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Ementa:

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N° 14.660, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007,
VISANDO ATENDER O § 4° DO ART. 2° DA LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008, QUANTO AO MINIMO DAS JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE, DESTINADO
PARA HORA/ATIVIDADES PARA OS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ, DOCENTES DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE S. PAULO.
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PROJETO DE LEI N° 1 2015 do Vereador Claudio Fonseca

"Dispbe sobre alteracbes na Lei n° 14.660, de 26 de novembro de
2007, visando atender o § 4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de Julho
de 2008, quanto ao minimo das Jornadas de Trabalho Docente, destinado para
Hora/atividades para os Profissionais de Educagao, Docentes do Quadro dos
Profissionais de Educac¢ao do Ensino Municipal de S. Paulo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Esta lei altera o art. 12 da Lei n°14660, de 26 de novembro de 2007,
que dispde do Quadro dos Profissionais de Educacao e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao Paulo;
reorganizando as Jornadas de Trabalho Docente, para atender a Lei Federal n°
11.738, de 16 de Julho de 2008.

Art. 2° - O art. 12 da Lei n® 14.660/07 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do
Magisterio Municipal passam a ser as seguintes:

| - Professor de Educacao Infantil: Jornada Basica Docente de 30
(trinta) horas de trabalho semanais, obedecendo a seguinte composicao:

a) 25 (vinte e cinco) horas/aula e 15 horas/atividade, correspondendo a
240 horas/aula mensais.

Il — professor de educacao infantil e ensino fundamental | e professor
de ensino fundamental Il e médio: Jornada Basica Docente de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, obedecendo a seguinte composicao:

a)- 25 (Vinte e cinco) horas/aula e 15 horas/atividade, correspondendo
a 240 horas/aula mensais. P
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§3° O tempo destinado as horas/atividade sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aulasemanais na escola e/ou em atividades
previstas no Projeto Pedagogico, aprovado pelo Conselho de Escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.
Il - Gestor Educacional: ...

§ 4°. A Jornada Basica Docente de 30 horas/aula de trabalho
semanais, de que tratam os incisos | e |l deste artigo, sera cumprida a nos
Centros de Educacao Infantil, nas Escolas de Educacao Infantil, nas Escolas
de Ensino Fundamental |, nas Escolas de Educacao Fundamental lI e Médio,
nas Escolas de Educacgao Bilingue, nos Centros de Educacao de Jovens e
Adultos.

Art. 3° - Os atuais professores de educagao infantil e ensino fundamental - | e
professor de ensino fundamental - Il € médio submetidos a Jornada Basica de 20
(vinte) horas aula semanais e a Jornada Basica Docente de 30 (trinta) hora/aula de
trabalho, nos termos do contido no inciso Il da Lei n°® 14.660/07, poderao por opgao
serem integrados na Jornada de Basica de 30 horas semanais a que se refere o
caput deste artigo € composicao nos termos dos seus incisos | € 1, passando a ser
esta a Jornada do seu Cargo Docente.

§ 1° - A opcao a que se refere o caput, dar- se a no presente ano letivo, em
até 60 dias a partir da aprovacao desta lei, ou a cada ano, durante o processo inicial
de escolha/atribuicao de classes/aulas e turno de trabalho;

§ 2° - A opcéao para os atuais professores de educagao infantil e fundamental |
e professor de ensino fundamental Il € médio, podera ocorrer em carater
permanente ou como op¢ao anual;

§ 3° - A opcao em carater permanente vinculara o cargo do Professor optante,
a Jornada Basica Docente de 30 horas/aula de trabalho semanais nos termos do art.
12 e incisos | e ll, desta Lei e a remuneracao relativa a Tabela de vencimentos da
Jornada Especial Integral de Formagao — JEIF, conforme Anexos das Leis 14.660/07
e Lei 15.963 de 16 de Janeiro de 2014.

8§4° - A hora/aula, hora/atividade e hora/adicional dos professores de
educacao infantil, professor de educacao infantil e fundamental - | e professor de
ensino fundamental - Il € médio, terao a mesma duracgao.

Art.4° - O paragrafo primeiro do Art. 4° da Lei 14.660/07 que dispde sobre as
Escalas de Padrées de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais de

f
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Educacao, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo
Il, Tabelas "A" a "F", passa a ter a seguinte redacao:

Art. 4° - .

§ 1° Na composicao das Escalas de Padrées de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual de 10% entre o valor de uma
referéncia e a que Ihe for imediatamente subsequente.

Art. 5° - O Art. 6° da Lei 14660/07 passa a ter a seguinte redagao:.

Art. 6° - A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei
n® 11.229, de 1992, e legislacao subsequente, passa a ser configurada da
seguinte forma:

| - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |;

b) Professor de Ensino Fundamental |l e Médio;

Il - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagogico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar
Paragrafo Unico: Os atuais cargos de professor de educacéo infantil,

passarao a partir da publicacdo da presente Lei a denominar-se professor de
educacao infantil e fundamental - |.
Art. 6° - O paragrafo 2° do artigo 8° passa a ter a seguinte redacao:

Art. 8°- ...

§1°- ..

§ 2° - Os docentes que iniciarem exercicio apos a publicacado desta lei
no cargo de Professor de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental - | seréo
enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos | e il da Lei

n® 14.660/07, na seguinte conformidade:
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Il - Categoria 3: docente portador de habilitacao profissional especifica
para o magisterio, correspondente a licenciatura plena.

Art. 7° - O inciso | do art. 5° da Lei n° 14.660/07, passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 5°— .
| - area de docéncia:

a) Professor de Educacgédo Infantii e Ensino Fundamental - |1 na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental - |;

b) Professor de Ensino Fundamental Il e Meédio: no Ensino
Fundamental Il e no Ensino Medio;

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta
das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei de autoria do vereador Claudio Fonseca, considerando
disposicoes da Lei Federal n°® 11.738 que destina porcentagem do total da jornada
docente para hora/aula — atividade, tempo reconhecido como necessario para
trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formac¢do permanente e
reunides pedagdgicas, preparagdo de aulas, pesquisas, selecdo de material
pedagogico, corregao de avaliagdes; atividades com a comunidade, exceto as de
reforco, recuperacao de alunos e reposicado de aulas, tem por objetivo recompor as
atuais Jornadas dos profissionais docentes integrantes do Quadro do Magistério
Municipal da Prefeitura de S. Paulo.

Também, visa superar tratamento distinto quanto a composicado da Jornada de
Trabalho entre Professores de Educacao Infantil em exercicio e lotados nos Centros
de Educacdo Infantil e demais docentes em exercicio e lotados nas Unidades de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Quer, portanto, corrigir injustica existente,
e reconhecer aos professores de educacdo infantii os mesmos direitos dos
integrantes do Quadro de carreira do Magistério Municipal.

Os Centros de Educacao Infantil da rede direta sao espacos publicos onde atuam
profissionais de educacao, docentes, gestores e quadro de apoio, todos voltados ao
processo educativo aos quais nao se pode tratar com distingao de direitos € nem
exclusdes quanto a todas as politicas de formacao e valorizagao profissional.

Ainda trata o Projeto de Lei, de permitir que os atuais professores de educagao
infantil e fundamental — | e professores de ensino fundamental Il e médio,
integrantes do Quadro e carreira do magistério municipal, possam optar em carater
definitivo pela Jornada Basica Docente de 30 horas semanais, como Jornada do seu
cargo ou a permanéncia na Jornada Basica Docente, nos termos contidos na Lei n°®
14.660/07, com opc¢ao anual pela Jornada Especial Integral de Formacgao, também
prevista na Lei 14.660/07.

Com a aprovacéao da presente propositura teremos de fato um quadro e carreira de
profissionais docentes, com direitos iguais, permitindo-lhes inclusive a
movimentacao em todas as Unidades da rede direta do ensino municipal, inclusive
para atender necessidade cada vez maior de otimizacdo e movimentacao de
pessoal, face as alteragcbes no quadro de demanda provocado pelo acesso a
educacao infantil, como direito de todos.

Ao propor a presente Lei, foram consideradas ndo somente a Lei Federal n°
11.738/08, mas também Metas e Estratégias contidas na Lei que dispde sobre o
Plano Municipal de Educacao, aprovada recentemente pelos Srs. Vereadores desta
Camara Municipal.
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Atualmente, dois tergos dos professores da rede municipal de ensino ja exercem a
Jornada Especial Integral de Formagado, de modo que as opg¢des pela Jornada
Docente de 30 horas, proposta aqui, como Jornada do Cargo Docente dos
Professores de Educacgao Infantil, Professor de Educagao Infantil e fundamental — | e
Professor de Ensino Fundamental — |l e Médio, nao acrescentara despesas
incompativeis com as Receitas do Tesouro destinadas a Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino.

A alteracao proposta na composigdo das categorias da Classe Il da carreira do
Magistério se faz necessaria por se aproximar o tempo estabelecido para que o
ingresso na carreira do magistério seja restrito aos habilitados com formagao em
nivel superior.

Certo de que a presente propositura repara injusticas, expressa a necessidade de
atualizacdes nos diplomas legais e cria condi¢cdes para melhorar as condi¢cbes de
trabalho que revertam em melhor qualidade de educacao para a populagao,
contamos com o apoio e votos favoraveis dos Srs. Vereadores e sangao do
Excelentissimo Sr. Prefeito.
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0470/15

Realizada a pesquisa legislativa a respeito do assunto foi localizado- a seguinte
legislagao, inclusive as citadas no projeto:

- Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica;

- Lei Municipal n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educagao — QPE;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre alteragdes
das Leis n° 11.229/92, n°® 11.434/93 e legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°
11.434/93, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagao Municipal;

- Lei Municipal n® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.709, de 3 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento das
escalas de padrdes de vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao e
introduz alteragdes na Lei n® 14.660/07;

- Lei Municipal n° 14.715, de 8 de abril de 2008, que altera dispositivos das Leis n°
9.480/82, e n°® 10.224/86, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislacao
subsequente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n° 14.600/07, aos servidores que especifica, e altera
dispositivos das Leis n° 14.591/07, n° 14.600/07 e n°® 14.660/07;

- PL 0084/2015, que dispde sobre a inclusdo do inciso VI e renumeragao do inciso V
do artigo 122 da Lei n° 14.660/07, e da outras providéncias;

- PL 0189/2015, que acrescenta paragrafo Gnico ao art. 59 e paragrafo ao artigo 89,
ambos da Lei municipal 8.989/79, para dispor sobre a vedagido de perdas nos

vencimentos dos servidores publicos que cumprem acimulo licito de cargos de
Professor;

- PL 0301/2015, que dispde sobre a concessao de isengado integral no pagamento de

tarifa de servigos de transporte coletivo de passageiros aos professores de educagio
infantil, ensino fundamental, médio e superior,;
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PROCURADORIA

- PL 0343/2015, que dispde sobre a alteragdo do artigo 33 da Lei Municipal n°
14.660/07, nos termos que especifica;

- PL 0350/2015, que altera a Lei Municipal n° 14.660/07 para criar o principio da
preservacgao da saude auditiva e vocal dos profissionais de educagao do Municipio de
Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 0418/2015, que dispde sobre o reajustamento dos limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos profissionais de
educacao, bem como das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educac¢ao - QPE, na forma que especifica;

- PL 0462/2015, que altera os critérios para enquadramento por evolugédo funcional
nas referéncias criadas pela Lei 15.963/14, altera a denominagao do cargo de agente
escolar, reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos profissionais de
educacao, e da outras providéncias.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informacgao.

A Comissdo de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 07.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2015.

CH/
Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia

OAB/SP 244 .472
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Presidéncia da Republica

Casa Civil S
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e" do inciso lll do caput do art.

Mensagem de veto 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
para instituir o piso salarial profissional nacional para

Vide Acdo Direla de Inconstitucionalidade n® 4167 os profissionais do magistério publico da educagao
basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educagdo basica a que se refere a alinea_“e’ do_inciso Il do caput do art. 60 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagado em nivel médio, na

modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacéao
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagédo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela legislagédo federal de diretrizes e bases da educacgéo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais
ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
raria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 52 As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica alcangadas pelo art. 79

da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica, pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o

seguinte:

I - (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenga entre o valor referido no
art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

IIl - a integralizagao do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-
se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente.

§ 12 A integralizagado de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

hitp://www planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111738.htm 12
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§ 22 Até 3‘1'Qe dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo resulte

em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Uniao devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60

do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagédo de que trata o art. 32
desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragao dos recursos constitucionalmente
vinculados a educagao, nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educacgédo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagao de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Uniao sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeigoamento da aplicagao de
Seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagao basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2008.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar seus Planos
de Carreira e Remuneracao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica, conforme
disposto no paragrafo tnico do art. 206 da Constituicao Federal.

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

hnp://www.planalto.gov.br/ccivil,_03l_a102007-201 0/2008/1€i/111738.htm 2/2
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LE! N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrdes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagado - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo 1l a que se refere o art. 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo 1l desta lei.

Paragrafo dnico. A evolugao funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n° 14,660, de 2007, e os seguintes critérios:

I - a evolugido funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentacgao dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput” deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo Ii;

Il - o enquadramento decorrente da evolugao funcional surtira efeito a contar da

obtenga@o das condigbes necessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo unico da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagao, considerando-se a proporgao entre

os proventos pagos aos inativos da Educagdo e o total dos proventos pagos no referido
Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo Il, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo relativa aos inativos da Educagao,

considerando-se a proporgao entre os proventos pagos aos inativos da Educagao e o total dos
proventos pagos no referido Regime;



X - despesas com protegao escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana."

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Vil - implantagdo e manutengdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantagao e manutengéo de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informacao
e comunicagao, em especifico, as redes municipais € mundiais de conhecimento; bem como
implantagao e manutengao de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagao inclusiva, implantagdo e manutengéo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagéo inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino."

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se os demais:

"Art. 6° Serao destinados a educacao os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensagao financeira pela produgao de petrdleo, de acordo com a Lei Federal
n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n® 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos 0s Anexos | e Il a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.
Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 16/01/2014, p. 1, 3 c. todaé

¢
Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.qov.br.

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 15.963 de'1§/01/2014
Secretaria de Documentagdo Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo
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Anexo lintegrante da Lein® 15.963,de 15 de janeiro de 2014

Quadro dos Profissionais de Educagao
Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagao

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 958,59 | 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26 1.313,39| 1.398,69

__QPE-14 1.158,02 | 1.23326| 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65
QPE-15 1.23326 | 1.313,39 | 1.398,69 | 1.48965| 158649
QPE-16 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65| 1.586,49| 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.48965| 158649 | 1.689,71| 179941

~_ QPE-18 1.489,65 | 1.586,49| 168971 | 179941| 191647 |
QPE-19 1.586,49 | 1.689,71| 1.79941| 191647 | 2.041,09
QPE-20 1.689,71 | 1.799,41| 1.916,47 | 2.041,09| 2.17376
QPE-21 1.799,41 | 191647 | 2.041,09| 217376| 2.314,94

. QPE22 1.916,47 | 2.041,09| 217376 | 231494 | 246541
QPE 23 2.041,09 | 217376 | 2.314,94| 2.46541| 262566

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

 REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.437,93 | 1.531,46 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91
QPE-12 1.531,46 | 1.630,97 | 1.737,00| 1.84991| 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91| 1.970,12| 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.849,91| 1.970,12| 2.098,17 | 2.234,57
QPE-15 1.849,91 | 1970112 | 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76

_ QPE-16 197012 | 2.098,17 | 223457 | 2.379,76| 253446
QPE-17 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379.76 | 2.534,46 | 2.699,30
QPE-18 2.234,57 | 2.379,76 | 2.53446 | 2.699,30 | 2.874,78
QPE-19 2.379,76 | 2.534,46 | 269930 | 2.874,78| 3.061,58
QPE-20 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47
QPE-21 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.26047 | 3.472,53

. QPE22 2.874,78 | 3.061,58 | 3.26047 | 347253 | 3.698,24

 QPE23 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53 | 3.698,24| 3.93863

'S




JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMAGCAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53| 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 217453 | 2.316,02| 2.466,48| 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2466,48| 2.626,73| 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 246648 | 2.626,73| 2.79737| 2.979,29
QPE-15 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 2.797,37 | 297929 | 3.17295| 3.379,42
QPE-17 279737 | 297929 3.17295]| 337942 | 3.598,82
QPE-18 2979,29 | 3.17295| 3.379,42| 3.59882| 3.832,91
QPE-19 3.17295| 3.37942| 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82| 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17| 4.347,57| 4.629,87
QPE 22 3.83291 | 4.08217 | 434757 | 4.629,87| 4.930,81
QPE 23 408217 | 434757 | 4.62987| 4.930,81| 5.25131

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 2.72254| 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 272254 | 2.899,59| 3.087,96| 3.288,75| 3.502,41
QPE-13 2.899,59 | 3.087,96| 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75| 3.50241| 3.730,08| 3.97248
QPE-15 3.288,75| 3.50241| 3.730,08| 3.972,48| 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08| 3.97248 | 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.972,48| 4.230,78 | 4.50584 | 4.798,69
QPE-18 397248 | 4.230,78| 4.505,84| 4.798,69 | 5.110,58
QPE-19 4.230,78 | 4.50584 | 4.798,69| 5.110,68 | 5.442,75
QPE-20 450584 | 479869| 5.110,68 | 544275| 5.796,59
QPE-21 479869 | 5.110,58| 5442,75| 5.796,59 | 6.173,29
QPE-22 5.110,58 | 5442,75| 5.796,59| 6.173,29 | 6.574,64
QPE 23 544275 | 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64 7.001,99
QPE 24 579659 | 6.173,29| 6.574,64| 7.001,99| 7.457,12

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima




i
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JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 191718 | 2.041,80| 2.17453 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 217453 | 2.316,02| 2.46648| 2626,73
QPE-13 217453 | 2316,02| 246648 | 2626,73| 2.797,37
QPE-14 2316,02 | 246648 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 |
QPE-15 2.466,48 | 2626,73 | 2.797,37 | 297929 | 3.17295
QPE-16 2626,73 | 279737 297929 | 3.172,95| 3.379,42
QPE-17 279737 | 2979,29| 3.17295| 3.379,42| 3.598,82
QPE-18 297929 | 3.17295| 337942 | 359882 | 3.83291
QPE-19 317295 | 337942 | 359882 | 3.83291| 4.082,17
QPE-20 337942 | 359882 | 3.83291| 4.082,17| 4.347,57 |
QPE-21 3598,82 | 3.832,91| 4.082,17| 434757 | 4.629,87

_ QPE22 3.83291 | 4.082,17 | 4.347,57| 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 434757 | 4.629,87 | 4.930,81| 5.251,31]




Anexo llintegrante da Lei n°® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo Ill a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008,

exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUCAO FUNCIONAL

TABELA “A”

Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educacgao Infantil Na forma a ser estabelecidd

Professor de Educagao Infantil e em decreto

Ensino Fundamental |

a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
QPE-19 23
QPE-20 24

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24

Professor de Ensino

Fundamental |l e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24




Quadro do Magistério Municipal

Coordenador Pedagdgico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9

QPE-19 12

QPE-20 15

QPE-21 18

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8

QPE-20 12

QPE-21 16

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5

QPE-20 10

QPE-21 15

QPE-22 22

QPE-23 23

B QPE-24 24
TABELA “B”

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educacgéo Infantil Na forma a ser estabelecidq
Professor de Educacéo Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino QPE-13 0
Fundamental Il e Médio QPE-14 2
- Calegoria 2 QPE-15 5

QPE-16 8

QPE-17 12

QPE-18 16

QPE-19 20

QPE-20 22

QPE-21 23

QPE-22 24




Anexo la que se refere o artigo 7° da Lei n® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%

2015 60%

2016 40%

2017 20%

2018 0%

Anexo ll a que se refere o artigo 7° da Lein® 15.963,de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%
2015 40%
2016 60%
2017 80%
2018 100%
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LEI N° 14,660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispde sobre alteragtes das Leis n% 11,229, de 26 de junho de 1992, n© 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqlente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educac8do, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

Projeto de Lei N°© 810/2007 (ver documento)

EXECUTIVO,; Gilberto Kassab

Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o0 §29 do art, 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugao funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagao, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n°® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS'ATOS £ DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 14.938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acorddo publicado em
28/05/2009, o Orgao Especial do Tribunal de Justiga, por votagdo unanime, julgou
parcialmente procedente a agao movida pelo Procurador Geral de Justiga, declarando
inconstitucionais os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1,

- Decreto n® 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n° 50.069/2008,
que regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto nesta Lei.

Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput” do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do Anexo 1I1, a
que se refere o art, 39, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14,938/2009 - Altera o inciso IV do "caput” do art. 42; reabre os prazos previstos nos arts.

77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 29 do art. 107 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo IlI,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo 1V desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.; (ver documento)
Lei 16.213/2015 - Inclui o inciso XIV no art. 118 desta Lei. (ver documento)
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LEl N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragdes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educag@o Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO T
CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n°® 11,229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n® 13.168, de 6 de julho de
2001; no 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacgao e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S30 Paulo.

TiTULO 1 }
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 22, O Quadro dos Profissionais de Educagdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comiss@o distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadro de Apoio a Educagao.

§ 10, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e 111, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagéo e
formas de provimento.

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-II1): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

11 - Parte Permanente (PP-11): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

111 - Parte Permanente (PP-1): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituigao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
111, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, 0s que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagao Atual”;



IT - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteracdes eventualmente
ocarridas constantes da coluna "Situagdao Nova".

Paragrafo Gnico. Em decorréncia das modificacdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e 0 Quadro de Apoio & Educacdo, bem como a
estrutura das carreiras e o0 nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II 3
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49. Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, 0s graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiiente.

§ 20. Observar-se-@, ainda, entre cada grau, no minimo, o0 percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 3°. As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizacdes
concedidos aos servidares municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO III ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secgao 1
Da Configuracao da Carreira

Art. 50. A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Tados os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

I1 - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 70, Compreende-se por Classe:

1 - para os Docentes: 0 agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao e
categorias diversas;

11 - para os Gestores Educacionais: 0 agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso 11, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Secao 11
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal



Art. 89, O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

IT - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 1°. A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a area de atuacdo de acordo com suas necessidades.

§ 20, Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicagdo desta lei no cargo de
Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1
serao enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

1 - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

11 - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 30. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do Professor de Educagdo Infantil e
do Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitacdo profissional.

§ 49, Acesso é a elevag3o do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

I1 - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Serd indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensio, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Segéo I1I
Das Areas de Atuagao

Art. 11. Observadas as condigGes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - area de docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil: na Educagao Infantil;

b) Professor de Educac&o Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental 11 e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

11 - area de gest3o educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
C) Supervisor Escolar: na Educagado Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 1°. A atuagdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 49 deste artigo.



§ 29. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 39. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigbes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuicdes na area de orientacdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento &
Incluséo, serao exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59. Para fins de atuagao docente em escolas exclusivamente destinadas a Educacao
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitacdo especifica nesta area, em nivel de graduagao ou especializacdo.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educacao Infantil: Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

II - Professor de Educacgdo Infantil € Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

III - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 19, A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educacgéo Infantil.

§ 20, A sujeicdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusao, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagéo ou
adicional, previstos em legislacdo especifica.

Art. 13. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacgao Infantil € Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderao ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formagao;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

1V - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 1°. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislacdo especifica.

§ 29. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condicdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil poderao ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacgao Infantil. .
Paragrafo unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo tera a mesma
duracdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:



I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

II - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

III - Jornada Especial Integral de Formagao: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educagdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestacdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 19, Ato do Secretario Municipal de Educagdo disciplinara o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formacdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 29. A duracdo da hora aula sera determinada por ato do Secretario Municipal de
Educac3o, e terd seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°, A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental 1I e Médio terdao a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educacgdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagdo
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 59. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, tera a mesma
durac3o da hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educagao Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunides pedagdgicas;

II - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagégico e correcao de
avaliagles.

§ 1°. N3o sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagao

de alunos e reposigao de aulas.

§ 2°, Das 5 (cinco) horas atividade que comp&em a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha. )

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formagao para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagao permanente e
reunidoes pedagogicas;
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II - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico, correcdo de
avaliagoes;

III - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperacgao
de alunos e reposicao de aulas.

Paragrafo unico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horéria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Acdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educagdo ndo podera exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Paragrafo unico. Anualmente, o Profissional de Educagao devera prestar declaracdo de
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragoes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Segao V
Da Remunerag¢ao das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, s&o os constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padrao de vencimentos, para os efeitos desta lei, 0 conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observarao o requlamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39, Do regulamento a que se refere o § 20 deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitadrio corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formacgao;

11 - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educagdo
Infantil.

§ 19, 0 pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 29, Na hipdtese da efetiva prestagao de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragao sera devida na seguinte conformidade:

I - férias: meédia das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

II - sdbados e domingos: a proporgdo do nimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;



111 - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabatho e horas
aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuigcdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39. As remuneracgdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condi¢bes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Béasica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao
de vencimentos do Profissional de Educagao;

II - Jornada Especial Integral de Formagdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educagdo.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. A remuneracgdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de S30 Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 19, Na hip6tese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo célculo sera proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29. A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pens3o na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabatho;

11 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao;

I1I - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 39. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecuniarias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49, Nas hipdteses dos arts. 89 e § 32 do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatdria a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Segao VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabatho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formagdo dar-se-a
mediante opgao anual, desde que completado o numero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educagéo. _

§ 12, Em regime de acumulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagao por um
dos cargos.

§ 29. Os docentes portadores de laudo de readaptacgao ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formacao.
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Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretdrio Municipal de Educagéo.

§ 19, Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
1 - portadores de laudo de readaptacao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagao, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental 11 e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 2°. Na hipétese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-a, para efeito da vedagao prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagdo do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagogico, apos
autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacéao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagao ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 29, Na hipotese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 29 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacao e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipdtese da Jornada Especial Integral de Formagao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretdrio Municipal de
Educacéo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclusdao em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n° 8.989, de 1979;

I1 - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessacdo de designagao ou exonerag¢do de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, II, I1I, IV, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 29. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPIiTULO IV \ ;
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Secao 1
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagdo é composto pelas seguintes carreiras:
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I - Auxiliar Técnico de Educacgéo;

II - Agente Escolar.

§ 1°. As carreiras do Quadro de Apoio a Educagao ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 39, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagao serdo enquadrados
por evolug3o funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 490, Categoria € o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugao funcional.

Segdo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serao realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe; :

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segdo 111
Da Area de Atuagao e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagao atuarado nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educagao:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

I1 - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educagao ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatodrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagao.

§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisigdo de estabilidade, sera
submetido & avaliacdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

I1 - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliagdo;

111 - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva conclusao.

§ 29, Na hipdtese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
raz3o de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo,
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havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatério, reiniciando-
se a contagem do periodo de estégio probatdrio de que trata o “caput".

§ 39. Durante o periodo de estégio probatorio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerao no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 49. O servidor que apds o cumprimento do estagio probatdrio ndo adquirir a
estabilidade seréd exonerado, na forma da legislacédo especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribui¢cbes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 60. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 59 deste artigo, ocorreréd a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que serd retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigées do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacao Infantil e de Professor de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitacdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatdrio, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secao 1
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao
é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
serd disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

1 - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragao Profissional, cursos de graduagéo,
pos-graduagdo, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

c) combinacdo dos critérios tempo e titulos;

II - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;



b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduag3do, pos-
graduag3do, especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao
técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) combinacdo dos critérios tempo e titulos;

II1 - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagio vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 19, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manterdo, na evolugdo
funcional, o mesmo grau que detinham na situa¢ao anterior.

§ 29, A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtengdo das condi¢gdes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 30, A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49, O Profissional de Educagdo ndo tera direito a evolugdo funcional enquanto néo
cumprido o estagio probatoério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 50. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 69. Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 79. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Segao 11
Enquadramento por Habilitagao

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educagao Infantil e o
Professor de Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagdo
anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtira efeitos a partir da data da apresentagado, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitagdo obtida.

Segao 111
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razao de concurso de acesso
sera realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do uUltimo enquadramento ou, quando n3o ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 1°. Na hipétese do "caput" deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 20, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolucado funcional.



§ 30. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacdo
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valoragao Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcancados pelo
Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices
insatisfatérios.

§ 29, O processo de Certificagao a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serao valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliacao de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplard, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotagdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

Il - participagao nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizacao e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e devera dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuigdes prdprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 29, A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII 3 ;
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliacdo Institucional da Educacao Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo (nico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:

I - o0 alcance das metas e a realizacao das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educacao;

II - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere o "caput" deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.



§ 39°. Na apuragdo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execugdo de programas de capacitagao e requalificagdo profissional;

IT - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

111 - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concessdo da Gratificagao por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqiiente;

V - 0 estabelecimento de planos de gestdo das politicas ptblicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concessao da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagao do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagao Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragao.

Paragrafo unico. O ano de apuragdo definido no "caput" deste artigo inicia-se em 10 de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliag3o Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagoes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogao é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotag3do, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Uinico. Ato do Secretario Municipa!l de Educagdo disciplinara o Concurso Anual
de Remocdo e 0 processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remocg3o por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se n3o houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 29, N3o podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario & aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;
II - que se encontre na condi¢gdo de readaptado, com laudo temporario;

I11 - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma area de
atuagdo.

§ 39. Serd tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagdo.

Art. 48. O concurso de remogao devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o mddulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educagao, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagao,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.



Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporariamente, mantera sua lotagdo
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 1°. Havendo renovacgdo subseqliente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagéo readaptado perdera
sua lotagao, aplicando-se-lhe o disposto no § 20 do art. 71 desta lei.

§ 29. O Profissional de Educagdo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39. Para os fins do § 10 deste artigo serdo consideradas as renovagoes ocorridas a
partir da data da publicacdo desta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secgao 1
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicdes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacéo:

I - conhecer e respeitar as leis;

11 - preservar os principios, 0s ideais e fins da Educagado Brasileira, no seu desempenho
profissional;

111 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

1V - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca
das suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdao Municipal, empenhando-se para a
sua consecugao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

X1 - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

X1I - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacgdo de maus-tratos;

X111 - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
6rgdos da Administragao;



X1V - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagao
vigente,;

XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material,;

II - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Segdo II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagao:

I - ter acesso a informagBes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

I - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de graduagdo, pés-graduagao,
atualizacdo e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

I1I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneracgéo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetem o processo educacional,

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizagdo, em todos 0s niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissado;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoragao
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

X1l - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagao no
Municipio de Sdo Paulo, na forma da legislagdo vigente.

TiTULO HI



REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPiTULOT 3
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneracao devida aos Profissionais de Educagao pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observara o disposto na legislagdo vigente.

CAPfTULOTI ) )
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Haverd substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacéo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo nico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para 0s quais nao
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberao, a titulo de remuneragao, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo IV, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposigGes do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 19, Para os Profissionais de Educagao efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneragdo a ser tomada como base sera a relativa a de Coordenador
Pedagogico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o dltimo.

§ 29. O Profissional de Educagdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificagdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepgao de um deles,
vedada a percepgao cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneragao de que trata o art. 57 desta lei implica exclusao, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragao de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

I1 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - gratificacdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislagao posterior.

TiTuLo v _
GRATIFICAGOES

CAPITULOT
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL



Art. 59. O valor da Gratificagao por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragbes subseqlientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 1°. O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional correspondera, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 29. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagao por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao.

§ 39. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido 0 profissional no ano a que se refere a gratificagao, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor: 50% (cinqlienta por cento) do valor da gratificagao;

II - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificagado;

I - Jornada Especial Integral de Formagao, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 1.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagao.

CAPITULO T _
DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagao por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigbes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 10. Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

I1 - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 2°. Decreto do Executivo regulamentara a concessao da Gratificagdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipoteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificag3o por Local de Trabalho serd mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educagdo que estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo unico. E vedada a concessdo da Gratificagao por Local de Trabalho nas
hipOteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excegao dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, I a IV, VI a X e 143 da Lei
no° 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 ndo servird de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, podendo ser incluida por opgado do servidor
na base de calculo da contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO HII
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO NOTURNO



Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 19. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 20, As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serédo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneragao relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneragao do Profissional de Educagao e ndo constituira base de calculo da
contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderédo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissao em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

1I - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acumulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituigdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundacbes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciadrio, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em 6rgédos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de S&o Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educacéao, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagdo de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestacdo de servigos a Administragao Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionario.



Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissao em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

I - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipéteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos [ a [V, VI a X; 138 e 150, da Lei n®
8.989, de 1979, bem como das Leis n? 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educagao poderao ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagao, pds-graduacdo ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paragrafo unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuagdo anualmente;

I1 - tempo minimo na respectiva carreira;

I11 - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

1V - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do, cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacdo que forem afastados para exercicio em 6rgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades nao
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderao a lotacao na unidade educacional.

Paragrafo Gnico. Excluem-se das disposigdes do "caput” deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para CAmara Municipal de Sao Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo deverdo observar, quando for
0 caso, as disposi¢des relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto @ Camara Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educacgdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do niumero
de Profissionais de Educagao que poderao ser afastados nas hipdteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo unico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situacdo de acimulo
para fim de fixagdo do nimero de profissionais afastados.

TITULO VI



DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposi¢des contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, 111, V e VII, todos desta lei.

Parégrafo Gnico. Na hipdtese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgao
cessionario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposigbes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacio
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutencdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigbes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgdo a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educagdo de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remogao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de remocdo, a pontuacdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e Il da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 19. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” ficam
sujeitos a Jornada Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 20, Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39, Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educagao docente,

§ 49, Aos docentes a que se refere o § 19 deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo 11, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59, Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput" deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data

em que voltarem ao servigo. B o
Art. 81. As manifestacdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 seréo provisorias,

durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirira carater irretratdvel, se ndo houver a expressa manifestagao
contréria.



Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicacdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poder&o
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformacdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipotese em que 0s cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 19. A opgao de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicagao desta lei.

§ 290, A efetiva transformagdo dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para 0s cargos de Professor de Educagio Infantil.

§ 39, A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformacao serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagao, serao transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educagéo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, 3 medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagao
de que trata o "caput”, na medida em que preencherem 0s requisitos exigidos.

§ 2°. Apds o prazo estabelecido no § 10 deste artigo, se ndo apresentada a habilitagao
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagao Infantil exercendo as atribuigbes
inerentes aos cargos que ocupam;

Il - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros orgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n° 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, 0s cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 49. Na medida em que se operarem as transformacgdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao numero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 59. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagao Infantil ou Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 19, Os enquadramentos decorrentes de evolugao funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo IV, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 2°. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena sera
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para 0s atuais Profissionais de Educagao ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagao, o



enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizacdo
de opgdo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagao subsequiente.

§ 19. A opcio de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagao desta lei.

§ 29, Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que ndo realizarem a opcéo
no prazo previsto no § 1°, permanecerao na situacdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagao vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art. 87. As designagdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregao serao
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacao de servicos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagao, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comissao de Assistente Técnico de Educacao I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

IT - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput"
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporagao da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n°® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagao do
docente para a prestagado de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educacgado, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislacao de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 1°. Na hipdtese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneracao correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidira, obrigatoriamente, a
contribuicdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagao que enseja seu pagamento.

§ 29, Fixados os proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situacao prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuicdo as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, na forma do § 2° do art.
10 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessacdo,
em decorréncia de convocacdo do docente para a prestacao de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educagao, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacao e respectivo
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célculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislacdo de regéncia
anterior.

§ 19, Para fins de fixagdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribui¢ido recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagao anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n° 11.434, de 1993.

§ 29. No calculo para fixagao da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do art. 19 da
Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensbes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 19, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput" deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n® 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pens3o, hipotese em que a parcela referente a incorporagdo serd
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatlibilidade, na composigao dos proventos ou pensdes.

§ 29. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude 0 § 4° do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 39, Aos docentes que nao computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penséao, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedacgBes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 49. Na hipdtese do § 39, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicacdo, incidird, obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padréo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formagdo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

11 - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - 1.40 incluida na base de
contribuigdo previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput" e § 1°
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdenciaria por opgao do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragao dos cargos de provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.



Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragao as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
III.

TiTuLovir
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacdo ampliard, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

IT - gestao de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicacéo para
o0 exercicio de cargos em comissao e fungdes aos Profissionais de Educacdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

IIT - aquisicdo e manutengao de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressao da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educacéo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliacdo Institucional da Educacdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagao terdo Quadro de Lotacdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagao, observados, para as
unidades educacionais, 0s seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagao:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: numero de classes da unidade educacional,

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: niumero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagao Infantil: nimero de turmas na Educacao Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: numero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: niUmero de classes da unidade educacional;

II - para 0s cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuicdes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o niamero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 29. O ato a que se refere o "caput" deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacao desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacao de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotacdo desses cargos nas
seguintes hipéteses:

I - reducdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
II - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogGao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagao, desde que:

I - assuma atribuicdes relativas a mesma area de atuagdo ou atuagao diversa, para a
qual seja habilitado;

I - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcdo da Escola.



§ 19, Na hipdtese do inciso 11 deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera
objeto de anédlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacdo, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 29, A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remocio,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, sera assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistematica;

II - condigbes dignas de trabalho;

III - progressao na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de protegdo da remuneragao, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19, O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletiva, que serd submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

§ 29. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege
0s reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixagao dos parédmetros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatério e concursos de
acesso, serao ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente & sua publica¢do, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissado de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagao desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formagao dirigidos aos Profissionais de
Educacgdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 10, O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 20, As férias antecipadas serdao compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipétese de desligamento do servico publico anteriormente a implementagado
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
tergo adiantado, serdo descontados da remuneragao devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informag0es Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigbes especificas de Educagdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.



§ 10, A remuneragdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
I1, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 29, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput”.

§ 3°. Aos que nao se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opgao de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poder8o ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educagao Infantil, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo (nico. A vedagéo contida no § 20 do art. 30 da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, nao se aplica aos contratados para as fungdes a que se refere o
"caput”, que poderao ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagao, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n© 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagédo, lotados nos érgéos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n° 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 32 da Lei n% 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil poderao exercer suas
atribuigGes nas Escolas Municipais de Educagao Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TiTULO VIIT
CONSOLIDACAO

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n©
11.434, de 1993, n°® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO II
DA LEI N© 11,229, DE 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Pdblico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educagao;

II - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

I11 - valorizagao dos profissionais do ensino;
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IV - escola pablica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagao consistird na participagdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislacao federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacgdo das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construcdo do conhecimento e transformacdo das relagoes
entre o homem e a sociedade;

I1 - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
111 - igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condigBes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigbes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantil no dmbito do Municipio.

Secdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola € um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo publica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no d&mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

I1 - definir as diretrizes, prioridades e metas de ag8o da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

111 - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao;

1V - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espago fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educagdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagao para,
ocupar, transitoriamente ou em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagogicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;



IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagio relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

X1 - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizacdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos sequintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuacdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe de apoio a educagdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educagéo;

d) dos discentes: alunos de 5° a 92 anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacdo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 20, Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "¢" do inciso II do "caput”
deste artigo devérdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleigéo.
§ 2°. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e serd
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO III
DA LEI N© 11.434, DE 1993

Art. 121, Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
31 de marco de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forca do
art. 19 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos os
seqguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva area de atuagdo, enquanto permanecer
na condigdo de estavel,

11 - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados ap6s a promulgagéo
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

111 - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apés o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagao em vigor,;

VII - readaptagao, nos termos da legislagao vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condi¢Ges,
limites, restrigGes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogao anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ac ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

XII - sujeicdo ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais;

X111 - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua
situagao funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de
1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n° 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

11 - restricdo de fungdo, tempordria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

111 - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

IV - sujeicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situacdo funcional. .

CAPITULO IV
DA LEI N°© 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagao de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 1°. A convocagio para escolha de local de exercicio sera feita por publicagdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
respectivo concurso.

§ 2°. Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagao.

§ 39. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragao.

§ 49, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo sera nomeado.

Art. 124, Compete ac Secretario Municipal de Educagao dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem 0s Quadros dos
Profissionais de Educacdo, observada a legislagao aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o "caput” deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educagao.
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo deverd se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de
provimento. '

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenca, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular sera o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
II, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificacOes:

I - Gratificacao Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Salde, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

II - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salide - GES, de que trata a Lei n°
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislacao subsequente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Sacial, na disciplina
Assistente Social, poderao desistir da opcdo realizada nos termos do § 12 do art. 29 da
Lei n% 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposic0es das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n% 12.396, de 1997, cujas matérias nao estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opgoes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4549
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | 8 que se refere o artigo 2° da Lel n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profiasionai

de Ed a

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal

- NGcleo Educacional, do Centro Educacionai
Unlficado, da Diretoria Regional de Educa¢lo

N de arte
cargos Denomina¢do do Cargo / Lotaglo Ref. Tabela Forma de Provimento
26 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-l  |Livre provimento em comissio pelo Preleito,
- Centro Educacional Unificado, da Direloria madiante escoiha em lisla triplice, dentre
Regional de Educagao integrantes da cameira do Magislério Municipai,
portadores da diploma de cursg superior de
graduagao, com no minimo 3 (irds) anos de
experiéncis na carreira.
26 Coordenador de Agho Educacional DAS-12 PP-1 [ivre provimanto em comiss3o pelo Praleilo,
- Centro Educacional Unificado, da Direloria dentre inlagrantes da cameira do Magisiério
Regionai de Educagio Municipali, portadores de diploma de curso
superior de graduagao com no minimo J (trés)
anos de experiéncia na carreira.
18 |Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-1  {Livre provimenio em comiss3o pelo Prefeilo,
- Gabinete do Secretério dentre integrantas da carreira do Magistério
Municipal com licanciatura plena.
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-1  |Livre provimento em comissao pelo Prefeilo,
- Gabinete do Secretario (20) dentre lnlegranl?n da carreira do Magisiéiio
- Diretorla Regional de Educagio (31) Municipal com Licenciatura Plena.
1.653 |Assistente de Diretor da Escola QPE-15 PP4 Livre provimento em comissio pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais de Educag8o Infaniil, de medianie indicagdo do Direlor de Escola, dentre
Ensino Fundamenlai e de Ensino Médlo, na forma inlegrantes da careira do Magistério Municipal,
que dispuser o regulamento. com licenciatura piena em Pedegogia
exparidncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
Municipal.
800 Assislente Técnico de Educacéo | QPE-15 PP-1 Livre provimento em comissfio pelo Prefeilo,
- Diretoria Regional de Educagfio e Orgfios denlre inlegrantes da carreira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipei de Educagio Municipal.
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l

Livre provimento em comissio pelo Preleito,
dentre integrantes da cameira do Magisiério
Municipai, portadores de diploma de curgo
superior de graduagao com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia na carraira




Anexo | a que se referem os artigos 2° ¢ 5° da Lei n* 14.660, de 28 de dezembro de 2007
CQuadro dos Profissi s de Educacd

Tabela B — Cargos de Provimenta Efetlvo do Quadro do Magistérie Municipa!

Classe dos Docentes

N* de Parte )

cargos Denominagdo da Cargo / Lotaglo Ref. Tabela Forma de Provimento

11.250 [Professor de Educagao infantil PP-ill  |Medianie cancurso publica de provas ou de
a) Calegoria 1 QPE-11 jprovas e titujos, exigida habilitagfio profissional
b) Calegoria 3 QPE-14 para 0 magistério correspondente a0 ensino
- Centros de Educagao Infantil_ médio.

32.679 |Professor de Educagao infantil e Ensino PP-lil  |Medianie concurso publica de provas ou de
Fundamentai | provas e titulos, exiglda habililag8o profissional
a) Categoria 1 QPE-11 para o magistério cormespandente a0 ensino
b) Categoria 3 QPE-14 médio.
- Unidades Educacionais de Educagao Infantil o
Ensino Fundamentai

18.705 |Professor da Ensino Fundamental ii @ Médio QPE-14 PP-ll  |Mediante por cancurso pubiico de provas ou de
- Unidades Educacionals da Ensino Fundamantai provas e titulos, exigida habilitagdo profissional
e Ensino Médio especifica para o magisténo, cormespondente a

Illcenclatuu plena.

Anoxa | @ que se referem os artigos 3° ¢ 5° da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionsls de Educaglo

Tabela B —~ Cargas de Provimento Efetivo do Quadro do Magistéria Municipal

Classe dos Gestares Educacionais

N°de Denominagio do Cargo / Lotaglo Ref. Parte Forma de Provimente
cargos Tabela
2.027 |Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-Il  |Mediante concurso de acesso de provas e tilulos,
- Unldades Educacionais de Educagao Infantil, de ) dentre inlegrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundameniai e de Ensino Médio. Municipal, exigida licenclatura plena em
Pedagogia @ 3 (trés) anos da axperidncia no
Magistério.
1.340 [Diretor de Escola ' QPE-17 PP-Il  [Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionals de Educagaa Infantii, de dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Média. : Municipal, exigida licenciatura plena am
. Padagogia e 3 (ir8s) anos de experiéncia no
* iMagisléno.
336  [Supervisor Escolar QPE-18 PP-Il [Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Diretoria Regiona! de Educagdo, na forma que dentre integrantes da carreira do Magistério
disp o regulamento. IMunicipal, exigida licendiatura plena em
|Pedagogia, com no minimo 6 (seis) anos de
exparidncia no magistério, sando 3 (tr8s) anos em
gos/fungdes de gestdo educacional

Anoxc | a qus se refers o artigo 2° da Let n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Preflssionals de Ed &

Tabela C — Cargos ds Provimento em Comissio do Quadro de Apolo a Educagio

integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de
Educagao.

N° de Parte
cergos Denominagso do Cargoe / Lotaglo Ref. Tabela Forma de Provimento
837 Secratario de Escala QPE-11 PP-{ Livre provimenlo em camissBo pelo Prefeilo,
- Unidades Educacionais mediante indicagao do Dlrelor de Escala, dentre

Anexo | a que se refersm os artigos 2° e 28 da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Educagl
Tabela D - Cargos de Provimenta Efetivo do Quadro de Apoio & Educagho

‘::: : . Denomlnaglio do Cargo / Lotaglio Ref. T::TI; Forma de Provimento
8.995 fAuxliiar Técnico de Educagio PPHii  |Mediante concurso piblico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificedo de
b) Categoria 2 QPE-7 conclusdo do ensino médio.
c) Categoria 3 ’ QPE-11
- Unidades Educacionais @ Orgaos Regionais @
Centrais da Secretaria Municipal de Educegao
10.324 [Agente Eacoler PP-ll  [Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categaria 1 QPE-1 p a titulos, exigida formagao far minima
b) Categoria 2 QPE-2 correspondenile ao ensino fundamentat completo.
c) Categoria 3 QPE-3
d) Cetegoria 4 QPE-4
- Unldades Educacionais




ANEXQO Il 3 que se refere o ortigo 4° da Lel n* 14,660, de 26 de dezembro de 2007

Tabela "A™ - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Basica do Docente

Tabela D" - Quadro do Maglstério Municipal
Jornada Bisica ¢ Espacial de 40 hores de trabalho umanal@ - C{ YO { S

2,72

7S

Ref. A ] c V] E
QPE 11 77197 622,18 875,58 932,52 993,13
QPE 12 822,16 675,58 932,52 983,13 1.057,86
QPE 13 875.58 932,52 993,13 1.057,66 1.126,40
QPE 14 932,52 993,13 1.057,68 1.126.40 | 1.199,63
QPE 15 993,13 1.057.66 1.126,40 1.199,63 | 1.277,57
QPE 16 1.057,66 1.126,40 1.199,63 1.277.57 1.360.83
QPE 17 1.126,40 1.199,63 1.277,57 1.360,63 | 1.448,12
QPE 18 1.199.83 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543 34
QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543,34 1.643,61
QPE 20 1.360,63 1.449,12 1.643,4 1.643.61 1.750,40
QPE 21 1.449 12 1.543,34 1,643,61 1.750.40 1.884,22

Tabela "B" - Quadro do Magistério Municipal
Jormsda Especial Integral de Formagio

Ref. A B c D E
QPE 11 1.029,25 1.098,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.187,41 1.243,36 1.324,12 1.410,16
Qre 13 1.167.41 1.243.36 1.324,12 1.410,18 1.501.60
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,18 1.501,80 1.599,43
QPE 15 1.324,12 1.410,16 1.501,60 1.699,43 1.703,42
QPE 16 1.410,16 1,501,80 1.699,43 1.703,42 1.814,24
QPE 17 1.501,60 1.589,43 1.703,42 1.814.24 1.932,06
QPE 18 1.699,43 1,703,42 1.614,24 1.932,06 2.057,71
QPE 19 1.703,42 1.814,24 1.932,06 | 2.057,71 2.191,50
QPE 20 1.814.24 1.932,06 | 2.057.71 2.191,50 | 2.333,97
QPE 21 1.932,06 | 2.057,71 2.191,50 | 2.333,97 | 248558

Tabela "C” - Quadro do Magistério Municipal

Jornsda Bésica de 30 horas de trabslho semanais

Ref. A B o] D E

QPE 11 1.029,25 1.096,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12 | 1.410,16
QPE 13 1.187,41 1.243,.30 1.324,12 1.410,18 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501.80 { 1.599,43
QPE 15 1.324,12 1.410,18 1.501,60 1.599,43 1.703,42
QPE 18 1.410.16 1.501,80 1.599.43 1.703,42 | 1.814,24
QPE 17 1.501,80 1.599,43 1.703,42 1.614,24 1.932,06
QPE 18 1.599.43 1.703,42 1.814,24 1.932,06 | 2.057.71
QPE 18 1.703,42 1.814,24 1.832,06 2.057.71 2,191.50
QPE 20 1.814.24 1.93206 | 2.067,71 2,191,50 | 2.333,97
QPE 21 1.932,06 2.057,71 2.191,50 2.333,97 | 2.485,58

Ref. A B [ D E
QPE 11 1.372,38 1.461,60 | 1.556,64 1.857,78 1.765,57
QPE 12 1.461.60 1.556.64 | 1.657.76 1.7685,57 1.880.26
QPE 13 1.556.6¢ 1.657.76 1.765,57 1.080,28 | 2.002,50
QPE 14 1.657,76 1.765,57 1.880,28 | 2.002,50 | 2.132,64
QPE 15 1.765,57 1.880,28 | 200250 | 2.13264 | 2.271,30
QPE 16 1.880.28 | 200250 | 2.13264 | 227130 | 2.416,97
QPE 17 2.002,50 | 2.13264 | 227130 | 241897 2.576,19
QPE 18 2.132,64 2,271,30 | 241897 | 2.576,19 | 2.743 63
QPE 19 2.271,30 | 2.418,97 | 257619 | 2.743,63 | 2.92198

|_QPE20 241897 | 2.576,19 | 2.743,63 | 292198 | 3.111,90
QPE 21 257819 | 2.74363 | 292196 | 3.11190 | 3.314.15
QPE 22 274363 | 2.92196 | 3.11190 ] 3.314,16 | 3.529.61

Tabela "E” - Qusdro do Magistério Municipsi

Jomada Biéslica do Profesaor

Ref. A B [ D E
QPE 11 514,61 548,08 583,71 621,08 662,00
QPE 12 548,08 583,71 621,68 662,06 705,08
QPE 13 583,71 621,68 662,06 705,08 750,89
QPE 14 621,68 682.06 705,08 750,69 799,72
QPE 15 662,06 705,08 750,89 799,72 851,71
QPE 16 705.08 750,89 799,72 851,71 907,12
QPE 17 750,68 789,72 861,71 907,12 966,01
QPE 18 799,72 851,71 807,12 966,01 1.028,65
QPE 19 851,71 907,12 966,01 1.028,85 1.095.76
QPE 20 907,12 966,01 1.028,85 1.005,78 1.168,89

QPE 21 966,01 1.023,8'5 1.095,76 1.166,99 1.242,79
Tabela “F* - Quadro de Apolo & Educagio
Jornada Bésica de 40 horas de trabalho semanals

Ref. A B [ D E

QPE 1 482,51 492,58 524,59 558,68 595,00

QPE 2 492,58 524.59 658,68 59500 633,68

QPE 3 624,59 556,68 596,00 633,68 674,86

QPE 4 656,60 595,00 033,68 674,06 718,72

QPES 595,00 633,68 074,86 718,72 765,45

QPE @ 633,88 674,86 718,72 765,45 815,20

QPE7 674,86 718,72 765,45 815,20 868,19

QPES 718,72 765.45 815,20 868.19 924,62

| _QPES9 765,45 815,20 866,19 924,62 984,73
QPE 10 8152V ! 868.19 924,62 964,73 1.048,75
QPE 11 068,19 924,62 984,73 1.048,75 1.116,91
QPE 12 924,62 984,73 1.048,756 1.116,91 1.189,50
QPE 13 964,73 1.048,75 1.116,91 1,189,50 1.266.81
QPE 14 1.048.75 | 1.116.91 1.169,50 1.266,81 1.349,15




Anexo lil a que se refere o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagde

Tabela A — Enquadramento de Carges de Previ te em C de do Quadro de Magistérie Municipal
Situagie Atual Situagdio Neva
C’:‘r::s Deneminagie de Carge / Letaglie Ref. T'::::o CN;I::. Deneminagae de Carge / Letaghe Ref. T':::r‘
26 Gestor de Cenlro Educacional Uniflcado DAS-13 PP-| 26 Gestor de Centro Educacional Unlficado DAS-13 PP4
- Cantro Educacional Unificado, da - Centro Educacional Unificado, da
Coordenadaria de Educago Diretaria Ragional de Educagéo
26 Coordenador da Agdo Educacional DAS-12 PP-l 26 Coordenador de Aglo Educacional DAS-12 PP-I
- Nacleo Educacionat Unificado, do - Cenlro Educacional Unlficado, da
- Cenlro Educacional Unificado, das Direlona Regional de Educaglic
Coordenadorias de Educacéo
13 A ¢ Técnico Edu ional DAS-12 PP-l 18 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-I
- Gubinate do Sacretario (10) - Gabinele do Secretario
- Nacleo de AvalisgBo Educacional, da
Agsessoria Técnica a de Planejamento, do
Gabinete do Secretario (3)
5 Assassor Técnico
- Assessoria Técnica e de Planejamenlo, do
Gabinete do Secretario
111 JAssistenta Técnico Educacional QPE-17 PP-1 111 |Assislente Técnico Educacional QPE-17 PPl
- Gabinete do Secretario{20) - Gabineta do Secretario (20)
- Coordenadaria de Educag8o (91) - Diretoria Regional de Educacao (91)
1026 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-l 1653 ]Assisiente de Diretor de Escola QPE-15 PPt
- Unidades Educacionais - Unidades Educacionais de Educaglio
Infantil, de Ensino Fundamantal e de
Ensino Médio, na forma em qua dispuser o
regulamento
800 |Asasislente Técnico de Educagao | QPE-15 PP
- Diretoria Regional da Educagao e Orgaos!
Centrais da Secrataria Municipal de
Educacao
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP-i 42  |Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1

Educacional Unificado, da Coordanadoria de

- Nucleo Educacional, do Centro
Lducagﬂo

- Nuclao Educacional, do Centro
Educacionel Unificado, da Diretoria

Ragional de Educagio




Anexo il a que se refere o artigo 3° de Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007 - {

Quadro dos Profissionais de Educagh ot / p ¥ f S
Tabeia B — Enquadramento de Cargos ds Provimento Efetivo do Quadro do Maglistério Municipal
Cargos da Classe dos Docentes
A
Situagao Atual Situagfo Nova
N° de Parte N° de Parte
Cargos Denominaglio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Rel. Tabela
Classe Il Classss dos Docentes
10.050 [Professor ds Desanvolvimento infantii PP-iti 11.250 |Profsssor ds Educago Infantii PP-ill
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
4.206 |Professor Adjunio de Educagao infaniil PP-lil 32.679 |Professor de Educacao infantil e Ensino
Fundamental i PP-il
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11 !
b) Catagoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
¢) Categoria 3 QPE-14
§.717 |Prolessor Adjunto de Ensino Fundamental i PP-iti
8) Catagoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
8.680 ]Professor Titular d8 Educaghio infantit PP-KI
a) Categoria 1 QPE-11
b} Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
13.096 |Professor Titular de Ensino Fundamental § PP-jil
a) Cetsgoria 1 QPE-11
b) Catagoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
Classe |
5909 [Professor Adjunto da Ensino Fundamantai It PP-li 18.705 |Profassor ds Ensino Fundsmentel il @ QPE-14 PP-ill
Médio
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70 Professor Adjunto de Ensino Médio QPE-14
Classae Il
11.562 |Professor Tituisr de Ensino Fundamental Ii PP-1H
a) Categoria 2 QpPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
100  |Professor Titular de Ensino Médio QPE-14 | PP-l
Anexa il a que se refore o artigo 3° da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagh
Enquadramento de Cargos de Provimsnto Efetive do Quadro do Megistério Municipal
Cargos da Classe dos G Edi L i
Sltuagdo Atusl Situagio Nova
N*de Parte | N'de Parte
. Ref.
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominaclio do Cargo e Tabela
Classe ili Classas dos Gestores Educacionais
1953 |Coordenadar Padagogico QPE-15 PP-1l 2.027 |Coordenadar Pedagbgico QPE-15 PP-li
1300 (Oiretor da Escola QPE-17 PP-It 1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PP-{i
236 _ [Supervisor Escolar QPE-18 PP-l] 336 |Supervisor Escotar QPE-18 PP-il




Anexo il a que se refere o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Pr

is de Ed FY

Tabela C ~ Enquadramanto de Clrg;s de Provi em Comisslio do Quadro de Apolo & Educacglo
Situaglio Atual Situaglo Nova
N° de Parte N° de Parte
Cargos Denominagio do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela | Cargas Denominag¢do do Cargoe Ref. Tebela
526 |Secretédrio de Escola QPE-11 PP 637 |Secretario de Escola QPE-11 PP-1
- Unidad lares - Unidades Educacionais
Anexo lil 8 que se refere o artigo 3° da Lel n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educaglo
Tabela D - Enquadramento de Cargos de Provimento Efstivo do Quadro de Apolo & Educagio
Situagdo Atual Situaglio Nova
N° de Parte N°* de . Parte
Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominegldo do Cargo Ref. Tabele
10.324 |Agente Escolar PP-It 10.324 |Agente Escolar PP-III
a) Calegoria 1 QPE-1 a) Calegoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Calegoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 c) Calegoria 3 QPE3 .
d) Categoria 4 QPE4 d) Categoria 4 QPE-4
1.632 [Auxiller Técnico de Educaglo - Classe | PP-Il | 8ggs [Auxiliar Técnico de Educago PP-l
Area: inspegao Escolar
a) Categorla 1 QPE-3 Categoria 1 QPE-3
b) Categoria 2 QPE-4 Categoria 2 QPE-7
c¢) Categoria 3 QPE-§ Categoria 3 QPE-11
d) Categoris 4 QPE-6
2.608 jAuxiliar Técnico de Educagdo - Classe If PP-lll
Area: Servigos Técnicos
a) Categoria 1 QPE-7
b) Categoria 2 QPE-8
c) Categoria 3 QPE-9
d) Categoria 4 QPE-10




Anexo ill 8 que se referem o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 E’l : // 4\’* /(‘ 5
Quadro dos Profissionais de Educaglio -
Tabela E — Cargos de Provl em Comissfic do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingao na vacAncl ~
Sltuaglio Atuel Situsgdo Nova oo
N?¥ de Parte N° de Parte
Cargos Denominagdo do Cargo Rel. Tabela | Cargos Denominaglo do Cargo Rel. Tabels
100 |Professor de Bandas e Fanfarras PPI 100 Professor de Bandas e Fanfarras PS
a) Categoria 1
b) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
c) Calegoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
7 Assislente de Atividades Artisticas QPE-13 PS 7 Assistenle de Alividades Artisticas QPE-13 Ps
2 Coordenador de Alividades Cullurais QPE-15 PS 2 Coordenador de Atividades Cullurais QPE-15 PS
2 Prolessor Substituto de Deficientas Auditivos| QPE-14 PS 2 Professor Subsliluto de Deficientes QPE-14 5]
Auditivos
413 |Professor Substituto de Educagaa Infantii 5] 413  |Professor Substituto de Educagao infantil PS
a) Categona 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Calegoria 3 QPE-14
1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivei | PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
642 |Prolessor de 1° Grau - Nivel Il PS 642  |Professor de 1° Grau - Nival Ii PS
a) Calegoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
16 Professor de 2° Grau QPE-14 Ps 16 Professor de 2° Grau QPE-14 PS
Anexo lll a que se referem o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Proflssionals de Educaci
Tabela "F" <« Cargos de Provimento em Comiss3o do Quadro de Apolo 4 Educagiio destinados A extinglio na vacincia
Situagiio Atual Situaglio Nova
NY de P N
arte N° de Parte
f.

Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabels | Cargos Denominagao do Cargo Re! Tabala
269  |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS 269  |Auxillar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242  |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242  |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS
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Anexo IV a que se refers o artigo 35 da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evolugdo Fungclonal

Tabela A
Denominagioe do Cargo Ret. Tempo Titulos Dessmpanho
Agenle Escolar Na forma a ser Na forma a ser
a) Categoria 1 QPE-1 0 tabelecida em tabelecida em
b) Categoria 2 QPe-2 6 decreta decrelo
c) Categoria 3 QPE-3 1"
d) Categoria 4 QPE4 18
Auxiliar Técnico da Educacac
a) Cetegoria 1 QPE-3 Q
QPE4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 1
QPE-8 RK]
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
Professor de Educagao Infantil
Professor de Educagdo infantil e
Ensino Fundamental i
a) Categoria 1 QPE-11 o]
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 Q
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professor de Ensino Fundamental
1l @ Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 []
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 Q
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22

Anexo IV a que se refera o artigo 85 da Lel n® 14.660,

Evolugdo Funcionsl

de 26 de dezembro de 2007

Tahela B
Denominaglo do Cargo Ref. Tempo Titulos Desempenho
|Professor de EducagBo Infantil Na. fc:rr:\a z ser Na forrf\a i saerm
Professor de Educagdo Infantil e em
Ensino Fundamental { decreto decrelo
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 18
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
1l @ Médio aPEA3 0
- Calegoria 2 Pyt 2
QPE-15 s
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-18 20
QPE-20 22
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Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

Alteragoes:

LEI N© 11.229 26/06/1992 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 623/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 50.833/2009 - Dispde sobre a instituigdo, composicao e atribuigbes das Comissdes
de Avaliagdo de Acumulo de Cargos previstas no § 49 do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Decreto n% 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.

- Decreto n© 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n© 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulagcao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com 0 exposto nesta Lei.

- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n° 8.989/1979; dispoe sobre
restricao e alteragao de fungao.

- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeicao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n® 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n° 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lein®11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administracao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n® 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituicao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporacao, a
aposentadoria ou pensac das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas
na Lei n® 11.434/1993.

- Decreto n® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposicoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo IV.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Art. 29 - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60° desta Lei. Art, 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput” do art. 7° e o par. 10 das Disposicoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexo 11 a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.912/2009 - Altera o § 49 do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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DE JUNIO DE 1992

do Magistério
outras provi-,

LEI N¢ 11.229 , DE 26

DispCe gobre o Estatuto
piblico Municipal, e da
déncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Huniprio de Sao Pau
1o, usando dag atribuigoes que lhe sdo oonferidas por led.
Faz saber que a Camara Muhicipal, em sessao de 10 de Ju-
nho de 1992, decretou-e eu promulgo a seguinte lei:

TITVIO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 19 - Esta lei dispoe sobre o Estatu-
to do Magistério Piblico Municipal, que tem como princi-
plost -

I - A gestao democriatica da Educagao:

II - O aprimoramento da qualidade do ensi-~
no piblico municipal;

1II- A valorizagdo dos profissionais do en-
ainos

IV - Escola Pdiblica gratuita, de qualidade
e laica,para todos.

Axt. 29 - A gestd@o democritica da Educa-
¢80 consistird na participagdo das comunidades interna e
externa, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagao federxal pertinents.

Art. 39 - O ensino piblico municipal ga-
cantird & crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangen-
te, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias &reas
do conhecimento, observando as especificidades de cada mo
dalidadc de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organiza
do para que_possa reconhecer-se como agente do processc
de construgac do conhecimento e transformagdoc das rela-
¢Oes entre o homem e a sociedade;

I1 - O preparo do educando para o exerxci-
cio consciente da cidadania e para ¢ trabalho;

IIX - A garantia de igualdade de tratamen-
to, sem discriminagio de qualquer espécie; M

IV. ~ A igualdade de condigoes de acesso &
instrugao escolar, bem como a permanéncia e todas as con-
digOes necessdrias & realizagido do processo educative, .ga
rantindo-se atendimento espaecializado aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas piblicas especiais e em Centros Plblicos
de Apoic e Projetos:; i

V - A garantia do_direito de organizagad
e de representacic estudantil no dmbito do Municipio. :

Art. 49 - A valorizagio dos profissionais
do ensino sera assegurada atravies de:

1 - Formagao permanente e sistemitica de
todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovida pela Se
cretaria Municipal de Educagido ou realizada pox Universi-
dades;

II - CondigOes dignas de trabalho para os
profissionais do Magistério:

III - Perspectiva de progressdo na carreira;
IV - Realizagdo peribdica de concurso pi-
blico e de concurso de acesso para o8 cargos da carxeira;

. g1 Yo S

Vv - Exercicio de todos os direitos e van-

_tagens compativeis com as atribui¢Ses do Magistiério;

VI - Piso. salarial, profissional; .
VII - Garantia de protegido de remuneragaoc a
qualguer titulo, contra os efeitoe inflacionérios, inclu-
sive com a corregio monetiria dos pagamentos em atrasa;
VvIII - Exercicio do direito & livre negocia-
¢3o entre as partes:
. IX - Direito de greve. .
§ 19 - O piso salarial Erotilsionax a que
se refere o0 inciso VI deste artigo, sera fixedo anualmen

te, no més.de majio, em negeciagado coletiva, que serd sub—

‘metida 3 aprovagdo da Cimara Municipal.

§ 20 - Caso ndo haja negociagido coletiva
ou nao sendo esta aprovada pela Cimara Municipal, o piso
profissional ndo poderd ser menor_do que a média dos valo
res reais correspondentes ao padrao EM-0l-A, relativos aos
Gltimos 12 (doze) meses, corrigidos mds a més por Indice
oficial vigente de corregdo inflaciondria, definido pela
Prefeitura, . .
§ 39 ~ O piso salarial profissional serd
reajustado de acordo com a Lel salarial do Municipio.

§ 49 '~ O piso galarial profissional de

gue que trata o _paragrafo 2? serd condicionado & aplica-
gao 3: legislacao salarfal vigente no Municipio.
. § 59 - Sa o piso fixado no paragrafo 29
deste artigo for prejudicado em fungdo do cumprimento do
disposto no pardgrafo anterior, sera, a gqualquex tempo,
acionada a negociagao.

CAPITULO II
CAMPO DE ATUAGKO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. S° - Os Profissionais do Ensinc deve
rac atuar nas seguintes areas: .
: I - Xrea de Docéncia:
a) Na Educagdo Infantil:
1) em classes de Educagdo Infantil;
2) em classes de Educagao Infantil de Edu
¢3o Especial;
b) No Ensinoc Fundamental I:
1) no Ensinc Pundamental, regular ou su-

pletivo;

2) na Educagao Especial;

c) No Ensino Fundamental IX:

1) no Ensino Fundamental, xegular ou su
pletivo; .

2) na Educagao Especial;

.d) No Ensino Médioys:

1) no Ensino Médio, regular, supletivo ou

profisaionalizante;

na Bducagd3o Especial;
e) Na Educagac Musical (Bandas e Tanfar-
ras): am Educagao Infantil, em Ensino Fundamental I e II,
reg:lax @ supletivo, em Ensino M@dio e¢ em Educagdo Espe-
cial; ’

. - £) Na Orientagdo na Sala de Leitura: em
lduc:gno Pundam.ntll_l e II, regular e supletivo, em Bnsi
no Medic e em Educagao Especial; . -

. . XXI_~ Krea de Coordenagio Pedaglgica: com
atuagao na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino Médio e Bducagado Especial;

. III_- Krea de Assisténcia de Diregdo: com
atuagao na Educagac Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino Médic e Educagio Especial;

. IV - Area de Diregao: com atuagio na Educa
¢ao Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e suple-
tivo, Ensino M&llo e Educagio Especial;

_ .V = fArea de Supervisao: com -Atuagdo na Bdu
cagao Infantil, Ensino Fundamental X e XX, regular e su-
pletivo, Ensino Médio e Educagio Especial;

VI_~ Area de Coordenagdo Geral ao Nivel Re
gional: com atuagao nos Nicleos de AGao Educativa; -

. VII - Area_de Assisténcia tdcnico-educacio
nal: com atuagdo nos 3rgaos centrais e regionais; -

: VIII - Area de Assessoramento técnico-educa-
cional: com atuagao no-.érgno-_centrais e regionais.

_9 19 - As fungOes de magistério compreen
dem as atribuicdes dos Profissionais do Eneino que atuam
na area de Docencia, de Coordenagéo, de Assisténcia de Di

regdo, de Diregao, de Supervisdo, de Assisténcia e de As- .
‘sessoramento nc campo educacional.

. _ - . § 20~ 0d Profissionais de Ensino com ha-
bilitagdo especifica em Bducagdo de Deficientes da Audic
comunicagac tém o direitd de atuar em todas as classes de
Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-
dio, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien
tes auditivos e os portadores de titulo de curso de aper-
faigoamento ou especializagéo. em Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, em classas ze Eduocagaa Infan~
til e do Ensino Fundamental, nos termos da lggislnqio vi~-
gente,

1de 17

31

.



TITULO IX .
. DA CARRBIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
‘CONFIGURAGAO + DA CARRZIRA

Art. 69 ~ A carceira do Magistdrio Munici
pal fica configurada da ssguinte Loxma:

I ~ NIVEL I ' _
a) Professor Adjunto de Educagido Infan- -

til "
! : b) Professor Adjunto de Ensino Fundaman-
tal Iy .
o) Profassor Adjunto de Enaino Fundamen-—
tal 11; . .
3d) Professor Adjunto de Ensino Médio;
IT - NIVEL-IX e
a) Profassor Titular de Educagao Infantil;
. b) Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal Iy
c) Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal IXs .

d) Professor Titular de Ensino Madio;
IXX - NIVEL XXX

a) Diretor da Escola;

b) Cooxdenador Pedagdgico;

c) Supervisor Escolar.

‘Pardgrafo Gnioo - Os Profissionais dc En-
atno (niveis I, 1T e XI1I) que vierem a atuar na Eduoagdo
Especial deverao compxovar sua .habilitagido especifica nes
ta axea. .

: Art. 79 - O provimento dos cargos indioa~

dos nc artigo anterior sard felitor i

I - Mediante concurso piblico, de provas
a titulos, para os cargos da Nivel I; )

11 - Mediants conourso de acessc @ ingres-

vas e titulos, para os cargos: .

so de pro ° a) do ﬁlsol I - quando por acesso, dentre
titularss de cargos docantas, independants do nivel ou
irean de atuagao) \

- b) do Nivel III1 - qu -
tre intagrantes da oarrsira. guando por acesso, den

19 - O namero de ocargos oferecido para
Provimento por acesso esrd de 60\ (sesssnta por cento) do
total dos cargos destinados ao concurso.

. ' 29 - Os concurasos, tanto de acesso como
de lngresso, serao realizados a cada 2 (dois) anos ou quan
do o percentual da cargos vagos atingir os 5% {cinco pof
cento) do total de cargos da Area respectiva e gusndo nao
houver concursados excedentes durants o perfiodo de valida
de do concurec. -

§ 39 - Nos concursous de ingresac sera ga-
rantida a oontagem dos titulos e o tempo de servigo no ma
gistérlo municipal e na doecéncia de wducacao de adultos.

CAPITULO II
ESTAGIO PROBATORIO

Act. 89 - O estdglo probatério & o perio-
4o de tempo de 2 (dois) anos, durante o gual © Profissio
nal do Ensino efetivo serd avaliado, para apuragao da con
venigncia de sua pexmanancia no servigo piblico. -

Art. 99 - Enquanto niio cumprido o estégio
probatdrio, o Profissional do Ensino pod::E ser exonerado
no ipteresse 4o servigo piblico, nos seguintes casos:

I = Inassiduidade;

II - Inefici@ncia;

IIX - Indisciplina

IV ~ Insubordinagao; :
V - ralta de dedicagdo ao servigo;,

VI - M& conduta.

§ 19 - Ocorrendo qualquer das hipSteses
pravistas no “caput” deste artigo, o chefe imediato do
Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Eacola, e res
peitado o direito de defesa, representard & autoridade
competente, cabendo a e dar vista do processo ac inte-
ressado para que este possa spresentar defaesa, no prazo
de 5 (cinco) dias. . ’
. § 9 - A representagio prevista no paré-
grafo anterlor devera ser formalizada, preferentemesnts,
4 (quatzo) meses antes do tdrmino do estdgic probatério
previsto no artigo 89 desta led,

Art. 10 - Cumprido o estdyio probatdrio,
© Profissional do Ensino adquirxira estabilidade, na forma
prevista na leglslagio vigentas, '

CAPITULO  XIX
ACESSO

Art. 11. - 0 Acessc & & elevagio do Profis
sional do Ensino, dentro da carreira, acs nivais superio-
Les, observada a habilitagido profisaional exigida para o
exerclcio de cada cargo. ' :

§ 19 - O acesso seri feito mediante con-
curso de provas e titulos,

. § 29 - Para o acesso, seri computado como
titulo, o tempo de servigo na carreira e no ensino munici
pal, assim como o tempo de sexvigo exercido na fungio de
monitor de Mobral e monitor de educagdo de adultos, na Pre
feitura Municipal de Sao Paulo. -

cAPITULO iV
. CATEGORIAS PROFISSIONAIS )
. ' . - Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Prg
fassoras de Educagaoc Infantil, Profsssores de Eneino Fun-
damental X, Adjuntos e Titulares, serao enquadradon n---)
{trés) categorias seguintes, de acordo com a habilitagao
gue ‘pospuam : . :

I - Categoria l: habilitagdo sespecifica
em nivel de ensino madios . K .
11 ~. Categoria 2t .habilitagao especifioa

da qua superior de graduagdo corrsspondente & llcenciatu
ra de cutta ducagio; ) -

IIX - Categoria s babxlltacng_--p-cltscu
‘de grau superior de graduagio corrgspondente & ‘licenciatu
ra plena ou habilitagao especifica’din nivel suparior.

- Art. 1) - Os Profissionals 8o Ensino: Prg
fessoraes de Ensino Fundamental II, Adjuntos’ e Titulares,
sérad enquadrados nas 2 {duas) categorias seguuintes, de
acordo com a habilitagiao que possuamt _

I - Categoria 21 habilitagio especifica
de grau superior de graduagao. correspondents & licenciatu
ra de curta duragaoj . . .

I1I - categoria 31° habilitagdo especifioa
de grau superior de graduagdo correspondente &' lioenciatu
ra plena ou habilitagao especifica em nivel superior.

. Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Prg
fassores de Bnsino MEGio, Adjuntos e Titulares, serao. en-
-quadxados, automaticamente, na Catagoria 3. .

Art. 15 - Os Profissionais do Ensino man
terao, no enquadramento’ por Categoria, o mMeEMO grau que
detinham na’ situagio anteriocr.

Art. 16 - Os enquadramentoa a que se xefe
rem oa artigos 12 ¢ 13 desta lei, serio efetuados em de-
corréncia da habilitacd eolfica relativa aos niveis
de ensino ou em corxelacdo & rea de .atuagac do docante,
mediants reguarimentc do profissionsl.

paragrafo. inico - O profissional do Ensi-
no poderd requarer novo snquadramaento por categoria, guap
do obtiver maior graduacac, na forma do disposto no arti-
go 25 desta lel.

CAPITULO V
EVOLUGAQ FUNCIONAL

Act. 17 - A Bvolﬁqio Funoichal & a passa-~ -

gem dos Profissionais do Ensino & referanoia de ratribui-

¢do mals elevads, mediante & apuragido do tempo na cacraei
ra do Magistério Municipal, de titulos ¢ de tempo e titu-
los combinados. .

Rardgrafo {inioco = O Profissional do Ensi-
no efetivo terd direito, no seu primeiro enquadramento na
caxreirs, a computar o tampo de exervicio no- Magistério
Municipal.

. Art. 18 - Para apuragaoc do tampo de servi
¢o, exigir-se-a& o minimo progressivo de tempo de servigo,
egtabelecido nc Anexo VI desta ledi.

Act, 19 -~ Os titulos a qua se refers o ar
tigo 17 desta lei seraoc disciplinedos em regulamento, sen
do obriyatoriamente oconsiderado como tal o tampo relativo
at

I ~ Regéncia de classe, inclusive:

a) no programa de ‘Educagdo de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou
titular de cargo dooente cxiado pela Lai n? 8.694, de 31
de margo de 1978;

c} como professor em entidades convenia-~
dme com a Prefeitura 4o Municipioc de 880 Paulo ou em Cen-
tros Pliblicos de Apoio e Projetoa a portadores de necessi
dades especiais;- .

d) oomo profesaor em 5x9dos ou entidades
da Administragio Pdblica, Direta ou Indireta, Federal, Fs
tadual ou Municipal, nio concomitantementae; .

I1 - Afastamento para prestagac de sexvigos
técnico-educacionals em unidades da Secretarla Municipai
de Eduoagio:

111 - Exercicioc de mandato sindical, nos tar
mos do itam XXV do artigo 76 dasta lei.

Pariagrafo dnico - Para evolugao funciomal,
sos titulos apresentados serdo atribuidos pontos progres-
sivas.

Act. 20 -~ Soments serao abrangidos pela
avolugdo funcional, o8 Profissicnals de Ensino que conta-
rem, no minimo, 2 {dois) anos de efetivo exercicio na car
reira do Magistiério Municipal.

~ ' Art, 21 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugao funcicnal serao efetuados na-raferéncia ims-
superior, de conformidade com o Anexc VI desta
lei, obsarvado ¢ intersticic de 1 (um) ano na refaréncia,
paxa novo enguadramento.

TITULO IXIX
DO EXERCICIO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTEIUO MUNICTIPAL

CAPITULO- X
COMPOSICAO DO  QUADRO
» Act. 22 - O Quadro do Magistaxio Hunic -
pal, privativo da Seoretarcia Municipal de Rducagiso, oo:-
preande cargos de provimento efativo e de provimento am
oomlasao, dlntrlbu_dos, em Partes e Tabelas, e identifica
dos pela denominagio e pela referédnoia de vencimentos, na
conformidadas do Anexo 1 desta lei, observadas as diretri-
2es e principies basicos estabelecidos na legislagiio vi-~
gentae. -
- Axt. 23 - Ficam inatituidas as Escalas d
;:::oel da VeTctm-nto:. oompreendendo as :Af-rincinu:. o:
8 @ 08 valotes constantes d 0
oot 5. e O Anexo IX, Tabslas A ¢ B
§ 19 - A escala de vencimentcs mencionad
neste artigo refere-se ao més de outubro de 1991 o l:r;
atualiszada a partir de novembrc de 1991 de acordo oom op
reajustes oonc.dédon ao funcionalismo municipal,
2? - A asoala de vancimentos de qu
ta 0 Anexo II desta lei estd o utparada & pactir dg .r:ii'
rénoia EM4-A eo valor da referénoia do cargo inicial do

Nivel Buperior do Quadro de Psssoal d
Pey de SED Lox do »0a a Prafeitura Munici-~
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. Art, 24 -, 08 atuais cargos do Quadrg - d¢

Bnllnp Hun&plp-l e o8 do Quadro Geral do Pessoal, constan
tep* da colyna ‘Situagdo Atual, dos Anexos III, IV e V das~
ta lei, ficam com As denominagdes, as referéncias de ven~
cimentés e as formas de provimento estabelecidas na colu~
na situhqup Nova, observadas as seguintes normasi

I - Criados, Os que constam na “"Situagdo
Novn‘ sem correspondéncia na “Situagido Atual”;

II ~ Extintos, 03 que figuram
“Situagio Atual®;

III - Mantidos, com as ttln-tormaqoes
ridas , os que constam nas duas situagdes.

Paragrafo iinico - Os Profissionais de En-

apenas na.

ocox

sino manteriac na nova situagido o grau e a categoria que
datinham na situagdo anterior.
Art. 25 ~ Os enquadramentos nas catego~

rias previstas nos artigos_i2 e 13 desta lei, bem como Os
decorrentes do acesso, serdo feitos na xeferéncia corras~
ponignte a0 critério de tewpo de servigo astabelecido '’ no
Anexo VI desta lei.

§ 19 ~ O engquadramento previsto no “caput®
deste artigo far~se-i, automaticamente, na referencia cor
xe.pondcntn a0 tempo de servige apurado por ocasiao do
fitimo enquadramento do profissional ou, quando hdo ocor~
rer correspondéncia, na referdncia inferior mais proxima,

§ 29 ~ O enguadramento de que cuida este
‘artigo nio mellcari nova apuragac de tempo Ou concessdo
de nova evolugdo funcional.

Art. 26 ~ A distribuigio dos cargos ds As
sistente de Dirdtor de Escola, de Coordenador PedagSgico,
de Professor Adjunto ou Titular e de supervilcr Escolar
sera disciplinada em regulamento.

Art. 27 - 0 exercicio doa cargos do Magis
tério Municipal compreends as atrlhutqoca dos Profissio-
nais do Ensino que atuam na ‘Area de docéncia, planejamen
to, coordenagdo, diregido, orientagao, supervisdo, agsis-~
téncia e assessor na area ed ional.

. Art. 28 ~ Para - provimento dos cargos do
Quadro do Maglstério Municipal, em.cardter efetivo,l!dlan
te concurso de a&cesso Ou ingresso O em CoNisBio, sexrd nxi
gida habilitagido profissional especifica, bem como 08 re-
quisitos estabelecidos nos Anexos III e IV, desta lei.

Art, 29 - Para desempenhar as atribulgdes
na 3rea de Orientagio na sala de leitura, bem como para

exercer cargo de Assistente de Diretor, serd designado Pro

fissional do Ensino, docente efetivo ou estével, eleito pe
lo Conselho de_Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi-
tida a reeleigio.

1¢ = O proflssional designado na forma
do put® deste artigo serd considerado em regéncia de
classe, para todos os efeitos legais.

20 -0 numoro de Professores em Orienta
¢ac de sala de leitura sera disciplinado em regulamento e
fixado em fungdo do nimero de turnos e classe- das unida-
des escolares.

§ 39 - Para a escolha de Ptotilsionnl do
Ensino interessado em exercer as atribuigGes de Orlentador
de Sala de Leitura e o cargo de Assistente de Diretor se-
rado estabelecidos critérios am regulamento, consideradas
a proposta pedagdgica s atuagdo educacional desenvolvida
pelos professores,

CAPITULO 1II
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Art. 30 - A escolha de turnos, classes e/

ou aulas objetiva:
I ~-A acomodaquo dos Profissionais do En-

6ino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IX - A fixag3o da forma de cumprimento da
jornada;

II1T - A definigio do horidrio de trabalho e
do turno do -Profissional do Ensino.

19 = A escolha a e se refere o “caput”
deste artigo sera anual e ndo poderi prejudicar a opglo
do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.

29 - Para o ansino supletivo, a escolha
de que trata o "caput® deste artigo dar-se~& no 29 (segun
do) semestre, excepcionalmente, para professores exceden-*

tes e para atender ds necessidades do ensino surgidas du~
rante o semestre.

Art. 31 - A escolha de classes- e aulas
processar-se-a de acordo com critérios uniformes para to~
dos os Proflssionais do Ensino.

§ 19 - As classes e aulas deverdo ser es-
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescantes ser escolhidas obrigatoriamente,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estivel,
Profeasor Titular de cargo criado pela Lei n? 8.694/78 @
Professor Admitido nado estivel.

§ 20 ~ Na fixag8o das regras de classifi
cagio para a sscolha a que se refere este artigo, o tempo
‘de servigo no Magistério serd valorado na seguinte ordem:

a) Sala de Aula; .

b) Unidade Escolar;

c) Campo de Atuagao;

d) Magistério Piblico Municipal;

a) Exercicio de cargos ou fungSes do Qua-
dro do Magistario Municipal.

§ 39 ~ rica assegurada prioridade de asco
lha de bloco de aulas e&/ou classes 4o Ensino Infantil ao
Ensino Médio, aos Profissionais do Ensino com habllitagdo
em Educacao de Deficlentes da Audiocomunicagdo, quando se
tratar de classes a/ou ascolas de deficlentes auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula excaden
tes processar-se-id de acordo com o estabelecldo no Capltu
lo Vv, do Titulo IV desta lei.

Art. 33 - Os Professores Titulares e os
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental II, os de Ensl
no Médio e os docentes estiveis deverao cumpletnr sua jor
nada de trabalho, quando necessirio, regendo aulas de com
ponentes afins para complementacdo do bloco padrao, desde
que devidamente habilitados.

Art. 34 - Fica caracterizada a excedéncia
do Professor Titular guando, na sua unidade escolar de 1o
tagao, ocorrersm as segulntes hipSteses:

I ~ Inexisténcia de classe relativa' i s
irea de atuagao;

II ~ Insuficiencia ae aulas para COmMpoOr O

bioco padriao de seu componente curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;

III - A excaedéncia -ajl decorrente de vaga

oferecida em concurso de remogac ou ingresso, por falha

administrativa.

Art, 35 ~ O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no ertigo anterior, podeza perma
necer em exerclcio na sua unidade escolar de lotagido, dcu

de ques

I - Assuma a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais;
I ~ Complets o respectivo bloco padrao

de aulas, com aulas de Titular em impedimento legal, do
mesmo componente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habllitado;

III - A excedéncia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 36 - Inexistindo as condiqocl descri
tas no artigo anterlor, o Professor poderi ser .ncnminha
do ao respectivo Nicleo de Aqao Educativa (NAE} que lhe
atribuird, em escolas de gua area de atuagio:

I - Clasge vaga ou do titular em impedi-
mento legal;

II - Bloco padrdo de aulas de seu componen
te curricular, ou de componante afim para o qual esteja 1-
galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento le
gal.

.Art, 37 - O Professor excedente serd ins-
crito de oficio em concurso de :c-oglo, assegurada priorl
dade na escolha.

CAPITULO III
SUBSTITUICAO

Art. 38 - Haverd .substituigéo na regéncia
de aula nos casos de clas vagas ou blocos de aula sem
Titulax, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impedimento legal e tamporirio, aulas de
blocos padriao remanescentes e aulas ou dias eventuais.

Art, 39 - As lubstituigoe- a que se refe-
re 0 artigo anterior, na zducaqao Infantil, no Ensino Fup
danental I e II & no Ensino Médio, serao feitas por Profes
sores Adjunt corr dentes, cujos cargos sio cria
por esta lei, pelos Professores estiveis e pelos Professo
res contratados temporariamente respeitads a respectiva
area de atuagido.

Art., 40 - Haverd lubutituiq.o remunerada
nos impedimentos legais e_temporirios dos Titulares dos
cargos de Nivel III, a gue se refere o artigo 69 desta lei
s dos ocupantes de cargos docentes criados pela Lei ne
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Anexo III.

§ 19 - A substituigio remunerada depende
rd de ato do Secretirio Municipal de Educagio, respeitada
a habilitagio profissional e demsis requisitos para exerci
ci0 do cargo, devsndo a dc;ignlgno recair pempre em inte-
grante do Quadro do Magistério Hunxclpal.

29 - Se a substituigioc disser respeito

a cargos vinculados & carreira, a designagdo recairia so-

bre um dos geus integrantes, eXceto para os cargos de NI-

;Ql I1I, quando o substituto nido .poderd ser Professor Ad-
unto.

Art. 41 ~ O Profissional do Ensino poderid
ser designado para exercer,transitoriamente, pelo prazo mi
ximo de 12 (doze) meses, cargc gue comporte tubltxtuiqno
e que se encontre vago, para cujo provimento definitivo nao
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
aos requisitos para seu exerciIcio, observado o disposto
nos pardgrafos 19 e 29 do artigo 40 desta lei.

Art. 42 - Os Profissionais do Ensino que
ocupem outros cargos-do Quadro do Hagt-torlo, vagos ou em
substituigdo, terac, a titulo de remuneragio:

I - A diferenga entre a respectiva refe~
réncia e a correspondente ao tempo de sexvigo em cada NKRI-
vel, ibuervaﬂo o disposto no pardgrafo 19 do artigo 25 des
ta led;

II - O beneficio relativo aoc Regime de Tem
po Completo, anquanto no exercicio dos cargos a que se re-
fere o inciso III do artigo 54.

Pardgrafo dnico - Ao Profissional do Ensi
no gue ocupe cargo de A Técnico Ed ional e Coor-
denador Regional de Educagdo, ou cargo de livre provimento
en comissido ndo pertencente ao Quadro_do Magistério Munici
pal, fica assegurado o direito de opgAo pela remuneragio
que mais lhe convier.

Art.

43 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, que forem d ou designad para Os cargos de
Assistente de Diretor de Escola e “de Assistente Téonico Edu
cacional, perceberdo a remuneragio pelo.exercicio desses
cargos, de acordo com a diferenga entre a referénclia do
profissional e a correspondente ac critério de terpo de
8servigo estabelecido no Anexc VI, para os cargos de Coor~
denador Pedagdgico e Diretor de Escola, respectivamente.

Art. 44 ~ Pelo exercicio de oargos em co-
missdo ou cargos do Nivel III da _carrelra, por 5 (cinco)
anos ou mais, ininterruptos ou ndo, o Profissional do En-
sino tera incorporado, para aposentadoria ou disponibily
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrin-
cla de seu exercicio.

§ 1¢ ~ Quando mais de um cargo houver si~
do exercido, serao atribuldas as vantagens do cargo de
maior padrao, desde que percebidas' pelc perfodo minimo de
2 (dois) anns.
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. § 29 - Quando mais de um cargo houver si-
do exercidc, sem que en nerihum deles, o Profissional do
Ensino tenha atirgido o pérfodo de 2 {dois) anos menciona
do no- paragrafo anturior, ocorrer& a incorporagiac de so%
‘{ctnquenta ;20r cento) das vantagens referentes ao rargo
de maior padrdo que tiver exercido durante pelo menos 1
- {um) ano.
b § 39 - Quando o Profissional do Ensino,
ewmbora completando o perfodo de 5 (cinco) anos previsto
no “caput® deste artigo, nao tenha exercido nenhum cargo
em: comissao ou de Nivel III pelo prazo de 1 (um) ano, ocor
rera a incorporagao, para efeitos de aposentadoria ou dis
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrao por
ele exarcido.

§ 49 - Os prazos estabelecidos neste arti
go serdo reduzidos & metade, no caso de aposentadoria por
invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor tiver com-
pletado.20 {vinte) anos da exerciclo.

CAPITULO IV
REMOGXO

c Art. 45 - AR 80 & o desl

unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efe~
tivos, tuulgrn de cargos dos Niveis I, 11 e III da car-
Teira, poderac remover-se de suas unidades de lotagdo,
POr permuta Ou por concurso anual, mediante requerimento.

19 - 0s Profissionais do Ensino, titula
xes de cargos do Nivel I serdo lotados nos Nicleos de Agado
‘Bducativa (NAEs).

) § 20 - Para efeito de remogio serf conta-
do o tempo no enaino municipal como professor substituto
ea ia em educagido de adultos.

Art. 47 - A

-se-i, anualmente, precedendo o inicio do ano letivo.

9 - Excepcionalmente, por motivo devi-
damente justificado, a remo¢io por permuta podera ocorrer
no més de julho, se nido houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares.

§ 20 - Nao poderd ser autorizada permuts

ao profissional: L
1 - Que j& tenha alcangado o tempo de ser
vigo necessario & aposentadoria ou para aquele a quen
falte apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazo;

IX - Que se encontre na condigdo de Profis
sional do Ensino readaptado, com laudo temporario; -

III - Cuja unidade de lotagio conte com pro
fessoxr excedente na meama drea de atuagdo.

Axrt. 48 - 0O 80 de r
pre preceder ac de ingresso e de acesao para
dos cargos correspondentes.

Art. 49 - Ao Profissional do Ensino rea-
d.pi_:ado, com laudo médico definitivo, desde que observado
© mddulo a ser estabelecido em regulamento proprio, fica
assegurado o direito de. permanecer em sua untidade de lota
¢ao, prestando servigos compativeis com sua capacidade fY
sica ou pllqult_:a, devendo a sua vaga ser incluida no con-
curso de remogao.

2o &

- i sem
provimento

CaPITULO V
AFASTAMENTO

- Art. S50 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos poderac ser afastados de seus cargos, por autoriza-
a0 do Prefeito, e por tempo determinado, para:

I - Prestar servigos tacnico-educacionais;
II - Titularizar, em situagio de acimwulo
1ioito remunerado de cargos, um cargo em comissio, ou exer
Cer, em substituigio, transitorjiamente, um cargo vago ou
nos impedimentos legais e temporarios de seu titular, des
de que eonprw;g; a lixcmpntibxud-de de horidrio; -
- Ministrar aulas em _antidades convenia
das com a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo; -
Srgios 4 . iv ~ Exerxcer atividades do Magistéric em
a Administragdo Piblica, Direta ou Indiret.
ral, Estadual ou Hunfcip-l; ‘ ndireta, Fede
. V - Exercer mandato de dirigente sindical,
1\0: ternos do disposto no inciso XIV do artigo 76 dut;
el.
§ 19 - A competéncia para autorizagio d
afastamentos de que trata este arttgoppodeti ser : Df

29 - 08 Profissionals do Ensino podario

tambem afastar-se do exercicio de geus cargos, nas hipd-
tesss dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei ne 8.989, da
29 de outubro de 1979, bem como em virtude de concesgsio
de licenga adogao, paternidade e licenga prémio.

§ N_' - O afastamento previsto no
II deste artigo serd concedido com prejufzo de
tos, direitos e demais vantagens.

- 49 - O tempo de servigos técnico-

clonais prestados fora 4a Secretaria Hu:;:cl.pal de E::::E

g::lnqc sera computado para efeitos da aposentadoria espe

inciso
vencimen-

Art, S1 - O Profissional do Enaino readap
tado, com laudo definitivo, poderd, a critirio da Adminis
tragao e mediante sua anuiéncia, prestar servigos compatY
veis com sua capacidade fisica ou psiguica, em outras uni
dades da Secretaria Municipal de EBducacgao i

Art. 52 - Al@m das hipoteses previstas
§ 29 do artigo 50 e das consideradas K: ofatiso oxerc[c;.‘g
pela legislagio em vigor ‘Profissional do Ensino nio per
derd a lotagao nas hipSt s de afastamento por: =

I- Llo."?l sem vencimentos;

II - Exercicio de cargo em comissio,

1da Secretaria Municipal de Educagao; .

. IIT - Prestagdio de servigos tacnico-educa

Cilonais, junto a Srgaocs centrais a int. a =

cretaria nunicipnlrgc zdu:tznqio: intermediirios da  Se
. . 1V - Exercicio de atividades do Magisté

Junto a Srgics da Administragio, ‘Direta ou lnduczn, :3:

ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas; =
V - Bxercicio de mandato de dirigente sin

diocal, nos termos do disposto no inci
dionl, nos po inciso XIV do artigo 78

fora

Art. 53 - Ficam estabalecidos os ercen-
tuais miximos de I (tras pPOr cento) do nimerc de groﬂ.l-
n(::n;én do ::)nno qucdpogor.o ser comiseionados @ de 1%
u r cen que lexao ser afastados ara outr -
gaos da Adnlnlotra;g: Piblica. ‘P utros 5r

to dos -
integrantes do Quadro 4o qullté;io' Piblico Municipal nas

30 por-permuta processar

€1

TITUIO0 IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

capliTuLo I
MODALIDADES

Art. 54 - Os Profissionais do Ensino muni
cipal ficam sujeitos a una.das. seguintes Jornadas txabalho:

I - Jornada de Tempo Parcial - JTP: cor-
respondente 3 prestagido da 20 (vinte) horas sewanais, abran
gendos a) Professor Adjunto de Educagio Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundawen-

tal I;
c) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-
tal II; _
d) Professor Adjunto de Et{ntno-nidiot
e) Professor Titular de Educagao Infantil;
£) Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal X; .
‘ g) Professor Titular de Ensino Fundamen-—
tal I1I; .

h) Professor Titular de Ensino Médio;

i) Professor de Bandas e Fanfarras;

j) Educador Musical;

II - Jornada de Tempo Integral - JTI: cor
respondente & prestagido de 30 (trinta) horas semamis, das
quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades ex
tra~classe, abrangendo os Profissjionais do Ensino relacio
nados no inciso I deste artigo e nos Capitulos I e IIIX,
t{tulo VII desta lel, exclusivamente, em regéncia de clas
se ou bloco de aulas; .

JIX -~ Regime de Tempo Completo - RTC: cor-
respondente & prestacido de 40 (guarenta) horas semanais,
abrangendo:

a) Assessor Técnico Educacional;

b) Coordenador Regional de Educagao;

c) Supervisor Egcolar;

Diretor de Escola;

e) Assistente de Diretor de Escola;

£) Assistente Técnico Educacional; e

g) Coordenador Pedagdgico. :

§ 1o - Ao professor, quando no exerciclo
de atribuicao de Orientacido de Sala de Leitura, fica asss
gurada a opgdo pela Jornada de Tempa integral ).

§ 29 - Excepcionalmente, poderao ser in-
cluldos no Regime de Tempo Completo — RTC - por ato do Se
cretario Municipal de Educagdo os seguintes Profiasionais
do Ensino - Nivel I e II, guando em jornada de tempo par-
cial: . .

1 - Afastados para prestarem servigos téc
nico-educacionais junto a Srgaos da Secretaria Municipal
de Educagio; _

2 - Rladagtldon, quando na situagao pre-~
vista no item 1 deste paragrafo.

capITULO II
JORNADA DE TEMPO PARCIAL : JTP

Art. 55 - A Jornada de Tempo
JTP eguivale a 100 (cem) horas mensais.

Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada
de Tempo Parcial ~ JTP correspondente a 1/100 {um centési
mo) do respectivo padrio de vencimento do Profissional do
Ensino.

Parcial -

Pardgrafo Unico - Considera-se padrio de
vencimento o conjunto de referancia e grau.

Art. 57 - Os Profissionais do Bnsino do-
centes efetivos, e em regéncia de classe ou aula, submetf
dos 3 Jornada de Tempo Parcial - JTP, fardo jus_ao paga-
mento adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no miximo, 20
{vinte) horas-atividade mensais, correspondentes a 10%
(dez por cento) da carga hordria semanal.

§ 10 - Entende-se por horas-atividade o
niimero de horas prestadas, além da jornads de trabalho,
em: .

I -~ Trabalho coletivo da equipe escolar
inclusive grupos de formagio permanente e reunides pedagd
gicas; .

I1 - Preparagio de aulas, pesquisas e sele
¢ao de material pedagdgico e corregio de avaliagdes;
III - Atividades com a comuni pais e
as de ¢ agao, de reposicao e reforgo

alunos,
de aulas,. .

§ 290 - A remuneragdo da hora-atividade
corresponderd a 1/100 (wn centésimo) do valor 4o respecti
vo padrido, por hora, observado o disposto no  pardgrefo
antecior.

§ 39 - O tempo destinado & hora-atividade
;uri cumprido metada na prdpria escola e metade em local

ivre. ’

. § 49 ~ O himero de horas-atividade _serd
computado na média de horas-aula ministradas, para célcu-
lo do periodo de férias. N

i : Art. 58 - As remuneragOea correspondentes
ds horas-atividade mensais serao incorporadas aos venci-
mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apds 2 (dois) anos de percepgio ininterxupta, de
acordo com a média de horas prestadas durante os 2 {(dois)
anos em gue o funciondrio realizou o maior nimero delas.

§ 190 - Pare O cilculo fixado neste arti-
go, tomar-se-3o por base o ano civil e 0s valores das ho
ras-aula vigentes & data da aposentadoria do funcionirio.
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§ 29 -~ Paxa a implamtntnqno do prazo esta
belecido no *caput” deste artigo, seria computado o prazo
de_ percep¢ids Anintérrupta da hora-atividade prestada anta.
riormente ‘a esta lei.

CAPITULO 111
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL - JTI

.

Axrt, 59 - A Jornada de Tempo Inteqrul -
JT1, equlvale a 150 (cento e cinquenta) horas mensais, as:
sim con-tltu!das-
I - 100 (cem) horas-nen.all' .
II - 50 (cinquenta) horas adicionais men~
sais: * .
+ Art. 60 -~ Fica assegurada ao docente a
opgdo pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que sexd as-
pressa por este, anualnente, antes do periodo de atribul-

a) do padrdo de vencimento do respectivo
cargo, quando a hora excedente referir-se & sua area de
atuaga

¢80 de- aulas em formulédrio proprio dirigido ao Coord
Regional de Educaqno raspectivo.

Par:grntc dnico - O pedido de desligamen-
to da jornada seri tamb@m expresso na forma e no tempo do
"caput" deste artigo.

Art. 61 - Pela prestagao da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B - Anexo II desta
lei, o Profissiona) do Ensino terd o valor do padriao nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrdo da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabela A - Anexo II, desta lei.

§ 19 ~ O profissional que se desligar da
Jornada de Tempo Integral (JTI), deixara de perceber a re
muneragao correspondente durante o periodo de desligamen=
to, voltando a recebe~lo, em caso de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para fins
do disposto no artigo 62 desta lei.

§20-0 valor do padrio referente i Jox=
nada dc Tempo Integral sera calculudo com base no dobro
do valor do padrio referente & Jornada de Tempo Parcial
acrescentado esta ultimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragao raferente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente paercebida pelo
periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para e!eI
tos de aposentadoria.

Pnrugrato unico - 0 prazo estabelecido
neste artigo sera reduzido & metade no caso de aposentado
rias por invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exerciclo.

Art. 63 - As horasg adicionais constituem
0 tempo remunerado de que dispSe o Profissional do Ensino
docente para desenvolvimento de atividades extra-classs,
dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagdo permanente e reunides pedago
gicas;

11 - Prepar-qao de aulau, pesquisas e sele
¢d0 de material pedagbgico e corregiio de avallagoes;

IIT - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagido, de reposi¢do e reforgo
de aulas.

Art. 64 - As horas adicionais serdo dis-~
tribuidas da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento) em trabalho
coletivo, na escola;

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o docente reputar necessirias ao seu aprimoramento fun
cional em local de livre escolha.

CAPITULO 1V
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC}

Art. 65 ~ Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ao Regime de Tempo Completo - RTC fardo jua 3 gra-
tificagao mensal de 135% (cento e trinta e cinco por cen-
to) do valor do reapectivo padrdo da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, constante da Tabela A - Anexo 11
desta lel.

§ 19 - Agratificagio a que se refere ]
"caput” deste artigo sera incorporada para fins de aposen
tadoria apds a percepqno por um pericdo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou nao, pelos Profissionais do Ensinc que
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de Ni~
vel III.

§ 20 - A gratificagio de que trata o
"caput® deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais 40 Ensino que vierem a ocupar, por aces
80 gualquer dos cargos de Nivel III.

39 - A gratificagdo de ‘que trata o

"caput” deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino efetivos que ocupam como titu
lares quaisquer dos cargos de Nivel III.

§ 49 - O prazo de que traxa.o paragrafo
primeiro deste artigo sera reduzido i metade guando o ser
vidor tiver completado 20 {vinte) anos de exercicio.

CAPITULO V
DO TRABALHO EXCEDBNTE 'rsx‘

Art. 66 - O Trabalho Excedente ~ TEX = cor,

responde ao nimero de horas prestadas pelo Profissional
do Ensino docente, além daquelas tlxueyi para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 67 - Somente poderso exercer Trabalho
Excedente -~ TEX - os Profissionais do Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 desta lel.

Art. 68 -~ os Profissionais do Ensino do-
centes, em regéncia de classe ou aula, submetidos & Jorna
da de Tempo Parcial - JTP, pode:ao ministrar horas exce~
dentes ate o limite de 100 (cem) horas mensais.

Art. 69 - O valor da hora excedente cor-
responde, alem do vencimento do Profissdonal do Emsino, a:

I - Professor Adjunto: 17100 {um centési
mo) do padrdao de vencimento inicial, relativo ao cargo de
Professor Titular correspondente; .

II ~ Professor Titular: 1/100 (um centésl
mo:

Gao; .

b) do padrio de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, quando
a hora excedente referir-se i outra Brea de atuagao.

Paréigrafo (nico - A remuneragao relativa
& hora -xcedsnte sera devida, proporcionalmente, nos des-

is, sibados, feriados, nos dias de ponto fa~'

cultativo e nas hipSteses do artigo 64 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979 e demaie afastementos remnerados.

Art. 70 - Nas hipotccna em que ndo houver
regincia de classe ou aula, a remuneragio relative & hora
excedente sera devida na seguints conformidade:

I ~ Férias e recessos escolares: mddia dae
horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior
a0 perlodo de férias ou recesso;

11 - Sibados, dias de ponto facultativo e
descansos remunerados: proporcionais ao nimero das horas
excedentes ministradas na semana a gue se referir;

I11 - Afastamentos @ licengas remuneradas,
concedidas durante o anc letivo: o nimero de horas exce-
dentes atribuidas ao Profissional do Ensino;

Iv - At-ntunentoa e licengas remuneradas,
concedidas em periodo anterior & atribuigio de classes ou
aulas: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior. .
Art. 71 - As remuneragdes correspondentes
is horas-lula excedantes e/ou dias de substituigao exce-
dente, serdo incorporadas, para efeito de aposentadoria,
‘a0s vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titu-
lar, além do seu padrac de vencimento, de acordo com a
madia das horas obtidas nos 2 {(dois) anos em que o docen~
te ministrou, efetivamente, o malor nimero delas, apda 2
{dois) anos de pcxctpcao 1n1ntorruptu ©ou nao.

Paragrafo Gnico - O purIodo, ininterxupto
ou ndo, prestado anteriormente & edigio desta lei, refe-
rents aos dias de substituigio excedente e/ou horas-aula
excedentes, sera computado para implementagdo do prazo
estabelecido no “"caput" deste artigo. .

Art. 72 ~ O Profissional do Ensino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto @ Profes-
sor Titular terd direito, na hipStese de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasiio da aposentadoria, a 4 percep-
¢do da remuneragao da maior valor.

§ 19 - A incorporagac de que trata o
"caput” deste artigo, refere~se somente ao Profissional
do Ensino que, nao optando pela Jornada de Tempo
fizer jus &s incorporagées na Jornada de Tempo Parcial.

§ 20 - Se o Profissional do Ensino incor~
porar as ho:as excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, 86 fard jus ao nimero de horas que excederem a
100 (cem) horas-semanais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docen~
te que ministrar horas excedentes fara jus a0 pagamento
adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo.

CarPITyLO VI
COMPOSICAO DA JORNADA

Art. 74 - A composigao da jornada de tem-
po integral, respeitado o disposto no artigo 59, & fixada
conforme o Anexo VII desta lei,

Pardgrafo Unico - A duragio da hora-~aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serao fixa~
dos em regulamento préprio.

Art. 75 - A duragao da hora-atividade cox
responde a 45 {quarenta e cinco) minutos.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSICNAIS DO ENSIND

. Art. 76 - Além dos previstos em outrasnox
mas estatutirias, constituem direitos dos Profissionais
do Ensino:

I ~ Ter acesso a 1n£ormagoes elucacionais,
bibliografia, material diditico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a umplln
¢30 de seus conhecimentos;

I1 - Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou sem vencimentos, para frequentnr cursos
de graduagao, pds-graduagdo, atualizagdo e especializagio
profissional, a ser estabelecida em regulamentagao pré-
pria;

I11 - Dispor, nc ambiente de trabalho, de
instalagdes e material tecnico—pedagogico, suficientes e
adequados, para que exercam OOm eficiencia suas fungGes;

IV - Recaber remuneragio de acordo com o
nivel de habilitagdo, tempo de servigo & regime de. traba-
lho, conforme o estabelecido por esta lei;

V - Ter assegurada a igualdade de trata-
mento no plano administrativo-pedagdgico, independentemen
te de seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e dellberaqocl que afetem o
processo educacional;

VII - Ter assegurada a rlptelentuqno nos or
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagao, na
forma da lei;

VIII - Participar do processo de planejamen-
0, execugdo e avaliagiao das atividades;

IX - Ter liberdade de expresaio, manifesta
<30 e organizagao, em todos oOs niveis, especialmente na
unidade -ncolnr;
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X - Reunir-se na unidade escolar,para tIa
' tar de assuntos de interesse da ca;eqoxia : da  educagao
| o ~al rejuizo das atividades escolares;
lfm goral. sem pxxj- Ter egurada a 1gun1dgdo de
mento, sem preconceito de raga, cor, religiao,

trata-
sexo ou

qualquer outro tipo de discriminagao no exercicio de sua

] O

;protil:?o, X11 - Dispensa de ponto de um representante
sindical, por perlodo de funcionamento da unidade escolar,
‘wma ‘vez a cada bimestre;

* XIIXI - Ter assegurado o direito de afastamen

ito para participar de Congressos de Profissionais do Bnlz

ino, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cug:

‘90, ’ XIV - Ter assegurado o afastamento,com to-

dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato
s 1, até os seguintes limitas: _

:. ndical, 1 -g:ntldldll cujo nimero de filiados se-
ja da 500 (quinhentos) a 3000 (trés mil) servidores que
atuam na area de educagao, serd facultado o afastamento

- res:
, 9‘ 3 (exes) d‘rogo—.;atidados cujo numero de !tliado- se-
for a 3000 (trés mil) servidores que atuam.ma
3: ::g::qio serd facultado, além do afastamento de 3

’

(trés) diretores, previstos no item I, afastamento dea mais
.1 {um) afastamento para cada grupo de 1000 (um'mil) asso-
ciados, observado o limite miximo de 13 (treze) afastamen
tos.
: ' XV - Ter assegurado o amplo direito de de
fesa.

CAPITULO II
ACOMULO DE CARGOS

Art. 77 - Ao Pxofissional do Ensino & 1%~
cito acumular cargos piiblicos, na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;

I1 - 1 (um) cargo de Prpfessor com outro
técnico ou cientifico.

§ 190 - Em ambas as hipSteses, o Profissio
nal deverd comprovar compatibilidade de hordrios.

’ § 290 - No caso de acimulo de 2 (dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderd ser exercido em Jorna
da de Tempo Integral - JTI,

. § 39 - No caso de actmulo de 1 (um) cargo
docents com outro técnico, o cargo docente serd obrigato
riamente exsrcido em Jornada de Tem Parcial - JTP.

§ 49 - Fica instituida Comissdo de Avalia
¢ao de Acimulo de Cargos, que tera por competéncia anall
sar e autorizar o aclimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigao e atribuigdes serac estabeleci-
das am regulamento.

caPITULO 1IX
GRATIFICAGAO DE NIVEL

Art. 78 - Aos ocupantes dos cargoe de NI-
_vel III da carreira do Magistério Municipal e dos oazgos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribulda Gratifi
cagao de Nivel, que corresponde & diferenga entre os vald
res das referencias EM-1 e« En-4, observado o grau em gque
se encontra o servidor. .

§ 10 - A gratificagio de que trata o
"caput” deste artigo serd concedida exclusivaments em de-
oorréncia da habilitagio especifica exigivel para o exer-
cicio dos cargos indicados, ndo sendo consideradas outras
habilitagOes apresentadas.

§ 20 - £ vedada a concessdo o beneficio
a que se refsre o "caput” deste artigo, acs titulares dos
cargos de Nivel III que j& o auferem. -

Art. 79 - A Gratificag3o de Nivel referi-
da no artigo anterior incorpora-se aos vencimentos dos
Profissionais do Ensino, para todos os efeitos legais,

apds 5 (cinco) anos de percepgdo, ou em 2,5 (dois @ meio)

anos para agueles que tiverem 20 (vinte) anos de exerci
clo.
’ CAPITULO IV
GRATIFICAGAD POR SERVIGO NOTURNO
Art. 80 - Pelo servigo noturno  prestado:

das 19:00 (dezenove) &s 23:00 (vinte e trés) horas, os
profissionais do Ensino, em exarcicio nas unidades escola
res, rao 0 valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
1lho, acrescida de 30% (trinta r cento).

§ 19 - Nos hor&rios mistos, assim conside
rados os que abrangem perlodos diurnos e noturnos, somen-
te serdo remuneradas com o acréscimo de que ‘trata o
“caput” deste artigo, as horas prestadas em periodo notur
no.

§ 20 - As fragles de tempo 1qhu1i ou supe
riores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma
hora.

Art. 81 - A remuneragado rslativa ao servi
go noturno serd devida proporcionalmente nos descansos se
manais, feriados, dilas de ponto facultativo, férias, re-
cesso escolar e demais afastamentos e liCengas remunera-
dos.

Art, 82 -~ A remuneracido relativa ao servi
¢o noturno em hipSteses alguma se incorpord aos vencimen-—
tos do Profissional do Ensino.

CAPITULO V
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Aldm das vantagens pecunidrias
instituldas especificamente para o pessoal do Quadro do
Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fardo jus
a outros beneficios pecunidrios, cuja instituigdo e condi
gOes de pexcepgao sdo objeto de legislagao municipal pro
pria.

TITULO VI
. DO PONTO E DEVERES

CAPITULO I
PONTO

Art. 84 - Ponto & o registro que assinala
© comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo.
Paragrafo {inico - Salvo NOs casos expres-
samente previstos no Bstatuto dos Funciondxios Piiblicos
do Municipio de Sidc Paulo e nesta lei, & vadado dispensar
o Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar
faltas ao servigo. .

. Art. 85 - Por hora-aula ndc ministrada
inclusive excedente, o Profissional do Ensino docent
frera o d to correspondente em sua remunaragiac m
sal.

Paragrafo linico - Para efeito de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagio estabelecerd a cor-
respondéncia entre o nimero de horas-aula nao dadas e uma
falta dia, asgegurada isonomia de tratamento entre todos
os Profissionais do Ensino docentes, nas virias afeas de
atuagéo. ' .

Axrt. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub
wmetidos a0 Regime de Tempo Completo - RTC, aplicam-se, pa
ra os efeitos de descontos de vencimentos, as NROIMas esta
tutarias vigentes para os demais servidores municipais.

Art. 87 - Ao abono e justificagiao de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Bnsino, apli-
cam-se as disposi¢ies estatutidrias vigentes para os de-
mais servidores.

Art. 88 - As auséncias ao servigo do Pro-
fissional do Ensino, para participaTio em reuniOes ordinad
rias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serac
consideradas de efetivo exerclcio.

CAPITULO II
DEVEBRES

Art, B89 - Além dos deveres e proibigles
previstos am outras normas estatutéirias vigentes para os
demais servidores municipais, constituen deveres de todos
os Profissionais do Ensino:

1 - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os 1deais e
fins da Educagdo Brasileira, através de seu dJdesempenho
profissional;

. I11 - Empenhar-se em prol do desanvolvimen-
to do aluno, utilizando processos gue acompanhem, o pro-
gresso cientifico da educagao;

IV - Participar das atividades educacio-

nais que lhes forem atribuidas . por forga dae suas fun-
¢Oes dentro do seu hordrio de ‘trabalho;

V = Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com

eficiéncia, zelo e presteza; .

VI - Manter o espirito de cooperagao e so-

lidariedade com a equipe escolar e a comunidade am gerel;

_ VII - Incentivar a participagio, o diialogo

e & cooperagao entre educandos, demals educadores e a co-

munidade em geral, visando & construgdc.de uma sociedade
democratica;

VIII - Promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, bea como
prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-
ra o trabalho;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do pro
cegso educativo e comprometer-gse com a eficiencia de seu
aprendizado;-

. X -~ Comunicar & autoridade imediata as ir
rcgulg:idado-~dc que tiver conhecimento,na sua area de
atuagao, ou. as autoridades superiores, Ho caso de anissao
por parte da primeira;

X1 - Assegurar a efetivagao dos Aireitos
pertinentes & crianga @ ac adolescente, nos termos d0 Esg-
tatuto da Crianga e do Adolescente, coaunicando & autori-
dade competente o8 cAsos de que tenham conhecimento, en-
volvendo suspeita ou confirma¢do de maus tratos;

- XII - Fornecer el t para a p e
::uu;izuq-o de seus registros junto aos Srgaos da Adminis
agdo; -

'

‘XIII - Considerar os principios p-lcopodag&—.

gicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar,
as diretrizes da Politica Bducacional na escols e utiliza
Slo de materiais, procedimentos didiaticos e instrumentos
e avaliagao do processo ensino-aprendizagem; .

XIV ~ Acatar as decisGes do Conselhd de Es-

cola, em conformidade com a legislagao vigente; )
. - = Participar do processo Qe planejamen
to, execu¢io e avaliagio das atividades escolares -
. Art. 90 - Constituem faltas graves, além
de outras, previstas -nas normas estatutirias vigentes pa-
ra os demais servidores municipais: .
I - Impedir que o aluno participa das ati.
vidades escolares, em razao de qualquer caréncia nue-rinIT'

. II - Discriminar o alun T,
de qualquer espécie. 9 POF. Preconceltos

TITULO VIX
DAS DISPOSICDES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N9 8.694, DE
31 DE MARGO DE 1978, ® DE PUNGOES DOCENTES

CAPITULO I
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
gg;:RXADOS PELA LEI No 8.694, DE 31 DE MARGCO DE
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Art. 91 - Aos docantes, titulares de car-
gos criados ‘pela Lei n? B.694, de 31 de margo de 1978,
cousiderados estivels na servigo pubuco municipal, por .,
forga do -thgo 19.do ‘Ato das Dlupoalqocl Constitucionats
‘Transitd’ias, edo concedidis as seguintes garantias:

X - Exarcicio da fungao docente, na res-
pectiva Erea de atuagio, enquanto permanecer na condigio
de estiveyly

! . I1 - Promogiac hos graus por antiguidade;

' ‘I1I - Tempo de servigo no Magistério Munici
pal compuiado como titulo, quando -prov-do em concurso pa
ra cargos do Quadro do Magistério;

1V - Dispensa do cumprimento do estagio
probotono de que trata o artigo 89 desta lei, quando in-
vestido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres
pondente;

V - Enquadramento nas novas referéncias
previstas para o Professor Adjunto, na seguinte conformi-

L1}

a) ENS-1 - - BM-~1

b) EMS-3 - EM-3

c) EMS-4 - EM-4
VI - Enquadramento nas categorias profis-
sionais de que trata o Capitulo IV do Titulo II deste lei; '

ViI - Contagem de tempo de servigo como do-
cente no Mlglitcrio Hunlcxgal no primeiroc enqnldr-nnco
por evolugao funcional, go. ingresso por cConcurso pabli-
co, na carreira do magisterio;

VIII - Afastamentos na hipitese dos incisos
1 a V do artigo 50 desta lei;
IX - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagio em vigor;

X - Afastamanto nas hlp&teseu do paragra-
fo 20 do artigo 50 desta lei, com a remuneragao correspon
dente; *

XI - Readaptagao nos ‘termos da legulu;ao
vigente, com remuneracao correspondente a0 seu padrio de
vencimentos, mais a media das horas axcedentes. ministra
das no semeptre letivo anterior & readaptagao; '
t XII - Submissdo automitica & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direito & opgdo pela Jornada de Tem
po Integral (JTI), quando em regéncia de claage ou bloco .
de aula;

XIII ~ Aposentadoria por invalidez te
com proventos integrais, quando decorrente de acidente em.
servigo, moléstia profissional, ou doenga grava, contagig
#a ou incuriével, especificadas em lei, ¢ com proventos:
proporcionais, nos demais casos de invalidez:

Xiv_~ Incoxpouino, para fins de aposentado
ria, da rmuneragao relativa hora-atividade, nas condi-’,
GOes, limites @ restrigdes previstas para os Profeuotel,
Titulares;

XV -~ Incorporug-o, para fins de aposentado
ria, da remuneragio relativa a hora-aula excedenta e de’
dia de trabalho excepcional ou em substituigdo, nas condi
qoo-, limites e restrigSes previstas para os Professores
‘Adjuntos;
H XVI - Exercicio dos direitos comuns a todos
'(;. Profissionails do Ensino, nos termos do artigo 76 desta

el

XVI1 - Concessao da z:auuclqio por servigo
’notuxno e outras vantagens pecunilrias, cu instituigao
e cond1go. de percepgao sac objeto da‘ legislagido munici-
qpll propria;

XVII1 < Concessdo de afastamento para exercicio
no cargo de Assistents de Diretor, observadas as cundigles
& requisitos previstos nesta lu, para provimento dos re-
.tcn oe cargos;

XIX - Exercicio do direito de repr t

II - Farias E:onx'ctonnu
III ~ 139 salidrio proporcional ace meses tra
balhados. . -

. Art. 94 ~ A jornada de trabalho dos titu-
lares de cargos de Professores Substitutos de lduent;lo In
ifantil, Professor Substituto de 19 Grau - Nivel @ Pro-

. fessor Substituto de Defiolentes Auditivos oquivn e n 40

de’
(quarenta) horas mensais, correspondentes referéncia
v&mnton constante dl"hb.ln B", do Anexo I, desta
let.

19 - As horas a que se refere o “caput®
deste artigo serac prestadas, obrigatorianente, na unida-
de neolar. na razdo de 1 (uma) hora por dia, computados

os d is x© ados , nb-dal, Eerildo-,m-
da pontos facultnti.vo-, afas ¢ a-
das.

§ 20 - Além dag 40 (quarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os docentes podnrlo ministrar ata 80
(oitenta) horas mensais a titulo de ho exgedentes.
Art. 95 - A remuneragic relativa &s 40
(quu‘cnn) horas mensais, de gue trata o artigo anterior,
da exclusi ao docente para o qual ndo fo
r-m at.rtbuldnn horas excedentes Ou para o qual estas forem
atribuidas ate o limite de 80 (oitenta) horas excedentes
mensais.

§ 19 - Se ao docente forem atribuldas, no
mas, 100 (cem)ho: excedentes, far3 ele jus somente & rg
muneracac a gue se refere o incisc I do artigo 69 desta
lel. B

. § 29 - Se ao docente forem atribuldas; no
més, mais que 40 (quarenta) e menos que 100 (cem) horas
excedentes, fera ele jul a4 remuneragao a elas relativas,

8 a d“cteni ras, -da Jornada de Tempo Parcia
JTP, até a mntlguo de 100 (cem) horas, computadas
as excedentes e as de sua jornada.

Art. 96 -~ Os Professores de 19 Grauw ~ NI
vel II & de 29 Grau, titulares de cergos Criados pela lLei
n? B8.694, de 31 de margo de 1978 percaberdo por bloco de

aulas, até o limite de 100 (cem) horas mn.uls. a tlitule

.de horas excedantes.

Art. 97 - O valor da hou .xcad.ntc dos
docentes a que ae rsfere este Capitulo serd igual ao fixa
do para a hora excedente do Professor Adjunto.

Paragrafo Unico - Para efeito da ru\uncra
¢ao relativa & hora-aula excedente, sardo observadas
litu estabelecidas no pulqrato Gnico do artigo 69 4 u

el.

Art. 98 - Os docentes referidos neste Ca-
pitulo, em regéncia de hor sxcedentes, faric jus ao pa-
-gamento adicional de horas-atividade ptoporcxonau ao ni-~
merc de horas-aula dadas, observadas as disposigGes pre-
vistas _para os Professores Adjuntos e compativeis com sua
situag hmclonal.

nol Conselhos previstos neste Estatuto, inclusive para o-
‘afeitos do disposto nos artigos 88 e inciso II, "a", do
rtigo 105 desta lei;
XX ~ Incorp 80 da r agao refersnte
Jornada de Tempo Integral (JTI), nos limites e ecnllqou
Fltlbolccidou no artigo 62 e pu'lgraton desta ley;
] stiveis poderao remover
~se por permuta ou transferir de Nuclao de Agac Eduoa-
giva (NAE), anualmente, desde qua nio haja prejuizo so en
sino;

XXII ~ Demais direitos previstos nas normas
:tllllltltill vigentes, campltlvau com sua situagdo fun-~
onal.

Pardgrafo Gnico - Para os efeitos das in-
corporagdas a que aludem o9 incisos XIV e XV dests u'f.igo
yuando o docente estivel ingressar na carreira do Magiste
tlo Municipal como Professor Titular, devarao ser observa
fas as normas ostabelecidas para os Professores Adjuntos
po Ti{tulo IV, Capitulos II e V desta lei.

CAPITULO IX
DOCENTES NXO ESTAVEIS, OCUPANTES DB CARGOS CRIA
DOS PELA LEI N9 8.694, DE 31 DE MARGO DE 1978

Art. 92 - Ros docentes n3c estiveis titu-
ares da cargos criados pela Lei ne 8.694, de 31 de margo
le 1978, constantes do Anexc V, desta les, assistem os adi
:on.os e vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens
-4 11, IIT @ V do art: 50), X, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
IX, XXI1 do artigo 91 & a lei,

§ 19 - Para os efeitos das incorporagoes
: que ajudem o3 incisos XIV e XV do artigo 91 desta el,
juando os docentas de que trata o “"caput® deste artigo in
ressarem na carreira do Magistério Municipal, deverio ser
ibservadas as normas, limites e restrigGes previstas para
» Professor Adjunto ou Titular, conforme o caso, consoante
lisposigSes dos artigos 58, 71, 72 a 73.

§ 20 - Na hipdtese do profissional aposen
sar- como Professor Substituto de Educagdo Infantil,
Profeseor Substituto de 19 Grau - NiIvel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Grau - NI
vel II ou Professor de 29 Grau, poderi ele incorporar ac
seu padrio de vencimentos a remuneragio relativa is aulas
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 ~ A reprovacao no concurso pibli-
Co para provimento do cargo de Professor Adjunto corres-
pondente, de docente pidc estivel ocupante de cargo criado
pola Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1978, acarretara sua
exoneragio & a consequente extingdo do cargo por ele ‘até
entio ocupado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ‘con
tados da data da howologagidc do concurso.

Paridgrafo iinico - No caso de excna:u;ao
de docente ndo estdvel, ocupante de cargo criadc pela Lei
ne 8.694, de 31 de nargo de 1978, por conveniéncia da ag-

lninilttu;qo, sera garantidos

1 - Indenizagio, correspondante a 1 (um)
salario por ano trabalhado;

Art. 99 - A forma da prestagdo das horas
dos docentes raferidos neste Capitulo sera  discipiinada
em regulamento.

CAPITULO III
OCUPANTES DE FUNGOES DOCENTES ESTAVEIS

Art. 100 - Aos atuais servidores ocupan-
tes de tunqoen da Monitor de Modbral, Monitor de Educagao
de Adultos e Professor de £ducagio de Adultos, admitidos
en cardter temporirio, nos termos da Leil n9 9.160, de 3
de dezembro de 1980, aestivels por forga do artigo 19 do

Ato das DisposigGes Constitucionais Transitdrias, assistem
08 seguintes direitos e vantagens:

I - Enquadramento em fungGes corresponden
tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental
Ie Ptotes:oz Adjunto_de Ensino Fundamental II, de acordo
com sua area de atuacao, desde que possuam a habilitagdo
exigida para ¢ provimento desses cargos;

II - Submissdo & Jornada de Tempo Parcial

' = JTP correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

II1 - Direitos e vantagens previstds noa in
cllo- Ir, 111, v, vi, vIr, viii, Ix, X, xI, xIirr, Xxvir,
XIX, XXII do artigo 91 desta lel;

IV - Contar como tempo de Huqiltulo © tem
po de regéncia na fungdo de Monitor de Mobral e Monitor
ide Educagaoc de Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 10 - Aos Monitorss de Mobral e de Educa
¢3o de Adultos estivelis, que nac possuam a -habilitagio
exigida, & assegurado o direito ao enquadramento previstoc
no inciso I deste artigo, gquando vierem a obter a _qualify
cagao exigida para o provimento desses _cargos, até o pra-
z0 de 4 (quatro) anos, a partir da vigéncia desta lei.

§ 29 - Ap6s o prazo estabelecido_no pari-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que ndo apre-
sentarem a habilitagdo devida perderio a ragéncia de clas
se, devendo sar aproveitados. em qualquer Grgao da Admlnll
tragao Municipal, en fungdes compativeis com a sus quali=
ficagao.

§ Jv - A contagem de tempo a que se refe-
re o incisc VII do artigo 91 abrangerd tao somente o tem-

pC em que © Monitor detenha a h;biutuquo profissional es

peciﬂ.ca para o Magistério.

Art. 101 - Aos docentes admitidos nos tc:
moa da Lei n? 9.160, de ) de dezembro de 1980, na &r
deficientes auditivos, aplicam~se as normas Exevh
artigo anterior, compativeis.com a denominagao de sua fun
¢ao e habilitacido profissional.
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CAPITULO  ‘IV
OCUPARTES DE FUNGOES DOCENTES NKO XSTAVEIS

cupantes das fungGes refe
ndo estéveis, assistem o3

. Art. 102 - Aos
ridas no’ -ruqo 100 desta lei
-.qulnto- direitus e vantagens:

- amento em f corr
tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental
I @ Profesycr Adjunto de Ensino Fundamental II, de acordo
com sus Srea de atuagio, desde que possuam a habilitagdo
exigida plra o provimento desses cargos;

IX -~ Bubmissio i Jornada de Tempo Parcial
(m), oorx.-pondont- a 20 (vinte) horas semanai

II1 - Dircitos e vantagens previstos nos in
cisos VI, VIIT (Itens I, I, IIX @ V do art. 50), X, XKIT,
XVII, nx ® XXII do artigo 91 desta lei,

Paragrafo inico ~ O saldrio dgs ocupantes
3e funcGes de Professor Adjunto de Ensino Fundamental I a
II fica fixado no grau A da resgpectiva refer$ncia.

Art. 103 - A nio aprovagao no concurse pl
bli¢o para provimento do cargo de Pro. or Adjunto .cor-
crespondente & tunq-o que ocupa aoarrstara a dispensa do
dmitido nioc estivel, dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
sontados da homloca9ao do concurso.

hrnq:lfo dnico ~ No caso de exoneragio
ie docente nio estdvel ocupants de fungdo docente, admitl
So_pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, por conve
nidncia da ldlint.trnclo, serk garantido:

I ~ Indenizagio, correspondente s 1 (um)
salério paxa cada aho trabalhado;

II - Férias groporciomuy
IIX - 139 galario proporcional aos messs tra

salhados.

TITULO ViII
DOS CONSELHOS |,

. . . CAPITULO T

CONSELHO DE ESCOLA
! Art. 104 - O Consalho de Escola & um cole
giado com’ funcao celiberativa, ouja atuaga
para a def dos interessea dos sducandos @ inspirada
nas finali as o objetivos da educagdo pablica do Muni-
cipio de pao Paulo.

Art. 105 - O Ccmulho de Escola serd com- .

posto pelos seguintas nwnh:ou

~ I -~ Membro nato: Diretor da E-cola;
. II ~ Representantes eleitos:

a) da equipe docente Prof.--oxan e Moni-
tores en exercloio na unidade ascol

b) da’ equipe técnica: M-lltcnto ds Dire~
tor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe auxiliar da Agao Educativa:
Auxiliar de Diregdo,. Secretdric de Escola‘ (Encarregado
de Becretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Admi-
nistragiao Geral, Auxiliar Administrativo de Ensino, Insps
tor dea Alunos, Gervente Escolar e Vogia;

d) dos discentes! aluncs da 4a. a Ba. sé-
ries do Ensino Fundamental, alunos das la. a 4a. séries
46 Ensino Médio, alunos de quaisquer Termos do Ensino Su-
pletivo;

. e) dos pais & respon ale: pal.l ou res-
ponsiveis pelos alunos de quajisquer dgios, siries @
tearmos das esco. da Rede Municipal de Ensino. .

. Pazqquto dnjico —- Poderao pnucxpn: das
xeunides do Conselho de Escocla, com diraito a voz e n&o
a voto, o® profissionais de outras Secretarias que atanian
is escolas, representantes da Secretaria Municipal de Edu
cagio, Professores de Bandas e ranfarras, representantes
de entidades convenisdas e membros da Comunidade e movi-
mentos populares organizados.

Art. 106 - A representatividade do Conse~
lho deverd conteaplar critarice da paridada e proporciona
1idade.

Art, 107 - Os membros do Conseho de Esco-
la, ® seus suplantes, serao eleitos am assemblaia, pox
seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o
criterio da proporcionalidade.

Art. 108 - 0 mandato dos membros do Cdnsa
lho merd anual, sendc permitida a reeleigao.

§ 19 - O mandato inicia-se de 30 lto 45
dias apds o inicio do ano letivo.

§ 29 - O mandato seri prorrogado lta a
posse do novo Conselho de Esccla.

Art. 109 - Compete ao Consslho do Escola:

1 - Digcutir e adequar, no dmbito da uni-
dada escolar, as diretrizes da politica educscionsl esta-
belscida pela Becretaria Municipal de Educagido & comp.
menti~las naquilo que as espacificidades locais exigirem;

IX - Definir as diretrizes, prioridades e
ntu- de agdo da sscola para cada pexiodo letivo, que do-
verdo orientar a slaboragio do Plano Escolar;

III - Blnbozur [ ] aprov-t o Plano Escolar e
a sua
v - Av-liar o desempenhc da escola
ds diretrizes, ptiotidu I tabelecidas;
Decidir quanto & organizagido ¢ o _fun
cionamento da e-col-, o atendimento & demanda_e demais as
peCtos pertinentes, de acordo com as orisntagSes uxndal
pola Sscretarie Municipal de EA . particul
a) deliberar sobre o atendimento e uoomo-
d-9¢o da demanda, turnos de funcionamento, distribuicido
de séries e olagses por turnos, utilizagio doc espago fisi
co, considerando a demanda e a qualidade de ensino;
esado do pré-
dio escolar, inclusive para outra lén dags de
enslne, fixandc critérios para o uso e preservagac de suas
ilnstalagGes, a asrem regiatrados no Plano Escolar;

VI - Indicar ao Secretirig Municipal de B
cagao, apSs processo de escolha, medisnte critérise ostabe
lecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do En-
sino para:

P

face

a) ocupar cargos vagos do Nivel IIX da- car
reira ou substituir Tituler em impedimento legal ou tcmpo
rario, por per{odc supsrior a 30 (trinta) dias, bem como
para o csrgo de n-uunr_- de Dirstor de Escola;

b) penhar ag resp ivas atribuigdes
na &rea de Orientagao na S5ala da Leitura, para o mandato
de 1 (um) ano, permitida a reeleigao;

c) oocupar cargos em comissao de Boczati-
rio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Ingpetor de Alunal
@ Auxiliar Administrativo Ensino;
vn ~ Analj s aprovar e acompanhar ro:lu-
la Equipe Escolar ou pola Co-
em desenvolvidos na esoola)

"

toe
munidade B.colu. pu'u »

estd voltada °

VIII ~ Arbitrar impasses de natureza adwinip
trauvn e pedagdgica, esgotadas as possibilidades de solu
cac paln Equipe Escolar;

IX ~ Propor lltctnntlvuu para solugao de
problu«z de natureza pedagdgioa e administrativa, - tante
aqueles detectados pelo proprio Congselho, comc os que fo-
rem a egle encaminhados;.

X - Discutir ¢ arbitrar critérios e proce
dmento- de avaliagdo relativos ao processo educativo e ¥
atuagac dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XTI - Decidir procedimentos relativos & in-

tegracido com as Instituigdes Auxiliares da sscola, guando

hou\nr, e com cutras Secretarias Municipais;

! XII - Tragar normas disciplinares. para o
funcionamanto da escola, d-ntxo dos parametros da legisla
¢80 em vigor:

XIIX - Decidir ptocadlmanmu relativos a peio
rizagio de aplicagao de verbas;

XXV ~ Eleger os ropresonuntel para o Cola
giado Regional de Representantes de Conselhos de Escola -
CRECE.

Art. 110 ~ O Regimento Comum das. Escolas

. Municipais dispord sobre a constituigido e o funcionaman~

to do Consslho de Escola.

TITULD XX
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS FINAIS
Art. 111 - Aplica-se aos aposentados =
pensionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e

112 desta led. .

Paragrafo unico -~ As vantagens pecuniiciag
que ora sao estendidas aos aposantados e pensionistas so-
mente serao concedidas se observados os pratos, limites
démais condigGes estipuladas para sua iRCOIpora 0.

Art. 112 - O ocupante do cargo de Goorde-
nador_Regional ‘da lduuino fard jus & perctp;lo de Grati-

ficagido de Pungiao de valor correspondents a (vinte ®.
cince por Cento) da referéncia ba-14.

Art. 113 ~ O servidor ocupante de cargo
criasdo pela Lei nv 8.694, de 31 de margo de 1976, e alte-
ragGes posteriores, seri -po--nudo, compulsSria ou volun
tariamsnte; nas hipSteses previatas para os demais servi-
dores municipais, desde que conte 5 {(cinco) anos ds exer-
cicio efetivo e Lnxntczxupto no luqilti:to piblico munici
pal. . -

Paragrafo inico - Para fins do
no "caput® deste artigo, considerar-se-io como de
efetivo os periodos relativos aos recessos sscolares, fi-
‘rias, pexiodos de plai jamento escola de escolha de
turnos, cla e/0u aulas. "

Art. 114 - O primsiro enquadcamento efe-
tuado apSs a vigencla desta Lei produzird efeitos pecuni§
rics a pu'uz da data de sua public-c-o. .

Art. 115 -
ta lei corrsrio poxy conta dll dbtho‘n orqmntizlu pns‘
prias, suplementadas, se neossséric.

Art. 116 - Os cargos oriadce pala Lel n?
8.694, de 31 de margo de 1978 » alteragles po-terior-u,
referidos nssta lei, sac espscificamente:

a) Professor Bubstituto de Educagio Infan

disposto

tily

b) Professor Subgtituto de 19 Greu, Nivel
I .

c) Professor de 19 Grau, Nivel II;

@) Professor Substituto de Defivientes Ay
ditivos;

) Professcor da 29 Grau.

Art. 117 - E el entrard em vigor na
du:: de l\ll pubuo-clo, zovog-dn as disposigGes em oop
tebrcio.

DISPOSIGUES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 19 - Os cargos de Professcor Bubstitu
to de Educagio Infantil, Professor Substituto de 19 Grau
- Nivel I, Professor Sublutum ds Deficientes Auditivos,
Profegsor de 1¢ Grau - Nivel II'e Professor de 29 Grau,
criados pela Lei n? 8.694, 31 de margo de 1909 e leie
posteriores, ficam d.-tanndou & extingio na vacdncia, de
acordo com O Anexo V integrante desta lei.

Parigrafo @inico_- As fungSes ds Monitor
de Nobral, de Monitor de EducsGioc de Adultos s de Profes
sor de Educagdo de Adultos, constantes do Decrato n@
17.614, de 29 de outubro dé¢ 1981, alterado peloc Decreto
no 18. 114. de 4 de agosto da 1982 e dos Decretos nos.
23.807, da 6 de maio de 1987 e 27.911, de 27 de julho de’
1989 ficam destinadas & extingdo na vaoincia.

- Art. 2¢ - Enquanto nao forem providos os!
cargos de Professor Adjunto, as subatituicGes de regéncia’
de classe oy aula, de que trata o artigo g! desta lei, ss
ric feitas pelos ocoupantes ds cargos criados pola Lei
a. 6:4 de 31 de maxrgo de 1978, ou ocupantes de fungdes do
centes.

Art. 390 - Os atuais Inetrutores de Fanfar

rag ticu sujeitos a zo {vinte) horas semanais dea traba-
ho.

- Art. Av -~ Aos atuais titulares de ocargos
de Assistente de Atividade Artlstica do Quadro do Ensino,

Municipal ficam assegurados:
.I ~ Sujeigao a Jornndn de Tempoc Parcial -
JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
IX - Incorporagao remuneragio relativa
a hora~atividade, para fins de aposentadoria, nas condi-

goes, limites e nutrico-. previstas para o Professor Ti-
tular;
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' pensGes serdo revistos de acordo com as novas

~!‘unclmuenta.’l. 1I.

1II - Demnals direitos previstos na legisla-
compativeis com sua situagio funcional.

' ¢do viyente,
: : Art.. 59 - Os Profigsionais do Bneino que,

na data.da publicagac desta lei, se encontrarem afastados-

de s3uw, cargos, en desacordo com o disposto no Capltulo v
do Titulo IIX desta lei, terdo seus afgstamento: msados,’
a partir go 90 (noventa) dias de sua publicagido, devendo
retormar &s suas unidades de lotagdo.
o . . Art. 69 - O Executivo Municipal deverd
atender a disposicao contida no artigo 53 desta lei no
prazo de 1 (um) ano, a contar de sua publicagdo.
] Art. 79 - Somente poderdo ser contratados
Profissionais do Ensino pelo prazo maximo de 6 (seis) me-
ses, para o desempenho das funcSes inerentes aos
de Professor Adjunto de Educagdo Infantil, de Ensino Fun-
damental I e IT e de Ensino Médio, quando houver necessida-
de inadidével para o regular funcionamento das unidades
escolares.
. . Pardgrafo Gnico - A vedagdo contida no pa
ragrafo 29 do artigo 39 da Lei n® 10.793, de 21 de dezem—
bro de 1989, nao se aplica aos contratados para as

= fun~-
¢Oes refaridas no. "caput” deste artigo, que erdo ser
novamente contratados, sempre pelo pra;o m&xm de 6

(seis) meses. .

Art. 89 - O Executivo, no prazo de

aence) Sias, mxpeaiih o reguimmencacki “necersieis "'part

nar os dis a

apllcg\mia. positivos desta lei que _nao' forem auto
- : Art. 99 - Os atuais cargos de Educador Mu

sical passam a denowinar-se Professor Titular de Ensino

Art, 10 - Os atuais cargos de fesso

de Econamia Doméstica e Artes Aplicadngpuum zrge::l:\?f

nar-se Profclsorhzltula'x‘ de Ensino Fundamental I.

. . Art. 11 - Os Profissionais -
Ta0 suas referéncias atuais eubstituidas ag:of\::i:oame::e ’
pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta lei,
tomando-se coio base 0 tempoc apurado por ocasido  de seu
Gltimo enquadramento, efetuado em consonincia com © Anexo
IV da Lei n? 9.874, de 18 de janeiro de 1985, N
- Art. 12 - Os proventos dos inativos e as
situagoes
determinadas por esta lei, observando-se as alteragSes s0

lo cargo em que se deu a aposentadoria ou pen-
de acordo com os Anexos I1I e IV, desta lei, ou fun-
g¢do correspondente, inclusive no que respeita & substitul
gao de referancia a que se refere o artigo anterior, to-
mando~se Como base para o enquadramento o tempo correspon
dente & referéncia em que sdao calculados os  proventos,
apurado consoante © c-itério de tempo previsto na Leil n9
9.874, de 18 de janeiro de 1985. .
. paridgrafo Unico - Considerando o disposto
no "caput® desse artigo fica assegurada a equiparagido .au-
tomadtica da referéncia EM-10 para EM-12.

Art. 13 - O tempoc de servigo prestado pe-
los Profissionais do Enaino lotados na Secretaria Munici-
Ipal de Educagdo, designados para ocupar cargo ou fungdo
de Magistério nas Creches Municipais subordinadas & Secre
taria do Bem-Estar Social, bem como os designados para
fungGes de magistério exercidas na Secretaria Municipal
de Cultura sera computado para efeito de aposentadoria’
especial. :

sio,

Art. 14 - Os atuails cargos em comissdo de

Secretirio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de

Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como Os

operacionals que atuam nas unidades escolares, integrarioc

Subquadro do Ensino do Quadro Geral 'do Funcionalismo da

Prefeitura Municipal de S&0 Paulo, a ser estabelecido em
ledi.

. Art. 15 - Picam mantidas as atuals atri-
buigdes dos Auxiliares de Diregdo das Escolas Municipais
de 19 Grau, Escolas Municipais de Educagac Infantil e de
19 Grau para Deficientes Auditivos e Escolas Municipais-
de 1¢ e 29 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi

~no docentes, cbrigando-se a Administrac@o a; no prazo de~
até 5 (cinoo) anos, criar oargos administrativos com per-
£11 @ nimero correspondentes as fungSes exercidas por es-
see profissionais, bem como realizar ‘concurso piiblicp pa
ra o provimento dos referidos carxgos. :

Art. 16 - Considera-se atividade de magis
tério, a fungio de Auxiliar de Diregdo, desempenhada por
docente, para fing de contagem de tempo de aposentadoria.

t. 17 - O valor da_referéncia EM4-A,
constante. do Anexo II desta lei, sexd no minimo ‘equivale_rl
te ao valor da referancia do cargo inicial do Nivel Supe
rior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 5ao

Paulo. -
Art. 18 - O Consalho de Escola previstos

‘nos termos dos artigos 104 ‘a 110 desta lel, entrara em vi
:gor dia 1 de janeiro de 1993, resguardado © direito do
Executivo de determinar sua fung¢do, organizagio e funclo-
namento até 31 de dezembro de 1992.

Art. 19 - Os concursos piiblicos e de aces
so para o provimento dos cargos constantes do Anexo I -
Tabela A desta lei, serdo realizados a partir de 1 de mar
go de 1993. ik

s
1992, 4399 da fundagao de Sdo Paulo. ..
LUTIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA . . . i
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Negbclos Jurldicos
AMIR ANTONIO KHAIR, SecCretario das Einangas =
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Municipal da Ad
ainsitragdo . -
MARIO SERGIO CORTELLA, Secretdrio Municipal de Bducagdo
ROSALINA DE SANTA CRUZ LERITE, Secretaria Municipal do Bam
~Estar Soocial : .
MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretéria Municipal de Cultura
Publicada na Secrataria do Govexno Municipal, em 26 de
junho de 1992. .
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretirio do Governo
Municipal . .. . -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 26 de junho

cargos ,

Retlflcagio da publicagio do dia 27/junho/1992
Lefi n® 11.229, de 26 de junho de 1992

No Art. 49 ~ ltem IX - § 49 - Leia-se como segue e
como constou: C

....profissional de que trata o......

nao

Nq Art: 13 - Leia-se como segue e NaO COmMoO constou:
....2 {duas) categorias seguintes, de acordo......
NoAxt 24 - § Ginico - Leia-se como segue e N30 cum> constou:
.. Profissionais do Ensimo...... :

asens

No Art. 57 - § 39 - leja-se camo segue e n3o como constou:
«....8erd cumprido metade na propria......

No Art. 60 - Leia-se como segue e nio ComD cosntou:
.«e..quUe SEra expressa por este,....

No Art. 82 - Lela-se comd seque e h30 camO constou:
bbp:: higgteset:}‘g\nm se rard aos vencimentos.....

. -1 1I - letra "c" - leia-se cam segue 30 Comd
constou: . € me
«s.sy Bervente Escolar e Vigia;

No Art. 19 ~ Disposigles Estatutirias Transitdrias - Leia-se cam
Begue € hao cump constou:
«....pela Lei n@ 8.694, de 31 de marco de 1978 e leis....... -
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QUADRO DO MRGISTERIO POBLICO HU‘hICIP

TRBEIA "A” - PARTE PERVANENTE ' JORNADA DE TEAPO INTEGAAL
: ) .
. — . . [LEZ7ET S I T | [ ] | 3 |
— ; ] . . -]
::n:: : ::::A : DENORINACAD : REF, ' | Em51 | 323558.01 | 33073591 | 356722.71 | 374358.05 | 393286.79 |
! ' ' L om | o | rosae | ws | oamr] s |
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| 150 | #r-1 [Assistente Teenico Educacional | en-08 | ! ) |
| 206 | peenss ) . ven e LOER-DS | w12050.13 | 433598.69 | 455278.62 | 47BO0X2.55 | 501944.68 |
R B 'w“"""""' .:W‘ml " | | | €07 | 433590.69 | 435270.62 | ATHOA2.5% | SOTM4.68 | 527041.91 |
oor denador Educacao | ;2 | En-08 | 455270.62 | 47BOA2.55 | S0T1MA.68 | S2TOL1.91 | $53396.00 |
| 803 | Pr-iit |wiretor de Escola . | Enos | © D09 | &TBOA2.35 | 501944.68 | S27041.91 | $S33.01 | 301043.71 |
[ 2100 [ eP-111-|Protessor adjunto de Edvcaceo Infantil | I Cf EN-10 | SO1944.68 | 327040.9% | SS3IN.01 | 381063.71 | 610116.90 |
| | Jo. Categoris 3 L. L F oo [ Ew11 | S27041.90 | 553394.01 | S81063.70 ) 61016.90 | 40622.78 |
: : :: :::::::: | en-05 ) | €12 | 3533%.00 | SBI04S.71 | 610116.90 | 640wZ.75 | 672433.80 |
. . . [
| 5350 | PP-1UL |Protessor Aej de Ensino Fund: [OF : o :
] I Ja. Categoria % ! | 01 |
I ] Ib. Cotegoria 2 | ey |
| ] Je. Cotegorin 3 | ok |
| 4350 | 2r-131 |Prefessor Adjunie de finsino Ffundementel 31, | ]
] ] )a. Cotegoria 2 © ] w03 |
] ] |b. Categoria 3 | e )
| 70 | PRl |Prefessor Mjunto de Easino Bedle | w0t |
| 90 | PPl |Pratessor ¢e Bandes ¢ fanfarres [k 1
] | |s. Caregorie 2 | (€&n-03 |
| ) f». coregaris 3 | e |
| 30 | er-1i1 jProtessor Titular de Educacao Imlancil 1 ]
] | |o. Categoris 1 ) en-02 |
| ) [b. Categoria 2 | 04 |
] 1 l¢. Categorre 3 | 05y
| 33050 | PP-111 [Protessor Titular de Ensino Fundasentel 3 | 1
] ] [a. Categoria 1 | Ew02 |
! | I». Coregorta 2 | En-0t |
) ] je. Categoria 3 | Eem-05 |
| 800 | #P-111 [Professor Titwlar de Ensino Fundesentel n 1 |
1 ] fa. Cotegoria 2 | en04 |
] | |b. caregoria 3 | eno5 |
| 100 | PP-111 [Professor Titular de Enslno Bedio | =05 |
| 450 | PPl [Setrerario de Escola . S @ |
| 183 | Pr-1l1 |Supervisor Escolar | =07 |
TABEIA "B” - PARTE .
CARGOS DESTINADOS A EXTINGZO NA VACANCIA
W 3¢ [ rariE | DENONINACAD T mer |
Jeancos | TasEdA | : 1 I
1 L}
| 87 | 3-8 [assistente de Atividedes Artisticas | ;o3 |
| 350 | e3-A [Coordenador e Atividedes Culturais [
U 7 | P-a [ecucador Musicat | enas | -
] | Prs=a |'ra|uur Substituie de m lnym!ﬂ ] 1
| | le-, categoria Tl Ems-0y |
] ] |b. coregoris 2 . | Ens-03 |
I ] |e. entegorie 3 1 Ems-04 |
| 50 | #35-A |Professor Subscituto de Deficientes Auditivos| ENS-D4 1
| 6300 | Ps-A |Professor Substitlno de to. irw ~Nivel 1| |
] ] |s. categoria 1 | ens-0n )
] | |b. categoris 2 | Ens-03 |
1 l Je. categoris 3 | ens-04 |
| 6000 | P3=A |Professor de 1o. Grou ~ Nivel 11 t |
| | |o. categoria 1 | 03 |
A | * b, categoria 2 | 06 |
| %0 | rs-a [Professor de 20. Grau | e0t |
} W | P5-A |Assfstente de Educacso de Adultos | o0 |

mbix—m-a--hamssmommzsmm
QUADRO DO MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL

[P
|ner amay | A
|==r—e—
| Ens-01) 3392633 |
| €ns-03 | ss3.78 |
| M0k | 6426.47 |

JORADA BE TENPO PARCIAL

| " .
||u/wu| A | [ ] - ¢ | ] ] [ 1

| 1
| | 161779.00 | 169867.95 | 178361.35 | 187279.42 | 196643.39 |
| | 167867.95 | 178361.35 | 1B7219.42 | 196843.39 | 206475.56 |
1 | I7I61.35 | WTITI.C2 | 196M43.39 | 206475.56 | 218799.3¢ |
| [ WT2T9.A2 | 198643.39 | 208475.36 | 2167993 | 227639.31 |
] | 196643.39 | 206478.56 | 21679934 | 276393 | 239021.28 |
! | 206475.36 | 21679934 | 22739.31 | B21.2m | 230972.34 |

| B0 | 216799.34 | 227839.31 | 209021.28 | ‘250972.34 | 283520.96 | -
1 | 2763931 | 23%021.28 | 250972.3 | 263520.96 | 27e897.01 | -
] | 239021.28 | 230972.34 | "263520.96 | 276697.01 [ 290531.86 |

1 | 25091234 | 2635209 | 276457.01 | 29031.86 | 305058.45 |
| | 2603520.96 | 27e697.01 | 290531.86 | 305058.cS | 32031,37 |
1 | Z76697.01 | 290S31.36 | 30SD58.45 | 3203137 | 336326.% |
I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 26 de juho
de 1992, 4399 Aa fundagdo de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita

DAIMO DE ABREU DALLARI, Secretidrio dos Negicios
ERMINIA TEREZINHA MENON MARICATTO, Secretfiiria
gdo e Desenvolvimento Urbano

Publicado na Secretaria do Governo Hunicipal,
;unho de 1992,

EDRO BOHOMOLETZ, DE ABREU DALLARI, Secretario
Municipal.
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Alteragdes:

LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)
EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n° 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.

12 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;

(ver documento)
Decreto n°® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTAGAO.
Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)

Lei n© 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justiga concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.

DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Ag3o Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC

13/12/2006 p. 76 c. 2.

Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver

documento)

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere

as quantidades dos cargos.; (ver documento)
Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no Quadro do Magisterio

Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do

art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus e os
valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.

19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Agao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,

Tabela "A", a que se refere o art. 2° desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 15.682/2013 - Altera a redagdo do § 3° do art. 91 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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" ds posiclo do servidor na respactiva cls.

Act.
* Auxlliar Tdenico o- Bducagio, conatituida de 2 (du

definides em

CONTIGURAGAO DAS CARREINAS

As  cerreiras q\lo integram oe

x etas dos
Ntegrantes
ncies o

Art.

Quedros doe Profl.

cuw- constentes ds Anexo I, T ’

jesta Joi, onde se disoriminam dqnuln-va--. €
'hr-n de provimento.

Pacdgcato Onico Todow 08 cargoe situam-
se inlcielments no greu "A° da Cla t, II, xu ou Onioe da
carreira, nes P od ele
quando vegos.

« Clsess & O agfupamanto de Cargos
da seesa dnnlmu . cetegorias divaceas,

nugnu O-I« - A Clesse II1 da

caresisa  do ipal serd pelo

tmp—nt. de ocargos h a-u.cla dlv-r-l. na forma do
sposto no artigo i3, Imolec 111 deste lei.

Art. 11 = Cateqoria 4 o elemento indicative
e, sagundo aus

habilitaglo.

= vica oriads a carcairs

classes, jdentiffcadas por algarismos romanos 1 e 1f, com
(quatco) categocias, respectlivamenta.

Paxsgreto Unico - As atribuigdes préprias
e da carreira referida neste artigo sexdo
icrate.

de cada cl

CAMREINA DO QUADRO DO MAJISTERIO MUNICIPAL

. - A catreire do Magistérxijo
lnnlnly-). des que tnu © artigo &9 1 na i1,229, de 2%
de juaho de 1992, pasw £ configurada da nwlnu foxmas

I =Clesses I 1

e} Professor Adjunto de Educaglo Ianfentil;
Mjuato de Ensino Pumdasental 1;
adamental

o
o) Professor Adjunto de Basino Pu

i e
d} Professoc Adjunto ds Eusine Médio.
T - Clamee I 1

Profe © Titular de Rducagho Infantily
b) Proteseor Titular de Ensino Pundamental Ij
o} Profsssor Titular de EBnsino Fusdament.

117 e
d) rrotessor Titular de Soeino Médio.
111 - Clesse IIX 1
®) Coeardenador Pedagdgicoy
-

b] Dirator da Becola
e} suprvhor Rsco.

'at!nnto Onico = O Profisalomais de
Bducoglic que vierss a atuar na Educegdo Zapecial deverdo
comprovar sua habilitacdoc {fioca nesta A val de
qraduaglico oo especi -350 obssrvedo © par
artigo $¢ ds Lei n® 13.22 26 de junho de 1992

1 - On integrantas da ocarrelza

do leltll’le Hunlelp‘l lt\ll &0 Armap s qus 98 refere o
i 2 unho de 19921, e

Stos Do Anexo

ohurvudu
integrante dests lei.

CARREIRAS 80 QUADAO DE APOIO A EDUCACAO

~ As carreirea gque integxram o©
Quadro de Apvio a ¢duelqle «i0 as seguintes:

T - Agente Esoclar; e

2T - Auxiliar Tcnico de Bduoagio.

Art. 16 =~ Os fnteqrantea do Quedro de mto
a §o  ne Intentil, no
Fundamental a Médio ® ba uuuclc pacial,

Art. 11 - O dsasmpenho das nribukx:-
:urumlu«hnn dos dtuhm dos  oazrgos e

onohx- ds Secretaris mnclpnl da ldm:nlo, flcendo
vedado o exerafcio fora dsasas unidades e a concessic de

tamento na focrsa do parégrefo i? do ertigo 5 da Lel n#
E389, de 2% de outudro de 1979,

Agrato Onleo - Excetua-

no “caput” deste artigo, tasento do

uuclcko de cn'go - eod 0 sa unidede iatagrante
ia da

. I8 - en integrantes das cerreirs
compOem 0 Quadro de Apoio & Educagdio poderic resove.
suas unldsdes de iotaghD, por parmute ou por concurto anual,
ocsdiante raguerimento.
parigrato Onlco - zemog a0 dos
carfeiras fefaridas nc cn'ul deste artigo,
colares da decretezis Muejoipal ds Educeglo,
4 de acordo com o8 oOriterios a serem
s regulamsnte.

Art. 13 - Picam transformados em osrgos de
Agente Sscoiagr oe cargos ativos de Contimuo-Poctelro e
Servente, cujos, titu
atribuigdes em uafdea:
gducagho, ne data da puuxluqu desta 4

i = A trenaforma
artige dar-sa-4 sediente opgido formu
dantio a‘- 90 (noventa) dias, contados da asia ds publicagho
deats 1e

integrantes d
nae unid

92 - D termo Anlchl do pl'llto u"::
opslo referida no parégrafo antariof, do pro : Jt:“'

encontcar uhn-do. por motivo de do-nv
exceto no ¢ de  licenga pars
particular

r do
-n © da data em que vnu.r *0 servigo.

§ 3 - ApOs & Lntegra lu nes
padcdes do vemoizmrton be KRS 0 AL den agen sats
o o a ca
::".:‘r::‘::l ‘hwm actigo 20 desta le.
§ 40 - 0 tampo de rmandncia noe OArgos
* que ee uhn o l:.p\".' doste T sard m-n-u::
como de saerciclo ao cargo de Mnu l-cehr pate’ todos
efeitos legsis.
fo
$ 54 - A opglo de que treta © pardgrs’
19 deste ertige, asplicas-e s diapos igoes comtidas nos
pacégratos 4% ¢ 3¢ de artigo 88 desta lel.

Art, 20 - O nimeco de cargos que cowpdes :
carceira de Agente Escolar, constentes do Anexo 1.
Aiptegraste dasta lei, serd filsade em decreto, @
efativadas a» transformagbus previstss he artigo anterior.

Parigrafo Onlco - == decorréncis &
disposto aeste aertigo fica fipada, proviaoriamente,
quentidade dos cargoa da carTelre da Agents Becoiar, m
forma do Anexo I, iategrante dasta leji.

PROVINENTO DOS CARGOS SFETIVOS
DOS QUADAOS DOS PROFISSIONAIS DS
soucacho

Art. = D8 cargos da Clesss I, ou Onica,
das :nutnl que intoqu. o8 Quedroe dos Profisaionals de
ssdiante pablico de provas

vy da prov. e Lf!uh-.

Ast. 22+« © concureo publico  pera
provimento dos cargos de Classs Onfca de nte Bscoler seré
cealizado am duss feses elimlnatdri,

quais sejem

2 - a de yrovas ou de ptovas utu.\ml .
1z - & da frequéncia, aproveitomento e
rovacho em oucao i
capacitagho pera o srercicto do
cergo.

art. 23 =~ Os candidetos eprovados na
peimeira hu a que ae refers © inoiso I do Arugo nurnor
RO €ORCUr de  Agente Eecolaxr, observeda o
cluunuqlo, -.clc matrioulados, sa atsero .q-nlv-l.n!. a0
de Oargos an do
petoentual ﬂn 20\ {vinte por centoc], no Owres ° de
capacitagio, previsto no Lnuc xl do mmamo artigo, & eer
realisado pela de

- Dunuu s realizagio do cureo, o8
4d. equivalente aoc padzie de
vancimeatos QVE-i, grau ‘A%, & utulo de ajuda do ousto, nlo

e aonf iqurando, odo, qualquer vincule
enpreqoticio cos l Prefeltura do mntclplo de Sdo Pauio.

- BSendo servidor, ¢ candidato
matriculado ticars atastado do sau Cerga ou fungio, até o
término do cureo de formagio, sem prejuizo do vencimento ou
arin e demais vantsgens, contando-sa-ihe © tempo de
tamanto Gosc de stetivo axercigio no oargo ow tunglo,
para todos os sfeitos iegads.

$ 3 - & tacultado ao servidor, durants
© sfastamento previsto no .pardgrafe erlor, ovptar pela
resuoarecho de ‘Seu CBLgO OU tungéo ou pele prevista no
pexdgcato 10 desta actigo.

Act. O cendidato terd sus -trlmlo
canceleda, @ saxd lhp-vu do do curso de oapacitaclo, a T-o
aa rafere o ortigo 23 deata iai, quando ndo atingir o min

de fraqudncia estabelecido para o curso.

pacsgrato Onice - A dur-qh do cuxu, néo
nc.d-nl- » 60 jsessanta) dias,s On critécrios par uragho
da dncle  dos sateiculados, sexdo  (ixados —me

nqvl.-nlc.

mencionades nos incleos
zho faitas por entidade

Art. 13 - A- prov
11 do artige 32 d et
dhaochdl da Administzeg n.

Act. 26 - A nomesgho pars cergos de Ageats
3 ordes de el icagho no conoursa, @

Eecolar obede

aerf elwtuads gradstivaments, na medida dea necessidades da
Administragée POdlice municipat.
Art. 27 - oa corgos de Cll 11 da

oarssira ¢e Auuhx Téaniocw da Bduasgho @ des sl a
da ocarreira do M'litlrto unioipat,
sezdo providos M --wuu conforaidade

1 ~ Cargos mt:h-nn 11 da certwir
Auxillar Tecnico da d -no.
ds provas e tituios, Jum-- utuhrn dos
carreica, na forsa eatabslnoida us Anaxo 1 h:ugunu dnu
lei)

11 - Cargos dn Ciasae 11 ® II1 da carreirs
4o Megiatério Munioipalt
o) madlants concureo pablice, de provas @
titulon;

b} eadianta concurno de acesso, dentre
titolaras dos carjoa da carceirs, ns forma do dispoato no
Anaxo § intagrence deste lai.

©




$ i coscurece oe
Ingresso .-u o8 cargos & clu -1l e I
sempis que Julgac
e « Os coneursos de

(ngiesso pata oe Carqgos dwClessssIl o III ser
certgaturiamate. quandos

> e de
realizedos

o parcentual de Carqos vwn stingic SO
(cinoo por uhlo) d¢ total de cargos de classs

b) nlo houver vonceresdes escedentes 00
Spnowso anterior pace e cestelis, com prazo de validade as
viger.

$ s ~ O ndwero de oargos efarecido para
proviseato pOr ecesso pars o8 gve da carceics do
mghllrlo za da 0% (setenta por cento) do totsl doe

$ 4 - Quando o nd-u de uu“nu

hadllitedos un prov o for i te

pare prosnche: as vagas v

::.::nd“nn habilitudos para pnvutnu wediante comours
ce

$ 30 )
de veges.a gua oo refers o
quando © atmers cendidetos habilltedos Ao comouceo

Ties Tor e paze das vagas
he foram destinadas. ue que

s & indeferida liminarmeste &
isecriglo em woncurso de acesac, do Profiesiomal de Rducagho
ve howver, no ano isediatameute .nnnvt ao da AMHA 9,
ncorcido em une dee po no s do
aruw 30 desta la

4 = Apds realizede © enquadramento
POr acesso, previeto mc pacdgrefo L8.de artigo 25 de m av

du junho de i932, resultendo e -

incis tqual & que o Profissional de Educa n. da

carryira do Maglstirio Wunicipal, pes ssula  na situsgio
¢ na H {eadl

. sesi ele
superior.

DA EVOLUCRO  FUNCIOWAL

Are. 20 - A aevolucio Iuncional, p-:
Integrantes da Carraire do Magistiric Municipal, proc
Lei n® 11.229, da 26 ds Sonhe da

N orma
1932 o raguismentagio posterior.

arigrafo ¥nico - O Anexo VI, integcants da
Le) Av 11.229, 4. 26 de junho de l"l. fica substitufdo pelc
Anoxo IV, integrante dasts lel.

Aos Profisstensis de Quadso de
do cergos efetivos, [ice
o

Nel pof anquadsamento na

Loed 1 ou

te a eputagio du temgo o tituloe L0
tvadas as demais condigGuwa prevists no Anexc

§ 10 = Os profiastienais da
Apoio & Tducagdo, nmnn- de nuu eLative udc uuno,
an seu primeiro
s computar O tempo de umhu no --rnqe phuu
suaicipal.

$§ 29 - Para spuregio do um obaerva:
© ainimo pl ogressivo setabeleclido pars ceteguris, Noa
termos de Anexo IV, integranta desta ln.

§ 32 ~ 03 titulos & qua es refare © “caput®
daste  artigo 4eerio diacipliaados em regulaments @
Ber e4ltado nc prazo miximo da €0 (esssanta) dias, s conter
da publicagic dssta lai,

act. 2' - Os enquadraxentos  posterioges
decorrvntes de aevolucio funcional, dos Jsofissionais do
Quedro de Apolo 4 Bducacao. weris fsitos na Tefardocla
imedigtaments vuperior, de conformidade com o Anexo 1V,
t1alagrents desta lei.

19 = Permanoceri por mais 1 fual a0

na categocis. u Profl nai & o 10 &
qua. embora pacs
s

novo anquedrameuto, durant

categuris tiver sofrido panelidades da repre nsdo ou d

pcn-.o. -pucm- - a-ecnim:u de_procsdimento duupu-
vigeate.

§ 29 - Pacs o sfaiton de oo
tempo & que e Tafers © astigo 29 dests lei, sersc ovaet
vedaa, ne que couber, &s disposigSes pravistas ma lat W@
11,229, da 26 ds junho de un. calativas aos Profis-
sionsia da Educagiso, qua tntegram & varreics do Megistéric
Municipal

ATE. 31 - o8 nvuuunuo ds  Zducageo
=0 Jrev que detinham

il 3
ne situsgio antecior.

Art. 32 - Caberd eo Svocetério Municipel de
por %

o 08_enquad
dos Profissicnais de Zducacic.
JORNAUAS DB TRABALNO

Art. = ©Oa Profissiensis de Udducagde
ficam sujeitos & uma dss saguintes jornades bdvicoe de
teabalhos

3 - Jornade  Bdslos  do  Professor,

abrangenso:

al Profeassr Adjunto, naa diserses drens de
atuaglor -

b) Profmssct Tituler, nas divecsas srsas de
atusglor ®

¥) Plefessor Us Bandas e Panfarias.

Jgrnade Mvics de 40 Iquacvstal horas
de tranalho semmnats - J-40, sbregande

a) supervieus

uviesy
b} Diretoc de Becols;

©) Aessisteste Direter;

d] Asslstanle Técnico Educacionsls

®1 Coordesedsr Pedegdqioo)

£) Secreticto de Bsoola)

91 Auziiiar Técnico de tducachor o

N} Agente Becolsc.

Pardgreto Onice - A ewjelgho A Jurnads

Basica de 40 (quarenta) horas de trsbalbo semsnsie - J-40
ispiica s exclusho, lmllbluw“-,'ﬁ Tu'n(
o

por
gratificecho ou sdioional vimcuisdos a req. cnadas
espsciuia de trebelho, previatos ew legialaglo espevitics.

Art. 28 - Os Profissivneie d= Sdwoagh
u(-lldol ne inoisc [ ds artigo

ecior,
ondiies previstas seste 1-1. Lagrasear  sas segulate
Jor Rapeaisie de Trebalho

I « Jornada Bspecial Asplliada;

Iz = Jornada Jepeclal Iategrsl;

1ne Jorsade Sspecisl de 40 [quarents)
Nores de trabalko semanail - J-¢

W - Jornada Sepovial de  Bore-Auls
i s

Zxcadente -
, V- Jornade Aepecial dJe dora-Trabelbe
Bscedeats - TER.

o Onico eicho as joroadss

wopeciale ds qu! v.;-u “eate n—u'o l.rlle- s sxciusde, por

® de n: losglic oo adiciomal

4 & . ouu wgimes eepeciais de
teabalho, previetos em nl-z-m umlun.

- A Jorasds Bdsica do Prolaseor tem
gulnte oon.-pomu

z ~ Para o8 Pnlnvu!.l Tﬁlul.:.l - de
- ) i 2 (dvas)
tividede sasanai partasendo 120 (q.nlo e vinte]
ula mensaisg

€t~ Para as Professoces Adjuntos:

al rarte rixs 1 inove
~etividade epman, atfezenio §
:u cumpridsa obrigatariamente ne eecol

. 1 (uma)
aula mensais, o

b) Parte Vi L « equivalunte As ho
asrem at umlllu. uu
que @ a pacts fixa, até o ilmite de » he:

ronpben
aule o | (uma) hora-atividade aemanais, whum: 33
(s4sswnta) bores-sula mensais.

it] - Wa hi| a de nlo atribwigls de
Eo_ ula relstivas ) paxte var de que’ trata s slinea

b*, (ncieo 22 dnn- -nlqo. © Profeasol AIJUntd déverd ser
‘aispanaedo do ouspciemato da Oarga horfris = els relative,
oaso w0 que alo -

~ Na hipétese de sfetiva prestagho
das nuu-nh nhnvn 3 wu varidvel, a respeat) "
resuperscho ntu.ox Adjusto  ser devida
26 do ertigo 47 .
inciso I1 Go lﬂlw 4@ “l!l lei @ ssu pagamenio far-se-4
wedisnts apontamento.

:agu de resdeptagdu funcionsl,
- zmun 40 nulvnul l p"u ti{xa, acrescida da média
dar reletivas A patrte veriével asfstivamante
-xu-u-dn nos $ (cince) anos antecieres so evento, ou
quando ndo  impleseatado e pieso, & mbdia dos enos
anteciores trabaihedos.

cemisorsgho das  horas-sula

nlnl d- Jorasds dc Profaas
to -yo--nn‘uu

rés) ance

dnds rupte nds, de acor d
aun nos 2 (ﬂ- } axcs em que ministrsc, elet{vemants, e
maior himero daias.

$ 3¢ entaderis
invelidez, a uannnqlo nJ-uvn Y plrt‘ veridvel
devida istegralmeats

6 A Joxna Sspecial Ampliada

rresponds & ls “ivinte o oinco] herss-sule s 3 (uincol
nun--uvxduu semanais, parfaaenda llv {canto & siteats}
hores-auls mensais.

= A Jecssds Keparial lntllrll,
coccesponde o u (vlnu . esnon horas-aule e 13 )
200 (dwzentos &

A Jurneds Repecial de 4D
. 40 oy hocea de

q horas
treabalhe aamanais.

Act. J® - A nn‘d- Bepecial de Sora-As
Jex,e ds  Sore Sxoedente - TEE,

Sxcedeste
cortespende

ssteate o duas
Jornada Sapes.

« Até 112 (cento
horas-sule mensais, quande celative
Anpliade)




3 = Até 212 {duseatos e triata e duss |
Moras-suls msassls, quando relativa A& Jormeda Bdelsa duv
Protesser.

- O llnitee de que trate
)

190
Trabalho ehcedentes; que poderdo
es Profissionsl de Bducegldo, docents.

Ast. 60 -
o temws do que dispde e pretlesi s pare o
.

Bducagh
2! dentre outias!

1 - reunldes podeydylces)

- preparagho de aulas, ‘l-quh-l .
aslegio da -nuu pedegdgica o correglo de avalisgdes.

910 - Wie sdo rensidersdas hotes-
stividede as destisades a reforgo, recuperagho de elunce
repoeicio da aulas.

R $ 20 = 0 tempo destlaado &2 Dores-
stividede sers ceaprldacs

) ns Jornada Bisice de Profossor Titular: 1
(usaj hors semanal ns préprie eacela & 1 {uma) semanai o®
local livre;

b) ns Joraeda Bbsica de Profesaor Adjunto: 1

(uma) hora nun-l ne prépria eecole, referente b Parto Fixs,

Nte N0 que de tefera & Parte Veridvel, na
Tebelecida em Dectetos

©) ne Jornada &epecial Amplisdar 3 (trbs|
i 2 (dues) hores semancle

on local livre.

Art, 41 - Al lclu ula adicionsls
:on-tuuu © tempo resunersde # Protiesicocel
o8 JOFnad: mul lnu u\. pera desenvolver
tra-ol dantrs ou

Bduc
ltlvll‘ﬂll

1 - da equi 1
Loclusive o de tormacho . ) Pedas

- pes| de de aules .
seleglo de -nzul M.vov’t;:‘n cortwgho de ‘uml

111 - etlvidades cem e oomenldade, ¢ pals de
:iuno'. exceto as de teforgo, da recyperagho e de reposigho

(earsgreto Once - O tempo destinedo As
o sord

s) 11 (onzs) hores-aula semansls na propria
sacoles

. b) 4 (qUatro) hexas-avls semansis as losal de
livre escalhe.

m @2 - A Jo!nlﬂ‘ Ilp.elc\ de Zoza -AI;::

dagquelas nnau peta & Jernm Basica
a Jornada Nspecial Aspliads, ne u-uuslc wu l.qulll’.
atlvidades priovisadss:

- aulas rxegulares, livies ou em
subslltuiglo)

I1 - eulas da roposighe.

o l'nh °ll=u = Ma_Jarnsds Repeviesl de
83 respactlvas horsa-atividade
deve! propoxelonnu nimern de horas-auls dadas,

x 4 pars 8 Jornada Dasica ou paca
Jornede Bepeo -1 Amplists, Conforwe 0 ceso, e os limites
previstos oo artigo 39 deets lei.

art. u - A Jorneds Ispacial da Mcra-
hoxea

Sora-Aula Exceden!
o

Tradalho

aldm daguelas Hnﬂn rn « Jornads Bé
p-n a Jornads Gspecial Amplied acho de
!‘“" ne forms s aer astabelecida on n'\-u—nu
aspecifico.

Paségrato Onico o outras
condiges, o regulamesto deverd prever url.no.rh-nul

&)  modalidade de  profat pedagégioos,
-utnrlu‘o- pelo respeciivo Suparvisor ucclu, * seram
desenvelvidos palas Unldades Bscolerss| N

b) avalisgio @ forms de acompanhammnto dos
projetes) o

qa) pr do de

4 - Fica uunxuelu © llaite mensal
de 10 (trinta) honl-tnbnhc excedentes, POF Clesss 8
4 nas

rarsgrate Onleo - As hores-trabalbo
ascedentes pontadse paca oOa nenl-lonh da
o limits que trata eata

artige, bem como oo lumo nc artigo U d--n lei.

bera-atividade, da
s bhars-trebsiko

tlxadey em nwh-nw.

Parsgrata Ooice A docs-ativideds o o
hora-sdigjonal tar e mates Nloglc da  hoxa-ssle da
raepactive Jornada da Trabslho. .

REASEAAGA0 DAS JOAKADAS DR TAABALEG

Act. ¢4 o o- p.uxo.- dn vmx-ntu- dos
. Mei .

2epoci
11, lntsgrante dasta lei.

v
. prajulzc dal Auvuun losrsntas a cada uwe dos Carqgof

18 - Para os efeltos desta lei,
m-lku-'- puul de veacimentos o conjunto de referéncis

$ 20 sltas & Que oo refere «
srel 2 da Lei "0, ‘o 2y n- ocutubre de "7’7 para os
Prof ntmn oo Bdwoeg! u doceates, sujeitos Jornade

Bésioa Iamnn, serbo unlyuua- -
n'nh-nn, pn ©s ofeitec de deaconte & epowtaseato.
$ Je - Do regulsmento & que
pxlqnto nnurnr deverd constar o némero n- h"n-nn
wms falta dia.

Art. u ~ A resucsrecto l-ht.lv. ™
[ 1 o Bora~
Trabaldo -n— Glnom
auls ou ncru-umlm ercedentes uouunnu realizedes,
velor valtario squiveie a3

1 - 17180 (um cecte e oltents avos) ds
raspactive padric de venclseatos do uuulenu de
Bducegho, quando submetide A Jornede Bspecisl np

3 - e (IAI osnto © vlll avoe] do
raspectlve padrlo da  venclmestos de iooal de
Bduceglo, quando em Jornsds nuu.

s 1 - © pagumento dae horss-suls e
o £ : 20,

s 2 ~ Wa hlpStess de efotlva prest: o
de horas-ssla e DMoras-tisabalbo oacwdentse, c raspective
resuneragio seré devida na uquhn conformidede:

- férles - médie das horas-sula e horme-
trabalhc excedentes realizadas no amo letivo eatsrior)

11 - sabados o domingos - & proporgho do
ndwero de is @ [ reailsadas
04 semans) .

rece res, teriados, pontoe
tecultativos, afsstamestos o ucnc resunaredas concedidas
durante © eno letlvo - © ndsete das hores-aula o horsa-
trabalho sxcedantse atrlbugdda)

IV - afsetamentos s 1l i
concedidas so perlodo antorlor A atribwigho -
das horas-aula @ horss-trabalho excedentes real
hn\m onunor.

An neracOes relatives

Jornadas np-enu de umuu vatho desides e ~nquante
no  stetive
previstas nesta lel, ou
protiraional dels ve dasligar.

Art. ¢9 - Zera tiss de deecontos, © valor
da o da 4 1

. mmu quends ©

da  hors-ew

oo [
Titulare
pedcio de

= Jornada Béslas de Prof.
17120 (um untn . vtnu avos) de Caspeot.
1 de .

L2 S Jotnlﬂl 848104 de Professor Mjul 1
17120 {um cexto a vints svost do respectivo padric de
vancimentos do rzcﬂutvlnl da Sduceglor

II1 - Jormada Zspecial Ampliader 17100 (um
cente @ oitasts avos) do respectivo padrdo da veaoimentos do
Protisaional de Bducecho)

W~ Jornsda nruhx Intagzal: 17240 (us
dutastos @ quarsnta gvos) pective padilc de
vescimentos do Prafissional ds Bducagio.

Pardgrato Onice dmecontee

resndearéc os &bados , dvuhvu, luhﬂw e ponates

facuitativos & na forms da legielaghc oo
vigor.

’ s ozeL oas

Art. 30 - o lagresse nas Jornedas

Repeciel - 4 gpor opgho do

Protissional do an int LT

- diepomibilidede de aulas livres em

1
nOmsro correspoadsnte horas-sula previstes nassas jornadet

1 - om; 0 sxpressd anuslosnts, ne [orma
Qua dispuser o reguiaments.

$1e Obssrvadas sa condigdes pr«L-u-
neste artigo, & iegressc deverd ser autorisado
respactivs e 1}

ipe de actmulc da cargos
docentes de luhunc uux p , © Profassof acmeate poders
optar pala Jormsds Rspecial Iategral per um dos cargos.

3 - Em regime de un—l- neuo u.
umwch.-anmm .-

cergos tlnhu ou cimntifices, ¢ Profissicnal de lduwu
poders lagre ruunmll {al Amplisda psle carge
docanta, b snpre & compatibllidade da horiric @ sem

§
decentas, portadore
poderio, por opgec, ingre.
desds que avie prastads, xclusivamenta,
res 1ndtc pels Secretscis Municipal de u»u;w.

Aft. 51 = O 1ngreoeo na Jornada Kspeoisl de
Wora-Auls Brcedents - JEX dar-ee-l por strlbuilgio de  sule
feits na forma em que dlspuser ¢ regulamento.
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LEI N© 14.709 03/04/2008 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Disple sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo, a absor¢do das gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz aiteracfes na Lei n°® 14.660, de 26

de dezembro de 2007.

Projeto de Lei N°© 127/2008 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 14.660/2007 - DispOe sobre alteragbes das Leis n°s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislacdo subsequente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais

da Educacdo Municipal. (ver documento)
- Decreto n® 50.639/2009 - DispOe sobre o reajustamento das escalas de padrdes de
vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no art.

10 desta Lei.
- Decreto n® 51.526/2010 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de

Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagado - QPE, nos termos do disposto no

artigo 19 desta Lei.
Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a que se refere o art. 1° desta Lei. (ver

documento)

hlip:/flem332adim/scriptsiwxis.exeliah/

11




FUTIEET 1T e s i

¢
~

LEI N© 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei n° 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)
DispBe sobre o reajustamento das Escalas de PadrSes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacdo, a absorgdo das gratificages instituidas pela Lei n®
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1°, As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.
§ 19, Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacdo as gratificagOes instituidas pela Lei n© 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.
§ 29, Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.
§ 39, As Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo que integram o Anexo II da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com 0
disposto no art. 11 da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.
§ 49, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgdo prevista neste artigo.
§ 59. Até a absorgdo total dos valores das gratificagdes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 1° deste artigo, sera mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.
Art. 29, O valor limite fixado no Anexo III da Lei n° 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.
Paragrafo Ginico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 19 de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.
Art. 39. Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".
Paragrafo unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
19 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.
Art. 49, Fica mantida a Gratificagdo de Apoio a Educagao instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gest3o de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 3° da Lei n® 14.464, de
4 de julho de 2007.
Art. 5°. Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput” do art. 1°©
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e 0s legados.
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§ 1°. O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 19 desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 29, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n©
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 29 desta lei.

§ 39. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepg¢ao do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantido como diferenga salarial, observados os valores, forma e condicbes
estabelecido na Lei n© 14.244, de 2006.

Art. 6°. A gratificagdo de que trata o paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educac&o.
Art. 7°. O § 19 do art. 50 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 19, Na hipdtese de renovacgdo subsequente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educacdo readaptado
perdera sua lotagdo." (NR)

Art. 89. O profissional da educagdo que nos termos da legislagao especifica preencha
as condi¢des para percepcao da Gratificacdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n°® 14.660, de 2007, e para percepgao da Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificacdo de maior valor.

Art. 99. O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneracdo do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O “caput” do art. 85 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagao a Categoria 2, correspondente a
habilitacdo para o magistério em licenciatura de curta duragao, e serdo enquadrados
como Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e o abono complementar instituidos pela Lei
n° 14,244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagdes instituidas pela Lei
n° 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo Gnico. Para fins de pagamento das gratificacdes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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11 - Jornada Especia!l Integral de Formagdo e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

I11 - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.” (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n© 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 2°, com a
seguinte redagdo, renumerado o paragrafo Unico como § 19°:

§ 29, Os docentes estaveis poderao ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados 0s requisitos previstos para o seu
provimento.” (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, na redagdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo Onico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e 0 més anterior ao da publicagao desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que comp8em a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela Lei
n° 11,511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,65
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,565 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55




' JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323.10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 232310 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
_REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 212293 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,67 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097.61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00
OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.5692,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 247420
QPE-19 2.048,.21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 247420 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66



Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagao docentes submetidos & Jornada Basica do Professor:

categoria_|Limite fixado (LF)
1 R$ 750,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Béasica do Docente
e 0s ocupantes da fungéo de Auxiliar de Diregao

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagao
e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

calegoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00

2 R$ 1.650,00

3 R$ 1.950,00
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Anexo lll a que se refere o artigo 15 da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008

Situacao atual

| Situagdo nova

1

qde | Denominagdodo | Ref. | Parte | Forma de | qde | Denominagdo do | Ref. | Parte | Forma de
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestor de Centro | DAS | PP I Livre provimento | 18 Gestor de DAS | PP I Livre provimento em
Educacional 13 €m comissao Centro 13 comissao pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro dentre Unificado escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagao Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regional de Municipal,
cargos da Classe Educacao portadores de
I. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduagao, com no
magistério. minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 | Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento | 18 | Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
Acao Educacional | 12 em comissao Agao 12 comisséo pelo
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
Educacional dentre . Centro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagio Magistério Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educagao diploma de curso
cargos da Classe superior de
l. graduagao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
| , carreira.
[ 17 Coordenador de DAS | PP | Livre provimento | 17 Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
i Projetos 10 | em comissao Projetos 10 comisséo pelo
| - Nucleo i | pelo Prefeito, - Nucleo ! Prefeito, dentre
! . Educacional, do ! | dentre i Educacional, do | integrantes da
| ' Centro | ! integrantes da ! Centro : carreira do
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| Educacional, do

dentre

Educacional. do

integrantes da

“ Educacional | carreira do Educacional Magistério
| Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
| Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
- ¢e Educagao os titulares de Regional de diploma de curso
; cargos da Classe Educacao superior de
i‘ . Experiéncia graduagao, com no
] minima de 3 minimo 3 (trés) anos
i (trés) anos de de experiéncia na
| magistério. carreira.
1 Coordenador de DAS Livre provimento | 19 Coordenador de PPI Livre provimento em
i Projetos 10 em comissao Projetos comisséao pelo
i - Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
! Educacional, do dentre Educacional, do integrantes ca
i Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagao 6rgéo Regional de diploma de curso
competente, com Educacao superior de
experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
Coordenador de DAS Livre provimento | 05 Coordenador de PP I Livre provimento em
Projetos 10 em COmiss&o Projetos comiss3o pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
i Centro integrantes da Centro carreira do
| Educacional carreira do Educacional Magistério
| Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
1 Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
| de Educagao os titulares de Regional de diploma de curso
1 cargos da Classe Educacao superior de
; |. Experiéncia graduagao, com no
i minima de 3 minimo 3 (trés) anos
i (trés) anos de de experiéncia na
‘ , ‘ i magistério. . carreira.
! Coordenador de DAS | PPI| | Livre pravimento 05 Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em | o
i Projetos i 10 i em comissao Projetos comissao pelo | ~
| - Nucleo { ; pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre L :
| 1

' Centro

i

portadores de

Centro

. carreira do

S




1 -

Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagao orgao Regional de diploma de curso
competente, com Educacgao superior de
experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
11 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 11 Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
Agé&o Cultural 12 em comissao, Agao Cultural 12 comisséo, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional diploma de nivel
Unificado, da portadores de Unificado, da superior,
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educagao superior, Regional de orgao competente,
reconhecido pelo Educagéo nas areas de Artes,
orgao Comunicagao,
competente. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 08 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 em COmissao, Esportes e Lazer | 12 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional municipais Educacional portadores de
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educacgéao Fisica ou
de Educagéo superior, Regional de Esporte,e registro
reconhecido pelo Educagao no Conselho
orgao Regional de
competente. Educagao.
09 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 09 Coordenador de | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito, dentre
Cultural, do dentre Acao Cuitural, portadores de
Centro portadores de do Centro diploma de nivel
Educacional diploma de Educacional superior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Diretoria Regional Sogcial, Diretoria orgdo competente,
de Educagdo Pedagogia, Regional de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educagao Comunicagao,

Ciéncias Sociais.

Letras ou Ciéncias
Humanas. |
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03 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agéo pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Agao Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacionat
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educacao Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educacao
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacéo Regional de
Educacao
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PP Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educagao Regional de reconhecido pelo
Educagao 6rgao competente,
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 08 em comissao, Técnico | 09 comissé&o pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacionat
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagdo Regional de
Educacao
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Anexo [V a que se refere o artigo 16 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

qde | Denominacio do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em |
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagao Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagio,

com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Educacional DAS 12 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educagao superior de graduagao, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

02 Coordenador de Projetos DAS 10 PP 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagéo superior de graduagao, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Cuiltural DAS 12 PP | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgao competente,
Regional de Educagao nas areas de Artes, Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educagéo Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educagéo Regional de Educagéo Fisica.

01 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nlcleo de Agao Cultural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgao competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educacao

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

. Ntcleo de Agao Cultural, do Centro 10
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educagao

01 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Agao Cuiltural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario.

Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacao

02 Coordenador de Projetos DAS { PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Esportes e Lazer, do Centrc 10 diploma de Educacgao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educagéo Fisica.

Educagao

01 Assistente Técnico | DAS 08 PPI | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de

| diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgao competente.

01 | Assistente Técnico | IDAS08 PP i Livre provimento em comissao pelo Prefeito.




Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A
qde Denominagao do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela
03 Assessor Especial DAS 14 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgao competente.
Tabela B
Situagao atual Situagao nova
qde | Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento qde | Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento
cargo Tabela cargo Tabela
01 Coordenador Geral | DAS | PP | Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP | Livre provimento em
. Nucleo de Agao 14 comissao pelo Prefeito, . Nucleo de Agao 15 comissao pelo Prefeito,
Educativa dentre pessoas com Educativa dentre portadores de diploma
notéria experiéncia e de nivel superior,
capacidade em reconhecido pelo 6rgao
assuntos educacionais competente, com notéria
e exigéncia de diploma experiéncia e capacidade em
de nivel superior ou assuntos educacionais.
habilitagao legal
correspondente,
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LEI N° 14,715 08/04/2008 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Altera dispositivos das Leis n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de dezembro
de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo subseqiiente, as quais
dispGem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,
concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n°® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de
13 de novembro de 2007, n° 14.600, de 17 de novembro de 2007 e n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Projeto de Lei N°© 185/2008 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.220/2010 - Regulamenta os arts. 14 a 16 da Lei n°® 9.480/1982, na redagado
dada por esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.221/2010 - Regulamenta os arts. 8° a 10 da Lei n® 10.224/1986, na redagdo
dada por esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACf\O
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior; dispde sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n®
9.160/1980, em fungdes de referéncia DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas.; (ver documento)

Lei n® 14.600/2007 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos
servidores municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneracgdo dos servidores municipais referente aos anos de 2006 e 2007.; (ver
documento)

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragbes das Leis n®s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislagdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal. (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.001/2009 - Altera os arts. 292 e 490 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Acresce arts. 2°-A e 49-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 15.963/2014 - O Anexo II substitui o Anexo 111 a que se refere o artigo 17 desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. (ver documento)
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LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo
subsequiente; as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, in;tituida pela Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos
servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n°® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conféridas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 8 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO T _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 10, Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n© 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n° 11.270, de 22 de outubro de 1992, n° 12.477, de 22 de setembro de 1997,
n® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Y o T I T PPN

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de
1979, a licenga para tratamento da propria saude, a licenga-adogdo prevista no
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9,919, de 21 de junho de 1985, a licenga-
paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 70 da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislagdo especifica." (NR)

"Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apuragado da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cingiienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

I1 - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo cuja natureza das atribuigdes esteja relacionada com as atribuigdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 19. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqliente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuigdo de pontos
estabelecido em regulamento.

VAT



§ 20. Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo (nico do art. 14, a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd calculada pela média de pontos
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a
proporgdo relativa ao limite maximo de pontos em vigor.

§ 39. Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso I
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subseqiiente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensdo,
apéds 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o0 "caput" deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos
de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples da
pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibilidade ou instituigdo da pensdo.

§ 2°. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha implementado
as condigdes para incorporagdo na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a gratificagdo de
fungdo relativa a esse cargo tornada permanente até aquela data, terd assegurada
a Gratificagdo da Produtividade Fiscal na pontuagdo prevista no inciso II do art. 15
desta lel.

§ 39, O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo
de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei n°
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redagdo dada pelas Leis n® 9.170, de 4 de
dezembro de 1980, e n® 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a
gratificagdo de fungdo tornada permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n©
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, terd assegurada a incorporagdo da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comissao exercido." (NR)

Art. 29, Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO II _
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE

1986

Art. 39, Os arts. 89, 99 e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
alterada pelas Leis n® 11.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n°® 12.568, de 1998, e
n® 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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Paragrafo Gnico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n°© 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenga para tratamento da propria salde, a licenga-adogdo
prevista no paragrafo Gnico do art. 19 da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislacdo especifica." (NR)

"Art. 99, Para os efeitos do disposto no art. 8° desta lei, a apuragdo da Gratificagéo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da



Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para,a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

II - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissao cuja natureza das atribuigBes esteja relacionada com as atribuigdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 10, As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqiente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuigdo de pontos
estabelecido em regulamento.

§ 39, Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso 1
do "caput” deste artigo, ndo serdo remunerados 0s pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subsequente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 10. A Gratificac3o de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensao,
apds 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadaria, disponibilidade ou institui¢do da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulsdria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere 0 "caput” deste artigo, a gratificagdo integrara os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética
simples da pontuacdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensdo." (NR)

Art. 40, Aplica-se o disposto no art. 3° desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarigs, com direito a paridade.

CAPITULO III _ )
DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 5°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, devida em razao da afericdo do desempenho
individual e do desempenhao institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de
titulos, serad concedida nas mesmas bases, critérios, condigdes, percentuais e
valores aos:

I - titulares de cargos de Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas
Publicas, nas disciplinas de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos
titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construgdo Civil,
Eletricidade e Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos



anteriormente correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados
e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
II - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos de que trata o inciso I
deste artigo;

III - servidores que se aposentaram em cargos ou fungdes de que tratam os incisos
I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou
fungdes de que tratam os incisos I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 69, A Gratificagao por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lei
sera devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 2° do art.
20 da Lei n° 14.600, de 2007.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n°® 14.600, de 2007, optantes ou nao pelo plano de carreiras pela Lei n°
14.591, de 2007.

Art. 79, Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungbes de Engenheiro, Engenheiro-Agréonomo,
Geologo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n® 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos
ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administracdo, Orcamento e
Finangas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, aos optantes ou ndo pelas
novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungoes correspondentes, admitidos
ou contratados de acordo com as disposicOes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, optantes ou ndo pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condigdes.

CAPITULO IV_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 890. Os arts. 29 e 6° da Lei n® 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 29, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagao de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.
.......................................................................... “ (NR)

"Art. 60, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo,
exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela II (PP-II), cargos
de provimento efetivo que comportam substituigdo." (NR)

Art. 99, O Anexo I a que se referem os arts. 22 e 3% e 0 Anexo III a que se refere o
art. 79, todos da Lei n°® 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente,
pelos Anexos I e II integrantes desta lei.
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Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social que realizaram a
opcdo prevista no art. 29 da Lei n°® 14.591, de 2007, e foram enquadrados nos
niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva
denominagao do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformagdo assegurada no art. 84
da Lei n° 14,660, de 2007.

Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribuigdes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educagdo Infantil a8 época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educacdo, os quais exercerdo as
atribuicdes do cargo exclusivamente nessas unidades.

CAPiTULO V

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 11. Os arts. 2°, 32 e 8% da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 59, A remuneragao relativa a Gratificacdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005." (NR)

"Art. 3. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta
fei, nas mesmas bases, percentuais, valores e condigdes." (NR)

"Art. 89. S30 incompativeis entre si as remuneragdes relativas:

I - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

I1 - ao Prémio de Desempenho e ao Bdnus Especial instituidos pela Lei n°© 14,590,
de 13 de novembro de 2007;

III - 3 Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n© 13.273
e n% 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagao subseqiente;

IV - & Gratificac8o Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude,
instituida pelo art. 69 da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legisiagao
subsequente;

V - a Gratificacdo Especial de Servigo Social na Saude, instituida pela Lei n® 13.511,
de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqiiente;

VI - a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legisiagdo especifica, fagam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverao realizar opgdo pela
percepcdo da mais vantajosa." (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n° 14.600, de 2007, fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagao desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n® 14.600, de 2007, na
redacdo conferida pelo art. 11 desta lel, aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposigdes da Lei n° 9.160, de 1980, em fungao correspondente
aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Arquiteto e Contador, bem como
aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n°© 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas correspondentes,
fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 292 do art. 2° da Lei n®
14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 1° de julho de 2007 e 0 més



anterior ao da publicagao desta lei, que sera compensado com eventuais valores
percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600
de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases,
critérios, condicOes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&do Paulo e do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungdes correspondentes as previstas na
referida lei.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
com direito a paridade.
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CAPITULO VI_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redacéo:
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Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacéo das Classes
I e II da carreira do Quadro de Apoio da Educagao reconfigurada por esta lei, seréo
enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educacéo, na seguinte
conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educacdo - Classe I: Auxiliar Técnico de Educacao -
Categoria 1 - QPE 3;

II - Auxiliar Técnico de Educacgao - Classe II: Auxiliar Técnico de Educacéo -
Categoria 2 - QPE 7." (NR)

Art. 16. O "caput” do art. 102 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, 0s candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicagdo, observados os respectivos prazos de
Validade.

.......................................................................... " (NR)

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art.
85-A, com a seguinte redacgao:

“Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugado funcional dos profissionais
da educacdo referidos no inciso 11 do paragrafo (nico do art, 82 desta lei serédo
efetuados na conformidade do Anexo V integrante desta lei." (NR)

Art. 19. Aos Profissionais da Educacédo aprovados no concurso de acesso iniciado
antes da publicacdo da Lei n® 14.660, de 2007, para provimento do cargo de
Auxiliar Técnico de Educacao - Classe II, reenquadrado pela referida lei como
Auxiliar Técnico de Educacao, fica assegurado o direito de serem enquadrados na
Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcangariam em razao dessa aprovagao.
Paragrafo (nico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterao, na
nova situacdo, o grau que detinham na situagéo anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no art. 85-A da Lei n°® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n°© 10.224,
de 1986, com a redacao ora conferida pelo art. 39, e no art. 15 da Lei n© 9.480, de
1982, na redacao ora conferida pelo art. 19, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicacéo desta lei.



Paragrafo unico. Até a edigdo do decreto referido no "caput" deste artigo, os
Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuagio para fins de apuragdo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal corresponderd a 75% (setenta e cinco por
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a" a
"d" do inciso I do art. 92 da Lei n® 10.224, de 1986, com a redagdo dada por esta
lei.

§ 1°. As unidades de dificil provimento de que trata o "caput" serdo estabelecidas
em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagdo desta lei.

§ 20, Até a edigdo do decreto referido no § 19 deste artigo, os Agentes Vistores
perceberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.
Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungdes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis
Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n° 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n© 14,591, de 2007,
que tenham, na atividade, optado e desistido da opgdo pelas referéncias por elas
instituidas, poder3do, a qualquer tempo, realizar opgao, uma Unica vez, pela fixagdo
de seus proventos nessas referéncias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.
Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser 0 Anexo V da Lei n° 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.

Art. 24. A remuneracio bruta mensal equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos
fixada para fins de concessdo do Vale-Alimentagdo no art. 1° da Lei n°® 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redagdo conferida pela Lei n® 14.588, de 12 de novembro
de 2007, sera apurada no més da fixagdo do salario minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixagdo do
exercicio seguinte.

§ 19, Ao servidor que sofrer diminuigdo de remuneragdo no periodo posterior ao
més de apuracdo de que trata o "caput" deste artigo, em virtude da perda de
vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissao ou de
local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, fica assegurada a concessao do
Vale-Alimentagao, quando dessa diminuicao resultar remuneragao bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 29, O servidor que obtiver aumento de remuneragdo no periodo posterior ac més
de apuragdo de que trata o "caput" deste artigo, em decorréncia da nomeagdo para
exercicio de cargo de provimento em comissdo, da percepgdo de vantagens devidas
em razdo de local de trabalho e de recalculo de agGes judiciais, deixarad de perceber
Vale-Alimentagdo quando o aumento implicar remuneragdo bruta mensal superior a
5 (cinco) salarios minimos.

Art. 25. O art. 73 da Lei n© 14,713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
de § 4° com a seguinte redacao:
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§ 40, Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito & permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, prevista no
inciso III do art. 27." (NR)

Art. 26. Fica instituido para os servidores plblicos municipais o Vale-Medicamento,
a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de acordo
com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, e cujas despesas serdo

computadas na forma do disposto no inciso II do art. 4° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.

Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)
Art. 29. (VETADO)



Art. 30. Ficam revogados os incisos I e II do § 2° do art. 47 da Lei n® 14,713, de
2008.

Art. 31. Fica revogado o § 2° do art. 3° da Lei n® 14,712, de 4 de abril de 2008.
Art. 32. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2008, 4559 da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 9° da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo | da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = N° DE -
DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS ¢ ABELA | CARGOS ¢ ABELA
350 Administrador Classe | PP-ll 1.161 Especialista em PP-ill Mediante concurso publico de
Administragao, Orgamento provas ou de provas e tituios,
a) Categoria 1 QPA-13 e Finangas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 i superior de graduagao de
c) Categoria 3 QPA-15 Administragao Publica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classe I PP-Ill Econdémicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no 6rgdo competente.
c) Categoria 3 QPA-19
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
350 Contador Classe | PP-lll habilitagao especifica.
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
¢) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPA-16
150 Contador Classe Il PPl c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria
c) Categoria 3 QPA-19 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois
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84

36

29

12

Economista Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classe |l
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c¢) Categoria 3

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PPl

PPl

PPl

PP-iil

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administracao, Orgcamento
e Finangas Publicas Nivel
i

a) Categoria 1

S-4

S-5

S-6

PP-iil

anos na Categoria.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragiao, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
i

a) Categoria 1

S-9

S-10

PP-lli

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 {dois) anos na
Categoria, avaliagio de
desempenho e curso de pés

i
|




b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

$-12

$-13

graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lil, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

431

185

771

Arquiteto Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classe I
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Engenheiro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-Ill

PP-lll

PP-Ili

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

S-1

PP-Ill

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construgao Civil
ou Tecnologia em Mecanica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente

registrado no 6rgao competente.

Enguadramento exigida a
habilitagao especifica.




a) Categoria 1 QPD-20 : b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do i
b) Categoria 2 QPD-21 artigo 15 desta lei |
c) Categoria 3 QPD-22 |
d) Categoria 4 QPD-23
|
c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
330 Engenheiro Classe Il PP-llIi progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QPD-24 titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QPD-25 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
c¢) Categoria 3 QPD-26 anos na Categoria.
d) Categoria 4 S-4 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
120 Engenheiro Agronomo PPl termos do artigo 13, dentre
Classe | titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
a) Categoria 1 QPD-20 anos na Categoria.
b) Categoria 2 QPD-21
c) Categoria 3 QPD-22 e) Categoria 5 S-5 Enquadramento mediante
d) Categoria 4 QPD-23 progresséao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
52 Engenheiro Agronomo PP-lil titulares de cargos da Categoria
Classe Il 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.
a) Categoria 1 QPD-24
b) Categoria 2 QPD-25
c) Categoria 3 QPD-26 Especialista em PP-lii Mediante promogao, nos termos
Desenvolvimento Urbano do artigo 16 desta lei.
Nivel It
35 Geografo Classe | PP-HI
a) Categoria 1 S-6 Enquadramento por promogao
a) Categoria 1 QPD-13 dentre titulares de cargos da
b) Categoria 2 QPD-14 Categoria 5, Nivel |, com no
c) Categoria 3 QPD-15 minimo 2 (dois) anos na
d) Categoria 4 QPD-16 Categoria, avaliagao de
| desempenho e titulo de curso de
| | especializagdo ou extensao




15

39

17

123

53

Geografo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Gedlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Geodlogo Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Socidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Socidlogo Classe |l
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP-llI

PP-llI

PP-III

PPl

PP-lll

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-10

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Engquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




!

|
|

Especialista em

PPl

Mediante promogao, nos termos

{
| 42 Tecnologo em Construcao PPl Desenvolvimento Urbano do artigo 16 desta lei.
: | Civil Classe | Nivel llf
a) Categoria 1 QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14 a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre titulares
¢) Categoria 3 QPD-15 de cargos da Categoria 5, Nivel i,
d) Categoria 4 QPD-16 com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacdo de
desempenho e curso de pos
18 Tecnologo em Construcgao PP-Ill graduagio compreendendo
Civil Classe i programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
a) Categoria 1 QPD-17 sessenta) horas ou mestrado ou
b) Categoria 2 QPD-18 doutorado, todos
c) Categoria 3 QPD-19 correlacionados com a area de
atuacao
b) Categoria 2 S-12 Enquadramento por progressao
21 Tecnologo em Eletricidade PP-lii funcional, nos termos do artigo
Classe | 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
a) Categoria 1 QPD-13 minimo 2 (dois) anos na
b) Categoria 2 QPD-14 Categoria.
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16 ¢) Categoria 3 S-13 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
9 Tecnologo em Eletricidade PP-lll Categoria 2, Nivel lll, com no
Classelll minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19
21 Tecnologo em Mecanica PP-iil
Classe |
a) Categoria 1 QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14




c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecnélogo em Mecanica PP-llI

Classell
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19

123 Diretor de Equipamento PPl 123 Especialista em PP-ll Mediante concurso publico de
Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,

Desenvolvimento Social - exigido diploma de curso

a) Categoria 1 QPP-6 Equipamento Social superior de graduagao de
b) Categoria 2 QPP-7 Nivel | Servigo Social ou Psicologia ou
c¢) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia , expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no érgao
f) Categoria 6 QPP-11 competente.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.




I"d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel ll

a) Categoria 1

S4

PPl

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulc, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

.0
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel 1l

a) Categoria 1

S-10

S-11

PP-lIl

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog3ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel il,
com no minimo 2 (dois) anos na

10




b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-12

Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pos
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

1.099

471

Assistente Social Classe
|

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Assistente Social Classe

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-lli

PP-Il

1.809

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

PPl

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Servico Social ou Pedagogia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente

registrado no érgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

| Enquadramento nos termos do

11



112

127

Pedagogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classe |l
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-lll

PP-lii

PPl

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S-3

S+4

S-5

PP-lll

artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagdo ou extenséo

12




b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria

S-7

S-8

S-9

S-10

. universitaria, reconhecido na

forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a érea de
atuagao, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 {dois) anos na
Categoria.

13
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Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-12

PP-I

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |i,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagido compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14




63

27

504

216

42

18

‘ Arquivista Classe |

a) Categoria 1
| b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquivista Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Bibliotecario Classe

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Bibliotecario Classe il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3
Historiador Classe |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Historiador Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13

. QCE-14

PP-ill

PP-lil

PP-ll

PP-Ill

PPl

PPl

1.345

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

S-2

S-4

PP-ilI

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquivologia ou Biblioteconomia
ou Histdria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educagao Fisica
ou Esportes ou Licenciatura
plena em Museologia, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categeria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

D



7 Instrutor de Astronomia PP-il e) Categoria 5 S5 Enquadramento mediante
Classel progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QCE-8 titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QCE-9 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
c) Categoria 3 QCE-10 anos na Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11
Especialista em PP-lll Mediante promog3io, nos termos
Informagoes Técnicas, do artigo 16 desta lei.
3 Instrutor de Astronomia PP-lil Culturais e Desportivas
Classe ll Nivel i
a) Categoria 1 QCE-12
b) Categoria 2 QCE-13 a) Categoria 1 S-6 Enquadramento por promogao
c) Categoria 3 QCE-14 dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
14 Musedlogo Classe | PPl Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
a) Categoria 1 QCE-8 de especializagao ou extensao
b) Categoria 2 QCE-9
c) Categoria 3 QCE-10 universitaria, reconhecido na
d) Categoria 4 QCE-11 forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
6 Museédlogo Classe ll PP-llI em atividade de educagao
continuada realizadas ou
a) Categoria 1 QCE-12 referendadas pela Prefeitura do
b) Categoria 2 QCE-13 Municipio de Sao Paulo, todas
c) Categoria 3 QCE-14 correlacionadas com area de
atuagdo, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.
312 Técnico de Educagao PP-lll b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressao
Fisica Classel funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
a) Categoria 1 QCE-8 Categoria 1, Nivel ll, com no
b) Categoria 2 QCE-9 minimo 2 (dois) anos na
c) Categoria 3 QCE-10 Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11
c) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressao

16



133

i

| Técnico de Educagao
! Fisica Classell
i
|

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-lIl

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-10

$-12

b —

PPl

1

funcional, nos termos do artigo .
13, dentre titulares de cargos da '
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel ll,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagdao compreendendo
programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progress3o
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c) Categoria 3

S-13

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

PP-Ill

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente e especializacao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei,
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¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel il

a) Categoria 1

S-3

S-4

S-5

PP-Il

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de cursos
de especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel lll

a) Categoria 1

S-10

s-11

PP-IlI

Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel It, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel It, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel lI, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocg3o, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacio de
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-13

desempenho e curso de pos
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao '

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Anexo Il a que se refere o artigo 9° da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo lli da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoai de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

DENOMINAGAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Mumcnplo de Sao Paulo.

ATRIBUICAO GERAL

Executar as atribuicdes do cargo, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagéo
das expectativas dos usudrios dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboragao com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as ag¢Ges no tempo, para alcancar os
resultados desejados.

Conduciao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacao de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagao ou institui¢ao, para propor
acoes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociag¢ao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociacdo a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.
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DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS

a) Administragao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagbes nas dreas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, orcamento, financeira, tecnologica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuagao;,

- implementar programas e projetos de racionalizagdo e do
desempenho organizacional;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Administragdo de
Empresas ou Administragdo Publica, devidamente registrado no

6rgao competente.
b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificagdo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporagéo e consolidagao de balangos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagao de
despesas em todas as suas etapas;
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-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participagbes, quotas, -agdes e
convénios;

-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos

patrimoniais e verificar haveres e obriga¢gdes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias
Contabeis e Atuariais, devidamente registrado no o6rgéo
competente.

c¢) Ciéncias Econémicas

-analisar o ambiente econdmico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na instituigao;

-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, devidamente registrado no érgao competente.




d) Estatistica

-colaborar na estruturacdo e realizagdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizag&o tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Estatistica,
devidamente registrado no orgao competente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuagao;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagbes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica,

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica €
ambiental;

- elaborar orgamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado no 6rgdo competente.
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b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elaborar orgamentos;

-emitir parecer para contratagao de empreendimentos, coordenar
a operagao e sua manutengao;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentagao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Engenharia nas
diversas modalidades, devidamente registrado no 6érgéao
competente.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuagao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as agdes e elaborar
documentagao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Agronomia,
devidamente registrado no érgao competente.




d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial,

-regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de producao do espago;

-subsidiar o ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestao do territério;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar 0 uso € a ocupagao da terra;

-vistoriar areas.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Geografia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

e) Geologia

-realizar levantamentos geologicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geologicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geoldgicos,

-pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatérios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendémenos;
-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.




Formacédo: Curso superior de graduagdo em Geologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;
-participar da gestao territorial e socio-ambiental,

para formagao de patriménio histérico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagodes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagado: curso superior de graduagdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgdao Civil,
Eletricidade e Mecéanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutengao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentagao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagoes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacado e Formacéo e registro no érgdo competente.




ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL

Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagdo, integragdo e a operacionalizagdo das
acbes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagdo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relagéo & clientela e ao equipamento social na
sua area de atuacgéo.

-realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo de Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no 6rgao
competente.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Servigo Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituigbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educagéo;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagao;
-realizar pericias judiciais ou n&o;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social;

- desenvoiver outras atividades afins.
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Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social
devidamente registrado no érgac competente.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicbes ou situagdes onde se realizem atividades de
capacitagao e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execugao e construgao de
projetos pedagdgicos;

-colaborar na aplicagao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagdo pedagdgica, devidamente
registrado no 6rgao competente.

ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagao e pegas de acervos institucionais de
valor historico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor historico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposicoes de carater educativo e cultural em museus e
instituicdes afins,

- desenvolver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagdo em Museologia ou i
Licenciatura Plena em Museologia, devidamente registrado no |

orgao competente.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentagéao;

-orientar o planejamento da automagdo e microfiimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informacgao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a
geragao do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e agoes educativas;
-realizar difusdo culturat,
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- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia,
devidamente registrado no érgao competente.

d) Historia

-formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
historicas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao em Histéria ou
Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado no 6rgao
competente.

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fendmenos
astrondmicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
teses, publicagdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuacio;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no érgao competente.
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f) Educagao Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de
esporte, laser e educagdo da instituigdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Educagéo Fisica ou
em Esportes, devidamente registrado no 6rgao competente.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protegao
ambiental;

- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;

- desenvolver outras atividades afins.

| Formagao: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou |
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Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no érgdo competente.
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Anexo Ill a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo IV da

Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evolugao Funcional
Tabela A
Quadro de Apoio a Educagao

Denominagao do Cargo Ref.

Critérios minimos

Tempo Titulos

Desempenho

Agente Escolar Na forma a ser

a) Categoria 1 QPE-1 g estabelecida em
b) Calegoria 2 QPE-2 decreto

c) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE-4 18

Auxiliar Técnico de Educagao

a) Cateqgoria 1 QPE-3 0
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27

Na forma a ser estabelecida em decreto

Quadro do Magistério Municipal

Denominagio do Cargo Ref. Critérios minimos

Tempo Titulos

Prolessor de Educagao infantil Na forma a ser
Prolessor de Educagao Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto

a) Cateqoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22

h) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22

Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22




Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Tabela B
Quadro do Magistério Municipal
Denominagao do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
Professor de Educagao Infantil Na forma a ser
Professor de Educagao Infantil e eslabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio
- Calegoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22




a9

(- A¥0 A
Anexo IV a que se refere o artigo 23 Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008,
que introduz o Anexo V a que se refere o artigo 85-A da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007, acrescidos pelo artigo 18 da Lei n® 14.715, de 8 de
abril de 2008
EVOLUGAO FUNCIONAL
Denominagao do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Auxiliar Técnico de Educagao Na forma a ser Na forma a ser
estabelecida em estabelecida
decreto em decreto
Categoria 2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
Categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
QPE-13 24
QPE-14 27
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Docuimentacao
Equipre de Documentacdo do Leqislativo

PROJETO DE LEI 01-00084/2015 do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

"Dispde sobre a incluséo do inciso VI e renumeragéo do inciso V do artigo 122 da Lei n°®
14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,

CONSIDERANDO que o inciso lll, do artigo 122 da Lei 14.660 de 26 de dezembro de
2007, garante aos professores nao estaveis o exercicio dos direitos comuns a todos os
profissionais de educacao.

DECRETA:

Art. 1° - O artigo 122 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do inciso VI, ficando alterado o inciso V, que passara a ter a seguinte redagéo:

"Art. 122° ...

V- enquadramento por evolugao funcional, computando-se para esse fim o tempo de
servico no magistério.

Art. 2° Em razéo da inclusdo do dispositivo supra, o atual inciso V, do artigo 122 da
norma fica, respectivamente, renumerado como inciso VI, mantida a sua redagao original.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes
em contrario.

Sala das Sessobes, as Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 11/03/2015, p. 86

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.



CM!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentacdo do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00189/2015 do Vereador Antonio Donato (PT)

“Acrescenta paragrafo Unico ao art. 59 e paragrafo ao artigo 89, ambos da Lei
municipal 8.989, de 29 de outubro de 1979, para disciplinar a vedagdo de perdas nos
vencimentos dos servidores publicos que cumprem acumulo licito de cargos de Professor.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O art. 59 da Lei n° 8.989 de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar acrescido
de paragrafo unico, com a seguinte redagao:

AL 59 = ettt Paragrafo Unico. E vedada a
restricio ao pagamento de titulos remuneratérios e das vantagens de ordem pecuniaria
previstas no artigo 89 desta lei, em caso de acumulo licito de cargos.”

Art. 2° - O art. 89 da Lei 8.989 passa a vigorar acrescido de paragrafo, com a seguinte
redacao:

§ 1° - Em caso de acumulo licito de cargos, a remuneragéo compreende as percepgdes
de vencimentos e vantagens de ordem pecuniarias decorrentes de cada cargo, ficando vedada
a restricdo ou percep¢ao por apenas um dos cargos.

§ 2° - O funcionario que receber dos cofres pulblicos vantagem indevida sera
responsabilizado, se tiver agido de ma-fé. Em qualquer caso, respondera pela reposicao da
quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Revogam-se as disposigdes em contrario ao estabelecido nesta lei, especialmente, o
Paragrafo tnico do inciso IV da Lei 12.858, de 18 de junho de 1999 e § 2°, do art. 1° da Lei
13.598, de 5 de junho de 2003.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas pelas
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessdes, abril de 2015. As Comissdes competentes.”

Este texto n&o substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 01/05/2015, p. 149

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sacretaria Geral Partamentar
Secretaria de Documentac¢ao
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00301/2015 do Vereador Conte Lopes (PTB)

"Autoriza o Poder Executivo a conceder isengdo integral do pagamento de tarifa de
servicos de transporte coletivo de passageiros operados pela SPTRANS - Sao Paulo
Transporte S.A., aos Professores de educagdo infantil, do ensino fundamental, médio e
superior.”

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder isengao integral do pagamento
de tarifa de servigos de transporte coletivo de passageiros operados pela SPTRANS - Sao
Paulo Transporte S.A., aos Professores de educago infantil, do ensino fundamental, médio e
superior.

Artigo 2° - A isengao de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se aos Professores:

| - de educagao infantil de instituigdes de ensino publicas ou privadas;

Il - do ensino fundamental e médio de instituigbes de ensino publicas ou privadas;
Il - de ensino superior, de universidades e faculdades publicas ou privadas;

IV - de cursos publicos e privados técnicos, tecnoldgicos e profissionalizantes.

Artigo 3° - Para fins de equilibrio econdmico-financeiro decorrente do beneficio de que
trata esta lei, o Poder Executivo fica autorizado a abrir dotagdo orgamentaria especifica no
orgamento vigente, alocando recursos necessarios por meio de transposi¢ao, remanejamento
ou transferéncia, devendo ser prevista continuamente dotagédo prépria nos projetos de leis
or¢gamentarios anuais vindouros.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagzo.
Saladas Sessées. 18 de junho de 2015. As Comissdes competentes.”

[
Este texto n&o substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 25/06/2015, p. 82

Para informag6es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qgov.br.




CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Partamentar
Secretaria de Documentacaon
Equipe de Documentacdo do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00343/2015 do Vereador Antonio Donato (PT)

"Dispbe sobre a alteragdo da redagao do § 2°do artigo 33 da Lei Municipal n°
14.660/07, bem como do inciso VI do §5° e, ainda, o acréscimo do inciso VIl ambos do mesmo
paragrafo e artigo do referido diploma legal municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O artigo 33, §2°, da Lei Municipal n° 14.660/07, fica alterado, passando a ter a
seguinte redagao:

"§2°- Na hipotese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico de acesso, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,
ndo havera a necessidade de reinicio de cobmputo de tempo para efeito do cumprimento do
estagio probatério, considerando, assim, o tempo ja computado no cargo anterior."

Art. 2 ° - O inciso VI, do § 5°, do Artigo 33 da Lei Municipal n° 14.660/07, passa a ter a
seguinte redagao:

"VI- exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor, bem como, os afastamentos em que o servidor estiver prestando
servigos em cargos de comissao nos orgaos da Rede Municipal e da Cadmara Municipal de Sao
Paulo."

Art. 3° - Fica acrescido o inciso VIl ao §5° do Artigo 33 da Lei Municipal n° 14.660/07,
passando o mesmo a ter a seguinte redagao:

"VII- licenga maternidade.”

Art.4°- As despesas decorrentes da implantagio desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/08/2015, p. 80

Para informagbes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAI\‘II'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretavia Geral Parlameintar
secretarnia de Documentacao
Fquipe de Documentacdo do Legistative

PROJETO DE LEI 01-00350/2015 do Vereador Anibal de Freitas (PSDB)

“Altera a Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para criar o principio da
preservagao da salde auditiva e vocal dos Profissionais de Educagao do Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao art. 114, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, inciso
V, com a seguinte redagao:

V - preservagao e recuperac¢ao da saude auditiva e vocal dos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educagao;"

Art. 2° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta)
dias ap6s a sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Sala das Sessdes, de junho de 2015. As Comissdes competentes."

Este texto n&o substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 05/08/2015, p. 81

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

si\o PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacao
Equipe de Dacumentagao do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00418/2015 do Executivo
(Encaminhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio A.T.L. n® 124/15.)

"Dispbe sobre o reajustamento dos limites fixados para os Abonos Complementares e
para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagédo, bem como das
Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo - QPE, na
forma que especifica.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam reajustados em 10% (dez por cento) os limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagao devidos aos Profissionais de Educagao,
na seguinte conformidade:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2015;

Il - 4,7619% (quatro inteiros e sete mil seiscentos e dezenove décimos de milésimo por
cento), a partir de 1° de outubro de 2015.

Art. 2° O reajustamento previsto no artigo 1° desta lei aplica-se:

| - ao Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de
junho de 2010, n® 15.490, de 29 de novembro de 2011, e n° 16.008, de 5 de junho de 2014, de
acordo com os valores constantes das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o
disposto no artigo 12 do mesmo diploma legal;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n°® 15.490, de 2011, com a
alteragao introduzida pela Lei n® 16.008, de 2014, de acordo com os valores constantes do
Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

iil - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n® 15.490, de 2011, com a
alteragao introduzida pela Lei n® 16.008, de 2014, de acordo com os valores constantes do
Anexo lll desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n° 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, com a alteragao introduzida pela Lei n® 16.008, de 2014, de acordo com os

valores constantes do Anexo IV desta lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido
artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizag&o nao se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, bem como sobre eles n&o incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor em
atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizago, sob qualquer forma, para
célculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no artigo 6° desta lei.

Art. 4° O pagamento dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagéao
cessard em 30 de abril de 2018, ocasidao em que serao extintos.

Art. 5° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagao
incidira a contribuicao para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo
- RPPS, prevista na Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.



Art. 6° As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagao - QPE ficam reajustadas em 10% (dez por cento), na seguinte conformidade:

1 - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2017,

1l - 4,7619% (quatro inteiros e sete mil seiscentos e dezenove décimos de milésimo por
cento), a partir de 1° de maio de 2018.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 7° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Complementares € o Abono de Compatibilizagdo, devidamente atualizados nos termos do
artigo 1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de Padrées de
Vencimentos referidos nos incisos | e 1l do "caput” do artigo 6°, ambos desta lei, os eventuais
reajustes concedidos aos servidores municipais nos exercicios de 2015 e 2016 em
cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 19/08/2015, p. 105

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qov.br.

Cémara Municipal de Sao Paulo
Secretaria de Documentagao

Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo
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Anexo | integrante da Lei n°

,de de

de

Tabela "A" - Profissionais de Educag&o docentes submetidos a
Jornada Basica do Professor/ JB

categoria

limite fixado (LF)

2015 (R3)

limite fixado (LF) a

a partir de 1° maio|partir de 1° outubro

2015 (RY)

1

1.303,70

1.365,78

2

1.478,69

1.549,11

3

1.575,00

1.650,00

Tabela "B" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada B3sica do Docente/ JBD

categoria

limite fixado (LF)

2015 (R$)

limite fixado (LF) a

a partir de 1° maio|partir de 1° outubro

2015 (R$)

1

1.955.63

2.048,75

2

2.218,18

2.323,81

3

2.362,50

2.475,00

Tabela "C" - Profissionais de Educag&o docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formagao e ocupantes de cargos de
Professor de Educagao Infantil

categoria

limite fixado (LF)

2015 (R$)

limite fixado (LF) a

a partir de 1° maio|partir de 1° outubro

2015 (R$)

2.607,45

2.731,62

N

2.957,49

3.098,33

3.150,00

3.300,00

Anexo |l integrante da Lei n° ,de de de
Profissionais de Educac3o - Classe dos Gestores Educacionais

cargo

limite fixado (LF) a
partir de 1° maio
2015 (R$)

limite fixado (LF) a
partir de 1° outubro
2015 (R$)

Coordenador Pedago6gico

4.473,67

4.686,70

Diretor de Escola

5.073,98

5.315,59

Supervisor Escolar

5.403,73

5.661,05

Anexo lll integrante da Lei n® , de de de
Profissionais de Educagéo - Quadro de Apoio a Educagio

cargo limite fixado (LF) a }limite fixado (LF) a
partir de 1° maio partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
Agente Escolar 1.171,92 1.277,72
Aux. Técnico de Educacgao 1.329,14 1.392,43
Anexo IV integrante da Lei n° , de de de
cargo limite fixado (LF) a [limite fixado (LF) a
partir de 1° maio  |partir de 1° outubro
2015 (R3) 2015 (R$)
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.329,14 1.392,43
Auxiliar de Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Searetaria Geral Pavlamantay
Secretara de Documentacan
Equipe de Documentagao do Legislativo

PROJETO DE LE! 01-00462/2015 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

"Altera os critérios para enquadramento por evolugdo funcional nas referéncias criadas
pela Lei 15.963, de 2014, a denominagdo do cargo de agente escolar, reenquadra nas tabelas
de vencimentos o quadro dos profissionais de educagdo e da outras providéncias.."

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° - As Tabelas "A" e "B" do Anexo IV a que se refere o artigo 35 da Lei n® 14.660,
de 2007, substituido pelo Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 2008,
substituido pelo Anexo Il da lei n® 15.963, de 2014, na parte relativa ao Quadro do Magistério
Municipal ficam alteradas na conformidade da presente Lei.

Paragrafo unico - A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas pela Lei n° 15.963, de 2014 sera disciplinada em
regulamento, observado o disposto nos incisos | e Il do "caput" do artigo 35 da Lei n° 14.660,
de 2007, e nos § 1° e 5° ao 7° do mesmo artigo, bem como obedecidos os seguintes critérios:

I - a evolugdo funcional por titulos ou combinagdo de tempo e titulos serad feita
mediante requerimento do servidor e estara condicionada a apresentagéo dos titulos a serem
definidos no decreto regulamentar previsto neste paragrafo e surtira efeito a partir do més da
apresentagao do requerimento e dos titulos a que alude este inciso.

Il - o enquadramento pelo critério Tempo, conforme contido no Anexo | desta lei, sera
automatico e em até 60 dias, apos sua obtengao.

Art. 2° - A combinagao de tempo e titulos, para fins de enquadramento nas referéncias
acrescidas pela Lei 15.963, de 2014, implicard em redugao de dois anos nos minimos exigidos
para o enquadramento em cada uma delas, conforme tabela do anexo |l desta lei.

Art. 3° - Os proventos dos aposentados e pensionistas serdo revistos, observando-se o
enquadramento automatico em duas referéncias superiores as quais se encontram, por forga
das duas novas referéncias acrescidas pela Lei 15.963, de 2014, nas Tabelas de vencimentos
do Quadro do Magistério.

Art. 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal em atividade poderdo ser
enquadrados na ultima referéncia desde que na data de aprovagdo desta lei detenham as
exigéncias para o referido enquadramento.

Art.5° - Os agentes de apoio que estdo lotados, ou em exercicio, nas unidades
escolares ou orgéos centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educagéo passam a ter
seus cargos transformados em agente escolar, por opgéao declarada em até 60 dias, a partir da
aprovacgao da presente Lei.

§1° - A regulamentacdo desta transformagao ocorrera no prazo de 90 dias contados a
partir da data de aprovagao desta lei.

§2° - Os optantes pela transformagdo passarao a integrar o Quadro de Apoio dos
Profissionais de Educagao e enquadrados na referéncia da Tabela de Vencimentos do Quadro
de Apoio, correspondente ao tempo de servigo publico municipal até o ato da transformagao.

Art. 6° - A referéncia inicial do cargo de Auxiliar Técnico de Educagéo, constante no
Anexo Il da Lei 14.715, de 08 de abril de 2008, passa a ser o QPE - 06 A.

5y
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§1° - Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico de Educagao, por forga do
disposto no caput deste artigo, terdo enquadramento automatico em trés referéncias superiores
as quais se encontram na Tabela de Vencimentos do Quadro de Apoio da Educagéo.

Art. 7° - A denominagao dos atuais Agentes escolares passa a ser Auxiliar Técnico de
Educagao, com reenquadramentos a partir da aprovagado da presente lei, nas referéncias
correspondentes ao cargo de Auxiliar Técnico de Educagao, correspondente ao seu tempo
como integrante do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

Art. 8° - A referéncia inicial do cargo de Agente Escolar, integrante da carreira do Apoio
da Educacgao, constante no Anexo Il da Lei 14.715, de 08 de abril de 2008, passa a ser o QPE -
03A.

Art. 9° - As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. As Comissbes
competentes.”

Este texto n&o substitui 0 publicado no Diario Oficial da Cidade em 03/09/2015, p. 95

Para informagdes sobre este projeto, visite 0 site www.camara.sp.gov.br.

Camara Municipal de Sdo Paulo PL 0462/2015
Secretaria de Documentagio Pégina2 de2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



Anexo | integrante da Lei n°

ENQUADRAMENTO POR TEMPO

[ ¢

Gt Y20 1>
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PROFESSOR
CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
QPE T QPE T QPE T
20 24 22 24 23 24
19 23 21 23 22 23
GESTOR
Coordenador pedagégico Diretor de escola Supervisor escolar
QPE T QPE T QPE T
24 24 24 24 24 24
23 23 23 23 23 23 ‘
!
1%
Anexo Il integrante da Lei n° , de de de |
ENQUADRAMENTO POR TEMPO E TiTULOS
PROFESSOR
CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
QPE T P QPE T P QPE T P
20 22 3.0 22 22 3.0 23 22 3.0
19 21 30 21 21 3,0 22 21 3.0
GESTOR
Coordenador pedagoégico Diretor de escola Supervisor escolar
QPE T P QPE T P QPE T P
24 22 3,0 24 22 3,0 24 22 3.0
23 21 30 23 21 3,0 23 21 3.0
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CAMARA MUNICIPAL DE /

SAO PAULO

OF-SGP12 Sao Paulo, 04 de novembro de 2015.
603/2015

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao requerido pela Douta Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legislacao Participativa, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos
do art. 32, § 2° inciso lll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa
Exceléncia o pedido de informagdes sobre o Projeto de Lei n® 470/2015, de autoria

do Vereador Claudio Fonseca, que “DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA LEI N© 14.660, DE 26
DE NOVEMBRO DE 2007, VISANDO ATENDER O § 4° DO ART. 2° DA LEI FEDERAL N°© 11.738, DE

16 DE JULHO DE 2008, QUANTO AO MINIMO DAS JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE,
DESTINADO PARA HORA/ATIVIDADES PARA OS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO, DOCENTES DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO ENSINO MUNICIPAL DE S. PAULO.”

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideracgao.

3 )

Antopid Qonato
residgnte

Anexo: Copia do requerimento.

5.G.M.-AT L.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad 10 N3V 2015
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo.

e SGM/ATL

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964746 Www.camara.sp.gov.br



Folha n° W \

RF. 11.197

Processo n® Ot- L‘-lo,\ S
Carmen Cristina Malavg@zi

do

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0470-15

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sr. Presidente,

Encontra-se em tramite nesta Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao
Participativa, o projeto de lei n°® 0470/15, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca,
que visa alterar a Lei n°® 14.660,d e 26 de novembro de 2007, que dispoe sobre o Quadro
dos Profissionais de Educagao e respectivas carreiras e consolida o Estatuto do Magistério

Publico do Municipio de Sao Paulo, objetivando reorganizar as jornadas do trabalho
docente.

Para o seguro pronunciamento desta Comissdo e por sugestido do relator da

proposta, solicito a V. Exa. seja encaminhado pedido de informagao ao Executivo para que
ele se manifeste acerca do teor da propositura.

Esclareco que tais informagdes sdo necessarias ao seguro pronunciamento desta
Comisséo no projeto de lei n° 0470/15 e saliento a importancia de se enviar, junto ao oficio
de praxe, copia da folha deste pedido e de fls. 01/06 do projeto.

Sala da Comissao de Constituigdo, Justica o Participativa, em

Presidente da Comissao §e Cpn i } Legislagao Participativa

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.qov.br
IF-pl0470-15 S
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Senhor Presidente R\

Reportando-me ao oficio acima epigrafado, relativo
ao pedido de subsidios formulado pela Comissdao de Constituicao, Justica o
Legislagdo Participativa a respeito do Projeto de Lei n® 470/15, de autoria do-’:’if
Vereador Claudio Fonseca, que objetiva alterar a Lei n° 14.660, de 26 deh
novembro de 2007, visando atender o § 4° do artigo 2° da Lei Federal n°® 11.738,}3
de 16 de julho de 2008, no que concerne a definigdo da parcela minima das§
jornadas de trabalho destinada as horas-atividade para os Profissionais deé?
Educagao, docentes, do Quadro dos Profissionais de Educagéo, transmito a3
essa Presidéncia, por copia, os pronunciamentos exarados acerca do assunto E
no ambito das Secretarias Municipais de Educagao e de Gestao.

272213

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus &
protestos de apreco e consideragao.

15:27 22/

NCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GESMWicgs
Resp 4§0-15

/
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PREFEITURADACIDADEDE  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SAO PAULO Divisdo de Recursos Humanos ~CONAE 2

.........................................

Do Processo 2015-0.301.277-4 _ em 30/11/2015 (a).

INTERESSADO: Céamara Municipal de Séo Paulo
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 470/15 — Vereador Claudio Fonseca

SME/ G |
Senhor Chefe de Gabinete tC O P l A l :

Trata o presente de Projeto de Lei, de autoria do Vereador Claudio
Fonseca, dispondo sobre alteragdes da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
especificamente no que se refere as jornadas de trabalho docentes e cargo de Professor de

Educagdo Infantil, sob o argumento de dar atendimento as d1spos1qoes da Lei Federal n°
11.738, de 16/07/2008.

Propde em sintese:

a) A instituicdio da Jornada Basica Docente de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais, composta de 25 (vinte € cinco) horas-aula de
15 (quinze) horas atividade para todos os cargos docentes;

b) Opgéo pela citada jornada a cada ano durante o processo inicial de
escolha/atribuigdo de classes/aulas e turno de trabalho, ou opgdo

. em carater permanente; '

¢) Cumprimento das horas atividade da Jornada Basica Docente de
30 (trinta) horas de trabalho semanais no desenvolvimento de
atividades previstas no Projeto Pedagoglco aprovado pelo
Conselho de Escola;

d) Alteragdo da denominagéo do cargo de Professor de Educagdo
Infantil em Professor de Educagio Infantil € Ensino Fundamental

S

e) Estabelecimento de, no minimo, o percentual de 10% entre o valor
de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

Destaque-se que a presente proposta mantém as jornadas especiais,
dentre elas, a Jornada Especial Integral de Formagao/JEIF.

Observamos amda que a Lei n° 14.660, de 2007 é de 26 de dezembro
de 2007 ¢ niio de novembro de 2007, conforme registrado.

Entendemos que a proposta ndo detém condigdes de prosseguimento,
pelas segulntes razdes: :

1- A redagdo do projeto de lei apresenta sérias falhas técnicas e
incoeréncias, tais como:



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O’
Divisdo de Recursos Humanos —CONAE 2

1.1- O artigo 2° propde alteragdo da reda¢do do artigo 12 da Lei n°
14.660/07, cujo “caput” se refere as jornadas de trabalho dos -
integrantes da carreira do magistério, o que inclui também
os gestores educacionais. Os paragrafos deveriam vir ap0s a
defini¢do das jornadas de todos os integrantes.

1.2- O § 1° do artigo 2° proposto (que corresponderia ao § 1° do
artigo 12) foi certamente conservado. Todavia, refere-se a
atual Jornada Basica de 30 horas de trabalho semanais dos.
Professores de Educagdo Infantil, cumprida exclusivamente
nos Centros Educagéo Infantil. .

Esta, portanto, incoerente com o “caput” e inciso I do art. 2°
’ proposto (que. alterou a jornada), bem como com o artigo 6°
. (que alterou b nome do cargo), bem como com a nova area de-
atuag¢ido proposta.

1.3- O artigo 3° - “caput” — da op¢do pela nova jornada somente
aos professores em Jornada Baésica de 20 horas semanais.
Conforme § 2° essa op¢do podera ter carater permanente ou
anual (§2°. Nenhuma men¢do quanto a op¢do dos demais’
profissionais em J30 (Professor de Educa¢éo Infantil) ou JBD
(Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental I e
Professor de Ensino Fundamental II ¢ Médio). Todavia, o § 4°
menciona todos os cargos docentes para estabelecer que a
hora-aula/atividade/adicional terio a mesma dura¢do. Ressalte-
se que equivocadamente ainda é mencionado o cargo. de
Professor de Educagio Infantil. B
Este artigo deveria estabelecer no “caput” o ingresso de todos.
os professores por opg#o, ja que atualmente possuem jornadas -
diferentes da proposta. Aos que estdo em J.20 poderia ser dada -
a oportunidade de também optar , dando-se prazo para todos.

- Também deveria ser estabelecido como ficariam os que nio
optassem. . '

_Registre-se que a proposta do PL é a de que a jornada de
trabalho seja de 40 horas-aula (25 h/a em regéncia € 15 h/a em
atividades extraclasse), o que implica em aumento da jornada
de trabalho, possivelmente incompativel para os profissionais
que acumulam cargos, visto que o limite semanal de trabalho ¢é

.de 70 (setenta) horas, conforme dispde o artigo 19 da Lei n°
14.660/07. Seja por motivo de acimulo ou de ordem pessoal, o
professor tem direito a op¢éo, ndo apresentada no presente PL.
Tal op¢éo deveria ter carater permanente (tal como se fez com
a JBD - Lei 14.660/07), visto .que novos concursados
ingressardo na carreira, conforme proposto, nessa nova
jornada. Ndo ha como administrar op¢des anuais com jornadas
permanentes. . L. ,
Descabivel, também a existéncia da JEIF com outra jornada de
igual duragso, que podera ser opcional ou permanente.




3 W _d° P
o - 0 pémanmw
gond o o] de £ducagao’

, . ) -
PREFEITURADACGIDADEDE  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDW N’*F s
SAO PAULO Divisdo de Recursos Humanos -CONAP \\ .

1.4- O artigo 4° altera t3o somente o § 1° do artigo 4° da Lei n°
14.660/07, introduzindo que as Escalas de Padrdoes de
Vencimentos terdo, no minimo, o percentual de 10% entre os
valores das referéncias. Sendo esta a pretensdo, deveria ter
sido alterado também o “caput”, instituindo-se novos Anexos €
Tabelas integrando esta lei.

1.5- O artigo 6° altera a redagfio do § 2° do artigo 8° da Lei n°
14.660/07, referindo-se aos novos professores que ingressarem
no cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I, que seriam integrados nas categorias previstas
na Tabela B dos Anexos I e 111 da Lei n° 14.660/07.
[ C O P ' A l - Registre-se que se a presente proposta ¢ de transformar o cargo
de Professor de Educagdo Infantil, desaparecendo tal
denominagio, os Anexos e Tabelas deveriam ser reformulados.

1.6- O artigo 7° altera a reda¢fio do inciso I do artigo 5° da Lei n°
14.660/07. Ocorre que o artigo 5° ndo possui inciso I. Em se
tratando de 4rea de atuagfo, a intengfo talvez fosse a de alterar
o inciso 1 do artigo 11 da Lei n° 14.660/07, e nio como
proposto.

Lembramos que na analise apresentada, consideramos apenas o que
foi proposto no projeto de lei. Todavia, para a alteragfo desses aspectos ha que se realizar
uma analise mais completa de suas implicagdes na Lei n° 14.660/07 como um todo, bem
como em relagdo a outras leis existentes que alteraram a carreira do magistério.

2- A possibilidade de ingresso, em carater definitivo na Jornada
-Basica de 30 horas semanais. proposta — composta de 25 horas aula e 15 horas adicionais,
implicard necessariamente no aumento significativo de despesas, visto que a maioria dos
professores receberia por essa jornada sem a contrapartida de ministrar as 25 horas aula
semanais. A JEIF, que € também composta de 25 horas aulas e 15 horas adicionais exige,

para O seu ingresso, que o professor detenha essas aulas, o que restringe o nimero de
professores que cumprem essa jornada.

3- Os atuais Professores de Educagfo Infantil possuem jornada de 30
horas semanais, cujo valor ja equivale & JEIF e & jornada ora proposta. Na realidade, a
proposta ndo beneficiara financeiramente os PEIs, sé reduzira o tempo de trabalho com as
criangas, aumentando o tempo para outros fins, o que implicara na necessidade de maior
nimero de professores nos CEls ou em redugo do horario de atendimento em cada turno.
Registre-se que o nome da nova jornada proposta € totalmente inadequado, posto que a
jornada € composta de horas-aula e nfio mais-horas relogio. Em sendo jornada de 40 horas-
aula, tornara impraticavel o acimulo para muitos professores.

4- A Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, invocada como
fundamento do presente PL, regulamenta a alinea “e” do inciso III do “caput” do artigo 60
do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitorias, redagdo dada pela EC n° 53/2006)

instituindo o piso salarial nacional para os profissionais do maglsterlo pubhco da educago
basica.



PREFEITURA DA TIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

: SAO PAULO ~ Divisdo de Recursos Humanos ~CONAE 2

Em seu artigo 2°, § 4°,a referida lei estabelece que na composi¢do da
jornada de trabalho observar-se-a o limite méaxirno de 2/3 (dois terg:os) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagfio com os educandos. Isto significa que 1/3 da
jornada seré utilizado para outros fins, ali nfo especificados. '

No que diz respeito ao piso salarial da PMSP,_ o valor fixado
‘ultrapassa o piso salarial nacional estabelecido. Pagamos sob a forma de Abono
Complementar a diferenga salarial existente para aqueles cujo padriio eventualmente néo
alcance o referido p1so :

A Lei n° 9394, de 20/12/96 (LDB) estabelece em seu artigo 24, 1, que
devera ser cumprida, na Educagdo Basica, a carga horiria anual de oitocentas horas
(horas relégio), distribuida por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Dessa forma, o calenddrio escolar prevé os dias de atividades
escolares com alunos, de 2° a 6* feira, em turnos de, no minimo, 04 horas relégio/ 05 horas-
aula diarias, totalizando 25 horas-aula semanais.

Dessa forma, as jomadas de trabalho dos professores foram
estabelecidas de forma a dar atendimento aos alunos em todos os dias da semana, ou seja,
25 horas- aula semanais.

‘ A fixagdo da hora de trabalho do professor, de acordo com a Lei n°
14.660/07 é competéncia do Secretario Municipal de Educagéo (art. 15, §2°), tendo sido
expedida a Portaria SME n° 645, de 24/01/2008, estabelecendo a duragfio de 60 (sessenta)
minutos para os Professores de Educagéo Infantil que atuam nos CEls e de 45 minutos para
, os demais professores (exceto quando afastados da escola, situagdo em que cumprirdo a
Jomada em hora-relégio).

A Jornada Basica do ,Docente — JBD- instituida pela Lei n°® 14.660/07
¢ composta de 25 horas-aula com alunos (regé€ncia) e 05 horas-atividade para o
desenvolvimento de atividades extraclasse (03 na escola e 02:em local de livre escolha). -

Néo ha como reduzir o nimero de horas aulas com os alunos para 20
(vinte), deixando 10 (dez) horas- aula (1/3 da jornada) para o desenvolvimento de outras
atividades, conforme preconiza a Lei n° 11.738/08, sob pena de ndo atender aos minimos
estabelecidos na LDB, dada a dificuldade de colocagéo de outros professores nas “sobras”
de aulas, o que ocasionaria o comprometimento da qualidade do trabalho’escolar.

A JEIF, por sua vez, é composta de 25 horas-aula e 15 horas
adicionais, atendendo ao disposto na Lei n° 11.738/08. Contudo, o ingresso nessa jornada.
estd sujeito as condlg:oes estabelecidas na Lei n° 14.660/07, dentre as quais a
disponibiliddde de assumir 25 horas-aula em regéncia. Nao havendo esse nimero de aulas,

" o professor permanece na Jornada Basica Docente (com ou sem aulas para a regéncia).

Considerando que a proposta visa a colocagio de todos os professores
na jornada proposta, receberio por essa jornada ainda que nfio estejam em regéncia ou que
ndo detenham o bloco de aulas completo, 0 que implicarda num aumento excessivo de
gastos, isto sem falar no acréscimo decorrente de nova tabela de vencimentos com

\ .
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intervalo de 10% entre as referéncias (aumento de 3,5% em cada referéncia do QPE 02 ao
QPE 23). Atente-se que esse aumento abrangera todos os profissionais da educagdo que
detém a referéncia QPE (do quadro do magistério € do quadro de apoio).

5- Cumpre, ainda, registrar que a Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo estabelece, em seu artigo 37, §2°, inciso I e I, que séo de iniciativa privativa do
Prefeito as leis que disponham sobre criagfio, extingdo ou transformagfo de cargos,
fungGes ou empregos publicos na administragdo direta, autiarquica e fundacional, bem
como a fixagéo ou aumento da remuneragio dos servidores.

Considerando que o projeto de Lei envolve alteragdo do quadro dos
profissionais da carreira do magistério, mediante a transformacio do cargo de Professor de
Educagio Infantil, bem como implica em aumento na remuneragio dos servidores dos
quadros da Educagdo, trata-se de proposta que apresenta vicio de iniciativa.

Resumindo o até aqui apresentado, temos que:

’COP, A, ) do ponto de vista formal o projeto de lei apresenta redagio
! : equivocada, necessitando de reparos. Em seu conteido, a
proposta também deveria ser objeto de estudo pormenorizado da

Administragdo;

1Y)

b) sendo instituida a Jornada Basica Docente de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais como a jornada do cargo de professor, a opgdo
“pelo ingresso na citada jornada deveria ser em caraiter
permanente e nfio anualmente, com vistas ao atendimento da Lei
Federal n° 11.738, de 2008, ¢ a existéncia da JEIF; todavia, a
proposta gerarda impacto financeiro ndo previsto pela
Administraggo;

c) a transformagdo do cargo de Professor de Educagdo Infantil no
de Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental I
deveria ser precedida de opgdo do seu titular, até porque amplia a
area de atuagdo;

d) o ingresso na jornada proposta, deveria ser precedida de opgdo
dos professores das diferentes areas de atuagio;

e) a sujeig¢do do titular de cargo de Professor de Educagfo Infantil a
Jornada Basica Docente de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
implicara necessariamente na necessidade de amplia¢do do n°® de
cargos € no atendimento da crianga por, no minimo, 02
(professores);

f) o cumprimento das horas atividade da jornada devera ser voltado
‘para o desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho
coletivo com a equipe escolar, de formag¢io permanente e

. 8) reuniGes pedagbgicas, observadas as. diretrizes fixadas pela
Secretaria- Municipal de Educagdo, que devem também ser
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aprovadas pelo Conselho de Escola; o estabelecimento de, no
minimo, o percentual de 10% (dez por cento) entre o valor de
uma referéncia e a que for imediatamente subsequente acarretara,
certamente, aumento na despesa de pessoal, .uma vez que o
percentual atual € de 6,5% (sels inteiros e cinco décimos por
cento).

Pelas razdes expostas, somos de parecer quea proposta ndo det€ém
condig¢des de prosperar, devendo ser vetada se vier a ser aprovada pela Egrégia Camara
Municipal de Sdo Paulo.

3

A ‘consideragsio de V.Sa.

Szo Paulo, 30/11/2015

QL

Rosemeire P. Lettieri
Assistente Técnico 11
SME/CONAE 2
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Assunto: Projeto de Lei n°® 470/15, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que objetiva alterar a Lei
14.660, de 26 dezembro de 2007, que dispde sobre o Quadro dos Profissionais de Educacdo e consolida o
Estatuto do Magistério PUblico Municipal, para o fim de reorganizar as jornadas de trabalho dos docentes,
nos termos previstos na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Pedido de subsidios formulado pela
Comissao de Constituicdo, Justicas e Participacdo Legislativa.

SME/ATP/AT
Senhora Assistente

Antecedendo o retorno a ATL, julgo iguaimente oportuna a remessa do presente a essa Assisténcia Técnica,

para que, em face da especificidade da matéria e mediante a manifestacdo de CONAE 2, proceda a analise e
manifestacao.

Apos, em tramite direto a SME/Assessoria Parlamentar para mesma finalidade, com a celeridade que o caso
requer.

02 de dezembro de 2015.

MARCOS ROGERIO DE
Chefe de Gabinete
SME-G

G

Rssigtincia Yacnicn

é’ 03 DEZ 2015

S
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Do Processo 2015-0.301.277-4

Interessado: Camara Municipal de Sio Paulo
Assunto: Projeto de Lei n° 470/15 — Vereador Claudio Fonseca

SME /ATP
Senhora Chefe

Trata o presente de Projeto de Lei n® 470/2015, de autoria do Vereador Claudio Fonseca,
que “DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007,
VISANDO ATENDER O § 4° DO ART. 2° DA LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008, QUANTO AO MINIMO DAS JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE, DESTINADO
PARA HORA/ATIVIDADES PARA OS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO, DOCENTES DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE S. PAULO™.

Primeiramente, cumpre informar que, o referido Projeto de Lei foi objeto de extensa analise
e manifestag@o da Divisdo de Recursos Humanos — CONAE 2, por se tratar de assunto especifico da
referida Divis#o, que ratificamos.

No entanto, julgamos pertinente acrescentar as seguintes consideragdes ao que se refere ao §
4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/08, indicado na ementa deste Projeto de Lei, que assim
dispoe:

“Art. 2° O piso sularial profissional nacional para os profissionais do magistério publico du educacdo
basica serd de R§ 950,00 (novecentos e cinqiientu reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional.

$ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo
bdsica, paru u jornada de, no mdximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga
hordriu para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

”

A Lein®11.738, de 16/07/08, ao estabelecer o piso salarial profissional para os Profissionais
do Magistério Publico da Educago Basica, reajustado em 2016 para R$ 2.135,64, prevé, também, o
limite de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria destinada ao desempenho de atividades de interagdo com
os educandos, pressupondo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
~ Nesse quesito, o0 Municipio de Sdo Paulo ja cumpre o piso minimo salarial € o limite de 2/3
da carga horéria destinada ao desempenho das atividades de interagdo com os educandos.
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O assunto tem sido objeto de diferentes pareceres emanados pelo Conselho Nacional de
Educagdo, tais como: parecer CNE/CEB n° 3/10, que responde a consulta formulada pela Federagdo
dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado do Rio Grande do Sul (FESISMERS), Parecer
CNE/CEB n° 09/2012 e Parecer CNE/CEB n° 18/2012 que faz um reexame do parecer anterior.

Neles o que se apresenta como dificuldade maior no Pais € o cumprimento do piso minimo
salarial que muitos Estados da Federagéo ainda ndo tém condi¢Ges de cumprlr e que o Municipio de
S&o Paulo ja supera tal padréo. . ,

Embora os textos elaborados pelo CNE niio tenham carater mandatario, orientam os Estados
€ Municipios para o cumprimento da Lei.

Ao estabelecer o piso minimo salarial, a Lei faz referéncia a um.determinado tipo de
trabalho e a quantidade de horas que se trabalha, 40 horas semanais. ' ,

Compartithamos com a intencionalidade da Lei ao estabelecer o piso minimo salarial e nele
também assegurar horas para o desenvolvimento de atividades extraclasse, dentre elas, as atividades
de formagdo. O trabalho do professor precisa e deve ser valorizado, partindo do principio de que ele
¢ o elemento mais importante do processo educativo. Seu trabalho € determinante para a qualidade
da educagdo e contribui de forma decisiva para o desenvolvimento do pais, em todas as suas
dimensdes. Para que a atuagéo do proféssor possa corresponder- & importincia deste papel social,
seu trabalho precisa ser valorizado. -

No municipio de Sdo Paulo, o teconhecimento da necessidade de se remunerar as atividades
desenvolvidas pelo professor destinadas a formag8o, & corre¢do de provas e trabalhos dos alunos e
atendimento aos pais e comunidade ja € realidade ha muitos anos. Hoje, a Lei 14.660/07, assegura a
todos os docentes que compdem a Carreira do Magistério Municipal, jornadas de trabalho que
garantem a remunerag3o para tais atividades.

Atualmente, nas Unidades Educacionais 1ntegrantes da Rede Municipal de Ensino, as
jornadas basicas e especiais de trabalho dos docentes e destinadas & regéncia de agrupamentos,
classes e aulas, sdo as seguintes: :

- Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, correspondendo a 25 (vinte e cinco)
horas de regéncia de agrupamentos € 5 (cinco) horas atividade semanais.

- Jornada Bésica do Docente, 'correspondendo a 25 (vinte e cinco) horas aula de regéncia de
agrupamentos € 5 (cinco) horas atividade semanais.

- Jornada Especial Integral de Formag#o, correspondendo a 25 (vinte e cinco) horas au]a de regéncia
de agrupamentos € 15 (quinze) horas adicionais, destinadas as atividades extraclasse, semanais.

A Jornada Especial Integral de Formagdo - JEIF, cumpre a determinagfo prevista na Lei
Federal n° 11.738/08, uma vez que o limite méximo de 2/3 da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos esta preservado.

Entretanto, a fim de conceder aos professores a possibilidade do acimulo de cargos previsto
em lei, o ingresso dos docentes na JEIF dar-se-4 mediante opgédo anual, desde que completado o
nimero de horas aula que compdem a referida jornada.
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As trés jomadés trabalho supramencionadas s3o compostas por horas destinadas ao
desempenho das atividades docentes e horas destinadas ao trabalho coletivo com a equipe escolar,
forma¢do permanente, reunides pedagogicas, preparo de aulas, pesquisas, selegdo de material
pedagdgico, atividades com a comunidade, entre outras.

Tal organizagio vai ao encontro dos dispositivos previstos na Lei de Dlretrlzes e Bases da
Educagdo Nacional sobre a necessidade da Jornada de Trabalho docente ser composta por um
percentual de horas destinadas as atividades de preparagdo de aulas elaborag@o e corregdo de provas
e trabalhoé,- atendimento aos pais, formacdo continuada no proprio local de trabalho,
desenvolvimento de trabalho pedagogico 'coletivo,na escola, dentre outras atividades inerentes ao
trabalho docente.

Na mesma esteira, a SME oferece, no decorrer do ano letivo, programas de formagdo
continuada promovidos pelos 6rgdos centrais € regionais, perlodo de Planejamento, Reunides
Pedagogicas € de Conselho de Classe, todos com o ObjethO de formagdo e de acompanhamento ¢
avaliag@o do processo pedagoglco

Frente ao exposto, somos de entendimento que o Municipio de Sdo Paulo, por meio do
previsto na reorganizagio do seu Quadro do Magistério Municipal pela Lei 14.660/07 e demais
agdes promovidas pela SME ja assegura aos docentes os periodos destinados a formagdo € demais
atividades extraclasse.

Especificamente quanto 4 aplicabilidade da Lei 11.738/08 no Municipio de Sdo Paulo somos
de parecer que esta sendo cumprida considerando que a mesma estabelece o piso minimo salarial e
define o limite de 2/3 (dois tergos) da carga horéria de 40 (quarenta) horas para o desempenho das
atividades de interagdo com os alunos, o que é compativel com a nossa Jornada Especial Integral de
Formacdo — JEIF.

Com relag@o a proposta de altera¢do da Jornada dos Professores de Educagao Infantil,
cumpre informar que, os CEIs da RME funcionam em periodo integral de 10 (dez) horas, em dois
periodos de 5 (cinco) horas cada. Para o atendimento de um agrupamento/ turma de criangas, em
cada periodo/turno de 5 horas, é necessario um professor. Os professores que atuam nos CEl
possuem jornada de trabalho adequada para atender as criangas pelo periodo/turno de 5 horas, ou
seja, para atender cada agfupamento/ turma sdo necessarios 2 (dois) professores com Jornada Basica
de 30 horas. . :

‘O PL propde a alteragdo da Jornada de Trabalho a partir da redugdo da duragdo da hora de
trabalho de 60 (sessenta) minutos para 45 (quarenta e cinco) minutos. Assim sendo, a jornada de
cada professor sofreria a redugdo diaria de 90 minutos, dessa forma, para cada agrupamento/ turma
atendida seriam necessarios 3 (trés) professores € niio 2 (dois) como ocorre atualmente, colaborando
significativamente para o aumento das despesas com pessoal.
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" Quadro comparalivo-jornada do Professor de Educagdo Infantil

Jornada atual 30 horas/semana 6 horas/dia 360 min/dia

Jornada proposta 30 horas-aula/semana 6 horas-aula/dia 270 min/dia

Redugdo da Jornada | 7 hora e 30 min/semana | 10 horas/aula/semana | 90 min/dia

Com relagdo as demais proposigdes, somos de entendimento que ndo detém condigdes de
prosperar, visto que, conforme minuciosamente explicado pela Divisdo de Recursos Humanos -
CONAE 2, o PL encontra-se com proposigdes por vezes contraditorias e por outras incompletas, o

que impede que a propositura seja levada a termos. Posto isto, somos de parecer que o PL em tela
deva ser vetado em inteiro teor.

A consideragio de V.Sa.

Sdo Paulo, 18 de janeiro de 2016.

%'an (R A Y o

Rosangela Dalla B. Fratelli
Assessor Técnico
SME/AT
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ASSUNTO:. CMSP " Requerimento” da Comissdo de Conshtwgao Justica e
' . Legislagao Part|C|pat|va PL n° 470/2015 Disp6e sobre alteragdes na Lei
n°® 14.66007.

. SME-Assessoria Parlamentar
Sr. Assessor

Acompanhando a manifestacéo de ATP/AT, encaminhamos o presente.

sP, () 0/12016.

‘/

(\’)SL/L& A AL Q&A&A —
LOURDES DE FATIMA PASCHOALETTO POSSANI
Chefe da Assessoria Téchica e de Planejamento
SME/ATP

 SMEIG -ASPARI

ABBT/abbt K : : 206 JAN 2315
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PREFEITURA DA ODADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
s Ao PAULO Assessoria Parlamentar

Processo: 2015-0.301.227-4 - ATL 1l

Interessado: Cdmara Municipal de Sdo Paulo - Vereador: Claudio Fonseca

Assunto: Projeto de Lei 470/15, que visa alterar a Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
que dispde sobre o Quadro dos Profissionais de Educagdo e consolida o Estatuto do Magistério
Piublico Municipal, objetivando reorganizar as jornadas de trabalho dos docentes nos termos
previstos na Lei Federal n? 11.738, de 16 de Julho de 2008. Pedido de subsidios formulado pela
Comissdo de Constituigdo, Justigas e participagdo Legislativa.

SME/ G
Senhor Chefe de Gabinete,

Em resposta & SGM/ATL-CHEFIA referente ao Projeto de Lei 470/15, que visa
alterar a Lei n° 14.660/07, objetivando reorganizar as jornadas de trabalho dos docentes
nos termos previstos na Lei Federal n° 11.738/08, encaminhamos as manifestagées da
Divisdo de Recursos Humanos (SME/CONAE 2) as folhas 13-15, e da Assisténcia
Técnica (SME/AT) as fls. 17-20, nas quais consideram que a proposta ndo detém
condigbes de prosperar.

Para apreciagdo e prosseguimento.

Séo Paulo, 02 de fevereiro de 2016.

Carlos Francisco dos Santos Junior
Chefe da Assessoria Parlamentar
SME/G

CCR/AP
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Assunto: CMSP/ Projeto de Lei n® 470/15, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que objetiva alterar a
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre o Quadro dos Profissionais de Educagdo e
consolida o Estatuto do Magistério Publico Municipal, para o fim de reorganizar as jornadas de trabalho dos
docentes, nos termos previstos na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008. Pedido de subsidios
formulado pela Comissao de Constituicdo, Justica e Participagdo Legislativa.

SGM/ATL- Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitacdo dessa Assessoria, fls. 11, a area de Recursos Humanos desta Pasta, fls. 13 a
15, em resposta ao pedido de subsidios formulado pela Comissdo de Constituigdo, Justica e Participagdo
Legislativa, procede & extensa andlise da matéria, esclarecendo e expondo as razbes, contradigbes e/ou
implicagdes legais que inviabilizam o prosseguimento do intento, que acolho.

Da mesma forma, a area técnica desta Secretaria, corroborando com as explicitagées da Divisdo de Recursos
Humanos — CONAE 2 e pautada em dispositivos legais dispostos sobre o tema, expressa igualmente o
entendimento de impedimento da conversdo da propositura em lei, conforme manifestagdo de fls. 17 a 21,
que acompanho.

Assim sendo, com base nas argumentagdes, comprovagbes e fundamentos destacados pelas instancias
competentes, retorno o presente a Vossa Senhoria manifestando pelo veto ao Projeto de Lei n® 470/2015,

em seu inteiro teor.
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Assunto: PL n° 470/15 que dispde sobre o Quadro dos Profissionais de
Educagao e consolida o Estatuto do Magistério Publico Municipal

para o fim de reorganizar as jornadas de trabalho dos docentes.

SMG - DGC COPIA,

Senhora Diretora

Trata o presente de Projeto de Lei n® 470/2015, de autoria do
Vereador Claudio Fonseca, que dispde sobre alteragbes na Lei n® 14.660, de
26 de dezembro de 2007, visando atender o § 4° do artigo 2° da Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, quanto ao minimo das jornadas de
trabalho docente, destinada para hora/atividades para os profissionais de
educagado, docentes do Quadro dos Profissionais de Educagdo do Ensino
Municipal de Sao Paulo.

Reporto-me aos apontamentos feitos e juntados: (i) as fls. 13-15
emitido por SME/CONAE-2; (ii) as fls. 17-20 emitida por SME/AT para
evitarmos repeticdes, aos quais em nossa analise verificamos ja estar
devidamente discorrido o assunto em que o referido Projeto de Lei apresenta
proposigdes por vezes contraditérias e por outras incompletas, além da
manifestagdo do llmo. Sr. Secretario da Educacgao (fl. 23) para o veto ao
Projeto de Lei, nos faz concluir pela impossibilidade do prosseguimento do
presente expediente.

Diante do exposto, encaminho o presente para ciéncia e

providéncias que o caso requeira visando o competente prosseguimento.

Sé&o Paulo, 22 de fevereiro de 2016.

Diretor de [piy. (Gestao Carreiras

DGC



SMG / COGEP

Sr. Coordenador

Com as informagdes do Sr. Diretor da Divisdo de Gestio de
Carreiras, as quais corroboro, encaminho o presente para ciéncia e
providéncias necessarias que o presente expediente requeira, observado o
prazo estipulado de retorno para o dia 04 de margo de 2016.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2016.

Ve |

A

Marcia Regima Morafez .

Diretora Depto,’Gestag garreiras C 0 G E P/ S M G
SMG - DGC!

c2 FEV 2016

60.13.40.010

SMG / Chefia de Gabinete
Sra. Chefe de Gabinete

Com as informagdes do DGC, que acompanho, encaminho o

presente para medidas em prosseguimento que se fagam necessarias,
alertando quanto ao prazo estabelecido a fl. 24 (04/03).

Sao Paulo, 23  de N powsaac  de 2016

rare®

SANDRO ALENCAR
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
SMG/COGEP
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INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: PL n° 470/15 que dispde sobre o Quadro dos Profissionais de Educacgao e
consolida o Estatuto do Magistério Publico Municipal para o fim de
reorganizar as jornadas de trabalho dos docentes

SMG/COJUR
Senhora Coordenadora

Encaminhamos o presente para conhecimento, analise e manifestacgéo,
observando o prazo estipulado para retorno.

S&o Paulo, 23 de fevereiro de 2016

Mariané Brito
Assessor Especial
Secretaria Municipal de Gestao — SMG

FTG/aflb

Viaduto do Cha, 15 - 9° andar — Centro — Sao Paulo — SP CEP 01002-020 Fone (11) 3113.8000
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INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal / ATL
ASSUNTO: PL 470/15 — Reorganizagao das jornadas do trabalho docente

ICOPIA|

SMG/ATEG
Senhora Assessora Chefe

Trata o presente de pedido de informagao formulado pela Comisséo
de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa sobre o Projeto de Lei n°
470/2015, de autoria do Legislativo, que objetiva reorganizar as jornadas do
trabalho docente no municipio de Sao Paulo.

A Secretaria Municipal de Educagao manifestou-se
desfavoravelmente ao projeto pelas razdées expostas as fls. 13/15 e 17/22,
endossadas pela Divisdo de Gestdo de Carreiras - DGC da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas — COGEP, desta Pasta (fls. 26/27).

O PL n°® 470/2015, conforme disp6e seu artigo 1°, altera o artigo 12
da Lei n°® 14.660/07 que dispde sobre as jornadas de trabalho dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal, para atender a Lei Federal n° 11.738/08.

O § 4° do Art. 2° da Lei Federal n® 11.738/08, que instituiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagao basica, sobre jornada de trabalho estabelece que:

“Art. 22 ...

§ 4° Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.”

Contra essa Lei n° 11.738/08 foi ajuizada a agao direta de
inconstitucionalidade (ADI 4167 DF), questionando o conceito de piso salarial
como vencimento basico, bem como a diminuigdo da jornada de trabalho dos
professores dentro das salas de aula. Em 17/12/2008, o STF decidiu, por meio de
liminar em medida cautelar que o piso equivaleria a remuneragao e o limite de 2/3
da carga horaria do professor para efetivo trabalho com os alunos estava
suspenso.

O julgamento final da ADI 4167 ocorreu em 27/04/2011 e o STF
julgou pela constitucionalidade da lei e, em relagéo as horas - atividades, deliberou
nos seguintes termos:
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“Colhido o voto do Presidente, Ministro Cezar Peluso,
que julgou procedente a agao relativamente ao § 4° do art. 2° da
Lei 11.738/2008, o Tribunal julgou a agdo improcedente, por
maioria. Quanto a eficacia erga omnes e ao efeito vinculante da
decisdo em relagdo ao § 4° do art. 2° da Lei n° 11.738/2008, o
Tribunal decidiu que tais eficacias nao se aplicam ao respectivo
juizo de improcedéncia, contra os votos dos Senhores Ministros
Joaquim Barbosa (Relator) e Ricardo Lewandowski. Impedido o
Senhor Ministro Dias Toffoli. Plenario, 27.04.2011.”

Em 27/02/2013, em sede de AG.REG. nos Emb .Decl. na referida
ADI, o STF decidiu que a Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de
27.04.2011, data do julgamento de mérito da acdo direta de
inconstitucionalidade.

Assim, estando em vigor e julgada constitucional a Lei 11.738/2008,
por decisdo transitada em julgado, todo ente da federagdo deve organizar as
jornadas de trabalho docente garantindo que, no minimo, 1/3 seja para atividades
fora da regéncia.

O Ministério da Educagao homologou o parecer CNE/CEB n°
18/2012 (D.O.U. de 1°/8/2013, Seg¢ao 1, Pag.17), orientando o cumprimento do §
4° do artigo 2° da Lei 11.738/2008 da seguinte forma:

“... Logo, para cumprimento do disposto no § 4° do art. 2° da Lei n°
11.738/2008, nio se pode fazer uma grande operacio matematica para
multiplicar as jornadas por minutos e depois distribui-los por aulas,
aumentando as aulas das jornadas de trabalho, mas apenas e tio
somente destacar das jornadas previstas nas leis dos entes federados, 1/3
(um ter¢o) de cada carga horiria. Nesse sentido a lei nio d4 margem a
outras interpretacoes.

Dito de outra forma: independentemente do ntimero de aulas que os
alunos obterio durante um periodo de 40 horas semanais, a Lei n°
11.738/2008 se aplica a cada professor individualmente. Por exemplo,
numa jornada de 40 horas semanais, o professor realizara 26,66 horas
de atividades com educandos e 13,33 horas de atividades extraclasse.

Os sistemas tém a liberdade de organizar seu tempo e o tempo de
composi¢iio da jornada de trabalho de cada professor, desde que nio
ultrapasse o teto de 40 horas semanais, como determina o § 1° do art. 2°
da Lei n° 11.738/2008. A aplicabilidade da lei, portanto, esta na jornada
de trabalho do professor.

Assim, dando consequéncia ao que foi dito até o momento, a
implantacio da Lei n° 11.738/2008, no que diz respeito a composic¢do da
jornada de trabalho dos professores, deve ser realizada em todos os
sistemas e redes de ensino aplicando-se a seguinte tabela:
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Duragiio total da | Interagdo com | Atividades extraclasse
jornada estudantes
40 26,66 (*) 13,33
39 26,00 13,00
38 25,33 12,66
37 24,66 12,33
36 24,00 12,00
35 23,33 11,66
34 22,66 11,33
33 22,00 11,00
32 21,33 10,66
31 20,66 10,33
30 20,00 10,00
29 19,33 9,66
28 18,66 9,33
27 18,00 9,00
26 17,33 8,66
25 16,66 8,33
24 16,00 8,00
23 15,33 7,66
22 14,66 7,33
21 14,00 7,00
20 13,33 6,66
19 12,66 6,33
18 12,00 6,00
17 11,33 5,66
16 10,66 5,33
15 10,00 5,00
14 9,33 4,66
13 8,66 4,33
12 8,00 4,00

(*) Observe-se que sio 26,66 unidades, de acordo com a duracio
definida pelo sistema ou rede de ensino (60 minutos, S0 minutos, 45
minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha decidido). “

No municipio de Sao Paulo, conforme esclareceu a SME/CONAE-2
(fls. 13/15), a jornada Basica do Docente — JBD, instituida pela Lei n® 14.660/07, é
composta de 25 horas-aula e 5 horas-atividade, nao havendo “como reduzir o
namero de horas-aula com os alunos para 20 (vinte), deixando 10 (dez) horas-aula
(1/3) para o desenvolvimento de outras atividades, conforme preconiza a Lei n°
11.738/08, sob pena de nao atender aos minimos estabelecidos na LDB, dada a
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dificuldade de colocagao de outros professores nas “sobras” de aulas, o que
ocasionaria o comprometimento da qualidade do trabalho escolar”.

A Assessoria Técnica da SME, por sua vez, considerando que a
determinagao prevista na lei federal pressupde jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, entende que a mesma ja vem sendo cumprida pelo
Municipio na Jornada Especial Integral de Formagdao — JEI, lembrando que
aumento da jornada, proposto pelo PL n° 470/2015, implicaria em consideravel
aumento de despesas com pessoal.

Trata-se, pois, de questdo controvertida que merece estudos mais
aprofundados, diante das suas implicagdes no ambito municipal.

O PL n° 470/2015 abordou a matéria de forma inadequada,
apresentando as imperfeigdes apontadas pela SME.

A matéria objeto do artigo 4° do PL em analise é invasiva da esfera
reservada a iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo, ao dispor de
matéria concernente a remuneragao dos servidores municipais, art. 37, § 2°, |l da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

A iniciativa legislativa em questao nao observou o disposto no art. 2°
da Constituicdo Federal, extrapolando as suas atribuigées e infringindo o principio
constitucional de independéncia e harmonia entre os Poderes.

Dessa forma, ressaltando o vicio de iniciativa de que se reveste o PL
e considerando os argumentos apresentados pela SME, opinamos pela rejeigao
integral do Projeto de Lei 470/15.

A consideragdo de Vossa Senhoria.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016.

Soénia AﬂMS/Stipp Luque

Assessor Técnico — SMG/ATEG
OABISP n° 64.482

SMG
Senhor Secretario

De acordo. i
Sao Paulo, 0t 3|16

(/‘M/C—-d
Lucia B. Del Picchia
Coordenadora Juridica SMG
Gestdo — SMG Procuradora do Municipio
Procuradora do Municipio OAB/SP 223.788
OAB/SP 196.826
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Senhora Assessora Especial
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S3o Paulo, - P 7\\ UGN
/f
A

VALT, Elzééi{ﬂéﬁA SILVA

SECRET RIO MUNICIPAL DE GESTAO

)

“M\,_.m»v,ww—fw‘“}
el
i

R

-3

PR

]

¢

P

-

N IO
oo
.-
2
i
L-—mm el

s e L et
Lot O L A B IR A s b TEE T A DT




¢ JRDGPROC ESL U LEGISLATIVO
= oQol'/O,j//lé‘ a0 (4

POK

RECEBIDU ki Ph:.. --RADORIA DA Ca:ARA MUNICL 41 OE SAO PAULO

HS

SADA {3/ AS 15 H 3o 30 ASS: TAolun

1CAMARA MUNICIPAL DE SAO P‘\ULU:

isﬁ.iﬁolaf“ Viaier’ i}é

Dgnillo Nyryas da Silva
Técnico Adninistrativo
RF. #11.313




.,1 T iR o n:x? ]?
: ru"m

muu;;

: lbﬂ

Ij2
nl‘ ‘\j

..;\q;»z:;’f;,_ K R: |4
CAMARA MUNICIPAL DE —
PAR pl0470-15
650/2016 . i,
PARECER N A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0470/15.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, que visa alterar a
Lei n° 14.660/07, que reorganiza o Quadro dos Profissionais da Educacao e define as
jornadas das respectivas carreiras, para destinar parcela minima da jornada de trabalho
docente a hora/atividade, em conformidade com o disposto no art. 2°, § 4°, da Lei Federal n°®
14.660/07, que determina, a contrario sensu, o limite minimo de 1/3 (um ter¢o) da jornada de
trabalho docente para o desempenho de atividades distintas daquelas relacionadas a
interagao com alunos.

De acordo com a justificativa, a propositura visa superar o tratamento distinto, no que se
refere a composicao da jornada de trabalho, entre professores de educacao infantil lotados
em centros de educacao infantil e os demais lotados em unidades de educacgao infantil e
ensino fundamental. Pretende também permitir que os atuais professores possam optar em
carater definitivo pela jornada basica docente de trinta horas semanais, com a opgao pela
jornada especial integral de formacao, todas previstas na Lei n® 14.660/07. Aponta o ilustre
proponente, além disso, a consonancia do regime almejado com a Lei federal n°® 11.738/08.

Em que pesem os elevados propésitos do ilustre autor do projeto de lei, sob o aspecto
estritamente juridico, a propositura nao retne condigées para prosseguir em tramitacao. Isso
porque, nos termos do art. 37, § 2° |ll, da Lei Organica do Municipio, no que se refere a
distribuicdo da jornada de trabalho de docentes da rede publica municipal de ensino,
estamos diante de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, pois a propositura
visa a alteracao do regime juridico de servidores publicos municipais integrante do Quadro
de Profissionais da Educacgao de que trata a Lei n® 14.660/07.

Com efeito, lei que disponha sobre servidores publicos municipais e seu regime juridico é de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, na clara dicgdo do art. 37, § 2°, inciso lIl, da
Lei Organica do Municipio, abaixo reproduzido:

Art. 37 ...

§ 2° - Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre: ...

Ill - servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Observe-se que referido dispositivo atende ao principio da simetria e esta em consonancia
com a alinea ¢ do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicao da Republica Federativa do

. . : ELOON
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Brasil, bem como com o item 4 do § 2° do art. 24 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo,
restando claro, portanto, que a propositura representa ingeréncia indevida do Legislativo em
ambito de atuacéao reservado exclusivamente ao Poder Executivo.

Ha no caso, portanto, a chamada inconstitucionalidade formal propriamente dita subjetiva,
ou seja, aquela em que ha vicio de iniciativa para a edi¢ao da lei.

Em discussdo do tema, no julgamento da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n° 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que: “o0 § 7° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar oS processos de
elaboragédo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal , dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
‘b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justiga sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal de 1988, corolario do principio da separacdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observéncia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste’.

Esse mesmo entendimento é repetido em diversos precedentes do Supremo Tribunal
Federal a respeito do tema:

Processo legislativo: normas de lei de iniciativa parlamentar que
cuidam de jornada de trabalho, distribuigdo de carga horaria, lotagdo
dos profissionais da educagdo e uso dos espagos fisicos e recursos
humanos e materiais do Estado e de seus Municipios na organizagdo
do sistema de ensino: reserva de iniciativa ao Poder Executivo dos
projetos de leis que disponham sobre o regime juridico dos
servidores puablicos, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria (art. 61, I, § 1° c).(ADI 1.895, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, julgamento em 2-8-2007, Plenario, DJ de 6-9-2007.)

Lei estadual que dispbe sobre a situagdo funcional de servidores
publicos: iniciativa do chefe do Poder Executivo (art. 61, § 1°, 1l a e
¢, CR/1988). Principio da simetria.(ADI 2.029, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, julgamento em 4-6-2007, Plenario, DJ de 24-8-2007.)

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (1 1) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0470-15. M
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Projeto. Iniciativa. Servidor publico. Direitos e obrigagées. A iniciativa

e do Poder Executivo, conforme dispde a alinea ¢ do inciso Il do § 1°
do art. 61 da CF.(ADI 2.887, Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em

4-2-2004, Plenario, DJ de 6-8-2004.) No mesmo sentido: ADI 3.166,

Rel. Min. Cezar Peluso, julgamento em 27-5-2010, Plenario, DJE de
10-9-2010; ADI 1.201, Rel. Min. Moreira Alves, julgamento em 14-11-

2002, Plenario, DJ de 19-12-2002.

Claro esta, portanto, que o projeto em questao nao se coaduna com as regras dispostas no
ordenamento juridico vigente.

Desta forma, a propositura, ao se imiscuir em matéria de competéncia privativa do Poder
Executivo, violou o principio da harmonia e independéncia entre os Poderes, contemplado
na Constituicdo Federal (art. 2°), na Constituigdo Estadual (art. 5°) e também na Lei
Orgénica do Municipio (art. 6°).

Sendo assim, somos pela INCONSTITUCIONALIDADE do presente projeto de lei, sem
prejuizo do seu prosseguimento na hipétese de recurso provido pelo Plenario desta Casa,

nos termos do art. 79 do Regimento Interno.

Sala da Comissao de Constituicéo, Justica e Legislacéo Participativa, em j%{q (020 76

A

ARI FRIEDENBACH ' ARSELINO TATTO

CONTE LOPES DAVID SOARES

e

EI?U RDO TUMA GILBERTO NATALINI

SANDRA TADEU
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