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PROJETO DE LEI 462/2015 DE 02/09/2015

Promovente:

Ver. CLAUDIO FONSECA (PPS)

Ementa:

ALTERA OS CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAQ FUNCIONAL NAS
REFERENCIAS CRIADAS PELA LEI 15.963, DE 2014, A DENOMINACAQO DO CARGO DE
AGENTE ESCOLAR, REENQUADRA NAS TABELAS DE VENCIMENTOS O QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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“Altera os critérios para enquadramento por evolugao funcional nas
referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014, a denominagdo do cargo de
agente escolar, reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos
profissionais de educag¢ao e da outras providéncias..”

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° - As Tabelas “A” e “B” do Anexo IV a que se refere o artigo 35 da Lei n°
14.660, de 2007, substituido pelo Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n°
14.715, de 2008, substituido pelo Anexo Il dalei n® 15.963, de 2014, na parte
relativa ao Quadro do Magistério Municipal ficam alteradas na conformidade da
presente Lei.

Paragrafo unico - A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal nas referéncias acrescidas pela Lei n® 15.963, de 2014 sera
disciplinada em regulamento, observado o disposto nos incisos | e |l do “caput” do
artigo 35 da Lei n° 14.660, de 2007, e nos § 1° e 5° ao 7° do mesmo artigo, bem
como obedecidos 0s seguintes critérios:

| - a evolugdo funcional por titulos ou combinagcdo de tempo e titulos
sera feita mediante requerimento do servidor e estara condicionada a apresentacao
dos titulos a serem definidos no decreto regulamentar previsto neste paragrafo
e surtira efeito a partir do més da apresentacdo do requerimento e dos titulos a que
alude este inciso.

Il - 0 enquadramento pelo critério Tempo, conforme contido no Anexo | desta
lei, sera automatico e em até 60 dias, apds sua obtencgao.

Art. 2° — A combinagao de tempo e titulos, para fins de 5_'hquadramrérit8 nas

referéncias acrescidas pela Lei 15.963, de 2014, implicara em re{dugéo de dois anos
nos minimos exigidos para o enquadramento em cada uma delas, conforme tabela
do anexo Il desta lei. i 02 SEY X015

ki
]

Art. 3° - Os proventos dos aposentados e pensionistas serdo revistos,
observando-se 0 enquadramento automatico em duas referéncias superiores as

quais se encontram, por for¢a das duas novas referéncias atrescidas “pela -Lej-

15.963, de 2014, nas Tabelas de vencimentos do Quadro do Magistério.

——
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Art. 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal em atividade
poderdo ser enquadrados na ultima referéncia desde que na data de aprovacgao
desta lei detenham as exigéncias para o referido enquadramento.

Art.5° - Os agentes de apoio que estdo lotados, ou em exercicio, nas
unidades escolares ou 6rgaos centrais e regionais da Secretaria Municipal de
Educagdo passam a ter seus cargos transformados em agente escolar, por opgao
declarada em até 60 dias, a partir da aprovagao da presente Lei.

§1° - A regulamentacao desta transformacgéo ocorrera no prazo de 90 dias
contados a partir da data de aprovacgao desta lei.

§2° - Os optantes pela transformacgao passarao a integrar o Quadro de Apoio
dos Profissionais de Educagdo e enquadrados na referéncia da Tabela de
Vencimentos do Quadro de Apoio, correspondente ao tempo de servigo publico
municipal até o ato da transformacgéao.

Art. 6° — A referéncia inicial do cargo de Auxiliar Técnico de Educacéo,
constante no Anexo Il da Lei 14.715, de 08 de abril de 2008, passa a ser o QPE — 06
A.

§1° - Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico de Educacgéao, por
forga do disposto no caput deste artigo, terdo enquadramento automatico em trés
referéncias superiores as quais se encontram na Tabela de Vencimentos do Quadro
de Apoio da Educacéo.

Art. 7° - A denominacgdo dos atuais Agentes escolares passa a ser Auxiliar
Técnico de Educagao, com reenquadramentos a partir da aprovagéo da presente lei,
nas referéncias correspondentes ao cargo de Auxiliar Técnico de Educacao,
correspondente ao seu tempo como integrante do Quadro dos Profissionais de
Educacgéo.

Art. 8° - A referéncia inicial do cargo de Agente Escolar, integrante da carreira
do Apoio da Educagédo, constante no Anexo |l da Lei 14.715, de 08 de abril de 2008,
passa a ser o QPE — 03A.

Art. 9° - As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se n7' arjo.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sud publicacao.
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa dar equidade no tratamento de direito obtido pelos
integrantes da carreira do magistério constantes nas leis 14.660, de 2007, e 15.963,
de 2014.

A carreira do magistério caracteriza-se como aquela em que os incentivos voltados a
sua formacgao permanente sao imprescindiveis e, neste sentido, reconhecer e
valorizar o empenho dos educadores e investir em sua formagao e também em sua
experiéncia. Tal investimento é papel fundamental da administragdo publica
municipal.

Tendo em vista 0 que aqui se argumenta, a presente propositura restabelece
critérios ja contidos na Lei 14.660, de 2007, para fins de enquadramento por
evolugao funcional até as referéncias QPE — 21 para os docentes e QPE - 22 para
os gestores.

Com a aprovacao da Lei 15.963, de 2014, ficou determinado uma interrupgéo no
desenvolvimento da carreira, posto que os enquadramentos nas duas referéncias
finais ficaram vinculados ao tempo e titulos, o que praticamente inviabilizou para
milhares de profissionais docentes e gestores de educacido enquadramentos nas
novas referéncias.

A presente propositura busca uniformizar os critérios, dispensando os profissionais
da educacao de percorrer caminhos sinuosos inatingiveis na obtencao de direitos.

Ainda cuida a presente propositura de alterar a denominagdo do cargo de agente de
apoio, integrante do quadro do pessoal do nivel basico da Prefeitura lotados ou em
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagéo, em agente escolar
conforme intengao ja manifestada pelo Executivo Municipal.

Quanto ao cargo de agente escolar, que responde hoje pelas mesmas atribuicbes
dos auxiliares técnicos de educagao conforme portaria da Secretaria Municipal de
Educacgéo, aqui se pretende reconhecer o direito que Ihe é negado apenas por ndo
possuir a mesma denominacao do cargo de auxiliar técnico de educacao.

Procurando alcancar o bom funcionamento das unidades escolares pode-se afirmar
que o impacto financeiro, pela repercussio positiva de tal propositura, é além de
compativel com o orgamento da cidade também irrelevante.

Pelas razdes apresentadas, e visando cada vez mais valorizar o profissional da
educagdo municipal, rogo aos nobres pares a aprovagao do presente projeto de lei.

— >
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ENQUADRAMENTO POR TEMPO E TITULOS
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Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Municipal n° 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padrdoes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educag¢ao — QPE;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre alteragoes
das Leis n° 11.229/92, n° 11.434/93 e legislacdo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°
11.434/93, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagao Municipal,

- Lei Municipal n® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento das
escalas de padrdes de vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacgdo e
introduz alteragdes na Lei n° 14.660/07;

- Lei Municipal n® 14.715, de 8 de abril de 2008, que altera dispositivos das Leis n°
9.480/82, e n® 10.224/86, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagao
subsequente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n° 14.600/07, aos servidores que especifica, e altera
dispositivos das Leis n® 14.591/07, n° 14.600/07 e n° 14.660/07;

- Lei Municipal n°® 9.480, de 08 de junho de 1982, que dispbe sobre a transformacao e
criagao de cargos de Agente de Apoio Fiscal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, que dispde sobre a criacao da
carreira de Agente Vistor, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, que institui o novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; dispée sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n°® 9.160/80, em fungbes de referéncias DAl e DAS; e revaloriza a
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas;

- Lei Municipal n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso
IX ao art. 5° da Lei n® 13.303/02; e revoga o § 2° do art. 2° da Lei n°® 13.400/02;
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- Lei Municipal n° 15.215, de 25 de junho de 2010, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagao,
mantém a concessao do Abono Complementar que especifica e introduz alteragdes na
Lei n° 14.244/06; reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a
Educacgdo, do Quadro dos Profissionais da Educagao, prevista na Lei n° 14.660/07, e
legislagao subsequente;

- Lei Municipal n°® 16.008, de 5 de junho de 2014, que dispde sobre o reajustamento
dos limites fixados para o abono complementar devido aos profissionais de Educacgao
e das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagao;

- PL 0084/2015, que dispde sobre a inclusao do inciso VI e renumerag¢ao do inciso V
do artigo 122 da Lei n° 14.660/07, e da outras providéncias;

- PL 0189/2015, que acrescenta paragrafo Unico ao art. 59 e paragrafo ao artigo 89,
ambos da Lei municipal 8.989/79, para dispor sobre a vedagdo de perdas nos
vencimentos dos servidores publicos que cumprem acumulo licito de cargos de
Professor;

- PL 0301/2015, que dispde sobre a concessao de isengao integral no pagamento de
tarifa de servicos de transporte coletivo de passageiros aos professores de educagéo
infantil, ensino fundamental, médio e superior;

- PL 0343/2015, que dispbe sobre a alteragdo do artigo 33 da Lei Municipal n°
14.660/07, nos termos que especifica;

- PL 0350/2015, que altera a Lei Municipal n° 14.660/07 para criar o principio da

preservacao da saude auditiva e vocal dos profissionais de educagdo do Municipio de
Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 0418/2015, que dispde sobre o reajustamento dos limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagido devidos aos profissionais de
educagdo, bem como das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagao - QPE, na forma que especifica.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informacao.

A Comiss&o de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 06.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2015.

Christianéamara Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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1/1
Titulo: LEI N© 15.963 15/01/2014 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Ementa: Acrescenta referéncias & Escala de Padries de Vencimentos do Quadro do Magistério

Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao - QPE.

Projeto: Projeto de Lei N° 646/2013 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad

Regulamentagdo: Decreto n® 55.310/2014 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal nas referéncias acrescidas por esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAOQO.
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LE!I N° 15963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrées de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo lll a que se refere 0 art. 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. A evolugao funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n° 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

I - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentacéo dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput" deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo II;

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtira efeito a contar da
obtengdo das condigbes necessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo unico da Lei n°® 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagao, considerando-se a proporgao entre

0s proventos pagos aos inativos da Educagao e o total dos proventos pagos no referido
Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo I, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educacgao,

considerando-se a proporgao entre os proventos pagos aos inativos da Educagéo e o total dos
proventos pagos no referido Regime;
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X - despesas com protegado escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.”

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

VIl - implantagdo e manutengdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantagdo e manutengao de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informagao
€ comunicagao, em especifico, &s redes municipais ¢ mundiais de conhecimento; bem como
implantagdo e manuteng@o de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagao inclusiva, implantagdo e manutengao de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagao inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino."

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se os demais:

"Art. 6° Serao destinados a educagédo os recursos recebidos pelo Municipio de S&do
Paulo como compensagao financeira pela produgao de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n° 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.

§
4
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Anexo lintegrante da Lein°® 15.963,de 15 de janeiro de 2014

Quadro dos Profissionais de Educacgéo
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educacgao

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 958,59 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 1.233,26
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02| 1.233,26 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.1568,02 | 1.233,26 | 1.313,39 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39]| 1.398,69 1.489,65
QPE-15 1.233,26 | 1.313,39| 1.398,69| 1.489,65 1.586,49
QPE-16 1.313,39 | 1.398,69| 1489,65| 1.586,49 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.489,65| 1.58649| 1.689,71 1.799,41
QPE-18 148965 | 1.58649| 1.689,71 1.799,41 1.916,47
QPE-19 1.58649 [ 1.689,71| 179941 | 191647 2.041,09
QPE-20 1.689,71 1.799,41| 1.916,47 | 2.041,09 2.173,76
QPE-21 1.799,41 1916,47 | 2.04109| 2.173,76 2.314,94
QPE 22 1.916,47 | 2.041,09| 2.173,76| 2.314,94 2.465,41
QPE 23 2.041,09 | 217376 | 2.314,94| 2.465,41 2.625,66

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 143793 | 1.53146| 1.630,97| 1.737,00 1.849,91
QPE-12 1.53146 | 1.630,97 | 1.737,00| 1.849,91 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00| 1.849,91| 1.970,12 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.84991| 1.970,12| 2.098,17 2.234,57
QPE-15 1.849,91 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57 2.379,76
QPE-16 1.970,12 | 2.098,17 | 2.23457| 237976 2.534,46
QPE-17 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 2.699,30
QPE-18 223457 | 2.379,76 | 2.534,46| 2.699,30 2.874,78
QPE-19 2.379,76 | 253446 | 2.699,30| 2.874,78 3.061,58
QPE-20 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78| 3.061,58 3.260,47
QPE-21 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 3.472,53
QPE 22 287478 | 3.061,58| 3.260,47 | 3.472,53 3.698,24
QPE 23 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53| 3.698,24 3.938,63




JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMAGCAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 191718 | 2.041,80| 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 2.174,53| 2.316,02 | 246648 | 2.626,73
QPE-13 2.174,53 | 2.316,02 | 246648 | 2.626,73| 279737
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29
QPE-15 246648 | 2.626,73| 2.797,37| 2979,29| 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 2.797,37 | 2.97929| 3.172,95| 3.379,42
QPE-17 279737 | 297929 3.172,95| 337942 | 3.598,82
QPE-18 297929 | 317295 337942 | 3.598,82| 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 337942 3.598,82| 3.83291| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82| 3.83291 | 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.5698,82 | 3.83291| 4.082,17 | 434757 | 4.629,87
QPE 22 3.83291 | 4.082,17| 4.347,57 | 4.629,87| 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 434757 462987 | 4.930,81| 5.251,31

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 2.722,54| 2.899,59| 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 272254 | 2.899,59| 3.087,96 | 3.288,75| 3.50241
QPE-13 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75| 3.502,41 | 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75| 3.50241| 3.730,08 | 3.972,48
QPE-15 3.288,75 | 3.502,41| 3.730,08| 3.972,48 | 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08| 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.972,48| 4.230,78| 4.505,84 | 4.798,69
QPE-18 3.97248 | 4.230,78 | 450584 | 4.798,69| 5.110,58
QPE-19 4230,78 | 450584 | 479869 | 5.110,58 | 544275
QPE-20 450584 | 479869 | 5.110,58| 544275 5.796,59
QPE-21 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75| 5.796,59 | 6.173,29
QPE-22 5.110,58 | 5.442,75| 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64
QPE23 |- 544275 | 579659 | 6.173,29| 657464 | 7.001,99
QPE 24 579659 | 6.173,29| 657464 | 7.00199| 7.45712

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
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JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80| 2.174,53 | 2.316,02| 2.466,48
QPE-12 204180 | 2.174,63| 2.316,02| 2.466,48 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02| 2466,48| 2.626,73| 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37( 2.979,29
QPE-15 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37| 2.979,29| 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 279737 | 2.97929| 3.17295| 3.379,42
QPE-17 279737 | 297929 | 3.17295| 3.379,42| 3.598,82
QPE-18 2.979,29 | 3.172,95| 3.379,42| 3.598,82 | 3.832,91
QPE-19 317295 337942 | 359882| 3.83291| 4.082/17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82| 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.698,82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57| 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 434757 | 462987 | 4.930,81| 5.251,31




Anexo llintegrante da Lein® 15.963,de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008,

exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGAO FUNCIONAL

TABELA “A”

Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educagio Infantil Na forma a ser estabelecidd

Professor de Educacao Infantil e em decreto

Ensino Fundamental |

a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
QPE-19 23
QPE-20 24

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24

Professor de Ensino

Fundamental Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24
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Coordenador Pedagdgico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
TABELA “B”

Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educagao Infantil Na forma a ser estabelecidg
Professor de Educagao Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino QPE-13 0
Fundamental Il e Médio QPE-14 2
- Categoria 2 QPE-15 5

QPE-16 8

QPE-17 12

QPE-18 16

QPE-19 20

QPE-20 22

QPE-21 23

QPE-22 24




Anexo la que se refere o artigo 7° da Lei n° 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%
2015 60%
2016 40%
2017 20%
2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 15.963,de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%

2015 40%

2016 60%

2017 80%

2018 100%
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LEI N© 14.660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispde sobre alteragdes das Leis n% 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqlente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n°® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n? 49,796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugado funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugado funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver docuinento)

Decreto n® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS'ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 14,938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 169.572-0 - Através do Acord3do publicado em
28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justiga, por votagdo undnime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justiga, declarando
inconstitucionais os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

- Decreto n® 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n® 50.069/2008,
que regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto nesta Lei.

Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput" do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do Anexo 1iI, a
que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos previstos nos arts.
77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo 1lI,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo 1V desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.; (ver documento)

Lei 16.213/2015 - Inclui o inciso XIV no art. 118 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteractes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislacdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO T
CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12,396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n® 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacao e respectivas carreiras, e
consolida 0 Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S&o Paulo.

TITULO II .
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educacao fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadro de Apoio a Educacdo.

§ 10, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos 1 e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e I1I, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacéo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educac&o ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-1I): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicao;

IIT - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extincdo na vacancia.

Art. 39. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educac8o ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
III, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, 0s que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual";



IT - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteracBes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e 0 Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e 0 numero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO 11 y
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, 0s graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composigdo das Escalas de Padr3es de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiiente.

§ 20, Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 30. As Escalas de PadrBes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao especifica.

CAPITULO 111 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segao I
Da Configuragao da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Gnico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagao subseqlente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

I - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 79, Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: 0 agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao e
categorias diversas;

II - para os Gestores Educacionais: 0 agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso 1I, desta lei.

Paragrafo (nico. Observadas as respectivas classes, 0s integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Segao II o .
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 80, O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

1 - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

I1 - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 1°. A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a area de atuagao de acordo com suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicagdo desta lei no cargo de
Professor de Educagao Infantil e Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I
serao enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e 11I, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

I1 - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 39, Categoria € o elemento indicativo da posigdo do Professor de Educagdo Infantil e
do Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo profissional.

§ 40. Acesso é a elevagao do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagao profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serao realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo tGnico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

Secao III
Das Areas de Atuagao

Art. 11. Observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta

lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:
I - area de docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil: na Educacgdo Infantil;
b) Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamenta! II e no Ensino
Médio;
II - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 19. A atuacgdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou

aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagogico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.



§ 2°. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes sera disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educacéo. ‘

§ 39. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigdes estabelecidas por ato do Secretério Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 40, As atribuigdes na area de orientacdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento a
Inclusao, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estavels, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 5°. Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educagéo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta area, em nivel de graduagdo ou especializacdo.

Segao 1V
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educagao Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

II - Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

111 - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 19, A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educagao Infantil.

§ 29, A sujeigdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo 'ou
adicional, previstos em legislacéo especifica.

Art. 13. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderao ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formacgao;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

II1 - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals - J.40.

§ 19, A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislacdo especifica.

g§ 20. O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condicdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagao Infantil. )
Paragrafo Gnico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo tera a mesma
duracdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

II - Jornada Bésica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

111 - Jornada Especial Integral de Formagdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jaornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagao,

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educag¢do Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

V1 - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestagdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 19, Ato do Secretario Municipal de Educacgdo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formagao, quando o0 nidmero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 29, A duragdo da hora aula sera determinada por ato do Secretario Municipal de
Educagdo, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental 11 e Médio terdo a mesma durac¢do da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formacgao
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 59. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duragdo da hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educagdo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunides pedagdgicas;

II - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico e correcdo de
avaliagOes.

§ 1°. Ndo sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperacao
de alunos e reposi¢ao de aulas.

§ 29. Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formag3o para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formac¢do permanente e
reunides pedagdgicas;




I1 - preparagao de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico, correcao de
avaliagoes;

III - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagao
de alunos e reposicdo de aulas.

Paragrafo (nico. O tempo destinado as horas adicionais seréd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horéaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, .inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educagdo ndo podera exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Paragrafo unico. Anualmente, o Profissional de Educacdo devera prestar declaracdo de
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situacdo profissional sofrer alteracdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Segao V
Da Remuneragao das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, sdo os constantes do Anexo 11,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padrao de vencimentos, para os efeitos desta lei, 0 conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do regulamento a que se refere o § 29 deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao numero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdao de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrao de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formacao;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educagao
Infantil.

§ 10, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 20. Na hip6tese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneracgdo sera devida na seguinte conformidade:

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

11 - sébados e domingos: a proporcdo do numero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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111 - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuigao
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39, As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao
de vencimentos do Profissional de Educagao;

11 - Jornada Especial Integral de Formacgdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdao de vencimentos do Profissional de Educagao.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sdbados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagao em vigor.

Art. 23. A remuneragdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o0 § 4° do
mesmo art.

§ 1°. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo serad proporcional
ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remunerag¢do de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissio;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 3°. Serd garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se 0 docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 4°. Nas hipdteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatdria a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formag8o dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educacgdo.

§ 1°. Em regime de acumulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formacdo por um
dos cargos.

§ 29. Os docentes portadores de laudo de readaptacdo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formaggo.




Art. 25. O ingresso na Jornada EspeCIaI de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 19. Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptacdo;

I1 - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacgao, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educacgao Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 20. Na hipotese de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-a, para efeito da vedagdo prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagao do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagoglco apos
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19, Nao poderao ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacgdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 29. Na hipdtese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 20 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacao e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formagao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabatho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n© 8.989, de 1979;

IT - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
1.40: na cessacdo de designagdo ou exoneracgdo de cargo em comissao, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagao, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 10. Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos’ previstos
nos arts. 64, incisos I, II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n°® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n® 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 2°. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

’

CAPITULO IV ) )
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Segdo I
Da Configuragao da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagéo é composto pelas seguintes carreiras:



Folhane A § do proc.

Ne_ OL Lg2 de
O funcionéario E
. .
José Joaquim h&t

Assistente Parlamentar-RF 100.505

I - Auxiliar Técnico de Educagao;

11 - Agente Escolar.

§ 1°. As carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 3°. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagao serdao enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 40, Categoria € o elemento indicativo da posigao do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugdo funcional.

Segao II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para 0s cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segao III
Da Area de Atuagdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagao atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacio:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

II - Auxiliar Técnico de Educagéo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio & Educagdo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V '
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educac3o.

§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicio de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com 0 exercicio da
fungdo publica;

I1 - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliagdo;

II1 - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliag30 e respectiva conclus3o.

§ 29. Na hipdtese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,




havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatério, reiniciando-
se a contagem do periodo de estagio probatério de que trata o "caput".

§ 30. Durante o periodo de estagio probatorio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educacdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 40, O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério nao adquirir a
estabilidade sera exonerado, na forma da legislagdo especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n® 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracao Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 6°. Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrerd a suspensao da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacgao Infantil e de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitagdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secéo 1
Evolugao Funcional

Art. 35. A Evolucdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagao
é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior €
sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragao Profissional, cursos de graduacgao,
pos-graduacao, especializacao, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rg3o técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

II - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduagao, pos-
graduacdo, especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgéo
técnico da,Secretaria Municipal de Educagao;

¢) combinagao dos critérios tempo e titulos;

111 - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educagao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagdo de desempenho;

) titulos e atividades.

§ 19. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manterdo, na evolugao
funcional, o mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

§ 2°. A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante

enquadramento, a partir da obtencgdo das condigGes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 3°. A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagao desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 40, O Profissional de Educagdo nao tera direito a evolugado funcional enquanto nao
cumprido o estagio probatdrio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo 1V, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6°. Caberd ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secao 11
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educacio Infantil e o
Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido 0 mesmo grau que detinham na situagéo
anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtira efeitos a partir da data da apresentaco, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitagdo obtida.

Segado 111
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razdo de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Ultimo enquadramento ou, quando n3o ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 1°. Na hipédtese do "caput” deste artigo, n3o se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 2°. O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.



§ 39. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacgao
possuia na situagado anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificacao de Valoragao Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resuitados alcancados pelo
Sistema de Avaliagao Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educag¢do devera promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices
insatisfatoérios.

§ 20, O processo de Certificagao a que se refere o "caput” deste artigo sera anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avalia¢do de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lota¢@o e de permanéncia na unidade de exercicio;

II - participacao nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizagao e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagao Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuigées prdprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 29. A avaliacao de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII _ 3
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcancar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo (nico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:

I - o alcance das metas e a realizagao das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educagao;

II - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabalho;

111 - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere o "caput" deste artigo deverd considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29, Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput" deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 3°. Na apuracdo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagio de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

1 - a execugio de programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;

Il - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

111 - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagogica das unidades escolares;

IV - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagao subsegiiente;

V - o estabelecimento de planos de gestao das politicas publicas e alocacdo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificacao prevista no inciso 1V fica condicionada a
participacdo do profissional na avaliacdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliacdo Institucional da Educagao Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragdo.

Paragrafo unico. O ano de apuracdo definido no "caput" deste artigo inicia-se em 1¢ de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44, O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovacdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remocado é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagao de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Ginico. Ato do Secretario Municipal de Educacdo disciplinara o Concurso Anual
de Remogao e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 10. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remocdo por permuta

podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 2°. N3do podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servico necessario & aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condi¢des;
II - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;

III - cuja unidade de lotagao conte com profissional excedente na mesma area de
atuacao.

§ 30, Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagdo.

Art. 48. O concurso de remogdo deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educacgdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o médulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educacado, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotag3o,

prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remocg3o.



Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporariamente, mantera sua lotacdo
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 19. Havendo renovacao subseqliente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educacio readaptado perdera
sua lotagao, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educacgdo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovacdes ocorridas a
partir da data da publicacao desta lei.

CAPITULO IX y
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secao I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibigoes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacao:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

IV - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
das suas funcgdes, dentro do seu horario de trabalho; .

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliagao Institucional da Educacdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecucgao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VIII - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus registros junto aos
orgdos da Administragao;
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X1V - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisbes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagéo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias
vigentes para os demais servidores municipais:

1 - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualiquer
caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de quaiquer espécie.

Segao 11
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagdo:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

I1 - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de graduacdo, pos-graduagio,
atualizagdo e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

II1 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungoes;

IV - receber remunerag¢do de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagfes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificacdo de Valoracdo
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de

profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,

quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educacdo no
Municipio de S&o Paulo, na forma da legislagdo vigente.

TiTULO 111



REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educagdo pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observara o disposto na legisiacdo vigente.

CAPITULOIT ] ]
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituigdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educagdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Gnico. A substituigdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal
de Educacgdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais nao
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.

55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneragio, a diferenga entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Bdasica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo IV, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposigdes do § 39 do art.
37, desta lei.

§ 19, Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneracdo a ser tomada como base sera a relativa a de Coordenador
Pedagégico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o ultimo.

§ 29. O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificagdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em
comiss3o de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepgdo de um deles,
vedada a percepcdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneracdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneracgdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

I - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - gratificagdo de fungdo, instituida pela Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislacdo posterior.

TITULO IV _
GRATIFICAGOES

CAPITULOT
DA GRATIFICACAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
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Art. 59. O valor da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqlentes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, serad anualmente fixado pelo Executivo.

§ 10. O valor total da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional correspondera, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao.

§ 30, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificagdo, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor: 50% (cinqlenta por cento) do valor da gratificagdo;

II - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificagdo;

111 - Jornada Especial Integral de Formacgdo, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - .40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagao.

CAPiTULO I
DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigdes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 190, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 29, Decreto do Executivo regulamentara a concessado da Gratificacdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipoteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo 11, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educagdo que estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo unico. E vedada a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho nas
hipoteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excegdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, I a IV, VI a X e 143 da Lei
no 8.989, de 1979, bem como nas Leis n? 9,919, de 1985 e n°® 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificagao instituida pelo art. 60 ndo servird de base de célculo de qualquer
vantagem pecunidria, sendo incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, podendo ser incluida por op¢do do servidor
na base de calculo da contribuigdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO III
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO



Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 1°. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodas diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 29. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneragdo relativa ao servigo noturno serd devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneragdo do Profissional de Educacado e ndo constituird base de célculo da
contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

II - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S&do
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituigdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horério ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundacdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em drgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de Sao Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educacado, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situacdo de cardter excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo (nico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagao, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestagdo de servigos a Administracdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionario.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educagado
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagéo;

I1 - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipéteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n°
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educacdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqientar
cursos de graduagao, pds-graduagado ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paragrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuagdo anualmente;

I1 - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em érgéos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades ndo
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Paragrafo unico. Excluem-se das disposi¢des do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo deverdo observar, quando for
0 caso, as disposigdes relativas a Lei n® 13,973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magisterio Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto & CAmara Municipal de S3o Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipéteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situagdo de acumulo
para fim de fixacdo do niumero de profissionais afastados.

TIiTULO VI



DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposigdes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo 6rgdo
cessionario, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposigdes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigcGes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que nao realizarem a opgao a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educagdo de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remocgao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de remogao, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 19, Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” ficam
sujeitos a Jornada Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 20. Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na propria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 49, Aos docentes a que se refere o § 10 deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput" deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestacdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisdrias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver a expressa manifestacao
contraria. :
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Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicagdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo
optar expressamente, uma unica vez, pela transformagdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipotese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educagdo Infantil.

§ 10, A opgdo de que trata este artigo precederd o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicagdo desta lei.

§ 29°. A efetiva transformacio dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 39. A opgao de que trata este artigo e a respectiva transformagao serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagdo, serao transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educagdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, &8 medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham o0s
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagdo
de que trata o "caput", na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 29. Apds o prazo estabelecido no § 10 deste artigo, se n3o apresentada a habilitagdo
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuigdes
inerentes aos cargos que ocupam;

I1 - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n©® 11.633, de 31 de agosto de 1994,

§ 30. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados serd acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 59. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que n30 possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragio, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 1°. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 29. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente & licenciatura plena sera
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educag8o n3o optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagdo, o




enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado & realizagio
de opgao nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislacdo subsequente.

§ 1°. A opgdo de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 20, Os Profissionais de Educagao de que trata este artigo que ndo realizarem a opcdo
no prazo previsto no § 19, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrao de vencimentos.
Art. 87. As designagbes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Dire¢do serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educagéo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagoes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagao, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comissao de Assistente Técnico de Educagdo I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

IT - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagao de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocacgées de que trata o "caput"
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagoes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporacdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagdo do
docente para a prestacdo de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagao, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagao de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 1°. Na hipdtese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuigdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 29. Fixados 0s proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribui¢do social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que nao se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, na forma do § 2°do art.
10 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagéo,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestagdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educagao, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no célculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixagao e respectivo
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célculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislagio de regéncia
anterior.

§ 1°. Para fins de fixac8o da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuigdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S30 Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para 8 mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 2°. No cdlculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude 0 § 49 do art. 1° da
Lei n9 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 19, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
“caput" deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n® 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipotese em que a parcela referente a incorporagdo sera
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composigdo dos proventos ou pensdes.

§ 29. No calculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 39. Aos docentes que ndao computarem as horas aula incorporadas na forma do § 19
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos
dessa incorporacdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anterior,
aobservado o disposto no § 50 deste artigo.

§ 49. Na hipotese do § 39, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagado, incidira, obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n°
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial

Integral de Formagdo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

II - a parcela correspondente 3 Jornada Especial de 40 horas - .40 incluida na base de

contribuigdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.

90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;

IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo

previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput” e § 1° |
do art. 91 desta lei; |
V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;

VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comisséo; |
VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do

Magistério Municipal;
VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.



Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragéo as alteragbes sofridas pelo
cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
II1.

TiTuLovir
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagogico;

II - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuicdo de aulas e indicagdo para
0 exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educacdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

I11 - aquisicdo e manutengao de equipamentos, mobiliarios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressao da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educacdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliacdo Institucional da Educagéo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagdo terdo Quadro de Lotacdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagdo, observados, para as
unidades educacionais, 0s seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagéo:

a) Supervisor Escolar: numero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacéo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

c) Coordenador Pedagdgico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: ndmero de turmas na Educagéo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: numero de classes da unidade educacionai;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

II - para 0s cargos em Comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19. As atribuicBes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 29. O ato a que se refere o "caput" deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgagao desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipoteses:

I - reducdo do nimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
II - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

I - assuma atribuicdes relativas a mesma area de atuagdo ou atuacgdo diversa, para a
qual seja habilitado;

II - for expressamente autorizado, mediante proposta da Diregéo da Escola.
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§ 1°. Na hipétese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacdo, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educagao.

§ 29. A competéncia de que trata o § 19 poder3 ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficioc em concurso de remogao,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizacdo dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, sera assegurada mediante:

I - formacgdo permanente e sistematica;

II - condigGes dignas de trabalho;

III - progressac na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneracdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1°. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletiva, que sera submetida a
aprovagao da Camara Municipal.

§ 29, O piso salarial profissional serd reajustado de acordo com a legislagdo que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101, Para fins de fixagdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagao Institucional
da Educacdo Municipal, processo de Avaliacdo do Estagio Probatério e concursos de
acesso, serac ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-3a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educacao desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestao, programas de formagdo dirigidos aos Profissionais de
Educagdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009,

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 1°. O acréscimo de um tergo também serd adiantado.

§ 2°. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipdtese de desligamento do servigo plblico anteriormente & implementacdo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
tergo adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servicos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislacio em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribui¢Bes especificas de Educacdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.



§ 1°. A remuneragado dos servidores a que se refere este art. & a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, constante do Anexo
I1, Tabela "C", que instituiu 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20. Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, poderao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagao desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput".

§ 39. Aos que nao se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 40, A opcdo de que trata este artigo € irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educacgdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educagao Infantil, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental 11 e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedagao contida no § 29 do art. 30 da Lei n© 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se refere o
"caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e as respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela
Lei n© 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagao, lotados nos érgaos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificacOes instituidas pela Lei n© 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n° 14,411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 30 da Lei n° 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil poderdo exercer suas
atribuicdes nas Escolas Municipais de Educagao Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VIIT
CONSOLIDACAO

CAPiTULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n© 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO II
DA LEI No 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal, que tem
comao principios:

I - gestdo democratica da Educagao;

II - aprimoramento da qualidade do Ensino PUblico Municipal;

111 - valorizacdo dos profissionais do ensino;
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gest3o democratica da educagdo consistira na participagdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacgado das relagdes
entre o homem e a sociedade;

II - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
111 - igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condigdes de acesso a instrucdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigOes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizag3o e de representagdo estudantil no &mbito do Municipio.

Segao I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a

defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educacdo publica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e complementd-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

I1 - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragcdo do Plano Escolar;

III - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao;

IV - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagado e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagao da demanda, turnos de
funcionamento, distribuigdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretdrio Municipal de Educagdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educac3o para,
ocupar, transitoriamente ou em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagogicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;



IX - propor alternativas para solugé@o de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préoprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituigdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
paréametros da legislagéo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

I1 - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuacgdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe de apoio a educagéo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educacgao;

d) dos discentes: alunos de 52 a 92 anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacgéo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderao participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 29, Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c" do inciso II do "caput"
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleigéo.

§ 29. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO III
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de

1993:
I - exercicio da funcdo docente, na respectiva area de atuagdo, enquanto permanecer

na condicdo de estavel,

II - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a promulgagao
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

111 - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apés o ingresso por Concurso Pablico, na

carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdao em vigor;

VII - readaptagdo, nos termos da legislagao vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condigdes,
limites, restricbes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

XII - sujeigdo ao regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua
situagado funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de
1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

II - restrigdo de fungao, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacgdo;

IV - sujeigdo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situagao funcional.

CAPI{TULO IV
DA LEI N° 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagao de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19. A convocagao para escolha de local de exercicio sera feita por publicagdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificag@o no
respectivo concurso.

§ 20, Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocacgao.

§ 39. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administrag3o.

§ 49. O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. n3o sera nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educac3o dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que comp®em os Quadros dos
Profissionais de Educagdo, observada a legislagdo aplicavel a espécie.

Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera ser

delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educagao.



Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo deverd se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de
provimento.

§ 10. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servico.

§ 39. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo terd inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20. O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
II, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

¢) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessérias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n© 14,591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art. 84. Fica cessado, para 0s servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificacdes:

I - Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Satde, na conformidade do art. 118 da Lei n°® 13.652, de 2003;

II - Gratificag@o Especial de Servigo Social na Saude - GES, de que trata a Lei n©
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislacdo subseqiiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposi¢des das Leis n© 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n° 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 19 de janeiro de 2008, exceto quanto as opcdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454¢°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Quadro dos Profissionals de Educagho

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissdc do Quadro do Magistério Municipal
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clr:o.n Denominaglio do Carge / Lotagdo Ref, Ta.l::l.a Forma de Provimento
26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-i  [Livre provimenio em comissdo pelo Prefsilo,
- Cenlro Educacional Unificado, da Diretoria mediante escolha em lista tripiice, dentre
Regional de Educagso integrantes da carreira do Magistério Municipal,
portadores de diploma de curso superior de
graduago, com no minimo 3 (trds) anos de
experidncia na carrelra.
26 Coordenador de Agao Educacional DAS-12 PP-} Livre provimanto em comissao palo fﬂ eilto,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre Integrantes da careira do Magistério
Reglonal de Educagso Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduago com no minimo J (irés)
anos de experiéncia na carreira.
18 Assessor Técnico Educacionai DAS-12 PP-1  |Livre provimenio em comiss3o pelo Prefeito,
- Gablinetle do Secretario dentre integrantes da carreira do Magistério
Municipal com licenciatura piena.
1M1 Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-j |Livre provimenio em comiss&o palo Prafeito,
- Gabinete do Secretario (20) denlm. in|egfanle.n da.canelra do Magistério
- Diretoria Regional de Educagsio (81) Municipal com Licenciatura Plena.
1.653 |Assistonte de Diretor de Escola QPE-15 PP+ |Livre provimento em comissdo pelo Prefeilo,
- Unidades Educacionals de Educagao Infantil, de mediante indicago do Diretor de Escola, dentre
Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na forma integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que dispuser 0 regulamento. com licenciatura piena em Pedagogia e
experiéncia minima de 3 (Irés) anos no Magistério
Municipal.
800 Aasistente Técnico de Educago | QPE-15 PP-l Livre pravimento em comiss#io pelo Prefalto,
- Diretoria Regional de Educago e Orglos dentre integrantes da carreira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipai de Educagiio Municipal.
42 |Coordenador de Projetos DAs-10 PPl |Livre provimento em comissao pelo Prafeilo,
- Nicleo Educacional, do Centro Educacional dentre Integrantes da carreira do Maglistério
Unificado, da Diretoria Regional de Educag3o Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagfo com no minimo J (trés)
anos de expefridncia na carrelra




Anexo | a que se refersem os ertigos 2* ¢ §° da Lel n* 14.660, de 20 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionsis de Educagd

Tabela B — Cergos de Provimento Efetivo do Quadre do Magistério Municipal

Clanae dos Docentes

N® de Parte
cargos Denominaglo do Cargo / Lotagda Ref. Tabela Ferma de Provimento ‘
11.250 |Professor de Educagdo Infantil PP-ll  |Mediante concurso piblico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-11 |provas e mul?‘a; exigida habilitagho profissional
b) Categorie 3 QPE-14 ::nsbr:': io corespondente ao ensino
- Centros de EducacBo Infantil -
32.879 |Professor de Educagdo Infantil @ Ensino PP-lii  |Mediante concurso publico de provas ou de
Fundamental | p @ titulos, exigida habllitaglio profissional
a) Categoria 1 QPE-11 pera o magistéria correspondente 8o ensino .
b) Categoria 3 QPE-14 meédio. Rt
- Unidades Educacionais de Educagio infantii e
Ensino Fundamental
18.705 |Professor de Ensino Fundamaental Il e Médio QPE-14 PP-lil  |[Mediante por cancurso publico de provas ou de
- Unidades Educacionals de Ensino Fundemantal provas e titulos, exigida habilitagdo profisstonal
a Ensino Médlo pecifica para o magistério, correspondente a
Jlleenclalura plena.

Anexo | a qua se referem o3 artigos 3° e 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Prefissionals de Educagd

Tabela B ~ Cargos de Provimento Efetivo da Quadre do Magistéria Municipal

Classe dos Gestores Educacionais

c:r:o.- Denominaglic do Cargo / Lotagdo Ret. T':.b:I.l Forms de Provimento
2.027 {Coordenador Pedagbgico QPE-15 PP-li  IMediante concurso de acesso de provas e litulos,
- Unidadas Edt ionais de Educagdo Infantll, de dentre integrantes da careira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médlo. Municipal, exigida ficenciatura plena em
Pedagogia e 3 (r8s) anos da experiéncia no
{Megistério.
1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PP-l  [Mediants concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educaclonaia de Educagao infanlil, de dentre inlegrantes da carreire do Magistério
Ensino Fundamental e de Enaino Média. Municipal, exigida licenciatura plena em
. Pedagogia e 3 (tr@s) anos de experiéncia no
' Magistério.

336  {Supervisor Escoalar QPE-18 PP-lIl  |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Diretoria Regional de Educagao, na forma que dentre integrentes da cameira do Magistério
dispuser o reguiamento. Municipai, exigida licenciatura pfena em

Pedagogia, com no minimo 8 (seis) anos de
peridncia no magistério, sendo 3 (irés) anos em
cargos/fungdes de gestio educacional.

Ansxo | a qus 3o refers o srtigo 2° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadrg dos Profissionals de Educagiio
Tabela C — Cargos de Provii to em Comisslio do Quadroe de Apolo & Educagia
N® de Parte
cargos Denominagéio do Cargo / Lotaglio Ref. Tabela Forma de Provimento
637 |Secretdrio de Escoia QPE-11 PP-I Livre provimento em comissBo pelo Prefeito,

- Unidades Educacionals

mediante indicag8o do Diretor de Eacola, dentre
inlegraniea da cameira de Auxiliar Técnico de
Educaglio.

Anexo | a que se refsrem os artigos 2° e 28 da Lal n* 14.860, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Pr

PYP)

is de Educagh

Tabela D - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apolo & Educaglo

N° do Parte
| cargos Danominagiio do Cargo / Lotaglo Ref. Tabela Forma de Provimento

8.995 [Auxiliar Téenico de Educagio PPdil  |Medianie concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificado de
b) Catagoria 2 QPE-7 conclus8o do ensino médio.
c) Categoria 3 QPE-11
- Unidades Educacionais e Orgaos Regiongis @
Centrais da Secretaria Municipal de Educagao

10.324 {Agenle Escolar PPl [Mediante concurso pablico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-1 provas e titulos, exigida formagdo escolar minima
b) Categoria 2 QPE-2 correspandente ao ensino fundamental compieto.
c) Calegoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4
- Unidades Educacionais




ANEXO Il 2 que se refere o ertigo 4° da Lel n* 14,680, de 26 de dezembro de 2007 Tabela "D - Quadro do Magistério Municipal

Jornada Bésica e Especial de 40 horas de trebaiho semanais
Tabela "A” - Quadro do Magistério Municipal
Jomada B4sica do Docente Ref. A 8 C D E

QPE 11 137238 | 1.461,60 1.556,64 1.657,78 1.766,57
QPE 12 1.461,60 1.556.64 1.657,76 1.76557 1.880,28
QPE 13 1.566.64 1.867,78 1.766,57 1.880,28 | 200250
QPE 14 1.867,78 1.765,57 1.880,26 ) 2.002,50 | 2.132,84
QPE 15 1.765,57 1.88028 | 2.00250 | 213264 | 227130
QPE 16 1.860,26 | 200250 | 213264 | 2.271,30 | 2.418,97
QPE 17 200250 § 213264 | 227130 | 241897 | 257619
QPE 18 2,132,64 | 2.271,30 | 2.418,97 | 2.578,19 | 2.74363
QPE 18 2.2711,30 | 2.418,97 | 2.576.19 | 2.743,63 | 2.921,96
QPE 20 241897 | 2.576,19 | 2.743,63 | 292196 | 3.111,80
QPE 21 257819 | 274363 | 2921986 | 3.111,90 | 3.314.15
QPE 22 2.74363 ] 292196 | 3.111,90 | 3.31415 | 3.529.61 ]

Ref. A B c )] -3

QPE 11 771,97 822,18 875,58 932,52 893,13

QPE 12 822,18 875,58 932,52 983,13 1.057,66
QPE 13 875,58 83252 993,13 1.057,68 1.126,40
QPE 14 932,52 993,13 1.057,66 | 1.126,40 1.199,63
QPE 15 993,13 1.057,66 1.126.40 1.199,63 1.277,57
QPE 16 1.057,66 1.126,40 1.199,63 1.277.57 1.360,63
QPE 17 1.126,40 1.199,63 1.277.57 1.360,63 1.449,12
QPE 18 1.188.63 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543,34
QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543,34 1.643,61
QPE 20 1.360.63 1.448,12 1.543, 4 1.643,61 1.750,40
QPE 21 1.449,12 1.543.34 1.643,61 1.750,40 1.664,22

Tabsela "E” - Quadro do Magistério Municipal
Jormada Bésica do Professor

Tabela "B” - Quedro do Magletério Municipal

Jormada Especial integral de Formagao Ref. A d d bl E
QPE11 | 51461 548,08 583,71 621,68 662,06

Ref. A B c ) E QPE12 | 548,08 583,71 621,88 662,06 705,08
QPE11 | 1.029.25 | 1.096,14 | 1.167.41 | 1.24336 | 1.324,12 QPE 13 583,71 621,68 862,06 705,08 750.89
QPE 12 | 1.096,14 | 1.167.41 | 1.24336 | 1.324.12 | 1.410,16 QPE 14 621,68 662,06 705,08 750,89 799,72
QPE 13 | 118741 | 1.24336 | 132412 | 141016 | 1.501.80 QPE1S | 66206 1 70508 | 75089 | 79972 | 861,71
QPE14 | 1.24336 | 1.32412 | 1.41018 | 1.501,60 | 1.599.43 | _QPE16 | 70508 750,89 798,72 851,71 907,12
QPE15 | 1.324,12 | 1.410,18 | 1.501,60 | 1.59943 | 1.703.42 QPE17 | 75068 | 70972 | 851,71 907,12 | 966,01
QPE16 | 1.410.16 | 1.501,80 | 159943 | 1.70342 | 1.614,24 QPE 16 | 709,72 851,71 907,12 966,01 | 1.026.85
QPE17_ | 150180 | 1.599,43 | 170342 | 1.81424 | 1.932,06 QPE19 | 86171 807,12 966,01 | 102885 | 1.085.76
QPE18 | 1.59843 | 1.70342 | 1.61424 | 1.93206 | 2.057.71 QPE 20 907,12 966,01 102685 | 1.08576 | 1.166,99
QPE19 | 1.70342 | 1.814,24 | 193206 | 2.057,71 | 2.191.80 QPE 21 966,01 ] 102885 ] 108576 | 1.166.99 | 1.242,79
QPE20 | 181424 | 193200 | 2.057,71 | 2.18150 | 2.33397

Tabela "F" - Quadro de Apolo & Educagio

QPE21 | 193208 | 2057,71 | 2.191,50 | 2.33387 | 248558 Jomnada Bisica de 40 horas de trabalho semanais

Ref. A B8 c o E
Tabela "C” - Quadro do Maglstéric Municlpal

Jornada Bésica de 30 horas de trabalhe semanals QPE 1 462,51 49258 324,50 25050 595,00
QPE2 | 49258 | 52459 | ssees | s9500 | e3sge
Py A a p o p aPE3 | 52450 | ssees | ses00 | eazes | 67486
QPE11 | 1.02925 | 109514 | 1.167.41 | 124336 | 132412 QFE4 1 596,08 | 99500 | 63008 | 67466 | 71672
Qe 12 | 1.096,14 | 116741 | 124336 | 132412 | 141016 QPES | 59500 1 ©3366 | 674,88 | 71872 | 76645
QPE13 | 1.187,41 | 124336 | 132412 [ 141010 | 1501.80 QPES 1 63960 | 67486 | 71872 | 76545 | 61520
QPE14 | 124336 | 132412 | 141016 | 1.501.80 | 150043 _ QFET 1 67486 | 71872 | 76545 | 61520 | 868,19
QPE15_| 132412 | 141018 | 1.501,60 | 159943 | 170342 QPES 1 71872 | 76545 | 61520 | 86819 | 924,62
QrE18 | 141016 | 150180 | 159943 | 1.703.42 | 1.81424 QPES 1 76545 1 81520 | 8619 | 92462 | 96473
QPE17 | 150180 | 159943 | 170342 | 1.81424 | 193206 QPE10 | 61620 | 86819 | 92462 | 96473 | 104875
QPE18_| 1.599.43 | 170342 | 181424 | 193208 | 205771 QPENL | 66819 | 92462 | 96473 | 1.04875 | 1.116,91
QPE19 | 170342 | 1.81424 | 1.932.06 | 2087.74 | 2.1s150 CPE12 | 92482 | 86473 | 1.0AGTS | 1.11691 | 118950
QPE20 | 161424 | 193208 | 205771 | 219150 | 233307 QPET3 | 96473 | 1.04875 | 1.11691 | 1.169.50 | 1.266.81
aPE21 | 1932,08 | 205771 | 219150 | 233307 | 248558 QPE14 | 104675 | 111691 | 1.189.50 | 1.266.61 | 1.:49.15




Anexo Uil a que se refere o artigo 3* da Lel n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro doa Profi

is de Educecd

Tabela A — Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissio do Quadro do Magistério Municipal

Situagdo Atual Situaglio Nova
Ll L
c':r:;s Denominago do Cargo / Lotagho Ref. T::::. c’:'::. Denominaglo do Cargo / Lotagho Ref. T'::::‘
28 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP- 26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP4
- Cantro Educacionai Unificado, da - Centro Educacionai Unificado, da
Coordenadoria de Educagio Diretaria Regianal de Educagao
26  |Coordenador de Aglio Educacional DAS-12 PP-i 26 |Coordenador de Agdo Educacional DAS-12 PP-i
- Niclao Educacionai Unificado, do - Centro Educacionai Uniflcado, da
- Centro Educacionai Unificado, das Diretoria Regionai de Educacgio
Coordenadoriss de Educaco
13 Assessor Técnlco Educacional DAS-12 PP-i 18 Assessor Técnico Educacionai DAS-12 PP-i
- Gubinete do Secretario (10) - Gabinets do Secretario
- Nicleo de Avaliaglio Educacional, da
Asgessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretério (3)
5 Assessor Técnico
- Agsessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretdrio
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-i 111 |Assistente Técnico Educacionai QPE-17 PP-i
- Gabinete do Secretario(20) - Gabinete do Secretario (20)
- Coordenadoris de Educac8o (91) - Diretoris Reglonal de Educaghio (91)
1026 |[Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-i 1653 [|Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP
- Unidades Educacionals - Unldades Educacionals de Educagéo
Infantil, de Ensino Fundamental e de
Ensino Médio, na forma em que dispuser o
regulamento
800 [Assisiente Técnico de Educagao | QPE-15 PP
- Diretoria Regional de Educagao e Orgaos
Centrais da Secretarla Municipai de
Educacdo
42  |Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 42  |Coordenador de Projelos DAS-10 PP4
- Nacleo Educacionai, do Cernitro - Nucieo Educacionai, do Centro
Educacional Unificado, da Coordenadoria de lEducaclonal Unlficado, da Diretoria
Educac8o Regional de Educaglo




Anexo lil a que se refere o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagéo

Tabela B - Eng

Cargoe da Classe dos Docentes

dramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Situaglio Atual Situacio Nova
N* de Parte N* de Parte
d Rel.
Cargos Denominaghio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Tabela
Cilassa il Ciasses dos Dacentes
10.050 |Professor de Desenvolvimento infantit PP-1i 11.250 |Professor de Educacg8o infantli PP-ill
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Calegoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
4.206 |Professor Adjunio da Educagdio Infantit PP-li 32.679 |Professor de Educagdo Infentil e Ensino
Fundamental | PP-lil
8) Categoria 1 QPE-11 a) Cetegoria 1 QPE-11 '
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
o 32 o proc
6.717 |Professor Adjunto da Ensino Fundamental | PP-lit Rolha n P N
a) Categoria 1 QPE-11 e PL 2
b) Categoria 2 QPE-13 D funcionario
c) Categoria 3 QPE-14
. José Joaquim
8.680 |Professor Titwiar de Educaglo Infantil PP-Ili h ssistante Parlamentar-RE 0.505
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
¢} Categoria 3 QPE-14
13.086 {Professor Titular de Ensino Fundamental | PPl
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
¢} Categoria 3 QPE-14
Classe |
6.909 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental it PP-lit 18.705 |Professor de Ensino Fundamentai It @ QPE-14 PP-ill
Médio
a) Cetegoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70 Professor Adjunto de Ensino Médio QPE-14
Classe Ii
11,562 {Professor Tituler de Ensino Fundamental Il PP-ill
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
100 |Professor Titular de Ensino Médio QPE-14 | PP-II
Anexo ill a que se refere o artigo 3° da Lel n* 14.660, de 26 da dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagho
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Maglstério Municipal
Cargos da Classs dos Geastoras Educacionals
Situaglo Atuel Situaglio Nova
[ N® de Parts N de Parte
Cargos Denominag#io do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagho do Cargo Ref. Tabsla
Classe lil Classes dos Gestores Educaclonais
1863 |Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-Il 2.027 |[Coordenador Pedagdgico QPE-15 PP-I
1300 |Diretor de Escoia QPE-17 PP-li 1.340 |[Diretor de Escoia QPE-17 PPNl
236 _ {Supervisor Escolar QPE-18 | PP-il 336 |Supervisor Escolar QPE-18 PP-1l




Anexo lll a qus se refere o artigo 3° da Lel n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profisslonals de Ed 1

Tabsla C ~ Enquadramento de Cargos de Provimento em Comlssio do Quadro de Apolo & Educagio

Situaglio Atual Situag3o Nova
N de Parle N°*de Parte
Cargos Denominaglio do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela | Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela
526 [Secretério da Escola QPE-11 PP-1 637 |Secrelario de Escola QPE-11 PP
- Unidades escolares - Unidades Educacionais
Anexo lil 8 que se refore o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profisslonais de Educagi
Tabela D — Enquadramento de Cargos de Provimento Efetive do Quadro de Apolo & Educagio
Situagdo Atual Situaglo Nova
N° de Parte N* de " Parte
Cargos _ Denominaglo do Cargo Ref. Tabola | Cargos Denominaglo do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Aganie Escolar PP-IN 10.324 |Agente Eacolar PP-IIt
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 ¢) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4 d) Calegoria 4 QPE4
1,532 jAuxiliar Técnico de Educaglo - Classe | PPl | 8.995 [Auxiliar Técnico de Educagho PP-III’
Area: Inspegao Escolar
a) Categorla 1 QPE-3 Categoria 1 QPE-3
b) Categoria 2 QPE-4 Cstegoria 2 QPE-7
c) Categoria 3 QPE-5 Categoria 3 QPE-11
d) Categoria 4 QPE-6
2.608 |Awdliar Técnico de Educagdo - Classe tl PP-Ili
Area: Servigos Técnicos
a) Categoria 1 QPE-7
b) Categoria 2 QPE-8
c) Calegoria 3 QPE-9
d) Categoria 4 QPE-10




Anexo lil a que se referem 0 artigo 3° da Lein® 14.860, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educach

Tabela E - Cargos de Provimento em Comisstio do Quadro do Maglstério Municipal destinados a extingdo na vacéncla

Situaghio Atual Situaglo Nova
— =
N® de arte N° de Parte
Cargos Denominsgiio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagia do Cargo Ref. Tabeia
100 |Professor de Bandas e Fanfarras PPI 100 |Proflessor de Bandas e Fanfarras PS
a) Categoria 1
b) Calegoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
7 Assistante de Atividedes Artisti QPE-13 PS 7 Assistente de Alividades Artisticas QPE-13 PS
2 Coardenador de Atividades Culturais QPE-15 PS 2 Coordenador de Atividades Cuilurais QPE-15 P,S'
2 Professor Substituto de Deficientes Auditivos| QPE-14 PS 2 Professor Substituto de Deficienies QPE-14 PS
Auditivos
413 |Professor Substituto de Educago infantil PS 413 |Professor Substituto de Educagaa Infantil PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Catagoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
1012  |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
642 |Professor de 1° Grau - Nivel i PS 642 |Prolessor de 1° Grau - Nivei ll PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
16 Professor de 2° Grau QPE-14 PS 16 Professor de 2° Grau QPE-14 PS

Anexo il a que se refersm o artigo 3° da Lel n* 14.860, de 28 de dezembro de 2007

Quadro dos Profisslonals de Ed -

Folha n°® 3 >

Ne P L2 d

O funcionério

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro de Apolo A Educaglio destinados & extinglio na vacncla

Shtuagiio Atual Situaglio Nova
N* de Parte N° de Parte
Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabola | Cargos Denominaglo do Cargo Ref. Tabels
269  |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 Ps 269  |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242 |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242 |Auxilier de Secretaria QPE-7 PS
506__|Inspetor de Alunos QPE-3 PS 508__ |Inspetor de Aiunos QPE-3 Ps




Anexa IV a que se refers o artigo 35 da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evoluglo Funclonal

Tabela A
Denominagéo do Cargo Ref. Tempo Titulos Desampenho
Agenta Escolar Na forma a ser Na forma a ser
a) Categoria 1 QPE-1 0 belecida em tabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 8 decreto d
c) Categoria 3 QPE-3 1
d) Categoria 4 QPE-4 18
Auxilisr Técnico de Educaglo
a) Cetegoria 1 QPE-3 0
QPE4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Caiegoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
Professor de Educagéio Infantil
Professor de Educa¢do infantii e
Ensinc Fundamental
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-16 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 6
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Proleasor de Ensino Fundamental
i @ Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-18 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Coordenador Pedagdgico QPE-1§ 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 16
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
. QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Eacolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Anexo [V a que ge refers o artigo 85 da Lol n® 14.660, de 26 de dezsmhro de 2007
Evoluglio Funclonal
Tabela B
Denominaglio do Cargo Ref. Tempo Titulos Dessmpenho
Professor de Educag8o Infanti Na lgn!\n : ser Na fomu!l : “;m
|Professor de Educagao Infantil o astabe em jesiane
Ensina Fundamental t
. Catagoria 2 QPE-13 °
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-16 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Prof de F al
It @ Médio
QPE-13 0
- Categoria 2 QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-18 20
QPE-20 22
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LEI N© 11.229 26/06/1992 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 623/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.833/2009 - Disp0e sobre a instituigdo, composigdo e atribuigdes das Comissdes
de Avaliagdo de Acimulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACT\O.

- Decreto n° 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n°® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n% 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipa!
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.

- Decreto n® 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n® 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulagao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.

- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n® 8.989/1979; dispoe sobre
restricao e alteragao de fungao.

- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeigao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n° 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lein® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n® 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas
na Lei n® 11.434/1993.

- Decreto n% 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposigoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo IV.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
69 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)

Lei 13.261/2001 - Altera o “caput” do art. 7° e o par. 1° das Disposigoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art, 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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nho ds 1992,
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bispie sobts © Estatuto do Maglsticio
Nb 100 Municipsl, e d&i outcas provie
dancine.

LUIIA TRONDIKA OF 8OUEA; Profaita do Municiplo da Sio Pau

1o, uasndo das us lhe sio

vaber que & Cisera mnn:xp-).

b

TITVL0 1
DAS Dumlcﬂn PRELININARES

CAPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 19 -~ Ssta lai diapde sobte o :-uw-
to do Magisticio PUbLico Munioipal, que tem como pcincfe
ploa:

l = A gestio demooratica da Xducagior
O aprimoramento da quelidade de snsi-
no pidlico mnuclp.l

- A yalorizageo dos profisaionsie 4o en-
snoy

IV ~ Zecole Pibiice gratuita, de quaiidede
@ latea, para todos.

Art. 20 « A gestio democritice dm Pduca-
§30 oconalstliré nma particlpagac das cowunidadea intetns e
extarna, na forma colegisda s representativa, observsda a
leginiagio fedaral puunnn:-.

R - 0 onsino pddiico municipsl ga-
tantizd @ ctl.nql. ID Mlolliﬂ.nt. ® a0 aluno trabalhador:

1~ A aprsndizagea integrada e abrangsn-—
te, objativando:

a) eupacer a fragmantacac das vlun frenn
do conhecimente, obsesvando aa especifici da cade mo
dalidada de snsino;

b)

sclac ae
de pars que reconheces -
da construgic do conhac.
gowa antis o bwnn a n l

°
como agente do  proc.
nto & tcanaformagic das  rala-
Ledade;

repato do sducando para o exerci«
clo wu-eunn dn exud-nu ] pn- © trabalho;

v « Exaccicio da todos eitos a vao-
t-g-m compativeis com as atzibuigdes do . ,lstério;
VI « P10 @ un.n. pmlll-loﬂlh
VIl ~ Gacant
quuquu titulo, contra o -!-mu lnn-uonﬁun-. n-eln-
2lve COm & COCragic SO dos pagamentos em atrasv; -
vItl - :x- clcio do dixeito & Livre negocla-
§40 antxe 20 pan

~ oiretto de gre

clal groun:onn ) qu-
go. Linedo
mocu;-o eohun, que -r& .ub»
& Nunicipal.
ndo hajs negociegdc coletive
pela Cimara Municipai, © plso
profissional nio erd ssc menor do qus s média doa valo
res tasls corcespondentss ao padrio EN-01-A tivos Aoa
Gltimos 12 (dose) mes corcigldos adn a mes por Indice
oficiel vigants de correcao Lnflaciondrim, dafinido pela
Prefestura,

uudq & aptwnq;o du c

ou nio nando asts & rw

2,0 piso ealacial profiseionsl sark
Las aalaciad 8o municp

lo.

§ Jo
rea justado de acordo oom a
Aclal profimage
condicionado l upuu-

§ 49 - 0 pleo

que txeta © _pardgcafo 29
gio 3‘.":-'1. agao salsrisl vigante no Municip
ado no p-:lqn(o 20
duste artigo for prejudivede am fung. dc cu-punnw do

diaposto no tempo,
acionada e negociagio.

CAPITULOD  II
CAMPO DE ATUACAD DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 3¢ - Os Profissionais do Eneino deve
qulnte- fcsas: A

cio atuar nas

nciat

Infentil

Educsciv Infantil;
classea de Educagao Infsntli de Edy

ll
L

gie Eepacialy
Enaino Pundamental I:
Exsino Pundsmental, regulsx su su-

27 o8

de

to, sem dhcrunmqw de qu-lqnu wspiciag

= A igualdade de condigoes de acessa @
lnatrugioc e ctuu. bam como a ndncle a todas sa oom~
dIgOse neceasiriss § reailragie do procasso edycativo, q-
rantindo-ss stendinento especialiaado aos portadcrse
neceenidade: ez da rads regular de -n.
Mo, em eacol 3 e Centzos Piblicos
de Apolo s Pr Ieton:

~ A garantia do direito da vrrnuuvu
tudantil no ambite da M

valorizagao doe profi
raves de:

e de repr:

™
Aonatis

40 enaino =

. itice da
todo o passoal do Qusdro do Magistérla, pcomovida pala Se
crataria Munioipal de Educagao ou realiiada pec Univereis
dades:
- CondigSas dlgnae de trabalho pata os

prafissionats do Nagistérlo;

111 « Perspactiva de progressio na carreira:

1V - Realizagio periodica de CONCUrso pi-
blico e da concurso da acess0 para os Cargos da caArcalra;

2) na Bducagie Espacial;
€] Me Enainc Fundamentai II.
1) 5o Ensino Fundamentsl, xegular ou sy

pletyvor
2] na Bducagio llp-tllll
d) Mo Ensino Médio,
t] no Ensino Mlo. xovluu. supletivo ou
prefissionalizante)
2)

Tducacio Especial

.8} Na Educagio Nusical (nnﬂn @ rantar-~
): em Educagio Infantll, em Enaino Fundamentel I w II,
:-1uux 3 supletivo, em Ensino Nadlo a em Bducegaoc Eepe~
olal

£) ¥s Orientagio na Sals da Leitur
Bducagdo Fundamental I w II, regular e suplativo, em lnll
no Madia a em rduugiv B p-cu
Area Coorﬂomcn Pedagbgica: com
etuacio na Mucqvh mnnen, Ensino Pundamental I e 34,
cegulsr o mplntvo, Ensino Nadio a Rducagio Especial;
‘ea dn Assisténcia de mnqnux com
atuagio na Muucie Infantil, Znalno Pundesantal I e II,
cagulax ¢ -upuuvo. Eusino Nadio e Pducagho Espocial)
~ Ares de Diregio: com atua na Educa
¢io Infantil, :n-uw rundamental 2 e II, nqufu @ supla=
tivo, Ensina n&un ® Educagio Cepecials
- Area dw Supervisio: com atuagio m Bl
ocagio Infantil, Bn-lno Fundanental I e n. reguiar « au-
plative, Enaine “ﬂiv w Bducagao Especial
~ Krea de Coordanagio aun a0 n!v-) Re
gional: ocom ltuc-o nos Nicle Agdo Educetiva
- Acaa_de ncis tScniee--ducnno
nal: com no.;w nos rqios centrais e regionais;
de_Assessoramento tacnico-sduca-
trn: ® caglonais,
1t 4ri0 compresn
-trtb\u;oo- doe Profisslanais do lnnm que atuam
a, de Coordansgiu, de Assisténola de of
nvu, da mr-uo. da lup-rvnm. de Assistincia e ds As-
o cano
§ 29 - 0d Trofiustonaie de Ensino com ha-
bllitagio_especifice em Bduc de Deficientes da Audio
comunicagio tés o diraito de Atuar am todas a de
Educagio Infantil, do Bnaine Iumln-nul

clonal: cem ulu- 3o

=8C0. das d-ucn
t!t\no de curao de

an Educa edl Deficientes
aidio, e cla Rdueagiv Infan~
t1l & do Eneino rum-unnx, on Carmos da legislagio vi-
gente,
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1eN winbeor gsor

ouguoduny O
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venléncle de sua pcu- ncia no cn'v g0 mr

Titu
B DA CARREIMA .acisTEAIL
: carlTuLo t
. . CONFRGURACAD - OA  CARRSIRA

Art. 6 - A cerislra do Maglwtécio nunxu;
pal fica configucada da ssqulnte forms:

1 - NIVEL _

a} Profassoc AMdjunto de Eduosgio nfane -

t .
th apt Adjunto de Ensino  Fundaman-
et 1 oc Adjunto de Ensino rundamen-
et d) ok Adjunto de Eneino Nédlos
- u!vn. t R
" Titular de cho Infantily
D) Froleasor TAtular da Bnsino  Pundamen-
tot 1t c) Pxofasaor Titulas da Ensine Fundamen~
el d] Protassor Titulax de Enskno Midio;
34X ~ MIVEL itX

&) Dicatur de Bsculey

bl Coordensdox Pedagbyicd:

o] Supafvisoc Gacolar.

paghgcalo Gnico ~ Ow Profi
aino (nivals X, IX @ [Th) que viecem a atu
Eapecial deveréo comprovar sua habilite
ta acaa.

(1 p-nlncl nu

Act. 79 ~ Q provimento das cergos indiva-

no artlge anterjor A talto:

dos 4 T - Medianta concutep pibiioo, de provas
. para os cacgos de Nival I3

o thevion, po Iz -:untn concurso ds acesso & lnvxu-
. l!tulol. para o8 CACgOS)

a) do Nival 2I = quando por acesso, dantra
tituls scq0s docantes, Andapendente do nival  ou
azea de atusgie) .

s0 da prov

. bl da Niva
tre intagrantes da oarreira.
§ 19 ~ D nimero de osxgos olarecido para
provimenta por acesso sarf de 6DV (swssanta por canto) do
totsl dos eargos d-.unuu 4Q CONCUrs0.
- Us cencuraos, tants da ac como
de lngresso. sarac ruu: doa a 1 (doLe} uwl uuqm
08 stingic es 5% (clnco pof
cantp] do total de oarg &res caspectiva w quando nac
houver concucsados excedentas durants © periode de valida

de do ooncurae,

ixx “ quands por acessa, den-

9 -~ Noe coneursos de ingcusso wecé ga-
rantida a eontagem doe titulos e e :mpv de servigo no ma
gletério aunicipal e na @ de du adultne.”

cAPfTULO Ix | .
ESTAGIO PROBATORIO

e, 49 - 0

do de tempo de 2 (dokel ance
nal do EZneino efetivo serd

watigio probatsclo & o perfo-
durante © qual e Prolissig
a1l ¢ao da con

99 ~ Enquanta ndo c uo © astiqio
° nuu-ucmx do Ensino poder. arh ser exonerado
40 aervigo piblico, nos segulntes casos:

I - Ineastduidada,

II - Jneficiancia;
xmuvxpunn,

. ralea de d J.nc-n 80 servigo).
VI ~ W& conduts,

§ 19 - Ocorrando quaiqual daw hipStasea
pravistas ne “oaput® daste artlgn, o chafs imedisto de
?roflesionai do Ensino, ouvido o Conmelho de Eacole,
peitado o direito de defasa, raprsmentard i autoridada
cu-p-unt-. cnundo ® esta dar vista do provasso a0 lnta~

ta posss apr

o para que

d- 5 (elm:ol dlu.

29 - A capresentepic praviets no pari-

grefo antecior a-v-:i er formalixada, prefersntements,

4 lquatco} tirmino do estigle probatdrlo
Pravieto no uuqn 89 & lag,

Art. 10 - Cumprldo o maldylo probatérla,

- © Profiesionsl da Insino adquirlrd eetabilidede, na Lorma
prevista na lagislagio viganta.

CAPITULO 1221
ACS550

Art, 1l « 0 Acesao

a mlevagio do Profiy
sional do Enalno, dentro da carreir

acs nivala superio-
ca observada e habilitacao profiealona) exiglda pars o
exereicio de cada carge,

§ 19 ~ O aceseo weri feito medisnte coa-
curso ds proves ; tltu as

& computedo como
® o ensiao munlef
rcldo na fungso de
ucacio de adultow, na Pry

monitor ds Mobral e monitor d-
Leltura sunicipal da Sio Paulo,

cartTU av
. CATEQGONIAS PAOT1SGIONALS

Azt. u - o- lto“'llvulu do Enelno: Pcg

ntantild, de Znslno run-
© snquedrados nas )
cordo oom & habLiitegio

1 = Catsooria L+ habilitsgéo
al de angino medio;
hlind 'x - c-tqvun 24 habiiltagho
da grau eupscior du K
N
£e da curte du ‘ - congon- I Mhluuqao especitica
Jde gra do " dunt X} L:f:r'wuw
tagio especilica wm nlval supa .
- Phn‘ o h”n‘ ” o : g- "cuuloun do lnnmx ey
res da ln.l»c r\mdunnn\ + Mjunt ula
#sécad enquadrados nas 2 ldues) enmnu » qmu.nn
scordo cem a habllitagio qua possuea:

T - Categoria 2s hadilitagio eepecifice
ds grau aupscior de graduagio pDorrespondents & llonnnl-tu
ta de curte ducagaos

iX ~ Categoria )i habilitagie
de grau superier de ynmmon oorcespondante &'
£a pians ou habllitagio especitic nivel aupecior.

Art. 14 - Os Proflssionsis d
hnvn- de Enajne Nbdio, Adjuntos s Titulax
quadradoe, autosaticamsate, na Categoris J.

Act. 1S ~ Os Profissicnais do Ensino man
tecio, no enquadramento’ por categoria, o mesmo grau  que
detinhem us situagio anterior.

sapacilioe

--pnclllo-
0 Laty

Aft, 16 - o- -nquadcununtol & que se :-u
Tiv eletuadoa em ds

a relativa aos Iv‘h

agio da docenta,

de enelnu ou em cor!
mediante uqu.xl--nm do profiesional.

xafo Gnico -~ O Profissional do Ensi~
no poderé :-qun--r novo wnqusdresento por Catagoria, quap
do Obtiver maior graduagao, na {DIma do dispostc ao arti<
9o IS desta Lei.

capftuLo v
EVOLUGAO  FUNCIONAL

Art. 17 = A Bvolugio Punojonal & a p
gem dos Profissiensis 4o Enaino d cafarinole de retxibul-

§30 maia elavade, mediants s spuragic do tempo nA cacraj
©a do Magistério Municipai, de titulos » de tempe a titu=
loe conblinados.

Pacigrafo inloo - O Pxafisslonal do Znai-
no eletivo terd dlreito, no primeire wnquadramento ne
Oarreirs, a computar o tempo de exescicio no- Magistério
Municlpal.

Aft. 13 - Pare apuragio 4o tempo da servi
§0, wxlqir-se-i n minino prograseivo de tempo de mervigo,
eotabalecldo no Anexo VI deeta lel.

Art. 19 « s titulos & qua ae cafere o ax
tlgo 17 desta lei sardo diaoiplinadoe es regulemente, san
do obrigatoriemente coneidaxado como tal o tampo reiative
a:

_inclueiv
de Aduston:
pr ltido ou
titular de cargo dovanta an-do ,-n Lel n¢ 8,694, de )1
de margo de 1978,
<) €cwo prolessor wa sntidades wonvania-
daw com a Frafaituzrs do Muniofpio da $io Psulc ou em Cen-
tcos PGuiicos Apolc  Projetus a pertadores da necess}
datdes eapecla. .

gomo profeesnt em Srg

da Admintetxagio hhbhoA, Dirata ou Indi

tadual ou Muniglpal, nic concomitantemen

11 - Afastamento pou Prastagio da secvicue

tacnis nals em Munioipal
de Bducagie;

s ou_ entidades
a, Fedaral,

IIt - Rxarciclo de nMnto aindlcal, ron tec
mop do ftem XLV dn artigo 76 desta le

arigcafo dnice - Pars avolugiv funcional,
aes tltulol spre; -nndm o stribufdoe pontos proyras-

io adbrangldos pale
volugio funolonal, os Prolissionsie de Ensino qua conta-
Tem, no minino. 2 (dois] ancs de sfetlvo sxeroiclo na oar
relrs 4D Magistirio Munioipal.
© Ark, 2t - 08 wnquadramentos decurrentes
a. wvolugio Juncignal serdo efetuadop na :.!.xineh ima-
com 0 Anazo VI _dmsta
au. obeacvads © tnur-tlnw da 1 (um) ano na referéncla,
PAXA nOYD enquediamento.

TITULO ItI

00 SXBRCICLD DOS CARUOS DO QUAGRO 0O MAGLSTENIO MUVICIPAL

CAPITULO

COMPOSICAO DO OUADRO

Att. 21 ~ 0 Quadro do Magistirio Municl-~
Pal, privativo da seoretsria Munlefpal da lauu-guc,“"a:--
prsande oergos de iwvu-uco efetivo a da provimento aem
ooniaedo, dietribu; do.. o1 Partee a Tabal e identifics
dos puia denominacie @ pela raferénosa d noimentos, na
conformidada de Anexo I dusta lei, observad dirutri~

xes » pcincipios adaices estabslerido 1 -
. s na qquh o vi

ATt. 2) - Pioam inatituld as Esoalan da
Padriins dm Vencimentos, compresndendv as fefaxéncies, oa
graus & Ox vaiotes constantas do Anexo II, Tabelas A e 8

§ 19 - A escala da vencimantos mencionade
ta artigu refere-ss 20 mds da Outubro de 199] @ 173
atualt
ceajuates oonnbdllln. o0 Juncionsiismo muniolpal
- A 3s0uia Ow venoimentos ds qua t
ks o Aunaso 11 dnn lut watd
rénote ZIMe-A w0 valor
Hlval Superiar de Quadru de
pel de 8au Paule.

(1
o iniclsl &5
304l da Frefestura Munlci-
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Art. 24 - Os atual,

cazrgos 4o Quadzo  do
Ensino nnu.elpnl ® 94 da Quadro Geral ao Passcal, constan
tag* da ool tucu Atual, dos Anexos 113, IV'e V desz

ta les, uo- com &s rnl-zhcu- da van-
cimantos a oV Lma abelecidas m colu-
s §ltuagio Nova ob.u—v-du an -ovuAnu- normas
3 - Crladce, o8 que eonuu. - 'nuuciu
Nove™ sam corraspondincie na -8 iee o Atual®
11 - Extintos, oa que figuram apenas na
*Sltuagio Atuasl® A il Pe
w1 - Hantidos, com as transformscies ovop
T1820 . 08 que CORatam nas duas s1ltuagdae,
Parigretc dnico - Os Profissionsis da En-
Binc manterio ns nova sltusgac o grau e a categoria qua
datioham na situagiko anterler.
t. 23 - os anentos nas  catego-
tlas previatas nos Ttigos 1) e 13 daats ial, bam como o8
Sacorrentes do acessc, serio faitos na refer: RO 13 COrras-~
Crltéz1o de tepo de servigo astabelecido ao
ta lel.
§ 19 - 0 snquadramentc previatc mo “cept®
] -umuemnu. na referénola cor
Aco ApUradn por ocas aa
hnal ou, quando niao ooor-
rer ocrrespondincia, na uincu 1nfearior maie préxima,

22 - 0 snquadramento de que culds ate
srtige nic impilcaré nova apuragio de t 3 roncessao
de nova evolugie funclonsl,

Art. 26 - A diatribuigio doe cargcs de As
nte de Dirster ds Esoola, da Coordenador Pede 59 Lo

rofessor Mjunte ou nz\m: & de Supervisor  Eseoiss
divciplinada am regulame:

nto.
An. 27 -0 cuu!cu dos e-rvu do it}

Hag
tizio Profissio-
nais do lmlno que atuam na hn de doconcu, _Planajanen
to, diregio 5 -upu-vlno, analss
tancia o

Art. 28 - paxa
Quadre do Maglatirio Municipal,
te concurso da_sce,

Pro

tével, sleito pe
mandato de 1 (um) ano, por-l

; 19 - © protimatonal g
¢ artigo seri consida,

gnado ne forma
do en regincia ds

do “caput® ¢
classe, para

Unaro de Professoree em Ortanta

disciplinado em regulamento &
funcio do nimerc de turnos e ehuu dss unida-
are

amen
* propoata pedagigios e atuaghc educacio

nsl desenvolvida
pelos professoces,

CAPITULO I N
ESCOLHA DE TURMOS, CLASSES B/0U AULAS

t- 30 « A ascolha de turnos, clas

Ar
ou autas objstiva;

eh Jcomadagiic dos Profissioneta do rn-
#ino nes unldades ssooleres di Reds Municipal de Ensing,

11 « A tixagio de forma da owmprimente da
Jornada;

11 - A dl!lnlq- dc h.tllln de trabalho =
do turno do Prolilllon l do E:

ulhl Py caf
dests artige ser Iu ¢ poderd pr uudten .
6o Profixaional do Enping p-h Jornuda de trabalho.

Pera o ens{no supletivo, a
de que trata o "ospute ann -rnqn der-su-£ no 20
do) & . para

tes & pars atapder ds do ensino
rente 0 semastre.

Art. 31 ~ A asoclha de cla
de acordo com ezn&n

dy~

e aulaa
® uniformes pars to-

® sulas dlvuln
tulaxes,
scolhidan -bnv-torunnh
2 20r Mjunto, Profeasor estival,
oF Titaler du _0ergo criado pala Lei no 8.694/78 ¢
0T Adaitido niao esthvel.

. § 2% ~ Ne Cixegio dan Tegras de claesify
caqdo paca a asoolha & que e refare este artigs, o temps
‘de gervigo no Haglatéric vnauda na seguints ordem:

a) Sala de aula .
B) Unidade !n:ehr)
€) Campo 4 vagag)
d) nlqlltlllc Piblico Iul\lelplh
a) Exsrolclo de cargos ou fungSes do Qua-
dro do Maglstiric Municipat
1¢ - Men

T e
A

ursda priorideds de esco

e do Bopino Infantit ao
on Profisel nnu. 4« Enslno com n-bunwuu
Dot xe

1ha de bloco de aul
Ensino Médic,

tratar de cls

ndo
a/ou ueal-- de daficlantes -ulu\m-
Art. 12 - A escolha de horas-auls exreden
83 processar- de aoordo com ¢ estabalecids no Caplty
1o V. do Titule v desta lel.
Art. 33 - Ou Profassores Titulaces s os
Professores Adjuntos da Ensinc Pundamental I, os d Ensy
7 Kadio & Cs docantes estivels deverso completsr of
nada de trsbslho, quando necasakrio, xcgmdc aules de cob
ponantes afins pera complamentagio do bloco padrio, dmeds
que devidements habllitedos.
Art. 34 - Pica cazscterizads a exceddncia
do Profassoc l'l:ulu' quando, na sue unidade ascolar de lg
tegio, ocorrel seguintee hipdt,

1 = inexistincia da classa celstiva' £ &

ires de atusgio

I - Inauficiancia ns auias PATS  compor
bloco padrio da asu componente euzneuln ou afim, para o
qual esteja legalmenta habilita,

. . T - A :neld-nc 12 decorrents da vaga
oforec % concurac de remogic ou ingrasso. 1]
adainistrativa, id o por felha

Art, 33 ~ 0 profassor considerado axm-n
e lans forma dg dispoaty no astieo antarlor, poderd
n

ar am axarc{olo ne aua unidade escolar de lota
e e esco. lotagio, -I-!

1 - Avsums a ragincis de classs de outro
Titulaz, nos impedimentcs lega.

11 - Complate o respsctivo bloco Padrio
dc u\n, oom. luln ds Tituler es impedidento legal, do

410 Components curricular ou de componante afim
oy sstefa muuuu ¢ pare o

I - A lleldlll 12 seja decorrents da vaga
ofarecida am concureo de remoGic ou ingraseo, por falha

administrativa,
Art. 36 - Inexletinde as condiglen descry
tas no artige anterler, o Professcr poderd sar

encaminha
80 a0 respectivo Micleo ds Aglic BSucativa (m) qQue lha
atribuiri, em ucolu‘du wua dres da atuagio

- Classe vaga ou do titilar em -
mento legal, " {mpeds

15 - 3loce pad: d-nﬂ!ﬁ oy compons;
ts curricular, ou ds component. Pers o qual asteja l-
gAlnnu hadilitado, vage ou de ﬂtun = impedineuto ip

37 - O Profasscr excedenta serk ins-

Are,
crito de cflcle am concurso de temogie, assegurada priory
dade na escolha,

CAMITYLO 11D
8UBSTITUICAD

Art, 38 - Haverd nh‘thulcno n- mineln
de aula no- » da classes vagas ou bloo

T4 tul '+ ou bloces dl aula erlnlo- ou eu)
lares n.:u % impadimanto legal e x—wrino,
blocos pedrio n-nn«ntu ® aulas ou d event:
Art nbatﬂulwnl a que

I8 0 artigo lnt.rlnl, na ldu 0
dansntal I e 1T @ 2o Enatno Idlﬂ.

axio feitas por Profes
Pondentas, cujos cargos aio  criado;
Pelos Profassores sstiveis o pelos Prot.

por
T 8408 temporeriamente respsitads 4  respac
arsa de atuagio.

)lu-t. 40 - Kavard nuh-utuu;m r-un-udu
Titu
oargos de Nivel ux. A qua u=a refare o artige cv enta
dos ecupantes de vargos docentes oriados Pela  Lei e
8.694, da I1 de nxzo du 1978, onn.nnu- de Anexo 1171,
A substitulgio rewunerada depend
# de ato dg ucr- 10 Munioipal d- Kduvagao, respoiteds
damaie requisitos para exercl
Ll dasignegso uuu Sampre em inte-
grante do Quadro do Hagistario wunici,
b-uwlqiu disper respeito
s dawionsGio recairi o~
4t paTa Os oargos de NI-
pedexé mer Professor Ad-

2
$.5ex308 vinculados 4 oarceir
bre um dos seua integrante:
val IIT, quando ¢ substituto
Juntg,

Art. 4% - 0 Profissional de Enatnc poderk
nado pars SXercer,tranes torianente, pelo prazo mé
nm d. 12 {doze) meses, cargo qua comporte -ub-ut\uq-o
$ qUS 88 encontrs vago, para oujc provimanto def: nio
$Xiste candidato legalmente habilitado, desds que  atands
404 Xequisltos pars seu exerc{olio, obaervedo ©  disposto

nos pardgrafos 19 ¢ 29 dc ertigo 40 deata iet,
42 ~ Dn Profissionais do Eneino que
re do mhurlu, Vagos ou  am

terso, & lltuxo de resuneragio:
T-a duonnq. entre a raspectiva nl;-

ocupea outscs cargos
subatitutg

réncia poodenta ervigo em
al; observado ¢ Lapoeto b0 parberato se o artige 25 deg
aly

I1 ~ O banetfcie celative ao Regina & Tem
[l no doa Cargos a que se re-
fera o lneuv 3t3 do artigo sS4,

Perdgrafc Gnico ~ Ao Profissional de Bnad
NC quUs OCups oarge de er TSonico Eduoacional e oooz-
denador lcyxonul ou cargo de livre Lman
-nl 7 e nc:n o Quadro do Magistério iimlu
palk, Ca_ & oq\\x 0 ¢ direito de opgio pala remOner s
qus maja lhe ceoviar, pe ¢
Art. 4) - 08 Profissicnats do Enmino efa-
tivo ue !nn- nomesdos ou dasignadoa para oa ratyos de
t e Diretor de Kecola e du Assistente Taomico

oacionaly p-rccbcrlo & TemUnarsGio pelo sxercicio  deepes

cargos, ds acordo com a dlferenga entre » referdncia do
Profiesionat ¢ & correspondente ao critirto da tempo  de

Servigo estsbelecido ao Anexo VI, pars *» cargos de Coor-
denador PedagSgico a Ofretor di LYY PeCtivamenty,

AXt. 44 - Peto sxercloio s de Cargos am

misaio ou cargos do Hivel II1 de CAXseiza, por § (cincy)
aN0s Ou Bais, Ininterruptos ou nic, ¢ rron-uuux do m-
1100 terd para a1

. — decorrén-
Ola de wau axsrelsio. s

§ 10 - Quxndo -u a- us eargo nou-n st~
do exercido, serac strlbuldas gens do car de

a
saior padra esde qua p.xc.ma-- polu perfedo nllo de
2 (doim) amna

Jde 17

) houver s1-

§ ¢ - Qua 13 dq um cargo el

. sem que e ne 1ea, o Profissiona o

s “'"A“I :tln:'l&) o pé 18 2 (dols) ancs uulon;

o anterlor, o. .k & Incorporagic ds SO

(CAnquents JOr cento) das vAntagens refsfentes 8o cerse
de malor pedzac que tiver eaercido durante pelc oenca

“{uml ano.

§ 30 - Quandc ¢ r:onnnlmn do zm:ﬁ;

oo tando o paclodo da S (cincol ancs  prav
Capuie deste are190, néo tanhe exercide nenhum CATgO
11 ¢ da § (uml ano, oo
entadorie ou 415
do ou‘o de sanor padrio pes

rera a ipcOTPO.

ponibilidads,

ele exatoido. et
49 - os prazoa astabalecidos naste

go serio x.ﬂnum’n i metsde, no casc de spossntadorla pot

lavelides ou compuisdTia, ouw quando o servldor tiver com-
pletado. 30 (vinta) anoa de -nulqo.
cAPITULO 3V

RENOCAO
Art. 45 =~ A Nemogio & o daslocassnto doy

lnt.‘ql’lnt 4o Quadro do Magistari¢ PlbLioo Municlipal nas
1e 1 da .

Art. 46 - Op ru::nlonu- ac lrxl;ldn: -x:-

on, tltulezes de cargos dos Niveis I, II a1 ar-

Teice, polerho remvarese de-evas sntdader de | Lotscao,

oo m-c anual an .

B e O o on Profieeionsis 4 Sosina, titula

res de cargos de l(vol x saxdo lotados nos Nioleca de Agi
‘Sducativa (MAEe}.

29 - Para efeitc da remsogic conta-
“d40 0 tempo N0 eneine Bunicipal como professor substituto
@ docincla am educagio de adulto
Art. 47 - A remogdo por-psrmuts processsr’

~ae-l s ecedendo o inlclo do sno letive,
se-f, anuainancs, pre Excepcionalmenta, w:.:oxivo devi-
& FROGEO pOr permuta eré ocorra
I’."n” ’u'““cm'n nwu: prejulso pars ¢ andemento

l-o podark ser autorizada permuta
j& tenha alcangado ¢ tempo doan

TITULO TV
OAS JOMUADAS DT TRABALHO

cartTuUIO 1
MOCALIDADES

do
Art, 34 - Os Proflasicnals o
cipal ficam sujeitos 2 uma des esguintes jornadas .
1 -~ Jornada de Tempo Parclal - JTP: CoF
agio de 20 (vinte) horas semmie, &bzan

alne muny
trapalhor

tespondenta & pr
s

a) Profeasor Adjuntc de uue-vlo lrf..t.u:

bl Profassor Mjuato ds Ensino
b B c) Profsesat Adjunto de Enalso Fundamen-
tal IL; ~

Protesser Adjunto de Enaino NedLG:

:; Frofeesor Titular ds Educagio Infantil;

2] Prafassor Titular de Eneino TFundamen-
b, p g} Profassor Titular de Snsino Fundamen-
tal I

or Tlulllr de Ensino Rédiog
or de a Funtarran;

- Que
lne readaptade, oom laudo oF
nienal do Eos 31 - m‘;n un;M- das lpt_ ic conte com prg
fna meama irea de atua
famsor ‘“.‘.nuut. 48 - O concurzo d- r-wm Aeveri ve3y
Pre precedar ac de 1ngrasso e 4o ACEESO pAra  provimentc
£908 COTraspoOndent
dos cargos Axp:. 49 ~ Ao Profissionsl do Inllm raa-~

; dades ex

tividades docentes ¢ 1/3 com ativi
L“:fhfﬁ.‘f“:d.m.m o» Proll-llonl‘l:l ::u:::mg z:l;::g
a0 I deste artiqo & noe Capi .
ﬂ:z;onsx:n:::n Laf, exclusivamenta, em regincia da olag
a -ulu, i
N mnu d- Tempo cupl.w *TC: cor:

nyudc. com laude médico definitivo,
B5AulC & sar aatebelecido am regulamento p:upnu, fica
lqundo o direito da p.mucn u -u- unllhd. de leta

Prextando servicos 34
sica ou pslquica, devendc a mus v.q. Tor Anemlda ne con=
curso de remogic.

&

CAPITVLO V
AFASTANENTO

11 = Tity Il'll.r:
1fcito renunaredo de carg
oar, = subrtituigio, tra

L} -—ar
uonmnu. ™ nrgu vago ou
no als da asu titulasrx, dll
de que’ comprovada o incompat(bi1idede de borktle;

III ~ Minlatcar avles em nt

abrsngendo:

sor Técnico ld\lc;elun-h N

el supnvl-ot ln-oln,
tox de

Esco
u tenta de nlxnor de Eecols;
:; Assletents “"““’2.,5""“""""’ .
dor Pedagbgico.,

'15"3':;"9::1..-". quindo no  exercicto

de atributgic de Orlantsgio de Sala de l‘ltu:l,“;;!’:l ansg
tsde a opgio puls Jornada de Tempa integra P
9 § 29 - Excepclonalmente. poderso per
cluldos no Regima de Tempo Completo = RTC = Box ato do |
1o Municlpsl de Bducagic o» esgulntea Frofipatorals
1no - Nivel I e II, quindo em jornade de tempo pa

nloo—dunmlmu!: junto a Grgn » d. Becretaria mmelpd
de

dsp oom & Prafaituts do Kunicfpio d- Sio Pauvlo;
IV - Exexcer atividades do Magistéric em
drgios da Administragic lics, Direta ou Indireta, Pedg
1, Estadusl ou  Hunicipal,
- Exel g-r mandato de dirigento -hmau.
'nos tarmos do dl-ponu no incleo XIV do artige 76
led.

§ 19 - A competincia para l\l'.nrlxlc-a des
Afantamentos de que trats azte artigo poderf sar delegada.
20 - Oa Profiasionals do Eneino podezio

na nlp6—

uoncuun

de nascolrio d- n\u csrges
50, 64 & ne
como - virtuda bdu
-I ueo 80 ternidsde o llcengs pri

e Liswnge adogle. pet 0 afactamento previsto Mo incisc

Iz art{9o sard contedido com prajulzo da vencimen-
rest desaie vantagena.

tos, direites » § a0 : D tepo de mesvigos nmco—oaun

ofonsis tor ia Eduoas

gw nao perf ompuudn pars sfeitos da cpounnaou- e pg

cla

art. 51 - D Profisstonal do Eneino readep

nao. oom 1medo dafinitivo, pedsri, & cittirio de Adminip
® medisnte sua aminclie, pr cvigos oompat]

m. palquics, em outrae uni

peia legtslagio - vl'ux.
derd a m.qk nn- hn‘;én
= Liow
u - n-re c1c de cargo em mnnc, fora

da 1

xxx - vn.uqh de servigos t.lcnlw-oduo_

clonats, junto & Srgice centrais & intermediirios da

taris Municipal de Educagio
crates " 'x’; - hc:clcin de atividedes do Magistécio
juntc a Srgion da Admioietragio, :::.;u ou lnd.l::;:; Pedd

. 1pal, ou entidades conven 7
fals Beiadual mvm:“::cf:lénu de mandato da dirigante sin
dical, noa turmos do Aispoato no LNCiso XIV de artige 78
assex

Are, 51

tabalnoidos o
tusis miximos de 3V (tr cante) da nlssero da Prun.-
atonsis do Engino qua pedarao ser comissionados = de 1%
lum per cento) que letac par afastadca, pars gutros Sr-
s da Adalnistragao Pibllce.

2 - Readaptados, quando na situsgdo pre-
vinta no ttem 1 deste parigiafo.
cAPETULO 11
JDRNADA DE TEHFO PARCIAL - JTP

t. SS = A Jerneda da 1‘-90 razcial -

JTP equivale & mo‘(e;l_"‘;‘“‘:' aa hora-auls na Joena :

5 ondents 3 17100 tum cantén

dl T—(:o Parcial -p.::’ CO::OI lants do Profissional 45
do

sscafo dntoo a padrio da

vencimentc O con)unm de raterdncia e grau.
.5

A ¢iasionats do Eoaine do-
T e rre ou auls, submeti
do jus_ao

centes -!-nvo
dos & Jornada

e
{vinte}l horas-ativideda sanesis, corres

nimero de horas prestadas, aliém de ’vn-d- e trabatho.

- 1 - Trabalho coletive du equips llmhx&

f grupos de =
qlcas

ale

II - Preparsgio de aulas, pesquises ¢ »
rregao de avallagoens

i do sarnrtal putegiyics ¢ st 6 Sl bais o

aluno uenu as da recupsragio, ﬂ. npo-h,uo e reforgo

de suld

1
190 (in centéelso) do vulvr do caspecty
5:‘;:;:::.;:‘&- oéurvm o disposte no parégrafo

satesiox. § 20 - 0 tenpo destinado  hora-atividede
werf cumprido matada na prdprie eecols e satade sm  loca
liven.

- 0 himero de horas-stividsde sazd
LA stnietradanp, para cilcu-

- agoes correspondentas
' -“ r-';‘:;omndn wos  venci-

nintercupta,
o 2 (dois)

io por ba;
rav-aula 5 anes de

4de 17
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= Paca a implumen 480
e artigo, uri mudn ° prno
as er nta

§ 20
Detecido no ‘capit” d

norunu ‘a sots lai.
cAPfTULO 111
JOMIADA DX TEMPO INTEGRAL - JTI

Att. 39 - A Jornads de Tempo  Integral -

ITL, equivale & 130 (cento # cinguents) horas menexis, ap
sls constituldass

. 1 - 100 {cea} Mrl ~mensale;

11 - S0 {cinquenta} hores adicionass man-

oal

-+ Art. 60 - Pice nlmur.dl e0 docente &
opgic pela Jornada 4s Tempo Int. 1 (JTI) qu 113

anualsente, cntn perfodo atribut-
g o aulas em torwulirio px&yuo dlrlqido.ocomdomdur
Regional da Rduc:

arkgrato intea - 0 pedido de desliquman-
Th tambén expresso ne forma e no tewpo do
artiqo,

Art, 61 - Pela pn-u‘,-io da Jurndl de
Tespo tategrel, soastante da Tabeta § ~ X1 dasta
lal, o Profisaionel do Ensino terd o uox a0 p-dno nes-
ta jornada, fixado no dobro do padric d
Parclel, oconstants da Tabela A - Anexo I

$ 19 ~ D proft liger da
Jornads de Tempo Integral (JT1), detaard de perceder a re
nmn;(-iu :orulpond te durante o per{odo de deeligamsnc
tando s recebé-10, em caso de

1o 6 jornade
“caput® gan

8) do pedrio da venoimento 4o respectivo
oargo, quando s hora sacedente referic-se & sus area da
atusges)

b) do padrio de vencimento inicial, rela-
tivo ac cargo de Tituler ; quand
8 hora excedente raferir-as n ouuc Area 4o ceuug

1 hora axcedente nxl d-vldl. prworuouhmu vos
cansos. semansis s0s

cultative s maa hipe
de 29 e eutubro de 1

regincia de ule, & remuperages relative d hors
sxcedente nri dcvldc u esquinta conformidade:
1 - Périss & recessos ascolaras: midia dse

40 © tempo de permanincia anterior ae jorneda, para fine
do disposto o ertigo 62 dests lef.

29 ~ 0 valor do pedrso telvrente § Jor-
nsds de Tewpo Integral seri calouledo com base o  dobro
do velor do padrioc nhnnu & Jornada a. Tenpo Pnn:nl
acrescentado nt- nlt

hoza: ministradas i swmaptre letivo anterior

.0 porlodo dn ltuu ou rec

11 - skvados, dhc a- ponto facultativo e

a0 nimerc 8aa hores
excedantes minirtades na hemana o q\u o zelerirs

It & iiceng

61 - A remuneracio refersnte a Jorns
da de Tempo lnt-qnl (JTI), stetivesente percebids peid
perlodo de 5 lolnco) anos, Inintersuptos ou néo, incorpe

vencimentos do Profiseionsl do Ensino, para efel
ton de pounudntl

lntc © sno letivo: o nimero de horas exce-~
dentes ctrlbuldlc %0 Pcofiesionsl do ln

wnouu

® lio
- pulodo anterior & nnmxgw da cxnnn ou
ebdte das horas
Letivo antertor,
Art. 71 = As remuneragies correspondentes

srigralo inico - 0 prezo  astabetecido
neate aztige nd nanuao i matade co oaso d o
ria por tnvalidez ou compuledria, ou q\llnﬂn © servidox
ttver complatade 20 (vinta) ancs de exercicio,

Act, €3 - As horax adiclonais conatltuss
© tempo remunerado de que dispos o Profissional do Ensinc
docente para Bcesnvolvimento de atividades sxtra-cla
dentxe outras:

~ Trabaiho colstivo da equipe_ escolar,

inclusive grupos de formagio parmanents ¢ reunides pedsgd
gicas:

Tl ~ Preparagic de aulas, peequieas ¢ saie

qéo de uurul p-a-qbqh:o @ corr a avaliagas; -

= Atividados com a comunidadv, pate e

alunos, n:-m n 48 Tecuperagao, da raposiga xaforgo

de aulas

.64 - u hotas adicionaja saric dia-
tribuldas da --guAnn torme

J (onlnu por canto) em trabalho

cotetiva, na sscolay
I - 208 (vinta por cento} em  attvidades
adri aprimocasente  Cun

qua © Jdocente roputar n TiNe a0 seu
cionsl em local de lLivre sscoiha.

CAPITULO v
MEGINE DE  TEMPO COMPLETO (RTC)

ne. 65 - Oa Profissionals do Xnaino su-
Jeitos 80 Regime da Tempo Completo - RIC fardo jus & gus-
tificagio menaal da 135V (cento e trints e cinco por can-
to) do valor do respectivo padrio da tabeia de Jornads de
Tempo Parcial - JTP, constanta da Tabels A - Anexo  II
desta lej,
§ 10~ Agratificagio & que
te artigo sara incorporada
parca Per Um per 5 (:lnco) enos
ininterruploa cu pao, pelos Frefissionais do Enaino  que
“gr:x. OCUPAT, POX lngrasso, qualquar dos cargos ds H{-
ve .

rll lr' o

"caput” d

°3

§20 -2 gratlﬂcl do ds que trata
“ceput® deste srtigo, sutomaticaments incorporada
Los Profiseionais 4o Eneino que vierem s ocupar, por &
»o qualquer doa carqoe ds Nlvel III.

§29 -2 zuuuc-cw de que trata o
“caput” deste uuw. utosaticamenta incorporeda pe
loe Profisslonais do n 0 efstivos que ocupam como utu
1ares quatsquar doa nrgm de Nlvel IIf.

§ 4 Er-lo de qus u-.h ° p-rlqnto

eduzido O .

primeiro daste artigo ser!
vidor tiver complatado 20 {vints) anos d- unc[clo.

CAPITULO V
DO TRABALNO zxczoarn TEX °

Art, 66 ~ 0 runnw neodane- - TBX - cox

raspende a0 nisero da hox: adas pele of isslonal
1ém dnqu.l s nna,ﬂ para a  jornada

trabalho a que Estiver eujeito. .
Art. 61 ~ Soments pederdc exercer Traballn
Excedanta ~ TEX - os rmu.uonu- @0 Eneino indioados no
inclao I do artigo 54 d lei
Art. 68 - Os nonnlmn do Enstne do-
centas, em regiancias de el 1 sohmetidos & Jorna
ch de Tempo Parcial - nlr-rihorln excas

nt e .

. P.ﬂll’iﬂ -
ate o lllltu d‘ 100 {cem) hor

responde, alim dv

mo) do padrio an'vaner
Profsssor Titular corr
It - Profassor rnuhn 1/100  {um centdef

to insclel. ralative a0 casgo da

no1

s h e/cu dias de substituigso exce-
dsnte, serdo incorporadas, pars efeito da aposentadoria,
Xx08 vencimentos do Professor Adjunto e So Profeesor Titu-
4 pedric de vencimanto, de ecordo cow a

lur, aidm do
néd1

\a hor
te nnnuou, »
(ose) enva da parce iailnterrupts ou mio
Parigrato Gnico - O por[oao. Jainterzupto

ou nido, pr o anteriorments d ediCio desta lLei, rafe-~
rants sge di. - dc -ub.eu:ulg-o axosdents e/cu  horas-suls
8 prazo

para
itanelecido mo “caput® deste artigo. .

Art. 72 - 0 profiesional do Emsino  que
houver aaercido os Oargos de Professor Mjun rrot
80r Titulsy teré diceito, na mpéz tncorporagio de
sulss excedents. .nt-do.rn. § perrap-
§io da remunera

llv-lmeu

que tra
'\:awt‘ dott nugo. tale:
do &

0" Proiasional
no qu op de Tempo integral,
!ll-r jul ] lm:nrpox-v fha Jornads da Tempo Parcial,

~ 5¢ 0 Proflssional du Ensino incor-
porar as horas nxcd-nt. Telativas ao cargo da Pcofexsor
Mjunto, 8 fari jue mo nimero de boras qua axcederss o
100 (cem) horas seosnais.

Art, 73 - O Profissionsl do Ensino docen-
te que minlstray horas ncrd-nn- lni jus a0 pagamento
adicional, proporcional, de ho 1dads ro daesm
penhadas na forna do c.pmuo v. daste Tknlo. =

CAPITULO VI
COMPOSICKO DA JDANADA

Art, T4 - A cOmpOsicao da jornada de tem-
PO intagral, respeitado o disposto no artigo 59, & flaade
conforme o Anexo VI{ dasta lei.

Perigrafo dnico - A duragio da hora-aula
ben como sau valor, para fins de apontemvnto, serao fiza-
4os em regulasmento préprio.

Art, = A duragic da hora-atividads cng
Tesponde a 45 (querenta e cinco) minutos,

TIVWO ¥
o8 E +¢

L0 1
DIRKITOS COMUNS A TODOS OB PRCFISSIGRAIS 0O BNSINO

Art. 76 ~ Alén dos previstos em outrasmx
‘h ‘ Iatutlnn, constituem direitos dos  Profigsionais
na.

1 = Ter aceaao & info:
bibllografla, Iltll'l 1 didatic
como contar ¢

e ty
Smpanho prolissional e a amplia

seQureda » oportunidada de -lu
tamento, com ou_sam vcncuuntc-. pars frequentar
de gradusgao, péa-graduacao, atualizagdo »
profiseional, a sor estabslacida em regulasenta
pria;

III ~ Dlasper, no ambiente de trabatho,
instalegies e aeterial

adequados, para que sasrgem com aficisncia
R e ¢ao 4
nlvel o» nnalhu tempo d
1no, contorme o satabslecido por ta
segursde a lquudu:- da  trata-

v - Ter
mento no pleno administrat
te de seu vinculo lumuomh b
I = Participar, como integrante do Conge-
1ho de Escola, dow estudos e dalibaragoes que afetam o
Processo sducaclonaly
VIl - Ter Aasequrada & raprasenta
odos dlr‘\IVOI ds Becretaria Runicipal de 2ducag
forma da Yals

VIII - Participer do proceeso de pisnojsmen-
‘0, e3acuGio & avalisgio due atividade
X ~ Tar libardade de upn
;-o & Oyyaalzagio, am todoa o» niv
nidade sacolsr;

lﬂ. menifeata
, especialments
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unidade uc:nr,pn u
ter de aseuntos ds inters categoria @ da
-"q. al, sem prejufsc das -1dades sscola

' X0 - Tor sssevureda & fqual -

. som preconcelto de raga, cor, rellq
-:::u T w{:u tipo de dA-crulmqn no u-rc[clo l' sua
ptuno

X - meuni

Xt1 = Dispensa de ponto da um .pu--nunu
.n-n.. 1, per pexfodo ds funcionwsento da untdade esco
ums ‘vez & ceda hunou-x

xtr - do o diraito de %
ito pars pll'tlllpll a. convnna- d- proftesionais d;’m-r
ino, sem prajulzo da loma (¢ A

tgor *
XIV ~ Ter aasegurado o afastemento,com to-
dos o¢ direitos e vantagens, w:ndu inveat1dos em mandato
t lun c-.
ndical, atd oe nq\un nimero de f111 .

j- de 300 (q«mhtn;o-) a )ooo (r.xh mil) eervidorse qua
na érea de sducagio, serd facultedo o afsstamento

I " Ete s ""?: Bhtidades cujo nimerc de filtadoe se-
#s mil) 1doyes que atuam he kres
. alam G0 de 3

{trds} Siretores, pravistoa 20 item I, afestamento dw mais
.1 (um) afastamento pars cads grupo de 1000 (un‘mil) sago-
‘elados, observado o ilmita mixino de 1} (trese} afastamen
toe. .

3a auperior a 2000 (
do serd ¢

XV - Tar assegurado o ample direito de ds
[

CAPLTULO 12
COWLO DX

Art. 77 - Ao Profiasional do Xneino K LI-
cito acumular :lrgo- plblicos, na segulnte conformidade:
~ 2 (dois) cargos da Prof
XX = 1 tum) cargo de Prpfessor com outro
técnlco ou clsnt{fico.
§ 1o - Im ambas as hipStesas, o Proflssig
oal devexd comprovar oonpun:uld- o de horirios
20 < Ho eanc de aciuulo de 2 (dole) cey
goa docentss, saments 1 {um} poani ser exercido em Jorna
I ae Tempo integral - T

docents com outro
rismente exsrcldo

o

peténcls -n.xl
dido_peio nou--lomx do
EBneino, & cuja io e 1bul ari

dap sm reguiamento,

capiTULO 11X
ORATIFICACAO DE NIVEL

At 1| - Aoa ocupantes doa cergos e Nf-
.vel 113 ds oargas
de Anut-nn de Ot a Egcola sard -r.rnm[da Graeify
cag Nivel, quo eurrupm\d- § difarenga eatra os valg

EM~L & EM~4, obsarvado o grau em que

A qnnuoq» de que trata o
& col 1ds sexrlusivaments sm de-
p-cum. exigivel para 0 exer-
nio sendo consideradas outras

habilitacies apresentedas.

29 ~ £ vedada & cORCaseio 40 beneflcto
a qus sa refers © "caput” destes artigo, -oo r.nunu- dos
caxgos da Nivel III que 0 autarem.
are. 73 Palonacits

da nlvn referi~
dos

ds no artigo
fisslonals do :nnno. para todos oa efeitos lega -,
5 (cinco) anoe ds » ou em 2,5 {dois a mei0)
enos para aqueles qua uv-n- 19 (vinte) enos ds  axercl
cla.

CAPITULO (V
GRATIZXCACRO POR SERVICO NOTURNO

Art. 80 - valo sagrvigo not,uruo pu-ndn
das 19:00 {dezenove) ‘da 21100 (vinte a tria) hor: o
unldldc

assin wmldg
aoturnos, somen-

qus trats o

hora pluuan em perlodo uct,ur

oaput® deste artigo,
no.

§ 29 - Aa tragies d¢ tempo iquala ou supg

riores a 30 (trinta) mlnutos sario arredondadas para uma
Ta.

Art. 81 ~ A reauneragio uhtlvl 20 servy

§0 noturno sexd devida

-n-u, fariados, dias ds ponto hculunvo, firlas, =

< scolar » demais afastamentva & licengae remunera-
dos.

Art, 82 - A remuneragio relativa sn aervl
g0 noturno em Mpéuu- alg\- #s incorpori aos vencisen~
tos do Prollssional do B

AP L1V
OUTAAS vAl'l‘M:lll mcunluxu

Art. 83 - Alim das v
inatituldaa sspocificaments pata © pe 1 do Quadre do
Magtetirio Municipal, os Profissionais do Ensino fario jus
& outros banel{clos pecuniirios, cuja inatitulgio e cond
gous de percapgac 240 Objeto dr isgisiagio munlcipal prd
pria.

tagans pecuniirias

" saments

1ITo Vi

00 PONTO & DEVERSS
carirno 1
PONTO

Are. 84 ~ Ponto & o regietso que assinala
© comparscimento do_Profissional do Xnaino eo servigo.
'u-vr-lo unlo:o Salvo nos nasos expr

L]
do uunlcfpxo de m Peulc & nesta lei, @ voam Alapensax
© Profissional do Ensino 4o reglstro do pontc e  abonar
feltss a0 sarvigo.
Art, 85 - Por hora-sula nio mintetrada,
mc)unv- axcedents, o Profissional 4o EZnsine docente s
fre s5CONto NOrrespondents &R sua remuNATagEc man~

sal,

Pardysafo inico ~ Para afeito de aponta~
unu de falts dia, o r-qnl-nucao eetsbelaceri & coxr-

vigentes para os demais servidoree munloipat

Art. 87 - Ao abono ¢ justificagso de fal-

taa 80 xervigo dedas pelos Profieeionate do Enaino, apii~

cam-ee aa digposi¢Oen estetutéivies vigentes pera os de-
Mais servidoras.

Art. 88 - As ausénciss es servigo do Pro-

fisslcnal do Ensinc, para paruclp- - reunices ording

ja Escol

6o Conselho 4 alide co, serdo
considaradas de sfetivo ax n:[uu.
CAPITULO I
DEVERES
Art, 89 - Além dos deve; & proibigles
normas eetstutis ente

previstoe em outr:
dema

3 T

fine ds Rducsgioc lrulhln. ctrav

proflasional;
111 - em prol do

0 do aluno, utiiizando processos que acompanhem. o pro-

granso cientifico da educagio;

19 - Participar das atividades -duecrlo-
nais gue ihes formm atribuidag - por forga d
¢oes dentra do uu hordrio da ‘trabalho;

- Comparecer ao locel de trabalho com .

aseiduidade o p.ntnudu
sfiolincia, telo a prast:
Vi ~ Ma plrito da ewpcr
Lidariedada com a equipe ascOlar « & Comunidede em garal)
_ Vi1 - xm-nezvu .‘putlﬂp‘ci‘l- o aulow

LTy

sxecutendo suaa tarefa com

. ntre e a co-
sunidade e garel, visando & construgac da ume sociadade
democritica;

VIII - Promover o dessnvolvimento &0 sanso
orltice e da cotu:lnen pol!uea 4o educando, bem como
prepari-lo para o da cidad s pa-
KA 0 trabalhoy

IX - Respeitar o aluna como sujetto do pra
C8880 sducativo & Comprometar-ee Com & eficidncia de sed
apcandizsdo;

~ Comunicar & autorideda imedista sp ir
requlazidades d- que tiver conhecimxnto.na sua Ares de
atuagio, ou ds autoridadss superiores, rio casc de cmissio
per perta da primeira;

~ Assegurar a afetivagio des diraitos
partinentes & urluscu @ 80 adolescenta, nos tarmos do Es~
tetuto da Crianga @ 4o Adolescants, comunicando & autori-
sds compatante o8 casos de que tenhea conhecCimanto, en-
volveedo suspelita ou © de maua t.nmn
It -

x;
nuyuqm ds ssus r-gutm Junto soe mio- da Mmintg
tragio

XILT ~ Coneid
gicos, a resiidade shoiu-econimice’as ollnnnlc escolar,
as dizetsites da Politice Bducacionsl na escols a utliizp
:w de materiala, procedimentos d1ditinos e lostrumentos
s avallagio do processo e nno»-pumunq-

XIV ~ Acater se deci. do ton. 160 doe Bs-
cola, em mlonlm- coa & l.qldcv-o vige.

- Paticipar 4o proc p anejamen

to, exmouGao & uuuuw daw atividades ascoleres.

Ar! D aon-utu- faltas grav. arém
tatuthrias vlg-ntu pe-
rvldo.n- .muupu..

- upuur que o Aluno perticips das aty,
vidataes 2io de qu wateciali’

1 - w.mrl-lux 0 ll aconcaitos
ds qualquer aspicie. 40% por. preconce

Pz
ra os demais

TITULO VI
DAS onroncus ESPECIFICAS PARA O8 OCUPANTES OF
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI W9 8. cu, o
11 OB MARCO OE xnl. E DE FuncOzs Dot

CAPITU]
POCENTES CONSIDERADOS mx OCUPANTES DE CAR
ut;’cnm PELA LET NO 8, 6’4. n: 11 o MARCO DE

6de 17

S0S'001 dY-seluewe|IB O1UBIS|SSY

/opN wjnbeor gsor

opsguooun} O

oN

¢

ou BUIO



Art. 91 - Ace docantes, titulares de cat-~
o crlados pela Lel o¢ 8.6%4, de )i u. nargo de 1370,
100 meniclpel, por
forga do astiyo_19.do Ato on luwllvocu Constitucionais
Trensith las, 1nt

X~ nuelcn o- fungao doou-zo. ne  rua-
de atuagso,

11 - Promogie oos ¢

por antlguidade;

1T - T ae servigo 5o Magistirio Manicy
pll compurado como titulo, quando eprovado em CONCNEEO pa
ra cargos do Quadro da Magletério;

IV - Dispensa 30 cumprise da  estigio

proberirlo Ge que treta o artlgo 09 ann hl. quando in-
vestide no cargo de Professor Adjunto s/ou Titular corrag
pondente;

Enquadreaanto nas novae rafarinrias

pe or Adjuntc, ne segulaote conformi-
dades
- mm-1
- mu-)
) EL.
= Enquadramante nas natagories pran--

sionate de qw- u-u o Capitulo IV do T{tulo I dests lei; -

de servigo oomo
melro  snquadresento
O POT CONCULSO pabli-

o, na oarraiza ao ngut-n
Vil Ml.tln.ntnl na hipStese dms inciscs

1aVde Iltllo SU desta lel;
= Liocenga sea vencimanto

nos  tasrmos
da legialagio a- vlgun
AL

tameoto nas hipdt. bgra~
to zo 40 ertigo Fy
dante;

-'nlnl‘ llbitllltn de Deflolanta mltivu‘ squlvi

do par
lai, Oom A reSuneragio correspon

oporcionais)

1.
IIXI - 139 aallirlc proporciosal wow meses tre
balhados .

Art. 94 ~ A jornada de u-»-ma doa !.n:-

1axes de nfwl Sa
ifantd.

r Substituto de 19 Grau - Il"l 1

entes & refurdncie de
do  Aneso 1, deste

lquarenta} beras mensaie, DOXT
vencimeatos constants da Tabela
let.

§ 10 - As Doran a qua se refare o "caput®
dests artlgo sarao prestadas, obrigatoriasmente, ne unida-
I. 1col na tazio de 1 {uma) lnli por K1s, oomputados

'
e pontos fecultativos, fastanentos ¢ llcengas remunera~
des.

ll'-u-d hotas rafe-
rldas neste artiqo, ce docen
{oltents) horas mensais & thnln de w 8 exgedant

Art. 95 - A remuneragio relativa s 40
(qm-nul nou- nnnu. de que trats O artigo anterior,

a0 docents pare o qual nio fg

49, lagaram

X1 - Rmsdaptagas nos tarmos da legleiigeo
vigents, com :—nn.ugm oortsspondents a0 er padrio da
vencimento; 1s & das infates

e no '3 nuv- for l i '
| X1I - Submissio autowitica & Jornada da Tem
po Parcial ITP); vom Biratto & opgao pela Jornads da TeR

po Intagral (JTI}, quando ea regéncis

os bloco
4 anla;

KU - Aponnuurn por invalldax promrarts
quando

oom

sarvigo, mol atie protifsional, ou dosnge grava, oonuno
ea ou tnourival, aspecificedas en lel, ® -.-o- provantas
proporcionals, nos desais cas inva)idez

XIV.

r- atzibuldse n e uc-danu- ou para o qu-l astas forem
9 {o:

itanta} hor sxcedentes

§ 19 - 8 forea atribuld:
eis, 108 Josm)horas excedentea, fard ele jus m ry
Bunragio & que 8a refero o inoiso f do artiyo 69 deata
let. E

§ 29 - Ge ac aon-n!- ler- strituldan; o
»és, mais que 40 lqua e 19¢ lcem)
excedant rd 8

1tulares)

*V_- locorporacin, para {{nw da sposantedp
Tis, ds remunecagio raletiva 4 hora-aula excedsnta & de’
die g tosbalno excepcional ou em substituigao, bas condi
ghom, limites @ restrigdea previstas pars cs Professcred
'Mjuntc H

XVI - Exetrciclo dos direitos comuns a todos
Fl Profisslonsats do Scaino, nos termoe do artigo 76 deats

m-u'no e outras
M\dlwel da percepae sio cbiete de legislagio muntcl-

ipal propria
’. e xvux < Concessio da alastamento yun-dun
ao  Sergo de 4a Oiretor,

uislton previstoa sosta lei, para pravu.ntn des ta-
.lu' los cargoa;

. XIx ~ lnr:lele g0 diteite de rapra nt-c
o para os
do

XVI1 - Concessio da grati no-iia por_sarvigo

nay!

» do Mlpollu nos attiqoi e ll\cllo 11, =

ltLgn 145 dusta lel;
XX -

Jernada de Tempo Ixtagral l.rrll. cos limitas a umup-
stabelecldos no artlgo 62 a parigrafos dast x

XXt - OB docentes astiveis cenove:
=4 por permuta ou transfecir-as de Nicleo d- Ag-a Kduea-
fiva (KAZ), enusiments, cesde qua nio haja prajulzo ao en
aino:

XXII = Dumaie dirsitos pnvn'.o- sas_ normas

_- incorpor: iw' para floa da apo ntadg
de ralativa , nas condi- .
5, iis{tas # restrigdes p pera on

jornada,

Art. 36 - Os Profeasores de 19 Grau ~ W,
val I @ de 29 Grau, titulsres da cargos criados pela Le:
e 8694, d- J1 de margo de 1978 pcn:cbcllo por bloco de
aulas, ati limite de 100 (cem) horas tleulo
de nocas axcedantes.

A

97 - D valor ds hora sscedento  dos
nte que se Tefer Lruls ré iqual o fisa
an para a hora excedente do Pr

Parigrato énico ~

80 a rao an 1e
9ras satabelecidas no parbgralo dnico de artifo 69 dasta
ls1.

Art. $8 - Os docentes refaridos neste Ca-
pltulo, em miucll de hores excedantes, fsrio jus no pa=
qamento 1 de ni-

mero da dadas, 3 n
vistas_per o» Profossores Adjuntos s eu-pnlns. oom wua
eltuagdo func: 1m1.

99 - A forma da prestegio das boras
dos docentas nlouao- noste Capltulo e disciplineds
e regulanento.

cArtTULO 11X
OCUPANTES DE PUNCOES DOCENTES ESTAVELS

Art. 100 - Aos atumls servidpr
4 mitor de Mol Monitor de Educ
or dl ld\n:l de Adultos, admitldos

ocupan-
40

ea carliter temporirio
de 4

. fun-
blonal.

rarigrafo Gnico - nx. c» sfeltcs das In-
XV dei

Sas as norma; A juntos
#» Titulo lV Cepltulos IT @ V ll 17 l!l.

cArITULO 31

DE CARCOS Catp
DOB PELA LEX N9 ¥.694, DX J3 DX MANGO DE 197§

o 1980, nuvu- por forga de nrtigo 49
At des DI Const 1es, asaistan
on direitos o

I - Enquedramento am [ ponden
tes aos eltqol de Pcofessor Mjunto de Ensino Fundamental
1 e Pref Ajunto_de Ensino Pundemental 1I, de acordo
com wua ires de atuagio, d que pesaues a habllitagic
*x1g91ds pua 3 pmm to CATgOs;

Subm Jornada de Tempo Parcial
- -orxnpom-u Aty {vinte) borea semanels;
TIT - Direitos e vantagens previstos nos in
isos IX, 111, IV, VI, ¥II, VIIL, IX, X, XI, RL1I, XVv(&,
xu, XXII  do artigo 9% desta leiy
~ Contar como tempo da n-vntinn 0 tem

po de regincie ny fungic de Nonitor de Nobral e Monitor
Art. 92 - Aoa nio esck titu- o da Adultos, sxorcldc na Prefaltura.
ari3,0n cargow crisdes pele Ley n@ §.694, de 31 de marge 19 ~"dos Konitorsa de Wobral s du duce
ftadd v, d gho de Adultos mativats.

, ssaletem o 41
lllo- o va qeas pKwA-w. nos inclsos vI, 91I1 (itens
o I, 1I1 .Vdn t, 10}, X, X!!! xv, lV X1, xvir,
AKX, X(I1 do uuq- 91 desta 1ai

9 - Para oe sfaitos das incorporacies
1 qQue aludem oa incieos XIV a XV do .xtlyq 91 dasta lai,
Wwsndc as decentes de qun trata o t190 in
ressarne na carteire do N-ql-t-uo mnlewﬂ daverio mer
bservadas as normas, 3iml

Oes dos artigos 18
20 - os hipStese do profissional sposan
como Professor Bubstitute de Educagio h-un:n.
Profuzdor Substituta de lv Grau -~ Nivel I, Profe
Eituto da Deflcisnte Auditive, Prof, de 19 Srag - ﬂ'
val I ou nol-..u: e 20 Grau, podard ela ineacpocar 40
seu padrio de a & ulse
) horas  Beneats.
no pibli~

néo rgo criade
5’4. "33 o' a an da 1978 nuu-ud sus
do vacge por els ath
entie -eupnd le, no praze ds )lo (unu - uuntc) diss, con
tados 4a data de howologagie do ooncu
rarigraio Galco - o caps de excneragio
da docente nio eetival, ocupante da Cergu crisdn pela Lei
a? .69, de 31 Ge merco de 1976, por convanidncie da ag-
ministragio, serd garaatidos
I - Indanissgan, carceapondants a 1 {um)
Balirie por ano trasbalhado;

que nan por a habllltegas
axlgid assegurado ¢ diraite a0 tmuudu-onto previato
no lncisc I lesie artigo, quando vierem a obter a quelifi
Cagao exiglda para o provimento dessos _carges < pr
to ds 4 {quatro) anos, a partir da vigdncia d e
. o pu;: [l nbnu:ldo no p-rl-

29 -~
grato anterior, os Profissions
sentarem a habllitagio davida perdario a r-v ia de
se, devendo ser aprevsitados em gualquer drgio da mlu;
rragho - fungoes P 4 com a sua quali~
ficagio.

§ 39 - A contagem da tergo a que se rafe-
n ° nena VII do artigo 9L abrengeri tac Somenta o tem-
- qu Moniter detanha a habIlitagie prof.
pulu:- pcx- © Magiathrio.
Ast, uu - Ac dmnt.- uhnm-- nes t-r
#0s da Lei 09 9.140, o do -bn .ulr
daficiantes auditivos, lpll:.- Ex
tigo enterior, compativela oon » decominsgio a- oua l-u_:
gio & hadilitagso profissional.
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CAPITULD IV
o rungdes L
102 - aoe ocupantes das fun

ridas no -ru'o ul duu ial, nie estivals, asa
alraltve

" snqundsasanto e fungies corr:
tea aos cargos de Prof;

. da nngic. a- de que poasusm habill
exigide plu < pm -‘ S "e“

cargos:
Sibmrs - Jornsda de fqo rarcial
lm), mrum a a 20 (vl-u) semanaing
151 - Direitos & vaate

prlvhtnl nos ip
L A1, 11X @ ¥ lo art. 50), X, xur,
rtige 91 Gesta
afo Onlco - o ltlltlu doa ocupantas
s funyios da Pre Adjuntc du Raslno Pundamental I a
11 fica f4xado no grau A 02 ra

c©isoa VI, VIII {ftens
XL, XIX @ XELI_ do

VII1 - Arbltcar Imps de naturesa sdminig
tutl'l s pedagégloa, esgotadas as possibiilda de soly
nh wup- :-mnn
Propor allarsatlvas pars eol de

e adminlstrative, tanto

Art. 101 - A n@O aprovacse no toncurso pi
biico pare do earyo de AMjunta cor-
raspondents 1 funcio que coupa -nnn-ri » dispensa do
snitido nio -lllvol, _dentre 4a 180 {oento » oitenta} di
sontados da homolocagio ncurso,
wf0 dnico - No ca ° de exoneragio
wval om’ny:nt: -; 3 an: nta. edmitl
ro de 194G, por com
-ﬂnul. d. uhuu-un do, lor: garantidot P =
I - Indenliagio, correapondents & 1
ealirio pare cada ano uml:nde fumd
1t ~ pirlas proporcionatsr
TIt -~ 1)9 salerlo proporcional asoa mases tra

salhades.
TITULO VIIL
DOS  CONJELHOS

CAPITULO X
CONSELHO DR ESCOLA

- 104 - O Comselho de Racola & uwm colg
9iade com tung.o dnub.nuvl. cuja atuagic uti voum
para & dafesa do; .

nas 1inalidades e objetlvos da sducageo piblics de llunl-
clp1o de #io Paulo.

Art. 105 - o connuo de Xacola sard com-
poste pelos seguintes membros

* 1 - Kembro neto: Diretor da Escola;
{1 - Represententes elsito.
a) da eyuipe docen!
torea en anerclsio u unidada eacola¥;
4 equipe uenxu- Aseistante de Dire-
tor » Coordansdores Pedagdglco.
equlpe -uLu-r da Agio Rducstiva:
A\Il liar & mz-gm.. Gecretécie de Escola  (Encarceqedo
Auxilier do neuurx-. Ofi01al de Admi-
.nnn;no Gerai, Auxiliar Adaioistrative da Enatno, Inspe
tor da Alunos, Servante Sacolar @ Vogla; =
dow dlscastas: alunca de h. a ba. -E-

xies 40 Enalno Pundesental, alunos das 1a, a

Eaaino Hadlc, atunce de’qualequer Tereos de naino Su-
pletivor

o) doj Gvals: pate oM ras-
lum- d- qunqun eatigios, uhxu L]
de Rede Municlpal de Roaino -

régrato Gnico ~ Puder puuupu 4--
hc de Escola, com dixelto

1onaia de ouf actatarias g qu i
entantas de @aorataris Municipal de Edu
cagio, de Bandas o ’

du watidades conveniadas ¢ membros da Comunldade ¢ movi-
mentos populeres crganizados.

- A nptol-nl-uvwldu do Conae-

mnu & tneu‘nl palo pz&pno Conaelho, como o8 que fo-
R & ole u\ct-lnhndn
Qutir 8 arbltrar :rnlrlu ® precs
axnnm- a- -v-nw-o u ativos se proo ua-uva X
8L da

atuagio colers

X1 n-cm- procedia: relativos b in-
tegragino com InstitulgGea Auxiliares de sacola, quendo
houve

r, & com outras Sexreterlas RMuniclpais;

11 - Trager normas disciplinares ra o
funcionamento da escela, dentro dos parimetros da f:nn-
§40 em vigor;

XIII - Decidir plec'ﬂlulnw- ralativos » prip
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Total de referéncias : 1
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagado:

Revogagao:

Revigoragao:
Notas complem.:

Alteragoes:

LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n© 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45,586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento)

Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATC OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.

Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n©® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)

Lei n© 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justiga concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc”, suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n© 118.664.0/5 - O Tribunal de Justi¢a julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c. 2.

Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento)

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)

Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no Quadro do Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Altera o par. 29 do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do
art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus e os
valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Agao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabela "A", a que se refere o art. 2° desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 15.682/2013 - Altera a redagdo do § 39 do art. 91 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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1, intagrante dosta hx.

. e
1isados

L ] Os conoursos o8
Ingreses para os catgos daClasewsil a 11 sardo K
sewpie que a Adainistrecho julges conveslente.

s = Qs concucs de so¥esc s de
ingresso ta 08 cargos dmClesees Il ¢ III easdo realizedos
nnl'at-u- annata, quandol

a) s percestusl da cargos uqu atinglir SO
{cinoo por esnto} da total de carges da classs)

b) nle houver wuoncurssdos enoedentes do
s & Llrs, eno prazo da velidede aa
vigor.

. $ ) -9 nu-.xe d- u'v- ourvﬂlc pars
provisento por oirs do
Maginter) i tente p-r % nul u Cotal dos

© nimere de
wh-ov.o -duntn -e l

s « ¢ mmewo procedimeato da reversdo

da Vl'li Y vn n refere o pasdgrale uuuu, serd adotade

da raadidatos Mhlll adoa A0  oumOursC

iblico hr para dee vegas Qque
be forem dewtinadas.

$ ¢ = Sord indeterida iiminarments a

inscsigho am concurea de acwssa, do Prafissional da Nduc:
ue houver, no apo imediatamente nnnn-: ae de uu-rl
ncorride em uma das
Anlp 30 desta lai.

rsalizsdo o enquadzamento
por acsyeo, pnvnn no ’-r“rn!o ¥8.do artigo 25 de lel ¢
11.229, de 26 ds_ junhe da 1992, zmauitande ae -
rafagincis igusi & que o Profissionsl Oe Educagie, da
carroira de HMagistéria nm.au pai, possuia na sltuagac
antsrics, sesd ais na C imedi
superior.

DA EVOLUGKO FUNCIONAL

Act, 38 - A evolucio Cuncional, pa
e Mapistirio Munlelpol, pro
a-§ na farma dx.pe-ll s lei R0 11.229, dv 26 da junho da
1932 o requiamentagie postasior.

Pardgrafo dnico = O Anaxo VI, integrante da
a1 no 11,229, de 26 de junho de 1992, l'lcl substitulde pala
Aneac IV, intagqrants dasce iui.

art, 29 - Aos Pl"ﬂlﬂunlll do Quadso da
¢ tituiar 508 . etivoa, flca
na

Apoic & Educes
.

categoria ds re:
perier, mediant!
casreire.

rencia da v-nn—nto- muunnnnt- sy
apuragie ns
e Condiots srovieta no Anexs

§ 1¢ - Oa profissionais do Quadro da
Apon 3 uun-vlo, utuu:u dn s:sm vt.uw4 tarido du-xu,
o 1 na
. uu-puux o u-p de  exerclofo no  servigo pﬂbuu
wuaicipal.

besrvar-ee-k
9oris, noa

§ 29 - Paxs -puncu de tanpo
o -Inuno Progressivo astabalacide para cada ¢
tsrmos do Anexc IV, integranta desta lol.

§ 39 = Cu titulos a qus ea refexe o "elpu'
desta artigo serao disolpilaados es Iegulame: -
ser editado no prazo aixino de €0 (seseants) dlas, a eon:u
da pubiicagio dusta lel.

Art. )t - Ou anquadrazentos posterieres
decorrentes dl avolugie funcianal, dos Pretissienals do
Quedro de Apolc & Bducagic, werio feltcs ral
u-u.n—an dmnu. da contormidado com o Ane

ictegsante ol.
19 = Parmanscori por uu 1 {ual ano
na cateqe! « O Pretissional do Quadro io &

Que. embora implementados todos as uuu .
novo gnquadramento, durenta © periodo da parmanéncia
categoris tivar sofrido penalidades da repreansio ou da sug
pensao, splicadss am decorrencia da_procedismanto uuupu-
nar protasssde ne forms da leglslagio vigenta.

§ 239 - rars os efaitos d8 apuragic do
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<311 « Zatre ei, Joroeda de (0 (quayeatsl

hul‘q de_ tradalho ssmsnais -4, imstituida pela Lei n®
Jorseds Bisics l.'.el sl de

F] hegloe de

nu dzalusiva -mn- lql-o-rqu

o Slo tesnde  inscumulévale  as
1 1 pravistas
neste leoi, u Adjuste,
Gom ae 1mooTpotadas ne de lr-h eor Titaler.

$ 28 = _Ra  hipStese de
de

.
Ge permandnols camo  Protessor Adjuats sae Jotnades
::p:‘uhl-. nn efoite de destas COwo

taler.

$ 30 = dor ocaeilo da aposantedoria ow
pansko;  devers o ntereesado msnitestar opglo paie
tomuneragho mie vuuj-u

Art. 60 - 0s perfodos isintartuptos ou hlo,
prestados aateriorments & aete lel nes Jornsdas de Trabalho
@ eeguir dieorimizades, poderso ser computedos mas Jernadas
Rspecisis ors ingtiteides, pars ov efaitos dos artiges 36,
37, 58 @ 39 Gesta iei, es seguiata csntormidadet

1 Jornade de Teapo I tqul - -Tﬂ. - qn
se reterom o» mrtiges 57 e de Lol e 11,
Junho de 19921 ese Jernada peciale, Amplis l

- Trabalbo Nacedents, a que se referem
os artigos ¢6 a ’2 ‘A Lei ne 11, 11! da
na Jornada B 1

213 dan

junka de 19921 s Jernada Xspecial de Sore-Aule @xcedests
JEX ou ne Jotneda $special da Borfa-Tradislho Excedents - !n,

oo Jreetesho  de sarvigos  técalco
wducaclonsis ea unidedes da Secreteris Hunicipal da
Bducego, nos termos ds unqo 49 da Lel nv $.724, de 3 da
julho de 196¢ o = lu empo Compieto ~ RTC n forme
do disposto so 1o an artigo 3¢ da Lel ne 11.219,
de 26 de junho de T na Jornada Enyecisl dm 40 (queranta)
horee semanais de Trabalho, J-49.

art. 61 = Paras fias ds apo
Benso, se remunersgles dee prestadas
rof. ko Lnacums

oonl r- & na vcesilo da
Bducache nv-rl optar pala ptxo-pqh da apenss ums hhu

I - LI
. hvll-ll’lhllho da 1 2 leis da Bora

JRK, de  Bor: .h ho Exoedeate -
n-u hl, com & uhtlv hota-euia sxcedente e

do
revista fo ortige 31 de tei né n 229, de 26 da junho de
i1992, o aom & bozas

»0 artigo 3¢ da lel me ¥

2, de 20 de dazemto de 1383

~ reauneragho correspondente A hora-avls
axcedents e d‘l de eubstituiglo aexcadents do trabalho
;leg-nl-. grovista e artigo TI da iei 11223, de 26 do
un!

p::‘;hu no artigo 5' da Lei 9. lﬂ. d- b1} dn dazenbro de

$ 1 ~ As remunaracdee esnclonadae neste
srtigo e um-uv-u cem o l;htlv- A Jornada Rapeolsl
an 4

Ol lrlb.ln. - J—‘U.

$ 20 = Bn cavo de penslo, a opglo davesd
ver tormalizeda pelo besaficidric do Protiseicasi de
ucAg:

'axe flne de {ncorporagho da
Jornada gspeoct. .l dn lendul- !xau-nt- - .m ou da Jornmds
Repeclai de Trabaldo Bxcedeut: TRI, servados os
limites totais tixados no otu.go u dasta Au.

Art, 62 - As vantagens relativee s

de pazs Lins de

ou pensdc pelos Profiasion de Bducagdo da
13, o polos menclonedos n.

[N Te
77 deste lai,
nio_se comunicen es < aces 1ng: pare cargos
da Clemss 11T da carreirs do mqnun. mnl:u-l.

DR CAXGOS D& > [
um!cle TRANBITORIO DE CARGOS EPETIVOS, "
DO QUASRO DO uuulzlno MMICIPAL
Art. €3 o ers swpatitulglv rwsunereds
1sqais dos  titel doe

cargos de Técnico K4 1. A e
Olretor de Racoia, Diretor de Rscols, Cowrdeasdor Pedagégime
» Supervisor Bscoler.

- a uh;nuuh-x—n-ud-

s 1e
depasderd de ato de

respaitada a habllitagie tiee4 demals Lelt
.u- unom. da carge, uunu- Py dallqn-qlo recais sempre
Municipal, axcato os

uTares he cargon oa Clasen 17

20 « Bo & substitulgdo disser respoito
s caxgn vlmh\h 2 carre do n.u.un- .
us

daniqnacto receicd vabre us dos
ey,

aree de cargos da Cl.

. Art. 66 - O Profissicoal de Bdunagho .od-xt
1goedo pelo da
der, tre

o de que trata e STEigs ]
daste lal, que ze encont: s quando for o ca
cujo  provimento candidatos

Rabliitados, desde Jue atenda a0 S1dpoeto nos
& 2¢ 6o artigo anterfor. .

Art, 65 - Os Proflssionai
ocupenm ov cargos reterides ne Alllga 43 desta lei, vagos ou
e eubstitulglo, terdo, 0 de resunersGlo, s difsranga
antre s tespectiva tl(l luh 4s ous Jornada Bdsice e a
correspoadents R0 oritérlo tompa da sarvigo oo Clases IIT,
sstavelecies — Ansro IV, 1 desta lai,
1¢ do Atll'o 25 da Lal
ne n.n'. < 76 de Junho de 1992 ¢ no pardgreto 0 do
actigo 27 deste . mantido © grau gsa Possuirea.

de Xdeaagsa qua

Pardgeato Onico - Patas o8 rnxhueun-
de 3ducagio ef s ue cargos de_aeeistant
Oiretor [ Tecnico h
r e sara s ralatlve A

pectivamante,

- Os Pnlllllwﬂll d. Bducagio

& nl.r.‘cll [ l.ul., l tituld de
roma o e a de sue jormade bésina &
. 'nunnal de qua unu ° -nl' #2 deets lei. .
u:nlu Onlco - Quande u Proti ﬂunh
deaignedos lu— ntes o

..
owr coavovedes

poderio
p.u A.'unu na JQM lcp.uhl e 40 ||o-nuul hecss ..

enm-.

Art. u—u-vlo rel ace cerges
de provissnto ea comiselo co Mr ml-uu- -uuvlr-l.
u:-uunm. por de

Wagistérin w-lelpn. Tioe" nnu Ao greu °A® de
respactive refersncia

Art. 68 « Aos Profiseionaie de Rduci luv
quandy no execcisio de eu”b de provimanto ea comisedo.
vednde & oconcesslo 60 T 8t Af e-q reviate yol- Lel 0'
9740, da 02 de -l l roduzides

lagielag!

pel a0 ‘ph
n)uch [ iu‘lwﬂo p.h Lad n de 26 Ge
owtubro de 1970 e \-'A-hglo supecvens -

dovido polo Regime A: Profie luul clusiva -
ROPS, inetituide r I‘l Al 215, dn 7 de metgo 1978, &
altagragbes posterio

te Oniow - 1ioa-ae
o Tpandtoats ° A aput” amte

artigo.

Art. 69 -~ A remunersgio relative o
exarvicie dos gargos Teenico

Asslatsate de Dirstor o- Rsgolse, owmo so dos oargos dw
e 111 ds oafreire do l\o‘hllrlo. municipal,
afetivanents percehids peio riodo de $ (oimco) ance,
inintarruptow ou ni serd devida na aposentadoris ou sorte
da sarvider.

(XU - Quendo mais de um carqo houvar
aldo exercide, sert devide a remunersgéo do cergo de malor
pedcio, desde que perceblds pelo pariodc minime do 2 jdofe)
anoe.

- fare  fine du chlculo de

$ 20
remuneraglo devida
sar tomados oamo sréocis qgra
Basica do Profisslosal Mcnglo 4 date dun- o

~ Oe prascs seferidos wo * .
no parigsafo lt hnn artige reduzes-se A motede 0O oA,
sadoris por uuua-: n compulséria, ou queade o

rofinaicasl de lduui roer esses oargos epoe 20
(viatm) ancs 3¢ exarcioie no ugAutnu Kaniolpai.

- hx. tins de aposentedorie o
sho 4 as

XL
ponsdu’ dos Dnl‘ 4 1
x—uax que. um 3 upux' deete artigo, cea s
decorga d- exeruiois carges em . de
nlu"nh DA, deveado e p:vu.nlw-l ou meu b-n-nounp
opter pela rusunesacéo male vastajoss, ha oportunidade
dessse aventos.

Avitza, WOS TERNOS
TR o0 5. s AFD DAD Srerdeicoes
COMSTITUCIONAIS TRANS2TORI

~ Aos Profissioseis de Hdusagho,
docentes, nwlun -h cargos criados peie Lel adv 8.894, 4
31 de wmarge de l"l. l:Bnllilr.dcl estiveis no servige
Poblloo wunisipi orgs do artigo 19 do Ato das
thelivhl ;:::&lm:&aun Transitdries, slo cowcedidos en
o« qenas

1 - onululo da tunglc dooents, ne
n-uﬂlvu dces da atuagiic, enquanto parsacacer ha oondigin
de estdve

133 « insoxigdo de oficis nos conour

pablicos s serea nuhm 2 n savca 1ol

ra previmento dos Tituler
correspondantes;

- tempo da ssrvigo no Nagletério
do _como titulo, 4UANGo eprovados em
it o “‘wn ': ento ds cargos da cerraite

.
40 Maqletérie llllnll:lplh

- dispans, cumprimento  do
ast ynn:ono ds que trate . Anlqo 8% da Leli a®
1.2 ’, de 28 de junho de 1992;

N v - Bas
previstas paxa o Prefessor Titular, na seguicte
asatormidadss
a) BR~1 - QPR-12
b) EN-) - QFE-13

a) BMed - QPE-14

rofissioesie u- . tnu o Capitalo IV, do ﬂ“lo 1 da
Lx a® 11,223, nh? da juabo de 1992)

vi2 « oantagem da t p: de ae. .:::_n“
. ro enqu
docents ne Magie ul' nunigipel, no p; :- o eaq abTion.

o carreira do Magletdrio Muniolpair

v 13 - afastamentos » hlpetnn dvn
Cnetsos I & V do astlgo 30, bes como de ewu yerdgrato 2¢
Lei nd 11,229, de 26 da juaho de 1992;

- licenga sem vesoimeotos, ace
termos da lwiuwlo oa viger)
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hos  termos  da
lthnh -A'.nu. poadeate, a0 »
tos, scruscida ¢

u.
»f miniotradar sos ﬂlu-i 3
antarioces o9 evasts, ou quando ade implemsatede
s wédia Gos snoe astariorss !l'!.ll » Gasde “l
sudeatidos & s4ses jernedss %0 momests $0 evento;

X 40 & Jornade Bdeios do
or PTitular, com uuu- L lwx ° Joznadas
1o, Aqallnl-. ot oral s de Soc,

Prof

M Sxcedents - JEX
era-Trsbelho. Excedents - TEX, me. forme e oond 1g6es
estabeivcides mepts lei pars o Professor Titular.

. ll I - owcnuatn- yvr laval ld;:

acideate u. xnnlne, wmolestls prat! "lwﬂ. on  dounca
Yreve, ‘contegioss ou incurdvel, sepeciticadas e» lei, & com
proventos proporvicnais, bos damaie 0ssce de invalidesy

lnx - peroepsho, pors tins de
specentadoria ponedo, das swmicersgdes relativas As
Joun‘n nmuh. Asplisds, Integral « de Sotaduls o
mors. Lo excedestes, . e ®as meamas baswe,
nni.h limites,  reatrs a  incompatibilidades
pravistes paca ew Frofecsores Fitulares)

.
provestos ma aposeatedoris
penades, !unu m --u hnn, osndigbes, limite
pers
Pratessares l‘LulAnn

v = contagen do tempo de parmandnoia

- Jormad na de tltular ¢ oarge de
provimento am cwoisags, pare efeitos de p-n-pclo ‘u
penekoa,

.
ralatlvos & cergos &fotives da Clasee 1 ouw II dl cnrﬂh‘l do

 magiatério munioipsly

vy concessdo da yratiticegdo por
#8IVLg0 NORUINO, N4 torma dn disposts ao Capitulo Iv, Titulo
Vv, da Lei ne IIZZI Ill‘d.mmd 1992, & da outras
vantagens pecunidrias, amo termos de legisleglo empecifise;

de alastaments pars

o
Diretor ou outrs car

XVIT conce.
exarcicie do cargo ds Assistente
de provicunte ow oomis
vinoulade & carrel
provistos neeta 1

. PaTs provisento dos re:

xvIIX ~ enquadremsato,
8,90 Correapondents, observade o cnur u ...3.\.“...,
d- u l:'d‘o com a Tabelsa oopatante Anexo ¥, intagrsnte
ats luig

- C.Wl. ancsl por plr—:l ou
de Delagacis de desde qua
ndo haja prsjuizo as ensino; .

xx " parerciolo dos dirsitos comuns s
s Profisslonsis de Lducagdo, nos termos do artigo 76
st nt 11.229, de 26 de j\mho de 1592;

X1 exarcicio do direito de
ntagdo nov Conselhos pravistos na iei ns 13.219, dl
‘Iunhn de 1952, incluslve pava ©8 efeitos do di,

0 . 5o dacleo 11,
BN clao alines o “artigo 105 du

RXIX - desais direttos previstos nse
Vlwt-l, reis com sua tuagho

Rormas
foncionst.

$ 10 ~ ¥ara tins de dlaposto mo inoiso
XVIII daste artigo, .&uo--- a u.pm,-g:: contldas na
lat o 3900, e pars spurasio do

de 'servige 8o Nagistatio Mualoipal,” temaniaras
I
uulwuanm\ya“ icipal, " tome

-0 cmcnunte a gue ruter
t« «u- dnica vez,
da que

e artige, quesdo forem uvunu- o8 cargo da
hento em cardter efativo, o diralto ds esrea

POF 0a
antarior,
promogac sacd faite de offoie,

produsinds n-n.o n ads -uhn.m:- 0 indicade no iaoiso
111 do astigo 129 deata 1si.

(X! ~ do proventox doe -ponnuun Xy
penedes, pars os afeitmo do ’.n'nlo 18 4 , sarho
Teristos, nas Besmes basas & cons g«u ,.-.vx-u. pars o8
Proti ™ atlvidade,
tosando-se como dats limite s ¢o lu -mntmn ou
faincimento, prevalecends aqueis gue primeiro ocofieu.

Art. 74 - rvidoros ocupantes
3se da noaitor de Mobr 1. ln mnxml da Bducaglo 4.
Aduitos o da P not de Bducagio s ml:xe-. D n-nl por
torgs do artigo Ato_das Olsposigbes © ucionais
Treapitéries, u-t-u- ™

* enquadramento . fungdus
qos da Prot Titulsr da insiso

Titutar do | sioo rundansotel
icordo com a &

de atuacdo, ¢ decds qus po
provimenta derass razgos;

iz - lnscrlgio de aficl
vﬁhllm a varem tpaliisdos apds s punlxc
roviesnto dos cargos  de at

nos veactrios

desta 1
or  Titular

pas
corsespondantes;

r = suwbuiselo A Jornada ddvica de
rrofssser Titslar, COR direito o Ingresso nas Jocnadas
sspecisis, Amplisda, Integrai e #¢ Bora-Asle & Sora-rrabeiho
Sa0edents, JEX Ou TAX, Ra f0rBa ® coadigSes cetadelscidas
westa loi;

twwo & survice as mgiatirie
Muatolpal c—p-uu ooma  titute. qeasdo _prevedos
L) pers caryoe da

do- Quadro de nquurxn

flmanto 4o
ds Lel e

dlspenss ds ¢
astd Lu pz».:or» da qus trate © artigo
3 de 28 de Junho ds 19311

saquedramesto nas  categoriss
rolis tut- © Capitwis iv, ds Titulo I3,
Bia !. u‘z“ 4o Junno do 1992; ¢ lo 11.4a

vt - gonte: teapo 0- [ e
doceate: ne I-,lulrhl nuhlul.'-u p:t. ::::'.n.-
1 muo-.

Ra carreice de magistérlos

tagem
uwu de rulnh n lunqn l- n-nor de n-m. . ln-nu
40 de Adeitos -unlu wa Prefeiturs do Manicipio
9 44 deste

sula,

to nas hipdteees u.-
e ll"vlﬂlv. 10 ﬂll“ ne 11.229, de I8 de jua
da l"l. bea como een nrlgulv 10

licsnga eem vencimentos, nos
termos de lo'uhqlo .. vxqon

X3 - resdaptagio nos termoa da
uﬁlhvlo vigente, ceo resunerecho corrsepondente eo sau
:c rko de :::quntu. u:nouq ds mu das horw

de
Sxcedents - "h’lhllhﬂ lleldlntl - TRX,
9tetivamaste -hln.nlu Qtimos 3 (cincoy
anteriocee oo ou quando 1eaent ado
& médin doe uo- uuﬂma :nbnhmh’

tidos & eesss jornadas no scmento do

xx - spasentedoria per Levatices

con [uando
scidente do trabaldo, -u-:(. pnﬂunul o
9rsve, contagioss ou incurivel, especificades am iei, e w-
Proventos proporcionsis, men demais casow de imvalldes;

X111 - percepglo, fiss do
sposentadorie ou pensdo, das n-ntncon nlanvn 1 1)
Joruadss Rapeciais, Ampliada, Integrel ¢ da Bora-Aula s
-‘M:::.lnn-nlm , JEX @ TIK, aae -—-‘ .sve,

9! tos, restricbes . & 1scompatibllldades
previstas pare mo Professores Titulares;

Xiv
n nas mesess bases,
compat ib11 idades Lstes pare os Titulares;

- provantos na aposentadoris s
ilmites, .

- .‘lunu‘l I'Mhl, na nulolo de l'rle ldddo. m-
ereitos
tadsrisa ou pensdo nntlm L o"w Al‘tlm d-
1 ou I da

£33 concesslo da 'nnﬂnvlo por
--"tco ot ae forma ‘0 dad no Titule

V. de lei at i1.2I0, da 24 de junho du 1992 e .. ootras
vastageas pecuaifrias, nce terwos da legislagho sspaclifice;

XviI - enquadramento, P ko, para
corrnspondeata, observado o oritésls do entlyuidede;
Sa"ioorde cen s Tabeis comatanta oo aoess ¥ caete 1]y

a1 ~  eserofoic dos  direitos
comuns e todos Proflesionsis da 0, nos termos de
ertigo 76 ds Lel 0t 13,229, de 26 de junho do 1992;

XIX - sxerciclo do diraito da representagho
nos Consmlhoa previstos na Lei n® 11.219, de 26 l.l'lbv 13
1992, inciuaive paxs oe efeitos no dhpn(v no
:0 ‘rvllv I, alin “a% 4o sctigo 105 do l"('!.ld. dlpleﬂ
egals

-~ demals direitos previstos nee
g * con sua situaglo

Aos Mo Nobi
tivels qas nRe posswam & hadbilitagho
usdremento

egurado o enq
3 «no- vieres & obter n quuuuqu mts .
P ro|
DN; nwth de dnu a pubiicagso u ut -l ll XI’,“:. 6
uabo da

=  Eaquanto o Axide a
hbilltqlo pmuu 80 pardgrafo 1% d.lh“?‘rt&'ﬂ, o
secvidores ocupastes das fu de Nanitor de Mru - u .

Bdwoagho dn Adultos daver o. mlglulh_t v
téa nqlw-h .

asatrais da l&n:lrla mel—l ﬁ lm-qlo.

Apds tabaiecido no
{] uun, o rroﬂlllonlll de Bducagdo que
ta babilitagdo davide, daverdo esr
melnndcn em outros 6rghc de Administregho Nunicipsl,. em
fungdea compativeis com & sus qualificagdo,

buunl- I
ndo

94 Computer-se-d  cowo tempo de
Magletérlo exoluelvassnte © pariodo & partit do quel o
Moaitor de Nodral e de Rducagho da Adultos tenhs obtido a
babilitegho pnlhnlml especitice:

s 8 = Para fine do diepoats Mo jacisc
daste nun, aplicam-ae as disposigSes contides soe
nuqnl- ie, 1 ® 4¢ ds artigo 7 ta lal,

= Aplicasm-ae mos docanta _ltl.lil
de 3 d. dllllh(o

t'ltl noa
o, pulgun Cenptitvolonais
disposigles pravistes no artigo saterior,
com & dencainagdo da eus funcdo e habilitsche

competivel
protienionsl.
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RO ISSIONALS DE EDUCACAD
uho aTAVELS

fe de Rescegio
Lat av 9.634, de
» coacedidos oe

Art. 13 - Mos Proftamie
docentos, titulares crisdos pel
b de_ 1978, ofe eatdvels,

negelaces d ‘T;-nu & vaataguast

-u reforéncias

condigbes

. 'nudr Pyl
Tavintss pesn o Professo
:I!uhl.ol‘-. »o Aaoieo 11 éo artige 2% ‘Acu Iﬂh

1 . »an
refiusisnsis do quo trata s c-’lt-lo 1V de Titwlo il da Llei
® 11,219, de 1% Jwoho da 1992; »

It - b A Jornada Sésios do
Prufessor Adjuatc; com direitc se ingresse nas :.c—n..
Sipevials, ABpiisde, fotegrsi s de Bers-Auls Excedent
Sara-trabaiho, JEX & TEX, na tsn. & congigbes astabetecides
neeta 1ol pars o Professac Adjunto

v msori: de oticlo o  primeiro
coventsg pdblico a sar ruslitade apés & pubiicaglo dests
isi, pars ¢ provimeato de cacgos de nol- et Adjunto
cutsespondantes |

- nlas hipStesss dos inciece
11X a ¥ do unp 50 daTal ne A1-119, Tde 14 de juho G
1992, bem coso desals afestamentos pcevieteo no regiwe
Jucidico s que estds gubmetides e compativa{s com a sum
situsglo fencionats

- aposentadoris per {avalléos parasmente
com proventos htuqnll, nda decorruste de adidests de
tiabalne, moldetis profiesioasl, ou dosnge grave contagices
oo Ancurévei, aspecificadas em ® com proventos
proporuionale, noe demais casos de lunudnl

VI - oorpor ate  Cine  da
apasentadoria ou pensldo, da resuneracho ralativa A parte
varidvel u Jocneda BRaics de Piafessor Mjunto e o
A8 Jornadas llp.:::l;,

ada, ln ral & ds IGI’I—NIII & Hora-Trabalho
:::u-..n.. Jll“- TEX, nae masmas basos, condicbes, hdl-;;

ostricles & lmmthulmb- p:-v“tn pars
Prolesactec Adjvatos .
vais - de gratitinacho por swrvige
;I" " no. Ca ftulo 2V, Titule v.da

& de eutres vaatagens
Anuhclo wapecitica

IR - uurlqlo de  tunqlo, t-warlrl:“:

a tarporario, de .idde llll.l ou

lrmh‘o—.l-lhn encargos maie m.uuu ;u
»

Trtige' 13 desta xu,

exarcicie dos lﬂ.!-l!nl comns
Sducaghs, nos termos do ertigo ﬂ u Lai
II ll lﬂ. h ll d- Juaho de 1991)

XX - exsresoic do direite de ropressstacio
Tevistos na Ll n® 11,220, de 14 de juaho de

foites do dispecte ne srtigo 88 o
a*, de actixo 105 de fw. dipioas

f0e Consaihon
1991, {nclusive pere
na incies 11, allnsa
1egal;

X1 tia de permasgncis no osrgo até
180 {gentc e oitents| di contados de date éa homologagho
de copcursc de ingresso, no quul dof upmndoy .

a

adan topeciaie, na. ooROTTRo a. "Thtores oo carges 4o

Teovimaeto e 'coniesho, pacs afsiton de, parsepsio ce
W

punoia,
tivos dl Clases I ou tI ﬂl olrnixn de

relatlvos a cargos
wegiatério Muaicipal;

- demais direitec uvhm 388 normas
brod Pyt ke sus  situsgio

funcionsl.

3o caso axonaracho  por
coavenidnots da Mnhhlnqlo. #0 rofiesional da Educegdo
o ustdval, ! 4 °
'

a) indenisegho, corraspondente s 1 (um) sde
de vencimenta 'da ‘Toenade  Sinice = Perta Fine o Parts
Vagidvel, por ano trabal

D) 18cias proporcionalsy

©) 139 salério proporclosal.

e Onlco -  Sara  okleslo da
arte var observaéo o

camineragha e

& 1, serd
dlaposto no peckgrsfa 1% do axtige 437e artiye 26 Gosta deis

- Por uuua da lp‘nn‘:nbzh o

. Cionioaal da ne
S mires dooants de provimeate em comiesdo, Ala estavel,
roshars asus  provestos oa  paasho, me  sequints

1 - Parte Fixa - istegrais

- ¥arte Varidvel - aa tcr— de dispoate
8o pardgcato 3o mlp 25 & artigo 74 desta le

Lo
Leplamentada necasebrios
-t e resetfvas he Jornedas
oe provantos ou peasio do Profissiona
réo calculados na forma,
incompatibilidedas previstas

Pardgrafe Bnico

i s

lemestaglo do  graze
‘:.'-lal'lcl‘ nl.(l‘l no
l aardc cosputados of
do eubstituly c luu-nl.

. ea que
froi it

poderso  sar ceasidersdos  pac.
praviate ooe u-u,.- 51 . 39 gesta L

r sfo Onteo - Cowleteds o Lialte &
rofars o slibes 'y da tned 0 artigo 13 dests
dLe . lauu-cnh axcedentas, de que

conpulakos para sfsitos
T RoCa-Trabelho sxcsdeates,
os limitss fizados para ©

= Aos eurvidores ocupentes de

o-tuu d- Mobral, Momitor de Rducecho de Advitoe
de Bducacle de Adultos, ndo sutAvels, mmsistes
diraitos e vastegens:

3 - eaquadrasento e fungdes correspom-
sxgos  due Protessor Cltular de gemine
Pusdisestsl 1o Profesecr Teesfar de Ensine nm-n‘ u.
80 greu A" da respective referdncis, de acv.

de .w-wo, u desde qus possvam o Mbluuvlo .ugm- y-n
© proviseate desses eecyos)

~ imsorigho de oficlc ne primeiro

cenoucse puum 4 ser realisede wte s puni dosta
l-l. pars provimeato de ssrges n-c(o-uz Titsler
corcespondentae!

l Jornada BMsica de
ingresso nes Jormadss
o, Asplisda, Istegrel ‘a Sora-dulat ée Bore-
Trabalbe Sxoedecte, JBX & TEI, ne torms & ocondigOes
matabelecidss mests led.

1V -~ enquedrasento ategorias profis-
sionals de que trata o ce; uul- Iv do Titule Ix de 'Ll ne
35,229, de 2¢ de fuaho de 1997

tamentos nom dipSteses doe (ncleos
l!ll'“ll’t“t“dlhlll' 11.229, do 26 da junho de
1992, bem cowo desais afastameatcs previstos #o Teqime
juridico & que astdo subwetidos, e compativele com eus
situaglo fuaciomaly

- iposmetadorie por (nvaiides persenents
Com provanteo lnt-qr » gquando d-utruntl de mcldonts c-
£ 4ani doenge grave, contsgios
ou incurdvel, especificados - 3o i, e oom pte"n!-
Proporcicaais, nos demais cesce de levaildes)

vIX - percepch re uu. de aposentador 1.
ou rll.l.. das " r it :
eda, Integrai ds e
exoedentas, JEX e tu. na¢ manmas hu ., wndlv&u. u-u- ’
ibiildades  p o8

0
Professores Titularse)

xu =~ concessdo da gratificagdo por wservigo

de disposto no c-yitno I'. Titul

IA& n' Sl ll, Q. 14 de ’um de 199 vant
oy lola pocx(lcl

L4cian, Aes termos de
IX « alteragio ov uuuqlo de  fungd,
teapordria ou permanente para que  apresent

s unlﬂdaﬁ
remunaraclic yx-vhu ne {noleo &1 do artigo 71

unln: de ci.nt de _reprew:

nos Consslhos ﬂlrillu e 111. de 24 de junho di
nn. ioclusive para [ _efeitos posto no ertigo 89
1na. 12, alisea ‘a°, do unn us da refecido dipioma

21

contagem de tempo da reanSools om
ﬂ.mdln llmlnll Ra copdiglo de lcnllhr :‘dlltlé-, pas
3t

de d
-nunnna o8 pensko, relativos 'a m,u afetivos n:
c 4288 2 ou II da carrwira do Magistério Municipely

X11 - exercicio dos direitos comuas » todos
o profisslonais de educeghu. nos termom do artigo 76 da Lei
#® i1.219, de 26 de junho da 1992

X111 - demais dire{tos Provistos nes normas
vigentas, compativels Com sus situagho funcional.

s 10 - A o no  concw
PAb1co.a que ss refars o incleo 1 derre’ :‘nlqo, wcarratart
4 dispansa do sdmitide nao sstével. no prazo de 180 (cento
oltenta) éias, oonteds da howologago do concures.

51 - W0  casc da  dimpanss
aanitido,nlo sstivel, por mn'lnllnell da m.s'-'-'uu.uo.
ancd 'znngu.. © pagameato

#] insdenizagio, correspoadants 2o valo
(M) s de venclmento da Josmide Bisiee G Pret.
Titular, par ano trabalbada)

B} térias proporciosaisr

€1 13 saiério proporcionsl.

DISPOSICORS 7INALS .

Act. 8 - r
e protarsor Tiiilar quang ca eucenrlndu - -u.ﬂ‘ncll
lotagho ncorratom as u|u£nnu Mpctc

- inea 1 2

trea da -tmlm o e 4 ou
11 - iasuficisecia ou inexisténcis de aulas

que bloce

T8 e ° A Jorneds Bdsice do

- No. lqurm, a0  Prefesmor

lotagho be uaidade,
ou axarciolor desde que

asnoma, ea subetitei rwge
slesse de mtro Tituiar om upn'-.n ;:qm N noie da

art. 79
Titular oonaiderade e
Podendo 3els parmeascer os

tante de  sulas
nta & Jornada

da of  Tltolec
egal, ou de cup-n-un cuul:uur olim, -a.-:

qus hehilltado,
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© - descaracteri
excodbacis do Preferase Titular M Tisas o

om sus wnldade de Loteglo hlnr- deo
exlotis ae Mlgoﬂ referides mo artiyo 79, :l

I3 - sediants requsrimsato, »
Concurso anval, pare outze unidade A::ou:“ romover-as o=

rarégrato Uoico otma de atendimente
c4 dhelpunldl por ate do

i

te Olator do tece eco
oordenador Pedagogic: actaule ¢ e
Gontnte:'os mesms’ nidade ascoles. o cargs ou fascie

1 - As " situagdes
wsioten qua contreciss. o diepoatc ne
unya, sardo santides até o prEximo Cancux
18c am que por um dos cargos o fungdes, o Progl
n nuuqn deverd reemver-se pars outXe unidade escoiar.

ventusiments
aput”  deste
A

$ 2 = Ns hipotss 1!
axercer me cargos de que tiata -v‘uput‘ deste -r‘:fg:. age
ou em -nnznnnlo. © Profiasional de dscagdo que .m....?“
na ses uaidade escolar, serd obrigatoriameate efastado,

desse

com pn’-lla do
Sitiso cargo :“‘“‘“ i
otetive m 27 - 0o lnunluu da lMAqlo,

podaré
cazqo, & orsurlo de A‘inhtrqlo com ou sea prejuizo de
venoimeates, pars frequentar ou. l:ll de  gradus vvl’., .;Oc

adunsglh
;:"vl’ﬁ-c' sepecisiixagio, na 'f‘- ds  regulamentagle
Pazégreto Onico - Dsatrs outcas, deverio
. o
::::ur 4o rsgulamento a que ses refese © “ceput” daate

. o8 segulotes condiglest

a) nima; de
Aren da atvagho ) Mmsro de stastamentos peraitides es ceds

D} tempo minimo ha respostive catxairay

€) que o8 cursos aia
estabeiacinantos’ qus possian ‘Su. suts Gudcos, sa cude Srbe;

o omproad.
padlico retpn, "o
(Rovaata) dias, peivs ssguintae pcasoes

N - de ) (e

da permandnclo po  sarvi
W;MCeder &

quando sxcedar & 90
4 nle uitrapessar ¢

(seip} rae -;

+ quende
® zho ultrepa:

atso) snos, quanda axceder & 1

- na geatificagdes inatftutd:
’.ellh.'i aoe l.W‘dor'l munloipala, davi
a

noi. que ssjam suuuuuv- 08 quadr
Plancs ds eaccelia dov demais sarvidores.

- O afastements & qua o4 refers o
1y 3909, de 19 de outubre de
sionel d- umql
exusts quando me trats afoat, ant e
esarc Me me « Camara RPunicipal u'lro 'U‘A‘IG_A e pere

» Pesbgrato gu:o ~ PMos 2 concesslo do

tameato Re ruta; N

honulmh 3’ ™ ao “’“ ‘““ S .::
istérlo municical. bes n- tul dow

cargos Inepstor de Alunos, Auxiiiax da Sacretéria,

Aux{liaz Administrativo de Exsiad e oecrstdria de Tecels.

- 0 artigo 39 da Lei a® 11.128, de
26 de junho de nn. ,pl--n & vigorar com a sequinte redaghol

“Art. 30 - As substitulgles a Qusa eo
rafere © artige enteriac, ns Sducagho
Intantil, co adamentai £ @ I @
no  Saelno Madio, eerlo Leitas por

Adjuntos
cujoa carges slo Oriadas por este isi @
por protesacre contratadas.
.
Srea do atuagec.® v
att, 26 - o pulqr-n is - tigo 11 de
el n® 11.229, dv 26 da
o P Juaho de 1932, s redaglo
MR - As olsases s sulms daverdo
eer  ssceinidas, pciss
otapsor: e .
»
nts, hR S8V
Adjuntos.
alo

o As dieposicoee

Jernedas Eepe « Trebalho

es, & orlitdx 1 Mdaislstreg
4

des Disposiges Bstetutdries Traneltorl. 1
de 26 de junho de 1, na forwa e= Que uuw
segelamente.

un-hwelo da n-m'u-- hnql n ada pare Ageste
Bacolar, na coatorml: de Ansxo 1I1; iategrents desta lsi,

LI « Os salérice dos servidores & gque
refare & “c “ geste estigo, serdo tizedos mo yrau “A"
de categoris lu oial da caxcaize .

1 « ford asseyurado ame rvidores
sdaitidos de teata ¢ .:: deats artigo, setévele moe
termoe do artiqo it G0 Ate Dlepoe. lvhna:u Stuoionsls
fnuul«lu, ° lnqu-‘rn- © por promocio, Te o qres
corraspoodes! ob disposigOva prlv)-tn e
1sL, paca as uch

ru vativeis.

. - Apuuﬂ-u
nuluiu- ol contratsdos nos terwos da La l o

By a fungdes oarrespondantes eos cargoa de
tungbes docentss, o dieposto no artigo &

o8 eyvidares
. 9

90 - Os atusis sacvidores sdaiti
nos termoe da l.-l “ne 9180, da 3 de devembro de 1990,
tuncBes carrespondentes a8 cargos ralaclonadow a0 artigo
el, Gosde qus preenchi as demais condigbes ul-
ne funglo corresp

$ 10 ~ Os saidries dos sarvidaras & gos
w0 refars © "caput® deste artigo, apde o snquadcamentc.
serlo Iixsdos WO GEOV % Cetagocia Inlolsl da nove
carreira.

3 28 equrado sos ssrvidores
e actiga, sstavels nos
Goes Constltucionale

poca o grav

1 P ota

sdnitidoa de g
termos do art qo T do Ate das ol
orl por

loi, pare ms profevactes

Act. 91« Oa cazgos de Inspetor de Aluncs,
Auxiileg de Becret o Auxiiler Administcstiva de Eneino
wacha extintos sna lncLl. a —dld qul faree providos,
poxr Concursa Poblic na quentidade, o8 CEIYO®
corrnpomhnt v da mllhr 'Ncnloc u ldw:wlo, contores
Anexo { intagrante deata loi.

10 - Aplices- 2 tltuiares
dos oargas qm-- retere o ‘cal artiga,
oouber, 8 dl- aiges amstabelmoldas nnu led,
sargos de Auxiller o Saonico de Bducagdo.

§ 20 - 08 vencimeitae dos esrvidoree a
que 2o ratars o “osput- dests actigo, oezdo fizados ne graw
'A° da cateqeria inlafal da Clasas I ou II, conferme © caso,
4a carreira da Auxiiiar Técnioco da Sducaglo.

« O warvider, tltular

stative od onp-nu da tungho, quando me esarcicio dn -u.o

de que trata & “caput® dest artigo, perceberd, a titula do

resunesagho a difersnga wntre o© 2espective padilo ae

oncieentos @ & referdncis lniciml da caegu cu o respectiva
pedrdo de vencimentos.

‘I""""

5 48 - Wa  hipots
aobrs: a rewmina r-qu da cargo, metdo encum- s0bce

°
padridc ou refersncia de mejoc valer.
s se ~ Aow sacvidores, atives . inativoe
o panaicnlstes, a0 nlgoun do perdgrato 3o dests ertigo,
.

npilcam-ee ro- contidas ho artigo 48 e nv
paxdyraio 3¢ de uv. 92 denta la3.

- Os tltuiszes de cargde
1ntnr-ntu de oudu da Apoio & Educagho e os utvll
'! tivos letsgrant do Quadre do Magle luo
uwl, ’nvnu- par esta laei, quando no -nnau

08 da P! l-
a 'uv.lﬂuqio c- qua trata o artige 10 u l-
ire ds 1205, na forms e nse coadlcoe
o monformldads’ com o Anexo 11 dels
ervando-sa & asguinte carcespondanciar

tivos
de

i 5o
integranta,

a) cargos de retardncis QPE-i3 & QPE-224
gratificeclo da nivel auperiocy

b) cazxgos d' ratorancia QPE-07 & QPE-123
gratificaglo da nlv-l médlia .

exgos de reterAncia QFre-¢3 a Qre-861
gratitioagio de “Aivel bisicor

d4) cerqos de ce lrlncll Qrz-bL a Ors-0e:
yratitioagae de Livel Gpecact;

$ 1 - Observas-ss-do, pace
éncia da gnnﬂe Ao de funglo & qme O retaca .'l.
utlve, ow requisi condl e Ocastantas de artige i0
da Lal ot iP. u‘, dn 19 de teverairo da 19

tempo ée exercicio antexior &
ests lei, zqn da pmvl.-u!e an cosisedo ou funglo

thlllcldl *trias formada 9o, ratacidos o “aaput”

artige, exarvidoa lu:'-u - p-lll-‘-llq u carzelre oV
cargo efstive, .ouz sar camputado r adnois de
grititiceqlo e tunglo pravista me Lal a¢ o nl, de 29 ca
¢averairo de 1389, eXGetc o tempo dv exeroiclo dos sargos de
que trats ¢ artlg 69 doats lei.
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Projeto:
Autor(es):
Legislacao explicativa:

Notas complem.:

Alteracdes:

Assistente Parlamentar-RF 100,505

LEI N© 14,709 03/04/2008 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo, a absorcdo das gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragbes na Lei n°® 14.660, de 26
de dezembro de 2007.

Projeto de Lei N°© 127/2008 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragfes das Leis n®s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislacdo subseqiente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n°® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal. (ver documento)

- Decreto n° 50.639/2009 - DispGe sobre o reajustamento das escalas de padrdes de

vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no art.

10 desta Lei.

- Decreto n°® 51.526/2010 - Disp0Oe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 19 desta Lei.

Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo 1, a que se refere o art. 19 desta Lei. (ver
documento)
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LEI N© 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padries de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacgdo, a absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. As Escalas de PadrGes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagao - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 1°. Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo as gratificagGes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29. Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39. As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 49, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgao prevista neste artigo.

§ 59, Até a absorgdo total dos valores das gratificacGes nas Escalas de Padroes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 10 deste artigo, sera mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.

Art. 29. O valor limite fixado no Anexo III da Lei n? 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo dnico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 1° de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 39. Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educacgdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A",

Paragrafo (nico. O pagamento do abonc mensal a que se refere este artigo cessara em
19 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 4°. Fica mantida a Gratificagao de Apocio a Educagao instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 32 da Lei n° 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art. 59. Ficam reajustados nos mesmaos percentuais estabelecidos no "caput” do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensbes e os legados.



§ 10, O disposto nos §§ 29 e 30 do art. 12 desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 20, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 1II do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 29 desta lei. )

§ 390. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei nO
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgao do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantido como diferenga salarial, observados os valores, forma e condi¢bes
estabelecido na Lei n® 14.244, de 2006.

Art. 69, A gratificacdo de que trata o paragrafo Gnico do art. 30 da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educacao.

Art. 70. O § 10 do art. 50 da Lei n? 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

§ 19. Na hipdtese de renovacdo subsequente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado
perdera sua lotagdo.” (NR)

Art. 80, O profissional da educagdo que nos termos da legislacdo especifica preencha
as condicdes para percepgéo da Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n% 14.660, de 2007, e para percepcao da Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificacdo de maior valor.

Art. 992, O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servico noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneragao do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O "caput” do art. 85 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitacdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serao enquadrados
como Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educacdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educacdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagéo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n% 14,660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e o abono complementar instituidos pela Lei
no 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagbes instituidas pela Lei
no 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo tnico. Para fins de pagamento das gratificacdes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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II - Jornada Especial Integral de Formagdo e Jornada Baslca de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

111 - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais." (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n°® 14,660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 29, com a
seguinte redagdo, renumerado o paragrafo Gnico como § 19°:

§ 29, Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizacdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento." (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, na redagao
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo (nico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e 0 més anterior ao da publicacdo desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo 1II integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundagao de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55
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REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.692,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.5692,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.5692,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00
0OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.5692,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.5692,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 247420 2.635,06 2.806,37 2.988,66




Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educag¢ao docentes submetidos & Jornada Basica do Professor:

categoria [Limite fixado (LF)
1 R$ 750,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica do Docente
e 0s ocupantes da fungao de Auxiliar de Diregado

categoria {Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagao
e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

categoria |Limite fixado (LF)

1 R$ 1.450,00

2 R$ 1.650,00

3 R$ 1.950,00




Anexo lll a que se refere o artigo 15 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Situagdo atual

Situa¢ao nova

qde | Denominagcdodo | Ref. | Parte | Forma de qde | Denominagdo do | Ref. | Parte | Formade
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestor de Centro | DAS | PP | Livre provimento | 18 Gestor de DAS | PPI Livre provimento em
Educacional 13 em comissao Centro 13 comissao pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro dentre Unificado escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagao Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regional de Municipal,
cargos da Classe Educagao portadores de
|. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduagao, com no
magistério. minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 18 Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
Acdo Educacional | 12 em comissio Agao 12 comissao pelo
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
Educacional dentre . Centro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagéo Magisterio Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educacgao diploma de curso
cargos da Classe superior de
l. graduagao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
17 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 17 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
integrantes da

Educacional, do
Centro

integrantes da
carreira do
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Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magisteério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educacgao os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagao superior de
I. Experiéncia graduacao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
3 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 19 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educacao érgao Regional de diploma de curso
competente, com Educacgao superior de
experiéncia graduagado, com no
minima de 3 minimo 3 (irés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
5 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educacao os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educacao superior de
|. Experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (irés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
5 Coordenador de DAS | PPI Livre pravimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
portadores de

Educacional, do
Centro

integrantes da
carreira do
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Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagéo drgao Regional de diploma de curso
competente, com Educagédo superior de
experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
11 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Acao Cuiltural 12 em comissao, Acao Cultural 12 comissao, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional diploma de nivel
Unificado, da portadores de Unificado, da superior,
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educacao superior, Regional de o6rgao competente,
reconhecido pelo Educacao nas areas de Artes,
drgao Comunicagao,
competente. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 08 Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 em Comissao, Esportes e Lazer | 12 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional municipais Educacional portadores de
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educagao Fisica ou
de Educagao superior, Regional de Esporte,e registro
reconhecido pelo Educagao no Conselho
orgao Regional de
competente. Educagao.
03 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 09 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito, dentre
Cultural, do dentre Acao Culiural, portadores de
Centro portadores de do Centro diploma de nivel
Educacional diploma de Educacional superior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Diretoria Regional Social, Diretoria oérgao competente,
de Educagao Pedagogia, Regional de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educagao Comunicagao,
Ciéncias Sociais. Letras ou Ciéncias
Humanas.
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03 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agdo pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Acao Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacional
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educacgdo Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educacao
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PP Livre provimento em
Tecnico | 09 €m comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagao Regional de
Educacao
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educagao Regional de reconhecido pelo
Educacao orgao competente.
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacao Regional de

Educacgao




Anexo IV a que se refere o artigo 16 da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

qde Denominagéo do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagéo Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagao,

com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Educacional DAS 12 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educagao superior de graduagao, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

02 Coordenador de Projetos DAS 10 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Cuitural DAS 12 | PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgao competente,
Regional de Educagéo nas areas de Artes, Comunicacgao, Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educagao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educagdo Regional de Educacdo Fisica.

01 Coordenador de Projetos DAS PP | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Agao Cuitural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgéao competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educacao

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

. Nucleo de Agao Cultural, do Centro 10
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educagao

01 Coordenador de Projetos DAS PP | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nicleo-de Agao Cultural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario.

Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacgao

02 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 diploma de Educagao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educagéo Fisica.

Educagao

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de

diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente.

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP | | Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
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Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A
qde Denominagao do cargo Ref, Parte Forma de provimento
Tabela
03 Assessor Especial DAS 14 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente.
Tabela B
Situagao atual Situacado nova
qde | Denominagéo do Ref. | Parte | Forma de provimento qde | Denominagéo do Ref. | Pate | Forma de provimento
cargo Tabela cargo Tabela
01 Coordenador Geral | DAS | PP I Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP | Livre provimento em
. Nucleo de Agao 14 comissao pelo Prefeito, . Nucleo de Agao 15 comisséao pelo Prefeito,
Educativa dentre pessoas com Educativa dentre portadores de diploma
notéria experiéncia e de nivel superior,
capacidade em reconhecido pelo 6rgao
assuntos educacionais competente, com notéria
e exigéncia de diploma experiéncia e capacidade em
de nivel superior ou assuntos educacionais.
habilitagdo legal
correspondente.




09/09/2015

Camara Municipal de Sao Paulo

Camara Municipal de S&o Paulo

: Folha n° ) do

Base de dados : legis Ne OL O proc.
Pesquisa : 14715 O funcionarlio )
Total de referéncias : 1 José Joaquim Neto

Assistente Parlamentar-RF 100.505

1/1
Titulo:
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Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

Legislagdo explicativa:

Alteragdes:

LEI N°© 14,715 08/04/2008 (ver documento)
Sem revogacgdo expressa

Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de dezembro
de 1986, ambas com as modifica¢Ges introduzidas pela legislacdo subseqiiente, as quais
dispéem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,
concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n°® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14,591, de
13 de novembro de 2007, n® 14.600, de 17 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Projeto de Lei N°© 185/2008 (ver documento)

EXECUTIVO,; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.220/2010 - Regulamenta os arts. 14 a 16 da Lei n® 9.480/1982, na redacéo
dada por esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.221/2010 - Regulamenta os arts. 8° a 10 da Lei n® 10.224/1986, na redacéo
dada por esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA QS ATOS E DECRETQS DE REGULAMENTACAOQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAOQ.

Lei n® 14,591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior; dispde sobre 0s servidores admitidos nos termos da Lei n®
9.160/1980, em funcles de referéncia DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas.; (ver documento)

Lei n© 14.600/2007 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos
servidores municCipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revis3o geral
anual da remuneragdo dos servidores municipais referente aos anos de 2006 e 2007.; (ver
documento)

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteracdes das Leis n% 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educacdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n°® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educag¢do Municipal. (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera o art. 22 desta Lel.; (ver documento)

Lei 15.001/2009 - Altera os arts. 2° e 49 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Acresce arts. 2°-A e 4°-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 15.963/2014 - O Anexo II substitui o Anexo III a que se refere o artigo 17 desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exefiah/
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LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de

dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagao

subseqiiente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de

Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagao por Desempenho de

Atividade, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos

servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n©® 14.591, de 13 de

novembro de 2007, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de

dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que

Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessao de 8 de

abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 19, Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, n® 12.477, de 22 de setembro de 1997,
n® 12,568, de 20 de fevereiro de 1998, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Y R PPN

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de
1979, a licenga para tratamento da propria salde, a licenga-adogdo prevista no
paragrafo unico do art. 1° da Lei n© 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-
paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 79 da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislagao especifica." (NR)

"Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apuragao da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqlenta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

II - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo cuja natureza das atribuigdes esteja relacionada com as atribuigbes
préprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 19, As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqliente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuigdo de pontos
estabelecido em regulamento.



§ 29, Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo Unico do art. 14, a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd calculada pela média de pontos
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a
proporcao relativa ao limite maximo de pontos em vigor.

§ 39, Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do Inciso 1
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subseqlente, tendo por limite maximao 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a penséo,
apods 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacéo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
pensao, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 19, Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsdria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos
de aposentadoria, disponibilidade ou a penséo, pela média aritmética simples da
pontuagédo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou institui¢cdo da penséo.

§ 29. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha implementado
as condigdes para incorporagao na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a gratificacdo de
funcdo relativa a esse cargo tornada permanente até aquela data, terad assegurada
a Gratificacdo da Produtividade Fiscal na pontuagdo prevista no inciso II do art. 15
desta lei.

§ 39, O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo
de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3¢ da Lei n©
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redagdo dada pelas Leis n°® 9,170, de 4 de
dezembro de 1980, e n°® 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a
gratificacdo de fungao tornada permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, tera assegurada a incorporacdo da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comissdo exercido." (NR)

Art. 29, Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas e legatédrios, com direito a paridade.

CAPITULO 11 _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1986

Art. 30, Os arts. 80, 90 e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
alterada pelas Leis n® 11.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n® 12.568, de 1998, e
n° 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

B Y o P & L

Paragrafo unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenca para tratamento da prépria saude, a licenga-adogdo
prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenca-paternidade prevista no art. 3 da Lei n° 10.726, de 8 de malo de 1989, o
mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exerciclo na
forma da legislacdo especifica." (NR)

"Art. 990. Para os efeitos do disposto no art. 8° desta lei, a apuragdo da Gratificacdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padréo QPF-6-A, da
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Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:
I - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:
a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqlienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;
b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;
c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;
d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;
II - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissdo cuja natureza das atribuigdes esteja relacionada com as atribuigdes
préprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).
§ 19, As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqlente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.
§ 30, Observadas as faixas de pontuag3o previstas nas alineas "a" a "d" do inciso 1
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subseqtiente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)
"Art. 10. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrard os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pens3o,
ap6s 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituigdo da
pens3o, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
Paragrafo Gnico. Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulsoria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética
simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior a8 aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensdo." (NR)
Art. 4°, Aplica-se o disposto no art. 3° desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade,

CAPITULO 11T _ )
DA CONCESSAO DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 5°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, devida em razdo da aferigdo do desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacgdo de
titulos, serd concedida nas mesmas bases, critérios, condi¢Bes, percentuais e
valores aos:

I - titulares de cargos de Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas
Publicas, nas disciplinas de Administrag3o, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos
titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construgdo Civil,
Eletricidade e Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n®
14,591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos



anteriormente correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados
e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
II - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungado correspondente aos cargos de que trata o inciso I
deste artigo;

IIT - servidores que se aposentaram em cargos ou fungdes de que tratam os incisos
I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou
fungdes de que tratam os incisos I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lei
sera devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 29 do art.
209 da Lei n° 14.600, de 2007.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n® 14,600, de 2007, optantes ou ndo pelo plano de carreiras pela Lei n®
14.591, de 2007.

Art. 7°. Em decorréncia da instituigdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungdes de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geodlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n°® 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos
ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administragao, Orcamento'e
Finangas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, aos optantes ou néo pelas
novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungoes correspondentes, admitidos
ou contratados de acordo com as disposigdes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, optantes ou ndo pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condigoes.

CAPITULO IV_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 89, Os arts. 2° e 6° da Lei n® 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 29, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administracdo, Or¢camento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social,
Especialista em InformagOes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 19 e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.
.......................................................................... " (NR)

"Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela III (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo,
exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela II (PP-11), cargos
de provimento efetivo que comportam substituicdo." (NR)

Art. 99, O Anexo I a que se referem os arts. 29 e 3° e o Anexo III a que se refere o
art. 79, todos da Lei n°® 14,591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente,
pelos Anexos I e II integrantes desta lei.
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Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social que realizaram a
opgdo prevista no art. 29 da Lei n°® 14.591, de 2007, e foram enquadrados nos
niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva
denominacdo do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformagdo assegurada no art. 84
da Lei n® 14.660, de 2007.

Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribuicdes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educagdo Infantil a época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educacdo, os quais exercerao as
atribuicGes do cargo exclusivamente nessas unidades.

CAPITULO V

DA ALTERACAQ DE DISPQSITIVOS DA LEI N° 14,600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 11. Os arts. 2°, 39 e 89 da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

B o P

§ 59. A remuneracdo relativa a Gratificacdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribuigdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005." (NR)

"Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta
lei, nas mesmas bases, percentuais, valores e condigdes." (NR)

"Art. 89, S30 incompativeis entre si as remuneracdes relativas:

I - & Gratificacdo por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao BOnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

III - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273
e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subseqiiente;

IV - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislacdo
subseqliente;

V - a Gratificagdo Especial de Servico Social na Saude, instituida pela Lei n® 13.511,
de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqiente;

VI - a remuneragao, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, facam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar opgao pela
percepgao da mais vantajosa." (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n® 14.600, de 2007, fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n® 14.600, de 2007, na
redagdo conferida pelo art. 11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposigdes da Lei n° 9.160, de 1980, em fung¢do correspondente
aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto e Contador, bem como
aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administracdo, Orgamento e Finangas Publicas correspondentes,
fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n°
14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 1° de julho de 2007 e 0 més



anterior ao da publicacdo desta lei, que sera compensado com eventuais valores
percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600,

de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases,

critérios, condigOes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de

Previdéncia Municipal de S&o Paulo e do Servigo Funerario do Municipio de S3o

Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungdes correspondentes as previstas na

referida lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas

com direito a paridade.

CAPITULO VI_
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

B o O < PPN

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo das Classes
I e I da carreira do Quadro de Apoio da Educagao reconfigurada por esta lei, serdo
enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, na seguinte
conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe I: Auxiliar Técnico de Educagao -
Categoria 1 - QPE 3;

IT - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe 1I: Auxiliar Técnico de Educagdo -
Categoria 2 - QPE 7." (NR)

Art. 16. O "caput” do art. 102 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 102. Fica 0 Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicagao, observados os respectivos prazos de
Validade.

Art. 17. O Anexo 1V, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n®
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art.
85-A, com a seguinte redagao:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos profissionais
da educacdo referidos no inciso II do paragrafo Unico do art. 82 desta lei serdo
efetuados na conformidade do Anexo V integrante desta lei." (NR)

Art. 19. Aos Profissionais da Educag&o aprovados no concurso de acesso iniciado
antes da publicagdo da Lei n°® 14.660, de 2007, para provimento do cargo de
Auxiliar Técnico de Educacdo - Classe 11, reenquadrado pela referida lei como
Auxiliar Técnico de Educagao, fica assegurado o direito de serem enquadrados na
Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcangariam em razao dessa aprovagao.
Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterao, na
nova situagdo, o grau que detinham na situagdo anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no art. 85-A da Lei n°® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n© 10.224,
de 1986, com a redacdo ora conferida pelo art. 32, e no art. 15 da Lei n°® 9.480, de
1982, na redacéo ora conferida pelo art. 12, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicagdo desta lei.
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Paragrafo Unico. Até a edigdo do decreto referido no "caput" deste artigo, os
Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.
Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuagéo para fins de apuragao da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenta e cinco por
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a" a
"d" do inciso I do art. 99 da Lei n°® 10.224, de 1986, com a redagao dada por esta
lei.
§ 1°. As unidades de dificil provimento de que trata o "caput" serdo estabelecidas
em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagdo desta lei.
§ 29, Até a edicdo do decreto referido no § 1° deste artigo, os Agentes Vistores
perceberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.
Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fung¢des reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis
Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n® 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n° 14.591, de 2007,
que tenham, na atividade, optado e desistido da opgao pelas referéncias por elas
instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma Unica vez, pela fixagao
de seus proventos nessas referéncias.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.
Art. 23. O Anexo 1V desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n° 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.
Art. 24. A remuneracgdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos
fixada para fins de concesséao do Vale-Alimenta¢do no art. 1° da Lei n©® 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redagao conferida pela Lei n°® 14.588, de 12 de novembro
de 2007, sera apurada no més da fixagdo do salario minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixagdo do
exercicio seguinte.
§ 1°. Ao servidor que sofrer diminuigdo de remuneragao no periodo posterior ao
més de apuragdo de que trata o "caput" deste artigo, em virtude da perda de
vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
local de trabalho e de recalculo de agGes judiciais, fica assegurada a concessédo do
Vale-Alimentagao, quando dessa diminuigdo resultar remunerac¢ao bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.
§ 29. O servidor que obtiver aumento de remuneragéo no periodo posterior ao més
de apuracgdo de que trata o "caput" deste artigo, em decorréncia da nomeagao para
exercicio de cargo de provimento em comissdo, da percepgdo de vantagens devidas
em razdo de local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, deixara de perceber
Vale-Alimentagdo quando o aumento implicar remuneragéo bruta mensal superior a
5 (cinco) salarios minimos.
Art. 25. O art. 73 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
de § 49 com a seguinte redagao:
B o P RSP
§ 49, Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e destigamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista no
inciso III do art. 27." (NR)
Art. 26. Fica instituido para os servidores pUblicos municipais o Vale-Medicamento,
a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de acordo
com as disponibilidades orgamentdarias e financeiras, e cujas despesas serdo
computadas na forma do disposto no inciso II do art. 4° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.
Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)
Art. 29. (VETADO)




Art. 30. Ficam revogados os incisos I e II do § 2° do art. 47 da Lei n® 14.713, de
2008.

Art. 31. Fica revogado o0 § 20 do art. 3° da Lei n°® 14.712, de 4 de abril de 2008.
Art. 32. As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de abril de 2008, 4559 da
fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 9° da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo | da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE M N° DE
DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS e & | cARGOS ¢ il
350 Administrador Classe | PP-llI 1.161 Especialista em PP-lll Mediante concurso puablico de
Administragao, Orgamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Finangas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 | superior de graduagao de
¢) Categoria 3 QPA-15 Administragao Publica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classe i PP-lli Econdémicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no 6rgao competente.
c¢) Categoria 3 QPA-19
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
350 Contador Classe | PPl habilitagao especifica.
a) Categoria 1 QPA-13 R
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do &
c) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei. 3
d) Categoria 4 QPA-16 H
S
(Y]
3
150 Contador Ciasse i PP-ill ¢) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante %
progressao funcional, nos :'%
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre 2
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria ¢
c) Categoria 3 QPA-19 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) §
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84

36

29

12

Economista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classe |l
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-llI

PP-llI

PP-Iil

PP-Ill

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Administracao, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
]

a) Categoria 1

S-4

PP-lil

anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.




b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Administragao, Orgcamento
e Finangas Publicas Nivel
in

a) Categoria 1

S-10

S-11

PP-hi

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel li, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivei |
com no minimo 2 (dois) anos n
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel llil, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

431

185

771

Arquiteto Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-llI

PP-Iil

PP-lii

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

PP-lil

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construgiao Civil
ou Tecnologia em Mecanica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a
habiljtagao especifica.




330

120

52

35

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Engenheiro Agrénomo
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agrénomo
Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Geodgrafo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PP-ll

PP-lIl

PP-III

PPl

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel ll

a) Categoria 1

S-2

S4

S-5

PP-lll

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagdo ou extensao
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39

17

123

53

Geografo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Geédlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Geblogo Classe li

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Socidlogo Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Socidlogo Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP-lll

PP

PP-lll

PP-IlI

PP4I

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

S7

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




42

18

21

21

Tecndélogo em Construgao
Civil Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Construgao
Civil Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecndlogo em Eletricidade
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnéblogo em Eletricidade
Classe |l

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecndlogo em Mecénica
Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14

PP-Ill

PP-lll

PPl

PP

PPl

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel it

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

PPl

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lil, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecndlogo em Mecanica PP-llI

Classe li
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19

123 Diretor de Equipamento PP-il 123 Especialista em PP-ll Mediante concurso piblico de
Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,

Desenvolvimento Social - exigido diploma de curso

a) Categoria 1 QPP-6 Equipamento Social superior de graduagao de
b) Categoria 2 QPP-7 Nivel | Servigo Social ou Psicologia ou
c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia , expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no érgao
f) Categoria 6 QPP-11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-1

S-2

S-3

competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel li

a) Categoria 1

S-4

S-6

PP-lil

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagdo ou extensao
universitdria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.
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b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel lll

a) Categoria 1

S-7

S-10

S-11

PP-lil

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na

10




Categoria, avaliagao de

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

$-13

desempenho e curso de pos
graduagio compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de

atuacdo

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

1.099

471

Assistente Social Classe
|

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Assistente Social Classe
]

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-IlI

PP-Ill

1.809

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

PP-ll

Mediante concurso pablico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagio de
Servigo Social ou Pedagogia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.
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112

127

Pedagogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classe i
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-lll

PPl

PPl

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S-4

PP-lli

artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogiao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializacdo ou extensio

12




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

S-8

S-9

S-10

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

13
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Especialista em
Assisténciae
Desenvolvimento Social
Nivel lli

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

S-12

S-13

PP-Ill

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel i,
com no minimo 2 {dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lil, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lli, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14




PP-ll

Mediante concurso publico de

63 Arquivista Classel PP-HI 1.345 Especialista em
Informagdes Técnicas, provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QCE-8 Culturais e Desportivas exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QCE-9 Nivel | superior de graduagao de
c) Categoria 3 QCE-10 Arquivologia ou Biblioteconomia
d) Categoria 4 QCE-11 ou Histdria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
27 Arquivista Classe ll PP.II Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educagao Fisica
a) Categoria 1 QCE-12 ou Esportes ou Licenciatura
b) Categoria 2 QCE-13 plena em Museologia, expedido
c) Categoria 3 QCE-14 por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.
504 Bibliotecario Classe | PPl
a) Categoria 1 QCE-8 a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
b) Categoria 2 QCE-9 habilitagao especifica.
c) Categoria 3 QCE-10
d) Categoria 4 QCE-11
216 Bibliotecario Classelll PP-IIt b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.
a) Categoria 1 QCE-12
b) Categoria 2 QCE-13
c) Categoria 3 QCE-14
c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
42 Historiador Classe | PP-iI progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QCE-8 titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QCE-9 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
c) Categoria 3 QCE-10 anos na Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11
d) Categoria 4 S-4 Enquadramento mediante
18 Historiador Classelll PPl progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QCE-12 titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QCE-13 3, Nivel I, com no minimo 2 (do&)
c) Categoria 3 QCE-14 anos na Categoria. &
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312

Instrutor de Astronomia
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Musedlogo Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Museodlogo Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Técnico de Educagao
Fisica Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

PP-lil

PP-ll

PP-Ill

PP-II

PP-lll

e) Categoria 5

Especialista em
Informacgoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

PP-llI

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensdo

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacido
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com area de
atuacao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao

16




133

Técnico de Educacgao
Fisica Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-llI

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-9

S-10

S-11

S-12

PP-lil

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com ho
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pos
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagio

Enquadramento por progressao
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c) Categoria 3

S$-13

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel {ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

PP-lil

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacgao de
Arquitetura ou Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no orgao
competente e especializagao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitacao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

18



Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

c) Categoria 3 S-3

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

d) Categoria 4 S-4

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

e) Categoria § S-5

Mediante promog¢io, nos termos

Especialista em Meio PP-lll
do artigo 16 desta lei.

Ambiente Nivel ll

207 T3 N

a) Categoria 1 S-6 Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagio de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecidona | o
forma da lei ou créditos em S
atividades técnico-cientificas ous | S
em atividade de educagio iy 2
continuada realizadas ou hg 4 a
referendadas pela Prefeitura do & § P
§
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel lil

a) Categoria 1

S-8

S-10

PP-iil

Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promoc¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de

20




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

desempenho e curso de pés
graduagio compreendendo
programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lil, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

21

S06°001 Jy-elvswepey 2IUBISISSY
OJ8N winbeor gsor

o)
-
c
P
Q
]
3
o
=
o]

4
3

U Bylo4

TE



Anexo Il a que se refere o artigo 9° da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo lil da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

DENOMINAGCAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICAO GERAL

Executar as atribuigées do cargo, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagao das necessidades e superagao
das expectativas dos usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaborag&o com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Condugao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacao de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagao ou instituicao, para propor
acbes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagéo a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E

FINANGAS PUBLICAS

a) Administragao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, orgamento, financeira, tecnoldgica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuagéo;

- implementar programas e projetos de racionalizagdo e do
desempenho organizacional;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Administragcdo de
Empresas ou Administragdo Publica, devidamente registrado no

6rgao competente.
b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificagdo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporagao e consolidagao de balangos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de

despesas em todas as suas etapas;
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-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes e
convénios;

-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior completo de graduagcao em Ciéncias
Contabeis e Atuariais, devidamente registrado no 6rgao
competente.

c¢) Ciéncias Econoémicas

-analisar o ambiente econdmico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na institui¢ao;

-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacao em Ciéncias
Econdmicas, devidamente registrado no 6rgao competente.




d) Estatistica

-colaborar na estruturagao e realizagdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar 0s varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizagao tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Estatistica,
devidamente registrado no 6rgao competente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuagao;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagbes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica e
ambiental;

- elaborar orgamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado no 6rgdo competente.
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b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades; :

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elaborar orgamentos;

-emitir parecer para contratagcdo de empreendimentos, coordenar
a operagao e sua manutengao;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentacao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Engenharia nas
diversas modalidades, devidamente registrado no 6rgao
competente.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acgbes e elaborar
documentacgao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Agronomia,
devidamente registrado no 6rgao competente.




d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial;
-regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,

-avaliar os processos de produgdo do espago,

-subsidiar o ordenamento territorial;
-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da

politica de gestéo do territorio;
-elaborar laudos e pareceres técnicos;
-monitorar o0 uso e a ocupagao da terra;

-vistoriar areas.
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduacdo em Geografia,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

e) Geologia

-realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos;
-coletar, analisar e interpretar dados;
-realizar vistorias técnicas em dreas especificas, em todos os

seus aspectos geoldgicos;
-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos

de materiais geologicos,

-pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatorios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos;

-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;
- desenvolver outras atividades afins.
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Formagao: Curso superior de graduagdo em Geologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
-participar da gestao territorial e sdcio-ambiental,

para formagao de patrimonio historico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no drgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgao Civil,
Eletricidade e Mecanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutenc¢ao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentagao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagoes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacéo e Formagao e registro no 6rgdo competente.




ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL

Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar 0s trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagdo, integragdo e a operacionalizagao das
acbes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagdo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relagdo & clientela e ao equipamento social na
sua area de atuagao.

—realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo de Servico Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no orgao
competente.

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Servigo Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educagao;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagao;
-realizar pericias judiciais ou ndo;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social;

- desenvoiver outras atividades afins.
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Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social
devidamente registrado no érgao competente.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicdbes ou situagdes onde se realizem atividades de
capacitagao e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execugao e construgdo de
projetos pedagogicos;

-colaborar na aplica¢ado de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagdo pedagogica, devidamente
registrado no 6rgao competente.

ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentacao e pe¢as de acervos institucionais de
valor historico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposicoes de carater educativo e cultural em museus e
instituicoes afins,

- desenvolver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagao em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia, devidamente registrado no

6rgao competente.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentagao;

-orientar o planejamento da automagao e microfimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagao em Arquivologia,
devidamente registrado no érgdo competente.

c) Biblioteconomia

- executar servicos de classificagao e catalogagao de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentag&o, centros de
informacgao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informagbes com o objetivo de facilitar o acesso a

geracgdo do conhecimento;,
-desenvolver estudos e pesquisas e a¢des educativas;

-realizar difusdo cultural;
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- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

d) Historia

-formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
historicas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Histéria ou
Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado no 6rgéo
competente,

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognostico de fendmenos
astrondmicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
teses, publicagdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no érgao competente.

1




f) Educagao Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de
esporte, laser e educagdo da instituicdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigos de auditoria, consuitoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgio: curso superior de graduagdo em Educacgao Fisica ou
em Esportes, devidamente registrado no érgao competente.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protegéo
ambiental;

- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou
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Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no érgdo competente.
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Folha n° do proc.
N° Pt (Y

O funcionarlo /9

Joséd Joaquim Neto
Assistante Parlamentar-RF 100.505

Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo IV da

Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evolugdo Funcional
Tabela A
Quadro de Apoio a Educagao

Denominagao do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser Na forma a ser estabelecida em decreto
a) Categoria 1 QPE-1 0 eslabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 6 decreto
c) Categoria 3 QPE-3 1
d) Categoria 4 QPE-4 18
Auxiliar Técnico de Educacao
a) Cateqoria 1 QPE-3 0
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 ]
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-S 15
‘ QPE-10 19
c) Categorla 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27

Quadro do Magistério Municipal

Critérios minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo Tituios
Professor de Fducagao Infantil Na forima a ser
Professor de Educagao Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
’ QPE-21 22
Prolessor de Ensino Fundamental
1l e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22




Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Tabela B
Quadro do Magistério Municipal
Denominagdo do Cargo Ref. Critérios mini
Tempo Tituios
Professor de Educagao Infantil Na forma a ser
Professor de Educagao Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamential
Il e Médio
- Cateqoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 ]
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22




Anexo IV a que se refere o artigo 23 Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008,
que introduz o Anexo V a que se refere o artigo 85-A da Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, acrescidos pelo artigo 18 da Lei n° 14.715, de 8 de

abril de 2008

EVOLUGCAO FUNCIONAL

Folha n° Z & zlpqo proc.
Ne 2 15

vl PR
O funcionario RAS
/

José Joaquim Netd”
*aaigterio Parlamentar-RF 100.505

Denominagao do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Auxiliar Técnico de Educagao Na forma a ser Na forma a ser
estabelecida em estabelecida
decreto em decreto
Categoria 2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
Categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
QPE-13 24
QPE-14 27
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Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagao:

Revogagdo:
Alteragdes:

LEI N© 9.480 08/06/1982 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a transformagao e criagao de cargos de Agente de Apoio Fiscal, e da outras
providencias.

Projeto de Lei N© 107/1982 (ver documentg)

EXECUTIVO; Reinaldo de Barros

Decreto n® 18.466/1983 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.220/2010 - Regulamenta os arts. 14 a 16 desta Lei, na redagdo conferida pela
Lei n® 14.715/2008. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAC
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 10.639/1988 - Revoga o art. 13 desta Lei. (ver documento)

Lei 11.270/1992 - Altera os arts. 14, 15 e 16 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.477/1997 - Art. 82 - Altera o art. 15 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 132 - Altera o art. 15 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 141 - Altera a denominagao de 14 cargos de Encarregado de Setor,
privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscal, criados por esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 14, 15 e 16 desta Lei. (ver documento)
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No
LEI N.o 9480, DE 8 DE JUNHO DE 1982 O funcionério
ispDe rmagiio criacl & Joaquim
g carg;:bdr: m{: de Apo;o F 40 !\ssistenlesParlc;amemar-RF 100.505
(] iscal,
e dé outras providéncias.

Antonio Salim Curiati, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das
atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por lei.

Fago saber que a Cdmara Municipal, em sessio de 20 de maio de 1982,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — Ficam transformados em cargos de Agente de Apoio Fiscal,
Referéncia AAF-1, os cargos dos funciondrios designados para as atuais Fun-
¢Oes Gratificadas de Fiscal e Encarregado de Setor de Fiscalizagdo, do Depar-
tamento de Rendas Mobilidrias, desde que preencham os seguintes requisitos:

I — Sejam titulares de cargos efetivos;

Il — Estejam no exercicio das Fungbes Gratificadas por, no minimo, 8
anos, ininterruptos ou ndo, até a data desta lei;

Il - Nédo tenham sofrido pena disciplinar de suspensfo.

Paragrafo linico — A transformagdo prevista neste artigo serd efetivada
mediante opgdo formulada pelo funciondrio, dentro de 180 dias, contados da
data desta lei.

Art. 2.0 — Os funciondrios atualmente designados para as Fungdes Grati-
ficadas referidas no artigo 1.0, e que n%o preencham o requisito do prazo de
8 anos, terdo seus cargos efetivos transformados em cargos de Agente de
Apoio Fiscal, Referéncia AAF-1, se aprovados em prova de suficiéncia especi-
fica, que levara em consideragdo o tempo de exercicio na fungdo gratificada
de Fiscal e de Encarregado de Setor de Fiscalizago, nas condigdes que forem
estabelecidas em decreto regulamentador.

Art. 3.0 — A transformag3o prevista nos artigos anteriores n3o ocorrerd
se, até a formalizagdo, o funciondrio vier a sofrer qualquer penalidade disci-
plinar, hipotese em que serd cessada sua designagio.

Pardgrafo Gnico — Se, @ época da transformagdo, o funcionario estiver
respondendo a inquérito administrativo, ela sO se efetuard apds o seu término
e desde que o funciondrio seja absolvido.

Ast. 4.0 — Formalizadas as transformagSes de que tratam os artigos l.o e
2.0 ficarfio extintas as Fungdes Gratificadas respectivas, bem como todas as
demais fungdes gratificadas de Fiscal e de Encarregado de Setor de Fiscaliza-
¢30 do Departamento de Rendas Mobilidrias.

Art. 5.0 — Ficam criados 5O cargos de Agente de Apoio Fiscal, Referén-
cia AAF-1, de provimento efetivo, exigida a escolaridade de 2.0 grau ou equi-
valente,

Art. 6.0 — Ficam criados no Quadro de Fiscalizagdo Tributdria e integra-
dos no Anexo I, l;a‘fte A — Cargos de Provimento em Comissdo — da Lein.o
8645, de 21 de novembro de 1977, 14 cargos de Agente de Apoio Fiscal En-
carregado de Setor, Referéncia AAF-2, destinados ao Departamento de Ren-
das Mobilidrias, da Secretaria das Finangas.

Pardgrafo tinico — Os cargos de Agente de Apoio Fiscal, Referéncia AAF-1,
resultantes das transformag0es previstas nos artigos 1.0 e 2.0, bem como os cria-
dos pelo artigo 5.0 desta lei, serfo integrados no Anexo I, Parte B — Cargos de
Provimento Efetivo — da Lei n.o 8645, de 21 de novembro de 1977, e, tam-

bém, destinados ao Departamento de Rendas Mobilidrias, da Secretaria das
Finangas.

Art. 7.0 — Ficam criadas as Referéncias de Vencimentos “AAF-1” e
“AAF-2", constituidas de 5 Graus, de “A” a “E”, com os valores constantes
do Anexo Unico, parte integrante desta lei.

Parfigrafo Gnico — Os cargos de Agente de Apoio Fiscal, decorrentes da

transformagdo, e os de Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor, criados
pelo artigo 6.0, situar-sc-do, inicialmente, no Grau “A",

-



Art. 8.0 — O provimento dos cargos de que trata esta lei {ar-se-d:

1 — Os de Agente de Apoio Fiscal, Referéncia AAF-1, novos ou que se
vagarem: mediante concurso publico de titulos e de provas, entre portadores
de certificado ou diploma de ensino de 2.0 Grau ou equivalente.

II — Os de Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor, Referéncia
AAF-2: em comiss3o, dentre titulares do cargo de Agente de Apoio Fiscal,
Referéncia AAF-1.

Art. 9.0 — As promogdes na classe de Agente de Apoio Fiscal far-se-do
pelos critérios de antigiiidade e merecimento, e processar-se-3o de acordo com
as normas gerais estabelecidas para o Quadro Geral do Pessoal.

Pardgrafo Unico — Somente poderdo ser promovidos por merecimento os
titulares do cargo de Agentes de Apoio Fiscal que tiverem intersticio minimo
de 2 anos de efetivo exercicio no grau.

Art. 10 — O ocupante de cargo de Agente de Apoio Fiscal nomeado para
cargo de Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor conservard, na nova
Referéncia, o0 mesmo grau em que se encontrava no cargo efetivo.

Art. 11 — Sdo atribui¢Bes dos Agentes de Apoio Fiscal:

1 — O exercicio supletivo de servigos auxiliares de fiscalizag@o tributd-
ria, compreendendo:

a) verificagdo da regularidade dos contribuintes de tributos mobilidrios,
quanto a inscrigdo e atualizagdo dos dados no Cadastro de Contribuintes

" Mobilidrios - CCM;

b) pesquisa e coleta de dados necessdrios 4 fixagdo da estimativa ou arbi-
tramento para o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

¢) realizagdo de plantSes nos estabelecimentos dos contribuintes de tri-
butos mobilidrios, visando 3 verificagdo da efetiva prestagio de servigos e a
regularidade na emissfio dos documentos fiscais correspondentes;

d) fiscalizagdo do cumprimento das obrigages relativas s Taxas cometi-
das 2 competéncia do Departamento de Rendas Mobilidrias;

II — Lavratura de Autos de Infragdo e Intimagdo referentes a obriga-
¢Oes acessorias do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, desde que
decorrentes de operagdes fiscais especficas.

Pardgrafo Gnico — E vedado aos ocupantes do cargo de Agente de Apoio
Fiscal a execugfo de levantamentos fiscais e de andlises contdbil-financeiras
ou econdmicas dos sujeitos passivos dos tributos mobilidrios.

Art. 12 — Aos ocupantes do cargo de Agente de Apoio Fiscal Encarrega-
do de Setor competem a distribuigdo, orientagdo, verificagdo e revisdo das ta-
refas executadas pelos Agentes de Apoio Fiscal.

Art. 13 — Os titulares do cargo de Agente de Apoie Fiscal ficam inclui-
dos na jornada de trabalho H-33, a que se refere a Lei n.o 8807, de 26 de ou-
tubro de 1978, vedada sua inclusdo na jornada H-40, salvo quando nomeados
para o cargo de Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor.

Pardgrafo Ginico — Os titulares dos cargos mencionados neste artigo ficam
sujeitos 4 prestagdo de servigos, quando convocados, em quaisquer horas e
dias, inclufdos sébados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 14 — Os Agentes de Apoio Fiscal e Agentes de Apoio Fiscal Encar-
regados de Setor fardo jus 4 gratificagdio de produtividade fiscal, desde que es-
tejam no efetivo exercicio de atribui¢Bes especificas de fiscalizagdo no Depar-
tamento de Rendas Mobilidrias, segundo critérios a serem previstos em regu-
lamento, levando em conta a atuagdo pessoal do funcionério.

Parédgrafo inico — Para fins do disposto neste artigo consideram-se como
de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

I - Feérias, casamento e luto;

II — Convocagdo para servigo militar e outros obrigatérios por lei;

Il - Moléstia comprovada, até 2 dias por més e até o méximo de 10
por ano;

IV — Licengas:

a) por acidente em servigo ou doenga profissional,

b) para tratamento da propria saide, pelo prazo concedido pela autorida-
de médica, na forma da lei, ou até a data do inicio da aposentadoria por inva-
lidez ou da morte;

¢) concedidas a funciondria gestante;

d) por missdo de estudo, quando autorizada pelo Prefeito, no territério
nacional ou no estrangeiro;

¢) a titulo de licenga-prémio.

O funcionério

José Joaquim N
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Art. 15 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apura¢do da
produtividade far-se-4 mensalmente, mediante 2 atribui¢do de pontos equi-
valentes, cada um, a 0,030% do valor do vencimento correspondente ao Padrio
AAF-1A, nfo sendo remunerados os pontos excedentes 2 1500.

§ l_.o — A gratificagdo de produtividade fiscal serd apurada ao final de
zada més e paga no més subseqiiente, segundo critérios de atribuigdo de pon-
tos a serem fixados em regulamento. .

§ 2.0 — As quotas fixadas no *“‘caput” deste artigo serdo pagas, por intej-
ro, aos ocupantes do cargo de Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor.

§ 3.0 — Durante os afastamentos e licengas referidos no pardgrafo dnico
do artigo anterior, a gratificagdo de produtividade fiscal serd calculada pela
média dos pontos percebidos, a esse titulo, nos 3 meses anteriores ao da ocor-
réncia do fato.

Art. 16 — A gratificagdo de produtividade fiscal percebida por ocupantes
dos cargos de que trata a presente lei, incorporar-se-4 aos proventos da inativi-
dade, pela média dos pontos obtidos nos Gltimos S anos que antecederem a
aposentadoria.

§ l.o — O prazo estabelecido neste artigo serd reduzido 3 metade nos
casos de aposentadoria compulsdria ou por invalidez.

§ 2.0 - A incorpagio de que trata este artigo ndo implicaré que os pro-
ventos excedam d remuneragdo percebida na atividade.

Art. 17 — Ficam criados, com a mesma denominagdo, referéncia de ven-
cimento ¢ em igual nimero, integrados na Tabela e Parte do Quadro Geral
do Pessoal em que se encontravam, os cargos que foram transformados, por
forga desta lei, em cargos de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 18 — As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
4 conta das dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 19 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
-as disposigdes em contririo.

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, aos 8 de junho de 1982, 429.0
da fundagdo de S3o Paulo. — O Prefeito, Antonio Salim Curiati — O Secreta-
rio dos Negocios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretdrio das
Finangas, Pedro Cipollari — O Secretdrio Municipal da Administraggo, Jodo
Lopes Guimaraes — O Secretirio dos Negocios Extraordindrios, Raberto Pas-
tana Cdmara.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de junho de 1982.
— O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Cameiro de Ribeiro Amaud.

ANEXO ONICO A LE] N.o 9430, DE § DE JUNHO DE 1981
DENOMINACAO REF. A 3 C D E

AGENTE DE APOIO FISCAL AAF-1 156.130,00 | 61.153,00 | 67.303,00 | 73,68,00 | 77.%05,00)

AGENTE DE APOIO FISCAL ENCARREGADO DE SETOR | AAF-2 162.305.00 | 71.368.00 | 77.905,00 | 85.080,00 | 2.293.

O funcionéario
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Revogagao:
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Alteragdes:

LEI N© 10.224 15/12/1986 (ver documento)

Sem revogacgao expressa

Dispoe sobre a criagao da carreira de Agente Vistor, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 271/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; lanio da Silva Quadros

Decreto n° 23.402/1987 - Estabelece normas para execugao desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.221/2010 - Regulamenta os arts. 82 a 10 desta Lei, na redagao dada pela Lei
n® 14.715/2008. (ver documento) _
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n® 9.382/1981. (ver documento)

- Decreto n® 25.217/1987 - Dispoe sobre a integragao de cargos da carreira de Agente Vistor,
nos termos do art. 4° desta Lei.

- Lei n°® 10.430/1988 - Art. 23 - A gratificagao de que tratam os arts. 8° e 9° desta Lei, passa
a ser calculada sobre o padrao NM-2 A,

Lei 11.270/1992 - Altera os arts. 8° a 10 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.477/1997 - Art. 81 - Altera o art. 99 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Art. 109 - Complementa o art. 92 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.294/2002 - Inclui paragrafos ao art. 12 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 131 - Altera o "caput” do art. 9° desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 150 - Estende a Gratificagao de Produtividade Fiscal de que trata o art.
9 desta Lei aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n®s 9.160/1980 e
10.793/1989 para as fungoes de Agente Vistor.; (ver documento)

Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 89, 92 e 10 desta Lei. (ver documento)
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. Folha n° ‘i 3

X ]
LEI N@ 10.224 + DE 15 DE Dezembxo DE 1.986 N pL’ Ll ( 'L
Dispde sobre a criacio da carreird de ’ O funcionéario
. Agente Vistor, e di outras provid@ncias. . :
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de S83c Pau- . Jusé Joaquim N
lo, usando das atribuiqoel que lhe 830 conferidaa por-lei, . tesis

teeie Parlamentar-
Faz sabex que -a Camara Municipal, em sessdo de 19 de de- i entar-RF 100. 505

zembro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinta lei:

Art., 19 - Pica crtada, na Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, a carreira de Agente Vistor, com
a finalidade de exercer as aetvidadeu relacionadas no ar .
tigo 12 da presente lei,
Art, 29 - A carreira a que se refere O ar . .
tigo anterior fica conltj.t:uida de duas claises, identifI .
cadas pelos algariamos romanos I e II, com ominagio, :g
ferdricias, lotagio e forma de provimento coNstantes do Ane
%0 Onico, integrante desta lef,
i Art. 3¢ - A constituigdo da carreira a
que se refere o artigo. 19 serd feita mediante a integra-
xao dos cargos existentes e a criagdo de novos, na forma
o Anexo Onico.
Art. 49 - A integragio dos cargos na clas
se superilor da carreira crlada por esta lel sera feita por
- antiguidade dos respectivos titulares no cargo, respeita
dos os limites estabslecidos no Anexo Onico. -

§ 19 ~ Para os efsitos deste artigo, con-
sidara-se como tempo ho cargo o _tempo de exercicio no car-
go de Agente Vistor, acrescido do tempo de servigo presta
do a Prefeitura do MunicIpio de Sio Puulo. na- qualldade
de designado para o exercicio das Fungbes Gratificadas de
Fiscal Administrativo, Fiscal Tadcnico e. Encartegado de Se
tor.

§ 29 - Em cago de emgate na classificagao,
utlnzat-le-a, para desempate, o critério de maior tempo
de servigo pliblico municipal.

Art. 5¢ - Ficam transformados em cargos
de Agente Vistor, Referéncia 19, PP-III, os cargos dos
funcionirlios designados para as atuais Fungdes Gratifica
das de Agente Vistor, desde que preencham o0s seguintes "e .
quisitos:

1 - Sejam titulares de cargos efetivos;

II = Nao tenham sofrido pena disciplinar
de suspensio; . .

I1I - Sejam portadores dos certificados de
habilitagd@o, conforme a selecgido publ!.cu de 1981.

§ 19 - A transformagdo prevista naste ar-
tigo sera efetivada mediante ‘opgdo, formulada pelo funcio
narioc dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contadus da
data desta lei.

§ 20 - 08 ocupantes dos cargos ora trans-
formados conservarao, no ROvVo €argo, o MesmO grau que pos
suiam na referéncia do cargo anterior.

§ 39 ~ Formalizada a transfo maqao, fica-
rio extintas as fungdes gratificadas ocupa pelos. servi
dores cujos cargos tenham sido . transformad nos termos
deste artigo. . .

Art. 69 - Ficam extintau, também, as fun
¢Ces gratificadas de Agente Vistor nao alcangadas pela
ttnnn!omagao operada nos termos do’ urtigo anterior.

Art, 7¢ - As disposigoes da presente lei
estendem~se aos aposentados no cargo de Agente Vistor,
calculados os seus proventos com base na Refaeréncia 19,
classe 1nicial da carreira.

Art. 89 - Ds Agentes Vistores fa:uo jus a
gratificacdo de produtividade, desde que estejam no efgti .
vo exercicio de atribuigCes especificas de fiscalizagdo,
na referida carreira, segundo critérios a serem previstos
em regqulamento, levando em conta a atuagdo pessoal do fun
cionario.

pPaxagrafo inico - Para os fins do dispos
to neste artigo, consideram-se como de efetivo exerclcio
os afastamentos decorrentes de:
I - Férlas, casamento e luto;
‘I1 - Convocagdo para sexvigo militar e ou
tros obtigatbrios por lei;
Il - Moléstla . comprovada, até 2 (dois)
.dias por més e até o midximo de 10 (dez) dias poxr ano;
IV - Licenga:
a) por acidente em lervlqo ou doenga pro
fissional; \
b) para tratamento da propria saiide, pelo
prazo concedido la autoridade médica na forwa da lei,oun
ateta data do inicio da aposentadoria por invalidez ou da
morte; *
c) concedida d funcioniria gestante;
d) por missido de estudo, guando autorizado
pelo Prefeito, no territdrio nacional ou no e-tranqeiro;
e) a titulo de licenga prémio.
Art. 99 ~ Para os-efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuragao da produtividade far-se-i men
salmente, mediante a atrihulqao de pontos equivalentes,
cada um, a 0,030% (trinta mil@simos por cento) do valor -
do vencunento correspondente ao padrao 19-A, ndo sendo e
munerados os pontos excedentes a 3.000 ( és nil).
§ 10 - A qrat!ﬂcagao de utividade se
r& apurada ao final de cada més e paga no subsequen
te, segundo 0s critérios de atribuigao de ppntos a serem
fixados em regulamento.
§ 290.- Durante o afastamento e licenga re
feridos no parigra!o Gnico do artigo 89, a grntificaqao
de produtividade sera calculada pela média dos pontos per
cebidoa, a esse titulo, nos 3 {trés) meses anteriores ao
da ocorréncia do fato,



Art. 10 - A gratificagdo de [.u:odutividade,:o‘h o 4
percebida por ocupantes dos cargos de que trata a presen - an
te lei incorporar-se-i aos proventos da inatividade, apdsN v Zn
5 (cinco) anos de percepgao, pela média dos pontos btidos O funciva o

- hos filtimos 5 (cinco) anos que antecederem a  aposentado
ria. .

;o583 Joagulim

elo
st ) 505
§ 19 ~ O prazo estabelecido neste artigo ¥ + Pariamentac-RF 100.

" serd reduzido i metade nos casos de aposentadoria compul-
" sdria ou por invalidez.

§ 20 - A 1ncorporaqao.de que trata este
. artigo nao implicar3d em proventos maiores que a remunera
Gao percebida na atividade.
Art. 11 - Os funcionarios ocupantes - de
. cargos de Agente Vistor em exercicio na Secretaria Geral
, das Subprefeituras ficarao subordinados ao Administrator
Regional da area; os em exercicio nas demais Secretarias
ficarao subordinados & autoridade determinada pelo respec
tivo Secretario.

Art, 12 -~ Compete ao Agente Vistor, no P
seu setor e atendidas as disposigoes legals pertinentes,
a atividade de fiscalizagdo de normas municipais relacig
nadas com:

I - Cddigo de Edificagdes;
II - Zoneamento; .
III - Abastecimento;

IV - Posturas Municipais.
’ Art. 13 - Os titulares de cargos de Agen-

te Vvistor ficam incluidos na jornada de trabalho H-40, a
que se refere a Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978.

Paragrafo unico - Os titulares dos cargos
referidos neste artigo ficam sujeitos 3 prestacgdo de servi
¢os, quando convocados, em quaisquer horas e dias, inclul
dos sabados,. domingos, feriados e pontos facultativos.

Art, 14 - O Executivo regulamentard a pre
sente lel no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
publicagdo.

: Art, 15 - As despesas decotrentes da exe
cugdo desta lel correrdo por conta das dotages orgamentd

. rias prdprias, suplementadas se necessario,
Art. 16 - Revogadas as disposigdes em con
tririo e, em: especial, a Lel n? 9.382, de 14 de dezembro
de 1981, esta- lei entrard em vigor na data de sua publi-

cagao, produzindo efeitos a partir de 19 de ]aneiro de
1987,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 13 de Dezembro

de 1.986, 4339 da fundag@o de S3o Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretadrio dos Negdcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario das Finangas

GERALDINO Dos SANTOS, Secretario Municipal da Administra-
3o

WELSON GONCALVES BARBOSA, Secretdrio Geral das Subprefei-
turas

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negocios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
Dezembro de 1,986.

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretirio do Governo Municipal
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Regulamentacdo:

Revogagdo:
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Alteragbes:

LEI N°© 14.591 13/11/2007 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Projeto de Lei N© 581/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.566/2010 - Regulamenta a progressao funcional dos titulares de cargos das
carreiras de Especialistas, do Quadro de Pessoal do Nivel Superior, conforme previsto nesta
Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.571/2010 - Regulamenta a promogao dos titulares de cargos de Especialistas,
do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, conforme previsto nesta Lei, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 14.713/2008. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA OS _ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACZ\O
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 15.567/2012 - Revoga dispositivos incompativeis com esta Lei. (ver documento)

- Lei n® 15.567/2012 - O cargo de Diretor de Creche passa a integrar o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido por esta Lei.

Lei 14.660/2007 - Altera o art. 84 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 3°, 17, 21, 35 e 70, e a coluna "Atribuicdes Especificas por
Disciplina/Formag&o" do Anexo III, relativamente a disciplina Servigo Social, Formagdo do
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, todos desta Lei. Art. 109 - A nova
redagao do art, 35 retroagird a 14/11/2007.; (ver documento)

Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 2° e 6° e substitui os Anexos I e III desta Lei.; (ver

documento)

Lei 15.547/2012 - Revé enquadramento da fungdo de Assistente Técnico I, prevista no art. 68
desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14,591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 581/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; dispde sobre os
servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
fungdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 7 de
novembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos e
fungdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11,511 e n® 11,512, ambas de
19 de abril de 1994, n® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994, e n® 11,951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e
alteragdes subsequentes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano
de carreira.

CAPITULO | .
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo 1
Configuragao das Carreiras de Nivel Superior

Art. 29, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformagdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada drea de concentragao.

§ 20, Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formacgdes
previstas no Anexo III desta lei.

Art. 39, As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 29 constituem-se de 3
(trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um
dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel 111 com 3 (trés) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova” do Anexo I desta lei, onde se discriminam
as quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 10, Em decorréncia das modificacBes ora operadas, ficam alterados os Quadros
de Profissionais a que se refere o art. 10 desta lei.

§ 20. Todos 0s cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I e a ela
retornam quando vagos.

§ 30. Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de
cargos para cada disciplina prevista no Anexo 111, considerando o nimero de cargos
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, ambos
desta lei.

Art. 49, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias
diversas.

Art. 50, Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor no respectivo
nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 69, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
111 (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo.

Art. 79, As atribuicdes gerais e especificas dos cargos de Especialista sdo as
constantes do Anexo III desta lei.

§ 10, Consideram-se atribuigbes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessdrios ao desempenho do cargo.

§ 20. AtribuicBes gerais s30 aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 39, Atribuigdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
basico do profissional na sua area de atuagao.

Segdo I1
Das Escalas de Vencimentos

Art. 89. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os valores constantes
do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C", desta lei.

§ 10, Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for
imediatamente subseqiente.

§ 29. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de junho de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 11 ,
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 99, O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-3 na Categoria
1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de graduagdo ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 10. A Administragdo Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com
as suas necessidades, vinculadas &s atribuicdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo III desta lei.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico para provimento de cargos da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicard a habilitacdo
profissional, dentre as previstas no Anexo I1I integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragado.

CAPITULO 111 .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 10. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido & avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentar especifico.
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§ 20, Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor
integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel
I
§ 39, O servidor que, apds o cumprimento do estagio probatério, ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 40, Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

1I - casamento, até 8 (oito) dias;

111 - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tinico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor.

§ 59, Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 49 deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que serd retomada ao término
do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicbes do cargo efetivo.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12, O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de Especialista dar-
se-a por meio da progressdo funcional e da promog3o, observados os critérios
estabeiecidos nos arts. 13 e 16 desta lei.

Art. 13. Progressdo funcional € a passagem do Especialista da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho, associado
a0 tempo de carreira, capacita¢éo e atividades.

§ 19, Para fins de progressdo funcional, o Especiaiista devera contar com tempo
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto quando se
tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, hipétese em que serd observado
o disposto no art. 15 desta lei.

§ 20, A progressdo funcional do Especialista sera feita mediante a aferi¢3o:

1 - das avaliacdes de seu desempenho durante a permanéncia na categoria;

II - de capacitagdo, por meio de sua participagdo em cursos correlacionados com a
area de atuagdo;

111 - de atividades correlacionadas com a 3rea de atuagao.

Art. 14, A progressdo funcional serd realizada anualmente, no més de junho.
Paragrafo unico. A progressdo funcional sera regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apds o estdgio probatério serd enquadrado
automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.

Art. 16. Promogdo € a elevacdo do Especiaiista na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

1 - do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
b) apresentacdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo universitaria,
reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagdo, totalizando,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

1I - do Nivel II para o Nivel I1I:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II;
b) curso de pés-graduagio, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a drea de atuagdo.

§ 10. Ser3o também computados como titulos, para fins de promogdo do Nivel I
para o Nivel 11, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para
o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 20. O curso de pos-graduagdo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo serd computado como titulo para fins de
promogdo.

§ 30. A promogdo serd feita mediante enquadramento, conforme dispuser 0
respectivo decreto regulamentar.

Art. 17. Ser3o promovidos para os Niveis 11 e III da carreira, no maximo, 30%
(trinta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do nimero de
cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
cargos no Nivel 1.

Art. 18. Serio considerados como de efetivo exercicio, para fins de progressdo
funcional e promogdo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei
n© 8.989, de 1979, a licenga-adogdo prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei
n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista no art. 3% da Lei
no 10.726, de 8 de maio de 1989, 0 mandato de dirigente sindical instituido pelo
art. 70 da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16 desta lei
processar-se-a na forma da legislac3o especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor poderd utilizar:

1 - na promogao, uma tnica vez, 0S CUrsos e titulos apresentados para efeito de
progresséo funcional;

I1 - na progressdo funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promogao.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pslo periodo de 1 (um)
ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condicOes para a
progress3o funcional ou promogdo, tiver sofrido penalidade de repreensdo ou de
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22. A Administracdo Publica Municipai promovera o desenvolvimento
profissional do servidor mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitagdo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das
atribuigdes relacionadas ao cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. A remuneracdo dos titulares de cargos de provimento efetivo de
Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comiss30, observard o disposto na legisiacdo pertinente.
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CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma das
seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - )-20, abrangendo os
servidores titulares do cargo de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais €
Desportivas, no desempenho exciusivo das atribuicbes especificas de Educacdo
Fisica;
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1 - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, optantes pela Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - 1-30;

111 - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais Especialistas;

1V - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13,393, de 17 de julho de 2002.

§ 10, O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 20, A sujeigdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40,
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por incompatibilidade, de
qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho estabelecidos em legisla¢do especifica.

§ 30, Na hipdtese prevista no inciso IV do "caput” deste artigo, os Especialistas
perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata esta lei tém as
seguintes correspondéncias:

1 - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) & prestagdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

11 - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) & prestagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

111 - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabaiho semanais - J-40:

a) a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 19, O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais,
quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o regulamento.
§ 20, O regulamento a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre
outras condigbes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada
a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga horaria diaria;

111 - a carga horaria mensal, assegurada a compensag¢do quando nao alcangado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

1V - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - 0 nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Especialistas
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 26. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou pensado dos
Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumuldveis, entre si, a remuneragdo
relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24 desta lei.

CAPITULO VII )
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdo ser afastados do exercicio do
respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do 6rgdo em que estiverem
lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqlientar cursos

correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na forma da
regulamentagao propria.

§ 10, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

I - 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disciplinas que compdem a carreira;

II - o0 tempo minimo na carreira;

111 - 0 compromisso de permanéncia no servigo piblico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 20, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso
111 do § 10 deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara
obrigado a restituir & Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de uma s6 vez, a titulo
de indenizacdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo pablico municipal.

§ 3°. A indenizagdo de que trata o § 20 deste artigo sera calculada com base no
ultimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 40, Na hipotese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.

§ 5. A concessdo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de provimento
em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara
sua exoneragdo desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979,
concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o
limite méximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 10, A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao Especialista, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exoneragdo desse
cargo.

§ 20, O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

CAPITULO VIIT _
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Secdo I
Da Opgdo Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual” do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
publicacdo desta lei, poder3o optar pelas novas carreiras de Especialistas e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes
do Anexo II, Tabelas "A", "B" ou “C", instituidas por esta lei, relativas a Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, & Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 e & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40, respectivamente.

§ 10. A opgdo de que trata o "caput” serd provisoria durante o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar do ato de integragao, findo o qual adquirird cardter
irretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgdo feita.

§ 29. No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor reverterd a
situacio anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos
termos da legislac3o especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva
jornada de trabalho.
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§ 30, Os critérios para a acomodagdo do servidor cujos vencimentos, em razo de
decisGes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no
"caput" deste artigo, sdo os estabelecidos no art. 37 desta lei.

§ 40, Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros,
o prazo consignado no “caput" deste artigo serd computado a partir da data em que
reassumir suas fungées.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgdo
pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art. 29, serdo
primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 30 de
junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condigdes estabelecidos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o disposto
no § 30 do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 10. Na evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Diretor de Equipamento
Social, exclusivamente para os fins deste artigo, deverd o servidor apresentar, para
o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual, os titulos
previstos no Anexo I da Lei n® 11.633, de 1994, com carga horéria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

§ 20, O enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente, para
fins de integragdo do servidor nas novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 30, O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido enquadrado por
evolugdo funcional em razdo de decisdo proferida em agdo judicial, hipdtese em
que, na contagem de tempo prevista no "caput" deste artigo, sera desconsiderada a
evolugao funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele referida.

§ 40, O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na forma do §
30 deste artigo somente sera efetivado se resultar em posi¢ao mais vantajosa do
que aquela na qual o servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessarios a implementacgdo das opgdes e do enquadramento
previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados pela Comissdo Intersecretarial Especial
referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta lei.
Art. 32. A opgdo pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s¢ poderdo ser
efetuadas uma unica vez.

Segao 11
Da Integragdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integragdo € a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de Especialistas e pelas
referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas referéncias no
prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragao, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o art. 10 desta lei, devidamente reajustados de acordo
com as normas em vigor.

Art. 36. Apos a efetivagdo do procedimento previsto no art. 30, serdo os servidores
integrados nas categorias dos Niveis 1, II ou Il das novas carreiras de
Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 30 de junho de 2007, e da apresentagao dos titulos especificados, na
seguinte conformidade:

1 - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

II - Nivel II, mediante apresentagdo de titulo de cursos de especializagdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com
a érea de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

I1I - Nivel 11I, curso de pés-graduag3o compreendendo programas de
especializagdo, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagao,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que, independentemente do
tempo de carreira e apresentagdo de titulos, encontrarem-se na Categoria 3 da
Classe 11 das respectivas carreiras.

§ 10, Serdo também computados como titulos, para fins de integragdo nos Niveis II
e III das carreiras, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor.

§ 20. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funcional
de que trata o art. 30 desta lei poderdo ser utilizados para a integragdo prevista
neste artigo.

§ 30. As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput” deste artigo
deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da
opgao do servidor.

§ 49. Se da aplicacdo do disposto no "caput” deste artigo ocorrer enquadramento
em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da evolugdo
funcional, nos termos do art. 30, ou do valor do padrdo atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-& ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta
deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da
apresentacdo de titulos, exceto na hipotese do art. 37 desta lei.

§ 50. Na comparagio de valores de que trata o § 49 deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais.

§ 60. Para fins de aplicacdo do disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, o valor do
padrdo a ser individualmente considerado para os integrantes das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL sera o vigente para a
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estabelecidos no art. 17 desta lei, serdo os percentuais recompostos a medida em
que vagarem 0s cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo enquadramento
na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padrao atual, decorrente
de decisdo judicial, fica assegurada a percepc¢do da diferenga, que serd paga a titulo
de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro saldario e férias.

§ 10, A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data € no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem como
eventuais reajustes setoriais.

§ 29, Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencgas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP
prevista no "caput” deste artigo.

§ 30. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisdes
judiciais favordveis apos a opgdo e o enquadramento nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 40, Para fins de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipétese do § 3°
deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na conformidade da
decisdo judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opgdo de que trata
esta lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais serd considerado como de
exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para todos os
efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo prevista no art. 36
desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressdo funcional ou promogao,
uma unica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Secgdo 111
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo das Carreiras de Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por
esta lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comissdo.

Secdo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no art. 36,
serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo 0s
servidores titulares de cargos de Técnico de Educagdo Fisica;

11 - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que, por ocasido da integragdo nos padrdes de vencimentos
instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o
art. 10 desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

111 - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os
submetidos as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
20 e J-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comissdo;
IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 10, Os servidores a que se refere o inciso 1I deste artigo poderdo, no ato da
opgao pelas novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de
vencimentos, manifestar-se, em carater irretratdvel, pelo ingresso na Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 20, Os servidores a que se refere o inciso 11 deste artigo que ndo se
manifestarem na forma do § 1° permanecerdo submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

§ 30. Na hipétese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas perceberdo
seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei, enquanto no
exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores deverdo
cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas, incluidos na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporacdo de prd-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo unico. O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
nos termos do § 10 do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Segdo [
Da Opgao

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para funcdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo I, deverdo realizar opgdo na forma do disposto no art. 29 desta lei.
paragrafo Unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixagdo dos seus saldrios na forma desta lei.

Segdo 11
Fixacdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por forca do art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que optarem pelas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas fungbes
alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I e seus saldrios
fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau em
que se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. $-1;

1I - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. 5-3; . oz
IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. 5-4; a a9 o
V - Grau “E" - Categoria 5, Ref. S-5. @ cl ¢
Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estaveis, terdo a denominagao: g <A
de suas fungdes alterada na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexole: § = r~e
seus saldrios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas carreiras. ¢ 3

Art. 47. A fixacdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos termos® . & I~

da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observard o prazcn;: S 3 L
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo. 3L L
Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 2 =.  .AM
1980, que ndo optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus saldrios ? }':‘__'\
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Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de vencimentos
de suas funcgdes e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para as funcdes de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13,
Publicitario, Ref. QPA-13, Auxiliar de Administragdo Hospitalar, Ref. QPA-13,
Técnico de Selecdo e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador
Psicopedagdgico, Ref. QPP-5, que realizarem opgdo pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas, ficam com a denominagdo e as referéncias de suas
fungdes alteradas para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixagdo dos
saldrios, o disposto nos arts. 45 e 46 desta lei.

Segdo III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 50. A remunerac¢do dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, que tiverem seus saldrios fixados nas novas referéncias
instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao,
observara o disposto na legislagdo pertinente.

Segdo IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para funcdes correspondentes aos cargos de Especialistas, estaveis por forca
do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, os seguintes:

I - licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagdo em vigor;

11 - licenga nos termos do art. 149 da Lei n© 8.989, de 1979;

111 - readaptacdo, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretard
diminui¢cdo nem aumento de saldrios;

1V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo de Especialista de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n®
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-3 o disposto
no art. 28 desta lei.

Secgdo V
Servidores Admitidos N3o-Estdveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para funcdes correspondentes aos cargos de Especialistas, ndo-estaveis e os
professores de bandas e fanfarras, assistem, aiém dos direitos previstos na
legislacdo especifica, a alteragdo ou restrigdo de fungdo, tempordria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou
parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de saldrios.

CAPITULO X
SERVIDORES NAQ-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

Segdo 1
Opcdo Pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19, que
desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei,
deverdo realizar a opcdo prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes I ou 11, das respectivas carreiras
constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo I desta lei.

§ 10, A opcdo prevista no "caput” do art. 29 desta lei fica condicionada 2 opgado
pelos padrées de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais, na forma deste artigo.

§ 29, A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzird efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no § 10 deste artigo,
observando-se, para tanto, os critérios, as condicdes e a data-limite da contagem
de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de Profissionais.
Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo realizaram opgao pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o0s respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55, Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagbes
determinadas por esta lei, levando-se em consideraco as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com 0
Anexo I e o0s arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as
disposicdes relativas as opcbes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade, inclusive 0 enquadramento previsto no
art. 30, desde que preencham as condigdes ali previstas, bem como as seguintes
regras:

I - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtengdo dos
titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela
que primeiro ocorreu;

11 - a permanéncia na situacdo em que se encontram, para os que ndo realizarem a
opcdo, percebendo seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos vigentes para 0s Quadros a que pertengam,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominacdes e referéncias.

Art. 56. A fixac3o dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observard os critérios e condi¢des estabelecidos
para os servidores em atividade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos aposentados em cargos
ou fungdes constantes dos incisos I e 1I deste artigo, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serdo fixados de
acordo com a nova denominacdo e referéncias, na seguinte conformidade:

I - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola Municipal de
Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em
Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. 5-1;

11 - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de Selegdo e
Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1.

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatdrios a que se referem 0s arts. 55 e
57 poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensbes
nas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 2
(vinte) horas de trabalho semanais - )-20, prevista para o respectivo Quadro de
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Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20 instituida por esta lei;

IT - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bdsica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

I1I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19,
que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverdo, previamente,
realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 10, A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzira efeitos a partir:

I - de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgdo no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicag3o desta lei;

I1 - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem opgao apés o
prazo previsto no inciso I deste pardgrafo.

§ 29. Os aposentados, pensionistas e legatdrios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos
estabelecidas para a correspondente carreira de Especialista de acordo com o
Anexo I, observado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

CAPITULO XI1
DISPOSIGOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Art. 60. Serdo extintos, 8 medida que forem providos os cargos efetivos de
Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos de
provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria Municipa! do Verde e do Meio Ambiente.

§ 10, Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, até que sejam providos
os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poder3o ser providos os
cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
criados pela Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993,

§ 29. Enquanto ndo providos os cargos de provimento efetivo de Especialista em
Meio Ambiente, os atuais titulares de cargos de provimento em comissdo de que
trata o § 10 deste artigo poderdo permanecer no exercicio desses cargos.

§ 39, Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle
Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a
partir do inicio de exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do pardgrafo Gnico do art. 20 do
Decreto n® 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicagdo desta lei,
encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental, poderdo
permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente.

§ 10, Os servidores de que trata o "caput” deste artigo serdo, obrigatoriamente,
descredenciados & medida que os titulares do cargo efetivo de Especiaiista em Meio
Ambiente iniciarem exercicio.

§ 20. Ficam vedados, a partir da data da pubiicagdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n® 42.833, de 2003.

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 52 do art. 49 da Lei n® 11,511,
de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n® 11,512, de 1994, no § 5° do art. 21 e inciso

IT do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei n®
11.633, de 1994, e no § 50 do art. 41 da Lei n® 11,951, de 1995, fica mantida na
atual base de incidéncia, percentuais e condi¢Bes.

Art. 63. As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos optantes
pelas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas
bases de incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicagdo da presente lei, aplicam-se aos servidores
optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a progressao
funcional e & promogao previstas nos arts. 13 e 16, em substituigdo as vigentes
normas de promogéo por antiguidade e por merecimento, observado o disposto no
art. 78 desta lei.

§ 19, O disposto neste artigo n3o se aplica em relagdo ao exercicio imediatamente
anterior ao da publicagdo desta lei.

§ 29. O servidor que implementar as condigdes para promogdo por antiguidade ou
por merecimento nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em que esta lei
for publicada, terd o seu enquadramento na nova carreira adequado & promogao
alcangada, observadas as regras estabelecidas nos §§ 40 e 59 do art. 36.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais carreiras,
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Especialistas,
ressalvada a situagdo dos atuais titulares.

Pardgrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do
Anexo 1, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal de Nivel Superior ora instituido em desconformidade com o estabelecido
nesta lei.

Art. 67. Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos transformados,
posteriormente, em cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela "A", da Lei n® 11.511, de 1994, optantes pelos padrées de vencimentos
instituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestdo, solicitar o exame de suas situagdes individuais,
para o estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de
provimento efetivo, observadas as normas aplicdveis aos Quadros dos Profissionais
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, considerando, para esse efeito, 0 cargo
que originou a transformagao.

§ 19, Estabelecida a correspondéncia nos termos do "caput" deste artigo, os
proventos dos aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a partir da
data do requerimento.

§ 20. A correspondéncia prevista neste artigo terd carater irretratdvel, ndo podendo
o aposentado, em hipétese alguma, dela desistir.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

CAPITULO XIII ) .
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNGOES DE REFERENCIAS DAI E DAS

Art. 68. As fungbes correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI ou DAS
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo 1V, Tabelas "A" e "B" desta lei,
ficam com sua denominacao alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do referido Anexo e os saidrios a elas correspondentes fixados na
referéncias S-1 e M-1, respectivamente.

Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para as fungbes constantes da Tabela "A" do Anexo IV poderdo realizar opg;
peia nova situagao nele instituida na coiuna "Situagdo Nova", no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da pubiicagdo da presente lei, desde que
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comprovem possuir a habilitagdo de nivel superior, observado, quanto a fixagdo dos
salarios, o disposto no paragrafo Unico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta
lei.

§ 10, Para os efeitos deste artigo, os servidores deverdo, no ato da opgdo,
apresentar o titulo de habilitagdo de nivel superior.

§ 20. Os servidores que optarem no prazo estabelecido no "caput" e apresentarem
o titulo necessdrio na forma do disposto neste artigo passardo a receber os novos
saldrios a partir de 10 de julho de 2007.

§ 30. Aos servidores que ndo possuam a habilitacdo exigida, fica assegurado o
enquadramento de que trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de 5 (cinco)
anos a partir da data da publicagdo desta lei.

§ 40, Os servidores de que trata o § 39 deste artigo passardo a receber 0s novos
saldrios a partir do 10 dia do més em que apresentarem o titulo comprobatério da
habilitagdo exigida.

§ 59. Os servidores que ndo comprovarem a habilitagdo necesséria permanecerdo
na situagdo em que se encontram.

§ 60, Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no "caput" fica
condicionada a opgédo pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511,
de 1994, observados os critérios e condicdes nela estabelecidos.

§ 79. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados 0s mesmos
direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estdveis e nio-
estdveis, observadas as respectivas situagdes individuais.

§ 89, Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere este artigo,
bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, a qualquer tempo, nas
mesmas bases e condigdes, exceto quanto & habilitagdo de nivel superior, que
devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
0 que ocorreu primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de
1980, para as fungdes constantes da Tabela "B" do Anexo IV, poderdo realizar
opcdo pela nova situagdo nele instituida na coluna "Situagdo Nova", no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da publica¢do desta lei, observado,
quanto a fixagdo dos saldrios, 0 disposto nos arts. 47 e 48 da Lei n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004.

§ 19. Os servidores que optarem na forma do disposto neste artigo passardo a
receber os novos saldrios a partir de 1° de julho de 2007.

§ 20, Para os servidores de que trata este artigo, @ opgd0 prevista no "caput” fica
condicionada a opgdo pelos padrées de vencimentos instituidos pela Lei n® 11,511,
de 1994, observados os critérios e condigdes nela estabelecidas.

§ 39, Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados 0s mesmos
direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.748, de 2004, para os admitidos
estdveis e ndo-estaveis, observadas as respectivas situagdes individuais.

§ 40. Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere este artigo,
bem como seus pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, nas mesmas
bases e condiges, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensdes e os legados dos que se aposentaram ou
faleceram na condigdo de servidores admitidos ou contratados para fungSes
constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo V, Tabelas "A" e "B", aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo ser revistos na forma da
coluna "Situagdo Nova” do referido Anexo, mediante opgdo a ser realizada, a partir
da publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 1°. O enquadramento para os aposentados, pensionistas e legatérios na Tabela
"A" a que se refere este artigo seré feito desde que comprovada a habilitacdo de
nivel superior, obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
0 que ocorreu primeiro.

§ 20, A opgdo prevista no "caput" deste artigo, fica condicionada 3 opgao pelos
padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os
critérios e condigdes nela estabelecidas.

§ 39. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos no art. 45 desta lei, no art. 45 da Lei n® 13.652, de 2003, e no
art. 47 da Lei n° 13.748, de 2004, para os admitidos estaveis, observadas as
respectivas situa¢des individuais.

§ 40, O enquadramento a que se refere este artigo produzird efeitos a partir:

1 - de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opg¢do no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagcdo desta lei;

1I - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a opgdo apods o
prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios que ndo realizarem
as opgbes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos arts. 48 e 55, inciso II,
ambos desta lei, bem como as disposi¢des correlatas constantes das Leis n®
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004.

Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios optantes nos termos
deste Capitulo, de cujo enquadramento na nova situagdo resultar valor inferior a
referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica assegurada a
percepcdo da diferenca, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias.
Paragrafo unico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo aplica-se,
no que couber, o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 37 desta lei.

CAPITULO XIV .
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III da Lei n®
11.231, de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da legislagdo
vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de julho de
2007.

Art. 75. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores do Quadro de
Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do referido
Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a escala
ora revalorizada.

Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatarios, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, as disposigdes contidas nos arts. 74 e
75 desta lei.

CAP{TULO XV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necessarios a implementacdo das opgdes previstas nesta lei serdo
realizados pela Comissdo Intersecretarial Especial a que se refere o art. 31, sob a
coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, com competéncia para autorizar e
promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverao disciplinar as situacdes delas decorrentes. 2
Pardgrafo tnico. A composicdo da comissdo serd definida em portaria do Secretarioy

Lo

Municipal de Gest3o, que dispora sobre a criacdo de subcomissdes, se necessario.
Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrerd no més de -
junho subsequiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei. @
Art. 79. As fungbes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos g
da Lei n® 9.160, de 1980, abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a 3
extingdo na vacancia. 2
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Art. 80. Os saldrios dos atuais servidores contratados em carater de emergéncia
nos termos da Lei n° 10.793, de 1989, e legisla¢do subseqiente, para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta
lei, ficam fixados na Ref. S-1.

Art. 81. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos
realizados anteriormente & sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia.

Pardgrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo I desta lei,
observada a drea de concentrac¢do e disciplina.

Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, Comissdo Especial com a
atribui¢do de analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja composicdo serd
definida por ato do Diretor do referido Departamento.

Art. 83. Os aposentados, 0os pensionistas e os legatdrios que percebem a vantagem
de ordem pessoal assegurada pela Lei n0 9.016, de 20 de dezembro de 1979, que
realizaram ou vierem a realizar opcdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n® 13.652, de 2003, terdo a respectiva
vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais da Administragdo.
Pardagrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes decorrentes do
falecimento dos servidores de que trata seu "caput”.

Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento da Gratificagdo Especial peia
Presta¢do de Servicos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art.
118 da Lei n® 13.652, de 2003.

Art. 85. As disposi¢es referentes as carreiras de Especialistas de que trata esta lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados,
aposentados, pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM e do Servigo Funerdrio do Municipio de S3o Paulo.

Art. 86. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Fiscaliza¢do, compreendendo as referéncias, 0s graus e os valores constantes do
Anexo XV, Tabelas "A" e "8", da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislacdo vigente, fica revalorizada em
25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo nico. O disposto no "caput" estende-se aos aposentados, pensionistas e
legatdrios aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que, em 25 de janeiro de
2006, encontravam-se no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se
aposentaram ou venham a se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados
daquela data, a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a
contribui¢do pelo cumprimento de metas de resultado global serd calculada
aplicando-se:

I - o disposto no art. 25 da Lei n°® 14,133, de 24 de janeiro de 2006, aos que
tenham se aposentado e aos que vierem a se aposentar com proventos integrais;
II - o disposto no § 49 do art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, na
redagdo conferida pela Lei n® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que tenham
se aposentado ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 19, inciso
111, da Constitui¢do Federal e no art. 2° da Emenda Constitucionai n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatdrios e pensionistas dos
servidores por ele alcan¢ados.

Art. 88. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhard ao Poder Legislativo
projeto de lei dispondo sobre a reorganizagdo do Quadro de Profissionais da
Fiscalizag8o de que trata a Lei n® 12.477, de 23 de setembro de 1997, e legislagdo
subsequente.

Art. 89. A Administrac¢do, posteriormente a integragdo definitiva de que trata o art.
36 desta lei, promoverd estudos visando o reposicionamento na carreira, mediante
aferi¢do de titulos de forma diferenciada, mantido o critério tempo, para os
servidores que ja pertenciam as carreiras reorganizadas por esta lei, anteriormente
a edigdo das Leis n© 11,511 e n® 11.512, de 1994, n° 12,568, de 1988, n® 11.633,
de 1994, e n°® 11,951, de 1995, o qual serd estabelecido em lei especifica.

Art. 90. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das disposi¢des desta lei
serdo gerados nas condi¢des previstas em seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74.

Art. 91. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro de 2007,
4540 da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14.600 27/11/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007;
acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o §2° do
art. 20 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

Projeto de Lei N° 580/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n® 50.717/2009 - Dispde sobre o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade aos servidores que especifica, nos termos desta Lei.

- Lei n® 15.159/2010 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica.

- Decreto n® 52.274/2011 - Dispde sobre os critérios para afericdo da parcela relativa ao
alcance de metas e resultado por area de atuagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade, instituida por esta Lei.

Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 2°, 3°, 89, 82, o "caput” do art. 102; substitui os Anexos IV
e V; altera o prazo fixado no §19° do art. 2°, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 4° do art. 7° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14,600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 580/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007, acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e
revoga o § 20 do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas
atribuicbes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata
este artigo serdo aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a avaliagdo de
desempenho.

Art. 20, A Gratificacdo por Desempenho de Atividade correspondera, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padrao inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela
da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucionali;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resuitado por drea de
atuagdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de titulos correspondentes
a formagdo superior de graduagdo diversa da exigida para o provimento do cargo ou
titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitaria ou pds graduacdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, correlacionados com a drea de atuagdo do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 10. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacdo
desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuracdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 20. Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no "caput" para Gratificagdo por
Desempenho de Atividade.

§ 30, Para efeito de aferigdo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente
anterior ao de sua atribuigdo, em sua dimensdo individual e institucionali.

§ 40, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
nos termos previstos no § 29 deste artigo.

Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrdnomo, Geodlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso I do art. 2° desta lei.
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Art. 40, Sera asseqgurado o pagamento da Gratificacao por Desempenho de Atividade
ao servidor nas hipoteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados
pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 50, Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 1° desta lei, apenados
nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n° 8.989, 29 de outubro de 1979, perderdo o
direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subseqliente ao da aplicagdo da penalidade;

II - suspensdo: nos 2 (dois) meses subseqilientes ao da aplica¢ao da penalidade.

Art. 60, Sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo incidira vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para célculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 79, Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponderd a média
aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 10, Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsédria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 29, Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade considerados
no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 39. Os Engenheiros, Engenheiros-Agronomos, Gedlogos, Arquitetos e Contadores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos
proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a
percepgdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela
média mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou
fungdes, observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensdes.

§ 49. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo desta lei, aplica-se:

I - o disposto nos §8§ 10 e 20 deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento
no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IT - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos integrais.
§ 59. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatdrios e pensionistas dos
servidores por ele alcancados.

Art. 80, S3o incompativeis entre si a Gratificagdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n° 13.273 e n©
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subsegilente.

Art. 99, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade n3o serd devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida a partir de 10 de
julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicido Federal e
na forma prevista no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na
seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);

II - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).
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Paragrafo Gnico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores
decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do art. 5° da Lei n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 11 desta lei:

I - os valores mensais das fun¢des gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
II - o valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislagao
especifica;

III - os proventos dos inativos;

IV - as pensoes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensodes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagao pertinente;

V - 0os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n°® 9,168, de
4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n°® 8.989, de 1979;

VII - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagdo ao inciso I, e até 30 de abril
de 2007, em relagao ao inciso 1I, ambos do art. 11 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, apenas
no que se refere ao inciso II do art. 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o art. 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT das
Autarquias e das Fundagbes Municipais.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o "caput" serd concedido a titulo de
antecipagdo de eventual reajuste compulsério fixado na legislagdo federal e com ele
serd compensado.

Art. 14. O art. 5° da Lei n® 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso IX,
com a seguinte redagao:

IX - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 10 de
agosto de 2002." (NR)

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
10 de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relacdo, respectivamente, aos incisos I
e Il do art. 11, revogado o § 20 do art. 2° da Lei n® 13.400, de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N° 15.215 25/06/2010 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Disp0e sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que especifica e
introduz alteragdes na Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; reconfigura a carreira de
Agente Escolar, do Quadro de Apoio & Educacgdo, do Quadro dos Profissionais da Educacgéo,
prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagdo subsequente.
Projeto: Projeto de Lei N° 248/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagao:

Notas complem.:

Decreto n® 51.946/2010 - Regulamenta o art. 7° desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

- Decreto n® 52.399/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de PadrGes de Vencimentos
do Quadro dos Profissionais da Educagdo, em cumprimento ao disposto no § 32 do artigo 1°
desta Lei.

- Decreto n© 53.161/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de PadrGes de Vencimentos
do Quadro dos Profissionais da Educagdo, em cumprimento ao disposto no § 32 do artigo 1°
desta Lei.
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PUBLICADO DOC 26/06/2010, p. 1 c. todas

LEI N° 15.215, DE 25 DE JUNHO DE 2010

(Projeto de Lei n® 248/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alteragoes na Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006;
reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e legislagao subsequente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de
junho de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros e setenta e
nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I-10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2011,

IT - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso 1 do
“caput” deste artigo, a partir de 1° de maio de 2012;

III - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso 11 do
“caput” deste artigo, a partir de 1° de maio de 2013.

§ 19. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei
nC 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 30, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 29, Fica mantida a concesséo do Abono Complementar instituido pelo art. 11
da Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14,709, de 3
de abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “"A” a “"C” do Anexo I
desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo Unico. O Abono Complementar de que trata este artigo seréa devido a
partir de 1° de maio de 2010 e seu pagamento cessard em 30 de abril de 2013,
ocasido em que sera extinto.

Art. 3°. O inciso III do art. 12 da Lei n® 14.244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

B AL S

III - aposentados em cargos das Classes 1 e II da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade;
.......................................................................... " (NR)

Art. 49, A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio & Educagdo, do Quadro
dos Profissionais da Educagdo - QPE, prevista na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislacdo subsequente, fica reconfigurada na conformidade do disposto
no Anexo II desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias.

Art. 50, Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerdo na
situagdo em que se encontrarem na data da publicagdo desta lei.

Art. 6°. Os enquadramentos por evolugdo funcional dos integrantes da carreira de
Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em conformidade com o Anexo




III desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento.

Art. 7°. A primeira evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar
enquadrados na Categoria 4, na data da publicagdo desta lei, serd realizada
considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes do Anexo III a que
se refere o0 art. 69,

Paragrafo (nico. O enquadramento de que trata este artigo serd processado na
forma a ser regulamentada mediante decreto.

Art. 89, As despesas com a execugdo desta lei acorrerdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99, Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2010, 457¢°
da fundacado de Sado Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Tabela "A" - Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Basica

do Professor

Categoria Limite
fixado (LF)
1 948,70
2 1.076,05
1.146,09

Tabela “B” - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica

do Docente
Categoria Limite
fixado (LF)
1.423,11
1.614,17
1.719,12

Tabela "C" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Especial

Integral de Formacao e titulares de cargos de Professor de Educacgao Infantil

Categoria

Limite
fixado (LF)

1.897,44

2.152,16

2.29217




Anexo Il integrante da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010

Quadro dos Profissionais de Educagao
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagao

Situagao Atual Situagao Nova
N° de sz Parte N° de s Parte
Cargos Denominagao do Cargo Ref, Tabela | Cargos Denominag¢ao do Cargo Ref, Tabela
10.324 [Agente Escolar PP-IlI 10.324 |Agente Escolar PP-III
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4
e) Categoria 5 QPE-5
f) Categoria 6 QPE-6
g) Categoria 7 QPE-7
h) Categoria 8 QPE-8




Anexo lll integrante da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010

Evolugao Funcional

Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagao

critérios minimos

h) Categoria 8

Denominagao do cargo Ref.
tempo titulos desempenho
na forma a ser | na forma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em
Agente Escolar decreto
a) Categoria 1 QPE-1 0
b) Categoria 2 QPE-2 6
¢) Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE-4 18
e) Categoria 5 QPE-5 20
f) Categoria 6 QPE-6 23
g) Categoria 7 QPE-7 26
QPE-8 28
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LEI N° 16.008 05/06/2014 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Dispde sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono Complementar devido aos

profissionais de Educacdo e das Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagao.

Projeto de Lei N° 235/2014 (ver documento)
EXECUTIVO; Fernando Haddad

- Decreto n® 56.204/2015 - Divulga os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos

dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 4°
desta Lei.
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SAO PAULO

Secretaria de Documentagio
Equipe de Documentagao do Legislativo

LEI N°16.008, DE 5 DE JUNHO DE 2014

(Projeto de Lei n® 235/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono
Complementar devido aos profissionais de Educagéo e das Escalas
de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que

Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 03 de junho de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), a partir de 1° de maio de 2014, os limites fixados para o Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagao, na seguinte conformidade:

1 - Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n® 15.215, de 25 de
junho de 2010, e n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011, conforme os valores constantes das

Tabelas "A" a "C", do Anexo | desta lei, observado o disposto no art. 12 do mesmo diploma
legal;

Il - Abono Complementar insltituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo II desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

il - Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - Abono de Compatibilizagao instituido pelo art. 5° da Lei n° 15.682, de 26 de

fevereiro de 2013, conforme os valores constantes do Anexo |V desta lei, observado o disposto
no inciso | do § 1° do referido artigo.

Paragrafo Unico. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo nao se incorporarao aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos e sobre eles nao incidirda vantagem alguma a que faga jus o servidor em atividade,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagado, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no art. 4° desta lei.

Art. 2° O pagamento do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizagao de que
trata o art. 1° desta lei cessara em 31 de outubro de 2016, ocasiao em que serao extintos.

Art. 3° Sobre os valores do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizagéo de
que trata o art. 1° desta lei incidira a contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lein® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4° As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagao - QPE ficam reajustadas em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), na seguinte conformidade:

I - 5,54% (cinco inteiros e cinquenta e qualro centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2015;

Jusé Joaquim Net
Assisten:a Parlamentar-RF 100.505




Il - 3,74% (trés inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2016;

Il - 5,39% (cinco inteiros e trinta e nove centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 5° Ficam absorvidos no valor do limite fixado para o Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagdo, devidamente atualizado nos termos do art. 1°, e nos percentuais de
reajustes dos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos, contidos nos incisos | a Il do
“caput" do art. 4°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 6° As despesas com a execugado desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de junho de 2014, 461° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de junho de 2014.

Este texto néo substitul o publicado no Diér(p Oficial da Cidade em 06/06/2014, p. 1 ¢, 1-2

1

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Lei 16.008 de 05/06/2014

Camara Municipa! de Sao Paulo
Pagina 2 de 2
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Tabela "A" - Profissionais de Educac¢do docentes submetidos @ © funcionario C) :
Jornada Basica do Professor / JB L., 38 Jozquim N

Sariamentar-RF 100.505
categoria [limite fixado (LF)
1 1.241,62
2 1.408,28
3 1.500,00

Tabela "B" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Basica do Docente/ JBD

categoria |limite fixado (LF)
1 1.862,50
2 2.112,55
3 2.250,00

Tabela "C" - Profissionais de Educag¢ao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formagéao e ocupantes de cargos de
Professor de Educacéo Infantil

categoria |[limite fixado (LF)
1 2.483,29
2 2.816,66
3 3.000,00

Anexo |l integrante da Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014

Profissionais de Educacao - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagégico 4.260,64
Diretor de Escola 4.832,36
Supervisor Escolar 5.146,41

Anexo lll integrante da Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014

Profissionais de Educagéao - Quadro de Apoio a Educagao

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 1.116,11
Aux. Técnico de Educacéao 1.265,85

Anexo IV integrante da Lei n® 16.008, de 5 de junho de 2014

cargo limite fixado (LF)
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.265,85
Auxiliar de Secretaria
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PROJETO DE LEI 01-00084/2015 do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

"Dispde sobre a inclusao do inciso VI e renumeragao do inciso V do artigo 122 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,

CONSIDERANDO que o inciso lll, do artigo 122 da Lei 14.660 de 26 de dezembro de
2007, garante aos professores nao estaveis o exercicio dos direitos comuns a todos os
profissionais de educagao.

DECRETA:

Art. 1° - O artigo 122 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do inciso VI, ficando alterado o inciso V, que passara a ter a seguinte redagao:

"Art. 122° ...

V- enquadramento por evolugdo funcional, computando-se para esse fim o tempo de
servigo no magistério.

Art. 2° Em razao da inclusdo do dispositivo supra, o atual inciso V, do artigo 122 da
norma fica, respectivamente, renumerado como inciso VI, mantida a sua redagao original.

Art. 3° - As despesas com a execugado desta Lei correrao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 11/03/2015, p. 86

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Partameontar
Secretana de Documantacan
Equipe de Dacumentacido do Legistativo

PROJETO DE LEI 01-00189/2015 do Vereador Antonio Donato (PT)

“Acrescenta paragrafo Gnico ao art. 59 e paragrafo ao artigo 89, ambos da Lei
municipal 8.989, de 29 de outubro de 1979, para disciplinar a vedagdo de perdas nos
vencimentos dos servidores publicos que cumprem acumulo licito de cargos de Professor.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O art. 59 da Lei n° 8.989 de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar acrescido
de paragrafo tnico, com a seguinte redagao:

MAML 59 o e Paragrafo Unico. E vedada a
restricio ao pagamento de titulos remuneratérios e das vantagens de ordem pecuniaria
previstas no artigo 89 desta lei, em caso de acumulo licito de cargos.”

Art. 2° - O art. 89 da Lei 8.989 passa a vigorar acrescido de paragrafo, com a seguinte
redagao:

§ 1° - Em caso de acumulo licito de cargos, a remuneragdo compreende as percepgdes
de vencimentos e vantagens de ordem pecuniarias decorrentes de cada cargo, ficando vedada
a restricdo ou percepg¢ao por apenas um dos cargos.

§ 2° - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagem indevida sera
responsabilizado, se tiver agido de ma-fé. Em qualquer caso, respondera pela reposi¢éo da
quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Revogam-se as disposigdes em contrario ao estabelecido nesta lei, especialmente, o
Paragrafo Unico do inciso IV da Lei 12.858, de 18 de junho de 1999 e § 2°, do art. 1° da Lei
13.598, de 5 de junho de 2003.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas pelas
dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessbes, abril de 2015. As Comissdes competentes.”

Este texto n&o substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 01/05/2015, p. 149

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara_sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secrataria Geral Parlamentor
Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentacdo do tegislativo

PROJETO DE LEI 01-00301/2015 do Vereador Conte Lopes (PTB)

"““Autoriza o Poder Executivo a conceder isengao integral do pagamento de tarifa de
servicos de transporte coletivo de passageiros operados pela SPTRANS - Sao Paulo

Transporte S.A., aos Professores de educacgdo infantil, do ensino fundamental, meédio e
superior.”

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder iseng¢éo integral do pagamento
de tarifa de servigos de transporte coletivo de passageiros operados pela SPTRANS - Sao

Paulo Transporte S.A., aos Professores de educagéo infantil, do ensino fundamental, médio e
superior.

Artigo 2° - A isen¢ao de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se aos Professores:

| - de educacao infantil de instituicdes de ensino publicas ou privadas;

1l - do ensino fundamental e médio de instituicdes de ensino plblicas ou privadas;
Il - de ensino superior, de universidades e faculdades publicas ou privadas;

IV - de cursos publicos e privados técnicos, tecnolégicos e profissionalizantes.

Artigo 3° - Para fins de equilibrio econémico-financeiro decorrente do beneficio de que
trata esta lei, o Poder Executivo fica autorizado a abrir dotagéo or¢amentaria especifica no
orgamento vigente, alocando recursos necessarios por meio de transposi¢ao, remanejamento
ou transferéncia, devendo ser prevista continuamente dotagao prépria nos projetos de leis

orcamentarios anuais vindouros.
Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Saladas Sessées. 18 de junho de 2015. As Comissées competentes.”

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 25/06/2015, p. 82

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretarvia Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagado
Equipe de Documentagao do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00343/2015 do Vereador Antonio Donato (PT)

"Dispbe sobre a alteragdao da redagdo do § 2°do artigo 33 da Lei Municipal n°
14.660/07, bem como do inciso VI do §5° e, ainda, o acréscimo do inciso VIl ambos do mesmo
paragrafo e artigo do referido diploma legal municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O artigo 33, §2°, da Lei Municipal n° 14.660/07, fica alterado, passando a ter a
seguinte redagéo:

"§2°- Na hipétese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razao de concurso publico de acesso, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,
ndo havera a necessidade de reinicio de computo de tempo para efeito do cumprimento do
estagio probatdrio, considerando, assim, o tempo ja computado no cargo anterior.”

Art. 2 ° - Oinciso VI, do § 5°, do Artigo 33 da Lei Municipal n°® 14.660/07, passa a ter a
seguinte redagao:

"VI- exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor, bem como, os afastamentos em que o servidor estiver prestando

servigos em cargos de comissao nos orgaos da Rede Municipal e da Camara Municipal de Séo
Paulo."

Art. 3° - Fica acrescido o inciso VIl ao §5° do Artigo 33 da Lei Municipal n° 14.660/07,
passando 0 mesmo a ter a seguinte redagao:

"VII- licenga maternidade.”

Art.4°- As despesas decorrentes da implantagao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, As Comissdes competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/08/2015, p. 80

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.




CAI!I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULOC

Secretaria Geral Parfamentar
secretana de Bocumentacado
Equipe i Documentacado do Legistativo

PROJETO DE LEI 01-00350/2015 do Vereador Anibal de Freitas (PSDB)

"Altera a Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para criar o principio da
preservagdo da saude auditiva e vocal dos Profissionais de Educagdo do Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao art. 114, da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, inciso
V, com a seguinte redagao:

"A 144 e

V - preservagao e recuperagéo da sadude auditiva e vocal dos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educagéo;”

Art. 2° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta)
dias ap6s a sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.
Sala das Sessées, de junho de 2015. As Comiss6es competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/08/2015, p. 81

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.

2ariamentar-RF 100.505
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacao do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00418/2015 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio A.T.L. n°® 124/15.)

"Dispbe sobre o reajustamento dos limites fixados para os Abonos Complementares e
para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educag¢ao, bem como das
Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagio - QPE, na
forma que especifica.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam reajustados em 10% (dez por cento) os limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagao devidos aos Profissionais de Educagao,
na seguinte conformidade:

| - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2015;

Il - 4,7619% (quatro inteiros e sete mil seiscentos e dezenove décimos de milésimo por
cento), a partir de 1° de outubro de 2015.

Art. 2° O reajustamento previsto no artigo 1° desta lei aplica-se:

|1 - ao Abono Complementar instituldo pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragées introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n°® 15.215, de 25 de
junho de 2010, n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, e n°® 16.008, de 5 de junho de 2014, de
acordo com os valores constantes das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o
disposto no artigo 12 do mesmo diploma legal;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n® 15.490, de 2011, com a
alteracao introduzida pela Lei n° 16.008, de 2014, de acordo com os valores constantes do
Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n® 15.490, de 2011, com a
alteracao introduzida pela Lei n® 16.008, de 2014, de acordo com os valores constantes do
Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n°® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, com a alteragao introduzida pela Lei n°® 16.008, de 2014, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo IV desta lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido
artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo n&o se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, bem como sobre eles nao incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor em
atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no artigo 6° desta lei.

Art. 4° O pagamento dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagao
cessara em 30 de abril de 2018, ocasiao em que serao extintos.

Art. 5° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagao
incidira a contribuicdo para o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo
- RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
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Art. 6° As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacao - QPE ficam reajustadas em 10% (dez por cento), na seguinte conformidade:

| - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2017;

Il - 4,7619% (quatro inteiros e sete mil seiscentos e dezenove décimos de milésimo por
cento), a partir de 1° de maio de 2018.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 7° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Complementares e 0 Abono de Compatibilizacdo, devidamente atualizados nos termos do
artigo 1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de Padrdes de
Vencimentos referidos nos incisos | e 1l do "caput" do artigo 6°, ambos desta lei, os eventuais
reajustes concedidos aos servidores municipais nos exercicios de 2015 e 2016 em
cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 8° As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissées
competentes.”

Este texto nao substitui o pubiicado no Didrio Oficial da Cidade em 19/08/2015, p. 105

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Camara Municipal de Sao Paulo PL 0418/2015
Secretaria de Documentagdo Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagio do Legislativo
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Tabela "A" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Basica do Professor / JB

categoria

limite fixado (LF)

2015 (R§)

a partir de 1° maio

limite fixado (LF) a
partir de 1° outubro
2015 (R%)

1

1.303,70

1.365,78

2

1.478,69

1.549,11

3

1.575,00

1.650,00

Tabela "B" - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a
Jornada Basica do Docente/ JBD

categoria

limite fixado (LF)

2015 (R$)

a partir de 1° maio

limite fixado (LF) a
partir de 1° outubro
2015 (R$)

1

1.955,63

2.048,75

2

2.218,18

2.323,81

3

2.362,50

2.475,00

Tabela "C" - Profissionais de Educag&o docentes submetidos &
Jornada Especial Integral de Formag&o e ocupantes de cargos de
Professor de Educagéo Infantil

categoria

limite fixado (LF)

2015 (R$)

a partir de 1° maio

limite fixado (LF) a
partir de 1° outubro
2015 (R$)

2.607,45

2.731,62

2.957,49

3.098,33

3.150,00

3.300,00

Anexo |l integrante da Lei n°

, de

de

de

Profissionais de Educagéo - Classe dos Gestores Educacionais

cargo

limite fixado (LF) a
partir de 1° maio
2015 (R$)

limite fixado (LF) a
partir de 1° outubro
2015 (R9)

Coordenador Pedagogico

4.473 67

4.686,70

Diretor de Escola

5.073,98

5.315,569

Supervisor Escolar

5.403,73

5.661,05

Anexo )l integrante da Lei n°

, de

de

de

Profissionais de Educagéo - Quadro de Apoio @ Educagao

cargo limite fixado (LF) a |limite fixado (LF) a
partir de 1° maio partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
Agente Escolar 1.171,92 1.277,72
Aux. Téchico de Educagao 1.329,14 1.392,43
Anexo IV integrante da Lei n° , de de de
cargo limite fixado (LF) a [limite fixado (LF) a
partir de 1° maio partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R9)
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.329,14 1.392,43
Auxiliar de Secretaria

O funcionério
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OF-SGP12 Sao Paulo, 04 de novembro de 2015.
602/2015

YT E

SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE a

Senhor Prefeito,

Em atencédo ao requerido pela Douta Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legislagao Participativa, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos
do art. 32, § 2° inciso lll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa
Exceléncia o pedido de informagdes sobre o Projeto de Lei n°® 462/2015, de autoria

do Vereador Claudio Fonseca, que “ALTERA OS CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO POR

EVOLUCAO FUNCIONAL NAS REFERENCIAS CRIADAS PELA LEI 15.963, DE 2014, A DENOMINAGAO
DO CARGO DE AGENTE ESCOLAR, REENQUADRA NAS TABELAS DE VENCIMENTOS O QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

~

,7

Ant onato
Presidente

Anexo: Copia do requerimento.

A Sua Exceléncia o Senhor . e on
Doutor Fernando Haddad " R
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4746 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAOC PAULO

pl0462-15

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sr. Presidente,

Encontra-se em tramite nesta Comissdao de Constituicdo, Justica e Legislagado
Participativa, o projeto de lei n°® 0462/15, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca,
que visa alterar os critérios para enquadramento por evolugdo funcional nas referéncias
criadas pela Lei n® 15.963/14, a denominagao do cargo de agente escolar, reenquadra na

nas tabelas de vencimentos o quadro dos profissionais de educagdo, e da outras
providéncias.

Para o seguro pronunciamento desta Comissdo e por sugestdo do relator da
proposta, solicito a V. Exa. seja encaminhado pedido de informagao ao Executivo para que
ele se manifeste acerca do teor da propositura.

Esclarego que tais informagbes sdo necessarias ao seguro pronunciamento desta
Comissao no projeto de lei n° 0462/15 e saliento a importancia de se enviar, junto ao oficio
de praxe, cdpia da folha deste pedido e de fls. 01/05 do projeto.

Sala da Comissao de Constituigao, Justica e Legislagado Participativa, em

/ / .
Presidente da Comissao de/ Constiftiica Justica e Legislagao Participativa

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 68244000 Www.camara.sp.qov.br
IF-pl0462-15 S
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170/2016

Senhor Presidente

Em atendimento ao pedido de subsidios da Comissao
de Constituicao, Justica e Legislagéo Participativa acerca do Projeto de Lei n® ..
462/15, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que altera critérios de
enquadramento por evolugado funcional nas referéncias criadas pela Lei n° ~-
15.963, de 2014, modifica a denominagdo do cargo de agente escolar e
reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos profissionais de

-

ol

-~

educagao, encaminho a essa Presidéncia, por copia, os elementos fornecidos %
pelos 6érgdos competentes.

_,.,
o/l -

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

Y
«\_/_//\/—- | =
A2 A

< —FRANCISCO MACENA DA SILVA ~—
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

(WMTGSI&S
Resp 462-15
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do processo n° 2015-0.301.337-7 em 25/11/2015 (a) kuiz Henrig igno da Siiva
Encaprég de Equipe
DERMIAAF
Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo - Foan: 23967258
Assunto: Projeto de Lei n° 462/15, de autoria do Legislativo, que altera

os critérios para enquadramento por evolugao funcional nas
referéncias criadas pela Lei n° 15.963/14, a denominagao do
cargo de agente escolar e reenquadra nas tabelas de

vencimentos o quadro dos profissionais de educagéo.

-
S
COGEP CQ ?‘3 f ‘E

Senhor Coordenador

O presente foi remetido pela SGM/ATL a esta Pasta para
exame e manifestacdo sobre o Projeto de Lei n° 462/15, de autoria do
Legislativo, que altera os critérios para enquadramento por evolugao funcional
nas referéncias criadas pela Lei n°® 15.963/14, a denominagado do cargo de
agente escolar e reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos
profissionais de educagao.

Abaixo estao reproduzidos os dispositivos do Projeto de Lei n°
462/15 e logo em seguida alguns comentarios, os quais, em razao da
especificidade da matéria, deverdo ser conhecidos e melhor avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.

“Art. 12 - As Tabelas "A" e "B" do Anexo IV a
gue se refere o artigo 35 da Lei n¢ 14.660, de 2007,
substituido pelo Anexo III a que se refere o artigo 17 da

Lei n® 14.715, de 2008, substituido pelo Anexo II da lei n°®

15.963, de 2014, na parte relativa ao Quadro do Magistério

Municipal ficam alteradas na conformidade da presente Lei.

Paragrafo dnico - A evolucdo funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal

nas
referéncias acrescidas pela Lei n® 15.963, de 2014 serd

disciplinada em regulamento, observado o disposto

nos



incisos I e ITI do "caput" do artigo 35 da Lei n® 14.660, de

2007, e nos § 12 e 52 go 7° do mesmo artigo, bem como
obedecidos o0s sequintes critérios:

I - a evolucdo funcional por titulos ou

combinacdo de tempo e titulos serd feita mediante

reguerimento do servidor e estard condicionada a

apresentacdo dos titulos a serem definidos no decreto

requlamentar previsto neste pardgrafo e surtird efeito a

partir do més da apresentacdo do requerimento e dos titulos

a que alude este inciso.

IT - o _enguadramento pelo critério Tempo,

conforme contido no Anexo I desta lei, serd automdtico e em

até 60 dias, apds sua obtencdo.”

Comentarios DGC: a evolugdo funcional dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal nas referéncias acrescidas pela Lei n°
15.963/14 esta condicionada a combinacao da apresentagdo de titulos e tempo
de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal, na conformidade das
disposigoes de seu Anexo |l. A intencdo prevista no projeto de lei, de sua vez,
prevé que a referida evolugao funcional também podera ser deferida mediante a
apresentacdo de titulos ou tempo. A principio, parece-nos que a adogao
exclusiva do critério de tempo para fins de evolugdo funcional acaba por
dispensar os servidores de empreender esforgos e praticas que contribuam para
a melhoria da fungdo publica, além de desestimular a busca pelo
aprimoramento do profissional da educagdo no desempenho de suas
atribuicbes, do que resulta, neste aspecto especifico, que a intengdo nao
deveria prosperar.

“Art. 22 - A combinacdo de tempo e titulos,

para fins de enquadramento nas referéncias acrescidas pela
Lei 15.963, de 2014, implicard em reducdo de dois anos nos

minimos exigidos para o engquadramento em cada uma delas,

conforme tabela do anexo II desta lei.”

Comentarios: reduz o tempo de efetivo exercicio no
enquadramento por evolugao funcional dos servidores nas duas referéncias de
vencimentos criadas pela Lei n® 15.963/14, diminuindo sensivelmente o tempo
de permanéncia (intersticio) dos profissionais docentes e gestores
educacionais, nessas novas referéncias para o enquadramento nas referéncias
imediatamente superiores. A principio, parece-nos que a intengéo distorce os
critérios estabelecidos pela Lei n° 15.963/14 para a evolugéo funcional do que

resulta, neste aspecto especifico, que ela ndo deveria prosperar.
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“Art, 32 - Os proventos dos Eﬁggenta e
pensionistas serdo revistos, observando-se o engquadramento

automdtico em duas referéncias superiores as qguais se

encontram, por forca das duas novas referéncias acrescidas

pela Lei 15.963, de 2014, nas Tabelas de vencimentos do
Quadro do Magistério.”

Comentarios: A situagdo aqui diz respeito ao direito a paridade
entre servidores ativos e aposentados, a qual s6 é aplicavel, nos termos
previstos na Constituicho Federal. Ademais a intengcdo colide com as
disposi¢cdes do § 2° art. 40 da CF, uma vez que os proventos de aposentadoria,
por ocasiao de sua concessdo, nac poderao exceder a remuneragao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

“Art. 4¢ - _0Os integrantes do OQuadro do
Magistério Municipal em atividade poder&o ser enguadrados

na ultima referéncia desde gque na data de aprovacdo desta

lei detenham as exigéncias para o referido enguadramento.”

Comentarios: Distorce a logica das disposicdes da Lei n°
15.963/14 ao deixar de exigir o tempo de permanéncia da categoria (intersticio)
para fins do enquadramento por evolugao funcional.

“Art.5¢ - 0s agentes de apoio gue estdo

lotados, ou em exercicio, nas unidades escolares ou drgdos

centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacdo

passam a ter seus cargos transformados em agente escolar,

por opcdo declarada em até 60 dias, a partir da aprovacido
da presente Lei.

§1¢ - A requlamentacdo desta transformacdo
ocorrerd no prazo de 90 dias contados a partir da data de
aprovacdo desta lei.

§2¢ - Os optantes pela transformacdo passario
a_integrar o Quadro de Apoio dos Profissionais de Educacio

e enquadrados na referéncia da Tabela de Vencimentos do
Quadro de Apoio,

correspondente ao tempo de servico publico
municipal até o ato da transformacdo.”




Comentarios: Trata-se de cargos totalmente distintos sob todos
os aspectos e sua transformacgao, hostilizaria o disposto no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, segundo o qual a investidura em cargo ou emprego
publico depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei. Entretanto, convém destacar, que idéntica
intencdo esta sendo reexaminada do ponto de vista juridic6 no Oficio n°® °
508/2015 ~ SME (TID 13.720.835).

“Art., 62 - A referéncia inicial do cargo de

Auxiliar Técnico de Educacdo, constante no Anexo II da Lei
14.715, de 08 de abril de 2008, passa a ser o QPE - 06 A.

§1° - Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar

Técnico de Educacdo, por forca do disposto no caput deste

artigo, terdo enguadramento automdtico em trés referéncias

superiores Aas quais_se encontram na_ Tabela de Vencimentos
do Quadro de Apoio da Educagdo.”

Comentarios: diante da auséncia de argumentos nas .
justificativas de fls. 6 a intengdo podera ser melhor avaliada pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

“Art., 72 - A denominacido dos atuais Agentes

escolares passa a ser Auxiliar Técnico de Educacdo, com

reenquadramentos a partir da aprovacdo da presente lei, nas

referéncias correspondentes ao cargo de Auxiliar Técnico de

Educacdo, correspondente ao seu tempo como integrante do

Ouadro dos Profissionais de Educacdo.”

Comentarios: a alteracdo nab se mostra viavel, uma vez que
sdo carreiras distintas do Quadro de Apoio da Educacdo e, portanto, com
atribuiges distintas, inclusive com exigéncia de escolaridade diversa,
representando transposicéo disfargada.

“art. 82 - A referéncia inicial do cargo de

Agente Escolar, integrante da carreira do Apocio da
Educacdo, constante no Anexo II da Lei 14.715, de 08 de
abril de 2008, passa a ser o QPE - 03A."

Comentarios: diante da auséncia de argumentos nas
justificativas de fls. 6 a intengdo podera ser melhor avaliada pela Secretaria

Municipal de Educacéo.
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“Art. 9° - As despesas com _a_ ex @@égog c]iesta

lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias prdprias,
suplementadas_se necessdrio.”

Bl

“Art. 10 -

Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo.”

Destacamos que todos os dispositivos implicam em aumento

de despesa, cujos calculos, se necessario, poderao ser realizados pela propria
Secretaria Municipal de Educacao.

Pelo exposto, sugerimos encaminhar o presente para

conhecimento da Coordenadoria de Relagao do Trabalho — CRT, com posterior

envio a Secretaria Municipal de Educagéo, observado o prazo assinalado as fls.
10.

Sao Paulowov’embro de 2015.
= il

SIDNEI TEODORO
Assessor_Técnico || - COGEP

/

' ,
MARCIA REGINA MORALEZ
Departamento de Gestao de Carreiras
Diretora - DGC

ke

ST/MRM™



CRT Ces. 12 coe e

Senhor Coordenador

Remeto a manifestagao do Departamento de Gestao de
Carreiras, a qual acolho, para conhecimento de Vossa Senhoria.

‘ Tendo em vista 0 prazo assinalado as fls. 10, sugiro que,
apos seu conhecimento, seja o presente, em carater de urgéncia, remetido a
Secretaria Municipal cg-:-: Educacgdo, para manifestagdo formal, em razao da

especificidade da matéria.

Sao Paulo, de novembro de 2015.

s

~ SANDRO ALENCAR
Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Coordenador — COGEP

ge

ST/MRM
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Folha de Informagao n° .............

do processo n® 2015-0.301.334-7 em 14/01/2016

interessado: Camara Municipal de Sao Paulo
Assunto: Projeto de Lei n°® 462/15, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para
enquadramento por evolugao funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014,

a denominacgao do cargo de Agente Escolar e reenquadra nas tabelas de vencimentos o
quadro dos profissionais de educagéo. Pedido de subsidios.

SME G ~ — i~
Senhor Chefe de Gabinete ; Q ,‘,3 a ﬁ

Trata o presente de projeto de lei de autoria do Nobre Vereador Claudio Fonseca que, em sintese,
dispde sobre:

a) alteragbes nos critérios para o enquadramento por evolugéo funcional nas referéncias criadas
pela Lei n® 15.963, de 2014;

b) transformagéao do cargo de Agente de Apoio no de Agente Escolar;

c) alteragéo na denominagéo do cargo de Agente Escolar,

d) alteracdo da referéncia inicial dos cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo e de Agente
Escolar.

inicialmente entendemos que a presente propositura contraria o artigo 37, § 2°, da LOM, posto dispor
sobre iniciativas privativas do Prefeito.

Entendemos que o PL n&o deve prosperar também pelas seguintes razdes:

1 — Alterac6es nos critérios para o enquadramento nas referéncias criadas pela Lei n° 15.963,
de 2014:

De acordo com a Lei n® 15.963, de 2014, que acrescentou as duas referéncias na Escala de PadrGes
de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacgao, para
0 enquadramento nas citadas referéncias foram fixados critérios de tempo na carreira e titulos.

O acréscimo de duas referéncias objetivou estimular o aprimoramento do profissional de educagao
em final de carreira e na busca de novos desafios até a sua aposentagao.

Objetivou ainda mediante a instituicdo do Programa “Inovagdes Pedagégicas e de Gestao na Rede”,
a valorizagao dos Profissionais de Educagao com suas experiéncias e ompartilhamento das praticas
educativas, bem como a consolidagdo dos trabalhos desenvolvidos em legados & Rede Municipal de

Ensino, contribuindo com a melhoria das praticas pedagégicas e da qualidade social da educagao
municipal.

Assim sendo, as alteragdes propostas, em especial, 0 enquadramento tdo somente por tempo, néo
contribui e inviabiliza o alcance do objetivo proposto.

A reducao de dois anos no critério tempo na combinagao “tempo e titulos” proposta no artigo 2°, cria
uma distorgao ainda maior nos intersticios ja estabelecidos, e na qual esta pautada a configuragéo da
carreira do magistério municipal.

Il - Transformacdo do cargo de Agente de Apoio no de Agente Escolar:

A transformagdo do cargo de Agente de Apoio no de Agente Escolar deveria ser restrita aos
profissionais em exercicio nas unidades educacionais e que desempenham as mesmas atribuicbes
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previstas para o Agente Escolar, e ndo a todos os titulares incluindo os dos 6rgéos centrais e
regionais da Secretaria Municipal de Educagao.

Sendo o cargo de Agente de Apoio multifuncional, com atuagdo em diferentes segmentos de
atividades e atribuicbes especificas, a proposta aicangaria inclusive os com atribuicdes que ndo sdo
compativeis com as exercidas pelo Agente Escolar, tais como, os do segmento vigilancia.

A proposta ndo estabelece a correspondéncia entre as referéncias da Tabela de Vencimentos do
Quadro de Apoio & Educagéo com a Tabela de Vencimentos dos servidores de Nivel Basico da
PMSP, necessaria para o enquadramento, uma vez que possuem configura¢des diversas.

Ill - Alteracdao na denominacdo do cargo de Agente Escolar:

A proposta configura-se inviavel uma vez que as atribuigdes e habilitagdo exigida para o provimento
do cargo de Agente Escolar sdo diferentes do cargo de Auxiliar Técnico de Educacgio.

Embora as respectivas carreiras integrem o Quadro de Apoio a Educagao, configuram-se de formas

diferenciadas.

1V - Alteracdo da referéncia inicial dos cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo e de Agente
Escolar.

A proposta requer uma analise mais detalhada uma vez que implicara na reviséo de toda a tabela de
vencimentos do Quadro de Apoio & Educagao e criagao de novas referéncias.

Implicara também na necessidade de estudo do impacto orgamentario-financeiro.
A criteriosa analise de Vossa Senhoria.

Em 14/01/2016

A
Mariza Leiko Kubo
Assessor Especial

CONAE 2/SME

SME-G |

15 JAN 2016 |

RECEBIDO
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" Do Processo 2015-0.301.334-7 em 01/02/2016 I C) W

INTERESSADO: Camara Municipallde Sao Paulo — Vereador Claudio Fonseca

ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 462/15, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para
enquadramento por evolugao funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963,
de 2014, a denominagao do cargo de agente escolar e reenquadra nas tabelas

de vencimentos o quadro dos profissionais de educacdo. Pedido de subsidios.

tA

=

_ | - ;,7:;
SME-ATP . ‘sd géf
Sra. Chefe

{

Por meio do Projeto de Lei n© 462/2015', de autoria do vereador Claudio Fonseca, € proposta
a alteracdo dos critérios de enquadramento por evolucdo funcional nas referéncias criadas
pela Lei Municipal n® 15.963/14, transformacao do cargo de Agente de Apoio no de Agente
Escolar, alteragdo na denominagdo do cargo de Agente Escolar e alteracio da referéncia
inicial dos cargos de Auxiliar Técnico de Educacac e de Agehte Escolar.

A Lei n° 15.963/14 acrescentou duas referéncias & Escala de Padroes de Vencimentos do
Quadro ‘do Magistério Municipal, do’ Quadro dos Profissionais da Educacdo, ficando
condicionada para o enquadramento nas duas referéncias a apresentagao dos titulos,
observadas a exigéncia do témpo na carreira do Magistério Municipal._

Ao se adotar o critério de titulo e tefnpo combinados, esta Lei objetivou estimular a busca da
‘capacitagao profissional, proniover a melhoria das praticas pedagéugicas, compartilhar
experiéncias e conhecimentos, bem como a valorizagé'o do profissional da educacao que se
encontra proximo de sua aposentagao. Neste sentido, a propositura em tela deturpa o

objetivo proposto, na medida em que prevé a apresentacdo de tabelas de titulo ou tempo
para o deferimento da evolugao funcional. '
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A transformacdo do cargo de Agente de Apoio no de Agente Escolar pode ser considerada
procedente se estes profissionais desempenharem fungdes em Unidades Escolares da SME,
onde as atribuicoes sao as mesmas do Agente Escolar. No caso de prestarem servico nos

orgaos centrais ou regionais a atuagao do Agente de Apoio nao'é compativel com a do-

Agente Escolar, tendo em vista os servigos de vigilancia. &” &
' ' "GPIA

Relativo a propositura de alteragdo da denominagao do cargo de Agente Escolar em Auxiliar
Técnico de Educagdo esta nos parece inviavel, considerando que as atribuigoes dos dois
cargos sao distintas, e o nivel de escolaridade exigido é diverso .

A Lei 14.660/07 em seu artigo 31 definiu a area de atuacio desses dois profissionais,
explicitando que o Agente Escolar exerce suas funcoes exclusivamente nas unidades
educacionais, enquanto que o Auxiliar Técnico de Educacdo além de exercé-las nas unidades

educacionais o faz também nas unidades regionais e centrais da SME.

As atribuigdes do Agente Escolar, nos dia de hoje, mantiveram-se constantes com as
caracteristicas conferidas pelo Decreto n® 33.991/94, ou seja, permanecem as atribuicoes de
limpeza, higiene e conservagao dos prédios escolares, equipamentos e materiais, preparo de
refeicoes e merenda dos alunos (considerando-se as unidades educacionais ndo
contempladas com servico de limpeza, de nutricao e aIirhentagEo escolar terceirizados),
auxilio no atendimento e -organizacio dos alunos nos horarios de entrada, saida e recreio e
atividades correlatas, acrescentando-se a elas o auxilio no atendimento aos alunos com

deficiéncia, tendo em vista o processo de inclusdo desses alunos nos espagos escolares.

A drea de atuagdo do Auxiliar Técnico de Educagdo subdivide-se em: inspecdo escolar e
servigos de secretaria, sendo que seu trabalho tem um carater mais educativo, voltado ao
atendimento ao aluno, em especial quando atua como inspetor de alunos. Na drea de
servigos de secretaria sua agdo se restringe aos registros do processo- de ensino e
aprendizagem e de frequéncia dos alunos oferecidos pelos professores, bem como os
controles relativos a vida funcional dos servidores, exigindo-se o uso de recursos
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informatizados, além de serem estes, os evéntuais ocupantes do Cargo de Secretario de

~OBIA

. Frente a tais evidéncias pode-se depreender que a atuacdo desses dois profissionais nas

Escola .

unidades escolares possuem caracteristicas bem diversas, embora complementares no
atendimento aos alunos.

No tocante a alteragdo da referéncia inicial nas tabelas de vencimento do quadro dos
profissionais da educagdo relativo aos cargos de Agente Escolar e Auxiliar Técnico de
Educagdo ha que ser feita uma andlise criteriosa a respeito do impacto financeiro e
or¢amentario que esta medida implicara. j

Assim, pelas razoes acima descritas, sobretudo devido ao vicio de iniciativa, dado o cardter
de aumento de gastos ser bastante significativo, opinamos pelo veto do Projeto de Lei n°

462/15, em seu inteiro teor.

Sendo este 0 nosso parecer, elevamos o presente a Vossa Senhoria.

Sao Paulo, 01/02/2016

Maria LUI Correa Carvalho dos Santos
Assistente Técnico de Educagdo 1
SME/ATP

MLCCS/mices



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SAO PAULO Assessoria Parlamentar y
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Processo n?2015-0.301.334-7

Interessado: Cdmara Municipal de Sdo Paulo

Assunto: Projeto de Lei n® 462/15, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para
enquadramento por evolugdo funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014, a
denominagdo do cargo de agente escolar e reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos
profissionais de educagdo. Pedido de subsidios.

SME/ G
Senhor Chefe de Gabinete,

Sobre o Projeto de Lei n° 462/15, que altera os critérios para enquadramento por
evolugéao funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014, a denominagéo do
cargo de agente escolar e reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos
profissionais de educagéo, retomamos o presente com o parecer da Assessoria Técnica e
de Planejamento (SME/ATP), as fls. 24 — 26, que apresenta as razbes pelas quais
sugerem o veto integral do referido PL.

Para apreciagéo e prosseguimento.

S&o Paulo, 11 de fevereiro de 2016.

Ry 575 - -
i i RTINS
o B gt ki
A G S

Carlos Francisco dos Santos Junior
Chefe da Assessoria Parlamentar
SME/G

APP/AP
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Assunto: Projetoc de Lei n© 462/15, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para enquadramento
por evolugao funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014, a denominag&o do cargo de agente

escolar e reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos profissionais de educacdo. Pedido de
subsidios. -

SGM/ATL- Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagdo dessa Assessoria, fls. 19, as areas de recursos humanos e técnica desta Pasta,
em resposta ao requerido pela Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, procedem a
andlise da matéria, destacando as contradicdes e evidenciando as implicagbes legais que indicam a
inviabiliqade de prosseguimento da propositura.

Assim sendo, retorno o presente a Vossa Senhoria com as manifestagdes das instancias competentes desta
Secretaria, as fls. 21/21.v. e 24 a 26, que acompanho.

GABRIEL CHALITA
Secretatio Municipal de Educagdo
L
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PARECER N° .. COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0462/15.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, que altera os
critérios para enquadramento por evolugao funcional nas referéncias criadas pela Lei n°
15.963/14, a denominagao do cargo de agente escolar, reenquadra nas tabelas de
vencimentos o quadro dos profissionais de educacgao, e da outras providéncias.

De acordo com a justificativa, a propositura visa dar equidade no tratamento de direito obtido
pelos integrantes da carreira do magistério constantes nas Leis n® 14.660/07 e 15.963/14.
Isso porque com a vigéncia desta ultima houve interrupgao no desenvolvimento da carreira,
vez que os enquadramentos nas duas referéncias finais ficaram vinculados ao tempo e
titulos. Quanto a alteracao da denominagéo do cargo de agente escolar, busca o projeto
corrigir uma distor¢ao, tendo em vista que estes profissionais desempenham as mesmas
atribuicdes dos agentes de apoio.

Em que pesem os elevados propositos do ilustre autor do projeto de lei, sob o aspecto
estritamente juridico, a propositura nao reune condi¢gdes para prosseguir em tramitagao. Isso
porque, nos termos do art. 37, § 2°, Ill, da Lei Organica do Municipio, no que se refere aos
professores da rede publica municipal, estamos diante de competéncia privativa do Chefe
do Poder Executivo, pois a propositura visa a alteragao do regime juridico de servidores
publicos municipais integrante do Quadro de Profissionais da Educacao.

Com efeito, lei que disponha sobre servidores publicos municipais e seu regime juridico é de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, na clara dicgao do art. 37, § 2°, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio, abaixo reproduzido:

Art. 37 ...

§ 2° - Séo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre: ...

Il — servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Observe-se que referido dispositivo atende ao principio da simetria e esta em consonancia
com a alinea ¢ do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, bem como com o item 4 do § 2° do art. 24 da Constituicio do Estado de Szo Paulo,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 RELCOM
10462-15.
pl0462-15. M 395/2016
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restando claro, portanto, que a propositura representa ingeréncia indevida do Legislativo em
ambito de atuagao reservado exclusivamente ao Poder Executivo.

Ha no caso, portanto, a chamada inconstitucionalidade formal propriamente dita subjetiva,
ou seja, aquela em que ha vicio de iniciativa para a edigao da lei.

Em discussao do tema, no julgamento da Agado Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que: “o § 7° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
elaboragéo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territorios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal , dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituicdo Federal de 1988, corolario do principio da separagao dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulsoéria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que Ihes assiste”.

Esse mesmo entendimento é repetido em diversos precedentes do Supremo Tribunal
Federal a respeito do tema:

Processo legislativo: normas de lei de iniciativa parlamentar que
cuidam de jornada de trabalho, distribuigdo de carga horaria, lotagdo
dos profissionais da educagdo e uso dos espacgos fisicos e recursos
humanos e materiais do Estado e de seus Municipios na organizagao
do sistema de ensino: reserva de iniciativa ao Poder Executivo dos
projetos de leis que disponham sobre o regime juridico dos
servidores publicos, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria (art. 61, I, § 1°, ¢).(ADI 1.895, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, julgamento em 2-8-2007, Plenario, DJ de 6-9-2007.)

Lei estadual que dispée sobre a situagdo funcional de servidores
publicos: iniciativa do chefe do Poder Executivo (art. 61, § 1%, 1, a e
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¢, CR/1988). Principio da simetria.(ADI 2.029, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, julgamento em 4-6-2007, Plenario, DJ de 24-8-2007.)

Projeto. Iniciativa. Servidor publico. Direitos e obriga¢des. A iniciativa
é do Poder Executivo, conforme dispbe a alinea ¢ do inciso Il do § 1°
do art. 61 da CF.(ADI 2.887, Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em
4-2-2004, Plenario, DJ de 6-8-2004.) No mesmo sentido: ADI 3.166,
Rel. Min. Cezar Peluso, julgamento em 27-5-2010, Plenario, DJE de
10-9-2010; ADI 1.201, Rel. Min. Moreira Alves, julgamento em 14-11-
2002, Plenario, DJ de 19-12-2002.

Claro esta, portanto, que o projeto em questao ndo se coaduna com as regras dispostas no
ordenamento juridico vigente.

Desta forma, a propositura ao se imiscuir em matéria de competéncia privativa do Poder
Executivo, violou o principio da harmonia e independéncia entre os Poderes, contemplado
na Constituigdo Federal (art. 2°), na Constituicido Estadual (art. 5°) e também na Lei
Organica do Municipio (art. 6°).

Por fim, registre-se que, ainda que nao existissem os vicios de inconstitucionalidade acima
apontados, a macular o projeto, incidiria este em ilegalidade por nédo terem sido observados
os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (artigos 15, 16 e 17). Com efeito, o texto,
se aprovado, criaria despesa obrigatéria de carater continuado e, nos termos dos citados
dispositivos legais, deveria ser feita a comprovagao da existéncia de receitas para a sua
implementagao, bem como deveria ser elaborada a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro da medida no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Oportuna, por fim, € a manifestacdo do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos
autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°® 9033376-77.2007.8.26.0000, julgada por
seu Orgao Especial em 07/05/2008 e registrado em 27/06/2008, neste aspecto:

“Importante ressaltar, ainda, que nenhum projeto de lei que implique
a criagdo ou o aumento de despesa publica sera sancionado sem
que dele conste a indicagdo dos recursos disponiveis, préprios para
atender aos novos encargos, nos termos do art. 25 da Constituicao
Paulista (JTJ-SP, 266/503, 268/500 e 284/410).

(...)
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E o que ocorre no caso em questdo, como se vé no art. 5° da lei
impugnada (fls. 10), que nao indica os valores destinados aos gastos
dela decorrentes, apenas mencionando que as despesas
decorrentes da execugdo correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario”.

i
Sendo assim, somos pela INCONSTITUCIONALIDADE E ILEGALIDADE do' presente
projeto de lei, sem prejuizo do seu prosseguimento na hipétese de recurso provido pelo
Plenario desta Casa, nos termos do art. 79 do Regimento Interno.

Sala da Comisséo de Constituigzo, Justi¢a e islacdo Participativa, em 23 / 2/ Ié'}

(A L

ARI FRIEDENBACH

DAVID SOARES

CONTE LOPES

”~,

EDUARDO TUMA

GILBERTO NATALINI

cucle dect,

SANDRA TADE
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Senhor Supervisor,

Envolvida(s) Folha(s) Ocorréncia
SGP 12 136 Auséncia de assinatura na numeragio
Sao Paulo, 17/04/2017.
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. Senhor Supervisor,
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Séo Paulp, 17/04/2017
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Com 139 fls.
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Rehé G Callves Barreto
F 110469
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