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PROJETO DE LEI N° [ 2015 do Vereador Claudio Fonseca

"Dispbée sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros,
negras e afrodescendentes nos cargos que compéem as Carreiras da Camara
Municipal de S&ao Paulo, dos cargos em Comissdo das Comissées
Permanentes e dos Gabinetes dos(as) Vereadores(as)."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° A Camara Municipal de Sao Paulo, fica obrigada a disponibilizar em seus
quadros de cargos em comissdo e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a auto declaragao.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no “caput’ deste artigo aplicam-se a
contratagado de estagio profissional desenvolvido pela Camara Municipal de Sao
Paulo.

§ 3° Sera garantida a equidade de género para composi¢ao das ocupacgdes a
que se refere a presente lei.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficiarios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servi¢o publico.

s uirzesmemad

Art. 3° Em caso de n3o preenchimento do percentual minimg Fa¥Pmgiesss atraves |
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo digtribuidas aos demais

candidatos. 2 7 AGO 2015

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” nao se aplica em relacado aos cargos
comissionados.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° A mesa diretora da Camara Municipal regulamentara esta lei em até 60 dias a
contar da data de publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo. i
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JUSTIFICATIVA

O sistema de cotas é uma das alternativas para atenuag¢ao das desigualdades que
mantem em condigdes dispares cidadados de diferentes estratos da sociedade. Esse
sistema visa acelerar um processo de inclusdo social dos cidaddos que
historicamente sempre estiveram & margem da sociedade.

Por ter sido o Brasil um dos paises que, durante o periodo colonial, mais
profundamente aderiu ao sistema escravagista de produgcéo e manteve esse sistema
funcionando por um dos mais longos periodos justifica-se a adogdo das cotas a
populagdo negra por ainda ser a populagdo a ter maior dificuldade de mobilidade
social e oportunidades educacionais ou que surgem no mercado de trabalho, e que
ainda hoje sdo vitimas de discriminagdes nas suas interagdes com a sociedade.

Sendo, em seu conceito original, uma forma de agao afirmativa e decidido pelo STF
em 2012 como constitucional, as cotas raciais sdo uma forma de reverter o racismo
histérico contra os negros, negras e afrodescendentes no Brasil.

Apos essa decisdo o Estado Brasileiro pode, dessa forma, eliminar as desigualdades
historicamente acumuladas promovendo agdes no ambito das politicas publicas que
reduzam as desigualdades raciais e sociais existentes na sociedade.

Assim como propds a Lei Municipal n® 15.939 / 2013, que instituiu o sistema de
cotas raciais no servico publico municipal, a presente propositura visa também
reparar a infima representagao desta parcela da sociedade no Poder Publico.

A fim de fundamentar este embasamento legal supracitado, € importante contrastar
duas vertentes a respeito do estabelecimento da justica social. Por um lado, John
Ralws, adepto a teoria da Justica Distributiva, afirma que as agdes afirmativas do
Estado visam estabelecer as agdes afirmativas, visam reduzir a concentragao de
riqueza e, por conseguinte, evitar as relacées de dominagao existentes entre as
classes sociais. As cotas étnico-raciais seriam, portanto, uma alternativa para reduzir
os impactos da desigualdade na sociedade, proporcionando 0 acesso ao ensino
superior (a 12 Lei de cotas no Brasil surgiu no pais em 2.000 no estado do Rio de
Janeiro e visava garantir acesso a populagéo negra nas universidades estaduais)
por parte das classes que possuem menor incidéncia neste grau de escolaridade.
Entretanto, Nancy Fraser, filosofa feminista, elucida o entrelagamento entre as
demandas de distribuicado, expostas por Ralws, e. obstante a isso, as demandas de
reconhecimento, estas ultimas que visam o reconhecer, propriamente, a identidade
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dos grupos diferentes por intermedio de uma transformagao social. A uniao,
portanto, configura, de acordo com Fraser, a "Participagédo paritaria”, ou seja, o
"Dualismo de perspectiva", haja vista que, para Fraser (2008) as condigdes objetivas
buscam uma maior distribuicdo de bens materiais a fim de, posteriormente, engajar
a participagédo de todos. Enquanto que a condigdo intersubjetiva estabelece que e
imprescindivel haver respeito por todos os membros do organismo social e, por
conseguinte, o valor cultural vangloriado por todos, inclusive nas diferengas, deve
assegurar igual oportunidade para todos. Nesse sentido, a decisdo exposta pelo
relator da ADPF 186 - agbes afirmativas no ingresso do ensino superior, pautado na
renda e na origem étnica - Ricardo Lewandowski, partiha do mesmo ideal de Fraser,
ou seja, a unido entre os atores sociais, em um embate, a fim de que o Estado
incremente no ordenamento juridico normas que abarquem tanto as minorias (sejam
elas de género ou étnicas) quanto as maiorias. A exaltagdo da identidade,
entretanto, ndo deve ocorrer somente pela positivagdo e pelas agdes afirmativas
estatais, além disso, ha necessidade de alteragdo dos valores na sociedade de
forma integral objetivando uma transformacéo social arraigada nos individuos e que
estes, por conseguinte, mudem suas concepgdes opressoras a respeito dos grupos
vitimados.

Pelas razoes apresentadas, rogo aos nobres pares a aprovagao do presente projeto
de lei.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0423/15

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispbe sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servico
publico municipal, em cargos efetivos e comissionados;

- Decreto Municipal n° 54.949, de 21 de margo de 2014, que regulamenta a Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico
municipal, em cargos de provimento efetivo e em comissdo. Com a alteracdo do
Decreto n°® 55.320/14,

- Lei Federal n® 10.558, de 13 de novembro de 2002, que cria o Programa Diversidade
na Universidade, a fim de promover o acesso ao ensino superior de afrodescendentes
e indigenas;

- Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populacdo negra a igualdade de oportunidades, a defesa
de direitos étnicos, € o combate a discriminacao;

- Lei Municipal n® 12.353, de 13 de junho de 1997, que dispde sobre a inclusdo de
artistas e modelos negros nos filmes e nas pecas publicitarias encomendadas ou
patrocinadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo;

- Lei Municipal n® 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal
de Combate ao Racismo e o Programa de Acdes Afirmativas para Afro-Descendentes
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 16.129, de 12 de margo de 2015, que dispde sobre a inclusido do
quesito cor/raga nos sistemas de informagao, na avaliacdo e monitoramento, na coleta
de dados, nos censos, nas agdes e programas, e da outras providéncias:

- Decreto Municipal n® 47.911, de 24 de novembro de 2006, que institui o ‘Selo
Diversidade no Trabalho’ como instrumento de fomento a superacéo da discriminacao
racial e de género no ambiente de trabalho;

- Decreto Municipal n® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criacio
do Observatorio de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Pa_ulo;
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- PL 0191/2012, que dispde sobre a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento) das
vagas em concursos publicos para afrodescendentes;

- PL 0218/2014, que cria o Programa Selo Igualdade Racial, para promover agdes
afirmativas de promogao da igualdade racial, e da outras providéncias.

- PR 0009/2014, que regulamenta no ambito da Camara Municipal de S3o Paulo a
aplicagdo da Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a reserva
de 20% (vinte por cento) dos cargos para os negros, negras e afrodescendentes, e da
outras providéncias.

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

S3ao Paulo, 08 de outubro de 2015.

Christiana%;()hebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244 472
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Base de dados : legis RF. 11.136

Pesquisa : 15939

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Regulamentagao:

LEI N© 15.939 23/12/2013 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Projeto de Lei N© 223/2013 (ver documento)

Reis; Alessandro Guedes; Alfredo Cavaicante; Arselino Tatto; Jair Tatto; José Américo; Juliana
Cardoso; Nabil Bonduki; Paulo Fiorilo; Senival Moura; Vava

Decreto n° 54.949/2014 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, Jair Tatto - PT, José Américo — PT, Juliana
Cardoso — PT , Nabil Bonduki ~ PT, Paulo Fiorilo — PT, Senival Moura - PT e Vavd -
PT)

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras
no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicBes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Todos os 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Séo Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comiss&o
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 19 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
seja, serd considerada a autodeclaracdo.

§ 29 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratagdo de estdgio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Séo Paulo.

§ 30 Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupacdes a que se
refere a presente lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutadrios os beneficiarios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 3° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paradgrafo uUnico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 49 (VETADO)

Art. 59 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da data
de publicacdo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
460° da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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Titulo:

Ementa:

Revogagdo:
Alteragdes:

DECRETO N© 54.949 21/03/2014 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Regulamenta a Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o

estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servigo publico municipal, em cargos de provimento efetivo e em comiss3o.

Decreto n® 55.320/2014 - Revoga o § 4° do art. 30 deste Decreto. (ver documento)
Dec. 55.320/2014 - Altera o inciso III do art. 8% deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 54.949, DE 21 DE MARGO DE 2014

Regulamenta a Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que
dispbe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal,
em cargos de provimento efetivo e em comisséo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 15939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servigo publico municipal, em cargos de provimento efetivo e em comissao, fica regulamentada
de acordo com as disposi¢des deste decreto.

CAPITULO |
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 2° Na nomeacdo para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos e selegdes publicas destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo observar o
limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes,
nos termos previstos na Lei n® 15.939, de 2013.

Paragrafo unico. O limite minimo a que se refere o "caput” deste artigo:

I - aplica-se as contratagdes de estagios profissionais, devendo ser observado em cada
um dos 6rgaos ou entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Il - deve ser aplicado de maneira a garantir a equidade de género no preenchimento
dos cargos em comissdo, cargos efetivos, empregos publicos e bolsas de estagios
profissionais.

CAPITULO Il
Dos Cargos Efetivos e Empregos Publicos

Art. 3° Deverédo constar dos editais de concursos e selegles publicas, expressamente,
as especificagdes sobre o nimero total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
efetivo ou emprego publico oferecido, observado o limite minimo previsto no artigo 2° deste
decreto.

§ 1° As vagas resultantes da reserva decorrentes da aplicagido do limite minimo de
20% (vinte por cento) serdo disponibilizadas aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes aprovados em concurso ou selegéo publica em igualdade de condigdes para
todos os candidatos.



§ 2° A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o namero de cargos ou
empregos publicos oferecidos no concurso ou selegao publica for igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, negras
ou afrodescendentes resultar niamero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-
se-a 0 numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero
inteiro subsequentemente inferior.

§ 4° Nao havendo candidatos do género masculino ou feminino aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para o
outro género, observada a ordem de classificagéo, ressalvados os cargos cujo provimento seja
objeto de disposicéo legal especifica.

Art. 4° Para os efeitos deste decreto, serd considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo. para o
respectivo concurso ou selegéo publica pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A opcéo pela participagdo no concurso ou selegéo publica por meio da reserva de
vagas garantida pela Lei n° 15.939, de 2013, & facultativa.

§ 2° Na hipotese de constatagcdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ou selegéo publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficara sujeito a nulidade
de sua nomeagao e posse no cargo efetivo ou de sua admisséo no emprego publico, apés
procedimento administrativo no qual the sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela reserva
de vagas de que trata este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lei n° 15.939, de 2013, e deste decreto e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou selegao publica.

§ 1° O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do numero de
vagas reservadas que desistir da nomeagéo ou admiss&o ou, ainda, que for considerado inapto
tera sua vaga preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

§ 2° Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 6° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as
vagas reservadas nos termos da Lei n° 13.398, de 31 de jutho de 2002.

Art. 7° A classificagéo final dos candidatos no concurso ou selegéo publica dar-se-a de
acordo com a pontuagao obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme dispuser o edital
do certame.

Art. 8° A publicagdo do resultado definitivo do concurso ou selegao publica sera feita
em 3 (trés) listas, contendo:

| - a primeira, a classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
com deficiéncia, na forma da Lei n° 13.398, de 2002, e dos candidatos aprovados nos termos
deste decreto;

Il - a segunda, apenas a classificagédo das pessoas com deficiéncia;

Il - a terceira, apenas a classificacdo dos candidatos aprovados nos termos deste
decreto, observada a equidade de género.

Art. 9° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
salvo quando se tratar de empregos publicos, hipétese em que, obrigatoriamente, deverédo ser
preenchidas primeiramente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
artigo 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
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§ 1° Se o candidato for classificado em mais de uma lista, devera ser obedecida a
seguinte ordem:

| - nomeacgao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagao;

Il - nomeacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
n° 13.398, de 31 de julho de 2002, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificagao;

lll - nomeacgao pelas vagas reservadas nos termos deste decreto, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificago.

§ 2° No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, sera nomeado o
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classificagéo.

§ 3° A escolha do local de exercicio dos candidatos, quando prevista no edital do
concurso ou selegao publica, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos na lista
destinada as vagas da ampla concorréncia.

CAPITULO lli
Dos Cargos em Comisséo

Art. 10. O limite minimo de 20% (vinte por cento) estabelecido pela Lei n° 15.939, de
2013, aplica-se ao conjunto de cargos de provimento em comiss&o.

§ 1° No que concerne aos cargos em comiss&o de diregéo e assessoramento superior,
incluindo os de Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e Subprefeito, a
Administragdo Municipal tera como objetivo atingir o disposto neste artigo até 31 de dezembro
de 2016.

§ 2° A partir da edicao deste decreto, para as novas nomeagbes para cargos de
direcdo e assessoramento superior, os 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta
deveréo levar em consideragdo a meta estabelecida no § 1° deste artigo.

CAPITULO IV
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Art. 11. Fica criada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da execugdo da Lei n°
15.939, de 2013, para compilagdo de dados, avaliacdo dos resultados, acompanhamento e
proposicdo de medidas para o efetivo cumprimento da lei.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo serd constituida por ato do Prefeito e
integrada, no minimo, por servidores publicos indicados pela Secretaria Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, que a coordenara, pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestao e pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.

§ 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaligdo encaminhara ao Prefeito, anualmente,
no meés de abril, relatério sobre a execugao da Lei n°® 15.939, de 2013.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 12. Os servidores publicos municipais e os empregados publicos, na data de seu
recadastramento anual, poderdao mediante autodeclaragao facultativa, atualizar seus dados.

Art. 13. Os ¢rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta deverao providenciar
os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formularios para a producéo de dados e
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indicadores necessarios para o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do disposto neste
decreto.

Art. 14. O disposto neste decreto aplica-se as entidades da Administracdo Indireta de
forma adequada aos seus respectivos quadros de pessoal.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de margo de 2014, 461°da
fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo
JOSE DE PAULA NETO, Secretario Municipal de Promogao da Igualdade Racial
LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipél

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 21 de margo de 2014.
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N2 10.558, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.
Conversdo da MPv n° 63. de 2002 Cria o Programa Diversidade na Universidade, e da outras

providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 63, de 2002, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos
do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagio dada pela Emenda constitucional n°® 32, de 2001,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Diversidade na Universidade, no ambito do Ministério da Educacgao, com
a finalidade de implementar e avaliar estratégias para a promogao do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas
brasileiros.

q Art. 22 O Programa Diversidade na Universidade sera executado mediante a transferéncia de recursos
a Unido a entidades de direito publico ou de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area de
educagéo e que venham a desenvolver projetos inovadores para atender a finalidade do Programa.

Paragrafo Gnico. A transferéncia de recursos para entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que
atendam aos requisitos do caput, sera realizada por meio da celebragéo de convénio ou de outro instrumento
autorizado por lei.

©

§ —(Revogado pela Lei n® 11.507. de

A

2007)

Art. 42 Fica autorizada a concessao de bolsas de manutengio e de prémios, em dinheiro, aos alunos das
entidades a que se refere o paragrafo tnico do art. 22,

Art. 52 Os critérios e as condigbes para a concessdo de bolsas de manutencdo e de prémios serdo
estabelecidos por decreto.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 13 de novembro de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

Senador RAMEZ TEBET
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 14.11.2002
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Casa CiViI RF. 11.136
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.
i ; Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n28
Vigéncia '
' 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
(Vide Decreto ne 8.136, de 2013) 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de

novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populagédo negra a efetivagdo
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
‘criminagéo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restrigdo ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagéo injustificada de diferenciacao de acesso e fruigdo de bens, servigos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e 0os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢ao
analoga;

9 V - politicas puablicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
ibuigdes institucionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corregdo das desigualdades raciais e para a promocgao da igualdade de oportunidades.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdémicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participagdo da populagio negra, em condigao de igualdade de oportunidade, na vida econdmica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusao nas politicas publicas de desenvolvimento econdémico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;
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Il - modificagéo das estruturas institucionais do Estado para 0 adequado enfrentamento € a superacao das
desngualdades étnlcas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

FERRN

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeicoar 0 combate a dlscrlmmagao étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminag&o dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a‘representagéo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promog¢ao da
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagao de
incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

Vil - implementagdo de programas de ag¢ao afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de
comunicagéo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-80 em politicas publicas destinadas a
reparar as distorgées e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formagao social do Pafis.

Art. 52 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, & instituido o Sistema Nacional de Promog¢io da
lgualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo lil.

TiTuLO Il ‘
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a satude da populagdo negra sera garantido pelo poder publico mediante politicas
universais, sociais e econdmicas destinadas a redug&o do risco de doengas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para promog¢ao, protecdo e
recuperagao da saude da populagéo negra sera de responsabilidade dos 6rgaos e instituicdes publicas federais,
estaduais, distritais € municipais, da administragao direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantira que 0 segmento da populagdo negra vinculado aos seguros privados de
saude seja tratado sem discriminagéo.

Art. 72 O conjunto de agdes de saude voltadas a populagio negra constitui a Politica Nacional de Saud
Integral da Populagao Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas: 6

| - ampliag&o e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da saude
da populagdo negra nas instancias de participagao e controle social do SUS;

Il - produgéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populago negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagao, comunicagso e educagao para contribuir com a redugéo
das vulnerabilidades da populagéo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra:

I - a promogéao da saude integral da populagao negra, priorizando a redugéo das desigualdades étnicas e o
combate a discriminagdo nas instituigdes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a coleta, ao processamento
e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento a realizag&o de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagéo negra;

IV - a inclusdo do contelido da saude da populagdo negra nos processos de formagio e educagio
permanente dos trabalhadores da saude;

V - aiinclusdo da tematica saude da populagédo negra nos processos de formagao politica das liderangas de
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movimentos sociais para o exercicio da participagao e controle social no SUS. Proc. N°. &’—L‘b'

Paragrafo tnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombo8 SepR SEReEY4HOs de
incentivos especificos para a garantia do direito a satde, incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no
saneamento basico, na seguranga alimentar e nutricional € na atengio integral a satde.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secao |

Disposi¢des Gerais

Art. 92 A populago negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o patrimdnio cultural de sua
comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital € municipais
adotarao as seguintes providéncias:

| - promog&o de agdes para viabilizar € ampliar 0 acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e as
atividades esportivas e de lazer;

’ Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogéo social e cultural da populagdo
egra;
lIl - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos
membros da populagao negra faga parte da cultura de toda a sociedade;
IV - implementagéo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Secao ll
Da Educacgao

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatorio

o estudo da historia geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os contetdos referentes a historia da populagéo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo
0 curriculo escolar, resgatando sua contribuigdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

‘ § 22 O 6rgao competente do Poder Executivo fomentara a formagéo inicial e continuada de professores e
a elaboragao de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, 0os 6rgios responsaveis pela educagdo incentivarao a
participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os orgéaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a poés-graduag¢do poderao criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagbes étnicas, aos
quilombos e as questdes pertinentes a populagao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivara as instituicdes de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da €tica em pesquisa e apoiar grupos, ntcleos e centros de pesquisa, nos
diversos programas de pos-graduacgao que desenvolvam tematicas de interesse da populagao negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacgao de professores temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensao universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;
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IV - estabelecer programas de cooperagao técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a
formacao docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencgas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiard agdes socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagao técnica,
intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agéo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgédos responsaveis pelas politicas de promogéo da
igualdade e de educagéo, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Segéo.

Secéao llI
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestacdo coletiva da populagdo negra, com trajetéria histérica comprovada, como patriménio histérico e
cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservagio de
seus usos, costumes, tradigbes e manifestos religiosos, sob a prote¢do do Estado.

Paragrafo unico. A preservagado dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas d(.

antigos quilombos, tombados nos termos do § 52 do art. 216 da Constituicao Federal, recebera especial atengéo
do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebra¢do das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagbes culturais de matriz africana, bem como sua
comemoracgao nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protegéo da capoeira, em todas as suas modalidades,
como bem de natureza imaterial e de formagédo da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gdnico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a
preservagao dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

Segédo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentard o pleno acesso da populagdo negra as praticas desportivas
consolidando 0 esporte € o lazer como direitos sociais. i

Art. 22. A capoeira € reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da
Constituicao Federal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territorio nacional.

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO llI

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito & liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragéo de reunifes relacionadas a religiosidade e a fundagio e manutengao,
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Il - a celebragéo de festividades e ceriménias de acordo com preceitos das respectivas meligides] 36

lll - a fundagéo e a manutengao, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas as respectivas
convicgoes religiosas;

IV - a produgao, a comercializagdo, a aquisi¢cao € o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos
costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagao
especifica;

V - a produgéo e a divulgagao de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religibes de matriz
africana;

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutengao das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgéos e aos meios de comunicagdo para divulgagéo das respectivas religies;

VIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras instituigdes de internagéo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de

berdade.

Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessarias para o combate a intolerancia com as religides
de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposicbes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de
matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religides de matrizes africanas;

Il - assegurar a participagado proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado da
representagao das demais religibes, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagédo
vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
. Secéo |
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover o acesso da
populacdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra no campo, o
poder publico promovera a¢des para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serao assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificagdo do acesso ao
credito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagdo da produgao.

Art. 30. O poder publico promoverd a educagao e a orientagdo profissional agricola para os trabalhadores
negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradiges de
protegéo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberéo dos
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6rgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento
publlco destlnados é reahzagao de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art 34 Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiarao de todas as iniciativas
previstas nesta e em outras leis para a promoc¢ao da igualdade étnica.

Secao Il
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementagéo de politicas publicas para assegurar o direito 8 moradia
adequada da populagdo negra que vive em favelas, corti¢os, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em
processo de degradacgéo, a fim de reintegra-las a dinamica urbana e promover melhorias no ambiente e na
qualidade de vida.

Paragrafo anico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a
fungéo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizacéo
fundiaria da habitagdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agdes governamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional

de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005, devem
considerar as peculiaridades sociais, econémicas e culturais da populag&o negra.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo a participagéo ’
organizagbes e movimentos representativos da populacao negra na composigdo dos conselhos constituidos para
fins de aplicagéo do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para viabilizar 0 acesso da
populagéo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagido negra no mercado de
trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengéo Internacional sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

lIl - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao n2 111, de 1958, da Organizagi
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na profisséo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.
Art. 39. O poder publico promovera a¢des que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a promogéo da

igualdade nas contratagbes do setor publico e o incentivo & adogio de medidas similares nas empresas e
organizacdes privadas.

§ 12 Aigualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e programas de formagéao
profissional, de emprego e de geragédo de renda voltados para a populagéo negra.

§ 22 As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragdo publica far-
se-80 por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus
regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas pelo setor privado.

§ 42 As agbes de que trata o caput deste artigo assegurarao o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficiarios.

§ 52 Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgao, nos meios rural e urbano, com acdes
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afirmativas para mulheres negras. Proc. N°.
§ 62 O poder pablico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a margindliz 136*n%§\'a no
trabalho artistico e cultural. RE. 11.

§ 72 O poder publico promovera agbes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagédo
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagéao por trabalhadores negros de baixa
escolarizagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulard politicas,
programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a
destinacdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41, As ag¢des de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constitui¢do e
ampliacdo de pequenas e medias empresas € de programas de geragéo de renda, contemplardo o estimulo a
promog¢ao de empresarios negros.

Paragrafo tnico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos
locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos em comissdo e
fungdes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da
distribui¢do étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

(] CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A producgéo veiculada pelos 6rgaos de comunicagéo valorizara a heranga cultural e a participagéo
da populagao negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na producgdo de filmes e programas destinados a veiculagédo pelas emissoras de televisdo e em
salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagéo de natureza politica, ideolégica, étnica
ou artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgao de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo pelas emissoras de televisao
e em salas cinematograficas o disposto no art. 44,

Art. 46. Os o6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as
presas publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir clausulas de participagdo de
istas negros nos contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater

publicitario.

§ 12 Os drgaos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagdo de
servicos de consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de filmes, programas ou peg¢as publicitarias, a
obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou
servigco contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto
ou servigo contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais
oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgéo do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes pubiicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados.

TiTULO N
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de
organizacéo e de articulagéo voltadas a implementagao do conjunto de politicas e servicos destinados a superar
as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal € os Municipios poder&o participar do Sinapir mediante adesao.

§ 22 O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adocgdo de a¢des afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a integracao social
da populagao negra;

Il - descentralizar a implementacéo de agdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogéo da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagao das acdes afirmativas e
o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as
metas, principios e diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(PNPIR).

§ 12 A elaboracéo, implementagao, coordenagio, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a
organizacao, articulacdo e coordenagao do Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgao responsavel pela politica de
promogao da igualdade étnica em ambito nacional. ) .

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir f6rum intergovernamental de promogao da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas politicas de promogao da igualdade étnica, com o objetivo
de implementar estratégias que visem a incorporagéo da politica nacional de promoc&o da igualdade étnica nas
acdes governamentais de Estados e Municipios.

§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogé&o da igualdade étnica seréo elaboradas por
6rgéo colegiado que assegure a participacdo da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderao instituir conselhos de promogéo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de érgdos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade
civil representativas da populagéo negra.

Paragrafo unico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos referentes aos programas e
atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de
promocéo da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTIGA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
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; ; . . g-‘r c. N°._ ‘5/_‘,5_
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar eninicias & preconceio e
discriminagdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementacdo de medidesspargal ga0 da
igualdade. RF. 11,136

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagao étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, &
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.

Paragrafo unico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situagéo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotarda medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populagédo
negra.

Paragrafo unico. O Estado implementara acdes de ressocializagdo e protegdo da juventude negra em
conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54, O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminagdo e preconceito praticados por

servidores publicos em detrimento da populagao negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n2 7.716, de
5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciac¢ao judicial das lesdes e das ameacas de lesdo aos interesses da populagdo negra
decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a acgéo civil publica,

I&sciplinada na Lei n® 7.347. de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos
orgcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de agdo afirmativa a que se refere o inciso VI

do art. 42 desta Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades
e a inclusao social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

| - promocgao da igualdade de oportunidades em educagdo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacdo, salde e emprego, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida da populagao negra;

lll - incentivo & criagcdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a divulgagdo de matérias
relacionadas aos interesses da populagao negra;

IV - incentivo & criagdo e a manutenc@o de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas

‘gras;
V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educa¢ao fundamental,
média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital € municipais e de entidades da
sociedade civil voltados para a promogao da igualdade de oportunidades para a populagéao negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoéria e das tradigdes africanas e brasileiras.

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocagcao e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes previstas neste
Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos orgamentdrios destinados aos programas de
promocgdo da igualdade, especialmente nas dareas de educagdo, saude, emprego e renda, desenvolvimento
agrario, habitagédo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicagdo deste Estatuto,

os 6rgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 12 deste
artigo discriminardo em seus orgcamentos anuais a participagdo nos programas de acdo afirmativa referidos no

inciso VIl do art. 42 desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagao do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de acgédo
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afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O ¢6rgao colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promocédo da igualdade racial
acompanhara e avaliara a programagéo das agdes referidas neste artigo nas propostas orgamentarias da Uni&o.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orcamentos
fiscal e da seguridade social para financiamento das a¢8es de que trata o art. 56:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doagbes voluntarias de particulares;
Il - doagdes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.
TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populacao negra que tenham sido
ou venham a ser adotadas no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas
nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagao de relatérios peri6dicos,
inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32 e 42da Lein°®7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo tnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogé&o funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagéo de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder 0s equipamentos necessarios a0 empregado em igualdade de
condi¢des com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensédo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio .
profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos a comunidade,
incluindo atividades de promogdo da igualdade racial, quem, em anlncios ou
qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia
proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades nao justifiquem essas
exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 32 e 42 da Lei n° 9.029. de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3¢ Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os

crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: :

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito & reparag&o pelo dano moral, faculta ao empregado optar
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Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347. de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se o
atual paragrafo unico como § 12:

§ 2° Havendo acordo ou condenac¢do com fundamento em dano causado por ato de

discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestagcdo em
dinheiro revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para
acoes de promogédo da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial, na hipétese de extensao nacional, ou dos Conselhos
de Promocao de Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hip6teses de danos com
extensdo regional ou local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 12do art. 12da Lei n® 10.778. de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 1°_Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer
acao ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminagdo ou
desigualdade étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico a mulher, tanto no ambito publico quanto no privado.

Art. 64. O § 32do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso III: |

Il - _a interdicdo das respectivas mensagens ou pdaginas de informagdo na rede
mundial de computadores.

................................................................................... " (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aratjo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.7.2010

*
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Base de dados : legis
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 12,353 13/06/1997 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a inclusao de artistas e modelos negros nos filmes e pecas publicitarias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N© 258/1997 (ver documento)
Autor(es): Vicente Candido da Silva
Notas: - Em cumprimento a decisao proferida nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n©

52.291-0/2-00, disposicao contida no art. 1° desta Lei, anteriormente vetada, foi promulgada
no DOM de 27/10/2001 p. 1 c. 1.
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Alessandrd Labaki
RF. 11.136

LET N. 12.353 - DE 13 DE JUNHO DE 1997

Dispde sobre a inclusdo de artistas e modelos negros nos filmes e pecas publicitarias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

(Projeto de Lei n. 258/97, do Vereador Vicente Candido)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de maio de 1997, decretou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, deverdo incluir, (VETADO) artistas e modelos negros
na idealizagao e realizagdo de comercial ou andncio.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” estende-se também aos comerciais e an(incios que
tenham a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo como patrocinadora.

Art. 29 A selegdo dos profissionais a que se refere o artigo 1° ficard a critério da agéncia de
publicidade ou produtor independente, observado o necessario registro profissional dos
candidatos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.

LEI N© 12,353, DE 13 DE JUNHO DE 1997

Dispbe sobre a inclusdo de artistas e modelos negros nos filmes e pecas publicitirias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de S§o Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo,
em cumprimento a decisdo proferida em carater definitivo, nos autos da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade sob n® 52.291-0/2-00, a seqguinte disposi¢do da Lei n® 12.353, de 13
de junho de 1997, que passa a fazer parte integrante de seu artigo 19:

Art. 19 - No MINIMO, 25% de.....c.ccviveniiniiniininennnn,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 26 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de Acdes Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sd0 Paulo e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
Agdes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art. 20 - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 30 - (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADOQ)

Art. 40 - (VETADO)

§ 10 - (VETADO)

§ 29 - (VETADO)

Art. 50 - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro-descendentes
nas pecas publicitdrias das empresas que participarem de licitagbes e concorréncias
promovidas pela Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - A cota prevista no "caput" deste artigo devera ser obedecida nas
pegas publicitarias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 69 - Fica constituido o Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa
de Acdes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes 6rgdos: Secretaria de Governo; Secretaria de Gest&o
Plblica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria
de Implementacdo das Subprefeituras; Secretaria de Negécios Juridicos; Secretaria de
Finangas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populacdo Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher.

Paragrafo tnico - O presente grupo sera coordenado pelo representante da
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e pela Coordenadoria
Especial da Mulher.

Art. 79 - Compete ao Grupo de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Agbes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo:

I - coordenar as agdes relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
préticas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

II - participar na implementagcdo, acompanhamento e avaliagdo de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminacao racial ou étnica;

III - promover as articulagdes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementacdo de uma politica municipal de combate ao racismo e a discriminagéo
racial ou étnica;

1V - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito
funcionamento;

V - submeter & apreciagdo do Representante do Poder Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas & adequada execugdo do Programa;

VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementacdo do Programa em todos os 6rgdos municipais e a
conseqliente realizacdo das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de agdes de capacitacdo, qualificacdo e
requalificacdo dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade e a
cidadania plena;



VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos
Movimentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagédo
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher:;
IX - sistematizar os resultados alcangados pelo Programa de AcSes Afirmativas da
Prefeitura Municipal de S3o Paulo e disponibilizé-los através dos meios de comumcagao
e da rede da internet.

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementacdo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a promogcao da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de S3o Paulo.

Art. 90 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagio.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario. i ~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOQ, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretdrio dos Negocios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA Secretério Municipal de Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretdria Municipal de Educacio

CELSO FRATESCHI, Secretério Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretdrio Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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RF. 11,136

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentacido do Legislativo

LEI N° 16.129, DE 12 DE MARGO DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 406/14, DO VEREADOR NETINHO DE PAULA - PC DO B)

Dispbe sobre a inclusdo nos sistemas de informacgédo, avaliacdo e
monitoramento, coleta de dados, censos, bem como em suas agbes
€ programas, do quesito cor/ raga, e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 11 de fevereiro de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Devera ser incluido, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o quesito raga/cor
em todos os sistemas de informagdo, avaliagdo, monitoramento, coleta de dados, censos e
programas com o objetivo de identificar o perfil das pessoas, bem como de mapear e cadastrar
o referido perfil com vistas ao direcionamento das politicas publicas voltadas a atender as
necessidades desse segmento social.

Paragrafo unico. O preenchimento do campo denominado raga/cor devera respeitar o
critério da autodeclaragéo, conforme critérios de classificagao utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 2° Os indicadores agregados por raga/cor nos sistemas de informagdes do
governo, serao utilizados como instrumento de monitoramento e avaliagdo de politicas e
programas.

Art. 3° Os indicadores serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo na Internet.

Art. 4° O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua publicagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta de dotagdes
or¢amentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lel entra em vigor da data de publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de margo de 2015, 462° da
fundacéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretéario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de margo de 2015.
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DECRETO N°¢ 47.911, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

Institui o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&0 Paulo como instrumento de
fomento a superagdo da discriminacdo racial e de género no ambiente de trabalho.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S30 Paulo, com a
finalidade de fomentar a superacdo da discriminacdo racial e de género, valorizando e
promovendo a diversidade no ambiente de trabalho.

Pardgrafo (inico. O modelo do Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&0 Paulo é o
constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 29, O Selo ora instituido, de validade anual, serd conferido a empresas,
associagdes civis e entidades publicas, no ato da assinatura, perante a Secretaria
Municipal do Trabalho, do Pacto pela Valorizagdo e Promogdo da Diversidade,
documento do qual constardo, dentre outros, 0s seguintes compromissos:

I - de apresentagdo de diagndstico censitdrio de género e raga do quadro de
empregados, prestadores de servico e quaisquer outros colaboradores, inclusive de
m&o-de-obra terceirizada, elaborado com a utilizagdo de indicadores sociais divulgados
pelo Instituto Ethos de Responsabilidade Social, pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, pela Fundacdo Sistema Estadual de
Anélise de Dados - SEADE ou por outros organismos oficialmente reconhecidos;

II - de apresentagdo de plano de trabalho, abrangendo o periodo de 1° de mar¢o a 31
de outubro do ano civil, que contenha as metas a serem alcancadas, seu respectivo
cronograma e a forma para o enfrentamento das desigualdades constatadas.

§ 19, As interessadas poderao firmar o Pacto pela Valorizacdo e Promog&o da
Diversidade, bem como atender aos compromissos assumidos, até a data limite de 15
de fevereiro de cada ano, de forma conjunta ou separada.

§ 2°. Para a renovacdo da concessdo do Selo, as interessadas deverdo submeter a
avaliacdo da Secretaria Municipal do Trabalho, a cada ano, na semana imediatamente
posterior a 31 de outubro, relatério de resultados do plano de trabalho.

Art. 39, Com as atribuigBes de gestdo das questdes atinentes ao Selo Diversidade no
Trabalho - Cidade de S&0 Paulo e de apoio as suas decisfes, 0 Secretario Municipal do
Trabalho constituird, por portaria, Comité de Gestdo integrado, a seu critério, por até 9
(nove) membros, representantes do Poder Plblico e da sociedade civil organizada.

§ 19. Os membros do Comité, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre 0s seus
integrantes, um coordenador e um secretario executivo, com mandato de 2 (dois)
anos, que poderao ser reconduzidos por igual periodo.

§ 29. Incumbe ao Comité receber todos os documentos protocolados pelas empresas,
associagBes civis e entidades publicas, manter sigilo sobre o seu conteido e zelar pela
Ssua guarda e organizagdo, devolvendo-os formalmente aos interessados, na hipotese
de ndo-renovagdo do Selo.

§ 39, Além da matéria de natureza ordinaria de acompanhamento e monitoramento do
Selo, os requerimentos, representagdes e encaminhamentos em geral serdo analisados
pelo Comité, recebendo parecer conclusivo, de carater opinativo, antes de, em sendo o
caso, serem submetidos ao Secretario.

§ 49. O Comité deverd promover a troca de experiéncias entre as empresas,
associacdes civis e entidades pablicas, bem assim apresentar, ao final de cada ano,
parecer de avaliagdo do processo de implementacdo do Selo.

§ 59, Para o desenvolvimento de seus trabalhos, o Comité poderd contar com o
assessoramento técnico de representantes indicados por organismos de reconhecida
competéncia em politicas de diversidade, tais como a Organizacdo Internacional do



Trabalho - OIT, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
- DIEESE e a Fundagdo Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE.

Art. 40, O Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de Sdo Paulo podera ser divulgado
pelas empresas, associagdes civis e entidades publicas a quem seja concedido,
atuando como multiplicadoras dessa politica plblica de fomento a superagdo da
discriminagdo racial e de género, valorizando e promovendo a diversidade no ambiente
de trabalho.

Art. 59. A Secretaria Municipal do Trabalho, na condigédo de responsavel pelo Programa
de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raga, Erradicacio da
Pobreza e Geragdo de Emprego e Ocupagdo, de acordo com o Protocolo de IntencGes
celebrado com a Unido por intermédio da Secretaria de Politicas Para a Igualdade
Racial e a Organizagao Internacional do Trabalho, expedira as instrugdes
complementares necessarias a implementagio do disposto neste decreto.

Art. 6°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2006, 453°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GILMAR VIANA CONCEICAOQ, Secretario Municipal do Trabalho

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal

Azexe dico tepramie do Deroto o 47903, & M & mvendne & 206
MOTELGDO SHODIVERSITADE RO TRABALIEY - QIDATE DR SA0P AULO

DIVERSIDADE
NO TRABAI.HO

OBS: Republicado por ter saido com incorre¢do na numeracdo dos artigos.
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PUBLICADO DOC 14/01/2012, p. 1 ¢c. 1-2

DECRETO N° 52.918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a criacdo do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°, Fica criado, na Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, o
Observatério de Indicadores de Politicas Plblicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sdo Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

IT - produzir, disseminar e divulgar indicadores, analises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de Sdo Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas plblicas municipais
voltadas a agdes afirmativas que permitam a promogdo da igualdade racial e de
género;

Il - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
andlise de dados e resultados para servir de apoio & formulagdo e implementacdo
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagdo envolvidos na questéao.

Art. 29, O Observatério serd composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgdos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria;

IT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

111 - Secretario Especial de Direitos Humanos;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Satde;

VI - Secretaria Municipal de Educacgdo;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagdo;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo;

XII - Secretaria Municipal de Coordenag¢do das Subprefeituras.

§ 19, A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipotese de seu afastamento
definitivo.

§ 29. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢gdo deste
decreto, para fins de designac¢do por portaria do Prefeito.

Art. 3°. O Observatoério terd a seguinte estrutura:

I - Coordenagao Geral, que incumbirad ao representante da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra - CONE;

IT - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Popula¢do Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Paragrafo Unico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, sera definido em portaria da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria com base na deliberagdao dos membros do colegiado.



Art. 49, Para alcangar os seus objetivos, deverd o Observatério:

I - realizar levantamento das informagGes sobre a situacdo etnicorracial e de
género no Municipio de Sdo Paulo;

II - fornecer subsidios para a elaboragdo de politicas publicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenagdo metodolégica dos bancos de dados dos érgdos
municipais, no que diz respeito a elaboragdo de indicadores transversais de género,
etnia e geragdo;

IV - disponibilizar informagdes trimestrais com o propdsito de viabilizar o
monitoramento de ag¢des das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercémbio de experiéncias com outros entes federados e 4rgdos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizacdo de banco de dados
sobre boas praticas nas tematicas referidas, buscando a disseminacdo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formalizacdo de parcerias, convénios e contratos, para alcancar seus
objetivos.

Art. 59. As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 20 deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizacdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantagdo e funcionamento do Observatério.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 70. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 458°
da fundagdo de Sado Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretadrio Municipal de Participacio e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretédrio do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.



PUBLICADO DOC 26/04/2012, pag. 114

PROJETO DE LEI 01 - 00191/2012, do Vereador José Américo (PT)

“Dispde sobre a instituicdo no dmbito da Administragdo publica Municipal direta e
indireta do municipio de Sdo Paulo, a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento)
das vagas em concursos publicos para afrodescendentes, dé& outras providéncias.

A Cémara Municipal de S3o0 Paulo decreta:

Art. 10 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo no &mbito de sua competéncia,
reservara a partir de 2013, pelo menos 20% das vagas em concursos pablicos na
administracdo direta, indireta e fundacional, que deverdo ser preenchidas por
afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes.

Art. 20 A comprovagéo dessa condigdo sera feita através de documentos emitidos pelos
orgaos publicos dos trés Entes federados.

Art. 30 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei, ficam a cargo do
orcamento do Municipio de Sdo Paulo.

As ComissGes competentes.
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PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 105

PROJETO DE LEI 01-00218/2014 do Vereador Reis (PT)

“Cria 0 Programa Selo Igualdade Racial, para promover ag¢les afirmativas de
promogao da igualdade racial no ambito da iniciativa privada no Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Selo Igualdade Racial, para promover as agoes
afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada,
concessionaria ou contratada do Poder Publico municipal, que estabelecam em suas
empresas a porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, disposta na Lei n°
15.939, de 2013.

§ 19 - Somente serd concedido o Selo de que trata o caput, se atendida a
porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros, de 20% (vinte
por cento) das vagas.

§ 2° - A porcentagem minima podera ser referente somente ao pessoal empenhado
na execugao dos contratos, convénios e concessdes com o Poder Publico municipal.
Art. 2° - Os objetivos do Programa séo:

I — Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas raciais
a seus funcionarios e empregados.

II — Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de
oportunidades.

II1 — Promover a igualdade racial e a reparagdo histérica aos afrodescendentes.

IV — Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagao racial da
sociedade paulistana e brasileira.

Art. 39 - O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, podendo envolver analise de documentos, auditorias
e/ou inspegbes na empresa, analise de servigos e verificagdo de discriminagbes no
ambiente de trabalho, com o objetivo de avaliar a conformidade da politica de
igualdade racial e sua manutengdo.

§ 19 - O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagdo periddica, observados
0S mesmos critérios.

§ 2° - As informagbes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica, e esta podera
perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o
periodo de regularizagao.

§ 3° - Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
disponibilizara em seu sitio eletronico relagdo completa das empresas certificadas e
dara ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 4° - As empresas que atenderem aos critérios estabelecidos por esta Lei e que
for devidamente outorgado o Selo Igualdade Racial, podera ser concedido incentivo
fiscal, como forma de bonificagdo pela boa pratica administrativa.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo devera ser revisto e atualizado
periodicamente pelo Executivo.

Art. 5° - E vedada a concessdo do Selo as empresas que ndo estejam:

I - Regularmente instaladas no municipio de Sao Paulo;

II — Em regularidade com a Receita Federal;

IIT - Em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e
internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades economicas; e

IV — Condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho escravo
e/ou infantil.

Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias
apoés sua publicagdo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdao por conta
das dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario, devendo as
revisGes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.



Art. 8° - Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario.
Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessbes, As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE RESOLUGAO 03-00009/2014 do Vereador Reis (PT)

“Regulamenta no &mbito da Camara Municipal de Sao Paulo a aplicagdo da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a reserva de 20% (vinte por cento) dos
cargos para os negros, negras e afrodescendentes, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO RESOLVE:

Art. 1° - A aplicagdo no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo da Lei n® 15.939, de
23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso
de negros, negras ou afrodescendentes no servigo pablico municipal, em cargos de provimento
efetivo e em comisséo, fica regulamentada de acordo com as disposi¢des desta Resolugao.

Art. 2° - Na nomeacgdo para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos e selegdes publicas destrnados ao provrmento de cargos do Quadro de Pessoal do
Legislativo da Camara Municipal de S&o Paulo serd observado o limite minimo de 20% (vrnte
por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes nos termos previstos na Lei n°
15.939, de 2013, e de acordo com o disposto nesta Resolugéo.

§1°-Parao preenchrmento dos cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo destinado

a cotas raciais sera considerada a 1e\qurdade de géneﬁ 1 ‘
. i E i dih
§ 2° - A reserva de cotas raciais para a contratacdo de estagio profissional sera
regulada em Ato da Mesa que trate especialmente da matéria.

CAPITULO | - DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 3° - Devera constar expressamente \dos editais de concursos e selegées publicas o
nimero total de vagas "correspondentes & reserva de cotas’ raciais para cada carreira,
observado o limite minimo prevrsto no artrgo 2° desta Resolugao oIl ) r

§ 1° - Os candrdatos aos.. cargos reservados a negros negras ou afrodescendentes
concorrerao em rgualdade de condlgoes para com todos os demais candidatos, submetendo-se
ao disposto no edital quanto a nota minima, a titulagéo, e demais condiges.

§ 2° - O.nome do candidato aprovado que preencha o requisito para concorrer: aos
cargos reservados por cotas raciais sera rnscrrto em lista geral eem Irsta reservada ot

§3°- A reserva de vagas sera dlsponrbrlrzada sempre que o numero de cargos ou
empregos publicos oferecidos no ¢oncurso ou selegao publrca for |gual ou superror a5 (crnco)

§ 4° - Se da aplrcagao do percentual de reserva de vagas a candrdatos negros negras
ou afrodescendentes resrlrltar numaro decrmal rgual ou maror que 0 5 (crnco décrmos) adotar—
se-4 0 numero inteiro lmedratamente superlor e, se menor qug 0 5 (crnco d%crmos) o] numero

inteiro subsequentemente |nfer|or

i R S

§ 5° - Nao havendo candrqatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes Serao revertrdas para o outro’ género ‘observada a ordem
de classificagao, ressalvados 'Os car903 curo prowmento seja objeto de drsposrgao legal
especifcaquantoaogenero NI T T R R A T L B

§6° - Aplica -se igualmente 0§5°em ‘cdso de ndo haver aprovagao de candidato que
atenda aos requisitos para o preenchimento das vagas descritas no "caput”, redistribuindo-se

0s cargos restantes aos demars candldatos T R ST

Art. 4° - Para os efertos deste decreto sera consrderado negro negra .ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo para o




respectivo concurso ou selecdo publica pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° - A opgéo pela participagdo no concurso ou selegéo publica por meio da reserva
de vagas garantida pela Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, é facultativa.

§ 2° - Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ou selegao publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficara sujeito & nulidade
de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3° - Sera considerada falsa a declaragdo de afrodescendéncia do candidato que nao
apresentar caracteristicas fisicas evidentes, ou caracteristicas fisicas incompativeis com a
declaragéo.

§ 4° - Se no exame médico admissional for constatado indicio de fraude na
autodeclaragdo, o candidato nomeado serd avaliado antes da sua posse por comissdo
constituida especialmente para esse fim.

Art. 5° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela reserva
de vagas de que trata este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lei n° 15.939, de 2013, e deste decreto e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso ou selegéo publica.

§ 1° - O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do niimero de
vagas reservadas que desistir da nomeagéo ou admissio ou, ainda, que for considerado inapto
tera sua vaga preenchlda pelo candldato posterlormente cIassﬁ' cado.”

§ 2° - Nao havendo candldatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas'reservadas as vagas remanescentes seréo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao. . . IS TR S T T B S T A |

Art. 6° - Os candldatos hegros negras ou afrodescendentes com def ménma poderao
se inscrever concomltantemente para as vagas reservadas nos termos déste decreto e para as
vagas reservadas nos tednos da le n° 13 398, de 31'de Julho de 2002. B

Art. 7° - A cIaSS|f cagéo final dos candidatos no concurso ou selegéo publica dar-se—é
de acordo com a pontuagao obtlda acrescnda dos tltulos,, se for o taso, conforme dlspuser o
edital do certame. ' o

Art. 8° - A publicagédo do rlesultado defi n|t|vo do concurso ou selegao publlca seré felta

em 3 (trés) listas, contendo ‘ | PR . |

| - a primeira, a classmcagao de todos os candldatos aprovados lncluswe das pessoas
com deficiéncia, na forma da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002 e dos candldatos
aprovados nos termos desta Resolugao o '

R T D P N .xv]i [ PN

Il-a segunda apenas a classﬁ' cagao das pessoas com defi cnénma

Il - a terceira, apenas ‘a”classifi cagao dos ‘candidatos aprovados nos termos deste
decreto, observado a equidade de género. .l eocne Db oo o it T

Art. 8° - A nomeacao dos candldatos aprovados respeltaré 0s cniénos de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o humero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

§1°-Seo candldato for classlf cado em mals de uma llsta deveré ser obedemda a
seguinte ordem: :

| - nomeagéo pelas vagas destinadas a ampia concorréncla fi cando o candldato
automatlcamente excluido das demals listas de cIassﬁ' cag:éo -

Il- nomeag:éo pelas vagas reservadas as pessoas com def clénma nos termos da Le|
n° 13.398, de 31 de julho de 2002 fi cando 0 candldato automatlcamente excluido das demais
listas de classmcagao

L . AR o .A‘]
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IIl - nomeacgao pelas vagas reservadas nos termos deste decreto, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagao.

§ 2° - No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, ser4 nomeado o
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classificagéo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - O percentual minimo de 20% (vinte por cento) disposto na Lei n° 15.939, de
2013, aplica-se aos cargos de provimento em comissao integrantes do Quadro de Pessoal do
Legislativo desta Camara Municipal de Sdo Paulo.

§ 1° - O disposto no caput sera aplicado a cada Gabinete de Vereador individualmente
considerado.

§ 2° - Para os cargos em comissdo a serem lotados na Camara Municipal de S&o Paulo
fora dos Gabinetes de Vereadores, sera considerada a quantidade de cargos previsto em cada
unidade, assim considerados:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete da 12 Vice-Presidéncia;

Il - Gabinete da 22 Vice-Presidéncia;

IV - Gabinete da 12 Secretaria;

V - Gabinete da 2° Secretaria;

VI - Escola do Parlamento; , SR _ O

VIl - Owvidoria; =~ ' o

VIl - Corregedoria, L x S

CAPITULO - DA IMPLEMENTAQAO E PUBLICIDADE DA APLICACAO DAS COTAS
RACIAIS

Art. 11 - O acompanhamento e elaboragéo de sugestées seré reah;qdo pela Equnpe de
Selecéo, Desenvolvnmento e Avahagao de Pessoal 'SGA14.'

§ 1° - Sera realizado sensp. entre os funcionarios nomeados em comiss@o e estagiarios
para a apuragao da atlial situacdo, para eféito da” aplicagao da’ Lei'n°"15.939, de 23 de
dezembro de 2013.

§2° - O fesulads geré publcads no'site picial 4 Garyara Muhipsl de S2o Patio.
Art. 12 - Os cargos reservados para os efeitos da Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de

2013, serao preenchidos respeitando-se a proporcionalidade e alternancia de género, sendo
nomeado um negro, negra ou afrodescendente a cada quatro nomeagdes.

CAPITULO IV - DAS”DISPOSICCES FINAIS

Art. 13 - Os sisternas de recursos humanos e formularios para a produgdo de dados da
Camara Municipal de Sao' Paulo!'deverdo ser atualizados para possibilitar a insercio das
informagbes necessarias. para 0 momtoramento da aplicagcdo da Lei n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013 :

Art. 14 - As desﬁésés" decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagGes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contréno ‘ :

i
b

Sala das Sessées As Comlssoes competentes

. ' i .
[ : e T
LGk m [ ST YIS oyl "i Vet .j'fffi fantid
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Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, que dispde
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras e
afrodescendentes nos cargos que compdem as carreiras da Camara Municipal de Sao
Paulo.

Todavia, conforme constatou-se da pesquisa legislativa efetuada as fls. , ja existe Lei
Municipal e Decreto Municipal que dispdem exatamente sobre o mesmo assunto do
presente PL 423/15, quais sejam, a Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de
2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros,
negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal, em cargos efetivos e
comissionados; e o Decreto Municipal n® 54.949, de 21 de marg¢o de 2014, que
regulamenta essa Lei n° 15.939/13, com a alteragao do Decreto n° 55.320/14;

Isso porque, a expressao ‘Administragao Publica Direta’ disciplinada na Lei Municipal
n® 15.939/13 e nos seus Decretos Municipais n° 54.949/14 e 55.320/14, ja abarca a
Camara Municipal de Sao Paulo, visto que esta € um 6rgao da Administragao Publica
Direta. Tanto o Poder Executivo Municipal quanto o Poder Legislativo Municipal fazem
parte da Administracdo Publica. Veja que, conforme doutrina juridica e jurisprudéncia,
a Camara Municipal de Sao Paulo é érgao da Administragao Publica Direta, posto que
sua atuacgao é centralizada.

Nesse sentido, citamos os ensinamentos do llustre Jurista José dos Santos Carvalho
Filho, em Manual de Direito Administrativo, 25 Edigao, Editora Atlas - 2012, pag. 12:

‘A Administragao Publica, sob o angulo subjetivo, ndo deve ser confundida com
qualquer dos Poderes estruturais do Estado, sobretudo o Poder Executivo, ao
qual se atribui usualmente a fungao administrativa. Para a perfeita nogao de sua
extensao & necessario por em relevo a fungdo administrativa em si, € nao o
Poder em que é ela exercida. Embora seja o Poder Executivo o administrador
por exceléncia, nos Poderes Legislativo e Judiciario ha numerosas tarefas que
constituem atividade administrativa, como & o caso, por exemplo, das que se
referem a organizagao interna dos seus servicos e dos seus servidores. Desse
modo, todos os 6rgaos e agentes que, em qualquer desses Poderes, estejam

exercendo funcdo administrativa, sao integrantes da Administracio Publica.
(g-n.)

Os o6rgaos e agentes a que nos temos referido integram as entidades estatais,
ou_seja, aquelas que compdem o sistema federativo (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios). Entretanto existem algumas pessoas juridicas incumbidas
por elas da execugao da fungao administrativa. Tais pessoas também se incluem
no sentido de Administragao Publica. Sao elas as autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundagbes publicas. No primeiro caso

temos a Administracdo Direta, responsavel pelo desempenho das atividades

administrativas de forma centralizada; no segundo se forma a Administragéo

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0423-15 pesquisa
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Indireta, exercendo as entidades integrantes a funcdo administrativa
descentralizadamente. (g.n.)’

Diante do exposto, restou claro que o que se pretende no presente PL 423/15 ja se
encontra plenamente disciplinado pela Lei Municipal n® 15.939/13 e pelos seus
Decretos Municipais n°® 54.949/14 e 55.320/14.

Tais fatos ensejam a aplicagdo do disposto no art. 212, inciso IV, e § 1°, do Regimento
Interno, que determina ser atribuicdo do Presidente restituir ao autor as proposi¢des
que disponham no mesmo sentido de lei existente, restando esclarecer que o
estabelecimento dessas cotas, conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 15.939/13
e Decretos Municipais n® 54.949/14 e 55.320/14, vai ao encontro das disposi¢cdes do
presente projeto de lei.

Dé-se ciéncia desta decisdo ao autor da propositura ou, caso ele ndo esteja mais no
exercicio da Vereanca, a Lideranca do Partido, para que, ndo se conformando com
esta decisdo, recorra ao Plenario no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos termos dos
artigos 212, § 2° 311 e 312, do Regimento Interno.

Na auséncia de recurso, arquive-se o projeto em definitivo.

Sao Paulo, 08 de outubro de 2015.

ANT DONATO
Presjdente

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Szo Paulo- SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0423-15 pesquisa )

Alessay—&baad
RF, 1.136



W 0 %&“(w

i( ~AMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

beguem ;uniado o(s) d cumento(zgocle!

lrls s p.0 @) 1189018
!

:" A1Al Oahatﬂﬂa\
RF 11.138




Iy 4

Folha : :}
Proc. N°.

Alessandra Labaki
RF. 11.136

Ao

DD. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo.

REC
7212015

PL 423/2015

Autor Vereador Claudio Fonseca (PPS)

Venho pela presente na qualidade de Lider do PPS, nos termos do artigo 212,
§2° e 311 e 312 do Regimento Interno desta casa, apresentar tempestivamente
as razées de R E C U R § O face ao ato denegatério que impede o
seguimento do presente projeto de Lei.

O Projeto de Lei protocolado pelo Vereador Claudio Fonseca (1° Suplente),
merece prosperar tendo em vista, com a devida vénia, faltam argumentos

robustos para justificar o seu “n@o- seguimento” perante os tramites legais
desta Edilidade.

P
/

Tanto a Lei Municipal n°® 15.939 de 23 de;dezembro de 2013, como o Decreto
do Executivo 54.949 de 2014 sdo omissos e em momento algum citam a
adequacgao ao atendimento das cotas dos negros para Camara Municipal e
mais o Projeto de Lei do Nobre Vereador Reis (PR 0009/2014) restringe-se a
aplicacao da Lei do Executivo a Camara Municipal.

X

Em parecer do Jurista Dr. Margal Justen Filho objeto de Parecer do Professor
GUILHERME LUIS DASILVA TAMBELLIN que ora pedimos vénia para transcrever
ressalta a AUTONOMIA do Poder Legislativo frente as atribuicbes do
Executivo, in verbis :

Ao cuidar da gestao municipal, preleciona o referido mestre, que:

“1. A Camara Municipal

O governo municipal no Brasil & de fungdes divididas, cabendo a Camara as
legislativas e ao prefeito as executivas. Mas ndo ha entre ambos qualquer
subordinagdo administrativa ou politica. O que existe entre os dois ramos do
governo local é, apenas, entrosamento de fungdes e de atividades politico-
administrativas. Estabelece-se, assim, no plano municipal o mesmo sistema de

- Protacolo Levislativo - SBP.22
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relacionamento governamental que assegura a harmonia e independéncia dos
Poderes no dmbito federal e estadual. [...]

1.1. Natureza da Camara

O Poder Legislativo Municipal é exercido pela Camara Municipal. Comp&e-se
de vereadores eleitos diretamente pelos municipes para uma legislatura de
quatro anos e funciona em periodos legislativos anuais e em sessoes plenarias
sucessivas, para o desempenho de suas atribuicdes de legislagdo, de
fiscalizacdo do governo local, de assessoramento do Executivo e de
administracao de seus servigos. [...] ‘

1.2. Fungdes da Camara [...]

Em sua fungéo normal e predominante sobre as demais, a Camara elabora
leis, isto &, normas abstratas, gerais e obrigatérias de conduta. Esta € sua
funcao especifica, bem diferenciada da do Executivo, que é a de pratlcar atos
concretos de administragao. [...]

Atuando através das leis que elaborar e atos legislativos que editar, a Cadmara
ditara ao prefeito normas gerais de administragdo, sem chegar a pratica
administrativa. [...]

1.2.4. Fungao administrativa

A funcdo administrativa da Camara é restrita a8 sua organizacgao interna, ou
seja, & composigdo da mesa e de suas comissdes, & regulamentacéo de seu
funcionamento e & estruturagdo ediregdo de seus servigos
auxiliares. Quando atua nesses setores a Camara pratica atos de mera
administracgdo, equiparados, para todos os efeitos, aos do Executivo. Tais
atos, embora emanados da corporagdo legislativa, ndo sao leis; sdo atos
administrativos, sem efeito normativo, sem a generalidade e abstragéo da
lei. Como atos administrativos, devem revestir a forma adequada de
decreto legislativo, resolugéo, portaria, instrugao ou qualquer
outra modalidade executiva. Ficam, por isso mesmo, sujeitos ao controle
judicial de sua legalidade e ao exame do Tribunal de Contas, como se
emanassem de qualquer 6rgdo ou agente executivo.

1. A Prefeitura: 6rgao executivo do Municipio

A Prefeitura & o 6rgéao pelo qual se manifesta o Poder Executivo do Muﬁicipio.

Orgao independente, composto, central e unipessoal. [...]
2. O prefeito

O prefeito é o chefe do Executivo Municipal, agente politico, dirigente supremo
da Prefeitura. Como chefe do Executivo e agente politico, tem atrlbwgoes
governamentais e administrativas. [...]

2.1. Atribuigdes

As atribuigdes do prefeito sao de natureza governamental e administrativa:
governamentais sdo todas aquelas de condug&o dos negdécios publlcos de
opgbes politicas de conveniéncia e oportunidade na sua realizagdo — e, por
isso mesmo, insuscetiveis de controle por qualquer outro agente, érgéo ou
Poder; administrativas sdo as que visam a concretizagdo das atividades
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executivas do Municipio, por meio de atos juridicos sempre controlaveis pelo
Poder Judiciario e, em certos casos, pelo Legislativo local. [...]

O prefeito atua sempre por meio de atos concretos e especificos, de
governo (atos politicos) ou de administragao (atos administrativos), ao
passo que a Camara desempenha suas atribuigbes tipicas editando normas
abstratas e gerais de conduta (leis). Nisso se distinguem fundamentalmente
suas atividades. O ato executivo do prefeito € dirigido a um objetivo imediato,
concreto e especial; o ato legislativo da Camara é mediato, abstrato e
genérico.

S6 excepcionalmente o prefeito edita normas através de decreto
regulamentar e a Camara pratica atos administrativos, de efeitos internos
ou externos, consubstanciados em resolugdoou em decreto
legislativo.!"" (Grifamos).

Portanto, ndo ha que se confundir as atribuicbes do Executivo e do Legislativo
do Municipio.

Entretanto, & inegavel que a Camara também compete a pratica de atos
administrativos inerentes ao seu préprio funcionamento.

Assim, em situagdes excepcionais e sem que isso configure ofensa as
prerrogativas do outro Poder, posto que decorrentes da esséncia do exercicio
de suas respectivas atribuigbes constitucionais, tanto o Prefeito normatiza
quanto a Camara pratica atos administrativos.

Tendo restado clara a capacidade da Camara para a condug¢dao dos
procedimentos licitatorios que sejam indispensaveis para a obtencao de
bens e servicos destinados a garantir suas atividades constitucionalmente
previstas, com a inalienavel manuten¢ao de sua autonomia em relagdao ao
Poder Executivo Municipal, dela decorre a responsabilidade pela perfeita
conducao do certame, com rigorosa observancia das exigéncias da
legislagao licitatoria, dentre elas, a definigdo das condigdoes especificas
que regerao, tanto o procedimento em si, quanto a execugao do contrato,
das quais se destaca:

“Art. 40. O edital contera no preambulo o nimero de ordem em série anual, o
nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de
execucgdo e o tipo de licitagdo, a mencao de que sera regida por esta Lei, o
local, dia e hora para recebimento da documentacdo e proposta, bem como
para inicio da abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o
seguinte: [...]

Il - sangdes para o caso de inadimplemento; [...]".""!

Ocorre, como visto anteriormente, que a mesma legislagdo remete o
detalhamento das sang¢des previstas na segao iniciada pelo artigo 86 para o
disciplinamento infralegal (conforme Margal Justen Filho, mediante “atos de
cunho regulamentar ou contratual”).!"®!

Diante disso, cabivel afirmar ser indelegavel a capacidade regulamentadora da
Camara quanto a matéria no seu ambito interno e, mesmo, a
sua responsabilidade em definir as condigdes em que aquela sera aplicavel,



tornando efetivo, portanto, o poder sancionatério em relagdo ao
inadimplemento do adjudicatario do objeto licitado ou do que for contratado.

E, como também visto anteriormente, a Camara poderd fazé-lo mediante
regulamentacdo no préprio edital e contrato ou, querendo, caso pretenda
que 0 mesmo regramento prevaleca em todas suas licitagdes, valendo-se do
ato administrativo normativo adequado para disciplinar matéria de sua
competéncia especifica (complementando ou explicando, sem inovar ou
contrariar o disposto no artigo 86 e seguintes, da Lei federal n° 8.666/93), ou
seja, mediante resolugao.

Existem, assim, duas situacdes distintas a serem consideradas, que merecerao
tratamento diferenciado: a hipétese de existéncia e de inexisténcia de lei local
sobre a matéria.

Havendo legislacéo local disciplinando com maior detalhe o contido nos artigo
86 e seguintes da Lei n° 8.666/93, cabera ao Chefe do Executivo, mediante
decreto, em primeiro plano, aclarar a sua aplicacédo e, complementarmente,
podera a Casa Legislativa, observadas as disposi¢des regimentais aplicaveis e
respeitada a destinagdo e finalidades proprias das resolugtes, normatizar, por
meio destas, a sua aplicacdo no dmbito de suas atividades administrativas
internas. Assim como poderia, no decreto, o Chefe do Executivo delegar
competéncia, no amb|to mterno deste Poder, para malor\ detalhamento por
instrumento apropriado.l'’

\ Na auséncia de legislacao local, deve ser considerada a autonomia entre os
> Poderes Executivo e Legislativo, da qual decorre a competéncia de cada um
deles para disciplinar a matéria, para suas atividades internas:

“O governo municipal realiza-se através de dois Poderes: a Prefeitura e a
Camara dos Vereadores, com fungdes especificas e indelegaveis, nos termos
dos arts. 2°, 29 e 31 da CF. [..]

Consequentemente, a Prefeitura e a Camara de Vereadores exercem suas
atribuicées com plena independéncia entre si e em relagédo aos Poderes e
6rgdos da Unido e dos Estados-membros. Ndo ha subordinagdo ou
dependéncia entre os dois Poderes da Administracao local; agem, ou
devem agir, com ampla liberdade dentro da esfera prépria de cada um, no
ambiente de harmonia e independéncia recomendado pela Constituicao
Federal aos Poderes da Unidao, extensivo também aos Poderes
municipais.”'® (Grifamos).

Dai decorre que, para aplicagdo nas atividades administrativas internas do
Legislativo, ndo havendo lei local acerca da matéria, cabe a’este a
competéncia para detalhar as disposicdes da lei federal que o exijam.

Passando, agora, ao caso concreto que nos foi submetido, constatamos que a
Consulente noticia ja contar o Executivo Municipal com normatizacéo
correspondente, em plena vigéncia (a “Resolugdo” n° .., encaminhada como
anexo ao oficio inicial), em que pese esclarecer que “segundo informagdes da
Coordenadoria de Materiais desta Casa, nao é utilizada pelo Municipio”.
Inexiste informac&o acerca da vigéncia de lei local sobre a matéria.
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Assim, considerando que a normatizacdo existente no Municipio prevalece,
como visto, somente para aplicagdo no ambito das licitagdes a cargo do Poder
Executivo, mesmo sob denominacdo ndo apropriada (resolugcdo, quando o
adequado, no caso, seria decreto), nada obsta que, observada a forma
prevista regimentalmente, seja aprovada resolu¢gao normativa da Casa
Legislativa,'® que devera restringir-se a detalhar (complementando- ou -
explicando, sem inovar ou contrariar) diretamente o disposto nos artigos 86 e
seguintes, da Lei federal n° 8.666/93, para disciplinar as atividades
administrativas inerentes as suas atividades.

E o parecer.
GUILHERME LUIS DASILVA TAMBELLIN

Link: http://jus.com.br/pareceres/21427/camara-municipal-competencia-para-
normatizar-licitacoes-e-contratos-administrativos#ixzz3qYEWmAIO

Assim a Camara tem total Autonomia para legislar especificamente sobre a
adequacdo do cumprimento das Cotas, cumprindo sua atividade Tipica de
Legisladores.

Ora Senhores Vereadores, dessa forma requeremos seja admitido o presente
RECURSO para que o0 mesmo seja levado a PLENARIO e seja apreciado pelos
nossos pares por ser medida legitima e de JUSTICA !

Termos em que

Pede Deferimento,

Sao Paulo, 04 de novembro de 2015.

RICA é U b/

ider PP
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Mdi Caleari
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RECURSO n° 72/15.

Ref.: PL 423/15 de autoria do Nobre Vereador Claudio Fonseca, membro do
Partido Popular Socialista — PPS.

Trata-se de recurso interposto nos termos dos artigos 212, § 2° 311 e 312, do
Regimento Interno, pelo Nobre Vereador Ricardo Young, Lider do Partido Popular
Socialista — PPS na Camara Municipal de Sao Paulo, em face de decisdo do
Presidente da Camara acerca da restituicdo ao seu autor ou a Lideran¢a do Partido,
do Projeto de Lei n° 423/15, de autoria do Nobre Vereador Claudio Fonseca, que
exerceu a Vereanga como membro do Partido ora citado, com fundamento no art. 212,
inciso IV, do Regimento Interno, segundo o qual serdo restituidas ao autor as
proposi¢cdes que disponham no sentido de lei existente.

O referido Projeto de Lei n® 423/15 busca estabelecer cotas raciais para o ingresso de
negros, negras e afrodescendentes nos cargos em comissdo e também cargos
efetivos da Camara Municipal de Sao Paulo.

A decisao quanto a restituicdo do Projeto de Lei deu-se em razéo da vigéncia da Lei
Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que ja dispde, ipsis litteris, sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras e
afrodescendentes nos cargos em comissdo e também cargos efetivos da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Séo Paulo.

Em face desta decisao foi interposto o recurso ora sob analise, cujas razdes alegadas
pelo recorrente, em sintese, sdo: 1) a autonomia do Poder Legislativo em face do
Poder Executivo e a harmonia e independéncia entre esses Poderes da
Administracdo; 2) a tramitagdo do Projeto de Resolugdo n° 0009/14 que aplica a
referida Lei Municipal - que entende ser lei “do Executivo” - nesta Camara Municipal;
3) a necessidade de se observar a autonomia entre os Poderes quando da auséncia
de Legislagao Local.

No entanto, a Lei Municipal n°® 15.939/13 em vigor, ao estabelecer cotas raciais para o
ingresso de negros, negras e afrodescendentes nos cargos em comissdo e também
cargos efetivos, ndo o fez apenas para o ingresso nos quadros do Poder Executivo
Municipal (Prefeitura), mas também para o ingresso nos guadros do Poder Legislativo
Municipal (Camara_Municipal), uma vez que esta expressamente previsto que a
referida lei se aplica para o ingresso no servico publico municipal (independente desse
ingresso ser no servico publico municipal do Poder Executivo ou do Poder Legislativo)
ficando toda a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta (independente de ser
a Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo ou do Poder Legislativo)
obrigada a observar as cotas na lei previstas.

Isto &, a Lei Municipal n® 15.939/13 em vigor, ndo € uma Lei Municipal “do Executivo”
como quer demonstrar o recorrente, mas sim uma Lei Municipal valida para todo o

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PLO423-15 - recurso
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territério municipal, de aplicagio e observancia obrigatéria por toda a Administragao
Publica Direta e Indireta, abarcando desta forma o Poder Executivo, o Poder
Legislativo, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas.

A propria Constituigio Federal, em seu artigo 37, ao dispor sobre a necessidade de
obediéncia aos principios constitucionais previstos, o faz mencionando a
Administragdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ou seja, a Administragéo Publica Direta
e Indireta Municipal é de qualquer dos Poderes do Municipio, seja ele o Executivo,
seja ele o Legislativo.

Nesse sentido, citamos também os ensinamentos do llustre Jurista José dos Santos
Carvalho Filho, em Manual de Direito Administrativo, 252 Edi¢ao, Editora Atlas - 2012,
pag. 12:

‘A Administragdo Publica, sob o angulo subjetivo, ndo deve ser confundida com
qualquer dos Poderes estruturais do Estado, sobretudo o Poder Executivo, ao
qual se atribui usualmente a fungdo administrativa. Para a perfeita nogédo de sua
extensdo é necesséario por em relevo a fungdo administrativa em si, e ndo o
Poder em que é ela exercida. Embora seja o Poder Executivo o administrador
por exceléncia, nos Poderes Legislativo e Judicidrio ha numerosas tarefas que
constituem atividade administrativa, como & o caso, por exemplo, das que se
referem & organizagédo interna dos seus servigos e dos seus servidores. Desse
modo, todos os 6rqdos e agentes que, em qualquer desses Poderes, estejam
exercendo funcdo administrativa, sdo integrantes da Administracdo Publica.

(g.n.)

Os 6rqédos e agentes a que nos temos referido integram as entidades estatais,
ou seja, aquelas que compdem o sistema federativo (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios). Entretanto existem algumas pessoas juridicas incumbidas
por elas da execugdo da fungdo administrativa. Tais pessoas também se incluem
no sentido de Administragdo Publica. Sdo elas as autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundagbes publicas. No_primeiro caso
temos a Administracdo Direta, responséavel pelo desempenho das atividades
administrativas_de forma_centralizada; no segundo se forma a Administragdo
Indireta, exercendo as entidades integrantes a fungdo administrativa
descentralizadamente. (g.n.)’

Tanto é assim, que esta Procuradoria j4 se manifestou no Parecer n° 162/2014,
exarado em 7 de julho de 2014, nos seguintes termos:

“Com efeito, a partir da publicagéo da Lei n° 15.939/13, em 24 de dezembro de
2014, todos os 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Sé&o Paulo, incluida a Cdmara, ficaram obrigados a disponibilizar em seus
quadros de cargos em comisséo e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas para negros, negras e afrodescendentes.”

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL0423-15 - recurso
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Diante de toda a fundamentagdo acima mencionada, resta claro, também, que o
Projeto de Resolugdo n° 0009/14, que visa reguiamentar no ambito da Camara
Municipal de Sao Paulo a aplicagdo da Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
nao tem por objetivo inovar a ordem juridica e criar a obrigatoriedade de atendimento
as cotas raciais no ambito da Camara, mas apenas busca regulamentar como se dara
a aplicacdo de uma lei municipal geral e abstrata valida para ambos os Poderes do
Municipio (tanto o Poder Executivo Municipal como também o Poder Legislativo
Municipal), no ambito especifico do Poder Legislativo Municipal.

Com relagao ao argumento do recorrente no sentido de que ha a necessidade de se
observar a autonomia entre os Poderes quando da auséncia de Legislagdo Local, a
questao também ficou superada, tendo em vista que ndo estamos diante de uma
auséncia de legislagao local, posto que se encontra em pleno vigor a Lei Municipal n®
15.939/13.

Diante do exposto, sugerimos seja negado provimento ao presente recurso, visto que
a matéria disciplinada pelo Projeto de Lei n® 423/15 ja se encontra ipsis litteris
disciplinada pela Lei Municipal n® 15.939/13.

Sao Paulo, 06 de novembro de 2015.

Christi%hebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Diante das razdes constantes da manifestacdo de fls. 40/42, mantenho a decisdo
exarada as fls. 35/36 quanto a devolugdo do PL 423/15, nos termos do art. 212, inciso
IV, do Regimento Interno, negando provimento ao recurso n°® 72/15, interposto pelo
Vereador Ricardo Young.

Informe-se esta decisdo ao Nobre Vereador Recorrente e, em seguida, encaminhe-se

a Comissédo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme disposigéo
prevista no artigo 312, § 1°, do Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo.

S0 Paulo, 6 delno embro de 2015.

Presidente da CamaralMunicipal de Sao Paulo
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PARTICIPATIVA SOBRE O RECURSO N° 0072/15.

Trata-se de recurso apresentado pelo Nobre
Vereador Ricardo Young, na qualidade de Lider do Partido Popular Socialista — PPS, contra
a decisdo do Presidente da Camara Municipal que determinou a restituicao do Projeto de Lei
n° 423/15, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, a Lideranca do Partido com
fundamento no art. 212, inciso IV, do Regimento Interno da Camara.

A restituicdo do Projeto de Lei n® 423/15 — que dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros, negras e afrodescendentes nos cargos que compde as
carreiras da Camara Municipal de Sao Paulo, dos cargos em Comissdo das Comissoes
Permanentes e dos Gabinetes de Vereadores — foi fundamentada, segundo decisdo do
Presidente desta Casa, no disposto no art. 212, inciso IV, do Regimento Interno da Camara
que estabelece, in verbis:

Art. 212. Seréo restituidas ao autor as proposicoes:

IV — quando contiver o mesmo teor de outra ja apresentada na mesma
sessao legislativa e as que disponham no mesmo sentido de lei existente,
sem altera-la, verificado pela se¢ao competente, salvo recurso ao Plenario.

O procedimento a ser adotado em caso de desconformidade do autor da propositura com a
decisdo do Presidente em devolvé-la — aplicavel, na presente hipétese, ao Lider da Bancada
do Partido tendo em vista que o autor do referido projeto ndo &€ mais Vereador desta Casa -
encontra-se expressamente previsto nos arts. 311 e 312 do Regimento Interno que
preceituam:

Art. 311. Da decisdo ou omissdo do Presidente em questdo de ordem,
representacao ou proposicao de qualquer Vereador cabe recurso ao Plenario,
nos termos da presente Sec¢ao.

Paragrafo Gnico. Até deliberacdo do Plenario sobre o recurso, prevalece a
decisao do Presidente.

Art. 312. O recurso formulado por escrito deverd ser proposto,
obrigatoriamente, dentro do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis da
decisdo do Presidente.

§ 1° Apresentado o recurso, o Presidente devera, dentro do prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, dar-lhe provimento, ou, caso contrario,
informa-lo e, em seguida, encaminha-lo 4 Comisséo de Constituicio e Justica.
§ 2° A Comissao de Constituicdo e Justica tera o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis para emitir parecer sobre o recurso.

§ 3° Emitido parecer da Comissdo de Constituicio e Justica e,
independentemente de sua publicagdo, o recurso sera, obrigatoriamente,
incluido na pauta da Ordem do Dia da sess&o ordinaria seguinte, para
deliberacao do Plenario.

§ 4° Aprovado o recurso, o Presidente devera observar a decisdo soberana
do Plenario e cumpri-la, fielmente, sob pena de sujeitar-se a processo de
destituic3o.
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§ 5° Rejeitado o recurso, a decisédo do Presidente sera integralmente mantida.

O Presidente desta Casa manteve a sua decisao anterior de devolugdo do citado Projeto de
Lei n® 423/15, razdo pela qual foi encaminhado o presente expediente a esta Comissao de
Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa para emissdo de parecer sobre o recurso
interposto, nos termos do que preceitua o art. 312, § 2° do Regimento Interno.

Alega o recorrente que “tanto a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, como
o Decreto do Executivo 54.949 de 2014 s3o omissos € em momento algum citam a
adequacéo ao atendimento das cotas dos negros para Camara Municipal” e fundamenta seu
recurso na autonomia do Poder Legislativo em face do Poder Executivo e no principio da
independéncia e harmonia entre esses Poderes.

Nao assiste razéo ao recorrente, devendo ser mantida a decisdo do Presidente desta Casa
de restituicdo da propositura ao seu autor — no caso, ao Lider da Bancada — nos termos a
seguir expostos:

A Lei n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013 é expressa ao enunciar:

Art. 1° Todos os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sao Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissao
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

O Projeto de Lei n® 423/15, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca, por sua vez,
enuncia:

Art. 1°© A Camara Municipal de Sao Paulo, fica obrigada a disponibilizar em seus
quadros de cargos em comissao e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

Vé-se que ambos, tanto a Lei n® 15.939/13 como o PL 423/15, versam sobre a instituicdo de
cotas em concursos publicos para negros, negras ou afrodescendentes, instituindo uma
reserva de, no minimo 20% (vinte por cento) das vagas.

Dessa forma, agiu com acerto a Presidéncia quando determinou a restituicdo do PL 423/15
por ele se encontrar inteiramente englobado pela vigente Lei n°® 15.939/13, uma vez que a
Camara Municipal de Sao Paulo encontra-se inserida na terminologia “Administragdo
Publica Direta”, ressaltando-se que nos termos do art. 37, caput da Constituigdo Federal, a
administracdo publica direta € de qualquer dos Poderes dos Municipios e, portanto, tanto do
Executivo quanto do Legislativo.

Sendo assim, tendo em vista que a Lei n° 15.939/13 nao restringiu a sua aplicagdo a
Administragdo Publica Direta do Executivo, forgosa & a sua aplicacdo a Camara Municipal
de S&o Paulo nos termos do Parecer n° 162/2014 ja exarado pela Procuradoria da Camara
Municipal.

Nesse sentido & o disposto pelo doutrinador Marcal Justen Filho in Curso de Direito
Administrativo, 82 ed., pag. 226:
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“ A expressdo Administragdo Publica abrange todos os entes e sujeitos exercentes
de fungbes administrativas, ainda que o facam de modo secundario e acessoério.
Assim, a Administracdo Publica compreende o Poder Executivo, mas também o
Judiciario e o Legislativo enquanto exercentes de atividade administrativa. Ou seja,
Administracdo Publica ndo é sindnimo de Poder Executivo”.

E também José dos Santos Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo, 242 edic3o,
pag. 415):

. “Significa dizer que a Administracao Direta do Estado abrange todos os 6rgaos dos
’ Poderes politicos das pessoas federativas cuja competéncia seja a de exercer a
atividade administrativa, e isso porque, embora sejam estruturas auténomas, os

Poderes se incluem nessas pessoas e estido imbuidos da necessidade de atuarem
centralizadamente por meio de seus 6rgaos e agentes”.

Ante todo o exposto somos,
PELO NAO PROVIMENTO DO RECURSO.

Sala da Comiss3o de Constituicdo, Justica e Legislacéo Partjcipativa, em | Joz |16
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Senhor Presidente,

REQUEIRO, na forma reglmental 0 arquwamento ‘do” PrOJeto “de_ Le| o
423/2015, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros, negras e afrodescendentes nos cargos que compoem @scarreiras “dai:.;
Cémara Municipal de Sdo Paulo, dos cargos em icomissdo das comissées
permanentes e dos gabinetes dos(as) vereadores(as}, de minha autoria.
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Professor Claudio F£ a (PPS)
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