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EMENTA; ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 6° DA LEI 13.883, DE

2004, SOBRE O AFASTAMENTO DE SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E AUTARQUICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, QUANDO
INVESTIDOS EM MANDATO DE DIRIGENTE DE ENTIDADE SINDICAL OU
CLASSISTA, NAS CONDIGOES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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“Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 6° da
Lei 13.883 de 2004, obre o afastamento de

servidores da direta e

administragao
autarquica do Municipio de Sao Paulo,
quando investidos em mandato de dirigente
de entidade sindical ou classista, nas
condicbes que especifica, e da outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescentado o paragrafo Gnico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004,

com a seguinte redacgao:

Paragrafo Unico. No caso de gratificacdes por desempenho ou de natureza

semelhante, o valor a ser pago sera o valor da Ultima gratificacéo recebida.”

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Emenda a Lei Organica

correrao por conta das dotagdes orcamentarias proprias suplementadas necessario.

Sala das Sessées em, As comissdes competentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
JUSTITICATIVA

A presente proposta de emenda a Lei 13.883 de 2004 do Municipio de Sao
Paulo tem por objetivo estender garantias trabalhistas aos servidores publicos
municipais.

O acréscimo do paragrafo unico assegura ao servidor publico eleito para
ocupar cargo em sindicato de sua categoria, o direito de afastar-se do cargo durante
o tempo do mandato, recebendo suas gratificagbes em dia. Como € amplamente
sabido, em uma democracia moderna o direito sindical dos trabalhadores € muito

' importante, embora nao seja regulado devidamente por todos os entes federativos
do Pais.

Na realidade, o que este dispositivo introjeta na discuplina dos servidores
publicos do Municipio, nada mais € do que ja € amplamente aceito dentro do direito
sindical e garantido pelo artigo 125 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo, as
garantias sindicais em sua plenitude, valorizando o trabalhador eleito para a
representagao sindical.

E natural e devemos defender que os mandatarios sindicais possam realizar
suas fungdes de representagado e de defesa da categoria de forma independente e
segura, € para isso € necessario que este mandatario, possa gozar plenamente de
seus direitos trabalhistas, recebendo seus vencimentos, gratificagbes e demais

) vantagens, nos termos estabelecidos pela Lei.
Para tanto, pego aos nobres pares, a aprovagao da presente propositura.

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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PRESIDENTE
CLAUDINHO DE SOUZA

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNlClPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0659/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Constituigdo Federal — especialmente art. 37 e seguintes e 39 e seguintes;
- L.ei Organica do Municipio de Sao Paulo - especialmente art. 89 e seguintes;

- Lei Municipal n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre o afastamento
de servidores da administragao direta e autarquica do Municipio de S&o Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condi¢des
que especifica; -

- Decreto Municipal n® 45.517, de 24 de novembro de 2004, que regulamenta a lei n°
13.883/04. Com a alteragéo do Decreto Mummpal n°® 48.743/07;

- Resolugdo n°® 05, de 29 de setembro de "2011 que disciplina o afastamento de
servidores da Camara Municipal de Sao Paulo eIeltos dmgentes de entidades sindicais
ou classistas, e da outras providéncias;, =

- PLO 8/13, que altera o art. 93 da Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo e disciplina
o afastamento das fun¢des de servidor publico eleito para ocupar cargo em sindicato
de categoria.

{: i S N i

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comissao de Constituigéo, J'ustiga e Legislégéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03. .

] SéofPaulo;'24 de égtémbro de 2013, :

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 244.472 '

Giacaglia ,
rde Pesq. e Andlise Prévia
1.393 ' N

Marcella Fal
Procuradora Superwsora do S
OAB/SP

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319 900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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19/09/13 Constituigdo

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Reviséo

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias

Atos rentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

‘ Nos, representantes do powo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenwlvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e
intemacional, com a solugéo pacifica das controwérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municlpios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

. I. IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo (nico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituicdo.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre s, o Legidativo, o Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

il - garantir o desenvolvimento nacional;

Ill - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasi| rege-se nas suasreiagdes intemacionais pelos seguintes principios:

| -independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagé@o dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V -igualdade entre os Estados;

Matéria PL 659/2013. Nio assinado digitalmente.
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IV - o Tribunal de Justiga der provimento a representagédo para assegurar a observancia de principios indicados na Conslituigac/J1§>- 8
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Art. 36. A decretagio da interveng8o dependera:

| - no caso do art. 34, IV, de solicitagdo do Poder Legidlativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de re
Supremo Tribunal Federal, se a coag8o for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisio judiciaria, de requisigdo do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justlga ou do Tribunal Superior Eleitoral,;

Ili de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagéo do Procurador-Geral da Repfiblica, na hipdtese do art. 34, VI, e
no caso de recusa a execugio de lei federal. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

H - H C P oo

exectugho-detei-federat: (Revogado pela Emenda Congtitucional n°® 45, de 2004)

§ 19 - O decreto de intervengéo, que especificard a amplitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se couber, nomeara o
interventor, sera submetido & apreciag8o do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2°- Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-4 convocag¢8o extraordinaria, no mesmo
prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° - Nos casos do art. 34, VI e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagéio pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia
Legidativa, o decreto limitar-se-4 a suspender a execugio do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da nommalidade.

. § 4° - Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargosa estes voltardo, salvo impedimento legal.

CAPITULO Vii
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secgéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagéo _dada

pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes pablicas sio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacio dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

Il - a Investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso pablico de provascu de provasﬂe titulos,
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

tomissio declarado em lel de livie nomeagéo e exoneragéo; (Redagio dada pela Emenda Conglitucional n°® 19, de 1998)
Ill - o prazo de validade do concurso pﬂblico sera de até dois anos, prommogavel uma vez, por igual periodo; ’

IV - durante o prazo impromogével previsto no edital de convocagéio, aquele aprovado em concurso piablico de provas ou de provase
titulos sera convocado com pricridade sobre novos concursados para assumir carge ou emprego, ha careira;

V - asfungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem
preenchidos por servidores de carmeira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigBes de

diregdo, chefia e assessoramento;{Redagéo dada pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

VI - & garantido ao servidor pablico civil o direito a livre associagéo sindical;

VIl - o-direito-¢ . ,.l I Hmitesdefinid oi I tar
VIl - o direito de greve sera exercido nostermos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacdo dada peia Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

VIl - a lel reservaré percentual dos cargose empregos plblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissio;

IX - a lei estabslecera 0s casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pGblico;

semp);-na-mesma-da*a:

www.planalto.gov.briccivil_03/constituicao/constituicao.itm
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X - a remuneragéo dos servidores pibiicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixddoSou aiterados por lei 1§/]
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anuai, sempre na mesma data-e—s OIS0 CRoOieY jyes

indices; (Redacéo dada pela Emenda Conglitucionai n® 19, de 1998) (Reguiamento)

7

Xl - & ard-o 4 oeo acéo—de—valo a—rrraio . . treracio—do vide

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos plbiicos da administragio direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federai e dos Municipios, dos detentores de
mandato eietivo e dos demais agentes poiiticos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumuiativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderédo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunai Federal, aplicando-se como ii-mite, nos Municlpios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Govemador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no Ambito do Poder
Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, iimitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federai, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Pabiico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos, (Redagdo dada pela Emenda Congitucionai n® 41,
19.12.2003) ’

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legidativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos peio Poder
xecutivo;

Xlil - é vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoai do
servigo piblico; (Redacdo dada pela Emenda Conglitucionai n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pubiico ndo serdo computados nem acumuiados para fins de concessio de

acréscimos uiteriores; (Redacéio dada peia Emenda Constitucionai n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos pabiicos sdo imedutiveis, ressaivado o disposto nosincisos Xl e
.V deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, li, 153, lll, e 153, § 2°, |; (Redacéo dada peia Emenda Conslitucionai n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos pubiicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada peia Emenda Condlitucionai n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada peia Emenda Conglitucional n°® 19, de 1998)

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacéio dada peia Emenda Conslitucional n° 19, de 1998)

cra-de-doiscargosprivativos-de-médico-{Redacio dada peia Emenda Conglitucionai n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas; (Redacéo dada peia Emenda
Congtitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibiglo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagbes, empresas plblicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacéio dada pela Emenda
Conglitucional n® 19, de 1998)

XV - a administragio fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdigéo, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da iei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a ingtituigdo de empresa plblica, de sociedade de
economia mista e de fundago, cabendo a iei complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuagéio; (Redacédo dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legisativa, em cada caso, a criagéo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagéo de qualquer delas em empresa privada;

+HMatéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/constituicac.htm 2011




19/09/13 Constituigdo

de licitagfio publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concomentes, com dausulas que esighalegamantriga
pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente pemitira as exigénciag gde qualjfidagao
e econdmica indispensédveis & garantia do cumprimento das obrigagbes. (Regulamento) )

funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizag8o de suas atividadese
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadasiros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
({Incluido pela Emenda Conslitucional n°® 42, de 19.12.2003)

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos drgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nosincisos |l e |l implicara a nulidade do ato e a punigédo da autoridade responsavel, nos temos
da lei.

§-35—Asrect sesrelativass so-d : sbh ko-chissintinad ok

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragao publica direta e indireta, regulando especialmente:

(Redacfio dada pela Emenda Consglitucionai n® 19, de 1998)

| - as reclamagoes relativas & prestagdo dos servigos plblicos em geral, asseguradas a manutengéo de servigos de atendimento ao
usuario e a avaliagéo periédica, extema e intema, da qualidade dos servigos; {Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

Il -0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIil;
({Incluido peia Emenda Congitucional n® 19, de 1998)

Il - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungéo na administragéo publica.
Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensio dos direitos politicos, a perda da fungdo pulblica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagéo previstas em lei, sem prejufzo da agéo penal cabivei.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigéio para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao
erario, ressaivadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragdo direta e indireta que
possibiiite o acesso a informagoes privilegiadas. (Incluldo pela Emenda Congdlitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financelira dos 6rgédos e entidades da adminlsiragao direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser fimado entre seus administradorese o poder puablico, que tenha por objeto a fixagdo de metasde desempenho

para o 6rg&o ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluldo pela Emenda Consglitucional n°® 19, de 1998)
| - o prazo de duragéo do contrato; (Incluido pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagéo de desempenho, direitos, obrigagtes e responsabilidade dos din'gentes; {Incluldo pela Emenda

‘onstitucional n° 19, de 1998)

Il - a remuneragao do pessoal. {inclufdo pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso X| aplica-se as empresas publicas e as sociedadesde economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municfpios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

(Incluido pela Emenda Consglitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragio de cargo, emprego ou fungsio publica, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma desta Conslituigao, os cargos eletivos e os
cargos em comissio declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.(Incluldo peia enda Congitucio n® 20, de 1998) (Vide

Emenda_Conglitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Nio serfio computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de

darater indenizat6rio previstasem lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para osfinsdo disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lel Or ganica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposio neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (incluido peia

Emenda Conglitucional n° 47, de 2005)
Art. 38. Ac-serviderpiiblico-em-exercicio-de-meandato-eietivo-apticam—se-asseguintesdisposicdes:

Art. 38. Ao servidor piblico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigbes(Redacdo dada pela Emenda Conglitucional n°® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo,
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado pafa-fodosos
efeitos legals, exceto para promog¢&o por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciaro, no caso de afastamento, os vaiores serio determinados como se no exercicio estivesse.

Segédo Il
BOS-SERVDORES-PUBHEOS-CIIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no 4ambito de sua competéncia, regime juridico (nico e
pianos de carreira para os servidores da administragéo plblica direta, das autarquias e das fundagdes pablicas. (Vide ADIN n® 2.135-4)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federai e os Municipios instituirdo conselho de poiitica de administragdo e remuneragédo de
pessoal, Integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacéo dada pela Emenda Congitucional n® 19, de 1998) (Vide

ADIN n° 2.135-4)

§ 1° - A iei assegurara, aos servidores da administragdo direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas & natureza ou ao local de trabaiho. (Reqguiamento)

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, Iv, VI, VI, VIIl, IX, XII, X!l1, XV, XVI, XVII, XVIil, XIX, XX, XXII, XXill e XXX,

‘ § 1° A fixagdo dos padres de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara: (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; {Incluido pela Emenda

Conslitucional n® 19, de 1998)

Il - osrequisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Conglitucionai n® 19, de 1998)

11 - as peculiaridades dos cargos. (Inciuido pela Emenda Conslitucionai n® 19, de 1998)

§ 2° A Unidio, os Estados e o Distrito Federal manterdo escoias de govemo para a formagéo e o aperfeigopamento dos servidores
publicos, congtituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogéo na carreira, facultada, para isso, a ceiebragédo de
convénios ou contratos entre os entes federados. (Redagéo dada pela Emenda Congtitucionai n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pubiico o disposto no art. 7°, 1V, VI, VIIi, IX, XII, Xlil, XV, XV1, XVII, XVill, XIX, XX,
XX1I e XXX, podendo a lei estabeiecer requisitos diferenciados de admissiio quando a natureza do cargo o exigir. {inciuldo peia Emenda

Constitucionai n® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e 0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusvamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representag8io ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. {Inciuido peia
Emenda_Constitucionai n® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federa! e dos Municipios poderd estabelecer a relago entre a maior e a menor
remuneragio dos servidores pablicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X!. {inciuido peia Emenda Constitucionai n°® 19,

de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legisativo e Judiciario pubiicario anualmente os valores do subsidlo e da remunerag&o dos cargos e

empregos publicos. (Inciuido peia Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unifo, dos Estados, do Distrito Federa! e dos Municipiosdisciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes
da economla com despesas comentes em cada 6rgdo, autarquia e fundagéo, para aplicagdo no desenvoivimento de programas de
quaiidade e produtividads, treinamento e desenvolvimento, modemizagéo, reaparelhamento e racionalizag8o do servigo pabiico, inclusive
sob a forma de adicional ou prdmio de produtividade. (Inciuldo pela Emenda_Constitucionai n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneraggo dos servidores pablicos organizados em cameira podera ser fixada nos termos do § 4°. (Inciufdo pela Emenda

Constitucionai n® 19, de 1998)
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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003})

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redacdo dada pela Emenda Conslitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigédo, exceto se decomente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°

.1, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio; (RedacBio dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998}

Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anosde efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigbes: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqitenta e cinco anosde Idade e trinta de contribulgso, se
mulher; (Redagéo dada pela Emenda Constituclonal n°® 20, de 1998) (Vide Emenda Conslitucional n° 20, de 1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensbes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncla para a concessdo da pensio. (Redacfio dada peia

Emenda Conslitucional n° 20, de 1998)

§ 3° Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas
mo base para as contribuigdes do servidor aosregimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacéo
@gg_m Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adog#o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

| portadores de deflciéncla; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

1l que exergam atividades de risco; {Incluldo pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Ill cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuig&io serdo reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no § 1°, 111, "a", para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino

fundamental e médio. (Redacio dada pela Emenda Constituclonal n°® 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituigéio, é vedada a percepgéo de mais
de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Congtitucional n° 20, de
15/12/98
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§ 7° Lel dispora sobre a concesstio do beneficio de pensio por morte, que sera igual:
41, 19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficias do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do
6blto; ou (Incluide peia Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para osbeneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. {Incluldo pela Emenda Constitucional n® 41, 18.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservarihes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidosem lei. (Redacéo dada pela Emenda Congtitucionai n® 41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
comespondente para efeito de disponibilidade. (Inciuido pela Emenda Consglitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio. (Incluido pela Emenda
ongtitucional n°® 20, de 15/12/98) (Vide Emenda Constituclonal n° 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decomentes da acumulagéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adigao de proventasde inatividade com remuneragédo de cargo acumulavel na forma desta Constituigéo, cargo em
comissio declarado em el de livre nomeag#o e exaneragéo, e de cargo eletivo. (Inclufdo peia Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos tltulares de cargo efetivo observara, no que
couber, osrequisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. (inclufldo pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidar ocupante, exciusivamente, de cargo em comissiio declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragéo bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n°®

20, de 15/12/98)

§ 14 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que Instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poder&o fixar, para o valor dasaposentadoriase pensbes a serem concedldas pelo regime
de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
{Incluido pela Emenda_Conslitucional n® 20, de 15/12/98)

. § 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido porlei de iniciativa do respectivo Pader Executivo,
bservado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, par intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerfio aos respectivos participantes pianos de beneficios somente na modalidade de contribuigéo definida.

(Redacso dada pela Emenda Conslitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagsio do ato de instituigiio do comespandente regime de previdéncia complementar. (Incluido peia
Emenda Conglitucional n® 20, de 15/12/98

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na
forma da lei. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluldo pela Emenda Congtitucional n? 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidasno § 1°, lll,
a, e que opte por permanecer em atividade fard jusa um abono de permanéncia equlvalente ao valor da sua contribuigédo previdenciana
até completar as exigéncias para aposentadaria compulsbria contidas no § 19, II. {Incluido pela Emenda Consglitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de maisde um regime préprio de previdéncla social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de
maisde uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. {Incluido pela Emenda
Conglitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuigao prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensio que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca Incapacitante. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de

2005)
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Art. 41. Sdo estdveis apOs trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso pablico. (Redacdo dada pela Emenda Consgitucional n°® 19, de 1998)
§ 1° O servidor pliblico estavel sd perdera o cargo: (Redacao dada pela Emenda Congitucional n® 19, de 1998)

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido peta Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

Itl - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
{Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estdvel, sera ele reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional
ao tempo de sewigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacéo dada peta Emenda Constitucional n° 19, de 1998}

Q § 4° Como condigio para a aquisigio da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéo especial de desempenho por comissdo instituida para
ssa finalidade. {Inctuido pela Emenda Conglitucional n° 19, de 1998)

Segéo lll
BES-SERVBORES-PUBHGOS-MILIFARES

DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituigdes organizadas com base na hierarquia e

disciplina, sio militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temit6rios. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998}

§1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temitorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢bes do
art. 14, § 8% do art. 40, § 9% e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matériasdo art. 142, § 3°, inciso X,
sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos govemadores. (Redacéo dada peta Emenda Congtitucional n° 20, de 15/12/98)
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 84 - Todo 6rgdao ou entidade municipal prestara
interessados, no prazo de lei e sob pena de responsabilidade,
as informagdes de interesse particular, coletivo ou geral,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos
referidos na Constituicgdo da Republica.

Pardgrafo Unico - Independerd do pagamento de taxa o
exercicio do direito de peticdo em defesa de direitos contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtencgdo de certiddes
junto a reparticdes publicas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situa¢des de interesse pessoal.

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, obras,
servicos e campanhas da administragdo publica direta, indireta,
fundacional e 6rgao controlado pelo Poder Municipal,
independente da fonte financiadora, deverad ter carater
educativo, informativo ou de orientag¢do social, dela néao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
propaganda partidaria, promogdoc pessoal de autoridade ou
servidores publicos.

Art. 86 - A criacgao, transformacéao, fusao, cisao,
incorporag¢do, privatizagdo ou extingdo das sociedades de
economia mista, das empresas publicas, e, no que couber, das
autarquias e funda¢des, bem como a alienacdo das acg¢des das
empresas nas quais o Municipio tenha participa¢ado depende de
prévia aprovag¢do, por maioria absoluta, da Camara Municipal.

Pardgrafo unico - Depende de autorizacdo legislativa, em
cada caso, a criacdo de subsidiadrias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participagdo de qualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria Geral do Municipio tem carater
permanente, competindo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento Jjuridico do Poder Executivo, e, privativamente,
a representacdo judicial do Municipio a inscrigdo e a cobranga
judicial e extra-judicial da divida ativa e o processamento dos
procedimentos relativos ao patriménio imével do Municipio, sem
prejuizo de outras atribui¢des compativeis com a natureza de
suas fung¢bes.

Pardgrafo Gnico - Lei de organizag¢do da Procuradoria Geral
do Municipio disciplinard sua competéncia, dos o6rgdos que a
compde e, em especial, do 6rgao colegiado de Procuradores e
definird os requisitos e a forma de designa¢do do Procurador
Geral.

Art. 88 - O Municipio podera, mediante lei, manter Guarda

Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada a protegao dos
bens, servicos e instalag¢des municipais.

cAPiTULO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - £ funcdo do Municipio prestar um servigo publico
eficiente e eficaz, com servidores Jjustamente remunerados e
profissionalmente valorizados.

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.



Folha

autuado em 30/0%/?}

15 00:00:00.

Proc. n°Q_Lﬁ.Sﬁl_§ﬂ'z_-1 7

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO TSis Duardd Rodrs

N T 1.€U7

§ 1° - Para fins de preservacio da probidade publica e
moralidade administrativa, é vedada a nomeacido ou admissido de
pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade, previstas
na legislacdo federal.

. 8 2° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
deverdo comprovar, por ocasido da nomeagdo, que estdo em
condicdes de exercicio do cargo, nos termos do § 1°, bem como
ratificar esta condicdo, anualmente, até 31 de janeiro.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 90 - A administrag¢do publica municipal, na elaboracgédo
de sua politica de recursos humanos, atenderd ao principio da
valorizacadao do servidor publico, investindo na sua capacitacgéo,
no seu aprimoramento e atualizagdo profissional, preparando-o
para seu melhor desempenho e sua evolugdo funcional.

Art. 91 - A lei fixard o limite mdximo e a relagado entre a
maior e menor remuneragcdo dos servidores publicos municipais,
observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituigdo da
Republica.

Art. 92 - A remuneragdo dos servidores publicos serd
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
necessidades bésicas de moradia, alimentac¢do, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e
obedecerd aos seguintes critérios:

I - piso salarial definido em comum acordo entre a
administracdo e a representagdo sindical dos servidores
municipais; :

II - serd assegurada a protecdo da remuneragdo, a qualquer
titulo, dos servidores publicos contra os efeitos

inflacionéarios, inclusive com a corregdo monetéria dos
pagamentos em atraso;

IITI - os vencimentos dos servidores publicos municipais,
ativos, inativos ou aposentados sao irredutiveis;
IV - o reajuste geral da remuneragdo dos servidores far-

se-4 sempre na mesma data, sem distingdo de indices entre a
administragdo direta, autérquica e fundacional.

Art. 93 - E garantido ao servidor puUblico municipal o
direito a livre associagdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo da Republica.

Pardgrafo Unico - As entidades de carater sindical, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, sera assegurado
desconto em folha de ©pagamento das contribuigdes dos
associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 - As vantagens de qualquer natureza sbé poderdo ser
instituidas por lei e quando atendam efetivamente ao interesse
e as exigéncias do servigo publico.

Art. 95 - Serid concedida aos servidores municipais, na
forma da lei, gratificac¢do de disténcia pelo exercicio de cargo
ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de dificil
acesso.
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Folha

autuado em 3779/2015 00:00:00.

Proc. neC Y (3 1_1

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 96 - Os servidores e empregados da administr
piblica municipal direta, indireta e fundacional terdo plano de
carreira.

Pardgrafo tGnico - Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico da administragdo direta, das autarquias e das
funda¢des o disposto no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX,
X, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV,
XXVI, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, relativos aos direitos
sociais, bem como o disposto nos artigos 40 e 41, todos da
Constituicdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 97 - Ao servidor publico municipal é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servigo publico,
concedido por qiiinqgiiénio, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio no servigo publico, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo computados nem
acumulados para fins de concess&@o de acréscimos ulteriores sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 98 - Ficam asseguradas a servidora e a empregada
gestante, sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens do
cargo ou emprego:

I - mudangca de fungcdo, pelo tempo necessario, por
recomendacgdo médica;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario
para realizag¢do de, no minimo, seis consultas medicas e demais
exames complementares.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos e
fun¢gdes administrativas da administragdo direta e indireta do
Municipio, garantindo-se as adaptagdes necessarias para sua
participag¢do nos concursos publicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administracéao
direta e indireta que incorrerem na pratica do racismo ou de
qualquer outro tipo de discriminagd@o atentatéria aos direitos e
liberdades fundamentais, ser&do punidos na forma da lei, podendo
ser demitidos a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras
penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntdria bem como
as pendéncias respectivas deverdo  ser apreciados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apdés o seu protocolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciiria e de assisténcia médico-hospitalar que viabilize
os principios previstos na Constituig¢do da Republica,
garantindo a participag¢@o dos segurados na sua gestdo.

3 G
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Pardgrafo Unico - A diregdo e o gerenciamento dos recur
destinados a assegurar os direitos relativos & previdéncia do
servidor serdo exercidos por 6rgdos colegiados que terdo sua
composigdo, organizagdo e competéncia fixadas em lei, garantida
a participagdo dos servidores municipais, eleitos pelos
segurados.

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsérios dos servidores puUblicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados a formacdo de fundo
préprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, a
disposigdo da entidade municipal responsavel pela prestacao do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de Sdo Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e funcgdes
publicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de
acumulacdo permitida na Constituicdo da Republica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S&o Paulo a criacdo ou
manutengdo, com recursos puUblicos de carteiras especiais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Pardgrafo Unico - Os vereadores poderdo se vincular a
previdéncia municipal, observadas as normas aplicaveis aos
servidores puUblicos e o disposto no art. 202 da Constituicdo da
Republica.

Art. 106 - E vedada a estipulacdo de limite de idade para
ingresso por concurso publico na administracdo direta e
indireta, respeitando-se apenas o limite constitucional para
aposentadoria compulsoéria.

Art. 107 - Os concursos publicos de ingresso de servidores
serdo realizados por entidades dissociadas da administracao e,
para a composicdo das comissdes organizadoras, deverdo ser
previamente ouvidas as entidades de classe do funcionalismo.

Art. 108 - As contrata¢des por tempo determinado a serem
efetuadas na forma da lei para atender a necessidades
temporarias, de excepcional interesse puablico,  nédo seréo
superiores a 12 (doze) meses, e obedecerédo, obrigatoriamente, a
processo seletivo prévio.

(Alterado pela Emenda 04/91 e posteriormente pela Emenda
22/01)

Paragrafo Unico - As contratagdes por tempo determinado
efetivadas na Area da Saidde, até o més de novembro de 1993,
ficam prorrogadas, uma Unica vez, por mais 6 (seis) meses.

(Acrescentado pela Emenda 16/94)

Art. 109 - lLei definird a responsabilidade e penalidades
cabiveis aos servidores e empregados da administracdo direta e
indireta, que, por agdo ou omissdo:

I - tendo conhecimento de atos e praticas que contrariem
os principios previstos nesta Lei, em especial no art. 81, nao
tomarem as providéncias cabiveis ao seu nivel hierarquico;

es
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IT - contribuirem com atos que impliquem na degradacgédo
ambiental e da qualidade de vida.
CAPiTULO III
DOS BENS MUNICIPAIS
Art. 110 - Constituem bens municipais todas as coisas

méveis e imdveis, semoventes, direitos e agdes que, a qualquer
titulo, perten¢am ao Municipio.

§ 1° -~ Pertencem ao patriménio municipal as terras
devolutas que se localizem dentro de seus limites.

§ 2° - Os bens municipais destinar-se-&o prioritariamente
ao uso publico, assegurando o0 respeito aos principios e normas
de protecdo ao meio ambiente, ao patriménio histdérico, cultural
e arquitetdénico, garantindo-se sempre o0 interesse social.

Art. 111 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Cédmara Municipal quanto
aqueles utilizados em seus servigos.

Paragrafo unico. A Camara Municipal, através de resolugao,
fixard os bens municipais necessarios aos seus servigos,
afetados ao seu uso especial e administragdo exclusivos.

(Acrescentado pela Emenda 34/11)

Art. 112 - A alienagdo de bens municipais, subordinada a
existéncia de interesse piblico devidamente justificado, sera
sempre precedida de avaliagdo e obedecerd as seguintes normas:

§ 1° - A venda de bens iméveis dependera sempre de
avaliagdo prévia, de autorizagdo legislativa e de licitagdo, na
modalidade de concorréncia, salvo nos seguintes casos:

I - Fica dispensada de autorizagdo legislativa e de
licitacgéo:

a) a alienagdo, concessdo de direito real de uso e cesséao
de posse, prevista no §3° do art. 26 da Lei Federal n°
6.766/79, introduzido pela Lei Federal n° 9.785/99, de imdveis
construidos e destinados ou efetivamente utilizados no &mbito
de programas habitacionais de interesse social desenvolvidos
por érgdos ou entidades da Administragdo Puablica criados
especificamente para esse fim;

b) venda ao proprietario do unico imoével lindeiro de area
remanescente ou resultante de obra publica, Aarea esta que se
tornar inaproveitéavel isoladamente, por prego nunca inferior ao
da avaliagéo.

II - Independem de licitagdo os casos de:

a)venda, permitida exclusivamente para outro 6rgé&o ou
entidade da Administragdo Pablica de qualquer esfera de
governo;

b)dagido em pagamento;

c)doagdo, desde que devidamente Jjustificado o interesse
publico, permitida para outro o6rgdo ou entidade da
Administracdo Piblica, de qualquer esfera de governo ou para
entidades de fins sociais e filantrépicos, vinculada a fins de
interesse social ou habitacional, devendo, em todos os casos,
constar da escritura de doagdo os encargos do donatario, o
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LET N© 13,883 18/08/2004 (ver documento)

Sem revogagéo expressa

Dispde sobre o afastamento de servidores da administragéo direta e autarquica do Municipio
de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista,
nas condigdes que especifica.

Projeto de Lei N° 873/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 45.517/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n© 13.121/2001. (ver documento)

- Resolugdo da CMSP n° 5/2011 - Disciplina o afastamento de servidores eleitos dirigentes de
entidades sindicais ou classistas, no ambito da CMSP.
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LEI N© 13.883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004
(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)

Dispbe sobre o afastamento de servidores da administracdo direta e autérquica do
Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condicdes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessao de 10 de agosto
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n© 13.303, de
18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administracdo direta e
autdrquica do Municipio de Sdo Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungdes exercidos,quando investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, na
conformidade das disposigdes constantes desta lei.

Art. 20 Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1° desta lei ter assegurado o
afastamento de seus cargos ou fungdes, quando investidos em mandato sindical ou
classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

11 - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

111 - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), serd
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

§ 10 Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotagcdo, uma vez a cada bimestre.

§ 20 No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista no § 1° deste artigo
dar-se-& na proporgdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 39 Sdo requisitos para autorizagdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

II - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estdvel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 49 A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Secretério do Governo Municipal.

Art. 50 O periodo de afastamento serd de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleigdo.

Pardgrafo Unico. Serd causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a

ri
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interrupgdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a
Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - percebera o vencimento ou salédrio e as demais vantagens e direitos do cargo ou
fungdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificagao ou
adicional por servico noturno, gratificacdo de dificil acesso, gratificagdo por plantGes
em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificagdo de fungdo e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como adicional de fungdo ndo
incorporado;

II - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infracdo
disciplinar ou por justa causa, na hipotese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal;

III - continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na forma da legislagdo
em vigor.

Art. 7° O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei recebera a pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) ultimos
anos anteriores ao afastamento.

Art. 89 Para fins de cadlculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragdo 50% (cinquenta
por cento) do nimero total de associados nas bases das entidades filiadas, limitado ao
numero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

1V - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras entidades
sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados, também, servidores
municipais e municipalizados da administragdo direta e autdrquica do Municipio de S&o
Paulo, observados os mesmos critérios de liberagao previstos em seu artigo 2°.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢oes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n® 12.396, de 2 de julho de 1997, aplicaveis
ao afastamento dos profissionais de educagdo, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, que ndo contrariem os termos da lei.

Paragrafo Gnico. Para os profissionais de educag&o afastados nos termos desta lei, sera
mantida a remuneragdo correspondente:

I - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento;

II - a acumulagdo de cargos e fungdes publicas permitida na forma da legislagdo
especifica. ‘
Art. 12, O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo, mediante decreto, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagéo.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n®
13.121, de 27 de abril de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 451° da
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fundagdo de Sé&o Paulo.

MARTA SUF"LICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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Revogado(a) parcialmente

Ementa: Regulamenta a Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre o afastamento de
servidores da administragdo direta e autérquica, quando investidos em mandato de dirigente
de entidade sindical ou classista, nas condigées que especifica; confere nova redagdo ao
inciso 111 do art. 49 do Decreto n? 32.125, de 27 de agosto de 1992.

Revogagdo: Revoga o Decreto n® 40.897/2001.; (ver documento)

Decreto n° 48.743/2007 - Revoga o art. 12 deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 45,517, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

Regulamenta a Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre 0
afastamento de servidores da administracdo direta e autdrquica, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condicbes que especifica;
confere nova redacdo ao inciso III do artigo 4° do Decreto n© 32.125, de 27 de agosto
de 1992,

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por lei, em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n°® 13.883, de
18 de agosto de 2004,

DECRETA:

Art. 10, O afastamento de servidores da administragao direta e autarquica do Municipio
de Sdo Paulo, para o exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista, assegurado de acordo com o disposto na Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, fica regulamentado segundo as normas fixadas neste decreto.

Paragrafo (nico. Para o efeito de afastamento dos profissionais do ensino, ficam
mantidas as disposi¢bes pertinentes previstas na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, com as alteracoes posteriores, que ndo contrariem os termos da Lei n® 13.883,
de 2004. '

Art. 2°, Na concessdo dos afastamentos, serdo observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

1V - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), serd
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecendo-se ao limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

Art. 3° - S3o requisitos para autorizacdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacado de servidores municipais € municipalizados ou,
ainda, a fiscalizacdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

c) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° deste decreto.

II - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio no cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 4°. O afastamento sera autorizado mediante requerimento do representante legal
do sindicato ou entidade de classe, dirigido ao Secretario do Governo Municipal, a
quem compete autoriza-lo, contendo nome, registro funcional, cargo ou fungao e
unidade de lotacdo do servidor, acompanhado dos seguintes documentos:

I - estatuto social em vlgor, devidamente inscrito no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

II - declaracdo firmada, sob as penas da lei, pelo representante legal do sindicato ou
entidade de classe, informando o numero de associados;
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II1 - atas de eleigdo e de posse da atual diretoria.

§ 109, O pedido de afastamento devera ser protocolado e autuado na Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, que procedera a conferéncia dos documentos
apresentados e, na seqiiéncia, encaminhard o processo a seu Departamento de
Recursos Humanos, para verificagdo quanto ao cumprimento da exigéncia prevista na
alinea "a" do inciso II do artigo 3° deste decreto.

§ 20. Adotadas as providencias referidas no § 1° deste artigo, o processo sera
encaminhado a Secretaria do Governo Municipal, para autorizagdo e publicagéo do
respectivo despacho no Diario Oficial do Municipio.

§ 30. Autorizado o afastamento, o processo serd devolvido ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, para fins de registro
cadastral do evento, relativamente a entidade e ao servidor.

Art. 50, O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reelei¢do.

§ 19. Tratando-se de prorrogagao de afastamento decorrente de reelei¢do, observar-
se-3, igualmente, o procedimento previsto no artigo 40 deste decreto.

§ 29, Para os fins deste decreto, considera-se reeleicao a recondug¢do para cargo de
diretoria da entidade.

Art. 6°. Sera causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a interrupgao
no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a Secretaria do
Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 10. Deverd o servidor reassumir o exercicio de seu cargo ou fungdo, sob pena de
incorrer em faltas ao servico, a contar do dia seguinte ao da cessagdo do mandato.
§ 20. A cessacdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 79. O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo do seu
afastamento.

Art. 80. Para fins de calculo de afastamento destinado ao exercicio de mandado
sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragdao 50%
(cinqlienta por cento) do nimero total de associados nas bases das entidades filiadas,
limitado ao nimero de 7 (sete) por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 90, Para os profissionais de educagdo docentes afastados nos termos da Lei n®
13.883, de 2004, e deste decreto, sera mantida a remuneragdo correspondente a
jornada de trabalho a que o professor estiver submetido no momento do afastamento,
seja a Basica, a Especial Ampliada ou a Especial Integral.

Art. 10. Uma vez a cada bimestre, fica assegurada a dispensa de ponto de um
representante sindical por unidade de lotagdo.

§ 1. No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista no "caput" deste
artigo dar-se-a na proporgédo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade educacional.

g§ 20, Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:

I - representante sindical - aquele como tal formalmente designado pela entidade
sindical ou classista;

II - unidade de lotagdo - cada grupo de 100 (cem) servidores dentro da mesma
Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, salvo se tais orgdos possuirem menos de 100
(cem) servidores, hipétese em que, nessa situacdo, se equiparam a uma unidade de

o.d

es
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lotagao. ,

§ 39, O disposto no inciso II do § 290 deste artigo ndo se aplica as unidades
educacionais.

§ 49, Competira ao titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia na qual se
encontrem vinculados os servidores autorizar as dispensas, mediante prévio
requerimento do representante legal da entidade, protocolado em prazo nunca inferior
a 10 (dez) dias da data do evento, ficando o controle e o registro a cargo das
respectivas unidades de recursos humanos.

Art. 11. No caso de servidores das Autarquias, o afastamento e a dispensa de ponto
deverdo ser requeridos e processados perante esses 0rgaos, observando-se, no que
couber, as normas deste decreto.

Art. 12. O inciso III do artigo 49 do Decreto n© 32.125, de 27 de agosto de 1992,
acrescido pelo Decreto n° 40.657, de 22 de maio de 2001, alterado pelo Decreto n°
41.739, de 1° de marco de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

III - o titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, na qual se encontrem
vinculados os servidores, na hipotese prevista no inciso X do artigo 10 deste
decreto."(NR)

Art. 13, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogado o Decreto
n® 40.897, de 18 de julho de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2004, 4519 da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econbmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretdario do Governo Municipal
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DECRETO N° 48.743, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta o artigo 46 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre
o afastamento do servidor puablico municipal para participacgdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos, conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuic6es que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA: _

Art. 19, O afastamento do servidor publico municipal, além das demais hipoteses
previstas na legislacdo em vigor, podera ser autorizado, nos termos do disposto no
artigo 46 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a critério da autoridade
competente, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou
funcdo, quando:

1 - contemplado com bolsa de estudo concedida por governo ou instituicao nacional ou
estrangeira, tendo por objeto matéria especifica ou afim a sua esfera funcional de
atuacao;

II - em viagem de estudo, ensejada ou patrocinada por servigo de cooperacdo de
interesse federal, estadual, municipal ou internacional, ou, ainda, na hipdtese de
afastamento do servidor para participar de evento nacional ou internacional de especial
interesse da Administragao Municipal,;

III - participar de cursos de extensao ou de aperfeicoamento, ou, ainda, de congressos
de reconhecido mérito cultural, técnico ou cientifico;

1V - fizer palestra ou conferéncia, ou, ainda, ministrar curso de sua especialidade;

V - integrar banca examinadora de concurso publico para provimento de cargo
relacionado a sua esfera de atuacdo ou banca examinadora em nivel de pds-
graduacdo;

VI - convocado por orgdos oficiais para, na condicdo de atleta, integrar delegagtes
esportivas de carater amador que representem o Brasil, o Estado de Sdo Paulo ou o
Municipio de S&o Paulo;

VII - em missdo oficial, para representar o Municipio de S&o Paulo ou integrar
delegacdo, em casos de relevante interesse publico;

VIII - participar de cursos de formacdo sindical com programacdo previamente
estabelecida;

IX - participar de congressos sindicais, eventos oficiais e atividades relativas a pleitos
eleitorais de entidades sindicais.

Paragrafo Unico. Na hipotese a que se refere o inciso IX deste artigo, incumbird ao
Secretario Municipal de Gestdo definir os critérios e procedimentos pertinentes.

Art. 20, O pedido de afastamento sera apresentado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, contados da data fixada para seu inicio, instruido com o convite,
convocacdo ou documento idéneo que comprove o evento de que se trata.

§ 10, Em casos excepcionals, devidamente comprovados e motivados, em virtude de
urgéncia ou circunstancia de forga maior, esse prazo podera ser relevado, a critério do
titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 2°. Quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias, o pedido sera também
instruido com termo de permanéncia no servigo publico municipal, conforme modelo
constante do Anexo Unico deste decreto, pelos seguintes prazos:

I - de 1 (um) ano, quando o periodo de afastamento exceder a 90 (noventa) dias e
ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

II - de 2 (dois) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 6 (seis) meses e ndao
ultrapassar 1 (um) ano;

I1I - de 4 (quatro) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 1 (um) ano.

§ 39, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no § 29 deste
artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a restituir a
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Prefeitura, de uma sé vez, a titulo de indenizacdo, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 49. A indenizagdo prevista no § 3° deste artigo serd calculada com base nos
vencimentos percebidos pelo servidor no ultimo més de efetivo exercicio, corrigidos de
acordo com os reajustamentos salariais subseqiientes.

Art. 3°0. Apds a autuagdo, as chefias imediata e mediata do servidor deverdo- se
manifestar sobre o pedido, em 3 (trés) dias, especialmente quanto:

I - ao interesse e relevdncia da participagdo do servidor no evento, para a
Administracdo e para a evolugdo funcional do préprio servidor;

II - 3 circunstancia de ndo haver prejuizo para o normal andamento dos servigos.

Art. 40, S3o competentes para autorizar o afastamento:

I - o Prefeito, na hipétese prevista no artigo 19, inciso VII, deste decreto; :

II - os demais Secretarios Municipais, os Subprefeitos e o Quvidor Geral, no dmbito
dos respectivos érgdos, nas demais situacbes previstas no artigo 12 deste decreto,
para participacdo em eventos a serem realizados dentro ou fora do Pais.

Paragrafo Unico. As didrias, quando cabiveis nas hipdteses expressamente previstas no
artigo 128 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo arbitradas e concedidas pelas autoridades
competentes, de acordo com as normas regulamentares especificas.

Art. 5°. Apds o afastamento, o servidor deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de reassungdo do cargo ou fungdo, apresentar documento comprobatério de
sua participacdo no evento e, quando se tratar de afastamento concedido com base
nos incisos I, II, III e VII do artigo 1° deste decreto, relatério das atividades
desenvolvidas.

Pardagrafo Unico. O nado-cumprimento das disposicbes deste artigo, no prazo
assinalado, acarretara a revogagdo do afastamento, com a conseqiiente transformacao
do periodo correspondente em faltas injustificadas e a devolugdo, pelo servidor, dos
vencimentos percebidos.

Art. 6°. A prova de participacdo no evento, assim como o relatério, quando exigido,
deverdo ser juntados ao processo no qual tenha o afastamento sido autorizado.
Paragrafo Unico. O processo, apés exame e manifestacdo da chefia do servidor, devera
ser encaminhado a autoridade competente, conforme previsto no artigo 4° deste
decreto, @ qual cabera, em cada caso, proferir despacho quanto a justificativa do
afastamento, com final remessa a Unidade de Recursos Humanos da respectiva
Secretaria ou a Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Subprefeitura, para
formalizacdo do ato e demais providéncias.

Art. 7°. Tratando-se de dispensa de ponto pelo periodo de até 7 (sete) dias, para
determinada dasse ou categoria funcional, o afastamento serd autorizado mediante
portaria coletiva expedida pelos Secretarios Municipais ou Subprefeitos, de acordo com
o interesse que o evento apresentar para cada Secretaria ou Subprefeitura.

§ 10, Na hipétese prevista neste artigo, o afastamento do servidor sera formalizado
por ato do respectivo Diretor do Departamento ou autoridade a ele equiparada,
dispensando-se o requerimento individual.

§ 20, O comprovante de participacdo, nesse caso, serad apresentado pelo servidor a sua
chefia imediata, no prazo de 3 (trés) dias, contados do término do afastamento.

§ 3°. Podera ser dispensada a apresentacdo do relatério de participagdo, nos casos de
portaria coletiva, a critério do titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 4°. De posse dos comprovantes, caberad as chefias elaborar relagdo dos servidores
que participaram do evento, observando-se, em seguida, 0 procedimento previsto no
paragrafo unico do artigo 6° deste decreto.

Art. 82. Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias sé serdo concedidos para
servidores que contarem com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 9°. Fica vedada a concessdo de afastamento, nos termos deste decreto, para
participagdo em cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, ou em nivel
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de pds-graduacgdo, regulares e de longa duragdo, realizados nos municipios que
integram a Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados pela Secretaria ou
Subprefeitura interessada, poderd ser concedido afastamento para cursos de
aperfeicoamento e especializacdo, desde que correspondam a pré-requisito para
provimento de cargo publico municipal, mediante autorizagdo do Prefeito e pelo prazo
maximo de 1 (um) ano.

Art. 10. As chefias imediatas deverdo, obrigatoriamente, no encaminhamento de
expedientes que tratem de exoneragdo ou dispensa de seus subordinados, informar se
estes se encontram afastados nos termos deste decreto ou se estdo vinculados ao
compromisso de permanéncia de que trata o § 2° do seu artigo 2°.

Art. 11. As disposigdes deste decreto:

I - ndo se aplicam aos afastamentos previstos na Lei n® 11.102, de 29 de junho de
1991;

II - aplicam-se, no que couber, as Autarquias e Fundagdes Municipais, competindo a
seus dirigentes decidir sobre o afastamento dos servidores dos respectivos orgaos.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n© 32,125, de 27 de agosto de 1992, n° 32.334, de 24 de setembro de 1992,
n° 33.614, de 24 de agosto de 1993, n° 40.657, de 22 de maio de 2001, n° 41.739,
de 10 de margo de 2002, n° 40.997, de 9 de agosto de 2001, bem como o artigo 12 do
Decreto n® 45.517, de 24 de novembro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de setembro de 2007, 454°
da fundagdo de S3o Paulo

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 20 de setembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 48.743, de 20 de setembro de 2007

- MODELO DE TERMO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL -

TERMO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Nome do(a) Servidor(a) Registro Funcional
Cargo/Fungio Padrao/Ref. Categoria Funcional
Orgio de Lotagio Cédigo de Enderecamento

O(A) servidor(a) acima identificado(a) compromete-se, nos termos do disposto no § 2°

do artigo 2° do Decreto n° , de de de 2007, ao reassumir o
exercicio de suas atividades, apés o gozo do afastamento no periodo de __ / [ a
_ ! 1 ,para , & permanecer no servico publico

municipal, no minimo, pelo prazo de

Na hipétese de niio-camprimento do compromisso ora assumido, o(a) servidor(a)
municipal ora afastado(a) sem prejuizo de vencimentos esti ciente de que se sujeitard ao
pagamentoe da indenizacio prevista no § 3° de artigo 2°, bem como ao disposto no paragrafe

tinico do artige 5°, ambos do Decrefo n° , de de de 2007.
Siao Paulo, - de de
Assinatura do(a) Servidor(a) Visto da Chefia
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PUBLICADO DOC 07/10/2011; p.129¢c. 1

RESOLUGCAO N° 05 DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

(PROJETO DE RESOLUGCAO N° 11/2011)

(MESA DA CAMARA)

Disciplina o afastamento de servidores da Camara Municipal de S&o Paulo eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas e da outras providéncias.
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 13.883, de 18 de agosto de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 45.517, de 24 de novembro de 2004, assegura aos
servidores municipais, eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas, o
afastamento de seus cargos e fungbes sem prejuizo da remuneracéo e da contagem do
tempo de servico a fim de que se dediquem em tempo integral as atividades para as
quais foram eleitos;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
prevé a instituicdo de sistemas participativos, com a finalidade de dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a insuficiéncia da regulamentagéo da matéria no &mbito desta Casa;
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 10 Fica assegurado o afastamento temporéario dos servidores da Camara Municipal
de Sao Paulo de seus cargos ou fungbes quando eleitos e investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, em consondncia com as disposicoes
constantes desta resolugao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, poderdo ser afastados para o exercicio de
mandatos de diregéo:

I - dois servidores, quando se tratar da Associacdo de Servidores da Cadmara Municipal
de Sao Paulo, sendo um o presidente da entidade e o outro um membro da Diretoria,
por ela escolhido;

II - dois servidores, quando se tratar do Sindicato dos Servidores da Cdmara Municipal
e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, na mesma forma da parte final do
inciso anterior;

III - um servidor, quando se tratar de Federagdo a qual o Sindicato previsto no inciso
anterior esteja filiado;

IV - um servidor, quando se tratar de Confederagdo a qual a Federacdo prevista no
inciso anterior esteja filiada.

Art. 20 O afastamento dos servidores a que se refere o artigo anterior devera obedecer
ao seguinte:

I - terem sido eleitos e investidos estatutariamente para os cargos da Diretoria, no
caso de afastamento para a Associacdo dos Servidores da Camara Municipal de S&o
Paulo e para o Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo;

II - os servidores deverdo solicitar o afastamento & Mesa desta Camara, por meio de
requerimento, no qual deverdo constar o nome, registro funcional, o cargo ou fungéo e
a respectiva unidade de lotagdo;

III - os servidores deverdo estar em exercicio de cargo efetivo ou fungdo ha, no
minimo, 3 (trés) anos;

IV - os servidores deverdo aguardar publicacdo da autorizacdo de afastamento no
Diario Oficial da Cidade.

Art. 39 O periodo de afastamento corresponderd ao do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleigao.
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Paradgrafo Unico. Quando se tratar de prorrogacdo de afastamento decorrente de
reeleicdo, observar-se-ao, igualmente, as condigdes previstas no artigo anterior.

Art. 40 Serd causa de cessagdo automatica do afastamento a perda ou a interrupgédo
do exercicio do mandato, devendo o servidor e a Diretoria da entidade sindical
comunicar, de imediato, o fato a Mesa.

Paragrafo Unico. Devera o servidor reassumir, imediatamente, o exercicio de seu cargo
ou fungdo, sob pena de incorrer em faltas ao servigo, a contar do dia seguinte ao da
cessagao do mandato.

Art. 50 O afastamento dar-se-4 com todos os direitos e vantagens, especialmente:

I - percepcdo do vencimento ou saldrio e das demais vantagens do cargo ou fungdo;

II - percepcdo da Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializacdo e
Produtividade, instituida pelo art. 29 da Lei n® 14.381, de 10 de maio de 2007 e
regulamentada pelo Ato 975/2007;

III - computo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais.

Art. 6° O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo de seu
afastamento no Didrio Oficlal da Cidade.

Art. 7° Durante o periodo de afastamento, o servidor devera continuar recolhendo as
contribuigGes obrigatdrias, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 8° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 29 de setembro de 2011.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 29
de setembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretaria Geral Parlamentar
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PUBLICADO DOC 18/09/2013, PAG 63

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04- 00008/2013, do Vereador
Reis(PT)

"““Acrescenta o paragrafo 2° ao artigo 93 da Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO PROMULGA:

Art. 1° - Fica acrescentado o paragrafo 2° ao artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio
de Sdo Paulo, com a seguinte redagao:

AL 93

§ 1° - As entidades de carater sindical, que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, serd assegurado desconto em folha de pagamento das contribuigbes dos
associados, aprovadas em assembleia geral.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo em sindicato
de categoria, o direito de afastar-se de suas fungbes, durante o tempo em que
durar o mandato, recebendo seus vencimentos, gratificagdes e demais vantagens,
nos termos da lei.”

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Emenda a Lei Orgénica
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias suplementadas necessario.
Sala das SessOes em, As comissoes competentes.”

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0659/13

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Reis, que visa acrescentar
paragrafo Unico ao artigo 6° da Lei n® 13.883/2004, sobre o afastamento de servidores da
administragdo direta e autarquica do Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigdes que especifica.

O projeto retne condigdes para prosseguir em tramitagao.

. Sob o aspecto formal, importa mencionar o art. 30, |, da Constituicdo Federal, o qual dispde
que compete aos Municipios legislar sobre a’Ssuntos de interesse local. Reiterando a Carta 3
Maior, a Lei Organica Paulistana reza, em seu art. 13, caput e inciso |, que cabe a Camara ‘
dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente, legislar sobre |
assuntos de interesse local. J | |

5. o

Como bem ensina o doutrinador HELY LOPES MEIRELLES, “o que define e caracteriza o ‘

“interesse local’, inscrito como dogma const:tuc:onal € a predominéncia do /nteresse do ‘!
Municipio sobre o do Estado ou da Un/ao”'(m Dlrelto Mun|C|paI Brasnelro p. 111, 162
edlgao) ) SR . P, | o

Quanto ao aspecto de fundo da proposta, cabe considerar’ que o texto Constitucional, em
seu art. 37, inciso IV, garante ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical.
oo o e Co N
Dessa forma, possivel concluir que o art. 566 da CLT"— que 'vedava expressamente a &
sindicalizagao de servidor publico - n&o foi recepmonado pela Carta Magna vigente. N

Cabe considerar ainda que a propositura vai ad éncontro do que disciplina a Constituigao do

Estado de Sao Paulo para seus serwdores e que, em seu art. 125, preconiza:
S S T TV B O S B A O R

. N R N | ; i
Art. 125. O exercicio do mandato eletlvo por serwdor publlco far-se-a

com observancia do art. 38 da Constltwgao Federal

' . . !
§ 1° Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo
em sindicato de categoria, o direito de afastar-se de suas funcgdes,
durante o tempo em que durar o:mandato, recebendo seus
vencimentos e vantagens, nos termos dalei.: @, .l oot
§ 2° O tempo de mandato eletivo’ serd computado” para’fins ‘de”
aposentadoria especial.

Nesse diapasao, € o disposto pela Resolucao n° 05, de 29 de setembro de 2011, que, ao
disciplinar o afastamento de servidores da Camara Municipal de 'S0 Paulo eleitos dirigentes

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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de entidades sindicais ou classistas, estabelece ser assegurado o afastamento temporario 1t
dos servidores da Camara Municipal de Sao Paulo de seus cargos ou fungdes quando | eE
eleitos e investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas
condigbes que especifica. '

Ademais, a Lei Municipal n® 13.883/2004 assim reza:

Art. 1° Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas
ao aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6°
da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos
servidores da administragéo direta e autarquica do Municipio de Séo
Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou fungdes
exercidos,quando investidos em mandato de dirigente sindical ou
classista, na conformidade das disposigées constantes desta lei.

Art 6° Enquanto perdurar o afastamentor o seryidor: : ‘ }
| - percebera o vencimento ou salario e as “demais vantagens e
direitos do cargo ou fungédo, exceto os valores relativos a adicional de
insalubridade, gratificagdo ou adicional por servigo noturno,
grat|f|ca9ao de dificil acesso, grahﬂcagao por: plantdes em fins de -
semana, horas suplementares de' trabalho gratificagao de fungao e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como -
adicional de fungdo nao incorporado.

A aprovagéo da proposta depende do voto da 'maioria absoluta dos membros da Camara,
" nos termos do art 40, § 3°, IV dalLei Organlca do Mun|C|p|o
. ' [} i i | ! ‘ i
Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE, na forma do ’éegumte Subétltutlvo que visa ‘
adequar a redagdo do artigo 2°, bem como adequar [ proleto aos dltames da Lei

Complementar n® 95/98: : SRR I
T i - ST

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO 'DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0659/13

T B ' vl ¢

L TR - B I S S SRR ORI

Acrescenta’ péragrafo unico ‘6" artlgo 6° da Léi 13.883 de

2004, sobre '7'0' ' afastamento ' de - servidores da
adm|n|strat;ao dlreta e autarqwca do Mun|C|p|o de Sao
Paulo, quando lnvestldos em mandato - de 'dirigente de
entidade sindical ou classista, nas condigdes que
especifica, e da outras providéncias.

Bl IR S TP B TR . |

' Co . ' ' LTI FUNSSU
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Art. 1°

Art. 2°
orgame

Art. 3°
_contrari

Sala da

It s

CAMI.AR UNCIPAL; DE
SAO PAULO

pl0659-13

A Cémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Fica acrescentado o paragrafo unico ao artigo;‘ 6° da Lei 13.883 de 2004, com a

seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. No caso de gratificagéesi por desempenho ou de
natureza semelhante, o valor a ser pago serd o valor da difima
gratificagdo recebida.” (N.R.)

As despesas decorrentes da execugé"oidesta lei correrao por conta das dotagdes
ntarias proprias suplementadas necessario. |

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
N - P .

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo -SP CEP 01319-900i fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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PARECER DA COMISSAO DE ADMlNISTRAC[\O PﬂBLlCA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 0659/2013.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Reis qué:“ac‘r.escenta
paragrafo unico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004, sobre o afastamento de servidores
da administragao direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condi¢des que especifica, e

da outras providéncias.”

O paragrafo que se pretende incluir, objeti\/a garantir, ao servidor afastado para o

exercicio de mandato sindical ou classista, o receblmento.de gratn‘"cagoes por

LL.00 TN

desempenho ou assemelhadas, que por ventura ele esteja percebendo no exercicio

regular de seu cargo publico.

Conforme a exposigao da justificativa que acompanha a iniciativa, “[...] 0 que este
dispositivo introjeta na disciplina dos servidores publicos do Municipio, nada mais é do
que ja € amplamente aceitg dentro do direito sindical e garantido-pelo artigo 125 da
Constituicdo do Estado de Sé&o Paulo, as gérantias sindicais em sua plenitude,

valorizando o trabalhador eleito para a representagéo sindical.”

A Dignissima Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa

manifestou-se pela Legalidade do projeto, na forma de um SUBSTITUTIVO.

Ante o exposto e também considerando que estas espécies gratificagéés, em
muitos casos, representam mais de 50% do total da remuneragédo de certos cargos'
publicos, a Comissao de Administragdo Publica ¢ FAVORAVEL ao projeto, nos termos
do SUBSTITUTIVO da CCJLP. '

da Comissao de Administragao Pablica, em 4@/03/1 (/

GILSO REFO N

ALFREDINHO

417 - RELCOM
47- 002062014

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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Requeiro nos termos regimentais coautoria no Projeto de Lei 659/2013 do vereador
Reis, que acrescenta paragrafo inico ao artigo 6° da Lei 13.883, de 2004, sobre o
afastamento de servidores da administragio direta e autarquica do Municipio de Sio
Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas
condicdes que especifica e da outras providéncias.

Toninho Vespoli )

De acordo,

FEEL TR
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1. COBOBRG1A ' ‘
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 659/2013

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Reis, visa
acrescentar paragrafo unico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004, sobre o afastamento
de servidores da administragdo direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo,
prevendo que, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista, caso recebam gratificagées por desempenho ou de natureza semelhante, o
valor a ser pago sera o da ultima gratificacao recebida.

A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa
exarou parecer pela legalidade, com apresentagdo de substitutivo para "adequar o
projeto aos ditames da Lei Complementar n°95/98”.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, ao substituti\}o@\ omissao de Constituicdo, Justica e
Legislagao Participativa, € o parecer. , X )

Sala da Comissao de Finangas e Orcamento, em JE / S5 /J 7

‘er. Milton Leite Ver. Paul
Presidente Rel
Ver. Aurélio Nomura Ver. oares Ve¥. Jair Tatto
3
E
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>
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[]
k-]
£
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E
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\ o
Ver. Laércio Benko Ver. Abou Anni Ver. Ricardo Nunes S
13 %
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Gabinete do Vereador Donat

Rbg
REQUERIMENTO N° 1599/2014

Com a finalidade de cumprir a funcao constitucional conferida ao
Poder Legislativo, REQUEIRO, ao Excelentissimo Senhor
Presidente desta Camara Municipal, nos termos regimentais e
com amparo na Constituicdao Federal e Lei Organica do Municipio,
seja autorizado a este vereador subscrever conjuntamente o

Projeto de Lei n® 0659/2013, de autoria do nobre Vereador Reis.

Sala das Sessoes,

- Frolocole Ledisldivg - S92

VEREADOR

16152 11/69/2814 BB9423

DEACORDO: | REIS \
VEREADOR |\
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ALFREDINHO

RDS
1610/2014

Requerimento 12014

Requer Coautoria no Projeto de Lei n°
659/2013 que acrescenta Paragrafo Unico ao Artigo 6° da Lei 13.883/2004 sobre o
afastamento de servidores da Administracao Direta e Autarquica do Municipio de
Sao Paulo, quando investidos em Mandato de Dirigente de Entidade Sindical ou
Classista, nas condi¢des que especifica e da outras providéncias.

Termos em que,

Requer e aguarda deferimento.

Pal4cio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 — sala 620.-.6° andar — Bela Vista
Séo Paulo'— SP - CEP 01319-900 - Tel: 3396-4290

5 N/

- Prodecole Letislabivg -
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP .4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

- “‘PL 659/2013, dos Vereadores REIS (PT), ANTONIO DONATO (PT),

ALFREDINHO (PT), EDUARDO TUMA (PSDB) E TONINHO VESPOLI (PSOL) Acrescenta
paragrafo Unico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004, sobre o afastamento de servidores da
administracdo direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando investidos em mandato
de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigdes que especifica, e da outras
providéncias. FASE DA D‘!SCUSSAO: 12. Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara. HA SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE CONSTITUICAQ,

JUSTICA E LEG. PARTICIPATIVA™.

O SR. PRESIDENTE (Dalton Silvano — PV) — Em discuss&o. Tem a palavra, para

discutir o nobre Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) — (Pela ordem) — Requeiro que seja retirada a

minha inscri¢do para discutir o projeto.

O SR. PRESIDENTE (Dalton Silvano — PV) — Esta retirada a inscricdo. Nao ha
mais oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo da Comissao de
Constituicéo e Justica ao PL 659/13. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao;
os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

(Pausa) Aprovado em primeira discuss&o, volta em segunda.

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO ol- 659 ﬂég %s-se 115 56
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO -~ SGP .4 ) y olf
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

- “PL 659/2013, dos Vereadores REIS (PT), ANTO® ‘ DNATO (PT),
ALFREDINHO (PT), EDUARDO TUMA (PSDB) E TONINHO VESPOLI (PSOL). Acrescenta
paragrafo Gnico ao artigo 6° da Lei 13.883 de 2004, sobre o afastamento de servidores da
administracéo direta e autarquica do Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato
de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigbes que especifica, e da outras
providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22 DO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE
CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEG. PARTICIPATIVA. Aprovacdo mediante voto favoravel da

maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Senival Moura - PT) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 659/2013, na forma do substitutivo da
Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagcdo nominal de

votacédo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado. Vai & sancéo.

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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4 CAMARA MUNICIPAL DE

S Ao P AU Lo Papel para informacao, rubricado como folha n° Zfé v

do processo n° 01-0659 de 2013 10/09/2015 (a)

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O Substitutivo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legislagao Participativa de folha(s) n° 36 e n® 37 ao presente Projeto
de Lei foi aprovado em 22 Discussdo e Votacdo na 2482 Sessdo

Extraordinaria da 162 Legislatura, no dia 08 de setembro de 2015.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos

documentos pertinentes a sangéo do respectivo Projeto de Lei.

10/09/2015

SO s \/’

Solange R\ainéyeﬁéé% Santos
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2
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CAB!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 09 de setembro de 2015.

Oficio SGP-23 n© 2080/2015

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdo de 08 de setembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
659/13, de autoria dos Vereadores Reis, Antonio Donato, Alfredinho, Eduardo
Tuma e Toninho Vespoli, que acrescenta paragrafo Unico ao art. 6° da Lei n°
13.883, de 2004, sobre o afastamento de servidores da administracao direta e
autarquica do Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigoes que especifica, e da
outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

~

/v

ANTONIO|DONATO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

ARS/chll

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 08 DE SETEMBRO DE 2015
Cépia extraida de fls. 36/37 do processo
(PROJETO DE LEI N° 659/13)
(VEREADORES REIS - PT, ANTONIO DONATO - PT, ALFREDINHO - PT, EDUARDO
TUMA - PSDB E TONINHO VESPOLI - PSOL)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 6°
da Lei n© 13.883, de 2004, sobre o
afastamento de servidores da
administracao direta e autarquica do
Municipio de S&o Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista, nas
condigdes que especifica, e dé& outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 08 de setembro de
2015, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescentado o paragrafo (nico ao art. 6° da Lei n©
13.883, de 2004, com a seguinte redacgao:

O U

Paragrafo Unico. No caso de gratificaces por desempenho ou de

natureza semelhante, o valor a ser pago sera o valor da ultima

gratificagao recebida.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 09 de setembro de 2015.

~

ANTONI ONATO
Presjdente

ARS/chll

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.
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CAI!I‘ARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Sdo Paulo, 11 de setembro de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n© 2080/2015, de
09/09/2015, encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 659/13, de autoria dos Vereadores Reis, Antonio
Donato, Alfredinho, Eduardo Tuma e Toninho Vespoli.

A
gws. Nio assinado digitalmente.
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CRI)Q_ARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO - ,
Papel para informagao, rubricado como folha n° ... 80, ...cccorurrrennnnns
do processo n° ..01-0659.............. de 2013neen, 05../.010.../..2015 e B P (' M eN

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Técnico Administrativo

A SGP-22

Senhor Supervisor,

Para as devidas providéncias, tendo em vista o veto total.
05/10/2015

Matéria PL 659/2013. Nao assinado digitalmente.



