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"a) ter o intersticio de (3) anos na classe,
salvo se o numero de vagas no nivel for
maior que o dos concorrentes, caso em
que sera feita, em separado, a classifi-
cacdo dos funcionarios que nao satisfize

) rem ao requisito."
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente propositura tem por finalidade por termo
a injustica que vem acontecendo com certa parcela dos funcionarios des
ta Casa que massacrados pelo intersticio veem com profunda inseguranca
o problema do acesso se arrastar indefinidémentet-;

Diante da existencia de vagas no Quadro do Pessoal
do Legislativo-QPL, o presente tem por objetivo dar a cada servidor o
que derdireito dentre os quais contam em sua maioria com mais de dez a

nos prestados a servico desta edilidade. Alem da espera de promogéo,dg
vido as aposentadorias que ocorreram nos Ultimos anos, os funciondri -
0s estao suprindo esta falta com mais trabalho e responsabilidade man-
tendo a rotina sem nenhum abalo a administracao, porém com Onus em se-
us vencimentos.

Tal projeto, se aprovado vira beneficiar todds - os
funcionarios em sua totalidade, principalmente os das classes de nivel

médio que representam a maioria dos trabalhadores desta Camara Munici-

pal.
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Art. 4.0 — A Empresa Municipal de Urbanizac;.— EMURB decidird da
ilidade e conveniéncia da realizagdo dos servigos e obras, claborando os

<
3-6_ . prgl¢tos e orgamentos correspondentes.
= §8\1.0 — Na elaboragdo dos orgamentos serJo consideradas todas as des-
8 liretas ¢ indiretas, integrantes dos custos respectivos.

27 20)— Os proprietdrios que aderirem ao Plano poderdo, no prazo fixa-
oc@ 1t:11 examinar o memorial descritivo do projeto, o orgamento total,
- 0s do rateio e a delimitagdo das dreas abrangidas, apresentando im-

o o0 que tiverem, até 5 (cinco) dias do término do prazo do edital.
4Art. 5.0 — Os custos serdo rateados entre os proprietdrios dos iméveis

11dos no Plano, proporcionalmente as testadas respectivas.

§ 1.0 — A Empresa Municipal de Urbanizaq:lo — EMURB poderd cobrar,

parceladamente, o custo dos servigos e obras, arcando, os proprietdrios, nes- -

te caso, com os encargos financeiros correspondentes.

§ 2.0 — Na hipdtese do pardgrafo anterior, o financiamento poderd ser
feito mediante titulos de crédito, nas condig¢des estipuladas pelos respectivos
centratos.

Art. 6.0 — A Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURB comunica-
£d, para os efeitos legais, aos 6rgdos préprios da AdministragZo Municipal a
conclusdo dos servigos e obras.

Art. 7.0 — A Prefeitura executard, através da Empresa Municipal de Ut-
banizagio — EMURB, com recursos oriundos de transferéncias intragover-
namentais, os scrvigos de pavimentagdo dos trechos n3o objeto de contratos
firmados nos termos desta lei, caso em que promoverd, se couber, a cobran-
¢a da taxa respectiva.

Art. 8.0 — Fica acrescido ao artigo 3.0 da Lei n.o 8505, de 28 de de-
zembro de 1976, um inciso III, com a seguinte redagio:

“HI ~ em relagdo aos imoéveis cujos proprietdrios tenham aderido ao
Plano Popular de Melhoramentos, na forma da legislagdo em vigor.”

Art. 9.0 — Fara a viabilizagZo do Plano, a Empresa Municipal de Urba-
nizaglo — EMURB poderd exccutar. com recursos oriundos de transferén-
ciIs intragoverniinentais, os respectivos servigos ¢ obras de infra-estrutura
na foerma e condigdes fixadas em regulamento.

Art. 10 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por |

conta das dotagdes cr¢amentdrias proprias, suplementadas, se necessdrio.

- 252 -

= o S LAY, s 41, Y| & PR A St P e g

v

. Art. 11 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag¥o, revogadas
as disposides em contrdno

Prefeltura do Municipio de S3o Paulo, aos 9 de julho de 1981,428.0 da
fundagdo de So Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O Se-
cretdrio dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretdrio
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretdrio de Vias Publicas, Octévio Ca-
millo Pereira de Almeida— O Secretdrio da Habitagdo e Desenvolvimento Ur-
bano, Octdvio Augusto Speranzini — O Secretdrio dos Negécios Extraordind-
rios, Roberto Pastana Cimara.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de julho de 1931.
— O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Camneiro de Ribeiro Arnaud.

LELN:28296, DF 0 DE JULHO DE 1981

Dispée sobre a Secretaria da Cimara,
organiza as carreiras do Quadro de
Pessoal do Legislativo e d4 outras pro-
vidéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei:

Fago saber que a Cimara Municipal, em sess3o de 30 de junho de 1981,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — A Secretaria da Cimara tem por objetivo proporcionar efe-
tivo apoio aos Vereadores em todos os campos de sua atividade como repre-

_ sentantes do povo.

Art. 2.0 — A estrutura da Secretaria da Cimara compreenderd os seguin-
tes 6rgdos, além de outros que venham a ser criados em Resolugdo:

a) de consulta: o Conselho Consultivo Metropolitano;

b) de assessoramento especial: Gabinete da Presidéncia, Gabinetes dos
Membros da Mesa e Lideres e Subsecretarias Pardlamentares;

c) de assessoramento geral: Assessorias € Setores de assessoramento pa-
ra elaboragio ¢ estudo das pruposigdes, alocagdo de recursos humanos e
coordenagio de atividades externas;

d) de suporte administrativo: a Diretoria Geral, Departamentos, Divt
sdes, Secdes Técnicas, Subsecretarias Administrativas e Se¢des;
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“e) de deliberagdo coletiva: Comissdo de Julgamento das Licitagdes,
pastituida por cinco membros. sob a presidéncia do Primeiro Sccretdrio;
bmissio de Dircglo, constituida pelos titulares dos cargos de Assessor
cnico Legislativo Chefe e Diretores de Departamento, sob a presidéncia
b Diretor Geral e as comissGes e subcomissoes criadas pela Mesa;

de fim especifico e carter transitorio: os grupos de trabatho.

s .
&/

. Art. 3.0 — As atividades da Secretaria da Cimara scrio submetidas

hipennanente supervisio da Mesa

BasSSiE

Pardgrafo unico — A supervisio exerccr-se-d através de orientagdo,
chordenagio e controle das atividades dos érg3os da Secretaria, observada 4
lfnha de subordinagio fixada na estrutura organizacional.

Art. 4,0 — A coordenagdo das atividades serd exercida de modo perma-
nente em todos os niveis.

Parigrafo tnico — Quando submetidos a0 Presidente da Cimara ou &
Mesa, os assuntos deverio ter sido previamente coordenados com todos os
seiores ncles interessados, através de consultas e entendimentos, de modo a
scmpre compreenderem solugdes integradas e harmonicas. [déntico proce-
dimento seri adotado nos demais niveis, antes de levados os assuntos 4 de-
cisdo da chefia competente.

Art. 5.0 — A delegagio de competéncia serd utilizada com a finalidade
de assegurar maior rapidez ¢ objetividade ds decisGes, situando-as na proxi-
midade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Parigrafo unico — O ato de delegagdo indicard com precisfo a autorida-
de delegante, a autoridade delegada e as atribui¢Ges objeto da delegagdo.

Artl. 6.0 — Os cargos ¢ fungdes da Secretaria da Cimara integram o Qua-
dro de Pessoal do Legislativo (QPL) e obedecem ao sistema de classificagdo
e niveis de vencimentos vigente no Executivo.

§ 1.0 — Ficam substituidas, na forma do Anexo I, parte integrante des
ta lei, as partes e Tabelas instituidas pela Resolugdo n.o 8/59. permanecendo
vilidas as Notas [ ¢ Il da Tabela [1l, salvo quanto ds Tabelas VI, I X e X.

2.0 — Consideram-se cargos técnicos os incluidos nas Tabelas 1, IT e
V.

Art. 7.0 - Ficam desde logo extintos os scguintes cargos vagos: |(um)
de Assistente Técnico de Diregdo II, ref. DA-11; 3(trés) de Assessor Técnico
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Legislativo, ref. DA-10; 9 (nove) de Assessor Legislativo, ref. DA-7; 1(um)
de Assistente de Departamento, ref. DA-7; 2(dois) de Chefe de Secretaria,
ref. 22; 1(um) de Redator, ref. 22; 6(seis) de Auxiliar de Biblioteca, ref. 12.

§ l.o — Ficam extintos, na vacincia, os seguintes cargos, incluidos na
Parte Suplementar das Tabelas anexas ou excedentes de lotag3o: 2(dois) de
Assessor Técnico Legislativo Chefe, ref. DA-14; 2(dois) de Diretor Técnico
de Departamento, ref. DA-13; 2(dois) de Diretor de Divisio Técnica, ref.
DA-12; 7(sete) de Assessor Técnico Legislativo, ref. DA-12; 5(cinco) de As-
sessor Técnico IV, ref. DA-11; 9 (nove) de Assistente Técnico de Diregdo
IV, ref. DA-11; I (um) de Subdiretor, ref. DA-11; 16 (dezesseis) de Chefe
de Segdo Técnica III, ref. 24; 1 (um) de Chefe de SegIo Técnica II (CT. 41),
ref. 23; 2 (dois) de Assistente Técnico de Diregdo IlI, ref. DA-9; 2 (dois) de
Bibliotecario IIl, ref. 24; 13 (treze) de Taquigrafo Revisor III, ref. 24; 4
(quatro) de Assistente Técnico Especializado I, ref. 17; 1 (um) de Encar-
regado de Setor, ref. [7; 1 (um) de Auxiliar de Secretaria-Mecénico, ref. 15.

§ 2.0 — Antes da extingdo prevista no pardgrafo anterior, ficard vedado
o provimento dos cargos das classes inferiores. a partir da inicial, das respec-
tivas carreiras, em numero igual ao dos cargos excedentes.

Art. 8.0 — Os cargos de provimento em comissio ficam agrupados na
Tabela X — Parte Permanente (X-PP), com excegdo dos seguintes:

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia e Diretor Geral. ambos classificados
na referéncia DA-15; Chefe de Gabinete e Chefe da Subsecretaria Parlamen-
tar, ambos da referéncia DA-14, um para cada unidade respectiva — inclui-
dos na Tabela VIII-PP, Cargos de Dire¢do Superior;

b) Assessor Chefe do Servigo de Imprensa e Chefe do Cerimonial, am-
bos classificados na referéncia DA-13, e Chefe da Consultoria Parlamentar,
referéncia DA-14 — incluidos na Tabela [X-PP, Cargos de Chefia. :

Art. 9.0 — Para os efeitos desta lei considera-se:

a) carreira, a combinagio especifica, prevista em lei, de duas ou mais li-
nhas de acesso; :

b) linha de acesso, o conjunto de cargos escalonados em diferentes ni-
veis e que assegura, ao titular de cargo de menores responsabilidades e ven-
cimentos, o direito de concoirer a0 provimento de cargo vago no nivel ime-
diatamente superior;

c) classe, o agrupamento de cargos da mesma denominag3o e idéntica
referéncia de vencimento:
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tado em Congresso, Simposio ou Sociedade Cientifica, trabalho premiado ou
classificado em concurso — até o maximo de quarenta e cinco (45) pontos;

T3 SR A

nivel, a posigdo relativa, na linha de acesso. de umit ou mais classes . 2. Certificado .de conclusio de cursos pertinentes i fungJo, promaovidos,
patrocinados ou indicados pela Assessoria Técnica de Recursos Humanos, ou
cursos universitdrios, em nivel de graduagdo ou extensdo, desde que expedi-

oderd haver carreira constituida de uma dnica linha de acesso. dos certificados com base em avaliagdo do aproveitamento — até o maximo

A . d inado nivel voderd o de dez (10) pontos quando realizados a qualquer tempo e até o miximo de

0 = AAS Vagas existentes c,m um Flcrmlnn O nIVEl paderdo ser provi- vinte e cinco (25) pontos quando realizados durante a permanéncia do fun-
titulares de cargos do nivel mediato quando nio existir cargo provi- ciondrio na classe:
’

{3 S 50 h ferénci determinad 3. Exercicio de cargo em comissdo ou em substituicio ou de fungdo
.0 — \ crgpre que nio clou?rer ex_przssa lre ereri,cm a umad eterminada gratificada do QPL, nos altimos 36 meses ~ até vinte (20) pontos, com 0 va-
rs‘ueac iz:‘s:le:ll.i;(r)xsen er-se-d que 3 designagao da classe abrange todos Os cargos lor méximo por dia de trés centésimos (0.03) de ponto;

Folha n.o
0.0

4. Tempo de servigo na classe, dezoito centésimos (0.18) de ponto por

A[(' 10— Apli;a;sc,. o que coube_r, ds classes definidas nesta lei, a enu- més, até o miximo de cento e vinte (120) meses; quinze centésimos (0,15)
meragdo das atribuigdes fixadas em lei para as classes correspondentes das de ponto por més, do centésimo vigésimo primeiro (121.9) a0 ducentésimo
carreiras do Quadlro Geral da Prefeitura. . quadragésimo (240.9) més; um décimo (0.1) de ponto, a partir do ducenté-

Art. 11 — Admitem subelasses, de acordo com a especificagio de fun- simo quadragésimo primeiro (241.%) més;
¢oes constante do Anexo I, os seguintes cargos: 5. Tempo de exercicio de cargo ou fun¢3o na Secrefaria da Cimara: até

a) Assessor Técnico Legislativo e Assessor Técnico; g:;l;gtoas ::;T::l S‘fe)lggfnos atribuidos segundo os mesmos critérios esta-

b} Assessor Técnico de Saide; § l.o — Para o efeito deste artigo, considera-se meés o periodo de trinta

(30) dias consecutivos a contar do inicio do exercicio, deduzidos os dias de

¢) Assistente Técnico Especializado. afastarmento para tratar de interesses particulares.

S lo- 0 conjunto dos curgos providos nio pode. em nenhum caso, § 2.0 — Ao servidor que nio houver participado de nenhum concurso de

ser superior 20 nimero de cargos indicados no Anexo I1. acesso, os pontos relativos aos itens um (1) a quatro (4) serdo contados rela-
§ 2o — Os cargos de assisténcia de direcdo terdo. no miximo. claros tivamente a todo o periodo dfe exerc_icio como titular de cargo ou fungio de
. ) % ) qualquer natureza na Secretaria da Cimara.

superiores a cingiienta (50) por cento da lotagdo fixada para cada nivel.

Art, 14 — A avaliagio do desempenho seri feita através de um sistemna

rt. 12 —~ ovi : sera fei i S . - .
.A_ l O provimento dos CATOS pOT 3cCsso sera feito mediantc 2 que conterntha por base a composigdo dos seguintes padrdes analiticos:
afericdo do mcrito em concurso de titulos e avaliagio do desempenho,

observadas as linhas de acesso definidas no Anexo [, paric integrante des-
ta lei.

a) conhecimento do trabatho;
b) qualidade do trabalho;
interesse no trabalho;

d) produtividade;

e) aperfeicoamento profissional;
f) capacidade de assimilagio; .

Art. 13 — Consideram-se titulos, desde que tenham relacdo direta com
o conteudo ocupacional dos cargos da respectiva carreira:

o —— s gt o e
(]
S’

1. Trabalhos realizados, tais como livros e artigos puhlicados, tese a'pro- g) responsabilidade:
vada de Doutoramento, dissertagio aprovada de Mestrade. trabalho apresen- h) ética; '
— 256 — - 257 -
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/\ ) Jdisciplina:
j) iniciativa:

“1) auto-suficiéncia;

m) capacidade de liderenga;
) relacionamento humano;
equilibrio emocional;

p outros padrdes especificados em regulamento.
! B
EaAn15-0 processo de avalia¢do compreende:

e % a) testes e pesquisas de desempenho realizados pela unidade competen:
e da Assessoria Técnica de Recursos Humanos;

b) preenchimento, pela chefia imediata do funciondrio, de fichas de ava-
liagdo;

c) preenchimehlo, pela Comissdo de Diregdo, de fichas de avaliagdo.

§ 1.0 — Os procedimentos serdo realizados anuaimente, podendo o refe-

[T L)

rido na alinca “a™ realizar-se em cada semestre.

§ 2.0 — Por chefia imediata se entende o funciondrio efetivo imediata-
mente superior a que estiver o servidor subordinado.

§ 3.0 — Inexistindo a subordina¢do referida no parigrafo anterior, os
pontos de que trata a alinea “b” do art. 16, serdo atribuidos pela Comissio
de Direclo. '

Art. 16 — A cada uma das avaliagSes corresponderid uma nota de:

a) até cinco (5) pontos para testes e pesquisas;

b) at¢ quinze (15) pontos para a avaliagdo da chefia imediata;

¢) até vinte e cinco (25) pontos para a avaliagio Ja Comissdo de Diregdo.

Pardgrafo anico — A nota final corresponderi 3 soma das médias ponde-
radas de cada item. observados os seguintes pesos:

a) dois (2), para o primeiro ano;
b) trés (3). para o segundo ano;
¢) cinco (5), para o terceiro ano.

Arl 17~ Da soma dos pontos positivos serdo deduzidos os pontos ne-
gativos na proporgdo de um (1) por faita injustificada.

- 258 -

Art. 18 - A atribui¢do de pontos positivos e negativos serd feita consi-
derando-se o perfodo de trinta e seis (36) meses anteriores a 30 de junho de
cadaano. ,

Art. 19 — Os concursos de acesso serdo realizados a cada ano, observado
rigorosamente O seguinte cronograma:

a) até 28 de fevereiro, realizagdo de provas destinadas a avaliar o apro-
veitamento em cursos de treinamento promovidos pela Assessoria Técnica
de Recursos Humanos relativos ao (itimo semestre do ano anterior;

b) até 30 de margo, complementag3o de testes e pesquisas relativos a0
desempenho durante o ano anterior, :

c) até 31 de julho, realizagdo de provas destinadas a avaliar o aproveita-
mento em cursos de treinamento relativos ao primeiro semestre do ano;

d) até 30 de setembro, complementagdo de testes e pesquisas relativos
ao desempenho durante o primeiro semestre do ano, se essa forma de avalia-
¢do for realizada semestralmente;

e) até 15 de outubro, preenchimento das fichas de avaliagdo pelas che-
fias imediatas;

f) até 15 de novembro, preenchimento das fichas de avaliagdo pela Co-
missdo de Diregdo; ‘

g) até 5 de dezembro, publicagdo das listas finais;
' h) até 8 de dezembro, recebimento de recursos contra a classificagdo;

i) até 15 de dezembro, julgamento dos recursos e envio das listas 4 apre-
ciagdo da Mesa;
j) até 31 de dezembro, homologagIo do concurso pela Mesa.

Parigrafo inico — Uma vez homologadas, as listas de classificagio pas-
sam a ter vigéncia no periodo de | de janeiro a 31 de dezembro do ano
seguinte.

Art. 20 — SZo condigBes para concorrer ao acesso:

a) ter o interst{cio de trés (3) anos na classe, salvo se nenhum dos inte-
grantes da classe satisfizer a esse requisito;

b) ser titular de cargo de classe ou subclasse do nivel imediatamente
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ihferior da respectiva linha de acesso, observado o disposto no parégrafo
o do art. 9.0;

¢) possuir habilitagdo legal e qualificagdes que couberem em cada caso,

nio ter sofrido qualquer penalidade nos trinta e seis (36) meses cor-
fidentes ao periodo de avaliagdo.

Att. 21 ~ Em cada ano, havera cursos especificos para cada classe.

Pardgrafo tnico — Quando o nimero de vagas no curso for inferior ao
imero de integrantes da classe, os candidatos sero selecionados por con-
burso de titulos e provas, atribuindo-se a estas até o mdximo de cem (100)

pontos.

Art. 22 — Todos os integrantes da classe serdo inscritos “ex-officio”
no respectivo concurso € receberao notas. Serio, contudo, excluidos da clas-
sificacio os que ndo tiverem condigdes de acesso, nos termos do artigo 20
Ou qUe expressamente renunciarem ao acesso.

Art. 23 — SO poderd haver transferéncia para os cargos reservados, no
Anexo !, 2 essa forma de provimento, de funcionirio que satisfaga aos requi-
sitos do artigo 25 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio e
que conte mais de trinta e quatro (34) anos de servigo publico.

Pardgrafo Gnico — A transferéncia ndo prejudica o direito do funciond-
rio de concorrer a0 acesso.

Art. 24 — Pclo menos vinte (20) e, no miximo. sessenta (60) por
cento das vagas das classes iniciais de cada carreira do QPL serdo providas
por transposi¢do, salvo quando ndo houver candidato classificado no res-
pectivo processo seletivo.

Parigrafo unico — O processo seletivo compreenderd obrigatoriamente a
realizacio de provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especifi-
cos. atribuindo-se ao conjunto delas o miximo de cem (100) pontos, os
quais serio acrescidos aos pontos constantes da lista de classificagdo que
estiver em vigéncia.

Art. 25 — Os concursos de acesso para os cargos de Assessor Técnico
Legislativo Chele e Assessor Téenico Supervisor seriio realizados conjunta.

mente,

Art. 26 — No cOmputo do tempo na classe serd levado em conta o tem-
ro de exercicio:
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a) do cargo da mesma denominago;

b) do cargo anterior de denominagdo diferente, desde que n3o tenha si-
do modificado o nivel do cargo na respectiva linha de acesso;

, c) do cargo anterior, quando o funciondrio vier, a partir desta lei, a ser
transferido;

d) do cargo de Chefe de Segfo, para os que exerceram ou estio exercen-
do cargos de Chefe de Segdo Técnica.

Art. 27 — No primeiro concurso de acesso ao cargo de Assessor Técnico
Supervisor serd considerado, como titulo, o exercicio de fato de fungio de
chefia em setores de estudo e elaboragdo das proposicdes.

Pardrafo Ginico — O disposto neste artigo nio se aplica, porém, ao provi-
mento de cargo de dire¢3o superior.

Art. 28 — Inexistindo vagas a prover, as listas de classificago para aces
so, elaboradas nos termos da legisla¢do anterior, perderdo validade na data
desta lei.

Art. 29 — Ressalvadas as situagdes protegidas por lei, inclusive os direi-
tos dos atuais titulares e dos funciondrios que, até 31 de dezembro de 1978,
eram titulares de cargos pertencentes as classes incluidas nos dois niveis ime-
diatamente inferiores das respectivas linhas de acesso, serdo exigidos, para os
cargos enumerados no Anexo [V, os titulos e quaiificagdes ali indicados.

Art. 30 — O valor das gratificagSes de gabinete serd sempre expresso em
, fragBes do limite estabelecido em lei, 0 qual ¢ considerado valor de refe-
réncia.

-Art. 31 — Ficam reclassificados:

a) na referéncia DA-1, com a denominag3o *“Auxiliar de Gabinete I" o
Auxiliar de Gabinete II, referéncia 15; '

b) na referéncia DA-2, com a denominagdo “Auxiliar de Gabinete II”,
o Auxiliar de Gabinete [;

c) na referéncia DA-5, o Oficial de Gabinete de Subsecretaria Parla.
mentar.

Art. 32 — A Mesa poderd revalidar a nomeagdo ou acesso de funciond-

rios do QPL e, observado o disposto no § .0 do artigo 41 da Lei n.o
8184/74, expedir novos titulos em substituigdo aos anteriores. ‘
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t. 33 — Ao servidor do QPL que, hd mais de cinco anos, sem interrup-
dez descontinuos, tenha exercido, em cariter efctivo. em comissdo
substituicdo, cargo de dire¢do, chefia. assisténcia ou assessoramento,
¢jo pratificada, ficam incorporadas as vantagens decorrentes desse

Z Quando mais de um cargo ou fungio houver sido desempenha-
atribuidas:

-@s vantagens do cargo de maior padrio, desde que lhe corresponda
um ggfdicio minimo de dois anos;

TICI0. acrescido o tempo em cargo de padrdo igual ou superior, some, no
minimo. dois anos.

§ 2.0 — Os prazos cstahelecidos neste artigo serdo reduzidos & metade

no caso de aposentadoria por invalidez ou compulsdria ou. ainda, se o fun-
cionirio requerg-la até 30 de junho de 1982

Art. 34 = Suis (6) cargos de Consultor Parlamentar. referéncia DA-12,
530 incluidos na Tabela X.

Art. 35 — Nos concursos pablicos que se realizaren apos a data desta
ei serd exigido dos candidatos que se submetam 20 regime de jornada H-40,
atribuindo-se-thes a gratificu¢do correspondente,

§ 1.0 — O regime de jornada H-40 ¢ obrigatério para os titulares dos

cargos das Tabelas I VIIL 1X e X.

§ 2.0 — [ vedado o pagamento de gratificagdes por servigos extraordi-
nirios aos titulares dos cargos das Tabelas L 11 e V. os quaris ficam sujeitos
a0 regime de trabalho e retribuigdo vigente até 20 de dezembro de 1974,

Art. 3o — Sdo consideradas parlumentares tdo-soinente as subsecretarias
A que s refere o artigo 2.0 do Ato n.o 17/76. com excegdo das duas altimas
ali enumeradas.

Art. 37 — Aplicamise aos servidores da Cimara vitimados por acidente
do trabotho as normas aplicdveis 10s agentes da administracio direta

Art. 38 - Os beneficiirios das pensdes pagas pela Cimara Municipal
terdo Jireito a um abono Je Nalal a ser pugo nas mesmas condigdes estabe-

fecidas em lei para os que recebermn igual beneficio da Preferiura.

Parigrafo dnico — Salvo expressa disposicdo emr covtririo, as pensdes
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referidas neste artigo serdo sempre reajustadas nas bases fixadas para aquelas
pagas pela Prefeitura.

Art. 39 — Os proventos dos inativos cuja situagdo, quando em ativida-
de, tenha correspondéncia com os enquadramentos estabelecidos nesta lei, -
serdo reajustados de acordo com o novo valor de referéncia, classificagio
e disciplina legal, observado o mesmo critério de vigéncia adotado para o
pessoal em atividade,

Art. 40 — Aos extranumerdrios mensalistas, admitidos tendo em vista
a necessidade de preencher claros de lotagdo, aplica-se, em relagdo a esta lei,
o disposto no art. 21 da Lei n.o 8184/74,

§ 1.0 — Os servidores de que trata este artigo participardo dos concursos
de acesso do nive! comespondente is suas fungdes.

§ 2.0 — Obtendo classificagdo que autorizaria o acesso, serdo reclassifi-
cados em fungdo andloga 4 do nivel superior correspondente.

§ 3.0 — A execugdo do disposto neste artigo ndo diminuid o nimero
de vagas reservado ao acesso do pessoal efetivo.

§ 4.0 — Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo as disposigdes
sobre aposentadoria e normas de pessoal compativeis com a ndo efetividade;
ocorrendo a incompatibilidade, aplicar-se-d supletivamente a legislagio do
trabalho.

Art. 41 — Para os efeitos desta lei, a Cimara reconhece, aiém das dos
seis partidos nacionais, a liderang¢a do governo municipal exercida por Verea-
dor por indicagio do Prefeito Municipal.

Art. 42 — Na identifica¢io dos cargos enumerados na **Situagio Atual™
das Tabelas anexas, ficam adotadas as seguintes convengses:

1. cargos cujos titulares efetivos contem mais de trés (3) anos de exerci-
cio na classe e tempo de servigo pablico: superior a trinta e cinco (35) anos:
(a); superior a trinta (30) anos: (b): superior a vinte e cinco (25) anos: (c);
superior a vinte (20) anos: (d);

2. cargos cujos titulares efetivos tenham exercido. antes da Lei n.o
8184/74, os cargos de: “Assessor Auxiliar”, em cardter efetivo: (e); “Secre-
tdrio” ou, por mais de quatro anos, servido como Secretirio de Comissio
permanente, especial ou administrativa: (f);

3. funciondrio de maior tempo na Secretaria da Cdmara: (g):
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TABELA {1
CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA E DE CHEFIA DAS CARREIRAS UNIVERSITARI
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
R
Lota- : A : Lota- DENOMINAGAO Ref, | Exce
<in DENOMINACAO Ref. e C dentes
PARTE PERMANENTE
a) Provimento por Acesso
| 2 Asessor Téenico DA-10 6 Assessor Téenico Supervisor DA-13
" ST, S22, 8T1.3, 8.4, 51.5,8T.6
N\ ] Subdireror Téenico DA-I1 1 Subdiretor Técnico ) DA-12
v } Ihretor de Divisdo Téenica DA-1 I 3 Dirctor de Divisao Téenica NA-12
' DV.I, bV.2, V.3
' 2 Biblivtecdrio Chefe de Subdivisio 26
3 Conrador Chefe 24 4 Contador Chefe de Subdivisao 26
3 Contador (¢) 22
1 Médico (a) 22 1 Médico Chefe Jde Subdivisio 26
t Odontdlogo 22 | Odontdlogo Chefe de Subdivisio 26
TABELA I .
CARGOS DI DIRECAO INTERMEDIARIA K DE CHEFIA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Lotr DENOMINACAQ Ref. | | Lot DENOMINACAO Ref, | Exce
(i i dentes
PARTE PERMANENTE
a) Pruvimento por Acesso
1. Diregio Intermediiria
[} Subdiretor DAY 6 Subdirctor DA-11 1
I Chefle de Segao Teenica Il
{Folhas de Pagamento) 24
I 2. Clhelia Técnica
'Y 2 (hefe de Segao Téenica l (i) 22 9 Chefe de Segdo Téenica 1V 25
9% 22 Chefe de Seqio Técnica 22 6 Chete de Segiio Téenica 1 24 16
| ! Chele de Segido Técnica H pX|
3 Cliefe de Segido Técnica | 22
2 Chefe de Segiao Téenica T tRadiofonia) | 24 3 Clicfe de Segdo Téenica IV 25
1 Chele de Segio Téentea I (Taquigrana) | 24 131, C1L32, Cr.33
2 Chefe de Segdo Técnica I (Radiolonia) 22 Chele de Segdo Téenica [H(CT 4 1) 23 1
Chefe de Segdo Técnical (CT.51) 22
3. Chetia
8 ~ Chefe de Segio 19 11 Ohefe de Segdo 19
1 Chiere de Seqgdo (PS) 19 CS.01, CS.02, CS.03, CS.04, CS.05,
‘ CS.06, CS.07,CS.08,CS.09,CS.10,CS.1 1
b) Provimento por Tramsleréncia -
k) Subdiretor DA-11
Secretaria da Comissdo de Diregio
PARTE SUPLEMENTAR
) a) Extintos na vaeincia -
3 Assistente Técnico de Diregio H (1) DA-1} 2 Dircetor Jde DivisIo Técnica DA-12




TABELA IV

i ' * CARGOS DE ASSISTENCIA DE DIRECAQ
{ SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
l Lot DENOMINACAO Ref, | [ Lo DENOMINAGAO Ref, | DXxce
yao ¢do dentes
!
i PARTE PERMANENTE
a) Provimenta por Acesso
’ Axsistente Téenico de Diregdo 11 (v) DA-11 16 Assistente Técnico de Diregdo IV DA-11 9 |
j | i Assistente Téenivo de Diregio I DA-9
- 12 Chefe de Secreraria (f) 22,
| 2 1 Assistente de Departamento (g) DA-7
. | 1 Chefe de Segdo Técnica I (D) 22
! 12 Chefe de Secretaria () 22 14 Assistente Técnico de Diregdo 111 DA-9 2 |
4 Assistente de Departamento (¢) DA-7
: 12 Chele de Secretana 22 12 Assistente Técnico de Diregdo 11 DA-8 |
: 2 Asuitente de Dcpartamento DA-7 i
: 6 Assistente de Chefia Técnica (h) 20 10 Assistente Técnico de Diregdo | DA-7 |
PN RTINS AN L U et da ST e T RETLLDS L B T R Ty,
|
. TABELA V |
CARGOS INTEGRADOS EM CARREIRAS UNIVERSITARIAS 1
SITUAGAO ATUAL SITUAGAOQ NOVA
Lota | . = Lota n Exce
cio DENOMINAGAO Ref. ¢io DENOMINAGCAO Ref. dentes
3 PARTE PERMANENTE
1 ' a) Provimento por Acesso
12 Assessor Técnico Legislativo DA-10 18 Asscssor Técnico Legislativo DA-12 7
i Assistente Técnico de Diregao Il DA-11 . “
10 Assessor Legislativo (¢) DA-7 g
1 1 Assessor em Assuntos do Bem-Estar
' Social DA-7
2 1 Assessor em Assuntos Educacionais
| . (c) DA-7
] l Assessor de Recursos lumanas (¢) DA-7
2 Ruedatar (b) 22 15 Assessar Técnico IV DA-11 5
2 Redator (1) n ’
i 1 Assessor cm Assuntos Ccondmicos (¢) | DA-7
: I Assessor em Assuntos Educacionais
(©) DA-7 ‘
6 Assessor Legislativo (¢) DA-7 i
6 Assessor Juridico (¢) DA-7 j
1 Contador (d) 22
1 Consultor (d) 22 :
3 Redator 22 10 Assessor Técnico 111 DA-9
l Assevsor em Assuntos Educacionais DA-7 6 Asscssor Técnico 1 DA-8
1 Assistente Social 22
3 2 Consultor : 22 . ‘
i (continua) ‘
|
- \
i
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' Asslal.
{eontimingiaod
| Mod o 2 A
| if\'.l- .Al';lls,.f., o N ] Assessor éenico de Sadde 11 DAY
SR 1) 2 Avsessor I'éenico de Sadde 1l DA-B
4 il iintecdiio 22 2 Bibliotecdrio 111 24 2
_ 1 Bibliotecdrio (I ] )
3 ita u 23
3 f‘L , jur t) 22 3 Contador 11 24
2 o ador 2] 2 Contador {f B!
3 Contador | 22
by Provimento por Concurso
' Publico ou Transposigio
1 Assenor-Arquiteto 22 15 Téenica
Asses ¢cnic
u Lawesaar en Assuntas Eeondimicos DA-7 sessor Teenica 1 DA-7
i 2 Ao e Assunitus Edacactonais
Lj v} DA-7
S ) Aswowor Legislativo DA-7
. | | Assasar-Engenhieiro DA-7 .
2 Pesquisador 20
N . 2 Assessor Téenico de Sadde | DA-7
4 Baibmreedrno 1 3 Niblintecirio 1 2
; TABELA Vi
1 CARGOS DE CARREIRA TECNICA ESPECIALIZADA
SITUACAO ATUAL ‘ SITUACAO NOVA
Lola- - n o Lota N 3 Exce-
cio DENOMINACAO Rell cio DENOMINACAO Ref, dentes
PARTE PERMANENTE
1) Provimento por Acesso
23 Taquigrafo Revisor 22 10 Tuqu!grul'o Revisor U1 24 13
2 Taquigrafo Revisor (v) 22 6 Taquigrafo Revisor H px}
| 1 Auxiliar de Lnfermagem 16 6 Assistente Técnico Especializada 11 18
o 1 Dosenhista 15
> b) Provimento por Concutso Pablico vu
| Transposigdo .
. 9 Taquigrato Revisor [ 22
] 8 Assistente Técnico de Contabilidade 20
3 Assistente Téenico Je Radiofonia 20 k) Assistente Técnico de Radiofonia 20
; 1 Pesquisador (v) 20 S Opcrador 20
| 9 Técnico de Reprogralia 17 5 Assistente Téenico Especializado | 17 4
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TABELA VII ue, de 19,
OUTROS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO FATIMA A i ;
SITUACAO ATUAL SITUA
Lota- DLNOMINACAO Ref. Lota- DENOMINACAO Rw Exce-
yio ' ) ¢io ’ ¢ dentes
PARTE PERMANENTE
: a) Provimento por Acessa
13 Assistente de Chefia Técnica 20 49 Assistente de Chetia Técnica 20
1 Oticial Legislativo (h}) 117
59 Oricial Legislativo 17 60 Oficial Legislativo 17
10 Encarregado de Setar 17 11 Encarregado de Setor 17 1
1 Lncarrazado de Setor (Plendrio) 17 S.041,5.051, S.061,5.071, 5.072,
S.073 (5.073, excedente), S.081,
S.082, 5.091, S.101, S.111
2 Técnico de Fotografia 17 2 Técnico de Fotografia 17
61 Assistente de Administragfio 15 60 Assistente de Administragdo 15
59 Subencarregado e Sutor (Garage) 15 59 Subencarregado de Sctor 15
b) Provimento por Concurso Piblico
ou Transposigdo
12 {Garcao Encarregadao 15 12 Gargdo Encarregado 15
6 Auxtlar de Pleairio 15 6 Auxiliar «le Piendrio 15
16 Auxiar de Secretaria 15 16 Auxiliar de Secretaria 15
1 Encarrezado de Marcenaria 13 1 Encarregado de Marcenaria 13
| Encarregado de Oficina 13 1 LEncarregado de Oficina 13
5 Telefonista Encatregada 13 5 Telefonisia Encarregada 13
60 Auxdiar Legislativo 12 60 Auxiliar Legislativo 12
37 Atendente 11 8 Atendente 11
1 Continuo 5
30 Malorisia Oficial 11 io Motorista Oficial 11
PARTE SUPLEMENTAR
. . a) Extinto na vacincia
L Auxiliar de Secretania 15 1 Auxiliar de Secretaria-Mecanico 15
L
ANEXO I1 A QUE SE REFERE A LEI N.o 9296, DE 10 DE JULHO DE 1981
QUADRO DE ESPECIFICACAO DE FUNCOES
FUNCOES CARGOS CORRESPONDENTES Namero de Cargos | Excedentes
Assessor Técnico e Assessor Técnico Legislativo 64 17
Assessoria em Arquitelura e Urbanismo 2 -
Assessoria em Administragdo de Pessoal 1 -
Assessoria em Assuntos Administralivos 4 -
Assessoria em Assuntos do Bem-Estar Social 2 -
Assessoria em Assuntos Culturais 8 -
Assessurla em Assuntos Econdmicos e Financeiros 4 -
Assessoria vem Assuntos Educacionais 5 =
Assessoria em Assunlos Juridicos 22 9
Asscssoria em Assuntos Sociais 2 -
Assessoria em Engenharia 2 -
Assessoria em Processamento de Dados 5, =
Assessoria em Redagdo e Divulgagdo 3 2
Assessoria em Tradugdo e Interprelagio 2 -
Assessor Técnico de Saide 6 -
Assessor em Saide Pablica e Médico 3 -
Assessor em Saude Publica e Odontologo 2 -
Assessor ¢ Salide Pablica e Psicologo Clinko 1 -
Assistente Técnico Especializado 11 -
Descnho Técnico I -
Enfermagem Auxiliar 1 -
Reprogratia 9 -
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ANEXO I A QUE SE RETE - * . . B l
QU S e b gy 0 9296, DE 10 DE QUADRO DE ACESSO (2/4)
Linha de . - !
QUADRO DE ACESSO (1/4) Acesso Nivel CLASSE QU SUBCLASSE
2255/0 5 Diretor de Divisio Técnica (DV.2)
Nivel : 4 Bibliotecirio Chefe de Subdivisio
e CLASSE OU SUBCLASSE 3 Bibliotecirio H!
2 Bibligtecirio Il
; ::::::g: 11‘_iim"co Eegislativo C;cre (At L e At 2) 1 Bibliotecirio |
S5C5S nico Supervisor (ST. ; . . L P
Assessor Téenico Ll!r;islulivn (na llv‘uf\:-ii ZCS'XJ) ; 2366/0 3 Dirctar de Divisdo Técnica (DY.3)
: soria em Assuntos Juridicos) sses 4 Chefe de S"""f" Técr;ilcla IV(CT.33)
Assessor Técnico (de maior referénci i L) Taqu l‘gml’o evisor
Assessoria em Assuntos Juridicos) ' ma fungio de 2 Taqun‘gmfo RL‘V".SM I
125012 . 1 Taquigrafo Revisor
= Assessor Técnico Legislativo C1
1 Assessor Técnico Sﬁﬁcrv,'q:,v,oe Al‘i{ix:]%gce.ATf) 2500/0 2 Odontélogo Chefe de Sl{bdivisio
gislativa ' o nico Le- 1 Assessor Técnwco de Sulde (de maior referéncia na
fungio de Odontdlogo)
125770 5 Diretor Técni
: écnico de Departame , . .
4 Subdiretor Técnico {DE;'. l?mt.nto T 2550/1 3 Assessor Técnico Supervisor (ST.4)
3 Contador Chefe de Sudivisio 2 Asscssor Técnica Legislativo (na fungio de Asses-
2 Contador ' soria em Arquitetura ¢ Urbanismo ou em Enge-
i Assistente Técnico de Contabilidade + nharia)
ilidade | Assessor Técnico (de maior referéncia na fungio de
133710 . Assessoria em Arquitetura ¢ Urbanismo ou em Enr
] é IS)L:II)CL:?: lTc'cnico de Departamento {exceto DT.1) genharia)
ctor
5 Chefe de Secio Técnica [V (exceto C 2550/2 3 Assessor Técnico Supervisor (ST.5)
4 CT.33) (exceto CT.31, CT.32 € 2 Assessor Tecnico Legislativo (na fungdo de Asses
Chefe de Segdo Técnica LIl ! sofia em Assuntos Econdmicos e Financeiros)
3 Chefe de Secdo Técnica L (exceto CT. 41) 1 Assessor Técnico tde maior referéncia na fungio de
.l' g}:m’ie?z:zqd(ojf?:n#a I (exceto CT.51) . Assessofia em Assuntos Economicos e Financeuros)
81 e Chefia Tecnica ¢
J 2550/3 3 Assessof Técnico Supervisor (ST.6)
1250/0 3 Diretor de Divisdo Técnica (DV.1) : 2 ‘\ssessor Técnico Legislativo (na fungdo de Asses
f Médico Chefe de Subdivisio 1 soria cm Engenharia ou em Processamento de D
Assessor Técnico de Sadde (d ' &nci dos)
fun¢io de Médico) - ¢ {de major referéncia na ' 1 1 Assessor Técnico (de maior referéncia na fungio de
. Assessoria em Engenharia ou em Processamento de
Dados)
3336/0 4 Chefe de Segio Técnica [V(CT.31 e CT.32)
.| 3 Chefe de Segdo Técnica [1{CT.4D)
T 2 Chefe de Segdo Técnica 1(CT.S1)
: 1 Assistente Técnico de Radiofonia J
’ QUADRO DE ACESSO (3/4)
Linha Je Nivel CLASSE OU SUBCLASSE
2) Acesso
3600/1 2 Chiefe de Se¢dv 1C5.01) .
1 Assistente  Técnico Especializado (Enfermagem
Auxiliart
- 274 — "
1 _ 275 -

- ° e

Lt r——— s el i o maae o



~9LT -

= LT~

Folhe 0.0 Ale de g:‘-
n.e (0*3‘ de 19
-~ tn w [
w £ w
a 3 »n ©u = |25 et b
2 = v o = lax ~ ~
= = “n 2 =1 law ~ ey
S S ©« = iz = =
= S S |oe ] —
Z .
Ll SR PR - — LS — RN W AW N W — N W A ‘_<‘ = NWREUN = NWE W =W N N —_o
le
[
=
» >0 » >
rr9F 9FF XrEIT IIy Iz | |BRZITO 5Yro STo 00O :ro Q3o
A B o e 5] 5] 22228 o a 2 [ »
E_EE_!'. 829 ga;ga Ega ’:.",’.'.Q‘AE Ug_é::&:a" 6‘3-395"32.389;582.59«3“‘
BEE=3 agd 88686388 6868 Snass @B E 8 3330 g6 Ja2°7 S50 @6 528
23 ganm AAasASs S35 33335 MISEES 8 2888 33a nde B2 %0 E8a
Eege B HdHdedded H- ARAaa »lzoan, 59380 280 BES 4% me xze
&t az a o™ o ae Gieien o gy Ia) o6 @ a Thwn RRw B8 wn 3 wn =% n
0Oo0o6n c o Q
z%5Q 38 55555 S5S55 °cgaaa a |3 m:!oﬁ DR o0 m°3 298 wol E'g B 23
ug‘_gg _-y?ﬁ. g"g"g'ﬁ"r‘f ana QSESS S A gg%o' ﬁg%g- ER col aaBD 38 wg‘gl
- = o0 00 o = C. o = - I~ 11 (1}
=308 o Q 260886 » 10 anwnm B2 s wa -~ -~ = =3
- a — et et e . o . (7)) -y (@] a [7e] L7 R - P
S % S =525 £929 §9000 a1zl E3s4 a2 3 n'289 290 28 g9
2 5 éa 2 aaao o & 2200 wnwo L guY gz Bz o9 0
Z = ES z £9%% Hoocaeoe & & 72 0N 2O gRe 50 0 O Mo
5 & a 5 cee FOUUU Qo |+ 7% oL oo g A2 b w 2
&5 3 o0 o~ oAo sZgs | & P S07 &5 v Zwne ~ B~
& 7 24 $ nes 223233 o 8v 8 & & 3gq g
= oc o b=~ TR —— x w o 8 & B
o 3 = 60600 = a = 2.7 s <
n% g A LY o ~ 0° & B
o2 =< - =N w = O wn< c
g~ > Swn Q < o
& = ! =4 o
e w — v P —
9 . %] © & o = £
LN m 0~ pard ~ [2}
c = 5
2 z ® m
8 - n =Y
o )
g 2 3
= 8
ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.o 9296, DE 10 DE JULHO DE 1981
TITULOS E QUALIFICACOES EXIGIDOS
CARGO TITULO QUALIFICAGAO

Direlor Geral

Assessor Técnico Legislativo Chefe
AT.1 e AT.2

Assessor Técnico Legislativo Chefe
AT.3 e AT4

Dirctor Técnico de Departamento
DT.1

Diretor Técnico de Departamento
Chefe da Cansultoria Parlamentar

Assessor Técnico Supervisor

Sulnlirctor Técnico

Consultor Parlamentar

Duetar de Divisdo Técnica

DV.1

Diretor de Divisio Téenica

DV.2

Bibliotecirio Chefe de Subdivisio
Contador Chefe de Subdivisdo
Médico Chefe de Subidivisdo
Odgnlélogu Chefe de Subdivisio
Subdiretor

de bacharel cm Direita _
de bacharel em Direito
de nivel universitario

de bacharct em Ciéncias Cantibeis
de nivet universitirio

de nivel universitario

de nive} universiticio correspondente
i fungdo indicada no Anexa !l ¢ linha

de acessa incluida no Anexo Ul
de bachiarel em Ciéneias Contithets

de nfvel unmwversitdrio
de Médico

de bachare]l em Biblioteconomia
de bacharel em Bibliotcconomia
de bacharel em Ciéncias Contabeis
de Mddico

de Odonlélogo

de nivel universitirio

funcionirio efetivo do QPL

curso de chefia
cutso de chelia
curso de chefia

aurso de chelia

(coqtinua)
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teantinuugiaa)

Dircior de Divisdo Ticnica

DV.3

Chicte de Segio Iféu:niu

Chele de Segdo Tenica IV (CT.1 ¢ CT.2)
Chefe de Segdo Téenica IV (CT.2)

Chele de Seqdo Técnica [E{CT.41)

Chefte de Segdo Técnica I (CT.51)

Assessor Téenica Legislativo ¢

Aszessor 'l éenicen

Assessor Téenico Legislativo e

Aszessor Téenico (nu fungdo de Assesso-
tiaem Assuntos Culturais ¢ cim Processa-
mento de Dadus)

Assensor Téenico de Sauade

Bibliotecario

Cuntador

Asststente Téenico de Contabilidade

de nivel univenitirio
de nivel univensitirio
de Engenheito Eletrdnico
de nivel univenitiro
de Engenheiro Eletronico
de Engenheiro Eletranico

de nivel universitirio corresponitente
a fungio indicuda no Anexo 11
de nivel universitino

de nivel universitirio correspondente
a lungio indicada no Anexa I

de bacharel em Biblioteconomia
de bacharel em Cidncias Contibeis

de Técnico ey Contabitidade

cursa™le chefia

curw de chelia
curso de chelia

cuno de chefia

Observagdes: O titulo pode-
i sersubstitddo pelo cyui-
valente, noy termiiy da le-
pislagdo federal propria,

Para todos os cargos se-
rd exigida, quando couber,
i ll]hCl’IQLIU no orguu (e re-
gula o cxereicio da prolis
sdo correspondente.
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N.o 9296, DE 10 DE JULHO DE 1981
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominaqi‘o Lotagdo Bisica Denominagdo ldentificagdo
' ’ y i Cs.01
Chefe de Segdo Saade Chefe de Scca_o
C}:cr:: de Segdo Capa Chefe de Sen;a_o Cs.03
Chefe ile Segdo Conservagio Chefe de Seqdo CS.04
Chele de Segio Zetudoria Chefe de ch;:u Cs.08
(hefe de Segao Oficina Chefe de chﬁo CS.06
Chefe de Segdo (Leino 9282/8D) D.A. Chefe de Set;:io Cg.O?
Chicte de Segda Garage Quele de Seqlo Cs.08
Chele de Segio Seguranga Qhefe de Scgdo CS.09
Encarregado de Setor Oficina Encarregado de Setor S.061
Encarregado de Setor (ex-Telefonista
sarregad: D.C.T. Encarregado de Setor S.071,8.072,
Encarregida) ¢ $.073,5.073
Encarregado de Setor (Plendrio) ATM Encarregado de Selor 5.091
Encarregado de Setor Seguranga Encarregado de Setor S.101




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para Informago, rubricado como folha n% 18
do processo n?,..., 203l de 19 91 23 4 10 91 (a) EATIMA A)@&W‘A Mw/
’ Asq(st. o

A ATM
Sobre o assunto, consta:

Proc. 639/81 - P.L. 28/81 - Lei 9296/81

23/10/91

ADEY
f“:l ds B8 Técoics
-’

Sendo a autoria do presente projeto também das Comissoes
competentes para opinar sobre a matéria nelda consubstan-
ciada, considera-se pois, em condigaes de pauta (art.239,

§ 1?2 do Regimento Interno).

13-11-91

Y

LOZ AREINS DL CARVATHD
Assosser Téenldo Ugg. Choles

A~ l\'“;
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do processo nv}j) ........... de 19.9.1.r...Q ............... { q%(a) ....................... ...................................................

gl AT 4 %

Ao D.T.-94 Senhora Chefe:

Arguivar,nos termos do artigo 275, da Resolugao n® 02,

de 26/04/91(Regimento Interné).

& | 06/01/93. ]

LUIZ AREiAS \DE CARVALHO
Assessor Tacnico (g, Chofe- 2
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