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Processo n9 02-000.034-91*84 

Senhor Presidente 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência, 

acompanhado da respectiva exposição de motivos, a fim de ser 

submetido ao estudo e deliberação dessa Egregia Câmara, o in 

cluso projeto de lei, que dispõe sobre transformação e reclas 

sificação de cargos que especifica, e dá*  outras providências. 

— 

: 

, 

Aproveito a oportunidade para reiterar a. Vossa 

Excelência os protestos de minha alta consideração. 

- 

e— 
CD 
CD. 
CO 

lkA Sua Excelência o Senhor Doutor Arnaldo de Abreu Madeira 
çJ 

J_t-2Dignissimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo 

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexo Onico e 
cOpias xerogrâficas de fls. 2/3, 5, 25/26v9, 27v9 , 
28, 30,.31/32, 33, 33v9, 35,36 e 37/37v9 do processo 
n9 02-000.034-91*84 e das leis citadas no texto. 

EVC/mag. 
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Folha n.o 	de proc 
11.0 	').i7S 	de  1g  e  

Dispõe sobre transformação e reclas 

sificação de cargos que especifica, e 

dá outras providências. 

í 
e-. 	- 

A Cãmara Municipal de São Paulo 

DECRETA: 

Art. 19 - Ficam transformados e reclassifica- 

dos, na conformidade do disposto na Coluna "Situação 	Nova" 

do Anexo único da presente lei, os cargos discriminados 	na 

Coluna "Situação Atual", do mesmo anexo, constantes das Leis 

MO - 026 -DCM 
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Folha n.o 	02 	de proc 

n.0 r ,9.1ç5   de 

n9 8.491, de 14 de dezembro de 1976, n9 9.324, de 25 de setem 

bro de 1981, n9 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,e n9 

10.651, de 14 de outubro de 1988. 

Art. 29 - O disposto nesta lei aplica-se aos 

inativos e pensionistas, bem como aos servidores que, 	nos 

termos da legislação vigente, tenham asseguradas 	quaisquer 

vantagens decorrentes do exercício dos cargos por ela reclas 

sificados. 

Art. 39 - As despesas com a execução desta lei 

correrão por conta das dotaçóes orçamentárias próprias, fican 

do o Poder Executivo autorizado a abrir, para o exercício de 

1991, créditos adicionais suplementares ate o limite 	de 

Cr$ 156.000.000,00 (cento e cinquenta e seis milhóes . de 	cru 

zeiros) alem do percentual fixado no artigo 17 da Lei 	n9 

10.920, de 30 de dezembro de 1990 mediante a utilização de 

recursos nos termos do § ri; do artigo 43 da Lei federal n9 

4.320, de 17 de março de 1964. 

Parágrafo único - O valor constante do "caput" 

deste artigo fica sujeito à atualização prevista no artigo 

16 e seus parágrafos, da Lei n9 10.920 de 30 de dezembro de 

1990. 

Art. 49 - Esta lei entrará em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

EVC/mag. 

MO-026—DGM 
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, DE 	DE 	n.o 	4).5 /É-1.44.1...de 19 

SITUAÇÃO ATUAL 
fugát. t.. 	iali 	aa 

SITUAÇÃO 	O 

DENCMINAÇÃO REF. QUE. PROVIMENTO DENCMINAÇÃO 	 REF. QTDE. PROVIMENTO 

Livre provimento 	em CHEFE DE UNIDADE TÉCNICA I 	DA-10 13 Livre provimento 	em 

ADMINISTRADOR comissão pelo 	Pre - - Gabinete de SSO comissão pelo 	Pre- 

- de Usina de Compostagem DA-6 02 
feito 

1. de Usina de COmpostagem feito 

- Gabinete de SSO (02) 

- de Aterro Sanitário DA-6 05 2. de Aterro Sanitário 

- Gabinete de SSO (05) 

- de Forno Incinerador DA-6 03 3. de Forno Incinerador 

- Gabinete de SSD (03) 

- de Estação de Transbor- 

do 

DA-6 03 4. de Estação de Transbor-

do 

- Gabinete de SSO (03) 

ADMINISTRADOR DE PARQUE DA-6 30 Livre provimento 	em CHEFE DE UNIDADE TÉCNICA I 	DA-10 28 Livre provimento 	em 

- Gabinete de SSO comissão pelo 	Pre 

feito 

- Unidade de Parques: 

1. da Aclimação 

comissão pelo 	Pre- 

feito 

2. Alfredo Volpi 

3. Anhanguera 

4. Buenos Aires 

5. Centro Municipal de Caril 

pismo - CEMUCAM 

6. Chico Mendes 

7. Cidade de Toronto 

8. Conceição 

9. D. Pedro II 

10. Granja Julieta 

11. Guarapiranga 

12. Independência 

13. José Luiz de Mello Pa-

lheiros .(Ex-Glicário) 

14. Lions Clute-Tucuruvi 

15. Luis Carlos Prestes 

16. Luz 

17. Nabuco 

18. Piqueri 

19. Pirituba 

20. Previdência 

21. Raposo 'reveres 

22. Raul Seizas 

23. Santo Dias (Ex-Adven-- 

tista) 

24. São Domingos 

25. Tenente Siqueira 	Cem 

pos 

26. Tiquatira 

27. Vila Guilherme (Socie-

dade Paulista daTrote) 

28. Vila dos Remédios 
. 

CHEFE DE UNIDADE TÉCNICA II 	DA-11 

- Unidade de Parques: 

1. Carmo 

2. Ibirapuera 

02 Livre provimento 	em 

comissão pelo 	Pre- 

feito, dentre perta

res de diploma de 	nl 

vel universitário 

EVC/mag. 

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI N9 



Folha n.o 	05—  	de proc. 
n.o 	  do 19 R) 

umt. 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

O presente projeto de lei visa reformar e re 

classificar 43 (quarenta e três) cargos da Secretaria de Ser 

viços e Obras. 

Os estudos procedidos pelos 'órgãos tecnicos da 

Prefeitura concluiram pela necessidade de adequação do trata 

mento jurídico dispensado aos cargos referidos, em face das 

atribuições àqueles correspondentes. 

Nesse sentido, é proposta a transformação, em 

cargos de chefia, de 2 (dois) cargos de Administrador de Usi 

na de Compostagem, criados pela Lei n9 8.491, de 14 de dezem 

bro de 1976, com atual denominação atribuída pela Lei n9 

10.430, de 19 de março de 1988; 5 (cinco) cargos de Adminis 

trador de Aterro Saniterio, 3 (tres) cargos de Administrador 

de Forno Incinerador, 3 (três) cargos de Administrador de Es 

tação de Transbordo,criados pela Lei n9 8.241 de 14 de dezem 

bro de 1976; e 30 (trinta) cargos de Administrador de Parques, 

9 (nove) criados pela Lei n9 8.491 de 14 de dezembro de 1976, 

11 (onze) pela Lei n9 9.324, de 25 de setembro de 1981 e 10 

(dez) pela Lei i n9 10.651, de 14 de outubro de 1988. 

MO —026 —DGM 



Folha n.o 	06 	de proc. 

de 19 CA n.o 

Ti 

Os cargos enunciados, de livre provimento em 

comissão pelo Prefeito e classificados na referencia DA-6, pa 

ralelamente a sua transformação, exigem hoje, dada a nature 

za de suas atribuições, a elevação para a referencia DA-10 , 

de 41 deles, e para a referencia DA-11, de 02 cargos de Admi 

nistrador de Parque. 

É de se destacar que a reclassificação propos 

ta permitirá uma remuneração condizente com as funções e res 

ponsabilidades de seus ocupantes, propiciando, ao par disso , 

o seu provimento por profissionais qualificados e um conse 

quente aprimoramento nos serviços daqueles setores. 

No tocante aos cargos de Administrador de Par 

ques, lotados no Parque do Ibirapuera e no Parque do Carmo 

para os quais se propõe a denominação de Chefe de Unidade Tc 

nica II, passariam estes a exigir o nível universitário, 	da 

da a maior complexibilidade de suas funções, em razão da im 

portãncia que ocupam aqueles parques nos setores de lazer e 

cultura da cidade. 

Acrescente- se, ainda, que o projeto de lei pre 

ve, em cumprimentoU ao disposto no artigo 40, §§ 49 e 59 da 

Constituição Federal, a extensão do beneficio aos servidores 

inativos e pensionistas. 

Diante do exposto, encaminho a propositura à 

elevada consideração dessa Colenda Casa de Leis. 

Acompanham cópias xerográficas ilustrativas do 

assunto. 

EVC/mag. 

MO-026-DGM 
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Folha n.o 
n.o 

11 
1, 

—tzutta, 3 4- 9 1* 8 4 

PAULA 

pf  y§luiro de 1.990. 

- 

.2 

Memorando n 9  056/SSO.G/90 

MARIA CR IS 

1 -. SâtP*PáttlfffaUZ 
E ncar. Setor de Au1uaçxl - 

)  
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25-  da—m.2911- 
, (Ir 150( , 	; 

gml 1I15,14~2719%2 ',,..T1, Sr 

ï.  o tt 

ES3h414° 

SSO.AJ  

Senhora Assessora Chefe, 

Considerando: 

A) O fato de que o Parques Municipais ,  

são um patrimônio da cidade com grande aflt,o de usuãrios 	e 
que, por , consequência, merecem atenção redobrada não apenas ' 

no sentido de sua conservação e manutenção, mas tambêm no de 

desenvolver atividades que estimulem sua utilização pelos ci-

dadãos como locais de lazer e recre ção, através da programa-

ção de eventos e atividades constantes; 

B) O fato de que o cargo de Administra 

dor de Parque tem remuneração de ni el DA.6 (equivalente à de 

Chefe de Seção I), o que impede a Municipalidade de contratar 

profissionais com qualificação profissional mais elevada para 

dar conta das necessidades de administração de um parque, que 

não se resumem na solução de problemas de zelado ria ou admi-
nistração geral; 

C) O fato de que determinados parques 

jã hoje, pela sua importância, podem ser comparados a unida - 

des municipais como o Teatro Municipal e o Centro Cultural 

Vergueiro entre outras; 

Solicito a preparação de minuta 	de 

projeto de lei para elevar o nivel de remuneração dos cargos 

referidos de DA.6 para DA.10, especificando-se ainda, 	nos 

casos dos Parques do Carmo e Ibirapuera, cargos específicos ' 
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de administradores dos mesmos, coM ni4NAÃAUAmill, 	AULA 	
é 

j Solicito a vida urg 'diTIL-trèfift-ALdtWrears o ncer. Sea 
r 
or 	Autuação - DAF-310 - SMA 
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o cargo possa ser provido preferencialmente por Portadores de 

diploma de nivel universitário, com a correspondente remunera 

ção adicional. . 
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Senhora Assessora Chefe, 	MARIA CRI 	 PAULA 

	

Oficial Adm. Ge 	eg. 511.477.1.00 

---Eaaar  $am,  

1. O Senhor Chefe da Assessoria Técnica pro 

p8e, no Memorando inicial, a elaboração de minuta de projeto' 

de lei, visando elevar o nível de remuneração dos cargos de 

Administradores de parques municipais, alterando-se a Referén 

cia, de DA-6 para D ,k-10 e, nos casos específicos dos Parques' 

do Carmo e Ibirapuera, para DA-11. 

Prop8e, ainda, SSO-AT que, em todos esses 

casos, os cargos possam ser providos, preferencialmente, por 

portadores de nível universitârio,com a correspondente remune 

ração adicional. 

2. LIMPURB, por sua vez, pretende ver trans 

formados os cargos de Administradores de Usina de Compostagem, 

de Aterro Sanitário, de Forno Incinerador e de Estação de 	e 

Transbordo, Ref. DA-6, em cargos de Diretores de Unidade 	de 

Destil.).ação Final da Lixo, Ref. DA-10, providos, também, prefe 

rencialmente, por portadores de nível universitário. 

3.,  No caso específico dos Administradores ' 

dos parques, a Sra. Encarregada de SSO-TDP, a exemplo de LIM-

PURB, sugere a adoção de uma nova nomenclatura e forma de' 

provimento, proposta essa parcialmente inserida na Tabela de 

fls.02, elaborada por esta AJ, que, acatando orientação supe-

rior, procurou não restringir o provimento dos referidos car 

gos exclusivamente a portadores de diploma de nível Universi-

tário. 

4. Devidamente instruído, o presente poderá, 

nos termos do artigo 11 da Lei n9 10.430, de 29 de fevereiro' 

de 1.988, ser encaminhado à Secretaria Municipal da Adminis - 

tração, cuja Assessoria Técnica poderá elaborar, com maior I 

perfeição,a minuta de projeto de lei pertinente, que será pos 

teriormente encaminhada à SGM-ATL para a respectiva viabiliza 

ção. 
261.06.90 

, 	Ls 

SEMIRA CALIL 	 el'°‘11 
ett 

Assessor Técnico - S,50:-Àá o  
to0 

re 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE A sA a  
.... mio. c 

- ....... ... Folha de informoçdo O 	..7dgtY(‘Tis .  
41:-,12 (I, Adminiutr.101 , Geral r á  O  Memo. 	0 .  . 	56/SSO —G/90  . 	em  02  / 08 /

(
90 is 1,.... sefrtrxr_  

acompanham: Oficio n9 310/SS0/90 e Memo. 160/LIMPURB/90 

Interessado : Secretaria de Serviços e Obras - SSO 

Assunto 	: Solicitação . e elaboração de. projeto de 	lei 
transformando cargos de SSO. 

Senhor Chefe de Gabinete, 

A Secretaria de Serviços e Obras 	solicita 

nos 3 (tres) expedientes acima citados, transformação dos 

cargos de Administrador, de Usina de Compostagem, de Aterro 

Sanitãrio, de Forno Incinerado, de Estação de Transbordo 

e de Parques, todos Ref. DA-6, para Diretores de Unidades 

• de Destinação Final de Lixo, Ref. DA-10,'Diretor'de Parque 

Municipal I, •Ref. DA-10 e Diretor de Parque Municipal II, 

Ref. DA-11.' 

Para tanto, juntam ao expediente tabela, de 

cargos com demonstração da proposta na Situação Atual e 

Situação Nova e solicitam a elaboraçao do respectio Proje 

to de Lei. 

. A Secretaria de Serviços e Obras - SSO jus-

tifica a ,reivindicação em seu Memorando n9 56/SSO-G/90 ale 

gando que "os Parques Municipais são um patrimSnio da cidá 

de com grande afluxo de usuãrios e que, por consequencia, 

merecem atençao redobrada no apenas no sentido de sua con 

servaçao e manutenção, , mas tambem no de desenvolver ativi-

dades ...." e destacam a importãncia de nomeação de profis 

sionais qualificados para o desempenho dessas funçOes, co-

mo os casos de parques maiores, ou seja, o do Carmo e Ibi-

rapuera. 

Informamos. 

• Preliminarmente, anexamos ao presente expe-

diente, xerox da legislaçao referente ao assunto, para me-

lhor entendimento da materia. (fls. lá/21) 

Consul .taMod, tembem, o Setor de Cargos 	em 
V 	- - 

Com isso de SNIA e, na Situaçao Atual,  da Tabela de Cargos 

'apresentada por SSO, consideramos necessãrias as seguintes 

alteraçges; 



1. Onde consta a denominação Administrador de Usina de Tra 

tamento deveria constar Administrador de Usina de Com-

postagem (de acordo com Retificação ao Decreto n9 	 

28.484, de 02/01/90, publicada no DOM de 14/02/90); 

2. A forma 'de provimento dos cargos e o de"Livre provimen-

to em comisso pelo Prefeito" e não pela Prefeitura; 

3. He necessidade de se fazer constar a unidade onde o car 

go encontra-se lotado, ou seja, no Gabinete de SSO. 

AnalisareMos, a seguir, a Situação Nova, pro 

posta p;or SSO e 'constante da citada tabela. 

Por oportuno, lembramos que uma das diretri 

zes bãsicas adotada, pela Lei n9 104301 de 29 de fevereiro 

de 1990, foi a determinação,de identidade de cada classe , 

unificando-se huma mesma denominação todas as atribuiç3es 

iguais ou assemelhadas, o que permitiu uma redução signifi  

cativa das nomenclaturas ate então existentes. ' 

Seguindo esse criterio, adotado em Sráito glo 

bal para determinação de cargos da PMSP, sugerimos o seguin 

te: 

1- Levando-se em consideraçao a solicitwção expressa no Me' 

morando 56/SS0-G/90 "para eleVar o nível de remuneração 

dos cargos referidos de DA-6 para DA-10, especificando-

-se, ainda, nos casos dos Parques do Carmo e Ibirapuera, 

cargos especificas de administradores dos mesmos, 	com 

nivel DA-. 11", sugerimos a alteração das denominaçiSes de 

Diretor de Unidades de . Destinação de Lixo e Diretor de 

Parque Municipal .para Chefe de Unidade Tecnica I, Refe-

rencia DA-10. 

2- Com referencia ao Diretor de Parque Municipal II, cabe-

ria a denominação de Chefe de Unidade Tecnica II, Refe-

rancia DA-11. 

Destacamos, tambem, a necessidade de serem 

descriminadas as unidades onde esses cargos estarão lota-

dos, dentro da estrutura organizacional da Secretaria. 

ApOs a leitura do Memorando 160/Limpurb-G / 

90 entendemos que os 13 cargos de Administrador de Usina de 

Compostagem, de Aterro Sanitãrio, de Forno Incinerador e 

~todo  	AMO MO, - — documento --e folha de In forma0o, 

rubricado__ _- sob ne 	 - 	■■■■■■■■■■■■ . ■ 	  

Em C) 	521 • 

fo 
\l"-Trwis-711-, 	z. 	ps'i A 
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de Estaão de Transbordo, Referan,cia DA-6, seriam transfor 

mados em cargos de Diretor de Unidades de Destinação Final 

de Lixo, ou como sugerido, Chefe de Unidade Tecnica I, Re-

ferencia DA-10. 

ConseqUentemente os 30 cargos de Administra 

dor 'de Parque seriam transformados em Diretor de Parque Mu 

nicipal I •e Diretor de Parque Municipal II, ou como sugeri 

do, respectivamente, Chefe de Unidade Tecnica'I, Ref.DA-10 

e Chefe de Unidade Tecnica II,'Ref. DA-11. 

E, finalmente, observamos que a forma 	de 

• provimento do cargo proposto de Diretor de Parque. Munici-

pal II, deve ser o mesmo adotado para os demais c.argos;apa 

• nas com a alteração da.expressão "livre provimento em .co-

missão pelo Prefeito 	" e não "pela Prefeitura", e sem 

a palavra "preferencialmente", Ror não acharmos convenien-

te ser adotado no presente momento. 

Eliminando-se, porem, a palavra "preferen-

cialmente", talvez devesse constar apenas "Livre proviMen-

to em comissão pelo Prefeito" sem exig *encia de diploma de 

nivel universitãrio, deixando a forma de provimento preten 

dida apenas para os cargos cujas atividades seraoexercidas 

nos parque municipais, ou seja, Parque do Ibirapuera e 

Parque do Carmo. • 

Cuidou-se, portanto, da melhor adequação do 

Anexo único relativa à.'s situaçiSes dos cargos de SSO (f1.23). 

Seguindo, tambem, as normas organizacionais 

adotadas pela Prefeitura Municipal, hã. necessidade de 	se 

fixar as atribuiçiies das unidades que passarão a compor a 

nova estrutura da Secretaria, com o objetivo de proporcio- 

nar melhores condiçoes 	implantaçao da organização em ques -• 

t ao. 

Isto posto, embora os dados estejam incom- • 

pletos, elaboramos anteprojeto de lei e respectiva tabela 

de cargos, a titulo de esclarecimento, (fl. 22). 

Assim sendo.t_conforme entendimentos 	com 

SSO-AT sugerimos a devoluçao do expediente àquela 
. 	

Pasta 

para nova apreciaçao da meteria, embora, no momento, deve-

-se levar em consideração a Ordem Interna n9 7/90 -PREF.G., 
11,c, 

Nw54'°1 



24.agosto.90 

de 23/08/90 a qual determina que "todas as iniciativas de 

alteraçães de sestruturas e/ou procedimentos que possam ter 

repercussges no processo de Reforma Administrativa 	devem 

ser comudicadas previamente 	Secretaria Especial da Re- 

forma Administrativa". 

SMA 2-G, 02/agost 90 

/1  
• 

,y 

TANIA THOMÉ FERNANDES 

Assessor Tecnico 

SMA 

.Senhor Secretário 

Com a manifestação da Assessoria Tecnica des 

te Gabinete. • 

SMA-G, 24/agosto/90 

áikv.4.4..4.0 	klg"reUko 
CÉÓVIS BUENO DE AZEVEDO 

Chefe de Gabinete 

SSO 

Senhor Secretário 

Encaminhamos a V. Exa. o estudo 	elaborado 

pela Assessoria Tecnica deste Gabinete, salientando, contu 

do, as determinaçoes estipuladas pela Ordem Interna n9 7/90 

-PREF.G, de 23/08/90. 
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3 O 108 190 

23.10.001-0j 

FER 1NO F CHIO FIL O 

Secretário Munici al dá A inistração ' 

rubricado____ sob ne 	 

Em  

Junte 	,nesta dato, 	documento __ _e folha de In formaçao, 
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do Mem9 n9 056/SSO.G/90 de 23/02/90 

SSO-AJ  
. Sra. Assessora Chefe, 

Pelo ofício n9 310/SS0/90, 49: 1 	ido com os 

Memorandos n9s 56/SSO-G/90 e 160/LIMPURB-G/90 e pareceres e-

mitidos por Unidades deste Gabinete, foi solicitado à Secre-

taria Municipal da Administração o exame da possibilidade de 

alteração da nomenclatura, referência e forma de provimento' 

dos cargos ali indicados. 

A análise da matéria levada a efeito, por a 

quela Pasta, encontra-se no bem lançado parecer da Assessora 

Técnica Tania Thome Fernandes, encartado às fls. 24 e 25, e 

traz sugest6es, tidas como viáveis, após entendimentos manti 

dos com SSO-AT. 

Esclarecemos, ainda, que essas Unidades já 

se encontram estruturadas e desempenham as atribuições a e-

las cometidas na Lei n9 8.491, de 1976. 

Quanto ao contido na Ordem Interna n9 7/90- 

PREF-G, entendemos que a mudança de nomenclatura, referência 

e forma de provimento pretendida para os cargos em questão ' 

não se constituem em alteração da estrutura das Unidades. 

Em todo caso, se assim V.Sa. houver por bem, 

poderá ser encaminhada cópia do presente expediente à Secre-

taria Especial da Reforma Administração para ciência do assun 

to aqui tratado. 

Elaboramos, também, o Anexo Único ao Proje-

to de Lei nos moldes propostos por SMA, devendo o presente ' 

expediente ser encaminhado a SGM-ATL, pela competência, para 

prosseguimento. 
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05.11.90 ) 
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EL NA PEREMO EIRA 

Assessor - SSO/AJ 

Juntado 	  nesta data 	 documento  —  e folha de informação, 

rubricado 	sob n? 
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flAWAI~AINUNOVE: 

S50- / 
Sra.. Coordenadora, 

Endossando a manifestação da pré-opinante, o presen 

te'deverá ser encaminhado a SGM-ATL, pela competência. 

05.11.90 , 

IZ 	BICHARA ALVES CORDARO 

Ch 	Assessoria JuridiCa 

SS 

Interessado: Secretaria de' Serviços e Obras - SSO 

Assunto 	: Solicitação'e elaboração de projeto de lei trans- 

formando cargos de . SSO 

SGM-ATL  

Sra. Assessora Chefe, 

Encaminhamos o Projeto de Lei em anexo para aprecia 

ção e demais providências, pela competência dessa Pasta. 

05.11.90 

LUIZA S/  DE NUREGA 

Assessora Tão 'c.a 	SSO .  

Resp. p/Coord. de Assuntos Adminis 

trativos 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO P 
Folha de informaçgo n . 

o mem? 	09 	056/SSO.G/90 

O 2— 00 0. 	4— q1* 8 4 

A DE PAULA 
6/SSO.G/90 Int.: Secretaria de MriMângiA~2~§lat 

Encar. Sétor da Autuação - DAP-310 EMA 

Ass.: Alteração da referência dos cargos de 	Administra 

dor de Parque 

SEMPLA 

Sr. Secretario 

Tendo em,vista que a classificação propos-

ta importa em aumento de despesa, solicito prévia mani 

festação dessa Pasta sobre a existência de recursos ha-

beis ao seu atendimento, com posterior remessa do expe 

diente ã SF. 

Retornando, a proposta será.  também submeti 

da ã aprectação da Secretaria Especial da Reforma Admi-

nistrativa. 

Em 21 de novembro de 1590 

SUELLY pENHARRUB1A FAGUNDES 

Assessora Chefe - ATL 
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Folha de informação n? 

ssist.  
Aio te 	 

' MIL 

Folha n.o 	IS" 	do pmc 
iL0 	05.1',R5 _de 1 9..51_ 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃOAULO 

d_a-prOCCSSO 	n9 

INT - SSO

1. ASS -ransformação e reclassificação de cargos 

DECOR 

Sr. 'Diretor 

Trata o . presente processo de projeto de lei 

visando transformar e reclassificar 43(quarenta e três) cargos em 

comissão da Secretaria de Serviços e Obras, conforme consta és 

fls. 23 e 29. 

Nada temos a opor quanto ao mérito e 	ate 

julgamos neces"séria e adequada a reclassificação nas 	Referências 

da Situação Nova, dada a responsabilidade de tais cargos. 

Quanto ao projeto de lei; deve ser acrescen 

tado mais um Artigo; de forma a deixar explícito o direito consti 

tucional(Artigo 40, 	49) de se estender os benefícios decorren- 

tes da lei aos 	inativos e pensionistas e outros servidores, como 

segue: 

Artigo 	- O disposto nesta lei aplica-se aos inativos 	e 

pensionistas; bem como os servidores que, nos termos da le 

gislação vigente, tenham asseguradas quaisquer vantagens / 

decorrentes do exercício dos cargos por ela reclassifica-

dos. 

Considerando que existem 40(quarenta) inati 

vos com os direitos dos cargos a ser reclassificados, somados aos 

ocupantes na ativa; o acrèscimo de despesas é da ordem de Cr$.... 

10.230 mil mensais, a preços de abril/91, incluidos os encargos. 

• Sendo que tal despesa não foi prevista no 

Orçamento Programa/91 r; principalmente, da forma como a lei orça 

mentaria foi aprovada; com cortes nas despesas de pessoal e com 

a ínfima margem de 1% para suplementações, incluindo as dotações 

de pessoal, sugerimos que junto com a reclassificação dos cargos 

seja também aprovada a suplementação dos recursos necessérios pa-

ra o corrente exercício, considerando-se a partir de julho/91 
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estimando-se um prazo de dois meses para a aproyação do projeto , 

sendo os valores mensais atualizados pelos índices previstos na 

lei. Para tanto, o atual Artigo 29 do projeto(f1.23) deve ter sua 

redação alterada como segue: 

Artigo 	-As despesas com a'execuçãd desta - lei 	-correrão 

por conta das dotações orçamentarias prOprias, ficando 	o 

Poder Executivo autorizado a abrir para o exercício 	de 

1991 3. créditos adicionais suplementares até o limite, 	de 

Cr$ 156.000.000,00 (cento e cinquenta e seis milhões de cru 

zeiros) , além do percentual fixado no Artigo 17 da Lei n9 

10.920, de 30 de dezembro de 1990, mediante a utilização de 

recursos nos termos do ÉS 19 do Artigo 43 da Lei Federal n9 

4.320, de 17 de março de 1964.- 

Parégrafo Onico - O valor constante do "caput" deste Artigo 

fica sujeito ã atualização prevista no Artigo 16 e pai-4ra-

fos 1  da Lei n9 10.920, de 30 de dezembro de 1990. 

SGQ, em0de frkta4:49" 	de 1991 

JOÃ 	10 BUZZO • 

_ Supervisor Técnico 11 

'Juntado 	  nesta data 	 documento 	e folha de inforrnac5o, 

rubricado 	sob n? 	 
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rolha de informação n? 

d o processo  nP  02-000.034-91*84  
em  07 	/  05 	/  91  (a)... 	 

IsinvTor,1 AL:vus  

C.:di 
SE 
	

DECC`i- 

Sr, Chefe de Gabinete 

Conforme pedido‘a fl. 30 e nos termos do Arti 

go 37 do Decreto n9 29.466, de 08/01/91, encaminhamos a V.S para 

análise da viabilidade financeira. 

DECOR, em 	 • le 1991 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃ 

Papel para informação, rubricado como fôlha n. °  

d o processo 

 

n.°  02-000.034-91*84 	de 19  91 	10  /  05 / 91 (aj. 

 

COIMEM S, PALMEIRA 
- A F - 

Ref.: Processo n9 02-000.034-91*84 
Int.: SSO 

Ass.: Transformação e Reclassificação de Cargos 

SF/AEF 

Sra. Coordenadora da Assessoria Econômico-Financeira, 

Trata-se de projeto de lei, que visa a transformar e 

.reclassificar 43 (quarenta e três) cargos em comissão, da Secretaria de 

Serviços e Obras, em Cargos de Chefias. O custo adicional está estimado 

em Cr$ 10,2 milhões, mensais, a preços de abril/91, inclusive encargos. 

Considerando a solicitação e justificativa de fls. 10, 

a análise de SMA e as manifestações e observações de SEMPLA, sugerimos 

tramitação favorável. 

À consideração de Vossa Senhoria. 

AEF., em 10 de 	1991. 

CARLOS ANTONI•BARBIE 

Assessor Técnico de SFG 



NELS 

Chefe e de SF 

SF 

Sr. Chefe de Gabinete, 

Pelo prosseguimento, em face das considerações 

de SMA, SEMPLA e da Ãrea Técnica, desta Assessoria, desde que ouvi 

da previamente a Secretaria Especial da Reforma Administrativa, na 

forma manifestada em fls. 30. 

AEF., de maio de 1991. 

MARMA MARIA DALLARI 

Assessoria Econãmica e Financeira 

Coordenadora 

SF 

Sr. Secretário, 

Opinando pelo prosseguimento, em'face dos pro 

nunciamentos e observações precedentes. 

SF., em /Y de maio d 1991. 

	

SEGUE 	juntando  /  , nesta data, 	 •ocumento.../. e papel para informação, 

	

rubricado..-!. sob fôlha n.° 	4 - 
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Folha n.o 	 de proc 

(\lias  de 19 2) 
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Forha de informa00 n° 35 
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Assist. Paria 

Processo 	02-000.034-91*84 n.o 	 em  
20 	0591 / 	NL 

Ld 

Interessado: S.S.O. 

Assunto 	: Transformação e reclassificação de cargos. 

SERA 

Senhor Secretário 

Considerando a natureza da matéria, 

submeto o presente à preliminar apreciação de Vossa 

Exceléncia. 

Em 20 de maio de 1 991 

SUELLY PENHARRUBI AGUNDES 
Assessora Chefe A.T.L. 

EC/. 

çgle. Men Chami 

m.,e-5....,out A, T, L. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO 	DE S MAPA LOw MOTTI 
Assist. 	

4 nt  

Folha de Informação rto  36  

d  o Processo 	n.o  02-000.034-91*84 	em  20 	/  05 

Interessado: S.S.O.  

/ 	93  (a) 	 
/4,110 

ittle / N.Gm• 

Assunto: 	Transformação e reclassificação de cargos. 

SERA 

Sra.Erãclita Mãrcia 

De ordem do Senhor Secretario, para exame e manifestação. 

São Paulo, 20 de maio de 991. 

Irany Luzial Spinelli Nev s 

Secretaria Especial da Reforma Administrativa 

ILSN/MAG 

SE RA 

Sra.Tãnia Thomg 

Solicito Analisar. 

São Paulo, 6 de junho de 1991. 

r Ergclita Marcia de 0.Br to 

Secretaria Especial da Reforma Administrativa 

EMOB/MAG 

lAit.v-32)  
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Folha n.o 	62.13 	de voo. 

c115 	de 19..L 2. 
PREFEITURA DO MUNICíPIO fion SAO P 

fATIMA A, MOR 

Folha de Informação np 

d
o 

Processo 	mo  02-000.034-91*84 	an  10  /  06 	91 / 	 

Interessado: Secretaria de Serviços e Obras - SSO 

Assunto: 	Transformação de cargos da Secretaria de SÉr-Vrços 

e Obras 

S.E.R.A. 

Senhor Secretario 

A Secretaria de Serviços e Obras - SSO solicita transformação de 

43 (quarenta e trgs) cargos em comissão daquela Pasta, constantes 

de fls.29. 

Ap6s manifestação da Secretaria Municipal da Administração (fls. 

23/26) e adequaçães elaboradas por S.S.O. (fls.26 verso e 29), a 

Assessoria Tgcnica - Legislativa - ATL, encaminhou o expediente 

ã Sempla e S.F. para manifestação. 

Assim sendo, Sempla manifestou-se favoravelmente ao projeto pro-o 

posto sugerindo apenas a inclusão de dois artigos, ou seja, um 

referente ã extensão dessas vantagens aos inativos e pensionistas 

e outro relativo ã suplementação dos recursos necess5rios para o 

corrente exercício, conforme parecer à fls.31. 

Posteriormente, a Secretaria de Finanças tambgm considerou a "tra 

mitação favoravel", em termos financeiros. 

Diante do exposto a Secretaria Especial da Reforma Administrativa 

nada tem a opor quanto ã transformação pretendida por S.S.O. 

Lembramos, contudo, que de acordo com a estrutura organizacional 

em fase de aprovação na Câmara Municipal, as referidas unidades 

de parques deixarão de se vincular ã S.S.O., passando a se inte- 

• 

MO - 014 - OGM JÍ--jj- Cgi 	dien eharni 



grar "às ãi.eas onde se encontram localizadas, dentro das Sub-

Prefeituras', junto ãs Diretorias de Meio Ambiente e Desenvol 

vimento Urbano e respectivas Coordenadorias de Meio Ambiente, 

Recursos Hídricos e Saneamento. 

Era o que tínhamos a dizer. 

São Paulo, 10 de junho de 1991. 

jileiwt-a-"j-€4  

Tania Thome Fernandes 

Secretaria Especial da Reforma Administrativa 

TTF/ACPA 

• SGM/ATL 

Senhora Assessora Chefe 

Devolvemos o presente a V.Sa., com a manifestação da As-

sessoria desta Pasta. 

Sa -,-Paulo, 12 e junho de 1991. 

a aes Neves 

o Especial da Reforma Administrativa 

ILSN/RMRS of Afilio 	1 
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mente emitindo pareceres e elaborando minutas. 
- _ 

ORIUNDá BC. 1)110 án:F2 E LEI N. 

e_hami 
_ 

LEI N2, 8-491, DE 14 DE DEZE123R0 DE 1 976. 

" DE 15 DE DEZEIMR0 DE 1 976. 
.-.--------.............. ..--.......~....~~~4.-~- ~,~~~~~-,-,- 
LEI 142'.1.491 	, de _ . 14 de dezembro de 1916 ,  . 	• 	• 
• Dispõe sobre a reestrUturação.da Secretaria de Serviços e O - 

Apras, e dã outras providáncias, • 	. 	. 	- , 	, . 
. ' OLAVO BOYDIO SETUBAL, Prefeito do Município de São Paulo,nos 
termos do disposto no-artigo 26 do Decreto-lei Complementar ES 

, tadual n9 9, de 31 de dezembro de 1969, sanciona.e promulga .i 
, seguinte lei: . 	_ 	. . 	 . 

• Art. 19 7"A SeCretaria de Serviços e Obras - . 	. 
. 	' 	. 	• 	, 	. 	. ' 

S.S.O. tem por atribuição pianejar,,organizar,.dirigir,' .contro 
. 	. 

í 	 . 	. 	 . 	. 
. lar e coordenar as diversas atividadeá de'seUs Departamentos e 

. 	 • 	 . 	• : 	 . 
- demais'OrgãoS. : . 
? 

	

... Art. 29 	A 'Secretaria de 'Serviço S e 
	

Obras 

^ constitui-se de: 

	

	
• 

.1 .Gabinete do -Secretério, com:. 

a) Serviço de Treinamento .e Desenvolvi--. 

,mento do Pessoal; 	• 

b) Ofieial de Gabinete; - 	 . . . 

c) Assessoria Juã:dical 

gramação; 

Orçamenta, com .  

d) Assessoria Econômico-Financeira; 

e) Assessoria :Técnica; com, Secção de, Pro 

• 

'f) Divisão..TécniCe de Contabilidade 	e. 

SeCção'Técnica de Contabilidade. e Secção , Técnica 

da,Tarifas c'Avaliações; 

g). Divisão Técnica de Licitação e,CadaS .- 

tramento, com Secção Técnica de Licitações e Secção Técnica de 

Cada stro; 

h) Divisão Técnica de Frotas : e Oficinas, 

com Secção Administrativa;.SecçãO Técnica de Controle e. Especi-

ficações; com Secção de Almoxarifado; . Secção Técnica de-Contabi 

lidado, com Secção de Serviços de Terceiros e Secção de Apro-

priação de Custos; e Secção -Técnica de Operação e-Conservação , 

com Secção de Oficinas e Secção de Trâfego; 	• 

i) Divisão Administrativa, com Serviços 

de Prontuârios e Secção de Expediente; 

II - Departamento de Edificações - EDIF; 

III - Departamento de Limpeza Urbana - LnpURB; 

1V - Departamento de Parques e Áreas Verdes -- 

DEPAVE; 

V - Departamento de Serviços Diízersos 

SERDI, 

Art. 39 -À Assessoria Juridica - compete as-

sessorar o Secretãrio nos assuntos dessa natureza, particular- 



Follia— 	2 	de proc. 
! Técnica de Projetos Preliminares e Complementares, v igi Secçac?\12 s5 de 19 g 1  

! 	 
; Topografia; e Secção Técnica de Projetos ArquitetO icos,-com Sec.;-„. 

. rdiriek Til 
, ção de Desenho; 	 fee NEW% 

: '41 Iiiii 4,•""" 
IV f) Divisa° Técnica de Manutenção, com Sec-

ção Tecnica'de Instalações; Secção Técnica de Oficina, com-Sec-

ção de Expediente, Secção de Controle de Material e Secção de 

Execução; e Secção Técnica de Manutenção; 

g) 'Divisão Técnica de Obras, com Secção Téc 

_nica de Obras Educacionais e Socçâo Técnica de Obras Gerais; 

h) Divisão Técnida de Reforma e Ampliação , 

com Secção Técnica de Reforma e Ampliações Educacionais; Sec-- 

ção Técnica de Vistoria e Secção Técnica de Reforma e Amplia-

ções Gerais; 

i) Divisão Administrativa, com Secção de Ar 

quivo; Secção de Expediente; Secção de Pessoal; e Secção Técni-

ca de Contabilidade. . 

Art. 12 - A Divisão Técnica de Orçamento com 

pete programar os serviços e obras do Departamento, organizar e 

coordenar o preparo das licitações, elaborar elementos para pró-

bontrato de prestação de serviços,, bem como cumprir otrtras,fun,.. 

Oes afins. 

Art,-13 - A Divisão Técnica de Projetos com ' 

pote organizar a programação .  para os projetos arguitetônicos;es 

tudar, avaliar e•'zelar pelo atendimento dag restrições 	legaié • 	, 

para as .edifirações; elaborar estudos, ante-projetos e .projetos - 
4 

arquitetõnicos, orientar, fiscalizar e receber projetOsarquite, 

tenlicos contratados, bom como cumprir Outras atribuições afins. 

Art..14 	Divisão Técnica de Manutenção 

compete assistir 'e orientar . tecnicnnionte.os órgãos 	 m 

: tração Municipal soVe instalaçõeS:de eletricidade, hidrãulira 

e especiais; : fiscalizar os serviços de instalaçãO e manutenção_ Y 

de poços artesianos e piscinas, pesquisar, estudar e proPor . me-,  

didas relativas ã manutenção de próprios municipais, bem como ; 

executar outras tarefas afins, 

Art.. 15 - A DiVisão•Técnica do Obras, cempe-ri,  

te programar, coordenar.e fiscalizará execução . da, . construção, 

de próprios municipais, bem como cumprir atribuições afins. .' 

Ar.,. 16 - A Divisão TécniCa de.'Reforma e Am 
' 

pliação compete vistoriar edificações municipais, procedendo : a 
i
I 
leva

n
tamentos quantitativos de obras de reforma e ampliação";pre:: . 	, 	- 

parar Memoriais e especificações para estes. serviços, responden 

do diretamente pelas - obras e serviços de pequeno porte¡execu--:- 

! tando,. outrossim, as demais tarefas-similares: 

Art. 17 	Divisão Administrativa compete 

iorganizar:e manter o arqgivO:dOA5epartamentn;;ÊreceSere,distri* 

tmir processos e-dgmaisexpedientestLpreParir,e mantpZ5)130n7", 

tiArio de pessoal; elabbrar,f6lhaS:..mensaig:sdwi0Oorréndiasnas,4 - 	• 



   

laçocs, com Secçao de Oficia; 

 

i).,Divisão Técnica de Industrializaçã 

Secção Técnica de Produtos Combustíveis e jecção Técnica. 
• 

dutos Diversos; 

  

j) Divisão Administrativa, com Secção Tecni ; 

co de Contabilidade; Secção Técnica do Patrimônio; Secção de Al ; 

moxarifado c Secção de Expediente. 
o 

Art. 20 - A Divisão Técnica de Estudos 	e ' 

-Pesquisas compete colecionar dados referentes ã execução dos ser - 

viços de coleta, varrição, destinação do lixo e demais ativida- 

des correlatas, realizando pesquisas e estudos para a destina-- 

ção das suas características e seu melhor aproveitamento, 	bem 

como cumprir outras . funções afins. 

Art. 21.- A Divisão Técnica de Normas e Es- 

pecificaçôes compete pesquisar, avaliar e propor sistemas de e- 

xecução de operação de limpeza urbana. 

. 	Art. 22 - A Divisão Técnica de Compostagem 

compete organizar a pkogramação de atividades, manutenção pre- 

ventivae venda do produtos da operação das usinas. -  

Art. 23 - . A Divisão Técnica de Aterros Bani 

trios compete planejar os aterros sanitários e escolher áreas 

onde Possam ser localizados. 
Art. 24 - A Divisão Técnica dé.Incineração 

e Transbordo compete ciperar os incineradores e as estaçõe's' do 

transbordo de lixo; bem como pesquisar, estudar, organizar 

propor normas de industrialização,do lixo. 

Art. 25 - À Divisão Técnica de IndUstriali- ; 

zação compete-pesquisar, estudar, organizar e propor' recursos 

	

- 	. 	.- . 	 . 	. 	 I reas.Verdes compete: . 	
., 	

. . 	• 
 

. 	- a)-  'Projetar e fiscalizar obras. e' serviços" 

deconstrução civil e ajardinamento para viveiros,- parques, .prat 

	

. _ 	, 
.• 	 ' 	4 , 

ças, jardins e demais logradouros públicos ou outras unidades al ., 
t 

ele gnbordinadas; 	 :t 

- 	 -b) promover - a produção de'mUdas ornamentais i 

em geral e a execUção de arborização e ajardinamento em vias 
. 	. 	. 

Slicas e de implantação de viveiros, parques,jardins, praças e qf 

• ' -- 	 . 
; demais.logradourosTpúblicoá; 

I 	
. 

• - 	. 	..,,c) promover a.  pesquisa, estudo, experimenta - 

L 	- 	
. 

i  çaoe i divulgação das ativida-des,1igadasãs -suas atribuiçOes,fun , . . 

'ções e objetivos, beni.'eomó ministrar cursos .e treinamento pro--,4 

1 fiSsionalié mão-de-obra habilitadal ,. 	 . 

,tanti 

A$421"4  A, T: L. 

de industrialização do lixo. _ - . 	• 
Art. - 26 ": 	DiviSão.Admi4istrativa,..compete. 

• 
coordenar e controlar as.átividadesfda Secção'Tecnica de- Conta- 

. - 	- 

•bilidade, Secção TéCnica:do.Patrimônio, Secção de AlMoxarifado 

( e'Secção'de Expediente.' 

Art. 27 - Ao Departamentode Parques e 



t 	 - 
ft) Divisão TeCniCa de Manejo e .Conservação 

de Parques, com SecçãO Tecnica de Controle de Uso Secção Técni., ,• 	. 	. 

ca de Manejo e Unidades de -  Administração (9).  

• Art..?9—À Divisão •Administrativa:compete 

-Muni"eipal - de Astrofielca,-com Sedo-"Administrative; 

- 	
, 	 (\5•39.5 	de 19  

L....íde4roc 
 ,Itamento.eliiVeilgaçãO;-,-CdM-Secçae-Tecnice.4e.,-Pe 	 • 

mentacão,„-Cürco Mtfnióipal--de:;Jardineftros,.00111-Seeção-de-, quivo;; 
t 	 ifeil TIL 

»ri:tiNV 
¥9; 

t.See-06Crii,Çaáè-Pivuí-gaçãorePub4caçoeeMlánetário eZ  o  
tD • 

i ,organizár e manter o arquivo do Departamento; receber e distri ' 

' 'buir processos e demais epedientes; preparara manter o pron- ' 

tuãrio de pessoal ;,elaborar 'folhas mensais de ocorrências nas 

, datas estabelecidas; orientar e fisealitar osserviços de menu 

tenção e limpeza das dependências . -6 - instaldções do bepartamen- 
• 

• to„realizando, também, outros encargos que lhe sejam atribui- 
_ 

. 	Art. 30 - À Divião Técnica de.Apoio compe . 	_ 	• 	, 
•te organizar e manter atualizados, atravésde mapeamentos, tra 

dartog'ráficoe, aerofatogramétricos - e topofárãfidos, 1e7 

4 vantamentos, estudos,•pesquieas, coleta e análise .  de documen- 

tos e escriturações, os servIçOs de cadast:ramento dos prOprios-

' e áreas verdes públicas municipais "existentes, em implantação 

• Ou em Previsã6; deseMpenhar;as_demaiá tarefas coMpatiVeis . .com 

às atribuições que lhe sejam peculiares no âmbito do Departa-

mento. 

Art. 31 - A Divisão-Técnica de Projetos e 

Fiscalização compete elaborar e orçar projetos de execúção de 

obras-  e serviçOs de paisagismo,. Compreendendo construção civil 

, e ajardinamento de parques/ praças, jardins e demais logradou7 

• "ros públicos; fiscalizar à execução, por administração indire-
. 

de obras e serviços de paisagismo, compreêhdendo eonstríj-- 

; - -ção civil e ajardinamento, bem como executar outras tarefas a- 

Execução 

produção 

Art. 32 A DiYisãoTécnica de Produção e 

compete organizar, estruturar - e. manter viveiros de 

de mudas de ãrvore, arbustos., herbáceas e - gramineas 

destinadas ã arborização de -vias públicas e à arborização e 

jardinamento de parques, praças, jardins e demais logradouros 

públicos integrantes do sistema de arcas verdes municipais,bem 

como cumprir outras funções afins. 

Art. 33 - À Divisão'Técnica de'Experimenta 

ção, Treinamento e Divulgação compete organizar e imantar os ser 

• viços de arquiyo de assuntos técnico-cientifico, culturais do-

cumentação IristOrica e outros, que lhe eejam peculiares no âmbi 

to dos interesses, funções e objetivos do Departamento; organi-

zar e manter cursos de jardinagem, astrofísica e astronomia,bem 

como executar tarefas afins: 

Art. 34 - A Divisão Técnica - de Manejo e Con 

servação de Parques compete organizar e manter sistemas de con- 
As:seuora A, 

. 	 . 



da. coluna "SITUAÇÃO NOVA"; ... 

c) sào . mantidos os cargos - 

cedas que figuram nas.Colunasm"SITUAÇÃO;-ATUAL't ,  

.V/0 .. -•cóm -aa,alteraçõeixque constarem desta']. 

g D visao Administrativa, com Secção Tc 
i 
ca de Contabilidade; Secção de Expediente; : Secça 

, Secção de Instalação de Bancas dé4 Flores. 

Art. 37 Á Divisão Técnica d 

! 

bliCos Compete promover o relacionamento com concessionãriane. 

serviços públicos, prevendo, programando, coordenando e contro- ,  

lendo as atividades das Secçiães Técnicas; levantar as áreas me , - 

! cessérias a obras e serviços a cargo da Sedtetaria de Serviços 

e Obras; pesquisar éreas a desapropriar; proceder estudos tecni ! 
• 

.coe dos.próprios municipais a serem locados, adquiridos ou cedi 

dos em locação, bem corno execUtar outras tarefas afins. 

Art. 38 - A DiVisão Técnica .  de Segurança 

Contra Incõndios compete adotar medidas proventti'as coní:ra in-

. cendios em próprios municipais, visando a proteção do patrimô- 

nio 	

. 	• 
nio da Prefeitura e a Segurança dos usuárids; orientar c fisca- 

• liza2 os Convênios celebradOsantre o Município e o Estado 

tocante .ã prestação de serviço da extinção de incêndio; inspe-- 

.cienar os equipamentos de prevenção e de combate a.incêndioains 

taIados nos edifícios particulares tão industriais, bem como e-

xecutar -demais atribuições Pertinentes ao assunto., 

' :Art. 39 7 A-DiVisãO -Técnica de Telecomunica 

•ções compete orientar, supervisionar e manter os 

lecomunicações da Prefeitura; organizar e manter 

:lamento para ministrar instruções aos servidores 

siitemas de te , 

pessoal de trei _ . 

designados pa- 

ra operar equipaffientos de telecomunicação, bem como cumprir ou- • 

, tras funções afins. 

Art. 40 - A Divisão Administrativa compete . 
. 	 ,í 

. 	R 1 organizar e Manter o arquivo do Departamento; receber e distri- w 
. 	- 	 • 	. 	e _ 	. 

1 buir processos e derrais expedientes; preparar -e manter o pron-- Z 
. • . , 

tuáric de pessoal, elaborar folhas mensais de ocorrências' nas , 
; -,i 
datas 'estabelecidas; orientar e fiscalizar Os serviços de manu- 

tenção 	

. 	. , . 
, 

; tenção e limpeza das dependências e instalações do Departamento, 

	

- 	 - 	. 
. realizando, também, outros encargos que .  lhe sejam atribuídos. 	e 

	

....--, 	. 
. 	 , Art. 41 - Os cargos de direção, chefia eas A 

1
..., 

Seasoramento, bem como as .funções gratificadaada-Secretaria de 
. 	, 
:Serviços e Obras são os constantes das Tabelas anexas, que inte O 

:graM estalei, obseradas as. seguintes normas: 

. .a) ficam criados os cargos e funções grati-

ficadas . que, não figurando na coluna "SITUAÇÃO ANAL" ., Constam 

I da - coluna "SITUAÇÃO NOVA"'; 
b) fican extintos os cargos' e funções grati 

ficadas que, figurando na Coluna "SITUAÇÃO ATUAL", não constam 
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LEI N9 9.324, DE 25 DE SETEMB 

"D.O.M.", DE 26 DE SETEMBRO 

LEI- Nr9 - '9 Fá24 	2-5 "DE 	SETEMBRO' 	DE 1.981: 
Dispõe sobre criação de cargos na Secretaria de Serviços. 	e 
ObtasAe dá- Outras -providências: 

.•REYNALDO -EMYGDIO DE BARROS,. -Prefeito do Municipio de São Pau 
nos termos do disposto no artigo 26 de Decreto-lei Compie= 

mental. Estadual n9 9, de .31 de dezembro,de.1.969,'eanciona e 
prbanuigà-a àeguintelét:- • — 

' Art. 19 Ficam criados, na.PP-I do Qua 

drO Geral do Pessoal da,prefeitura; eincorporados à Tabela - n.9 

2,anexe-â Lei: n9  -8.491,de  14 de  dezembro de 1.976  os  cargos 
_..- 	-,--._ 	- 	• 
abaixo discriminados, destinados aos órgãos dg Secretaria -de 

Serviços e Obrisa seguir indicados: 

- I Ao Departamento de - parquese Amas Verdes 

DEPAVE: 

e; ÁNI9 
17 c . rt-J,H 

a 11 (onze) cargnsde Administrador Par 

que - Ref.. DA-6: 

II,- Ao Departamento de Limpeza Urbana: 

.a) 1 .  (um) cargo de Supervisor de Oficinas 

• 

•Rei. 
-, 	

• 'b) 1 (um) cargo de Chefe de Seção-(0ficinal 

Ref. D4-4; 

1 (um) cargo de Chefe de Equipe  

n-atenção - Ref. DA-4., 
Art. 29 A alínea "h" do artigo 19 da 

Lei n9 8.491, de 14 -de dezembro de 1.976, passa a vigorar com 

a.seguinte redação: 
 

• t) Divisão Técnica de Incineração e Transbordo, 

com: Unidade de Supervisão de Oficinas e Controle de Normas 

Técnicas, com Equipe Volante de Manutenção: Seção Técnica 

das Instalações de Pinheiros; Seção Tãcnica dás Instalaçõe! 

da Ponte Pequena, com,Seção de Oficina; Seção .Técnica das 

Instalações do Vergueiro, com Seção de Oficina; Seçao l.Téc-

nica de Manutenção das Instalações, com Seção. de Oficina." 

Art..j9 As despesas decorrentes 	da 

execução desta leï correrão por conta das dotações orçamenta-. 

rias.prOprias,.suplementadas se necessário. 

Art.- 49 	Esta lei en1-rAy7N em Irtgor na 

nata de sua publicação,. revogadas as diEposiçOeS eM contrario. 
, 

. - PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos '25 de setembro 
de:1.981, 42894la.fundação de São Paulo., 

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS,' PREFEITO 	 .(17 

-MANOEL F/GUEIREDO FERRAZ. Secretário dos Negócios Juridicos 
ANTONIO 'CARLOS GALVÃO FREIRE,Secretãrio das Finanças, 
respondendo pelo expediente 
JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração 

. PAULO GOMES MACHADO, Secretário de Serviços e Obras 	• • 

• 

han. )t, ten. 
„ora  T 1" 

1■■• 

A 



. 

V I  

Folha n o d4 251125 	Ie i9 
— EI N9 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE •.988 

"D .0 M . " 
	

DE 19 DE MARÇO DE 1.98 
Assist. P 

Aitoebgege 

tc. 25. 0,5. 
jo5ft93  

L. 3.481bS 

ulk„J09 
Le .s441#85V 

'àtc. .J6 
:42G4-; /E-Cfda4" 

Ltd° '083  
91 4i1p5,9 

— 

cargos vitalícios; 
IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos das 

X619'i PS4 	
ilt="d:ta 1 Irkrta: 	

adrcáretavou 	 %lura; 

Parágrafo único - - Comportam substituição 
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II) 
e da Tabela Especial. 	• 

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do Município 
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de 
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições 
e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber: 

I - GRUPO I - Cargos de direção, chefia, 
encarregatura, assistência ou assessoramento e outros, 
de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos 
específicos para seu provimento, na conformidade da legis 
lação própria. 

II - GRUPO II 7 Cargos de natureza técnica 
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija 
formação de grau superior ou habilitação legal equivaler 
te. 

liRdsPto 
• III - Parte Permanente - Tabela Especial - 

I - Tabela Especial; 
I/ - Quadro Geral do Tribunal de Contas do 

Município de São Paulo; 
III - Quadro da Procuradoria do Tribunal de 

Contas doMunicípio de São Paulo; • 
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de 

Contas do Município de São Paulo. 
. Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela 

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas 
Partes e Tabelas discriminadas a seguir: 

• I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) - 
cargos de provimento em comissão; . 

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II) 
de Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo; 

LEI N9 10.430 , DE. 29 DE FEVEREIRO DE 1.988 

Dispõe sobre a reorganização dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri 
bunal de Contas do Município de Sã3 
Paulo, e dá outras providências. 

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de 	São 
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por 
lei. ' 	• 
Faz saber que a.Cãmara Municipal, em sessão de 26 de 
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte 
lei: 

• Art. 19 - Esta lei rpõe sobre a reorga 
nização dos Quadros de Pessoal da P efeitura e do Tribu-
nal de Contas do Município de São Paulo, reenquadra, car-
gos e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei 
n9 8.183, de 20 de dezembro de 1974, • n9 9.167. de 3 de 
dezembro de 1980, cria novas Escalas da Vencimentos e ins 
titui diretrizes básicas na área de administração de pes-
soal. 

Art. 29 - Os cargos da Administração Dire 
ta e os do Tribunal de Contas do Município ficam distri= 
buídos na seguinte forma: 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

I - Quadro Geral do Pessoal; 
II - Quadro do Ensino Municipal; 

I/I 7 Quadro da Fiscalização Tributãria; 
IV - Quadro de Atividades Artísticas; 
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni- 

cípio; 

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura; 
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana. 

TRIBUNAL DE CONTAS 

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nível médio, cujo exercício exija formação escolar 
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha 
bilidade profissional específica. 

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi 
ja formação escolar correspondente ao 29 grau completo 
ou equivalente. 

V - GRUPO V - Cargos correspondentes as 
atividades de escritório e auxiliares, cujo exercício exi 
ja formaçao escolar mínima equivalente a e serie do 19 
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi 
ço• 

VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a 
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de 
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser ad 
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificação 
ou prática de serviço. 

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos 	a 
que se refere o artigo anterior os cargos e funções 	da 
Administração Direta e os do Tribw lde Contas do Município 
de São Paulo, conforme os Anexos I e VI, integrantes des 
ta lei. 

Art. 69 - A - cria~de novos cargos; • de 
provimento efetivo ou em comissao deverá obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no 
que tan9e a Quadro, Parte, Tabela 'e Grupo, bem como a de-
nominaçao, remuneração e formas - de provimento. 

Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de 
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências,. os 
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran 
te desta lei, em substituição às Escalas vigentes. 

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci 
Isentosobservar-se-á, sempre, no mínimo, a razão de 10 -4-  
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que 
lhe for imediatamente subsequente. 

§ .29 - Observa-se-á, ainda, entre 	cada 
grau, no mínimo, o percentual de 10% {dez por cento). 

§39 - Excetua-se do disposto nos parãgra 
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal. 

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente, 
no grau "A", e a ele retorna quando vago. 

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do 
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu 
tãria. 

• Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências 
para proviniento dos cargos, bem como o número de . classes 
das carreiras não reestruturadas por- esta lei, observado 
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. - 

• Art. 99 - Os atuais cargos da Administra 
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de SãO 
Paulo ficam com as denominações e referências de vencimen 
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII, 
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas: 	; 

I - Criados, os que constam na "Situação 
Nova", sem correspondência na "Situação Atual"; 

• II - Extintos, os que figuram apenas na 
"Situação Atual"; 

III - Mantidos, com as transformações even-
tualffiente ocorridas, os que estão nas duas situações. , 

§ 19 - Os cargos ora -criados ou integra-. 
dos, ,  que correspondem a carreiras já instituídas', ficam 
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira 4, quando for o caso. 

§ 29 - Os servid res manterão, na nova si 1 
tuação, o mesmo grau que tinham, 	situação anteulor,obeer ■ 
vado o disposto no parágrafo 59 4o artigo 79. 	 -! 

Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro' 
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encara" 
gatura, chefia, direção, assistência ou assessoramentO 
técnico, os integrantes do Quadra Geral do Pessoal - Tabe 
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte Suplementar 
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributária, bem como 
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do 
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus a 
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos 
a cada escala de vencimentos, - assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida. 

'§ 19 - A gratificação a que se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5 (cinco) -amos, • dqui ' 
re caráter de permanência, computando-se, para tal finalr 
dade, o tempo de exercício, anterior a esta_lei, em car- 

gos de provimento em comissão ou função gratificada trans 
formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal dé 
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência 
na-carreira ou no cargo efetivo. 

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido 
exercido, torriar-se-á permanente a gratifica2ão de maior 
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de 
1 (um) ano. 

'§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionário, 
já alcançada a permanência da gratificação, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, Aquele título, a per 
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva difere'à 
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo 
anterior, este último se torne permanente. 

§ 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro 
cargo, a que corresponda.gratificação menor, perceberá 
apenas aquela já permanente. 

§ 59 - Para o cálculo dos proventos de aipo 
sentadoria por invalidez ou compulsória, e da pensão devi 
da por morte em atividade , considerar-se-á permanente, 

Ide imediato, a gratificação correspondente ao maior valor 
.Irecebido, independentemente de prazo de percepção. 

§ 69 - É vedada a erceeao cumulativa da 
¡gratificação de função, e, bem a sim, a de gratificação 

fun9ão com o padrão de cargo Mkcomissão, ressalvada a  
situaçao dos atuais titulares ef tivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa 
rágrafo 39 deste artigo. 

§ 79 - os integrantes do Quadro de Fiscali 
sação Tr4butária que, nos termos do parágrafo 19 deste ar 
tigo, já tenham alcançado a permanência da gratificação 
de função, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farão jus à gratificação de produtivida 
de fiscal relativa a este último, calculada na forma - 
legislação vigente e corrigida pelos índices constan 
do. Anexo II -- Gratificação de Função -- Fiscalização 

, butãria. •  
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§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor 
nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantagem 
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua 
-utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultáneo 
que importe em acréscimo de . outra vantagem pecuniária. 

§90 - Nos casos de exercício de cargo em 
comissao, com opçao pela gratificação de função, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do fun' centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Função -- 
cionário recairão, sempre, sobre o padrão do cargo dí Nível Superior, integrante desta lei. 
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro 
vimento em comissão. 

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tências, caberã, ainda, á Secretaria Municipal. da Adminis 
tração, por meio dos seus órgãos próprios: 

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os Or-
gaos interessados; 

	

II - Sistematizar o dimensionamento 	dos 
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ . - 
tividade das diversas categorias funcionais; 

III - Organizar e manter atualizado o cadas 
tro de cargos da-Administração Direta do Município; 

IV - Proceder ao levantamento das necessi 
dados de criação de cargos; 

V - Realizar, nas épocas próprias, os con 
cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressai 
vados os casos previstos em legislação específica; 

VI - Analisar proppstas de admissão de ser 
vidores, ressalvados os casos pre istos em legislação es-
pecífica; 

VII - Aprimorar os rocessos de avaliação 
do desempenho para os efeitos de evolução funcional; 

VIII - Processar as promoções e concursos 
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação 
específica; 

IX - Desenvolwer estudos sobre a organiza 
ção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal do 
Serviço Público Municipal; 

X- Estudar,juntamente com a Secretaria 
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 
concessão de reajustes salariais, objetivando manter o ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado 
(equilíbrio retribuitório entre as classes do funcionalis pelo artigo 11 da Lei n9 8.807, de 26 de outubro de 1978, 

- fica fixado em /O% (setenta por-cento) do Padrão NM-1A. 
Art. 26 - O parágrafo  29 do artigo 19  da 

Lei n9 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guinte açao: 

"§ 29 - O salário do.  menor-admitido nas 
condições desta lei (4-..E.) fica fixado em ,70% (setenta 
por cento) do Padrão NO-1-A." , 

de introduzir_alterações no Sistema de Classificação de 	
Art. 27 - Fica extinta a gratificação pre 

Cargos e Funções: 	
vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975: 

_ XIII - Opinar sobre propostas de criação ou Art. 2b - Os car os de Diretor &Divisão; 

alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal 
da Administração Direta e Autárquica; 

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneração de pessoal; 

XV - Promover o periódico levantamento dos 
níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu 
',ações ou empregos, visando subsidiar a política salarial 
a ser observada pela Administração Municipal. 

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, 
fixará a lotação básica nde cada Secretaria ou órgão Muni-
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei. 

Parágrafo único - Quando a carreira com-
portar especialidades; a divisão dos cargos por estas se-
rá feita dé acordo com os interesses-da Pasta onde eles 
1 estiverem lotados. 

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de 
1990, o número de servidores admitidos nos termos da Lei 

80, não poderá ultrapas- 
equivalente, a 50% (cin- 
vimento efetivo nele 

s a 1% (um por cento) dos 

Art. 19 - A gr 
Leis m9 10.053,-de  23 de abril 
12 de novembro de 1986, passa 
cando estendida, a partir da -d 
e pensionistas. 

artigo 17 - da Lei n9 8.645,  de 21 de novembro de 1977, pas 
sa a ser devida, por Inteiro, aos servidores aposentado' 
até á data desta lei. 

Art. 21 - As gratificações instituídas pe 
lo artigo  89 da Lei n9 9.286,  de 26 de junho de 1981,.al-
terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, .e pela 
Lei n9 9.416, de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30% 
(trinta por cento) do Padrão NO-1-A. 

Art. 22 - As gratificações Instituídas pe 
la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela 
Lei n9 . 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser - cal 
culadas com base na Referência AA-13 da Escala de Venci= 
mentos do Quadro de Atividades Artísticas. 

Art. 53 - A gratificação de que tratam os 
artigos 119 e 99 da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro de 
1986, jaassa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A. 

Art. 24 -  O artigo 69 da Lei .  no 10.187, 
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a segui:1U 
redação: 

II - "§ 39 - A inclusão na jornada-B-.404 
'rã caráter permanente, não podendo o servidor incluído?. 
,tornar á jornada H-33, exeeto,-quando a opção decorrer de 
Momeação ou designação para cargo de ,provimento.em comil-
são, hipótese em que poderá ser temporária,. produzindo 
'efeitos enquanto o'servidor permanecer-nessa situação." 

• ,Art. 18 - O adicional previsto no artigo 
'30 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa • a 
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per 

"Art. 60 - Para efeito de cálculo,o valor 
unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cen 
to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini-
cial da carreira de Contador." . 

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs 

mo; 
XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-

ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, 
condições de provimento ou preenchimento e outros requisi 
tos necessários ao seu exercício, bem como os respectiva' 
níveis salariais; ' 

XII -.Estudar a necessidade e conveniência 

n9 9.160, de 3 de dezembro de 1 
mar, em cada Secretaria ou Orgã 
quente por cento) dos cargos de 
lotados, limitadas as contrataç 
referidos cargos. 

Parágrafo único - O Executivo providencia 
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne-
cessários e a realização de concursos públicos objetivan 
do atender o disposto no "caput" deste artigo. 

'Art. 14 - Os extranumerários diaristas e 
mensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime 
de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3 
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos 
na condição anterior. 

Art. 15 - Os cargos em comissão, 	cujas 
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas 	

Art. 32 - Para o servidor que se 

an 	

aposen- 
1 

sam a ser de provimento efetivo, ficando 
seus atuais titutar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicaçao das 

ta lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes à" da= 
lares automaticamente admitidos para as funções correspoF 1  ta da aposentadoria, necessários á obtenção definitiva de 
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da elas - vantagens de natureza pessoal. 	 , 
se inicial do respectivo cargo. 	 Parágrafo único - Okdisposto neste artigo 

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos não se aplica ás vantagens de que tratam os itens' VII e 

terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional, VIII do artigo 89 da Lei n9 8.989, de 29 de outuSWD-'de 

no primeiro concurso público que se realizar após a publi 1979 . 
cação desta lei para provimento dos cargos corresponder: 	 Art. 33 - Os proventos dos inativos e es- 

tes ás funções que ocupam, ainda que não disponham, á épo pensões devidas aos benefighpios do contribuinte serão re _ 
ca, da escolaridade exigida para o seu provimento. 	vistos, automaticamente, quando ocorrer: 

Art. 17 - A redação dos  parágrafos 19 e 	 I - Reajustamento geral da retribuição 

'9 512. artigo  17, da Lei n9 8.807, de 26 de outubro 	de dos servidores municipais: 
19787 passa a ser a seguinte: 	 . 	II - Revalorização retribuitória de catego 

I - "§ 19 - A inclusão de que trata este ria igual à do aposentado ou a do contribuinte falecido; -. 

artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro 
duzirá efeitos a partir da data da autorização do Secretã - 
rio da Pasta." 

Referencia DA-11,. lotados nas Di 
passam a ser de livre proviment 
feito, dentre integrantes da ca 
ferentemente portadores de dipl 
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador, 
ressalvada a situação dos atuais titulares. 

Art. 29 - Os cargos de Gerente, de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados 
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em 
omissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de 
ível universitário, ficando assim distribuídos: 6._(seis) 
argos para a Secretaria Municipal da Administração, 3 
(três) para a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a Se 
cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se= 
reteria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu 
icipal de Transportes. 

Art. 30 - Dez cargo i de Assistente Técni-
co de Direção II, criados pela Lei n9 9.417, de 5 de ja-
neiro de 1982; e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
istração, passam a ser de livre provimento, em comissão, 

pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível uni-
versitário. 

Art. 31 - O tempo de serviço público pres 
tado á União, aos Estadds, a outros Municípios e ás AutaF 
guias em geral será computado, integralmente, para os 
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por' 
tempo de serviço e sexta-parte. 

Parágrafo único - 	disposiRões deste ar' 
tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao. concedi-
dos e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem. 

III - Alteração 90 valor das vantagens in-
corporadas, percebidas pelo i ivo ou pelo contribuinte 
na data do óbito. 

isoes Administrativas, 
'em comissão, pelo Pre- 
ra administrativa, pra 

ma de nível universitá= 

• 

• 

Art. 20 - A gratificação de que...trata o 

tificaçao de que tratam anu. 
1986, e n9 10.1E6, 	de l 

ter caráa7-1~ente,fi. ! 
ta desta lei, aos inativos f

1
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Parágrafo éniéo - O ônus financeiro decor 
rente da extensão dowbeneficios previstos nos incisos II 
e III ás pensões concedidas pelo Instituto de Previdência 
Municipal IPREM sem a respectiva fonte de custeio será 
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a ' partir 
das leis que lhes derem origem, -medianterepasses mensais 
á Autarquia, feita a comprovação da despesa. - 

Art. 34 - Os salários dos servidores admi 
tidos noa termos das Leis n9 9.1604  de 3 de dezembro de 
1980, n9-9.168,  de 4 de dízembro de 1980, e 099.320, de 
25 de setembro de 1981, para funções correspondentes a 
cargos,-ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe 
inicial da carreira ou cargo. 

Parágrafo unico - Quando -não houver cor-
respondência, os os salírios serão fixados pela Secretaria 
Municipal da Administração, nos termos da legislação em 
vigor. 

àtiin n.o 
n.0 

Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos  das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro 
de 1980,  n9 9.168,  de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, 
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos 
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar 
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor. 

Art. 36 - Os proventos dos inativos serão 
revistos de acordo com as novas situações determinadas 
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera 
çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde 
a aposentadoria até a data desta lei. 

Parágrafo único - As pensões devidas aos 
beneficírios do contribuinte serão reajustadas, na confor 
midadrdo disposto no "caput" deste artigo. 

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun 
ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pra= 
ventos fixados com base nas referências constantes do Ane 
xo IV. 

Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica 
das será revisto através de decreto, que disporá sobrí 
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de 
valores. 

.Art. 39 - As disposições desta lei, apli-
cam-se, no que couber, aos quadr a das Autarquias Munici 
pais. 

" 	Art. 40 - O Tri nal de Contas.do Municí- 
pio de São Paulo promoverá as 	das necessárias execu 
ção da presente lei, no seu í ito e quando necessário7 
mediante Resolução. 

Art. 41 - As novas classificações-de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em 
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma 
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei 
n9 10.330, de 12 de junho de 1987. 

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer 
.título, dos servidores municipais, das Autarquias e do 
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá 
implicar, ao final, em importincia superior a 7 (sete) ve 
•zes o valor da Referência DA-15. 

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se, 
• desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en 

irada em vigor desta lei, estiver percebendo remuneração, 
.em seu montante, e a qualquer título, superior ao limite 
fixado no "caput" do presente artigo. 

§ 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos. 

43 - Pelo exercício de cargos de 
provimento efetivo o L, cuja natureza corresponda í en 
carregatura, chefia, direção e assessoramento técnico í 
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral, 
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che 
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão jus 
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo 
II desta lei. 

Parágrafo único - A gratificação de for 
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si 
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício 
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em 
comissão, exercidos durante a permanência na carreira. 

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da 
Câmara Municipal de São Paulo as disposições do § 59 do 
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta 
lei, com relação á gratificação de função estabelecida no 
artigo anterior. . 

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes 
ta lei, bem como os demais princípios e normas nela esta-
belecidos são extensivos ao OPL e inativos, devendo a 
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma 
lizar as medidas necessárias a este fim. 

Art. 46 - As despesas com a execução des 
o sh ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias prõ 

::jprias,suplementadas se necessário. 

" 	o 2 .9, ° 	 Art. 47 - Esta lei entrará em vigor na 
. 5. 0 coo data de sua publicação, produzindo .efeitosapartir 	de 

0  ffl 	19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrí - Cul 	O 	et 13, 
0 $ , m o 	rio, especialmente o inciso 	Ido artigo 65 da Lei n9 8.989, 
dl  d. o 0, .0 de 29 de outubro de 1.979, eu 	artigo  39 da Lei  n9  10.186, 
o PH CD < o 	de 12 de novembro de 1.986. 

‘.5à 	er 	i•-• 
o* " PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei- 
O k0 0 o o ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo. 

JÂNIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO 
CLAUDIO LEMBO,Secretário dos Negócios Jurídicos 
CARLOS ALBERTO MANHÃES BARRETO,Secretário das Finanças 
JOÃO MELLÃO NETO,Secretãrio Municipal da Administração 
JA/R CARVALHO MONTEIRO,Secretãrio Municipal do Planeja-
mento 
ALEX FREUA NETTO,Secretãrio dos Negócios Eztraordinãrios 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de 
fevereiro de 1988. 
FRANCISCO BATISTA,Secretãrio do Governo Municipal 

Assist. Pa 
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00 de 
Coruto. 

'4 DA-7 PP-1 Traduter•letir rrrrr 

Folha n.o 
de prOC 

ANEXO I A QUE SE REFERE 0 ART. 49 DA LEI N9 10.430 , De 29 	DE 
FEVEREIRO DE 1.988 

GRUPOS 00UPACIONAS 

GRUPOI 
QUADRO GERAL DO PESSOAL 

NO 	de 
Corços 

Porto 
Tabelo DENOMINAÇÃO Doi. 

5 rr-x Administrador de Aterro Sanit1rio DA-6 

3 PP-1 *dai . 1 ........ de Eletaçrbo d. Tr•.abordo DA-6 
3 P1'-1 Administ rrrrr de rrrrr 'admirador DA-6 

25 PP-I Adido( rrrr dor de Morrodo 	• Frigorifico DA-C 

20 rr-x Aduela( rrrrrrr de Mini Mercado 	 • DA-4 

20 PP-1 Adoinidemlor de P 	 . P4-6 

O rri Adoiwi 	 de T 	
. 	- 	. 

DA-6 

. 	2 1'P71 Adadaist4ador de Union de Compostagem 	. 	• DA-6 

33 ri-I 	. lidai 	dor Regional 	. DA-15 

.. 	1 rr-I rrr e rrrr Chefe (I 	) PA-I5 

24 PP-I Moedor Jurídico 114-12 

5 PP-I rrr e .. or Jurídico Chefe DA -I3 

1 PP-1 . 	 Juirdico Chefe 	(Cai.. 	Prefeita) 11h- I 'e 

7 yr- 1 Adeuso. Juridiro (Cdh.Pre(eito) DA. II 

151 	. rr-i 40 rrrrrr Tgcnico DA- 11 

3 PP-I Assessor Tgcnico Chefe 	(Cah.Prefeilo) 	. 0A-14 

13 rr-I. Adeeerer Técnico (Cah:Prdeito) IIA• 	II 

I.• Pr-I Me•ezigor 	Tgeniçu LegisIMI•u ( GIII;. Pre rei Lu ) . 10 -IS 

I "V-I Assedo, Tgenicu Legislativo ChvIe DA-15 

52 rP - 1 A 	. 	Adea' 	* 	C o . 	(Gab.rrereito) p„, 

4D rr - 1 .  AuzialenIe Jar(Jico I'.. 	II 

116 PP-1 	• Ameiden(o Tgenico 1 DA-9 

346 PP-1 A .. i . IcuLe 'acalca 11 DA-11 	• 

212 tP-1 Audliar de Caginde 7.0-2 

4 rr-x Areilier de ,  . r ...... dor 114-2 

10 PP-I Anailiar de Tgcnico do Cdocaç:o Vidra 	• P4-5 

71 ry-I Chefe 'de Asacoverid Igcniis DA-13 

1 rr - I Chefe do Uri...ia' 	 • 110.- 14' 

24 PP-) Chefe de CalaiDete DA-15 

1 PP-1 Chefe do é . é . gen' 	" 110-9 

57 yr-x Cheta 00 soç:0 I 	. 	. 114-6 	' 

'544 PP-1 Chefe de Seçío II 11A-7 

942 	. pP-I Chefe Me 7e4:o Tcoica DA-I0 

124 ' rr-i Chefe de; Unidl■ de 	 ' DA-7 

77 	• ri'-! Chefe de Unidade Regionel PA-C 
292 	. rr-1 Chefe de Unidade TEidea 1 • 110 -10 

. 24 rr- t Chefe de Unidade, T;cnide 11 	• . 1 14 - 11 

• 1 PP-I -. Chore do Caldeara P 	1 do Prefeito 	. 114-15 

IN 	de 
cAryos 

Porte 
Tabela U ENON1 NAÇÃO • Ref. 

2 PP-1 Encarregado de Serviços de Viailincia 114-1 
39 PP-1 Encarregmle de Setor I DA-2 

1102 rr-I Ene rrrrrr do de Setor 	11 114-5 
131 PP-1 Ene rrrr g r da de Setor Tgcoico DA-9 
197 . 11 -1 I: 	 do .1.'5.d...idade 	1 114-5 

95 Ir-1 Encarregado de SuMmidade 11 DA-4 
um rr-x Encarregado de Suganidade Tgicuica 	 . DA-9 
'6 rr,2 Eu rrrrr gado de 7aorçaria. .D4-1 

202 ri-1 Encarregado de Trifego hA-2 

.: • 
• 	 . 	 . 	 • 	 • 

770 11-7 Encarregado dr Turma de Coavervaçjia e Cematto47m DA.2 
414 00-1 Encarregado de rrrrr de Limpeza PUhlira DA.) 

152 rr-1 Encarregado de Turma de Vias riddicas DA-7 
16 rr-ii E. 	gado de Zeladoria 110-7 

1 PP-1 VIU§ 	de Teco rrrr i r . 	. . hh-lt 
4 rr-1 1...ardor de Segurança Couira 	lua-adiu 	• DA-6 
2 PP-1 Nardo, de 1tiere0 114-5 

• 1 PP-I lagemer Coral 	dr 	l'inaftçan 	 . DA. 	1.1 
44 rr-x indigitar 	CulIural DA,5 

222 PP-2 Miei., do Cáiacte hA- 5 
5 rr-à Oficia/ 	de Cabinde 	(Col.. 	PreldIa) DA-6 

93 22-1 Vetq./ and. dr Astuel os Cul 	 PA -7 
• 72 11-1 Planejador Urbano DA-11 

1 PP-1 Pracuiador Chefe da Vorte.da DA-14 
11-1 11 

 

Procurador 'da Fadada DA-13 
G PP-1 Xedater 114-7 
5 ir-1 Redimi rrrrr 114 - 7 

.5 11 - 1 Ne r i rrr de Wraille hA-5 	- 
. 	19 rr-.1 Sedei:rio %anidra! 	 . MI 	'. 

I rr - 1 Seriei:ido Particular 	do Prefeito 	 • DA-15 

6 rr-, 	Superintendente - DA-I4 
5 rr - I 	Superintendeutc de °brim 	iSuhrrefeimurad 114-13 

22 rr-I • 	Supervicor 	 . 	. 	 . IM1-10 
0 pr- i . 	Supervisar Coral DA-13 

70 PP-1 	Supervisar 1-genica I 114-11 
114 rr-1 Sup rrr i r or Tgruico 11 	 • 

... 	 • 

1.0A-1? 

_._.a_ I.. 6 rr-] 	Tgrnico de Arte., Cr -dicaz 

rr-1...-._Iicfflizo...le_1.1,orner.ri. 	Putr.eiSfiro 

DA-2 

lal, 
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N9 	du 
Cargos 
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DemomzwAçAo Ref. 

$ PP-I C ....... dor rfar  
39 PP-I Coorde .. 	. 	• • DA-11 

2 PP-1 Coord ...... II 54-13 

5 PP-1 Copiete'do Draine 0A-5 

. 17 PP-I Delego.. tegie'ul de Serviço gloriai 04-12 

16 Pr - I- Dl 	  - D4-9 

22 rr-x Dir.... de Centro 	'' 	 . DA-I0 

205 rr-I -  Di 	 de Creche 0A-10 

41 rr-I Diretor do Dep 	 - 	leo DA-I3 , 

49 rr-x Diretor de Dirigi.; DA-I1 

169 P0-1 Diretor de Diviaio . e .. ica 	. D4-I2 

3 PP-I Diretor de LAcold de irteo 04-10 

2 rr-I D' 	 de Suhdi . * 	- DA-7 

O PP-I Diretor de euhdiviaío Ticeice 	 . DA-11 . 

1 rr-x Diidor do Curso da Jardt 	. cd-lo 
I PP-1 Encarregado de Adainidraçío (Locaçiied -• DA-6 

I PP-I Coca rrrrrrr de 	  04-2 

9 PP-I Ene rrrrrr do de Borracharia DA-2 

41 PP-I Encarregado de Corp . 	ia DA-2 

5 P1-1 Encarregado de Copa DA-1 

9 PP-I D4-2 

40 PP-1 Encarregado de Cozinha DA-2 

' 35 ri-! 1,..e rr i rrrrr de Funilaria DA-2 

192 PP-I Encarregado de lardi 	 DA -2 . 

51 PP-1 E...reenchi de Lavagem e Ltd...Medeio DA-2 

20 rr- 1 r 	. 	gado de 	  DA-2 

7 PP-I Recarregado de N 	rio DA-4 

42 PP-I Secar rrrrr o de Niquim 04-2 

7 P1',1 Encarr rrrrr do Marcenaria DA-2 ' 

• 1 	' PP 1 E 	  de II 	 114-5' 

- 	33 10-1 rr 'c rrrrr mio de Pi rrrrr DA-2 

211 PP-I Eacarregado de PI 	 de 0.1 rrrrr DA 2 

35 PP-1 	: Eacerregade dr Poete de A rrrrr ei rrrrr - 54-2 , 

37 

- 55 
PP-I: 

rr-T 

ItlusrrAsodo de  	 . •

• 	
, 

12 	gado de gegriveade eletricidade 

DA:2 

DA-2 . 

• 42 1P-1 rrrrrrr gade de Servicee do eletrieidadedi Veiculo. 54-2 

1 rr-1 e 	g. d. de Serviços de eldrielice 	-. 04- 2 -  

105 PP-1 , 	  de Serviços Mecinfeee 	., DA-2 
. 
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ANEXO II  
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UI. 

, 
11 C D C 
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41014 8011190 

- ,4 804 

412. ,, • e C O E 
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17 . 47 0. 80  
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, 
E C O g 
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104-7 13.125,00 14.838,00 15.881,00 . 17.470.00 J3.224.00 
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I - os functon:: , los efetivo, ou oeupan 
tas de cargo, em comIsieão e os ,..rv (dores adou 1 Idos di") 
contratados da Prefeitura, do TI iO,unii do Contas do Muni 
elpio, e da amara Municipal de nào Paulo: - 

I/ - os serviden ,r, das Autarquias muniei 
pais. 

Art. 39 - O Va 1 --Wanapor te 	eues I. 1 lu; 
beneficio que será concedido p004 Adadais traçàu a nem: 
servidores, para utilização efei ovo em despesas de de. lo 
Cama to da rerlidenela para o trabalho e vrce-ver.‘a. 

Parúgrof o Goivo • - O Oro locamenlo de que 
' trata este artigo compreende a r• mus dos compementes do 
viagem do servidor, por um ou maio seios de Oranslortes, em 
ire sua residência 0.0 local de rrabalho. 

Art. 49 - O V I le-Tranaparte é opile:ave] . 
• todas as formas de transpor oo coletivo públ leo urbano 
Ou. ainda, intermunicipol Com , :aracteriaticoa soaclhan 

tes ao urbano, em linhas regul d.es e com tarifas (.021140 
pela autoridade competente, es••luidos os serviços nolo)! 
Vos e especiais. 

LEI 079 10.431 ,DE 29 DE FEVEREIRO 	DE 1906 

Institui o Vale-Transporte para os ser-
vidores públicos municipais:, e <lã 
outra, providências. 

3290I0 DA SILVA QUADROS. Prefeito do Município de São Pau 
lo, usando das atribuições que lha aio conferidas por 
lei. 
Faz saber que • Cisara Municipal, em :sessão 26 de feve-
reiro de 1988, decretou e eu promulgo • oeguinte lei: 

Art. 59 - O 1 1 le-TFanspOrte sor5 cumlea 
do: 

I - polo ser) f dor. em pare,la equf valeu 
te a O (sela por cento) do salina bloco ou imarSo 
vencimento, excluídos quaisque: adicronais ou vaelaqau) e 

II - pela AdmI,Intraçáo, no que execsh-,. 
s parcela eabente ao servidor. 

, eharnl Art. 69 - Par fazer jul -ao,  Vale-Trdna 	_ 	• 
porto, o servidor deverá santo mtat opsãci -  por escrito, 
me requerimento padronizado o dlatilbuido a todas nono .  , ri I. 
dado,., do qual constarão: 	 M5Q510a ins 

Art. 19 - É imiti:rido o Vale-Transpor-
te para o• servidores públicos muniCipais. 

Art., 29 - São c oreSideroclOa servidore, 5*1 
nicipais, para efeito deata lei: 
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LEI N9 10.651, DE 14 DE OUTUBRO DE 1.988. 

DE 15 DE OUTUBRO DE 1.988. 

• 

LEI N9 10.651 ,DE 14 DE 	Outubro 	DE 1988 

Dispõe sobre a criação de cargos na Se-
cretaria de Serviços e Obras, e dã 
outras providências. - 

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municiráo de São Pau 
lo, nos termos do disposto no artigo 26 do Decreto-ler 
Complementar Estadual n9 9, de 31 de dezembro de 1969, 
sanciona-e promulga a seguinte lei: 

Art. 19 - Ficam criados 10 (dez) car-
gos de Administrador de Parque, Referência DA-6, de li-
vre provimento em comissão pelo Prefeito, destinados ao 
Departamento de Parques e Ãreas Verdes, da Secretaria de 
Serviços e Obras. 

Art. 29 - Asdespesas com a execução 
desta lei cOrrerão por conta das dotações Orçamentiirlas_ 
próprias, suplementadas se necessãrio. 

Art. 39 - Esta lei entrara em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as disposições es con 
trãrio. 

PREFEITURA DO MUNICTP/0 DE SÃO PAULO, aos 14 de Outubro 
de 1988, 4359 da fundação de São Paulo. 
JAN/0 DA SILVA QUADROS, PREFEITO 
CLAUDIO LEMBO,Secretãrio dos Negócios Jurídicos 
WALTER PEDRO BODINI,Secretário das Finanças 
FIORE WALLACE GONTRAN VITA,Secretãrio de Serviços e 
Obras 
CARLOS ALBERTO MANUES BARRETO,Secretário Municipal da 
Administração 
RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI,Secretãrio dos Ne 
gócios Extraordinãrios 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de-

Outubro 	de 1988. 
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO,Secretãrio do Governo Munici 
pai 

t1111UNDA DO rnwErro LE LEI  
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LEI 'FEDERAL N9 4.320, DE 17 DE MARÇO DE 

Art. 43 — A abertura dos créditos suplementares e especiais 
depende da existência de recursos disponíveis para ocorrer à des-
pesa e será precedida de exposição justificativa. 

§ 1.0  — Consideram-se recursos, para o fim deste artigo, des-
de que não comprometidos: 

I — o superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do 
exercício anterior; 

II — os provenientes de excesso de arrecadação; 

III — os resultantes de anulação parcial ou total de dotações 
orçamentárias ou de créditos adicionais autorizados em lei; e 

IV — o produto de operações de crédito autorizadas, em forma 
que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las. 

egle  
itietz 	4arni  

1113fziord 

MO-026-DGM 
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LEI N9 10.920, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1.990. 

, DE 18 DE JANEIRO DE 1.991, 

LEI N9 10.920, DE 30 DE Dezembro DE 1990 

Estima a Receita e fixa a Despesa das Ad-
ministragOes Direta e Indireta do Municí-
pio de Sao Paulo, para o exercício de 
1991. 

LUZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita.do  Município 4e São Pau 
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei. 
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 29 de de 
zembro de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei: 

Art. 19 - O orçamento-programa da Adminis 
tração Direta do Município de São Paulo para o exercício 
de 1991, discriminado pelos anexos . desta-lei, estima a re 
,eita e fixa a despesa, a preços de Junho de 1990, em CrT 
251.521.354.000,00 (duzentos e cinquenta e um bilhões,qui 
nhentos e vinte e um milhões e trezentos e cinquenta e que 
tro mil cruzeiros). 

Art. 29 - A receita da Administração Dire 
ta, em milhares de cruzeiros, sere realizada de apordb com 
a legislação especifica em vigor, segundo aseeguintes.es 
ttmativas: • 

Receitas Correntes 	 189.712.700 
Receita Tributária 	 96.129.700 
Receita Patrimonial 	 14.668.000 
Receita Industrial 	 4.000 
Receita de Serviços 	 - 354.000 
Transferências Correntes 	 70.324.000 
Outras Receitas Correntes 	 8.233.000 
Receitas de Capital 	 61.808.654 
Operações de Crédito 	 60.918.654 
Alienação de Bens 	 19.000 
Transferências de Capital 	 871.000 
Total da Receita 	 251.521.354 

Art. 39 - As operações de credito previa 
tas no artigo anterior, exclusive as referidas nos arti-
gos 49 e 59 desta Lei, foram autorizadas por legislação 
especifica, nos termos do artigo 79, § 29, da Lei Federal 
n9 4.320, de 17 de março de 1964. 

Art. 49 - Fica autorizada a contratação 
de financiamento no valor de Cr$ 550.000.000,00 (quinhen 
tts e cinquenta milhões de cruzeiros), a pregos de junho 
de 1990, corrigido monetariamente, junto a Overseas 
Economics Corporation Fund - Japão, para a execução de 
Obras de canalização de córrego Verde, localizado na re-
gião de Itaquera. 

Art. 59 -Tica autorizada a contratação, 
interna ou externa, de operações de credito no valor de 
Cr$ 9.303.654.000,00 (nove bilhões, trezentos e três *mi-
lhões e , seiscentos e cinquenta e quatro mil cruzeiros), a 
preços de junho de 1990, corrigido monetariamente, para 
a execução dos projetos especificamente discriminados .  em 
anexo que integra esta lei. 

Art. 69 - Os recursos provenientes da rea 
lização das operações de credito referidas nos artigos 39, 
49 e 59, serão aplicados nos projetos e atividades discri 
nados nos demonstrativos de dotações vinculadas a opera-
ções de crédito que fazem parte desta lei. 

Pare2rafo único - A realizagão de despe-
sas á conta de dotaçoes vinculadas a operaçoes de credito 
fica condicionada a efetiva contratação dessas operações 
ou, no caso de utilização de recursos próprios, ã demons-
tração fundamentada da ocorrência de excesso de arrecada 
ção, ressalvadas as despesas com ensino. 

Art. 79 - O Executivo poderá realizar ope 
rações de credito por antecipação da receita até o limite 
de 15% (quinze por cento) das receitas correntes estima-
das para o exercício. 

Art. 89 - As despesas da Administração Dl: 
reta, em milhares de cruzeiros, este fixada com a seguin-
te distribuição entre os órgãos: 
câmara municipal 4 -.695.145 
Tribunal de Contas 	 760.000 
Gabinete da Prefeita 	' 	 1.533.000 
Secretaria das Administrações Regionais 	24.145.262 
Secretaria Municipal do Planejamento 	 2.922.975 
Secretaria da HabitaçãoeDesenvolvimento Urbano 	19.549.877 
Secretaria Municipal da Administração 	 1.500.804 
Secretaria Municipal de Educação 	 25.153.110 
Secretaria das Finanças 	 2.597.697 
Secretaria Municipal da Saúde 	 38.875.066 
Sumetmria MuniciinrdeEeporixs, Lazer e Recreação 	1.902.731 
Secretarie Municipal de Transportes 	 21.412.315 

Secretaria dos Negócios Jurídicos 	 1.851.945 
Secretaria de Vias Públicas 	 38.639.618 
Secretaria de Serviços e Obras 	 4.843.331 
Secretaria Municipal do Bem Estar Social 	8.331.379 
Secretaria Municipal de Cultura 	 3.920.600 
Secretaria Municipal de Abastecimento 	 6.407.092 
Secretaria dos Negócios Extraordinários 	1.459.268 
Encargos Gerais do Município 	 41.020.139 
Total da Despesa 	 251.521.354 

Art. 99 - A despesa da Administração Dire 
ta, em milhares de cruzeiros, está fixada com a seguinte' 
distribuição por funções: 

DU l'IWIETI! DE LEI N.° 	 rFXECUTIVO 5,. 
.............r.■

+*.e.......J 
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TADEU UNE, 

jleet. de fiác Timm. 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 

54 Papel para informação, rubricado como folha n9  

do processo ri2  2185 (1. 199 1  28 j O8 	(0  FÁTIMA A TTI 
Assist. 

À Comissão de Constituição e Justiça 

Sobre o assunto, consta: 

Lei 8491/76 — P.L. 175/76 — Proc. 2801/76 
9324/81 122/81  

10430/88 289/87 
10651/88 231/88 
10920/90 343/90 

Recebido na Consissã.o de 

Constitt iç.ão e Justiça 

Em 029- • W  às  lé 00  hs 

2491/81 
2684/87  
1789/88 
2636/90 



e Justiça 
ad 19. SI em 03 de 

G141.IfP 
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Presidente 

Ao Nobre Vereador 

para relatar. 

SEGUE.44/1 	juntado 	 nesta data, 	  documento 	 e papel para Informaçáo, rubricado  .5 

sob folha  9  n 9 	SP/ 	• 
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PARECER N2 	 DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA 

SOBRE O PROJETO DE LEI N2 392/91. 

A Senhora Prefeita do Município, no uso da 

atribuição que lhe confere o art. 69, I, da Lei Orgânica 

do Município, envia à Câmara proposta de transformação e 

reclassificaçáo de 2 (dois) cargos de Administrador de 

Usina de Compostagem, criados pela Lei n2 8491, de 14 de 

dezembro de 1976, com a denominação atual atribuída pela 

Lei n2 10.430, de 10 de março de 1988; 5 (cinco) cargos de 

Administrador de Aterro Sanitário, 3 (três) cargos de Ad-

ministrador de Forno Incinerador, 3 (três) cargos de Admi-

nistrador de Estação de Transbordo, criados pela Lei no 

8241, de 14 de dezembro de 1976; e 30 (trinta) cargos de 

Administrador de Parques, 9 (nove) criados pela Lei no 

8491, de 14 de dezembro de 1976, 11 (onze) pela Lei no 

9324, de 25 de setembro de 1981 e 10 (dez) pela Lei no 

10651, de 14 de outubro de 1988. 

O projeto inclui uma autorização, no art. 

32, para a abertura, no exercício de 1991, de créditos 

adicionais suplementares até o limite de cr$ 

156.000.000,00 (cento e cinquenta e seis milhóes de cru-

zeiros), além do percentual fixado no art. 17 da Lei no 

10.920, de 30 de dezembro de 1990, mediante a utilização 

de recursos nos termos do parágrafo 12 do art. 43 da Lei 

Federal n2 4320, de 17 de março de 1964. 

A proposta ampara-se nos arts. 13, 1 e 



Folho n.o 	 da pro 
	do 19 

/i uuici i ct. ¡E. 	cie Ice ce, irà 

XIII, e 37, parágrafo 22, III, da Lei Orgânica do Municí- 

pio, bem como no art. 22 da Lei de Introduçáo ao COdigo 

Civil. 

Pela legalidade. 

Sala da Comissão de Constituição e Justiça, em 10.9.91. 

Pre idente. 

ak°91)i 
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Publicado no DIARIO OFICIAL 
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conferido: 	 

À Com. de Administração Pública. 

em 12.09.91 

ÂNGELA MOIN 
Oficial Legislativo 

-ertm 16 /o 4) /9/ • 

MARCO 

MARIA EL7Z P. CAMARGO 

Presidente 

CÂMARA MUNICPAL 115. SÃO PAULO 
SEGLIE(M) jurrtp* ,(s) nesta ri.la 	 rubri- 
car.bis) sob 	 e fo/hu de 	.or nação sob 
n.. 5 9/5-  / 	ti/ 	/0 71 	(  ARI 	1ZABETT-1 P. C 
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a eaa‘ 
Proc. n2 2185/91 - 01/10/91 

Sr. Presidente da Comissão de Administração Pública: 

Tendo em vista a necessidade de maiores 

• estudos da matéria, solicito de V. Exa. a prorrogação de pra-

zo para a elaboração de relatório sobre a Presente propositu-

ra, conforme o disposto no art. 63 do Regimento Interno. 

Em 01.10.91 

Atenciosamente, 

DEFERIDO 

Ver. Luiz Carlos Moura 

Presidente da Comissão de Administração Pública. 

Em 01.10.91 

cod. 0561 
	 Impre;mo rvismykooMkod.WSP. 
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PRESIDENTE - 

(crcue, 	tetezi: CIL ir) 156 _e de reW. él  

.-- 	1 2 S 4 
PARECER 	Lal DA UMISSill DE ADMINISIRAMI ,EáRLIGA SÜ8EE LI 
mann DE LEI Na 3221.21-= 

De autoria da nobre Sra. Prefeita, o projeto em teia disp'içe 
sobre transformaçgo e reclassificaçgo de 4r3 (quarenta e três) car - 
sos da Secretariwde Serviços e Obras. . 

Quanto ao mérito nada temos a opor pois • os • cargos.eSpecifica - 
dos na matéri-a, dada as exigências de suas aribu'i.ç .des,- 'eXige a 
elevaçgo Para a referência DA-10, de 41 (quarenta e. um) -  deles, e 
para a referência DA-1i de 2 (dois) Cargos de Administrador de 
Parque, como forma de remunerar de maneira condizente funçÁ;es g 
responsabilidades de profissionais qualificados. 

Diante do exp8sto, favorável é o parecer. 

Sala dw-Comissgb de Adir;inistr...k.cgoPliblica.gm -3- '; ce:eteM- 
() 

bro de 1 991.. 

• 

ir 
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9 
/91 DA COMISSO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE PARECER N9-'r' 

Presiden 

A 

Relatar 

O PROJETO DE LEI N2 392/91. 

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa 

dispor sobre transformação e reclassificação de cargos que especi-

fica. 

A propositura objetiva transformar e reclassificar 43 

cargos da Secretaria de Serviços e Obras. Segundo a exposição de 

motivos, estudos procedidos pelos órgãos técnicos da Prefeitura 

. 

	

 
411 	

concluiram pela necessidade de adequação do trtamento jurídica 

k 
dispensado aos cargos referidos, em face das atribuições àqueles 

correspondentes. Os cargos, de livre provimento em comissão pelo 

Prefeito e classificados na referg.ncia D4-6, paralelamente à sua 

transformação, exigem hoje, dada a natureza de suas atribuições, a 

elevação para a referência DA-10, de 41 deles, e para a referncia 

DA-11, de 2 cargos de - Admninistrador de Parques. 

A fim de suportar as despesas com a implementação da 

.Propositura, o art. 32 do projeto autoriza o Poder Executiva a 

abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 

	

leo 	Cr$ 156.000.000,00, além do percentual fixado pela lei orçamentá- 

ria. 

Quanto ao aspecto financeiro, nada há a opor à proposi- 

tura. 

Sala da Comissão de Finanças e Orçamento, em 21 de outu-

bro de 1991. 

. 0561 
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ffifig"-ata 	tAttkOt, 

São Paulo, 43 de j iâijel it0 

Fe 	*9 Ffr-o01 

1 
. 	itia 	V.i .'. 
• 1-;". 	9  L5de  2. ..r, 
O junon:lio 	 

4NW 

de 1993 
GABINETE DO PREFEITO 

Ofício À. D. X. ' /93 

Senhor Presidente 

10 - OFICIO 
i0-00i7/92-2 

Foram encaminhados pelo Executivo, para delibe 

ração dessa Egrégia Cãmara, no decorrer da legislatura que se 

encerrou em 31 de dezembro passado, projetos de lei versando 

sobre diversas matérias, os quais não mereceram, até a pre 

sente data, a necessária aprovação dos ilustres membros des 

sa Casa de Leis. 

Sobrevindo esta Administração, tais propositu 

ras deverão ser objeto de reexame pelos órgãos municipais 

competentes, para posterior reencaminhamento, ã. deliberação 

legislativa, das que forem consideradas de real interesse pa 

ra a Cidade e para os munícipes. 

Em decorrência, com o propósito de alcançar tal 

finalidade, solicito a Vossa Excelência a retirada e conse 

quente arquivamento dos projetos de lei relacionados nos Ane 

xos I a IV, integrantes deste, por mim rubricados. 

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa 

Excelência os protestos de minha alta consideração. 

PAULO MALUF 
Prefeito 

A Sua Excelência o Senhor Doutor Antonio Sampaio 

Digníssimo Presidente da Cãmara Municipal de São Paulo 

SPF/rmn 

SGM - 002 - DGM 



Folha 	
de Proc. 1 
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• 

C ,  

P.L. N9 

17.  359/91,. 

18.  371/91 

19.  379/91 

20.  380/91 

21.  391/91' 

22.  392/91 

23.  393/91 1  

EMENTA 

Autoriza o Instituto de Previdência Muni-

cipal de São Patilo - IPREM a conceder des 

conto para liquidação antecipada de divi 

das de financiamentos imobiliários, e dá 

outras providências. 

Autoriza o Executivo a alterar a denomina 

ção da Rua dos Espigueiros, situada 	no 

269 subdistrito - Vila Prudente, e 	dá 

outras providências. 

Aprova traçado de faixa de terreno 	em 

substituição parcial ao estabelecido pela 

Lei n9 7.384, de 14 de novembro de 1969 , 

no 239 subdistrito - Casa Verde, e dá ou 

tras providências. 

Aprova traçado de faixas de terreno 	no 

trecho compreendido entre a Rua Pastor Ru 

bens Lopes e Rua Arquiteto Felipe Joa-

quim Junior, no 299 subdistrito - Santo 

Amaro, e dá outras providências. 

Revoga o Ato n9 639, de 28 de junho 	de 

1934, que aprovou planos de nivelamento e 

de alinhamento para a Rua Adma Jafet, no 

349 subdistrito - Cerqueira Cesar, e dá 

outras providências. 

Dispõe sobre transformação de cargos que 

especifica, e dá outras providências. 

Aprova traçado de faixa de terreno no 

219 subdistrito - Saúde, e dá outras pro 

vidências. 

Dispõe sobre promoção por morte ou invali 

dez permanente de integrante da Guarda Ci 

vil Metropolitana, decorrentes do estrito 

exercício das funções institucionais da 

corporação, e dá outras providências. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SA0 W-U-L-0----11_____deteg3 
—TAQUIGRAFIA- 

DONT. APARTE ROOIZIO 

22 

FOLTIA TAQVIDRAIO- 

Monteiro 7 ord. 

sessAo 

16.02.93  _  

DATA 

;Çi1 N°. ...... 
, .a.,..., 	. J,s• 

1 
4 	, ..s.....de J1 1 

u .i.„ :_scrwr:0 ....... ■'./. 

ORADOR 

M.e 

0 SR. PREsIDENTE (Antilnio 'Sumi° - PDS)  - O Sr. Secre-

tário procederá à leitura do Ofício 17/93, do Sr. Prefeito Paulo 

Maluf, que pede a retirada e c) conseqtente arquivamento dosprojetos 

de lei relacionados nos seus anexos de I a IV. 

— 

- É lido o seguinte: 



tas Ne 	 *sing. I 
CÂMARA MUNICIPAL DE SA0 Ç'A-LLLQ.J 	ó i,.3.  

—TAQUIGRAFIA- 

ItOCTZIO MIMA TAQUICRAIO teitA0 DATA 	 ORADOR ODITT. APARIT 

,re;á 6 22 Monteiro 16.02.93 7 ord. 

O SR. PRESIDENTE (AntOnio Sam'aio - PDS)  - Srs. Vereado 

res, a Mesa pede a atenção de todos. O que vai ser posto a votos 

agora é o ofIcio do Sr. Prefeito pelo qual ele retira inilmeros 

projetos de lei para reestudo. 

O SR. VIVIANI FERRAZ (PL)  - (Pela ordem) - Sr. Presiden 

• te, dentro de um acordo amplo de lideranças e de acordo com 	a 

orientação do Sr Prefeito, concordamos com a retirada de todos 

os projetos o= exceção do da anistia.  Ou seja, que o projeto da 

a: ; rdando nanifes ao 
anistia fique na Casa para ser apreciado. Ou, entao, que venha os% 

plementação ou substitutivo. 

O SR. ARSELINO TATTO (PT),  - (Pela ordem) - Sr. 1Yeeiden 

tez, gostaria que o Vice-Líder do Governo esclarecesse de quantos 

dias eerá o prazo e se há o compromisso de que, ap4s esse per/0— 

d% o projeto ir & a votos nesta Casa. 

CÓD. 0596 • • • 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SAO, P -AlTrO - 	-- 

-TAQUIGRAFIA- 

moino -  IFOLNA lapueenAro 

23 1 ANA 

(4, 

O SR. JOSt VIVIAM FERRAZ (PL)'  (Pela ordem) — O prazo 

é de 30 dias no decimo. Vai haver a discussão e neste períoCo l  cheEare-

mu 

osn. 	3IIIT (AntSnio 	- 	votos 

o destaque do projeto da anistia. Os Srs. Vereadores que estiverem de 

acordo permane;an com o estão. (Pausa) Aprovado. 

A votos o oficio do rx. Prefeito. Os Srs. Vereadores que 

cotiverem de ceoro, 	 (raw3a) 

Passemos à leitura dos papéis. 

CÓD. 0596 



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 

--- 65-  - 

do processo n' 	PA.25-  . 19 	S  A  

 

(a) 	  

  

   

Papel para Informaclio, rubricado corno folha n 9 	 

Leg.3 - Sra. Chefe: 

Comunico que na 7a. Sessão ordinãria rea-

lizada em 16 de fevereiro do corrente, foi aprovado o Of.ATL.004/ 

93 (Processo 10-0017/93), de retirada e arquivamento do presente 

processo. 

18.02.93 

LUIZ 	DE CARVALHO 

Ass.Tec.Legis ativo Chefe-ATM 

1 
RECEBIDO EM LEG. 3 

/ 	1 
( 



Sr. Zuzi. 

Oficiar ao Executivo, comunicando a retirada 

e arquivamento. 

15-03-93 

Sra. Chefe. 

Providenciado, conforme determinação de V.Sa. 

15-03-93 

Wor? 
ZTJ A SATO 

Assistente de Admigustração 

SEGUE  14/1  , junted 	, nesta dat.! 

documentor 	e ppp.) de in,,,fosma o 

rubricadoLsob folhar nfj:__á 
Em/pi ajl 



, DT7-LEG3 
OFICIO N.300027/93 

\ 
Q fune...ion4rio..__ 

------_---_- 

5 de - - março • de • 	1993. 

'Senhor Prefeito. 

Comünico a Oos•a Excetência a retirada. e' 
• :consequente arquivamento dos Projetos •de Lei citados em 

--.ço . Ánexa, de autoria do Executivo, de acordo coï. a solicitaL-
ço 	 através• do Ofídio 	n2 04/93, de 12 •de .janeiro. 
dó cor ente 

•Valho -me . ..da 'oportunidade para apresentar' 
a•-Vossa.Exceiância os meus protestos de .elevado apreço 
:tinta consideração. 

Anexo: Anexos 1 e II 

AhrTONIO SAIIPAIO 
Presíd2nte 

A Sáa.Excelência o Senhor 
Engenheiro Paulo Salim Maluf 
• Digníssimó Prefeito do Município de Sr Paulo. 

7 :a 



FoH-ra No ís ,7•  do proc 
1 N o • 4'449f" 9_74: 
O luncio-nárib 	 

' 

077-LEG3 

OFICIO N.300027/93 

kt&P 

ANEá—T, 
PRWEIQUAE_LEI_DE .... 1.29.Q/21 

- EMERIA 

159/90 	 .Revoga a Lei 10.518, de 16 de maio de :MEL' 

380/91 	 Aprova traçado de faixa de terreno no trecho com- 
- preendido entre a Rua Pastor'Rubens Lopes e• Rua 
Arquiteto Felipe Joaquim Junior; no •92 subdistri-
to - Santo Amaro, e dá outras providências. . 

291/91 Revoga o Ato n2 639, de 28 de junho de 1934 . , que 
aprovou planos de nivelamento .  e de alinhamento pa-
ra a Rua Adma Jafet, no 342 subdistrito - Cerquei-
ra Cesar, e dá outras providências. 

392/91 	 Dispi5e sobre transformação .2 reclassificação de 
cargos que especifica, e .dá outras providências. 

393/91 . 	 Aprova traçado de faixa de terreno no 212 sul~ - 
trito 	SaUde, e dá outras providências. 

b 
394/91 Dispe sobre promoção por morte ou invalidez per-

manente de integrante da Guarda Civil Metropolita -
na, decorrentes do estrito exercício . das . furw6es 
institucionais da Corporação, e dá outras provi-.• 

397/91 DispU sobre a criação de cargos de Agente Social 
E' a instituição da respectiva carreira no Quadro 
Geral do Pessoal da Prefeitura, e dá outras provi-
dências. 



CÂMARA MUNICIPAL D 

São Paulo, :..15 	de 	mano 	 de 19. '93 	 
MEMORANDO 

Recebi oficio DT.7/Leg.3 ne 27/93 de 15,03;93 

comunicando ao Executivo a retirada e arquivamento dos Projetos 

de lei relacionados nos Anexos 1 e II. 

Anexo: Anexos 1 e Il. I S.a SE 
1610:-; 93 

I Ro o  bido  Hoje 

CÓD. 0553 



Proc. encerrado ct 
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O Func.' 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 

Papel para informação, rubricado como folha no 	6-7  

do process'  o no 	 l(1   c e 	 f,  (a) 

zum SATO 
ASSIstento de Administração 

Ao 

DT. 94 - Senhora Chefe. 

Para as devidas providencias. 

17-03-93 

SONI MARIA VERZOLLA 
"fác.w. , :a iV 

DEPARTAMENTO 
DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMÁTICA 

SEÇÃO TÉCNiCA DE ARQUIVO 

110.•• 

C(5D. 0233 
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