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eeY~a 
ão Paulo, 

GABINETE DO PREFEITO 

oficio Á 2. oe. n.. 	318 /91 

Processo n9 06-014.289-90*91 

Senhor Presidente 

CEDIDO EZ DT. 7 • 
3:1 	;" 	/7,/ 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência, 

acompanhado da respectiva exposição de motivos, a fim de ser 

submetido ao estudo e deliberação dessa Egrégia Câmara, o in 

cluso projeto de lei, que reclassifica os cargos de Auxiliar 

de Biblioteca, e dá outras providências. 

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa 

Excelência os protestos de minha alta consideração. 

 

I 
.d Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, cópias xerográ-

ficas de fls. 20/21v9, 31/31v9, 32, 32v9, 34/35, 36 , 
37, 37v9, 38 e 41 do processo n9 06-014.289-90*91 e 
da legislação citada no texto 

A si.fà Excelência o Senhor Doutor Arnaldo de Abreu Madeira t 	- 
, 

r .-DignIssimo Presidente da Càmara Municipal de São Paulo 

VáSAsffs 
; 
1 
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PROJETO DE LEI N9 01 	pL  

0 i -0358/91-9 

Reclassifica os cargos de Auxiliar 

de Biblioteca, e dá outras providên 

cias. 

A Cámara Municipal de São Paulo 

o) 

DECRET A: 

Art. 19 - Os cargos de Auxiliar de Biblioteca, 

classes I, II e III da carreira respectiva, criados pela Lei 

n9 10.098, de 15 de julho de 1986, ficam transferidos, do Gru 

po V para o Grupo IV, referidos no artigo 49, incisos V e IV, 

respectivamente, da Lei n9 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, 

MO —026 —DGM 
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de proc. 

do 19 

e incluídos no Grupo Operacional IV do Quadro Geral do Pes-

soal, constante do Anexo I da mesma lei. 

Art. 29 - Em decorrência do disposto no artigo 

anterior, os cargos de Auxiliar de Biblioteca, classes I, II 

e III, constantes da Tabela III -- P.P. III --, do Quadro Ge 

ral do Pessoal, ficam reclassificados, respectivamente,. nas 

referências NM--1, NM--2 e NM--3 da escala de vencimentos. 

§ 19 - Os titulares dos cargos ora reclassifi 

cados manterão na nova situação o mesmo grau alcançado na si-

tuação anterior. 

§ 29 - Os salários dos atuais servidores admi-

tidos, nos termos da Lei n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980 , 

na função de Auxiliar de Biblioteca I, serão calculados com 

base na referência NM--1. 

Art. 39 - A partir da publicação da presente 

lei, será exigida dos candidatos inscritos nos concursos pú-

blicos destinados ao provimento dos cargos da classe inicial 

da carreira de Auxiliar de Biblioteca a escolaridade mínima 

correspondente ao 29 grau completo ou equivalente. 

Parãgrafo único - Excepcionalmente e 	apenas 

no primeiro concurso público que se realizar depois da edição 

desta lei, para provimento do cargo de Auxiliar de Biblioteca 

I, será assegurada a inscrição dos atuais servidores admiti-- 

dos na função correspondente, ainda que não possuam, ã época, 

a escolaridade mínima exigida. 

MO-026-DGM 



Art. 49 - Observadas as alterações introduzi-- 

das, mantêm-se inalteradas as descrições das atribuições de 

cada classe da carreira, constante do Anexo I da Lei n910.098, 

de 15 de julho de 1986. 

Art. 59 - O disposto nesta lei é aplicável, no 

que couber, a inativos e pensionistas. 

Art. 69 - As despesas com a execução da presen 

te lei correrão por conta das dotações orçamentárias prOprias, 

ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o exercí- 

cio de 1991, créditos adicionais suplementares até o 	limite 

de Cr$ 40.172.000,00 (quarenta milhões e cento e setenta 	e 

dois mil cruzeiros), além do percentual fixado no artigo 17 da 

Lei n9 10.920, de 30 de dezembro de 1990, mediante a utiliza-

ção de recursos nos termos do parágrafo 19 do artigo 43 da 

Lei Federal n9 4.320, de 17 de março de 1964. 

Parágrafo único - O valor constante do "caput" 

deste artigo fica sujeito à atualização prevista no artigo 

16 e parágrafos da Lei n9 10.920, de 30 de dezembro de 1990. 

Art. 79 - Esta lei entrará em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

VLSS/sffs 
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Objetiva o presente projeto de lei reclassi-

ficar os cargos de Auxiliar de Biblioteca do Grupo Operacio-

nal V -- Nível Básico --, para o Grupo Operacional IV -- Ní-

vel Médio --, do Quadro Geral do Pessoal, constante do Anexo 

I da Lei n9 10.430, de 29 de fevereiro de 1988. 

A proposta originou-se de pedido mais amplo 

formulado pela Associação dos Auxiliares de Biblioteca e Dis-

coteca do Município de São Paulo que, após exame pelos Or-- 

gãos técnicos da Municipalidade, restou no projeto ora encami 

nhado. 

Com efeito, QS cargos de Auxiliar de Biblio-

teca enquadram-se no Grupo V (NB-3, NB-4 e NB-5) constante do 

artigo 49, inciso V, da Lei n9 10.430/88, ou seja, "cargos cor 

respondentes às atividades de escritório e auxiliares, 	cujo 

exercício exija formação escolar mínima equivalente à 4 	sé- 

rie do 19 grau, suplementada por conhecimentos e habilida-

desespeciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em 

serviço". 

No entanto, conforme a 3 edição do Dicionário 

MO -026-DGM 
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VILMA Ylika I 
Aux. Legislativo -2- 

das Profissões elaborado pelo Centro de Integração 	Empresa 

Escola -- CIEE de São Paulo, a profissão de Auxiliar de Biblio 

teca figura com especificação de 29 grau para o desempenho 

de suas atribuições. 

Ainda, conforme relato da Secretaria da Cultu-

ra, a prãtica tem revelado que, para que o Auxiliar de Biblio 

teca possa desempenhar a contento suas atribuições junto às 

bibliotecas municipais, é necessário que tenha nível médio 

de formação. 

Se se utilizar como parãmetro a carreira 	de 

Oficial de Administração Geral, atualmente enquadrada no Gru 

po IV, do Quadro Geral do Pessoal (cargos de natureza técni-

ca, técnico-auxiliar e administrativa cujo exercício exija 

formação escolar correspondente ao 29 grau completo ou equi-

valente), e a de Auxiliar de Biblioteca, cujos cargos têm a-

tribuições assemelhadas, tanto quanto ao grau de complexidade 

como ao nível de responsabilidade, poder-se-á verificar com 

clareza a inadequação do enquadramento que ora se pretende 

alterar. 

Historicamente, os antigos cargos de Atenden 

te de Biblioteca, padrão II-A, e Auxiliar de Escritório, pa-

drão II-A, transformados pela Lei n9 8.183, de 20 de dezembro 

de 1974, respectivamente, em Auxiliar de Biblioteca, Referén 

cia 12, e Escriturãrios, Referência 12 (atual Oficial de Admi 

MO-026-DGM 



VILMA YtIKA I 
Aux. Legislativo 

nistração Geral) sempre foram remunerados pelo mesmo padrão/ 

referência de vencimentos, e, sempre detiveram as mesmas exi-

gências no tocante a nível de escolaridade. 

Porém, enquanto uma carreira evoluiu no decor 

rer do tempo e com o advento da Lei n9 10.430/88 foi elevada 

ao Grupo Operacional IV (nível médio), a outra, inexplicavel-

mente, permaneceu no Grupo Operacional V (nível básico). 

Pelo exposto, para que seja corrigida a flagran 

te injustiça e, ainda, em beneficio da melhora dos serviços 

prestados,é o presente projeto de lei submetido à apreciação 

dessa Colenda Edilidade. 

Acompanham cópias xerográficas ilustrativas do 

assunto. 

VLSS/sffs 
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PAULO MATEUS DA SILVA 

Oficial de ADM. Geral I 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO 
Folha de Informodlo    

d9 Procegso 
n.o 	06-014.289 - 90*91 	 13 	12 	90

em 	/ 	t,. 	.. (e) 	 

P. n9 082/90 

Interessado : Secretaria Municipal da Cultura. 

Assunto 	: Reclassificação da carreira de Auxiliar 

de Biblioteca. 

DRH -G 

Senhora Diretora . 

Pelo presente oficio de n9 1.129/90 - SMC/GAB, 

a Senhora Secretgria Municipal de Cultura encaminha, para 

apreciação por esta Pasta, anteprojeto de lei elaborado pela 

Associação de Auxiliares de Biblioteca e Discoteca do Munici-

pio de Sio Paulo. 

Sintetizando o conteGdo do oficio 04/90 da ci-

tada entidade (fls. 3 a 5,), pretendem os seus integrantes, re 

presentados pela sua Presidgncia, ver reclassificados os car-

gos de Auxiliar de Biblioteca, atualmente distribuídos nos ni 

veis I, II e III da carreira de mesmo nome sendo suas refergn 

cias, respectivamente, NB-3, NB-4 e NB-5. 

Expondo motivos para o pretendido reenquadra-

mento da carreira, do nivel bgsico para o nível mei:lio, escla-

recem, dentre outros, que: 

- "as atribuiçCies e responsabilidades imputa-

das aos Auxiliares de Biblioteca assim como o trabalho desen-

volvido por estes profissionais não condizem com o nivel bgsi  

co em que atualmente se encontram" (g.n.); 

- "a exigancia atual da escolaridade a nível 

de 49 sgrie do primeiro grau ... não g compatível COM as fun-

çiies tgcnico-auxiliares desenvolvidas pelos Auxiliares de Bi-

blioteca" (g.n.). 

Sua pretensão, conforme contido no anteprojeto, 

seria a reclassificação da carreira comdugs. ,ciass'es no nivel 

medio, com as refergncias NM-2 para o nível I e NM-3 para o 

nivel 

o--- 	 2S 
cera 2ticia Santos de Souza 

Assessora Ai T. L. 



Aux. LegislalIVO 

Folha n. 6 	 dedroc. 

•n.6 	 d 19 

A Assessoria de Recursos Humanos de S.M.A. fez 

acompanhar ao presente, os ofícios de n9 02 e 04/90 da mes 

ma Associação cujos conteúdos endereçam para o mesmo objetivo. 

Isto posto, informamos: 

Os atuais cargos da carreira de Auxiliar de Bi-

blioteca estão contidos, conforme a Lei n9 10.430/88, no Grupo 

V - que reune os cargos com atividades de escritOrio e auxilia 

res, cujo exercício exija formação escolar minima equivalente 

ã 49 serie do 19 grau, suplementada por conhecimento e habili-

dades especiais - motivo pelo qual foram classificados nas re-

fer -encias NB-3, NB-4 e NB-5 do nive1 . b5sico. 

Entretanto, procedendo ã comparação entre a Des 

crição de Cargo existente para o cargo em consideração, com a 

Descrição de Cargo para o Oficial de Administração Geral, elas 

sificado no nivel medio, verificamos que, apesar da especific i.  

dade_dasatribuiço- es do primeiro, as duas descriçiSes possuem mui 

tos pontos semelhantes, sendo que a única diferença que nos pa 

rece merecer destacibe e o fator de especificação analitica re-

ferente :à.  escolaridade exigida, que para o caso do Oficial de 

Administração Geral e de 29 grau (ver xerox fls. 15 e 16 ). 

Quanto a este fator consideramos que, conforme 

a 39 edição do Dicionario das ProfissO- es elaborado pelo Centro 

de Integração Empresarial - CIEE de São Paulo, a profissão de 

Auxiliar de Biblioteca figura com especificação de 29 grau, pa 

ra o desempenho de suas atribuiçSea.:. 

Somando-se a esta consideraçao, na inicial a Se 

nhora Secretaria Municipal de Cultura se expressa: "com efeito, 
- . 
e indispensavel que o Auxiliar de Biblioteca possua, pelo me- , 
nos, o nível medio de formação para que possa realizar a con- 

tento o trabalho de atendimento em nossas bibliotecas". (g-n.) 

Por último, cabe lembrar que desde a institui-

ção da carreira pela Lei 10.098 de 15/07/86 ate a Lei 10.430 de 

01/03/88, os cargos de Auxiliar de Biblioteca se acharam enqua 

drados nas refer'encias 14, 16, 18 respectivamente aos niveis I, 

II e III da carreira, o que traduzia identidade de remuneração, 

J. • 	I 

13/'219  Uera C tíctu 	 .1A411(/ 
As..., A T. 	

PAULO MATEus DA SILVA 

Oficial d• "DM. Geral - I 
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" 
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Folha de Informaçgo n? g" 1 	 alral - I 

o 	Processo 	06-014.289-90*91 	 13 	12 	 DR H-G 	CPACC 

	 no 	 . 90  

- 
a epoca, com os cargos de Oficial de Administraçao Geral I, II 

e III, muito embora esta Ultima carreira possuísse 4 classes. 

Assim sendo, somos favorãveis a reclassificar 

çao dos cargos de Auxiliar de .Biblioteca no grupo IV - cargos 

de natureza tãcnica, tãcnico-auxiliar e administrativa, cujo e 

xercício exija formação escolar correspondente  ao 29 grau com-

pleto  ou equivalente - pelo que, e levando em conta os parame-

tros traçados pela Lei 10.430/88, elaboramos oProjeto de Lei 

reclassificando os cargos de Auxiliar de Biblioteca, em 03clas 

ses, no nível medi°, correspondendo ãs referãncias Nt1-1, NM-2 

e NM-3, prevendo ainda a•exigãncia de 29 grau completo como es 

colaridade mínima para provimento dos cargos da 	classe iniL 

cial - Auxiliar de Biblioteca I. 

Não consta do referido projeto a criação de no 

vos cargos, haja visto que de acordo com informaçSes obtidas 

junto ao DRH-1, a situação de provimento dos atuais cargos de 

Auxiliar de Biblioteca "e a que segue: 

NÍVEL 

., 

SITUAÇÃO 	 . 

EXISTENTES PROVIDOS 	• VAGOS PROVISÓRIOS 

III 

II 

I 

156 

234 

391 

075 

--- 

01 

81 

234 

390 

--- 

--- 

45 

TOTAL 781 705 

. existindo ainda 81 servidores admitidos 	na 

função. 

Assim sendo propomos: 

a) Encaminhamento do presente ã Assessoria Ju-

rídica de S.M.A. para apreciação; 

h) Posterior encáminhamehto do mesmo 	Secreta 

ria Municipal de Cultura para manifestação e estando aquela Pas 

ta de acordo com a proposta desta CPACC, poder ã enviar a SEMPLA 

e SF para averiguaçao da disponibilidade de recursos orçamenta 

3. 5 
cera Cicia San los de Souza 

Amessora A T, L. 



VILMA YUKA I 

Aux, Legislativo 

CPACC,13/Dezembr /90 

/ 

RODRIGUES DE JAMARGO 

dministrador I 

DRH -G 

ROO 

RRC/pms 

13/ 

ILCA M 

embro/90 

A DE OLIV ÍRA 

epto.Tecnico. 

))\' \O 

c=\-- 

(Dera ei.(Ciu Sucis de  

Ass~r. 

DRH -G 

rios e financeiros para implementação do projeto. 

• 	 .■!;,,- 

i 

61-L4291-0L 

4  

'EDNA TER ZINHA BARATTO 

Aesietente Tecnico - II 

DRH-CI CHACO 

REÇA:tuas 

DRH - G 
1 7 / 12 /90 

15 - 30 - 010-2 

SMA-AJ  

Senhor Chefe da Assessoria Tecnica 

Transmito a Vossa Senhoria minuta de projeto de lei 

elaborada pela Comissão Permanente de An,;lise e Classificação de 

Cargos, deste Departamento, que disp .Ge sobre alteraç -Oes de enqua-

dramentos efetuados pela Lei n9 10.430, de 29/02/88, relativamente 

a carreira de Auxiliar de Biblioteca, para apreciaçao, com poste-

rior encaminhamento Assessoria de Recursos Humanos desse Gabine- 

te e 	SMC para o que couber. 
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	01 	 
o processo 

em J./ 	/ n.o 	06.014.289-90-91 	
ri 

Ln 
INTERESSADO: Oficio n9.1129/90-SMC/GAB 

ASSUNTO 	: Reclassificação da carreira de Auxiliar de Bibliote 

ca. 

S.M.A. 

Sr.Chefe da Assessoria Técnica 

Depreende-se da manifestação de fls.27 

que, não obstante necessária a ampliação dos cargos de Encarre 

gado de Setor II, privativos da carreira de Auxiliar de Biblio 

-teca, a prioridade, no momento, é a reclassificação da citada 

carreira, razão pela qual o presente tratara apenas desta mate 

ria. 

Às bem lançadas considerações da Co - 

missão Permanente de Analise e Classificação de Cargos do DRH 

cabe apenas acrescentar que, acima de tudo, o acolhimento da 

propositura representara a reparação de uma injustiça. 

Isto por que, historicamente, os anti 

gos cargos de Atendente de Biblioteca, padrão II-A e Auxiliar 

de Escritdirio, padrão II-A --transformados pela Lei 8.183/74 , 

respectivamente, em Auxiliar de Biblioteca, ref.12 e Escritura 

rio, ref.12, sendo que este Ultimo, hoje,denomina-se Oficial de 

Administração Geral I, II e III -- sempre foram remunerados pe 

lo mesmo padrão/referência de vencimentos, e, sempre, detive - 

ram as mesmas exigências no tocante a nível de escolaridade. 

Porém, enquanto uma carreira, com o 

decorrer do tempo, evoluiu ate, com o advento da Lei 10.430/88, 

ser elevada a Grupo Ocupacional mais alto, a outra, inexplica-

velmente, permaneceu estanque no mesmo Grupo Ocupacional de 

origem. 
> 

Dera 	 lSOCall 

As/d1 i T L. 



Entretanto, as atribuições dos 	 ruart 
to ao grau de complexidade e o nível de responsabilidade,são as 

semelhados. 

Destarte, parece-nos, s.m.j., muito oportu 

no o atendimento da proposta apresentada pela Associação dos Au 

xiliares de Biblioteca do Município de São Paulo. 

Neste sentido, elaboramos a minuta constan 

te de fls. 29/30. 

Estando V.Sa. de acordo o presente deverá 

ser encaminhado à SEMPLA e SF, para manifestação quanto a dispo-

nibilidade de recursos orçamentãrios e financeiros, e, apôs, 

S .G.M. 

À consideração de V.Sa. 

ACMO/mmn 

-5 

Dera elcia Santos de Souza 
Assessora 

 

AI T. L. 

Juntado 	  nesta data 	 documento 	e folha de informação, 

rubricado 	sob n° 	  

Em  P'""/ (° 1  / 	I  

Il chè 

C.r.1/ 1  
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Folha n.`___ 
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_ deme. 
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Folha de Informação ri° 
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o proc. 	 06-014.289-90*91 	 11 	04 	91 
	 nP 	 em 	 

INTERESSADO : OFICIO N9 1.129/90 - SMC/Gab. 

ASSUNTO 	: Reclassificação da carreira de Auxiliar de 

Biblioteca 

SMA 

Sr, Secretário 

C 	 

 ti 

Aprovo a minuta de fls. 29/30, bem como as de-

mais considerações expendidas. 

11.abri1.1991 

NASSARALLA SCHAHIN FILHO 

Chefe da Assessoria Técnica 

SMA 

C 0/nfcoc 

) cr---- 
cera Qdeiti Saldos de Sou: 

Assessora A 1 Ts L. 



	 de cc. 

do 19  V.  

VILMA 
AUX. Legislativo 

Folha ri." 

n.° 

Em 	th 0A 

CITUNIEZ-A' S. MÂRTINEZ 
OAG 1 - SEmPLA 

INTERESSADO : OFICIO N9 1.129/90 - SMC.Gab. 

ASSUNTO 	: Reclassificaçao da carreira de Auxiliar de Bi- 

blioteca 

SEMPLA 

Sr. Secretário 

Para manifestação dessa digna Pasta, nos termos 

da legislação vigente, quanto a disponibilidade de recursos' 

orçamentários. 

Solicitamos que, após, o,pesente seja encami-

nhado à SF para manifestação quanto à disponibilidade finan-

ceira. 

São Paulo, 11 de abril de 1991 

FERM O LCHIO 'ILHO 

Secretario Municipal d Administração 

61/ CMO/nfcoc 

17 104 191 

.5 

cera Qácia Sanios de Souza 

Menor. Ai T, L. 

Juntado 	  nesta data 	 documento 	e folha de informação, 

rubricado 	sob n? 	 -3 3 



FREFLIWRA DO ilVNICiP10 Dt 540 PAULO - 141SP 1  Folha n.  
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO - SEMPL 2p3ã  n " 

FOLHA DE W - C 
PROCESSO 06-014.289-90m91 1  EM 13/5/PI 

	

syfirrivw," 	Lrè--au 1.!nri t heltSIP"VO  
R F- 	f 

ADIMHI:i IRA; .1i, LLL:áiCLMPLA 

, interessado: Secretaria Municipal de Cultura 
Assunto: Alteração de enquadramento da carreira de Auxiliar 

de Biblioteca 

DECOR 
SENHOR DIRETOR 

Solicita a 	Associação dos Auxiliares de Biblioteca e 
Discoteca do Município de São Paulo a reclassificação das 
referências dos cargos da carreira correspondente, do Nível 
Básico, para o Nível Médio, sendo que neste último exige 
escolaridade de 2c1  grau completo. 

A Secretaria Municipal de Cultura endossa a intenção, 
justificando que com a medida irá melhorar a qualidade do 
atendimento nas atividades desenvolvidas Por eses 
servidores. 

• -SMA, acatando a proposição, elabora projeto de lei cuja 
última versão consta às fls. 29 e 30. 

Não discordamos quanto ao mérito, entretando, como em nenhum 
lugar do processo consta sobre a existência de uma 
obrigatoriedade legal a nível federal de ser classificada a 
profissão no nível médio, a concretização da medida fica a 
critério da Administração municipal, por conveniência e 
oportunidade, tendo ficado demostrado ser mais um caso dos 
que frequentemente ocorriam quando da existência da tabela 
única do Quadro Geral de Pessoal, das Referências 1 a 26, em 
que cada categoria ficava comparando com o que acontecia com 
as outras, principalmente quando reclassificadas por 
conveniência e oportunidade, como por exemplo a própria 
carreira de Oficial de Administração Geral para a Nível 
Médio, usada neste processo para comparação. 

Aliás, isso 	ainda ocorre 	hoje, quando temos tabelas 
especiais privilegiadas com valores maiores para exigências 
de mesmo nível de escolaridade. 

Assim, para caso a Superior Administração resolva dar 
prosseguimento, informamos que o aumento de despesas é da 
ordem de Cr$ 2.776 mil mensais, a preços de maio/91, 
incluidos os encargos. Prevendo-se a vigência da possível 
lei a partir de julho/91, estima-se uma despesa de Cr$ 
40.172 mil para o corrente ano, correspondente aos valores 
mensais acumulados e reajustados com os índices previstos 
na lei orçamentária. 
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PREFEITURA DO hVNICiP10 DE 540 PAULO - PhSP 
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO - SEMP 

Auti 

áudui: 	
B3r:71111-1,Vgis 

e 12 da Lei n 
10.865, de 06/07/90 (L1:10-0P/91), 	pesar de na proposta 
orçamentária ter sido previsto al ento de despesa com 

Lw:c.nibLmpLA 
 çÀO 

OM 

Em que pese o disposto nos Artigos 11- .1 	 ". 

varia0Ses de referências pela média geral histórica dos 
últimos anos, da forma e com os cortes com que foi aprovada 
pelo Legislativo a lei orçamentária, pode-se afirmar que os 
recursos não são suficientes para atender a despesa aqui 
proposta, havendo necessidade de se pedir autorização para 
suplementação, alterando-se a redação do Artigo 6" do 
projeto de lei, como segue: 

Artigo 6" - As despesas com a execução da presente 
lei correrão por conta das dotaç6es orçamentárias 
próprias, ficando o Poder Executivo autorizado a 
abrir para o exercício 	de 	1991, 	créditos 
adicionais suplementares até o limite de Cr$ 
40.172.000,00 (quarenta milhbes e cento e setenta 
e dois mil cruzeiros), além do percentual fixado 
no Artigo 17 da Lei n" 10.920, de 30 de dezembro 
de 1990, mediante a uUilização de recursos nos 
termos do parágrafo 1" do Artigo 43 da Lei FederaF 
n" 4.320, de 17 de março'de 1964. 

Parágrafo único 	O valor constante do - caput - 
deste Artigo fica sujeito à atualização prevista 
no Artigo 16 e parágrafos, da Lei n" 10.920, de 30 
de dezembro de 1990. 

Esclarecemos ainda que esse valor atende a reclassificação 
de. referência apenas dos servidores existentesatualmente, 
incluidos os admitidos e os inativos, e não para todos os 
cargos existentes, dos quais muitos estão vagos. Também que 
os cálculos são baseados nas tabelas utilizadas de fato, não 
aprovadas por lei, pois se forem observados os parágrafos 1" 
2" do Artigo 7 0  da Lei n" 10.430, de 29 de fevereiro de 

1988, ainda não revogados, o custo será maior. 

.i2/ consideração de V.Sm. 

880, EM /3 de maio de 1991. 

9 2  

JOÃO Iká\lj BUZZO 
SUPERVISOR TéCNICO II 

--Z\--2 

cera etícia ,Surilos de Souza 

Memora A 	L. 
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SECRETARIA WNICIPAL DO PLANEJAMENTO - SEMPLA 

FOLHA DE 1 OÁCQ N' 36 
PROCESSO 06-014.28P-90§91, EM 13/5/91 

SF 
Senhor Chefe de Ganinete 

Com a -  informação da Supervisão Geral do Orçamento/SGO, deste 
Departamento, destacando que a adoção- da medida proposta 
fica a critério da Superior Administração, por conveniência 

- e oportunidade, encaminhamos a V.S"' para análise da 
viabilidade financeira par parte desse órgão. 

DECOR, aos 	de maio de 199i. 

JOSé NI LDO GOM 	CORDEIRO 
DIR OR DECOR SEMPLA 

1 
JAB/sbc. 	 JADSMC.DOC 

çv 	 , 
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1.1 PREFEITURA DO MUNIC1P10 DE SÃO PA Lb  

Papel para informação, rubricado como fôlha n.° 

n.° 	06-014.289-90*91 	de 19  90  , 20 / 05  ./ .91 (a) 
GAMEM ., PALMEIRA 

-4 £-r- 

-37- 

do processo  

Ref.: Processo n9 06-014.289-90*91 

Int.: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Ass.: Alteração de Enquadramento da Carreira de Auxiliar de Biblioteca. 

SF-AE 

Sra. Coordenadora da Assessoria Ecorimica, 

Trata-se de Projeto de Lei, que objetiva proceder 

ã Reclassificação dos cargos de Auxiliar de Biblioteca, do nivel bási 

co, para o nivel médio, cam exigência de escolaridade de 29 grau can 

pleto. 

O acréscimo de despesa previsto, a preços de maio/ 

91, inclusive encargos, é de Cr$ 2,8 milhiSes, mensais. 

"Á consideração de Vossa Senhoria. 

SF.G./A.E. , em 20 de maio d 1991 

CARLOS ANTCNIO BARBIERI 

Assessor Técnico de SFG. 

-5 
Dera eleja Santos de Souza 

Ane2pora M Tg  L. 



Folha n 

n ° 
d. 19 .......... 

.......... 

VILMA YUK 

SF.G. 
	 Aux. legIslátivo 

Senhor Chefe de Gabinete, 

Pelo prosseguimento, em face das manifestações favorã 

veis de SMC, SMA e SEMPLA, e do fato de que o reflexo financeiro será 

absorvido no decorrer dos próximos reajustes salariais. 

SF.G./A.E., emj) de maio de 1991. 

MARTA MARIA DALLARI-

'Coordenadora 

,Assessoria Econamica 

SF 
Senhor Secretário, 

Pelo prosseguimento, em face das manifestações prece 

dentes. 

SF., 
	

( de maio de 1991. 

SEGUE 	juntando.,-..., nesta data, .--- 	 documento..!. e papel para informação, 

rubricado...!. sob %lha n.° 	8" — 

Em 	/ 0.5 / Er  

CABULEM 5, P 

;.3 et a L-. ) ticia ,Sdnilos de 

Assasora A T L. 

$CHÁZU 



SF., an 	de maio de 1991. 

• AI
io das Finan 

KBljg,V 

Dera Cicia Sarklos de 
Assessora Ai Ts L. 

* 2 4 1 05  

•• 	 - '3 .9J, 
• .9) . ;5-  -( 

38- 	
Aux. Lenislal 

- 
Papel para informação, rubricado como fõiha n.° 	  

d 0 
 processo n."  06-014.289-90*91 de 19  90 	20 / 05  / 91 (0)  

CARIdEM Si PALMEIRA 
- e- F- 

PREFEITURA DO MUNICiP10 DE SÃO P 

Fhan1 	 de 
n.° 	ç 0 19 

... 

LO .  
44 

Ref.: Processo n9 06-014.289-90*91 

Int.: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Ass.: Alteração de Enquadramento da Carreira de Auxiliar de Biblioteca. 

SGM 

Senhor Secretário, 

Em face. das manifestações de SMC, SMA,SEMPLA e SF-AE, 

nada temos a opor quanto ao prosseguimento do assunto de que trata o 

presente processo, dado, principalmente ao fato de que os reflexos fi 

nanceiros, mamentãneos, serão, frente ao que dispõe a legislação muni 

cipal vigente, neutralizados no decorrer dos pracimos reajustes salari 

ais do conjunto do funcionalismo. 

‘50Wa 
CAB/csp. 



Encaminhamos a V.Excia 	com a manifestação desta Pasta, 

que acolhemos. 

São Paulo 12 de de 1991. 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE S — 11.7.4 1W 
VILMA YUKA 	UR 

IJX ! eoidativo 

Folha de Informação n.o  41  

o Processo 	06.014.289-90*91 	 12 	  em 	 
6 	

91 (a)  
N.  m /./ 	q4--  n/uni A  	Lopi 

Interessado: Secretaria Municipal da Cultura 

Assunto: 	Alteração de Enquadramento da Carreira de 

Auxiliar de Biblioteca. 

SERA 

Senhor Secretario 

Considerando a pertináncia do solicitado, que, inclusive, 

vai ao encontro dos estudos que v2m sendo efetuados para 

reformulação do Plano de Carreira, Cargos e Salãrios, su-

gerimos parecer favorável e encaminhamento a SGM para as 

providáncias cabíveis. 

São Paulo,1 (2 de junho de 1991. 

Erãclita Mãrcia de 0.Brito 

Secretaria Especial da Reforma Administrativa 

SGM 

Sr.Secretãrio 

Ivan Fera \k‘ -4111N,k-_ 
1100'" 

Secretãrio ■ecial da Reforma Administrativa -Substituto 

ILSN/MAG 

-5 	•■• _5 
Dera Qtícia Saldos de Souza 

Auemaora A. T. L. 
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- EI N9 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.98W" 
AUX 	e 

DE 19 DE MARÇO DE 1.988 

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura; 
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana 

TRIBUNAL DE CONTAS 

- I - Tabela Especial; 
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do 

Município Aci São Paulo; 
! 	III - Quadro da Procuradoria do Tribunal de 

Conta. do Município dg São Paulo; 
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de 

Contas do Município de Sio Paulo 
Art. 39 - Os cargo. dos Quadros e Tabela 

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos na. 
Partes e Tabelas discriminadas a seguir; 

/ - Parte Permanente - Tabela I (PPI) - 
cargos de provimento em comissão; 

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II) 
e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo; 

III - Parte Permeneete - Tabela Especial - 
cargos vitalícios; 

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargoe dee 
tinados i extinção na vacáncia ou á inserção em futuria 
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei. r 

Parágrafo único"- Comportam substituição 
apenas os cargos da Tabele I (PP-I), da Tabela II (PP-II) 
• da Tabela Eepecial. 	 li 

Art. 49 - O. cargos os Quadro. da Admi- 
nistração Direta a os do Tribunal de Contae do Município 
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de 
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições 
e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, die-

rk tribuem-.e em 6 (seis) Grupos, a saber; 
I - GRUPO I - Cargo. de direção, chefia, 

encarregatura, assistência ou asseeeoramento e outros, 
de provimento em comiesão, que exijam, ou não, requieitoe 
específicos para seu provimento, na conformidade da legie 
Inibo própria. 

II - GRUPO II - Cargos de natureza técnica 
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija 
formação de grau superior ou habilitaçao legal equivales 
te. 	1 ) 	- 

411 
III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-

le ce de nível médio, cujo exercício exija formação escolar 

IM correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha 
bilidade profissional específica. 

F-2 ' 	 IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni- 
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi 

g=2 ja formação escolar correspondente ao 29 grau ' completo 
ou equivalente. 

CZ) 	 V - GRUPO V - Cargos correspondentes às 
atividades de escritório e auxiliares, cujo exercício exi 
ja formação escolar mínima equivalente à 4a série do 	19 
grau, euplementada por conhecimento e habilidades espe- 
ciais, adquiridos mediante cursos oui treinamento em eervi 
G7, - 

VI r - GRUPO VI - Cargos correspondentes a 
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de 
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen- 
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser 	ed 

me quirida através de cursos de aprendizagem, 	qualificação 
ou prática de serviço 

..1" - 	 Art 59 - Ficam incluídos nos Grupos 	a 
que se refere o artigo anterior os cargos e funções 	de EE  Administração Direta e os dell' Ide Contas do Município 
de São Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes dee 
ta lei. 

LEI N9 10.430 	á DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988 

Dispõe sobre a reorganização dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri 
bunal de Contas do MuniclElo de São 
Paulo, e de outras Providencias. 

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de 	São 
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por 
lei. 
Faz saber que a Camara Municipal, em eeeeão de 26 de 1 
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a ,  seguinte , 
lei; ; 

Art. 19 - Esta lelrepõe sobre a reerga 
Meação doe Quadros de Pessoal da P efeitura e do Tribu-
nal de Contas do Município de São Paulo, reenquadra, car-
gos e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei 
n9 8.183, de 20 de dezembro de 1974, e  n9 9467. de 3 de 
dezembro cie 1980, cria novas Escalas Be Vencimentos e ine 
titui diretrizes básicas na área de administração de pez= 
soai. 

Art. 29 - Os cargo. da Administração Dire 
ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri= 
bUtdOs na Seguinte formai 

ADKINISTRAÇA0 DIRETA 

I - Quadro Geral do Pessoal; 
II - Quadro do Ensino Municipal; 

III - Quadro da Fiscalização Tributária: 
IV - Quadro de Atividade. Artísticas; 
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni- 

	

Art. 69 - A criaçrde novos cargos, 	de 
provimento efetivo ou em comissão deverá obedecer as di- 
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no 
que tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nominação, remuneração e formas de provimento. 

Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de 
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referencias, os 
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran 
te desta lei, em substituição às Escalas vigentes 

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci 
mentos observar-se-á, sempre, no mínimo, e razío de 10% 
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que 
lhe for imediatamente subsequente. 

§ 29 - Observa-se-e, ainda, entre 	cada 
grau, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento). 

§ 39 - Excetua-se do disposto noe parígra 
fos anterioree o Quadro do Ensino Municipal. 

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente, 
no grau 'A", e a ele retorna quando vago 

§ 59 - Ficam Suprimidos Os graus da esca-
la de vencimentos doe cargos de provimento em comissão do 
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu 
Uriná 

Art. 89 - Ficam mantidae, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e ae exigências 
para provirdento dos cargos, bem como o número de classes 
das carreiras raio reeetruturadas por esta lei, observado 
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. 

Art. 99 - O. atuais cargos da Administra 
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de SEIS 
Paulo ficam com as denominações e referência@ de vencimen 
toe estabelecidas na conformidade dos Anexos III e ¡VII, 
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas, 

I - Criados, os que constam na "Situação 
Nova", sem correspondência na "Situação Atual"; 

II - Extintos, os que figuram apenas na 
"Situação Atual", 

III - Mantidos, com as transformações even-
tualmente ocorridas, os que eetão na. duas eituações.. 

§ le - Os cargos ore criados ou integra-
dos, que correspondem a carreira, já instituídas, ficam 
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira ê ,  quando for o caso. 

§ 29 - Os eervid ree manterão, na nova si 
tuação, o mesmo grau que tinham 1h/situação anterior, obseE 
vedo o disposto no parágrafo 59 o artigo 79. 

Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro 
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encerre 
gatura, chefia, direção, assistência ou asseseoramentS 
técnico, oe integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Taba, 
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte Suplementai :  
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributária, bem como 
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do 
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus a 
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos 
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
ção pala remuneração a eles devida. 

§ 19 - A gratificação a que se refere es-
te artigo, desde que percebida; por 5 (cinco) anos, edqui 
re caráter de permanência, computando-se, para tal !inábil-
dade, o tempo de exercício, anterior a ente lei, em car- 
gos de provimento em comiesão ou função gratificada trens 
formada em cargo, da Adminietração Direta, do Tribunal de 
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência 
na carreira ou no cargo efetivo 

§ 29 - Quando meie de um cargo tenha eido 
e xercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior 
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de 
1 (um) ano. 

§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionário, 
jã alcançada a permanência da gratificação, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, ãquele titulo, e per 
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva difereí 
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo 
anterior, este último se torne permanente. 

§ 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro 
cargo, a que corresponda ,gratificação menor, perceberá 
apenas aquela já permanente 

§ 59 - Para o cálculo dos proventos de apo 
eentadoria por invalidez ou compulsória, e da pensão devi 
da por morte em atividade , considerar-se-á permanente, 
de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor 
recebido, independentemente de prazo de percepção 

§ 69 - É vedada a erceE2o cumulativa 	da 
gratificação de função, e, bem a sim, a de 	gratificação 
de função com o padrão de cargo 	comissão, ressalvada a 
e ituaçao dos atuais titulares efd.tivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa 
regrai° 39 deste artigo 

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscall 
cação Tributária que, nos termos do parágrafo 19 deste ai-
tigo, já tenham alcançado a permanência da gratificação 
de funçao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farão jus á gratificação de produtivida 
de fiscal relativa a ente último, calculada na forma 	clã 
legislação vigente e corrigida pelos índices 	constantes 
do Anexo II -- Gratificação de Função -- Fiscalização Trl 
butária. 

Dera &acta Junlos de Souza 
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I/ - "§ 39 - A inclusão na jornada H-40j, 
rã caráter permanente, não podendo o servidor incluldo -f-
tornar á jornada 8-33, exceto quando a opção decorrer de 
nomeação ou designação para cargo de provimento em comia-
são, hipótese em que poderá ser temporária, produzindo 
efeitoe enquanto o servidor permanecer nessa situação " 

. 	,Art. 18 - O adicional previsto no artigo 
39 da Lei n9 10 lea,  de 6 de novembro de 1986, passa 	a 
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per 
centeais fixados no Anexo II -- Gratificação de Função -- 
Nivel Superior, integrante dee a lei. , 

Art. 19 - A gr tificação de que tratam a-  
Leis n9 10053, de 23 de abril 	1986, e  n9 10.186,  de 

.410'uyiu 

d  
12 de novembro de 1986, passa 	ter caráter permanente,f1 
cando estendida, a partir da d ita desta lei, aos Inativa  
e pensionistas.  

Art. 20 - A gratificação de que trata 	o 
artigo 17 da Lei n9 8.645,  de 21 de novembro de 1977, paz 
ea a ser devida, por intdiro, aoe servidores aposentada 
até a data desta lei 

Art. 21 - As gratificações inetituidas pe 
lo artigo  e9 da Lei n9 9 286,  de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lel n9 9.897,  de 24 de maio de 1985, e pela 
Lei n9 9 416,  de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30% 
(trinta por cento) do Padrão 80-1-A 

. 	Art. 22 - As gratificações instituídas pe 
la Lei n9 9 168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela 
Lei  n9 9.320,  de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal 
celadaa tom báái- na Referência M-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artleticae. 

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor 
nada permanente em razão desta lei, não incidira vantagem 
alguma a que faça jus o funcionírlo, vedada, assim, 	sua 
utilização, sob qualquer forma, para cálculo 	simultãneo 
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária 

.; 

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em' 
comissão, com opção pela gratificação de função, as de-
mais vantagens gue incidam sobre o padrão do cargo do fun 
cionario recairao, sempre, sobre o padrao do cargo de 

vAdores, ressalvados os casos pre 
peclfica; 

Jistoe em legislação e6 

Vil - Aprimorar os arocessos 	de 	avaliação 
do desempenho para os efeitos de evolução funcional; 

VIII - Processar as promoções 	o 	concursos 
de acesso, ressalvados os casos previstos em, ' legislação 
enpecIfica. 

IX - Desenvolver estudos sobre a organiza 
ção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal clí 
Serviço Público Municipal; 

X - Estudar,juntamente com a Secretaria 
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 
concessão de reajuste. salariais, objetivando manter o 
equilibrio retribuitério entre ee classes do funcionalle 
mo; 

XI - Elaborar e descrição de cargo. e fun-
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, 
condições de provimento ou preenchimento e outros requisi 
toe necessá r ios ao seu exercício, bem como os respectivo; 
níveis salariais; 

Art 23 - A gratificação de que tratam os 
artigos 89 e 99 da Lei n9  10.224, de 15 de dezembro de 
1986, Passa a ser calculada soe o Padrão NM-2A 

Art 24 -  O artigo 69 da Lei n9 10 187, 
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte 
redação, 

"Art. 69 - Para efeito de cãlculo,o valor 
unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cen 
to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini= 
cial da carreira de Contador." 

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs 
ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterada 
pelo artieo 11 da Lei n9 8 807,  de 26 de outubro de 1978, 
fica fixado em /0% (setenta por cento) do Padrão NM-1A. 

Art 26 - o parágrafo  29 do artigo 19  da 
Lei no 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guinte redaçao, 

"§ 29 - o salário do menor admitido 	nas 
condições desta lei (M.E.) fica fixado em 	70% Lsetenta 
por cento) do Padrão NO-1-A " 

Art 27 - Fica extinta a gratificação pre 
vista no artigo  69 da Lei n9 8 215,  de 7 de março de 1975-  

Art. 28 - Os car os de Diretor de Divisão, 
Referéncia DA-11, lotados nas Di leões Administrativas, 
passam a ser de livre proviment , em comissão, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca Vara administrativa, pre 
ferentemente portadores de dipl ma de nível universitá-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador, 
ressalvada a situaçao dos atuais titulares. 

Aat 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados 
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em 

„comissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de 
nível universitário, ficando aseim distribuídos- 6(seis) 
cargos para a Secretaria Municipal da Administraçaa 3 
(três) para a Secrelaria das Finanças, 3 (três) para a Se 
crétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se= 

ice- et/iria de Vias Pública. e 2 (dois) para e Secretaria Mu 
‘nicipal de Transportes 

Art. 30 - Dez cargo. de Assistente Técni-
co de Direção II, criados pele Lei no 9.417, de 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistração, passam a ser de livre provimento, em comissaa 
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitário. 

Art 31 - O tempo de serviço público prez 
tado União, aos Estados, a outros Municípios e is AutaF 
gula. em geral será computado, integralmente, para 01-  
efeitos de aposentadoria, dieponibílidade, adicionais por 
tempo de serviço e sexta-parte. 

Parágrafo único - As disposições deste ar 
tigo alcançarão apenas osbenefícioe ainda nao concedi-
dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem. 

Art. 32 - Para o servidor que se aeoeen-
tar dentro de 90 (noventa) dias de data da publieaçao dez 
te lei, contar-se-ao pela metade os prazoe vigentes i da-
te da aposentadoria, necessá rios à obtenção definitiva de 
vantagens de natureza pessoal 

Parágrafo único - O- disposto neste artigo 
não se aplica eis vantagens de que tratam os itens VII e 
VIII do  artigo  09 da Lei n9 8.989,  de 29 de outubro de 
1979. 

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as 
pensões devidas aos benefiskios do contribuinte serão re 
vistos, automaticamente, quando ocorrer, 

I - Reajustamento geral 	da retribuição 
doe servidores municipais; 

II - Revalorização retribuitória de catego 
ria igual á do aposentado ou ã do contribuinte falecido, 

III - Alteração flo valor das vantagens In-
corporadas, percebidas pelo i ivo ou pelo contribuinte 
na data do  óbito  

maior svalor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro ' 
vimento em comissão. 

Art. 11 - Mentidas as suem atuais compe-
tências, caberá, ainda, é Secretaria Municipal da Adminie 
tração, por meio doe seus órgãos próprios, 

I - Propor e manter atualizadas as lota-
Ode básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gãos interessados; 

II - Sistematizar o dimensionamento 	dos 
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção o Produ 
tividado das diversas categorias funcionais; 

III - Organizar e manter atualizado o cedas 
tro de cargos da Administração Direta do Município, 

IV - Proceder ao levantamento das necessi 
dados de criação de cargos: 

V - Realizar, nas épocas próprias, os con 
cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, ressaI 
vados os casos previstos em legislação especifica; 

VI - Analisar pro siais de admissão dc ser 

XII - Estudar a necessidade e conveniência 
de introduzir alterações no Sistema de Classificação de 
Cargos e Funções; 

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou 
alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal 
da Administração Direta e Autárquica; , 

XIV - Analisar propostas relativas a quais. 
quer fonmas dp remuneração de pessoal; 

XV - Promover o periódico levantamento dos 
níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu 
paçóes ou empregos, visando subsidiar a politica ealariaI 
a ser observada pela Administração Municipal. 

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, 
fixará a lotação básica de Cada Secretaria ou órgão Muni-i 
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei. 

Parágrafo único - Quando a carreira com-
portar especialidades; a divisão doe cargos por estas se-
rá feita de acordo com osinteresses da Pasta onde eles 
estiverem lotados. 

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de 
1990, o número de servidores admitidos nos termos de Lei 
n9 9.160, de 3 de dezembro de l80, não poderá ultrapas-
sar, em cada Secretaria ou erga equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) doe cargos dejpvimento efetivo nele 
lotados, limitadas eue contrataç e a 1% (um por cento) doe 
referidos cargos 

Parágrafo único - O Executivo providencia 
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dom cargos ne-
cessários e a realização de concursos públicos objetivan 
do atender o disposto no "caput" deste artigo. 

Art. 14 - Os extranumerírlos diaristas e 
mensalietas ainda remanescentes são incluídos no regime 
de servidores admitidos nos termos da Lei no 9 160, de 3 
de dezembro de 1980,  lvados os direitos adquiridos 
na condição anterior. 

Art. 15 - Os cargos em comissão, 	cujas 
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lel,pas 
mus a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu 
lares automaticamente admitidos para as funções correepoR 
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da claí 
ae inicial do respectivo cargo 

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos 
terão assegurada e sua inscrição, em caráter excepcional, 
no erimeiro concurso público que se realizar após a publi 
caçao desta lei para provimento doe cargos correeponden= 
tee ás funções que ocupam, ainda que não disponham, á épo 
ca. da escolaridade exigida para o seu provimento 

Are 17 - A redação dos  parãqrafos  19 e 
,29. 0 artigo 17, da Lei n9 8.807,  de 26 de outubro de 
1978, passa a ser a seguinte 

I - "§ 19 - A inclusão de que trata este 
artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro 
duzirã efeitos a partir da data da autorização do,Secrea 
rio da Pasta " 

- 

_ 



Parágrafo úniéo - O ónus financeiro decor 
'rente da extensão doe beneficio. previstos nos incisos Ir 
e III ge pensões concedidas pelo Instituto de Previdéncia 
Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeio será 
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir 
das leis que lhes derem origem, mediante rep  mensais 
Autarquia, feita a comprovação de despesa. 

Art. 34 - Os •alerlos doe servidores admi 
tidoe nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro dg 
1980, no 9.168,  de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, de 
25 de setembro de 1981, para funções correinirulgiffEW-  e 
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe 
Inicial da carreira ou cargo. 

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
respondéncia, os salários serão fixados pela Secretaria 
Municipal da Administração, noe termos da legislação em 
vigor. 

Art. 35 - O. salários doe •ervidores con-
tratados noe termos da. Lei. n9 9.160, de 3 de dezembro 
de 1980,  n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, 
de 25 de setembro da 1981, serão reajustados, d. acordo 
com a natureza das etrlbuiçõee exercidas, mediante propos 
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinter 
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor. 

Art. 36.- Os proventoe doe inativos serão 
revistou de acordo com as novas eituações determinadas 
por esta lei, obeervando-ee, quando for o caso, as altera 
çoes sofridas pelo cargo ou função correepondente, desdg 
a aposentadoria até a data desta lei. 

Parágrafo único - As pensões devidas coe 
beneficgrioe do contribuinte serão reajustadas, na confor 
midadrdo disposto no 'caput* deste artigo. 

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun 
g6es não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados com base nas referencias constantes do Ame 
xo TV. 

Art. 38 - O Quadro das Fungães Gratifica 
das será revisto através de decreto, que disporá sobre 
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de 
valores. • 

Art. 39 - As disposições desta lei, apli-, 
cam-se, no que couber, aos quadr e dae Autarquias Munici 
pais. - 

Art. 40 - O Tri nal de Contas do Munici-
pio de São Paulo promovera as efdas necessárias à execu 
çao de presente lei, no seu e ito e quando necessário, 
mediante Resolução. 

Art. 41 - As novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre oe valore. de graue e referinoiae salariais, conetan-
tee do artigo 79 a seus parágrafo., entrarão em vigor em 
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido doe recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma 
data, a iodo o funcionalismo municipal, nos termos de Lei 
n9 10.330, de 12 de junho de 1987. 

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer 
titulo, doe servidores municipal., dag Autarquia. e do 
Tribunal de Contas, incluídos oe Coneelheiroe, não poderá 
implicar, ao final, em importáncia euperior a 7 (sete) ve 
zes o valor da Referência DA-15. 

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se, 
desde logo,a todo e qualquer eervidor que, na data da en 

• 
irada em vigor desta lei, estiver percebendo remuneração, 
em leu Montante, e a qualquer titulo, euperior ao limite 
fixado no 'caput •  do presente artigo. 

• § 29 - As dieposiçõee deste artigo apli-
cam-se,nes mesmas condiçõed, aos proventos doe inativos. 

43 - Pelo exercício de cargos de 
provimento efetivo do QPL, cuja natureza correeponda g em 
carragetura, chefia, direção e eeeeee oramento tecnico 
pelo exercicio dos cargos em comissão de Diretor Geral, 
Chefe de Gabinete da Preeldancia, Chefe de Gabinete e Che 
fe de Subsecretarie Parlamentar, oe Servidora, farão jus 
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo 
IIdesta lei. 

Parágrafo único - A gratificação de fun 
ção deste artigo torna-se permanente desde que tenha si 
do ou venha a ser percebida por periOdo mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio 
anterior a eeta lei em cargos de provimento efetivo e em 
comissão, exercidos durante e permanincia na carreira. 

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da 
Camara Municipal de São Paulo as dieposições do § 59 do 
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta' 
lei, com relaçao i( gratificação de função estabelecida no 
artigo anterior. , 

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes 
ta lei, bem como os demais principias e normas nela esta-
belecidos sio extensivos ao OPL e inativos, devendo a 
Mesa, atreves de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma 
limar as medidas necessá rias a ente fim. 

Art. 46 - As despegas com a execução des 
ta lei correrão por conta das dotação, orçamentária. pr3 
prias,euplementadas se necessário. 

Art. 47 - Esta lei entrare em vigor na 
data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contra - 
rio, especialmente o  Inciso Ido artigo 65da Lei n9 8.989, 
de 29 de outubro de 1.979, e o  artiao 39 da Lei nv 10.186, 
de 12 de novembro de 1.986. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo. 
JANIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO 
CLAUDIO LEmBO,Secretgrio dos Negócios Jurídicos 
CARLOS ALBERTO MANHÃES BARRETO,Secretário das Finanças 
JOÃO MELLÃO NETO,Secretário Municipal da Adminletração 
JAIR CARVALHO moNTEIR0,secreterio Municipal do Planeja- ' 
mento 
ALEX FREUA NETTO.Secretário doe Negócios Extraordingrios 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de 
fevereiro de 1988, . 
FRANCISCO BATISTA,Secretgrio do Governo Municipal 
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In•titui o Vale- ..... poro. paro o. Ser-
vidor. piablIcee eunielpele, • de 
Outra. ..... de..... . 

JÁNIO DA SILVA QUADROS, 	Ite do Munlelsio de Rio Pau 
lo. emendo d. etrlbulmfóee 9110 lb. 0io conf...... 	pai 
1.1. 
✓om ~gr 000 • Cimere Municipal, 	.....o 26 de fs.- 
:miro de 1988. deer•tou • oru pEcrulgo • empuint. 1511 

Art. 19 - É 1nm lltuldo o Vale-Trannpor - 
te para o• •ervidore• prablico• annIcIpole. 

Art. 29 - Sie •• ■ • Ider11.10. WI00alUre9 
e lelpale. para afalto deat• lelm 

I - 	 unclon:q 	 et ell 'do." 	 orupan 
t•• do cargo. esq cor. io o oe ne.hul 1 Ia,/ u7.1" 
COn ..... do. da Prefeitura, do Te Ibuim I .10 Catian eln non. 
ciplo, e Go Cãeara Municipal do ,m3c. Paulo, 

II - o• amervIdom 	da• AuLerejellan leueilC1 
{.4111. 

Ari. 20 	 O Val.--Tranni,orle 	 caneeL tul 
benef feio qur eerS concedido sol • A.6,15,1 	 110.1111 
• crvidorco. poro 01111a...cio cfr. Ino em dere-nas do abai,. 
circulam de re•Iderecla para o trol.albo e vtce-vromma. 

parl..... único - O denlecaemenlo do que 
trata rei,. artluo compreende e ....I duo coeponramlea 	do 
• I•gee do 	.dor, por um ou moia ...km de trair-morte, en 
Ir, lua remeldenci• 0.e local de .ral.allos. 

Art. 49 - 01 A .1e-Tronnpurte ■•• In d 1 r5vel 
• goda• a. formas do ..... ano 	coletivo público 1.1.000 
ou. ainda, int•rmunicip.1 effle ..... erl•iles• 	•....11m.n 

too no urbano, ee linha, regul.,. e com tarifa,. f ixado; 
pala autoridade co.petente, .0-baldo. oe erralçue 
voo e empe01013. 

Art. 59 - O 0 di,-Tranepor te p105 cumlva 

do. 

• 1 - pele ..ert idor, eol pa.cola ciu!valon 
to re 1 I•ele por conto) do go I ■ .... bãxice ou padrãli 	de 
ar.cimenLo, ancluldo. quaisquem adicionaiu ou vemtararu o 

TI - amln Amigo o . 	nu quo exced.o 
cabente orle:n/002k 
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~mora iM T& Ld, 
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i LEI N9 ' 9.160 - 'ï DE 3 DE dezembro DE 1.980 
Ineitutui o regime jurldico dos servidores admitidos em servi-
ço'de careter.'temporerio e contratados para funções de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Cometi - 
tuição Federal. — 	. ' 	 • ' 
' REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de São Pau 

loi4usendo•das atribuições que lhe são conferidas por lei. • 
'Faço saber que a Cámara Municipal, em sessão de 11 de nevem 

bro de•l..980,.decretou e eu-promulgo a seguinte lei:  

	

e Á- 	• , .'CAPITULO I 
	

• 	 - 

	

.•,' 	 • 	 ,... 

° ' DA, ADMISSÃO E 'DA CONTRATAÇÃO 
• • 	

- 

Art.'19 	dos funcionários públicos 

Imderk'haverti.na, administração municipal servidores admitidos 

em- -  serviços 'de carater temporário e contratados para funções 

de natureza técnica especializada. • , .• 

' 	 ;• 	 Art. 29 - Consideram-se .serviços de , ca- , 

rater temporário: 	‘. ! 	_ 	' 	' • 	' 7 ' 
' 

• . 	 I - b exercício de funções priblicae, até 	a 

criação e provimento dos cargos respectivos; 

	

II - O trabalho desenvolvido na execução 	de 

obras e serviçoi determinados, ate seu término. 
• .• 	•• 	•• • ...Art; - 39 - É vedada .21 admissão prevista no 

. 	• 
artigo, 19:S 	 ',2■À•  

Para ' funções correspondentes a cargos, de 

direção, chefia oi encarregatura; 	' 	, 	. , 

„ 	II - Para funçõee que não correspondam e classe 

iniciál,.quando se tratar de carreira; 
• 

. 
	IIL - Quando existir cargo vago e candidatos a- 

provados em concurso com prazo de validade não extinto. 

4;1 , 4?  Terão preferencia para ser admi 

tidoe,,,,,nos,terne . desta lei, os candidatos habilitados em con-

curbos„públicos municipais com prazo em vigor, sem prejuizo do 

direito à nomeação2,,e obedecida, em qualquer caso, a ordem de 

classificação. '•

Art.' 59 - Trienalmente, o Executivo proce. • ;!" 	' • 
_ 

derã a:levantamento' .  doe servidores admitidos nos termos 	- da 

presente, lei, criando os cargos e providenciando a realização 

de concursos ,priblicos para seu provimento. 

r • 	 czaregrafo Unió° Os' servidores admitidos se- 

rão inscritos da oficio nos concursos ' que se destinem aoprovi : 
3 

mento' doe•cargoil correspOndentes._,:es'•funções que exerçam . ; 

não:•aprovação ,itdarretarii obrigatoriamente ., sua dispensa, a 

,rar-se dentro de:180.diaik.contadoEi •da , 'data da homologação - 	 - 	. 	. • . 	 ••• 	• 

	

'concurso. 	 • - 	,.• 

a 
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do 
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'-sibilitemmontratação, se estrangeiro o candidato; 

Declaração de bons antecedentes, firhada pe 

:00N11.0 

. Art. 69 - A contratação para o exercício 

ide.funOes.tecnicas especializadas ocorrerã no caso em que .se 

exija particular domínio de ramo determinado de conhecimento 

mu ;arte,,podendo fazer-sem - • • - • • 
• . 

A prazo certo e determinadq, não superior 

a.doiMános, zenovãyel por uma única vez:' 

Para trabalhos desenvolvidos na execução de 

erviços certos e determinados, atã seu termino. 

yarligrafo Gnioo - 2 vedada a contratação para o , 

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais perti 

nentes,e,margos'exiStentes mos quadros .  do luncionalismo, 
• •••• 	• 	 . 

.Art 79 - As admissõee e contratações: se- 
, 	 : 

'rãomempre,precedidásde processoimiciado por proposta devida 

mentedustificada,e.serão . feitascom autorização do • Prefeito , 

•omvida.a.,6ecretarim Municipal da AdMInistração. 

„ , 	 Art. 69 - Constarão obrigatoriamente das 

.propostae.de_admiseão a função a serdesempenhada,IM:salãriC, a 

dotação orçamentãria prõpria e:a demonstração da existência . de 
• 

'recursos! , 

A proposta de contratação serã 

instz,uída c com me seguintes documentos: 

' - 	 da neceseidade da contratação, 

contendo,pormenorizada descriçãodas,atividades a serem 'desem-

penhadasm. 	 , 

- 	 II:- Indicação do salãriq; ; 

Indicação da dotação orçamentãria, própria. 

e demonstração da.existênciaide recursos; 

Minuta de contrat.91. 

doestar emmu;dia com as obrigações re- ,  

:,lativas_ao'serviço militar,, e nosozo:dos í.direitos pollticos , 

.se brasileiro o, candidatou .  ' 

-Provada  situação regular no pals, ' Aue pos- 

,lo mandidatmmu seu procurador; 

VIII'-'11.tulo8 científicos ou profissionais que 

comprovem a habilitação para o desempenho da função e ràcomen 

dem a contratação; 

IX - Comprovação de,, no min/mo, 5 (cinco) anos_ 

.de experiência no ramo., 

'•■ ■ 



de 1.979. 

-'Para os efeitos de aposentadoria 

'Art. 10 O servidor admitido deve assu 

mir o exercício no Prazo de 15 (quinze) dias. • , 	- 	• 	. 
Parágrafo único - Se o .exercício não . se mi- -  

ciar•dentroi.doprazoestabelecido .  neste artigo será a: admissão •.'. 	• 

declaradasemefeito. 

• - :Art..11 -  Para assumir .o - exercício o ser 

vidor.admitido:devere - comprovar os seguintes requisitos: . 

-Ser brasileiro; 

Jer 
.■
,completado dezoita'anos.de•idadel. 

•  

IIIEstar,no•'•gozo dos direitos políticos; 

IV - • Estar quite com as obrigações.  'militares; 

VTer boa conduta; 

de boa saúde fleicd. e , mental e não 

ser, portador de deficienciefisicaimcompativel .com o exerci- 

	

_ 	. 	• 	, 
cio dasfunçõeS3' 	-  • 

VIX 
ç- 

. 	• 	, 	 . 
habilitaçaO profissional para o - 

exercloió das funções, quando for o caço; .••• 	.4. 	 • .• 	 • 

VIII . Atender_ as condições especiais, prescritas 
, 	• 	- 	• 

em lei ou'decreto¡ipara determinadas funções.. 
••   

'W§19=.A,contagem . do prazo a que se refere 

artigo 10 poder ã ser suspensa pelo tempo necessario, a partir . 	. 

da data em que o admitido apresentar guia ao õrgão medico en-

carregado da inspeção, até didata da'expedição do laudo de.  sa! 

;lidada e capacidade fibica e mental. 

, § 29. - A suspensão de prazo prevista no para,  

grafo anteriorl2Odera,a juizo da Administração, nao ser consi 

derada se 0.admitidoMixar de~bmeter-s&ape exames nas épo-

cas ,determinadas.l'-' . ••••• , • •," ,.• ' 

2 

• Art. 12 -'0.servidoi contratado assumira 

o exercício dentro do prazo Convencionado, apresentando 

oportunidade d:tomproVação de suas condições físicas e mentais 

aptas'ao'cumprimento dai funções consubstanciada em laudo de 

sanidade e'capacidade emitido pelo Orgão.referidono artigo an 

, -Art.A.3.-'A'apuração.do tempo de serviço 

do servidor admitido ou contratado obedecere, - no que couber,ao 

dispoetwnos. artigos6.3e'64 da Lei n9 8:9139, .de 29 de outubro 

compulsõria ou voluntaria, sere computado integralmente o tem- 

po de'serviço público prestado ã União, aoé:Estados e a outros Auai)ç 

§\ 

Jero Odeia Santos de Souza 
Assezeora AI Ti L. 



CAPITULO III 

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL 

Art. 16 - O salãrio do servidor admitido 

Art. 17 - O servidor perderã: 

I - O salãrio do dia, quando . não comparecer ao 

serviço, quando .  o fizer após a hora seguinte marcada para o 

'Municipios e - Autarquias em geral, bem como o tempo em que 	o 

servidor-esteVe'afastado em licença . para tratamento da prOpria 

saúde. - 

.Art. 15 - Aplicam-se aos servidores regi-

dos por esta lei as dispósições.vigentes para os ,funcionãrios 

públiços.do  Municipio de São'Paulo relativas a horário, ponto 

e regines de trabalho,'salvo clãusula contratual especifica, na 

hipótese de função técnica especializada. 

não poderã"ultrapassar os limites fixados por lei para o venci 

mento do grau A da referencia do cargo a que corresponder; o 

do servidor contratado será. livremente convencionado entre as 

partes, observado sempre o1fmit mãximo de duas vezes e meia 

o valor da mais elevada referência de vencimentos do funciona-

lismo municipal. 

- O salãrio correspondente aos domingos, fe-

riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de 

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas. 

Parãgrafo único . - As faltas ao serviço ate o 

mãximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por mós, 

poderão ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-

cado a critério da autoridade competente,, no primeiro dia em 

que o servidor comparecer"ao serviço. 

Art. 13 - Ao servidor admitido nos termos 

da pnesente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos 
_ 

funcionãrios públicos do Município de São Paulo, previstos nos 

artigos 96a seu parãgrafo único e 97; 99 a 106; 112 a 114 

115 13116: 117 a 123; 125 e seu parãgrafo único: 126: 128 e 

174; 176 e 177 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con 

forme abaixo discriminados: 

inicio . doa trabalhos, ou se retirar antes da última hora; 

II - 1/3 (um terço) ao salário do dia, quando 

comparecer ao serviço dentro da hora seguinte A marcada para o 

inicio dós trabalhos, Ou quando se retirar dentro da última ho 

ra; 

129; )130 e 1314. 	132 a 135 	e 137; 	139 a 142: 	143 a 	145 ; 

146 e 147: 	148; 	150 a 152: 	157 a 159; 	166 a 168 e 170 	a 



3 

VILMA YUKA A 
Aux. LegislatP36 

cais, ris-

co 	-,vida ou saúde; 	: 	••• 	• ,1 	 • • 	
, •, 

• •.' 
.;; d) outros casos previstos em 'Lei; 

;•.",:' 	• 	, 	' 
, •:'•• ; -1  e) exercicio em Gabinete do Prefeito, • de 

. 	• 	. 	. 

Secretario.. MuniciPal,e de•outras,,autoridades, ate.° nivel de 

Diretor de Departamento; 	 . • -• 	•, 

• •: 	„, •• 	f) elaboração ou execução . de trabalho téc- 

nico ou.oientifico de utilidade para o - serviço público; 

- 	 .• • g) participação,em Conselhos, Comissões ou 

Grupos de TrabaLho'especiais, 'quando sem prejuizO das atribui-

\. õé t. \ 	çg normai s;  " 

34- 	

• . ,

•Gratificação de Natal; " 	 • 

•I •tRepoaiçõea.parceladass,'''rÊ., 

por e 
• . 	, 	_ ..• 	_ 

à) prestação. da ,serviço extraordinãr o 
b) prestação, de serviço noturno, 

' 	 ' 	• 	• 
c • pre8taço. e serviço especial, 

	

IV - Quinquénios; • 	. 

:-, .Sexta7parte 	 ,•‘• 

VI 
• 	„ 	• ... 

-5fSalãrio -familia - e ealérici -esposa,. 

' VII - Auxilio funeral; 

	

VIII - Auxilio-doença; 	 ' . 

.• 	;,;•, •e•44, 5•Ix .'-- 'piarias e.ajuda de custar: 	■fs. 
;••• 	" 	' 

••_ X -,Gratifigação„de caixa; 

v."5114. 	 • 	- • XI • -" Feria anuais;  

' 	 xxx Licença, a ser - concedida:  , 	• 	, 
'a) para tratamento de saildev 

• b) por motivo de: doença em pessoa da fami- . 

	

lia; 	 - •• 
S. 

• c) é ,gestante; 	• 

!L'Y''''''1,.4rç2' ,• .--"?0'.A;- .• 4):: para !  cumprir serviços obrigatórios por 

• riL"4 	•l• ••° •-'• 	• 	• 	• 	• 	•,• 	•-•?••••r:•, 	: 	• 

	

lei; 	
- 	 • 

j'X4: I 	 e) compulsaria; 

	

, 	 - 
xiii ;  - ) Aposentadoria, por invalidez, compulsória e , 

	

voluntarlau. 	• 	• • 	- 	• 	, 	• . 

- . 	XIV -Direito dm petição... , 	• 
, 	 . 

• ' § l9,Pornecessidade de serviço ou. qualquer 

outro motivo justo, .devidamente ,comprovado, poderá' o servidor •: 

admitido converter em tempo de serviço, Para todos os efeitos 

legais, as ferias não .. gozadas, que serão contadas em dobro. . 
,•• 	, 	• 

29-Ao,servidor admitida estudante de cur- 

so superior.serã,permitido entrar em serviço, até uma hora mais ; 

tarde, • ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio 

ou fim_do expediente.normal f  bem como ausentar-se do serviço 

nos dias eirt • quw se realizarem pravas, sem qualquer desconto 

I 

I 	7 \ 
, 

N) o__ 6--- --S -••,,\ ...., 1 _S--._: 

Dera 2ticia Sanlos de SOuio 	
1 
! 

amoitem A) T! L. 	 1 • • 

no salério é demais vantagens. 	- 
4  
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..• 
terrnoi da presente.,lei assistem os seguintes direitos e vanta.  

dos funcionários públicos do , Município de São Paulo: 

parcel'adas; ,  

'Gratificação .:de Natal 	! 
. • 	• 	•• -•à, 

e . eglãrlo-esposa 

	

441. 	À 	r fti,IZSZÉ: 14". .4 	 r 
IV' ,-,-:Aux1.11.0 .,funerpl; 

' '•ç• 	,!1•-vm 
V Auxillo • doença; 

Dirias ' e ajuda da custos 
• , 

VII - Férias anuais; r • " • 

VIII.- Licença, a ser .concedida: 
• 

a) para tratamento de eáilde7 -  

b) por motivo de doença em pessoa da faMI 

gens 

- 

57,39 ';'r Assistem. ao  servidor :•àdmi tido,. os, benef 1 

cioe decorrentes de acidente do,trabalho ou doença profissio-

nal, nosterroos dos artigos, 160. a 163 da Lei n98.989, .de 29 

de 'outubro - de 1.979.•''''N 

kv, 
V49 05 servidores admitidos nos termos da '  _ . 

• 
presente lei terão direito :à . assistZnels 	1- rentada pela 

Municipalidade'aos funcioniarios públicos eiprevidencifiria nos 

.termos da legislação prOpria. 

59- Aplicam-se aos servidores admitidos as 

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n9 

8.989,de•29 de outubro de 1.979, e - a' licença prevista no ar- 
. 

,tigo 149,,da,mesina lei. 

Art. 19 • Aos servidores contratados nos, 

lia; 

c) Pi ciccVnnte; 

§ 19 - Assiste também ao servidor contraLaLlo , 

nos termos do artigo anterior, o direito ã aposentadoria por 

invalidez. 

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado 	as 

disposiçOes'contidas.nosparãgrafos 39 e'49 do artigo anterior. 

I
•,, .   trÁ'' 'W ■ 4`5.,)T-40: -4, . -ii, 	 ^(,," ' •-• ''. 	' " 
, 

l'"t490r"Vi':Yt 
.,K+CAPITULOÇ 

,......:¥ 

, 

¡ 	8,854.1!ROIBIÇOnÇE-,,,USPONSABl..LIDAD 

7.r.144'.28,.7-`9111,filerVidores:admitidOs ou' . con-.., 

	

qe,,A,,,,,;,e; ,1 ';' , ; ?,44:5.%;-fi'..2 s_'',■ ;'''''''';'!'"'' ' 	' 	•' '''-,F 
tratadow.nostermos;dagpresenteneisilestao f sujeitos'aos.mesmos 

•''''-` 	::,' -V- ,* ■'"•:,_.., 	, 	= 	• - 	'• 	. , 	'':( , 
devereã, ,as mesmas 'proibições e ao mesmo regime de reeponsabi-
....—.: 



Folha 

--------- 

de p roC. 
4 

------ • 	 • • 

, 	 .% 
lidade, bem como as penas de repreensão e suspensão, vigentes 

para o funcionário público municipal. 

k' 	• 	• • 	• • 

 

Art. ̂  21 .- . .Estendem-se aos servidores admi 

tidos ou contratados as proibições - de acumulação de cargos e 

,funções previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, de 29 

de outubro de 1.979. 
- 

Art. 22- É vedado o afastamento do servi 

dor para exercicio em 'órgãos ou entidades diversas para - os 

quais foi admitido ou contratado, :  sa lvo autorização expressa . 	. 	. 	 . . 	, 	. 	. 
do Prefeito, em casos excepcionais.. 

	

: 	• 
• • ,. 	 '•••••• 	 . 	 • 	CAPITULO 	•V•

•••::•••••:; 	 • ,• 	• i 	• 	• " •-• 	 "•.! 

DADZSPENSÀ,:-E:DAS„RESCISÕES.CONTRATUAIS.;- 

o 	al I V O 

, Art.'. 23 ••• Ocorrerã a dispensa do servidor 

admitido; ,, 	 • 	 , 

.:sít;'0..! I 	A pedido; . • .•J 
• . 

:,,,R,II!,,Pela.conveniencia da administraçã o, a jui- 
_ 

. 	. 
.zoda ..autoridade que procedeu A.admissão; • 

LII Quando o •desempenho do servidor, não" corei . 	. 
ponder.:As necessidades do serviço; 	 ,,• 

• !I 

	

IV -,.,.Quando ft.,:ipervidorincorrer 	responsabili 
- 	• •• 	 .  

:;/•ef, 	• 	, ; 	. • 	-_- •g 
• g 	 ri> 	ç••;rs, • • !•,0_ ,.',A.'g e- • .,•J 4 -  

aprovado em concurso, nos • ter- 
. 	• 	 • 	. 	 _ 	.: 	• 	• ca,.?.artigo;59, , parãgrafo.unico. _ 

.• 	 ,„ 

§49 A dispensa, -no, caso do j.,nciso ;II ,deste 

:- artigo,•:somente poderã ,efetuar -se após notificação ao servidor,;1  

f.com 1 30 -  (trinta)-, dias -de' antecedencia e..mediante a redução ; ,da ' 
, 

	

dorneda.;fietrabalho,',;:,nesse .: periO9O, ,ne';..proporção de' 	(cin- 
• • 	 • 	 , 

• '• 
:quen.taipor,`-cento) sen. qualquer desconto no salArio . demais 

vantagens.\5, 	 ,• 	 • 

29 -• A dispensaí%nos casos dos incisos III e 

•IV.deste -',artigo,:"-,dependerã de ..precedimento•sumário, no qual..., , 	. 

após'.a.instrução, dar-se-A vista dos autos ao servidor 	para. 

apresentação•de defesa,-  em 5. (cinco) dias. 

Na hipótese do inciso I do arti 

go anterior,' o servidor terã direito A Gratificação de Natal , 

na' proporção de ,1/12 ,(um doze avos.) por mis de trabalho. 

25 - NaipOtese do' inciso II do ar- 

tigo 23,' o servidor ,tera direito a: 	• 	! 

. 	- Receber em pecúnia as ferias não gozadas , 

ou averba-las em dobro; 

0-1)(0 

5
11  

Jera 	Santos de Souza: 

~eme PO. T5. L. 

! 



L 	

Gratificação de Natal, na proporção 	de •

1/12 (um doze 	por 'mês da trabalho; . 	• , 	' 
"N• ' ' ' ,- 	.III - Um mês de salário .e demais vantagens , por ,•-.- , 	„ 	' 	. 

ano de serviços prestados' a partir da vigência da presente 

: 	 . 	• 

-"•"!' Art. 26.- Nos ,casos em que ocorrer o rece 

bimento da- importância prevista no artigo 25, inciso III, o 

servidor , não poderá)  ser novamente admitido pelo prazo ,de um 

ano. 4. 

Art.,27;- As,disposições deste Capitulo , ,4  

aplicam-se aos casos de rescisão contratual.,... 
• 

• CAPÍTULO 	VI • ' 	' 

. DISPOSIÇÕES GERAIS, 

' 	
. 

Art. 28 - O tempo de serviço como admitido 

.ou contratado serã considerado como terhpo 'de serviço municipal, 

,para os,efeitos previstos, em lei.: 

A '.i . A.• .', 1. 	, ' -.. , -, -. • Art. . 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias , 1 	,,, 	,,'. 	— 	'.., :....1 r -1'.,:, .... ,.,: ',  :-:.:, ... 	 f 	. 	., 	. 	- 	ià, i: gr . ■ 	. ', i ., . ■ 	'- 	. . 	..', . i . ' 	..' 	, 1,",. 	,' . , 	'..: 	- 	• . 
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y,- : ::,,,.. ,,, ,r• ',.., . :-, DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 
iilcrjr.. -, , , ,,:',.•:. 	,:•.,",. 	'-'. 	, k.." . 
4- F-,•- •''.";•• - •""5,1 5.'",'.,,''' 	"'."-' - 	' 	,1 	'''' 	': 	 - •t•.i •42";.'1,..-.7 ,2,' •"H 	 .' - "é. ,. '''.':,,, Art. ; 30 -.-, Os atuais servidores controlador; 

o 

,para funções ,correspondentes As dos cargos públicos passam 

,serconáiderados admitidos,e ficare enquadrados 

artigot,29,deetaf'lei, com,s,;:arioe.equ4.valentes aà vencimento do 

'Grau A ,da claese correspondente. 

Art. 31 - Os atuais servidores contratados 

: para funções ,  não correspondentes As dos cargos Oblicos, bem 

"como,para' as funções enumeradas no-inciso I do artigo 39 desta 

, lei, terão , aeu enquadramento revisto .  e procedido pela Secreta-, 

ria Municipal da Administração. • . . 
L 

' • 	Art. 32 - As despesas com a execução des-, 

ta.lei'correrão por. conta das dotações orçamentárias próprias, 
?suplementadas se.necessário. 

• ..,Art."" 33 ,  - A presente lei entrara em vigor .  

em 19 de janeiro çle 1.981, revogadas as disposições em contra-
!' 	 , 
,rio. 	 • 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SA0 PAULO, aos 3  de dezembro 
.980, 4279 da fundação de São Paulo. 

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO 
, 	• 	' 

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negócios Juridicoa 
'REDRO CIPOLLARI, Secretario das Finanças 

,  

, "JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretario Municipal da Administração 
oos.GoN.vegezõncoi ,oms,unEixctripaoarldi emnari3osde  á • st f.,  :r o  TI,  Udu  Fbe  Il li  Jc.  Ua9dB8aR 4 No 

 . na 
, , sS ee cc rr, ee . tt aã rr ii oa  . do  

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do 	

ezem- 

Governo Municipal 

de 

• • • 	"""•^J',', -•.-;•.,.',7•„'!.l.+•,.••••„.. • 	• 
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LEI N9 10.098 , DE 15 DE JULHO DE 1.986. 
AUX. 

"D.O.M." 	, DE 16 DE JULHO DE 1.986. 

Institui e organiza a darreira de Auxi-
liar de Biblioteca, e dá outras•providen 

. 	cias. 

'JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do,Municipio de São Pau-
lo,'usando das atribuiçõee que lhe pão conferidas por lei. 
Faz gabar que a amara Municipal, em gaseio de 26 de ju-
nho de 1.986, ..... tou • eu promulgo a seguinte leue 

' 	Art. 19 - Esta lei institui • organiza 
a carreira de Auxiliar da Biblioteca. 

' Art. 29 - Ficam transMmados em cargos 
de Auxiliar de,Biblioteca oa.atuais cangos de Auxiliar de 
Discoteca. 

' Art. 39 - A carreira referida no artigo 
19 fica conetituida.de 3 (três) clams,identificadas por   

'algarismos romanos (  'de I a III, com as referencias de ven 
' , cimentem, atribuiçoes e exigências paraprovimento cons-
tantes do Anexo I, integrante desta lei. 

Art. 49 - As atribuições constantes do 
1 Anexo I caracterizam cada classe da carreira, podendo 
ser exercidas, em caráter excepcional, por integrantes das 
demais classes, superiores ou inferiores, de acordo com 
as necessidades da Administração.' 

Art. 59 - A constituição da carreira re-
ferida no artigo 19 será feita mediante a integração dos 

'cargos existentes na forma do Anexo II, parte- integrante 
'denta lei. 

Art. 69 - A constituição da carreira de 
Auxiliar de Biblioteca na amara Municipal será feita coo 
forme Anexo IV, incluídos na Tabela VI do OPL, 

Encarregatura, privativos da carreira de Auxiliar de Bi-
blioteca, na conformidade do Anexo III, integrante desta 
lei. . 

Parágrafo Gnico - As nomeações para os 
- cargos constantes do Anexo III serao feitas de acordo com 
as exigências de provimento ali especificadas. 

Art. 10 - A integração de cargos 	nas 
duas classes superiores da carreira organizada e institul 
da por capta lei será feita por antiguidade doa respecti- 
vos titularee na carreira, obedecida a precedência de ca- 
da classe e respeitados os limitou conetantes do Nxwo.II. 

§ 19 - Ao tempo obtido nos termos deste 
artigo perã acrescido o tempo de serviço prestado á Pre- 
feCtura do Municlpio de São Paulo e is Autetquias do Muni 
cicio, no exercicio de tarefas privativas lia profissão ou 
propriaa do cargo, na qualidade de nomeado ou admitido pa 
ri cargo ou função da mesma natureza da carreira. 	- . 	_  

§ 29 - A integração prevista neste artl-
go'aerá feita mediante decreto, com vigência a partir 'da 
publicação desta 

Art. 11 	•s servidores que se aposenta- 
ram anteriormen 	 a desta lei, em cargo ou fun- 
ção dentre os constantes do artigo 39, terão os seus pro-
ventos reajustados com base na Referência 14, fixada para 
a classe inicial da carreira. 

- Art. 12 - As disposições desta lei se-
rão estendidas às Autarquias Municipais mediante decreto. 

Parágrafo único - Dentro de 60 (musenti) 
dias, as Autarquias encaminharão à Secretaria Municipal 
da Adminietraçao proposta para atendimento do diepocto 
neste artigo. 

Art. 13 - As despesas decorrentes 	da 
execução da presente lei correrão por conta das dotações 
orçamentãcias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 14'- Esta lei entrará em vigor na 
data da sua publicação, revogadas as diepoeiçOes em con-
trario. o 

PREFEITURA Do mUNIC/PIO DE SÃO PAULO, aos 15 de Julho 
de 1.986, 4339 da fundação de São Paulo. 
JÂNIO DA SILVA-QUADROS, PREFEITO 
CLAUDIO SALVADOR LEmBO, Secretário dos Negócios Jurldicos 
CARLOS ALBERTO MANNAEs BARRETO, secretário das Finanças 
WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretário Municipal da Adminis .  
tração 
ALEX FREUA NETTO, Secretário dos NegOciosExtraordinarios 

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 	15 de 
Julho 	de 1.986. 

JOAO CARLOS FREITAS DE CAMARGO, Secretário do Governo Mu-
nicipal 

LEI N9 10.098 	DE 15 DE 	Julho 	DE 1.986 

§ 19 - As atribuições dos cargos criados 
na amara Municipal obedecerão os padrões estabelecidos 
noAnexo I da presente.lei. 

§ . 29 - Os referidos cargos somente pode-
rão ser lotados por funcionários da linha de acesso 7800/0 
excluindo-se os de linha de acesso 7777/0. 

Art. 79 - Fica acrescida ao Anexo /II, a 
que se refere a lei p,9 9.296, de 10'de julho de 1.981, a 
linha de acesso 7800/0 com 3 nlveis: 

3 Auxiliar de Biblioteca III 
2 Auxiliar de Biblioteca II 

( 1 Auxiliar do Biblioteca I. 
Art. 89 - O provimento dos cargos, 	ora 

criados, far-se-i. 
I - Mediante concurso, na forma da legis 

lação em vigor, para os cargos da classe inicial: 
II - Mediante concurso de acesso, dentre 

titulares de cargos da classe imediatamente inferior, pa-
ra os cargos das cl  intermediária a final., 

Art. 99 - Ficam alterados Oe_ cargos_de_ 

(2. 2 t()S2 
\F . 1.4 

N)ZZ.. Je. 6-1  

c:----- 

Dera acia Sanha de SOUZO 

Ameaora A t L. 



'AN=X0 I A ÇUE EE.REFERE 0 ART. 39 DA LEI N9 10.098 	,DE 	15 DE 	Julho 	DE 1.986 

• 

- 
CLASSE REF. ErICENCIAS PARA PROVIN!:N1.0 

III 

• 

. 
18 

' 

' 

. 
Auxiliar no atendimento do ueu5rio. quem._ 
to 5 utilisaç5o dos diversos recurso. que 
a bibliorcca oferece e a localização 	das 
diversos 5reas de atendimento. 	 ' 

Reg' 	/encaminhar, a quem de compean - 	- 
cie, dados coletados no movimento 	dinclo 

para elaboração da ‘estatietica c reler:Orlo 

mensal. 
Auxiliar o Dibliotec5rio naelaboraçãodas 
programaçães culturais. 	 .. 
Executar outraa tarefas Inerentes a cate- 

goda funcional, inclusive datilografia e 
atendimento telcanico. 

Escolaridade correspondente an 
2? Crau complete, ou 19 grau 
Suplementado por cursos especi 
às, treinamento ou pr5tica de 
serviço. 

' 

• 

1 

• 

II 

• 

16 
- 

: 

r 

Auxiliar na:realização dou serviços 	com- 
plementarea da processamento acnico 	do 
MU-00. 

Efetuar e controlar o serviço'de °margeei 

Verificar oe'etrasos e cobrar o material 
não devolvido em tempo prOprlo. 
Controlar a adequada utiliraçZo do 	neer-, 
VO. 

Auxiliar no encaminhamento do materiais a' 
perem.xerografados. 
Controlar o uso do eguipamentosdiversos. 
Auxiliar o Bibllotecorio no serviço da ma _ 	 - 
nutençao da Hemeroteca. 
Executar outras tarefas inerentes 'a cate- 
gorja funcional, Inclusive datilografia a 
atendimento telefrinico. 

. 
Escolaridade correspondente ao 

19 Creu completo. 

. 

. 

. 

' 

'1. 

. 

• 

14 Preparar mecanicamente am obras do acervo 
(carimbos, etiquetas, Mimos, etc). 
Auxiliar no controle e manutenç5o do neer 
vo à rrr Cs de leitura d 	. 	de estante  

" 	de, inserçio e remancjamento da co- 
leçio; 	registro de entrada a atada do ma- 
terial; • preparação do obras para anca- 
dernaçio. . 
Atender 5 solicitação do, leitor na retira 
da e devolução das Obram. 	 . 	

- 

Executar outras tarefas inerentes 'e cate-' 
Borla funcional, 	inclusiva datilografia a 
atendimento teleanico. 

Escolaridade correspondente ao 
19 Crao.completo. 

, 

' 
. 	. 

ANEXO 	I A QUE BE REFERE 0 ART. 50 DA LEI NO 10.098 	• DE 15 	. 	DE 	Julho 	 DE 1.9e6 

eeeee ç A o 	• 11 I I !JAIR? 	 sOTA 	. 
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ANEXO 122 A QUE SE REFERE O ART, 79 DA LEI N9 10.058, DE 15 DE Julho DE 1.506 

IITUAÇÁO ATUAL DITUAÇÃO FM 

NO 	de 

,5=. 

10 

01 

• 

eggolitiggr agr. PARTE' 
TABELA 

EX10ENCEAB MAR 
PROVINENTO 

NO 	de 
C 	 

_ mau" km  PARTE 
TABELA 

INICZECLA PARA 
PRENDEM° ATRIBUIOES 

ENCARREGA° DE MOR 

. 

• ' 

MARGEM DE Mane 
. 	, 

17 

17 

PP-11 

. 

11-11 

Fraviaente'per a.. 
eo d ¡tolerei 
de ...... de Meia 
Ar de Ilidi  

ProviemnEo per ore. 
mo dentre tirolowni" 
do torgo. do Aunili 
ir  . • 

' 

117 
" 

ENCARRECADD ENEMA 

, 

111,1 

" 

11-1 Livre provimento 
em uni.... dentro 
intireniin de eer 
rel. de A...Mgr 
de Bibliot.., ri- 
vele EL • III. 

% 	  

SupervInlonar e uri 
~ha en AMUA.. 
de Blbliotere ne e-
xeemia A. ..... ele 
de acervo.  n 
te • ... iço roeria 
 - 
"men.e terei., 
Eleboyer e encimai-
nner ..... ãrio. 

.... n . nnl. 	inclunl- 
ve Gil ...... ie. 

MEXO IV A OIJE DE REFERE O ART, 49 DA LEI NO 10 age . DO 15 DE Julho 	DE 1.906 

TABELA VI DO PP 

CARGOS DE CARREIRA TÉCNICA ESPECIALIZADA 
51TUAÇAD ATUAL 
	

SITUACAO NOO 

LOTAÇED 	. 
• 
- DERONINAÇAD RO. LOTAÇAD DENOmINACAO 

, 

REI. 
. 

IXIWICIAS PARA PROvIMINTO 

- 

. 01 

Auxiliar de 

516 	.. 	111 	... 18 

. 

portadores de escolaridade 

...... pendente ao 29 	Grau 

completo. ou 19 Grau - mele 

Ementado por .....0 	especi- 

al', treinamento ou pejei. 

cai 	de 	Derriço. 
" 

05 	,' 

Auxiliar de 

Biblie tttt II - 

, 

.16 

portadores de emoTaéldade 

correspondente als 19 Grou 

completo. 

OS 

Auxiliar de 	. 

Blbli 	l '  14 

. 	. 

portadores de escolaridade 

 pendente ao '19 Grau 

completo. 

ttttt De 
. ACESSO 

QUADRO A QUE 110 arma O ART. 79 DA LEI 109 	10. . 050 	DE 	15 	DE 	. Julho 	DI1 1.904 
'QUADRO 	Dl 

SITUAM ATUAL 

ervci. CLASSE OU SUBCLASSE 

ACZBIO 14/4), 

LINHA DE 
ACESSO 

SITUA00 NOVA 

VEL 	CLASSE OU SUBCLASSE 

- 	4447/D.  ttttttttttt tttt o de Olmedo IV 4447/0" As eeeeeeee Ticnico de eirado IV' 
• 4 A ttttttt te Tícnico de Pirado III eeeeeeeeee recalco de DIres.o 111 

3 Assistente Tícnico de Direcgo 	II Assistente receito de Direçeo 11 
2 As ttttt nte Tícnice de Direçao As eeeee nte Ticnito de Direcio 1 
1 Aol tttttt de Charla Tiicnica 	• A eeeeeeeee de Chefia Tícnica 

.5660/0 3 t 	 Tecnico de Saúde 111 656010 A 	 remito de Salde 111 
2 	, A eeeee oe TícnIcce de .Saúde 	11 eeeeee or TícnIco de Saúde II 
I 	' A 	 Tícnice de Saúde A eeeeeee Ticnico de Seilde 

5566/0 6 A eeeeeee TicnIce Leglelativo 5666/0 eeeeeeee Ticnico LegfelatIvo 
4 eeeeee oe Tícnico 	IV eeeeeeee TicnIce IV 
3 eeeeee or Tícnice 	III eeeeee oe Ticnico 	III 	. 
1 	 Teunicu 	I1 eeeeeeee 1.cnico 11 
1 eeeeeeee Título° 1 . 	eeeeeeee Ticnice 1 

• 
. 5600/0 A eeeeee or TícnIco ( 	 dente 

à' fundo de eeeeeeeeee em P 	 
eeeee to de Dados) 

6600/0 	 Tícnico ( eeeeee pendente 
o funcid de 	 1 
semento de Dados) 

Operador .  Operador 

7777/0 4 Ambiente de Chefie Mele. 7777/0 	 Assistente de Chefie Vierdes 
. 	3 'O eeeeee 	legfelatIvo O eeeee I 	Legislativo 

2 	' Assistente de Adolnistiede A 	g de Administrado 
1 Auxiliar Le ee 	 Auxiliar Legislativo 

7800/0 	 Auditor de 61611 	 II 
Auxiliar de Bibl eeeeee II 
dugillse de Libli eeeee 

Aut. Legisla/11'0 

Ocra 211cia Suillos de Souza 

AracarornA T L. 



 

LEI N9 10.920, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1.990. 

DE 18 DE JANEIRO DE 1.991. 

LEI 049 , 10.920, 'DE 30 DE Dezembro DE 1990 

' 	Estima a Receita e fixa a Despesa das Ad- 
ministrações Direta e Indireta do Municí-
pio de Sao Paulo, para o exercício de 
1991. 

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau 
lo, usando dag atribuições que lhe são conferidas por lei. 
Faz caber que a amara Municipal, em sessão de 29 de de 
,zembro de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei' 

Art. 19 - O orçamento-programa da Adminie 
tração Direta do Município de São Paulo para o exercício 
de 1991, discriminado pelos anexos desta lei, estima a re 
celta e fixa a despesa, a preços de Junho de 1990, em Cr 
251.521.354.000,00 (duzentos e cinquenta e um bilhãee,qui 
nhentoe e vinte e um milhãee e trezentos e cinquenta e que 
tro mil cruzeiros). 

Art. 29 - A receita da Administração Dire 
ta, em milhares de cruzeiros, será realizada de agonio com 
a legislação especifica em vigor, segundo ae . seguintes es 
timativase 

Receitas Correntes 	 189.712.700 
Receita Tributeria 	 96.129.700 
Receita Patrimonial 	 14.668.000 
Receita Industrial 	 4.000 
Receita de Serviços 	 . 	354.000 
Transferencias Correntes 	 70.324.000 
Outras Receitas Correntes 	 8.233.000 
Receitas de Capital 	 61.808.654 
Operações de Crédito 	 60.918.654 
Alienação de San. 	 19.000 
Traneferincias de Capital 	 871.000 
Total da Receita , 	 251.521.354 

Art. 39 - As operações de credito previa 
tas no artigo anterior, exclusive as refetidas nos arti-
goe 49 e 59 desta Lei, foram autorizadas por legislação 
específica, nos termos do artigo 79, § 29, da Lei Federal 
n9 4.320, de 17 de março de 1964. 

Art. 49 - Fica autorizada a contratação 
de financiamento no valor de Cr$ 550.000.000,00 (quinhen 

" toe e cinquenta milhões de cruzeiros), a preços de junho" 
de 1990, corrigido monetariamente, junto a Overseas 
Economice Corporation Fund - Japão, para a execução de 
obras de canalização de córrego Verde, localizado na re-
gião de 'taquara. 

Art. 59 - Fica autorizada a contratação, 
interna ou externa, de operações de crédito no valor de 
•Cr$ 9.303.654.000,00 (nove bilhões, trezentos e trás mi-
lhões e.egiecentoe e cinquenta e quatro mil cruzeiros), a 
preços de junho de 1990, corrigido monetariamente, 	para 

,a execução doe projeto. especificamente discriminados, em 
anexo que integra esta lei. 

Art. 69 - Os recursos provenientes da rea 
lização das operações de credito referidas nos artigos 397 
49 e 59, serão aplicados nos projetos e atividades diecri 

,nados nos demonstrativos de dotações vinculadas a opera-
ções de crédito que fazem parte desta lei. 

Parãçrafo único - A realização de despe-
sas it conta de dotaçoes vinculadas a operaçoes de credito 
fica condicionada a efetiva contratação dessas operações 
ou, no caso de utilização de recursos próprios, A demons-
tração fundamentada da ocorrei-leia de excesso de arrecada 
ção, ressalvadas as despesas com ensino. 

1 	 Art. 79 - O Executivo poderá realizar opa 
rações de credito por antecipação da receita ate o limite 
de 15% (quinze por dento) das receitas correntes estima-
das para o exercício. 
• Art. 89 - As despesas da Administração Di' 
reta, em milhares de cruzeiros, está fixada com a seguin-
te distribuição entre os Orgeoe: 
amara Municipal 4.695.145 
Tribunal de Contes 	 760.000 
Gabinete da Prefeita 	' 	 1.533.000 
Secretaria das Administrações Regionais 	24.145.262 
Secretaria Municipal do Planejamento 	 2.922.975 
Secretaria da Habitação e Desenvolvimento Urbano 	19.549.877 
Secretaria Municipal da Administração 	 1.500.804 
Secretaria Municipal de Educação 	 25.153.110 
Secretaria das Finanças 	 2.597.697 
Secretaria Municipal da Saúde 	 • 	38.875.066 
Secretaria ninicipal de Esportes, Lazer e Reação 	1.902.731 
Secretaria Municipal de Transportes 	 21.412.315 

Pit&. datmdso 9/ 47/5_ 

Secretaria dos Negócios Jurídicos 
Secretaria de Vias Públicas 

_ 
1.851.945 

38.639.618 
Secretaria de Serviços e Obras 	 4.843.331 
Secretaria Municipal do Sem Estar Social 	8.331.379 
Secretaria Municipal de Cultura 	 3.920.600 
Secretaria Municipal de Abastecimento 	 6.407.092 
Secretaria doe Negócios Extraordinários 	1.459.268 
Encargos Gerais do Município 	 41.020.139 
Total da Despesa 	 251.521.354 

Art. 99 - A despesa da Administração pire 
ta, em milhares de cruzeiros, está fixada com a seguinte 
distribuição por funções: 

ilitiUN 	LM l'IlUJETU LIE LEI N.° 	 

(5--- —5 

Ocra 2ócia 	de 

Alasmor A 

EXECUTIVO 



01 Legislativa 	 5.752.384 
02 Judiciária 	. 	 3.527.699 
03 Administração a Planejamento 	 27.174.737 
04 Agricultura 	 2.712.917 
06 Defesa Nacional e Segurança Pública 	 3.122.221' 
08 Educação e Cultura 	 43.460.399 

, 10 Habitação e Urbanismo 	 35.133.754 
11 Indústria, Comercio e Serviço 	 622.869 
13 Saúde e Saneamento 	 53.791.962 
15 Assistencia e Previdência 	 23.958.034 
16 Transporte 	 49.520.594 
99 Reserva de Contingência 	 2.743.764 
Total da Despesa 	 251.521.354 

Art. 10 - O orçamento-programa das autar-
quias do Município de São Paulo, para o exercício de 
1991, estima a receita e fixa a despesa, a preço. de ju-
nho de 1990, em Cr$ 16.703.595.000,00 (dezesseis bilhões, 
setecentos e três milhões e quinhentos e noventa e cinco 
mil cruzeiros). 

Art. 11 - A receita das autarquias, em mi 
lhares de cruzeiro., será realizada de acordo com a lega 
lação especifica em vigor, segundo as seguintes estimati: 
vasa 

Receitas própria, dai Autarquias 	 12.936.542 
Receitas Corrente. 	 11.771.032 
Receita. de Capital 	 1.165.510 
Transferências da Administração Direta 	 3.767.053 
Transferências Correntes 	 3.767.052 
Transferencias de Capital 	 1 
Total da Receita 	 . 	 16.703.595 

Art. 12 - A despesa dag autarquia., em mi 
lharee de cruzeiroe, está fixada com a seguinte distri-
buição entre os Orgeos: 
Hospital do Servidor Público Municipal " 	4.561.445 
Instituto de Previdência PLmicilaide São Paulo 10.072.704 
Serviço Funerário do t4.~o de São Paulo 	2.069.446 
Total da Despesa 	 16.703.595 

Art. 13 - A despesa da e autarquias, em mi 
lhares de cruzeiros, está fixada com a seguinte distri-
buição por funçoese 
10 Habitação e Urbanismo 
13 Saúde e Saneamento 
15 Assistência e Previdência 
99 Reserva de Contingência - 
Total da Despesa 

Art. 14 - A despesa de investimentos das 
empresas é fixada em Cr$ 18.626.000.000,00 (dezoito bi-
lhoes e oitocentos e vinte e seio milhões de cruzeiros). 
a serem aplicado, em consonãncia com o orçamento de invel 
timentos que integra esta lei. 

Art. 15 - Sobre os valoree a que se refe-
rem os artigos 19, 89 e 109, foi aplicado o multiplica-
dor 5,79, fixado com base na inflaçao prevista paraoperladoJa 
lho/90 a Dezembro/91, nos seguintes percentual.: 

	

1990 	 1991 
jul 	11,31% 	 jan 15,00% 	 jul 15,00% 
ago 	11,83% 	 fev 15,00% 	 ago 15,00% 
set 	10,00% 	 mar 15,00% 	 eet 15,001 
out '15,00% 	 abr 15,00% 	 out 15,001 
nov 	15,00% 	 maio 15,00% 	 nov 15,00% 
dez 	15,00% 	 jun 15,00% 	 dez 15,00% 

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autori-
zado a atualizar as dotaç6es orpmentãrlas, para mais ou 
para menos, sempre que a inflaçao verificada pelo índice 
de Preço. ao Consumidor (Custo de Vida) da Fundação Ins-
tituto de Pesquisas Econômicas (ICV-FIPE) divergir dee ta 
xae estimadas, previstas no artigo anterior, respeitados 
os limites estabelecidos nos parágrafos deste artigo. 

§ 19 - A atualização prevista neste arti-
go far-se-á mediante a aplicação da formula: 

Dotação 
Orçamentaria 	 ICV-FIPE (t) 
Atualizada 	(t) 	( 	  ; 1 (t)) x D 

	

no mês 	 ICV-FIPE (t-1) 
onde; 

ICV-FIPE e o Indice de Preços ao Consumi 
dor (Custo de Vida) da Fundação Instituto de Pesquisai 
Económicas; _ 

t mês de referencia do ICV; 
D 	dotação orçamentária no Mie (t - 1), 
I ■ Indicas mensais correspondentes 	aos 

percentuais - constantes do artigo 15. 
§ 29 - o Executivo procederá obrigatoria 

mente ã atualização de que trata este artigo, sempre que 
a inflação mensal efetiva for inferior á estimada. 

§ 39 - Os valores apurados, se aumentarem 
e dotação orçamentária, poderão ser utilizados ao longo 
do exercício, tendo como limite a efetiva arrecadação,ou, 
se diminuirem e dotação orçamentária, implicarão em cota 
de regularização e ser congelada até novo ajuste ou defi-, 
nitivamente ate o final do exercício. • 

§ 49 - A atualização de que trata 	este 
artigo será feita por decreto e terá como limite a proje 
ção da receita anual, prevalecendo a que implicar menor 
valor, devendo tal projeção ser devidamente fundamentada 
no decreto que efetuar a atualização. 

Art. 17 - Fica o Executivo autorizado, MB 

termos 0:10 Art. 79 da Lei Federal 09 4.320, de 17 de março 
de 1964, a abrir créditos adicionais suplementares .até o 
limite de 1,0% (um por cento) do total da despesa fixada 
no Art. 19, criando, se necessário, elementos de despesa 
dentro de cada projeto ou atividade. 

§ 19 - Excluem-me desse limite oe crédi-
to, adicionai. suplementares: 

I - que não alterem o valor total da dota 
ção atribuída a cada projeto ou atividade; 

II - abertos com recursos da Reserva 	de 
Contingência, em conformidade com o disposto no Decreto-
Lei Federal n9 1.763, de 16 de_janeiro de 1960; 

. 	III - destinados a suprir insuficiencia nas 
dotaçõeskreferentes ao serviço da divida pública; 

IV - destinado, a suprir insuficiencia nas 
dotações referentes a precatórios judiciais. 

§ 29 - Na abertura de créditos adicionais 
suplementares não poderão ser utilizados recursos prove-
nientes da anulação das dotações Vinculadas a operações 
de credito, a que se refere o art. 69. 

§ 39 - A possibilidade de suplementação 
de que trata o "caput" não abrange as dotações destinada, 
a despesas com publicidade da Administração, ressalvadás 
as relativas ã impressão do Diário Oficial do Município. 

Art. 18 - Esta lei entrará em vigor em 
19 de janeiro de 1991, revogadas as disposições em contrã 
rio. 

PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SÃO PAULO, aos 30 de dezembro 
de 1990, 4379 da fundação de São Paulo. 
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA 
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretário dos Negócios Jurídicos 

. AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finanças 
LADISLAS DOWBOR, Secretário doe Negócios Extraordinários 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de, 
dezembro de 1990. 
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretário do Governo Muni-
cipal 

Republicação do dia 31 de dezembro de 1990. 

1.935.758 
4.543.445 
6.900.293 
3.324.099 

16.703.595 
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LEI FEDERAL N9 4.320, DE 17 DE MARÇO DE 1964 

"Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da ets-
tência de recursos disponíveis para ocorrer à despesa e será precedida de expo-
sição lustifirà ti VA • 

§ 1° Consideram-se recursos para o fim dêste artigo, desde que não compro-
metidos: • 

I — o superavit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício an-
terior; 

II — os provenientes de excesso de arrecadação; 
III — os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias 

ou de créditos adicionais, autorizados em lei; 
IV — o produto de operações de crédito autorizadas, em forma que juridica-

mente possibilite ao Poder Executivo realizá-las. 
2" Entende-se por superavit financeiro a diferença positiva entre o ativo 

financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos 
adicionais transferidos e as operações de crédito a èles vinculadas. 

§ 3^ Entende-se pOr excesso de arrecadação, para os fins dêste artigo, o saldo 
positivo das diferenças acumuladas mês a mês, entre a arrecadação prevista e a 
realizada, considerando-se, ainda, a tendência do exercício. 

§ 4" Para o fim de apurar os recursos utilizáveis, provenientes de excesso de 
arrecadação, deduzir-se-á a importància dos &éditos extraordinários abertos no 
exercício". 

tj 	á-- 5 	èt, 

Dera Qtícia Santos de Sou" za 

Ameno, a A T L. 

MO-026—DGM 



Papel para Informação, rubricado como folha 

2036 	91 08 08 ,91 , 
do processo ng 	  de 19 	 / 	(a) 

al7s: ILMA 
Aum, Leg dativo 

I Comissão de Justiça: 

Sobre o assunto, consta: 

Proc • n2  3629/74 - P. Lei n2  184/74 - Lei ng 8.183/74 
Proc • n2 3725/80 - P. Lei ng- 224/80 - Lei 1.12  9.160/80 
Proc • /22  1647/86 - P. Lei 11.2  132/86 - Lei /12  10.098/86 
Proc • /12  2684/87 - P. Lei /12  289/87 - Lei ng. 10.430/88 
Proc • /12  1577/90 - P. Lei 11.2  182/90 - Lei n2  10.865/90 
Proc • n 2636/90 - P. Lei n2  343/90 - Lei /12  10.920/90 

c(j7/ 

Recebido na Comissão de 
Constituição e Justiça 

Em 24  1%191  	às 4 4 	bà 

. 

'4 111 7N.1111M 10 1111 A.  
iN.4~01t. 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA¼ULO 
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juntado 	 nesta data, 	  documento 	e papel para Informaclio, rubricado 	 

 

ob folha  —  ng  

(a) 	  

Em 

Ao Nobre Vereador À ',AUL:~ 

para relatar 

em 	de _ 

S3 1,3 ci C 	 Oonstituição e Justiça 

de 19.2) 



Folha n "  4 4  	do proc 

N " 	(220 ero rP.; 19 a I 

O funcionário 

Presidente 

Eir`Tri (34!. kr" 	 ecirP. C 119 na e. 	d. -10":11 

PARECER -N2 9 	(3 DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA 

SOBRE O PROJETO DE LEI M2 358/91 

A Sra. Prefeita do Município, no uso da 

atribuição que lhe confere o art. 69, I, da Lei Orgânica 

do Município, envia à Câmara proposta de reclassificação 

dos cargos de Auxiliar de Biblioteca e de abertura de cré-

dito adicional suplementar até o limite de cr$ 40.172.000, 

00 (Quarenta milhóes, cento e setenta e dois mil cruzei-

ros), além do percentual fixado no art. 17 da Lei no 

10.920, de 30 de dezembro de 1990, mediante a utilização 

de recursos nos termos do parágrafo 12 do art. 43 da Lei 

Federal n2 4.320, de 17 de março de 1964. 

A proposta ampara-se nos arts. 13, I e IV, 

e 37, parágrafo 22, I, III e IV, ambos da Lei Orgânica do 

Município. 

Pela legalidade. 

Sala da Comissão de Constituição e Justiça, em 20.08.91 

qmi 



para relatar. Regimentalmente 
ala da Comissão de A mni 

c27/  

éc97 J.  
cão PC, ice _ 

Pres' nte 

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL 

Dia c)// 	0J' 	 / 19 9 1  

Pagina 	D2g 	Coluna 	  

À Comissão de Administração PISblica 

Em, 21.08.91 

_pfloial Leglelzaivo 

Ao nobre VereadorMÂL 1 3 	/1/4-4.2-T1  

, cÂmARA r:.'','!!\--HCP.AL. nri E:-.,,Ão PAul..0 
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tá-ria---  

1 



jr-lb, n.o C/5" 	do i- 
. 	02 õ3..P.  ... de 19 9/. 

ifJ 19,4fgrrZA/3.1 P. 
Secretária 

PARECER Ng 	/91 DA COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA SOBRE 
O PROJETO DE LEI Ng 358/91. 

A propositura, que recebeu parecer de legalidade da 
Digna Comissão de Constituição e Justiça, é submetida agora à 
análise desta Comissão em razão de sua competência regimen-
talmente estabelecida. 

Por via do projeto pretende-se a reclassificação 
dos cargos de Auxiliares de Biblioteca, que passariam do Ní-
vel Básico para o Nível Médio. A escolaridade exigida, tendo 
em vista o Nível Básico, é a de 4a. série, do lg grau, contu-
do, o exercício da função de Auxiliar de Biblioteca, por sua 
especificidade justifica o enquadramento no Nível Médio. 

Trata-se, outrossim, de medida tendente a ajustar a 
contraprestação pecuniária à real complexidade do cargo. 

Favorável, pois, o parecer. 

Sala da Comissão de Admninistração Pública, em 02 
de setembro de 1991. 

Presidente - 

c od . 0561 
	 ■ 	 HrwmOnomerriço~coda WAM 
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PARECER Ng 	/91 DA COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE 

O PROJETO DE LEI Ng 358/91. 

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, 

visa reclassificar os cargos de Auxiliar de Biblioteca 

A propositura objetiva reclassificar 05 cargos de 

Auxiliar de Biblioteca, do Grupo Operacional V - Nível Bási-

co, para o Grupo Operacional IV - Nível Médio, do Quadro Ge-

ral do Pessoal, constante do Anexo I da Lei ng 10.430, de 29 

de fevereiro de 1988. 

O art. 6g do projeto autoriza o Poder Executivo a 

abrir créditos adicionais suplementares até o limite de Cr$ 

40.172.000,00 (quarenta milhões, cento e setenta e dois mil 

cruzeiros), além do percentual fixado no artigo 17 da Lei ng 

10.920, de 30 de dezembro de 1990 (Orçamento de 1991), me-

diante a utilização de recursos nos termos do parágrafo lg do 

artigo 43 da Lei Federal ng 4.320/64. 

Quanto ao aspecto financeiro, nada há a opor à pro- 

positura. 

Sala da Comissão de Finanças e Orçamento, em 16 de 

setembro de 1991. 

cod. 0561 ImmuoniomIllpefficodoWASN 
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GABINETE DO PREFEITO 

.------ 
Faia No. Tf-- do proc. 

	c2t73.6.de 1991 
O ionrio ..... I ...  
	 a...am....m...vo r.a....al.~.•  

L9441440 4 SAnkOMI  4 Lq740 géja‘ 

São Paulo, '13 de jialjEbtO 	de 1993 

(rs -\ 

Oftdo Á .9 	..à 10 - OFICIO 
10-0017/93-2 

Senhor Presidente 

Foram encaminhados pelo Executivo, para delibe 

ração dessa Egrégia Cãmara, no decorrer da legislatura que se 

encerrou em 31 de dezembro passado, projetos de lei versando 

sobre diversas matérias, os quais não mereceram, até a pre 

sente data, a necessária aprovação dos ilustres membros des 

sa Casa de Leis. 

Sobrevindo esta Administração, tais propositu 

ras deverão ser objeto de reexame pelos órgãos 	municipais 

competentes, para posterior reencaminhamento, ã 	deliberação 

legislativa, das que forem consideradas de real interesse pa 

ra a Cidade e para os munícipes. 

Em decorrência, com o propósito de alcançar tal 

finalidade, solicito a Vossa Excelência a retirada e conse 

quente arquivamento dos projetos de lei relacionados nos Ane 

xos I a IV, integrantes deste, por mim rubricados. 

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa 

Excelência os protestos de minha alta consideração. 

PAULO MALUF 
Prefeito 

A Sua Excelência o Senhor Doutor Antonio Sampaio 

Digníssimo Presidente da Cãmara Municipal de São Paulo 

SPF/rmn 

SGM - 002 - DGM 
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P.L. N9 	 EMENTA 

237/91 \JL-s 	Reclassifica os 'cargos que especifica. 

09. 238/91 , 	Revoga a Lei n9 10.523/88, que 	aprovou 

plano de melhoramento no 49 	subdistri 

to - Nossa Senhora do O. 

10. 271/91' 

11. 272/91, 

12. 311/91 

Desincorpora da classe dos bens de uso co 

mum do povo área municipal situada no 39 

distrito - Itaquera. 

Dispõe sobre obrigações do Poder Público 

Municipal e dos proprietários ou incorpo-

radores de edificações, no que se refe-

re ao controle da poluição sonora do Muni 

cípio de São Paulo. 

Dispõe sobre a concessão de licença 	ao 

servidor público municipal, no caso 	de 

morte da esposa ou companheira parturien-

te, com a sobrevida da criança, e dá ou 

tras providências. 

13. 335/91 	 Autoriza o Executivo a alterar a denomina 

ção de trecho de logradouro público situa 

do no 419 subdistrito - Cangaiba. 

14. 337/91 

	

	 Cria área de especial interesse ambiental, 

disciplina o uso do seu solo, e dá ou 

tras providências. 

	

357/91 	Autoriza remissão de divida da Secreta-- 

ria de Estado da Saúde, e dá outras provi 

dencias. 

Reclassifica os cargos de Auxiliar de Bi 

blioteca, e clã outras providências. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SA0  
—TAQUIGRAFIA— 	 3.2c  

CONI. APARTE 

7 ord. 

PODIDO 1,01.14A T•QUI• It A O 

Monteiro 16.02.93 

DATA 

_ 	Foffia N°. 

onADOn 

■■■ 

funcíorvário 	!,1 

O SR. PRESIDENTE {AntOnlo 'Sampaio 7. PDS), - O Sr. Secre-

tário procederá à leitura do Ofício 17/93, do Sr. Prefeito Paulo 

Maluí, que pede a retirada e °conseqtente arquivamento dosprojetoE 

de lei relacionados nos seus anexos de I a IV. 

MED 

- É lido o seguinte: 

CÓD. 0596 
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INa. L'__;áã_____ digne-- 
CÂMARA MUNICIPAL DE SA0 griLal- a .. 1/— d• I tal 

—TAQUIGRAFIA—  

T•OUITIDAFO 

5-z• 	do Monteiro 7 ord 

D A TAsi asSo 

16 02 93 Folha N°. 	 

O R AD O S CONT.APAN11 

	de ;..) 

O liunclormiQ .......... 
Iflela■MIL 	 • ■••■••1.1■11.:■,•■••■ • 

Vereado 

res, a Mesa pede a atemão de todos. O que vai ser posto a votor 

agora é o ofício do Sr. Prefeito pelo qual ele retira inúmeros 

projetos de lei para reestudo. 

O SR. VIVIANI FERRAZ (PL)  - (Pela ordem) - Sr. Presiden 

	

te, dentro de um acordo amplo de lideranças e de acordo com 	a 

orientação do Sr Prefeito, concordamos com a retirada de todos 

os projetos com exceção  do da anistia.  Ou seja, que o projeto da 

aguardando  manifestação  
anistia fique na Casa para ser apreciado. Ou, entao, que venha su 

plementação ou substitutivo. 

CÓD. 0596 

O SR. ARSELINO TATTO (PT)  - (Pela ordem) - Sr. Presiden 

tga, gostaria que o Vice-L1der do Governo esclarecesse de quantos 

dias será o prazo e se há o compromieso de que, ap4s esse perla-

do, o projeto irá a votos nesta Casa. 

O S. 	VIVIAM FERRAZ - 	 Cl- - • 



CÓD. 0596 

23 1 

Ç. 

lo. 	
; 

CÂMARA MUNICIPAL DE SA0i P -AlTre• 1‘23.1 
—TAQUIGRAFIA- 

oaaoon 

ANA 

O 11 álà II  

71 S.Ord. 
acesa° 

16.2.93 

D A • COMI. APARTE 

, 	r ; o 

O SR. JOSt VIVIANI FERRAZ (FL)  (Pela ordem) - O prazo 

é de 30 dias no mÁximo. Vai haver a discussão e neote períuCv, eheEare- 

0311.  IML-SIE:2:T: (AN -1;53110 	paio - P..)J.;) 	 voto: 

o destaque do projeto da anistia. Os Srs. Vereadores que estiverem de 

acordo permanegan com o estão. (Pausa) Aprovado; 

A votos o ofício do 3r. Prefeito. Os Srs. Vereadores que 

el-,tiverem de ecorj.o, 	 est-5c). (1- auGg.) 

Passemos à leitura doe papéis. 

111001D0 POLIU - 



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 

Papei para informaclio. rubricado conio lolha 	 

do processo ri'. 	 de 19  	 (a) 	  

À Leg.3 - Sra. Chefe: 

Comunico que na 7a. Sessio ordinãria rea-

lizada em 16 de fevereiro do corrente, foi aprovado c ,  Of.ATL.004/ 

93 (Processo 10-0017/93), de retirada e arquivamento do presente 

processo. 

18.02.93 

LUIZ 	 DE CARVALHO 

Ass.Tec.Legis ativo Chefe—ATM 
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Joupe,k-,. 
„ 

Sr a. Soraia, 

Preparar ofício comunicando ao Executivo a retirada 

e consequente. arquivamento do presente processo con-

forme solicitação feita através do Ofício A.T.L. 

04/93. 

02/03/93 

SÓ A MARIA VZRZOLLA 
t'e r'cio Técnica IV 

Sra. Chefe, 

Preparado o ofício conforme despacho de V.Sa. 

02/03/93 

SOR 



• 

"*. 
we. 

São Paulo; o2de 	março de 	1993. 

L—. 	. 

Á.fláu. 
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1110.4oedima • I là 

PYao 

DT7-LEG3 

OFICIO N.300026/93 

Senhor Pre.Ni ..to. 

Comunico ,A Vos-ba Exceincia á'retirada e 

Lon-,,equente arquivamento dos Projetos de Lei citados em r ela-

ção anexa, de au . toria do Executivo, .de acordo com a solitita-

ço feita atra......es'do Ofício A.T.L. ng 04/93, de 13 de janeiro 

do coprrene. 

Valko-me da oportunidade para apresentar 

a Vossa Excelência os meus preteStos de elevado apreço e 
tinta consideração. 

ANTOWIG SANPAIO 
Pr2-sid2nt2 

(mexo: ()nexos I  

(,) Sua Exceincia a Senhor 

Engenheiro Paulo Salim 
Digníssimo Prefeito do Muili -cípio de São Paulo. 

• 
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Ni 020 	eoil 1 g 
. 410 9:14 xipluex, r is  

ma 

Wa>mma ,a‘ 	eau-d 
çdes, no que se refere ao controle da poluição so-
nora do Município de São Paulo, e dá outras provi-
dências. . 

311/91 

335/91 

Dispde sobre a concessão da licença ao servidor 
- público municipal, no caso de morte da esposa ou 

companheira parturiente, com a sobrevida da crian- 
ça, e dá. outras providências. 

.Autoriza o Executivo a alterar a denominação de • 
. trecho de logradouro pUblico sitUado no Al2 sub-

distrito - Cangaíba. 

. 337/91 . 	 Cria áre,,.. 	 ambienal, 	disci- 
....plina o uso do seu solo, e dá outras providências. 

357/91 	 Autoriza,  remissão de dívida da Secretaria de Esta- 
do da . Sadde, e dá outras providências. 

350/91 	 Reclassifica os cargos de Auxilia -r de Biblioteca, 
e dá outras providências. 

, 
359/91 

371/91 

379/91 

Autoriza o intituto de Previdência Municipal de 
S'ão Paulo - IPREM a conceder desconto para liqui-
dação antecipada de dívidas de financiamentos imo-
biliários, e dá outras providências. 

Autoriza o Executivo a alterar a denominação da 
Rua dos Espigueiros, situada no 262 subdistrito - 

Vila Prudente, e . dá outras providências.. 

Aprova traçado de faixa de terreno em substituição. 
parcial ao estabelecido pela Lei 7.384, de 14 de 
novembro de 1969, no 232 subdistrito - Casa Verde, 
e dá outras providências. 

520/91 	 . Altera e"revoga dispositivos que especifica, da 
Lei n2 10.328, de 3 de junho de 1987. 



CÂMARA MUNICIPAL 

.São Paulo, ..02 	de 	março 	 de 19 . 93 	 
MEMORANDO 

, 

40 

0/0-3/93 

Li 
• 

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n 2  300026 de 

02-03-93, comunicando ao Executivo a retirada e arquivamento dos 

Projetos de Lei citados em relação anexa, de autoria do Executi-

vo, de acordo com a solicitação feita pelo ofício A.T.L. 04/93. 

Anexo: Anexos I a IV. 

CÕES. 0553 
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DE Al:QU'VO 

Ao :'r. 94 — arquivo, 

Para as devidas provid?mcias. 
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