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Altera a redacdo do tem 3 do artiygo 13 da Let no. 9796, de 1€ de
Julho de 19281 (Dispoe zobre a Secretdria da CMSP, organica as car
relras do @PL — do exercicio de cargos em comisesio)
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‘ ¢ao. Publica, (04) Az, Leghlelre

Finangas e .Orgamento, (02)

Altera a redagao do Item 3
do artigo 13 da Lei n29.296
de 10 de julho de 1981.
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 12-0 Itém 3 do artigo 13 da Lei n29.296 de 10 de
julho de 1981 passa a vigorar com a seguinte redagao:
3. Exercicio de cargo em comissao ou substi
tuicdo ou de fungao gratificada do QPL, nos Ultimos 36 meses nao serao con
siderados titulos e nao farao.jds a nenhuma contagem de pontos.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua pu

blicacdo, revogadas as diposigdes em contrario.
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consa das dotaydes orgamentdsizs préprias, seplermentadas.

Art. 4.0 — A Empresa Municipal de Urbanizagfo — EMURB degrd da
viabilidade e conveniéncia da realizagTo dos servigos e obras, elaborando os
projetos e orgamentos correspondentes.

§ 1.0 — Na claboragdo dos orgamentos serfo consideradas todas as des-
pesas, diretas e indiretas, integrantes dos custos respectivos. . .

§ 2.0 — Os proprietdrios que aderirem ao Plano poderfo, no prazo fixa-
do em edital, examinar o memorial descritivo do projeto, o orgamento total,
os cdlculos do rateio e a delimitagTo das 4reas abrangidas, apresentando im-
pugnagio que tiverem, até 5 (cinco) dias do término do prazo do edital.

Art. 5.0 — Os custos serdo rateados entre os proprietdrios dos iméveis
incluidos no Plano, proporcionalmente as testadas respectivas.

§ 1.0 — A Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURB poderd cobrar,
parceladamente, o custo dos servigos e obras, arcando, os proprietdrios, nes-
te caso, com os encargos financeiros correspondentes.

§ 2.0 — Na hipétese do pardgrafo anterior, o financiamento poderd ser
feito mediante titulos de crédito, nas condi¢@es estipuladas pelos respectivos
contratos.

Art. 6.0 — A Empresa Municipal de Urbanizagio — EMURB comunica-
rd, para os efeitos legais, aos orgdos préprios da Administragdo Municipal a
conclusfo dos servigos e obras.

Art. 7.0 — A Prefeitura executard, através da Empresa Municipal de Ut-
banizagio — EMURB, com recursos oriundos de transferéncias intragover-
namentais, os servigos de pavimentagao dos trechos ndo objeto de contratos
firmados nos termos desta lei, caso em que promoverd, se couber, a cobran-
¢a da taxa respectiva.

Art. 8.0 — Fica acrescido 20 artigo 3.0 da Lei n.o 8505, de 28 de de-
zembro de 1976, um inciso I, com a seguinte redag¥o:

“IIT — em relagTo aos imdveis cujos proprietdtios tznham aderido a0 .

Planio Popular de Melhoramensos, na forma da legislagio em vigor.”

Art. 9.0 — Para a viabilizagio do Plano, a Empresa Municipal de Urba-
nizacio — EMURB poderd executar, com recursos oriundos de transferén-
¢ias intragovernamentais. Os respectivos servigos e obras de infrz-estrutura
na forma e condigdes fixadas =m regulamento.

Azt 10 — As despesas dzcorrentes da execugdo desta lei cerrzrlo por
e necessdric.
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Art. 11 — ustalei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contririo.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 9 de julho de 1981,428.0 da
fundagdo de Sido Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O Se-
cretdrio dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretdrio
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretdrio de Vias Publicas, Octdvio Ca-
millo Pereira de Almeida— O Secretdrioda Habitagio e Desenvolvimento Ur-
bano, Octivio Augusto Speranzini — O Secretirio dos Negdcios Extraordins-
rios, Roberto Pastana Cimara.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de julho de 1981.-

— O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro Amaud.

LEl N.o 9296, DE 10 DE JULHO DE 1981

Dispde sobre a Secretaria da Cimara,
organiza as carreiras do Quadro de

Pessoal do Legislativo e di outras pro-
vidéncias.
Reynaldo Emygdlo de Barros, Prefeito do Municipio de S3o Paulo,

usando das atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei:

Fago saber que a Cidmara Municipal, em sess3o de 30 de junho de 1981,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — A Secretaria da Cimara tem por objetivo proporcionar efe-
tivo apoio aos Vereadores em todos os campos de sua atividade como repre-
sentantes do povo.

Art. 2.0 — A estrutura da Secretaria da Cdmara compreenderd os seguin-
tes 61gdos, além de outros quc venham a ser criados em Resolugdo:

a) de consulta: o Conselho Consultivo Metropolitano;

b) de assessoramento esnecial: Gabinete da Presidéncia, Gabinetes do
Membros da Mesa e Lideres e Subsacretarias Parlamentares;

c) de assessoramento geral: Assessorias e Setores de assessoramento-
ra elaboracdo e estudo das preposigdes, alocagdo de recursos human
coordenagdo de atividades externas;

d)de suporte admiristrativo: a Diretoria Geral, Departamentos, Diyi
sdes, Se;des Técnicas, Subsecretarias Administrativas e Segdes;
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‘e)de deliberagdo coletiva: .

: a: Comissio de Jul ’

const i ulgamento d .

COmils':él':;dz:if%ig:;: memlt)_rtos,dsob a presidéncia do Primef::) lS‘tlzcclrt:lgzi?ie;v
; , constituida pelos titul ' ;

Técnic Mot . P itulares dos car

do D;f;g';‘ég':ltlvo Chefe e Dirctores de Departamento sggsade A.‘;s_ess‘_”

' ral e as comissGes e subcomissdes criadas pe['a Mesa.presl encia

- f) de fim especifico e cariter transitorio: os grupos de trabalho

Art. 3.0 — As atividad
: es da Se i i 3
4 permanente supervisdo da Mesa. cretaria da Cimara serdo submetidas
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Art. 4.0 — A coordenacs
- 4. ordenacio das ativi
c2 vid ;
nente em todos os niveis. ades serd exercida de modo perma-

Parigrafo tnico — i
Mesa osg;ssunltx:slc:evergou::ndo. ;ubmetldos ao Presidente da Cimara ou 2
er sido previament
Mesa . i e coordenados co:
seto :: l::)les interessados, através de consultas e entendimentos —Zetﬁ:ios v
p mpreenderem solucdes integradas e harménicas. ldé-tico porogezl

ad oS de:“a n S O b

Art. 5.0 — A delegaca X
¢ao de competénci . s
de i : competéncia serd utilizada -
mida:;eg:m: maior rapidez e cbjetividade is decisSes Situac?jm a-nnahdad_e
¢ dos fatos, pessoas ou problemas a atender. ndo-2s na proxi-

.
.-
- V.U = g m

dro de Pessoal do Legislati
e gislativo (QPL) e ob . _
e niveis de vencimentos vigenta o !gxecut?goecem a0 sistema de clzssificagdo

§ 1.0 — Ficam substituid
. i as, na forma do Anexo I intez
‘t;;]l'fjl‘ as parrtes e Tabelas instituidas pela Resclucdo n o,g{a;;e ersteni
idas as Notas 1l e 111 da Tabela III, salvo qu:mio as :I‘abelas: \P}ilmiaiec;(ndo
IXeX.

-— —

§ 2.0 — Consi : i
v nsideram-se carzos técnicos os inclufdos nas Tabelat [ 11 e

T Art. - 1 s AN DY
. =T extin (5 €0s va H um
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Legislativo, re.’)A-lO; 9 (nove) de Assessor Legislativo; ref. DA-7; 1(um)
de Assistente de Departzmento, ref. DA-7; 2(dois) de Chefe de Secretaria,
ref. 22: I(um) de Redator. ref. 22 6(seis) de Auxiliar de Biblioteca, ref. 12

§ 1.0 — Ficam extintos, na vacincia, os seguintes cargos. incluidos na N
Parte Suplementar das Tabelas anexas ou excedentes de lotagdo: 2(dois) de '
Assessor Técnico Legislativo Chefe, ref. DA-14; 2(dois) de Diretor Técnico
de Departamento, ref. DA-13; 2(dois) de Diretor de Divisdo Técnica, ref.
DA-12; 7(sete) de Assessor Técnico Legislativo, ref. DA-12; 5(cinco) de As-
sessor Técnico IV, ref. DA-11; 9 (nove) de Assistente Técnico de Diregdo
IV, ref. DA-11; 1 (um) ce Subdiretor, ref. DA-11; 16 (dezesseis) de Chefe
de Secio Técnica IlI, ref. 24: 1 (um) de Chefe de Secdo Técnica I1 (CT.41),
ref. 23; 2 (dois) de Assistente Técnico de Diregdo 111, ref. DA-9; 2 (dois) de
Bibliotecdrio 11, ref. 24: 13 (treze) de Taquigrafo Revisor 11, ref. 24; 4
(quatro) de Assistente Tscnico Especializado I, ref. 17; 1 (um) de Encar-
regado de Setor, ref. 17: 1 (um) de Auxiliar de Secretaria-Mecinico, ref. 15.

-

§ 2.0 — Antes da extin¢do prevista no pardgrafo anterior, ficard vedado
o provimento dos cargos das classes inferiores, a partir da inicial, das respec-
tivas carreiras, em namero igual ao dos cargos excedentes.

Art. 8.0 — Os cargos de provimento em comissio ficam agrupados na
Tabela X — Parte Permaneate (X-PP), com excegdo dos seguintes:

1) Chefe de Gabinee da Presidéncia e Diretor Geral, ambos classificados
na referéncia DA-15; Chete de Gabinete e Chefe da Subsecretaria Parlamen-
tar, ambos da referéncia DA-14, um para cada unidade respectiva — inclui-
dos na Tabela V111-PP, Cargos de Diregdo Superior,

b) Assessor Chefe co Servico de Imprensa e Chefe do Cerimonial, am-
bos classificados na refarincia DA-13, e Chefe da Consultoria Parlamentar,
referéncia DA-14 — incluidos na Tabela IX-PP, Cargos de Chefia

Art. 9.0 - Para os efaitos desta lei considera-se:

3o especifica. prevista em lei, de duas ou maisle—_

a) carreira. a combinas
nhas de 2cesso;

Y
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e
4
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b) linha de acesso. 0 conjunto de cargos escalonados em dife
veis e que assegurn. 10 t:mlar de cargo de menores responsabilida
cimentes. o direito d= concereer 20 provimento de cargo vago no

diglamente supenior,

o8
sgrupamznto de cargos da mesma denominagicCefidéntica

€) classe, o refidéntic
referéncia de vencimeatd: =F o
2 % s

e 2= [+
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d) subclasse, o agrupamento, de acordo com a fung3o especifica, de car-
" gos pertencentes 4 mesma classe;

e) nivel, a posigdo relativa, na linha de acesso, de uma ou mais classes
ou subclasses.

8§ 1.0 —Poderd haver carreira constituida de uma anica linha de acesso.

§ 2.0 — As vagas existentes em um determinado nivel poderao ser provi-
das por titulares de cargos do nivel mediato quando n3o existir cargo provi-
do em qualquer dos n{veis intermedidrios.

§ 3.0 — Sempre que n3o houver expressa referéncia a uma determinada
subclasse, entender-se-i que a designagdo da classe abrange todos os cargos
nela incluidos.

Art. 10 — Aplica-se, no que couber, ds classes definidas nesta lei, a enu-
meragio das atribuigdes fixadas em lei para as classes correspondentes das
carreiras do Quadro Geral da Prefeitura.

Art. 11 — Admitem subclasses, de acordo com a especificagio de fun-
¢3es constante do Anexo I, os seguintes cargos:

a) Assessor Técnico Legislativo e Assessor Técnico;
b) Assessor Técnico de Saade;
c) Assistente Técnico Especializado.

§ L.o — O conjunto dos cargos providos nio pode, em nenhum caso,
ser superior ao nimero de cargos indicados no Anexo Il.

§ 2.0 — Os cargos de assisténcia de direg3ao terdo, no mdximo, claros
superiores a cinqiienta (50) por cento da lotagdo fixada para cada nivel.

Art. 12 — O provimento dos cargos por acesso serd feito mediante a
aferis3o do mérito em concurso de titulos e avaliagio do desempenho,
oHsemdas as linhas de acesso definidas no Anexo 1, parte integrante des-
ta leL

Art, 13 = Congideram-te tftulon, desde que tenham relagio dlreta com
o conteudo ocupacional dos cargos da respectiva carreira:

1. Trabalhos realizados. tais como livros e artigos publicados, tese apro-
'vada de Doutorzmento, dissertagcdo aprovada de Mestrado, trabalho apresen-
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tado em Congresso, Simpdsio ou Sociedade Cientifica, trabalho premiado ou
classificado em concurso — até o miximo de quarenta e cinco (45) pontos;

2. Certificado de conclusdo de cursos pertinentes i fungdo, promovidos,
patrocinados ou indicados pela Assessoria Técnica de Recursos Humanos, ou
cursos universitirios, em nivel de graduagdo ou extens3o, desde que expedi-
dos certificados com base em avaliagao do aproveitamento — até o miximo
de dez (10) pontos quando realizados a qualquer tempo e até o mdximo de
vinte e cinco (25) pontos quando realizados durante a permanéncia do fun-
cionario na classe;

3. Exercicio de cargo em comiss3o ou em substituicdo ou deufmﬂq
gratificada do QPL, nos ultimos 36 meses — até vinte (20) pontos, com o va-/
lor midximo por dia de trés centésimos (0,03) de ponto;

4. Tempo de servi¢o na classe, dezoito centésimos (0,18) de ponto por
més, até o miximo de cento e vinte (120) meses; quinze centésimos (0,15)
de ponto por més, do centésimo vigésimo primeiro (121.9) ao ducentésimo
quadragésimo (240.9) més; um décimo (0,1) de ponto, a partir do ducenté-
simo quadragésimo primeiro (24 1.9) més;

5. Tempo de exercicio de cargo ou fung3o na Secretaria da Cidmara: até
quarenta e cinco (45) pontos atribuidos segundo os mesmos critérios esta-
belecidos no item anterior.

§ 1.0 — Para o efeito deste artigo, considera-se més o periodo de trinta
(30) dias consecutivos a contar do inicio do exercicio, deduzidos os dias de
afastamento para tratar de interesses particulares.

§ 2.0 — Ao servidor que n3o houver participado de nenhum concurso de
acesso, os pontos relativos aos itens um (1) a quatro (4) serdo contados rela-
tivamente a todo o pericdo de exercicio como titular de cargo ou fungio de
qualquer natureza na Secretaria da Camara

Art. 14 — A avalia¢3o do desempenho serd feita através de um sistema
que contenha por base a composigao dos seguintes padrdes analiticos:

TR THF RO TR

S SINPTITRRS P e S

a) conhecimento do trabalho; - 1
b) quelidade do trabalho; i3
¢) interesse no trabaiho; : ’
d) produtividade:
e) aperfeigoamento profissional; 5 \&
f) capacidade de zssimilagdo; : E AN
g) responsabilidade: : e E i
h) ética; =21
=T
£ Q2
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i) disciplina;

j) iniciativa;

1) auto-suficiéncia:

m) capacidade de liderenga;

n) relacionamento humano;

0) equilibrio emocional;

p) outros padrSes especificados em regulamento.

Art. 15 — O processo de avaliagfio compreende:

a) testes e pesquisas de desempenho realizados pela unidade competen-
te da Assessoria Técnica de Recursos Humanos;

b) preenchimento, pela chefia imediata do funcionirio, de fichas de ava-
liagTo;

¢) preenchimento, pela Comissao de Direg3o, de fichas de avaliag3o.

§ 1.0 — Os procedimentos serdo realizados anualmente, podendo o refe-
rido na alfnea “‘a” realizar-se em cada semestre.

§ 2.0 — Por chefia imediata se entende o funciondrio efetivo imediata-
mente superior a que estiver o servidor subordinado.

§ 3.0 — Inexistindo a subordinagdo referida no parigrafo anterior, os
pontos de que trata a alinea “b” do art. 16, serdo atribuidos pela Comissao
de Diregio.

Art. 16 — A cada uma das avalia¢Ses corresponderd uma rota de:

2) até cinco (5) pontos para testes e pesquisas;

b) até quinze (15) portcs para a avaliag@o da chefia imediaza;

¢) até vintee cinco (25) pontos para a avaliagdo da ComissZo de Diregio.

Pardgrafo unico — A nota final corresponderd A soma das médias ponde-
radas de cada item, observados os scguintes pesos:

1) dois (2), para o prireiro ano;
b) trés (3), para o segurdo ano;
c) cinco (), para o terceiro ano.

At 17 — Da soma dos pontos positivos serao deduzidos os pontos ne-
gativos na proporgio de um (1) por falta injostificada
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Art. 18 — A atribuig3o de pontos positivos e negativos serd feita consi-
derando-se o periodo de trinta e seis (36) meses anteriores a 30 de junho de
cada ano.

Art. 19 — Os concursos de acesso serio realizados a cada ano, observado
rigorosamente o seguinte cronograma:

a) até 28 de fevereiro, realizagdo de provas destinadas a avaliar o apro-
veitamento em cursos de treinamento promovidos pela Assessoria Técnica
de Recursos Humanos relatlvos a0 Gltimo semestre do ano anterior;

b) até 30 de margo, complementagdo de testes e pesquisas relativos ao
desempenho durante o ano anterior;

c) até 31 de julho, realizagdo de provas destinadas a avaliar o aproveita-
mento em cursos de treinamento relativos ao primeiro semestre do ano;

d) até 30 de setembro, complementa¢io de testes e pesquisas relativos
ao desempenho durante o primeiro semestre do ano, se essa forma de avalia-
¢ao for realizada semestralmente;

e) até 15 de outubro. preenchimento das fichas de avaliago pelas che-
fias imediatas;

f) até 15 de novembro, preenchimento das fichas de avaliagdo pela Co-
miss3o de Direg¢3o;

g) até 5 de dezembro, publicagdo das listas finais;
h) até 8 de dezembro. recebimento de recursos contra a classificagdo;

i) até 15 de dezembro. julgamento dos recursos e envio das listas 4 apre-
ciago da Mesa;

j) até 31 de dezembro. homologagdo do concurso pela Mesa.

Parigrafo tnico — Uma vez homologadas, as listas de classificago
sam a ter vigéncia no periodo de | de janeiro 2 31 de dezembro do
seguinta, '

Art, 20 -~ S70 condigdes para cONCOITEr 20 ICess0!

a) ter o intersticio ¢z tr&s {3) anos ra classe, salvo se nenhum dos int

] gt

grartes da classe sarisiizer 2 esse requisito; .
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inferior da respectiva linha de acesso, observado o disposto no parégrafo
2.0do art. 9.0;

¢) possuir habilitagZo legal e qualificagdes que couberem em cada caso;

d) n3o ter sofrido qualquer penalidade nos trinta e seis (36) meses cos-
respondentes ao periodo de avaliagdo.

Art. 21 —Em cada ano, haver4 cursos especificos para cada classe.

Pardgrafo Gnico — Quando o niumero de vagas no curso for inferior a0
nimero de integrantes da classe, os candidatos serdo selecionados por con-
curso de titulos e provas, atribuindo-se a estas até o mdximo de cem (100)
pontos.

Art. 22 — Todos os integrantes da classe serdo inscritos “‘ex-officio”
no respectivo concurso e receberdo notas Serdo, contudo, excluidos da clas
sificagdo os que ndo tiverem condigdes de acesso, nos termos do artigo 20
ou que expressamente renunciarem a0 acesso.

Art. 23 — S6 poderd haver transferéncia para os cargos reservados, no
Anexo I, a essa forma de provimento, de funciondrio que satisfaga aos requi-
sitos do artigo 25 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio e
que conte mais de trinta e quatro (34) anos de servigo publico.

Parigrafo tnico — A transferéncia no prejudica o direito do funcioni-
rio de concorrer ao acesso. '

Art. 24 — Pelo menos vinte (20) e, no mdximo, sessenta (60) por
cento das vagas das classes iniciais de cada carreira do QPL serdo providas
por transposi¢do, salvo quando ndo houver candidato classificado no res-
pectivo processo seletivo.

Parigrafo Gnico — O processo seletivo compreenderd obrisatoriamente a
realizagio de provas de conhecimentos gerais ¢ de conhecimentos especi:i-

. cos, atribuindo-se 30 cocjunto delas o mdximo de cem (120) pontos, cs

quais serdo acrescidos acs pontos constantes da lista de classificagdo que
estiver em vigéncia.

Art. 25 — Os concursos de acesso para os carpos de Assessor Técnico
Legislativo Chefe e Assewsor Técnico Supervisor serdo rerlizados conjunta.
mente.

Art. 26 — No computo do tempo na classe serd levado em conta o tem-
po de exercicio:
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a) do cargo da mesma denominagdo;

b) do cargo anterior de denominagdo diferente, desde que nZo tenha si-
do modificado o nivel do cargo na respectiva linha de acesso;

c) do cargo anterior, quando o funciondrio vier, a partir desta lei, a ser
transferido;

d) do cargo de Chefe de Segdo, para os que exerceram ou est3o exercen-
do cargos de Chefe de Segio Técnica.

Art. 27 — No primeiro concurso de acesso a0 cargo de Assessor Técnico
Supervisor serd considerado, como titulo, o exercicio de fato de fungdo de

* chefia em setores de estudo e elaboragdo das proposigdes.

Pardrafo tinico — O disposto neste artigo ndo se aplica, porém, a0 provi-
mento de cargo de direg3o superior.

Art. 28 — Inexistindo vagas a prover, as listas de classificag3o para aces-
so, elaboradas nos termos da legislagdo anterior, perderao validade na data
desta lei

Art. 29 — Ressalvadas as situagdes protegidas por lei, inclusive os direi-
tos dos atuais titulares e dos funciondrios que, até 31 de dezembro de 1978,
eram titulares de cargos pertencentes as classes incluidas nos dois niveis ime-
diatamente inferiores das respectivas linhas de acesso, serdo exigidos, para os
cargos enumerados no Anexo [V, os titulos e qualifica¢es ali indicados.

Art. 30 — O valor das gratifica¢des de gabinete serd sempre expresso em

, fragGes do limite estabelecido em lei, 0 qual é considerado valor de refe-

réncia

Art. 3] — Ficam reclassificados:

a) na referéncia DA-1. com a denomina¢do “Auxiliar de Gabinete 1" o
Auxiliar de Gabinete I, referéncia 15;

b) na referéncia DA-2. com a denominagdo *“*Auxiliar de Gabinete IL”,
o Auxiliar de Gabinete I:

™
=
¢)na referéncia DA-3. o Oficial de Gabinete de Subsecretaria Pa{lﬁ £

mentar i T
' 15
L

g =

YNk

L
[F}]
=T gy
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Art. 32 — A Mesa poderd revalidar a nomeagdo ou acesso de ﬁ.mcio_ng;
rios do QPL e, observado o disposto no § l.o do artigo 41 da Lei P.p
3184/74, expedir novos tituics em substituicdo aos anteriores.
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Art. 33 — Ao servidor do QPL que, h4 mais de cinco anos, s.m interrup-
¢3o ou dez descontinuos, tenha exercido, em caréter efetivo, em comissao
ou em substitui¢do, cargo de diregdo, chefia, assisténcia ou assessoramento,
ou fun¢io gratificada, ficam incorporadas as vantagens decorrentes desse
exercicio.

§ 1.0 — Quando mais de um cargo ou fungdo houver sido desempenha-
do, setio atnbundas

I—as vantagens do cargo de maior padrdo, desde que lhe corresponda
um exercicio minimo de dolis anos;

II — as vantagens do cargo de padrdo imediatamente inferior cujo exer-
cicio, acrescido o tempo em cargo de padrdo igual ou superior, some, no
minimo, dois anos.

§ 2.0 — Os prazos estabelecidos neste artigo serdo reduzidos 4 metade
no caso de aposentadoria por invalidez ou compulsdria ou, ainda, se o fun-
ciondrio requeré-ln até 30 de junho de 1982.

Art. 34 — Seis (6) cargos de Consultor Parlamentar, referencna DA-12,
sio incluidos na Tabeia X

Art. 35 — Nos concursos publicos que se realizarem apds a data desta

lei serd exigido dos candidatos que se submetam ao regime de jornada H40, .

atribuindo-se-lhes a gratificagdo correspondente.

§ 1.0 — O regime de jornada H-0 ¢ obrigat6rio para os titulares dos
cargos das Tabelas [, VIII. X e X.

§ 2.0 — E vedado o pagamento de gratificagdes por servigos extraordi-
ndrios aos titulares dos cargos das Tabzlas I, I e V, os quais ficam sujeitos
ao regime de trabalho e retribui¢do vigente até 20 de dezembro de 1974.

Art. 36 — S3o consideradas parlamentares tic-somente as subsecretarias
a que se refere o artigo 2.0 do Ato n.o 17/76, com excegido das duas Gitimas
ali enunteradas.

Art. 37 — Aplicam-s2 aos servideres da Cdmara vitimados por acidente
do trabalho as normas apliciveis aos agentes da administragdo direta.

Art, 38 = Os beneficiirios das pensdes pavas pela Cimara Municips!
terdo direlto a um abooo Je Natal a ser pugo nas inesmas condlgdes estabe-
lecidas em lei para os aue recebem yrual beneficio da Prefeitura.

t

Pardgrafo iinico — Salvo expressa disposi¢io em coatsirio, as pensdes

69
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referidas nes.e artigo serdo sempre reajustadas nas bases fixadas para aquelas
pagas pela Prefeitura.

Art. 39 — Os proventos dos inativos cuja situagdo, quando em ativida-
de, tenha correspondéncia com os enquadramentos estabelecidos nesta lei,
serdo reajustados de acordo com o0 novo valor de referéncia, classificagio
e disciplina legal, observado o mesmo critério de vigéncia adotado para o
pessoal ern atividade.

Art. 40 — Aos extranumerdrios mensalistas, admitidos tendo em vista
a necessidade de preencher claros de lotaglo, aplica-se, em relagdo a esta lei,
o disposto no art. 21 da Lei n.o 8184/74.

§ 1.0 — Os servidores de que trata este artigo participario dos concursos
de acesso do nivel correspondente ds suas fungdes.

§ 2.0 — Obtendo classificagdo que autorizaria o acesso, serdo reclassifi
cados em fung3o anéloga 4 do nivel superior correspondente.

§ 3.0 — A execugdo do disposto neste artigo nfo diminuird o nimero
de vagas reservado ao acesso do pessoal efetivo.

§ 4.0 — Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo as disposi¢des
sobre aposentadoria e normas de pessoal compativeis com a no efetividade;
ocorrendo a incompatibilidade, aplicar-se-4 supletivamente a legislagdo do
trabalho.

Art. 41 — Para os efeitos desta lei, a Cdmara reconhece, além das dos
seis partidos nacionais, a lideranga do governo municipal exercida por Verea-
dor por indicagdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 — Na identificagdo dos cargos enumerados na “Situagdo Atual”™
das Tabelas anexas, ficam adotadas as seguintes conven¢des:

1. cargos cujos titulares efetivos contem mais de trés (3) anos de exerci-
cio na classe e tempo de servigo piblico: superior a trinta e cinco (35) anos:
(a); superior a trinta (30) anos: (b); superior a vinte e cinco (25) anos:
superior a vinte (20) anos: (d);

)
. -]
2. cargos cujos titv'ares efetivos tenham exercido, antes da Lel \L

8184/74, os carros de: “Assessor Auxiliac”, em cariter efetivo: (e)."§ .
tdrio” ou, por mais de quatio anos, servido como Secretdrio de Corfilsifo

€
permanente, especial ou administrativa: (f); . ;.-g,__:
%‘ -‘I_ a..
3. funciondrio de maior tempo na Secretaria da Cimara: (g) ﬁ {
g

Y N

- T
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b
g 4. funciondrio com tempo de aposentadoria completo: (h); s g _ ,
) el
,%Qé”' =5 funcionirio que tenha concluido qualquer dos cursos enumerados
: gn‘g art. 11, letra “n” da Lei n.o 8724/78: (i), o - - - o - -
& ' : & PR : < : =
j ; 6. cargos vagos: (v). “. 8 = 8 o 8 3
i <
b Art. 43 — Consideram-se da mesma natureza a gratificagZo a que se re- , p- 3 ° o w2 2 o
%] fere o art. 1.0 da Lei n.0 7840/73 e a que houver sido concedida para subs- ™ - g T_' = -; 9sis S g
=l tituf-la, aplicando-se-lhes o disposto na Resolugdo n.o 4/56. % i S 3l & § LEL ] 3
@ <t ol 2% £ ¢22gs Z £
Art. 44 — Nos concursos de acesso realizados até o fim do corrente g el 2|15 “?.':Zn: :q‘: Eiﬁ §'§ S 8= g
exercicio, as fichas de avaliacio se referirio a todo o periodo de 1.0 de jutho = @ ARE ; s :_ 3 i_ 382 F 5 F. 9
de 1978 e 30 de junho de 1981 e serdo preenchidas com observdncia do dis- 2 = < 238k i &2 23 Z 53 3
posto no artigo 15, alineas “b” e “c”, dispensada a avaliagdo de que trata w o Z 2:5< 23 €55 28 2 2% 2
a alinea “a” do mesmo artigo. 2 & E £ 2 ﬂ-: E 3 g E e 0E9 2 _Bé"ﬁ 2
| s = S BfC %, 23333 2 :§ 3
Art. 45 — Fica revogada, em todos os seus termos, a Lei n.o 8882, de e § = Tie Ec o “%ERE wg B
2 de abril de 1979 e, sem prejuizo do disposto no artigo 8.0 e das remis- 2 . 2 = " f < , an "'f ‘;’ :”;’ & @< A
sdes ora feitas, a Lei n.o 8184, de 20 de dezembro de 1974, na parte que se T e < Z 4
refere a pessoal. [ Z ow 4o
' = a &g 2's -+ ~ & ~ -
S 25 -
Art. 46 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das < = «
verbas orgamentirias proprias. E 2 . -+ ~ e B
_ _ _ 2 gl | ¢ 2 23 -
Art. 47 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag2o; contudo, as = < = a QaaAQ
diferencas de vencimentos dela decorrentes serdo pagas: e © 2o
) L™
. , . . %, = 2 a2 2 :.':"E, °
a) vinte e cinco por cento, a partir de 1.0 de julho de 1981, i < G: R 5 E £
py : o 3 3 eo E
b) pela metade, a partir de 1.0 de outubro de 1981; _% el e :; .é:_ 7.:; é ._E =;-;
- ¢) por inteiro. a partir de 1.0 de janeiro de 1982. - z| = - 2 3 S-203
! a3 2% 3
i Prefeitura do Municirio de Sio Paulo, aos 10 de julho e 1981,428.0 : = 2 533 ..._3'.‘_3 k:
o da fundagio de Sio Pauio. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — a s TET T L~
b O Secretirio dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secre- 2 S£:2 . 33_¢8
! tirio das Finangas. Pedro Cipollari — O Secretdrio Municipal da Adminis- 7 2<3 X
{ tragdo. Jolo Lopes Gulmades — O Secretdrio dos Negdeles Exiraording: X -~
3 rios, Roberto Pastana Camara. “. ) B .: . s
' . ) 4 — »_“ -r — ~ k._; b
1 Publicada na Sccretzsia do Governo Municipal. em 10 de jutho de 1981. g ) - ‘~L })
: — O Secretirio do Goverro Municipal. Orlando Cameiro de Ribeiro Amaud. R BT
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TABEL/(H - __mw 0. L. siTTeRTOORT
CARGOS DE DIRECAO INTERME ’ dux lhhl.m_
EDIA EF - .
. RIA E DE CHEFIA DAS CARREIRAS UNIVERSITARIAS
SITUAGCAO ATUAL -
SITUAGAO NOVA
Lota- DENOMINAGA
2 A0 L ‘
qdn ' Ref. Oota- -~
ef. <o DENOMINAGAO Ref. | Exce
pore e - dentey
PARTE PERMANENTE
b - i
2 Assessor Téenico a) Provimento por Acesso
. DA-10 6 \ /‘\_.\‘scssur Técnico Supur:isur DA-13
| Subdiretor Técnico DALL ST.1,ST.2, ST.3, ST4, ST.5, ST.6
3 Y} Disctor de Divisdo Técnica DAL 1 Subdiretor Técnico DA-12
: -11 3 \ Diretor de Divisao Técnica DA-12
: ‘ N DV.1,DV.2, DV.3
3 Contador Chefe ” 2 | Bibliotecirio Chefe de Subdivisio 2%
i’- Coriador () 2 4 \ Contador Chefe de Subdivisio 26
\dica (4) . - =
1 Ddontdlogo %% 1 N Médico Chefe de Subdivisao 2
1 *« Odontdlogo Chefe de Subdivisdo 26
M
e s XD _.:-.m..:z:.::;;.;rp':::-»;v;a:}m g.m—*'&.m'\_':mc..:—: ‘L r
TABELAIL)
CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA E DE CIEFIA
SICUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Lote DENUMINAGAO Ref. | | T DLENOMINAGAO Ref. | Exee
gio : cdo dentes
H
PARTE PERMANENTE
n) Provimento par Acesso
1. Diregito Intenmedtinla
6 . )u|ul|n:lur DA-Y [ N\ Subdiretor DA-11 1
L  « hefe de Svgdo Néinica 1l
- Fulhas de Pagamento) 24
, 2. Chefia Técnica :
2 *. Chefe de Segdo Técnica I (i) 22 9 ~ Chefe de Segdo Técnica IV 25
22 < (ele de Segdo [éemenl 22 6 W Chete de Segio Téenien 1 2 16
4 ~.Chele de Segiio Téenien H N
N 3 N\ Chefe de Segdo Técnica l 22
12 \ Chefe de Segao Técnica Il (Radiofonia) | 24 3 \. Chefe de Segdo TécnicalV 25
1 \ Chefe de Segdo Técnica [1 (Taquigrafia) | 24 CT.31, CT.32,CT.33
2 . Chefe de Scgdo Técnical (Radiofonla) | 22 1 \ Chefe de Segdo Técnica Il (CT 4)) 23 1
i \| Chefe de Segio Técnical (CT.51) 22
L 3. Chefia
8 ~ Chefe de Segdo 19 11 N\ (hefe de Segdo 19
1 Y. Chefede Scgio (PS) 19 CS.01, CS.02, CS.03, CS.04. CS.05,
e s T, CS.06, CS.07,CS.08,CS.09.CS. 10,CS.11
T - 27 - b) Provimento por Transieréncia
. Ty e S STy 3 N\ Subdiretor DA-11
' e \ Secretarla da Comissio de Diregdo
PARTE SUPLEMENTAR
: a) Extintos na vacdncia
: - Asustente Técnico c{le tregdo 11 (0) DA-11 2 \\ Dirotor de Divisio Técnlca DA-12
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TABELA"]V‘}

CARGOS DE ASSISTENCIA DE DIREGAO

‘B

—6&3C —

e AT s = - L e imd e e a g m

(continua)

Iy ‘
’»‘. HT.amT 2Tl bl NTUAQAI NN A \ ".f
: ! ! | \ - F
R I, 1 4. e b G et =T . EERY .
:1‘ 5 WAl A as i [ ' EY § -E.\ﬁ.ﬁ\_\\\ Al I NS ot
: . L
:l 1
PARTE FLRNANENTE ‘
i . ) a) Provimento por Acesso
1 Assistente Téenico de Diregdo 11 (v) DA-11 16 N\ Assistente Técnico de Diregio IV DA-11 9
11~} Assistente Técnico de Diregio I | DA-9
12 [4 Chefe de Secretaria (f) 22
1 Assistente de Departamento (g) DA-7
l Qliefe de Segido Técnica 1 (D 22 i
12 | Chefe de Sccretaria (c) 22 14 N\ Assistente Técnico de Diregdo 11 DA-9 2 ;
4 Assistente de Departamento (¢) DA-7
12 Ty Chefede Secretaria 22 12} Assistente Técnico de Diregdo 11 DA-8
2 Asvistente de Departamento DA-7 J
6 Assistente de Chella Téenica () 20 10 N Assistente Técnleo de Diregdo 1 DA-7
- - T wae 7™ ! - " ——— . ‘ o —— ‘ 4_..,)—-t--‘_—-.,‘,..l,?_‘,‘,.:‘:__.:.:
Y :
TABELAl VII
CARGOS INTEGRADOS EM CARREIRAS UNIVERSITARIAS ;
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA | }
Lotar ; K " Lota- : z Exce-
N DENUMINACAO Rel. o DENOMINACAO Ref. | goroo
PARTE PERMANENTE
u) P'rovimento por Acesso
12 ~asewaor Féenwo Legistativa DA-10 18 N\ Assessor Téenico Leglstativo DA-12 7
1 |- Assistente Téenico de Diregiio 1l DA-11 :
fo [~ Assessor Leenlahivo {e) DA-7
l ~ Aissessor em Assuntos do Bem-Estar
* Sociat DA-7
{ <. \neor e Avsuntos Educicionais
©) DA-7
I "~ Assessor de Recursos Hunmanos (¢) DA-7 ' 4
2 * Redator (b) 22 15 Assessor Técnico IV DA-11 5
2 \ Redalor (1) ) 22
1 ~Assessor cin Assuntos Economicos (¢) | DA-7
1 ~Asscssor em Assunlos Educacionais
i (<€) DA-?7
6" B~ Aysessor Legistativo (¢) DA-?
6 ™ Assessor Juridico (¢) DA-?
I - Cantador (J) 22
1 Consultor (J) 22
3 N Redator 22 10 \ Assessor Técnico 111 DA-9
1 I~ Aasessor emn Assunlos Educacionais DA-? 6 A, Assessor Técnlco 11 DA-8
1 N Assistente Social 22 .
2 N Consultor 22



8

W,

—ILT -

(conunuagio)
: ' écni i DA-9
| S MEdwa (v) 22 3 . Assessor :l'lgcn!co de Salfde )]
| ~ Od(-;l-:nlugo ) 22 2 \ Assessor Técnico de Saide Il DA-8
4 -« Bhbibstecirio 2 2 |\ Bibliotecirio M1 24 2
| \, DBibliotecario Il 23
o< Ciaaadod tg) 22 1 < Contador I 24
2 o Comador 22 2 ~ Contador Ul 23
3 s Contador | 22
b) Provimento por Concurso
Puablico ou Transposi¢do
1 - As o ARQULELD 22 s - Assessor Técnico | DA-7
) oot ent Avuatos Feondmpas DA-7
2 « Aot em Assuntos [ducdcioniais .
(vy DA-7 e
9 < Asaesaob Legislativo DA-7 f
| . Ausenor-Engenheiro DA-7 ’
2 L. Pesunador 20 , ;
' o 2 \ Assessor Técnico de Saide 1 DA-7 .
4P itiorecdrio 22 3 |\ Dibliotecirio | 22 ;
i
|
é
l
- -_:-,‘ o m———— rsnn P —— i ———— TN e g —-_Tr—_w-;_,
- - 1 3 s
TABELA VI ] i
L R
CARGOS DE CARREIRA TECNICA ESPECIALIZADA '
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Lok DENOMINAGAO wer, | | Low DENUMINACAD Rep, | Ve '
v o dentes
PARTE PERMANENTE
. a) Provimento por Acesso :
2) * Taquigrafo Revisor 22 10 \ Taquigrafo Revisor 1} 24 13 i
2 - Favquigrafo Revisor (v) 22 6 Taquigrafo Revisor 11 23 '
I 1~ Auxiliar de Enlermagem 16 6 N\ Assistente Téenico Especializado 11 18 I'
1 ~1- Desenhista 15 i
b) Provimenlo por Concurso Publico ou :
Transposi¢ao
9 \Taquigrafo Revisor I 22 .
8 \ Assislente Técnico de Contabilidade 20 '
3 . Assistente Técnico de Radiofonia 2B 3 N\ Assistenle Técnico de Radiofonia 20
I ~ Pewuquisador (v) 20 s \ Operador 20 -
Y [ Fécnkco do Reprografia 17 5 ~ Asslstente Téenico Especinlizado | 17 4 L
: 1
i
'i
- '
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TABELA VII
OUTROS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Lotar DENOMINAGAO Ref. | | Lot DENOMINAGAO Ref. [ Exce
¢lo ¢do dentes
PARTE PERMANENTE
. a) Provimento por Acesso
4} _ Amsistente de Chelia Técnica 20 49 ~ Assistente de Chefia Técnica 20
t 1- Oticial Legislativa () 117
k) triwial Leginlativo 17 60 ~ Oficlal Leglslativo 17
10 T Lacarregado de Setor 17 11 ~ Encarregado de Setor 1 1
l s Ewwarregado de Setor (endrio) 17 S.041, 8.051, S.061, S.071, 5.072,
$.073 (5.073, excedente), S.031,
. S.082,5.091, S.101, S.111
2 J‘ Tacnico de Fotogralia 17 2 . Técnico de Fotografia 17
60 J Awiutente de Administragio 15 60 . Assistente de Administragdo L5
59 Cabencarregado de Sctor (Garage) L5 59 ~. Subencarregado de Setor 15
b) Provimento por Concurso Publico
] ou Transposigio
12 “Gargdo Encarregado 15 12 ~<Gargio Encarregado 15
6 [~ Auxiliar de Peniirio 15 6 N Auxiliar de Plenirio ]
16 b Axsaliar de Seeretaria L5 16 ~ Auxiliar de Sccretaria L5
1 :_Encarregado de Marcenaria 13 1 ~ Encurregado de Marcenaria 13
l « Encarregado de Oficina 13 1 N Encarregado de Oficina 13
5 . Tetefonista Focarregada 13 5 N Telefonista Encarregada 13
60 S\ Aavitiar Leglilativa 12 60 ~ Auxiliar Legislttivo 12
ki) N Ateadente 11 38 N Atendente 11
1 ™ Continuo . 5
30 N Motorista Oficial 11 30 \. Motorista Oficial 11
PARTE SUPLEMENTAR
. . a) Extinto na vacancla
1 g sandiarde Sceerelaria 15 1 § Auxiliar de Secretaria-Mecinico 15
— T . -

ANLXO IT A QUE SE REFERE A LEI N.o 9296, DE 10 DE JULILO DE 1931

QUADRO DE ESPECIFICAGAO DE FUNGOES

FUNOLS

CARGOS CORRLSPONDENTES

Namero de Cargos

Excedentes

Assexnoria vue Apgultetuin ¢ thbaniuanoe

Asseatiia i Mdueinluhiagdo de Pessoul
Asressoria oz Assuntos Admunistrativos
Asieasnria €a Asiuntos do Bemn-Lstar Social
As.e35001a 2rs Aswiatos Calturais

Assessolid wrn Assantos Econdnticos e Financeiros
Assessoria cm Auntos Fdacacionais

Astessona v Asintos Juridicos

Assenaria ofa Assuntos Sociais

Assessoria cra Engenharia

Assessoria em Processamentto de Dados

Assessoria erm Redagdo ¢ Divulgagdo -

Assessoria em l'radugdo ¢ Interpretagao \

Assessor e Saade Piblica e Médico
Assessor em Saade Pablica ¢ Odontologo
Asscssor cm Suade Pablica ¢ Pslcologo Clinko

V4

| Desenho Técaico

Enfermagem Auxiliar
Reprogralia

Assessor Teenico ¢ Assessor Técnico Legislativo

Assessor Técnico de Saade

Asslstente Técnleo Especlulizado
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. ANEXOIII A QUE SE REFERE A LEI N.o 9296, DE 10 DE

JULHO DE 1981

QUADRO DE ACESSO (1/4)

inha de
cesso

Nivel

CLASSE OUSUBCLASSE

1250/1

1250/2

1257/0

1337/0

2230/0

7Y X —N W —

— ) W D

N W

N\ Assessor Técnico Legislativo Chefe At I e At 2)
Assessor Técnico Supervisor (ST, ST.2 e ST.3) ¢
N\ Assessor Técnico Legislativo (na fungio de Asses
soria em Assuntos Juridicos)
Assessor Técnico (de maior referéacia na fungio de
Assessoria em Assuntos Juridicos)

N\ Assessor Técnico Legislativo Chefz (AT.3 e A;E4)
gislativo

N Diretor Técnico de Departamento (DT. 1)
AY Subdiretor Técnico (DT, 1)
Q Contador Chefe de Sudivisio

Contador

Assistente Técnico de Contabilidadz

:Di.retor Técnico de Departamento fexceto DT.1)
Subdiretor

\ Chefe de Segdo Técnica IV (exceto CT.31, CT.32 ¢
CT.33)

“% Chefe de Segdo Técnica I1I

™\ Chefe de Segdo Técnica Il (exceto CT. 41)
Chefe de Segdo Técnica I (exceto CT.51)
Assistente de Chefia Técnica

§ Diretor de Divisio Técnica (DV.1)
Médico Chefe de Subdivisio
Assessor Técnico de Sadde (de mawr referéncia na

fungdo de Médico)

\| Assessor Técnico Supervisor™ Assessor Técnico Le-| ;

— 274 -

K
{

" QUADRO DE ACESSO (2/4)

Linha de
Acesso

Nivel

CLASSE OU SUBCLASSE

2255/0

2366/0

2500/0

255011

2338/0

—t W

~w 2 W A

~N W

—d L b

~ Diretor de Divisdo Técnica (DV.2)
Bibliotecirio Cheflc de Subdivisio
A Bibliotecario 111
~ Bibliotecirio Il
™~ Bibliotecario 1

N\ Diretor de Divisfo Técnica (DV.3)
Q Chefe de Segdo Técnica 1V (CT.33)
Taquigrafo Revisor I11
N Taquigrafo Revisor Il
Taquigrafo Revisor 1

O Odontdlogo Chefe de Subdivisio L
N Assessor Técnico de Saide (de maior referéncia na
fungdo de Odontdlogo)

’
N\ Assessor Técnico Supervisor (ST.4)
NiAssessor Técnico Legislativo (na fungdo de Assey
“soria em Arquitetura ¢ Urbanismo ou em Enge-_
N\ nharia) i
~ Assessor Técnico (de maior referéncia na fungao de
Assessoria em Arquitetura e Urbanismo ou em Eo
genharia)

\\ Assessor Técnico Supervisor (ST.$)

-~ Assessor Técnico Legislativo (na fungdo de Assey
soria em Assuntos Econdmicos e Financeiros) _

~\ Assessor Técnico (de maior referéncia na fungdo de
Assessoria em Assuntos Econdomicos e Financeiros)

N Assessor Técnico Supervisor (ST.6)

N Assessor Técnico Legislativo (na fungdo de Asses
soria em Engenharia ou em Processamento de D>
dos)

~ Assessor Técnico (de maijor referéncia na fungio de
Assessoria em Engenharia ou em Processamento de
Dados)

= hefe de Secio Técnica IV (CT.21 e CT.32)
N Chefe de Sevdo Técnica I (CT.41)
Chefe de Segdo Técnica I (CT.5D)
= _Assistente Técnico de Radiofonia

QUADRD DE ACESSO (3/4)

Nive!

CLASSE OU SUBCLASSE

RLTEAT

1a

™ Chefn de Segdo (CS.01)
“m Assistents Técnico Especializado (Enfermagem
Auxilian

-275 -
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.o0 9296, DE 10 DE JULHO DE 1981 !
’ I
TITULOS E QUALIFICACOES EXIGIDOS {
CARGO TITULO QUALIFICACAO E
Diretor Geral de bacharel em Dircito funciondrio eletivo do QPL
N | Avessor Téerico Legislativo Chefe
ATl e AL2 de bacharel em Direito
N Assessor Téenka Legislativo (wele
AlJeAld de nfvel universliirlo
N Diretar Téenico de Departiamento
DI -« de bacharel em Ciéncias Contibeis
| Dirctor Téenicy de Deparlaiento de nivel universitirio
! N Chefe da Conseltoria Parlamentar de nivel universitdrio :
83 ~l Assessor Técnio Supervisor ) de nivel universitiario correspondente !
~ i fungdo indicada no Anexo Il ¢ linha !
l de acesso inclufda no Anexo 11 '
N\ Subdiretor Técnico ' de bacharel em Ciéncias Contabeis :
~ | Consultor Putamentar de nivel universitario
~ | Dirctor de Divisdo Técnica
DV.1 de Médico . :
~ Diretor de Divisio Técnica : : [
nv.2 de bachare] em Biblioteconomio i l
~ Iibltotecdrio Chefe de Subdivisdo de bacharel em Biblioteconomia curso de chelia :
™ 1 Contador Chefe de Subdivisio de bacharel em Ciéncias Contibeis curso de chefia :
S ’ o g = P )
Médico Chefe de Subidivisdo de Médico . curso de chefia i
~ | 0dontblogo Chiefe de Subdivisio de Odontdlogo curso de chefia g - :
~ i

Subdlretor de nivel unlversitario
! (continua) .
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{continuagdo) \
Dirclor de Divisio Técnica

bv.3

Chefe Jde Segdo Técnica

Chefe de Segio Técnica IV (CY.1 ¢ CT.2)
Chefe de Segdo Técnica IV (CE.2)
Clicle de Segdo Téenica H (CT.41)
Clicfe de Segdo Téenica (OS5
Ay Teanwes begnlarivo ¢

Awesor lécnwo

Ansessor Téenico Legislalivo ¢

Avsessor TEmivo (ma fungio Jde Assesso-

| i eol Aaanton Caltinran ¢ e Poocessine
icints Je D)

oo~ | Assessor Téenico de Subde
|

ilitintecino

- Canladur

Fehha n.o

A3 e
n.o OF 519
e RAYUAL:. N RTTTRY )

de nivel universitario

de nivel universitario
de Engenleiro Eletrdnico
de nivel universitirio
de Engenliciro Lletranico
de Engenlicito Flensainen

de nivel upiversiiiio conespomlente
a fungdo indicada no Ancxo tl
de nivel universitirio

de nivel universitatio correspondente
3 lungdo indicada no Anexo It

de bacharel em Bibloteconomia

de bacharel em Cicneias Contibeis

curso de chelia
curso de chelia
cuno Je chelia
curso de chelia

vitso de helha

S Aabiente Téeno de Contabilidude de Téenico em Contabitilade
Observagdes: O tinnlo pode-
G sersuladuido peloegug
vilenle, nos termos da le-
gislagdo federal prépria
Para 10dos 08 cargos se-
ra exigida, quando coulier,
a inscrigdo no orgdo que re-
gula o exercicio da prutis
sido correspondente.
ANEXO V A QUE SE REFERE A LE{ N.o 9296, DE 10 DE JULHO DE 1981
TADELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
| ‘ N
; ] inagd agdo Disica inagd Identificagao
1 Denominagao Lotagdo Dasica Denominagdo ¢
I
\ . - " N Seci CS.01
N} Chiele de Segdo \ Saude Chefe de Segio
N (.1:6[-: d:. 5‘.:;50 N\ Copa N Chefe de Segio Cs.03
1 Chefe de Segiio N\ Conscrvagio \\ Chefe de Segdo CS.04
T | Chete de Segio Zeladoria \, Chefe de Seqeo CS.05
3| Chefe de Segio \ Oficina \ Chefe de Scgio Cs.06
> Chefe de Segdo (Lei n.o 9282/81) \D.A, \ Chefe de Seqio Cs.07
LN Chefe de Segan N Garage ™~ Chefe de Sec:{o Cs.08
2 | Cuefe de Segio \ Seguranga N Qlefe de Segio CS.09
‘f ~ | Encarregado de Sctor Oficina ™\ Encarregado de Sctor S. 061
\] Encarregado de Sctor (ex-Telefonista
D.C.T. . \ Encarregado de Setor S.071,5.072,
_ Encarregada) g 307 300
; N | Encarregado de Setor (Penirio) ATM. N\ Encarregado de Sctor g.ﬂgl
: \. | Encarregado de Sctor Seguranga N\ Encarregado de Setor 101
i
]
e v e s e oA By ugmit g P
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JUSTIFICATIVA

G
L L,Lg ggzmmi

O presente projeto deLei altera a redagéo do item 3 do artigo 13
da Lei n929.296 de 10 de julho de 1981.

Trata-se de extinguir uma contagem a mais de pontos, outorgada '
para cargos em substituigao, em comissao ou fungao gratificada.

Justifica-se a medida proposta considerando-se que a ocupagéo !
desses cargos ou fungoes ja beneficiam a seus ocupantes financeiramente pela percepgao
de numerarios referente ao cargo ou fungao, sendo a contagem a mais de pontos diarias'
um acumulo de beneficios propiciado a alguns funcionarios que auferem essa posigao a-
traves dos critérios subjetivos da influéncia politica.

Tal ocorrencia acarreta situagoes de extrema injustiga aos de -
‘mais funcionarios dessa Casa que estao sujeitos apenas a contagem normal de pontos pa-
ra o acesso, determinada por outros critérios estabelecidos em lei, baseados na avalia
c30 pela chefia imediata de seu esforgo diario, de notas da Comissao de Diregao, de '
tempo de exercicio no cargo e de pontuagao alcangada através de cursos de treinamento
dados pela Assessoria Técnica de Recursos Humanos, de cursos de atuaiizagéo € aprimora
mento profissional em treinamentos externos, . cursos universitarios e de pos-gradua-
gao, mestrado e doutorado e a apresentagao de trabalhos de livros publicados, partici-
pagao em congressos e concursos premiados, todos pertinentes a Carreira.

Nao se contesta a necessidade e a oportunidade da existéncia de
cargos em Substituigao, em ComissZo ou Fungao Gratificada, o que se pretende € t3o so-
mente moralizar uma situag@o injusta a maioria dos funcionarios da Casa, acarretada '
por essa contagem a mais de pontos para cargos em substituigao, em Comissao ou Fungao
Gratificada, que em curto periodo de tempo propicia a ultrapassagem, um enorme salto ,
sobre todos os outros funcionarios da carreira classificados pelas outras exigéncias !
legais mencionadas. ’

Essa contagem de pontos dos cargos em substituigao, em comissao
e fungao gratificada privilegiam a alguns, a galgarem aos cargos mais elevados de cada ¥
carreira: Assessores Chefes e Diretores.

Esta Camara tem sofrido criticas a tais 51tuagoes que comprome -
tem a lisura do processo de avallagao do Quadro de Pessoal Legislativo, a administra -
gao publlca e a imagem Legislativa.

O presente projeto de Lei visa sanar tais irregularidades, sua
aprovagdo trara tranquilidade aos funcionarios da Casa que precisam merecer, de nos Ve
readores, respeito ao direito e a isonomia.

T |

cod. 0561 e ‘ —— 'mﬂf" o servigo grifico du CMEP -
— " /"_) r'—| . - - - { @\,\‘\ J//J‘)-‘.‘
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para Intormaglio, rubricado como folha n% 1.4

1997 de 19 91 07/ 8 ‘/ 91 ( M

a)

iV UALA G, L. BITTERGOUK

~ ~ . 4ux, Legllslive
| X comissBo de Corstituigo e Justiga,

Sobre o assunto, consta:

P.Lei 28/81 - Proc. 639/81 - Lei 9.296/81

/9///5/

| C:##
| S——

‘.. I “Utiungg
I

de Soe

e T

Recebido na Comiss3o de
Constituig8o e Justiga
En_ !4 ¢fal___as{* —hs.

y




para relatar.

Ao Ncbre Varazgor WZ;

Mot

(a)

________ N (S| G IMarmiae S N 2N . ..

\( ’ Daia da Coamissdy o Coastituicao e Justiza

em 19 d o__________.ou?F,% de 19.
Presidente

SEGUE.= {untado .eeeenee..s NOsta data, d nto e papel para Informagéo, rubrlcado: ......

S—
sob folha ne 18,/"1 :

Em o 2F 1OK 1S
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C drmeee e Pl aeeed f Pey=? f de SNaa 4= e el o
pARECERN2 = O © @ /91 DA COMISSAD DE CONSTITUIGAD E

JUSTIG¢A SOBRE O FROJETO DE LEI N2 333,/91.

Projeto de lei, de iniciativa da nobre Ve-
readora Irede Cardoso, visa alterar a redagdo do artigo

13, item 3, da Lei n2 9.296, de 10 de julho de 1981,

A proposta ampara—-se no art. 14, inciso
I1l1l, da Lei Organica do Hunicipio.

Pela legalidade.

Sala da Comiss8c de Constituisido e Justisa em 27.08.91

- Presidente
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PARECER N2 /91 DA COMISSEAO DE CONSTITUIGXO E
JUSTIGA SOEBRE O PROJETO DE LEI N9 333/91.

1y a

"VOTO VENCIDO" -

Projeto de lei, de iniciativa da nobre Ve-
readora Irede Cardoso, visa alterar a redagdo do artigo
13, item 3, da Lei n2 9.296, de 10 de Jjulho de 1981.

JJ 0 art. 27, 1; o art. 14, I1II, ambos da Lei
Orginica do Municipio, impedem a nobre Vereadora de levar
adiante as suas intensdes. O Primeiro reserva a Mesa da
Camara ""tomar a iniciativa nas matérias a que se refere o
inciso 111, do art. 14, nos termos do Regimento Interno’,
enquanto o segundo refere-se a4 organizac¢3o funcionamento,
policia, criagfo, transformasdo ou extingdo dos cargos
fungdes dos servigsos da Cimara Hunicipal. Combinados, es—
ses dois dispositivos na Lei Orginica Municipal, levam

“inevitavelmente & conclusfio de que falta & ilustre Verea-
dora poder de iniciativa pPara a Presente propositura.

Pela Ilegalidade.

Sala da Comiss8o de Constituigdo e Justiga em 27.08.91

)
N

- Presidente
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M ARPURISESIBET H

Sr. Fresidente da Comissio de Administraglo Fublica

Tendo em vista a necessidade de maiores
estudos da matévia, solicito de V. Exa. a prorrogacio de pra-
zo do Processo n® 1997/91, para a emissio de pareﬁer da Co-
missao de Administra¢lo Fublica, conforme o disposto no art.

63 do Regimento Inteirno.

Em 13/09/91.

DEFERTIDBO:

LUIZ CARLOS HMOURA
Fresidente da ComissSo de Administragio Fublica.

Em 13/09/91.
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VER.LUIZ CARLOS MOURA
Presidente
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Encaminho a V.Sa.

- -Senhor Assessor Chefe,

Em 10.10.91

MARIA ELIZA

Comlesdo de . Aémlnlstraqlq
Pablica

TS |

CAMARA MUNICIPAL DC SAO PAULO
SEGUE, juntade neslo dasq TP~

Wiimdnte - roky Iteno sob
fotha n.° 224 125 144 /u)a Q). é,

/

o presente processo a pedido,

ARGO



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULDO
‘ —TAQUIGRAFIA— '

Identiémnente deveria o Plenirio ter mais Tigor na’gprove~
'_ »qao da constituig8o dessas comisa&‘es. para evitar que enfrentemos ei
tuaq&ea‘ dqaaev tipo, de émissa'ea @dicadas e néo formaligadas nos ter
mos regimentais,
Outra questao de ordem le#qntéda pelo Vereador Luiz Carlos
Moura € no scguinte teor: | | |

("PAPAGATO®) |

~ ("De acordo com & Lei Orghnica...)

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO ' SESSADO DATA ORADOR CONT. APARTE
11 (1 | aaf11a 329 so 9 10
‘ » . Fohant 22 o ure,]
+ ne____ 97T b 19 7
| U haaolondniy

COD. 0596
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"“Con$ -l aolicitacio de V. Exa., feita na Sessiao de 10/09/91,
encaminhoy - por escrito, a seguinte questio de ordem sobvre o
Frojeto de Lei n. 333/94, com base no inciso I do art. 307 do

Regimento Interno: - T T T T T Ty T e
L[] . b ‘ At nv 23 e e 5
< . e f7P2 i 1
i . - . %Gmmﬁmﬁ,,.

Ne acordo com a Lei rganica € o Reaimento Interno,—~——a~1n1cHEtoinve
de projetos que visem alterar o Quadro.do Fessoal do Legislativo
(CFL.) e as disposigies estatutarias aplicadas ao mesmo, s5o  de

competéncia da Mesa, conforme art. 43 do Regimento Interno.
T —— '

v

cndendns & a pedido do velator desianado por mim pavo
)L Vereadov éntonio Carlos Cavuso -, solicito
metdidas necessarias para, nos Permos do oavt . 782 do

fdasim  ent
analise da
e W %
Feginento  inteyno, ouvidn o doutn Plenario, torpar owlo 0
PaveEaer . CHELZL Comizsian de Uopsftituwicio & Justica,
=3 Tia 1o -1 3799, que  se  encontra aftualmente N
Domissio de Admindistracio Pablics, face . impropriedade  técnica
nele  constante, VEvE Flagrante wicio de iniciativa, 0 OOvH

manifeshng dravgls Copissio.

A

e L




CAMARA MUNICIPAL DE SAO—PAYLO

—TAQUIGRAFIA— iF""“"“-' 24 S0 prec,
RODIZIO | FOLH = 1.2 / 771?' 7 ¢z mz
Al TAQUIGRAFO SESSAO - N
| v ESS ‘ DATA 32;:_”1;0;'50 %ﬁ)ﬁm
N ' " lly
11 | 2 | adflia 329 so 9 10 V4

0_SR PRESIDENTE (Armaldo de Abrou Madeira = PSDB) - R0s verea

dores que estiverem de acordo que este projeto de lei volte para 2 Co=-
missdo de Constituigéo e Justiga para _apreciagﬁo, pormanegem camo 80 en
contrem,(Pausa) Aprovado,

A Presidéncia determina que o projeto de lei seja enceninhado

para a Comies@o de ConstituigEo e Justiga.

SEXXEXTX
Por beésﬁo do tempo do Vereador Alex Freua Neto. tem a pala =

vra o nobre Vereador Andrade Figueira,

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

: Papel para Informaglo, rubricado come fotha n'_....T..Z!.?—..‘.}{.T.X.T.X.:X.:
do pr .. 1997 419,91 .10/ 10/ 91 (4o /(ij?i%}fﬂb&b«?é/\ ’

Douta Comissao de Constituigao e Jus¥iga:

Nos termos da deliberagao do Egrégio Ple
nario na 3299 Sessao Ordinaria de 09 de outubro de 1991, a

folhas 22 a 24 do_presente.

Em 10-10-91

Assossor Yécnilo Leg. Chofe=
AT.H.

¢ T m\\t Pt CALYALNG

Rocebido na Comissfo ds
Constituigdo e Justiga
Em 'V4oqu as !:

s
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PARECER—NO l 5 15 /91 DA cOMISSAO DE CONSTITUIGAD E JUS-
TI¢A SOBRE QUESTAO DE ORDEM LEVANTADA PELO NOERE VEREADOR
LUIS CARLOS MOURA CONFORME DELIEERAGAQ DO E. PLENARIO PROLA-

TADA NA 3299 SESSAO ORDINARIA, DE 9 DE OUTUERO DE 1991.

-1 -

0 projeto de lei n2 333/91, da nobre Versado-
ra lrede Cardoso, que objetiva alterar a redag¢do de disposi-
tivo da Lei 9.296/81, foi encaminhado a aprecia¢do desta Co-
missdo Permanente.

0 n. Vereador Walter Abrahkio, foi designado
para relatar, tendo concluido pela ilegalidade da prPOEitu—
ra. Contudo, S5 (cinco) dos membros desta Comissdao abragaram
tese divercsa ficando vencido o volo do relator.

0 n. Vereador Luiz Carlos MHoura, formula a
QuéEﬁéu de Ordem, a fls. 21, do Processo 1977/91, solicitan-—
do seJjam tumédaE as medidas necessarias' nos termos do art.
72 do Regimento Interno'.

"Art. 72 — A manifestagdo de uma Co-
miss3o sobre determinada matéria nao
exclui a possibilidade de pnova mapi-—
festacdo, mesmo em proposigaoc de sua
autoria, se o Plenario assim delibe-

1
rar.

Por outro lado, embasa a sua fQuestao de Ordenm

no inci 1, do art. 307, do Regimento Interno.
23 "Art. 307 - Pela ordem, o Vereador
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podera falar, declarando o motivo,
para:
I - reclamar.fcontra pretericio de
formalidades regimentais.”
— I I —

Esta Comissdo, preliminarhente, entegde que ©
nobre Vereador utilizou do instrumento regimental Ja "Ques-
tido de Ordem’ como se fora um recurso para impugnar o Parg—
cer de n2 967/91, da Comissdoc de Constituisdo e Justiga.

0 requerimentu de reexame da matéria, com 'a
possibilidade de nova manifestasio desta Comiss3o através de
deliberagdo do Plenario, nos termos do art. 72, do Regimento
Interno, seria suficiente para atingimento do preyendidu.

Esta Comissdoc pelo principio da fungibilida-
de, recebe o presente, nos termos do art. 72, do Regimento
Interno e decide acatar asz ponderasbes do nogré Vereador
passando a adotar o voto do relator eﬁ todos os seus termos.
(v. publicagdo D.0.M. de 28/08/91,.é fls. 35/736)

E 0 pakrecer, s.Mm.j..

Sala da Comissdo de Constituisdo e Justiga, QSILo[hn

— Prgsidente
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A ATM - Senhor Assessor Chefe,
- Em devolugao, encaminho o presente

)Cz3:.: Processo, para as providéncias cabiveis.

" LUIZ

-Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE %isAo/

- Sdq Paulo, 29 de Ma ip

. MEMORANDO n® 095/92-ATM

K nobre Ver.Irede Cardoso:

chunico que o PL.333/91, de sua autori;
'sera tido como REJEITADO, em virrude de Parecer pela ILEGALIDADE

.da Com. de Const. e Justica, cabendo, entretanto, TRECURSO AO PLE-
NKRIO, conforma diaposto no art. 79 do Regtmento Interno.,

Atenciosamente

) @% ~ LUIZ AREIAS DE CARVALRG

Assassor Técnico Leg. Chefe-

91 ' ' ATM

cép. 0563

impieasa no servigo pralico da CMSP.
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N 72

sidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Venho pelo presente solicitar a retirada e pos

terior arquivamento do Projeto de Leiaﬁ? 333/91, de minha autoria,
que altera a redagao do item 3 do. artigo 13 da Lei n® 9.296 de
10 de julho de 1981, nos moldes do artigo 223 inciso VI do Regi-

mento Interno dessa Casa.

\foé %o Zenses, 23 a/e/ém/@ ﬂ{/%/
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag#o, rubricado como folha n®.

0001997 91

do processo nf? ,,,. de 19 A / (a)

_30_

Ao DT-94 - Sra. Chefe:
Arquivar o presente processo.

09.09.92

ATM

DEPARTAMENTO

SECAD TEZN:CA DE ARQUIVO

DE DOCUMENTACAO £ JNFORMATICA

Chgh de/Fhean v

Proc. encsrraco cf 3@ fis.
Arguivo em 0 @ 0 9@2,
0O Func®

1oi1n
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