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íssimo Presidente da Câmara Municipal de dão Paulo

rmn

São Paulo, -tj. de	 de 1992

411 /92op, Á a ..e. n.o
Processo no. 02-001.590-92*02

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberação dessa Egrégia

Câmara, o incluso projeto de lei, que reorganiza a carreira

de Agente Vistor; dá nova redação a dispositivos das Leis

no. 10.224, de 15 de dezembro de 1986 e no. 9.480, de 8 de

junho de 1982, e dá outras providências..

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Excelência os protestos de minha alta coidáideração.

GABINETE DO PREFEITO

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexo Único,
cópias xerográficas de fls. 62, 63/63vo., 95, 96,97,
98/98vo., 99, 100/101, 102, 102vo., 103, 112/112vo.,
113, 114, 115 e 115vo. do processo no. 02-001.590-
92*02 e da legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

SGM -002 - DGM
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Reorganiza a carreira de

Agente Vistor; dá noa redação

a dispositivos
›
-f das Leis

10.224, de 15 de dezembro de

1986 e 4 . 9.480, de 8 de

junho de 1982, e dá outras

providências.

A Câmara Municipal de São Paulo

APROVADO EM ta DISCUSSÃO
VOLTA A 2.. DISCUSSÃO tiniDYN3 RI 2.a EIscusslo ASAIIçia

•••n••n•nn•1

DECRETA: 	 1 *

Art. lo. - A carreira de Agente Vistor,

instituída pela Lei no. 10.224, de 15 de dezembro de 1986,,e
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constante do Anexo III da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro

'de 1988,	 fica reorganizada na conformidade da coluna

"Situação Nova" do Anexo único, integrante desta lei.

Art. 2o. - Em decorrência da

roerganização prevista no artigo anterior, a carreira de

Agente Vistor paSsa a ser constituída de 3 (três) classes,

identificadas por algarismos romanos de I a III, com as

respectivas referências	 de vencimentos e	 formas	 de

provimento constantes do Anexo único desta lei.

Art. 3o. - O provimento dos cargos

constantes do Anexo único desta lei far-se-á:

I - Mediante concurso público para os

cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre

titulares de cargos da classe imediatamente inferior, para

os cargos das classes intermediária e final.

Art. 40. - Os integrantes da carreira de

Agente Vistor ficam integrados nas novas classes da carreira

' ora reorganizada, observado o critério de antiguidade dos

respectivos titulares nas atuais classes, e respeitados os

limites que compõem as classes superiores da carreira,

constantes da "Situação Nova" do Anexo único desta lei.

Parágrafo único - A antiguidade a que se

refere o •"caput" deste artigo será aferida mediante apuração

do tempo de exercício na classe, observados critérios a

serem fixados em regulamento.

Art. 50.	 Os proventos dos inativos que



3

se aposentaram nos cargos de Agente Vistor I e II,

relacionados na coluna "Situação Atual", da Tabela constante

do Anexo único desta lei, serão revistos e fixados de acordo

com as novas classes e referências, discriminadas na coluna

"Situação Nova", da mesma Tabela.

lo. - Para os efeitos do disposto no

"caput" deste artigo, será computado o tempo de exercício do

aposentado na classe em que se deu a aposentação, até a

véspera da jubilação.

2o. - A revisão prevista neste artigo

será feita observado o limite de tempo igual ou superior

àquele computado para a integração dos funcionários em

atividade nas classes superiores da carreira respectiva.

3o. - As pensões e legados serão

revistos na conformidade das disposições deste artigo.

410	
Art. 6o. - As integrações de que tratam

os artigos 4o. e 50. serão feitas por decreto específico,

com vigência a partir da publicação desta lei.

Art. 7o. - Os ocupantes de cargos

integrados na forma desta lei conservarão, na nova classe e

referência, 'o mesmo grau que possuíam na situação anterior.

Art. 80. - O inciso IV do parágrafo

único do artigo 80. da Lei no. 10.224, de 15 de dezembro de

1986, fica acrescido de uma alínea, assim redigida:

"Art 80. - 	•

Parágrafo único - 	

IV 	

•
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f) paternidade."

Art. 90. - O artigo 9o. da Lei no.

10.224, de 15 de dezembro de 1986, com as modificações

introduzidas pela Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de

1988, passa a vigorar com a seguinte redação:

- Para os efeitos do disposto"Art. 90. -

no artigo

produtividade

anterior, a apuração da

far-se-á	 mensalmente,

mediante a atribuição de	 pontos,

equivalente, cada um, a 0,050%

(cinquenta milésimos por cento) do valor

do vencimento correspondente ao Padrão

NM-2-A, não sendo remunerados os pontos

excedentes a 3000 (três mil).

lo. - As quotas fixadas neste artigo

serão apuradas e pagas no próprio mês de

trabalho fiscal realizado, segundo o

critério de atribuição de pontos fixado

em regulamento, observado o seguinte:

I - Se a produção realizada em um mês

ultrapassar o	 limite	 de	 pontos

remunerados, o	 excesso de	 produção

apurado destinar-se-á a compensar, até o

máximo mensal	 de 1500	 (um mil	 e

quinhentos) pontos, as insuficiências

verificadas	 nos	 12	 (doze)	 meses

subsequentes;
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II - A diferença a menor entre- o limite

máximo de pontos remuneráveis e o

efetivamente alcançado pelo Agente

Vistor será deduzida da produção do mês

seguinte.

20. - Durante os afastamentos e as

licenças referidos no parágrafo único do

artigo 80. desta lei, a gratificação de

produtividade será calculada pela média

dos pontos remunerados nos 3 (três)

meses anteriores à ocorrência do fato,

mantida a proporção relativa ao limite

máximo de pontos em vigor."

Art. 10 - O artigo 10 da Lei no. 10.224,

de 15 de dezembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte

redação:

"Art. 10 - A gratificação de

produtividade percebida por ocupantes

dos cargos de que trata a presente lei

incorporar-se-á aos proventos da

inatividade, nos casos de aposentadoria

e disponibiliàUe, após 5 (cinco) anos

de recebimento, pela média aritmética

das 24 (vinte e quatro) maiores quotas

mensais percebidas.

lo. - O prazo estabelecido neste

artigo será reduzido à metade nos casos
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de aposentadoria compulsória ou por

invalidez.

.§ 2o. - A incorporação de que trata este

artigo não implicará proventos maiores

que a remuneração percebida na

atividade.

•	
.§ 3o. - Se a aposentação ocorrer na

forma do disposto nos incisos I e II do

artigo 166 da Lei no. 8.989, de 29 de

outubro de 1979, sem que o Agente Vistor

tenha completado 1 (um) quinquênio de

percepção da gratificação de

produtividade, esta incorporar-se-á aos

seus proventos proporcionalmente	 ao

tempo	 de	 trabalho	 efetivamente

decorrido."

Art. 11 - O inciso IV do parágrafo único

do artigo 14 da Lei no. 9.480, de 8 de junho de 1982, fica

acrescido de uma alínea, assim redigida:

"Art. 14 - 	

Parágrafo único - 	

IV -

f) paternidade."

Art. 12 - O artigo 15 da Lei no. 9.480,

de 8 de junho de 1982, passa a vigorar com a seguinte

redação:

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto
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no artigo	 anterior, a apuração da

produtividade	 far-se-á	 mensalmente,

mediante	 a atribuição	 de pontos,

equivalente,cada um, a 0,050% (cinquenta

milésimos por	 cento) do	 valor	 do

vencimento correspondente ao Padrão AAF-

•	 1-A, não sendo remunerados os pontos

execedentes a:

a) 3.000 (três mil), quando o

funcionário estiver no exercício do

cargo de Agente de Apoio Fiscal,

Referência AAF-1;

b) 3.800 (três mil e oitocentos), quando

o funcionário estiver no exercício do

cargo de Encarregado de Setor,

Referência AAF-2.

§ lo. - As quotas fixadas na alínea "b"

deste artigo serão pagas, por inteiro,

aos respectivos ocupantes, no próprio

mês a que se referem.

§ 20. - As quotas fixadas na alínea "a"

deste artigo,	 para os ocupantes de

cargos de	 Agente de	 Apoio Fiscal,

Referência AAF-1, serão apuradas e pagas

no próprio mês de	 trabalho fiscal

realizado,	 segundo	 critério	 de

atribuição	 de	 pontos	 fixado	 em



regulamento, observado o seguinte:

I - Se a produção realizada em um mês

ultrapassar	 o	 limite	 de	 pontos

remunerados, o	 excesso de	 produção

apurado destinar-se-á a compensar, até o

máximo mensal	 de 1.500	 (um mil e

quinhentos) pontos, as insuficiências

verificadas	 nos	 12	 (doze)	 meses

subsequentes;

II - A diferença a menor entre o limite

máximo de pontos remuneráveis e o

efetivamente alcançado pelo Agente de

Apoio Fiscal será deduzida da produção

do mês seguinte.

3o.	 - Durante os afastamentos e

licenças referidos no parágrafo único do

artigo anterior, a gratificação de

produtividade fiscal será calculada pela

média dos pontos remunerados nos 3

(três) meses anteriores à ocorrência do

fato, mantida a proporção relativa ao

limite máximo de pontos em vigor."

Art. 13 - O artigo 16 da Lei no. 9.480,

de 8 de junho de 1982, passa a vigorar com a seguinte

redação:

"Art.	 16	 -	 A	 gratificação	 de

produtividade	 fiscal	 percebida por
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ocupantes dos cargos de que trata a

presente lei, incorporar-se-á aos

proventos de inatividade, nos casos de

aposentadoria e disponibilidade, após 5

(cinco) anos de recebimento, pela média

aritmética das	 24 (vinte e quatro)

maiores quotas mensais percebidas.

§ 1o. - O prazo estabelecido neste

artigo será reduzido à metade nos casos

de aposentadoria compulsória ou por

invalidez.

§ 20. - A incorporação de que trata este

artigo não implicará proventos maiores

que a remuneração percebida na

atividade.

§ 3o. - Se a aposentação ocorrer na

forma do disposto nos incisos I e II do

artigo 166 da Lei no. 8.989, de 29 de

outubro de 1979, sem que o Agente de

Apoio Fiscal tenha completado 1 (um)

quinquênio de percepção da gratificação

de produtividade fiscal, esta

incorporar-se-á aos seus proventos

proporcionalmente ao tempo de trabalho

efetivamente decorrido.

§ 4o. - O Agente de Apoio Fiscal que na

aposentadoria fizer jus a proventos do
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cargo	 de	 Encarregado	 de	 Setor,

Referência AAF-2, incorporados nos

termos do artigo 3o. da Lei no. 8.097,

de 12 de agosto de 1974, com a redação

dada pelas Leis no. 9.170, de 4 de

dezembro de 1980, e no. 9.497, de 29 de

junho de	 1982,	 ou	 que	 tenha a

gratificação de função tornada

permanente, nos termos do parágrafo 1o.

do artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, terá assegurada a

incorporação da gratificação de

produtividade fiscal relativa ao cargo

em comissão exercido."

Art. 14 - Os benefícios previstos nesta

lei estendem-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 15 - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 16 - Esta lei entrará em vigor na

data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

LMBN/rmn



•
ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ART. 29 DA LEI N9

•
DE DE 1992DE

SITUAÇÃO	 ATUAL SITUAÇÃO	 NOVA

- Parte n9 de Partenres Denaninação do Cargo Ref. Tabela car os Denaninação do Cargo Ref. Tabela ExigênciaPg Para Pr°villent°
,

240 Agente Vistor II NM-3 PP-III 240 Agente Vistor III NM-4 PP-III Mediante concurso de aces

so, dentre titulares	 de

cargos da classe de nível

- II.

240 Agente Vistor II NM-3 PP-III .360 Agente Vistor II NM-3 PP-III Mediante concurso de aces

120 Agente Vistor I NM-2 PP-III
so, dentre titulares	 de

cargos da classe de nível
• I.

600 Agente Vistor I NM-2 PP-III 600 Agente Vistor I NM-2 PP-III Mediante concurso público
,

de provas, ou de	 provas

• • e títulos, exigido 	 certi

ficado de conclusão	 do

29 grau completo

valente.

ou	 equi

o	 -Te
oo _

.	 .-1	 .
f

dh:
1.200 1.200

1
ikk.
..k

çl.f

LMBN/mag.



EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva

reorganizar a carreira de Agente Vistor e, ao mesmo tempo,

introduzir alterações nas Leis no. 10.224, de 15 de dezembro

de 1986, e no. 9.480, de 8 de junho de 1982, esta última

relativa a cargos de Agente de Apoio Fiscal.

Alinhe-se, desde logo, que a mensagem,

calcada em negociações e tratativas encetadas com entidades

representativas das categorias envolvidas, recepciona

histórica pretensão. Com efeito, não é de hoje que os

Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal lutam no

sentido do reconhecimento do real valor de suas atividades

profissionais e do seu indiscutível significado para a

cidade.

No desenvolvimento de atividade das mais

árduas, os profissionais em causa têm demonstrado empenho

reconhecido e firmeza ímpar. Resta-lhes, agora, o coroamento

de suas pretensões, agasalhadas por esta Administração e,

enfeixadas no presente projeto, remetidas ao conhecimento

dessa Augusta Casa.

Nesse sentido, em primeiro lugar, o
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projeto cuida de ampliar, até o Nível III, a carreira de

Agente Vistor, instituída pela Lei no. 10.224, de 15 de

dezembro de 1986.

Tal medida é de justiça, posto que as

demais carreiras de nível médio estão estruturadas em 3

níveis.

Em razão da reorganização mencionada, a

carreira de Agente Vistor passa a ser constituída de 3

classes, consoante o disposto no Anexo único, integrante do

texto.

A forma de provimento dos cargos e o

modo de integração nas classes decorrentes da reorganização

da carreira em causa vêm previstos nos artigos 3o., 4o.,

5o., 6o. e 70. da propositura.

Após a necessária reorganização, a

mensagem cuida da concessão de benefícios análogos aos

integrantes da carreira de Agente Vistor e aos ocupantes dos

cargos de Agente de Apoio Fiscal. Para tanto, surgiu a

necessidade de introduzir alterações na Lei no. 10.224, de

15 de dezembro de 1986, relacionada aos Agentes Vistores e

na Lei no. 9.480, de 8 de junho de 1982, correspondente aos

Agentes de Apoio Fiscal.

Nessa direção, a propositura trata de

fazer considerar, para as duas categorias, o afastamento

decorrente da licença paternidade como tempo de efetivo

exercício.

De outra parte, os artigos 9o. e 12 do
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Folha n 0
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projeto alteram o valor unitário do ponto de 0,030% para

0,050%, calculado sobre o padrão inicial da respectiva

carreira, firmando que o pagamento das quotas de

produtividade será efetuado no próprio mês do trabalho

realizado.

A seu	 turno, os	 artigos 10 e 13

estabelecem como referencial para incorporação da

gratificação da produtividade a média aritmética das 24

maiores quotas mensais percebidas.

Os demais dispositivos relacionam-se aos

pontos excedentes, à forma de distribuição das quotas de

produtividade e às hipóteses de seu recebimento quando de

afastamentos, licenças, aposentadoria e disponibilidade.

Das razões elencadas resulta o

inafastável significado da mensagem, que, por certo, contará

com o aval dessa Edilidade.

Acompanham	 cópias	 xerográficas

ilustrat9ivas do assunto.

LMBN/rmn



LEI N9 8.989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Capitulo V

DA APOSENTADORIA

Art, 166. O funcionário será aposentado:
I — por invalidez;

II — compulsoriamente," aos 70 (setenta) anos de idade;

9A DE BARROS NASCIMENTO
3essora á.(;.àt.
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LEI N9 10.224	 , DE 15 DE Dezembro DE 1.986

Dispõe sobre a criação da carreira de
Agente Viator, e dl outras providencias.-

JÁNIO DA SILVA OUADROS,.Prefeito do Município de São Pau- .
lo, usando das atribuições 	 lhe são conferida, por lei.
Faz saber que a Cámara Municipal, em seseão de 19 de de-
zembro de 1.986, decretou e ou promulgo a seguinte lei:-

• • Art. 19 Fica criada, na Prefeitura do
MUnicipio de São Paulo, a carreira de Agente Vistor, com
a finalidade de exercer ao atividades relacionadas no ar

''tigo 12 da-presente lei.
Art. 29 - A carreira a que se refere o ar

tigo anterior fica conatitulda de duas cla ses identifr
cedas pelos algarismos romano. I e II, com Ominação, te
ferir:cias, lotação e.forma de provimento oo atentes dpaní
tio Onico, integrante desta lei.

. , -Art. 39 - A constituição da carreira	 a
• que se refere o artigo 19 sere feita mediante a integra-
• çao ,d0a cargos existentes e a criação de novos, na forma'
do Anexo dnico. -

Art.-49 - A integração dos Cargos na cias
,se superior da carreira criada por esta lei ser& feitáapof

r antiguidade dos respectivos titulares no cargo, respeita
dos os limites estabelecidos no ADWIO Único.

.	 _

19 - Para os efeitos deste artigo, con-
• eidera-se como tempo no cargo o tempo de exercício no car-
go de Agente Pintor, acrescido do tempo' de serviço presta
.do é Prefeitura do Município de são Paulo, na qualidade
de designado para o exercício das Funções Gratificadas de
Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico di Encarregado de Se
tor.

§ 29 - Em caso de empate na clastif~o,
utilizar-se-é, para desempate, o critério de maior tempo
-de serviço público municipal.

Art. 59 - Picam transformados em cargos
.de Agente •Vistor, Referencia 19, PP-III, os cargos dos
funcionários designados para az-atuais Funções Gratifica
das de Agente Vistor, desde que preencham os seguintes rí

' quisitos:
I - Sejam titulares de cargos efetivos;

• .11 - Não tenham sofrido pena disciplinar
de suspensão;

XIX - Sejam portadores dos certificados de
habilitação,-conforme a seleção pública de 1981.

§ 19 - A transformação prevista neste ar-,
tigo ecrã efetivada mediante opção, formulada pelo funcio
:lírio dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data desta lei.

§ 29 - Os ocupantes dos cargos ora trens- •
formados conservarão, no novo cargo, o mesmo grau que pos
sujam na referencia do cargo anterior.

§ 39 - Formalizada a tranàymtção, fica-,
rão extintas as funções gratificadas ocupa 'B pelos servi
dores cujos cargos tenham eido transformad noa' termo;
deste artigo.

' Art. 69 - Picam extintas; também, as fun
çaes gratificadas de Agente Vistor não alcançadas pela
transformação operada nos termos do artigo anterior.

Art. 79 - Az disposições da presente lei—
estendem-se aos aposentados no cargo de Agente Vistor,
calculados os seus proventos com base na Referencia 19,
classe inicial da 2pra..	 •

" Art	 - Os Agentes Vistores farão jus a 1
. gratificação de pr ividade, desde que estejam no efeti
vo exercício de atribuições especificas de fiscalização,
na referida carreira, segundo critérios a serem previstos
em regulamento, levando em conta, a atuação pessoal do fun
cionírio.	 -. .	 .

LEI N9 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1.9

, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.9

1,-.	 8k/EIL

PL z 25 / ..J .

bc-f.e2 . 402 /8
. a-st4 4., (R c, Agx-uvv/..5

f.
it

,ç(..

"497/,£/4,,,ão ii,v_ifea-?—
VÊ H-

-c.(D4.1V0/89.-
Acx-.),te chlorz...

91/. 21.50-
S6SP

125.2../45'?-

4# 

icZe 2,1. 25 (.z 2-ce -21
/0. 4'30/,'7

0111UNDA DO PROJETO DE LEI N. 11(5.»-T 1  66 I EXECUTIVO

ARTA DE BARROS NASCIMENTO

Assessora - S.G.M. -
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Parigrafo Gnico - Para os fins do dispo. k
to nesta artigo, consideram-se como de efetivo* , axercido
OS afastamentos decorrentes de:

-x I - Terias, casamento* luto;
II ConVocação para serviço militar . 4 ou

troo obfigatórioa por lei;
III - Moléstia . comprovada, ."st& 2 (dois)

dias por mis • até o *Eximo de 10 (dez) dias por ano:
IV - Licença:
a) por acidente em serviço ou ddença-pro

fio:nona',
• b) para tratamento da própria saúde, pelo

prazo concedido pela autoridade médica na forma da lei,ou
ate a data do inicio da aposentadoria por invalides ou da
aorta;

c) concedida ã funcionara gestante;	 *
d) por missão de estudo, quando autorizado

pelo Prefeito, no território nacional ou no estrangeiro;
4) a tlo de licença prémio.
Art 401/ Para os efeitos do. disposto no

artigo anterior, a a .. ação da produtividade far-ae-í men
salmente, mediante a atribuição de pontos .equivalentes,
cada um, a 0,0304 (trinta milésimos por-cento) do valor.'
do vencimento correspondente ao padrao 19-A, não fendo re •
munerador os pontos excedentes a 3.000 (tis	 -

§ 19 - A gratificação de gutividade se
rã apurada ao final de cada mês e paga no à subsequeW
te, segundo os critérios de atribuiçao de pJnt0. a serem
fixados em regulamento..

§ 29 - Durante o afastamento e licença re
feridos no parãgrafo único do artigo 89, a gratificação

. de produtividade serã calculada pela média dos pontos per
' cabidos, a esse titulo, nos 3 (troes) meses anteriores ao
. da ocorréncia do fato. 	 -

Art. 10 - A gratificação de produtividade
percebida por ocupantes dos cargos de guia trata • promen

- te lei incorporar-se-5 aos proventos da inatividade ap6i
5 (cinco) anos de percepção, pala média dos pontoo Clbtidos
nos últimos 5 (cinco) anos que antecederem a aposentado
ria.	 -

§ 19 - O prazo estabelecido neste artigo
serã reduzido ã'metade nos casos de aposentadoria compul-
sória ou por invalidez.

§ 29 - A incorporação de que trata este
, artigo não implicarã em proventos maiores que a remunera
1 ção percebida na atividade.

	

- Art. 11 - Os funcionãrlos ocuriantes 	 de
cargos de Agente Vistor em exercido na Secretaria Geral

1 das Subprefeituras ficarão subordinados ao Administrator .
Regional da arca; os em exerci cio nas demais. Secretarias

! .ficarão subordinados ã autoridade determinada pelo respec
! tivo Secretído.

Art. 12 - Compete ao Agente Viator,' no
' seu setor e atendidas as disposições legais •pertinentes,

a atividade de fiscalização de normas municipais relacio
nadas com:

I - código de Edificações;
-	 II - Zoneamento;

III - Abastecimento; 	 .
IV - Posturas Municipais.

* Art. 13 - Os titulares de cargos de Agen-
te.Vistor ficam incluidos na jornada de trabalho 0-40, a'
que se refere a Lei n9 8.807, de 26 de outubro de 1978.

'Parígrafo único - Os titulares dos cargos
referidos neste artigo ficam sujeitos it prestação deseavi

'ços, guando convocados, Um quaisquer horas e dias, incitar
dos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. .

Art. 14 - O Executivo regulamentará a pre
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
publicação.

Art.. 15 — As despesas decorrentes da .exe
mação desta lei correrão por conta dai; dotações orçamenti"

.rias próprias, suplementadas se necessãrio.
Art. 16 - Revogadas as disposições em con

trino e, em especial, a Lei n9 9.382-, de 14 de dezembro
-de 1981, esta lei entrarã em vigor na data de sua publi-,.e.
cação, produzindo efeitos a. partir de 19 de janeiro de.
1987. •
PREFEITURA DO NUNICIPIO DE SÁO PAULO, aos 15 de -Dezembro
de 1.986, 4339 da fundação de São Paulo.
JÃNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO'

'CLÁUDIO SALVADOR LENHO, Secretído dos Negócios Juridicos
CARLOS ALBERTOMANWIES BARRETO, Secretãrio das Finanças . •
GERALDINO DOS SANTOS, Seéretãrio Municipal da Administra-
ção.

• NELSON GONÇALVES BARBOSA, Secretario Geral das Subprefel-
turas	 •
ALEX PREGA NETTO, ~retido dos. Negócios Extraordinãrios
Publicada na Secretaria dó Governo Municipal, ' em 15 de.
Dezembro de 1.986. 	 . -

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secreario do'Governo.Municipal:

kl4 2 11.2 .7 044:
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1E1 . 1.19 10.430	 • DE 29	 DE FEVEREIRO DE 1.988	 '1
Dispõe sobre a reorganização dos Qua-
droe de Pessoal da Prefeitura e do Tri

• bunal de Contas do MunicIelo de 	 São
Paulo, e dá outras providencias.

	

:AMO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de 	 São •
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por
lei.
Faz saber que a amara Municipal, em sessão de 26 de
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 19 - Esta leirpõe sobre a reorga•
nização dos Quadros de Pessoal da P *feitura e do Tribu-
nal de Contas do Município de São Paulo reenquadra. car-
gos e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
09 8.183, de 20 de dezembro de 1974, ç  n9 9.167. de 3 de
&membro de 1980, cria novas Escalas As Vencimentos e ins
titui diretrizes básicas na área de administração de 'Pez=
soal.

Art. 29 - Os cargos da Administração Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Município ficam distri-
buídos na seguinte forma:

ADMINISTRAÇA0 DIRETA

- Quadro Geral do Pessoal;	 •
II - Quadro do Ensino Municipal;

III Quadro da Fiscalização Tributária;
IV - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;
III - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de

Contas do Município de Sio Paulo; -
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo.
Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) -
cargos de provimento em comissão; .

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalícios;

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados ã extinção na vacáncia ou ã inserção em futurai
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Parágrafo único . - Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela I (PP-1), da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial. • •

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de direção, chefia,
encarregatura, assistência ou assessoramento e outros,
de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da 'agis
lação própria.

II - GRUPO II 7 Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen
te.

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nivel médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo.ouequivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
Ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi
'-ja formação escolar correspondente ao 29 grau - completo
ou equivalente	 -
atividades de e GRUPO V - Cargos correspondentes

 e auxiliares, cujo exercício exi
pondentes ãs

ja formação escolar mínima-equivalente ã 4e série do O
'grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais,. adquiridos mediante cursos .ou treinamento em servi

• t	 '• ' ' VI'= GRUPO VI -Cargos correspondentes. a
-atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
,auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e'experiencia que possa ser ad
guinda através de cursos de aprendizagem, qualificação
ou prática de ,serviço.-

Art. 59 - "Picam incluidos nos Grupos - a
•que se refere o artigo anterior os cargos ,e funçoes - da
«Administração Direta ave do	 de Contas do Município
de São	 conforme os Anexos e . VI, integrantes des

- 

Art. 69-- A v eriaçrde novos cargos, de $
provimento efetivo ou em comissão deverá obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
que tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nominaçao, remuneração e formas de provimento.

• Art. 79 - Picam instituldas as Escalas de
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referencias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituição ãe Escalas vigentes.

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentos observar-se-á, sempre, no mínimo, a razão de 101
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-á, ainda, entre	 cada
grau, no mlnimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parágra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu-teria.

• Art. 89 - Ficam nantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para providento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de Sãõ"
Paulo ficam com as denominações e referências de vencimen,
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação' 1Nova", sem correspondência na "Situação Atual":
II - Extintos, os que figuram apenas na

"Situação Atual";
III - Mantidos, com as transformações even-

tualdente ocorridas, os que estão nas duas situações. .
§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-

dos,. que correspondem a carreiras já instituídas, ficam,'
incluldos - nos Anexos próprios das respectivas leis, alta- I

/45

radas as estruturas das carreira 4, quando for o caso.
§ 29 - Os servid res manterão, na nova si

tuação, o mesmo grau que tinham 
/ 

situação anterior, obee7
vedo o disposto no parágrafo 59 o artigo 79. 	 ,

• Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encarrí
gatuna, chefia, direção, assistência ou assessoramentS
técnico, os integrantes do Quadra Geral do Pessoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte ,. Suplementar
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributiria, bem como
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus a
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida. 	 .

• § 19 - A gratificação-anue se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5,(cinco) -anos, edqui
re caráter de permanência, computando-se, para tal finalr 1
dade, o tempo de exercício, anterior , a esta lei, em car-
gos de provimento em comissão ou função gratificada trans
formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência,
na carreira ou no cargo efetivo.

• § 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao elnima de
1 (um) ano.	 .• .§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionária,
já alcançada a permanência-da gratificação, venha-a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, iguale titulo, a per
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva difereF

i ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo
anterior, este último se torne permanente. '1I § 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro,
cargo, a que corresponda.gratificação menor,- perceberi
apenas aquela já permanente. 	 - •	 -. 	 .

§ 59 - Para ocálculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez-ou compulsória, e da pensão devr
da por morte em atividade., considerar-se-á permanente,
de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de-percepção.- . •

• § 69 - É vedada e rceo .cumulativa 'da
gratificação de função, e, bem a sim, a de --gratificação
de função com o padrão descargo
situaçao dos atuais titulares ef ri

;c:rssão,-ressalvada a
de cargos de ,che-

fia-e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e .do- Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto mo pa
rãgrafo 39 deste artigo. 	 . - ,- .-. •

• § 79 - Os integrante* do Quadro de'Tiscali
ração .Tríbutária que, nos termos do parágrafo 19 deste ar-
tigo, p- tenham alcançado a permanência da :gratificação
de . funçao, , e venham a exercer cargo de hierarquia 4 1h/e-'
rior na carreira, farão jus á gratificação de produtivida
de fiscal relativa a este último, calculada na forma _da
legislação vigente e corrigida pelos índices constantes
do.Anexo Ir-- Gratificação de:Função .-- Fiscalização Tri
lautiria.	 •	 ,. .

Assessora S.O.M. .

(„26.5/139 Loc.xang-7707Ê-9
;q74vep.m.	 42,44à03,J0 Pc:s..st., 9-e



! , - - • 99 - Sobre a gratificação de função, tor
Bade permanente em razão desta lei, nio incidirá vantagem
dlguma a .que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua
dtilisaçao, rob qualquer forma, para cálculo simultáneo
que importe em acréscimo de-outra vantagem pecuniária.

'comiss	 opção pela gratificação de função,ão, com	 ão, as de- 1

á 99 - Nos Casos de exercício de cargo em

mais vantagens gue incidam sobre o padrão do cargo do fun,
cio:bário recairao, sempre, sobre o padrão do cargo dii
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissão.	 -

Art. ll - Mentidas as suas atuais comp.-
téncias, caberá, ainda, it Secretaria Municipal da Adminisl
tração, por meio dos seus órgãos próprios:

I - Propor e manter atualizadas as lotaH
ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gaoa interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
itividade das diversas categorias funcionais;

II; - Organizar e manter atualizado o cadas I

,tro de cargos da • Administração Direta do Município;
IV - Proceder ao levantamento das necessi

dados de criação de cargos;
V - Realizar, nas épocas próprias, os con

cursos necessãrios ao provimento dos cargos vagos, ressaI
vados os casos previstos em legislação especifica:

VI - Analisar propostas de admissão de ser
vidores, ressalvados os casos preJistos em legislação es:
pecifica;

VII - Aprimorar os :.:-Ocessos de avaliação
do desempenho para os efeitos de evolução funcional;

Vill - Processar as promoções e concursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação
especifIca;

IX - DesenvoLver estudos sobre a organiza
ção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal 65
Serviço Público Municipal;

X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessão de reajustes salariais, objetivando manter o
equilíbrio retribuitório entre as classes do funcionalis
MO;

XI Elaborar a descrição de cargos e fun-
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade
condições de provimento ou preenchimento e outros regulai
tos necessários ao seu exercício, bem como os respectivos
níveis salariais;

XII - Estudar a necessidade e conveniência
de introduzir_alterações no Sistema de Classificação de
Cargos e Funções;

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou
alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal
da Administração Direta e Autárquica;

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneração de pessoal;

XV - Promover o periódico levantamento dos
níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu
pações ou empregos, visando subsidiar a política salarial
a ser observada pela Administração Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixará a lotação básica de cada Secretaria ou prgão Muni-
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.

Parágrafo único - Quando a carreira com-
portar especialidades; a divisão dos cargos por estas se-
re feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles
estiverem lotados.

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de
1990, o número de servidores edmitidos nos termos da Lei
n9 9.160, de 3 de dezembro de l80, não poderá ultrapas-
sar, em cada Secretaria ou 'orgãq equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos de oxpvimento efetivo nele
lotados, limitadas as contrataç es a lt (um por cento)ebs
referidos cargos.

Parágrafo único - O Executivo providencia
rã, 'até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne-
cessários e a realização de concursos públicos objetivem
do atender o disposto no "caput" deste artigo.

= Art. 14 - Os extranumerários diaristas e
nensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condição anterior.

' Art. 15 - Os cargos em comissão, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas

SM a ser de provimento efetivo, fichndo seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as funções correspoF
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da elas
.se inicial do respectivo cargo.

.	 .	 .	 .-	 .
• Art. 16 -Os atuais servidores 'admitidos
terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional,
!no primeiro concurso público'que se realizar após a publi
'caça° desta lei para provimento dos cargos corresponden-
;tos às funções que ocupam, ainda que não disponham, é épo
ica, da escolaridade -exigida para o seu provimento.
. - Art. 17 - A redação dos  parigrafos 19 e

OVA° artigo 17, da Ier-n9 8.807 t de 26 de outubro .. de
1978, passa a ser a seguinte:

I - "§ 19 - A inclusão de que trata este,

tertigodependerá de opção, por escrito, do servidor„e pro
duzirá efeitos  a partir da data da autorização do Secrea
gio da Pastas"- 	-n.,.."

-	 13 - 'f 30 A inclusão na jornada 11-40;4
ré caráter permanente, nio podendo o ~vidos' incluí.
tornar é jornada M-33, exceto quando • opção decorrer de
nomeação ou designação para cargo de provimento em comia-
são, hipótese em que poderá ser temporária, 	 produzindo
efeitos enquanto o'servidor permanecer nessa situação

Art. 18 O adicional previsto no artigo
29 da Lei	 .1,p9 1083, de 6 de novembro de 1986, passa •
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per
centuals fixador no Anexo II -- Gratificação de Função --
Nível Superior, integrante desta lei. -

Art. 19 - A gr tificação de que tratam a
Leis no 10.053,-de 23 de abril 	 1986, • n9 10.186, 	 de
12 de novembro de 1986, passa er caráGi-Winnte,fi
cando estendida, a partir da d ta desta lei, aos inativa
e pensionistas.

Art. 20 - A gratificação de que trata o
artigo.12ja Lei nu 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
se a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentadoi
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificações instituídas pe
10 artigo 89 da Lei ne 9.286, de 26 de junho de 1981, al=
terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n9 9.416,  de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 301
(trinta por cento) do Padrão NO-1-A.

Art. 22 - As gratificações instituídas pe
la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pel;
Lei n9 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal
cuim:Ias com base na Referência AA-13 da Escala de Venci:
mentos do Quadro de Atividades Artísticas. 	 •

Art. 23 - A gratificação de que tratam os
artigos 89 e 99 da Lei ne 10.224, de 15 de dezembro de
1986, Passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.

Art. 24 -  O artigo 69 da Lei n9 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redação:

"Art. 69 - Para efeito de cálculo,o valor
unitário do ponto será de 0,0058 (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrão inf. :" 4i
cial da carreira de Contador."

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previa
ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977, alteradS
pelo  artlgo I/ oa Lei no 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fixado em /US, (setenta por cento) do Padrão NM-1A.

Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 da
Lei n9 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guin e re.aç..:

I 29 - O salário do menor admitido nas
condições desta lei (M-E.) fica fixado em 701 (setenta
por cento) do Padrão NO-1-A."

Art. 27 - Fica extinta a gratificação pre
lata no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975:

Art. lb - Os carpes de Diretor de Divisão,
Referência DA-11, lotados nas Di isões Administrativas,
passam a ser de livre provimentcj, em comissão, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca ra administrativa, pre
ferentemente portadores de dipl ma de nível universitã=
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situaçao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
-m Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
omissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

•ível universitário, ficando assim distribuídos: 6(seis)
argos para a Secretaria Municipal da Administração, 3
(três) para a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a Se
reteria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se=
reteria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
icipal de Transportes. .	 _

Art. 30 - Dez cargoi de Assistente Técni-
o de Direção II, criados pela Lei no 9;417, de 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
.istração. passam a ser de livre provimento, em comissão,

lo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível uni-
ersitirio.

• Art. 31 - O tempo de serviço público prez
tado é União, aos Estados, a outros Municípios e ás AutaF
guias em geral será computado, integralmente, pare oi
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de serviço e sexta-parte. .

Parágrafo único - disposições deste ar
tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao concedi:
dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer  ordem.

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publieaçao des
ta lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes ti da=
ta da aposentadoria, meiem:brios é obtenção definitiva de
vantagens de natureza pessoal.

Parágrafo único - do,disposto neste artigo.
não se aplica às vantagens de que tratam os itens . VII e

I do artigo  89 da Lei n9 8.989, de 29.de outubro de
1979.

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as'
pensões devidas aosbenefiskios do contribuinte serão rer,
vistos, automaticamente, 41-1Wildo ocorrer:

I - Reajustamento - geral . da retribuição
dos servidores- municipais;

.-. II - Revalorizaçãó retribuitõria de catego
ria igual é do-aposentado ou a do contribuinte falecido;

-	 III - Alteração . o valor das vantagens in-
corradas; percebidas pelo i ,ivo ou pelo contribuinteinte
na data do óbito.	 _	
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'Parágrafo 6n14o - O dnue . financeiro decor
/rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos IT
• III is pensões concedidas pelo Instituto de Previa:leia
Municipal IPREM .me • respectiva fonte de custeio seri
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem mediante repasses mensais

Autarquia, feita a comprovaçao da despesa.
Art. 34 - Os salários dos servidores admi

tidos nos termos das Leia nO 9.160,  do 3 do dezembro di
1980, n9-9.168, de 4 de dezembro de-1980, • nO 9.320, de
25 de setembro de 1961, para funções corresponaente( •
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau 'A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parágrafo unico Quando aio houver cor-
amspondincia, os salários serão fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, noa termos de legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, • n9 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintai
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serão
.revistos de acordo com as novas situações determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
ções sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde"
a aposentadoria até a data desta lei.

Parágrafo único - As pensões devidas aos
beneflarlos do contribuinte serão reajustadas, na confor
idade do disposto no "caput • deste artigo.
• Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun

ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados co. base nas referências constantes do Me
xo IV.

Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica
das será revisto através de decreto, que disporá sobre
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.
• Art. 39 - As disposições desta lei, apli-i

cam-se, no que couber, aos qua s das Autarquias Munici
pais.	 ,	 ,

Art. 40 - O Tri nal de Contas do Municí-
pio de São Paulo promoverá as das necessárias á execu
'ção da presente lei, no seu jalilto e quando necessário;
mediante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referánclas salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em.
19 de março de 1988, pendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n9 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
implicar, ao final, em importáncia superior a 7 (sete) ve
zes o valor da Deferência DA-15.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en
trade em vigor desta lei, estiver percebendo remuaiação,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no'caput" do presente artigo. .• § 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos.

43 - Pelo exercício de cargos dem
provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda i en
carregatura, chefia, direção e eeeeee oramento tecnico e
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão jus
a una gratificação de função de conformidade com o Anexo
II desta lei.

• Parágrafo ártico - A gratificação de fun
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por perIodo mInimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante • permanência na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da
amara Municipal de São Paulo sm disposições do § 59 do
art. 79 e dce §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do.Art. 10 deste
lei, com relaçao ã.gratificação de função estabelecido no
artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
ta lei, bem como os demais princípios e normas nela esta=
belecidos são extensivos ao QPI. e inativos, devendo - a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
u sar aa Medidas necessárias a este fim.

Art. 46 7 As despesas com a execução das
ta lei Correrão por conta das dotações orçamentárias •,pr3
prias,suplementadas se necessário. -

Art. 47 - Esta lei 'entrará em vigor na
data de sua publicação, produzindo efeitos a partir 	 der.
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã
rio; especialmente o  Inciso / do artiqd . 65da Lei n9 8.989,
:de 29 de outubro de 1.979, e o  mrtioo 39 da Lei n9 10.186,
de 12'de novembro de 1.986. •
,PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÀO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.
ANIO DA. SILVA QUADROS, PREFEITO •

'CLÃODIO LEmBO,Secretário dos Negócios Jurídicos
•CAPIOS ALBERTO MANHAES EARRETO,Secreario das Finanças
;JOÃO MELLAO NETO,Secretãrio Municipal da Administração
:JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secritir16,Municipal,do
-mento
.ALEX YREUA ' NETTO,SecretArio dos Negócios Extraordinárioe
Publicada na Secretaria do Governo Municipal', em 29 _de.	 .
fevereiro de 1988. . 	 _	 .•
FRANCISCO SATISTA,Secreario ao Governo Municipal ',..-'	 mm!
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• IN ítine 01.". 11011 Cf ellIhn eu *nein••• la cargo. coml• 'ano • o• ...rvidores Wel tidos ore
oontrutadon da Pr•Ieltura. do 92 nono' do Comas do Muni
elido, • da amora Municipal de não Paulo:

II	 wridoe.•• das Autarquias •u221c1pal..
Art. 39 O OO/ • ••TT•nnpOrinIL•on311. I tul

boio Zelo soo ser5 comando pela Alakolatroção d acua
••rvidorec. para ati/laação *fel loa o• de•Proaa draloCa•ento da realaincla para o tralollo e vice-veras.

tarigraio Golo• - O 430•Ime~311.0 do fdlle•31•1• ••••t.• artigo conpreeade • r 19 doa c000nenles
sin19 do wirsider. por os ou ar. 442 ~loa 43c tr19oortea,er2••• OOIi 3•111•1•è•Cl• 113.0 .1c0o1 de /ratona,.

Art. 49 O V de-Troffliporto 3. oplic3se1
• toda. •• Jarmo de trai:opta te colei) e., padlou urbano
Sm. olobI. latosinicipal	 •aractorlatieu ~clama

tor ao urbano. •• 1 •••• rogo) arca e coa tarifas fixada;
p•l• ocitaxidisa• empetente. e. serwito• ~dell
aos • IM•p•C1•43.1.

LII wy 10.431 .DS 29 ma rmarno	 DA 11418

inatitui o Vala-Tranaporte para os per -
vidorea pGblioo. nonicipalo. • 43
outra. providánciaa.

3111I0 DA SILVA ~PIOS, Pr•f•Ito Go MinictIpio al• Ião 9•2
1o. usando da. •tritoalpios qa• 11. •io oont•rida• 	 por
1•21.
11•• saber Imo • Cluora Municipal. ame ~são 36 de 1•92,-toiro 4•2 1941. decretou • mil promulto • mogulat•

Art. 19 • 1 lo Muno o Vale-Trardepor-
Dl para Os Duvidara. pAlAloo• •unicip•I•.

Art. 89 - IA. coeuldarado• 000e2,4119..2ignipal•„ para aleito Nota 1532

Art. 59 - O t .Lr-Tran•potte será 33I0L333
do,

• I - polo *GT, ILIOT , es eAreols h3l319,313•1,
15 a G Inel• por conto) do sal ;rio 45•Ic0 •7,
131313341••0•03 UciutIlO. 5p5•1•13113, 0•11133.0111 Ou 13.%tagmh1

IX - pala A4.1.23•2-ração, ao 9.• • enced.. n
• parc•la caixote ao a•reldor.

•
Art. GO - Par ...Ismer U. •o Valo-Trans

porta, o a•rvidor dev•ri nanai "atar opto° por escrito.:
*a notarinento prironia•do • di•tribuido • todas •• sol
~eu, do qual Oonatarãos



LEI N9 9.480, DE 08 DE JUNHO DE 1982

• Art. 14 - Os Agentes de Apoio Fiscal e Agentes

ide Apoio Fiscal Encarregados de Setor farão jus ã gratificação

de produtividade fiscal, desde que estejam no éfetivo exercício

de atribuições específicas de fiscalização no Departamento de

Rendas Mobiliãrias, segundo critérios a. serem previstos em re-

gulamento, levando em conta a atuação pessoal do funcionário..

• Parãgrafo único - Para fins do disposto neste

artigo consideram-se como de efetivo exercício os afastamentos

decorrentes de:

I - Férias, cásamento e luto;

II - Convocação .para serviço militar e	 outros

obrigatórios por lei; '

III - Moléstia comprovada, até 2 (dois) dias por

más e até o máximo de 10.(dez) por ano;

IV - Licenças:

.a) por acidente em serviço ou doença profissio-

nal;

b) para tratamento da própria saúde, pelo prazc

concedido pela autoridade médica,na forma da lei, ou até a da-

ta do início da aposentadoria por invalidez ou da morte;

c) concedidas a kuncionária.gestante;

• d) por missão de estudo, quando'autorizada.pe-.

lo Prefeito, no território nacional ou no estrangeiro;

-	 e) a título de licença-prémio. 	 •

. Art..15 --Para os efeitos do disposto no arti-

go anterior, a apuração da produtividade.far -se -A.mensalménte,

mediante a atribuição de pontos equivalentes, cada um .,a 0,0304

(trinta milésimos por cento) do Valor dó vencimento correspon-

dente ao Padrão AAF -1A, não sendo remunerados os pontos exce-

dentes a 1.500 (um mil e quinhentos)...  j\ 

LAUIC DE 13',IZROS NASCIMENTO

Assessora - S.G.M. - A.T1L.



Folhe no r_f_l  de Ir
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. 2 .
• § 19 - A gratificação de prOdutividade fiscal.

serã apurada ao final de cada nés e paga no mós . subseqbente,

segundo critérios . de atribuição de pontos a serem fixados .em

regtúanento.	 -	 ,	 •	 •

• § 29 - As quotas fixadas no "caput u .deste arti,

go serão pagas, por,inteiro,-aos ocupantes do cargO de Agente

§ 39 - Durante os afastamentoffe licenças refe•

.ridos no parAgrafo único do artigo.anterior, a gratificação de

produtividade fiscal será calculada pela nédia dos pontos per-

cebidos, a esse titulo, nos 3 (trás) meses anteriores ao da

ocorrência do fato:

Art. 16 - A gratificação de produtividade fis•

cal percebida' por ocupantes dos cargos de que trata a presente

lei, incorporar-se-á aos proventos da inatividade, pela nédia

dos pontos obtidos nos últimos 5 (cinco) anos qua antecederem

a aposentadoria.

• § 19 - O prazo estabelecido neste artigo será

reduzido à metade nos casos de aposentadoria compulsória ou

por invalidez.

•
§ 29 - A incorpornSO de que trata este ar-ti.-

go não implicará que os proventos excedam E remuneração perce-

bida na atividade.	 •	 •

"NEW



LEI N9 8.097, DE 12 DE AGOSTO DE 1974

• -Art. 3.o — Ao servidor que. há mais de cinco'
anos sem interrupção ou dez descontinuas, te-
-nha exercido cargo de chefia ou em comissão,
ficam asseguradas As vantagens decorrentes des-
se exercido, para efeito de "aposentadoria ou
disponibilidade.

Parágrafo único Quando mais de um car-
go haja sido desempenhado, serão atribuidas as
vantagens do maior padrão, desde que lhe cor-
responda um exercido mínimo de dois anos; fo-
ra dessa hipótese, atribuirse-ão as vantagensdo
cargo de „remuneração imediatamente inferior.

LAURA MAC-i-t-N13"7\-TIASCIM ENTO
Assessora - ti.(:. N .



§ 19 - As nomeações para os cargos - cónstantes_	 .

LEI N9 9.170, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.9

"D.O.M.", DE 5 DE DEZEMBRO DE 1.9
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LEI N9 . 9.170	 , DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.980
Organiza-e institui as carreiras de Nivel Universitário que es-
pecifica, e de outras providencias.	 .
• Rp:YNALDO EMYGD/O DE BARROS,..Prafelto do MuniclpiOde São Pau-
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.

Paço saber que:a amara Municipal, em sessão de 11 de novem-
bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

• Art. 19 - Esta /ei organiza as car-

reiras de Procurador, Médico, Médico de Saúde Escolar, Médico
• .

Veterinário, Engenheiro, Engenheiro Agrónomo, Cirurgião Dentis

ta, Cirurgião Dentista de Saúde Escolar, Enfermeiro, Contador,

Assistente Social, Técnico de Educação Pisica, ' Arquiteto e Bi-

bliotecerio, e institui as de Técnico de Administração e 	 de

Obstetriz.	 •.	 _
_	 Art. 29 - As : carreiras referidas no

artigo 19 ficam constituidas de 4 (quatro) classes identifica-

'das por algarismos romanos,, de I a'IV, ornas Referencias de

vencimentos e atribuições cOnstantei do Anexo I desta lei.

Parágrafo único - As atribuiçOes constantes do

Anexo I caracterizam cada classe da carreira, podendo ser exer
cidas, em careter excepcional, por integrantes das demais elas

ses, superiores ou inferiores, de acordo-com as necessidades

da Administração.	 •

Art. 39 - O provimento dos	 cargos

constantes do Anixo III far-se-ã:

I - Mediante concurso público, para os cargos

da classe inicial; •..	 ' ,

II - Mediante concurso : de acesso, dentre titula.. •

res de cargos da classe imediatamente inferior, : para os car-.
gos das classes intermedierias e final. . •

Art. 49 - Ficam criados os cargos del

Direção, Supervisão, Chefia, Assistência e Encarregatura, pri4'

.4 .

)h

1:43

N.

çã

R.; . .
a;

ai

CNI ; do Anexo II serão.feitas de acordo com as exigências de provi-:.
-	 •	 '

mento constantes do mesmo Anexo. • 	 '• •	 i.	 .
• , § 29 - Em casos de excepcional interessa 'paraj

_
a Administração,. os' titulares de, cargos das carreiras referi -

vativos das carreiras a que se refere o artigo 19, constantes

do Anexo_II .desta lei:

car-

•••••
das nesta lei poderio: ser nomeados paia . oa . cargds,:era ." • .comia-

• _	 -	 .	 .. _	 .	 ._	 .	 .	 .	 .	 .
isao i privativos da classe „inferior . owsuperiorli classe eis 'que
• ,	 ..	 •• .

-
estão -enquadrados,.. 	 carr. a .r512,4ç.t.twe	 -

'	 =	 ".?	 F
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.	 '	 f 30 .• Os atuais titulares, Cu	 -	 •,	 •	 -
comissão são intéqrados mas carreiras pelo Anexo III, poderão'.

.ser nomeados, no.primeiro.provimanto.dos . cargos'a :eles corres-

ponaentes do Anexo II, ainda que não sejam integrantes das-res

pectivas carreiras...

Art. 59 -*Os cargos indicados no pre.

sente artigo, desde que não incluídos no Anexo III. desta lei,

ficam com as respectivas Referencias de vencimentos alteradas

na forma a seguir especificada:. .

soal ou do Quadro Tecnico Especial:	 •

a) Ref. DA-11 para Ref. "26";

b) Ref. DA-10 para Ref. "25";	 .

,	 c) Ref. DA-8 para Ref.. "23"; .

d) Ref. DA-6 para Ref. "21"; • •	 •

II - Os de provimento em comissão, 31a Tabela I,

da Parte Permanente, do Quadro Geral do Pessoal,.a seguir indi

cados: • •

Art. 69 - Ficam com a denominação ai

de Saúde Pública os cargos de Educador Sa

I e III, da Parte-Permanente, e os cargos
.	 •

da Parte Suplementar, do Quadro Geral do

Pessoal.

§ 19 - Aplica-se aos cargos de que trata este

artigo, integrados ha Parte Suplementar, o disposto na Lei n9

9.087, de 7 de julho de 1.980, a • partir de sua vigência.-
•

• § 29 - O disposto neste artigo aplica-se aos

Educadores Saniterios contratados e inativos. 	 •	 •

• Art. 79 - Passam á integrar a cartei
.	

•

ra de Procurador, na forma do Anexo -III, 1 (um) cargo de Procu,

redor Chefe, padrão 24-E, e 3 (três) cargos de ProCUrador,.pal
. - .~I

' Irão 22-É:pertencentes- e extinta Procuradoria Júriaica dó Ser

Ariço . FUnererio do Municipio de .São Paulo.

.Art. 89 - A constituição das carrei-j
-

.	 .•

rem a que se refere o artigo 29 desta lei sere feita mediante

t a integiaçãO-doscergOs existentes, na forma do . Anexo.III.

- •	 Paregrafo únicO'-'0s‘titulares de cargos da .Ta

lbela I, da Parte Permanente, constantes do Anexo a que se refee

a) Ref.-"24" para-Ref. DA-9;	 ,a) Ref. "24" para Ref. DA-9;

b) Ref. "23" para Ref. DA-8;

c) Ref. "20" para Ref. DA-5;

d) Ref. "19" para Ref. DA-4.

terada para Educador

niterio, das Tabelas

de igual denOminação



LA-

3iXP-14,re.;te este artigo, soserao.integrados nas classes indica auudag

carreiras - de'que tráta esta limise tiverem assegurad

a situação de efetividade•nesses Cargos:

Art. 99 - A integração de cargos nas
_	 .	 .

três classes superiores 'das carreiras Organizadas ou institui-

das por está lei seri . feita por antiguidade, dos respeCtivos
s titulares, na carreira, obedecida a precedência de cada classe
'e respeitados ' os limites.constantes do . Anexo III.

§ 19 - Ao tempo obtido nos termos, deste artigo

seri acrescido o tempo de serviço prestado na Prefeitura do

Municipio de São Paulo, no exercício de tarefas privativas da

' profissão, na qualidade de nomeado ou admitido para cargo ou
função da mesma natureza da.carreira.

§ 29 - A integração prevista neste artigo ser&

feita atrevia de dedreto especifico para cada cárreira,.coM vi.

gencia a partir de 19—de fevereirode'1.981.- •

Art. 10 - Serão automaticamente ex-

tintos.os cargos excedentes indicados no Anexo III, vagos 'na

data desta lei ou que vierem a 	 _
se 'vagar.	 •

_ 

Art. 11 - Serão extintos, ã' medida

em que seus titulares forem investidos, por acesso, emi cargos

de Médico de Saúde Escolar II, 48 (quarenta e oito) cargos de

Médico de Saúde Escolar I-, indicados n .o Anexo III como."Cargos
Provisiirios".	 .	 •	 • .-	 .	 •	 •

• •	 Art.. 12 Os cargos lotados na Secre•

tarja das ,AdministraçOes Regionais, constantes do Anexo IV des
ta . lei, paasam a.integrar a Tabela I, da Parte Permanente, com

_.•	 .	 •	 ••	 .

'as exigências de provimentoconstantes do mesmo Anexo.,

Art. 13 - O artigo 39 da Lei	 n9

8.097, de 12 de agosto de 1.974, passa a vigorar com a seguin-

te redação:

Art. 39 . - Ao servidor que, hi mais de 5 (cmn
co) . anos sem interrupção ou 10 (dez) anos descOntinuos, te,•

. nha exercido cargo de direção; chefia, encarregatura,assis-
.	 .

tincia ou áasessoraiento, de provimento efetivo ou em comia-

, são,:ficám asseguradas as-varitageOs decorrentes desse exercI

cio, para efeito de apol gentadoria ou disponibilidade.

§ 19 . - Quando mais de vá cargo houver sido 4e-
sempenhadoserao atribvidasí 	 .

.	 •	 • •	 •	 .	 -•	 ,•	 -	 :	 .	 .•
• 1 - As vantagens do cargo de maior padrilo,.des

• •

de que lhe corresponda um exerCiciO mínimo de 2 (dois) .anos:
.	 _	 .•.

'II - As .vantagens do cersa.~1~kplmediata-1
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desta lei correrão por conta das.dotações:orçamentárias
••

PPS- •

prias.

mente inferior, cujo exercicio,iacrescido.do tempo em cargo
.	 .

ou cargos de padrão igual ou superior, some, no minimo,' 2
•

(dois) anos.'

§ 29 - OS prazos estabelecidos neste artigo se

rão reduzidos A metade no caso de aposentadoria por invalidez

ou compulsõria.	 •

• .1 39 - No caso de transformação de função gra-

tificada em cargo, serã acrescido ao tempo de'cargo, 	 para

os efeitos de que trata este artigo, aque/e-exercido	 pelo.

servidor como ocupante da função gratificada.

• § 49 - Os prazos estabelecidos no § 19 deste

• artigo serão reduzidos A metade, no caso da aposentadoria do

..servidor vier a ocorrer dentro de 3.itres) anos da data da

publicação desta lei. 	 . • .

• Art. 14 .7 Fica o Executivo autoriza-

do a incluir, por decreto, no Regime de Dedicação Profissional

Exclusiva RDPE, os cargos .de provimento em'comissão e as:

funções cujos' titulares sejam portadores. de"habilitação profis

sional de nivel universitário, obedecidas as disposições cons-

tantes dos parágrafos 29 e 39 do artigo 89, e artigos 99.a 13

da .Lei n9 8.215, de 7 de março de 1.975.

Art. 15 - As despesas com a execução

" Art:16 - As disposições desta lei

serão estendidas, no que couber, ás Autarquias Municipais,atra

Vês de decreto. •

-
as Autarquias encaminharão A Secretaria Municipal da Adminis-

tração proposta para atendimento do disposto neste artigo.

• . Art. 17 - Esta lei entrará em vigor•

a partir da data de sua publicação, salvo quanto aos artigos
t	 -

49, 79; 89, 99,10 .e 11, que vigorarão a Partir de 19 de feve-

reiro de 1.981.	 •

Parágrafo único - Dentro de 60.(seSsenta)_dias,

..- -	 .	 .	 Art. 18 - Revogam-se as disposições •

	

.	 "•-	 •	 ,	 •

*em 6ntrátio e, em especial, a Lei n9 8.867, de -20de março de
..

• •

1.979, ressalvados lu seus artigos 49, 89 e 99, que permanecem

	

.	 •	 ..	 .	 _.	 .

em-vigOr. -T .	: : -..:,-,,j.	 ----	 -.--- •	 '.:----	 .

. ...PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SÃO PAULO, aos 4 . dedezembrc de •
1.980, 4279 da fundação de Sio Paulo. 	 - . •	 .	 _
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO	 -
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos-NegOclos:JurIdicos

,. . PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças.
V ... JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração

:TU?! JUBRAN, Secretário dos NegOciot Extraordinários" - 't-

i-,

-Publicada na Secretaria do Governo . Municipal, em . 4.-de dezam-
.bro de 1.980.	 .	 •	 - _

- .:-ORTAND0,-CARWEIRÓ -Dp RIBEIRO ARNAUD, Secretário do'
, *Goyerno Municipal- -	 ' ...'	 .	 -•
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ANEXO 

COMPOSICXO E ATRIBUICOES DAS CARREIRAS h QUI: SE REFERE O ARTIGO 29 

DA IE/ 149 9.170	 • „ Dr 4 ' DE DEZEMBRO	 i_ met, 

4

IV	 26 • Planejamento, coordenação • controle de atividades de
unidade complexa (divisão ou equivalente); elaboração

• de projetos de trabalhe, orientação e controle de seu
desenvolvimento e 'implantação e" anélise critica dos re

sultados; planejamento de pesquisas. estudos especiais.

•• Supervisão de Grupos de 'Trabalho e Comissões responsí
vais pela proposição de normas e formulação de diretri

- nes gerais.	 •

•
Assessoramento e assistencia para:

- programação de atividades

• - solução de problemas técnicos

• revisão e implantação de rotinas e
•• procedimentos de trabalho.

• - execução. de . outras tarefas inerentes i categoria pro

• fissional.

• '.	
.	 .	 .• •

• III •	 24	 Distribuição, orientação e revisão de tarefas em unida_
. • de técnica a nivel de seção ou equivalente, estudos e

• .	 'trabalhos préticos envolvendo capacidade de interpretai -
.	 .	 1

-	 •	 ção, critica e reformulação de normas e processos .de
. ~alho; orientação de pesquisas para diagnóstico .del

--	 • problemas; respOnsabilidade pela formulação de solu
I

• • 	-	 para problemas "novos.

.

	

	 . • ParticiPaçio na elaboração» desenvolvimento e acompa
mhamento de projetos do trabalho. •,	 .	 .

.	 .	 .
- , • - -- : Participação em grupo- s --de trabalhos- externos ', evolve

• , _ .,	 do responsabilidade de representação do 6rgão ou-unida

	

_	 _ •	 .
n de de trabalho, ou de autoridade vinculada ao govCrno.

.	 •	 -.	 .

II

•	 •	 •	 •	 ••- •	 Participação•esi grupes de 'trabalho • Ou - sem'eqUipes para.
à:desenvolvimento de pesquisas -ou de projetos :de._ traba••	 .„	 _

• ..lhoit.Aão•rotineiros.-. • 	 •• • • - . •

• •	 .	 •	 •	 •
tos _trabalhos 4, profissionais do .nível

elitegiirios•• pesioarauxiliar.,
,	 •	 ••••

• .`	 EIree'UÇai.0 de Oetz.as. ge.Te tas lnerentea,-1 , -;categorie , : pio
• —	 •	 • -.,	 • ..	 •

•
. 	 111)11C4..3,	 - • ^'

,	 ., .	 Execução de outras tarefas inerentes a . categoria preExecução de outras tarefas inerentes	 categoria prp„
fissional.	 •

.	 -	 -	 ••

23 ' Distribuição, oriontaçao revisão & tarefas em unida
'	 de de pequeno porte (setor, ou sereiço); . estudos C ta

balhos priiticos envolvendo aplicação do normas. -a pro
' cesses do trabalho previamente estabelecidos" ; responsa

-	 bilidade pela formulãção de soluções; limitada per. eu
• • '.pervisão de •profikSionaie-dos _níveis /II ou .IV.. -

-	 •	 •

Assessora - S.G.N14

ENTO
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.	 _	 .

I .	 22 . astudoi • trabalhos profissionais de rotina . com orien

tsção e .supervisão de profissionais de niveis mais ai

• tos, principalmente mo quê se refere . is •rigineis* le

• gale • normativas vigentes;

•

• Participação em programas de treinamento profissional

• de estIgloi o necessirios,ao dominió dos diferentes as

pactos ta-organizaçãoidas'nOrmas .e peculiaridades 4.
trabalho:	 •	 •

.	 .	 - '	 ••

'Acompanhamento dirigido de trabalhos afetos a estngiã

'rios ' e a 'pessoal auxiliar..	 .

Execução de outras tarefas inerentes ã categoria pro

fissional.

1

e,

"ÉNITO

•

.	 •

. 1

Aste.mo .a -	 -

V

•

•
•

4
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SE • REFERN O ARTZGO 49 DA " LEI • N9 9 .170 • ••• DE ' . 4' • • DZ • dé±èmhi-n • • DE 1.980'

ParteRef. Tabela
Exigincias para provimento •

lkxquiteto . Diretor de Divisão Técnica:

Arquiteto Chefe

Livre provimento, em

tulares de cargos de

IV ou III..

Livre provimento, em

tulares de cargos de

III ou I/.

Comitsgo, entre ti

Assistente . Social

!• •

comissão, entre ti

Assistente Social

Livre provimento,.

tulares de Cargos

/I Ou I.	 .
Livre provimento,

• tulares de cargos

.em conluio, entre ti

de Assiatents Social'

•

-em cómissio: entre. ti

de Bibliotecírio /Vou

Livre prOvimento,

tUlares de cargos

ou II. 	 ;

era comissU, -entre ti

de Bibliotechio - II/

-;	 •

DA-12

DA-12

DAl2

*DA-10

DA -.10

DA-10

DA-9

DA-12

DA-12

DA-11

DA-10

N9

Cargos ‘Deno•mina'cão

•

PP

Livre provimento, em

tUlares de cargos de

Livre provimento, em

tulares de cargos de

comissão, entre ti

Arquiteto III cu IV

comissão, 'entre ti

Arquiteto 'XIX ou Ix

• .Assiatante Social Supervisor

Superviso Regional (Serviço Social)

• _•.	 ,	 .

-

Assistente Social Chefe

AssiateneSocial,Chefe,

Chefe de Uri-idade Regional
' Supervisor . (Serviço Social)

Assistente Social Encarregado de Sub-Regional

• . 	 f	 '•

Diretor de Divisão TÉcniCa

Siblidtear10 . '- Supervisor	 •

SIblioteario biretor de Subdivisão eTécnica-

_ .

:

BállotecArio Chefe (Braille)	 •

PP -/

PP -I

PP-I

PP-!

PP-I

PP-I

PP-E,

PP-I._

'PP-I



-Livre provimento,

tulares de Cargos

III ou

em comissão, *entre ti

de Cirurgião Dentista

em comissão, entre ti

.de Cirtirgiló Dentista

IV ou II!.

em comissão, entri..t/..	 —
de Cirurgião Dentista

III ou II..

em comissão, entre ti

de Contador IV ou-III.

Livre provimento,

tulares de cargos.

da Saiide Escolar

Livre provimento,

tulares de cargos

de Saúde Eicoleir 7

Livre provimento,

tulares de.Cargos

_	 . .	 •

Cirurgião Dentista Chefe

S0Perviadr.de CdOntologia

Diretor da Divisão TUnica (Assistência OdontólOgica-E.A.)
• •	 .

.C1rurgiii0 Dentista da Earide Escolar Chefe

Contador Diretor de Diviso Tecnica**•

.:,•

Livre pOvimento,

tulares de cargos.

III.	 •	 •

LiZfre provimento,

.tulares de cargos

em *éomissão,'entre.ti

de Engenheiro TV ou

em remissão; entre ti

de Engenhelió III Ou'

Engenheiro Chefe.
r .	 •	 I

Diretor deilivisão Técnica , 	 • •

Engenheiro Agranomó Diretor de Divisão Técnica

• ;*	 •

57

:S..

33
13
2.

116 •

.	 :

DA-10

DA-10

DA-1.2.

DA-10

DA-12

DA-10

DA-10

DA-12

*DA-12

:DA-12

DA-10

DAl2

DA-12

pp-I.

PP-I**

PP -I

PPrl

gp -1
PP - I

pp-1

pri-/
PP-I

* PP -I.

PP-I
,

PP-I

• •	 •• . •

••••••••••4......

4

Contador Chefe

Supervisor de Enfermagem.

Supervisor de Enfermagem

Livre provimento,

tulares de cargos
Livre provimento,

tulares de cargos

em comissão, entre ti

de Contador III ou II.
em comissão, entre ti

de Enfermeiro T11 ou

• . 	 ••," •

• -

•Engenheiro Diretor de nivieão Técnica	 -
Diretede Divisão Técnica,

'Engenheiro ..-Supervisor *Vifati/cf-Ael*:"9,VSY,7
, •.	 .

Livre provimento, em comissão,. entre ti. —
tulares . de cargo! de Engenheiro Agrano

mo IV ou
e.



•

\•

.

)

,

.J .

._

.,.

7
....

'.-3

.•

--6
- 1-..
Is ,

10
AI: •

20
- - 5_..;

60
.- : .t...-

-

.2.:'

.	 ...

...,
.....

:2; .
1. :...

10 -

- iiiinhel .roi4r6ndmo Chefe	 '-.	
• 	

. .
.

.	 •	 •	 -_-	 ,
'Diretor de hivisão Técnica	 .•
YMédic0 Diretor de *Divisão Técnica	 •	 .
Diretórde Unidade -• .

•
'

Chefe 'cle Posto Nivel II	 O.
	

•
.Médiá Chefe' .	-	

.
	 ,

Supervisor (Médico) 	 .	 •
Supervisor.(Mdico Hospitalar)

/	 .	
.

.Chefe de Posto Nivel I	 :' ...-. - 	. 	 ,. 	 . 	 ..	 ..	 •	 . 	 . 	 , 	 . 	 .

.7.:	 .

•	 .

;DiteíPi de pilãs0 Técnica (Aaela .tanctia médica - E..À.)
'..,..:.".*:''':..?::.::;	 *	 . 	 -	 C. * '	 •	 -	 *.	 *	

. 	 .

"..--.-

Médico . de Saúde. Escolar Chefe 	 •..	 .	 .	 .....	 ..	 •	 ,•	 .	 .
.#	 ç	 !	 '••

.	 ,	
.e	 .	 ..%, .	 . • .	 ,-,	 _

-'	 —	 ...	 .
:Diretor de Dilkiaão Técnica., .•.	 „	 .

,Médiée VeterinArio Diretor deliivisio ' Teánica ..	.
Superviior ..(MÉdicó Veterin&rio),- 	 '

Miedice_Veterinirio Chefe.•

..

.	 .

.	
.

.

.

•

•

•

.

•

.

DA-10

•.	 .

DA-12

DA-12

D/t-12

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

•	 •

DA-9

.

DA-c12

.

DA-..10

.
.	 '

DA-12
C

na-12

.nh ... 1R

'DA-1.0

PP-I

PP-I

PP-I
PP-I

PP-I

PP- /

PP-I

•PP-I 

PP-I

PP-r.,

. .
-

PP-/

.	 '

PP-I .

PP-I

PP-I

PP-I .

..

••

.

.

-

:

.

Livre provimento, em Comissio,.entre.ti

tulares de cargos de Engenheir6,,Agrón0

mo	 IIL ou	 II.	 . ..•.	 :.
Livre provimento,. em comissablintre ti
tulares de cargos de Médico rv Ou rir.

.	 •	 .
•	 ..	 . ,

 Livre provimento, em comisso, entre ti

tulares de cargos . de Médico III ou IT.'

.	
-	 •

•	
....	 ...	 .	 •

•	 .
Livre . provimentoj em cominai°, entre ti
tulares' de Cargos de Médico II mil...._.	 ._

.	 .
Livre provimento, em comigsio, entroati

tularea de cargos de Módico de Saúde Mi

colar IV ou III. .
'	 •	 -	 •	 -	 -

Livre provimento, em comissao, entre ti

tulares de cargos de Médico "de Saúde Et.
colaraiI ou II. .

•	
.

•	 •	 ,	 -
Livre provimento, em comisso, entre ti
tulares de cargos de Médico Veterinirio
IV ou III.	 •	 -..	 .-
.Livre provimento f. em comissU4 entre :ti

tulares 'de cargos de Médico .Veterinfrio

III ou II. •	 ..

.._____:._ 	 ,...: .....L:uz.-,,,,,:,. • - .....	 .	
..

"	
,	 .	

•

. 	 ".• '''''*:-.	 ', '9'..- ''..,'- S'14'.CA 7,• ••'1.- k ". . t . 'ie .', ? n 4.4*.*.014,....4r.:11t-	 W.1"-	 ...,X4 ;Iii*Wii.. 	.C.4...4.5?' '2.4,•n ,;.."t•ed.;.11•?/:...... n ; P: .. •., -. • ..! ' .
.	 g

• „IP

.....'"	 •	 ...."



aK:4;:yjn,fs...

•
n•••• n
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•

/i	 .
.	 .	 •.	 . .

.	 .

25

.
.

e
3	 .
..

.	 ,.•	 ..
. .

•	 3

•

. •	 .
•

5 .
,	 .•,

•	.: .„..

.	 _	 .

Mídico Veterinlrio Encarregado	 •
•

.	 .	 .	 •	 .	 .	 -
.	 ,.	 .	 ,/

•	 •	 :	 -	 •	 •	 .	 '	 .
.	 •

Procurador Chefe de PrOcUradoria	 •

.	 .	 •	 .
.	

.	 _	 . -.	
.,.	 •	

•	
.

.	 •	 •	 ..	 .	 .	 .,	 .	 .
. . Procurador Assistente 	 .	 •

.•:
•	 ..	 .	 •-.,	 .:	 ,	 .	 •	 •	 •	 .

.	 prOourador Chefe de Subprouraora . 	-.	 o	 di	 •

•	 ..	 .•	 -

_ .
.	 .	 .

.	 •	 •	 1.	 ', ,	 .

Técnico de Educação Física Diretor da Divisão Técnica

•..	 .	 .	 ...	 .
•	 •	 •.	 .	 •	 •

,.	 .

•

•	 •-_
	 •

Técnico de Educação Fisica Chefe 	 .
•	 .	 .

.	 .
•	 •	 .

••	 '	 -	 ...	 ..	 .
•

.

.

.

•

•

•

.

.

.

.

•

DA-9

1 -

.
•

DA-12

.	 .

DA-11
_.	 .

RN-10

.
•

DA-12

.

.

DA-10

.

••

_	 .	 .	 .
••

.
PP-I

•
.

Pi):a

„

Pp-I

.

PP-/

..

PP-I

i

PP-I

•

.

•

.	 .	 .	 .	 .	 .	 .	
• .	 .	 .	 ...	 ..	 ..	 ,

Livre provimento, em comisso, entre ti.	 ...
tulares de cargos de iiédieo Vatárinírlo'

 II ou	 I	 •	 •	 . ...	 .	 ,
.	 .	 .	 .

Livre provimento, eis Comissio, ' entre ti

tulares de cargos . de * Procurador	 TV .ou

/II.-	
•	 •.	 .	 •	 •	 •	 •	 •.	 .

Livre provimento, em comisaio: entre ti

tulares de cargos de Procurador IV	 ou
III..

.	 •	 •	 .	 ' 	 *	 •	 •	 -	 •	 •	 .	 "
'.	 -.-•

Livre provimento, Xim'comissão, entre ti

tularea de cargoUdeirocurador	 III ou
fl.,	 .	 -.	 .	 •.	 ..	 ..	

-	
.	 .

.	 .	 .	 .

Livre provimento, em coMissão, entre ti

tulares de cargos de Tácnico de Edwagsló

Fisica IV ou III.	 "
.

.	 •	 -	 -

Livre provimento, em comisso, entre ti

tularès de cargos de Tecido de Effixinio:

Fisica XXI ou 2I.	 ..
.
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QUE SE REFERE O ART/GO 39 DA LEI N9	 , DE 4	 DE dezembro	 DE 1.980 '

ARQUITETO 

:,--.
..SITUAÇIO	 KTUA • L ' 	.	 ,

.	 .
-	 SITWAÇÃO	 ' NOVA-.

:N9`i...f,dé.

.cargos,

.
Denominação	 - .

.....-:::.;... 	 ..,......,	 ....A.	 .,	 ,.......
Ref.

-

Parte
é	 .

Taheià

N9	 d

Cargos
Denominação	 .

•
Ref.

Parte
.	 e
Tabela

Exce-

derites

.	 •
Arquiteto bir.DiV.Tecnica .. .

Arquiteto . Chefe	 .. "26" PP-III -	 -.

'-',:	 ler: . ArqUiteto-	 .

...:.?'z'	 ...r-
1,...::.:.-..	 .

''
-•	 -	 ..	 .	 ..

Arquiteto.'	
.	 •	 . g it

1	 .

PP-III1
•	 . 	 . 	 •	 . 	 •	 •	 , 	 .

..

,

•	 ,-,. ArquitétoH . ' , -:	 .-:',!',-.	 '	 ' Arquiteto II	 • "23" PP-III	 .
-:	 ' .

,	 .
-	 1	 2 '	 •Arquiteto '	 -	 ' "22" PPII/ 102 Arauiteto	 .	 -. "22" PP II I -:

-	 .104' '	 -.	 ..	 .	
.	 . '

204 -

,.,	 .- ,-..4 nr:,, .-	 .
- - .

' .,," - ;!, ::,	 ° •,L,	 1.:2°	 .r;',: ,	 ..:',.-.;±°I q..,:: 1.	 '	 ,.

. .
.	 .

. • . '	 .	 ,
.:

..
. .	 .

.,	 . .	 .	 .	 .	 _..
: .	

.	 .

-.

.
O	 .



• 	 A.,	 sis...~	 .	 ......
•

.
.,

ASSISTENTE	 SOCIAL•	 -
...„....

--,	 •

_
SITUAÇÃO'	 ATUAL' •	 SITUAÇÃO NOVA .	 ..

49	 de*

éargos-

• 	 -

- Denominação Ref.
Parte

e
Tabela

N9	 de

Cargos

•
DenominaçãO

:•	 •
Ref.

Parte
e

Tabela

ExCe4

dentes

Assist. Social Supervisor . DA-11 PP'-I/
• •

.14 SuperV. Reg. -(Ser. Social) DA-11 PP-I 28 Assistente Soeis/ IV "26" PP-/II --

•_?.	 •-.	 , ,	 1 .
- ,

10 Assistente Social Chefe '1'24" PP-II
 ,	 -.

•
.',	 20

O
Assistente Social Chefe -7 -

•,..
"24" PP-I 60 Assistente Social III -

-
"24" PP-III

•
..-

- . 5	 - ÉuperviSor . (Serv. Social) "24" PP-II
.

• , •

,21, Chefe de Unidade Regional "24". PP-I
- . .

- ••	 ;
,.

.., .

, ', I

.,	 40
.	 ,	 .

Assistente Soc.Enc.Sub.R •
.

•

.

"
.

' I

"23" in)-I .	 .

à	 80	 . Assistente Social	 •	 . .."22" PP-III 120 Assistente Socia-1. II	 • "23" - -PP-III -	 ..'
à .

• :229 ,
.	 .	 .

Assistente Social	 . "22" .13P-III 225 Assistente Social I . • -"22" PP-III O	 --'

423
. •	 423

.

-



'

-~ilitaimetumást

MEIBIBLIOTECÁRIO

SITU AÇÃO ATUAL

Exce-

dentes;
Denominação

Pafte
e

Tabela

BibliotecãrioSunervisor

Bibliotecãrio Dir.Div.Tec.

Bibliotec.Dir.Sub-Div.Téc. Bibliotecário IV

Eibliatecãtlo-Chefe rBraille) :124"

áibliotecãrio-Chefe

*fflotweaill.ertr.S4À•



• •
• .'44;
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'--I•aliale ell%SialeÁ7,42PNINIMaX104-,n)•$n• %S. ...$;•;!:••1'' • i''••••••	 V•0•1,•• •

.	 .

•	 .	 .
.

CIRURGIÃO •DENTISTA
.	 ...,.

•	
.	 .	 .	 .	 ,.

,••••	 • SITUAÇÃO	 ATUAL	 . •	 SITUAÇÃO * NO . VA . .	 •

NO*	 dó'

Càk .gbí.

-	 - -

.	 j	 Dem.:mi:nação	 .

-

.
Ref.'

Parte.
e	 .

Tabera

N9 	 de .

Cárgos.

•	 .

....Denominação	 . .
*

Ref.' •
-:-

Parte
.e

Tabela

EXce-,

dentes
. -	 -

Cii'urgião Dentista Chefe "24" PP-II
:'.

.-	 5	 • Supervisor (Odontologia) .DA-9 PP.-I •	 25 Cirurgião Dentista IV .	. "26' .PP -III

. 18 Ci.urgião.Dentist • "22" PP III '

•	 . ,.	 •	 •

.-

..	 ,	 ..	 . .
.	 . .	 •.

. .
.	 .

54 Cirui'cião Dentista	
.

"22" PP-TTT .	 54 eirúrgign.Denti.sta TIT
.

"24.0. .PPITT
•

.......•-...	 --

100 .
.	 .	 ,-	 .	 .
CirurgiaoD'entista.	. ' "22" PP-III 100 drurgiãO Dentista II .--"23". PP III -,.,

,
...:: !_.	 :	 • .

..'

.

'
.	 .

— 1 7 ,	 •	 —
Ciriarctiiio Dentista "22" PP-III - - 177 CirurniãO . Dentistaa "2V' PP-III '..i.

*	 356	 I. I...
•

._-

•	
.

-	 •.. -	 • -

-	 •	 •	 r . -

.	 :

•	 ''	 •

. •

•	 •	 • •	 •	 •

.	

..

.

••

...

.

•	 .
.

• •	 .	 .	 •

••••n••••

•	 . •	 •	 . .	 -

. . . -

,

•

.

•

.	 ,

• • /



CIRURGIÁO DENTISTA DE SAÚDE ESCOLAR
— 7

N4 de

Cargos

• , I (Ass st. Odontologica - E.A.)
-2 	 cir.Dent.Saude Esc. Chefe 

Ciè.Dent.Seúde Escolar 

cI

h
•ói2m .

• -

PP-11 :84 "23"

11••Cir.Dentista de S.Esc, "22"153PP PP-IIi

4ffilè10_3

Cir:Dont.Satide Escolar

CUÃêfit:Saride ÉséOlar:

Cir.Dentista de S.Esc. II 

. . 	-	 ..	 .
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M	
e

	

N	
ll

(.1
*r"

• ,

t19,de
,

Cargo!

1 I TU. ÇÂ O ATUAL

Denominação • Ref.
Parte

e
Tabela

Denominação
.	 .

SITUAÇÁO NOVA

Re f.
'Parte.

e
Tabela

Exde- -

dentes 1

biretór de DliSão Tamica• DA- 13

"24":

"22".

21 Cir.Dentista-de S.Esc. IV 91126"
PP -II/

e

Cir.Dent.Sailde Escolar "22". PP-II 45 Cir.Dentista de S.Esc. III "24" PP -III



.	
•	 •	 ;	 •'	 :	 • .•	 ,•:- -	 -.	 4,,Z.•+....:-r•-,7%•••-•.	 .

',.	 -•	 :
,..ry...,i.,,i.i.01.4•554,-,.....,„!..;b4n.4.-.i..4••••.4...;: :ir s.•,:e.:s...$',:;, - ‘.:0:.S.:.,4•4..4:::;.c,:....K.i:: x....iáe"..:f.;.,:a.ÁrÁi......ai.:,..*::.........-..'....+.;:::-n2 .*:;:..- k • -•': % ,•• i ....;.

n•~4§gaiiiiiiiiitt„,diàshms.,044;30~‘,4". 	'

i
.	 ,	 . •	 .	 .

•

CONTADOR. .'	
.	 .

.	 .	 .
.

S. Z.TUAÇÃO 'ATUAL •	 .	 SITUAÇA.0	 NOVA	 • ••

N9	 de

CárgoS
Denominação	 .

•
Ref.

.

Parte
e

Tabela

Exée

dentes

•	 •.	 .

Ï Assistente .Tcnico (Contador)... ' 20 Contador IV	 •	 "26"	 —

•

'47- ontador Chefe . - 44 Contador III	 -	 "24"	 Pp-flI 1

1.111.1.111111111111111.,;.. Ine

EIS
.143

.

Contador . PP-III

293- •	 •-	 . 29,3
,

•1	 -	 •
• .

.	 I	 •
•	 -

•O

•	 ,
•	

.	 . .

• •



-	 ::
ENGENHEIRO

_

•

.	 .	 _

'	 •	 ..	 SITUAck0	 ATUAL	 .. .	 SITUAÇÃO	 NOVA:-.	 ,

1,14): de
-	 •	 .

'Cargos

..:	 •
•	 :..	 ,...--	 •	 •	 ,	 - 	 -'	 .

-	 - .. , benominação
..,_..	 ,.	 :	 _.... 	 :	 .,..	 ..

Ref..
-,	 .

Parte
e

Tabela

NQ.	 de

Cargos

,
,	 .	 Denominação

.
Ref.

Pare
.e	 -

-Tabela

Exce-

"dentes,

:	 60 En enhei:ro . IV 	. DA-11 PP.:-II ..	 66* Engenheiro IV "26" P-I/I -	 7

_ 13
,

tiíretOr de- Div. Técnica DA-1/ PP-/
.

•
.

.

250
.

tn enheiro III '1'24" PPIi 142
. .	 .

Enaenheiro III . "24" . PP-III. 130

•	 .22 Chefe de Seco Técnica "24". PP-I

200 Enaenheiro II .	 •	 ' "23" PP-II .	 265 •Engenheiro II .23". PP-III -
.
•,

.	 .

- ;-400 •Engenheiro 1 . -"22"'• - PP-II
..
A72 Engenheiro 1 "22"	 • PP-1111 -	 -	 I

..	 ,	 •	 .• :.945. 137

;	 • .	 .- ,	 . . ::'.	 •	 .,.1

.;	 i	 :.	 •:	 •_	 . .
.

.	 . .
•-	 . .	 •

;	 ••
.

• -	
. .	 .

.	 i
. .	 .

-
•	 •. .	 •	 .

.	 _



k
Ê
e

c ,.ENPERMEIR O•
—

•
•

Z

riX
0

,	 ,.,...
, r ,. ....

•	 ,

ITUAÇÂ 0 :	 ATUAL	 -: _	 -.-.,
'

SITUA.C.A0
.	 ,

N'OVA	 • .	 ..	 •	 .	 .

9	 . de
.	 -

CargOs.	 :

.	 .	 ,
s	 • - 'Denominação

•	 .	 -.•.,	 •	 •	 '	 •	 ".	 ,	 ,.„ ,
Ref.

•

Parte.
:. e
Tabele

N9	 de

Caí'gos
''	 DenoMinação	 .

•

•

•

•
Ref.•

Parte
•	 e

Tabela

Exc.-.

. dentes

r' 5 Su.e	 - . r	 E	 - qiu . - * à	 . .	 . •	 -	 .
•	 •

..::.	 .
SupetVidor (EnferMe§em) "24" PP-II 12 Enfermeiro IV	 •	 - '	 . "26" PP -III

..:'''.....	 -	 • EnÉeiiiiitlio •	:	 :•'-'; ••	 ' •	 - "22" ; PP-iii
.

• •
.

.. -	 ,
,..,.._....	 .. .	 .

.	 ,	 ,	 • .	 -.•	 .. " .
,	 .	 •

i	 •
. ,

. ,	 .

—. 2i . Enfermeiro ...	'.	 - . "22" -PP -III 28 Enfermeiro III . •' "24" PP -III -	 -

i.	 • i	 , ,
-	 .	 .

.

, •
.	 •

:55-. .
•

Enfermeiro	 , "22°
...

PP -III 55 enfermeiro. II	 •

1

•
"23"

.
PP -III 	1

•

•	 •	 .	 ..

••• '	 ,	 •	 ..	 .
*

. •	 •
••	 •

:110 .
,	 .	 ,,	 .	 ,	 ,	 ,
EnferrilelÉ0 -- -	 ' --. ' .. "22" .''

•	 ••
PP -III 1j0-

•
Eilfermeiro "22"

,	 .
PP -/II

•

..*	 •
.	 ....	 „

't 225 1
:,.....	 ,	 .	 .

•	 .	 '	 ;.	 '.	 s .. 225 •
•	 -	 •

-

.	 .	 .. • .	 :	 -.	 :	 .	 . -1.	 , ..	 .	 , -.	 . -

,-„2..s...,,:,..,..:.4
.

•.	 ..	 ..•.,	 ,•	 ' •	 ,	 .	 ..	 • . .	 • .••

. .

•

.
.. •
	

.
-	 .	

.	
•	 •	 .

 .
.

• •	 :	 •	 .
•	 ,	 .'

,..	 .	 . ,
.•

*

,	 .	 ,
.

.	 .	 . • •	 .
.	 ,
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MEDICO
• -

IN9

CagO-51
• .Denorninagão Re f.

Parte	 N9 de
• e
Tabela Cargos

Denominação Ref.
Parte

e
Tabela

Exce-
.

•dentes

Diretor de Div. Técnica DA- 11 PP-I

10. Méd. Dir. do Div. Técnica DA-11 P '" I I

C
X

?(--;
e M

Cr:

15 1Diretor de Unidade

20 J Supervisor '(Médico) •

81.. 1 Médico Chefe

5 I itapervisOr (med.liospitaltir)

DA-11

DA-9

"24"

"24".

PP-I

PP-I

PP-II

PP-II

129 Médico IV "26" PP-III	 9

•10 - Chefe . de. PO' si-o N. II	 • "24" PP-II
4.

4.23". PP-II

o 21.6 • Me co "22" PP-III II	 276 Médico III "24". PPIII

5_16 !Médico "22" 516 Méd i co" I I "23?

11111411%:1,",I r • .1	 '
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.ENGENHEIRO	 AGRÓNOMO

EITUARO NOVA

Denominação

•

Denominação
Parte

é
Tabela

N9 de

Cargos

'Parte
'!ef'•-

.Tabela

EngenheirO Agrônomo I//

Engenheiro Agrônomo'
,	 .	 .	 .

"22".._ 1 PP-ITI

-13	 LEingenheiro Agrônomo PP-III	 13	 Engenheiro  Agrônomo 	 "22"-
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100 Medico de ailde Escolar__

• •

(.if)

- MEDICO DE SAÚDE ESCOLAR

s I T . UA Ç.X 0 . ATUAL. .SIT,UAÇAO...N.OVA

de

Cargos -
Denomidação Ref.

Parte
e

Tabela

N9 de

Cárgos
Denominação

.	 Parte: fgI
Ref..	 e

Tabela ca

Módico de.Sailde, Esc. Chefe ' 1 "24" PP-II 16 .1 Medico de Sailde Escolar III 1 "24"	 1 PP-III 1 -

"22:!! PP-I/

28 ¡Medico de • Sailde Escolar II 1 "23"	 1 PP-III 1 -

	

52	 Medico de Satide Escnis.r Ir	 "22".	 PP•TTT 
.
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S 'ITUAÇÁO	 ATUAL
•

-	 SITU •AcÁ0	 NOVA.

N9	 de

' cargos
: Denominação

-
•	 Ref.	 .

Parte
e

Tabela

N9	 de

Càrgos
Denominação Ref.

-	 n

Parte
e

Tabela

Exce-

dentes

.—...- 1. SuperviSor (Méd.Veterinário) DA-11 P-II .
,

.3
1

Diretor de inv. Técnica DA-11. PP-I 7 Médico Veterinário IV "26" - PP-I/I -

2. • Md. Vet. Dir. Div. Técnica DA-/1 PP-II
..,

.
•1

10 Médico Veterinário Chefe . "24" PP-II
_

Médico Veterinário Enc. • "23" PP-;II •	 14 Médico Veterinário 'III . "24" pz:)./II i	 .	 -

..	 ,

27
.

Mecilco,Veteart5rio •	 "22" PP-ITI 27 Médict, Veterinário TI "23"	 , P- I ,	 -

. .	 .	 ,.	 -
. I	 '

.46	 . tOdico Veterinãrio	 • "22" PP-III 47 Médico 'Veterinário. "22"	 • ' PP-III ,

• • .
.	 -
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.

Ref:	 .
Parte

',	 e
Tabela

N9	 de

Cargos

.
•

'	 àenominação
.

.•
Ref.

.

paite
.	 e `.
Tabe1a

-Exce-

' dentes

Proc.'	 'Procuradoria DA-11 PP-II -	 •	 30 Procurador. IV	 i	 r : 'p26" PP-III

2 Procurador Assistente 	 '
-
DA-11 PP-II •

. .
.	 .

,‘	 ...,,,
•

.
..

•	 ..,
.	 •	 •	 •

. .	 -

,
Procurado	 Chefe de SUb-proc ,"24"	 • PP-II 60 Procurádo.r . III ""24" PP-III

. 1 Pkoctítador Chefe- .(*).	 -	 ••• "24" PP-II
•	 ...

:.•..,
.

.;6O 'PrOcUtador	 , . •	 • "22?
_	 .

PP-III •
.	 .

" • •

,	 :	 .	 •
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.
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•	 •
-PÉocurador SI	 .	 •	 •

,
"23"	 PP-II"I • • -
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"22"	 PP-IIIProCuràdo .r- 	—
..	 •
"22" PP-III 197
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;Procurador •	 •

...-i . ,-3 • Pcièiirãcidr i,.; 0, ),	 " "22" PP-III ,
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Diretor-»de Diviso Técnica
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1
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18 'Contador Chefe Livre provimentoem Comissão.....pe

ge:REPEREs' o 'ARTiC0 12 
.	 .	 . •

v.-19 Engenheiro Chefe do Unidade '' .:: ''' lo -Prefeita:dentro sorv- Worm ani:" 	 44, /3._	 .	 .	 ..	 ..	 .	 .	 • •	 .	 .	 ___-	 nde - '
v.-19 Engenheiro Chefe do Unidade : 	 -Prefeitos-dentro servidoras-
' - 51 -SoPervisorr Regional	 • •	 •iacipais portadorestdo ~Jorna slo.	 .	 _	 _

t- • - 	PA Lerwo 9.170----:ipt,',4--10-terimaR0';:,-DE-.-1,m/Q---
• - .—	 -	 .	 -- •.• im inué ' Engenheiro SuperVisor :-. '• ;*--",•": - .2L1‘rro ¡movimente; em da° ' ' ^ P 44.41-, 1, 4/1,17.	 .	 ,

.•	 ,
•

:-40 Arguiteto;Chefe"de Unidade'•
$0 . . Engenheiro Chefe de Unidade
20 A-reúlteto .̀.EnCarregadO de
• .• ..:Subunidade Regional

Engenheiro, Encarregado de,
,	 'gubunidade Regional,

Livre provimento,' em-tomissiict,'• pe
-lo ,Pr.feit9,dentre serilderes

'de. :cliplOMII-'" de'
' Engenheiro ou• Argultsto.-* . ;	 •

•. - --	 - .. - -'	 . lo Prefeito,-=dentre • ser•-•fidor	 - • .--CS, Attl
) .	 _

-.-,....... ,...,....-- ,....r ,__........,....., 	.., . .. .	 ,.,...,, ., -_- 	 , M.i.cipais portadores de _diploma de .
...	 ''''' • • l : ". -	 .' -- • ...:-.... -.- -	 '":-.;.::::::	 .	 .4Contaddr.„: - -,‘	 ---.'"'"-- -,.,..•"-;.- -',..- .:".••-•••

.	 -	 _-••••	 •_•.	 :	 ..	 - •	 .	 .
.	 .

..
Encarregado "de -Siabunidade s "'" ' nicipefs. '- '-` ''''.-.*.ri'" '-f:N.,

.	 . •	 .

•
• -•	 - •	 '-'3 .Almorarire,Chefe-

: $7 -* . -Chefe de -Unidade
73 , Encarregado -de.Subunidades

_39 Técnico .de Agrimensura Encar.- •
-.regado de.Subtanidado :Regional..

	

-	 „.•	 _

	

--	 -

40 '-..14'édico Veterinário Encerre

-;

,39 Téenico de Contabilidade •

.	 =

.20 • Médico Chefe ' . . •	 1.

20 -Médico Veterinário Chefe

29 - Engenheiro"Agronomo Chefe	 1 .3.1.•	 •
-	 lo

..	 -.• ,:.	 ; :	 , •	 2	 :-..::.' --	 =	 t'	 ' ''
-4sedico VeterInfirio Encarre''',•::-' '41.1.vre .)ibrov' Leiaute ; ,-,an -Omissão, 'pe

' '..14> Prefeito,':'dentre mierVido.ren„nu •-,,,,,,
--:"	 ' -'"' - "-. , ----•--":". .-•-. -",-.: : .. - .;:r;',.:-;--: :.-hicipa- is '-jecirta. d-ores --...de -̀diplOme 'de .....

--	 *--.. - -* -' • . Medico' vterinário. *_. • --_:-::- -- 	 '' . .. -

Téenico de Contabilidade ",-).,;. Livre "provimento; em -COMtásiió;'pe ""I
• ' ''.- ' : ." -:--	 . • - 1 - • •-• - - 'á' ''.1.0" Prefeito, `-.-dentre .-sereidores mu- .,

: , .; .:_. - .--"	 • " '.. • . ,/--- -„,•-- .' - ,-.. ', Miá/pais -portadorea --de "dipioina •••do_.." -,-
• ., ••_": . :',	 . ..,	 .	 .	 . • '•`• ' •	 Ténnice de Contabilidade...... - i.i..••:;;,_- ;,..._ ---•,..--:--,-.--- --.------••,-,.. • -.,,----- .•:--- •••-2 „--,••------•-•••••-- • . ---...,--,-----.,----.5.-..... -.4–
.4n1;jr,Orife .Chefe:_ -1:,".-"1.----"-.."-:-;: '-,Livre:prO:iiáento,,-,sm'ooialsaão,-.-Paí;.•,--.
•-Chefe de -Unidade Regióna3'-_-:"--- '-'3.o -prefeito, ...dentre -servidores Jau

-'..,z--; ,....-...	 ,/f.:,--.:. - • --,:,,---
Técnico .de Agrimensura Encar . Livro, provimento, " eni • conifiSSO: po

;regado de,Subunidado Regional.. .,10 -Prefeito, dentro aeryidores.mu

--''• .-- •	 - '-',-:,'	 -',	 .: -0.1ciliálit poríaioreai-"ái:*-;-Riti)ilit.n;;`;',.-
----."'"	 -	 .:--- --.	 .1-...,.._-•;,• •;:.-.;..,"':','	 :,._	 ,...'-:ç	 , ..,.	 :.-,..--	 _„, _.,--_-_, '.-..7—, ..... 	 ....–. ,"e; '" :,

-nicipais -portadores-- de -diploma "de
, preferentemente ....graduado

em Saóde .',"Priblice. -	 - n .
s '. ' •-•	 *,

;Livre provimento,'. S̀M -Comissão, -pe •.	 ,	 .
•';',30--Pre-feita-T-dentre-iieti-iá.?iMes"mu-

nicipaii 'poi-tedorea"de-Áliplosui de
-Médico Veterirlrio. , „ .

.3.1vre-provimento; .--em omissão, pel
lo Prefeito, dentre Servidores nu

.nicipais portadores de diploma de-.
=Engenheiro Agrónomo: .	• -

--Livre provimento, :	comissão,'-pe;
, 10 Prefeito, dentre'servidores mu
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LEI N9 9 497, DE 29 DE JUNHO DE 1 982

Folha ri o

n.o
_de p

de 19

O .M. " DE • 30 DE JUNHO DE 1
LAURA

82

U.' NTO
-

02,.2, 'o
LEI N9 9.497 • - ,. DE 29 DE Junho .. 	 DE 1.982
--Altera dispositivos 1e2áis que especifica, ralativosiVforma

,de provimento,•denominaçao,,Inclusao de-cargos em carreiras
,incorporação de vantagens nwaposentadoria,,e dá:outrag 'provi-
dências. .,' 	 .	 .	 ..	 -	 .	 .. .	 .	 '• ., ANTONIONALIM'CURIATI, Prefeito do MUnicipio de- 'São Paulo',
usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.-

Faço saberínue a Cámara'Municipal, em sessão de 17 te -- Junho
de 1.982, decretou e:eu promulgo a seguinte lei:	 '..

-	 19 - Os cargos de Engenheiro•Di-•

retor'de*DivisaoTécnica-e os cargos de Diretor' 'de ' Divisão

Técnica , lotados em . ÉDIF. 2,'EDIF. 'DEPAVE 1 e na Secreta-

ria da Habitação e DesenvolvimentoUrbano--SEHAB, Referencia,	 -
DA-12, constantes do Anexo II, aque te refere -o artigo 49 da

_	 .	 .
Lei n9 9.170, de 4 de dezembro de 1.980, -passam . tbdos adenomi

nar-se Diretor-de Diviso Técnica, de livre provimento-em co-
•- -.	 ,

missão, dentre titulares de Cargos de Engenheiro TV-ou III, ou

Arquiteto rv ou III._ _„.
.	 •	 .2.

29 -,Oacargos de Ehgenhéiro.Che• •
ler' lotados :em EDIF. 2,.EDIF. 3,'DEPAVE-1a'ne Secretaria da

Habitação-e Desenvolvimento Urbano .j•-•SEHAB, constantes do Ane

xo II, a que se refere o.artigo 49 dá Lei n9 9.170, de 4	 de
dezembro del.:980,1>assam.a_denominar-se Chefe de'Seção Técni-

ca, Referencia DA-10, de livre provimento em-comissão,. dentre
- .

titulag.es-de_cargoasdeLEngenheiro	 Arquiteto III

Art. -39- Ficam retificadas para Enge

nheiro Chefe de Unidade,. Referência tA-10,-aa referências
_

2.(dois) cargos de "Enqénheiro- Cheke de Unidade, -Referência -

1

DA-12,.da Secretaria de Vias-Públicas

da Lei n9 9..418, de 6 ,da1áneiroCe -1 
-

TV da referida lei.:

,,criadowpelo.artigo
.	 _

,-constgntegis 'dó - Anexo
!	 v•!.	 •

-^•••••n:	 _o • N#	 ,Z4	 .	 ' 	 •	 •

-	 •	 „
-	 - Ficam excluidosNao 	 Anexo

III ddial n9 9.418,:de.:..16jiejáneirO :de1:!982¡. COlUna:Situação,

Atual, os 2 (dois) cargos -de Assistente .-TêcnicQde Direço II,
• •	 .	 _	 •_	 _

PP-I; integrados respectivamente, )ia Carreira-Ae'NUtriàonista

Farmacentico:Bioquimico;.:os quais,retornamAkaituaçãoari.

lítatricionistaiTV s at',1(lim) cargode FarmaciuticO;j1idqaMiCO:TV:z

t
e. -83e).?? I

LL;1 9 Golei
h .	.2,61,521

[

tie 1 G) gOiç2'2)
fk .	0261e1

Sicel 12 oc?7/7A
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"	 SITUAÇÃO	 ATUAL	 - .. SITUAÇÃO	 , . NOVA-
'	 •

N9	 de_
Cargos •-.

Ftef.
Parte ,
Tabela

.
•..	 .	 'Ref.

Parte
Tabela .

. 03 FitotecArio 14	 - PS_ Assistente de 15 PP-III
- •	 • 'Administração -.. '	 .

04 Metrologis 11	 . PS . EscriturErio 13 PP-III

-	 s. ,

••:	 •

	

,	 1
• .	 •

-
L ff	 .4.	 •

41• que trata este -artigo, rica suprimido ,tue) , Cargo 4a

se .de, Nutricionista e-1 '.(um) de larraaceutico,Rioquimic0;

,

-res-

pectivamente.	 z	 --

• • • • Art. -59 - Picam excluídos do Anexo

- a que' se refere o artigo 49 da Lei n9 9.405, de 24 de dezembro 

de
-

1.981 f -na parte relativa carreira de Têcnico ,de .Contabi

;lidade,- -Referência 19,- 31 (trinta e nove) cargc7is de ' Técnico de
-

:Contabilidade Encarregado, PP-II Referência 19, na . Situação

Atual,. e • igual numero de cargos corre'sponden tes de Tecnico de

Contabilidade III, Referencia 21, na Situação Nova, ficando

consequentemente, alterados os. totais pára 228 e 378, respecti

vamente.
• .

ParAgrafo único - 	 decorrência do	 di.sposto.
neste artigo, ficam igualmente excluídos, no Anexo II da mes-

, saí Lei n9 9.405/81, -39 (trinta e nove) cargos de Tecnico de •

•: Contabilidade Encarregado, Referência' DA-5, PP-I, os .quais•fi
; -
' cara mantidos na Referência DA-4 1  PP-a, de livre provimento em
•comissão entre servidores municipais portadores de diploma de

•'Técnico de Contabilidade.	 ,	 .
• Art. 69 - Ficam incluídos na Tabela

*anexa E Lei ri9 9.406. de 24 de dezembro de 1. -981, os seguin.-
tes • cargos:	 .

.s

,
i • :	 Paragrafo único - Em decorrência dag indlUsas •

'previstas -neite erti46',-.O " -ntiiiierék-deargo-s. dás 'classes 'de aãe-.	 ,

Sistente =de"Adrainistração,''Referenciã'15; . e'de Escriturãrio "---, -:=:
Referência 13, da Carreira Administrativa, 'fica .acrescido '-de

(três) e '4; (quatro) Cargos, respectivamente, na"Tabela Rzie -
;-Jr.a a Lei "n9 9:406, de- 24 -des dezembro de 1.981. 	 ' ": 

Art. 79 -Fica criado e incluído- ,sob
In9 . 111,-225 abelaanexa E Lei n9 9.417, de 5 de' janeiro` de 

BARROS NASCI', SITO

Assessora - S.G. ; •	 a a



,o
I

1.982 f 1 (um) cargo de Assessor Técnico, Referência DA-12.

•liv•re provimento em continuo.	 .

Art. '89 - Ao 'artigo 39 da  Lei . ' n9.

8.097, de 12 de - agosto.de 1.974, oce a nova red4ao dada pe lo

-artigo 1.3 da Lei n9 9.170, de 4 de dezembro de, 1.980, fica

'acrescido o segninte paragrafo:
• . -

,

• -.; § 59 - O servidor que, -pelo implemento dos.

prazos, tiver assegurada •a'incorporação prevista neste arti

•go, fera jus, e'no mas que anteceder a sua aposentadoria ou

disponibilidade, ao percebimento ;da .vantagem pecuniaria res

-pectiva, independentemente de se encontrar, nesse momento

no exercido de cargo de direção, chefia, encarregatura

• assistencia ou assessoramento."	 .

• Art. 99 - O .adicional de'que trata a

Lei'n9 7.957, de 20 de novembro de 1.973, Bera incorporado

nas mesmas bases e condiçoes previstas no artigo 49,'§§ 19 a .

39, da  Lei n9 9.416, de 5 de janeiro de 1.982.-. 	.

• Paragrafo único - . O servidor que receber o adi

cional de que trata este artigo, durante 5 (cinco) anos inin-

1111,

terruptos ou N10 (dez) anos . descontínuos ., terá .asseguredo o di

reiio ao seu percebimento,.no más que anteceder sua aposenta-,	 -
doria ou disponibilidade, ainda que não esteja percebendo -a

gratificação.nesse momento.

' • . . Art..10 - O cargo de Supervisor de

Limpeza Priblica, , Referência DA-11, remanescente do Grupo I. ,

PS, da Lei n9 8.183, de 20 de dezembro -:de - 1.974, ficá transfor

zoado, mantida' a situação .de efetividade do atual titular, em

"Assessor • TecniOo pára Assuntos de Limpeza Urbana TM , lteferâmia

DA-12, de livre . provimento em comissão, dentre portadores de

diplcua de nivel universitario, com reconhecidos conhecim. entoe
-	 .	 •	 -

na ama de limpeza urbana. _ •	 • - _

-	 § 19 . - -0 cargo ora transformado fica -lotado no _
-

Gabinete da Secretaria de Serviços e Obras e incluído na Tabe
_

la n9 2, letra me", sob n9 3, anexa A, Lei n9 8.491, de 14 de
-.:	 •

e

.	 -
129 'VETADO --- . --- -

,.	 -	 ..

...'.'" --; '''''....' '--:'-‘• :::----- -: Art." .."---'1.1 ‘,.=. is despesas cos á 'ex.. e- cn. çTao. --
-

.desta }el.-correrão 'kir _conta 'das dotaçoes orçamentarias •pr

;prias, ,supleme.ntádas se necessfir .
' •	 .	 -	 -

3stii lei /entrara em vigor-,



1.sa data de sua publicação, revogadas' as 	 em
4 ,	 .

'PREFEITURA DO, MUNICÍPIO DE 8O PAULO, , aos.29 de . -junho - de
.1.982, 429941a fundação.de'São Paulo. 	 .	 -	 ,	 - •	 .
s ANTONIO SALIM CURIATI, prwrEITo	 :	 .

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretfirio dos NegScios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, SecretArio- das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARAES, SecretArio Municipal da Administração
ROBERTO PASTARA CAMARA, Secreario dos NegOcios Extracedinãrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho

de 1.982.	 -
• ORLANDO CARNEIRO'DE'RIBEIRO ARNADD;*_SecretArio do

Governo Municipal

•

•

As9essurs S.G.M. - A.T,L:

•

•



Folha n o

PREFEITURA DO MUNICÍPIO

Folha de Informação n.° .§?

d . ..Q. ErOP.essnn".02:-.001...590,92t.02. 	em  2  /

XR!.1 DE BARROS NASCIMENTO
Assessora -	 • A.TaL,

Referente : Processo n 2 02-001.590-92*02

Interessado: Associação dos Agentes de Apoio Fiscal

da PMSP

Assunto : Projeto de lei alterando dispositivo da

Lei n 2 9.480/82

SMA/AJ

Sra.chefe da Assessoria Jurídica

Como resultado do processo negocial com o Sindicato

dos Agentes Vistores, Sindicato dos Agentes de Apoio Fiscal e

esta Secretaria, acordou-se que elaboraríamos um projeto de lei

a ser encaminhado à Sra. Prefeita, para posterior envio ao Le-

gislativo Municipal.

Solicito designar procurador para acompanhamento e

redação do mesmo.

Segue junto a este , processos 37-009.397-85*35,ca-

dastro n 2 40-004.443-90*60,40-004.519-90*20, Ofício 1257/86

LC, Doc. s/n 2 /SEMPLA/86, Ofício n 2 294/86-SJ,Memo652/86- SMA.G,

Carta s/n 2 de 25.02.91,para consulta na elaboração do P.L.

Em face do compromisso do Sr. Secretário, com as enti

dades,solicitamos urgncia no encaminhamento da presente pro-

positura.

02- Julho-1992

MÁRCIA CUNHA TEIXEIRA

Assessora Tecnica

SMA/ART

MCT/sfva

MO- 014 -DOM



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
,- Folha de Informagio n? 	

d o  ptoce44o 	np  02-001.590-92/02 	 1em  21 	 07	 921.,_
RENA 1 A 4 C. '. AR

I 
S

(a) 1.1)43CTibJ

PNotan'egbdo de Setot
SMA-G

Re lSenente	 : Pnoce44o n9 02-001.590-92/02

Intete44ado :,A44ocíaçâo do4 A9ente4 de Apoío Fí4ca/
A44unto	 : Altexação da Leí 9.480 de 08.06.82

DRH-G

Sxa. Díxeloxa

E4tamo4 encamínhando o pne4ente ptoce44o, a
teox da cota de 614. 62 velo da A44e44oltia Juiadíca.

Solícítamo4 o envío ao CPACC com a utgêncía
po44íve/, acompanhado do ptoce44o 37-009.397-85/35, cada4tto n9
40-004.443-90/60, 40-004.519-90/20, Ogcío nQ 1257/86 LC, Doc. nQ
4/nQ/SEMPLA/86, ogcío n9 294/86-SI, Memo. 652/86-SMA.G, Canta
4/n9 de 25.02.91, pata altexação da mínuta de g4. 35/36.

A nova mínuta de pxojeto de leí devexit ín-
cluíx xeívíndícaçõe4 do4 a9ente4 ví4tone4 e pox e4te motívo, e4ta
mos temetendo tambEm a e44e Depaxtamento o ptoce44o 02-001.023-90/12,
cada4tto n9 40-004,529-91/32 e neg. 4/n9 de 06.02,92.

O novo ptojeto de /eí deveta con4tat,ba4íca-
mente

A) o4 ponto4 pata apuxação . da pxodutívídade do4 Agente4 de Apoío'
Fí4ca/ não devetão 4et l2mítado4 a 1500, pa44ando pana 3000;

E) a caxxeína do4 Agente4 Vatone4 zetã amplíada até- Nave/ III,te
cebendo o me4mo txatamento da4 demaí4 canteíta4 de 'ave/ me-dío;

C) o Decxeto n9 24.170, de 07 de julho de 1987 que e4tabelece cxí
tétío4 pata aputação da pxodutívídade do4 Agente4 Ví6tot.e4 de-.
veta zen alteado, no4 4eguínte4 t6píco4:

c,1 - o valox unítivao do ponto, de que ttata o attígo 69 do•
Dec/teto 4upta devexa 4ex altetado pata 0,050% (cínquenta
mí2é4ímo4 pot cento) do valox do vencímento coxxe4ponden
te ao padxão, de4pnezand .	• p onto.	 e4	 a

• , 3000 ( ttê4 míi);	 LAURA .40; 'ah. - • B \IMOS NAkIME o



c.2 - a pontuação con4tante da Tabe/a II, a que 4e te lSete o

Decketo 24.170/87 deveAd ..se.' altetada, keva/otízando-4e
os ponto4 ne tSetente4 ao tõpíco4 de e! 3, 6, 8,9 e 10

dímínuíndo-4e. 04 demaí4, de clit.ma a atíngílt o límíte de

3000 (tAiá míl);

1)) a Gtatí6ícação de Pkodutívídade, ptevi4ta na Leí n9 10.224/86

deve/J. 4et paga no jokSpAío mêá do ttabalho tííácal Aealízado

tanto pata 04 Agente4 Víátoneá, quanto pata 04 Agente4 de Ajmío

Fíácal (conSokme patecet ISavoAltvel con4tante do ptoce44o n9
02-001.023-90/12);

E) com Aelação ao citiculo da ptodutívídade áolme o padnao do cat-

go e tSetívo, 4o/ícítamo4 anã/í4e da CPACC a te4peíto, que4tíona
mento 4e o cieculo ne44a ba4e não ítã pnovocax díátotçõeá com

A.elação aá demaíá caxxeíAa4.

Deááa oAma pondeAamoá que ta/ a/tenação,
con tSotme con4ta da mínuta de g4.35/36, podeiti aguatdat momento
maí4 opoAtuno, /Sace'ao4 . .e4tudo4	 deáenvolvídoá paAa o Pa

no de Catneíta e de Catgo4 e SalaAíoá.

21-julho-1992

9114rda Cumba Ceixejsa
Asaewora Tfeeloa

8MA,

•••

MCT/t4gdg D - G

23 107/92

15 - SO - 010 -2

ENTO011,4~10
AS seuura • .(.,..ál. • A.T4L4

Juntado 	 nesta data, 	 documento 	 e folha de informayao,

rubricado 	 sob n9 6 1/  ..6t- 9Z 

iaA
fel 	 ?AUX:L/10We. DA-a LIA	

Oficial di ADM. Geral .1
DRI4-0	 CPACO



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
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Folha n

no Idgen

100/
cw-	 Folha de Informado n9 	

d O Nacutág 	 np  02-001.590-92-02 	em  
13	 08	 92	 .

1	 (a).
SYLVIA F. VICENTE DE

Ptoce44o n9 02-001,590-92-02	 O.A.G.
Re4etente:	 S. M. A. - G

Intete44ado: Sindicato do4 Agented Vi4tote4 e 444ocíaçâo do4
A9ente4 de Apoio Fi4cal

A44unto:	 AlteAação da Lei n9 9.480 de 8/6/82

SMA-G

SA. SecAetaAio:

E4tamo4 encamínhando o ptoce44o n9 02.001.590-92-02, acom-
panhando 04 de n937.009.397-85-35, memo n g 00652/86 SMA_G, doc.-
4/n/8614mpla , Ogcío n9 1257186-LC, /Leg. S/1206/r/92, Olgcío
n00294/S6/SNI, Cada4tAo n g 40-004.579-91/32, cada4tAo n9 40-004.
443-90-60, cadeutto n9 40-004.519-90-20, pAoce44o n g 02-001.023-
90-12., canta/n9 de 25de geveteito de 1991; onde con4ta do pio-
feto de leí de “4. 85/91, que dí40e 4obte a neotganízação de
catteíta de Agente Vi4toA, a/teta o ctítEtío da apukação da gut-

tíícação de ptodutívídade do4 Agente4 de Apoio FL4ca/ - e da ou-
tAa4 ptovídêncía4,

O citado ptojeto de lu: examinado pot e4ta A44e44onía, que acom
panhou a4 negocíaçae4 com a4 entídade4 teptuentatíva4 da4 te4pec
tíva4 categoAlaá f não havendo qua/quet epato a gaze.

P gndeno pela teme44a d04 autoz a SEMPLA e SF, com a uAgência
poááível, aleAtando pela nece44idade de nova Aegulamentação do
calculo de pAodutividade, apE4 . aptova'çãodo pte4ente pitojeto na
60/ma apontada pela CPACC ã4 “4. 93 ven4o

AgRCIA CUNHA TEIXEIRA

:Aááeázoita TEcnica

SMA/ART

MCTUgva

e • A MARIA DE B ~OS NASCIMENTO

Assessora - S.G.M. -



Folhe n e_de

n.o_	 	  de 19.

96

14	 08	
92

1	 (e) 	

SYLVIA F. VICENTE DÉ)

ALUA REGIIA DO VAL

Checa de. Gabínete,

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
Folha de informaçbo

02-001.590-92-02o Pnoce44o nP 	 0171

Re l“Aente. : Phoce44o n g 02-001.590-92-02

Inteke44ado : Síndícato do4 Agente4 Ví4.íoxe4 e A44ociação do4

A9ente4 de Apoío Fi4cat.

A44unt0: A/te/Laça() da Lei n9 9.480 de 8/6/82

Chega da A44e44oxía Jutaíca

Pata analí4at a mínuta do pAojeto de lei de ig.4. 85/91

14- a9o4to-1992

SMA G

SechetExi,o

Nada a acAe4centak com ' Ae/acao rci mínuta de £14 85/91

14- ago4to- 7992

MARTA CRISTJNÁ V, SARL1
Chega da A4.6e43o4Áa JuticUca

LAU

,
ALUA DE BARROS NASCIMENTO
Assessora - S.G.NL - A:MU



1	 18 /08 /92

..lC%O atLAURA MARIA DE WSTZ1M5-
Assessura-S.G.NL-AMIA

IENTO

Folha no 	

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO IPAULD
Folha de Informaç. ifo n? 	 9.7

d.XLIMOZCAZP	 nP  02-001,590-92*02 	em  17  I  08  / -92  ia; J14,.
Tania patusca Nfeapha

Chefe de So.;;ID 11

INT.: Associação de Agentes de Apoio Fiscal	 SMA. Cl

ASS.: Proposta de alteração da Lei n9 9.480, de 08 de junho de

1982.

SEMPLA

Sr. Secretário

Para emissão de parecer nos termos do artigo 28 do

Decreto n9 31.087, de 03 de janeiro de 1992.

A seguir, solicito seja o presente encaminhado à

Secretaria das Finanças para a mesma finalidade e, em tramitação

contínua, à Secretaria do Governo Municipal.

SÉRGIO RABELLO TAMM RENAULT
Secretário Municipal da Administração

ET. : Acompanham os expedientes relacionados às fls. 94.



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
Folha de informação n?

cont

custeio.

B.\21:05 NASCIMENT
• Assessora -

ptfa

E MP 4

d	 n.o
o processo 	02-001.590-92*02 	

em  
24  /  08 / 92?

NEWro7 ,-
INTERESSADO: Associacao dos A gentes de A poio Fiscaf Ad111.

PHSP	 DECORp
ASSUNTO	 : Reor ganização da Carreira de Agente Vistor É

Alteraç5es das Leis n°" . 10.224/86 e 9.400/82

n 0	 de 191.,i..?

Folha n o	 de proc.

90

OCHP

DECOR
Sr. Diretor

A Secretaria Municipal da Administraço SMA, solicita-nos
parecer a respeito de Projeto de Lei elaborado por aquela
Pasta, após negociaç6es com o Sindicato dos A gentes Vistores
e dos	 Agentes de	 Apoio	 Fiscal	 Effl	 atendimento	 à
reinvindica4es dessas categorias.

Ressaltamos que o presente expediente, com propostas
suplementares, já foi objeto de imimeras manifestaçns por
esta Unidade, tendo sido até agora atendido através da Lei
n° 10.224, de 15/12/06, re gulamentada pelo Decreto
24.170, de 07/07/87, somente quanto a criação da carreira
de Agente Vistor, a inclusão dos mesmos no re g ime de H-40 e
a apuração de produtividade dessa categoria.

Nos termos do Art. 20 do Decreto n° 31.007, de 02/01/92; os
acróscimos resultantes da nova proposta apresentada sob
fls. 85 a 91 do presente , a preços de agosto/92 será de
cerca de 35% em média para cada servidor das duas carreiras
beneficiadas, o que representará um impacto adicional nas
despesas com pessoal da PMSP, considerando um total de
93%(novecentos e trinta e sete) servidores pertencentes as
cate gorias envolvidas , de a p roximadamente Cr$ 775 milhiSes
mensais , incluindo os encargos.

Estimando-se um prazo para a aprovação da Minuta de Projeto
de Lei elaborado por SMA, com início das des pesas em
setembro/92, o valor mensal acima atualizado ,pelos
índices previstos pelo Decreto n° 31.976, de 30/07/92,
conforme o autorizado pelo Art. 18 da Lei n° 11.151 de
30/12/91(Orçamento-Programa de	 1992),	 representará	 um
impacto avaliado em Cr$ 5,5 bilhi5es nas despesas com
pessoal para o presente exercício, incluindo 1/3 de férias,
13° salário e demais encargos.

Alertamos que qualquer medida em benefício de uma
determinada carreira municipal, em detrimento de outras,.
.poderá gerar conflitos,'até mesmo de nível judicial, em se
tratando de isonomia salarial, levando a repercusses,
inclusive quanto aos efeitos do disposto no Art. 92 da
LOM, regulamentado pelo Decreto n° 31.131, de 22/01/92.
Lembramos ainda que a extensão do proposto aos pensionistas,
levará o IPREM a solicitar ao Executivo ressarcimento de
pa . amentos ef tu dos	 sem a devida  cobertura de fonte depa . amentos ef tu dos SCM



Em termos estritamente orçamentários, nada temos a opor ao
prosseguimento do presente, tendo em vista o contido no ítem
7° do parágrafo I.° do Art. 19 da Lei n° 11.151, de 30/12/91
e notadamente porque os reflexos oriundos, com pensáveis com
a redução dos próximos reajustes salariais do conjunto do
funcionalismo, serão automaticamente neutralizados face ao
que dispi5e a le gislação salarial vigente.

Assim sugerimos ouvir SF, também nos termos do Ar t. 28 do
Decreto n° 31.007, de 02/01/92.

sf.-N consideração de V.S^.

DECOR/SGO, em 24 de agosto de 1992.

RODSON RODRIGUES DE MORAES
Planej. Orçat° - DECOR/SEHPLA

Administrador I - CRA/SP n° 19.875

SEMPLA
Senhor Chefe de Gabinete

Nos termos da manifestação da Supervi ,.são Geral do Orçamento-
SOO deite Departamento, na qual acolho, submeto à apreciação
de V.S^ quanto a conveniPncia e oportunidade no
prosseguimento do presente, sugerindo em estando de acordo
o encaminhamento deste expediente à SE para análise nos
termos do Art. 22 do Decreto n° 31.007, de 02/01/92, e, em
tramitação contínua à Secretaria do Ooverno Municipal, em
atenção ao solicitado por SHA em fls. 97.

Acompanhantes relacionados às Pis. 94, acrescidos do of.n°
022/91 - SHA.O/ART (cópia ).

DECGR, aos4Cde agosto de 1992.

tej,..)

HELIO ALBERTO'ROCHA MATTOS
Diretor . ' cle.Dept° Técni

DECOR/SEMPLA
LAU	 1

Asses,sura - zÁJM.• A.TIL,

15909202.DOC

Juntado 	  nesta data	 documento 	 e folha de informação,

rubricado	 -oh n9 	 Ci 

Em  Ui1  4,  1q2.

(a) 	 8OMA.42(-i.ki.PUOLIES1
Daoar-/-90mpta
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,	 Xo processo	 02-001.590-92*02 	 26	 08	 92 .
d 	 n.0	 em 	 1	 1 	 (a) 	

SÔNIA REGINA P LIEsi

Dem/Sompla

INTERESSADO: Associação dos Agentes de Apoio Fiscal da
PMSP

ASSUNTO	 : Reorganização da Carreira de Agente Visto)- e
AlteraçOes das Leis n°" 10.224/86 e 9.400/82

SF
Sr. Chefe de Gabinete

Acol hcrnos a	 manifesta4o dos	 tcnicos deeta Pasta e
encaminho-lhe para amIlise da conv•ní&ncia financeira do
prosseguimento deste processo.

Acompanhantes relacionados as fls. 94, acrescidos do of. n°
022/91 - SHA.GIART (cópia).

SEMPLA, aos 2 ,4 de.agosto de 1992.

GUIN
CHEFE DE . G

NTEGA
NETE/SEMPLA

ti 2 7. AG3 19/2

• ê-kyv oe-ti-Kt l-tx,Lba.0 .
tr,g(r.11, ,erkt

4-CAQ-c-t(-e-1,0-Áitit9-r)	 /tactc,,' 071 a cie,	 p.94/ OtotUrx•ol,9

L°
oito ia G



Ofício n.o 527/92

Senhor Chefe do Gabinete,

Fo!‘.. - 1'1	
.........	

proc

•	
.	

_

.7	 .

ii 
Folha no

no

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAU LOiLo
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS - GABINETE=

Sio Paulo, 28de agosto - de 1992

Tomamos conhecimento do projeto de lei, que dis

põe sobre a reorganização da carreira de Agente Vistorealte

ra dispositivos das leis nQs 10.224, de 15 de dezembro de

1986 e 9.480, de 8 de junho de 1982.

Como a Lei nQ 9.480/82 refere-se aos cargos de

Agente de Apoio Fiscal, que são servidores lotados neste De

partamento de Rendas Mobiliárias, temos grande interesse na

aprovação do projeto. De há muito, os Agentes de Apoio Fis

cal vêm tentando alterar o número de pontos a que têm direi

to, sem êxito, contudo. São servidores que cuidam do lança

mento e da fiscalização das Taxas Mobiliárias e que auxiliam

na fiscalização dos impostos mobiliários.

Portanto, o aumento do número de pontos 	 para

3.000 e 3.800 (no caso de encarregados) é medida justa. To

davia, temos que ressalvar, até por uma questão de isonomia,

que está havendo tratamento diferente entre os Agentes Visto

res e os Agentes de Apoio Fiscal, pelo projeto de lei.

De fato, enquanto, aos Agentes Vistores, 	 está

se atribuindo, 0,050% como valor do ponto, aos Agentes	 de

Apoio Fiscal, está se atribuindo 0,030%, valor este, aliás

que já é o atual. Nossa sugestão é que se mude o artigo 10

do projeto de lei, alterando-se, em consequência o caput do

artigo 15 da lei nQ 9.480/82, na seguinte conformidade:

Ilustríssimo Senhor

Doutor NELSON MACHADO

Digníssimo Chefe do Gabinete da

Secretaria das Finanças

Assessora	 - A:T1L:



.e

"art. 15 - Para os efeitos do disposto no

artigo anterior, a apuração da produtivi

dade far-se-á, mensalmente, mediante atri

buição de pontos equivalentes, cada um,

a 0,050% (cinquenta milésimos por cento)

do valor do vencimento correspondente ao

padrão AAF-1-A, não sendo remunerados os

pontos excedentes a:

a) 3.000 (três mil) 	

b) 3.800 (três mil e oitocentos) 	

A medida se faz necessária, não só por uma questão de

isonomia, mas também levando-se em conta que, até o momento, os

Agentes de Apoio Fiscal, diversamente dos Agentes Vistores, se

quer conseguiram aprovação da lei, criando sua carreira. Toda

via, mister se faz saber, preliminarmente, qual o impacto, da

medida proposta, na despesa relativa ã folha de pagamento do

pessoal.

Certos da atenção e compreensão de Vossa Senhoria,re

novamos nossos protestos de elevada consideração e apreço.

RDBENS-AIVES

Diretor do Departamento de Rendas Mobiliárias

/1r.

Assessora - S.C.M. • A.T21,3
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REF.: Processo n 9 02-001.590-92*02	 s.-

INT.: AssOciação ' dos Agentes de Apoio Fiscal da PMSP

ASS.: Reorganização da Carreira de Agente Vistor	 e

Alterações das Leis n 9 s 10.224/86 e 9.480/82.

SF/AE - Senhora Coordenadora da Assessoria Econõmica,

Trata-se de Projeto de Lei referente reorgani

zação da Carreira de Agente Vistor e alterações da Carreira

de Agente de Apoio Fiscal.

A respeito, cumpre-nos observar que o custo

adicional está estimado em Cr$ 775 milhões mensais, a preços

de agosto/92, incluídos os encargos, resultando disso, em tor

no de 35%, em média, a revalorização real dos vencimentos dos

servidores das referidas carreiras.

Analisamos, também, as considerações contidas

no Oficio 527/92, do Departamento de Rendas Mobiliárias, fls.

100 e 101, concluindo que a alteração proposta, concernente

ao valor do ponto da produtividade dos Agentes de Apoio Fis

cal implica em custo adicional, da ordem de Cr$ 20 milhões men

sais, a preços de agosto/92, inclusive encargos. Consequente

mente, o custo global, acima referido, da aprovação do 	 PL

passaria de Cr$ 775 milhões para Cr$ 795 milhões, mensais.

Em face das justificativas de SMA, da manifes

tação de SEMPLA, das considerações do Departamento de Rendas

Mobiliárias, notadamente quanto aos aspectos isonômicos em re

laço aos funcionários da carreira de'Agente Vistor, e do fa-

to de que a despesa será neutralizada nos reajustes salariais

do conjunto do funcionalismo, sugerimos tramitação favorável.

À consideração de Vossa Senhoria.

SF.G/AE., em 3JACAgosfo de 1992.

Folha de informaçáo n° 	

CARLOS ANTONIO ÇAIJI—E—R)

Assistente Técnico-SF.G
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F1'ÈCESI

nesta data 	 documento 	 e folha de informação,

rubricado 	

Em  lo 

SEMPLA
Sr. Chefe de Gabinete

Com a nova manifestação da Supervisão Geral do Orçamento-SGO
deste Departamento, na qual acolho, submeto novamente o
presente à apreciação de V.S'a 	quanto a conveniência e
oportunidade ao prosseguimento deste expediente com
posterior encaminhamento a SOM -ATL nos termos do Artigo 20
do Decreto n° 31.087, de 02/01/92 e o solicitado por SMA em
folhas it4 .

Acompanhantes relacionados às folhas 114.

DECOR, aosC2 45 de setembro de 1992.

a,. /4~1 144.4

HELIO ALBERTO ROCHA MATTOS
Diretor de Dept° Técnico

DECOR/SEMPLA -

SGM - ATL
Sr a' Assessora Chefe

AcJlhemos a nova mani .restação dos Tk-icnicos desta Pasta e
remeto-lhe para o que couber, tendo em vista já contar

com manifestaçC5es favoráveis de SM e sr .

Acom panhantes relacionados	 Folhas 114.

SEMPLA, aos

;ABINETE/SEMPLAGABINETE/SEMPLA

de setembro de 19 c

AdíANTEGA

*	 V /09 /92

11 - 10-0

F r
IS	 I.



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
Folhado informarAo n 	

- 103 -?
•

d. Q. processo  no 	 02 -001.590 -92*02 

REF.: Processo n 9 02-001.590-92*02

INT.: Associação dos Agentes de Apoio Fiscal da PMSP

ASS.: Reorganização da Carreira de Agente Vistor 	 e

Alterações das Leis n 9 s 10.224/86 e 9.480/82.

SMA - Senhora Chefe do Gabinete,

Nada temos a opor, em termos estritamente

financeiros, ao prosseguimento da tramitação da mat.ériade

que trata o presente processo.

Solicitando incluir, em face das	 consi7

deraç5es do Departamento de Rendas Mobiliãrias, o exame

da alteração proposta, relativa ao aumento do percentual

da produtividade dos Agentes de Apoio Fiscal.

SF.G., em	 cle Agosto de 1992.

Acompanham os PA's n 9 s 37-009-85*35 e 02:001.023-90*12,

Ofícios n 9 s 1.257/86-LC, 294/86 e Of. s/n 9 datado de 06/02/92,

Carta s/n 9 datada de 04/03/91, Doc. s/n 9 /SEMPLA/864, MeMo. n9

6S2/86/SMA.G, Oficio n 9 022/91-SMA.G/ART. e Cadastros n9s..

40-004.579-91*32 ,̀1 40-004.443-90*60/ e 40-004.519-90*20(

em 	111171 	

,	 .

sITIL ezr.DOT:0 tY .1

S.

CAB/k

g; st o

¡AR. r"I e ça 3 Ti Ct)

0 2 /09 0i,	 1Epke~o. A MARIA DE BARROS NASCIMENTO
Assessora - S.G.M: A:TiLi 15-40:119.:
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO AtILQ----- 
Folha de Informeçbo n? 	 112-

02-001.590-92*02 	 04 	 09	  92	 •em	 (e).

n9 143/92	 Nulo L7z1 .:1:Y5.4-r4r2 SiIv
Oficial d.:: A drní::t:;;o G rai 1

SMA-G
INTERESSADO : SINDICATO DOS AGENTES VISTORES E ASSO -

CIAÇÃO DE AGENTE. DE . APOIO FISCAL

ASSUNTO	 : Proposta de alteração da Lei n9 9.480

de 8 dé Junho de 1982.

SMA - AJ

Senhora Chefe da Assessoria Jurfdica

O Senhor Diretor do Departamento de Ren-

das Mobiliarias, da Secretaria das Finanças, manifestou

-se no sentido da elevação do valor da produtividade

fiscal do Agente de Apoio Fiscal de 0,030% para 0,050%,

dando assim o mesmo tratamento aquele conferido ao Agen

te Vistor no projeto de lei constante de fls. 85/91.

Levando-se em consideração a analogia e-

xistente entre os cargos acima, no tocante a natureza

das atribuições, qual seja, a de fiscalização,

mos objeção em se conceder o mesmo beneficio tamb gm ao

Agente de Apoio Fiscal.

Assim sendo elaboramos nova minuta de

projeto de lei que segue juntado as fls. 105/111 do pre-

sente, com as seguintes providencias;

1 - Alteração do valor do ponto da produ

tividade fiscal, atribufda ao Agente de Apoio Fiscal,de

0,030% para 0,050%, conforme prevê o artigo 12.

2 - Acrgscimo de dois dispositivos que

remumerados passam a ser os de n9s 89 e ' ll, os quais in

cluem alinea "f", referente a licença paternidade, em

casos de afastamentos previstos, no paragrafolinico dos

artigos 89 e 14 das Leis n9s 10.224/86 e 9.480/82, res-

pectivamente.

RIA DE BARROS NASCIMENTO
Assessora

d o Processo

P. n9 143/92
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CPACC, 04/Setembro/1992.

_:CIMENTO

Asscsbuya	 - AZ,La

rubricado	 sob n°  1f 3
e m  ali-, 01 91

	

.	 '

	

(a) 	
Paulo . 11ftlateu; da Silva

Dfiétárda—AdmiTriatra0o-Garal..1
SMA-C

Face a alteração ora apresentada, g de se
sugerir nova apreciação da SEMPLA, quantos aos recursos
necessãrios.

(LM_ C.

TAKAKO ASAKURA

Assistente Tgcnico II
CPACC	 SMA.G

TA/ ics.

Juntado	 nesta data	 documento 	 e folha de informado,
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO P

TQ-

s/lcp

LAR 1.1 DE innites—rtits,

Assesavrat S.G.M. - A:Tala

Folhe de Informaçéo n° 	

do Processo  n o  02-001.590-92*02 
em  

04	 09  / 92 
a) .Paula Mata .fd itva

Oficial de Adminiattação Ge 1 1
sMA-G

INTERESSADO : SINDICATO DOS AGENTES VISTORES E ASSOCIAÇÃO

DOS AGENTES DE APOIO FISCAL.

ASSUNTO	 : Proposta de alteração da Lei n9 9.480 de

8 de Junho de 1.982.

SMA

Senhor Secretário

Nos termos da manifestação da CPACC é de

ser acolhida a alteração proposta por SF.

Assim sendo deverá o presente ser encami

nhado a SEMPLA para manifestação quanto aos custos dela decor

rentes.

São Paulo, 04 de Setembro de 1992.

MARIA CRISTINA L.V. SARLI

Chefe da Assessoria Jurídica - SMA



SergioRabello Tamm Rerláult
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écretario Municipal da

Administraçãom	 , G

O 8 109 192

\anhamAcImpanharni13-"	

/'

-.	 .397-85*35 e 02-001.023-90*12,_pv

Oficios n9s 1,257/86,7-LC093/86 /Of. s/n?, dátado de. 06/02/92,

Carta s/nfe.cs	 .'k4/.../19 7 D S'7c7 WtF-LA6"-)9 ociat da t7 03 1„	 s n	 , emo. n9

52/86/smA.V, OfIcio n9 022/91-S .G/ART. e Cadastros n9s652/86/SMA.pf, OfIcio n9 022/91-SMÁ.G/ART. e Cadastros n9s

40-004.579-91*3A2, 40-004.443-90*60 e 40-004.519-90*20.
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o Processo	 02-001.590-92*02 	
em  
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PRE FEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO--
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Paulo neatejad oliva
Oficial do Administração Ge I i

SMA-0
INTERESSADO : SINDICATO DOS AGENTES VISTORES E ASSO-

CIAÇÃO DOS AGENTES DE APOIO FISCAL.

ASSUNTO	 : Proposta de alteração da Lei n9 9.480

de 8 de Junho de 1982.

SEMPLA

Sr. Secretario

Para emissito de parecer nos termos do ar-

tigo 28 do Decreto n9 31.087 de 03 de Janeiro de 1992.

A seguir, solicito seja o presente encami

nhado diretamente a Assessoria'Tgcnice-Legislativa da
Secretaria do Governo Municipal.

F:.:"

LÀ DE TI NI( ROS NASCIMENTÕ
Assessora - 
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cont.

Fl Folha n o 	 ,»- -3	 de proc.
•

___j_7_5--  do 19_1.2)

AUL-0-PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
Wis",.....,

Folha de informao5o n? 	  . 1

d  O processo  np  02-001.590-924(02 em  00  /  092/ 9	
/ •

(L. . 1
NEWION A LV r ' ROC

Cf. Adm.	 ora: 1

INTERESSADO: Associação dos Agentes de Apoio Dfdjx8EmlpeL
PMSP

ASSUNTO	 : Reorganização da Carreira de Agente Vistor
Alteraçnes das Leis n pm 10.224/06 e 9.400/02

DECOR
Sr. Diretor

Ainda que pese o assunto aqui tratado jr ter sido objeto de
.manifestaçj5.o recente por SEMPLA (vide fls.98/99), a
Secretaria Municipal da Administra4o solácita-nos novo
parecer nos termos do Art. 20 do Decreto n° 31.007, de
03/01/92, tendo em vista ter elaborado nova Minuta de
Projeto de	 Lei sob	 fls.	 105/111,	 em atenç g o	 :a5

considEraçUs e alteraç6es pro postas pelo Departamento de.
Rendas Mobiliárias da Secretaria das Finanças.

Considerando que pelos cálculos apontados por SF em Fls.
102, o acréscimo	 provocado com a nova proposta será de
aproximadamente 20 -milhi:ies mensais 	 e ainda levando-se em
consideração a natureza das atribuiçi5es- fiscalização, e a
analogia entre os cargos de forma a se conceder tratamento
isonômico aos servidores de ambas as carreiras, ratificamos
nossa posição de ris. 90 de que nada temos a opor em termos
estritamente orçamentários ao prosseguimento do presente,
tendo em vista o contido no ítem 7° do parágrafo 1° do .
Artigo 19 da Lei 11.151, de 30/:12/91 e notadamente porque os
reflexos oriundos, serão compensáveis com a redução dos
práximos reajustes salariais do conjunto do funcionalismo e
automaticamente neutralizados	 face	 ao que dispb'e a
le g islação salarial vigente.

Por já contar com pareceres favoráveis de SMA(fls. 112) e
SF(Fls. 102), o presente se encontra em condiç6es de
encaminhamento a Chefia do Executivo Municipal nos termos do
Arti go 20 do Decreto n° 31.087, de 03/01/92.

consideraço de V.Sm.

DECOR/SGO, em 08 de setembro de 1992.

'1140°F
"".48.848.

	

RODSON ROL RI •	 DE MORAES -

	

Planei. Orçat°	 DECOR/SEMPLA
Administrador I - CRA/SP n° 19.875

115



SF.G/AE., er21 de Agosto de 1992.

;
NIS":S.--NASCI;

Assessora -	 - A:Tda

I

REF.: Processo n? 02-001.590-92*02

INT.: Associação dos Agentes de Apoio Fiscal da PMSP

ASS.: Reorganização da Carreira de Agente Vistor 	 e

Alteraç3es das Leis n ?'s l0.224/86 e 9.480/82.

SF - Senhor Chefe do Gabinete,

De acordo com o prosseguimento, em face das

manifestaç3es de SMA, SEMPLA, SF-RM e da Area Técnica de SF/

AE, cientes dos reflexos orçament grios e financeiros.

MARTHA MARIA DALLARI-

Asses .soria Econ3mica

Coordenadora

_

Juntado 	 nesta data 	 documento	 e folha de informaySo,

rubricado	 sob n? 	

Em 	

042

(a)



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para Informação, rubricado como folha

do processo n9 315 	 de 1992— 18	 09	 92
/	 / 	(a)

Senhor Assessor Chefe:
Sobre o assunto consta, Lei-9497/82

9170/80
8097/74•

10.224/86
9.480/82.

em 18—O9.92.

'ÀÁÉ
411112.11Za

IAIR	 FILHO
Aeela. Pa lamentar

100.748

CÓD.0233



SEGUE 	 juntado 	 r"-----nesta data, 	 documento 	  papel para Informação, rubricado 	

sob folha 	  n2 	

(a)
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1

DATASESSA0TAQUIGRAFO

Angela 215a. 2.0. 30.09.92

FOLHA

3

CÂMARA MUNICIPAL DE pk,;(141	 Oka r4,41.7

—TAQUIGRAFIA--1.'	 315	 ,.1/4f4

!- 	corerArmur 

Queremos informar aos Srs. Vereadores que, tecnicamente,

há um problema no processo: estro faltando os pare corou dau co-

raiSEISO O 777‘°	 3 /5/?°

O SR. JúLIO CESAR CALIGIURI FILUO (PSB) - (Pela ordem) -

Sr. Presidente, sugiro que ou Presidentes dessas ConicsUs pre-

sentes no plenário rekwonarun verbninente sobre o parecer, jã que

há consenso.

O SR. P 3*.• DENTE (Albertino Nobre - PTB) É regimental

a indicação de V.EXa.

Primeiramente, necessitemos do parecer da Comiesão • de

Justiça, presidida pelo Vereador Henrique Pacheco.

O SR. HMNRIÇUE PACHECO (PT) - Sr. Presidente, o parecer

da Comiesão de Justiça é pela legalidade.

O SR. PRESIDENTE (Albertino Nobre - PTB), - Agora, o pare

cor da Comissão de Adminietração Pública.

O SR. LUIZ CABIAS MOURA (PDS) - D3 ponto de vista das a,

tribuiçaes que competem à Comissão de Administração rIblica,

da temes a opor a. aprovação do projeto apresentado pelo Dxecutim.

Vo. O nosso parecer é pela aprovação.

CÓD. 0596



FOLHARODIZIO DATA R A..1) 0.4 R •••n•••-,..-SESSÃOTAQUIGRAFO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
-TAQUIGRAFIA-

Angela 215a. s.e. 30.09.9241

o ~MU

O SR. PRESIDENTE (512.121-ro Nobre — PTI31 — Agora, o pare

cor da Comissão de Finanças.

O EA.JUtIL ACHOA (jMM2) — Zr. Presidente, diante da

preccão recebida, estos ãe acordo.

O 2:„.• =SIM= ... (R.2 L.orjado)

V

CÓD. 0596



VOTARAM "SIM":  "..nwuu,Srs.

VOTARAM "NRC": 	

ir •	 F n Pi".• :ir

Vereadores

VereadoresSr 5 •

p.

Wdozota
•

.	 •
t11.; 4 '

411'

• 1	

%04~. 12	 "f/taill%/142(	 Q;1741°- -;# ?" <I e 1 C. 1 2'a.

Lia111.•

ASSESSORIA TMCNICA DA ME,"-	 /r
VOTAÇA0 NOMINAL REFERENTE AO	 ?f.',a) 7/5e4M No.' 
REQUERIDA PELO FR. VEREADOR: 	   	 	 - 

O OMINARIA
2/ .rg SESSO

	

	 REALIZADA EMJC)	 	 DE 1972._

aTRAORDIWRIA

VEREADORES
VOTOU

VEREADORES
1100TOU

SIN R
IIBSTENÇNO

um 1 mo
asmtção

1. Adrian° Diogo	 .`n 28. Jamil Achaa X

_.

2. Albertino Nobre	 5\'' 73. João Carlos Alves .X

1 A7ex Freua Netto	 ///7 38. Jooji Nato

,,,,,,,

.

4. Alfredo Kartins	 .Z 31. José F. do Nascimento

5. Almir Guiaares 	 x , 32. José Viviani Ferraz

G. Andrade Figueira	 ////-
31 Juarez Soares

74.1knticio Carlos Caruso 34. Jucelino Silva Neto .;

EL Antonio José S. FoADIRO-DIRD)	 S.( 35. Júlio Usar Filho K

9. Anteinio Sanpaio	 .X 36. Lidia Correa 7

18. Arnaldo de Abreu Madeira 	 ,/ . 37. Luiz Carlos Moura ,>\'

11. Arselino Tatto 	 .( 38. Marcos Mendonça

12. Aurelino de Andrade	 )( 39. Mario Moda 1(

13. Brasil Vita 	 k 48. Mauricio Faria //
14. Bruno Feder X 41. Nelson Guerra 7
15. Chico Whitaker	 )k 42. Osvaldo Giannotti 2'

1410evanir Ribeiro 43. Osvaldo Sanches ../'

17. Eder Jorre	 k 44. Paulo Kóbagashi

18. Edson Falanga	 )( 45. Roberto Tripoli X

19. Fausto Tenaz de Lima 46. Tereza Cristina S. Lajolo

28. Fermino Fechio 	 k 47. Terezinha Nartins :R

21. Gabriel Ettega

d///:/
48. Tita Dias

22. Geraldo Blota 	
;>(

49. Ushitaro Kamia

23. Gilberto Nascimento /7 se. Valfredo Ferreira Silva ?ç

24. Guilherme Gianetti 	
7

51. Vital Nolasco

25. Henrique Pacheco 	 .)( 52. Walter Abrahio i5Ç

26. 'rede Cardoso	 -	
5<

r
53. Walter Feldaan

..

27. italo Cardoso

de 1C

"	 •



ASSESSORIA TÉCNICA
	

M
VOTASI NO NOMINAL REFERENTE AO. REFERENTE AO	 ?- 

VOTARAM "SIM":

VOTARAM "NR0":

Srs. Vereadores

Srs. Vereadores

' P	 ". •	 -I .	 , SECR

	

SESSA0	 _	 REALIZADA EM	 DE 	 .til-ifitik•L'U  -DE 19t
It C)	 D ORDINNRIALJ UHUIMPRIA

	

2/e".:2- ".SESSA0	 REALIZADA EM	 DE
WEXTRACIRDNARIA

VEREADORES VOTOU
ABSTENÇÃO VEREADORES

VOTOU

SIM NÃO SIM 1 NÃO
ABSTENÇÃO

1. Adriano Diogo 28. Janil Achóa

2. Albertino Nobre 29. João Carlos Alves X''

3. Alex Freua Netto 38. Jooji Nato X ,

4. Alfredo Martins 31. José F. do Nascimento

5. Almir Guimarães )/ 32. José Viviani Ferraz
///

6. Andrade Figueira 1> 33. Juarez Soares dr

7.	 ténio Carlos Caruso À' 34. Jucelino Silva Neto

8. Antonio José S. Fo.(8IRO-DIRO) ›C 35. Júlio Casar Filho ,X

9. António Sanpaio ;N;: 36. Lidia Correa
7

18. Arnaldo de Abreu !ladeira ,// . 37. Luiz Carlos Moura
%4/'.,

11. Arselino Tatto >e 38. Marcos Mendonça ////

12. Aurelino de Andrade >C 39. Mario Moda X

13. Brasil Vita )' 48. Mauricio Faria /X ,,

14. Bruno Féder .)/ 41. Nelson Guerra

15. Chico Whitaker .>( 42. Osvaldo Giannotti ><

161111evanir Ribeiro .5e • 43. Osvaldo Sanches X

17. [der Jorre d\ 44. Paulo Robisgaahi ;5(

18. Edson falanga ik 45. Roberto Trípoli
;),Ç

19. Fausto Tonaz de Lima ;X'. 46. Tereza Cristina S. Lajolo

28. Fermino Fechio .) 47. Terezinha Martins

21. Gabriel Ottega 48. Tita Dias .)(

22. Geraldo Biela .‘Ç 49. Ushitaro Kania :5‹

23. Gilberto Nascimento X r, 50. Valfredo Ferreira Silva ./Y

24. Guilherme Gianetti 51. Vital Nolasco .N(
,

25. Henrique Pacheco /X 52. Walter Abro k

/	
-26. 'rede Cardoso

r
.X 53. Walter Feldnan k

27. (talo Cardoso	
I ,,Xs l

REQUERIDA PELO FR. VEREADOR: 	 _

" •



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informaçao. rubricado como folha nit
.P

do processo n9 	de 19	 Pfl	 (e)
•

À Leg.3- Senhora Chefe:

Na sessao extraordinaria hoje realizada' 	 t2162), foi APROVADO

em segunda discussão o presente projeto de lei, que assim se encontra em tep

mos de ser remetido a sanção.

30/09/92--

---t1TIT AREli.NE CARVALHO

ASSOSSOf Técnico tk, Chsfu-
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Sr. Paulo.

LOficiar ao Executivo, encaminhando cOpia auten-

tica; preparar Carta de Lei e Registro.

06.10.92

Sra. Chefe.

Providenciado conforme o despacho de V.Sa.

06.10.92

I •	 ifir"

r:.	 5 	 ,
nt.p 4. •.1--.111 .043

fWbricà^,ric):,

m 2(0 
/0 1.°72,,/
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São Paulo, 06 de outubro de 1992.

•

DT7-LEG3
OFICIO N.300310/92

Senhora Prefeita.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica
da lei decretada p ela Câmara em sessão de 30 de setembro do
corrente, relativa ao Projeto de Lei n9 315/92 de autoria
desse Executivo - reorganizando a carreira de Agente Vistor;
dando nova redação a dispositivos das Leis 10.224 7 de 15 .de
dezembro de 1986 e 9.480, de 8 de junho de 1982, e dando ou-
tras providências.

Valho-me da oportunidade para apresentar a
Vossa Excelência os meu5 protestos de elevado apreço e dis -
tinta consideração.

imwo KOBAYASHI
Presidente

Anexo: Anexo único.

A Sua Excelência a Senhora
Professora Luiza Erundina de Sousa
Digníssima Prefeita do Município de São Paulo.

pmap



DT7-LEG3
'OFICIO N.300310/92
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• ----------Cópia autêntica. LEI DECREIáDá Ná SESSn DE 20. DE

IEMEUE) DE 12 92. Cópia extraída de fls. n2s 02 / 11 do Processo

n2 1031592. (PROJETO DE LEI N2 315/92). Reorganiza a carreira de

Agente Vistor; dá nova redação a dispositivos das Leis 10.2247

de 15 de dezembro de 1986 e 9.480, de 8 de junho de 19827 e dá

outras providências. A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta:

Art. 12 - A carreira de Agente Vistor, instituída p ela Lei n2

10.224, de .15 de dezembro de 1986, e constante do Anexo III da

Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica reorganizada na

conformidade da coluna "Situação Nova" do Anexo único, integran-

te desta lei. Art. 22 - Em decorrência da reor g anização prevista

no artigo anterior, a carreira de Agente Vistor passa a ser

constituída de 3 (três) classes, identificadas por algarismos

romanos de I a III, com as respectivas referências de vencimen-

tos e formas de provimento constantes do Anexo único desta lei.

Art. 39 - O p rovimento dos cargos constantes do Anexo único des-

ta lei far-se-á: I - Mediante concurso pdblico para os cargos da

classe inicial; II - Mediante concurso de acesso, dentre titula-
.

•
res de cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos

das classes intermediária e final. Art. 42 - Os integrantes da

carreira de Agente Vistor ficam integrados nas novas classes da

carreira ora reorganizada, observado o critério de antiguidade

dos respectivos titulares nas • atuais classes superiores.da car-

reira, constantes da "Situação Nova" do Anexo único desta lei.
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Parágrafo único - A antiguidade a que se refere o "caput" deste

artigo será aferida mediante apuração do tempo de exercício da

classe, observados critérios a serem fixados em regulamento.

Art. 52 - Os proventos dos inativos que se aposentaram nos car-

gos de Agente Vistor 1 e II, relacionados na coluna "Situação

Atual", da Tabela constante do Anexo único desta lei, serão re-

vistos e fixados de acordo com as novas classes e referências,

discriminadas na coluna "Situação Nova", da mesma Tabela. 5 19 -

Para os efeitos do disposto no "caput" deste artigo, será com p u-

tado o tempo de exercício do aposentado na classe em que se deu

a ap osentação, até a véspera da jubilação. 5 29 - A revisão pre-

vista neste artigo será feita observado o limite de tempo igual

ou superior àquele computado para a integração dos funcionários

em atividade nas classes superiores da carreira respectiva. H 32

- As pens'aes e legados serão revistos na conformidade das dispo-

siçZes deste artigo. Art. 62 - As integraçlies de que tratam os

artigos 42 e 52 serão feitas por decreto especifico, com vigên-

cia a partir da publicação . desta lei . . Art. 79 - Os ocupantes de

cargos integrados na forma desta lei conservarão, na nova classe

e referência, o mesmo grau que possuíam na situação anterior.

•	 Art. 89 - O inciso IV do parágrafo dnico do artigo 89 da Lei n9

10.224, de 15 de dezembro de 1906, fica acrescido de uma alínea,

assim redigida: "Art. 89 - 	

P arágrafo dnico -- 	 	 MN.PO.M11..	 mn.n num. ........
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f) paternidade." Art. 92 - 0 artigo 92 da Lei n2 10 	 224, de íS

de dezembro de 1986, com asmodificaçi;es introduzidas p ela Lei

n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passa a vigorar com a se-

guinte redação: "Art. 92 - Para os efeitos do disposto no artigo

anterior, a a p uração de produtividade far-se-á mensalmente, me-

diante a atribuição de pontos, equivalente, cada um, a 0,050%

(cinquenta milésimos por cento) do valor do vencimento corres-

pondente ao Padrão NM-2-A, não sendo remunerados os póntos exce-

dentes a 3000 -(três mil). ff í2 - As quotas fixadas neste artigo

serão apuradas e pagas no próprio mês de trabalho fiscal reali-

zado, segundo o critério de atribuição de pontos fixado em regu-

lamento, observado o seguinte: I -- Se a produção realizada em um

mês ultrapassar o limite de pontos . remunerados, o excesso de

produção apurado destinar-se-á a compensar, até o máximo mensal

de 1500 (um mil e quinhentos) pontos, as insufici 'ências verifi-

• cadas nos 12 (doze) meses subsequentes; II - A diferença a menor

entre o limite máximo de pontos remuneráveis e o efetivamente

alcançado pelo Agente Vistor será deduzida da produção do mês

seguinte. H 22 - Durante os afastamentos e as. licenças referidos

no parágrafo dni .co do artigo 82 desta lei, a gratificação de

p rodutividade será calculada pela Média dos pontos remunerados

nos 3 (três) meses anteriores à ocorrência do fato, mantida a

proporção relativa ao limite máximo de pontos em vigor." Art. 10



•

•

- 0 artigo 10 da Lei n2 10.224, de 15 de dezembro de 1986, passa

a vigorar com a seguinte redação: "Art. 10 - A gratificação de

produtividade percebida por ocu p antes dos cargos de que trata a

presente lei incorporar-se-á aos proventos da inatividade, nos

casos de aposentadoria e disponibilidade, a p ós 5 (cinco) anos de

recebimento, pela média aritmética das 24 (vinte e quatro) maio-

res quotas mensais percebidas. 51 Ç- 0 prazo estabelecido neste

artigo será reduzido à metade nos casos de a p osentadoria compul-

sória ou por invalidez. 5.22 - A incorporação de que trata este

artigo no implicará proventos maiores q ue a remuneração. perce-

bida na atividade. 5 32 - Se a a p osentação•ocorrer na forma do

disposto nos incisos I e II do artigo 166 da Lei n2 8.989, de 29

de outubro de 1979, sem que o Agente Vistor tenha completado 1

(um) quinquánio de percepção da gratificação de produtividade,

esta incorporar-se-á aos seus proventos proporciánalmente ao

tem p o de trabalho efetivamente decorrido." Art li - 0 inciso IV

do parágrafo único do artigo 14 da Lei n2 9.480, de 8 de junho

de 1982, fica acrescido de uma al(nea, assim redigida: "Art. 14	 O O X Ot	 n

Parágrafo 'mico - ............. 	

IV nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

f) paternidade." Art. 12 - 0 artigo 15 da Lei n2 9.480, de 8 de

• junho de 1982, passa a vigorar com a seàuinte redação: "Art. 15

- Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apura4o da
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3 (três) meses anteriores à 6corrência do fato, mantida a pro-
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porção relativa ao limite máximo de pontos em vigor." Art. 13 -

0 artigo 16 da Lei n2 9.480, de 8 de junho de 1982, passa a vi-

gorar com a seguinte redação: "Art. 16 - A gratificação de pro-

dutividade fiscal p ercebida p or ocupantes dos cargos de que tra-

ta a presente lei, incorporar-se-á aos proventos de inatividade,

nos casos de aposentadoria e dis p onibilidade, após 5 (cinco)

anos de recebimento, pela média aritmética das 24 (vinte e qua-

tro) maiores quotas mensais percebidas. 5 12 - 0 prazo estabele-

cido neste artigo será reduzido à metade nos casos de aposenta-

doria compulsória ou por invalidez. 5 22 A incorporação de que

trata esteartigo não implicará proventos maiores q ue a remune-

ração percebida na . atividade. .5 32 - Se a aposentação ocorrer na

forma do disposto nos incisos E e 11 do artigo 166 da Lei n2

8.989, de 29 de outubro de 1979, sem que o Agente de Apoio Fis-

cal tenha completado 1 . (um) quinquênio de percepção da gratifi-

CR40 de produtividade fiscal, esta incorporar-se-á aos seus

proventos proporcionalmente ao tempo de trabalho *efetivamente

decorrido. 5 42 - 0 Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria

fizer jus a proventos do cargo de Encarregado de Setor, Referên-

cia AAF-2, incorporados nos termos do artigo 32 da Lei n2

8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redação dada pelas Leis n2

9.170, de 4 de dezembro de 1980, e n2 9.497, de 29 de junho de

1982, ou que tenha a gratificação de função tornada permanente,



nos termos do parágrafo 12 do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29

: L •..i I _

1

de fevereiro de 1980, te'rá assegurada a incorporação da gratifi-

cação de produtividade fiscal relativa ao cargo em comissão

exercido." Art. 14 - Os benefícios previstos nesta lei esten-

dem-se aos aposentados e pensionistas. Ar t. í5 As despesas com

a execução desta lei correrão por conta das dotaçiíes orçamentá-

rias próprias, suplementadas se necessário. Ar t. 16 - Esta lei

entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as dispo-

siç'aes em contrário. Eu Paulo M ""-(-)Y/\ •	 • 'il3À53.5 i ten t: (..•• de Administra-
t-;	 •

ção padrão "NM -2 -B" extrai a presente cópia fielmente de fls. do

livro	 competmte	 n2.	 44	 e	 datilografei.	 Eu

Marcos Antonio ILL4das Oficial Legislativo padrão "NM-3-B" a con-
Oficial LI)LVio

' feri. São Paulo, 12 de outubro de 1992. Chefe da Seção Técnica

de	 Preparo	 e	 Registro	 de	 Documei-
*

aaWor	 -Jislativos,
-----°,1 1

Sul	 arIa Vinzo ra-----;	 . Visto,	 LEILA AVIER MACHADO	 C.) i r e t: o--

Chf1 Seção Técnica 111	 Diretor Técnico de Dept.o-DT. 7
ra de Departamento dos Serviços Legislativos da Câmara Municipal

de São Paulo.-

Paulo Kobagashi; Geraldo Blota; Guilherme Gianetti; Antônio Car-

los Caruso; Albertino Nobre•

(1 r. - u1À,pissistente de Administra-

de	 Preparo
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ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O ART. 29 DA LEI N9 ! DE	 DE. DE 1992

SITUAÇÃO	 ATUAL SITUAÇÃO	 NOVA
—

Parte n9 de Parte
nrus Dencrainação do Cargo Ref. Tabeaa cargos:

Dencmlnação (1:.) Cargo Ref. Tabela Exigen'ciass para provimento

. .	 .
240 Agente Vistor II NM-3 PP-III 240 Agente Vistor III NM-4 PP-III Mediante concurso de aces

' so, dentre titulares 	 de

.
•

•	
. . cargos da classe de nível

..
.

•
.	 •

.

.
II.

240 Agente Vistor II .NM-3 PP-III .360 Agente Vistor II NM-3 PP-III Mediante concurso de aces

120 Ágente•Vistor I NM-2 PP-III . so, dentre titulares	 de

• cargos da classe 'de nível

' • I.

600 Agente"Vistor I NM-2 PP-IXI 600 Agente Vistor I NM-2 PP-III Mediante concurso público
,

•	 •. . . de provas, -ou de	 provas

- .	 ' ' e títulos, exigido	 certi

. ficado de concluso	 do

- 29 grau completo ou	 equi• .
-

. •
.

valente.	 *---------
2	 ',1

•
O	 °

I	 e r... ;	 ,
— •=

1.200 • 1.200

H:
....

--5
h

. ? . 	 s

, -
, .

LMBN/mag.
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LEI n2 ilc):19 DE c,2•3 DE OtAt^:°"'''<7 DE 19 RA,

Reorgan i za a carreira de Agente
V istor; dá nova redação a disposi-
t vos das Leis 10.224, de 15 de
dezembro de 1986 e 9.480, de 8 de
J unho ' de 1982, e dá outras provi-
dênc i as.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 30 de setembro

•	 de 1992, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - A carreira de Agente Vistor,

inst ituída pela Lei n9 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e

constante do Anexo III da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro

de 1988 7 fica reorganizada na conformidade da coluna "Situa-

ção Nova" do Anexo Onico, integrante desta lei.

Art. 29 - Em decorrência da reorganização

prevista no art igo anterior, a carreira de Agente Vistor pas-

sa a ser const ituída de 3 (três) classes, ident ificadas por

algar ismos romanos de 1. a iii., com as respect i vas referências

de vencimentos e formas de provimento constantes do Anexo

único desta lei.

Art. 32	 0 provimento dos cargos cons-

tantes do Anexo único desta lei far-se-zn
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atribuição de pontos, equivalente, cada

um, a 0 7 050% (cinquenta milésimos por

cento) do valor do vencimento corres p on-

dente ao Padrão AAF-i-A, não sendo remu-

nerados os pontos excedentes a:

a) 3.000 (três mil), quando o funcionário

estiver no exerc(cio ' do cargo de Agente

de Apoio Fisèal, Referência AAF-J.;

b) 3.800 (três mil e oitocentos), quando

o funcionário estiver no exercicio do

cargo de ' Encarregado de Setor, Referência

AAF-2.

g 12 - As quotas fixadas .na alínea "h"

deste artigo serão pagas, por inteiro,

aos respectivos ocupantes, no próprio mês

a que se referem.

g 29 - As quotas fixadas na alínea "a"

deste artigo, para os ocupantes de cargos

de Agente de Apoio Fiscal, Referência

AAF-1r o serão apuradas e pagas no próprio

mês de trabalho fiscal realizado, segundo

critério de atribuição de pontos fixado

'em regulamento, observado o seguinte:

I - Se a produção realizada em um mês ul-
7
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•

corporar-se-á aos proventos de inativida-

de, nos casos de aposentadoria e disponi-

bilidade, após 5 (cinco) anos de recebi-

mento, pela média aritmética das 24 (vin-

te e quatro) maiores quotas mensais per-

cebidas.

fijÇ - O prazo estabelecido neste artigo

será reduzido à metade nos casos de apo-

sentadoria compulsória ou por invalidez.

g 22 - A incorporação de que trata este

artigo não implicará p roventos maiores

que a remuneração percebida na atividade.

fi 39 - Se a aposentação ocorrer na forma

do disposto nos incisos 1 e LI do artigo

166 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de

1.979, sem que o Agente de A p oio Fiscal

tenha completado J. (mil) q uin q uênio de

perce p ção da gratificação de produtivida-

de fiscal, esta incor p orar-se-á aos seus

proventos p ro p orcionalmente ao tempo de

trabalho efetivamente decorrido.

H 42 - O Agente de Apoio Fiscal que na

a p osentadoria fizer jus a proventos do
9
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ANEXO: Anexo Unia°.

;-01ha 

n i.

• 	..........	 =d---------o proc.

CÂMARA MUNICIPAL DE rà A l oard .P..ujI. ..	 _.„. p1
;',) • 	 i -ç	 .. do 19 -)?,

São Paulo,	 de 	 ou:Rubro 	 de 19 92	

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n2 300310/92de

06-1C492 , encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal cópia aut'en

tica da lei decretada pela Câmara, relativa ao Projeto de 	 Lei

n 2 315/92 de autoria desse Executivo.

côo. 0653
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LEI N9 11.270 , DE 22 DE OUTUBRO DE 1992 	 •

'

	

	
Reorganiza a carreira de Agente Vistor;
dá nova redação a dispositivos das Leis

'	
n9s 10.224, de 15 de dezembro de 1986 e

'

	

	
9.480, de 8 de junho de 1982, e dé outras
providências.

LUISA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau
lo, usando das atribuiçoes que lhe são ~dem por lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em -  de 30 de se-
tembro de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A carreira de Agente Vistor, ins
titulda pela Lei n9 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e
constante do Anexo III da Lei n9 10.430, de 29 de feverei

• ro de 1988, fica reorganizada na conformidade da coluni
"Situação Nova" do Anexo Onlco, integrante desta lei.

Art. 29 -Em decorrência da reorganização• _prevista no artigo anterior, a carreira de Agente Vistor
passa a ser constituída de 3 (três) classes, identifica-
das por algarismos romanos de I a III, com as respectivas
referencias de vencimentos e formas de provimento constan
tes do Anexo único desta lei. 	 _

Art. 39 - O provimento dos cargos constan
tes do Anexo único desta lei far-se-á:

Á

	

	 I - Mediante concurso público para os car
gos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre ti
tulares de cargos da classe imediatamente inferior, pari

' os cargos das classes intermediária e final.
Art. 49 - Os integrantes da carreira de

• Agente Vistor ficam integrados nas novas classes da car-
reira ora reorganizada, observado o Critério de antiguida
de dos respectivos titulares nas atuais cl 	 , e respel
tados os limites que compõem as classes superiores da car
reira, constantes da "Situação Nova" do Anexo único destilei.

Parágrafo único - A antiguidade a que se•

refere o "capUt" deste artigo seri aferida mediante apura
ção do tempo de exercício na classe, observados critérios
a serem fixados em regulamento.

Art. 59 - Os proventos dos inativos que
se aposentaram nos cargos de Agente Vistor I e II, rela-
cionados na coluna "Situação Atual', da Tabela constante
do Anexo único desta lei, serão revistos e fixados de acor
do com as novas classes e referências, discriminadas na-
coluna "Situação Nova", da mesma Tabela.

§ 19 - Para os efeltosdbc~nonommt"
deste artigo, será computado o tempo de exercício do aro-
sentado na classe em que se deu a aposentação, até a ves-
pera da jubilação.

. § 29 - A revisão prevista neste artigo se
, rã feita observado o limite de tempo igual co superior áqui
le computado para a integração dos funcionários em ativi-
dade nas classes superiores da carreira respectiva.

§ 39 - As pensões e legados serão revistos
na conformidade das disposições deste artigo.

r	 Art. 69 - As integrações de que tratam os

J 

artigos 49 e 59 serão feitas eor decreto específico, com
. vigência a partir da publicaçao desta lei.

Art. 79 - Os ocueantes de cargos integra-
, dos na forma desta lei conservarao, na nova classe e refe
, rância, o mesmo grau que possuíam na situação anterior. -*
!-f	 --- -	 ___ ,	 .	 - ...- •

Art. 89 - O inciso IV do parágrafo único
. do artigo 89 da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
fica acrescido da uma alínea, assim redigidas

"Art. 89 - 	
Parágrafo único - 	
IV - 	

,	 f) paternidade."
Art. 99 - O artigo 99 da Lei -re2 10.224,

de 15 de dezembro de 1986, com as modificações introduzi-
das pela , Lei 09 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passa
a vigorar s com a seguinte redação:

"Art. 99 - Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuração da produtividade far-se-á men
salmente, mediante a atribuição de pontos, equivalente,
cada um, a 0,0501 (cinquenta milésimos por cento) do va-
lor do vencimento correspondente ao Padrao NM-2-A,não sen
do remunerados os pontos excedentes a 3000 (três mil).

§ 19 - As guotas fixadas neste artigo se-
rio apuradas e pagas no proprio mês de trabalho fiscal rea
lizado, segundo o critério de atribuição de pontos fixada
em regulamento, observado o seguinte:

I - Se a produção realizada em um mês ul-'
1 traeassar o limite de pontos remunerados, o excesso depro
duçao apurado destinar-se-á a compensar, até o máximo men

, sal de 1500 (um mil e quinhentos) pontos, as insuficiên-
cias verificadas nos 12 (doze) meses subsequentes;

II - A diferença a menor entre o limite ma
I ximo de pontos remunerãveis e o efetivamente alcançado pe.'
lo Agente Vistor será 'deduzida da produção do mis seguin-
te.

§ 29 - Durante os afastamentos e as licen
ças referidos no parágrafo único do artigo 89 desta lei,
a gratificação de produtividade será calculada pela média
dos pontos remunerados nos 3 (três) meses anteriores ã
ocorrencia do fato, mantida a proporção relativa ao limi-
te máximo de pontos em vigor."

Art. 10 - O artigo 10 da Lei n9 10.224,
de 15 de dezembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte

.redação:	 .
"Art. 10 - A gratificação de produtivida-

de percebida por ocupantes dos cargos de que trata a pre-
sente lei incorporar-se-á aos proventos da inatividade,
nos casos de aposentadoria e disponibilidade, apõe 5 (cio
co) anos de recebimento, pela média aritmética das 24 (vii
te e quatro) maiores quotas mensais percebidas.

§ 19 - O prazo estabelecido neste artigo
será reduzido ã metade nos casos de aposentadoria compul-

	

sória ou por invalidez. 	 .
§ 29 - A incorporação de que trata este

artigo não implicará proventos maiores que a remuneração
'percebida na atividade.

§ 39 - Se a aposentação ocorrer na forma
do disposto nos incisos I e II do artigo 166 da Lei n9
8.989, de 29 de outubro de 1979, sem que o Agente Vistor
tenha completado 1 (um) quinquênio de percepção da grati-
ficação de produtividade, esta incorporar-se-ã aos seus
proventos proporcionalmente ao tempo de trabalho efetiva-
mente decorrido."

Art. 11 - O inciso IV do parágrafo único
do artigo 14 da Lei n9 9.480, de 8 de junho de 1982, fica
acrescido de uma allnea,.assim redigida:

"Art. 14 - 	
Parágrafo único - 	
IV - 	
f) paternidade."
Art. 12 - O artigo 15 da Lei n9 9.480, de

8 de junho de 1982, passa a vigorar com a seguinte reda-
ção:

Assistii:.ta de

NJ '3

- ' § 19 - As quotas fixadas na alínea •b•des
te artigo serão pagas, por inteiro, aos respectivos ocu-
pantes, no próprio más a que se referem.

§ 29 - As quotas- fixadas na allrme"a".des
te artigo, para os ocupantes de cargos de Agente de Apoia
Fiscal, Referencia AAP-1, serão apuradas e pagas no pró-
prio mês de trabalho fiscal realizado, segundo critério de
atribuição de pontos fixado em regulamento, observado o
seguinte:	 .	 •

I - Se a produção realizada em um mês ul-
traeassar o limite de pontos remunerados, o excesso depro
duçao apurado destinar-se-á a compensar, até o máximo men
sal de 1.500 (um mil e quinhentos) pontos, as insuficién=,
cias verificadas nos 12 (doze) meses subsequentes;

II - A diferença a menor entre o limite má
ximo de pontos remuneráveis e o efetivamente alcançado pe
lo Agente de Apoio Fiscal será deduzida da produção domem
seguinte.

§ 30 - Durante os afastamentos e licenças
referidos no paragrafo único do artigo anterior, a grati-
ficação de produtividade fiscal será calculada pela_média
dos pontos remunerados nos 3 (três) meses anteriores
ocorrência do fato, mantida a proporção relativa ao limi-
te máximo de pontos em vigor."

Art. 13 - O artigo 16 da Lei n9 9.480, de
8 de junho de 1982, passa a vigorar com a seguinte reda-
ção:

"Art. 16 - A gratificação de produtivida-
de fiscal percebida por ocupantes dos cargos de que trata
a presente lei, incorporar-se-á aos proventos de inativi-
dade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, apoie
5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética das
24 (vinte e quatro) maiores quotas mensais percebidas.

§ 10 - O prazo estabelecido neste artigo
será reduzido ;I metade nos casos de aposentadoria compul-
sória ou por invalidez.

§ 29 - A incorporação de que trata' esta
artigo não implicará proventos maiores que a remuneração
percebida na atividade.

§ 39 - Se a aposentação ocorrer na forma
do disposto nos incisos I e II do artigo 166 da Lei n9
8.989, de 29 de outubro de 1979, sem gue o AgentedeApoio
Fiscal tenha, completado 1 (um) quinquenio de percepção da
gratificação de produtividade fiscal, esta incorporar-se-
a aos seus proventos proporcionalmente ao tempo de traba-
lho efetivamente decorrido.

§ 49 - O Agente de Apoio Fiscal que na
aposentadoria fizer jus a proventos do cargo de Encarrega
do de Setor, Referencia AAF-2, incorporados nos termos do
artigo 39 da Lei n9 8.097, de 12 de agosto de 1974, com a
redação dada pelas Leis 09 9.170,de 4 de dezembro de 1980,
e n9 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a grati-
ficação de função tornada permanente, nos termos do para-
grafo 19 do artigo 10 da Lei n9 10.430, de 29 de fevdrei-
ro de 1988, terá assegurada a incorporação da gratifica-
ção de produtividade fiscal relativa ao cargo em comissão
exercido."

Art. 14 - Os benefícios previstos nesta
lei estendem-se aos aposentados e.pensionistan.

Art. 15 - As despesas com a execução des-
ta lei correrão por conta das dotações orçamentãrias pró-
prias, suplementadas se necessário.

Art. 16 - Esta lei entrará em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contra-
rio.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, ,aos 22 de outubro
de 1992, 4399 da fundação de São Paulo.

•LUISA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
DALMO DE ABREU DALIABI, Secretário dos Negócios Jurídicos
AMIR ANTONIO !MIA, Secretário das Finanças
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretário Municipal da Admi
nistração
JOSE CARLOS PEGOLARO, Secretário das' administrações Re-
gionais
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
,outubro de 1992.
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretário do Governo
Municipal

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuração da produtividade far-se-á men
salmente, mediante a atribuição de pontos, equivalente,
cada um, a 0,050% (cinquenta milésimos por cento) do valor
do vencimento correspondente ao Padrão AAF-1-A, não sendo
remunerados os pontos excedentes a:

a) 3.000 (três mil), quando o funcionário
estiver no exercício do cargo de Agente de Apoio Fiscal,
Referência AAF-1;	 *-

• b) 3.800 (três mil e oitocentos), quando
o funcionário estiver no exercício do cargo de Encarrega-
do de Setor, Referencia AAF-2.

ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 29 DA LEI N9 11.270 , DE 22 DE OUTUBRO 	 DE 1992

SITUAÇÃO	 ATUAL SITUAÇÃO	 NOVA	 •

etregs Derlanizaçãpd° Carg° Ref ' . 4Urel: :,....;:s. Den~dbCar90 Ref. :ratou 11::::=1
240 Agente Vistos II NM-3 PP-III 240 Agente Vistor .III HM-4 PP-III Media	 concurso de ecoe

.

: *o, dentre titulares	 de
cargos da classe de nível,'

• \ II.
I 1

240

120

Agente Vistor II	 ,I.NMS3

Agente Vistor I

1

NMS2

PP-III

PP-III

360 Agente Vistor II..
1

NMs3 PP-III Mediante concurso de ama,

so, dentre titulares	 de,
cargos da classe de nivel

• 1 I.

600
1
Agente Nlator I	 . NMS2 PP-III 600 Agente Vistor I

•

NMs2	 ,PP-III Mediante concurso piablico
de provas, ou de	 provas

, • e titulo., exigido	 certt
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(a) 	

D "E C- It-E-T-A

Art. 19 - Fica o Conselho Municipal de
Auxilio. e Subvenções autorizado a celebrar convênio
com a Associação de Paia e Amigos dos Excepcionais de
São Paulo, no Valor de até Cr$227.088.000,00 (duzentos
e vinte e sete mil/bac' e oitenta e oito miltcruzeiros),

Art. 29 - As despesas com a execução das
te decreto correrão por conta da dotação do código 11.
40.13.75.428.2141.3132-1, do Conselho Municipal de Au-
xilio' e Subvenções.

Art. 39 - Este decreto entrará em vaor
na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contrário.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE São PAULO, aos 22 de outu,
bro de 1992, 4399 da fundação de São Paulo.

.LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretário dos NegOcios Jurldi
coe
AMIR ANTONIO XHAIR, Secretário das Finanças
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
outubro de 1992.
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALIARI, Secretário do Gover
no Municipal •

DECRETO N 2 32.471 ,DE 22 DE OUTUBRO DE 1992.
Dispõe sobre oficiallzação e degomi-
ção de logradouros publicos e da ou-
tras providencias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São
Paulo, usando das atribuições que lhe sao cmnferidas por
lei, e nos termos do Inciso XI do artigo 70 da Lei Orga
nica do Municipio de São Paulo, e a vista do constante
no processo n2 05-001.185-86*06,

D ECRET A:

Artigo 1* - Os logradouros abaixo relacio
nados (Setor 175/AR-CS), situados no Distrito do Gra=
Jau - ORA (Referencia: ARR n 2 1185), ficam oficializa-
dos e assim denominados:
1 - RUA PROFESSOR ADOLPHO PINHEIRO MACHADO - Código
CADLOG 33 5 746-3, o logradouro formado pelas Ruas "1" e
"4", tambem conhecidas por "Éxistentes" (Quadra 208), que
começa e termina ga Rua Jequirituba, entre a Viela "55"
e a Rua "3", tambem conhecida por "Existente" (agora de.

Inicio: Rua JOnatas Serrano. . •
Termino: ng logradouro formado pelas Ruas "1"e "4", tais

'bem conhecidas por "Existentes" (agora denomi-
nada Rua Professor Adolpho Pinheiro Machado).

Artigo 7 2 - Passa a ter a seguinte reda-
ção os Itens 11, 14 e 20 do 'artigo 1 2 do Decreto nw
18.701, de 11 de março de 1983 (Referencia: Planta AU
nw 16/375/82 de CASE).
"11 - RUA JOSÉ ~UNES CERDEIRA-cOdigoCADLOG 33.723-4,
o logradouro formado pelas Ruas "5" e "6" (Setor 175 -
Quadras 224 e 216-AR/CS), que começa 'na Rua Professor
Oscar Barreto Filho, entre a Rua Rosália Criai Sandoval.
e a Rua Jequirituba e termina na Rua Rosália Iannini Con
de, situada no Distrito do Grajaa - GRÃ".
.14 - BUA MELO BERTOLACINE - código CADLOG 33.736-6, o
l w trecho da Rua "28" (Setor 175-Quadras 209e 233-AR/CS),
que começa na Rua Mariquinha Esteves, entre a Rua Salo-
mao Gabara e a Rua Francisco Sanches Dias e tçrmina na
Rua Jequirituba, situado no Distrito de Grajau - ORA".
"20 - RUA ROSÁLIA GRUI SANDOVAL - código CADLOG
33.722-6, o 2 e trecho da Rua "4" (Setor 175 - Quadras
223 e 217-AR/CS), que começa na Rua Professor Oscar Bar
reto Filho, entre a Rua Brasília Pera Brizola e a Rui
Jose Antunes Cerdeira e termina na eua Rosalia Iannini
Conde, situada no Distrito do Grajau - GRA".

Artigo 8 2 - Passa a ter a seguinte reda-
ção o item 15 do artigo l w do Decreto n2 15.643, de 22
de janeiro de 1979 (Referencia: Planta AU n 2 15/2788/81
de CASE):
"15 - AVENIDA CHÃO 9E ESTRELAS - código CNDLOG 08.857-9,
a , Avenida "3", tambem conhecida por Avenida "das Horten
sias" (Setor 175 - Quadras 116 e 208), que começa na Rua
Francisco Sanches Dias, entre a Rua "Existente" e a Rua
"8", também conhecida por "Existente" (agora denominada
Rua Professor Alfredo Attle) e termina a aproximadamen-
-te 120 metros alem da Rua Dirce de Oliveira Santana, jun
to a Viela "7", situada no Distritos do Grajau - ORA".

Artigo 95 - Passa a ter a seguinte rede- •
ção o item 2 do artigo 1' do Decreto n w 15.643, de 22
de janeiro de 1979 (Referencia: Plantas AU's nes 1g/2788/81
e 16/3755/82 de CASE):
."2 - RUA DAS AGS,VIAS - código CADLOG 00.318-2, o logra-
douro formado pelas Ruas "7" e "27" (Setor 175-Quadras
229e 230-AR/CS), que começa na rua conhecida por "João
Jose Rio" (agora assim denominada) entre a Rua Joaquim
Antonio Alves e a Rua Manuel Vitor Rodrigues e termina
na Rua Mariquinha Esteves, situada no .Distrito do Gra-
jaú - GRA".	 •

Artigo 10 - Passa a ter a seguinte reda-
ção os itens 1, 2 e 3 do artigo 2* do Decreton w 18.648,
de 03 de março de 1983 (Referencia: Planta AU n 2 - 15/
2788/81 de CASE):
"1 RUA DIAMANTINO FERREIRA INNOCÊNCIQ - código CAD7,../(

nominada Rua Sergio Souza Aranha de Gennaro).
2 - RUA PROFESSOR ALFREDO ATTIÉ-código CADLOG 33.740-4,
a Rua "8", tambem conhecida por "Existente" (Quadra
208), cue Comera na Rua Jecuirituba„ entre a Rua "7"

-
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