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Brocesso no. SERA-213/92

Senhor Presidente

s prepg TN YRR

g(zia“;ﬂ;“‘nwg Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Exceléncia, acompanhado da respectiva exposicdo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia
Camara, o incluso projeto de lei, que autoriza o Executivo a
instituir a "Fundag@o Escola de Administragso Publica

Municipal", e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracg3o.
Ve

ERUNDINA/DE SOUSA
Prefeifa

Anexos: projeto de lei, exposigao de motivos, - tabela e
legislagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo

LMBN/sffs
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DECRET A:

instituir
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instituir a '"Fundagdo Escola

de Administragdo Pablica
Municipal", e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo

Art.,

lo. - Fica o Executivo autorizado a

denominada "Fundagao Escola de
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Administrag&@o Publica Municipal'", a ser regida pela presente
lei e por seus estatutos.

Art. 20. - A Fundag3o terd prazo de |
duragdo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Si3o |
Paulo.

Art. 3o. - A Fundagédo terd por
finalidade selecionar, formar, aperfeigoar e especializar
‘ servidores em cargos de Chefia, mediante:

I - Incentivo a pesquisa e a
sistematizagdo de conhecimentos e agbes de politicas
institucionais de Administragao Pﬁblica Municipal,
desenvolvendo e mantendo sistemas cientifico-tecnoldgicos
sobre o tema;

IT - Definigdo e operagdo de sistemas
plane jados de recrutamento e selegdo, para os cargos de
Chefia, em consonédncia com os 6rgédos de Recursos Humanos da
Administragdao Municipal;

IIT - Intercé@mbio com demais entidades
pUGblicas nacionais e internacionais;

Iv - Fornecimento de servigos de
consultoria a Municipalidade de S3o Paulo.

Art. 40. - A Fundag8o cumprira seus
objetivos através das seguintes agdes:

I - Assessoramento dos 6rgdos municipais
competentes, no tocante ao dimensionamento da necessidade de
capacitagéo de pessoal para ocupar cargos de Chefia;

IT - Avaliagd@o do potencial de recursos

'M0-026 - DGM
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humanos disponivel para a formagdo de servidores que
ocupardao cargos de Chefia;

III - Organizagdo de -provas de selegao
para os canditados a cargos de Chefia;

IV - Promoc3o de cursos, seminarios,
palestras e atividades assemelhadas;

| V - Promogdo de estﬁdos € pesquisas;
. VI - Organizagio, manutengao e
desenvolvimento de um centro de documéntagéo e informacgdes
sobre politicas institucionais de administragdo pUblica
municipal e temas correlatos;

VIi - Divulgagdo de conhecimentos
relacionados com suas areas de atuagdo;

VIII - Participagdo em programas e
atividades nacionais e internacionais;

IX - Desenvolvimento de qualquer

atividade que vise a consecugdo de seus fins.
' Paradgrafo Unico - Para a realizagdo dos
seus objetivos, a Fundagdo poderd celebrar contratos,
convénios ou termos de cooperagdo, com institui§6es piblicas
e privadas, nacionais e internacionais.

Art. 50. - A Fundag8o prestarid os seus
servigos, precipuamente, & Prefeitura do Municipio de SZo
Paulo, e em carater subsididrio, a outras entidades ou Eg
6érgdos, pUblicos ou privados, nacionais ou estrangeiros.

Art. 6o. - O patrimdnio da Fundagdo seré

constituido:

"MO-026 - DGM



I - Por dotag8o inicial correspondente a
importancia de Cr$ 50.000.000,00 (cinquenta milhGes de
cruzeiros), a serem cobertos com recursos provenientes da
dotagao 11.10.02.07.021.2147, do orgamento vigente.

ITI - Por dotagdes, 1legados, auxilios e
contribﬁigaes que lhe venham a ser destinados por peSsoas
de direito pUblico ou privado;

. IIT - Pelos bens que vier a adquirir a
gqualquer titulo;

IV - Pelos bens a que se referem oS
artigos 1.594, 1.603 e 1.619, inciso V do Cdédigo Civil, com
a redagao dada pela Lei federal no. 8.049, de 20 de junho de
1990;

V - Pelas receitas advindas da prestaééo
de servigos;

VI - Pela renda de seus bens

patrimoniais e outras eventuais.
‘ § 1lo. - A Fundagdo poderéd receber
| doagdes, legados, auxilios e contribuigdes para a
constituigdo de fundos especificos, que serio por ela
administrados.

§ 20. - 0Os bens e direitos da Fundagado
serdo utilizados especificamente para a realizagdo de seus
objetivos.

§ 30. - Em caso de extingdo, todo o
acervo da Fundagdo passard a integrar o patriménio do

- Municipio de S&o Paulo.

M0-026 - DGM



Folha no A da proc

no 190 g0 1971

........... _Lh

5

Art. 7o0. - Fica o Executivo autorizado a
doar para a Fundagdo os bens referidos no inciso IV do
artigo anterior, adquiridos por sucess3o. até a data da
publicagdo desta lei.

Art. 8o. - S3o 6rgdos da Fundagdo:

I - O Conselho de Curadores;

ITI - A Superintendéncia Geral;

.4 III - O Conselho Fiscal;

IV - A Comissdo de Representantes.

Art. 90. - O Conselho de Curadores é o
6rgdo superior da Fundag3o, composto por 19 (dezenove)
curadores, assim discriminados:

I - 6 (seis) indicados pelo Prefeito;

II - 6 (seis) indicados pela Camara
Municipal;
ITIT - 1 (um) indicado pela Universidade
de S3o Paulo;
. IV - 1 (um) indicado pela Pontificia

Universidade Catdlica de S3dao Paulo;

et e e S

V - 1 (um) indicado pela Fundag3o
Getulio Vargas de Sao Paulo;

VI - 3 (trés) eleitos diretamente pelos
funcionirios da Prefeitura do Municipio de SZo Paulo;

VII - O Diretor da area de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Administragio.
§ lo. - Haverd um suplente para cada

curador, designado pelo 6rgdo que indicou o titular.

MO-026 - DGM
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§ 20. - Na hipbdtese do inciso VI, os
suplentes serdo eleitos juntamente com os titulares.
§ 30. - 0 Diretor a -que se refere o
inciso VII indicara um de seus auxiliares como suplente.
§ 40. - E vedada a acumulag3o de fung3o

de curador ou suplente com qualquer outra de natureza
técnica ou administrativa da Fundagdo, inclusive na
Superintendéncia Geral e no Conselho Fiscal.

Art. 10 - 0 mandato dos Curadores é de 8
(oito) anos, renovando-se de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
por 1/3 e 2/3, a excegdo do Diretor da &rea de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo.

§ 1lo. - Os Estatutos da Fundagédo
definirdo a duragdao do mandato do primeiro Conselho Curaddr.

§ 20. - O0s Curadores n3o perceberio

remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 11 - Ao Conselho de Curadores
. compete deliberar sobre:
I I ~ As atividades gerais da Fundagio,
quanto: |
a) a, diretrizes gerais de atuagdo da
Fundagao;
- b)ao Regimento Interno da FundagZo;
c)a propostas de alteragdes dos
Estatutos:

d)a critérios de composigdo dos pregos

dos servigos prestados pela Fundagao;

M0-026 - DGM
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e)a critérios para a elaboragdo do
orgamento e de programas anuais e plurianuais de
investimentos, inclusive suas alterag6és, bem como de
aplicagdes de recursos;

f) a critérios e condigles para a
concessao de bolsa-treinamento.

ITI - O pessoal da Fundagdo, quanto a:

a) compor as listas triplices, a serem
apresentadas ao Prefeito para a escolha da Superintendéncia
Geral;A

b) manifestar-se sobre alteragdes no
quadro de pessoal permanente.

III - O controle da gestdo, quanto a:

a) aprovar 0 relatério anual de
atividédes, elaborado pela Superintendéncia Geral;

b) deliberar sobre as contas, apdls a
apresentagdo do certificado de auditoria e pareceres do
Conselho Fiscal e dos 6rgZos internos que devem pronunciar-
se sobre aquelas;

c) pronunciar-se sobre a aceitagdo de
doag®es com encargos;

d) apreciar, previamente, as aquisigdes
ou alienag®es de bens.

IV - O seu funcionémento, quanto a:

a) elaborar o seu Regimento Interno;

b) elaborar o relatério anual de suas

atividades.
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Art. 12 - A Superintendéncia Geral,
constituida de forma colegiada, seri composta de:

I - Superintendéncia Executiva, com:

a) Assessoria Técnica;

b) Unidade Técnica de Apoio;

II - Superintendéncia de - Ensino,
Pesquisa e Intercémbio;

. III - Superintendéncia de Recrutamento,
o Selecg3do e Avaliag3o;
Iv - Superintendéncia de Representagdo

dos Servidores da FundagZo.

§ 1o0. - A excegdo do Superintendente
Representante dos Servidores da Fundagdo, os outros
Superintendentes serdao escolhidos pelo Prefeito, a partir de
lista triplice elaborada para cada Superintendéncia pelo
Conselhd de Curadores, para um mandato de 4 (quatro) anos,
renovavel por igual periodo. |

§ 2o0. ; O_Superintendente Representante
dos Servidores da Fundag3o serid eleito na forma da Lei no.
10.732, de 6 de Jjunho de 1989, dentre os servidores
colocados a disposigdo da Fundagdo.

§ 3o. - Os Estatutos da Fundagdo
definirdo a duragZo do mandato da primeira Superintendéncia.

Art. 13 - Compete ao Superintendente
Executivo a representagao legal da Fundagao, a
responsabilidade pela administra¢do, inclusive financeira, a

coordenagdo da atuagdo do corpo administrativo da entidade,

M0-026-DGM
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objetivando garantir o apoio logistico necessario ao
funcionamento das demais Superintendéncias.

Paradgrafo Unico - 0 Superintendente
Executivo desempenhard  também fungdes de Secretario
Executivo do Conselho de Curadores.

Art. 14 - Compete ao Superintendente de
Ensino, Pesquisa e Intercdmbio, coordenar as agles relativas
aos cursos e seus complementos, ao incentivo a pesquisa e
sistematizagdo de conhecimentos técnico-cientificos e de
intercimbio com as entidades internas e externas, para
manter sempre atualizado o processo de capacitagao
gerencial.

Pardgrafo unico - Na Superintendéncia de
que cuida o '"caput" deste artigo atuarao 3 .(trés)
coordenadores de projetos>e 6 (seis).técnicos especiais.

Art. 15, - Compete ao Superintendente de
. Recrutamento, Selegdo e Avaliagéo coordenar as agdes
pertinentes & sua 4rea, visando a recrutar e selecionar os
melhores candidatos a capacitagdo gerencial, avaliando
periodicamente os resultados obtidos pelos servigos
prestados pela entidade, com a finalidade de fornecer
constantes subsidios que realimentem as agdes da Fundagao.

Pardgrafo Gnico - Na Superintendéncia de
que cuida o ‘'caput" deste artigo atuardo 2 (dois)
coordenadores de projetos e 6 (seis) técnicos especiais.

Art. 16 - A estrutura organizacional da

Fundac3o serad matricial, com alocagédo de recursos

"M0-026-DGM
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permanentes e temporarios em fungao dos projetos
desenvolvidos e recrutamento de servidores da Administracgdo
Municipal Direta e Indireta.

§ lo. - O0s servidores referidos no
"caput" deste artigo poderdo perceber gratificagdo, a ser
estabelecida nos Estatutos, observadas, neste caso, as
normas legais vigentes.

§ 2o. - A Fundago poderad alocar,
temporariamente, recursos intefnos e externos é
‘Municipalidade, para a execugdo de projetos com prazo
determinado.

Art. i7 -~ Os servidores municipais
poderdo ser colocados a disposicdo da Fundagdo, respeitados
os direitos e vantagens pecuniarios previstos na legislago
vigente.

Art. 18, . A Comiss3o de Representantes
dos Servidores da Fundagdo sera constituida de 3 (trés)
membros eleitos dentre eles, para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida 1 (uma) recondugdo.

§ lo. - A participag3do na Comiss3o de
Representantes néao serd remunerada a nenhum titulo e
implicaréd prejuizo das atribuig¢des funcionais afetas aos
eleitos.

§ 20. - Os membros da Comiss3o de
Representantes nao poderzo acumular suas fungles com aquelas
previstas no inciso VI do artigo 9o0., € no inciso IV do

artigo 12.

M0-026-DGM
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Art. 19 - O Conselho Fiscal da Fundagio
terd a sua composicdo e competéncia fixadas pelos Estatutos.
Art. 20 - As demais competéncias e
atribuigdes da FundagZo, de seus Superintendentes e de seu
corpo funcional serido estabélecidas nos Estatutos, a serem
definidos num prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta lei. .
| Art. 21 - A Fundagdo poderad conceder,
nos limites de suas disponibilidades, bolsa-treinamento.
Art., 22 - Ficam criados os cargos
constantes do Anexo I desta lei, observada a forma de <§Z‘
provimento nele estabelecida.
Art. 23 - As despesas decorrentes desta

lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proéprias.

Art. 24 - Esta lei entraréd em vigor na
data de sua publicagdo,. revogadas as disposigdes em
. contréario.
" Sela  de sm%,oz}/y/?z
LMBN/mag.
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TABELA ANEXA A LEI NQ =~ , DE - DE.-- - - DE 1992
Superintendente Executivo 1 DA-16 Livre provimento em comissao pelo

Superintendente de Ensino,
Pesquisa e Intercanbio

Superintendente de Recrutarento,
Selecao e Avaliagao

Superintendente de Eepmsentagio
dos Sexrvidores

Coordenador de Projetos da Supe
rintendéncia de Ensino, Pesqui—
sa e Intercambio.

Coordenador de Projetos da Supe
rintendéncia de Recrutamento ,

Selecao e Avaliagao.

DA-16

DA-16

DA-16

DA-14

DA-14

Prefeito, dentre portadores de di
plana de m.vel wiversitario, com
comprovada experiéncia em Adminis-
tracao Piblica.

Livre provimento em comissao, pelo
Prefeito, dentre portadores de di-
ploma de nivel wniversitario, ocom
camprovada experiéncia em Adminis-
tragao Publica.

Livre provimento em comissao, pelo
Prefeito, dentre portadores de di-
ploma de nivel universitario, com
camprovada experiéncia em Adminis-
tracao Piblica.

Eleito, na forma da Iei n® 10.731,
de 6 @& junho & 1989 dentre ser
vidores colocados & dlsposu;ao
Fundagao.

Livre provimento em comissao,pelo
Super.i_ntendente Executivo, dentre
funcionarios plblicos mumcipals
portadores de diploma de nivel u-
nlver51tarlo.

Livre provimento em comiss3o,pelo
Superintendente Executivo, dentre
funcionarios publicos mmnicipais
portadoxes de dlploma de nivel w
niversitario. - -

ou
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FORMA DE PROVIMENTO

Assessor Finanoeiro da Assesso
ria Técnica da Superlntenden-
cia Executiva

Assessor Técnico da Assessoria
TEcnica da Superintendéncia Exe
cutiva

BAssessor Juridico da Assessoria
Técnica da Supenntendenc:La Exe
cutiva

T8cnico Especial da Superinten-

déncia de Ensino, -Pesquisa e In
tercanbio

‘Técnico Especial da Superinten-

dncia & Recrutamento, Selecgao
e Avaliacao

DA-12

mA-12

DA-12

DA-11

DA-11

Livre provimento em comissao, pelo
Superintendente Executivo, dentre
funcionarios plblicos mmicipais

portadores Ge diploma de Economia,

ou Ciéncias Contabeis, com e
riéncia minima de 2 (dois) anos em
financas ptblicas. :

Livre provimento em comissao, pelo
Superintendente Executivo, dentre
funcionarios ptblicos mmnicipais
portadores de diploma de nivel uni

versitario.

Livre provimento em comissao, pelo
Superintendente Executivo, dentre

integrantes da Garreira de Procu

rador Mmicipal. _

Livre provimento em comissao, pelo
Superintendente Executivo, dentre
funcionarios mmicipais portadores
de diploma de nivel wniversitario.

Livre provimento em comissao, pelo

‘Superintendente Executivo, dentre:

funcionarios mmicipais portadores
de diploma de ,nivel universitario,
oom experiéncia minima de 1 (um)
ano em recrutamento e selecao de

pessoal.

eu
ou wyjoy
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FORMA DE PROVIMENTO

Secreta.rla Executiva da Unidade
TEécnica de Apoio da Supennterr-
dencia Executiva

Técnico em Canmlcagao Social
da Unidade Té€cnica de  Apoio
da Superintendéncia Executiva

Auxiliar Administrativo da
Unidade Técnica de Apoio da
Superintendéncia Executiva

Auxiliar de Servigos Gerais da
Unidade Tecnica de Apoio da
Swperintendencia Executiva

QIoE. REF.
2 DA-9
1 DA-5
8 DA-8
4 DA-2

Livre provimento em comiss3o, pelo )

Superintendente Executivo, dentre °
portadores de diploma de nivel - su
perlor de Secxetanado, com expe
riéncia minima de 2 (dois) anos.

Livre provimento em comissao, pelo
Superintendente Executivo, dentre
portadores de dlploma de nivel su
perlor em Oommlcagao Social, com
experiéncia minima de 2 (dois)
anos.

Livre proxzi.nento em comissao, pelo-
Superintendente Executivo, dJdentre
funcionarios mmnicipais portadores
de Certificado Ge 29 Grau Completo,
com sOlidos conhecimentos de  dati
lografia e arquivo, redagdo  pro
pria e comprovada experiencia na
area administrativa.

Livre provimento em comissao, pelo
Superintendente Executivo, dentre
funcionarios mumnicipais efetivos
com comprovada experiéncia em ser
vigos de atendimento ao ptblico
protocolo, apoio e servigos ‘ge
rais. -

o'u
Tou eyjoy

4, 4TI e e ame e e v g
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DENOMINACXO DO CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

Professor Titular

Professor Assistente

Professor Auxiliar

10

10

10

DA-12"

DA-13

DA-12

Livre provimento, pelo Superinten
dente Executivo, dentre portado--
res de diploma universitario, ocom
2 (dois) anos Ge docéncia na area

e titulo de mestre.

Livre provimento pelo Superinten-
dente Executivo, dentre portado—-
res de diploma universitario, com
2 (Gois) anos Ge experiéncia, em
Rdministracao Publica ou 2 (dois)
anos @& docdncia na area.

Livre provimento, pelo Superinten

dente Executivo, dentre portado—
res de diploma universitfrio.
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

O presente projeto de 1lei objetiva
conseguir a necessiaria autorizagdo legislativa para o
Executivo instituir a '"Fundagdo Escola de Administragizo
Municipal', estabelecendo, a respeito, providéncias
correlatas.

Desponta como indispensévél uma profunda
reforma na chamada burocracia estatal, conferindo-se
especial énfase & preparagdo de um corpo técnico-gerencial,
apto a assumir o papel de agente permanente desse processo
de transformagio.

Uma das caracteristicas predominantes da
‘ Administrag8o PGblica Municipal é a significativa defasagem
técnica e tecnoldgica, que tem contribuido para imprimir
ritmos e resultados incompativeis com as necessidades desta
cidade.

Assim, oferece-se como necessaria e
inafastavel a mudanga do padr3o de gerenciamento da cidade.

De se ressaltar, desde 1logo, que o
desempenho do papel de gerente publico implica lidar com um

organismo bastante complexo, agentes diferenciados,

MO-026 - DGM
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interesses antagdnicos, escassos recursos frente a amplitude
das demandas, situag®es de alta complexidade politica,
interesses fragmentados e diversas possibilidades de

coalistes e aliangas, que se formam e se desfazem em fluxo

permanente. As pressdes sociais s3o muito fortes e
contraditérias. Os objetivos costumam ser ambiguos e a sua
legitimidade é frequentemente questionada. Para se

conseguir consenso, 0s programas sZo aprovados de forma
genérica, o que dificulta a sua operacionalizag3o. Desse
modo, a geréncia é exercida sob extrema press3o.

| Na AdministragZo Publica, o estilo de
geréncia é fundamental, visto que este pode caminhar no
sentido de Dbuscar coalisdes e de facilitar o exercicio
democratico da cidadania ou, de forma autoritaria,
contribuindo para a regressdo das agles sociais. O conteldo
e a metodologia, neste caso, constituem uma mesma unidade de
agao.
‘. Ora, é inquestionavel que a eficiéncia
dos programas sociais € maior e mais democratica quanto mais.
diretamente capta a realidade local. Essa descentralizagiao,
que se faz cada vez mais necessaria numa Cidade como S3o
Paulo, ao mesmo tempo que traz muitos beneficios para a
relagdo Administracgdo-Populagdo, exige mais dos gerentes
plblicos municipais, particularmente no que respeita as
agl0es de diregdo e coordenagdo. Ademais, na medida em que
todas as agles s3o muito complexas e s3o inUmeros os agentes

envolvidos, hd constantemente que se coordenar agdes de

' M0O-026 - DGM
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varias instituig¢les e setores, equipes multiprofissionais,
etc. Em consequéncia, a habilidade de coordenagdo exigida é
infinitamente complexa.

Por todas essas razdes, a criagdo de uma
Fundagéo Escola, especificamente voltada para essa
realidade, torna-se imperativa, visto que n3do h&, no
mercado, gerentes pUGblicos municipais prontos para atenderem
aos desafios expostos. |

Na verdade, as especificidades de wuma
Administragdo Pablica Municipal, em particular desta
Metrépole, nZo s3do plenamente satisfeitas pelos programas
das Entidades que ministram cursos de Administragi3o PUblica,
pois esses cursos n3o tém por objetivo formar quadros
gerenciais para este Municipio. Um mero convénio nZo baéta
para dar conta dessas particularidades, porque somente um
vinculo concreto, vivo e din&mico da relagZo desafio real-
ensino-aprendizagem-aplicabilidade - pratica-novo desafio,
" permite a unidade concreta tedrica-pratica. Somente uma
Fundagd@o Escola vinculada & Administragdo Piblica Municipal
e por ela gerenciada pode realmente formar, aperfeigoar e
especializar quadros da prdpria Administragdo, ligados ao
cotidiano organizacional.

Uma Fundagdao Escola de Administragdo
POblica Municipal, que- se proponha a formar gerentes
pGblicos municipais terad, portanto, necessariamente, que
atuar nas dimensSoes de ensino, pesquisa e prestagdo de

servigos, selecionando, formando, aperfeigoando e

MO-026 - DGM
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especializando, com a finalidade de investir na constituicgio
de quadros.

De outra parte, para . se garantir que a
Fundagdo ora instituida n3o se torne apenas mais uma, de
atuagdo puramente tedrica, é imprescindivel vincular, desde
o inicio, O processo de formagao, aperfeigoamento e
especializagdo aos Planos de Carreira da Municipalidade. Ha
que ficar claro e concreto o mecanismo ligado a progressio
nas carreiras, técnico-gerenciais.

Sera, também, papel da Fundagdo Escola
investir no desenvolvimento de habilidades gerenciais e na
adequagdo de perfil profissional a geréncia pﬁblica.ANessa
medida, serd também um mecanismo organicamente vinculado aos
processos de recrutamento e selegdo no servigo pﬁblico
municipal, com condigao, inclusive, de detectar potencial
nos candidatos, a fim de se poder investir mais seguramente

na carreira profissional. O perfil que se quer para esse

. gerente pUblico municipal supde:
I - Capacidade para gerenciar situagdes
complexas, sem apelo aos tradicionais mecanismos

autoritarios, que reprimem desafios e reproduzem '"solugles"
estereotipadas, mas sabendo avaliar a realidade social,
interpretando-a adequadamente, buscando solugdes criativas e
plausiveis € mane jando corretamenté metodologias e
tecnologias especificas;

II - Capacidade de se mover na

instabilidade e sob forte pressZo, gerenciando com base na

M0-026 - DGM
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ideologia organizacional, seus principios e orientagdes,
visando a conseguir a articulagao social, para a
participagao em programas globais e sociais;

III - Grande capacidade de negociagdo e

de sensibilidade as mudangas, imprimindo um gerenciando &gil
e flexivel, que permita a ag8o prd-ativa da Administrag3o;

v - Ser comprometido com a agao
piblica, agindo no interesse do social.

Para formar; aperfeigoar e especializar
gerentes pUblicos municipais com esse perfil, capazes de
gerenciar uma realidade extremamente viva e em constante
transformagdo, a Fundagdo Escola terid que possuir uma
estrutura condizente com sua missZo. Isto significa ter
condigles de buscar no meio ambiente, de forma constante e
répida, os recursos.para realizar seus eventos de modo a
impactar diretamente na atuagZ@o administrativa e vice-versa,
estimulando a pesquisa e prestando servigos para a
() Municipalidade.

Esse processo de aprendizagem visara a
mudanga de atitudes, o que significa estar atuando no campo
dos valores e implica a construg@o de uma nova postura
gerencial frente & coisa pUblica.

Serdo objeto de investimento da Fundagio
Escola os profissionais de carreira, que fazem parte do
corpo permanente da Administragdo Publica e que, ao mesmo
tempo, terdo a miss3o de areja-la e manté-la constantemente

aberta ao desenvolvimento e & modernizag3o.

MO-026 - DGM
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A Fundagd@o Escola de Administrac3o
Municipal tera, portanto, em resumo, os seguintes objetivos:

I - Fornecer condigdes de formagdo,
capacitagado e especializagao de gerentes publicos
municipais, voltados a complexidade e a flexibilidade que a
cidade, enquanto organismo vivo, apresenta e suscita;

IT - Operar sistemas planejados de
. recrutamento e selegdao, com identificagdo de perfil
potencial, para os cargos de gerentes puUblicos municipais;

ITT - Definir e manter curriculos
especializados, que atendam és necessidades gerenciais da
Administragd@o Piblica Municipal;

IV - Criar, manter e incrementar um
sistema cientifico-tecnolégico que vincule, organicamente,
as demandas e as 1intervengdes existentes no campo da
Administragdo Puablica Municipal;

V - Fornecer condigdes para a constante
’ pesquisa, identificagdo e acGmulo de conhecimentos que a
realidade social exige do gerente pUblico municipal,
sistematizando politicas institucionais de Administrag&o
POiblica Municipal;

VI - Criar condigdes para o)
desenvolvimento das habilidades que a fungdo de gerente
pﬁblico municipal exige: flexibilidade, percepgdo acurada,
capacidade de articulagdo e negociagdo, capacidade de
desenvolver comportamentos pré-ativos e outros que permitam

ao profissional saber que a geréncia wurbana é um campo de
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experimentagdo social que necessita constantemente de
solugles vivas e criativas;

VII - Desenvolver a busca pelo
conhecimento amplo e multidisciplinar, visando a formagdo de
generalistas, capazes de manejar adequadamente os desafios
da complexidade socialj;

VIII - Manter intercZmbio constante com
experiéncias de outras Municipalidades nacionais e
internacionais, com o intuito de construir sempre novos
conhecimentos sobre a matéria;

IX - Prestar servigos de consultoria aos
6rgdos da Administragdo Municipal.

Para poder cumprir 0s objetivos
descritos e outros mais que se imponham pela dindmica da
Cidade, a Fundag3o Escola deverid ser uma pessoa juridica de
direito pﬁblico, integrante a Administragdo Indireta.

Como ente da Administragéo Municipal
Indireta devera atender és. necessidades de gerenciamento
concreto dessa Administrégéo, bem como cumprir um papel
complementar ao ‘da Superintendéncia da area de Recursos
Humanos, sem todavia concorrer ou cqnflitar com esta.

Aos Obrgdos de Recursos Humanos da
Administragdo Direta competirdo as definigdes e o]
estabelecimento de politicas e diretrizes de Recursos
Humanos, além de fazé-las cumprir, sendo que no caso
especifico de Desenvolvimento de Pessoal, definirdo e

executarao todos os Programas de Treinamento e
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Desenvolvimento de Pessoal que se fizerem necessarios para

todo o corpo municipal.

A Fundagao Escola fica reservada a
formagdo, o aperfeigoamento e a especialiéagéo dos gerentes
pUblicos municipais, vinculados & progressio na carreira,
além do estimulo constante a pesquisa e a aplicabilidade
pratica dos conhecimentos adquiridos.

Com estas consideragdes, resta
evidenciado o real significado da mensagem, que por certo,

recebera o aval dessé Colenda Edilidade.

LMBN/rmn
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DE 20 DE JUNHO DE 1.990Q("°

de 19,—3L:

s

LF1 N0 B8.049, de 20 de junho de 1990,

Altera dispositavos da Lei n¢ 3.071,
de 10 de janeiro de 1916 -~ C(CoOdigo
Civil Brasileiro, que dispdem sobre
a heranga jacente e a sucessao legi-
tima.

o PRESIDENTE DA REPOBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 10 -~ Os arts, 1.594, 1,603 ¢ 1.619 da Leci ne
3,071, dc 19 de janeiro de 1916 - Codigo Cavil Brasileiro, passam &
vigorar com a seguinte redacao:

*Art. 1.594 - A declaracao da vacancia da
heranga n3o prejudicard os herdeiros gue legalmente se " habili-
tarem; mas, decorridos S (cinco) anos da ahbcrtura da rucessao,
os bens arirecadados passarado ao dominio do Municipio ou du Dis-
trito Federal, se localizados nas respectivas circunscrigoes,

‘incorporando-se ao dominio da Unido, quando sjituados em terri-
torio federal.

2 0 00 PP PP IR I e P e PO REeeseErerenestenssernoesnressosrsecssnsssencsse

Art. 1,603 - A s cess3o legitir 3 defere-se

. na ordem seguinte:
-.l...'..l...l..'.lI..-vbtl.......l-.b.'.‘...(....‘..-..COCCQC..
V - aos Municipios, ao Distrito Federal ou
- 8 Unido.
P
Art. 1.619 - Rio sobrevivendo conjuge, nem
parente algurm sucessivel, ou tendo eles renunciado a heranga,
esta se devolve 80 Municipio ou ao Distrito Federal, se Jocali-
zada nas respectivas circunscri¢oes, ou 3 Unido, quando sitvada
em territorio federal.,"

* Art. 20 -~ Esta 121 rptra em vigor na data de sua

publicacao.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢ies em contia-

rio.

Rrasiliva, om 20 de Junho ér 1990
1690 da Indenendéncia o 1070 da ¥e;-Gblaca.

FERNANDO COLLOR /

lernardo Cabral
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LEI N? 10.731, DE 06 DE JUNHO DE 1.989.
"D.O.M." , DE 07 DE JUNHO DE 1.989.

- san Al

. S
) ) "

LET NO 10, -,?p_ , DE 06 DE - JUNHO DE 1989 . . 4[0&@4 és

. Institui a representacdo de empregados
nos Srgdos de administragaoc e fiscaliza Og 8M25

¢do das empresas e fundnqoos nas - quais

tenha o Hunic!pio de §i3o Paulo, o contro- //

le majoritario. - ! 1 b‘c 52? qqs 89
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Hunchpio de Sao Pau
lo, usando das atrlbuiqoe: que lhe sao conferida- por leiT
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 10 de maio
de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

e

Art. 19 - A Prefeitura do Municipio de
8do Paulo deveri, nas empresas onde detenha © controle ma
joxitatio ao capital social com direito a voto e nas fun-
dacdes por ela mantidas ou institufdas, _promover a inclu
820, nos estatutos socials, de disposigOes que assegurem '
a representagao dos _empregados em seus Srgdos de adminis
tracao e fiscalizagao.

Art. 29 -~ Nas empresas que :lulrem a na
tureza juridica de sociedade por aqoeu,q: p:epresentagao
serd _resguardada pela participagao no Conselho de Adminis
txaqao, na Diretoria e no Conselho Fiscal, com o exerci-
cio das atribuigSes, conforme o disposto na Lei Federal

n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragdes posterio
res.

do dia 7/junho/1989

cdo
Leia-se como segue e nao como constou:

86/59.

quagrafo uinico - Ressalvado o disposto
no art. 162, paragrafo 20 da Lel n? 6.404/76, o8 demais.
representantes deverao ser necessariamente empregados da
companhia.

LET N? 10.731, DE 6 DE JUNHO DE 1989
Institul a representagdo de empregados.....ccsse-

Retificagao da publica

Art. 3¢ - Nas fundages, a xepresentaqao
deverd ocorrer nos érgaos de deliberagao colegiada, na di
retoria e nos drgaos coleyiados de fiscalizagao.

Art. 49 - A eleigdo dos representantes de
verd ocorrer mediante voto direto e secreto de todos os
empregados, considerando-se eleitos 0s que obtiverem a
majoria absoluta dos votos.

§ 190 ~ Na hipStese de nenhum candidato
atingir a majoria absoluta, far-se-3 nova votagao no pra-
zo de 10 (dez) dias da proclamagido dos resultados, con-
correndo apenas os dois mais votados no primeiro turno,
considerando-se eleito aguele que obtiver a maioria sim-
ples.

§ 20 - Os eleitos serdo detentores de man
dato, exercendo seus cargos e atribuigdes pelo perlodo de - i
gestao definido pelo estatuto social para os integrantes
dos orgao' referidos, permitida uma xeeleiqao.

39 -~ As eleigdes deverdo ser convocadas
dentro do periodo anterior a sessenta a quarenta dias do
final do mandato.

§ 49 - Aos candidatos serd resguardada a
estabilidade no emprego desde a data do pedido de ins-
. crigao, até trinta dias apds a proclm;ao final dos resul
tados.

§ 5S¢ - Os eleitos gozarao de estabilidade
no emprego até um ano apds findo o mandato.

Art. 5¢ - Os entes indicados no art. 19
deverao promover a adaptagiao desta lei em seus estatutos
sociais até 60 (sessenta) dias apds a publicagio.

Pardgrafo linico - VETADO

Art. 69 - A elelqao dos primeiros repre-
sentantes devera ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias da publicagao desta lei. -

Pardgrafo Gnico - Os eleitos na forma pre
vista neste artigo terdo o mandato pelo pex!odo de gestac
que restar aos atuais integrantes dos Orgaos, resguardada
porém a estabilidade prevista no pardgrafo 5¢ do artigo

. anterior.

Art. 79 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagio, revogadan as disposigGes em ‘con-
trério. .

PREPEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 06 de junho
de 1989, 4369 da fundagado de S3o Paulo. |
LUIZA’ ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA co. . ’&'
HELIO PEREIRA BICUDO, Secretario dos Neqocioa Juxidicos O
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas £
LUIZ EDUARDO RODRIGUES GRBENHALGH, Secretdrio -dos  Negd
cios Extraordinirios - .
: Publicada na Secretaria 4o Governo Municipal, em 06 de .
. junho de 1989,

JOSE EDUARDO MARTINS .CARDOZO, Sec:etarl.o do Governo hnicipal
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Acostada ao Oficio ATL. no. 361, de 25

PRESIDENTE
de agosto do ano em curso, encaminheli mensagem a essa

. Egrégia Céamara, cuidando de obter a indispensével
autorizagdo legislativa para instituir a Fundagdo Escola de

Administragso PGblica Municipal.

Ocorre, no entanto, que por equivoco, o
pardgrafo 2o. do artigo 12 da propositura faz mengéo.é Lei
no. 10.732, de 6 de junho de 1989, quando, na verdade, ©
diploma legal em referéncia porta o no. 10.731, também de 6

de junho de 1989, consoante atesta a cépia do texto que

. V') acompanhou a propositura (grifei).
qu
[0
éb\ Trata-se, a evidéncia, de pequeno lapso,

cuja emenda permito-me solicitar, enfatizando que tal

corregdo nao implica qualquer mudanga no projeto em curso.

Pelas razoes alinhadas, resta
demonstrada a necessidade de adequar-se a propositura em
causa, de tal sorte que do paragrafo 2o0. do artigo 12 fique

constando que a eleigdo nele prevista serd regulada pela Lei

RECEBIDO NA A. T. M.

Emgg / 0f ?L

SGM - 002 - DGM as )09‘30 _________ ho" :
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no. 10.731, de 6 de junho de 1989. (grifei).

Aproveito a oportunidade para reiterar a

Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragdo.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi
Dignissimo Presidente da Cé@mara Municipal de Sdo Paulo

LMBN/fsc
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Papel para Informagao, rubricado como fotha n? ‘ 29 .................. o

. : s 0 .
do proces..e.o n92,,_90 ......... de 19 92 02 /.. l 091 92 (a) G\,MA;\/U

Sobre o asswmto, consta:
Em 02-09-92
Tei n® 10.731/89

&

-
ddelina Cloon.
A Douta Comissio dv
Constituigio e Justica,

‘ | , En$> ,O’$/vC;’L

LUIZ A DE CXRVALHO
Assessor Técnlve Leg. Chefe-
ATM

€40, 0233




- ) >
Recebiido na Comissao de
i G A \
Cpnsti1tulGao

£ 04| bgfqa.. 25 LEiee o

/® A

| » | ‘ 1
Ao Ncbre Vereador aM/\‘U'[/O ff@‘/\u/\b . |
' pira relatar. - \

Sala da Comissao de Conslituigao 8 Justica
em 0% de Q2 do 19._. 32

Presidg ‘me' \

—_—

' S < S
(a).




Sanhor Prasicents oa Comissfo ode Constituiedio & Justica

Tendo am vista a necessidadse de maiorss estudos  da
matdria, solicito a V.Exa. a prorrogacio de prazo para samis-—
530 cla paraecar desta Comissio, conforms disposto no art. 63,

Yeaput'", do Regimaento Interno.

Em, 24 ’og ,3:-2.

YV

Relator

DEFERIDO
Vear, HMEMRIQUE FACHECO

Frasidentse da C.CLT.
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GABINETE DO PREFEITO Sdo Paulo, dge pelornbno de 1992

O/fcio ./4 3 ol’ n.o g,?g /92 {..__‘“_, Ce—
Processo 2005.860-92*94 110 - OFIcID o

10~0348/9EW0 o

\29f' Cp&g;;;::f:residente o --f-;
U= (ol

Em aditamento ao oficio A.T.L. no.

361/92, pelo qual encaminhei a essa Egrégia Camara o Projeto

. de Lei no. 290/92, que cuida da autorizagdo para o Executivo
instituir a "Fundagdo Escola de 'Administragéo POblica
MunicipalU; estabelecendo, a respeito, providéncias

correlatas, tenho a honra de solicitar a Vossa Exceléncia
seja introduzida na proposta original a'alteragao constanté
do texto anexado ao presente.

VA alterag@o aconselhada diz respeito a
disposigZo contida no paragrafo lo. do artigo 18 da medida,
assim redigido:

! - - "§ lo. - A participag8o na Comiss3o de

® Lo HOJE

Representantes n2o sera remunerada a

;n; &z;;;;; e nenhum titulo e implicarad prejuizo das
!
i » atribuigdes funcionais afetas aos

—— = eleitos."

Da forma como estd firmado o dispositivo
em pauta, a simples participagdo do servidor na Comissdo de
Representantes representaré seu desligamento. das fungdes

~7"2\ que lhe sdo afetas.

Do melhor exame da matéria, no entanto,

- @WI dgcorre que esse afastamento das atividades funcionais

e®
s

;
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“LUIZ $REIAS DE CARVALHO
 Assessor Técrjdo Leg. Chefe-
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afigura-se injustificado, posto'que, 0 representante dos
servidores podera, a evidéncia, desincumbir-se, a contento,
das duas tarefas mencionadas.

Na verdade, contrariamente ao disposto
na propositura, salutar serd que o representante dos
servidores continue, no desenvolvimento de suas atividades,
em estreito contato com seus pares, recolhendo dados, que,
por certo, contribuirdo sobremodo no desempenho de sua
condigao de representante.

Mostra-se evidente, portanto, que a
continuidade do exercicio das atividades funcionais no curso
do mandato da representagdo cogitada, a par de conveniente,
podera contribuir para o florescimento da Fundagédo. E, pois,
medida obrigatdria.

Nestes termos, Jjustificada a presente
mensagem aditiva e considerando a altgragéo anexa integrada
ao projeto inicial, para todds os efeitos legais, aproveito
a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos

de minha alta consideragao.

Anexa: alteragdo proposta.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Dignissimo Presidente da C8mara Municipal de S3o Paulo
LMBN/rmn
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O tuncionario 7
ANEXO AO OFfCIO A.T.L. No. . %% /o2

Alteragdo proposta ao Projeto de Lei no.

290/92
I — Mantidos o ‘'caput" e o paragrafo
"— 20., substitua-se a redagdo do paragrafo 1lo. do artigo 18
pela seguinte:
"§ 1lo. - A participagdo na Comissdo de

Representantes n3o serad remunerada a
qualquer titulo, nem implicaréd prejuizo
das atribuigdes funcionais afetas aos

eleitos."

LMBN/rmn
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Sv. (vresidente da Comissfo de Administracfo Fublica:

Tendo em vista a neceossidade de maiorads
estudos da matédria, solicito de V. Exa. a provrogagio de pra-—
Zo para a elaboragio de velatdrio sobre a pressate propositu-

va, conforme o disposto no arvt. 63 do Regimento lntevno.

Em OoR/712s92

ttenciosamente,

SUALDO GEANOTTIL

. : Relator

Ver . Luiz Carlos Moura
Presidonte da Comissdo de Adwministracio Pdblica.

Em OoR/1i2/9¢
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E salutar, tambem, a proposta de que caiba a uma Funda-
cao-Escola organizar provas de sele¢l3o para candidatos a cargos de
chefia.

Embora consciente de que ndo se pode avaliar agora a efe-
tividade e a eficacia da fundagldo preconizada, que dependerio
quase totalmente dos critérionos a serem adotados para a indicagao
de suas liderangas, e do interesse da Administragdo direta em
prestigiar seus trabalhos, esta Comiesdo considera caorretoa o es-

. quema formal fixado por este projeto de lei.

Por considerar oportuna a tentativa de se introduzir co-
nhecimentos contempor3neos nas praticas gerenciais do governo mu-
nicipal de S3o Paulo,

nossa manifestagdo é favoravel ao projeto.

2/92

Sala da Comiss3o de Administragdo Publica, em

Presidente
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GABINETE DO PREFEITO

‘Folha n‘ﬁ‘z? _________ do proc |
\n L Zpo __de 19_»__7:4_')? T an

) o funcionario

fa: Dfitna &b Minispio o S P4

sdo Paulo, 43 deJQ/Q(/m_Q de 1993

I3

L
Oficio A. T L. né 1" U4 g3 10 - OFICTO

10-0047/958-2

Senhor Presidente

Foram encaminhados pelo Executivo, para delibe
racéo dessa Egrégia Cémara, no decorrer da legislatura que se
encerrou em 31 de dezembro passado, projetos de lei versando
sobre diversas matérias, os quais ndo mereceram, até a  pre
sente data, a necessaria aprovagao dos ilustres membros des
sa Casa de Leis.

Sobrevindo esta Administrac¢ao, tais propositu

-ras deverdo ser objeto de reexame pelos Orgaos municipais

SGM - 002 - DGM

competentes, para posterior reencaminhamento, a deliberacgao
legislativa, das que forem consideradas de real interesse pa
ra a Cidade e para os municipes.

Em decorréncia, com o proposito de alcancar tal
finalidade, solicito a Vossa Exceléncia a retirada e conse
quente arquivamento dos projetos de lei relacionados nos Ane
xos I a IV, integrantes deste, por mim rubricados.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideracao.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Antonio Sampaio
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

SPF/xrmn
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49.

50.

Sl.

53.

54.

55.

56.

P.L. RO

288/92

289/92

290/92

291/92

294/92

297/92

309/92

312/92

Folh Zizr do proc |
/ ..... / 255 s 1o p/ﬁ;

jO funmonano T

e am——— s
s e e

EMENTA

Cria cargos e institui a carreira de Ged-
grafo no Quadro Geral do Pessoal da Pre—

feitura, e da outras provideéencias.

Cria cargos, institui a carreira de Jorna
lista no Quadro Geral do Pessoal da Pre—

feitura, e da outras provideéencias.

Autoriza o Executivo a instituir a "Funda
cao Escola de Administracao Publica Muni-

cipal", e da outras providéncias.

DispOe sobre a alteracdo da direcao do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM, e da outras providéncias.

Isenta do Imposto sobre Vendas a Varejo
de Combustiveis Ligquidos e Gasosos-IVV ,
as vendas efetuadas a varejo, de gas natu
ral utilizado como combustivel em veicu—
los de transporte coletivo e individual de
passageiros, e da outras providéncias.

Autoriza o Executivo a alterar denomina-
cao de logradouros publicos situados em
Capela do Socorro e Guaianazes, e da ou

tras providéncias.

Aprova tracado de faixas dé terreno em
Nossa Senhora do 0, e da outras providén-

cias.

Aprova plano de melhoramento viario no
distrito de S3o Miguel, e da outras provi

dencias.

IR e



A ATM
Tendo em vista a aprovagao do Of. A.T.L. 04/93
(10-0017/93-2) na 72 Sessao Ordinaria de 16.02.93, encaminho

para as devidas providencias.

17.02.93

MARGARETE %SILVA

Secretéria
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO m-um_,l}__a.uﬂi

—TAQUIGRAFIA— - _IQC
RODIZIO J FOLMA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT:PARTE
22 |§ | Monteiro | 7 oxd. 16.02.93

tdrio procedera & leitura do O0ffcio 17/93, do Sr. Prefeito Paulo

Maluf, que pede a retirada eoconseqﬁente arquivamento dosprojetos

"de lei relacionados nos seus anexos de IaIV.

1;.

-~ ¥ 1ido o seguinte:

COD. 0596
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foaar__ 33 o
CAMARA MUNICIPAL DE SAO|fAULO 1D 1993
' —TAQUIGRAFIA— | ¥Oc

RODIZIO § FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT. APARTE

22 |6 | Monteiro 7 oxd. 16.02.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Sampaio — PDS) - Srs. Vereado

res, a Mesa pede a atengao de todos. O que vail ser posto a votos
agora 6 o offcio do Sr. Prefeito pelo qual ele retira inmimeros

projetos de lei para reestudo.

O SR. VIVIANI FERRAZ (PL) - (Pela ordem) - Sr. Presiden
te, dentro de um acordo amplo de liderangas e de acordo com a
orientagdo do Sr Prefeito, concordamos com a retirada de todos

os projetos cgg_exceq&o do da anistia. Ou seja, que o projeto da

aguardando manifestagdo
anistia fique na Casa/para ser apreciado. Ou, entao, que venha sy

plementagdo ou substitutivo.

0 SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela oxrdem) - Sr. Presiden

tgm, gostaria que o Vice-ILider do Governo esclarecesse de quantog
dias serd o prazo e se hi o compromisso de que, apds esse perfo-

do, o projeto ira a votos nesta Casa.

COD. 0596

USR. - oo . ‘3-;}115)
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reins a° 24 de proc.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO R vTOo—-11— %1533
—TAQUIGRAFIA — -

RODIZIO J FOLHA| TAQUIOGRAFO SESSBAO DATA ORADOR CONT. APARTE

23 | 1| ARA T8 S.0xd. 16.2.93

Toma W (/4. do proc.

0 furciciino .

O SR, JOSE VIVIANI FERRAZ (PL) (Pela ordem) - O prazo

é de 30 dias no miximo, Vai haver a discussfio e neste periodo, chegore-

mos ao euntendimento.

OSR. PRUSIDENTE (ANt8nio Sampaio — PUS) - Intfo a votos

o Gestaque do projeto da anistia. Os Srs. Vereadores que estiverem de

acordo permanegsr: com o estdo. (Pausa) Aprovado.

A votos o offcio Go Sr. Prefeito. Os Srs. Vereadores que

estiverem de acordo, permoncgan como estio. (Pausa) aprovado.

T T ——

LY

Passemos & leitura dos papéis.

COD. 0596
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A Leg.3 - Sra. Chefe:

Comunico que na 7a. Sessao ordinaria rea-
lizada em 16 de fevereiro do corrente, foi aprovado o Of.ATL.004/
93 (Processo 10-0017/93), de retirada e arquivamento do presente

processo.

18.02.93

LUIZ DE CARVALHO
Ass.Tec.Legislativo Chefe-ATM

RECEBIDO EM LEG. 8
J51 02 17
L ._/5 00 a

& Uﬂjl

€OD. 023 -




Sr. Marcos,

Oficiar ao Executivo comunicando a retirada e arquivamento

do presente Projeto de Lei, solicitado pelo oficio A.T.L..
n? 04/93.

02-03-93

SONIE IMARIA VERZOLLA
€hefe Segao Técnica IV

Sra. Chefe,

Oficiado conforme o solicitado.
02-0 3

Mlazqos Anto .
St m%n“%

]-mt.’dno

nasla data
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DA COMISSAD DE ADMINIBTRACﬁdeQBLICE; SOBRE O PL 290-92

Encaminhado pela Sra Prefeita, o projeto autoriza o Exe-
cutivo a instituir a "Fundag3o Escola de Administragd3o Pdblica Mu-
nicipal".

Segundo a proposigiao em tela, os principais aspectos da
referida fundagl3o seriam os resumidos a seguir:

- finalidade: selecionar, formar, aperfeig¢oar e especiali-
zar servidores em cargos de Chefia;

~ agbes: alem das atividades de ensino e pesquisa, asses—
soramento aos o0rgans da Administragd3o Publica do Municipio, sobre
recursos e caréncias de pessoal capacitado para ocupar cargos de
chefia, bem como organizagc3do de provas de sele¢d3o para os candida-
tos a cargos de chefia;

- agbes subsidiarias: prestagcao de servigos a outras enti-
dades ou o6rg3os, sem exclusao de entidades privadas e estrangei-
ras;

- Conselho de Curadores com a seguinte constituigd3o: o Di-
retor da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, seis curadores indicados pelo Prefeito, seis indicados
pela Ca&mara Municipal, um indicado pela Universidade de S3o Paulo,
um indicado pela Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, um
indicado pela Fundag¢ldo Getidlio Vargas de S3o0 Paulo,e trés eleitos
diretamente pelos funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

- superintend&ncias, implicando a cria¢ido de &9 (sessenta
e nove) cargos, sendo 30 de livre provimento, 38 de livre provi-
mento em comissdo e um para representante eleito dos funcionarios.

Esta Comiss3o considera muito procedente a preocupagao -
refletida nesta propositura - com a capacita¢do de um corpo técni-
co—gerencial para a Prefeitura. N3o ha divida que nas instituicbes
de ensino superior que atuam em nosso Estado ha caréncia de cur-—
sns de Administragdo Publica com contelddos e métodos adequados pa-—
ra a formagdo de funcionarios municipais com responsabilidade ge-
rencial.
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OFICIO N.300024/93
P o Pretedito.
Comunicno a Vossa FxeeldBnodia a retirada e
R g ivansnto dos Prodetos de Led cibtados smovela-
abtoria do Executive, de acovdo com swol il ta~
do DFdcio A T. L. n¥ Gas3, e | ol daneiro
- aly
Valbo-me da oporbtunddade pars apresentar
- s pratestos de slevado apreco g dis-
A TONTE BaimFalo
Frasydsnts
-
fanexo: Anexos T oa IV, .
A Sua Exceléncia a Senhor
Enggnheiro Fauwlo Salim Maluf
UDignissimo Frefeito do Municipio de $Ho Faulo.
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ANEXO..TV.
EROETQS. DR LEL DE L2228,

’ EMENTA

JDispoe sobre permuta de dAreas de proprigdade muni-

cipal por outra de propriedade particular, e da
outras providéncias.

Dispde sobre alteracgfo e reclassiticacio do cargo
que especifica e dd outras providéncias.

Dispde sobre a reabilitagio disciplinar de servi-
dores municipais, e da outras providéncias.

Altera disposicOes da lL.ei 10.544, de 31 de maio de
5988, que dispfe sobre licitagBes, concursos e
contratacio de servigos, obras, compras, aliena-—-
¢lies, concessdOes e locacgBes da Adwinistragiio Dive-
ta £ das Autarquias do Municipio, £ di outras pro-
vidéncias. '

Revoga, em todos os seus termos, a lLei 10.696, cde

09 de dezembro de 1988, que autoriza a doagRo de
Arga de proprigdade municipal 3 UniZo Fedsral.

Autoriza o Exgcutivo Municipal a contratar, com
instituigBes financeiras, operacfio de crédito até
o valor de US$% 1.500.000,00 (um milhio # quinhen-
tos mil ddlares), correspondentes a Cré 5.480.000.
000,00 (cinco bilhdes, quatvocsntos £ oitenta mi-
lhies de cruzeiros), e dda outvras providéncias.

Cria cargos, institui a carrgira de Jornalista no
Quadro Geral do Fessoal da Frefeitura, e dd outras
providéncias. :

Autoriza o Executivo a instituir a "Fundagio Ssco-
la de Administragfo Fdblica HMunicipal', e dd ou-
tras providéncias.

Dispie sobre a altera¢io da dire¢io  do Instituto
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."Sao Paulo, .02 de.......margo

MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n® 300026 de

02-03-93, comunicando ao Executivo a retirada e arquivamento dos

" Projetos de Lei citados em relagao anexa, de autoria do Executi-
vo, de acordo com a solicitacao feita pelo oficio A.T.L. 04/93.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Ao Dt. 94 -

Para arquivar.

|5 1483 /78

nfu MARIA VERZOLLA

, Tecnica WV

! DEPARTAMENTO
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Tay -
) Chela da Svcao Yécaloa

cOD. 0233
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