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GABINETE DO PREFEITO Séo Paulo, de = xvvg de 1992

Folha n.e ol de_preo.

Oﬁ'cio ./4 j cl) n.o E 341/92

SGM - 002 - DGM

Memorando no. 054/CMPD/92

Senhor Presidente

. Tenho a honra de encamiﬁhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respeotiva'exposigéo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia
Cémara, o incluso projeto de 1lei, que dispde sobre o
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, e da& outras

providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, e cbdpia
xerogréafica do Memorando no. 054/CMPD/92.

A Sua Excelé&ncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

NMAG/rmn



Folha n.o 0L de_proc.
Q)Gf de 19 q'?’

S8\ Do

o4 - PL
~QRAET /P -
PROJETO DE LEI o, @.i‘ ’01:.6//9& i

———— o - P —

P
» T+
. - .

LIDO H

AS COMISSOZS DE: 12 AS0 182
CONDN TV AD.E_ LI

OJE

.mélk&ﬁ3¥3

Porflea vaANA, METI. /At
oM HISTNICAD OBl
-~

~SEYOL POomedn SOUALENAS

\

/

A4

Dispde sobre o Conselho

Municipal da Pessoa Deficiente

- CMPD, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo

T qlraumu EH 2. DISLUSSHO 4 Stagho
VOLTA A 2. 7y ey /i

: . *
- S q % 211992 4

t

DECRET A:

oo \ PBESIDENTE

Pnemoéﬂra \\\J

Art. 1lo. -~ TFica criado o Conselho

Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, vinculado a
Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do
Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito, que tera como

finalidade e competéncia:

M0-026-DGM
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I -~ Formular e encaminhar propostas
junto & Prefeitura do Municipio de SZo Paulo, bem como
assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas de
interesse das pessoas portadoras de deficiéncias;

II - Promover e apoiar atividades que
contribuam para a efeti&a integragdo cultural, econdmica,

social e politica das pessoas portadoras de deficiéncias,

. garantindo a representagdao dessas pessoas em Conselhos

Municipais, nas A&reas da SaOde, Habitagdo, Transportes,
Educagdo e outras;

ITII - Colaborar na defesa dos direitos
das pessoas portadoras de deficiéncias, por todos os meios
legais que se fizerem necesséarios;

IV - Receber, examinar e efetuar, junto
aos Orgaos competentes, denuncias acerca de fatos e
ocorréncias envolvendo praticas discriminatdrias;

V - Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 20l - Para a consecugdao de seus
objetivos, cabera, ainda, ao Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente: |

I - Estimular, apoiar e desenvolver
estudos e diagnésticos acerca . das situagdes e da
problematica das peséoas. portadoras de deficiéncias, no
ambito do Municipio de S3o Paulo;

.II - Formular politicas municipais de
atendimento & pessoa portadora de deficiéncias, de forma

articulada com as Secretarias ou demais 6rgdos da

MO-026-DGM
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Administragdo Municipal envolvidos;

III - Tragar diretrizes, em seu campo de
atuagdo, para a Administragéo Municipal Direta e Indireta e,
de modo subsidiério e indicativo, para o setor privado;’

IV - Elaborar e divulgar, por meios
diversos, material sobre a situagdo econdmica, social,
politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéncias,
seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar préaticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incenti?em ou revelem a sua
discriminagdo ou, ainda, restrinjam o seu'papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias
afins, programas de formagdo e treinamento dos servidores
pUiblicos municipais, objetivando a supress3o de préaticas
discriminatérias nas relagdes entre os profissionais e entre
estes e a populagédo em geral;

Vi - Pnopér, nas Aareas que concerném as
‘ questdes especificas, a celebragdo de convénios de

assessoria das pessoas portadoras de deficiéncias, com
entidades pﬁblicaé e privadas, sem fins lucrativos;

VII - Elaborar e executar projetos ou
programas concernentes as condiglSes das pessoas portadofas
de deficiéncias que, por sua tematica, complexidade ou
cariater inovador, n3do possam, de forma imediata, ser
incorporados por outras Secretarias e demais Org3os da
Administragdo Municipal;

VIII - Propor e acompanhar programas ou

M0-026-DGM
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servigos que, no 2mbito da AdministragZo Municipal, sejam
destinados ao atendimento das pessoas portadoras de
deficiéncias, através de medidas de aperfeigoamento de
coleta de dados para finalidades de ordem estatistica;

IX - Gerenciar os elementos necesséarios
ao desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 3o0. - 0 CMPD estrutufa—se
basicamente através de

I - Encontros ‘Paulistanos Anuais de
Pessoas Deficientes;

II - Encontros Paulistanos
Extraordinarios de Pessoas Deficientes;

IITI - Reunides Plenirias Mensais;

IV - Coordenagdo Geral;

V - Grupos de Trabalho - GTs.

Art. 4o.. _ Anualmente, sera realizado,
. no més de agosto, o Encontro Paulistano de Pessoas
Deficientes, instancia maxima de deliberagdo do Conselho,
para definigao ou reavaliagdo de propostas, questles
regimentais e eleigZo dos membros do Conselho e de seus
suplentes.

Art. 5o. - 0 Encontro Paulistano
Extraordinario de Pessoas Deficientes seré convocado com a
finalidade de decidir sobre questdes ndo abrangidas pelo
Encontro Paulistano, a que se refere o artigo anterior, mas
que pela sua importéncia e Aemergéncia necessitem de

apreciagdo.

M0-026-DGM
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Parédgrafo Gnico - 0 Ehcontro Paulistano
Extraordindrio serd convocado pela Coordenagdo Geral ou
Plenaria Mensal com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a contar da data de sua realizagao.

Art. 60. - Serad realizada uma ReuniZo
Plenaria Mensal, preferencialmente no primeiro sabado  dos
meses de fevereiro, margo, abril, maio, Jjunho, Julho,
setembro, outubro, novembro e dezembro, cuja pauta seréa
definida pela Coordenagdo Geral, na forma de seu Regimento
Interno, com a finalidade de évaliar, propor € encaminhar as
acBes do Conselho, em concordincia com as deliberagdes dos
Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes.

Art. 7o. - A Coordenagdo Geral do
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente seréd composta por 7
(sete) membros, garantida nessa composigdo a participagdo de
pelo menos. um deficiente atditivo, um deficiente fisico, um
deficiente visual, um deficiente mental (ou representante
legal) e um deficiente mGltiplo (ou seu representante
legal), além de 7 (sete) suplentes, seguindo-se os critérios
de participagdo da Coordenagdo Geral.

§ 1lo. - O Conselho elegerd um de seus
membros para exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos
demais as fungles rnecessarias ao bom desempenho de suas
finalidades.

§ 2o. - 0 mandato dos membros do
Conselho serd de 1 (um) ano, permitidas recondugdes.

§ 30. - As fungdes dos membros do

MO-026-DGM
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Conselho n3o serdo remuneradas, sendo consideradas servigo
publico relevante.

§ 40. - Os casos de impedimentos e
substituig¢gdes dos Conselheiros, bem como 0s motivos
relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem
apreciados em reunidao ampla, serdo disciplinados pelo
Regimento Interno do Conselho Municipal da Péssoa
' . Deficiente.
| Art. 8o. - Os Gfupos de Trabalho - GTs,

serdo compostos por:

I - Coordenador;

II - Demais interessados, devidamente
cadastrados.

Paragrafo tnico - As formaé de

- estruturagdo e composigéo. dos Grupos de Trabalho serdo

definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da
Pessoa® Deficiente. |

Art. 90. - A Coordenagd3o Geral
competira:

I - Elaborar e definir a programagao
geral do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

ITI -Incentivar e garantir a integracgdo
de todas as equipes na definigdo das diretrizes politicas e
da programagao geral do Conselho;

III - Propor a estrutura administrativa
do Conselho;

IV - Articular 0s programas de

M0-026-DGM
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implantagdo de Projetos com os Programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - Propor, incentivar, assessorar e
acompanhar iniciativas que concernem as questdes das pessoas
portadoras de deficiéncias;

VI - Elaborar o Regimento Interno do

Conselho;
‘ VII - Convocar os Encontros Paulistanos
de Pessoas Deficientes, anuais e extraordinarios, e as
Reuniaestlenérias Mensais do Conselho, definindo as pautas
concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento
Interno.

§ 1lo. - A convocagdo de Encontros e
Reunides Plenarias Mensais sera publicada no Didrio Oficial
do Municipio, na forma de Edital de Convocagdo, podendo ser
divulgada em jornais, emissoras de rédio e televisZo.

§ 20. - Os Encontros Paulistanos de
Pessoas Deficientes e as 'ReuniGés Plenirias Mensais ser3o
abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos
seguintes termos:

a) direito a voz e voto: todas as
pessoas portadoras de deficiéncias e representantes legais
de deficientes mentais e deficientes maltiplos, residentes
no Muncipio de ©SZao Paulo, devidamente cadastradas no
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

. b) direito a voz: todos' 0s demais

interessados.

M0-026-DGM
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Art. 10 - Aos Grupos de Trabalho - GTs,
competira: |

I - Fornecer subsidios as politicas de
implantag3o de projetos e demais politicas de agdo de que
trata esta lei, na respectiva area;

II - Participar da programagdo geral do
Conselho; .
' IIT - Elaborar estudos, diagndsticos e
subsidiar o O6rgdo oficial de divulgagdo do CMPD, conforme
definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - A atuagdo dos Grupos
de Trabalho compreenderi as seguintes &reas:

a) transportes;

b) salde;

c) educagéb;

d) barreiras-arqﬁitet6nicas;'

e) espoftes;

f) barreiras da comunicagdo;

g) outras que forem estabelecidas.

Art. 11 - A atuagadao do Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente terd como base as decisdes de
Encontros Paulistanos de Pessoas _Deficientes, nao se
sobrepondo a elas.

§ lo. - As questdes supervenientes serdo
decididas em° Reuni3o Plenaria Mensal, convocada pelo
Conselho. .

§ 20. - N@o havendo tempo hébil para a

M0O-026-DGM
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convocagdo de reunido, nos termos do paragrafo 1lo., o
Conselho poderad tomar decisdes, submetendo-as a deliberagdo

de uma reunido ampla, que devera ser convocada no prazo de 7

‘(sete) dias.

§ 30. - Se o Conselho n3o convocar a
reunido no prazo previsto no paragrafo anterior, as
Entidades de Deficientes poder3o fazé-lo no prazo de 15
(quinze) dias, decorridos os. quais a convocagdo poderi ser
promovida por qualquer pessoa portadora de deficiéncia, de
acordo com o Regimento Interno do Conselho.

Art. 12 - A Assessoria de Cidadania e
Direitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal
propiciard ao Conselho as condigd3es necessirias ao seu

funcionamento, incluindo-se a realizagdo de convénios e a

“contratagdo de servigos referentes a intérpretes de sinais

para acompanhamento de deficientés auditivos, quando
necesséario. .

Art. 13 - O Conselho poderad manter
contato direto com as diversas Secretarias, Autarquias e'
Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de
suas propostas.

Art. 14 - Das deliberag¢des do Conselho,
em -suas Varias insténcias,' serdo lavradas atas a serem
registradas em 1livro proprio, na Assessoria de Cidadania e
Direitos Humanos - ACDH, da Secretaria do Governo Municipal
- SGM.

Art. 15 - 0O Conselho elaborard seu

MO-026-DGM
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Regimento Interno, que deverad ser aprovado ou alterado em
Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes, coﬁvocados nos
termos do artigo 11 desta lei.

Art. 16 - Ao Conselho é vedado servir de
intermediario no repasse de recursos financeiros de qualquer
procedéncia.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta
lei. correrdo por conta das dotagdes orgamentirias préprias,

suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrarid em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

NMAG/rmn
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei dispde sobre o
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, colegiado
vinculado a Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, do
Gabinete do Prefeito.

Cumpre lembrar que n3o é recente a
preocupagdo, no Municipio de S3o Paulo, quanto a instituigio
de um Conselho da Pessoa Deficiente, pois o - Decreto no.
21.509, de 25 de outubro de 1985, j& previa a criagdo de
orgdo cblegiado, com a finalidade de assessorar a
Prefeitura, no sentido de assegurar d exercicio dos direitos
civis e humanos das pessoag deficientes, dentro da politica
de governo..

E o Decreto no. 28.004, de 21 de agosto
de 1989, dispds sobre a criagéo do Conselho Municipal da
Pessoa Deficiente, junto a Secretaria dos Negbcios
Extraordinéarios. |

Procurando aperfeigoar as regras
vigentes sobre o colegiado e, ao mesmo tempo, submeté-las a
criteriosa apreciag8o dessa Egrégia Camara Municipal, foi

elaborado o ‘'presente projeto de 1lei, cuja minuta foi

MO-026-DGM
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aprovada pelo Conselho, em Plenadria de 4 de abril do
corrente ano.

A competéncia do Conselho é determinada
nos artigos 1lo. e 2o0. da propositura, valendo ressaltar as
atribuigdes de formular e encaminhar propostas Jjunto a
Prefeitura, assessorar e acompanhar a implementag8o de
politicas de interesse de pessoas portadoras de
deficiéncias; promover e apoiar atividades que Acontribuam
para a efetiva integragdo cultural, econdmica, social e
-politica dos portadores de deficiéncias; colaborar na defesa
dos direitos dessas pessoas, por todos os meios legais que
se fizerem necessarios; receber, exéminar e efetuar
denGncias acerca de fatos'e ocorréncias envolvendo préaticas
discriminatoérias.

O Conselho estruturar-se-4 e atuara
através de Encontros Paulistanos  Anuais de Pessoas
Deficientes ', Encontros_. Paulistanos Extraordinarios,
Reunifes Plenarias Mensais, Coordenag3o Geral e Grupos de
Trabalho. .

De se destacar, em especial, as decisdes
dos Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes - a serem
realizados anualmente, no més de agosto - que servirdio de
base para a atuagdao do Conselho, reservando-se as questles
supervenientes a decisZ@o em Reunido Plenéria Mensal,
conforme pfevisto no artigo 66;.

A Coordenagdo Geral tem sua competéncia

estabelecida no artigo 90., e "os Grupos de Trabalho, no

M0-026-DGM
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artigo 10, e sua atuagdo abrangera, além de outras, as areas
de transporte, sadde, educagdo, barreiras arquitetdnicas e
da comunicagdo, e esportes.

Os membros do Conselho n3do perceberio
remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes, que ser3o
consideradas servigo pGblico relevante.

As condigdes materiais e humanas
necessarias ao funcionamento do colegiado serdo
proporcionadas pela Assessoria de Cidadania e Direitos
Humanos.

" Como ja consta do decreto que atualmente
disciplina a matéria, a propositura veda ao Conselho servir
de intermediario no repaése de recursos financeiros de
quaisquer procedéncias.

Expostos, assim, seus principais
aspectos, a medida proposta, tratando da organizagdo de
orgdo colegiado —Conselhoévplfado a execugdo de programas de
interesse das pessoas portadoras de deficiéncias, certamente
merecera o reconhecimenté de sua importéncia e alcangaria a
aprovagao dessa Colenda Edilidade.

Acompanha cépia xerografica ilustrativa

do assunto.

NMAG/mag.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ "

i’ GABINETE DO PREFEITO /

i REFERENCIA

; REMETENTRE ]

g Conselho Municipat da Pessoa Deficiente 054/CMPD/92 22.4.92

E - DESTINATARIO _ CoriAs

% SGM/ACDH/CAC

! Sra Regina Covas

assonto: *

1

! Itma Sira

: PR - -

Vimos encaminhar a Vossa douta apreciagdo - e posterion

. coihecimento da Assessora Especial de Cidadania e Direitos Huma-
.\ nos - a minuta de P/wjeio de Lei de Regulamentag¢ao do CMPD, —-ap/ig

: " vada na Plenaria de Abrif de 19972,

;3 Para as providencias cablvedis,

; Atenciosamente,

NEIDE/RIBEIR.

CHAPADENSE
Absist., Tecnico I
SGM/ACDH/CMDD

nre/ .
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Sobre o.assunto, nada consta.

em 14/08/92

A Douta Comissio de
Constituicio e Justiga;

Em ,'8 /_Q_Z_/j_é.

LHEAREIAY DE CARVALHO
Assossor Técated Leg. Chefe-
AT M.

Recebido na Comiss3o de

Constituigdo e Justiga
Ea 1803|190 351630 g,
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Publicado no DIARIO OFICIAL
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conferido:

A Douta Comissio de

Politica Urbana, Matranotitana

e Meic Ambients
Em, 02/ 03/ gz

LY

)z,

ANGELA BORDIN AN

DRE
Secrctéria ONI

Reeebido na Comissio de Pol. Urbana.

Emyﬁ/ﬂa\ z‘).s\/g"w ha.

AO NOBRE VEREADOR I:"//u%\{‘* .....
PARA RELATAR.

Sala da Coini.lz:2o de Politica UiLara, Netropoiitana
e Meio Ambicihie.

PRESIDENTE
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CcCoOMIsSsSsAO DE POLITICA URB!N&&mmﬁwm
) O Funciondrio
METROPOL ITANA E MEIO AMBTENTE L
PARECER
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PARECER NQ(

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N2 267/92

Oriundo do Executivo, o presente projeto de 1lei visa
criar o Conselho Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, a ser vin-
culado & Assessoria de Cidadania e Direitos humanos da Secretaria
do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito.

. Como registrado na Exposic3o de Motivos que acompanha a
propositura, este Conselho teria a finalidade maior de assessorar
0 proprio Executivo, "no sentido de assegurar o exercicio dos di-
reitos civis e humanos das pessoas deficientes, dentro da politica

de governo."

£ assim que as competéncias maiores do Canselbho em tela,
conforme determinadas nos artigos 12 e 22 da medida, sao: formular
e encaminhar propostas junto a4 Prefeitura e acompanhar a implemen-

tag3o de politicas de interesse das pessoas deficientes; promover
e apoiar atividades que' contribuam para a efetiva integragcdo cul-
tural, econdmica, social e politica das pessoas deficientes, 'ga-—

rantindo a representacio dessas pesscas em Conselhos Municipais;
colaborar na defesa dos direitos das pessoas portadoras de defici-
éncias; receber, examinar e efetuar, junto aos drgdos competentes,
denuincias acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas dis-
criminatorias.

Além das competéncias, a propositura especifica ainda a
forma de estruturag¢dao do Conselho, valendo ressaltar que o0s seus
membraos nd3o perceberfo remuneracdo pelo exercicio de suas fungoes,
sendo, todavia, consideradas como servigco publico relevante.

A nosso ver, a forma encontrada para atender as necessi-

dades das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, dentro da

politica de governo, e adequada. A garantia da presenga de repre-
sentantes em Conselhos Municipais nas areas da Saldde, Habitagdo,
Transportes, Educagdo e outras, com o fito de proporcionar aos
portadores de deficiéncias uma efetiva integragdo cultural, econd-
mica, social e politica, & uma medida que, por si s6, ja justifi-
caria plenamente o projeto. '
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A criagdo do Conselho Municipal da Pesspa Deficiente
ira, sem duvida, proporcionar melhores condigbes, em todos os cam-—
pPOS, para com esse grupo, que pelas suas dificuldades merecem esse
apoio.

Favoravel, pois, nosso parecer.

Sala da Comissdo de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambien-

te, em 14/09/92
PRESIDENTE (% RELATOR
w7
DC ' !,gf
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PL.. 267/92.

Sr. Presidente da Comissdo de Ndministragdo Publica:

Tendo em vista a necessidade de maioreos
rotudos da matéria, solicito de V. Exa. a prorrogagido de pra-
70 para a elaboragao de relatdrio sobre a presente propositu-

ra, conforme o disposto no art. 463 do Regimento lnterno.

Em 02/710/92

Atenciosamente,

ITAL RDOSO

elator

Ver., luiz Carlos Moura
Presidente da Camissin de Administrag3o Plblica.

Em 02/710/982
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~APLPL 9 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE

O PROJETO DE LEI N2 267/92.

O Projeto de Lei n? 267/92, da Senhora Prefeita, dispoe sobre a
criagao do Conselho Mun1c1palidaiPessoa Deficiente.

Embora no Brasil nao g;‘estudos criteriosos que determiném cor-
retamente a definicao, o nlUmero, grgu e causas de deficiencias,presume -
se que 10% da populagao brasileira sao portadores de algum tipo de defi-
ciencia. Dados sobre o indice de mortalidade deste segmento s3o escamo -
teados, comprovando o acentuado descaso que lhe destina o Poder Publico.

O Estado, com sua postura autoritaria, contribui para a negacgao
de cidadania das pessoas portadoras de deficiencia, na medida em que ins
titucionaliza o paternalismo, atraveés de entidades puramente assistencia
listas, tais como a Legiao Brasileira de Assisténcia(LBA), Associagao de
Assisténcia a Crianga Defeituosa(AACD),etc. Isto nao contribui efetiva -
mente para que o portador de deficiencia sinta-se inserido no contexto '
social e economico do pais.

0 setor de saude incorpora essa ideologia segregadora na medida
em que a sua prestacao de servigos visa primordialmente atender as pes -
soas em condigoes fisicas perfeitas de produzir. Essa integracao que se
faz necessaria passa pela instrumentalizacao de mecanismos que permitam o
real acesso das pessoas deficientes aos servigos publicos, desde a elimi-
nagao de barreiras arquitetanicas, culturais, sociais, educacionais ate a
promogao e implantagao de politicas e agoes programaticas onde esteja as-
segurado o atendimento as necessidades das pessoas portadoras de deficiég
cia.

O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente vem desenvolvendo ati-
vamente um trabalho de conscientizacao popular, reforgando o gréu de cida
dania deste segmento, seus direitos e deveres, bem como se propoe a des -

mistificar a versao do infortunio e casualidade; demonstra a cumplicidade

e responsabilidade da sociedade, ou seja, a deficiéncia deve ser encarada

como produto das precarias condigoes de vida e saude, na ma assisteficia '

médica e nas condigoes deterioradas de trabalho, responsaveis dire



por acidentes e lesces ocupacionais.

A emposigao de motivos esclarece que os membros do Conselho Mu-
nicipal da Pessoa Deficiente nao receberao remuneragao alguma pelo exer-

cicio de suas fungoes, consideradosser¥ico publico relevante.

Analisando a materia, esta Comissao conclui que se trata de °
iniciativa louvavel que busca a integracio das pessoas portadores de de-
ficiencia sob todos os aspectos, postura essa compativel com uma adminis

tragao popular e democratica.

® Favoravel, portanto, O nosso parecer.
Sala da Comissido de Administragao Publica, 05/10 7L

PRESIDENTE

%
-
)
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VOTASRO NOMINAL REFERENTE AO

- 27 7
"ABSEBSORIA T&CN At -
ICA??AZ ‘EB No. t%%ﬁf

Jals

— N e,

REQUERIDA PELO ER.

VEREADOR:

——

VOTARAM "’NRO"":

Srs.

Vereadores

2% _ sEssEO 0 (ROTRIA REALIZADA EM_J DE soosbe—bro pE 195
R EXTRARDINRIA -
VEREADORES Sl;nm::m ;BSTENSHO VEREADORES Sl;nm:w ﬁBS"ZNSK':
1. fdriano Diogo A 28. Janil ichde N B
2. flbertino Nobre X{ | 29. Joo Corlos Alves 1 |
3, Francisco Santos Batista fo. |_—| 3. Jooji Hoto X
4. Alfredo Martins X 31. José F. do Nescinento Y
5. Alnir Guinaraes K 32. Jos¢ Viviani Ferraz )<
edrode Figueira L 33, Juarez Soares — ’ l
7. fntbnio Carlos Caruso A M. Jueelino Silve Neto T |
8. ftonio Jost S. Fo.(BIRO-BIRD)| A %. Jilio Cesar Filho e |
9. fnténio Sampaio ~ | . Lidia Correa N |
0. frnaldo de fbreu Kodeira N "1 37. tiz Carlos Noura 1
11. frselino Tatto A 38. Marcos Mendonga ¥
12. furelino de findrade A 39. Kario Noda X
13. Brasil Vita 1 b 48. Mauricio Faria N
14. Bruno Féder 1 41. Nelson Guerra <
_!}neo Whitaker K 42. Osvaldo Glannotti X
6. Devanir Ribeiro A 43. Dsvaldo Sanches K
17. Eder Jofre L 44, Poulo Kobayashi X
18. Edson Falanga T~ 45. Roberto Tripoli X
19. Fausto Tomaz de Lina L 46. Tereza Cristina S. Lajolo X
2. Fernino Fechio { ' 47. Terezinha Kartins X
21. Gabriel Ortega L 48. Tita Dias X
2. Geraldo Blota % 49. Ushitaro Kania 1
23. Gilberto Nascinento < 60. Valfredo Ferreira Silva X B
2. Guilherne Gianetti y 51, Vital Nolasco PR i
%. Henrique Pacheco L 52. Valter Abrahdo [ |
7 36.. Irede Cardoso % S3. Valter Feltan |~ |2
,%21. ftalo Cardoso < Rt
 voTaram msIwt: ) ses, Vereadores "/\:_VI\SJ\J

] sECRETARIO
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requerinento de inversfo, vnros passar ao itom 97 A~ puutz.

- PL 267/92, do Executivo, que dispOe sobre o Congelko
I'micipal da Pessoa Deficiente -~ CMPD . Fase do discusslo: 2o,
Aprovigdo mediante voto nominal, i‘amrﬁfel, ar maioria absoluta dos

membros da Cimara.

O _SR. PRESIDENTZ (Paulo Zobayachi - 23TB) - Iio hd oradores

inscritos. Bncerrada a discussdo. in votaglo 1elo processo nominal,
08 sro. Vereadores que forem favorcveis responderio "sim", oS cone-

trdrios 'mfo%, O S5r. Secretirio procedera & chanada.

- Feita a chamada, sob o Presidéncia do Sr. Paulo Kobayashi |

verificu-se que:

CA4D. 0596
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SENHOR PRESIDENTE,

REQUEIRO NA FORMA REGIMENTAL., OUVIDO 0 EGREGIO

| . R
@ - PLENARIO., SEJA INVERTIDA A PAUTA DA ORDEK DO DIA DA
. ) PRESENTE SESSAO.,’ CONSIDERANDO-SE COMO irenfggF’
"0 ATUAL ITEM N® @[& i,
- ® oo :
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2 SR. PEIZITENTE (Pwlo Xobeyshi - PSDB) — Responderum

vgim# 33 Srg. Veroccdores, e "™mio" Srs. Vercadores. Aprovado.

& saaglo. Item seguinte,

it o’bro o LeSs T Yeq uer‘mento dn inversfo, gque serim lido:

* * *

- * lido, pcste em votze¥o e aprovndo o seguintes:

COD. 0536




ABSESSORIA THCNICA DA; (
VOTAGRO NOMINAL REFERENTE AO

?Z.

REQUERIDA PELO SR.
CJ ORDINARIA
Z7JS sessmo

VEREADOR

REALIZADA EM_./ DE %M&_DE

, /2.

B EXTRARDINRIA
VEREADORES s[l;]m:m ﬁBSTENSﬁU VEREADORES SI:OTO:EO /ﬁBSTENQﬁO
1. Adriano Diogo 28. Janil fchéa 1
2. Albertino Nobre X 2. Joso Carlos Alves X
3. Alex Freua Netto T 3. Jooji Hato X
4. Alfredo Martins 1 XT 3. José F. do Nascinento X
5. Alnir Guinardes T 1. José Viviani Ferraz A
6. fndrade Figueira | 3. Juares Soares X
7. fténio Carlos Caruso X M. Jucelino Silva Neto X
8. fntonio José S. Fo. (BIR0-BIRD) %. Jilio Cesar Filho e
9. fintdnio Sampaio X 3%. Lidia Correa X
19. Arnaldo de fbreu Nodeira | 3¢ 3. Luiz Carlos Houra P
11. Arselino Tatto 2= 3. Marcos Nendonga X
12. furelino de Andrade 1 3. Mario Noda P
13. Francisco Santos Batista Fo. /, L 48. Mauricio faria X B
4. Brno Féder Pl 4. Nelson Guerra 1
{5.  Armelindo Passoni — 42. Osvaldo Giannotti X
16. Devanir Ribeiro X 43. Osvaldo Sanches —
1@kder Jofre x| | #4. Poulo Kobayashi X
18. Edson Falanga - 45. Roberto Tripol X
19. Fausto Tomaz de Lima X 46. Tereza Cristina S. Lajolo X
2. Fernino Fechio X 41. Terezinha Martins X
21, Gabriel Ortega P 48. Tita Dias X
2. Geraldo Blota g . Ushitaro Kamia 1
23. Gilberto Mascinento % 5. Valfredo Ferreira Silva A
24. Guilherne Gianetti X 1. Vital Molasco 1
25. Henrigue Pacheco X{ 52, Watter Abrahdo X
%. Irede Cardoso A 53, 6ilson Alkeida Barreto A
ftalo Cardoso % P
VOTARAM **SIM™: éé Srs. Vereadores o
VOTARAM *’NAO”:____ Srs. Vereadores
ABSTENGGOGES: Srs. Vereadores
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A Leg.3-Senhora Chefe:

Na sessao extraordinaria (2359) foi,APROVADO
Em segunda discussao o presente Projeto de Lei, que assim se -

ncontra em termos de ser remetido a sangao.

01/12/92.

;’l—.

‘ .

Assessor Tétnleo OG- Chatus om
AL,




Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, encaminhando copia autentica,

providenciar registro e carta de leil.

08-12-92

LfTo:T0 Técnica |

Sra. Chefe.

Providenciado, de acordo com o despacho de V.Sa.

/
08-12-92
& ’
Assistonte de Administiagdo
SECVUE .. , jumedo S , nesia data
documento S e papel do informgglao

tubricado_f” sob folha/ n."/ 5 // R4
Em 271 421 2
e =

=
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sS&o Paulo, 05 de dezembro de 1992.

DT7-LEG3 .
OFICIO N.300413/92

c ——

Senhora Prefeita,

® Encanminho o Vossa Exceléncia copla auténtica
da leil decretada pela Camara em sessao de 01 de dezembro do
corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 267/92, de sutoria
desge Executivo, dispondo sobre o Conselho Municipal da Peg-
soa Daficiente -~ CMPD, & dando ¢ s providéncias.

Valho-me G ade para spresentar a
Vossa Excelencia os de elevado apreg¢o ¢ distin
ta consideragao.

Preaidente

A Sua Excelencia a Senhora
Professora Luiza Erundina de Sousa
Dignissima Prefeita do Municipio de S3o Paulo.

Z.A.
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~~~~~~~~~~ Cépia auténtica. LEIL.DNECRETANA. NA.SESSAQ. DE. QL. DE. . JE=
ZEMBRO.DE. 19292, Cépia extraida de fls. n¥s 2/11 do Frocesso nf
1026792, (FROJETO DE LEI N2 267/92). lispde sobre o Conselho Mu-
nicipal da Fessoa Deficiente - CMFD, & di outras providéncias. A
CAMARA MUNICIFAL DE S&0 FAULO decreta: Art. 182 - Fica criado o
Conselho Municipal da Fessoa Deficiente - CMFD, vinculado A& As-
sessoria de Cidadania € DNireitos Humanos da Secretaria do Gover-—

no Municipal, do Gabineste do Frefeito, que terd como FTinalidads

e competéncia: I -~ Formular e encaminhar propostas junto a Fre-

Ffoitura do Municipio de S3oc0 Paulo, bem como assessorar & acompa-
nhar a implementacio de politicas de interesse das pessoas por-
tadoras de deficigncias; Il ~ Fromover e apoiar atividades qus
contribuam para a efetiva integragfo cultural, econdmica, social
¢ politica das pessoas portadoras de deficiéncias, garantindo =a
representacio dessas pessoas em Conselhos Municipais, nas  dreas
da Sade, Habitagio, Transportes, Educagio £ outvras; III - Cola-
borar na defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficién-
cias, por todos os msios legais que se fizerem ngcessavios; IV -~
Receber, examinar e efetuar, junto aos orglos competentes, de-
nincias acerca de fatos & ocorréncias snvolvendo praticas dis-—
criminatdrias; V -~ Aprovar seu Regimento Interno. Art. 22 - Fara
a consecugio de ssus objetivos, caberd, ainda, ao Conselho Mupi-

cipal da Fessoa Deficiente: I - Estimular, apoiar e desenvolver
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cstudos e diagndsticos acerca das situagBes e da problemdtica
das pessoas portadoras de deficincias, no Ambito do Municipio
de S%0 Faulo; II - Formular politicas municipais de atendimento
A pessoa portadora de deficigncias, de forma articulada com as
Secretarias ou demais orglos da Administracio Municipal envolvi-
dos; III - Tracgar diretrizes, em seuw campo dg atuacdo, para - =2
Administracio Municipal Diveta e Indireta e, de modo subsidiario
g2 indicativo, para o setor privado; IV - Elaborar g divulgar,
por meios diversos, material sobre a situagfo econdmica, social,
politica & cultural das pessoas portadoras de deticigncias,
aseus direitos e gavantias, assim como difundir textos de nature-
za educativa & denunciar praticas, atos ou meios que; dirsta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagio ou,
ainda, restrinjam o seu papel social; V - Estabelecer, com as
Secretarias atins, programas de formagio e treinamento dos ser-—
vidores publicos municipais, objestivando a supressio de praticas
discriminatorias nas relagdes entre os prb¥igsionais e entre es-—
tes 2 a populacgio em geral; VI ~ Fropor, nas Argas que concernsm
as questBes especificas, a celebracgiio de convénios de assessoria

das pessoas portadoras de deficiéncias, com entidades publicas @

privadas, sem fins lucrativos; VII - Elaborar e executar proje-

tos ou programas concernentes as condigdes das pessoas  portado-
ras de detficiéncias gque, por sua tematica, complexidade ou cara-

2

bl osia NV 913" gu pruc

g e 1922

s e



Folha N o _j_’_f

(}/&,%ionariow
(igi;z¢a%kz G;Léég;;%%%&k25/¢ ’64; Ggi;ng

ter inovador, n3o possam, de forma imediata, ser incorporados

por outras Secretarias £ demais drgios da Administra¢io Munici-
pal; VIII - Fropor e acompanhar programas ou servigos que, no
Ambito da Administrag¢io Municipal, sejam destinados ao atendi-
mento das pessoas portadoras de deficiéncias, através de medidasg
de aperfeic¢oamento de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica; IX - Gerenciar os élementos necessarios ao desen-—
volvimento do trabalho do Conselho. Art. 32 ~ 0 CHMPD  estrutura-
se basicamente através de: I - Encontros Faulistanos Anuais de
Fassonas ﬁa%icienteg; IT - Encontros Faulistanos Extraordindrios
de Pessoas Deficientes; III —~ Reunifes Flendrias Mensais; IV -~
Coordenacio Geral; V - Grupos de Trabalho - GTs. aArt. 48

Anualmente, serada realizado, no més de agosto, 6 Encontro Faulis-
tano de Fessoas Deficientes, instincia mixima de delibgracio do
Conselho, para definig8o ou reavaliaciio de propostas, questBes

v

regimentais & eleicio dos membros do Conselho g de ssus  suplen—
tes. Art. 52 - 0 Epcontro Faulistano Extraordindario de Fessoas
Deficientes serd convocado com a  Ffinalidade de decidivr sobrs
questies nio abrangidas pelo Encontro Faulistano, a que se refe-
re o artigo anterior, mas que pela sua importincia e emergéncia
necessitem de apreciacfo. Fardgrafo dnico - 0 Encontro Faulista-
no Extraordindrio serdi convocado pegla Coordenacio Geral ou Fle-
naria Mensal com, no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
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contar da data de sua realizag8o. Art. 62 - Serd realizada uma
Reuniio Pleniria Mensal, preferencialmente no primeivo sAbado
dos meses de fevereiro, mar¢o, abril, maio, junho, Jjulho, setem-
bro, outubro, novembro e dezembro, cuja pauta serid de?inida pela
Coordenagiio Geral, na forma de seu Regimento Interno, com a Ffi-—-
nalidade de avaliar, propor & sncaminhar as aces do Conselho,
em concovrdincia com as deliberagfes dos Encontros FPaulistanos de
Fessoas Deficientes. Art. 72 - A Coordenaclio Geral do Conselho
Municipal da Fessoa Deficiente serd composta por 7 (sete) mem-
bros, garantida nessa composicio a participa¢io de peglo menos um
deficiente auditivo, um deficiente fisico, um deficiente visual,
um deficignte mental (ou regprasgntante legal) & um deficienté
miltiplo (ou seu representante legal), além de 7 (sete) suplen-—
tes, seguindo-se o0s critérios de participacio da Coordenacio Ge-
ral. 8 192 - 0 Conselho elegerd um de seus membros Para €XErcer a
sua Fresidéncia, atvibuindo aos demais as funcgdes necessdrias ao
bom desempenho de suas finalidades. 8 22 - 0 mandato dos membros
do Conselho sera de 1 (um) ano, permitidas reconducdes. & 32 -
As fungBes dos membros do Conselho nido serfo remuneradas, sendo
consideradas servigco publico relevante. § 42 - 0s casos de impe-
dimentos e substituicdes dos Conselheivos, bem como os motivos
relevantes que possam determinar  tais  providéncias, A seram
apreciados em reunifio ampla, serfo disciplinados pelo .Regimento

4
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Interno do Conselho Municipal da Fessoa Deficiente. Art. 82 - 0s
Grupos de Trabalho - GTs, serio compostos por: I - Coordenador;
II - Demais interessados, devidamente cadastrados. Faragrafo
dnico - As formas de estruturacio e composicio dos Grupos de

Trabalho serfio definidas pelo Regimento Interno do Conselho Mu-

nicipal da Psssoa Deficisnte. Art. 92 - A Coordenacio Geral com-
petira: I ~ Elaborar e definir a programa¢fo geral do Conselho
Municipal da Fessoa Deficiente; II - Incentivar 2 garantir a in-

tegracfo de todas as equipes na definicio das diretrizes politi~
cas £ da programacio geral do Conselho; III - Fropor a estrutura
administrativa do Conselho; IV - Articular os programas de im-

plantacio de Frojetos com os Frogramas das diversas Ssacoretarias,

Autarquias e Empresas Municipais; V -~ Fropor, incentivar, asses-

sorar £ acompanhar iniciativas que concernem Aas  questdes  das
pessoas portadoras de deficiéncias; VI - Elaborar o Regimento
Interno do Conselho; VII - Convacar os Encontros Faulistanos ds
Fessoas Detficientes, anuais e ektraordinérios, e as Reunides
Flendrias Mensais do Consglho, definindo as pautas concerngntes
a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno. & 12 - A con-
vocacio de Encontros e Reunides FPlendrias Mensais serada publicada
no Digvio OFficial do Municipio, na forma de Edital de Convoca-
¢3o, podendo ser divulaada em jornais, emissoras de radio g te-
levisio. 8 28 - 0UOs Encontros Faulistanos de Fessoas Deficientes

95




Folha dio )7
Na 24

O_tuusimarly
L oot @/%W%a/ =

& as ReunifBes Flendrias Mensais serfo abertas & participaglo de

todas as pessoas interessadas, nos seguintes termos: a)  dirveito
a voz e voto: todas as pessoas portadoras de deficiéncias € re-
presentantes leaais de deficientes mentais o deficientes muilti-
plos, residentes no Municipio de 5%o0 Faulo, devidamente cadas-~
tradas no Conselho Municipal da Fessoa Deficiente; b)) diveito a
voz: todos os demais interessados. Art. 10 - Aos Grupos de Tra-
balho - GTs, competird: I -~ Fornecer subsidios as politicas d=
implantacio de projetos e demais politicés de agio de que trata
gata lei, na respectiva Hrea; II - Farticipar da programaciio gg-—
ral do Conselho; III -.Elaborar estudos, diagndsticos e subsi-
diar o dr93o oficial de divulgagio do CMFD, conforms de$inidn
pelo seu Regimento Interno. Fardgrafo dnico - A atuagio dos Gru-
pos de Trabalho compreenderd as seguintes Arsas: a) transportes;
bh) satde; c¢) educacio; d) barreiras arquitetdnicas; e) esportes;
£y barreiras da comunicacio; g9) outras qug forem estabelecidas.
Art. 44 - A atuagio do Conselho Municipal da Fessoa Deficiente
tera como base as decistes de Encontros Faulistanos de Feasoas
Ietficientes, nfo se sobrepondo a elas. &8 12 - As questdes super-
venientes serio decididas em Reunifo Flendria Mensal, convocada
pelo Conselho. & 22 - NAo havendo tempo habil para a convocagio
da reuniiio, nos termos do paridgrato 12, o Consslho podari  tomar
decisfies, submetendo-as & deliberacio de uma reunifio ampla, que

b
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devera ser convocada no prazo de 7 (sete) dias. 8 32 - 8¢ o Con-

selho n3o convocar a reunifio no prazo previsto no paragrafo  an-
terior, as Entidades de Ieficientes poderio fazé-lo no prazo de
19 (quinze) dias, decorridos os quais a convocacio poderia ser
promovida pov qualquer pessoa portadora de deficiéncia, de acor-
do com o Regimento Interno do Conselho. Art. 12 -~ A Assgssoria
de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Munici-
pal propiciard ao Conselho as condi¢gBes necessiarias ao ssu fun-
cionamento, incluindo-se a realizu¢fo de convénios e a contrata-
¢c3o de servigcos referentes a intérpretes de sinais para acompa-
nhamento de deficientes auditivos, quando necessdrio. Art. 13 -
0 Conselho poderda manter contato direto com as diversas Secre-
tarias, Autarquias € Empresas Municipais, objetivando o efetivo
encaminhamento de suas propostas. Art. 14 - Das deliberacfss do
Conselho, em suas varias instlncias, serfo lavradas atas a serem
registradas em livro proprio, na Assessoria de Cidadania & Di-
reitos Humanos - ACDH, da Secretaria do Governo Hunicipal - SGH.
Art. 15 - 0 Conselho elaborarid ssu Regimento Interno, que dsvera
ser aprovado ou altevado em Encontros Faulistanos de Fessoas De-
ficientes, convocados nos termos do arfigo 11 desta lei. Art. 16
- Ao Conselho € vedado servir de intermedidrio no repasse de re-
cursos Tinanceiros de qualquer procedéncia. Art. 17 ~ As despe-
sas decorrentes desta lei corverfo por conta das dotacdes orga-

7
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mentdarias prdprias, suplementadas se necessdvio. art. 18 - Esta

lei entrard em vigor na data de sua  publicacio, revogadas as
, e . zy ATO . '

disposicfies em contrario. Eu, Assistonté~de Administragzo Assistente de

Administragio, padrio "NM-P-R" extrai a presente cdpia fislments

de +ls. do livro competente n2 44 ¢ datilografei. Euw,
Paulo Mareos A. Paula ,
AamMud.Amzamao Assistents de Administracio, padrio

YNM-2-BY a conferi. S8o Faulo, 03 de dezembyo de 1992. Chefe da

Legislativos,

5
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Iispe sobre o Conselho Municipal
da Pessoa Deficiente - CMFD, & dia
outras providéncias.

Faco sabsr que a Cimara, sm sessio oe G de dwxesmbro o

FWRE, deocrefou 3 segulinfe Iel:

Art. 42 -~ Fica criado o Conselho Municipal
da Fessoa Deficiente - CMFD, vincuwlado 3 Assessoria de Cidadania
e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal, do Gabi-
nete do Frefeito, que teria como finalidade &£ compaténcia:

I - Formular'e‘encaminhar propostas junto_ a
Frefeitura do Municipio de S3c Faulo, bam como assgssorar
acompanhar a implementaglo de politicas de intercsse das PeEsSsOas
portadoras de deficiéncias; .

II -~ Promover e apoiar atividades que contyi-
buam para a efetiva integracglo cultural, econfmica, social & po-
litica das pessoas portadoras de deficiéncias, garantindo a re-
presentacio dessas pessoas em Conselhos Municipais, nas dArsas da
Sadde, Habitac¢fio, Transportes, Educaclo e outras;

I1I - Colaborar na defesa dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncias, por todos os meios legais

1
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que sg Tizervem necessarios;

IV - Receber, examinar e efetuar, Jjunteo aos
6rgios competentes, dendncias acerca de fatos g ocorr@ncias en—
volvendo praticas discriminatdrias;

UV - Aprovar sgu Regimento Interno.
Art. 22 - PFara a consecucio de seus dbjeti—
vos, cabgra, ainda, ao Conselho Municipal da Fessoa Deficisnte:

I - Egstimular, apoiar e desenvolver estudos
@ diégnésticos acerca das situacdes e da problemitica Jdas pssso-
as portadoras de deficiéncias, no Ambito do HMunicipio de SHo
Faulo;

II - Formular politicas municipais de atendi-
mento 4 pessoa portadora de deficifincias, de forma articulada
com as Secretarias ou demais drglos da Administrag¢lo Municipal
gnvolvidos;

IIT - Tragar diretrizes, em seu campo de atua-
R0, para a Administracio Municipal Dirsta & Indireta g, de modo
subsididrio e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar g divulgar, por megios diversos,
material sobre a situagio econdmica, social, politica e cultural
das pessoas portadoras de defici8ncias, ssus direitos £ yaran-
tias, assim como difundirv textos de natureza educativa e denun-
ciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamante, in-

centivem ou revelem a sua discriminagio ou, ainda, restrinjam o
2
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seuw papel social;

V - Estabelecer, com as Secvetarias afins,
programas de fTormacio e treinamento dos servidorss publicos mu-
nicipais, objetivando a supressio de prdticas discriminatdrias
nas relacdes sntre os profis%ionais e entre sstes e a  populagio
em geval;

VI -~ Fropor, nNas areas que COonceyrnem as ques—

toes sspecificas, a celebra¢lio de convénios de assessoria das

pessoas portadoras de deficiéncias, com entidades publicas e

privadas, sem Fins lucrativos;

YII - Elaborar e executar projetos ou progra-
mas concarngntes as condi¢des das pessoas portadoras de defici-
&ncias que, por sua temdatica, complexidade ou cardter inovador,
nAo possam, de forma imgdiata, ser incorporados por outras  Sg-
cretarias e demais drgdos da Administracio Municipal;

VIII - Fropor & acompanhar programas ou  servi-
¢os que, no Ambito du Administragfo Municipal, sejam destinados
a0 atendimento das pessoas portadoras de detficifncias, através
de medidas de apevfeicoamento de coleta de dados para finalida-
des de ordem sstatistica;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Mmrt. 32 - 0 CHPD estrutura—-se basicamente

atraves de:

Mo ,__4/_6;_% 18_Z”




I - Encontros Faulistanos Anuais de Fessoas
Uefiqientes;
IT - Encontros Faulistanos Extraordinarios de
Fessoas Deficisntes;
I1I - Reunides Flenarias HMensais;
IV - Coordenacio Geral;

V - Grupos de Trabalho - GTs.

Art. 49 - Anualmente, serd realizado, no més
de agosto, o Encontreo Faulistano de Fessoas Deficientes, dinstdn-—
cia miAxima de delibsracio do Consslho, para defini¢3o ou regava-
liagio de propostas, questdes regimentais e eleicBo dos membros
do Consglho & de Qeus suplentes.

Art. 52 - 0 Encontro Faulistano Extraordinad-
rio de PFessoas Deficientes serid convocado com a finalidacde dz
decidir sobre questdes nio abrangidas pelo Encontro Faulistano,
a qug se refere o artigo anterior, mas que pegla sua  importdncia
e emergénecia necessitem de apreciacio. .

Fardgrato dnico - 0 Encontro Paulistano Ex-
traovdindrio serd convocado pela Coordenac®o Geral ou Flenaria
Mensal com, no minimo 30 (trinta) dias de antegcedéncia, a contar
da data de sua realizaglo.

Art. 62 - Serd realizada uma Reunifo Flena-
ria Mensal, preferencialments no primgireo siabado dos meses de

fevereiro, mar¢o, abril, maio, Jjunho, julho, setembro, outubro,
4
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novembro e dezembro, cuja pauta serd definida pela Coordenaglo

Geral, na forma de seuw Regimento Interno, com a Finalidade ds
avaliar, propov e encamiﬁhar as agles do Conselho, em concordan-—
cia com as deliberacdes dos Encontros Faulistanos de FPessoas De-
Ficientes.

Art. 729 -~ A Coordenaglo Geral do Conselho
. Municipal da Fessoa Deficiente savi composta por 7 (sete) mem-—
bros, garantida nessa composicio a participagifo de'pelm menos um
deficiente auditivo, um deficiente }isico, wim detficiente visual,
um deficiente mental (ou representante legal) e um deficiente
miltiplo (ou seu representanteg legal), aldém de 7 (seted suplen-
tes, seguindo-se os critérios de participagio da Coordenaglo Ge-
ral.

§ 19 - 0 Conselho elegera um de seus membvros
para exgrcer a sua Fresidéncia, atribuindo aos demais as fungdes
necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

g 22 ~ 0 mandato dos membros do Conselho se-
va de 4 (um) ano, permitidas veconducBes.

g 38 - As fungies dos membros do Conselho
nfo serio remunevadas, sendo consideradas sevvigo publico rele-
vante.

8 49 - 0s casos de impedimentos e substitui-~
coes dos Conselheiros, bem como os motivos reglevantes que possam

determinar tais providéncias, a serem apreciados em reunifio am-—
' 3



pla, serfo disciplinados pelo Regimento Intevno do Conselho Mu-
nicipal da Fegssoa Deficiente.

Art. 82 - 0s Grupos de Trabalho - GTs, serio
compostos por: 4

I - Coordenador;

I1 - Ilemais interessados, devidamente cadag-
trados.

Fardgrafo dnico ~ As formas de estruturacfo
¢ composicio dos Grupos de Trabalho serio definidas pelo Regi-
mento Interno do Conselho Municipal da Pessoa leficiente.

Art. 92 - A Coordenacio Geral compstira:

I - Elaborar e definiv a programagio geral
do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

II - Incentivar e garantir ai integracio de
todas as squipes na definicio das diretrizes politicas £ Jda pro-
gramacio geral do Conselho;

ITIXI - Propor a estrutura administrativa do
Conselho;

IV - Articular os programas de implantacio de
Frojetos com os Frogramas das diversas Sgcratarias, Autarquias e
Empresas Municipais;

VY - Fropor, incentivar, assessorar & acompa-
nhar iniciativas que concernem as questdes das pessoas portado-

ras de detficiéncias;
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pla, que devera ser convocada no prazo de 7 (sete) dias.

§ 38 - Seg o Consglho nfo convocar a raunifo
no prazo previsto no pardgrafo antevior, as Entidades de Defi-
cientes poderi3o fazé~-lo no prazo de 19 (quinze) dias, decorridos
0s quais a convocacio podera ser promovida por  qualquer pessoa
portadora de deficigncia, de acordo com o Reggimegnto Interno do
Conselho.

art. 12 - A Assessoria de Cidadania € Direi-
tos Humanos da Secretaria do Governo Municipal propiciard ao
Conselho as condi¢des necessdarias ao seu funcionamento, incluin-~-
do-se a realizagio de conv8nios 2 a contratacﬁo de servigos rg—
ferentes a intérpretes de sinais para  acompanhamento de defi-
cigntes auditivos, guando necessario.

“Art. 13 - 0 Conselho podeva manter contato
direto com as diversas Secretarias, Autarquias & Empregsas  Muni-
cipais, objetivando o efetivo encaminhamento de suas propostas.

art. 14 - Das delibsvacbes do Conselho, am
suas varias inst@incias, serdo lavradas atas a sevem registradas
em livro prdprio, na Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos

ACHH, da Secretaria do Governo Municipal -~ SGH.

Art. 15 - 0 Conselho glaborard seu Regimanto
Intevrno, que deverad ser aprovado ou alterado em Encontros Fau-
listanos de Fessoas Deficientes, convocados nos termos do artigo

ii desta lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE!’S4¢" bavEec—

Sio Paulo, 08 d¢ dezembro " de 19 92

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n® 300413 de
» encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal copia auten
£1%8:}2-9%1 decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei.
ne de autoria
267/92 desse Executive.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag3o, rubricado como folha n’f/,.

ZUZ
Assistente do Administragao

l:,m Ne 11.315 R pn 21 DE 'DEZEMBRO ** DE 1992

|
|
|
‘ i Dispoe scbre o Conselho Municipal da Pes--
. t soa Deficiente - CMPD, e da outras provi-
| déncias. _ Pl

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Muniprio de Sao Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 1 de de-
. zembro de. 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criado o Conselho Munici~-
pal da Pessoa Deficiente ~ CMPD, vinculado & Assessoria
de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo
Municipal, do_Gabinete do Prefeito, que terd como finali
dade e competéncia: |

I - Formular e encaminhar propostas jun-
to & Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem como asses *
sorar e acompanhar a implementagio de goliticaa de 1nte-
resse das pessoas portadoras de deficiencias;

II - Promover e apoiar atividades _Que con1 !
tribuam para a efetiva integragio cultural, economica, 80 4
cial e politica das pessoas portadoras de deficxencias,ga
rantindo a representaqao dessas pessoas em Conselhos Huni
cipaig, nas areas da Saide, Habitag3o, Transportes, Educa
¢8o e outras; !

III - Colaborar na defesa dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncias, por todos os meios le

‘gais que se fizerem necessiarios;

IV - Receber, .examinar e efetuar,junto aos
. drgaos competentes, deniincias acerca de fatos e ocorren
? clias envolvendo praticas discriminatdrias;

V - Aprovar seu Regimento_Interno.
Art. 290 - Para a consecugd#o de seus obje
tivos, cabera, ainda, ac Conselho Municipal da Pessoa De
. ficiente:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estu
dos e diagndsticos acerca das situagoes e da problematf
ca das pessoas_portadoras de deficiéncias, no ambito do
Municipio de Sdo Paulo;

II - Formular politicas municipais de aten
dimento & pessoa portadora de deficiencias, de forma artl
culada com as Secretarias ou demais érgaos da Administra=
R ¢ao Municipal envolvidos;

IIT - Tragar diretrizes, em seu campo de

" atuagdo, para a Administraqao Municipal Direta e Indireta
e, de modo subsidiadrio e indicativo, para o setor privado;

' 1V - Elaborar_e divulgar, por melos diver
508, mate;ial sobre a situagdo econdmica, social, politI
ca e cultural das pessoas portadoras de deficiéncias,seus

. direitos e garantias, assim como difundir textos de natu-

reza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que,

direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua dis
criminagdo ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins,
N programas de formagdo e treinamento dos servidores plbli
cos municipais, objetivando a -supressaoc de priticas ais
criminatdrias nas_relagOes entre os profissionais e entre
estes e a populagao em geral;

VI - Propor, nas Areas que concernem as
questdes especificas, a celebragdo de convenios de asses
soria das pessoas portadoras de deficiéncias, com entida
. des plUblicas e privadas, sem fins lucrativos;

' VII - Elaborar e executar projetos ou pro-
gramas concernentes as condigoe: das pessoas  portadoras
de deficiéncias que, por sua temadtica, complexidade ou

- carater inovador, nao possam,de forma 1mediata, ser incor

. porados por outras Secretarias e demais drgaocs da Adminis .

tragdo Municipal;

. V:;g - Pgoposme acompanhar programas ou ser ’:
vigos que, no ito da Administragd@o Municipal, lejm\d&s H ~
tinados ao atendimento das pessoas portadoras de defici~ Ubl.cado no DIAR’ CF'C‘AL
encia;, .através de medidas de aperfeiqoa?ento de coleta
de dados para finalidades de ordem estatistica;
- IX - Gerenciar os elementos necessirios ao deng / Jg / ]QQ

desenvolvimento do trabalho do Conselhb, - C;?

Art. 39 - O CMPD estrutura-se basicamente i

través de: X . i a,
i ' I - Encontros Paulistanos Anuais de Pes- pagma—- -—-’--........ 0' na_l._/

' soas Deficlentes;
iI - Encontros Paulistanos Extraordinarios H
de Pessoas Deficientes; Coﬂfe“do
III - Reunides Plendrias Mensais; ,
IV - Coordenagao Geral; .
V - Grupos de Trabalho - GTs. 7 - —
Art. 49 - Anualmente, ser3 realizado, no
més de agosto, o_Encontro Paulistano de Pessoas Deficien
tes, instancia maxima_de deliberagdo do Conselho, para de
finigao ou reavaliaqao de propostas, questdes regimen=
tais e eleiqao dos membros do Conselho e de seus suplen
tes.

Art. 5¢ - O Encontro Paulistano Extraor
dinaxio de Pessoas Deficientes serd convocado com a fina
lidade de decidir sobre questdes nao abrangidas pelo En=
contro Paulistano, a que se refere o artigo anterior, mas
! que pela sua importancia e emergéncia necessitem de apre-
clagao.

¢ Paragzafo dnico - 0 Encontro Paulistano
Extraordinario sera convocado pela Coordenagdo Geral ou
Plenaria Mensal com, no minimo 30 (trinta) dias de antece
dencia, a contar'da data de sua realizagao.

Art. 69 - Serd realizada uma Reunilo Ple
naria Mensal, preferencialmente no primeiro sibado dos me
ses de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, setem
bro, outubro, novembro e dezembro, cuja pauta serad definI
da pela Coordenagao Geral, na forma de seu Regimento In-
terno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar .
as agoes do Conselho, em concordancia com as deliberagdes
dos Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes.

Art. 79 - A Coordenagao Geral do Conselho
Hunicipal da Pessoa Deficiente sera composta por 7 (sete)
membros, garantida nessa composi¢io a participagao de pelo

¢ menos um deficiente auditivo, um deficiente fisico, um de
ficiente visual, um deficiente mental (ou representante le
gal) e um deficiente miltiplo (ou seu representantelegalﬂ
além de 7 {sete) suplementes, seguindo-se os critérios de
participagao da Coordenagac Geral.

§ 19 - O Conselho elegerd um de seus mem
bros para exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos de-=
mais as fungoes necessarias ao bom desempenho de suas fi
nalidades.

§ 29 - 0 mandato dos membros do Conselho
sera de 1 (um) ano, permitidas_recondugdes.

§ 39 - As fungdes dos membros do Conselho
nao serdo remuneradas, sendo consideradas servigo piiblico
relevante.

§ 49 - Os casas de impedimentos e substi
tuicoesdbs Conselheiros, bem como os motivos relevantes
que possam determinar tais providéncias, a serem aprecia
dos em reunido ampla, seraoc disciplinados pelo Regimento
Internc do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

Art. 89 - Os Grupos de Trabalho - GTs, se
r3o compostos por:

I - Coordenador; .

II - Demais interessados, devidamente ca-
dastrados.

Paragrafo {inico -~ As formas_de estrutura
¢80 e composi¢ao dos Grupos de Trabalho serdo definidas
pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa De
ficiente.

Art. 99 - A Coordenacdao Geral competird:

I - Elaborar e definir a programagao ge
ral do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

II - Incentivar e garantir a integragao de
todas as equipes na definig@o das diretrizes politicas e
da programagao geral do Conselho;

III - Propor a estrutura administrativa do
Conselho; ’

IV = Articular os programas de implantagao
de Projetos com os Programas das diversas Secretarias, Au
tarquias e Empresas Municipais;

V = Propor, incentivar, assessorar e acom
panhar iniciativas que concernem a8 questoes das pessoas
portadoras de deficiéncias;

1 VI - Elaborar o Regimento Interno do Conse
03

) VII - Convocar os Encontros Paulistanos de Pes |

soas Deficientes, anuais e extraordinarios, e as Reunides

Plendrias Mensais do Conselho, definindo as pautas concer

nentes a tais eventos, na forma de_seu Regimento Interno, i

19 - A convocagao de Encontros e  Reu-

nides Plendrias Mensais sera publicada no Diadrio Oficial

do Municipio, na forma de Edital de Convocnqao, podendo ser
divulgada em jornais, emissoras de radio e televisiao.

§ 2¢ - Os Encontros Paulistancs _de Pessoas

Deficientes e as Reunides Plenarias Mensais serao abertas

& participagdo de todas as pessoas interessadas, nos seguln
tes termos:

a) direito a voz e voto: todas as pes-
soas portadoras de deficiéncias e representantes legais de
deficientes mentais e deficientes miiltiplos, residentes no
Municipio de S&o Paulo, devidamente cadastradas no Conselho
Municipal da Pessoca Deficiente;
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cao; .

_d) desenvolver suas atividades especlfi-
caa em cooperagao cor' os servigos afins da Prefeitura;

e) ndo permitir que terceiros se apossem
do imSvel, bem como dar conhecimento imediato & Prefeitu-
ra de qualquer turbagido de posse que se verifique;

£) zelar pela limpeza e conservagaio do
imGvel, devendo providenciar, &s suas expensas quaisquer

obras de manutengac que se fizerem necessarias;

g) responder, perante o Poder Piiblico, pe
los impostos, taxas e tarifas;

h) arcar com todas as despesas oriundas
da concessao, inclusive as relativas & lavratura e regis-
tro do competente instrumento.

Art. 49 - A Prefeitura terid o direito de,
a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas nesta lei e no instrumento de concessad.

Art. 59 - A Prefeitura ndo serd responsi
vel, inclusive perante terceiros, por guaisquer prejuizos
decorrentes da execuqao das obras, servigos e trabalhos
a cargo da concessionaria.

. Art. 69 - A extingdo ou dissoluqao da con
cessiondria, a alteragao do destino da area, a inobservan
cia das obrigagGes estatuldas nesta lel_ou das clausulas
que constarem do instrumento de concessio, bem como o ina
dimplemento de qualquer prazo fixado, implicardo a zesci-
sao, gleno direito, da concessio, revertendo a Area
ao Munic ipio e incorporando-se ao seu patrimdnio todas as
edificagoes e benfeitorias nela executadas, ainda que ne-
cessdrias, sem direito de retengao e independentemente de
qualquer pagamento ou indenizagao, seja a que titulo for,
© mesmo ocorrendo uma vez findo o prazo previsto no axti—
go 19.

Art. 79 - As despesas decorrentes da exe-
cugao desta lei correrao por conta das dotagSes orgamenta
rias proprias.

Art. 89 - Esta lel entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contra~
rio.

LM (M)
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