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GABINETE DO PREFEITO

P 1ck . ’
Oficio A. T. L no /92 COZRINO HMA AL T. M.

EAT R+ 3L

Processo no. 18-003.127-91%13

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagZo dessa Egrégia
Camara, o incluso projeto de lei, que restabelece cargos de

Nutricionista, altera parcialmente a Lei no. 10.788, de 8 de

dezembro de 1989, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta considerag3o.

Anexos: proJjeto de lei, exposigao de motivos,
cbpias xerograficas de fls. 15/24, 51, 52/56vo. e
57/62 do processo no. 18-003.127-91*%13 e legislagdo
citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S%o Paulo
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parcialmente a Lei Zﬂg. 10.788,
de 8 de dezembro de 1989, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de S3do Paulo

PREJUDIGABO]

* 0 €T 1947 *

DECRET A:

W t SiILE I;I"TE

Art. lo. - Ficam restabelecidos como
cargos de Nutricionista, integrantes da carreira de
Nutricionista organizada pela Lei no. 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, e legislagdo subsequente, os cargos de

-
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Nutricionista na Salde constantes da coluna "Situagido Nova"
do Anexo Unico da Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 20. - Em raz3o do disposto no
artigo anterior, os cargos de Nutricionista na SaGde I,
constantes no Anexo II - Tabela B da Lei no. 10.869, de 17
de julho de 1990, no Anexo II - Tabela B da Lei no. 10.955,
de 28 de janeiro de 1991, e Anexo Unico da Lei no. 11.024,

‘ de 2 de julho de 1991, ficam com a denominagdo alterada para
Nutricionista I.

Art. 30. - Em decorréncia do disposto
nos artigos 1lo. e 20., da carreira de Nutricionista fica
reorganizada na conformidade da coluna "Situagdo Nova' do
Anexo Unico, integrante desta lei.

Art. 40. - O provimento dos cargos
contantes do Anexo Unico desta lei fgr—se—é:

I - Mediante concurso plUblico, de provas

‘ ou provas e titulos, para os cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre
titulares de cargos da classe imediatamente inferior, para
0S cargos cas classes superiores.

. ' Art. 50. - O0s cargos provisoriamente
constantes no Nivel I, conforme Anexo Unico desta lei,
correspondem aos cargos vagos existentes nos niveis.

o superiores da carreira ora reestruturada e visam permitir
que a Administragdo conte, de imediato, com a quantidade de
titulares suficiente ao atendimento de suas necessidades.

- "Art. 60. - Quando ocorrer a vacéncia de

M0-026-DGM
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cargos no Nivel I, em consequéncia do acesso de seus
titulares a cargos superiores da carreira, observar-se-a o
seguinte procedimento:

I - Quando se tratar de cargo
provisoriamente situado no Nivel I, o mesmo serd excluido
dessa situagdo;

I1 - Quando se tratar de cargo
definitvamente situado no Nivel I, serd ele preenchido por
um titular de cargo em situagdo provisbéria, sendo este por
sua vez dela excluido.

Paragrafo Gnico - O procedimento adotado
neste artigo serad obedecido até que a quantidade de cargos
situados no Nivel I da carreira fique reduzida aos 157
(cento e cinquenta e sete) cargos constantes, de forma
definitiva, do Anexo Unico desta lei.

Art. 70. - Os cargos de provimento em
comiss3o da Secretaria Municipal da SaGde, privativos da
carreira de Nutricionista na Saﬁde, retornam 2 situaggo
anterior, de privativos da carreira de Nutricionista.

Art. 80. - O0s atuais titulares dos
cargos ora restabelecidos manterdo, na Situagdo Nova, o
mesmo grau que detinham na situagZo anterior.

Art. 9o. - Os atuais servidores
admitidos nos termos da -Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que exergam fungdes correspondentes aos cargos
constantes da '"Situagdo Atual" do Anexo Unico, integrante

desta 1lei, ter3o a denomingao das vrespectivas fungdes
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Folha no ﬁ_st__-.___,,da
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alteradas, nos termos do estabelecido na "Situagdo Nova" do
mesmo Anexo.
Art. 10 - As disposigdes desta lei

aplicam-se, nas mesmas bases e condigdes, aos aposentados e

peﬁsionistas.

Art. 11 -~ Esta 1lei entrard em vigor na
data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes em
contrario.

FPS/fsc
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A que se refere o art. 39 da Lei n¢ ' ;. de de 1992
SITUACAO ATUAL . SITUAGAO NOVA ]
N? DE DENOMINAGAO REF. |PARTE |N? DE DENOMINAGAO REF. |PARTE | CARGOS SITUADOS
~.. | CARGOS TABELA | CARGOS TABELA| PROVISORIAMENTE
' NO NIVEL I
15 sta IV NS-4 _|pp-111l 22 | Nutricionista IV NS-4 | PP-IIX ]
—_— Nutricionista na Saude IV NS-4 |PP-III
33 Nutricionista III NS-3  |pp-111| 47 | Nutricionista I1II . NS-3_|pp-11I
| = mtxmmn_m_&ﬁde_m___uts_lea-m
_60 Nutricionista II NS-2 PP-III | 87 Nutricionista 1I NS-2 -IIL 1 .
==} Nutxicionista na Salde II 5=2 PP-III '
| 108 | Mutricionista I Fs-l -III {157 Nutricionista I -1 ~I11 146 j
; }J‘Nutricimista na Saude I S-1 -I11 f
313 ’ ’ 313
E
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EXP0SIGAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de 1lei o

restabelecimento de cargos de Nutricionista, no Quadro Geral

"do Pessoal da Prefeitura, anteriormente transformados em

cargos de Nutricionista na Salde.

Com efeito, a Lei no. 10.788, de 8 de
dezembro de 1989, que '"dispde sobre a transformagio e
lotag8o de cargos para a Secretaria Municipal da SaGde, e da
outras providéncias'", transformou em Nutricionista na Satde

os integrantes da carreira de Nutricionista, que, a época,

“estivessem lotados na Secretaria Municipal da Saide,

conforme previsto no artigo 1o. e no Anexo Unico dessa mesma
lei.

Ocorre, entretanto, que ulterior lei
federal, a de no. 8.234, de 17 de setembro de 1991, que
"regulamenta a profissd@o de Nutricionista e determina outras
providéncias", veio de definir o} Nutricionista,

independentemente da &rea de sua atuagZo, como profissional

de salde, dispondo textualmente, em seu artigo lo., seguir’
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transcrito:
"Art. lo. - A designagdo e o exercicio

da profissao de Nutricionista,

profissional de salde, em qualquer de

suas dreas, sdo privativos dos

portadores de diploma expedido por
escolas de graduagao em nutriggo,
oficiais ou reconhecidas, devidamente'
registrado no bérgéo competente do
Ministério da Educagd@o e regularmente
inscrito no Conselho Regional de
Nutricionistas da respectiva area de
atuagdo profissional.'" (grifamos)

Diante da incontrastéavel competéncia da

Unido para 1legislar sobre regulamentag3o de profissdes e

condigBes de seu exercicio, sobrevem, com a nova lei
federal, a impropriedade de duas carreiras de Nutricionista
dentro do mesmo Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura.
Méxime quando a diferenga de uma para outra se caracteriza
simplesmente pelo agora desnecessério atributo ''na salde".
Destarte, no superior interesse da
correta organizagdo dos quadros funcionais, como, alids, o
recomendam os Orgdos técnicos ouvidos, resulta de toda
propriedédé e conveniéncia o restabelecimento de uma Gnica
carreira, na forma anterior a Lei no. 10.788, de 8 de

dezembro de 1989.
Considerando, por outro lado, que a
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reunificagdo ora proposta, implica, em cérta medida, em
reorganizagio da carreira agora unica, a presente
propositura inclui também, em seus artigos 30. e seguintes,
a necessaria previsdo quanto a disciplina do provimento dos
cargos e do acesso de seus ocupantes. |

Assim é que a medida estabelece que os
cargos provisérios correspondem aos cargos vagos nos niveis
superiores da carreira, para permitir que a Administragio
possa contar com nimero de titulares suficiente ao
atendimento de suas necessidades, sem alteragdo no nimero de
cargos da carreira, ja4 que os situados provisoriamente no
Nivel I serdo excluidos dessa situag#@o, a medida que ocorrer
vacéncia de cargos de Nutricionista I, em consequéncia do
acesso de seus titulares a cargos superiores da carreira.

De se consignar finalmente que, n3o
obsténte os beneficios da medida ora proposta, a mesma n3o
acarretara despesas é Administragao, ﬁornando desnecesséaria
qualquer previsdo nesse sentido.

Com tais consideragBes, ¢é o presente
submetido a essa Egrégia Camara, que, por certo, bem
apreciando o -superior interesse de que se reveste, nele
apora seu imprescindivel aval.

Acompanham cépias xerograficas
ilustrativas do assunto.

FPS/fsc
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- ATRIBUIGAO DO NUTRICIONISTA DA SUPERVISAO REGIONAL ’
‘DE SERVICO SOCIAL NA SUPERVISAO EM CRECHE E OSEM

”

)

' .

- Interpretar as Entldades Mantenedoras de creches e OSEM a Programagao Basica pro
posta para esta “atividade quanto a:
. vulnerabilidade biologica e\social da crianga
. necessidades nutricionais por faixa etaria atendida
. cuidados basicos de nutrigdo imprescindiveis

adequando-a a realidade de cada equipamento de modo a garant1r -'J;

. atendimento dircin da propria crianca : iI!'

. oferta de uma alimentagao equ111brada e adequada as necessidades nutr1c1onaﬂs E

da clientela atendida ) | {
. controle de estado nutricional das criangas '
. manutengao da higiene pessoal, ambiental e-alimentar }

. prevencao de carencias nutricionais

. atuacao articulada com recursos de saude existentes na comunidade . 1

. introdugao de habitos alimentares corretos. : !

- Capacitar tecnica e administrativamente de forma sistemdtica e continua a dire-
tora e/ou administradorajdo equipamento quanto a:
. organizagao e funcionamento das rotinas de nutrigao a serem supervisionados -
diariamente, a saber:
. adm1n1straqao de cardap1os conforme programacao
. controle de consumo de generos “per cap1ta"
. adm1n1stragao de reforgo alimentar para casos de desnutrigao A
. administracao de dwetas especiais para casos de intolerdncia alimentar \
. controle de higiene geral e especifica :

. eXecugao de normas tecnico adm1n1strat1vas relativas a nutrigao-das criangas
e funcionarios:

. controle, supervisao e avaliagao do trabalho realizado pela cozinheira, auxi-
liares de cozinha e lactarista. ' .

. reallzagao de prev1sao e/ou aquisigao, manutengao e controle de equipamg¢nips
‘e materiais necessarios ao desenvolvimento da Programacao Ba51ca nos aspyytos

de nutrigao ' _ nxmmuo DE ¥aU
Assessor +-A. Tt bef”
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- Treimar todos os funcionarios dos equwpamentos nos aSpectos refquntes a nogoes
basicas de:

lactarista-de forma sistematica e continua quanto a: O

compreensao da nutrigao como direito e como necessidade basica Ha clientela }
atendida e agoes para o seu atendimento ' '
compreensao do valor dos alimentos e conceituagao deia]imentagao adequada a
clientela atendida :

. desempenho. adequado de suas\funQGes no que diz respeito a cuidados com a crian

¢a e transmissao de nogoes corretas de nutr1gao L. ‘o
. garantia’ de higiene pessoal e ambiental necessarias para o desenvo]v1mento da
programagao nos aspectos de nutrigao . .

/- iy
/ ' i

s

execugao e atuailzagao das rotinas de nutrigao estabelecidas _ L
elaboracao e/ou adaptagao de cardapios i

. selecdo, compra e/ou recebimento de generos alimenticios «

. admnistragao de dietas especiais : b

{. .v‘:) T .

- Superv1swonar, avaliar e rec1c1ar a Programagao nos aspectos de nutr1gao atravesh

armazenameénto, manipulagao e conservagao de generos alimenticios i
pré-preparo, preparo e cocgao de géneros alimenticios '
porcionamentO” de alimentos e aprove1tamentos de sobras
desinfec¢do de géneros e ou materiais . L

racionalizagdo de trabalho
manutencao da higiene gera] e especifica
preenchimento de 1nstrumenta1s tecn1co-adm1n1strat1vos

i

: de: L "

[ ) L R P O e o DR R
]

‘necessarias conforme prioridades levantadas nas avaliagoes. FERNANDO DE PAULA s
|

acompanhamento em ser1gos do desenvolvimento das‘rotinas implantadas nos eQu1
pamentos Ae : \.
realizagao de reunioces gerais ou especificas para complementagao teorico prat1
co e adequagao e sistematizagao da Programacgao

analise do desenvolvimento pondo estatural das criangas

analise do consumo dos generos “per capita"

apresentagao e discussao junto a equipe Menor e equipamentos dos resu]tados ob

tidos

realizagao. de treinamentos gerais ou especificos-e/ou- medidas-de-intervengao-

e e N '"";_;;?';;:;0w__ﬂ_ﬁ&ﬁm.A4L4r_

\ . - .. . C e iy . Y
.. - - Capacitar tecnica e administrativamente a cozinheira, auxiliares de cozinha e,

.
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- Realizar levantamentos, ¢ ontatos e orientacoes para ‘utilizagao [de recursos de

saude da comunidade. _ ,

e

- Planejar e executar trabalho social voltado a saude Junto a0s pais, comun1dade
e grupo de funcionarios.

- Prestar or1entagoes individuais de nutr1gao a0s pais e funcionarios em  €asos
de desnutr1gao, 1nt01eranc1a alimentar e/ou 1ntercorrenc1as de saude que envol

vam cu1dados especiais em alimentacdo.

.
-

- Participar em reunioes com teécnicos dos recursos de saude da area para p]anega
mento, execucao e avaljagao do trabalho integrado. “ L
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a) a de dois cargos de professor; .

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVl — a proibigao de acumular estende-se a empregos
e funcoes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagoes mantidas pelo Poder Publico;

XVl — a administracao fazendaria e seus servidores fis-
cais terdao, dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢ao,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei;

XIX — somente por lei especifica poderao ser criadas em-
presa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou funda-
¢ao publica;

XX — depende de autorizagao legislativa, em cada caso,
a criagao de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso
anterior, assim como a participagao de qualquer delas em em-
presa privada;

XX — ressalvados os casos especificados na legislagao,
as obras, servicos, compras e alienagoes seréo contratados me-
diante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que esta-
belecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes efeti-
vas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos
e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagao social, dela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pes-
soal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e [l
implicara a nulidade do ato e a punicao da autoridade respon-
savel, nos termos da lei.

§ 3° Asreclamacoes relativas a prestagao de servigos pu-
blicos serao disciplinadas em lei.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importarao
a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungéo publica,

38 ° Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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a indispo‘lidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na

fogpale gradagao previstas em lei, sem prejuizo da a¢ao penal
cabivel.

§ 5° Aleiestabelecera os prazos de prescrigdo parailicitos .

praticados por qualquer agente, servidor ou nao, que causem
p_TEJUthOS ao erario, ressalvadas as respectivas acoes de ressar-
cimento.

8§ 6> Aspessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderao pelos da-
nos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

Art. 38. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

I — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do

cargo, emprego ou fungao, sendo-the facultado optar pela sua
remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compati-
bilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, em-
prego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,
e, r:aq havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

l\’/'— em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogao por mereci-
mento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de

afastamento, os valores serao determinados como se no rl‘el.\_“_
>

cicio estivesse.

Secao Il
Dos Servidores Publicos Civis

Art. 39. A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os
cipios instituirao, no &mbito de sua competéncia, regime j

Folha ne _odol. . do proc.
Arts. 3840 o 18.00 3 JSTG g
ass. . W—.’
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unico e planos de carreira para os servidores da adrhistracao
publica direta, das autarquias e das fundagoes publicas.

§ 1° A lei assegurara, aos servidores da administragao
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ressalvadas as
vantagens de: carater individual e as relativas a natureza ou ao

_local de trabalho.

§ 2° lica-se a esses servidores o disposto no art. 7°,
IV, VI, VIL, VI, 1X, X1, XIlI, XV, XV1, XVII, XVIlI, XX, XX, XXII, XXIil
e

Art. 40. O servidor sera aposentado:
I — por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
?rais quando decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia pro-
issional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;
I — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

il — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de ma-
gistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proven-
tos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo. : .

§ 1° Lei complementar podera estabelecer excegoes ao
disposto no inciso lll, a e ¢, no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§& 2° A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou
empregos temporarios.

§ 3¢ Otempo de servigo publico federal, estadual ou mu-
nicipal sera computado integralmente para os efeitos de aposen-
tadoria e de disponibilidade.

40 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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.. . 8.4° Os proventos da a i a i

: i - Pro 5. da aposentadori :

mesma propor¢ao e na mesma data,-semgres zr:g st\;ﬁé%?ﬁcga
a remuneragao . dos servidores em atividade, sendo també i
estendidos aps natiyos quaisquer beneficios.ou vantagenspoétrer}
riormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentés datransformagao ou 'reclassiﬁcag;éo do car-
?e(i) ou fungao em que se deu a'aposentadoria, na forma da

-85 O beneﬁcio da:penséo ‘ "
: IC por morte correspondera 2
gt)ét'agdliar?\e'!t dost vgnlcm:jentos ou proventos do servidopr falec:riéc]ioa
ite estabelecido em lei, observ. i 4-
grafo anterior, o Servado o disposto no pard-

Art. 41. Sao estaveis, ap6s dois anos de, efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1¢ O servidor pablico estavel s6 :
_ or pu _ perdera. o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mgdiante

processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla de-

fesa.

§ 2 lnva!ndada por sentenga judicial a demissao do servi-
dor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade. '

§ 3 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo. o '

Segao I
Dos Servidores Publicos Militares

Art. 42. Sao servidores militares federais os integrantes das
Forcas Armadas e servidores militares dos Estados, Territérios
e Distrito Federal os integrantes de suas policias militares e
de seus corpos de bombeiros militares.

§ 1° As patentes, com prerrogativas, direitos e deveres
a elas inerentes, sdo asseguradas €m plenitude aos oficiais da
ativa, da reserva ou reformados das Forgas Armadas, das policias
militares e dos corpos de bombeiros militares dos Estados, dos-
Territdrios e do Distrito Federal, sendo-lhes privativos os titulos;-
postos e uniformes militares. ' glﬂ’s';

Arts. 41 a43
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obtengio de certiddes junto a repartigdes publicas para a defesa de direitos e esclareci-
mentos de situagdes de interesse pessoal.

Art. 85 — A publicidade das atividades, programas, obras, servigos e campa-
nhas da administragdo publica direta, indireta, fundacional e 6rgdo controlado pelo
Poder Municipal, independente da fonte financiadora, deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, sfmbolos ou

imagens que caracterizem propaganda partidéria, promogdo pessoal de autoridade ou
servidores piiblicos.

Art. 86 — A criagdo, transformacgdo, fusdo, cisdo, incorpora¢do, privatizagio
ou extingdo das sociedades de economia mista, das empresas publicas, e, no que
couber, das autarquias e fundagées, bem como a alienagdo das agOes das empresas nas
quais o Municipio tenha participagio depende de prévia aprovagdo, por maioria
absoluta, da Céimara Municipal.

Pardgrafo tnico — Depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsididrias das entidades mencionadas neste artigo, assim como a participagdo de
qualquer delas em empresas privadas.

Art. 87 — A Procuradoria Geral do Municipio tem cardter permanente,
competindo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, e, privativamente, a representacio judicial do Municipio a inscrido e a
cobranga judicial e extra-judicial da divida ativa ¢ o processamento dos procedimentos
relativos ao patrimdnio imével do Municipio, sem prejuizo de outras atribuigGes
compativeis com a natureza de suas fungdes.

Parigrafo unico — Lei de organizagio da Procuradoria Geral do Municfpio
disciplinard sua competéncia, dos 6rgios que a compdem e, em especial, do 6rgao
colegiado de Procuradores e definird os requisitos e a forma de designagdo do
Procurador Geral.

Art. 88 — O Municipio poderd, mediante lei, manter Guarda Municipal, sybqr-
dinada ao Prefeito ¢ destinada A protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais.

CAPITULO Il
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@
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Art. 92 — A remuneragio dos servidores piblicos serd estabelecida com vistas _
a garantir o atendimento de suas necessidades bdsicas de moradia, alimentagiio, educa-

¢ao0, saide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social e obedecer4 aos
seguintes critérios:

I — piso salarial definido em comum acordo entre a administragio e a representa-
¢ao sindical dos servidores municipais;

Il — ser4 assegurada a protegdo da remuneragio, a qualquer titulo, dos servidores
publicos contra os efeitos inflaciondrios, inclusive com a corregio monetiria dos
pagamentos em atraso;

IIl — os vencimentos dos servidores piblicos municipais, ativos, inativos ou
aposentados sdo irredutiveis;

IV — o reajuste geral da remuneragio dos servidores far-se-4 sempre na mesma
data, sem distingdo de indices entre a administragdo direta, autrquica e fundacional.

Art. 93 — E garantido a0 servidor piblico municipal o direito a livre associagdo
sindical, nos termos do art. 8.° da Constitui¢do da Repiblica.

Pardgrafo tnico — As entidades de cardter sindical, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, serd assegurado desconto em folha de pagamento das contribuigdes
dos associados, aprovadas em assembléia geral,

Art. 94 —  As vantagens de qualquer natureza s6 poderdo ser instituidas por lei
e quando atendam efetivamente ao interesse e as exigéncias do servigo piiblico.

Art. 95 — Serd concedida aos servidores municipais, na forma da lei, gratifica-

¢do de distdncia pelo exercicio de cargo ou fungdo em unidades de trabalho considera-
das de dificil acesso.

Art. 96 — Os servidores da administragdo piblica municipal direta, das autar-

quias € das fundagdes institufdas ou mantidas pelo Poder Piiblico terdo regime juridico
tinico e planos de carreira,

§ 1.° — A lei assegurard aos servidores da administragio direta isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mes er, QU
entre os servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as hntageﬂs &

Sl cardter individual e as relativas 2 natureza ou local de trabalho. I
- DOS SERVIDORES MUNICIPAIS = | §2.°— Aphcam se aos servidores, a que se refere o *‘caput’ deié artigo, B
& 2 = {1 POy disposto no art. 7.°, incisos VI, VI, VIII, IX, X, XII, XIII, XV, XVI,
rt. 89 — E fungio do Municfpio prestar um servigo piiblico eficiente e eficaz, 3 o §~ j 8 bOXIX, XX, XXII, xxm XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, fe uv

¥ 2/ com servidores justamente remunerados e profissionalmente valorizados. % e u’%..’ direitos sociais, bem como o disposto nos arts. 40 e 41, todos da Co " d&
§ C Art. 90 — A administragdo publica municipal, na elaboragio de sua politica de RN & o\ %4 Republica. T)\
7§  recursos humanos, atenderd ao principio da valorizagio do servidor piblico, investindo @ ° = | -Ué i Art. 97 — Ao servidor- piblico municipal ¢ assegurado o percebiylento; do
> T nasua capacitagdo, no seu aprimoramento e atualizagdo proﬁsswnal preparando-opara & = \ ] i adicional por tempo de servigo piblico, concedido por qiiingiiénio, bem ¢ a sexta
) & seu melhor desempenho e sua evolugdo funcional. we % i 4,;)' l parte dos vencimentos mtegrans, concedida aos vinte anos de efetivo rcfcﬁisg‘né‘
L:- ‘; Art. 91 — A lei fixard o limite mdximo e a relagio entre a maior e menor ® A ‘: \n_ ! servigo pblico, que se incorporardo aos vencimentos para todos os cfento'l'nao d@

Y remuneracio dos servidores piiblicos municipais, observado o disposto no art. 37, i P; s computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos U“CT ores Kb &

% inciso XI, da Constituicdo da Republica. g [ mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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NUTRICAO

@ CARACTERISTICAS DO CURSO

0 curso de Nutrigao tem a duracao media de quatro anos lettvos, incluin-
do estagio supervisionado de no minimo 300 horas.

e . DESCRICAD DAS ATIVIDADES

As atividades do Nutrlcnonlsta abrangem tarefas como: planeJamento orga
nlzacao supervusao direcao; assessorna, investigagao; ensino; orienta-
€30; execugdo e avaliagao de servigos de Nutrigao e Dietética que funcio
nam em industrias, bancos, hoteis, lojas, escolas, parques infantis, hos
pitais, clinicas e institutos de fisioterapia. -

"Em servigos de Nutrigao e Dietetica de industrias, hospitais, clinicas,
- bancos, lojas e hoteis geralmente e o Nutricionista que.indica sua me-

Thor Iocalnza;ao equipamentos e materiais necessarios para o seu funcio
namento. Elabora, orienta e executa cardapios de acordo com as necessi~
dades putricionais e técnicas dletetlcas, a fim de fornecer uma alimenta
¢80 racional e equilibrada aos individuos. Em hospitais e clinicas elabo
ra também a padronizagao das dietas. Da orientagao dietetica por oca-
siao da alta hospitalar do paciente, a fim de assegurar a continuidade

" do tratamento dietético.

Outra area de atuagao do Nutricionista € a pesquisa. Ele pode atuar em
laboratorios de analise de alimentos fazendo planejamento, estudos, ' in-,
vestigacoes e experiéncias atraves de técnicas e procedimentos cientifi-
cos. Participa de pesquisas sobre o estado nutrlClonal da popula;ao em
conjunto com outros proflssuonass.

sao Central de Compras do Estado e outros, este profissional elabora ou
assessora trabalhos em assuntos de Nutrigao, ou, ainda, pode planejar e
supervisionar Inquéritos Alimentares que |ncluem estudos .de aproveitamen
to de recursos, levantamento socio-economico e nogoes de hngnene..

Na area de saide publica, ainda, ele assessora equ1pes' no planejamento,

. organizagao e coordenagao de Centros de Recuperagao Nutricional para des
. nutridos. Elabora programas de merenda escolar e suplementagao alimen -

tar em escolas visando a melhoria do estado nutricional dos escolares. -

“Emite pareceres e informes teécnicos sobre legislacao e controle de ali-
. mentos, alimentacao publica e propaganda de alimentos.

. 0 Nutricionista, na area de ensino, ministra cursos e disciplinas de Nu

.trigao em estabelecimentos de 29 grau e superior. Ministra cursos de
prepara;ao para o parto orientando gestantes no cuidado com sua ali ta
;ao e do bebe.

FER.NANDO DE PAULA IMOES
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:Através de programas que o Instituto Nacional de

‘rios.

_E importante que este profissiona] apresente certas caracteristicas pes
‘e 2
soais ou aptidoes de natureza fisica e intelectual bem desenvolvidas, pa

Interesse cientifico € outra caracteristica importante no desempenho de
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limentacao rigao

promove no sentido de elevar os padroes alimentar
tricionista exerce atividades educativas em diferentes grupos comunita

e REQUISITOS PESSOAIS

ra que alcance um melhor desempenho em seu trabalho.

Imaginagao e criatividade sao duas destas caracteristicas que se fazem
importantes visto que ele esta sempre criando e adaptando cardapios e
dietas de acordo com as necessidades nutricionais de cada individuo ou
da coletividade.

Qutra caracteristica importante & a capacidade de realizar operagoes men
tais analisando objetivos e planos, quando este profissional desenvolver
atividades que envolvam planejamento, organlzagao e coordenagao de servi
¢os de Nutrigao, onde ele fornece dados técnicos para sua localizagao e
0s equipamentos necessarios para o seu funcionamento.

Em todas as suas atividades, o Nutricionista precisa calcular os valores
nutritivos dos alimentos, visando manter o equilibrio do nimero de calo-
rias, proteinas, vitaminas e sais minerais. Além disso, ele trabalha no
calculo de custo de produtos alimenticios. Portanto, € muito importante
que este profissional apresente habilidade numérica bem desenvolvida.

atividades como: estudo; |nvest|gagoes- experimentos; registro e anali-
se de dados referentes a alimentacgao.

Considerando-se que o Nutricionista mantém contatos frequentes com pes-
soas, supervisionando seus trabalhos ou orientando-os na execugao de ta-
refas, e importante que o Nutricionista apresente sociabilidade e lide-
ranga.

e CURRICULO MINIMO

MATERIAS BASICAS (Resolugao n® 36/74 do Conselho Federal de Educacao):
Biologia; Ciencias Morfologicas; Ciéncias Fisiologicas; Patologia; Cién
cias da Salde Piblica; Ciéncias SociaiseEconomicas; Estudo de Proble -
mas Brasileiros e Educagao Fisica.

MATERIAS PROFISSIONALIS (Resolugcao n® 36/74 do Conselho Federal de Educa-
cao): Bromatologia e Tecnologia dos Alimentos; Higiene dos Alimentos;
Liéncias da Nutrigao e a Alimentacao; Nutrigao Apllcada, Admvn:stracao
de Servigos de Alimentagao.

e INFORMACDES ADICIONAIS

Para o exercicio profissional, apos a conclusao do curso, o Nutricionis-
ta devera providenciar a sua inscrigao no CRN - Conselho Regional de Nu-
trigao, com jurisdigao sobre a regiac em que se encontra o estabelecimen
to de ensino pelo qual se diplomou. -

A inscrigao expedida pelo CRN far-se-a mediante a apresentagao do diplo-
ma de habilitagao profissional devidamente registrado no orgao competen-
te do Ministerio da Educacao e Cultura.

FE ’ N
ERNANDO DE BAULA S1MOES

‘ Ascssor - A. T. L.
BANCO DE DADOS SOBRE PROFISSOES. CURSOS, ESCOLAS E DICIONARIO DAS PROFISSOES - CIEE

Direitos Reservados PUBLICIEE  Sistema CIEE de informagho Profissional
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ASSISTENCIA E ORIEN

CARACTERTSTICAS BASICAS:

As proflssoes ligadas a esta familia, caracterizam-se por atividades que procu-
ram, atraves do relacionamento direto com o ser humano, orientar e assistir a
pessoa, como individuo, promovendo a sua integragao soctal

Facilidade de comunicagao no relacionamento interpessoal e grande interesse pe-
-~ . ¢ . - .
lo ser humano, sao fatores importantes para o exercicio profissional.

CURSOS DE 2° GRAU
035- DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

051- INSPETOR DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO

085- TERAPIA OCUPACIONAL
090- VISITADORA SANITARIA

. FONTE:
BANCO DE DADOS SOBRE PROFISSOES, CURSOS, ESCOLAS E DICIONARIO DAS PROFISSOES - CIEE
N vt Meservedos PUBLICIE-E  Sisterns CIEE de informeclo Arofissionsl |

OO o OL do
Procassso n.ow3lﬁ-qb(j§

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO ESCOLAR (PEDAGO-
GIA)

"DIREITO

EDUCACAO DE EXCEPCIONAIS-DEFI-
CIENTES DA AUDIOCOMUNICAGAO (PE
DAGOGIA)

FONOAUD!IOLOGIA
INSPECAO ESCOLAR (PEDAGOGIA)
LICENCIATURA CURTA (PEDAGOGIA)

ORIENTACAO EDUCAC!IONAL (PEDAGO
GIA)

ORIENTACAO E MOBILIDADE DE CE-

-GOS E DEFICIENTES VISUALS

FERNANDO DE vayu

PSICOLOGIA ' .
SERVICO SOCIAL

SUPERVISAO DE ENSINO NAS EMPRE
SAS (PEDAGOGIA) .

SUPERVISAO ESCOLAR (PEDAGOGIA)
TEOLOGIA .
TERAPIA OCUPAC | ONAL

SIMOES
Assessor - A, T, 'L,
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TRABALHADORES DAS PROFISSOES CIENTIFICAS, TECNICAS;+-¢  cracs
ARTISTICAS E TRABALHADORES ASSEMELHADOS .

.

Os trabalhadores deste grande grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos
cientificos na solucao de problemas de ordem técnica, econbmica, artistica, social e
empresarial e desenvolvem outras atividades de carater profissional nos campos da
quimica e fisica; da engenharia e arquitetura; da aviacdo e marinha; da biologia e
agronomia; da medicina, odontologia e veterinaria; da estatistica, das matematicas e
analises de sistemas; da economia, administracdo e ciéncias contabeis; do direito; do
: ensino; da literatura, artes e comunicacao social e do esporte.

Estes trabalhadores estdo classificados nos seguintes subgrupos: |
. : 0-1 Quimicos, fisicos e trabalhadores assemelhados

0-2 ‘Engénhéiros, arquitetos e trabalhadores assemelhados

0-3 Técnicos, desenhistas técnicos e trabalhadores assemelhados

0-4 Oficiais de bordo e trabalhadores assemelhados (aviacio e marinha
mercante)

o 0-5 Biologistas, engenheiros agronomos e trabalhadores assemelhados -

.g 0-6/0-7 Médicos, cirurgioes-dentistas, médicos veterinirios, enfermeiros e trabalha-
dores assemelhados
£

Estatisticos, matemdéticos, analistas de sistemas e trabalhadores asseme-
lhados

- 0-9 Economistas e técnicos de administracio

1-1 Contadores

1-2 Juristas

: 1-3/1-4 Professores

1-5 Escritores, jornalistas, redatores, locutores e trabalhadores assemelhados
1-6 Escultores, pintores, fotégrafos e trabalhadores assemelhados

1-7 Mausicos, artistas, empreséirios e produtores de espetaculos

" ~ 1-8 Técnicos desportivos, atletas profissionais e trabalhadores assemelhados

1-9 Trabalhadores das profissoes cientificas, técnicas, artisticas e trabalhadores
ﬂ a.lssemelhados nao-classificados sob outras epigrafes

3
. FERNANDO LY rdlUla 3100Eg
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e despnyalvimento para asivigulturasymelhorar os.ja existentes: - - 0-65 Médicos Veterindrios e trabathadores assemelitados ) fﬁm .- ‘1
F%g;tnda,,a '”“(;-il:ldi(:é. de:cd i e'wrét\l'ore&e os seus cultivos .el:a d(iiferetlites 0-67 Farmacéuticos Pavo o ve : i ; - x
Nz A Wy . . . :
b GoBdigdes, exami sdansificandqdiferentes espécies, composic @ s0los, . Moty -~
é"{b m‘gg;z;asc umi miativas so-ar.om, deterntinadas. zonas; para estabelecer. 0-68- Nutricionistas e trabalhadores assemelhados by, g oM. ~_-"l )
q)sograudecwelammw.mmmenwdaémeommmo . o, . L
ambiente; organiza-e controla o reflorestamento, e a conservacio de zonas de 0-71 Enfermeiros o
bosques ea exploracio deyviveiras de-plantas, favorecendo seu crescimento por .
meio de poda, desbaste e extirpacdo de-arvores doentes e por outros métodos, 0-72 Pessoal de enfermagem (exceto enfermeiros) ' - S
;. para pfgsewa(re-desemolm\gsmverdes; planeja o plantio e o corte das ) .;
' arvores, MNMQ SPACARIOPAR £ detetminal:’do a?técmc:s mais apr:g_l:g‘:’sé 0-74 Parteiras .
- .obter produca j continua; identifica as diversas espéci _ ' '
e m {-?%Mﬁmma determinagdo da altura, do didmetro 0-75 Ortoptistas e dpticos -
e e dawconais daeptptondidade e disponibilidade- das. raizes, para v
\F Ltegminar a idade, duragaodevida e condicbes de adaptacio.das espécies a0 0-76 Terapeutas -t
meio. ambiente; analisa. os jefeitosrdas enfermidades, do corte, do fogo, do ' . - :
pastoreio e de outros fatores-que;contribuem para redugdo da cobertura florestal, 0-77 Operadores de equipamentos médicos e odontolégicos ;
s fazendo observacdes:e realizando expesi@ncias, para recomegar e desenvolver. . . N .
s medidas de com‘t;rate 208 mesmos}:examina os efeitos da poday; baseando-se.no 0-79 Médicos, cirurgides-dentistas, médicos veterindrios, enfermeiros e trabalha- e ..
rendimento observados para determinas métodos e épocas mais. favoraveis A . dores assemelhados. nio-classificados sob outras epigrafes
execucao da mesmay efetuas estudosssobre producdo: B‘ledﬁ“‘"h'f:‘“" R 1 S— 061, — . 5
realizando expeti!nd'ﬂ(dmdﬁ’wlom de outro “Pf’i' Pa“'f‘”' ara - i 1 Médicos_ . . ; !
j das messsaak sodithin’s tasnon .t AP . ‘n . - L R T
“ALL nasao da # de determinadas espécies florestais. Os trabathadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na. . 4
aus %'alwfm?mmm?, Cohee, s prevengio, diagnféstico e tratamego das fdoem;‘.;s do corpo humano. Suas funcdes "
v ? € ) g Consistem em: efetuar exames médicos, fazer iagnosticos, prescrever e ministrar o
'0-53.,”& O’mu\ensemm o ‘ v '§ tratamentos para diversas doencas, perturbacSes e lesdes do organismo. humano e
LM H oo Ve K s b R

ificados n.as anterio};zs epl-
SN | se aqui-os} ek of -ndo-classitica A

Jafas dam-a situacio das, reservas da
afasueste grupa de bas ROG exemplo. 0s.que. estu i

fg;una selvagem, a exphqmm\{e\dwzonas de pastos naturais e outros problemas

relativgs & agronomia, o <o WEdilgEA- 4

2 aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar interven¢des cirlrgicas. para

correcdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbacdes do corpo humano; aplicar as
leis e regulamentos de satde pablica, para salvaguardar e promover a saide- da.
jcoletividade; realizar autépsias; realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvi-

T b
e
X
DY

A mento de enfermidades. Os trabalhadores que estudam o organismo humano, o @t
f <ont <ODBIL T D ""I'I"" y . é organismo animal e os microorganismos e fazem aplicacao de suas descobertas estao - . :
i oJnIMLIE 0-6/0-7-, . yrf classificados no grupo de base 0-52, bacteriologistas, farmacologistas e
f SFmuy 9 oiee 5 09 ; 3

i 3 at e e .
“udmhsb,%ﬁpo.formuhm diagndticos, presc:;
o Aplicam tratameetos Rédicos.ecin(ngicos, para curar ou prevepir as doencas
vt;gn::mp dos at;aimais; pcgmmbnu;yeyem\e administram n@dlcmmmundo
recejtan,ou fosmulas; organizamie contrelam a preparacio de regimes al}mmum
individugs.ou grupos; pmnmpmﬁs:oonau ::. enfz:’noaszxn:c tssm :xmu er
Mgmun?cm' mm espesiais, de. terapbuticasédica;

1 c h  assemelhados; os que aplicam conhecimentos médicos a prevengio, ao diagnéstico &
swodsl e hirmads [tao tratamento das afec¢des dos dentes e da boca, no grupo de base 0-63, cirusgidess
trabalhadores: " fidentistas; os que desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento ,de~

produtos da é4rea farmacé@utica, no grupo de base 0-67, farmactéuticos.

0-61 .05 Médico, em geral

%

. Efetua exames médicos, emite diagnésticos,. prescreve medicamentos e realiza..

|
|

tops: para, fasilitas diagodeticos am para. - outras formas de tratamento par diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de i - | ‘
wnamelony ? N M A ke S HTANTE édicina preventiva ou terap@utica, para promover a saide e bem-estar do cliente : : = n -
A TAMEERtOs tex 3 A LT - . : | : o 2
b & TGP Y A £ - ' . . ! . ' i ' H . >
i N base: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, . H -
Clm““.:mse nossegt:lnt’e’)ﬂlmff ge . PO VO R QO para determinar diaanb_stico €, se necessério, requisitar exames complementares e ! N i Py
i 061 Médicos I ' encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, : ! a

bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosa-
gem e respectiva via de administrac3o, assim como, cuidados a serem observados,
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".. exemplo, os que acompanham o desenvolvimento de competicdes esportivas e fazem
cumprir os regulamentos em determinadas fases das mesmas; os que cronometram a

. subgrupo.
.
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elabora sumulas dos eventos esportivos, regustrando as ocorréncias relevantes
verificadas durante os mesmos e outros dados pertinentes, como tempo de
durac3o, placar e outros, para cientificar os érgdos competentes, com vistas a
tomada de decisdes oportunas.

Pode especializar-se em arbitrar determinada modalidade de esporte e ser
designado de acordo com a especializagdo.

LI
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1-89.90 Outros técnicos desportivos, atletas profissionais e -trabalhadores asseme-
lhados nio-classificados sob outras epigrafes

Incluem-se aqui os técnicos desportivos, atletas profissionais e trabalhadores
assemelhados ndo-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por

{

partida e chegada dos concorrentes e outros pontos importantes da atuagdo dos
mesmos, em corridas e classificam os vencedores; os que fazem a marcacao de pontos
positivos e negativos, para atrubunr notas aos dlsputantes em certas competicdes
desportivas.

1-9 Trabalhadores das profissées cientificas, técnicas, artisticas e
trabalhadores assemelhados nao-classificados sob outras epigrafes

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo desempenham funcdes profis-
sionais e técnicas ndo incluidas nos subgrupos anteriores. Encarregam-se do plane-
jamento, organizacdo e conservacdo de bibliotecas, centros de documentacio,
arquivos e museus; estudam as origens, evolucdo, histéria e comportamento do
homem como individuo e membro da sociedade; prestam servicos de dmbito social a
individuos e grupos, objetivando a solucdo de seus problemas biopsicossociais;
dedicam-se ao estudo cientifico das linguas e a traducdo e interpretacdo de idiomas;
propagam credos e doutrinas religiosas e presidem seus cultos; désempenham outras
«-.funcdes profissionais e técnicas ndo-incluidas nos outros grupos de base deste

Classificam-se nos seguintes grupos de base:

1-91 Bibliotecdrios, arquivologistas e musedlogos’

1-92 Socidlogos, antropélogos e trabalhadores assemelhados

1-93 Assistentes sociais

1-94 Psicélogos

1-95 Fil6logos, tradutores e intérpretes

1-96 Membros de culto religioso e trabalhadores assemelhados

1-97 Analistas de ocupacoes e trabalhadores assemelhados

1-99 Trabalhadores das profissdes cientificas, técnicas, artisticas e trabalhadores
assemelhados niao-classificados sob outras epigrafes

1-91 Bibliotecéarios, arquivologistas e musedlogos

Os trabalhadores deste grupo de base encarregam-se do planejamento, organi-
zacdo, ampliac3doe conservacdo das bib!iotecgs, centros de docymentacao arquivos e
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0-67.90 Outros farmacéuticos

nio-classificados nas anteriores epigrafes deste
grupo de base, por exemplo, os gtie cuidam da producdo e controle de alimentos
industrializados e do exame das myatérias-primas utilizadas na fabricacdo de produtos
alimenticios, controlando a qualigdade dos mesmos, através de analises bacteriologicas,
e os que se dedicam ao estudo dle produtos toxicos.

Incluem-se aqui os farmacéutic

0-68 Nutricionistas e trabalhadores assemelhados

. 3

Os trabalhadores deste grupo de base organizam e controlam regimes alimentares
para individuos ou grupos, controlam e determinam o valor do setor de nutricao nos
programas de satde e auxiliam na avaliacdo dos diversos fatores relacionados com os
problemas de nutricdo e alimentacdo da coletividade. Suas fungdes consistem em:
organizar e controlar regimes terapéuticos ou de outro género para individuos ou
grupos, em hospitais, instituicdes e outros estabelecimentos e para trabalhadores de
setores de atividades particulares; participar de programas de educacao e de atividades
de readaptacio em matéria de nutricdo; organizar e coordenar os programas de
nutricio e aconselhar sobre aspectos dietéticos dos problemas de alimentacao e
programas de saGde da coletividade.

0-68.10 Nutricionista, em geral

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutru¢do nos campos
hospitalares, de satide publica, educacio e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dieteticos e controlando a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populacdo ou de grupos desta:

examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e
outros para aconselhar e instruir a populacdo; procede ao planejamento e elabo-
racdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicbes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em servico, do
pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; orienta o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicées,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; atua no setor de nutricdo_dos
programas de saide, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de
educacio e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades ipdividuais do grupo
e incutir bons habitos alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para
estimar o custo médio da alimentacédo; zela pela ordem e manutencédo de boas
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condlcées higiénicas, inclusive a extlncao de moscas e insetos em todas as areas e
lnstalacées relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisio-
‘nando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccgdo de alimentacdo sadia; promove o conforto e a seguranca do ambiente
de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; participa de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicio de equipamentos,
maquinaria e material especifico, para garantir regularidade no servico; elabora
mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de
dieta e distribuicdo e horéario da alimentacdo de cada enfermo.

0-68.20 Nutricionista (satde publica) .

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricao e alimentac3o
da coletividade no ambito da salde plblica, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da populacao, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacio de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e conseqiiente melhoria da sadde coletiva:

desempenha tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral (0-69.10),
porém é especializado na preparacdo de programas de nutricdo e alimentacao
da coletividade, dentro dos planos de salide publica, com o objetivo“de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares.

0-68.30 Dietista

Procede & elaboracao de cardapios e ao controle da confeccao e distribuicao dos
mesmos, estabelecendo tipos de dieta e horarios mediante verificacao de prontuarios,
papeletas e prescricdes médicas ou outras indicacdes pertinentes, para possibilitar
refeicOes agradaveis e sadias a seus clientes:

-

verifica prontuarios, papeletas e dietas do dia, observando prescricbes médicas,
dados e preferéncias pessoais, e exames de laboratério, a fim de tirar as conclusoes
necessarias & execucdo do mapa dietético; elabora cardapios, baseando-se no
exame dos prontuéarios e papeletas, assim como em outros dados relevantes, para
estabelecer tipos de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada cliente;
controla os géneros alimenticios, fiscalizando entradas e saidas da dispensa,
atentando para qualidades e quantidades, para assegurar o bom nivel das refeicoes
e evitar desperdicios; distribui as tarefas aos funcionarios da cozinha, levando em
“conta os niveis de habilidade e rendimento de cada um, para garantir um bom
desempenho no preparo das dietas; fiscaliza a distribuicdo dos alimentos, fazendo
.observacoes de acordo com plano determinado, para assegurar-se de que estdo
sendo servidos na qualidade requerida; verificar a aceitacdo dos cardapios,
conversando com clientes nesse sentido, observando gostos e preferéncias, para
determinar os procedimentos a serem seguldos controla os utensilios da copa e
cozinha, assim como a manutencao da higiene, fazendo balancos e observacdes,
e promovendo a ordem e limpeza, para assegurar o bom andamento dos servigos e
a obtencido de alimentos sadios; elabora relatérios, dando conta do trabalho do
pessoal, dos problemas surgidos e de outros dados pertinentes, para encami-
nha-los ao setor responsavel.
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'COM RELACAO A NUTRICAD E AD CUMPRIMENTD DE PRQ @ @., % _____
MENTACAO MOS SEGUINTES ASPECTOS: HIGIEHE;BESIH ] !
SILHOS E ALIMENTOS,FREFARD,COCCAD, ARMAZENAMENTO, CONSERVACAO
E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS.

AD-02 REALIZAR FROGRAMAS DE RECICLAGEM DE FUMCIOMARIOS UAS UNIDA
DES/ENTIDADES SOCIAIS.

Al-03 PRESTAR ORIENTACAO TECMICA SORRE ALIMEMTACAO AS FAMILIAS DAS
CRIAMCAS ATEMDIDAS MAS UNIDADES E & COMUMIDALE.

AD-04 COMTROLAR, ESTOCAR E DISTRIRUIR GEMEROS ALIMEMTICIOS, ORIEM
TANDD SOEBRE MAMUSEIO DIOS MESMOS.

A-0% ELABORAR CARDIAFIOS ALEQUADOS E ADAFTADOS A CADA EQUIFAMENTO,
E EM CAS0S ESFECIAIS DE ACORDO COM FRESCRICAO MEDICA.

All-06 SUFERVISIOHAR/REVISAR FROGRAMAS DE SAUDE E ALIMENTACAOD

" 1AD-07 ORIEMTAR ESTAGIARIOS MA AREA DE MUTRICAO.

AN—-08 ORIENTAR 0S FUMCIOMARIOS DA AREA IE SAUDE DAS UMIDADES QUAM
TO AS COMDUTAS FREMTE AS INTERCORREMCIAS DIE SAUDE SEGUNDO MA

- HUAL DE SAUDE.

All-09 EMITIR FARECER TECHICO MA SUA AREA DE ATUACAO E EM COMJUMTO
COM A AREA I'A SAUDE.

AD-10 COORDEMAR ATIVIDADES DA COZINHA E LACTARIO.

Al-11 ACOMPANHAR A DISTRIEUICAO DE REFEICOES E ACEITACAD DO CARDA
FIO0.

EFETUAR AHALISE ESTATISTICA DE DADOS QUAMTO A iHCIDEHCiA E
FREVALENMCIA DIE DESHUTRIDOS MAS UMIDADES/ENTILDAIES.
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.AD 13 REALIZAR PESQUISAS SOBRE ALIMEHTACAO E HUTRICAO.

.AD—14 FLANEJAR E EXECUTAR RESULTADDS 0SS TESTES DE ACEITACAO E AVA
LIACAO DE ALIMENTOS.

AD-13 EFETUAR LEVANTAMENTO HISTORICO ALIMEMTAR PARA SUPRIR AS ME
CESSIDADES NUTRICIONAIS.

Ali-16 ﬁFETUAR 0 COMTROLE IIOS MATERIAIS HECESSARIOS PARA O FREFPARO
E DISTRIRUICAO DAS REFEICOES E SUA ADEQUADA SANIFICACAO.

Al-17 FLANEJAR E AVALIAR ESTAGIOS E FALESTRAS SORRE ALIMEMTACAO E
SUFRIMENTO AFIM DE DIVULGAR O TRARALHO DESEHUOLUIDO HAS UNI
DADES . ;

AD-18 ELABORAR ESTUDOS SOBRE A ALREQUACAO DA ALIMEMTACAO FORMECIDAS
AS UNMIDADRES.
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, ATRIBUICAO

REALIZAR FLAMEJIAMEMTO DAS ATJUInﬁDF e Bl OES
OE EQUIFPE. "0_...._ 1:1'_?_ do 19 Q.’L :
ELARORAR E AMALISAR RELATORIOS ESTA LsTICQQQ&%Ld&Q}@QLE AL
MEMTAR. — H

]
ATUAR EM FLAMTOES DL EMERGEMCIA (IMCEMDIOS, IMUMDACOES,IDESA |
BAMENTOS , v w e ) H
FLAMEJAR £ AVALIAR FROGRAMACAO ALIMEMTAR DAS ENTINARLS/UMI |
DADLES SOCIAIS. '
FARTICIFAR DE SEMIMARIOS,ELHCOMTROS,FPALESTRAS, COMGRESS0S E OUS
TROS EVENTOS RELATIVOS A SAUNE £ MUTRICAO. S
ACOMFAHHAR O ESTADO MUTRICIOMAL DAS CRIAMCAS DAS EMTIDADES .
SOCIAIS VISAMIO A FREVEHMCAO/RECUFERACAD DE AGRAVOS A SAUDE. |
FRESTAR ORIEMTACAO A0 FROCESSO DE IMFLAMTACAO E FUMCIOMAMEM |
TO LE HOVOS EQUIFAMEMTOS. '
HAD SATISFATORIO (DESVIO DE FUMCAD). !
AVALIAR ATIVIDADES DESEMVOLVIDAS E ELARORAR FLAMNOS DE ACAO |
COM A EQUIFE DI SAUIE. !
ORIEMTAR SOERE ERUCACAD SAMITARIA FREVEMTIVA FARA 0 COMTROLE!
LE EMDEMIAS. :
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351”04 FARECER TECHICO #HA AREA IE MUTRICAO }
EGI*QS TREINAMENTO E RECICLAGEM INOS FUNMCIOMARIOS IOS EQUIFAMEMTOS 3
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RI-01 LIRERACAO DE TICKETS ALIMEMTARES FARA EQUIFAMEMTOS

RD~-0Z LIEBERACADO DE VERBAS/AUXILIOS MATERIAIS FARA EGUIFAMEMTOS/CO
MUNIDADE

RI-03 FELA MAMUTEMCAO 00 ESTOQUE DE GEMEROS ALIMEMTICIOS

'RII-04 MAO TEM RESFOMSAERILIDALE

o e mmmemm me e mm e mm coemn . —- -

HUTRICOu.CAL




e g E e S T s e A L L s s e pr el e e
. ' MUTRICIOMISTA : )

..-—.....---.—.——...-..._'_........-_.-.-...._..._-..——-..-._—-...-—.....-._....................--‘—--—— .......-g-. - e orar e —
N ]

iMATERIAL/EQUIFAMENTOS FARA DESEMPEMHO IO CARGO -\____4_-d6
Brocesnor o,

FCOnIGo DEMOMIMACAD e T &22£ZEQZKZ3
' ME-01 LIVROS TECMICOS ESFECIVICOS/MAMUAIS/TEXTOS IE m—d‘x‘QLo 4 '
' Oioias g, ADy (.Y} Vs

ME-08 EQUIFAMENTOS DE COZINHA EXPERIMEMTAL
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ME-03 INMSTRUMEMTAIS DE MEREMDA el

ME~-04 CALCULADORAS

ME-05 RECURS0OS AUDIO-VISUAIS

ME-06 MATERIAL DE ESCRITORIO

ME-07 MICRO/TERMIMNAIS

ME-08 LEGISLACAO/CODRIGO ESFECIFICOS
ME-09 FORMULARIOS

ME~10 MAFAS/TABLLAS/GRATICOS/FLAMILHAS
ME-11 MATERIAL DIDATICO

ME-12 FROGRAMAS E FOLITICAS IE MUTRICAO
ME-13 RELATORIO

ME-14 MIMEOGRATFO

VATIVIDADES MAIS IMFORTAMTES IO CARG H

AC-01  DAR TREIMHAMEMTO FARA CAFACITACADO DE FUMCIOMARIOS

AC-0E ORIEMHTAR E SUFERVISIONAR TECHICA E ADMIMISTRATIVAMIDMTE 08 b
QUIFAMEMTOS .

AC-03 ACOMFAMHAR 0O DESEMVOLVIMEMTO DIAS CRIAMCAS
AC-04 TODAS
AC-~0% CONMTROLAR E AVALIAR O CONMSUMO DE GEMEROS ALIMEMTICIOS

AC-06 ORIEHTAR & FOFULACAO SORRE FROBLEMAS DE SAUTE E MUTRICAQ
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IC-081 DIAGHOSTICO/LAUDD MEDICO

—

C-028 IMFORMACOES FESS0AIS TE FUMCIOMARIO/FOFYL

IC-0023 IMFORMACOES SIGILOSAS IE EMTIDADES COMNVIMB-AIA

UFERVISAQ EXERCIDA MO DESEMFEHHO IO CARGO
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SE~0Z DIRETOR DE EQUIFAMEMTO
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SE-04 AUXILLIAR DE COZIMHA
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LEI N?¢ 10.788, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.989.

"D.O’.M."

, DE 09 BE DEZEMBRO DE 1.989.
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EXECUTIVO

LEI N¢ 10.786 , DE 8 - DE .Dezembro - - DE 1989

‘Dispde sobre a tran-torm&gao e lotagio de
L cargos para a Secretaria Nunlctpﬂ a sad
¢ . " de, ak outras providéncias.
wWIZA BRUNDINA DE SOUSA, Prefeita do ﬂunlc!nio de Sio Pnu
o, usando das attlbuit;oon que lhe sdo conferidas por ledl
Faz saber que a Cimars Municipal, em sessdo de 21 de no-
mbro de 1989, decretou e eu pro-ulqo a seguinte lei:

Art. 1¢ - 08 cargos constantes da *Situa<
© &0 Atual” do Anexo Onico integrante desta lei, -providos
pelos funciondrios que, na data desta lei, estejam lota-
dos na Secretaria Municipal da Saude, ficam transformados
- de acordo com a ‘sltuagao Nova*“’ do mesmO anéxo.

§ 19 - Os atuais titulares dos cargos trans

fornadol nos termos 4o “caput” deste artigo serao 1ntegra
dos,; ‘nas novas carreiras, mediante decreto, mantidos, na
nova situagdo, as mesmas referdncias, graus'e forma ‘de

. provimento de cargos es que se encontram.,

1

§ 20 - As .tribul Ges quo caucterlu- ca
 da clalse nas novas carreiras serao Hxadal através de das
croto.

>

: . Art. 29 - Em decorréncia das transforma-
w.l constantes do Anexo Onico, ficam a!tcrada-, provllo-
rllnente, ‘as carrelxas citada: nesta lei, organl:adn pe-
. las Leis n¢s. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, 10.691,
ds 7 de ‘dezerb:io de 1988, e 10. 113. de 16 de de:e-bro de
1988, .

' . " Art. 39 - Os servidores 16tados na Secre-

. taria Municipal da Saide que exergam funqocs correspon

, dentes aos cargos constantes ha 'Situaqao Atual® do Ane-

. x0 Onico, integrante desta lei, terdo a denominagio das

: respectivas fungGes alteradas, nos termos do estabelecl-

do na 'sltuaqao Nova® do mesmo Anexo. :

" Art. 49 - Os cargos de provlnento em co-
"missio da Secretaria Municipal da Saide, privativos das
‘carreiras constantes da "Situagao Atual®, do Anexo Onico,
integrante desta lei, passam_a ser prl.vauvos das carrei
ras estabelecidas na "Situag3o Hova” do mesmo Anexo, re-
peitnda a Mtuagao dos atuais tnulatea.

. An:. ‘$9 - Os cargos vagos mrtesporﬂenten
. 80§ " constantes no Ancxo Onico, destinados aos candidatos
aprovados nos concursos piblicos ora em vigyor, serao
transformados, na conformidade desta lei, desdec gue seu
‘titular venha a optar pela lotagio na Secretaria Munici-
-pal da Gaude. .

>

Art. 69 - Ficam transferidos para as no-

A

URIURDA DO PROJETU DE LEI N2 24,89

vas catreius, nos termos do Anexo Onico, 0os cargos va-
gos constantes na. “Situagado Atual®, cujo provimento se
‘destinaria, nos concursos de acesso em.vigor na data des
ta lei, aos funcionirios atual-ente lotados ra _Secreta~
rln nunlclpal da saude

T e TGO

§ 19 - Os carqos vagos trans[eridos en
eonfor-idade com o “caput® deste artiqo-serao’ prov&dos

- pelos candidatos lotados na Secretaria Hunlclpal da saii-
< de, como se esuvesse- concorrendo ajinda n:\ suuaqao an-
N t.rtor. - . R .

§ 29 - Retornam 3 'sltn:\q.m Atual®- . do
‘ Anexo Onico desta lel os cargos constantes na °Situagdo
Nova® que se tornarem vagos:- em. decorréncia da ascensao
dos funcionirios a niveis supcriores das respectivas car

; reiras; e que se destinariam,  nos coucursos de accsso om
vigor na data desta lei, aos t'unclonarlos atual-ente 1n-’

; tegrantes do ouadro Geral de Pessoal. -

Art. 79 - (VE‘I‘I\OO)

« Art. -89 = {VETADO) ° i

" Art. 99 - As despesas docorxonles da exe
cuqao desta lel correrao por conta das dotaqoes orqa-en-
tirias préprias.

Art. 10 - t.sta let- entram em_vigor ‘ma
dl:l de sua publ lcaqao, revogadas as dtupostqoes em con-
trério. . -3 o .

nzrm-ruu DO MUNICIPIO DE sxo mtmo acs 8 de Deze-bro
de 1989, 43690 da fundagao de .Sio Paulo. .

LUIZA BRUN:DINA DE SOUSA, PREFEITA ~ ’
- ALFREDO FREIRE FILHO, Respondendo pelo Rxoedl.ente da s.-
‘cretaria dos Negocios Jurldicos ., . :

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Pimnqal

. FERMINO ?BCHIO !’II.HO. Secretitio nunicipal da Adlintstn-
40 :

gDUARDO JORGE HAR‘!‘IHS ALVBS SOM!IIBO, Sacrctil‘lo llunlcl-

-pal da Saide .

LADISLAS DOWBOR, Secretirio dos- lleg6cios mnonuniuos
:Publicada na s.creuxla do Govemo Hunlcipal, en 8 _de
Dezenbro  de 1989, - ¢ -
Josg anunnno naxrxns cannozo. s.cretirio do cov-rno Muni-

clpll - - -

S -

FERNANDO LENFULa >1mOES
Assessor - ‘A. 1. L.
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"D.O.M."

"EI N? 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE '1.988 Cloebema

Fo'h‘ n o.-..-.

r} é ceeen.. 80 progc.
w997 |-

DE 1¢ DE MARGO DE 1.988

Funuo 10.430 , DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

Dispoe sobre a reorganizagao dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

3

. bunal de Contas do nunic!glo de sao
i Paulo, e d& outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municlpio de 830 ’

Paulo, usando das lttibuiqoel que lhe lao conferidas por
les.
" Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 26 .de
'fuvereuo de 1 988, decretou e eu promulqo a seguinte
Jled: '
b

m 19 - Esta led poo sobre a reorga
niuqao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do , Tribu-
‘nal de Contas do Municfpio de Sdo Paulo, reonquadra car-
gos e fungSes, reordena os Grupos estabelecidos pela Led
an 8.183, de 20 de dezembro de 1974, de 3 de
mm‘ae—xsao, cria novas Escalas ie encimentos e ins
‘titui diretrizes bisicas na &rea de udniniltraqao de pel-
‘soal.

Art. 29 - Os cargos da Administragido Dire
‘ta @ o8 do Tribunal de Contas do Hunicipio ﬂ.cum distri=
‘bufdos na seguinte forma:

'

ADMINISTRAGAO DIRETA

'} I - Quadro Geral do Pessocal; - g
N I1 - Quadro do Ensino Municipal;
H IIT = Quadro da Fiscalizagso Tributéria;
- IV - Quadro de Atividades ArtiIsticas;
i . V =~ Quadro da Procuradoris Geral do Muni-
feipio; , . - .
- - VI -~ Quadro de Engenharia e Arguitetura;
- ’ ViI - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
- . TRIBUNAL DE CONTAS
. ’ I - Tabela Especial;

= Quadro Geral do Tribunal de Contas do
nunic!pio de Sao Paulo,
IIT - Quadro da Procuradoria do ’.\‘ribuhal de
Contas do Munic{pio de Sao Paulo; - -
IV ~ Quadro da Engenharia do Tribunal
Contas do MuniciIpio de Sao Paulo.
. Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:
1 - Parte Permanente - Tabela I (PP-I) -
cargos de provimento em comisséo; .
11 - Parte Permanente - '.l'abela I1 (PP-11)
Tabela 111 (PP-III) - cargos de provimento .efetivo;
II11 - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vital!cios;

" IV - Parte Suplementar ~-{PS) - cargos des
tinados & extingdo na vacidncia ou & insergao‘em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Pardgrafo iinico - Comportam substituicdo
‘aperias os cargos da Tabela I (PP—I)\Mda Tabela II (PP-II)

de

e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargosllios Quadros da Admi-
nistraqao Direta e .0s do Tribunal de Contas do Municipio
-de S3o Paulo, de conformidade com a natureza, 0 grau de

plexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
ea escolar:ldade minima exigida para seu provimento, dis-
zribuem-le enm-6 (seis) Grupos, a saber:

. - GRUPDO 1 -~ Cargos de diregdo, chefia,
encarregatura, lssistencia ou assessoranento , e outros, |
de provimento em comissio, que exijam, ou nao. requisitosi
espec!t‘icos para seu provimento, na conformidade da legis’
lagao propria. ‘

I1 - GRUPO 11 - targos de naturoza técnica’
ou tecnico-cientinca correspondentes a profissoes regu-
lamentadas, ou nio, em lei federal, -cujo exercicio exija -

.tornaqao de grau superior ou habilitaqao legal equivalen
te.

by

v 111 - GRUPO III ~ Cargos de “natureza t&cni-
ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo escolar
‘oorrespondente ao 29 grau completo ,ou equivalente, com ha
'bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
Ena, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
tja formacao escolar correspondente ao 29 grau co-pleto

ou equivalente
h———-@ GRUPO VY - Cargos correspondentes as
tividades de itorio e auxiliares, cujo exercicio exi

a formagao escolar minima equivalente 3 42 série do 19
au, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, ad;uiudos -ediant.e cursos ou treinamento em urvi
0. - N .

ToE i,vx - GRUPO vi -‘Cazgos c}}re.pondentes -a
tivldades manuais qualificadas, semi-gualificadas ou de
uxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
de 1¢ grau_incompleto e ‘experiéncia que possa ser ad
fuirida através de cursos .de aprendizagem, qualificagao
u pratica de servigo.
; Art. 5¢ - Ficam incluldos nos Grupos a
o artigo anterior os cargos e fungoes da
inistragdo Direta e os do 1 de Contas do Municipio

Sao Paulo, conforme os Anexos ? e V1, integrantes des
ta lei. ‘o N B p

! Art. 69 ~ A criag

; ja alcanqada a permanéncia—da gratiﬂcat;ao, venha  a exer-

lca, até que, pelo decurso do prazo previsto no -pardgrafo

K recebido, independentemente de prazo de- pezcepqao. ‘e

%’ de novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissao| deveéra obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
que tangc a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-~
nominaquo, remuneracao e _formas’'de provimento.

Art. 79 - Picam instituldas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus ¢ os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigao as Escalas vigentes. .

§ 19 - Na composigio das Escalas de Venci

mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a rarzac de lo%

(dez por cento) entre o valor de uma referéncia ¢ a que

lhe for imediatamente - -
§ 20 - observa-n-n, llnda, entre cada

grau, ho minimo, o percentual de 10% (dez por ‘cento).
§ 3¢ - Excetua-se do disposto nos pangra
fos anteriores o Quadro do l:mino Municipal.

§ 490 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A®, e a ele retorna quando vago.

§ 5¢ - Picam suprimidos os graus da esca-
la de vencinentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Pucau:aqao 'rribu
taria.

Art. 89 - Picam unudu, na !oru da le-
gislagdo em vigor, as condi¢des de aceno e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como O nimero de classes’
das carreiras nido reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos ‘da Administra
cao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sac
Paulo ficam cor as denominagCes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I ~ Criados, os gue constam na “Situagao
Nova", sem correspondéncia na "Situagao Atual®; '

II - Extintos, os gque figuram apenas na

1tuaqao Atual®;- |
III ~ Mantidos, com as transf.omqoou even-
tualiiente ocorridas, os que estao nas duas situagdes. . !

§ 1¢ - Os cargos ora criados ou 1nt09xa—
dos,- gue cortenpondem a carreiras ja instituidas, fican
incluidos ‘nos Anexos prdprios das respectivas leis, nlte-
radas as estruturas das carreiraj, guando for o caso.:

§ 2¢ - Os servid¢res nnterao, na nova si
tuagido, O mesmo grau que tinhan situagao anterior, woe£
vado o disposto no paradgrafo 59 qo artigo 7¢.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vinento em comissdo, cuja natureza corresponda a encarre
9atura, chefia, direq.ao, assisténcia ou aslessora-ento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do-Pessoal - Tabe
la II (PP-I1), Tabela IIT (PP-III) e Parte . Suplementar
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagdo Tributdria, bem como
os integrantes _do Quadro Geral do Tribunal de _Contas_ do
Municipio de S3ao Paulo — Grupos 11 a V — farao jus a
uma gratificagdo de fungdo, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos, -assegurado o dixeito de op-~
quo pela remuneragcdo a eles devida.

§ 190 - A gratificagao a gue pe refere es-
te artigo, desde que percebida por 5.{cinco) anos, adqui
re caridter de permanéncia, computando-se, para tal flnalI

dade, o tempo de exercicio, anterior a cltg-lei, en car-

gos de provimento.em comissio ou funqao qutlflccda trans
formada em cargo, da Administragido Direta, d6 Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a ;emnéncia
na -carreira ou no cargo efetivo.

. “§ :20 -« Quando mais de um cargo tonha sido
exercido, tornar-se-& permanente a gratincagao de wmaior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao ainina de
1 (\m) ano.

: .- '§ 39 - Nas hipiteses em que o t\mctonirto,
cer outro cargo, pelo qual faga jus, dquele titulo, a per
centual maior, perceberi ele apenas a respectiva diferen

anterior, este ltimo se torne permanente.

49 - O funciondrio que j3 tenha alcanga-
do a pernnéncu da gratificagao e esteja exercendo outro
cargo, a que corr.sponda .gratiﬁcaqao menor, pezcebera
lpenu aguela ja permanente. . )

§ 59 - Para o cidlculo dos proventos ‘de apo
sentadoria por invalidez-ou compulsdria, e da pensao devI
da por morte em atividade ., considernr-se-& pemnente,
de imediato, a gratificagdo correspondente ac maior valor

§ 69 ~ £ vedada a percepao -cunulativa
gratu‘.tcaqao de fungao, e, bem agsim, & dae
de fungao com o padrado de cargo issdo, -Tessalvada a
situagao dos atuais titulares efqtivos de cargos e -che-
fia-e encarregatura do Quadrd Geral ‘3o Pessoal e do- Qua-~
dro de Fiscalizagdo 'rributiria, ben como o disposto no pa
ragrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de ?iscali
zagao Tributdria que, nos termos do pardgrafo )¢ deste ar
tigo, Jja tenham alcangado a permanéncia da -gratificacac
de fungao, e venham a exercer cargo de higrarquia ° infe-
rior na carreira, farado jus 3 gratificagap de produtivida
de fiscal relativa a este filtimo, calcul na forma daa
legislagao vigente e corrigida pelos Indike constantes
do-Anexo 11 — Gratificagao de runqao — RXigcalizagao Tri °|

-t da
-.gratificagio

R SR g— [

butéiria. o

FERNANDO DE P.a\

Asscasor -

A SIMOES
A. b L.



D s I

L - §°8¢ ~ Sobre & gratificagio de fungio toi'"' - rmane: e
da permanente em razio desta lei,.nido incidird vanéagoi rr:r:::lgcgonu. HE;’;' :;:.
lguma a_que faga jus o funcionério, vedada, assim, suali 0. =0 o aesigna 3o ra
tilizagio, sob qualguer forma, para cllculo simulténeo 3 gnag pa

X ‘s80, hipStese em que poderd
ve tupt:rtc em acréscimo 8e outra vantfqo- Pecunilrh. cfcitcu enquanto o “servidor

. . L . - Are. 18 -
: ‘__ . §_99 - Nos casos de exercf{cio de cargo -.M&eﬁm.g.l&%& de 6°8 T PAS S8
‘comissdo, com opgdo pela gratificagio de fungdo, as de-|ser calculado sobre o Padrdo EA-4-E, observando-se os per 4
mais vantagens que incidam sobre o padrdo do cargo do funjcentuais fixados no Anexo 11 — Gratificagdo de Fungdo -~
xiondrio recairao, sempre, scbre o padrac do cargo de {Nivel Superior, integrante desta lei. - .
major valor, seja_ele o de provimento efetivo ou o de prof. . Art. 19 - A grptificagio de que tratam am ’
wvimento em comissao. c. “jleis nQ 10.053,-de 23 de abril 1986, e n® 10.186, de %
Art, 11 - Mantidas as suac atuvais compe- TZ de novembro de 1986, passa ér carbfer peru'ﬁﬁte,nb

téncias, caberd, ainda, 3 Secretaria Municipal da Adminis{cando estendids, a partir da AAta desta lei, aos inativos

- " ‘
tragado, por meio dos seus Srgdos préprios: . e pensionistas.’ N . . /M-"QE‘
_ . 1 - Propor e manter atualizadas as lota- ' Art. 20 ~ A gratificagdo de que.trata ‘ o
¢Oes basicas a quc se refere o artigo 12, ouvidos os 6r- ll’ugo.uaLm_ﬂ Lei n¢ 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
gaos interessados; . - . sa a ser devida, por jintéiro, aos servidores aposentados

L . 11 - Sistematizar o dimensionamento dos |até a data desta led. ) N

: Quadros ‘de Pessoal, mediante Aferigio de Produgao e Produ R Art. 21 ~ As gratificagGes institufdas pe

. R tividade das diversas categorias funcionais; " T]lo artigo 8¢ da lei no 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
) 111 - Organizar e manter atualizado o cadag |terada pela ne 9. e 24 de maio de 1985, .e pela |
; tro de cargos da-Administragao Direta do Municipio; “llei ne 9. JT6, de € janeiro de 1982, s3o fixadas em 30%

IV ~ Proceder ao levantamento das necessi | (EXINEA POX cento) do Padrdo NO-1-A. :
dades de criagao de cargos; : - N Art. 22 - As gratificagdes instftuidas pe
_ V - Rcalizar, nas épocas proprias, os con la Leji n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela |

cursos necessirios ao provimento dos cargos vagos, ressal (Lef n . , de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal |
vados os casos previstos em legislagio especifica; = |EUTEY5T COK BASE na Referéncia AA-13 da Escala de Venci- |
V1 - Analisar proppstas dc admiss3o dc ser |mentos do Quadro de Atividades Artisticas. . 1

vidores, ressalvados os casos prepistos em legislagido es= - - |

pecifica; g, Art. 23 - A gratificacdo de que tratam os
Vi1 - Aprimorar os processos dc avaliagdo jartigos mmgfx_rfga_m_.zg_c, de is de dezembro de

do descempenho para os efecitos de evolquo funcional; 1986, passa a ser calculada sobre o Padrac NM-2A.
V111l - Processar as promogdées e concursos{ - i Art. 24 - O artigo 6¢ da Lei no 10.187 |
de acesso, ressalvados os casos previstos em  legislagao [dé 12 _de novembro de 1986, passa a vigorar com a segulnte o
especifica; ' : . } redagao: . . . 1 .
N . IX - Desenvolyver estudos sobrc a organiza *Art. 69 - Para efeito de cidlculo,0 valor
¢30 e atualizagdo permanentc dos Quadros de Pessoal do junitario do ponto serad de 0,005% (cinco milésimos por cen
‘ Servigo Piblico Municipal; . R - to) do valor do vencimento correspondente ao padrao iniZ |
X - Estudar,juntamente com a  Secretaria jcial da carreira de Contador.® . . [ |
-~ das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs
lconcessao de reajustes salariais, objetivando manter o |ta na_Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
. equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis jpelo ar go i ne 8.807, de 26 de outubro de 1978,

no; . . - _ Jfica xado em seten POF cento) do Padrao NM-1A.

X1 - Elaborar a descrigado de cargos e fun- Art. 26 - O parégrafo_2¢ do artigo 19 da
gOes, abrangendo atribuicSes, grau de  Yesponsabilidade, jLei n® 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-

condigGes de provimento ou preenchimento e outros requisi. gquinte _r'e'a'a'q'Tr:

Ce e e

PRURPY VTN

Vevumae s arrmen

; i tos necessiarios ao seu exercicio, bem como 08 respectivos' _ *§ 20 - 0 saldrio do menor admitido nas
: niveis salariais; - C N qc:ondig;oes desta lei (M.E.) fica'fixado em  70% (setenta

: ] X11 - Estudar a necessidade e conveniéncia [PO¥ cento) do Pa:r:o gg‘if:i' - -
- de introduzir_alteragoes mo Sistema de Classificagao -de ) ... 00t < & o8 ;’]‘g‘“;: 5 g:‘;::ég‘g:"nﬁ;gs
O > ’ -
. Cargos‘e !’\u‘qgﬁ - Opinar sobre propostas de criagdo ou J a ATE. 28 - Os carpos_de Diretor de Divisdo,
- 4 alteragio de estrutura de Srgiocs e de Quadros de Pessoal |[Referéncia DA-11, lotados nas Dipisoes ~ Administrativas,

da Adninistxagio Direta e Autérquica; passam a ser de livre proviment em comissao, pelo Pre-
XIV - Analisar propostas relativas a quais- feito, dentre integrantes da ca ra administrativa, pre |
quer formas de remuneracido de pessoal; Jferentemente portadores de dipldma de nivel universita-
" XV - Promover o periddico levantamento dos ‘rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,

#lveis salariais vigentes no mercado para profissdes, ocu Jressalvada a situagao dos atuais titulares.
.o pagoes ou empregos, visando subsidiar a polftica salarial . Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
a ser observada pela Administragao Municipal. tos e.Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
e Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, 12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
s fixar§ a lotagso basica e cada Secretaria ou Orgiao Muni- Jem Assessor Técnico, passam a ser dec livre provimento, em
cipal, observado o niimero de cargos constantes desta lei. comissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
Pardgrafo iinico - Quando a carreira com- nivel universitdrio, ficando assim distribufdos: 6_(seis)

. portar especialidades, a divisido dos cargos por estas se- cargos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
: ré feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles (trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
estiverem lotados. . . icrétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-

Art. 13’- A partir de 19 de ‘janeiro de cretaria de Vias piblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu

. 1990, o nimero de servidores admitidos nos termos da Lei nicipal de Transportes. . -~ - -
i no $.160, de 3 de dezembro de 1980, nao poderd ultrapas- . Art. 30 ~ Dez wgo’s de Assistente Técni-
o sar, en cada Sec:e:aria ou Orga cquival:ntet,_ :152‘ (Cj‘;_’; lco de Diregao II, criados pela Lei n® 9.417, de S de ja-
guenta por cento) dos cargos de [pgpvimento e erivo W 0o Siro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
lotados, limitadas as contratagges tl\ (um por cento) dos mtltraqio, pa;nm a ser de livre provimento, em comissao,’
referidos °“9°5i,”ignf° Gnico - 0 Executivo providencia Felo prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-

§ - = = jversitério. - PR

ri, ‘até 31 de dezembro de 1989, a criagiao dos cargos ne- K - N .
cessirios e a realizacao de concursos piiblicos objetivan|, . = . Art. 31 - O tempo de servico piiblico pres
S - - o & Uni&o, aos Estadds, a outros Municipios e &s Autar
1 do atender o disposto no ®caput®” deste artigo. s 3 X
N :art. 14 - O8 extranumeririos diaristas e quias em geral seri computado, integralmente, para oOs
efeitos de .aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
il

mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no . regime
de servidores mdmitidos nos termos da Lei ne 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
. na condigado anterior. : o
e ! ' Art, 15 - Os cargos em comissao, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
. H sam a ser <de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fun(;oss.correspog
dentes, cbm saldrjos equivalentes ao _,do grau “A%, da c]..a!- vantagens de natureza pessoal.

T ‘se inicial do respfctivo'cargo.. .- . - Paridgrafo -inico - O disposto neste artigo,
- . Art. 16 - Os atuais servidores admitidos|ndo se aplica #s vantagens de gue tratam os itens VII e

terdo assegurada & spa inscrigio, em cardter excepcional, MO__artigo_p da Lei n¢ 8.989, de 29 Qe outubro  de
no primeiro concurso piblico que se realizar apSs a publi{1979. ..

tempo de servigo e -sexta-parte, .-

o . Par@grato {inico -~ As disposigGes deste ar
tigo alcanquig apenas os beneficios ainda nao - concedi-
dos, e ndo terdo efeitos retroativos de qualguer ordem.

. Art. 32 ~ Para o servidor que se aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicagao des
ta lei, contar-se-ac pela metade os prazos vigentes & da-
ta da aposentadoria, drios & obtengio definitiva de'

cagao desta lei para provimento dos cargos corresponden~ . Art. 33 - Ol_I' proventos dos inativos e as
tes ds fungses que-ocupam, ainda que ‘nado disponham, & épojpensoes devidas aos benefi ios do contribuinte serao re,
ca, da escolaridade exigida para o seu-provimento. - TJvistos, automaticamente, quando ocorrer:

- Art. 17 - A redagao dos_parigrafos 19 e . - - -1 - Reajustamento geral da retribuigdo
,’:g gg artigo 17, da lei-no 8.807, de 26"§'e—'soTu ubro . dejdos servidores municipais; L .

1978, passa a ur"ﬁm':—_‘ B .-. II - Revalorizagio retribuitiria de catego
i . I - *§ 19 - A inclusdo de que trata estelria igual & do- aposentado ou & do contribuinte falecido;
artigo dependerd de opgao, por escrito, do servidor,e pro o III - Murnqa:ﬁ.vuoz das vantagens in-

o duzird efeitos a partir da data da autorizagio do Secret¥ co‘x‘poradas,"percebid.. pelo ivo ou pelo co:ﬂ"—l’ibuinta
'-'Z.’;-{ ‘ Xio da Pasta.® - . S e Ehite. . ‘

| FERNANDO DE PAULA SIMOES
\ Asseasor - A. ! L. |
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e o0 parligrafo Snido - 0 Snus financeiro decor
Onto d; cxto o dos. baneffcios previstos nos: incisos IY
‘> 111 &s p.nuon concedidas pelo Instituto des Previdincia
liuniclpn IPREM sem & respactiva fonte de custeio serd
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a - partir

Folha no ... 3 X .. Ba proc.

no____.. ,/{"‘{7_’. e 9L

‘das leis Que lhes derem orlqo- mediante repasses is
& Autarquia, feita a comprova;ao da despesa. )
Art. 34 - Os salérios dos servidores admi
t%ggs ngtgt:::os das Leis nQ 9,160, e 3 e dezembro de
s N e cerexbro de 1980, & n® 9.320, de
25 de tm 1981, pars fungoes corre’ a
cargos,:ficaz fixados, desde logo,-no gnu "A' Jda clnue
inicial a- carreira ou ecargo.

. - -~ - parigrafo unico - Quando dao houvct cor-
:respondéncia, os salarios serio fixados pela - Secretaris
m;nictpalvdu Adnlnhtnqao, nos teno: da lcghlm;ao om
vigor.

- t.Art. 35 - Os Ial‘ricl¢ﬂ0l~.0rvldottl con-
-tntado- nos termos das ull n9 9.160,"Ge 3 de.. dezemdro
de 1980, n¢ 9.168, o de 1980, e n? 9,320,
de 25 de Setenbro-JTo 1981, c-ruo reajustados, de  acordo
com a natureza das atribuigdes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)
dias a contar desta lei, observada a legislagio em vigor.
. © Art,-36 - Os proventos dos Umtivos serao
nvuto- de acordo com as novas situagdes deterninadas
por esta lei, observando-se, quando for o calo, as altera
8 sofridas pelo cargo ou fungiio correspondente, desde

a qx:untadoxin até a,data desta lei.,

Pntignfo dnico - As pensdes dovxdas aos
bonefleitxos 8o contribuinte serao reajustadas, na confor
-xdade do disposto no *caput” deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados am caxqos ou fun
coes ndo abrangidos pelo artigo anterior terado seus pro-
ventos ﬁxadon com base nas referéncun constantes do Ane
x0 IV.

Art. 38 -~ O Quadro das Pum;oes Graunca
das serd revisto através de decreto, _gue dispora sobre
sua dutnbuigao, formas de designagdo e reugrnpmnto de
valoros.

' ) _—Art 39 - As disposicOes desta lei, apli- |
cam-'u, no que eouber, aos quadros das Autarquias Munici

pais. .

Art. 40 - 0 'rrl 1 de Contas.do Munici-
pio de sao Paulo promoveri as das necessiirias i execu
¢do da presente lei, no seu &mbito e quando necessino,
-odiante Relolm;ao.

Art. 41 - As novas clanlncacoe. de car-
gos prevutumenta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus & referéncias salariais, constan-
tes do artigo 7¢ e seus par8grafos, entrarao em vigor em
}19 de marco de 1988, mendo o -montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser ¢oncedido, na mesna
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n9 10.330, de 12 de junho de 1987. -

’ Art. 42 - A remuneragao bmu, a qualquer
titulo,’ aos servidores municipais, das Autarquias e - do
Tribunal de Contas, inclufdos os Conpelheiros, nao podexl

implicar, ao final, em importéncia superior a7 (set,e)
:u ° vnlor da Beferencn DA-15.

.+ §.19 -« 0 disposto. nelte artigo npllcn--c,

desde Loqo a todo e qualquer urvidor que, na data da en

trada em vigor desta lei, esuver percebendo remuneragao,
em seu montante, e a qualguer titulo, supexior ao limite
ﬂxado no 'caput' do presente artigo. .
§ 20 - As disposigOes deste u:t.l.go apli-
can-se,nts -en-u condlqoes, a0 proventos dos inativos. .
43 - Pelo exerticio de cargos ‘de, o
provimento e!etivo' ﬁo oPL, _Cuja natureza corresponda i en
carregatura, chefia, @iregao e assessoramento técnico e
pelo exercicio dos cargos em comissdo de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, Oz servidores fardao Jjus
a uma qrat.iﬂcaguo de fungao de conformidade com © Anexo
JI desta lei. .
. Parlgrafo {inico - A gratificagao de fun
qno deste artigo torna-se permanente, desde que tenha lT
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de S (cin-
©o) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior a ssta lei em cargos de provimento efetivo e en
conusao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

Art. 44 ~ Aplican-se aos funcionirios da
c:nara Hunici al de Sio Paulo .as disposigdes do § 5¢ do
art. 79¢d)s€ 29, e, 49, 59, B9 e 59 do Art. 10 desty
lei, com nla:;-o H grauncagao de fu.ngno estabelecida no
artigo” anter.lor. L

“Art. 45 = 0s Qnguadra-entos previstosnns
ta lei, bem_como ‘os demais principios e normas nela esta-
belecidos sAc extensivos ao QPL e inativos, devendo
Mega, através de Ato, no-prazo de 30 (trinta) aias, forn
lizar as ndidn necessirias a este fim.

v -Art. 46 - As despesas com a execuqao des
ta les eorrerao por conta das dotnqoel orgamentarias ‘prd
prias, luple-entadn se necessdrio. -

Art. 47 - Esta lei 'enttara em vigor ' na
data de sua publicagdo, produzindo-efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposicOes em contra -
tio, especialmente o o 65da Lei no 6.989
'de 29 de outubro de 1.979, e o ¢ _da n N »
de 12°de novembro de 1.986. - -

'PRBPBITURA DO -MUNICIPIO DE_SAO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo. -’ .
JKNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

‘cLAUDIO LEMBO,Secretério dos Negocion Juridicos N
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretirio das Yinam;as
:JOAO MELLAO NETO,Secretirio Huniclpal da Administragao
JAIR CARVM.EO HONTEIRO Secretirio Municipal do Planeja-
‘mento .

ALEX PREUA NETTO, Secretuio dos Heqocios Extraordinirios
Publicada pa Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988,

FRANCISCO BATISTA, Secretirio do Governo Hunicipal

FERNANDO DE FAULA s1mOES

Assessor - A. 1. L.
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Art. 10 - O servidor admitido deve assu-
mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias. . ’
Pardgrato Gnico ~ Se o exercicio nio se ini-
ciar dentro do prazo estabelecido nute artigo serad a admisuo
declnradu sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exerciclo o sex
vidor admitido deveza compravar os nequintes requisitoa.
. . I- Ser bruileiro; N
‘. | - I1 - Ter completado dezoito anos de idade;
g IIX ~ Estar no gozo dos direitos po'liticos:
IV - Estar quite com as obrigagdes militares; .
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saide fIsica e mental e nio

clo das fungdes; .

VII - Possuir habilitagdo profissional para o
exercicio das fungSes, guando for © caso; ' . ,.
' VIII - Atender &s condigdes especius, prescritas
en 131 ou decreto, para deteminadu fum;oes.

§ 19 - A contagen do prazo & que se refere o
artigo 10 poderd ser suspensa pelo tempo necessdrio, a partir
da data em gue o admitido apresentar gula a0 Srgdo médico en-
carregado da inspegao, até a data da expedigdo do laudo ‘de sa
nidede e capacsdade fisica e mental. ’

§ 2¢° - A suspensioc de prazo pxevista no parid-~
grafo anterior poderd, a julzo da Administragdo, nao ser consi

derada se o admitido deixar‘ de submeter-se 408 exames nas &po~
cas determinadas. R

Art, 12 - O servidof contratado assumird
o exercicio dentro do pxnzlq convencionado, apresentando na
oportunidade a comprovagio de suas condigdes f!.s.icas e mentats
sptas ao cumprimento das fungSes, consubstanciada em laudo  de

sanidade e capacidade emitido pelo Srgdo referido no artigo an

. M

terior. . -

- Art. 13 -"A apuragaoc do tempo de .servic;o'
do servidor ndmltido ou contratado cbedecerd, no que couber,a0
disposto nos attigos 63 o 64 da Lei no 8.989, de 29 de outub:o
de 1.979.

o Ihxt. 14 >i’ara os efeltos de aposentadaria

c.ompuharia ou voluntdria, serd cbmputado integralmente o tem-

lpo de servigo piblico prestado & Uni3o, sos Estados e a outros

ser portador de deficisncia flsica imcompativel com o exerci- T

FERNANDG DE

Assesnr -



Municipios @ Autarguias em garal, bem como o tulpo enr que

sérvidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria

- . . -

saide. R ’
e ‘Aft. 15 -~ Aplicam-se acs servidores ‘regio
dos por esta lei as disposigOes vigentes para os funcionirios
pﬁbliéos- do Municlpio de S3ac Paulo relativas a horario, ponto
e regines de trabalho, salvo clausula contratual especifics, na
hipdtese de fungdo técnica §speciu11nda. v

N . .. . . . . 3
~ -

T CAPITULO  XIII . T et o -
. . DOS DIREITOS.E VANTAGENS EM GERAL
. . "Art. 16 = O smlirio do servidor admitido

nao podera ultrapassay Os iimites fixados por lel para o venci

mento do grau A da referéncia do cargo & que corresponder; o

do servidor contratado serd livremente convencionado entre as
pa.ttes,.observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia
© valor da mais elevada refer8ncia de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

Art. 17 -~ O servidor perderd:

1 -~ O salirio do dia, guando naoc comparecer ao

-

sexvigo, quando o fizer apSs a hora sequinte & marcada para o

inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da Gltima hora;

I1 ~ 1/3 {um tergo) do salirio do dia, guando

~

comparecer ao servigo dentro da hors seguinte 3 marcada para o

inlcto dos trabalhos, ou guando se retirar dentro da Gltima hg

raj

11T - O salirio correspondente aos domingos, fe-

riados e dias de ponto fac;;ltativo intercalados, no caso de
faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.
Paradgrafo Ginico - As faltas a0 servigo até o

wiximo de 10 (dez) por ‘ano, ndo excedendo a 2 (duas) por més,
poder3o ser abonadas pét mlésﬁ.a ou. por outro motivo justifi-~
cado & critério da autoridade competente, no primeiro dia em
que o servidqt 'comparecezf ao ;erviqo.

Art. 18 - Ao servidor admitido nos termos
da presente lel assistem os seguintes direitos e vantagens dos
funcionirios piblicos do Municipio de Sio Paulo, previstos nos

artigos 96 e seu pardgrafo Gnico e 97; 99 a 106; 112 a 14

115 @ 116; 117 a 123; 125 e seu paragrafo linicos 126; 128 e
129; .130 e 1313 132 & 135 e 137; 139 a 142; 343 a 145
146 & 347; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

1747 176 o 177 da Let n® 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

K

Lfome abaixo discriminados:

v

{Ni . e
o
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.de proc.

‘mw.l. | T - Reposiges parceladalipthe noi . . - 56

P tl31 - Gratificagdes pors| MO

H 74 997

cow we + o ~w . g) prestagao de sefvigo ext}no} inar 45, " o
TrLa. L &b) prestagao de se qu-noturnmbé-'

S el c) prestagac de servigo especial, com ris-
co de vida ou saide; . . . . K ’
- .- -d) outros casos previztos en Leds

' e) e_:}efc!cio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel de
Diretor de Deputamento;. o PR - o
- n elQboxaqSo ou execugao de trabalho téc-

nico ou c.l;;:t!fico de util_idade para o servigo pﬁtflico;

) g) -participagio em Conselhpa, Comisses ou
qupos_ de Trabalho especiais, quando sem prejulzo das atribui.-
¢Ses normais; AR ) ’ ’
;——"i_@- Gratificagao de Natal;

IV - Quinquénios; R

P

V - Sexta-parte; .
VI - Salario-familia e s.alirio-espoun
_VII - Auxilio funeral; -
VIII - Auxilio-doenga; L .
IX - Diarias e ajuda de custo; -
- X - Gratificagio de caixa;
XI - Férias anuais;
XII - Licenga, a ser concedida: . .
. a) para tra'tamenté de saide; )
b) };ox' motivo de doenga em pessoﬁ da fami~-.
lia;‘“‘ o -
¢) & gestante; - . . )
4) para cumprir servigos obrigatdrios por
led; l : ) - o RN
e) compulsdria; :
XIII - Aposentadoria, por 14nva1£¢.lez,canpu158rh [

voluntaria;

- XIV - Direito de petigio.

§ 1o - Por necessidade de servigo ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, poderd o servidor
admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, as férias nao goz;das, que serao contadas em dobro.

. § 20 - Ao servidor admitido estudante de cur-
so superi;x' serd permitido entrar em servigo até uma hora -mil
tarde, ou retlrar-sé uma hc_>ra mais cedo da marcada para 1:_:Icio.
ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se; do servigo

nos dias em que se realizarem provas, sem qualguer desconto

no salirio e demais vantagens. e

FERNANDO DE PAULA SIMOES
Asscssor - A, L L. |




.termos da legislagdo propria. e .

‘v tL. § 39 - Assisten a0 servidor admitido os. benefl
clos decorrentes de acidente 4o trabalho ou doenga Profissio-
nal, nos term; dos artigbs 160 a 163 da Lei n? 8.989, de 29
de outubro'de 1.979. oL T

Yt t'g 49 - Os servidores admitidos nos termos da
pzesente‘ .l.ei té'ric; direito & a'nué&;:cia médica p'resta.da pela

Municipalidade aos funcionérios piblicos e previdenciiria nos

RS | 5?1—1 A;ilicain-.ue' a0s servidores admitidos as
normas de afastamento previstas x'\os artigos 46 a 48 da Lei ne
8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da mesma lei. . .

: Art. 19 - RAos servidores contratados nos
ternos da presente lei assistem os seguintes direitos e vant_a_'v
gens dos funciondrios piiblicos do Municipio de S3o Paulo:

I - Reposigdes parceladas;
~———————{11)- Gratificagio de Natal;

I - Sali:io—familip e salirio-esposa;-
IV - Auxilio funeral; .‘

-* Vv = auxllio doenga; .
VI ~ Didrias e ajuda de custo;
Vil ~ Férias anuais;
~  VIII - Licenga, & ser concedida: .
a) para tratamento de saide;

‘b) por motivo de doenga em pessoa da faml

1ia; . N

o) & gestante;
. - @) para cumprir servigos obrigatarioa. por
let; ' S ' ' .
’ e) cc.mp.ulsaria;. _'
IX - Direito ‘de petic¢io. .
- : ’ § 19 - Assiste também ao ‘servidm: conttatado‘ .

nos termos do artigo anterior, © direito B aposentadoria  por
invalidez.
’ § 29 - Aplicam-se 8o servidor contratado as
disposigoes contidas nos pardgrafos 3¢ e 49 do artigo anterior.
CAPITULO IV

DOS DEVERES, PROIBICUDES E RESPONSABILIDADE

. Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da presente lei estio sujeitos aos mesmos

deveres, &8 mesmas proibigoes @ ao mesmo regime de responsabi-




Fotha no_ _‘5.6

de prog.

9. 97

1idade, bem como is penas do rcyree..uo c'i‘ﬁi’ﬁbnnwm s
para o funcionirio piiblico mniczpa,,. zl o_,g_

Art. 21 = Zitem—Eorel admi
tidos ou contratados as proibigces de acumulagio de cargos e

fungbes previstas nos artigos 58 a €1 da Lei n? 8.989, de 29

de outubro de 1,979. . .
' "Art. 23 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em Grgaos ou entidades diversas para  os

quais foil admitido ou contratado, salvo autorinqao expresaa

do Prefeito, em casos excepcionnis.

CAPITULO V 3

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS .

Art. 23 - Ocorrerf a dispensa do servidor

admitidos . ) .
I ~ A pedidos .
« . 1I - Pela conveniéncia da a.dmlrzistra';io, a jul-

z0 da autoridade ;;ne proceden & admissio; . '

III - Quando o desempenho do servidor nio corres

ponder &s necessidades do tex-vit;o,
- " IV - Quando o lex'vidor 1ncorrer em :esponsabili
dade disciplinar. o - :

v - Q\xando ndo lprovado em concurso, nos ter-
mos do artigo 59, paragrafo Gnico. . ' ’ e e e aean

§1°9 - A dispenu, no caso do inciso II dnte
artigo, somente podera efetuar-ae apds notificagdo ao servidea‘,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia e mediante a redugdo da
jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de 50% ({cin-
éuenta por cento), sem qualquex‘. desconto no salirio e demais
vantagens. . e . '

§ 29 ~ A dispensa, nos casos dos incisos III e
IV deste ‘artigo, dependerd de procedimento sumirio, no qual ,
apds a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao servldot para.
apresentagio de defesa, em 5 (cinco) dias.
G— m— Na hipStese do inciso T do arti

go anterior, © servidor tera direito & Gratiﬁcaqao de Natal ,

na’ proporgac do 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.
.Art. 25 - Na hipbtese do' inciso II do ar-
tigo 23, o servidar terd direito a: )

LI - Receimxj en peciinia as férias ndo gozadas ,

ou averbid-las em dcbro; . .

o




\-——-————:@- Gutiﬁéaqio de Natal, na proporgio. de
1/12 (um doze avos) por més de trabalho; -
. I1I - Um més de salério e dcn;au vantagens por
ano de servigos prestados a partir da vigéncia da presente
led. S Ce

' . Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o rece
bimento da mportix;cia prevista no artigo 25, inciso III, °

servidor nao poderid ser novamente admitido pelo prazo de um
ano. o RS el PR
Art. 27 - As disposigOes deste Capitulo

aplicam-se acs c;son de rescisao ‘contratual..

CAPITULO VI - R

-. DISPOSIGDES GERAIS

. ~ o e . .
. .

ou contratado sera considerado como tem;;o de servigo municipal,

para os efeitos previstos em lei.
Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,

serid expedido decreto estabelecendo o niimero maximo de contra-
tos admissiveis na administragdo municipal.

CAPITULO VII

. DISPOSIGOES TRANSITORIAS' E FINAIS

Axt. 30 - Os atuais servidores oonttaudo:
para fungoes correspondentes as dos cargos piiblicos passam a
ser considerados admitidos e ficam enguadrados no inciso 1 do
artigo 20 desta lei, com salirios equivaler'xtes a0 vencimento do
‘Grau A da classe correspondente:

\Art. 31 - Os atuais servidores contratxios
para fungSes nao correspondentes 3s dos cargos piblicos, benm
como para as fungoes enumeradas no inciso I do artigo 3% de;ta_
lei, terao seu enguadramento revisto e procedido pela Secreu;-

ria Municipal da Administragdo.

Art. 32 - As despesas com a ,:--. des-

ta lei correrao por conta das dotagOes orgamentarias proprias, -

suplementadas se necessario. .

_Art. 33 - A presente lei entrari em vigor
em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposigae-s em contra-

rio. | .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, sos 3 de dezembro de
h.980, 4279 da fundagao de Sao Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Jurldlcou
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas
JORO LOPES GUIMARAES, Secretdrioc Municipal da Admisistragao
TUFI JUBRAN, Secretadrio dos Negdcios Extraordinariss B
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dazem—
ro de 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Sec:etaxio do
Governo Municipal

ot

Art. 28 - O tempo de servigo como admityo
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagfio, rubricado como folha n? 57

do processo n® 147 de 19 92 15/ 05 [92 C— C\M,—ve

Sobre o assunto consta

Em 15-05-92

Lei 10.788489, 11.024,/91,9.160/80, 10.869/90
10.869/90, 10.430/88 e 10.955/91.

L

g

ddé[‘.a C‘CG;;.

-A Douts -Comissio deo
Constituiciio e Justiga,

| | , Em_/[S/25 /. 2%

LUIZ ARE DE CARVALHO
Assessor Técnidp Leg. Chefe-

AT.M




Recebido na Comiss3o da
Constitutgdo e Justiga

En }&[QS_Lﬁ 2. as _}E_;Z@s
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para relatar.

Sala da Cuom’ssio da Constituigido o Jusiza

m_ e 03, o 1. %0
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OA COMISSAN UE COMSTITUICHD &

JUSTICA SORBRE O FPROJETO DE LELD 147/95.

A Sra. Prefeita do Municipio, no uso da

o art. 69, 1, da L. d, Organica

atribuicdo gque Lhe conos
do Municipio, anuia ﬁ CAmara projsto oe Lei  gque  tem  por
objetivo "rastabelacer como cargos oe nuterdiciondiste, dnte-
grantas da carvaeira ce nutericionista Qrganizada pela e
Nne 10.430, o 2 d& Faverairo ce 1988 & legislacido  subisea-

quente, o0 cargos oe Mutricionistas na Saddds constantes da

.

coluna "Situago Howa' do Ansexo dndco oa Led nd 10.788, e

8 de cezaembro ode 1989,

Com aasta proposta 0 Executiuvo pretandes

transformar 0% Cargos & as carreiras oe | Mutrdcidonisias. o

Sasls, retornando~-os & situa¢do anterior a L., ng
10.788/789, a fim e adequd~las ao dispost® na Lei Fedaral
ne 8.234, ode 17 e satembro dé 1991, gqus ragulamentou  a
profissdo oae Mutricionista, snquacdrando-a na arsa cda  Sad-—
.

A Froposta ampara-se nos arts. 13, Y &« 11,
w 37, 8 20, LII, da Laei Urgﬁniﬁé do Municipio, baem como no
art. 22 da Lei ode Introdusdo ao Cédigo’Ciuil.

Feala Legalicdacts.,

Sala oa Comiss®o de ConstituicRo = Justiga, mm
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_EXMQ. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO,

A fim de subsidiar o parecer desta Comissdo sobre o

. .projeto de lei, oriundo do Executiveo, que trata da carreira de

Nutricionista na Prefeitura, solicitamos que o Executivo,

através de seus drgdos competentes, esclarega as duvidas ex-
postas a seguir.

a) No anexo unico ao referido PL 147/92, menciana-se
313 como sendo o atual nimero total de cargos de nutricionis-
. . ta, sendo 144 provisorios.

Nas leie sobre a matéria, citadas no PL 147/92, sao

~ __mencionados cargos de nutricionista, e respectivos acréscimos,
. da seguinte farma:

- Lei 9.160 de '03/712/90 - nenhum

- Lei 40.430 de 29/02/88 — 94 (total)

- Lei 10.788 de 08/12/8%9 nenhum

- Lei 10.869 de 17/07/90 - 24 (total)

- lLei 10.9535 de 28/01/91 ? (total)

— Lei 11.024 de 02/07/%1% 64 (total)

Qual a origem do numero de cargos que representa a

diferenga entre 313 e a soma dos citados (que seria 191)7
b) Na justificativa do projeto de lei afirma-se que
_a reoroganizacd3o da carreira ora proposta nd3o acarretara despe-
. sas a Administragdo. A propdsito, solicitamos nos seja infor-
. .mado qual seria a soma dos salarios brutos mensais, num deter-
minado més, dos 313 cargos, adotando-se a distribuigldo entre
_os niveis I, II, III e 1V assinalada na coluna "SITUACAO
. ATUAL" do ANEXO UNICO DO PL 147/92, bem como a soma dos sala-
. rios brutos mensais dos 313 cargos, no mesmo més, adotando-se
. a distribuigdo entre niveis I, 11, I1]1 e 1V mencionada na co-

_luna “SITUACAD NOVA" do referido anexo.

oz/0

ALDO GIANOTTI
Relator

L DEQE.
... LUlZ CARLOS MOURA

.. Pres. da Com. de Administragcdo Publica.
_Em 02/06/92.
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Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal de S30 Paulo,

.. . De acdrdo com o Nobre Relator Ver. Osvaldo Gianotti soli-
v, Cito _a V.Exa. sejam encaminhados ao Executivo as quesitos for-

.mulados.
LLUIZ CARLOS MOURA .
., . Presidente da Comiss3o de Administrac3o Publica
A AT-1 - Senhora Assessora Chefe,

. De ordem do Senhor Pre-
.sidente da Comissdo, solicito e devido encaminhamento.
: Em 02/04/92.

. CAMARGO

MARIA E

¢ DEFIRO,

02.06% %2

PAUEO KOBAYA
PRESIDENTE




Sr. Zuzi.
Oficiar ao Executivo, solicitando informagoes.

04-06-92

Vb A BT S O I TR [ I 0 by Yo 0
) Pt 10! ) ' ,
SRR L § RN ¥ :
! [ e L ' H| '

UL L B B ¥ T £ B S T R Y- S A S
[ P S A O T O T S S Y 1
O T R I T T O o L O R U T T PV S O S SN
Sra. Chefe'. T . ) h
R ST D R

de- V.Sa.

Assistonte de Administragdo .

_______________ , Juntado S, rizta data
documeniof | 8 pruclooo infrhagao
rubricado_f”_sch tothal nf S & AU EE

Em (7J’IV{/?’(/
=z




. Sao Paulo, 0/ 48 junho de 1892.7\

 DT7-LEGS .
DT.7/Leg.3 = ,ricro N.30VLBL/92

.
Senhora Prefeita.

_ Em atengao &o requerido pela Douta Comissso
de Administragao Publica, nos termos do Art, 68 do Regimento
Interno, encaminho & Vossa Excelencia copia do despacho da
reforida comisszao sobre o Projeto de Lei n® 147/92 de auto-
ria desse Executivo - qus resty Age cargos de Nutricionis-
ta, altara parcislments a B8, de 8 de dezembro de
1989, e da outras provige solicitando-lhe se digne de

- Yo que nos envie subdbsidios

3 da oportunidade para apresentar a
Vossa Exceléncide op meus proteatos de elevado aprego e dis-
tinta considerageao.

PAULO KOBAYASHI
Presidents
Anexo: Copia xerografica do daspacho da comissso solicitante.

A Sua Excelencia a Senhora
Professora Luiza Erundina de Sousa
Dignissima Prefeata do Municipio de S@o Paulo.

Z.A.
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T DTy -LEGS
OFICIO N.300i81/92

... .[EXMD. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0Q PAULO, .

A fim de subsidiar o parecer desta Comissio sobre o

. .projeto de lei, oriundo do Executivo, que trata da carreira de

Nutricianista na Frefeitura, solicitamos que a Executivo,

p_atraves de seus drgdos competentes, esclarega as duvidas ex-

postas a seguir.

a) No anexo uUnico ao referido PL 147/92, menciona-—-se

.313 como sendo o atual numero total de cargos de nutricianis-

.. .ta, sendo 1446 provisodrios.

Nas leis sohre a matéria, citadas no PL 147/92, sdo

..mencionados cargos- de nutricionista, e respectivos acréscimos,

. da seguinte forma:

- Lei 9.460 de '03/712/90 - nenhum

- Lei 10.430 de 29/02/88 - 94 (total)
- Lei 10.788 de 0B/12/89 - nenhum

= Lei 10.8469 de 17/07/90 24 (total) .
- Lei 10.955 de 28/01/%94 ? (total)

- Lei 11.024 de 02/07/91 - 64 (total)

*

Qual a origem do numero de cargos que representa a

.diferenga entre 313 e a soma dos citados (que seria 1{91)7

b)' Na justificativa do projeto de lei afirma-se que
a reorgan1zacao da carreira ora proposta ndo acarretara despe-

““sas 4 Administracdo. A propdsito, solicitamos nos seja infor-

_mado qual seria a soma dos salarios brutos mensais, num deter-
. minado més, dos 313 cargos, adotando-se a " distribuigd3o entre
_os niveis I, II, III e IV assinalada na coluna "SITUACAO

..ATUAL" do ANEXO UNICO DO PL 147/92, bem como a soma dos sala-

_rios brutos mensais dos 313 cargos, no mesmo més, adotando-se
.a distribuigdo entre niveis I, 1I, IIl e 1V mencionada na co-

“.luna “SITUAGCXD NOVA" do referido anexa.

LUIZ CARLDS MOURA _
..Pres. da Com. de Administra¢do Publica.
Em.,02/70&/92. S

0270

ALDO GIANOTTI
Relator
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CAMARA MUNICIPAL D

.sao Paulo, 04 de _Junho de ‘992' .....

Recebi oficio DT.7/Leg.3 nt 300181 de 04.06.22, sod
licitando ao Executive 1nformac8@é raferentes a0 P L. N? ceees
147/32 de sutoria desse Executivo. para a D. Comissao de Admi-

nistracao Publica.
h
{

Anexo: c6p1a xerogréfioa da comis#io solicitante.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Assistente do Adminisiragao

~

A
Comissao de Administragao Publica.

08-06-92

Aara Verzalla

Séni: l/
Jecdo Técnica !

Chefe
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Sao Paulo,.zz,de' 3u~JL&V de 1992 .
GABINETE DO PREFEITO
oAk B
Oicio A. T. L n.o MOL/92 . 10 - OFICIO ,
- 08
Processo n® 18-003.127-91%13 10-0207/92-8 |
Senhor Presidente
T e
D LG g
@  Ae75 T
ST e Em atengao ao requerido pela D. Comissao de

Administragao Plblica, no oficio n? DT.7/Leg.3/300181/92, des

sa Egrégia Camara, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exce .

léncia, cOpias das informagoes prestadas pelas Unidades com

petentes desta Prefeitura, relativas ao Projeto de Lei ne

147/92, de autoria deste Executivo, e gue restabelece cargos

de Nutricionista, altera parcialmente a Lei n? 10.788, de 3

de dezembro de 1989, e da outras providéncias.

Exceléncia os protestos de minha alta consideragao,

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Anexos: cOpias xerograficas de fls. 117/120 do processo neQ .

18-003.127-91*13, h

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Xobayashi

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Ssao Paulo

SPF/mag.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD tanAar
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADHINISTRACAD - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS O funcionarno
COMISSAO PERMANENTE DE AMALISE E CLASSIFICACAD DL CARGOS

™ X
QUADRO DENONSTRATIVO DE VALORES - SITUACAD ATUAL \l,

! No.DE CARGOSIPADRACD  VALOR | GRATIF, ! !
DENGHINACAD DO CARGD e L ! CNIVEL ! H-40 ! R.J.P.E
D EXIST.IPROV.IREFER. B NENSAL | SUPERIOR ! !

6.A.5.5.

NUTRICIONISTA IV 150 30 NS-4El  934521.96:  385239.46)  436181.27) 1321761.42) -

e e

' . 5. NS-4ER  938521.96)  3B5239.461  436181.27. 1321761.420 632290,

1= 1 10 NS-4DR B91925.681  385239.46:  421464.500 1277145.141 632290,
INUTRICIONISTA N SAUDE TV N L | - : - d - V- : -
: . : : : :
INUTRICIONISTA 111 H 330 11 NS-3ED  891925.48  366894.73]  415410.741 1258820.41: - ‘
NUTRICIONISTA MA SAUDE III O - H - H - H - : - ‘
! N : : : :
NUTRICIONISTA II H o -1 -1 - H - : - H - H -
HUTRICIONISTA NA SAUDE II ) -0 -0 -0 - ' - : - H = H N ‘
: T B : : ' :
\NUTRICIONISTA 1 o930 127 NS-1B1  498847.11. 332784,.33)  340438.38, 1031631.44. N ‘
. ' 108} 83: MS-1Al  665568.67) 332784.33)  329456.49,  998353.00, b
H V= 1 540 NS-1al  445568.67. 332784.33)  329456.49,  998353.00: 632290.i
: oo ! ! ! !
THUTRICIONISTA HA SAUDE I Vo= 1 120 NS-1BY  498847.11; 332784.33,  340438.38; 1031631.441  632290.
i H 97)  83) HS-1AN  445568.47: 3327B4.331  329456.49. - 998353.00.  432290.
! A ! ! ' ; \1
i TOTAL H 313} 254, ] . | ' H :
¥ = 93 CARGOS PROVISORIOS. {

QUADRD DEMONSTRATIVO DE VALORES - SITUACAD NOVA

JHUTRICIONISTA T 1570 120 NS-1BN  498847.11)  332784.33]  340438.38 1031431.44!

- 1 127 hS-1BL  498B47.13%  332784.33)  340438.38) 1031431.441  432290.
¢ 1460 830 NS-1AD  469568.67) 332784.330  329456.49.  998353.00! - ‘
VOS4D NS-1a1 665568.67)  332784.337  329456.49)  998353.000  632299.
E 83: NS'Ih: 665568.67-: 332784.331  329456.491  998353.00, 432290,

" |
" ! Mo.DE CARGOS.PADRAOE  VALOR +  GRATIF, | ' '

| DENOMINACAG DO CARGO e A A | ¢ NIERL 0 H-40 ) R.DLPLE. 6.A.5.5.
1 i EXIST.IPROV.IREFER. 1 MENSAL | SUPERIOR H o 4
" —

{HUTRICIONISTA TV 220 3i NS-AEF  938521.96:  385239.46)  434181.27: 1321741.42 - ‘
. - 4 S NS-ALl 936521.96)  385239.46:  436181.27. 1321741.42, 632290,
H - 1 1! ms-ADN 891925.48% 385237.461  421464.50) 1207145.14] 632290
H H H 1 ' : H H
INUTRICTONISTA IIT 470 1) NS-3ED  B91925.68)  366894.73  415410.74. 1258820.41; - ‘
: : ' I . : : H b
JHUTRICIONISTA 11 g -4 -1 - H - : - H - . - !
: ' ' ] ) ' H . |

ToOTAL 1313 254 ] H H H H

¢ = 145 CARGDS PROVISORIES.

BASE DE CALCULO = NAIO/92
CPACC EX 17/06/92




—3 = 3 .

A,, . []
Potora ! Total B ToteL : ToTAL \:1;:,5::1 -
) UNITARIO | UNITARIO B GERAL | GERAL N T /
1 H 2 ] 1 : 2 I ocesson .

127496253 |
1 1757942.69) 2643522.8401  5273828.07: mo'.sss.sz:.'-—.i—-—é-

241, 2390232.93) 3275813080  11951164,63} ubwgas.aa: 9 :
A1 2330919.87) 3186620.520  2330919.870  ¢3186620.52; = 3°055°43q
- -1 - ! - -
! 1 : o (

0 1674231.15) 2517640.820  1674231.15)  2517600.82) 2°B13°640

. ' ' co

1 ' 1 ; : B

-1 - - o

Do . & 2°453°502

[} ’ - ] - ? - ’ f |

' | b ! .

1 1372069820 2043262.880 16464837.78)  24759054.56! i

I 1327809.49) 1996706.000 110208187.67: 165726598.00! '
WD 1960099.730 2628996.241 105845385.23 141965796.77} L

1 o -1 : : :

WD 2004360.05) 2495553.120  24052320,62)  32346437.40! i
M1 1940099.73! 2628996,241 162688277.30) 218208%87.630 .. =

1 S 1 : ! 58% 04 8¥2 !
- : 1 2 —

1 ' I 440489152.310 413018769.600 44. Lo
f ' =2°389°364 ®

-
—— — — — N 9 ‘

) oTorAL ¢ ToTAL 0 TOTAL ) TOTAL B :

1 UNITARIO | URITARID 0  GERAL !  GERAL O

IR | 1 ! 2 8
. Sy :

1 1757942.69) 2643522,84)  5273828.07)  7930548.52! .
241 2390232.93! 3275813.0B1 11951164.63)  14379045.38) - g
241 2330919.87! 3186620.520  2330919.87!  3186620.52! ‘

! ! ! : ] 3

1 1674231.15) 2517640.820  1674231.15)  2517440.82! L

I ' 1 ! : o

T -

I : ' : :

1 1372069.82 2063262.881 16454837.78  24759154.55! I
240 2004360.05! 2695553.120 2405232062} © 32346437.40! k-

I 1327809.49! 1996706000 110208187.67 165726598.00! o
241 1960099.73 2428995.240 105845385.23) 141965796.77) L
M1 1960099.731 2428996.240 162688277.30! 218206687.63! I

1 ; | B ; ;

] | 1 440489152.311 613018769.60:

-

A S err)

I
_A?,’
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

: - 118 -
Folha de informeclio N2 .....ccceemmnssssssmeninminmssirnisise | b
Processo o 18-003.127.91%*13 17 06 92
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n® 109/92 Leni de Cwrmeia Paginhs
. Glicin! Adin, Gernl }
AMa G
Interessado : Camara Municipal
Assunto : Informagoes sobre o PL n® 147/92 - Executivo

restabelece cargos de Nutricionista.

DRH

Senhora Diretora

o

Para subsidiar o Parecer da Comissao de Ad
ministragao Publica, referente ao PL nQ® 147/92, que restabele
ce cargos de Nutricionista e altera parcialmente a Lei n?

10.788/89, informamos:

- A Lei n® 10.430 de 29/2/88, em seu Ane
xo0 III - Situagao Nova preve um total de 94 cargos na carrei
ra de Nutricionista;

- A Lei n® 10.713, de 16/12/88, cria. 122
cargos na carreira de Nutricionista;

- A Lei n? 10.788, de 8/12/89, transforma
cargos de Nutricionista para Nutricionista na Saude, porem em
seu Anexo Unico nao especifica numero de cargos;

- A Lei-n9 10.869, de 17/07/90, cria em
seu Anexo II - Tabela B 24 cargos de Nutricionista na Saude I;

- A Lei n9 16.955, de 28/01/91, cria em seu
Anexo II.- .Tabela B 9 cargos de Nutricionista na Saude-I;

- A Lei no 11.024, de 2/07/91, cria em seu
Anexo Unico - Tabelas A e B, 64 .cargos-de Nutricionista na
Saude I; '

- Portanto, atualmente a PMSP conta com 216
cargos na carfeira &e,Nutricionista e 97 cargos de Nutricionis
ta na Saude I, que totaliza 313 cargos. )

A "diferenga aventada pela Cadmara Munici-

pal corresponde aos 122 cargos de Nutricionista criados pela




F . c R
. . :

&

Lei n? 10.713, de 16/12/88, cuja .copia anexamos.

Quanto a solicitacao sobre o calculo de sala-
rios brutos mensais dos 313 cargos na Situégio Atual e Nova,
elaboramos Quadro Demonstrativo de valores com o numero de car
gos atualmehte providos em cada um dos niveis da carreira.

’ Depreendemos que no momento, a reorganizagao
da carreira nao implica em acrescimo de despesa, pois os ser-
vidores permanecerao na mesma situagao em que se encontram,ape

nas com a denominagao do cargo restabelecida como Nutricionis

ta.
CPACC,17/Junho/92
EDNA TEREZINHA BARATTO
Assistente Tecnico II - -
DRH-G
ETB/pms ‘
SMA

Senhora,Chefe\da‘Assessoria,Juridica

Encaminhamos o presente com Os esclarecimentos
.prestados_pela Comissao Permanente de Analise e Classificagao

de Cargos deste Departamento.

DE OLIVEIRA

Diretor Depto Tecnico
DRH-G

-
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INTERESSADO : CAMARA MUNICIPAL. ) T
ASSUNTO : Informacoes sobre o Projeto de Lei n® 147/92.
Executivo - restabelece cargos de Nutricionista.

SGM-~A T L
Senhora Assessora Chefe

Transmitimos as informagOes prestadas

pelo D.R.H., que bem respondem aos quesitos formulados.

Como demonstrado, no que tange ao que
sito "a", a diferenca apurada diz respeito a Lei n? 10.713,
de 16 de dezembro de 1.988 que nao figura no projeto por des

necessaria ao seu mister.

., Todos os diplomas citados criaram os
cargos de "Nutricionista na Satde" que se pretendem restabe

lecer como de “Nutricionista®".

A Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1.988 foi mencionada porque é o diploma que organiza a
carreira de Nutricionista, nao o sendo, propriamente, para
indicar o numero de cargos de Nutricionista existentes.

; Nada ha a acrescentar quanto ao quesi
‘ to "b"

Na oportunidade, sugerimos seja pro-

posta inclusao, no Projeto de Lei, de dispositivo com a 'se

guinte redacédz

; veidenn
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"Art. 99 - O tempo de permanéncia no car
go e na carreira de Nutricionista na
Saide a que se referem os artigos 19 e
29 desta lei, serao considerados como
de exercicio no cargo e na carreira de
Nutricionista para todos os efeitos le-
gais."™

Nos moldes do ja proposto nos Projetos de
Lei que restabelecem cargos de Assistente Social e Psicologo
(Oficio n® 116/92 -~ SMS.G e Oficio n? 438/92- SMA.G), a inclu-
sao desse dispositivo visa assegurar aos servidores que'intg
gram a carreira de Nﬁtricionista na Saude o computo do - tempo
em gue nela permaneceram, como de exercicio na carreira de Nu
tricionista, para que nao sofram prejuizos em sua progressao
funcional ou na eventuai atribuicgao de.determinadas vantagens
que tém por base o tempo na carreira.

Nao obstante, a nosso ver, essa consequén
cia decorra do proprio texto legal e de seus objetivos, dis-

positivo contendo previsdo expressa viria a espancar eventuais

duvidas.
Sao Paulo, 19 de Junho de 1.992.
e Gt o U, Seu
MARIA CRISTINA L.V. SARLI
Chefe da Assessoria Juridica
SMA
/lcp

Acomp. : Requerimento s/n?® - SGM - de 05/12/91.
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" PROJETO DE LEI N2 147/92.

Oriundo do Executivo, o projeto restabelece cargos
de Nutricionista e altera parcialmente a Lei 10.788, de 8 de
dezembro de 1989.

Ds objetivos da propositura sado:

a) reestabelecer a denominagdo de “Nutricionista"
para 05 cargos dessa carreira na Prefeitura, em substituigao
a denominagdo "Nutricionista na Saude" adotada pelas leis 10.
869/90, 10.955/%1 e 11.024/91;, para eliminar a impropriedade
de duas carreiras de Nutricionista dentro do quadro do pesso-
al da Prefeitura, alem dé adequar a nomenclatura a legislagao
federal referente a essa profissao;

b) reestruturar a carreira de Nutricionista, defi-
nindo a distribuigcdo do total de cargos pelos padroes de re-
feréncia NS I, NS II, NS III e NS 1V;

c) dispor sobre os procedimentos para se chegar ao
preenchimento dos cargos em conformidade com - a organizacao
ora proposta.

0 projeto nd3o implica aumento do numero total de
cargos na carreira de Nutricionista, que hoje sdo 313 (soman-—
do 216 de Nutricionista e 97 de Nutricionista na Satde).

| Pela propositura, ha uma alteragdo da distribuigdo

dos 313 cargos pelos padroes de referéncia I, I1I, 111 e 1V,



aumentando os porcentuais dos cargos com saldrio superior.
Sobre essa queséﬁo , solicitamos esclarecimentos ao
Executivo, que forneceu a discrimina¢3o dos valores de remu-
neracao mensal para diferentes padroes de referéncia. De
posse dessas informagdes, estimamos o dispéndio mensal total,
na hipotese de preenchimento de todos os cargos, segundo a
distribuigdo atual e segundo a distribuigdo preconizada pelo
projeto em exame, concluindo que a diferenga percentual se-
., ria desprezivel, pois ndo chegaria a 2%.
Em sintese, a aplicacdo do disposto neste projeto
do Executivo vai racionalizar a estrutura administrativa e
ndo acarretara encargos significétivos ao Erario.
Pelo exposto, e favordvel o parecer desta Comissio.
No intuito de aperfeigoar o texto do projeto, pro-

pomos que nele seja inserido um artigo, (apds o Art. 99) para

prevenir eventuais duvidas sobre a contagem de tempo de per-—

manéncia dos funciondrios no cargo e na carreiraf ﬁaﬁ{\tt\jtjm- CADO

nista.

Para tanto, apresentamos o seguinte: f?

SUBSTITUTIVO NE AD PL N2 147/92

PRESDENTE

,A.PRO“'AEQ’M‘“‘NSCUSSAO Restabelece cargos de N W n

VOLTA™A' 2& vrswssm*""

———

Y- PR

altera parcialmente a Lei n2 10.788, de

8 de dezembro de 1989, e da outras hro—

vidéncias.

A Camara Mun1c1pal de S3o0 Paulo DECRETA:
Art. 12 - Ficam restabelecidos como cargos de Nu-
tricionista, integrantes da carreira de Nutricionista organi-

zada pelo Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legis-




lag3o subsequente, os cargos de Nutricionista na Saude cons-
tantes da coluna "Situag¢3o Nova" do Anexo Unico da Lei n2 10.
788, de 8 de dezembro de 198%9.

Art. 28 - Em razdo do disposto no artigo anterior,
os cargos de Nutricionista na Sadde I, consténtes no Anexo II
-~ Tabela B da Lei n2 10.869, de 17 de julho de 1990, no Ane-
xo Il - Tabela B da Lei n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991,
e Anexo Unico da Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam
com a denominagcdo alterada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorréncia do disposto nos artigos 18
e 28, a carreira de Nutricionista fica’reorganizada na con-
formidade da coluna “"Situa¢do Nova" do Anexb Unico, integran-
te desta lei.

Art. 42 - 0 provimento dos cargos constantes do
Anexo Unico desta lei far-se-a:

1 - Mediante concurso publico, de provas ou pro-

vas e titulos, para os cargos da classe inicial;

I1 - Mediante concurso de acesso, dentre titulares
de cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos
das classes superiores. '

Art. 52 ~ Os cargos provisoriamente constantes do
Nivel I, conforme Anexo Unico desta lei, correspondem aos
cargos vagous existentes nos niveis superiores da carreira ora
reestruturada e visam permitir que a Administragdo conte, de
imediato, com a quantidade de titulares suficiente ao atendi-
mento de suas necessidades.

Art. 62 - Quando ocorrer a vacadncia de cargos no

Nivel I, em consequéncia do acesso de seus titulares a cargos




=

superiores da carreira, observar-se-a o seguinte procedimen-
to:

I - Quando se tratar de cargo provisoriamente si-
tuado no Nivel I, o mesmo sera excluido dessa situagdo;

I1 ~ Quando se tratar de cargo definitivamente si-
tuado no Nivel I, serd ele preenchido por um titular de cargo
em situag3o provisdria, sendo este por sua vez dela excluido.

Paragrafo Unico — O procedimento adotado neste ar-
tigo sera obedecido até que a quantidade de cargos situados
no Nivel I da carreira fique reduzida aos 157 (cento e cinco-
enta e sete) cargos éonstantes, dé forma definitiva, do Anexo
Unico desta lei.

Art. 72 - Os cargos de provimento em comissdo da

Secretaria Municipal da Saude, privativos da carreira de Nu-

tricionista na Saude, retornam a situagdo anterior, de priva-—

tivos da carreira de Nutricionista.

Art. 82 - Os atuais titulares dos cargos ora esta-
belecidos manterdo, na Situa¢do Nova, o mesmo grau que deti-
nham na situagdo anterior.

Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos termos
da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que exergam fun-
c0ese correspondentes aos cargos constantes da "Situagdo
Atual" do Anexo Unico, integrante desta lei, terdo a denomi-
nagdo das respectivas fungdes alterada, nos termos do estabe-

lecido na "Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 10 - 0O tempo de permanéncia no cargo e na car—

reira de Nutricionista na Saulude, a que se referem os artigos

19 e 229 desta lei, sera considerado como de exercicio no car-




Folha n® _ ﬂ"_“_do proc.
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go e na carreira de Nutricionista, para todos os efeitos le-

gais.
Art. 11 - As disposiglOes desta lei aplicam—se, nas
mesmas bases e condigles, aos aposentados e pensionistas.
Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagd3o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala da Comiss3o d Administracido Pudblica, em
22/06/92.

Presidente

Relator
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Fofha n. 15 do nipe
" N 197

t" fu*monano_

Sanhor Presidaente da Comissdo de Finangas & Orgamento:l

Solicito de V.Exa. as prouvid@ncias cabiusis a Ffim e qua

0 Executivo responda  aos saguintes quesitos sobre o FP.l. 8
14779821

12) Por qus nem todos os cargos ode Mutricionista, clis-
criminados na folha 66 (sessenta & sais) do processo, fazem jus ao
recebimento da Gratificagdo de Apoio aos Ssruigos de Salde — GASSY

28) Qual serd o axato impacto financeiro no caso do pre-—
enchimento de todos os cargos municipais de Mutricionista?

(|
,‘ . 38) Ma folha supracitada, como se chegou ao cdlcoculo  dos

Totais Unitérios & dos Totais Garais? . g;;

Bruno Féder, &m 3.08.98
Relator

Deferido

Acha
da Comissan

_/'ﬂ*’T?ﬁﬂnyas e Orgamanto

Senkhor Fresidente:

Encaminho~1lhe para as devidas providiéncias.




A AT.1 - Senhora Assessora Chefe.

Para encaminhar a Presidencia, conforme

solicitagao retro.

03.08.92

7 (<
NUNES DA SILVA
{iclal Legiaiative

Defiro:

i}

Mg o

Por "sclicitagado do Sr. Presidente '

para providencias; - ' vi )
()
>—7 N2 L7t ]
NILCE BUENO S, GONZALEZ _
Sectetaria Parlamenta
RG. 21.2477

SEGUEm ___, juntado/ . nesta data

documeno & whil @ informpace
cumentoS” e pepsl do infermagio

rubricadog” sob folka  nes ZL/7
Em o4 0 2 o/

/4

/ '

~_




COD. 0233

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

do processo n.° ,//; de 19 7< 251.2/4 7’5 (a)

s %

Papel para informac¢do, rubricado como folha n.* /;{

Sr. Zuzi.

Sra. Chefe.

de V.Sa.

. AFO
FEZIASSATY

Assistonte de Administragao

" Oficiar ao Executivo, solicitando informagoes.

05-08-92

Providenciado, de acordo com o despacho

Os?

Assistente de Administragao
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SEQUE .+ Juntado,_

vereeeenes NEStA data, documento

gob folha n.°

Em !/ i
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Sao Paulo, 05 de sgosto de 1992,

[ DT7-LEG3

DT.7/Leg.3 ' (rIcIo N.300210/92

Py

Senhoaa Prefeita.

Em atengao &0 requerido pele Douta Comissao
de Finangas e Orgamento, nos termos do Artigo 68 do Regimen-
to Interno, encaminho & Vossa Excelenciaz cépia do despacho
da referida comiss&o sobre o Projeto de Lei nt 147/92, de au

toria desse Executivo - que ree lece cargos de nutricio-

niste, altera parcialmente 88, de 08 de¢ dezembro

‘de 1989, e da outres proyfdep - sdlicitando-lhe se digne
B 1. de

determinar providenc que nos envie subsf-
dios para que & omissao poasa emitir parecer & res
peito. "

¢ da oportunidade para aprescentar a
Vossa Exceléencia o8 protestos de elevado aprego @ dis-

tinta considera

PAULO KOBAYASHI
Presidente

Anexo: Copia xorogrﬁrica do despacho da comissao aoucitantql

A Sua Exceléncia a Senhooa
Professora Luiza Erundina de Sousa
Dignissina Prefeita do Municipio de Sao Paulo.

Z.A.
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OFICIO N.309210/98N o0

Senhor Fresidents Jda Comissdo e Finangas = Orgamentos

Solicito da V.Exa. as providi@ncias cabfuveis a fim de que
o Exzcutivo responda  aos seguintes quesitos sobre o FP.L. nl
lav/s9a:

19) For que nam todos os cargos de Hutricionista, dis-
criminacdos na folha 66 (sassenta & seis) do processo, fazem jus ao
recebimento da GratificagSo de Apoio aos Servigos de Salde -~ GASSY

29) Qual serd o =xato impacto financeiro no caso do pre-
enchimento de todos os cargos municipais de Mutricionista? '

. 30) Ha folha supracitada, como s& chegou ao cdloculo  dos
Totais Unitdrios & Jdos Totais Gerais? . g;;
.o . Bruno FPbder, am 3.08.92
Relator

Naeferido

Comissal
iTTangas = Orgamanto

Senhor Presidente:

[

Encaminlo-1lhe para as deuidas prouidﬁnaias.

Fres i ke x Ja Comissar

o it nrp i TN s ity e




______________________________ , ncela data
documentof e prpsl do infom?éo
o

rubricada S”_sob fotha g n° /. Py
Em o2} 6L | 52 4
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ANo gz de 19
CAMARA MUNICIPAL DE|*§KO RALTO.

o

Saa Paulo, 03 de agosto ) do 19 92,

MEMORANDO

| | _ Recebi oficio DT.7/Leg.3 n® 300210 ' de
05-08-92, solicitando 2o Executivo informagoes referente aoPro
Jeto de Lei nt 147/92 de autoria do Executivo.

vl
.

Anexo: Copia xéiogriﬂca do despacho da comissao solicitante

It

7 hno de Oliveira

cdp. 0853 . . - © Chefe de Segdd -

impresso no servigo grilico da CMSP.



COD. 0233

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag8o, rubricado como folha n' . J < ...
do processo n.° ,/// de 1974 0719415 @ %
ZTLI ASSAT@

Assistente de Administragao

-~

A
Comissao de Finangas e Orgamento.

07-08-92

Stnlal Maria Verzolla
Chafe [Sagio Técnca N/
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S3o Paulo, ** de c de 1992
GABINETE DO PREFEITO

Ofio 4. T, L 557 /oo

Processo no. 18-003.127-91*13

C 5o - 0‘:1 /9""-6

Senhor Presidente , 10~ 0306 e
, T e
EalST o9 GR.
I o :
L, 00 o Em ateng3o ao requerido pela D. Comiss3o

de Finangas e Orgamento, no oficio no. DT.7/Leg.3/300210/92,
dessa Egrégia Camara, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, coépias das informagles prestadas pelas
Unidades competentes desta Prefeitura, relativas ao
Projeto de Lei no. 147/92, de autoria deste Executivo, que
reestabelece cargos de nutricionista; altera parcialmente a
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989, e da outras

providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

’ a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgio.

s X

FRUNDINA/DE SOUSAN
Prefeiya

Anexos: cdpias =xerograficas de fls. 127/127vo., 128, 148,
149, 169, 170, 171/172 do processo no.
18-003.127-91*13.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Dignissimo Presidente da C&mara Municipal de S3o Paulo

SPF/fsc

SGM - 002 - DGM



A D&uta Comissio de .
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VUIZ ALBIASE CARVALIIO
hssessor Técnico Leg. Chefa-
AT.M

Recebido na Comissio de
Financas 8 Qrgamento

EmZéﬁgw?[as y @h.

UARGAR?M DA SiLva
Oficlal Legisiative
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULClv

Fotha de informacéo n° 127

0. BI0Cesso ... 82003, 127791%13 oo 11008192 (.,Z/@m“@;/

P. n9 132/92 ‘ ED2: “7'7_”ﬂ”'1170

Interessado : Secretaria Municipal do Bem Estar Social.

Assunto : Pedido de Informagoes.

SMA-AJ

Senhora Chefe

. Atendendo a solicitagao de Vossa Senhoria refe
rente aos quesitos 29 e 39, constantes as fls. 124, esclarece
mos :

a) em relagao ao impacto financeiro no caso do
provimento de todos os cargos municipais de Nutricionista, a-
traves de contato com a Supervisao Geral de Orgamento da SEM-
PLA, foi solicitado o encaminhamento do processo aquela Pas-
ta para manifestar-se a respeito;

b) quanto ao calculo dos totals unitarios e
totais gerais previstos no Quadro Demonstratlvo de Valores jun
tado as fls. 117:

Valor mensal de um servidor

Total Unitario 1
+ GNS + H-40 + GASS

Total Unitario 2
+ GNS + RDPE + GASS

Valor mensal de um servidor

Total Geral 1 = nQ de cargos providbs em cada
classe da carreira e respectivos graus multiplicado peio . To-
tal Unitario.l.

Total Geral 2 = nQ de cargos providos.em cada
classe da carreira e respectivos graus, multiplicado pelo To-
tal Unitario 2.

GNS (Gratlflcagao de Nivel Superior) = 50%7 da
referenc1a inicial do cargo. :

H-40. (Jornada de 40 horas semanais de trabalho)
= 337 do valor mensal + GNS:

RDPE (Régime de Dedicagao Profissional Exclusi

va) = 100%Z do valor mensal + GNS

SA - Gl

“le




™

GASS (Gratificagao de Apoio aos Servigos de Sai
de) = 957 do Padrao NS-1-A.

Considerando que o restabelecimento dos cargos
de Nutricionista na Saude para Nutricionista e a consequente
reorganizacao da carreira ensejara acréscimo de despesa futura
em decorrencia do provimento dos cargos nas classes superiores
da carreira por acesso, sugerimos s.m.j. a inclusao de disposi

tivo prevendo as despesas com a adogao da medida.

" CPACC,11/Agosto/92

EDNA TEREZINHA BARATTO
Assistente Tecnico II

SMA-G
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Sdo Paulo, 12 de  Agosto de 19 92.
Foma n 6 T°°
}10919
Oficio n.o 594/SMA.G/92 ’ funcqwm %

Senhor Chefe de Gabinete

Solicitamos resposta ao quesito 2¢ formu
lado no Oficio n9 300210/92 da Presidéncia da Camara Municipal

de Sao Paulo.

Por se tratar de pedido de informag¢des com
prazo legal para atendimento, solicitamos devolucdo até o dia

18 de agosto.

. Segue coOpia do Projeto de Lei com a res -
..' pectiva exposig¢do de motivos e do Oficio n® 300210/92 da Camara

Municipal.

;Zjl>w@£.é2 /4$WWAQAA56“T)
DANIEL ANNENBERG

Chefe de Gabinete - S.M.A.
Substituto

Prezado Senhor

NELSON MACHADO

DD. Chefe de Gabinete da Secretaria das Finangcas - SF
NESTA

MCLVS/1co
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO—PAH' , -~~7

Folha de informa¢fo n® -

00 0F I 0O 59D L SMALCAOZ oo Bt DBt 02, )

REF.: Oficio n® 594/SMA-G/92
INT.: Secretaria Municipal da Administrag8o - SMA

ASS.: Oficio n® 300210/92 da Presidéncia da Camaxa__w__

| Fo!ha n § 5 _ deproc
Municipal de Sdo Paulo. . . PZ 7 o B

0 funmonano

SF-AE =~ Senhora Coordenadora da Assessoria EconoOmica,

) Referimo-nos ao Oficio 594/SMA-G/92, que
(o , solicita resposta ao quesito 2% formulado no Oficio n°..
(' 300.210/92, da Presidéncia da' Camara Municipal de Sdo

Paulo, para informar o que segue:

Nutricionistas | Valor Mensal (Pregg;o/gge)
215 Cargos providos (situagdo atual) Cr$ 647 milhdes

98 Cargos ndo providos ( acréscimo ) Cr$ 233 milhdes

-

313 Total de Cargos ‘ : | Cr$y 880 ﬁilhaes

OBS: Inclusive encargos.

A consideragdao de Vossa Senhoria.

SF.G/AE., em 14 Agogto de 1992,

A
CARLOS ANTONIO BARBIER

Assistente Tiacnico-SF.G

"'!‘_"5-,"'":‘3. ‘v i ,;'\:._ v V} FRACIN CI I

A
ROSE
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ﬁEF.: Offcio n® 594/SMA.G/92
- INT.: Secretaria Municipal da Administragdo L SMA
,NASS.. Oficio 300210/92 da Presidéncia da Camara Munlcipal

wrony

-
AR tw:chi

de S3ao Paulo,

;
§

[ e

io funcwna:'

- Senhor Chefe do Gabinete,

-

! Seguem oscidlculos efetuados por esta Assesso-
8 ol

-5 ria a respeito do preenchimento de todos os cargos munici-
%+ pais de Nutricionista. L e

. SF. C/AE., enl*% de Agosto de 1992,

v
B 496222%'i:>
® - . - YARTIA MARIA DALLARI

: ) Assessoria Economlca

Coordenadora

" SMA - Senhora Chefe do Gabinete, -

De acordo com os calculos efetuados pela. Asses

_soria EconGmica deste Gabinete, o impacto financeiro, isto §,

- o acréscimo de despesas decorrentes do preenchimento de = to-
" dos os cargos municipais de Nutricionista, estd estimado em
Cr§ 233 milhdes mensais, a precos de ago/92, incluidos os en
cargos.

SF.G., em /b/ae Agosto de 1992,

gg'inete de SF

JUNado...cveeecssernecsssensey nesta data documento............ e folha de informacgdo,

(a)
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S o oficio 59b/aHA h/92 lﬁ_ el 9
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- of. Adm. Ceoral |
ﬁ i DECOR / SEMPLA

i _ ;
INTERESSADOD: Sacretaria Municipal da Administvagao - SHA

ASSUNTO : Informagdes a Douta pomigmio de Finangas
“e Orgamento da CHSFP - |

NiNa_ N 0 | g
i %,

i DECOK : ;o funcionicio . (Z ..

Sr. Diretar, i

Em atengfio  ao solicitade pov SMA na dnicial, cowm rveferéncia

.. ag  dndagag des Fovmuladas no BFicio { n® J00210/92  da

- Presidéncin da  Gleasa Municipal  de G)D, Panlo &% Swnhora
R Frefeita, temous a dizev o seguinte '
A ' | ' x

b L= Quanto ao  parcibimento da Gratifiuﬁcﬁo-dm Apoio  20s

4 Hervigns de Saide - GABE, lembramos que np s tevmos do Aviigo

T 3° e pairag afo 3% da Ledi  n® 10.u60~4c:?ﬁ/0é/90, Preve -

que a  conoessio da  0ABS sd @ devida urﬁ itntenrantes do

S Quadro Gerval do Fessoal da Frefeaturale aos servidoves

3 admitidos guis estiveyam efetiuamenke; gxercenido EATE-SH
K atividades profissicnais  en dveas  de  services  ae maude,

¢

e individuzlugnte pelo  Secretirio Hunicipa}l  de Suiide I (Y
Secretaving que conteren com unidades de servigus de salide
pulog vogpecbivos Titulares, wadiaunte wr#via antoricacio da
Fretfeita, i

& - Com velaclo ae dapacto financeivo qu;[n preaetichiwento de

. todos  os CHaY aor it cipals de  nuivicionistuxs - poderi
~ acarretay, intormanos JUR atvavas o Relatdrido
) SF 1B0GOY-Adhuantidude  de  Servidores e Yeocimrato Srute do
N Meés por Careo -~ Dentvo de  Cada OGrau ~ ABD/92) veriticawos
: gitg atd o prewaeate, 4 Hunicipalidade cgnta cow carga  de o
' i 20 Cdueent s ¢ cinca) funciondrios | dessa categoria
3 profissional, o  gue corresponde 2 um cysto de manutsocio
i incluindo og  ancargos ,  considerando todos  no rivel X, a
B precoy de Agnsteu/%R, atualizado pelos fndices previstos pelo
¥ Decreto n®  31.976, de 30/07/92, conformg o avtorigado pelo
- Avt. 18 da L n< 1.451, da- 3074 8/9i (Orvgamenlto=
’ Frograma/92), de  cerca de 647 milhBss wensais ou 9 bilhiiss -

)7

aiei s, do qual pederd ser acvescids de ¢eren de 233milhies o
mensais ou 2 bilhies anuais, corrvespondenty a YB(noventa e o
oito)eargos vayus, adnda nflo providoe por fconcursados, o que
totalizd BUC wilh@es mensals  ouw cevea del 7 bilhies anualbs, .
veferentes a 3idctrezentos e treme carjgosdtiprevisto no 0
AN@K0 Wnico da proposta remetida. oL -
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i,r abe ressaltar  gue todos 03 cargons contitaintes uo refer Ido
sf}_PruJutn de  Led ja  Foram anteriormante  objeto 3v previsioieey
“vp.Otcamrntar'a/Financeira guando,  de  proposta 1 Cnlﬂc5rsq NW
{&.de cargos , wendo transformada em  lei apds psnvavau PO R
aqueln E. tAmara o 4que  eute vian Cgomente a' edeguag®o o ™
f munpicipal 3 diploms lewpal oriundo da  weefera  Fepdoral  que - |0
portanto, conforme ja LUHannddU en  sua Exposicio de Motivug}~'
Cpela  Senhora  Frefeita, nlio acasrﬂtand du.pp«ab' a
dm1nzﬂt|ac¢u, POV Ji  eetavem previstos  na -f!«huna o
ﬂdamnn!4r1« Huntt:pal guanto a expansiio Ji pessnal .

o ' e
'ﬂneceﬁmarzo aw  planc IHHLLOHNmﬂhtO de? CHULPdMuﬂfQ% puiblicaos.

. ‘J.~ Tratando~se do 3° quesito solicitadn, ver i Fichuos J& ter
g Yoeido atendido por SHA-G contorme fls. 07708 Jdo prpsente.
*, . i
n{ . . N - 4.
R A consideracio de V. 8- - ' Foma N’ g
. fn . : i V // Z— deif
o _ |io funmonauo ___________ .
DECOR/SGD, em 14 de agosto de 1998, . _),/4 -
.. "/
T ' 'ROKSON KODRIGUES DE HORAES

FPlanej. Orgate - DECOR/SEMFLA

)
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL
ASSUNTO : Nutricionistas de SEBES solicitam equiparagao as
Nutricionistas de SMS no recebimento da GASS

s.G.M,
Senhor Secretério

. No atendimento ao Oficio n? 3.00210/92 da E.
Camara Municipal de S3o Paulo, encartado sob fl, 123 do presen
te, pelo qual sao solicitados subsidios para que a Comissdo de
Financas e Orgamento possa emitir parecer sobre o Projeto de
Lei n9 147/92, transmitimos as informagoes fornecidas pela As-
sisténcia Técnica desta Pasta, S.F. e SEMPLA sob fls. 127/ 127v,
128/129, 130/149, 150/170, respectivamente, em resposta aos quesitos 29

e 39 formulados no supra mencionado Oficio,

Relativamente ao 19 -quesito, esclarecemos que,
em conformidade com o art. 59 da Lei 10.860/90, dois saos os re
quisitos basicos, que devem ser igualmente atendidos, para con-
figurar-se a hipbtese de concessao da Gratificagao de Apoio aos
Servicos de Salide- GASS.

l, que o cargo do servidor seja integrante do
Quadro Geral do Pessoal ou admitido em fungao correspondente e,

2. que O servidor esteja efetivamente exercen-
do suas atividades profissionais em areas de servigo de satlde.

De outra parte, excepcionalmente, foram contem
pladds automaticamente com a Gratificagao as carreiras elenca -~
das no art. 79, no § 49 do art. 59 e, por forga do art. 69, as
constantes dos arts. 19 e 29 da referida Lei. Dentre essas alti

anefmeat

mas encontramos os Nutricionistas na Saude.

N . . s,
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Assim, os servidores pertencentes a essa carrei
ra percebem a GASS, por forga do citado art. 69, enquanto que os
integrantes da carreira de Nutricionista — embora incluidos no
Quadro Geral de Pessoal — s& fazem jus 3 Gratificagdo quando a

-

Unidade em que trabalham é considerada como &rea de salde.

Como anteriormente dito (f1s.75/76) com a edi -
¢do da Lei Federal 8.234,de 17 de setembro de 1991, que regu
lamentando a profiss3o de Nutricionista o considera profissio -
nal de salde em qualquer de suas areas, nao mails se justifica a
existéncia de duas carreiras distintas para o mesmo profissional,

como também nao se justifica o tratamento diferenciado para a con

cessao da GASS a esses profissionais., Dai a proposta objeto do
Projeto de Lei n9 147/92.

No entanto, com oO restabelecimento da carrei-
ra Unica de Nutricionista, para que nao reste qualquer duavidaquan
to ao pagamento da GASS aos séus integrantes, sugerimos seja pro-
posta inclusdo no Projeto de Lei, de dispositlvo como a seguinte
redagao:

"Aos titulares dos cargos e aos ocupantes das
funcoes de Nutricionista, serad concedida, em
cariter excepcional, a partir da publicagdo des
ta lei e até a instituigao do Quadro Municipal
da Saude, a Gratificagao instituida pela Lei
10.860, de 28 de junho de 1990,no percentual de
95% (noventa e cinco por cento), observadas as
demais normas e condigoes para a sua oconcessao,"

sag Paulo, [9/¢/4 l

SERGIO RABELLO TAMM RENAULT

<f“”’S€E?§§g}id Municipal da Administragao
Lo W :

Enuadsy ; &’ OB‘;?" o’

£ 20,08 A ¥ . SGAI - Assessoric Téenina

Safda
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RELATO R 10! bpa comissXo DE FINANGCAS E ORCAMENTO SO-

BRE O PROJETO DE LEI N2 147/92

Visa o presente projeto de lei, de autoria do Executivo,
restabelecer cargos de Nutricionista e alterar parcialmente a Lei
n2 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Segundo a exposigdo de motivos, faz—se necessario o res-
tabelecimento de cargos de Nutricionista, no Quadro Geral do Pes-—
soal da Prefeitura, anteriormente transformados em cargos de Nu-
tricionista na Saude, pois ulterior lei federal "veio de definir o
Nutricionista, independentemente da Area de sua atuac3o, como pro-
fissional de saude" (grifo no original), sobrevindo a improprieda-
de de duas carreiras de Nutricionista, a nivel municipal.

Solicitadas informagbes ao Executivo sobre a matéria,
foi sugerida a adigdn de dispositivo, com o intuito de dirimir
quaisquer dluvidas quanto & percepgdc da Gratificacdo de Apoiao aas
. Servigos de Sadde (BAB8) pelas proafissionais envélvidas.

Desse modo, apresentamos o seguinte substitutivo:
SUBSTITUTIVO NE /922 A0 PROJETO DE LEI NQ 147/92
Recstabelece cargos de Nutricionista,
altera parciamente a Lei n2 10.788, de

8 de dezembro de 1989, e da outras

providéncias.

A C3mara Municipal de S3o PRaulo



o funcionatio 7.

Art. 12 - Ficam restabelecidos como cargos de Nutricio-
nista, integrantes da carreira de Nutricionista organizada pela

Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subsequen-

‘te, os cargos de Nutricionista na Saude constantes da coluna “Si-

tuagd3o Nova" do Anexo Unico da Lei nf 10.788, de 8 de dezembro de
198%2.

Art. 22 - Em razdo do disposto no artigo anterior, os
cargos de Nutricioﬁista na.Sadde I, constantes no Anexo II - Tabe-
la B da Lei n2 10.869, de 17 de juiho de 1990, no Anexo II - Tabe-—
la B da Lei n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991, e Anexo Unico da
Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam com a denominagdo al-

terada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorréncia do disposto nos artigos 12, e
28., da carreira de Nutricionista fica reorganizada na conformida-
de da coluna "Situag¢3o Nova" do Anexo Unico, integrante desta lei.

Art. 42 - 0 provimento dos cargos constantes do Anexo
Unico desta lei far-se-a:

1 - Mediante concurso publico, de provas e titulos, para
0s cargos da classe inicial;

I1I - Mediante concurso de acesso, dentre titulares de
cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos das clas-
ses superiores.

Art. 52 - 0Os cargos provisoriamente constantes no Nivel

1, conforme Anexo Unico desta lei, correspondem aos cargos vagos

existentes nos nhiveis superiores da carreira ora reestruturada o
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visam permitir que a Administracdo conte, de imediato, com a quan-
tidade de titulares suficientes ao atendimento de suas necessida-
des.

Art. 62 - Quando ocorrer a vac8ncia de cargos no Nivel
I, em consequéncia do acesso de seus titulares a cargos superiores

da carreivra, observar—-se—a o seguinte procedimento:

I - Quandu se tratar de cargo provisoriamente situado no
‘ Nivel I, o mesmo sera excluido dessa situagio;
I] - Quando se tratar de cargo definitivamente situado

no Nivel I, sera ele preen;hido por um titular de cargo em situa-
¢do provisdria, sendo este por sua vez dela excluido.

Pardgrafo Unico - 0 procedimento adotado neste artigo
sera obedecido até gque a quantidade de cargos situados no Nivel I
da carreira fique reduzida aos 157 {cento e cinquenta & sete) car-
gos constantes, de forma definitiva, do Anexo Unico desta lei.

Art. 72 - 0s cargos de provimento em comissdo da Secre-
taria Municipal da Salde, privativos da carreira de Nutricionista
‘ na Saudde, retornam a situa¢do anterior, de privativos da carreira
de Nutricionista.

Art. 82 - Os atuais titulares dos cargos ora restabele-—
cidos manterdo, na Situagdo Nova, 0 mesmo grau que detinham na si-
tuagdo anterior.

Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos termos da
lei N2 9.160, de 3 dezembro de 1980, gue exergam fungles corres-—
pondentes aos cargos constantes da "Situagdo Atual" do Anexo Uni-
co, integrante'desta lei, ter3o a denominagao das respectivas fun-
coes alteradas, nos termos do estabelecido na "Situagdo Nova" do

mesmo ANEXo.
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Ar - Aps titulares dos cargos e ans ocupantes das
fungtes de Nutricionista, serd concedida, em carater excepcional,
a partir da data de publicag3o desta lei e até a instituigdo do
Quadro Municipal da Saude, a Gratificagdo instituida pela Lei
10.860, de 2B de junho de 1990, no percentual de 93% (noventa e
cinco por cento) do padri3o correspondente & classe inicial da car-
reira, observadas as demais normas e condigfes para a sua conces-—
sa0.

Art. 11 - As disposigles desta lei aplicam-se, nas mes-
mas bases e condigbes, aos aposentados e pensionistas.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigles em contrario.

Sala da Comissdo de Financaé e Dr;amento, em 31 de agos-—

to de 1992.

Presidente -

Relator -

d%)I’OC
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SENHOR PRESIDENTE.

REQUEIRO NA FORMA REGIMENTAL. OUVIDO 0 EGREGIO
PLENARIO, SEJA INVERTIDA A PAUTA DA ORDEM DO DIA  pa

PRESENTE SESSAO, CONSIDERANDO-SE COMO ITEM /17};//? ¢
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VOTAGKO NOMINAL REFERENTE AO RL. No.: /Y7/52.
REQUERIDA PELO SR, VEREADOR! —_—— /
/05" ‘BESSKO O (ROIWRIA REALIZADA EM _J _DE LZ«T@ PE 1972,
R EXTRAORDINARIA
VEREADORES | sr:m::m ABSTENSKD VEREADORES sx:m:w ABSTENGKO
1. Adriano Diogo . 28. Janil fichoa
2. Albertino Kobre X 29. Jozo Carlos Alves <
3. Alex Freua Netto —t 38. Jooji Hato >~
4. Alfredo Kartins < 31. José F. do Nascimento ~+
5. Alnir Guinardes K 2. Jost Viviani Ferraz X
6. fndrade Figueira — 33, Juarez Soares —t
—%omo Carlos Caruso —= M. Jucelino Silva Neto X
8. fntonio José S. Fo.(BIRO-BIRD)| —— %. Jilio Cesar Filho N
9. fintinio Sampaio =~ %. Lidia Correa S
16. Arnaldo de fbreu Kadeira 'S 37. Luiz Carlos Koura T
1. Arselino Tatto S 38. Marcos Kendonga <
12. fwrelino de fAndrade —} 39. Kario Noda <
13. Brasil Vita 4+ 48. Kauricio faria P
14, Bruno Féder K 41. Nelson Guerra —1
5. Chico thitaker <\ 42, Osvaldo Giannotti <
—*’msr Ribeiro 1 43. Osvaldo Sanches —
17. Eder Jofre K 44. Paulo Kobayashi <
18. Edson Falanga Y4 45. Roberto Tripoli <
19. Fausto Tomaz de Lima K 46. Tereza Cristina S. lajolo '
8. Fernino Fechio % 47. Terezinha Martins K
21. Gabriel Ortega K 48. Tita Dias K
22. Geraldo Blota Y| K 49. Ushitaro Kania —t
23. Gilberto Nascimento < 8. Valfredo Ferreira Silva X~
M. Guitherne Gianetti 7( 51. Vital Nolasco X
5. Henrique Pacheco < 52, Valter fbrahdo X
2. Irede Cardoso —+ 53. Valter Feldwan v
21. italo Cardoso 7(
VOTARAM ""SIM™: EEZ Srs. Vereadores ‘ vVISTO:
VOTARAM "NRO™! SrsggVereadores sscn\glrﬂzﬂ -
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Em aditamento ao Oficio ATL. no. 181/92,
com o qual encaminhei a deliberagZo dessa Egrégia Camara o
Projeto de Lei no. 147/92, que restabelece cargos de
Nutricionista e altera parcialmente a Lei no. 10.788, de 8
de dezembro de 1989, tenho a honra de solicitar a Vossa
Exceléncia sejam incluidas na citada proposigao as
modificagles do texto anexo.

As alteragOes preconizadas referem-se ao
acréscimo de trés dispositivos e a renumeragdo de artigos da
propositura.

Pelo referido projeto , & .proposto o
restabelecimento de uma Gnica carreira de Nutricionista, na
forma anterior a Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989,
tendo em vista a edigdo da Lei Federal no. 8.234, de 17 de

setembro de 1991, que definiu 0 Nutricionista,

il S...... ler. L@ horas —
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independentemente da &rea de sua atuagd@o, como profissional
de saidde. N3o mais se justificaria, pois, a existéncia de
duas carreiras de Nutricionista.

Por sua vez, para que os servidores que
integram a carreira de Nutricionista na Saldde ndo sofram
prejuizos em sua progressdao funcional ou na eventual
atribuigdo de determinadas vantagens que tém por baée o)
tempo na carreira, é proposta a inclus@o de um dispositivo,
como artigo 10, assegurando o c6mbuto do tempo em que
permaneceram naquela carreira como exercicio na carreira de
Nutricionista.

Embora essa consequéncia decorra do
proprio texto legal e de seus objetivos, essa previsZo
expressa vird espancar eventuais incertezas em relag3do a
matéria.

De outraA parte, para que n3o reste
qualquer davida quanto ao percebimento da Gratificacgio de
Apoio aos Servigos de Satde - GASS, pelos integrantes da
carreira Unica dé Nutricionista, preconiza-se o acréscimo de
outra disposigdo, como artigo 11, concedendo a referida
gratificagdo, em carater excepcional, até a instituigdo do
Quadro Municipal da Salde.

Considerando-se, a seu turno, que as
medidas constantes da presente mensagem acarretarao
acréscimo de gastos publicos, pretende-se, ainda, incluir
dispositivo, como artigo 13, prevendo quanto aos recursos

orgcamentarios para garantir essas despesas.

M0-026-DGM
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Por derradeiro, e como consequéncia da
inclusdo desses dispositivos, é proposta.a renumeragdo dos
artigos 10 e 11 do projeto, que passam, respectivamente, a
artigos 12 e 14.

Nestes termos, Jjustificada a presente
mensagem aditiva e considerando as alteragdes anexas
integradas ao projeto original, para todos os efeitos
legais, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideragdo.

Anexo: alteragdes propostas

M0O-026-DGM

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

NMAG/mag.
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ANEXO AO OFICIO A.T.L. No. 382/92

Alteragdes propostas ao Projeto de Lei

no. 147/92.

I - Acrescentem-se dispositivos, . como

artigos 10, 11 e 13 com a seguinte redagdo:

"Art. 10 - O tempo de permanéncia no
cargo e na carreira de Nutricionista na
Saide, a que se referem os artigos lo. e
20. desta 1lei, serd considerado como de
exercicio no cargo e na carreira de

Nutricionista, para todos os efeitos

legais."
"Art. 11 - Aos titulares dos cargos e
aos ocupantes das fungdes de

Nutricionista serd concedida, em carater
excepcional, a partir da publicagio
desta lei e até a instituigdo do Quadro
Municipal da Satde, a Gratificagio
instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de
junho de 1990, no percentual de 95%

(noventa e cinco por cento), observadas

M0O-026-DGM
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as demais normas e condigdes para a sua

concessio."

"Art. 13 - As despesas com a execugdo
desta 1lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario."

II - Renumerem-se os atuais artigos 10 e

11, que passam, respectivamente, a artigos 12 e 14.

NMAG/rmn
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA

VOTAGRO NOMINAL REFERENTE AO

No.:® / )/72\

REQUERIDA PELO SR,
[ ORDINARIA

VEREADOR:

&& SESSHAO REALIZADA EM_7 _DE Oz e be - DE 1932
% EXTRARDINRIA <7 7 s A G o> Temblie
VEREADORES | SI:mo:m ABSTENGHO VEREADORES Sl:lmm:ﬁo ABSTENGHKO
1. Adriano Diogo Y 28, Janil fAichda X
2. Albertino Nobre e 2. Jodo Carlos fives X
3. dlex Freua Netto Dz 3. Jooji Hato X
4, Alfredo Martins ¥ 31. José F. do Nascimento X
5. Alnir Guimaraes s 32. José Viviani Ferraz
6. fndrade Figueira 33, Juarez Soares /
tonio Carlos Caruso 34. Jucelino Silva Neto
h:tmlo José S. Fo.(BIRD-BIRD) ;(< X. Jilio Cesar Filho =
9, Antdnio Sampaio X %. Lidia Correa X
{0. fArnaldo de fbreu Nadeira X 37. Luiz Carlos Moura /
11. frselino Tatto e 38. Marcos Mendonga x
12, furelino de Andrade yd 39. Kario Noda X
13. Brasil Vita e 4. Nauricio Faria X
14. Bruno Féder X 41. Nelson Guerra X
15. Chico Whitaker ' 42. Osvaldo Giannotti .-
{6. Devanir Ribeiro X 43, Dsvaldo Sanches
Wcder Jofre K 44, Paulo Kobayashi X
18. Edson Falanga 5 45, Roberto Tripoli x
19. Fausto Tomaz de Lima X 46. Tereza Cristina S. lajolo X
28. Fernino Fechio X 41. Terezinha Martins X
2. Gabriel Ortega k 48. Tita Dias X
2. Geraldo Blota X 49. Ushitaro Kamia yd
23, Gilberto Nascinento X 58. Valfredo Ferreira Silva X
24. Guilherne Gianetti 51, Vital Nolasco X
25. Henrique Pacheco o 52, Walter fbrahdo X
2%. Irede Cardoso < 53, Valter Feldnan K|
/2. italo Cardoso 4 §

VOTARAM *’SIM™":

ABSTENGGES:

Srs.

Vereadores
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SUBSTITUTIVO N2 /92 AD PROJETO DE LEI NE 147/92

Restabelece cargos de Nutricionista,

r (] rl"!’,“*!“ ﬂ
ﬁﬂﬂﬁl[hzaawquhduu altera parciamente a Lei n2 10.788, de
f& 8 de dezembro de 19879, e d& outras
.. providencias. rFMhnn‘ !_( _“v
n.* 74 7
PHESIDENTE
- " © tuacvioubirio .
A Camara Municipal de Sao Paulco ' // -~
DECRET A:
Art. 129 - Ficam restabelecidos como cargos de Nutricio-

nista, integrantes da carreira de Nutricionista organizada pela
Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subsequen-
te, os cargos de Nutricionista na Salde constantes da coluna "Si-
tua¢do Nova" do Anexo Unico da Lei n2 10.788, de 8 de dezembro de
1989.

Art. 22 - Em raégo do disposto no artigo anterior, os
cargos de Nutricionista na Sadde I, constantes no Anexo II - Tabe-

la B da Lei n2 10.869, de 17 de julho de 1990, no Anexo II1 - Tabe-

la B da Lei n® 10.935, de 28 de janeiro de 1991, e Anexo Unico da

Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam com a denominagd3o al-
terada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorréncia do dispostb nos artigos 12, e
22 ., da carreira de Nutricionista fica reorganizada na conformida-
de da coluna "Situagdo Nova" do Anexo Unico, integrante dest; lei.

Art. 42 - 0 provimento dos cargos constantes do Anexo
Unico desta lei far-se-a:

I - Mediante concurso publico, de provas e titulos, para
0s cargos da classe inicial;

Il - Mediante concurso de acesso, dentre titulgres de

cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos das clas-

4



ses superiores. LA Wl /396 "ol
. »? ,/4/%’ ’
Art. 58 - 0Os cargos provisoriamente canstantes o Nivel
ﬁ"““““w“-ﬁt:'

- S

I, conforme Anexo Unico desta lei, correspondem aos cargos vagos
existentes nos niveis superiores da carreira ora reestruturada e
visam permitir que a Administragdo conte, de imediato, com a quan-
tidade de titulares suficientes ao atendimento de suas necessida-
des .

Art. 62 - Quando ocorrer a vacdncia de cargos no Nivel
I, em consequéncia do acesso de seus titulares a cargos superiores
da carreira, observar—-se—-a o seguinte procedimento:

.I - Quando se tratar de cargo provisoriamente situado no
Nivei I, o mesmo sera excluido dessa.situacso;

11 - Quando se tratar de cargo definitivamente situado
no Nivel I, serda ele preenchido por um titular de cargo em situa-—
cdo provisoria, sendo este por sua vez dela excluido.

Pardagrafo Unico — 0 procedimento adotado neste artigo
serd obedecido até que a quantidade de cargos situados no Nivel I
da carreira fique reduzida aos 157 (cento e cinquenta e sete) car-
gos constantes, de forma definitiva, do Anexo. Unico desta lei.

Art. 72 - Os cargos de provimento em comiss3o da Secre-—
taria Municipal da Saude, privativos da carreira de Nutricionista
na Saude, retornam a situa¢do anterior, de privativas da carreira
de Nutricionista.

Art. 82 - Os atuais titulares dos cargos ora restabele-
cidos manterdo, na Situacdo Nova, o mesmo grau que detinham na si-
tuagdo anterior.

Art. 929 - Os atuais servidores admitidos nos termocs da
lei nQ 9.160, de 3 dezembro de 1980, que exercam fungdes corres-
pondentes aos cargos constantes da “"Situagdo Atual” do Anexo Uni-
co, integrante desta lei, terdo a denominagdo das respectivas fun-
¢0es alteradas, nos termos do estabelecido na "Situagd3oc Nova" do

mesmo ANexo.
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Art. 100. -~ 0 tempo ode perman@ncia no cargo & na
carrsira de Mutricionista na Sadde, a quse se raefaraem os
artigos lo. = 2o. desta lei, serd considerado como de
axercicio no cargo & na carraira ode Mutricionista, para
todos os afaitos legais.

Art. llo. - Aosg titulares dos cargos @ aps ocupantas
cdas fung@es de MHutricionista serd concedida, esm cardter
axcepcional, a partir da publicagdo desta lei @ até a
instituigdo do Quadro Municipal da Sadde, a gratificagdo
institufda pela Lei no. 10.860, o 28 de junkob de 1990, no
parcentual ode 925% (nowventa & cinco por canto), observadas as
demais normas & condigdes para a4 sua CONCessdo.

Art. 120. -~ As disposigOaes cesta led aplicam—se, nas
mesmas hasms o condigd®es, aos aposentados @ peansionistas.

. Art. 130. — As cdaespasas com a axecusdo desta leid
corraerdo por conta das dotagdes orgamzntérias préprias,
gup lementadas se necessdrio.

Art. 140. - Esta ledi entra em wvigor na data da sua
pubxlicagdo, revogadas as diposigdes am contririo.

Sala cdas Seeses, @m
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A presants propositura wvisa o reasstabelecimento
dos cargos oo Hutricionista, alterando parcialmente a Lai
no. 10.788, «e 8 oe dezenbro oe 1989.

Quando da discusado  am plendrio, rocebaey o
presants: substitutivo que passamos a analisar.

Ho que tange aos aspectos de legalidade, a matéria
ancontra amparo lagal, pois wmstd de acordo com o que dispOes
o artigo 13, XIII, da LOM.

Fela legaelicdade.

Quanto ao mérito, a alterasfo visa apenas adaquar
o texto praoposto aos demais Jdiplomas legais am wigor, b[am
como a uma malhor téonica lagislativa.

Mo que  tangse aos  aspactos o laga liclachs, nadcla
temos a opor, uma wezr que  as  despesas  cecorrentes  da
prasents  propositura corraerdo  por conta  das  dotagBas
orgamantdrias préprias, suplementadas, sa necessdrio.
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2. Fernino Fechio X 47, Terezinha Martins X
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CAMARA MUNICIPAL DE_SAO PAULO

Papel pars Informaclio, ¢ Z.//’//
) » tubricado como folhg/hY, P %
do processo //%; de 19 7¢ 61 7 1.2 (0 (Zﬂ?/;&‘—{?“ N

A Leg.3- Senhora Chefe;

Na sessao extraordinaria hoje realizada ( 20.82 ), foi APROVADO em
segunda discussao o Substitutivo de fls.fof/—/ﬂ;ao presente Projeto de lei,de-

vendo assim ser remetido a sancao.

09/09/92.

LUIZ AREIAY, Bt CARVALHO

{ : Assessor Técnico' Leg. Chofe~
ATAM




Sra. Soraia,

Preparar oficio encaminhando copia autentica

ao Executivo, preparar Carta de Lei e Registro.

15.09.92

Sra. Chefe,
Preparado os documentos conforme despacho
de V.Sa.

15.09.92

nesla date

e
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$Ho Paulo, JS de  setembro  de 1992,
o DT7~LEG3
PT.7/t.e9.3 OFICIO N.300261/90

———— e

Senhora Prefeita.

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia autén-
tica da lei decretada pela Cimara em sessio de 09 de setembro
do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 147/92 de autoria
desse Executivo - restabelecendo cargos de Nutricionista, al-
terando parcialmente a Lei n@ 410.788, de 8 de dexzembro de
1989, e dando outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para apresentar

a Vossa Exceléncia os meus protestos de elevado apre¢o ¢ dis~
tinta consideragio. T

P AWM AYASHI
Priesidente

Anexo: Anexo unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Professora Luiza Erundina de Sousa

Dignissima Prefeita do Municipio de $&o Paulo.
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"*—~“W""“;C6Pia auté@ntica. LEL DECREIADA NA SESSA0 DE 22 DE

SETEMBRO DE £9922. Cdpia extraida de fls. n@ / do
Processo n@ 10147/92. (PROJETO DE LEI N2 147/92). Restabele-
ce carges de Nutricionista, altera parcialmente a Lei n2 10.
788, de 8 de dezembro de 1989, e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE 8A0 PAULO decretar Art. 18 - Ficam res—
tabelecidos como cargos de Nutricionista, integrantes da
carreira de Nutricionista organizada pela Lei n2 190.430, de
29 de fevereiro de 1988, ¢ legislagio subsequente, 0% cargos
de Nutricionista na Saldde conﬁtantes_dé coluna “Situacio No-
va” do Anexo dnico da Lei n® 40.788, de B de dezembro de
1989. Art. 28 - Em razido do disposto no artigo anterior, os
cargos de Nutricionista na Sadde I, constantes no Anexo II -
Tabela B da Lei nQ 40.86469, de 17 de julho de 4999, no  Anexo
IT - Tabela B da Lei n® 10.955%, de 28 de Jjaneiro de 1994, e
Anexo dnico da Lei n? 14.024, de 2 de julho de 41994, ficam
com R denominagio alterada para Nutricionista I. Art. 38 -
Em decorréncia do disposto nos artigos 18 e 20, da carreira
de Nutricionista fica reorganiz ada na conformidade da colunn
“Situacio Nova” do Anexo dnico, integrante desta lei. Art .
49 - 0 provimento dos cargos constantes do Anexo dni&m desta
lei far-se-das . I - Mediante concurso piblico, de provas e
titulos, para os cargos da classe inicials IT -~ Mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos da classe

e §
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imediatamente inferior, para os cargos das claéseé suPperio-
res. Art. 59 - 0 cargos provisoriamente constantes no  Ni-
vel 1, conforme Anexo unico desta lei, correspondem aos car-
gos vagsos existentes nos niveis superiores da carreira ora
reestruturada € visam permitir que a Administracﬁo.conte, de
imediato, com a quantidade de titulares suficientes ao aten-
dimento de suas necessidades. Art. 68 ~ Quando ocorrer @
vacancia de cargos no Nivel T, em consequéncia do acesso de
seus titulares a cargos superiores da carreira, observar-
se-a& 0 seguinte procedimento: T - Quando se tratar de cargo
provisoriamente situado no Nivel I, o mesmo serd excluido
dessa situagio. II -~ Quando se tratar de cargo definitiva-
mente situado no Nivel I, serd ele preenchido por um titular
de cargo em situa;ﬁo provi%érga, sendo este por sua vez dela
excluido. Pardgrafo dnico - 0 procedimento adotado neste
artigo serda obedecido até que a quantidade de cargos ﬁftua"
dos no Nivel I da carreira fique redusida aos 157 (cento e
cinguenta e sete) cargos constantes, de forma definitiva, do
Anexo unico desta lei. Art. 72 -~ 0s cargos de provimento em
comissiio da Secretaria Muanicipal de Sadde, privativos da
carreira de Nutricionista na Sadde, retornam & situagio an-—
terior, de privativo% da carreira de Nutricionista. Art. 8Q
- Q08 atuais titulares dos cargos'ora restabelecidos  mante-
Fao, na Situacio Nova, o mesmo grau que detinham na situagio

g e




e e 15> 7= |

| | : N.Q(Q/L/? N

anterior. Aart. 98 - 0s atuais servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n® 2.460, de 3 de dezembro de 1980, que exergam
fungoes correspondentes aos cargos constantes da  “Situagfo
Atual” do aAnexo dnico, integrante desta lei, terlo a denomi-
nacio das respectivas fungtes alteradas, nos termos do esta-
helecido na “Situagio Nova” do mesmo Anexo. Art. 410 - 0
tempo de permandncia no ca?go e na carreira de Nutricionista
na Sadde, a qaue se referem os artigos 419 e 28 desta lei, se-
ra considerado como de edercicio no cargo € na carreira de
Nutricionista, para todos o0s efeitos legais. Art. i1 - Aos
titulares dos cargos € aos ocupantes das fungdes de  Nutri-
cionista serd concedida, em carater excepcional, a partir da
publicacio desta lei e atd a instituigHo do Quadro Municipal
da Saulde, a gratificacio inﬁtitufda pela Lei n® 10.8690, de
28 de  junho de ;990, no percentual de 5% (noventa e
cinco por cento), observadas as demais normas e condigies
para a sua concessio. Art. 12 - As disposi¢tes desta lei
aplicam~se, nas mesmas bases € condigies, aos aposentados e
pensionistas. Art. 13 - As despesas com a  execucio desta
lei correrio por conta das dotacﬁeﬁ orcam&ntﬁriaﬁ Proprias,
suplementadas se necessdrio. Art. 14 - Esta lei entra em

. revogadas as disposigies

A BARBOS

vigor na data de sua publicagil

em  contrdrio. Eu, SORAIA Lg %{, icial Legislati-

vo , padrBo “NM-3B7 extrai/la presente copia fielmente de




Gino Mool 4

fle. do livro competente n 44 ¢ datilografei. Fu,

ZUZ1 TO e b rn de . P N - cz
A”mgyﬁégzg;mﬁo tosistente de ﬁdmnnlwtrdgao, padrao

“NM~2-B" a conferi. 880 Paulo, 10 de setembro de 1992.

Chefe da Se¢fo Técnica de Preparo e Registro de Do~

slativos , Sint
Canfs
Diretor

cumentos Legg Aara Verzolla

Carin Thenica |

Substituto do Departamento

« Visto ,
dos

. s @ . n . . o 74 .
ngn@&at|v05 da Camara Municipal de 5230 Paulo.-
.

AA) PAULO KOBAYASBHI, GERALDO BLOTA, GUILHERME GIANETTI,
ANTONIO CARLOS CARUSO, ALBERTINO NOBRE, ALFREDO MARTINSG,
NELSON GUERRA.

SL.F .
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3 _ A’ que se refere o art.- 39 da Lei ne : ,.‘d N de ' . .de 1992
SITUAGKO  ATUAL | | B . SITUAGAO . NOVA 4 NE
L e DE DENOMINAGAD REF. |PARTE |N® DE DENOMINAGAO REF. |PARTE | CARGOS SITUADOS | :
.7 |CARGOS| - TABELA | CARGOS . | TABELA| PROVISORIAMENTE | |
. _ . : - : NO NIVEL 1
~, 115 Nutricionista _IV NS-4 _lpp-I11! 22 | Nutricionista IV NS-4_ | PP-III
— mu-iéionista na Saﬁde,w . NS-4 |PP-TII]
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| 97 | Nutricionista na Saide I s bp-rrz | - et B
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Restabelece cargos de Nutricio-
nista, altera parcialmente a Lei
ne 190.788, de 8 de derxembro de

1989, e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sesslo de 99 de setembro de

1992, decretou a seguinte leiz

Art. 18 - Ficam restabelecidos como cargos de Nu-

tricionista, integrantes da carreira de Nutricionista organizada

pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 41988, e legislagio

subsequente, o0s cargos de Nutricionista na Saldde constantes da
e

coluna “SituagRo Nova” do Anexo dnico da Lei n® 410.788, de B de

dezembro de 1989.
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Art. 20 - Em razfio do disposto no  arti
rior, os cargos de Nutricionista na Sadde I, constantes
>_II -~ Tabela B da Lei n@ 10.869, de 17 de julho de 1999,
IT - Tabela B da Lei n® 10.955, de 28 de janeiro de 199
fica

o dnico da Lei n® 14.024, de 2 de julho de 19914,

denominagio alterada para Nutricionista I.

fArt. 39 - Em decorréncia do disposto nos
19 & 28, da carreira de Nutricionista fica reorganizada

.

Fformidade da coluna “Situacgio Nova” do dnexo dnico, i

desta lei.

Art. 49 -~ 0 provimento dos cargos const
Anexo Unico desta lei far-se-as

I - Mediante concurso publico, de provas
los, para os.cargos'da classe inicialy

IT - Mediante concurso de acesso, dentre
res de cargos da classé imediatamente inferior, para o
das classes sSuperiores.

firt . B9 -~ 0w cargos provisoriamente cons

Nivel I, conforme Anexo unico desta lei, correspondem a
vagos existentes nos niveis superiores da carreira ora
turada & visam permitir aue a Administracio conte, de

com @ quant idade de titulares suficientes ao atendiment

go ante-

no ANEeXo
no AnexMo
i, ¢ Ane-

m com @

artigos
na  con-

ntegrante

antes do

e  titw-

titula-—-

& cargos

tantes no
0% Cargos
reestru-
imediato,

o de suag
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necessidades.

Art. 62 - Quando ocorrer a vacancia de cargos noe
Nivel I, em consequéncia do acesso de seus titulares a cargos
superiores da carreira, observar-se-a o seguinte procedimento:

I - Quando se tratar de cargo provisoriamente si-
tuado no Nivel I, o mesmo serad excluido dessa situacHo.

IT - Quando se tratar de cargo definitivamente
situado no Nivel i, sera ele preenchido por um titular de  cargo
em situacio provisdria, sendo este por sua vez dela excluido.

Pardgrafo dnico - 0 procedimento adotado neste
art igo serd obedecido até que a quantidade de cargos situados no
Nivel I da carreira figque reduzida aos 157 {(cento e cinguenta e
sete) cargos constantes, de forma definitiva, do Anexo dnico

desta lei.

Art. 78 -~ 0s cargos de provimento em comissio da
Secretaria Municipal de Sadde, privativos da carreira de Nutri-
cionista na Sadde, retornam & situaglo anterior, de privativos

da carreira de Nutricionista.

firt. 89 - O0g atuais titulares dos cargos ora res-—
tabelecidos manterfo, na SituagiRo Nova, 0 mesmo grau que deti-

nham na situagfo anterior.




fArt. 929 - 0s atuais servidores admitidos nos ter—

mos da Lei n® 9.169, de 3 de dezembro de 1980, que exercam {fun-

¢les correspondentes aos cargos constantes da  “Situagio Atual”

do Anexo dnico, integrante desta lei, terfo a denominaglio das
respectivas fungtes alteradas, nos termos do estabhelecido na

17 4

Situacao Nova” do mesmo Anexo.

Art. 40 - 0 tempo de permanéncia no  Cargo € na
carreira de Nutricionista na Sadde, a que se referem os artigos
19 & 29 desta lei, serda considerado como de SHEFrCICio No Cargo

e na carreira de Nutricionista, para todos os efeitos legais.

Art. 44 - Acos titulares dos cargos € aos oocupan-
tes das fungBes de nutricionista serd cmnc&dida, em cardater ex-
cepcional, a partir da publica¢Ro desta lei e atéd a instituicio
do Quadro Municipal da Sadde, a gratificacio instituida pela Lei
n? 10.869, de 28 de Jjunho de 1999, no percentual de 994
{(noventa & cinco por cento), obhservadas as demais NOrmas e

condigles para & SUR CONCESGRO.

frt. 42 — As disposi¢gies desta lei aplicam-se,

.

nas mesmas bases € condigles, aos aposentados & pensionistas.

Art. 13 ~ As despesas com a edecucio desta lei

correriao por conta das dotagdes or¢amentdrias prdprias, suple-




mentadas s necessario.

Art. 14 - Esta léi entra em  vigor

sua publicagio, revogadas as disposicles &m

Cimara Municipal de SHo Paulo, 190 de

1992.

0 Presidente,

{

na data

de

contréario.

setembro

de
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