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Senhor Presidente

GABINETE DO PREFEITOGABIRU DO PREFEITO
de 1992

(40,
Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberação dessa Egrégia

Câmara, o incluso projeto de lei, que restabelece cargos de

Nutricionista, altera parcialmente a Lei no. 10.788, de 8 de

dezembro de 1989, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Excelência os protestos de minha alta consideração.

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos,
cópias xerográficas de fls. 15/24, 51, 52/56vo: e
57/62 do processo no. 18-003.127-91*13 e legislação
citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
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Restabelece	 cargos	 de

Nutricionista,	 altera

parcialmente a Lei 10.788,

de 8 de dezembro de 1989, e dá

outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo

Art. 1o. - Ficam restabelecidos como

cargos de Nutricionista, integrantes da carreira de

Nutricionista organizada pela Lei no. 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, legislação subsequente, os cargos de
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Nutricionista na Saúde constantes da coluna "Situação Nova"

do Anexo Único da Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 20. - Em razão do disposto no

artigo anterior, os cargos de Nutricionista na Saúde I,

constantes no Anexo II - Tabela B da Lei no. 10.869, de 17

de julho de 1990, no Anexo II - Tabela B da Lei no. 10.955,

de 28 de janeiro de 1991, e Anexo Único da Lei no. 11.024,

dé 2 de julho de 1991, ficam com a denominação alterada para

Nutricionista I.

Art. 30. - Em decorrência do disposto

nos artigos 1o. e 20., da carreira de Nutricionista fica

reorganizada na conformidade da coluna "Situação Nova" do

Anexo Único, integrante desta lei.

Art. 40. - O provimento dos cargos

contantes do Anexo Único desta lei far-se-á:

I - Mediante concurso público, de provas

ou provas e títulos, para os cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre

titulares de cargos da classe imediatamente inferior, para

os cargos das classes superiores.

Art. 50. - Os cargos provisoriamente

constantes no Nível I, conforme Anexo Único desta lei,

correspondem aos cargos vagos existentes nos níveis

superiores da carreira ora reestruturada e visam permitir

que a Administração conte, de imediato, com a quantidade de

titulares suficiente ao atendimento de suas necessidades.

Art. 60. - Quando ocorrer a vacância de



°	 -C) ç.7(	 proc
n o	

,}(-1 7— de ¶9

-----

3

cargos no Nível I, em consequência do acesso de seus

titulares a cargos superiores da carreira, observar-se-á o

seguinte procedimento:

I - Quando se tratar de cargo

provisor\iamente situado no Nível I, o mesmo será excluído

dessa situação;

II - Quando se tratar de cargo

definitvamente situado no Nível I, será ele preenchido por

um titular de cargo em situação provisória, sendo este por

sua vez dela excluído.

Parágrafo único - O procedimento adotado

neste artigo será obedecido até que a quantidade de cargos

situados no Nível I da carreira fique reduzida aos 157

(cento e cinquenta e sete) cargos constantes, de forma

definitiva, do Anexo Único desta lei..

Art. 70. - Os cargos de provimento em

comissão da Secretaria Municipal da Saúde, privativos da

carreira de Nutricionista na Saúde, retornam à situação

anterior, de privativos da carreira de Nutricionista.

Art. 80. - Os atuais titulares dos

cargos ora restabelecidos manterão, na Situação Nova, o

mesmo grau que detinham na situação anterior.

Art. 90.	 -	 Os	 atuais	 servidores

admitidos nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de

1980, que exerçam funções correspondentes aos cargos

constantes da "Situação Atual" do Anexo Único, integrante

desta lei, terão a denominçào das respectivas funções

MO-026-DGM
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alteradas, nos termos do estabelecido na "Situação Nova" do

mesmo Anexo.

Art. 10 - As disposições desta lei

aplicam-se, nas mesmas bases e condições, aos aposentados e

pensionistas.

Art. 11 - Esta lei entrará em vigor na

data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.
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ANEXOeu jeeen:Tes,C0

SITUAÇÃO	 ATUAL SITUAÇÃO	 NOVA
N9	 DE
CARGOS

DENOMINAÇÃO REF. PARTE

TABELA

N9	 DE

CARGOS
DENOMINAÇÃO REF. PARTE

TABELA

CARGOS SITUADOS
PROVISORIAMENTE
NO NIVEL I

Nutricionista	 IV NS-4 PP-III 22 Nutricionista TV NS-4

1

PP-III

Nutricionista na Saúde TV NS-4 PP-III

33 Nutricionista III NS-3 l o P-III 47 Nutricionista III	 - NS-3 PP-III

Re

,

60 Nutricionista II NS-2 

NS-2

.--III

DP-III

87 Nutricionista II	 	 NS-2 _PP-III_ ,.

-- Nutricionista na Saide II

108 Nutricionista I NS-1

NS-1

--III

--III

157 Nutricionista I 	 	 -liar.1.--n-LI.U.--20

97 Nutricionista na Saiide I

311
,	 ,

313 .

.	 .
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

1

Objetiva o presente projeto de lei o

restabelecimento de cargos de Nutricionista, no Quadro Geral

do Pessoal da Prefeitura, anteriormente transformados em

cargos de Nutricionista na Saúde.

Com efeito, a Lei no. 10.788, de 8 de

dezembro de 1989, que "dispõe sobre a transformação e

lotação de cargos para a Secretaria Municipal da Saúde, e dá

outras providências", transformou em Nutricionista na Saúde

os integrantes da carreira de Nutricionista, que, à época,

estivessem lotados na Secretaria Municipal da Saúde,

conforme previsto no artigo lo. e no Anexo Único dessa mesma

lei.

Ocorre, entretanto, que ulterior lei

federal, a de no. 8.234, de 17 de setembro de 1991, que

"regulamenta a profissão de Nutricionista e determina outras

providências", veio de definir o Nutricionista,

independentemente da área de sua atuação, como profissional 

de saúde, dispondo textualmente, em seu artigo lo:, seguir'
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transcrito:

"Art. 1o. - A designação e o exercício

da	 profissão de	 Nutricionista, 

profissional de saúde, em qualquer de 

suas	 áreas,	 são privativos	 dos

portadores de

escolas de

oficiais ou

registrado no

diploma expedido por

graduação em nutrição,

reconhecidas, devidamente

órgão competente	 dono

Ministério da Educação e regularmente

inscrito no Conselho Regional de

Nutricionistas da respectiva área de

atuação profissional." (grifamos)

Diante da incontrastável competência da

União para legislar sobre regulamentação de profissões e

condições de seu exercício, sobrevem, com a nova lei

federal, a impropriedade de duas carreiras de Nutricionista

dentro do mesmo Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura.

Máxime quando a diferença de uma para outra se caracteriza

simplesmente pelo agora desnecessário atributo "na saúde".

Destarte, no superior interesse da

correta organização dos quadros funcionais, como, aliás, o

recomendam os órgãos técnicos ouvidos, resulta de toda

propriedade e conveniência o restabelecimento de uma única

carreira, na forma anterior à Lei no. 10.788, de 8 de

dezembro de 1989.
Considerando, por outro lado, que a

MO-026-DGM
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reunificação ora proposta, implica, em certa medida, em

reorganização da carreira agora única, a presente

propositura inclui também, em seus artigos 30. e seguintes,

a necessária previsão quanto à disciplina do provimento dos

cargos e do acesso de seus ocupantes.

Assim é que a medida estabelece que os

cargos provisórios correspondem aos cargos vagos nos níveis

110	 superiores da carreira, para permitir que a Administração

possa contar com número de titulares suficiente ao

atendimento de suas necessidades, sem alteração no número de

cargos da carreira, já que os situados provisoriamente no

Nível I serão excluídos dessa situação, à medida que ocorrer

vacância de cargos de Nutricionista I, em consequência do

acesso de seus titulares a cargos superiores da carreira.

De se consignar, finalmente que, não

obstante os benefícios da medida ora proposta, a mesma não

acarretará despesas à Administração, tornando desnecessária

qualquer previsão nesse sentido.

Com tais considerações, é o presente

submetido a essa Egrégia Câmara, que, por certo, bem

apreciando o superior interesse de que se reveste, nele

aporá seu imprescindível aval.

Acompanham	 cópias	 xerográficas

ilustrativas do assunto.
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• • " Art.1°	 designação- e o exercício da profissão . de*Nutricionisteprofissional 1 •
de sailde, -em qualquer de suas áreas, são privativos dos portadores de diploma expedido por

• . escolas de graduação em nutrição, oficiais °Cl reconhecidas, devidamente -registrado no
árgo competente do Ministério da Educação e regularmente inscrito no Conselho Regional •

ip	 de Nutricionistas da respectiva área de atuação profissional. :••	 -• • ..	 •".- • .
.	 .	 ,

•• Parágrafo único - Os diplomas dc cursos equivalentes, expedidos por escolas
estrangeiras iguais ou assemelhadas, serão revalidados na forma da lei. -	 • " • • • -•

•
•	 .,

Árt. 2° - A • carteira de identidade profissional, 'emitida pelO . Conselho Regional•
de Nutricionistas da respectiva jurisdição, é, para quaisquer efeitos, °Instrumento hábil de
identificaçã.o civil e de comprovação de habihtação profissional da nutricionista, nos termos
da Lei n° 6.206, de 7 de mato de 1975, e da Lei no 6.583, de 20 de outubro de 1978.

, •
Art. 3° - São atividades privativas dos nutricionistas: 	 - •-•- -	 -•	 •, •.	 •

• I - direção, coordenação e supervisão de ciirse sde .6.adiar.; •érn-nutiição; •

II - planejamento, organização, direção, supervisãoe aValia•tato."ae serviços de
alin-,entação e nutrição;

. •
•

. .111 - planejamento, coordenação, supervisão e avaliação .de estudos dietéticos;

.	 .	 • ..	 •-• •

IV - ensino das matérias profissionais' dos

V- - ensino dasidisciplinas de nutrição çe
da área de saúde e outras afins;	 • -

ctirsoà-dez-raduação em nutrição; .• • ' -

alimentação. nós cursos•de•gradtiação.
• •

:.•

-VI - aúditoria, consultoria c wsessoria em nutrição Cdietética; • "•,•_':-' •.• - • 
• .	 : .	 .	 .	 -	 .-,f:; ::..I.-.... 	 ,-	 :', ;	 '. •	 •	 .-	 •	 :	 .	 .

VII - assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou
enle:-mos, em instituições públicas c privadas e em consultório de nutrição -e dietética; , • .'„.,. :• _ ..	 ..

.	 •	 .	 •
- VIII - assistência dietote'rápica hospitalar, ambulatorial e'a nível de consultórios

de nutrição e dietética, prescrevendo, planejando, analisando; supervisionando e as-Jiando_:......
dietas para er.fermos. - . 	 • • - -	 •,.?"

• • .,

• • -•	 •	 .	 - •
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ATRIBUIÇÃO DO NUTRICIONISTA DA SUPERVISÃO REGIONAL

'DE SERVIÇO SOCIAL NA SUPERVISA° EM CRECHE E OSEM

- Interpretar as Entidades Mantenedoras de creches e OSEM a Programação Bésica pro

posta para esta atividade quanto a:

• vulnerabilidade biolEgica è\social da criança

• necessidades nutricionais por faixa etíria atendida	 . •

• cuidados bãsicos de nutrição imprescindiveis

• operacionalização dos cuidados de nutrição 	 ii*

adequando-a ã realidade de cada equipamento de modo a garantir: 	 . J

. atendimento dircLo	 prOpria criança	 I!

...	 ..,	 •
3dequando-a . ã realidade de cada equipamento de modo á garantir: 	 • .1	 •

. atendimento dircLo -ia prOpria criança 	 '	 i I! .	 :

e

I :	 :	 •

• oferta de uma alimentação equilibrada e adequada as necessidades nutricionOs
,	 ;

da clientela atendida _

• controle de estado nutricional das crianças 	 •
.	 .
,

• manutenção da higiene pessoal, ambiental e alimentar 	 L

• prevenção de carências nutricionais 	 •

• atuação articulada com recursos de satide existentes na comunidade 	 : ,'	 • I	 '

• introdução de híbitos alimentares corretos. 	 .

_
- Capacitar técnica e administrativamente de forma sistemítica e continua a dire-

	

i",	
tora e/ou administradoraido equipamento quanto a:

.	
.

1	 h	 .

• organização e funcionamento das rotinas de nutrição a serem supervisionados -

	

,	 .
• diariamente, a saber: 	 .	 •

i	 I	 *• administração de cardãpios conforme programnJo	 .

	

.	 .
• controle de consumo de géneros "per capita"

• administração -de reforço alimentar para casos - de desnutrição	 , •• 4; 4,	 ;

	

:!	 I• adminisfração de dietas especiais para casos de intolerEncia alimentar

• controle de higiene geral e especifica	 . .

	

.	 .	 ,	 1

• execução de normas técnico administrativas relativas a nutrição-das crianças

e funcionírios

• controle, supervisão e avaliação do trabalho realizado pela cozinheira, auxi-

liares de cozinha e lactarista. 	 .	
.

,
• realização de previsão e/ou aquisição, manutenção e controle de equipam-T.)1,s 	 ' 1

,.	 _	 ..	 _	 ..	 •	 -•--

	

-	 , I
e materiais necessarios ao desenvolvimento da Programaçao Baslca nos asIndo's 

.	 de nuç	 ià (.).	 •

	

.	
triío	 . 1. EitN ANDO DE Ftk U - noir &I 9	 ,
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• apresentação e discussão junto a equipe Menor e equipamentos dos*resultados ob

tidos

realização.de treinamentos gerais ou especificos-e/ou-med-~-de-intervenção-

necessarias conforme prioridades levantadas nas avaliações. FERNANDO DE PAULA 
SI ES,
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- Treinar todos os funcionarios 	 dos equipamentos nos aspectos refelentes a noçoes

basicas de:	 1	 .

• compreensão da nutrição como direito e como necessidade basica a clientela -

atendida e ações para o seu atendimento

• compreensão do valor dos alimentos e conceituação de ' alimentaçao adequada	 a

clientela atendida •	 •

• desempenho. adequado de suasunções no que diz respeito a cuidados com a crian

ça e transmissão de noções corretas de nutrição 	 . .

• garantia . de higiene pessoal e ambiental necessarias para o desenvolvimento da

programação nos aspectos de nutrição

1•
•

- Capacitar tecnica e administrativamente a cozinheira; auxiliares de cozinha

lactarista de forma sistemática e continua quanto a:

• execução e atualização das rotinas de nutrição estabelecidas

• elaboração e/ou adaptação de cardapios

• seleção, compra e/ou recebimento de gêneros alimenticios

• armazenamento, manipulação e conservação de géneros alimentícios'

• pra-preparo, preparo e cocção de gêneros klimenticios

• porcionamento-	 de alimentos e aproveitamentos de sobras

• desinfecção de gêneros e ou materiais

•.adainistração de dietas especiais

• racionalização de trabalho	 -

• manutenção da higiene geral e especifica

• preenchimento de instrumentais técnico-administrativos

Supervisionar, avaliar e reciclar a Programação nos aspectos de nutrição atais,,.
.	 .

de:
,	 .

• acompanhamento çai sehfços do desenvolvimento das . rotinas implantadas nos equi
4k.•

pamentos

• realização de reuniões gerais ou especificas para complementação teórico prati
_—

co e adequação e sistematização da Programação

• analise do desenvolvimento pondo estatura] das crianças

• analise do consumo dos gêneros "per capita"
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- Realizar levantamentos, c ontatos e orientações para 'utilização de recursos de

sai-ide da comunidade.

- Planejar e executar trabalho social voltado ã sai;de junto aos pais, comunidade

e grupo de furicionãrios. 	 •

- Prestar orientações individuais de nutrição aos pais e funcionãrios em 	 casos

de desnutrição, intolerãnciaálimentar e/ou intercorrências de sar,de que envol
—

vam cuidados especiais em alimentação—.

/ •

- Participar em reuniões com técnicos dos recursos de saiíde da ãrea para planeja

mento, execução e avaliação do trabalho integrado. 	 ;!

I;

1•

•.;	 •
I

:•	 r** • •

:

FERNANDO DE PAW.A SIMÕES

Assessor - A. k L.
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ANEXO VIs.

9,

O
C

ARS.

Folha n.• 	 Sas:Z. 	 do proc.

n.o 	

ARS. 	  e-

Arts. 38 a 40

•
koe' — • ,

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
científico;

c) a de dois cargos privativos de médico;
XVII — a proibição de acumular estende-se a empregos

e funções e abrange autarquias, empresas públicas, sociedades
de economia mista e fundações mantidas pelo Poder Público;

XVIII — a administração fazendária e seus servidores fis-
cais terão, dentro de suas áreas de competência e jurisdição,
precedência sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei;

XIX — somente por lei específica poderão ser criadas em-
presa pública, sociedade de economia mista, autarquia ou funda-
ção pública;

XX — depende de autorização legislativa, em cada caso,
a criação de subsidiárias das entidades mencionadas no inciso
anterior, assim como a participação de qualquer delas em em-
presa privada;

XXI — ressalvados os casos especificados na legislação,
as obras, serviços, compras e alienações serão contratados me-
diante processo de licitação pública que assegure igualdade
de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que esta-
beleçam obrigações de pagamento, mantidos as condições efeti-
vas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirá
as exigências de qualificação técnica e econômica indispensáveis
à garantia do cumprimento das obrigações.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, serviços
e campanhas dos órgãos públicos deverá ter caráter educativo,
informativo ou de orientação social, dela não podendo constar
nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pes-
soal de autoridades ou servidores públicos.

§ 2° A não observância do disposto nos incisos II e 111
implicará a nulidade do ato e a punição da autoridade respon-
sável, nos termos da lei.

§ 3° As reclamações relativas à prestação de serviços pú-
blicos serão disciplinadas em lei.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importarão
_ a suspensão dos direitos políticos, a perda da função pública,

• a indispoleilidade dos bens e o ressarcimento ao erário, na
forma e gradação previstas em lei, sem prejuízo da ação penal
cabível.

§ 5° A lei estabelecerá os prazos de prescrição para ilícitos
praticados por qualquer agente, servidor ou não, que causem
prejuízos ao erário, ressalvadas as respectivas ações de ressar-
cimento.

§ As pessoas jurídicas de direito público e as de direito
privado prestadoras de serviços públicos responderão pelos da-
nos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsável nos casos
de dolo ou culpa.

Art. 38. Ao servidor público em exercício de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposições:

1 — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrito!, ficará afastado de seu cargo, emprego ou função;

II — investido no mandato de Prefeito, será afastado do
cargo, emprego ou função, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneração;

III — investido no mandato de Vereador, havendo compati-
bilidade de horários, perceberá as vantagens de seu cargo, em-
prego ou função, sem prejuízo da remuneração do cargo eletivo,
e, não havendo compatibilidade, será aplicada a norma do inciso
anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercício de mandato eletivo, seu tempo de serviço será contado
para todos os efeitos legais, exceto para promoção por mereci-
mento;

V — para efeito de beneficio previdenciário, no caso de
afastamento, os valores serão determinados como se no re
cicio estivesse.	

t.

1.

Seção li
Dos Servidores Públicos Civis

Art. 39. A União, os Estados, o Distrito Federal e os
cípios instituirão, no âmbito de sua competência, regime ji

> 38	 •	 Constituição da República Federativa do Brasil

MARCIA UNTI M/GUEL

Orlentirlor Social
Ren	 ••••- /c r	 '



. - único e planos de carreira para os servidores da adriistração
•

pública direta, das autarquias e das fundações públicas.
§ P A lei assegurará, aos servidores da administração

direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuições
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, ressalvadas as
vantagens de• caráter individual e as relativas à natureza ou ao
local de trabalho.

§ 29 Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°,
IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII
e XXX.

Art. 40. O servidor será aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrentes de acidente em serviço, moléstia pro-
fissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de serviço;

III — voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de serviço, se homem, e aos

trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercício em funções de ma-
gistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proven-
tos integrais;

c) aos trinta anos de serviço, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de serviço.

§ 1 9 Lei complementar poderá estabelecer exceções ao
disposto no inciso III, a e c, no caso de exercício de atividddes
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

• 411
§ .49 Os: proventos da aposentadoria serão revistos, na

mesma proporção e na mesma data, sempre que se. modificar
a. remuneração . dos servidores em 'atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer benefíciospu vantagens poste,
dormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentés da transformação ou'reclassificação do car-
go ou função em que . se deu a ' aposentadoria, na forma da
lei.	 ,	 ,	 •	 .	 .

•
' ••§ '59 O benefício da pensão por *morte corresponderá à

totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no pará-
grafo anterior. •	 . •	 • O . •

Art. 41. São estáveis, após dois anos de, efetivo exercício,
os servidores nomeados em virtude de concurso público. •

§ 1 9 O servidor público estável só perderá o cargo em
virtude de sentença judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla de-
fesa.

§ 2° Invalidada por sentença judicial a demissão do servi-
dor estável, será ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem; sem direito 'a indenização,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 39 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estável ficará em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Seção Ill

Dos Servidores Públicos Militares

Art. 42. São servidores militares federais os integrantes das
Forças Armadas e servidores militares dos Estados, Territórios
e Distrito Federal os integrantes de suas polícias militares e
de seus corpos de bombeiros militares.

§ 1 9 As patentes, com prerrogativas, direitos e deveres
a elas inerentes, são asseguradas em plenitude aos oficiais da
ativa, da reserva ou reformados das Forças Armadas, das polícias
militares e dos corpos de bombeiros militares dos Estados, dos.
Territórios e do Distrito Federal, sendo-lhes privativos os títrilos,:-.-
postos e uniformes militares.. 	 Q c:.

Arts.41 843

E§. 29 A lei disporá sobre a aposentadoria em cargos ou§. 29 A lei disporá sobre a aposentadoria em cargos ou
> empregos temporários.
ze C	 '§ 3 O tempo de serviço público federal, estadual ou mu-
o
w nicipal será computado integralmente para os efeitos de aposen-

tadoria e de disponibilidade.
?.

40 •
r	

Constituição da República Federativa do Brasil
ey,

• -
.41''
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obtenção de certidões junto a repartições públicas para a defesa de direitos e esclareci-
mentos de situações de interesse pessoal.

Art. 85 — A publicidade das atividades, programas, obras, serviços e campa-
nhas da administração pública direta, indireta, fundacional e órgão controlado pelo
Poder Municipal, independente da fonte financiadora, deverá ter caráter educativo,
informativo ou de orientação social, dela não podendo constar nomes, símbolos ou
imagens que caracterizem propaganda partidária, promoção pessoal de autoridade ou
servidores públicos.

Art. 86 — A criação, transformação, fusão, cisão, incorporação, privatização
ou extinção das sociedades de economia mista, das empresas públicas, e, no que
couber, das autarquias e fundações, bem como a alienação das ações das empresas nas
quais o Município tenha participação depende de prévia aprovação, por maioria
absoluta, da Câmara Municipal.

Parágrafo único — Depende de autorização legislativa, em cada caso, a criação de
subsidiárias das entidades mencionadas neste artigo, assim como a participação de
qualquer delas em empresas privadas.

Art. 87 — A Procuradoria Geral do Município tem caráter permanente,
competindo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento jurídico do Poder
Executivo, e, privativamente, a representação judicial do Município a inscrição e a
cobrança judicial e extra-judicial da dívida ativa e o processamento dos procedimentos
relativos ao patrimônio imóvel do Município, sem prejuízo de outras atribuições
compatíveis com a natureza de suas funções.

Parágrafo único — Lei de organização da Procuradoria Geral do Município
disciplinará sua competência, dos órgãos que a compõem e, em especial, do órgão
colegiado de Procuradores e definirá os requisitos e a forma de designação do
Procurador Geral.

Art. 88 — O Município poderá, mediante lei, manter Guarda Municipal, subor-
dinada ao Prefeito e destinada à proteção dos bens, serviços e instalações municipais.

CAPÍTULO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

89 — É função do Município prestar um serviço público eficiente e eficaz,
com servidores justamente remunerados e profissionalmente valorizados.

Art. 90 — A administração pública municipal, na elaboração de sua política de
recursos humanos, atenderá ao princípio da valorização do servidor público, investindo
na sua capacitação, no seu aprimoramento e atualização profissional, preparando-o para
seu melhor desempenho e sua evolução funcional. 	 •

Art. 91 — A lei fixará o limite máximo e a relação entre a maior e menor
remuneração dos servidores públicos municipais, observado o disposto no art. 37,
inciso XI, da Constituição da República.

Art. 92 — A remuneração dos servidores públicos será estabelecida com vistas
a garantir o atendimento de suas necessidades básicas de moradia, alimentação, educa-
ção, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social e obedecerá aos
seguintes critérios:

I — piso salarial definido em comum acordo entre a administração e a representa-
ção sindical dos servidores municipais;

II — será assegurada a proteção da remuneração, a qualquer título, dos servidores
públicos contra os efeitos inflacionários, inclusive com a correção monetária dos
pagamentos em atraso;

HI — os vencimentos dos servidores públicos municipais, ativos, inativos ou
aposentados são irredutíveis;

IV — o reajuste geral da remuneração dos servidores far-se-á sempre na mesma
data, sem distinção de índices entre a administração direta, autárquica e fundacional.

Art. 93 — É garantido ao servidor público municipal o direito à livre associação
sindical, nos termos do art. 8.° da Constituição da República.

Parágrafo único — Às entidades de caráter sindical, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, será assegurado desconto em folha de pagamento das contribuições
dos associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 — As vantagens de qualquer natureza só poderão ser instituídas por lei
e quando atendam efetivamente ao interesse e às exigências do serviço público.

Art. 95 — Será concedida aos servidores municipais, na forma da lei, gratifica-
ção de distância pelo exercício de cargo ou função em unidades de trabalho considera-
das de difícil acesso.

Art. 96 — Os servidores da administração pública municipal direta, das autar-
quias e das fundações instituídas ou mantidas pelo Poder Público terão regime jurídico
único e planos de carreira.

§ 1.° — A lei assegurará aos servidores da administração direta isonomia de
vencimentos para cargos de atribuições iguais ou assemelhados do mes g, ou
entre os servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as imtagerts ã
caráter individual e as relativas à natureza ou local de trabalho.

§ 2.° — Aplicam-se aos servidores, a que se refere o "caput" dt artigo,13
disposto no art. 7.°, incisos VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIII, XV, XVI, V , XVIiI,
XIX, XX, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, e tivokaos
direitos sociais, bem como 'o disposto nos arts. 40 e 41, todos da Co	 eitrLd
República.República.

1Art. 97 — Ao servidor- público municipal é assegurado o perc ento:clo
adicional por tempo de serviço público, concedido por qüinqüênio, bem 4ro a sexta
parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo dxèrcícip:ng"
serviço público, que se incorporarão aos vencimentos para todos os efeitoil !não ."Md¡
computados nem acumulados para fins de concessão de acréscimos ultedcires 	 8' 
mesmo título ou idêntico fundamento.
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Outra írea de atuação do Nutricionista é a pesquisa. Ele pode atuar em
laboratórios de análise de alimentos fazendo planejamento, estudos, in-.
vestigações e experiências através de técnicas e procedimentos científi-
cos. Participa de pesquisas sobre o estado nutricional da população em
conjunto com outros profissionais.

FERNANDO DE PA ti 1.4.11 1 MÕES

Amuos - A . T 1.

• CARACTERÍSTICAS DO CURSO

O curso de Nutrição tem a duração média de quatro anos letivos, incluin-
do estágio supervisionado de no mínimo 300 horas.

• DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
•

As atividades do Nutricionista abrangem tarefas como: planejamento; orga
nização; supervisão; direção; assessoria; investigação; ensino; orienta-
ção; execução e avaliação de serviços de Nutrição e Dietética que funcio
nam em indústrias, bancos, hotéis, lojas, escolas, parques infantis, ho.í.

—
pitais, clinicas e institutos de fisioterapia.

Em serviços de Nutrição e Dietética de indústrias, hospitais, clínicas,
bancos, lojas e hotéis geralmente é o Nutricionista que.indica sua me-
lhor localização, equipamentos e materiais necessários para o seu funcio
namento. Elabora, orienta e executa cardápios de acordo com as necessi-
dades nutricionais e técnicas dietéticas, a fim de fornecer uma alimenta
Ob.° racional e equilibrada aos indivíduos. Em hospitais e clínicas elabs;
ra também a padronização das dietas. Dá orientação dietética por 	 oca.:

, siso da alta hospitalar do paciente, a fim de assegurar a	 continuidade
do tratamento dietético.
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Através de programas que o Instituto Nacional de . limentação - 1 Pjção
promove no sentido de elevar os padrões alimentar. 	 =t	 o--
tricionista exerce atividades educativas em diferentes grupos	 comunita

rios.

• REQUISITOS PESSOAIS

É importante que este profissional apresente certas características pes
soais ou aptidões de natureza física e intelectual bem desenvolvidas, pa
ra que alcance um melhor desempenho em seu trabalho.

Imaginação e criatividade são duas destas características que se fazem
importantes visto que ele está sempre criando e adaptando cardãpios 	 e
dietas de acordo com as necessidades nutricionais de cada indivíduo 	 .ou
da coletividade.

Outra característica importante é a capacidade de realizar operações men
tais analisando objetivos e planos, quando este profissional desenvolve7
atividades que envolvam planejamento, organização e coordenação de servi
ços de Nutrição, onde ele fornece dados técnicos para sua localização
os equipamentos necessários para o seu funcionamento.

Em todas as suas atividades, o Nutricionista precisa calcular os valores
nutritivos dos alimentos, visando manter o equilíbrio do número de calo-
rias, proteínas, vitaminas e sais minerais. Além disso, ele trabalha no
calculo de custo de produtos alimentícios. Portanto, é muito importante
que este profissional apresente habilidade numérica bem desenvolvida.

Interesse científico é outra característica importante no desempenho de
atividades como: estudo; investigações; experimentos; registro e anãli-
se de dados referentes ã alimentação.

Considerando-se que o Nutricionista mantém contatos frequentes com pes-
soas, supervisionando seus trabalhos ou orientando-os na execução de ta-
refas, é importante que o Nutricionista apresente sociabilidade e lide-
rança.

• CURRÍCULO MÍNIMO

MATÉRIAS BÁSICAS (Resolução n9 36/74 do Conselho Federal de Educação):
Biologia; Ciências Morfológicas; Ciências Fisiológicas; Patologia; Cién
cias da Saúde Pública; Ciências Sociaise-Econômicas; Estudo de Proble
mas Brasileiros e Educação Física.

MATÉRIAS PROFISSIONAIS (Resolução n9 36/74 do Conselho Federal de Educa-
ção): Bromatologia e Tecnologia dos Alimentos; Higiene dos Alimentos;
Ciências da Nutrição e a Alimentação; Nutrição Aplicada; Administração
de Serviços de Alimentação.

• INFORMAÇOES ADICIONAIS

Para o exercício profissional, após a conclusão do curso, o Nutricionis-
ta deverá providenciar a sua inscrição no CRN - Conselho Regional de Nu-
trição, com jurisdição sobre a região em que se encontra o estabelecimen
to de ensino pelo qual se diplomou.

A inscrição expedida pelo CRN far-se-ã mediante a apresentação do diplo-
ma de habilitação profissional devidamente registrado no OrgãO competen-
te do Ministério da Educação e Cultura.

VC1 o • Tfli

Direitos Reservados PUBLICIEE Sistema CEE de Informação Profissional
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CARACTERÍSTICAS BASICAS:BASICAS:

As profissões ligadas a esta família, caracterizam-se por atividades que procu-
ram, através do relacionamento direto com o ser humano, orientar e assistir ã
pessoa, como indivíduo, promovendo a sua integração social.

Facilidade de comunicação no relacionamento interpessoal e grande interesse pe-
lo ser humano, são fatores importantes para o exercício profissional.

CURSOS DE 2? GRAU
035- DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

051- INSPETOR DE SEGURANÇA DO TRA-
BALHO

085- TERAPIA OCUPACIONAL

090- VISITADORA SANITARIA

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR

292- ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR (PEDAGO-
GIA)

236-'DIREITO

293- EDUCAÇÃO DE EXCEPCIONAIS-DEFI-
CIENTES DA AUDIOCOMUNICAÇÃO (PE
DAGOGIA)

. 265- FONOAUDIOLOGIA

294- INSPEÇÃO ESCOLAR (PEDAGOGIA)

295- LICENCIATURA CURTA (PEDAGOGIA)

296- ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL (PEDAGO
CIA)

290- ORIENTAÇÃO E MOBILIDADE DE CE-
GOS E DEFICIENTES VISUAIS

.. 302- PSICOLOGIA

311- SERVIÇO SOCIAL

/ 297- SUPERVISÃO DE ENSINO NAS EMPRE
SAS (PEDAGOGIA)

298- SUPERVISÃO ESCOLAR (PEDAGOGIA)

315- TEOLOGIA	 . .

. 316- TERAPIA OCUPACIONAL

•

FERNANDO DE PAU SI A1ÕES
Assauor - A. r. L.
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TRABALHADORES DAS PROFISSÕES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS; -0 a.Ace
ARTÍSTICAS E TRABALHADORES ASSEMELHADOS

	

. t	 ,
Os trabalhadores deste grande grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos

científicos na solução de problemas de ordem técnica, econômica, artística, social e
empresarial e desenvolvem outras atividades de caráter profissional nos campos da
química e física; da engenharia e arquitetura; da aviação e marinha; da biologia e
agronomia; da medicina, odontologia e veterinária; da estatística, das matemáticas e
análises de sistemas; da economia, administração e ciências contábeis; do direito; do
ensino; da literatura, artes e comunicação social e do esporte.

Estes trabalhadores estão classificados nos seguintes subgrupos:

0-1 Químicos, físicos e trabalhadores assemelhados

0-2 Engenheiros, arquitetos e trabalhadores assemelhados

0-3 Técnicos, desenhistas técnicos e trabalhadores assemelhados 	 .

0-4 Oficiais de bordo e trabalhadores assemelhados (aviação e marinha
mercante)

0-5 Biologistas, engenheiros agrônomos e trabalhadores assemelhados •

0-6/0-7 Médicos, cirurgiões-dentistas, médicos veterinários, enfermeiros e trabalha-
dores assemelhados

if 0-8 Estatísticos, matemáticos, analistas de sistemas e trabalhadores asseme-
lhados

0-9 Economistas e técnicos de administração
,

1-1 Contadores

1-2 juristas	
.

-
1-3/1-4 Professores

1-5 Escritores, jornalistas, redatores, locutores e trabalhadores assemelhados

1-6 Escultores, pintores, fotógrafos e trabalhadores assemelhados

1-7 Músicos, artistas, empresários e produtores de espetáculos
•

. 1-8 Técnicos desportivos, atletas profissionais e trabalhadores assemelhados

1-9 Trabalhadores das profissões científicas, técnicas, artísticas e trabalhadores
A	 assemelhados não-classificados sob outras epígrafes 	 ft
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rendimento observadon parai determinas métodos e épocas mais,.favoráveis à
execução da mesmagirefetuaiestudosesobre produção, e•selediondensernentesi.
realizando experiendicia testaifdalahoratório ou de outro tipo para melhorar a
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Classificám-se nos seguintes gruposde base: -

•.•
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':" Os trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na.

. dentistas; os que desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento ,cle,

assemelhados; os que aplicam conhecimentos médicos à prevenção, ao diagnóstico e

produtos da área farmacêutica, no grupo de base 0-67, farmacêuticos.

classificados no grupo de base 0-52, bacteriologistas, farmacologistas e trabalhadoras

ao tratamento das afecções dos dentes e da boca, no grupo de base 0-63, cirurgiões—.

aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar intervenções cirúrgicas. para
correção e tratamento de lesões, doenças e perturbações do corpo humano; aplicar as

coletividade; realizar autópsias; realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvi-
mento de enfermidades. Os trabalhadores que estudam o organismo humano, o
organismo animal e os microorganismos e fazem aplicação de suas descobertas estão

Consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, prescrever e ministra&
tratamentos para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo, humano e

leis e regulamentos de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúde . da

prevenção, diagnóstico e tratamento das doenças do corpo humano. Suas funções

,0-61.05 Médico, em geral

0-65 Médicos Veterinários e trabalhadores assem

0-67 Farmacêuticos

§ 0-68- Nutricionistas etrabalhadones assemelhados

..00.4t0,4091,,Z . mi.•„.,...,14441444"hies•-.7,. 	 rW •	 , . :$0.1 .1.• •

Efetua exames médicos, emite diagnósticos,., prescreve medicamentos e realiza,
as formas de tratamento par diversos tipos de enfermidades, aplicando' recursos der
licina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do clientes

examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnóstico e, se necessário, requisitar exames complementares
encaminhá-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X,
bioquímico, hematológico e outros, comparando-os com padrões normais, para
confirmar ou informar o diagnóstico; prescreve medicamentos, indicando dosa-
gem e respectiva via de administração, assim como, cuidados a serem observados,

Enfermeiros

Pessoal de enfermagem (exceto enfermeiros)

Parteiras

Ortoptistas e ópticos

Terapeutas

Operadores de equipamentos médicos e odontológicos

Médicos, cirurgiões-dentistas, médicos veterinários, enfermeiros e trabalha-
dores assemelhados não-classificados sob outras epígrafes

•
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registros ou relatórios, para dar os resultados finais da prov. e.
elabora súmulas dos eventos esportivos, registrando as ocorrências relevantes
verificadas durante os mesmos e outros dados pertinentes, corno tempo de
duração, placar e outros, para cientificar os Órgãos competentes, com . vistas à
tomada de decisões oportunas.
Pode especializar-se em arbitrar determinada modalidade de esporte e ser
designado de acordo com a especialização.

1-89.90 Outros técnicos desportivos, atletas profissionais e -trabalhadores asseme-
lhados não-classificados sob outras epígrafes

Incluem-se aqui os técnicos desportivos, atletas profissionais e trabalhadores
assemelhados não-classificados nas anteriores epígrafes deste grupo de base, por

- exemplo, os que acompanham o desenvolvimento de competições esportivas e fazem
cumprir os regulamentos em determinadas fases das mesmas; os que cronometram a
partida e chegada dos concorrentes e outros pontos importantes da atuação dos
mesmos, em corridas e classificam os vencedores; os que fazem a marcação de pontos
positivos e negativos, para atribuir notas aos disputantes em certas competições
desportivas.

•
1-9 Trabalhadores das profissões científicas, técnicas, artísticas e
trabalhadores assemelhados não-classificados sob outras epígrafes

Os trabalhadores compreendidos neste subgrupo desempenham funções profis-
sionais e técnicas não incluídas nos subgrupos anteriores. Encarregam-se do plane-
jamento, organização e conservação de bibliotecas, centros de documentação,
arquivos e museus; estudam as origens, evolução, história e comportamento do
homem como indivíduo e membro da sociedade; prestam serviços de âmbito social a
indivíduos e grupos, objetivando a solução de seus problemas biopsicossociais;
dedicam-se ao estudo científico das línguas e à tradução e interpretação de idiomas;
propagam credos e doutrinas religiosas e presidem seus cultos; desempenham outras

- funções profissionais e técnicas não-incluídas nos outros grupos de base deste1 . • subgrupo.

Classificam-se nos seguintes grupos de base:

1-91 Bibliotecários, arquivologistas e museólogos
1-92 Sociólogos, antropólogos e trabalhadores assemelhados
1-93 Assistentes sociais

74 1.94 Psicólogos
1-95 Filólogos, tradutores e intérpretes
1-96 Membros de culto religioso e trabalhadores assemelhados
1-97 Analistas de ocupações e trabalhadores assemelhados
1-99 Trabalhadores das profissões científicas, técnicas, artísticas e trabalhadores

assemelhados não-classificados sob outras epígrafes
•

1-91 Bibliotecários, arquivologistas e museólogos

Os trabalhadores deste grupo de base encarregam-se do planejamento, organi-
zação, ampliação e conservação das bibliotecas, centros de documentação, arquivos e
museus. Suas funções consistem em: planejar e organizar bibliotecas,(Nentros de

FERNANDO DE \CÀULA s1)4124
Asseasor - A. r. L.
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0-67.90 Outros farmacêuticos
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Incluem-se aqui os farmacêutic não-classificados nas anteriores epígrafes deste
grupo de base, por exemplo, os qje cuidam da produção e controle de alimentos
industrializados e do exame das térias-primas utilizadas na fabricação de produtos
alimentícios, controlando a quali ade dos mesmos, através de análises bacteriológicas,
e os que se dedicam ao estudo/e produtos tóxicos.

0-68 Nutricionistas e trabalhadores assemelhados

Os trabalhadores deste grupo de base organizam e controlam regimes alimentares
para indivíduos ou grupos, controlam e determinam o valor do setor de nutrição nos
programas de saúde e auxiliam na avaliação dos diversos fatores relacionados com os
problemas de nutrição e alimentação da coletividade. Suas funções consistem em:
organizar e controlar regimes terapêuticos ou de outro gênero para indivíduos ou
grupos, em hospitais, instituições e outros estabelecimentos e para trabalhadores de
setores de atividades particulares; participar de programas de educação e de atividades
de readaptação em matéria de nutrição; organizar e coordenar os programas de
nutrição e aconselhar sobre aspectos dietéticos dos problemas de alimentação e
programas de saúde da coletividade.

•

i

I

: ..	 •
i._	 Planeja, coordena e supervisiona serviços ou programas de nutrução nos campos 
' .

	

	 hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares, analisando carências
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dieteticos e controlando a

J ,	 estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir
,

	

	 para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
população ou de grupos desta:

• examina o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores
• relacionados com problemas de alimentação, como classe social, meio de vida e,
. , outros para aconselhar e instruir a população; procede ao planejamento e elabo-

ração de cardápios e dietas especiais, baseando-se na observação da aceitação
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdução

I	 gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, para oferecer
,•	 refeições balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em serviço, do
1

	

	 pessoal auxiliar de nutrição, realizando entrevistas e reuniões e observando o
nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos pelos

I	 comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; orienta o
4	 trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuição das refeições,
; recebimento dos gêneros alimentícios, sua armazenagem e distribuição, para

possibilitar um melhor rendimento do serviço; atua no setor de nutrição dos
programas de saúde, planejando e auxiliando sua preparação, para atender às

4

1	

necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de
educação e de readaptação em matéria de nutrição, avaliando a alimentação de

,	 coletividades sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais do grupo
e incutir bons hábitos alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeições, fazendo anotações em formulários apropriados, para
estimar o custo médio da alimentação; zela pela ordem e manutenção de boas

,	 .._(Lt68.10 Nutricionista, em geral
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Càndições higiênicas, inclusive a extinção de moscas e insetos em todas as áreas e
instalações relacionadas com o serviço de alimentação, orientando e supervisio-
nando os funcionários e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecção de alimentação sadia; promove o conforto e a segurança do ambiente
de trabalho, dando orientações a respeito, para prevenir acidentes; participa de
comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros alimentícios,
alimentos semi-preparados e refeições preparadas, aquisição de equipamentos,
maquinaria e material específico, para garantir regularidade no serviço; elabora
mapa dietético, verificando, no prontuário dos doentes, a prescrição da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratório, para estabelecer tipo de
dieta e distribuição e horário da alimentação de cada enfermo.

0-68.20 Nutricionista (saúde pública)

Planeja, coordena e supervisiona serviços ou programas de nutrição e alimentação
da coletividade no âmbito da saúde pública, avaliando o estado de carências
nutricionais da população, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes alimentares
adequados entre a população e conseqüente melhoria da saúde coletiva:

desempenha tarefas similares às que realiza o nutricionista em geral (0-69.10),
porém é especializado na preparação de programas de nutrição e alimentação
da coletividade, dentro dos planos de saúde pública, com o objetivo 'de criar,
readaptar ou alterar hábitos alimentares.

0-68.30 Dietista

Procede à elaboração de cardápios e ao controle da confecção e distribuição dos
mesmos, estabelecendo tipos de dieta e horários mediante verificação de prontuários,
papeletas e prescrições médicas ou outras indicações pertinentes, para possibilitar
refeições agradáveis e sadias a seus clientes:

verifica prontuários, papeletas e dietas do dia, observando prescrições médicas',
dados e preferências pessoais, e exames de laboratório, a fim de tirar as conclusões
necessárias à execução do mapa dietético; elabora cardápios, baseando-se no
exame dos prontuários e papeletas, assim como em outros dados relevantes, para
estabelecer tipos de dieta e distribuição e horário da alimentação de cada cliente;
controla os gêneros alimentícios, fiscalizando entradas e saídas da dispensa,
atentando para qualidades e quantidades, para assegurar o bom nível das refeições
e evitar desperdícios; distribui as tarefas aos funcionários da cozinha, levando em
conta os níveis de habilidade e rendimento de cada um, para garantir um bom
desempenho no preparo das dietas; fiscaliza a distribuição dos alimentos, fazendo

. observações de acordo com plano determinado, para assegurar-se de que estão
sendo servidos na qualidade requerida; verificar a aceitação dos cardápios,
conversando com clientes nesse sentido, observando gostos e preferências, para
determinar os procedimentos a serem seguidos; controla os utensílios da copa e
cozinha, assim como a manutenção da higiene, fazendo balanços e observações,
e promovendo a ordem e limpeza, para assegurar o bom andamento dos serviços e
a obtenção de alimentos sadios; elabora relatórios, dando conta do trabalho do
pessoal, dos problemas surgidos e de outros dados pertinentes, para encami-
nhá-los ao setor responsável.
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.:ATIVIDADES DIARIAS

:CODIGO ATRIBUICAO

CAPACITAR TECNICAMENTE FUNCIONÁRIOS DA n(LEBSID~AeltIÃ
	 rAll.—ftkí!~.4.7ãàrJeamk ..;

1

COM RELACAO A HUTRICAO E AO CUMPRIMENT DE PR	 M S-D ALI :
MENTACAO NOS SEGUINTES ASPECTOS: HIGIE152£21 	 4:
SILHOS E ALIMENTOS,PREPARO,COCCAO,ARMAZENAMENTO,CONSERVACAO
E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS.	 a

e

REALIZAR PROGRAMAS DE RECICLAGEM DE FUNCIONÁRIOS DAS UNIDA:
DES/EHTIDADES SOCIAIS.

PRESTAR ORIENTACAO TECHICA SOBRE ALIMENTACAO AS FAMILIAS DAS:
CRIAHCAS ATENDIDAS NAS UNIDADES E A COMUNIDADE.

CONTROLAR, ESTOCAR E DISTRIBUIR GENEROS ALIMEHTICIOS, ORIEH
TAMPO SOBRE MANUSEIO DOS MESMOS.

ELABORAR CARDÁPIOS ADEQUADOS E ADAPTADOS A CADA EQUIPAMENTO,:
E EM CASOS ESPECIAIS DE ACORDO COM PRESCRICAO MEDICA.

SUPERVISIONAR/REVISAR PROGRAMAS DE SAUDE E ALIMENTACAO

ORIENTAR ESTAGIÁRIOS HA ÁREA DE HUTRICAO.

ORIENTAR OS FUNCIONÁRIOS DA ÁREA DE SAUDE DAS UNIDADES QUAH
TO AS CONDUTAS FRENTE AS INTERCORRENCIAS DE SAUDE SEGUNDO MA:
HUAL DE SAUDE.

EMITIR PARECER TECHICO NA SUA AREA DE ATUACAO E EM CONJUNTO
COM A ÁREA DA SAUDE.

COORDENAR ATIVIDADES DA COZINHA E LACTÁRIO.

ACOMPANHAR A DISTRIBUICAO DE REFEICOES E ACEITACAO DO CARDA
PIO.

EFETUAR ANALISE ESTATISTICA DE DADOS QUANTO A INCIDENCIA E:
PREVALENCIA DE DESNUTRIDOS MAS UNIDADES/ENTIDADES.

-- •

REALIZAR PESQUISAS SOBRE ALIMENTACAO E HUTRICAO.

PLANEJAR E EXECUTAR RESULTADOS DOS TESTES DE ACEITACAO E AVA:
LIACAO DE ALIMENTOS.

EFETUAR LEVANTAMENTO HISTORICO ALIMENTAR PARA SUPRIR AS NE:
CESSIDADES NUTRICIONAIS.

EFETUAR O CONTROLE DOS MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA O PREPARO
E DISTRIBUICAO DAS REFEICOES E SUA ADEQUADA SANIFICACAO.

PLANEJAR E AVALIAR ESTÁGIOS E PALESTRAS SOBRE ALIMENTACAO E:
SUPRIMENTO AFIM DE DIVULGAR O TRABALHO DESENVOLVIDO NAS UNI
DADES.

ELABORAR ESTUDOS SOBRE A ADEQUACAO DA ALIMEHTACAO FORNECIDAS:
1
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:ATIVIDADES DIÁRIAS

:CODIGO

:AD-19 PROVIDENCIA
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ATRIBUICAO

PROVIDENCIAR A AQUISICAO E A MANUTENCAO DOS EQUIPA:: ,401 ,e. E
TENSILHOS

84:41,4
TENSILHOS UTILIZADOS NO PREPARO DAS REFEICOE,AUco	 /4

Oficial do ADM

TENSILHOS UTILIZADOS NO PREPARO DAS REFEICOELoa
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1	 NUTRICIONISTA
1 	

.. 4.
fothirko • 5/-	 do:ATIVIDADES PERIODICAS

	  Pfoo~mnn-, :Ní';22r='4dG
':CODIGO	 ATRIBUICAO ,

'
•O	 amk

flolat ols ADM. Gim •

:AP-02 ELABORAR E ANALISAR RELATORIOS ESTA ISTICAJUAMJ.WLE ALI

-- DE EQUIPE.
:AP-01, REALIZAR PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADE -RT-TIUTfqt12MNitOdAt.OES:

F	 n

n o	 .t22,.

MENTAR.

:AP-03 ATUAR EM PLANTOES DE EMERGENCIA (INCENDIOS, INUNDACOES,DESA
DAMENTOS,...)..

:AP•04 PLANEJAR E AVALIAR PROGRAMACAO ALIMENTAR DAS ENTIDADES/UNI
DADES SOCIAIS.

:AP-05 PARTICIPAR DE SEMINARIOS,ENCONTROS,PALESTRAS,CONGRESSOS E OU
----- TROS EVENTOS RELATIVOS A SAUDE E NUTRICAO.

:AP-06 ACOMPANHAR O ESTADO NUTRICIONAL DAS CRIANCAS DAS ENTIDADES
SOCIAIS VISANDO A PREVENCAO/RECUPERACAO DE AGRAVOS A SAUDE.

:AP-07 PRESTAR ORIENTACAO AO PROCESSO DE IMPLANTACAO E FUNCIONAMEN
TO DE NOVOS EQUIPAMENTOS.

:AP-OS NAO SATISFATORIO (DESVIO DE FUNCA0).

:AP-09 AVALIAR ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E ELABORAR PLANOS DE ACAO
COM A EQUIPE DE SAUDE.

íAP-10 ORIENTAR SOBRE EDUCACAO SANITARIA P'EVENTIVA PARA O CONTROLE

ATRIBUICAO

P'EVENTIVA PARA
DE ENDEMIAS.

•
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:CONTROLE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

:CODIGO	 DENOMINACAO

:CA-01 POR RESUTADOS

;CA-02 PELO PLANEJAMENTO

;CA-03 EM TODAS AS FASES

;CA-04 MINUCIOSAMENTE

• 
PAULO MAINIO DA efLPA Orlola/ do M. Geral GP I

DRN4 °PADO
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e

g

g

1

:GRAU DE INDEP•NDENCIA HO DESEMPENHO DO CARGO

10 :0I-01 NENHUMA

01-02 DISTRIBU[CAO DE GENEROS ALIMENTTCIOS AOS EQUIPAMENTOS

01-03 DECISOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DE ROTINA ESPECIFICAS NA

03-04 PARECER TECN3C0 HA ÁREA DE NUTRICAO

01-05 TREINAMENTO E RECICLAGEM DOS FUNCIONÁRIOS DOS EQUIPAMENTOSaa1
61-06 REVISA° DAS PROGRAMACOES DE SAUDE E ALIMENTACAO

aa
--:-RESPONSABIUDADE NO DESEMPENHO DO CARGO	 -	 -

:RD-01 LIBERACAO DE TICKETS ALIMENTARES PARA EQUIPAMENTOS

:RD-02 LIBERACAO DE VERBAS/AUXILIOS MATERIAIS PARA EQMPAMENT0S/C0
MUNTDADE

;RD-03 PELA MANUTENCAO DO ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS

;RD-04 NAO TEM RESPONSABILIDADE

3 NA
SUA A'EA DE ATUACAOSUA A 'EA DE ATUACAO

iGI-07 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DESENVOLVIDO MOS EQUIPAMENTOSPLANEJAMENTO DO TRABALHO DESENVOLVIDO MOS EQUIPAMENTOS

e

e

e

ktieNIAADO
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:MATERIAL/EQUIPAMENTOS PARA DESEMPENHO DO CARGO

:CODIGO	 DENOMINACAO

:ME-01 LIVROS TECNICOS ESPECIFICOS/MANUAIS/TEXTOS

:ME-02 EQUIPAMENTOS DE COZINHA EXPERIMENTAL

:ME-03 INSTRUMENTAIS DE MERENDA

;ME-04 *CALCULADORAS

;ME-05 RECURSOS AUDIO-VISUAIS

;ME-06 MATERIAL DE ESCRITORIO

;ME-07 MICRO/TERMINAIS

:ME-OS LEGISLACAO/CODIGO ESPECIFICOS

:ME•09 FORMULARIOS

;ME--. 10 MAPAS/TABELAS/GRAFICOS/PLANILHAS

;ME-11 MATERIAL DIDÁTICO

:ME-12 PROGRAMAS E POLITICAS DE NUTRICAO
1

;ME-13 RELATORIO

;ME-14 MIMEOGRAFO

:ATIVIDADES MAIS IMPORTANTES gÕ CARGO

:AC-01 DAR TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE FUNCIONÁRIOS

:AC-02 ORIENTAR E SUPERVISIONAR TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE OS E
QUIPAMENTOS,

:AC-03 ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS

:AC-04 TODAS

:AC-06 O'IENTAR A POPULACAO SOB'E PROBLEMAS . DE SAUDE E NUTRICAO

:AC-07 NAO SATISFATORIO

:AC-06 O'IENTAR A POPULACAO SOB'E PROBLEMAS . DE SAUDE E NUTRICAO

;AC-07 NAO SATISFATORIO

.	 HUT 1CIOHISTAHUT 'ICIOHISTA

DE AP diSito
ofkim	 U*

Ab41.

;AC-05 . CONTROLAR E AVALIAR O CONSUMO DE GENEROS ALIMENTICIOS

,•

a

e
a
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:INFORMACOES CONFIDENCIAIS NO DESEMPENHO DO CARO

:CODIGO	 DENOMINACAO

:1C--01 NAO

i1C-02 SIM

;IC-021 DIAGNOSTICO/LAUDO MEDICO

;IC-022 INFORMACOES PESSOAIS DE FUNCIONARIO/POPJ

iIC-023 INFORMACOES SIGILOSAS 'DE ENTIDADES CONV.

:surERvisAo EXERCIDA NO DESEMPENHO DO CARGO

;SE-01 ESTAGIARIOS EM NUTRICAO

;SE-02 DIRETOR DE EQUIPAMENTO

;SE-03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

;SE-04 AUXILIAR DE COZINHA

:SE-05 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

;SE-06 SERVENTE

;SE-7	 OFICIAL DE ADMTMSTRACAO GERAL

;SE-OS COZINHEIRA

;SE-09 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

:SE-10 LACTARISTA

iSE-11 NAO SAT1SFATORIO	 •

:SE-12 NAO RESPONDEU

:SE-13 NUTRICIONISTAS

;5E-13 TECNICO EM NUTNICAO E DIETET)CA

;SE-14 COORDENADOR DE CRECHES E Ws.
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LEI 119 . 10.788 ,DE 8	 DE Dezembro • DE 1989
'Dispõe sobre . . transforlaçeo:e lotação de

.	 cargos para a Secretaria Municipal da Saú
- -	 de, e dkoutras providências..

•
••

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do MunicInio de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas perleis
las saber que a amara Municipal, em sessão de 2,1 de no-
vembro de 1989, decretou • eu promulgo a seguinte leit

Art. 19 - 0$ cargos constantes da "Situa
• cão Atual" do Anexo Onlco integrante desta-lei, -provido.
pelos funcionários que, na data desta lei, estejam lota-
do* na Secretaria Municipal da Saúde, ficam transformados

-de acordo com a "Situaçao Nova "'do mesmo anexo.

-§ 19 - Os atuais titularesdoscuorm trane
formados nos termos do "caput" deste artigo serão integre
doei nas novas carreiras, mediante decreto, mantidos, na
nova situação, as mesmas referências, graus 'e forma 'de
provimento de cargos em que se encontram.

-	 •.	 .
• § 20 - As atribuleões que caracterizam co

.da classe fias novas carreiras serao fixadas atraves de dí
ereto!

• , Art. 2e - Em decorréncia das transforma-
çõesconstante. do Anexo Onico, ficam alteradas, proviso-

riamente, as carreiras citadas nesta lei, organizadas pe-
la. Leia n0a. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, 10.691,
de 7 de-dezeebio de 1988, e 10.713, de 16 de dezembro de

.1988.
' Art. - Cs servidores lótados na Secre-

taria Municipal de Saúde que exerçam funções correspon
dentes aos cargos constantes na "Situaçao Atual do Ane-
xo ante°, integrante desta lei, terão a denominação das

'respectivas funções alteradas, nos termos do estabeleci-
' do na "Situação Nova" do mesmo Anexo.

Art. 49 - Os cargos de provimento em co-
missão da Secretaria Municipal da saúde, privativos das
carreiras, constantes da "Situação Atual', do Anexo Onico,
integrante desta lei, passam a ser privativos das carrei
ras estabelecidas na 'Situação Nova" do mesmo Anexo, reí

'peitada a situação , dos atual. titulares.	 .	 •

. .Art. -59 - 0s cargos vagos coz-espandentes
-aos-constantes-no Anexo Onico, destinados aos candidatos
aprovados nos concursos públicos ora em vigor, serio
transformados, na conformidade desta lei, desde que seu
titular venha a optar pela lotação na Secretaria Montei-
-pai da Saúde.

Art. 69 - Ficam transferidos para as no-.
vas . carreiras, nos termos do Anexo Onico,-os cargos va-
gos constantes na "Situação Atual`, cujo provimento se
'destinaria, nos concursos de acesso em-vigor na data des
ta lei, mos funcionários atualmente lotados ra .Secreta-
ria Municipal da Saúde. 	 .

	

-' 	 19 - Os cargos vagos transferidos em
_conformidade co.o "caput7_deste artigo-serão"- providos

	

_ _	 .	 _ .

-pelos candidatos lotedos • na Secretaria Municipal da Satz-
• de, como se estivessem concorrendo- ainda na situação an-

-`terlor.

_ § 29 -.-Retornam ã "Sitnaçãe Atual"- .do
: Anexo Onico desta 'lei os cargos constantes na "Situação •
Nova" que se tornarem vagos- em. da ascensao

,dos funcionãrios a-nIveis superiores das respectivas car
reiras; e que se destinariam,- nos concursos de acesso ei
vigor na data desta lei, aos funcionários atualmente in-

ttegrantes do Quadro Geral de Pessoal.- •

• •Art. 79 - (VETADO) •	 •	 •	 •.	 .
.	 .	 .Art.'.11e - (VETADO)

-"Art .. 99 - As despesas decorrentes da exe
cução desta lei co rrrr ão por conta das dotações oiçamen=
tárlas próprias.

Art. 10 - Esta lei-entrarã em vigor 'na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-

• -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 8 de Dezembro
de 1989, 4360 da fundação de São Paulo.

, LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA 	 :	 "	 . -
.ALFREDO FREIRE FILHO, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria dos Negócios Jur/clic°.	 -
AMIR ANTONIO XHAIR, Secretário das Finanças	 ,

.FERMINO FECHIO FILHO, Secretário Municipal da Administra-
,	 .

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretário Munici-
pal da Saúde
LADISLAS DOMBOR, Secretário dos' Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de

Dezembro de 1989.--- ' • -
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO,.(Beeretirio do Governo Muni
-cipal .-.	 •	 ,	 ,

_
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LEI N9 10.430 • DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988 ,
I	 'I
I	 Dispõe sobre a reorganização dos Que-
1	 dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

bunal de Contas do Município de 	 São."
,

Paulo, e dá outras Providencias.
1 ..7ÂNI0 DA SILVA QUADROS, 'Prefeito do Município de	 São
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por

Ilei.	 s.	 - '-	 -
;Faz saber que a Cãmara Municipal, em sei:cie de 26 .de .
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a. seguinte

:lei:
Art. 19 - Esta lelrpõe sobre a reorga•

'Inização doe Quadros de Pessoal da P *feitura e do , Tribu-
nal de Contas do Município de Sio Paulo, reenquadra'. car-
gos e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
?se 8.183, de 20 de dezembro de 1974, o  n9 9467. de 3 de
!dezembro de 1980, cria novas Escalas 8g, Vencimentos e In*
'.'titui diretrizes básicas na área de administração de'pes-
soal.	 .

Art. 29 - Os cargos da Administração Dire
. ` ta e os do Tribunal de Contas do Município ficam distri-
:buído. na seguinte formal

,.	 ,
AMMINISTRAÇXO DIRETA-t	 -	 .	 .. ,

'k	 I - Quadro Geral do Pessoal; •	 ••
II - Quadro do Ensino Municipal;

i

	

	 III Quadro da Fiscalização Tributária;
TV - Quadro de Atividade. Artística.;

i	 V - Quadro da Procuradoria Geral do ~I-
P:feio;	 .	 .

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

.	 I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;	 -
III - Quadro da Procuradoria do Tribunal'de

Contas doMunicípio de São Paulo; • • .
1	 IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de
'Contas do Município de São Paulo.

. Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas

,Partes e Tabelas discriminadas a seguir:
• I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) -

cargos de provimento em comissão; _ 	 .
II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)

)1e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

	

.	 III - Parte Permanente - Tabela Especial -
.cargos vitalícios;

• IV - Parte Suplementar --(PS).- cargos des
tinados à extinção na vacáncia ou à inserção em futurai
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Parágrafo único -- Comportam substituição
'apenas os cargos da Tabela I (PP-7 I), da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial. • •	 •

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e.os do Tribunal de Contas do município
-de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau dé
Complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
e a escolaridade mlnima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em-6 (seis) Grupos, a saber:

- GRUPO I - Cargos de direção, chefia,
encarregatura, assistência ou assessoramento ,e outros,

Pde provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
-específicos para seu provimento, na conformidade da legie
lação própria.	 • ,	 --

II - GRUPO II 7-Cargos de natureza técnica
mu técnico-científica, correspondentes 'a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal,-cujo exercício exija
~mação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen
te.	 .

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nivel tédio, cujo exercício exija .formação escolar
'correspondente ao 29 grau completoioU-equivalente, com ha
1:dlidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
'a, técnico-auxiliar e administrativa., cujo exercício exi
ja formação escolar correspondente ao 29 grau completo
ou equivalente

Go GRUPO - Cargos correspondentes ãs
atividades de - itório e auxiliares, cujo exercício exi
oa formação escolar mínima-equivalente à 4e série do
- au, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
'1ais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em mervi
' 0.	 ;	 ;	 - 	 _

.	 ,Ver.GRpPO VI -NÇargõs cotreepondentes. -a.	 ,	 .
'-tividailes manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
.uxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
o de 19 grau incompleto e - experiência que possa ser ad

..uirida através de cursos_de aprendizagem, qualificação
•u prática de serviço.

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos 	 a
•ue se refere o artigo anterior os cargos e funções 	 da
- -inistração Direta e os do 9vuiujilde Contas do Município

São Paulo, conforme os Anexos I e VI, integrantes des
ta lei.

Art. 69— A criaçfd'de novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissaol deverá obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
que tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nominaçao, remuneração e_formas'de provimento. 	 • __

	

.	 .	 .
, Art. 79 - Picam instituídas as Escalas de

Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências, os
graus e os valores-constantes do Anexo II, parte integram
te desta lei, em substituição às Escalas vigentes.	 .

§ 19 .- Na composição das Escalas de Venci
mentos. observar-se-à, sempre, no mínimo, a razão de 10V
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente. 	 -	 - •

§ 29 - Observa-se-á, ainda, entre-
grau, no tinimo, o percentual de 101 (dez por cent).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parãgra-foi anteriores o Quadro do Ensino Municipal. 	 ..	
,

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau *A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu-tarja.-•

Art. 89 - Ficam mantida!, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para provirdento dos cargos, bem como o número de classes'
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. 	 .

. Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de as
Paulo ficam com as denominações e referências de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:
.	 I - Criados, os que constam na 'Situação
Nova*, sem correspondência na 'Situação Atual*:

• II - Extintos, os que figuram apenas na
*Situação Atual*;- .	 ,

III'- Mantidos, com as transformações even-
tualdente ocorridas, os que estão nas duas situações. .

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos,-que correspondem a carreiras já instituídas, 'ficam
incluídos nos Anexos próprios das respectivas lei., alte-
radas as estruturas das carreira $, quando for o caso.•

/

§ 29 - Os servid res manterão, na nova si

4/
tuação, o mesmo grau que tinham	 situação anterior, obeef
vedo o disposto no parágrafo 59 o artigo 79.
, . Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encerre
gatura, chefia, direção, assistência ou . aaaaaa oramentS
técnico, os integrantes do Quadra Geral derPessoal- Taba
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte .• Suplementar
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributária, bem como
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus - a
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos,-assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida.	 .

§ 19 - A gratificação a que pe refere es-
te artigo, desde que percebida por 5.(clnéO)'mn0s, adqui
re caráter de permanência, computando-se, paia tal finalT
dade,.o tempo de exercício, anterior a estp.ael, em car-
gos de provimento.em comissão ou função gratificada trans
formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante. . . a -permanência,na carreira ou no cargo efetivo. 	 , -

. 1:29 - Quando mais de um cargo-tenha sido
exercido ., tornar-se-á permanente a gratificação de maior
valor, desde que lhe corresponda una percepçao mínima de
1 (um) ano.	 .

-. : .- '§ 39 - Nas hipóteses em quee-o funcionário,
já alcançada a permanência-da gratificação, venha-a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, àquele titulo, a per
centual maior, perceberá ele 'apenas a respectiva diferen
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo
anterior, este último se torne permanente. •

	

..	 § 49 - O funcionário que já tenha alcança-1
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro,
cargo, a que corresponda.gratificação menor, 	 perceberá
apenas aquela já permanente. . -	 -	 - . ' •	 .

• _ o § 59 - Para o cálculo dos proventos-de &pio;
sentadoria per invalidez-ou compulsória, e da pensão devr
da por morte em atividade , considerar-se-5- permanente:
de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de-percepção. " •'

• . § 69 - £ vedada a rcepão .cumulativa -.da
gratificação de função, e, bem a sim, a dó ..gratificação

si ';:: de çairgosde -oba-
de função com o padrão de cargo issão,-ressalvada a
ituaçao dos atuais titularesmf r

fia -e encarregatura do Quadro-Geral do Pessoal e do . Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto fio pá
rígrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Yiscali ,
ração Tributária que, nos termos do parágrafo 19 deste ar
tigo, já tenham alcançado a peragnência da -gratificação
de função, e venham a exercer cargo de hi rarquia . infe-
rior na carreira, farão jus à gratificaç7. de produtivida
de fiscal relativa a este último, calcull - na forma da
legislação vigente e corrigida pelos indl*	 'constantes
do-Anexo II -- Gratificação de Função -- 	 .calização Tri .
tutiria.	 . .	 ...„ ..

-	 y—
.•
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e . 	• •	 ' .II -,..„4 39 1" !AL- usao	 orna.a - r2p88	 n_
kornar á jornada R-33, sate -.quando a 	 dÃ 9 rl.,,- • ".., .
'nomeação ou désignação para dir9e .de.	 -.am Obdidkg 1-._.-	 )
'pão, hipótese em que poderã ser te rii .	 Produzindo
efeitos enquanto o'servidor pername r	 ta Lua i .•

-..	 ,Art. 18 - • adie	 •• • t
'39 de. kat n9 10,,183, de 6 d 	 -
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per
centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Função --
Nivel Superior, integrante des a lei. 	 .	 .	 •
I .	 Art. 19 . - A gr tificação de que tratam a	 '
Leia n9 10.053,-de 23 de abril	 1986, • nO 10.186, 	 de e..., e ,,
12 de novembro de " 1986, passa	 Er caráter permanente,fi
cando estendida, a partir da d ta desta lei, aos inativa ,)te,,,Z..¡Q
e pensionistas.	 .	 .	 .,	 ,

1,.mornar á jornada R-33, axe* Amando a
i caráter pernanente,Aão

	

....-7 4Y P.	 580 na joroao7pu
b oaerv	 1	 .

'pão, hipOtese em que poderã ser te rírl ,	 produzindo
efeitos enquanto o'servidor permane r 	 ta tua i .•

	

ção ou désignação para êbtge .de.	 -em 0441

--1-- palma—a

.	 Art. 11 - Mantidas as suas atuais Compe - 12 de novembro de . 1986, passa	 Er caráter permanente,fi

aí caráter permanente,Aão	

al da Mal-

referidos cargos.	

n'7''''.- b olerv	 1, . .t7m1 voe,
~	 trema

'nada permanente.. razão desta„lei..nic, incidir& vantagem
lguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua

_

	

das

r a	 -:	 - l'89 - Sobre a gratificação de função. tor Ç	 ' "

§	 39 da ket n9 10,183, de 6-d

tilizaço, sob qualquer forma, para cálculo simulténeo
ue importe em acréscimo de-outra vantagem pecuniária.

-	 99 - Nos casos de exárcIcio de cargo em 	

ne.:

s
.	 .- .
	 •	 " .	 ,Art. 18 -	 adie.	 .

Comissão, com opção pela gratificação de função, as de_ ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do fun centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Função --
pionãrlo recairao, sempre, sobre o padrão do cargo 	 dí Nivel Superior, integrante des a lei. 	 -	 .
Maior -valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro 1 •	 Art. 19 . - A gr tificação de que tratam ao
mimento em comissão.	 .	 Leia n9 10.053,-de 23 de abril	 1986, • nO 10.186, 	 de

Itíncias, cabere, ainda, ã Secretaria Municipal, da Adminla Oando estendida, a partir da d ta desta lei, aos inativa
tração, por meio dos seus órgãos próprios:	 .	 - e pensionistas.' 	 . .	 ,,,

ções bãsicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os Or- artigo  17 da Lei ne 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
aaos interessados; 	 .	 ,	 sa a ser devida, por Inteiro. aos servidores aposentadoí

II - Sistematizar o dimensionamento 	 dos até á data desta lei.	 .
Quadros'de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ	 .	 Art. 21 - As gratificações instituldas pe
tividade das diversas categorias funcionais; 	 • - lo artigo Ile. da Lei n9 9.286, de 26 de junho de.1981,..1-

tro de cargos da' Administração Direta do Município; 	 - Lel n9-9.116,  de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30%
IV - Proceder ao levantamento das necessi 	 r n a po cento) do Padrão NO-1-A.

dados de criação de cargos; 	 n 	 Art. 22 - As gratificações instituidas pe

cursos necess5rios.ao provimento dos cargos vagos, ressal Lei no 9.320. de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal
vados os casos previstos em legislação especifica; 	 ...	 • ..	 na Referencia AA-13 da Escala de Venci=

1 	 Vi - Analisar propostas de admissão dc ser mentos do Quadro de Atividades Artisticas. 	 ,
ividores, ressalvados os casos previstos em legislação es= 
pocifica;	 Art. 23 - A gratificação de que tratam os

VJT - Aprimorar os Vociessos dc avaliação artigos 89-e 99 da lei ne 10.224, de 15 de dezembro	 de
do desempenho para os efeitos de evolução funcional; 	 1986, kassa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.

V111 - Processar as promoções e concursos 	 •	 Art. 24 - O artigo 6 47 da Lei n9 10.187,
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
especifica;	 '	 .	 redação:	 .	 .

IX - Desenvolarer estudos sobre a organiza 	 "Art. 69 - Para efeito de cãlculo,o valor
ção e atualilação permanente dos Quadros de Pessoal da unitário do ponto será de 0,0051 (cinco milésimos por cen

.Serviço Público Municipal;	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini=-	 __
X - Estudarduntamente OOM --a Secretaria ciai da carreira de Contador." •

das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previa
concessão de reajustes salariais, objetivando manter 	 o ta na Lei n9 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterada",
equilíbrio retribultório entre as classes do funcionalis pelo artigo li aa 'Lei ne 8.807, de 26 de outubro de 1978,
mo;	 -,fica limado em mit (setenta por cento) do Padrão NM-1A.

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-	 Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 da
i ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, Lei n9 10.056, de 28 de abril de 1986, 	passa a ter a se-
!condições de provimento ou preenchimento e outros requisi,guin e re•aç-.:
'tos necessários ao seu exercício, bem como os respectivoí , 	 "§ 29 - O salãrio do- menor admitido nas
níveis salariais; '	 condições desta lei OLS...) fica lixado em .701 (setenta.	 -

XII - Estudar a necessidade e conveniência' por cento) do Padrão-
Art. 27 - Pica extinta a gratificação pre

de introduzir-alterações no Sistema de Classificação • de ..t_	 1 a nn erttan 60 az tpi nO 8.21S. de 7 de waren de MS_ae Introauzxz-macciov.v. .. wark.caucia

I - Propor e manter atualizadas as lota-	 Art. 20 - A gratificação de que.trata o

III - Organizar e manter atualizado o cadas tarada pela lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, .e pela

V - Realizar, nas épocas próprias, os con la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela

Art. 20 - A gratificição de que-trata o
artigo  17 da Lei ne 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por Inteiro, aos servidores aposentadoí
até á data desta lei.

Art. 21 - As gratificações instituldas pe
lo artigo 89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de.1981,..1-
tarada pela lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, .e pela
Lel n9-9.116,  de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30%
(trinta por cento) do Padrão NO-1-A.

Art. 22 - As gratificações instituidas pe
la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n9 9.320. de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal
culaaas com osso na Referencia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Cargos e Punções;	
vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975:

	XIII - Opinar sobre propostas de criação ou	 •	 Art. 15 - os car os de Diretor &Divisão;

Quadrosalteração de estrutura de órgãos e de adros de Pessoal Referência DA-11, lotados nas Di
da Administração Direta e Autárquica;

	

	 passam a ser de livre proviment isões Administrativas,em comissão, pelo Pre-

XIV - Analisar propostas relativas a quais- feito, dentre integrantes da ca 	 ra administrativa, pre

quer formas de remuneração de pessoal;	 ,ferentemente portadores de dipl ma de nível universitá=

XV - Promover o periódico levantamento dos , rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
uivei. salariais vigentes no mercado para profissões, ocu .ressalvada a situa çao dos atuais titulares.
pações ou empregos, visando subsidiar a política salarial'	 ,	 Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-

a ser observada pela Administração Municipal.	 tos e.Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, l2. do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados

fixará a lotação básica da cada Secretaria ou órgão Muni'- em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei, comissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

Parágrafo único - Quando a carreira com- nível universitário, ficando assim distribuídos: 6_(seis)
portar especialidades? a divisão dos cargos por estas se- cargos para a Secretaria Municipal da Administração, 3

I
rã feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles (três) para a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a Se

'estiverem lotados.	 - '	
crétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se=

Art. 13- A partir de 19 de 'janeiro de cretaria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria MuI	 •
).990, o número de servidores ¡admitidos nos termos da Lei nicipal de Transportes.- .	 -	 .	 _-
1'19 9.160, de 3 de dezembro de 1980, não poderá ultrapas- 	

_ .
	 Art. 30 - DeZ cargoe de Assistente Técni-

ser, em cada Secretaria ou ,Orgãe equivalente, a 501. (cin-
quente por cento) dos cargos de 	 vimento efetivo nele	

-co de Direção II, criados pela Lei n9 9.417, de 5 de ja -
up	 •

lotados, limitadas as contrataçOkICa 1% (um por cento)do neiro de 1982s	 -	
, e lotados na Secretaria Municipal	 - -

nistraçao, passam a ser de livre provimento, em comissao,

.	
Parágrafo único - O Executivo providencia pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível uni-

..,

versitário. .	 -..	 .
rã,"até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne= 	

• . -

cessãrlos e a realização de concursos públicos objetiva n	 ... . Art. 31 - O tempo de serviço público prez

do atender o disposto no •caput" deste artigo. - tado à Unias, aos Estados, a outros Municípios e is Auta

	

Art. 14 - Os extranumerãrios diaristas e 	

f
guias em geral será computado, integralmente, para oi

mensalistas ainda remanescentes são incluídos no _regime
' efeitos de aposentadoria,' disponibilidade, adicionais por

	

-	 •:,
de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3 tempo de serviço e flerta-parte.
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos

	

	 Parágrafo único - As disposições deste ar
tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao concedi

Art. 15 - Os cargos em comissão, 	 cujas	

-
na cond ição anterior.	 dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.

'	 •
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lel,pas 	

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

nau a ser-de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
ter dentria de 90 (noventa) dias da data da publicaçao dee

lares automaticamente admitidos para as funções correspo
ta lei, contar -se -io pela metade' os prazos vigentes i da

dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da aas 	

=
W ta da aposentadoria, necessários i obtenção definitiva del

1	 -.vantagens de natureza pessoal.

	

-	 -	

,	 i
1 se inicial do respectivo cargo. 	 ,.	 Parágrafoiónico - C;disposto neste artigo,
I	 . Art. 16 - Os atuais servidores admitidos não se aplica is vantagens de que tratam os itens ' VII e

hterão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional VIII do artigo  89 da Lei ne 8.989, de 29 de outubro de

no primeiro concurso público'que se realizar após a publi 1979.
caçao desta lei para provimento dos cargos corresponden = 	Art. 33 - Os' proventos dos inativos e agi
tes és funções que ocupem, ainda que *não disponham, á épo pensões devidas 'aos benefidilos do contribuinte serão re .
ca, da escolaridade exigida para o seu . provimento.	 . vistos, automaticamente, qUéhdo ocorrer:	

-

t,	 Art. 17 - A redação dos  parierafos 19 e	 .	 -	 1 - Reajustamento geral da retribuição

P
artigo 17, da lei\- 110 8.807, de 26 de outubro . de dos servidores municipais; 	 .

lhe passa a ser a seguinte: 	 . . II - Revalorização ratribultória de catego
I - 4 19 - A inclusão de que trata este ria igual ã do' aposentado ou a do contribuinte falecido;

duzirã efeitos a partir da data da autorização do SecretI corporadas; percebidas pelo 	 ivo ou pelo co ibuinte
oartigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro . 	 • •	 III - Alteraçã,valor das vantagens in-

,

alo da Pasta." -	 .	 _ 	 na data do óbito. 

`uolx,&
IRÃ .1-Q

FERNANDO DE PAULA SIMÕES
Assrasor - A. ! 1,.
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Folha n o 	 3 g	 de proc.

n.0_,442.35--___ _de 1 99 j_—_

FERNANDO L)'ULA sINiõES

Assessor - A. 1. L.

r----

-- :7 • '	 .—Parágr	 dacordniéo -.O dane financeiro COr
este da,extensãO dos benefícios previstos noa: incisos IT

IWIII às pensões concedidae.pelo Instituto de'Previdincla
Municipal - IPREM sem • respectiva fonte de ouateio será
suportado, proporcionalmente, pela " Prefeiture. a ' Partir
'dag lala que lhes derem origent eediaatmrepasses mensais
11 Autarquia, feita • comprovaçao da despesa.

Art. 34 - Os salários dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n9 8,160,  de 3 de dezembro dí
1980, n9-9.168, de 8 de dezembro dó -1980, • n9 9.320,- de
25 de Atemos.° de 1981, para funções cOrrespOnesente gr • a
cargos, , ficam fixadosidesde logo, no grau 'A' da classe
inicial da carreira ou 'cargo.	 - - ' • ' " '	 •

• - n • . Parágrafo unico ... Quando Cão hOuver cor-
•respondincia; os salários serão fixados.pela . Secretaria
Municipal da Adainietração,-nostereoll da legislação em
Vigor.	 . '	 .	 •	 ' -	 -.,..- 	 .	 ,

.	 .
. . • .• . 'Art. 35 - Os,saláriolodoemervidores con-

tratados • noe termos ~leis n9 9.160de 3 de . , dezembro
de 1980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, • n9 9.320,
de 25 de setembro 1981, serão reajustados da acordo
coe e natureza das atribuições exercidas, seálante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)"
dias a contar desta lei, .observada a legislação em vigor.

• ; .. .' Art.,36 -Os proventos dos inativos serão
revistos de acordo coa as novas situações . determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
a aposentadoria até a,data desta lei.	 .

Parágrafo único - As pensões devidas aos
beneficários do contribuinte serão reajustadas, na confor
cidade do disposto no *capota deste artigo.	 .

.	 Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
.ões não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-

	

,	 _
ventos fixados com base nas referências constantes do Alie
mo TV.	 .

.	 Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica
das serã revisto através de decreto, que disporã sobre
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.

. • - -Art. 39 -.As disposições desta lei, apli-1
cam-se, no que couber, aos quad.rpa das Autarquias Munici
paia.	 ..

,	 Art. 40 - O Tri	 1 de Contes do Municl-
!pio de São Paulo promoverá as 	 das-necessirias i *meou
ção da presente lei, no seu ia1ito e quando necessirio,
mediante Resolução.	 •	 .

. .:Art. 41 - As novas classificações-de car-",
çíos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
.19 de março de 1988, sendo omontante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser Concedido, na mesma

,data, a todo o funcionalismo 'municipal, nos termos da Lei
n9 10.330, de 12 de junho de 1987. •	 .

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
ptitulo, doa Servidores municipais, da* Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conielheiros, não poderá
implicar, ao final, em importência superior a 7 (sete) -ve
se. o valor da Referência DA-15. 	 .. . •
• -- • §.19 .- O disposto.neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da sn
trade em vigor desta lei, estiver percebendo remuniiação,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado.no "caput • do presente artigo. .. 	 -	 .

• '. § . 29 - As disposições deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos.

43 - Pelo exerCício de cargos .slem.
provimento efetivo o PL, cuja natureza corresconda ii em'
carregatura, chefia, direção e assessoramento tecnico e
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral.
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores . farão jus
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
XI desta lei.	 ,
. • Parágrafo único - A gratificação de fun
Cão deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin=
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
Coeissão, exercidos durante a permanência na carreira.
-'- Art; 44 - Aplicam-se aos funcionerios de
Câmara Municipal de São Paulo AS disposições do § 59 do
art. 79, dos 81 29, 39, 49, 59; 89 e 99 do.Art. 10 desta'
lei, com relaçeo'à gratificação de função estabelecida no
artigo-anterior. • --	 .

Jpárt. 45 . es enquadramentos previstosnes
ta lei, bem coco os demalá princIplos e normas nela esta=
belecidos são extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no-prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessárias a este fim. 	 .

. .Art. 46 - As despesas com a execução des
ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias ..prZ
prias, suplementadas se necessário. . 	 .

Art. 47 - Esta lei entrarã em vigor na
data de sua publicação, produzindomfeitos a partir de
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã -

'rio, especialmente o  inrfso I do artigo . 65da Lei n9 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o  artioo 39 da Lei n4 10.186,
de 12"de novembro de 1.986. -
'PREFEITURA DO-MUNIC7PIO DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo. -	. .
JÂNIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO .
'CLRUDIO LEMBO,Secretério dos Negócios Jurídicos	 .
CARLOS ALBERTO KANBRES BARRETO,Secretirio das Finanças .
.7010 SELIM NETO,Secretãrio Municipal da Administraçao
JAIR C.ARVALII0 MONTEIRO,Secretirio municipal ;do,Planeja- •
mento	 _	 . .
ALEX FREUA NETTO,Secreario dos Negócios Extraordinãrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988...„.... 	 .
FRANCISCO BATISTA,Secretbrio do Governo Municipal 	 • --...
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Parigralo Unice - O deslocamento de que
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tr. tua rferldènela 5.n local de 11•31,à110.

Art. 49 e. O V elo-T3 anleanaTto 	 apisoivol,
• toda. az formas de G./P/P11:01 e coletivo pULl là, when.
oia. ainda. Interruinielpal coe • taractetlaticaz	 nomelhon

tua ao urbano, Gr Unhas ragu/ arc• e CO tartra, f,taJ.;
• •utorldade ecmpetente, si loldos o. serviço. Fel 1 • I e
KM e •specia3a.

LSI PO 10.431 .01 29 DE rrazazarc	 DE igee
Inatitul o Vale-Traamporte para o. *ar-
',adore$ públaco. muccápata, e d:
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:lano DA SILVA QUADROS. Profeta° do PanIcIplo de São Pau
10. aunado ala. •tilbeflpar• gre Ião 114;0 confarlda• poi
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Par mbar que • CilmArA Municipal, 	 aaeslo 26 de Ire.
celso de 1MS. decretou e eu aromai. • ~guante 1.1,
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Art. 59 - O ele-Tranaporte aor:: cuote,
doe

- pelo soes-dor, em parc,la rctovalem
te a a lacas por cento) do 2.12rao 1.31.1cu o. paerão de
vanclacato, ourcluIrlos qualeque adicional. ou 9.0.3.3.09r,

11 - pala Admi . .i•traçãe.	 Voo ccra•loi
a parcela Caliente Lm •ervldor.

-
Art. 0.9 :Nu ater Jus ao 0•10-Taina

porta. o tiarvidor decera •anzt mtar %n.o, pot cace ate.
anc requeertimato padronizado e .11•trliniido a tab. as unà
aadea. elo qual constarão,

Art. 30 - 5 ire Litaldo O Vale-Transpor-
te para os aterradores pia/Atoo. •9ntelpals.

Art. 29 - São .unalderados seresOonar ase
&taipal.. para efelt0 elmita loa)



LEI N9 10.869,DE 17 DE JULHO DE 1990

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N9

10.869, DE 17 DE JULHO DE	 1990

TABELA "B" 
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LEI N9 10.955, DE 28 DE JANEIRO DE 1991

..	 DIDORDWAO W cuim
DISTRITO DD
Gados	 m
VILA MALA

WISTRITO Dl
uive	 W

DUTANTÃ

DISTRITO Da
SAÚDE	 W

ILAPOORMA

018421TO DL
SPACC	 DR

VILA NATILDI
TOTAL

Awietwte glacial Da 114PO4 I 104 144 114 144 22
Awillar Adalialatrativo de Wird. I 40 GO 40 40 220

Aw141ar de A4.1141earação DowItalar — 01 83 •3

4.a41ler 4. Cucou 113 02 402 02 04
Dr:Mar da Caslahe IA 10 10 10 34
Mania: da •ldrierliea 82 Cl 03 111 11
Ava1.11. de ffirroaaria	 • .. 02 .- -- 02
4.4118. d. Seralror da I 	 idade 112 .. -- — 02•
Motricknaim oa lide 1 81 • 03 83 04
aparador da Mierdoar Raprepritiam, .. 02 03 82 04
PluelIoge a. Spida I -- 114 .	 (04 04 12
ticaleo de Arquivo Meava • latadattaa •	 .. 03 02 01 OS
Tiealea de larwlerie 1144pita1ar .- 01 01 01 03

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 59

DA LEI N9 10.955, DE 28 DE JANEIRO DE
1991

TABELA "B" 

FERNANDO 1 1 ;?. ' ' 4  .5 1 NI

ASSCILIGI - A. "i'. L.



FERNANDO DZ	 S 1 MÕES

Aale830/ 2 A. Ti L.
a.

SMS

.5 14	 ,

W.J0A5 V9/

Pet9C ~60/4160

â) 196 0/‘?

Pid • 3/ 01/6/9/

/1150/1/

oRIUNDA DO PROJETO DE LEI N.° à 2 	 9 	 EXECUTIVO 1

LEI N9 11.024, DE 02

"D A.M."	 , DE 03

PAI E9 11.024 • CIE , 2 DE JULIO CIE 14.1

da NUM. dl outras provia:nela..
Cria cargos pare e Maretarla Manicipal

LUISA EMIND21111 	 40MAL Pmfaita do Nuniclplo do 11:o Pau•
. 1o, guando dm atribuiçoaa que ibsoao omdm1dm por 1017
. Paa albor Tm a CrNoc194.41. Mi ~são de 20 de 2u-
ellea de 1991, ~reto. • ae ~alga • requinta lel.

Art. 19 Timm criados, wa 179-III do Qual
dro Ema/ do Pasma!, re Cargos discriminado* na. Tabelas
A e 5 do Arem dosta /ai. visando • permitir o atanainan
to lnedlato dm meamiAram do mamai da Secretaria Nu=
Mcipal da friado.

Art. 29 - Cr cargoa ora criado.. abaetam -
tes das Tabela. A • 0. parmaacarao provimrirerta n•
alam* bradai das carreiras earreapondantaa.

Parágrafo único - Po acaso do 30 (trinta)
dia., tremam da data da pablicação deste Ui, o Deporta
anato ae Ircurma,11amara - ma, da ~rataria Municipal
da Administraçao - EMA, *tatuar& • rediatribuição doo mr
mr ora criado. nas classes das ~metiam carreiras, en
caminharia • proposta ao Executivo, 9oe a elmmara oad19Eta dmmto.

Art. 39 - Cm taram constantre dm Tabe-
la. • • ~borratam ~lauta ~soara° pabilao,
tosa da lagialamo am vigor.

Art. 49 - O artigo 19 da LM n9 18.957,
da 24 da !maneiro de 1991, pura • vigorar cor a ~Un-
ta mamão,

'Art. 19 - At& 31 de deambro da 11191, •
vadação ~tida ao ~arara 29 do artigo 39 da Lei ad,
14.7113, da 21 de Mambro da 10811. não rr aplica em Con-
tratado, no ~iro da ~mataria municipal da Arldah, ma

Ocr 39Tut -contratado, Por rala 4 (miel)mma.
Art. 09 - As ~pema om • mounçao da•gr...ata l.i corroer:o por (nata tia. detagEou orowaotá -

riam premiam. ficando o Podar Executivo autorizado •
abrir, para o rime/cio de 1991, criditoo adicional. eu-
;Arrotara. atl o limita da Cr$ 9.412.000.000,00 co..( AI

,lhaes • guatrooentm • dose MIAU. de arameiro.), aliã
hdo percentual fixado no artigo 17 da Lei 2.9 10.1120, de 30'da daaalegaro de 1990, ~lama wati/lração da racurao.
doe ~noa do 19 do artigo 43 da Lei narrai .9 4.320,,d6 17 de março da 1944.

•• Parágrafo :Moo - O valor °amure.. do...rumai. Mata artigo fim mielto A atualização previ:ata, no artigo 14 • mus parágrafo., da LM m9 10.110. MI 34
datawbro de 1990.

Art. GO - loco 1.1. vigor me da
ta Go sua publicação, [armada. aa Aiapoalgoaa an contai-rio.

himernoom Do mancha° ce elo PAUL,. ao. 2 do lalho da
1991, 4389 da emulação as São Paulo.

.DOIDA ~Mona DE momo. 2211222o	 •
'okao0 os Anoso DALLMI, Mecratario dos gagãcioa JurlaiCoa
-MOR ANTONIO 51020. framtárlo am F~.•PIMIUMO Moina 91~, Secretário ~rima da

mamo 'Leis. Marearia INnicipalkit=
'PAUL 153011 Gilom, ~miaria Inale/pia do rioaol0000to
**mio usiu.0 EME iersãOLT, ~rotário Emacia./ da Dato.

L ps Adminiatrativa
Publicada na ~rataria go °marno Municipal,	 2 de
ialAa do 1901.	 .
doai 100a190 =MU CM0040, feamtbrio do Ganamo Gral -
atoai	 -

L.:

MO-026-DGM
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• • ' "'"*.	 CAPITULO	 II

DO EXEACICIO

• .	 .

Art. 10 - O servidor admitido deve esma-

gar o exercício no prazo de 15 (quinze) dias.

Parãgrafo único - Se o exercício não se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo seri a admissão

declarada sem efeito. 	 • .

Art. 11 - Para assumir o exercício o ser

vidor admitido dever)) comprovar os seguintes requisito
•	

/ - Ser brasileiro;

•. . II - Ter completado dezoito anos de idade;

XXI - Estar no gozo dos direitos políticos;

•

•

'IV - Estar quite com as obrigações militares;

• V - Ter boa conduta;

• . VI - Gozar de boa saúde física e mental e não

ser portador de deficiência física imcompatível com o exerci- "-

cio das funções;

. VII - Possuir habilitação profissional para o

exercício das funções, quando for o caso;

VIII - Atender As condições especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funçães. •

• § 19 - A contagem do prazo a que se refere o

artigo 10 poderã ser suspensa pelo tempo necessãrio, a partir

da data em que o admitido apresentar guia ao Orgão médico en-

carregado da inspeção, até e 'data da expedição do laudo.de

nidade e capacidade física e mental.

§	 A suspensão de prazo prevista no par& -

grafo anterior poderã, a juizo da Administração, não ser cons.!,

derada se o admitido deixar , de submeter-se aos exames nas épo-

cas determinadas.

Art. 12 - O servidor contratado assumir&

o exercício dentro do prazo convencionado, apresentando

oportunidade a comprovação de suas condições físicas e mentais

aptas ao cumprimento das funções, consubstanciada em laudo , de

sanidade e capacidade emitido pelo Orgão referido no artigo an

na

s.

CAPITULO , II

_

• Art. 13 - -A apuração do tempo de serviço.	 .

do servidor admitido ou contratado obedecerá, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro
de 1.979.	 .	 -

• Arj."1"45---=osde.a-1-1---impoltadoria'

Compulsõria ou voluntãria, serã. Computado integralmente o tem-

po de serviço público prestado & União, aos Estados e a outros!

terior.

FERNANDO DE

Asr!. z.ior -



CAPITULO III

N	 •

,

'Municiptøae Autarquias em geral, bem como o 'tempo em que.

servidor etteve . aíastado em licença para tratamento da própria

saúde.	
.	 •

•

- Art. 15 - Aplicam-se aos servidorea'regiL

dos por esta lei as disposições vigentes para os funcionários

públicos-do Municiplo de São Paulo relativas a horário, ponto

e regines de trabalho, salvo cláusula contratual especifica, na

hipótese de função técnica especializada.

•DOS DIREITOS.E VANTAGENS EM GERAL
.	

.	 .

'. •	 , "Art. 16 - O salário do servidor admitido

não poderá ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

mento do grau A da referéncia do cargo a que corresponder; o

do servidor contratado ser& livremente convencionado entre as

Pertes , 'observado sempre o limite máximo de duas vezes e meia

o valor da mais elevada referáncia de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

Ari. 17 - O servidor perderá:

I - O salário do dia, quando no comparecer ao

serviço; quando o fizer após a hora seguinte i mareada para o

Inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da última hora;

II - 1/3 (um terço) . o salário do dia, quando

comparecer ao serviço dentro da hora seguinte 1 mareada para o

inicio dos trabalhos, Ou quando se retirar dentro da última ho

ia;	 ."

.	 • III - O salário correspondente aos domingos, fe-

riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso 	 de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

". Parágrafo tirdco - As faltas ao serviço até o

máximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por mês,

poderão ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-

cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em

que o servidor Comparecer ao Serviço.

Art. 18 - Ao servidor admitido nos termos

da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

funcionários públicos do Município de São Paulo, previstos nos

artigos 96 e seu parágrafo único e 97; 99 • 106; 112 a 114 ;

115 • 116; 117 a 123; 125 e seu parágrafo único; 126; 128 •

129; .130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a	 145

146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 a170 a

174; 176 e 177 da Lei nV 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

forme abaixo disc.riminadOst

At
. 31!?



.	 -• • -, . a) preatação de se viço extra° i

- Reposições pareci &Wh

b) prestação de se içA*-netur

-	 -^.
".II Gratificações por; . e O 	

-	 -
r ar ;

- .de proc.

•de

. -	 . c) prestação de serviço especial, com ris-

co de vida ou saúde; 	 .	 .
4

.	 ,.d) outros casos previstos em lei:

' e) exercício em Gabinete do Prefeito, de

Secretãrio Municipal e de outras autoridades, ate o nIvel de

Diretor de Departamento;

• f) elaboração ou execução de trabalho tão-
..

mico ou cientifico de utilidade para o - serviço público;

g) participação em Conselhos, Comissõea ou

Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuIzo das atribui-

ções normais;	 • •

	

eIlp Gratificação de Natal;	 -

IV - Quinquênio*:

V - Sexta-parte;	 •

VI - . Salãrio-famllia e salãrio-esposa;

- Auxilio funeral; .

VIII - Auxilio-doença;

IX - Diárias e ajuda de custo; •

X - Gratifi .cação de caixa;

XI Fúrias anuais;

XII - Licença, a ser concedida;

• a) para tratamento de saúde; 	 -

b) por motivo de doença em pessoa da iam!-.

lia;

c) ã gestante;	 -	 ••

" -	 d) para cumprir serviços obrigatOrios por

lei;

e) compulsõria;.	 _

.	 XIII - Aposentadoria, por invalidez,compulsõriae

voluntãria;

• •
• .-	 XIV"--- Direito de petição.

•

§ 19 - Por necessidade de serviço ou qualquer

outro motivo justo, devidamente comprovado, poderá o servidor

admitido converter em tempo de serviço, para todos os efeitos

legais, as . férias não gozadas, que serão contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superior será permitido entrar em serviço ate uma hora mais

tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da mercada para inicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do serviço

nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer . desconto

no salãrio • demais vantagens. •

FERNANDO DE rtriA su.401%

Aaraisor - A. 1'. L.
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.	 §39 Asaiotem ao servidor admitido os.banefl

cios decorrentes de acidente do trabalho ou doença profissio-

nal, nos termos doe artigos 160 a 163 da Lei n9 8.989, de 29

de outubro . de 1.979.	 • • •-

" § 49 - Os servidores admitidos nos termos da
•

presente lei terão direito a assistáncia medica Prestada pela

Municipalidade aos funcionarios públicos e previdenciaria nos

.termos da legislação própria.	 •	 . •	
•

•

597 . APlicaC-ae abo servidores admitidos as

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n9

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

tigo 149 da mesma lei.

Art. 19 - Aos servidores 'contratados nos

termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanti

gens dos fupcionarios públicos do Municipio de São Paulo:

I - Reposições parceladas;.

	 C:- Gratificação de Natal;

xxx	

•

- Salario-familia e talaria-esposa,- 	 .;

•
IV - Auxilio funeral;

• V Auxilio doença; •

VI - bifarias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;

VIII - Licença, a ser 'Concedida: - •

a) para tratamento de saúde;	 •

-b) por motivo de doença em pessoa da farol

lia;

C) a gestante,.

d) para cumprir serviços obrigatõrios por
1

1.lei;

•e) cOmpulsOrial

IX - Direito de petição.

- • § 19 - Assiste Lambam ao servidor contratadj,

nos termos do artigo anterior, o direito a aposentadoria por

invalidez.

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado	 as

disposições contidas nos paregrafos 39 e 49 do artigo anterior.

•

CAP/TUEO IV

DOS DEVERES, PROIBIOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da presente lei estão sujeitos aos mesmos

deverea, as mesmas proibições e ao mesmo regime de responsabi-



admitido:

I - A pedido;

• -	 II - Pela conveniência -da administração, a

zo da autoridade que procedeu A admissão:

XII Quando o desempenho do servidor não corres

ponder As necessidades do serviço: 	 .

' IV - Quando o servidor incorrer em responsabili

dade disciplinar; •	 .	 -.*,	 .	 .
V - Quando não aprovado em concurso, nos ter-.

mos do artigo 59, parAgrafo único. 	 _

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderá' efetuar-se após notificação ao servidor,

com 30 (trinta) dias de antecedência e mediante a redução da

Jornada de trabalho, nesse período, na proporção de 50% (cin-
.
quente por cento), sem qualquer desconto no salArio e demais

vantagens.	 -

. § 29 - A dispensa, nos casos dos Incisos XXI e

TV deste artigo, dependerã de procedimento sumArio, no qual

SpOS a instrução, dar-se--A vista dos autos ao servidor 	 para.

apresentação de defesa, CM 5 (cinco) dias.

.4, 4pá5	 .	 .	 Na hipótese do inciso I do arti

ij,(4.9‘39	 go anterior, o servidor terã direito A Gratificação de Natal

na • proporção de 1/12 (um doze avos) por mês de trabalho.

• .Art. 25 - Na hipótese do inciso II do ar-
,.

tigo 23, o servidor terã direito a: 	 . .

- Receber em pecúnia as fúrias não gozada.•

ou averbA-laa em dobro;	 .•' •
N.,

lIA SIMÕES

f.
FERNANDO DE PI

Antisor - A
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[lidado, hem como As penas de repree s5Ci'iniókéensa , v en 8

para o funcionArio público municipa . 	 .	 . _ .

Art. 21 Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibições de acumulação da cargos •

funções previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, cie 29

de outubro de 1.979. 	 -

• Art. 22 - É vedado o afastamento do servi

dor para exercício em órgãos ou entidades diversas para 	 os

quais foi admitido ou contratado, -salvo autorização expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO V

DA DISPENSA E DAS RESCISÕES CONTRATUAIS

Art.' 23 - Ocorreria a dispensa do servidor

. ,

a,



L
42ha.•.:

tt

e

Gratificação de Natal, na proporção	 de

1/12 (um doze avos) por más de trabalho;

III - Um más de salário e demais Vantagens por
•

ano de Serviços prestados a partir da vigància da presente

-lei.	 .	 .	 -	 , .	 .	 .. 
.	 .

• Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o rece

biment0 da importáncia prevista no artigo 25, inciso III, o

servidor não poderá ser novamente admitido pelo prazo de um

ano.*	 . ,	 •

Art. 27 - As disposições deste CapItulo

aplicam-se aos casos de rescisão 'contratual.,

CAPITULO VI •

DISPOSIÇÕES GERAIS

hrt. 28 - O tempo de serviço como Ws-nítido

ou contratado será considerado como tempo de serviço municipal,

para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias

será expedido decreto estabelecendo o número máximo de contra-

tos admissivel, na administração municipal.

CAPÍTULO VII

. .DISPOSIÇÕES TRANSITóRIAS . E FINAIS

Art. 30 - Os atuais servidores contratados
-
para funções correspondentes às dos cargos públicos passam a

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do

artigo 29 desta lei, cos salários equivalentes ao vencimento do

Grau A da classe correspondente.

' Art. 31 - Os atuais servidores contrata3os

para funções não correspondentes às dos cargos públicos, bem

como para as funções enumeradas no inciso 1 do artigo 39 desta

lei, terão seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administração.

. Ar. , 32 - As despesas com a execução. des-

ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias prOprias,.

suplementadas se necessário.

. Art. 33 - A presente lei entrará em vigor

em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposições em contrá-

rio.	 •
•

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SAO PAULO, aos 3 de derwsbro de
1.980, 4279 da fundação de São Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO •
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Júrldicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração
TUFI JUBRAN, Secretário dos Negócios Extraordinários 	 .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezemr

ro de 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretário do
Governo Municipal
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DA COMISSO DE CONSTITUIÇO E

PARECER
0634/92

Presidente

nn•

JUSTIÇA SOBRE O PROJETO DE LEI 147/92.

A Sra. Prefeita do Município, no uso da

atribuiç'ão que lhe concede o art. 69, .1 7 . da Lei Orgânica

do Município, envia à Câmara projeto de lei que tem por

objetivo "restabelecer como cargos de nutricionista, inte-

grantes da carreira de nutricionista organizada pela Lei

n9. 10.430 7 de 29 de fevereiro de 1988 e legislaç"ão subse-

quente, os cargos de Nutricionistas na Sailde constantes da

coluna "Situaç"ão Nova" do Anexo único da Lei n9. 10.708, de

8 de dezembro de 1989".

Com esta proposta , o Executivo pretende

transformar os cargos e as carreiras de ....fiutrls:jsmjs±sui_nA

retornando-os à situaço anterior à 	 Lei	 n9.

ÃNER	 10.788/89, a fim de adequá-las ao disposto na Lei Federal

n9. 0.234, de 17 de Setembro de 1991 7 que regulamentou a

profiss'ão de Nutricionista, enquadrando-a na área da Sak5.-

de.

A Proposta ampara-se nos arts. 13, I e II,

e 37„ . § LII, da Lei Orgi:Ánica do Município, bem como no

art. 29.-da Lei de Introduç'ão ao C6digo

Pela Legalidade.

Sala da Comisso de Constituiç"ão e justiça, em 404 WA
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02/0

ALDO GIANOTTI
Relator

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO,

A fim de subsidiar o parecer desta Comissão sobre o
.projeto de lei, oriundo do Executivo, que trata da carreira de
Nutricionista na Prefeitura, solicitamos que o Executivo,
através de seus órgãos competentes, esclareça as dúvidas ex-
postas a seguir.

a) No anexo único ao referido PL 147/92, menciona-se
313 como sendo o atual número total de cargos de nutricionis-
ta, sendo 146 provisórios.

Nas leis sobre a matéria, citadas no PL 147/92, são
_mencionados cargos de nutricionista, e respectivos acréscimos,
, da seguinte forma:

- Lei 9.160 de . 03/12/90 -
- Lei 10.430 de 29/02/88
- Lei 10.788 de 08/12/89
- Lei 10.869 de 17/07/90
- Lei 10.955 de 28/01/91
- Lei 11.024 de 02/07/91

nenhum
- 94 (total)
- nenhum
- 24 (total)
- 9 (total)
- 64 (total)

Qual a origem do número de cargos que representa a
_diferença entre 313 e a soma dos citados (que seria 191.)?

b) Na justificativa do projeto de lei afirma-se que
_ a reorganização da carreira ora proposta não acarretará despe-

sas à Administração. A propósito, solicitamos nos seja infor-
mado qual seria a soma dos salários brutos mensais, num deter-,

, minado mês, dos 313 cargos, adotando-se a distribuição entre
os níveis I, II, III e IV assinalada na coluna "SITUAÇÃO
ATUAL" do ANEXO UNICO DO PL 147/92, bem como a soma dos salá-
rios brutos mensais dos 313 cargos, no mesmo mês, adotando-se
a distribuição entre níveis I, 1I, III e IV mencionada na co-
luna "SITUAÇÃO NOVA" do referido anexo.

LUIZ CARLOS MOURA
_Pres. da Com. de Administração Pública.
.Em_02/06/92.



DEFIRO,

02.0itI

PAULO KOBitVA
PRESIDENTE

MARTA E

Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de São Paulo,

De actirdo com o Nobre Relator Ver. Osvaldo Gianotti soli-
_____c4fto~a,V.Exa. sejam encaminhados ao Executivo os quesitos for-
__ _mulados.

2/06/9

LUIZ CARLOS MOURA
Presidente da Comissão de Administração Pública

_?2$ AT-1 - Senhora Assessora Chefe,
De ordem do Senhor Pre-

sidente da Comissão, solicito e devido encaminhamento.
Em 02/06/92.

)1/4 ah	 -

Por solicitação do Sr. Prestddil.sti

para pruv tdê	 .

SP..	 9
.....

ec taria
NILárrUp0 S

rlam
(21.24'Z/ .*
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'ATO
Assistente de AdminIstração

SEGUE $4 	, jur., t a de ,5" 	, r:sta data

i_f_scb tala;

B pipl 7Fiação
rubrcado

docurnentof

Em ali 6./ 7z"

Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, solicitando informagOes.

04-06-92
! 1	 *‘",

I .	 r	 • L i	 f
. n 	 1111.	 : 	 I
.1c.f231a

íf...:31:Ca
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Sra. Ch'etfe" " rh ' "' ) 1"

r	 1	 'HE:2	 •	 r	 1(.1

!	 t):!	 •	 1..;

Providenciado, de acordo com o despacho

de V.Sa.
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Senhora Prefeita.

1989, e dá outras provi nal
ta, aitera parcialmente0:74%\0.7: : de 8 de dezembro de

solicitando-lhe se digne de
ta, aitera parcialmente e	 O.? \de 8 de dezembro de
1989, e dá outras provi-nal- sollãtando-lhe se digne de
terminar providànc • a-- 1- e que nos envie =baldios
para que a referi cos :ao possa emitir parecer a respei-
to.

e'Y/

Val~he da oportunidade para apresentar a
Vossa Excean\ o meus protestos de elevado apreço e dis-
tinta conelderaçao.

PAULO KOSAYASRI
Presidente

Anexo; Cópia xerográfica do despacho da comissão ~licitante.

A Sua Excelància a Senhora
Professora Luisa Erundina de Sousa
Digníssima Prefeita do Munia!~ de São Paulo.

Em atenção ao requerido pela Douta Comisaão
de Administração Pablica, nos termos do Art. 68 do Regimento
Interno, encaminho a Vossa Excelâncla cópia do despacho da
referida comissão sobre o Projeto de Lei no 141192 de auto-
ria desse Executivo - que rea --ai- e cargos de Xutricionia-

Z.A.
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- Lei 10,788 de 08/12/89 -
- Lei 10.869 de 17/07/90 -
- Lei 10.955 de 28/01/91 -
- Lei 11.024 de 02/07/91 -

- nenhum
- 24 (total)
- 9 (total)
- 64 (total)

• 02/0

ALDO GIANOTTI
Relatar

LUIZ CARLOS MOURA'
• Pres. da Com. de Administração Pública.
_Em,02/06/92.

, DT7-LEG3
OFICIO N.300i81/92

z>?9iiq 4 a

_EXMO..SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL . DE SÃO PAULO,

A fim de subsidiar o parecer desta Comissão sobre o
_projeto de lei, oriundo do Executivo, que trata da carreira de
_Nutricionista na Prefeitura, solicitamos que o Executivo,

através de seus ór gãos competentes, esclareça as dúvidas ex-
postas a seguir.	 -

a) No anexo único ao referido PL 147/92, menciona-se
313 como sendo o atual número total de cargos de nutricionis-

sendo 146 provisórios. .
Nas leis sobre a matéria, citadas no PL 147/92, são

• mencionados cargos . de nutricionista, e respectivos acréscimos,
s , da seguinte forma:

- Lei 9.160 de *03/12/90 - nenhum
- Lei 10.430 de 29/02/88 - 94 (total)

Qual a origem do número de cargos que representa a
.	 diferença entre 313 e a soma dos citados (que seria 191)?

b)* Na justificativa do projeto de lei afirma-se que
reorganização da carreira ora proposta não acarretará des pe-

sas à Administração. A propósito, solicitamos nos seja infor-
__pado qual seria a soma dos salários brutos mensais, num deter-

'	 minado mês, dos 313 cargos, adotando-se a 'distribuição entre
os níveis I, II, III e IV assinalada na- coluna "SITUAÇÃO
ATUAL" do ANEXO úNICO DO PL 147/92, bem como a soma dos salá-_

_rios brutos mensais dos 313 cargos, no mesmo mis, adotando-se
distribuição entre níveis I, II, III e IV mencionada na co-

luna, "SITUAÇÃO NOVA" do referido anexo. •



de04São Paulo, unho

F o; n,1	 (J".do proc

o i 922"
O funciortáio

CÀMARA •- MUNICIPAL D --S-À0	
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Recebi ofício DT.7/Leg. ,3 n* 300181 de 04.06.92, sol
licitando ao Executivo informaçOeS referentes ao P.L. n* 	
147/92 de autoria desse Executivo, para a D. Comissão de Admi-
nistração Pública.

Anexo: cópia xerográfica da comisieão solicitante.
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Juntado  — nesta data,  —--documento.— 	 e papel para Informação, rubricado  •—•

sob folha 	 """'"  na
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São Paulo, .en de 1992

/DE SOUSA
ta

LUI

GABINETE DO PBEFEITO

C .4
Olído _Á	 40J1/92.	 10 - OFICIO-1Processo n9 18-003.127-91 1,13 100207920

Senhor Presidente

Em atenção ao requerido pela D. Comissão 	 de

Administração Pública, no ofício n9 DT.7/Leg.3/300181/92, de!

sa Egrégia Câmara, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exce

lência, cópias das informaçOes prestadas pelas Unidades com

petentes desta Prefeitura, relativas ao Projeto de Lei n9

147/92, de autoria deste Executivo, e que restabelece cargos

de Nutricionista, altera parcialmente a Lei n9 10.788, de 8

de dezembro de 1989, e dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelência os protestos de minha alta consideração"

Anexos: cópias xerográficas de fls. 117/120 do processo 	 n9
18-003.127-91*13.

-

A Sua Excelência o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

SPF/mag.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E CLASSIFICACAO DE CARGOS

folha n:	
prío(

------ 

O funcionário._	 ! 1,1/u

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES - SITUACAO ATUAL 	41 I

M

11	 Ilo.DE CARGOS:PADRAOI	 VALOR	 :	 GRATIF.

• DENOMINACAO DO CARGO	 ------ ______: De 1	 : • NOVEL	 :	 H-40	 : R.D.P.E. : G.A.S.S.

• EXIST.:PROV.:REFER.I  MENSAL	 : SUPERIOR	

11 	 '

:NUTRICIONISTA IV	 15:	 3: NS-4E1 936521.96: 	 385239.46:	 436181.27: 1321761.42:	 -

.	 - :	 5: NS-4E1 936521.96:	 385239.46:	 436181.27: 1321761.42:	 632290.,

,	 - :	 1: HS-4D1 891925.68:	 385239.46:	 421464.50: 1277165.14:	 632290.

:NUTRICIONISTA NA SAUDE IV 	 - : - :	 - 1	 -	 :	 -	 :	 - 	 -	 :	 -

:NUTRICIONISTA III	 33:	 1: NS-3E1 891925.68:	 366894.73:	 415410.74: 1258820.41:	 -

:NUTRICIONISTA NA SAUDE III	 - : - :	 - I	 -	 .	 -	 .	 - 	 - 	 -

,	 I	 II	 e	 ,
:NUTRICIONISTA II	 60: - 	 - e	 -	 _	 _	 -	 ,	 -

:NUTRICIONISTA MA SAUDE II	 - 	 - :	 - 1	 -	 -	 -	 -	 -

:NUTRICIONISTA I	 1	 93:	 12: NS-181 698847.11:	 332784.33:	 340438.38: 1031631.44:	 -

.	 108:	 83: MS-1AI 665568.67:	 332784.33:	 329456.49:	 998353.00:	 -

.	 - 	 54: NS-1A1 665568.67:	 332784.33:	 329456.49:	 998353.00:	 632290.

:NUTRICIONISTA MA SAUDE I	 - :	 12: MS-181 698847.11:	 332784.33:	 340438.38: 1031631.44: 	 632290.

.	 97:	 83: NS-101 665568.67:	 332784.33:	 329456.49:	 998353.00:	 632290.

.	
I

.	 ,
.	 I

•

SI 	

TOTAL	 313: 254:	 I	
,
.	

.

.	
.
,	

.

I 	

O . 93 CARGOS PROVISORIOS.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES - SITUACAO NOVA

No.DE CARGOS:PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO

EXIST.:PROV.:REFER.

VALOR	 :	 GRATIF.

: NOVEL	 :	 1-40	 R.D.P.E.	 G.A.S.S.I

MENSAL : SUPERIOR

:NUTRICIONISTA IV

¡NUTRICIONISTA III

¡NUTRICIONISTA II

¡NUTRICIONISTA I

1 - - - - - -

22:	 3: ISS-4E

-	 5: NS-4E

-	 1: NS-4D

47:	 1: MS-3E

I	 I

87: -	 -

I	 I

157:	 12: NS-18

-	 12: HS-18

O 146: 83: NO-IA

-	 54: NS-1A

:	 83: NS-1A

	

936521.96:	 385239.46:	 436181.27: 1321761.42:	 -

	

936521.96:	 385239.46:	 436181.27: 1321761.42:	 632290.

	

891925.68:	 385239.46:	 421464.50: 1277165.14:	 632290J

	

891925.68:	 366894.73:	 415410.74: 1258820.41:	 -

	

698847.11:	 332784.33:	 340438.38: 1031631.44:	 -

	

698847.11:	 332784.33:	 340438.38: 1031631.44:	 632290.

	

665568.67:	 332784.33:	 329456.49:	 998353.00:	 -

	

665568.67:	 332784.33:	 329456.49:	 998353.00:	 632290.

	

665568.67:	 332784.33:	 329456.49:	 998353.00:	 632290.

TOTAL	 :	 313: 254:	 I.	 .

e . 146 CARGOS PROVISORIOS.

BASE DE CALCULO = MAIO/92

CPACC EM 17/06/92



24

24

24

24

24

O

Y.:

•-•
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1 TOTAL :	 TOTAL 1	 TOTAL	 :	 TOTAL	 e V liEwsp,v .
	1 UNITÁRIO :	 UNITÁRIO O	 GERAL	 1	 GERAL	 II

1	 :	 2	 1	 1	 2	 e	 p£.5sop1

1 1757942.69: 2643522.841 	 5273828.07:	 ft.. 30%68.52' 2141162 63': -

41_2390232.93: 3275813.081 11951164.63:	 16579965.38;	 1

	241 2330919.87: 3186620.521 	 2330919.87:	 63156620.521 ..": 3'055'431'

I	 ,	 I

• 1674231.15: 2517640.821	 1674231.15:	 2517640.82: 2.'511'640 --
1	 -	 -	 g	 .

	

.	 ,
I	 e	 ,

	

.	
.

•
I	 -	 -	 1	 - 	

-	 n 1:1- Z . 45 3 '502.
1	 -	 -	 1	 -	 :	 -	 ,	 r
e	 I	 .

	

.	 í	 .

i 1372069.82: 2063562.881 16464837.781 	 24759154.56:	 1$
• 1327809.49: 1996706.001 110208187.67: 16126598.00:

241 1960099.73: 2628996.241 105845385.23: 141 6*96.77:
1 •	:

	

241 2004360.051 2695553.121 24052320.621 	 32546%37.40:	 i

241 1960099.731 2628996.241 162688277.301 218506%87.63: - 	 r--
1 • ,	 ; sa2)'054'eál

-	 -- -	 -

	

I	 244•
e	 ,	 1 440489152.31: 613018769.60:

-----------_------- _-______# 2:23%1'344

	1757942.69: 2643522.84	 5273828.07:	 7930568.52:

	

2390232.93: 3275813.08 	 11951164.63:	 16379065.38:

	

2330919.871 3186620.52 	 2330919.871	 3186620.521

	

1674231.151 2517640.82	 1674231.151	 2517640.821

-	 '	 -	 -

	

1372069.821 2063262.88	 16464837.78; 24759154.56;

	

2004360.05: 2695553.12 	 2452320.62: 32346637.40:

	

1327809.49: 1996706.00	 110208187.67: 165726598.00:

	

1960099.73: 2628996.24	 105845385.23: 141965796.771

	

1960099.73: 2628996.24	 162688277.301 218206687.631

440489152.31: 613018769.60:
	 -1

	TOTAL ;	 TOTAL 1	 TOTAL	 1	 TOTAL

UNITARIO	 UNITARIO 1	 GERAL	 :	 GERAL	 •

1	 :	 2	 O	 1	 :	 2	 1



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAU
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Folha de informeçéo	 	

do Processo	 18-003.127.91*13 	 17 	 06 	 92nP 	 em	 (10.

P. n9 109/92
n.c.077rtr,/

tani de	 o Poefoinhb
clicis: ^d,,. Gera) )

Interessado : Cãmara Municip'al

Assunto •	 : Informaç ges sobre o PL n9 147/92 - Executivo

restabelece cargos de Nutricionista.

DRH

Senhora Diretora
é.

Para subsidiar o Parecer da Comissão de Ad

ministração Pública, referente ao PL n9 147/92, que restabele

ce cargos de Nutricionista e altera parcialmente a Lei n9

10.788/89, informamos:

- A Lei n9 10.430 de 29/2/88, em seu Ane

xo III - Situação Nova preva um total de 94 cargos na carrei

ra de Nutricionista;

- A Lei n9 10.713, de 16/12/88, cria. 122

cargos na carreira de Nutricionista;

- A Lei n9 10.788, de 8/12/89, transforma

cargos de Nutricionista para Nutricionista na Saúde, poram em

seu Anexo único não especifica número de cargos;

- A Lei n9 10.869, de 17/07/90, cria	 em

seu Anexo II - Tabela B 24 cargos de Nutricionista na"Saúde I;

- A Lei n9 10.955, de 28/01/91, cria em seu

Anexo II---Tabela B 9 cargos de Nutriciontsta na Saúde.I;
•

- A Lei n9 11.024, de 2/07/91, cria em seu

Anexo único - Tabelas A e B, 64-cargos-de Nutricionista na

Saúde I;

Portanto, atualmente a PMSP conta com 216

cargos na carreira de Nutricionista e 97 cargos de Nutricionis

ta na Saúde I, que totaliza 313 cargos.

Á ' diferença aventada pela Camara Munici-

pal corresponde aos 122 cargos de Nutricionista criados	 pela



Lei n9 10.713, de 16/12/88, cuja .cpia anexamos.

Quanto a solicitação sobre o cálculo de salá-

rios brutos mensais dos 313 cargos na Situação Atual e Nova,

elaboramos Quadro Demonstrativo de valores com o numero de car

gos atualmette providos em cada um dos níveis da carreira.
-

Depreendemos que no momento, a reorganizaçao

da carreira não implica em acrãscimo de despesa, pois os ser-

vidores permanecerão na mesma situação em que se encontram,ape

nas com a denominaçao do cargo restabelecida como Nutricionis

ta.

CPACC,17/Junho/92

EDNA TEREZINHA BARATTO

Assistente T g cnico II

•	 DRH -G

ETB/pms

SMA

Senhora Chefe,da,Assessoria.Juridica

Encaminhamos o presente com os esclarecimentos

.prestados s pela :Comissão Permanente de Análise e Classificação

de Cargos deste Departamento.

-17/JuseN0/92

ILCA Messt.:91n DE OLIVEIRA
Diretor Depto Tecnico

DRH-G
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no  
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO
Folhe de informeyto

u runclonario
pLO---
unclonário
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o 	

19 06 92 .4111- 
(a)

:!n	 •	 r

•INTERESSADO : CÂMARA MUNICIPAL.	
- n

ASSUNTO	 : Informações sobre o Projeto de Lei n9 147/92.

Executivo - restabelece cargos de Nutricionista.

SGM-ATL

Senhora Assessora Chefe

Transmitimos as informações prestadas

pelo D.R.H., que bem respondem aos quesitos formulados.

Como demonstrado, no que tange ao que

sito "a", a diferença apurada diz respeito à Lei n9 10.713,

de 16 de dezembro de 1.988 que não figura no projeto pordes

necessária ao seu mister.

Todos os diplomas citados criaram os

cargos de "Nutricionista na Saúde" que se pretendem restabe

lecer como de "Nutricionista".

A Lei n9 10.430, de 29 de fevereiro

de 1.988 foi mencionada porque é o diploma que organiza a

carreira de Nutricionista, não o sendo, propriamente, para

indicar o número de cargos de Nutricionista existentes.

Nada há a acrescentar quanto ao quesi

to "b".

Na oportunidade, sugerimos seja pro-

posta inclusão, no Projeto de Lei, de dispositivo com a se

guinte redação:

• • • / • • •
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"Art. 99 - O tempo de permanência no car

go e na carreira de Nutricionista na

Saúde a que se referem os artigos 19 e

29 desta lei, serão considerados como

de exercício no cargo e na carreira de

Nutricionista para todos os efeitos le-

gais.•

Nos moldes do já proposto nos Projetos de

Lei que restabelecem cargos de Assistente Social e Psicólogo

(Ofício n9 116/92 - SMS.G e Ofício n9 438/92- SMA.G), a inclu-

são desse dispositivo visa assegurar aos servidores que inte

gram a carreira de Nutricionista na Saúde o cômputo do tempo

em que nela permaneceram, como de exercício na carreira de Nu

tricionista, para que não sofram prejuízos em sua progressão

funcional ou na eventual atribuição de determinadas vantagens

que têm por base o tempo na carreira.

Não obstante, a nosso ver, essa consequên

cia decorra do próprio texto legal e de seus objetivos, dis-

positivo contendo previsão expressa viria a espancar eventuais

dúvidas.

São Paulo, 19 de Junho de 1.992.

Les, J.
MARIA CRISTINA L.V. SARLI

Chefe da Assessoria Jurídica

SMA

/lcp 

Acomp. : Requerimento s/n9 - SGM - de 05/12/91.



PARECER
:0849/92
PARECER	 •

:0849/92	 DA COMISSO DE ADMINISTRA00 PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI Ng 147/92.

•

Oriundo do Executivo, o projeto restabelece cargos

de Nutricionista e altera parcialmente a Lei 10.788, de 8 de

dezembro de 1989.

Os objetivos da propositura são:

a) reestabelecer a denominação de "Nutricionista"

para os cargos dessa carreira na Prefeitura, em substituição

à denominação "Nutricionista na Saúde" adotada pelas leis 10.

869/90, 10.955/91 e 11.024/91; para eliminar a impropriedade

de duas carreiras de Nutricionista dentro do quadro do pesso-

al da Prefeitura, além de adequar a nomenclatura à legislação

federal referente a essa profissão;

b) reestruturar a carreira de Nutricionista, defi-

nindo a distribuição do total de cargos pelos padrões de re-

ferencia NS I, NS II, NS III e NS IV;

c) dispor sobre os procedimentos para se chegar ao

preenchimento dos cargos em conformidade com a organização

ora proposta.

O projeto não implica aumento do número total de

cargos na carreira de Nutricionista, que hoje são 313 (soman-

do 216 de Nutricionista e 97 de Nutricionista na Saúde).

Pela propositura, há uma alteração da distribuição

dos 313 cargos pelos padrOes de referencia I, II, III e IV,



Á	 •

manencia dos funcionários no cargo e na carreir

nista.

Para tanto, apresentamos o seguinte:

APROVAINNEP61.9-AUSCUSSÀO1
VOLTA-À"2:1"DTSCUSSÂtr7.:

*
ont ,U$	 tik

•

aumentando os porcentuais dos cargos com salário superior.

Sobre essa questão , solicitamos esclarecimentos ao 	 •

Executivo, que forneceu a discriminação dos valores de remu-

neração mensal para diferentes padrões de referencia. De

posse dessas informações, estimamos o dispêndio mensal total,

na hipótese de preenchimento de todos os cargos, segundo a

distribuição atual e segundo a distribuição preconizada pelo

projeto em exame, concluindo que a diferença percentual se-

ria desprezível, pois não chegaria a 2%.

Em síntese, a aplicação do disposto neste projeto

do Executivo vai racionalizar a estrutura administrativa e

não acarretará encargos significativos ao Erário.

Pelo exposto, é favorável o parecer desta Comissão.

No intuito de aperfeiçoar o texto do projeto, pro-

pomos que nele seja inserido um artigo, (após o Art. 92) para

prevenir eventuais dúvidas sobre a contagem de tempo de per-

tJuurc A D O

h• 1992	 *

SUBSTITUTIVO N2	 AO PL N2 147/92

Restabelece cargos de

altera parcialmente a Lei n2 10.788, de

8 de dezembro de 1989, e dá outras pro-

videncias.

'ACâmara Municipal de São Paulo DECRET A:

Art. 12 T- Ficam restabelecidos como cargos de Nu-

tricionista, integrantes da carreira de Nutricionista organi-

zada pelo Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legis-

. ....

I	 E $1

el InA 

$igunOivA0Weilf



laço subsequente, os cargos de Nutricionista na Saúde cons-

tantes da coluna "Situação Nova" do Anexo único da Lei n2 10.

788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 22 - Em razão do disposto no artigo anterior,

os cargos de Nutricionista na Saúde I, constantes no Anexo II

- Tabela B da Lei n2 10.869, de 17 de julho de 1990, no Ane-

xo II - Tabela B da Lei n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991,

e Anexo único da Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam

com a denominação alterada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorrência do disposto nos artigos 12

e 22, a carreira de Nutricionista fica reorganizada na con-

formidade da coluna "Situação Nova" do Anexo único, integran-

te desta lei.

Art. 42 - O provimento dos cargos constantes do

Anexo único desta lei far-se-á:

I - Mediante concurso público, de provas ou pro-

vas e títulos, para os cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre titulares

de cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos

das classes superiores.

Art. 52 - Os cargos provisoriamente constantes do

Nível I, conforme Anexo único desta lei, correspondem aos

cargos vagos existentes nos níveis superiores da carreira ora

reestruturada e visam permitir que a Administração conte, de

imediato, com a quantidade de titulares suficiente ao atendi-

mento de suas necessidades.

Art. 62 - Quando ocorrer a vacência . de cargos no

Nível I, em consequência do acesso de seus titulares a cargos



•

•

superiores da carreira, observar-se-á o seguinte procedimen-

to:

I - Quando se tratar de cargo provisoriamente si-

tuado no Nível I, o mesmo será excluído dessa situação;

II - Quando se tratar de cargo definitivamente si-

tuado no Nível I, será ele preenchido por um titular de cargo

em situação provisória, sendo este por sua vez dela excluído.

Parágrafo único - O procedimento adotado neste ar-

tigo será obedecido ate que a quantidade de cargos situados

no Nível I da carreira fique reduzida aos 157 (cento e cinco-

enta e sete) cargos constantes, de forma definitiva, do Anexo

único desta lei.

Art. 79 - Os cargos de provimento em comissão da

Secretaria Municipal da Saúde, privativos da carreira de Nu-

tricionista na Saúde, retornam à situação anterior, de priva-

tivos da carreira de Nutricionista.

Art. 89 - Os atuais titulares dos cargos ora esta-

belecidos manterão, na Situação Nova, o mesmo grau que deti-

nham na situação anterior.

Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos termos

da Lei n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que exerçam fun-

ções correspondentes aos cargos constantes da "Situação

Atual" do Anexo único, integrante desta lei, terão a denomi-

nação das respectivas funções alterada, nos termos do estabe-

lecido na "Situação Nova" do mesmo Anexo.

Art. 10 - O tempo de permanência no cargo e na car-

reira de Nutricionista na Saúde, a que se referem os artigos

19 e 22 desta lei, será considerado como de exercício no car-



J.

go e na carreira de Nutricionista, para todos os efeitos le-

Sala da Comissão Administração Pública, em

29/06/92.

Presidente

Relator

•

gais.

Art. 11 - As disposiçOes desta lei aplicam-se, nas

mesmas bases e condi4es, aos aposentados e pensionistas.

Art. 12 - Esta lei entrará em vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposiões em contrário.
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ri-r-in-anças e Orçamento

Jak1.
Preside . da Comissn

Ja .1 Achfra,,.,,,,
e da Comissa

Senhor Presidente da Comisso de rinanças e Orçamento:

Solicito de V.Exa as providencias cabíveis a fim de que
o Executivo responda aos seguintes quesitos sobre o P.I.. n9
147/92:

19) Por que nem todos os cargos de Nutricionista, dis-
•riminados na folha 66 (sessenta e seis) do processo, fazem jus ao
recebimento da Gratifica4io de Apoio aos Serviços de Saúde 	 GASS?

29) Qual será o exato impacto financeiro no caso do pre-
enchimento de todos os cargos municipais de Nutricionista?

39) Na folha supracitada, como se chegou ao cálculo dos
Totais Unitários e dos Totais Gerais?

Bruno réder, em 3.08.92
Relator

Deferido

Senhor Presidente:

Encaminho-lhe para as devidas providencias.



03.08.92

/f. ( e"	 NUNES DA SILVA

(10111 LoglatatIva

Defiro:

À

Por 'coliclzação do Sr. Presidente
para providencias4

SP. ourszo 41:).

NILCE yt NO S, GO
reteria Parla

RG. 21.247

juntado I 	, nula data
	 e prpsi ti) infyação

folha j:_n."1	 "‘"
n	 ir
folha,	 n."1

(21/2..e

documento "r"

rubricadoll sob

Em ;,-/-1

A AT.1 — Senhora Assessora Chefe.

Para encaminhar a Presidencia, conforme

solicitação retro.



do processo

CAMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n.6	

n.o	 ,W77 de 19  7 	 491./ 72(a)	 	 _	 .....~,...n24:1 	z'tfi-A-ss-Arfo 	

Assistente de Administração

Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, solicitando informaçOes.

05-08-92

Sra. Chefe.

Providenciado, de acordo com o despacho

de V.Sa.

05-08-9

Assistente de Administração

COD. 0233
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SEGUE	 , Juntado 	 , nesta data, 	 documento	 e papel para informaçào, rubricado	

sob folha 	 n.o	

Em 	

(a) 	
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São Paulo, 05 de agosto de 1992.

DT7-LEG3
0T.7/1.08.3 • OFICIO N.3002I0/92

Sonhem: Prefeita.

Em atenção ao requerido pela Douta Comissão
de Finanças e Orçamento, nos termos do Artigo 68 do Regimen-
to Interno, encaminho a Vossa Excelem/az cOpla do despacho
da referida comissão sobre o Projeto de Lei n a 147/92, de au
teria desse Executivo - que ree- -.-lece cargos de nutricio-
nista, altera parcialmente , # 88, de 08 de dezembro

6\
de 1989, e da outras pro d- . -- - s . licitando-lhe se digne
determinar providãne , no -. .. de que nos envie subsí-
dios para que a - eri ., omissão possa . umitir parecer a ree
peito.	 .//

‘ztal
Vossa Excelenc a os tia protestos de elevado apreço e dis-
tinta considera .

.\‘e ne e da oportunidade para apresentar a

PAULO MOBAYASHI
Presidente

Anexo: Capim xerograftca do despacho da comissão solicitantei

A Sua Excelencia a Senhooa
Professora Luisa Erundina de Sousa
Digníssima Prefeita do Município de São Paulo.

Z.A.
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DT7-LEG3

tunciOnário
1

•

Senhor Presidente da Comissgo de Finanças e Orçamento:
•

Solícito de V.Exa as providencias cabíveis a•fim de que
o Executivo responda aos seguintes qukg..s.itos sobre o P.L. nfl

147/92:

151) Por que nem todos os cargos .de Nutricionista, dis-
criminados na folha 66 (sessenta e seis) do processo, fazem jus ao
recebimento da Gratificaçgo de Apoio aos Serviços de Saúde - GASS?

MI) Qual será o exato impacto financeiro no caso do pre-
enchimento de todos os cargos municipais de Nutricionista?

W) Na folha supracitada, como sé chegou ao cálculo dos
' Totais Unitários e dos Totais Gerais?

Bruno f'der, em 3.00.92
Relator

Deferido

Presidi	 da Comissao
---d'g...--FIFJI-nças e Orçamento

• Senhor Presidente:

Encaminho-lhe para as devidas providencias.

• • . AchU•

Pres~ da Comissgi



SEGUE 9vi 	, juntadof 	, nesta data
documentof 	e ppei tij informa âo
rubricado" sob folhaf_nf.,/: ....	 GP°

Em o- 11 742

•



I

ro:ha No	 	  do proc
N o .	 d e 19_25°
OCÂMARA MUNICIPAL DE

São Paulo,  05 de	 asonto	 	 de 19  92

• MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 nt 300210 de
05.08-92; eolioitando ao Executivo infOrmações referente aoPro
jeto de Lei ne 147/92 de 'autoria do Executivo. •

Anexo: Cópia xerográfioa do despacho da °ominai° ~licitante'

CÓD. 0653,
unOtmonom~~~



do processo n.°,

CAMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n.9 	 óf 

	 de 19fe	 / 57J (a)	

Assistente de Administração

À

Comissão de Finanças e Orçamento.

07-08-92

rSarda Mar;a verzone

Chefe Seção Tir.Wca 19

Cem. 0233



SEGUE."‘  , Juntado 5	 , nesta data, 	 o)	 documento	 e papel para informação, rubricado•

Sob folha  5  „.. 	 / 
„ 	, a , 72



Folha n.'	 	 do proo
n ° fÁ /5/Z de 1:.)f2
o funcionado

W-taa 	 z

7 . ,

São Paulo,	 de cse.,-.)?--‹

(c,/
aa(ce

de 1992
GABINETE DO PREFEITO

Opi. Á .9.	 n.o	
c) E- P`o

ti	 /92
Processo no. 18-003.127-91*13

OFICIO , 6
'	 íes_0306/9c--Senhor Presidente

........	 0. 0 Em atenção ao requerido pela D. Comissão

de Finanças e Orçamento, no ofício no. DT.7/Leg.3/300210/92,

dessa Egrégia Câmara, tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, cópias	 das informações prestadas 	 pelas

Unidades competentes desta Prefeitura, relativas ao

Projeto de Lei no. 147/92, de autoria deste Executivo, que

reestabelece cargos de nutricionista, altera parcialmente a

Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989, e dá outras

providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar

4en 	 a Vossa Excelência os protestos de minha alta consideração.

Anexos: cópias xerográficas de fls. 127/127vo., 128, 148,
149, 169,	 170,	 171/172	 do	 processo	 no.
18-003.127-91*13.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

SPF/fsc

SGM - 002 - DGM
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A Douta Comissão do

Em /

LUIZ AREVZSAM CARVALHO
Assessor TécniceIeg. Cheta-

A. T. M.

Recebido na Comissão de

4)Finanças e Orçame to

Em  261)6. 2/as	
/ 

t2) h.

MARGARVWWNES DA fin.v-A
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Folha n.'  g‘'t 	 do proe
no
	 /91 /,2-  de 19 V

áo funcionário 	

i2,nIP— 	 127
Folha de informeçllo n? 	

d o Processo np	 . 18 -003.127 -91*13 
*In  

11 108 / 92  (-41Lieettá
P_ TIO 119/49	 .	 Epr.L'.1 -il•-2r7:',-v.. r...-

Interessado : Secretaria Municipal do Bem Estar Social.

Assunto	 : Pedido de Informaçges.

SMA-AJ

Senhora Chefe

Atendendo a solicitação de Vossa Senhoria refe

rente aos qtiesitos 29 e 39, constantes as fls. 124, esclarece

MOS:

a) em relação ao impacto financeiro no caso do

provimento de todos os cargos municipais de Nutricionista, a-

travas de contato com a Supervisão Geral de Orçamento da SEM-

PLA, foi solicitado o encaminhamento do processo aquela Pas-

ta para manifestar-se a respeito;

b) quanto ao calculo dos totais unitarios e

totais gerais previstos no Quadro Demonstrativo de Valores jun

tado as fls. 117:

Total Unitario 1 = Valor mensal de um servidor

+ GNS + H-40 + GASS

Total Unitario 2 = Valor mensal de um servidor

+ GNS + RDPE + GASS

Total Geral 1 = n9 de cargos providos em cada

classe da carreira e respectivos graus multiplicado pelo To-

tal Unitario.l.

Total Geral 2 = n9 de cargos providos em cada

classe da carreira e respectivos graus, multiplicado pelo To-

tal Unitário 2.

GNS (Gratificação de Nivel Superior) = 50% da

•referancia inicial do cargo.

• 11-40 (Jornada de 40 horas semanais de trabalho)

= 33% do valor mensal + GNS.

RDPE (Régime de Dedicação Profissional Exclusi

va) = 100% do valor mensal + GNS

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAUL

P. n9 132/92 TTO



Folha n.' 133	 do p,roc
no
	 P.2	 -	 --- 19 72

o funcionário

GASS (Gratificação de Apoio aos Serviços de SaG

de) = 95% do Padrão NS-1-A.

Considerando que o restabelecimento dos cargos

de Nutricionista na Saúde para Nutricionista e a consequente

reorganização da carreira ensejar ã acrãscimo de despesa futura

em decorrãncia do provimento dos cargos nas classes superiores

da carreira por acesso, sugerimos s.m.j. a inclusao de disposi

tivo prevendo as despesas com a adoção da medida.

CPACC,11/Agosto/92

EDNA TEREZINHA BARATTO

Assistente T g cnico II

SMA-G

ETB/pms

- 19.3,or
r	 "..-•
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SÃO PAULO 12	 432.-2.2

AgostoSão Paulo, 12 de

Oflciomo 594/SMA.G/92

.	 1.-.„.':::'3("‘
Dsto	 de 19 92.—_—_

Folha n. ` .. s;	\	 do proc.

n ° 	 ri / 7- de 19,; 
O funcionário 	

-- -

Senhor Chefe de Gabinete

Solicitamos resposta ao quesito 29 formu

lado no Ofício n9 300210/92 da Presidência da Câmara Municipal

de São Paulo.

Por se tratar de pedido de informações=

prazo legal para atendimento, solicitamos devolução até o dia

18 de agosto.

Segue cópia do Projeto de Lei com a res -

pectiva exposição de motivos e do Ofício n9 300210/92 da Câmara

Municipal.

e
DANIEL ANNENBERG

Chefe de Gabinete - S.M.A.

Substituto

•

Prezado Senhor

NELSON MACHADO

DD. Chefe de Gabinete da Secretaria das Finanças - SF

NESTA

MCLVS/lcp



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE . $
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313 Total de Cargos Cr$	 880 milhôes

dlaw—	 Folhe do Informsio n0 	
.

.	 -

d	 O.	 	 nP 	 	 	 em, 14 	 /....0.a ...

-REF.: Oficio n 9 594/SMA-G/92
INT.: Secretaria Municipal da Administração - SMA

	

ASS.: Oficio n 9 300210/92 da . Presidência da Câmara 	 	 • 	
MuniciPal de São Paulo.	 Folha	 	 dc

n )9./ itix dei
o funcionário ... ......

SF-AE - Senhora Coordenadora da Assessoria Econômica,

proc

Referimo-nos ao . Oficio 594/SMA-G/92, que
solicita resposta ao quesito 2 9 formulado no Oficio n9..
300.210/92, da Presidência da'Câmara Municipal de São

Paulo, para informar o ' que segue:

Nutricionistas	 Valor Mensal ( Preços	 de)
ago/92 

215 Cargos providos	 (situação atual)	 Cr$	 647 milhões

	98 Cargos não providos ( acrgscimo )	 Cr$	 233 milhões

OBS: Inclusive encargos.
-

A consideração de Vossa Senhoria.

SF.G/AE., em 14 49, Ago/ko de 1992.

CARLOS ANTONIO BARBIE

Assistente Tácnico-SF.G
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REF.: Ofício n 9 594/SMA.G/92

—INT.: Secretaria Municipal da Administração L SMA

ASS.: Oficio 300210/92 da Presidência. da Câmara Municipál 	 -

de São Paulo. ••

. e''...P.:G.	 - Sehhor Chefe do Gabinete,	 .	 . .

	

.	
• _________

'	 -	 ,.
,. ,-' .	

,

Seguem osc glculos efetuados por esta Assesso-
,:	 ... .

	

-.:;. ria a respeito do preenchimento de todos os cargos 	 munici-

pais de Nutricionista. 	 ,	 .

SF.G/AE., em	 de Agosto de 1992.

MARThA MARIA DJWARI,,
ASsessoria Economica

Coordenadora	
•

SIvIA - Senhora Chefe do Gabinete, -

.	 De acordo com os cálculos efetuados pela_ Asses

soria Econômica deste Gabinete, o impacto financeiro, isto e,
- o acréscimo de despesas decorrentes do preenchimento de to-

' dos os cargos municipais de Nutricionista, está estimado em

Cr$ 233 milhOes mensais, a preços de ago/92, incluídos os en

cargos.

SF.G., em 15/rde Agosto de 1992.

•

Ch

NE__21r.PCHADO

e	 GaDinete de SF

, CÁB/lan 1.

Juntado	 nesta data 	 documento 	 e folha de informação,

(e)
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Of. Adm. °Ida; 1/
DECOR/SEmPLA

INTERESSADO: Se?cretwIria Munici pa1 da AdatinisWiçio	 SI-IA

1
ASSUNTO	 Informaçaes a Douta Comissão de Finanças

Orça m ento da CHSP

• Folha n	 07- do proe
• .r, pi/7	 d.e 19 f,/

:1 1 o funcionário 	

Sr. Diretor,

Em atcncUo mo :;oH.ritado Pr ShA na inic'ia, com refeancia
W:: intiqm,i5eu	 rormulada% no	 0V :o 1 n"	 309210/92 da
r~t.Inci	 da C:iirs	 Municipral	 de 4.3Noi Paulo ?,, Senhora
Prefeita, temou a du,ter o eguinte..:

j-
1 - (.5u .anto . o porcbimento da GratiTiro . de Apoio aos
Serviço% dt. %,:rÁde .- GAU, lembramo5 que noli termos do Artigo

e	 pa;-ágiafo 3° da Lei	 O' 1.0.860 , dw!2';/06/90, Pre,ÇA-4;se
a

i.j
q ue	 conçesão da CASS sr5 e', dF:v ida á	 intejrantes do
Gui-Idro Geral do PC550;:11 da Prefeitura e aou servidores
admitidos cp .n 	 ogtj.ver2m	 eTetivarrinte	 ~reendo	 5uau
ativi~c ,; p roFisi ,Joz.its km áreas	 dei	 st: .:rviços de saúde,
individwJamente KA P.) Ser.:ret4r .0 Hunicj p:4 de Cu-J.de	 e nas
Secretarin ,:i qui,: cr.,ntrem cem unidade:: de ,.,.:.rviço,.. de faúde
Pelos r:-!pvctivo.:	 Titul .,:tres, wrdjuote p rOja klutori2aço d:f,
erefei;:a.	 1

1	 -
c.''' - Com relo ac: iffi pacto finançeiro quelo p reenchlmento de
todos	 c“ .4	 c.;,11.gw:	 municips	 dR	 nutricioni . tus • poderá
aLarretar,	 infavmRwOU	 qu2	 t ravá ..s	 do	 .i atari
P,F" 1B066/-A(Gantidwd2 dF. ServidorR ci e yencimento ftruto do

I, (s Our	 C;sise - Dentro de Cadu Grau - F? 130/92) Yeri.FiCWOG
ewp at.=:, n pic'2i1t+2,	 -1 Huniçipalídde conta com cerca	 de:
20:5(duz(nttir, 	 e	 cinco)	 htnrionáries I dessa	 catesoria-
Prefisiona .t. O q ue corres p onde a Uffl cilisto de' manutenção .
incluindo os .2near9os , considerando ;mios no y ive1 I, R
p reços dp Agosto/92, atualizado pelas índ .1 1 ce-.3 p revistos pelo..
Decreto n c" 31.97(5, de 30/07/92, cooformf..1 o autoriktado pelo
Art.	 11'3	 da	 Lei	 nc.'	 1;1.151,	 de. '10/i/9$.(Orçamnto-. ,..-
Pro g rama/92), dzé cmrca de 647 mi .1 mensais ou 5 bilh3esH-.
aouais, do q ui..d. puder g %er acrescido de tierca de 232mi1hes.:1.,
mensais ou 2 LiIhns anuais, corres pondente a 99(noventa e::.

-,.•

DECOR

oito)cargoi; va q os, ainda nrio providos por'coneurçados, o que
totalizá OU0 milhUs mensais nu cerca de'7 bilLass anuaís, :.
referentes	 a 313U:rezentos e teez	 carstisprevi ..-g to no
uns:~ linirel An nv, iirtn ve~4 ..irlu	 ,',.	 --,.;«,.•

oito)cargoi; va q os, ainda ntio providos por*
totalizá OU0 milhUs mensais nu cerca de
referentes a 313U:rezentos e teez car
anexo tInico da p roposta remetAda..

• •	 •	 ••	 •
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ROBSON RODRIGUES DE MORAES

Planei. Orçat° - DECOR/SEMPLA
Administrador I - CRA/SP no 19.875,
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1 "-, Adro,.4 . 1-3 ,L,; 2:Cabe reçsltar que:todos ws cargo% con	 wt

	

ntie :11/5-refW1= rdp ...	 , , h o -
g ' ' ProJeto ile Lei já ful'ani PUltia riormente objeto (ia ffl ,,,....	 -...v	..f.',..,.-.'i....M,	 or Came nt lir i zA / P:i.nanceir a	 qulindo	 di .	 p r • e post a	 de	 criac1Ses-,.,•¡;,,..5;

-'. ...• , —de *cargos'	 , sendo	 t r amisfor muda em	 lei &pc'os	 ;.,it.: n •x.0,34.,:go por.-iá.--,
i.--4›,,,,•,, 	 ?4,. aguei. 'is E.	 C âm	 uarm	 c	 qe	 e ..;t a	 v i 5:1 . ig Olíto 1-1 t, c.,.	 ix;	 de; ciwAl; No . .,..z. • .	 .. :;;

7:* * ,--/ '''' MitniCipal a	 dinIom	 len :. 1	 oriundo da	 esfera	 P;ederat	 q ue... J.:,.;-•.,,.,	 -;._.	 •	 .	 .
1- ..i . ..-, •1:- pur tanto, e ontorwe jík c on::,:i.griado em 5ua Ex posic:,:io' 0!: Mot‘,1	 ivos'••••'	 •-•
! '»:..eck•	 :•.;-:	 :

•,...-..: - :.. .:- „pe	 rla	 St nhoa	 P t- Et, •I• Rit a,	 n7ic.)	 4cavretará	 de..,ppyrat........	 ..„..,
:',..k,^y.y.',i,,,,,„•. e. 1.., -.:í _ 0,5 1. 11 ittt raçtk'...u. ,	 .pn y 	já	 etz tarem	 pvevisten:: , na . n F.1%.À.11c4raT:tita . ,:' -.. ..i .	_ ..-::•

- 0,0 iirr ,-V„' "f"‘ ' •	 .	 .	 I	
pessual,',+,•!..,.;,..,.-,..•...--1. 	 "

:'• r.'"':'•1`,....••• 	 áriii w rçament-- rt Mun icipa l .	quanto	 expana	 t,s;10	 1..:?I,i

	

fuá ri O au	 p j .Z.;.: no Atile: '1011's/incido de eGittlinkm2nti-J,	 ptiblir...sN.	 • :'	 :-...
•

-;4-1-'.:•-•,,É 	 •I'
:.:' .:. 3 - Tratando-se do :3" quesito solicitado, ver,i

,.1,
j...;: il i mos já ter

•

...
f f. ',-.!;;;;',.`". 	•••.*': •	 •	 '	 •'• •	 .

-t
conn j. der ar,: g o de V . S al •

sido atendido por GMA-0 cowrorme nu. 07/00 do prpsente.

o
DECOR/SW, em 14 de agosto de 1992, .1 	

I Folha n.` •	 	  d •prpe

f ''''

n a 7 2".....

•I

„

• sétet

Sr". Chefe 'de Gabinete,

, Com as;	 informaçi5s	 pe:la	 díJ
Orcamento-SUO, na	 cw.1.1 -acmilio, devolvemos o Rre..:inte a VS"

• para o que couber .

,

• ,

n Rilinar

,
Int•
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

ASSUNTO	 : Nutricionistas de SEBES solicitam equiparação ãs

.	 Nutricionistas de SMS no recebimento da GASS

S.G.M.

Senhor Secretário

. No atendimento ao Oficio n9 3.00210/92 da E.

Câmara Municipal de São Paulo, encartado sob fl. 123 do presen

te, pelo qual são solicitados subsídios para que a Comissão de

Finanças e Orçamento possa emitir parecer sobre o Projeto de

Lei n9 147/92, transmitimos as informações fornecidas pela As-

sistência Técnica desta Pasta, S.F. e SEMPLA sob fls. 127/127v,

128/129i 130/149, 150/170, respectivanente, em resposta aos quesitos 29

e 39 formulados no supra mencionado Oficio,

Relativamente ao 19-quesito, esclarecemos que,

em conformidade com o art. 59 da Lei 10.860/90, dois sãos os re

quisitos básicos, que devem ser igualmente atendidos, para con-

figurar-se a hipôtese de concessão da Gratificação de Apoio aos

Serviços de Saúde- GASS.

1. que o cargo do servidor seja integrante do

Quadro Geral do Pessoal ou admitido em função correspondente e,

2. que o servidor esteja efetivamente exercen-

do suas atividades profissionais em áreas de serviço de saúde.

De outra parte, excepcionalmente, foram contem

pladds automaticamente com a Gratificação as carreiras elenca -

das no art. 79, no §. 49 do art. 59 e, por força do art. 69, as

constantes dos arts. 19 e 29 da referida Lei. Dentre essas últi

mas encontramos os Nutricionistas na Saúde.
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Assim, os servidores pertencentes à essa carrei

ra percebem a GASS, por força do citado art. 69, enquanto que os

integrantes da carreira de Nutricionista -- embora incluídos no

Quadro Geral de Pessoal -- s6 fazem jus ã Gratificação quando a
Unidade em que trabalham é considerada como área de saúde.

Como anteriormente dito (fls.75/76) com a edi -

ção da Lei Federal 8.234,de 17 de setembro de 1991, que regu

lamentando a Profissão de Nutricionista o considera profissio -
nal de saúde em qualquer de suas áreas, não mais se justifica a

existência de duas carreiras distintas para o mesmo profissional,

como também não se justifica o tratamento diferenciado para a con

cessão da GASS a esses profissionais. Dai a proposta objeto do

Projeto de Lei n9 147/92.

No entanto, com, o restabelecimento da carrei-

ra única de Nutricionista, para que não reste qualquer dúvidaqvan

to ao pagamento da GASS aos seus integrantes, sugerimos seja pro-

posta inclusão no Projeto de Lei, de dispositivo como a seguinte

redação:

"Aos titulares dos cargos e aos ocupantes das

funçOes de Nutricionista,: será concedida, em

caráter excepcional, a partir da publicação des

ta lei e até a instituição do Quadro Municipal

da Saúde, a Gratificação instituída pela Lei

10.860, de 28 de junho de 1990,no percentual de

95% (noventa e cinco por cento), observadas as

demais normas e condiçOe9/ para a sua concessão."

áy Paulo, c)/ P/ `) ?

SERIO RABELLO TAMM RENAULT

Municipal da Administração
p	 .
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RELATÓRIO DA COMISS40 DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 60-

BRE O PROJETO DE LEI NQ 147/92

Visa o presente projeto de lei, de autoria do Executivo,

restabelecer cargos de Nutricionista e alterar parcialmente a Lei

rig 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Segundo a exposição de motivos, faz-se necessário o res-

tabelecimento de cargos de Nutricionista, no Quadro Geral do Pes-

soal da Prefeitura, anteriormente transformados em cargos de Nu-

tricionista na Saúde, pois ulterior lei federal "veio de definir o

Nutricionista, independentemente da área . de sua atuação, como pro-

fissional de saúde" (grifo no original), sobrevindo a improprieda-

de de duas carreiras de Nutricionista, a nível municipal.

Solicitadas informaçiSes ao Executivo sobre a matéria,

foi sugerida a adição de dispositivo, com o intuito de dirimir

quaisquer dúvidas quanto à percepção da Gratificação de Apoio aos

Serviços de Saúde (GASS) pelos profissionais envolvidos.

Desse modo, apresentamos o seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N2	 /92 AO PROJETO DE LEI f nJ (2. 147/92

Restabelece cargos de Nutricionista,

altera parciamente a Lei n2 10.788, de

8 de dezembro de 1989, e dá outras

providências.

A Câmara Municipal de São Paulo
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DECRET A:

Art. 12 - Ficam restabelecidos Como cargos de Nutricio-

nista, integrantes da carreira de Nutricionista organizada pela

Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 198e, e legislação subsequen-

os cargos de Nutricionista na Saúde constantes da coluna "Si-

tuação Nova" do Anexo único da Lei n2 10.788, de 8 de dezembro de

1989.

Art. 22 - Em razão do disposto no artigo anterior, os

cargos de Nutricionista na.Saúde I, constantes no Anexo II - Tabe-

la B da Lei n2 10.869, de 17 de julho de 1990, no Anexo II - Tabe-

la B da Lei n2 10.955, de ÉS de janeiro de 1991, e Anexo único da

Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam com a denominação al-

terada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorrãncia do disposto nos artigos 12. e

22., da carreira de Nutricionista fica reor ganizada na conformida-

110	 de da coluna "Situação Nova" do Anexo único, integrante desta lei.

Art. 42 - 0 provimento dos cargos constantes do Anexo

único desta lei far-se-á:

I - Mediante concurso público, de provas e títulos, para

os cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre titulares de

cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos das clas-

ses superiores.

Art. 52 - Os cargos provisoriamente constantes no Nível

I, conforme Anexo único desta lei, correspondem aos cargos vagos

existentes nos níveis superiores da carreira ora reestruturada e

•
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visam permitir que a Administração conte, de imediato, com a quan-

tidade de titulares suficientes ao atendimento de suas necessida-

des.

Art. 62 - Quando ocorrer a vacãncia de cargos no Nível

I, em consequgncia do acesso de seus titulares a cargos superiores

da carreira, observar-se-á o seguinte procedimento:

I - Quandu se tratar de cargo provisoriamente situado no

Nível I, o mesmo será excluído dessa situação;

II - Quando se tratar de cargo definitivamente situado

no Nível I, será ele preenchido por um titular de cargo em situa-

ção provisória, sendo este por sua vez dela excluído.

Parágrafo único - O procedimento adotado neste artigo

será obedecido até que a quantidade de cargos situados no Nível I

da carreira fique reduzida aos 157 (cento e cinquenta e sete) car-

gos constantes, ' de forma definitiva, do Anexo único desta lei.

Art. 72 - Os cargos de provimento em comissão da Secre-

taria Municipal da Saúde, privativos da carreira de Nutricionista

na Saúde, retornam à situação anterior, de privativos da carreira

de Nutricionista.

Art. 02 - Os atuais titulares dos cargos ora restabele-

cidos manterão, na Situação Nova, o mesmo grau que detinham na si-

tuação anterior.

Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos termos da

lei n2 9.160, de 3 dezembro de 1980, que exerçam funções corres-

pondentes aos cargos constantes da "Situação Atual" do Anexo úni-

co, integrante desta lei, terão a denominação das respectivas fun-

ções alteradas, nos termos do estabelecido na "Situação Nova" do

mesmo Anexo.
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funções de Nutricionista, será concedida, em caráter excepcional,

a partir da data de publicação desta lei e até a instituição do

Quadro Municipal da Saúde, a Gratificação instituída pela Lei

10.860, de 28 de junho de 1990, no percentual de 95% (noventa e

cinco por cento) do padrão correspondente à classe inicial da car-

reira, observadas as demais normas e condições para a sua conces-

são.

Art. 11 - As disposições desta lei aplicam-se, nas mes-

mas bases e condições, aos aposentados e pensionistas.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.

Sala da Comissão de Finanças e Orçamento, em 31 de agos-

to de 1992.

Presidente -

Relator
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VOTA9A0 NOMINAL REFERENTE AO	 No	 /1/7/f2 

REQUERIDA PELO R. VEREADOR' 	

f°S5• ESS CI MIMA
EXTRAORDWRIA 

REALIZADA EM  g  DEi€,Li-- 	 DE 1 9

VEREADORES
ODTOU

VEREADORES
VOTOU

,

SIM MÃO
ABSTENÇÃO

SIM NÃO
ABSTENÇÃO

1. Adriano Diogo 28. Jamil Achèla

2. Alberiino Nobre 2( 29. João Carlos Alves )R

3. A7ex Freua Netto 38. Jooji Nato

4. Alfredo Martins 31. José F. do Nascimento ---

5. Aluir Guimarães ,Ic
32. José Viviani Ferraz e‹. ,

6. Andrade Figueira 33. Juarez Soares

7Ittanio Carlos Caruso 34. Jucelino Silva Neto
?‹:

8. Antonio José S. Fo.(811/0-OIRO) 35. Júlio Cesar Filho r)C

9. Antenio Sampaio ?c- 36. Lidia Cerrea >c-

ie. Arnaldo de Abreu 'ladeira 7( 37. Luiz Carlos Haura

11. Arselino Tatto 38. Marcos Mendonça 7Ç

12. Aurelino de Andrade 39. Mano Moda ?ç___,

13. Brasil Vita 48. Nauricio Faria ?(

14. Bruno Feder 41. Nelson Guerra

15. Chico Whitaker -/C- . 42. Osvaldo Giannotti "A

16Ivanir Ribeiro
7`-'

•
43. Osvaldo Sanches

17. [der Jofre 7( 44. Paulo lobagashi ?ç

18. Edson Falanga .1c,,... 45. Roberto Trípoli 7Ç

19. Fausto Tonaz de Lima
.7(;*

46. Tereza Cristina S. Lajolo ?C

28. Fermino Fechio
.7(

47. Terezinha Kartins )4D

21. Gabriel Ortega
7Ç

48. Tita Dias lç

72. Geraldo Blota	
3\7 ?ç

49. Ushitaro Kamia

23. Gilberto Nascimento
iC-

58. Valfredo Ferreira Silva 7Ç

24. Guilherme Gianetti y-, 51. Vital Nolasco ?‹
4

25. Henrique Pacheco -/S 52. Walter Abrahão

26. !rede Cardoso	 '
f

,

53. Walter Felckan )C--
.

27. (talo Cardoso 2C

"

VISTO:VOTARAM "SIN.':

VOTARAM '''NX(5"1

Srs. Vereadores

Srs75Vereadores

p. ,10 111% !. '9	 •	 dr
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Em aditamento ao Ofício ATL. no. 181/92,

com o qual encaminhei à deliberação dessa Egrégia Câmara o

Projeto de Lei no. 147/92, que restabelece cargos de

Nutricionista e altera parcialmente a Lei no. 10.788, de 8

de dezembro de 1989, tenho a honra de solicitar a Vossa

Excelência sejam incluídas na citada proposição as

modificações do texto anexo.

As alterações preconizadas referem-se ao

acréscimo de três dispositivos e à renumeração de artigos da

propositura.

Pelo referido projeto , é proposto o

restabelecimento de uma única carreira de Nutricionista, na

forma anterior à Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989,

tendo em vista a edição da Lei Federal no. 8.234, de 17 de

setembro	 de	 1991,	 que	 definiu	 o	 Nutricionista,

SGM-002-DGM



independentemente da área de sua atuação, como profissional

de saúde. Não mais se justificaria, pois, a existência de

duas carreiras de Nutricionista.

Por sua vez, para que os servidores que

integram a carreira de Nutricionista na Saúde não sofram

prejuízos em sua progressão funcional ou na eventual

atribuição de determinadas vantagens que têm por base o

tempo na carreira, é proposta a inclusão de um dispositivo,

como artigo 10, assegurando o cômputo do tempo em que

permaneceram naquela carreira como exercício na carreira de

Nutricionista.

Embora essa consequência decorra do

próprio texto legal e de seus objetivos, essa previsão

expressa virá espancar eventuais incertezas em relação à

matéria.

De outra parte, para que não reste

•	
qualquer dúvida quanto ao percebimento da Gratificação de

Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, pelos integrantes da

carreira única de Nutricionista, preconiza-se o acréscimo de

outra disposição, como artigo 11, concedendo a referida

gratificação, em caráter excepcional, até a instituição do

Quadro Municipal da Saúde.	 •

Considerando-se, a seu turno, que as

medidas constantes da presente mensagem acarretarão

acréscimo de gastos públicos, pretende-se, ainda, incluir

dispositivo, como artigo 13, prevendo quanto aos recursos

orçamentários para garantir essas despesas.

2

•
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Por derradeiro, e como consequência da

inclusão desses dispositivos, é proposta a renumeração dos

artigos 10 e 11 do projeto, que passam, respectivamente, a

artigos 12 e 14.

Nestes termos, justificada a presente

mensagem aditiva e considerando as alterações anexas

integradas ao projeto original, para todos os efeitos

legais, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelência os protestos de minha alta consideração.

IiIIWkRUNDIVA DE SOUSA
Prefíita

Anexo: alterações propostas

A Sua Excelência o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

NMAG/mag.
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ANEXO AO OFICIO A.T.L. No.

•

Alterações propostas ao Projeto de Lei

no. 147/92.

I - Acrescentem-se dispositivos, . como

artigos 10, 11 e 13 com a seguinte redação:

"Art. 10 - O tempo de permanência no

cargo e na carreira de Nutricionista na

Saúde, a que se referem os artigos lo. e

2o. desta lei, será considerado como de

exercício no cargo e na carreira de

Nutricionista, para todos os efeitos

legais."

"Art.'11 - Aos titulares dos cargos e

aos ocupantes das funções de

Nutricionista será concedida, em caráter

excepcional, a partir da publicação

desta lei e até a instituição do Quadro

Municipal da Saúde, a Gratificação

instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de

junho de 1990, no percentual de 95%

(noventa e cinco por cento), observadas

•
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as demais normas e condições para a sua

concessão."

"Art. 13 - As despesas com a execução

desta lei	 correrão por conta das

dotações	 orçamentárias	 próprias,

suplementadas se necessário."

II - Renumerem-se os atuais artigos 10 e

11, que passam, respectivamente, a artigos 12 e 14.

NMAG/rmn
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•
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	 REALIZADA EM  1  DE  j-_,-;.‘4.....- 	 DE 19,:e
0. EXTRAORDINMIA .j.c4,,,,,;r:

VEREADORES
(.ou

VEREADORES
U0 OU

SIM NO
ABSTEKM0

SIM MIM
ABSTENÇA0

1. Adriano Diogo )(/ 28. Jamil Achóa

2. Albertino Nobre
/////

29. João Carlos Alves X

3. Alex Freua Netto 30. Jooji gato

4. Alfredo Martins
.k/

31. Jose F. do Nascimento N/

5. Aluir Guimarães 5( 32. Jose Viviani Ferraz
/////

6. Andrade Figueira
.)(/

33, Juarez Soares Z
iterintónio Carlos Caruso 34. Jucelino Silva Neto

8. Antonio Jose S. Fo.(BIRO-BIRO) Y 35. Júlio Casar Filho
/

9. Antánio Sampaio ç 36. Lidia Correa )(

10. Arnaldo de Abreu Madeira >( 37. Luiz Carlos Moura

11. Arselino Tatto k' 38. Marcos Mendonça

12. Aurelino de Andrade
7

39. Mario Nada Á'

13. Brasil Vita
/z

40. Mauricio Faria X

14. Bruno Feder Sç 41. Nelson Guerra A(

15. Chico Whitaker 42. Osvaldo Giannotti

16. Devanir Ribeiro ?‹ 43. Osvaldo Sanches•

Eder Jofre S( 44. Paulo Kobagashi )( ,

18. Edson Falanga Se 45. Roberto Tripoli x

19. Fausto Tomaz de Lima )( 46. Tereza Cristina S. Lajolo K

20. Fermino Fechio ?( 47. Terezinha Martins x

21. Gabriel Ortega 1/4' 48. Tita Dias X

22. Geraldo Blota 49. Ushitaro Kamia J'///

23. Gilberto Nascimento k; 58. Valfredo Ferreira Silva X

24. Guilherme Gianetti 51. Vital Nolasco )(

25. Henrique Pacheco )\ 52. Walter Abrahio

26. !rede Cardoso xç, 53. Walter Feldman )<

27. italo Cardoso '7
-_,

VOTARAM "SIM":	 Srs. Vereadores
ã!

VOTARAM "NAO": ' IS, Srs. Vereadores

ABSTENÇaES: 	 Srs. Vereadores
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SUBSTITUTIVO N2	 /92 AO PROJETO DE LEI N2 147/92

Restabelece cargos de Nutricionista,

altera parciamente a Lei n2 10.788, de

8 de dezembro de 1989, e dá outras

providências.

A Câmara Municipal de São Paulo

DECRET A:

Art. 12 - Ficam restabelecidos como cargos de Nutricio-

nista, integrantes da carreira de Nutricionista organizada pela

Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislação subsequen-

te, os cargos de Nutricionista na Saúde constantes da coluna "Si-

tuação Nova" do Anexa único da Lei n2 10.788, de 8 de dezembro de

1989.

Art. 22 - Em razão do disposto no artigo anterior, os

cargos de Nutricionista na Saúde I, constantes no Anexo II - Tabe-

la B da Lei n2 10.869, de 17 de julho de 1990, no Anexo II - Tabe-

la B da Lei n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991, e Anexo único da

Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam com a denominação al-

terada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorrência do disposto nus artigos 12. e

22., da carreira de Nutricionista fica reorganizada na conformida-

de da coluna "Situação Nova" do Anexo único, integrante desta lei.

Art. 42 - O provimento dos cargos constantes do Anexo

único desta lei -far-se-á:

I - Mediante concurso público, de provas e títulos, para

os cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre titulares de

cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos das clas-



•

•

ses superiores.

Ti"	
•

Art. 52 - Os cargos provisoriamente cqnst-JFIFJJ—no Nivel
I o Nu:34~1u

I, conforme Anexo único desta lei, correspondem aos cargos vagos

existentes nos níveis superiores da carreira ora reestruturada e

visam permitir que a Administração conte, de imediato, com a quan-

tidade de titulares suficientes ao atendimento de suas necessida-

des.

Art. 62 - Quando ocorrer a vacância de cargos no Nível

I, em consequência do acesso de seus titulares a cargos superiores

da carreira, observar-se-á o seguinte procedimento:

- Quando se tratar de cargo provisoriamente situado no

Nível I, o mesmo será excluído dessa situação;

II - Quando se tratar de cargo definitivamente situado

no Nível I, será ele preenchido por um titular de cargo em situa-

ção provisória, sendo este por sua vez dela excluído.

Parágrafo único - O procedimento adotado neste artigo

será obedecido até que a quantidade de cargos situados no Nível I

da carreira fique reduzida aos 157 (cento e cinquenta e sete) car-

gos constantes, de forma definitiva, do Anexo. único desta lei.

Art. 72 - Os cargos de provimento em comissão da Secre-

taria Municipal da Saúde, privativos da carreira de Nutricionista

na Saúde, retornam à situação anterior, de privativos da carreira

de Nutricionista.

Art. 32 - Os atuais titulares dos cargos ora restabele-

cidos manterão, na Situação Nova, a mesma grau que detinham na si-

tuação anterior.

Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos termos da

lei n2 . 9.160, de 3 dezembro de 1980, que exerçam funç3es corres-

pondentes aos cargos constantes da "Situação Atual" do Anexo úni-

co, integrante desta lei, terão a denominação das respectivas fun-

ç3es alteradas, nos terrhos do estabelecido na "Situação Nova" do

mesmo Anexo.



Sala das Sessaes, em
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Art. 10o. - O tempo de permanCncia no cargo e na
carreira de Nutricionista na Saúde, a que se referem os
artigos lo. e 2o. desta lei, será considerado como de
exercício no cargo e na carreira de Nutricionista, para
todos os efeitos legais.

Art. lio.. - Aos titulares dos cargos. e aos ocupantes
das •unçaes de Nutricionista será concedida, em caráter
excepcional, a partir da publicação desta lei e até a
instituição do Quadro Municipal da Saúde, a gratificação
instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de junho* de 1990, no
percentual de 95% (noventa e cinco por cento), observadas as
demais normas e condiçaes para a sua concessão.

Art. 12o. - As disposiçaes desta lei aplicam-se, nas
mesmas bases e condiçaes, aos aposentados e pensionistas.

Art. 13o. - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta das dotaçaes orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. 14o. - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as diposiçaes em contrário.
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-PARECER No. DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUI00 E JUSTIÇA; ADMINISTRAÇNO PÚBLICA; E FINANÇAS E
ORÇAMENTO AO PL. 147/92410 EXECUTIVO

A presente propositura visa o r•estab•lecimento
dos cargos de Nutricionista, alterando parcialmente a Lei
no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Quando da	 discussão em	 plenário, recebeu o
presente substitutivo que passamos a analisar.

No que tange aos aspectos de legalidade, a matéria
encontra amparo legal, pois está de acordo com o que dispeie
o artigo 13,. XIII, da LOM.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, a alteração visa apenas adequar
o texto proposto aos demais diplomas legais em vigor, bem
como a uma melhor técnica legislativa.

No que tange aos aspectos de legalidade, nada
temos a opor, uma vez que as despesas decorrentes da
presente propositura correrão por conta das dota05es
orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário.
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Favorável, portanto, é o nosso parecer.

Sala das Comisseies Reunidas, em
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VOTARAM "NAO": 	 Srs. Vereadores

ABSTENÇdES: 	 Srs. Vereadores

-^-	 sIc717ífIvx. .~a.c.efto cue ,,,
ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

VOTAÇA0 NOMINAL REFERENTE AO	 .;:?-"é-:--	 No.:	 7//??42,
t

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

291r= SESSAO	
ORDINMIA

REALIZADA EM 	 DE 	 DE 19'-2

O EXTRAORDINARIA

VEREADORES
00 OU

ABSTINÇNO VEREADORES
U0 OU

ABSTDIÇM)
SIM HW SDI NNO

1. Adriano Diogo 2( 29. Jamil Achóa

2. Albertino Nobre e--' 29. João Carlos Alves
iK

3. A1ex Freua Netto Z'' 30. Jooji Rato

4. Alfredo Martins
)(/''

31. Jose F. do Nascimento )(

5. Almir Guimarães n 32. José Viviani Ferraz

6. Andrade Figueira
)`Ç'e

33, Juarez Soares

7	 tánio Carlos Caruso k 34. Jucelino Silva Neto 7
8. Antonio Jose S. Fo.(31RO-BIRO) K 35. Júlio Casar Filho

9. António Sampaio k 36. Lídia Correa

1O. Arnaldo de Abreu Madeira )( 37. Luiz Carlos Moura

11. Arselino Tatto
,

3B. Marcos Mendonça

12. Purelino de Andrade 39. Nario Roda

13. Brasil Vita 48. Mauricio Faria )(

14. Bruno Feder 41. Nelson Guerra )(

15. Chico Whitaker )( 42. Osvaldo Giannotti ›;

16. Devanir Ribeiro ,g( 43. Osvaldo Sanches

19PEder Jofre Y( 44. Paulo Kobagashi Á

18. Edson Falanga X 45. Roberto Tripoli 2(

19. Fausto Tomaz de lima Y\ 46. Tereza Cristina S. Lajolo ?,;

21. Ferino Fechio X 47. Terezinha Martins Jç

21. Gabriel Ortega )( 48. Tita Dias

22. Geraldo Blota Nç
•

49. Ushitaro Kamia ''''''

23. Gilberto Nascimento )( 9. Valfredo Ferreira Silva k

24. Guilherme Gianetti
////

51. Vital Nolasco k
25. Henrique Pacheco 52. Walter Abrahio J(

26. 'rede Cardoso )( 53. Walter Feldman 5(

27. italo Cardoso 5\

•-_____,____	 .	 ..,,	 .



Papel para Informaylo, rubricado como 10111

À Leg.3- Senhora Chefe;
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Na sessão extraordinaria hoje realizada ( 20.8 ,2 ), foi APROVADO em

segunda discussão o Substitutivo de fls.- 495/107ao presente Projeto de lei,de-

vendo assim ser remetido à sanção.

09/09/92.

LUIZ AREIAX ith CARVali0

Assessor TiatIcel.eg. Chefe-

•	 C



Sra. Soraia,

Preparar ofício encaminhando cOpia autentica

ao Executivo, preparar Carta de Lei e Registro.

15.09.92

Sra. Chefe,

Preparado os documentos conforme despacho

de V.Sa.

15.09.92

11"
SORA • tJC) . li O' ljl EIRA, BARBOSA(41111

° I , •it ,' Ler,"

/

—
SEGUE ,,,,,,, ."---„,,,,„.,, Juntad3 ,,,,, „ ,,,,,,,,,, , nesla data

docum;min	 --	
e vt..-...-1 do I nf °rotação

rubricado ,,,,,, i'.:::::

fii: .i 	 / o5-1 10 1 4),1)
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ã o Paulo, is de	 setembro	 de	 1992.

DT7-LEG3
OFICIO N.300261/92

DT.7/Leg.3

Senhora Prefeita.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autên-
tica da lei decretada p ela Câmara em sess go de .09 de setembro
do corrente, relativa ao Projeto de Lei nP 147/92 de autoria
desse Executivo - restabelecendo cargos de 'Nutricionista, al-
terando parcialmente a Lei nP 10.788, de 8 de dezembro de
1989 7 e dando outras providências.

Valho-me da oportunidade p ara apresentar
a Vossa Excelência os meus protestos de elevado apreço e dis-
tinta consideraçgo.

PAOLOJCBAYASHI
Priégidente

Anexo: Anexo único.

A Sua Excelência a Senhora
Professora Luiza Erundina de Sousa

.Dignissima Prefeita do Município de S go Paulo.

SLF.
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----Có p ia autêntica. LEI DL:GUIADA NA SESS30. DE 02 DE

SEIEMER0 DE 1222. Có p ia extraída de fls. n2 	 do

Processo n2 10147/92. (PROJETO DE LEI N2 147/92). Restabele-

ce cargos de Nutricionista, altera parcialmente a Lei n9 10.

788, de 8 de dezembro de 1989, e dá outras providências. A

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta: Art. í9 - Ficam res-

tabelecidos como cargos de Nutricionista, integrantes da

carreira de Nutricionista organizada pela Lei n2 10.430, de

29 de fevereiro de 1988, e legislaç go subsequente, os cargos

de Nutricionista na Saúde constantes da coluna "Situaç go No-

va" do Anexo único da Lei n2 10.788, de 8 de dezembro de

1989. Art. 22 - Em raz go do dis p osto no artigo anterior, os

cargos de Nutricionista na Saúde 1, constantes no Anexo II -

Tabela O da Lei n2 10.869, de 17 de julho de. 1990, no Anexo

II - Tabela 13 ' da Lei n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991, e

Anexo único da Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam

. com a denominaç go alterada para Nutricionista 1. Art. 32

Em decorrência do disposto nos artigos 12 e 22, da carreira

de Nutricionista fica reorganizada na conformidade da coluna

"Situaç go Nova" do Anexo único, integrante desta lei. Art.

42 - O provimento dos car g os constantes do Anexo único desta

lei far-se-á: . I	 Mediante concurso p úblico, de provas e

títulos, para os cargos da classe inicial; 	 II - .Mediante

concurso' de acesso, dentre titulares de cargos da classe

DT7-LEG3
OFICIO N.300261./92

___ ......_



imediatamente inferior, para os cargos das classeS superio-

res. Art. 52 - Os cargos provisoriamente constantes no Ní-

vel I, conforme Anexo kinico desta lei, correspondem aos car-

gos vagos existentes nos níveis superiores ia carreira ora

reestruturada e visam permitir que a Administração conte, de

imediato, com a quantidade de titulares suficientes RO aten-

dimento de suas necessidades. Art. 62 - Quando ocorrer a

vacância de cargos no Nivel 1, em consequência do acesso de

010	 seus titulares a cargos superiores da carreira, observar-

se-á o seguinte procedimento: I - Quando se tratar de cargo

provisoriamente situado no Nível 1, o mesmo será excluído

dessa situação. II - Quando se tratar de cargo definitiva-

mente situado no Nivel I, será ele preenchido por um titular

de cargo em situação provisória, sendo este por sua vez dela

excluído. Parágrafo dnico O procedimento adotado neste

artigo será obedecido até que a quantidade de cargos situa-

dos no Nivel I da carreira fique reduzida aos 157 (cento e

cinquenta e sete) : cargos constantes, de forma definitiva, do

Anexo único desta lei. Art. 72 - Os cargos de provimento em

comissão da Secretaria Municipal de Saúde, privativos da

carreira de Nutricionista na Sadde, retornam a situação an-

terior, de privativos da carreira de Nutricionista. Art. 82

- Os atuais titulares dos cargos . ora restabelecidos mante-

rão, na Situação Nova, o mesmo grau que detinham na situação

•
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anterior. Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos ter-

mos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que exerçam

• unçries correspondentes aos cargos constantes da "Situação

Atual" do Anexo iinico, integrante desta lei, terão a denomi-

nação das res p ectivas funçiies alteradas, nos termos do esta-

belecido na "Situação Nova" do mesmo Anexa Art. 10 - O

tempo de permanência no cargo e na carreira de Nutricionista

na Saúde, a que se referem os artigos 12 . e 22 desta lei, se-

•	
rá considerado como de exercício no cargo e na carreira de

Nutricionista, para todos os efeitos legais. Art. 1.1 - Aos

titulares dos cargos e aos ocupantes das funçVes de Nutri-

cionista será concedida, em caráter excepcional, a partir da

p ublicação desta lei e até a instituição do ' Ouadro Municipal

da Saúde, a g ratificação instituida pela Lei n2 10.860, de

28 de Junho • de 1990, no percentual de 95% (noventa e

cinco por cento), observadas as demais normas e condiçries

para a sua concessão. Art. 12 - As disposi4es desta lei

aplicam-se, nas mesmas bases e condi4es, aos aposentados e

pensionistas. Art. 13 - As despesas com a execução desta

lei correrão por conta das dotaçVes orçamentárias próprias,

suplementadas se necessário. Art. 14 - Esta lei entra em

vigor na data de sua publicaçãj

em contrário. Eu,ROLUAIXIÇ
Ofi

vo , padrão "NM-313" extra

- 3-

revogadas as disposi4es

usLUARKSI .oficial	 Legislati-

presente có p ia fielmente de



fls	 do livro competente n2 44 e datilografei.	 Eu,

zug~To Assistente de Administração, padrãoAnIs~tAdrommoo

"NM-2-B" a conferi. São Paulo, 10 de setembro de 1992.

•

Chefe da Seção Técnica de Preparo e Registro de Do-

cumentos Leg'slativos , 	 Sb!.	 Verzona	 . Visto
7.1,....19ep

ROBER	 IRES	
Diretor Substituto do Departamento

Diretor T co de e to SubLe
dos Ser iços ...'áis -lativos da Câmara Munici p al de São Paulo.-

nA) PAULO KOBAYASHI, OFRALDO BLOTA, GUILHERME GlANET11,
ANTONIO CARLOS CARUSO, AIBFRrENO NOBRE, ALFREDO MARTENS,
NELSON GUERRA.

•

SLF
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se refere o art. • 39 da Lei n9

SITUAÇÃO	 ATUAL SITUAÇÃO .NOVA

N9	 DE
CARGOS

DENOMINAÇÃO REF. PARTE
TABELA

N9	 DE

CARGOS

DENOMINAÇÃO REF. PARTE
TABELA

CARGOS SITUADOS

PROV/SORIAMENTE
NO NIVEL I

1 . ove 	 •	 _IV •

NS 4

w • ...1	 .	 sio	 .-	 là u	 • V'

Nutricionista na Saide

. .

Nutricionista III • NS 3 NUtr cionista III	 - NS-3 PP-III

NUtricicnista na Ui:dein NS-3 P III

. u...	 •	 s.	 II • NS-2 u	 110,	 • NS-2	 ,PP-III

itl	 • 1	 ".	 11....	 *.	 .• - N-2

• Nutricionista I NS-1

NS-1

.	 •A	 -	 .• \ N. re :.

97 Nutricionista na Saride I

..... ,4(1
MN

b

313 ff ‘ x
n

n
Ir

'1[
a.

-
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LEI N2	 DE 1°::: DE 04.-Xxjk(9--	 DE 199.2)

Restabelece cargos de Nutricio-

nista, altera p arcialmente a Lei

n2 10.788, de 8 de dezembro de

1989? e dá outras providências.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 09 de setembro de

1992, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam restabelecidos como cargos de Nu-•

tricionista, integrantes da carreira de Nutricionista organizada

p ela Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislação

subsequente, os cargos de Nutricionista na Saúde constantes da

coluna "Situação Nova" do Anexo único da Lei n2 10.788, de 8 de

dezembro de 1989.
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Art. 22 - Em raz go do disposto no artigo ante-

rior, os cargos de Nutricionista na Saúde I, constantes no Anexo

II - Tabela B da Lei n2 10.869, de 17 de julho de 1990 7 no Anexo

II - Tabela B da Lei n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991, e Ane-

xo único da Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, ficam com a

denominaç go alterada para Nutricionista I.

Art. 32 - Em decorrência do disposto nos artigos

12 e 22, da carreira de Nutricionista fica reorganizada na con-

formidade da coluna "Situaç go Nova" do Anexo único, integrante

desta lei.

Art. 42 - O provimento dos cargos constantes do

Anexa único desta lei far-se-án 	 •

I - Mediante concurso público, de provas e títu-

los, para os cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre titula-

res de cargos da classe imediatamente inferior, para os cargos

•das classes superioreS.

Art. 52 - Os cargos provisoriamente constantes no

Nivel I, conforme Anexo único desta lei, correspondem aos cargos

vagos existentes nos níveis superiores da carreira ora reestru-

turada e visam permitir que a Administração conte, de imediato,

com a quantidade de titulares suficientes ao atendimento de suas
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necessidades.

Art. 62 - Quando ocorrer a vacância de cargos no

Nivel I, em consequência do acesso de seus titulares a cargos

superiores da carreira, observar-se-á o seguinte procedimento:

I - Quando se tratar de cargo provisoriamente si-

-tuado no Nivel 1, o mesmo será excluído dessa situaçâo.

II - Quando se tratar de cargo definitivamente

situado no Nível I, será ele preenchido por um titular de cargo

em situaçâo provisória, sendo este por sua vez dela excluído.

Parágrafo dnico O procedimento adotado neste

artigo será obedecido até que a quantidade de cargos situados no

Nivel I da carreira fique reduzida aos J.57 (cento e cin q uenta e

sete) cargos constantes, de forma definitiva, do Anexo único.

desta lri.

Art. 72 - Os cargos de provimento em comissâo da

Secretaria Municipal de Sadde, privativos da carreira de Nutri-

cionista na Saúde, retornam à situaçâo anterior, de privativos

da carreira de Nutricionista.

Art. 82 - Os atuais titulares dos cargos ora res-

tabelecidos manterâo, na Situaçâo Nova, o mesmo grau que deti-

nham na situaçâo anterior.



Art. 92 - Os atuais servidores admitidos nos ter-

mos da Lei n2 9.160 7 de 3 de dezembro de 1980, q ue exerçam fun-.

çiíes córrespondentes aos cargos constantes da "Situação Atual"

do Anexo único, integrante desta lei, terão a denominação das

respectivas funçries alteradas, nos termos do estabelecido na

"Situação Nova" do mesmo Anexo.

Art. 10 - O tempo de permanência no cargo e na

carreira de Nutricionista na Saúde, a que se referem os artigos

£2 e 22 desta lei, será considerado como de exercício no cargo

. e na carreira de Nutricionista, para todos os efeitos legais.

Art. 1.1 - Aos titulares dos cargos e aos ocu p an-

tes das funçries de nutricionista será concedida, em caráter ex-

cepcional, a p artir da pablicação desta lei e até a instituição

do Quadro Municipal da Saúde, a gratificação instituída pela Lei

n2 10.860, de 28 de junho de 1990, no percentual de 957..

(noventa e cinco por cento), observadas as demais normas e

condiçiíes p ara a sua concessão.

Art. 12 - As disposi4es desta lei aplicam-se,

nas mesmas bases e condiç'des, aos a p osentados e pensionistas.

Art. 13 - As des p esas com a execução desta lei

correrão p or conta das dotaçZes orçamentárias prciprias, suple-
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mentadas se necessário.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de

sua publicac go, revogadas as	 disposi4es	 em	 contrário.

es,mara Municipal de S go Paulo, 10 de setembro de

1992.

0 Presidente,

•
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LCICIO GREGORt,
Publicada na Secretari a do Governo Municipal, ar-1=
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