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S&o Paulo, =1 de 1992

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio _/4 3 o'{f 'l.n.o' 6 C/92 .

*Senhor Presidente

RECEBIDO NA A. T. M.

{Emﬂﬁ/o ! /5;,2.

Tenho a honra de encaminhar a.Vossa.Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposigéo de motivos; a fim de . ser
. submetido ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara; o . in
cluso projeto de'lei} que cria a Coordenadoria Especial da

Mulher — CEM, e da outras providéncias.

" Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

- Exceléncia os protestos de minha alta consideracgao.

DE SOUSA

- Anexos: projeto de lei e exposigao de motivos.

. A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Dignissimo Pre51dente da Camara Municipal de Sao Paulo

%/sffs
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.......................... S Cria a Coordenadoria Especial da Mu

.............................................................

- lher — CEM, e da outras providén-

cias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

VOLTA A 2. CISCUSSAQ

\; APROVADO EM 1+ NISCUSSAO | | APROYADD EM 2.2 DISCUSSAD A SHACAD
i

DECRETA: ik

0g ||k 2 QlZ x

PRESIDENTE PBESIDENTE

Art. 19 - Fica criada.a Coordenadoria Especial
da Mulher — CEM; vinculadé i Assessoria de Cidadania e Direi
tos:  Humanos. da Secretaria do Governo Municipal,para formular,
coordenar e acompanhar.politicas e diretrizes; assim como

desenvolver projetos, visando combater a discriminagao por se

M0-026-DGM
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: x0, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifes-
tagdo de sua capacidade; no ambito do Municipio de Sdo Paulo.
Art. 29 - Para a consecugéo de seus objetivos,
cabera a Coordenadoria Especial da Mulher:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos - e

diagnosticos. sobre. a situaggo da mulher no Municipio;

ITI - Formular politicas de interesse = especifico
da mulher,.devforma'articulada com as Secretarias afins;

. : III - Tragar diretriges) em seu campo de atuagéo,
" para a Administragéo Municipal direta e indireta e, de forma
indicativa; para.o .setor privado;

IV. - Elaborar e divulgar, por meios diversos, ma .

. terial sobre alsituagao econémica; social; politica e cultural
da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir tex
‘ tos de natureza educativa e denunciar praticas,.atos ou meios
que, direta ou indiretamente; incentivem ou revelem a discri-
mihacéo.da mulher ou, ainda;.restrinjam o seu .papel social;

vV - Estabelecér, com as Secretarias afins, pro
gramas de formagao e treinamento.dos. servidores publicos muni-
cipais;.visando suprimir discriminag§es; enm razao-do sexo, nas

”relac§es entre esses profissionais e entre eles e o publico;

. VI - Propor. e acompanhar programas ou servigos
que, no-émbito~da,Administragao.Municipal; se destinem ao aten
dimento. a mulher, sugerindo medidas.de aperfeigoamento e co-

\ " lhendo dados para fins estatisticos;

M0O-026-DGM
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. VII - Elaborar e executar projetos ou ' programas
concernentes as condig@es da mulher que; porusua tematica ou
carater inovador; néo-possam, de imediato;.ser incorporados

" por outra. Secretaria; .

. VIII - Propor.a celebragao de convénios nas areas
que dizem respeito a politicas especificas de interesse das
mulheres; acompanhando-os.até final;

IX - Gerenciar os elementos necessarios - ao de
. senvolvimento do trabalho da Coordenadoria.gspecial da Mulher.
Art.'§9 - A Coordenadoria.Especial da Mulher
compreenderas
I - Coordenagéo Geral;
.ITI - Equipes de .Trabalho.

. Art. 49 - A Coordenagao Geral sera composta de:

|
i
!

I - Coordenadoria Geral;
II - Coordenadorias.das Equipes.
[ Art. 59 -.As Equipes de.Trabalho serdo compos
tas de: |
I - Uma Coordenadora;
II - Profissionais com afinidades na area;
III - Representantes das Secretarias afins.
Art. 69 - A Coordenacao“Geral competira:
I - Elaborar e definir a programagao geral da

Coordenadoria Especial da Mulher}

M0O-026-DGM
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IT - Incentivar e garantir a iﬁtegrag&o' de to
das as equipés na,definicéo,das diretri;es politicas e da
programacao,geral da Coordenadoria‘Especial da Mulher;

III - Definir os servigos gerais. de natureza .
administrativa; |

IV - Articular os programas da'Coordenadoria‘Eg
. pecial da Mulher com os programas das diversas Secretarias;

.V - Acompanhar e incentivar iniciativas que se
refiram a condig?o da mulher; junto ao Legislativo.
Art. 79 - As Equipes de Trabalho competira:
I - Subsidiar.as politicas de agéo referentes
a matéria de que trata esta lei; em cada area, e participar
\ da elaborag?o da-programagéovgeral da Coordenadoria Especial
da Mulher;
II - Encaminhar e .executar as politicas e pro
gramas especificos e participar do desenvolvimento da progra-
. : mag{?lo geral da Coordenadoria. Especial da Mulher;
III - Proceder a estudos, elaborar diagndsticos
e veicular informagées'sobre a condigao.da mulher e a atua-
gao desenvolvida pela Coordenadoria Especial da Mulher.
Paragrafo unico - A atuacéo das Equipes de Tra
balho compreendera as seguintes areas:
a) Trabalho Doméstico, Relagées Trabalhistas e
Profissionali;agao;

~b) Satde, Sexualidade e Reproducdo;

MO-026-DGM
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c).Violéncia.Sexual e Doméstica}

d) Educagéo e Creche;
ie)TDivulgagao;

f) Outras éreas afins.

Art. 89 - A Assessoria de Cidadania e Direitos

-

Humanos da Secretaria do Governo.Municipal propiciara . a

Coordenadoria. Especial.da Mulher as condicOes materiais e hu

‘manas necessarias ao. seu funcionamento, .incluindo . realizacao

de convénios, implantagdo e manutencdo. de casas para atendi—

mento a mulheres vitimas de violéncia e outros servicos corre

- latos, engquanto. Projetos-Piloto.

" Paragrafo .Gnico - A coordenacdo . e supervisdo
das casas para atendimento a mulheres. vitimas de violéncia e
outros rservigos correlatos.seré-de competéncia exclusiva da
Assessoria de. Cidadania.e Direitos-Humanos; através da Coorde
nadoria Especial da Mulher.

Art. 99 - As.despesas com.a execugéo desta lei
correréo por'éontaldas dotagées orcamentarias proprias.

Art. 10 - Esta lei entraria em vigor na data de

sua publicacgao,. revogadas as disposi¢des em contrario.

LMBN/sffs
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O presente projeto de lei objetiva criar a Coor

denadoria Especial da Mulher; estabelecendo,. a respeito;provi-

. déncias correlatas.

O censo realizado. revela que, no Municipio de

Sao Paulo,. residem 4.906.100“mulheres;.representando, portanto,

cerca. de 51;75%,da populagao paulistana. A seufturnq; dados

. fornecidos pelo DIEESE confirmam. a presenca de. mais de 40% |

‘ de mulheres na considerada populagdo economicamente ativa do

Municipio.

Diante desses dados aflora a seguinte indagacdo:

L as mulheres partilham a mesma parcela de riquezas, a mesma pro

. | porcdo da massa salarial, tém igual acesso a beneficios e pos

tos?

. da €& negativa.

MO—O‘26—DGM

A resposta a tais indagagdes, infelizmente, ain

Na.verdade; as mulheres. ganham cerca de 50% . do

que recebem os. homens, representando a maioria do

salarios minimos por més.

Quando conseguem transpor todas essa

contingente

dos trabalhadores.sem registro e dos que percebem - até dois

s barreiras




JUONE e

e

e chegam a ocupar cargos de destaque;<s§o as mulheres olhadas
como figuras raras, objeto mesmo de reportagens ' e matérias
jornalisticas especiais. Poder-se-ia dizer que, entre nos ;
a opresséo e a.discriminacao da mulher configuram a mais con
creta realidade.

Os mesmos fatores,que tornam invisivel a pre
senca das mulheres na vida da.cidade;.atuam no seu dia-a-dia,

camuflando seus problemas e suas aflicdes.

o
Folha RO "
n}/@_’_.u 9 ls.‘._._‘_

- E preciso lembrar, ainda, a violéncia domésti -

ca que, nos dias de hoje; atinge significativo numero de mu-
lheres, as quais procuram delegacias e hospitais com seque—
las fisicas e psicoldogicas de espancamentos e de toda sorte
de agressées. A seu turno; as ocorréncias de estupro; ao in
vés de diminuirem; vém aumentando com a violéncia urbana.

- Ademais, .a maternidade; muitas.ve;es, pesa co
mo um fardo sobre as mulheres, particularmente as trabalhado
ras, que, sozinhas, e sem o auxilio de creches; escolas e ser
. vigos de boa qualidade, déo conta dos filhos; cuidando de sua
alimentacéo, educacéo; formagao,e saide. Assim, néo resta dd
vida que a mulher trabalhadora vive a sobrecarga da dupla
jornada de trabalho. Com efeito;~segundo dados.fornecidos pe
la Organigagéo das Nag§es Unidas — ONU; o conjunto de mulhe
. res trabaiha, diariaménte; em média; 1/3 a mais do que os ho
mens, se considerados o trabalho doméstico, a economia infor

mal e os cuidados decorrentes da maternidade.

MO-026-DGM
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Acrescente-se 3s até'agora'eiencadas; outra a
gresséoAdirigida as mulheres pela'sociedade;.que néo . reconhe
ce a essa metade da populacdo direito é:saﬁdeAreprodutiva; se

ja navérea.da:contracepgéo ou no exercicio da maternidade.

Essas e inumeras outras barreiras. encontra—
das pela mulher ferem abertamente o direito constitucional de
igualdade.

De uns tempos a esta parte; a condigéo da mu
lher, notadamente daquela:vitima-de,discriminacéo; tem . sido
tema de reflexdo para tantos quantos®lutam contra a - violén—

“*¢cia em qualquer de suas formas;
ANo-§mbito do Municipio; para debrucgar-se . 80
bre o.tema, foi constituido;_jé no ano dev1989; Grupo de Tra
~balho da Mulher, dele resultando uma - série. de sugest@es de im
porténcia indiscutivel.
A matéria:mereceu; também; a atencéo dos legis
‘. E - ladores municipais; tanto que; na Lei OrgénicaAfoi inserido o
artigo.224, assim redigido:
: "0 Muhicipio; de forma coordenada com o Esta-
dQ;Aprocuraré'desenvolver programas de combate
e preveng%o é,violéncia contra a mulher, bus-
cando garantir:

I - assisténcia social, médica, psicoldgica . e

~juridica as mulheres vitimas de violéncia;

M0-026-DGM
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IT - a criac%o.e manutencéo.dévabrigos para . as

mulheres e criancas vitimas de violéncia domés

- tica.":

A efetiva.concretigacéo dessas metas reclama;
é-evidéncia; a estruturagéo de umaérgéo.especifico; com atri
buic@es.préprias e especificamente previstas.

Com esse intuito; a presente mensagem cuida de
criar a Coordenadoria Especial.da Mulher;‘vinculando-a, dire-
tamente; a ‘Secretaria do Governo.Municipal e & Assessoria de
Cidadania .e Direitos Humanos. .

.Neésa luta contra a discriminagéq; o-6rg§o ora

criado apresenta-se, desde logo, como uma estrutura legitima

‘e legitimada, dedicada as mulheres e a sua.participagéo; na lu

ta continua contra as injustigas:e na busca da igualdade e
do direito a.cidadania plena.
A mensagem; no artigo 29; estabelece, desde lo

go, as atribuicdes do Orgao, passando,.ao depois, a cuidar da

forma de sua estruturacdo. As competéncias proprias das  va -

rias unidades da Coordenadoria vém previstas nos artigos 69

e 79 da propositura.

Criada a Coordenadoria, como instrumento fun-

damental de enfretamento da discriminacdo.apontada neste pro

- jeto, cabe as mulheres, pelo acimulo de experiéncias, . vivén-

" cia, estudos, reflexdes e lutas, elaborar politicas, sensi-

M0—0~26—DGM



bilizar governantes.e reivindicar seus direitos.

Dos fatos alinhados. . ressalta o real

significa

do da.mensagem que, por certo, contarda com a aprovacao dos i-

lustres membros dessa Augusta Casa.

gﬁ%ﬁ;sffs
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag8o, rubricado como folha n%

060 1109212, 03 92

T2

Sobre o assunto nada consta
em 12—Q -92.

Jas UoNE . FILHO .
Assistente Parlamental

A Douta Comissio de
Constituigao ¢ Justiga,

En /3 /02,92

L7 AREIAS D, CARVALHO,
~3sessok Técnico Lad. Chata.
AT.M.
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FARECER
0333/982

JUSTICA SOBRE O PROJETO De LEI 60/92.

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

A Sra. Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais, encaminhou a esta Casa, atraves do
Oticio A.T.L. n8 69/92, o projeto de lei n® 40/92, visando
a criar a Coordenadoria Especial da Mulher - CEM, vincula-
da & Assessoria de Cidadania e Direitoe Humanos da Secre-

taria do Governo Municipal.

Referida Coordenadoria tera como objetivo
formular, coordenar e acompanhar politicas o diretrizes,

bem como desenvolver projetos visando a combater a discri-

minagdo sexual, defender os direitos da mulher e garantir

a plena manifesta¢do de. sua capacidade, no ambito do Muni-

cipio de S3o Paulo.

A propositura & meritéria e vem ao encontro

do dispasto no art. 224 da Lei Organica do Municipio, que
. ~ N .

dispoe dabey ao Municipio, de forma coordenada com o Esta-

do, desenvolver’ programas de combate e prevengdo a violén-

cia contra a mulhe



A matéria encontra amparo no art. &9, inci-
so XVI, da Lei Orgdnica do Municipio, bem como no art. 37,

§ 22, inciso 1V, da mesma lei.

Pela Legalidade.

\

Sala da Comissdo de Constituicdo e Justiga, em 9\’%"’3 }%9\/

. el
'
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PARECER |
0510/92 |

L - ._'DA COMISSKD I

BRE 0 PROJETO DE LEI N2 60/92.

Ile autoria do Executivo o presente projeto de lei
"Cria a Coordenadoria Espgcial da Mulher - CEM".

Tem como objetivo combater a discrimina¢8o sofrida
pela mulher nos mais diversos ambitos de sua atua¢lo.

Vinculada & Assessoria de Cidadania € Diveitos Hu-
manos da Secretaria do Governo Municipal, esta Coordenadoria
visa eliminar as barreiras e tratamentos diferenciados encon-
trados pela mulher #m seu desenvolvimento pessoal e profis-
sional como forma do exercicio pleno de sua cidadania.

£ fator de grande importincia a criacio de espago
onde se vejam assegurados os direitos fundamentais de grande
parcela da populagio que figura dentre os elementos produti—
vos da sociedade mas que nlo possui o mesmo amparo destinado
a0s demais cidadlos.

Justifica-se portanto a propositura.

Favordvel o nosso parecer.

Sala da Comissfio de/ Administracio Fdblica, em

22/704/92.

Fresidente

Relatora .
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Sankor Frasidents cda Comissdo de  Saddds,

Fromogdo Social o

Trabalko

Tendo am wislta o necessidads ode maiorss

astudos da
matdria, solicito a V.Exa. a prorrogacdo ode prazo para @i -
s30 e pare

o1 A [

sta Comissio, conforme disposto no art. 63,

\ ‘feaput”, oo Regimento Interno.

Em, _Agl 05)802 :

Ve

Bed

Relator

HEFERIDO

Vir . BRASTL.,

Frasidaente e ST
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PARECER

\ . Q6éR/7R /92 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E
" TRABALHO -SOBRE -0 -PROJETO -DE-LEI -N2.60/92.—.~i——imimim.—=m .=

O presente projeto de lei, de autoria do Executi

vo, visa criar a Coordenadoria Especial da Mulher - CEM, vin-

culadas a. Assessoria da Cidadania e Direitos Humanos da Secre

i taria do Governo Municipal - SGM.

O projeto em tela merece, de nossa parte, total
apoio e concordancia pois visa combater, dentre outras, a dis

criminagao que a mulher encontra na sociedade que vivemos.

Assim, a criacao da presente coordenadoria vem
assegurar a essa metade da populagao, o direito dentre outros

a saude, educacao, creche, etc.

Favoravel, portanto o nosso‘parecér. )

Sala da Comissao de Saude, Promogao Social e Tra

balho, em 95}06[9&,

< Presidente

Ll
‘ %@5\%7- Relatora

COd . 056 l X Impresso no vervige gritico da CMSP,
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PARECER
0723/92 _ DA COMISSAO DE FIMAMGCAS E ORCAMENTO SO-

BRE 0 PROTETO DE LEI NO 60/92

Visa o Projeto de Leai, de autoria do Exscutivo, criar a
Coordenadoria Especial da Mulher - CEM, vinculada A Assessoria de
Cidadania = Direitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal.

Segundo a justificativa, a Coordenadoria a ser criada
serd responsduel pala formulagdo, coordenagdo e acompanhamento da
politicas e diretrizes que objetivem o combate 3 discriminacio se-—
xual, bem como a defesa dos direitos da mulher.

Mo que tange 3 compet@ncia desta Comiss3o, nada temos a
opor A presente propositura, porquanto as despasas decorrentas d=
sua execusdo correrdo por conta de dotag®es orgamentirias pré-
prias.

Favordvel, pois, 4 o nosso parecer.

Sala da Comiss3o de Finangas e Orgameﬁto, em 8 de  junho

de 1992.

Praesidente
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA

inaio Monispal e

VOTAGARO NOMINAL REFERENTE AO

Falks.

R4,

No.:

AN

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: — i
\77?4;9 SESSAO Dmm’mﬁ RéALIZADA EM_ZDE DE 197,
[0} EXTRAORDINARIA %
VEREADORES SII:JTO:m ABSTENGAO VEREADORES SI:OTO:M ABSTENGHKD |

1. Adriano Diogo X 28. Jomil fichda X |

2. flbertino Nobre X 29, Joao Carlos fAlves X

3. Alex Freua Netto X 3. Jooji Hato e

4. Alfredo Martins X 3. José F. do Nascimento X

5. Alnir Guinaraes W % 2. José Viviani Ferraz X

6. Andrade Figueira X 33, Juarez Soares 4

1@ ttnio Carlos Caruso X M. Jucelino Silva Neto X

8. Antonio José S. Fo.(BIRG-BIRD)| X . Jilio Cesar Filho ¥

9. fintdnio Sampaio X %. Lidia Correa x

10. Arnaldo de Abreu Nadeira X |2 37. luiz Carlos Moura —

11, Arselino Tatto X 38. Marcos Mendonga X

2. furelino de Andrade X 3. Kario Noda X

3. Francisco Santos Batista Fo. [x¢ 40. Mauricio Faria Y

14, Bruno Féder y 4. Kelson Guerra 1

15. Ammelindo Passoni IBZ28 £2. Osvaldo Giannotti X
16. Devanir Ribeiro X 43. Osvaldo Sanches X

17. Tder Jofre X 4. Paulo Kobayashi 7

18. Edson Falanga P 45. Roberto Tripoli X

19, Fausto Tomaz de Lina X 4. Tereza Cristina S. lajolo |
28. fernino Fechio e 41. Terezinha Martins X
21. Gabriel Ortega X 48. Tita Dias N
22. Geraldo Blota X 49. Ushitaro Kania | e
23. Gilberto Nascinento —T1 50. Valfredo Ferreira Silva Wl
4. Guilherne Gianetti X 1. Vital Nolasco X

25, Henrique Pacheco PO S 52. Walter fibrahao X

%. Irede Cardoso X 63, Gilson Alreid Barrsto™ XV 1)\

"21. italo Cardoso 1 X R Zes
VOTARAM *’SIM™": %&1( Srs. VYereadores \%&‘({E?E/
VOTARAM *°’NRO"": Srs. Vereadores < .
ABSTENGBES! Srs. Vereadores Q#jnﬁuuo )
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42 _ sessro O toneRia REALIZADA EM /[ DE _lezeenhes  pE 1932
X EXTRAORDINARIA @W .
VEREADORES s,:m:m w0 | VEREADORES sx:m:m ABSTENGAO

{. Adriano Dioge N 8. Jamil Achla I o
2. Albertino Nobre | . Jodo Carlos Alves L -
3. Alex Freua Netto e . Jooji Hato +

4. Alfredo artins \ 3. José F. do Mascinento —t—

5. Alnir Guinaraes — 2. José Viviani Ferraz —t

6. fAndrade Figueira = 33. Juarez Soares —t

fntonio Carlos Caruso — H. Jucelino Silva Neto —

'8, ntonio José S. Fo.(BIRD-BIRD)| ¢ | %. Jilio Cesar Filho —

9. fntdnio Sampaio —t %. Lidia Correa H

10. Arnaldo de fbreu Nadeira = 37. Luiz Carlos Moura —t—

11. Arselino Tatto |~ 3. Narcos Kendonga —

12. furelino de Andrade —— 3. Mario Koda 4~

13, | Francisco Santos Batista Fo. | —— 4. Mauricio Faria +

14. Bruno Féder 4 41. Melson Goerra ——

15. Armelindo Passoni B | £2. Dsvaldo Giannotti —t

16. Devanir Ribeiro X 43. Osvaldo Sanches —
1@ cder Jofre X 4. Paulo Kobayashi i

18. Edson Falanga —~- 45. Roberto Tripoli K

19, Fausto Tonaz de Lina —t 46. Tereza Cristina S. Lajolo 4
2. Fernino Fechio X 41. Terezinha Martins Yy
21, Gabriel Ortega B 48. Tita Dias L
22. Geraldo Blota T 49. Ushitaro Kania LICENCIAD(
23. Gilberto Nascinento S 50. Valfredo Ferreira Silva '
24. Guitherne Gianetti 1 51. Vital Nolasco Y

25. Henrique Pacheco e ' 52. Valter fibrahao —t

2%. Irede Cardoso - 3. Gilson Alneida Bif:‘ct\ﬁ 1

20 italo Cardoso /)
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1. Adriano Diogo X 28. Jonil fAichda ///
2. Albertino Nobre Y 2. Joja Carlos flves N4
3. Alex Freua Netto Y . Jooji Hato |
4. Alfredo Kartins | 3. José F. do Nascinento 1
5. Alnir Guinaraes ] ®@ 32. José Viviani Ferraz \(
6. findrade Figueira | K| 3. suares soares s
7. inténio Carlos Caruso A M. Jucelino Silva Neto
tonio José S. Fo. (BIRO-8IRD)| \C %. Jilio Cesar Filho N
9. fnténio Seapaio N | %. Lidia Correa X
1. Arnaldo de breu Nadeira | X 37, Luiz Carlos Moura X1
1. Arselino Tatto N 3. Karcos Kendonga —
12. furelino de fndrade 0 | 9. Kario hoda e
3. : Francisco Santos Batista Fo. | A~ 4. Kauricio Faria X o
14, Bruno Féder B #. Kelson Guerra L1
15. Armelindo Passoni 1M 2. Osvaldo Gianmotti 1
16. Devanir Ribeiro X 43, Osvaldo Senches T
jder Jofre 24 4. Paulo Kobayashi -
. Edson Falanga P 45. Roberto Tripoli A
19. Fausto Tomaz de Lina N4 %. Tereza Cristina 5. Lajolo |-
2. Fernino Fechio \( 47. Terezinha Martins \L
2. Gabriel Ortega ~ 48. Tita Dias ~
22. Geraldo Blota Y 49. Ushitaro Kania LICENCIADQ
23. Gilberto Nascinento M1 | 59. Valfredo Ferreira Silva X| |
24. Guilherne Gianetti 1 51. Vital Molasco —
25. Henrique Pacheco X 52. Walter fbrahdo \'4
2%. Irede Cardoso X 3. Gilson Alneida Barve )(
2. italo Cardoso X )
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A Leg.3- Senhora Chefe:
Na sessao extraordinaria hoje realizada(2469), foi
APROVADO em segunda.discussao o presente projeto de lei, que

assim se encontra em termos de ser remetido a sangao.

23/12/92.
® | o N7

to E CARVALHO
Jsosurer Vicnleo Mg, Chofe~ 2%
(X 1




Sr. Marcos,

Preparar oficio encaminhando copia autentica ao Execu-

. .N‘ . . .
tivo, providenciar carta de lei e registro.

30-12-92

taria Verzolla-
ecao Técmica |

Sonla
Chafe

Sra. Chefe,

Providenciado conforme solicitado.

[
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Giomara Jial

S%0 Faulo, .’aO de dezembro de 1992.

DT7-LEG3 '
OFICIO N.30044S5/92

—

Senhora Frefeita.

‘ Fncaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei
decretada pela Camara em sessio de 23 de dezembro do covrente rela-
tiva ao Frojeto de Lei n® 060/92 de autoria do Executivo ~ criando a
Coordenadoria Especial da Mulher - CEM, e dando outras providénciasg.

Valho-me da oportunidade para apresentar a Vossa
Exceldncia os meus protestos de elevado aprec¢o e distinta considera-
¢ ao0.

FAULO KORAYASHI
Fresidentse

A Sua Excel8ncia a Senhora
Frofessora Luiza Evundina de Sousa ‘
Dignissima Frefeita do Municipio de S3o Faulo.

MAL
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DT7-LEG3
"OFICIO N.300445/92

Brote . Momipa

~~~~~~~~~~ Copia auténtica. LEL.IECRETARA.NA. SESKAO.DE... .23 . DE

DEZEMBRO.DE. .1292. Copia extraida de fls. n? 02/06 do Frocesso
nS 060/92. (FROJETO IE LEI N2 060/92). Cria a Coordenadoria
Especial da Mulher - CEM, & dd outras providéncias. A CAMARA
MUNICIFAL DE SA0 FAULDO decreta: Art. 412 -~ Fica criada a Coor-—
denadoria Especial da Mulher - CEM, vinculada a Assessoria de
Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Munici-
pal, para formular, coordenar e acompanhar politicas & dirg-
trizes, assim como desenvolvér projetos, visando combater =a
discriminagcio por sexo, defendsr os direitos da mulher & ga-
vantir a plena manifestagfo de sua capacidade, no Aambito do
Municipio de S3o Paulo. Art. 22 - Fara a consecuglio de seus
objetivos, caberd & Coordenadoria Especial da Mulher: I - Es-
timular, époiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre =a
situacfo da mulher no Municipio; II - Formular  politicas de
interesse especitico da mulher, de forma articulada com a5
Secretarias afing; III - Tragar diretrizes, em seu campo ae
atuagio, para a Administvra¢io Municipal direta £ indireta e,
de forma indicativa, para o setor privado; IV - Elaborar e
divulgar, por meios diversos, material sobre a situagio eco-
nomica, social, politica e cultural da mulher, se&s direitos
g garantias, assim como difundir textos de natureza sducativa
e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indireta-
mente, incentivem ou revelem a discriminagio da mulher ouw,

i




ainda, restrinjam o seu papel social; V - Estabelecer, com as
Secretariasiafins, programas de formaclo e treinamento- dos
servidores publicos municipais, visando subrimir discrimina-
coes, em razio do sexo, nas relagdes entre esses profissio-
nais e entre eles & o publico; VI - Fropor 2 acompanhar pro-
aramas ou servicos que, no ambito da Administracio Municipal,
sg¢ destinem ao atendimento a4 mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento € colhendo dados para fins estatisticos; VII
- Elaborar e executar projetos ou programas concernentes As
condicdes da mulher que, por sua temdatica ou carater inova-
dov, nio possam, de imediato, ser incorporados por outra Se-
cretaria; VIII - Fropor a celebracio de convénios nas areas
que‘dizem respeito a politicas especificas de interesse dag
mulheres, acompanhando-os até final; IX - Gerenciar os ele~
mentos necessirios ao desenvolvimento do trabalho da Coorde-
nadoria Especial da Mulher. Art. 32 - A Coordenadoria Espe-
cial da Mulher compreenderd: I - Coordenagio Geral; I

Equipes de trabalho. Art. 42 - A Coordenacio Geral serda com—
posta de: I -~ Coordenadoria Gevral; II -~ Coordenadorias das
FEquipes. Art. 52 - As equipes de Trabalho serio compostas de:
I - Uma Coordenadora; II - Frofissionais com afinidades na
d#rea; III -~ Representantes das Secretarias afins. Art. 62 - a
Coordenagio Geral competira: I - Elaborar g definir a progra-
magio geral da Coordenadoria Especial da Mulher; II - Incen-

2




Cimara @/%W/ﬂé

tivar e garvantir a integracfo de todas as equipes ﬁa defini-
¢3o das diretrizes politicas & da programacio geral da Coor-—
denpadoria Especial da Mulher; IIT - Definir os servigos ge-
raig de natwreza administrativa; IV - Articular os programas
da Coordenadoria Especial da Mulher com os p;ogramas das di-
versas Secretarias; V - Acompanhar & incentivar iniciativas
que se refiram & condi¢fo da mulher, Jjunto ao Legislativo.

Art. 792 ~ As Equipes de Trabalho competira: I —~ Subsidiar as

.politicas de acBo referentes & matéria de que trata esta lei,

em cada Area, e participar da elaboracio da programacio geral
da Coordenadoria Especial da Mulher; II - Encaﬁinhar e execu-
tar as politicas & programas especificos & participar do de-
genvolvimento dahprogramacﬁo geral da Coordenadoria Especial
da Mulher; III - Froceder a'estudos, elaborar diagndsticos e
veicular informacBes sobre a condi¢fo da mulher € a atuacio
desenvolvida pela Coordenadoria Especial da Mulher. Fardgrafo
tnico —- A atuacfo das Equipes de Trabalho compreenderada as se-—
guintes dreas: a) Trabalhko Doméstico, Rela¢des Trabalhistas @
Frofissionalizacfo; b) Sadde, Sexualidade € Reproducﬁo; c)
Viol8ncia Sexual & Domgstica; d) Educagio e Creche; &) Divul-
gagio; ) Outras dareas afins. Art. 89 - A Assessoria de Cida-
dania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal
propiciard & Coordenadoria Especial da Mulher as condigdes
materiais & humanas necgssirias ao sew  funcionamento, in-

3



cluindo realizacio de convénios, implantagio e manutencio de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e ou-
tros servigos correlatos, enquanto Frojetos-Filoto. Faragrafo
Unico - A coordenacfo e supervisio das casas para atendimento
a mulheres vitimas de viol8ncia & outros servigos correlatos
sera de competéncia exclusiva da Assessoria de Cidadania e
Direitos Humanos, através da Coordenadoria Espegcial da Mu-
lher. Art. 92 - As despesas com a execuclo desta lei correréo
por conta das dotagles or¢amentdrias prdprias. Art. 10 - Esta

lei entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as

disposicoes em contrario.Eu, Marcos Antoniofeonidus QOFficial Le-—
gislativo, padrfo " NM-3-EY extrai a presente cdpia fTielmente
de +ls. do livro competente nf 44 e datilografei. Euw,

Panla Mezoosgl ap Prula
| SER PRI L ek QD) Assistente de Administracio, padrio

UNM-P-B" a conferi. S3io Faulo, 28 de dezembro de 1992. Chefe

da Se¢Bo Téchnica de Freparo & Registro de Documentos Legisla-~

tivosg, Sonig JAr. Visto, ' Dirgto-
Chefe/ Segao Técnica lu/ . orLEf,LAT ,XAIV;E? 'gAf;‘HAgg
] Diretor Tézaico d2 Deoto AT, )
ra do lepaptamento dos Servicos Legislativos da’ Cahara Huni-

‘

cipal de S$30o Faulo.-

FFaulo Kobayashi

Geraldo Elota

José Guilherme Gianetti
Antonio Carlos Caruso
Albertino Nobre

MAL.
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Cria a Coordsnadoria Especial da
Mulher - CEM, e d& outras provi-
déncias.

Fago saber que & Cdmara, em sessfio de 85 de
gozambro oo 1PV, decrefou a seguinte Igi:

Art. 12 - Fica criada a Coordenadoria Espe-
cial da Mulher - CEM, vinculada A Assgssoria de Cidadania & Di-
reitos Humanos da Secretaria do Governo HMunicipal, para formu-
lar, cobrdenar e acompanhar politicas & diretrizes, assim  como
desenvolver projetos, visando combater a discriminacfo por sexo,
defender os direitos da mulher £ garantir a plena manifestacio
de sua capacidade, no &mbito do Municipio de 580 Paulo.

art. 22 - Fara a consecugio de seus objeti-
vos, caberd a Coordenadoria Especial da Mulher:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estu-
dos e diagndsticos sobre a situaclo da mulher no Municipio;

IT - Formular politicas de interesse sspe-
cifico da mulhker, de forma articulada com as Secretarias afins;

IIT -~ Tragar diretrizes, em sew  campo de
atuagfo, para a Administracio HMunicipal diveta e indireta e, de
forma indicativa, para o setor privado;

"IV -~ Elaborar e divulgar, por meios diver-—
sos, material sobre a sitwuaclo econbmica, social, politica @
cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difun-—
dir textos de natureza esducativa g denunciar priaticas, atos ou
meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a dis-~
criminagio da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papgl social;

. V -~ Egtabelecery, com as Secretarias afins,
programas de formac3o e treinamento dos servidores pdiblicos mu-
i
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nicipais, visando suprimir discriminagdes, em razio do sexo, nas
relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VI - Propor £ acompanhar programas ou sear-
vigos que, no &mbito da Administrac¢fo Municipal, se destinem ao
atendimento A mulher, sugerindo medidas de apgrfgigoamento &€ co-
lhendo dados para fins estatisticos;

VIl ~ Elaborar e executar projetos ou pro-
gramas concernentes as condigfes da mulher que, por sua temidtica
ou carater inovador, nio possam, de imediato, ser incorpovados
por outra Secretarvia;

VIII - Fropor a celebragfo de convénios nas

Areas que dizem respeito a politicas especificas de interesse
das mulheves, acompanhando-os até final;

IX -~ Gerenciar os elementos necessdrios ao

desenvolvimento do trabalho da Coordenadovia Especial da Mul her.

Art. 32 - A Coordenadoria Espacial da Mulher
compreendera:
I - Coordenagio Geral;
I -~ Equipaes de trabalho,
Art. 42 - A Coordenacio Geral sera composta

de:

I - Coordenadoria Geral;

P

IT -~ Coordenadorias das Equipes.
Art. 52 -~ As equipes de Trabalho serio com-
postas de:
I - Uma Coordenadorsa;
Ir - Profission%is com afinidades na Area;
117 -~ Representantes das Secretarias afins.

Art. 62 - A Coordenacio Geral compstiva:
e



I - Elaborar e definir a programagfio geral
da Coordenadoria Especial da Mulher;

II - Incentivar e garantir a integracio de
todas as gquipes na definigio das divetrizes politicas 2 da pro-
grama¢cio geral da Coordenadoria Especial da Mulher;

III - Definir os servicos gerais de natureza
administrativa; .

IV - Articular os programas da Coordenado-
ria Especial da Mulher com os programas das diversas Secreta-
rias;

YV - Acompanhar e incentivar iniciativas
que se refiram 3 condig30 da mulher, junto ao Legislativo.

art., 72 - as Equipes de Trabalho competira:

I ~ Subsidiar as politicas de a¢io refe-

rentes & matéria de que trata esta lei, em cada drea, e partici-.

par da elaboracgio da programacio geral da Coordenadoria Especial
cda Mulher;

II - Encaminhar e executar as politicas e
programas especificos g participar do desenvolvimento da progra-—
magio geral da Coordenadoria Especial da Mulher;

Il -~ Froceder a gstudos, elaborar diagnds-—
ticos e veicular informagdes sobre a condigio da mulhker € =&
atuacio desenvolvida pela Coordenadoria Especial da Mulher.

Fardgrato udnico - A atua¢gfo das Equipes de
Trabalho comprgenderd as seguintes Areas:

a) Trabalho Domédstico, RelagBes Trabalhistas
e Profissionalizac¢io;

b) Sadde, Sexualidade e Reproducio;
c) Violéncia Sexual e Doméstica;

d) Educacio e Creche;

2) Divulgagio;

) Outras dreas atins.
3
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Art. 82 - A Assessoria de Cidadania e Direi-~
tos Humanos da Secretaria do Governo Municipal propiciarda a2 Co-
ovdenadoria Especial da Mulher as condi¢gdes materiais € humanas
necessarias ao seuw funcionamento, incluindo realizacio de convé-
nios, implantagfo e manutenclo de casas para atendimento a mu-
lheres vitimas de viol8ncia e outvos servigos correlatos, en-
quanto Frojetos~Filoto.

Fardgrafo dnico -~ A coordenagio € supervisio

das casas para atendimento a mulherses vitimas de viol&ncia & ou-
tros servigos corrvelatos serd de competéncia exclusiva da Asses~
soria de Cidadania & Direitos Humanos, através da Coordenadoria
Especial da Mulher.

Art. 92 - As despesas com & execucio desta
lei correrio por conta das dotagBes orvgamentidrias prdpriasg.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagio, revogadas as disposicBes em contrdrio.

Camara Municipal de S%o Faulo, 28 de dezem-
bro de 1992.

‘Rediden f

MAL
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CAMARA MUNICIPAL DE 8

Sao Paulo, 30 .do_ dezembro de 19 g5 .

_ Recebi oficio DT.7/Leg.3 n? g445/92 de
30.12.92 , encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal copia auten
tica da lei decretada pela Camara, relativa ao Projeto de ‘Lei
ne 60/92 de autoria do Executivo.

R e

Elaine Rolfigues Queiros

S.6.M. - AT
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricad MO 10IN& N%usreeneiiereceannennens

“tecvassaractitsranceegan

<:)c;—<:3 SE);;Z_~ T

do processo ne,... [T PN |- B |

Proc € PN AR. ~ o

L2ttt resetierciesietarssncesnnens
S—

. LEI N¢ 11.336 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 1992

- Cria a Coordenadoria Especial da Mulher
- g - CEM, e da outras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sio Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe 8ac conferidas por
lei.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 23de de
-zembro de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

) Art. 19 ~ Fica criada a Coordenadoria Es
pecial da Mulher - CEM, vinculada 3 Assessoria de Cidada
nia’'e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Munici-
pal, para formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando com
bater a discriminagao por sexo, defender os direitos da
mulher e garantir a plena manifestagao de sua capacidade,
no ambito do MunicIpio de Sao Paulo.

: Art. 29 - Para a consecugdo de seus obje
tivos, cabera & Coordenadoria Especial da Mulher: ’

I - Estimular, apolar e desenvolver estu
dgs e diagndsticos sobre a situagao da mulher no Munici-
pio; .

. II - Formular politicas de interesse espe
cifico da mulher, de forma articulada com as Secretarias
afins; /

- III - Tragar diretrizes, em seu campo de
atuagao, para a Administragao Municipal direta e indire-
ta e, dea forma indicativa, para o setor privado;

. IV - Elaborar e divulgar, por meios diver
sos, material sobre a situagao econdmica, social, politi-
: ca e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim
| como difundir textos de natureza educativa e denunciar pra
ticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incen
tivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda, res
trinjam o seu papel social;
: V - Estabelecer, com as Secretarias afins,
. programas de formagio e treinamento dos servidores pibli-
cos municipais, visando suprimir discriminagoes, em ra-
zdo do sexo, nas relagbes entre esses profissionais e en
tre eles e o piblico; -

VI - Propor e acompanhar programas ou ser
vigos que, no ambito da Administragao Municipal, se destl
nem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfel
¢ to e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - Elaborar e executar projetos ou pro-
gramas concernentes 3s condigdes da mulher que, por sua
tematica ou carater inovador, nao possam, de imediato,ser
incorporados por outra Secretaria;

VIII - Propor a celebragdo de convénios nas
areas que dizem respeito a politicas especificas de inte
resse das mulheres, acompanhando-os até final;

. IX - Gerenciar os elementos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria Especial da
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Para as devidas providencias,
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