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Folha n.* | ds proc.

Gfoitina s Mricpio oo To Duele

sio Paulo, 0 de Yowrihno—  de 1993

GABINETE DO PREFEITO

Ofiio A.

02 - DGM

I L 9830

o ————— ST ST T
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[en 3o/ L1195
Senhor Presidente Yis 13RO awas

p N et X P PR R AL T T LR,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicdao de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e delibéragéo dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispde sobre a reorganizacao parcial
do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, altera dispg
sicbes da Lei n? 9.167, de 3 de dezembro de 1980, os Anexos

VI e VII da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da

outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideracédo.

ULO MALUF
Prefeito

Anexos; projeto de lei, exposigdo.de motivos, Anexos e legis
lagao citada no texto. -

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Antonio Sampaio

‘'Dignissimo Presidente da CAmara Municipal de Sdo Paulo

LMBN/rmn
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FROJETO I

PRE.":DISADO

VII da  Ledi no@

Providéncias.
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Dispos  sobre a reorganisasao

parcial do  Tribunal e Contas oo

Municipio ol S$d0  Paulo,  altera

disposicoss da  Led nd 9,167 da 03

che dezembieo e 1980, os ANEXODS VI e

10.430  de B9 de
1988 & oa

Fauarairg oe outras

/Zz¢¢éo olr otk

Art. 19 - Estla égi cdispde sobrse a reorganizacdo do

Tribunal de
transformando

PEss0a l.

Art. 202 - 0 Capitulo IV

9,167, e 03  oe  dez
Organizag¢do', tem altaradd
do Capitulo I & 172 do

redagdos

Contas do Municipio de 8%o Faulo,

Caragos Qi

wrdando o

integram  o0s  seus  quadros e

do Titulo T da  Ledi nf

gmbro ce 1980, que trata "Da
a a sua denominacdo = o0s artigos 49

Capitulo IV passam a ter a seguinte
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"TETULO
CAFSTULO X
Arte 42 - 0 saruvigos oo Tribunal

serdo degenuvoluidos pels Secretaris-Diretoria

‘ _ : Garal, wom  quadro proprio  ode  passoal am

?egime juridicd anico, ﬁompreaﬂdando Ummé
4ﬂS&cfétaria da  FPiscalizag®o Cdntroie, una
 Sacretaria da  Adwministrac®o @ uma Semr&{aria
ol Iﬁfofmética.
CAPETULO TV |
I [il REGIMEMTO IMTERN Ob E 0 REGULAMEHTO DA

qﬁ\ S?CRETARIAﬁDIRHTOHIA GERAL . UAS SECRHTGHIQS
‘ v B na F'ISEQLIZN}E;O E COMTROLE, DA AIMIMNISTRACED
EoDA INPQRﬁéTICQ

un-u.n-.lllnin--uunnuNnuhu-nl-uﬂl'nnﬂﬂllﬂnuun-nu

hrt. 17 -~ O servicos auxiliares da
S&cretaria~miretorié Geral, vda Secretaria da
Fiscaliza¢®o & Controls, da Seoraetaria  oa
Administracdo = da Secraetaria e Infofmética
sarao disciplinades pelo disposto nasla L&i [
no Regimento Interno oo Tribuﬁal;

L I I R R T I R I I I R A T I R R I ] L]



Art. 30 - 0 Titulo X1 da Lei no QLL67, i 03 de
dezambro ol .1980, que trata "Da.Organiza¢ﬂo Interna", passa
a ter a seguinte reda¢dos

U"TETULO XTI

DA ORGAMIZACAD IMTERMA

Art. 36 - 0 Tribunal lerd sua ati-
widacls interna o exercida pelos or9aos

provistos neste Titulod

CAFLITUILO I

[0S GARINETES

.4

‘ ' | Art. 37 - 0 VI.“:ia bein »L e odda Presidéncia
cdmpaams& da 1 Cuma) Chefia de Gabinete, 1
Cuma ) Chéfi& i Cerimonial, 1 Cumad
Assessoria 'd@ Imphanﬁa 'e- 1 Cuma) Se¢io

Administrativa.

Art. haks) - 0s Gabvineltes | oe
Conselhairos compoem—sae de 1 (uma) Chefia e
Galbrvinete, 1 (uma) Assaessoria oe Gabdinels, e

1 Cuma) Seedo Administrativa.
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CAFEITULO IT

A SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

“Arte 59 - As  fungomwms do  controle

@xterno, destinade & fiscalizagdo contakil,
financeira, orcamaentaria, oparacional )
patrimonial o Municipio & das entidades da

administracio direta i indirela GEr do

-

subordinada ao Colegiaco, cujas atribuicoss

g disteribuirdo antra a Sacrataria ol

Fiscalizagdo

L2

2 Controle, a  Seocraetarie oa

Administragdo e a Secretarias da Informdtica.

Art. 60 -~ A HB-D.G., com 1 C(uma)
Consultoria, 1 (uma) Sacdo Administrativa = 1
Cum) setor operacional, € constituida pors

I “.Sdb Chafiag

II -~  Departamento Frocessual,  composto

a) Diviedo Téonica de Cartorio =

Controle de Frocessos, <Omns
1) Sa¢do Téonica e Cadastra-

nento & Expedicdo, coms

- 1 Cum) saelor tdédonicop

- & (aduas ) unidades achni -

nistrativassy

axercidas - por intermgadio cla G- lia,
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T ES

8) Sacio

O

23

nistrativasy
3) Sacdaon oda Frotocolos

4) SacEo de Arquivos

Téonica e dultuagio,

(cluas ) unidades adii-

b)) Mhvisdo Tédonica FProcessual, coms

.
b4

Juizo Singular, coml

nistrativasy

1) Se¢do  Téanica de FPauta

B

2 (aduas ) unidaclaes admi-

2) 8e¢do Téonica de Redasdo,

COme

L)

de

nist atluas;

3) Sacdo Téonica de Oficios:

<) Secdo Administrativayg

’
!

III) -Nivisdo Tecnica oe Riblioteca
Documantagdo, coms

a) Smeio Técnica de Rikbliolacas

O e

- 1 Cum) setor operacional.

Art. 61 =~ As atribuicSes da G-I

gaprao disciplinadas paelo disposto nesta led

no Regimenlo ITntaerno.

9 (duas) unidades admi-

b)) Seclo Téonica de  Documentas o,

£

e vaa e

e R W
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CAFPZTULO IXIX

SECRETARIA DE FISCALIZAGCAO E COMTROLE

Art. @ - A Sacretaria  da

Fiscalizacdo & Controle, com 1 Cum) Grupo oo

. Apoio

&

”ne

Flanejamento e 1 C(uma? GG an

Administrativa, ¢ constituida por:

I -

Fensdoy

posto

posto

Assessoria Téonica, compasta oel

a) 3 (trés) Sulr Chefiasy

k) Secdo Téonica oe Aposentadoria w

=) Secdao Admindistrativas

IT - Departamento de Auditoria I, com-

ofe

III

ez

a) Diviedo Técnica I, com:

1) 3 (triés) Sevoas Téanicas;
b)) Diviedo Téonica II, com:

1) & (duas; SeéSes Técnicasy
=) Divisdo Técniﬁa III;_cum:

1) 2 (dUas) Bagoes Técﬁiaas;
1) Secdo Administrativag
-~ Deparlamaento Jde Auditoria I, com-
a) Divisdo Téeonica IV, com:

1) 8 C(duas) Secowes Tédonicasy
) Divisdo Téonica V, coms

1) 8 (duas) Segoes Téonicassy

v St
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P Bye_53

o) Iivisdo Téonica VI, comd
“y

1) 8 Cduas) Secoms Téonicass

) Seedo Acministrativa.

art. 63 ~ As atribuicows da Seora-—
taria e Fisoalizacdo Controle serao
disciplinadas pelo disposto naste Lei v no

Regimento Interno. _ ”
CAFEITULDO IV
DA SECRETARIA DA ADMIMNISTRAGCAU

Art. 64 -~ A Secretaria da Acdminis-—

tragio, com 1 (uma) Segdo Administrativa, ¢

constituida pors

I - Departamanto da ﬁdminigtf&gﬁo, ﬂomf,
ppsto D P ' |
a) Divisdo Téonica de Recursos Huﬁ |
Manos, <oOmi , ) o ' R
1) Sec¢do Téonima de Recursos
Humanoss
2) Se¢do Téenica ol Pessoal,
Dl w} ) (I
— 3 CGzinco ) unidacles é-:i-

ministrativas;



Foliia n.* 9 G proc.
&

o 93

"ne

3)  Beeio Técnica d@ Sadede,
lf.'; Oma
= L Cum) setor téonicos
L) NivisTo Téonica Administrativa,
ZOMm s
1) Secdo Téonica de Contratos,
O
\ ~ & (dois) setores léoni-
COGY
2) Saecdo e Reparos =  Manu-.
tengdon, coms:
- 1 (uma) unidads admi?
nistrativag
- 1 C(um) setor opsra-
cionaly

See¢do e Almoxarifados

3
7

4) Secdo  de Servicos Gaerais,
coms |
-9 (nowe) saloras opera¥
cionaisy
9) Sacdo de Transportﬂﬁ; COm
- 1 C(uma) unidade édmiw
nistrativag

- 1 (um) setor opera=-

cionals

o) Secdo Acminislrativas




II ~ Daepartamento oe Contabilidacles

nangas, composto des

a Fi-

a) Diwisdo Téonica doae  Conlalyi-

lidade,Acom:
1

ragan, coms

nistrativasy

"
sa

Secdo Téonica oe  Feo

= & Cduas) unidades

.

See¢an Técnica de Bupenho e

Execuedo Orcamentaria

ritu-

achmi -

) Divisdo Téconice de Financas,

COM.

1) Sa¢io Téonica oe Folka oe

Fagamantos
[
()

=) Seeo

III - Crechem.

Art. 63
Secretaria cla
disciplinadas pelo

Regimento Interno.

) Swe¢dAo de Tesourariag

Acdministrativas

- A% atribuicowns

Administracio

disposto nasta _efi

L eeemen e e o

vla
Bar an

[ no



o 1—————\\ ub Pruss

===

rMun

CAFITULD V

A SECRETARIA DE IMFORMATICA

Art.. 66 - A Seocrelaria ol
Informatica, com 1 (uma)d) Sa¢do Adwinistrati-
va, ¢ constituida por:

I ~ Supervisdo de Suporte ao Usuarios
IT - Supervisdo el Hasenuolgim@ntu ol

CQistemasy

Art. 67 -~ As atribuigons ila
Secraetaria de Informatica serdo disciplinadas

palo disposto nesta %%i @ no  Regimanto

Interno.

CAFITULO VI

no rFESSOAL

Art. 68 -~ 0s atuais cargos do
Tribunal dé Contas oo Municipio dﬁV830 Faulo
gqus integram as tabelas constantes Jdos Anexos
VI & VII, a que s¢ refaren os artigos S50 e 99
cla Lai n2 10.430, d& 289 de feversiro dQ‘1988,'
ficam com as  denominagoes, referéncias e
wvencimentos i forma e provimenlo

aetabelacidas oe conformidade com os Anaxos T



ViR

e u_:*-!v
b
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B

e

@ 11, que integram a presenta 4%i, observaclas
as seguintaes normass

I -~ Criados, os qusa constam na "Situasfo
Mowva'™, sam corraspondéncia na “Gituagdo
Atual';

II - Extintos, os que figuram apanas na
"Situacdon Atual'y

IIT - Mantidos, com as trqp%forma¢8@m-
euvaentualmente ocorridas, o0 que figuram nas
duas situacdrs.

8 10 - Serdo extintos, & medida em
qua for  ocorrendo provimento por acesso  da
carges e Classe supaerior da  carreira, o4
cargos indicacdos no Anexo I desla ﬂéi Come

“"Cargos Frovisorios'.

& 0o - Us' cérgué ora criado& qﬁ@
corrasponden @ carrsiras ja ihstituidas ficam‘
Cincluicdos nos Anexoes proprios das respectivas
Lais, alteréda_a eétrutura da carﬂeira quéndo

for 0 Zas0a.

6 30 -~ Sardo extintos os cargos oe
Topoégrato e, a medida em  que  vagaram, 0%
cargos das  carreiras ode Procurador e Téonico

der Contabdd lidade.,
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Art. 69 -0 provimento & a lotagdo
cdo quadro de pessoal oo Tribunal oe Conlas oo
Municipio da  S3do Faulo serd feita na forma

jimﬁntm

prevista na  presente %%i @ no Re

Interno.

Art. 70 - A0S seruidoras w10
Tritwnal de Contas do Municipio de $%0 Faulo
aplica-se a laegisla¢do estabelecida para os

servidores da Camara Municipal de S&o Faulo,

inclugive os wvalores & forma de cdloulo das

vantagens & das escalas de vencimentos por

wlag adotadas, ainda que ndo  exprossamendle

prevista essa exltlensdo, w, no que coubeer, o

legislac@o estabelacida  para o servidor da

Frofeitura.s

Fardgrafo Jdnico - Ha ragu la-
mzntagdo da matéria inserida no "caput® daste

artigo, o Tribunal, sempra que necessario, se

manifestard através de RasolucIo.

Art. 71 - (s Conselheiros do

Tribunal de Contas oo Municipio de S3o Fouo

terdo as mesmas garentias, prerrogativas,

impedimantos, vencimentos e wvantagens dos

Conselleiros oo Teribunal oe Contas oo FPslado
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e SHo Faulo & somente poderdo aposentar-se
com as  wvantagens oo zargo quando o Tiweram.
exarcido efetivanente  por wmais  de D Coinco)d

anos."

Airt. 48 -~ 0s artigos constantes oo Titulo XII da

i 9.167, de 03 e dezembro de 1980, que trata  "Das

+T.

2 Transitorias", ficam revogados.

-

Lisposicoss Finais
Art. S8 - As daspasas decorcentes  da execugdo
desta @éi correrdo por conta das Jdotacows orcamentarias

proprias, suplementadas s necessdrio.

Art. 62 - Eala efi entrard am vigor na data ode sua

pubklicaclo, revogedas as disposicoss em contrario.
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:, - TABELA ESFPECIAL DO T.C.H.S.P Folha n. 22 S
i [N S .
—
ST TUANLCAD ATLH AL SITITUACAQDQ NOVA
| : | R .
N8 CARGD ! DENGHINACAD . | PARTE TAB. % EXIGENCIAS PARA FROVIKENTO N2 CARGO DENOHINACAD REF. | PARTE TAB. | FROVISORIO EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
€5 f Conselheiro 6o Tribu- gart:ge Tabeia rrovimeato pelo Frefeits, e acorde és Conselheirg do Tribunal e |jartigoi Tabela - Frovisento pele Prefeito, de acordo com
#31 Oe Contas iz! Essecial | com os art. 49 ¢ 5¢ da Le: Orgdnica Contas i34 daj Especial artigos 45 e 5¢ dz Lei Urgdnica do Hunicipio
ds Hunicipio de 530 Faulo C.E. de Sao Faulo
{




QUADRO

GERAL
FARTE FERMANENTE -

oE FESSOAL

TABELA I

ANEXQO 1

Do
(FF-I)

T.C.H .S . .F

- CARGOS IE

FROVIMENTO EH

Folha n.*

SITITUAGCADQ ATUAL SITUAGAD NOUVA
N® CARGO DENOMINAGRD REF. | PARTE T4B. EXIGENCIAS FARA PROVIMENTO N2 CARGO DENOHINACRD REF. | PARTE TaB. | PROVISORIO EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
31 Secretdrio - Diretor | DA-i6 -1 Livre proviseato peio Conselheire ¢i Secretarin-Divetor gerai DA-16 pP-1 - Livre provizento pelo Conselheiro Presidente,
Geral Presidente, exigido o diploma de exigido o diploma de Bel. em Ciéncias Juridicas
B21. em Ciéncias Juridicas e Sociais ¢ Sociais
L Secretarin Adsisistra-| BA-15 PP-1 Livre provisento pelo Conselheira ) Secretéri; da Adsinistracdc | DA-15 PP-T - Livre bravimento pelo Conselheiro Presidente,
tivo Precidente, exigido o diploma de exigido o dipioma de Bel. ew Ciencias Juridicas
Bel. ea Cigncias Juridicas e Sociais e Sociais ou Administracio
ca Adaisistracse
& Secretario Processual | D&~{5 PP-1 Livre provigeato pelo Concelheiro # Secretario da Fiscalizagio { DA-iS FP-1 - Livre provieento peia Conselheiro Fresidente,
Presidente, exigijo o diplosa de e Controlz exicido o diploka de Bei. em Ciéncias Juridicas
Bel. em Cidacias Juridicas e Sociais e Sccizis, Ciencias Coatsbeis, &deiristracio au
Econamia
- - - - - 11 Secretario de Informdtica BA-13 PP-1 - Livre provimento pelo Conselheira Fresidente,
exigido o diploma Ge Bel. es Ciéncias Juridicas
e Sociais, CiSacias Contabeis, Adainisiraglo,
Economia ou Engenharia, coaz larga ewperidncia
na area de inforsstica
el Chefe de Gabinete da | DA-E PP-I tivre provisesic peio Conselheiro éi Chefe de Gabinete da Presi- { DA-I3 FP-1 - Livre pravisento peio Conselheirs Presidente,
Presidéncia Precidente, exicido o diplo=a de dencia exicids o diploma de nivel universitdrio
nivel universitdrio
- - - - - 83 Chefe de Jabinete DA-13 PP-1 - Livre provirento pelc Conseiheiro Presideste,
exicido o diplosa de nivel universitdrio
- - - - - 2 Sub Secreidrio~Diretor Geral] La-15 Fe-1 - Livre provimento pelo Conseciheirg Presidente,
exigido o diplcaa de Bel. em Ciéncias Juridicas
g Sociais
43 Direter Teznico de | GA-14 PP-1 Livre provizenta gele Concelheirs €3 Diretor Yéznico de Departa- | DA-f4 FP-1 - Livre orovieento pelo Consciheive Presidente:
bepartazents fresideate, exisziéo o diplems de gEnto
LiZnciac Costdbeis(3), Administracio, - Audito-iafd) Dentre titulares de carges das carreiras de
Ciencias Contabeis ou Direitoll}, & Pontzdor ou Agente de Fiscalizagho Finsnceira
Tireitol{} . . ) .
- Lontabilidade e Finangas Dentre titulares de carges d4a carreira de Con-
tador
- Proceszual Denktre servidares do Tribunal, exicido o diplo~
£2 dg Bol. em Didacias Juridicss e Sariais
- da Adrinistragio Dentte s2rvidores Jo Tribunal, exigido o dirlo-
sa €2 npivel universitdvio




AN

EXO I

de proc.

0.93
QUADRDO GERAL oE FESSOaAL oo T.C.H.8S5.FP. - j2 -
PARTE FERMANENTE - TAEBELA I (FP-I) -~ CARGOS IDE FROVIMENTO EH “-€8HMISSX0
SITUAGCAD ATUAL SITUANCAD NOWVA
) i { . i i ] i .
¥ CARGD | DENOHINAGRO REF. { PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO NO CARGO DENORINACKD | REF. ! PARTE TAB. ! PROVISORIO i i EXIGENCIAS FARA PROVIMENTO
& Assessor Técnico Juri-§ DA-14 FP-1 Livre provimento peio Consetheiro 8 hssessor Chefs A-i4 pP-1 - Livre provisento pelo Conselheira Presideate,
dico Chefe Presidente, exdgidc o diploma de exigido o diploma de Bel. em Ciencias Juridicas
Bel. ea Cieéncias Juridicas e Sociais e Sociais
- - 74 Supervisor de Inforsatica Da-14 PP~1 - Livre praovieento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diplosa de curso superior de Andlise
de Sistemas, e experiéncia sinima de § ano
32 Asseszor 4z Gabinete | DA-13 PP-1 Livre provizento pelo Cencelheire 3¢ fscogsor de Eahinete BA-13 FP-1 - Livre pravisento pelo Conselheiro Presideante,
. Presideate, exigido o diploma de exigido o dipioma de Bel. ea CiGncias Juridicas
Bel. em Ciéncias Juridicas e Seciais, e Sociais, Ciéncias Contdbeis, Administrac3o,
Cigncias Contdbeis, Administracioe, toonoria ou Engenharia
Econosia, Engenharia ou Arquitetura
f Chefe do Cerimoniai BA-13 PP-1 Livre provieents pelo Conselheiro éi Chefe do Cerisonial ba-13 PP-1 - Livre provisento pelo Conselheiro Presidente,
Presidente, exigido o dipicea de ni- exicida o dipiosa de nivel universitiria
vel universitario
- - - 03 Assessar Seb-Chefe Ba-13 PP-1 Livre proviaento pele Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o diplo-
sa d2 Bel. ea Ciencias Juridicas e Sociais(i},
Ergentaria(l), e Economia ou Adeinistragdal(t)
¢ Assecsar Juridico Da-ie PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro - - - - - -
Presidente, exigids o diplosa de
bel. ew Ciencias Juridicas e Sociais
'3 Aesesscr Tecnico w-12 PP-1 Livre provieents peic Conselheiro - - - - - -
Presidente, exigidc o diplowa de
bel. em Hedicina
89 esessor Tecnico Da-12 Fe-1 Livre previeento peia Conselheiro 38 fssescar Térnics De-12 FP-1 - Livre provimento peio Conselheirc Presidente:
Presidentz, exigido o dipioma de {24} axizide o diplesa de B2l em Lidncize M-
Bel. en Ciencias Juridicas e 3ociais, ridicas e Sociais, Cigncias Contdbeis, Econo-
Economia, Cincias Contdbeis, Admi- - ®ia, Administvac3o, Engenharia ou Arquitstura
nistracdo, Encenharia ou Arquitetera {2} dentre titulares de cargos da carreira de
Engenheiro
(2) dentre titulares de carges das carreiras ds
Contzdor ou dgente de Fiscalizagio Financeira
(¢} dentre servidores, exigido o dirloma de
sel. em Cidnciss Juridicas e Seciais
8¢ Recater Revists | oh-&c FE-1 Livre provimento reic Cassciheiro 31 fssescor de imprensa LA-i2 fr-1 - Livre ercvimento peio Conselhairo Presidente,
Presidents, 2uigico o dirlosa do Bel. | oxigids ¢ dinicaa de 221, e Jorralisza Wt
ex Jornaiizao : gquivaiants
i i

»




ANEXO 1

QUATIDRDO GERAL DE FESSOAL DO T.C.HM.S .F -
FARTE PERHANENTE - TABELA I <(PFP-I> - CARGOS DE
! SITuUALRAD AT AL b b SITUALAG NGOV A
t
¥ CARGO DENDMINACKD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO N® CARGD DENOKINAGRO REF. | PARTE TAB. | PROVISORIO EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
(2] Direter de Divisio h-ic PF-1 Livre provimenic peic Conselheiro ic Diretor de Divisio Tecnica | DA-Ie PP-I - Livre provieento peis Conselheiro Presidente:
| Tecaica Presidente, dentre tituiares de car- . i . .
. . - fuditoria(é) Dentre titulares de targos das carreiras de
Gos gz carreitz de Contador(é); exi- e e - .
y . e s .. Contador ou Agente do Fiscaiizagao rinmanceira
gido o diriom d2 Direito{i); exigi-
do ¢ Gisloma de Direito dentre fun- - Contabilidade dentre titulares de cargos da carreira dz Con-
i cionarios dc Tribunal{i}; dentre ti- tador '
tulares de cargos de Bibiioterdris . . . .
() I J - Finangas tentre titulares dz cargos da carreira de Con-
| : tador
“’ - Cartéria f Lentre servidores go Tribunai, exigido o diplo-
i #a ce bel. em Direito
i - Processual 5 Dentre servidores do Tribunal, exigida c diele-
i { ' %3 Ge Bel. ea Direito ou Letras (Portugués)
i - Biblioteca e Documentagda Dentre tituiares de cargos de Bibiiotecaria
- Recursos Humanos , Dentre servidores do Tribunai, exigida o diplo-
| sa de rivel universitdrio
el Diretor de Divisdc JA-11 Pe-1 Livre provimento pelo Conselheira |} o4 Diretor de Divisdo Técnica | DA-2 PF-I - tivre orovimento peic Conselheiro Fresideate,
: Fresidentz, dentre tituisres da car- (Administratival gentre titulares da carreira administrativa,
i reira administrativa, preferentemente exigido o diploma de nive} universitario
; gs nivel universitaris
i 82 | Assistente Técnico bA-1z:  FF-I ! Livre provimente peic C(oaseineiro - - - - - -
i i Fresidente, exig:ss ¢ disioms &t
! P Ve .
. i bei. em hedicins
| }
- - it - - i - 33 1 Frogramador bA-ii PP-1 - l Livre provisente pelo Conselheira Presidente,
) r - . .e P -
| % i exigido o dirloma de nivel unilversifaric, coa
i habilitacdo em Frogramacio de Sistesas e expe-
‘ riencia minisa de § ang
, : i
i - - - - - ¢4 fissistente HMedico LA-1¢ PP-1 - | Livre srovimento pelc Conseiheirg Presidente,

exigide ¢ dipioma de vei. em Hedicinadd), ¢
diriosa de Eel. em Hedicina com especiaiizacid
em Pediatriali)
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gos g2 Oficial ce Adminisiragio Geral
i ou IV

- Fauta e Juizo Singular

- Dé1cios

ANEXO0O I Folha n.’ ] de proc
. N e 19_7
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S F 4
PARTE PERHMANENTE - TABELA I (PP-I) - CARGOS Dt PROVIMENTO EHM COHMISSAU
S ITUAGED aTu AL ; ) STTUACAKD NGOV R
. | i ) | i | | o .
¥ CARGO DENDKINACKO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N2 CARGO DENOMINACAD REF. ! PARTE TAE. ‘ PROVISORIO I EXIGENCIAS PARA FROVIHENTD
i6 Chefe de Secao Técnicaj DA-10 pP-1 } Livre provisentc pelo Conselneirc 23 Chefe de Segdo Tecnica TA-16 PP-1 - Livre provimento peio Conselheiro Presideate:
i Presidente: dentre titulares de car- L . .. . . , ,
! T bapdeialD - - Auditoria{{3) Dbentre titulares de cargos das carreiras de
gcs G2 Bibiiotecario(?2); dentre titu- , . . c e e .
. . Contadsr ou Agente de Fiscalizagao Financeira
lares de cargos da carreira de Conta-
s dor{i2}; exigico o dirlcma de Bel. en - fpcsentadoriz e Pensaa Dentre titulares de cargos das carreiras de
Letras - Portugués(f}; e exigido o Contador ou fgente de Fiscaiizacdo Financeira
dipioma de Bei. em Administragio, . . . . e C ..
L, . . . - Ladastramento Dentre servidores gc Tribunal, exigide o diplo-
! Psicoicgia, Servigo Social ou Pedago- o, ) s
. ma de nivel universitario
gia(s)
' - Autuacda Dentre servidores do Tribunal, exigido o diplo-
za oe pivel universitario
] - . .. Lo . . .
- Redagao Dentre cervidores do Tribuaal, exigida o dipic-
! ga de Bei. em Letras (Portugués)
- biblioteca j Dentre tituiares de cargos éz Biblicterdrio
~ Tiocument agdo ' flentre titulares de cargos de Bibliotecdria
- Escrituragio Dentre tituiares de cargos da carreira de Con-
tador
- Empenho e Exec. Grgament. Dentre titulares 42 cargos ca carreiva de Con-
tador
: § - Folha de Fagamento Dentre tituiares de cargos da carreira de Con-
; i tador
| H i L . e . . . P
! g ! i - Contratas Dentre servidores g¢ iribunai, exigldc o dipio-
i' i § | #a Ge nivel universitdris
i [ : i . . T
E I : - Recursos Husanos Dentre servideres dc Tribunzi, exiglde e Giplo-
‘ | Fa Ge B21. em Administragdo, Psicologia, Servi-
g to Sorisl ou Pedagogiz
. ¥
’ - Saude Exigido o diploma de Bel. em Hedicina
T
X {nef2 de Seglo pA-7 Pr-1 Livre orovieentc peic Conselheire €3 thete de Segdo Téonica pa-1e pp-t - Livre orovimento pela Conseiheiro Presidente:
i rresidente, dentre tituiares de car- _ . . .. . . .. -
! - Fessgal Dentre servidores do Tribunai, exigido o diric-

ma de nivel universitdrio

Dentre servidores do Tribussl, exigido o diple-
za de Bel. es Letras (Portugués)

Dentre cervidores do Triburai, exigide o diplo-

Az de bel. ea Letras (Portugues)

£ 4
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ANEXO I 4 Fotha n.° JZLO’\“M;
QUADRO GERAL DE FESSOAL DO T.L . M.S .FPFP. n.* éﬁz;é’- fs_fzizﬂ
FARTE PERMANENTE - TABELA I (FP-I> - CARGOS DE FPROVIMENTO EHM CDHISSZp -
51T TUACAG & T AL > b STTUAGLAD MOV A
| WO CARGO DENOMINAGKD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N® CARGO DENOMINAGRO REF. 5 PARTE TAB. | FROVISORID EXIGENCIAS FARA PROVIMENTO
' Assistente ge Diregdo | 04-9 pF-1 Livre provimento oeic Conselheire - - - - - -
: Presidente
83 Chefe de Secdo pa-9 pp-1 Livre provimento pelo Conseineiro ¢3 Chefe de 3ecdo A-9 pp-1 - Livre provieente pelc Conselheiro Fresigente,
Fresidente, dentre titulares de car- - txpediente D.C.F. dentre titulares de cargos das carreiras admi-
805 da carreira de Teécnico de Conta- - txpediente AUD {2} nistrativa ou de Tecnico de Contabilidade, pre-
bilidade fereniemente de nivei universitario
: 8! Tesoureiva Chefe [A- Pr-1 Livre arovimento eelo Conselheiro o4 Tesoureiro Chefe BA-§ pp-i - Livre provimento peio Conselheiro Prasidente,
" Precidente, dentre tituiares de car- dentre servidores do Tribunal, exigido o dirlo-
: gos da carreira de vecpico de Conta- sa Ge Ciéncias Contdbeis cu de Teécnico de Con-
bilidade , y tabilidade
ii Lhete d2 Sepdo -7 | PPE-1 Livre provimentz peic concelheiro i Chefe de Segan bA-9 Fr-I - Livre provimentc peis Corselheiro Fresidente,
rresidente, dentre titulares de car- - Expediente §.-D.G. , gentre tituiares de cargos da carreira adeinis-
ges ée Gficial de Administracdo Geral - Expediente Fisc. e Contr. trativa, preferentemenie de nivel universitario
Il ou IV - Expediente S.A.
~ Expediente §.1.
[ - Expediente Gab. (6}
- Expediente A.T.
- Expediente D.T.P.
{ . i ; - Expediente D.T.A.
i - Protocolo
; - Arguivo ¢
; { ( , - Reparos e Ranutengdo
' ; E | i - Almoxarifacc
- Servigos beraic
- Transportes
- | - - - - 84 Encarregado de Seter Técnica DA-9 PP-I - Livre arovimento pelc Conselheiro Presidente,
| dentre servidores go Tribunai, exigido o diplo-
ma de: '
- Enfermager curso superior de Entermagen
i ¢ = Execucoes nivel universitdris
{
l E - Controle Financeirc nivel universitaria
E ; - Lontrole Administrativo nivel universitario
i i
- - - - - éi | Enfermerc bA-7 PP-1 - Livre provizento pelo Conselheire Presidente,
1

; exigida ¢ diplosa de curso sueericr de Enferma-
i ¢ i t H aer

[T U U ——,

2



___________________________________________________________________________

ANEXODO I %
!
QUAIDIRDO GERAL DE FPESSOAL DO T.C.H .S _F .
FARTE FPERMANENTE - TABELA I (FPFP-I> - CARGOS DE PROVIMENTO EM COHM
SITTUALAG T AL ? 5 SITTUALGAD NOV A
8 CARGO DENOHINACAD REF. | PARTE TAB. |- EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO NO CARGD DENOHINACAO REF. | PARTE TAB. | PROVISORIO EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
¢ Encarregado de Setor | DA-2 PP-1 Livre provimento pelc Conseiheiro {7 Encarregado de Unidade DA-& PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
(Trifego) Fresidente - Autuagio(2) dentre servidores do Tribunal, exigido o 20
- Diligencia grau completo ou eaquivalente
: - Expedicdo de Gficios
: - Pauta(2)
I - Redacio(2)
i - Patrimonio
' - Processamento Contabil
. ' - Expediente de Fesscal i
: - Certidoes
t ' : 1 : - Pessoal Efetivo
i - Pesscal Adeitido e Contr.
- Fessoal es Comissio
- Hanut. de Hdq. e Equir.
- Trafego
83 Gficial de Gabinete da} DA-6 PP-I Livre provimentc ozelc Conselheiro ¢3 Oficial de Gabinete da Pre- | DA-6 PP-1 - Livre provieento relo Conselheiro Fresidente,
Presidéncia | Presidente : sidéncia exigido o diploma de &° grau ou equivalente |,
t
- - - - - 36 Oticial de Servigos de in- | DA-6 PP-1 - Livre orovimento pels Conselheiro Fresidente, f
l formatica dentre titulares ge cargos da carreira admi-
' aistrativa
: ; !
‘ ? : i
.'@6 { Secretdvic de Gabinetzj DA-3 pp-1 { Livre provieento eein Conseiheirso ¢ Secretario de Gabinete § A6 pp-1 - Livre provimento pelc Conselheiro Presidente,
| Presidente, exipico o diploma de 2° ‘ | exigido o diploma de £° grau ou equivalente
i : Tau ou equivaiente 3
¢f Tesoureire ia-3 PpP-I Livre provimento peic Conselheiro U} Tesoureiro D&-6 pr-1 - tivre srovieento pelo Conseiheiro Presidente, i
| ' Presidente, centre titulares ge car- : dentre servidores dc Tribunal, exigido ¢ diplo~
} gos da carreiva de Técnico de Conta- na de €2 grau ou equivalente '
{ bilidage
E .
8+ i Cficial de Comunica- | DA-4 : PF-1  ; Livre provieentc eelc Lonselheirc 84 ; Oficial dz ComunicacOes bA-6 PP-1 - Livre provimento peio Conselheiro Fresidente,
; ; g2 i ; Fresioente. dentre titulares de car- dentre tituiares de cargos da carreira adsinis-
§ { i § g5 Ga Carreira acginistrativa traziva
] H
i ; _ i |
; z | Aigoxarifes Dh-4 { Fr-1 j Livre orovimentc peis Lonszlheirs ; z almoxarife B4-6 ¢ PF-1 - Livre pravisento peic Conselaeirc Presidente,
: g g Fresicente, centre fituiares de car- dentre titulares de carges oa carreira adRinis-
; 5 i gos de Gficiail de Admizistracio Geral trativa
s i

iI{i? e gz carreivas acministratival{i)) . i

E

e ¥
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Folha n' _ %)) de proc.

0t gm 1923
=7 =

SITUALRAD

ATLU AL

1)

SITUAGCKDG

NGOV A

M3 CARGO

DENOMINACKO

!
REF. ; PARTE TAB.

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

NS CARGO

LENOHINACKO

REF. | PARTE TAB. | PROVISGRIO

EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO

N

[
i Taguigrafo de Debates.

Tecnica em Agrimensura

N . st e A SO A AT | VAR Y I A Rt Set s Bl St

-4 pe-1

bA-4
(Topcgrafol

Livre provimento pelc Conselaeirc

Fresidente

Livre srovimente peic Conselheiro
Fresidente, exigido o diploma dz Tec-
nice ez Agrimensura

84

3

ez

e

i¢

19

89

*

Tasuigrafc

Encarreqado de Setor

- Hanutengio

- {ficina
- Telex

Cozinheiro

Hecanico

Motorista II

Hotorista I

Encarregadc de Setor

DA-6 l PP-1 -

DA-4 PP-1 -

DA-4 | PP-I -

PP-1 -

[4-4 | PP-I -

P-1 -

Lig-2

#-2 pe-1 -

“Telefonistali), Continuo Porteiro(3), Vigia(2),

Livre orpovimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o dioloma de £° grau ou esuivalente ¢
curso de taguigrafia

Livre provieento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares se cargos das carreiras de
Eletricista, Encanadar, Servalheire, Marcensire
oy Pedreirs

Ientre servidores do Tridunai
Dentre tituiares de cargos de Operador de Telex

Livre provieento pelc Conselheiro Fresidente,
exigido o {9 grau incospleto e experiéncia
giniga do § ano em restaurante industrial

Livre provimento pelo Conselheire Presidente,
exigido © §® grau incompleto, com turso de
Hecdnica e experiencia de i ano em servigo de
aecanica ce automdvel

Livre provisento peio Conselheirg Frasidente,
exigido 0 i@ grau incompleto, e experiéncia
ginisa de 2 anos

Livre provimento pelo Conselheire Presidente,
exigido 0 1 grau incompleto, e experiéncia
sinisa dz { anc

Livre Frovieento pelc Eunseiheiru Presidente,
dentre titulares das carreiras ou cargos de:

{opeira{i), Jardineiro{is, Operador de Higquinas
Reprograficas(i)




T ” | T Pl me WA de e |
ANEXD I . 3 ffii’
QUADRDO GERAL DE FESSOAL DO T.C . H.S.F 1 8 -
FARTE PFPERMANENTE - TABELA III <(PF-III) - GRUFO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL SUFERIOR
STTUAGCAG ATUAL 5 b SITTUAGCARO NOWVA
{ N® CARGO DENOHINAGRD i REF. [ PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO NO CARGO DENOKINAGXO REF. | PARTE TAB. | PROVISGRIO EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
; 4 | Contador N5-1 ; PP-III Pravieento wmediante concurso publice, 44 Contador NS-{ PP-111 - Provisento mediante concurso publico, exigido o
) exigidc o dipioea de Bel. em Ciencias diploga de Bel. em Ciéacias Contdbeis ou habi-
Contabeis ou habilitagdo iegal cor- litagd3c iegal correseondente
respondente
33 fuditor I N3-¢ tP-1I1 Provimenta pcr acesso, dentre titula- 33 Auditor I NS-2 PP-IIi - Provisento mediante concurso de acesso, dentre
res do carco de Contador tituiares do carso de Contador
e Audiror II KS-3 FP-II1 Provimento por acesso, dentre titula- 19 Auditor II N5-3 pP-111 - Provimento mediante concurso de acessa, dentre
,. res o carga oe Auditor I titulares do cargo de Auditor I
! 84 fuditor IIZ i NS-4 PP-1I1 provieenta pcr acessc, dentre tituia- 06 fuditor Iil NS5-4 rP-1I1 - Frovisento mediants concurso de acesso, dentre
ves 6o cargo de Audifor II i titulares do cargo dz-duditor I
- - - - - » dgente de Fiscalizagdo N3-4 PE-111 33 frovimentg mediante concurso publico, exigido o
Financeira I diploma de Bei. em Ciéncias Contabeis, Ciéacias
i Juridicas e Sociais, Econosia ou Administragdo
- - - - - 2o dgente de Fiscalizacdo NS-2 PP-111 - Provimento aediante>concurso de acessa, dentre
Financeira IT titulares do cargo de Agente de Fiscalizagdo
Financeira I
- - - - - ié Agente de Fiscalizagdo nS-3 FP-I1L - Provimento mediante concurso de acessa, dentre
! Financeira III tituiares do carco de Agente de Fiscalizagdo
| § | i ’ Financeira II
. - ' - - - - ez Agente de Fiscalizacdo NS-4 |  PR-III - Provimentc mediante concurso de acesso, denire
% financeira IV tituiares do carsc de Asente d2 Fiscaiizagdo
] rinanceira Iil

£ 3

-



ANEXD I

QUADRDO GERAL DE PESSOAL DO .C.HM .8 .F. -
FARTE PERMANENTE - TABELA III (PF-III> — GRUFO II - CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO - NIVEL SUFPERIOR
. , - ! ) .
SITUAGCAD ATl AL { SITUAGCAD NOVhA
K@ CARGO DENORINAGXO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA FROVIMENTO N® CARGO DENOKINACAD REF. | PARTE TAB. | PROVISGRIOD EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
¢4 hesistente Social , NS-1 Pp-IIi Provimento mediante concurse publico, oc Assistente Social NS-{ FP-111 - Provimento mediante concurso piblico, exigido o
dentre diplomados ea Assistencia diplosa de Bel. em Servigo Social
Social
) Bibliotecdrio N5-1 PP-111 Pravieento mediante concurss pdblice, 07 Bibliotecario NS-{ PE-111 - Frovieento mediante concurso piblico, exigido o
exigide o dirioma de Bei. em Biblio- diplosa de Bel. em Biblioteconomia ou habilita-
{ teconoaia ou habilitaggo lesal cor- ¢30 legai correspondente
respondente
_,'. 84 Escrivdo de Ata NS-1 PP-11I Frovieento eediante concurso puiblico, 87 Escrivio de Ata N&-1 PP-1I1 - Provisento mediante concurso publico, exigido o
T exigido o dipioma dz Bel. em Letras diploga de Bel. em Letras {(Portugués)
| (Fortugués)
3 ¢i fecagoge K5-1 PP-111 Provimento mediante concurco pubiico, e Fedagago NS-4 PR-II1 - Fraovieento Eediante concurso publizo, exigido o
gentre dipiosados ea Pedagogia diploma de Fedagogia
# Psicoiogo NS-{ PP-IIT Frovisento sediante concurso piblico, o2 Psicaiogo NS-1 PP-111 - Provisento mediante concursc publico, exigido o
exigido o diplowa de Bei. em Psicalo- dirloma ge Bel. em Psicelogia
" gia
6i Administrador NS-§ pPp-1i1 Froviments mediante concurso publico, 6f Adeinistrador NS-{ PP-IIZ - Frovimento eediante concursc publice, exigida o
dentre dirlomados er Administracho de dipioma de Bel. em Adeinistragio
{ Eepresas ou Piblica
{ GUADRO DA ENGENHARIA DO T.C .M .S . }
1 - 7 7 i
,’93 tngenheirs § Ea-1 PP-111 frovimento mediante concurse publico, 85 tngenheira I £a-f pr-111 €3 | Provimento sediante concurso piblico, exigido o
' exigido o dipiosa de tngenheiro Civil diploma de tngenheiro Livil
X3 Eagenaeiro il Ea-2 PP-111 Provimento por acesso, dentre titula- N gngenheirg I Eh-2 PP-1I1 - frovisento mediante concurso ge acesso, dentre
res do cargo de Engenheiro I titulares do cargo de tngenheiro I
4z Ergenheiro 11 EA-3 PP-111 Provimento eor acesso, eentre titula- ec tngenheirg II1 EA-3 PP-1i1 - frovimento mediante concursc ge acesss, denstre
res do cargo ¢f thgemheirs i: tituiares do cargo de Engenheiro II
L) tngenheirg IV { EA-4 PP-111 tTovimento eor acessc, dentre tifuia- i U tngenheirs IV EA-4 PP-111 - Provimento mediante concurse de acesso, dentre
. i res 4o carga de Engenheira III i ‘ titulares do carge de tngenheire III




_ANEXO I Fola n" o Pz
. . _do Y9__
QUADRDO GERAL DE FPESSOAL DO T.C . HM.S.FP. o -
FARTE FPERMANENTE - TAEBELA III (PF-III) — GRUFO IV - CARGOS DE FROVIMENTO E eDIO0
SITUAGCAQ ATUAL 'j'l SITUAGCARD NOVA
N8 CARGO DENOMINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO NS CARGO DENOHINACKO REF. | PARTE TAB. | PROVISGRIO EXIGENCIAS PARA FROVIMENTO
70 Oficial de Administra- _NIH PP-I11 Provimento mediante concurso publico, ge Qficial de Administragio - § PP-1I1 - Frovimento mediante concurso pdblico, exigido o
¢ic Geral | exigido 0 22 grau cospleto ou equiva- geral I 22 grau completo ou equivalente
lente .
42 Oficial de Adainistra-: MA-C FP-1I1 Provigento por acesso, dentre titula- 48 Oficial de Adsinistragio N#-2 PP-111 - Provisento mediante concurso de acesso, dentre
g3o Geral II res do cargo de Oficial de Adminis- beral 11 titulares do cargo de Oficial de Adainistragio
tragds Geral I geral :
ra {ficizi de Adeinistra-i N¥-3 PP-1II Provizento por acessc, dentre titula- 33 G#icial de Administracdo MHi-3 PP-II1 - Frovigento mediante concurso de acesso, dentre
.»’ ¢ic beral IIl res 4 cargo de Oficiai de Adminis- geral 1I1 tituiares do cargo de Oficial de Adzinistragdo
I tragdo seral II peral II

‘?

»




) ) QUADRGO GERAL DE FESSOaAaL DO .C. M .S .P. 14 —
FARTE FERHMANENTE - TABELA III (PP-III)> GRUFO vy - CARGOS DE FROVIMENTO E TVEL EBA&SICO
SITUAGADO ATUGAL 5 ? SITTUAGARD NOVA
p/ transf. '
H® CARGO DENOHINACKD RET . §§27939Lei EXIGENCIAS PARA FROVIMENTD NO CARGD BENOMINAGAD REF. | PARTE TAB. | PROVISGRIO EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
¢ Oficial de Wotificagda] WB-3 el - - - - - - -
de Tributos '
- - - - - 03 (perador de Telex NB-4 PP-111 - Provimento mediante concurso publico, exigido o
{2 grau completo e curso de telex
- - - - - ez Teiefonista I1 NB-3 PP-III - Provimento medianie corcurso de acesso, dentre
titulares do cargo de Telefonista I
- - - - 84 Teiefonista I NB-2 PP-1I1 9z Provimento mediante concurso publico, exigida a
48 série do 4P grau, curso de telefonia e expe-
riéncia minima de 3 meses em operagio de PABX
- - - - - 83 Gperador de Mdquinas Reoro- | K3-2 Fe-111 - Praviments mediante concurso publico, exisida a
graficas 48 cérie do {8 grau e experiéncia minima de &
meses el magquina GE XETOX € nogoes em maauinas
oe off-set

»
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T, b . . 2 de proC.
: Folha n.__,_”___séias--~
_ ) | ANEXOD I n’.‘ ok 9 I3
) QUADRDO GERAL DE PESSOaAL DO T.C.H.S.F. - 2 -

FARTE PERMANENTE - TABELA III (FP-III)> - GRUPO VI - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIWO = NiVEL OFERACIONAL
S5TTUACED A TUAL ﬁ ‘ SITUAGCAD NOVA
l M2 CARGO i DENOHINACXD ' REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO N CARGD DENOMINACRO REF. | PARTE TAB. | PROVISGRIO | EXIGENCIAS PARA FROVIMENTO
; - - - - - o7 fuxiiiar de Cozinha K0-2 PP-II1 - Frovieento mediante concurso publico, exigido

o {® grau incompleto e experiéncia einima de 6
weses es restaurante industrial

- - - - / - i Continuo-Porteira II NO-2 FP-III - Provimento mediante concurso de acesso, dentre
titulares do cargo de Continuo-Parteiro I

- - - - - i8 Continuo-Porteiro I_ No-1 PP-111 - Provimento mediante concurso publico, exigide
0 §2% grau incompieta

- - - - - 84 | Vigia II NO-2 | PP-III - rrovimento mediante concurso de acesso, destre
’“ tituiares do carqo de Vigia I
- - - - : - 87 Vigia I No-{ { PP-111 04 Provimento mediante concurso puiblics, exigido

| : o {8 grau incompleto

- - - - - 63 Coreirg II : Ni-3 ¢ PP-111 - Frovimento mediante concursc de acessc, dentre
! titulares do cargo de Copeiro
- - - - : - 86 Copeira I j NG-2 | PP-TII 3 Provimento mediante concurso pdblice, exigido
0 19 grau incompleto e experiéncia minima de 6
geses em servigo de copa
- ‘ - - - - 83 Jardineiro II ' KO-5 | PP-III - Provimerto mediante concurso de acesso, dentre
titulares do cargo de Jardineiro
- - - - - 64 Jardineiro I ' hd-4 | PP-II: 83 Provimento mediante concurso publicc, exigida
0 §® arau incompleto e experiéncia minima de 6
E seses como jardineiro
-‘ - - ; - - ; - i Lubrificador de Veicuios II | NG-3 | PP-III - Frovimento mediante concurco de acessa, dentre
; titulares do carso de Lubrificador de Veiculos
i I
- - - - - bz Lubrificador de Velcuios I | WO-2 | PP-III 61 Provimento mediante concurso pdiblics, exigide

0 §° grau incompleto
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QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P. T =D - i3 -
———————— .
PARTE PERMANENTE - TaBELA III <(PF-II1IIXI)> — GRUPO VI — CARGOS DE FPROVIMENTO EFETIVO — KNiVEL OFERACIONAL
SITUAGATLD A TU AL } b SITUAQGACG NOVaA
] I | { K
¥ CARGD DENOMINACRD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO | N® CARGO DENOKINAGROD REF. | PARTE TAE. | PROVISGRID EXIGENCIAS FARA PROVIMENTO
- - - - - 8 Eletricista II NO-5 | PP-III - Provisento mediante concurso de acesso, dentre
titulares do cargo de Eletricista I
- - - - - ez Eletricista I NG-4 | PP-III () Provimento mediante concurso publico, exigide
0 {8 grau incompleto, curso de eletricista ¢
experiencia minima de 2 anos como eletricista
de manutengio
- - - - - e Encanador II k-3 | PP-III - Provieento sediante concurso de acesso, dentre
R titulares do cargo de Encanador I
’*“ - - - - - @2 Encanador 1 NO-4 | PP-III H Provimento mediante concurse pdblico, exigida
h g . 0 {8 grau incospleto, curso de hidraulica e
i experiéncia minima de i ano e 6 meses em ser-
l vigos de hidraulica
{
% - - - - - 61 Serralheira II NO-S | PP-III - Provimento mediante concurso de acesso, deatre
i titulares do cargo de Serralheiro I
- - - - - éi Serralheiro I KJ-4 | PP-III éi Provigento mediante concurso publica, exisido
' o {8 grau incomplets, curso de serralheiro e
g experiencia minima de i anc em servigos de
serralheria
- - - - - 81 Harceneiro II RO-5 § PP-III - Provimento sediante concurso de acesso, dentre
titulares dec cargo de Marceneiro I
- - - - - '3 Harceneiro I NG-4 | PP-III & Provimento mediante concurso publice, exigide
0 19 grau incomplets, curso de marcenaria e
i ' f exveriéncia minigs de i ano como marceneiro ou
i i tecnico em marcenaria
- - - - - el Pedreira II NO-3 | PP-III - rrovimento sediante concurso de acesso, dentre
tituiares do cargo de Pedreiro I
- - - - - 8i Pedreiro I Ni-4 | PP-III ¢l Provisento smediante concurse publics, exigido
0 {9 grau incompleto e experiéncia minima de
anos como Fedreiro
- - - - - Q2 Servente N3-1 | PP-III - Provimento mediante concurso piblice, exigido
) ! ) 0 {8 grau incompleto




ANEXO II

. QUADRDOD GERAL DE FPESSOAL DA CRECHE i -
) i e 11 ) .,
SITUAGCAD ATUAL H SITUAGRRD NDVA
N CARGD DENOHINACXD REF. [ PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N® CARGO DENOKINAGKD REF. | PARTE TAE. | PROVISARIO EXIGENCIAS PARA FROVIMENTO

- - - - - 04 biretor de Creche DA-1¢ PP-1 - Livre provimento peioc Conselbeirg Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigide o diplo-
ma de nivel superior

- - - - - ei dssistente Educacional DA-9 PP-1 - Livre provimento pela Lonselheiro Presidente,
exigido o diploma de Pedagogia

- - - - - '} Entermeiro DA-7 PP-1 - Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigide o diploma de curso superior de Enferma-

2 .
- - - i - - 0é Tecnico em Educagis Lé-6 PP-1 - tivre provimento pela Conselheiro Presidente,
! Infantil ) exigido o curso em Hagistério, com hadilitagdo
em Pre-Escoia & experiéncia winima de £ anos
cong professora em Pré-Escola.

- - - - - 7 puxiliar de DFiregio ba-5 PpP-1 - Livre provimento pelo Conselheirc Presidente,
dentre cervidores do Tribunal, exigido o diplg
pa de 22 grau completo ou equivalente.

- - - - - 62 Cozinkeiro DA-4 PP-1 - Livre srovimento peia Conselheiro Fresidente,
exigido o @ grau incompleto e experiéncia
sinisa de { ano em restaurante industrial.

- - - - - ¢i Nutricionista NS-i pr-1il - Provimento mediante concurso pibiice, exigide

. p diplosa superior de HutrigHo.

- - - - - i fuxiliar de Desenvolvimenio } NB-c PP-IiI - Provimento mediante concurso publice, exigida
Indant ) 3 4% gérie do {8 grau e experiencia minima de
{f ano em trabalho cos criangas de & a 4 anas.
- - - - - ¢i faxiiiar de Alimentacio Nd-2 Fp-II1 - Provimento mediante concurso publice, .exigide
Infantil 0 {8 grau incompleto, curso sobre lactirio e
higiene aiimentar, cos experiéncia de & meses

a i ano.

- - - - - 62 Servente NO-1 PP-111 - Provimento sediante concurso pubiico, exigido
0 1% grau incompleto.

e e e

»
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Desde a  promulgacdo da Lei nfd 9.167, e
08 de  Jdezewnbro de 1980 - Laid Orgﬁnica deste Tribunal - sua
organizacan ndo sofreu modifica¢des wstruturais, apssar do
crescenta wolume de encargoes afetos a sua  arsma e
aompeténaia. Impow—-sa, portanto, atualizar & dinamizar © seu
mecanismo para que possa acompanhar seu desesnvoluimento.

RY

Fara tanto, 0 gue Ger alweja,  oom
centracla Er&domin&ncia, 2 a adequacdo de sou  Quadro e
Fessoal com  a criagdo de alauns cargos, inprescidiveis ao

desempenho e seu mister.

Fate Frojeto de el tem por escopo dolar
o Tribunal de Contas do Municipio da $%o Faulo de mecanismos

apropriados ao cumprimento da tarefa que lhe € preservada, e

. P30

exercar, @m  auxilio a Camara Municipal de S&o Faulo, a
fiscalizacdo wcontdbil, financeira, orcamentaria, operacional

e patrimonial oo Municipio & das entidadaes da administracdo

direta & indireta, atento ndo 6 & andlise da lega lidade,
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D>

mas, dgualmente, da  legitimidade, da  economicicace, o
aplicacdo das suspensoss ¢ da repancia ode preceitas, qua a

Constituicio wigente lhe dncumboe.

Missdo granddiosa, a axigir a

« e L4 3 L
instrumentacao necassaria, quer a niuvel da  dmplantacido e
‘ _

nowva sistemaltica i ) trabalho, quer procecencdo Qa

transformacdo ode aloguns de seus cargos, a extingdo ode outros

-

ﬁ,vsobr&tudo, a criagdo de outros tantos, impraescindiveis ao

desampenho de seu inexauriuvel mister.

A atividade basica Jdo Trikbunal, sensi-
velmente ampliada peala nova Conslituicdo, € a fiscalizagdo o
o conlrols dOS'atOQ da Adwinistracdo, atraveés oe aucdilorias.

e

Em razan disso, astanos wrdando,
saguindo modzlos consagracdos em outros drgdos de controle, a
figura oo agente d&A fisﬁaliza¢ﬁo financeira, cujo qu;drw
Ber d preenchido mcliante CONCUN SO paklico clan tr e
profissionais das Areas  Juridicae, aontébil, @aoonemica
acdministrativa, atendendo, assim, com maior rapidez @
éficiéncia, a crescente Jdemanda de auditoria, por dinicialtiva

da E. Cdmara Municipal & do préprio Executivo.

Outrossim, aembora tA0  somants . agora
estejamos iniciando um processo de informatiza¢do — que nos

permitird, seguramenta, com o corraer do tempo, racionalizar
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o trabalhos desenvoluidos -  dimpoe-sa, obrigatoriamentlea, a

criacdao dos cargos pertinentes a essa atiwvidacle.

For outro lado, este Projeto objeliva
regularizar a  situacdo e nossos servidores adnitidos nos
: y \ hY o .
termos da  Lei Municipal n@\9.160/80 (ou vinculados R Cul.T.,
i . ' .
. wsriando  cargos para aquelas  que  apenas  wiEm axaroendo

fungoes, obedaecando, assim, aos principios estebelecidos na

Constituiclo de 1988.

Opmrtund ressaltar ques, com @ existéncia
da Creche destinada a atendaer os filhos dos servidores do
Tribunal, necassario e torna :i.‘nerti'l:uir‘ sl proprio Quadro
=) Pegsoal; para dota-lae dos cargos indispensdusis ao seu
FunciQ%E{&nto o ao dessnuoluinento ode sua atividedes para o

. Comonsecucdo de suas fFinalivada, cujas funeoms ja existam e slo

aexercidas por servidores acdmitidos.

Lm  resumo, 0 praesaente projoely a1 ‘

- - ;

recstruturacdo do Tribunal, em realidade, ocria apanas 33 }
51

Ctrinta & trés) nOoves Cargos. £ o ndisro a que s chega apds ?

deduzir aqueles que sao extintos, os gque  serdao  providos d

pealos proprios servidores de correira & 08 que resultam da
“transformagdo o fungows j& existentesy estes Gltimos,
alids, por imposi¢do constitucional.

.

0 resumo ode tal composiedo do  Quadro
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IAanOS s

Sacretdrio de Informatice
Cheates oe Gabinete

Sub Secretario Diretor Geral
Supervisoraes ode Informdtica
Assessores Suby Chefas
Acsessoreys Teonicos
Diretoras Jde Divis@o
Frogramadores
Assislentes Médicos
Chefas de Smedo Téonica
Chefes de Sacdo
Encarregados de
Enfermeiro
Encarragados e Unidadcle
Oficiais we Servigos
Encarregados oe Saetor
Cozinheiros

Mecdnicos

Motoristas I1
Motoristas I
EnQigfegados de Setor (IA-8

Téonica

Sator Técnico

CAdm )

(A-4)

TINTOS:

Assessor Téonico (Medicina)
Assistentes Téonicos
Assistente de Diresdo
Téocnicos em Agrimensuyra
Assessores Juridicos

ni

33
20

=
B SN O 4 e

val superiors

Agentes de FTiscalizacdo
Agentes oe FiscalizagTo-
Agantes de Fiscalizaclo
Agentes de Tiscalizaclo
Assistents Social
Ribliotecdrios
Escrivass ce Ala
Fadagogo

Funanr

Finaned
Financei

e Informatica

PR .
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1 Fesicdlogo

3 Engenheiro I
2 Engenhaeiro IX

10 Oficial ode Administracdo Geral 1.
O Oficial de Administracd@o Geral TT1
4 Oficial de Adninistragdo Geral TI1I

nivel basicos

3 Operador da Telax
6 Telefonistas
" : 3 Qperador de Madg. Reprogrdfices

extintod

1 Uficiai der Motificaclo de Tributos

nivel operacionals:

7 Auxiliares de Cozinha
29 Continuos~Forteiros
11 Vigias

9 Copwairos

7 Jardineiros

3 Lubrificadores de Veiculos
3 Elelricistas
3 Encanadores
a Serﬁﬁ&h&iros
‘ 2 Marcensiros

2 Pedreiros

& 8Serventas .

CRECHE:

HDiretor de Creche
Assistente Rducacional
Enfermeiro

6 Téonicos de Bode Infantil

2 Auxiliares oe Direcdo

S Cozinheiros :

1 Mutricionista ‘
11 Auxiliaraes da les. Infantil
1 Auxiliar da Aliment. Infantil

S Seruventes

o

DESTIMADOS & EXTINGAO MA UAC&HCIQ:

1 Ribliotecario=Cheaefe
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8 Teonico ode Contabd lidacde-Chefe
11 Procuradores

10 Téonicos oe Contabdlidachs I

6 Téonicos oe Contabilidacs IT

4 Técnicos oe Contabilidacds ITIL

RESUMO =
CEM COMISSHO:

cargos criadoss 148, sendos 60 dentre titularss oe
Carrelras

30 clentre servidores
A8 e liwvrae provimento

cargos extintoss 135

EFETIVOS:
cargos oriadosa 195

cargos axtintoss 1
axlincdo na vacdnciar 34

“u,

@ree Shey 6900 0mt Gove aume G600 stes Bess Fare HOes dase aery Sved 0% SH4Y Fers buey PR BiSe US4 Papt Suet 0o Saee Smet S400 Geee mes $90s Sase Gene wwws Gars Seee

. CRECHE:

Zargos oriados &

$500 Gain 400 oet W drce €IS S0m Bems Gime SO0 Sas Bmes G0t MGt S0 Gves Sees G600 Sree Fees Sl FEIE Gui Bese Sers S0 Gete mes ased i wwme heme $Se0 Suee

FUMCGES EQUIUALENTHS (9160780, CLT E EMERG)... . (-) 198

CAREDS EM COMISSHD FROVIDOS FOR SERVINORES . (=) 90
Me I ACRESCIMO DE SERVIDORES: 33

Ante o restrito ndmero de | Cargos

’Acriados, nota-se que a propositura que sstamos submaetendo ao
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&layado critério cdaessa  Bogrégia Camara MUnicipal, i iy
conformidade com o inciso XIT do arligo 48 da Lei Orgdnica
do Municipio de 830 Paulo, objetiva épanas w LdEo soments
possibilitar ao Tribunal oe Contas odo Municipio de 830 FPaulo

o . desempenho  das  fun¢oes  que  lhe sd8o  atribuicdas  pela

Constitui¢do Fedaerel, adesquancdo o seu Ouadro ode Pessoal e

!
molde a cumprir as normas inseridas nos dincisos YD e U odo.

artigo 37 da Carta Constitucional.

A
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LEI N?Q 9.167, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.98

33
o Kb \_ &9
D

*D.O.M.", DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.989

- Retificagao da publicagdo do dia 4/12/1980
Leia—se como ! segue e nao como constou: . . i

. Dispoe sobre-a reorganizagao, competencia, jurisdigao ‘e
funcionamento do Tribunal de Contas do Muniprio de Sao Paulo,
e di outras providencias. A - \

e 8 s e as s sansnesaniea .

"D.0.M. ', 5/12/80

ﬁrurw\LEI N9-°°9.168°, DE- 3 - DE DEZEMBRO DE. 1,980

clonamento do Tribunal de Contas do Muniprio de Sao Paulo, ' e

48 outras providéncias.’

*un&eREYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao

Paulo, usando das- atribuigoes que lhe ‘sd@o conferidas por lei.
» Fago. saber que ‘a Camara Municipal, em sessdo de 25 de novem

jbro de . 1 980, decretou .8.eu promulgo a: seguinte ledi: .

'r‘

IT;Tu;o IR

1 DA'.ORGANIZAQAO,
4 ’CAPITULO T '””i__.‘“:f
, -,“'.‘ rv,_f- '

:cnxacxo E CONSTITUIQKO

! .
" . .y

Art. 19 - 0 Tribunal de Contas do Muni-

crovede

worgao de auxIlio do Legislativo Municipal,

v; ‘.

de Camaras e Julzos Singulares, com a- competen-

ar em regime*
"'t‘

cia aue dispuser o seu Regimento Interno. o

l" N : . - et T . 2
. ¢ ]

‘o " B

s P W, .“‘. . O AN

Secretaria Administrativa. i;j;,'

R

IUIPEE TR v .
Rare g R e T

9’  Os_Conselheiros serao nomeados pe—
o R e TR R e

apos aprovagao da Camara‘Municipal, dpntre bra-'

‘sileixos natos, maiores de trinta e cinco anos, de 1doneidadq

“'v" ‘..u‘

Moral,‘com notorios conhecimentos jurzdicos, econonicos,-‘fi-

{- DispOe sobre a reorganizagdo, competéncia, juriadiqao e fun-

Lo me R213/68
Plm 92,68
/Cg¢:/71° 322222574227
Rl 3/F&
§155/7Y
Pl A9
ms §959/29
b;oj[_,”. 725/ 729
Espafvto
ot 8245/
f7L m?° éaéZCf:

u( 40402 /55
7 2257
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nanceiros ou’ de administragao publica, portadores de diploma

universitario correspondente,J‘;J ;JQf e e ;"~..4
{uﬂg}v;,;n i;*f o Segao II.-. Das garantias, prerrogati-
,3;;;-;,%¢,".eug“: el ,.\x,vas e impedimentos

B - "‘“ “Art..69 - Desde a posse, aplicar-se-ao aos

.

Conselheiroa as mesmas garantlas, prerrogativas e’ impedimeg

.
pan e

tos da Magistratura.i ':;, T :}"‘ e N

~*- ”‘Art 79 - Nao poderao ser, ‘contemporaneameg)

n . _,.. e,y ¢ e by T 1 Came

te,.Copselhéiros, parentes consanguineos,yna linha ascendente

‘(, "

ou descendente, na: linha colateral ate 0 segundo grau, ou li-

e ‘¢

gados pela afinidade.

[

hg"fx?‘f _— Art. 89 - Desde a posse, é vedado, aos Conse
1heiros, sob pena de perdg do cargo, mediante sentenga judicial

v

,‘,,,’ ,A‘.,« B

-'\\:

transitada em julgado-'“

I - Exercer.."“"'_'[ T ﬂ': L
'a) ainda que em dlsponibilidade,; qualquer

outro cargo ou’ fungao no serviqo publico, nas entidades da Admi

N

nistraqao Indireta, exceto um cargo- de magisterio publico ou

Paralt e s R O R .

particular, de. nivel universitario, observada a correlagao . de

,.~(-(,. R S ! N

materias, compatibilidade de horarios e vedado, em qualquer hi-

R '..v,'.v " 't S

4

potese"o dqsempenho de fungao de diregao administrativa  ou

He " O SR R

:
WA Vriw

tecnica de estabelecimento de enéino, '

"".q\g- . s

:gfivo‘de sociedade comerciai‘ , S \ f<’;"
T RN wo.ow ) Sy . e 4

fireito.publico interno, com entidade da Administraqao Indireta

AW AT vy et :

ou: empresa concessionaria de serviqo publico ou contratada pela
3 i, I

Uniao,‘Estado ou Municipio, para execuqao de obras, fornecimen-

LSRR ..‘y‘r.’;!,ﬁ T Y,y ‘v.:n.l‘-‘\,,- ot RO

to ‘ou execuqao de serviqos, exceto quando o contrato obedecer a

-_.‘I--‘""“"U"' ;

5 oIy b o o RERSIAR

HESNES IR
AL . A

normas uniformes."

d_-;- : r: IIL - Receber, a qualquer tItulo e sob " qualquer

‘.
;.‘r . e >

pretexto, vantagens pecuniarias ou- de qualquer outra natureza ’

L B s AT AR L LI SN C .

em razao de processos submetidos a seu exame e decisao, ou que

e L e : .

L ,( R P
41IV - Exercer atividade polItico—partidaria.

.7r's.,‘4.‘v T "Y‘k'“" oy

e V- Exercer cargo de'diregao ou tecnico de séf

e L 3 -
?iedade civil, associaqao ou fundaqao,'de qualquer natureza ou

pET RO R

finalidade, salvo de asoociagao de clasie e sem remuneraqao.

STLY RSl et B T A
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Seqao III - Das Substituiqoes e Vac quas

———

;vﬁxt. 99 - Oa COnselheiros serdo ‘subst ggffgigzi

BT

":»_,:‘;';J.. N AL i Ty

suas f.erias,licenqa ou impedimentos e, em caso de vacancia

go. ate o provimento deste, .por integrante da lista de que tra

e
- -nn-

ta o artigo seguinte, de, livre escolha do Prefeito.

Teored ,,»‘r‘,‘;», L%

‘: “;* Art. 10 -0 Tribunal, anualmente, enviara ao

) ‘.
Lt g .

Prefeito, Qégﬁ‘qs efeitos do disposto no artigo anterior, uma
lista de 10 (dez).nomes, cujos integrantes, atendidos o8 pres
supostos do, artigo 59, sejam titulares de cargos na Administra
qao Municipal ha ‘mais, de 5. {cinco) anos. : e ?

i Art.;ll - Enquanto durar a substituigao no car

4

go de Conselheiro, dele nao podera ser. afastado quem para tan-
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secreto,«na segunda quinzena de dezembro, ou, em, se tratando
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cursos tributarios arrecadados pela Uniao, o desempenho das

. -2
. r
-3 " v
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Art. 21 - No Julgamento das contas, o Tribu-_‘
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XIII - Prestar informacOes 3 Camara Muni-

cipal sobré matéria de.fiscalizagdo financeira e orgamentd-
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pessoas e materias sujcitas a sua competencia, abrangendo u:

do aquele que arrecadar ou gerir dinheiro, yalores e bens
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promover procedimento especial de Tomada de Contas, na for-"

v ST .

ma que dispuser,o Regimento Interno, obedecidos os princi -
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B S »\,5"{ R

Paragrafo unico - A consulta a. que se refere

J’;i*’?*.rf.\,. R S A y»“ )

- by
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"EI N@ 10.430, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988 .

DE 19 DE MARGO DE 1.988

i dee D68

ANITINDA DO PnOJETO

, DE 29 ©DE FEVEREIRO DE 1.988

pispde sobre a reorganizagao dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

bunal de Contas do Municipio de sao
Paulo, e da outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do ‘Municipio de sao

Paulc, usando das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por
led.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 26 de
" fevereiro de 1,988, decretou e eu promulgo a seguinte
led:

Art. 19 - Esta lei poe scbre a reorga
nlzaqao dos Quadros de Pessoal da Piefeitura e do Tribu~
nal de Contas do Municipio de S3o Paulo, reenquadra. car-
gos e fungSes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei

ne 8.183, de 20 de dezembro de 1974, de 3 de
ezembro de 1980, cria novas Escalas Vencimentos e ins
titgi diretrizes b3asicas na area de administragao de pes-
- soal,

Art. 29 - Os cargos da Administragio Dire
ta e o8 do Tribunal de Contas do Hunlc!pio ficam distri-
bufdos na seguinte forma:

ADMINISTRAGAO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;
III Quadro da Fiscalizagdo Tributiria;
IV - Quadro de Atividades Artisticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

iciplo;

0

. VI = Quadro
VII = Quadro

de
da

Engenharia e Arquitetura;
Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
= Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo,
II1 - Quadro da Procuradoria dp Tribuhal de
Contas 'do Municipio de Sao Paulo; -
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal
| contas do Municipio de Sao Paulo.
. Art, 3¢ - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam inclufdos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:
I - Parte Permanente - Tabela I (PP-I) -
cargos de pProvimento em comissdo; .
I1 - Parte Permanente - Tabela II (PP-11)
e Tabela II1 (PP-II1I) - cargos de provimento .efetivo;
111 - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios:

IV - parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados & extingdo na vacincia ou & insergao em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Paragrafo iinico -~ Comportam substituicdo
aperias o8 cargos da 'l‘abela 1 (PP- I)\Mda Tabela II (PP-1I)

de

e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargos\(dos Quadros da Admi-
nistraqao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPD I ~ Cargos de diregdo, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissido, gue exijam, ou nio, requisitos
especlficos para seu provimento, na conformidade da legis
lagdo propria.

I1 - GRUPO II -~ Cargos de natureza técnica
ou tecnico-cient!fica, correspondentes a profissdes regu-
lanentadas. ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
{oxmaqao de grau superior ou habilitagao legal equivalen

€. -

.

131 - GRUPO 111 - Cargos de natureza técni-
ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - €argos de natureza técni-
ca, ‘técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagao escolar correspondente ao 29 grau completo

Jja formagao escolar minima equivalente a 42 série do 19
‘grauv, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos medjante cursos ou treinamento em servi

co.

V1 - GRUPO VI - £argos co;respondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-

quirida através de cursos de aprendizagem,
ou pratica de servigo.

Art. 5¢ - Ficam incluidos nos Grupos a
gue se refere o artigo anterior os cargos e fungdes da
‘Administracdo Direta e os do Tr. 1 de Contas do Municipio
de Sao Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes des

qualificagao

qu 'tange a Quadro, Parte,

ou equivalente
’-—————-@ GRUPO V - Cargos correspondentes as
atividades de itério e auxiliares, cujo exercicio exi .

to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad .

de novos cargos, de
provimento efetivo ouv em comissdol devera obedecer as di-

re.rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
Tabela e Grupo, bem como a de-~

naqao, remuncracao e formas de provimento.

Art. 69 - A criag

Art. 79 - Picam instituldas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigao as Escalas vigentes.

§ 19 - Na composigao das Escalas de Venci

mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%

(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que

lhe for imediatamente subsequente. .
§ 20 -~ Observa-se-a, alnda, entre cada

grau, no minimo, o percentual de 10t (dez por cento).
§ 3¢ - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se sxtua, inicialmente,
no grau "A%, e a ele retorna gquando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagio Tribu
taria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagao em vigor, as condigdes de acesso e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras nao reestruturadas por- esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 9¢ -~ Os atuais cargos da Administra
¢3o Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de sac
Paulo ficam com as denominagGes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos II1I e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

1 - Criados, os que constam ha “Situagao
Nova', sem correspondéncia na "Situagdo Atual®;

11 - Extintos, os que figuram apenas
"itua;ao Atual®;. |

111 - Mantidos, com as transformaqoes even-
tualiiente ocorridas, os que estdo nas duas situagdes.

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos,’ gue correspondem a carreiras j& instituidas, ficam
incluidos nos Anexos préprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira$, quando for o caso.

§ 2¢ - Os servidpres manterao, na nova si
tuagao, o mesmo grau que tinhan situagao anterior, obser
vado o disposto no paragrafo 59 qo artigo 79.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, diregao, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela IIX (PP-III) e Parte .  Suplementar
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributdria, bem como
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas_ do
Municipio de S3o Paulo — Grupos Il a V — farao jus a
uma gratificagao de fungao, de conformidade com os Anexos
a_cada escala de vencimentos, "assegurado o direito de op-
cao pela remuneragao a eles devida.

1¢ - A gratificagido a que se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5 .{cinco) -anos, adqui
re cardter de permanéncia, computando-se, para tal finalf
dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei,. em car-

gos de provimento.em comissao ou funqao gratlficada trans
formada em cargo, da Administragdo Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na ‘carreira ou no cargo efetivo.

. § 29 - Quando mais de um catgo tenha sido
exercido, tornar-se-a permanente a gratificagao de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao ninima de
1 (um) ano.

na

*§ 39 - Nas hipSteses em que 0 funcionirxo,
ja alcancada a permanéncia da qratificaqao, venha - a exer-
cer outro cargo, pelo qual faca jus, dquele titulo, a per
centual maior, percebera ele apenas a respectiva diferen
ca, até que, pelo decurso do prazo previsto no paragraio
anterior, este tGltimo se torne permanente. .

§ 49 - O funciondrio que ji tenha alcanga~ |
do a permanéncia da gratificagao e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda.gratificaqao menor, percebera
apenas aguela ja permanente.

§ 59 - Para o cialculo dos proventos_de apo
sentadoria por invalidez ou compulséria, e da pensio devI
da por morte em atividade ., considerar-se-3 permanente,
de imediato, a gratificagao correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepgao.

§ 60 - £ vedada a rceggo -cumulativa da
gratificaqao de funqao, e, bem agsim, a de gratifica;ao
de fungao com o padrao de cargo E%comissao, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efdqtivos de cargos de .che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do- Qua-
dro de Fiscalizag3o Tributdria, bem como o disposto no pa
ragrafo 39 deste artigo. .

79 -~ Os integrantes do Quadro de ?1sca11
2agdo Tributaria que, nos termos do pardgrafo 19 deste ar
tigo, )3 tenham alcangado a permanéncia da gratificagao
de fungao, e venham a_exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao jus 3 gratificagdo de produtivida
de fiscal relativa a este lltimo, calculada na forma da
legislagdo vigente e corrigida pelos Indices constantes
do.Anexo 1I — Gratificagado de Pnnqao — Fiscalizagdo Tri

dec, 26. 956/59
GrRatlt. Rhursadl

butaria.

e . 21.570/89
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§ 89 - sobre a gratifﬁcaqao de funcao. tor
nada permanente em razao desta lei, nao incidird vantagem
alguma a que faga jus o funciondrio, vedada, assim, sva
utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simulténeo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 99 -~ Nos casos de exercicio de cargo em
comissdo, com opgdo pela gratificagdo de fungdo, as de-
mais vantagens gue incidam sobre o padraoc do cargo do fun
ciondrio recairao, sempre, sobre o padrao do cargo de
maior wvalor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissao.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tenczas, cabera, ainda, 3 Secretaria Municipal da Adminis
traqao, por meio dos seus Orgaos proprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
coes bisicas & quc se refere o axtlgo 12, ouvidos os &r-
gaos interessados;

11 - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferigdo de Produgao e Produ
tividade das diversas categorias funcionais;

111 - Organizar e manter atualizado o cadas
tro dc cargos da-Administragdo Direta do Municipio;

‘IV - Proceder ao levantamcnto das necessi
dades de criagdo de cargos;

V - Realizar, nas épocas préprias, os con
cursos necessidrios _ao provimento dos cargos vagos, ressaT
vados 0s casos previstos em legislagao especifica;

V1 - Analisar proppstas dc admissao de ser
vidores, ressalvados o0s casos prejistos em legislagao es=
pecifica;

Vi1 -~ Aprimorar os g‘loccssos de ava]iaqao
do desempenho para os efeitos de evoluqao funcional ;

VI11l - Processar as promogoes € concursos
de acesso, ressalvados os casos provxstos em legislagao
especifica;

IX - ncscnvoLver estudos sobrc 8 organiza
cao e atualizacao permanente dos Quadros de Pessoal do
Servigo Piiblico Municipal;

X - Estudar,juntamente com a" Secretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessao de reajustes salariais, objetivando manter [
equilibrio retribuitdrio entre as clasues do funcionalis
™o 7

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
¢oes, abrangendo atribui¢Ges, grau de  responsabilidade,
condigoes de provimento ou preenchimento e outros reguisi:
tos necessirios ao seu exercicio, bem como 0s respectivos’
niveis salariais;

XII -.Estudar a necessidade e convtniencia
de 1ntroduzizﬁaltexagoes no Sistéma de Classificagdo - de
Cargos e Pungdes;

XI1II - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragao de estrutura de Srgios e de Quadros de Pessoull
da Administragdo Direta e Autdrquica; .

XIV - Analisar propostas relativas a quais-~
quer formas de remuneragao de pessoal;

XV - Promover o periSdico levantamento dos !
nIveis salariais vigentes no mercado para profissdes, ocu
pagoes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administragao Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixard a lotagao basica de cada Secretaria ou Orgao Muni-
cipal, observado © nimero de cargos constantes desta lei.

Pardgrafo tinico - Quando a carreira com-~
portar especialidades, a divisao dos cargos por estas se-
rd feita de acordo com os 1nteresses da Pasta onde eles
estiverem lotados. -

Art. 13 - A partir de 19 de Janeiro de
1990, o nimero de servidores admitidos nos termos - da lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nao poderd ultrapas-
sar, em cada Secretaria ou Orgad equivalente, 2 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos de vimento efetivo nele
lotados, limitadas as contratag a 1% (um por cento)dos
refertdos cargos.

Paragrafo tnico ~ O Executtvo providencia
ra, "até 31 de dezembro de 1989, a criagao dos cargos ne-
cessirios e a realizagao de COnCursos piblicos objetivan
do atender o disposto no *caput” deste artigo. oK

‘Art. 14 - Os extranumexatiol diaristas e
mensalistas ainda remanescentes s3o inclufdos no ' . regime
de servidores admitidos nos termos da Lei ne 9. 160 de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridcs
na condiqao anterior. ° -

Art. 15-- Os cargos em comissao, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fungdes correspon
dentes, com salidrios eguivalentes ao do grau ‘A' da clas
se inicial do respectivo cargo.

‘ ’ Art. 16 - Os atuais servidores adnitidos
jterao assegurada a spa inscrigao, em caréter excepcional,
{no primeiro concurso piiblico‘que se realizar apSs a publi
tcagao desta lei para provimento dos cargos - corresponden-
’tes as fungOes gque-ocupam, ainda que ‘nao disponham, & epo
!ca, da escolaridade exigida para o seu- provlmento.

- Art. 17 - A redagdo dos_pardgrafos 19 e
ﬂi.gur.tis&l" da Lei ne 8.807, de 26 Ee outﬁSzo . dc
19768, passa a ser a seguinte:

; I1-°"§1le-A inclusdo de que tzata clte
‘artigo -dependeri de opgdo, por escrito, do servidor,e pro
duziri efeitos a partir da data da autorizaqao do secreta

irio da Pasta.”

“|leis n? 10.053, de 23 de abril

ffeito, dentre integrantes da ca

1T - *§ 39 =~ A inclusdo na jornada H-40,,,
rd carater permanente, nao podendo © servidor inclufdo ™y~
tornar & jornada H-33, exceto quando a opgao decorrer de
nomeaqao ou deaigna;no para cargo de provinento em comisd-
aao, hipotele em que poderi ser temporiria, produzindo
efeitos enguanto o servidor permanecer nessa situagdo.”

. JArt. 18 ~ O adicional previsto no artigq
132 da Lei n® 10. 18;, de 6 de novembro de 1986, passa a
ser calculado sobre o Padrao EA-4-E, observando-se os per
centuais fixados no Anexo 11 — Gratificagdo de Fungao —
Nivel Superior, integrante desta lei.

Art. 19 - A grhtificacao de que tratam am

1986, e n? 10.186, de

¢ hovembro de 1986, passa er carater permaneﬁte,ti
cando estendida, a partir da dita desta lei, aos inativos
e pensionistas.

Art. 20 - A gratificagdo de que trata o
artigo 17 da lei n¢ 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por intéiro, aos servidores aposentados
até a data desta led.

Art., 21 - As gratificagOes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei n¢ 9.286, de 26 de junho de 1981, al=
terada pela Lei no e 24 de maio de 1985, e pela
jlei ne 9. aneiro de 1982, sao fixadas em 30%
lfr!nta por cento) do Padrao NO-1-A.

Art. 22 - As gratificagSes instituidas pe
la Lei n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lef n e 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
=UTd5Ce0k b35€ na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas. .

Art. 23 - A gratificagao de que tratam os
artigos 8¢ e 99 da Lei no 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrdo NM-2A.

Art. 24 -~ O artigo 60 da Lei n9 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguInEe
redagao: {
"Art, 69 - Para efeito de cilculo,o valor
unitirio do ponto serd de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrao iniz
cial da carreira de Contador.”

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs

ta na Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
pelo artl '11?33'Le1 n¢ 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica !Ixago em 70% 16etenta por cento) do Padrao NM-lA.

! Art. 26 - O pardgrafo 29 do artigo 19 da
Lei n® 10.056, dc 28 de abril de 1986, passa a ter a se-

Touinte redagac: .
"§ 29 - 0 saldrio do menor admitido

condi¢des desta lei (M.E.) fica fixado em 70%
‘lpor cento) do Padrdo NO-1-A.*

Art. 27 - Fica extinta a gratificagao pre

vista no artigo 69 da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1975,

"“—L‘Tt_'tﬂ_' Os cargos de Diretor de Divisao,
Rcferencia DA-11, lotados nas Difisdes Administrativas,
passam a ser de livre proviment em comissido, pelo Pre-
ra adminlstrativa, pre
ferentemente portadores de dipldma de nivel universita-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-~
tos e.Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadrq Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
omissdo, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
ivel universitdrio, ficando assim distribuidos: 6_(seis)
argos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
(tres) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
rétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-
retaria de Vias Piiblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
1c1pa1 de Transportes.

. Art. 30 -6§z cargos de Alllstente Técni-
o de Diregao 1I, criados pela Lei nQ 9.417, de S de ja-
iro de 1982, e lotados na Secretaria Hnnicipal da Admi-
istragdo, passam a ser de livre provimento, em comissdo,”
dentre portndotes de diploma de nivel uni-

nas
(setenta

wersitirio.,

Art. 31 - O tempo de servigo publlco prea
tado & Uniao, aos Estados, a outros Municipios e as Autar
quias em geral serd computado, integralmente, para os
efeitos de sposentadoria, disponibilidade, adicionai- por
tempo de servigo e sexta-patte. .

parfigrafo Ginico ~ As disposigGes destc ar
tigo alcangar8o apenas os beneficios ainda nao concedi=
dos, e nao terao efeitos retroativos de gualquer orden.

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publica;ao des
ta lei, contar-se-do pela metade 05 prazos vigentes a da- |

vantagens de natureza pessoal.

Paragrafo tnico - > disposto neste artigo
ndo se aplica &s vantagens de que tratam os itens VII e
%;II do artigo 89 da Lei n? B.989, de 29 de outubro  de

979.

Art, 33 - 08 proventos dos inativos e as
pensdes devidas aos benefi ios do contribuinte serao re
vistos, nutonaticamente, uando ocorrer:
I - Reajustamento geral
do- lervidores municipais;

. II - szalotizaqao retribuitdria de catego

da retribuigao

IIXI - Alteragao fo valor das vantagens in-
corpoxldas, percebidas pelo &

ta da aposentadoria, necessirios i obtengio definitiva de‘

- have) iﬂ""‘!"r

ria igual a do- aposentado ou a!do contribuinte falecido;

na data do Sbito.

ivo ou pelo contribuinte
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‘| do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin<—

: ‘ _Pariigrafo Giniéo - O Snus financeiro decor
'rente dn extenuo dos beneficios previstos nos incisos 1T
e II1 is ponlou concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal ~— IPREM sem a respectiva fonte de custeio serad
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a  partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
& Autarquil, feita a comprovagao da despesa.

Art, 34 - Os salidrios dos servidores admi
tidos nol termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n9-9.168, de e dezembro de 1980, e n® 9,320, de
25 de setembro de 1981, para fungses correEpon a
cargos, ficam fixados, desde logo, no qrau “A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

parigrafo unico = Quando nio houver cor-
respondéncia, os saldrios serao fixados pela Secretaria
Municipal da Administragao, nos termos da legislagio em
vigor.

Art, 35 - Os lnl&rlos dos .ervidores con-
tratadot nos termos das leis n? 9,160, de 3 de dezembro
de 1980, ne 9.168, e dezembro de 1980, e n®_ 9.320,
de 25 de -eEeﬁS}&'ﬂe 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribuigSes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintal
dias a contar desta lei, observada a legislagdo em vigor.

© Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
revistos de acordo com as novas situagoes determinadas-
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
¢oes sofridas pelo _cargo ou fungdo correspondente, desde
a aposentadorja até a data desta lei.

Pardgrafo inico ~ As pensGes devidas aos
beneficirios do contribuinte serac reajustadag, na confor
midade do disposto no "caput® deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
goes nao abrangidos pelo artigo anterior terao seus pro-
ventos fixados com base nas referéncias constantes do Ane
x0 IV. )

Art.-38 - 0 Quadxo ‘das Fun;oe: Gratxfica
das serd revisto através de decreto, que aispord sobre
sua distribuiqao, formas de designagao e reagrnpamento de
valores.

: .Art 39 - As disposigOes desta lei, apli-;
cam-se, no que couber, aos quadrps das Autarquias Municl
pais.

Art., 40 - o Trifjznal de Contas.do MunicI-
pio de Sao Paulo promovera as das ‘necessdrias & execu
¢ao da presente’ lei, no seu ito e quando necessario,
nediante Resolugdo.
- Art. 41 - As novas classificagdes de car-’
gos previstas nesta leil, bem como o intervalo minimo en-
tre o8 valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 7¢ e seus paridgrafos, entrarido em vigor em
1¢ de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do digposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados. ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lel’
n? 10.330, de 12 de junho de 1987, -
. Art. 42 - A remuneragio bruta, a qualguer
titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluldos os Conselheiros, nao poderd
implicar, ao final, em importiéncia lupezior a? (lete) ve
zes o valor da Referencia DA-15.

- § 1o - O disposto nestc artigo aplica-se,
desde loqo,l todo e qualquer servidor que, na data da en

trada em vigoz desta lei, eutlver percebendo temuneraqno.
em Beu montanté, e a qualquer titulo, lupexior ao limite
fixado no 'caput' do presente artigo. -
§ 20 -~ As disposigOes deste artigo apli-
can-se,nas mesnas condigoes, aos proventos dos inativos. ..
Aiél 43 ~ Pelo exercicio de cargos de o

provimento ef-tivo o QPL, cuja natureza oorresgonda ien
carregatura, chefia, diregao e assegsoramento. técnico €
pelo exercicio dos cargos em comissio de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao Jjus
a uma gratificacao de fungao de conformidade com o Anexo
II desta lei.

. ‘Pardgrafo ‘Ginico - A gzatificagao de fun
qao deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si

co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterjor a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

*  Art. 44 - Aplicam-se aos funcionirios da
Camara Hunici al de Sao Paulo as disposigdes do § 5¢ do
art. 79 e dos §§ 20, 39, 49, 59, 80 e 99 do Art. 10 destx
lei, com relagao'a gratificagao de fungio estabelecidu no
artigo’ anterior..
‘Art. 45 < Os e uadranentos previstosnes
ta lei, bem como os demais princ pios e normas nela esta-
belecidos 530 extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as ledidas necessarias a este fim. .
"Art. 46 - As despesas cox & execugao des

ta'lei correrio por conta das dotagoes orgamentarias - prd
prias,luplenentadal se necessario. -

. Art..47 - Esta lei ‘entrard en vigor na
‘data de sua publicagao, produzindo efeitos _a partir de

19 de margo de 1988, revogadas as disposigOes em contra -

xio, especialmente o t o 65da lei n? 8.989
de 29 de outubro de 1.979, eo a_leil n *
de 12°de novembro de 1.986. T
'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_SKO xw.mo, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundagdo de Sio Paulo. "’ —

JANIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO_ - : oo
‘cLAUDIO LEMBO,Secretdrio dos Negdcios Juridicos - .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretdrio das Finangas
‘JOKO MELLRO NETO,Secretdrio Municipal da Administragio
‘JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretario: Municipal do Planeja~
mento

‘ALEX FREUA NETTO, Secretatio dos Negoc!os Extraordinirios .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988, .

FRANCISCO BATISTA, Secretario do Governo Municipal
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mxb 1 A'QUE SE REFERE O ART. 3¢ DA LEI N¢ 10.272 .,
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Composigao e atribuig¢des da carreira de

GUARDA, CIVIL METROPOLITANO

"

_. CENDMINAGRO

v

SIIT

Iz

GCi-5

GCM=-4

GCM-2

Gu_d-l

Inspétor Chefe Regional

A
Inspetor

-Sub-inspetor

Guazda cxvu retmpou
tano - Classe Disti’xta

tano - Classe Especial

Guarda Civil uetxopoli
tano

N . .

Guarda Civil Metropoli

.{ Outras, definidas, e Regnlamento.

ter
¢as 2l
Civil nc._oaclztana
Outras; écfiniéas en Rezulamento.
atorogdo ca escala de

O-ientaqao e cliat

servigo ¢o secu c.e tvo.:

Execugdo da L1 scalizagio do - pol iic

rento Gos sorvigos na &rex de sta

ris¢igéo.

Fxscal:zaQuo da ins trncao e orienta

¢dc fe exprego ¢ cuiGacos com o ar
mazento, bem ceto ¢o trato ¢on ° “u

blico. - . .

Participaglo ra inst:u—ao ée se2u con

tingente. )

501ano de chio_s, conflito» e occr

réncias.

ELCC"C&O ‘¢e rendas pﬁrioc-cus rc-roa

tos ¢o policimmente ée sua Ered ot

‘uviarlgao.

Prestagzo €e 2zsisténcia 20 Inspotor

Cnﬂ’c a~q~o._¢, cuicanio tambinm  ca

ia

H
33

Dis‘ribuiqao de tare‘as, 6rdenses-r
vigos 20s integrantes do Nivel III-
Classe Distinta.

Elsboragdo_ ce escales de servic;o. .
Fiscaiizacds co er'prego e cuidzdos com
o armazento.

Execug2o de roréas nos postos de Po
liciazento ¢e sua jurisdigdo.
Orientagdo acs Guazcas nas ut\.aqoes
decorrentes ¢o servigo.

Distribuigdo de ordens eserfgos aos
Guardas. .

Execugdo de rendas de 'aonciarcn
Fiscalizagdo ca 2tuagio dos c.ctdas.
Inspegdo des Guardas qu..ntoaaprcsen
tagéo inéividual,- correcio de atn:
des e e!ecugao €2 suas atribuigles.”
Interrediagzo e £rolo entre os_ Guar
dzs e os elenentes e outros orcao&
piblicos,. .

Orientaszdo dos ‘Guardas na- soluc;ao ée
sit\.a"ocs decorrentes dos servigos.
Outxas, definidas em Regulamento.

Execugdo do policiamento ostensivo,.
preventivo, uniforajzado e armads.

Execugao de ativicades deorientzgio,
fiscn{‘zacao e controle de tzaieco e
co trdasito.municipais. -
Intermediagio entre os Postoseo«:’-
Classe Distinta, ha f scalizago dos

servigos. . .

calaborm;ao co.. os 6zgaos paanzaﬁas
atividades pertineates.
Outras, deﬁnidas em Regulamento.

Execugio do pol‘ clamento ostensivo,
preventivo, uniforrmizado e armaco.
Execucio cée ativicdades de oxienta;ao.
fiscalizagdo e controle de trafego ¢
¢o transito municipais.

Colaboragio com os Sxgaos pdlicos nas
atividaces _pertinentes, nos linitese
nas condigdes da lecislagido vigente.
Qutras, definidas em Regulamento.

Mediante acesso, dontr"

h' >
grantes da classe & Wue

wIiw ..-v'

Fediante acesso, donire intc
gran tes .ga classc de NI .'cl 4% ¥

}'ediante acesso,dentre * inte
gra'l‘es da classe delivel 117

Mediante acesso,dentre inte
grartes da cm..sc detiivel X. o

Concurso piiblico, na tom -]
disposto ea lei. ;
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1A COMISSAD DE CONSTITUICAO E JUSTICA
SOBRE 0 PROJETO DE LEI N2 866/93.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado a
esta Casa pelo Sr. Prefeito Municipal, que disp8e sobre a
reorganizacio parcial do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, altera dispositivos da Lei n2 9.167, de 03
de dezembro de 1980, os Anexos VI e VII da Lei n2 40.430,
de 29 de feveregiro de 1988 e dd outras providéncias.

0 Tribunal de Contas do Municipio tem a na-
tureza de drofo auxiliar do Legislativo, funcionalmente
autbnomo, cuja funcHo consiste em exercer, em auxilio &
CAmara, o controle externo, fdtico e Jjuridico, sobre =a
execucio financefro-or¢gamentario do Municipio.

Apesar de , A4 primeira vista, parecer que o
Tribunal de Contas faz parte das institui¢Bes organicamen-
te integrantes do Poder Legislativo, nio obstante o dis-
posto no art. 48, inciso XII, da Lei Orgdnica do Municipio
de S3Ho Paulo, trata—-se, na realidade de drgio auxiliar,
funcionalmente autdnomo, com existéncia exterior a estru-
tura da CAmara Municipal.

Iiante disso, feitas as devidas ressalvas,
fica claro que a competé@ncia para piropor projetos de lei
sobre a organizagio do Tribunal nfo é privativa da Camara,
tanto que o art..14 da Lei Orgdnica, que estabelece as ma-—
térias privativas da Edilidade, nio elencou entre seus in-
cisos a de propor projetos sobre a organizagic do d&rgio
Tvibunal de Contas.

O Assim, nada impede a apresentag8o do pre-
%%&sente projeto pelo Sv. Prefeito.

A propositura reorganiza a Secretaria - Di-
retoria Geral do Tribunal, criando uma Secretaria de Fis-
calizacio e Controle, uma Secretaria de Administragio e
uma Secretaria de Informadtica; procede 3 transformacio de



.....

alguns cargos, extingio de outvos e criaglo de outros tan-
tos.

A matéria nfo encontra dbices de ordem le-
gal, estando amparada nos arts. 13, I & XVI, & 49, I, da
Lei Organica do Municipio.

Pela Legalidade.

Sala da Comissfo de Constituiglo e Justica,*

d-mepc
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO FURLICA

Devido 34 necessidade de se efetuar estudos com—

plementares sobre a matéria, pedimos & V. Exa., providéncias

‘ com o objetivo de proryvogar 0 RIRAZN deste Processo
(?lngéé/ﬁju.) por mais qQitn.dias, conforme artigo 63 do Regi-

megnto Interno.

DEF T RO, EMLB/0394

VEREADOR FRANCISCO WHITAKER

PRESIDENTE DA COMISSAD DE ADMIMISTRAGAD PUBLICA
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S3o Paulo, 05 de abril de 1994.

Ao
Presidente da Comissdo de Administragdo Piblica
Sr. Vereador Chico Whitaker

O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sdo Paulo, vem a

‘ ~presenga de V. Sa. requerer, nos termos do Artigo 329, pardgrafo III, da Lei Organica'

do Municipio, uma Audiéncia Plblica sobre o Projeto de Iei ne 866/93, de autoria do !

Executivo e que dispde sobre a reorganizagdo do Tribunal de Contas do Municipio, alte-
rando disposigles da Lei 9.167, de _03/12/80.

~ salientamos que tal projeto & de grande interesse para nossa catego

ria, bem como para a comunidade.
No aguardo de confirmagdo da Audiéncia solicitada, despedimo-nos.

' Respeitosamente.

< 0o D
° %
\‘&O\'D AO BATISTA S
' Secretario al
o \5\‘\
q ¢
) \;pv
N Recebido na Comissio de
Administragao Publica

ene /979 (:58 0

~50Ss SANTOS
Secratario

’

R. Silveira Martins, 179 - Sé - CEP 01019-000 - Tel.: 36-1270/Fax: 35-8872 - CGC 59.950.311/0001-64
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORCS POUBLICOS MWNICIPAIS DE SAO PAULO

CAPITULO 1

Constituicdo, Base territorial, Sede e Finalidade.

o

?. 1 - O Sindicato dos Servidores POblicos Municip.is de Sao Paulo, com seie 3 Rus
do Carmo, 239, S&, Sdo Paulo, tew como base territorial o municipio de Sao
Paulo, cosntituindo-se nuna entidade civil de cardter sindical, sem firs lu
crativos, neia discril.d_hagéo de raga, credo, sexo e ideologia, com duragido
por tempo indeterminado.

O Sindicato & autdnono e independente dos governos e dos partidos polftici:

~ e

e deve se orientar pelos principios da mais ampla democracia dos trabalhadg

. res.

ART. 2 - Representa todos os servidores do runicipio de Sao Paulo, quer sejam eles '
regidos pelo regime juridico estatudrio, celetista ou contratados através ‘'
de 6rgao da Administragdo direta abrangendo o Gabinete do (a) Prefeito (a),

as Secretarias Municipais, as Autarquias e o Legislativo do Municipio de
Sé&o Paulo.

ART. 3 - Constitui finzlidade precipua do Sindicato:

a. Desenvolver atividades na busca de solugdes para os probleias da catego-
ria tendo em vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo'
seupre no interesse geral dos trabalhadores;

‘ b. A formagdo profissional, politica e sindical dos seus representados sin-
dicalizados;
c. Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores;
d. Defesa das reivindicagbes imediatas e histdricas dos seus representados;
e. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do caipo na luta pela '
conquista de um pais soberano, democritico e progressista, contra todo o ti
po de ingeréncia dos paises inperialistas nos assuntos nacionais e pela re-
forma agraria anti-latifundilria;

f. Promover congressos, semindrios, assembléias e outros eventos para aumen

tar o nivel de conscientizagdo e organizagdo da categoria, assim como parti
v//El‘/par de eventos intersindicais de outros féruns.

ART. 4 - Constitui prerrogativa do Sindicato:

a. Estabelece:r negociagbes com representagac da categoria, visando a obten-
cao de nelhorias pare a mesna;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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b. Celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos e Contrato Coletivo de trabalho
c. Instaurar dissfidios coletivos de qualquer natureza e prorover agdes judi
ciais, em defesa dos interesses coletivos da categoria e do Sindicato; in-
teresses individuais e coletivos;

d. Colaborar como &rgéo técnico e consultivo, no estudo da solugdo dos pro-
blemas que se relacionarem com seus representacos;

e. Instaurar subsedes do Sindicato;

f. Filiar-se a Federagdo de Grupo e outras organizagdes Sindicais e/ ou Cen

trais sindicais, de interesses dos trahalhadoreg, mediante a aprovagio da
Assenbléia Geral dos Associados;

g. Apoiar todas as iniciativas populares e procressistas qus visem & ielho-
ria das condigdes de vida para os trabalhadores.

h. Manter contatos e intercémbio com as entidades congéneres, sindicais ou
nac, em todos os niveis desde que preservados os objeitvos gerais fixados '

por este estatuto.

ART. 5 - Constitui dever do Sindicato:
a. Representar perante as autoridades judicidrias e, ou administrativas, os
interesses gerais da categoria profissional representada e os interesses in
dividuais de seus associados;
b. Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;
c. Promover constantemente a sindicalizagdo dos trabalhadores da categoria;
d. Manter relagbes com as demais associagbes de categorias profissiona:s pa
ra a concretizagdo da solidariedade entre os trabalhadores;

. e. Defender e desenvolver a solidariedade internacional entre os trabalhado
res de todo o mundo;

f. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, e pelos direi-
tos fundamentais do homem;

g. Manter servigos para a promogdo de atividades culturais, de formagdo pro
‘fissional, de comunicagdo e de orientagdo juridica para os associados.

h. Lutar pela defesa dos servigos pliblicos e pela dignidade da fungdo pGbl#

e

ITHI0 11

Dos Associados - Direitos e deveres. Dos direitos dos associados.

ART. 6 - S3o direito: dos associados:

a. Utilizar dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas nes-
te estatuto;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 010198-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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ART. 7 -

ART. 8 -

b. Votar e ser votado em eleigdes de représentaqéo do Sindicato, respeitadas
as demais determinagbes deste estatuto, execegdo feita de ser votado para °
cargo de diregdo do sindicato e comissdo sindical de base, ados ocupantes de
cargos de confianga correspondentes a superintendéncia, diregdo, assessora-
mento, supervisdo, assisténcia técnica e chefia;

c. Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na for
ma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;

d. Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o

respeito, por parte da diretoria, d@s decisdes dac Assembléias Gerais.

Perderd o direito de associado, aquele que deixar o exercicio da categoria
profissional, exceto nos casos de aponsentadoria e em diponibilidade. Nio
perderd o direito de associado o sindicalizado cuja a demiss3o for caracte

rizada por persequigéo politica ou cerceamento & atividade sindical e da de
fesa dos interesses dos trabalhadores.

A todo individuo que integre a categoria profissionalreprésentada pelo Sin-
dicato conforme artigo 20 deste Estatuto, inclusive aposentados, & garanti-
do o direito de ser admitido no quadro de associados do Sirdicato.
Par&grafo Gnico: No caso de ser a admissdo recusada caberd recurso 3 primei
ra Assembléia Geral que ocorrer apds a recusa.

ART. 9 - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

Dos deveres dos associados

ART 10 - E dever de todo associado deste Sindicato:

\ —

a. Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuigdes, aprovadas pela
Assembléia Geral Extraordiniria, especialmente convocada ou fixada pelo '
Congresso profissional;

b. Comparecer as Assenblé&ias Gerais e acatar suas decisdes;

c. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o es

. pirito associativo entre os elementos de sua categoria profissional;
. ~

d. Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta a
plicagdo;
e, Cumprir o presente Estatuto;

f. Acatar e colocar em pratica todas as decisbes deliberadas pelo Sindicato

ART 11 - Os Associados estdo sujeitos 3s penalidades de suspensdo e de eliminagdo do

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e as decisoes das
Assembléias Gerais.

1¢ - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em As -
sembléia Geral convocada para este fim, na qual o associado ter& direito &'
defesa.

292 - Julgando necessério a Assembl&ia Geral designard uma Comissdo de Etica
para analisar o corrido.

30 - A penalidade serd determinada no caso do paradgrafo anterior, pela Co-'

missdo de Etica e aplicada pela Assembléia Geral.

ART. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quairo social, poderdo reingrec
sar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Gera ™ ou '
. liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento nio superi-
or a seis meses, consecutivos.
Pardgrafo Gnico: Sempre que o associzdo deixar de pagar as mensalidades as-
sociativas por 3 (trés) meses consecutivos, terd, automaticamente seus di-'

reitos sindicais suspensos até a quitagdo do débito e desde que nio ultrapa
sse o limite de seis meses, previsto no artigo acima.

CAPITULO 111 |
Da Administracdo e direcdo do Sindicato

ART 13 - A Administragdo e diregdo do Sindicato ser@ exercida por um Conselho Dire-'
tor composto de 57 mem>ros eleitos através de eleigdo direta, dos quais 20'
. deverao compor a Diretoria Executiva da entidade.

ART 14 - O conselho diretivo & composto pelos integrantes da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e demais diretores da entidade, devendo conjuntamente defi-
nir as politicas e tomar as decisbes coligadas.

ART 15 - Compdem a Diretoria Executiva:
1. Presidente;
2. Secretirio Geral;

3.-Tesoureiro;

4. Coordenador da Regido Norte;

rdenador da Regido Sul;
;i*_ﬂdff’f;/gpérdenador da Regido Sudeste;
- 7. Coordenador da Regido Leste;

8. Coordenador da Regido Oeste;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

20.

. finciopérig 2@/

S g

Coordenador da Regido Centro;

Coordenador da Regiao

Coordenador da Regido

Coordenador da Regido

Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da

Diretor da

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

Secretaria

Sul 2;
Noroeste;
leste 2;

de
de
de
de
de
da
de
de

Formagao Sindical
Imprensa;

Politicas Socias;
Assuntos Juridicos;
Safide do Trabalhador;
Mulher Trabalhadora;
Assuntos Intersindicais;

Assuntos Econdmicos e Pesquisa.

ART 16 ~ No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o substi-

tuto serd escolhido em reunido do Conselho Diretor, convocada especialmente’
para este fim dentre os membros do mesmo.

10 - No caso de vacancia no Conselho Diretor, os membros que nio compde a'
Diretoria Executiva, poderdo ser substituidos através de deliberagio de As-'
sembléia, convocada especialmente para este fim ou através de decisdo do Con
gresso Sindical da categoria representada por esta entidade.

20 - O Conselho diretor designara diretores responsiveis pelas &reas de sal-
de do trabalhador, juridica, formagao sindical, polfiticas sociais, mulher '
trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econdmicos e pes-
quisa.

30 - A diretoria deve organizar o sindicato nas secretarias para aglutini -'

los em fungdo das suas especificidades por &reas de trabalho, por assuntos '
de interesse, etc.

CAPITULO IV

Da competéncia e atribuicdes do Conselho Diretor

ART 17 - Compete ao Conselho Diretor compostoconjuntamente pelo integrantes da Dire-
_toria Executiva e demais Diretores da Entidade, dentre outras;

—

b,
dos,

a. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover o bem ge-
ral dos associados e categoria representada;

aborar o Regulamento de servigos e assisténcias prestadas aos associa-'

spbordinados a este Estatuto;

~ c. Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os’

poderes plblicos e as empresas, podendo a Diretoria nomear mandatdrio

por

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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d. Fixar diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

e. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Es
tatuto e das deliberagdes das Assembléias Gerais;

f. Representar o Sindicato nas negociagdes e dissidios coletivos;

g. Fornecer apoio material e estimulos politicos aos organismos de base for-
nados com base neste Estatuto;

h. Efetuar prestacgado de contas semestral aos sindicalizados;

i. Organizar e submeter & aprovagac da Assembléia Geral Ordiniria, até 30 de
margo de cada ano, com © parecer do Conselho Fiscal, o Balango Contdbil dasg
atividades do ano anterior;

j. Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, de seus repectivos trabalhos para dedicagdo exclusiva ds atividades'
sindicais, na forma do artigo 543, §2¢ da C.L.T., e fixar a gratificagao !
dos mesmos correspondente ao periodo de afastamento, "ad referendum" da As-'
sembléia Geral;

k. Contratar e demitir funcionérios;

1. Fixar "ad referedum" da Assembléia Geral, ajudas de custos e didrias rela
tivas &s atividades sindicais;

m. Desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando fun-'
dos e contribuindo financeiramente para a sustentagdo das lutas;

n. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria tomadas em todas as
suas instancias.

o. Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagio'
politica e das campanhas reivindicatdrias pelos congressos e assembléias da'
categoria.

p. Reunir-se em cariter ordinirios duas vezes por més e, extraordinariamente

sempre que convocada por metade mais um de seus membros ou pelo seu presiden
te.

ART 18 - As deliberagbes nas reunides do Conselho Diretor dar-se-do, por maioria sim-

ples, isto &, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos diretores presentes.

re

19 - E competéncia do Conselho Diretor, convocar, organizar e promover a abertura

_ dos trabalhos do Congresso Sindical da categoria representada por esta enti-

_//

ART 20 - Serd permitido o remanejamento e a redistribuigdo de cargos, mediante deci-'

s30 do Conselho Diretor "ad referendum" da Assemblé&ia Geral.

|
|
g
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ART 21 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sindical e fortalecer a organiza

gao dos servidores, a diretoria poderd indicar dentre seu: membros, repre-'

sentantes para outras entidades que representem os interesses dos trabalhado
res.

CAPITULO V

{

Da competéncia dos membros da Diretoria Executiva

ART 22 - Ao Presidente compete:
1. Representar formalmente o Sindicato sempre que possivel;
2. Convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembléias Gerais;
3. Assinar atas, documentos e pap€is que dependam da sua assinatura e rubri-
’ car os livros e balangos contébeis.
4. Assinar cheques e outros papéis conjuntamente com o tesoureiro;
5. Representar o Sindicato perante a Adminsitragdo Plblica e em Juizo, poden
do, nestas hipdteses delegar poderes;

6. Manter permanentemente contato com os trabalhadores da categoria e anga-'
riar associados.

ART 23 - Ao Secretario Geral compete:
1. Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
2. Ter o arquivo sob sua guarda;
3. Redigir e ler as atas das sessOes da Diretoria e da Rssembléias;
4. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretéria.

ART 24 - Ao Tesoureiro compete:
1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

2. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimen
tos autorizados; ’

3. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

\ S3o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido:
\\ a. Cunprir e fazer cumprir o presente estatuto; |

b. Coordenar conjuntamente com os diretores de regido as atividades nas re-
gides especificas.

c. Convocar reunides em locais de trabalho, para discutir assuntos do inte-'

»,\ yal.

~——— d. convocar assembléias regionais.

e. presidir ou designar quem faga as assembléias regionais ou por local de
trabalho.
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f. Formar dirigentes gindicais e militantes ministrando cursos especificos.

Sao atribuigdes da Secretaria de Imprensa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato.

c. Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da
categoria e dos trabalhadores.

d. Divulgar amplamente as atividades da entidade.

e. Manter contato com 6rgédos de comunicagdo de massa.

f. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propagan-
da e marketing, art, publicidade e a gr&fica da entidade.

®

Sdo Atribuigdes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;

c. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade & vida
constitucional do pais.

d. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabili
dade da Secretaria.

e. Representar o sindicato em todas as questdes juridicas e outros féruns '
gue a entidade tenha sido convocada a participar.

Sdo atribuigbes da Secretaria de SaGde do Trabalhador:
. a. Cumprir e fazer curpriro presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de SaGde do Trabalhador.

c. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
penosidade, periculosidade e do trabalho.

d. Elaborar programas e estudos sobre as condigbes de salide e seguranga do
trabalhador.

e. Promover semindrios e outros eventos sobre o tema "seguranga do trabalho”.
f. Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPAs e COMSATs na &rea
do sindicato.

g. Efetuar visitas técnicas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre
a3 ndigdes vistoriadas.

~ .
"

sao at.ribuic;é\es da Secretaria da Mulher Trabalhadora:

Tir e fazer cumprir o presente estatuto,

b. Implentar a Secretaria da Mulher Trabalhadora sem discriminagéao.
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c. Promover cursos, seminirios, palestras e outros eventos conjuntamente com
as outras secretarias.

d. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria.

e. Manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral

Sdo atribuigdes da Secretaria de Polftica Social:

a. Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Politica Social.

c. Responsabilizar-se pelas atividades culturais, esportivas e de lazer.

d. Promover eventos de ampito mais geral, que visem a integragdo da catego-'
ria.

e. Estabelecer um calendario de atividades sociais.

Sao atribuigdes da Secretaria de Assuntos Intersindicais:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais.

c. Manter contatos com outras entidades sindicais.

d. Organizar eventos sindicais objetivando a elaboragdo de pauta comum dos '
trabalhadores do setor pGblico.

e. Representar o sindicato na Central Sindical afim a nivel nacional e in-'
ternacional.

S3o Atribuigdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesguisa:
a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Econdmicos e Pesquisa.

c. Acompanhar e subsidiar as negociagdes coletivas e individuais.

d. Elaborar estudos, pesquisas e andlises de assuntos especificos da Secreta
ria.

Sao Atribuigéés dos diretores de regiéo:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. At

N\

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

em conjunto com o coordenador da regido.

\ //ﬁ> articipar das reunides de locais de trabalho e das assemblé&ias regiona-
} is.

\\Eh\IxE?ndnhar as decisfes da Assembléia Geral e das plenarias de CSB, da di-
retoria E\da assembléia regional.

-
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ART 25 - O conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes'
eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da
Entidade.

Par&grafo Ginico: O parecer do conselho fiscal sobre a previsdo Orgamental A-
nual, deveré& ser submetido & aprovagdo da Asserbléia Geral Ordin&ria, convo-
cada para este fim nos termos da lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII
Da perdez e abandono de mandato

ART 27 - Considerar-se-a abandono de mandato quando seu exercente deixar de compare-
cer as reunides convocadaz pelo 6rgdo ou ausentar-se de seus afazeres sindi-
cais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita
pelos seus pares.

§ 1o - Estardo incursos neste artigo, os membros efetivos e suplentes de to-
dos os 6rgéos do Sindicato.

ART 28 - Os membros efetivos e suplentes dos drgdo de diregdo, fiscalizagdo e repre-
sentagdo do Sindicato, perderdo o mandato nos seguintes casos:
a. Malversagdc ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato;
b. Grave violagdo deste Estatuto;
‘ ~ c. Provocar ou favorecer desmembramento da base territorial do Sindicato,sem

prévia autorizagdo ou promogdo que impossibilite o exercicio do cargo de di-
regdo desta entidade sirdical.

ART 29 - O abandono de mandato e a perda de mandato serdo deliberadas pelo Conselho'
Diretor.

ART 30 - Somente serdo validas, nestes casos, as deliberagdes tomadas por maioria '
. qualificada, isto &, 2/3 (dois tergos) do total de membros presentes.

31 - Em ambos OS Casos previstos neste capitulo, caberl recurso @ Assembléia Ge-
ral do Sindicato.

3/10'— 0 recurso devera ser interposto pelo diretor afastado ou procurador '
P habllltado no prazo de 30 (trinta) dias de comunicagdo da decisao.

///// § 20 - O recurso ser§ obrigatoriamente submetido & primeira Assemblé&ia Geral

//
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gae se realizar& apbs sua interposigdo, facultando & diretoria e ao recorren

te exposigdo das agdes.

§ 30 - A decisdo de Assembl&ia Geral deveré ser transcrita em ata e publica-

da em boletim do Sindicato.

ART 32 - A -declaragdo de abandono ou perda de mandato somente surtird seus efeitos a-

pOs a decisdo final da Assembléia Geral, contudo, apds deliberada pelo cole-

giado da Diretoria suspende-se ¢ exercicio das fungdes desempenhadas pelo a-

cusado.

ART 33 - Os dirigentes do Sindicato cujas punic¢des forem ratificadas pela Assembléia’

Geral, ficardo impedidos de concorrerem em novas eleigbes do Sindicato pelo'

prazo de 6 (seis) anos, a contar da data da Assembléia.

CAPITULO VIII

Da vacancia

ART 34 - A vacancia do cargo sera declarada pela diretoria nas hipbSteses de:
a. Abandono de mandato;
b. Perda de manda;o;
Cc. Renfincia do exercente;
d. Falecimento

Pardgrafo inico: A autorizagdo para que o membro do Conselho Diretor possa a

Conselho Diretor.

fastar-se temporariamente do exercicio de suas fungdes, compete ao préprio '

ART 35 - A vacancia do cargo por abandono ou perda de mandato, ser& declarada pela Di

retoria 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdao da Assembléia Geral ou 24

(vinte e quatro) horas apds o decurso do prazo para recurso nao interposto.

ART 36 - A vaclncia do cargo por renincia ou falecimento do dirigente ser& declarada’

até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

ART 37 - Declarada a vacancia serd nomeado substituto conforme artigo 16 deste Estatu

~to.

rd

Y 7 » .
N\j>:§;:\ﬁ5\bcerréncia da vacancia de cargo ou fungdo decorrente do afastamento tempo

rérioude’éiretor desta entidade, o Conselho Diretor poderd determinar autora

\

ticamente suz substituicio por elemento escolhido dentre seus membros, a fim
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CAP{TULO IX
Dos érgao de deliberacdo da categoria e de seu funcionamento

ART 39 3o 6rgaos de deliberagso do Sindicato:

. 0 congresso;

- S

a

b. A Assembléia Geral;

c. Plendria das Comissdes Sindicais de Base;

d. Conselho Gestor.

ART 40 - 0 Congresso € o Orgao maximo de deliberagao do Sindicato, sendo soberanc

. em suas resolugdes;
Pardgrafo Unico - 0 Congresso Sindical da categoria deverd ser realiza-'
do pelo menos uma vez a cada periodo de 2 (dois) anos.

ART 41 - Compete ao Congresso da categoria:
a. avaliar a realidade e a situagao politica, ecOnomica e social do
pais, definir a linha de agdo do sindicato bem como as suas relagdes '
intersindicais e fixar o seu plano de lutas.
b. eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.
c. apreciar e votar todas as propostas de alteragao estatutdria apre- '
sentadas.
d. definir a carta de principios da entidade, alterda-la sempre que se
fizer necessério.

ART 42 - O Congresso da categoria poderd votar, por decisao de metade mais um '
dos delegados presentes, assuntos que nao constem da ordem do dia para'
qual foi convocada. '

ART 43 - 0 Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas'
sequintes condigdes:
a. pela sua propria iniciativa.
b. pela Assembléia Geral da categoria

/////;. pela diretoria do Sindicato.

2 - 0 Congresso extraordindrio s6 poderd tratar dos assuntos para oS
quais foi convocado.

\ 2 <D encaminhamento da convocagao do Congresso ordindrio e extraor-
dindrio serd feito pela diretoria do Sindicato. A convocagao deve ser
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a mais ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de comunicagdo
disponivel e 8 publicagao de edital de convocagdo um jornais de grande '
circulagao na base sindical.

ART 44 - Eleger os delegados da entidade para todos oS congressos intersindicais
e profissionais que a categoria decida participar.

ART 45 - A Assembléia Geral € soberana em suas resolugdes ndo contrariando ecste'
Estatuto.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral € soberana em suas resolugoes E
medida em que for representativa e amplamente divulgada para o conjurnto
‘ da categoria. '

ART 46 - Serao decididas pela maioria simples dos integrantes da categoria pre-'
sentes as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes '
assuntos:

a. Eleigdo de associados para preenchimento de cargos do Conselho Dire!
tor que encontrem-se sob vacancia e que ndo sejam de escolha privativa'
deste;
b. Apreciag¢do do balango financeiro;
c. Aplicagao do Patrimbnio;
d. Julgamento dos atos da Diretoria relativos @ penalidades impostas
a0s associados;

. e. Alienagdo do bem imdvel pertencentes ao Sindicato;
f. DecisOes sobre abandono e perda de mandato dos diretores;
g. Deflagragao de greve de trabalhadores pertencentes a categoria re-
presentada por este Sindicato.

ART 47 - Nada obsta que as Assembliéias Gerais, convocadas com fins especificos
tratem de outros assuntos gerais.

ART 48 -

A Assembléia Geral eleitoral serd processada de acordo com regulamen-
tacao especifica prevista neste Estatuto.

lan¢o~Ratrimonial: as de previsdo orgamentdria e Assembléia

Geral'

E //Elﬁiiafal. As demais serao consideradas Extraordindrias.

~

|
|

|

!

|
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ART 50 -

ART 51

ART 52

ART 53

ART 54

ART 55

ART 56 -

ART 57 -

Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as Assembléias Ge-

rais serao sempre convocadas:
a. Pelo Pre-idente do Sindicato;
b. Pela maioria simples da diretoria.

As Assembléias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal e estatutd-'
rio de sua realizagdo, poderao ser convocadas pelos associados em nu-
mero de 50 (cinquenta), os quais especificardo o respectivo edital.

As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 2 %

(dois por cento) dos associados 0s quais especificarao os rotivos da
convocagao e assinarao o respectivo edital.

No caso dos artigos 51 e 52 a Assembléiz somente serd vdalida se nela

comparecerem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos que a convoca-'
ram,

Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da entidade, '
para frustar a realizagdo de Assembléias Gerais convocadas nos ter-'
mos deste Estatuto.

Salvo regulamentagdo diversa e especifica a convocagdo das  Assem-
bléias Gerais far-se-3o da seguinte forma:

a. Afixagao do Edital de Convocagdo na sede e nas subsedes do Sindi
cato.

b. Publicagdo do Edital de Convocagdo no Boletim do Sindicato com
ampla divulgagao na categoria representada por este Sindicato.

A Plendria Geral de CSB

£ a insténcia imediatamente superior ao Conselho Diretor do Sindica-
to.

Serd composta pelos membros regularmente eleitos e inscritos no Sin-
dicato.

A Plendria Geral de CSB, ocorrerd pelo menos a cada 3 meses, ordina-
riamente ou extraordinariamente por convocagao do Conselho Diretor
\gg; das CSBs comunicando por escrito ao Conselho Diretor, com

n?’Tjﬂigp‘7 (sete) dias de antecedéncia.

e

‘ii
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ART 59 - 0 quorum minimo da Plendria Geral serd obtido com a presenca de 20%
das CSB(s).
Para ter direito a voto na plendria geral os seus membros devem ne-
cessariamente ter participado das plendrias regionais das CSB de
sua regiao.
Antecedendo as plendrias gerais os coordenadores deverdao previamen-
te entregar 3 diretoria ata e listas de presenga da Plendria Regio-
nal para efeito do quorum da Plendria Geral.

ART 60 - A Plendria das (SBe terd competéncie para deliberar sobre as reivin
cagbes d2 categorie, sua mobilizagdc e organizegao do Sindicato nos

Tocais de trabalho e nas rec’des, respeitedas es deliberagdes e com
‘ peténcia das instéancias superiores.

CAPITULO X
Das comissOes sindicais de base

ART 61 - As Comissdes Sindicais de Base, constituem-se como 6rg§os de repre-

sentagdo do Sindicato no local de trabalho, devendo, reunir-se pe-'
riodicamente.

ART 62 - A Comissd@o Sindical de Base representard o conjunto de funciondrios
daquela unidade, serd eleita pelos mesmos e deverd desenvolver um ‘
trabalho sistematico de organizagao na unidade, podendo discutir e

{l) encaminhar solugdes dos problemas de cardter sindical no seu ambito
de representagao.

ART 63 - Compete também & Comissao Sindical de Base:
1. Encaminhar a organizagdo das lutas gerais da categoria e da clas

se trabalhadora na unidade, respeitando as deliberagdes das instan-
cias de decisac do movimento.

2. Encaminhar e ordenar as reivindicagles especificas que necessi-'
tarem de discussdo com a diretoria do Sindicato.

3. Construir o Sindicato na unidade, ou seja, realizar campanhas de
sindicalizagdo, manter a categoria informada através da distribui-’
¢ao dos boletins do Sindicato, etc.

Para a eleigao da CSB serao considerados eleitores todos os traba-'

1hadores do local de trabalho.
——
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ART 65 - Para ser eleito membro da CSB, € obrigatdrio ser 51nd1ca11zado ‘

ART 66 - As Comissdes Sindicais de Base terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo
haver reeleigdes de seus membros.

ART 67 - 0 processo eleitoral serd definido pelo Regimento Interno.

CAPITULO XI
Do Patrimdnio

ART 68 - 0 Patrimdnio da entidade constitui-se de:
a. Contribuig¢des devidas ao Sindicato pelos que participem da catego-'
ria profissional em decorréncia da norma legal ou cldusula inserida em
. Convengdo Coletivo ou Sentenga Normativa;
b. Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de As-'
sembiéia Geral convocada especificamente para esse fim;
¢c. Bens e valores, as rendas produzidas pelos mesmos;

d. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo decorrentes da ce-
lebragdo de contratos;

e. Multas e outras rendas eventuais.

ART 69 - Os bens imdveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo indivi-'
dualizados e identificados através de meio prdprio para possibilitar o
controle do uso e conservagao dos mesmos.

. ART 70- - O dirigente, o empregado ou associado da entidade que lhe produzir da-

no patrimonial culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pe-
1o ato lesivo.

CAPITULO XI1
Do processo eleitoral - Eleigdes

ART 71 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, efetivos e Su-
plentes, serdo eleitos em Assembléia Geral Ordindria dos associados,em
processo eleitoral unico, trienalmente, de conformidade com os disposi

ivos legais e determinagbes do presente Estatuto.

ARs eleigdes de due trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo méximo de 60 dias e minimo de 30 dias que antecedem o término do
[ \ __mandato vigente, ressalvada a disposigao transitdria do artigc deste '
_ __Estatuto
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ART 73 - Sera garantido por todos os meios democrdticos, a lisura dos p]ewtos eleito

rais, assegurando-se condigdes de igualdades as chapas concorrentes, espe-'
cialmente no que se refere a3 mesdrios e fiscais.

Eleitor
ART 74 - £ eleitor todc associado que na data da eleigao tﬁver:
a. Sindicalizado pelo menos hd trés meses;
b. Quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleigdes;

¢. Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Candidatura, Inegibilidade e Investidura em cargos do Conselho Diretor

ART 75 - Poderd ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo em
. primeiro escrutinio, estiver sindicalizado, héd no minimo 6 (<eis) meses e
trabalhar como servidor Publico Municipal na Prefeitura de Sao Paulo, no'

minimo 1 (um) ano, até a data da eleigao.

ART 76 - Serd ineligivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de car-'
gos eletivos, o associado:
a. Que n3o tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungao de
exercicio em cargos de administragado sindical;
b. Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;
c. Que ndo trabalhar como servidor publico na Prefeitura de Sdo Paulo ha'
no minimo 1 (um) ano, até a data da eleigao;
d. Que exerga cargos de confianga correspondente a superintendéncia, dire
¢do, assessoramento, supervisdo, assisténcia, assisténcia técnica ou che-

"" fia;

e. Que tenha exercido cargo de interventor ou membro da Junta Governativa
em entidade Sindical, nomeado pelo Ministério do Trabalho;

f. 0s que tenham sofrido punigdo ratificada por Assembléia Geral, confor-
me Estatuto.

Convocagdo das eleicdes

ART 77 - As eleigbDes serdo convocadas por edital, com antecedéncia mdxima de 120'
(cento-e vinte) dias e a minima de 50 (cinquenta) dias contados da data e
\ ~inicio da realizagdo do pleito em primeiro escrutinio.
4 §12 - Cépia do Edital a que se refere este artigo, deverd ser afixado na'
~sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezes, no Bole-
tim informativo do Sindicato.

- 0 edital de convocagao das eleigdes deverd conter obrigatoriamente:
a. Data, hordrio e locais fixos de votagao;
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c. Prazo para registro das chapas e hordrio de funcionamento da Secretaria;
d. Datas, hordrio e locais fixos da segunda e terceira votagao, caso ndo se
ja atingido o "quorum" na primeira e segunda votagdo, respectivamente, bem'
como da nova eleigdo e, caso de empate entre as chapas mais votadas;

e. Data e hordrio em que se realizard a Assembléia Geral para eleigdo da Co
missao Eleitoral.

Da ccordenacdo do Processo eleitoral e da comissao eleitoral

ART 78 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, deveréd ser publicado Aviso °
' resumido do Edital em jornal de grande circulagao na Base Territorieal do

Sindicato.
§192 - 0 aviso resumido deverd conter:
a. Nome do Sindicato em destaque;
b. Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento;
c. Datas, hordrios e locais fixos de votagao,
d. Referéncia aos principais 1locais onde se encontram afixados os Editais;
e. Data, local e hordrio da realizagdo da Assembléia Geral que elegerd a'
Comissao Eleitoral.
§22 - A Secretaria do Sindicato deverd fornecer fotocépia a todos os asso-'
ciados que a solicitarem por requerimento, as expensas do requerente.

ART 79 - O processo eleitoral serd coordenado e de responsabilidade da diretoria exe
cutiva do Sindicato que terd sob sua guardé os autos com toda a documenta-'
¢ao respectiva, e cuidard da observancia dos prazos e providéncias previs-'

. _ tas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violagao deste.
§12 - A diretoria executiva delegard a comissdo eleitoral a responsabilida
dade pela condu¢ao do processo eleitoral.
§29 - Estdo compreendidos dentre os atos de coordenagdo de competéncia da'
diretoria executiva do Sindicato, a convocagao da eleigdo, a publicagdo '’
dos editais e aviso resumido, a convocagao da Asssembléia Geral para elei-
g3o da Comissao Eleitoral, a formagao dos autos do processo eleitoral em
3 (trés) vias, o encaminhamento a Comissdo Eleitoral das impugnagdes e re-
cursos, a elaboragdo do roteiro e a fixagao do numero de mesas coletoras i
tinerantes e demais providéncias administrativas necessdrias ao bom anda-'
mento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.

- §39 - A diretoria executiva do Sindicato terd competéncia residual para co
n r e decidir todas as questdes relativas 3¢ eleigdes, que ndo sejam de
competéncia expressa da Comissdo Eleitoral prevista neste Estatuto.

—

png

Pap———-
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§42 - A diretoria executiva, na prdtica de todos 0s atos eleitorais
de sua competéncia, deverd atuar conforme deliberagdo do conjunto '
diretivo do Sindicato.

Comissao Eleitoral

ART 80 - Em data, local e horario estipulado no edital de convocagao das e-
leigbes, realizar-se-d Assembléia geral para eleigdo de trés ou
quatro membros da Comissao Eleitoral.

ART 81 - A Comissao Eleitoral serd composta de um membro de cada chapa ins-
crita, indicado por estas no ato de inscrigac. e mais trés ou qua-
tro associados eleitores eleitos em Assembléia Geral, conforme se-
ja o nuimero de chapas inscritas, par ou impar, respectivamente, gz
rantia sempre uma composi¢do impar para a Comissdao Eleitoral.

ART 82 - A Comissao Eleitoral terd por competéncia:
a. Subsidiar a diretoria executiva do Sindicato na condugao do
Pleito, funcionando como 6rgao consultivo nos assuntos de competén
cia da presidéncia;
b. Julgar as impugnagdes de cadidaturas e 0s recursos;
c. Fiscalizar o processo eleitoral, para o que terd acesso aos au-
tos, em Secretaria, podendo requisitar fotocopias dos documentos '
juntados. ,
§12 - A Comissao Eleitoral deliberard por maioria absoluta, isto é,
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus membros.

¢ §2° - As sugestdes da Comissdo Eleitoral 3 executiva, deverdo ser'
feitas por escrito.

ART €3 - A Assembléia Geral para eleigao dos membros da Comissdao Eleitoral!
deverd ser realizada no periodo minimo de 5 dias, € o mdximo de 20
dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrigao das chapas.

\\ ART 84 - 0 mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-é com a posse da nova
‘ diretoria eleita.

r/

Do rqgf§iro das chapas - Procedimentos

ART/85 - 0 prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias contados’
' da data da publicagdo do aviso resumido do edital.

</, ~§12 - 0 registro de chapas far-se-d junto & Secretaria do Sindica
/
\i&\___J,,/ -~ to, que fornecerd imediatamente recibo da documentagao apresenta-
da.
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§22 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterd uma secreta-
ria, durante o periodo eleitoral, com expediente normal de, no minimo, 8
(oito) horas didrias, onde permanecerd pessoas habilitadas para atender aos'
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, rece-'
ber documentos, fornecer, etc. '

ART 86 - 0 requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos
que 2 integra, seréd enderegado a diretoria executiva do Sindicaio, em trés °
vias e instruido com os sequintes documentos:

1. Ficha de qualificagao do candidato em trés vias, assinadas pelo candidato

contendo nome, filiagdo, data de nascimento, local do nascimento, estado ci-

vil, residéncia atual e anterior, hﬁmero de matricula social no Sindicato, '
. nimero do 6rgac expedidor da carteira de identidade, numero de inscrigdo no

CPF, data de admissao da P.M.S.P., e cargo que ocupa;

2. Copias autenticadas (duas vias) da carteira de identidade.

Pardgrafo Unico - O requerimento deverd conter a indicagdo de um dos membros

da chapa para integrar a Comissdo Eleitoral.

ART 87 - No ato da inscrigdo, uma via de cada ficha de qualificagdo, juntamente com '

uma via do requerimento da inscrigao, devidamente protocolados, serdo devol-
vidos ao requerente, como recibos de resgate da chapa.

ART 88 - Seréd recusado o registro da chapa que ndo apresentar o total de 57 (cinquen-
' ta e sete) candidatos que compordo o Conselho Diretor (executiva, Conselho''
. Fiscal e demais diretores), com suas fungbes especificadas.
| Pardgrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada,
serd notificado qualquer membro da chapa, para que promova a corregao no pra
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ART 89 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato for-
_ necerd aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mes-
\ mo prazo, notificard, por escrito, a Prefeitura o dia e hora do registro da'
\\ candidatura do seu empregado.

ART 90 ;/Ng/;ncerramento do prazo para registro de chapas, serd lavrada em ata, em
reunido para qual serao convocados todos o0s membros de todas as chapas, con-'
signando-se em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapds e, os nomes dos ‘'

(/)\ ’/izzfig;ios efetivos e suplentes, colhendo-se a assinatura de todos os presen-
T S e entregando-se uma cOpia para cada chapa.

RS g
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AR™ 91 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de re-
gistro de chapas, o Sindicato fard publicar a relagdo nominal das chapas regic
tradas pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocagao,
declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdes.

ART 92 - Ocorrendo renuncia formal de candidato, apds registro da chapa, o Sindicato a-

fixard copia desse pedido em quadro de aviso na sede e subsede, e fard publi-
car a desisténcia no Boletim Informativo do Sindicato.

ART 93 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o sindicato, dentrc

de 48 (quarenta e o0ito) horas providenciard nova convocagao de eleigao.

. ImpJygnagao das candidaturas

"ART 94 - 0 prazo de impugnagdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados a partir '
da relagao nominal das chapas registradas.
§12 - A impugnagao, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibili-
dade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento funda-'
mentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secreta
ria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.
§22 - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-d@ o componentes termo’
‘de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacan-
do-se -nominalmente 0S impugnados e oS impugnantes.
§32 - Cientificado oficilamente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato '
impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes.
. Instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou'
improcedéncia da impugnagao, até 5 (cinco) dias apés o prazo das contra-ra-''
20es.
§42 - Caso seja acolhida a impugnagdo pela Comissado Eleitoral, esta providen-
. ciard, no prazo midximo de 24 (vinte e quatro) horas:
\\ a. A afixagao da decisdo no quadro de avisos da sede e subsedes dos Sindica-'
\ tos para conhecimento de todos os interessados;
i b. A notificagdo ao encabegador da chapa integrada pelo impugnado;
‘;// §52 - Julgada improcedente a impugnagao, o candidato impugnado concorrerd as
eleigdes, se procedente, n3o concorrera,

Disposicdes gomuns a esse capitulo
7

//

W/‘ A
ART 94 - Em ceso de rentncia de candidato antes da eleigao e/ou procedéncia de impugna
¢3o de candidatura, de que trata a segao anterior, a chape da qual fizer parte

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64



‘Fo!ha nf*""/@2§i~do proc.'

! 6. de 1993
SINDICATO DOS N g0, _ce

ap i Loy fac Ppcosys Julfiees
0 funmon'no_"f?¥?*' o et gt e O s TEEE
SERVIDORESPUBLICOS anty ek A 118

MUNICIPAIS | ’ . i
DE SAO PAULO

0 renunciante ou impugnado terd o prazo de 10 dias contados, a partir da a-
fixagdo do quadro de avisos da sede e subsedes do Sindicato do pedido de re
nincia ou da impugnagdo da candidatura, para substituir esse(s) candidato(s).
Respeitando-se o prazo limite de 10 (dez) dias antes das eleigdes.

ART 96 - O pedido de substituigdo deverd ser encaminhado em duas vias 3 Comissao E-
leitoral.

Do voto secreto e da cédula unica

ART 97 - 0 voto seréd direto e secreto, e seu sigilo serd assegurado mediante as se-'
' guintes providéncias:
3. Uso de cédula unica contendo todas as chapes registradas;
. b. Isolamento do eleitor em cabine indessédvel para o ato de votar;
c. Verificagdo da autenticidade da cédula Gnica 8 vista das rubricas dos''
membros da mesa coletora;

d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART 98 - A cédule Unica contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em'
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
§12 - A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,’
resgate o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fe-
'ché-1a.
§22 - As chapas registradas dever3do ser numeradas sequidamente, a partir do
numero 1 (hum), obedecendo-se ordem do registro.
. §32 - As cédulas deverdo conter os nomes dos candidatos efetivos e suplen-'
tes.
§42 - Ao lado de cada chapa haverd um retadngulo em branco, onde o eleitor '
assinalard a sua escolha.

§52 - No anverso da faixa onde se localizam os retangu]os em branco para as
swna]acao do voto, haverd uma tarja preta.

Da Fiscalizagdo

ART 99 - No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votagao, cada chapa recebe
" vé da comissao eleitoral, a relagdo dos associados em condicdes de votar e
P ¢
cépia do itinerdrio das mesas coletoras itinerantes.

“Pardgrafo Unico - No mesmo prazo, serdo postas a disposic3o dos interessa-'
\\ dos, na Secretaria Eleitoral, copias desses docum=ntos.
/
e
\-//
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ART 100 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais desig-
nados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor-'
¢30 de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

§12 -Para esse fim, cada chapa encaminhard 3 secretaria do Sindicato, no pre
20 de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da votagao, uma relagao de
seus fiscais em numero suficiente inclusive para eventuais substituigoes.

§29 - 0 credenciamento dos fiscais serd feito pela Comissado Eleitoral, excl:
sivamente.

Dac mesas coletoras

. ART 101 - Serdo criadas mesas coletoras em numero suficientes para que o prazo estipu-

lado a coleta de votos, sejam visitados os locais de votagao com volume '

¢<ignificante de votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede €
subsedes do Sindicato.

ART 102

]

0 ndmero de mesas coletoras, fixas e itinerantes, serdao fixados no edital de
convocagao de eleigao.

ART 103

As mesas coletoras fixas e itinerantes funcionardo sob a exclusiva responsa-
bilidade de um coordenador indicado pela diretoria executiva do Sindicato e
mesdrios indicados pelas chapas concorrentes na proporgdo de um mesdrio para
cada chapa, de forma que haverd tantos mesdrios quantas forem as chapas con-
correntes, mais um indicado pelo Sindicato.

ART 104

Cada chapa concorrente fornecerd a Secretaria do Sindicato, nomes de pessoas
idoneas, sob as quais nao pese suspeita de fraude eleitoral, em numero sufi-
ciente e correspondente ao nimero de mesas coletoras e mais suplentes para '
eventuais substituigbes, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem o inicio
da realizagao do pleito.
Pardgrafo Unico - A secretaria encaminhard as relacoes & Comissao Eleitoral,
que designard 0s mesdrios no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem 0
. pleito, encaminhando as relagbes dos mesarios que atuarao em cada mesa cole-
///1ora a secretaria do sindicato, indicado inclusive, os respectivos suplentes.
5}<j§é - No caso de insuficiéncia de mesdrios indicados, ou de impedimento de mesd-''
\ ~._rios declarado pela Comissdo Eleitoral, ou por falta de mesdrios no horério'
de~coleta de votos, ou na ocorréncia de qualquer outra deficéncia nao solu-'
~_______——¢40rada pela Comissdo Eleitoral, caberd a diretoria executiva do Sindicato '
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ART 106 -

ART 107 -

ART 108 -

ART 109 -

Da coleta

indicar mesérios "ad hoc" a fim de ndo prejudicar o inicio ou impedir a in
terrupgdo dos trabalhos de coleta e votos.

N2o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os candidatos, por seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, a-
té seqgundo grau, inclusive;

b. Oé membros da administragao do Sindicato e seus diretores;

c. 0os que tenham exercido a fungdo de mesdrios em eleigdes impugnadas por
fraude na coleta de votos.

Todos os membros de mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertu-
ra, durantes e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

Nado comparecendo 0 coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-

tes da hora determinada para o inicio da votagado, poderd a diretoria execu-
tiva do Sindicato nomear substituto "ad hoc".

As chapas concorrentes poderdo designar, "ad hoc", dentre as pessoas presen
tes, os membros que forem necessdrios para complementarem a mesa.

de votos

ART 110 -

Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, o0s'
fiscais credenciados e, durante o tempo necessdrio a votacdo, o eleitor.
§19 - Nenhuma pessoa estranha @ diregao da mesa ccletora poderd intervir '
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

§22 - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se'
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

§32 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesdrios e '
fiscais, procederd ao fechamento da urna, com aposi¢do de tiras de pape) go
mado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mengao expressa do niumero de votos depositados.
§42 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
céncorrentes. ‘

§59 - 0 descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente pode
rd ser feito na presenga dos mesdarios e fiscais, apés verificado que a mes-

_ma permaneceu inviolada.
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ART 111 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo 3 mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, receberd cédula Unica rubri-
cada pelo coordenador e mesdrio e na cabine indevassdvel, apds assinalar -'
sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

§12 - 0 eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.
§22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte'
rubricada @ mesa para que verifiquem, sem a tocar, se € & mesma que lhe foi
entregue. Se 3 cédule nao for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar &'
cabine indevassdvel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se n3o proce-'
der conforme determinado, nac poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.
.ART 112 - 0s eleitores cujos votos forem impugnados, e 0S 23550ciados cujos nomes nao'
contarem da lista de votantes, assinardo lista prépria, votardo em separado.
§12 - 0 voto em separado do eleitor que n3o constar da lista de votantes S0
mente podera ser tomado se o eleitor comprovar perante a mesa, sua condigdo
de so6cio e o seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte maneira:
1. Os membros da mesa coletora examinardo os documentos apresentados pelo '
eleitor que comprove sua condigdo de voto e The entregardo a cédula apds es
te assinar a lista de votagao prépria.
2. Apds votar na cabine indevassdvel, o eleitor receberd dos membros da me-

sa, um envelope para nele depositar a cédula.
Do quérum das Eleicdes

ART 113 - a. 0 qubrum para que seja validada a eleigao, seréd em primeiro escrutinio,"'
. de 40% do numero de sindicalizados aptos a votar.
b. Nao se obtendo 0 qudrum serd convocado novo escrutinio para 30 dias da
data da realizagao do primeiro, sendo necessdrio para efeito de qudrum o nd
mero de 20% do total de sindicalizados aptos a votar.
c¢. N3o se obtendo o qudérum no segundo escrutinio, a diretoria convocaréd no-
vo periodo eleitoral.
d. Caso o tempo de mandato da diretoria tenha se extinguido, 2 comissdo e-'
leitoral convocard assembléia geral em um prazo mdximo de cinco (5) dias u-
teis, que elegerd trés (3) trabalhadores sindicalizados para que respondam'
pelo-sindicato e convoquem novo periodo eleitoral, a partir da data de rea-
izacao de Assembléia Geral, no prazo méximo de sessenta dias (60) dias.

Pardgrafo unico- As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissao Elei-
tora) serao remetidas a Assembléia Geral especialmente convocada para esta'
\ finalidade, pelo presidente do Sindicato.

-
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CAP{TULO X111

Do Orcamento

ART 114 - 0 Plano Orgamentdrio Anual deverd ser aprovado por Assembléia Geral Ordindria

especificamente convocada para esse fim,

ART 115 - Os balangos financeiros e patrimonial serdo submstidos 3@ aprovagao da Assem-'

bléia Geral realizada nos termos do titulo deste Estatuto.

CAPITULO X1V

Da dissolugao da entidade

. ART 116 - A dissolugao da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente po

deréd ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse
fim, cuja instalagac dependerd, em qualquer convocagao, do "quorum" de 3/4
(trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugado se-

ja aprovada, por voto direto e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos as-'
sociados.

CAPITULO XV
Da anulacdo e da nulidade do processo eleitoral

ART 117 - Serd anulada a eleig¢ao quando, mediante recurso formalizado nos termos deste

estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votados todos os eleitores constantes na folha de votagao.

2. Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste'
Estatuto.

3. Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Es-
tatuto.

4. Ocorréncia de vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, impor
rejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

R. do Carmo, 239, S&, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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Parégrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicaré na anulagdo de urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna nao importaréa#m
na anulagao da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou su-
perior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

ART 118 - Nao poderd a nulidade, ser invocada por quem lhe deu a causa, e nem aprovei-
tard ao seu responsdvel.

ART 119 - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outres serdo convocadas no prazo de 30
' dias a contar da publicagdo do despacho anulatdriz, permanecendo em exercicic
a mesma diretoria, a menos que reste judicialmente comprovado, que foi esta

que deu causa a nulidade, caso em que se procederd da forma prevista no arti-
. go deste Estatuto.

CAPITULD XVI
Do material eleitoral

ART 120 - A diretoria execut1va do Sindicato, e a secretaria do pleito incumbe zelar pa
ra que se mantenha organizado o processo eleitoral, formando-se autos em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda de cépias.’
Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha do jornal que publicou o aviso: resumido, boletim do Sindica

to que publicou o edital.

b. Requerimento dos ‘registros ‘dechapas e as respectivas fichas de qualifica-'
. ¢ao e documentos dos candidatos apresentados na inscrigao.

c.Folha de jornal que publicou a relagao nominal dos candidatos.

d. Copias dos expedientes relativos & composigao das mesas coletoras.

e. Relagao dos sécios em condigbdes de votar.

f. Listas de votagao.

g. Atas das mesas coletoras.

h. Atas de apuragdes e proclamagdao do resultado final.

i. Exemplar da cédula dnice.

X j. Copias das impugnagdes de candidaturas; e de seus julgamentos.

k k. Copias de recursos e respectivas contra razdes; e de seus julgamentos.
//%T/CGpias das decisdes expedidas pela Comissdao £leitoral e de seus requeri-''
entos a diretoria do sindicato com as respectivas respostas.

\ a de reunido da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais
~—__ cargos de diregao.
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Pardgrafo Unico - N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado
na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas c6pias para qualquer asso-
ciado interessado, mediante requerimento.

CAPITULO XVII
Dos recursos

ART 121 - O prazo para interpos;qéo de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da da
ta final da realizagdo do pleito.
§19 - 0s recursos poderdo ser interpostos por quaiquer membro .da chapa con-'

. corrente.

§29 - 0 recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados, serao apre-:
sentados em duas vias, contra-recibo, na secretaria do pleito, sendo a primei
ra via juntada 3 primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso
e dos documentos que o acompanham, ser3do entregues, também contra-recibo, em
24 horas, ao recorrido que terd prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-’
-razbes a serem protocoladas, igualmente, na secretaria do pleito.

ART 122 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, se-
rd o recurso encaminhado 8 Comissdo Eleitoral para decisdo, que deverd correr
antes do término do mandato vigente.

. ART 123 - 0 recurso ndo suspenderd a pésse dos eleitos, salvo se for provido e comunica
do oficialmente o sindicato antes da posse.
Pardgrafo Unico - 0 recurso somente poderd versar sobre nulidades ou anulagio
da eleigdo no Capitulo deste Titulo.

CAPITULO XVIII
Disposicdes Transitorias

ART 124 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo cer '
precedidas através de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,

desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua men
salidade.

~R?\1g5 -0s cargos criados pelo presente Estatuto, na diretoria do Sindicato, entrardo

i///////\“em vigor a partir da préxima eleigdo.

\
S ”_/
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ART 126 - 0 1V Congresso serd realizado em fevereiro de 1993 (Hum mil, novecentos e no- ?
venta e trés).

. 23 NOV idve

UCCARTORIO DE NOTAS

26. BEL, JACH\THO t‘UGLlELhI - Escrivio 26
RUY L¢ F H
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_ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR E CONSELH mscrx 347? g
®

. . - DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAI e, 147
' SA0 PAULOD/SP

& L : Aos 02 (dois) dias do m8s de maio de 1.993,
i as 9: 00 horas, & Rua do Carmo, 239, S&@o Paulo/SP, realizou-ss a solenida
de de posse do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do SINDICATO DOS SERVI
. DORES POBLICOS MUNICIPARIS DE SAD PAULU, com mandato a ser exercido por
um periodo de 03 (tr&s) anos, a contar da presente data - 02 de maio ds
1.993. Registre-se, por oportuno, que'as eleigOes que escolheram os ocu-
-péntes do Conselho Diretor e Conéelho Fiscal quse ora tomam posse, ocor=-'
N . reram dveﬂ 26 a 30 de abril de 1.993, sendo certo que o processo de apura-
s céo destas eleigdes teve inicio &s 23:00 horas do dia 30 de abril, en-'

. cerrando-se as 5: 30 horas do dla 19 de maio do corrente ano. A presidén-
cia desta solenidade de posse coube 'go Sr. Walter Kioshi Takemoto, lque
pres;diu, igualmente, o Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de
SEo'Paulb pelo triénio 1.990/1.993, ficando a cargo do Sr. José Riberto
Batista a secretaria destes trabalhos.JApﬁs a instalagdo da solenidads,

) Sr. @Elter Kioshi Takemoto passou a entregear a cada um dos eleitos a -
sua dredenc1al empossando os por conseguinte, nesta ocasifio. S&o os se- °
guinteswos servidores eleitos e empossados para o Conselho Diretor e Con
. selho Fiscal do SINDICATO DOS SERVIDORES pOBLICOS MUNICIPAIS DE SAC PAU-
}_ELOJKCDNSELHO DIRETOR --Presidente. Alice de Jesus Vicents, RG 11.143,923;
. .T;Secretario Geral° Jodo Betiata Gomes, RG 18.857.016; Tesoureira' Maria“'v
- luisa de Barros Carvalho, RG 3 585 465' Secretaria de Formaqao Sindical:
-,Juneiaigartins Batista, RG 11 051 802 -0; Secretaria de Assuntos Intarein
: “‘Maria Célia Matias, RG 5 154 494 53 Secretaria de Salde do Traba
= lhador:;Roseli Lopes de Nacedo Lbal RG 7.812. 128; Secretario de Assuntos
Econﬁmicos. Candido Elpldio de Souza Uacggfezza,_ﬁﬁ 1{%§§0637 MSeﬁi?%a-

ria da Nulhar Trabalhadora: ‘Adriana Marla‘de Jesus, RG 10 144 735-83 QF-
<o By

tarlo de iasuntos Jurldlcos' José Riberto Batista, RG§13 277 042'469,

--».... e

aria de Imprensa. Jalia Naria Santos Roland RG 14 ?3 %90 8"Seﬁra-

,,,,,

3 de Polfticas Sociais: Raimundo Evando Lima Vi ‘%Rg 689 .4817 Coor
o Regido Norts: Vlamir Lima, RG 15 405. 500' Coordenador da Rep

-----

80" 6ul:1:Dirceu de Brito Farias, RG 7. 787 578 3; Coordenador da Regiao'
Sul 2: Gilberto José Ferreira, RG 7.878 +109; Coordenadbr da Reglao ‘Leste

st vevad

cre

1: Carmem LGcia Rocha, RG 16. 721.677; C ordenador da Regifo " Leste{g"
Claudete Alves da Silva Souza, RG 11,37 7#7"Cvordenador da*RegiadiS@f '
uvou »500 3 s-wd
. 26
CART,
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dor da Regifio Oeste: José Carlos Marciano, RG 6.353.559; Direto-'

res de Bass: Wilson Raimundo Rodrigues, RG 7.867.610-1; Ana Maria

de Carvalho Oliveira, RG 23.261.370-9; Luiz Alberto Soares Mayer,

RG 14.786.001; Valdemar Bombini Pinto, RG 5.554.169-0; José Robsr

to Moreira de Carvalho, RG 9.092.379-0; Sueli Aparscida Ferreira'

dos’ Santos, RG 16.838.048; Elisabeth Francisco de,Andrade, RG 5.
B98.954; Juarez Araljo Branddo, RG 379.774; MariaEloisa Lima, RG
14.356.422-5; Luiz Mendes de Almeida, RG 5.355.Dli¥0} Sﬁpia Pires
Freire, RG 17.812.053; Eva Eiko Kauwassaki, RG 17:904.642; Milton!

‘. Ferreira de Souza, RG 14.428.028; Valdirene Andrade Porcino de '
Freitas, RG 22.022.546-1; Sebastiana Cardoso dos Santos, RG 6.459.

266; Omar Braga Mendonga, RG 3.034.529; Elisabete Felipe, RG 10.'
778.887-4; Alba Ballestero de Carvalho, RG 4.314.876; Airson da
Costa, RG 10.117.088; Maria Helena da Silva Ramalﬁo,_RG 17.127. !

635; Maria Aparecida de Assis, RG 9.776.156; Luiszarlos Amaral '
Costa, RG 12.508.386-5; Gutemberg dé Araljo Novaes, RG 9.921.945;

- Mario Augusfo Santos Teixeira, RG M-3.805.424; Maria Arleide Al-'

ves da Silva, RG 9.836.893-X; Djalma_maria Prado, RG 15.101.762;"

Hugo Sabbag, RG 6.327.885; Placidina Maria de Siqueira, RG 10.209
266—7; Djanira'Salles, RG 7.701.944; Célia Regina Kuhl, RG 11.532

450; Luiz Claudio Veloso da Silva, RG 15.223.936; Aparecida 0Odete

’ Saraiva Sampaio, Rg 6.627.411; Conselho Fiscal=+ ef‘etivos_:', Mirtes!
Faria Fontes, RG 14.593.082; Geraldo Sobral Fernandes, RG 16.110

165; Manpel da Conceig&o Ramos, RG 18.012.503; suplentes: Alaide'
Rodrigused), RG 4.113,089; Elisineia Alves Rocha, RG 2.105.199; Pau
Badard Maia, RG B8.746.380. Apds a posse dos eleitos, -

la Assunth

foi 1lg a a presentes ata dos trabalhos que, apds lida s achada’

da pelo presidente e secretario desta solenida

OCARTORIO DE I.O'TASSZGO
25. BEL. JACINTHO GUSLIcLM] « Escrivio .
RUY LA FARINA — Ofl.tal Malor

. . Pga. Jodo Mendes, 42 -
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Alice de Jesus Vicent
Jodo BRatista Gomes
Maria Luisa de Barro

JBn&ia Martins Batist
Maria C&lia Matias ﬁQJ

Adriana Maria de Jesu
José& Riberto Batista

. Julia Maria Santos Roland f' AD —
\
Raimundo Evando Lima Viana 5KL‘*”4{

. Vlamir Lima
Dirceu de Brito Farias

Gilberto José Ferreir

Carmen Lucia Rocha

Wilson Raimundo Rodrigdes

Oliveira

Ana Maria De Carvalhoé
Luis Alberto Soares Mayer

Valdemar Bombini Pinto;néﬂ sy _HJ(
Jos& Roberto Moreira de Carvalho /Zq/

s JQ&LLbul,(iﬂ é; h
. Sueli Aparecida Ferreira dos antos \M‘A(’W

Elizabeth Francisco de

Juarez Araujo Branddo

Maria Eloisa Lima

Sonia. Pires Freire

Eva Eiko Kawassaki

Milton Ferreira de Souza 4

Valdirene Andrade Porcino de Freltas% %
Sebastiana Cardoso dos Santos:izzadebua OAQL

Omar Braga Mendonga

Elizabete Felipe

Alba Ballestero de Ca val

Airsson da Costa
ilva Ramalho eMmca, % Ao u WEM
Lq !
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Maria Aparecida de Assis (M% %7@9,1 Ouaasg

Luis Carlos Amaral Costa 9 4L

Gutemberg de Araujo Novaes
Mario Augusto Santos Teixeira
Maria Arleide Alves da Silva
()
\/

Djalma Maria Prado

Mirtes Faria Fontes

Geraldo Sobral Fernandes

Manoel da Conceigdo Ramos
Alaide Rodrigues
Elisineia Alves Rocha

Paula Assunta Badard Maia

Luiz Cl&audio Veloso da Silva
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ATA DE DELIBERACRO DE ALTERAGCAO DO ESTATUTO DO _SINDSEP

Aos 23 dias do més de dezembro de 1993, reuniu-se a Diretoria do
Sindicato dos Servidores PGblicos Municipais de Sdo Paulo, em sua sede,
onde deliberou-se pela mudanga do Capitulo I, artigo 12, do Estatuto da
Entidade, no que diz respeito ao enderego da sede, gue agora passa a
constar como: Rua Silveira Martins, 179,\ -Sé, Sao Paulo, S.P., CEP: ....

01 9 000.
~. Sendo sb6, assinam a presente Ata o Secret8rio Geral, Jodo Batista

Gomes e a Presidente da entidade, Alice de Jesus Vicente.

Sdo Paulo, 24 de dezembro de 1993. ‘

ﬂ.{?a
o(,; ,
. Q
0 S
ﬂ’f ACRANNR o
O BATISTA MES ALICE QE JESUS VICENTE
Sec. Geral . Presidente
VLN VEENURE nr pa-
4 “'L'-s» SO

Cﬁ'»'l"LG i

;/aula. V05~ da FEvZ | de 1994
de ve;cad,

-

ARTONIO OQRLOS SOLRES - ESC. aut,

TAXAS _POR VERBA
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Ata de deliberacdo da alteracdo do Estatuto

Aos vinte e sete, vinte e oito e vinte e nove dias do més de agos-
to do ano de hum mil, novcentos e noventa e hum, foi realizado o II1 Congresso do
Sihdicato dos Servidores PGblicos Municipais de Sdo Paulo. Durante o 111 Congres-
so se realizou assembléia geral a qual se deleberou pela alteragdo do atual esta-
tuto. As emendas aprovadas foram as seguinte: No artigo primeiro: Substituir o en
derego de "Av. Liberdade, 498 -Liberdade, S3o Paulo" para "Rua do Carmo, 239 - SE,
Sdo Paulo." No artigo segundo: Suprimir "e indireta". No artigo: Substituir o ftem

¢ a: "desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria ten
. do em vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo sempre no inte
resse geral dos trabalhadores."; Substituir no ftem b: " e politica" por " politi
. ca e sindical", e acrescentar ao final do item : "sindicalizados"; Substituir o iI-
tem d: Defesa das reivindicagbes imediatas e histbéricas de seus representados; A-'
crescentar ao final do artigo, dois novos itens: "e)Defender a unidade dos trabalha
dores da cidade e do campo na luta pela conquista de um pais soberano, democratico
e progressista, contra todo tipo de ingeréncia dos paises imperialistas nos assun-
tos nacionais e pela reforma agriria anti-latinfundidria."; "f) Promover congres-'
sos, semindrios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de organizagdo
e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais 4
de outros foéruns." No artigo quarto: acrescentar no final do item b-"e contrato co
letivo de Trabalho"; Substituir o Item g: "Apoiar todas as iniciativas populares e
progressistas que visem a melhoria das condigbes de vida para os trabalhadores.” A
crescentar um novo ftem: "h) Manter contatos e intercambio com as entidades congé-
. neres, sindicais ou ndo, em todos os niveis, desde que preservados os‘ objetivos ge
rais fixados por este estatuto.".No artigo quinto: Substituir no ftem g: "profis-'
sionais" por "de formagdo profissional”; Adicionar um novo Item:"h) Lutar pela de-
fesa dos servigos piblicos e pela dignidade da fungdo pfiblica.". No artigo sexto:'
no ftem b, apds "feita de ser votado", acrescentar "para cargo de diregdo do sindi
cato e comissdo sindical de base,". No artigo sétimo: Suprimir "por qualquer roti-
vo", e acrescentar no final do artigo:" Ndo perdera o direito de associado o sind#
calizado cuja demissdo for caracterizada por perseguigdo politica ou cerceamento a
atividade sindical e da defesa dos interesses dos trabalhadores.". No artigo oita-
vo: Suprimir " por qualquer motivo". No artigo décimo quinto: Acrescentar ao final
do artigo: "10) Coordenador da Regido Sul 2; 11) Coordenador da Regido Moroeste; '
12y Coordenador da Regifio Leste 2; 13) Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical;
)Diretor da Secretaria de Imprensa; 15) Diretor da Secretaria de Politicas Soci-

tor da Secretaria de Assuntos Intersindicais; 20)Diretor da Secretaria de Assuntos

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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Econdmicos e Pesquisa." No artigo décimo sexto: Suprimir no 29 parégrafo:"cultu- '
ral", e acrescentar ao final do par&grafo: " formagdo sindical, polfticas sociais,
mulher trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econdmicos e pes

quisa." Adicionar um par&grafo 39: "A diretoria deve organizar o sindicato nas se-
cretarias para aglutini-los em fungdo das suas especificidades por &reas de traba-

lho, por assuntos de interesse, etc." No artigo décimo sétimo: Substituir o ftem h
"Efetuar prestagdo de contas semestral aos sindicalizados". Adicionar ao final do
artigo tré&s novos ftens:"n)Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria to
madas em todas as suas instancias."; "o) Elaborar . e controlar a aplicagdo de to-'

dos os planos de operacionalizagdo politica e das campanhas reinvindicatérias apro
vadas pelos congressos e assembléias da categoria.";"p)Reunir-se em carater ordind

. ' rio duas vezes por més, e extraordinariamente, sempre que convocada por metade '
mais um de seus membros ou pelo seu presidente.".No artigo vigésimo quarto: Adicio

nar ao final do artigo: " S3o Atribuigdes dos Coordenadores de Regido: a) cumprir'

e fazer cunprir o presente estatuto; b) coordenar conjuntamente com os diretores '

de regifio as atividades nas regibes especificas; c) convocér reunidGes em locais de
trabalho, para discutir assuntos do interesse local; d) convocar assembl&ias regio
nais; e) presidir ou designar quem faga as assembléias regionais ou por local de
trabalho; f) encaminhar as decisdes da Assembléia Geral e de Diretoria na regido e

das plendrias de CBS. Sdo atribuigdes da Secretaria de Formagdo Sindical: a) cum-'
prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) Irplementar a Secretaria de Formagdo'
Sindical; c¢) propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de semindrios, cursos,'
palestras, encontros de &rea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores'

da categoria e nos prihcipios fixados por este estatuto; d) propor planos de agao:

. do Sindicato especificos para a sua Secretaria, sempre em consonancia com as deli
beragdes da categoria; e) realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situagao'

da categoria procurando sempre dar a mais ampla divulgagdo dessas atividades, bem'
como dos seus resultados; f) formar dirigentes sindicais e militantes ministrando’

. cursos especificos. S3o atribuigdes da Secretaria de Imprensa: a) Cumprir e fazer'
curprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Imprensa no Sindicato;

c) manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da cate-
goria e dos trabalhadores; d) divulgar amplamente as atividades da entidade; e)
manter contato com os orgdo de comunicagio de massa; f) ter sob o seu comando e '

sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, art, publicidade e

a grafica da entidade. S3o atribuigdes da Secretaria de Assuntos Juridicos: a) cum
prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) inplementar a Secretaria de Assuntos'
f{dicos. c) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade & vi

constituciqnal do pafs; d) acompanhar todos os processos individuais e coleti-'

vOs sob a ffipbnsabilidade desta Secretaria; e) representar o sindicato em todas '

Rmss, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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as questdes judiciais e outros féruns que a entidade tenha sido convocada a parti-
cipar. S3o atribuigdes da Secretaria de Salide do Trabalhador: a) curprir e fazer '
cumpri o presente estatuto; b) implementar a secretaria de Salide do trabalhador; '
c) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a& insalubridade, peno-
sidade, periculosidade e do trabalho; d) elaborar programas e estudos sobre as con
digbes de salide e seguranga do trabalhador; e) promover seminirios e outros even
tos sobre o tema "seguranga do trabalho"; f) estar em contato e acompanhar a agao

de todas as CIPAs e COMSATs na area de agdo do sindicato; g) Efetuar visitas técni
cas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre as condigbes vistoriadas. Sao!
atribuigdes da Secretaria da Mulher Trabalhadora: a) cumprir e fazer cumprir o pre
sente estatuto; b) inplementar a Secretaria da Mulher trabalhadora sem descrimina-

gdo; c) promover cursos, semindrios, palestras e outros eventos conjuntamente com

. as outras secretarias; d) realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria

e manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral. Sao
atribuicdes da secretaria de Assuntos Intersindicais: a) cumprir e fazer cumprir o
presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos -Intersindicais; c) man-
ter contatos com outras entidades sindicais, visando troca de experiéncia e ativi-
dades conjuntas; d) promover eventos de ambito mais geral, que visem a integragdo'
da categoria; e) estabelecer um calenddrio de atividades sociais. Sdo atribuigSes'
da Secretaria de ASSUNTOS Econdmicos e Pesquisa: a) cunprir e fazer cumprir o pre-
sente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos EconOmicos e Pesquisa; c)a
companhar e subidiar as negociagBes coletivas e individuais; d) elaborar estudos,'
pesquisas e anilises de assuntos especificos da Secretaria. Sdo atribuigdes dos Di
retores de regido: a) cumprir r fazer cumprir o presente estatuto; b) atuar em con
. junto com o coordenador da regido; c¢) participar das reunides de locais de traba-'
l1ho e das assemblé&ias regionais; d) encaminhar as decisbes da Assembléia Geral e '
das plenirias de CSB, da diretoria e da assembléia regional; e) convocar assem-'''
bléia nos locais de trabalho. Acrescentar apds quadragésimo artigo:"Artigo quadra-
gésimo primeiro: Conpete ao Congresso da categoria: a) avaliar a realidade e a si-

tuagdo politica, econdmica e social do pais, definir a linha de agdo do sindicato'

bem como as suas relagles intersindicais e fixar o seu plano de lutas. b) eleger a
mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes; c) apreciar e votar todas '
as propostas de alteragdo estatutiria apresentadas; d) definir a carta de princi-'
pios da entidade, alterd-la sempre que se fizer necessédria. Artigo quadragésimo se
gundo: O.congresso da categoria podera votar, por decis3o de metade mais um dos '’
preséntes, assuntos que ndo constem da ordem do dia para o qual foi convocada. Ar-
igo quadragésimo terceiro: O congresso da categoria podera@ ser convocada extraor-
ariamente nas sequintes condigdes: a) pela prdpria iniciativa; b) pela Assemblé

Geral da categoria; c) pela diretoria do sindicato. Paragrafo 1¢: O congresso’

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64 |
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extraordindrio sb poder& tratar dos assuntos para os quais foi convocado. Par&gra-
fo 29: O encaminhamento da convocagdo do Congresso ordindrio e extraordindrio serd
feito pela diretoria do sindicato.A convocagdo deve ser a mais ampla possivel, uti
lizando~se de todos os recursos de comunicagdo disponivel e a publicagdo de edital
de convocagdo em jornais de grande circulagdo na base sindical. Artigo quadragési-
mo quarto: Eleger os delegados da entidade que a categoria decida participar." No
artigo quinquagésimo segundo: Adicionar depois de " A pleniria® écrecentar "Geral®
No artigo quinquagésimo terceiro: substituir o artigo por: " Ser& composta pelos '
mebros reqularmente eleitos e inscritos no sindicato." Suprimir o artigo quinqua-'
gésimo quarto. No artigo quinquagésimo sexto: Depois de'"A Plenaria" acrescentar:'
"Geral". Adicionar ao final do artigo: " Para ter diréito a voto na pleniria geral
, os seus membros devem necessariamente ter participado das plenfrias regionais das
. CSB de sua regido. - Antec edendo as plenarias gerais os coordenadores.deverdo pré
viamente entregar a diretoria ata e listas de presenga da plendria regional para e
feito do qudrum da pleniria geral. = O quorum minimo das plenirias regionais & de
20%. No artigo sextagésimo terceiro: substituir "1 ano" por "02 anos". Suprimir os
artigos 67 e 69. No artigo 78 :.substituir: "presidente do sindicaro" por "direto-
ria executiva do sindicato". Substituir o 1@ paragrafo por: "A diretoria executiva
delegara a comissdo eleitoral a responsabilidade pela condugdo do processo eleito—
ral. No paragrafo finico substituir: "presidente do sindicato" por "Diretoria exe-'
cutiva do sindicato". Substituir no paragrafo 20 e 32 : "presidente do sindicato"'
por "Diretoria executiva do sindicato". Nos artigos: 81,85, 102, 14, 107, 121 subs
tituir: "presidente do sindicato" por " diretoria executiva do sindicato". No arti
octagésimo quinto: Suprimir a expressdo. " nﬁﬁero e série da carteira.de trabalho'
e previdéncia social". No artigo'nonagésimo oitavo: 'ﬁgbstituir: "presidente do ''
sindicato" por " a comissio eleitoral™. No final do artigo centésimo décimo primei
ro, acrescentar: " - Do qudrum das eleigBes: a) o qurum para que seja validada a'
eleigdo, sefé em primeiro escrutinio, de 40% do nimero de sindicalizados aptos a
votar. Ndo se obtendo o qubrum sera convocado novo escrutinio para 30 dias da data
. da realizagdo do primeiro, sendo necessario para efeito de qubrum o nfmero de 20%'

do total de sindicalizados aptos a votar. Ndo se obtendo o qudrum no segundo escru
tinio, a diretoria convocara novo periodo eleitoral. Caso o tempo de mandato da di
retoria tenha se extinguido, a comissdo eleitoral convocarad assembl&ia geral em um
prazo maximo de cinco (5) dias Gteis, que elegerd trés (3) trabalhadores sindicali
zados para que respondam pelo sindicato e convoquem novo periodo eleitoral, a par-
tir da

.; b) As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo re-

guintes artigos: Artigo125: " Os cargos criados pelo presente Estatuto, na dire-'

data de realizacdo da Assembléia Geral, no prazo maximo de sessenta {60)

das & Asserbléia Geral especialmente convocada para esta finalidade." Suprimir

tigos 116 e 117. Acréscimo do titulo : " Disposigdes TransitSrias" com os se-

- CGC 59.950.311/0001-84
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tori‘a do Sindicato, entrardo em vigor a partir da prSxima eleigdo. Artigo-126:
" O IV Congresso serd realizado em fevereiro de 1.993 (Hum mil, novecentos e '
noventa e trés).

JOSE RIBERTO BATISTA
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FARECER ; , .
0373794 ' DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O PL N°.
866/93.

Encaminhado pelo Executivo, o projeto dispSe sobre a reorganizagio do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, criando ¢ transformando cargos que integram os seus quadros
e de pessoal.
( ‘.) ) Os aspectos mais importantes da propositura sfo os resumidos a seguir.
A .

e a) Cria-se a figura do agente de fiscalizag8o financeira, cujo quadro deve ser preenchido através de
concurso publico, por profissionais das areas de Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia
ou Administraggo. O objetivo é atender 4 crescente demanda de auditorias.

b) Criam-se cargos pertinentes ao campo da informética, tais como supervisores e programadores,
visando desenvolver e manter o processo de informatizagio dos trabalhos do Tribunal.

¢) Regulariza-se a situagdo de servidores do Tribunal, criando cargos para aqueles que hoje apenas
exercem fungdes.

d) Cria-se quadro de pessoal proprio para a creche que atende os filhos dos servidores.

As alteragGes propostas sfo oportunas, pois a atual estrutura administrativa do Tribunal -
que ¢ a mesma do inicio da década de 80 - precisa ser adequada & evolugBo do perfil das
solicitagBes que tem ocorrido recentemente, mormente apds a promulgagiio da Constituigio de
1988.

Ha que se considerar, também que o projeto em tela ndo representa "inchamento” do quadro

. de pessoal do Tribunal. Com efeito, embora o numero de cargos criados seja préximo de 200, o
S o acréscimo real do niimero de servidores é de pouco mais de trés dezenas, pois muitos dos cargos
' '. j criados devem ser preenchidos por pessoas que ja exercem fungBes ou por servidores de carreira.

RN Pelo cX}/oio, favoravel o parecer.

Sala da Gomisséo de Administragio Publica
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A

~ sem rvsag)

St

| Pmuidenté: Sr. Verecodor Chlco Uhitcker
Ilembyoos: Sro, Vorcodoren
Archidbalde Zonexn
Edtwmldo Dotim
Gildexrto Tacodronto
Vital Iolosed

Dovonir Ridbeliro

AUDIBNCIA PURLICA ccn entddedon, matoridedos ¢ intercscodos,
para dicours®o do Projoto de Yoi ne 866/93, que "Dispde colre o reoren;
nigacto pareinl do Mbmal de Contes do Iipriofpio do SZo Poulo, room
ligndo no dda 13. do abril do 1994, no inoxo "G", da Camara Iimdednal

de Sto Panlo,

Solicitantos Sr,Varcador Chico Vhitolzr,

COD. 0597
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== A!.G 1 | moxp, |cud,pdblden | 18,4.94

S’R: Pm:qmrﬁ ch:lco Y’hﬁrl:or) - Va:*.oa dar infcio o eota

n:xdimc.ia mnnica, que £oi tolicitads polo Sindiento dos Sexvidores
Pdicon, pm eincutir 0 pojoto do mestmamaw do mm de
Contas, L 066/93, quo dionds colne o weorsamicagio pareial do
oritmal 4o Contas do limicdfnio de Sio Pawlos altcra dicpocicdos €a
Zei 9267/60, ¢ 03 tmomos VI o VIT da Iod 10,430/68 , o & cuteas pro-

| Quare ogradocer n presongs do Sodos o cenhorea funciond-

vios, nombros do Trituncl que tiverza o gentiloesa do vir otd coto cae

ditnoin, Coma o5 manhores s €3320 maiemiao piblicas $8a por objce
+ivo cocleyoeor os diZoscaico agpectos deg rmotdrins g o frntndnn
ot no Cfnarns do fornn a fazor e quo o porticipaglo dos ntozoczad
doo o 4o soocicdade sojo o rais ampla poccivol, Niormalrante g mtérin |
solro o qual cobams £ob 4 I0i Orginica olrigados o fosor cudilneles
pililicoo demxzz, €oCs pOr cxmplo catg que ootl ocorrendo
no colfs oo 1ade, que ¢ o projoto de sancacnto, portxyto irplica no
otimtoricdado do guddlacins pdbiiens, Pors outras situngles hE duco
oveatunlidnden, win do o cuditneln cor colicitodn poln coniccto ua

qual o projoto &a::lt*, noSso  €aso, oo ¢ uan soldeltagdo decco Yipo

COD. 0597
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' 1\17 1 Angela Aud. Pﬁbl. 18.04.94

| mas eu gostaria, entao, de solicitar que os interessedos se inscreves-
sem para falar.

0 SRe. ALEX FREUA NETTO - O Sindicato dos Servidores

Piblicos Minicipeis de S3o Pemlo solicitou esta sudilneia piblica. E,
‘de acordo com o0 Regimento, ela estd completamente dentro da lei.
‘ ~ ‘levaren
Gostaria de saber quals os mtkmx motivos que/o Sindi
cato dos Servidores Piblicos Municipais mskixtimm a solicitar essa gu~

diéncisa,

0 SR. CHICO WHITARER - Estd bem colocada a questdo ».

Ja chegou algum representante do sindicato aqui ou nHo? (Pausa.) En
130, nds temos duas possibilidadest ou espersr por oeles pera dar inf-
¢io ou, pele minha opinifto, darmos infcioc o quando chegasse a pessoa

solicitarfamos que fizesse a explicag@io.

0 SR. ALEX FREUA NETTO - V.Exa . narcou para a8 17 how

ras. Todos nds, sem excegdo nenhuma, largamos os nossos afazeres para
cunprir religiosamente ¢ hordrio marcado « Eotamos aqui. Isso fol pu-

blicado hi muitos dias que seria hoje a reunifio, a audifncia piblica .

0 SRe CHICO WHITAKER - Inclusi ve msxgmxmmixy dois jor

COD. 0597
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AY7 |2 | Angela | Aud.Pdbl. | 18.4.94

nais publiceram.

- 0 _SR. ALEX PREUA NETTO - NGs esperzzos, foran emiti-
dos couvitee,'—?ﬁz:rio Oficial pudlicou ees Do forma que eu acho que
devenos micic;r o Processo, porque se formos esperar ez minutos, se
elea nfo vieram vamos ® ter de esperar mais deg, mails degk. 03 n3o
queremos adiar. Queremos solucionar, se possivel, isso .

Entho, goataria que V.Exa. liberasse a palavra para
quen dela quiaarlfazor uso, com relegio ad Procecso, yara explicegdes

detalhedns, quaie as razdes que eles eotao agui, inclusive.

0 SR. CHICO VHITAKER - Eotou £ plensnente de acoxrdo.

£ exatamente essa a posigic que ou esteva sdotando. Inolusive nem so-
licitel que Se esperasse a presenga do Sindicato para poder dar infeio,
porque ndo ¢ o caso de estarmos aqul dondo tempo, com a possibilidade
de quc EXIm ndo Se epresentem nenhum representante do Sindicato.

Entdo, fica aberta & palavra, como eu Ja havia dito .
tes. Tenho a impressso de que «se O Sre Djalna estd se insercvendo.

Entao, tem a palavra.

0 SR. DIALIA - Sr. Precidents, s:-a*.
/

COD. 0597
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Vercadores, colegns dc trabalho do Trlhmalv 2} m&os presentos aqud,
| na-éﬁalidad; de Presidente da Assooiegfo, fiz partez da coundssio que
elabor;m esse .proJeto de reestruturageo do Tritunal de Contas.

Como Presidente e representsnte dos funcionarios,
o nosso Presidente, Dr. Paulo, pediu que eu fizesse parte porque eu
seria o voz dos funoiondrios dentro dessa comdsso e

Eesa comissio f;:ai camposta u#icamente por funciona-
rios. Essa reustruturagéo é.aquno que realmente o Tritunal de Cone
tas necessita na realidede, necesaita para poder fazer parte desse con-
trr texto que estanos tendo agora, uma vezs que na nossa Constituigao
fala-se mito em “economicidade"”, em "fiscalizagdo" ¢ o 2 fin do Tri-
tunal de Contas & fiscaligar tudo 1850 quo estd na Constituigdo.

Acontece que a eatmturé. do Tribunal de Contas vem de
anos. Os nossos funcionirios, e agora falo en meme deles, est3o se des
dobrando, porgue o Tribunal de Contas, na medida en que £ o tempo fol
passando, foi se tornsndo pequeno para cunprir tudo aguilo que a Conoe
tituigBo determina.

Intd3o, a vista dessa dificuldade que cstamos tendo 14

¢ para poder dar melhores condigoes de trabalho, para que se melhoxrs o

nfvel de trabalho, estamos solicitando essa reestruturagio e que os tég|
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nicos do Tribtunal que mais estzo enfronhados, mais trabalharem, podo=-
rZ0. explicar com dotalhes .

- \ Esga é o minha posigdo « A tnica divide que eu levau-
to éa pooicgio do Sindicato pedir uma audiéncia e nEo comparecer . Ak

Acho que ficou prejudicado.

0 SRe ALEX FREUA NETTO (Pola oxdem) - Sr. Presidente,
gostaria que V.Exa. mo rcopondesse se esta mudifncia estd sendo grave~
da e taquigrafada .

O SR, CHICO VHITAKER - Todas as cudifnoians.

O SR. ALEX FREUA NETTO - Entd@o, sto 17 horss e 20 mi-

mtos, ‘Vou repetir, sfo 17 horas e 20 minutos e nds continucmos com 05

debates.

cdp. 0597
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O SR. CHICO VHITAKER - Clorc. NZo tem ddvida nenhuma.
Se algun dos scnhored quiser fezer uso da palavra para
exrucaf eve
h 0 2 cenhor gostaria, Dr. Cuedes? (Pousa.) Entgo, por
£aVOTs
A Taquigrafia pede que sejam declinedos 08 nomes. En-

tzo, 08 nomes sFos Djalma Donato - Presidento da Associegéo doo Semmim

Servidores do Tritunal; Dr. Jodo Alberto Guedes - Secretario do Diretor

Geral do Trilunal de Contes do lunicfpio de S3o Paulo.

"0_SR. J0XO ALEERTO GUEDES > Sr. Presidente, Srs. Yurun
—~—— /

1lustres integrontos desta Comisafo, como fol rapidamente dito ha pouco

pelo Presidente da nossa Associagdo, 6 inegivel que a Constituigho Feded
ral de 1988 conceden mos tribunais de contas, na sua missdo de aux{lio
4o legislativo, que é o detentor do controle externoy na ficcalisagfo,
sumentou consideravelmente nfo 80 a competincia mas, e até por decorrén
cia, c3 incumbincins dos tribunaic de contes e, portanto, tamdénm do Tri
bunal de COnf;as do Xunie{pioc.

Aquilo que sntes se reforia téo-somente & legalidade

v

dos atos praticados, seja a despesa objetiva, seja a legalidade formal

COD. 0597
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v

A4

..em termos de regiotros, viu-se consideravelmente amplisda quando a Cons

tituigdo se- refere 8od aopeotos ndo o da legalidede nas da legitinidede
e da economicidede.

Vejom o3 senhores que a legltinidade ¢ um conceito muis

to malor do que o da legalidade, de grande amplitude, e a cconomicidade
faz com que op tribunais de contas adentrem até o nérito de aferigso,dd
valoregeo dos projetos e das desposas piblicas.

Ora, a eatmtura do Tritunal de Contes do tunic{pio da~
ta de 1980, quando essas ocuns atribuilgdes eran significativenente meno-
rea. Assim m@. nesmo com a8 atribuigdes anteriores, que ndo tinham
a cmplitude &gt des stuais, o Trilumal j4 vinha lutando con sérins difi-
culdades, porque tem um corpo pequeno de cspecialistas, pcqueno em con-
paragdo a0 significado de ouas atribuigbes, porque tinha todo um corpo
de servidores operecionais em situagao de extre-quedro e gue preciszven
Ser trazidos para o formalismo legal e 0 quadro do Tribtunaix.

0 Tritunal , con a sua estrutura vigento, nso texria
condigbes inclusive do atender as eolicitag‘é’es dos Sre. Vereadores.

Qualguer solicitagso dos Sro « Verendores em terwos de operacionalidede

ou economicidede de uma despesa colocaria o Tribunal, como texa coloca-
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W )

% :
) to, a despeito da abnegagao dos éeus atuais ﬁerV1dores. de um corpo tég_
) | nicd maisammo que abranja esse leque de especializagce lzsee.e novas
co@atéﬁét& passeram & exigir de nda. |

Ent@io, o sentido dessa reorganizagdo parcisl € precisa-
mente osge, o de dar ao Tritunal una estrutura de fluxo mais dinfmico,
¢ dar ao Tribunel a possibilidade de um corpo de especialistas capaz de
atender qualquer tipo de solicitagi@o dentro da sua compettncia.

Eyg quando eu digo "com maior fluxo", ®m quoro digor
*com rmito mais rapidez". 03 Sro. Veresdores, com bastente razio, ¥ va
rias vezes tém se queixelo da nossa instituigio, Inclusive xx direta~
nente a ninm, pelo tempo que demora a verificagzo, a conclusz@o de uma
euditoric feita pelo Tritunal de Contes. .If'é.o conseguimos realiziela,
via de regra, com mcnos de 30 dias.

Tén ragdo 03 Srs. Vercadores. Esse atendimento do Tri
tunel deveria ser mais rdpido, mais solfcito, mais pronto, inclusive pa
2 ra ensejar um acompanhamento,por parte do Legliolativo,até en foma de

debate, un scompanhamento nais imeddato « E & 4850 que o Trituncl pre

tende alcangar. Eso é¢ o & ideal que cle almega com eSSa EX reorganiza<

: proﬁ.esional a easé'queatao. ou seja, 0 Tribunal n3o dispde no momen- |

Ld

cbp. 0597



. Folha n'__/39  do prec
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAWLO grs de 893
~-TAQU!IGRAFIA- C {uncionario_

RODIZIO | FOLHA| TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR “CONT. APARTE
- v - -

| por exemplo, para a Secretaria de Fiscalizagdo . A Secretaria de Fs-

Vejan 05 Sro. Veroadores que ha wan &nfase e¢speeial,

calisagﬁo representa, em realidaﬁe; toda e atividode-fin do Tribunal,
porque aeoutras duas Scerotarias s@o a atividade-moio. F a Secreta-
ria-mrétoria Goral, que coordena s todos, ¢ o caceninhador final da
natéric eos Conoelheiros, 39 Cimaras ou co Plendrio, portanto, J& para
efeito de decisio.

Esaa Secroterda que, como ou &ioso. representa toda a
atividaio-finm do Tritupcl, Sysimguy tem o sua atriduigdo descavolvida,
hoje, por dois departamentosxxxm, departementos de auditoria da adninic
tragdo ¢ da aiministragto indireta.

"Criemos” uma figura formelmente ngo consagreda em loi
de uz coordemacdor desséa enditorias, ou scjax, um agonte nosso que coor
denssse es duas suditorias, para ter uma nnguagem final pars o Secretos
rio Direstor-Geral e, portanto, para 08 Sre. Consclheiros .

Esse coordensdor, que exerce as fungdes hoje, noda perd
cobe, porque nao exerce ca:cg-o'crioﬁo por lei, Ele esta até proscnte, o
Dr. Jofio Batista, que é o nosso coordenador dus amditorins. Entdo, ho
via que pe consagrar, formslmente, €ssa competéncia ¢ dar instrumentos

edequedos para que ela posss a@.nzm; 'tadé e atividedo-fim do Tribunal.

COD. 0597
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3 | angote | pus.pina . 28,00 .92
éubo:ﬁiﬁnﬁg a 9}?'_ conm 'toda :iquela gama de iﬁuroﬂsalionais que eu ne Io-
fori .de 1:3610; ".s'givc"gadoa, engenheiros, contadores, economicstas e ode
miniatradoréa.Ou 8ejn, essa é uma 2kf diversificagfo de cspecinlidoded
que (mae,jara'., cez;fgmente, iamslbanpoudunpenmt T ————d
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weve uns obtengao do rosw.tadon rmito miu precisos, miito mado ob;]o-
tivos o sobrotudo nadg mpmos‘ |
Alén deosn nscersoria fécn:lce. que pass:’. por dirotanon-

to, digomco do pasnagem, quo ©o0n nasensaris i téanica Jh oxio-
tc, ndo & némo,. ‘ov qus ola eatd é , mm ne nova estrufura, dirotom
nonto ligu.da éo Scoxrvtirio da Figealizaglio, Icoo & on fimgTo do uz
naior dinmnimo,. do um fluxo mais objotivo,

| A& dossa assessoria técuica, 03 2 doporiaontos do
auditoria quo, intoncionefronto, 1no nosso orgrnosranay n504 ootio nomie
nedos, rom c@ deportanonto do auditorda dirota, camo depaxio-
neato do cuditoria da ZdnintstyegSo indirota, por quo ? POrqwo £0 C:odM
citarmos dacdo o x infoio sasé. nazenolatura 0o gaxwvidores coloccdos
om lotagdo n85300 departaientos £icardo 14 fixndos, cnquonto gquo oo
estebolocando wn divico,ao critério do Scorotério da & Fisealizogho,
ole podord doclocar oz cous agamtons, 0s cous euditoron, oo sous ficcoe
lizodores 00 cobor das nocesaldeden do momonto. S¢ £ necossideds cane
cmtmﬂg daguele mamonto & cm xolegdo a adninistraeto dirota, 14 fup—
clonard um mior mimoro de suporto téenico; 6o for e indirotn, on no-

nontos sazonain, COmO 0COITE PO Oxumloy por occzitd do julgauonto

das Contas dag cntidodes quo copdon o Mstmg“do indiroia do mmni-
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cancentxﬁg&d de ativi&aﬁb en xolesdio o aﬂninictmgiio it;gimta. Entﬁo,
olo pode jogar co:n easo pea.,aal cea nooeaoidaﬂo do um: ﬂmgao do
nomeneloture o iaso 6 parfeitanonha aolucionﬁvo.. mt;mmante &5 ean
a pooigdo do mimoroa - mm.toria wy divicio 2, 3, 45 5 ﬁcd oadto
podo £hcil/ do m:nojar o850 pocsoal.

A xoaol novidede = da nosca novn ostruturn & # Scoxatom
ria do Infornmitica. A sacmtaﬁa do Infomftica torf w1 pcorotirio
o toxd un coxpo téenico do mnalicatas, prozrcncfioros, 2 Suporvicores, |
ou g sojag mas un zﬁinero ligitado; ao todo, 7 profisuionais, inclue
sive 0 Scerotfrio - Scorotério o mals 6 funcionfzios,

Por quo o902 scozotaxie nfo ostd subordinzda, por o
om0, & Sécmtarin deo Fiwaliﬁ:agﬁo ou & SOcictaria do Adrinictre-
¢to ? Procicomonte porque esca Seoxwtordia val aiondor o Tribupal in
‘¢eixo, cono un todo, olo nio val ntendor cotoros copocificos, ola
val atendor todo o Tribunnl, Eln vol conhecor, por solicitogdo do
quolquer unidodo s:én téenica do Tribunels o nococoidode, O porquod
do dosanvalvinonto de wa progrern, como colocd~lo dentxo de ua sio-
tama, ou ooja, nés teinoe quoe tor un pessoal mm,prﬁ.ﬁeiro, soja técnim
co da matdrin; oogando, quo falo a linguagea técnicay DR3 0050 £3070-

tario 6 oxtomonte o elemonto do ligagfo, § 0 oloo cnbrxo esco coxpo

que nflo ponos esnccialistas on
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infornitica. N6s sabemos 0 qUO QUOTCIOD, QU PrOAutos QUOTCIOT Con

dotormineion programs pare encatiy mum dotorainedo clotom do o=
calism;ﬁo. zag nio tamoes o denfnio dossa lingunson téenica, Irtto,

- ooee oecxotério santird as nceccsidedos deo drcas o troncmitird oo
sou corpo tdcadco, como ocu ‘disse, compooto de 6 possoas, mma lingucw
gen técnien; equilol quo o Trituanl pretonde e tormos do fiscolince
¢80 o quo cortamxmio sord o cobrifio dagquele sistons intosredo, comone
dado pela Lo Orgﬁnica. do famicipio de sio Paulo, quc viria sér o
intogragfo do Tribunal do Contas ¢ do Cinara Imicipal,no exercicio
do controlo extorno sobre o Polder Dxecutivo, cobro os suas préprias
Cantas o sobre ag Coatas do préprio Tribunnl.

A Seeroterda Administrotiva oots o8 molhor disoiplinae
da pelas nececoddedes quo go contirom en todos eszon tnog do ozorei-
cio da & estruturs vigente. Fa ivalidode, ¢lo nfo ton mdangan mignie
f4cativas -v 2 dcpartanontos; wa do Contodbilidedo o Finmigoo o outyo
do Adminigtragtio, com suas divicos. Estd nolher opayelinda o tormos

w ndmlos ootor, |
de recursos hmanog, Fizemos una olovagdo do mmmitrtrrmrwz cnecizoe |
nop na exdme entrutura da Socrotardn Administrativa o protondomos dor
nado realeo a oans sotor de TCOoursos humanos que, coro todos saben,

é do enormo volia pars qualquer inctituiefos Inclucive tord un diflo-

£0 bastanto ostroito com o pasgond da rca do infornStica ¢, no roo-
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t0, com o xulucianamcnto de todos on sorvidores do Txibunal parn con
a & AMninistragio, além da parte de colegfio o troinnmonto quo co pro-
tonde descnvalvox. O Tribunal ponge altorar o cun filosofis de troinae

monto que ven sinde felta oo laugo do tompo con curnos nindstyados £0-

g

ra dags noscas dopm:d&ncme; entidaﬁoa ospecialicalns, o FIPE, o prépris
USSPy 'mm' a0 quo 52 docmoroga O valox descges CUITOs, 1mas tamos Sone
tido, na cxporitneia do tcmpo, quo o ik troincmonto, ndo 86 o troino~
nonto Mcial, por exemplo, dog corvidores novog, caucurcados quo One
tron mx en cxorcicio no Tx‘i’mmal, nfo o8 cgso troinomento inieinl, noo
a raciolagm que dove coer periédica o con bastanie froquinein dos nog-
sos siacken toenicos, s:mi;’imoa quo maito molhor corda foita com txoi-
nonmonto intoxno, nooso ma‘#mo, dado por gomto de malor oxporidnois, nas
nosga, atenta fis poculiaridades do Tribunal, Achanos QUO OSSO 6 UM Lt
Inoy caminho do otiﬁimg&'o dop noso0s tradelhog,

In linhas gorais, Sy Progidentog si'o‘ integrantoa dog-
ta Coaminelo, 6 ooto o sontido ¢ § osta a filosofio donta reestruturoe
¢fio parcinl, Lndores detalbes quontitativos ou Llrmizmg uais tdenicos,
tcos alanontos aqud do todas as frvas, quo pc.x':icipm da eloboragio
doste trabaino ¢ quo estio cm plenns comdigiio do fornccer qualquer tie
po de fornocinanto. ot

0 SR, PROSIIGN

175 (Chico SYhitolor) = Iudto Mt obrigndo,
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.12 QDairrmdo

Dre mﬂo _ (7)

Voroodor Szt Dovendr Riboiro.

( Q SR, ICVARIR E"“LE: PR Sre Presidcntos na quolidedo

do relator, tombém eotava aguardando oste sz nuiiincin pecre gk
OXOTOY 0 parctor oobxe O processis

Ouvi atontanomte ag 2 o:q:ncdg‘aca. tonto do Procidern=
.ta da Ansoeiagio quanto do sccrété'rio da MtMa Geral do Tribunnl,
lng gostaria do fazar'm porpanta, ou 11 todo o projoto, o cxplicogto
da cringio da Scoretaria de Inforuftica, com relogdo a distribuicio,
nas o‘q'_ue ou ootava quorerdo win informagio, atd por curdosidodo nie
nha, o priord nfo cou contya non o Lavor, dxrtzrrrsr nas tonho que o
o proscntar un poiveory Mg vejo cqul que tom mudtos carzos do liwxo
- provinento, O Trilunal funciora dossa forma 7 Eatow lendo agui, olha,

& 550 16 ccyges do livre provizonio do Cansolhoire -Precidento, nsio

15 cargzos DA-L5, nio, & um, dols, txls cowgos, ©00 vArios cargos o

" dory hojo, dos cuditorias do Tribuncl, Como o Dife Cucdcs disso cu to-
nho uma fungEo o nio cargo, porque esto ndo ostd cricdo ainda o por

1300 quo demos © nome de Cooxdemndorin poxo tcntoy ppilisor o nosso

- -COp, ommwl
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A quéstSo lovantede polo Vercedor,cue fas parte én
cm:!.gsﬁo,.;tc;n todo sontido glnm, To vordedey 0 gronde 3ecano 4o nose
éo quedro, £0 ne pcmi‘be, hoje o Twibunnl tem do carges, nds nog temoo

430 ﬂmcionﬁrioa ¢ como fimedes, 198, Intdo, mac, £ no ZPribunnl

colt nbs tcmou 623 entm carron o funglon,

T outro gremdo ob;lot:lvo, vou -caapletnr,na situngto
novs paccorerdn o tor 753 carges, oantdo houvoe v copdssino do 12;
123 EaXEo.
g0, nao dog 125, 90 corgon dos 125 slo precchidos por goxvido-
o0 2on do Sriluncl, oo corovs on eandiosTo, BrtZo, cles nfo ol0 o

—

ereseido xndn doosengd0 p oo chatidoo dos 90, pomquo J4 oo corvidow

| reo quo t8a que estax 28, Ho Quodre cotd cloro, Livee provimnto, den
® t10 doa corvidores da carreimn toli livro provinento, ﬂcmt:'c 03 COTw
vidozes do Tribunal, DntSo, Yompa SO0 carsos do Lliviv provimento prome
cnchidog por posnoal do corroiyn do Tribumal, 4 prioridode do Tribuw
n:zi 39 c:ﬁ*go:z efotivos, carpos o cominnfo denfaw oo carroires o
denfye 0o o oervidoroes, mtmnfc tontondo aleongay o quo ogtchelow
e2 a Coastituigdo, dendo prioridodes, og onrgos e carosdo ofo proens~
chidog poa m sorvidoroso,
PRESIDINNT

0 SRe ufﬂmrl band bwiﬁ“q D?JO!'B.«. £

polovea 7 Se flgedn mudkmor quiser faser nso & polovra 7
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| ainda roopaldedo, G0 ncomdo com o Kegimento Intomno ¢ cam o Lod Orgie

< laz2 | 2 | mrimmdo |mudifnein Dub. 18-4<94

quiaar fozor uso do palwm, gosta.:ia do nonifestoy, nosto mst“:xto,

a8 o q_ua nds da COmissaa, o un madiorin, rogpoitoscanonic, ctmmicondo

punteones, cuvinos , nbo dicsocouss o processo do todan ag foruas
 chegemoes o ui conclundop vour rcpotir, rpa:;séitmdo Val,y 0 nobre

Voreador Devendy Ridoizro o Viial Nalasco, e agucxdcndo que a Candssio

- nlen, nfs fizomos un poreeer eominkando pon yord passu 0o lodo Ao Com

. | o
niaslo do Justign, costaria quo V.Dxa./rocobesso nooie instente, nio

O _SR. ALIX FREJA FLTTO = S Pm::iacmo, co ningudn

A

o Vorcador Tovoalr Ribedro o Veliimey 28a cutroc, cotridbedos no parow=

cor do Cemiscfio da Justiga, cotudomog,rollutonos con 0 Procogco, pIre

do Sindicntn vicooo, para ¢ que cu fcoterunhossd 0 nOSsO parseer, ¢

obctanto, © parsecr 40 Varcadox Dovendr mbeixo, orrony o juntasce

£0 PIVCCOTOY
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O SR. PRESIDENTE (Chico Whitaker = PT) - Yois nido, Vereg

dor, agrad9¢b. Agora, gostaria de lembrar que, evidenteomente, recebo.
0 procedimento serd visto e o parecer do relator designado. Se houver

algumé‘diacrépﬁncia,da 4al forma quo os sonhorss 230 possan assinar

A

- @sge parecer; cabe um contra=-parecor. Val entrar c¢o:no uma hipotesa,
mas vamoq/priaairo eguardar quz o tragmite normal seja o de vrimairo
dar o parecer do relator. O voresdor ten direitc a dar um parecer ale

'

ternativo, deszde que nio esteja do acordo com o parocex. lLgora, de re

pente o penhor val estar de scordo ¢om o pareccr do Devanir.

C SR. ALGX FREUA RETT0 - (f?n)-l &u tinha conversado que,
antes de qualquér.atitude.-. veja benm, VeExae sabe avamizade:que cu
tenho por esse rapaz, familia, ete. Ent@o, baseado na Comissdo de Jug
tiqé,'oa ensinanentos dessos mogos, e a propria Uomiséﬁo do Justica
ressalta que nsc ha forma nenhuma no ssu douto parecar, qua isto nan
causa onus ao Yunicipio. ¥6s figeros um paracer e eu solicitaria a

V.Bxa. quf Juntasse aos autos. E o relztor, se quiser ascinar voto

contrario, nosce ou no outro parscer, ficara a cargo doloe

Q SR. PRESIDENTE (Chico VWhitaker - PT) - Recedo, eviden-

tenente, mas a norma 6 a seguinte: primeiro o senhoxr relator faz o

seu paroccer @ o submote a assinatura de todos os membros da Conissfo.

COD. 0597
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Sc a maloria dos membros ou os senhores que assinaram @sse parecer
nSo estiver de acordo com o parecer do relator, al, nesse caso cabe um

parecer alternativo, que seria o parecer, digamos, majoritario.

Q 5E. ALEX FREUA NETTO = (FPR) - Mas V.ixee tox gue ter

quatro assinaturea. Fortanto,-8 a maloriae

0 _SR. PRISIDEATE (Yhico “hitaker = Pf) - “in, mas do re -
pentor o problema a que o senkor se antecipou, ou acho quo nso ha ne -

cesg&?ade de tanta.e..

0 SR. ALEX FREUA NiTTO = (PPR) -~ Eu estou usando o que &

do direito!

0 _SRe PRESIDENTE (Chico Khitsker - PT) - Has o conbor 5
lbpode fazer o parecoy dopels do parecer 40 relator. Lalvez o senhor te-
hha 1ido o Regiuzuto de formases

0 SR, DLVANIR RIBETRO (PT) - Vamos ver se nos cntendewosy

para cerpos nels rapideg. As veses queremcs ajudar o acabacwos atra =

paihando,

COD, 0597
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yﬁo quo eu esteja contras.icho que o un direito de quale
quer versadors 50 que se for pelas normas, temos quo assinar o pare-
cor aQui; agoré. ligo temos como fugir danossa respo:sabilidade.

wéulli o projeto, 11 o processo, confesso que Nac sou ver

sado na matérié,_nﬁo conhego a fundo o funcionamento do Tribunal s Das

~dou para verificar. A fmica dfivida que eu tive foi quanto a essa queg
t3o, até para ficar caracterizada a quostio dos novos cargos. Sao
trinta e poucos cargose
:ﬁﬁora. 2o nao ha ninguénm contra, se quom solicitou esta
audiendieneis nso comparaceu, nio ha porque termos um parccer aqul e
um parecer en contradita 1&, U praprio parccer do relator pode  ser
favoravel, que até ajuda, po*que, sen3o, temos que fazer um-  parecer
do oﬁgro }aﬁo. depois témos que fazer uma outra reunilo para que pos-

sazos trazer aqui para fazermos o outro parccer, se tem alguen que é

contra ou a favor ou tenha diacrcpancia ou algumas coisas nas virgu -

las. ¥as, da minha parte, pclo menos, nzo tenho intengdo alguma om
postergar ou atrasar, Lu queria ouvir. Como eu sou o rolator, sou o
rogponsavel pelo projetoe Ja assinei, inclusive, uma prorroga¢gao de
prazo, que tinha perdido o prazo. Pedi a prorrogagdo de prago para

que possamos ouvir o Tribunal e ouvir até o Gindicato dos Servidores

COD. 0597
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Plblicos, que solicitou a audidncia. Agora, confosso qua, de antemdo,
nso tenho noda contra. Guer dizer, eu queria um esclarecimento e obti

vo, 1 acredito que amanha mesmo poderemos oncaninhar o parecer 6 serig
de bom senso que fosse até cesinado pelos sete membros da comissio ,
acompanhado polo Frasidente e por todos nos, que ndo tomos nada &

opcre Se tivéscemos, terlamos gue falar aquie

Lu faria ¢ parccorese

O _SR. PRESIDERTZ (Chico Whitaker - PI)- Eu até faria o
seguinte:eu encarinharia esse parocer que ue fol encarinhado ao rela-
tor, para que ele leve em conta na elaborscdo do seu parecor. E af ,

lovando om conta.

0_SRe : - £ gmanhd nos encaninharexos

is80.

O SR, I'RESIDENT: (Chico “hitaker ~ I")- Zntdo, a partir

disso, seria feito o parecer, quoc seria o parecer normale Se por aca-

80 , NCHSe paroecer normal, no parecer do rolator houver pontos con

os quais os domais membros da Comiss@o discrepom, eles n3o assinam
e fazen outro. Guer dizer, tem que sogulr o procodimento normal .
Agora, eu 80 queria lembrar uus questdo importante i a

funcso da nossa Comiszmac n3o &, recessariemente, a de acompanhar ,

COD. 0597
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digaros, ipsis litteris, o que a Conissao de Jugtiga faga. Que  ola
analise o aspocto ds constitucionalidado o logalidade. 308 terios que

. | onallsar o aspocto eduinistrativo, o do funelonareato, o contetdo ad-

. »

uinistrativo do projoto. Entdc, £30 duas ccisas que se complotam e
daqul este projeto iré pmzs & Corissfo de Econonin eiFinangaa, para
fager a Ultinma verificagdo, que & eoxatamente a parte orgamentaria .

Ent3o, ndo ha probleza nonhum. Eu acho que n8o h& 0 qQuOes,

COD. 0597
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1

O SRe ALBX FREUA NITTO - (PI'R) - Presidento,partindo do

um polo ao outro, nds conversamos nuito com o Versador Dovanir. Lmbo=-
ra eu n3o loia na sua cartilha, ndo doixa ele de ser um grande amigo

meu ¢ anigo mesmo.Conversamos nuito a rospelto.
Ent8o, respaldado nas informagdes, a propria Comissio

do Justiga & expliqita em todos os peus artigos. Entdo, para sdiantar,
inclusive conma anuénciaide V,ixag., é que eu juntei este parocers. E
fico muito contepta p;r tor recobido e o Devanir ter apoisdo o parec-
cer. Hulto obrigacdo. |

0 SR. PRuSIDERTE (Chico vhitaker &PT) « ivis nfoe *ntao.

eu asradego a boa véﬁtade mitua e quoria recolocar a questdo:s so ha
slguén, ainda, que teria interesse om complonentar, dar alguma infox
magdo ou lovantar alguma divida. A palavra esta sberta, Fizemos =
audiencia com essa finalidade. 3o & nem de nos informars.. pois ndo,

faga o favore.

0_SR. - Yr. Presidente, Srs. Ve
readoress antes de mais nada nds, do Tribunal de Contas, quorenos egra
decer a ateng3o quo tiveram conosco bem como o rospelito. Forque nds

sonpre procuranos ter rospeito para con todos 03 senhores aqui desta

va Jre—

con. 0597
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£ nmuito inmportante que ese projeto ande o mais rapido

posa{velgfbgrgue para 1np1ement§-lo,temoa um ano eleitoral. Fela lei

eiéi§§xa1, novehta dias sntee, n3do podemos fazor nem Concurso pﬁbli-

co,neﬁ“ homolos@?_conourso, nada dissoe Eptﬁog s un projeto desses
demorar mulio, até abrip todos 08 concursos pidlicos do Tribunel de

Contas, isso 50 vai se viablllzar em 1995, ca moados do 1995,
/ ‘hxﬁo; se querenos que o Tridbunel comece a produzir,te-

mos que ter um pouco mals de rapldez com o projoto para poder viabi-

v

L4 - B
liza=l0o. Yorque, quanda essas pasaoas iazroscaren no Tribunal, oomo

disge o- Dr.Uuedos, taromos que fazer curso da treinamentoe, porque n3o

i

adianta colocar as pessoas sem trelnpmonto. Tenos que ajustar o Tri -
bunal a esse aove sistems,

Entao, vavos dizer, se o projeto salr depois de Julho ,
nac adiantou nada pars este gno. 56 val acontecor para 95. Quer dizar,

@ uma perda muito grande na compotencia do Tribunal o no Zux{lio que

ele pode dar & Ciuzara dunicipal. Obrigedo.

0 S5Re FRESIDERTE (Chicc ithitnlor ~ IT) -~Luite cbrigeado.

Continuz aborta a palavra. Xais alguém gostaris de exprimir? (Pausa).

Bom, n8o havendo meis ningué:m que gquelra falar, dou por encerrada es-

ta audiencia e continuarcuos s tramitagdo do projeto dentre das normas

reginontals. dulto cbrigade. ~incerre=-so a audiéncia.

CcOD. 0597
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PARECER NE /94 DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A0 PROJETO DE LEI N2 866/93

0 presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa
dispor sobre a reorganizacdo parcial do Tribunal de Contas do Mu-
nicipio e alterar disposigOes da Lei n2 9.167/80 e os anexos VI e
VII da Lei n© 10.430/88.

A prdpositura objetiva'adequar 0 Quadro de Pessoal do
TCM & nova realidade trazida pela Constituicdo de 1988, haja vista
que as fungodes de #iscalizacéo e auditoria foram fortalecidas e
ampliadas. 0O orgdo de auxilio deste Poder, portanto, precisa ter
sua estrutura readequada a t3o importantes atividades, mormente
quando se atenta ao fato de que, desde a promulgacdao dg Lei n@
9.167/80, sua organizacdo ndo sofreu modificacles estruturais.

Favoravel, portanto, o parecer.

Entretanto, apos a apresentacdo deste projeto foi apro-
vada propositura reajustando padroes de vencimentos do Quadro de
Pessoal da Administragd3o — QPA. Com a finalidade de também adequar
os vencimentos dos servidores do Tribunal as novas tabelas, e ou-
vidos os setores competentes daquela Casa, foi elaborado o seguin-

te substitutivo, que ora apresentamas:
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OJETO DE LEI N¢ 866/93

i sp o sk a reorgani zagan
parcial  do Tribunal oe Contas o
Municipio e Ha0 Paulofv_alt@rm
diﬁpoéi¢3mﬁ cla Ledi nf 9.167 e 03
clee clezembro oe 1980, os AMEXOS VI
VIT da  Lei n2  10.430 e B9 e
faverairo oe 1988 @ odd outras

provicBnecias.

Art. 12 - Hsta Lai dispos sobrae a reorganizasao oo
Tribunal e Contas oo Municipio de $5do Faulo, oriando e
transformando  cargos  qus dintegram 0%  saeus  gquadros e

Pessoal.

Art. 82 - 0 Capitulo IV oo Titulo [ da  Lei n@
Pald?, e 03 e cezembro e 1980, que trata "Da

Organizacdo', tem alteracda a sua cdenominacdo & os artigos 48
1

cdo Capituleo I & 178 do Capitulo IV passam a ter a seguinte

. ’
radagdos
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"TETULO I
LAFETULO T
Art. 492 =~ s servicos do Tribunal
sardao desenvoluvicdos pala Secrataria-biretoria
Gieeral, com  quadro  proprio e paessoal  oam
ragime jurddico anico, compeaancendo uma
Seoratardia da Fiscalizagdo & Controle, uma
Sacretaria da Administragio e uma Secretaria
e Informatica.
CAPETULO TV
DO REGIMEMTO IMTERMO E DO REGULAMEMTO DA
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL , TIAS SECRETARIAS
DA FISCALIZACED E CONTROLE, UA ADMINISTRAGCEQ

TOnA IMPORMATIOA

r~

W m R E e W e B W B W R W W K R K W B R M R M M W R M N W R

Art. 17 ~ s servicos auxiliaras oda
Saecraetaria-Diretoria Geral, oda Secraeltaria da’
Figcalizacdo &« Controle, da $Secretaria cda
Acdministrac®o @ da Becraetaria dode Infoermdtica
serdao disciplinadas pelo disposto nesta Ledi e
ne Raqimmnto Interno do Trikbunal.

C I N I R R I I R O I I I I R L O T O R I I RN I I I I IR I TR ) L]
.. .



clazembae o o

]

e o o o £

Art.

1980, qua

15/

30 ~ 0 Titulo XI da lLei n® 9.1467, e 03 e

trata "la Organizag¢io Interna', passa

T @ seguinte radagios

"TETULO XI

DA ORGAMIZACAD INTERMA

Art. 546 ~ 0 Trihunal tera sua ati-

wiclachs interna R Al vl O B pelos SHrodos

pravistos naeste Titulo.

CAPLTULO I

L0S GABIMETES

Art. B7 - 0 Gakdnete da Praesicdéncia

Cuma )  Chefia e Gabinete, 1

Comp omsa e 1

(uma ) Chefia o Carimonial, 1 (uma )

Assessoria oe  Imprensa g 1 Cuma)  Smedo

Administrativa

Galvdnetas vl

Art. 58 - Os

Conselheiros compowm=-ge oe 1 Cuma ) Chafia oe

Giakidinete, 1 Cuma) NAssessoria oe Galrinetes,
1 .

1 C(uma) Sa¢do Administrativa.
®




B

CAFILTULO IX

A SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

-
Ve

Art. 99 - As fungams do controles

axterno, cdestinada a fiscalizag¢®o contdkil,

. financeira, orcamant dria, oparacional ]
patrimonial do Municipio e das  entidades da
acministras¢io clireta b indireta Gar Ao
axarcidas por intermeéclio cda G-Il li.,
subordinada  ao Colegiado, ocujas atribuigoms
G distribuirdo entrs a Seocretaria che
Fiscaliza¢do = Controle, a Secretaria  da
Acdministracio & a Secreltaria oda Informatica.

Arte 60 -~ A B-Daie, zom L (uma?
Consultoria, 1 (uma) Se¢io Administrativa e 1
Cum) setor oparacional, & constituicda por:

I - Suly Chafiag
IT - Departamento Prmmgﬁsual, aqmpogto o [
a) Divisdo Téonica de Cartério i
Controlse ods Frocessos, coms
1) SBwee¢do  Téonica o Cadastrém
manto @ Expadic@o, ocoms
. = 1 Cum) swetor téonicoy
: - @ C(oduas ) unddaclas acmd-
[ ]
nistrativasy .



jagadao  Téonica de  Autuag o,
i ) !

=Oms
- & (cduas) unidadg@ aclnd, -
nistrativasy
3) Saclo de Frotocolos
4) Segdo e Arquivos
L) Divisdo Téonice Processual, coms
. 1) Saedo Tdonica de Fauta e Juizo

Singular, coms

=
E

Coluas ) | unidacles adwi -
nistrativag;y

SaedAn Teonica os Redacdo, comd

e
~r

- Ev (cluas ) undidacltes achni -~
nistrativasy
3) Seedo Teéonica oe OFicioss
=) Sacdo Adminiﬁtraéiuaw
. g I1I) ~Divisdo Téomnica oe  Ri i:- Liotwoca s
Documentagdo, coms
a) Be¢do Teonica ode Ribliotacasy
b)) Seedo Téonica de Documantagdo,
wOmae

- 1 (um) swtor oparacional.

! ¢ '
' Art. 61 ~ As atribuicowss oa S-D.G.
1
gardo disciplinacas paelo disposto naesta Led e
* [ ]
no Raegimento Interno. |
]
-
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: CAFITULO III

A SECRETARIA DE FISCALIZAGCAO E COMTROLE

-
BN

, Art. 68 - A Genrataria wla
Fiscalizac¢do & Controle, com 1 (um) Grupo e
Apoilo w Planejamaento w1 (uma ) Beedo
! ‘ Acministrativa, ¢ conﬁtiﬁuida pmrﬁ
I ~ Assassoria Téonica, composta oes
a) 3 (triég) Sul Chefiasy
) Smgdo Téonica e ﬁpo&&ntédmria i
Fanesdos
) Secdo Administrativas

IT -~ Departamento de  Auditoria I, com-

' posto o
a) DivieRo Téondica I, coms
1) 3 (tr#s) Secons Tdonicass
b)) Diviedo Técndica L1, coms
1) 8 (duas) Sacowns Tdonicas;
o) Duwis®o Téondoca TIL, comsn
1) 8 (duas) Seeoms Tédonicasy
o) Se¢do Administrativag
_IIi -  Departamento de Auditoria 11, com-
posto e o
. a) Diviedo Téonica iU, oms
. 1) 2 (duag) Secons Tdonicass
o .
) Diwisdo Téonica V, com:
1) B (duds) Segdus Técnicass



o o L0

o) Divisdo Téonica VI, coms
1) 82 (cduas) Secons Tdoniocas:

) Seedo Administrativa.

Art. 63 ~ As atribuicowms oda Saeora-

' taria o Fiscalizag®o . Controle s Jo
digeip linadas  pelo disposto nesta Lei e no
Raegimento Interno.

|
CAFIiTULDO IV
1 DA SECRETARIA A ADMIMISTRAGCAD
!

' Art. 64 - A Secraetaria da Acdminis-—
tragdo, com 1 (uma) SagRo ﬁdmiﬁiﬁtrativa, &
constituida por:

I ~- Departamento oa Administrac@o, com- ‘
posto des ' , i
a) Niwvisdo Téonica e Recursos Hu-
MANO%, wOm.
t
1) Saeio SRS 06
Humanos
‘ 2) Smedo Téonica de Fesseal, ocoms
‘ - 9 (zinco) unidades  acd-
ministrativasy
]



Jé9

Menispal e S Dt

3) Saedo Teonica oe Sadoles

) Divisdo Téonica Administrativa,
!

Omy .

1) Se¢30. Téenica e Contratos,
coms
- 2 (dois) selores tédoni-cossy
2)  Secdo e Reparos & Manu-
tengd@o, coms
. 1 Cuma) unidade aclm |
nistrativazy
- 1 Cum) setor oh&ramcional;
3) Sacdao de Almoxarifados
4) Sacdo oe Servigos Gerais, com
- 9 (nowve ) setores opara-
cionais;
8) Sacdo de Transportes, ocoms
- 1 Cuma ) unicdaces achui -

nistrativas

' - 1 Cum)?) swtor opara-cionals
o) Se¢do Administrativay
]
! L)
3
. ®
!
v
.
e e e et
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I -~ Departamento ode Contabd Licladde e Fi-

nangas, composto el

|
a)l) IHwisao Téonica de  Contalwi-

Lidache, coms:

1) Sa¢do Téonica oz Bsoritu-

. ragan, coms
- Coluas ) unddacles aclmi-—
nistrativasy
a Smeaon  Téonica oe  Empenho e
Execucdo Orcamentaria
) Divisdo Técnimq e FPinangas,
om s
1) SeeRo Téonice oe Folla e
' Fagamaentos
29 S&¢30Ad& Tasourarias;
2) Beedo Administrativag
IILI —~ Crache,
Art. 63 - As atribuicdas cla
Sworetaria cla Acdministrasdo GeEr ao
cligoip linaclas  pelo disposto nesta Ledi @ no
Raegimento Interno.
! !
! ®
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CAFITULO V
t
DA SECRETARIA DE IMFORMATICA

-
b

Art. b6é - o) Sacretaria [

Informatica, com 1 (uma) 8Se¢do Administrati-
. ' i '

va, & constitudda por:

T

I ~ Superuvisdo de Suporte ao Usudrios
Cod ' IT ~ Superuvisdo oe Dessnvoluimenlo  de
Sistaemasy
Art. 67 - As  altribui¢dms da | .
Sacretaria de Informdtice serdo disciplinadas

palo disposto nesta lzi 2 no  Regimento

’ Interno.

CAFLITULO VI

no FESSOAL
Art. 68 - (s atuais cargos oo
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Faulo
que integram as tabwelas constantes Jdos Anexos
VI & VIL, a que se paferem o artigos 58 » 98
cla L&$ ng 10.430, oa B9 da feversiro de 1988,
ficam com  as denominagoss, referéncias ol

®

vencimaentos @ forma e provimanto
wetabelacidas dae conformidacs mom 0% Anexos 1
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@ 11, que integram a presente Leld, obsarvadas
as seguintas normass

I - Criados, 0% qus constam na\gﬁituaq%o
Hova'', saw corraspondéncia na "SituagHo
Atual';

II - Extintos, os que figuram apsnas na
"Situas¢do Atual';
I11 - Mantidos,- ¢Qm as  transformacoms
. aventualmentse ocorridas, o8 quae figuram nas

duas situacdeas.

& 108 -~ 0s cargos ora criados quea
‘correspondaem a carreiras jda instituidas ficam
incluicdos nos Anexos proprios das ragspectivas

Leis, alteracda a sstrutura da carrvedira quando

‘ 8§ 20 - Sardo axtintos os caorgos ole |
. Topografo &

@, A medidca m QU vasgaram, 04

cargos das carreiras de Procuraclor

i

w Teenioo

clee Contabid licdade.

Art. 69 -0 provimanto & a lotagao
do quadro de pessoal oo Tribunal de Contas do
t
Mundicipio g S5%0 Faulo serd feita na forma
. [ ]
pravista na  presente, Led e no Regimanto
Interno. -

— L m e et ——— o p———- . — e
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Art. 70 - AOs  serwidoras do

Tribunal de Contas do Municipio ce $30 Faulo

goezida | para os

aplica-se a  lagislacdo matale)

gervidores da CAmara Municipal de S%o Paulo,

dinclusive os  valores e Forme e caloulo das
i

vantagens iodas ascalas e vencimantos por

alas  adotadas, ainda qua n®o  axprassamentsa

prevista assa  extensdo, &, no que coubec, a

Froafaitura.

FPardgrafo wnico - Ma el a-
mantacdo oda matéria inserida no "caput" deste

artigo, o Tribunal, semprs quie pecessario, e

manifaestard atravds e Resolugdo.

Art. 71 - Qs , Conge lhairos o

Trikunal de Contas <o Municipio oe 830 Faulo
terdo as  mesmas  garantias, praerrogatives,
impedimentos, wvencimentos e wvantagens  dos
Conselheiros do Tribunal e Contas odo Estado

; de 830 FPaulo & somente  poderdo aboﬁanta*wmw
com as  wantagens oo cargo qdando 0 fiuerﬂm
exerc{do afetivamente  por mais e 5 (oinco)

anos."
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.

Art. 48 - (Os artigos constantes oo Titulo XIT da
i
Lei 9.167, de 03 de  dezembro oe 1980, que  trata  "Das

T
%*

Heposicoss Finais & Transitorias', ficam ravogaclos.
Disposi¢ Finait Transitorias', Ficam revogados.

s

. o 1
|
Art. 32 ~  As  despasas  decorrentes da o oexecugdo |
. N ‘ ! :

desta  Lei correrdo por conta  das dotagoss orcamentdrias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 68 ~ Esta l.ei antrard em vigor na data oe sua

publicacdo, revogadas as Jdisposicons am contrario.

- - . RS —— - g . ———— e & . [




TABELA ESPECIAL D0 T.C.K.5.F. o B S .
SITUAGCAKDOD ATUAL ‘ ;SITUACZ‘SU NDVA
| |
N2 CARGO DENONINAGRD ‘ REF . k PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD \ N2 CARGD DENOKINACRD REF. | PARTE TaB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
95 Conselheira do Tribu- lartigol Tabela Provimento pelo Prefeito, de acordo 93 Conselheiro do Tribunal de artigo' Tabela Provimento pelo Prefeito, de acordo com os artigos 49 e 54
nal de Contas 151 dal Especial com os art. 49 e 59 da Lei Orgdnica Contas 15§ dal Especial da Lei Organica do Hunicipio de Sio Paulo
C.E. do Hunicipio de S30 Paulo IC'E' |

oLy



ANEXD I

GUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.K.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COWISSO

é

) . ) Ll ) .
) SITUAGADO ATUAL { ’ SITITUAGAD NOVA
| |
N2 CARGO DENOKINAGXD REF. \ PARTE TAB. \ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO 5 NG CARGO DENDHINAGAD REF. | PARTE TAB. EXIGEHCIAS PARA PROVIHENTO
01 Secretario-Diretor DAS-iée PP-1 Livre provimentc pelo Conselheiro Prg 84 Secretario-Diretor Geral DAS-14 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
feral sidente, exigido o diploma de Bacha- ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
\ rel em Ciéncias Juridicas e Sociais
; 9 Secretario Administra-{DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 84 Secretdrio da Administragio (DAS-15 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
tive sidente, exigido o diploma de Bacha- ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Admi-
rel em Ciéncias Juridicas e Seciais nistragdo
ou Administracdo
\ 0 Secretdrio Processual {DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Pre o Secretdrio da Fiscalizag3o [DAS-15 PP-1 Livre pravigento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o diploma de Bacha- ¢ Controle ' ploma de Bacharel em Cilncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais Contabeis, Administracdo ou Economia
- - - - - U} Secretario de Informatica  [DAS-15 PP-1 Livre proviento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
{ Contabeis, Administracio, Economia ou Engenharia, com larsa
experiéncia na area de informatica
8 Chefe de_Gabinete da (DAS-i3 pp-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg o Chete de Gabinete da Presi- (DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
Presidéncia sidente, exigido o diploma de nivel déncia ploma de nivel universitirio
universitdrio
- - - - - 93 Chefe de Gabinete DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de nivel universitario
- - - - - 01 Sub Secretario-Diretor Geral{DAS-i5 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de Bacharel es Ciencias Juridicas e Sociais
93 Diretor Tecnico de DAS-14 FP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 05 Diretor Técnico de Departa- {DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

5.

Departamento

sidente, exigido o diploma de Cién-
cias Contabeis (3), Adeinistragio,
Ciencias Contabeis ou Direito (1), e
Mireito (1) '

|

mento
- fuditoria(e)

- Contabilidade e Finangas

- Processual

- da Administragdo

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
figente de Fiscalizagdo Financeira

Dentre titulares de cavgos da carreira de Contador
Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel
universitario

e b

e
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ANEXD I

GUADRD GERAL DE PESSOAL DO 7.C.H.5.P.

PARTE PERHAKENTE - TABELA A& (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

i e O

|
SITUAGADQ ATUAL ‘ SITUACAD NOVA
|
N2 CARGO DENOHINAGRO REF. | PARTE T#B. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO \ N@ CARGO 5 DENORINAGRD REF. | PARTE TaB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
& Assessor Técnico Juri-?DAS—i4f PP-1 Livre provimento pelo Conselheire Pre o Assessor Chefe DAS-14 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
dico Chefe sidente, exigido o diploma de Bacha~ ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais
- - - { - 82 Supervisor de Informatica  [DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de curso superior de Andlise de Sistemas, e experién-
cia sinima de { (ua) ano
39 Assessor de Dabinete {DAS-13 FP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Prg 39 Assessor de Gabinete DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o diploma de Bacha- ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciencias
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Contabeis, Administragio, Economia ou Engenharia
Ciéncias Contdbeis, Administragio,
Economia, Engenharia ou Arquitetura
91 Chefe do Cerimonial DAS-{3 pP-I Livre provimento pelo Conselheiro Pre ot Chefe do Cerimonial Das-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o diploma de nivel ploma de nivel universitario
universitario
- - - - - 83 fissessor Sub-Chefe DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel es Ciéncias
Juridicas e Sociais (i), Engenharia (1), e Economia ou Adwi-
nistragdo ({)
a9 Assessor Juridice DAS-1i2 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg - - - - -
sidente, exigido o diploma de Bacha-
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais
o Assessor Tecnico DAS-12 pp-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg - - - - -
sidente, exigido o diploma de Bacha-
rel es Hedicina
{ 89 fAssessor Técnico DAs-i2 PP-1 % Livre provimento pelo Conselheiro Prg 39 Assessor Tecnico BAS-iB‘ PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
sidente, exigido o diploma de Racha~ (24) exigido o diplosa de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
rel ea Ciéncias Juridicas e Seciais, Sociais, Ciéncias Contdbeis, Economia, Administragia, Enge-
Economia, Ciencias Contabeis, Admi- nharia ou Arquitetura
nistragdo, Engenharia ou Arquitetura ) (2) dentre titulares de cargos da carreira de Engenheiro
¢ (2) dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
Agente de Fiscalizagdo Financeira 1
(2) dentre servidores, exigido o diploma de Bacharel ]
Ciéncias Juridicas e Soriais
1 Redataor Chefe Revista {DAS-i2 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 8t fissessor de Imprensa DAS-18$ PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o diploma de Bacha- ploma de Bacharel em Jornalismo ou equivalente
s rel em Jornalismo :

-
Ny
~



ANEXD I

QUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.5.P.

FARTE PERWANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIHENTO EH COHISSAO

?

*

—

, ] ,
STTUAGCADO ATUAL ’( SITTUAGCAD NOV A
] | R
N2 CARGO s DENDKINACAD REF. | PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO * N2 CARGOD DENOMINAGRO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD
09 Diretor de Divisdo DAS-iE( PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Prg ie Diretor de Divisdo Tecnica DAS—iEe PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
Técni id , dent itul d N
ecnica sidente . entre titulares de catg?s - Auditoria(é) Dentre titulares de cargos das carveiras de Contador ou
da carreira de Contador (4); exigido Agente de Fiscalizacdo Financeira
o diploma de Direito (1); exigido o 9ENLE g8 T1stalizatan Financel
diploma de Direito dentre funciond- - Contabilidade Dentre titulares de carges da carreira de Contador
rios do Tribunal (1); dentre titula- $
res de cargos de Bibliotecirio (1) . . .
- Finangas Dentre titulares de cargos da carreira de Contador
- Lartorio Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
em Direito
- Processual Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
en Direito ou Letras (Portugués)
- Biblioteca e Documentagio Dentre titulares de cargos de Bibliotecario
- Recursos Humanos Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploea de nivel
universitario
8i Diretor de Divisdo DAS-11 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Pre 8 Diretor de Divisdo Técnica BéS-ia\ PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares da carreira (Administrativa) res da carreira de Auxiliar Tecnico Administrative, exigido
de Auxiliar Técnico Administrativo o diploma de nivel universitdrio
preferentemente de nivel universita-
rio
\ #e fissistente Tecnico DAS-11 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg - - - - -
sidente, exigido o diploma de Bacha-
rel em Medicina
- - - - - 04 Prograsador DAS-14 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de nivel universitario, com habilitagio em Programagio
de Sistemas e experiéncia minima de 1 (um) ano
- - - - - 84 Assistente Medico DAS-19 FP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de Bacharel em Wedicina (3}, e diploma de Bacharel enm
Hedicina com especializagdo em Pediatria (1)

b

R ——
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ANEXD I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.5.P.

B e o .

|

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIMENTOD EM COMISSXD ’
4 e l l ?
SITUAGCAD ATUAL : ( ( SITUAGCAD NOVA
i | . | n
N® CARGD 5 DENOKINACRO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO \ ‘ NS CARGO DENOHINAGXD 5 REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS FARA PROVINENTD
14 Chefe de Segao TecnicalDAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg c3 Chefe de Secdo Tecnica DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
i : it
s1deqte' dengrg titulares de c?rgos - Auditoria(i3) Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
de Bibliotecario (2); dentre titula- . . m .
. fgente de Fiscalizagao Financeira
res de cargos da carreira de Contador
{12); exigido o diploma de Bacharel - fposentadoria e Pensio Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
em Letras - Portugués (1); e exigide fgente de Fiscalizacio Financeira
diploma de Bacharel em Administra- .
Ou 1P °Ta ¢ .ac are ’en G%nls ra - Cadastramento Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel
¢ao, Psicologia, Servigo Social ou . i
. universitario
Pedagogia (1)
- Autuagdo Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel
universitario
- Redacio Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
‘ en Letras (Portuguds)
‘ - Biblioteca Dentre titulares de cargas de Ribliotecario
H - Documentagio Dentre titulares de cargos de Bibliotecdrio
- Escrituragdo Dentre titulares de cargos da carreira de Contador
( ' z - Empenho € Exec. Orgament. Dentre titulares de cargos da carreira de Contador
- Folha de Fagamento Dentre titulares de cargas da carreira de Contador
- Contratos \ Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel \
; universitario
- Recursos Humanos Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
er Adainistragio, Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia
- Saude Exigido o diploma de Bacharel ea Medicina
83 Chefe de SegHo DAS-7 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Pre 43 Chefe de Secdo Tecnica BAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
s1dente,'dentre tx%u?ares’de'cargos' - Pessoal Dentre servidores do Tribunal, exigide o diplowa de nivel
da carreira de Auxiliar Tecnico Admi- . .
. , universitario
nistrativo
- Pauta e Juizo Singular Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
em Letras (Portugués)
- Oticios Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
’ ’ em Letras (Portugués)

E 3
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ANEXD I
GUADRO GERAL LE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EW COMISSAO ’ ' 3
| ) Ll ) |
SITUAGCAD ATUAL { SITITUACAD NOVA
| | | | |
N2 CARGO \ DENOMINAGAD REF. | PARTE TaB. ‘ EXIGENCIAS FARA PROVIKENTO \ k N& CARGOD DENOHINACAD REF. PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
C11 fssistente de firegdo (0AS-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg - - - - -
sidente
03 Chefe de Segdo DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Pre 43 Chefe de Segdo DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares de cargos - Expediente D.C.F. res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Administra-
da carreira de Tecnico de Contabili- . - Expediente AUD (2) tivo ou de Técnico de Contabilidade, preferentemente de ni-
dade universitario
\ 01 Tesoureiro Chefe DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheira Preg ') Tesoureiro Chefe DAS-9 pP-1 Livre provieento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
sidente, dentre titulares de cargos dores do Tribunal, exigido o diploma de Ciéncias Contdbeis
da carreira de Técnico de Contabili- ou de Técnico de Contabilidade
dade
i Chefe de Segdo bDAI-? PP-1 Livre provimento pelo Conseiheiro Prg 19 Chefe de Segdo DAS-9 PP-I - Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares de cargos - Expediente §.-D.5. | res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrati-
da carreira de Auxiliar Técnico Admi- - Expediente Fisc. e Contr. tivo, preferentesente de nivel universitirio
nistrativo - Expediente S.A.
J - Expediente 5.1.
- Expediente Gab.(4)
- Expediente A.T.
- Expediente D.T.P.
- Expediente D.T.A.
} - Protocolo
~ Arquivo
- Reparos e Manutengdo
- fAlmoxaritado
- Servigos Gerais
- Transportes
- - - - - 93 Encarregado de Setor TecnicolDAS-9 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
H dores do Tribunal, exigido o diploma de:
- Execugdes nivel universitdrio
s H - Controle Financeiro nivel universitario
* - Controle Administrativo nivel universitario s
- - - - - o Enfermeiro ‘ DAS-9 PP-1 Livre provieento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
{ ‘ ploma de curso superior de Enferpagem

.
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ANEXD T

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.5.P.

PARTE PERWANENTE - TABELA & (PP-I) - GRUPD § - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ .

SITUAGCAD ATUAL ‘ ( SITTUAGCAD NOVA
N2 CARGO DENOHINACXO { REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTD ‘ ‘ N2 CARGO DENOKINACAD REF. | PARTE TAB. { EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD
of Encarregado de Setor [DAI-2 pp-1 Livre provimento pelo Conselheiro {7 Encarregado de Unidade DAI-6 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presideate, dentre servi-
(Trafego) Presidente - Autuagdo(e) dores do Tribunal, exigido o 28 grau completo ou equivalente
- Biligéncia
- Expedigio de Oficios
- Pauta(2}
- Redagdo(2)
- Patrimonio
- Processamento Contabil
- Expediente de Pessoal
5 - Certidoes
~ Pessoal Efetive
- Pessoal Admitido e Contr.
- Pessoal em Comissdo
- Hanut. de Hiq. e Equip.
- Trafego
23 Oficial de Gabinete dalDAI-4 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro 43 Oficial de Gabinete da Pre- (DAI-4 pP-1 Livre provimento pela Conselheiro Presidente, exigido o di-
Presidéncia Presidente sidéncia plosa de 29 grau ou equivalente

- < - - - 30 Qticial de Servigos de In- [DAI-4 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

formatica res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

8 Secretario de Gabinete(DAI-S FP-1 Livre provimento pelo Conselheiro & ¢ Secretdrio de Gabinete DAI-4 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
Presidente, exigido o diploma de 29 plora de 2 grau ou equivalente

} grau ou equivalente

of Tesoureiro DAI-3 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 1) Tesoureiro DAI-4 pP-1 Livre praovimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
sidente, dentre titulares de cargos dores do Tribunal, exigido o diploea de 22 grau ou equiva-
da carreira de Técnico de Contabili- lente
dade

84 { Oficial de Comunica- (DAI-4 { . PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Prg %4 Oficial de Comunicagbes DAI-6 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

¢hes sidente, dentre titulares de cargos res de cargos da carveira de Auxiliar Técnico Administrative
da carreira de Auxiliar Tecnico Admi- :
nistrative -

o2 Almoxarife DAl-4 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Prg [ dlmoxarife DAI-4 PP-1 Livre provisento pelo Concelheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares de cargos resde cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo
da carreira de Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo

s =

p

244



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.

ITuUAaGCaD

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-T) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIWENTO EW COMISSXO .
ATUAL

SITUACARD

NOVA

N2 CARGD

DENOMINACXD

REF .

PARTE TAB.

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

N2 CARGO

DENOHINACXD

REF.

|
PARTE TAB.

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

04

o

Taquigrafo de Debates

Técnico en AgrilensurazDAI-4

(Topdgrafa)

DAI-4

PP-1

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente

Livre provimento pelo Conselheiro Prg
sidente, exigido o diplowa de Tecnico
em Agrimensura

e e e P P g s N e el P
RO R

84

U

X

82

e

19
ie

99

Taquigrafo

Auxiliar de Enfermagem

Encarregado de Setor

- Manutencio

- Oficina

- Telex

Cozinheiro

Hecdnico

Hotorista II
Kotorista I

Encarregado de Setor

BAT-6

DAI-5

DAI-4

DAI-4

DAI-4

\DAI-4
DAI-2

Dal-2

FP-1

PP-1

PP-1

PP-I

PP-1

PP-1

PP-1

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploga de 22 grau ou equivalente e curso de tasuigrafia

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o i9
grau completo ou equivalente e habilitagdo na drea de enfer-
nagem a nivel de auxiliar

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial de Dbras
(dvea Conservagao e Construgao ou Oficial de Kanutengio
(drea Marcenaria)

Dentre servidores do Tribunal

Dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar de Apoio
Administrativo (area Telex)

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o {8
grau incompleto e experiéncia sinima de { ano em restauran-
te industrial

Livre provismento pelo Conselheiro Presidente, exigido o {9
grau incompleto com curso de Mecanica e experiéncia de { ano
em servigo de mecanica de automdvel

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o {8
grau incompleto e experiencia minima de 2 anos

Livre provizento pelo Conselheiro Presidente, exigido o iR
grau incompleto e experiencia minima de { ano

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
res das carreiras ou cargos de:

fuxiliar de Apoio Administrative (area Telefonia - §, drea
Reprografia - 1), Agente da Administraglo (drea Servigos Ge-
rais - 3, drea Vigilancia - 2), Agente de Copa - §, e Ofi-
cial de Obras (drea Jardinagem - 1)

X
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ANEXD I
QUADRO GERAL DE PESSOAL BO T7.C.H.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPOD §

SITUACAD

& TWAL ‘|I‘ ’

"’753 ITTUAGAD NDVA

== iy OO

N2 CARGD DENOHINACRO ! REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHEWTO N2 CARGD DENOHINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTD
94 CONTADOR - Classe I 1 PP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas 94 CONTADOR - Classe I FP-II1 Mediante concurso publico de provas ou de provas l
e titules, exigido o diploma de Racharel em Ci- e titulos, exigido o diploma de Bacharel ew Ci-
éncias Contdbeis ou habilitagio legal correspon- éncias Contdbeis ou habilitagdo legal correspon-
} ? dente dente
a} Categoria | QPA-13 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica a) Categoria { QPA-13 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica (
b) Categoria 2 QPA-14 Enquadramento, dentre titulares da Categoria i, b) Categoria 2 QPA-14 Enquadramento, dentre titulares da Categoria i,
com no minimo 3 (trés) anos na Categoria com no minimo 3 (trés) anos na Categoria
¢} Categoria 3 @Pa-15 Enquadramento, dentre titulares da Categeria 2, c) Categoria 3 GPA-13 Enquadramento, dentre bitulares da Categoria 2,
; com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria com no winimo 4 (quatro) anos na Categoria
d) Categoria 4 QPa-16 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, d) Categoria 4 QPA-14 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
‘ com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria com no minimo 4 (quatro) anos na Categovia
CONTADOR - Classe II PP-111 Hediante concurso de acesso de provas e titules, CONTADOR - Classe II PP-111 Hediante concurso de acesso de provas e titules,
dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com
{1 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira {1 (onze) anos de efetivo exercicio na carveira
do TCMSP do TCHSP
{ a) Categoria § QFh-17 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- a) Categoria { QPA-17 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria 4, Classe I, com {i (onze) anos de efe- tegoria 4, Classe I, com i {onze) anos de efe-
tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de
especializagdo ou extensdo universitaria, reco- especializacio ou extensdo universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos ew ativida- nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-
des técnico-cientifica ou em atividades de edu- des tecnico-cientifica ou em atividades de edu-
cagao continuada, realizadas ou referendadas pe- cagdo continuada, realizadas ou referendadas pe-
1o TCHSP, todos correlacionados com a drea de lo TCHSP, todos correlacionados com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 340 (trezentos e atuagdo, totalizando no miniro 360 (tvezentos e
sessenta) horas sessenta} horas
b) Categoria 2 QPA-18 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- b) Categoria 2 @rA-18 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria {, Classe II, com no minimo 4 (quatro) tegoria f, Classe II, com no minime 4 (quatro)
anos na Categoria e titulo de especializagdo ou anos na Categoria e titulo de especializagio ou
extensdo universitdria, reconhecido na forsa da extensdo universitdria, reconhecido na forma da
lei, ou creditos em atividades técnico-cientifi- lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-
ca ou em atividades de educagBo continuada, rea- ca ou ew atividades de educago continuada, rea-
lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor- lizadas ou referendadas pelo TCKSP, todos cor-
\ relacionados com a drea de atuagdo, totalizando relacionados com a drea de atuagio, totalizando
$. no minimo 720 {setecentos e vinte) horas no minime 720 (setecentos e vinte) horas
c) Categoria 3 QFA-19 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- t) Categoria 3 aFA-19 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cinco) tegoria 2, Classe II, com no sinimo 5 (cinco) ;
anos na Categoria e S (cinco) anos de cargos de anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de
provisento ew comissdo de Chefia, Direcdo, As- provimento em comissio de Chefia, Diregdo, As- s
sisténcia ou Assessoramento e outros, exercidos sisténcia ou Assessoramento € outros, exercidos (
durante a permanéncia na carreira e Hestrado ou durante a permanéncia na carreira e Mestrado ou
} Doutorado ou Livre Docéncia na area de atuagio, [outorado ou Livre Docéncia na drea de atuagio,

J reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-~ reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atividades de vidades técnico-cientifica ou ew atividades de
educagido continuada, realizadas ou referendadas \ N educagio continuada, realizadas ou referendadas
pelo TCHSP, todos correlacionades com a drea de ~ pelo TCHSP, todos correlacionados com a area de
atuacio totalizando no minimo 1088 (um =il e oi- N atuacio totalizando no minimo 1080 (um mil € oi-

tenta) horas

tenta) horas i

£



ANEXD 1
GUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.5.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-IIT) - GRUPO {

-8

SITUAGRAD

ATUAL

®

SITUACAD

NOVA

N2 CARGO | DENOMINACAO

EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO

N2 CARGO

DENOHINACXO

REF.

PARTE T4B. |

EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO

| REF. | PARTE TAB. 1{
+ } !

78

AGENTE DE FISCALIZACKD
FINANCEIRA - Classe I

a) Categoria §

b} Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTE DE FISCALIZACAO
FINANCEIRA - Classe 11

a) Categoria {

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

apra-13
GPA-§4

QPA-15

QPa-16

QPA-17

GPA-18

QPA-19

PP-I11

PP-I11

24

Kediante concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-

éncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais,

Economia ou Administragdo

Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria i,
com no minimo 3 (trés) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
cos no minimo 4 (aquatro) anos na Categoria

Enquadrasento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria

Hediante concurso de acesso de provas e titulos,
dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com
14 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira
do TCKSP

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria 4, Classe I, com i (onze) anos de efe-
tivo exercicio na carveira do TCHSP e titulo de
especializagio ou extensio universitdria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de edu-
tagio continuada, realizadas ou referendadas pe-
1o TCHSF, todos correlacionados com a drea de
atuagdo, totalizando no @inimo 344 (tvezentos ¢
sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria i, Classe II, com no minimo 4 (quatra)
anos na Categoria e titulo de especializacio ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da
lei, ou creditos em atividades técnico-cientifi-
ca ou em atividades de educagio continuada, rea-
lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-
relacionados com a area de atuagdo, totalizando
no mrinimo 728 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cinco)
anos na Categoria e 9 (cinca) anos de carges de
provimento em comissio de Chefia, Direcdo, As-
sisténcia ou Assessoramento e outros, exercidos
durante a permanéncia na carreira e Hestrado ou
Doutorado ou Livre Docéncia na area de atuagdo,
recanhecido na forma da lei ou créditos em ati-
vidades teécnico-cientifica ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas
pelo TCHSP, todas correlacionados com a area de
atuagdo totalizando no minimo 1080 (um ail e oi-
tenta) horas

».



ANEXD I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-IIT) ~ GRUPD 4

|
STITUAGCAD ATUAL ( SITUAGADO NOVa
] " R
N@ CARGD ‘ DENOHINAGRD REF. | PARTE T4B. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO 5 K2 CARGO DENOHINACAD REF. { PARTE TAB. { PROVISGRIO EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
o1 fssistente Social ‘QPA-iS PP-111 Provimento mediante concurso publico, 42 dssistente Secial GPA-131 PP-III - Provimento mediante concurse publico, exigido o
dentre diplosados em Assisténcia \ diploea de Bacharel em Servigo Social
Sacial
83 Bibliotecario QPA-iS# PR-111 Pravimento mediante concurso publice, o7 Bibliotecario apa-13{ PP-III - Provimento mediante concurso publico, exigido o
exigido o diploma de Bel. eam Biblio- diplosa de Bacharel em Biblioteconomia ou habi-
teconomia ou habilitagdo legal cor- litagao lesal correspondente
x respondente \
f 84 Escrivao de Ata GPA-131 PP-III Provimento mediante concurso publico, 87 Escrivio de Ata 4PA-13{  PP-III - Provirento mediante concurso publico, exigido o
exigido o diploma de Bel. em Letras diploma de Bacharel em Letras (Portugugs)
(Portugués)
{
o1 Pedagoge aPa-13{ PP-III Provimento mediante concurso publico, 8 Pedagogo @PA-13| PP-III - Provisento mediante concurso publico, exigido o
dentre diplomados em Pedagogia diplosa de Pedagogia
ot Psicolego QPA-13{ PP-III Provimento mediante concurso pdblicu.l #2 Psicaloge QPA-13{ PP-III - Provimsento mediante concurso publico, exigido o
exigido o diploma de Bel. em Psicolo- diploma de Bacharel em Psicologia
gia
8 fdeinistrador QPA-13] FP-III Provimento mediante concurso publico, 8 Administrador GPA-131  PP-III - Provisento mediante concurso publico, exigido o
dentre diplomados ew Administragdo de diploma de Bacharel es Administragdo
\ Empresas ou Publica \
QUADRD DA ENGENHARIA DO T.C.K.5.P.
SITTUAGCAO ATUAL SITUACED NOV A
03 Engenheiro I ' tA-1 ' PP-111 Provisento mediante concurse publico, 08 ’ Engenheiro 1 EA-4 PP-II1 43 ' Pravisento sediante concurso pablico, exigido o
exigido o dipioma de Engenheire Civil diploma de Engenheiro Civil
03 tngenheira I1 tA-2 PP-111 Provimento por acesso, dentre titula- 83 Engenheiro II EA-2 PP-111 - Provimento mediante concurso de acesso, dentre
‘ ' res do cargo de Engenheiro I \ titulares do cargo de Engenheiro I
82 Engenheiro III t4-3 FP-III Provimento por acesso, dentre titula- é2 Engehheiro Iil EA-3 PP-111 - Provieento mediante concurso de acesso, dentre
res do cargo de Engenheiro 11 titulares do cargo de Engenheiro 1I
o1 Engenheiro IV EA-4 PP-III Provimento por acesso, dentve titula- 8 Engenheiro IV EA-4 PP-111 - Provimento mediante concurso de acesso, dentre
res do cargo de Engenheiro III titulares do cargo de Engenheiro III

i
|

o%r



ANEXD I
QUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.

PARTE PERKANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPD 3 . ' i4
{ - . . Ll , )
SITUAGCAD ATU AL ‘ , SITUAGRD NOV A i
’ A, "
; N3 CARGOD DENOMINACAD \ REF. { PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO ‘ N2 CARGD DENOMINACEO0 REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD
141 1 AUXILIAR TECNICO ADHI- PP-III Hediante concurso publico de provas ou de pro- {41 AUXTLIAR TECNICO ADKINIS- pp-111 Mediante concurso publice de sravas ou de provas
NISTRATIVO vas e titulos, exigido o 22 grau completo ou TRATIVD ¢ titulos, exigido o 22 grau completo ou equiva-
equivalente lente
f a) Categoria i @PA-7 Enquadramento, exigida a habilitagd3o especitica a) Categoria i QPA-7 Enquadramento, exigida a habilitagde especifica
b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da b} Categoria 2 QFA-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
Categoria 1, com no minimo 6 (seis) anos na Ca- tegoria {, com no minimo 6 (seis) anos na Catego-
tegoria ria
¢) Categoria 3 QPA-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos da ¢) Categoria 3 (PA-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos da La-
{ategoria 2, cow no minime 5 (cinco) anos na tegoria 2, com no winimo 5 {cinco) anos na Cate-
Lategoria goria
d) Categoria 4 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares de cargos da d) Categoria 4 QPA-10 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca-
Categoria 3, coa no minimo 8 (oito) anos na Ca- tegoria 3, com no minimo 8 (oite) anos na Catego-
tegoria ria
e) Categoria § aPA-11 Enquadramenta, dentre titulares de cargos da e) Categoria 5 @PA-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
Categoria 4, com no minimo 3 (trés) anos na Ca- tegoria 4, com no minimo 3 (trés) anos na Catege-
tegoria e curso com carga horaria nio inferior ria e curso com carga horaria nio inferior a {200
a {289 (um mil e duzentas) horas reconhecido na (ua mil e duzentas) horas reconhecido na forea da
forsa da lei ou créditos em atividades de edu- lei ou créditos em atividades de educagdo conti-
cagio continuada, realizadas ou referendadas nuada, realizadas ou referendadas pelo TCHSP,
pela TCHSP, correlacionadas com a drea de atua- correlacionadas com a area de atuagdo, totalizan-
¢3o, totalizando 1204 (um mil e duzentas) horas do 1200 {um mil e duzentas) horas 3

>



ANEXD I

GUADRD GERAL DE PESS0AL DO T.C.H.S.P.
PARTE PERHANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPD 4

o1 ;

de Tributos

i'

® [ ;
) [ [
SITUAGCAD ATUAL H SITUAGCAD NOVA
p/ transf. I ‘
M CARGO , TENOKINAGKO REF. | art.&9 Lei EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO NR CARGO } DENOHINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
[ 9.167/89 .
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ANEXD I

QUADRD GERAL DE PESSOAL D0 T.C.H.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-TII} - GRUPO 4

s

. s Ll ) ;
SITUAGAD A TUAL ‘ ( SITUAGCKDO NOVA
|
N2 CARGOD ‘ BENOKINAGAO REF. | PARTE T4B. EXIGENCIAS PARA FROVIKENTD * ﬂ N2 CARGO DENOHINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - ‘ AUXILIAR DE APDID ADMINIS- ' PP-111 Hediante concurso publico de provas ou provas e titulos,

TRATIVO exigido:

fAreas:

- Telex (3 cargos) i grau completo e curso de telex

- Telefonia (4 cargos) 4 serie do 19 grau, curso de teletonia e experiéncia minima
de 3 (trés) meses ew operagio de PABX

‘ - Reprografia (3 cargos) 4 gérie do 19 grau, experiéncia de & (seis) meses em miqui-
na de xerox e nogdes em mdquina de off-set
| ~ Cozinha (7 cargos) 4 série do {2 grau e experiéncia minima de 6 (seis) meses

em restaurante industrial

a) Categoria t QPA-4 Enquadramento, exigida a habilitagio especifica

b} Categoria 2 GPA-3 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no minimo & (seis) anos na Categoria

¢) Categoria 3 GP4-4 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no minime 5 (cinco) anos na Categoria

d) Categoria 4 GPa-7 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no miniso 8 (oito) anos na Categoria

<3/
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ANEXD I
QUADRO GERAL DE PESSOAL D0 T.C.KH.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPD 4

¢

14

SITUAGAD

ATUAL

SITUACAD NOVA

N9 CARGO

DENOHINACEO

|
REF. ‘ PARTE TAB.

EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO

S S

R -

3

¥ CARGO

DENOHINACXO

REF.

PARTE TaB.

EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

+
T

|
)
{

S

44

AGENTE DA ADHINISTRACED
dreas:
- Servigos Gerais(33 cargos)

- Vigilancia(il cargos)

a} Categoria {

b} Categoria 2

¢) Categoria 3

d} Categoria 4

QPA-{
GPA-2

GPA-3

QPA-4

PP-III

Hediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
exigido:

i série do 19 grau

4 série do {2 grau

Enquadramento, exigida a habilitacHo especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria {,
com no miniso & (seis} anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de carges da Categoria 2,
com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
coe no minimo 8 (oito} anos na Categoria

T o

<
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ANEXO I
GUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

e L1

PARTE PERHANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPD 4 ‘ ‘
) . . 11 )
SITUAGARD aTuAaL I ( SITUALAD NOVA
] } . |
NS CARGO s DENGKINAGAD REF. | PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO E N2 CARGD DENOHINAGKD REF. ‘ PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
- - - - - 8% AGENTE DE COPA . PP-II1 Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
exigida a 48 eérie do 1% grau e ewperiencia ainima de 6
(5eis) meses ea servigo de copa
a) Categoria @Pa-2 Enquadramento, exigida a habilitaglo especifica
} b) Categoria 2 0PA-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
\ com no minimo & (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 QPA-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
cor no minimo 5 (cinco) anos na Categoria
d) Categoria 4 QPA-3 ' Enquadramento, dentre titulares de cargos da [ategoria 3,
con no minizo 8 (oito) anos na Categoria

3

e



ANEXD I

GUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) ~ GRUPO 4

¢

e

, U ,
SITUAGCAD aTlalL ( ‘ SITUAGCAD NOVA
N2 CARGD DENOKINACRO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD \ N@ CARGO DENOHINAERD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - - - 17 OFICIAL DE OBRAS PP-111 Hediante concurso publico de provas ou provas e titulss,
exigido:
dreas:
- Jardinagen (7 cargos) # série do 1% grau e experilncia minima de 6 (seis) meses
cowo jardineiro
- Conservagdo e Construgdo:
eletricidade (3 cargos) 4 serie do {9 grau, curso de eletricista e experiéncia mi-
\ niga de 2 (dois) anos como eletricista de manutengio
hidraulica (3 cargos) # série do 8 grau, curso de hidraulica e experiéncia mini-
va de { (um) ano e & (seis) meses em servigo de hidrdulica
serralheria (2 cargos) . . .
4 serie do 12 grau, curso de serralheiro e experiencia mi-
nima de { (ue) ano em servigo de serralheria
construgio (2 cargos) 4 serie do {9 grau e experiéncia minima de 2 (dois) anos
como pedreiro
a) Categoria § QPD-4 Enquadramento, exigida a habilitagio especifica
{ b) Categoria 2 arD-5 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria {,
com no minimo 4 (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 GPD-6 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no ainimo § {cince) anos na Categoria
% d) Categoria 4 QPL-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no miniso 8 (oito) anos na Categoria

E 3




GUADRD GERAL DE PESS0AL DO T.C.K.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-1I1) - GRUPO 4 ‘ . {7
( \ L [
sITUAGAD ATU AL f ( SITUAGCAD NDV A ?
| . .
N2 CARGD 5 DENOMINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO \ N2 CARGO DENORINACRD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - f - { - } 5] OFICIAL DE MANUTENCXD PP-I11 Hediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
exigido:
Areas:
- Automotores(3 caraos) $ série do i® grau
) - Warcenarial? cargos) A série do 12 grau, curso de warcenaria e experiéncia mini-
pa de { (um) ano como marceneiro N
a) Categoria § GPD-4 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica
b} Categoria 2 GPB-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1§,
com a0 @inimo 6 (seis) anos na Categoria
{ ¢) Categoria 3 QPD-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
con no minieo 5 {cinco) anos na Categoria
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, f
com no minime 8 {oito} anos na Categoria i




ANEXO I1
GUADRO GERAL DE PESSOAL DA CRECHE DO T.C.H.5.P.

E 3

""ss ITUAGCAD

g

SITUAGCAD A TU AL I , NV &
| a ’ "
N® CARGO DENDMINAGRO \ REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO NR CARGO DENOHINACKO REF. | PARTE T4B. \ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- ' - - - - ' 84 Diretor de Creche DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi- i
dores do Tribunal, exigido o diploma de nivel superior
- - - - - ) o1 Assistente Educacional DAS-9 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de Pedagogia )
- - - - - o1 Enfermeiro pAS-9 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di- f
( ploma de curso superior de Enfermagem
- { - - - - 86 Técnico em Educagio DAI-4 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o cur-
\ 5 Infantil 5o ew Hagistério, coe habilitac3o em Pré-Escola e experien-
tia minima de 2 (dois) anos coeo professora es Pré-Escola
- } - - - - o Auxiliay de Diregdo DAI-S FP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores do Tribunal, exigido o diploma de 22 grau cospleto ou
{ equivalente
- J - - - - 62 Cozinheiro DAI-4 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 48
série do {9 grau e experiéncia minisa de { ano em restauran-
{ te industrial
- - - - - o Nutricionista QPA-13[ PP-III Provimento mediante concurse publico, exigido o diploma su-
perior de Hutrigdo
- ‘ - - - - i AUXILIAR DE APOID ADMINIS- PP-1I1 Hediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
TRATIVO exigido:
Areas:
~ Ensino (i cargos) 4 serie do {2 grau e experiéncia minisa de { (um) ano em
} trabalho com criangas de @ a & anos
- Cozinha (f cargo) 4 cérie do 19 grau, curso sobre lactdrio e higiene alimen-'
z tar e experiéncia minima de 6 (seis) meses a § (um) ano
' a) Categoria QFA-4 \ Enquadramento, exigida a habilitagio especifica
b) Categoria 2 QPA-5 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no minimo & (seis) anos na Categoria
¢} Categoria 3 (PA-6 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria
d) Categoria 4 GPa-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
[ com no minimo 8 (oito) anos na Categoria

A
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ANEXD 1

QUADRD GERAL TE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
PARTE SUPLEKENTAR - CARGOS DESTINADOS A EXTINCAD NA VACANCIA

¢

) " 1 ,
SITUAGAD ATUAL { SITUAGALD NOVA
| i N R
N2 CARGO \ DENOKINAGAD REF. ‘ PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO W& CARGO DENGHINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
of RIBLIOTECARTO-CHEFE aPA-16 Ps Destinado a exting3o na vacancia of BIBLIOTECARTO-CHEFE GPA-16 S Destinado a extingao na vacancia
o TECNICO DE COWTABILI- )QPA-i2 F5 Destinado a extingdo na vacincia 8 TECNICO DE CONTARILIDADE-  ]GPA-i2 FS Destinado a extingdo na vacancia
DADE-CHEFE CHEFE
- PROCURADOR I PR- PP-111 Kediante concurso publica, exigido o diploma de - PROCURADOR I PR-{ \ PS Destinado a extingdo na vacancia
Bacharel eu‘Ciéncias Juridicas e Sociais
- PROCURADOR 1T PR-2 PE-I11 Kediante concurso de acesso, na forma prevista - PROCURADOR 1T ( PR-2 Kediante concurso de acesso, na forsa prevista
no artigo 13 do Decreto 23.304/87 ‘no artigo {3 do Decreto 23.304/87
- PROCURADOR IIT PR-3 PP-I11 Kediante concurso de acesso, na forma prevista - PROCURALOR III PR-3 Mediante concurso de acesso, na forma prevista
i ( no artigo 13 do Decreto 23.304/87 i no artigo 13 do Decreto 23.304/87
29 TECNICO DE COMTABILI- PP-111 Hediante concurso publico de provas ou de pro- 20 TECNICO DE CONTABILIDADE ‘ PS Destinado 2 extingdo na vacancia
DADE vas e titulos, exigida a habilitagHo profissio- {
nal de Técnico em Contabilidade
a) Categoria { @P4-9 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica a) Categoria 1 QPA-9 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica
b) Categoria 2 QPA-&O\ Enquadramento, dentre titulares de cargos da b} Categoria 2 QPA-19 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria {, com no minimo & (seis) anos na Ca- Categoria i, com no minimo 6 (seis) anos na Ca-
tegoria tegoria.
c) Categoria 3 GPA-11 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da ¢) Categoria 3 )apA-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
' Lategoria 2, com no minimo 5 (cinco) anos na Cateqoria 2, com no minima 5 (cinco) anos na
Categoria Categoria
d) Categoria 4 (PA-12 Enquadramento, deatre titulares de cargos da d) Categoria 4 aPA-12 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, com no minime 8 (oito) anos na Ca- Categoria 3, com no minimo 8 (oito) anos na Ca-
tegoria tegoria

.

/%



de 1994.

Sala da Comiss3o de Finangas e Orgamento,

Presidente -

Relator _ﬂo’b& Q(/\r_)

i

Gimara Minicgpad e S D

em 19 de abril
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AQ / 4 N° Sééﬂ’s- "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: <
? 7 sessio L] oromiaria , . reauzapatm_ /. /p DE ﬂ@/’( DE19)Y/"
) ExTRAORDINARIA
N° VEREADORES voTou | vOTOU | ABSTEVE. | N VEREADORES voTou | VoTou | ABSTEVE:
1 | ADRIANO DIOGOD N 29 | ITALO CARDOSO 1 x
2 | ALBERTO CALVO vy *| 30 | JooJiHATO B
3 | ALDAIZA SPOSATI - \( 31 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO | Y
4 | ALEX FREUA NETTO sy 32 | JOSE MENTOR N
6§ | ALMIR GUIMARAES IX 33 | JosevivianiFErRRAZ - | X
6 | ANA MARTINS -1\ 34 | LIDIA CORREA J X
7 | ANTONODE PANAMONTEROF ~ | X 35 | MANOEL SALA -[ X
8 | ARCHIBALDOZANCRA  , |A 36 | MARCOS CINTRA Jy
9 | ARNALDO DE ABREUMADERA Y 37 | MARCOS MENDONGA |V
10 | ARSELINO TATTO -I¥ 38 | MARIODIAS | X
11 | AURELIO NOMURA -1\ 39 | MARIO NODA | v
12 | Alberto Hiar 40 | MAURICIO FARIA
13| Benedito Salim Ide’| X 41 | miGUELcoLAsuoNND [ )
14 | BRUNO FEDER I\ 42| MURILLO ANTUNES ALVES | )
15 | CHICO WHITAKER X 43 | NELO RODOLFO L X
16 | COSME LOPES -1 X 44 | ODILON GUEDES N
17 | DALMO PESSOA 45 | Mohanad Said Mourad| X
18 | DARCIO ARRUDA -1\ 46 | OSVALDO SANCHES - X
13 | DEVANIR RIBEIRO |\ 47 | PAULO KOBAYASHI -1 Y
20 | EDER JOFRE - % 48 | ROBERTO TRiPOLI
@K 21 | eovaboEsTiva 1\ 49 | TEREZACRISTINALAJOLO ~| X
22 | EMILIO MENEGHINI - [ 50 | USHITARO KAMIA
23 | FARIALIMA ‘ §1 | VICENTE VISCOME Jd Y
24 | GILBERTO KASSAB §2 | VITAL NOLASCO X
25 | GILBERTO NASCIMENTO - |\ §3 | WADIH MUTRAN ~| X
26 | GUILHERME GIANETTI 1\ 84 | ZENAS PIRES -1 X
27 | HANNA GHARIB 1Y 85 | zuLait cosrariBEIRO /| X
28 | HENRIQUE PACHECO Y, /
VISTO:
Votaram "SIM" : Srs Vereadores
Votaram "NAO": __ Srs Vereadores Gg!\
ECRETARIO
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores Y

oL apese Dilar it
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TRIBUNAL DE CONTAS DO MUMICiFPIO DE S&0 FAULO

PROJETO IE LEI M ... /.

APROVADY €5 2 2 nyscusslg g Stuclo

Nispoe sobire a reorganizagao

parcial do Tribunal de Contas clo

Municipio e 840 Faulo, altara
disposicoss da Lei nf 9.167 da 03
de dezembro de 1980, os AMEXOS VI e
VII da Lei n2 10.430 de 29 e
fevareiro de 1988 e da outras

providéncias.

Art. 12 ~ LEsta Lei dispos sobre a reorganizaesdo do
Tribunal de Contas oo Municipio de 830 Faulo, criando e
transformancdo cargos quse  intagram 08  saus  gquadros oo

pessoal.

Art. 20 - 0 Capitulo IV do Titulo I da Lei ng
P.167, de 03 e dezembro  de 1980, que trata "Da
Organiza¢3o“, tem alteracda a sua denomina¢d@o & os artigos 42
o Cagitulo I & 179 do Capitulo IV passam a ter a seguinte

s

racdac Aol
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"TETULO I
W% M e W E R M R R N R R K MmN e MR MR MW M m E MK H Nk N e N E
CAFLTULO I
cmnmann W m M N WA MR NN R AN e NNEARm AWM AR KRN kR
. ‘Art. 42 - Os servicos do Tribunal
serdo desenvoluvidos pela Secretaria-Diretoria
Gieral, ocom quadro proprio da passoal  am
ragime jurddico anico,  compresndendo  uma
Secrataria oa Fiﬁaalizaqﬁm e Controls, uma

Saoraetaria da Administracdo uma Saecrataria

i

de Informatica.
CAFLTULDO IV

00 REGIMEMTO IMTERMO E DO REGULAMENTO DA

‘ SECRETARIA-DIRETORIA GERAL, IAS SECRETARIAS

A FPISCALIZACAO E COMTROLE, DA AUMIMISTRACAD
E DA INFORMATICA

Art. 17 -~ 0s servigcos auxiliaras da
Secretaria-Diretoria Geral, da Secraetaria da
Fiscalizasd@o « Controls, da  Secretaria  da
Administracdo « da Secretaria de Informdtica
sardo disciplinadas pelo disposto nesta Led e
no Regimento Interno do Tribunal.

BOH OB W NN NN NN N NN NN NN RN NN RN RN N NN NN NN N NN LI ) "
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G

Art. 32 -~ 0 Titulo XI da Lei n? 9.167, ds 03 de
dezembro de 1980, que trata "Da Orﬁanizaqﬁo Interna", passa
a ter a seguinte reda¢do:

"TETULO XI

0A ORGAMIZACKHO IMTERMA

Art. 56 -~ 0 Tribunal terd sua ati-
vidade interna wxarcida pelos argdos

praevistos neste Titulo.
CAFFITULDO I
oS GARIMETES

Art. 57 ~ 0 Gabinets da Fresicéncia

compos-s: Jde L Cuma) Chefia oe  Gabinets, 1

(uma) Clhefia e Carimonial, 1 (uma )
Assessoria oe Impraensa e 1L Cuma) SacHo

Administrativa.

Art. 358 - Qs Gakbineateas b I
Conselheiros compoam—se oe 1 (uma) Chefia ol
Gabidnete, 1 (uma) Assessoria de Gabinaete, @

1 (uma) Se¢do Administrativa.
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CAPITULO II

A SECRETARIA-~-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As fungowss do controls

xterno, destinada a fFiscaliza¢do contakbil,

114

financeira, orgamaentaria, operacional =
patrimonial oo Municipio @ das entidades da
administracio dirasta @ indirsta Gar Ao
exercidas rpoOr . intermédio cla S-Dalia,
subordinada ao Colegiado, wujas atribuicoms
=1 distribuir%m anties a Secrstaria ol
Fiscalizag¢do e Controls, a Secraetaria da

Acministracdo &« a Secretaria oda Informdticae.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 Cuma)
Consultoria, 1 (uma) Sa¢d&c Administrativa e 1
(um) setor operacional, & constituida por:

I - Sub Chafiazy
ITI - Departamento FProcessual, composto olel
a) Yiuvislo Téonica de Cartorio
Controlse de Frocessos, coms
1) Sa¢lo Teonica oe Cadastra-
mento = Expediclo, com:
- 1 Cum) setor téonicoy
- 2 (cluas ) unidaclss achni-

nistrativasy
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....5....
2 Se¢dn Teéconica de Autuagio,
=Oma
- & (cduas ) unidades  admi-

nistrativasy

3) Secido ode Frotocolo:

T

4) Secdo ode Arquivoy
ta) Divisdo Téonica Frocessual, coms
1) Secdo Técnica de Fauta = Juizo
Singular, com:
a (cluas ) unidacdas admi-
nistrativassy
2) Se¢do Téonica de Reda¢do, coms
- 2 (dduas ) unidades  admi-—
nistrativass;
3) Secdo Téonica da Oficios:
=) Saecdo Administrativay
III) ~Divisdo Técnica oe Riblioteca
HDocumentaedo, comd
a) Sac¢do Téonica de Ribliotecas
k) Secdo Téonica oe Documentasdo,
coms

- 1 (um) setor opsracional.

Art. 61 -~ As atribuigoms oda S-D.0G.
sardao disciplinadas paelo disposto nesta Led o

no Regimento Interno.
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CAFITULO IXX

DA SECRETARIA DE FISCALIZAGCAO E COMTROLE

Art. &a - A Saecrataria da
Fiscalizac®o = Controle, com 1 C(um) Grupb e
Apoio e FPlanejamanto g1 (uma) Secdo
Administrativa, & constituida por:

I - Assessoria Téonica, composta e

a) 3 (trés) Sub Chefiasy

k) Saclo Téonica de Aposentadoria e
Fensdos

) Sa¢do Administrativay

II - Departamento de Auditoria I, com-
posto e 3
a) Divisdo Téonica I, com:
1) 3 (trés) Sacoss Téonicass
) Liwvisdo Téonica IT, com:
1) 8 (duas) Secows Téonicass
o) Divisdo Téonica I1I, com:
1) 2 (duas) Se¢oms Téonicas:
d) Secdo Administrativasg

IIT - Departamento de Auditoria 11, ocom-—

posto de
a) Divisdo Téonica IV, com:

1) 82 (duas) Secoms Téonicas:
b)) Divisdo Téonica Y, coms

1) 8 (duas) Smeows Téonicas;
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=) ivisdo Téonica VI, com:
1) 2 (duas) See¢owns Téonicas:

) Sa¢do Administrativa.

Art. 63 ~ As atribui¢oes da Seora-
taria dea Fiscalizacdo = Controle sardo
disciplinadas pelo disposto nasta Led @ no

Regimanto Interno.

CAFITULO IV

1A SECRETARIA DA ADMIMISTRAGCAO

Art. 64 - Seoraetaria Jda Adminis-
tracdo, com 1 iuma) Sacdo  Acdministrativa, &
constituicda por:

i - Dapartamento ca Acdministrag¢ldo, com-
rosto oel

a) Divisdo Téonica de Recursos Hu-
manos, coms

1) Se¢do Téconica o Recursos

Humanoss
2) Se¢do Téonica de Faessoal, coms
- 3 (oinco) uniclades ad-

ministrativas;
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3) Sacdo Técnica de Saddde;

) Dduvisdo Tdonica Acdministrativa,

ZOm .
1) Se¢do Téonica de Contratos,
sOms
- & (dois) setoraes téoni-coss
a2 Sa¢do e Reparos = Manu-—
tenedo, coms:
- 1 (uma) uniclacle avimi. -

nistratiwvay
- 1 Cum) setor opara-cionals:

3) Sacdo de Almoxarifadoy

4) Sacdo de Smruigos Gaerais, coms
- 9 (nowe) setorss opsras-

cionaissy
9) Qacao dae Transportes, coms
- 1 (uma? unidade acimi -
nistrativas
~ 1 Cum) setor opara-cionals

=) Se¢do Administrativay
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IT - Departamento de Contabdlidade e FPi-
nan¢as, composto dal
a) Divisdo Técnica de Contaki-

lidade, ocom:

1) Seclo Técnica de Esoritu-
ragio, coms
-2 (duas? unidades  admi-

nistrativas;

2) Segdo Téonice odae  Empaenho &
Execuedo Orgamantaria

L) Dhuisdo Téonica de  Financas,

Oma

1) Se¢ln Téonica de Folha o
Pagamaentos

2) Sa¢do de Tesourariaz

=) Seedo Administrativas

IIT - Creche.

Art. &5 - As  atribuicdas da
Secretaria cla Administracdo SEP A0

disciplinadas pwslo disposto nesta Lel @ no

Regimento Interno.
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CAFITULO V

A SECRETARIA DE IMFORMATICA

Art. b6 - A Secraetaria a1
Informatica, com 1 (uma) Secdo Administrati-
wa, ¢ constituida por:

I - Supervisdo de Suporte ao Usuario;
II ~ Superwisdo de Desenvoluimaento s

Sistemass

Art. &7 - As  atribui¢aas da
Secrataria de Informatice serdo disciplinadas
palo disposto nesta leed. & no  Regimento

Interno.

CAFETULO VI

D0 PESSOAL.

Art. 68 - 0Os atuais cargos do
Tribunal de Contas do Municipio de S30 Faulo
que integram as tabelas constantes dos Anexos
VI & VII, a que se raeferem os artigos 52 = 29
da Lei n? 10.430, de 29 de feversiro ode 1988,
ficam com  as denominag¢owms, referdncias e
vancimantos & forma ol provimsanto

astabelacidas de conformidads com os Anexos [
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II, que integram a presents Lei, observadas

-
1y

as saguintss normass

I - Criados, os qua constam na "Situagdo
Moua®, sem correspondgneia na "Situa¢io
Atual':

II - Extintos, os que figuram apsnas na
"Situac¢do Atual’y

III -~ Mantidos, com  as  transformacoms

aventualmente ocorridas, os que  fFiguram nas

duas situagoms.

& 10 -~ 0s cargos ora criados que

- - 4 k3 0 4 -
correspondem a carreiras ja instituiddas ficam
incluiclos nos Anexos proprios das respectivas
Leis, alterada a estrutura da carreira gquando

for 0o Caso.

86 20 - Sardo extintos os cargos oea
Topdgrafo &, a madida em que vagaram, 0%
cargos das carraeiras  che FProcurador @ Téonico

de Contabilidade.

Art. 69 -0 provimento & a lota¢do
cdo quadro de pessoal do Tribunal de Contas o

Municipio o S3%0 Faulo serd feita na forma

i

praevista na  presente Lei 2 no Regimento

Interno.
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Art. 70 - Aos  servidorasg

(g
ga

209

do

Tribunal de Contas do Municipio de 830 Paulo

aplica-gse a lagislacio sstabelecida

para

%

sepuwidoraes da Camara Municipal de 830 Faulo,

inclusive os walores @ forma oe  cdloulo

vantagens &« Jdas ascalas de wvencimentos

alas  adotaclas, ainda qua ndo expraes

pravista essa extensio, =, no que

lagislagdo estabelecida para o seruvidor

Frafeitura.

Fardgrafo wnico -  Ma

mentacdao da matédria inserida no "caput"

artigo, o Tribunal, sempre que necessario,

manifastara atraveés de ResolucFo.

Art. 71 ~ PFalo exercicio
de provimento am  comissdo, cuja

corresponds a encarregatura, chefia,

B

assisténcia ou assessoramsnto t8onico,

saruidorses efetivos do Tribunal ole

Municipio de Sdo Faulo fardo jus

gratificacdo de Ffungdo, de  conformidads

os paercantuais & bases estabelecidos

Acdministracdo Municipal.

K

das

por

samen e

couber, a

cla

regu la-

=% WY

€5 eh

CArYOsS
naturaeza

diraedo,

(03]

Contas o

Uma

0m

para a
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709

8 10 - A gratificacdo a que s

r

T

iz

fere aeste artigo, desde que percebida por 3

(zinco) anos, adquire cardter oe parmandncia.

& 20 - (Quando mais e um  cargo
tanka sido exercido, tornar-se-& permanents a
gratificac¢do de maior wvalor, caesds que lkhe
corresponda uma paercepsdn  minima de 3 (trés)
anos.

Art. a - QOs Conselhsiros oo
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Faulo
terdo as mesmas garantias, prerrogativas,
impadimentos, wvaencimentos & wvantagens dos
Conselhairos do Tribunal e Contas oo Estado
de 830 Faulo e somantae  poder3o aposentar—-sa
com as  wvantagens do  Cargo quando o tivaraem
aexarcido efetivaments por mais de 5 {(oinco)

anos."

Art. 42 ~ (Os artigos constantes oo Titulo XIIT da
i Q.167, de 03 de dezembro de 1980, qua trata "Das

isposi¢ows Finais & Transitdrias', ficam ravogados.

Art. 58 - Ag  despaesas  decorrentes da axecuedo
desta Led correrdc por conta das doteaedms orcamentarias

\ proprias, suplementadas se necassdrio.
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...14 -

Art. 692 ~ LEsta Ledi entrarda am vigor na data oa sua

pubilicacsdo, revogadas as disposicoms am contrario.




ANEXD I

@UADRD GERAL DE PESSOAL DD T.C.M.S.P.
PARTE FERMANENTE - TABELA A (FP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

- | v o :
SITUAGAO ATUAL, “ SITUAGACG NDOY A
| | | | { |
K3 CARGO \ DENOMINACAD ‘ REF. \ PARTE TAB. \ EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO \ \ NR CARGO \ DENOHINACKO \ REF. ‘ PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
8 Secretario-Diretor DAS-16 Livre provimento pelo Conselheivo Prg Secretario-biretor Geral DAS-16 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
Beral sidente, exigido o diploma de Bacha- dores ativos e inativos da édministﬁacio Hunicipal, exigido
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais o diploma de Bacharel em Cidncias Juridicas e Sociais
3 Secretirio Administra-{DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Pre 84 Secretario da Administrac3o {DAS-15 PF-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
tivo sidente, exigido o diploma de Bacha- dores ativos e inativos da Administragdo Municipal, exigido
rel em Ciencias Juridicas e Sociais o diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Ad-
ou Administracio winistragio
U3 Secretdrio Processual {DAS-15 Livre provimento pelo Conselheiro Pre o1 Secretario da Fiscalizagdo (DQS -13 pr-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
sidente, exigide o diploma de Bacha- e Controle dores ativps e inativos da Administraglo Municipal, exigido
. rel em Ciéncias Juridicas e Sociais o diploma de Bacharel es Ciéncias Juridicas e Sociais, Cién-
" ? cias Contabeis, Administragdo ou Economia
- - - - ot Secretario de Informatica  [DAS-15 PF-1. Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Cigncias
Contabeis, AdministracZo, Economia ou Engenharia, com expe-
riencia minima de 2 (dois) anos na area de informitica
o1 Chefe de Gabinete da  {DAS-i5 Livre provimento pelo Conselheiro Prg o1 Chefe de-Gabinete da Presi- [DAS-13 pP-1 Livre'proviaento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
Presidéncia sidente, exigido o diplosa de n1ve1 déncia % ploma de nivel universitario
upiversitario
- - - - 45 Chefe de Gabinete DAS-15 PP-1 ‘ Livre provigento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
pioma de-nivel universitdrio
- - - - o Sub Secretdrio-Biretor Geral [DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores ativos e inativos da Administragdo Municiral, exigide
} . ' cn . - ..
"‘ o diploma de Bachagel em Ciencias Juridicas e Sociais
@
85 Diretor Tecnico de DAS-14 Livre provimento pela Conselheive Preg U] Diretar Técnico de Departa- {DAS-i4 Pr-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente:
Departamento sidente, exigido o diploma de Cién- ) mento
cias Contdbeis (3), Administracio, - fuditoria(g) Dentre titulares de cargos das carreiras de Confador ou
Citncias Contabeis ou Direito (1), e \ fgente de FiscalizacBo Financeira
Direito (1)
trei - Contabilidade e Finangas Dentre titulares de cargos da carreira de Contador
- Frocessual Dentre servidores do Tribunal, exigido o diplosa de Bacharel
J em Ciencias Juridicas e Sociais
- da Administragio Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel
universitario

|

f —

>
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PARTE FERMANENTE - TABELA A (PP-1) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIHENTO EW COWISSA0

SITUAGAD

ATU AL

SITUAGCAD

MDOVA

|
g N® CARGD DENOWINACRD REF . { PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA FROVIKENTD é N2 CARG { GENOHINAGAD { REF. { PARTE TAB. { EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
U fAssessor Técnico Juri- Dh3-14( PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg U} fissessor Chefe (DAS-14 PP-1 Livre pravimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dico Chefe sidente, exigido o diploma de Bacha- dores ativos e inativos da Administragio Hunicipal, exigide
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais o diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
- - - - a2 Supervisor de Informitica  (DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
; ploma de curso superior de Andlise de Sistemas, e experién-
? cia minima de § (um) ano
30 Assessor de Gabinete [DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 38 Assessor de Gabinete DAS-13 PP-1 ‘ Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o dirloma de Bacha- ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Contabeis, Administracio, Economia ou Engenharia
s Ciéncias Contabeis, Administragio, %
. tconomia, Engenharia ou Arquitetura
ot Chefe do Cerimonial  |DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Frg 04 ( Chefe do Cerimonial DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o diploma de nivel plomy de nivel universitario
universitario '
- - - - - 83 fissessor Sub-Chefe DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharei em Ciéncias
Juridicas e Sociais (1), Engenharia (i), e Economia ou Admi-
t nistragdo (1)
{
89 Assessor Juridico pas-1i2 PP-1 z Livre provimento pelo Conselheiro Prg - - - - -
sidente, exigido o dipioma de Bacha- .
rel es Ciéncias Juridicas e Sociais '
o Assessor Tecnico DAS-12 FP-1 Livre provigento pelo Conselheiro Frg - - - - , -
..i | sidente, exigido o dipioma de Bacha- 3 %l
rel em Medicina 4 d
89 fssessor Técnico DAS-12 pe-1 Livre pravimento pelo Conselheiro Prg 39 Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento peio Conselheiro Presidente:
{ sidente, exigido o diploma de Bacha- (12) exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
rel es Ciéncias Juridicas e Sociais, $ Sociais, Ciencias Contabeis, Economia, AdministracZo, Enge-
Economia, Ciéncias Contdbeis, Adei- pharia ou Arguitetura
nistracio, Engenharia ou Arquitetura (12) dentre servidores ativos e inatives da Administragdo
Hunicipal, exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias Juridi-
cas e Sociais, Ciéncias Contabeis, Economia, Administragio,
Engenharia ou Arquitetura
f ‘ (2) dentre titulares de cargos da carreira de Engenheiro
{2) dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
Agente de Fiscalizagdo Financeira
\ (2) dentre servidores, exigido o dipioma de Bacharel em
* Cigncias Juridicas e Sociais
{ ¢t Redator Chefe Revista [DAS-12 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Prg #i hssessor de Imprensa 1AS-12 PP-1 Livre provimento peio Conselheiro Presidente, exigido o di-
sidente, exigido o diploma de Bacha- ploma de Bacharel em Jornalismo ou equivalente
, rel ea Jornalismo \
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ANEXD I

GUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.G.F.
PARTE PERMANENTE - TABELA & (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAD

ploma de Bacharel em Hedicina (3), e diploma de Bacharel em
\ Hedicina com especializagio em Pediatria (i)

ey 1% ]

|

|

et

STITUAGAD ATU AL z z SITUAGAD NOVA
| | | . ) | i ! .
N2 CARGO \ DENOKINACAD 5 REF. k PARTE T4B. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO * ‘ N@ CARGO DENOKINAGAD ‘ REF. & PARTE TAE. S EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
99 Diretor de Divisio BAS-{2 FP-1 Livre provieento pelo Conselheiro Prg i2 Diretor de Divisio Tecnica |DAS-i2 FP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
Técnic idente, dentre titul d N
ecnica siaente . EMLTE tithiares e ‘“Tg95 - Auditorialé) Ientre titulares de cavoos das carreiras de Contador ou
da carreira de Contador (4); exigide hente de Fiscalizacio Financeira
o diploma de Direito (i); exigido o gente de riscalizatao Tananceir
diploma de Direito dentre funciond- - Contabilidade Dentre titulares de carges da carveira de Contador
vios do Tribunal (1); dentre titula- ‘
' res de cargos de Bibliotecario (1) . . :
- Finangas Dentre titulaves de cargos da carveira de Contador
- Cartdria flentve servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
ca Direito
‘ - Processual Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
‘ % eg Direito ou Letras (Portugués)
- Biblinteca e Documentagdo Dentre titulares de cargos de Bibliotecdrio
#,
- Recursos Humanos Dentre servidares do Tribunal, exigide o diploma de aivel
universitario
3} Diretor de Divisde DasS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheire Pre i Diretor de Divisdo Técnica {DAS-12 FP-1 Livre provigento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares da carreira (Administrativa) res da carreira de Auxiliar Tecnico Administrative, exigido
de Auxiliar Técnico Administrative o diploma de nivel universitario
preferentemente de nivel universita-
rio
e2 Assistente Tecnico DAS-1ii PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Frg - - - ; - ) : -
sidente, exigido o diploma de Bacha-
rel em Hedicina i
® |
- ‘1 - - - - 04 \ Frogramador DAS-1i PP-1 Livie prﬁbimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
f ploma de nivel universitdrio, com habilitacio em Programacdo
de Sistemas e experiéncia minima de { (um) ano
- - - - - 04 Assistente Medico DAS-19 PP-1 Livre provimento pelo Conselheira Presidente, exigido o di-



ANEXD 1

QUADRO GERAL DE PESSOAL DD T.C.K.G.P.
PARTE PERHANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EW COMISSAO

STTUAGAD

AT U AL

SITTUACAD

HNOVA

o e i

| . | | .
N2 CARGD DENDKINAGRO REF. s PARTE TAR. & EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N2 CARGO ‘ DENOMINAGRD \ REF. ‘ PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
i6 Chete de Segdo Técnica|DAS-19 Livre provimento pelo Conselheiro Prg £3 Chete de Secdo Tecnica DAS-19 Livre provigento pelo Conselheiro Presidente:
51depte§ den%r? titulares de c§rgos - Auditoriali3; Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
de Bibliotecario (2); dentre titula- . e e .
. kaente de Fiscalizagao Financeira
res de cargos da carreira de Contador
(12); exigido o diploma de Bacharel - Aposentadoria e Penslo Dentre titulares de cargos das carreivas de Contador ou
em Letras - Portugues (§); e exigido Agente de Fiscalizag3o Financeira
o di ach fdministva- ,
Judxplaga de ?ac arel.EI da?nxstua - Cadastramento Dentve servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel
tao, Psicologia, Servigo Social ou . e
. universitario
Pedagogia (1)
- futuacio Dentre servidores do Tribunal, exigido o diplosa de nivel
( universitario
‘ - fedagio Dentre servidoves do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
. en Letras (Portuaues)
- Biblioteca Dentre titulares de cargos de Bibliotecdrio
- Documentagio Dentre titulares de cargos de pibliotecirin
- Escrituragdo Dentre titulares de cargos da carveira de Contador
2 - Empenho e Exec. Orgament. Dentre titulares de cargos da carreiva de Contador
‘ - folha de Pagamento Bentre titulares de cargos da carreira de Contador
? - Contratos Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel l
universitario
- Recursos Humanos Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
’ er Administragdo, Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia
A
z - Saude Exigido o diploma de Bacharel em Medicina
43 Chefe de Secdo DAS-7 pP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 83 Chefe de Secdo Técnica DAS-18 FP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
d t 1 i A . N . ’
sigente ‘dentre t1$u?ares’de.cargos' ‘ - Pessoal Dentre servidores do Tribumal, exigido o dirloma de nivel
da carreira de Auxiliar Teécnico Admi- ) L
, . universitario
nistrativo

I
|
f

- Pauta e Juizo Singular

- Oficios

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel
em Letras (Portugués)

Dentre servidores do Tribunal, exigide o diploma de Bacharel
em Letras (Portugués)
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ANEXO I

GUADRD GERAL DE PESSOAL DD 7.C.M.5.7.
PARTE PERWANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIHENTO EM COMISSA0

SITUAGCAD ATUAL z l SITUACAD WNOVA
| ] . | | | f .
N2 CARGD DENDHINAGKD \ REF. s PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD ‘ CARGO ‘ DENOWINACAD s REF. \ PARTE TAB. ‘ EXIGeNCIAS PARA PROVIMENTO
U Assistente de Direcdo (DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo Canselheiro Prg - - - - 4 -
' sidente
83 Chefe de Segdo DAS-9 PP-1 Livre provieento pelo Conselheiro Prg a3 Chefe de Segio DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares de cargos - Expediente D.C.F. res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Administra-
da carreira de Técnico de Contabili- - Expediente AUD (2) tivo ou de Técnico de Contabilidade, preferentemente de ni-
dade universitario
01 Tesoureiro Chefe pas-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 91 Tesoureiro Chefe DAS-9 pp-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
sidente, dentre titulares de cargos dores do Tribunal, exigido o diploma de Ciéncias Contdbeis
da carreira de Técnico de Contabili- ‘ ou de Técnico de Contabilidade
dade
it Chefe de Sesdo DAI-7 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 19 Chefe de Segao [AS-2 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
sidente, dentre titulares de cargos - Expediente S.-0.6. res de cargos da carreiva de Auxiliar Tecnico ddministrati-
da carreira de Auxiliar Técnico Admi- - Expediente Fisc. e Contr. tivo, preferentemente de nivel universitario
{ nistrative - Expediente 5.A.
- Expediente S.1.
- txpediente Gab.(4)
- Expediente A.T.
( - Expediente D.T.P.
- Expediente D.T.A.
- Protocolo
- Arquivo
- Reparos e Hanutengdo
- Alpoxarifado
\ - Servigos Gerais
- Transpartes
-’ - - - - 83 Encarregado de Setor TécnicofﬂAS-? PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores do Tribunal, exigido o diploma de:
- Execugdes nivel uaiversitario
- Controle Financeiro \ nivel universitario
- Controle Administrativo nivel upiversitario
- - - - -~ 8 Enferaeiro PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

DAS-9 s

ploma de curso superior de Enfermagen

e, 19 ]

b 2



ANEXD 1
QUADRO GERAL DE PESSOAL D0 T.C.H.S.P.

PARTE PERMAWENTE - TABELA & (PP-I) - GRUFD 5 - CARGDS DE PRGUIMENTD EM COKISSAD
. | ; " .
SITUACAKQ ATU AL ( 2 SITTUAQCSQ NOVA
| | . ] | | .
N2 CARGO ‘ DENOHINACAD REF. \ PARTE TAB. s EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO \ \ NR CARGD s TEROHINACRO \ REF. 5 PARTE TAB. EXIGENCIAS FARA PROVIHENTO
91 Encarregads de Setor ({DAI-2 Livre provimento pelo Conszlheiro i7 Encarregado de Unidade DAT-4 PP-1 Livre proviaento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
(Trafego) Presidente - Autuagdal2) dores do Tribunal, exigido o &9 grau completo ou equivalente
- Diligéncia
- Expedi¢iio de Oficios
- Fauta(®)
- Redagdo(?)
- Fatrimdnio
% - Processanento Contabil
- Expediente de Pessoal
- Certiddes
- Pessoal Efetive
- Pessoal Admitido e Contr.
. - Pessoal em Comissio
- Hanut. de Kiq. 2 Equip.
- Trafeqo
83 Oficial de Gabinete da(DAI-& PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro @3 Oficial de Gabinete da Pre- {DAI-4 Pr-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
Presidéncia Presidente sidéncia ploga de 2@ grau ou equivalente
- - - - - z 3¢ Oficial de Servigos de In- |(DAI-6 Pp-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
formatica res de cargos da carveira de Auxiliar Técnico Administrative
94 Secretario de GabinetelDAI-S PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro 06 Secretario de Gabinete DaI-6 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o gi-
Presidente, exigido o diploma de 22 plosa de 28 grau ou equivalente
grau ou equivalente
$ 81 } Tesoureiro BAI-S PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg of Tesoureiro ZBAI-é PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
\ sidente, dentre titulares de cargos dores do Tribunal, exigido o diplosa de 2® gray ou equiva-
. da carreira de Técnico de Contabili- lente
P ; dade
94 0ficial de Comunica- {DAI-4 \ PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 24 0ficial de Comunicages DAI-4 PP-1 Livfe provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
gdes s sidente, dentre titulares de cargos res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Adwinistrativa
' da carreira de Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo
42 Almoxarife DAL-4 PR-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg éc Almoxarife Dal-4 PP-1 Livre provimento pele Uonselheiro Presidente, dentre titula-
; sidente, dentre titulares de carges resde cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrative
R da carreira de Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo

s e 1=
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ANEXD 1
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.K.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIHENTO EM COMISSAQ

SITUAGKD ATUAL 2
) )
l'

e

SITUALCAD NDOWVA

|
N9 CaR N2 CARGO DENOHINACROD REF. \ FARTE TAB. EXIGENCIAS FARA PROVIMENTO

e e . £

|
DENDKINACAD s REF. | PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO

- et e

Livre provigento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploga de 2% gray ou equivalente e curso de taquigrafia

Livre provimento pelo Conszelheiro
Presidente

Fp-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg - -
sidente, exigido o diploma de Técnico

82 Tecnico em Agrimensura|DAI-4

04 Taquigrafo DAI-4 g
{Topografo)

” | |
| R
g Taquigrafo de Debates (DAI-4 FP-1

t em Agrimensura

|

62

U3

10

i@

&9

Auxiliar de Enfermagea

Encarregado de Setor

) - Hanutengio

- Dficina

- Telex

Cozinheira

Hecanico

Hotorista II

Hotorista I

Encarregado de Setor

DAI-3

DAL-4

DAI-4

DAI-4

DAI-4

DAI-2

DAI-2

PP-1

Pe-1

PP-1

PP-1

Fp-1

} PP-1

i PP-1

[ série do 1R grau e experiéncia minima de 1 ano em rectauran-

oo,

|

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o {8
grau completo ou equivalente e habilitag3o na area de enfer-
magen a nivel de auxiliar

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial de Obras
{area Conservagdo e Construgdo ou 0ficial de Hanutengiao
{area Marcenaria)

Dentve servidores do Tribunal

Dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar de Apoio
Administrative (drea Telex)

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 42
te industrial

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 42
série do 12 grau com curso de Mecdnica e experiéncia de i

ano em servigo de mecinica de automdvel

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 42
série do i® grau e experiéncia minima de 2 anos

Livre provimento pelo Conselheira Presidente, exigida a 48
série do i® grau e experiéncia minima de § ano

Livre Provimento pelo Concelheiro Presidente, dentre titula-
res das carreiras ou cargos de:

Auxiliar de Apoio Administrativo (drea Telefonia - f, drea
Reprografia - 1), Agente da Administragdo (drea Servigos Ge-
rais - 3, area Vigildncia - 2), Agente de Copa - i, e Ofi-
cial de Obras (drea Jardinagem - 1)
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AREXD I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S5.P.
PARTE PERWANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO {

e

SITUAGCAD AT AL SITUACAD NQOVA
N& CARGO DENOHINACED REF . k PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO i N2 CARGO DENDOKINACRO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
94 CONTADOR PP-I11 Hediante concurso publico de provas cu de provas 94 CONTADOR PP-1II )} Kediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci- e titulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-
éncias Contabeis ou habilitagio legal correspon- . éncias Contabeis ou habilitagao legal correspon-
dente dente
a) Categoria { QPA-13 Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica a) Categoria { @PA-13 Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica
b} Categoria 2 GPh-14 Enquadrasento, dentre titulares da Categoria i, b} Categoria 2 GPA-14 Enquadranento, dentre titulares da Categoria {,
com no miniro 3 (trés) anos na Categoria ‘ com no winimo 3 (trés) anos na Categovia
c) Categoria 3 QPA-13 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, ( c) Categoria 3 QPA-15 Enquadragento, dentre titulares da Categoria 2,
cos no minimo 4 (quatro) anos na Categoria com no winigo 4 (quatro) anos na Categoria
] d} Categoria 4 QPA-16 Enquadramento, dentre titulares da Catesoria 3, d) Categoria 4 QPA-16 Enquadrasento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria con no minimo 4 (gquatro) anos na Categoria
. CONTADOR - Classe II PP-111 Hediante concurse de acesso de provas e titules, CONTADOR - Classe II PP-I1I Hediante concurse de acesso de provas e titulos,
dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com
i1 (anze) anos de efetivo exercicio na carreira ; 11 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira
do TCHSP do TCMSP
a) Categoria { (PA-17 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- a) Categoria { QPA-17§ Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
teaoria 4, Classe I, com {i (onze) anos de efe~ tegoria 4, Classe I, com ii (onze) anos de efe-
tivo exercicio na carreira do TCNSP e titulo de tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de
especializacio ou extensdo universitaria, reco- especializagdo ou extensdo universitdria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida- nhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
‘ des técnico-ctientifica ou em atividades de edu- des tecnico-cientifica ou em atividades de edu-
cagio continuada, realizadas ou veferendadas pe- cacio continuada, realizadas ou referendadas pe-
1o TCHSP, todos correlacionados com a area de lo TCHSP, todos correlacionados com a drea de
atuagdo, totalizando no minimo 340 (trezentos e atuagio, totalizando no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas sessenta) horas
b) Categoria 2 QPA-18 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- b} Categoria 2 QPA-18 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria i, Classe II, com no minimo 4 (quatro) tegoria {, Classe II, com no minimo 4 {quatro)
. anos na Categoria e titulo de especializagfio ou anos na Categoria e titulo de especializagio ou
extensdo universitiria, reconhecido na forea da extensdo universitiria, reconhecido na forma da
lei, ou creditos em atividades técnico-cientifi- lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-
ca ou em atividades de educagio continuada, rea- ta ou em atividades de educagio continuada, rea-
lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todes cor- lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor-
relacionados com a area de atuagdo, totalizando relacionados com a drea de atuacdo, totalizando
no winimo 729 (setecentos e vinte) horas ? no minimo 720 (setecentos e vinte) horas
¢) Categoria 3 QrA-19 Enquadragento, dentre titulares de cargos da Ca- t) Categoria 3 GPA-19 Enquadramento, dentre titulares de cargoes da Ca-
J tegoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cinco) tegoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cinco)
anos na Categoria e 3 (cinco) anos de cargos de anos na Categoria e J {cinco) anos de cargos de
provimento em comissio de Chefia, Direcdo, #As- provimento em comissio de Chefia, Diregio, As-
sisténcia ou Assessoramento e outros, exercidos 3 sisténcia ou Assessoramento e outros, exercidos
durante a persanéncia na carreira e Mestrado ou durante a persanéncia na carreira e Kestrado ou
Doutorado ou Livre Docéncia na drea de atuagio, loutorado ou Livre Docéncia na drea de atuaglo,
reconhecido na forma da lei ou créditos em ati- reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atividades de vidades técnico-cientifica ou ea atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas educagdo continuada, vealizadas ou referendadas
pelo TCHSP, todes correlacionados cow a area de pelo TCHSP, todos correlacionados com a area de
atuagdo totalizando no minimo 1080 (um mil e oi- atuagdo totalizando no minimo 1089 (um mil e oi-
tenta) horas ‘ tenta) horas

»*.




ANEXD 1
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.K.S.P.
PARTE PERHANENTE ~ TABELA B (PP-III) - GRUPO {

SITUAGAD ATUAL ‘ ’ S5TTUALCKRDO NOVA
N2 CARGD | " DENOMINACAD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO N CARGD DENDMINACED { REF. | PARTE TAB. | EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - - 70 AGENTE DE FISCALIZAGAD PP-111 Kediante concurso publico de provas ou de provas
FINANCEIRA - Classe I e titulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-
encias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais,
Economia ou Administragdo
f a) Categoria { QPA-13 Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica
b) Categoria 2 @PA-14 Enquadramento, dentre titulares da Categoria §,
\ com no minimo 3 (trés) anos na Categoria
¢) Categoria 3 QPA-15 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minieo 4 (quatro) anos na Categoria
d) Categoria 4 QPA-16 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo 4 (quatro) anas na Categoria
. AGENTE DE FISCALIZACAD PP-I11 Hediante concurso de acesso de provas e titulos,
FINANCEIRA - Classe II dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com
1 (onze) anos de efetive exercicio na carreira
} do TCHSP
a) Categoria { QPA-17 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

i

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

GPA-18

GrA-19

e,

tegaria 4, Classe I, com i1 (onze) anos de efe-
tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de
especializacdo ou extensdo universitdria, reco-
nkecido na forma da lei, ou créditos em ativida-
des teécnico-cientifica ou em atividades de edu-
tagio continuada, realizadas ou referendadas pe-
lo TCHSP, todos correlacionados com a drea de
atuagio, totalizando no minimo 349 (tvezentos e
sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria {, Classe II, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria e titulo de especializagdo ou
extensdo universitdria, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-
ca ou ew atividades de educacdo continuada, rea-
lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor-
relacionados com a area de atuacdo, totalizando
no miniso 720 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de caraos da Ca-
tegoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cinco)
anes na Categoria e 3 (cinco) anos de cargos de
pravimento em comissio de Chefia, Direclo, As-
sisténcia ou Assessoramento e outros, exercidos
durante a permanéncia na carreira e Hestrado ou
Doutarado ou Livre Docéncia na drea de atuagio,
reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou e atividades de
educagio continuada, realizadas ou referendadas
pelo TCHSP, todos correlacionados com a area de
atuagdo totalizando no minimo 1080 (um mil e oi-
tenta) horas

M .
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ANEXD I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.K.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-IID)

~ GRUPD §

e K

SITUAGA DD aTUal SITTUAGCAKD NOVH
| . | o | .
N2 CARGD BENDMINACRD REF . ‘ PARTE T4B. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO \ & N2 CARGD DENOHINAGRD ‘ REF. | PARTE TAB. ‘ PROUISQRID * EXIGENCIAS PARA PROVIHENTD
81 Assistente Social GPA-13{ PP-III Provimento mediante concurso pablico, 42 Assistente Social QrA-13{ PP-1II - Provimento mediante concurso publico, exigido o
dentre diplomados ee Assisténcia diploma de Bacharel em Servigo Social
Social
UH] Bibliotecario QPA-131 PP-1I1 Provimento mediante concurso p&blico,) 87 Bibliotecdrio apPa-131  PP-III - Provimento mediante concurso publico, exigido o
exigido o diploma de Bel. em Biblio- \ diploma de Bacharel em Biblioteconomia ou habi-
teconomia ou habilitagdo legal cor- ‘ Titagio legal carrespondente
respondente
04 Escrivio de Ata apPa-13( PP-II1 Provimento mediante concurso publico, 97 Escrivio de Ata QPaA-131 PP-III - Provimento mediante concurso publico, exigido
exigido o diploga de Bel. em Letras diploma de Bacharel em Letras (Portugues)
(Portugués)
@ ' '
] Pedagogo QPA-13( PP-11I Provimento mediante concurso publico, a2 Pedagogo GPA-13{ PP-III - Provimento mediante concurso publico, exigido o
dentre diplomados ee Pedagogia diploma de Pedagogia
o1 Psicdlogo PA-13( PP-III Provimento mediante concurso publico, a2 Psicologo GPA-13( PP-III ~ Provisento mediante concurso publico, exigido o
exigido o diploma de Bel. em Psicolo- diploma de Bacharel em Psicologia
gia
3 Adninistrador GPA-131  PP-III Provisento mediante concurso publice, U3 Administrador QPA-13(  PP-III - Provimento mediante concurso publico, exigido o
dentre diplomados em Administragio de diploma de Bacharel es Administragdo
\ Empresas ou Publica
|
QUADRD DA ENGENHARIA DO T.C.H.S.P.
SITUAGCAKD ATUAL SITUAGCAD NDV A 1
Oi Engenheiro I EA-1 { PP-111 Provimento mediante concurso publico, 08 Engenheiro 1 Ea-1 PP-111 23 Proviqento nediante concurse publico, exigide o
' exigido o diploma de Engenheiro Civil’ diploma de Engenheiro Civil
43 Engenheiro II EA-2 ' PP-I1I Pravimento por acesso, dentre titula- 05 Engenheiro 11 EA-2 FP-111 - Provimento mediante concurso de acesso, dentre
res do cargo de Engenheiro I titulares do cargo de Engenheiro I
82 Engenheiro I1I EA-3 PP-111 ‘ Provisento por acesso, dentre titula- 82 Engenheiro III EA-3 PP-1I1 - Provimento mediante concurso de acesse, dentre
res do cargo de Engenheiro II titulares do cargo de Engenheiro II
01 Engenheiro IV E4-4 PP-111 Provigento por acesso, dentre titula- 8 Engenheiro IV EA-4 pe-111 - Provisento mediante concurso de acesso, dentre
res do cargo de Engenheiro 1I1 titulares do cargo de Engenheiro III




ANEXD I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.
PARTE PERHANENTE ~ TABELA B (PP-III) - GRUPO 3

——— 3

SITUAGAD ATU AL SITUAGAD NOVA
|- | R | .
N CARGD ‘ DEHOKINACRD \ REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO N® CARGD DENOKINACKO REF. | PARTE TAB. EXTGENCIAS PARA PROVIMENTO
’ 144 AUXILIAR TECNICO ADHI- PP-111 ] Hediante concurso piblico de provas ou de pro- 161 AUXILIAR TECNICD ADHINIS- PP-1I1 Hediante concurso piblico de provas ou de provas
NISTRATIVO vas e titulos, exigido o 22 grau completo ou TRATIVO e titulos, exigido o 22 grau completo ou equiva~
equivalente lente
a) Categoria § GPa-7 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica a) Categoria § QPa-7 Enquadramento, exigida a habilitagdo especitica
b) Categoria @ GFA-8 i Engquadramento, dentre titulares de cargos da b) Categoria 2 ara-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
Cateaoria 1, com no minimo 4 (seis) anos na Ca- tegoria §, com no ainimo & (seis) anos na Catego-
tegoria ria
¢} Categoria 3 @Pa-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos da ¢) Categoria 3 GPA-9 Enquadramenta, dentre titulares de cargos da Ca-
{ Categoria 2, com no winimo 5 (cinco) anos na tegoria 2, com no minime 5 {cinco) anos na Cate-
fategoria goria
‘ d) Categoria 4 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares de cargos da d) Categoria 4 QPA-19 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
Categoria 3, com no minimo 8 (oito} anos na Ca- tegoria 3, com no minimo 8 {oito) anos na Catego-
tegoria ria
e} Categoria 5 aPA-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da e) Lategoria 5 QPA-iif Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
( Categoria 4, com no minimo 3 (trés) anos na Ca- tegoria 4, cow no minieo 3 (trés) anos na Catego-
tegoria e curso com carga horaria n3o inferior ria e curso com carga horaria ndo inferior a 1209
a 1269 (um wil e duzentas) horas veconhecido na (ue mil e duzentas) horas veconhecido na forma da
forma da lei ou créditos em atividades de edu- lei ou créditos em atividades de educacdo conti-
, cagdo continuada, realizadas ou referendadas nuada, realizadas ou referendadas pelo TCHSP,
pelo TCHSP, correlacicnadas com a drea de atua- correlacionadas com a drea de atuagdo, totalizan-
( ¢io, totalizando 1280 (um mil e duzentas) horas do {200 (um mil e duzentas) horas
ANEXD I
QUADRD GERAL DE PESSOAL IO T.C.H.S.P.
PARTE PERMANENTE -~ TABELA B (PP-III) - GRUPO 4 1 .
stTTUAGCAD ATUAL SsITTUAGAD NOVA f
p/ transf. {
@ CARGD DENOMINAGXD REF. } art .69 Lei ? EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N® CARGO DENOKINACKD REF. } PARTE TAB. } EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
[ 9.167/8@ | |
0 Oficial de Notificaco)QPA-4 - - - -

{

de Tributos

of ;

- ; -

|




AREXD 1

QUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.5.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPD 4

STITUALCAD

ATUAL

SITUAGAD NOVA

|
DENOHINACAD H REF .

| R u
N2 CARGO 5 PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO * N® CARGO DENOHINACRO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - - - i? AUXILIAR DE APOIO ADMINIS- PP-111 Hediante concurso piblico de provas ou provas e titulos,
TRATIVD exigido:
Areas:
- Telex (3 cargos) {2 grau completo e curso de telex
- Telefonia (6 cargos) 4 série do 12 grau, curso de telefonia e experigncia minim
de 3 (trés) meses em operagio de PABX
- Reprografia (3 cargos) 4 série do 18 grau, experiéncia de 4 (seis) meses em maqui-
na de xerox e nogles em maquina de off-set
- Cozinha (7 cargos) # série do 12 grau e experiéncia minima de 6 (seis) meses
enm restaurante industrial
. a) Categoria 1 aPA-4 Enquadragento, exigida a habilitagdo especifica
' b) Categoria 2 PA-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria {,
coa no siniso 6 (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 QPA-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no minimo 5 (cinca) anos na Categoria
d) Categoria 4 QPA-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no minimo 8 (oito) anos na Categoria

e S

k3



ANEXD I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DD T.C.K.5.P. .
PARTE PERMANENTE ~ TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

SITTuUAGCAD ATUAL SITUALEAD NOUVA
i i { | R .
N2 CARGO ‘ DENOKINAGAD ﬂ REF. | PARTE TAB. ‘ EXIGERCIAS PARA PROVIMENTO N@ CARGO DENOMINACKD REF. | PARTE T4B. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO
- - - - - 44 AGENTE DA ADKINISTRACAD PP-I11 Hediante concurso publico de provas ou provas e titules,
}exigido:
1 Areas:
- Servigos Gerais(33 cargos) 48 serie do 19 grau
-~ Vigilancia(ii cargos) 4 gerie do 12 grau
a) Categoria { ara-§ Enquadramento, exigida a habilitaglio especifica
¢ b} Categoria 2 ara-2 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria {,
com no einimo 6 (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 Gra-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
' com no miniso 5 (cinco) anos na Categoria
d} Categoria 4 QPA-4 Enquadramento, dentve titulares de cargos da Categoria 3,

coe no minimo 8 (oito) anes na Categoria

L e A




ANEXD I

QUADRD GERAL DE PESSOAL DD T.C.H.8.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

SITUAGCAD ATU AL ( SITUAGADOD NOWVaA
N2 CARGD DENDKINACED REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTD N2 CARGD DENOKINACKO REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - - - 89 AGENTE DE £OPA PP-111 Hediante concurso publico de provas ou provas e titulos,

exigida a 48 gérie do 2 grau e experiéncia minica de 6
(seis) meses em servigo de copa

a) Categoria § Gra-2 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica

b} Categoria 2 GPA-3 Engquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no minimo & (seis) anos na Categoria

¢) Categoria 3 QPa-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
con no minimo 5 (cinco) anos na Categoria

d) Categoria 4 GPA-S Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no sinimo 8 {oito) anos na Categoria

S e S
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ANEXD T
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP~ITI) - GRUPD 4

SITUAGCAD ATUAL

BITUAGCAD NOVA

H2 CARGO DENOHINAGRO REF. | PARTE TaB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD \ N2 CARGD DEHOKMINAGKD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
- - [ - - - 17 OFICIAL DE OBRAS f PP-III | Hediante concurso publico de pravas ou provas e titulos,
exigido:
Areas: ‘
- Jardinagem (7 cargos) A série do 19 grau e experiéncia miniwa de 6 (seis) aeses
como jardineiro
~ Conservagao e Construgo:
eletricidade (3 cargos) 42 gérie do 19 grau, curso de eletricista e experiéncia mi-
nima de 2 (dois) anos como eletricista de manuten¢io
hidraulica (3 cargos} 4 serie do 12 grau, curso de hidrdulica e experiéncia mini-
ra de i (um) ano e & (seis) meses em servigo de hidraulica
serralheria (2 cargos) .. . e i s
. 48 serie do 19 grau, curso de serralheiro e experiéncia mi-
nima de { {um) ano ee servigo de serralheria
construgio (2 cargos) 48 série do {2 grau e experiencia miniea de 2 (dois) anos
como pedreiro
l a) Categoria { GPD-4 Enquadramento, exigida a habilitagio especifica
b) Categoria @ QPD-5 Enquadramenta, dentre titulares de cargos da Categoria f,
k cos no minimo 4 (seis) anos na Categoria
s c) Categoria 3 QPD-6 Enquadrazento, dentre titulares de cargos da Categoria-2,
coa no minimo 5 (cinco) anos na Categoria
d) Categoria 4 @Pp-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria_S,
( com no minieo 9 (pito) anos na Categoria

e W
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ANEXD I
GUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.G.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (FP-III) - GRUPD 4

T e 2

S5ITUAGAO ATUAL STTUAGCAD NOV A
{ R | .
N2 CARGO ‘ DENOHINAGRD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N2 CARGO DENOKINACKD REF. { PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
- - - - - 03 OFICIAL DE MANUTENCAD ‘ pe-111 Hediante concurso piblico de provas ou provas e titulos,
exigido:
dreas:
- Automotores(3 cargas) # série do §2 grau
- HMarcenaria(2 cargos) 48 cérie do {9 grau, curso de warcenaria e experifncia wini-
ma de 1 {um) ano como marceneiro
a) Categoria § GPT-4 Enquadramento, exigida a habilitagHo especifica
b} Categoria 2 apD-5 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria §,
coa no minimo & (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 QPD-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
. com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria
d) Categoria 4 GPD-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no miniwo B (oito) anos na Categoria

E 3



ANEXD 1T

q

UADRD GERAL DE PESSOAL DA CRECHE D0 T.C.H.5.P.

STTUACAD

ATUAL

|

SITUAGAD NOVA

{ | . | .
N® CARGO 5 LENDHINAGROD \ REF . { PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO { N2 CARGO DENDHINACAD \ REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO
- - - - - ( o1 Diretor de Creche DAS-10[  PP-I Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores do Tribunal, exigido o diploma de nivel superior
- - - - - U} Assistente Educacional DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
ploma de Pedagogia
- - - - - ] Enfermeiro DAS-9 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigsido o di-
ﬁ ploma de curso superior de Enfermages
- - - - - 86 Técnico em Educagio DAI-4 PP-1 Livre provismento pelo Conselheiro Presidente, exigido o cur-
Infantil so em Magisterio, com habilitaglo em Pré-Escola e experién-
- cia minima de 2 (dois) anos como professora ea Fré-Escola
- - - - - o2 fuxiliar de Diregdo DAI-3 $ PP-1 Livre provieento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-
dores do Tribunal, exigido o diploma de 22 grau complieto ou
equivalente
- - - - - 02 Cozinheiro DAI-4 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 48
série do {8 grau e experiéncia minima de { ano em restauran-
te industrial
- - - - - 8 Mutricionista GPA-131  PP-III Provimento sediante concurso publico, exigido o diplosa su-
perior de Nutrigio
- - - - - ie AUXILIAR DE APOIO ADKINIS- PP-I11 Fediante concurso publico de provas ou provas e Eitules,
TRATIVO exigido:
Areas:
‘ ~ Ensino (i1 cargos) 48 serie do {2 grau e experiéncia miniea de { {um) ano exs
trabalho com criangas de @ a & anos
- Cozinha (i cargo) 4 gérie do 19 grau, curso sobre lactdrio e higiene alimen-
tar e experiéncia minima de & (seis) meses a § (um) ano
'} a) Categoria § GPa-4 Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica
b) Categoria 2 QPA-5 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no minimo & (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 0PA-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria e,
com no minimo 5 (cinco) anes na Categoria
d) Categoria 4 QPA-7 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no minimo B (oito) anos na Categoria

W e




ANEXD I
GUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S5.P.
PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS DESTINADOS A EXTINCAD NA VACANCIA

SITUAGCAD G TU AL SITUAECAD NOWVA
. | | .
N2 CARGO TEHOKINAGRD REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N@ CARGO DENOHINACXD REF. ‘ PARTE TAB. \ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
ot BIBLIOTECARIO-CHEFE  (QPA-16 PS Destinado a extingdo na vacdncia ot BIBLIOTECARTO-CHEFE QPA-14 Ps Destinado a extingdo na vacdncia
'3 TECNICO DE CONTABILI- }oPA-12 PS Destinado a extingdo na vacdncia of TECWICO DE CONTABILIDADE-  }QPA-{2 S Destinado a exting#o na vacancia
DADE-CHEFE CHEFE
- PROCURADOR I PR-1 PP-TII Hediante concurso piblico, exigido o diplosa de - PROCURADOR 1 PR- PS \ Destinado a extingdo na vacincia
Bacharel ea Ciencias Juridicas e Sociais
- PROCURADOR II FR-2 FP-III Mediante concurso de acesso, na foraa prevista - PROCURADOR 11 PR-2 Hediante concurso de acesso, na forma prevista
no artiso 13 do Decreto 23.304/87 no artigo i3 do Decreto 23.304/87
- PROCURADOR ITI PR-3 PP-111 Kediante concurso de acessc, na forma prevista - PROCURADOR IIT PR-3 Hediante concurso de acesso, na forma prevista
_“" no artigo 13 do Decreto 23.304/87 i { no artigo {3 do Decr=to 23.304/87
20 TECNICO DE CONTABILI- PP-111 Mediante concurso piblico de provas ou de pro- e TECNICO DE CONTABILIDADE PS Destinado a extingdo na vacincia
DADE vas ¢ titulos, exigida a habilitagio profissio- \ H
nal de Técnico es Contabilidade
a) Categoria f QPA-9 Enquadramento, exigida a habilitado especifica a) Categoria § sQF'A-‘? Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica
b) Categoria @ GPA-10 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da b) Categoria 2 QPA-1d Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria {, com no minimo 6 (seis) anos na Ca- Categoria {, com no minimo & (seis) anos na Ca-
tegoria tegaria
¢) Categoria 3 GPA-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da ¢) Categoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, com no minimo S5 (cinco) anos na Categoria 2, com no minimo 5 {cinco) anes na
Categoria Categoria
d) Categoria 4 aPa-i2( Enquadramento, dentre titulares de cargos da d) Categoria 4 QPa-12 Enquadramenta, dentre titulares de cargos da
. Categoria 3, com no minimo 8 (oito) anos na Ca- Categoria 3, com no miniso 8 (oito) anas na Ca-
tegoria tegoria

L 2



LA ESFECIAL DO T.C.H.S.P.

SITUAGAD aTUAL ! 2 SITUAGCAD NOVA
1 , | i | I | )
48 CARGO i DENOHINAGAD ‘ REF. { FARTE TAB. & EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO ‘ \ N2 CARGO 5 DENOHINAGAD ‘ REF. & PARTE TaB. \ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD
05 Conselheire do Tribu- lartigol Tabela Frovimento pelo Prefeita, de acordo Conselheiro do Tribunal de {artigel Tabela Provimento pelo Prefeito, de acordo com os artigos 49 e 39
nal de Contas {31 dal Especial com os art. 49 e 58 da Lei Orgdnica Contas iSl dal Especial | da Lei Orgdnica do Municipio de S3o Paulo
C.E. do Hunicipio de Sio Paulo :




CONSTITUICAO E JUSTICA, DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO NS O 2. /94 A0 PROJETO DE LEI NGO

866/93

%9

4 .‘
r’

0O presente substitutivo, apresentado pelo nobre Ve-
reador Marcos Mendonga e com numero regimental de assinaturas, vi-
sa introduzir alteragbes no referido projeto, que disple sobre a
reorganizagdo parcial do Tribunal de Contas do Municipio de S3o
Paulo e altera disposicbes da Lei n2 9.167/80, os Anexos VI e VII
da Lei n® 10.430/88.

A matéria encontra amparo no artigo 13, incisos
XIII e XVI, da Lei Organica do Municipio.

Pela legalidade.

A Comissdo de Administragdo Publica entende que o
subsfitutivo vem ao encontro do interesse publico, eis que, ao
introduzir alteracles relevantes e pertinentes, objetiva aprimorar
as atividades daquele 6rgdo de auxilio do Poder Legislativo em sua
func3o de fiscaliza¢3o contabil, financeira, orcamentaria, opera-
cional e patrimonial do Municipio.

Favoravel, destarte, o parecer.

A Comissdo de Finangas e Orgcamento considera que
nada ha a opaor ao substitutivo, tendo em vista que as despesas ge-

radas pela implementag3do da matéria serdo suportadas por dotagdes

226
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PARECER CONJUNTO N9 /94 DAS COMISSGES REUNIDAS DE



orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, o parecer.

Sala das Comissdoes Reunidas, em

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

N

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

L

', OMISSAC F I NANCAS E ORCAMENTO

g\t
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO Z

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO f [ N° 14 é 73
'

.
XY

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

J—

/° - O oromiria JA

_éL_sssszxo B0 EXTRAORDINARIA . REALZADAEM 7- DE o DE19_5Y
<, L,éo/ . Ve 2 //

LN

N° VEREADORES VOTOU | VOTOU { ABSTEVE. | Ne VEREADORES VOTOU | VOTOU | AMSTEVE:
) 1 | ADRIANO DIOGOD 29 | ITALO CARDOSO
i 2 | ALBERTOCALVO 30 | JoosiHATO |
3 | ALDAIZA SPOSATI 31 | JOSEINDIOF.NASCIMENTO | !
4 | ALEXFREUANETTO ~ 32 | JOSE MENTOR
§ | ALMIR GUIMARAES 1y 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ
6 | ANA MARTINS 34 | LIDIA CORREA
r JfPLT | ANTONODEPAVAMONTEROP - | 35 | MANOEL SALA Y
o 8 | ARCHIBALDO ZANCRA 1y 36 | MARCOS CINTRA
-2 9 | ARNALDO DE ABREU MADERA X 37 | MARCOS MENDONGA #L
90 | Sergio Rosa 38 | MARIODIAS X
11 | AURELIO NOMURA X 39 | MARIO NODA Y
12 | Alberto Hiar A% 40 | MAURICIO FARIA X {
N
13 | BRASIL VITA 'e 41 | MIGUEL COLASUONNO Ve
14 | BRUNO FEDER Y 42 | MURILLO ANTUNES ALVES | \
15 | CHICO WHITAKER 43 | NELORODOLFO X
16 | COSME LOPES b 44 | ODILON GUEDES
17 | Edson fimGes \ 45 | OSVALDO GIANNOTTI X
18 | DARCIO ARRUDA ¥ 46 | OSVALDO SANCHES e
19 | DEVANIR RIBEIRO 47 | PAULO KOBAYASHI X,
20 | EDER JOFRE \Vi 48 | ROBERTO TRIPOLI
‘ 21 | EDIVALDO ESTIMA \ 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO
! 22 | EMILIO MENEGHINI v 50 | USHITARO KAMIA
23 | FARIA LIMA Y 61 | VICENTE VISCOME \Va
24 | GILBERTO KASSAB 52 | VITAL NOLASCO
26 | GILBERTO NASCIMENTO 53 | WADIH MUTRAN \L
26 | GUILHERME GIANETT) < : 84 | ZENAS PIRES \
27 | HANNA GHARIB A Y 85 | ZULAIE COBRA RIBEIR X
28 | HENRIQUE PACHEQQ [ | . /
VISTO:
Votaram "SIM" : Srs Vereadores ,
Votaram "NAO" : Srs Vereadores \?\
SﬁREKRIO
ABSTIVERAM-SE: rs Vereadores
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EMENDA N¢ AO PROJETO DE LEI N2 866/93 (DispSe sobre a reor
ganizacao parcial do Tribunal de Contas do Municipio)

O INCISO It E O § 32 DO ARTIGO 68 DO PROJETO DE LEI N2 866/93, PAS-
SAM A TER A SEGUINTE REDAGAOQ:

APROVADO

I m e e e e e
v-q; 4 M M M
#w| |l - Extintos.ou transferidos, os que figuram a-

caof Atual”;

- Serao extintos os cargos de Topografos e
os vagos da carreira de Procurador e, na medida em que se vagarem, 0s
cargos da carreira de Tecnico de Contabilidade.”

ACRESCENTA §~49 AO ARTIGO 68 DO PROJETO DE LE! N2 866/93, com a se

guinte redagao:

”"§ 42 - Por opggo do respectivo titular serao
transferidos para o Quadro do Poder Executivo Municipal, carrecirade
Procurador, passando a integrar o Anexo | da lei n? 10.182, de 30de

outubro de 1986, os cargos ocupados da carreira de Procurador do Tri
bunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, mantido o provimento no
nivel em que se encontram.”

Sala das SessSes, 31 de maio de 1994.
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"VOTACAQ NOMINAL REFERENTE AQ _Fh. N je&fs3

{
REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

. - , |
/725 sessho Ll oromvaraa REALIZADAEM __Z_DE /ZLQ DE19_%Y.

u!mm SRS USRS VRN K R 1 B AR | DN 11 MR oy -y

EXTRAORDINARIA
{wue,u. ole .
N* VEREADORES Vm’“ V:{g“ “5;:"" N VEREADORES vg‘r“ou V:Igu us;retvs.
_ 1 | ADRIANO DIOGO3 29 | ITALO CARDOSO
: 2 | ALBERTO CALVO ~ I x 30 | JOOJIHATO
3 | ALDAIZA SPOSATI 31| JOSE INDIOF.NASCIMENTO | Y
4 | ALEX FREUA NETTO - | X 32 | JOSE MENTOR
5 | ALMIR GUIMARAES I X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ
¢ | ANA MARTINS 34 | LIDIA CORREA
N 3 7 | ANTONODEPANAMONTEROP, | \ 35 | MANOEL SALA Y
8 8 | ARCHIBALDOZANCRA " | x 36 | MARCOS CINTRA
e 9 | ARNALDO DE ABREU MADERRA 37 | MARCOS MENDONGA X
P e 10 | Serqio Rosa 38 | MARIODIAS Y
11 | AURELIO NOMURA Ny 39 | MARIO NODA ¥
12 | Alberto Hiar - - |¥ 40 | MAURICIO FARIA
13 | BRASILVITA I x 41 | MIGUELCOLASUONNO  , | {
14 | BRUNO FEDER Y 42 | MURILLO ANTUNES ALVES- | yx
15 | CHICO WHITAKER - 43 | NELO RODOLFO Y
16 | COSME LOPES Y 44 | ODILON GUEDES
17 | Edson Simoes Y 45 | OSVALDO GIANNOTTI Y
18 | DARCIO ARRUDA Y 46 | OSVALDO SANCHES X
19 | DEVANIR RIBEIRO 47 | PAULO KOBAYASHI V
20 | EDER JOFRE % 48 | ROBERTO TRIPOLI
‘ 21 | EDIVALDO ESTIMA N 43 | TEREZA CRISTINA LAJOLO
: 22 | EMILIO MENEGHINI \ 80 | USHITARO KAMIA
23 | FARIALIMA o 61 | VICENTE VISCOME a
24 | GILBERTO KASSAB 62 | VITAL NOLASCO
25 | GILBERTO NASCIMENTO 63 | WADIH MUTRAN X
26 | GUILHERME GIANETTI X 64 | ZENAS PIRES . v
27 | HANNA GHARIB I X §5 | ZULAIE COBRARIBEIRO | |
28 | HENRIQUE PAGHECO ]

Votaram "SIM"' :

3‘ VISTO:
: Srs Vereadores ‘ \)5\)

Votaram "NAO" : rs Vereadores
SECREY’(IO

Jd

ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores
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FARECER /94 DA COMISSAOD DE FINANGAS E ORGAMENTO
0699/94

SOBRE A REDAGCX0 FINAL A0 AO PROJETO DE LEI N2 864/93

Conforme disposto no artigo 238 do Regimento Interno
desta Casa, foi encaminhado a esta Comissdo, para reda¢ao conforme
o vencido, o presente projeto de lei, que dispbe sobre a reargani-
zag3o parcial do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, al-
tera disposicbes da Lei n@ 9.167, de 3 de dezembro de 1980, e os
Anexos da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

Aprovado o Substitutivo n® 2, foi também acolhida pelo
egrégio Plenario emenda, que altera e inclui dispositivos. De
acordo com o artigo 259 do mesmo Regimento Interno, este parecer
propde a redacdo final ao prajeto em epigrafe.

Parém, antes da ap;esentacso da redagdo final, cabe uma
ressalva quanto ao texto da emenda apravada.

Com efeita, compaginando o texto.a ser incluidao no subs—
titutivo aprovédo com o ja existente, nota-se que a emenda faz re-
feréncia ao texto do projeto c}iginal, e ndo ao substitutivo apro-
vado, eis que determina alteracdo redacional no paragrafo 32 do
artigo 68, sendo que, no referido substitutivo, n3o mais existe
tal dispositivo. Portanto, na redac3o final foi feita a renumera-
¢30 devida, tanto desse paragrafo como do seguinte, que, incluido
pela emenda como 42, foi renumerado como 32.

Feitas essas observagbes, obrigatorias conforme dispte o
parégrafc unico do artigo 259 do Regimento Interna, esta Comissao

apresenta a seguinte redacao final:
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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI NQ 866/93

Dispbe sobre a reorganizacdo parcial
do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, altera disposicOes da Lei
n2 9.167, de 3 de dezembro de 1980, os
Anexos VI e VII da Lei nQ 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, e d& outras

providéncias.

Art. 19 - Esta Lei disple sobre a reorganizacdo do Tri-
bunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, criando e transformando
cargos que integram os seus quadros de pessoal.

Art. 29 - O Capitulo IV do Titulo I da Lei n® 9.167, de

”

03 de dezembro de 1980, que trata "Da Organizac3o ”, tem alterada
a sua denominacdo e os artigos 42 do Capitulo I e 17 do Capitulo

IV passam a ter a seguinte redacdo:

"TITULO I

Art. 4Q - Os servigos do Tribunal serdo desenvolvidos




&

pela Secretaria—-Diretoria Geral, com quadro proprio de pessoal em
regime Juridico dnico, compreendendo uma Secretaria da Fiscaliza-
cd3o e Controle, uma Secretaria da Administracdo e uma Secretaria

de Informdtica.

------------------------------------------------------

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-DI-
RETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZACAO E CONTROLE, DA AD-
MINISTRACAO E DA INFORMATICA

Art. 17 — Os servigos auxiliares da Secretaria-Diretoria
Geral, da Secretaria da Fiscalizacdo e Controle, da Secretaria da
Administracd8o e da Secretaria de Informdtica serdo disciplinados

relo disposto nesta Lei e no Regimento Interno do Tribunal.

.......................................................

Art. 32 - 0 Titulo XI da Lei nQ 9.167, de 03 de dezembro
de 1980, que trata "Da Organizacd3o Interna”, passa a ter a seguin-

te redacgdo:

"TITULO XI

DA ORGANIZACAO INTERNA
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Art. 56 - O Tribunal terd sua atividade interna exercida

pelos orgdos previstos neste Titulo.

CAPITULO I

DOS GABINETES

Art. 57 - O Gabinete da Presidéncia compde—se de 1 (uma)
Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia de Cerimonial, 1 (uma) Assesso-

ria de Imprensa e 1 (uma) Secdo Administrativa.

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiros compdem—-se de 1
(uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoria de Gabinete, e 1

(uma) Secdo Administrativa.

CAPITULO II

DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As fun¢des do controle externo, destinadas a
fiscalizacdo contdbil, financeira, org¢amentdria, operacional e pa-
trimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e
indireta serdo exercidas por intermédio da S-D.G., subordinada ao
Colegiado, cudas atribuic¢les se distribuirdo entre a Secretaria de
Fiscalizacdo e Controle, a Secretaria da Administracdo e a Secre-
taria da Informdtica.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consultoria, 1 (uma) Se-

cdo Administrativa e 1 (um) setor operacional, € constituida por:
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I - Subchefia;
II - Departamento Processual, composto de:
a). Divisdo Técnica de Cartdrio e Controle de Proces—
sos, com :
1) Se¢do Técnica de Cadastramento e Expedig¢do, com:
- 1 (um) setor técnico;
— 2 (duas) unidades administrativas;
2) Sec¢do Técnica de Autuacdo, com:
- 2 (duas) unidades administrativas;
3) Secdo de Protocolo;
4) Seg¢do de Arquivo;
b) Divisdo Técnica Processual, com:
1) Secdo Técnica de Pauta e Juizo Singular, com:
— 2 (duas) unidades administrativas;
2) Secdo Técnica de Redagdo, com:
— 2 (duas) unidades administrativas;
3) Seg¢do Técnica de Oficios;
c) Sec¢do Administrativa;
III - Divisdo Técnica de Biblioteca e Documentacdo, com:
a) Secdo Técnica de Biblioteca;
b) Secdo Técnica de Documentag¢do, com:
= 1 (um) setor operacional.
Art. 61 - As atribuicdes da S-D.G. serdo disciplinadas

pelo disposto nesta Leili e no Regimento Interno.

CAPITULO III

DA SECRETARIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE



Art. 62 - A Seoretarié da Fiscalizacdo e Controle, com 1

(um) Grupo de Apoio e PlaneJamento e 1 (uma) Secdo Administrativa,

€ constituida por:

I - Assessoria Técnica,

II

IIT -

a)

3 (trés) Subchefias;

composta de:

b) Seg¢do Técnica de Aposentadoria e Pensdo;

c)

— Departamento de Auditoria I,

a)
1)
b)
1)
c)
1)

d)

a)
1)
b)
1)
c)
1)

d)

Secdo Administrativa;

Divisdo Técnica I, com:

3 (trés) Sec¢des Técnicas;
Divisdo Técnica II, com:
2(duas) Sec¢des Técnicas;
Divisdo Técnica III, com:
2 (duas) Secdes Técnicas;
Secdo Administrativa;
Departamento de Auditoria
Divisdo Técnica IV, com:
2 (duas) Sec¢bes Técnicas;
Divisdo Técnica V, com:

2 (duas) Se¢des Técnicas;
Divisdo Técnica VI, com:
2 (duas) Seg¢Oes Técnicas;

Secdo Administrativa.

11,

composto de:

composto de:

Art. 63 - As atribuicdes da Secretaria de Fiscalizacdo e

Controle serdo disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimen-

to Interno.



a/aé

&b

CAPITULO IV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 64 - A Secretaria da Administrac¢do, com 1 (uma) Se-
¢cdo Administra€iva. € constituida por:
I - Departamento da Administracdo, composto de :
a) Divis3o Técnica de Recursos Humanos, com:
1) Secdo Técnica de Recursos Humanos;
2) Secdo Técnica de Pessoal, com:
— 5 (cinco) unidades administrativas;
3) Secdo Técnica de Saude;
b) Divisdao Técnica Administrativa, com:
1) Se¢do Técnica de Contratos, com:
— 2 (dois) setores técnicos;
2) Secdo de Reparos e Manuteng¢do, com:
. — 1 (uma) unidade administrativa;
= 1 (um) setor operacional;
3) Secdo de Almoxarifado;
4) Sec¢do de Servicos Gerais, com:
= 9 (nove) setores operacionails;
‘5) Secdo de Transportes, com:
— 1 (uma) unidade administrativa;
= 1 (um) setor operacional;
c) Secdo Administrativa;

II ~- Departamento de Contabilidade e Finangas, composto
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a) Divisdo Técnica de Contabilidade, com:

1) Se¢do Técnica de Escrituracdo, com:
— 2 (duas) unidades administrativas;
2) Secdo Técnica de Empenho e Execuc¢do Orcamentdria;
b) Divisdo Técnica de Financas, com:
1) Secdo Técnica de Folha de Pagamento;
2) Sec¢do de Tesourarila;
c) Secdo Administrativa;
.III = Creche. .
Art. 65 - As atribulc¢Bes da Secretaria da Administracgdo

serdo disciplinadas pelo disposto nesta Lel e no Regimento Inter-

no.

CAPITULO V

DA SECRETARIA DA INFORMATICA

Art. 66 — A Secretaria de Informdtica, com 1 (uma) Sec¢do
Administrativa, € constituida por:

I - Supervisdo de Suporte ao Usudrio;

IT1 - Supervisdo de Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 67 - As atribuicdes da Secretaria de Informdtica
serdo disciplinadas pelo disposto nesta Lel e no Regimento Inter-

no.

CAPITULO VI

DO PESSOAL
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Art. 68 - Os atuals cargos do Tribunai de Contas do Mu-
nicipio de S3o Paulo que integram as tabelas constantes dos Anexos
VI e VII, a que se referem os artigos 52 e 92 da Lei n@ 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, ficam com as denominac¢des, referéncias de
vencimentos e forma de provimento estabelecidas de conformidade
com 0os Anexos I e II, que integram a pfesente Lei, observadas as
seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situacdo Nova”, sem cor-
respondéncia na "Situacdo Atual”;

IT - Extintos ou transferidos, os que figuram apenas na
"Situacdo Atual”;

IIT - Mantidos, com as transformacdes eventualmente
ocorridas, os que figuram nas duas situacles.

8 19 - Os cargos ora criados que correspondem a carrei-
ras Jd instituidas ficam incluidos nos Anexos prdprios das respec-
tivas Leis, alterada a estrutura da carreira quando for o caso.

§ 22 - Serdo extintos os cargos de Topdgrafo e os vagos
da carreira de Procurador e, a medida em que vagarem, os cargos da
carreira de Técnico de Contabilidade.

§ 32 - Por opgdo do respectivo titular serdo transferi-
dos para o Quadro do Poder Executivo Municipal, carreira de Procu-
rador, passando a integrar o Anexo I da Lei n2 10.182, de 30 de
outubro de 1586, os cargos ocupédos da carreira de Procurador do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, mantido o provimento
no nivel em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e a lotacdo do quadro de pessoal

do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo serdo feitos na




forma prevista na presente Lei e no Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de Sdo Paulo aplica-se a legislacdo estabelecida para os
servidores da Camara Municipal de S3o Paulo, inclusive os valores
e forma de cdlculo das vantagens e das escalas de vencimentos por
elas adotadas, ainda que néb expressamente prevista essa extensdo,
e, no que couber, a legislacdo estabelecida para o servidor da
Prefeitura.

Pardgrafo unico - Na regulamentacdo da matéria inserida
no "caput” deste artigo, o Tribunal, sempre que necessdrio, se ma-
nifestard através de Resolucdo.

Art. 71 - Pelo éxercicio de cargos de provimento em co-
missdo, cuJa natureza corresponda a encarregatura, chefia, dire-
¢80, assisténcia ou assessoramento técnico, os servidores efetivos
do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo fardo Jus a uma
gratificacdo de funcdo, de conformidade com os percentuais e bases
estabelecidos para a Administracdo Municipal.

§ 10 - A gratificacdo a que se refere este artigo, desde
que percebida por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia.

§ 292 - Quando mais de um cargo tenha sido exercido, tor-
nar-se—d permanente a gratificac¢do de maior valor, desde que lhe
corresponda uma percep¢do minima de 3 (trés) anos.

Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de S3o Paulo terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impe-
dimentos; vencimentos e vantagens dos Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo e somente poderdo aposentar—se com

as vantagens do cargo quando o tiverem exercido efetivamente por
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mais de 5 (cinco) anos.”

Art. 49 - Os artigos constantes do Titulo XII da Lei
9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das Disposi¢les Fi-
nais e Transitdrias”, ficam revogados.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execug¢do desta Lel
correrdo por conta das dota¢8es orcamentdrias prdprias, suplemen-—
tadas se necessdrio.

Art. 6Q — Esta Lel entra em vigor na data de sua publi-

cag¢do, revogadas as disposicBes em contrdrio.
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grau cumoieto ou equivalente e habzn;to ao na arca de enfer-

3 suxiliar de Enfermagen BAI-S

{ PR ragen a nivel de auxiliar ’ |
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83 Encarregado de Sctor SAL

~ =

- Wanutengio : Tentre titulares de CaTQO: gss cavreiras Os (ficial o Gbas
( - ’ {#rea Conservacio e Construsio ou Oficiz]l de Kanutencho

1
i
2 {drez Marctenzrial }

!

) e

- . . - ‘ - . v
‘ - Dficina Lentre servidores do Tribunai

Dentre titulares de cargos da carreiva de Auxiliar de Apaio
Administrativo {area Telex)

E
{
)
!
i
e‘ }
| e { Cozinheiro DAI-4 FP-1- Livre provimento peio Concelheiro Presidents, exigida a 48
. serie do i® grau e experidncia minima de { anc em rest au; an-} .
—— . .
o |
]
|

te industrial

Livre provimentc pslo Conselheiro Presidente, exigids a 48
série do i? grau com curso de Fecdnica e exeeriéncia de i
ano ea cervigo de mecanica de aubamdvel .

82 Hecanico BAI-4 PE-1

]
. o
]

i¢ Hotorista I . DAI-4 { FP-1 vivre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 48
’ sérif do {Rgrau e exper:incia einima de 2 anos |

18 Hotorista I - DAI-2 5 PP-I - | Livre provieento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 48 , N
serie do i grau e experiincia minima de ¢ ano

Tes das carreiras ou carges de:

777 [ buxiliar de 4poio Administrativo {drea Telefonia - f, drea
t Reprografia - 1), Agents da Adeinistracio (drea Servicos Ge-
— reis - 3, drea Uigilingggm- 2), Agente de Copa - {, & Ofi-
L | cial de Qoras (drea Jardinegen - 1) o

€9 } tncarregado gz Setor DAL-2 PP-1 | Livre Provirento pelo Concelhelro Presidents, dentre titula-
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oL SITUAGCAD ATU AL , SITUACAQO NOV A
) N2 CARGD | DENCHINACAD 1 REF. L PARTE TAB. | EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO N2 CARGO ENDKINACKD s REF. l PARTE T48. | EX;G&NEIAS PERA FROVIKENTO
{ 94 j CONTALOR } PP-111 Hediante concurso publico de provas ou de provas 94 CONTALOR ‘ PP-III Kediante concu;;q,pdblico de provas ou de provas
T T ) TP rw e e PUUTUUNTS ) e titules) exigido o diploma de Bacharel em Ci- ) )- o T LTI TTTITY e titulos; exigido™s dirlosa de Bacharelen Ci-
- e : : . éncias Contabeis ou habilitagio legal correspon- - B . o 'fff‘ T éncias Contabeis ov habilitag3o legal correspon-
- ) 4 ) . o ) _dente i;~¢L e ! B dentg N D
a) Categorxa § Saliioo QPA-&B)*;féfkf%;—- Encuadrarento. ex1g1da 2 hab111tacao espeC1€1ca © == -t a) Categoria i~ - Enquad.anento, ex191da 1 hahxlxta:ao esnecxfzca" b
by Catesoriz @ - Gra-14) . -~ | Enquadramento, dentre titulares da Categoria §, b} Cateooriz 2 Enquadrarento, dentre titulares da Categoriz {,
' con nio minimo 3 (trés) ancs na Categoria com no minimo 3 (trés) anos na Categoria i
¢) Categoria 3 QPa-i5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, ¢} Categoria 3 )&PA-lS - Enquadrasento, dentre titulares da Categoria 2,
~ com no minimo 4 (guatro) anos na Categoria L . _Zom no sinivo 4 {quatro) anos na Categoria
» e d) Cateooria 4 QPA-16 - Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, d) Catesoria 4 . QPh-ib Enquadrasento, dentre titulares da Categoria 3,
- . - oo com no minizmo 4 (quatqo) anos na Categorza EEmEel T R L minimo 4 (quatro) anos na Categoria- - L
‘ -0 . ) CONTADOR - Classe II PP-111 Hedzante concurso de acesso de provas e txtulos, CONTADOR - Classe II-. - PP-ITI ~ | Mediante concursc de acesso de provas e titules, ,f
' f dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com | ] . dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com [
. i1 (anze) anos de efetivo exercicio na carreira o ’ i1 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira
\ ’ do TCHSP | do TCHSP ’
a) Categoria § GPA-17 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- a) Categoria JePA-17) . Enquadranento, dentre titulares de caraos ds Ca-
' ‘ tegoria 4, Classe I, cos {f (onze) anos de efe- tegoria 4, Classe I, com if (onze)} anos de efe-
tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de tivo exercicio na carreira do TCKSP e titulo de
5 | especializagio ou extensio universitdria, reco- especializacdo ou extensic universitdria, reco-
nhecido na forma da lei, ov créditos em ativida- nhecido na fora da lei, ou créditos em ativida- )
\ ] des teécnice-cientifica ou em atividades de edu- des técnico-cientifica ou em atividades de edu-
ca¢do continuada, realizadas ou veferendadas pe- ragao continuada, realizadas ou referendadas pe-
To TCHSP, todos correlacionados com a drea de lo TCHSP, todes. sorrelacionados com a dvea de i
atuagao, totalizando no minimo 340 (trezentos e atuzgRo, totalizando no minimo 360 (trezentos e ﬂ
$ segsenta) horas sessenta) horas '
‘ b) Categoria 2 GPA-18 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- b) Catevoria 2 GrA-18 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
,‘ ‘ tegoria §, Classe 1I, cos no minimo & {quatro) ~ ’ tegoria i, Classe II, coe no minisc 4 (gquatro)
anos na Categoria e titulo de especializagdo ou - ’ anos na Cztegoria e titulo de especializagdo ou
B extensac universitdria, reconhecido na forsa da _ - S SR extensdo universitdria, reconhecido na forma da |[!
B lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi- —- . lei, ou creditos ee atividades técnico-cientifi- 1‘
ca ou en atividades de educacio continuada, rea- ca ou ee atividades de educacdo continuada, rea-
. . lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todes cor- ) t { lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor-
) ) relacionados com a area de atuagda, totalizando . relacionados com 2 drea de atus¢do, totalizando
no minian 729 {cetecentes € vinte) horas - . . no minimo 72@ (setecentos e vinte) horas
‘ B ¢) Categoria 3 oPa-19 Enquadramento, dentre titulares de carges da Ca- ¢) Catesoria 3 JOFA-19) Enquadramento, dentre titulares de carges da Ca-
_ tegoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cinco) ) tegoria 2, Classe II, cor no minimo 5 (cinco)
ancs na Catesoria e § (cinco) anos de cargos de i anos ny Categoria e 5 (cinca) anos de carges de {
\ provimento em comissio de Chefia, Direcdn, #s- ) _ ] provimento em corissio de Chefia, Direcdo, As- |}

sisténcia ou Assecsoramento € outros, exercidos

sisténcia ou Assessaramento e outros, exercidos o — :
durante a perganencia na carreira e Kestrado ou }|

durante a persanéncia na carreira e Hestrado ou _

Tioutorado ou Livre Docéncia na drea de atvaglo,
reconhecido na forms da lei ou créditos em ati-
vidades tecnico-cientifica ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas
pelo TCHSF, todos correlacionados com a area de

atuagio totalizando no minimo 1880 (um mil e o1-$

tontsY hporac o

Tioutorado ou Livre Docéncia na area de atuaglo,
reconhecido na forsa da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-tientifica ou em atividades de
educagio continuada, realizadas ou referendadas
| pelo TCHSP, todos correlacionades com 3 drea de
| atuagdo totalizando no sinimo 1088 (um mil e oi-

D borkal harae

I,u
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b

AGENTE DE FISCALIZACRO

FINANCEIRA - Classe I:pes

a) Categétia_i fj':;{'

—_— TE L

b) Lategaria 2
¢} Categoria 3
d) Catesoria 4

AGENTE DE FISCALIZARR0 - -
FINAKCEIRA - Classe II

a) Categoriz {

b) Categoria 2

ci Categoria 3 -

QFa-17

iPA-18

Gra-19

0PA-15
QPa-14) -

- BP-III

L I

|

Kediante concursa‘udblico de vrovas ou de provas
e titulos, exigido o dxpxona de Bacharel es Ci-

gncias Contdbeis, “Ciéncias Jur:dxcas € Socxa:s.

Econnm1a ou éonxnlsrrayao _

Enquadramento, exxglda a hab111tacao e=Pec1f1ca B

e e - — T
e

% Y(Jih“t [+

PP

é‘o do fﬁ;““

a f{/ TP A

S I

1

~
e

Enquadrauentu, dentre titulares da Categorxa i,
com no m1n1no 3 (trés) anos na Caregarxa T

anuauramento, dentre titulares da Categoria ¢,
o no minize 4 (quatro) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
€08 no !1F1l0 4 (quatro) angs na Ca'egorxa

Hediante concurso de acesso de provas e ‘1tulos,
dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com
11 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira

.do TCHSP

Enaquadramenta, dentre titulares de carges da Ca-
tegoria 4, Classe I, com ii (onze) anos de efe-
tivo exercicio na carreira do TCHSF e titulo de
especializagio ou extensio universitdria, reco-
nhecido na forsa da Yei,.ou créditos em ativida-
des técnico~cientifica ou em atividades de edu-
tacao continuada, realizadas ou referendadas pe-
1o TCHSP, todos correlacionades com a drea de
atuagio, totalizandd no minime 360 (trezentos e
sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de caraos da Ca-
tegoria {, Classe II, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria e titulo de especializagdo ou
extensio universitaria, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-
ca ou em atividades de educagdo continuada, rea-
lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor-
relacionados cos a area de atuacdo, totalizando
no minimo 720 (sctecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de carsos da Ca-
teaoria 2, Classe II, coe no minimo § {cinco)
anes na Cateaoria € 5 (cinco) anos de caraocs de
provimento em corissio de Chefia, Direcao, #s-
sisténcia ou Assessoramento e outros, exercidos
gurante a permanéncia na carreira e Hestrado ou
Noutorado ou Livre Docéncia na drea de atuagio,
reconhecide na forma da l=i ou creditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou ew atividades de
educagio continuada, realizadas ou refevendadas
pelo TCMSP, todes correlacionados com a area de
atuagio totalizando no minimo 108 (ue mil € oi-
tenta) horas
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SITUAGCAD aTUAL % SITUACKD NOUA Pt
| G o . ST T
N TARGD }  DENOMINAC) [ REF. | PARTE T4B. [  EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO | ”n DENOKINACAD | REF. | PARTE TB. | PROVISGRIO | EXIGEMCIAS PARA PROVIMENTO . Byaeooncomn oo o ene
fscistente Socxal 'QPA713 .PP-III Prnviuento nediahte concurso publico, Assistente Suciél Co 7 lapa~13 PP-III - Provimento medxante concurso publico, exigido ol! . o \ _ ' 'fitf"
-t ‘ dentre d1p!onados en Assxstencxa SRR .:’".A T SN B d1plona de Bacharel en Serv1co Soc1al :;;_ %;;}~”Q:'; e S
IR o o {Sodialm s E e E LT L e s
Ribliotecario Provimento mediante concurso sdblico,{ (— &7 { Biblioterdrio - (oPa-£3(  PR-TII [ j' "= { Provimento mediante concurso pdblico, exigido of [ h : ‘ o
exigido o diploma de Bel. ee Biblio- - _ T ' dipiora de Bacharel em Biblioteconoeia ocu hab; - DT . o
teconoria ou babilitacio legal cor- _ , x litagdo lesal correspondente : S T
respondentg % ) B R o . T
Ky ' Escrivio de Ata GPA-13 'PP:ffI Prov1aentu mediante concurso pdblica, 87 Escrivao de Ata : QPA-iS‘ PP-111 - Provimento mediante concurso pibiico, exigido of | =~ » PR '
e ~w oo .o~ | exigido o diplona de pel. em Letras e ©o s oL - o | diplosa de Bacharel em Letras (Portugués) ~ 7 {{-sT s e T
- 1 (Fortugués) o — = ‘ ‘ )
- o . ~ e
81 Pedagogo Gra-13( PP-III Provimento mediante concurse edbiico, a2 3 fFedagogo @PA-13y  PP-III - Frovigento mediante concurse publico, exigide of:
dentre diplosados €@ Pedagogia . diplosa de Pedagosia
v N . [}
¢l Psicdlogo @Pa-{3( PP-III Provieento mediante concurse piblice, (74 Psicologo Gra-13(  PP-III - Provirento mediante concurse publico, exigido of:
l o exigido o diploma de Bel. em Psicolo- | dirloma de Bacharel em Psicologia Ar‘
gia . i . . . : t
{ .
> o fdministrador apa-13(  PP-1II Provisento mediante concurso publico, o Adeinistrador GPA-13t  PP-III ‘ - Provigento mediante concurse piblico, exigido of|
| dentre diplonados em Administracio de diplora de Bacharel es Administracdo
Empresas ou Piblica 4 .
; { - | N
GUADRD DA ENGENHARIA DO 7.C.H.5.P. . _ . %
SITUACGCAQD ATUAL & ‘ SITUAGAQD NOVA ’ |
R f Engenheiro I - EA-1 pP-111 Provimento mediante concurso piblico, 8 Engenheiro 1 gh-1 §  PP-III 23 Provimento rediante concurso piblice, exigido of! - 7 - "
b . exigide o dipioma de Engenheiro Civil diplosa de Engenheiro Civil - .
#3 | Engenheiro II ‘ tA-2 [ PP-III Provimento par acesso, dentre tituia- % Engenheiro II » tA2 | FPP-III - Provigento mediante concurso de acesso, dentre
’ res do cargo de Engenheiro I - ' : titulares do cargo de Engenheirn I -0
3 Engerheire I11 EA-3 PE-III Provimenta por acesso, dentre titula- 1 $ Engenkeiro III EA-3 PP-TI1 - Frovimento mediante concurso de acesso, dentre 4 . -
’ res do cargo de Engenheiro II R - titulares do cargo de Engenheiro I { ' e
(1 Engenheive IV Ea-4 PF-111 Provisento por acesso, dentre titula- o1 Engenheiro IV EA-4 FP-111 - - Frovirento nediante concurso de acesso, dentre -
res go cargo de Engenheiro II1 , . - titulares do cargo de Engenheiro 11
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144 AUXILIAR TECNICO ADHI- o PP;I;I ﬁediante tohturso ptiblico dé provas ou de pro- 164 AUXILIAR TECNICO ADHLNIS- ( - PP-III ( Hediante c:oncu\'so pdblico de provas ou de provas
R RISTRATIVO . {vse txtulus, exigido 0 c_gr_a_u_coupxetn ou TRATIVD . " { e titules, exigido o 2% grau conpleto ou equwa-
tl‘;._,_“ —_— M-_--._‘-—«-m..-—» emnvalen’te - N T.'." | 1€ﬂte _,.... o TR 'M n.,.s; P '": :.
) a) Catesgoria i WP4-7 At Enquadrauentd, exigida a habilitacio especifica | a) [ategoria § QPa-7 Enquadramento, "exigida 3 habilitagdo especifica |
t) Cateaoria 2 - ' GPA-B Enquadrauento, dentre titulares de carges da -4 b) Cateaoria @ OF';Q?S Enquadramento, dentw;e titulares de cargos .da {a-
' Cateqona {, com no Einimo & (seis) anos na Ca- tegoria §, com no minimo & (seis) anos na Catego-
tegorla ria —
t) Categoria 3 a9 { ) ’ Enquadraaent;), dentre“t‘i'tular'es” de vtargos da ¢) Categoria 3 QPA-? énq&adf.aaenfo,v déntré t'tularéé he”;;rgoswd; "Ca"-
= |- = Categoria 2, tos no nnwo 3 (cinca) anos na = - { tegoria 2, com no miniso S (cinco) anos na t.ate-
- , Categoria S — goria .-
d) Categoria 4 ©Jepa-ie) Enquadramento, dentre titulares de cargos da d) Categoria 4 QPA-10] . Enquadramento, dentre titulares de cargo;:dé Ca-
Catesoria 3, cos no minimo 8 (oito} anos na Ca- tegoria 3, com no minimo & (oito) anos na Catego-):
tegoria’ [ ria '
. i . _
e) Categoria 5 PA-11 Enquadrarento, dentre titulares de cargos da e) Categoria 5 'QPA-M Enquadramento, dentre titulares de carges da (a-
’ ( Categoria 4, com no mini®o 3 (trés) anos na Ca- ’ tegoria 4, com no ®inigo 3 (trés) anes na Catego-
tegoria e curso com carga horaria ndo inferior ria e curso com carga horariz nao inferior a 1266(:
.2 {2éd (um mil e duzentas) horas reconhecido na (um mil e duzentas) horas reconhecido na forea da
forea da lei ou créditos em atividades de edu- lei ou creditos es atividades de educagdo conti-
| cacao continuada, realizadas ou referendadas | nuada, realizadas ou referendadas pelo TCMSP,
, pelo TCHSP, correlacionadas com a area de atua- correlacionadas com a area de atuagio, totalizan-
* ¢do, totalizando 1260 (um mil e duzentas) horas do 1200 (us mil e duzentas) horas
AHEXD T _ _ -
GUADRD GERAL DE PESSOAL IO T.C.K.S.P.
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I | 9.167/8% ‘, ] |
0f ) Oficial de Notificaglo)QPh-4 bs- - - -
de Tributos {1~ —

s



e NAe Bl o e

R ' y . " " ;-. PG T e s

HaTu AL | TS ITTUAGCARD ROVA

- e % & ?unﬁé;mwhﬁﬂ_ﬂ.;<;f:_“_;~
o COCHS PPN, || OO | OO | |PTE 8 | oSG PN s e

“

19 AUXILIAR DE AFOI0 ADKINIS-

el
TRATIVD i

Areas:
- Telex (3 cavaos)

2. grau caapleto e curso de telex A A e e

- Teiefonia (6 caraos) £ serie do {2 grau, ‘curso de tele!onxa e experlencxa minina L - -
de 3 (trés) meses em operagio de PABX S -
- Reprografia (3 cargos) o] 4 série do in grau, experiéncia de 6 (seis) meses ew waqui-| igii;l;hfgf;;;;;;ff};?;;A;;l;f’g“.v17i‘,;<zf"
s ST na de xerox e nogles em kaguina de off-set . - - [ o e S
- Lozinha (7 cargos) . B série do i grau e experiéncia winima de 6 (=ezsl‘neses
- ETT L en restaurante 1ndustr1al S -
- ‘ —_— _— ) .
‘ a) Latecoria @PA-4 {  { Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica
5 b) Categoria 2 (PA-S _ Enquadramentou dentre titulares de caraos da Cateaoria {,
com no minimo 6 (seis) anos na Categoria
¢) Categoria 3 QPA-4 Enquadragento, dentre titulares de cargos da Categoria.E, Do
' cor no minimo 5 (cinco) anos na Categoria - i '
d) Categoria 4 GFa-7 ‘ tnouadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no minimo 8 (oito) anos na Cstegoria
—— . ’ -
_ i B
N - - o \
[ — . - ——— - —— - - l - - mm— e -— - el P
—————————_—_——_—_——______—_________’_________/—————————”"""—_'ﬂﬂ——_—_———F —
T oo ' : ' ' ' ' S R - e J
e ’ . - i -
]
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T SITUACKD ATUAL | | SITUACKOD. NOVA . {0 st e

TR

T

A “‘-’ *wmw-.m Mw» -

B ”’ 7 """"“'e--?f"ifé‘imeucms PARA EROVIAENTO ™™ 77

RV hRGD ( ENORTNACAD VR, {RARTE o, | EXTGENCIAS PARA PROVIRENTD | (@ D0 | DENOKWCHD.

—_— .

M. [ AGENTE DA ADKINISTRECAD . “{- ..

4‘ seue do 1“

5 Areas:

- Servigos Gerais(33 cargos)] grau

B S s R R P . - Vigilancialif cargos) 4‘ sene do 1“ grau_ F

- g = 3 - a) Categoria 4 - - JOPA-4 f;?%5§"i9“ Eﬁquadféﬁento, exi§i3§ } Eabilité;ié esoéiifité'~%5?'i};;; B s
R o ‘3;T177“7fh'>“i1 et oo b) Catesoria 2 . ara-2 |- - o vEnquadralento, dentre txtulares de_cargos da Categorla 1,~~ R e e
. - _ N - DU S _ e et - ) I O ~ | comno sxmso% (sexs) anus na Categorla ’__; - ST R BRI
R ' L o oy A « ¢) Categoria 3 M3y "Enquaﬁramento, dentre t1tulares de caraos da Categoria 2,
B B ‘ ' - ' con no miniso 5 (cinco) anos na Categorla

d) Categoria 4 QPA-4 » Enquadranentol dentre titulares de cargos da Categoria 3, ‘ ﬂf—
. i : cor no einimo 8 (oito) anos na Categoria _ . - . i
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a) Categoria {

b) Categoria 2

. Hedmntﬁ:oncurso pubhco de provas ou provas e tltulos,

” Enquadraaento. exxgzda 2 hablhtacao especmca

- Enquadramnnto, dentre tltulares de cargos da Cateaon» i,
com no mrma 6 (sexs) anos na Categana

ﬂus:da 2. 4‘ sen"do i“ grau 3 experlencxa nnma de 6’

t) Categoria-3-- Enquadralsento, dentre tltulares de cargos da Categoria 2, o
- - . ' | con'no nmmo 5 (cmco) anos na Categarla EEES O s
d) Categoria 4 e Enquadramento, dentre htulure-.- de cargos da Categonp 3, ‘
___} con ‘he einino 8 (oito) anos na Cateaoria - f
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Areas: g
- Jardinagem (7 carqos)
- 4 cono Jardmexro
, - Conservagio e Construgio: g o ' ' -
o L e T - . eletricidade {3 caraos) 4’ série do i° grau, curso de eu»:tnnsta € expeuencxa n-'
- —f— nua de 2 (dcus) anos cono eletr:czsta de lanutencao :
hidraulica (3 cargos) = 4“ ser1e do i° grau,' curso de"hxdrauhca e expenencxa pini- B e "
B — - . o n de 1 (um) ano € 6 (seis) meses ew servigo de hidraulica |, S o o
Theria (2 carges) {_. [.oo- . , L
serratheria ic card TR = | 4 série do 19 grau, curso de serralheiro e experiéncia mi-
' : [ nima de’{ (um) ano em servigo de serralheria -
' . '_: [
construgdo (2 cargos) : . 48 série do {® grau e experiéncia minim de 2 (dois) anos
o como pedreiro -
a) Categoria { GPD-4 e Enquadramento, exigida a habilitagdo especifica
&) Categoria 2 PI-5 ] o Enquadraueﬁto. dentre titulares de cargos da Catpgona i,
- Co com no minimo & {seis) anos na Categoria
c) Categoria 3 . 1aPD-6 ; | Enquadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria-g,
coe no minime 5 {cinco) anos na Categoria { '
d) Categoria 4 @7 | Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, -
. com no sinieo 8 (oito) anos na Categoria - :
. z !
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\
|
i
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dreas: - .. = A s e R e e
- Jardinagen (7 carqos) b K. sene do i° grau e wpenencxa nnma de 8 (se_ls) aeses
I SN co:_o _Jardmen'o B : -
7 ) . ‘ o - Conservacao e Construgdo: J = . ‘_ o . o . '_ ‘ . - s -
TR . T TR e S eletricidade {3 caraos) » # geérie do 12 grau, curso de eletricista e experiérif:i.aﬁ'"'if- e ET T’:"T';." “"'j:'“: - LT
o o ' _ —— ’ nima de E (dols) 3903_;090_2}9_{(1c_15t{ c_ie lanuter_icao_ |
S R S * ,_~ .21 ,~ ,— ;_: [ hidraulica (3 cargos) - f ; IF serle da 18 grau, curso de hidrdulica e ‘experidncia mini-(] ':_’-"“:“'f"-‘- ;' — e T
‘ T ) ) a - ' . ™y de § (un) ano e 4 (seis) meces ea servio de hidraulica |, - :
erralheria (2 cargos) .
serretheria s T 48 série do 12 grau, curso de serralheiro ¢ experiéncia ni- ’
’ nisa de’{ (um) ano em servigo de serralheria :
- . Z 3
construgdo (2 cargos) . 4 série do {2 grau e experiéncia sinima de 2 (dois} anos
) ot - | como pedreiro .
L4
- i
a) Categoria { GPD-4 N Enquadramento, exigida a habilitacio especifica
b) Categoria 2 GPI-5 ' Enquadramento, dentre titulares de carses da Categoria {, i
cos no minimo & (seis) anos na Categoria i
- c) Categoria 3 . |ePD-4 ' Enquadramento, dentre titulaes de carges da Categoria 2,
coe no minimo 5 (cinco) anos na Categoria ! -
- d) Categoria 4 @Pp-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3. -' ~
com no miniro 8 (oito) anos na Categoria :
. . ”' - - N RN
e : o — : 7
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e dreas:. N F . i -
' - Automotores(3 carans) o _4‘ sene do 1° grau
T * - — Marcenarial2 cargos) _ B 4‘ ‘série do 1‘l grau, cursp de garcenaria e mpenenna rini-
- ' sa de { (um) ano como uarcenexro .
- s - R , al Cate‘g.o'ria { B GPT ‘Enquadrawento, exxgxda ) habxht«;ae as:secxhca h : N o
TR - = R s Y — (T b) Categoria @ 0PD-5 Enquadrunento, dentre titulares de cargos da Categona i. ’ T i
ST = Co S coa no ainio b (seis) anos na Categoria : .
‘ o N ¢) Categoria 3 ) QPD-& Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categeriz 2,
com no winimo 5 (cinco) anos na Cateaoria
. d} Categoria 4 , _ (ePD-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no minigo B (oito) anos na Categoria
—_—
- . - N
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ANEXD 11 ‘
. uUADDB GERAL IE FESaOéL DA-CRECHE DO T.C.H.5.P.
YL . SITUACK DO aTUuAL S ITUAGCAD NOV A
. : -
o . | | } J [ . -
N2 CARGO ﬁ TENOKINACED § REF. \ FARTE T#B. EXIGENCIAS PAPA PEWIHERT_Q Nn CA&RGO ~ DEWOMINACXD { REF. FARTE TAB ‘ NP EXIGENCIES FﬁR‘*ﬁRUYIﬁEﬂTD e B
- HWQ’*"Q‘*-‘ ¢ _— el - - = higsalbuboiiand — ” - = o - . R + :
_ ‘_: o - - B O R G IR L Tl T o Diretor de Creche ‘ lere prwuento pelo L‘onselhexra Prsndente, dentre servi- {1
S » R S - e B . S - SN S . dores do Tribunal, exigido o d1pIoua de nwel superior “-
AR R - 8 ésslstentegdu.cacmnal Lwre,provwento peio Lonselhexro Frendente, exxgldo ] d1- [ o
L U - et ' pioma de Pedagogia = o SRt
- - - . ) Enterseiro * DAS-9 ?“?v-lﬁ' Livre provinent'o pelo Conselheiro Fresidente, ekisi_‘d‘ou 0 di- [
. : . plosa de curso superior de Enfereages R i -
. - - - s joamesT=E b LT TIT :‘_ '.:‘.{ RS-y ,; ~.".> 36‘ Técnico en If.duca;'a'o : Dﬁlf6.' :PP‘I:“ "LIVTB PTDVI!SMO PB]O Bonselhéirdh P[—'ESIdEF{E, éxxél}!c; O?CE" :‘ :- hl_ :" .:..__‘-“‘ - PRI
' L . SN SUST S R Indantil - - feo wo 1so em Hagistério, com habilitacHo ea Pré-fscola e experitn- {1 L "
‘ o : S e _. 4 . - - cia riaiga de 2 {dois) anos como professora em Pré-fscola o - ' .
- - - - - U1 fAuxiiiar de Direcdo : DAI-3 PF-1 Livre provieento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi- l
) B ' dores do Tribumal, exigido o diploma de ¢ grau compieto ou {!
equivalente E
- - - - - 62 Cozinheiro DAI-4 PP-1 Livre provigenta peio Conselheiro Presidente, exigida a 48 ? ' '
série do {2 grau e experiZncia minisma de { ano em restauran-|'
te industrial i
- - - - - 8 | Nutricionista GPA-13( PP-III Provimento sediante concursa puiblica, exigido o diplosa su- l ‘
: periar de Mutrigdo el t . .
- - - - - . {2 AUXILIAR DE APOIO ADHINIS- Fr-111 ] Mediante concurso piblico de provas ou provas e titulos,
: , - TRATIVO .} exigido:
" - . \ : R Areas: $ - 4 | - - _
: : . e ' - Ersino (41 cargus) 48 série do B grau e experiéncia minisa de { (um) ano ew. [; - S S
A - ' - { trabalho com criangas de @ a 6 anos , ~
; . - Cozinha (1 carao) # cérie do 19 grau, curso sobre lactdrio e higiene alimen- | N
. » ) tar e experiéncia miniwa de 6 (seis) meces a § (um) ano
. T ’ a) Categoria § k(}F‘é-Q l ’l Enquadramento, exioida a habilitacio especifica : l
- : ) o — - . —{ b} Categoria @ - » . T Enquadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria i, ‘ T
' - ' : cor no winiwo 6_(seis) anos na Categoria : v
; ' ‘ __*c) Categaria 3 : PA-6 Enquadramento, dentre titulares de caraos da Cateaoria 2,
_ — - com'no minime 5 {cinco) anos ma Categoria _
ST ") Categoria 4 : GPA-7 Enauadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, ; .
. 5 ’ - ' cos no miniso 8 (oito) anos na Categoria ,[.
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( DalE~-TR T 5 ‘ { CHEFE ‘ L
‘ - { _ :
- FROCURALOR 1 FR-{ PF-111 Kediante concurso publice, exiaids ¢ dipioms ée% - PROCUEADOR 1 PR-§ FS Bestinado a extingde na vacanzia
S Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ! ; - .
- PROCURADSY I Fh-z Pp- IIT ‘ Kediants concurso de acesso, fs dorae previste - FROCUREDOR T1 : P2 ). Fediante concursc de acesso, na forma prevists. }..o . 0. . L -
no artise 13 do Decreto 23 363/87 — o o s reestecss Jong artise {3 do Decveto 23.324/67 o
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) TECNICO. §F COWTABILI- PR-111 % Kediante concurso pubiico de provas ou de pro- 20 TECNIUD GE CONTARILIDADE ] Destinado a extingio na vacincia {
* ° 3 - . . L.~ .
DALE vas e tituios. exigida a habilitagde profissic- _ roe e 0 -
nal ge Tecnice ee Contabiiidade l '
. . : . .. . ve | . ' 5 - . . . . { -
$ ar Datsgoris ""‘.‘1-9 Enquadramento, exigida a habilitagio gspeCliic a,‘ a) Lategoria § {Fa= thouadramento, exigids @ habilitscae eseecificy I
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| -} Categoria 2, cos ae minine S (cincol anos na ! Categoria 2, cor no minimo 3 '{cinco} ars na )
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} . ; N
4) Catesoria 4 Rt tnavadrazento, dentre titulares de carcos da } d) Catzsoria 4 aPi-ic Enaquadramento, centre titulares de zaravs da ; .
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

~-TAQUIGRAFIA- - A’J
LA

RODI2I0 | FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAQ DATA ORADOR CONT. APART

1 |1 Angela 171la, 5.0. |14.06.,94 | | Fettan® D60 & poe.
‘ - e 36d 01993

Loi m22%R no 866/93, que dispoe sobre a organizagd@o ¢ reorganica

e

0 SR. PRESIDENTE (IMguel Colasuonno - PPR) - HA mine-

ro legal. Estd abert@ a sessfo. Sob a protegdo do Deus, inicia
nos 08 noseoé trabalhos.

Inicialmente, queria fazer Sa¥Pfomnicados.

0 primeiro § o comunicado de uma licenga, nos termos re
gime;tais e noé termos que dispbe o artigo 21 da Lei Orghnica do
Mun;cipio, comunico & Casa que bd wm pedido de licenga, para tra
tadiénto de saide, é partir do dia 14, do Vercador Roberto ®x Tri
poli, NZo hd substituto porque & de 18 dias somente.

0 segundo é de que estd sobre a mesa o parecer da Comig

£80 de Finangas e Orgamento propondo redag@o final ao Projeto de

g8o parcial do Tridbunal de Cantas do lunic{pio, que permanccers,
durante a noas;. gessio ordindria de hoje, subsequente & X publi-
cagio do dia 10 de junho, para receber cuendas & redagéo.
Comunico, também, que a licsa continua aguardando pedi-
dos de mbstifutivoa que evéhtualmsnte existan para a LDO, muexea
cujo prazo ss encerxa hoje, regimentalmente, para ser colocazda exn
votagio emanhi,

Pascenos 00 Pequeno Expediente.

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

263

Papel para informagao, rubricado como folha n9 ...............
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A Leg. 3 - Sra. Diretora:

Nao houve Emendas de redag¢ao, razao pela
qual serd considerada aprovada a redacao Tifihal
proposta de folhas 232/261, encaminhando-se a ma-
téria a sancao, nos termos do art. 261 § 19 do

regimento interno.

15/06/94
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Sr. Marcos, e

Prgpgpgr_oficio encaminhando copia guténtica ao Executi-

vo, providenciar carta de lei e registro.

. 15-06-94 e T

s

ANGELA ﬁﬁZ;VANDMRM” o
Chefe de Segdo Técnica Iy '

Sra. Chefe,

Preparado conforme a solicitacao de V.Sa.

SEGUE..Y T, juntado Foevveeees NESIA Ala, veveereremmrrressensennes documento ... papel para Informago, rubficadd’ = e ree....




s3o Paulo, !5 de junho de 1994.

DT7-LEG3
COFICIO N.300R0&/94

!

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia copia autén-
tica da lei decretada pela C3mara em sessdao de 14 de junho do
corrente, relativa ao Projeto de Lei n2 B866/93 de autoria
desse Executivo — dispondo sobre a reorganizagdo parcial do
Tribunal de Contas do Municipio de S30 Paulo, alterando dis-—
posigoes da Lei nB® 9.167, de 3 de dezembro de 1980, os Anexos
VI e VII da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e dan-
do outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para apresentar
a Vossa Exceléncia os meus protestos de elevado aprego e dis-
tinta consideragao.

I L COLASUONNO
Presidente

Anexos: Anexo [ e 11

A Sua Exceléncia o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

krms
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DT7-LEG3 [ Folha E‘!°¢Q65c
UFICTIO N.300206/94 1, 766

proc.

gﬁﬁin

—————————— Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSX0 DE 14 DE

JUNHO DE 1994. Copia extraida de fls. n@ / do Processo n@

0Bb66/93. (PRODJETO DE LEI NRQ 864/93). Dispbe sobre a reorgani-
zagdo parcial do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Pau-
lo, altera disposigdes da Lei n@ 9.167, de 3 de dezembro de
1980, os Anexos VI e VII da Lei nQ 10.430, de 2% de fevereiro
de 1988, e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO decreta: Art. 12 - Esta Lei disple sobre a reorganiza-
¢ao do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, criando
e transformando cargos que integram os seus quadros de pesso-
al. Art. 22 - 0 Capitulo}IV do Titulo I da Lei n2 9.167, de

03 de dezembro de 1980, que trata "Da Organizagao ", tem al-

terada a sua denomina¢3o e os artigos 49 do Capitulo I e 17

do Capitulo v passam a ter a seguinte redagao:
CTITULD I
CAPITULD T .. ... . i e e e e e
Art. 42 - 0Os servigos do Tribunal ser3do desenvolvidos pela

Secretaria-Diretoria Geral, com quadro proprio de pessoal em
regime juridico uUnico, compreendendo uma Secretaria da Fisca-
lizag3o e Controle, uma Secretaria da Administracdo e uma Se-
cretaria de Informatica. ........ e e e
CAPITULO IV DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETA-
RIA-DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZACAD E CON-
TROLE, DA ADMINISTRACXO E DA INFORMATICA .. .................
Art. 17 — 0s servig¢os auxiliares da Secretaria-Diretoria Ge-
ral,'da ecretaria da Fiscalizagdo e Controle, da GSecretaria
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da Administrag3o e da Secretaria de Informatica serdo disci-

plinados pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno do
Tribunal . . .. e
Art. 32 - 0 Titulo XI da Lei n2 9.167, de 03 de dezembro de
1980, que trata "Da Organizagdo Interna', passa a ter a se-
guinte redacao: "TiTULO XI DA ORGANIZACAO INTERNA Art. 56 -
O Tribunal terd sua atividade interna exercida pelos drgdos
previstos neste Titulo. CAPiTULO I DOS GABINETES Art. 57 - O
. Gabinete da Presidéncia compbe-se de i1 (uma) Chefia de Gabi-
nete, 1 (uma) Chefia de Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Im-
prensa e 1 (uma) Se¢do Administrativa. Art. 58 -~ 0s Gabinetes
de Conselheiros compdem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1
(uma) Assessoria de Gabinete, e 1 (uma) Secdo Administrativa.
CAPITULO I1 DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL Art. 59 - As fun-
coes do controle externo, destinadas a fiscalizagdo contabil,
financeira, org¢amentaria, operacional e patrimonial do Muni-
cipio e das entidades da administragdo direta e indireta se-
. rd3o exercidas por intermédio da S-D.G., subordinada ao Cole-
giado, cujas atribuigdes se distribuirdo entre a Secretaria
de Fiscalizagdo e Controle, a Secretaria da Administracdo e a
Secretaria da Informatica. Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma)

Consultoria, 1 (uma) Se¢ao Administrativa e 1 (um) setor ope-
racional, & constituida por: I - Subchefia; II - Departamento

Processual, composto de: a) Divis3o Técnica de Cartorio e

Controle de Processos, com : 1) Segao Tecnica de Cadastramen-—
to e Expedig3do, com: ~ i (um) setor técnico; - 2 (duas) uni-
dades adminigtrativas; 2) Secdo Técnica de Autuagio, com: — 2
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(duas) unidades administrativas; 3) Se¢do de Protocdlo; 4)
Secao de Arquivo; b) Divisdo Técnica Processual,com: 1) Segdo
Técnica de Pauta e Juizo Singular, com: - 2 (duas) unidades
adninistrativas; 2) Se¢do Técnica de Redag3o, com: — 2 (duas)

unidades administrativas; 3) Segdo Técnica de Oficios; ) Se-

¢3o Administrativa; I1I - Divisd3o Técnica de Biblioteca e Do-
cumentagdo, com: a) Segdo Técnica de Biblioteca; b) Segdo
Técnica de Documentag3o, com: - 1 (um) setor operacional.

Art. 61 - As atribuigdes da S5-D.G. serdo disciplinadas pelo
disposto nesta Lei e no Regimento Interno. CAPiTULO III DA
SECRETARIA DE FISCALIZAGCAD E CONTROLE Art. 62 - A Secretaria
da Fiscalizagdo e Controle, com 1 (um) Grupo de Apoio e Pla-
nejamento e 1 (uma) Segdo Administrativa, €& constituida par:
I - Assessoria Técnica, composta de: a) 3 (trés) Subchefias;
b) Segdo Técnica de Aposentadoria e Pensdo; c) Secdo Adminis-—
trativa; II - Departamento de Auditoria I, composto de: a)
Divis3o Técnica I, com: 1) 3 (trés) Segdes Técnicas; b) Divi-
sdo Técnica 1I, com: 1) 2(duas) Segbes Técnicas; c¢) Divisdo
Técnica III, com: 1) 2 (duas) Segdes Técnicas; d) Seqdo Admi-
nistrativa; I1I - Departamento de Auditoria II, composto de:
a) Divisdo Técnica IV, com: 1) 2 (duas) Se¢bes Tecnicas; b)
Divisdo Técnica V, com: 1) 2 (duas) Seg¢bes Técnicas; c¢) Divi-
s3o Técnica VI, com: 1) 2 (duas) Segdes Tecnicas; d) Segdo
Administrativa. Art. 63 - As atribuigdes da Secretaria de
Fiscalizac3o e Controle serdao disciplinadas pelo disposto
nesta Lei e no Regimento Interno. CAPITULO IV DA SECRETARIA
DA ADMINIS TRACEO Art. 64 - A Secretaria da Administragdo,
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com 1 (uma) Se¢d3o Administrativa, € constituida por: I - De-
partamento da Administragdo, composto de : a) Divisdo Técnica
de Recursos Humanos, com: 1) Segdo Técnica de Recursos Huma-
nos; 2) Segdo Técnica de Pessoal, com: - 5 (cinco) wunidades
administrativas; 3) Sec3o Teécnica de Saude; b) Divisdo Técni-
ca Administrativa, com: 1) Segdo Técnica de Contratos, com: -
2 (dois) setores técnicos; 2) Seg3o de Reparos e Manutengdo,
com: - 1 (uma) unidade administrativa; - 1 (um) setor opera-

cional; 3) Segd3o de Almoxarifado; 4) Segao de Servigos GBGe-

rais, com: — 9 (nove) setores operacionais; 5) Seg¢ao de
Transportes, com: — 1 (uma) unidade administrativa; - 1 (um)
setor operacional; c) Se¢3o Administrativa; II - Departamento

de Contabilidade e Finangas, composto de: a) Divisdo Técnica
de Contabilidade, com: 1) Se¢ao Técnica de Escritura¢do, com:
- 2 (duas) unidades administrativas; 2) Se¢do Tecnica de Em-
penho e Execugdo Org¢amentaria; b) Divisdo Tecnica de Finan-—
cas, com: 1) Se¢3o Técnica de Folha de Pagamento; 2) Segdo de
Tesouraria; c¢) Segdo Administrativa; 1II - Creche. Art. 65 -
As atribuicles da Secretaria da Administracdo serdo discipli-
nadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno. CAPiTU-
LO V DA SECRETARIA DA INFORMATICA Art. 66 - A Secretaria de
Informatica, com 4 (uma) Se¢do Administrativa, & constituida
por: I - Supervisdo de Suporte ao Usuario; II - Supervis3o de
Desenvolvimento de Sistemas. Art. 67 - As atribuigdes da Se-
cretaria de Informatica serdo disciplinadas pelo disposto
nesta Lei e no Regimento Interno. CAPIiTULO VI DO PESSOAL Art.
68 — 0Os atuais cargos do Tribunal de Contas do Municipio de
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S30 Paulo que integram as tabelas constantes dos Anexos VI e

Ao 1. AGD
G

VII, a que se referem os artigos 98 e 929 da Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, ficam com as denominacdes, referén-
cias de vencimentos e forma de provimento estabelecidas de
conformidade com os Anexos I e II, que integram a presente
l.Lei, observadas as seguintes normas: I - Criados, o0s que
constam na "Situag3o Nova'", sem correspondéncia na "Situagldo
Atual'; II - Extintos ou transferidos, os que figuram apenas
. na "Situagdo Atual"; III - Mantidos, com as transformagoes
eventualmente ocorridas, os que figuram nas duas situagdes. §
19 - 0Os cargos ora criados que correspondem a carreiras ja
instituidas ficam incluidos nos Anexos proprios das respecti-
vas Leis, alterada a estrutura da carreira quando for o caso.
§ 228 - Serao extintos os cargos de Topografo e o0s vagos da
carreira de Proéurador e, a medida em que vagarem, 0Ss cargos
da carreira de Teécnico de Contabilidade. § 32 - Pur opgdo do
respectivo titular serao transferidos para o Quadro do Poder
. Executivo Municipal, carreira de Procurador, passando a inte-—
grar o Anexo I da Lei n8 10.182, de 30 de outubro de 1984, os
cargos ocupados da carreira de Procurador do Tribunal de Con-
tas do Municipio de S3o Paulo, mantido o provimento no nivel
em que se encontram. Art. 69 - 0 provimento e a lotacao do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S3o
Paulo serdo feitos na forma prevista na presente Lei e no Re-

gimento Interno. Art. 70 - Aas servidores do Tribunal de Con-

tas do Municipio de S30 Paulo aplica—-se a legislagcdo estabe-
lecida para os_ servidores da Camara Municipal de S3o Paulo,
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inclusive os valores e forma de calculo das vantagens e das
escalas de vencimentos por elas adotadas, ainda que ndo ex-
pressamente prevista essa extensao, e, no que couber, a le-
gislagdo estabelecida para o servidor da Prefeitura. Paragra-
fo Unico - Na regulamentacdc da matéria inserida no ‘“caput”
deste artigo, o Tribunal, sempre que necessario, se manifes—
tara através de Resolugdo. Art. 74 - Pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, cuja natureza corresponda a encar-
regatura, chefia, dire¢3o, assisténcia ou assessoramento téc-
nico, os servidores efetivos do Tribunal de Contas do Munici-
pio de 530 Paulo far3o jus a uma gratificacdo de fungdo, de
conformidade com os percentuais e bases estabelecidos para a
Administrac3o Municipal. 8 18 - A gratificagcdo a que se refe-
re este artigo, desde que percebida por I (cinco) anos, ad-
quire carater de permanéncia. § 22 - Quando mais de um cargo
tenha sido exercido, tornar-se—-a permanente a gratificagdo de
maior valor, desde que lhe corresponda uma percepgan minima
de 3 (trés) anos. Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de
Contas do Municipio de S3o Paulo terd3o as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Con--
selheiros do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo e so-
mente poderdo aposentar—se com as vantagens do cargo quando o
tiverem exercido efetivamente por mais de S5 (cinco) anos."
Art. 49 - Os artigos constantes do Titulo XII da Lei 9.167,
de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das Disposigles Finais
e Transitorias", ficam revogados. Art. S8 - As despesas de-
correntes da ex Q&So desta lei correrdo por conta das dota-
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coes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 48 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o,

revogadas as disposigoes em contrario. Eu,

mm,é%gmsom Assistente Parlamentar, padr3o "QPA-5-A"

Assistente Patlamerntar -
extral a presente copia fielmente de fls. do livro competente

YASVA| TO
nf 446 e datilografei. Eu, g gislativo Oficial Legislati-
vo, padrdo "QGPA-9-B" a conferi. S3o Paulo, 14 de junho de
1994 . Chefe da Seg3o Técnica de Prgparo e Registro de

Documentos

islatiyos, ANGELA B/O}ﬁm ANDREON] . Visto ,
Chefe de Segio Técnica 1

LELA XAVIER TACHADO Diretora do Departamento dos Servigos
Ditetor Técnico de Dept.o-OT, 7

Legislativos da Camara Municipal de S3o0 Paulo.-

aonno, Jooji Hato, Mario Noda, Guilherme Gianet-
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ANEXU ) ” o : T ”"' - . o .
3UADRD GERAL DE PESSOAL D0 T.C.H.S.P - . .
_PARTE PERMANENTE - TAELA A (PP-1) = GRUPD 5 - CARGOS DE PROVIKENTO EN CORISSHO

- SITUAGCKD ATUAL 2} SITUACAOD NOUA

DENGHINACKD

o Fo | ‘o , o L |
N9 CARGD { | REF. | PARTE TAB. | . EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO N2 CARGD | DENOKINACAD | BEF. | PARTE 4B, { EXIGENCTAS PARA°PROVIMENTO
B ¢ Secretirio-Diretor  (0AS-14 PP-1 Livre provisento pelo Conselheira Pre L]} Secretirig-biretor Geral DAS-16{  PP-I. ( Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre szarvi-
: Geral ' : ' sidente, exigido o dirloma de Bacha- : : : dores ativos e inativos da Adwinistracio Hunicipal, exigido
rel en Ciéncias Juridicas e Sociais o o-diploma de Bacharel es Ciéncias Juridicas e Socidis
Sccrcta’rio'hd;in}slrr UAS-15( " PP-I { Livre provinento pelo Canselheiro Pre L Secretirio da Adeintstracio (DAS-1S{ . PP-I  { Livre provinenta selo Conselheirg Presidente, dentre servi-
tivo sidente, exigido o diploma de Bacha- ! dores ativos e inativos da Adainistracdo Hunicipal, exigido
rel en Ciéncias Juridicas ¢ Sociais : o diplosa de Bacharel e Cidncias Jurificas e Sociais ou Ad-
. . _ ou Adsinistragio : sinistracdo .
o .o | CHR .o . . . . :
81 [ Secretirio Processual (DAS-13{  PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Prg N Secretirio da Fiscalizacio (DAS-15|  PP-I Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre servie
o ’ T vi. | sidente, exigido 0 diplosa de Bacha- ’ e Controle " | dores ativos e inativos da Administracdo Hunicieal, exigide
-~ T : rt\ o \'.xencus Junéu:as e Sociais O o diplowa de Bacharel es Ciéncias Juridicas e Sociais, Cién-
* - o . cias Contdbeis, Adeinistragio ou Econosia
- - - - . 7. M 'Secret_a'rio de Informitica  ({DAS-15 ' pP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
. . X : AN A o S ' plosa de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Cidncias
\ B . i Contdbeis, Adainistracio, Economia ou Engenharia, com expe-
’ ’ riéncia ainira de 2 (dois) anos'na area de informdtica
| Chefe de Gabinete da (DAS-1S{  PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Prg ot " [ Chefe de Gabmete da Presx- DAS-15{  PP-1 Livre provinento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-
) Presidéncia - sidente, exigido o diplosa de m'yel "l déncia | - plosa de nivel, universitario
T universitirie ~ - :
- : .- ‘.‘; ‘ - 45 . { Chefe de Gabinete DAS-1S| ~ PP-I . [ Livre provisento peio Conselheiro Presidente, exigido o di-
N RO i o o e : ' ploma de nivel universitirio : :
- - - B - . .o Sub Secretdria-Diretor Geral{Das-{4{  pP-1 Livre provisento pelo, Conselheiro Presidente, dentre servi-
T - RN ' o Y dores ativos e inativos da Administracio Municipal, exigido
o o A . o diplowa de pachaéel es Ciéncias Juridicas e Sociais
Diretor Técnico de - (DAS-14 "‘;'P?-l Livre proviserto pelo Conselheiro Pre 9 | Diretor Técnico de neparta- DAS}H . PPL Livre provisento pelo Conselheiro Presidente:
Departamento . .. ¢ : e sidente, exigido o diploma de Cién- - | wento T i
e cias Contdtieis (3}, Admnistracio, ' { = Auditoriai@) g Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador o
Cidacias Contabeis ou Direito (1), e fgente de Fiscalizacdo Financeira :
’ﬁxraxgo (U' = Contabilidade e Finangas- . Dentre titulares de cargos da carreira de Contador
) = Processual Tentre servidores do Tribunal, exigido o diplona de Bacharel
J ' ea Ciéneins Juridicas e Sociais
' - da adwinistragio Dentre servidores do Tridunal, “exigido o diplon de nivel
: . cmverntmu

—n o v o e @ e ;s
. :
‘e . .

—

e




v > — T s e il Ao ideme T R T o L T w e . .

W ARt amrii N o,

:5' L A . ’ R £4
R S o Q4383 SERAL DE PESSOAL 00 7 C.4 5.P. . ) . R i
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AP D i . e e l e Lot S - e b o ! e ; i %
Ak ) 4. -4 NS arcl { LERGRINGED ‘ REF. \ PARTE 4B ‘ EXIGENCIAS PARA FROVIMENTD ‘ \ W LARGD ‘ DENGAINACKD ‘ FEF ‘ PARTE ThB. ‘ EXIGENTIAS PARA FROVIRENTO } E‘,‘
LY & : . . . . . . - + N
-:‘j’ "‘E : g ¥ < o #dssessar Técaico Juri-{DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselberra Pref (. 41 #ssessor Chele 205-14{ PP-1" { Livre provinenta peio Conselbeiro Presidents, dentre servis -’ ‘\§
i ? i1 , { dico Chefe sidente, exiqido o-diploes de Dacha- dores ativos e 16at1vos da Adinistracio Punizieal, einida H
A \0‘ R Y : ’ rel en Cigncras Juridacas ¢ Socuats o diploma de Bacharel ew Ciéncias Juridicas e Sotials A
_ jé,?é ot | . - R SR AT SR ETA © | Suwervisor de Inforaitica (MAS-f4[ PRI [ Livre provisento peio Conselhetro Presidente, exigido o di- | B %4
FUAE SR 'S o St T SO . . " | #loma de cursa superior de Anilise de Sistesis, ¢ expernin- (4 T ' Py
) € PR~ : . ] c12 mintwa de § (ua) ano . . 7‘31
gf 1= 2 , . A : ‘ - o k2t
_~{L» ’{ (e ":_) 3" o . i1 k') Agsessor de Babinete [DAS-13 PP-1 Livre previsento v_e'lo Conselhu;o Pre k] Assessor de Sabinete DAS-13 PP-1 Livre provinento pelo Conseitewro Presideste, exigido o di- ) i_,‘”%
; iy b <= i - . sidente, ex131d0 o diplena de Bacha- : ploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Socans, Ciénctes { . . v :
10 ! . SR ’ rel en Didncaas Juridicas e Socials, __ . I Cantdbers, Admanistracio, Econcela ou Engennaria o E_’;‘,’i
b N ! - Cidncias Contibeis, Adwimistracio, . L < et ' ! . R . . L
5}, 5 L _ . Econonfa, Engenharta ou Arquitetura ' : :
: o oot . - ' b
' - o 41 , | Chete do Cerisomial  (DAS-13 PP-1 Livre provisento pelo Conselherro Prgl . @ Chete do Cerimonial DAS-43 PPl - [ Livre provimento eslo Conselheiro Pr.esxdznte. exgido ¢ di- ' Y
- ) “ s . sidente, exigido o dinlcea de nivel | plosa de nivel unwversitinio . 24
o . . untversitirio : . . n . : ) ' B . . : i /iﬁ
. : . ' : . . s
¢ R ';4 e, P L S . . : [X] fssessor Sub-Chefe = ° 0Ag-13(. - PP-I - { Livre provimenta peio Canselheiro Presidente, centre servi- 1, ‘frtg
EE TP i ' 1 o ’ dores do Tribunal, exigido o dipioss de Bacharei e Ciéncus™ - .. '}
) . b : : ’ Lt - SN Jiridicas e Sociaie (4), Engenkarta (1), e Economia ou eles- . - . %
‘. : C R . . . oz . L uistracio (1) - : ‘ - v :!
) ) . . W
) ' 6 (Assessor duridico’  (0a5-12{ . PP-I  { Livre erovisenta pelo Tanselherro Pre A - - - - F
N ' L T sidente, ex191d0 o Jiplosa de Bacha~ T . s N - t“,'
i ' R . rel en Cidncias Juridicas ¢ Socials : . .- : g ’ ’ : . .. ._:
. - AN - . . .. . . . . <
Cee N 0L { Mssessor Técnico - (D4S-12{ . PP-I _ | Luvre provisento pelo Conselberra bre{ ( = - 0 - . i - ’ !,’,3
. (A . A B O :\, . . . sidente, exigido o dipiosz de Bacha- S © o A ; E , 3
N SR SIS & (ET il R - © . | el en Hedicina o T S : i ) . . s
" a : . .;’~ ., . R o . .. - . . . . .“.‘; - '1‘ ) ; ..
. o .9 fssessor Técnico . [DAS-12 PP-1 Livre proviseato pelo Conselheiro Pre 3 dssessor Tecnico DAS-42 -1 Livre provimento eela Conselhetro Presidente: ! - ' ;
4 R S - sideste, exigido o diniowa de Bacha- - . (12) ex1gada d diplora de Bacharel ew Caftcuas Juridicas ¢ . A
. croe N ) rel es Ciéncias Juridicas e Sociais, . . Soctats, Ciéncras Contisets, Econcets, Adeinistrigio, Enge- | T
R ' Economia, Ciéncaas Confibers, Adwi- : . har1a ou Arcustetura . ' . 'ﬁ:
“ L - I - : | aistracio, Engenhar1a ou Arsuitetura . A ' . (12) dentre servidoves ativos e 1nativos da Adeimstricid . . 3
[N o . SRR . ) Huntcipai, exagido o diviosa de Backarel es Cifncias Jurios- . .
’ S . RN P ) : . : . - . ) cas e Sociats, Ciéncias Contibers, Econamia, sdmintstracdo, %
S . . . . ; _— . - ) Engenharia Qu Arcuitetura . ' Lo &
: o ' (2) dentre tatulares de cargos da carreira ge Engenneiro ‘ . ’ ‘?:;
N : . . ‘ Lo A . . . . . (2) dentre tituiares de cargos das ‘carreiras de Contacer ou . ",15
e < IR I T . . . . Agente de Fiscaiizacio Financeira o . F 44
ot ‘ . (2) dentre servidores, ex131d0 0 d1p5bea de Bacharel en : . ;;’&
. u- o Ciéncias Juridscas e Soctals ' . e
L § BT B . ‘ : : : . oy
" I R | o1 . | Redator Chefe Revista (DAS-12 Pp-1 Livre provisento pelo Conselheiro Prg 01 | Assessor de Imerensa . {bas-12 PP Livre provisento selo Conseiherro Presidente, evigudo o d1= . ‘.‘,;3
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| N8 CARGO ’ DENGHINACXO ‘ REF- l PARTE ThD. \ EXIGENCIAS, PARA PROVIMENTO \ | N8 CARGO ‘ DENGHINACKO : \ REF. ‘ PARTE TAB. \ EXTGENCIAS PARA PROVIHKENTO .
PN e { Diretor de Divisio  (DAS-f2  PP-I  { Livre provinento pela Conselheiro Prz( 12 { Diretor de Divisio Técnica (0AS-f2{ PP-I  { Livre provimento pelo Conselheiro Presidente: . ; . S
% ‘  { Téenaa - : * o sadente, dentre titulares de car A - - . b A
=) ! e« sidente ) entre Citulares de ¢ qgs - Auditorialé) o o Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou !
i o i X da carreira de Contador (4); exigido ) : B acente de Fiscalizacdo Fi R
g - e o disloma de Direita (1); exigido o { {. . e \ gente fe Hscalizagso Mt 1
? g T . : RO 2. | diploma de Direito dentre funcioni- "~ . | - Contabilidade _ o Dentre titulares de cargos da carreira de Contador i '
= K A P S . { vios. do Tribunal {1); dentre titula- ) } S G . ' )
) o S res de cargos de Bibliotecdria (1) ' ) : i .
e . b + ) = Finangas : . Dentre titulares de cargos da carveira de Contador : :
Q. N * . . '
g . . L o = Cartério .. o ‘e . | Dentve servidores do Tribunal, exigide o dwio_n de Bachare‘_l f '
3 o ‘ o . BEEEEY S . es Direito ‘ i
; ~ Dy : v . S o - - Processual : o Dentre servidares do Tribunal, exigido o diplowa de Bacharel} !
C) ST n L ' ") en Direito ou Letras (Portugués) 3
f ‘ L ) : y L . o .| = Biblioteca e Documentacio E Dentre titulares de cargos de Bibliotecdrio '
] L L b oo ~ Recursos Humanos = . L " { Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploka de nivel i
k o S ’ . . L i ' | universitdrio : o i
L .. ) ;Oi. , 1 Diretor de'Divisio DAS-11 pp-1 Livre provinenio pelo Conselheiro Pre LY Diretor de Divisio Técnica {DAS-12[  PP-I. . Livre provisento selo Conselheira Presidente, dentre titula- . *
o ' Pl : " ( sidente, dentre titulares da carreira{ { -~ . { (Administrativa) . . g e ) .- |.res da tarreira de Auxiliar Técnico Administrative, exigido { ! -
’ = : de Auxitiar Técnico Administrative ’ i IR S o diploma de nivel universitdrio i
el : T preferentenente de nivel universiti-" B ‘ ' ’ { -
. rio - . K
4f- .8 | Assistente Técnico  (DAS-fi{ ° PP-I ' { Livre provimento pelo Conselheiro Prel” - - R - - ) - i
T U T | sidente, exigido o diploma de Bacha- ks i
. rel ex Hedicina : A :
- S S S ‘ 84 Programador . " | F (DAS-1{{ © PP-I Livée prﬁilento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di- ’
18 o : : . L "+ { plosa de aivel universitirio, com habilitacio e# Prograsacin! ! .
' 3» . de Sistemas e experiéncia winima de 1 (uw) ano : L
R i - - -t - ' o=, -84 [ Assistente Hédico DAS-141  PP-I Livre provisento pelo Conselheira Presidente, exigido o di- . .
v . ) T . . . o plosa de Bacharel es-Hedicina (3), e diploma de Bacharel em [ ’
. . ' g ’ ‘ Hedicina cos especializacdo em Pediatria (1) ;
B . v S , ¥ i
. : BT S B ' 7 i
' N S " J
) A c :
+ . S y R f
. . . ‘ “ i .
. ) . : ~ !
. . PR P . i
1 ) BT Fl ' ’ - ' 1
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AREXD 1 * T . ST T e

:GUADRO GERAL DEPESSOAL DO T.C.K.S P, SR ’ . b
LY .PAnTE PERMANENTE - TABELA A (PP-1) = GRUFO § - CARGAS DE PROVINENTO EM COMISSED s ’ . : i
e ' o 5ITUACAD ATUAL . ) SITUACAKD NOVA : [
R ‘ : - : :
o N . . ’ | ) ) ] j . . :
g VY L © | X% CARGG DENOHTNAGXD REF. | PARTE TA3. { EXIGENCIAS PARA PROVIMENTD | @ CARGO | DENOHINACKD REF. | PARTE TAB. \ EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO i
. . - B ! - ) \ ' . N . . ‘
- ) Ji o 16 Chefe de Secio Técnica(DAS-19 PP~I Livre pravisento pelo Conselheira Prg 23 Chete.de Secio Técnica Das-4]  PP-l Livre pravisento pelo Conselheiro Presidente:. :
o : ' . ) . ite] . . P
| DN : sxder.\te_ dent'r? titulares de (?. 508 - Auditoria(i3) Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou ;
+ ) . de Bibliotecario (2); dentre titula- . ; v : |
KO Lons N . ) hgente de Fiscalizacio Financeira : i
[\&; Yo A res de cargos da carreira de Contador . B R ce LW ‘.
_ o %2, 'é ’ {12); exigido o diplowa de Bacharel - Aposentadoria e Pensdo .o Tentre titulares de cargos das carreiras.de Contador ou i
3 'g . es Letras - Partugués (1); e exigido . : Agente de Fiscalizagio Financeira i
e . : o diploma de Bacharel es Administra- . o, . : )
' _(;-E' : 2 . I - v ’ ofi ¢ .ac are 'u u?nu Hy - Cadastraaento . ’ . Dentre servidores do Tnbuna] exigido 0 diplona ge nivel | -
B R S . L o . ¢30, Psicologia, Servigo Social ou ) . i
e ‘_‘:o N BT A S Pedagogia (1) ) . . . o universitarig, . i
L R ' R v o _ . . ) = Autuagio * ‘ o C Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nivel . !
A . o BT . . B » universitirio : A
o o . T b CLLt - kedagdo L . - oL Tentre servidores do Tribunal, exigido o diplosa de Bacharel) ! <
' % BRI S R el R en Letras (Portuguls) . I e
. ' - Biblioteca - - . . - { Dentre titulares de cargos de Bxblwtecarw : . .
- Tocunentacio . o © . | Dentre titulares de cargos de Bibliotecdria ‘; .
’ ’ ER PRI DN o S | - Escrituracio- I SRR Dentre titulares de cargos da carreira de Contador ' f .
; % - ) -~ Eepenho e Exec. Orgament. ’ o Deotre titulares de c.argos 4w carreira de Contador L
) . . :
. ) ' - Folha de-Pagamento - = ( . [ Dentre titulares de cargas da carreira de Contador - n - ’
- 2 : .. T f
4 > = Contratos Dentre servidores do Tnhunal exigido o diploma de nivel '
. ' . universitario . R
’ RV N IR SO f S - Recursos Husanos =~ °° ‘ Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Sacﬁarei '
Y S T I oo ' : ’ T L . o . | en Adniqxstraﬂcia. Psicolegia, Servico Social ou Pedagogia .
) v\_hvr ) ) . S . . ) . . “ . : - . . g . ‘.
: B : . . - Sadde b . Exigido o diploma de’Bacharel em Hedicina ‘ ;
N . . . . N . - . . . - . : ‘Zi
L Chete de Secio - - (DAS-7 PP-1~ | Livre provisento pelo Conselheiro Pre L Chefe de Secdo Tecnica - \DAS-16{  PP-I Livre pravisento pela Conselheira Presidente: . : )
1 ‘ ' L sidente, deatre tstulares de carsos T ) - Pessoal ' - . ) Dentre servidores da Tribunal, exxgxdo o diolesa de nivel ) - 3
ol da carmra de Auxiliar Tecmco Adai- . . . :
L | nistrative ‘ universitario
3 : o \ RN S - i e "1 - Pauta’e Juizo Singular e " { Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharell s
g N S I SRS o R L . . <L Len Letras (Portugués) ’ ; i
. " "y s . o ) B I o o ‘ - Oficios  ~ o s ) :Tentre servidores do Tribunal, exigido o diglona de Bacharel ‘ . ‘ "'
S e ey : ' C : ' S ‘ es Letras (Portugués) - , _ : . S
s : i
4o . . "o
at " - ‘; ‘
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(AUATRO GERAL DF “PESSOAL 00 T C.K.6 P

PARIE FERHAKENTE -

TAELA A (PP -1) - GRUPG 5 = CARGOS nE

T R TN IR
.

I L T

PROUIHENI’G EH COMISSAD

Ce oo e e -

NOVA

SITUA (,.d(J ATUAL SITTUACAQD
| | | : | : | | |
K& CARGO ‘ VENCHINACXO \ REF. { PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO . \ N8 CARGO ‘ TENONINACXO i REF. \ PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
. 8 assistente de Direcla (DAS-9 PP-1 Livre provisento pelo Canselheiro Prg - - - - -
o © | sidente
. L 1, - T . N . . ¥ Lo
So 83 { Chefe de Seclo - {0AS-9 B PP-1-. ( Livre provisento peld Conseiheiro Pre| { - 93 Chefe de Secio 4 DAS-9 PP-1" | Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-
s ’ L sidente, dentre titulares de cargos - Expediente D.C.F. - res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Adainistra-
da carreira de Tecmco de Contabili- - Expediente AUD (2) tive ou de Técnico de Cantabilidade, 9rererentenente de ni-
dade N universiticio
T Tesoureiro Chefe DAS-9 ""PP-I Livre provuento pelo Copselheira Pre i Tesoureiro Chete DAS-9 .'PP-IF Livre provisento pelo Conselkieiro Presidente, dentre servi-’
' ’ © 1 sidente, Gentre titulares de cargos ' L dores do Tribunal, exigido o dipiona de Ciéncias Cont.bexs
da carreira de Técnico de Contabili- co ou de Técnico de Contabxlxdade
- dade ST
g7 | Chete de Sicio DAL-7 ) 2 PPl { Livre pravineata pelo Canselheiro Pre 9 Chefe de Secio | DAS-¢ pP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente; dentre_tituia-
T DR sidente, dentre titulares de cargos .= Expediente 5.-D6. . i res de cargos da carrewra de Auxiliar Técnico Adwinistrati- |-
da carreira de Auxiliar Técnico Adwi- - Expediente Fisc. e Contr. | | tivo, preferentemente de nivel universitirio- -
nistrative -, o - Expediente 5.4, o D s
L . o - Expediente §.1.
--Expediente Gab.(&) .
) - Expediente A.T. . 7% ‘
- Expediente B.T.P. ‘
- Exediente D.TA., -
: - Protocale-
B Arquive’ N
- Reparas e Hamxten;ao i
- Almoxarifado . .-
- Servicos Gerais .
- Transportes .
3 Encar,reqado de Setor Técﬁico DAS~9 [ PPl Livre provimento pelo Canseiheiro Presidente, dentre servi-
i L dores do Tribunal, exigido o diploma de: - :
~ Execucdes nivel universitdrio , R
- Controle Financeiro _ ") nived universitario, ' :
-l = Controle Adainisthtivo_ nivel universitirio
[} Enferaeiro " {DAS-% PP-1 | Livre provisento pelo Conselheiro Presxdente, ex1gxdn o di-
: ’ ' v plosa de cursa superior de Enfersages

— bt}




E . . . ' A‘(E)U l - . . B ) B - . . SR £ e F e L T B e . f
R o “WIADRO GERAL DF PtSSURL I'O TCHEP ' ' . ' ' ’ . ' : . v o
o PARTE PURMANENTE - TABELA A (PP=1) ~ GRUPO § - CARCOS DE FROVIKENTO EM COHISSKD : ) - 6
SITUAGAD ATUAL ' . TSITUAGAD WNOVA fl _
. " ‘ i 1 - o 1 1 1 ( ; ‘
-t N CARGO { - DENOWINACKD \ REF. \ PARTE TAB. | .  EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO \ W CARGO ‘ TENORINACED | REF. | PARTE ThB. H EXIGENCIAS FARA PROVIHEWTO. i
! + e ' ; : - i
, U Encarregado de Setor. (DAI-2 PP-I Livre provisento pelo Conselheiro Y tncarregado de Unidade DAI-6 pP-1 Livre provimento pelo Canseiheiro Presidente, dentre servi- i :
(Trafiegp) oL _ . Presidente - Autuacdof@) - . ' . dores do Tribunal, exigido o 28 grau compieto ou equivalente| |
L o . ,-.7 e , : o . - Diligéncia ] ] . L o . | -
T e S e S -= Expedicdo de Oficios - A R { : 2
' ' o ‘ L = Fauta(@) i L ' ! :
e L - Redaco(@) * ' .
. ‘ ) oo ‘ - FatrieGnio ‘ ]
: ) e . .= Processanento Contdbil I . _ , i
: B N : o . | - Expediente dePessaal R S : o . . BN ; . )
St : T 0 SR i , ) © { = Certiddes : ~ ' : ' . ! ) 3
j : ' ' . ) A © " [ - Pessoal Efetive i
i e : 40 . . s * - | - Pessoal Aduitido e Contr. * i
A N N S i R B | - Pessoal ea Conissio |
o L o ‘ : - Hargt. de Kiq. e Equip. ; :
. _ . . = Trifego . . -
: (3] Oficial-de Gabinete da{DAI-8 { - PP-1 Livre provinento pelo Conselheiro { { @3 ([ Oficial de Gabinete'da Pre- [DAI-6 PP-I Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di- ’ ' -
b 4 P .. . : -
i Presidéncia .. | Presidente . o : 1 sidéncia i - | elowa de 28 grau ou equivalente l : t
i . . . ‘ B L X ¢ . L : . ) '. .
' ! IR S Lot . - TR . - i ._.30 : Ufmal de Servigos de In- DAI-4 PP-1 | Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula- .
L & A ’ N S R i « | formitica . : oy ] .7 [ res de cargos da carveira de fuxiliar Técnico Adeinistrativo ;
. ! .86 Secretarig de Gabinete{DAL:S -PP=] . { Livre provimento pelo Conselheiro [T} "Secret;rio de Gabin_ete T o(pAI-6 {  PP-l l Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di- {
s o . . : > | Presidente, exigido o diploma de 2@ ' Py ploma de 28 grau ou equivalente i
. IR T -t | grau ou eauivalente ‘ f
¥ 0 { Tesoureiro .- . (DAL-S ([ -PP-T Livre provimerto pelo Conselheiro Pre o Tesoureiro -~ 1 -".> {DAI-6 [ © PP-I - [ Livre provimentu pelo Lonselheiro Presidente, dentre servi- [,
s ,‘ S o "o { sidente, dentre titulares de cargos S . ne dares doTribunal; exmdo 9 dwlon de 22 gray ou equiva~ | ‘-
‘ r ~ da carreira de Técnico de Cog(abili-. B oo o L : lente :
' - ~ dade ' ' : .
! . :
. o84 { Oficial de Comunica- [(DAI-4 { : PP-T - Livre provimento pelo Conselheiro Pre( (. @4 0ficial de Comunicagdes - - [DAI- PP-1 :' Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula- {
; © o | cles vt ) | sidente, dentre titulares de cargos -~ T res de carges da carreira de Auxiliar Técnico Adwinistrativol *
B ol | da carrerra de Auxiliar Técnico Adai- o R : o :
! .f ' L . |oistrative
e . : E K oo’ Almoxarite ‘ . ,{3 <o (DAI-4- ‘-1 - [ Livre provisento pelo Conselheiro Pref |- . { Alsoxarife . . {oAL-6 { . PPl Livre provinento pelo Conselheiro Presidente, dentce titula- '
ol b o SER TR A = sidente, dentre titulares de cargos - b ’ ‘ vesde cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo | .
Wee o b e T da carreira de Auxiliar Téenico Adui- : - - S : T : , o
i A ST pistrative 1. Lo . o : . ! :
P R Co ! ’ )
3 B .- ) h .. i . :
NN g o . , N .
; . ' !
' 1 .. : . . E
- ’i . o 4
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. MLXD 1 . _
‘ QUADRO GERAL DE PESSOAL DO ..c.n.s.9. . _ o o T ‘ oo : : : ' L
: iNR(E PERHMWHIE THIELA & (8910 2 PO 8 » raawu I PROVIMENTO €N EONISSRD - L : v .
i o - SITUAGAD ATUAL , H T SITUACAO NOVA o - ‘
i ! | | X - i | i '
‘1 N? (ARG * DENQKINACKY - s REF. ‘ PARTE TaB, \ EXISENCIAS PARA PROVIMENTD * s \ Ne CG\RGD UENORINACXD ‘ REF. \ PARTE TeB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIRENTO \ )
- l 1] ’ Taquigrato de Dedates (DAI-4 ( Ria! Livre provisento pelo Conselheire . [ Taquigrale . . |pal-6 Pp-1 Livre provinento pelo Conseiheiro Presidente, exigico o di- ,'
c : t - Presidente . ' : ploma de 2% grau ou equivalente e cursa de taquigratia ; .
1‘ T 82 | Técnico em Agrisensura{DAI-4 { - PP-I- { Livre provinento pelo Conselheira Pre( { . - .(° - - - w e - N - ' - _ . { .
: ; © T 1 (Topdgrato) i ~ | sidente, exigido o diploma de Técnico : : A ’ ' . ol [ .
't I { ew Agrisensura ' ¢ :
g - N - - - e _ o fuxiliar. de Enfermagen DAI-3 PP-1 - | Livre provimento pelo Conselheirs Presidente, exigido o 19 | !
. ‘ i . . . .. . ' . , e ) - e B . grau completo ou equivaiente e habilitagio nd drea de znfer- i: - v
N B AR L SRR | e c : . R A wagen a nivel de auxiliar - }
I L -t o : . N . o . N e . . :
: 1] . AR . ) Lo . : i
B ‘ . I S - g - - 93 | Encarregado de Setor DAI-4 pP-1 Livre pravimento pelo Conselheiro Presidente: :
! " SRS B I B S ' - fanctencie K . o Dentre titulares de cargos das carreiras de Gficial de Dbras P
. ! _ T ' o ' S ' A N R {drea Conservagdo e Construsio ou Uhfhl de Hanutencio i
; B oLt S ’ . .' -, . . 'c . T ;i:‘ - ’-‘ . . ""‘ . ) (area Haftenarla) }
LT N - T © | - Ofcim PO S " { Dentre servidores do Tribunal ] ‘ .
. e < L - . : « ‘. . . »- : . -‘: e . . l g
. '. _ S x 4 . : . * . A -Telew T ; R Dentre htulares de cargos da carreara de Auxiliar de APazo s
' o o : k : PR Adlmlstratxva (irea Telex) ¢ .
. ' } : .
- s [ Cozinheiro DAL-4 PP-1. Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigida 3 38 | ! - .
* o v X ) N série do 1% grau e experiéncia lmua de 1 ano ex restauran-
. . | . te industrial
Nt B R 6 Hecdnico DAI-4'{  PP-I Livre provisento pelo Canselheiro Presidente, exigida a 4 ‘
% ST L : série do 1° grau com curso de Hecdnica ¢ ewperiéncia de (1.
U . ' ana ew servico de eecdnica de autondvel ;
o T ) e ] Hatarista 11 DAI-4 { eP-T Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 46 |1 -
) . ’ ' : : série do 19 grau e experiéncia ainina de 2 anos .
o : - - - . =1 - . _ 18 Hotorista I T DAL-2 pP-1 Livre provisento pelo Conselheira Presidente, exigida a 48 | i
: | ' o ' L A T s série do 19 Jrau e experiéncia winima de 1 ano .
o o g e N A R ‘- < ’ - 8 | Encarresado de Setor . [DAI-2 PP-I . [ Livre Provisento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-{ -
' ’ s - ' - o ' ‘ o ' o res das carreiras gu cargos de: i
Auxiliar de Apoio Administrativo (irea Telefonia - f, drea [,
Y TP S . . . ‘ S , Reprograiia - 1), Agente da Adsinistracio (irea Servigos Ge-
S R L SR oL ot o ; . o ) rais - 3, drea Vigiiincia - @), Agente de Copa - 1, e DFi- |~
[T o o PSR ( - { ot ' ) : e _ L cial de Obras (irea Jardinagem = 1) ' < j
- @ g_
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QUADRO GERAL DE PESSOAL DO TC H S P,
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,‘“.

FARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-T1T} - GRUPO §
SITTUACKLD ATUAL - SITUACSKD NOV A .
W2 CARGD DENORINACZD l REF. | PARTE TiB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTQ NO CARGO DENORINACED REF. 1 FARTE TAB E7IGENCIAS PARA PROVIRENTD
/] CONTADOR . PP-111 Kediante concurso publico de provas bu de provas 74 CONTADOR PP-111 Kediante concurso publico de provas ou de provas
) € titulos, exigido o diploea de Bacharel em (a- ) ¢ titulos, ex1g1do o diploma de Bacharel es C3-
tncizs Contdbeis ou habilitacio legal correspon-) . enc1as Contdbers ov habilitagdo lesal correspon-
dente . dente’
3) Categoria { 0?&-13* : Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica a) Categoria § " CPA-13 Enquadramento, exigida a dabilitacie essecitica
N b) Categoria & . ~ JOPA-§4) Enquadrasento, dentre titulares da Categoria §, b) Categoria 2 10PH4 Enquadrasento, dentre titulares 6a Categoria §,
con no sinino 3 (trés) anos na Categoria . con 1o minino 3 (trés) anos na Categoria
¢} Categoria 3 OPA-1S Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, ¢) Categoria 3 - Whe15 Enquadramento, dentre titulares a Categoria 2,
com no miniag 4 (euatro) anos na Categoria * * | con na siniso 4 (quatro) anos Aa Categorsa
d) Categoraa 4 Ph-16 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, d) Categoria 4 OPA-£6 Enquadramento, degtre titulares da Categoria 3,
. com no winimo 4 (quatro) anos m Categoria ] . .) cos o siniso 4 (quatro) anos na Categoria
P ce » ‘ .
-~ ( CONTADOR ~ Classe It PP-111 Hedrante concurso de acesso de provas e titulos, CONTADOR = Classe II pP-111 Hedaante concurso de acesso de provas e titules,
dentre tatulares da Categoria 4, Classe I, coa dentre titulares da Categoria 4, Classe I, cos
' o 11 (onze) anos de efetivo exercicio aa carreira , i1 {onze) anos de efetivo exercicio na carreira
. do TCHSP do TCHSP
2) Categoria § . . WPh-17 ’ Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca- a) Categoria i PA-17 Enquadrasento, dentre tatulares de carsos da Ca-
oo ' tegoria 4, Classe I, cow {1 {onze) anos de ete- }- tegoria 4, Classe 1, cos 11 {onze) anos de efe-
- tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de tivo exercicio na carrerra do TEMSP e titulo de
. ot - especializacio ou extensio universitiria, reco- especializacdo ou extensio universitiria, reco-
v nhecido 03 forea da lex, ou créditos e ativida- . nhecado na forsa da Ter, ou créditos ex ativida-
des técnico-cientitica ou es atividades ce edu- . des técnico-caentifica ou em atividades de edu-
cacio continuada, realizadas ou referendadas pe- . cacdo continuada, realizadas ou refergndpdas (1
1o TCHSP, todos correlacionados com a area de lo TChSP, todos correlactonados cos a drea de
. atuagio, totalizando no minimo 359 (trezentos e . M atuagHo, totalizando no minino 309 (trezentos e
: a ' sessenta) horas o sessenta) horas
. b) Categoria 2 PA-18] - Enquadraento, dentre titulares de cargos da (a- b) Categorta 2 ° QPA-18 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca~
— el tegoria 1, Classe II, cos no winimo 4 (auatro) * tegoraa §, Classe II, coe no miniso 4 (quatro)
. anos na Categoria e titylo de especializagio ou anos na Categoria e titulo de especialrzacio ou
- extensio unwversitiria, reconhecido a2 forss G ' . extensio universitiria, reconhecido ma forsa éa
LN le1, ou creditos em atividades técnica-cientifi- < 1e1, ou créditos em atividaces técnco-cyentifi=
. . § ca ou em atividades de educacio continuada; rea- . ca ou ew atividades de educacio continuada, rea-
s ’ ' lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor- - . lizadas ou referendadas pélo TCHSP, tados cor-
relacionados com a drea de atuagio, totalizando relactonados com 3 drea de atuagdo, totalizendo
A0 sin1mo 720 (setecentos e vinte) horas } no sinieo 729 (setecentos e, vinte) horas
¢) Categoria 3 PA-19 Enquadrasento, dentre tatulares de cargos da Ca- "¢} Catesoria 3 QPA-19 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca-
- . tegoria 2, Classe II, con 1o miniso 5 (cinco) . tegoria 2, Classe II, cox no minimo 5 (cinco)}
anos na Categoria e § (cinco} anos de cargos de anos #3 Categoria e 5 {canco) anos de cargos de
provisento em comissio de Chetia, Direcio, As- * provimento es comissio de Chefia, Diresdo, As-
. sisténcia ou Assessoraments e outros, exercidas sisténcia ou Assessorasento ¢ outres, exercidas
. v . durante a ‘persanéncia na carrenra e Hestrado ou durante a permanéncia na carreira ¢ hestrado ou
’ Doutorado o Livre Docdncia na drea de stuacio, } Doutorado ou Livre Docéncia na drea de atuacio,
* recorhectdo na foraa da lei ou créditos em ati- _reconhecado na forma da.lei ou crécitos es ati-
, vidades técnico-cientifica ou en atividades de vidades técnico-cientifica ou em atividades de
educagio continuada, realizadas ou referendadas educacia continuada, realizadas ou referendadas
’ pelo TCHSP, todos correlacionades com 3 drea de pelo TCHSP, todos correlacionados com 3 drea de
' ; atuagio totalizando no miniso 5088 {um mil ¢ °i-l . atuacio totalizando no siniso 108Q (ue ml ¢ o1~
tenta) horas tenta) horas
N . = T "‘"""""T‘"F"."’?-'“ ".“‘“\"‘ - .',-?TT“'" ‘V’I" - ) v .
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- QUATRD GERAL DE PESSOAL DO T C K.S P. S T . ' . . ) : . ) - : '
4 PARTE PERMOMENTE - TARELA B (PP-I11) - GRUPD { N . !

+ SITUAC&N ATUAL - STTUAEKD NOVA

1 M@ CARGO DENDHINACED REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTQ i N2 CARGO DENONINACED - -1 REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PRCVIMENTQ

Y oE RN T e B

§

iR AT
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- - - - - 4} - 78} AGENTL DE FISCALIZACXO  PP-IIT | Hediante concurso pdblico de orovas ou de provas

IRE : : " ‘ FINANCEIRA - Classe [ to e titulos, exigido o diolama de Bacharel es Ci-
T . encias Contdbeis, Ciencias Juridicas e Sociais,
' Economia ou Admanistraigao

a) Categoria § @PA-13 * . | Encuadramento, exigida a habilitacio especitica

b) Categoria.2” ¢ - |@h-14

Enquadrasento, dentre titulares da Categoria i,
com no winiso 3 (trés) anos na Categoria )

) Categoria 3, ‘ QPA-15 Enquadrasenta, dentre titulares da-Categoria 2,
' cos no ainiso 4 (quatro) anos na.Categoria

1. s e " o o o .} &) Categoria 4 oPa-14 Enuadramenta, dentre titulares da Catesoria 3,
. : se . ) ) _con no winiso 4 (euatro) anos na Categoria

~ i - - - . S . AGENTE DE_FISCALTZACED PP-II1  { Wediante concurso de acesso de provas e titulos, -

o R : T : . S .- | FINANCEIRA - Classe IT  ~ dentre titulares da Catesoria 4, Classe I, con

. . S ' ’ ; : i N 11 (onze) anos de efetivo exercicio na carreira
R AU S SRR TR S Y ' ' 5 <t [ do eHse : :

wa-t7) Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca-
. . tegoria 4, Classe I, cow i1 (onze) anos de efe~
Coe e : tivo exercicio na carreira do TCHSP e titulo de
X ) ' . . § eseecializacdo ou extensio universitiria, reco-
. : . PR ' L o L nhecido na forma da lei, ou créditos ew ativida-
o R . to R ) : des técnico~crentifica o e atividades de edu-
' .cacdo continuada, realizadas ou referendadas pe-
. . : ) . . lo TCHSP, todos correlacionadas com a drea de

" ) A ) “ ) atuacio, totalizando no ainiso 350 {trezentos ¢
oo “ 7 - ) sessenta) horas

B s, A b) Categorfa @ * - 7 [0PA-18{ - " { Encuadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
' o - e e e N U tegoria {, Classe II, con no minino 4 (quatro)
T SR "0 { anos na Categorta e titula de especializasio ou
Lo C . extensdo universitiria, reconhecido na forma da
, R Lo . L lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-
23 AT U " : ' CLANT b T o L ea ou ewatividades de educacio continuada, rea-
. . T ’ B SR L . ’ lizadas ou referendadas pelo TCHSS, tados car-
L ‘ ) - L ' ‘ ' . o N relacionados com a drea de atuacio, totalizande

co . SRR s ' * [ no ainino 729 (setecentos e vinte) horas

S Co ) T ) Catmrh(

B - , ) Categoria 3 @h19)  © ) Encuadramento, Gentre titulares de caraos da Ca-
Pt T ' . ) - o) tegoria 2, Classe II, con fg sinias § (cinco)

. ' anes ra Categoria € § (cinco) anos de cargos de
4 . . . - provinento em comissio de Cnefia, Direcdo, hse

. ' A sisténcia ou Assessorasento e outros, exercidos
. R . ' . ' . . durante a permanéncia na carreira ¢ Hestrado ou
o Tt ‘ - . . Doutorado ou Livre Docéncia nasdrea de atuacis,
: . B . reconhecido na forma da lei ou créditos ea ati~
. P . : E ' ' N <. )'vidades técnico-crentifica ou ew atividades de
e T R 0 I S A educacio continuada, Tealizadas ou referendadas
' ) s ' : peld TCHSP, todos correlacionados com a drea de
atuagio totalizando no winiso 1960 .(us nil ¢ oi-
tenta) horas )
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ANEXD I ’
QUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.CHEP. .

: FARTE PERHANENIE ~ TABELA B (PP-I1I) ~ GRUFD §

SITUACKD ATUA&L SITUACAD NOVA 'f
; ] T X g | | T )
NS CARGO ‘ DENOHINACXO ‘ REF. ‘ PARTE. TAB. { EXIGENCIAS PARA PROVIHENTQ ° N8 CARGD DENOMINACAO REF. { PARTE TAB. ” PROUISORIO l EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
# . { Assistente Social  (GPA-13{ PP-III Provimento mediante concurso pddlico, ° Assistente Sacial QPA-13(  PP-III - Provisento wediante concurso pdblico, exigido o
- ) dentre diplomados em Assisténcia : diploma de Bacharel ea Servigo Social -
i o | Secial . .
5 Bibliotecirio PA-13{  PP-IIT Provinento mediante. concurso mi.blim, &7 Bibliotecirio QPA-§3(  PP-III - Provisento mediante concursa publico, exigido of
. exigido o diploea de Bel. em Biblio- ’ T - diploma de Bacharel ea Biblioteconoria ou habi-{
R ) teconomia ou I\gbilitacio legal cor- litagdo-legal correspondente
* . respondente '
“ Escrivio de Ata ) QPA-13 PP-III Proviaento uglianke concursd publica, 97. Escrivio de Ata QPA-§3(  PP-TII - Provisento mediante concursd piblico, exigido of:
' S ’ exigido o dirloma d2 Bel. em Letras ) diploma de Bacharel en Letras (Portugués)
S . (Portugués) o
-‘\‘ . : ¢ ' ’ '
. ( Pedagoge . @PA-13{ * PP-IIT  { Provisento aediante concurso piblico, [ Pedagogo QPA-13(  PP-TI1 - Provisento mediante concurso piblica, exigido of
N O L ) dentre diplomados es Pedagogia - S : . diploma de Pedagogia ) :
T o Psicdlogo ° " (oPa-f3( . PP-IT0 | Provimento mediante concursa piblico, [ Psicélogo ‘_ . ‘ PA-43(  PP-IIT. ( - . .| Provisento mediante concurso publico, exigido o
el ' ' exigido o diploma de Bel. es Psicolo- ‘ diploma de Bacharel es Psicologia .
912
" # .| Mdainistrador aPA-13{ PP-II1 Provisenta mediante concurso publico, {- " A&-iﬁiétndor - QPA-13( PP-1I1 - Provinentb sediante concurso publico, exigido of.
: : dentre diplosadas es Administracio de e ) ’ S diploma de Bacharel ee Administracio :
Eepresas ou Piblica : . . .
QUADRO bA ENGENHARTA DO T..C.-H.S.[’. °
" SBITUACKO. ATUAL STTUACKO .NOVaA
-85, | Engenbeire . EA-S PP-TI1  ( Provimento mediante cancurso piblico, L] Engenheiro I - EA-t | PP-III (X] Provimento mediante concurso piblice, exigido of .
BEENUE S Coel : ' " | exigido o dirloma de Engenheiro Civil . : diploaa de Engenheiro Civil
N x} Engenheiro 11 o ‘EA-2 PP-ITI Provisento por acesso, dentre titula- [N] Engenheiro II° o . EA-2 PP-I1I - Provizento mediante concurso de acesso, dentre
’ res do cargo de Engenheiro I - i ' : titulares do cargo de Engenheiro I
o ® ' Enge}\heiru I11 EA=3 | - PP-TII Provisento por acesso, dentre titula- ° Engenheiro 111 EA-3 PP-1I1 - Provisento sediante con.curso de acésso, dentre
- e . ©+ " { res do cargo de Engenheiro II L : tituTares do cargo de Engenheiro II
ﬁi o :Engtnfnci!'o v . LEr4{ PP-IIL [ Provimento par icesso. dentre titula- o Engenheiro IV EA-4 | 'P.P~IXI - Provirento wediante concurso de acesso, dentre
oo : . o res do cargo de Engenheiro III titulares do cargo de quenheiro 1§44

NAF AT L L g e e




Wl %0 3 : . ’ o o ' ’
QUAGRD GERAL DE PESSOAL DO 7.C.H.S.P. : : ] *

i {ARTE PERKANENTE - TARELA B (PP-11T) - GRUPO 3 . . '
e 1 : gramens ' .
i . : SITUACKD ATUAL ] . S8ITUAGCKRD NOUA e - *
: KA CaRGo DENOHINACKQ REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMEWTO v N CARGO . DENOKINACED | REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
. ’ 141 | AUXILIAR TECNICO ADHI- . PP-III [ Hediante concurso publica de provas ou de pro- 164 [ AUXILIAR TECNICO ADKINIS- PP-II1  { Hediante concurso piblico de provas ou de provas |- o
- NISTRATIVO © -+, [ vas e titulos, exigido o & grau complieto ou TRATIVO -+ * { e titulos, exigido o 2% grau cospleto ou equiva-
i i : equivalente . R _ lente oL
= ) . a) Categoria 4 - (P47 "+ | Enquadramento, exigida a habilitacdo especitica © la)Categoriat . - {ePa7 ' Enquadramento, exigida a habilitagdo especitica
L& N . . . . . . . R
S ! b) Categoria @ | wa-g) . - Enquadramento, dentre titulares de cargos da b) Categoria2 - - PA-8 Enquadramento, dentre titulares dg cargos da Ca- - -
‘o " * "] Categoria i, com no minimo & (seis) anos na Ca~ : tegoria {, com no miniso & (seis) anos ma Catego)
i 5 i tegoria - : : . T ria ' : :
e . ) . . . . K ‘e | e . . . . . s ‘,
c 1 © 7 { ) Categoria 3 oPa-9 "+ | Enquadramento, dentre titulares de cargos di . . ) Categoria 3 * ‘ oPa-9 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca- . .ol
! o : "+ | Categoria 2, con no minimo § {cinco) anos na : } _ . tegoria 2, cos no miniso 5 (cinco) anos na Cate- ' ’ oot lfi—*
. Categoria : : . goria ) ’
Y . Lt L. . . L AR o A - :
e ) 8) Categorda & T JOPA-1Q) 07 ) Enquadrasento, dentre titulares de cargos da _ d) Categoria 4 Co QPA-19 _ Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
* ! ‘ L. o R Categoria 3, con no winiso 8 (oito) anos na Ca-) ) - - - ‘ tegoria 3, com no ainimo 8 (oito) anos na Catego-
. . ' o tegoria oo ) o). oA o ria b ‘
! o) Categoria § - R (0 T A Enquadranento, dentre titulares de carges da ) Categoria 5 . PA-L( » { Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Ca- ) ) o
1 S O ~* | Categoria 4, com no miniso 3 (trés) anos na Ca- ' oo ' tegoria 4, cos na minimo 3 (trés) anos na Catego-{ -~ = e !
! N S tegoria e curso cos carga hordria ndo nferior : SR ’ v rid e curso com carga horaria nio inferior a 10&{ - °
B SR N S .7 21209 (uw ail e duzentas) horas reconhecido naf | . R ! ’ (us #il e duzentas) horas reconhecido na forea daj S
it R I ' forma da lei ou créditos ew atividades de edu- o Ce T lei ou creditos es atividades de educagio conti- { - _ L. ' ;
' ' -+: ot | cacdo continuada, realizadas ou referendadas ‘ oot . o [ nuada, realizadas ou referendadas pelo TCHSP, . [° - - e
o i pelo TCHSP, correlacionadas coa a drea de atua- A correlacionadas cos a drea de atuagdo, tofalizan-|,
: ¢io, totalizando 1200 (um mil e duzentas) horas " N .- . o do 1200 (us mil ¢ duzeatas) horas .
. ) S - I
4 EXD T Co ) o S o I ConT
. ; QUADRD GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. i ’ .
i PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPQ 4 . .
) S,.IivTUhCiSO ATUAL . e:"v SITUACAD . NOVA ~ !
¢ _V,% - o p/ transf. ‘ . : ] L v i S
i | W@ CARGO DENOHINACKD REF. | art.6® Lei EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO MO CARGO { DENOHINACAD © | REF. } PARTE TAB. } .. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO ’ e fe
_ C . : : [ 9.167/8¢ | . (i [ - , { . . ' : - HERTA
De e S H) e ) oficial de KetiticaskoloPa-4 @ ) 0 - L .- ~ - - - . : B .
S PR i) de Tribgtes d. TS o o o . ; v : o : Yoo,
. L. . i . L . S s . ', : ’ : * . :

% «
0



T‘ — l' — SESEAS b '1mmmnm i “E ol 'T_:“‘“ ko i > L o .
S nuuo | :
. OUAHRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P. :
- l v TE PERMANENTE - T4BELA B (PP-III) - GRUPD 4 .
g a - . o 1
5 _ .- SITUACAD ATUAL ) SITUAGAD NOYA
N“ CARGD |T - ' DENOHINACXO REF, | PARTE TAB. . EXfGENCIAS PAR@ PROVIKENTO -N," CARGD DENDHINACAD REF, PﬁRTE TAB. EXIBEHCIAS PARA FROVIMENTO
e A - - - - 9 AUXILIAR DE APOIO ADKINIS- PP-IIT | Kediante concursa piblico de provas ou provas e titulos, } '§
? ‘ TRATIVO exigido: o e g
g? breas: . :
2 - Telex (3 cargos) - 19 grau completo e curso de telex
i :'i y ) . . ] ) .
"‘1 ) . - Telefonia (4 cargos) - 4 série do 12 grau, curso de telefonia e experiéncia minim}.
Qo K . . de 3 (trés) neses en operacau de PABX -
; - Reprografia (3. cargos). # série do 18 grau, experiéncia de 6 (seis) seses ew sdqui-{:
' ) na de xerox e nogles en wiquina de off-set L
- Cozinha (7 cargos) 4 série do 10 grau e experiéncia winiwa de ¢ (sexs) leses
W AN em restaurante mdustrxal :
) tategoria i . |QPA-4 Enquadragento, exigida a habilitacio especifica
b), Categoria 2 . PA-5 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catégoria {,
¢ com no minimo & (seis) anos na Categoria
{ ¢ Categoria 3 . R QPA-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
T a ' : con no minigo § (cmco) anos na Categoru
: &) Caiegor?a 4 - JePA-T Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categorxa 3
- . - ' _ con no minimo 8 (oito) anos na Categoria
y . o d - . - . R . R "’. ',v e . o :



0 i

‘ : .a) Lategoria 1 © (At Enquadranento, exigida a habilitagdo especifica
’ ' ’ b) Categoria @ . (oPa-2 ) Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria f, B
) ’ g com no minino 6 (seis) anos na Categoria '
. Lot ol )
- . . ¢} Categaria 3 0Pa-3 Encuadranento, dentre titulares de cargos da Categorid 2,
¢ ’ -)\ ) } con no minivo 5 (cinco) anos na Categoria N
’ ' P - 4) Categoria 4 QPA-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
.: ' ' cow 0 ainino 8 (oito) anos na Categoria ,
..- K L v-‘ ,v-.:-;»v.' o ,
. e . 3 A
. .. . [ .
S A . . . o . . 40
. . . . - . . . ' . ’ ' ' . ~' . ‘. .
: ) . o . '_‘..‘- , . ’

N S T N e el o .

- Vigilancia(is cargos)

. . < o Sy A it K i . i
o { ANEXO T ' . ) . t .
. ; " QUACR) GERAL DE PLIGOAL 0 TC.H.S P, . :
!0 : * " PARTE FERMANENTE - TABELA Bo(PP-II1) - GRUPO 4 .
i . T . " ; .
n. . ) SITUAGAD ATUAL SITUACZXDO NOVA
i | ’ | . : ;
SE N2 CARGO \ DENOKINACXO REF. | PARTE TAB. W EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO 8 CARGD (- DENGHINACZD i REF. ‘ PARTE T4B. EXIGENCIAS PARA PROVIKEWTO
o i S Coe L - T ‘ .- 44 (-AGENTE DA ADKINISTRACAD PP-IIT [ Medrante concurso piblico de provas ou pravas e tityles,
; .;;j-: . . 1 .;:. ‘ o ‘ exigido: ,
: S . { y , - dreas: . ¢t
A - i : ‘ = Servigos Gerais(33 cargos) # gérie do 19 grau

® série do 18 grau

.

er s s e ses -

. e
.
-~
-
.
P
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Co , AHEXD 1 :
5 ' o _ QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.K S.P: )
0, i PARIE PERMANENTE = TABELA B (PP-111) = GRUPO 4
BRI B . SITUACEND "ATUAL SITUAGCAD NOVA
1 :
! : . - : [
N2 CARGO DENOHINACXO REF. { PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO N9 CARGD ‘ DENOHINACXD \ REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO
3 ; - - - - - " AGENTE DE COPA pPP-111 Mediante concurso publico de provas ou pravas e titules,
=N i exigida'a 4% série do 12 grau e experiéncia minisa de 6
i i ) : S (seis) meses en servico de copa
2 : B a) Categoria 4 a2 Enquadrasento, exigida a habilitagdo especitica:
'E ‘ ) 1 b) Categoria 2 @Ph-3 Enquadranento, dentre titulares de cargos da Catesoria §,
o ’ i ' com no winimo & (seis) anos.na Categoria
TN . ‘ . . ) Categoria 3. QPA-4 Enquadracento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
. ' R ) 1. . ‘ con no minime § (cinco) anos na Categoria
i P d) Categoria 4 . Pu-5 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, . )
Ly ' “ . ' com no siniso 8 {oito) anos na Categoria
e - e e ) :,t ; .
S o
- i
if . R .
. L .
. 7

e mrim mm o et e st s e+ em

e s B




ilianins i (o e T B el R W R N W e L ey T ey o T ———
SRPINNY Rt "cm - AREXD T ST ST T T N
Sen GATRD GERN, OF PTOSONL 00 T L H.§ P, ;
B B FARTE PERHANENTE ~ TABELA B (PP-I11) = GRUPD 4 .
g ,o 2 I SITUAGCAOD ATUGAL SITUACKO NOVA f
vy < i : : .
AL B ~ 1 ) P . | o l
e § « { N9 CARGD | DENOHINACXO | REF. | PARTE TAB. EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO \ 2 CARGO DENCHINACXO | REF. | PARTE TA5. | EXIGENCIAS PARA PROVIHENTO
A 0 - S - .05 | OFICIAL DE HANUTENGAO PP-TI1 | Hediante concursa piblico de pravas ou provas e titulos,
O B W7 EIERE PR 0 ’ exigido:
e R I 1 ' . . .
SV G . - dreas: .
i E - - hutomotores(3 cargos) M série do 19 grau
L °2 O.. ) : - Harcenaria(2 cargos) # cérie do 19 grau, cyrso de marcenaria e experiéntia nni-
. ; N \ o . ma de 1 (us) ano como sarceneiro ,
: 3 ; i . a) Categoria { . ePD-4 Enquadralento, exigida a habilitasdo especi#ica [ .
. N N G b) Categoria 2 . app-5 Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria !. : .
cow no lmuu ] (sexs) anos na Categoria
[ . . . . .
R I = : ;: ¢} Categoria 3 eP0-6 Enquadranento, dentre t:tulares de cargos da Categaria 2,
) ; \ . R : cow no ainimo 5 (cinco) anos na Categoria
. ) ) ' d) Categoria 4 . D-7. Enquadramento, dentre titulare's de cargos da Categoria 3, .
N . : : o no n'nilg's (oito) anos na Categoria ’ toe
Ca P
. o
. S b
A R i
i oL 4
. v . L. t
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o A
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ANEXD | X . . , . " S
* GIIADRG GERAL PE PESSOAL DO T.C.H.8.P. . . . ‘ : S ’ . : . ' BN
.. PARTE PEBMNENIE TABELA B (PP-I11) = GRUPO A ' . n : i : . ’ ' .
RS N O . SITUACXOD ATUAL . _ , . STTUAGKD NGUA
e N® CARGO UENGHINACKD REF. | PARTE TAB. | - EXIGENCIAS PARA PRGVIMENTD N@ CARGO \ " DENOMINACXO REF: | PARTE TAB. { EXIGENCIAS PARA PROVIHENTD
YA - T e - o 17 ( OFICIAL DE 0BRAS S PP-ITT [ Mediante concurso publico de provas ou pravas e titules, °
PN ! ' T o . : . | exigido: )
Pt e o : Lo o . . : i
% HECT CT ) drea: . v
& ) = Jardinages (7 cargos) | # série do 18 grau e experiéncia winina de 6 (sm) weses | ;
H coso jardineiro” :
ie ' : : . )
P2 +J "= Conservagdo e Construgio: : . ’ .
o) : -eletricidade (3'cargos) } - 1 . | 4 série do 19 grau, curso de eletricista e experiéncia wi- | . ci
> e oL C e LA ‘ niaa de 2 (dois) anos como eletricista de wanutengdo ' Lo Sy
- hidraulica (3 cargos) : "} 4 série do 18 grau, curso de hidrdulica e experiéncia wini- S
. : ' 2 de i (um) ano e & (seis) meses em servigo de hidriulica
: serralheria (2 cargos) . ' e Lo
v : ) ! 4 série do 18 grau, curso de serralheiro e experiencia ni- )
nima de § (um) ano em servigo de serralheria . ’ -
St — | construgio (2 cargos) © | 4 série do 1@ grau e experiéncia ainisa de 2 (dois) anos :
g ' . coso pedreiro -
r a) Categoria i + - |GPD-4 - | Enquadramento, exigida a habilitacio especx’fici . °
L S -} b) Categoria 2 - o IePD-S Enquadra-ef_\io, dentre titulares de cargos da Categoria §,
R = o ’ ' com no Ainimo 6 {seis) anos na Categoria
E '»_ ¢) Categoria 3 - . (2 3 N Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria-2, (-
. t A R cos no miniso § (cinco) anos na Categoria T
d) Cgteg-oria 4 @7) Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoru 3
. con no minino'8 (oito) anos na Categoria
T PSR ; Dt
’ 3 R e . \ BT * . : .
. _'.. - . ; ¢
| a : L
. , i
i
[ * V:.. . '
' 1] . ’ L) ;
.’ : N O ) . . B ‘ D o B
! ) £ . b .
i . \ r K
i . . -
; » A . ‘ . ) i ‘




ANLXQ .4

: QUADRO GERAL DE PESSGAL DA CRECKE DO T.C K.8.P.

; SITUAGAD ATUAL SITUACAD " NOVA . ‘
i - - . :
] .
; N@ CARGO ‘ DEﬂDHIRACZO ‘ REF. ( PARTE TAB. "EXIGENCTAS PARA PROVIHENTO N2 CARGO DENOHINACXO REF. { PARTE T4B. EXIGENCTAS PARA PROVIHENTO | .
1 o : 3
: " i i
f - ] - - - ;.- U1 Diretor de Creche DAS-10( ~ PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi- (|
. : dores do Tribunal, exigido o diplesa de nivel superior
i - L : *
. ’ . \ . o .
i - - - L. - 4 Agsistente Educacional BAS-9 pP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di- {!
o . ; to y ' Lplm de Pedagogia
{ - - - - - " Enferneiro 0aS-9 [  PP-I Livre provisento pelo Conselheira Presidente; exigido o di- (i
i ! plowa de curso superior de Enfermages <
- ? o -l .
. ‘ . . ] '.4- .. . . . I
8 - - - - - ] Tecnico ew Educacio - - DAl-& PP-I . -Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o cur-{:
L . Infantil so en Hagistério, com habilitac3o ea Pré-Escola e experién- {: -
‘ - N e cia sinisa de 2 (dois) anos como professora es Pré-Escola
N f . o : ) . )
LA - - = ' - ; > ®° MAuxiliar de Direclo DAI-S { . PP-I Livre provisento pelo Canselheiro Presidente, dentre servi-
i : B ; ) dores do Tribunal, exigido o diploma de &® grau completo ou
& . B : ’ equivalente
) ; . ' . . . ;\ 'T“ ' ) . ,
- .ﬂ! - - - - (- - L ® Cozinheiro . DAI-4 PP-1 Livre provisento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 48
A ’ : ¥ ) ' g série 6o 18 grau e experiéncia miniwa de { ana em restauran-
o+ . -te industrial '
) . ] .
s g s L o ( Mtricionista WA-13{  PP-IIT Provuznto ledlanu concurso publico, mgldo [ dwlou su~
3 o . ) perior de Nutricio
- ‘ - ‘-_v : ' 12 . ) AUXILIAR DE APOTO ADHXHIS- PP-II1 ) Kediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
Lo AE P e ' TRATIVO S oo exigido: : :
S g dreas: ' .' s . . ;
Lé v « Ensino” Ul Cims) - 48 ggrie do 18 grau e experidncia winima de § (um) ano ea
g g o s ) trabalho cos criancas de # 3 6 anos
- - Cozinka ( cargo) "= ‘] # série do 19 grau, curso sobre lactirio e higiene alinen- d
VY % ! . el b ttare experiéncia minisa de & {seis) meses a 1 (ua) ano ;}. -
’ ’; 1 a) Categoria § ©joeA-4 Enquadramento, exigida a habilitag3o especifica ! ‘ ‘(
-3 " . ’ ) W
, “{3 . * { b) Categoria 2 < |QPA-S ~ { Enquadramenta, dentre titulares de cargos da Categoria i, . {;
. s . N : con no ainimo & (seis) anos na Categoria ’ 5 4
- N ¢) Categoria 3 - " J0PA-6 Encuadramento, dentre titulares de cargos da Gategoria 2, ).
: . ’ { con no miniso 5 (cingo) anos na Categoria b
o : H
d) Categoria 4 © . (ePA7 { - Efquadrasento, dentre titulares de cargos da Lategoria 3 |
o cos no minino 8 (vito) anos na Categoria e
. N , . -

Il e e b
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* GUADRO GERAL DE PESSOAL DU TLHEP
. PARIE SUPLEH[MAR = CARGOS DESTINADOS A {XHNCKU HA VACANCTA

S.[TUACASO ATUAL CDSITUACAD NOVA
. | - | R ' . C | | | .
N® CARGD \ TENOHINACXD \ REF. | PARTE TAB. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIHENTD K2 CARGO | DENQHINACXD \ REF. ﬁ PARTE TaB. | EXIGENCIAS PARA PROVIKENTO
" BIBLIOTECARID-CHEFE  {QPA-14 <] Destinado a extincio na vacincia o BIBLIOTECARTO-CHEFE 0PA-14 ] Destinado a exting3o na vacincia
)0t ) TECNICO DE CONTABILI- )GPA-t2}  PS. Destinado a extingio na vacincia L] TECNICO DE CONTABILIDADE-  )GPA-12 P Destinado a extingdo na vacancia
DADE-CHEFE < : ) . ) CHEFE '
- PROCURABOR [ PR-{ {  PP-III Hediante concursp publico, exigido o diplosa de - PROCURADOR 1 PR-1 Ps Destinado a-extingio ma vacancia
) ' ~ | Bacharel «a Ciéncias Juridicas e Sociais .
- PROCURADOR 1T PR-2 PP-III Hediante concurso de acesso, na forma erwista . PROCURADOR II ~ PR-2 “Hediante concurso de acesso, na, forma prevista,
: "~} no artigo i3 do Decreto 23.304/87 . po artigo 13 do Decieto 23.384/87
- PROCURADOR 111 PR-3 { PP-ITT { Wediante concurso de acesso, na forma prevista ! - PROCURADOR III PR-3 Hediante concurso de acesso, na forma prevista
-"; : - no artigo 13 do Decreto 23.304/87 T no artigo 13 do Decreto 23.304/87
N R TECNICG DE CONTABILI- » PP-I11 [ Hediante concurso piblico de provas ou de pro- ) TECNICO DE CONTABILIDADE e Bestinado a extingio na vacincia
- DABE - " { vas e titulos, exigida a habilitacio profissio- : .
nal de Técnico em Contabilidade
a) Categoria { " JePA-% Enquadramento, exigida a habilitagio especifica a) Lategoria i aPA-9 Enquadramento, exigida a habilitacio especifica
A b) Categoria @ - ‘:. GPA-19 Enquadramento, dentre titulares de cargos da o b) Categoria 2 -',;, GPa-101 . Enquadramento, dentre titulares de cargos da .
: — Categoria 1, com no minisa 6 (seis) anos na Ca- : S o Categoria 1, con no winino 6 (seis) anos na Ca-
e tegoria : : ’ tegoria ‘
t) Categoria 3_ - OPA-1i Enquadramento, dentre titulares de cargos da -c} Categoria 3 aPA-1 Enquadranento, déntre titulares de cargos da
. S . Categoria-2, com no minimo S (cinco) anos na . ‘ N Categoria 2, com no miniso 5 (cinco) anos na,
‘ _ Categoria . ‘ {ategoria '
d) Categoria 4 L QPA-12( Enquadrasento, dentre titulares de-cargos da d) Categoria q wa-t2| ., | Enquadrasento, dentre titulares de cargos da
O . : Categoria 3, cos no ninino 8 (oita) anos ma Ca- : = | Categoria 3, coa no-miniso 8 (aito) anos na Ca-
tegoria 1 - b tegoria
'
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[ABELA ESPECIAL DO T CHS P,
SITUACED ATUAL

-

SITUACXOD NOUA - ' |

N CARGO. { DENOKINACRD PARTE TA

-

ual de I:onhs 19 da Emcul con os art. 49 e 39 da Lei Urgamca Contas - {3 &

do Hunicipio de Sio Paulo

. t | | X
EXIGENCIAS PARA PROUIhEHTO ) ‘ K8 CARGO ( DENOWINACAD ‘ REF. ﬁ PARTE T4B. ‘ EXIGENCIAS PARA PROVIHENTD
i Especial { da Lei Orgdnica do Hunicipio de Sdo Paulo

{rr. | e T |
' Conselhelro do Tribu- {attuo? Tabela ; Pravisento pelo Prefeito, de-acorde [H) Conseiheiro do Tribunal de }artmi Tabela Provigento peio Prefeito, de acordo com o0s artigos 49 ¢ 54
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LEI n& DE DE DE 19

Dispde sobre a reorganizacio par-—
cial do Tribunal de Contas do Mu-
nicipio de S3o0 Paulo, altera dis-
posigoes da Lei nQ 9.167, de 3 de
dezembro de 1980, os Anexos VI e
VII da Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e da outras
provideéncias.

Fagco saber que a Camara, em sess3o de 14 de
Junho de 1994, decretou a seguinte lei:

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre a reorgani-
zagao do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, criando e
transformando cargos que integram os seus quadros de pessoal.

Art. 228 -- 0 Capitulo IV do Titulo I da Lei
ne 9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Da Organizacgao
", tem alterada a sua denominagdoc e os artigos 49 do Capitulo 1
e 17 do Capitulo IV passam a ter a seguinte redacdo:

"TITULD I

Art. 42 - 0Os servigos do Tribunal ser3o desenvolvidos pela
Secretaria-Diretoria Geral, com quadro proprio de pessoal em re-
gime juridico unico, compreendendo uma Secretaria da Fiscaliza-—
cao e Controle, uma Secretaria da Administragdo e uma Secretaria
de Informatica. :

...................................................

. CAPiTULO IV
DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-DIRETO-
_1_




—

RIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZACAO E CONTROLE, DA ADMI-
NISTRACAO E DA INFORMATICA

...................................................

Art. 17 - Os servigos auxiliares da Secretaria-Diretoria
Geral, da Secretaria da Fiscaliza¢d3o e Controle, da Secretaria
da Administracd3o e da Secretaria de Informatica serd3o discipli-
nados pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno do Tribu-
nal.

Art. 38 - 0 Titulo XI da Lei n® 9.167, de 03 de dezembro de
1980, que trata "Da Organizac¢do lnterna", passa a ter a seguinte
redagao:

“TITULO XI
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 56 - 0 Tribunal terd sua atividade interna exercida
pelos oOrgdos previstos neste Titulo.

CAPITULO I
DOS GABINETES

Art. 97 - 0 Gabinete da Presidéncia compoe-se de 1 (uma)
Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia de Cerimonial, i (uma) Asses-
soria de Imprensa e i1 (uma) Se¢3o Administrativa. -

Art. 58 — 0Os Gabinetes de Conselheiros compboem-se de 1

(uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoria de Gabinete, e 1
(uma) Se¢d30 Administrativa.

CAPITULO II
DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As funcdes do controle externo, destinadas a fis-
calizag3o contabil, financeira, orgamentdria, operacicnal e pa-
trimonial do Municipio e das entidades da administrag3o direta e
indireta ser3o exercidas por intermédio da S-D.G., subordinada
ao Colegiado, cujas atribuigfes se distribuird3o entre a Secreta-
ria de Fiscalizag3o e Controle, a Secretaria da Administragcdo e
a Secretaria da Informatica.

Art. 40 — A 5-D.G., com 1 (uma) Consultoria, 1 (uma) Seg¢do
Administrativa e 1 (um) setor operacional, & constituida por:

I - Subchefia;-
-p-




II - Departamento Processual, composto de:

a) Divis3o Técnica de Cartorio e Controle de Processos,
com

1) Segdo Teéecnica de Cadastramento e Expedigao, com:

- 1 (um) setor técnico;

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Secdo Técnica de Autuacdo, com:

= 2 (duas) unidades administrativas;

3) Secdo de Protocolo;

4) Segdo de Arquivo;

b) Divisdo Tecnica Processual,com:

1) Secao Técnica de Pauta e Juizo Singular, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Secdo Técnica de Redag3o, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

. 3) Se¢do Técnica de Oficios;
c) Segdo Administrativa;

II1 - Divisdo Técnica de Biblioteca ¢ Documentag3o, com:
a) Segdo Técnica de Biblioteca;

b) Sec3o Técnica de Documenta¢3o, com:

- 1 (um) setor operacional.
Art. 61 - As atribuigdes da S-D.G. serdo disciplinadas pelo
disposto nesta lei e no Regimento Interno.

- |
CAPITULO III

DA SECRETARIA DE FISCALIZAGCAD E CONTROLE l

|

|

Art. 62 - A Secretaria da Fiscalizacdo e Controle, com 1
(um) GBrupo deQApoioc e Planejamento e 1 (uma) Segdo Administrati-
. ‘ -3-

7
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va, e constituida por:
I - Assessoria Técnica, composta de:
a) 3 (trés) Subchefiag;
b) Segdo Técnica de Aposentadouria e Pensao;
c) Segdo Administrativa;
II - Departamento de Auditoria I, composto de:
a) Divisdo Técnica I, com:
1) 3 (trés) Segdes Técnicas;
b) Divisdo Tecnica II, com:
1) 2(duas) Secbes Técnicas;
c) Divis3o Técnica III, com:
1) 2 (duas) Segoes Técnicas;
d) Se¢3o Administrativa;
II1 - Departamento de Auditoria 1I, composto de:
a) Divisdo Técnica [V, com:
1) 2 (duas) Secdes Técnicas;
b) Divisdo Técnica V{ com:
1) 2 (duas) Segbes Técnicas;
c) Divisdo Técnica VI, com:
1) 2 (duas) Segdes Técnicas;
d) Segdo Administrativa.
Art. 63 - As atribuicdes da Secretaria de Fiscalizagdo e
Controle serdo disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regi-
mento Interno.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

-4 —
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Art. 64 - A Secretaria da Administragdo, com 1 (uma)

'." FO”‘.J ”n

Administrativa, € constituida por:

I - Departamento da Administrac¢3o, composto de

II

a) Divisdo Teécnica de Recursos Humanos, com:
1) Segdo Técnica de Recursos Humanos;
2) Segdo Técnica de Pessoal, com:

- 9 (cinco) unidades administrativas;
3) Segao Téecnica de Saude;

b) Divisdo Técnica Administrativa, com:
1) Segdo Técnica de Contratos, com:

- 2 (dois) setores tecnicos;

2) Seg¢do de Reparos e Manutencdo, com:
- 1 (uma) unidade administrativa;

- 1 (um) setor operacional;

3) Segdo de Almoxarifado;

4) Se¢do de Servigos Gerais, com:

- 9 (nove) setores operacionais;

5) Secao de Transportes, com:

- 1 (uma) unidade administrativa;

- 1 (um) setor operacional;

c) Segdo Administrativa;

- Departamento de Contabilidade e Finangas, composto de:

a) Divisdo Teécnica de Contabilidade, com:
1) Segdo Técnica de Escrituragao, com:
— 2@ (duas) unidades administrativas;

-5-
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2) Segdo Tecnica de Empenho e Execugao Orgamentaria;

b) Divis3do Técnica de Finangas, com:
1) Segdo Teécnica de Folha de Pagamento;
2) Se¢3o de Tesouraria;
c) Segdo Administrativa;
III1 - Creche.
Art. 65 - As atribuigdes da Secretaria da Administragao se-
rao disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Inter-

no.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA INFORMATICA

Art. 66 - A Secretaria de lnformatica, com 1 (uma) Seg¢ao
Administrativa, & constituida por:

I - Supervisdo de Suporte ao Usuario;
I1 - Supervisdo de Desenvolvimento de Sistemas.
Art. 67 - As atribui¢fes da Secretaria de Informatica serao

disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno.

CAPITULO V1
DO PESSOAL

Art. 68 - 0O0s atuais cargos do Tribunal de Contas do Munici-
pio de S3o Paulo que integram as tabelas constantes dos Anexos
VI e VII, a que se referem os artigos 59 e 92 da Lei n2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, ficam com as denominacoes, referén-—
cias de vencimentos e forma de provimento estabelecidas de con-
formidade com os Anexos I e 11, que integram a presente Lei, ob-
servadas as seguintes normas:

I - Criados, 0os que constam na "Situa¢3o Nova', sem corres-—
pondéncia na "Situag3o Atual; :

II - Extintos ou transferidus, os gque figuram apenas na
"Situagao Atual’;

111 - Mantidos, com as transformag¢des eventualmente ocorri--
das, os que figuram nas_duas situagdes.

-b-



§ 192 ~ Os cargos ora criados que correspondem a carreiras
ja instituidas ficam incluidos nos Anexos proprios das respecti-
vas Leis, alterada a estrutura da carreira quando for o caso.

§ 28 -- Serdo extintos os cargos de Topdgrafo e os vagos da
carreira de Procurador e, a medida em que vagarem, 05 cargos da
carreira de Técnico de Contabilidade.

8§ 32 - Por opgdo do respectivo titular serdo transferidos
para o Quadro do Poder Executivo Municipal, carreira de Procura-
dor, passando a integrar o Anexo I da Lei n® 10.182, de 30 de

outubro de 1986, os cargos ocupados da carreira de Procurador do
Tribunal de Contas do Municipio de Sac Paulo, mantido o provi-
mento no nivel em que se encontram.

Art. 69 - 0 provimento e a lotagdo do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de S3o0 Paulo serdo feitos na
forma prevista na presente Lei e no Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio
de S30 Paulo aplica-se a legislacdo estabelecida para os servi-
dores da Camara Municipal de S3o0 Paulo, inclusive os valores e
forma de calculo das vantagens e das escalas de vencimentos por
elas adotadas, ainda que nao expressamente prevista essa exten-
sd0, e, no que couber, a legislagdo estabelecida para o servidor
da Prefeitura.

Paragrafo unico - Na regulamenta¢do da matéria inserida no
"caput" deste artigo, o Tribunal, sempre que necessario, se ma-
nifestard atraves de Resolugdo.

Art. 71 - Pelo exercicio de cargos de provimento em comis-—
sd0, cuja natureza corresponda a encarregatura, chefia, direg¢do,
assisténcia ou assessoramento técnico, os servidores efetivos do
Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo fardo jus a uma
gratificagd3o de fun¢do, de conformidade com os percentuais e ba-
ses estabelecidous para a Administracdo Municipal.

§ 12 - A gratificagdo a que se refere este artigo, desde
que percebida por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanén-—
cia.

§ 22 - Juando mais de um cargo tenha sido exercido, tor—-
nar—-se—a permanente a gratificagao de maior valor, desde que lhe
corresponda uma percep¢ao minima de 3 (trés) anos.

Art. 72 - 0Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio de S3o Paul terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impe-—
dimentos, venci Nntos e vantagens dos Conselheiros do Tribunal

..7...
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de Contas do Estado de S30 Paulo e somente poder3o aposentar-se
com as vantagens do cargo cquando o tiverem exercido efetivamente
por mais de 35 (cinco) anos."

Art. 42 - Os artigos constantes do Titulo XII da Lei 9.167,
de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das Disposigfes Finais e
Transitorias", ficam revogados.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suple-—
mentadas se necessario.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposiges em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 14 de junho de 1994.
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CAMARA MUNICIPAL DE

.............................................

Sao Paulo, 15 de Junho . de 19 94

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n® 300206/94 de

15'06'94 , encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal copia autég

tica da lei decretada pela Camara, relati.va ao Projeto de - Lei
ne 866/93 de autoria do Executivo.

P75/ T

ANEXO: Anexos I e I1I.
’ o José _Milton
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Senhor Presidente
- 24 a‘ .ﬁ:

- Tenho a honra de acusar o recebimento
i et . et o--oficio no. DT.7/Leg.3/300206/94, com o qual Vossa
" V= _Exceléncia encaminhou & sancgdo cépia auténtiga_da lei

decretada por essa Egrégia Camara, em se
junho do corrente, relativa ao Projeto}

866/93.

Nos termos do artigo 4
lo., da Lei _Orgédnica do Municipio dg
impde-se fveto parcial ao artigo 3o. ! rpyeto, .
atingindo, por manifesta inconstitucil. dadejisena
redacdo conferida ao.@ 20. do artigo 7I da\~Tei-no:
9.167, de 3 de dezembro de 1980, assim redigido:

4

"@ 20. - Quando mais de um cargo

tenha sido exercido, tornar-se-a

permanente a gratificagdo de maior
valor, desde que lhe corresponda uma
percep¢do minima de 3 (trés) anos."

De autoria deste | Executivo, a
propositura em aprego dispde sobre a reorganizagdo
. parcial do Tribunal de Contas do Municipio de Séao

:* Paulo, alterando disposigdes da Lei no. 9.167, de 3
de dezembro de 1980, e os Anexos VI e VII da Lei no.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

O objetivo foi o de dotar o Tribunal
de Contas de mecanismos apropriados ao cumprimento da
tarefa que lhe é reservada, de exercer, em auxilio a
Camara - Municipal, a fiscalizagdo contéabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da administragdo direta
e indireta, atento ndo s6 & andlise da legalidade,
mas, também da legitimidade, da economicidade, da
aplicagdo das subvengdes e renlncia de receitas,
conforme lhe incumbe a Constituigdo da Repiblica.

Submetida & apreciag¢do dessa Egrégia
Casa de Leis, & proposigdo foi oferecido e aprovado o
Substitutivo no. 2, tendo sido também acolh#da~emenda
que altera e inclui dispositivos no projeto.

22 JUN 1994
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Desse modo, fez-se acrescentar, pelo
artigo 3o0., um novo dispositivo & Lei no. 9.167/80 -
artigo 71 - tratando da gratificagdo de fungdo pelo
exercicio de cargos de provimento em comissdo, cuja
natureza corresponda a encarregatura, chefia,
direcdo, assisténcia ou assessoramento técnico. Essa
gratificagcdo, se percebida por cinco anos, adquire o
cardter de permanéncia (@ 1o.).

E nos termos do @ 20. do mesmo artigo
71, gquando mais de um cargo tenha sido exercido,
tornar-se-a permanente a gratificacdo de maior valor,
desde que 1lhe corresponda uma percep¢do minima de
trés anos.

A Gratificacgéo de Fungéao foi
instituida pelo artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e estendida pelos artigos 43 e 44
aos funcionarios da Camara Municipal. Ja o artigo 40
do texto legal em pauta estabeleceu dque cabera ao
Tribunal de Contas promover, nho seu &ambito, as
medidas necessérias a sua execugdo.

Resta claro, portanto, que a
Gratificag¢do de Fun¢do alcanga, nas mesmas condigdes,
funcionarios do Executivo, da Camara e do Tribunal de
Contas.

A questdao da permanéncia da
gratificagdo ora enfrentada vem prevista também na
Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, que firma
os prazos necessirios a sua implementacdo. '

Nesse sentido, rezam os paragrafo 1lo.
e 20. do artigo 10 da lei referida que:

"A gratificagdo a gque se refere
este artigo, desde que percebida

por 5 (cinco) anos, adquire
carater de permanéncia,
computando-se, para tal

finalidade, o tempo de exercicio,
anterior a esta lei, em cargos de
provimento em comissdo ou fungdo
gratificada transformada em
cargo, da Administrag¢do Direta,
do Tribunal de Contas e das
Autarquias, exercidas durante a
permanéncia na carreira ou no
cargo efetivo.

Quando mais de um cargo tenha

sido exercido, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de
maior valor, desde que lhe

corresponda uma percepgdo minima
de 1(um) ano".
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E, o paragrafo Gnico do artigo 43 e o
artigo 44 ndo se desviaram dessa rota.

Do exposto, de se concluir que para
os funcionarios do Executivo e da Céamara Municipal
impera na hipdétese de exercicio de mais de um cargo,
a mesma regra, a saber: permanéncia da gratificacgao
de maior wvalor, desde dque 1lhe corresponda uma
percepg¢do minima de 1 (um) ano.

Pela redagdo conferida por nobre
membro dessa Casa ao dispositivo ora vetado do texto
aprovado, o prazo anteriormente mencionado, comum
para os servidores do Executivo e da Céamara, foi
injustificadamente alargado de 1(um) para 3(tres)
anos para os servidores do Tribunal de Contas.

Ferido restou, portanto, de forma
indubitdvel o principio constitucional da isonomia.

Por esse principio, assegurado em
varios dispositivos constitucionais, como os artigos
50., 37, X, XI e XII e 39, paragrafo 1lo., o
tratamento juridico deve ser igual para situagdes
iguais entre si.

Se a lei prevé, em determinadas
condigdes, vantagem para todos 0os servidores
municipais, haverda quebra de igualdade se essa
vantagem for atribuida diferentemente apenas em
relagdo ao 4&ambito dos servidores do Tribunal de
Contas.

Ao examinar o disposto no artigo 39
da Constituigcdo Federal, o brilhante mestre Celso
Ribeiro Bastos, deu & questdo a dicgdo correta,
lecionando que:

"Determina este preceito a
isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e
Judiciario".

"Tém, pois, de ser parificados os
servidores da Administragéao
Pablica direta, das autarquias e
das fundag¢des plblicas, desde que
exercentes de cargos de
atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e
Judicidrio". (in Comentéarios a
Constituig¢do do Brasil - Ed.
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Vejo-me, pois, compelido a opor veto
parcial ao texto aprovado, abrangendo, por vicio de
inconstitucionalidade, a parte do artigo 3o0. relativa
ao @ 20. do artigo 71 da Lei no. 9.167, de 3 de
dezembro de 1980.

E, devolvendo o assunto & deliberacao
dessa Colenda Casa de Leis, aproveito a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia ¢s protestos de
minha alta consideracgéo.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Séo
Paulo

NMAG/sffs
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FARECER
0932/74 A COMISSA0 IE CONSTITUICAZOD - E
JUSTICA SOBRE O VETO PARCIAL APOSTO AO PROJETO DE LEI N2

866/93.

0 Sr. Frefeito Municipal, no uso das atri-
bui¢gdes que lhe sio conferidas pelo & 12 do art. 42 da Lei
Orginica do Municipio, encaminhou a esta Casa o Veto Far-—
cial ao PL B446/93, sobre reorganizacio do Tribunal de Con-—
tas do Municipio de SH8o Paulo, alterando as disposi¢Bes da
Lei n@ 9.167, de 3 dezembro de 1980, £ os Anexos VI & VII
da Lei n2 10.430, da 29 de fevereiro de 41988.

De iniciativa do Executivo, apds a regular
tramitacio pelas Comisstes competentes, restou a proposi-
tura aprovada na forma do Substitutivo n2 2, de iniciativa
do nobre Vereador Marcos Mendonga, tendo sido também aco-
‘lhida Emenda altevando # incluindo dispositivos no proje-
to. :

Levado & sangHo, houve por bem o Sr. Fre-
‘ feito vetar parcialmente a propositura, por inconstitucio-
nalidade, veto esse que atingiu o art. 32 do projeto, na
redacio conferida ao 8 22 do art. 71 da Lei n® 9.167/80,
assim redigido:

"art., 74 ...,

& 22 - Quando mais de um cargo tenha sido
gexercido, tornar-se-ai permanegnte a gratifi-
cagio de maior valor, desde que lhe corres-
ponda uma percep¢io minima de 3 (trés)
anos'.

Assim, pelo texto aprovado fez—-se acrescen—
tar novo dispositivo a Lei n® 9.167/80 - art. 71 - tratan-—
do da gratificag¢8o de fungio pelo exercicio de cargos de
provimento em comiss3o, cuja natureza corresponda a encar-
regatura, chefia, dire¢fo, assisténcia ou assessoramento
técnico. Essa gratificaglio, se percebida por cinco anos,
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adquire o carater de permanéncia.

Nos termos do 8 22 do mesmo art. 71, com =a
redagio que lhe foi dada pelo projeto, ora atacada, quando
mais de um cargo tenha sido exercido, tornar—~se~-3i pevrma-
nente a gratificagio de maior valor, desde que lhe corres-
ponda uma percepcio minima de trés anos.

0 Sr. Frefeito vetou exatamente esse dispo-
sitivo, por inconstitucional da isonomia.

£ que a Gratificacio de Fun¢lo foi insti-
tuida pelo art. 10 da Lei 10.430/88, e estendida pelos
arts. 43 e 44 aos funciondrios da CAmara Municipal. O art.
40 egstabeleceu caber ao Tribunal de Contas promovar, no
seu aAmbito, as medidas necessdarias & sua execucdo.

-Portanto, vreferida gratifica¢l3o alcanga,
nas mesmas condi¢Oes, funciondrios do Executivo, da Camara
g do Tribunal de Cantas.

A questfo da permanecia da gratitficacio vem
prevista também na Lei 10.430/88, que nos pavdgratos do
art. 10 dispBe que, no caso de exercicio de mais de um
cargo, torna-se-da permanente a gratificag¢fo de maior wva-—
lor, desde que lhe corresponda uma percepeRo minima de um
ano.

Aqui, portanto, a discrepancia de tratamen-—
to & a fundamentacio da alegada inconstitucionalidade, por
quebra do principio isondmica, por enquanto para os fun-
ciondrios do Executivo & da CaAmara impera, na hipdteses de
exercicio de mais de um cargo, a regra da permanecia da
gratificacio de maior valor, desde que percebida por no
minimo um ano, para os funciondrios do TCHM, pela redagio
conferida ao dispositivo pelo projeto £ ora vetado, o pra-
zo foi alargado um para tré&s anos.

E de manter-se a oposicio do Executivo ao
texto, pois inegdvel a infrigencia do principio constitu-
cional da isonomia.

Realmente, estabelece o 8 19 do art. 39 da
CF:

Yart. 39 - .......

§ 19 - A lei assegurard, aos servidores da
Administragfo diveta, isonomia de vencimentos para cargos
de atribui¢gdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos Foderes Executivo, Legislativo e Ju-
dicidrio, ressalvados as vantagens de carviater individual e
as relativas & natureza ou ao local de trabalho.



do proc.

_ 0 preceito determina a isonomia de wvenci-—
mentos para cargos de atribuigBes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou servidores dos Poderes Executivo, Legis-—
lativo ou Judiciario.

Como se trata, no caso de cargos iguais, o
tratamento juridico deve ser igual.

Fela MANUTENGCAO DO VETU PARCIAL,

S5ala da Comissio de Constituicio e Justica, Q[/§[3Y

JENtR
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A LEG.3 - Sra. Chefe:

O Veto Parcial ao présente projeto foi
ACEITO na 9/7 a. Sessfo Ordindria de ‘& / I /D3, -~ -

Arquive-sé.
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Assessor Tecn. Legisla¥ivo Chefe ~ ATM
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Sra. Soraia,

Preparar oficio comunicando ao Sr. Prefeito a manutengao

do veto parcial aposto pelo Executivo a lei. “referente a
"presente propositura.

m/ o0a /ac

‘ REON!
4 %}ZD!N AND .
lﬂaf:d‘ de Secdo Técaica 1| '

Sra. Chefe,

Preparado o oficio conforme despacho de V.Sa.

12 /09 /95

—
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S40 Paulo, 12 de setembro de 1995.

'} - OF-LEG3
f CID N.0S05/1995

Senhory Prefeito.

Cumpre-me comunicar—-lhe que, em sessfo de 06 de
setembro do correntg, a Cimara em votacio realizada nos termos do
artigo 42, 8 589 da Lei Orgénica do HMHunicipio de SHo Faulo,
resolveu manter o veto parcial aposto por Vossa Excel@ncia 3 lei
que dispBe sobre a reorganizacfo parcial do Tribunal de Contas do
Municipio de 8350 PFaulo, altera disposicOes da Lei 9.1467/80, os
anexon VI & VII da Lei 40.430/88 -~ veto comunicado a esta
Edilidade pelo Oficio A.T.L. n? 204/94 de 21.06.94, referente a0
Frojeto de Lei n® 866/93.

Valho-me da oportunidade para apresentar a Vossa
Excel8ncia os maus protestos de elevado apreco & distinta
consideracio.

L. COLASUONNO
Fresidente

A Sua Exceldncia o Sanhor
Engenheiro Paulo'Salip_ﬂglgf" o
Ilignissimo Frefeito do Municipio de $3o0 Fadlo. T o

Sl.F.
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CAMARA MUNICIPAL PE -SA®G. RAQL
O funcionario __(/, .
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Saq Paulo, 12 de sotenbro, Z 8 —

Receb{ Orfcio Dr.7/Leg.3 nt 505/95 de 12,09,95, comunicendo
o Sr. Prefeito a menutengao do veto parcial eposto pelo Executivo a lei
relativa 8o Projeto de Lei nt 866/93.
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A A.T.M.,

Sr. Assessor Chefe,

Para as devidas providencias e posterior encaminhamento

para o arquivo.

147 0a /a%s
0

¥NGELA /oigzv ANDREON?

Chefe de Secdo Téenica 11

Ao DT. 94 - Sra, Chefe:
Arquivar o presente processo.

@gf.:. ,45{548,,25./—5(»7 numoza/;
| oi/%.jﬁi/ e o yurthadn, desents

| AL

REGINA APARECIDA BARRIOS
Chefe de Segiio ¢colsd H

DEPARTAMENTO

DE DOCUMENTACAO £ INFORMATICA
SECAC TECNiCA DE ARQUiVQ

oo
: 1o, oncerrado ¢f _5_52 fls

Arquivo em _[,0/9¢-[
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' 0 Fune’
i REGINHPARPcmy BARRIOS

Chele d¢ Segno /EﬁlﬁT
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