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São Paulo, 30 de 1~51rW--- de 1993

Anexos; projeto de lei, exposição,de motivos, Anexos e 	 legis
laço citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Antonio Sampaio

'Digníssimo Presidente da CÂmara Municipal de São Paulo

LMBN/rmn

-	 GABINETE DO PREFEITO

Oftcio Á.
583  /9,

Senhor Presidente

r	 T. !,"1.

Et] 30 /  L)	 • 	 e.5.jh	 	 3 	 c> ;,..5eas

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência,

acompanhado da respectiva exposição de motivos, a fim de ser

submetido ao estudo e deliberação dessa Egrégia Câmara, o in

cluso projeto de lei, que dispõe sobre a reorganização parcial

do Tribunal de Contas do Municirdo de São Paulo, altera dispo

sições da Lei n9 9.167, de 3 de dezembro de 1980, os 	 Anexos

VI e VII da Lei n9 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e 	 dã

outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelência os protestos de minha alta consideração.

ULO MALUF
Prefeito

02-DGM
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•01	 PL
PROJETO DE LEI, - 01-0866/93-0 j

a	 reorganizaçao

parcial do Tribunal de Contas do

Município de S"ão Paulo, • altera

dis p osiçes da Lei n.9. 9.167 de 03-

de . dezembro de 1980, os ANEXOS VI e

.VII da Lei n2 10.430 de 29 de

feVereiro de	 1988 e dá outras

avv., providências.

cce 44.79 att4 ctec^46

Art. 151 - Esta	 i dispe sobre a reor ganizaç"ão do

Tribunal de Contas do Município de S7.io Paulo, , criando e

transformando cargos	 que integram os seus quadros de

pessoal.

Art. 29. - O Capítulo IV do Título 1 da Lei•n9.

9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Da

Or ganiza4o", tem alterada a sua denominaç"ão e os arti gos 4.2

do Ca p ítulo	 e 17.2 do Capítulo IV passam a ter a seguinte

•redaç'ão:



"TiTULO I

Dl 0 GO *e IN *e 	  O Ge In 	 	 n Ge n	 O in	 ele o Do	 n

CAPíTULO I

Ge	 In DO GD Ge	 II 0	 GI GG	 	  Ge Ge II in	 • I% Ge GO e% OG IG

Art. 42 - Os serviços do Tribunal

sero desenvolvidos pela Secretaria-Diretoria

Geral, com quadro pr(Sprio de pessoal em

regime jurídico	 áflico, compreendendo uma

"Secretaria da Ficalizaço e Controle, uma

.Secretaria da Administraç7o e uma Secretaria

de Informática.

Ge,	 11,1 DG hl D1 Ia	 1. GD	 11.	 	  0 O

CAPÍTULO IV

DO REGIMENTO ' INTERNO E DO REGULAMENTO DA

SECRETARIA•DI•ETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS

.DA FISCALIZAÇZO E CONTROLE, DA ADMI•ISTRAÇZO

E DA INFORN4TICA

GD Ge 1111 G1 .4

Art. 17 - Os serviços auxiliares da

Secretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da

Gee	 Ge

Fiscalizaç'ão e Controle, da Secretaria da

Administraç'ão e da Secretaria de Informática

ser'ão disciplinados pelo disposto nesta Lei e

no Regimento interno do Tribunal:,

•	
11



Art. 3.2 - O Título XA da Lei. n.(2. 9.167, de 03 de

dezembro de 1980, que trata "Da Organiza0.io Interna", passa

a ter a seguinte redaç"ão:

"TÍTULO XI

DA ORGANIZAÇO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua ati-
-

•
vidade	 interna . exercida	 pelos.	 6rg.ãos

previs.tos neste Título.'

CAPÍTULO I

DOS .GABINETES

1,3

110	
Art. 57 - O Gabinete da . Presidência

compe-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1

. (uma)	 Chefia	 de	 Cerimonial,	 1.	 (uma)

	

Assessoria de	 Imprensa e . 1 (uma) Se4o

Administrativa.

Art.	 50	 Os	 Gabinetes . de

Conselheiros comp em-se de 1 (uma) Chefia de

Gabinete,	 1 (uma) Assessoria de Gabinete, .e

1 (uma) Seç2ío Administrativa.
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CAPÍTULO II

DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

• Art. 59 - As •unç ges do controle

externa, destinado à fiscalizaç'ão contábil,

financeira,	 orçamentária,	 operacional	 e

110	 patrimonial do Município e das entidades. da

administraç'ão	 direta	 e	 indireta	 5er*.5a .

exercidas 	 por	 intermédio	 da	 S-D.O.,

subordinada ao Colegiada, cujas atribuiçges

se . distribuir .ão	 entre a	 Secretaria	 de'

Fiscalizaç7o e Controle; a Secretaria 'da

Administraç'ão e a Secretaria da Informática.

Art. 60 .- A S-D.G.r . com 1 (uma)

-• Consultaria, 1 (uma) Seç"ão Administrativa e 1

(um) setor operacional, é constituída por:

•I - Sub Chefia;

II - •Departamento Processual,: composto'

de:

tk;;

a) Divis"ão Técnica de Cartário o

Controle de Processos, com:

1) Soç'ão Técnica de Cadastra-

mento e Ex p ediç2ia 7 com:

- 1 (um) setor técnico;

- 2 (duas) unidades admi-

nistratimas;



2) Seção Técnica de Autuação,

com:

- 2 (duas) unidades admi-

nistrativas;

3) Seção de Protocolo;

4) 3e4o de Arquivo;

b) Diviso TéCnica Processual, com:

1) Seção Técnica de Pauta e

'juízo Singular, com:

nistrativas;

com: •

nistrati(. as;

- 2 (duas) unidades admi-

. 2) Seção Técnica de Redação,

:	 - 2 (duas) unidades admi-

. 3) Seção Técnica de OfíCioS;

Se4o Administrativa;

III) :Divis'ão Técnica 'de Biblioteca e

Documentação, com:

a) Seção Técnica de Biblioteca;

b) Seção Técnica de Documentaço,

COM:

- 1 (um) setor operacional.

Art. 61 - As atribuiçes da S-D.G. •. 	 • :

serão disciplinadas pelo disposto nesta Lei e

no Regimento Interno.



. Apoio Planejamento e	 1 (uma)	 Seç'ão.en.

CAPíTULO III

DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇZO E CONTROLE

Art.	 62	 A	 Secretaria	 da

Fiscaliza4o e Controle, com 1 (um) Grupo

•

Administrativa, é constituída por:

I - Assessoria Técnica, s composta de:

a) 3 (tris) Sub Chefias;

.b) 3eç2io Técnica de Aposentadoria e .

Penso;

c.) Seç"ão Administrativa;

II - Departamento de Auditoria 1comT

p osto de :

• a) Di triS 'ã0 Técnica I, com:

1) 3 (três) Seç ges Técnicas;

b) Diviso Técnica II, com: •

1) 2 (duas) Seç ges Técnicasy.

c) Diviso Técnica III, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas; -

d) Seç"ão Administrativa; •

III - Departamento de Auditoria II, com-

posto de :

•

a) Divis2(o Técnica IV, com::

1) 2 (duas) S•ç ges Técnicas;

b) Divis2io Técnica V, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;



c) Divis'ão Técnica'VI, com:

.1) 2 (duas) Seçes Técrdcas;

d) 3e4o Administrativa.

•	 Art. 63 - As ' atribuiçes da Secre-.

tarja de	 Fiscalizae4o e	 Controle ser'ão

411	 disciplinadas pelo dis p osto nesta Lei e no

Regimento interno.

CAPÍTULO IV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇZO.

Art. 64 - A Secretaria da Adminis-

.	 traç7o, com 1 (uma) Seç'ão Administrativa, é
wu-11,	 •

constituída por:

I	 Departamento da Administra4o, com- .

posto de: •

a) Divis'ão Técnica de Recursos Hu-

manos, com:

Humanos;

com:

ministrativas;

1) Seç"ão Técnica de Recursos

2) Seç2io Técnica de Pessoal,

- 5 (cinco) unidades ad-



w,ts›,..é>
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• com :

tenç'ão, com:

nistrativa;

cional;

1:0M:

ci on a is

3) Seç'ão Técnica de Sailde„

C OM:

- 1 (um) setor técnico;

COM:

C O ;

L. )	 v s 7.ío Técnica Administr ativa,

1) Seç"ão *récnica de Contratos,

- 2 (dois) setorei:s técni-

2 ) Sei:ç 2io de Rep ar os • 	 11 u

- 1 (uma) unidade admi-

- 1 (um) setor opera-

3) Se.::ç2io	 Almoxarifado;

4) Seç2io dei.. Serviços Gerais,.

•

- 9 (nove) setor e s opel! r a--

5) 6ei:4o de Transportes, com: •

- 1 (uma) unidade. admi-

nistr ativa;

- 1 (um) setor opera-

ci ou a 3.;

c) Sekç"ão A n::Iministrativa;



II - Departamento de Contabilidade e Fi-

nanças, composto de:

a) Divis'ão	 Técnica de Contabi-

lidade,.com:

1) Seção Técnica de Escritu-

ração, com:

- 2 (duas) unidades admi.-

. nistrativas;

2) 3e4o Técnica de Empenho e

Execução Orçamentária

b) Divis"ão Técnica de Finanças,

COM:

1) Seção Técnica de Folha de

Pagamento;

2) Seço de Tesouraria;

C) Seção Administrativa;

III - Creche.

Art. 63 As	 atribuiçes	 da

Secretaria	 da	 Administração	 serão

disciplinadas peloo disposto nesta	 .ei e no

Regimento interno.
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CAPíTULO V

SECRETARIA DE INFORM4TICA

Art. 66 A Secretaria de

Informática, com 1 (uma) Seç"ão Administrati-

va, é constituída por:

- Supervis2io de Suporte . ao Usuário;

II - Su p ervis .ão de Desenvolvimento de

.:).tuicemas,

Art. 67 .- As	 atribuiçes	 da

Secretaria de Informática sero. disciplinadas

pelo disposto	 nesta ti e no Regimento

•interno.

CAPiTULO VI

DO PESSOAL'

Art. 68 - Os atuais cargos do

Tribunal de Contas do Municí p io de S'ão Paulo

que integram as tabelas constantes dos Anexos

VI e VII, a que se referem os artigos 59 e 99.

da Lei n9. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

as denominaç"jes, referências de

vencimentos	 e	 forma	 de	 provimento.

estabelecidas de conformidade com os Anexos

ficam com



2
• II, que integram a presen	

2
te	 i, observadas

as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação

Nova", sem	 correspondência na	 "Situaço

Atual";

'II - Extintos, os que figuram apenas na

"Situaço Atual";

III - Mantidos, com as transformaçes. .-

eventualmente ocorridas, os que figuram nas

duas situaç;es.

§ 12 - Ser .ão extintos, à medida em

que for ocorrendo provimento por acesso de .

cargos de classe su p erior da carreira, . os'

cargos indicados no Anexo I desta 4.1i como

"Cargos Provis6rios".

§ PO - Os cargos ora criados que

corres p ondem a carreiras já instituídas ficam .

—incluídos nos Anexos p r6 p rios das respectivas

Leis, alterada . a estrutura da carreira quando

for o caso.

§ 32 - Ser'ão . extintos os cargos de

• op6grafo e, à medida em que vagareffl,' os

cargos das carreiras de Procurador e Técnico.

•de Contabilidade.



Art. 69 -O p rovimento e a lotaç"ão

do quadro de p essoal do Tribunal de Contas do

Município de S2io Paulo será feita na forma

prevista na p resente Igd e no Regimento

Intorno.

Art. 70 - Aos servidores do

Tribunal de Contas do Município de Wão Paulo

aplica-se a legisia4o estabelecida para os

servidores da Câmara Municipal de Erão Paulo,

inclusive os valores e forma de cálculo das

vantagens e das escalas de vencimentos por

elas adotadas, ainda q ue no expressamente

prevista essa extens'ão, e, no que couber, a

legislaç"ão estabelecida para o servidor da

•Prefeitura.

Parágrafo tinico	 Ma	 regula-

mentaço da matéria inserida no "caput" deste

artigo, o Tribunal, sem p re que necessário, se •

manifestará através de ResoluOío.

Art. 71	 - Os	 Conselheiros do

Tribunal de Contas do Municí p io de Wão Paulo

ter.ão as mesmas garantias, prerrogatjvas,

imp edimentos, vencimentos e vantagens' dos

Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
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•

•

de Wão Paulo e somente poder'ão aposentar-se

com as vanta gens do cargo q uando o tiverem,

exercido efetivamente p or maiS de 5 (cinco)

anos."

Art. 4R - Os artigos constantes do Título XII da.	 .

9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das

Disposi4'es Finais e Transitárias", ficam revogados.

Art. 59. - As despesas decorrentes da execuç"ão

e
. desta ei correr"ão por conta das dotaçes orçamentárias

pr6prias, suplementadas se necessário.	 . .

e
Art. 6R - Esta 2i entrará em vigor na data de sua

publiçaç'à'o, revogadas as disposi4"es em contrário.



EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Provimento pelo Prefeito, de acordo com	 os

artigos 49 e SC da Lei Orgânica do Município

de São Paulo
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Folha e.' 	

a.°	 	  da

PROVIMENTO EM CIEM=

de proc.

QUADRO GERAL DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE — TABELA I

DA-I5	 PP-I

LA-15 .	PP-I

DA-15

PP -I

PP-I

PP-I

PP-I

DA-IS

DA-I5

DA-I5

PP-I

PP-I

Secretário Administra-

tivo

Secretário Processual

Chefe de Gabinete da

Presidência

Diretor Técnico de

Departamento

si

ti

81

BA-i5

DA-15

DA-15

DA-I4

•1

si

ai

8f

55

ti

CS FP-IDiretor Téonico de Departa- DA-I4

mento

- Audito-ia(2)

- Contabilidade e Finanças

- da Aninistração

- Processual

ANEXO

DO	 T.C.M.S.P.

(PP—I) — CARGOS DE

SITUAC(3	 ATUAL

Ma CARGO	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Nci CARGO	 .. DENOMINAM

01	 Secretário - Diretor	 DA-I6	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro 	 ti	 Secretário-Diretor Gerai

Gerai	 Presidente, exigido o diploma de

Bel. em Ciências Jurídicas e Sociais

DA-16	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de Bel. em Ciências jurídicas

e Sociais

S	 T	 A c: iS (3	 NOVA

REF. 1 PARTE TAB. 1 PROVISORIO I 	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

PP-I Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

Bel. em Ciências Jurídicas e Sociais

ow Administração

FP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

1 Bel. em Ciencias Jurídicas e Sociais

Livre provimento peio Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

nível universitário

Secretário da Administração

Secretário da Fiscalização

e Controle

Secretário de Informática

Chefe de Gabinete da Presi-

dência

Chefe de Gabinete

Sub Secretário-Diretor Geral

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o dip loma de Bel. em Ciências Jurídicas

e Sociais ou Administração

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de Bei. em Ciências Jurídicas

e Sociais, Ciincias Contábeis, Administraao ou

Economia

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de Bel. em Ciências Jurídicas

e Sociais, Ciências Contábeis, Administração,

Economia ou Engenharia, coa larga experiência

na área de informática

Livre provimento peio Conselheiro Presidente,'

exigido o dip loma de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de nivel universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o dip loma de Bel. em Ciências Jurídicas

e Sociais

Livre provimento pela Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

Ciências Coritábeis(3), Administração,

Cièncias Conlâtis ou Direito(1), e

Lireito(i)

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador o Agente de Fisu.linção Financeira

Dentre titulares de cargos da carreira de Con-

tador

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diPlo-

se de B.1 em Ciências lortiirzc  SACi5

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diPIo-

ma de nível universitário



Livre provimento Pelo Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

Bel. em Ciências Jurídicas e Sociais,

Ciências Contábeis, Administração,

Economia, Engenharia ou Arquitetura

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o dialoga de ní-

vel universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o dialoga de Bel. em Ciências Jurídicas

e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de curso superior de Análise

de Sistemas, e experiência mínima de 1 ano

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de Bei. em Ciências Jurídicas

e Sociais, Ciências Contábeis, Administração,

Economia ou Engenharia

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o di p loma de nível universitário

PP-I

PP-I

PP-I

PF

PP-I

01	 Assessor Técnico Jurí-

dico Chefe

Assessor de Gabinete

Mefe do Cerimonial

Assessor Jurídico

Assessor Técnico

Assessor Técnico

Redator Che;e Revista

‘)

Cf

C9

01

DA-13

DA-13

DA-12

DA-I2

DA-12

ZA-12

Assessor Chefe

Supervisor de Informática

Assessor de flabir...te

Chefe do Cerimonial

Assessor Spb-Chefe DA-13 PP-I.

Assessor réu:os DA-12 FP-I

Assessor de imprensa LA-i2 PP-I

et

30

01

03

30

01

• e'

PP-I

PP-I

PP-I

PP-I

DA-14

DA-14

DA-13

DA-13

ANEXO

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T .0 .M..S P

PARTE PERMANENTE — TABELA I (PP—I) — CARGOS DE PROVIMENTO EM

S I 1" II A	 4 (3	 ÀTIJÁL	 S I 1. 1.3 A C: 4 0	 NOVA

Ita CARGO I	 DENOMINAÇÃO	 I REF. I PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 Nn CARGO I	 DENOMINAÇÃO	 I REF. I PARTE TAB.	 PROVISÓRIO I	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

DA-14 FP -I Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o dialoga de

Bei. em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre servidores do Tribunal, exigido o diplo,

ga de Bel. em Ciências Jurídicas e Sociais(I.),

Ergenharia(1), e Economia ou Administração(1)

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

Bel. em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o dialo ga de

Bel. em Medicina

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de

Bel. eg Ciências Jurídicas e Sociais,

Economia, Ciências Contábeis, Admi-

nistração, Engenharia ou Arquitetura

FF-I - Livre provirento pelo Conselheiro

Presidente, exigico o di p loma de Bel.

es jornalismo

Livre provimento peio Conselheiro Presidente:

(24) exizido o diploma de Bel. em Ciências Ju-

rídicas e Sociais, Ciências Contábeis, Econo-

mia, Administração, Engenharia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Engenheiro

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente de Fiscalização Financeira

(E) dentre servidores, exigido o dialo ga de

Bel. em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento peio Conselheiro Presidente,

exigido o dipicaa de 7,3el. es Jornaliswo ou

eçuivalente



DA-ff	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, dentre titulares da car-

reira administrativa, preferentemente

ce nível universitário

DA-li PF-T Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido e di p loma de

Sel. em hedicina

ei PP-I

PP-I

PP-I

de proc.

ANEXO I	 Folha

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S. F'.

PARTE PERMANENTE — TABELA I ( PP —I ) — CARGOS DE PROVIMENTO EM C IfIZÁ

:[ T ii A	 35, ()	 A T 11 Á L.	S I T LI A C	 C;	 NOVAV A

REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIO

DA-i2	 PP-I	 LIVT

N° CARGO	 DENOMINAÇÃO	 l REF. (PARTE TAB.

09	 i Diretor de Divisão 	 .DAri21	 PP-I

Técnica

I	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

1 
Livre provimento pelo Conselheiro

; Presidente, dentre titulares de car-

gos da carreira de Contador(6); exi-

gido o di p loma de Direito(:); exigi-

do o diPloma de Direito dentre fun-

cionários de Tribunal(f); dentre ti-

tulares de cargos de Bibliotecário

I (I)

N° CARGO	 DENOMINAÇÃO

fE	 Diretor de Divisão Técnica

- Auditoria(6)

- Contabilidade

- Finanças

- Cartório

- Processual

- Biblioteca e Documentação

- Recursos Humanos

EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos da carreira de Con-

tador

Dentre titulares de cargos da carreira de Con-

tador

Dentre servidores do Tribuna:, exigido o di p lo-

ma de Bel. em Direito

Dentre servidores do Tribuna:, exigido e di p lo-

ma de Be:. em Direito ou Letras (Português}

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diplo-

ma de nível universitário

	

•	 1

	

02	 1 Assistente Técnico
;

Of	 i Diretor de Divisão

li.

Diretor de Divisão Técnica i DA-2

(Administrativa)

04	 Programador

04	 Assistente Médico

Livre Provimento pele Conselheiro Presidente,

dentre titulares da carreira administrativa,

exigido o dip loma de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o diploma de nível universitário, com

habilitação em Programação de Sistemas e ex pe-

riência mínima de i ano

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exi g ido c di p loma de Bei. em Medicina(3), e

diPloma de Bel. em Medicina com especialização

em Pediatria(i)

DA-fi

DA-V0

---------



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.	

I n.°

PARTE PERMANENTE — TABELA 1 ( PP—I ) — CARGOS DE PROVIMENTO EM COM.Lbsa

S I T ti A (::	 T Ll	 L"4",	 T 1.1	 L

	

s;	 ti A 	 0	 NOVA

	

REF.	 PARTE TAB.	 PROVISORIONa CARGO	 DENOMINAM	 1 REF.	 PARTE TAB. 1	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 N° CARGO DENOMINAÇÃO EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

SA-10	 PP-I	 1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente;

DA-101	 PP-I

i
i	 i6	 i Chefe de Seção Técnica .DA-10	 PP-I	 1 Livre provimento pelo Conselheiro	 25	 Chefe de Seção Técnica

I	 Presidente: dentre titulares de car-

I	
gos de Biniotecário(2); dentre titu-

1	 lares de cargos da carreira de Conta-
i

- Cadastramento

- Autuação

- Redação

- Biblioteca

- Documentação

- Escrituração

- Empenho e Exec. Orçament.

- Falha de Pagamento

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p lo-

ma de nível universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido a di p lo-

ma de Sel. em Letras (Português)

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre titulares de cargos da carreira de Con-

tador

Dentre titulares de cargos da carreira de Con-

tador

Dentre titulares de cargos da carreira de Con-

tador

Dentre servidores eo Tribunal, exi g ido 0 diPlo-

ma de nivel universitário

Dentre servidores de Tribunal, exigido a dipio-

ma de Bel. em Administração, Psicologia; Servi-

ço Social ou Pedagogia

Exigido o di ploma de Bel. em Medicina

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p lo-

ma de nível universitário

03	 1 Chefe de. Seção 1 DA-7

1

PF-1.	 1 Livre Provimento peio Conselheiro	 e3	 1 Chefe de
11
i Presidente, dentre titulares de cr- i
1	 t - Pessoal
1 ges de Oficial de Administração Geral 1	 i

;
1 III ou Ik:

e3	 Chefe de Seção Técnica

1 der(12; exigido o dip loma de Bel. em - Aposentadoria e Pens

Presidente: dentre titulares de car-

gos de Biniotecário(2); dentre titu-

lares de cargos da carreira de Conta-

der(12; exigido o dip loma de Bel. em

Letras - Português(1); e exigido o

dip loma de Be:. em Administração,

Psicologia, Serviço Social ou Pedago-

gia(1)

- Contratos

- Recursos Humanos

- Saúde

- Auditoria(13)- Auditoria(13)

- Aposentadoria e Pensão

Dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente de Fiscalização Financeira

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p lo-

i na °e nível universitário

- Pauta e juizo Singular	 1 Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o diplo-

ma de Bel. em Letras (Português)

- Ofícios	 Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o dip lo-

ma de Bei. em Letras (Português)



s::TtiÁCit3	 ATL.JAL. T (J	 ai O N. (3 V

Livre provimento pela Conselheiro Presidente,

dentre titulares de cargos das carreiras admi-

nistrativa ou de Técnico de Contabilidade, pre-

ferentemente de nível universitário

DA-9 1	 PP-I

DA-9 i	 PP-I

DA-9 1	 PP-I

DA-7 i	 PP-1

Tesoureiro ChefeOi

ii	 Chefe de Seção

DA-

A-7

-	 $
1

PP-1 Livre provimento

Presidente, dentre

gos da carreira de

bilidade

Pelo Conselheiro

titulares de car-

Técnica de Conta-

Livre provimento

Presidente, dentre

gas de Ciicial de

III ou IV

peio jAnselheiro

titulares de car-

Administração Geral

PP-I

OPP

Chefe de Seção

- Expediente D.C.F.

- Expediente AUD (E)

Tesoureiro Chefe01

19

04

Chefe de Seção

- Expediente S.-B.6.

- Expediente Fisc. e Contr.

- Expediente S.A.

- Expediente S.I.

- Expediente Gab.(6)

- Expediente A.T.

- Expediente D.T.P.

- Expediente D.T.A.

- Protocolo

- Arquivo

- Reparos e Manutenção

- Almoxarifaoo

- Serviços Gerais

- TransPartes

Encarregado de Setor Técnico

- Enfermagem

- Execuçães

- Controle Financeiro

- Controle Administrativo

øi	 Enfermeira

QUADRO GERAL DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE — TABELA I

ANEXO I

DO	 T.C.M.S.P.

PP—I ) — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSX

Folha

n.•-

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTOi R° CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 N° CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVISORIO

•••	 ••••••-n •••••

Assistente de Direção D4-9 1Oi	
,	

PP-I	 Livre provimento

	

1	 Presidente

i

O3	 Chefe de Seção	 DA-9 i	 PP-I	 Livre Provimento

pelo Conselheiro

pelo Conselheiro

titulares de car-

Técnico de Conta-

Presidente

O3	 Chefe de Seção Livre Provimento

Presidente, dentre

gos da carreira de

bilidade

DA-9 PP-I

Livre provimento peio Conselheiro Presidente,

dentre servidores do Tribunal, exigido o di p lo-

ma de Ciências Contábeis ou de Técnico de Con-

tabilidade

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre titulares de cargos da carreira adminis-

trativa, preferentemente de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre servidores do Tribunal, exigido o di p lo-

ma de:

curso sup erior de Enfermagem

nível universitário

nível universitário

nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exi g ida o di p loma de curso superior de Enferma-

gem



SITUACNO	 NOVASITUA 40	 ATUAL

PP -IDA-6

QUADRO GERAL DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE — TABELA I

ANEXO I

DO	 T.C.M.S.P.

(PP— I ) — CARGOS DE PROVIMENTO

4110hr06
1

0f

1

5

82

"
04

CARGO I	 DENOMINAM

Secretário de Gabinetei DA-5	 PP-I
1

Tesoureiro	 DA-5	 PP-1

Oficial de Comunica-	 DA-4	 PP-I

Cdee

Almoxarife	 1 DA-4	 PF-I

Encarregado

(Trifego)

1
AM	 1 REF. 1 PARTE TAB. 1	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 N° CARGO	 DENOMINAM	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVISORIO

Livre Provimento pelo Conselheiro

Presidente, centre titulares de car-

gos de Ulciai de Administração Gera:

II(i) e Ga carreira administrativa(1)

Livre provimento . Pelo Conselheiro

Presidente, dentre titulares de . car-

gos Ga carreira administrativa

Livre provimento Peio Conselheiro

Prtlidenti, exigido o di p loma de 2°

grau ou equivalente

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, dentre titulares de car-

gos da carreira de Técnico de Conta-

•ilidade

Livre provimento Pelo Conselheiro

Presidente

de Setor ; DA-2	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro	 17	 Encarregado de Unidade 	 DA-4	 PP-ILivre provimento pelo Conselheiro

Presidente

17	 Encarregado de Unidade

- Autuado(2)

- Diligência

- Expedição de Ofícios

- Pauta(2)

- Redacão(2)

- Patrimônio

- Processamento Contábil

- Expediente de Pessoal

- Certidões

- Pessoal Efetivo

- Pessoal Admitido e Contr.

- Pessoal em Comissão

- Manut. de Má q . e Equip.

- Tráfego

83

30	 1 Oficial de Serviços de In-	 DA-6

formática

Secretário de Gabinete	 DA-6 1	 PP-I

Oi	 Tesoureiro

04	 : Oficial de Comunicações	 DA-6	 PP-I

GE	 1 Almoxarife	 DA-6 i	 PP-I

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Livre provimento pela Conselheiro Presidente,

dentre servidores do Tribunal, exigido o 20

grau comp leto ou equivalente

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente,

exigido o di p loma de 20 grau ou equivalente

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre titulares de cargos da carreira admi-

nistrativa

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente,

1 exigido o di p loma de 2° grau ou equivalente

- Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre servidores de Tribunal, exigido o di p lo-

ma de 20 grau ou equivalente

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre titulares de cargos da carreira adminis-

trativa

- Livre p rovimento peio Conselheiro Presidente,

dentre titulares de cargos Ga carreira adminis-

trativa

03	 Oficial de Gabinete da

Presidência

DA-4 PP-I

Oficial de Gabinete da Pre-
sidência

DA-6	 PP-I

DA-6 í	 PP-I

06

DA-6 ;	 PP-I



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE — TABELA I ( PP—I ) — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS O

6ITUA(7,40	 ATUAL S I T	 A (;,' 4 (3 	 NOVA

NP CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAD.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 NP CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIO	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

+

04	 Taquígrafo de Debates . DA-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro	 #4	 Taquígrafo	 DA-6	 PP-I	 -	 Livre Provimento p elo Conselheiro P

Presidente	 exigido o di p loma de 2P grau ou equ

Livre Provimento p elo Conselheiro Presidente,

exigido o di p loma de 22 grau ou e quivalente e

curso de taquigrafia

02	 Técnico em Agrimensura( DA-4

(Topógrafo)

PP-I Livre provimento peio Conselheiro

Presidente, exigido o di p loma de Téc-

nico ea Agrimensura

03 Encarregado de Setor DA-4 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

- Manutenção

•
•nn• É

02

02	 Mecânico

ie

ie

- Oficina

- Telex

Cozinheiro

Motorista II

Motorista I

DA-4

DA-4	 PP-I

DA-4

DA-2

PP-I

PP-I

PP-I

09	 Encarregado de Setor DA-2 1	 PP-I

Dentre titulares oe cargos das carreiras de

Eletricista, Encanador, Serralheiro, Marceneiro

-¡ ou Pedreiro

Dentre servidores do Tribunal

Dentre titulares de cargos de Operador de Telex

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exig ido o ip grau incompleto e experiência

mínima de i ano em restaurante industrial

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o SP grau incomp leto, com curso de

Mecânica e experiência de i ano em serviço de

mecânica oe automóvel

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o i p grau incomp leto, e experiência

mínima de 2 anos

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o IP grau incompleto, e experiência

mínima Ó2 i ano

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre titulares das carreiras ou cargos de

- Telefonista(i), Continuo Porteiro(3), Vigia(2),

Copeiro(i), Jardineiro(i), Operador de Máquinas

Reprográficas(I)

------------------------------------------------



---*--- 
Folha n.• 		

de proc.

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO	 _C .M .S.P 	  8 —

ANEXO  I

MANENTE — TABELA III ( PP — I I I ) — GRUPO II — CARGOS DE PROVIMENTO ErEffvo - NÍVEL SUPERIOR

A T 11 A L S	 T	 A (,-; 4 O	 NOVA

I REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 N° CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVIS6RIO EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

PARTE PERMANENTE — TA1

s :r T UI A C, 4 O

N° CARGO	 DENOMINAÇÃO	 I REF.	 PARTE

44 - Contador	 NS-i	 PP- Provimento mediante concurso público, exi g ido o

diploma de Bei. em Ciências Contábeis ou habi-

litação legal correspondente

PP-III	 Provimento mediante concurso público,	 40	 Contador

exigido o di p loma de Bel. em Ciências

Contábeis ou habilitação legai cor-

respondente

NS-1. I	 PP-III

FP-III33	 I Auditor I Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Contador

PP-IiiProvimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Contador

IQ PP-IIIFP-III	 Provimento por acesso, dentre titula-

res da cargo de Auditor I

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Auditor I

PP-III

NS-2

NS-3

NS-4

NS-1

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de•Auditor II

PF-III

Auditor I

Auditor II

Auditor III

Agente de Fiscalização

Financeira I

33

15

06

35

PP-III

NS-i

NS-2

NS-3

WS-4 1

Auditor II

46	 i Auditor II: Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Auditor II

Provimento mediante concurso Público, exigido o

diploma de Bei. em Ciências Contábeis, Ciências

Jurídicas e Sociais, Economia ou Administração

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Agente de Fiscalização

Financeira I

PP-IIINS-2Agente de Fiscalização

Financeira II

20

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Agente de Fiscalização

Financeira II

Agente de Fiscalização 	 I NS-3	 PP-III

Financeira III

le

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Agente de Fiscalização

Financeira III

05	 i Agente de Fiscalização 	 NS-4	 PP-III

Financeira IV	 1



Administrador PP-Iii01 NS-I

07

DENOMINAÇÃO

ØE	 I Assistente Social

REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIO

NS-i	 PP-III

I N° CARGO

Bibliotecário NS-1 PP-III

NS-i í	 PP-III07	 Escrivão de Ata

Pedagogo

Psicólogo

Adainistrador NS-I PP-III

92

92

01

N5-1

NS-i

PP-III

PP-III

1110-05 1

93

02

Engenheiro I

Engenceiro II

Engenheiro III

Engenheiro IV

06
1	 exigido o di p loma de Engenheiro Civilexigido o di p loma de Engenheiro Civil

PP-IIIEA-2

1	

res do cargo de Engenheiro Ires do cargo de Engenheiro I

EA-3	 PP-III

E4-4	 PP-III EA-4 i	 PP-III

EA-I	 PP-III	 03	 I Provimento mediante concurso público, exigido o

di p loma de Engenheiro Civil

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro I

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro II

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do carga de Engenheiro III

Engenheiro I

es	 Engenheiro II

02	 Engenheiro III

01	 Engenheiro IV

EA-i	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,
;

EA-2 1	 PP-III	 Provimento p or acesso, dentre titula-
i

1

EA-5	 PP-III	 Provimento p or acesso, ()entre titula-

res do cargo de Engenheiro II

Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Engenheiro III

-\

---------,-	 ,di Wc.
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PARTE PERMANENTE — TABELA III ( PP — I I I	 — GRUPO II —

;.:; :ITUAC:4 O 	 ATUAL

n~1.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO— — NÍVEL SUPERIOR

S :E T (.1 A	 (3	 Ki	 V

Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Bel. em Administração

POP "

Oi

Wa CARGO	 DENOMINAÇÃO	 I REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

01	 I Assistente Social	 I NS-i	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,
dentre di p lomados em Assistência

Social

es	 Bibliotecário	 NS-i	 PF-III	 Provimento aediante concurso público,

94	 Escrivão de Ata	 WS-1	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Bel. em Letras

(Português)

Oi	 1 Pedagogo	 NS-4	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,

dentre diplomados em Pedagogia

Si	 Psicólogo	 145-1	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Bei. em Psicolo-

gia

exigido o di p loma de Bei. em Biblio-

teconomia ou habilitação legal cor-

respondente

Provimento aediante concurso público,

exigido o di p loma de Bei. em Biblio-

teconomia ou habilitação legal cor-

respondente

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Provimento mediante concurso público, exigido o

di p loma de Bel. em Serviço Social

Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Bel. em Biblioteconomia ou habilita-

ção legai correspondente

Provimento mediante concurso público, exi g ido o

dip loma de Bel. em Letras (Português)

Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Pedagogia

Provimento mediante concurso público, exigido o

di p loma de Rel. em Psicologia

Provimento mediante concurso público,

dentre di p lomados em Administração de

Empresas ou Pública

QUADRO DA ENGENHARIA DO T.C.M.S.P



éDIO
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QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE — TABELA II I ( PP— I I I) — GRUPO IV — CARGOS DE PROVIMENTO E

T Á C. (3	 Á TUÁL SITUÁO ()	 NOVA

70

29

Oficial de Administra-

ção Geral I

Oficial de Administra-

ção Geral II

HM- i

NA-2

exigido o 2a grau comp leto ou e quiva-

lente

Provimento por acesso, dentre titula-

res da cargo de Oficial de Adminis-

tração Geral I

Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Oficiai de Adminis-

tração Gerai II

Geral I

48 Oficial de Administração

Geral II

WM-2 1	 PP-III

33	 Oficial de Administração

1 Geral III

WK-3 1	 PP-III

N° CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 N° CARGO i	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIO EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

110
Oficiai de Administra-1 WM-3 1 	 PP-III

ção Gerai III

PP-III

PP-III	 Provimento mediante concurso público,	 8e	 1 Oficial de Administração	 WK-I	 PP-III Provimento mediante concurso público, exigido o

20 grau comp leto ou equivalente

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Oficial de Administração

Geral I

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Oficial de Administração

Geral II
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ANEXO I
•

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO -1- _C . M S .P

PARTE PERMANENTE — TABELA III (PP —III) — GRUPO V — CARGOS DE PROVIMENTO E

'TUA G', 40	 ATUAL

Na CARGO I	 DENOMINAÇ	 REF.ÃO	
pi transf.§1 7 Lei	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 N. CARGO	 DENOMINAÇÃO

SITUAC 40	 NOVA

REF. 1 PARTE TAB. 	 PROVISÓRIO EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

-49

03

02

84

83

Oi	 1 Oficial de Notificação NB-3 I	 øi
1 de Tributos

Operador de Telex

Telefonista II

Telefonista I

Operador de Má quinas Repro-

;Mim

NB-4	 PP-III

NB-3	 PP-III

NB-2 1	 PP-III

PP-III

Provimento mediante concurso público, exigido o

ia grau comp leto e curso de telex

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Telefonista I

Provimento mediante concurso público, exigida a

4' série do ia grau, curso de telefonia e exp e-

riência mínima de 3 meses em onerado de PABX

Provimento mediante concurso público, exigida a

4' série do ia grau e ex p eriência mínima de 6

meses em máquina de xerox e noçOes em máquinas

de off-set

NB-2



2 —

L OPERACIONAL

SITUAC40	 NOVA
I	 I

S I 1" II A (*; 	 O	 A T 11 A I...

Continuo-Porteiro II

Contínuo-Porteiro I.

Vigia II

Vigia I

Copeiro II

Copeiro I

Jardineiro II

Jardineiro I

ii

18

04

07

03

86

03

04

NO-2	 PP-III

NO-i	 PP•III

NO-2 PP-III

NO-i	 PP-III

NO-3 PP-III

NO-2 1 PP-III

NO-5 PP-Iii

NO-4 PP-II:

04

03

03

1

Oi	 1 Lubrificador de Veículos II	 NO-3

021 Lubrificados de Veículos I 1 NO-2

ANEXO

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T . C . M .S .P

PARTE PERMANENTE — TABELA III (PP —III) — GRUPO VI — CARGOS DE: PROVIMENTO EFET

Folha	
de proc.

d°J9-12"

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. 1 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 1 REF.	 PARTE TAB. 1 PROVISÓRIO i	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

07	 Auxiliar de Cozinha	 1 NO-2 i	 PP-III Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incompleto e exp eriência mínima de 6

meses em restaurante industrial

-
44›-

nn•	 •nn

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Continuo-Porteiro I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ! a grau incompleto

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Vigia I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incomp leto •

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Copeiro I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incompleto e exp eriência mínima de 6

meses em serviço de copa

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do car go de jardineiro I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incomp leto e ex p eriência mínima de 6

meses como jardineira

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Lubrificador de Veículos

PP-III	 Oi	 Provimento mediante concurso público, exigido

o i a grau incompleto

PP-III
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I Fol'ea
dl pra-. -

ANEXO I	
Fo.Pta n.'

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T .0 M _S P

S ITUAG`,40	 ATUAL SITUA ( O0	 NOVA

Oi

0`i

01

Oi

Eletricista IIei

02

Oi

02

ei

ei

01

Gí

Oi

01

Eletricista I

Encanador II

Encanador I

Serralheiro II

Serralheiro I

Marceneiro II

Marceneiro I

Pedreiro II

Pedreiro I

02	 Servente PP-IIINO-1

— i3

PARTE PERMANENTE — TABELA III (PP —III) — GRUPO VI — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NÍVEL OPERACIONAL

nn••,n

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 1 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIO	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

NO-5 PP-III

NO-4 PP-III

140-5 PP-III

140-4 1 PP-III

NO-5

NO-4

PP-III

PP-III

140-5 1 PP-III

140-4 PP-III

140-5 PP-III

140-4 PP-I/I

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Eletricista I

Provimento mediante concurso público, exigido

o g' grau incomp leto, curso de eletricista e

exp eriência mínima de 2 anos como eletricista

de manutenção

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Encanador I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incomp leto, curso de hidráulica e

experiência mínima de 1 ano e 6 meses em ser-

viços de hidráulica

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Serralheiro I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incomp leto, curso de serralheiro e

e experiência mínima de i ano em serviços de

serralheria

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Marceneiro I

Provimento mediante concurso público, exigido

o g2 grau incomp leto, curso de marcenaria e

experiência mínima de i ano como marceneiro ou

técnico em marcenaria

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Pedreiro I

Provimento mediante concurso público, exigido

o ta grau incomp leto e exp eriência mínima de 2

anos COM Pedreiro

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incompleto

—*
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ANEXO II
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CRECHE

S :[ T	 A (;',	 (3	 Ki (3 V ASITUAC40 ATUAL	 H

PP-IDA-5

DA-4

Servente

Assistente Educacional

Enfermeiro

Técnico em Educação

Infantil

Auxiliar de Direção

Cozinheiro

Nutricionista

ii	 Auxiliar de Desenvolvimento

InfAntil

Auxiliar de Alimentação

Infantil

01

06

02

ei

ei PP-IIINO-2

NO-J. PP-III

--"--Fo-------"--------"—'-------(-"T":"'Iha 11.°___.--	
42'\ 

n..__--L- 	-	 o 19._...

__--...-n"----"""~"."-~~

'

-*

Na CARGO i	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIO	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

øi	 i Diretor de Creche	 DA-9

DA-9

DA-7

DA-6 i	 PP-I

N5-i	 PP-III

NB-2	 PP-III

PP-I

PP-I

PP-I

Livre provimento peio Conselheiro Presidente,

dentre servidores da Tribunal, exigido o di p lo-

ma de nível superior

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o dip loma de Pedagogia	 .

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o dip loma de curso superior de Enferma-

gem

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o curso em Magistério, com habilitação

em Pré-Escola e experiência mínima de 2 anos

como professora em Pré-Escola.

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre servidores do Tribunal, exigido o dipI2

ma de 2a grau completo ou equivalente.

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido o la grau incomp leto e experiência

mínima de i ano em restaurante industrial.

Provimento mediante concurso público, exigida

ã 4a série do ia grau e experiência mínima de

i ano em trabalho com crianças de a 6 anos.

Provimento mediante concurso público, .exigido

o ia grau incompleto, curso sobre lactário e

higiene alimentar, com exPeriência de 6 meses

a i ano.

PP-III	 Provimento mediante concurso público, exigido

o diploma superior de Nutrição.

Provimento mediante concurso público, exigido

o ia grau incompleto.
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R I	 Parte
I	 Tabela

Denominaç'ãoN9 de
Cargos

NS-3

DA-9

PR•1

PR-2

PR-3

PS

PS

PS

PS

PS

01

02

11

• 10

06

04

NM-3

NM-4

NM-5

PS

PS

PS

PARTE SUPLEMENTAR

nARGos DESTINADOS	 EXTINÇZ1.0 NA VACÂNCIA

Pibliotecário-Chefe

Técnico de Contabilidade Chefe

Procurador I

Procurador II

Procurador III

Técnico de Contabilidade I

Técnico de Contabilidade II

Técnico 1e Contabilidade III
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EXPOSIÇg0 DE MOTIVOS

Desde a p romulgação da Lei nR 9.167, de

03 de dezembro de 1920 - Lei Orgânica deste Tribunal - sua

organizaçào no sofreu modificaç ges estruturais, apesar do

crescente volume	 de encargos	 afetos à	 sua área de

comp etência. Imp ge-se, portanto, atualizar e dinamizar o seu

mecanismo para que possa acompanhar seu desenvolvimento.

Para tanto,	 o que	 se almeja, com

centrada predominância, é a adequaç'ão de seu Quadro de

Pessoal com a criação de alguns cargos, im p rescidímeis ao .

desempenho de seu mister.

• Este Projeto de Lei tem por escopo dotar

o Tribunal de Contas do Município de S'ão Paulo de mecanismos

apropriados ao cumprimento da tarefa que lhe é reservada, de

exercer, em auxílio à Câmara Municipal de Wão Paulo, a

fiscanzação contábil, financeira, orçamentária, operacional

e patrimonial do Município e das entidades da administração

direta e indireta, atento n"ão s6 à análise da legaládade,

•



sistemática de	 trabalho,	 quer	 procedendo	 ànova

mas, igualmente, da legitimidade, da economicidade, da

aplicação das suspenses e da.rentincia de receitas, que a

Constituição vigente lhe incumbo.

• •

Missão	 grandiosa,	 a	 exigir	 a

instrumentação necessária, quer a nível da implantação de

transformação de al guns de seus cargos, a extinção de outros

e, sobretudo, a criação de outros tantos, imprescindíveis ao

desem p enho de seu inexaurível mister.

A atividade básica do Tribunal, sensi-

velmente ampliada pela nova Constituição, é a fiscalização e

o controle dos atos da Administração, através de auditorias.

• n.

411	 Em	 razão	 disso,	 estamos	 criando,

seguindo modelos consagrados em outros éárgãos de controle, a

figura do agente de fiscalização financeira, cujo quadro

será preenchido mediante concurso páblico dentre

profissionais das áreas jurídica, contábil, econâmica e

administrativa, . atendendo, assim, com maior rapidez e

eficiência, à crescente demanda de auditoria, por iniciativa

da E. Câmara Munici p al e do pr6prio Executivo.

• Outrossim, embora tão somente agora

estejamos iniciando um p rocesso de informatização - que nos

p ermitirá, seguramente, com o correr do tempo, racionalizar
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C)s trabalhos desenvolvidos - im4"e-se, obrigatoriamente, a

criação dos cargos pertinentes a essa atividade.

Por outrO lado, este Projeto objetiva

regularizar a situação de nossos servidores admitidos nos

termos da Lei Municipal n.2\9.160/00(ou vinculados t C.L.T.p

cargos;criando para a q ueles que apenas mâm exercendo

fun4es,.obedecendo, assim, aos princípios estabelecidos na

•Constituição de 1988.

Oportuno ressaltar que, com a existância

da Creche destinada a atender os filhos dos servidores do

Tribunal, necessário se torna instituir seu pr6 p rio Quadro

de Pessoal, para dotá-la dos car gos indispensáueis ao seo

. funciswento e ao deSenvolvimento de sua atividades p ara a

consecução de sua finalidade, cujas funci"Jes já existem e são

exercidas por servidores admitidos.

Em resumo,	 o presente	 projett,	 de

reestruturação do Tribunal, em realidade, cria apenas 33

(trinta e três) ' novos cargos	 o nklmero a que se chega aps

deduzir aqueles que são extintos, os que serão providos

pelos pr6prios , servidores de carreira e os que resultam da

- transformação de funçâ'es já existentes; estes (5.1t imos,

aliás, por imposição constitucional.

O resumo de tal composição do Quadro
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assim se demonstra:

CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO:

CRIADOS:

1 Secretário de Informática
5 Chefes de Gabinete
1 Sub Secretário Diretor Geral

•2 Supervisores de informática
5
t 3 Assessores Sub Chefes
21 Assessores Técnicos
3 Diretores de Divisão Técnica
4 Programador.es
4 Assistentes Médicos
9 Chefes de Seção Técnica
O Chefes de Seção .
4 Encarregados de Setor Técnico
1 Enfermeiro

16 Encarregados de Unidade (Adm)
30 Oficiais de Serviços de informática
3 Encarregados de Setor (DA-4)
2 Cozinheiros
2 Mecânicos
10 Motoristas 11
10 Motoristas I
9 Enwegados de Setor (DA-2)

EXTINTOS:

1 Assessor Técnico (Medicina)
2 Assistentes Técnicos
1 Assistente•de Direção
2 Técnicos em Agrimensura
9 Assessores Jurídicos

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

nível superior:

35 Agentes de Fiscalização Financeira
20 Agentes de Fiscalização-Financeira
10 Agentes de Fiscalização Financeira I
5 Agentes de Fiscalização Financeira I
1 Assistente Social
2 Bibliotecários
3 Escrivães de Ata
1 Pedagogo



1 Psic61ogo
3 Engenheiro I
2 Engenheiro II
10 Oficial de Administraç"ão Geral I,
6 Oficial de Administra4o Geral II
4 Oficial de Administraç"ão Geral III

nível básico:

3 Operador de Telex
6 Telefonistas
3 Operador de Máq. Reprográficas

extinto:

1 Oficial de Notificaç"ão de Tributos

nível operacional:

.7 Auxiliares de Cozinha
29 Contínuos-Porteiros
11 Vigias

.•	 9 Copeiros
7 Jardineiros .
3 Lubrificadores de Veículos
3 Eletricistas
3 Ençnadores
2 SerM"heiros
2 Marceneiros
2 Pedreiros

Serventç-s.

CRECHE:

1 Diretor de Creche
1 Assistente Educacional
1 Enfermeiro
6 Técnicos de Ed. Infantil •
2 Auxiliares de Direço
2 Cozinheiros
1 Nutricionista

11 Auxiliares de Des. Infantil
1 Auxiliar de Aliment. Infantil
2 Serventes

DESTINADOS EXTIW40 NA VACNCIA:

1 Bibliotecário-Chefe



- _. ....

Folsta n.'___

n.° 
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2 Técnico de Contabilidade-Chefe
11 Procuradores
10 Técnicos de Contabilidade I
6.1"écnicos de Contabilidade II
4 Técnicos de Contabilidade III

RESUMO:

,EM COMISS40:

car go's criados: 140, sendo: 60 dentre titulares de
carreiras

30 dentre servidores
• 50 de livre provimento

cargos extintos: 15
	 133

EFETIVOS:

cargos criados:	 195
cargos extintos:	 1
extin4o na vacância: 34

160

CRECHE:

cargos criados:.
20

221

FUNÇeiES EQUIVALENTES (9160/00, CLT E EMERG) 	  (-) 190

CARGOS EM COMISSO PROVIDOS POR SERVIDORES 	  (-)	 90

•

• N2 DE ACRí:SCIMO DE SERVIDORES:	 33

Ante o	 restrito ntímero	 de	 cargos

criados, nota-se que a propositura que estamos submetendo ao



elevado critério dessa Egrégia	 Câmara MUnicipal, e m

conformidade com o inciso XII do artigo 48 da Lei Orgânica

do Município de Wão Paulo, objetiva a p enas e Vão somente

possibilitar ao Tribunal de Contas do Municí p io de Sio Paulo

queo .d•sempenho das fun4es lhe s7:io atribuídas pela

Constituiç2ió Federal, adequando o seu Quadro de Pessoal de

molde a cum prir as normas inseridas nos incisos II e V do.

arti go 37 da Carta Constitucional.

•
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LEI N9 9.167, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.98

"D.O.M.", DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.98

Retificaçiio da publicação do dia 4/12/1980—.4•• : Leia-se • como , segue e nao como constou:
•' LEI N9 9.1 g 7,, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1..980

Dispoe sobre et "zWrganização, competência, jurisdição e
funcionamento do Tribunal de Contas do Município de São Paulo,
e' dá outras providencias.

"D.O.M.", 5/12/80

	N9.-‘9.168	 DE' 3 . DE DEZEMBRO DE 1.980
e . Dispõe sobre—erre-organização, competência, jurisdição e fun- .
cionamento do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, • e -
dá outras providências.'

iff-SREYNALDO EMYGDIP DE BARROS, Prefeito do Município de São
Paulo:, usando das • atribuições que lhe são conferidas por lei. t

Paço saber que 'a arriara Municipal, em sessão de 25 de novem
bro de .1.980,, decretou - e eu promulgo .a • seguinte lei:

_ •	 =	 ‘.	 •	 '1	 !	 •

1,	 •	 •

	

•-• nn 	 •	 TÍTULO ;

• .4*Y	 . n

DA • ORGANIZAÇÃO

7•'	 =', 'CAPITULO	 "	 • • '	 •

,	 '	 •	 !	 •

;.,	 DA CRIAÇÃO E CONSTITUIÇÃO.

:	 ,7 •

• - Art.19 - O Tribunal de Contas do Muni-r,

(cipio'de SirtoPaulo,. Orgão'de auxilio do Legislativo Municipal,
• ;	 •	 '',

criado'pela Lei Municipal n9 7:213; , de 20 de novembro de 1.968,

e-mantido pela'Emenda Constitucional n9 , 1, de 17 de outubro de

1., :969;''reger-se-á'pelas normas constitucionais federais e esta

duais' • pela presente lei, pela legislação municipal' pertinente
' mf•	 •	 •

/re 't'por•? seu :;Regimento	 •	 dt ,	 "• ' .. •

4r,	 .•••	 ' 	 ' 	
.• .	 •	 •

.(4t. •	 • n••• -	 Art.. 29' O' Tribunal . constitui-se" de 5:(cin-

'co) 1..membros,,.com.o titulo de' Conselheiros. • ..." ' •	 .•-•	 .	 •"..
• ,Art. 39 - O órgão máximo do Tribunal e o Ple

., •	 •	 .•nario . •	 • •	 •	 •	 -" •	 •	 •
'•	 ''•	 —	 •	 ' 	 ••	 ' 	 ' 	 ' 	 ' 	 '•	 •	 •

.	 • Parãgrafo único - O Tribunal poderá funeio
••• •

nar •-em'regime ... de":Câmaras e 'Juizos Singulares, com a- competen-

cia que dispuser o seu Regimento Interno.' .!	 "
,	 „..

'. 3. ••:- Art. 49.-• Os serviços do , Tribunal serão de-'

i senvolvidos pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadro pró-
..' •

,	 •
,prio de, pessoal; compreendendo l (uma) Secretaria Processuale

••

	
.

.1 (uma) Secretaria Administrativa. 	 ,
•,•••	 •	 "

•-	 • 	 CAPITULO II: '•,;,•••	 ..,„ r

DOS CONSELHEIROS .

	

-Seção I 	 .•	 •
r .•	 .	 `ta

.	 ..-
:	 -

-:,'1-.3:4•,-.:',.........,..i.Y.;,-,-.;•,-,,,:.Ar •. 59.,. 	 9s .,Conse/heiros serao nomeados; pe-
4; ,•••,:;;,..kiç!.-;..,,..:....,r.',, • :. • ',e:4 ;/.:;:.'•11?:-,- 	.; ..	 • ..• .	 •	 •:...	 , ''''. •	 •	 •	 •	 ''	 •

i10 prefeito, - apOe'aprovação'da,Cá:nara Municipal, .dentre bra-

	

:./,';::	 .,;..Vkn e.t.... n .,' -,,,::',',Y ::'„ "....... ',.-,':'	 n . ': '.. '-- , ' .'	 - '	 , 	 :" , .	 .

!sileiros''•natos;-:maiores ' de'' trinta .e Cinco anos, de idoneidade
•-•	 •	 --	 .	 •..	 ,	 ,..,

-"Moral, -:;com',notórios conhecimentos jurídicos, econômicos, fi-

4‘; m . •2/.76Y
PL. 41. g2/6g

Cu; ryi° X223/75
gL 3/76

Lm; Íe-ifOy
ei.

LeA,.41 8.V'S7/7 9
121.41 . i25/7 9
c‘ e-Jivt o

1.u44
6175
yeo

k.
 9't7-3.1/g

i/tmÀ9D	
J.D

0„., • AcI

40.102_
77/. 2?-/i/é5V-



nanceiros ou' de administração pública; portadores . de diploma.:
• •	 .	 •	 ,•

.	 •

universitário..00rrespondente.,;_,L: 	 • ,, :

	

e	 Seção,.II.-. Das . garantias, prerrogati-

	

. .	 vas e impedimentos	 •

'	 Art..69 - Desde a posse, aplicar-se-ão aos

Conselheiros as 'mesmas garantias, prerrogativas e impedimen
— •

,tos da Magistratura.	 „•

•-•
Art.: 79 -Não' poderão ,ser,' co'ntemporaneame21

tsÇonselhOiros, - 'parentesconsanguineos, lona' linha ascendente

ou descendente, nalinha colateral, até o segundo grau, ou li-
e	 . .	 ._

.	 .
Art. 89 - Desde .a posse, é vedado, aos Conse. -

lheiros, sob pena de perda do cargo, mediante sentença judicial

transitada em ,julgado:	 "	 '	 . -	 .	 •	 .

1'- Exercer:,

ainda que • em .disponibilidade ...qualquer
,

outro cargo ou função no serviço .público;' .nas entidades da Admi

nistração Indireta, .exceto •um cargo de magistério público	 ou

	

'	 •

particular, 'de nivel universitário, observada a correlação . de
• ,	 .•	 •	 .

matérias. compatibilidade de horãrios , e vedado,, em:qualquer hi-
,„..,	 .	 .

pótese¡:, d. . desempenho de fUnção . de direção ' administrativa	 ou
. -;‘; .	 •	 "

técnica 'de estabelecimento de ensino;

-b) profissão libera., ' qualquer atividade No

fisSiona2: remunerada ou emprego em empresa privada;

c) comercio, bem como gerência ou cargo di-

retivo, de sociedade, comercial:„" 	 -•	 .

" • 4.jé': ."

Celebrar' contrato: com pessoa juridica 	 de
-	 .	 •

direita.„público - interno;' com entidade'da Administração Indireta
t•v. n,"' •	 '	 ' •	 • ".

ou'empresa concessionária de • áerviço • público • ou contratada pela
-	 •	 -•
União, Estado'ou Municipio,'para execução de obras, fornecimen-

to • ou execução de serviços, 'exceto quando o contrato obedecer a
,

normas' uniformes.":.".	 .
•

-	 III -. Receber¡ .a qualquer titulo e sob qualquer

pretexto, vantagens pecuniárias ou de qualquer outra natureza

em razão de processos .submetidos a seu exame e decisão, ou que

.devam "ser -apreciados pelo , Tribunal: ,	 • .*

fj:	 ,	 •5,•	
•

- IV - Exercer, atividade político-partidária:
:4(

- Exercer: cargo de direção ou técnico de so-
-

v•piedade:civilassociação ou fundação, de qualquer natureza ou

finalidade,:salvo . , de associação de : classe e sem remuneração. ,

	

.	 •	 „

	gados pela :afinidade..	 •	 -	 '



•
•••

("a

'CAPITULO III.

.DIREÇÃO

• ',	 '

• ,	 ••• •

:Seção . I' 'Da eleição do, Presidente e do

Vice-Presidente

13 - o Presidente.e o Vice-Presidente se-

'''..Seção'III"-:'Das-Silbstituições e Vàc
• .*	 -

,- •	 Art 99 - OS Conselheiros serão subst!ft :,;•..,	 •	 •

suas féria.h,lioença . ou impedimentos e, em caso de vacãnciTt

go, até. °A>rovimento deste, por integrante da lista de que. tra

.ta 0,artigoàeguinte, de,livre escolha do Prefeito.

-:''Art. 10 - O Tribunal, anualmente, enviará ao

Prefeito, para os efeitos do disposto no artigo anterior, uma

lista de 10:(dez),nomes, cujos integrantes, atendidos os pres

supostos do artigo 59, sejam titulares de Cargos na Administra

ção Municipal,ha'mais,de 5. (cinco) anos..

; :'"7 •	 Art..11,- Enquanto durar a substituição no car• ,

go de , Conselheiro, , dele não . poderá ser . afastado'quem para tan-

to haja sido. escolhido, assegurados,apenas.os afastamentos pro

.VisOrios, paràsozo de férias,.licença,.nojo, gala e para pres,

tar serviços.obrigatórios,por lei.	 ,	 .

Art.-1Z Ocorrendo vaga de cargo de Conselhei
-

ixo, o Prefeito submeterá, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,

'a aprovação da Camara " Municipal,-o nome da pessoa que pretende.	 .

nornear.' '

cionando," ou'não,for cohvocada a reunir-se extraordinariamente,
.	 •

.a.mensagem à que se refere este artigo será enviada no . primei-

ro decêndio ' dos trabalhos legislativos imediatos.

•

4:1:..~2442 waw, co‘J.vc.4.Paragrafoco Se ' a Camara não estiver fun-

rão efeitos. por,seus pares-e,servirão durante.° período de , 1

i

- .	 - erao,direito a voto.apenas

Conselheiros t,titulares em . exercício,,bem como oil; que estiverem

em gozo de, 	 ou de licença, para	 esse.fim devidamente
_

convocados.	 ! _

A 29 . - A eleição far-se-á por 'escrutínio
_ .	 .

secreto,...na , segundà quinzena de dezembro, ou, emt se tratando

de vagaeventual, até,5,(cinco) dias àpiSsa ocorrência._

x 39•-• Considerar-se-á eleito , o que , al.

Cànçar mmlnimo de , 3(treS) votos

,	 Se nenhum alcançar esse número de -

votos",' teráNlugar.segundo escrutínio. - ' '	 •,' .:'.,„
•

"*.'':	 -':::,-	 .'' -• .::*-- _,'	 ''''	 .	 -
g 59 - Se, ainda assim, não se atingir o

H''quorum'',,,.:proceder-sera a novo escrutínio, dando-se por elei-

	

•-•, • • -• -." 	 ,"_	 .	 .	 ,..„	 ..	 ...._ ..._..	 _ __



Fõk.	 ar':
!• to o que , tiver obtido maioria' relativa, ,e, se houver . rwate,

'	 '	 .	 ,•	 ,	 , ,

o Conaelheiro . mais antigo ' no,cargo,- ou o de mais . idade,

	

tiverem a mesma'antiguidade.'	 .	 .
• •

.	 .

§ , 69 -!_Serã eleito e , proclamado, em pri-, • 	.,	
-,	 ` ' '	 '

,meiro lugar o 'Presidente e; logo após, o Vice-Presidente.
-• . :	 .,- 	 ,	 .	 .

• •	 •	 -
, §. 79 .- Em . caso, de vacância ,da Presidência,

assumir& esta p.Vice-Presidehte, completando o tempo do manda-
.

• § 8 19,7 ' Vaga a Vice-Presidência, 	 proce-

der-:se7á a, nova escolha, obedecidos os critérios fixados nesta-.

Seç&O..^„,.

• ••• n;.	 .••• .

-,	 .	 •	 ,	 e  do Vice-Presidente*	 '•
'','	 :.•:11	 ..;,-$ -,-_, „ 1 .	 I . !„.- ., ..	 .	 .	 ,

. .. :. Art. 14 -,Cámpete ao Presidente do TribUnal:	 ..
• .	 ..	 - .	 *
' • ' -	 »* • , a) .,. prover os cargos da Secretaria-Diretoria

- Geral e das Secretarias Processual e, Administrativa, na forma

, da . lei; • .
• '•	 ••	 .	 .	 .

/	 b) decidir sobre exonerações,. demissões,_ .

aposentadoria,disponibilidade, férias, licenças ou outras vanta

• gens , legais..do pessoal das Secretarias, bem como conceder adi-
_ .

cionais . e sratificações, nos termos da .lei; 	 .

, C) ,admitir,:dentro,das dotações orçamenta-

,rias_prOprias,e,agt,legislação aplicãvel, pessoal para serviços
•

temporãrios ou "de natureza 'técnica especializada; •

•
e	 _ ,

d);executar a direção suprema do Tribu .

de ' seUs -serviços ; g 'I' 	' 	 • -
.	 •	 •

t;;:::•WA,',:;:; • e) representar o Tribunal,' em suas re-

: .lações	 :

r;• ' ; f) .::•dariposse e exercício aos Conselhei
'	 -

rns 'e • sns sp rvi anrss	 Tri hnrial • :
t
, ros e . aosservidores do Tribunal; •

,; •
.	 •' -	 g) expedir *os ' atos relativos . As ' rela--	 „• .	 _

:'jurídico-uncionais.idos :Conselheiros e do pessoal das Se
4	 '	 •

•
:	 •

- h) ' : votar, em casos expressos, .ou	 nos

:de'empate;

.	 •

Seção . 	Das atribuições do Presidente

• -	 •

requisitar, ou .expedir ordens relati .

vas As despesas, 'bem como autorizar os respectivás pagamentos;
.	 .

, j) , apresentar ao Tribunal,, anualmente,

ate-o dia 31'de março do ano seguinte, • relatório dos, traba-

	

.	 .	 '..
lhos do exercícios,. -. ,." - 	

.
. '	 , ....	 •-	 , '
	 ,

&.. ;,..., - t.:,	 -.	 . i; " : n '. •:( •0: e , 4,.	 :.: ''.' ,S.:.

,•1i.:i 1 7 .,,,`,."...,,'•-i.,:::.,. .- t. j ...t -:', 1) autorizar a . abertura de ..licitações e
t.	 n 	 .,i••• V, •.«43,,:i'.•	 ••';:r•-•"' " ,, • ".`• n •.-" 1,1 i*. ...-' ti. . ...; b. ,:-.	 ' 	 "	 ' 	 ..	 • ,',	 ' ':	 , ' -

. . '*	 ..	 .
hoinolOga-las, proceder ao, seu cancelamento ou anulaçao ,, confor

`1.
me o caso.



-7
minhadaS pelo.Prefeito.'?,'

-Dar parecer, no mesmo prazo

• I
• .

Parãgrafoüico O Regimento Interli
-

lecerá os casos em que o Presidente poderá delegar.
-•	

..
_funções.'	 - • • . ' •

cestabe-

odere 40
de proc.
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•
-.	 Art. 15 . - Compete ao Vice-Presidente do . Tribu

• -,•

nal substituir.o Presidente em suas ferias, licenças, impedi-•.	 .	 •
•

mentos e ausências, bem como em caso de vacànciá da Presiden-

'	 CAPITULO IV

-	 ' .'DO.REGIMENTO•	
INTERNO E DO REGULAMENTO DA SE- .	.

.	 •	 .	 .

--:-CRETARIA-DIRETpRIA GERAL E DAS . SECRETARIAS • •
- ' •''"':15R.00ESSUAL E ADMINISTRATIVA
-Art 16 -:As ' sessões e a , ordem dos trabalhos,

pem. bomoÀ ;'.forma e:o . ritodos ' processos e remamos, regular-se-ão
•

pelo disposto' nesta lei'e'no Regimento Interno do Tribunal.
'	 . 	 •	 •

Art . 17 - Os • serviços auxiliares • da Secreta-

cia.
'

ia-Diretoria Geral e das,Secretarias Processual e'Administra

•

,tiva serão disciplinados'pelo disposto neSta lei e no ' Regímentiva serão disciplinados'pelo disposto neSta

to Interno 'do Tribunal.	 ,
• -	 .

•TITULO * . r, II	 • ,

• -	 'o.	 •
DA COMPETÊNCIA GERAL, DA COMPETÊNCIA . EXCLU
SIVA DO TRIBUNAL PLENO .E DA • JURISDIÇÃO•

• J

•,;•	 .9*	 •	 '

,CAPITULO 'I

DA COMPETÊNCIA GERAL	 -

Seço
.	 .

I:.- Da Administração Direta

'Art:'18 - A . competencia do Tribunal cOmpreende.
das contas do Prefeito Municipal e , as da Mesa da,

amara . Municipal, a apreciação-da aplicação-das parcelas ' ou

,•
quptaspartes transferidas,ao Municipio, provenientes de re-.

cursOstributãrios arrecadados pela União, o desempenho das
.	 •	 .

Unções de auditoria financeira e orçamentãria sobre as . con-•
..tas das unidades administrativa dos órgãos municipais, e o.

julgamentodas contas dos administradores e demais responsá
,

veie por bens'e s valores'públicos e .da legalidade das conces7,
.sõesinicials'de '..aposentadorias e pensões concedidas 	 'pelo•
:	 ;'w	 •	 ••	 •ns'
Municlpio¡ .:. bem.comoo.exame e ojulgamento'da aplicação de
auxiliose .subvenções"concedidos pelo . MUnicipio a entidades'
particulares de carãteriassistencial. 	 . -	 •

A.rt. . 19. 2' Compete ao Tribunal:
' I - Dar parecer, no prazo de 60 (sessen' L4-.0bAio fhiv

PA;	 93
-/

assina-



do no inciso anterior, sobre as contas anuais encaminhadas pe
'1a Mesa da Câmara Municipal ao Prefeito,	 -	 .	 •

.1 Nha n.•
No exercício de suas funçCetp,proce-

.
auditoria ':financeira e orçamentária da A6inistração(gri:

nicipaL,cGdaCamara.

IV - ulgar da
-	 •	 -	 •	 •

regularidade.dasH--contas

..dosordenadores.de despesa,..,administradores e demais responsá-

veis-por bens'e%valores públicos,': )em como de quem haja recebi,	 .
.do benefício • por .antecipação ,pu:adiantamento. • , •,

•

n.9

r

Foha

ração `u-

' V - Apreciar a legalidade das . conces-

'44391m/ciais de-'apOsentadorias e das pensOes..concedidas. pelo

Município.-

VI -Alepresentar ao Prefeito e à Câmara

. Municipal , soSre irregularidades e s abusos que verificar no exer
,	 .

cicio' fdo'controlb'dwadministração financeira e'orçamentária.

prazo para que o OrgãO da

Pkolministraçãopúblicau'adote-asiorovidencias necessárias.ao,exa
:
tocumprimento • da lei, se verificar ilegalidade ou;irregulari-.,,	 •
daded&sualquer:•despese,inclusive.as.decorrentes de contra-

Étos,aposentadorias,- . transações e,pensOes concedidas:pelo.muni

cípio:	 -

pe

.--contas

,	 -	 .	 .	 _	 •	 _	 .	 .• .
,
Sustar . a execução do ato, em caso

• .-
.de'nao,atendimento da determinação do inciso anterior, exceto

do proc.

,..b.geté:,proce- ...~.9
1_

leilleb,

era!relação aosi:contrátos.

• ".,.

:guardo dos, objetiVos legais,"-em caso de não atendimento da de-.
•

, termin,i.o do inciso VIII,'na•hipOtese de contrato.', •

apliCação:
•

auxilios;e;súbvenções . concedidos-pelo Município .a entidades par

ticulares de'caráter.assistencial :ou que exerçam atividade de
•

'relevante interesse público 	 -, •	 ,

-	 •
.	 .

XII -r Decretar a prisão administrativa.,

em carater cautelar e pelo , prazo máximo de 90 (noventa) dias,

semprelnue hOuver iminente risco de dano patrimonial ou perda

dev..provau,deservidor ' declarado.em alcance, ou de pessoas con

'sideradas responsáveis por valores ou bens municipais, : sem
A":	 .!‘•t'	 s. f4.	 j.	 • 	 •

prejuízo da . comPetencia.de outras autoridades' que a lei ilidi-



ponsáveiS\.por.ilegalidades ou irregularidades apurada a.' no

exercíciode suasfunções, ligadas,á execução da desp
• "

blica,.:observado.o disposto,..no artigo 55 • -

'XIII : 7 Aplicar multas aos servidod4
01eur

XIV -.Atender .a consultas da Administra-

17a n:'	
de proc.

no ,LdolEk5.3

44011111nnn

ção Municipal, na forma desta lei.

§ 19 - .0 ordenador da despesa da unidade,

orçamentária àpocA da ocorrência de qualquer ilegalidade ou

irregularidade . previstas no inciso XIII será o responsável di

reto pelas. mesmas, 'salvo, se da apuração, pelos meios compéten.

tes; resultar -a identidade' de outrem.
.	 .•

• , • .' § 29 - A Camara Municipal deliberará so-

bre a solicitação.de que trata o inciso IX, no prazo de 30

= (rinta) . dias,;findo o qual, -sem pronunciamento do Legislati-
-	 .

vo,...sera considerada'insubsistente a impugnação.
 4,

§ 39 - O Prefeito poderá ordenar a execu-
;' >1.	 ;	 .	 •

ção do ato a que 'se refere o inciso VIII, "ad referendum" , da
4. „;.•	

•Vf	 ,	
%	 •Camara Municipal.:	 :	 ,	 •	 ,

-Pf

.	 ,	 .

";.'; ,	 •	 '	 "
,,•	 , ;	 Administração Indireta

"í • -	 ••• r. , 	•	 %..

Art. 20,-- A competência do Tribunal, se esten-

de -tambem:à , fiscalização financeira das entidades com pársona
1idade.4 jurídiOa ` dedireito'privado,. cujo . capital pertença ex-

'clusiva"OU `niajOritarieunente . ao Município, ou a qualquer enti-

dade da;respectiva Administração Indireta,:. sem prejuízo	 do

¡controle 'exercido pelo•Sxecutivo..

§.
: , •(	 kt.	 19 •-lk fiscalização prevista , neste artigo

tespei,tará : as peculiaridades de 'funcionamento da entidade,
'i•-•	 •	 . -..	 •	 •
rmitando-se a verificar' • a exatidão das . contas e a-legitimidade

-dos to	 elevarã..ezu • conta os, seus . objetivos, .:natureza • •em-• ,	 •

;presarial,e,'Operação, segundO.os'métodos do setor privado da

economia

previstas na :legislação.. geral ou. especifica. 	 . .

•'. ;-'	
'!''''.'",,,.. ':'-...';',-	 '	 .•	 -	 '	 .	 ..	 .

:i•-•-:','-':.;.*;.-2,,..§ 39 ,- Aplicam-se os preceitos deste artigo,
-.	 .

no...que:couber,clês:Fundaç 	 'instituídas' ou mantidas pelo muni
',:	 . 'Y ..: 	71„..:.;',:, ...,••."

r cipio.	 1-. .. , -.,,,, '.	 .	 .	
.

--..	 ,	 ,	 •	 .
.t., . .,,,,,,, • •,•,•' z. a. ,,',,,,t -I,•, 1-1.+-,.: • ••• 	-' • . •:	 • '	 -•	 , :	 -,	 .,	 ,	 ,

4? - O ,Tribunal, no exercício da fiscali-

zação referida' neste artigo, .não interferirá na política ado-

rtada pela' entidade para a . consecução' dos ,' objetivos estatutá -
• , •

çios e contratuais	 'r 	 ,',?*•*:.* • •• 	 ,	 •
• •...:	 -

•'*"."•:".•••.
•

•
§ 29 g vedada a, imposição de , normas não



f unal Pleno:

Art. 21 - No julgamento das contas, o Tribu

•nal tomar& por'base o relatório anual, os balanços relativos 
,:•,:,--..,..	 •	 "...-	 _	 • -,	 ..,, . -.	 ,	 ,\:::.	 , ., ,..,	 •	 .	 .	 1

'ao'enéerramento-,, do exerciciO,.'assim como os certi.	 .	 .•

auditoria e-wparecer'dos Órgãos que 'devem se prO

'breL ás rcoritas7„ 3 2.. t 2 2 4 ..t ') 	 .4 2-4

- •.	 -	 •	 .
•:,	 ,

DA COMPETENCIA • EXCLUSIVA.D0 TRIBUNAL..

pLENO-	 • •. •

Art.22-Ê da • competencia exclusiva do Tribu-

.

I - Oferecer parecer:

a) nas contas e balanço geral do exerci•

cio . financeiro; apresentados pelo Prefeito, nos termos do ar.

tigo„ 19, inciso . 1;	 ••	 •

b) nas contas anuais da , C'iunara Munici
:,• tt	 • • ••	 • "	 •	 •

pai,: encaminhadas por sua,Mesa ao Prefeito.
`,,	 •	 k,:'	 ,ç' . 4 	 C!,	 1 • :

f, •	 ,	 s • .	 • II •-•: Emitir parecer, relativamente 	 ãs

consUltas formuladas pela Administração Municipal.
.,	 •	 !

III Apreciar
•s

as ;representações
••	 ,	 •	 ,	 '•

tas no sparãgrafo 'único do artigo 72 da Lei • Municipal , . n9
,	 .	 •

248; 1.de ,7;de . maio de 1.975; ;Le. as que . envolverem,materia de'

sua competência	 '	 •
"•,••••	 ••	 •

'••
. Julgar as contas das entidades

„	 . „	 .

feridas .. noartigo 79 e nos termos do artigo 10, ambos da Lei,...,.,..,..,,,,.,i,„,,,,,,,, ,.;A.41%.,.;.!..' 
• r`',.‘",: ' ;'" .;'''' 	 '... ' ..": ''' . .	 .	 .	 .	 ‘ .Federal n9'..6223;•..'de••14 de j ulho. de ,1.975,- no prazo de . 180.4

(cento... e oitenta) dias, nos ., , termos do artigo 38, inciso IV ,.
.i'",•;,,s, ...:'''..'',''';':Xi.."...4J;:ç';1'.. • :','.f.'':',,'".• '.';',1•=:Ç.:',.i;, 	 ',', À..	 -;' • : '.•,' ,•-• . • . 	 ..,	 . 	 •	 .	 .	 . •

.1	 .desta , lei.....'1;',-;',•';;;',,. , • .• • •:' • •.,-:-.:- 	 ,••,..„, ;-,:,;,• ,;-,	 • • ! , ;	 • -.	 :- . , .. :	 .. , •	 :	 .

r.:t7-'24:,,pl...:.;•2:-.,..4•.:Pi. ,r : ..' 	 ., ,  ..,'..•,•	 ..,:	 .	 •	 •..	 •	 '	 "‘	 •.4r..	 •	 '''''.,' •.	 .	 .	 ,	 .	 .	 .

:ou quotas-partes de que trata .o 'inciso XI' do 'artigo 1.9.'
c:,-,,,I.-,--.:..,4,,,....,,,,:,¡,-,••,...„7.--,,,,,!"..g,;,:ir,;:',.:.-,.....4,;:.',-,fli,''' '' .'''L 	--'	 *,	 :	 • •	 :	 -	 •	 •	 '	 :
,..• =‹,r- •,...,;.,,..- ...',', -..- ..-•-, ' 	 • Iir - Conceder lérias licenças e afasta.	 _
K"•-r,-,,,-;-:,....,,,,,,•;:,...: 2.4;i.,:, ;•:',...,	 ...	 ,t! r,-.!;.•.,.. -,,`„,,,,,,, .# ,. •j ,,„ , ,,,,,,,,•• -..À .-• :::, :....,	 •	 j.,,, ; .: ,..:.

mentos •:a-seus • Conselheiros. • '-. • .• • "' 	 •	 , .„	 •
.-',,i.';,'P-,-',•!,,z,..,..."',.,,,V,.;>.;,:/.,5 .,ii,,, .,.. 	,	 '; ;• • ' •	 •	 ,	 .	 .	 "	 '' ...,	 ', . ,.	 • 1

;.':::',%•?„'•:.: -;'..... i; :: ....'' .'. -.. VII ,-. Apreciar a•aposentadoria de 	 •seus..

'• da.

‘0.•-;	 ,'"4tV''. 	 • ..

IX.- Eleger o Presidente e o Vice-Presi3 1,.',* •	 • ,.-^^

,	 •
Aprovar e alterar o Regimento In-,

xr . - Expedir4,instruções.•.
-4,-,,-.......,-:.-;-„,v,..:,,...4..,;- 	 44 R •f ' . -	 ' ,,,	 ..,, . y•

. 	
.

41 :. ' -'4.?, :'''''.,:fr".4 ':,!.." :'''..",,•.)., '.,...¡ XII' — .Propor.. ao •,' Legislativo, ouvidd '. , o

	

-	 -+•:.	 n 	 •	 I	 ' 	 .

•ExeçutivO:. sObre k;: ,..asrepercussões •'• financeiras,: ... a' criação ..ou . á,..	 .	 .	 .
.	 .

'. eXtinção de. cargos dos seusSuadros e a'.fixaçao dos respecti

	

,	 -.•	 .	 ,	 .	 .
w-'2"''.4.•','''•''	 *".'	 • '''''"	 ''-;•• ..:•••••A•') ,	 --..	 .:. - ..	 ...	 :	 •	 .,	 ..-	 ,:	 ,
vos vencimentos 	 ''k'• %.."4: 4 • • '..	 • • , , .	 „ : •	 , ' ' . ': . ,, :. ' f' ..

efgkita;---de
'n. •	 2_4
lunc-ii-FT's or.

• .•

•

re-
• ,

-...,...•-•: '‘er ) ,.. -	 ', .,.., -;. • '-‘.• '•,.. ..	 .	 ..:-.' -	 ,	 „	 ,	 .	 ,
, -,', • ,..,. ,_,.„,e..,	 .— . :, .,,,- •	 V -‘Apreciar a aplicação das parcelasV - Apreciar a aplicação das parcelas

• ';	 ' t	 1.>	 '

•Copselheiros. •	,	 :
.r • N.	 ,t,,r	 z: , •	 .,.;	 f	 •

	

' "	 •	 VIII? , •• Deliberar sobre a composição..
i" • e; • .t	 '.n 	 •	 ,17.	 •

lista de que trata o artigo:10: 	 •	 • „ • , •. •

,,,:,,,-..	 --5	 .	 ',- ,	 ,• t ,' •:,..,:',,-.'..	 ' ,'.:.',*.e>	 ,:- ;.:,,..5.: -;4,,	 .. s. 	. :•..	 •. ,,,..	 .	 !` -. ,	 ...	 .	 .

.1

•seus

), de proc.

19	



ma' que dispuser o, Regimento' Interno, obedecidos os princl,

pios: do Título VI- desta' lei.' , • .	 :	 ."	 '

—	 TITULO IIM,',' , y .	 i	 •-:,;-' , , • ,,

. DAS CONTAS DO PREFEITO E r:DA MESA DA CÂMARA' _.	 .

'' -'	 Art..25 - Para os,„fins previstos no ar.. ..	 ,	 tigo
.

•,.••
19 'incisos'	o- Prefeito, encaminhará ao -Tribunal, .. até• -

.	 ..	 .	 ,.	 -	 ..

''	 -::''' = ' ,.	 : ..,' I	'	 g	 DA	 JURISDIÇÃO ..•.,..-, ' ,	 -	 ___S:
?,tit..:23'-.1,-., :!	 ; ri.:. -...f.f	 -.•.,, :	 . .f. •-' • ."',:	 .:

, .,	 -	 .	 •

; • .• •-, - - Art,..,23 - O .Tribunal tem jurisdição 	 sobre
;•,..,r,cJr.s( ,, ,.2,,,. 4.yP,..p,...._, 	:,,. ,.,,..,„„. _. ,	 •

XIII - Prestar informacões a Câmara Muni-

cipal sobre matéria de. fiscalização financeira e orçamentã-

4a•	 •r"r: `1,•••••,;'1:••••';	 ;,•;	 •	 17.01ht n.•.
•.,);•	 .	 ,

- CAPITULO 'II'

pessoas e .matérias sujeitas , â, sua competência, .abrangendo to

'do aquele,.,.que arrecadar • ou gerir dinheiro, valores e. bens

do, municipio .,: ou.- pelos • quais responda, bem como os administra,	 .	 •

dores das entidades ,,da- • Administração , Indireta e. das Funda-
...

Oes,instituldas peloMunicIpio. .

• Art.-. 24.-r. Sob ,a jurisdição do Tribunal,.
-

.cam sujeitos, :imediante exame" e• apreciação de suas contas , e

,aferição da' •:respectiva responsabilidade: , •

• •:'

•	

„, •	 0-•" "7. 
•••	 I - Os., ordenadores de despesa e ,	 as

	

ly	 • •	 .	 ,	 ,

.demais ..pessoas

• 

>indicadas no artigo 19 inciso IV. • . .
r	 '	 • ,

II Todos os servidorespúblicos, qual

quer pessoa OU entidade que seja ou não estipendiada ou sub.	 •	 ,

	

'	 ,."'r	 r	 ."
vencionada pelos cofres públicos municipiis, , e que-) • derem

	

M),c-•;>-%;le•k:;;-, 	 ••••• 	 :	 , •

:causa .a perda;-z subtração,'; extravio I ou . dano • em valores, bens

'
Parágrafo único- Na apreciação da matéria

• • 4 kl  •••• •	 •	 • • • • • •.• 1, •	 •-• •	 .	 _	 • • t•	 •

,contida .neste artigo, • o Tribunal -rqu'ando‘ for o caso, poderá
•••	 ,

promover' procedimento" especial' de Tomada de Contas, na for- -

t _ •	 n - n •••••	 •	 .	 •-•materiais 'do ' Municipio:'r

•

o dia 31, . de março, iem,2(duas)i.vias, as contas e o balanço

geral. do' exercici financeiro e :orçamentário imediatame ,nte •
anterior, belA como. as contas da Mesa da Câmara, nos termos' . do

•
,

artigo ,87 parágrafo 29, do Decreto-lei Complementar Estadual,
r :

.n9.9,- de 31' de"dezeinbro de 1.969,, compreendendo a sua totalida

• serao"acompanhadas ' das, peças acessórias e de . relatório
••	 •	 • •.•	 ••- 	 :

'circunstanciado:".
,	 • • i•lo:	 •t•	 4#44e. 	' 	 ,	 r

•-••	 •	 "?'•% 4n,44.•	 •
-	 ••• --,--,.::‘5,paragraf o ia: nico -. Se até :•• 	 o,

'clusive,- o Tribunal : não houver receSido ,as contas

e de

dia 31. de março, is
•

as e o balanço

representrará A. Câmara municipal,' para, os fins . de direl?•'

tO	 4,41 t	 ..y.	 -	 • "C	 • •	 •

• '`"	 • •	 :
".;	 •••••'.'•	 X•••,•	 '••`'	 •	 •	 „

"rsZ;-4'4- • % • n"%•.4: •• Art..-26 -, No prazo. de 60 ;. (sessenta) Aias --, 	 o

,Tribunal • emitirá<parecer., sobre as contas e os- balanços, reme-,



pela sua aprovação ou rejeição , especificando, nkt.„_—_'w4
, •	 •	 4., •	 . 	 •	 . 	 e.'"`	 •	 f•--	 •

gundo caso, . os 'Itens impugnados. '• 's
• 2' •	 •	 ' 	 '

•§ 19' - O parecer` compreenderá os atos e contra
• ,	 .	 .	 .	 • ,

tos,': apreciados no decorrer do exercício financeiro, e 	 que

hajam envolvido despesa pública. . 	 '

•
•

§, 29 -0 parecer /não impedirá o posterior exa-

me de atos e contratos . eventualmente não apreciados, .da 	 que

tenham, decorrido despesa pública no exercício em questão.

Art.. 28.7 O Tribunal enviará cópia do relate)

tendo-os à Camara, acompanhados dos respectivos relatórios.

Art. 27,Oparecer . consistirá • em ; aprec
n.•

gerare fundamentada das conta do exercício financeiro e dó7ff-r;

.	 .	 •	 . 	 _	 _
, .

frio e .doparecer.. das contas ; do' Executivo,: ao Prefeito.
Mt,	 -

,	 r	 TITULO . IV •	...s,
•.	 „. !.	 4. 94%±., çqN.g.ULT45	 . •

• • . •

, Art. 29 
-p 

Tribunal emitirá parecer sobre con

sulta g,que . lhe for • feita, pela Administração, por intermédio do,

Prefeito . ou:Presidente da Câmara Municipal; a respeito de
• ,

.vidas" suscitadas nzi/execução, de . disposições legais t conCernen

tes a mataria, financeira e orçamentãria: •• • 	 ,

• •,

• „ Parágrafo único 7 A .' consulta a que se refere .
?	

,
•

este artigo será r; acompanhada de : exposição ' precisa da . dúvida,.
••	 '	

.

coi'.formulação-.de,:quesitos,:,instruida, , obrigatoriamente, com

parecer do órjão ..;:: competente	 • .•	 .	 .	 •

• .	 Art. 30 - Os pareceres emitidos em ;. virtude .
• •	 .

,	 '	 •	 ti,.,,!•;! • •	 "	 •

de conTinta '•da Administração terão força obrigatOria,, impor -
ir	 • 	 .;	 . • .•	 ,

rtando em pré-julgamento pelo Tribunal. 	 . . •

r	 19 -Deseies.'' Pareceres ' 'caberá apenas pedido

de , reexame .,' apresentado, pelo . próprio' ' consulente, dentro • de•
• n;,,	 ,••••	 ,
30 .(trinta)*?, dias á' contar-da data de sua' publicação, se ale-

•.;..;•	 • • - ,;	 •
,gar necessidade:de: explicações complementares ou elucidativas..

§..24 7- A qualquer tempo poderá à Administra •,..	 ...,
ção.,, rePet-ti'Z Akconsulta ,',..se , sobrevierem • fatos ou fundamentos que

, •	 -.--	 ''• -n -• .., .'. e..., •,',•,-...,.-4,•;:.-j• 	 .	 1 -	 .	 „.	 ., .	 •	 • .
possam J. importar. na; modificação ,do pare. cer. . . • • '

• .	 .• ..	 .
- -• , . - • :" t•- , 	 § 39 - •.£ facultadoao Tribunal, por infciati-
• '., :',;:f.:-'.;'.""	 :. '•	 *:•.' •	 /•.;...„. •	 •,.	 . :Y.4, -	 .	 .
yado •,...-President.a,' •;.ou. de •quaisquer:dos Conselheiros,, reexaminar,.•	 .,

• «
"ex •Officiot'',.:;..o t ponto •• de -vista • firmado em. parecer, e, "...ocorren-'
..ii;.•,,'•,,,,••- : . .: •• ,••,,, .- .,-,...•. • . . ,
do . alteração : .do:•pre-julgado -, , a' orientação.. que vier a ser ado-
,......;.,••••-.;,..•-•:-..	 ...,1- .. , -	 , -,,-,-- : ...m , - 	 • •	 ., - , 'i	 ,o,i,:,'.1,',, -, ‘', ).	 •	 :	 ,,....y;	 ,I .,v. .., "..'

tada;terètr.forçáobrigatória' a partir. de sua. publicação.

de proc.

71-k::;?9_



•
- TITULO V:

• "DAS .REPRESENTAÇÕES

Art 31- O Tribunal 	 de representa -".'	 - 

:çõesque'lhe sejam_dirigidas, com fundamento . no parágrafo uni-,	 . 	 . 	 .	 .
íco do artigo .72,da Lei Municipal 	

.
n9 8.248; de 7 de maio . de

i; •• .r..;.•' • ' -.,	 ;.	 • .' .̀, ,•	 :',-:-	 ; : . ..• 	 .	 .	 " ". •	 •• n •	 ' '.	 , -	 ,,	 .	 •.
• .-	 ,

1..975,. ou que envolvam , matéria de sua competência. •	 ; .•

	

c..,.. ,, ,.	 .,-,	 •	 '.'	 .
Art.732'-:As conclusiSes ' a que chegar ó Tribu-

na].

• 

serãc;cOmunicadas ,ãs pessoas físicas ou jurídicas . interes-
!;',•...4.9:-;

sedas na . representação,-bem como ao Prefeito ou ao Presidente
l',.

.da Cãmar,a' Mnicipari conforme o caso. • 	 . •

	

'; - -	 - -' 	 .	 •	 - ..-	 .	 .	 .

..n• ‘ •''''';',!'",-:"..5.:.;'''Y‹':OpnSi5..:'73 Art. „33 ,-. Por inépcia, por ausência de funda-
'.	 -,.... •.:', 	 .2.` ii.....,..,:+;•-••• -. • ., ..;. e. , 	 .	 , -	 .• ,	 .„	 , .

mento' . juridico, :.,sou,, ainda, , por espirito de . emulação, a repre -
-0,,•. n .,...,.%.• 	 :	 . .

sentação seráarquivada •pelo Tribunal. '.. :. .',',' 	 s: .: •',	 -.. •	 •

	''''j..-.4. n..1j:-1:0'4.'.d ', ... ''lit'4.i.'"'t:'.• ,..'•''''f's;0 TITuLo.".. v1' '.: . :,':.., 	:'	 • .	 ... .... .. '...,	 .	 '
.	 .

...,	 r	 ... ,-,*-' ., 1..1*,;('‘*h'''s• 'Yrs'. ' '4:.• :, te, -..,"' ,	 .	 ,	 -	 . ,' •.'''	 " ' •

	

.r' . ..:,:: ! ''. ,	 '' Á ... •PC:LTV,,,	 ,%: - ': +' ''	 ' •	 • .	 ' ' .' ,,	 ,	 ;	 ..	 •	 ..	 'c- . .:.:, ': •,, %!:,	 ;-, — .'-‘,,ti • ',.*‘,. 4. ,,, t, • . 17,

.	 ..	 .

. , '••••-.'••:•¡ '••'..•1!...;'••n••• 55...4,	 ; *••• •n•• •;.i...`..• •••-••••n DO ..-. PROCESSO •••••-•	 ..-	 ,•
.,'.:;,.'•- :.-'- '..'""..,,' ''.',C,ft.•`.)'',-,v's-".,:'. • ,•-• 	 '	 . '	 •	 ,	 .
"':`.'""'-"--. '''"'...:."-''''''''''..-1''""*"...C.APITULO'' I '.'' 	'•':.'.•:''.	 ..	 ,

.;....t:'••,S, .:'•'r..)::•,..1":":•• ,?-,.,ef:: :e .?.'",•,..:'-?:n. • ,-'•••""4",.:':,'," DA : '.FORMAÇÃO' r.. `!" ' '. " w ' • ". .' .---.	 " ' " •"' • " '......	 • ..	 ,	 ,	 , . :	 t . , , •-sJ:''‘.-.;,' .	 •.,.. • .•,-; - .	 : -	 .	 ,	 f

	

L ',"•,••••;.....s, DO •. ' , PROCESSO	 -

	

CAPITULO' . I'	 • •

• FORMAÇÃO r, 4

material

.dalse.inaugurarã

Art' •:*":' 34 - 1-0 • Tribunál apreciarã toda 	 material

de sua competénciaatravés de:processo.que se inaugurarã dal

seguinte forma .% •	 . • -
. 4 :;,	 :	 ' •	 - :	 •'	 ,

..•	 •	 "••••.	 •	 ••• a) com os documentos e comunicados pre
• , .	 .	 .

;

b) por iniciativa de Conselheiro;

.• c):- por consulta; - 	 •

•-;:' dr. por 'representação. 	 ,	 "--. :• =

	

pe'	 ciArt. 35 - Todo processo estare sob a .direção

	

I	 o *s •

do Conselheiro,:a , quem for distribuído o feito.

	

.	 •	 5r.	 •
'5,	;•••,-	 .	 ^",	 ,	 5	 •	 •	 •	 •

CAPITULO.
.•

DAS PARTES •	 i;

' ' Art. j 36 - São -partes *.do, processo:

•

' -!As pessoas sujeitas a jurisdição do
•e	 "'

Tribuna

è 4	 ,	 •
• •	 II o erceiro' que . comprovar legitimo ' in

,
• ,

"teresse em integrá-lo. 	 • .

9 r.terceiro convocado a integrá-lo,se

,ja por outra parte ou por, iniciatíva . do Conselheiro que presi-
-:	 • .1' n••	 •	 "i	 •

&ir 0 processo. - 4. -

• ,	 1	 •
• . • Paragrafo unico A parte,' querendo; 	 poder&

54 ,, ,-; •	 •

•

	•;	 .
,ser

• 

representada': no 'processo; através de advogado ,' legalmente''

'-*••"	

•	

• .. • 5;"	 ,	 ,	 r •	 - •	 ,
	habilitado.	 '; •	 --", •	 ,	 .



•
Art. 37 - A procuradoria da Fazenda Municipal,

,	 -
'regida por lei própria, exercerá o procuratório da 	 gawacla	 átn de pio°.

.	 .

'f"'"..,,••••.','
blica :

:
junto: ao
'','••••0‘.:',.4i ,	

ntervir
51. 

Tribunal
" • ,' ` •, "-%';.'H .0,;', .; + '' ....e,"' '.., . '..: .:. 	 ••	 . ' ;:.	 • ".	 :	 .	 VER

pú	 e iá, obrigatoriamen • - if s _____ela.r~9
_	

11-----"- -

todos ' os processOssubmetidos e:apreciação da Corte,
-. exceçãeid~

.

feita aos processos relativos 'ã administração interna Ér'ir-a="r".

*.	 ,•	 .
-	 .

, CAPITULO III

DA INSTRUÇÃO

de pise.

11,k 02)0
fJJaO

pc . .2 of3/c9

erã-ó-"Tb) rTgatoriaznen viados ao'

Tribunal, no , prazo e forma que dispuserem esta lei . e o Regimen

to Interno, os documentos e comunicações dos seguintes fatos:

,*,	 As ,contas anuais do Prefeito, no pra
,•-•	 •	 • 4 !	 »	 -	

•

zo do artigo .25.,

• -	 :	 II'- As contas anuais encaminhadas ao Pre

se
'feito pela Mesa da amara . Municipal, no mesmo prazo a que-	 .

irefere  

III„-.As"derionstrações ' da aplicação dos i.e7
.	 .

'cursos recebidos da-,União,.a'sue . se refere o inciso II do . • ar-

.	 .

- '	 -----...-..1...1^riAn'nara as C011 tas anuais	 do
.;tigo .19, no , raespoiprazo',estabelecido 'para .as , contas

, ..
•.

"	 	

'cdritás 'ánixti4.s das entidades

19)1c6P/41Ã
opo/ég.	 /56 .

lou4	 640.")
1019190

f

,•	 _ ----'—,..	 ..	
•	 ..

tAdministração- Indireta; ' a- te 15- (quinze) dias ' seguintes ã - data.,'..,,,:;,-	 -	 ,	 ,A...1,>1)j.-iPte,..;,•:-,,. 	 --,--	 ••,.	 -,	 •	 •	 •
,

.	 ••••=,-T	 ";	 •	 "	 •

• .".• •
• alcance oU-desvio fde bens do património do Nunicipio ou ,de enti-	 .	 -
•.dade.a . este vinculada, no prazo de 10 1 (dez) dias da ocorrência. •

'	 •••	 illat_Os atos e contratos dos órgãos . da
• ,

,Adrainistrro Direta, dentro,de 30 (trinta) dias, mediante có-
inQ	 •

pia autentica, par acompanhamento verificação da regularida-

de;de da despesa..'	 '	 •	 •	 .
';	 • :	 .	 .	 •	 :-	 '•	 "'"'•As prestaçoes de contas oriundas de

'adiantamentos, dentro de 30 . (trinta) dias após esgotado o prazo,	 ,	 •	 ry	 e,

de ' apreciação pelo " controle ,Interno.
r 

—	 os, atos que concederem aposentadorias •
ou pensões pelo , municipio,' , em'30(trinta) ,dias_da data de sua

,̀	 •	 .
formalização.

'	 •
'Art: 39 O r Tribunal, por si, seus Conselhei-'	 , • 7 ";;-	 •	 .	 •

' ros ou órgãos delegados, poderá requisitar ' Os documentos ou

' informações necessãgias : a instrução do processo.
'."	 ,	 •

"	 §;12, *". Para o mesmo fim' deste artigo, o Tribu

nal' poderã, ,a, qualquer tempà, proceder a auditorias,	 visto-.
'

náts,du exameseem'processos ,ou documentos, no próprio local

onde' se ',encontrem.'	 '	 ,	 • • ,	 •

da "Assembleia Geral dos acionistas que :aprovai o,balanço.
,

•
V - As comunicações de ocorrências,	 v	 comunicaçoes	 ocorrencias	 . de

.	 .

• •

••



3

	

.29 .-'' Na	 instrução do . processo, • admi	 :Tão„

	

+2,/,VoÇ'' '•11	 r	 •	 •

todas 'as provas :conhecidas em •direito, no _prazo e forma que

	

.	 .

dispuser • o Regimento Interno, obedecidos os critérios da • lei
,	 4 •:	 .

•-•,,,••••	 t•	 •	 •
§ 39 - As requisições previstas neste artigo,

.•

bem como as provas exigidas pelo Tribunal, se não atendidas

sujeitarão os responsáveis por sua guarda à penalidade esta-

tutária cabível, sem prejuízo daquelas previstas no Título X.

• ';pAq	 Na • apreciação.' • dos processos sujei-

tos a.,sua;,competencia, 9,aribunal manifestar-se-á, de ..forma
• •	 •	 •	 .	 •	 •	 '	 .	 •	 •	 •

definitiva, através "de:' .••• •,-. -5.,	 • ;	 ,•	 ;••••

I - Decisões, .quando prolatadas,por.Jul

zo	 •"••	 • ..	 •	 .'

".	 •	 •:•;,;-À-';; ,̀". II	 Acórdãos , quando' prolatados 	 • pelo
.	 .. •

Tribunal Pleno ' , em matéria de sua competencia exclusiva., ' ou'
• ••

em' grau de recurso. , ' -	 • 

•
•

prioa'..'"aPT,Publicadors—nna-, imprensa ' Oficial...'''‘..":"..:.	 ...
.•,.7..,,,•'•:•-•••••,„:,.•;-...„-.:•;...;:•,-..••••,..,••••;•,-.	 .	 ,.	 .	 ..	 ,	 .	 •	 ,.	 ..	 •	 .t

,,"	 • ,	 ,•.-.,:.:•,. n;•,-,.,-..	 ...: • ..	 .	 •	 CAPITULO	 II' .	 •:	 •---	 ';'''' • •• •	 .	 .....
• r.;7-•,- :,•'•,:••••;,',4,..4---Nt 	 ••'	 ,;',.-'

- •:' •'`,....•.. DAS . DECISÕES RELATIVAS A ' "INTERNA CORPORIS" -
...--,.'•,--r:-..••••:•:•.t:i,•...,-, 	 ••	 ••'...--i•••,',.,:s.,.... 	 •••••,. 	 • • •• - f `-' ...."••	 .: -7, '''•

••••• • 'z•;.:k..:,'''":',::::,:. ': • Art,f;• 41Na'apreCiação de matéria 'que lhe se-

ja submetida . i . a exame ...e:que"diga respeito'ã''Sua própria adniinis'
.	 ".';'...',.. .'d--	 . .'.1......'	 ',... .." ' '4;	 - .	 • -..	 ' .	 . . ,	 :	 r	 :: j. ..' ......	 .	 ' '	 .

.tração;&.,Tribunarrnanifestar-seA pela forma que dispuser • o •
'''•••,:`•-•	 ;';••.'•:•'•••,.:-•.•••',..••••• ' 	 ••; ,,,:•.;,..,::••••,,..-_, 	 ,...	 .	 •	 •	 '	 • ,	 ,
Regimento.fInterno.":'i'•'••••'.':••:4:-''.:-'-`.'••• ''. 1- 	• •-•..,.: •	 ?'..	 , r . : .:

.	 .	 .	 ,

DOS , ., RECURSOS
•

t. 42 -Tem legitimidade para recorrer	 as._ •

TIO .

' Art.-44'- Das decisões proferidas por Camara

qUe'considerarem irregular ou-ilegal 'qual-:-4,

•••••••

"processual civil.'

.,DAS - .DECISÕES .
.	 ,	 .

cApITuLo I' • • ,*

DAS DECISÕES DO'PROCESSO

••••	 h..	 •

..

;•,-..	 :•., „-‘,„ ; •,.paragrafo unico - As decisões 'e os:'• •-• acórdãos
'.--	 •-;" ' 'i ?	 ';''	 .....à,V ` 1. .3. • • d''	 . • 1,:•.., • 1. •...3 • •• •	 •• .	 ..	 •	 ' ,	 •

serão lançados,ein;notas nos autos e registrados em livros pró
••••:•:•,t,',":•;',••• ...;•V••••-z4e'4•.-̀ ;,;Á-',",••'.• •••••	 • ','	 '-' •-'' .--- ""	 •	 ,	 •--- • -

....,. .,...._	 _,....	 ,„ ,,	 .	 •	 • .
'

r.:. •":"n ' .	: r.''';:' "::-,-,..-r".`','..'.;,--:::"-''.'q:.,..,:''''' ". TtTIILO 	‘ VIII '" '''' ..,,,.'' ":'	 .	 • ..	 -,•;TITULO 'VIII ";:•;



. i 	a 	 se.11,pce

recurso R ex officio"..ao,Tribunal Pleno. 	 •	 'r
11

Caber ainda, recurso ao -^ Tribuna

1 1 11.1

olha s.'	 •	 de proc.

	

,n,,U1	 do 19 	

clare

za emseu entendimento'.	 . '!.	 •	 : •
-,,.	 5-- •-T	 13::.	 ‘.	 •

s	 •

^ • J.; •	 II, -Houver mnifesto conflito entre 	 o
-	 •••••'	 -.‘	 •	 -	 .	 •	 •

acordao recorrido e outro proferido -pelo próprio Tribunal Ple-

no, em igual questão 'de direito..	 • •

,r..

• 

,0 , aceirdão . se basear em erro de cálcu

lo ou documentos falsos.

• IV - Ocorrerem novos fatos com eficácia

para modificar .a'prova;produzida.:,»,„	 •

;.a decisão ou o acórdão . . ,for

• •proferido .opntra-expressa•disposiçao,de lei.

••	 •	 .•	 €': •	 7	 •	 '

• • '• '"	 Art.:46 — O prazo para recorrer e de 15 (quin-
t ••'+'	 f.ew-rrel,	 • ,.	 '	 %	 •	 •

ze), dias, contados da , data da intimação da decisão ou do acOr-
• ,	 -•	 •

	

,	 •	 ,;

Parágrafo único -"Serã de 5 (cinco) anos	 o

prazodel1recursonashipóteses dos incisos III, IV e V do arti
• .	 ,	 - •	 •	 •	 ;	 ,	 •	 '	 '

-	 •

• •.` • ,"-'1,‘„:=,, 	 .'Art. 47 . - O ' recurso serã recebido. nos efeitos

,devolutivo e,suspensivo..",.
'1'

▪ .••	 - ..•-'••• •	 TITULO:::IX	 '	 - •
:	 -	 •	 •	 '

DA EXECUÇÃO DAS DECISÕES .. •
.-•	 ,	 ;	 •	 .

Art 48 Comportara-o execução as 'decisões

pro1atadaspr .TufzoSingu1ar,C3.inara ou Pelo .T .r.ibu;a1". I;lencn

	

•,••••-•••	 •	 •	 -	 •	 -
: transitadas em julgado, ,'e que " contenham ordem de regularização

41.0	

•	

•	 .'•	 •	 =	 •':'	 s',
'de . sustação "de - despesa,. comunicação ou sanção. " •

?-;2. Art.- 49	 A execução.far-se-ã:,	 •

r - Por ordem escrita, para que, no pra
zo assinado, r,seja regularizado, o ato que deu origem ã despesa

L.,7;	 ,	 .

ou seja.ela .:sustada.,.„ -	 ,	 ,•.,	 ':• .
,*;	 •	 ff	 •

y, t	 Por comunicação 'e solicitação a Cã-

TI
mara • Municipal , na hipótese do.artigo'19; ,. inciso IX.

anotação; no prontuãrio do fun-

cionáric4aVolvido'rda rsanção ou cominação imposta. '

nOs, vencimentos,.. : ; do

'montante :a que,,for ,,O ,;.'funciohário condenado.a,,pagar.como

alcanee,de deSfalque„ou . de res-

ponsitbilidade"por despesa ilegal.,

dão.

go 45 •

res-

"""	 \



Slo : prazomáximo:de:30:(trinta) dias, da prisão adminilAiWt.V.

, -
,va do funcionário reincidente, genérico ou específicolem-11=

- •
canoa Ou desfalque.

VI "
	 •	 •

-7 . Por sequestro de bens, quando 	 'o

montante do alO,ance ou do desfalque for superior a , 30 (trinta)".	 w	 •	 " •

vezes o valor da Unidade de Valor Fiscal . do Município de São

Paulo	 um, vigente á época da infraçao, sem prejuizo do dis
.	 -	 •

posto no inciso IV.

• • y1I Por desconto, nos vencimentos,:salà• -

' rlos.ou honorários, do valor da multa aplicada às . pessoas su-

;jeitasãjUrisdição do.Tribunal,. nos termos do artigo 24.2•

!: Art,50 .:.,-:.A:execução das decisões,do._Tribunal

.previstas 'nos incisos XII .e XIII do artigo 19,.	 .
—

NT:e VII,do,artigo anterior,far-seá através da autoridade com
-	 •	 .	 .	 ,	 .	 ,	 .•	 •	 • •	 '.	 • ,`
...'	 ..	 . 	 •

petente.	 ' -is,t.".!.:.:H.. 	. • rc n .5.::.,.k: .,':	 '• . ,•,... . .• , ..,	 „.	 .	 .	 . .	 • ..	 •	 ,,	 ,

_.

:•,.:,:Art: 51 - . A Secretaria-Diretoria Geral, atra-
.	 .	 .

•
yés da 'Secretaria,Processual„manterá livro de'registro . das.

execuWQR?	 wvçnv..brprtn...,
N •

▪ 	

TITULO
.	 .

'	 • . •	 DAS',	PENALIDADES,.:,;•	 •	 •	 •	 .

ã:presente lei, segundo

.:,.asua•gravidade,..-ifinsejarãwas,seguintes,sanções:::. 	 •

-	
•

• ,	 •	 .	 .	 ,	 •	 •

II - Multa. . ,
• ,	 •	 .	 •

Art. • 53\- .'A multa variarà de uma , a cinco Vezes

rO : Valoi' , dal Unidade'de: ValOr FisCal l dO i Município da São.	 Pau -
"

ao-~;.-rOFM¡,-A . data da,sua . ,imposiçãoi:.e seu valor,será atualiza-.

	

acordo com elegisiaçãopertinente.,.- - • 	 .^.

• •	 •'''	 '	 .*	 •	 •	 •	 '

rão aplicadas as sanções ', previstas no , artigo 52. : . • •

Sem prejuízo do disposto no artigo

53, a desobediencia . aos prazos fixados na presente lei, ::.-bem

! como nas instruçõesdo 'TribUnal: , poderá implicar . a : imposição

de multa 	 ,..,' '	 . - .	 • .•	 .	 -•	 ..,. •	 .,
,

I -,Ao,responsável que não prestar con-

	

,	 ,	 •
•

• ••	 .	 • . II . - , Ao funcionário de repartição
, -

• •	 .

regado:deproceder:inicialmente à tomada e liquidação de con-
,.

tas .,, oU,exame.daw: prestações . de contas : ou de"adiantamentos:• .	 7•	 •	 •

•
": • 111	 Aos . responsáveis . por tesourarias • . e •

.•.	 „	 •

demais :órgãos pagadores da Fazenda Pública Municipal, .que não
• ,*f	 •	 •	 •-•	 • .•	 " • o.,

• 

.•	 V,- Por decretação, em carãter cautelar
.	 .	 .

_ .	 _	 • .Art;,54:,-:Havendo.,;OOMinação

taa'de';adiantamento;otiiasapresentar..,fora'do prazo, ou. 	 não.
• "!	 .	 •	 .	 .	 .	 •	 ....

recolher saldo dentro d

•

 o ,prazo fixado. '	 . :f • • ..•	 .•	 i• .



,-CAPITULO I '.•-• ••' 	 •	 i•.•	 • ;	 .

comunicarem a entrega de numerãrio de adiantamento requisitado.

4 ,
:•";	 Mas administradores. de fundo-g- --e's=

FeNa n.*
peciais,:,gue não prestarem suas 'uas - Contasou o fizerem f ripo do

t, »	 , ,	 ,	 .	 , -	 •	 .

prazo prescrito., 	 _	 •

,-,•• •	 Parãgrafo iinico - A multa poderá deixar de
• '	 •

imposta se a justificativa apresentada evidenciar a inexistên-

cia de ma fé ou a ocorrência de força maior,' de livre convenci

'	 '`	 •
mento do Corpo Julgador 	 . ' • . '	 •,

•
• .	 T/TULO XI

•
•

• DA ORGANIZAÇÃO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua atividade inter-
.-	 , •	 •

o '

na exercida pelos ijrgãos previstos neste Titulo.

'	 57?- O Gabinete da Presidência compõe-se

de 1 (uma) Chefia e auxiliares, Chefia de Cerimonial e 1 (uma)

,Seção . Administrativa.; *. ..,•-• Y r ;, ''...i :; 1..- - , .'; . ' . , , •	 .	 .	 .
:•:,,,,,i.--',,i',:i.,-,-;...:.,,,. *•:.:,...	 :, ,^•", 	 :•' n • ..	 o	 í , I	 r. 

...", r• , /t. :: 	'''`'''''' 't Art . '58;:- Os,Gabinetes de Conselheiros 	 com-
•-r,, '; ' •	 ' ti .•;..,..,,':-,',.-

'r'"'n.%“.' I .	 .'	 V,...'?,.•	 , ....,.. •	 .•	 ..• • ;'••	 .. .. / .-	 r	 :. ';	 ..	 .	 „	 •	 '.	 ,.

põe-se:..de. 1 (uma)-Eeção ` Administrativa e 1 (uma) Assessoria..

''':i f• CAPITULO II''-,•

' DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

-
. Art. 59 -	 funçoes' de execução de controleex

• ;•	 ,	 ,,.••	 ,•
.: terno . da ' adrainistreção . finanCeira :e orçamentária do Município

	

••	 •	 "entidades quelse'encontram sob jurisdição do Tribunal, bem

• COMO as de administração interna, serão exercidas por intente-

dio da ' Secretaria-DiretOria Geral,'".subordinada a' Presidência', • ç'

• ,
'com ' 	Seção AdiainistratiVa;' cujas atribuições se distri- *

buirão entre' a;Secretaria'Proáessuar e a ..secretaria Administra
'"	 •,	 ••'	 ;•	 -	 '

Uva.	 Z`,•-1-:••	 • •

_	 .	 .
'Seção • Mministrativaconstituida dos seguintes órgãos:

.v'..2kssessoria Técnica Juridica.

4;,(guatro)- Unidades Tecnico •rEspecia-
"	 •-,

• 2

rtt.SMÇÁ-LIP ge4141.45,t7Fa•ti‘v.' 	
•,

IV -,-„Departamento de Auditoria da Adminis
•

•tração Direta, composto de:fl.'	 •

' a) Seção Administrativa;	 ' •
• ' •	 '	 "

de Tomada de Contas,: com:

- • ; ,4»	 1 "`% Seção de Prestação de Contas

i,Adiantamento,, e•Subvenção:	 .	 '	 •

inter-

, ,•.	 „,	 •,
CAPITULO III	 fr`

DA, SECRETARIA PROCESSUAL

60 -.A Secretaria Processual, com 1 (tzna)

de

de proc.

do 1953



co¡: ,',,,,s.,..t•-,

.	

-,••,--,;• •	 * .' s f:.	 ..-.-:-;:1-,‘	 • -•-•:-	 ,.....,..	 ,.,.,....	 ....	 . •	 •	 ., ,''	 •	 •;*	 • ,	 ),.	 .	 ....	
.

- --)., f-,..'"-.'"::',;."......',.1*.•'', .'...,..t.,r..'' 1' - Seção:de. Exame de Licitação e. • Con-•
V: '''.;•' • • -	 ••••:•;`:	 ...	 ' -	 ''•.- s ,••,,, ', •••, ' •" • .	 •	 '	 '	 r	 • .. •	 •	 .,
.;. •	 ,

1.trato;--...,:,,...z;:„•,•,....',';;:.,„ ,••••,,:. ,. ,, g. , .^,•.: . ,..,,,	 ..f,	 •

4..	 :	 ' t 	.,:-. ^‘'' •,-.	 ..-..-,' h-	 :.• ,••::' .'!'sà...., ,„,......, o .:,.."...	 :,•": ......J.;.	 .	 .	 .

..	 .	 • •	 ' 	
.

.-	 ..	 ..	 -
,

.	 • '. ' . 2 - Seção de Exame de Licitação. e ' Con-*.•	 ..•	 ..	 .	 •
• '.•	 .	 •	 '	 •

	,trato;	 '	 \	 .	 •	 • -•

• ' .., ...., ; ., •,	 . ', 3 - Seção de Exame do Execução Contra -
• I . ,.	 •-,, 	 ,,i,:', .. 	::.	 -	 • $ .:, :, ,,*i.	 15'1* . n •	 ,	 •	 •	 '	 '.	 ..

tual.	 - -	 •	 ••	 ,. •	 .	 ,,

	

;:!: • : A	 ,	 ,,-. "i ". c.,, ,e. v , •,.. • .	 ` ...,.:.:,,..?.. .,,	 ,,,	 '	 .3:	 • ;	 „ • •,... f	 .,	 ,

;,,, . :, 1 ., -,..,.5•:•'?",s, i '.' • • •• s , ., :J., V, — Departamento de Auditoria da Adminis— ,

, de de Economia Mista e Fundação, com:

"'	 #•.-	 • ,	 ••	 •

;	 ,	 444 Departamento Processual, composto

'7 '	 • •	 my, • 	 ‘•
;de:	 ,''.-.	 •	 •

• ' n•	 •	 •	 •	 •'•-•
. • "	 a) Seçao AdministratiVa; •

• •	 ".	 t	 •	 „
•-•	 •,'t	 • ••••¡;,:: .f.•• •	 ••••	 ,
• " • b) Divisa() Tecnica (processual.) ,com: •

;À:	 ,	 „	 „..; •	 .	 ,, •	 ,	 .
• - Seção de Pauta, Plenário e Intima

,;.•,•• •••• 	';,,	 •1/4	 •	 •

''" :"' r ''	 •	 "
');	 .

i ;	 r,	 •	 •	 2 - Seção de Ata, Ofício e,Execuçãode.

	

'terno.-	 `'.	 •,'	 •

rs,.	 '	 •

CAPITULO IV ••• .. 5

• • DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA	 —

	

Art
. •	 ,	 • .

621'7-, A .Secretaria Administrativa, , com 1.

(uma) . Seção Adrldnistrativa,', é constituída dos seguintes '.6r-

.nanças • coMpost.o.`dese,	 •	 -,•• • ,••• .

.tração Indireta, composto,de: 	 .	 .4- 	 `	 Tm.44.m. ,4.	 ...^....m.......4.... A.u. '	 '	 ..	 .

t

• •	 •

•



••

•a) Seção Administrativar ' "..''	 • •

Divisão de Biblioteca e . Documenta -

Seção de Documentação e Microfilma

.5

,t

`-'03
cri

• :N-1:

W

• O
34 0 • 	 •

.•
,••

	

ra	 i 	 •	 .

•j •	 O . • • •

▪

 rx)

	

•m	 4•	 •4'

	

10e,,•	 •
' •

	

••	 ›: ,

	

r• O. S. •	 ,4• ••	 •;

•

	

t: • o	 2 •
Ec'R . ' co

Cr) •• 1

(1): 3 5 2—'1
•.:

02 e ,

	

r4'.	 .•

••

•

▪ cy •

.N (X)

•

•

•

'de Patrim6nio;

rnentãria;	 „
11 ;•.-;	 •	 s:".•

.£;	 AU444.4.444.stru4-Iva;

b) Divisão•de Contabilidade, cisa:,
• •	 Folha n.'s

1 Seção de Escrituração, i com S•etor
r..	 r	 •	 • •	 •	 .

, .• ..	 • . • • .	 n• -„	 .	 •	 .•.	 .	 .7,

•	

2:,7 .; Seção ', de Empenho 'e . Exaci.ução-Orrar',
'1	 •

'"r;	 ,	 .•

Divisao 'de ,Pinanças,	 • • ,

1. - . Seção de . Tesouraria;	 .` • • •
•

• 2 - . Seção de Folha de Pagamento.

II - Departamento Administrativo, compos

:gera, com Serviço de Reprografia;•

2'- Seção
. .

de Biblioteca;

• •. O) Divisão Administrativa, , com:
,	 .

,	 1 - Seção de Reparos e Manutenção;

Seção de Almoxarifado;
•

Seção de Serviços Gerais, com ' Se-

tor,de''.0peração l e'Manutenção'de Bens; Setor 'de Zeladoria e Se-'

gurança; Setor ,de Racepça-o,'Expedição,e Continuos; Setor	 de
,	 . 	 'O	 .0.•

,Telefoniar Setor de Contrato e Publicação; e•Setor ' de Copa ' .e

Cozinha;	 •-••• 	 *-."- •	 • ,	 ,	 •
"-

• .	
,

•

63 ) -As "atribuições es competência	 • dos •
„	 À	 ,	 •

lorgaos ,da 'Secretaria , Administrativa serãO 'fixadas no Regimento
,	 • •	 • • "^"(e,

.	 .

cAD'Prtg,o`.;
.	 ,

,Trafego':e. Setor .de.Oficina. . 	 "	 •	 "' '

• .	 ,
4 - Seção de,Pessoal;	

,	
.

4.1	 •	 •• 5 - Seçao de Transporte, com Setor de
:‘ I 'sá -^..	 ,•	 •	 •

	Setor . de :Oficina.,	 •	 "	 f • "	 I

O

DAS . DISPOSIÇõES PINAIS E' TRANSITÓRIAS -
,	 •

*•'*.	 ' • * Art.. 66 • •• Os prazos de julgamento previstos

poderaw ser prorrogados, ate uma vez .o seu limite,
:	 _,•



.1	 •
a transferencia poderá ser feita para a carreira de Consul -,•

•

'mediante requerimento .fundamentado doSelator . e aprovaçã

, •
Tribunal	 •

Art.'• 67 • O .padrão de ' vencimentos ,dos 'cargos,	 •	 •	 , •	 n •	 •

-

e,de,Conselheiro , não , poderá , ser.inferior àquele atribuido..aos

rSecretários . Municipais.	 .1

1,	 Parágrafo.;

	 , ,	 •.

Unico- Aplica-se aos Conselheiros,

, inclusive os.inativos, o-mesmo valor da gratificação arbitra-

;. da para os Secretários Municipais na forma do artigo 102 da

;Lei n9 .8.989, de 29 de outubro de 1.979. . : • .	 I

68 - . O Presidente e o 'Vice-Presidente do, :

:Tribunal,;enquanto'no 'exercício desses cargos, perceberão, a
t."	 .	 ••!	 '	 •	 • •	 • • e	 :'	 •

titulo de representação,respectivamente,a metade ,e um quar-,''
^	 ,

; to do'valor'do . padrão de vencimentos do - cargo de Conselheiro.

Art. 69 - Poderão ser transferidos para , o'
,

.Quadro d&Pessoaf do Tribunal os funcionários das Secretarias'
- • .	 .. •	 •	 •	 •	 •	 .

e Autarquias Municipais que, na data desta lei, se . encontrem .
.r	 •	 •	 •

há mais de 5 (cinóo) anos prestando serviços junto ao Tribu-
• ,	 •

nal. • •;.3•' „.'	 .7	 „••	 ,
^.•••	 r:!V:4•'!" '. •	 3:: !4'	 '	 • !	 .»	 • "'	 •	 '

.§ 19 - . As'. transferencias previstas . neste ar-

tigo ç somente-serão.processadad para os,, cargos vagos reserva -
• •,.	 .

.

dos para esse Iimpas-Tabelas do Anexo referido no artigo 64,

'sendo 'condição que 'se trate de cargo .de 'igual denominação .e.
;..	 •	 -	 •	 ,	 '

/	 -

mesmo padrão:de,vencimento e daquele degue " seja o'funcionário'

1 titular.efetivo,.e2ceto o caso . da carreira de Procurador, ou-

	

.	 .	 .

•...
"'••	 '	 • '''

'29 Os pedidos tcle: transterencia :nos . ter:-

:íOiC'deste .7 artigo, ',serão atendidos segundo as conveniências do'

TribunelTe.apósanuenciavdo Prefeito, por solicitação do Pr

dsidente	 • ';'

§ 39 - Aos funcionários transferidos para
_	 .	 .	 .

,o, Quadro:do!pessoal,do Tribunal ficam assegurados O' -mesmo
"•.,'• "	

...;
-

, grau'do . respectivo'padrão . de vencimentos, bem assim, os de-
.	 .	 .
mais-direitos:-e vantagens 'quelhes tenham sido assegurados

	

.	 :-.	 •'por lei: 	 ..-:.' 	 ,	 ..- t.'	 ,	 . .	 .	 .
.	 -

),'...,....	 •:,,--.,.,.,-Art.'.70 - Pára o preenchimento de cargos depro,.	 .	 .

	

.	 .

	

's.rimento efetivo', iediente:nomeação;o ' Tribunal poderá,.'	 'a'

.seu criterio,.aproveiter . candidatos aprovados ' em concursopil

• • 3	 •	 •	
•

''.blico4>romovido pela Prefeitura do município de São ,Paulo
37	 Jr.!: ,v; n'	 •• ,	 ,• •	 " • •	 !	 • ,	 • .	 •

.comprazofie' validade -emi:vigor:e ' obedecidaa ordem de'classi'

	

•:•.•4•••	
•'• ••- 1 .	 • •• •	 • •

,ficação, atendidos ,os requisitos legais e as disposições:yre,
1	 •.;	 ,="'‘	 !••• • ec	 • r •	 j,;.•	 '	 •	 "

	

iyistas 'nos respectivos editais.“ r. 	. •	 .
J. '	 •	 _ •



	 'de prOc.

• Prefeitura do:Municigo•'de;São,Paulo.'

,....•Art.;:72*- Os reajustes dos vencimentos •

• -

'; • f	 -	 Art.' 71 , - O Tribunal poderé contratar
••	 Foi a n.•

adniitir'servidores e .. .-.,dentro : dos,recursos - disponiveis, para d.>
;	 •	 • ,	 ,-,	 .,"	 , •••	 :; • •

'ex- erciáiO de",funções'ihadiáveis 'ou para aquelas de: natur+za
'	 ,
braçal ,ou, subalterna,', observada ,a legislação': adotada.pela

juncionalismo municipal aplicar -se -ão, nas mesmas bases

:condições, -aos,salârios dos servidores contratados do Tribu-.
-	 •••	 7	 r .	 • .nal,	 k5	 , • p :	 -

,Art'.' 73 - 1 Aos"servidores,que , exerçam,' •' per-
• •

manentemente, ''funções de auditoria externa,„ poderã ser atri-

buida,gratificação; Á ,a ::titulo,;,de transporte,'„ a:ser fixada em
• .	 •	 • "	 .	 .	 ,

:	 j	 •	 •	 •

.	 .
cargos," excedentes .  que' . se „vagarem . após o cumprimento do. deter

minado no artigo 69 . j	 •

Art. ••75.- • Ficaá integrados no Quadro Geral do

Pessoalq: da • Prefeiturei,4„ (um)vcargo.de.• Procurador,:Geral,da Fa-

zenda, Refer encia •,• DA. 14 ; e .! 8 (oito) . cargos de • Procurador • da

	

;	 L>.	 • • •	 " ,
:Fazenda7.;Referendia . -DA-á l2todos 'da Tabel&I • da .Parte Perma-
k.".' 4	 :', 	 .4

	

.	 ,	 ,	 ,

•nente, , lotadosna ,:Procuradori,a • da . Fazenda . Municipal, '‘ junto ao
-

TribunaVde`Contai•-dO Muni •cipio. de São Paulo.	 "	 .
'

,	 mantidas as Funções Gratifica

,das':satutilmente- existentes no 	'ate que''sejam'adotadas
,	 .

as'medidas previstas, no artigo 79 da Lei . n9 8:185, de 24 de

dezembro	 • • é •	 •	 ,	 ••

• t"	 .	 m, •	 '
• 4	 Are' 77' '-• O provimento de 2' (dois) . cargos de

..•	 .	 •

	

k.2(dois) ,de' Medico Assiátente; 	 Referencia DA-11, '1 (um)de

- Diretor de • Divisão Técnica; • Referencia DA7• 11,_ . 1 (um) de Dire-.. .,•
••	 -	 ,	 •	 .

tor: de • .Divi sao, 'Referéncia	 :i1(um),. de .Técnico • erk•Agrimen_

sura,itIteferencia	 ECI-Isete) de Chefe de Seção Adminis

	

,	 .,
trátiva;Referencia1.Ç. far-se-á sómenteÁpõs 6 (seis) meses a.

• n1•:,:4,C.:N4•;	 .• • 4 ,	
•.

contarda . data • cla , publicação da' presente lei. •	 ;	 ; •	 ;
'	 •	 ;• ;••••	 — • •

,	 N Para.grafo único • -,0 provimento de 4- (quatro )
;	 •-	 ' •	 '	 ••• 	 • ' • •	 •

k‘cargos»de'Assessor ..;Sub-Chefe,: Referencia DA-12, , 1. (um) de As-!
•

•Direç -rio,,.:13eferencia',..DA-9,'3,..:(um) de Tesoureiro • r

' s .:, ,; .,71.• • ,; •	 :r	 „	 •	 .	 •

iChefe "Referencia DA-4,;' 1 (um) de T:écnico:em Agrimensura, Re-;r.
f erenc	 DA.2,.;"•27:',.(vinte • e sete) `:de	 Admini strativo ,,	 _	 .

• 3 '', •-•	 .	 ,	 • • r •	 • •	 •	 •
• ,	 e	 • • r, •	 ,	 r	 • -	 •

. rr •,z Art. 74	 Serão •. • automaticamente extintos osf
• .	 -4,	 .

,	 .
;̀feren-cia.- 17 ;- 6 '' (seis) , de Auditor III, Referência 26, - e t ..., 15!.

•:..:.:• . .1.!-:1____:_̀ .:-....._'.i_ ..:. __ _	 :;	 '	 '	 ,	 "	 -
-



•

••	 .	 ,4012-10--	 /-	 de proc.
n-q-Uin'zeí74,'.de7.AU. -ditOri -II, ReferánCia 24,": far-se-á somen--44!_a pós .. .~Po 19  53..,,,: 
12 (doze) 	 contar da data da publicação desta -- 	 '' Ellel~

re.,","':::5L'i':•'....."--:::*1:.'L'.:Art.78`i-./Fica' reduzido para 1 (Um) ano, o in- 	 •
"I'"7--.V.'• - •:": '-I .:''';%f.'•'..,	 , t u, , •,	 .	 ;	 ,	 ,	

4,

,-.
tersticio estabelecido na Lei n9 8.989;de'29 de outubro de..	 .,

1.979, para:os concursos de acesso nas carreiras previstas nas
••••n•

Tabelas que integram a presente lei, tão somente em relação ao

primeiro provimento.	 ,	 . ,

••

	 a.. • ,	 •

'•	 Art. 79 - As despesas com a execução desta lei
• **-;`	 ''•	 .	 '

' correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suple•••
-^tY	 .-;

	 •' 
mentadas se' necessário.	 *. •	 -

Art. 80 - Esta lei entrará em vigor na data de
• ,	 (41	 1.1„\:.; j. •	 ,	 $• n•	 .	 ., •

,sua ,publicação; revogadas as disposições em contrário ou,con.-
t	 r	 r." •	 •

flitantezi f ' especialmente a Lei nci 7.213, de .20 de novembro de

	

•••	 '
l968,.aLejn97.308,de 7 . de maio de 1.969, a Lei n9 7.320,.

de 23 de junho de 1.969,'a Lei n9 7.424, de 8 de janeiro de

1..970, a Lei n9 7,600, de 16 de março de 1.971, a Lei ' 	 n9;	 .,•	 :	 • ,	 •
A

8.223, ,,'de 14 de março de 1.975, a Lei n9 8.975, de 25 de se-
••+	 s	 •	 s	 • •

itembro:de ',1t979,..el, o artigo 237 da Lei n9 8.989, de 29 de ou-

tubro	

• .

l':',---••"••''.;.• -.'.' `:;••.,--.¡, ':," • ..;',,:,,:;..:	 ; .•' . ''	 -	 ;	 . -	 '.',::'''',	 . .	 le 4 : • • ..	 .	 .' j• .
	. 	 .	 .

de:(1.979.'.";	 "':,".'	 :' '''..'... . 	 ', ',.'	 '.	 .	 -	 ,	 •	 '	 '''	 •	 1:,,,•¡..•..,....•••,..r...1•,. v; . • • ,.'•• • •rs1 .. .',.... i •	 •'';_'.:"	 -.?	 •-•,...,	 ...:	 - •	 .•,.	 .•.	 .	 .	 .

,,,.;.5.'	 ''''	 " 1•'.1 - • 	. •• ,,	
. fpREFEITURA ' DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos • 3 de dezembro,....,

de •;1:980;'' 4279 •••da fundação• de São Paulo.:- ,, ......, - ...-•
REYNALDO; EMYGDIO, DE . BARROS, PREFEITO • '• ' .'.;,...
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ,' Secretário dos. Negócios Jurídicos,'

!;•5'.` PEDRO CIPOLLARI; Secretário das Finanças, .n.. .,?).	 .,	. 	 .
;',... ; .JOÃO',10PES * GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração,

	

TUFI JUBRAN',- , Secretário dos Negócios "Extraordinários ..	 • ..n
'' ..Publicada'naSecretaria . do- Governo Municipal, em 3 . de de-'.,.
zernbro-de 1.980.. • . •,, •
0..rORLANDO CARNEIRO DE ,SIBEIRO ARNAUD;'-Secretário do Governo '•,,	 • 	,
.'..-Muziripal.--,....-,• .,. 	 .	 .	 .

• s.	 •
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LEI . N9 10.430 • DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

Dispõe sobre a reorganização dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri
bunal de Contas do Município de SãE
Paulo, e dá outras providencias.

JÂNIO DA SILVA QUADROS, PrefeitoMunicIpio de São
Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas par
lei.
Faz saber que a Cãmara Municipal, em sessão de 26 de
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 19 - Esta lel repõe sobre a reerga-
nização dos Quadros de Pessoal da P efeitura e do Tribu-
nal de Contas do Município de Sio Paulo, reenquadra. car-
gos e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
n9 8.183, de 20 de dezembro de 1974, e n9 9.167. de 3 de
aezembro"de 1980, cria novas Escalas Ap Vencimentos e 1ns
titui diretrizes básicas na área de administração de pes-
soal.

Art. 29 - Os cargos da Administração Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Município ficam distri-
buídos na seguinte forma:

ADMINISTRAÇA0 DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal; 	 •
II - Quadro do Ensino Municipal;

III 7 Quadro da Fiscalização Tributária;
IV - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

Art. 69 - A criadorde novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissão l deverá obedecer as di-
r...wizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
cn 'tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-

nação, remuneração e . formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referências, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituição is Escalas vigentes.

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentes observar-se-ã, sempre, no mínimo, a razão de la
(dez por cento) entre o valor de uma referência e a que
lhe for imediatamente subsequente.	 •

§ .29 - Observa-se-í, ainda, entre 	 cada
grau, no mínimo, o percentual de 101 (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos parãgra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu-
Vária.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para provirdento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30. 	 n

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de SãE
Paulo ficam com as denominações e referências de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondência na "Situação Atual";

• II - Extintos, os que figuram apenas na
"Situação Atual"; . .

III - Mantidos, com as transformações even-
tualffiente ocorridas, os que estão nas duas situações. .

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-_
dos,.que correspondem a carreiras já instituídas, ficam
incluldos'nos Anexos próprios das respectivas leis, alte-

l

radas as estruturas das carreira, quando for o caso.
§ 20 - Os servid res manterão, na nova si

tuação, o mesmo grau que tinham 

b/ 
situação anUmdcw,obsei

vado o disposto no parágrafo 59 o artigo 70.
Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro

vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encarrí
gatura, chefia, direção, assistência ou assessoramentE
técnico, os integrantes do Quadro- Geral do Pessoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte s . Suplementai
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributária, bem como
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus - a
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos,-assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida.

§ 19 - A gratificação a que se refere es-:
te artigo, desde que percebida por 5-(cinco) -anos, adqui
re caráter de permanência, computando-se, para tal final'
dade, o tempo de exercício, anterior a esta lei,. em car-

gos de provimento em comissão ou função gratificada trans
formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência
na carreiraou no cargo efetivo. 	 ,

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de
1 (um) ano.	 .
• : "§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionário,

já alcançada a permanência da gratificação, venha-a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, àquele título, a per
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva diferen
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo
anterior, este último se torne permanente. . 	 -

§ 49 - O funcionário que já tenha alcança-'
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda .gratificação menor, 	 perceberá'
apenas aquela já permanente.	 _	 -

• § 59 - Para o cálculo dos proventos de apo
sentadoria Por invalidez ou compulsória, e da pensão devi
da por morte em atividade, considerar-se-á permanente,
de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepção.

t§ 69 - É vedada* a e rceeo .cumulativa da
gratificação de função, e, bem a sim, a de _gratificação
de função com o padrão de cargo 16kcomissão, ressalvada a
situaçao dos atuais titulares ef tivos de cargos de -che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do- Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa
rígrafo 39 deste artigo. 	 .

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali
zação Tributária que, nos termos do parágrafo 19 deste a7
tigo, 21, tenham alcançado a permanência da gratificação
de . funçao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farão jus ã gratificação de produtivida
de fiscal relativa a este último, calculada na forma da
legislação vigente e corrigida pelos índices constantes
do. Anexo II -- Gratificação de Função -- Fiscalização Tri

t\i‘n

-

AO P"ng

"N •

jcipio;

,./	 .	 I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;
.	 III - Quadro da Procuradoria dp Tribuhal de

Contas do Município de São Paulo; •

Contas do Município de São Paulo.
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de

. Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

1 - Parte Permanente - Tabela I (PI":I) -
( cargos de provimento em comissão;

• II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
le Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

	

.	 .	 III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalícios;

. IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados à extinção na vacáncia ou á inserção em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Parãgrafo único'- Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial. • •

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

.1 - GRUPO I - Cargos de direção, chefia i
encarregatura, assistência ou assessoramento e outros,
de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da legis
lação própria.

i

II - GRUPO II 7 Cargos de natureza técnica
n ou técnico-cientlfica, correspondentes a profissões regu-

lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen
te.	 _

	

.	 .
. III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-

Ca de nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha

2 bilidade profissional específica.
2	 TV - GRUPO TV - Cargos de natureza técni-
2 ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi
) ja formação escolar correspondente ao 29 grau	 completo

ou equivalente	 .
GRUPO V - Cargos correspondentes as

, atividades de -	 itório e auxiliares, cujo exercício exi
I da formação escolar mínima equivalente ã ,Il série do ló
' sTau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-

ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi
ÇO.	 -	 . 	

.-
.	 •	 •- --

. VI - GRUPO VI -Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificação
ou prática de serviço.
• Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos 	 a
que se refere o artigo anterior os cargos e funções 	 da
'Administração Direta e os 	 Tribulde Contas do Município
de São Paulo, conforme os Anexos I e VI, integrantes des
ta lei.	 ..
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,	 fr-rn-39 - A inclusão na jornada 11-40,,
rã caráter permanente, não podendo o servidor incluldo"!..
tornar á jornada H-33, exceto quando a opção decorrer di
nomeação ou designação para cargo de provimento em comft-
são, hipótese  em que poderá ser temporária, produzindo
efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situação." .

'.	 ,Art. 18 - O adicional previsto no artigo
39 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa 	 a
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per
centuais fixados no AnexoII -- Gratificação de Função --
Nível Superior, integrante desta lei.

Art. 19 - A gr tificação de que tratam as
Leis n9 10.053,  de 23 de abril	 1986, e n9 10.186,	 de
12 de novembro de 1986, passa ar caráCii-Wirrilrn2e,fi
cando estendida, a partirda d ta desta lei, aos inativoi
e pensionistas.

Art. 20 - A gratificação de que trata o
artigo  17 da Lei n9 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentadoí
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificações instituídas pe
lo artigo 89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de 1981, al=
terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n9 9.416,  de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30%
(trinta por cento) do Padrão NO-1-A.

Art. 22 - As gratificações instituídas pe
la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n9 9.320, de  25 de setembro de 1981, passam a ser cal
culadas COM Dalile na Referência AA-13 da Escala de Venci=
mentos do Quadro de Atividades Artísticas.

'	 f

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor
nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantageí
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua
utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultáneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária.

Art. 3 - A gratificação de que tratam os
VII - Aprimorar os ri	 avaliaçãode avalia ão artigos 89 e 99 da Lei n9 10.224, de 15 de dezembro	 de

2
do desempenho para os efeitos de evolução funcional: 	 1986, Passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.

	

VIII - Processar as promoções e concursos 	 Art. 24 -  O artigo 69 da Lei n9 10.187,
de acesso ressalvados

	

.	 os casos previstos em legislação de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
específica;	 redação:	 •	 I

	

IX - Desenvol.ver estudos sobre a organiza	 "Art. 69 - Para efeito de cálculo o valor
ção e atualilação permanente dos Quadros de Pessoal dõ unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos ' por cen
Serviço Público Municipal:	 to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini=

X - Estudar,juntamente com a' Secretaria ciai da carreira de contador.'"
:ditis Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a 	 Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previa
concessão de reajustes salariais, objetivando manter	 o ta na Lei n9 8642, de 10 de novembro de 1977, alterada'
equilíbrio retribuitõrio entre as classes do funcionalis pelo  artigo iz oa'Lei rd? 8.807, de 26 de outubro de 1978,
mo;	 -, fica fixado em MJ% (setenta por cento) do Padrão NM-1A.

	

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun- 	 Art. 26 - O parágrafo 29 do artigo 19 da
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade, Lei n9 10.056,  de 28 de abril de 1986, passa a ter a - se-

tos necessãrios ao seu exercício, bem como ' os respectivoí-	 1 29 - O salário do menor admitido nas
níveis salariais; " -	 .	 . condições desta lei (4-E.) fica fixado em . 701 (setenta

por cento) do Padrão No-l-A."

de introduzir-alterações no Sistema de Classificação - de	 Art. 27 - Fica extinta a gratificação pre
vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 19757

	

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou 	 ,	 Art. 25 - Os carpes de Diretor deDivisão;
ReferénCia PA-11, lotados nas DiI.risões Administrativas,

da Administração Direta e Autdrquica; .	 •	 .passam a ser de livre provimentq, em comissão, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da carrétra administrativa, pre

quer formas de remuneração de pessoal; 	 jferentemente portadores de dipl ma de nível universitá-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,

pações ou empregos, visando subsidiar a política salarial 	 Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referência DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
comissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

- nível universitário, ficando assim distribuídos: 6_(seis)
portar especialidades; a divisão dos cargos por estas se- cargos para a Secretaria Municipal da Administração, 3
rã feita de acordo com os interesses da Pasta onde elea (três) para.a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a se

. .crétaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se=
ae,cretaria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu

nicipal de Transportes.

n9 9.160, de 3 de dezembro de 1580, não poderã ultrapas- Art. 30 - Dez cargoi de Assistente Técni-
sar; em cada,Secretaria ou órgãc equivalente, a 50% (cin- co de Direção II, criados pela Lei n9 9:417, de 5 de ja-
quente por cento) dos cargos deAmovimento efetivo nele neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-

referidos cargos. 	 •	
nistraçao, passam a ser de livre provimento, em comissão, -

	

.	
Parãgrafo único - O Executivo providencia pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de uivei uni-

versitario. •	 .

- Art. 31 - O tempo de serviço público prez;
- tado i União, aos Estados, a outros Municípios e is /lutar

guias em geral será computado, integralmente, para oí
efeitos de aposentadoria. disponibilidade, adicionais por

1 tempo de serviço eeexta-parte. ..
' -	 Parágrafo único - Ao disposições deste ar

na condição anterior: - 	 . .. ,	 , tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao concedi

.dos e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.
Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

ter dentro de 90 (noventa) dias da data da publicaçao des
- ta lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes i da=

dentes,- com salários	

,
ta da aposentadoria, necessários i obtenção definitiva de(

equivalentes ao do grau "A", da elas
se inicial do respectivo cargo. 	 - "

-	
-.vantagens de natureza pessoal.	 .

_	 .	 Parágrafo ranico - Gkdisposto neste artigo,
'

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos não se aplica is vantagens de que tratam os itens' VII e'
terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional, VIII do artigo 89 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro de
no primeiro concurso público'que se realizar após a publi 1979. -.
caçao desta lei para provimento dos cargos- corresponden-	 Art. 33 - Os' proventos dos inativos e as

,

tes ás funções que-ocupam, ainda que Yião disponham, é épo pensões devidas aos benefteklos do contribuinte serão re,
Ice, da escolaridade exigida para o seu-provimento.	 . vistos, automaticamente, quando ocorrer:

	

Art. 17 - A redação dos  parágrafos 19 e 	 -	 ----I - Reajustamento geral da retribuição

g
s, o artigo 17, da Lei'- n98.807 i de 26 de outubro . de dos servidores municipais;
1971, passa a .ser a seguinte:	 .	 - 	 .	 II.- Revalorização retribuitória de catego

I - "§ 19 - A inclusão de que trata este ria igual ii do-aposentado ou a do contribuinte falecido;
. 1'artigo-dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro - 	 "	 XIX - Alteração o valor das vantagens in-

duzirá efeitos a partir da data da autorização do Secretr corporadas, percebidas pelo 1 ivo ou pelo contribuinte
;rio da Pasta."	 .	 .	 -,'-	 -	 na data do óbito.	 1

•

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em
comissão, com opção pela gratificação de função, as de-
mais vantagens gue incidam sobre o padrão do cargo do fun
cionãrio recairao, sempre, sobre o padrão do cargo cfJ
maior ,valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissão.

Art. 11 - Mentidas as suas atuais Compe-
tências, caberã, ainda, á Secretaria Municipal da Adminis
tração, por melo dos seus órgãos próprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções bãsicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gãos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento 	 dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividadc das diversas categorias funcionais; 	

. -

III - Organizar e manter atualizado o cedas
tro de cargos da Administração Direta do Município;

IV - Proceder ao levantamento das necessi
dados de criação de cargos:

V - Realizdr, nas épocas próprias, ós con
cursos necessãrios_ao provimento dos cargos vagos, ressaI
vados os casos previstos em legislação especifica;

VI - Analisar proppstas de admissão de ser
vidores, ressalvados os casos pre istos em legislação os:
pecifica;	 Mapecifica;

condições de provimento ou preenchimento e outros requisi , guinte redaçao:

XII -.Estudar a necessidade e conveniência.

Cargos e Funções;

alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal

XIV - Analisar propostas relativas a

XV - Promover o periódico levantamento dos
níveis salariais vigentes no mercado para profissões, 	 ressalvada a situaçao dos atuais titulares.

Art. 12 - 0 Executivo, mediante decreto,
fixar& a lotação bãsica de cada Secretaria ou órgão Muni-
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.

Parãgrafo único - Quando - a carreira com

estiverem lotados.	 - • -	 •
Art. 13 - A partir de 19 de janeiro'

1990, o número de servidores ia:imitidos nos termos - da Lei _ . _. .. .	 ,	 . . _ .	 - - --

lotados, limitadas as contrataçikeá -a 1% (um por cento)-dos __ 	 -

rã,"até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne = 	 , -	 ,
cessãrios e a realização de concursos públicos objetivan -
do atender o disposto no "caput" deste artigo. 	 ''

'Art. 14 - Os eátranumerãrios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes são incluídos no ..regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos 	 - .

" Art. 15-- Os cargos em comissão, cujos 
Parte e Tabela foram alteradas pelos Aneíos desta lei,pas,
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu,
lares automaticamente admitidos para as funções correspon

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade,
condições de provimento ou preenchimento e outros regulai
tos necessãrios ao seu exercício, bem como ' os respectivoí
níveis salariais; "	 •

XII -.Estudar a necessidade e conveniência
de introduzir-alterações no Sistema de Classificação - de
Cargos e Funções;

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou
alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal
da Administração Direta e Autdrquica;

XIV - Analisar propostas . relativas a quais-
quer formas de remuneração de pessoal;

XV - Promover o periódico levantamento dos
níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu
pações ou empregos, visando subsidiar a política salarial
a ser observada pela Administração Municipal.

Art. 12 - O Executivo, rediante decreto,
fixar& a lotação bãsica de cada Secretaria ou órgão Muni-
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.

Parãgrafo único - Quando - a carreira com-
portar especialidades; a divisão dos cargos por estas se-
rã feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles
estiverem lotados. 	 - • -

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro' de
1990, o número de servidores ãdmitidos nos termos - da Lei
n9 9.160, de 3 de dezembro de 1580, não poderã ultrapas-
sar; em cada,Secretaria ou órgãc equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos de movimento efetivo nele
lotados, limitadas as contrataçikee - a 14 (um por cento)-dos
referidos cargos.

Parãgrafo único - O Executivo providencia
rã,"até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne-
cessãrios e a realização de concursos públicos objetivan
do atender o disposto no *caput" deste artigo. 	 ''

'Art. 14 - Os eátranumerãrios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes são incluídos no ..regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 1
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condição anterior; -

• Art. 15-- Os cargos em comissão, cujos
Parte e Tabela foram alteradas pelos Aneíos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, fletindo seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as funções correspoR
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n.°	
Parigrafo Gniéo - O 6nus financeiro decor

'rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos ff
e III is pensões concedidas pelo Instituto de Previdência
Municipal IPREM sem a respectiva fonte de custeio certa
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
4 Autarquia, feita • comprovaçao da despesa.

Art. 34 - Os salírios dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n9 9.160,  de 3 de dezembro de
1980, n9-9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320, de
25 de setembro de 1981, para funções correspondentes - a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau 'A da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parígrafo unico - Quando não houver cor-
respondéncia, os salírios serão fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salirios dos servidores con-
tratados . nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro
de 1980,  n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serão
revistos de acordo comes novas situações determinadas'
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Parígrafo único - As pensões devidas aos
beneficários do contribuinte serão reajustadas, na confor
midadráo disposto no "caput" deste artigo.	 . .

Art. 37 — Os aposentados em cargos ou fun
Oes não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventos fixados com base nas referências constantes do Ane
xo TV.

Art.-38 - O Quadro das Funções Gratifica
das ser4 revisto através de decreto, que disporá sobre
sua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.	 •

.Art. 39 - As disposições desta lei, apli-i
cam-se, no que couber, aos quadr s das Autarquias Munici
pais.	 . '

Art. 40 - " O Tri nal de Contas do municí-
pio de São Paulo promovera as	 das-necessírias à execu
ção da presente lei, no seu	 ito e quando necessírio;
mediante Resolução.	 •

. Art. 41 - As novas classificações. de car-'
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados.ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n9 10.330, de 12 de junho de 1987. •	 .

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
título, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderí
implicar, ao final, em importincia superior a 7 (sete) ve
zes e valor da Referencia DA-15. 	 .

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo C qualquer servidor que, na data da em
irada em vigor desta lei, estiver percebendo remuijiação,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado.no "caput" do presente artigo. 	 .	 .
••	 4 29 - As disposições deste artigo apli-

cairee,nas mesmas condições, aos proventos dos inativos—,
. 43 - Pelo exercício de cargos dee

provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda à co
carregatura, chefia, direção e assessoramento, técnico e
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão jus
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
ZI desta lei.
. ' Parãgrafo Gnico - A gratificação de fun
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para ta/ fim o tempo de exerci cio
anterior ,a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
'comissão, exercidos durante a permanéncia na carreira.

• Art. 44 - Aplicam-se aos funcioná:a-los da
Cámara Municipal de São Paulo es disposições do § 59 do
art. 79 e dee §â 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do.Art. 10 desta
lei, com relaçao'ã.gratificação de função estabelecida no
artigo anterior. •	 '

Art. 45 Os enquadramentós previstosnes
ta lei, bem' como os demais princípios e normas nela esta=
belecidos sio extensivos ao OPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessírias a este fim.

• - Art. 46 - As despesas com a execução des•
talei correrão por conta das dotações orçamentãrias 'pré-
prias,suplementadas se necessírio. - 	 .

• Art..47 - Esta lei 'entrará em vigor' na
data de sua publicação, produzindo.efeitos a partir de
19 de março de 1988, revogadas as disposições em contrã -
:rio, especialmente o  inciso Ido artigo 65daImi n9 8.989,
:de 29 de outubro de 1.979, e o  ^rtigne 39 da Lei n9 10.186,
de 12'de novembro de 1.986. •

'CLÁUDIO LEMBO,Secretírio dos Negócios Jurldicos •
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretírio das Finanças .

'JOÃO MELLO NETO,Secretírio Municipal da Administraçao
'JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretírid-municipal do Planeja-
mento
ALEX FREOA' NETTO,Secretãrio dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretariado Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988. .
FRANCISCO HATISTA,Secreario do Governo Municipal

~FEITURA DO HUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundação de São Paulo. - 	. . . .
JANIO DA.SILVA QUADROS, PREFEITO •	 . . -_JANIU DA.51LVA UVA/3505, rmbmily •	 -

amo

i2il. i : --a, ---	 Au.. ;:.'•77-1 -e F-

D.F4 ••3,..., 0 ".0 ,.., ;...,„,,:.-1.	 .	 0i

c7 .39

i

-

.Dec 28 67113i,

19.o./Q-m/

Pe•
tel 4057 4 ,58x. -



•
• r	 •

a
cçk.16,54 IUL L9''t	 A iti,(05

It- 174,t1( ..t. 400 7

4Ia	 de proa.	 ''22 81.--

[1.•	 à?4, lePdo 19__5
4".11>

ANEXO I AlQUE SE REFERE O ART. 39 DA LEI Ne 10.272 

DE 06	 DE Abril	 DE 1.987.

Composição e atribuições da carreira de

GUARDA CIVIL METROPOLITANO

CW,SSE . REF.. _.	 CENOMINAÇW .A7=PUIV:,25 ,'ZXIG2NCZA PARA :IejvI•	 --70

VI C:- G

.

Inspetor Chefe Regional Planejar:ente, et:Ordenação e 	 supervi
são dasetivdest:Icnico-administa-
tivau da Lsca dt. VC2 Surisdiço.

Mediante acesuo.:0-	 Int-..
grantes da cl=c e2 ::: ,:2: . V.

• • Eszabcif2t:tr:nnt2 de interc,:.m:zio como:,
érçacs pú"al:.cos existentes na -	 sua .
'área reçiènal.	 •	 •	 .

• •" '
Proposição de alterações para 	 crer
feiçoamento das atividades da Guarda

. k	 ,„.

Civil Motropelitana.
Outras; definidas em	 ulamento. . .

•	 V GCM-5 Inspetor
-

Orientação.e elatodeção da escala de .
serviço do seu efetivo.•

Mediante acesso,dentre 	 17
grantes da classe

. Execuçao da fiscalização do "policia .
. «ento dos ocrviços na isca de sta j :.-1

risdição.	 •
.

Fiscalização da instruçjo e	 orienta •.
• "ção de e=prcgo e cuidados c= o 	 a'17 .-

• .	 -
:=ento, Som coro do trato com o	 pli
blico.	 '	 ,	 •

,	 - Participação na instrução de seu con
tingente.	 "..,	 .

• •	 •
'

Sólução•de dúvidas, conflitos e occr
réncias.

,
Execeção"de rendas periédicasnocroz
tos de palicinmente dc uua crer 	 de
jurisdição.

•
.

• Prestaçao de assisténcia ao Inspetor
'

"
Chefe Rocio:ai, cuidando tambeún	 da
iptc5ração r.:•:1 os érçãos públicos.•

•

.
.	 ' •Jutras, definidas 'em leçulamento

• IV GC1-4 . Sub-inspetor	 . Distribuição de .tarefas, drdenseser Mediante	 acesso„dentre .	loto
- .	 . viços aos integrantes do	 Nivel III- grantes.daclassedeXlvelMj.• Classe Distinta.	 .

• Elaboração	 de escalas de serviço. . .
Fiscalização do emprego ecuidados com
o armamento.	 • •	 .

•

•	 .•

•
Execução de rondas nos postos de 	 po
liciamento de sua jurisdição. -
Orientação aos Guardas nas situações
decorrentes do serviço.

•

• • -	 • Outras,-definidas.em Regulamento. •.	 -	 ..
...III .

GCM-3 Guarda Civil Metropoli Distribuição	 de o
,
rdens eserviços aos Mediante • acesso,dentre • inte

• tano - Classe Distinta- Guardas. .	 .	 . grantes da classe deNivel 117
- Execução de rendas de policiamento. .

• Fiscalização da atuação dos Guardas.

'

.	 / Inspeção des Guardas quanto ii.apresen
tação indi ,.idual, • correçãO de	 atitu
des e eXecução de suas atribuições. -

•

-	 •
Intermediaçao e apoio entre os	 Guar
das e os elementes de oUtros	 õrgãoi.
públicos,.	 .	 .	 '	 .	 .
Orientação dos Guardas na-solução de
situações decorrentes dos serviços. . .•
Outras, .definidas em Regulamento. •	 "-	 •	 .	 .	 -	 '	 .

• II GCMra Guarda Civil Metropoli Execução do policiamento 	 Ostensivo,. Mediante acesso i dentre	 inte
• • tano - Classe Especial- preventivo, uniformizado e armado: grantesdaclesiédeNlvel I. ..

•
. 	 . 	 . 	 •

•
Execução de atividades deorienteçao,
fiscalização e controle de trãfego e
do tránsito . municipais.	 .

.,	 "	 ...

Intermodiação entre os Postos eoCC.• .

•

•	 •

•
.

Classe Distinta, na fiscalização dos
serviços.	 .	 •	 .	 .	

., .
. • .	 - •	 .

•	
• Colaboração con. os õrgãospUlemsnás

atividades pertinentes. .
- . Outras, definidas em Regulamento.

GCM-1 Guaida Civil Metropoli
Lá:10	 •	 .

Execução ' do policiamento	 ostensivo,
preventivo, uniformizado e armado.

Concurso Obliéo, na forma d,0
disposto em lei.	 ..	 .•

•

.

, 	 .
•

.

Ezecuçao de atividades de orientaçío,
fiscalização e controle de trafego e
do transito municipais

-
_	 • .	 .• Colaboração com os orgãos~omsnas

. . atividademertinentes, noslimitese -
. - nas condiçoes da legislação vieente.

_Outras, definidas em Regulamento. 	 '
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QUADRO cliaL-Dõ fEsIoaL	 .

.	 Y.

QUADRO GERAL DO ressuu. 

.	 .
o R more avA cOoNV Ac

Coruta,
Porte
Tabela

ri.-'
rr-t
Pr-a
ri.-'
ri.-)
ri.-)
ri.-'
Pr.1
rr-1

•

DOI.

DA-6
PA-G
PA-4
101-4
PA-4
11A-4
4A-4
' A-IS
04-15
PA-12
.A.12
Oh re
1 .4 11

PA 14
N..11
0A-11
NA-15
PA-A
1.•• II

1.4-9
DA-11 '
101-2
PA-2
PA-5
11A-12

NA-15
DA-7
PA-4	 •
DA-7 .
PA-10
9A-7
PA-4
DA-I0
PA-11
hA-1$

Mor.

101-1
0A-2
DA-3
NA-2 .
MA-1
114-4

.11A-2	 •
PA-2

101.2
145.7
0A-7 . .
PA-2
W .11
DA-4
IA-5
PA.11
PA:5
0A-5
PA-4
PA-)
PA-11
PA-14
PA-13
DA-)	 •
PA-7
PA-5	 •

PA-15

DA-14
PA-13
PA-I0
PA-I)
h11:.11
bA-1?
PA-2

09 de
Calça.

Parlo
Tabela •DENOMINAÇÃO

2
22

1102
1)2

-177•

180
.4

202

........ do de terwiçu.'de TiellinriaAd.imi ..... .er de Ai..,. tweitIrie
Admini.tradoi de Zataçim de 7wamahurde
Ad.1.1 tttttt r de ror.. lecluerad.	 .
Adellidal.rad.r de .Werreado • Prig.afico'
Admial.tr.dor d. P11.1 0 	Admial.tr.dor d. P11.1 0 	

PP-1
rr-1
ri.-'
rr-tir-:
rr-t..
rr:t
PP:I
Pr-I
171-1
ri.-t
PP-I
rr-1
ri.-:

:;:.
ri.-'
rr-t

rr-t
ir-,
ri.-' •
rr-i

rr-t
ri.-'
ri.-'
rr-1
PP-I
PP-1
rr-1
PP-1
rr-1
rr-í
rr-:'
ri.-1.
rr-a

3 	 gado d. 1 	
L ........ de de Set.. Wenic. •
	 s .4. do ' lluhunidade 1

▪ .... de tak.ridade II.
tnearreg.d. de talmaidade 74eleica
	 Id. 11. Tapeçaria.
	 .... de .. ...	 .

.	 ..	 •	 •
.	 .

4...arretado de 7.r.a de C.....r..0we Gpottors:.
• "	 .... de T.rma de Limpe.. P.Alica
R 	 .. do de Tproa de Tina rOklic.a
	 s.d. de Zeladoria

91.1 	 ia	 .	 •
I..per.r de trouramea Co.,.. larZwdiu	 •
I ... 	  de 7,11ece
lucres.. Cera) d. ri...ia.
Pehalent.r 4.11ural
011.1.1 de 4.hin.te
011.1.1 de Cablimet. (Cai. re.s.ia.)
/esqui..... de .....lea Cu/turaia
1.1.nrj.dor
Erocurador Chie da Y.reuda
?ror ..... x'd. Faxenda
Pedal".
R 	 der
Peei..r de tra111.
E .
% 	 ie Partira/ar d, Prefeito

23
39

_	 .
Adulei rrrrr de Parque
Ad.iwi 	  de 7	
Ad.ialatleder d. 11.1.8 de Co. ttttttt • •
Ad.lui t t rrr	 Regional .
A 	  Chefe ( 	 )	 •
	  Jurídico
A. 	  Jurídico Chefe	 •
A 	  Jurídico Chefe (Cai.
	 Idire (C.h.rrefril.)

	  7calc. Chefe (Creb.Prefeite)

	

M.e..., Vimeiro (Cah•P rrrr 1 r .)
• Tí..i..	 (Ga6.PreFe110)
• 7c.ir. Lcal.lalion Chr(e
/uai 	  Adui.ietralive	 (Gib.PrefejI0)
.  •	  Jad..11ce
Ariai.leater	 1	 •
A .. i .. ente 21..1c. II
Auxiliar de 4.hi.e1.
Armillar d. 	
Auaillar d. Iicehice de toluraç:n 	
Chefe 	 	 .	 •
Chefe de Crtri...1.1
Chef. de ~nele	 -
Chefe de éarage 	
Chal. de teçie 1
Chefe d. fon:. 11
Chefe de telç:.
Chef. 4. 11.14o1e
Chefe de Maldade tegie.al
chefe d. Inid.d. 22;ale. I
Chefe d. 0.14.4. 1..1ee 11	 •
4.1eafe de Calmin.re r 	 1 de Prefeito

-
20

33

770
414
152

• 14
1
4
2
1

411
170
. 5

Ie3
• 77

a

G
s

-s
. 1,
. I

rr-:
ri.-,
fr-1
rr-t
ri.-'
PP-1
rr a"
ri.-'
ri.-
ri-)
ri.-'
f r-1
r1. -1 •
ri.-'.
ri.-)
Pr-2
rr-a
rr-I
!NA
rr-1f-

5

"so
.7
151

1)
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IV PO 10.431 AZ 29 DE PZVEREIPO	 DL 1964
Institui o Vala-Tra.porte para o. ..-
vadoras pUblicos aunicip.1., • aã
outra. prorldánclas.

J21310 DA SILVA QUADROS. Prafaito do Municiai° d. ião Pmu
lo. aaando da. •trItadgOe. que lhe aão conferidas	 puí
lel.
r.. *abar que • am.a Municipal, ea missão 26de ind.-
Pairo d. 1944. decretou ou promilgo a argolot. 1.1*

Art. 19 - É Ia titula° o Va141-Tranapor-
44 para os *ornadoras Oblicos runicipals.

Art. 29 - Pão considerados servulorer
ateia... para afoito de.ta lel:

I - oe filnei0O-• *-10, efetivo. OU yrina.111
tas de cargo. a 03.3)5030 e Os crelalorm iam / Idos ore
contratados da Prefeitura, do T. I hena 1 de Conta. do Muni
ciai°, e d. Claara Municipal dr não Paulo;

II - ra. servido* das Autarquias mudei
pais.

Por t.  39 O Va I . r•Trannpur te Lyng !. 11u1
beneficio que ser5 concedido pc 134.1-33i 'Lr ação o ecos
servido/4. par• **til/nação efetiva 13. doei-asas de dral.!
urento da a...demola para o traio)). e vice-ver:ia.

P. -igrafo ante, - O dealocamenlo de que
• trata CM., artigo CIP•preerild • r ao dus componentev da
vi.gan do narrador. por as OU Me Is ~loa (IC LflflU'lfl. rn
tZe sua re.idencla 5.. local de tratall.n.

Art. 49 •• O 5 de-Transporte
• toda. a. formas de transarn te coletivo pablItv LU Lao.
ou. sind.. Inter...capa' coa • aracturistacas semelha.

te. ao urbano, an. Untas ragu) Ires e co. tarifa. finada;
pala autoridad• competente, es-luidas os Serviços Wr3e• I I
vos e especial..

Art. 50 - O t tle-Trannporte .erã curara
do,

	

Sirestle	 4e•

I 01. 1 :ria

• I - pelo ecos -dor,	 3iare.•33	 eolco
te a 6 (sela por cento) do ulirlo b5sico ou padrão dr.
venciaento, excitados qualaqur, adicional. ou vaaaiton

II - pala an. ,.istração. ao 31... • cac-1.1.-3
• parcela cabente ao servidor.

•
Art. 119 - Par e,-fancr jus ao Vale-Trans

parte, o *cevador dever& nana atar opção por escrito.
▪ roguerimento padrealsado • .11sulbuido • rodam •. uni
date., do qual constarão*
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
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Papel para informação, rubricado como folha n9 	

,
866 	

del9 	 /
93	 07r 12	 93	 C:-....n.....L.À.Dek-wa.....do processo n9 	  	 (a)

Sr. Assessor Chefe:

Sobre o assunto consta,

Leis 9.167/80

10.430/88

10.431/88
' 9.16/80, *

em

A Com . de Const e Justiça

CÓD. 0233
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SEGUE 	 juntado 	 nesta data 	 documento 	 e papel para informação, rubricado 	

1 sob folha 	  n2 	

(a)

. Em 	
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Papel para informação, rubricado como folha n5	

• 001-0866	 93
do processo n2	del9 	 1	 1 	(a)

A Com. de Const. e Justiça:
Em devolução.

002_1  9Y

riïr -41415-Ê--ZtãVÃT.-iicr
Ass. Tecn. Le, . Chefe -

CÓD. 0233
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DA COMISSO DE CONSTITUIÇU E JUSTIÇA
SOBRE O PROJETO DE LEI N2 866/93.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado a
• esta Casa pelo Sr. Prefeito Municipal, que disp5e sobre a

reorganização parcial do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo, altera dispositivos da Lei n2 9.167, de 03
de dezembro de 1980, os Anexos VI e y11 da Lei n2 10.480,
de 29 de fevereiro de 1988 e dá outras providências.

O Tribunal de Contas do Município tem a na-
tureza de órgão auxiliar do Legislativo, funcionalmente
autônomo, cuja função consiste em exercer, em auxílio à
Câmara, o controle externo, fático e jurídico, sobre a
execução financefro-orçamentário do Município.

Apesar de , à primeira vista, parecer que o
Tribunal de Contas faz parte das instituiç5es organicamen-
te integrantes do Poder Legislativo, nó obstante o dis-
posto no art.'48, inciso XII, da Lei Orgânica do Município
de São Paulo, trata-se, na realidade de órgão auxiliar,
funcionalmente autônomo, com existência exterior à estru-
tura da Câmara Municipal.

Diante disso, feitas as devidas ressalvas,
fica claro que a competência para propor projetos de lei
sobre a organização do Tribunal não é privativa da Câmara,
tanto que o art..14 da Lei Orgânica, que estabelece as ma-
térias privativas da Edilidade, não elencou entre seus in-
cisas a de propor projetos sobre a organização do órgão
Tribunal de Contas.

Assim, pada impede a apresentação do pre-
sente projeto pelo Sr. Prefeito.

A propositura reorganiza a Secretaria - Di-
retoria Geral do Tribunal, criando uma Secretaria de Fis-
calização e Controle, uma Secretaria de Administração e
uma Secretaria de Informática; procede à transformação de
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alguns cargos, extinção de outros e criação de outros tan-
tos.

A matéria não encontra ábices de ordem le-
gal, estando amparada nos arts. 13, 1 e XVI, e 69, I, da
Lei Orgânica do Município.

Pela Legalidade.

Sala da Comnissão de Constituição e Justiça, Valicf
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ROSMARI CU DOS SANTOS

Ia

À Douta Comissão de
Administração Pública

Recebido na Comissão de

Administração Publica

Em Ugni as -111-:`"--'

o nobre Vereador	
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Sala da Comiss4 de ikdmnistr cão Pública

CÂMARA MUNICIPAL DE SAO

S t:GUE, Juntado DUO data	 (uiecr:r".
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EXMO. SR . PRESIDENTE DA COMISSO DE ADMINISTRAÇU PUBLICA

Devido à necessidade de se efetuar estudos com-

plementares sobre a matéria, pedimos à V. Exa., providencias

com o objetivo de prurrnear 	 Praga	 deste	 processo

(12..~13...) por mais g:ala...das., conforme artigo 63 do Regi-

mento Interno.

DEFIRO, EM 2g/03/94

VEREADOR FRANCISCO WHITAKER

. PRESIDENTE DA COMISSO DE ADMINISTRAM) PUBLICA
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SINDICATO DOS
SERVIDORES PÚBLICOS

MUNICIPAIS
Dg Mo Pnao

Filiado ã

CUT

•

São Paulo, 05 de abril de 1994.

Ao

Presidente da Comissão de Administração Pública

Sr. Vereador Chico Whitaker

O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Paulo, vem a

presença de V. Sa. requerer, nos termos do Artigo 32Q, parágrafo III, da Lei Orgânica'

do Município, uma Audiência Pública sobre o Projeto de Lei nQ 866/93, de autoria do

Executivo e que dispõe sobre a reorganização do Tribunal de Contas do Município, alte-

rando disposições da Lei 9.167, de 03/12/80.

Salientamos que tal projeto é de grande interesse para nossa catego

ria, bem como para a comunidade.

No aguardo de confirmação da Audiência solicitada, despedimo-nos.

Respeitosamente.

AO BATISTA
aX)

Secretário ádral

Recebido na Comissão de
Administração Publica

Ert%.5/7/.7as /7:5-b  h,

"f4111110. 9 SANTOS

Secre.tário

R. Silveira Martins, 179 - Sé - CEP 01019-000 - Tel.: 36-1270/Fax: 35-8872 - CGC 59.950.311/0001-64
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO 

CAPITULO I 

Constituição, Base territorial, Sede e Finalidade.

ART. 1 - O Sindicato dos Servidores Públicos MuniciNis de São Paulo, com se-"le à Rua

do Carmo, 239, Sé, São Paulo, tem como base territorial o município de São

Paulo, cosntituindo-se numa entidade civil de caráter sindical, sem fins lu

crativos, nem discrirdinação de raça, credo, sexo e ideologia, com duração

por tempo indeterminado.

O Sindicato é autõnono e independente dos governos e dos partidos polrtic::

e deve se orientar pelos princípios da mais ampla democracia dos trabalhado

res.

ART. 2 - Representa todos os servidores do município de São Paulo, quer sejam eles

regidos pelo regime jurídico estatuário, celetista ou contratados através

de órgão da Administração direta abrangendo o Gabinete do (a) Prefeito (a),

as Secretarias Municipais, as Autarquias e o Legislativo do Município 	 de

São Paulo.

ART. 3 - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a. Desenvolver atividades na busca de soluções para os probleraas da catego-

ria tendo ela vista a melhoria de suas condições de vida e trabalho, agindo'

sempre no interesse geral dos trabalhadores;

b. A formação profissional, política e sindical dos seus representados sin-

dicalizados;

c. Estimular e fortalecer as organizações de base dos trabalhadores;

d. Defesa das reivindicações imediatas e históricas dos seus representados;

e. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do carpo na luta pela

conquista de um país soberano, democrático e progressista, contra todo o ti

po de ingerência dos países imperialistas nos assuntos nacionais e pela re-

forma agrária anti-latifundiária;

f. Promover congressos, seminários, assembléias e outros eventos para aumen

tã)a nível de conscientização e organização da categoria, assim como parti

7r— ,--ar de eventos intersindicais de outros fóruns.

ART. 4 - Constitui prerrogativa do Sindicato:

a. Estabelecer negociações com representação da categoria, visando a obten-

ção de melhorias para a mesma;

•

R. do Carmo, 239, Se, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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b. Celebrar Convenções ou Acordos Coletivos e Contrato Coletivo de trabalho

c. Instaurar dissídios coletivos de qualquer natureza e pronover ações judi

ciais, em defesa dos interesses coletivos da categoria e do Sindicato; in-

teresses individuais e coletivos;

d. Colaborar como órgão técnico e consultivo, no estudo da solução dos pro-

blemas que se relacionarem com seus representados;

e. Instaurar subsedes do Sindicato;

f. Filiar-se à Federação de Grupo e outras organizações Sindicais e/ ou Cen

trais Sindicais, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovação da

Assembléia Geral dos Associados;

g. Apoiar todas as iniciativas populares e pro;ressistas que visem a melho-

ria das condições de vida para os trabalhadores.

h. Manter contatos e intercâmbio com as entidades congéneres, sindicais ou

não, em todos os níveis desde que preservados os objeitvos gerais fixados

por este estatuto.

ART. 5 - Constitui dever do Sindicato:

a. Representar perante as autoridades judiciárias e, ou administrativas, os

interesses gerais da categoria profissional representada e os interesses in

dividuais de seus associados;

b. Estimular a organização da categoria nos locais de trabalho;

c. Promover constantemente a sindicalização dos trabalhadores da categoria;

d. Manter relações com as demais associações de categorias profissionais pa

ra a concretização da solidariedade entre os trabalhadores;

e. Defender e desenvolver a solidariedade internacional entre os trabalhado

res de todo o mundo;

f. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, e pelos direi-

tos fundamentais do homem;

g. Manter serviços para a promoção de atividades culturais, de formação pro

lissional, de comunicação e de orientação jurídica para os associados.

h. Lutar pela defesa dos serviços públicos e pela dignidade da função públi

ca.

ITUIP II

Dos Associados - Direitos e deveres. Dos direitos dos associados. 

ART. 6 - São direito: dos associados:

a. Utilizar dependências do Sindicato para as atividades compreendidas nes-

te estatuto;

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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b. Votar e ser votado em eleições de representação do Sindicato, respeitadas

as demais determinações deste estatuto, execeção feita de ser votado para

cargo de direção do sindicato e comissão sindical de base, aos ocupantes de

cargos de confiança correspondentes a superintendência, direção, assessora-

mento, supervisão, assistência técnica e chefia;

c. Gozar dos benefícios e assistência proporcionados pelo Sindicato, na for

ma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;

d. Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinações deste Estatuto e o

respeito, por parte da diretoria, às decisões das Assembléias Gerais.

Oek ART. 7 - Perderá o direito de associado, aquele que deixar o exercício da categoria

profissional, exceto nos casos de aponsentadoria e em diponibilidade. Não

perderá o direito de associado o sindicalizado cuja a demissão for caracte

rizada por perseguição política ou cerceamento à atividade sindical e da de

fesa dos interesses dos trabalhadores.

ART. 8 - A todo indivíduo que integre a categoria profissionalíepresentada pelo Sin-

dicato conforme artigo 2Q deste Estatuto, inclusive aposentados, é garanti-

do o direito de ser admitido no quadro de associados do Sindicato.

Parágrafo	 No caso de ser a admissão recusada caberá recurso à primei

ra AsseMbléia Geral que ocorrer após a recusa.

411 ART. 9 - Os direitos dos associados são pessoais e intransferíveis.

deveres dos associados

ART 10 - E dever de todo associado deste Sindicato:

a. Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuições, aprovadas pela

Assembléia Geral Extraordinária, especialmente convocada ou fixada pelo

Congresso profissional;

b. Comparecer às Asserribléias Gerais e acatar suas decisões;

c.Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o es

	 _grito associativo entre os elementos de sua categoria profissional;

d. Zelar pelo patrimônio e serviços do Sindicato, cuidando de sua correta a

plicação;

e. Cumprir o presente Estatuto;

f. Acatar e colocar em prática todas as decisões deliberadas pelo Sindicato

ART 11 - Os Associados estão sujeitos às penalidades de suspensão e de eliminação do

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutoeadéisões das

Assembléias Gerais.

1Q - A apreciação da falta cometida pelo associado deve ser realizada em As

sembléia Geral convocada para este fim, na qual o associado terá direito

defesa.

2Q - Julgando necessário a Assembléia Geral designará uma Comissão de Etica

para analisar o corrido.

3Q - A penalidade será determinada no caso do parácrafo anterior, pela Co-'

missão de Etica e aplicada pela Assembléia Geral.

ART. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderão reincres

sar no Sindicato, desde que se reabilitem a juízo da Assembléia Gera: ou

liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento não superi-

or a seis meses, consecutivos.

Parágrafo único: Sempre que o associado deixar de pagar as mensalidades as-

sociativas por 3 (três) meses consecutivos, terá, automaticamente seus di-'

reitos sindicais suspensos até a quitação do débito e desde que não ultrapa

sse o limite de seis meses, previsto no artigo acima.

CAPITULO III 

Da Administração e direção do Sindicato

ART 13 - A Administração e direção do Sindicato será exercida por um Conselho Dire-'

tor composto de 57 merrbros eleitos através de eleição direta, dos quais 20'

deverão compor a Diretoria Executiva da entidade.

ART 14 - O conselho diretivo é composto pelos integrantes da Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal e demais diretores da entidade, devendo conjuntamente defi-

nir as políticas e tomar as decisões coligadas.

- Compõem a Diretoria Executiva:

1. Presidente;

2. Secretário Geral;

3-Tesoureiro;

Coordenador da Região Norte;

-----;.--'N)rdenador da Região Sul;

6._$9dIrdenador da Região Sudeste;

7. Coordenador da Região Leste;

8. Coordenador da Região Oeste;

R. do Carmo, 239, Se, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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9. Coordenador da Região

10. Coordenador da Região

11. Coordenador da Região

12. Coordenador da Região

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Centro;

Sul 2;

Noroeste;

Leste 2;

de Formação Sindical

de Imprensa;

de Políticas Socias;

de Assuntos Jurídicos;

de Saúde do Trabalhador;

da Mulher Trabalhadora;

de Assuntos Intersindicais;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

da Secretaria

da Secretaria

da Secretaria

da Secretaria

da Secretaria

da Secretaria

da Secretaria

da Secretaria de Assuntos Econômicos e Pesquisa.

•

ART 16 - No caso de vacância de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o substi-

tuto será escolhido em reunião do Conselho Diretor, convocada especialmente'

para este fim dentre os membros do mesmo.

1Q - No caso de vacância no Conselho Diretor, os membros que não compõe a'

Diretoria Executiva, poderão ser substituídos através de deliberação de As-'

sembléia, convocada especialmente para este fim ou através de decisão do Con

gresso Sindical da categoria representada por esta entidade.

2Q - O Conselho diretor designará diretores responsáveis pelas áreas de saú-

de do trabalhador, jurídica, formação sindical, políticas sociais, mulher

trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econômicos e pes-

quisa.

3Q - A diretoria deve organizar o sindicato nas secretarias para aglutiná

los em função das suas especificidades por áreas de trabalho, por assuntos

de interesse, etc.

CAPITULO IV 

Da competência e atribuições do Conselho Diretor 

ART 17 - Compete ao Conselho Diretor composto conjuntamente pelo integrantes da Dire-

,toria Executiva e demais Diretores da Entidade, dentre outras;

a. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover o bem ge-

ral dos associados e categoria representada;

b. aborar o Regulamento de serviços e assistências prestadas aos associa-'

do_pbordinados a este Estatuto;

- - c. Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os'

poderes públicos e as empresas, podendo a Diretoria nomear mandatário por
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d. Fixar diretrizes gerais da política sindical a ser desenvolvida;

e. Gerir o patrimônio, garantindo sua utilização para o cumprimento deste Es

tatuto e das deliberações das Assembléias Gerais;

f. Representar o Sindicato nas negociações e dissídios coletivos;

g. Fornecer apoio material e estímulos políticos aos organismos de base for-

rados com base neste Estatuto;	 •

h. Efetuar prestação de contas semestral aos sindicalizados;

i. Organizar e submeter à aprovação da Assembléia Geral Ordinária, até 30 de

março de cada ano, com o parecer do Conselho Fiscal, o Balanço Contábil das

atividades do ano anterior;

j. Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal, de seus repectivos trabalhos para dedicação exclusiva às atividades'

sindicais, na forma do artigo 543, §2Q da C.L.T., e fixar a gratificação

dos mesmos correspondente ao período de afastamento, "ad referendum" da As-'

seffibléia Geral;

k. Contratar e demitir funcionários;

1. Fixar "ad referedum" da Assembléia Geral, ajudas de custos e diárias rela

tivas às atividades sindicais;

m. Desenvolver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando fun-'

dos e contribuindo financeiramente para a sustentação das lutas;

n. Cumprir e fazer cumprir as deliberações da categoria tomadas em todas as

suas instâncias.

o. Elaborar e controlar a aplicação de todos os planos de operacionalização'

política e das campanhas reivindicatórias pelos congressos e asseribléias da'

categoria.

p. Reunir-se em caráter ordinários duas vezes por mês e, extraordinariamente

sempre que convocada por metade mais um de seus membros ou pelo seu presiden

•

te.

ART 18 - As deliberações nas reuniões do Conselho Diretor dar-se-ão, por maioria sim-

ples, isto é, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos diretores presentes.

19 - E competência do Conselho Diretor, convocar, organizar e promover a abertura

dos trabalhos do Congresso Sindical da categoria representada por esta enti-

dade:-

.	 _

ART 20 - Será permitido o remanejamento e a redistribuição de cargos, mediante deci-'

são do Conselho Diretor "ad referendum" da Assembléia Geral.
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ART 21 - Com a finalidade de viabilizar sua política sindical e fortalecer a organiza

ção dos servidores, a diretoria poderá indicar dentre seus meMbros, repre-'

sentantes para outras entidades que representem os interesses dos trabalhado

res.

CAPITULO V

Da competência dos menbros da Diretoria Executiva 

ART 22 - Ao Presidente compete:

1.Representar formalmente o Sindicato sempre que possível;

2. Convocar e presidir as reuniões de Diretoria e Asserbléias Gerais;

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubri-

car os livros e balanços contábeis.

4. Assinar cheques e outros papéis conjuntamente com o tesoureiro;

5. Representar o Sindicato perante a Adminsitração Pública e em Juízo, poden

do, nestas hipóteses delegar poderes;

6. Manter permanentemente contato com os trabalhadores da categoria e anga-'

riar associados.

PRT 23 - Ao Secretário Geral compete:

1. Preparar a correspondência do expediente do Sindicato;

2. Ter o arquivo sob sua guarda;

3. Redigir e ler as atas das sessões da Diretoria e da Assembléias;

4. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretária.

ART 24 - Ao Tesoureiro compete:

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

2. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimen

tos autorizados;

3. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

São Atribuições dos Coordenadores de Região:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b. Coordenar conjuntamente com os diretores de região as atividades nas re-

giões específicas.

c. Convocar reuniões em locais de trabalho, para discutir assuntos do inte-'

d. convocar assembléias regionais.

e. presidir ou designar quem faça as asseMbléias regionais ou por local de

trabalho.

•
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f. Formar dirigentes Sindicais e militantes ministrando cursos específicos.

São atribuições da Secretaria de Imprensa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato.

c. Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da

categoria e dos trabalhadores.

d. Divulgar amplamente as atividades da entidade.

e. Manter contato com órgãos de comunicação de massa.

f. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propagan-

da e marketing, art, publicidade e a gráfica da entidade.•
São Atribuições da Secretaria de Assuntos Jurídicos:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Jurídicos;

c. Desenvolver estudos jurídicos que visem a adequação da entidade à vida

constitucional do país.

d. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabili

dade da Secretaria.

e. Representar o sindicato em todas as questões jurídicas e outros fóruns

que a entidade tenha sido convocada a participar.

São atribuições da Secretaria de Saúde do Trabalhador:

10	
a. Cumprir e fazer cumpriro presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Saúde do Trabalhador.

c. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,

penosidade, periculosidade e do trabalho.

d. Elaborar programas e estudos sobre as condições de saúde e segurança do

\	 trabalhador.

e. Promover seminários e outros eventos sobre o tema "segurança do trabalho".

f. Estar em contato e acompanhar a ação de todas as CIPAs e COMSATs na área

\
do sindicato.

1. .g ...Efetuar visitas técnicas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre

as-c,Qndições vistoriadas.

•

São atribuiç6es da Secretaria da mulher Trabalhadora:

a—euipffazer cumprir o presente estatuto,

b. Implantar a Secretaria da Mulher Trabalhadora sem discriminação.
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c. Promover cursos, seminários, palestras e outros eventos conjuntamente com

as outras secretarias.

d. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria.

e. Manter intercâmbio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral

São atribuições da Secretaria de Política Social:

a. Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Política Social.

c. Responsabilizar-se pelas atividades culturais, esportivas e de lazer.

d. Promover eventos de 'âmbito mais geral, que visem a integração da catego-'

ria.

e. Estabelecer um calendário de atividades sociais.

São atribuições da Secretaria de Assuntos Intersindicais:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais.

c. Manter contatos com outras entidades sindicais.

d. Organizar eventos sindicais Objetivando a elaboração de pauta comum dos

trabalhadores do setor público.

e. Representar o sindicato na Central Sindical afim a nivel nacional e in-'

ternacional.

São Atribuições da Secretaria de Assuntos Econômicos e Pesquisa:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. Implementar a Secretaria de Assuntos Econômicos e Pesquisa.

c. Acompanhar e subsidiar as negociações coletivas e individuais.

d. Elaborar estudos, pesquisas e análises de assuntos específicos da Secreta

ria.

•
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São Atribuições dos diretores de região:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b. At9ar em conjunto com o coordenador da região.

9/‘articipar das reuniões de locais de trabalho e

as decisões da Assembléia Geral e das

retoria e'-de asseffibléia regional.

das asserribléias regiona-

plenárias de CSB, da di-

CAPITULO VI 

Do Conselho Fiscal 
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ART 25 - O conselho Fiscal será composto por três membros efetivos e três suplentes'

eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto.

ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a gestão financeira e patrimonial da

Entidade.

Parágrafo único: O parecer do conselho fiscal sobre a previsão Orçamental A-

nual, deverá ser submetido à aprovação da Assedbléia Geral Ordinária, convo-

cada para este fim nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO VII 

Da perda e abandono de mandato

41/
ART 27 - Considerar-se--à abandono de mandato quando seu exercente deixar de compare-

cer às reuniões convocadas pelo órgão ou ausentar-se de seus afazeres sindi-

cais pelo período de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita

pelos seus pares.

S 1Q - Estarão incursos neste artigo, os meMbros efetivos e suplentes de to-

dos os órgãos do Sindicato.

ART 28 - Os membros efetivos e suplentes dos órgão de direção, fiscalização e repre-

sentação do Sindicato, perderão o mandato nos seguintes casos:

a. Malversação ou dilapidação do patrimônio do Sindicato;

b. Grave violação deste Estatuto;

c. Provocar ou favorecer desmeMbramento da base territorial do Sindicato,sem

prévia autorização ou promoção que impossibilite o exercício do cargo de di-

reção desta entidade sindical.

ART 29 - O abandono de mandato e a perda de mandato serão deliberadas pelo Conselho'

Diretor.

ART 30 - Somente serão válidas, nestes casos, as deliberações tomadas por maioria

.	 qualificada, isto é, 2/3 (dois terços) do total de nembros presentes.\ç,,,,,,..
•	 S,/,1Q - O recurso deverá ser interposto pelo diretor afastado ou procurador

31 - ral do Sindicato.

, Em ambos os casos previstos neste capítulo, caberá recurso à Asseffibléia Ge-

=11.3bilitado no prazo de 30 (trinta) dias de comunicação da decisão.

 -

S 2Q 2—o—recurso será obrigatoriamente submetido à primeira Assemb:éia Geral
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que se realizará após sua interposição, facultando à diretoria e ao recorren

te exposição das ações.

S 3Q - A decisão de Assembléia Geral deverá ser transcrita em ata e publica-

da em boletim do Sindicato.

ART 32 - A-declaração de abandono ou perda de mandato somente surtirá seus efeitos a-

pós a decisão final da Assembléia Geral, contudo, após deliberada pelo cole-

giado da Diretoria suspende-se o exercício das funções desempenhadas pelo a-

cusado.

ART 33 - Os dirigentes do Sindicato cujas punições forem ratificadas pela Assembléia'

Geral, ficarão impedidos de concorrerem em novas eleições do Sindicato pelo'

prazo de 6 (seis) anos, a contar da data da Assembléia.

CAPITULO VIII 

Da vacância 

ART 34 - A vacância do cargo será declarada pela diretoria nas hipóteses de:

a. Abandono de mandato;

b. Perda de mandato;

c. Renúncia do exercente;

d. Falecimento

Parágrafo único: A autorização para que o membro do Conselho Diretor possa a

410	 fastar-se temporariamente do exercício de suas funções, compete ao próprio

Conselho Diretor.

ART 35 - A vacancia do cargo por abandono ou perda de mandato, será declarada pela Di

retoria 24 (vinte e quatro) horas após a decisão da Asseffibléia Geral ou 24

(vinte e quatro) horas após o decurso do prazo para recurso não interposto.

ART 36 - A vacância do cargo por renúncia ou falecimento do dirigente será declarada'

\\\\\	
até 72 (setenta e duas) horas após a ocorrência do fato.

ART 37 - Declarada a vacância será nomeado substituto conforme artigo 16 deste Estatu

,

38 - Nã—Ccorréncia da vacância de cargo ou função decorrente do afastamento tempo

rária-de-diretor desta entidade, o Conselho Diretor poderá determinar autora

ticamente sua substituição Por elemento escolhido dentre seus membros, a fim

até 72 (setenta e duas) horas após a ocorrência do fato.
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de ocupar o cargo até o retorno do subtituido.

CAPÍTULO IX 

Dos órgão de deliberação da categoria e de seu funcionamento 

ART 39 - São órgãos de deliberação do Sindicato:

a. O congresso;

b. A Assembléia Geral;

c. Plenária das Comissões Sindicais de Base;

d. Conselho Gestor.

O Congresso é o órgão máximo de deliberação do Sindicato, sendo soberano

em suas resoluções;

Parágrafo Único - O Congresso Sindical da categoria deverá ser realiza-'

do pelo menos uma vez a cada período de 2 (dois) anos.

41 - Compete ao Congresso da categoria:

a. avaliar a realidade e a situação politica, ecônomica e social 	 do

pais, definir a linha de ação do sindicato bem como as suas relações

intersindicais e fixar o seu plano de lutas.

b. eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes.

c. apreciar e votar todas as propostas de alteração estatutária apre-

sentadas.

d. definir a carta de princípios da entidade, alterá-la sempre que 	 se

fizer necessário.

ART 42 - O Congresso da categoria poderá votar, por decisão de metade mais um

dos delegados presentes, assuntos que não constem da ordem do dia para'

qual foi convocada.

ART 43 - O Congresso da categoria poderá ser convocado extraordinariamente nas'

seguintes condições:

a. pela sua própria iniciativa.

b. pela Assembléia Geral da categoria

pela diretoria do Sindicato.

2 - O Congresso extraordinário só poderá tratar dos assuntos para os

quais oi convocado.

encaminhamento da convocação do Cong r esso ordinário e extraor-

dinário será feito pela diretoria do Sindicato. A convocação deve ser

ART
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a mais ampla possível, utilizando-se de todos os recursos de comunicação

disponível e a publicação de edital de convocação um jornais de grande

circulação na base sindical.

ART 44 - Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais

e profissionais que a categoria decida participar.

ART 45 - A Assembléia Geral é soberana em suas resoluções não contrariando este'

Estatuto.

Parágrafo Único - A Assembléia Geral é soberana em suas resoluções à

medida em que for representativa e amplamente divulgada para o conjunto

da categoria.

ART 46 - Serão decididas pela maioria simples dos integrantes da categoria pre-'

sentes as deliberações da Assembléia Geral concernentes aos seguintes

assuntos:

a. Eleição de associados para preenchimento de cargos do Conselho Dire'

tor que encontrem-se sob vacância e que não sejam de escolha privativa'

deste;

b. Apreciação do balanço financeiro;

c. Aplicação do Patrimônio;

d. Julgamento dos atos da Diretoria relativos à penalidades impostas

aos associados;

e. Alienação do bem imóvel pertencentes ao Sindicato;

f. Decisões sobre abandono e perda de mandato dos diretores;

g. Deflagração de greve de trabalhadores pertencentes a categoria re-

presentada por este Sindicato.

\\\\\\,\	 tratem de outros assuntos gerais.

ART 48 - A Assembléia Geral eleitoral será processada de acordo com regulamen-

t - o especifica prevista neste Estatuto.

São consideradas Ordinárias as Assembléias Gerais de apreciação do Ba

atrimonial: as de previsão orçamentária e Assembléia 	 Geral'

Elei_tefal. As demais serão consideradas Extraordinárias.

ART 47 - Nada obsta que as Assembléias Gerais, convocadas com fins específicos

tratem de outros assuntos gerais.

MIT

lane-

Elei
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ART 53 -

ART 54 -

ART 55 -

ARI 50 - Na ausência de regulamentação diversa e especifica,

rais serão sempre convocadas:

a. Pelo Preidente do Sindicato;

b. Pela maioria simples da diretoria.

as Assembléias Ge-

•

ART 51 - As Assembléias Gerais Ordinárias, esgotado o prazo legal e estatutá-'

rio de sua realização, poderão ser convocadas pelos associados em nú-

mero de 50 (cinquenta), os quais especificarão o respectivo edital.

ART 52 - As Assembléias Gerais Extraordinárias poderão ser convocadas por 2 %

(dois por cento) dos associados os quais especificarão os notivos da

convocação e assinarão o respectivo edital.

•

No caso dos artigos 51 e 52 a Assembléia somente será válida se nela

comparecerem no mínimo 50% (cinquenta por cento) dos que a convoca-'

ram.

Nenhum motivo poderá ser alegado pelos administradores da entidade,'

para frustar a realização de Assembléias Gerais convocadas nos ter-'

mos deste Estatuto.

Salvo regulamentação diversa e especifica a convocação das	 Assem-

bléias Gerais far-se-ão da seguinte forma:

a. Afixação do Edital de Convocação na sede e nas subsedes do Sindi

cato.

b. Publicação do Edital de Convocação no Boletim do Sindicato 	 com

ampla divulgação na categoria representada por este Sindicato.

ART 56 - A Plenária Geral de CSB 

É a instância imediatamente superior ao Conselho Diretor do Sindica-

to.

ART 57 - Será composta pelos membros regularmente eleitos e inscritos no Sin-

dicato.

T 58	 A Plenária Geral de CSB, ocorrerá pelo menos a cada 3 meses, ordina-

riamente ou extraordinariamente por convocação do Conselho Diretor

ou	 20% das CSBs comunicando por esc r ito ao Conselho Diretor, com

no minim '7 (sete) dias de antecedência.
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ART 59 - O quorum minimo da Plenária Geral será obtido com a presença de 20%

das CSB(5).

Para ter direito a voto na plenária geral os seus membros devem ne-

cessariamente ter participado das plenárias regionais das CSB de

sua região.

Antecedendo as plenárias gerais os coordenadores deverão previamen-

te entregar à diretoria ata e listas de presença da Plenária Regio-

nal para efeito do quorum da Plenária Geral.

ART 60 - A Plenária das CSBs terá competência para deliberar sobre as reivin

cações da categoria, sua mobilização e organização do Sindicato nos

loca i s de trabalho e nas rec'ões, respeitaias as deliberações e com

peténcia das instâncias superiores.

CAPÍTULO X 

Das comissões sindicais de base 

ART 61 - As Comissões Sindicais de Base, constituem-se como órgãos de repre-

sentação do Sindicato no local de trabalho, devendo, reunir-se pe-'

riodicamente.

ART 62 -

•
A Comissão Sindical de Base representará o conjunto de funcionários

daquela unidade, será eleita pelos mesmos e deverá desenvolver um

trabalho sistemático de organização na unidade, podendo discutir e

encaminhar soluções dos problemas de caráter sindical no seu âmbito

de representação.

ART 63 - Compete também à Comissão Sindical de Base:

1. Encaminhar a organização das lutas gerais da categoria e da clas

se trabalhadora na unidade, respeitando as deliberações das instân-

cias de decisãc do movimento.

2. Encaminhar e ordenar as reivindicações especificas que necessi-'

tarem de discussão com a diretoria do Sindicato.

3. Construir o S'Adicato na unidade, ou seja, realizar campanhas de

sindicalização, manter a categoria informada através da distribui-'

ção dos boletins do Sindicato, etc.
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ART 66 - As Comissões Sindicais de Base terão mandato de 2 (dois) anos, podendo

haver reeleições de seus membros.

ART 67 - O processo eleitoral será definido pelo Regimento Interno.

CAPÍTULO XI 

Do Património

ART 68 - O Patrimônio da entidade constitui-se de:

a. Contribuições devidas ao Sindicato pelos que participem, da catego-'

ria profissional em decorrência da norma legal ou cláusula inserida em

Convenção Coletivo ou Sentença Normativa;

b. Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberação de As-'

sembléia Geral convocada especificamente para esse fim;

c. Bens e valores, as rendas produzidas pelos mesmos;

d. Direitos patrimoniais decorrentes da celebração decorrentes da ce-

lebração de contratos;

e. Multas e outras rendas eventuais.

ART 69 - Os bens imóveis que constituem o patrimônio da entidade serão indivi-'

dualizados e identificados através de meio próprio para possibilitar o

controle do uso e conservação dos mesmos.

410 ART 70 - O dirigente, o empregado ou associado da entidade que lhe produzir da-

no patrimonial culposo ou doloso, responderá civil e criminalmente pe-

lo ato lesivo.

CAPÍTULO XII 

Do processo eleitoral - Eleições 

•

ART 71 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, efetivos e 	 su-

plentes, serão eleitos em Assembléia Geral Ordinária dos associados,em

processo eleitoral único, trienalmente, de conformidade com os disposi

ivos legais e determinações do presente Estatuto.

r 72 - As eleições de que trata o artigo anterior, serão realizadas dentro do

prazo máximo de 60 dias e minimo de 30 dias que antecedem o término do

mandato vigente, ressalvada a disposição transitória do artigo deste__—
Estatuto_ 
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a lisura dcc:S.:;'ljejl-e--1:i2!5-E7-'—'Será garantido por todos os meios democráticos, a lisura dos'pleitos eleitc

rais, assegurando-se condições de igualdades às chapas concorrentes, espe-'

cialmente no que se refere a mesários e fiscais.

Eleitor 

ART 74 - É eleitor todo associado que na data da eleição tiver:

a. Sindicalizado pelo menos há três meses;

b. Quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleições;

c. Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Candidatura, Inegibilidade e Investidura em cargos do Conselho Diretor 

ART 75 - Poderá ser candidato o associado que, na data da realização da eleição em

primeiro escrutínio, estiver sindicalizado, há no mínimo 6 (seis) meses e

trabalhar como servidor Público Municipal na Prefeitura de São Paulo, no'

mínimo 1 (um) ano, até a data da eleição.

ART 76 - Será ineligivel, bem como fica vedado de permanecer no exercício de car-'

gos eletivos, o associado:

a. Que não tiver definitivamente aprovadas as suas contas em função	 de

exercício em cargos de administração sindical;

b. Que houver lesado o patrimônio de qualquer entidade sindical;

c. Que não trabalhar como servidor público na Prefeitura de São Paulo há'

no mínimo 1 (um) ano, até a data da eleição;

d. Que exerça cargos de confiança correspondente a superintendência, dire

ção, assessoramento, supervisão, assistência, assistência técnica ou che-

fia;

e. Que tenha exercido cargo de interventor ou membro da Junta Governativa

em entidade Sindical, nomeado pelo Ministério do Trabalho;

f. Os que tenham sofrido punição ratificada por Assembléia Geral, confor-

me Estatuto.

	

\	
Convocação das eleições 

	

-	 ART 77 - As eleições serão convocadas por edital, com antecedência máxima de 120'

\\ (cento.e vinte) dias e a minima de 50 (cinquenta) dias contados da data E

-inicio da realização do pleito em primeiro escrutinio.\

(cento . e vinte) dias e a minima de 50 (cinquenta) dias contados da data e

// inicio da realização do pleito em primeiro escrutinio.
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senvieontarimucos

MUNICIPAIS
DE SÃO PAULO

Convocação das eleições

§12 - Cópia do Edital a que se refere este artigo, deverá ser afixado na'

sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezes, no Bole-

tim informativo do Sindicato.

O edital de convocação das eleições deverá conter obrigatoriamente:

a. Data, horário e locais fixos de votação;
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b. Número de Mesas coletoras

c. Prazo para registro das chapas e horário de funcionamento da Secretaria;

d. Datas, horário e locais fixos da segunda e terceira votação, caso não se

como da nova eleição e, caso de empate entre as chapas mais votadas;

e. Data e horário em que se realizará a Assembléia Geral para eleição da Co

missão Eleitoral.

ja atingido o "quorum" na primeira e segunda votação, respectivamente, bem'atingido o "quorum" na primeira e segunda votação, respectivamente, bem'

•

Da n prdenação do Processo eleitoral e da comissão eleitoral 

78 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, deverá ser publicado Aviso

resumido do Edital em jornal de grande circulação na Base Territorial 	 do

Sindicato.

§12 - O aviso resumido deverá conter:

a. Nome do Sindicato em destaque;

b. Prazo para registro de chapas e horário de funcionamento;

c. Datas, horários e locais fixos de votação;

d. Referência aos principais locais onde se encontram afixados os Editais;

e. Data, local e horário da realização da Assembléia Geral que elegerá 	 a'

Comissão Eleitoral.

§22 - A Secretaria do Sindicato deverá fornecer fotocópia a todos os asso-'

ciados que a solicitarem por requerimento, às expensas do requerente.

ART

•
ART 79 - O processo eleitoral será coordenado e de responsabilidade da diretoria exe_

cutiva do Sindicato que terá sob sua guarda os autos com toda a documenta-'

ção respectiva, e cuidará da observância dos prazos e providências previs-'

tas neste Estatuto, sob pena de incidir em grave violação deste.

§12 - A diretoria executiva delegará à comissão eleitoral a responsabilida

dade pela condução do processo eleitoral.

§22 - Estão compreendidos dentre os atos de coordenação de competência da'

diretoria executiva do Sindicato, a convocação da eleição, a publicação

dos editais e aviso resumido, a convocação da Asssembléia Geral para elei-

ção da Comissão Eleitoral, a formação dos autos do processo eleitoral	 em

3 (três) vias, o encaminhamento à Comissão Eleitoral das impugnações e re-

cursos, a elaboração do roteiro e a fixação do número de mesas coletoras i

tinerantes e demais providências administrativas necessárias ao bom anda-'

mento do pleito, inclusive a posse dos eleitos.

\\ §3 2 - A diretoria executiva do Sindicato terá competência residual para co

7 

-----rih 	 e decidir todas as questões relativas às eleições, que não sejam de

competência expressa da Comissão Eleitoral prevista neste Estatuto.
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§42 - A diretoria executiva, na prática de todos os atos eleitorais

de sua competência, deverá atuar conforme deliberação do conjunto

diretivo do Sindicato.

Comissão Eleitoral 

ART 80 - Em data, local e horário estipulado no edital de convocação das e-

leições, realizar-se-á Assembléia geral para eleição de três ou

quatro membros da Comissão Eleitoral.

ART 81 - A Comissão Eleitoral será composta de um membro de cada chapa ins-

crita, indicado por estas no ato da inscrição, e mais três ou qua-

tro associados eleitores eleitos em Assembléia Geral, conforme se-

ja o número de chapas inscritas, par ou impar, respectivamente, ga

rantia sempre uma composição impar para a Comissão Eleitoral.

AR7 82 - A Comissão Eleitoral terá por competência:

a. Subsidiar a diretoria executiva do Sindicato na condução do

Pleito, funcionando como órgão consultivo nos assuntos de competên

cia da presidência;

b. Julgar as impugnações de cadidaturas e os recursos;

c. Fiscalizar o processo eleitoral, para o que terá acesso aos au-

tos, em Secretaria, podendo requisitar fotocópias dos documentos

juntados.

§12 - A Comissão Eleitoral deliberará por maioria absoluta, isto é,

50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus membros.

§22 - As sugestões da Comissão Eleitoral à executiva, deverão ser'

feitas por escrito.

ART 83 - A Assembléia Geral para eleição dos membros da Comissão Eleitoral'

deverá ser realizada no periodo mínimo de 5 dias, e o máximo de 20

dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrição das chapas.

ART 84 - O mandato da Comissão Eleitoral extinguir-se-á com a posse da nova

diretoria eleita.

Do registro das chapas - Procedimentos 

yd- 85 - O prazo para registro de chapas será de 20 (vinte) dias contados'
da data da publicação do aviso resumido do edital.

§12 - O registro de chapas far-se-á junto ã Secretaria do Sindica

to, que fornecerá imediatamente recibo da documentação apresenta-

da
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§2 2 - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterá uma secreta-

ria, durante o período eleitoral, com expediente normal de, no mínimo, 8

(oito) horas diárias, onde permanecerá pessoas habilitadas para atender aos'

interessados, prestar informações concernentes ao processo eleitoral, rece-'

ber documentos, fornecer, etc.

ART 86 - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos

que a integra, será endereçado "a diretoria executiva do Sindica•, em três

vias e instruido com os seguintes documentos:

1. Ficha de qualificação do candidato em três vias, assinadas pelo candidato

contendo nome, filiação, data de nascimento, local do nascimento, estado ci-

vil, residência atual e anterior, número de matricula social no Sindicato,

número do órgãc expedidor da carteira de identidade, número de inscrição no

CPF, data de admissão da P.M.S.P., e cargo que ocupa;

2. Cópias autenticadas (duas vias) da carteira de '.dentidade.

Parágrafo Único - O requerimento deverá conter a indicação de um dos membros

da chapa para integrar a Comissão Eleitoral.

ART 87 - No ato da inscrição, uma via de cada ficha de qualificação, juntamente com

uma via do requerimento da inscrição, devidamente protocolados, serão devol-

vidos ao requerente, como recibos de resgate da chapa.

ART 88 - Será recusado o registro da chapa que não apresentar o total de 57 (cinquen-

ta e sete) candidatos que comporão o Conselho Diretor (executiva, Conselho"

Fiscal e demais diretores), com suas funções especificadas.

Parágrafo Único - Verificando-se irregularidades na documentação apresentada,

será notificado qualquer membro da chapa, para que promova a correção no pra

prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ART 89 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato for-

necerá aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mes-

mo prazo, notificará, por escrito, h Prefeitura o dia e hora do registro da'

candidatura do seu empregado.

\\
ART 90 -,,W(/;encerramento do prazo para registro de chapas, será lavrada em ata, em

., —„./.._: reunião para qual serão convocados todos os membros de todas as chapas, con-7	 reunião para qual serão convocados todos os membros de todas as chapas, con-'

S1

(1\
-----7çigna-ndo-se em ordem numérica de inscrição, todas as chapas e, os nomes dos

candid ios efetivos e suplentes, colhendo-se a assinatura de todos os presen-

_--	 s e entregando-se uma cópia para cada chapa.
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AR 91 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de re-

gistro de chapas, o Sindicato fará publicar a relação nominal das chapas regis

tradas pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocação,

declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnações.

ART 92 - Ocorrendo renúncia formal de candidato, após registro da chapa, o Sindicato a-

fixará cópia desse pedido em quadro de aviso na sede e subsede, e fará pJbli-

car a desistência no Boletim Informativo do Sindicato.

ART 93 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o sindicato, dentro

de 48 (quarenta e oito) horas providenciará nova convocação de eleição.

ilo ImpJgnação das candidaturas 

ART 94 - O prazo de impugnação de candidaturas é de 5 (cinco) dias contados a partir

da relação nominal das chapas registradas.

§12 - A impugnação, que somente poderá versar sobre as causas de inelegibili-

dade previstas neste estatuto, será proposta através de requerimento funda-'

mentado, dirigido 'a Comissão Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secreta

ria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§22 - No encerramento do prazo de impugnação lavrar-se-á o componentes termo'

de encerramento em que serão consignadas as impugnações propostas, destacan-

do-se 'nominalmente os impugnados e os impugnantes.

§32 - Cientificado oficilamente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato '

impugnado terá o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razões.

Instruido o processo, a Comissão Eleitoral decidirá sobre a procedência ou'

improcedência da impugnação, até 5 (cinco) dias após o prazo das contra-ra-"

zóes.

§42 - Caso seja acolhida a impugnação pela Comissão Eleitoral, esta providen-

ciará, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. A afixação da decisão no quadro de avisos da sede e subsedes dos Sindica-'

tos para conhecimento de todos os interessados;

b. A notificação ao encabeçador da chapa integrada pelo impugnado;

.// §59- - Julgada improcedente a impugnação, o candidato impugnado concorrerá às

eleições, se procedente, não concorrerá.

Disposições/pomuns a esse capitulo

ART 95 - Em caso de renúncia de candidato antes da eleição e/ou procedência de impugna

ção de candidatura, de que trata a seção anterior, a chapa da qual fizer parte

•
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\\\\ Da Fiscalização 

ART 99 - No pra,
:// rá da

,

ART 99 - No prazo de até 10 (dez) dias antes do inicio da votação, cada chapa recebe

:// rá da comissão eleitoral, a relação dos associados em condições de votar e

cópia do itinerário das mesas coletoras itinerantes.

--Parágrafo Único - No mesmo prazo, serão postas à disposição dos interessa-'

dos, na Secretaria Eleitoral, cópias desses documentos.
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o renunciante ou impugnado terá o prazo de 10 dias contados, a partir da a-

fixação do quadro de avisos da sede e subsedes do Sindicato do pedido de re

núncia ou da impugnação da candidatura, para substituir esse(s) candidato(s).

Respeitando-se o prazo limite de 10 (dez) dias antes das eleições.

ART 96 - O pedido de substituição deverá ser encaminhado em duas vias à Comissão E-

leitoral.

Do voto secreto e da cédula única 

ART 97 - O voto será direto e secreto, e seu sigilo será assegurado mediante as se-'

guintes providências:

a. Uso de cédula única contendo todas as chapas registradas;

b. Isolamento do eleitor em cabine indessável para o ato de votar;

c. Verificação da autenticidade da cédula única à vista das rubricas dos"

membros da mesa coletora;

d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART 98 - A cédula única contendo todas as chapas registradas, será confeccionada em'

papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§12 - A cédula única deverá ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,'

resgate o sigilo do voto sem que seja necessário o emprego de cola para fe-

chá-la.

§22 - As chapas registradas deverão ser numeradas seguidamente, a partir do

número 1 (hum), obedecendo-se ordem do registro.

§3 2 - As cédulas deverão conter os nomes dos candidatos efetivos e suplen-'

tes.

§412 - Ao lado de cada chapa haverá um retângulo em branco, onde o eleitor

assinalará a sua escolha.

§5 2 - No anverso da faixa onde se localizam os retângulos em branco para as

sinalação do voto, haverá uma tarja preta.
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100 - Os trabalhos das mesas coletoras poderão ser acompanhados por fiscais desig-

nados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor-'

ção de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

§12 -Para esse fim, cada chapa encaminhará à secretaria do Sindicato, no pra

zo de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da votação, uma relação de

seus fiscais em número suficiente inclusive para eventuais substituições.

§22 - O credenciamento dos fiscais será feito pela Comissão Eleitoral, exclL

sivamente.

Das mesas coletoras 

ART 101 - Serão criadas mesas coletoras em número suficientes para que o prazo estip'„-

410 	 lado à coleta de votos, sejam visitados os locais de votação com volume

significante de votos, além das mesas coletoras fixas instaladas na sede	 e

subsedes do Sindicato.

ART 102 - O número de mesas coletoras, fixas e itinerantes, serão fixados no edital de

convocação de eleição.

ART 103 - As mesas coletoras fixas e itinerantes funcionarão sob a exclusiva responsa-

bilidade de um coordenador indicado pela diretoria executiva do Sindicato e

mesários indicados pelas chapas concorrentes na proporção de um mesário para

cada chapa, de forma que haverá tantos mesários quantas forem as chapas con-

correntes, mais um indicado pelo Sindicato.•
ARI 104 - Cada chapa concorrente fornecerá à Secretaria do Sindicato, nomes de pessoas

idôneas, sob as quais não pese suspeita de fraude eleitoral, em número sufi-

ciente e correspondente ao número de mesas coletoras e mais suplentes para

eventuais substituições, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem o inicio

da realização do pleito.

Parágrafo Único - A secretaria encaminhará as relações à Comissão Eleitoral,

que designará os mesários no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem	 o

, pleito, encaminhando as relações dos mesários que atuarão em cada mesa cole-

}ora à secretaria do sindicato, indicado inclusive, os respectivos suplentes.

105 - No caso de insuficiência de mesários indicados, ou de impedimento de mesã-"

\	 -„, rios declarado pela Comissão Eleitoral, ou por falta de mesários no horário'

deNcoleta de votos, ou na ocorrência de qualquer outra deficência não solu-'

pela Comissão Eleitoral, caberá à diretoria executiva do Sindicato

ARI

Parágra'

que des

pleito,

//),ora à

i"‹1/2":5 - No caso

\	 rios de

deNcole
,

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 354872. CGC 59.950.311/0001-64



•

1
Ft.0":21rt1.66p:. ./	 ____Stp;1/11./16t,_1:::dsi10:\prov,...eil	 t.

o funcionário 	

SINDICATO DOS
senveoonzeNsucos

MUNICIPAIS
DE SÃO MULO

indicar mesários "ad hoc" a fim de não prejudicar o inicio ou impedir a in
terrupção dos trabalhos de coleta e votos.

ART 106 - Não poderão ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os candidatos, por seus cônjuges e parentes, ainda que por afinidade, a-

té segundo grau, inclusive;

b. Os membros da administração do Sindicato e seus diretores;

c. os que tenham exercido a função de mesários em eleições impugnadas por

fraude na coleta de votos.

ART 107 - Todos os membros da mesa coletora deverão estar presentes ao ato de abertu-

ra, durantes e no encerramento da votação, salvo motivo de força maior.

ART 108 - Não comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-

tes da hora determinada para o inicio da votação, poderá a diretoria execu-

tiva do Sindicato nomear substituto "ad hoc".

ART 109 - As chapas concorrentes poderão designar, "ad hoc", dentre as pessoas presen

tes, os membros que forem necessários para complementarem a mesa.

CID

Da coleta de votos 

ART 110 - Somente poderão permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os'

fiscais credenciados e, durante o tempo necessário à votação, o eleitor.

§12 - Nenhuma pessoa estranha à direção da mesa coletora poderá intervir

no seu funcionamento durante os trabalhos de votação.

§22 - Os trabalhos de votação só poderão ser encerrados antecipadamente se'

já tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votação.

§32 - Quando a votação se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos

de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesários e

fiscais, procederá ao fechamento da urna, com aposição de tiras de papel go

modo, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,

pelos mesmos assinada, com menção expressa do número de votos depositados.

§42 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerão na sede do

Sindicato, sob vigilância de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas

, J

r-	 concorrentes.

§52 - O descerramento da urna no dia da continuação da votação somente pode,

rã ser feito na presença dos mesários e fiscais, após verificado que a mes-

a permaneceu inviolada....--
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ART 111 Iniciada a votação, cada eleitor, pela ordem de apresentação à mesa, depois

de identificado, assinará a folha de votantes, receberá cédula única rubri-

cada pelo coordenador e mesário e na cabine indevassável, após assinalar -'

sua preferência, a dobrará, depositando-a, em seguida, na urna colocada na

mesa coletora.

§12 - O eleitor analfabeto aporá sua impressão digital na folha de votantes,

assinando a seu rogo um dos mesários.

§22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverá exibir a parte'

rubricada à mesa para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi

entregue. Se a cédula não for a mesma, o eleitor será convidado a voltar 'a'

cabine indevassável e trazer seu voto na cédula que recebeu; se não proce-'

der conforme determinado, não poderá votar, anotando-se a ocorrência na ata.

liART 112 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos nomes não'

contarem da lista de votantes, assinarão lista própria, votarão em separado.

§12 - O voto em separado do eleitor que não constar da lista de votantes so

mente poderá ser tomado se o eleitor comprovar perante a mesa, sua condição

de sócio e o seu direito ao voto, procedendo-se da seguinte maneira:

1. Os membros da mesa coletora examinarão os documentos apresentados pelo

eleitor que comprove sua condição de voto e lhe entregarão a cédula após es

te assinar a lista de votação pr=ópria.

2. Após votar na cabine indevassável, o eleitor receberá dos membros da me-

sa, um envelope para nele depositar a cédula.

Do quórum das Eleições 

ART 113 - a. O quórum para que seja validada a eleição, será em primeiro escrutfnio,'

de 40% do número de sindicalizados aptos a votar.

b. Não se obtendo o quórum será convocado novo escrutínio para 30 dias da

data da realização do primeiro, sendo necessário para efeito de quórum o nú

mero de 20% do total de sindicalizados aptos a votar.

c. Não se obtendo o qucirum no segundo escrutfnio, a diretoria convocará no-

vo período eleitoral.

d. Caso o tempo de mandato da diretoria tenha se extinguido, a comissão e-'

t

leitoral convocará assembléia geral em um prazo máximo de cinco (5) dias ú-

eis, que elegerá três (3) trabalhadores sindicalizados para que respondam'

pel ,-Sindicato e convoquem novo perfodo eleitoral, a partir da data de rea-

‘',	 ização de Assembléia Geral, no prazo máximo de sessenta dias (60) dias.

-Parágrafo único- As questões pendentes e não resolvidas pela Comissão Elei-

toral serão remetidas à Assembléia Geral especialmente convocada para esta'

\.	 finalidade, pelo presidente do Sindicato.

Do quórum

ART 113 -

III
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CAPÍTULO XIII 

Do Orçamento 

ART 114 - O Plano Orçamentário Anual deverá ser aprovado por Assembléia Geral Ordinária

especificamente convocada para esse fim.

ART 115 - Os balanços financeiros e patrimonial serão submetidos ã aprovação da Assem-'

bléia Geral realizada nos termos do titulo deste Estatuto.

CAPíTULO XIV 

Da dissolução da entidade

40 ART 116 - A dissolução da entidade, bem como a destinação de seu patrimônio, somente po

derá ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para 	 esse

fim, cuja instalaçãc dependerá, em qualquer convocação, do "quorum" de 3/4

(três quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolução se-

ja aprovada, por voto direto e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos as-'

sociados.

CAPITULO XV 

Da anulação e da nulidade do processo eleitoral 

ART 117 - Será anulada a eleição quando, mediante recurso formalizado nos termos 	 deste

estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de

convocação, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que

hajam votados todos os eleitores constantes na folha de votação.

2. Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste'

Estatuto.

3. Que não foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Es-

tatuto.

4. Ocorrência de vicio grave ou fraude que comprometa sua legitimidade, impor

•

tan0—prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Parágrafo Único - A anulação do voto não implicará na anulação de urna em que

a ocorrência se verificar. De igual forma a anulação da urna não importará

na anulação da eleição, salvo se o número de votos anulados for igual ou su-

perior ao da diferença final entre as duas chapas mais votadas.

ART 118 - Não poderá a nulidade, ser invocada por quem lhe deu a causa, e ne-1 aprovei-

tará ao seu responsável.

ART 119 - Anuladas as eleições no Sindicato, outras serão convocadas no prazo de 	 30

dias a contar da publicação do despacho anulatóric, permanecendo em exercício

a mesma diretoria, a menos que reste judicialmente comprovado, que foi esta

que deu causa à nulidade, caso em que se procederá da forma prevista no arti-

go deste Estatuto.

CAPÍTULO XVI 

Do material eleitoral 

ART 12D - À diretoria executiva do Sindicato, e à secretaria do pleito incumbe zelar pa

ra que se mantenha organizado o processo eleitoral, formando-se autos em duas

vias, constituída a primeira dos documentos originais e a segunda de cópias.'

São peças essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha do jornal que publicou o aviso resumido, boletim do Sindica

to que publicou o edital.

b. Requerimento dos registrosdechapas e as respectivas fichas de qualifica-'

ção e documentos dos candidatos apresentados na inscrição.

c.Folha de jornal que publicou a relação nominal dos candidatos.

d. Cópias dos expedientes relativos à composição das mesas coletoras.

e. Relação dos sócios em condições de votar.

f. Listas de votação.

\

g. Atas das mesas coletoras.

h. Atas de apurações e proclamação do resultado final.

i. Exemplar da cédula única.

j. Cópias das impugnações de candidaturas; e de seus julgamentos.

k. Cópias de recursos e respectivas contra razões; e de seus julgamentos.

--r.- Cópias das decisões expedidas pela Comissão Eleito' ai e de seus requeri-"

W;	 entos à diretoria do sindicato com as respectivas respostas.

\g	

m. i a de reunião da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais,

cr-gds de direção.—
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Parágrafo Único - Não interposto recurso, o processo eleitoral será arquivado

na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas cópias para qualquer asso-

ciado interessado, mediante requerimento.

CAPITULO XVII 

Dos recursos 

4

ART 121 - O prazo para interposição de recurso será de 15 (quinze) dias, contados da da

ta final da realização do pleito.

§12 - Os recursos poderão ser interpostos por qualquer membro da chapa con-'

corrente.

§22 - O recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados, serão apre-'

sentados em duas vias, contra-recibo, na secretaria do pleito, sendo a primei

ra via juntada à primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso

e dos documentos que o acompanham, serão entregues, também contra-recibo, em

24 horas, ao recorrido que terá prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-'

-razões a serem protocoladas, igualmente, na secretaria do pleito.

ART 122 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou não as contra-razões do recorrido, se-

rá o recurso encaminhado à Comissão Eleitoral para decisão, que deverá correr

antes do término do mandato vigente.

41, ART 123 - O recurso não suspenderá a pósse dos eleitos, salvo se for provido e comunica

do oficialmente o sindicato antes da posse.

Parágrafo Único - O recurso somente poderá versar sobre nulidades ou anulação

da eleição no Capitulo deste Titulo.

CAPÍTULO XVIII 

Disposições Transitórias 

ART 124 - Eventuais alterações ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderão ser

precedidas através de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,

desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua men

salidade.

RT425

	

	 cargos criados pelo presente Estatuto, na diretoria do Sindicato, entrarão

em vigor a partir da próxima eleição.

•
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ART 126 - O IV Congresso será realizado em fevereiro de 1993 (Hum mil, novecentos e no-

venta e três).
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_ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR E CONSEL"y2,

•DO SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAI

SÃO PAULO/SP

Aos 02 (dois) dias do mês de maio de 1.993,

.	 . às 9:00 horas, à Rua do Carmo, 239, São Paulo/SP, realizou-se a solenida
.	 .

.	 de de posse do Conselho*Diretor e Conselho Fiscal do SINDICATO DOS SERVI

,- DORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO, com mandato a . ser exercido	 por

um período de 03 (três) anos, *a contar da presente data - 02 de maio de

• 1.993. Registre-se, por oportuno, que as eleiOes que escolheram os ocu-

pantes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal que ora tomam posse, ocor-'

• 41, reram de 26 a 30 de abril de 1.993, sendo certo que o processo de apura-

,	 ção destas eleiçOes teve início às 23:00 horas do dia 30 de abril, en-'

cerrando-se às 5:30 horas do dia 1. de maio do corrente ano. A presidên-
4

cia desta solenidade de posse coube ao Sr. Walter Kioshi Takemoto, que
A

O,	 presidiu, igualmente, o Sindicato dos . Servidores Públicos Municipais de
..:,\

	

1k	
São Paulo pelo triênio 1.990/1.993, ficando a cargo do Sr. José Riberto

Batista a secretaria destes trabalhos. Apela a instalação da sblenidade,

o Sr. Malter Kioshi Takemoto Oastiou a entregear a cada um dos eleitos a
..

	

.	 sua credencial, empossando-os por conseguinte, nesta ocasião. São os se- ..

guinte&-os servidores eleitos é empossados para o Conselho Diretor e Con

selho Fiscal do SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO PAU-

	

-	 -1.0-CONSELHO DIRETOR - Presidente: Alice de Jesus Vicente,RG 11.143.923;

• 40, Mbretario Geral: João Batiat,a':Gomes, RG 18.857.016; Tesoureira: Maria* '.

1. tuj in : :.adiedia : :: rn: 8 13 C13: ::: lel Carvalho, RG 3.585.465; Secretária de Forma0o Sindical:3

	—3	 ...	
RG 11.051.802-O; Secretária de Assuntos Intersin

	

-_-, • 	,--	 ,:- .	 -,4...	 .	
_

.' dicais: (=.Maria Célia Matias,'RG 5:154.494-5; Secretária de Saúde do Traba,..:'	 .
.t:„.•..:—,1 -. lhadorRoseli Lopes de Macedo Cèiál,RG 7.812.128; Secretário de Assuntos

.-	 .	
d,Econômicos: Candido Elpldio e Souza Vacquezzai_RG 1126.5637; .Secr-retá-1

., .
• 1‘11	 I“ • 7. - •[:. ,.. . ir.ur Gm-1 1 ,,, ,Y,..é--..AN

nada Mulher Trabalhadora: Adriana Marra-derJesus RG 10;144.735-8; àe-

cr-tário de lasuntos Jurídicos: Jos	
u

é Riberto Batista, RG£13.277.042;:ç6e
.te. .	 I. &	 . ,	 k ._	 :... .a;•S

:
,

cr, aria de Imprensa Unia Maria Santos 'Roland, RG 144.9O-8,, Sere--,	 . ----- -, ;* 	• .	 ‘ ,e.:-.,.t.t.n‘ ' ./4.	 ,	 •"`	 1--_-,_	 --,
•

-' -. .. Políticas Sociais: Raimundo Evando Lima ViapaYng 489.481;,Coor
.terAN.eu

, en.dor -. Região Norte: Vlamir Liina, RG 15.405.500; Coordenador da:-Re,.'
---. 	' '

!	 ..8u1.1:Dirceu de Brito Farias, RG 7.787.578-3; . Coordenador da Região'
._

ául 2: Gilberto José Ferreira, RG 7.878-109; . Cbordendbria . Região leste

1: Carmem Lúcia Rocha, RG 16.721.677; C Or sdenadbr da Rffli.gião:tiã.W2-
t

Claudete Alves . da Silva Souza, RG . 11.37 a7.1;13ordentdorda"Regigid'ggt1
lè£310X,1%010:

• -	 r7..tre".44à

-	
.

ata.: N'..•
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}Centro: Joaquim Luiz Mendes de Almeida, RG 4.415.631-5 	 ena-,
dor da Região Oeste: José Carlos Marciano, RG 6.353.559; Direto-'

res de Base: Wilson Raimundo Rodrigues, RG 7.867.610-1; Ana Maria

de Carvalho Oliveira, RG 23.261.370-9; Luiz Alberto Soares Mayer,

RG 14.786.001; Valdemar Bombini Pinto, RG 5.554.169-o; José Rober

to Moreira de Carvalho, RG 9.092.379-0; Sueli Aparecida Ferreira'

dos'Santos, RG 16.838.048; Elisabeth Francisco de,Andrade, RG 5...	 .
898.954; Juarez Araújo Brandão, RG 379.774; Maria » Eloisa Lima, RG

14.356.422-5; Luiz Mendes de Almeida, RG 5.355.010; Unia Pires

Freire, RG 17.812.053; Eva Eiko Kawassaki, RG 17.904.642; Milton'

	

410	 Ferreira de Souza, RG 14.428.028; Valdirene Andrade Porcino de

Freitas, RG 22.022.546-1; Sebastiana Cardoso dos Santos, RG 6.459.

266; Ornar Braga Mendonça, RG 3.034:729; Elisabete Felipe, RG 10.'

778.897-4; Alba Ballestero de Carvalho, RG 4.314;876; Airson 	 daé

0,‘'•	 Costa, RG 10.117.088; Maria Helena da Silva Ramalho, RG 17.127._

li
635; Maria Aparecida de Assis, RG 9.776.156; Luiz Carlos Amaral

Costa, RG 12.508.386-5; Gutemberg de Araújo Novaes, RO 9.921.945;

•Mario Augusto Santos Teixeira, RG M-$.805.424; Maria Arleide Al-'

ves da Silva, RG 9.236.893-X; Djalma Maria Prado, RG 15.101.762;'

Hugo Sabbag, RG 6.327.885; Placidina Maria de Siqueira, RG 10.209

2 .66-7; Djanira Salles, RG 7.701.944; Célia Regina Kuhl, RG 11.532

450; Luiz Cláudio Veloso da Silva, RG 15.223.936; Aparecida Odete

	

ow	 Saraiva Sampaio, Rg 6.627.411; Conselho Fiscal, efetivos: , ,Mirtes'

Faria Fontes, RG 14.593.082; Geraldo Sobral Fernandes, 'RG 16.110

165; Man el da Conceição Ramos, RG 18.012.503; suplentes: Alaide' s
Rodrigue , RG 4.113.089; Elisineia Alves Rocha, RG 2.105.199; Paú

• la Assunt Badarci Maia, RG 8.746.380. ApOs a posse dos eleitos, I.
foi 1?vra a a presente ata dos trabalhos que, apOs lida e achada'

I',.
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ATA DE DELIBERAÇÃO DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO DO SINDSEP

Aos 23 dias do mês de dezembro de 1993, reuniu-se a Diretoria do

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Paulo, em sua sede,

onde deliberou-se pela mudança do Capítulo I, artigo 1Q, do Estatuto da

Entidade, no que diz respeito ao endereço da sede, que agora passa a

constar como: Rua Silveira Martins, 179, Ç. Sé, São Paulo, S.P., CEP: ....

01W-000.

111! Sendo só, assinam a presente Ata o Secretário Geral, João Batista

Gomes e a Presidente da entidade, Alice de Jesus Vicente.

t h .0
O BATISTA

Sec. Geral
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Ata de deliberação da alteração do Estatuto

Aos vinte e sete, vinte e oito e vinte e nove dias do mês de agos-

to do ano de hum mil, novcentos e noventa e hum, foi realizado o III Congresso do

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Paulo. Durante o III Congres-

so se realizou asseffibléia geral a qual se deléberou pela alteração do atual esta-

tuto. As emendas aprovadas foram as seguinte: No artigo primeiro: Substituir o en

dereço de "Av. Liberdade, 498 -Liberdade, São Paulo" para "Rua do Carmo, 239 - Sé,

São Paulo." No artigo segundo: Suprimir "e indireta". No artigo: Substituir o item

r a: "desenvolver atividades na busca de soluções para os problemas da categoria ten
do em vista a melhoria de suas condições de vida e trabalho, agindo sempre no inte

• resse geral dos trabalhadores."; Substituir no Item b: " e política" por " políti

411 	 ca e sindical", e acrescentar ao final do item : "sindicalizados"; Substituir o 1-
tem d: Defesa das reivindicações imediatas e históricas de seus representados; A-'

crescentar ao final do artigo, dois novos Itens:"e)Defender a unidade dos trabalha

.	 dores da cidade e do campo na luta pela conquista de um país soberano, democrático-

%.- e progressista, contra todo tipo de ingerência dos países imperialistas nos assun-

tos nacionais e pela reforma agrária anti-latinfundiária."; "f) Promover congres-'

sos, seminários, asseMbléias e outros eventos para aumentar o nível de organização

e conscientização da categoria, assim como participar de eventos intersindicais t

de outros fóruns." No artigo quarto: acrescentar no final do Item b-"e contrato co

letivo de Trabalho"; Substituir o Item g: "Apoiar todas as iniciativas populares e

progressistas que visem a melhoria das condições de vida para os trabalhadores." A

• crescentar um novo Item: "h) Manter contatos e intercâmbio com as entidades congê-

•
neres, sindicais ou não, em todos os níveis, desde que preservados os objetivos ge

rais fixados por este estatuto.".No artigo quinto: Substituir no item g: "profis-'

sionais" por "de formação profissional"; Adicionar um novo ítem:"h) Lutar pela de-

fesa dos serviços públicos e pela dignidade da função pública.". No artigo sexto:'

no item b, após "feita de ser votado", acrescentar "para cargo de direção do sindi

cato e comissão sindical de base,". No artigo sétimo: Suprimir "por qualquer moti-

vo", e acrescentar no final do artigo:" Não perderá o direito de associado o sindi
•

calizado cuja demissão for caracterizada por perseguição política ou cerceamento à

atividade sindical e da defesa dos interesses dos trabalhadores.". No artigo oita-

vo: Suprimir " por qualquer motivo". No artigo décimo quinto: Acrescentar ao final

do artigo: "10) Coordenador da Região Sul 2; 11) Coordenador da Região Noroeste;

12 'Coo denador da Região Leste 2; 13) Diretor da Secretaria de Formação Sindical;

Illir

1)Diretor ,,a Secretaria de Imprensa; 15) Diretor da Secretaria de Políticas Soci-

\ =is; 16) Diretor da Secretaria de Assuntos Jurídicos; 17) Diretor da Secretaria de

aúo- do Trabalhador; 18) Diretor da Secretaria da Mulher Trabalhadora; 19) Dire-'

Éor da SecretAria de Assuntos Intersindicais; 20)Diretor da Secretaria de Assuntos

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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Econômicos e Pesquisa." No artigo décimo sexto: Suprimir no 2Q parágrafo:"cultu-

ral", e acrescentar ao final do parágrafo: " formação sindical, políticas sociais,

mulher trabalhadora, imprensa, assuntos intersindicais e assuntos econômicos e pes

• guisa." Adicionar um parágrafo 3Q: "A diretoria deve organizar o sindicato nas se-

cretarias para aglutiná-los em função das suas especificidades por áreas de traba-

lho, por assuntos de interesse, etc." No artigo décimo sétimo: Substituir o item h

"Efetuar prestação de contas semestral aos sindicalizados". Adicionar ao final do

artigo três novos ítens:"n)Cumprir e fazer cumprir as deliberações da categoria to

madas em todas as suas instâncias."; "o) Elaborar_ e controlar a aplicação de to-'

dos os planos de operacionalização política e das campanhas reinvindicatórias apro

vadas pelos congressos e assembléias da categoria.";"p)Reunir-se em carater ordiná

411	
rio duas vezes por mês, e extraordinariamente, sempre que convocada por metade

mais um de seus medbros ou pelo seu presidente.".No artigo vigésimo quarto: Adicio

nar ao final do artigo: " São Atribuições dos Coordenadores de Região: a) cumprir'

e fazer cumprir o presente estatuto; b) coordenar conjuntamente com os diretores

de região as atividades nas regiões específicas; c) convocar reuniões em locais de

trabalho, para discutir assuntos do interesse local; d) convocar assembléias regio

nais; e) presidir ou designar quem faça as assembléias regionais ou por local de

trabalho; f) encaminhar as decisões da Asseffibléia Geral e de Diretoria na região e

das plenárias de CBS. São atribuições da Secretaria de Formação Sindical: a) cum-'

prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Formação'
Sindical; c) propor a realização e coordenar a organização de seminários, cursos,'

palestras, encontros de área, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores'

da categoria e nos princípios fixados por este estatuto; d) propor planos de ação,

411 do Sindicato específicos para a sua Secretaria, sempre em consonância com as deli'
berações da categoria; e) realizar estudos, pesquisas e análises sobre a situação'

da categoria procurando sempre dar a mais ampla divulgação dessas atividades, bem'

como dos seus resultados; f) formar dirigentes sindicais e militantes ministrando'

cursos específicos. São atribuições da Secretaria de Imprensa: a) Cumprir e fazer'

cumprir o presente estatuto; b) Implementar a Secretaria de Imprensa no Sindicato;

c) manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da cate-

goria e dos trabalhadores; d) divulgar amplamente as atividades da entidade; e)

manter contato com os orgão de comunicação de massa; f) ter sob o seu comando e ''

sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, art, publicidade e

a gráfica da entidade. São atribuições da Secretaria de Assuntos Jurídicos: a) cum

prir e fazer cumprir o presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos'

ídicos. c) Desenvolver estudos jurídicos que visem a adequação da entidade à vi

e; constitu '.nal do país; d) acompanhar todos os processos individuais e coleti-'

v. sob a respeónsabilidade desta Secretaria; e) representar o sindicato em todas

A. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 35-8872. CGC 59.950.311/0001-64
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as questões judiciais e outros fóruns que a entidade tenha sido convocada a parti-

cipar. São atribuições da Secretaria de Saúde do Trabalhador: a) cumprir e fazer

cumpri o presente estatuto; b) implementar a secretaria de Saúde do trabalhador;

c) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos à insalubridade, peno-

sidade, periculosidade e do trabalho; d) elaborar programas e estudos sobre as con

dições de saúde e segurança do trabalhador; e) promover seminários e outros even

tos sobre o tema "segurança do trabalho"; f) estar em contato e acompanhar a ação

de todas as CIPAs e COMSATs na área de ação do sindicato; g) Efetuar visitas técni

cas aos locais de trabalhos elaborando laudos sobre as condições vistoriadas. São'

• atribuições da Secretaria da Mulher Trabalhadora: a) cumprir e fazer cumprir o pre

sente estatuto; b) implementar a Secretaria da Mulher trabalhadora sem descrimina-

' ção; c) promover cursos, seminários, palestras e outros eventos conjuntamente com

41/	 as outras secretarias; d) realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria ::,....

e manter intercâmbio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral. São

atribuições da secretaria de Assuntos Intersindicais: a) cumprir e fazer cumprir o
,

presente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos-Intersindicais; c) man-

ter contatos com outras entidades sindicais, visando troca de experiência e ativi-

dades conjuntas; d) promover eventos de aàbito mais geral, que visem a integração'

da categoria; e) estabelecer um calendário de atividades sociais. São atribuições'

da Secretaria de ASSUNTOS Econômicos e Pesquisa: a) cumprir e fazer cumprir o pre-

sente estatuto; b) implementar a Secretaria de Assuntos Econômicos e Pesquisa; c)a ,
compahhar e súbidiar as negociações coletivas e individuais; d) elaborar estudos,'

pesquisas e análises de assuntos específicos da Secretaria. São atribuições dos Di

retores de região: a) cumprir r fazer cumprir o presente estatuto; b) atuar em con

411	 junto com o coordenador da região; c) participar das reuniões de locais de traba-'

lho e das assembléias regionais; d) encaminhar as decisões da Assembléia Geral e

das plenárias de CSB, da diretoria e da assembléia regional; e) convocar assem-"'
ibléia nos locais de trabalho. Acrescentar após quadragésimo artigo: "Artigo quadra-

gésimo primeiro: Compete ao Congresso da categoria: a) avaliar a realidade e a si-

tuação política, econômica e social do país, definir a linha de ação do sindicato'

.	 bem como as suas relações intersindicais e fixar o seu plano de lutas. b) eleger a

mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes; c) apreciar e votar todas

as propostas de alteração estatutária apresentadas; d) definir a carta de princi-'

pios da entidade, alterá-la sempre que se fizer necessária. Artigo quadragésimo se

gundo: 0:.congresso da categoria poderá votar, por decisão de metade mais um dos

X pr, entes, assuntos que não constem da ordem do dia para o qual foi convocada. Ar-
t 
..go quadragésimo terceiro: O congresso da categoria poderá ser convocada extraor-

Nbr
sariamente nas seguintes condições: a) pela própria iniciativa; b) pela Assemblé

Geral da categoria; c) pela diretoria do sindicato. Parágrafo IQ: O congresso'

R. do Carmo, 239, Sé, CEP 01019-020. Tel.: 34-4900/FAX: 354872. CGC 59.950.311/0001-64
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extraordinário só poderá tratar dos assuntos para os quais foi convocado. Parágra-

fo 2Q: O encaminhamento da convocação do Congresso ordinário e extraordinário será

feito pela diretoria do sindicato.A convocação deve ser a mais ampla possível, uti

lizando-se de todos os recursos de comunicação disponível e a publicação de edital

de convocação em jornais de grande circulação na base sindical. Artigo quadragési-

mo quarto: Eleger os delegados da entidade que a categoria decida participar." No

artigo quinquagésirro segundo: Adicionar depois de " A Plenária" acrecentar "Geral"

No artigo quinquagésimo terceiro: substituir o artigo por: . " Será composta pelos

mébros regularmente eleitos e inscritos no sindicato." Suprimir . o artigo quinqua-'
gésimo quarto. No artigo quinquagésimo sexto: Depois de "A Plenária" acrescentar:'

"Geral". Adicionar ao final do artigo: " Para ter direito a voto na plenária geral

os seus membros devem necessariamente ter participado das plenárias regionais das

OCSB de sua região. - Antec edendo as plenárias gerais os coordenadores. deverão pré

viamente entregar à diretoria ata e listas de presença da plenária regional para e

feito do quórurn da plenária geral. - O quorum mínimo das plenárias regionais é de

20%. No artigo sextagésimo terceiro: substituir "1 ano" por "02 anos". Suprimir os

1	 artigos 67 e 69. No artigo 78 :.substituir: "presidente do sindicaro" por "direto-

., ria executiva do sindicato". Substituir o 1 ,2 parágrafo por: "A diretoria executiva
delegará à comissão eleitoral a responsabilidade pela condução do processo eleito-

ral. No parágrafo único substituir: "presidente do sindicato" por "Diretoria exe-'

cutiva do sindicato". Substituir no paragrafo 2Q e 3Q : "presidente do sindicato"

por "Diretoria executiva do sindicato". Nos artigos: 81,85, 102, 14, 107, 121 sUbs

tituir: "presidente do sindicato" por " diretoria executiva do sindicato". No arti

octogésimo quinto: Suprimir a expressão. " número e série dá carteira. de trabalho'

e previdência social". No artigo nonagésimo oitavo: 'substituir: "presidente do
410 sindicato" por " a comissão eleitoral". No final do artigo centésiMo décimo primei

ro, acrescentar: " - Do quórum das eleições: a) o qubrum para que seja validada a'

eleição, será em primeiro escrutínio, de 40% do número de sindicalizados aptos a

votar. Não se obtendo o quórum será convocado novo escrutínio para 30 dias da data

. da realização do primeiro, sendo necessário para efeito de quórum o número de 20%'

do total de sindicalizados aptos a votar. Não se Obtendo o qu6rum no segundo escru

tínio, a diretoria convocará novo período eleitoral. Caso o tempo de mandato da di,

retoria tenha se extinguido, a comissão eleitoral convocará assembléia geral em um

	

.	 prazo máximo de cinco (5) dias úteis, que elegerá três (3) trabalhadores sindicali

zados para que respondam pelo sindicato e convoquem novo período eleitoral, a par-

tir da cata de realização da Assernbléia Geral, no prazo máximo de sessenta	 (60)

V-s.; b) As questões pendentes e não resolvidas pela Comissão Eleitoral serão re-

li: das à Assem Geralral especialmente convocado para esta finalidade." Suprimir
O- - tigos 116 e 117. Acréscimo do título : " Disposições Transitórias" com os se-

guintes artigos: Artigo 125: " Os cargos criados pelo presente Estatuto, na dire-'

CGC 50.950311i0001-434
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toda do Sindicato, entrarão em vigor a partir da pr6xima eleição. Artigo 126:

" O IV Congresso será realizado em fevereiro de 1.993 (Hum mil, novecentos e

noventa e três).
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Sala da gomissão de Administração Pública

Câmara Municipal de São Paulo
PARECER
0373/94

866/93.
DA COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA SOBRE O PL N°.

Encaminhado pelo Executivo, o projeto dispõe sobre a reorganização do Tribunal de
Contas do Município de São Paulo, criando e transformando cargos que integram os seus quadros
de pessoal.

Os aspectos mais importantes da proposittrra são os resumidos a seguir.

a) Cria-se a figura do agente de fiscalização financeira, cujo quadro deve ser preenchido através de
concurso público, por profissionais das áreas de Ciências Contábeis, Ciências Jurídicas, Economia
ou Administração. O objetivo é atender à crescente demanda de auditorias.
b) Criam-se cargos pertinentes ao campo da informática, tais como supervisores e programadores,
visando desenvolver e manter o processo de informatização dos trabalhos do Tribunal.
c) Regulariza-se a situação de servidores do Tribunal, criando cargos para aqueles que hoje apenas
exercem funções.
d) Cria-se quadro de pessoal próprio para a creche que atende os filhos dos servidores.

As alterações propostas são oportunas, pois a atual estrutura administrativa do Tribunal -
que é a mesma do inicio da década de 80 - precisa ser adequada à evolução do perfil das
solicitações que tem ocorrido recentemente, mormente após a promulgação da Constituição de
1988.

Há que se considerar, também que o projeto em tela não representa "inchamento" do quadro
de pessoal do Tribunal. Com efeito, embora o número de cargos criados seja próximo de 200, o
acréscimo real do número de servidores é de pouco mais de três dezenas, pois muitos dos cargos
criados devem ser 'reenchidos por pessoas que já exercem funções ou por servidores de carreira.

Pelo expoito, favorável o parecer.
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re/5	 1>&.t./e) c_cn- c f.ç'

7S1-
1111,

:

À Douta Comissão de
Finanças e Orçamento

• Em, ..

,RA
SA.NTOS

Secretário
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 Folha n *._ L2 3...... do proc.

N • ___15766  do 'ã 93
O funcionário	 _________

SE2 
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FOLHA ORADORSESSÃO DATARODÍZIO TAQUIGRAFO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃ
	 J3.c.'

 NeULO f4-70 /9 q3
-TAQUIGRAFIA-	

Folha o ....49 do proc.

O funcionár.o

• APARTE

SUA ÊEVIS:111

contssito D1 p.itigls_gtgt0, gdigg9A,

Pmeidontos	 nro Torcedor Claiao Whitaker

lieribroo:	 Sm, Torcedora()

&rebitado na=
Edivnldo rotim,

Gilborto ror '0:L=4:ao

ntoi 1o34=03

Devraktr Itibeiro

AUDIRROU PIUM coza antidedoop atztoridadoa o intorocazdoo,

para dias:m(1.4°,4,w do Proãoto do Moi ni2 866/93p Tio Dicpo cotro a roor

32itadreo parola/ do aiibizzr.IN ao Coxa= do U=toe.to do Sig...o Peal/o, roa,.

lixada to dia 18 do abril do 1994 1 no Iluezo• 00", da Cara

ao ta° Paulo.

Solicite:atos ZreVoxwador Chico



2.

••••••n

FOLHA DATARODÍZIO TAQUIGRAFO ORADORSESSAO

Mn.

Folha n. •  /3/	 do proc
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA1,11:0_s.____da 3417

-TAQUIGRAFIA-	 O funcionário

18.4•94

Ta=03 dar ufa* a, apta

andiaola plblicat que Zoi coliatada polo Sindiez4to doa &avido=

lkhisicoat para diee'atir o wojoto do roectrattrzingão ao Tribunal ao

Cont,a' P1, 33#1 366/93, que dicro cobro a weorczobtrzgro pai-mial do

Tribinal de C011'ea do Waniaipio do São Paulo* altera dtepodgblgen

lei 9167/603 O OP =e= VI o VII daIt 101430/88 o dz outraz ro

viatztoica.

Quoro neradocer a procaaga do todon os cooxooAraeion5-

rioo, =broa do Tribuna cou Uva=	 tilo= do vi atd	 cara

Cozo oa czaihorco calgn czozo curlittnoino pttblioao tt.,- 1 por obi

tivo ezelerocor oo dir.o:„Ioateo nopeotoa dan =MS:dez %to cSo timtnanan

azai. na Calaras do goxna gaz,,,"r o= zoo a p=vtiolpswi Zo doz luto:Noz:-

doo o da coolcdado coja a nolo ozapia paridlica• recerwi=tta arnt6r.ta

cobro a ene. cotzepo rob a 2oi OreUtiea oIwicaMaa tarzor auLienciaa

pinto= no zdatrao duna, cano por cr.f.stio cota que ootd °cor:nado

no caão co lados quo ($o pxojoto do con=to, portrato /rolica nr.

otdcatorgiodado do vntIttnalan plblicacp Pin= oatrao aituaçZoo b alze

oventaaliandeot 1=2, do a =ditada =e cateitetda pola

çtual O projeto tranita l usof,..= co,at,co d tua colicitnao dor= tipo

OD. 0597



Folha c J32  do proc.

N
O funcionário 	

TAQUIGRAFO

Angela
SESSÃO

Aud. Pdbl«
DATA

18.0494
RODÍZIO

7
FOLHA

1

ORADOR CONT. APARTE

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P
-TAQUIGRAFIA-

mas eu gostaria, então, de solicitar que os interessados se inscreves-

sem para falar.

O SR. ALEX TREM NETTO O Sindicato doe Servidores

Pablicoa MUnicipaie de São Paulo solicitou esta audiência pdblice. E,

de acordo com o Regimento, ela est& completamente dentro da lei.
levaram

Gostaria de saber quais os ~e: motivos-Wnindl.

cato doe Servidores Pálicos kUnicipais ~ft= a solicitar essa eu-'

O SR. MICO WHITAIUR- Eatel bem colocada a questão,.,

dl chegou algum representante do sindicato aqui ou não? (Pausa.) Eam

tio, nAs temos duas possibilidades: ou esperar por eles para dar iní-

cio ou, pela minha opinião, darmos início e quando chegasse a pessoa

solicitaríamos que fizesse a explicação*

O SR. ALEX PRIVA NETTO  VoExa • mamou para as 17 ho-

ras. Todos na, sem exceção nenhuma, largamos os nossos afazeres para

cumprir religiosamente o 'horário marcado. Estamos aqui. Isso foi pu,.

blioado hAmultos dias que seria hoje a reimião, a audiancia pdblica

O SR. CHICO MITAKER- lnolusi ve sz4nxestm; dois jor

COD. 0597



FOLHARODÍZIO DATASESSAO ORADOR CONT. APARTE

O SR. ALEX PREUA ruça esperamoa, foram emiti-'n

A/7

Folha n	 _. do proc.
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃOMULO 	 /ri,e1J,5

-TAQUIGRAFIA-	 O func.'onário

TAQUIGRAFO

Ar44•Ptibl.Angela 18.4.94

uai° publicaram.

dos convites, o Idário Oficial publicou 	 De forma que eu acho que

devemos Iniciar o proceoso, porque se forinos esperar dez minutos, se

eles não vieram vamos it ter de esperar mais dez, mais dezle. RU não

queremos adiar. Queremos solucionar, se poadvel, isso

FAVA% gostaria que V•Exa. liberasse a palavra para

quem dela quiser fazer uso, com relagão ao processo, para expilo/nas

detalhadas, quais ao medes que eles cotão aqui, inclusive.

O SR. CiaCO VRITARER Estou alt plenacie.nte de acordo.

É exatamente essa a posição que eu estava adotando. Inclusive nem so-

licitei que oe esperasse a presença do Sindicato para poder dar ideio,

porque não á o caso de estamos aqui dando tempo, com a possibilidade

de que rã= não se apresentem nenhum representante do Sindicato.

Então, fica aberta a palavra, como eu já. havia dito &)

teo. Tenho a Any:enraio de que	 O	 Djalma eetzt se inocrevendo.

adão, tem a palavra.

O SR. DJALL1A 	 Sr. Presidente, Srel.
CÓD. 0597



[Folha n *. /3 4 	 do proc
IV" e66 ; 3,iej9_3_
O func;onário

<-0Nr-APARTEORADORSESS AOTAQUIGRAFOFOLHA

Angela3 Aud

DATA 

18.4 .94 

RODÍZIO

Ai?

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P
-TAQUIGRAFIA-

Vereadores, colegas do trabalho do Trituna/ e outros presentes aqui,

na qualidade de Presidente da Assa:dação, fiz partea da comissão que

elaborou. esse projeto de reestraturação do Tribunal de Contai).

Como Presidente e representante doa l'Unoionzlrios,

o nosso Preaidente, Dr. Paulo, pediu que eu fizesse parte porque eu

seria a voz doo funolowtrios dentro dessa comiseão

Essa camisa° foi composta unicamente por funcioná-

rios. Essa reaatruturação 41 aquilo que realmente o Tribunal de Com-

tua necessita na realidade, necessita para poder fazer parte desse con-

tra texto que estam.os tendo agora, uma vez que na nossa Constituição

fala-se muito em "economioldade", em "fiscalização" o o 2 fim do Tri-

tunal de Contas tç fiscalizar tudo limo que está na Constituição.

Acontece que a estrutura do Tribuna de Contas vem de

anos. Os nossos funcionArioa, e agora falo em nome deles, estão se deo

dobrando, porque o Tribunal de Contas, na medida em que o tempo foi

passando, foi ao tornando pequeno para cumprir tudo aquilo que a Cons-

tituição determina.

Então, a vista dessa dificuldade que estamos tendo lel

e para poder dar melhores condiçaes de trabalho, para que se melhore o

dvei de trabalho, estamos solicitando essa reestruturação e que os téo
CÓD. 0597



44.17

FOLHARODÍZIO DATASESSÃO ORADOR CONT. APARTE

Fotha n ' /15:1. _ do proc.

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL() (6%902._
-TAQUIGRAFIA-	 O funcionário 	

TAQUIGRAFO

Aud•Pdbl. 118Angela

nicos do Tribunal que mais estão enfronhados, maio trabalharam, polo.

402-exp1icar com detones

Esaa 4 aninha posição • A inica advida que eu levam.

to 4 a posição do Sindicato pedir uma audiancia e não comparecer •

Acho que ficou prejudicado.

O SR. ALEX PRESA NETTO (Pala ordem) Sr. Presidente,

gostaria que Vaza. mo respondesse se esta audiancia estã sendo grava»

da e taquigrafada .

O SR. CRICO WIIITAICER— Todas ao auditneins.

O SR. ALEX PRESA NETTO Então, são 17 horas e 20 mi.

nutos. r Vou repetir, são 17 horas e 20 minutos e nø continuamos com os

debates.

fflileiglagalle~111."1"1"4""lagnaldittill~~

...EVEL1111~Zila0-22=17121PGAKiil :=-"Xuraila-LLGUMILM ~2

Abri

iiiiiMMEEMPHIB~~~§dolweeimpeark

CÓD. 0597



FOLHARODÍZIO DATASESSÃO ORADOR CONT. APARTE

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO
-TAQUIGRAFIA-

TAQUIGRAFO

AudePtibl.

Folha n..	 2-0c
fNA L 0_ ,á?"_á.	(;)

O funcionário u,-7vA5

Angela 18.04.94

O SR. MICO tRITAKER - Claro. Não tem dilvidta nenhuma.

Se agliIII dos senhores quieer fazer uso da palavra para

explicar

O 2 senhor gaitaria, Dr. Guedes? (Pausa.) Então, por

favor.

át Taquigrafia pede que sejam declinado° os noraes. Eu-

tão, os nomee são, Djalma Donato Presidente da liesociagão doa 2~

Servidores do Tribunal; Ur. João Alberto Guedes - Secretário do Direto:

Geral do Tribunal de Contas do 1.1anicipio de Liio Paulo.

C

O SR. JOU AMIMO GURDES	 Preeidente, Sre. ~121

ilustres integrentes desta Comiseão, como foi rapidamente dito hã pouco

pelo Presidente da aculea A8sociao i inegÉvel que a Constituição Fed.

rui de 1988 concedeu aos tribunais de contas, na eua missão de auxilio

do Legislativo, que o detentor do controle externo* na fiscalização,

aumentou consideravelmente não st, a competencia mau, e atã por decorreu

cia, as iiicumWencias dos tribunais de contas e, portanto, Uai!:4n do Tri

tonal de Contas do Ininiciplo.

Aquilo que entoe se referia tão-eomente h legalidade

doe atoe praticados, seja a deepesa objetiva, seja a legalidade formal

•••

CÓD. 0597



RODÍZIO FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR CONT. APARTE

k‘w,i a Alla *PIN'. ia.o4.942Al8

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO 1
Folha n.113_7....	 nroc

-TAQUIGRAFIA- O funcionário

,am termos de regiatrocs viu-se consideravelmente ampliada quando a C

tituição ao refere aos aspectos não aá da legalidade Inas da le4timidad

e da economicidade.

Vejam os senhores que a legitimidade cl um conceito

to maior do que o da legalidade * de grande amplitude * e a economicidade

faz com que oa tribunais de contas adentrem atâ co merito de aferiçãold

valoração dos projetos e das despesas páblicas.

Oras a estruturado Tribunal de Contas do Daniciplo d
• I

ta de 1980, quando essas suma atribuiçaea eran sigaificativemente neno-
,

rep. Assim mesmos mesmo com as atribuigBes anteriores * que não tinham

a amplitude mi das atuais, o Tribunal já vinha lutando coa arlas difi-

cuidados * porque tem um corpo pequeno ao especialistaa * pequeno em comi-

paração ao oignificado de suas atribuição°, porque tinha todo um corpo

de aervidores operacionnis em situação de extra-quadro e que precicaven

ser trazidos para o formalismo legal e o quadro do Tribuna/ti,

O Tribunal * com acua estrutura vigentes não teria

condiçães inclusive de atenderão concitação° dos Srs. Vereadores.

Qualquer aolicitação doa era • Vereadores em tornou de operacionalidade

ou economicidade de uma despesa colocaria o Tribuaal * cano tem coloca-

do por alguma; vezes s eu DÉriss OffievIdeden pym ateniler coa teenica 
CÓD. 0597



Foihn n.'  /3d i 	 roc

11.11	 	 de
O funcionário /10-- 

DATASESSÃO. TAQUIGRAFO ORADOR CONT. APARTE

A19 11
Rombo FOLHA

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P
-TAQUIGRAFIA-

udrapUr,-11.8-44-.

profissional a essa quentão. Ou. seja: o Tribwial não diepBe no momen.

to:. a despeito da abnegação doo 80%113 atuais servidores, de um corpo t&Ø
que

atoo mate.  timplo que abranja esse leque de especializaço~essas novas

compete:leias passarem a exigir de age.

Então: o sentido dessa reorepnização parcial é' precis:

mente escoo o de dar ao Tribunal una estrutura de fluxo maio dinamico,

Ç dar ao Tribunal a possibilidade do um corpo de especialietas capaz de

atender qualquer tipo de solicitação dentro da sua competancia.

Bei; quando eu digo "com maior fluxo": ai quero dizer

*com muito mais rapidez". Os Srs. Vereadores: com bastante razão: tt

rias vezes teia se queixado da nossa instituição: Inclusive :o& direta-

mente a mim, pelo tempo que demora a verificação, a conclusão de uma

auditoria feita pelo TrOunal de Contas. não conseguimos reaLtzg.la,

via de regra, com menos de 30 dias.

Tm razão os are. Vereadores. Essa atendimento do 1.1121

burel deveria Der maio rgpido, mais sol.tolto, mala pronto, inclusive pa

a ra eneejar um acompanhamento lpor parte do liegielativo latg em forma de

debate, um acompanhamento maio imediato • E ( 4; isso que o Tributai pra

tende alcançar. Ean (1; o it ideal que ele almega com essa ar reorainiz

L9,a04.
CÓD. 0597



2Al9

FOLHARODÍZIO DATA DONT. APARTEORADORSESSÃO

Fo;ha n. /3'  J9 Proc
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P

-TAQUIGRAFIA-	 1 C fãci-o-nário

TAQUIGRAFO

Au1-Ját$1,-118-,04—.94Angela

Vejam oz Srs. Vereadores que	 traa é'nfaae especial,

por exemplo, para a Secretaria de Piscaliaação 	 A Secretaria de Pis-e

calização representa, em realidade, toda a atividado.fiza do Tribunal,

porque as outras duas Secretarias eas:', a atividade-moio. E a Secreta-

ria.Diretoria Geral, 'que coordena a todos, c; o encaminhador final da

materia. aos Conaelheiroo, as Coaras ou ao 19.1entirio, portanto, jia para

efeito do decisão,

Ema Secretaria que, como eu diose, repreaenta toda a

atividade...fim do Tribupal, 4:dizteg teza a sua atribuição desenvolvida,

hoje, por doia departamentoaxxxe, departamentoa de auditoria da .• •"

tração o da ~detração indireta.

"Criemos" uma figura formalmente não conaagrada em lei

de um coordenador dessa auditorias, ou sejam, um agente 13.01330 que coor

danasse as duas auditorias, para ter usa linguagem final para o Sas:met':

rio Diretor-Geral e, portanto, para os Sra. Conselheiras

Esse coordenador, que exerce no funçaa hoje, nada

cabe, porque não exerce cargo criado por lei, Ele eztá atd presente, o

Dr. João Batista, que e; o nosso coordenador das auditorias. E:atão, ha

via que se consagrar, formalmente, essa competencia e dar instrumentos

adequados para que ela possa agilizar toda a atividado-fita do Tribunal.
CÓD. 0597

Então, ela passa a ter a assessoria t(Scalca do trk Tribunal diretamente



FOLHARODÍZIO DATA CONT. APARTEORADORSESSÃO

Angule itaiaa~ 18.04 .943V19

n	 __do proc

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO P	 13 
-TAQUIGRAFIA-	 lo ..sncipAário 	

TAQUIGRAFO

eubordinada a ela, com toda aquela gama de ~lesionais que ou na na,-

feri de ideio: advogado% enzonheiros, contadoree l economistas e ed.

minletradords. Ou Gaja, estia (1' uma dict diversifica0o de capocialidadee
:

que eneejaret, certamente, mairei~ipmeseefflette~b~nefflit

4101~~ellele~lIT~101111800114141" •

CÓD. 0597



FOLHA CONT. APARTEORADORDATARODÍZIO TAQUIGRAFO SESSÃO

Rainando Aviiértblica1A2C

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO
-TAQUIGRAFIA-

A

FoIh ri. ' 	  do vtle

eõ
C ;,:;,¡•;::.-,ario

9-io it o 	 4.4.03.0 2c4.1o10 Ély	 du 2 .4;WUUL3, 3 41,ut.í,,:w. 	12./.4g.

1-8.4

mo urna obtençaor do =saltados muito nais precicos t =dto mio obje-

tem o sobrzrtiado =is rerpidoss

A160. &o= assessoria tóeniea que passa 333? dirotarxra.

to, diol.so do rias -sazono que Q3= assessoria +4rwrztr.": t&cal= azia.

ter não 6 novidador o qua ala osta i na na nova entrtaur2 1 dirotam,

meato licada ao Soonttlrio da Fincaliznao. 'coo 85 em rungo do Ira

maior (11311411i=0, do um /luxo nais objetivo.

A14a dessa •assessoria tScalcar os 2 dop..wetauouto3 do

auditoria quo, intonciontanouto, no nosso orzenozr=0, no cota° non!~

nados* rotaledoz coco depa~nto do auditoria direta,- como dopaste'.

mento do étulitoria da Ldr4nlatrr4o indireta, par quo ? Porque ca c'-

citarmos dosa° o ix lufai° ema naaonalatura os cowittores colocados

cm 10taÇãO A03300 dopartamontos ficarão fixados/ oneunnto quis so

estabaocaudo ça2a divicEo tao crit6rio do Soe:rotário da à riscaliwçãoty

elo podorxi deslocar os sous acantoas 03 Mtli0 elattOZON Os =o i'icierk.

lizadoro  co caboz' das necessidades do monto. Se a n0000sidado Can-

contrada daquolo ~auto ou ro1o2flo a 0/1/14714  Clança direta, 24 Zino-

olonarai maior zdnoro do suporto tdcuico, co f. or a indirotcto an no.

=atos =arai% como ocorro por o=plor por ocaziao 410 julcanouto

das Contas das entidades quo co:22Z= a adninintzutfão ~ta do nun.b.



Folha ri ' pz  do proc

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAILO	 	 de 19r.:3 
-TAQUIGRAFIA- •	 O

FOLHA TAQUIGRAFO SESSÃO DATA ORADOR CONT. APARTE

2tizzundo Ana e Publica /8-4-94

RODíZliè

cacem:IC.44o do ativido4o = rolara° a adulai:A=4o arota.

cio podo jozar coa podo poozoal con n000caldado do izmii ' fixoçao do

nomenclatum o it7C0 6 porra/tomo:ato aoluctiozdvcC.). intrnrazonto a6

a poolçao do zukzoroa auditoria mas dividia 2, 3, 4, 5, no..4 mito

moia Man/ do :=Dnoáor coco p0000al•

A roa novidade r. da =oca novo, catrtztura 6 a Soolvta.

ria do IntoraStica• A Socrotaria do Info=Stica torSi coorottlrio

o torã un corpo t6calco do analicqtao pro45=sloss3a0 2 papo:vitimar

(ia n$ coa% mau un minero limitado; ao todo, 7 prolloolonalat

alvo o Socrottzrio Soorot6rio o mala 6 Azacituz:Srioo•

Por (lua coca coorotaria nao cata antoralmodal por o-

xouãot à, Soontoria do Flocalltaçao ou à zoo-roeria ao mranintra.

sa:o ? Prooia=onto porque ocra Soo:Maria vol. atondor o Tribunal la

' toiro, como =a todo, ela nao vai atondor oot=a copocifl000 l aia

vai atender todo o Trib=1.• 	 conhocor, por aolicitaçat' ) do

qualquor unidodo t6rt t6anioa ao winmai, a n000coldado l o porquo8

da d000nvolvlmonto do Int proara= t como coloo&a' dontro do un alo-

tem% va nojo', n60 tonou quo ter um ~0ol quo~iro, soja t6-

co da mat6ria, moina% quo faio a /incute= tecnica t man cozo ao- -

tetrio é =tomento o elo:tonto ao licagrio, 6 o oloo ontro coco corpo

3 ..•44 aue a ao a ‘. IP, • • * 4 • 4 Catil/03	 o nrio c0:20Z o eneteial GUIO Ca
C OD. 0597



FOLHA T4A Q U I GIIR SESSÃO

Mn. Pith, ien

FOLHA TAQUIGRAFO

11-4-.94

DATA ORADOR

inf ZI-13311

RODÍZIO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA
-TAQUIGRAFIA-

n •	 do p.--;
U11:0	 _g6 de 19.,,3
C fionário

Uca* 116a cabana o quo sal/armorio pio produtoa quarenos can

dotc=inados p:roarana pura cucai= zarn dotorniuulo. cintem do fio.

calango, ma sin".o tomoc o dozdnio doma /incanzon t6cnica rnt".6.1o,

coco °acrotério rontiri, ao n000misindoo dao. rce timmitiri ao

acu corpo técnico, cano ou disco, compocto do 6 poaconz, mma

gen técnica; aquiloi que o Cdanraol pxotordo era tornou do fiacraiacp.

ção e que corbanonto card o =abria* daquolo cictom irctoatadol

dado pela rei Orzanica do Ma:11dpi* do To..o. Poulot que virã a cor

intogração do '.2ribunal do Contos o da Oen= 1.2anicipal lno =Lardeio

do controlo 0.1.iO3310 cobro o Podar Executivo, cobro c.a ano pr6prizo

~toa o cobro na ~tua do pr6prlo 12ribunal•

A Soozotaria Adraintatittiva cata 136 rolhar disciplino.

da polca noccamAriloa que co co:atirrz..dt ou todos C2Z30 moa do =ret.

cio da ti °abruta= viconto• rta	 ela nEo te= =dungen alcali-

ticativns — 2 doportamontozo un do eorrtabilidodo o P.Inniçnr... o outro

do Adminictraçao, cozi cana divicZos. Rot& nolhar ozpazon e.uda era to=
cimplca cotorip

do rocursoc 	 oo. rizczoa waa (cavação do r=:rerz+1	rena:

noa ris =ir= estrutura da Socretorio, Adalnistratztva o Notando:zoa dor

mia realce a 0=3 tutor do remarcas Inamanoa que, coro todos cabaz,

4 do onozza valia para qualqacr inatituig go. Inclad.vo tr3Z 12=

go bactento 'ocrtroito c= o poosonl da &roa do infana.Stica o, no roo. 
CÓD. 0597



O

 n • //jit do proc

No_	 53_
O funr.onário_

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA

FOLHARODIZIO DATATAOUIGRAFO SESSÃO ORADOR CONT. APARTE

nalmindo Aud.Ptiblica

t% com o ro1acionaz2onto do todoc os cervidores do 5.1ribunal para cora

a a Adminictração, alfoz da parto do cologão o troinanonto quo co pzt,-

tendo desonvelvore O tribuna penas alterar a c= filosofia do troina-

nonto que V= :3endo feita ao louco ao tempo can 0.1..."003 ninictralos fo-

ra das nom= dopondenciasi entidados ocpocialicadast a PIPE, a • • •

IIM5, CEM, 213,o quo ao doasoroça o valor doseou cursos, me tomos =a-

tido, na exporiência do tomo* cito o Izet troinanont% não c6 o troina-

uonto inicia* por exouplop dos corvidores 33.0V012, 00:2311:0W403 quo on.•

traia =cm exoroicio ao Tribunal * não c6 cozo troinanonto iniciei, nas

a reciclarem quo dove cor peri6dica e com bactonto froquencia doa nos-

003 ttmaCe3 t6C11:1003, 0=4=00 quo culto nolb.or coxia feita com troi-

=auto IntOZ/10. 73.0300 320=0, dado por gonto do maior ozaxirlancia t mas

nossa* atenta rui pocullaridados do Mribunal. Achamos quo com ci =a

lbor O411O 40 otinicação dos nossos trabalhos*

ai linhas corais, Sr. Preaddento k Sra. intogrraiton doa-

ta Conie "cã% é cato o contido o 4 cata a filosofia dosta =0st:ratara-

çao paroleio Waioroc detalhou quantitativos ou t4r.` t6catcong

t=s elonontou aqui do todmi co &tua% quo partick)== da elaboração

douto trabalho e quo esta() eu plenas condigto do fanicou* qualquer ti-

p0 do fornocinnnto.

S. PriCsra CipAco	 Muito x obrizad%
COD. 0597



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PÀ

-TAQUIGRAFIA-

FOLHARODIZIO DATATAQUIGRAFO SESSÃO ORADOR

Folha t:	 ç  do proc.

tiJ E O	 g
O fire. ,,r.ário

CONT. APARTE

.4)

Asa-L2—boár=tio_LAudadblico_itallá

Dr. Guodoo• (?)

Vereador tWiterz-,.../= Domar Ribairo•

O Si, DEVANIn rillrIg/0). Sr. Prooldanta,ria qualidedo

do rolator, tirab&ra cotava ncuaraardo cata tez auzliencia Da=., tz==

(=ror o perecer cobro o pr000peois

Ouvi atantanonto ao 2 onsUoaçrteo, tonto do Pracider.—

to da Ac000loção quanto do Socrot4rio da Diznitoria Gora/ do Tribmial*

£aacootaria do favor um porcunta, ou li tolo o Noãoto, a o:431.1.caçEo

da criação da Zoorotoria do Infotwaica, com =lago a diotribuição,

=to quo ou. catava qua=do una inzo=ação, atã por curioriidado ni.

nta, a priori não uou contra non a rd'ravor, tavdt=z7= ma tento que 0.

pxocanter u	 voar, mo vejo ui que tozi mitoo ~zoo do livro

Drovi=toe O 24,11=31 ittnoiona, doo= fo=a ? Dotou, lendo aqui, olha,

.cao 16 co..re.,3 fio iivro Drovit=to do Caasalboiro ...rraaidente, znio

15 ~ZOO 311045 9 ana0, 6 UZI, dolo, CU coo, Zo vfaidon ca:moD coo

qui. na** 6.

(----------o TN goX0 DATIM.11. AND= GOWLUMS Sou coord~

dor, bojo, doe caditoriao do Tribunal* Co o Dr. Ou.cdeo &Coe ou to.

nb.o una tunç'do o não cano, por/ao c' oto mão cota criado ainda o pw

ice° quo demos o nono ao Coordonodoria para tont= r....lity,....,.r o noeao

cop. otrabalto•
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Folha li • .1	 do Igor

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUllti •	 —de 194)3

-TAQUIGRAFIA-	 1 0 iuncierizárto

A22 1 gainurão	 18-4-94

02.éctaa lovontctia polo voroodorD cuo i'ac parto do.

Cad,f3e45.0 e= talo contido cin4:1:o., voo, o atido roa= do noa..

co q~os co rio pornito, bojo o Tribunal taxa do conrco9 n6/3 tonoc

430 ranoionarion o cano ranoon, 198. Ettliaop tojo, e= no r2ribler1

n6c tooo 623 outro coaraa o AnwOoo• 

Un outro arando objotivoi vou ociplotarona cituago

nova parz,-,=ozt a tor 753 ezre,:oz, =tão to= ttl ecrizdzo ao 125

00.1XOnt =0 400 1299 90 corzoc tico 125 co inxicacied.a03 por cordeto-

r313 etell do ais:Ufana. cao (=zoo	 ou=1,co* nitEo, oloc nao 4£35.0

oro acido =alo doccoc90 cao vantidoa doa 901 pontuo jã coã corrido..

roo qtio tan Irze oztur 1., Uo clundro nata, •clamo 12:vw provntos der.

tio doa corvidozion o=oira tal livro provinontop dontro oz co

vidcumc do M:iinclowlip lautZ.o, toroo 90 covz do 12.-4-‘) proviconto

onchidoc por zoocoal. do C47=1,1"n do nrIbunal.. J priori •1:£14 o do Triba.

cao cvztoz ofotivoz i ~coo on comino &atro no ~atroz o

&atuo Oo ~riamo, wertz=unto tonteando alcançar o quo catei:m/o-

co a Conatitaição, dando prior~c. oc (razoa cn oaricoSo cao' prcolk.

daidoa i=x por •corvid=io.

O 51,24, Pra=.1112:r	 contintt_.,‘ dtortn

palavra ? So cicaõn azai= vinca , fazer tico ez rza.r.vra ?

I .

COD. 0597 0 Sit
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FOLHARODÍZIO DATA CONT. APARTEORADORSESSÃOTAQUIGRAFO

rninundo andVeuein Pub • 13-4-94

ri3=12=1:=9

—
!Folha n • _	 do proc

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAVI.0_—_-	 de 19 V_

-T A:9 U1GRAFIA-	
O funcion,wo 	

O	 Sr! Pzvoidoutos cc.nincu(na

quioor fanar uso polawas contaria do rrrM .Peatezit 'moto inntratot

ó gizo n6s3 da Condes:aos na GUA maiorias rospolto=nntos cornunic=do

o Voroador rovonir Ribeiro o V 1~1, s utSz outros, °atributos no paro-,

Car da	 szt:o da Ju.stigas osteltzlos,rollutozos e= O Dziocosoo l 13-2%u.

exaltamos, ouvtaos s az disso =aos O procosso do todas na l'orczas

chozonos a uP.,./. conolusLoI° I vat rapotirs iwzooitonrio V•in•s o nobro

Voroodor Davuoir Moiro o Vital llolascos o acuardondo que a Catlicsu3'x

do Sindicato .rj.osaas 13z:ra ca Tio ou tosto:2=1=430o o nosso partners o

ainda roapaldados, do COMLNIQ c,011 o nOL;t=tla Illt01110 o $3013. a Ui Orjis•

nicas n80 fin,~-1.-t-s poz000r 0nIwido 1= pari par.,= no lado da Co-
o

=toda° do Justiças coatzria, tiu,o V.Exadzvcobonsa no314 Instant°, no

0r:tontos o D=ocx, do Vcamodor Dovznir bctc===t o juntanzo

pr000sso•

CÓD. 0597
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DATA ORADORSESSÃOTAQUIGRAFO

Folha n )9 g do proc
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUM0_06_de 	

-TAOHIGRAFIA-	 O funci:io

:APARTE

A23

OSR.PREhiconitaker-P2) .Pois não, Vero

dor, agradeço. Agora, gostaria de lembrar que, evidentomonto, recebo.

O procedimento ser& visto e o parecer do relator designado. Se houver

alguma diecrepancia,de tal forza Ta° os senhores mão possam assinar

esse parecer, cabe um contra-parecer. Vai entrar como uma hipAtese„

tias vamor primeiro aguardar que o trdàmite normal seja o de primeiro
7

dar o parecer do relatar. O vereador tem direito a dar um parecer al-

ternativo, desde que não esteja do acordo com o parecer. Agora, de re

ponto o senhor vai estar de acordo com o parecer do Devanir.

_	 C SR. ALEX ?IMA NMTO CCM» k'au tinha conversado que,

antes de qualquer atitude.., veja bem, V.Exa. sabe a amizade que ou

tenho por osso rapaz, familia, etc. antão, baseado na Comissão de Jua

tio, os ensinamentos dessos moços, e a prOpria Uomlenão do Justiça

ressalta que não ha forma nenhuma no sou douto parecor, que isto nem

causa anua ao Ltunicipio. Naa nzemos um parecer e eu solicitaria a

V.Exas qui) juntasse aos autos. E o reletor, se quiser assinar voto

contrario, nosso ou no outro parecer, ficara a cargo dolo.

O SR. PREOIDENTE (Chico Whitaker PT) - Recebo, eviden-

temente, mas a norma A a seguinte: primeiro o senhor relatar faz o

seu parecer e o submete à aseinatura de todos os membros da Comissão.

RÓJÁZIO FOLHA

-TAQUIGRAFIA

CÓD. 0597



FOLHARODÍZIO TAQUIGRAFO

243
ARTEORADOR

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA

-TAQUIGRAFIA-

SESSÃO

Folha n • n4 do proc
NO 846  do 19 4i3
O furle.u,ário

SESSÃO	 DAT 

Audiancia P lica

DATA

].8/4/94

maioria dos membros ou os senhores que assinaram osso parecer

não estiver de acordo com o parecer do relator, ai, nesse caso cabe um

parecer alternativo, que seria o parecer, digamos, majoritário.

r7R) — Man V., 2130. tom que ter

quatro assinaturnn. 2ortanto,4 a maioria.

OsR. PRWIDENTE Uhico "Maker - 112) 4'4.u, mas de re -

ponta l, o problema a que o senhor nu antecipou, ou acho que não há ne

cosngade de tanta...

O SR. ALEX FREUA NE1TL=.(P12) Eu estou usando o que 6

do direito&

O sR, PRE3IDWTO (Chico Whitaker P:) - nas o sonhar st,

pode fazer o parecer depois do parecer do relator. Walvez o sonhor te-

nha lido o Recimento de formas..

/.1n.....11t0(081)	 Va=03 ver se nos entendemos

para sermos mais rápidos. Ãe vezos queremos ajudar o acabamos atra —

palhando4

Se .

CÓD. 0597



FOLHA DATARODÍZIO TAQUIGRAFO SESSÃO

A23

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃ	
olha n •	 proc

O PAU LIO	 de

r 

---

Audiéncia riablica

-TAQUIGRAFIA--TAQUIGRAFIA- O
ORADbR ellEotuiraZIMI

18/4/94

O	 _

NaLla que eu esteja contra.Acho que 6 um direito de qual-

quer vereador. 86 que se for pelae normas, temos que assinar o pare

cor aqui '• agora. Uão temos como fugir ddnossa respowsabilidade.

Eu 11 o projeto * li o processo, confesso que não sou vez

sado na materia l, não conheço a fundo o funcionamonto do Tribunal $ mat

deu para ~ficar. A ínica divida que eu tive foi quanto a essa qual-

tão $ atS para ficar caracterizada a quostão dos novos cargos. Liao

trinta e poucos cargos.

Agora* se não h& ninguãm contra, co quem solicitou esta

audi 'ándIgncia não compareceu, não há porque termos um parecer aqui e

um parecer em contradita lá. u prOprio parecer do relator pode 	 ser

favorável, que atá ajuda* porque, senão, temos que fazer um parecer

do outro lado, depois tomos que fazer uma outra reunião para que pos-

aamos trazer aqui para fazermos o outro parecer, ao tem alga= que é

contra ou a favor ou tenha discrepancia ou algumas coisas nas virgu -

las. mas* da minha parte, polo menos, não tenho intenção alguma os

poctergar ou atrasar. Eu queria ouvir. Como eu sou o relator, sou o

responsával pelo projeto. Ja assinei, inclusivo, uma prorrogação de

prazo, que tinha perdido o prazo. Pedi a prorrogação de prazo	 para

que possamos ouvir o Tribunal e ouvir atã o :;indicato doa' L4ervidores

COD. 0597
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAj f4:0	 g6_6( de 19 9

RODÍZIO FOLHA TAQUIGRAFO SESSÃO	 DATA ORADOR CONT. APARTE

A23 4 Leo Audigncia r gblica 18/4/94

-TAQUIGRAFIA-	 O-TAQUIGRAFIA-

PUblicos, que solicitou a audiôncia. Acora, confesso que, do antemão,

não tenho nada contra. Quer dizer, eu queria um esclarecimento o obti

ve, 141 acredito que amanhã mesmo poderemos encaminhar o parecer e seri,

do bom senso que fosso ate assinado pelos sete membros da comissão ,

acompanhado polo Presidente e por todos nas, que não tomos nada a

opor. Se tivessemos, teríamos que falar aqui*

Eu faria o parecer...

Eu ate faria o

som:iate:eu encaminharia esse parecer que mo foi encaminhado ao rela-

tor, para que elo levo em conta na elaboração do seu parecer. E aí 9

lavando cm conta.

O R. 	 í amanhã no encaminharemos

isso.

O SR. rib113IDEIT2 (Chico Lhitaker r5.1 )- 'ntão, a partir

disso, seria feito o parecer, que seria o parecer normal. Se por aca-

so 9 nesse parecer normal, no parecer do relator houver pontos com

os quais os demais membros da Comiesão discrepo% eles não assinam

o fazem outro* Quer dizer, tem que soguír o procodimonto normal

AGora, eu u6 queria lembrar UM3 questão importante : a

função da nossa Comissão não e, necessariamente, a do acompanhar 9

COD. 0597



5A23 I'00 . Audiência blies 18/4/94

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA
-TAQUIGRAFIA-

'Folha ri•'  /52- _do proe
LJI" 8‘É  de 19 '7 O rd rt

digamos, ipsis litteris, o que a Comissão de Justiça faça. Que ola

analise o aspecto da constitucionalidado e legalidade. ilOs temos que

analisar o aspocto administrativo, o do funcionamento, o conteGdo ad-

uinistrativo do projoto. Satã°, são duas coisas que se completam e

daqui este projeto Irã pneu a Comisono do Economia e Finanças, para

fazer a Ultima verificação, que 6 exatamente a parte orçamentãria .

Então. não há problema nenhum. .Nu acho que não há o quo...

CÓD. 0597
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t(Í6 	 19,_.3
Folha n.  /Ç3  do proc

de 
O funcionário_

ORADOR

Audiâncin ifiic,	 1111/4/94

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA

SESSAO

-TAQUIGRAFIA-

DATA

-
•,.,1111ARTE

O SR. ALEX IMBUA Nnrro (PrR) Preaidentolpartindo do

um polo ao outro, de conversamos muito com o Vereador Devanir. Embo-

ra eu não• lóia na sua cartilha, não deixa ele de ser um grande amigo

meu o amigo masmo.Convereamos muito a rospeito.

Satã% respaldado nas informaçOes, a prápria Comissão

do Justiça 4 explicita em todos os seus artigos. Então, para adiantar,

inclusive conia anuencia de	 á que eu juntei este parecer. E

fico muito contente por ter recebido e o Devanir ter apoiado o pare

cor. Iluito obrigado.

•
O SR. PRNsIDENTB (Chie° Whitaker	 11Gis não. ntão,

eu agradeço a boa vontade mátua e queria recolocar a questão: se há

alguém, ainda, que teria interesse em complomentar, dar alguma inNc

mação ou levantar alguma divida.  A palavra esta aberta. Fizemoa a

audancia com essa finalidade. Uão á nem da nos informar.., pois não,

faça o favor.

O SR.	 - kr. Presidente, 3x.s,, Ve

roadores: antea de mais nada ds, do Tribunal de Contas, queremos az

docer a atenção que tiveram conosco bem como o respeito. .e>orque

compre procuramos ter respeito para com todos os senhores aqui desta

1Casa.
CÓD. 0597
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FOLHA ORADORDATARODÍZIO TAQUIGRAFO SESSÃO

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULN)

	

í 

Folha w'  /	 	 do proc

-TAQUIGRAFIA-	 O funcionário

COler";741-27j-r1"E

Audiência retaicaLeo 18/4/94

É muito importante voasse projeto ando o mais Apido

posalvel.porque para implementá—lo *temos um ano eleitoral. Pela lei

eleitoral* noventa dias entoo, não podemos fazer nem concurso

co *nem homologar concurso * nada disso. Então * se um projeto desses

demorar muito * ate abrir todos os Concursos phlicoa do Tril y.mal de

Contas * 1/350 c6 vai se viabilizar em 1995, cm moados do 1995.

%tão * se queremos que o Tribunal comece a produzirgte-

mos que ter tio pouco mais de rapidez com o projeto para poder viabi-

lizã—lo. l'orque * quando essas pessoas in7resoaren no Tribunal, como

disse o-Dr.G uedoa * taremoa que rd= cura do treinamento * porque no

adianta colocar as pessoas sem treinamento. Temos que ajustar o Tri

bunal a COSO SIAVO sistema.

Então * vamos dizer* ao o projeto sair depois do julho *

não adiantou nada para esto ano. Se vai aoontecor para 95. Quer dizor*

uma perda muito grande na oompotonoia do Tribunal o no Auxilio que

ele pode dar 4/4 amara Municipal. Obrigado.

O 51/4 PRESIMNTN (ChIco . 1.1.tahor rT) —Cuito obrigado.
Continua aborta a palavra. Mais alguem gostaria de exprimir? (Pausa).

Bem, não havendo mais ningugm que queira falar * dou por encerrada es-

ta audiência e continuaremos a tranitação do projeto dentro das normas
regimentais. Nano obrigado. —Sncorra'se a audiência.

COD. 0597
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N •	 .06	 da 19.V.

O funcionário



Recebido na Comissão de

Finanças 'e Orçamento

E m  20/0(//k a s j5 :349  h,

MARGAR ~NES SILVA
Setc-rfnária

À ATM

A pedido por constar na Ordem do Dia.

20/04/94

MARGARE -WyJ NES CALVA
Siffet:s.ria
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PARECER N2 /94 DA COMISSO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

ffle

AO PROJETO DE LEI N2 866/93

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa

dis por sobre a reorganização parcial do Tribunal de Contas do Mu-

nicí p io e alterar disposições da Lei n2 9.167/80 e os anexos VI e

VII da Lei n2 10.430/88.

A pro positura objetiva adequar o Quadro de Pessoal do

TCM à nova realidade trazida pela Constituição de 1988, haja vista

que as funções de fiscalização e auditoria foram fortalecidas e

ampliadas. O órgão de auxílio deste Poder, portanto, precisa ter

sua estrutura reade quada a tão importantes atividades, mormente

quando se atenta ao fato de que, desde a promulgação da Lei n2

9.167/80, sua organização não sofreu modificações estruturais.

Favorável, portanto, o parecer.

Entretanto, após a apresentação deste projeto foi a p ro-

vada p ro positura reajustando padrões de vencimentos do Quadro de

Pessoal da Administração - OPA. Com a finalidade de também adequar

os vencimentos dós servidores do Tribunal às novas tabelas, e ou-

vidos os setores competentes daquela Casa, foi elaborado o seguin-

te substitutivo, que ora apresentamos:



APROVADO EM 1 .. DIRcOÇSA0

VOLTA À 2 a rretr+.:-s..0

11'9
19941'2)94

TE

SUBSTITUTI 2	 /94 AO P4OJETO DE LEI N 2 866/93

J 5z	 171`/IL/'

"cízi2i,ca tJCfrr,	 egfaree'd

1' :1 sobre a	 reorganiza4o

•

•

parcial do Tribunal de Contas do

MunicíPio de	 S"áo Paulo, .altera

dis p osiçes da Lei n9. 9.167 de 03

de dezembro de 1980; os ANEXOS . VI e

VII da Lei nR 10.430 de 29 de

fevereiro de 1988	 e dá outras

providâncias.

Art. 12 — Esta Lei dispe sobre a reor g anizaç'ão do

Tribunal de Contas do Município de Wão Paulo, criando e

transformando cargos q ue integram os seus quadros de

pessoal.

Art. 22 — O Capítulo IV do Título 1 dà Lei n2

9.167, de . 03 de	 dezembro de	 1980, que	 trata "Da

Or ganiza4o", tem alterada a sua denominaç'ão e os arti g os 49.

, do Capítulo	 e 17R do Capítulo IV passam a ter a seguinte

redaç'ãà:



i58

dma dLer,i	 tRe,.‘

"TÍTULO I

61 	 •	 11 • 1191 61

CAPíTULO I
• I

1	 • a@ • IN	 116 • IN 11 RI • • • 11

Art. 4R - Os serviços do Tribunal

ser'ão desenvolvidos pela Secretaria-Diretoria

Geral, com quadro pr6prio de pessoal em

regime jurídico	 ánico, compreendendo uma

Secretaria da Fiscalizaç'ão e Controle, uma

Secretaria da Admi...nistraç"ão e uma Secretaria

de Informática.

16 	  11 • 11 11 • • • • n 11 111 • 11	 ff IN	 11 11 O 11 • •

CAPíTULO IV

DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA

SECRETARIA-DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS

DA FISCALIZAÇO E CONTROLE, .DA ADMINISTRAÇO

E DA INFORM4TICA

11 111	 1.1 11 11 • 1ta 11 11 • 61 16 •	 O@ • 11 11	 • @I 11 • 11 • 111 111 n	 n ec 11 11 • • 11

Art. 17 - Os serviços auxiliares da

Secretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da.

Fiscalizaç'ão e Controle, da Secretaria da

Administraç'ão e da Secretaria de informática

ser2io disciplinadas pelo disposto nesta Lei e

no Regimento Interno do Tribunal.

1
• 11 • • • 11, 11	 111 • • • • • • • • • 1,

•

11



Wfrii2-ber~ 'te7/1	 t-7•0

•

Art. 3P. - O Título XI da Lei nR 9.167, de 03 de

dezembro de 1900, que trata "Da Organizaç4o Interna", passa

a ter a se guinte redaç2io:

"TÍTULO XI

DA ORGANIZAÇO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua ati-

:1 :I interna	 exercida Peios	 6rg'ãos

p revistos neste Título.

CAPíTOLO I

DOS GABINETES

Art. 57 - O Gabinete da Presidência

compe-se de .1. (uma) Chefia de Gabinete, 1

(uma)	 Chefia	 de	 Cerimonial, , 1	 (uma)	 •

Assessoria de Imprensa	 e 1 (uma) Seç'ão

Administrativa.

Art.	 50 Os	 Gabinetes	 de

Conselheiros com p 2;em-se de 1 (uma) Chefia de

Gabinete, 1 (uma) Assessoria de Gabinete, e

1 (uma) Seç"ão Administrativa.•



t&'"cri>22~a a/Á 9:0 greme,if

J6,0

CANTULO II

DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As funçes do controle

externo, 'destinada à fiscalizas:° contábil,

financeira, orçamentária, operacional e

patrimonial do Município e das entidades da

administraç"ão	 direta	 e	 indireta	 ser"ão

exercidas	 por	 intermédio	 da'

subordinada ao Cplegiado, cujas atribuiçes

se distribuir"ão entre a Secretaria de

Fiscalizaç'ãO e Controle, a Secretaria da

Administraç .ão e a Secretaria da Informática.

Art. 60 - A S•D.G., com 1 (uma)

Consultoria, 1 (uma) Se4o Administrativa e 1

( .um) setor operacional, é constituída por:

I - Sub Chefia;

II - Departamento Processual, composto de:

a) Diviso Técnica de Cart6rio e

Controle de Processos, com:

. 1) Seç"ão . Técnica de Cadastra-

mento e Expediç'ão, com:

- 1 (um) setor técnico;

2	 (duas) unidades admi-
.

nistrativas;
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2) Seç'ão Técnica de Autuaç'ão,

com:

- 2	 (duas) unidadels admi-

nistrativas;

3) Seção de Protocolo; •

4) Seção de Arquivo;

Li ) Dimis"ão Técnica Processual, c(:;m:

1) Seção Técnica de PaUta e Juízo

Singular, com:

2	 (duas), unidades admi-

nistrativas;

2) Seção Técnica de Redação, com:

(duas) unidades admi-

nistrativas;

3) Seção Técnica de Ofícios;

c) Seção Administrativa; n

III) -Divis"ão Técnica de Biblioteca e

Documentação, com:

a) Seção Técnica de Biblioteca;

Li ) Seção Técnica de Documentação,

com:

- 1 (um) setor operacional.

Art. 61 - As atribuiç ges da S•D.O_

serão disciplinadas pelo disposto nesta Lei e
•

no Regimento Interno.
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CAPÍTULO III

DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇZO E CONTROLE

Art.	 62	 A	 Secretaria	 da

Fiscalizaç"ão e Controle, com .1 (um) Grupo de

Apoio	 e Planejamento	 e 1	 (uma) Seç"ão

Administrativa, é constituída por:

I - Assessoria Técnica, composta de:

a) 3 (três) Sub Chefias;

b) Seç"ão Técnica de Aposentadoria é

Pens.ão;
i

c) Seç'ão Administrativa;

II - Departamento de Auditoria I, com-.

P osto . de

a) Divis"ão Técnica I, com:

1) 3 (três) S • ç ges Técnicas;

b) Diviso Técnica II, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

c) Divis"ão Técnica III, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

d) Seç"ão Administrativa;.

.111- Departamento de Auditoria II, com-

posto de

a) Divis"ão Técnica IV, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

b) Divis'ão Técnica V, com:

1) 2 (du(SS) Se cies Técnicas;
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c) Divis"ão Técnica VI, com:

1) 2 (duas) Seç;es Técnicas;

d) Seç"ão Administrativa.

Art. 63 - As atribuiç2;es da Secre-

taria de	 riscalizaç"ão e	 Controle ser"ão

disciplinadas pelo disposto nesta ' Lei e no

Regimento interno.

CAPTULO IV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇZO

• Art. 64 - A Secretaria da Adminis-

trac4o, com 1 (uma) Seç"ão Administrativa, é

constituída por:

I - Departamento da Administraç"ão, com-

,P osto de:

a) Divis"ão Técnica de Recursos Hu-

manos, com:

1) Seç'ão	 Técnica de Recursos

Humanos;

2) Ses.:"ão Técnica de Pessoal, com:

5 (cinco)	 unidades ad-

ministrativas;

•
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3) Seç'ão Técnica de Satide;

Divis"ão Técnica Administrativa,
1

COM:
••

1) Seç"ão Técnica de Contratos,

com

- 2 (dois) setores técni-cos;

2) Seç .ão de	 Reparos e Manu-

tenç"ão, com:

1	 (Lima) unidade	 admi-

nistrativa;

- 1 (um) setor opera-cional;

3) Seç'ão de Álmoxarifado;

4) Seç"ão de Serviços Gerais, com:

- 9	 (nove) setores opera-

cionais;

5) Se4o de Trans p ortes, com:

- 1	 (uma) unidade	 admi-

nistrativa;

- 1 (um) setor opera-cional;

c) Se4o Administrativa;
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II - Departamento de Contabilidade e Fi-

nanças, composto de:

a) Divis"ão	 Técnica de (ontabi-

'idade, com:

1) Seç"ão	 Técnica de Escritu-

raç'ãcir com:

2	 (duas) unidades admi-

nistrativas;

2) Se4o Técnica de Empenho e

Execuç"ão Orçamentária

b) Divis"ão Técnica de Finanças,

L OM:

1) 3e4o Técnica de Folha de

Pagamento;

2) Seç"ão de Tesouraria;

c) Se4o Administrativa;

III - Creche.

Art.	 65 -	 As atribuiçes	 da

Secretaria da	 Administraç'ão ser2io

disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no

Regimento Interno.
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vencimentos forma	 de	 Provimento

CAPÍTULO V
1

DA SECRETARIA DE IMFORM4TICA

Art.	 66	 A	 Secretaria	 de

informática, com 1 (uma) Se4O Administrati-

ma, é constituída por:

I - SupervisZio de Suporte ao Usuário;

II - Supervis"ão de Desenvolvimento .de

1111	
Sistemas;

Art.	 67 -	 As atribuiç ges	 da

Secretaria de Informática ser"•o disciplinadas

pelo dis p osto nesta	 Lei e no Regimento

Interno.

CAPÍTULO VI •

Art. 68 - Os atuais cargos do

Tribunal de Contas do Município de S"ão Paulo

q ue integram as tabelas constantes dos Anexos

VI e VII, a que se referem os artigos 5R e 9R

da Lel. n9. 10.430, de 29 de fevereiro de 1908,

Ficam com as denominaç ges, •referâncias de
a

estabelecidas de con-rormidade com os'Anexos 1 '
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e II, que integram a presente Lei, observadas

as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação

Mova”,	 sem cor r esp on dê n a	 na "Situaç"ão

Atual";

11 - Extintos, os q ue figuram a p enas na

"Situaç"ão Atual";

III - Mantidos, -. com as transformaçes

•	 eventualmente ocorridas,. os que figuram nas

duas situaç;es.

!

§ 1S2 - Os cargos ora criados que

'correspondem a carreiras já instituídas ficam

incluídos nos Anexos prá p rios das respectivas

Leis, alterada a estrutura da carreira quando

for o caso.

§ 2 0 - Ser'ão extintos os cargos . de

Topágrafo e, à medida em que vagarem, os I

cargos das carreiras de Procurador e,Técnico

de Contabilidade.

Art. 69 -O provimento e a lotaço

da quadro de pessoal do Tribunal de Contas do

Município de S"ão Paulo será feita na forma

prevista na presente, Lei .e no Regimento

Interno.
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Art.	 70 Aos servidores	 do

Tribunal de Contas do Município de Wão Paulo

a p lica-5e a	 :i. lação	 't Le 1 82 1:: ida	 para (3 S

servidores da Câmara Municipal de Wão Paulo,

inclusive os valores e forma de cálculo das

vantagens e das escalas de vencimentos por

elas adotadas, ainda que n"ão expressamente

prevista essa extenso, e, no que couber, a

leg islaç"ão estabelecida para o servidor da

Prefeitura.

Parágrafo	 ánico	 - Ma	 regula-

mentaç"ão da matéria inserida no "caput" deste

artigo, o Tribunal, sempre que necessário, se

manifestará através de Resoluç'ão.

Art. 71	 - Os	 Conselheiros do

Tribunal de Contas do Municí p io de *Tão Paulo

11, ter.ão as mesmas garantias, prerrogativas,

impedimentos, vencimentos e vantagens dos

Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado

de !Irão Paulo e somente poder"ão aposentar-se

com as vantagens do cargo q uando o tiverem

exercido efetivamente por mais de 5 (cinco)

anos."
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Art. 4R - Os artigos constantes do Título XII da

Lei 9.167, de 03 de dezembro de 1990, q ue trata "Das

Disp osiçes Finais e Transitárias", ficam revogados.

Art. 5R - As despesas decorrentes da execuç'ãq

desta Lei correr'ão por conta das dotaç2ies orçamentárias

práprias, su p lementadas se necessário.

1410	 Art. 6R. - Esta Lei entrará em vigor na data de sua

publicaç"ão, revogadas as disposiçes em contrário.
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Na CARGODENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 I REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +	 + 	 + 	 +- 	 	 	 + 	 + 	 + 	

05	 Conselheiro do Tribu- artigo	 Tabela	 Provimento pelo Prefeito, de acordo	 1	 05	 Coonnstealsheiro do Tribunal de artigo Tabela	 Provimento pelo Prefeito, de acordo com os artigos 49 e 50

nal de Contas	 1.51 da	 Especial	 com os art. 49 e 50 da Lei Orgânica	

c

C.E.	 do Municíp io de São Paulo	 f	

i51 da Especial	 da Lei Orgânica do Município de São Paulo

C.E.

*	



S 1 T ti A C", 	 (3 NOVA

REF. S PARTE TAB. S

+	 +------------+

DAS-16

DAS-15

DAS-15

S Na CARGO

4. 4. 	

Na CARGO S	 DENOMINAÇÃOREF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	

Secretário-Diretor Geral

DENOMINAÇÃO

Secretário da Fiscalização

e Controle

Secretário da Administração

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de nível

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Ciên-

cias Contábeis (3), Administração,

Ciências Contábeis ou Direito (1), e

Direito (1)

PP-I

PP-I

Secretário de Informática

Chefe de Gabinete da Presi-

dência

Sub Secretário-Diretor Geral

Chefe de Gabinete

Diretor Técnico de Departa-

mento

- Auditoria(2)

- Contabilidade e Finanças

- Processual

- da Administração

DAS-15	 PP-I

DAS-i5	 PP-I

DAS-14	 PP-I

DAS-i5

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

ou Administração

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

01

01

01

et

01

05

01

05

PP-I

PP-I

PP-I

PP-I

PP-I

01

01

ei

01

05

PP-I

PP-I

PP-I

Secretário-Diretor

Geral

DAS-i6

Secretário Administra-

tivo

Secretário Processual

DAS-15

DAS-15

Chefe de Gabinete da

Presidência

DAS-15

Diretor Técnico de

Departamento

DAS-14

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS

T (1 A (T,',	 (3

-OlikDE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
A T ti A L

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTOEXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais ou Admi-

nistração

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais ou Admi-

nistração

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciências

Contábeis, Administração ou Economia

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciências

Contábeis, Administração, Economia ou Engenharia, com larga

experiência na área de informática

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Ciências Jurídicas e Sociais

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível 	 i

universitário

•



EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o dip loma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais,

Ciências Contábeis, Administração,

Economia, Engenharia ou Arquitetura

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de nível

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o dip loma de Bacha-

rel em Medicina

Livre provimento p elo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais,

Economia, Ciências Contábeis, Admi-

nistração, Engenharia ou Arquitetura

Livre p rovimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exi g ido o diploma de Bacha-

rel em Jornalismo

01	 Assessor Técnico Jurí- DAS-14	 PP-I

dica Chefe

30	 ( Assessor de Gabinete (DAS-13(	 PP-I

Chefe do Cerimonial	 (DAS-I3(	 PP-I

Assessor Jurídico	 DAS-12	 PP-I

Assessor Técnico	 DAS-12	 PP-I

Assessor Técnico	 DAS-I2	 PP-I

Redator Chefe Revista (DAS-12(	 PP-I 01	 ( Assessor de Imprensa

Chefe do Cerimonial

Assessor Sub-Chefe

Assessor Técnico

Assessor Chefe

Supervisor de Informática

Assessor de Gabinete

PP-IDAS-I4

DAS-I4 PP-I

PP-IDAS-1.3

PP-IDAS-13

PP-IDAS-13

PP-IDAS-12

PP-IDAS-i2

01

09

01

09

01

01

02

30

01

03

30

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE-  TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO* -

T Li À Ç 4 O

I	 I
Na CARGO S	 DENOMINAÇÃO	 S REF. S PARTE TAB.

i TUA L	
II

EXIGUCIAS PARA PROVIMENTO	 S Ng CARGO S

SITUAC40 NOVA

I	 I
DENOMINAÇÃO	 S REF. S PARTE TAB.
	  -+

ATUAL

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de curso superior de Análise de Sistemas, e experiên-

cia mínima de 1 (um) ano

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciências

Contábeis, Administração, Economia ou Engenharia

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o dip loma de Bacharel em Ciências

Jurídicas e Sociais (1), Engenharia (1), e Economia ou Admi-

nistração (I)

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(24) exi g ido o di p loma de Bacharel em Ciências Jurídicas e

Sociais, Ciências .Contábeis, Economia, Administração, En ge-

nharia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de cargos da carreira de Engenheiro

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

(2) dentre servidores, exigido o diploma de Bacharel em

Ciências Jurídicas e Sociais

	 1

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Jornalismo ou equivalente
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REF.	 PARTE TAB.
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NOV

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

PP-I

- Auditoria(6)

- Contabilidade

- Finanças

- Cartório

- Processual

- Biblioteca e Documentação

- Recursos Humanos

PP-I

Programador DAS-1.1. PP-'04

04 Assistente Médico DAS-10 PP-I

DAS-12

DAS-I2Diretor de Divisão Técnica

(Administrativa)

Oi

Diretor de Divisão Técnica12Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Contador (6); exigido

o diploma de Direito (1); exigido o

diploma de Direito dentre funcioná-

rios do Tribunal (1); dentre titula-

res de cargos de Bibliotecário (1)

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares da carreira

de Auxiliar Técnico Administrativo

preferentemente de nível universitá-

rio

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o di p loma de Bacha-

rel em Medicina

DAS-I2 PP-I09	 Diretor de Divisão

Técnica

01 Diretor de Divisão PP-IDAS-li

Assistente Técnico02 PP-IDAS-ti

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO  41p	
*

I	

SITUAG:40	 ATUAL

I I
Na CARGON' CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 142 CARGO	 DENOMINAÇÃO

	 4: 	 t 	 + 	 + 	 +

DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Direito

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel

em Direito ou Letras (Português)

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o diploma de nível

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo, exigido

o diploma de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exi g ido o di-

ploma de nível universitário, com habilitação em Programação

de Sistemas e experiência mínima de 1 (um) ano

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Medicina (3), e di p loma de Bacharel em

Medicina com especialização em Pediatria (1)
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DENOMINAÇÃOREF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	

1
Na CARGO

25

83

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente: dentre titulares de cargos

de Bibliotecário (2); dentre titula-

res de cargos da carreira de Contador

(12); exigido o diploma de Bacharel

em Letras - Português (1); e exigido

o diploma de Bacharel em Administra-

ção, Psicologia, Serviço Social ou

Pedagogia (i)

PP-IChefe de Seção Técnica(DAS-10

Livre provimento pelo Conselheiro Pra

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

03 DAS-7 PP-IChefe de Seção

Chefe de Seção Técnica

- Auditoria(13)

- Aposentadoria e Pensão

- Cadastramento

- Autuação

- Redação

- Biblioteca

- Documentação

- Escrituração

- Empenho e Exec. Orçament.

- Folha de Pagamento

- Contratos

- Recursos Humanos

- Saúde

Chefe de Seção Técnica

- Pessoal

- Pauta e Juízo Singular

- Ofícios

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO4110_

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	

S IT UA	 o A TU AL

DAS-10(	 PP-I	 ( Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos das carreiras

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre servidores do Tribunal, exigido o

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Letras (Português)

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

em Administração, Psicologia, Serviço Social ou Pedagogia

Exigido o diploma de Bacharel em Medicina

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente: 	 1

em Administração, Psicologia, Serviço Social ou Pedagogia

Exigido o diploma de Bacharel em Medicina

DAS-10	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de nívelDentre servidores do Tribunal, exigido -O dip loma de nível

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel

em Letras (Português)

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Letras (Português)

de Contador ou

de Contador ou

di p loma de nível

diploma de nível

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel!



03	 Chefe de Seção DAS-9	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Pra

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade

Livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

Tesoureiro Chefe

Chefe de Seção

- Expediente S.-D.G.

- Expediente Fisc. e Contr.

- Expediente S.A.

- Expediente S.I.

- Expediente Gab.(6)

- Expediente A.T.

- Expediente D.T.P.

- Expediente D.T.A.

- Protocolo

- Arquivo

- Reparos e Manutenção

- Almoxarifado

- Serviços Gerais

- Transportes

PP-IDAS-9

DAS-9 PP-I-

PP-IDAS-9Encarregado de Setor Técnico

- Execudes

- Controle Financeiro

- Controle Administrativo

Enfermeiro DAS-9 1 PP-I

Tesoureiro Chefe PP-I01 DAS-9

II Chefe de Seção DAI-7 PP-I

03

01

19

03

01.

Chefe de Seção

- Expediente D.C.F.

- Expediente AUD (2)

PP-IDAS-9

ANEXO I	
.
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	 IP-

	 +

DENOMINAC :ITUAC 

4 O	 ATUAL

I	 I	 1	 1
II	 1Na CARGO I

+ 	 + 	

REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 .1. Na CARGO DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.

sidente	

	 +

01	 Assistente de Direção DAS-9	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Prg 	 -	 -	

-	 -

I	 II	 I
EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

S I T ti A c: 4SITU A (*.: o	 NOVA

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Administra-

tivo ou de Técnico de Contabilidade, p referentemente de ni-

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de Ciências Contábeis

ou de Técnico de Contabilidade

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrati-

tivo, preferentemente de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de:

nível universitário

nível universitário

nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de curso superior de Enfermagem



		 + 	 + 	

	

REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + +	

	

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO

Encarregado de Unidade

- Autuação(2)

- Diligência

- Expedição de Ofícios

- Pauta(2)

Redação(2)

- Patrimônio

- Processamento Contábil

- Expediente de Pessoal

- Certides

- Pessoal Efetivo

- Pessoal Admitido e Contr.

- Pessoal em Comissão

- Hanut. de Máq. e Equip.

- Tráfego

I
Na CARGO	 DENOMINAÇÃO

01	 Encarregado de Setor

(Tráfego)

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO Na CARGO

+ +	

DAI-2	 PP-I	 Livre p rovimento pelo Conselheiro

E Presidente

DAI-6

DAI-5

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro

t Presidente

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o di p loma de 2a

grau ou equivalente

DAI-5	 PP-I	 F Livre provimento pelo Conselheiro Prg

. sidente, dentre titulares de cargos

, da carreira de Técnico de Contabili-

dade

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

DAI-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

PP-I

DAI-4	 PP-I

Oficial de Gabinete da

Presidência

Secretário de Gabinete

03

06

Tesoureiro0 i

Oficial de Comunica-

aes

Almoxarife

04

02

03

30

06

ei

04

'02

Oficial de Gabinete da Pre-

sidência

Oficial de Serviços de In-

formática

Secretário de Gabinete

Tesoureiro

Oficial de ComunicaçOes

Almoxarife

Livre provimento

ploma de 2a grau

Livre provimento

res de cargos da

pelo Conselheiro Presidente,

ou equivalente

pelo Conselheiro Presidente,

carreira de Auxiliar Técnico

exigido o di-

dentre titula-

Administrativo

DAI-6

DAI-6

ANEXO I
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SITUAC40	 ATUAL
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I	 I	 I
ç REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

+ 	 + 	 4-

DAI-6	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o 22 grau completo ou equivalente

exigido o di-

DAI-6 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de 2a grau ou equiva-

lente

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

PP-I	 Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

resde cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

DAI-6	 PP-I

DAI-6	 PP-I

DAI-6	 PP-I

ploma de 2a grau ou equivalente

Livre provimento

ploma de 2a grau

pelo Conselheiro Presidente,

ou equivalente



Cozinheiro

Mecânico

ei

03

02

02

10

09

7
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PARTEPERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO101 	
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S I T

	 +

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	
I(	 I

	

I	

IJ A C 4 O	 ATUA L   

Presidente	

gra:E0NOMINAÇÃO	 REF. i PARTE TAB.

DAI-6	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

I	 I

S I T II A C 4 0	 lq (3 V A

I
EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

I

	

Na CARGO II	DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 Na CARGO

04	 Taquígrafo de Debates DAI-4 	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro	 04	 Taquí

Ploma de 20 grau ou e quivalente e curso de taquigrafia

•

02	 ( Técnico em AgrimensurfAI-4	 PP-I

( (Topógrafo)

Livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, exigido o di p loma de Técnico

em Agrimensura

Auxiliar de Enfermagem 	 DAI-5	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o ia

grau completo ou equivalente e habilitação na área de enfer-

magem a nível de auxiliar

Encarregado de Setor	 (DAI-4 (	 PP-I	 ( Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

- Manutenção Dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial de Obras

(área Conservação e Construção ou Oficial de Manutenção

(área Marcenaria)

- Oficina	 E	 E	 ( Dentre servidores do Tribunal

- Telex Dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar de Apoio

Administrativo (área Telex)

DAI-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o ia

grau incompleto e experiência mínima de 1 ano em restauran-

te industrial

DAI-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o ia

grau incompleto com curso de Mecânica e experiência de i ano

em serviço de mecânica de automóvel

Motorista II	 DAI-4 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o ia

grau incompleto e experiência mínima de 2 anos

Motorista I	 DAI-2	 PP-I	 ( Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o ia

( grau incompleto e experiência mínima de i ano

Encarregado de Setor	 DAI-2	 PP-I	 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res das carreiras ou cargos de:

Auxiliar de Apoio Administrativo (área Telefonia - 1, área

Reprografia - 1), Agente da Administração (área Serviços Ge-

rais - 3, área Vigilância - 2), Agente de Copa - i, e Ofi-

cial de Obras (área Jardinagem - i)



94	 J CONTADOR - Classe I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

CONTADOR - Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

OPA-17

OPA-18

Mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos, exigido o di p loma de Bacharel em Ci-

ências Contábeis ou habilitação legal correspon-

dente

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

PP-III

OPA-13

OPA-14

OPA-11	 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

OPA-11	 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

) com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

PP-III Mediante concurso de acesso de p rovas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

ii (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP

CONTADOR - Classe I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

CONTADOR - Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

94

OPA-17

OPA-i8

OPA-19

*1.4.

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 1 
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Na CARGO 1.	 DENOMINAÇÃO	 REF. 1. PARTE TAB.	 EXIGgNCIAS PARA PROVIMENTO 	1 Na CARGO  L 	 DENOMINAÇÃO 	 REF.4.  PARTE TAB. 1,

e
-+

REF.4.  PARTE TAB. 1, 	 EXIGgNCIAS PARA PROVIMENTO 

PP-III	 Medinte

exigido

concursopúbldicolode provasphouedl 

em c

de provas

títulos,

ências Contábeis ou habilitação legal correspon-

dente

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCMSP e titulo de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

des técnico-cientifica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCHSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria i, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de es p ecialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (Onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCMSP e titulo de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e título de especialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou et atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

OPA-13

OPA-14

11PA-15

OPA-16

PP-III Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

li (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP

OPA-I9 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento E outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCHSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-

tenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-

tenta) horas



• SITUAC.40 NOVA

REF. I PARTE TAB. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTONa CARGO 1.	 DENOMINAÇÃO 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO

FINANCEIRA - Classe I

a) Categoria 1	 OPA-13

b) Categoria 2	 OPA-14

c) Categoria 3	 OPA-15

d) Categoria 4	 OPA-16

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO

FINANCEIRA - Classe II

a) Categoria 1	 OPA-17

b) Categoria 2	 OPA-18

c) Categoria 3	 OPA-19

70

ANEXO I
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PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 1

SITUAÇ40	 ATUAL
•

DENOMINAÇÃO	 REF. 1. PARTE TAB. 	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTONa CARGO  I

PP-III	 Mediante concurso público de p rovas ou de provas

e títulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-
.

ências Contábeis, Ciências Jurídicas e Sociais,

Economia ou Administração

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

En quadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCHSP e titulo de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, 'ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCHSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e título de especialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

--1 z̀zt	 pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-

tenta) horas

PP-III

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

11 (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP



-r

Bibliotecário

Escrivão de Ata

QPA-13

OPA-13

PP-III

PP-III

OPA-13	 PP-III

OPA-13	 PP-III

Administrador OPA-13 PP-III

05

04

01

ei

01

Pedagogo

Psicólogo

02	 Pedagogo

02	 Psicólogo

Bibliotecário

Escrivão de Ata

QPA-13

OPA-i3

PP-III

PP-III

07

07

Administrador01

OPA-13	 PP-III

OPA-13	 PP-III

OPA-i3 PP-III

1

QUADRO DA ENGENHARIA DO T.C.M.S.P.

SITUAÇ4(3	 ATUAL SITUAÇ40• NOVA

EA-I	 PP-III

EA-2	 PP-III

EA-3	 PP-III

EA-4	 PP-III

08	 Engenheiro I

05	 Engenheiro II

02	 Engenheiro III

OI	 Engenheiro IV

05	 Engenheiro I

03	 Engenheiro II

02	 Engenheiro III

01	 Engenheiro IV

EA-1	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,

exigido o diploma de Engenheiro Civil

EA-2	 PP-III	 Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de En genheiro I

EA-3	 PP-III	 Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Engenheiro II

EA-4	 PP-III	 Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Engenheiro III

03	 Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Engenheiro Civil

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro I

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro II

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro III

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA 8 (PP-III) - GRUPO I
ft • *-.—	 -.
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I	 I	 I	 I	 I	 I
CARGO10	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO	 Ra CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB. PROVISÓRIO	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO1
	 + 	 	 	 + 	 + +	 + 	 	 	 + 	 + 	

01	 Assistente Social	 OPA-13	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,	 02	 Assistente Social	 (IPA-11 PP-III	 -

dentre diplomados em Assistência

Social 

Provimento mediante concurso públic

diploma de Bacharel em Serviço Soci

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Serviço Social

Provimento mediante concurso público,

exigido o diploma de Bel. em Biblio-

teconomia ou habilitação legal cor-

respondente

Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Bel. em Letras

(Português)

Provimento mediante concurso público,

dentre dip lomados em Pedagogia

Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Bel. em Psicolo-

gia

Provimento mediante concurso público,

dentre diplomados em Administração de

Empresas ou Pública

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Biblioteconomia ou habi-

litação legal correspondente

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Letras (Português)

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Pedagogia

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Psicologia

Provimento mediante concurso público, exigido a

diploma de Bacharel em Administração



141 AUXILIAR TéCNICO ADMI-

NISTRATIVO

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

OPA-7

OPA-8

QPA-9

OPA-10

OPA-11

PP-III Mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos, exigido o 211 grau completo ou equiva-

lente

En quadramento, exigida a habilitação específicaEn quadramento, exigida a habilitação específica

PP-III

OPA-7

OPA-9

(IPA-10

CA-11

En quadramento, dentre titulares de car gos da Ca-dentre titulares de cargos da Ca-

no mínimo 6 (seis) anos na Catego-

Enquadramento,

tegoria 1, com

ria

dentre titulares de cargos da Ca-

no mínimo 5 (cinco) anos na Cate-

Enquadramento,

tegoria 2, com

goria

dentre titulares de cargos da Ca-

no mínimo 8 (oito) anos na Catego-

Enquadramento,

tegoria 3, coa

ria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, com no mínimo 3 (três) anos na Catego-

ria e curso com carga horária não inferior a 1200

(um mil e duzentas) horas reconhecido na forma da

lei ou créditos em atividades de educação conti-

nuada, realizadas ou referendadas pelo TCMSP,

correlacionadas com a área de atuação, totalizan-

do 1200 (um mil e duzentas) horas

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 3

	

SITUAC' 40	 ATUA L.

	 I? I?

S I T 11 A 4 ()	 NOVA

Na CARGO DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.

	 + 	 + 	 	

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + +	

Na CARGO DENOMINAÇÃO

	 + 	 + 	

REF.	 PARTE TAB. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

ii
-*

PP-III	 Mediante concurso público de provas ou de pro-	 161	 AUXILIAR TéCNICO ADMINIS-

vas e títulos, exigido o 2a grau comp leto ou	 TRATIVO

equivalente

Enquadramento, exigida a habilitação especifica	 a) Categoria 1Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da	 b) Categoria 2
_ .	 .	 .	 •	 .	 .	 .	 .	 .	 _
Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 4, com no mínimo 3 (três) anos na Ca-

tegoria e curso com carga horária não inferior

a 1200 (um mil e duzentas) horas reconhecido na

forma da lei ou créditos em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, correlacionadas com a área de atua-

ção, totalizando 1200 (um mil e duzentas) horas

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

SITUAÇ40	 ATUAL
	 jj 	 SITUAC4 O	 NOVA

p/ transf. 1

Nu CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. art.69 Lei	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 N2 CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

-1
__	

--1 
9.1.67/80 

	 +	 	
i

-+- 	 	 	 + +-	 -+	 	 + 	 +-	 + 	

01	 Oficial de Notificação OPA-4	 01	

--	

-	 -	 -	 -

de Tributos 

* -

II



13

TRATIVO

Áreas:

- Telex (3 cargos)

- Telefonia (6 cargos)

- Rep rografia (3 cargos)

- Cozinha (7 cargos)

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

OPA-4

0PA-5

OPA-6

OPA-7

Na CARGO

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

SITUAÇÃO	 ATUAL

•
DENOMINAÇÃO	 REF.PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	   

•
II	

___

I S 1 T 11 A Ç "4 (3	 NOVAV A

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +	 + 	 + 	 + 	

19	 AUXILIAR DE APOIO ADMINIS-	 PP-III	 Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

P grau comp leto e curso de telex

4 série do ia grau, curso de telefonia e ex periência mínima

de 3 (três) meses em operação de PABX

4' série do ia grau, experiência de 6 (seis) meses em máqui-

na de xerox e noções em máquina de off-set

Enquadramento, exigida a habilitação especificaEnquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria i,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria i,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

4' série do ia grau e experiência mínima de 6 (seis) meses

em restaurante industrial



I
•

DENOMINAÇÃO	 REF,	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +	 + 	   

Kia CARGO t	 DENOMINAÇÃO

++	
14 CARGO

AGENTE DA ADMINISTRAÇÃO

breas:

- Serviços Gerais(33 cargos)

- Vigilância(il cargos)

a) Categoria I

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

44

OPA-I

OPA-2

OPA-3

OPA-4

ANEXO I

QUADRO GERAI DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

SITUA(;4(3	 ATUAL s	 T 1.1 A (2 40	 NOVA

REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

PP-III	 Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

série do i grau

4a série do i" grau

En quadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B  (PP-III) - GRUPO 4 •

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

•

OPA-2

OPA-3

OPA-4

OPA-5

exigida a 4° série do 1. 2 grau e experiênci

(seis) meses em serviço de copa

• PP-III	 Mediante concurso público de provas ou proPP-III Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigida a 4° série do 1. 2 grau e experiência mínima de 6

(seis) meses em serviço de copa

Enquadramento, dentre titulares de cargos

COE no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

OPA-2	 Enquadramento, exig ida a habilitação especEnquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

da Categoria I,

da Categoria 2,

da Categoria 3,

I I
S I T	 A(;..4 ()	 NO V A

Na CARGO DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 10 CARGO	 DENOMINAÇ	
1

ÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +	 + 	

89	 AGENTEeDErCOPA

SITUAC:40	 ATUALSIT 11	 t;',40	 UAL



breas:

- Jardinagem (7 cargos)

- Conservação e Construção:

eletricidade (3 cargos)

hidráulica (3 cargos)

serralheria (2 cargos)

construção (2 cargos)

a) Categoria i

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

OPD -4

OPD -5

OPD-6

OPD-7

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

sITUA	 (3	 A TU L

	

J A (.^. '4 (3	 A T 1J	 L

-11WIL	 	 	 -~	  	 	
r

	 3? 
SITUAC :c5 (3	 NOVA

I	 I	

1

	

REF.	 PARTE TAB.

	 + 	 + 	

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

+ +  N

a CARGO	 DENOMINAM	 ) REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	

-	 -	 -	 17	 OFICIAL DE OBRAS PP-III	 Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

16

Na CARGO	 DENOMINAM

4' série do ia grau e experiência mínima de 6 (seis) meses

como jardineiro

4 série do la grau, curso de eletricista e experiência mí-

nima de 2 (dois) anos como eletricista de manutenção

4' série do ia grau, curso de hidráulica e exp eriência míni-

ma de I (um) ano e 6 (seis) meses em serviço de hidráulica

4' série do ia grau, curso de serralheiro e experiência mí-

nima de i (um) ano em serviço de serralheria

4' série do ia grau e experiência mínima de 2 (dois) anos

como pedreiro

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

da Categoria i,

da Categoria 2,

da Categoria 3,



SITUAC: 4 O	 ATUAL

DENOMINAÇÃOREF.	 PARTE TAB.

	 +	 + 	

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

OFICIAL DE MANUTENÇÃO

áreas:

- Automotores(3 cargos)

- Marcenaria(2 cargos)

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

a) Categoria 1

05

0PD-4

OPD-5

OPD-6

OPD-7

PP-III

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4 17

-r

I 	
Na CARGO

+ +	

9ITUAÇ40 NOVA

DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.

	 + 	 + 	

4' série do ia grau

4' serie do 1 11 grau, curso de marcenaria e experiência míni-

ma de 1 (um) ano como marceneiro

Enquadramento, exigida a habilitação específica

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

da Categoria 1,

da Categoria 2,

da Categoria 3,

Na CARGO



ANEXO II

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CRECHE DO T.C.M.S.P.

SITUAI;4(3	 ATUAL 0SITUAÇ4() NOVA

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de E a grau comp leto ou

equivalente

PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 4° 1

série do ia grau e experiência mínima de i ano em restauran-

te industrial

DAI-4

DAI- PP-I

Provimento mediante concurso público, exigido o diploma su-

perior de Nutrição

Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

PP-III

PP-III

OPA-i3

Na CARGO

01

Oi

Oi

06

02

02

01

12

I	 I
Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +	 + 	   

I	 I
DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

DAS-11	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

( dores do Tribunal, exigido o diploma de nível superior

Assistente Educacional	 DAS-9	 PP-I	 livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Pedagogia

Enfermeiro	 DAS-9	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de curso superior de Enfermagem

Técnico em Educação	 DAI-6	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o cur-

Infantil	 so em Magistério, com habilitação em Pré-Escola e experiên-

cia mínima de 2 (dois) anos como professora em Pré-Escola

Diretor de Creche

Auxiliar de Direção

Cozinheiro

Nutricionista

AUXILIAR DE APOIO ADMINIS-

TRATIVO

4reas:

- Ensino (li cargos)

- Cozinha (1 cargo)

a) Categoria 1	 OPA-4

4° série do ia grau, curso sobre lactário e higiene alimen-'

tar e experiência mínima de 6 (seis) meses a i (um) ano

4° série do ia grau, curso sobre lactário e higiene alimen-'

tar e experiência mínima de 6 (seis) meses a i (um) ano

En quadramento, exigida a habilitação específicaEn quadramento, exigida a habilitação específica

4° série do ia grau e experiência mínima de i (um) ano em

trabalho com crianças de 0 a 6 anos

c) Categoria 3

b) Categoria 2	 10PA-5	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

OPA-6 , Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria



ANEXO

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS DESTINADOS A EXTINÇÃO NA VACÂNCIA
*-

s T ti A C 4 O

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.

	 +	 + 	

01	 RIBLIOTEURIO-CHEFE 	 OPA-16(	 PS	 Destinado a extinção na vacância

01	 TéCNICO DE CONTABILI- OPA-12 	 PS Destinado a extinção na vacância

DADE-CHEFE 

Mediante concurso p úblico, exigido o diploma de

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Mediante concurso de acesso, na forma prevista.

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Mediante concurso público de provas ou de pro-

vas e títulos, exigida a habilitação profissio-

nal de Técnico em Contabilidade

••••

PROCURADOR

PROCURADOR II

PROCURADOR III

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, co. no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

PR-1

PR-2

PR-3

PP-III

PP-I1I

PP-III

ATUAL

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

PP-III

OPA-9

QPA-10

OPA-11

OPA-12

11

20	 TéCNICO DE CONTABILI-

DADE

a) Categoria 1

h) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

é II •
01	 ( BIBLIOTEURIO-CHEFE

Na CARGO DENOMINAÇÃO

01	 TéCNICO DE CONTABILIDADE-

CHEFE

—	 PROCURADOR I

— PROCURADOR II

— PROCURADOR III

ii

20	 ( TéCNICO DE CONTABILIDADE

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

REF.PARTE TAB.

+ 	 + 	

PR-1

PR-2

PR-3

PS

QPA-9

OPA-10

OPA-11

OPA-12

OPA-16

0PA-12

PS

PS

PS

SITUA (Z 4 O	 NOV A

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Destinado a extinção na vacância

Destinado a extinção na vacância

Destinado a extinção na vacância

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304187

Destinado a extinção na vacância

Enquadramento ) exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria i, com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria
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Votaram "SIM":

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereadores

Srs Vereadores

Srs Vereadores

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
4N'Z(P#1!4.4

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO 	 No 8cc/5) • 11

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

SESSÃO
ORDINÁRIA

'c)	 !Ta	 REALIZADA EM  /7 DE  4,61-4 
op EXTRAORDINÁRIA	

DE 197(.7

N• VEREADORES VOTOU
um

VOTOU
N.I.o

ABSTEVE-
se

N• VEREADORES VOTOU
um

VOTOU
tule,

AOSTEVE-
u

1 ADRIANO DIOGOD	 n 29 iTALO CARDOSO
' )ç

2 ALBERTO CALVO	
.

' 30 JOOJI HATO	 -. -.„)\

3 ALDAIZA SPOSATI	
- \( . 31 JOSÉ IMMO F. NASCIMENTO • \i(

4 ALEX FREUA NETTO	 . y 32 JOSÉ MENTOR

6 ALMIR GUIMARMS	 - \i( 33 JOSÉ VIVIAM FERRAZ	 - )(

6 ANA MARTINS	 .. \,/ 34 LINA CORREA	 . x
7 ANTONIO DE PANA MXTERO F• -1 35 MANOEL SALA	

- -)(
ARCHIBALDO ZANCRA	 , I\ 36 MARCOS CINTRA

'' \I
9 ARNALDO CE ABREU MACERA V. 37 MARCOS MENDONÇA	

- \?
10 ARSELINO TATTO	 - )( 18 MARIO DIAS	 s X

11 AURÉLIO NOMURA	 - 39 MARIO NODA	
- \I

12 Alberto Hiar 40 MAURICIO FARIA

13	 ‘ Benedito Salim Ide - 1( 41 MIGUEL COLASUONNO	 - X

14 BRUNO FÉDER	 , 42 MURILLO ANTUNES ALVES	 •

1$ CHICO WHITAKER 43 NELO RODOLFO	
- ..

16 COSME LOPES	 - )( 44 ODILON GUEDES	 .. y
17 DALMO PESSOA 45 Mphanad Said Mpurad. (
18 DARCIO ARRUDA	 - 46 OSVALDO SANCHES	 ... k
19 DEVANIR RIBEIRO	

. \X
47 PAULO KOBAYASHI	

- K

20 EDER JOFRE	 - Y. 48 ROBERTO TRIPOLI

,	 21 EDNALDO ESTIMA
'' \(

49 TEREZA CRISTINA LAJOLO " )(

22 EMILIO MENEGHINI	 - \(. 50 USHITARO KAMIA

23 FARIA UMA 51 VICENTE VISCOME

24 GILBERTO KASSAB 62 VITAL NOLASCO	 - k

25 GILBERTO NASCIMENTO	 - •( $3 WADIH MUTRAN	 -,, \i(

26 GUILHERME GIANETTI	
- \(

64 ZENAS PIRES	 - X

27 HANNA GHARIB	
-

$5 ZULAIÉ COBRA RIBEIRO

28 HENRIQUE PACHECO ‘V
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TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SZO PAULO

- 1 -

PROJETO DE LEI N2 	

Disp ge	 sobre	 a	 reorganizaç7n

parcial do Tribunal de Contas do

Município de	 S"ão Paulo, altera

disposiç ges , da Lei nR 9.167 de 03

de dezembro de 1980 7 os ANEXOS VI e

VII da Lei nR 10.430 de 29 de

fevereiro de 1988	 e dá outras

providências.

Art. 19 - Esta Lei disp ge sobre a reorganizaç2io do

Tribunal de Contas do Município de S'ão Paulo, criando

transformando cargos que integram	 os seus quadros de

pessoal.

1	 Art. 22 - O Capítulo IV do Título 1 da Lei nR

9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Da

Organizac/ão", tem alterada a sua denominaç"ão e os artigos 49

do Capítulo 1 e 172 do Cápítulo IV passam a ter a seguinte

redaço:



TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SZO PAULO

•

"TÍTULO I

CAPÍTULO I

'Art. 42. - Os serviços do Tribunal

ser2io desenvolvidos pela Secretaria-Diretoria

. Geral, com quadro preSprio de pessoal em

regime jurídico ánico, compreendendo uma

Secretaria da Fiscaliza4o e Controle, uma

Secretaria da Administraç"ão e uma Secretaria

de informática.

CAPÍTULO IV

DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA

SECRETARIA-DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS

DA FISCALIZAÇn E CONTROLE, DA ADMINISTRAÇZO

E DA INFORM4TICA

14

Art. 17 - Os serviços auxiliares da

Secretaria-Diretoria Geral, da Secretaria da

Fiscalizaç"ão e Controle, da Secretaria da

Administraç"ão e da Secretaria de informática

ser2io disciplinadas pelo disposto nesta Lei e

no Regimento Interno do Tribunal.

II



TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SO PAULO

Art. 32 - O Título XI da Lei nR 9.167, de 03 de

dezembro de 1980, que trata "Da Organizaç"ão interna", passa

a ter a seguinte redaç"ão:

"TÍTULO XI

DA ORGANIZAÇO INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua ati-

vidade	 interna	 exercida	 pelos	 6rg'ãos

previstos neste Título.

CAPÍTULO I

DOS GABINETES

Art. 57 - O Gabinete da Presidância

comp ge-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1

(uma)	 Chefia	 de	 Cerimonial,	 1	 (uma)

Assessoria de Imprensa	 e 1 (uma) Seç"ão

Administrativa.

Art.	 58	 Os	 Gabinetes	 de

Conselheiros comp gem -se de 1 (uma) Chefia de

Gabinete, 1 (uma) Assessoria de Gabinete, e

1 (uma) Seço Administrativa.
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CAPÍTULO II

DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As funç;es do controle

externo, destinada à fiscalizaç"ão contábil,

patrimonial do Município e das entidades da

administraç"ão	 direta	 e	 indireta	 ser2io

exercidas	 por . intermédio	 da

subordinada ao Colegiado, cujas atribuiç2ies

se	 distribuir"ão entre	 a Secretaria	 de

Fiscalizaç2io e Controle, a Secretaria da

Administraç2io e a Secretaria da informática.

Ar t. 60 - A S-D.G., com 1 (uma)

Consultoria, 1 (uma) Ser4o Administrativa e 1

(um) setor operacional, é constituída por:

1 - Sub Chefia; •

II - Departamento Processual, composto de:

a) Divis2io Técnica de Cartário e

Controle de Processos, com:

1) Seç"ão Técnica de Cadastra-

mento e Expedi çc,o, com:

- 1 (um) setor técnico;

2.	 (duas) unidades admi-

nistrativas;
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2) Seç'ão Técnica de Autuaç"ão,

COM:

0 (duas) unidades admi-

nistrativas;

3) Seç"ão de Protocolo;

4) Seç'isío de Arquivo;

b) Divis"ão Técnica Processual, com:

1) Seção Técnica de Pauta e Juízo

Singular, com:

(duas) unidades admi-

nistrativas;

2) Seç"ão Técnica de Redaç"ão, com:

(duas) unidades admi-

nistrativas;

•	 3) Seç"ão Técnica de Ofícios;

c) Seç"ão Administrativa;

III) -Di(,i52ío Técnica de Biblioteca e

Documentaç"ão, com:

a) Seç"ão Técnica de Biblioteca;

h) Se(4o Técnica de Documentaço,

COM:

- 1 (um) setor operacional.

Art. 61 - As atribuiç ges da S-D.i3.

ser'áo disciplinadas pelo disposto nesta Lei e

no Regimento interno.
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CAPÍTULO III

DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇZO E CONTROLE

Art.	 62	 -	 A	 Secretaria	 da

Fiscalizaç"ão e Controle, com 1 (um) Grupo de

Administrativa, é constituída Por:

I - Assessoria Técnica, composta de:

a) 3 (três) Sub Chefias;

b) Seç2io Técnica de Aposentadoria e

Penso;

c) Seço Administrativa;

II - Departamento de Auditoria I, com-

posto de :

a) Diviso Técnica I, com:

1) 3 (três) Seç ges Técnicas;

b) Dimis"ão Técnica II, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

c) Divis2io Técnica III, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

d) Seção Administrativa;

III - Departamento de Auditoria II, com-

posto de :

a) Diviso Técnica IV, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

b) Diviso Técnica V, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;
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c) Diviso Técnica VI, com:

1) 2 (duas) Seç ges Técnicas;

d) Seç"ão Administrativa.

Art. 63 - As atribuiç ges da Secre-

taria de Fiscalizaç"ão e Controle ser"ão

disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no

Regimento Internou

CAPÍTULO IV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇZO

Art. 64 - A Secretaria da Adminis-

traço, com 1 (uma) Seç"ão Administrativa,.é

constituída por:

- Departamento da Administraç2ío, com-

posto de:

a) Diviso Técnica de Recursos Hu-

manos, com:

1) Seç2ío	 Técnica de Recursos

Humanos;

2) Seç2io Técnica de Pessoal, com:

5 (cinco)	 unidades ad-

ministrativas;
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3) Seç(o Técnica de Saáde;

•

b) Ilivis2io Técnica Administrativa,

1) Se4o Técnica de Contratos,

- 2 (dois) setores técni-cos;

2) Seç2io de	 Reparos e Manu-

tenç'ão, com:

- . 1	 (uma) unidade	 admi-

nistrativa;

- 1 (um) setor opera-cionai;

S) Se4o de Almoxarifado;

4) SeOio de Serviços Gerais, com:

(nove) setores opera- 9

1111	 cionais;

5) Seç'ão de Transportes, com:

- 1	 (uma) unidade	 admi-

nistrativa;

- 1 (um) setor opera-cional;

c) Seç"ão Administrativa;

e
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II - Departamento de Contabilidade e Fi-

nanç•as, composto de:

	

a) Divis .c.io	 Técnica de Contabi-

lidade, com:

1) Seç2io	 Técnica de Escritu-

ra4o 7 com:

(duas) unidades admi-

nistrativas;

2) Seç"ão Técnica de Empenho e

Execuço Orçamentária

b) Divis'ão Técnica de Finanças,

COM:

1) Seç"ão Técnica de Folha de

Pagamento;

2) Seç"ão de Tesouraria;

c) Seção Administrativa;

III - Creche.

Art.	 65 -	 As atribuiç ges	 da

Secretaria	 da	 Administraç'ão	 servo

disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no

Regimento Interno.
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CAPÍTULO V

DA SECRETARIA DE INFORMÁTICA

Art.	 66	 A	 Secretaria	 de

Informática, com 1 (uma) Seção Administrati-

va, é constituída por:	 •

I - Supervisão de Suporte ao Usuário;

II - Su p ervisão de Desenvolvimento de

Sistemas;

Art.	 67 -	 As atribuiçes	 da

Secretaria de Informática serão disciplinadas

pelo disposto nesta	 Lei e no Regimento

Interno.

CAPÍTULO VI

DO PESSOAL

Art. 68 - Os atuais cargos do

Tribunal de Contas do Município de São Paulo

que integram as tabelas constantes dos Anexos

VI e VII, a que se referem os artigos 5R. e 9R

da Lei nR 10.430 7 de 29 de fevereiro de 19887

ficam com as denominaç;es, referências de

vencimentos	 e	 forma	 de	 provimento

estabelecidas de conformidade com os Anexos I
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e II, que integram a presente Lei, observadas

as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situaç'ão

Nova",	 sem correspondência	 na "Situaço

Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na

"Situaç .ão Atual";

III - Mantidos, com as transformaçges

eventualmente ocorridas, os que figuram nas

duas situaçges.

§ 12 - Os cargos ora criados que

correspondem a carreiras já instituídas ficam

incluídos nos Anexos pr6prios das respectivas

Leis, alterada a estrutura da carreira quando

for o caso.

§ 22 - Ser2io extintos os cargos de

Topágrafo e, à medida em que vagarem, os

cargos das carreiras de Procurador e Técnico

de Contabilidade..

Art. 69 -O provimento e a lotaç2io

do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do

Município de S'ão Paulo será feita na forma

Interno.
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Art. 70 - Aos servidores do

Tribunal de Contas do Município de S2io Paulo

aplica-se a legislaç"ão estabelecida para os

servidores da Câmara Municipal de S'ão Paulo,

inclusive os valores e forma de cálculo das

vantagens e das escalas de vencimentos por

elas adotadas, ainda que no expressamente

prevista essa extenso, e, no que couber, a

legislaç2io estabelecida para o servidor da

Prefeitura.	 •

Parágrafo ánico - Na regula-

mentas:2i° da matéria inserida no "caput" deste

artigo, o Tribunal, sempre que necessário, se

manifestará através de Resolução..

Art. 71 - Pelo exercício de cargos

de provimento em comisso, cuja natureza

corresponde a encarregatura, chefia, direç2ío,

assistência ou assessoramento técnico, os

servidores efetivos do Tribunal de Contas do

Município de S2ío Paulo far'ão jus a uma

gratificaç2ío de fuma°, de conformidade com

OS percentuais e bases estabelecidos para a

Administraç2io Municipal.
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§ 19 - A gratificaOio a que se

refere este artigo, desde que percebida por 5

(cinco) anos, adquire caráter de permanência.

§ 29 - Quando mais de um cargo

tenha sido exercido, tornar-se-á permanente a

gratificaç2io de maior valor, desde que lhe

corresponda uma percepço mínima de 3 (três)

• anos.

Art. 72	 - Os	 Conselheiros do

Tribunal de Contas do Município de Tão Paulo

ter ao as mesmas garantias, prerrogativas,

impedimentos, vencimentos e vantagens dos

Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado

de S2ío Paulo e somente podero aposentar-se

com as vantagens do cargo quando o tiverem

exercido efetivamente por mais de 5 (cinco)

anos."

Art. 42 - Os artigos constant .es do Título XII da

Lei 9.167, de 03 de dezembro de 1900 7 que trata "Das

DisposiO.ies Finais e Transit6rias" 7 ficam revogados.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execuç7.ío

desta Lei correro por conta das dotaçG'es orçamentárias

pr6prias 7 suplementadas se necessário.
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Art. 62 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua

publicaç'ão, revogadas as disposiç;es em contrário.
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PP-I

PP-I

Secretário-Diretor Geral 	 DAS-16(

Secretário da Administração (DAS-15PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

ou Administração

01

Chefe de Gabinete DAS-15

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

I	 I
REF. S PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTODENOMINAÇÃO REF. S PARTE TAB.tla CARGO S

DAS-16 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o di p loma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

ha CARGO	 DENOMINAM

01	 Secretário-Diretor

Geral

01 PP-I Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Municipal, .exigido

o diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Municipal, exigido

o diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais ou Ad-

ministração

01	 Secretário Administra- DAS-15

tivo

01

01

01

01

01Secretário Processual DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais

Chefe de Gabinete da DAS-15	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Prg

Presidência	 sidente, exigido o diploma de nível

universitário

Secretário da Fiscalização DAS-15

e Controle

Secretário de Informática 	 (DAS-15

Chefe de Gabinete da Presi- DAS-15

dência

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Munici p al, exigido

o diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciên-

cias Contábeis, Administração ou Economia

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Bach4rel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciências

Contábeis, Administração, Economia ou Engenharia, com expe-

riência mínima de 2 (dois) anos na área de informática

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de nível universitário

05 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma ei,-nivel universitário

01

05 Diretor Técnico de

Departamento

05DAS-14	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o dip loma de Ciên-

cias Contábeis (3), Administração,

Ciências Contábeis ou Direito (9, e

Direito (1)

Sub Secretário-Diretor Geral (DAS-14

Diretor Técnico de Departa- DAS-14

mento

- Auditoria(2)

- Contabilidade e Finanças

- Processual

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Municipal, exigido

o diploma de Bachel em Ciências Jurídicas e Sociais

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização FinanceiraAgente de Fiscalização Financeira

1

1

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de bacharel!

em Ciências Jurídicas e Sociais 	 J

Dentre titulares de cargos da carreira de ContadorDentre titulares de cargos da carreira de Contador

- da Administração Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível

universitário 

	 t



30	 ( Assessor de Gabinete

Oi	 ( Chefe do Cerimonial

09	 Assessor Jurídico

01	 Assessor Técnico

O,'
09	 Assessor Técnico

DAS-I3

DAS-13

DAS-12

DAS-12

DAS-12

01.	 1 Redator Chefe Revista DAS-12

PP-I

PP-I

PP-I

PP-1

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o di p loma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais,

Ciências Contábeis, Administração,

Economia, Engenharia ou Arquitetura

PP-I 30

Assessor de Imprensa DAS-124)1

01	 Chefe do Cerimonial

03	 Assessor Sub-Chefe

•

30	 Assessor Técnico

DAS-13 PP-I

PP-IDAS-13

n••n

PP-IDAS-42

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de curso superior de Análise de Sistemas, e experiên-

cia mínima de I (um) ano

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Ciências Juridicas , e Sociais, Ciências

Contábeis, Administração, Economia ou Engenhariangenharia

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

SITLIAC:40	 ATU L

DENOMINAÇ O	 1 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Na CARGO i

	

1? 	 I
EXIGNCIAS PARA PROVIMENTO

	

a I	 Ã "

A

N CARGO 
1 	

	

+ 	 + 	 + 	  	 + + 	 + 	

sidente, exigido o diploma de Bacha- dores ativos e inativos da Administração Munici p al, exigido

rei em Ciências Jurídicas e Sociais 	

	 + 	 + 		 + 	

o diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

dico Chefe

02

S I 1. 1.1 A C 4 ()	 14. O k) AS	 'T 1.1 A C	 0	 14. O V A

DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.
I	 I

DAS-i4	 PP-I01	 Assessor Técnico Juri- DAS-14 	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Prg	 01	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-Assessor Chefe

I	 I
DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.

Assessor Chefe	 DAS-i4	 PP-I

Supervisar de Informática	 DAS-I4	 PP-I

Assessor de Gabinete	 DAS-13	 PP-I

Livre provimento p elo Conselheiro Prg

sidente, exi g ido o diploma de nível

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel es Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Medicina

Livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, exigido o diploma de Bacha-

rel em Ciências Jurídicas e Sociais,

Economia, Ciências Contábeis, Admi-

nistração, Engenharia ou Arquitetura

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o dip loma de Bacha-

rel em Jornalismo

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

plo4de nível universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel em Ciências

Jurídicas e Sociais (i), Engenharia (1), e Economia ou Admi-

nistração (1)	 .

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(12) exigido o di p loma de Bacharel em Ciências Jurídicas e

Sociais, Ciências Contábeis, Economia, Administração, En ge-

nharia ou Arquitetura

(12) dentre servidores ativos e inativos da Administração

Municip al, exigido o di p loma de Bacharel em Ciências Jurídi-

cas e Sociais, Ciências Contábeis, Economia, Administração,

Engenharia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de cargos da carreira de Engenheiro

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

(2) dentre servidores, exigido o diploma de Bacharel em

Ciências Jurídicas e Sociais

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Jornalismo ou equivalente

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Jornalismo ou equivalente

'14
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REF.PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

+ 	 + 	

PP-I

PF-I

PP-I

PP-I

Livre provimento p elo Conselheiro Pre

sidente, dentre titulares da carreira

de Auxiliar Técnico Administrativo

preferentemente de nível universitá-

rio

Livre provimento pelo Conselheiro Pr£

sidente, exi g ido o diploma de Bacha-

rel em Medicina

PP-I

PP-I

- Auditoria(6)

- Contabilidade

- Finanças

- Cartório

- Processual

- Biblioteca e Documentação

- Recursos Humanos

Diretor de Divisão Técnica DAS-i2

(Administrativa)

01

04

04

DAS-1i

DAS-10Assistente Médico

Programador

02	 E Assistente Técnico 	 (DAS-ti

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

S IT (JÁ ç: 4 ()	 ATUAL

	

I	 I

	

N2 CARGO	 DENOMINAÇ	
I

ÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO

	 + 	 + 	

Diretor de Divisão

Técnica

09 Diretor de Divisão DAS-121 PP-I 1 Livre provimento PCIO Conselheiro Prel 1 12 Diretor de Divisão TécnicaLivre provimento peIo Conselheiro Fre

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Contador (6); exigido

o dip loma de Direito (I); exigido o

dip loma de Direito dentre funcioná-

rios do Tribunal (1); dentre titula-

res de cargos de Bibliotecário (1)

DAS-I2 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de car g os da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel

em Direito

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel

em Direito ou Letras (Português)

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo, exigido

o diploma de nível universitário

••n

f

Lije prkimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de nível universitário, com habilitação em Programação

de Sistemas e experiência mínima de 1 (um) ano

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Bacharel em Medicina (3), e diploma de Bacharel em

Medicina com especialização em Pediatria (I)

01 Diretor de Divisão 	 DAS-11



Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de nível

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Letras (Português)

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o di p loma de nível

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o dip loma de Bacharel

em Administração, Psicologia, Serviço Social ou Pedagogia

Exigido o diploma de Bacharel em Medicina

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Ha CARGO	 DENOMINAÇÃO

16	 Chefe de Seção Técnica

03	 Chefe de Seção

51TtiAC:40 ST.TUA(;40	 NOVAATUAL

REF.PARTE TAB. li	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 4- 	 4"

DAS-10 PP-I livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente: dentre titulares de cargos

de Bibliotecário (2); dentre titula-

res de cargos da carreira de Contador

(12); exigido o diploma de Bacharel

o diploma de Bacharel em Administra-

ção, Psicologia, Serviço Social ou

Pedagogia (1)

em Letras - Português (1); e exigido

livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

REF.

DAS-7 PP-I

• Na CARGO DENOMINAÇÃO
I	 1
REF.	 PARTE TAB.

+	 + 	

EXIGãCIAS PARA PROVIMENTO

03

25	 Chefe de Seção Técnica	 DAS-10	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

- Auditoria(2)	 Dentre titulares de cargos das carreiras de (- Auditoria(2)

- Aposentadoria e Pensão

- Cadastramento

- Autuação

- Redação

- Biblioteca

- Escrituração

- Empenho e Exec. Grçament.

- Folha de Pagamento

- Contratos

- Recursos Humanos

- Saúde

Chefe de Seção Técnica

- Pessoal

- Pauta e Juizo Singular

- Ofícios

- Documentação

DAS-10

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de Bacharel

em Letras (Português)

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de nível

universitário

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Letras (Português)

	 -*



PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Administra-

tivo ou de Técnico de Contabilidade, preferentemente de ni-

universitário

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de Ciências Contábeis

ou de Técnico de Contabilidade

PP-1

Enfermeiro

Livre p rovimento pelo Conselheiro Prg

sidente

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade

Chefe de Seção

- Expediente S.-D.G.

- Expediente Fisc. e Contr.

- Exp ediente S.A.

- Expediente 9.1.

- Exp ediente Gab.(6)

- Exp ediente A.T.

- Expediente D.T.P.

- Expediente D.T.A.

- Protocolo

- Arquivo

- Reparos e Manutenção

- Almoxarifado

- Serviços Gerais

- Transportes

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

Encarregado de Setor Técnico

- Execuções

- Controle Financeiro

- Controle Administrativo

DAS-9

DAS-9

DAS-9

DAS-9

DAS-9

03

01

19

03

01

Chefe de Seção

- Expediente D.C.F.

- Expediente AUD (2)

Tesoureiro Chefe

Assistente de DireçãoAi

Chefe de Seção

Tesoureiro Chefe

03

01

•
Chefe de Seção DAI-7 PP-I

PP-I

PP-I

PP-I

DAS-9

DAS-9

DAS-9

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
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S	 -r 1.1 A (Z	 (3	 1,J (3 V C)

	1 	 1	 1	 1
Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +	 + 	 	 	 + 	 + 	

PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrati-

tivo, preferentemente de nível universitário

PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de:

nível universitário

nível universitário

nível universitário

II

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de curso sup erior de Enfermagem

PP-1



I	 I
REF.	 PARTE TAB.

+	 + 	

DAI-6	 PP-I

DAI-6	 PP-I

DAI-6	 PP-I

DAI-6 PP-I

DAI-6 PP-I

DAI-6 PP-I

dentre titula-

Administrativo

exigida o di-

exigido o di-

PP-IDAI-6

NQ CARGO

+ + 	

17

03

30

06

01

04

02

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o di p loma de 2a grau ou e quiva-

lente

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

resde cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

Livre provimento p elo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

Na CARGO	 DENOMINAM

01	 Encarregado de Setor

(Tráfego)

Oficial de Gabinete da

Presidência

Secretário de Gabinete

Tesoureiro

Oficial de Comunica-

ções

Almoxarife

03

06

01

04

02

DAI-6 PP-I

DAI-5 PP-I

PP-IDAI-5

PP-IDAI-4

PP-IDAI-4

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-1) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO

SITUAC O 	 ATUAL :3 1 T 1) A Ç	 t)	 N O V A

REF.	 PARTE TAB.	 EXIGÊNCIAS PARA PROVIMENTO

DAI-2	 PP-I	 Livre provimento p elo Conselheiro

Presidente

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente

Livre provimento pelo Conselheiro

Presidente, exigido o di p loma de 22

grau ou equivalente

DENOMINAÇÃO

Encarregado de Unidade

- Autuação(2)

- Diligência

- Expedição de Ofícios

- Pauta(2)

- Redação(2)

- Patrimônio

- Processamento Contábil

- Expediente de Pessoal

- Certidões

- Pessoal Efetivo

- Pessoal Admitido e Contr.

- Pessoal em Comissão

- Manut. de Má q . e Equip.

- Tráfego

Oficial de Gabinete da Pre-

sidência

Oficial de Serviços de In-

formática

Secretário de Gabinete

EXIGÊNCIAS PARA PROVIMENTOEXIGÊNCIAS PARA PROVIMENTO

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente,

ploma de 2a grau ou equivalente

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

ploma de 22 grau ou equivalente

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exi g ido o 2a grau comp leto ou equivalente

Tesoureiro

Oficial de Comunicações

Almoxarife



Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o Va

grau completo ou equivalente ihabilitação na área de enfer-

magem a nível de auxiliar

01	 Auxiliar de Enfermag em	 (DAI-5	 PP-I

02	 Técnico em Agrimensura DAI-4

(Topógrafo)

Livre provimento pelo Conselheiro Prz

sidente, exigido o di p loma de Técnico

em Agrimensura

PP-I

10	 Motorista II	 DAI-4	 PP-I

10	 (Motorista I	 PP-I

09	 Encarregado de Setor	 (DAI-2 (	 PP-1

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

;:.-; I T II A (7, 4 (3	 ATU AL	
11 t

ç	

E; I l' IJ A Ç, 4 0	 NOVA

I	 I	 I	 I	 I
Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO 	 N2 CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO	 .

	 + 	 + 	 + 	

04	 Taquígrafo de Debates DAI-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro	 04	 Taquígrafo DAI-6	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

Presidente	 -	 Ploma de 22. grau ou equivalente e curso de taquigrafia

03	 Encarregado de Setor	 (DAI-4	 PP-I	 ( Livre p rovimento p elo Conselheiro Presidente:

Dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial de Obras

(área Conservação e Construção ou Oficial de Manutenção

(área Marcenaria)

- Manutenção

- Oficina	 (	 ( Dentre servidores do Tribunal

02	 Cozinheiro	 DAI-4	 PP-I	 Livre

	 presidente, 

exigida a 4°
1

. série do i2 grau e experiência mínima de i ano em restauran-

te industrial

02	 Mecânico DAI-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 4°

'	 série do i2 grau com curso de Mecânica e experiência de i

ano em serviço de mecânica de automóvel

- Telex	 Dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar de Apoio

Administrativo (área Telex)

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a O

série do ia grau e ex p eriência mínima de 2 anos

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a O

série do VI grau e experiência mínima de 1 ano

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res das carreiras ou cargos de:

Auxiliar de A p oio Administrativo (área Telefonia - 1, área

Reprografia - I), Agente da Administração (área Serviços Ge-

rais - 3, área Vigilância - 2), Agente de Copa - i, e Ofi-

cial de Obras (área Jardinagem - 1) 	 1
	  I

*



Na CARGO	 DENOMINAM	 I+  REF. PARTE TAB.4

94	 CONTADOR94	 ) CONTADOR PP-IIIPP-III

a) Categoria 1

b) Categoria 2

OPA-13

OPA-14

OPA-15

OPA-16

c) Categoria 3

d) Categoria 4

CONTADOR - Classe II

OPA-17a) Categoria

b) Categoria 2 OPA-18

•

c) Categoria 3 OPA-19

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-

ências Contábeis ou habilitação legal corres pon-

dente

En quadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

CONTADOR - Classe II

a) Categoria i

b) Categoria 2

c) Categoria 3

PP-III

Na CARGO 1	 DENOMINAÇÃO

94	 1 CONTADOR

REF.4  PARTE TAB. 

PP-IIIPP-III

OPA-13

OPA-14

OPA-15

OPA-16

OPA-17

OPA-18

OPA-19

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 1

8ITUAC4(3	 ATUAL S :C T ti A 40	 NOV

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCHSP e título de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

la TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de especialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

EXIGNCIAS PARA PROVIMENTO

Mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-

ências Contábeis ou habilitação legal correspon-

dente

Enquadramento, exigida a habilitação específica

En quadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

IA (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCMSP e título de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de es p ecialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCHSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

PP-III	 Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

li (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-

tenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-

tenta) horas



OPA-17a) Categoria i

OPA-18b) Categoria 2

OPA-19c) Categoria 3

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 1

SITUA(7,40

Na CARGO  1	 DENOMINAÇÃO	 1 REF. I  PARTE TAB.  I
+--	 -+-	 +

• n••

- *ATUAL 	 1	 	
EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 I	 NQ CARGO

++
CARGO	 DENOMINAÇÃO	 I REF.  I  PARTE	 TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO 

+	 +-

70	 AGENTE DE FISCALIZAÇ	

+

ÃO	 PP-III	 Mediante concurso público de provas ou de provas

FINANCEIRA - Classe I e títulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-

ências Contábeis, Ciências Jurídicas e Sociais,

Economia ou Administraçâo

SITLIAC40	 NOVA

Enquadramento, exigida a habilitação específica

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO

FINANCEIRA - Classe II

b) Categoria 2

d) Categoria 4	

[A-1

c) Categoria 3

OPA-14

OPA-16

a) Categoria 1

OPA-15OPA-15i

En quadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

OPA-16	 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

PP-III Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

ii. (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCMSP e titulo de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na formada lei, ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de especialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-

tenta) horas



Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Biblioteconomia ou habi-

litação legal correspondente

Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Bacharel em Letras (Português)

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Pedagogia

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Psicologia

Provimento mediante concurso público, exi g ido o

diploma de Bacharel em Administração

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Bacharel em Serviço Social

Nfl CARGO

++	

REF.	 PARTE TAB.	 PROVISÓRIODENOMINAÇÃO

Assistente Social

Bibliotecário

Escrivão de Ata

OPA-13

OPA-13

OPA-13

PP-III

PP-III

PP-III

02

07

07

01

02	 Pedagogo

02	 Psicólogo

Administrador

OPA-13

OPA-13

OPA-13

PP-III

PP-III

PP-III

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 1

siTuAc O	 ATUAL SITUA(;:413	 NOVA

Na CARGO DENOMINAM	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

OPA-i3 PP-III

OPA-13 PP-III

QPA-13 PP-III

OPA-13	 PP-III

OPA-13l	 PP-III

OPA-13 PP-III

Assistente Social

Bibliotecário

Escrivão de Ata

Pedagogo

Psicólogo

Administrador

QUADRO DA ENGENHARIA DO T.C.M.S.P.

Provimento mediante concurso público,

dentre di p lomados em Assistência

Social

Provimento mediante concurso público,

exigido o diploma de Bel. em Biblio-

teconomia ou habilitação legal cor-

respondente

Provimento mediante concurso público,

exigido o diploma de Bel. em Letras

(Português)

Provimento mediante concurso público,

dentre diplomados em Pedagogia

Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Bel. em Psicolo-

gia

Provimento mediante concurso público,

dentre dip lomados em Administração de

Empresas ou Pública

01

05

04

0•

01

01

SITUAC4(3	 ATUAL SIT1JAC0	 NOVA

03

02

01

Engenheiro I

Engenheiro II

Engenheiro III

Engenheiro IV

EA-1	 PP-III

EA-2	 PP-III

EA-3	 PP-III

EA-4	 PP-III

Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Engenheiro Civil

Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Engenheiro I

Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de Engenheiro II

res do cargo de Engenheiro III

08	 Engenheiro I

05	 Engenheiro II

02	 Engenheiro III

01	 Engenheiro IVPP-III	 Provimento por acesso, dentre titula-

EA-i

EA-2

EA-3

EA-4

PP-III

PP-III

PP-III

PP-III

03	 Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Engenheiro Civil

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro II

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro III

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro III

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro Ititulares do cargo de Engenheiro I



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA 1) (PP-III) - GRUPO 4

S 1 -r LIA C","4() A TUAL SITUAC40	 NOVA 31

1 REF. !PARTE TAB. 1

-	 -

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

REF.	 PARTE TAB. 1 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

PP-III	 Mediante concurso público de provas ou de provas

1 e títulos, exigido o 2a grau completo ou equiva-

lente

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

OPA-9

OPA-7

OPA-8

OPA-10

OPA-11.

Enquadramento,

tegoria 1, com

ria

Enquadramento,

tegoria 2, com

goria

Enquadramento,

tegoria 3, com

ria

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 3

5' i T ti A (,", "4 O

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.PARTE TAB.

	 +	 + 	

141

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

OPA-9

OPA-7

OPA-8

OPA-11

OPA-1.0

t3 Is T A C: ()	 NOVAA

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO

	 + +	

Mediante concurso público de provas ou de pra- 	 161	 AUXILIAR TéCNICO ADMINIS-

vas e títulos, exi g ido o 2a grau completo ou TRATIVO

equivalente 

ATUAATUAL

DENOMINAÇÃO

Enquadramento, exigida a habilitação específica

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 4, com no mínimo 3 (três) anos na Ca-

tegoria e curso com carga horária não inferior

a 1200 (um mil e duzentas) horas reconhecido na

forma da lei ou créditos em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCHSP, correlacionadas com a área de atua-

ção, totalizando 1200 (um mil e duzentas) horas

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

dentre titulares de cargos da Ca-

no mínimo 6 (seis) anos na Catego-

dentre titulares de cargos da Ca-

no mínimo 5 (cinco) anos na Cate-

dentre titulares de car gos da Ca-

no mínimo 8 (oito) anos na Catego-

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, com no mínimo 3 (três) anos na Catego-

ria e curso com carga horária não inferior a 1200

(um mil e duzentas) horas reconhecido na forma da

lei ou créditos em atividades de educação conti-

nuada, realizadas ou referendadas pelo TCHSP,

correlacionadas com a área de atuação, totalizan-

do 1200 (um mil e duzentas) horas

a

I p/ transf. I
Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 art.69 Lei 1

f 9.167/80	 f
-+

01

	

	 Oficial de Notificação OPA-4	 01

de Tributos

* -

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO
1

+ +	 -+



ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

S :C T IJ A C' 4 (3	 A TU AL

N2 CARGO

	

S	 l' IJ A C,' 4 (3	 A TUA	 S I T IJ A 4 O	 NOVÃ

	

DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTON2 CARGO	 DENOMINAM

	 + 	 + 	 	 	 + 	 + 	

1 REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

I?	 ( AUXILIAR DE APOIO ADMINIS- 	 PP-III	 ( Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

TRATIVO exigido:

áreas:

- Telex (3 cargos)

- Telefonia (6 cargos)

- Reprografia (3 cargos)

- Cozinha (7 cargos)

a) Categoria i

6) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4	

[A-4

A-5OP

OPA-6

OPA-7

i2 grau comp leto e curso de telex

4° série do i2 grau, curso de telefonia e experiência mínima

de 3 (três) meses em operação de PABX

42 série do ia grau, experiência de 6 (seis) meses em má qui-

na de xerox e noções em má quina de off-set

4° série do 12 grau e experiência mínima de 6 (seis) meses

em restaurante industrial

En quadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria



AGENTE DA ADMINISTRAÇÃO

4reas:

- Serviços Gerais(33 cargos)

- Vig ilância(1.1 cargos)

a) Categoria I

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

PP-III

OPA-I

OPA-2

OPA-3

OPA-4

44

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

S:ETUAC4(3	 ATUAL	 SIT UÇO 	 N () V A

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	  	 + + 	  	 + 	 + 	

Mediante concurso público de p rovas ou provas e títulos,

exigido:

4' série do Ia grau

4a série do ia grau

En quadramento, exigida a habilitação específica

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

da Categoria I,

da Categoria 2,

da Categoria 3,

•



SITUAÇ:413	 ATUALAL

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 11 N2 CARGO (	 DENOMINAÇÃO

SITUAO4()	 NOVA

NQ CARGO DENOMINAÇÃO REF.PARTE TAB.

+ 	 + 	

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTOREF.	 PARTE TAB.

+ 	 + 	

09	 ( AGENTE DE COPA PP-III Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigida a 4á série do la grau e experiência mínima de 6

(seis) meses em serviço de copa

En quadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

OPA-2

OPA-3

OPA-4

QPA-5

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4 Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

da Categoria 1,

da Categoria 2,

da Categoria 3,

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

•



EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

Na CARGO

+ + 	

17 PP-IIIOFICIAL DE OBRAS

áreas:

- Jardinagem (7 cargos)

- Conservação e Construção:

eletricidade (3 cargos)

hidráulica (3 cargos)

serralheria (2 cargos)

construção (2 cargos)

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

(IPD-4

OPD-5

QPD-6

QPD-7

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4
- *

SITUAÇ4(3	 NOVA3ITUA((3	 ATUAL

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +-	 -+ 	

DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB.

série do la grau e experiência mínima de 6 (seis) meses

como jardineiro

4' série do ia grau, curso de eletricista e ex periência mí-

nima de 2 (dois) anos como eletricista de manutenção

4' série do ia grau, curso de hidráulica e experiência míni-

ma de 1 (um) ano e 6 (seis) meses em serviço de hidráulica

4 série do ia grau, curso de serralheiro e experiência mí-

nima de i (um) ano em serviço de serralheria

4á série do ia grau e experiência mínima de 2 (dois) anos

como pedreiro

En quadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

•

da Categoria 1,

da Categoria-2,

da Categoria 3,



OFICIAL DE MANUTENÇÃO

áreas:

- Automotores(3 cargos)

- Marcenaria(2 cargos)

a) Categoria i

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

OPD-4

OPD-5

QPD-6

QPD-7

PP-III

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.H.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

SITUA(,',4(3	 ATUAL SITUAY4(3 NOVA

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO Na CARGO

++	

DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.

	 + 	 + 	

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

05 Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

exigido:

4' série do ia grau

4' série do ia grau, curso de marcenaria e ex periência míni-

ma de i (um) ano como marceneiro

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

da Categoria i,

da Categoria 2,

da Categoria 3,

•



Diretor de Creche

Assistente Educacional

Enfermeiro

Técnico em Educação

Infantil

Auxiliar de Direção

	 1

+ +  N

2 CARGO

01

01

01

06

02

02

01

12

ANEXO II

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CRECHE DO T.C.M.S.P.

6ITUAÇ4()	 ATUAL

Nu CARGO	 DENOMINAÇÃO	 REF.PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	

SITUAC,40	 NOVA

I	 I
DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO

	 + 	 + 	

DAS-10	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de nível superior

DAS-9	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Pedagogia

DAS-9	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro; Presidente, exigido o di-

ploma de curso su p erior de Enfermagem

DAI-6 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o cur-

so em Magistério, com habilitação em Pré-Escola e experiên-

cia mínima de 2 (dois) anos como professora em Pré-Escola

DAI-5 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de 21 grau comp leto ou

equivalente

Cozinheiro	 DAI-4	 PP-I	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a O

série do ia grau e experiência mínima de 1 ano em restauran-

te industrial

Nutricionista	 OPA-13	 PP-III	 Provimento mediante concurso público, exigido o di p loma su-

perior de Nutrição

AUXILIAR DE APOIO ADMINIS- 	 PP-III	 Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

TRATIVO	 exigido:

4° série do ia grau e experiência mínima de 1 (um) ano em

trabalho com crianças de 0 a 6 anos

4' série do ia grau, curso sobre lactário e higiene alimen-

tar e experiência mínima de 6 (seis) meses a I (um) ano

En quadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

4reas:

- Ensino (11 cargos)

- Cozinha (i cargo)

a) Categoria 1	 OPA-4

b) Categoria 2	 0PA-5

c) Categoria 3	 OPA-6

d) Categoria 4	 OPA-7



SITUAC:40	 NOVA

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO

	 +	 + 	

REF.	 PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

OPA-16

OPA-12

PR-i

PR-2

PR-3

OPA-9

OPA-10

OPA-ti

OPA-12

PS

PS

PS

PS

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

01

01

-41P-

20

BIBLIOTEC4RIO -CHEFE

TéCNICO DE CONTABILI-

DADE-CHEFE

PROCURADOR I

PROCURADOR II

PROCURADOR III

TéCNICO DE CONTABILI-

DADE

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

OPA-I6	 PS

OPA-i2	 PS

PR-i	 PP-III

PR-2	 PP-III

PR-3 1 PP-III

PP-III

OPA-9

OPA-i0

OPA-1.1

OPA-12

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS DESTINADOS A EXTINÇÃO NA VACÂNCIA

SITUAÇ:4()	 ATUAL

Na CARGO	 DENOMINAÇÃO	 S REF.	 PARTE TAB. EXIGéNCIAS PARA PROVIMENTO

01	 TéCNICO DE CONTABILIDADE-

CHEFE

-	 PROCURADOR I

-	 PROCURADOR II

-	 PROCURADOR III

01	 BIBLIOTEURIO-CHEFE

II

Mediante concurso público de provas ou de pro-	 20	 TéCNICO DE CONTABILIDADE

vas e títulos, exigida a habilitação profissio-

nal de Técnico em Contabilidade

Destinado a extinção na vacância

Destinado a extinção na vacância

Mediante concurso público, exigido o diploma de

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

Destinado a extinção na vacância

Destinado a extinção na vacância

Destinado a extinção na vacância

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87

Destinado a extinção na vacância

Enquadramento, exig ida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da 	 1

Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria



1

IA ESPECIAL DO T.C.M.S.P.

I	 I	 1	 •

 ATUAL	 S I 1" 11 A	 4 ()	 NOVAV A

	

E3	 1.	A c:	 ()

1

	

DENOMINAÇÃO	 S REF. S PARTE TAB. 1	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO	 S Na CARGO S	 DENOMINAÇÃO

	 + 	 + 	

REF. S PARTE TAB. S	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO4a CARGO

05	 Conselheiro do Tribu— artigo

nal de Contas	 151 da

C.E.

Tabela	 Provimento Pelo Prefeito, de acordo

Especial	 com os art. 49 e 50 da Lei Orgânica

do Municíp io de São Paulo

05	 Conselheiro do Tribunal de	 artigo

Contas	 -	 15i da

C.E.

Tabela	 S Provimento pelo Prefeito, de acordo com os artigos 49 e 50

Especial ( da Lei Orgânica do Município de São Paulo

•
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err	 c'eze

/94 DAS COMISSOES REUNIDAS DE

-cárbailva

PARECER CONJUNTO N2

CONSTITUIÇA0 E JUSTIÇA, DE ADMINISTRAM] PUBLICA E DE FINANÇAS E

ORÇAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N2 0 2 . /94 AO PROJETO DE LEI N2

866/93Ç\

O presente substitutivo, apresentado pelo nobre Ve-

reador Marcos Mendonça e com número regimental de assinaturas, vi-

sa introduzir alterações no referido projeto, que dispõe sobre a

reorganização parcial do Tribunal de Contas do Município de São

Paulo e altera disposições da Lei n2 9.167/80, os Anexos VI e VII

da Lei n2 10.430/88.

A matéria encontra amparo no artigo 13, incisos

XIII e XVI, da Lei Orgânica do Município.

Pela legalidade.

A Comissão de Administração Pública entende que o

substitutivo vem ao encontro do interesse público, eis que, ao

introduzir alterações relevantes e pertinentes, objetiva aprimorar

as atividades daquele órgão de auxílio do Poder Legislativo em sua

função de fiscalização contábil, financeira, orçamentária, o pera-

cional e patrimonial do Município.

Favorável, destarte, o parecer.

A Comissão de Finanças e Orçamento considera que

nada há a opor ao substitutivo, tendo em vista que as des pesas ge-

radas pela implementação da matéria serão suportadas por dotações



grj7

•

orçamentárias p róprias, suplementadas se necessário.

Favorável, portanto, o parecer.

Sala das Comiss5es Reunidas, em

COMISSO DE CONSTITUIU° E JUSTIÇA

/14	 /

COMISSO DE ADMINISTRAC40 PUBLICA

/111°'/VNk
I #

r	 ama.

ÁDMISS40 AFINANÇAS E ORÇAMENTO

\



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO .PAULO
•

"	 ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA
• ,

"VOTACÃO NOMINAL REFERENTE AO "P L N°

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:	

N• VEREADORES VOTOU
au

...._	 _
VOTOU
Mo

,
ABSTEVE-

I 1E
Ne VEREADORES VOTOU

sim
VOTOU

PIÃO
ALITEVE-

SE

1 ADRIANO DIOGOD 29 ITALo CARDOSO

2 ALBERTO CALVO 30 JOOJI NATO

3 ALDAIZA SPOSATI 31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO X

4 ALEX FREUA NETTO )n 32 JOSÉ MENTOR

5 ALMIR GUIMARÃES	 " 33 JOSÉ VNIANI FERRAZ

5 AMA MARTINS 34 UMA CORREA

1
ANTCNODE PANA MONDEROP . x 35 MANOEL SALA X

I ARCHIBALD° ZANCRA	 . X
36 MARCOS CINTRA

• ARNALDO DE ABREU MACERA Y 37 MARCOS MENDONÇA

10 Sergio Rosa 39 MARIO DIAS X

11 AURÉLIO NOMUFLA V
•\

39 RAFO° NODA Y
u A1berto Hiar X 40 MAURICIO FARIA

\
13 BRASIL VITA 41 MIGUEL COLASUONNO k
14 BRUNO FÉDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES \(

16 CHICO WHITAKER 43 NELO RODOLFO

16 COSME LOPES St 44 ODILON GUEDES

n Edson Simões ‘1. 45 OSVALDO GIANNOTTI )(

19 DARCIO ARRUDA X_
46 OSVALDO SANCHES X

19 DEVANIR RIBEIRO 47 PAULO KOBAYASHI Yn

20 EDER JOFRE v 43 ROBERTO TRIPOLI

21 EMALO° ESTIMA X. 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO

22 EMILIO MENEGHINI li 60 USHITARO KAMIA

23 FARIA UMA X 51 VICENTE VISCOME

24 GILBERTO KASSAB 52 VITAL NOLASCO

2$ GILBERTO NASCIMENTO 53 WADIH MUTRAN V.

26 GUILHERME GIANETTI n,.. $4 ZENAS PIRES V
27 HANINIA GHARIB k 55 ZULAIÉ COBRA RIBEIR

CÍ
28 HENRIQUE PACHEM r\ e,

Votaram "SIM":

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereadores

Srs Vereadores

Srs Vereadores

e'CG/7 

/11 -.9  SESSÃO 130 ORDINÁRIA
EXTRAORDINÁRIA	

REALIZADA EM  9—  DE

Ai -e 2.2-_(2)

DE 19  5-y



WairizaÁto ,a‘

ala das SessC)es, 31 de maio de 1994.

e

Cod. 0522

EMENDA N 2	AO PROJETO DE LEI N 2 866/93 (Dispoe sobre a reor

ganizaçao parcial do Tribunal de Contas do Municipio)

O INCISO II E O	 3 2 DO ARTIGO 68 DO PROJETO DE LEI N 2 866/93, PAS-

SAM A TER A SEGUINTE REDAÇÃO:

APROVADO
"Art. 68 -

*994

s y

rrt4 '1

a "Sil

I -
* II - Extintos.ou transferidos, os que figuram a-

ço Atual";

III	 -

§ 12 _ 	

§ 2 2 — 	
§ 3 2 — Serao extintos os cargos de Topografos e

os vagos da carreira de Procurador e, na medida em que se vagarem, os

cargos da carreira de Tecnico de Contabilidade."

ACRESCENTA	 4 2 AO ARTIGO 68 DO PROJETO DE LEI N 2 866/93, com a se
guinte redação:

-
H § 4 2 - Por opçao do respectivo titular serao

transferidos para o Quadro do Poder Executivo Municipal, carreira de

Procurador, passando a integrar o Anexo I da lei n 2 10.182, de 30 de

outubro de 1986, os cargos ocupados da carreira de Procurador doTri

bunal . de Contas do Município de Sao Paulo, mantido o provimento no

nivel em que se encontram."
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1 ADRIANO DIOGO3 29 'TALO CARDOSO

2 ALBERTO CALVO	 •.... x 30 J00,11 HATO

3 ALDAIZA SPOSATI 31 JOSÉ INDO F. NASCIMENTO X

4 ALEX FREUA NETTO	 - )( 32 JOSÉ MENTOR

6 ALMIR GUIMARÃES	 - )(. 33
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.. ._
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19 DEVANIR RIBEIRO 47 PAULO KOBAYASHI	
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20 EDER JOFFtE	 • V 48 ROBERTO TRIPOU

21 EDNALDO ESTIMA 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO

22 EMILIO MENEGHINI 	 ' k so usm-rfflo KAMIA

23 FARIA UMA	 ' si. 61 VICENTE VISCOME	 . \C

24 GILBERTO KASSAB 62 VITAL. NOLASCO

25 GILBERTO NASCIMENTO 53 WADIH MUTFtAN	
. 5(

26 GUILHERME GIANETTI • 5( 54 ZENAS PIRES	
.
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27 HANNA GHARIB	 • X 65 ZULAIÉ COBRA RIBEIRO	 .
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PARECER	 /94 DA COMISSO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
0699/94

SOBRE A REDAC40 FINAL AO AO PROJETO DE LEI N2 866/93

Conforme disposto no artigo 258 do Regimento Interno

desta Casa, foi encaminhado a esta Comissão, para redação conforme

o vencido, o presente projeto de lei, que dispõe sobre a reorgani-

zação parcial do Tribunal de Contas do Municí p io de São Paulo, al-

tera disposições da Lei n2 9.167, de 3 de dezembro de 1980, e os

411	 Anexos da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

Aprovado o Substitutivo n2 2, foi também acolhida pelo

egrégio Plenário emenda, que altera e inclui dispositivos. De

acordo com o artigo 259 do mesmo Regimento Interno, este sparecer

propõe a redação final ao projeto em epígrafe.

Porém, antes da apresentação da redação final, cabe uma

ressalva quanto ao texto da emenda aprovada.

Com efeito, compaginando o texto a ser incluído no subs-

titutivo aprovado com o já existente, nota-se que a emenda faz re-

li) ferencia ao texto do projeto original, e não ao substitutivo apro-

vado, eis que determina alteração redacional no parágrafo 32 do

artigo 68, sendo que, no referido substitutivo, não mais existe

tal dispositivo. Portanto, na redação final foi feita a renumera-.

ção devida, tanto desse parágrafo como do seguinte, que, incluído

pela emenda como 42, foi renumerado como 32.

Feitas essas observações, obrigatórias conforme dispõe o

pará g rafo único do artigo 259 do Re g imento Interno, esta Comissão

apresenta a seguinte redação final:
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REDAÇÃO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 866/93

Dispõe sobre a reorganização parcial

do Tribunal de Contas do Município de

São Paulo, altera disposições da Lei

n2 9.167, de 3 de dezembro de 1980, os

Anexos VI e VII da Lei n2 10.430, de

29 de fevereiro de 1988, e dá outras

providências.

Art. 12 - Esta Lei dispõe sobre a reorganização do Tri-

bunal de Contas do Município de São Paulo, criando e transformando

cargos que integram os seus quadros de pessoal.

Art. 22 - O Capitulo IV do Titulo I da Lei n2 9.167, de

03 de dezembro de 1980, que trata "Da Organização ", tem alterada

a sua denominação e os artigos 42 do Capitulo I e 17 do Capitulo

IV passam a ter a seguinte redacão:

"TfTULO I

CAPíTULO I

Art. 4Q - Os serviços do Tribunal serão desenvolvidos
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pela Secretaria-Diretoria Geral, com quadro próprio de pessoal em

regime Jurídico único, compreendendo uma Secretaria da Fiscaliza-

ção e Controle, uma Secretaria da Administração e uma Secretaria

de Informática.

CAPÍTULO IV

DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-DI-

RETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE, DA AD-

MINISTRAÇÃO E DA INFORMÁTICA

Art. 17 - Os serviços auxiliares da Secretaria-Diretoria

Geral, da Secretaria da Fiscalização e Controle, da Secretaria da

Administração e da Secretaria de Informática serão disciplinados

pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno do Tribunal.

17

Art. 3Q - O Título XI da Lei n-Q 9.167, de 03 de dezembro

de 1980, que trata "Da Organização Interna", passa a ter a seguin-

te redação:

"TÍTULO XI

DA ORGANIZAÇÃO INTERNA
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Art. 56 - O Tribunal terá sua atividade interna exercida

pelos órgãos previstos neste Título.

CAPfTULO I

DOS GABINETES

Art. 57 - O Gabinete da Presidência comp5e-se de 1 (uma)

Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia de Cerimonial, 1 (uma) Assesso-

ria de Imprensa e 1 (uma) Seção Administrativa.

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiros comp5em-se de 1

(uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoria de Gabinete, e 1

(uma) Seção Administrativa.

CAPfTULO II

DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As funções do controle externo, destinadas à

fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e pa-

trimonial do Município e das entidades da administração direta e

indireta serão exercidas por intermédio da S-D.G., subordinada ao

Colegiado, cujas atribuições se distribuirão entre a Secretaria de

Fiscalização e Controle, a Secretaria da Administração e a Secre-

taria da Informática.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consultoria, 1 (uma) Se-

ção Administrativa e 1 (um) setor operacional, é constituída por:
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I - Subchefia;

II - Departamento Processual, composto de:

a). Divisão Técnica de Cartório e Controle de Proces-

SOS, COM

1) Seção Técnica de Cadastramento e Expedição, com:

- 1 (um) setor técnico;

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Seção Técnica de Autuação, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

3) Seção de Protocolo;

4) Seção de Arquivo;

b) Divisão Técnica Processual,com:

1) Seção Técnica de Pauta e Juizo Singular, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Seção Técnica de Redação, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

3) Seção Técnica de Ofícios;

c) Seção Administrativa;

III - Divisão Técnica de Biblioteca e Documentação, com:

a) Seção Técnica de Biblioteca;

b) Seção Técnica de Documentação, com:

- 1 (um) setor operacional.

Art. 61 - As atribuiç6es da S-D.G. serão disciplinadas

pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno.

CAPÍTULO III

DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLE
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Art. 62 - A Secretaria da Fiscalização e Controle, com 1

(um) Grupo de Apoio e Planejamento e 1 (uma) Seção Administrativa,

é constituída por:

I - Assessoria Técnica, composta de:

a) 3 (três) Subchefias;

b) Seção Técnica de Aposentadoria e Pensão;

c) Seção Administrativa;

II - Departamento de Auditoria I, composto de:

a) Divisão Técnica I, com:

1) 3 (três) Seções Técnicas;

b) Divisão Técnica II, com:

1) 2(duas) Seções Técnicas;

c) Divisão Técnica III, com:

1) 2 (duas) Seções Técnicas;

d) Seção Administrativa;

III - Departamento de Auditoria II, composto de:

a) Divisão Técnica IV, com:

1) 2 (duas) Seções Técnicas;

b) Divisão Técnica V, com:

1) 2 (duas) Seç5es Técnicas;

c) Divisão Técnica VI, com:

1) 2 (duas) Seções Técnicas;

d) Seção Administrativa.

Art. 63 - As atribuições da Secretaria de Fiscalização e

Controle serão disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimen-

to Interno.
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CAPfTULO IV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 64 - A Secretaria da Administração, com 1 (uma) Se-

ção Administrativa, é constituída por:

1 - Departamento da Administração, composto de

a) Divisão Técnica de Recursos Humanos, com:

1) Seção Técnica de Recursos Humanos;

2) Seção Técnica de Pessoal, com:

- 5 (cinco) unidades administrativas;

3) Seção Técnica de Saúde;

b) Divisão Técnica Administrativa, com:

1) Seção Técnica de Contratos, com:

- 2 (dois) setores técnicos;

2) Seção de Reparos e Manutenção, com:

- 1 (uma) unidade administrativa;

- 1 (um) setor operacional;

3) Seção de Almoxarifado;

4) Seção de Serviços Gerais, com:

- 9 (nove) setores operacionais;

5) Seção de Transportes, com:

- 1 (uma) unidade administrativa;

- 1 (um) setor operacional;

c) Seção Administrativa;

II - Departamento de Contabilidade e Finanças, composto

de:
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a) Divisão Técnica de Contabilidade, com:

1) Seção Técnica de Escrituração, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Seção Técnica de Empenho e Execução Orçamentária;

b) Divisão Técnica de Finanças, com:

1) Seção Técnica de Folha de Pagamento;

2) Seção de Tesouraria;

c) Seção Administrativa;

III - Creche.	 .

Art. 65 - As atribuições da Secretaria da Administração

serão disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Inter-

no.

CAPÍTULO V

DA SECRETARIA DA INFORMÁTICA

Art. 66 - A Secretaria de Informática, com 1 (uma) Seção

Administrativa, é constituída por:

I - Supervisão de Suporte ao Usuário;

II - Supervisão de Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 67 - As atribuições da Secretaria de Informática

serão disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Inter-

no.

CAPÍTULO VI

DO PESSOAL
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Art. 68 - Os atuais cargos do Tribunal de Contas do Mu-

nicípio de São Paulo que integram as tabelas constantes dos Anexos

VI e VII, a que se referem os artigos 5Q e 9Q da Lei nQ 10.430, de

29 de fevereiro de 1988, ficam com as denominações, referências de

vencimentos e forma de provimento estabelecidas de conformidade

com os Anexos I e II, que integram a presente Lei, observadas as

seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação Nova", sem cor-

respondência na "Situação Atual";

II - Extintos ou transferidos, os que figuram apenas na

"Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações eventualmente

ocorridas, os que figuram nas duas situações.

@ 1Q - Os cargos ora criados que correspondem a carrei-

ras já instituídas ficam incluídos nos Anexos próprios das respec-

tivas Leis, alterada a estrutura da carreira quando for o caso.

@ 2Q - Serão extintos os cargos de Topógrafo e os vagos

da carreira de Procurador e, à medida em que vagarem, os car gos da

carreira de Técnico de Contabilidade.

§ 3Q - Por opção do respectivo titular serão transferi-

dos para o Quadro do Poder Executivo Municipal, carreira de Procu-

rador, passando a integrar o Anexo I da Lei nQ 10.182, de 30 de

outubro de 1986, os cargos ocupados da carreira de Procurador do

Tribunal de Contas do Município de São Paulo, mantido o provimento

no nível em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e a lotação do quadro de pessoal

do Tribunal de Contas do Município de São Paulo serão feitos na
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forma prevista na presente Lei e no Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de Contas do Muni-

cípio de São Paulo aplica-se a legislação estabelecida para os

servidores da Câmara Municipal de São Paulo, inclusive os valores

e forma de cálculo das vantagens e das escalas de vencimentos por

elas adotadas, ainda que não expressamente prevista essa extensão,

e, no que couber, a legislação estabelecida para o servidor da

Prefeitura.

Parágrafo único - Na regulamentação da matéria inserida

no "caput" deste artigo, o Tribunal, sempre que necessário, se ma-

nifestará através de Resolução.

Art. 71 - Pelo exercício de cargos de provimento em co-

missão, cuja natureza corresponda a encarregatura, chefia, dire-

ção, assistência ou assessoramento técnico, os servidores efetivos

do Tribunal de Contas do Município de São Paulo farão jus a uma

gratificação de função, de conformidade com os percentuais e bases

estabelecidos para a Administração Municipal.

@ 1Q - A gratificação a que se refere este artigo, desde

que percebida por 5 (cinco) anos, adquire caráter de permanência.

§ 2Q - Quando mais de um cargo tenha sido exercido, tor-

nar-se-á permanente a gratificação de maior valor, desde que lhe

corresponda uma percepção mínima de 3 (três) anos.

Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Muni-

cípio de São Paulo terão as mesmas garantias, prerrogativas, impe-

dimentos, vencimentos e vantagens dos Conselheiros do Tribunal de

Contas do Estado de São Paulo e somente poderão aposentar-se com

as vantagens do cargo quando o tiverem exercido efetivamente por
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mais de 5 (cinco) anos."

Art. 4Q - Os artigos constantes do Titulo XII da Lei

9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das Disposições Fi-

nais e Transitórias", ficam revogados.

Art. 5Q - As despesas decorrentes da execução desta Lei

correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplemen-

tadas se necessário.

Art. 6Q - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições em contrário.

*-
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Dentre titulares dE cargos da :arreira de Contador

(

1

i
;
ti

?

_ ;	 -	 ---:
1	 .)	 •

I	 I

1	 .rocessual	 1	
s .
? verrs servidoresdo Triboal, e5:igido c dirloma de "iacarEl

li
 1

(	
ç	 -	

í	 ,	 .	 .	 .
ET LiFnnS J117 101CRS E tà:li,15	

t 1

r
1
1	

(

I	 ___
ti

- da Administra:do
S	

(

, .

i Dentre servidores de Tribunal, Exigido o diploma de nível
,	

s	 !

I	 1

S	
1

1	 S	 1 	 ç	
s
I	

S universitário	

1



F riNz, n	 9.3 do Proc.
••

_

o itiricíot ; 0

, nt
n n 9 -

•

DAS-12

ç Livre provimento peio Conselheiro Presidente:

( (12) exigido o di p loma de Bacharel em Ciências Jurídicas e (

, Sociais, Ciências Contábeis, Economia, Administração, Enge- 1,

I nharia -ou Arquitetura

(12) dentre servidores ativos e inativos da Administracão

ti Munici pal, exigido o diPioma de Bacharel em Ciências Jurídi-

cas e Sociais, Ciências Contábeis, Economia, Administração,
;

Engenharia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de - cargos da carreira de Engenheiro	 1

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalização Financeira	 •	 r

(2) dentre servidores, e y igido o di p ;ora de Sec:Na r el effl

Ciências jurídicas e Sociais
)

0A3-i3	 PP-I

DAS-13	 PP-I

1
I

_	 _-

DAS-12 1 	PP-I

(

ç

I.

PP-I	 Livre p rovimento peio Conselheiro Presidente, exigido o di-

t p loma de Bacharel em Jornalismo ou e quivalente	 1

1

-•

Livre provimento peio Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal. exigido o diploma de Bacharel em Ciência

Juridi,71.ç e goriai g (1). g nc psharia (fl. e gi. nomi; nu Admi

Livre provimento peio Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal. exigido o diploma de Bacharel em Ciências

Jurídioas e Sociais (I), Engenharia (1), e E: mia ou Admi-

nistracão (1)

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de nivej universitário

ne.

4S	 Redator Chefe Revista DAS-12

S

01	 t Chefe do Cerimonial

03	 Assessor Sub-Chefe

i

-	

_

3,

)

-

Assessor Técnico

01	 E Assessor de InPrensa

.,•••

-

PP-I

ANEXO I
-

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. 	
.	 .	 .	

.

PARTE PERMANENTE -TABELA A (FP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO 	 2
*	 *

	 I J

• ,.S I T 1J A e 4 O	 N o v A	 •	
1

i

\	 S I TU A (:: 4 O	 AT 1J A I.	
I II

1	 .	 1
N' CAROG	 LENOmi'r;ACU	 Ç REF.	 PARTE TAB.EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO- --	 '\ Na CARGO I	 LENOMINAM	 REF. i PARTE TAB. 1	 '	 EXIGgNCIAS PARA PROVIMENTO	 I

J
DAS-14

i
	PP-I	 Livre p'rovimento Pelo COnSElhein Presidente, dentre servi- t

i'ores at i vos 0 inativos da Administração Munici p al, exigido

....	 . /,.	 -_-...	 ..	 .	 ,.:___ ..........	 .._:..	

-

........1.-2--.-relem Ciânciaá -JUri -di-ca-.	 e SOiáis, , . . ---:- :-	 _	 .-. .	 .	 : . ._;-H;...„,,	 Oli plome de_Bacharst em . Liencias_Jurídicas é Sociais._, 	
. _ .

,
í

1
-	 f	 )	 -	 _	 . (. •	 .	 :-	 ----.	 .	 -- - -	

0 :-.

2	 SuPervisor de Informátioa 	 DAS-14	 PP-I	 Livre provimento Peio Conseiheirc Presidente, exigido o di- )
)

t

1	 )	 ,1	
( Piou de curso sup erior de Análise de Sistemas, e experiên-
i	 •	 -.	 •

_

Livre provimento Pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

)

1

I	
___	 1	

é	 .	
. 

	 A	 •
1 S	

	 -	 sidente, 0xigido o di p loma de Racha-	 .	 pioma de Bacharel em Llencias Juridicas e Sociais, Ciências

S
i	 Contábeis, dmini 0tu rão Ec rnom-ia ou Engenhar ia

N' CAROG

	 1: 	+	 -+	 +	  -+ +	 + 	 	  -+ 	 +--	 - + 	

i	 Assessor Técnico juri- DAS-14	 PP-I	 1 Livre OroviMintó pelo Conselheiro P72	 4i-	 Assessor Chefe

, dico Che;e	 sidente, exigido o diploma de Bacha-	

1	
-+ 	 + 	  -I 4. 	 + 		 . 	 + 	

i	 Assessor Técnico jurlDAS-14	 PP-I	 Livre Oroviiiíntó pelo Conselheiro P72	 4i-	 il Assessor Chefe

dirn Ne;e2	 f sidente exiaido o di p loma de Racha-	 	 f

	

sidente exigido o diploma de Bacha-	

rel - em Ciânciaá Juridi-caS e SOciáis, 1 . .

	

:	

1	
.

	

;	 t	 ----	 cia minima de i (um) ano

	

1	 30	 II Assessor de .abinete	 DAS-13	 PP-I	 Livre provimento pelo C nselbeiro Prl 	 .	 30	 Assessor de -Gabinete	 'LAS-	 rr-I.•1J	 '''' '

4.!:..:..1 	 "

• i	 ,

	

,	 .
t rei em Ciências .urid.cas e Sociais, 	 1

J
t	 -:--
1

PP-I	 Livre pr ovimento p elo C nselbeiro Prl

	 -	 sidente, 0xigido o di p loma. de Racha-

- -	 t rei em Ciências Jurídicas e Sociais,
1	 __	 t
Ciências Contábeis, Administração,

1 Economia, Engenharia ou Arquitetura
s

Oi	 C're;e do Cerimoniai

1

!;Sí. 	45255W Jurídico

01	 Assessor Técnico

09	 ,Assessor Tcnico

1

t,
DAS-t2I-,

1

)
tDAS-12

1	 .

DAS-1

DAS-13	 PP-1

1

__ .....

Livre provimento pelo Conselheiro Pref

) sidente, exigido o diploma de nível

1 universitário

-	 -

((

1
fi Livre Provimento p elo Conselheiro Fre

( sidente, exigido o di p loma de Raila-

I rei em Ciências Jurídicas e Sociais

•
1 Livre provimento PC10 Conselheiro Pr2

sidente, exigido o di p loma de Sacha-

rei em Medicina

PP-I	 11 Livre p rovimento pelo Conselheiro Pri

( sidente, exigido o di p loma de Sacha-

..	 rei em Ciências Jurídicas e Sociais,

. Economia, Ciências Contábeis. Admi-

__. _	 nistração, Engenharia ou Ar quitetura. 

S

S
r Livre provimento peio Conselheiro Frl

sidente, exigido o diPloma de Sacha-

rei em Jornalismo

PE-1



Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Direito -

1 Na

,
rotrta	 _ ‘/r	 do voe

_

° á.V‘	
•'

o

. .
'	

•..-.DENOMINAUO

Diretor de Divisão Técnica

- Auditoria(6)

- Contabilidade

-

- Cartério

- Frwessual

- Eibiloteca e

- Recursos Humanos

Diretor de Divisão Té:nica

(Administrativa)

Programador

Documentação

Diretor de Divisão	 DAS-11(	 PP-I

Assistente iecnico	 DAS-ii	 PP-I

-
____

--

Livre provimento PEIO Conselheiro Pre

sidente. dentre titulares da carreira

de Auxiliar Técnico Administrativo

Preferentemente de nível universitá-

rio

Livre provimento peio Conselheiro Pre

sidente, exigido o di p loma de Bacha-

rel em Medicina

-)

01

02

et

_

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO
*	 ______ __________________ __--------------------------  

09	 Diretor de Divisla

Técnica	 .

CARGO 1

1

I

• :3 I T UI A (:, 4	 A T U A L
	 I

i
DENOMINAÇÃO.	 ç REF. i ?ARTE TMB I	 EXIGâNCIAS PARA.pROVIMENTO 	

11

or dé Divi -O- 	DAS-12	 PP-I	 j Livre provimento pelo Conselheiro Pre

ca	 .	 ..:	 .	 _-... , ..' , -..	 _sidente, _dentre titulares de cargos

----_. - :-..-...7.-.;..z7.--1...:: , •-....1- ,....:'-:',',;.,,.....,--:-_,.:' ..-. daltarrei4 :4-: 1 Contáddr .. (6); - ÉXiSidc

_
___ __-_ -._

o diploma de Direito (1); exigido o

...•• _

_____. L .._- _ •

	 diploma

res de cargos d Bibliotecário (1)

 de Direito dentre funcioná- 1

e

rios do Tribunal (1); dentre titula- sj

	

-	 1

,--	 •

S T A ATUAL

Na CARGO

12

\SITUAC 4 . CJ	 NOVA

REF.	 PARTE TAS.

DAS-12	 PP-I	 Livre p rovimento p elo Conselheiro Presidente:--1-- 	-- '

._:- .. 	 titulares de cargos das carreiras de Contador oti.r-n-::. __ •	 ._	 . .._- • . . .Dentre
 trife.„.  r...-	

aç
,o..	 _._,.j.à... .... 	 ... ...........=.=-..-.....-

im	 o. r
...i n 

A tà	 -	 •	 -	 •

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diPloma de PachRre

em Direito ou Letras (Português)

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível

universitário

045-12 PP-I Livre p rovimento peio Conselheiro Presidente, dentre titula-

res da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo, exigido

o di p loma de nível universitário

DAS-ii PP-I Livre provimento pelo Conselheiro ?residente, exigido o di-

ploma de nível universitário, com habilitação em Programação

de Sistemas e ex p eriência mínima de 1 (um) ano

EXIOâNCIAS PARA PROVIMENTO
_

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador -: 	-'Dentre titulares de éargos da carreira de Contador-:

•

-	 ,Ç

-
_	 _	

04	 Assistente Médico	 NAS-10	 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de Bacharel em Medicina (3), e diploma de Bacharel em

-~
Medicina com especialização em Pediatria (1)

• I -1-



•ANEXO I	 -

QUADRO GERAL DE PESS,SAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-1) -  GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

1 Sn CARGO	 -~DENOMINÇÃO,
!	 I
REF: S PARTE TAB.-

	 _	 	

	

Chefe de Seção TécnicaíDAS-10t 	 PP-IPP-I	 Livre provimento p elo Conselheiro Fre(' 	 25

.:,-,---,- -	 sidente: . dentre titulares 	 cargos_	 .	 _	 .	 . .	 .._	 . .	 .	 .	 ..	 .
'de Bibliotecarib- (2)¡' dentre titula- t 	 -

1

-	 res . de cargos da carreira de Contador' •	 í

(12); exigido o diploma de Bacharel

.em Letra- Português (1), e exigido

,	 ,	 S	 o

o diploma de Bacharel em Administra-	 1

cão Psicolog ia Servi:o ocial u 

Pedagogia (1)

.	 ...

Livre p rovimento pelo Conselheiro Pre 	 C3

sidente, dentre titulares de cargas

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo- -

S ITUA C',4 O T U i L

EXIGiOCIAS PARA PROVIMENTO _

II	 I

S Na CARGO S

+ t 	

chia n. 21/6 .... d,IN rim

,

r 1f)

- Contratos

- Recursos Humanos

Chefe de Seção Técnica

- Autuação

- Redação

- Biblioteca

- Pessoal

- Pauta e Juizo Singular

- Oficio:

- Escrituração

- Saúde

Chefe de Seção Técnica	 IDAS-10

- Auditoria(13) _ .. • -

- APosentadoria e Pensão

- Documentação

- Cadastramento

Emp enho e Exec. Orcament. I

Folka de Ppurrenfn- Folha de Pagamento

DENOMINAM

• ,

.3	 T	 0,	 14. 0 V f:1

3

t

1 REF. 1 PARTE TAB.

DAS-10 PP-I

PP-I'

::'t-EXIGâNCIASyARÁ_PROVIMENTO

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre.titurares de cargos das carreiras de Contàdor„ OL

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos das carreiras de Cantador ou

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre servidores do Tribunal', exigido o diLloma de nível

universitário

Dentre servidores de Tribunal, exigide o diPloma

universitário --

Dente servidores do Tribunal, exigido o diPlons. de Sa:harel

em Letras (Português)

titulares de cargos de Bibliotecário

titulares de cargos de Bibliotecário

titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o dip loma de nível

universitário

Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o di p loma de Sacharei

em Administração, Psicoloíia, Serviço Social ou Pedagogia

Exigido o di p loma de Bacharel em-Medicina

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Dentre servidores do Tribunal,

universitário

Dentre servidores do Tribunal,

'O Letras (Português)

Dentre servidores do Tribunal,

em Letras (Portuguk)

Dentre

Dentre

Dentre

exigido o dirloma de nível

exi g ido o di p loma de Bacharel

exi g ido o diPloma de Bacharo

•Ir

•t•



02_ • (_Chefe_de. Se;ão .

Chefe de Seção

PF-I

PP-I -

-	 da carreira

nistrativo

!;31

de Auxiliar Técnico

03

Chefe de Seção

- Expediente 5.-DO.

- Expediente Fisc. e Contr.

- Expediente S.A.

- Expediente S.I.

- Expediente Gab.(6)

- Expediente A.T.

- Expediente D.T.P.

- Exp ediente D.T.A.

- Protocolo

- Arquivo

- Feparoe e Manutenção

- Almoxarifado

- Serviços Gerais

- Transportes

Encarregado de Setor Técnico DAS-9

- Execuaes

- Controle Financeiro

- Controle Administrativo

DAS-9

PP-I

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente -dentre servi-

dores do Tribunal:exigido o di p loma de:

nível universitário

nível .universitário

nível universitário

Fe!h;..i n.'	 d ore.',

• f(‘"	 c! ,:, 19 1.5

if)

"	 .

•

_

Livre provirento peio Conselheiro Presidente, exigido o di- f

*

Pina de curso su p erior - de EnfermagemPina de curso su p erior - de Enfermagem	
_ _

• •

*	 ANEXO I

• QUADRO GERAL DE PESSOAL Da T.C.M.S.P.

PARTE PERMAwENTE - TA BELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISMPARTE PERMAwENTE - TA BELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO	 	 rJ
r.....

,	
S IT LI A a-4 O	 Á TU (.4 L

..	 ,	 .

	-	 )	 
.
	1 	

.	 .	 S I T li A Ç '4 O.	 N O V A	 ,	
	 1J

I	 I	 i	 1	 I

71-

 I

-_____ ___. 	 - •

t	

_	

+ 	 +
_• --,	 _	

+- 

-
--	 -----

	

+ +	 + 	

Chefe de Seco	 DAS-9

- Exp ediente D.C.F.

- Expediente AUD (E)

PP-I	 Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre servi-

.	 . • ••••

DAI-7

Enfermeiro	 DAS-9

•

Na -CARGO	 DENGMINAM

0!	 Tesoureiro Chefe

01- - 	Assistente de Direção IIAS-9	 PPTIAssistente de Direção rS-9 	 . PP-I

._
	 +	 + 	

\ REF.' FARTE TAB.

(
Livre provimento gelo Conselheiro PreS	 -	 0i

siderite, dentre titulares de cargos

da .carreira de Técnico fe Contabiii-

dade	

l

Livre provimento Pelo Conselheiro Pr e	 9

sidente, dentre titulares de cargos..

Livre provimento peio Conselheiro PrE	 -

	 t
Livre provimento p eio Conselheiro Fre,

sidente	 -	 •	 -

Livre provimento p elo Conselheiro Pro

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de ContabiIi-

dade

H'Yr' Na.-CARGO r-:" DENGMINAM '''-'- \ REF." FARTE TAB. - •:' EXIGNCIAS PARA PROVIMENTO 	 li 1 N2 CARGO	 DENOMINAM	 REF1 PARTE TAB12:::.=,_EXIGáNEIASPARA.PROVIIENTVNia CARGO

03

Tesoureiro Chefe	 [DAS-9

dores do_Tribunal, exigido .o diploma de . Ciências Contábeis.

OU deTécnico de Contablidade -

PP-I	 Livre provimento gelo Conselheiro Presidente, dentre titula-1

res de car gos da carreira de Auxiliar Técnico Adwinistrati-

.	 tivo. p refereintemente de nível universitário

	

PPI . .	 Livre proviment-i pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-.

	

.	 res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Administra-

tivo ou de Técnico de Contabilidade, p referentemente de ní-

universitário	
- _

.""upw,'"W	 -	 n 	 , 	 • ,



'•\SITIJAC40	 NOVA

•••

• -- —

e4	 de Comunica-	 DAI-4	 PP-I	 E livre provimento pelo Conselheiro Fre(	 04	 Oficial de ComunicacSes	 DAI-6 - PP-1	 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

02	

4es

•

_

PP-I	 Livre provimento peio Conselheiro Fre

nistrativo

-sidente, dentre titulares de cargos

• nistrativo

da carreira de Auxiliar Técnico4dmil

Cd carreira de Auxiliar Técnico

_

sidente, dentre titulares de cargos

02	 Almoxarife	

.

DAI-6

-

DAI-4 

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico_A.dmini_strativo

•

1 

02	 ( AlmoxarifeAlmoxarife

0	

-- •

06	 Secretário de GabinetepAI-5

Oi	 ( Tesoureiro

--------

e4	 -Oficial de Comunica-

( 4es

•

03	 Oficial de Gabinete da DAI-6

( Presidência

(DAI-5"rr-t
8••

3
PF-I	 t Livre provimento Delo Conselheiro

Presidente, exigido o diploma de 2°

I grau ou eauivaiente

PP-I	 Livre p rovimento VãO Conselheiro

Presidente

' Livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnica de Contabili- (

dade	 .

livre provimento pelo Conselheiro Fre.

3

Oficial de Gabinete da Pre- 'DAI-6

sidência

Oficiai de Serviços de In-	 DAI-6

formítica

Secretário de Gabinete	 sDAI-6

1

tesoureiro	 (DAI-6

Encarregado de Unidade	 .

Autuaao(2)

- --- ---

- Expedia° de Ofíoios

- Nuts(2)

- Redação(2)

- Patrimônio

- Processamento Contábil

- ExPediente de Pessoal

ue;[,O0f5	 -----

- Pessoal Efetivo

- Pessoal Admitido e Contr.

- Pessoal em Comissão

- Kanut. de Má q . e Eauip.

- Tráfego

DENOMINAC140 .
1	 1	 1	 -	 -
REF. PARTE TAD.A.-~~~44ge. EXIGêNCIAS PARA-PROVIMENTO _ 	 ---, -.--,TE T413._¡~j~,~000e. EXIGÊNCIAS PARkPROVIMENTO,..„.

PP-I:	 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-.	 ,•
: dores do Tribun11,.	 exigidoTo 22 grau com p leto ou eauivalentel

' Livre provimento pelo . Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

PP-I Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre titula-

resde.cargos da carreira de Auxiliar Técnic Administrativo

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre titula-

, resde . cargos da carreira de Auxiliar Técnic Administrativo

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o di p loma de 2° grau ou e quiva-

lente

• •

lente

á

.	 .	 .	 • .	 •

•

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO.T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO
*-

6

1
N° CARGO	 DENOMINAÇÃO --

Encarregado de Setor

(Tráfego)-

.	 •

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p loma de 2° grau ou equivalente

Livre provimento peio Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativot

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de E° grau ou eauivalerité

1	 1
REF.. PARTE	 ._ EXIGÊNCIAS PARA PROVIMENTO.—

	 +-	 	 +	

DAI-2	 PP-I - 1 livre provimento pelo Conselheiro_

..-1::	 I:
_.-

1
CARGO

17	 (

03

30

06

øi

PP-I

PP-I

PP-I

PP-I

e

rn nv, n	 dcnum::

n" ...	 VÉ6.	 f •••••

; o
! n"

•8

T ti A CL ATUAL

-r



01	 Auxiliar de Enfermagem

Encarregado de SÉtor

Manutençãó----

PP-I

PP-I

IDAI-4 PP-I

DAI-2

Denere servidores do Tribunal

Dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar de Apoio

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, exigida a 4,1

série do ia grau e experiência mínima de 1 ano em restauran-

te industrial

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a -ia

série do 12 grau com curso de Mecânica- e exp eriência de

ano et serviço de mecânica de automóvel

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, exigida a 4 a 1

Administrativo (área Telex)Administrativo (área Telex)

série- do 12-grau e experiência mínima de 2 anos 'série do 1m-grau e experiência minima de 2 anos

1
Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a O

série do 12 grau e exp eriência mínima de 1 ano

Fo!ha n	 .25/413 do proc
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QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO
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í Na CARGO	 DEINAC	 !ÃO	 REF ç PARTE TAB. l	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO 	 t 1 N ia CARGO l	 DEWOMINAC	 1ZO	 REF. 	 PARTE TAB. i	 . -	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO_
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Ta quígrafo de Debates DAI-4 t- FP-I .	 Livre Provimento peio Conselheiro	 04	 ç Taquígrafo
_ . .	

.	 - (DAI-6 „:1 PP-I - 1 Livre-p rovimento peio _Conselheiro Presidente, exigido o di-
;

;

_	 - -

• - • -

-

• dê:res das carreiras ou cargo

_ 

1 

09	

Encarregado de Setor	 PP-I	 - Livre Provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre titula-

.	 Auxiliar de Apoio Administrativo (área Telefonia - 1, área

Reproarafia - i)

rais - 3, área Vigilância - 2), Agente de Copa - 1, e Oh-

, Agente *da Administiaço (área Serviços Ge-

cial de Obras (área Jardinagem - 1)

S	 ---

.

-7::-..tz.,:-. ..;.:-.,4;-..:..„..---...1.-...-z,
Técnico ,,,m rkgrintnsu,a 041-4	 11-1	 E -11vre Pi 041 mento p elo Conselheiro Erj

(rop ógra;o) .	 - ----	 . -	 -:- --	 sidente, exigido o di p loma de Tízni:o,
_..e; Agrimensura

	

:	 I

- 02	

- Telex

Cozinheiro

02	 Mecânico

-

:e	 hotorista II

10	

Motorista I

•••	 ••••

-	 -
Presidente	 -

--'-- Telex

- Of .icina- Oficina

DAI-5 PP-I

PP-1

ploma de 2Ia grau ou e quivalente e curso de taquigrafia
-

Liii=e-p roviMento pelo ' Conselheiro Presidente:	 "

Dentriotitulares de cargos On carreiras de Oficial Os Ot,-as

(área Conservação e Construo ou Oficial de Manutenção

(área Marcenaria)

Livre pron-to pelo Conselheiro - Presidente. exigido o la

grau comPleto ou equivalente e habilitação na área de enfer-,	 _	 _ .
ragem ' a nivel de auxiliar

-

• r	 es.
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*	 Fo!ba
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o fenç,.

Enigiadr -amento -,'èxigida 'a h -abilitação . é4ecííica-

Enquadramento, dentre titulares da Cate g oria 1,	 _

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria
_	 -

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares da Categoria
,

---	 com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria- -. 	 -----

PP-III	 Mediante concurso de acesso de proas e títulos, i

• dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

11 (onze) anos de efetivo exercício na carreira

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

CONTADOR - Classe II

a) Categoria 1

h) Categoria 2

c) Categoria 3 OPA-19

OPA-17

OPA-18

OPA-17

a) Categoria

b) Categoria 2

t) Categoria 3

d) Categoria 4

CONTADOR - Classe II-.

GPA=.13

-'--	 OPA-14

GPA-15

• OPA-16

c) Categorii-3--

a) Categoria 1

b) Cateporia 2

UVADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-II 1) -  GRUPO 1

SITUAV40	 ATUAL	
1 1	

S11 tiPtt.:44 ti

Nu CARGO I	 DENOMINAM	 I REF. I PARTE TAB. I	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 _i 1.1. W° CARGO t	 	 DENOMINAM	 t REF...1 PARTE TAB
+

94	 I CONTADOR	 1	 PP-III	 Mediante concurso p úblico de provas ou de provasS S 	 94	 CONTADOR	 PPIII
- I

a) Categoria 1 ''.!--.:- OPA-I3

b) Categoria 2	 •	 OPA-14

SITLIAC40	 ATUAL

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

-	 com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

PP-III Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, -Classe 1, com

II (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP

,	 -	 -
En quadrai:Mo, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

dente

1	
SITUAC O	 NOVA

Lig' CARGO 1	 	 DENOMINAM	 t REF....1. PARTE TAB.  1.1.	 EXIGêNCIAS  PARA PROVIMENTO

Mediante concurso. publico de 13TM:is ou de provas

e titão's;	 diplOídde

ências Contábeis ou habilitação legal correspon-

dente

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, co, 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCHSP e título de

especialização oU extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 560 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de es p ecialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargoi- da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

Provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a p ermanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo 1080 (um mil e oi-i
1	 Ir

ter.,WAnram

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, cos II (onze) anos de efe-

tive exercício na carreira do TCMSP e titulo de

especialização ou extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

lo TCMSP, todosjorrelacionados com a área de

atuação, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, com no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de especialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-científi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de

provimento e, comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento E Odres, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

i 
p elo TCMSP, todos correlacionados coa a área de 1

1
atuação totalizando no mínimo 1080 (um mi) e oi-
4.0ff''A
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PP-III

Provimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistência ou Assessoramento e outros, exercidos

durante a permanência na carreira e Mestrado ou

Doutorado ou Livre Docência na área de atuação,

reconhecido na forma da lei ou créditos em ati-

vidades técnico-científica ou ele atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação totalizando no mínimo i0B0 (um mil e oi-

tenta) horas

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, Classe II, com no mínimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos deanos na Categorii e 5 (cinco) anos de cargos de

....	 •

ee

PARTE PERMANENTE - TABELA B-(Ff-III) - GRUPO 1 1*	 .	 1
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SIT UA C‘,4 O	 A  TU ALS	 (J A  C:	 O	 1,t O V A

+- --+
) Na CARGO . '	 DENOMINAÇÃO	 I REF. I  FARTE TAB. I	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	

I 
14° CARGO 1.	 DENOMINAÇÃO. \ 	 1 REF. 1 PARTE TAB. 1	 .	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

-	 -	 PP-IiI.	 iante concurso público de Provas ou de provas

e títulos, exigido o diploma de Bacharel em Ci-

ências Contábeis, Ciências Jurídicas e Sociais,

Economia ou Administraçáo

'En quadramento, exigidã'a habilitação especifica
_

En quadramento, dentre titulares da Categoria I,

com no mínimo 3 (três) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no mínimo 4 ( quatro) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no mínimo 4 (quatro) anos na Categoria 	 .

Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe I, com

li (onze) anos de efetivo exercício na carreira

.do TCMSP

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca- .

tegoria 4, Classe I, com ii (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TCMSP e titulo de

especialização ou. extensão universitária, reco-

nhecido na forma da lei,.ou créditos em ativida-

des técnico-científica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas p e-

lo TCMSP, todos correlacionados com a área de

atuação, totalizandrno mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria I, Classe II, coa no mínimo 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de especialização ou

extensão universitária, reconhecido na forma da

lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-

ca ou em atividades de educação continuada, rea-

lizadas ou referendadas pelo TCMSP, todos cor-

relacionados com a área de atuação, totalizando

no mínimo 720 (setecentos e vinte) horas

cl -Categoria 3 -	 jOPA-19

-+-	 + -+

)	 78	 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO	 hed78	 ) AGENTE DE FISCALIZAÇÃO

FINANCEIRA - Classe I

b) Categoria 2

c) Categoria 3	 __

dl Categoria 4

-	 -

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO.'

FINANCEIRA - Classe II	 -

b) Categoria 2

_

a) Categoria I

a) Categoria I	 )0PA-17

OPA-43

OPA-14

OPA-15

OPA-18

OPA-I6

a.



SITUAC:4()	 ATUAL

n_ 025/ d o PçoL

f ré‘ • -
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1
EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO 	 I Na CARGO t

	 + 	 t-

1

•

OPA-13

OPA-13

PP-III

PP-III

OPA-13	 PP-III

GPA-13	 PP-III

OPA-13 PP-III

•
Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Pedagogia

1Á

Provimento mediante concurso público, exigido o

I
di p loma de Bacharel em Psicologia

Provimento mediante concurso público, exigido o 1

dip loma de Bacharel em Administração

Provimento mediante concurso públiCO, - exigido o

di ploma de Bacharel em Biblioteconomia ou habi-

litação legal correspondente

Provimento Mediante concurso público, exigida o

di p loma de Bacharel em Letras (Português)

05 BibliotecÁrio

04 Escrivão de Ata

01 Pedagogo

01 Psicólogo

01 Administrador

02	 ( Pedagogo

02	 ( Psicólogo

01	 ( Administrador

QUADRO DA ENGENHARIA DO T.C.M.S.P.

SITUAÇ.40	 NOVASITUAÇ40	 ATUAL •

Provimento mediante concurso público,

exigido o di p loma de Engenheiro Civil

_

Provimento por acesso, dentre titula-

res do car g o de En genheiro I

Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de En genheiro II

Provimento p or acesso, dentre titula-

res do cargo de Engenheiro III

05 EA-1

EA-2

EA-3

EA-4

02 Engenheiro III

01 . En genheiro IV

03	 Provimento mediante concursO público, exigido o

diploma de Engenheiro Civil

- Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro I

- Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de En genheiro Il

- Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro III

PP-III

PP-III

PP-UI

PP-III

Engenheiro I

03 . ( Engenheiro II

Engenheiro I

Engenheiro II

Engenheiro III

Engenheiro IV

08

05

02

01

EA-1

EA-2

EA-3

EA-4

PP-III

PP-III

PP-III

PP-III

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA 13 (PP-III) -  GRUPO 1

I	 I
Na CARGO	 DENOMINAM	 I REF. PARTE TAB.

01	 1 Assistente Social:-	 lOPA-13	 PP-III

rPA-13 PP-III Provimento mediante concurso público,

dentre dip lomados em Administração de

Empresas ou Pública

PP-III

PP-III

Provimento mediante concurso público,

dentre diplomados em Pedagogia

Provimento mediante concurso público,

exi g ido o di p loma de Bel. em Psicolo-

gia

exigido 0 diploma de lBel. em Letras

(Português)

SITUAç0	 NOVA

t-	 I
DENOMINAM	 REF. PARTE TAB. t KOVISáRIO t	 EXIGIRIAS PARA PROVIMENTO .......--,..,...

i.

te Social	 - -	 OPA-13	 PP-III	 Provimento mediante concurso público, exigido o

dip loma de Bacharel em Serviço Social--

Provimento mediante concurso p úblico,	 02	 ASsistente Social

dentre diplomados em Assistência

—

Provimento mediante concurso Público,	 -- 07--	 Bibliotecário

exigido a diploma de Bel. em Biblio-

teconomia ou habilitação legal cor-

respondente

_

Provimento mediante concurso p úblico,	 07	 ( Escrivão de Ata

,11
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QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 3

En quadramentd, exigida a-habilitacão especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categofiã 1,- com no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria
.	 _

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, com no 'tiniu 5 (cinco) anos na

Categoria ---	 - •

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, COR no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 4, com no mínimo 3 (três) anos na Ca-

tegoria e curso com carga horária não inferior

.a 1200 (um mil e duzentas) horas reconhecido na

forma da lei ou créditos em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCMSP, correlacionadas com a área de atua-

cão, totalizando 1200 (um mil e duzentas) horas

• 	 ' 	 • 	 ",

e) Categoria 5

	

Na CARGO 1,	 DENOMINAÇÃO	 REF.	 PARTE TAB. (	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO 	 - Na CA

	 +- 	 	 + 	 +	  	 __.4	 + +-

141	 AUXILIAR TéCNICO ADMI- \..: 	 PP-UI	 Mediante Concurso público de provas ou-- de pro-	 161
• 

NISTRATIVO	 . ,	 . ..	 - : ...: , ,,	 vas e títulos, exigido o C_Igrau completo ou .

-	 -	 -	 •	 equivalente-	 - , ,---- . -,	 .-	 -,-..---
. ,.... ..,—.. _.. .

SITUAC.40	 ATUAL

	141	 ( AUXILIAR TéCNICO ADMI-

	

.	 NISTRATIVO

a) Categoria 1 -

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Na CARGO

+ +-

OPA-10

OPA-11

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categ oria 4

e) Categoria 5

SIT1IAÇ40	 NOVA

-*

) Na CARGOCARGO 10EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO30	 DENOMINAÇÃO	 REF. PARTE TAB.	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMEN

4. 	 	----------------++	 +

H

—*

N 0»
,

I
PARTE TAB. 1	 EXIGâNCIAS PARA PROVIMENTO

1  _ ,.
------- 

PP-III	 ii 
Mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos, exigido o 2a grau completo ou equiva-

l ente ''' ' ' -	 -	 -	 '-- --	 ' '' --'''' ''.	 --: •-'•....S 7,........,...-~- •	 _	 ....„..._ ____.

OPA-7 (	 -	 ( En quadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Catego-

ria	 •

1

* Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Catego-

ria
t

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, com no mínimo 3 (tres) anos na Catego-

ria e curso com carga horária não inferior a 1200

(um mil e duzentas) horas reconhecido na forma da

lei ou créditos em atividades de educação conti-

nuada, realizadas ou referendadas pelo TCMSP,

correlacionadas com a área de atuação, totalizan-

do 1200 (um mil e *untas) horas

- *

I	 -

L•	

DENOMINAÇÃO	 REF.
-..—.........	 --...-

+-

AUXILIAR TéCNICO ADMINIS-	 ". "

1 TRATIVO

,p I T 11 A C. 40

nnn

.	 .	 .
OPA-9	 • Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-__

- 7 ::"	 tegoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na Cate--

guria

OPA-8

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
PARTE PERMANENTE - TABELA 11 (PP-III) - GRUPO 4

SITUAÇSO	 ATUAL

1	
I	 -I P/ transf. I

Na CARGO	 DENOMIFAÇÃO	 REF. ( art.69 Lei (	 EXIGâ4CIAS PARA PROVIMENTO

i  9.167/80	  i
	 + 	 +-	 +	 + 	

01	 Oficial de Notificação OPA-4	 01-

1---	

_

de Tributos

* -

• r



ATUAL

Fna'l.h a gn,lvi	 ol 9 P.I.'''. 	-

''S T AÇ40	 NOVA

.1"

--------1	) -'
EXIGiNCIAS

•
 PARA PROVIMENTO -.	 t t Na CARGO

	 • 

.	 _	 .	
	 t- 	

DENOMINAÇÃO

....	 .	 .

19	 AUXILIAR DE APOIO ADMINIS-
.
	 TRATIVO

ÁrERS:

- Telex (3 cargos)

- Telefonia (6 cargos)

- Reprografia (3 cargos)

- Cozinha (7 cargos)

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

I	 -
REF.	 PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA.,.PROVIMENT0,-0)-0,ofre...

..•	 „s.. •	 .	 . • .	 • •	 .	 ----• •

• 1	 PP -III-	 Mediante concurso público de provas ou provaí e titulos,

-

_

•

En quadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1,

com no minimo6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

DENOMINAÇÃO

OPA-5

OPA-6

OPA-7

•exigido:	 •	 _

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

-
4& série do ia grau, curso de telefonia e ex periência mínima
de 3 (três) meses em o peração de PABX-.

4' série do 12 grau, experiência_de 6 (seis) leses eu máqui-

na de xerox e noções em má quina de off-set	 -

4& série do ia grau e expirienCia mínima ÚTi

es restaurante industrial

ia. irau comp ietó -e curso de

1 .	 ..	 ..



SITUAC:40• NOVA

4J4.-	 "-•• 4,4 n•••	 • ••.•

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. • -

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4

:

4reas:

- Serviços Gerais(33 cargos)

- Vigilância(ii cargos)

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

44

-

- . •

•

• •	 t';

•••
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4 série do 1 grau

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

_

Enquadramento, dentre . titulares de cargos da Categoria 1,—

com no mínimo T -(sais) anos na Categoria.

En quatramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinconnos na Categoria

Enquadramento / dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria
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09 AGENTE DE COPA .
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coi-fia- leinimo 5 (cinco)-inos-na'Categoria"--
(-

a) Categoria i

b) Categoria 2

_	 .

c) Categoria-3---

d) Categoria 4
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.., exig ida'a.4!serfi-do la iriiiif -Weriência einiiii-de -e-

(seis) eeses em , serviço de copa,,. 	 ,: 1, : . ,,,„. .. 

	

_	 ..	 .._	 ._	 .
. En quadramento, exigida a- habilitação especifica_

- En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

'	 •com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria	 . - :,	 •

.
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

1

Eiquadrament-O, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
• ,

com no tinimo 8 (oito) anos na Categoria
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4reas:	 -

- Jardinagem (7 cargos)

- Conservação e ConstrUcãO:

eletricidade (3 cargos) -

hidráulica (3 cargos) --

serralheria (2 cargos)

construção (2 cargos)

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

dl Categoria 4

4° serie do i a grau e ex p eriencia minima de 6 (seis) meses• _	 .-	 .	 .	 __.

como jardineiro	 -	 -- - .---	 - --	 • _ .. . .. ,
..	 .

4 série dO - ia 'grau, curso de- eletriciStà é expeíiênciaid-.
nina de 2 (dois) anos como eletricista de manutenção

serie do ia 'gríu, curso de hidráulica e experiência mini- ._

ma "de 1 (um) ano e 6 (seis) meses em serviço de hidráulica	 •

4° série do ia grau, curso de serralheiro e ex periência mí-
:	 nima dei (um) ano em serviço de serralheria

4° série do la grau e experiência mínima de 2 (dois) anos
como pedreiro

Enquadramento, dentre titules de cargos

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, exi g ida a habilitação especifica

da Categoria 1,

da Categoria-2,

da Categoria 3,

tegoria 1,

tegoria-2,	 1

tegoria 3,
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I
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áreas:	 . - -
- Jardinagem (7 cargos)

- Conservação e Construção:

eletricidade (3 cargos)

hidráulica (3 cargos) -•

serralheria (2 cargos)

construção (2 cargos)

a) Categoria i

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

_
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4' série do ia grau e exp eriência mínima de 6 (seis) meses

-
.	 _	 . ,	 ...
como Jardineiro	 _ • _ , .	 _, ... _...	 -.	 .	 .	 ..	 .,.	 -	 -	 •	 --	 •.	 •

4a série do ia grau, curso de serralheiro e ex periência mí-

nima de 1 (um) ano em serviço de serralheria

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

4' Série do íg grau, curso de elítricista é experiênCiiii-
nima de 2 (dois) anos como eletricista de manutenção

é r i e- d o ia grau, Curstide hidráulica e 'exi;-e -riênCia . Mini- -	 "--:
ma de i (um) ano e 6 (seis) meses em serviço de hidráulica	 ,

dr,

4° série do ia grau e experiência mínima de 2 (dois) anos

- *

Enquadramento, dentre titulajes de cargos da Categoria 2,

com no tinimo 5 (cinco) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 3.

com no mínimo B (oito) anos na Categoria

	  -**
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Marcenaria(2 cargos)

a) Categoria 1

h) Categoria 2
-

c) Categoria 3

d) Categoria 4

.	 _	 . • .	 _

• •

. 	 •	 •

,

PD-4

GPD-5

GPD-7
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4reas:.
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.4F:224",-	
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•.	 _
- Automotores(3 cargos) . ,-	4a serie do 12 grau - -• -

4' série do 12 grau, curso de marcenaria e experiência míni-

ma de 1 (um) ano como marceneiro' 	 .

Enquadramento, exigida B. habilitaçíí e"Sp-ecífici	 -

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria:1;T

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria -

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria
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dentre servi-

superior

exigido o

exigido o di-

_

Livre proviiento pelo ConselheirO- Presidente', exigido o cur-

'so em Magistéfid, ' com habilitação em Pre-Escolie - exPeiign-

cia mímica de 2 (dois) anos coso professora em Pré-Escola

DAI-5	 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o diploma de 2a grau comp leto ou
_

equivalente

DAI-4 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 4',

série do IP grau e experiência mínima de 1 ano em restauran-

te industrial

OPA-11 PP-III	 Provimento mediante concurso público, exigido o diploma su-

perior de Nutrição

	

PP-III	 Mediante concurso público de provas ou p rovas e títulos,

	

.	 exigido:

4A série do 1.2 grau e experiência mínima de 1 (um) ano em.

trabalho com crianças de O a 6 anos

4a série do 1a grau, curso sobre lactário e higiene alimeri-

tar e experiência mínima de ó (seis) meses a 1 (um) ano

En quadramento, exigida a habilitação específica

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

com no mínimo 6_.(seis) anos. na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com'no mínimo 5 (cinco) anOs na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

Com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

) Na CARGO	 DENOMINAMDENOMINAM	 11 REF. PARTE TAD. 1	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO	 Na CARGO

SITUAC,40	 ATUALSITUAC, 40	 ATUAL

I	 I	 IJ	 )n.,	 nan.r. ..n	 nuvr..n.an nana nnn.Turttrn !

ei	 i Diretor de Criéhe-

)	 .	 ,

DENOMIN40	 ,	 1 REF.	 pARTE, JAB. V.....,,,.,...,. EXIGêNCIAS PARA,PROVIMENTO

de Creãí-- - 	 DAS-10 ::' PP.-Ê 	 1 Livre p rovimento PCIO Conselheiro Presidentl

_

- PP-I ,	Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

OPA-4

OPA-5

OPA-6

OPA-7

dores do Tribunal, exigido o diploma de nivel

_ PP-I 	 Livre provimento p elo Conselheiro Presidente,

roia -de Pàdigogia

-	 ----	 -	 -	 -	 •

PP-I -	 Livre provimento pelo ConselheirC; Presidente,

ploma de curso superior de Enfermagem

11

ANEXO II
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA•CRECHE DO T.C.M.S.P.

Rau	 . 2 5e' do Prc'c;
.e --egté	 O t

C S	 f

06_	 ( Técnico em Educação

( Infantil

02	 ( Auxiliar de Direção

01	 E Aààià ente EfiEacional

-...- • 	-

Oi	 ( Enfermeiro

DAS-9

DAS-9

02	 [Cozinheiro

01	 ( Nutricionista

12- ) AUXILIAR DE APOIO ADMINIG-

) TRATIVO

4reas:	 -

- Ensino (li cargos)

- Cozinha (1 cargo)

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

-

d) Categoria 4
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TáCNICO DE CONTABILIDADE-

CHEFE

PROCURADOR I

PROCURADOR II

PROCUPADOR III

EXIENCIAS PARA PROVIMENTO

Destinado a extincão na ¡jatância	 .

Destinado a extincâo na vacância

Destinado a extincão na vacância

1
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Foiha n 2to	 Pr°e	 •
n -

j o fLitiew,..

li

1 j

-

-
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OPA-16

--J-.

A-12

PR-1

PR-2.

PR-3 1

OPA-9

ICA-10

OPA-11

..rA-IE

Mediante concurso público, exigido o di p loma de

Bacharel et Ciências Jurídicas e Sociais

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no arti qo 13 do Decreto 23.304/87

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 22.304/87

-*i

Destinado a extinção na vacância

En quadramento, exigida a habilituâo esPecífica

En quadramento, dentre titulares de :argos da

Categoria i, Cor no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

F'S

En quadramento, dentre titulares da cargos da

Categoria 2, cos no mínimo 5(circo) anos na

Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

- -r- Ir•
tegoria

'3)J i..1.b.?.

. PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS DESTINAME A EXTINCM NA VACUCIA

SITUAÇ40	 ATUAL

01	 BIBLIOTECÁRIO-CHEFEBIBLIGTE_CÁRICI-CHEFE	 .)OPA-16	 . PS _	 D

T .SCNICO DE CONTADILI- çíF1--12 	 PS	 I

DADE-CHF.-E

PS

PS

PP-III

PP-III

PP-III

Destinado a extinçãona vacância_	 _

Destinado  a extinção " na vacância

I I

? 1 	 1
N2 CARGO)

PROCURADOR I PR-1

PROCURADGR II 	 PR-2

PROCURADOR III FR-3

	I .	 A	 I

DENOMINACZO'	 REF.Ç PARTE TAB.
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Ps

PS

Mediante concuTso de acesso, na forma prevista-

no artigo 13 dc Decreto 23.304/87

Mediante concurso de acesso, na fora prevista

no artigo 13 de Decreto 23.304/87

-- 01- --- 01-- ( BIBLIOTEURIO-CHEFE.

TéCNICO.I.:E CONTABILI-

DADE

20	 TéCNICO:LE CONTABILI- ( 20	 TéCNICO DE CONTABILIDADE. TéCNICO DE CON

ÇI.P'-9	

PP-III	 Mediante concurso público de provas ou de pra- 	 20

vas e titulos. exigida a habilitacão profissio-

nai de Técnico em Contabilidade

a)	 1

iDADE

(.m	 Enquadramento, exigida a habilitacâo específica(

.	 ,	
ínimo 5 (cinco) anos naCategoria 2 . Cor no1,,	 m

Categoria .	

a) Categoria 1Categ:ria

I) b) Cate g oria 2	 OPA-10	 Enquadramento, dentre titulares de oargos da 	 b) Categoria 2

1

Categoria i., coF no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

) c) Categoria 3	 us2PA-11	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da	 c) Categoria 3

1 

d) Categoria 4	 U'A-12 	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da	 d) Cat: . goria 4

‘	
•

s - Categoria 3, coe no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

-

. .
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Presidente -

•
Relatar

Sala da Comissão de Finanças e Orçamento, em 9 de junho

de 1994.
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FOLHAROD(ZIO DATATAQUIGRAFO SESSÃO

Angela 171a. 0.0. 14.06.94 FV607  da proc.

	 h te  93 
fdha

8 6

DENTE (Miguel Colasuonno - PPR) - /lá nihe-PRESO SR.

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
-TAQUIGRAFIA-

ORADOR	 1	 CONT. APART

ro 1	 . Está aberta a sessão. Sob a proteção de Deus, inicia

moo os amuos trabalhou.

Inicialmente, queria fazer areotranicados.

Oprimeiro 4 o continicado de uma licença, nos temos re

gimentais e nos temos que dieprre o artigo 21 da Lei Orgânica do

Município, comunico à Casa que bá ma pedido de licença, para tre.

teraento de salde, a partir do dia 14, do Vereador Roberto lite Trí

poli. Não há substituto porque è de 18 dias somente.

Osegundo è de que está sobre a mesa o parecer da Comia

são de Pinança.s e Orçamento propondo redação final ao Projeto de

Loi rnfa nI2 866/939 que dispõe cobre a organização e reorganiza

ção parcial do TiTenulal de Contas do Município, que permanecerá,

durante a nossa coesão ordinária de hoje, suboequante à Itre publi

cação do dia 10 de junho, para receber emendas à redação.

Comunico, tamb4a, que a Meca continua aguardando pedi-

doo de substitutivos que eventualmente existam para a LDO,

cujo prazo os encerra hoje, regimentalmente, para ser colocada eu

votação amanhã,

Papeemos ao Pequeno Expediente.



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

do processo n5

263
Papel para Informação, rubricado como folha n5 	

866 	aa1993	 15 06 / 94  (a) 	 Isabel 

À Leg. 3 - Sra. Diretora:

Não houve Emendas de redação, razão pela

qual será considerada aprovada a redação fififial

proposta de folhas 232/261, encaminhando-se a ma-

téria à sanção, nos termos do art. 261	 19	 do

•regimento interno.

15/06/94

VIR

,V./11,110
Asr.essor 1 écnic,	 Chefe-

A. T.

CÕD. 0233



MARCOSANTOWONIDAS
Assistente de	 19,..leeeid

15-06-9

Sr. Marcos,

Preparar oficio encaminhando copia autentica ao Executi--	 -.-.	 .	 .	 _
vo, providenciar carta de lei e registro.

15-06-94

aiNGELA ROYDIN ANDREONI
Chefe de Seção Técnica 1'

Sra. Chefe,

Preparado conforme a solicitação de V.Sa.

SEGUE  r\g-r----	 juntado .".C> 	  nesta data. 	 	 	 documento 	 e papel para Informação, rubricad

(a



Ç. mea

São Paulo, 15 dejunho de 1994.

DT7-LEG3
:OFICIO N.300206/94

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autên-
tica da lei decretada pela Câmara em sessão de 14 de junho do
corrente, relativa ao Projeto de Lei n2 866/93 de autoria
desse Executivo - dispondo sobre a reorganização parcial do
Tribunal de Contas do Município de São Paulo, alterando dis-
posiçães da Lei n2 9.167, de 3 de dezembro de 1980, os Anexos
VI e VII da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e dan-
do outras providências.

Valho-me da oportunidade para apresentar
a Vossa Excelência os meus protestos de elevado apreço e dis-
tinta consideração.

6/F/gI L 0 ASUONNO
Presidente

Anexos: Anexo 1 e II

A Sua Excelência o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

krms
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DT7-LE 3

	 Cópia autentica. LEI DECRETADA NA SESSZO DE 14 DE

JUNHO DE 1994. Cópia extraída de fls. n2 	 do Processo n2

0866/93. (PROJETO DE LEI N2 866/93). Dispõe sobre a reorgani-

zação parcial do Tribunal de Contas do Município de São Pau-

lo, altera disposições da Lei n2 9.167, de 3 de dezembro de

1980, os Anexos VI e VII da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro

de 1988, e dá outras providencias. A CeMARA MUNICIPAL DE S40

PAULO decreta: Art. 12 - Esta Lei dispõe sobre a reorganiza-

ção do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, criando

e transformando cargos que integram os seus quadros de pesso-

al. Art. 22 - O Ca p ítulo IV do Título I da Lei n2 9.167, de

03 de dezembro de 1980, que trata "Da Organização ", tem al-

terada a sua denominação e os artigos 42 do Capítulo I e 17

do Capítulo	 IV	 passam a	 ter a	 seguinte	 redação:

"TíTULO I 	

CAPíTULO I 	

Art. 42 - Os serviços do Tribunal serão desenvolvidos pela

Secretaria-Diretoria Geral, com quadro próprio de pessoal em

regime jurídico único, compreendendo uma Secretaria da Fisca-

lização e Controle, uma Secretaria da Administração e uma Se-

cretaria de Informática. 	

CAPiTULO IV DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETA-

RIA-DIRETORIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZACAO E CON-

TROLE, DA ADMINISTRAÇ40 E DA INFORM4TICA 	

Art. 17 - Os serviços auxiliares da Secretaria-Diretoria Ge-

ral, da ecretaria da Fiscalização e Controle, da Secretaria

i/

,•
-1-—1—
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da Administração e da Secretaria de Informática serão disci-

plinados pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno do

Tribunal. 	

Art. 32 - O Título XI da Lei n2 9.167, de 03 de dezembro de

1980, que trata "Da Organização Interna", passa a ter a se-

guinte redação: "TíTULO XI DA ORGANIZAC40 INTERNA Art. 56 -

O Tribunal terá sua atividade interna exercida pelos órgãos

previstos neste Título. CAPíTULO I DOS GABINETES Art. 57 - O

Gabinete da Presidência com p6e-se de 1 (uma) Chefia de Gabi-

nete, 1 (uma) Chefia de Cerimonial, 1 (uma) Assessoria de Im-

prensa e 1 (uma) Seção Administrativa. Art. 58 - Os Gabinetes

de Conselheiros compOem-se de 1 (uma) Chefia de Gabinete, 1

(uma) Assessoria de Gabinete, e 1 (uma) Seção Administrativa.

CANTULO II DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL Art. 59 - As -Fun-

çties do controle externo, destinadas à fiscalização contábil,

financeira, orçamentária, operacional e patrimonial do Muni-

cípio e das entidades da administração direta e indireta se-

rão exercidas por intermédio da S-D.G., subordinada ao Cole-

giada, cujas atribuic5es se distribuirão entre a Secretaria

de Fiscalização e Controle, a Secretaria da Administração e a

Secretaria da Informática. Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma)

a-z>12-berie,a

Consultoria, 1 (uma) Seção Administrativa e 1 (um) setor ope-

racional, é constituída por: I - Subchefia; II - Departamento

Processual, composto de: a) Divisão Técnica de Cartório e

Controle de Processos, com : 1) Seção Técnica de Cadastramen-

to e Expedição, com: - 1 (um) setor técnico; - 2 (duas) uni-

dades admini4trativas; 2) Seção Técnica de Autuação, com: - 2
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(duas) unidades administrativas; 3) Seção de Protocolo; 4)

Seção de Arquivo; b) Divisão Técnica Processual,com: 1) Seção

Técnica de Pauta e Juízo Singular, com: - 2 (duas) unidades

administrativas; 2) Seção Técnica de Redação, com: - 2 (duas)

unidades administrativas; 3) Seção Técnica de Ofícios; c) Se-

ção Administrativa; III - Divisão Técnica de Biblioteca e Do-

cumentação, com: a) Seção Técnica de Biblioteca; b) Seção

Técnica de Documentação, com: - 1 (um) setor operacional.

Art. 61 - As atribuições da S-D.G. serão disciplinadas pelo

disposto nesta Lei e no Regimento Interno. CAPÍTULO III DA

SECRETARIA DE FISCALIZAM) E CONTROLE Art. 62 - A Secretaria

da Fiscalização e Controle, com 1 (um) Grupo de Apoio e Pla-

nejamento e 1 (uma) Seção Administrativa, é constituída por:

I - Assessoria Técnica, composta de: a) 3 (três) Subchefias;

b) Seção Técnica de Aposentadoria e Pensão; c) Seção Adminis-

trativa; II - Departamento de Auditoria I, composto de: a)

Divisão Técnica I, com: 1) 3 (três) Seções Técnicas; b) Divi-

são Técnica II, com: 1) 2(duas) Seções Técnicas; c) Divisão

Técnica III, com: 1) 2 (duas) Seções Técnicas; d) Seção Admi-

nistrativa; III - Dtpartamento de Auditoria II, composto de:

a) Divisão Técnica IV, com: 1) 2 (duas) Seções Técnicas; b)

Divisão Técnica V, com: 1) 2 (duas) Seções Técnicas; c) Divi-

são Técnica VI, com: 1) 2 (duas) Seções Técnicas; d) Seção

Administrativa. Art. 63 - As atribuições da Secretaria de

Fiscalização e Controle serão disciplinadas pelo disposto

nesta Lei e no Regimento Interno. CAPÍTULO IV DA SECRETARIA

DA ADMINISTRAM) Art. 64 - A Secretaria da Administração,

d///	 -3-

&f-eá2-beve,et
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com i (uma) Seção Administrativa, é constituída por: I - De-

partamento da Administração, composto de : a) Divisão Técnica

de Recursos Humanos, com: i) Seção Técnica de Recursos Huma-

nos; 2) Seção Técnica de Pessoal, com: - 5 (cinco) unidades

administrativas; 3) Seção Técnica de Saúde; b) Divisão Técni-

ca Administrativa, com: 1) Seção Técnica de Contratos, com: -

2 (dois) setores técnicos; 2) Seção de Reparos e Manutenção,

com: - 1 (uma) unidade administrativa; - 1 (um) setor opera-

cional; 3) Seção de Almoxarifado; 4) Seção de Serviços Ge-

rais, com: - 9 (nove) setores operacionais; 5) Seção de

Trans portes, com: - 1 (uMa) unidade administrativa; - 1 (um)

setor operacional; c) Seção Administrativa; II - Departamento

de Contabilidade e Finanças, composto de: a) Divisão Técnica

de Contabilidade, com: 1) Seção Técnica de Escrituração, com:

- 2 (duas) unidades administrativas; 2) Seção Técnica de Em-

penho e Execução Orçamentária; b) Divisão Técnica de Finan-

ças, com: 1) Seção Técnica de Folha de Pagamento; 2) Seção de

Tesouraria; c) Seção Administrativa; III - Creche. Art. 65 -

As atribuiçiies da Secretaria da Administração serão discipli-

nadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno. CAPíTU-

LO V DA SECRETARIA DA INFORM4TICA Art. 66 - A Secretaria de

Informática, com 1 (uma) Seção Administrativa, é constituída

por: I - Supervisão de Suporte ao Usuário; II - Supervisão de

Desenvolvimento de Sistemas. Art. 67 - As atribuiaes da Se-

cretaria de Informática serão disciplinadas pelo disposto

nesta Lei e no Regimento Interno. CAPíTULO VI DO PESSOAL Art.

68 - Os atuais cargos do Tribunal de Contas do Municí p io de
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São Paulo que integram as tabelas constantes dos Anexos VI e

VII, a que se referem os artigos 52 e 92 da Lei n2 10.430, de

29 de fevereiro de 1982, ficam com as denominações, referân-

cias de vencimentos e forma de provimento estabelecidas de

conformidade com os Anexos I e II, que integram a presente

Lei, observadas as seguintes normas: I - Criados, os que

constam na "Situação Nova", sem correspondância na "Situação

Atual"; II - Extintos ou transferidos, os que figuram apenas

na "Situação Atual"; III - Mantidos, com as transformações

eventualmente ocorridas, ou que figuram nas duas situações. 9

iP - Os cargos ora criados que correspondem a carreiras já

instituídas ficam incluídos nos Anexos próprios das respecti-

vas Leis, alterada a estrutura da carreira quando for o caso.

9 22 - Serão extintos os cargos de Topógrafo e os vagos da

carreira de Procurador e, à medida em que vagarem, os cargos

da carreira de Técnico de Contabilidade. 9 32 - Por opção do

res pectivo titular serão transferidos para o Quadro do Poder

Executivo Municipal, carreira de Procurador, passando a inte-

grar o Anexo I da Lei n2 10.182, de 30 de outubro de 1986, os

cargos ocupados da carreira de Procurador do Tribunal de Con-

tas do Município de São Paulo, mantido o provimento no nível

em que se encontram. Art. 69	 O provimento e a lotação do

quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Município de São

Paulo serão feitos na forma prevista na presente Lei e no Re-

gimento Interno. Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de Con-

tas do Município de São Paulo aplica-se a legislação estabe-

lecida para os,servidores da Câmara Munici pal de São Paulo,
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inclusive os valores e forma de cálculo das vantagens e das

escalas de vencimentos por elas adotadas, ainda que não ex-

pressamente prevista essa extensão, e, no que couber, a le-

gislação estabelecida para o servidor da Prefeitura. Parágra-

fo único - Na regulamentação da matéria inserida no "caput"

deste artigo, o Tribunal, sempre que necessário, se manifes-

tará através de Resolução. Art. 71 - Pelo exercício de cargos

de provimento em comissão, cuja natureza corresponda a encar-

regatura, chefia, direção, assistência ou assessoramento téc-

nico, os servidores efetivos do Tribunal de Contas do Municí-

pio de São Paulo farão jus a uma gratificação de função, de

conformidade com os percentuais e bases estabelecidos para a

Administração Municipal. 5 12 - A gratificação a que se refe-

re este artigo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, ad-

quire caráter de permanência. 5 22 - Quando mais de um cargo

tenha sido exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de

maior valor, desde que lhe corresponda uma percepção mínima

de 3 (três) anos. Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de

Contas do Município de São Paulo terão as mesmas garantias,

prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Con-

selheiros do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e so-

mente poderão aposentar-se com as vantagens do cargo quando o

tiverem exercido efetivamente por mais de 5 (cinco) anos."

Art. 42 - Os artigos constantes do Título XII da Lei 9.167,

de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das Disposiç5es Finais

e Transitórias", ficam revogados. Art. 52 - As despesas de-

correntes da exe-Crução desta lei correrão por conta das dota-



çóes orçamentárias pró p rias, suplementadas se necessário.

, Jooji Hata, Mário Noda, Guilherme Gianet-

osé Viviani Ferraz

• krms

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação,

revogadas as	 disposições em	 contrário.	 Eu,

•

KATHYA 4~DE SOUZA Assistente Parlamentar, padrão "OPA-5-A"
Assistente Parlamentar

extrai a presente cópia fielmente de fls. do livro competente
ZUZT1ATO

n2 46 e datilografei. 	 Eu, ^-

	

uu	 gisativo	 Oficial Legislati-

vo, padrão 1 OPA-9-B" a conferi. Scã Paulo, 14 de junho de

1994. Chefe da Seção Técnica de Preparo 	 e	 Registro	 de

mrnam .R Armam	 Diretora do DepartamentoLEILA )0071ER RACHADO	 uireLurd uu uepartamenz

Diretor Técnico de Dept.o•DT. 7
Legislativos da Câmara Municipal de São Paulo.-

.	 is	 ,Documentos	 islati os, iNGELA BOWDIN ANDREOM	
V to

Chefe de Seção Técnica I
dos Serviços



AWExu 1

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO •T.C.M.S.P.	 •

PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-1) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COhISSÁO_

•

•

N	 CARGO

.	 •	
SITUAI:40

---:-

DENOMINAM •

--

REF.

.

PARTE TAB.

ATUAL

.	 .	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

----	 --

Na CARGO DENOMINACO

. E3. I

REF.,

T II A Ç 4 O	 NOV AV A	

.	

'

I	 •	 I
PARTE TAB.	 EXIGêNCIAS PARWPROVIMENTO

	 • .

$1 Secretário-Diretor

Geral	 .-	 .

.

DAS-I6 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Pre

sidente, exigido o di p loma de Sacha-

rei 	 Ciências Jurídicas e Sociais

41 Secretário-álretor Geral

,	
.

DAS-16 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Munici pal, exigido

o.diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

41

•

 Secretírio Rdrn inistra-

tivo	 :'.,	 .	 .•

DAS-I5 'PP-1

.

.	 .

Livre provimento p elo Conselheiro Pre

sidente, exigido o diploma de Sacha-

rei em Ciências Jurídicas e Sociais

ou Administração

'

• 41

'	
.

I
Secretário da Administrado

.	 .

"

DAS-15

.

: PP-D

.

.	 .

Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Munici pal, exigido
.

o dip loma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais ou Ad-

ministração	 .

. . .	 • • •	 -

' 41 . Secretário ProCessual DAS-15 PP-I Livre provimento p elo Conselheiro Pu . 01 Secretário da Fiscalização DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, ' dentre servi-

•	 -

.

sidente, exigido o diploma de Sacha-
i,
rel em Ciências Jurídicas e Sociais

.	 e	 •

. e Controle	 '

•

dores ativos e inativos da Administração MuniciPal, exigido

o diploma de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciên-

cias Contábeis, Administração ou Economia

- -	 - - .•
,	 ....	 •

. 41	 -. • 'Secretário de Informática DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

plowa de Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais, Ciências

.	 . Contábeis, Administração, Economia ou :Engenharia, com ex pe-

riência mínima de 2 (dois) anos'na área de informática

$1 '

.

Chefe de Gabinete da

Presidência.	 •	 •

DAS-I5 :PP-1

•

Livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, exigido o di p loma de nivel

universitrioá	 .	 `,•-.., •	 ..

41 . Chefe de Gabinete da Presi-

dência	 . •	 ,

..•	 •

DAS-15 PP-I

,

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

plata de nivel,universitário

; .

..	 ,

.

45 •	 . Chefe de Gabinete DAS-15 PP-I	 . Livre provimento p eio Conselheiro Presidente, exigido o di-

Ploma de nível universitário
.	

.
. •	 . .--	 • .

- - 41 • Sub Secretirio-Diretor Geral DAS 14 PP-I Livre provimento pelo,Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Administração Munici pal, exigido.
..

-....._

•
.	 .

•	 •,

o diploma de	 acphaiel em Ciencias Juridicas e Sociais

á	 5	 •.	 .

'	 45 Diretor Técnico de DAS-14 .: PP-I Livre provimerd. o pelo Conselheiro Prg 05 Diretor TéCnico de Departa- DAS-14 PP-I . Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

Departamento-	 ,.. ' sidente, exigido o di p loma de Ciin- -. . mento

cias Contábeis (3), Administrado,

Ciências Contábeis ou Direito (I), e

: - Auditoria(2)
...

•
•

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalizado Financeira

-
...

13ireito (1)	 •
- Contabilidade e Finanças • Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

.	 .

- Processual Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Ciências Jurídicas e Sociais 	 .

•

.---......
,

—.—...-.....—.

- .da Administração

•

Dentre servidores do Tribunal	 exi g ido o diploma de nível

universitário	 .	 •	 .

e •
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04X1 GERAI DE PESSOAL DO T C.ft S.P.	 •
FARTE PIRMANENTE • TABELA  A (PP-11 4 'GRUPO 5 - CARGOS DE PROV1NEWTO Cd COM1SSE0 

W° CAÇO

,
S I T

DENGAINACE0

1.1 A	 Ç. 21	 (3

REF.	 PARTE TAIS

A 1" U A L

EXISêNCIAS PARA PRCVIMENIT No CARGO

SITUAÇÃO	 NOVA	 i
.

i
BEF	 PARTE TAB. i	 EXIDUCIAS PARA FROVIWCYTO.	 DEINZNACAO

$1 Assetsor Técnico Juri-

dico Chefe

'
,	 .

DAS-14 PP-1 Livre p rovimento p elo Conselheiro Prt

sidentr, exigido a•dialoga de Bach-

rei em Ciências Jurídicas e Sociais

. 41 Assessor Chefe DAS-1d PP-I livre p rovisento veio Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores ativos e inativos da Adeinistracio municldal, exigida

o di p loma de Bacharel es Ciências Jurídicas e Sociais

. .

. •	 -	 •	 •	 .
42 Supervisor de InfOrmitica DAS-14 . PP-I Livre provimento Pelo Conselheiro Presidente, exigido o dl-

•	 ..
.	 ,
.

•	 ' .

, . .	 •
.

• plata de curso superior de Análise de Sistelas, t experiin-

cia mima de- i (um) ano

.	 . •	 . 4

•	 34 Assessor de Gabinete DAS-13 PP-1 Livre p revimento p elo Conselheiro Prt 34 Assessor de Gabinete DAS-I3 PP-1 Livre provimento Pelo Conselheiro PresIdente. exigido o di-

- . vidente, exigido o di p loma de Bucha- . alma de Bacharel em Ciências Juridlcave Sociais, Ciências

.	
. .	 .

.

 rei em Ciências Jurídicas e Sociais,

Ciências Contibeis. Administrado,. •

.	 -

.	 • .	 .	 '

, Contibeis, Adninistracio, ECOPC011 OU Engenharia

.
• ,	 -T,

•

41	 .

.
•

• .	 .

Chefe do Urinaria]
. .	 .	 .

.	 .	 , .

DAS-I3

• .

PP-1

•

.

Economia: Engenharia ou Arquitetura

Livre p rovimento pelo Conselheiro Pra

sidente, exigido o dialo ga de nível

universitério .

.

91

.	 .

.	 .
,

Chefe do Ceriwonial

.	 .

DAS-I3

.

,

PP-I	 •

.
•

.

livre provimento Pilo Conselheiro Presidente. exigido o di-

plo g. de nível universitirio

•

•

•	
.

•
,

,
,

.	 ,

.

-•	 '

,,	

.

,	 .	 .

.

,
,

.	 -	 '
.	 .

•

.

93

•	 .

,

Assessor Sub-Chefe	 .	 •

••	 .

'	
.

DAS-13

.

.	 . PP-I	 -

.

.
.

livre provieento pelo Conselheiro Presidente, centre servi-

dares do Tribunal, exigido o dolosa de Bacharel ei Ciências

Jurídicas e Sociais. (1), Eng enharia (1). e Econoeia ou ...Ui-

oistracio (1)	 •
.	 .

eg
.

Assessor Jurídico DAS-12 . PP-I Livre Aro/isento pelo •Conseiheiro Prt - .	

-•
' -

.
.

,

"

Si	 ,

•	 •—•

.	 .

o	 .	
.

.

,

Assessor Técnico	 -

..	 ,	 .,	 .	 .

1	 •

DAS-12 .

,

PP-I

sidente. e xi g ido o di p loma de Bocha-

rei em Ciências Jurídicas e Sociais

.	 .

livre Provimento p elo Conselheira Prt

sidente, exi g ido o dip loma de Barba-

rei es Medicina

.

.

•

-	 • •

.	 ,

.	 .	 .
.	 .	 ,

.

.	 "	 ..	 .	 •	 ...
.	 •	 .	 .

,	 ..	 ,	 ç	 ..'.

.

,

- '

-

•	
".

c	 .	 .
.

.

.	 •

•	 -'.
c	 .

• .

.	 49 Assessor Técnico	 .

.

DAS-12

.

PP-I Livre p rovimento pelo Conselheiro Prt 34 Assessor Técnico	 • DAS-12
, ,

PP-I livre provimento PC10 Conselheiro Presidente:

- sideate, exigido o di p loma de Bucha- - (12) exigido d dotara de Bacharel ui Ciências Jurídicas e

.	 .
•	 --	 . .

rei em Ciências Jurídicas e Sociais,

Econosia, Ciências Coniabeis. Mui-

. .

 '	
.

• ' Sociais, Ciências Conticels, Ecoolia, Adg :nistriao. Eng.-

Maria ou Ar quitetura	 •	 •

.,

.	 . .	
.

.

.

,

.	 •	 ,	 :•,'
..	 •	 .	 •'	 •	 '

,	 .

.	 ,.	 .	 ,.	
.

.	 .
.

.	
..

•

.

  .

.

, 'listrado. Engenharia' ou Ar quitetura

•	 •	 "
.

'	 •	 .

.

•

.	 .

•

..	 .	 .	 •

.

.	 .

.

.

(12) dentre servidores ativos e inativos da Administracío

'Municipal, exi g ido o dip losa de Bacharel em Ciências Miai-

coo e Sociais, Ciências Contibels. Economia, Adminlitracid,

Engenharia ou Ar quitetura	 .

(2) dentre titulares de	 cargos da carre ira de Encedreird 

•	 .

,
.

.
. . . . (2).dentre titulares de cargos das carreiras de Cardador ou

.
., •

.
.	 .

•
Agente de Fiscal inicio Financeira

•
.

.
•

.
• (2) dentre servidores. exiiido o di p•lapa de Bacharel ea	 .

•	 •

Si	 .

•	 •..
.

.....

.	 .	 -	 •	 .	 •

•	 '

Redator Chefe Revista

,	 .
.

.	 .'

'

DAS-12

.	 .

• ,

PP-1

-

. •
.	 .	

•

Livre provimento pelo Conselheiro prt

sidente, exigido o di p loma de Buba-

rei eu Jornalismo

41	 ,

.

•

	 •

Assessor de Im prensa

.
.	 .

DAS-I2 PP-I

•

Ciências Jurídicas e Sociais	 .

livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

Piou de Bacharel em Jornalista ou equivalente

'

'
—-	 .	 .	 ..	 a	 ....	 .	 .	 .	 .

• ,• .•	 .	 ,
. .

',.	 •	 .	 .	 ,	 .	 ,

,
.	 •

. •	 :	 ,•-:	 .'',	 ''

•
_	 .

• •	 -	 •	 .	 •

	

"'	 •	 ,
• ,.	 • ,

• ,
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GUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
JARTí pfR4ANNTF. • rAhfu A (PP - ) ROI 5 - C'AR605 DE .PR5VimENTO EM C5h15550

'	
•

•	
- S . X T

	 	 ,
I	 .

N° CARGO	 DENOMINAM

11 A	 (,s.

I
REF,

4 O	 A

I	 •
PARTE TAB.

.
.T U A L

I	 •
EXIGêNCIAS.PARA PROVIMENTO 140 CARGO

.	
•	 ••	 O

DENOMINAM

---	

I REF.

SITUACZO NOVI=1	 •
	 	 .

PARTE TAB.	 EXIaNCIAS PARA PROVIhENTO

19 Diretor de Diviso DAS-12 PP: I Livre provimento pelo Conselheiro Prg 12 Diretor de Diviso Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento Pelo 	 COnselReiro Presidente:

•. Técnica	 -	 ••	 . sidentM, dentre titulares de cargos ,
- Auditoria(6)

'

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou
, •	 .

,

da carreira de Contador (6); exigido

a dip lom de Direito (1); exigido o

dip loma de Direito dentre funcioná-

rios, do Tribunal (1); dentre titula-

res de cargos de Bibliotecário (1)

.

- Contabilidade	 .

Agente de Fiscalização Financeira

Dentre titulares de cargos 'da carreira de Contador
,

.	 .

•
.	 •	

.
• - Finanças Dentre titulares de cargos da carreira de Contador	 •

. •

.

•
. .

.	
•

• - Cartério.,.	 ..

•	 •

.

.

Dentre servidores do Tribunal, exi g ido o dip loma de Bacharel

em Direito

,-,
1

.

.	
.

- Processual	 : Dentre servidores do Tribunal, exigido o dip loma de bacharel

em Direito ou Letras (Português)
.

•

.- Biblioteca e Documentacio Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

r'.n 	 i

.

- Recursos Humanos	 • •	 .

•

Dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma de nível

universitário	 .

.	 , . .	 . •.

' II .Diretor delivisio DAS-11 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Pr e

sidente, dentre titulares da carreira

de Auxiliar Técnico Administrativo

01

.

.

Diretár de Diviso Técnica

(Administrativa)	 . .

,	 .

DAS-12 PP-I , Livre p rovimento Pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

yes da Carreira de Auxiliar Técnico Administrativo, exigido

o di p roma de nivel universitário •	 .
,	 .

.

Preferentemente de nivel université

iio-'.	 • .4-

.	
.

.

*. . ' •

. 02	 . Assistente Técnico DAS ti PIM	 • Livre provimento p elo Conselheiro Prg

sidente, exigido o di p loma de Bacha-

•	 - -

•

-	 .	 .•	
•.

.

.7'.-, •
..	 . rel em Medicina	 .	

.	 .	 .

O	 .

•

: 	•	
.	

•.,,,-

.

.	 ,
..

44

.

Prograaador .	 •

.

DAS-11 PP-I

.

Lije prkirento p elo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploia de nivel universitário, coe habilitacio em Programei°

de Sistemas e ex p eriência mínima de 1 (um) ano	 •

. .	 '

. - - . .04	 - Assistente Médico
.

DAS-14i PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

ploma de Bacharel em Medicina (3), e di p loaa de Bacharel ei.
•.	 . ..

.•
.	

•	 .
. .	 .	

.	
•

•

.

Medicina com es pecialiiacío em Pediatria (1)

•

-

;



.1

•

11 •

ANEXO 1

igUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S P,
PARTE PERMANENTE - TABELA A (PP-I) - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIhENTO EM COMISSÃO

.

SITUAC,4 ()	 ATUAL .

I	 .	 "	 •

SITUA0 NOVA

I	

.	

•	 •
N° CARGO DENOMINAÇÃO REF. PítRTE TAB. EXIGiWCIAS PARA PROVIMENTO Wià CAGO	 DENOMINAÇÃO	 . REF. . PARTE TAB. I	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO

---	 - + ---:

..	 16

.

Chefe de Seção Técnica DAS-li PP-I

.

Livre p rovimento pelo Conselheiro Pre

sidente: dentre tituiares de cargos

de Bibliotecário (2); dentre titula-

res de cargos da carreira de Contador

I
25

i

.

Chefe.de Seção Técnica

- Auditoria(13)

•

DAS-li . PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:.

Dentre titulares de cargos das carreiras de Contador ou

Agente de Fiscalizado Financeira

. •	
'

•.

(12); exigidO o dip loMa de Bacharel

em Letras - Portuguis (I); e exigido

o di p loma de Bacharel em Administra-

1

1

I

- Ap osentadoria e Pensão •	 • Dentre titulares de cargos das éarreiramie Contador ou

Agente de Fiscalizado Financeira

.
.

cio, Psicologia, Serviço Social ou
- Cadastramento ' : Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de nivel

•
•

universitáriq

.

.
i>

Pedagogia (I)
•

.

.

•
.

- Autuado • • Dentre servidores do Tribunal, exigido . o di p loma de nivel	 .

universitário

.•.,
, ?	 .. i,.'•	 •

k.
.

- Redação

.

- Biblioteca	 .

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Letras (Portuguis)
.

Dentre titulares de cargos de Bibliotecário

- Documentação	 ' Dentre titulares de cargos de bibliotecário

- Escriturado'	 .' Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

•	 .	 •	
.

.
.

- Empenho e Enc. Orcament. Dentre titulares de cargos da carreira de Contador

.	 .	 : •

- Folha de Pagamento • Dentre titulares de cargos da Carreira de Contador

..
.	 .'	 .

- Contratos
,

- Recursos Husanot	 •	 •	 • ''

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de nivel

universitário	 .	
•

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de taciiarei

..--:.
.

em Administração, Psicolo g ia, Serviço Social ou Pedaso9ia
•	 2

' .	 .

*
.	 •	 . •

'

.	 . - Saúde Exigido o diploma de'Bacharel em Medicina 	 ..

'	 03 Chefe de Seção DAS-7 PP-I '' Livre provimento pelo Conselheiro Pre e3	 í Chefe de Seção Técnica DAS-1A PP-I Livre provimento pelo	 Conselheiro Presidente:	 .

..

•

,sidente	 dentre titulares de cargos

oi-da carreira de Auxiliar . Técnico Moi-

nistrativg

.

--'
.	 •

- Pessoal
.

Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de nivel
.

universitáho

• .r - Pauta . e Juizo Singular •• •	 . Dentre servidores do Tribunal, exigido idi p loma de Bacharel

.
,

' em Letras (Português)

•

• •
- Ofícios	 • :Dentre servidores do Tribunal, exigido o di p loma de Bacharel

em Letras (Português)	 • .
•	

•

I; • •reI r...—er 	 -n 	 • -e+e, 	 . 	 e
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*	 MEXO I	 .	 .

GUAPO GERAI. Durçssom. DO T C.M.S P.	
.

.	 .

:PARTE PERMANENTE - TADEU) A (PP-I1 - GRUPO 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO
-

. 
L 

	

.	
.	 .4ASITUAC4 f)	 ATU	 'AL	

.
SITUAC11	 N. OV

I	 I
Na CARGO i	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAS.'

+	 +-	

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO.	 Na CARGO	 DENOMINAM	 REF. 1 PARTE TAB.	 EXIUNCIAS PARA PROVIMENTO

--+	 	 + 	 -------- 4.-	 4 	

.-. •

kl	 Assistente de Direção DAS-9	 PP-I	 Livre pr	

-	 .

nvimento pelo Conselheiro Prg	 -	 .	 -	 -	 -

sidente 

	 .

\IP,
• 1.

O
e.-:	 › C,

.	 :	 c....

'ec . •	 -:. :::z

Chefe de .Seção DAS-.9 PP-Is Livre Provimento pela Conselheiro Prg

sidente, dentrititulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade • 	 •

Chefe de Seção

- Expediente D.C.F.

- Expediente AVO (2)

DAS-9 pp.I Livre provimento pelo Conselheiro ,Pr

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Técnico de Contabili-

dade	 •.•

Tesoureito Chefe

•

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos das carreiras de Auxiliar Técnico•Administra-

tivo ou de Técnico de Contabilidade, prefereniemente de ni-

universitário

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-'

dores do Tribunal, exigido o diploma de Ciencias Contábeis

ou de Técnico de Contabilidade

DAI-7 livre provimento pelo Conselheiro Prg

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistrativo

Chefe de Seção

- Expediente 5.-M.	 .

- Expediente Fisc. e Contr.

- Expediente

- Exp ediente S.I.

- . Expediente Gab.(6)

— Expediente A.T. .

- Expediente D.T.P.

- Expediente D.T,A.,

- Protocolo.

- Arquivo.

- Reparos e Manutenção .

- AlmOvarifado	 .

- Serviços Gerais

- Transportes

Encarregado de Setor Técnico

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente; dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Adminiitrati-

tivo, preferentemente de nível universitario .	•

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o di ploma de:

- Execuções

- Controle Financeiro

Controle Administrativo

nível universitário

nível universitário.

nível universitário

Enfermeiro Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o.di-

Pitml de curso superior de Enfermagem 	 2



iarN15111111.1epl.Wir

SiTUAÇ 40	 ATUAL

.
,	 	

'	 S I T 11 A Ç '4 i3	 I,/ O V i)

'
I

N° CARGO •	 DENOMINAM REF. PARTE TAB.	 .	 EXIGêNCIAS PARA PROVIMENTO	 . N° CARGO	 DENOMINAM REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO.

	*-- . 	 	 -- — - .

41 Encarregado de Setor.

(Tráfego)

DAI-2 PP-I Livre provimento pelo Cohselbeiio

Presidente

17 Encarregado de Unidade

- Autuacío(2)

DAI-6 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal,. exigido o 2° grau com p leto ou equivalente

;	 ;	 r - Diligencia	 •
. .	 .	 .

.

- • •	 - Expedic go de Ofícios
•

? Pauta(2) .

.
•

.	 .

'
.

- Redacío(2)
.	

•

•
.

•,	 •

•

- Patrimônio

•- Processamento Contábil

.
•

.

•

.
•	 '	 1 - Expediente de-Pessoal	 • ..	 •

•

- Certidões
.

•
•

-
.

•.•
	 , s .

•

.

- Pessoal Efetivo	 . .

- Pessoal Admitido e Contr.'

.	 •
•	

•	 •

- • •	 Pessoal em Comisso

•

. 	

.

•	
.

.	 .	
, .

. '

.	

•

.

. - Mout. de Máq. e Equip:,

- Tráfego •

•

- .

•	 .	 .

03. Oficial'de Gabinete da DAI-6 I PP-I Livre	 provimento	 pelo	 Conselheiro . 43 Oficial de Gabinete'da•Pre- DAI-6 PP-I• Livre proviiento pelo Conselheiro Presidente, exigido o (h-

- Presidincia I Presidente	 • - sidencia ptoma de 24 grau ou equivalente

. . .

• -

'

•	 .

..,	 .

-

...	 •	 .

.. DO	 '

-

Oficial de Serviços de In- •

fanática .;	 .
.	 .

.	 .

DAI-6

,

'

PP-I Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

.	
.	 .

. ;06 , Seçretirio de Gabinete DAIr5 •	 PP-I	 ... Livre	 Provimento	 Pelo	 Conselheiro 06 'Secretário de Gabinete	 '-• DAI-6 PP-I Livre provimento p elo Conselheiro Presidente, exigido o di-

.

*

Presidente, exigido o diploma de 2°

grau ou equivalente

.•plomade 22 grau ou equivalente	 ..

•	 • - ' •	 .	 .

.41	 • Tesoureiro DAI -5 PP-I Livre p rovimento p elo Conselheiro Pr g

sidente, 'dentre titulares de cargo;

41 Tesoureiro. • DAI-6 PP-I • Livre prOvimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do -Tribunal; exigido o dip loma de 20 grau ou equiva-

•

da carreira de Técnico de Contabili-.

dade	 •

• lente	 .

•	 04 ;. Oficial de Comunica-, DAI-4

.

PP.--I •

.

Livre p rovimento pelo Conselheiro Pr e ,	 94

.

Oficial de Comunicades 	 • DAI-6 PP-I	 -

.

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

•
caes	 '

.

.

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

nistralivo

-

.-	 •

.	 • ••
.

•	 .

res de cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

.

•	 • .

. 
02 Almoxarife

•

DAI-4 • PP-I Livre provimento pelo Conselheiro .Pr e

sidente, dentre titulares de cargos

da carreira de Auxiliar Técnico Admi-

42 •

"

Almoxarife

.

DAI-6 .	 PP-I	 •

•

.

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

resde cargos da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo

*	 . oistrativo .	 .
. ..-.._

.

• NIRO 1 .	
•

• .
' 	

.• ; i 0ADRO GERAI DE PESIGAI.G0 T C.11 5 15	 .	 .

•
FARTE PCRMANENTE - TANE1A A (PP-I) - GRUPO 5 - CARCO5 DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
*

6
;
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•

-- —

• .	 . 	 •	 .•
•

.
. 	

.

MILW 1

MADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.	 •	
••

:	 •.	 !PAR(T PTENWTHT(. ' TANIA A UP , 11 • fAUPO  5 • CAN	 W05147. PRONTO ÉN CONTA()„ .	 •	 •	 ,
• .)	 •.

. 	

. 	

•	 S ' IT

.......	 	

N° CARGO	 DENOMINAM	 '

---

UH CZO .	ATUAL

I	
.

REF.	 PARTE TAB,	 EXISUCIAS PARA PROVIMENTO •

.....

W° CARGO

--	 -------

.

DENOMINAM

	 ....-

•

, REF.

SITLICC)

--

PARTE TAB.

A4A . •	 ilIs(	 OV	 -

EXIGUCIAS PARA PROVIMENTO	 .

*	 	 . r ' -----	 	

04 Taquigrafo de Debates, DAI-4 .	 PP-I Livre	 provimento	 pelo	 Conselheiro

Presidente	 .

04 , Taquigrafo • DAI-6 PP-1 livre provimento pelo Conselheiro Presidente, ekigido . o di-

piou de 20 grau ou e quivalente e curso de taquigrafia

.	 .
•

•	 02 Técnico em Agrimensura DAI-4 PP-I- livre provimento pelo Conselheiro hl -

.	
. (Topógrafo)	 '

•	 ' .. •

sidente, exigido o di p loma de Técnico

em Agrimensura

•	 .'

.	
.

.

.	 •

-

-	 •

.	 .

'	 •

01

.

Auxiliar. de Enfermagem

..	 •	 •

•.

DAI-S .PP-I	 •

•

•

'

Livre p rovimento pelo Conselheiro Presidente, exig ido o 1°

grau comp leto ou e quivalente e habilitação na drea de efifer-

mem a nivel de auxiliar 	 •
.

•
-	 • 03 . Encarregado de Setor DAI-4 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente: 	 .

- Nanutençâo	 . Dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial de Obras
'

(arei Conservação e Construção ou Oficial de Manutenção
)

(área Marcenaria)	 .

- Oficina
.

••
Dentre servidores do Tribunal

.

- Telex Dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar de Apoio

Administrativo (área Telex)

.
•	

,

..•
. 92 Cozinheiro DAI-4 PP-I.

•. .

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 4°
-....

- série do 1° grau e experiência minima de 1 ano evrestauran-

02 •

,

.

Mecânico

,

• DAI -4 PP-I

te industrial	 .

.

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a O

série do 10 grau co. curso de Mecânica é ex periência de 1

ano et servico de mecânica de automóvel

'
.

•
•	 ..

1 18 Motorista II	 • DAI -4 PP-D 'Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exi g ida a O

,	 . I
•

.
.

. série do 1° grau e exp eriencia mínima de 2 anos	 .

*

•

tf

,

Motorista I .

.

04I-2

.

PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exi g ida a 4°

serie do 1° grau e . experiência mínima de 1 ano

- -..	 '
1

09 Encarregado de Setor

.

DAI -2 PP-I	 , Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titula-

res das carreiras ou car g os de:'	 .

Auxiliar de Apoio Administrativo (área Telefonia - 1, área

.

•.

Rep rogrifia - O, Agente da Administração (irea Serviços Ge-

rais -3, irea Vigilância - 2), Agente de Copa -1, e Ofi-.

.	 •

.
.	 ...	 :••	 .	 .

• • . . .	 . ,
.

cial de Obras (irei Jardinagem .- 1)

'•



STTUAC40	 ATUAL SITUAC1S0 Isl OVA	 •
)—

ha CARGO DERONISACZO REF. PARTE TAB. 1 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO NA CARGO DENOMINAM • REF. 1 PARTE TA; Ei1G4NCIAS PARA PROVIMENTO	 •

94 CONTADOR • PP-III

.

Mediante concurso público de provas ou de Provas

e títulos, exigido o di p loma de Bacharel (11 Cl'

incirs Contábeis ca habilitação legal correspon-

94 CONTADOR PP-Ill

_

Mediante concurso público de Provas ou de Provas

e títulos, exi g ido o di p loma de. Bacharel et Ci-

"emas Contábeis ou habilitado legal corres p on-
.

dente•	 . dente'

a) Categoria 1

b) Categoria 2 ,

OPA-13

OPA-14

'

•

Enquadmeato, exig ida a habilitado especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
co. no imito 3 (tris) anos na Categoria

•
' a) Categoria 1	 ,

b) Categoria 2
 -

OPA-13

OPA-14
•

Enquadraaento, exigida a habilitado esoecífica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

co. no ainiao 3 (tris) anos na Categoria

. cl Categoria 3 OPA-15 Enquadraaento, dentre titulares da Categoria 2,

co. no miniao 4 ( quatro) anos na Cate g oria •

c) Categoria 3	 •

.

ARA-15

•

Enquadramento, dentre titulares da Cate g or ia 2,
co. no mini*, 4 ( quatro) anos fia Categoria

.
d) Categoria 4

.	 •	 .	 .

OPA-16 Enquadrasento, dentre titulares da Categoria 3,

coa no mí nimo 4 (antro) anos na Cate goria	 .

d) Categoria 4
• 	.
•.

OPA-16

•

•

.

En quadra gento, dentre titulares da Cate g oria 3,
co. no cínico 4 ( quatro) anos na Categoria

.
•	 - CORTADOR - Classe II

,

PP-III Mediante concurso de acesso de p rovas e títulos,

dentre titulares da Cate goria 4, Classe I, co.

CONTADOR - Classe II PP-III Mediante concurso de acesso de provas e títulos,

dentre titulares da Categoria 4, Classe 1, co.
D 11 (onze) anos de efetivo exercício tà carreira

.
11 (onze) anos de efetivo exercício na carreira

•	 •
'

do TCMSP • do TCHSP
••

a) Categoria 1 .	 ,

.

OPA-17 ' En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe 1, co. 11 (onze) anos de efe-

tino exercício na carreira do TCMSP e titulo de

•

•

a) Categoria O

'

.
OPA-17

•
Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 4, Classe I, co. 11 (onze) anos de efe-

tino exercício na carreira do TCNSP, e titulo de
.•

•

.

-
•

I

- especializado ou extensão universitária, MO'

nhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-

deu técnico-cientifica ou em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

•

.
•

•	 •••.	 •
.

especialização ou extensão universitária 	 reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos eu ativida-

des técnico-cientifica ou es atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas pe-
•

.,	 .	 •	 r

•

•

lo TCMSP, todos correlacionados co, a área de

atuado, totalizando no mínimo 360 (trezentos e

sessenta) horas	 •
•

O

•

.	 •

lo TCMSP, todos correlacionados co. ¡Área de

atuação, totalizando no miniao 3o4 (trezentos e

sessenta) ',Oras
.

b) Categoria 2 OPA-113 . Enquadragento, dentre titulares de car gos da Co-

tegoria 1, Classe II, co. no idílio 4 ( quatro)

anos na Categoria e titulo de es pecializado ou

b) Categoria 2 .

•

• OPA-19 Enquadracento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 1, Classe II, co. no ainiao 4 (quatro)

anos na Categoria e titulo de es pecializado ou

•	 • •

extensão universitária, reconhecido ta fusa da

lei, ou créditos em atividades técnicecientifi-

ca ou es atividades de educado continuada; rea-

lizadas	 ou referendadas p elo TC/1SP, todos cor-

.	 •

•

• extensão universitieia, reconhecido na forja da

lei, ou créditos em atividades técnico-cientifi-

co ou ea atividades de educado continuada, rea-

lizadas	 ou referendadas p elo TCOSP, todos cor-
'

,
.

c) Categoria 3	 - OPA-19

o, totalizandorelacionados co. a área de atuado,

Ao sinto 724 (setecentos e vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Co- 'c) Categoria 3 OPA-19
•

relacionados com a área de atuado, totalizando

no situo 724 (setecentos e.vinte) horas

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

teg or ia 2, Classe II, co. lio mini.° 5 (cinco) • • tegoria 2. Classe II, co. no atínia° 5 (cinco)
.

. anos na Categoria e 5 (cinco) anos de cargos de anos sa Categoria e 5 (cinco) anos de car g os de

I p rovimento em comissão de Chefia, Direção, As-

sistincia ou Assessora/unto e outros, exercidos
. provimento es comissão de Chefia, Direção, As-

sistincia ou Assessorasento e outros, exercidos

. durante a'peraanincia na carreira e Mestrado ou durante a peraanéncia na carreira e Mestrado ou

,

.

.
.

•
.

Doutorado ou Livre Docência na ares te atuação,

 reconhecido na forca da lei ou créditos eia ati-

vidades técnico-cientifica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas ,

pelo TCMSP, todos correlacionados co.a área de

atuado totalizando no •inibo 1081 (um mil e ai-

tenta) horas	 .

•
•

.

•

.

'

•

.

•	 Doutorado ou Livre Docència na.. área do atuado,

.reconhecido na forma da lei ou créditos en ati-

vidades técnico-cientifica ou em atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

Pelo URSA, todos correlacionados com a área de

atuado totalitando no mínimo 14511(um mil e oi-

tanta) horas

4

• •

.'

MIEN I.
OUàDRO GERAL DE PESSOAL DOTCHS P.
F ARTE PE-WIANERTE - TABELA R (PP-Ill( - GRUPO 1



•
•ifta ;

OUADRO GERAL DE PESSOAL DO T C 11.5 P.
: PAR TE PERNANNTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO  I....

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO	 NOVA
' to CARGO DENOMINAM REF. I PARTE TAB. 1	 EXIGUCIAS PARA PROVIMENTO ' ( ho CARGO DENOMINAM	 ,	 .1 REF. 1 PARTE TAB. (XIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

-	 • - - - -
•

•	 711 AGENTE DE FISCALIZAM

FINANCEIRA - Classe I

. •

a) Categoria 1 ARA 13

PP-III

'	 -

Adiante concurso público de p rovas ou de provas

e títulos, exigido o di p loma de Bacharel es Ci-

ências Contabeis, Ciências jurídicas e Sociais,

Economia ou Administ ruao	 .

Enquadratento, exigida a habilitação especifica

.
.

.

,	 ,•••••,--.. .,••.,:-•

.

-7*."','..	 ... b) Categoria .2.' , i. ,:.	 , OPA-14 ''','!''', Enquadraimento, dentre titulares da Categoria 1,

co. no finito 3 (três) anos na Categoria

•

•
c) Categoria 3	 •

•

OPA-15

.

Enquadramento, dentre titulares da . Categoria 2,

cot no emerso 4 ( quatro) anos nu. Cate g oria

.
(1) Categoria 4 ARA-16 , En quadranento, dentre titulares da Cate goria 3,

co. no minueto 4 (atro) anos na Categoria
.

•

.

.
AGENTE DOISCALIUM PP-III Mediante concurso de acesso de p rovas e títulos, •

• • • fINANCEIRA - Classe II dentre titulares da Categoria 4, Classe I, co,
. .	 O •

. 11 (onze) anos de efetivo exercício na carreira

do TCMSP
•

' a) Categoria 1

-.	 ".
.

OPA-17 Enquadrawento, dentre 'titulares de car g os da Ca-

tegoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de efe-

tivo exercício na carreira do TV& e titulo de

esPecialização ou extensão universitiria, reco-

nhecido na forma da lei, ou créditos e* 'Olvida-

des técnico-cientifica ou em atividades de edu-
•

• .
•cação continuada, realizadas ou referendadas pe-

- • •lo

,
.	 ,	 ..

TOISP, todos correlacionados coo a arca de

atuacão.,, totalizando no minieci 364 (trezentos e

sessenta) horas
.	 .. •

.	 ,

.

:

b) Categoria 2	 •	 ,

,

••

OPA-18
.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

teoria 1, Classe II	 cot no tinimo 4 ( quatro)

anos na Categoria e titulo de es p ecialização ou

extensão universitiria, reconhecido na forra da

lei, ou créditos et atividades técnico-cientifi-

co ou et atividades de educação continuada 	 rea-

lindos	 ou referendadas p elo TCMSP, todos cor-
• • relacionados com a irra de atuação, totalizando

no minta 724 (setecentos e vinte) horas

•, .

•

:. C) Categoria 3

.

(1154-19 Enquadramento, dentre titulares de car gos da Ca-

tegoria 2, Classe II, coe Ao tinimo 5 (cinco)

anos na Categoria e 5 (cinto) anos de cargos de
• . Provimento Cl emissão de Chefia, Direção, 4.

.

• •	
. . sistència ou Assessoraaento e outros, exercidos

durante a pertanincia na carreira e Mestrado ou

,

.

I

• •

•

Doutorado ou livre Docência na arca de atuação,

reconhecido na (álea da lei ou créditos em ata

vidades ticnico-cientifáa OU et atividades de

educação continuada, realizadas ou referendadas

I mak' TCM5P, todos correlacionados cot a arca de
•

atuado totalizando no adota° 1484.(11. mil e oi-
• .

tantaoras) h



ANEXO I	 .
• .

: • QUADRO ORAL DE PESSOAL DO T.Ell 6 P. .	 .	 .	 .	 .
• .	 •	 •

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-IIII - GRUPO 1	 •	
.	

.	 •	 •, * 	 -	 .	 ..... ....,
I	 .	 .	 ..

: I	 Si° I .TUACZO	 ATUAL .	 .	 SITUAC40	 NOVA	 -

• I	
----,	 1---	 i	 -._

I	 •	
-- 	 • 

	

i ligl CARGO	 DENOMINAM	 REF. PARTLTAL	 EXIGíNCIAS PARA PROVIMENTO •	 Na CARGO	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAB. PROVISóRIO 	 EXIGíNCIAS PARA PROVIMENTO
-- ' + +-	 -+-	 + •	 +	 +

41 • 1 Assistente Social	 OPA-13	 PP-III	 Provimento mediante concurso público,	 • 42	 Assistente Social	 OPA-13	 PP-III	 -	 Provimento mediante concurso público, exigido o

dentre diplomados em Assistência'	 diploma de Bacharel em Serviço Social -

	

.	 .,-	 •	 ,	 i	 •-	 l',1.Social	 .	 •	 ..

OPA-13( PP-III

Escrivio de Ata

• 42 .	( Pedagogo

. Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Psicologia

OPA-13 PP-III , Provimento mediante concurso público,

dentre diplomados em Administracio de

Empresas ou Pública

• Assistente Social .	 OPA-13

i

Bibliotiario	 . •	 OPA-13

Administrador

OPA-13( PP -III

OPA-13	 PP-III

OPA-13	 PP-Ili

PP-III

PP-III Provimento mediante: concurso público,	 47	 Bibliotecário

exig ido o di p loma de Bel. em Biblio-

teconomia ou habilitado legal cor-

respondente •

Provimento mediante concursd público,	 47.	 Escrivío de Ata

exigido o diploma de Bel. te Letras	 •

(Português)

Provimento mediante concurso público,

dentre diplomados em Pedagogia

Provimento mediante concurso público,	 42	 Psicólogo

exigido o dip loma de Bel. em Psicolo-.

gia

41 	 Administrador• OPA-13( PP-III

OPA-131 PP-III

OPA-13	 PP-III

OPA-1.3	 PP-III

Provimento medianticoncursb público, exigido o

di p loma de Bacharel em Letras (Português)

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Administracío 	 •

Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Bacharel em Biblioteconomia ou habi-

litacíolegal correspondente

Provimento mediante concurso público, exigido o

di p loma de Pedagogia

QUADRO DA ENGENHARIA DO T:C.M.S.P. 	 - .	 •

SITUACZO. ATUAL . SITUACZO MOVA
•

Engenheiro I

Engenheiro II:

Engenheiro'III

Engenheiro IV

65.	 Engenheirwl	 EA-1	 PP-Ill	 Provimento mediante concurso público,	 . 48

exigido o dip loma de Engenheiro

Provimento por acesso, dentre titula- 	 05

res do cargo de Engenheiro I	 .

Provimento por acesso, dentre titula-	 02

res do cargo de Engenheiro II

Engenheiro IV

• • .

EA-1	 PP-III 43	 Provimento mediante concurso público, exigido o

diploma de Engenheiro Civil

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro I

Provimento mediante concurso de acesso, dentre .

titulares do cargo de Engenheiro II

Provimento mediante concurso de acesso, dentre

titulares do cargo de Engenheiro III 	 •

I•

En§enheiro III

Provimento por acesso, dentre titula-

res do cargo de 'Engenheiro III



'tuim J

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA  8  (PP-II1) - GRUPO 3
1.

-•. SITIJAC.Z0	 NOVA •

------------------------------------------------------ --------- -------- ------------ ------------------ -------- --
• I

li° CARGO	 DENOMINACX0	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

'	
• 

SITIJAC40 ATUAL

N° CARGO	 DE)OMINACX0	 REF. PARTE TAB. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

Mediante concurso público de provas ou de pro-
vas e títulos, exigido o 20 grau completo ou
equivalente

Enquadramento, exigida a habilitação específica

Enquadramento, dentre titulares de cargos. da

Categoria 1, coa no mínimo 6 (seis) anos nata-

tenda	 •	 •
•

En quadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na

Categoria

Enquadramento, dentie titulares de cargos da

Categoria 3, coa no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 4, com no mínimo 3 (tris) anos na Ca-

tegoria e curso com carga horiria não Inferior

a 1204 (um mil e duzentas) horas reconhecido na

forma di lei ou créditos em atividades de edu-

cação continuada, realizadas ou referendadas

pelo TCHSP, correlacionadas coa a área de atua-

ção, totalizando go (um mil e duzentas) horas

Mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos, exigido o 20 grau com p leto ou e quvia-
lente

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

Enquadramento, dentre titulares dc cargos da Ca-

tegoria 1, com no mínimo 6 (seis) anos na Catego:

ria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 2, com no mínimo 5 (cinco) anos na Cate-

goria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca-

tegoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Catego-

ria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Ca-
tegoria 4, com no mínimo 3 (três) anos na Categ o-

ria e curso com carga horíria não inferior a 1208

(um mil e duzentas) horas reconhecido na forma da!

lei ou créditos em atividades de educação conti-

nuada, realizadas ou referendadas pelo TCHSP,

correlacionadas coa a írea de atuação, totalizan-

do 1200 (um mil . e duzentas) horas

141

	

	 ( AUXILIAR TéCNICO ADMI-

( NISTRATIVO

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

0) Categoria 4

ti Categoria

, c) Categoria 3 •

e) Categoria 5

d) Categoria 4

n•n••••••nn=alw

161	 AUXILIAR TéCNICO ADMINIS-

. TRATIVO

a) Categoria 1

b) Categoria 2 .

•	 ANEXO I

• QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T:C.M.S.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA R (PP-III)

I

Ma CARGO

•	 -	 ,

..

DENOMINACX0.!.

SITUACNO

•

REF.

*/ transf.

art.69 Lei

9.167/114

ATUAL .

.

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

,	 •
--..---

. SITUAC40	 NOVA'

N° CARGO DENOMINACXO

.

• REF.

•

PARTE TAB.

.

•	 .

.

•
.

. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

.

.	 -

41

•	 •

Oficia) de Notificação

de Tributos

GPA-4 •	 ti	 •

.

• -	 .
..	 ....	 .	

• .	 -	 .

.

• -	 •

• -

-

•

.

•	 .	

.

'



.	 .• .	 .

l' grau comp leto e curso de telex
•

4' série do 1" grau, curso de telefonia e experiência mínima

de 3 (três) meses em operação de PABX

4 série do íg grau, experiência de 6 (seis) meses em máqui-

na de xerox e noções em máquina de off-set

4' série do i" grau e experiência mínima de 6 (seis) meses

em restaurante industrial 	 .	 .

En quadramento, exigida a habilitação esp ecifica	 -

En quadramento, dentre "titulares de cargos"da"CatÉgoria

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

coe no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria 	 •

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

-	

ã

ANEXO 1 .

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.N.8.P.

PARTE PERMANENTE - TABELA B (PP-III) - GRUPO 4 .

T

eu unem...J ., I,	 , nmuun	 NV.	 wnwe	 ,

•

• •	 -

SITUO- 4 O	 ATUAL

N° CARGO	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 l 1 Na CARGO	 DENOMINAMREF. PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	 (	 CARGO	 DENONINAÇZO

414

CARGO	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAB. 1	 •	 EXIGUCIAS PARA F:ROVIMENTO

i?	 AUXILIAR DE APOIO ADMINIS-	 PP-III	 Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

TRATIVO exigido:

áreas:

- Telex (3 cargos) I" grau

- Telefonia (6 cargos) •

- Reprografia (3 cargos):

- Cozinha (7 cargos)

a) Categoria i

h), Categoria 2

c) Categoria 3

d/ Categoria 4.

SITUAC.40'	 NOVA

*

—*

e .



S IT IJACX O	 NOVA

; ANEXO I

' QUAGRO GERAI De POSO& DO f CHIS é,

. PARTE PERMANENTE - TABELA B . (PP-III) - GRUPO 4 	 .	 •'	 .

.	 -
Na CARGO	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAB.	 EXIGANCiAS PARA PROVIMENTO	 Nía CARGO •

SITUACÃO ATUAL

CARGO •	 DENOMINAM	 , REF. PARTE TAB.	 EXIGíNCIAS PARA PROVIMENTO

	 +-

44	 . AGENTE DA ADNINISTRACAO 	

*

PP-III	 Mediante concurso publico de Provas ou provas e títulos,

exigido:

Áreas:

- Serviços Gerais(33 cargos)

- Vigiláncia(11 cargos)

a) Categorii 1	

..
•	 b) Categoria 2	 . .

c) Categoria 3

d) Categoria 4

DENOMINACZO

OPA-4

OPA-3

En quadramento, exi g idia habilitado específica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

com no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

co. no mínimo 8 (oito) anos na Categoria

44 série do ia grau

4'1 serie do ia grau



rneinT,TreW

•

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.11 S.P, 	
.	 .

,	 .
. i rARIE PERmANENTE - TABELA B (PP-111) - . GRUPO 4

--- --

---

Na CARGO	 DENOMINAM	 REF. ( PARTE TAB.	 EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

•

-•

6I'TLIAC4() ' ATUAL

Na CARGO	 •	 DENOMINAM	 REF. PARTE TAB.

49	 AGENTE DE COPA	 PP-UI

.c) Categoria 3•

a) Categoria 1

h) Categoria 2

d) Categoria 4

• SITUAÇ40	 NOVA.

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

--

Mediante concurso público de p rovas ou p rovas e títulos;

exigida a 4A série do ia grau e experiência mínima de 6

(seis) meses em serviço de cdp a .

En quadramento,. exigida a habilitacio especifica.

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

com no minimo 6 (seis) anos, na Categoria 	 •

En quadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 2,

co. no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria

En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, .

com no tinimo 8 (oito) anos na Categoria 	 .



"firCürl.:~Nyr~.~.)ESIMCr .drat 'rg:átWO,W,irli~~-:piR

• ANEXO I	 •

4HAPRO GERAL DE ITSSONAO 1 C WS P,
PARTE PERMANENTE- TABELA D (PP-III) - . GRUPO 4 

	 /1	 • 	 •

SITUAC40 ATUAL SITUAÇ40 NOVA

Na CARGO •	 DENOKIhAM REF. PARTE T'Ab. • EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO
' I	

.

Na CARGO DENOMINAM REF. PARTE TAB. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

- •	 - - -
• .

45 OFICIAL DE hANUTENM PP-III Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,

' exigido:

,
.

•

.

áreas:	 '	
. •	 .	 -

•
• •

- Autneotores(3 cargos)
•	 -_

4 	 serie do 1° grau	 •

.

'

.
• •

- harcenaria(2 cargos)

h) Categoria 1	 .	 .

.

OPD-4 .

4' serie do 1° grau, curso de marcenaria e experiência mini-

ma de 1 (um) ano como marceneiro

Enquadramento, exigida a habilitação especifica

' . .	 • • •

•

' •

i

'

.
b) Categoria 2	 .	 .

•

c) Categoria 3

OPD-5

OPD-6

Enquadramento, dentre titulará de cargos da Categoria i,

co. no mínimo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2.

.
.	 .	

. . .

• • •

com no mínimo 5 (cinco) anos na Cate goria	
•

.

.
.

.	 .
.

•
• •	 .

d) Categoria 4	 •

..

GPD-7. Enquadramento, dentre titulará de cargos da Categoria 3,

co. no mínimoll (oito) anos na Categoria

I•

L..

I



ANEXO I

QUADRO GERAL PC PESSOAL DQ.T.C.H1 P.

. PARTE PERMANENTE - TABELA b (PP-III)

•

N2 CARGO

-,

•	 •

.

I

•

•

5	 I 'I:

—

DENOMINAM

-.

•

•

•

1.1 Á

REF.

-

•

C 4 O	 •A

.

PARTE TAD.

-	 '

..

.

:'

1' t•J	 A

----

•

'

à

"

'

•	 EXIGiNCIAS

L.

--

•

PARA

— --:-.-

PROVIMENTO

--

•

•

•

,

'

.

N2 CARGO

17

.

•

.
,

•

'

....— -- 	

•
•

,

'	 DENOMINAM 

OFICIAL DE OBRAS

áreas:

- Jardinagem (7 cargos)

- Conservação e Construção:

. eletricidade (3 'cargos)

-

hidráulica (3 cargos)

serralheria (2 cargos)

.

construção (2 cargos)

,

a) Categoria 1

bl Categoria 2 .

c) Categoria 3	 •	 .

d) Categoria 4	 .	 .

REF:

•

•

QPD-4

CPD-5

QPD-6

QPD-7

S ITUAÇ'40

PARTE TAL

PP-III

.

.

-

•

.

.

'

•

.
NEVA

•	 ç	 .
EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO 	

• .

Mediante concurso público de provas ou provas e títulos,	 .

exigido:	
-

'

O série do la grau e experiencia einiea de 6 (seis) meses

coeo jardineiro'

•

42 serie do 12 grau, curso de eletricista e ex periência mi-

niaa de 2 (dois) anos como eletricista de manutenção

¥á serie do 12 grau, curso de hidráulica e experiência mini-

ma de i (um) ano e 6 (seis) meses em serviço de hidráulica

•
4' serie do 12 grau, curso de serralheiro e experiência mi-

nina de 1 (um) ano em serviço de serralheria

s

42 serie do i° grau e experiência amima de 2 (dois) anos

como pedreiro	 .

•

Enquadramento, exigida a habilitado especifica

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1,

co.. 	 no miniao 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria•2,	 .

coa no miram 5 (cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, 	 •

coe no miniEre (oito) anos na Categoria	 •

,

.

•

-

•

•



ANIn

.	

.	 SITUAC40	 ATUAL

.

•SITUAC4 O "	 NOVA	 .

e

N! CARGO

-

•
-

-

•

•

•

.

.

DENOMINAÇÃO

•-

•

.

i ' .-,,	 ....
-	 -,	 ,	 -

--.

.	 .

REF.	 (

-

PARTE TAB. 'EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

•	 -.

-	 '

.

•	
•

•

'	 ,

-

•	 ',-	 '

-
.

.

.

•

•

Na GARGO

$1

'

•

II

.
'

Si

$6

42

..

02

••

11

-

I

.,	 .

.

DENOMINAÇÃO.	 • (

Diretor de Creche

•

Assistente Educacional

Enfermeiro	 .
,

.

Técnico to Eduçacío	 • .

Infantil

.

.Auxiliar de Direção 	 •

Cozinheiro ..

•

Nutricionista	 .

•	 .

•

AUXILIAR DE APOIO ADMINIS-

TRATIVO

Áreas:

- Ensino (li cargos)	 .

- Cozinha (1 cargo) •

•

_	 a) Categoria 1

4	 b) Categoria 2

•	 .	 •

c) Categoria 3	 •

'	 d) Categoria 4

•

REF.

045-10

DAS -9

I

DAS-9

DAI-á'

041-5

04I-4

,

OPA-13

•

•	
•

OPA-4

QPA-5

OPA-6

OPA-7

PARTE TAB.

----	 -4-

. PP-I

PP-I

.

Pé-I

.

PP-I .

PP-I

PP-I

PP-III

.

PP-III

•

,

•	 .

.

• • EAquadramento,

EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO	 .

	 ---

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, exigido o dip loma de nível superior

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o di-

p ioude Pedagogia

.	 •

Livre provimento pelo Conselheira Presidente; exigido o di-

ploma de curso superior de Enfermagem

livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o cur-

so em Magistério, com. habilitação em Pré -Escola e experiên-.

cia idílica de 2 (dois) anos como professora em Pre-Escola

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servi-

dores do Tribunal, 	 o diploma de 20 grau comp leto ou

equivalente

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a 4A

série do ia grau e experiência minha de 1 ano em restauran-

-te industrial	 •

'

Provimento mediante concurso público, exigido o di p loma su-

perior de Nutrição	 •	
•	 .

Mediante concurso público de provas ou provas e títulos, •

exigido:	 •

.

f

4á série do 1° grau e experiência mínima de 1 (um) ano te

trabalho com crianças de O a 6 anos 	 -

41 série do 10 grau, collo sobre 'adido e higiene Wien-

tar e experiência mínima de 6 (seis) meses a 1 (um) ano

Enquadramento, exigida a habilitação especifica 	
:.

Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1,	 .

com no 'anilo 6 (seis) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

co, no miniao 5 (cinco) anos na Categoria

dentre titulares de cargos da Categoria 3,

com no mínimo 8 (oito) anis na Categoria
.

-

:.,.

1

;

/ •

- •
• •



• • SITUACZO ATUAL..

. . —	
. -	 —

.SITUACNO NOVA	 -

H° CARGO	 DENOMINAM REF. PARTE IAS. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO H° CARGO DENOMINAM REF. PARTE TAB. EXIGiNCIAS PARA PROVIMENTO

.— --

41 BIBLIOTECARIO-CHEFE OPA-16 PS Destinado a extinção na vacância	
.

01 DIBLIOTEURIO-CHEFE OPA-16 PS Destinado a extinção na vacância

•
•

•

•	 41 TéCNICO DE CONTABILI . OPA-12 PS Destinado a extinção na vacância 	
•

41 TiCNICO DE CONTABILIDADE- OPA-12 P5 Destinado a extinção na vacância

- DADE-CHEFE	 .. CHEFE

' •	 •
• .

:

PROCURADOR I . .11M PP-III Mediante concurso páblico, exigido o diploma de - PROCURADOR I
'

PR-1 PS Destinado a .extinção na vacância

.
.

Bacharel em Ciencias Juridicai e Sociais .	
.

• .

•
•

- PROCURADOR II	 '

•

PR-2 PP-III hediante concurso de acesso, .na forma erevista

no artigo 13 do Decreto 23.394/87

PROCURADOR II	 • PR-2
.

Mediante concurso de acesso, na, forma prevista,

no artigo 13 do Decreto 23.304/87•	 .
'	 •

-

---_
PROCURADOR III PR-3 PP-III

•

Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.344/87

- PROCURADOR III PR-3 Mediante concurso de acesso, na forma prevista

no artigo 13 do Decreto 23.304/87
—

1. •	 11	 •

•	 -	 • .
.

.	 •

24 TéCNICO DE CONTABILI-

DADE	 .	 •	 .

PP-III Mediante concurso publico de provas ou de pro-

vas e títulos, exi g ida a habilitação profissio-

nal de Técnico em . Contabilidade

20 TéCNICO DE dONTABILIDADÈ

•
.

.PS

•

Destinado a extinção na vacância
•

'	
.

a) Categoria 1 OPA-9 Enquadramento, exigida a habilitação especifica . a) Categoria 1 OPA-9 Enquadramento, exigida a habilitaçâo especifica

•	
. b) Categoria 2

'

OPA-14•

Categoria

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

1, co. no mínimo 6 (seis) anos na Ca-

tegoria

b) Categoria 2 OPA-14

.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da .

Categoria 1, co. no minimo 6 (seis) anos na Ci-

tegoria

c) Categoria 3 OPA- ti Enquadramento, dentre titulares de cargos da . •c) Categoria 3	 .	 : OPA-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da

•

•

.

Categoriv2, com no tinimo 5 (cinco) anos na

Categoria •

•

• Categoria 2, co. no moinho 5 (cinco) anos na,

Categoria
..	 .

d) Categoria 4	 . OPA-12 Enquadramento: dentre titulares de car g os da d) Categoria 4 OPA-12
.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 3, com no mínimo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria
.

.-

i	 -	 1

Categoria 3, co. no amuo 8 (oito) anos na Ca-

tegoria	
•

-AREN I
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•. •	 6.:r1-.).
	 , - NELA ESF'ECIAL DO •T C.M 5 P. -	 .	

.	 .	 '	
•	 .	 •	 .

O	

.	 .
•

..

	

Na CARGO.	 DENOMINAM	 REF. I PARTE TAD, t	 EXIUNCIAS PARA PROVIMENTO
I	 I	

1	 	 	 ,

Na CARGO .

	

DENOMINAM	 REF. .PARTE TAD.

• •	
I	 ,

• r.,-..	 '	

+	

SITUAC440	 A TUAL	 .	 SiTiJAC0	 NOVA
•r	

4	 -	 I
. 

• 1,)	 ,.	 ,...

F	 i -'--	 *--	 *-- 	 	
EXIGiNCIA5 PARA PROVIMENTO

, f	 .	 NI4'.	 1	 í5	 Conselheiro do Tribu- artigo 	 Tabela	 Provinento'pelo Prefeito, de- acordo 	 45	 Conselheiro do Tribunal de	 artigo	 Tabela	 Provinento pelo Prefeito, de acordo com os artigos 49 e Si	 .

,	 L9 , e'-: 	 - .	 ' I	 •	 .	 nal de Contas

i,:'..: „..	 .V) - . -.'J .. .	 ..	 •	 •%	 .	 ' -*	 ..	 -	 .	 ,.	 •	 .	 • .•,	 eg	 . ... 	 151 da Especial	 com os art. 49 e 51 da Lei Orgânica

•

Contas • "	 .	 151 da • Especial	 da Lei Orgânica do Município de Sio Paulo

i ,	C.E	 do Huoicieio d Sio Paulo

:,, • : .t.'-... tr>.•,:'.:-..- • ., ... 	.	 ,	 :i a	-
!	

-	 C.E.

.	

.

.	

-.---	
.

'	 •	 .	

•

.	 .	 •	 •	

—..	 .	 .
:

•

:

..
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LEI n£ DE	 DE DE 19 .

Disp3e sobre a reorganização par-
cial do Tribunal de Contas do Mu-
nicípio de São Paulo, altera dis-
posiç3es da Lei n2 9.167, de 3 de
dezembro de 1980, os Anexos VI e
VII da Lei n2 10.430, de 29 de

. fevereiro de 1988, e dá outras
providências.

Faço saber que a Cãmard, em sessâ'o de 14 de
junho de 1994, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Esta Lei disp5e sobre a reorgani-
zação do Tribunal de Contas do Município de São Paulo, criando e
transformando cargos que integram os seus quadros de pessoal.

Art. 22 - O Capítulo IV do Título I da Lei
n2 9.167, de 03 de dezembro de 1980, que trata "Da Organização
", tem alterada a Sua denominação e os artigos 42 do Capítulo 1
e 17 do Capítulo IV passam a ter a seguinte redação:

"TÍTULO I

CAPÍTULO I

Art. 42 - Os serviços do Tribunal serão desenvolvidos pela
Secretaria-Diretoria Geral, com quadro próprio de pessoal em re-
gime jurídico único, compreendendo uma Secretaria da Fiscaliza-
ção e Controle, uma Secretaria da Administração e uma Secretaria
de Informática.

CAPÍTULO IV
DO REGI,NTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA SECRETARIA-DIRETO-

-1-
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I 	 Subch fiav

RIA GERAL, DAS SECRETARIAS DA FISCALIZAM] E CONTROLE, DA ADMI-
NISTRA00 E DA INFORM4TICA

Art. 17 - Os serviços auxiliares da Secretaria-Diretoria
Geral, da Secretaria da Fiscalização e Controle, da Secretaria
da Administração e da Secretaria de Informática serão discipli-
nados pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno do Tribu-
nal.

Art. 32 - O Título XI da Lei n2 9.167, de 03 de dezembro de
1980, que trata "Da Organização Interna", passa a ter a seguinte
redação:

"TÍTULO XI
DA ORGANIZAC40 INTERNA

Art. 56 - O Tribunal terá sua atividade interna exercida
pelos órgãos previstos neste Título.

CAPÍTULO I
DOS GABINETES

Art. 57 - O Gabinete da Presidência comp5e-se de 1 (uma)
Chefia de Gabinete, 1 (uma) Chefia de Cerimonial, 1 (uma) Asses-
soria de Imprensa e 1 (uma) Seção Administrativa.

Art. 58 - Os Gabinetes de Conselheiros compOem-se de 1
(uma) Chefia de Gabinete, 1 (uma) Assessoria de Gabinete, e i
(uma) Seção Administrativa.

CAPÍTULO II
DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 - As funaes do controle externo, destinadas à fis-
calização contábil, financeira, orçamentária; operacional e pa-
trimonial do Município e das entidades da administração direta e
indireta serão exercidas por intermédio da S-D.13., subordinada
ao Colegiada, cujas atribuiç5es se distribuirão entre a Secreta-
ria de Fiscalização e Controle, a Secretaria da Administração e
a Secretaria da Informática.

Art. 60 - A S-D.G., com 1 (uma) Consultoria, i (uma) Seção
Administrativa e 1 (um) setor operacional, é constituída por:
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II - Departamento Processual, composto de:

a) Divisão Técnica de Cartório e Controle de Processos,
COM

1) Seção Técnica de Cadastramento e Ex pedição, com:

- 1 (um) setor técnico;

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Seção Técnica de Autuação, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

3) Seção de Protocolo;

4) Seção de Arquivo;

b) Divisão Técnica Processual,com:

1) Seção Técnica de Pauta e Juízo Singular, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

2) Seção Técnica de Redação, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;

3) Seção Técnica de 0-Ficios;

c) Seção Administrativa;

III - Divisão Técnica de Biblioteca e Documentação, com:

a) Seção Técnica de Biblioteca;

h) Seção Técnica de Documentação, com:

- 1 (um) setor operacional.
Art. 61 - As atribuiaes da S-D.G. serão disciplinadas pelo

dis posto nesta lei e no Regimento Interno.

CAPiTULO III
DA SECRETARIA DE FISCALIZAÇ40 E CONTROLE

Art. 62 - A Secretaria da Fiscalização e Controle, com 1
(um) Grupo derApoio e Planejamento e 1 (uma) Seção Administrati-

/'	 -3-



va, é constituída por:

I - Assessoria Técnica, composta de:

a) 3 (três) Subchefias;

h) Seção Técnica de Aposentadoria e Pensão;

c) Seção Administrativa;

II - Departamento de Auditoria I, composto de:

a) Divisão Técnica I, com:

1) 3 (três) Seções Técnicas;

b) Divisão Técnica II, com:

I) 2(duas) Seções Técnicas;

c) Divisão Técnica III, com:

i) 2 (duas) Seções Técnicas;

d) Seção Administrativa;

III - Departamento de Auditoria II, composto de:

a) Divisão Técnica IV, com:

1) 2 (duas) Seções Técnicas;

b) Divisão Técnica V, com:

1) 2 (duas) Seções Técnicas;

c) Divisão Técnica VI, com:

i) 2 (duas) Seções Técnicas;

d) Seção Administrativa.

Art. 63 - As atribuições da Secretaria de Fiscalização e
Controle serão disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Re g i-
mento Interno.

CAPíTULO IV
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇ40

1.

-4-
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Art. 64 - A Secretaria da Administração, com 1 (uma) Seção
Administrativa, é constituída por:

I - Departamento da Administração, ' composto de

a) Divisão Técnica de Recursos Humanos, com:

1) Seção Técnica de Recursos Humanos;

2) Seção Técnica de Pessoal, com:

--5  (cinco) unidades administrativas;

3) Seção Técnica de Saúde;

b) Divisão Técnica Administrativa, com:

1) Seção Técnica de Contratos, com:

- 2 (dois) setores técnicos;

2) Seção de Reparos e Manutenção, com:

- i (uma) unidade administrativa;

- 1 (um) setor operacional;

3) Seção de Almoxarifado;

4) Seção de Serviços Gerais, com:

- 9 (nove) setores operacionais;

5) Seção de Transportes, com:

- 1 (uma) unidade administrativa;

- 1 (um) setor operacional;

c) Seção Administrativa;

II - Departamento de Contabilidade e Finanças, composto de:

a) Divisão Técnica de Contabilidade, com:

1) Seção Técnica de Escrituração, com:

- 2 (duas) unidades administrativas;
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2) Seção Técnica de Empenho e Execução Orçamentária;

b) Divisão Técnica de Finanças, com:

1) Seção Técnica de Folha de Pagamento;

2) Seção de Tesouraria;

c) Seção Administrativa;

III - Creche.

Art. 65 - As atribuições da Secretaria da Administração . se-
rão disci p linadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Inter-
no.

CAPiTULO V
DA SECRETARIA DA INFORM4TICA

Art. 66 - A Secretaria de informática, com 1 (uma) Seção
Administrativa, é constituída por:

I - Su pervisão de Suporte ao Usuário;

II - Supervisão de Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 67 - As atribuições da Secretaria de Informática serão
disciplinadas pelo dis posto nesta Lei e no Regimento Interno.

CAPiTULO V1
DO PESSOAL

Art. 68 - Os atuais cargos do Tribunal de Contas do Municí-
p io de São Paulo que integram as tabelas constantes dos Anexos
VI e VII, a que se referem os artigos 59 e 92 da Lei n2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, ficam com as denominações, referen-
cias de vencimentos e forma de provimento estabelecidas de con-
formidade com os Anexos I e II, que integram a presente Lei, ob-
servadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação Nova", sem corres-
pondência na "Situação Atual";

II - Extintos ou transferidos, os que figuram apenas na
"Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações eventualmente ocorri-
das, os que figuram nas,duas situações.



ta-eá2-4co,a

g 12 - Os cargos ora criados que correspondem a carreiras
já instituídas ficam incluídos nos Anexos próprios das respecti-
vas Leis, alterada a estrutura da carreira quando for o caso.

g 22 - Serão extintos ou cargos de Topógrafo e os vagos da
carreira de Procurador e, à medida em que vagarem, os cargos da
carreira de Técnico de Contabilidade.

g 32 - Por opção do res pectivo titular serão transferidos
para o Quadro do Poder Executivo Municipal, carreira de Procura-
dor, passando a integrar o Anexo I da Lei n2 10.182, de 30 de
outubro de 1926, os cargos ocu pados da carreira de Procurador do
Tribunal de Contas do Municí p io de São Paulo, mantido o provi-
mento no nível em que se encontram.

Art. 69 - O provimento e a lotação do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Município de São Paulo serão feitos na
forma prevista na presente Lei e no Regimento Interno.

Art. 70 - Aos servidores do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo aplica-se a legislação estabelecida para os servi-
dores da Câmara Municipal de São Paulo, inclusive os valores e
forma de cálculo das vantagens e das escalas de vencimentos por
elas adotadas, ainda que não expressamente prevista essa exten-
são, e, no que couber, a legislação . estabelecida para o servidor
da Prefeitura.

Parágrafo único - Na regulamentação da matéria inserida no
"caput" deste artigo, o Tribunal, sempre que necessário, se ma-
nifestará através de Resolução.

Art. 71 - Pelo exercício de cargos de provimento em comis-
são, cuja natureza corresponda a encarre gatura, chefia, direção,
assistência ou assessoramento técnico, os servidores efetivos do
Tribunal de Contas do Município de São Paulo farão jus a uma
gratificação de função, de conformidade com os percentuais e ba-
ses estabelecidos para a Administração Municipal.

g 12 - A gratificação a que se refere este artigo, desde
que percebida por 5 (cinco) anos, adquire caráter de permanên-
cia.

g 22 - Quando mais de um cargo tenha sido exercido, tor-
nar-se-á permanente a gratificação de maior valor, desde que lhe
corresponda uma percepção mínima de 3 (três) anos.

Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municí-
pio de São Paul terão as mesmas garantias, prerrogativas, im pe-
dimentos, venciVn ws e vantagens dos Conselheiros do Tribunal

-7-
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de Contas do Estado de São Paulo e somente poderão aposentar-se
com as vantagens do cargo quando o tiverem exercido efetivamente
por mais de 5 (cinco) anos."

Art. 42 - Os arti gos constantes do Título XII da Lei 9.167,
de 03 de dezembro de 1980, que trata "Das Disposiçóes Finais e
Transitórias", ficam revogados.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execução desta Lei
correrão por conta das dotaçóes orçamentárias próprias, suple-
mentadas se necessário.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogadas as disposiaes em contrário.

Câmara Municipal de São Paulo, 14 de junho de 1994.

•



ANEXO: Anexos I e II.

CÂMARA MUNICIPAL DE

São Paulo,  15  de 	 Junho 	 de 19  94

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n 2 300206/94de
15.06.94 , encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal copia auten

tica da lei decretada pela Camara, relativa ao Projeto , de	 Lei

n 2 866/93 de autoria do Executivo.

gosã	 de Oliveira
Chefe da Se o p SOM cA TL

CÓD. 0563
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GABINETE DO PREFEITO
Paulo, 2) de l'Au/y110, de 1994São

, 10 - OFICIO
10-0229/94-8

2 0.4 /9 4

PresiçIente

NA A. T. M.

1(-7-r(2 .	 /	 o .........

°pio A. 	 n.o
LIDO HOJE

ÂS COMISÇÕES DE:2 2 J, Iiét 1994

	 Sãhhb

--2\11/A4Z-of cio no. DT.7/Leg.3/300206/94, com o qual Vossa
Im 1E Excelência encaminhou à sanção cópia autãnt.1QA-M-1R.1.~~~~..i.

decretada por essa Egrégia Câmara, em se q iaoleiger.-14 deu
junho do corrente, relativa ao projeto *dt~jrio: v ETO
866/93.	 1_	 A

Nos termos do artigo	 ..,:skf to
lo., da Lei Orgânica do Município dz . . : ef
impõe-se (Cial parcial ao artigo 3o. "rere ..2 o,
atingindo, por manifesta inconstituci , p 1 7da:d?“-)3.1a
redação conferida ao,@ 20. do artigo 7I:
9.167, de 3 de dezembro de 1980, assim redigido:

"@ 20. - Quando mais de Um cargo
tenha sido exercido, tornar-se-á
permanente a gratificação de maior
valor, desde que lhe corresponda uma
percepção mínima de 3 (três) anos."

Tenho a honra de acusar o recebimentoTenho a honra de acusar o recebimento

r

SGM - 002 - DGM

De autoria deste Executivo, a
propositura em apreço dispõe sobre a reorganização
parcial do Tribunal de Contas do Município de São
Paulo, alterando disposições da Lei no. 9.167, de 3
de dezembro de 1980, e os Anexos VI e VII da Lei no.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

O objetivo foi o de dotar o Tribunal
de Contas de mecanismos apropriados ao cumprimento da
tarefa que lhe é reservada, de exercer, em auxílio à
Câmara Municipal, a fiscalização contábil,
financeira, orçamentária, operacional e patrimonial
do Município e das entidades da administração direta
e indireta, atento não só à análise da legalidade,
mas, também da legitimidade, da economicidade, da
aplicação das subvenções e renúncia de receitas,
conforme lhe incumbe a Constituição da República.

Submetida à apreciação dessa Egrégia
Casa de Leis, à proposição foi oferecido e aprovado o
Substitutivo no. 2, tendo sido também acolhida-emenda-
que altera e inclui dispositivos no projeto. ED1(; " L' E L'

22 JUN 1994

DT. 10-

N: f
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Desse modo, fez-se acrescentar, pelo
artigo 3o., um novo dispositivo à Lei no. 9.167/80 -
artigo 71 - tratando da gratificação de função pelo
exercício de cargos de provimento em comissão, cuja
natureza corresponda a encarregatura, chefia,
direção, assistência ou assessoramento técnico. Essa
gratificação, se percebida por cinco anos, adquire o
caráter de permanência (@ 1o.).

E nos termos do @ 20. do mesmo artigo
71, quando mais de um cargo tenha sido exercido,
tornar-se-á permanente a gratificação de maior valor,
desde que lhe corresponda uma percepção mínima de
três anos.

A Gratificação de Função foi
instituida pelo artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e estendida pelos artigos 43 e 44
aos funcionários da Câmara Municipal. Já o artigo 40
do texto legal em pauta estabeleceu que caberá ao
Tribunal de Contas promover, no seu âmbito, as
medidas necessárias à sua execução.

Resta claro, portanto, que a
Gratificação de Função alcança, nas mesmas condições,
funcionários do Executivo, da Câmara e do Tribunal de
Contas.

A questão da permanência da
gratificação ora enfrentada vem prevista também na
Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, que firma
os prazos necessários 'a sua implementação.

Nesse sentido, rezam os parágrafo lo.
e 20. do artigo 10 da lei referida que:

"A gratificação a que se refere
este artigo, desde que percebida
por 5	 (cinco)	 anos,	 adquire
caráter	 de	 permanência,
computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercício,
anterior a esta lei, em cargos de
provimento em comissão ou função
gratificada transformada em
cargo, da Administração Direta,
do Tribunal de Contas e das
Autarquias, exercidas durante a
permanência na carreira ou no
cargo efetivo.
Quando mais de um cargo tenha
sido exercido, tornar-se-á
permanente a gratificação de
maior valor, desde que lhe
corresponda uma percepção mínima
de 1(um) ano".



E, o parágrafo único do artigo 43 e o
artigo 44 não se desviaram dessa rota.

Do exposto, de se concluir que para
os funcionários do Executivo e da Câmara Municipal
impera na hipótese de exercício de mais de um cargo,
a mesma regra, a saber: permanência da gratificação
de maior valor, desde que lhe corresponda uma
percepção mínima de 1 (um) ano.

Pela redação conferida por nobre
membro dessa Casa ao dispositivo ora vetado do texto
aprovado, o prazo anteriormente mencionado, comum
para os servidores do Executivo e da Câmara, foi
injustificadamente alargado de 1(um) para 3(tres)
anos para os servidores do Tribunal de Contas.

Ferido restou, portanto, de forma
indubitável o princípio constitucional da isonomia.

Por esse principio, assegurado em
vários dispositivos constitucionais, como os artigos
50., 37, X, XI e XII e 39, parágrafo lo., o
tratamento jurídico deve ser igual para situações
iguais entre si.

Se a lei prevê, em determinadas
condições, vantagem para todos os servidores
municipais, haverá quebra de igualdade se essa
vantagem for atribuida diferentemente apenas em
relação ao âmbito dos servidores do Tribunal de
Contas.

Ao examinar o disposto no artigo 39
da Constituição Federal, o brilhante mestre Celso
Ribeiro Bastos, deu à questão a dicção correta,
lecionando que:

"Determina este preceito a
isonomia de vencimentos para
cargos de atribuições iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes
Executivo,	 Legislativo	 e
Judiciário".

"Têm, pois, de ser parificados os
servidores da Administração
Pública direta, das autarquias e
das fundações públicas, desde que
exercentes	 de	 cargos	 de
atribuições iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e
Judiciário". (in Comentários à
Constituição do Brasil - Ed.



PAULO MALUF
Prefeito

Saraiva - Volume 3o. - Tomo III,
págs 199 e 200)

Vejo-me, pois, compelido a opor veto
parcial ao texto aprovado, abrangendo, por vício de
inconstitucionalidade, a parte do artigo 30. relativa
ao @ 20. do artigo 71 da Lei no. 9.167, de 3 de
dezembro de 1980.

E, devolvendo o assunto à deliberação
dessa Colenda Casa de Leis, aproveito a oportunidade
para reiterar a Vossa Excelência s protestos de
minha alta consideração. A

A Sua Excelência o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São
Paulo

NMAG/sffs



A Com. de Const. e Justiça

02 21 /  (96  / 	

LUIZ	 1-711D	 A_RVAL:HO
Ass. Ten. Leg. beta - A. "1":M.

• eceido na coai psão
Constrttuição e Justiça

Ao Nobre Ver

para relatar.

Sala da C:?;11iSSãQ

e de 	

constituicvi JLIStiça'

-a oh
Presidente

WINIMIONI•400/1.././...00.011NOMMINIE,

'CAMARA MUNICIPAL DE S).0 P U r O

scrjuE, jeA.a .0 rubti- o sol)
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telha n30q°7	 g Ay a	 	



V2/"..."),,,s/141/2/71/1...,• n..........

PARECER
0932/94	 DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO -E •

JUSTIÇA SOBRE O VETO PARCIAL APOSTO AO PROJETO DE LEI N2
866/93.

O Sr. Prefeito Munici pal, no uso das atri-
buiç5es que lhe são conferidas pelo % 12 do art. 42 da Lei
Orgânica do Município, encaminhou a esta Casa o Veto Par-
cial ao PL 866/93, sobre reorganização do Tribunal de Con-
tas do Município. de São Paulo, alterando as disposiç6es da
Lei n2 9.167, de 3 dezembro de 1980, e os Anexos VI e VII
da Lei n2 10.430, da 29 de fevereiro de 1988.

De iniciativa do Executivo, a pós a regular.
tramitação pelas Comissóes competentes, restou a proposi-
tura aprovada na forma do Substitutivo n2 2, de iniciativa
do nobre Vereador Marcos Mendonça, tendo sido também aco-
lhida Emenda alterando e incluindo dispositivos no proje-
to.

Levado à sanção, houve por bem o Sr. Pre-
feito vetar parcialmente a propositura, por inconstitucio-
nalidade, veto esse que atingiu o art. 32 do projeto, na
redação conferida ao % 22 do art. 71 da Lei n2 9.167/80,
assim redigido:

"Art. 71 	
% 22 - Quando mais de um car go tenha sido
exercido, tornar-se-á permanente a gratifi-
cação de maior valor, desde que lhe corres-
ponda uma percepção mínima de 3 (três)
anos".

Assim, pelo texto aprovado fez-se acrescen-
tar novo dispositivo à Lei n2 9.167/80 - art. 71 - tratan-
do da gratificação de função pelo exercício de cargos de
provimento em comissão, cuja natureza corresponda a encar-
regatura, chefia, direção, assistência ou assessoramento
técnico. Essa gratificação, se percebida por cinco anos,
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adquire o caráter de permanência.

Nos termos do § 22 do mesmo art. 71, com a
redação que lhe foi dada pelo projeto, ora atacada, quando
mais de um cargo tenha sido exercido, tornar-se-á perma-
nente a gratificação de maior valor, desde que lhe corres-
ponda uma percepção mínima de três anos.

O Sr. Prefeito vetou exatamente esse dispo-
sitivo, por inconstitucional da isonomia.

é que a Gratificação de Função foi insti-
tu'ida pelo art. 10 da Lei 10.430/88, e estendida pelos
arts. 43 e 44 aos funcionários da Câmara Municipal. O art.
40 estabeleceu caber ao Tribunal de Contas promover, no
seu âmbito, as medidas necessárias à sua execução.

.Portanto, referida gratificação alcança,
nas mesmas condiaes, funcionários do Executivo, da Câmara
e do Tribunal de Contas.

A questão da permanecia da gratificação vem
prevista também na Lei 10.430/38, que nos parágrafos do
art. 10 disp6e que, no caso de exercício de mais de um
cargo, torna-se-á permanente a gratificação de maior va-
lor, desde que lhe corresponda uma percepção mínima de um
ano.

Aqui, portanto, a discrepância de tratamen-
to é a fundamentação da alegada inconstitucionalidade, por
quebra do principio isonômica, por enquanto para os fun-
cionários do Executivo e da Câmara impera, na hipéteses de
exercício de mais de um cargo, a regra da permanecia da
gratificação de maior Valor, desde que percebida por no
mínimo um ano, para os funcionários do TCM, pela redação
conferida ao dispositivo pelo projeto e ora vetado, o pra-
zo foi alargado um para três anos. .

é de manter-se a oposição do Executivo ao
texto, pois inegável a infrigencia do princípio constitu-
cional da isonomia.

Realmente, estabelece o § 12 do art. 39 da
CF:

"Art. 39 - 	
§ 12 - A lei assegurará, aos servidores da

Administração direta, isonomia de vencimentos para cargos
de atribuiç6es iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Ju-
diciário, ressalvados as vantagens de caráter individual e
as relativas à natureza ou ao local de trabalho.
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O preceito determina a isonomia de venci-
mentos para cargos de atribuiç5es iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou servidores dos Poderes Executivo, Legis-
lativo ou Judiciário.

'	 Como se trata, no caso de cargos iguais, o
tratamento jurídico deve ser igual.

Pela MANUTENÇÃO DO VETO PARCIAL,

Sala da Comissão de Constituição e Justiça, vgls<,(
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informeOlo, rubricado como folha n5	

(2/	 7Y6 é 
do processo n5	do 19 	 1	 1 	 (a) 	

LEG.3 - Sra. Chefe:

O Veto Parcial ao presente projeto foi

ACEITO na ,3/7  a. Sessão Ordinária de . 6  /  a  /V.5T
Arquive-.:Sé:

LUIZ A	 CARV HO

Assessor Tecn. Legisl ivo Chefe - ATM

RECEBIDO EM LEG. 3

/ oc) LíLI,

050. 0233



SORA1A
MA BARBOSA

h a Técnica

(a)

Sra. Soraia,

Preparar ofício comunicando ao Sr. Prefeito a manutenção

do veto parcial aposto' pelo Executivo a lei .:referente a

presente propositura.

11 / oct / 95

A)
ANGELA B 

í
RDIN ANDREoffi

Cieis de Seção Mato 11

Sra. Chefe,

Preparado o ofício conforme despacho de V.Sa.

/ /e09 /9s

SEGUE 	 Nfflmo 	 nostsdntn 	 documnnlo 	  pnpnl ptp n InfornInçno. pitnIcndo 	
cp„

ob folha 	  	 n9 	-.5/:) 7  C1/4 311 sob folha 	 	 	  n9

k4	 n's
Em 	 P/ 1

o c's 
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São Paulo,	 1.2 de setembro de 1995.

't - OF-LEG3
ri CIO N.0505/1995

Senhor Prefeito.

Cumpre-me comunicar-lhe que, em sessão de 06 de
setembro do corrente, a Câmara em votaçáo realizada nos termos do
artigo 42, § 52 da Lei Orgânica do Município de São Paulo,
resolveu manter o veto parcial aposto por Vossa Excelência à lei
que dis05e sobre a reorganização parcial do Tribunal de Contas do
Municí p io deSáo Paulo, altera disposiçeies da Lei 9.167/80, os
anexos VI e VII da Lei 1.0.430/88 - veto comunicado a esta
Edilidade pelo Ofício A.T.L. n2 204/94 de 2i.06.94, referente ao
Projeto de Lei n2 866/93.

Valho-me da oportunidade para apresentar a Vossa
Excelência os meus protestos de elevado apreço e distinta
consideração.

A Sua Excelência" o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Digníssimo Prefeito - dO'ffirriMpià de São. Patáró

•

il	 I

dr
Ire ,,,..
L COLA,UONNO

Presidente

SLF.



MEMORANDOAige

São  Paulo, 12 de 	 eetarbro

ode. oesa
..... o no blibrYIÇO pratico o• CuSP•

CÂMARA MUNICIPAL
IF.oa n: 	 3)0  do proc.

15:4E ...-S .Â	 A9gãeç	 0.3..
1) funcionário

ayarg..1411

Recebi Oficio 17ranag.3 505/95 de 12.0945, cormloando
ao Sr. Prefeito a earatternio do veto parola/ apoato pelo Executivo lei
relativa ao Projeto de Lei n 866/93.

13-q- 9

ElienQ,(:),. Pinha'
Oficial de G binee

SG . TL



REGINA APARECIWEARRIOS
ele ae beç o e

•or

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para Informação, rubricado como folha n 9 	 t/34) 
c) 9 - 05 5-Ç do processo n9	del9	 (a)

À A.T.M. ,

Sr. Assessor Chefe,

Para as devidas providencias e posterior encaminhamento

para o arquivo.

/ 0c /

ig)
PVGELA ORDIN ANDREORP

Chefe de Secão Vrnien TI

Ao DT. 94 - Sra. Chefe:
Arquivar o presente processo.

l)  te/ '5

CARV,CHO

Ass. Técn. Leg. Chen.) -ÍA. T. M.

f

à • 1.5G a 251 - se)27 22/0,71a2rf

pe

( xuPwitucla dt~
ag

1727 0-271-caç

REGINA APARECI7 BARRIOS
Qiefe de Seção tçgjw

DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMÁTICA

SEÇÃO TÉCNICA DE ARQUIVO

oncerrado et	 	  fle.
ArquIvo

O Func.'

CóD. 0233
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(a)
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ir4
;

SEGUE 	 juntado 	  nesta data, 	 documento 	 e papel para informação, rubricado 	

sob folha 	  ng 	
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