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EMENDA N@ ‘ 2—2/613 AO PROJETO DE LEI N©-647/93

(Quadro dos Profissionais de Educagao da Prefeitura do Municipio

e
[SUPER RN

T e g e de /Sao Paulo)
AR A

ITT - Classe IIT

a) Diretor de Escola:

b) Orientador Educacional
c) Coordenador Pedagdgico

d) Supervisor Escolar
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Sala das Sessoes,

¢&D. 0561
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JUSTIFICATIVA

INTRODUCAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Antecipando~se as normas que iriam definir a formagao do Ori

entador Educacional, as Leis Organicas do Ensino Industrial (9-2-42); Se-
cundario (10-4-42); Comercial (28-12-43) e Agricola (20-8-46) introduzi -

ram a ORIENTACAO EDUCACIONAL no sistema educacional brasileiro. A propdsi

to, assim se expressou Gustavo Capanema, na exposicao de motivos a Lei

Organica do Ensino Secundadrio:"E determinada a adocao, em nosso ensino se

cundario, da ORIENTACAO EDUCACIONAL... que devera estar articulada com a
administragao escolar e o corpo docente, para cujas organizagoes o proje-
to estabelece os preceitos essenciais. O conjunto constituird, em cada es
cola secundaria, o organismo coordenador e ativo, capaz de assegurar a u-
nidade e a harmonia da f9rmag50 da personalidade adolescente".

FORMACAO DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Somente em 1968, através da Lei n9 5540/68, Art. 30, foi es-
tabelecida a formagao de‘especialistas destinados ao trabalho de orienta-
gao, no ambito das escolas e sistemas, em nivel superior. Tal exigéncia '

foi posteriormente disciplinada pelo Parecer n? 252/69 e Resolugao n® 2 ,
do C.F.E. que estabelecem normas para a organizagao do curso de Pedagogia
com as habilitagSes especificas de ORIENTACAO EDUCACIONAL, Administragao’
Escolar, Supervisao Escolar, etc.

Ha algumas décadas, pois, as Universidades e Faculdades vém
formando um grande contingente de orientadores que tém investido em seu
preparo profissional e vém suas expectativas de exercerem suas fungoes ''
frustradas porque os sistemas de ensino nao tem absorvido essa mao-de-cbra

Geralmente, tais decisdes tem sido mais de carater polftico do que té&cnico
e tem resultado na deterioracao gradativamente dos sistemas publicos.

ORIENTACAO EDUCACIONAL - profissao regulamentada

‘ O fato a ressaltar é que a ORIENTACAO EDUCACIONAL, dentre as
profissoes da .area de Educagao, & a Unica regulamentada por lei.

A Lei nQ 5564/68, gque prové sobre o exercicio da profissao O

RIENTACKO EDUCACIONAL, estabelece em seu art. 19 "A ORIENTACAO EDUCACIONAL .

se destina a assistir o educando, individualmente ou em grupo, no ambito '
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das escolas e sistemas escolares de 19 e 29 graus, visando o desenvolvi-
mento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando
os elementos que exercem influéncia em sua formagao e preparando-o para
- o exercicio das opgoes basicas".

Art. 29 a ORIENTACAO EDUCACIONAL serd atribuigao exclusiva
dos profissionais de que trata a presente lei.

Durante seis anos, os orientadores lutaram para que . essa
lei fosse regulamentada. Finalmente, o Ministério de Educagao e Cultura’
constituiu um grupo de trabalho, do gqual fizemos parte, para proceder a
necessaria regulamentacao, sem a qual a lei nao teria efetividade. Assim
foi elaborado o decreto n? 72846/73 que estabeleceu as atribuigSesAdo O-

rientadecr Educacional.

Art. 8¢ Sao atribuigdes privativas do Orientador Educacio-
nal:
a «~ Planejar e coordenar a implahtagao e funcionamen
Fo do.ServiQOvde'Orientagﬁo Educacional em nivel
‘des '
‘1 - Escola
2 -~ Comunidade

Lo
1

Planejar e coordénar a implantagdoc e funcionamen
"‘iofdo Servico de .Orientagao Educacional dos 6r:
 glos do Servigo Piblico Federal, Estadual, Muni-
cipal e Autarquico; das Sociedades de Economia '
‘Mista, Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas
c ~ Coordenar o processo de sondagem de interesses ,
- aptidBes e habilidades do educando.

d -~ Coordenar o processo de informagSo.eaucacional e
profissional com vistas 3 orientacio vocacional.

e -~ Sistematizar o processo de intercambio da infor-
magao necessdria ao conhecimento global de .€du-
.cando. ' .

f - Sistematizar o procésso_de acompanhamento dds a-
lunos, encaminhando a outros especialistas aque-
les que exigirem assisténcia especial.

"g - 'Coordenar o acompanhamento pds-escolar.
Ministrar disciplinas de Teoria e Pritica da O-

o g
!

rientagao Educacional, satisfeitas as exigéncias
da legislagao especifica do ensino.
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i - Supervisionar estagios na @rea da Orientagao E-
. ducacional. ‘

j - Emitir pareceres sobre matéria concernente a O-

' rientagao Educacional.

Art. 99 Compete, ainda, ao Orientador Educacional as se- "
guintes atribuigoes:

a-- Participar no processo de identificagao das ca-

racteristicas basicas da comunidade;

b - Participar no processo de caracterizagao da cli
entela escolar;

c - Participar no processo de elaboragao do curricu
lo pleno da escola;

d - Participar na composigao, caracterizagao e acom
panhamento de turmas e grupos;

e - Participar do processo de avaliagao e recupera-

¢ao dos alunos;

f -.‘Participar do processo de encaminhamento dos a-
-lunos estagiarios;
g - Participar no processo de integracao escola-fa-

' milia-comunidade;
h - Realizar estudos e pesquisas na area da Orienta
' ¢ao Educacional.

Art. 10. No preenchimento de. cargos pilblicos, para osquais .
se faz mister qualificagao. de Orientador Educacional, requer-se, cComo con
dicao essencial, que os candidatos hajam satisfeitos, previamente, as e-
xigéncias da Lei n® 5654, de 21 de dezembro de 1963 e deste regulamento.

No Art. 89 estao relacionadas as fungoes privativas do O-
rientador Educacional e no Art. 9° as atribuigoes relativas a sua parti-
cipacdo em atividades indispensdveis para a realizagao do processo educa

cional.

INSTITUICAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL, EM CARATER OBRIGATORIO

Segundo o Art. 10 da Lel n? 5692/71, que fixa as diretrizes
e bases para o ensino de 19 e 29'graus, "sera instituida obrigatoriamente
a ORIENTACAO EDUCACIONAL, incluindo aconselhamento vocacional em coopera-
qu_com os professores, a familia e a comunidade".

on
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Segundo.o principio de hierarquia das ‘leis, as normas que .

desciplinam os sistemas estaduais e municipais do ensino nao podem confli:

tai;: com as leis ordindrias ou complemntares ou serem omissas em relagao a

s




elas. Portantp, a ORIENTACAO EDUCACIONAL deveria, obrigatoriamente, estar

incluida ho Sistema de Ensino Municipal.

Inexplicavelmente, a ORIENTACAO EDUCACIONAL, que de acordo'
com a lei maior, é obrigatdria, foi banida do ensino municipal, sendo subs -
tituida pelo coordenadof pedagdgico. Nao cabe aqui ressaltar toda a impor
tancia deste profissional, cabe-nos, somente, questionar a ilegalidade de
tal supressao bem como os critérios esplrios gue presidiram tal decisac.

ATUACAO DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Quanto a propria natureza da ORIENTACAO EDUCACIONAL, o con-
selheiro Valnir Chagas, ao tratar do preparo de especialistas em Educagao
(Indicagao 70/76, C.F.E.) esclareceu aspectos importantes da atuagao do
Orientador Educacional.

..."A orientacao, em seu duplo aspecto geral e vocacional ,
€ a selegao e integragao das influéncias que incidem 'sobre o aluno .enguan
to agente do processo educativo, exercendo-se mediante uma coordenagao da
atividade dos professorgs,.e'da escola em geral, individualmente ou em
grupos, como um relacionamento com as suas familias e com setores mais am
plos da comunidade. Aparentemente, nao ha qualquer novidade nessa formula
qu, pois a prépria inclusao do elemento vocacional constitui requisito '
que se repete desde 1942. Acontece que o ensino secundario de entao reves
tia um exclusivo sentido académico e preparatorio, enquanto que em rela
gao aos estabelecimentos de ensino profissional, tinha o estudante de che
gar a uma opgao de trabalho. Assim, a exigéncia perdia muito de sua forga
qguando nao era letra morta. J3a agora, com as diretrizes de 1971, toda a
escolarizagao deve ser ao mesmo tempo geral e especial, o que torna indis
socidveis as duas caracteristicas numa orientacao verdadeiramente educa -
cional.

A segunda mudanga reside na id€ia de selegao e integragao '
das'influéncias que incidem sobre o aluno, enquanto agente do processo e-

‘ducativo. Nao nos referimos sequer & situagao didatica imediata - a de es

cola e de aula estritamente consideradas - cujos componentes € de se su-
por, ao menos em principio, gque sejam percebidos pelos professores e leva
dos em conta no desenvolvimento das aprendizagens. Temos sobretudo em vis
ta a situagao medianta que, sob formacao nao raro insuspeitada, envolve a
imediata com toda a carga de motivagoes, atitudes e valores gerados na fa
milia, na comunidade e tambéﬁ na escola, encarada em sentido amplo. Embo-
ra negligenciada quase sempre, a sua forga € vista hoje como incomparavel
mente maior que a das simples "ligoes" ministradas de fora, porque sem co

nexao como o estudante real e total Incorpora-la e canaliza-la, em senti- "
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do positivo,-€é tarefa tao importante quao dificil que se comete a todos,
mas pressupoe um mecanismo de captagao, selegao, ordenagao e integragao,
no momento, jdentificado com a Orientagdao Educacional.

Insistimos em que a tarefa € de todos, pois nao hd@ como se
parar a situagaoc mediata da imediata. Ao fazé-lo, acabariamos por -consa
grar certas solugdes caricaturais em que o professor instrui, qual maqui
na de "dar aula", e o orientador educa, atuando como uma espécie de con-
fidente oficial da escola, sem nada ter a ver um com o outro. No entan-
to, pela prdopria orientacgao bem conduzida, pode-se talvez comegar a res-—
taurar o educador no professor, criando em novo plano as situagoes em
gue este, de forma esponfanea, reunia as duas qualidades porque, efetiva
mente, conhecia os educandos.. Como um relacionamento pessoal, mais es-
treito e frequente, torna-ée cada vez menos provavel nas grandes escolas
superpovoadas de hoje, o caminho & proporcionar aos professores os ele-
mentos de gque ja nao dispoem, e com eles - na base de informacoes gerais
e individualizadas sobre os élunos - fixar éstratégiés para assegurar ,
em cada caso um tratamento educativo harmonico e coerente.

Em vez de’ simples atividade paralela, a Orientagao Educacio
nal é sobretudo uma coordenagao do trabalho dos professores e da escola '
como um todo, em fungdo do curriculo. Para exercé-la, o orientador tem

de desdobrar-se numa atividade polimorfa- que vai da pesqulsa psicologlca'.
a soc1a1, em contactos sempre renovados que nao se esgotam com os estudan :

tes, pois se estendem ds suas familias e a comunidade cujos valores e mo-
dos de vida elas refletem. Dai tao pouco se exclui, quando necessario, o
aconselhamento feito individualmente ou em grupos. Procura-se apenas le-
va-lo a consequéncias mais efetivas, certo como & que tal aconselhamento,
consoante o demonstra a experiéncia, serd insuficiente ou indcuo se nao

P

secunda a agao dos.que devem ser os principais educadores - ainda Oos pro- .

fessores - e por eles nao & secundado".
ORIENTACAO EDUCACIONAL E AVALIAGEO

Em razdao de sua formacao e por forga de suas atribuigoes o

TN
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Orientador Educacional deve participar no processo de avaliagao e de recu -

peragao dos alunos.

No momento, o sistema de avaliagao do ensino municipal esta
sendo ‘questionado. O editorial, "Promogao automdtica, causa polémica”", pu
blicadp na Gazeta de Pinheiros em 30-11-92, registra a revolta dos profes
sores com o0 novo regimento escolar que estabelece a promogao automatica.
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Nao ha mais avaliagOes bimestrais nem exames finais nem um sitema de a-
companhamento dos alunos que tém aproveitamento insuficiente. Os alunos
tém dificuldade de lidar com os conceitos de avaliagao (NS,S,PS)e nao
sabem se situar em relagao ao ensino. Nio demonstram interesse e nio se
sentem desafiados ou motivados para aprender. Essas inovagoes, decorren
tes de ideologias superadas, nas forma em gue sao propostas e :realiia—.
das, ignoram um elemento essencial do processo ensino-aprendizagem que
é a avaliagao formativa (feedback) e somativa.

ORIENTACAO EDUCACIONAL E RELACAO CUSTOS/BENEFICIOS

£ comum invocar-se a exclusido da ORIENTACAO EDUCACIONAL '
nos sistemas publicos de ensino, razoes de ordem economico-financeiras ,
isto &, a contratacao de um especialista para integrar a equipe té&cnica’
de educagdo oneraria muito os sistemas. Além de infundadas, tails -razoes
conflitam com dados de realidade. Outros sistemas de ensino - Rio Grande

do Sul, Minas Gerais, Parand, etc. - que contam com o desempenho efetivo -

do Orientador Educacional tem alcancado ‘Indices superiores de rendimento
escolar. Igualmente, as escolas particulares nao prescindem da colabora-
cao deste. importante profissional.

_ " A andlise de um dos problemas criticos do nosso sistema e-
ducacional seria, sem dfvida, uma réplica decisiva.d falicia da economia
que representa a supressio da ORIENTACEO EDUCACIONAL no sistema e que nao
relaciona custos/beneficios.

A propdsito, resumimos, aqui, as consideragoes do Prof. Jo-
sé Goldemberg, em recente artigo sobre repeténcia e evasao. :
A ev_as'éd,_ considerada . alarmante, é_ a principal catsa do in-

sucesso escolar nas escolas de 19 grau. As estatisticas do MEC indicam '' °

Sy

que; de-cada'lOQ alunos que ingressam no 19 grau, apenas 25 o.concluem.Pg :

ra Cos;a,Ribeiro, nao se trata de uma enorme evasao, mas .de ﬁma.aieteﬁado
grau de repeténcia, o que resulta praticamente na mesma proporc¢ao de fra-
casso escolar. ‘

A vis3o distorcida do problema de evasao tem levado a poli-
ticas educacionais equivocadas por parte das secretarias de Educagao e do-
proprio MEC, isto €, ao contririo do que se divulga, nao ha falta de va-

gas, pois 93% das criangas tém aesso a escola. A partir desta Gtica, .pode
se inferir que os sistemas n3o estdo lidando eficientemente com a cliente

la escolar. Para Costa Ribeiro, as causas desse fracasso sao os proprios'
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alunos, seus pais ou o sistema socibpolitico. Raramente sao indicadas ou
tras causas como a formagao e o despreparo do professor ou a orientacgao’
escolar. "As teorias que tentam explicar a elevada repeténcia nas esco-
las tem um sabor marxista e populista ultrapassados, tal.como as teorias
de dominagao e poder das classes dominantes e privacao cultural, entre

outras. Sao estas teorias que levam certos Estados a promover a aprovagao

automdtica, alunos, removendo completamente o estimulo dos alunos para
melhorar seu desempenho, como se a nao fosse a regra, € nao a excessao ,
na vida adulta que os espera. Aprovagao automatica € uma medida simpati-
ca, mas cosmética, que nao toca no amago do problema".

O problema € de natureza complexa, 0 sabemos, e maltiplos'
fatores estao al implicados. Chamamos apenas a atencao para um fator de-
cisivo que &€ a atuagao de um profissional com formacao pedagbgica e psi-
cologica para atuar junto a professores e alunos, de modo integrado. Mui
tas propostas de métodos pedagbgicos eficientes tornam-se improficuos di
ante de uma clientela com problemas familiares, com ﬁma auto-imagem com-
prometida, enfim, dificuldades de toda ordem.

Vale, aindé, lembrér que o Orientador Educacional atua a
nivel de umidade escolar; desempenhando suas fungdes em relagao a todas
as classes ' bem como junto a equipé técnica, professores, familia e comu
nidade. Sua atuagao tem, pois, efeitos multiplicativos em relagao ao cus
to de um'especialista,por escola.

Nao € menor, também, o desperdicio de recursos que represen
ta a evasao de alunos que, nas varias séries de cursos superiores, des-

cobrem, tardiamente, que realizaram uma escolha errada.

Por estas razoes esperamos que o presente Projeto de Lei

prospere nesta Casa e sé transforme em Lei para corrigir uma injustiga ''

profixxional e legal.
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EMENDA No

{1 NOV 1993

REJEITADC

Frcsicenty

Pt

FROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIFAL DE SHOQ PALLO DECRETH:

Ceaa

2 3 /93 AD PROJETO DE LEI No 647/93

SUPRIME-SE 0O PARAGRAFO 20 DO ARTIGD 28 DO
FPROJETO DE LEI Ng &47/93, DO EXECUTIVO,
DISFOE SOBRE A ORGANIZACAOD DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGMO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE sSKO FAULO, E

QUE

DA OUTRAS

Artigo lg: - Fica suprimido o par&grafo 20 do artigo 28g do Projeto

de Qlei _647/93, do Executivo, que disple sobre & organizagio dos
GuéEVGS-dDS Profissionais de Educag¥o da Prefeitura do Municipio de
S8 Faula.

¢ T

to o .
ArtiQO‘BQFw Eeta lel entrard em vigor na data de sua publicag&o,

revogadas. as disposigles em contririo.
L
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Sala das Bess@es, de outubro de
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~ BANCADA DO PC do B
PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL

Z
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EXPOSICRO DE MOTIVOS

Oz profissionais do ensino que incorvrem em
faltas justificadas, injustificadas e atraéos j& s¥o penalizados na
aposentadoria, promog¥o, classificag®o para escolha de classes e/ou
blocos de aula. Ao pretender impedir gue o© servidor realize,
inclusive, concurso de acesso, chega-se as ralas do absurdo porque
aqueles que disputarem o©0s mesmos cargos, através do concurso de
ingressos, muitos oriundos da rede Estadual e ou particular, n&o
terfo sans®a.

E flagrante a contradigdo de tais mecanismos
punitivos demonstrarem gue n&o dXo conta de inibir as auséncias ao
tirabalho, tendo em vista que estas ocorrem por fatores independentes
gda wvontade dos profissionais do ensino e, muitas vezes, motivada
pela falta de recursos, devido aocs baixos saldrios pagos, até mesmo

o custeio do transporte do servidor.

Cod. 0561



EMENDA No 2¢“/93 AD PROJETOD DE LEI No 647/93

e —————— \P
RE J E- ‘ SR T SUPREME-SE O PARAGRAFO 1o DO ARTIGO 300 DO
- PROJETO DE LEI No 647/93, DO EXECUTIVO, QUE
1 N0V 1993 .o DISPOE SOBRE A ORGANIZAGRO DOS GQUADROS DOS
22 i - PROFISSIONAIS DE EDUCAGRO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SRO PAULO, E DA OUTRAS

— PROVIDENCIAS.
I . — m——

g %Q&"C\\“

o ‘
. ) .
3CﬁNﬁlh FILMICIFAL DE S50 PALLO DECKETA:
™
D

Aftzgo 10 - Fica suprimido o paragrafo lo do artigo J0pg do Frojeto
de. Lei 647/9 . do Executivo, que displie scbre &a organizagdo dos

Gdgdros dos FProfissionais de Educag¥o da Frefeitura do Municipio de
[ e '
S&o Faulo.

—— .

¥
Artigo 2¢ - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposig@es em contririo.

Sala das Sessfeu, de outubroe de 1993.

BANCAD DD PC do B
1 PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL

)
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EXPOSICRO DE MOTIVOS

Os profissionais do ensino gue incorrem em
faltas justificadas, injustificadas e atrasos j& s3o penalizados na
aposentadoria, promog¥o, classificagdo para escolha de classes e/ou
blocos de aulas. Tais mecanismos punitivos demonstram que n8o dida
conta de inibir as auséncias ao trabalho, tendo em vista que estas
ocorrem por fatores independentes da vontade dos profissionais de
ensinc e muitas vezes motivada pela falta de recursos, devido aos
baixos Balériua.pagos, até mesmo para o custeioc do transporte do

servidor.
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EMENDA N¢ Z X A0 PROJETO DE LEI N2 30/93
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Acroscenta“péragraf&ﬁﬁgﬁfo ao artigo 36 do PL n? 390/93:

-

R

"Art.36 -

‘§ I'Jnicq.\— Os Pr‘ofessores de Ensino Fundamental 1 e Educacao Infantil

-— ficam sujeitos a jornada minima correspondente a Jornada '
Especial Ampliada."

(r—

]

2
——

Sala das Sessoes, 11 de novembro de 199

5 FiDe

JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista as peculiaridades do trabalho do Professor do Ensino
Fundamental 1 e do Professor de Educacao Infantil, nao seria possi-
vel admitir que a sua jornada de trabalho fosse inferior ao

tempo
de permanencia do seu aluno em sala de aula.

Cod. 0561



EMENDA N¢

A VT T v s

i3
20/93

AO PROJETO DE LEI N¢

Altera a Anexo IV a que_se refere o artigo 28 da Tabela A - Quadro

do nfgistério Munici

DENOMINACAO

Cid : .
COORDENADOR PEDAGO

vo—

DIRETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR ESCOLAR

W o o == ——— ——— - ——

IFICATIVA:

sente emenda preserva ao intersticios estabelecidos
o, de evolugao uniforme para Diretores e Supervisores.

Chd 0561

pal,jque passa a ser o seguinte:

' CARGOS DA CLASSE III l

CRITERIOS  MINIMOS
REF. |S=-c-- - o
l l TEMPO ' TITULOS l
GICO |OPE-15| 0 | |
|QPE-16] 3 | |
|QPE-17 | 6 | |
| QPE-18 | 9 | NA FORMA A |
| OPE-19 | 12 | |
| QPE-20] 15 |
|QPE-21| 18 | |
| OPE-22 | 22 | I
| | I SER I
I | l I
|QPE-17| 0o | |
|QPE-18 | 4 | l
|QPE-19| g | . |
|QPE-20| .12 | ESTABELEGCIDA | 4
| QPE-21 | 16 | |
|QPE-22| 21 | ./
l | | Gl
[QPE-18 | o | Qf-
|QPE-19 | 5 Q§§
| QPE-20| 10 |
|QPE-21} 15 | EM DECRETO
|QPE-22| 20 |
l

| |
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Sala d Sessoes, 11 de novembro ded]993.
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EMENDA No. 2 } AO PROJETO DE LEI No 380/93
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Acrescenta’ao artigo 124 o seguinte dispositivo:

J

"ressalvado o direito ao enquadramento na ultima referencia

e na jornada maxima aos servidores inativos que a epoca da
aposentadoria se encontravam enquadrados na referencia e

jornadas maximas entao vigentes, bem como aos pensionistas

de servidores em igual situacao. -

= e

R

Sala das Sessles, 11 de novembro de 1993

JUSTIFICATIVA:A presente emenda visa preservar .o direito
adquirido de servidores inativos que a epoca de suas
aposentadorias estavam enquadrados nas jornadas e referencia
maximas.

v
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ASBESSORIA TEENIGA DA MEBATa nt ikl &§Y

VOTAGKO NOMINAL REFERENTE A0 e n* Nowl A% 287.3 |
REQUERIDA PELO SR. VEREADOR!i_. N0 <
£87_ sessxo 0wl m, REALIZADA EM _//_ DE __oipiwéco DE 1973
-. _ IXTRARDINRIA & s Bloco { Romss e 7. ) 1
VEREADORES “:)IO::m ABSTENGXO VEREADORES | / s"?m:m ABSTENGKO

1. Sergio Rosa X 29. Hana Gharib | X .

2. Alberto Calvo Xl 1 M. Henrique Pacheco A A

3. Aldaiza Sposati | AA"14 3. ftalo Cardoso x|

4. Alex Freua Retto X 32, Jooji Hato X

S. Alnir Guinaraes X 33. Jost Indio F. do Mascinento | X

6. fna Nartins X M. José Mentor | X

1. fntdnio Carlos Caruso X 5. José Viviani Ferraz X

l.",Vicente Viscone — %. Lidia Correa X

mio Sanpaio X 31. Manoe| Sala X

9. Archibaldo 2ancra )( B, Marcos Cintra X

1. Arnaldo de Abreu Nadeira X 39. Marcos Kendonga X

2. firselino Tatto X 48. Mario Dias X

3. furélio Komura X 41, Kario Noda X

4. fvanir Duran Galhardo - 4 X 42, Kauricio faria X | .

5. Brasil Vita X4 43. Nigue! Colasuonno X

8. Bruno Féder X 4. Murillo Antunes fvies X

1. Chico Whitaker X 45. Kelo Rodolfo X

3. 2 Lopes X 4. Odilon Guedes 11X

3. Dalno Pessoa X 41. Osvaldo Giannotti X

). Darcio Arruda X 4. Dsvaldo Sanches X

I. Devanir Ribeiro X .| 49. Paulo Kobayashi 2| X

2. Eder Jofre @ | < 5. Roberto Tripoli |&| X

J. Edivaldo Estina x| | 51, Tereza Cristina Lajolo X

I, Enilio Neneghini X | 52, Ushitaro Kamia x

i Faria Lina X 53. Vital Nolasco X

» Gilberto Kassab X 54, Vadih Mutren X

', Gilberto Nascinento X 5. Zulaie Cobra Ribeiro X A//

L Guilherne Gianetti ?' X 7\
VOTARAM °*"SINM’": Srs. Vereadores //’/
VOTARAM °*°NXO""! Srs. Vereadores ' /

£

ABSTENGUBES: ______Srs. Vereadores




“J...ll' nt

ABSTENQUES

ASSEESORIA TEENIGA BA ME G
VOTAGKO NOMINAL REFERENTE AO f’[ °NOol . &ﬁ?fBW
Rsousnxon PELO SR. VEREADOR:! .Jﬂ‘mmm%m v ;
é{l_ SESSKO O RIRIA REALIZADA EM /7 DE _.zfoteectem DE 1912;'
. @ BRROINRIA er = o .y .
VEREADORES s":’m:m RBSTENGNO VEREADORES ﬂ:’m:m ABSTENGRO
1. Sergio Rosa w 29. Hanna Gharib X N
2. Alberto Calvo X . Henrique Pacheco A
3. Aldaiza Sposati | T A o1, ttalo ardosn X
4. Alex Freva Ketto X 2. Jooji Hato X
5. Alnir Guinardes X 33. José Indio F. do Mescinento X
6. fina Nartins X H. José Mentor X
1. fntonio Carlos Caruso X 5. José Viviani Ferraz X
8. Vicente Viscone -+ A4 %. Lidia Correa ¢
9. Antinio Sapaio X 37. Nancel Sala X
0. Archibaldo Zancra X 3. Hal_'cos Cint;a X
1. Arnaldo de fbreu Madeira X 39. Marcos Nendonga X
2. Arselino Tatto X #0. Kario Dias X
3. Aurélio Nomura X 41. Mario Noda X
4. Avenir Duran Galhardo | x 42. Mauricio Faria X .
5. Brasil Vita 1 X 43. Nigue! Colasuonno X
6. Bruno Féder X 4. Wurillo fntunes Avles X
1. Chico Whitaker X 45. Kelo Rodolfo <
. SO Lopes X 4. Odilon Guedes <
3, Dalno Pessoa X 41. Dsvaldo Giannott i X
b. Darcio Arruda X 48. Osvaldo Sanches X
I. Devanir Ribeiro X 49. Paulo Kobayashi X
2, Eder Jofre X 59. Roberto Tripoli ) ¢
J. Edivaldo Estina X 51, Tereza Cristina Lajolo X
I, Enilio Keneghini X 52. Ushitaro Kania Y.
» Faria Lina X 53. Vital Nolasco X |
% Gilberto Kassab X 4. Vadih Mutran x| /
!, Gilberto Nascimento X 5. 2ulaie Cobra Ribeiro X
k. Quilherne Gianetti 1| x
VOTARAM "SIM"1.2 Srs. Vereadores /Z%%%éb =
. VOTARAM *°NKO°": Srs. Vereadores '
Srse. Vereadores 87%\%/ .




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
254

-450-

Papel para informag&o, rubricado como folha n9\

001-0647 d1%23 ............. A Feveeerssenens [@rerreerseessssnsesiosrsasesenessenne (:.“_.MWW"LQ&A ......

dO Processo N.eeeisersces sensessersssarasnras e

A LEG.3 - Sra. Chefe:

O Substitutivo de fls. 323/391 foi apro

vado em 2a. discussao na 65a. Sessao Extraordinaria de 11 de

novembro do corrente, tendo sido rejeitadas as Emendas. A

sangao.

12.11.93

J
. €OD. 0233 /



Sr. Zuzi.

Oficiar ao Executivo, encaminhando copia autentica,

providenciar registro e carta de lei.

12-11-93
o

ANGELA BORDIN ANDREONT
Chefe de Segio Téenica 1

Sra. Chefe.
Providenciado, conforme determinagao de V.Sa.

12-11-93

rxy’ W
fal Legislagivd

Ofici:
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OFICIO N.300426/93

Senhor Frefeito.

Encaminhe a Vossa Exceléncia copia au-
téntica da lei decretada pela Cimara em sessdo de 11 de
novembro do corrente, relativa ao Frojeto de Lei n®
&A7 /793, de autoria desse Executivo - dispondo sobre a or-
ganizacio dos Quadros dos Frofissionais de Educagio, da
Frefeitura do Municipio de $30 Fauly e dando outras pro-
vidéncias.

Valho-me da oportunidade para reiterar
a Vossa Excegléncia os meus protestos de elevado apreco
distinta consideragio.

ANTONT
Fresiden

Anexo: Anexos I, II, III, IV, V e VI.

A Sua Exceléncia o Senhor Frofessor Solon Rorges dos Reis
Ln. Vice~-Frefeito em exercicio no cargo de Prefeito
do Municipio de 8o Faulo.

&£.a.
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e ee=Copia auténtica. LELBEGRETADIA.NA. SESSAQ. DE. AL DE.  NO=-
VEMBRQ. DE. 1283, Copia extraida de fls. nYs / do Frocesso n®
01064793, (FROJETO DE LEI N2 647/093. Dispde sobre a organizagHo
dos Quadros dos Frofissionais de Educacio da Frefeitura do Muni-

cipio de S80 Faulo, e dd outras providéncias. A CAMARA MUNICIFAL

DE SAOQ FAULD decreta: Art. 12 -~ Esta lei disple sobre a organi-
.‘ zaglo dos Quadros dos Frofissionais de Educagfo da Frefeitura do

Municipio de S$30 Faulo, reenquadra cargos e fungies, sstabeleci-

dos na Lei no. 10.430, de 29 de Ffeverveiro de 1988, e na Lei no.

229, de 26 de junho de 1992, na #Arga do Ensino Municipal,

cria novas Escalas de Fadrdes de Vencimentos e idinstitui planos

de carrveiras. COMPOSICAQ DOS  QUADRQOS DOS FROFISSIONAIS DE EDU-

CACRO. Art. 22 -~ 0s Quadros dos Frofissionais de Educa¢io, pri-

vativos da Secretaria Municipal da Educacio, fTicam compostos pe-

los cargos titularizados pelos servidores dos niveis supevior,

. médio, bdsico ¢ operacional, que sfetivamente exercem suas atri-
bui¢Bes em unidades da referida Secretaria, compreendendo os
cargos de provimento efetivo & em comissio, constantes do  Anexo
I, Tabelas "A" a "E", integrante desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagtes, referéncias g Fformas de provimento.

Aart. 32 - 0s cargos dos Quadros dos Frofissionais de Educagio

ticam distribuidos da seguinte Fforma: I -~ Quadro do Magistério
Municipal; e II - Quadro de Apoio & Educag8o. Art. 492 - 0O car-—

gos dos Quadros dos Frofissionais de Educaglo ficam dincluidos
i




nas seguinfes partes ¢ tabelas: I - Parte Psgrmangntg ((PF-II11):
cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicfo; II
- Parte Fermangnte (FP-1I): cargos de provimento efetivo qus
comportam substituicfo; III - Parte Fermanente (FFP-I): cargos de
provimento em comissio que comportam substituigBo; e IV -~  Parte
Suplementar (F8): cargos destinados & exting@o na vac@ncia. Art.
52 -~ 0s cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagio ficam
com as denominagbes e fe¥eréncias de vencimentos estabelecidas
na conformidade do Anexo III, integrante desta lei, obsegrvadas
as seguintes regras: I - Criados, os que constam na coluna YGi-
tuagio Mova', sem correspondfncia na coluna YSituagio Atual'; e
I1 - Mantidos, os gque constam nas duas colunas, com as transfor-
magies eventualmente ocorridas. § 19 ~ Comporio, tambgm, o Gua-
dro de Apoio & Educa¢io, os cargos do Quadro Geral do Fessoal
titularizados pelos servidores ébrangidos pelas disposicOes do
artigo 19 desta lei, e transformados nos termos do mesmo artigo.
8§ 29 ~ FEm decorrvéncia das transformages previstas neste artigo,
Ticam alterados o Quadro Geral do Fessoal € o Quadro do Magisté-
rio Fdblico Municipal, bgm como as gstruturas das carrgiras e o0
numero dos cargos por elas abrangidos. §_39 - g atuais titula-
res de cargos referidos neste artigo manterdo, na nova situac¢io,
o grau que detinham na situacHo anterior. ESCALAS DE FADRGES DE
VENCIMENTOS. Art. 68 — Ficam instituidas as Escalas de FPadrdes

de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Frofissionais de Edu-
P ]
[ il
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gacﬁo, compreendendo as referéncias, os graus € valores constan-—
tes do Anexo IT, intggrante desta lei. 8§ 18 - Na composigio das
Escaléa de Fadrfes de Vencimentos observar-se-&, sempre, no mi-
nimo, o percentual existente entre o valor de uma referdncia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora idinsti-
tuida. § 29 - Observar-se-~i, ainda, entre cada grau, no minimo,
. "o percentual existente em cada Egcala ora instituida. 8 32, - As
Escalas de Fadrdes de Vencimentos, de que trata o “"caput" deste
artigo, serfo atualizadas a partir do més de novembro de 1993,
de acordo com os reajustes concedidos aos servidorss municipais,
nos termos da Lei no. 10.488, de 28 de novembro de 1988, e ilE“
gislacio posterior. COMFOSICAD DOS VENCIMENTOS. Art. 72 - Ficam

absorvidos nas Escalas de Fadrdes de Vencimentos, ora institui-
das, os seguintes beneficios: I - 0 percentual correspondente as
horas-—atividade semanais da Jornada de Temﬁo Farcial =~ JTF, a
. que sg refere o artigo 37 da Lei no. 11.229, de &6 de Jjunho de
1992, e legislagfo anterior; II - 0 valor velativo & gratifica-
¢Ao de Nivel, de que trata o artigo 78 da Lei no. 14.289, de 26
de junho de 1992, e legislacfo anterior; I1II - 0 valor relativo
A gratificacio devida pela sujeicio 3 Jornada de 40 horas sema-
nais de trabalho - H-40, instituida pela Lei no. BBQ7, de 26 de
wufubro de 1978, e legislacio subsequente; & IV - d percentual
correspondente a L35% (cento e trinta e cinco por cento), devido

pela sujeigio ao Regime de Tempo Completo - RTC, previsto na leg-
3 - .



gislacio vigente, especialmente o artigo 65 da Lei no. 11.2292,

de 26 de junho de 1992. Faragrafo dnico - Fica vedada a con-
cessio de vantagens, adicionais. ou gratificactes, nos moldes das -

ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que com
outra denominagio. Art. 82 - 0Os Frofissionais de Educagio ati-
vos; inativos e os pensionistas, poderfo, no prazo de 90 (noven—
. ta) dias, contados a partir da publicagio desta lei, optar por
veceber seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com  as
Escalas de Padrées de Vencimentos ora instituidas, relativas s
Jornadas basicas de trabalho referidas no artigo 33 desta lei;
renunciando nessa hipdtase 3 percepcio g incorporacﬁo ﬂas vanta-
gens de que trata o artigo 79, § 12 -~ Aps que nio se manifesta-
rem no prazo gstabelecido, fica assggwrado o dirgito dg pgrcap-
¢Ro das vantagens, conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese,
receberio seus vencimentos, proventos ou pensdes, na sgguinte
. conformidade: a) FPara os integrantes do atual Quadro do HMagis-
tério Municipal: de acordo com as Escalas de Fadres de Venci-
mentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos; e b)) Fara os atuais integrantes do
Quadro Geral do Fessoal: de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimegntos atualmente vigentes para ggse Quadro, mantidas as
mtuais referéncias de seus cargos. 8 22 - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros, ex-

ceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, o)
4



prazo consignado no “caput' deste artigo serd computado a partir

da data em que voltarem ao servigo. 8 32 -~ Foderdo optar, na
forma do disposto no “"caput" deste artigo, os Frofissinais de
Educagio que tiverem incorporado aos ssgu proventos e pensies, o
beneficio relative ao Regime de Dedicagio Frofissional Exclusiva
~ ROFE. 8 42 - A opgio de que trata este artigo serd provisdria,
. durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua realiza-
¢io, Tindo o qual adquivira cariater irvretratiavel, se nio houver
expressa manifestacfo de desisténcia da opeclo feita. 8§ %2 - No
caso da desist@ncia da opeHo de que trata o pardgrafo anterior,
o servidor revertera & situacfo anterior, passando a perceber na
forma do disposto no pardgrafo 12 deste artigo..ﬁ 68 - A opclo
de que trata o “caput" deste artigo, implica a rendncia de  van-
tagens pecunidrias cuja percepcio ou incorporaciio sio cmnsidera;
dos incompativeis na forma do disposto nesta lei. CONFIGURAGAO
. [AS CARREIRAS Art. 922 - A carreiras que integram os  Quadros
dos Frofissionais de Educagio sio compostas dos cavgos constan-
tes do Anexo I, Tabelas "K" e "I, integrantes desta lei, onds
se discriminam denomina¢cbes, referéncias e formas de provimento.
Fardgrato dnico - Todos os cargos situam—-se inicialments no grau

"A" da Classe I, II, III ou dnica da carreira, nas respectivas

i

areas de atuacio, & a g2le retornam  quando  vagos. art. 10
Classe é o agrupamento de cargos da mesma denomina¢cio e catego-

rias diversas. Pardgrafo Jdnico - A Classe III da carveira do Ma-
L~
pw J
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gistério Municipal seri composta pelo agrupamento de cargos de
denominacio diversa, na forma do disposto no artigo 13, inciso
ITT desta lei. Art. 11 ~ Categoria ¢ o elemento indicativo da
posicio do servidor na respectiva classe, segundo sua habilita-
¢Ao. Art. 12 - Fica criada a carreira de Auxiliar Tdonico ds
Educagfo, constituida de 2 (duas) classes identificadas por al-
. garismos romanos I 2 IL, com 4 (quatro) categorias, respectiva-
mente. Fardarafo dnico - As atribui¢les prdprias de cada classe
da carrveira referida neste artigo sevio definidas em decreto.
CARREIRA DD QUADRD 0 MAGISTERIO HMUNICIFAL Art. 13 - A carrei-
ra - do Magistério Municipal, de que trata o artigo 62 da Lei no.
14.229, de 26 de Jjunho de 19928, passa a ser configurada da se-
guinte forma: I - Classe I: a) Professor Adjunto deg Educagio
Infantil; b)) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I; c¢)
Frofessor Adjunto de Engino Fundamental IT; £ d) Professor Ad-
. Junto de Ensino Hédio; II - Classe II: a) Frofessor Titular
de Educa¢io Infantil; b)Y Frofessor Titular de Ensino Fundamen-—

tal I; ¢} Frofessor Titular de Ensino Fundamental I11; e d)

Frofessor Titular de Ensino Meédio; IIT - Classe IIT: a) Co-
orvdenador Fedagdgico; b)Y Divetor de Escola; e ¢} Supervigor
Escolar. Fardgrafo dnico - 0Os Profissionais de Educagio que

vierem a atuar na Fducacfo Especial deverio comprovar sua habi-
litacio especifica nesta drea em nivel de gradusgio ouw especia-

lizacio, observado o pardgrafo 22 do artigo 52 da Lei 11.229,
6 .
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de 26 de junho de 1992. Art . 14 - O integrantes da  carrveiva

do Magistério Municipal atuarfo nas dreas a que se refere o ar-
tigo 52 da Lei 11.229, de 26 de junho de 1992, 2 observadas as
condiges e requisitos previstos no Anexo I, integrante desta
lei. CARREIRAS DO QUADRD IE AFDIO A EDUCACAD Art. 15 -  As

carveiras que integram o Quadro de Apoio 3 Educacfo s8o0 as se-

‘ guintes: I -~ Agente Escolar; TI - Auxiliar Técnico de Edu-
CACHo. Art. 46 - 0% integrantes do Quadro de Apoio & EducacHo

atuario na Educagio Infantil, no Ensino Fundamental & Médio &
na Educacfo Especial. Avt. 417 - 0 desempenho dac atribuicgfes e

responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadro de Apoio 3

ptg

Educaglo dar—-se—-a, exclusivamente, nazs unidades escolares da
Segcretaria Municipal de Educacfo, Pficando vedado o exervcicio
tfora dessas unidades e a concessBo de afastamenteo na  forma  do
parigrato 12 do artigo 45 da Lei n® 8989, de 29 de outubro ds
. 1979 .  Pardgrafo dnico - Excetua-se do disposto no "caput' des-
te artigo, o afastamento do servidor para o exgrcicio de  cargo
em comissBo em unidade integrante da Secretaria Municipal da
Educagio. aArt. 18 - 0Os integrantes das carreiras que compdem o
Quadro de Apoio & Educacio poderiio vemover-se de suas unidades
de lotagio, por permuta ou por concurso anual, mediantg reque-
rimento. Fardgrafo dnico - A remocio dos integrantes das car-—
reirvas referidas no "caput' deste artigo, nas unidades escola-

.

res da Secretaria Municipal de Educagio, processar—-se—-a  de
7
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acordo com os critérios a sevem estabelecidos em regulamento.
Art. 19 ~ Ficam transformados em cargos de Agente Escolar os
cargos efetivos de Continuo~Forteiro & Servente, cujos titula-
res sstedam dessmpenhando suas atribuicdes em unidades escola-
res da Secretaria Municipal de Educac8o, na data da publicagHo
desta lei. 6 19 - A transformacio de que trata este artigo
dar-se-a mediante opgHo formulada pelo servidor, dentro de 90
(noventa) dias, contados da data de publicaclo desta lei. § 2O
- 0 termo inicizl do prazo para opgdo referida no pardgrato an—
terior, do profissional que sg encontrar afastado, por motivo
de doenga, férias e outros, exceto no caso de licenga para
tratar de intgresses particulares, serd o da data em gue voltar
an servigo. & 39 - Apds a integracio nos novos padrdes de ven-
cimentos, na Fforma do artigo 110 desta lei, os cargos transfore
mados comporio a carrveira de Agente Escolar, de acordo com o
digsposto no artigo 20 desta lei. & 42 - 0 tempo de permandncia
nes cargons a que se refere o “caput' deste artige serd conside-
rado como de exercicio no cargo de Agenteg Escolar, para todos
os efeitos legais. § 52 - 4 opgfo de que trata o paragrafo 12
deste artigo, aplicam—se as disposicOes contidas nos pariagratos
42 e 52 do artigo 89 desta lei. Art. 20 - 0 ndmero de cargos
que compde a LCarvreira de Agente Escolar, constante do Ansxo I,
integrante desta lei, serd fixado em decreto, apds efetivadas

as transformacoes previstas no artigo anterior. Faragrafo dni-
2]
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co - Em decorréncia do disposto neste artigo fica fixada, pro-
visoriaments, a quantidade dos cargos da carrveira de Agente Es-
colar, na forma do Anexo I, integrante desta lei. FROVIMENTO
nos CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DDS FROFISSIONAIS DE  EDUCA-
CA0 Art. 24 - 0Os cargos da Classe I, ou udnica, das carveiras
que integram os Quadros dos Frofissionais de Educagio serio
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos. Art. 22 - 0 concurso publico para provimento dos cargos

da Classe dnica de Agente Escolar servd realizado em duas fases

gliminatdrias, quais sejam: I - a d@ provas ou de provas e ti-
tulos; e I1 - a de frequéncia, aproveitamento e aprovagiio em
curso intensivo de capacitacio para o exercicio do cargo. At

23 - 0Ds candidatos aprovados na primeira fase a que se refere o
inciso I do artigo anterior no concurso de Agente Escolar, ob-—-
servada a ordem de classificacfo serdo matriculados, em ndmevo
gauivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acresci-
dos do percentual de 204 (vinte por cento), no curso de capaci-
tacio, previsto no inciso II do mesmo artigo, a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educagfo. 8 12 - Durante a reali-
zagiAo do curso, os candidatos receberlo retribui¢io wquivalents
ao'padrﬁo de vencimentos QFE-1i, grau "A", a titulo de ajuda ﬁe
custo, nio se configurando, nesse periodo, gqualquer vinculo em-
pregaticio com a Frefeitura do Municipio de S$Ho Fauleo. & P92 -

Sendo servidor, o candidato matriculado ficarada afastado do ssu
4
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cargo ou fungio, até o término do curso de formagHo, sem pre-
Juizo do vencimento ou saldario € demais vantagens, contando~
se-lhe o tempo de afastamento como de gfetivo exercicio no car-
ao ou funcfo, para todos os efeitos legais. & 32 - g facultado
a0 servidor, durante o afastamento previsto no paridgrafo ante-
rior, optar pela remuneracio de seu cargo ou  fungHo ou  pela
prevista no pardgrafo 12 deste artigo. Art. 24 - 0 candidato
terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do curso de ca-
pacitagio, a que sg refere o artigo 23 desta lei, qguando nAo
atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso. Fa-—
ragrafo unico —~ A duragio do curso, nio sxcedente a &0 (sessen-—
ta) dias, € os critérios éara apuracfio da frequéncia dos matri-
culados, serio Tixados em regulamsnto. Art. 25 - As provas
mencionadas nos incisos I e Il do artigo 22 desta’ lei, sevio
feitas por entidade dissociada da Administragio. Art. 26 - A
nomea¢lo para cargos de Agente Escolar obedecera a ordem de
classificacio no concurso, £ serd efetuada  gradativamente, na
medida das necessidades da AdministracSo Fdblica Municipal.
Art. 27 - 0Os. cargos da Classe LI da carreira de Auxiliar Tdécni-
co de Educa¢fo & das Classes Il e IIL da carreiva do Magistério
Municipal serfo providos na seguinte conformidade: I - Cargos
da Classe II da carveira de Auxiliar Técnico de Educaglo: me-
diante concurso dg acesﬁo, de provas @ titulos, dentre titula-

res dos cargos da carveira, na forma estabelecida no Anexo I
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integrante desta lei; IT -~ Cargos da Classe Il e III da car-

reivra do Magistério Municipal: =2) mediante concurso pdblico de
provas e titulos; b)) mediante concurso de acesso, dentre titu-—
lares dos cargos da carvreira, na forma do disposto no Angxo I
integrante desta lei. & 12 ~ Os concursos de acesso e de  in-
gresso para o0s cargos da Classe IT e IIT serio realizados sem-
. pre que a Administracio julgar conveniente. # 22 - 0z concur-
506 de acesso 2 de ingresso para os cargos da Classe I & IIT
zerfo realizados obrigatoriamente, quando: a) o percentual de
carqgos vagos atingiv 9% (cinco por cento) do total de cargos da
classe; ¢ b)Y n8o  houver concursados excedentes do concurso
anterior para a carvreiva, com prazo de validade sm vigor. § 39
- 0 numero de cargos oferecido para provimento por acesso para
0os cargos da carreira do Magistério sersd de 70X (setenta  por
cento) do total dos cargos vagos. 8§ 42 - Quando o ndmero de
’ t:a.ndidatos habilitados para provimento mediante acesso for in-
suficiente para preencher as vagas respectivas, reverterfio es-
tas para os candidatos habilitados para  provimento mediante
CONCUr S0 puiblico. 8 52 - 0 mesmo procedimento de reversio de
vagas, a que sg refere o pardgrafo anterior, seri adotado quan-—
do o numero de candidatos habilitados no concurso pdblico for
insuticiente para preenchimento das vagas que lhe forem desti-
nadas. § 69 -~ Serd indeferida liminarmente a inscrigio em con-

curso de acesso, do Frofissional de Educagio que houwver, no ano
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imediatamente anterior ao da inscricio, incorrido em uma das

hipdoteses previstas no pardagrafo 12 do artigo 30 desta lei. 8
79 - Apds realizado o enquadramento por acesso, previsto no pa-
vagrafo 412 do artigo 25 da Lei n® 14.P29, de 26 de Junho de
1992, regsultando sste em referéncia igual A que o Frofissional

de Educagfo, da carreira do Magistério Municipal, possuia na

. situacio anterior, s#ra ele enquadrado na referéncia  imedia-
tamente superior. DA EVOLUCAD FUNCIONAL art. 28 - A evolu-

¢Ao funcional, para os integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, processar-se-2 na forma disposta na Lei n® 14.229,
de.aé de junho de 1992, e rvegulamentacio posterior. Pardgrato
unico ~ 0 Anexo VI, integrante da Lei n® {1.229, de 26 dec junho
de 1992, fica substituido pelo Anaxo IV, intearante desta  lei.
Art. 29 - Aos Frofissionais do Quadro de Apoio & Educacfo, ti-
tularegs de cargos efetivos, fica assegurada a svolucio Tuncio-
. nal por encuadramento na categovia de referéncia de vencimentos
imediatamente superior, mediante a apuraclio do tempo 2 titulos
na carveira, observadas as demais condicBes previstas no  Anexo
I, integrante desta lei. § 49 ~ 0s profissionais do Quadro de
Apoio & Educagfo, titulares de cargos efetivos, terdo diréito,
no seu primeiro enquadramento, apds integracio na  carrveira, a
computar o tempo de exercicio no servigo pdbli;o municipal. &
29 - PFara apuragio do tempo, observar-se-d o minimo progressivo

estabelecido para cada categoria, nos termos do Anexo IV, inte-
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arante desta lei. '& 32 - 0s titulos a que se refere o "caput”
deste artigo serio disciplinados em regulamento, a ser gditado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, .a contar da _publicacﬁo
desta lei. Art. 30 - 0s enquadramentos postériores decorventes
da evolugfo funcional, dos Frofissionais do Quadro de Apoio A
Educagio, serio feitos na referéncia imediatamente superior, de
. conformidade com o Anexo IV, integrante desta lei. § 12 - fer-
mangcera por mais 1 (um) ano na categoria, o Frofissional do
Quadro de Apoio & Educa¢fo que, embora implementados todos os
prazos @ condi¢des para novo enquadramento, durante o periodo
de permanéncia na categoria tiver sofrido penalidades de vepre-
gnsio ou de suspensio, aplicadas em decorvéncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagBo vigente., & 29 -
Fara os efeitos de apuracio do tempo a que se refere o artigo
29 desta lei, seriio observadas, no que couber, as disposicles
’ previstas na Lei n2 11 .229, de 26 de junho de 1992, relativas
aos Frofissionais de Educacfo, que integram-a carveira do HMa-
gistério Municipal. Art. 31 - 0s Profissionais de Educaglo
manterfio, na evolugfo funcional, o mesmo grau que detinham na
situagio anterior. Art. 32 - Caberd ao Segcretdrio Municipal ds
EducagBo autorizar os enquadramentos por evolugfo funcional dos
Frofissionais de Educacgio. JORNADAS DE TRARALHO. Art. 33 - 0Os
Frofissionais de Educaglo tficam sujeitos a uma das seguintes

Jornadas bdsicas de trabalho: I - Jornada Bisica do Frofessor,
i3
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abrangendo: a) Frofessor Adjunto, nas diversas s#Arsgas de atua-

¢ ao; b} Frofessor Titular, nas diversas areas de atuacio;e

) Professor de Bandas e Fanfarras. II - Jornada Bisica de 40

(quarenta) hqra% de trabalho semanais -~ J-40, abrangendo: al
Gupgrvisor fecolar; b)) Dirvetor de Escola; ¢) Assistente da
Diretor; d) Assistente Técnico Educacional; ¢) Coordenador
. Faedagdaico; ) Secretdrio de Escola; ¢) Auxiliar Técnico ds
Educacio; e h) Agente Escolar. Fardagrafo unico - A sujei-

¢cR0 & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de  trabalho  sema-
nais ~ J-40, dmplica a exclusio, pory dincompatibilidade, de
ﬁualquer gratificaciio ouw adicional vinculados a regimegs ow jor-
nadas especiais de trabalho, previstos em legislagio especdifi-
ca. Art. 34 - 0s Frofissionais de Educacio referidos no inci-
w0 I do artigo antevior, podevio, nas condicBes previstas nesta
lei, ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de Trabalho: I
. - Jornada Especial Ampliada; IT - Jornada Especial Integral;
IIT -~ Jornada Espscial de 40 (quaregnta) horas de trabalho sema-
nais - J-40; IV —~ Jornada Especial de Hora-Aula Excedente -
JEX, & V —~ Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX.
Fardgrafo dnico - A sujeiclo as jornadas especiais de que trata
gate artigo, implica a exclusio, pov  incompatibilidacs, ds
qualquer gratificagfo ou adicional vinculados a outras jornadas
ou regimes especiais de trabalho, previstos om legislacio gspa-

cifica. art. 35 - A Jornada Bidsica do FProfessor tem a seguinte
14
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correspondéncia: I - Fara os Frofessores Titulares e de Bandas
g Fanfarras: 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas-atjvidade
semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais: IT
-~ Fara os PFrofesgsores Adjuntos: 2) Parte Fixa - gquivalente a2
9 (nove) horas aula e 1 (uma) hora-atividade semanal, per%azén*
do 60 horas-aula mensais, a sgvem cumpridas obrigatoriamente na
.. escola; b)) Farte Varidvel - equivalente as horas a Serem pres-—
tadas, conforme atvibuicio sepecitica, alédm Jdas que compdem
parte fixa, até o limite de ¢ (nove) horas—aula € i1 (uma) ho-
ra~atividade sgmanais, perfazendo 60 (sessenta) horas-aulns men-
sais. § 1P ~ Na hipdtese de nio atribui¢fo de horas-aula relé“
tivas & parte varidvel de que trata a alinea "b'", dnciso IT
deste artigo, o Frofessor Adjunto deverad ser dispensado do cum-
primento da carga hordria a ela relativa, caso em que nio per-
cebera a remuneracio corvespondente. 8 2% -~ Na hipdtese de
‘ efetiva prestacio das horas—aula relativas 3 parte varidvel, a
respectiva remuneracio do Frofessor Adiunto serd devida na con-
formidade do disposto no pardgrafo 29 do artigo 47 e inciso I
do artigo 49 desta lei e seu pagamento far-se-d mediante apon-
tamento. & 32 -~ Em caso de readaptac3o funcional, a remunera-
¢Ao equivalera a barte fixa, acrescida da média das horas-aula
relativas 3 parte varidvel sfetivamente ministradas nos 3 (cin-
o) anos anteriores ao eQento, ou quando nio implementado esse

prazo, a media dos anos anteriores trabalhados. & 42 - A remu-
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neracio das horas-aula relativas a parte varidvel da Jornada do

Frofessor Adjunto, incorpora-se, para efeito de aposentadoria e
pensio, aos vencimentos do Profissional apds 3 (trés) anos de
percepslo, inintervupta ou nfo, de acordeo com a média de  ho-

ras-—aula obtida nos 2 (dois? anos gm que ministrar, efetivamen-—

te, o maior numero delas. 8 59 - No caso de aposentadoria por
. invalidez, a remungracio relativa a parte varidvel ssrd  devida
integralmente. Avt. 36 - A Jornada Especial Ampliada corres-

ponde a 295 (vinte & cinco) horas-aula € 3 (cinco) horas-ativi-
dade semanais,; perfazendo 180 (cento e oitenta) horas-aula men-
HALS . ﬁrt.‘37 - A Jornada Egpecial Intggral, corresponde a 235
(vinte e cinco) horas-aula e {5 (quinze) horag adicionais sema-

nais, parfazendo 240 (duzentos e gquarventa) horas-auls mensais.

Avt. 38 - A Jornada Especial de 40 (quarenta) hovas corresponde

a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais. art. 39 - A Jornae
. da Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, e de Hora=-Trabalho
Excedente -~ TEX, corresponds a: I - Atg 172 (cento & setenta s

duas ) horas-aula mensais, quando relativa a Jornada Especial.
Ampliada; 1L -~ Até 232 (duzentas e trinta ¢ duas) horas-aulsa
mensais, quando relativa & Jornada Bdsica do Frofessor. Farg-
grafo udnico — 0s limites de gque trata este artigo, refzrem-se
ao total de horas-—aula e horas—trabalho excedente, que poderio
ser atribuidos mensalmente ao Profissional de Educaglio, docen-

te. Art. 40 - Compreende~se poy horas-atividade o tempo de aue
16
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tdispde o Frotissional de Educagfo para o desenvolvimento de

atividades extra-classe, dentre outras: I - reunides pedagdgi-
cas; II - preparacio de aulas, pesquisas € selecfo de material

pedagdgico ¢ corregcio de avaliagfus. 8 12 - Nio sdo considera-
das horas-atividade as destinadas a rveforgo, recuperagio de
alunos ¢ reposicio de aulas., & 28 - 0 tempo destinado Hs  ho-
. vas-atividade sera cumprido: a) na Jornada Bdsica de  Frotfes—
goriTitular: 1 (uma) hora semanal na prdpria escola @ 1 (uma)
gaemanal em local livre; b) na Jornada Bdsica de Frofessor Ad-
junto: 1 (uwa) hora semanal na prdpria escola refarente 3 Farte
Fixa, e proporcionalmente no que se refere a Farte Varidvel, na
forma a ser‘estabelecida gm Decreto; o) na Jornada - Especial
Ampliada: 3 (trés) horas semanais na prdpria escola e‘B (duas)

g horags—-aula adicio—

1]

horas semanais em local livre., Arbt. 41 - A

nais constituem o tempo remunevado de que dispde o Froftissional

. de Educagio em Jornada Especial Integral, para desenvolver ati-
vidades extra-classe, dentre oubtras: I - trabalho coletivo da

gquipe egscolar, inclusive o de formagio permansnte £ rauanidss
pedagdgicas; Il - prepara¢lo de aulas, pesquisas € sele¢lo de
material pedagdgico ¢ correcio de avaliacOes; III - atividades
com a comunidade, € pais de alunos, exceto as de reforgo, de
recuperacio e de reposicio de aulas. Fardgrafo dnico - 0 tempo
destinado as horas-adicionais serd cumprido: a) 11 (onze) ho-

ras—-aula semanais na prdpria escola; b» 4 (quatro)d horas—-aula
i7
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semanais em local de livre gscolha. Art. 42 - A Jornada Egpe-
cial de Hora—Aula Excedente - JEX, corresponde #s horas-aula
prestadas, alédm daquelas fixadas para a Jornada Bisica do Pro-
fessor ou para a Jornada Especial Ampliada, na realizag®o das
seguintes atividades priorizadas: I - aulas regulares, Livres
ou em substituiclo; Il - aulas de reposicfo. FPardgrafo dnico
‘ = da Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, as respee-
tivés horas—atividade dever@o ser proporcionais ao numeveo de
horas-aula dadag, observada a razio gstabelescida para a Jornada
Bé%icavou para Jornada Especial Ampliada, conforme o caso, € 08
limites previstos no artigo 39 desta lei. Art. 43 - A Jornada
Fspecial de Hora-Trabalho Excedente -~ TEX, corvesponde as horas
prastadas, além daquaelas fixadas para a Jornada Bisica do  Fro-
fessor ou para a Jornada Especial Ampliada, na realizaglo de
projestos pedagdgicos, na Fforma a2 ser gstabelecida no reggulamen—-
. to especifico. Faragrato dnico - Dentre outras condigBes, o
regulamento deverd prever obrigatorviamente: a) modalidade ds

Mrojetos pedagdgicos, autorizados pelo respectivo Supervisor

Escolar, a sgrem desenvolvidos pelas Unidades Escolaves; b
avaliagio e forma de acompanhamento dos projetos; e c3 [ZR N %

ridade de desenvolvimento de projetos. vt 44 -~ Fica sstabs-—-
lecido o limite mensal de 30 (trinta)d horas—trabalho exceden-
tes, por classe em Ffuncionamegnto nas Unidades Escolares. Fard--

arafo udnico ~ As horas—trabalho excedentes serfo apontadas para
18
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os Frofissionais de Educa¢io, docentes, observado o limite de
que trata este artigo, bem como os . fixados no artigo 39 desta
lei. Art. 4% - A dura¢fo da hora-atividade, da hora—-aula adi-
cional g da hora-aula & hora-trabalho excedente serdo fixadas
em reaulamento. PFardgrafo dnico - A hora-atividade € a hora—a-
dicional terdo a mesma duragio da hora-aula da respectiva  Jor-
nada de Trabalho. REMUNERACAD DAS  JORNADAS DE TRARBALHO
Art .46 -~ 0s padrfes de vencimentos dos Profissionais de  Educa-
¢80 sujeitos a Jornadas Rdsicas e Especiais, s8o os constantes
das Tabelas que complem o Anexo II, integrante desta lei. § 19
- Para os efeitos desta lei, counsidera-se padrio de vencimeﬁ*
tos, o conjunto de refegréncia e granw. § 22 - Ag Ffaltas =2 qua
se refere o artigo 92 da Lei n8 8989, de P9 de outubvre de 1979,
para os Frofissionais de Educacio, docentes, sujsitos i Jornada
Basica e Jornadas Especiais, sevrfo disciplinadas em regulamen-—
to, para os efeitos de desconto ¢ apontamento. 8 359 - Do regu-
lamento a que se refere o pardagrafo antevior, deverd constar o
nimero de horas-aula que corresponde a uma falta dia. Art. A7
- A remunevagio relativa as Jornadas Especiais de Hora-Aula Ex-
cedente - JEX, & Hora-Trabalho Excedents -~ TEX, corregsponder:
a0 numero de horas-—aula ou horas—trabalhe excedentes efetiva~-
mente realizadas, cujo valor unitdrio gquivale a: I - 1/180
(um cento e oitenta avos) do respectivo padro de vencimentos

do Profissional de Fducagio, quando submetido 4 Jornada Espe-
19
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cial Ampliada; IT— 171480 C(um cento £ vinte avos) do respectivo

padrido de vencimentos do Frofissional de Educa¢Ho, ﬁuando em
Jornada Biasica. 8§ 42 - 0 pagamento das horas-aula ¢ horas-—tra-
balho excedentes far-se-d mediante arontamento. 8 292 - Na hi-
potese de efetiva prestacio de horas-aula e horas—trabalho ex-

cedentes, a respectiva remungvracdo serd devida na seguinte con-

‘ formidade: I - Fférias — média das horas—-aula & horas—trabalho
excedentes realizadas no anp letivo anterior; 11 - sdbados e
domingos — a propor¢io do ndmsro de horas-aunla e horas—trabalho

excedentes realizadas na semany; ITII ~ recessos escolares, fe-
riados, pontos facultativos, afastamentos g licengas remungra-
tas concedidas durante o ano letivo - olhdmero das horas-—-aula e
horas—trabalho excedsntes atribuidas; IV - afastamentos ¢ 1i-—
cengas remunevadas concedidas em periodo antevior & atribuigHo
de aulas— média das horas-aula 2 horas—-trabalho excedentes rea-
’ lizadas no ano letivo anterior. Art. 48 - As remuneracbes re-
lativas as Jornadas Espociais de trabalho serio _devidas s 8
enquanto no efetivo exercicio nessas Jjornadas, nas condigBes
previstas nesta lei, cessando o pagamento gquando o profissional
dela se desligar. Art. 49 -~ Para fins de descontos, o valor da
hora-aula, da hora-atividade e da hora-adicional, corrvesponder:
ans seguintes percentuais: I - Jornada Bdsica do Professor Ti-
tular: 1/120 (um cento e vinte avos) do respgctivo padrio de

vencimento do Frofissional de Educacfo; 1T - Jornada Bdsica do
20
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Frofessor Adjunto: 1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo
padtﬁo de vencimentos do Frofissional de Educagio; IL[II -~  Jore
nada Especial Ampliada: 4/1i80 (um cento e oitenta avos) do res-—
pectivo padrio de venciment05'do Frofissional de Educacio; v
- Jornada Especial Integral: i/240 (um duzentos e quarenta
évos) do respectivo padrio de vencimentos do Frofissional de
Educac®o. Fardgralo udnico - 0s descontos compreenderiio os sdba-—
dog, domingus, feriados e pontos Facultativos g recessos  gsco-
lares, na forma da legislacBo em vigor. INGRESS0O E DESLIGAMENTO
ag JORNADAS ESFECTIAIS Art. H0 —~ 0 ingresso nas Jornadas EBEg-
peciais, Ampliada ¢ Integral, dar-se-a& por op¢gio do ProFisﬁiQw
nal de Educa¢lo, observadas as seguuintss condigles: I - dispo-
nibilidade de aulas livres em mimero correspondente 3ds  horas-
auwla pravistas nessa jornada; I -~ opglo expressa anuwalments,
na forma que dispuser o regulamento. & 12 - Observadas as con-
digOes previstas neste artigo, o ingresso deverid ser auforizado
pelo respectivo Delegado Regional de Educaclo. € 22 - Em regi-
me de acdnulo de cargos docentes do Magistévio Municipal, o
Frofessor somente poderd aptar pela Jornada Especial integral
por um dos cargos. § 39 ~‘Em regime de acdmulo licito de  care
aus dus classes I ou Il com cargos da Classe II1 ou cargos téc-
nicos ou cientificos, o Frofissional de Educaciio poderd ingres-
sar na Jornada Especial Ampliada pelo cargo docente, observada

sempre a compatibilidade de hordario s sem prejulzo das ativida-
. Y
[




—————er 0] o it 4 e e gl

Neoe _Kf,}de

% £ tan narig
e ¢ /@é o

des inerventes a cada um dos cargos. & 49 — Oy Profissionais ds

19/22{

Educagio, docentes, portadores de laudo de readaptacgﬁ defini-
tiva, poderio, por op¢lo, ingressar na Jornada Especial Amplia-—
da, desde que seja prestada, exclusivamente, em unidades esco-
lares indicadas pela Secretaria tlunicipal de Educacio. Art. 51
- 0 ingrezso na Jornada Egspecial de Horé»ﬁula Excedente -~ JEX
dar—-ge-i por atribui¢io de aula Ffeita na Forma om que  dispuser
o regulamento. & 12 - Nio podevfo ingressar na Jornada de que
trata este artigo, os Frofissionais submetidos 3 Jornada Espe-
cial Integral e os submetidos & Jovnada Especial de 40 (quaren-
ta) horas de tvabalho semanais, J-40, convocados na  Fforma do
disposto nesta lei. 8§ 22 -~ Fica vedado o ingresszo do Frofessor
Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para implementar

o total de horas-aula relativas & parte varidvel de sua Jjorna-

da. Art. S2 - 0 ingresso na Jornada Especial de Hova-Trabalho
Excedente ~ TEX dar-se-a por convocagio do Divetor de Escola,

apos autorizaciio do Supervisor Escolar no projeto pedagégico F-)
ser desenvolvido é anuéncia dos Frofissionais envolvidos. § 419
- Fica vedado o ingresso do PFOFE%SOFVQdJUHtO, na Jornada de
que trata este artigo, para implementar o total de horas-aula
ralativas a4 parte varidvel de sua jornada. 8 29 - HN3o poderdo
ingressar na Jornada de que trata este artigo, os Frofissionails
submetidos a4 Jornada Especial Integral & os submetidos a Jorna-

da Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, J=40,
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convocados na forma do disposto nesta leid. Art. 53 - 0 ingres-—
50 na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho soma-

nais - J-40, dar-se-ad a critério do Secretdrio Municipal de
Educagio, por convocacio, dentre Frofessores Titulares efeti-
vos, atastados para prestaci ao de servigos técnico-educacionais
em unidades centrais e regionais da  Secretaria Municipal dg
Educacio, ou para o exercicio de cargos em comissBo, integran—
tes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagio, nas con-
dicties previstas nesta lei. 8 19 -~ Foderfo ser convocados PR R
ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, os PFrofessorss
Titulares efetivos readaptados, que estiverem afastados para

prestagio de servicos tgcnico-gducacionais ou para o  exercicio

F21)

de cargos em comiss®o, na forma do disposto no  ‘“caput" deste
artigo. 8 29 - Nio poderfo ser convocados para ingresso na Jor-
nada Egspecial de 40 (quarental) horas de trabalbho -  J-40, FPro-—
fessores Adjuntos, de Bandas £ Fanfarras e Profisgibﬁais de
Educacio estiveis e ndo estaveis mencionados nos artigos 70 =a
77 desta lei. % 32 - Em regime de acumulo de cargos, o Profes-
sor poderd ser conveocado para a Jornada prevista neste artigo,
por um dos cargos, desde que:  a) no outro cargo sgsteia subme-
tido & Jovnada Bdsica de Frofessor Titular; b haja compatibi-
lidade de hordrio, sem prejuizo das atividades ineventes a cada
um dos cargos. Art. 54 - 0 desligamento das Jornadas Espe-

ciais, Ampliada e Integral dos Frofissionais que nelas ingreg-
22
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saram, dar-se~31 nas seguintes hipdteses: I - a pedido, anual-~
mente; Il -~ em razio de nomeacfo e designacfo para o exevcicio
de cargo de provimento em comissio ou nomeacio, @om regime de
acdmulo licito, para o exercicio de cargo de provimento efeti-
vo, integrante de outra carveira municipal; III - em razio de
nomeacio ¢ designagfo para o exevcicio de cargos da Classe II7X
‘ da Carveira do Magistdvio; IV —~ em razio de inclusio em  outra
Jornada Especial de trabalho; V -~ afastamentos previstos nos

incisos I, II,_IU 2 ¥ do artigo S50 dJda Lei n® 11 .289, de 246 de

dJunho de 1992; VI - afastamento para frequentar cursos de es-—
pecializagio ouw gauivalentes, que excedam a 30 (trinta) dias;

VII ~ afastamentos previstos nos artigos 47 a S50, 1492 e 4153 da

lL.ei n® 8989, de 29 de outubro de 1979 . Fardgrato dnico -~ 0 in-

aresso nas Jornadas Especiais de Hora-Aula e de Trabalho Exce-

dente - JEX & TEX, nos termos dos artigos 31 e 32 desta  lei,

. nio implica o desligamento da Jovrnada Especial Ampliada. Art.
35 ~ 0 desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas

de trabalho semanais - J-40, dos Frofissionais de Educagfo que

nela ingressaram por convocacio, dar-se-d: I - a pedido; IT

nas hipdteses previstas nos incisos II, III, IV, VI e VII do

artigo 34 desta lei; III - nos casos de afastamentos previstos

nos incisos II a V do artigo 950 da lei n® 11.229, de 26 de Jju-

nho de 1992; IV - no caso de cessacio de designacio ou  exong-

ragio de cargo em comissio, integrante da estrutura da Secretd-
: 24



ria Municipal da Educagio, para a qual foi o Frofissional,

quando docente, convocado, nos termos do disposto nesta  leidi.
VANTAGENS DEVIDAS NOS PROVERNTOS DE  AFOSENTADORIA E  FENSAD
Art. 546 -~ Ag remungracoHes relativas s Jornadas Especial  Am--
pliada, Especial, Integral e Especial de 40 (quarenta) hora¥
semanais - J=40, efetivamente percebidas pelo periodo de §
(cinco) anos, inintevruptos ou nio, serfo devidas nos proventos
da aposentadoria ou penﬁﬁo,‘a sgrem calculados com  basg  nos
respectivos padries de vencimentos constantes das Escalas de
Fadrdes de Vencimentos, ora instituidas. 8§ 12 - Quando o Fro-
Tissional da Educacio houver ingressado em mais de uma Jornada
Espegcial, o tempo de perman€nuia em cada uma delas poderida  ser
somado paré implementag¢io do prazo a que se refere o “caput®
deslte artigo, desde que cumpridos, em uma delas, pelo menos 3
(trésg) anos. & P2 - Na hipdteﬁe do pardgrafo anterior, a remu-
neragio devida serd fixada na Jornada de maior valor, désde CpuE
percebida por, no minimo, 3 (trés) anos. 8 32 - Fara fins de
calculo da remungracio devida por ocasiio Jda aposentadoria ou
pensio, serio tomados como base a referéncia € grau que o Fro-
tissional de Educacio possuir A data desses eventos. § 42 - Osu
prazos referidos no "caput' e no pardgrafo {2 deste artigo, ve-
duzem—-se a2 metade no caso de aposentadoria por dinvalidez ou
compulsdria ou quando o Frofessor ingressar nessas jornadas,

apds £0 (vintg) anos de axercicio no Magistério HMunicipal. &
o
g
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59 — A pereepcio Jda remungracio prevista neste artigo, dimplica
a exclusio, por incompatibilidade, de qualquer gratificagfio ou
adicional vinculados a jornadas ou regimes gspeaciais, estabele-
cidos em legislacio especifica, devendo o Frofissional ou seu
beneficidrio, se for o caso, optar pela remungracio queg lhe for
mais vantajosa. Art. 57 - A  hora-aula excedente. relativa a
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX g@ré incovporada,
para efeito de aposentadoria e pensio aos vencimentos do  Fro-
Ffissional de Educagio, apds 9 (cinco) anos de percepelo, inin-
terrupta ou ndo, de acordo com a wmédia das horas-aula exceden-
tes obtida nos 2 (doig) anos em que ministrou efetivamente, o
maior mimero delas. & 12 - Quando o Frofissional da FEducagHo
houver sido incluido na Jornada Especial de Hora-dula Excsdente
-~ JEX, em razdo da Jornada Biasica e da Jornada Especial Amplia~
da, o tempo de prestacio da hora excedente em cada uma  dessag
Jornadas serd somado para a implementagio do prazo previsto no
"caput' deste artigo. 6 22 -~ Obtida a mgdia a que se rvefere o
“"caput" deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada na
hipdtese do pardgrafo anterior, serd o correspondente a0 do
maior numero de meses efetivamente pevcebidos nos 2 (dois) anos
tomados como referéncia. 8 32 - 0 tempo de permanéncia na Jor-—
nada de Hora-Trabalho Excedente ~ TEX podera ser computado para
implementagio do prazo a que sg refere o “caput’ deste artigo.

g 42 ~ 0O prazos referidos no "caput e no 8 P2 deste artigo
ab
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reduzem-se & metade no caso de aposentadoria por invalidez ou

{F‘oﬂsa No .__V?%Zéf‘do Broc.

compulsdria, ou quando o Profissionallde Educacio ingr=2ssar  ns
Jorpada Especial de Hora~-Aula Excedente —~ JEX, apds 20 (vinte)
anos de exegrcicio no Magistério Municipal. 8 89 - Em caso de
readaptag8o funcional, do Frofessor Titular e do Frofessor Ad-
junto, serio acrescidas, A remungracio relativa i Jornada Bdsi-
ca ou Ampliada, conforme o caso, as horas—aula ou‘horas*trabaw
lho excedentes efetivamente ministradas nos ltimos 9 (cinco)
anos anteriores ao evento, ou quando n8o implementado esse pra-
zo, a meédia dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos a essas Jornadas no momento do evento. Art. 58 - A
hofamaxcadenta relativa A Jornada Especial de Hora-Trabalho Ex-
cedente - TEX, sera incorvporada, para efeito de aposentadoria e
pensio, avs vencimentos do Frofissional da Educaglio, apds 9
(cinco) anos de percepglo, inintervupta ou nfo, de acordo com a
média das horas-—trabalho excedentes obtida nos dois anos em qus
ministrou, efetivamente, o maior ndmero delas. Faragrafo dni-
co —~ Fara Ffing do disposto no "caput'! deste artigo, quanda o0
Frofissional de Educagfo for incluido na Jornada Especial de
Hora-Trabalho Excedente - TEX, em razio da Jornada Bidsica & da
Jornada Especial Ampliada, aplicamn-se as disposigdes contidas
nos parégr;?os 19, 29, 32, 48 ¢ 52 do artigo S7 desta lei.
Art. 99 - Fara fins de aprosentadoria e pensfo dos Frofissionais

da Educacio, as remunsracoHes a seguir discriminadas sio inacu-
27
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muldaveis: I - Entre si, Jornadas Especiais Ampliada, Integral
e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais; II -
Jornadas Especiais, Ampliada, Intggral de Hova-Aula Excedente -
JEX, e de Hora-Trabalho excedente — TEX ou Especial de 40 (qua~
renta) horas de trabalho semanais com a relativa aos cargos da
Classe III da carreira e dos cargos de Assistente de Divetor de
. Escola e Assi«stssenta Técnico Educacional; III - Entre si, Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ H-40, insti-
tuida pela Lei n® 8807, de 26 de outubro de 1978, Jornada Bdsi-
ca e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=-40, Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RIFE e Regi~
me de Tempo Completo -~ RTC. § 42 ~ S8o também inacumuliveis
as remungracdes relativas As Jornadas Especiais, previstas nes-—

ta lei, incorvporadas na condi¢fo de Frofessor Adjunto, com  as

incorporadas na de Frofessor Titular. g PR - HNa hipotese do
I pargzarafo anterior, o Frofissional de EducacHo poderd computar

o tempo de permangncia como Professor Adjunto nas Jornadas Eg-
peciais, para efeito de incorvporacHo destas como Professor Ti-
tular. & 32 - For ocasiio da aposentadoria ou pensio, deveria o
interessado manifestar op¢fo pela remunevagio mais vantajosa.
Art. 40 - Ds periodos ininterruptos ouw ndo, prestados anterior-
mente a esta lei nas Jornadas de Trabalho a seguir discrimina-
das, poderio ser computados nas Jornadas Especiais ora  insti-

tuidas, para os efeitos dos artigos 56, 57, 58 ¢ 59 desta lei,
28 '



na seguinte conformidade: I - Jornada de Tempo Integral - JTI,

a que se referem os artigos 59 a 64 da Lei n® 411.289, de P46 de
Junho de 1992: nas Jprnadas Especiais, Ampliada e Integral; I
-~ Trabalho Excedente, a que se referem os artigos 66 a 72 da
Lei n® £1.229, de 26 de junho de 1992: na Jornada Especial de
Hora-Aula Excedents - JEX ou na Jornada Egspecial de Hora-Traba-
lho Excedonte - TEX; IIY - Dia de substitui¢lio e hora—-aula ex—
cedente prestados anteriormente 2 Lei n? 14,229, de 26 de junho
de 1992: na Jornada Especial de Hora—Aula Excedente - JEX ou na
Jornada Espacial de Hora-Trabalho Excedente - TEX; IV - FPreg-
tacfio de servigos técnicos educacionais.em unidades da Secreta-—
ria Municipal da Educag3o, nos termos do artigo 42 da Lei n2 9.
724, de 2 de julho de 1984 e em Regime de Tempo Completo - RTC
na forma do disposto do pardgrato 22 do artigo 54 da Lei n9 11.
229, de 26 de junho de 1992: na Jornada Especial de 40 (quaren—
ta) horas semanais de Trabalho, J-40. Art. 61 — Fara Ffins de
aposentadoria ou pensio, as remunervacdes das horas prestadas
além da jornada do Professor, sio inacumulAveis entre si na se-
guinte conformidade, e na ocasifo desses eventos, o Profissio-
nal da Educacio devera optar pela percepclo de apenas uma de-
las: I - remunevagio corrvespondente a hora-aula € hora-traba-
l1ho excedente das Jornadas Especiais de Hora Excedente - JEX,
de Hova-Trabalho Excedente - TEX, previstas nesta lei, com =a

relativa a hora-aula excedente £ dia de substituigio sexcedents
29
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do Trabalho Excedente, prevista no artigo 71 da Lei n® 14 .229,

de 26 de junho de 1992, e com a referente as horas aula-exce-
dentes, prevista no artigo 52 da Lei n® 9.4662, de 28 de dezem-—
bro de 1983; II - remuneracfo correspondente & hdramaula exce-
dente @ dia de substituiclo excedente do trabalho Excedente,
prevista no artigo 71 da Lei n? 11.229, de 246 de junho de 1992,
‘ com a relativa a*s horas-aula excedentes, prevista no artigo $%
da Lei n® 9.662, de P8 de dezembro de 1983. & 1€ ~ As remune-
racoes mencionadas negste artigo sfio inacumuliAveis com a relati-
va a Jornada Especial Integral e Jornada Especial de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho - J-40. & 22 - Em caso de
pensio, a opgldo deverd ser formalizada pelo beneticidrio do
Pfofiﬁﬁional de Educagfio. 8 32 -~ FPara fing de incorporacio da
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou da Jornada Es-
pecial de Trabalho Excedente -~ TEX, serio mbservadSE o limites
totais fixados no artigo 39 desta lei. Art. 62 - As vantagens
relativas as Jornadas de Trabalho incorporadas  para  fins de
aposentadoria ou pensiio pelos ProFisﬁionais de Educagio das
Classes I & II, ou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 & 77
desta lei, ndo se comunicam em caso de acesso ou ingresso  para
cargos da Classe III da carrveira do Magistério Municipal. EXER-
CiCI0O DE CARGOS DE FROVIMEWNTO EM COMISSA0 E EXERCICIOS TRANSI-
TARIOS DE CARBOS EFETiUOS, 10 QUADRD N0 HMAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63 ~ Haverd substituigdo vemunevada nos impedimentos le-
30
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gais ¢ temporarios dos titulares dos cargos de Assistente Téo-
nico Educacional, Assistents de Divetor de Escola, ﬁiretmr e
Fscola, Coordenador Fedagdgico e Supervisor Escolar. § 49 - A
substituicio remunerada dependeré.de ato do Secretdrio Munici~
pal de Educagfo, respeitada a habilitagio profissional & demais
requisitos para exercicios do cargh, devendo a3 designagio re-—
cair sempre em integrante da cavreira do HMagistério HMunicipal,
gpxcato os titulares de cargos da Classe . 8 22 - Sg a substi-
tuicBo disser respgito a cargo vinculado & carreiva do Hagisté-
rio Municipal, a designa¢lo recaira sobre um dos seus integran-—
tes, exceto os titulares de cargos da Classe I. #Art. 64 - 0
Frotfissional de Eﬂucacﬁo poderd ser designado pelo Secretirio
Municipal da Educaclo para exevcer, transitoviamente, cargos de
que trata o artigo 63 desta iei, queg se  encontrem  vagos, @
quando for o.caso, para cujo provimento ndo existam candidatos
legalmente habilitados, desde que atenda ao disposto ROS parsa-
grafos 12 e 29 do artigo anteviovr. Art. 6% - 0s Frofissionais
de Educacio que ocupem os cavgos refevidos no artigo 63 desta
lei, vagos ou em substituicfo, terfio, a titulo de remunevagfo,
a diferencga entve a respectiva referfncia de sua Jornada Bidsica
& a correspondente ao critériq tempo de servigo da Classe III1,
gatabelecido ao Angxo IV, intggrante desta ledi, observadas as
disposicdes contidas no pardagrafo {2 do artigo 25 da Lei n9 §1.

PE9, de Pé6 de junho de 1992 & no pardgrafo 79 do artigo 27 deg-—
214
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ta lei, mantido o grau dque possuirem. Fardgrato dnico ~ FPara
os Frofissionais de Educagio efetivos que ocupem os cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Técnico Educa-
cional, a remuneraciio a ser tomada comp base serd a relativa &
de Coordenador Fedagdgico 2 Divetor de Escola, respectivamente.

Art. &6 -~ Ds Frofissionais de Educacio efetivos que forem nome-—
. ados ou designados para o exgrcicio de cargos em comissio, de
referéncia DA., terfo, a titulo de remuneracfio, a respectiva
referéncia de sua jornada bdsica e a gratificacfo de que  trata
o artigo 92 desta lei. Paragrafo dnico -~ Quando os Frofissio-
nais de Educacio nomeados ou designados forem docentes € os
cargos a sevem exercidos integrarem a estrutura da Secretaria
Municipal de FEducagio, poderiio ser convocados para ingresso  ns

1

Jornada Especial de 40 (quarental) horas  de trabalho semanais -

J-40, enquanto no exercicio desses cargos. Art. &7 - A remung-
. ragio relativa aos cargos de provimento em comissfo do  Quadro

do Magistério Municipal, titulavizados por FProfissionais n3o
integrantes da carrveira do Magistério Hunigipal, fica fixada no
graw " A" da respectiva referéncia. Mt 68 - dos Frofissio-
nais de Educac8o, quando no exevcicio de cargos de provimento
em comissio, Tica vedads a concess3o da gratificacgio prevista
pela Lei n@ 9708, de 02 de maio de 1984, com as altevacdes in-
troduzidas pela lsgislacio subsequente, da gratificacio devida

pela sujeigio ao H-40, instituida pela Lei n® 8807, de 26 de
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outubro de 1978 e legislaclo supcrveniente ¢ adicional devido
pelo Regime de Dedicaciio Frofissional Exclusiva - RDFE, insti-
tuida pela Lei n® 8215, de 7 de marco de 1975, e alteragles
posteriorgs. Fardgrafo dnico - Apliﬁaﬂﬁe A0S apoéentados £
pensionistas o disposto no “caput® deste a}tigo. Aft. 6?2 - A
remungracio relativa ao exercicio dos cargos de Assistents Téo-
nico Educacional, Assistente de Diretov de Fscola, bem como ao
dos cargos da Clasgse IIT da carreiva do Magistério Municipal,
efetivamente percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos, ininter-
ruptos ou nio, serd devida na aposentadoria ou morte do servi-
dor. § 49 -~ Quando mais de um cargo houver sido exevcido, serd
devida a remuneracio do cargo de maior padrio, desde que perce-
hida pelo reriodo minimo de 2 (dois) anos. & P9 - Para fing de
cdlculo da remuneracio devida por ocasifo da aposentadoria @
pensiio, sevrio tomados como base a refevéncia e o grau da Jorna-—
da Basica do Profissimnal de FEducagio 3 data desses sventos. 8
32 - 0s prazos referidos no “caput' e no pardgrafto 12 deste ar-
tigo, reduzegm-se a metade no caso de aposentadoria por  invali-
dez ou compulsdria, ou quando o Frofissional de Educacio exer-—
car gsses cargos apds 20 (vinte) anos de exercicio no Magisté-
rio Municipal. & 492 - Para fins de aposentadoria e pensfo dos
Frofissionais de Educacio, sio inacumulidveis as remungragdes de
que trata o "caput' deste artigo, com as decorventes do exevci-

cio de cargos em comissio, de referéncia Do, devendo o profis-—
a3



sional ou seu beneficidrio, optar pela remungracio mais wvanta-

Josa, na oportunidade desses eventos. FROFISSIONAIS DE  EDUCA-
CAQ ESTAVEIS, NOS TERMOS D0 ARTIGO 19 DO ATO DAS DISFOSICHES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS Art. 70 -~ Aos Frofissionais de
Educacio, docentes, titulares de cargos criados pela Lei n@
87694, de 31 de marco de 1978, considerados estdveis no sevvigo
publico municipal, por for¢a do artigo 19 do Ato das Disposi-—
¢oes Constitucionais Transitdrias, sfo concedidos os seguintes
direitos e vantagens: I - exgrcoicio da funclo docente, na reg-—
pectiva drea de atuagfo, enquanto pPErmanecer na'condicﬁo de eg-—
tavel; II - inscri¢io de oficio nos concursos publicos a serem
realizados apds a promulgacfo desta lei, para provimento dos
cargos de Frofessor Titular correspondéntes:A ITI - tempo de
servico no Magistévio Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso de ingresso para provimgnto de cargos da
carreira do Magistério Municipal; IV -~ dispensa do cumprimento
do gstidgio probatdrio de que trata o artigo 82 dJda Lei n®
14.229, de 26 de junho de 1992; V - enquadramento nas refevén—
cias previstas para o Frofessor Titular, na seguintg conformi-
dade: a) EM-{ - QFE-{4 b)) EM-3 - QFE-4{3 c) EM-4 -~ QFE-i4
VI - gnquadramegnto nas categorias profissionais de que trata o
Capitu}o IV, do Titulo II da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992;° VII - contagem de tempo de servigo como docente no Ma-

gistério Municipal, no primeivo enquadramento por evolug8o fun-
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cional, apds ingresso por concurso puiblico, na carveira do HMa-

gistério Municipal; VIII - afastamentos nas hipotesss dos  in—

cisos I a V do artigo 50, bem como do seu paragrato 229, da Lei

n® 11.229, de 26 de junho de 19982; IX - liceangan sem wvencimen-—
tos, nos tevmos da legislag8o em vigor; X - vyreadaptagfo nos

termos da legislacio vigente com regmuneracio correspondente  ao
seu padrio de vencimentos, acrescida da média das horas-—aula ou
horas—trabalho excedentes das Jornadas Especiais de Hora-Aula
Excedente — JEX & Hora-Trabalho Excedente - TEX, efetivamente
ministrados nos dltiﬁos 3 (cinco) anos anteriores ao gvento, ou
quando ndo implementado esse prazo, a média dos anos anteviores
trabalhados, desde que gstejam submetidos a gssas  Jjornadas no
momento do evento; XI - submissBo & Jornada Bdsica dq Frofeg~
sor Titular, com diveito ao ingresso nas  Jornadas Espgoiais,

fimpliada, Integral e de Hora—-Aula Excedente - JEX e Hora-Traba-

1ho Excedsnte - TEX, na forma g condicdies estabelecidas nesta
lei para o Professor Titular; XII - aposentadoria pov invali-

daz pegrmanente com proventos integrais, auando decorrente de
acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave,
contagiosa ouw incurdvel, especificadas em lei, & com proventos
propovcionais, nos demais casos de invalidez; XIII -~  percep-
¢30, para Fins de aposentadoria ou pgnsio, das remungracidss rae-
lativas as Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Au-

Ia & Hora-Trabalho gxcedentes, JEX & TEX, nas  mesmas  bases,
35
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condi¢des, limites, restrices & incompatibilidades previstas
para os Frofessores Titulares; XIV - proventos na  aposentado-
via e pensdes, devidas nas mesmas baswss, condigdes, limites,
restrigies e incompatibilidades previstas para os Frofessores
Titulares; XV - contagem do tempo de permangncia  gm  Jornadas
Especiais na condi¢lo de titular de cargo de provimento em co-
‘ missio, para efeitos de percepeio de remuneracio, nos proventos
da aposentadoria ou pensfo, relativos a8 cargos efetivos da
Classe I ou II da carreira do Magistério Municipal; XVI -~ con-
cessiio da gratificacio por servigo noturno, na ¥orma.do dispos-—
to no Capitulo IV, Titulo V, da Lei n® 11 .2289, de 26 de junho
de 1992, e de outras vantagens pecunidrias, nos termos da le-
aislacio especifica; XVII -~ concessio de afastamento para
exercicio do cargo de Assistente de Diretor ou outvo cargeo de

provimento em comissio, do Quadro do Magistério, nio vinculado

'. a carveira, obsevvadas as condigBes e recuisitos previstos nes—
ta lei, para provimento dos referidos cargos; XVIII - enqgua-

dramento, por promo¢io, para 0 grau covrvespondente, observvado o
critério de antiguidade, de acordo com a  Tabela constante do
Anexo V, intearante desta lei; XIX - remoc8o anual por permuta
ou transferéncia de Delegacia Regional de Educacio, daesde  que
ndo haja prejuizo ao ensino; XX - exevcicio dos direitos co-
muns a todus os Frofissionais-de Educacin, nos termos do artigo

746 da Lei n® 14.2RP%, de Pé de junho de 1998; XXI ~ exercicio
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do direito de representagio nos Conselhos previstos na Lei n®
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11.229, de 26 de junho de 1992, inclusive para os efeitos do
disposto no avtigo 88 ¢ no inciso II, alinea "a" do artigo 105
do referido diploma; XXII - demais dirgitos previstos nas oor-
. mas estatutidrias vigentes, compativeis com sua situagfo funcio-
nal. § 19 - PFara Tins do digsposto no inciso XVIIT deste arti-
‘ g, aplicam-se as disposiceBes contidas na Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, para apura¢io do tempo de servigo no Magig-—
tério HMunicipal, tomando-~se como data limite 34 de dezembro de
1992, & 228 ~ 0 enquadramsnto a que sé refareg o inciso  XVIIX
deste artigo, serd concedido uma dnica vez, ficando assegurado
aos Frofissionais de Educacfo de gque trata este artigo, suando
forem investidos em cargo de provimento em carater efetivo, [}
direito de serem classificados no grau de valor digual, ou am
nio havendo este, no de valor imediatamente superior ao que te-
. nha obtido por ocasifio dJda apuracio de tempo referida no  parsd-
grafo anterior. 8 32 -~ A4 promocio serd feita de oficio, produ-
zindo efeito no mds subseqiiente ao indicado no inciseo 11T do
artigo 189 desta lei. 8 49 - 0Os proventos dos aposentados e as
pensdes, para os efeitos do pardgrafto 18 deste artigo, serio
revistos, nas wmesmas bases e condigles previstas para os  Fro-
fissionais de Educacﬁm, docentes estidveis, em atividade, toman-
do-se como data limite a de sua aposentadoria ou falecimento,

pravalecendn aquela que primeivo ocorreu. Art. 71 -~ fdos servi-
;7
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doregs ocupantes de fungdes de Monitor de Mobral, de Moniteor de
FducagBo de Adultos e de Frofessor de Educag8o de Adultos, es-—
tavelis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigles Conﬁtitu“‘
cionais Transitdrias, assistem o seguintes diveitos e wvanta-
gané: I - enquadramento em funcdes correspondentes ans cargos
de Frofessor Titular de Ensino Fundamental I e Frofessor Titu-
lar de Ensino Fundamental II, no graw "A" da respectiva refe-
véncia, de acordo com a drea de atuagHo, e desde que possuam &
habilitac¢io exigida para o provimento desses cargos; IT - ing-
cricdo de otficio nos concursos piblicos a sevem realizados apds
a publicacio desta lei, para provimento dos cargos de Professor
Titular corrvespondentes; 111 - submissio & Jovnada BRdcica do
Frofessor Titular, com direito ao ingresso nas  Jornadas Espe-
ciais, Ampliada, Integral e de Horva-Aula e Hora-Trabalho Exce-
dente, JEX ou TEX, na forma ¢ condigdes estabglecidas nesta
lei; IV - tempo de servigo no Magistévio HMunicipal computado
como titulo, guando aprovados em concursn de ingresso para pro-
vimento de cargos da carrveira do Quadreo do HMagistévio; Voo
dispensa do cumprimento do sgstidgio probatdrio de que trata o
artigo 82 da Lei n® 11i. 229, de 26 de junho de 1992; VI - en-
quadramento nas categorias profissionais, de que trata o Capd-
tulo IV, do Titulo II da Lei n@ 14.2P%9, de 26 de junho de 1992;
VII - contagem de tempo de servico como docente no Magistério

Municipal, no primeivo enquadramento pov  evoluglo funcional,
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apds ingresso por concurso publico, na carveira do magistério;
YIII - contagem como de Magistério, do tempo de reofncia  na
fungio de Monitor de Mobral e Monitor de Educac8co de Adultos
exercida na Prefeitura do Municipio de $3o Faulo, observado o
disposto no paragrato 42 deste artioeo; IX - afastamento nas
hipdteses dos incisos I a ¥ do artigo 50, da Lei n€ 11.289, de
26 do junho de 1992, bem como seu pardgrafo 22; X = licenga
sem vencimegntos, nos tmrmds da legislacio em vigor; XI -~ rea-
daptac&o nos termos da legislaclo viagente, com remunera¢fo cov-
respondente ao seu padrio de vencimentos, acrescida da  media
das horvas—-aula ou horas—trabalho excedentes das Jornadas Espe-
ciais Jde Hora-Aula Excadente - JEX ¢ Hora-Trabalho Excsdente -~
TEX, efetivamente ministradas nos dltimos 5 (cinco) anos ante-
ridreﬁ ap egvento, ou quando ndo implementado esse prazo, a mg-
dia dos anps anteriores trabalhados, desde que estejam submeti-
dos a essas Jjornadas no momento do evento; XII - aposentadoria
por invalidez pevmanente com proventos integrais, quando decor-
rante de acidente do trabalho, moléstia profissional, ou doen¢a
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, € com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez; XIII -~
percepcio, para fins de aposentadoria ou pensio, das remuncra-
¢ies relativas is Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de
Horafﬁula e Horta-Trabalho excedentes, JEX e TEX, nas mesmas

bases, condigles, limites, restrighHes g incompatibilidades pra-
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vistas para os Professores Titulares; XIV - proventos na apo-
sentadoria e pensio, nas mesmas bases, condigBes, limites, res-—
trices e incompatibilidades pravistas para os Frofessores Ti-
tulares; XV - contagem do tempo de pevmandncia em Jornada Eg-
pecial, na condi¢io de servidor admitido, para sfeitos de per-
cepcio de remuneracfo, nos proventos da aposentadoria ou pensio
" relativos a cargos efetivos da Classe I ouw II da carveira do
Magistério Municipal; XVI - concessfo da gratificacio por ser-
vigo notuwrno, na forma do disposto no Capitulo IV, Tituleo V, da
Lei n? 44.229, de 26 de junho de 19982 e de outras vantagens pe-
cunidArias, nos termos da leagislacio especifica; XVUII - sngua-—
dramento, pov promogio, para o grau corréﬁpandente, observado o
critério de antiguidade, de acordo com a Tabela constante do
Anexo U desta lei; XVIII - exercicio dos direitos comuné ﬁ to-
dos Frofissionais da Educacio, nos termos do artigo 76 da  Lei
. n? 14.229, de 26 de junho de 1992; XIX - exercicio do direito
de representagio nos Conselho previstos na Ledi n® 11,2829, de 26

cde junho de 1992, inclusive para os efeitos no disposto no ar-—

5]

tigo 88 ¢ no inciso II, alinea "a" do artigo 105 do referido
cdiploma legal; XX ~ demais diveitos previstos nas normas esta-
tutdrias vigentes, compativeis com sua situagio funcional. &
12 - Aps Monitores de Mobral € de Educacio de Adultos estdveis
que n3o posswam a habilitaclo exigida, € asseawrado o enquadra-

mento de que trata o inciso 1 deste artigo, quando vievem a ob-
40



ter a qualificacio exigida para o provimento desses cargos, atd

0 prazo de 4 (quatvo) anos a partirv da data de publicagio da Lei
ng 11 .229, de 26 de junho de 1992. & 29 - Enquanto nio adquiri-
da a habilitac8o prevista no pardgrato 12 deste artigo, os ser-
vidores ocupantss das fungdes de Monitor de Mobral e de Fducagio
de Adultos deverfo, obrvigatoriamente, prestar servigo técnico-e-
ducacional junto as unidades regionais & centrais da  Secretaria
Municipal de Educacio. & 32 - Apds o prazo estabelecido no pa-
ragrafo 19 deste artigo, os Frofissionais de Educagio que  nio
apresentarem a habilitagfo devida, devevio ser aproveitados em
outros orgdos da Administracio Municipal, gm fungdes compativeis
com a sua gualificacBo. 8 4% ~ Computar-se-d comp tempo de  Ma-
gistério exclusivamente o pegriodo a partir do gual o Monitor de
Mobral e de Educagio de Adultos tenha obtido a habilitag8o pro-
Fissional gspecifica. § 92 - Para fing do disposto no inciso
XVII deste artigo, aplicam-se as disposicBes contidas nos  pard-
arafos 12, 29, 39 ¢ 4% do artigo 70 desta lei. Aavt, 78 - Apli-
cam-se aos docentes admitidos nos tevmos da Lei n® 9,140, de 3
de dezembro de 1980, na #Arega de deficientes auditivos, conside-
rados estaveis nos termos do artiao 49 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias, as disposicdss previstas no artigo
anteriov, compativeis com a denpminagio de sua Tuncio ¢ habili-
tagdo profissional. FROFISSIONAIS DE ENUCACAD NMAD ESTAVEIS Art.
73 -~ Apg Profissionais de Educacio docentes, titulares dos  car-
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gos criados pela Lei n® 8,694, do 341 de margo de 1978, nHo estd-
veis, sio concedidos os seguintes direitos @ vantagens: I -~ en-
quadramento nas referéncias previstas para o Frofessor Adjunto,
nas condigdes gstabelecidas no inciso II do artigo 39 desta led;
IT - enquadramento nas categorias profissionais de‘que trata o
Capitulo IV do Titulo Il da Lei n2 141.229, de 26 de junho da
. ie9e; I1I - mtbﬁi&;sﬁio a Jornada Basica do Frofessor Adjunto,
com direito ao ingresso nas Jornadas Especiais, Ampliada, Inte-
gral & de Hova-Aula Excedente e Hora-Trabalho, JEX e TEX, na
forma ¢ condic¢Oes sstabelecidas ngsta led para o Frofessor  Ade
Junto; IV - incrvigBo de oficio no primeivo concurso pdblico a
ser realizado apds a publicacﬁn desta lei, para o provimento ds
cargos de Frofessor Adjunto covvespondentes; VU - afastamento
nas hipdteses dos incisos III a VU do artigo S0 da Lei n2 11 .229,
de 26 de junho do 1992, bem como demais afastamentos previstos
no regime juridico a qug s2stio submetidos & compativeis com =
. S sua situagHo funcional; VI -~ aposentadovia por invalidez perma-
negnte com proventos integrais, quando decorrante de acidente do
trabalho, moléstia profissional, ou docnga grave contagiosa ou
incurdvel, edspecificados em lei, e com proventos proporcionais,
nos demais casos de invalidez; VII - incovporacio, para fins de
aposentadoria ou pensio, da remuneragido relativa 3 parte  varia-
vel da Jornada Basica do professor Adjunto € a percepcio da re-
mungracio relativa ag Jornadas Especiais, aAmpliada, Integral e

42
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de Hora-Aula g Hora-Trabalho excedentes, JEX o TEX, NAs  WMEsNas
hases, condigBes, limites, rvestricdes € incompatibilidades pre-—
vistas para os  Frofessores Adjuntos; VIIT - concessio de  gra-—
tificagHo por servico noturno, na fTorma do disposto no Capitulo
IV, Titulo V da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de ou-
/traﬁ vantagens pecunidrias, nos termos da legislagfo especifica;
IX = restricido de funcdo, temporiaria ou permansnte, para 0os  qus
apresentarem comprometimento parcial e permanente, ou parcial e
tempordrio, de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-—
cargos mais compativeis com sua capacidade, com & remunevagio
prevista no pardgrafo 32, artigo 35 desta lei; X - exgrcicio
dos diveitos comuns a todos os Profissionais QQ Educacio, nos
termos do artigo 76 da Lei n2 11.229, de 26 de junho de 1992;
XTI - exercicio do direito de representa¢gio nos Conselhos previs-—
tos na Lei nf 141.2289, de 26 dg junho de 1992, inclusive para os
efeitos do dispmsto no artigo 88 e no inciso II, alinsa "a" do
artigo 103 do referido diploma legal; XII - garantia de perma-
néncia no cargo até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
da homologagio de concurso de ingresso, no qual  Ffoi  reprovado;
XIII -~ contagem de tempo de permanéncia em Jornadas Especiais,
na condicio de titular de cargos d&-provimento em comiscio, para
efeitos de percepgRo de remunervagiio, nos proventos da  aposenta-
doria ou pgnsio, relativos a CArgos gfetivos da Classe I ou I
da carvveiva do Magistério Municipal; XIV - demais direitos pre-
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vistos nas normas estatutdarias vigentes, compativeis com sua si-
tuacio funcional. Art. 74 - Mo caso de exoneracio por conveni-
&ncia da Administracio, ao Profiesional da Educacfo nfo estdvel,
referido no artigo anterior, serd garantido o pagamento de: 2D
indenizacio, covvespondente a 1 (um) més de vencimento da Jorna-—
da Biasica -~ Parte Fixa e Parte Varidvel, por ano trabalhado; b)
. Térias proporcionais; ¢) 432 saldrio propovcional. Fardgrafe
dnico ~ Fara cdlculo da remungragio relativa a  parte  varidvel,
sera observado o disposto no pardagrato 32 do artigo 3% e  artigo
746 desta lei. Art. 735 - Por ccasifio da aposentadoria ou morte,
o Frofissional de Educagdo, na condicfo de ocupante de cargo do-
cente de provimento em comissio, nio estdvel, perceberd seus
proventos ou pensio, na seguinte conformidade: I - PFarte fixa -
integral;\ II - Parte Varidvel - na forma do disposto no pard-
grafo 3% do artigo 3% e artigo 76 desta lei. Pardagrafo dnico -
Ma hipoteee de ter implementado 0s prazos necessiarios i  pgroep-
. ¢Aao das remuncragles relativas aco Jornadas Especiais, previstas
nesta lei, os proventos ou pensio do Profissional a que se ra
fere este artigo, serfo calculados na forma, condigfes, limites
restricies ¢ incompatibilidades previstas para o Frolfessor  Ad-
Junto efetivo. Art. 76 - Para implementacio do prazo necessiario
2 dncorporagio da Farte Varidvel referida no inciso II do artigo
7% desta lei, serido computados os periodos de prestacfo de dia
de substituicio & koras—-aula excedsntes, anteriorss a éﬁta led,
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hipdtese em que nio poderio ser considerados para efeitos da in-

corporaciio prevista nos artigos 57 e 58 desta  lei. Fardgrafto
tnicvo ~ Completado o limite a que se refere a alinega "b", do in-

ciso IT do artigo 35 desta ledi, os dias de substituicfo e  ho-
ras-—aula excedentes, de que trata o "caput” deste artigo, ST A0
computados para efeitos de incovporacfo da Hora-Aula ou  Hora-
Trabalho sxcedentes, JEX ou TEX, observadoiﬁempre os limites Fi-
xados para o Frofessor Adjunto efetivo. Art. 77 — Aos servidoves
ocupantes de Tungdes de Monitor de Mobral, Monitor de Educagio
de Adultos e Frofessor de Educagio de Adultos, nfo estaveis, as—
sistem os sgguintes dirgitos g vantagesns: I - enquadramgnto a1
fungdes corrvespondentes aos cargos de Frofessor Titular de Ensi-
no Fundamental I & FProfegssor Titular de Ensino Fundamental I,
no grau "AY da respectiva referéncia, de acordo com a drea de
atuacio, & desde gque possuam a habilitaclio sxigida para o provi-
mento desses cargos; | IT ~ inscriglo de oficio no priﬁeiro con-
curso piblico a ser realizado apds a publicagio desta lei, para
provimento de cargos de Frofessor Titular covrvespondentes; IIY
-~ submissio A Jornada Biasica do Frofessor Titular, com direito =
ingresso nas Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-
Aula de Hora-Trabalho Excedente, JEX @ TEX, na forma & condi¢Oss
@ﬁtabelecidég nesta lei; IV - enquadramento nag categorias pro-
fissionais de que trata o capitulo IV do Titulo II da Lei n@

i4.229, de £é& do junho de 1992; Y - atastamentos nas hipdteses
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dos incisos III a U do artigo 50 da lLei n® 1i.ae9, de 26 de ju-

nho de 1992, bem como dewais afastamentos previstos no regims
Juridico a que estio submetidos, e compativeis com sua situagio
funcional; VI - aposentadoria por invalidez psgrmangnte com pro-
ventos integrais, gquando decovrente de acidente do trabalho, mo-
léstia profissional, ou doenga grave, contagiozsa ouw  incurdvel,
easpecificados em lei, e cowm proventos propovcionais, nos demais
casos de invalidez; VII - pegrcepeio, para Fins de aposentadoria
ou pensiio, das remunervagodes relativas as Jornadas Especiais, Am-
pliada, Intearal g de Hora-Aula e Hora-Trabalho excedsntes, JEX
e TEX, nas mesmas bases, condig¢des, limites, restricBes e incom-
patibilidades previstas pafa 0s Frofegssores Titularss; VIII

concessfio da gratificag¢fo por sevvigo notuwrno, na forma do dig-
posto no Capitulo IV, Titulo V da Lei n® 11 .82289, de 26 de junho
de 1992, e de outras vantagens pecunidrias, nos termos da legis-
lagin especifica; IX - alteracio ou restricio de Fungio, tempo-—
ré;ia ou permanente, para os que apresentarem comprometimento
parcial g permanente, ou parcial e tempordrio, de sadde Fisica
ouw peiquica, atvibuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, com a remungracio prevista no inciso XI do arti-
an 74 desta lei; X -~ exercicio do dirveito de representaciio nos
Conselhos previstos na Lei ne 11 289, de 26 de Junho de 1992,
inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 ¢ no  inciso
IT, alinga "a" do artigo 109 do referido diploma leggal; XI
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contagem de tempo de permandncia em Jornadas Especiais na condi-
¢Ho de gervidor admitido, para efeitos de pevcepcfo de remunera-—
¢330 nos proventos da aposgntadoria ou pensio, relativos a cargos
efetivos da Classe T ou II da carrveiva do Magistévio Municipal;
XIT - gxgrcicio dos direitos comuns a todos os profissionais de
educagio, nos termos do artigo 76 davLei n® 1i.229, de 246 de ju-
. nho de 1992¢; XIII - demais direiltos previstos nas normas vigen-—
tes, compafiveiﬁ com sua situacio funcional. 8§ 12 - A n¥o apro-
vacio no concurso pdblico a que sz vefere o inciso II deste ar-
tigo, acarvetara a dispensa do admitido nfo estidvel, no prazo de
180 (cento g oitenta) dias, contado da homologagho do  concurso.
& 22 - No caso de dispensa do admitido, nHo estdvel, por conve-
nigéncia Jda Administragio, serd garantido o pagamento de:  2) in-

denizacio, corrvespondente ao valor de § (um) més de wvencimento

da Jornada HBisica de Professor Titular, por ano trabalhado; a2
févias propovcionais; £) 439 saldrio proporcional. DISFOSIGCHEES
. FINAIS Art. 78 -~ Fica caracterizada a sxcedéncia do FProfessor

Titular quando, na sua unidade escolar de lotagBo ocorrverem as
sepguintes hipdteses: 1 - inexisténcia de classe relativa & sua
drea de atuacHo; II - insuficiéneia ou incxiﬁténcié de aulas
que componham o bloco correspondente 3 Jornada Bidsica do profesg-
sor.  Art. 79 - Fica assegurada ao Frofessor Titular considerado
excedente, sua lotagio na unidade, podendo nela  permanscer  gm
exercicio, desde que: I - assuma, em substitui¢fo, a regéncia
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de clasese de outro Titular em impedimento legal; 1T - complete

o restante de aulas necessdrias para compor o bloco corrvespon-
dente A Jovnada Bdsica do Professor, com aulas de Frofessor Ti-
tular gm impgdimento leggal, ou dJdg compongnte curricular afim,
desde que habilitado. Pardgrafo dnico - Incxistindo as condi-
¢cOps descritas neste artigo, o Frofessor considerado excedents
exercerd suas fungdes em outra unidade escolar, na Jforma que
dispuser ato sxpedido pela Secretaria Municipal de  Educacio.
Art. BO - Fica descaractevizada a excedéncia do Frofessor Titu-
lar quando: I - gm sua unidade de lotaclo deixarem de sxistir
as condigles referidas no artigo 78, ou II - mediante requeri-
mento, remover-se gm Concuwrso anuwal, para outra unidade escolar.
Fardgrafo unico - A forma de atendimento ao dizposto neste arti-
go, serd disciplinada por ato do Secretdrio Municipal de Educa-
¢Ao. Art. Bi -~ Fica vedado o exercicio de cargos de Dirvetor de
Escola, Assistente de Divetor de Escola g Coordenador Pedagdgi-
co, em acumulo com cargo ou funcio docente, na mesma unidade es-—
colar, § 192 ~ As situagBes eventualmente existentes, qug cone
trariem o disposto no “caput" deste artigo, serio mantidas até o
proximo Concurso de Remogio, ocasifo em queg por um dos Cargos ow
fungdes, o Frofissional da Educacio deverad remover-se para outra
unidade sscolar. § 29 -~ Na hipdtese de designacio  para  sxercsr
o cargos de que trata o “caput® deste artigo, vago ow em  subse
tituiclo, o Frofissional da'ﬁducacﬁo qug acumulsg na mesma unida-
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de sscolar, serd obrigatoriamente afastado, com prejuizo de ven-
cimentos, direitos e vantagens, desse dltimo cargo enquanto per-
dirar a designagio. Art. 82 - 0D Frofissional de Eduﬁacﬁo, gfg-
tivo poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administracio, com ouw sem prejuizo de vencimsntos,
para frequentar curseos de graduagfo, pds—graduaco, e&pecialixé~
¢A30, na Forma da regulamentacio prapria. Pardgrafo unico — Den-
tre outras, deveriio constar do regulamento a que se refere o
"caput' deste artigo, as  seguintes condigdes: 2)  numevo  de
afastamentos permitidos em cada drea de atuacfo, anualmente; b
tempo minimo na respectiva carreira;  ©) que 0s cuwrsos sejam mi-
nistrados por estabolecimentos que pogssuam em seus quadros, em
cada drea, professores titulares concursados; ) compyomisso de
permanéncia no sevvico publico municipal, gquando o afastamento
gxcader a 90 (novanta) dias, pelos seguintes prazos: 1y - de |
(um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e nio ultrapassar é
(seis) meses; £ - de 2 (dois) anos, quando sxcsder a & (seig)
meses € nao ultrapassar 14 (um) ano;  3) - de 4 (quatyro) anos,
quando gxceder a 1 Cum) ano. Art. 83 - As gratiticacdes dinsti-
tuwidas povr legislaclo especifica aos servidores municipais, de-~-
vidas aos Frofissionais de Educa¢lo, +icam mantidas nas atuais
hases e incidéncia atéd que sejam instituidos os quadros espe-
ciais 8 planns de carveira aos demais servidores. Art. 84 - )
afastamento a que se vefere o artigo 45, pardgrafo 12 da lLei nQ_
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8.98%, de 29 de outubro'de 1979, somente serd concedido ao Fro-
Tisgional de Educacio integrante da carreira do Magistério Muni-
cipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se trétar de
afastamento para gxegrcicio Jjunto i Cimara Municipal de S3o  FPaue
lo. Pardgrato dnico - Fica vedada a concessio do afastamento a
que w2 refere o "caput' deste artigo, ans Frofissionais de Edu-
cagio, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistévio Muni-
cipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretdaria, Auxiliar Administrativo de Ensino & Se-
cretirio de Escola., Art. 85 - 0 artigo 39 da Lei nQ 11.289, ds
26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte veduglo:
"Art. 39 -~ Asg Eubﬁtituicﬁﬁs a que se refere o artiso anterior,
na Educacio Intantil, no Ensino Fundamental I e II ¢ no Ensino
Médio, serio feitas por Frofessorses Adjuntos correspondentes,
cujos cargos sio criados por esta lei e por rrofessores  contra-
tados temporariamente, respeitada a respectiva 4rea de atuacido. "
Art. 86 - 0 paragrato 12 do artigo 31 da Lei n® 1i.279, de P46 de
Junho de 1992, pasza a ter a redagio seguinte:  "§ 12 - As clag-
ses € aulas deverfo ser escolhidas, primeivamente, pelos Frofes-
sores Titulares, devendo as remangscentes ser gscolhidas, obri-
gatoriamente, na seguinte ordem: Professores Adjuntos, Frofesso-
ras getdveis e Frofessorgs ndo estaveis." Art. 87 - As disposi-—
¢des desta lei, sobre Jornadas Especiais de Trabalho € sua remu-
neragio, aplicam-se, a critério da Administracio, aos Frotfissio-
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nais de Educacio contratados por emergdncia, nos termos do arti-
gu 79 das DisposigBes Estatutdrias Transitdrias da  Lei n®
i11.2829, dé 26 de junho de 1992, na forma em que dispuser o reyu-
lamento. Art. 88 -~ 0s servidores admitidos nos tevmos da Lei n®
?160, de 3 de dezembro de 1980, para funeio corrvespondente a0
cargo de Servente Escolar, terfio a denominagio da respectiva
Funcio alterada para Agente Escolar, na conformidade do  Anexo
111, integrante desta lei. § 192 - 03 saldarios dos servidores a
que sg refere o "caput® deste artigo, serio fixados no dgraun "AY
da categoria inicial da carveira. & 22 -  Serd assegurado  aos
servidores admitidos de que trata o "caput" deste artigo, sestd-
veis nos termos do artigo 19 do Ato das DisposicOes Constitucio-
pais Transitdrias, o gnquadramesnto por promo¢io, PArA O grau
corvespondente obsevvadas as disposicdes previstas nesta  leidi,
para os professores eﬁtﬁvéis. Art. 89 - Aplicam-se aops servido-
ves admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 94460, de 3 de
dezembro de 1980, para funcgdes correspondentes aos cargos  de
Servente Escolar e fungles docentes, o disposto no artigo 88
desta lei. aArt. 920 - Os atuais servidores admitidos nos termos
da Lei n® 9460, de 3 de dezembro de 1980, para fungfes corres-—
pondentes aos cargos relacionados no artigo 19 desta leid, desds
que preenchidas as demais condigBes nele estabelecidas, sevio
gnquadrados na Pungio corregspondente ao cargo de Agente Escolar.
% 412 - De saldrios dos sevvidores a que se refere o "caput" des-
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te artigo, apds o enquadramento, sevio Tixados no  grau A da
categoria inicial da nova carveira. & 29 - Serd assegurado aos
servidores admitidos de que trata o “caput' deste artigo, estd-
veis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucio-
nais Transitdrias, o enquadramento por promocio, para o grau
corvrespondente obsgrvadas as disposicdss previstas nosta  lei,
para os professoves estdaveis. Art. 94 - 05 cargos de Inspetor
de Alunos, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativeo de
Ensino sev8o extintos na vaclncia, A medida em que forem provi-
dos, por Concurso Publico, na mesma quantidade, os  cargos  cor-
respondentes do Auxiliar Téenico de Educagio, conforme Anexo I
integrante desta ledi. §_19 -~ Aplicam-se =aops atuais tituwlares
dos cargos a que se refere o Ycaput" deste artigo, no gque  cou-
per, as disposiciss estabelecidas nesta lei, para os cargos de
Auxiliar Técnico de Educaglo. & 29 - 0z vencimentos dos servi-
doves a que se refere o "caput! deste artigo, serio fixados no
grau "A'" da categoria inicial da Classe I ouw II, conforme o ca-
a0, da carreira de Auxiliar Téenico de Educagio. & 39 - 0 ser-—
vidor, titular de cargo efetivo ou ocupante de fungfo, quando no
gxercicio de cargo deg qus trata o "caput” deste artigo, pevcebs-
ré,'a titulo de remunervagfo a diferenga entre o respectivo pa-
drio de vencimentos e a referéncia inicial do cargo ouw o respec-—
tivo padriio de vencimentos. B 48 - Na hipdtese do pardgrafo an—
terior, eventuais vantagens pgcunidrias que incidivewm  sabre =
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remungracio do cargo, s#rio calculadas sobre o padrio  ou refa-

véncia de maior valor. 8§ 52 - Aps servidores, ativos, inativos
¢ pensionistas, na hipdtese do pardgrafo 32 deste artigo, %pliw
cam—se as disposicOes contidas no artigo 469 € o pardgrafo 32 do
artigo 9¢ desta lei. Art. 98 ~ Os titulares de cargos efetivos
integrantes do Quadro de Apoio & Educaciio ¢ os titulares de car-
gne sfetivos integrantes do Quadro do Magistérvio Municipal, pre-—
vistos por esta ledi, gquando no exercicio de cargos de provimento
em comiscio, de referdncia DA, Fardo jus 3 gratificacio de que
trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 41988,
na forma £ nas condigdes ali previstas, de conformidade com o
Anexo 11 dela integrante, observando-se a seguinte corvespondén-—
cia:  a) cargos de refevéncia QFE-13 a QFE-R22: yratiticaciio de
nivel supcvior; b)) cargos de referéncia QFE~Q07 a QFE~42: grati-
ticagio de nivel médio; ¢y cargos de referéncia  QFE~03  a
GFE-Q&: gratificaclo de nivel bdsico; d) cargos de refevéncia
QFE-0L a QFE-04: gratificacio de nivel operacional. & 12 - 0Ob-
servar—-se-&o0, tambdm, para a permunéncia da gratiticac®o de fun-~
cH3o a que se refere sste artigo, os requisitos ¢ as  condigOss
constantes do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988. & 29 ~ 0 tempo de exsrcicio anterior a esta lei, em car-
gos de provimento em comissio ou fungio gratificada transformada
am cargo, referidos no “caput" deste artigo, exercidos durante a
parmanéncia na carveira ou cargo efetivo, poderd ser coﬁputadm
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para a permandéncia da gratificacHo de fungio prevista na Lei n®

10.430, de 29 de Teveregiro de 1988, sxceto o tempo de  exercicio
dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei. 8 39 - 0 profis-
sional da Educagfo que implgmentar 0% prazos necessirios para A
permanéncia da gratificacfo de fungio e para a incorvporagfo das
vantagens decorventes do exercicio de cargos em  comissio, no s
termos da Lei n® 8097, de 12 de agosto de 1974 e legislacio sub-
sequente e dos cargos de qug trata o artigo 69 desta lei, deve-
rd, por ocasifio da aposentadoria, optar pela percepcfo de  uma
delas, a2dada a percepclo cunmulativa dessas vantagens, ainda que
referentes a cargos diversos. § 42 - 0 Profissional de Educagio
qug na atividade tiver asﬁeyurada a pgrmangncia de gratificacio
de fungdo e for nomeado ou designado para eXercer o0s  Ccargos em
comissio de que trata o %rtigo 63, devers optar  pela percspelo
de um deles, vedada a pevecepcio cumulativa dessas vantagens,
ainda que referentes a cargos diversos. § 52 - Aps titularss de
cargos efetivos, nfo optantes pelos novos padrées de vencimentos
relativos ao Quadro do Magistédrio Municipal, nos termos do arti-—

g B2 desta lei, aplica-se o disposto no “caput® deste artigo,

observando-se a seguinte corrgspond8ncia: 2) cargos de refegrén-
cia ~ EM~-3 a EM-42: gratificac8o de Mivel Supevior; by cargos

de referdncia — EM-1 & EM-P: gratificagio de nivel mgdio. 8§ 49
- Ang titulares de cargos efetivos, nfo optantes pelos novos pa-
drdes do Quadro dg Apoio a Educagio, nos termos dos avtigos 89 @
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19 desta lei, arlicam-se as disposigdes da Lei n® 10.430, de 89

de fevereiro de 41988. & 79 - Aplicam-se aos aposentados e pen-
sionistas, as disposicdes contidas neste avtign e raspectivos
pardagratos. Art. 92 -~ 0s proventos, as penslies e legados serfo
revistos e Fixados de acordo com ag  denominagtes, referéncias,
classes & categorias correspondentes, conforme o caso, constan—
tes desta lei, observado o disposto nos artigos 82 e 19 desta
lei. 8 12 - PFara fins de fixa¢Ho dos novos padroes de vencimen-
tos, serio tomados como base 05 constantes da Jornada Bdsica do
cargo ou fungio ocupado pelo ex~servidor., § 29 - 0 Profissional
de Educagio docente efetivo, aposentado anteriormente i vig8ncia
desta lei, na condicfo de Profeszor de Educécam Intfantil, de De-
Ticientes Auditivos, de 192 Grau, Mivel I, atualmente enquadrados
como Professor Titular de Educacio Infantil e Frofessor Titular
de Ensino Fundamental I, vespectivamante, terio ssus  proventos
Tixados nos padrdes de vencimentos da Jovnada Ampliada do  FPyro-
fessor Titular, mantido o zsu respegctivo grauv. 6§ 392 - 0 Fro-
Tissionais de Educacio aposentados em ﬁargmﬁ de Professor de 1€
Grau, Nivel II, de 29 Grau, Substituto de Deficientes Auditivos,
Substituto de Educacio Infantil e Substituto de 42 Grau, Nivel
I, constantes do Anexo I, Tabela "E'Y, integrante desta lei, te-
R0 seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos constantes
da Jornada Bidsica do Frofasssor Adjunto corrgsspondentg, na  parte
Tixa a que se refere a alinea "a%, inciso II do artigo 3% desta
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lei. g 42 - Para os efeitos da incovporacio a que se refere o
pardyrafto 429 do artigo 39 desta ledi, relativa & parte wvaridvel,
dos Frofissionais mencionados no pardgrafo antevior, poderfo ser
computados os ding de substituiciio 2 horas-aula excedentss gfe-
tivamente ministrvadas anteviormente a esta lei, observadas az
disposicOes do artigo 74 desta ledi. 8§ 52 - Decreto do Exscutivo
. wetabelecerd as covvrespondéncias entre dias de substituigio ou
hora sxcedente prestadas anteriormente 3 Led n® 11.289, de 246 de
dunho de 4992 & ag horas-aula da Jornada Basica do Frofessor ad-
Junto £ hora-aula excedentsg da Jornada Especial de Hora-Aula Ex-
cedente - JEX, para os efeitos do pardgrato antevior. g &2 .
Os Frotfissionais de Educacﬁm gque na atividade gstavam sujeitos i
dornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33
g que ndo optaram pela jornada de 49 (guarenta) horas  ssmanais
de tvabalho, nos tevrmos do artigo 17 da Lei 8807, de 26 de outu-
bro de 1978, terio ssus provenitos ou pensdes calculados na Jjor-
nada de 40 (quareonta) horas semanais de trabalho - J-40, fixada
a respectiva referdncia em valor equivalents a sua jornada bded-
ca de 33 (trinta e trés) hovas semanais, na forma em aue  dispu-

s81r o regulamento. § 78 ~ 0 disposto nos paridigrafos 19, 29,

Bl

38, 48, 5O e 48, aplica-se as penstes e legados. 8§ B2 - Na Fi-
®2acio Jda remunsgracio relativa ansg oroventos, pensdes g lsogados,
serio observadas as condicBes, limites, restrigbes e  incompati-

bilidades previstas nesta lei, para os Frofissionais de Educacio
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em atividade. g 92 - n dintegracio dos aposentados e pensionis-

tas serd feita na forma em que dispusery o regulamento, observa-
das as normas gstabglecidas nesta led para os profissionais om
atividade, no que coubey. g 410 -~ 0s Frofissionaise de Educacio
docentes, aposentados ou  pgnsionistas  que comprovarsm  haver
exercido a efetiva regéncia de classe pelo periodo de, no mini-
. mo, 10 (dez) anos, ininterruptos ou ndo, em Jjornada de 27 (vintse
e sete) ou 24 (vinte & quatro) horac semanais de trabalho, ter&o
meuﬁiprov&nt0$ ou pegnsdes Tixados nos padries de vencimgntos  da
Jovnada Especial Integral, mantido o ﬁegpcctivm grau € observado
o disposto no 8§ B2 desteg artigo. Art. 94 - 0s MNdcleos de A¢io
Fducativa @ a Coordenadoria dos MNdcleos de Acfo Educativa,  pas-
gam a denominar-se, respectivamente, Delegacia Regional de Edu-
cagdo & Superintend&ncia Municipal de FEducacfo. art. 95 - 0Os
cargos de Coordenador Regional de Educacio g de Coordsnador Ge-
ral dos Nucleos de AgBo Educativa, paszam a  denominar-se, e
pectivamente, Delegado Regional de Educaclo 2 Supgrientendents
de Educacio. Art. 96 — 0 artigo 29 e seu paragrafo 1€ da Lei n®
11.229, de 246 de junho de 1992, paszsa a ter a seyuinte redagio,
mantidos os pardgrafos 29 e 38. "Art. 29 - As  atribuig¢Bes na
drea de orientacio na Sala de Leitwra, bem como as relativas a0
cargo de Assistente de Divetor, sevio exercidas por Frofessor
Titular, efetivo, ou docente gstiavel, eleito pelo Conselho de
Fscola. 8 12 - 0 Frofissional desianado para as funges de
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Orientadoy de Sala de Leitura, serd considerado em rvegfncia de

clasgse, para todos os efeitos legais'. Art. 97 - A alinea Hp't,

p]

do inciso VI do artigo 109 da Lei 11.229, d 26 de Jjunho de

1992, pPassa A ter a seguinte redaglo: “art. 109 -~ .o L.

by - desempenhar as respectivas atribuicdes na Area de Orienta-
GHo de Sala de Leitura.”™ dart. 98 - Fica incluido no artigo 7é
da Lei n8 11.229, de 26 de junho de 1992, pardgrafo dnico com a
seguinte redaglo:  TArb. Té ~ e
Faragrato dunico -~ 0s dirgitos erevistos nos incisos XII, XIII @
XIV deste artigo, serio assegurados desde que as entidades sejam
representativas  de servidore5 publiveos municipais, gxclusiva-
mente. " DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 99 - 0s Frofissionais de
Educacio optantzs na forma dos artigos 89 e 19 desta lei, qus
estiverem em exercicio nas unidades regionais e centrais da Se-
cretaria Municipal de Educacio, poderdo nelas permanscer atd o
proximo concurso anual de remogfo. Art. 100 - 0Os cargos de Edu-
cador Musical 2 de Frofessor de Economia Domgstica ¢ Artes Apli-
cadas, cujas denominagdes foram altevadas pela Lei n® 11.289, de
24 de junho deg 1992, para Frofessor Titular de Ensico Fundamen-
tal Il e I, respectivamente, Ficam transformados, na seguinte
conformidade: I - Cargos de Educador Musical: Frofegssor Titular
de Educacio Intantil; II - Cargos de FProfessor de Economia Do-
méstica & Artes Aplicadas: Frofessor de Ensino Fundamental 1. &
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19 -« Figcam assggurados aos ocupantes dos cargos a que sg  refers
eate artigo, todos os direitos e vantagens previstos para os ti-
tulares dos cargﬁs de Frofessor de Educaclo Infantil e de Ensi-
no Fundamental I, conforme o caso, nas condicdes e hipdteses Fi-
xadas para sstes. g 29 - Ag disposices deste artigo aplim
cam~se aos aposentados e pensionistas. Art. 104 -~ Serdo inscfim
tog de oficio no primgivo concurso publico a ser realizado apds
a publicacfo desta lei, para provimento dos cargos de  Auxiliar
Técnico de Educacdo, Classe I, os titulares dos cargos de Inspe-
tor de Alunos. # 19 -~ Fica assegurada aos servidores que nfo
foregm aprovados no concurso a ﬁue sg refare o “caput" dests  ar-
tigo, a permanéncia nos seus respoctivos cafgog, atéd 180 (cento
2 oitenta) dias contados da data da homologacio do referido con-—
cursn. 8 22 - Seyvd computado como titulo no concurso a  que 86
refere o Ycaput! deste artigo, o tempo de exercicio no cargo  ds
Inspetor de Alunos. Art. 102 ~ Fara atender as necessidades da
Administracio, o primeiro provimento dos cargos da Classe I da
Carreira de Auxiliar Técnico de Educacfo, serd feito, exclusiva-
mente, por concurso publico. 8 18 ~ Serio inscritos de oficio
ne concurso a que se refere este artigo, os titulares dos cargos
de Auxiliar Administrativo de Ensino g Auxiliar de BSecrgtaria,
ainda que ndo disponham, & época, da escolaridade exigida para o
provimento do cargo. & 29 - Serd computado como titulo, o tempo
de exercicio nos cargos mencionados no  pardagrafo antervior, no
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concurso a que se refere este artigo. & 32 - 'Fica assegurada
ans sgrvidoregs que ndo Fforem aprovados no CORCUrso a cue  se re-
fere o "caput" deste artigo, a permanéncia nos seus respectivos
cargos, ateé 180 (cento # oitenta) dias contados da data da homo-—
logagio do referido concurso. g 42 - 4 evolugio funcional dos
servidores gque ingressaresm na carreira de  Auxiliar  Técnico de
. Educagio na Torma do "caput®, deste artigo, serd feita de acordo
com s critérios estabelecidos no Anexo IV, integrante destas
lei. Art. 103 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de aces-
0 qug se realizar apds a publicagio desta lei, para o8 cargos
de Auxiliar Técnico de Educagio, Classe II, poderio concovrer
titﬁlaras de cargos da Classe 1, que nao satisfacam o tempo mi-
nimo necessario na respectiva carveira, na forma prevista no
Anexo I desta lei, observado o cumprimento do sstdgio probatdorio
¢ a habilita¢®o para o cavgo. Art. 104 -~ A forma de provimento
dos cargos de Secretdrio de Escola, prevista na Lei n2  11.289,
de 26 de junho de 1992, fica mantida atd que haja servidores que
pregncham os requisitos gstabelecidos nesta lgi, para os referdi-
dos cargos. Fardgrafo dnico ~ Serio considerados estdveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Tran-
sitdrias, os titulares de cargos de Secretdrio dé> Escola, que
preencham as condices e requisitos nele previstos & desde que
nio tenham outvo vinculo com a Frefeitwa do Municipio de SHo
Faulo. Art. 103 - Fica assegurada aos titulares dos cargos de
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Spcretdrio de Escola a parmandnocia em sgus cargos, atsg 180 (cen-
to e oitenta) dias contados da data da homologacio do concurso
publico a que se refere o artigo 102 desta lei. 8 12 - 0Os  ven-
cimentos dos atuaie titulares dos cargos de Secretdario de Esco-
la, sario Tixados no grau "A" da referéncia inicial do cargo. 8
#2 - Seyad computado como titulo o tempo de exevcicio no cargo de
Secretirio de Escola, no concurso a'qua s# refere o artigo 10
deéta lei. € 32 - Apds o prazo consignado no "caput' deste ar-
tigo, o ssrvidor de gue trata o pardgrato dnico do artigo 104
desta lei, deverd sev reaproveitado em outvas Unidades da Segcre-
taria Municipal de Educacio, sexceto se aprovado no concurso  re-
ferido no arvtign 402 desta lei, hipdtese em que, a critévio da
Administracio, poderé‘permanecer no cargo de Secretiario de Esco-
la. % 48 - Ao servidor, titulayr de cargo efetivo ou ocupante de
Tunegio, guando no sxercicio do cargo de Secretdrio de Escola,
aplicam—-se as disposicdes contidas nos pardgrafos 32, 48 ¢ 52 do
artigo 91 desta lei. aArt. 106 - 0Os titulares dos cargos de Ins-
trutor de Fanfarva Ticam submetidos & Jornada Basica de Frofeg-
gsor Titular. 8 12 - Oz cargos de Instrutor de Fanfarra, cujos

titulares possuam habilitagio especifica para o 22 grau, ficam

transtformados gm cargos de Frofessor de Bandas g Fanfarras. &
28 ~ Ang atuais titulares dos cargos de que tratax o "caput' des-—

te artigo, Ffica assegurado prazo de 4 (gquatro) anos a3 partir da
publicacHo desta lei, para obtengio da qualificacio prevista no
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pardgrato anterior. € 32 -~ Apds o prazo referido no  pardgrafo
antegrior, @ nio obtida a qualificagio, os titulares dos cargos
de Instrutor de Fanfarra ser8o exonerados, extinguindo-se os
respectivos cargos na vacineia., art. 107 - 08 servidorss que ss-
tiverem submetidos & Jornéda dee 33 (trinta e trés) horas de tra-
balko semanais, H-33, gque nio realizavam a opeio a que se refers
‘ o artigo 47 da Lei n® 8.807, de 246 de outubro de 1978 e legisla-
¢A30 subsequents, que titularizam cargos ou  dessmpenham Pungdes
ora submetidos a Jovnada Bdsica de 40 (quarenta) horas de traba-
1ho semanais, J-40, fica assegwrado o direito de opclo por sssa
Jornada, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacBo
desta lei. 8 19 « 0Os que n3o optarem no prazo estabelecido no
“"raput” deste artigo, permansgcerio na situacio em que ora s en-
contram, rvevertendo ssus cargos a0 Quadro Geral do Pessoal, en-—
quanto permanecevem em atividade, extinguindo-se na vacfncia os
cargos de provimento em comissio. § 29 - h.opcﬁo A qug sg refers
0 “caput" deste artigo, aplica-se o disposto nos pardgrafos 42 e
52 do artigo 82 desta lei. % 32 - Aos servidorgs que sa2  encon-
trarem afastados por motivo de doenga, férias e outros, o prazo
consignado no “caput’ deste artigo, serida computado a  partir  do
término do respectivo afastamento. Art. 108 - 0s titulares de
cargns ou ocupances de Tungdegs que ndo optarem na forma do arti-
g B2 & 19 desta lei, p@fmanecerﬁo na situagio em que ora se en-
contvam, ravertendo 0% cargos para o Quadro do Magistério Muni-
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cipal de que trata a Lei n® 14,229, deg 26 de junho de 1992, ou
para o Quadro Geral do Pessoal enguanto em atividade, retmrnando.
as categorias iniciais das classes I, II, III; ou dnica  quando
das respectivas vac&ncias. 8 18 - leoreto do Executivo disporid

sobre a evolucio funcional g promogio dos titulares de cargos
efetivos do Quadro do Magistério HMunicipal, e acesso & promogio

. dos titulares de cargos efetivos do Quadra Geral do Pessoal, ob-
servadas as normas estatutdrias vigentes para os servidoves  mu-
nicipais. 8 29 - Aplica-se o disposto neste artigo aos Frofig-
sionais de Educagfo, ativos ou inativos, que desistivem da op-

¢Ao, nos termos dos pardgratos 49 ¢ 52 do artigo 82 dosta  ledi.

Art. 109 - 0s Frofissionais de Educagio que.optarem e forem in-—

tegrados, na Torma do disposto nos artigos 82, 19 & 110, desta
lei, serdo incluidos automaticamente nas novas jornadas na  se-
guwinte conformidade: I -~ Jornada deg Trabalho a gque sg refsre o
artigo 94 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de i??E-e Jovnada  de
Tempo Farcial -~ JTF: na Jornada Basica do  Frofessor Adjunto @
Titular respectivamente; Il - Jornada de Tempo Integral: na Joy-
nada Espacial Integral; IXI - Regimg de Tempo Completo: na  Jor-
nada Eiasica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -~  J-40;

IV - Jornada ée 40 (quarental) horas de Trabalho Semanais, H-40:

na Jornada Risica de 40 (guarenta) hovas semanais de trabalho -
S840, 8§ 18 -~ HMa hipdtese do inciso I deste arvtigo, fica vedada a2
reducfo de carga hordria durante o exevcicio de 1993, remunevran—

v
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do-se as aulas que ultrapassarem a Jornada Basica, como horas-
aula excedentes ~ JEX. & 29 -~ Aos que ndo optarem na  Fforma do
artigo 8% desta lei, Tica assegurada a permanncia nas  Jovnadas
de Trabalho a que estio submetidos nos termos da legislacio vi-
bgente, exceto os submetidos & Jornada de Tempo Integral -~  JTI,
que serio dela desligados, revertendo 3 Jornada de Tempo Farcial
. - JTF, prevista no refevido diploma legal. § 32 -~ Na hipdtese de
o Frotfissional de Educa¢io, docente ndo optar pelos novos  pa-

submetido &

3N

dries de vencimento instituidos por esta lei, ficar
Jornada de Tempo Farcial - JTR, com diveito ao recebimento  adi-
cional de horas-atividades mensais, de conformidade com as dis—
posicies previstas na Led n® 11.2289, de 26 de junho de 1992, fi-
cando-1lhe védado o ingresso em outras Jornadas ou  regimes de
trabalho Tixados nesta ou outras leis gspecificas. Art. 1410 - O
servidores cujos cargos compide o Quadro dos Frofissionais da
~ Educacio serio integrados nos novos padriess de vencimentos ing-
®

tituidos por esca lei, no prazo de 90 (noventa) dias. & {2 - Até
a gdicio dos atos de integracdo, os Frofissionais de Educagio
perceberio seus vencimentos na forma  prevista  pela  legislagio
vigente para o Quadro Geral do Fessoal & Quadro do MNagistério
Municipal, devidamente reajustados de acordo com as normas  em
vigor, mantido o respectivo padrio de vencimentos. § 22 - 0 ser-
vidor conservvara, na integragfo, o mesmo grau de sua situaciHo
anterior. % 32 -~ Em ngnhuma hipdtese, sevd realizada a integra-
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¢CAO, sem oque 0 gerviﬁor manifeste sua opgio, na forma estabels-
cida nesta lei. Art. 1ii - A Ffixac8o dos novos valores puara os
proventos, as penstss e legados, relativos a cargos ou fungdes
aque integram os Quadros dos Profissionais de Educac®o, dar-se-d
na forma em que dispuser o regulamento. § 19 - 0Ds profissionais
de Educacio aposentados nos caraos do Frofessor Substituto de
. Ieticientes Auditivos, Substituto de Educagio Infantil e Substi-
tuto de 12 grau Mivel I, constantes do Anexo I, Tabela “EY, in-
tegrante desta lei, terio ssus proventos fixados nos padrdes  ds
vencimento constantes das Jornadas Rdsicas de Frofessor Adjunto
corrgspondente, provisdriamegnte na parte fixa a que se refere a
alinga "a', inciso Il do artigo 3% desta lei e, definitivamente,
apds a comprovacio de percepcio da parte variavel na  forma dor
disposto no pardgrafo 42 do artigo 93 desta lei. & 22 - Até =a
gdi¢io dos atos de inteyracldo, os proventos, as penstes g lega-
dos sevdo pagos na forma prevista pela legislagfo vigente. Art.
®
112 - A integracio dos Frofissionais de Educacio da carrveira do
Magistério Municipal, a que se refere o artigo 4110 desta lei,
gera feita na conformidade do Anexo VI, integrante desta lei.
Fardgrato dnico - A integraciio na referéncia QFE-ER2 sevada Teita,
para os Frofissionais de Educacio, da Classe III, ativos, apo-
sentados e pensionistas, conﬁiderando~§e excepeionalmente, sd o
tempo necessario de exercicio no Magistério Municipal na  forma
do Anexo IV, intearante desta lei. Art. 443 - Fara o0s cargos
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que integram o Quadro de Apoio & Educacfo, o enquadramento nas
categorias na oportunidade da integracio a que se refere o arti-
g0 110 desta lei, considerard o ‘tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Segrvente Escolar, continuo Forteiro e Servente na
forma do pavdgrafo 42 do artigo 19, apurado até 34 de dezembro
de 1992, conforme o Angxo V, integrante desta lei. FPardgrato
dnico ~ Ma contagem do tempo observar-se—Ho as normas estatutd-
rias vigentes. Art. 114 - A Fixaclo dos salirvios dos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9160, de 3 de de-
zembro de 1980, para funcdses correspondentes a cargos gque  intse-
gram os Quadros dos Profissionais de Educacfo, dar-se-d a época
da integracio prevista no artigo 110. Fardgrafo dnico - Até =a
edigio dos atos de integracfo, os servidores referidos no  "ca-
put" deste artigo perﬁeberﬁo seus saladrios na forma prevista na
legislacio vigente, mantido o saldrio atual de sua fungfo. Art.
1195 - As Secretarias Municipais da Educacio £ da  Administracio
instituirio Comissio Intersecretarial, a ser composta por servi-
dores das referidas Fastas, para o Ffim deg promover as medidas
necessarias a integragHo doé Frofissionais da Educaclo nos novos
padries de vencimentos Tixados por esta lei, inclusive editando
os atos necessarios que deveriio disciplinar as situagdes decor-
rentes da integracio. Art. 1146 -~ Mo caso de sxongracio dos ti-
tulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar Administyati-
v de Ensino, Auxiliar de Sscretaria e Spcretdirio de Escola,
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por convenigncia da Administracio, Tica asseguwradn a0 servidor

exonerado o pagamento de: a) indenizagdo corvespondente a 4

(um) vencimento mensal, por ano trabalhado; B férias propor-

clionais; e £) 139 saldrio propovcional. Art. 447 - 0 cargo de
fssistente de Fducaglo de Adultos, rel. DA-10, constante da Ta-

ela "B, Anexo I, Parte Suplementar-Cargos destinados & extin-
’ ¢3o na vaclncia, a que se refere o artigo 22 da Lei n® 11.28%,
de 26 de junho de 1992, Ffica transferido e passa a integrar o
Quadro Geral de Fessoal, mantida a mesma denominagio g refsrén-
cia. Art. 118 - Para o exevcicio da fungfo de Auxiliar de Dive-
¢An, serio designados Frofissionais de Educaclo docentes, sfeti-
vos ou estaveis, que ficar®o submetidos a Jdrnada Especial  Am-
plinda, egnguanto perduwrar a designacio. Art. 119 -~ Fica o  Exg-
cutivo autorizado a aproveitar, para o provimento do cargeo de
Agente Escolar de que trata esta lei, os candidados axcedsntes,
. aprovados no com:ur'sso.pLib].:i.t:o para provimento do cargo de Ser-
vente Escolar, realizado anteriormente a sua publica¢io, cdentro
do prazo de validade do referido concurso. Art. 120 - 0 ndmero
de cargos g2 gstruturas das carregiras do Quadro Geral do Pessoal,
em razio das alteracBes retferidas no pardarafo 22 do artigo 5@
desta lei, serio Tixados em decreto, apds efetivadas as  transe
Tormacoes. Art. P4 - 0s servidores de que tratam os artigos 19
@ 90 desta lei, gue nio optarsm na forma do estabelecido nesses
dispositivos, serio transferidos e aproveitados em outvas unida-
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des da Prefeitura do Municipio de S$8o0 Faulo. Art. 122 -  Para
suprir as necessidades do ensino, as substituicdHes de regfncia
de classe ou aula de gue trata o artigeo 39 da Lei n® §1.8229, de
26 da Jjunho dg 1992, serido feitas pelos titulares dos c¢argos
criados pela Lei n® 8694, de 31 de margo de 1978. Art. 23 - 0O
nimero total de Frofissionais de Educacio afastados para pre%taw
¢Ao de servigos técnico educacionais em unidades centrais & re-
gionais da Secretaria Municipal de Educacio & para o sxercicio
de cargos de provimento em comissio do Quadro do Magistério FHu-
nicipal, vinculados A carreira, ndo poderid exceder a 1,39% (um @
meio pov cento) do total do ndmero de carvgos de Professor Titu-
Lar ., Art. 124 ~ 0 ndmzro total de Frofissionais da Educacgio
convocados para prestagio da Jovrnada Especial de 40 (quarenta)
Horas de Trabalho Semanais -~ J-40, excetuados os convocados na
forma do pardgrafo dnico do artigo 66 desta lei, ndo poderda ex-
ceder 3 80¥ (oitenta por cento) do total do ndmero dos Profeésmm
res atastados para prestar servicos técnico-educacionais em uni-
dades centrais ou regionais da Secretaria Municipal da Educagio.
frt. 125 -~ Os Profissionais de Educacfo que se encontrarem afas-—
tados gm desacordo com as disposicles contidas nos artigos 17 e
84 desta lei, deverfio retovnar s suas unidades de lotacHo, no
prazo de 60 (ssssenta) diag a contar da  publicagio desta leid,
sob pena de suspensio de pagamento. Art. 126 - A nRo  aprovacio
nos concuwrsos publicons a que s referem os artigos 73, inciso
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IV, 77 inciso II, 101 & artigo 102, desta lei, acarretard, obri-
gatoriamente, a dispensa ou exoneracio do profissional conforme
o caso, a opgrar—-sg dentro de 180 (cento g oitenta) dias conta-
dos da data da homologagio do concurso. &rt. 427 - As  wvantagens
pecuniirias sstendidas por seta lei ao0s aposentados e penﬁimniﬁ¥
tas, somente sevio concedidas se cumpridos os prazos, limites e
demais condigdes estipuladas para sua percepeio ou incorporvacio.
Art. 428 ~ A remunevacio relativa aos dias de substituicio e ho-
ras—-aunla gxcedentes, prwﬁtada anteriorments a esta lai, para os
Frofissionais mencionados nos paragratos 22 ¢ 32 do artigo 93
desta lei, gque nido iﬁplammntarem o prazo gstabelecido no .mrtigm
97, e que se aposentarem no prazo de 180 (cénto e oitenta) dias
a contar da data de publicacio desta lei, sord  incorporada e
cepcionalmente com 2 (doisdanos de Eercepcﬁo, inintervupta  ou
nio, de acordo com a média dos 2 (dois) anos em  qug ministrow,
efetivamente, o maior mimevo delas, observado especialmente o
disposto nos artigos 39 & 49 degsta lei. aArt. 129 - 0 prazo de 20
(noventa) dias a que se refere o artigo 110 desta lei serd con-
tado na seguinte conftormidade: I - a partir da data de publica-
Ao desta lei, para os integrantes do Quadro de Apoio a Educacio
g ocupantes de funcdHes corraﬁpondenteé; IT ~ no més seguinte a0
indicado no inciso antevior, para os Frofissionais de Educacgio -
Classe ITI da carreiva do Magistério Municipal & para os ocupan—
tes de cargos deAamﬁistente de Diretor de Escolsa; I11 - a  par-—
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tir do més subseguente ao indicado no inciso antevior, para o
Docentes — Classes I & IT e demais cargos &  fungdes do  Quadro
dos Frofissionais de EducacBo. Art. 130 - Enguanto nio integra-
dos nos novos padrdes de vencimentos estabelecidos por esta lei,
os Profissionais de EducacHo deverfo exevcer suas  fungde de
acordo com as jornadas fixadas para  sgus  cargos ouw Ffungdes.
. Art. 134 - 0s Profissionais de Educacio que, em razio do‘ exerci-
cio de cargos em comissio, estiverem submetidos ao Regime de De-
dicagdo Profissional Exclusiva - RIFE, deverio ser dele desli-
gados, automaticamsnte, apds a dintegracio nos novos padrdss  de
vencimentos, Ticando vedada a inclusiio desses protfissionais no
referido regime, a partiv da data desta lei. Avt. 132 - 0 Onus
Financeiro decovrrente da extensio do beneficio previszto nosta
lei as pensdes concedidas pelo Instituto de Frevidéncia Munici-

pal de SEo Faulo - IFREM, a partir da data da integracgio, ST

B

' suportado r.\éela Frefeitura do Municipio de S350 Paulo que, cliants
da comprovacio das despesas, realizard os repasses necessirios A
Autarguia. Art. 133 - As despesas com a exgcugdo deoesta led core
reriio por conta das dotacBes orcamentdrias prdprias, suplementa-
ves 68 necsssiario. .Art. 134 ~ Esta ledi entrard em vigor na data
de sua publica¢lo, revogadas as disposicOes em contrdrio, retro-
agindo seus efeitos pecunidrios a 19 de novembro de 1993, para
os integrantes do Quadro de Apoio & Educacio e ocupantes de Fun-—
coes correspondentes, que optarem e forem integrados na forma do
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disposto nos artigos 89, 19 e 110 desta lei, no mfs de novembro

e - YARVA! .. . .
o o [ X o . K s o< . L\ o o 2
de 1993, Eu, . gislativo DFficial Legislativo, padrdo

UMH-3-B" extral a presente copia fislmente de Fls. do livro com-

e o O 4 . e SORAIA LOC! IRA BARBOSA e
petente n 1S e datilografei. Eu, Asalsten efia Técnica Assia

tente de Chetia Técnica, padrio "HNM-4-CY ' conferi. $S3o Faulo,

1?2 de novembro de i993. Chefe da Se¢lo Téonica di Freparo & FRe~

HO {: 0% l.e a .i. ) 1 2 t 'i, VO, ZA’G.’:I.’! B:"."'r(D?.v‘-’ ANDREGN!
Chefc de Soqev e o

Divetora do Departamento dos Ser-—

gistro dsg

Visto, VIR MACHADO

LEILA XRVITR A menid
. 2'0 'r "OL C GP&“ m-“n ) . o oy o34 o,
vigos Léﬁfﬁi&%lvog da Camara Municipal de S30 Fauwlo. -~

Antonio Sampzaio; Italo Cardoso; Eder Jofre; Nello Rodolpho; Au-

relio Momura.
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Delegacn Regional de Educasao

.teno Humcmal.engxda habxlxtawo en grau superior correspondente a

IABELA A - Parte Permanente - Cargos de Provimento em Comissao do Quadro do Magisterio Municipal. ) l o ,“ nctgna.m_m _"?)7
iMo. DE!  DENOMINAGAD DO CARGO ' REF. ) PARTE & ~_ TORMA DL PROVIMENTO o :
{CARGOS! ' .ITABELA | . :
'
15‘Assessor Tecnico Educacional -DA-IZ .PP-I 'Livre provisento ea comissac pelo Prefeito,dentre integrantes da carrei-;
1-Gabinete do Secretarie Municipal de Educasao: : ira do Magisterio Municipal cos licenciatura plena.
[} ] ] []
; L
800:Assistente de Diretor de Escola 'OPE-15.!PP-1  iLivre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais do en-
1= Unidades Escolares \ ' 1sino docente,indicados ea lista triplice pelo coletivo da escola. Habi-
. ; : i litacao em Administragao Escolar correspondente a licenciatura plena
H H : 1en Pedagogia ou complementacao pedagogica ou pos-graduacao ea Educacao
H : : icom experiencia asinima de 03 (tres) anos no Magisterio Municipal.
[ ) ] ' . C .,; o o . - o
150i4ssistente Tecnico Educacional * - '0PE-17!PP-1~ !Livre provimento es comissao pelo Prefeito,erigida habilitacao de grau &~ — =
i~ Gabinete (20) 1.1 - .superior correspondente a licenciatura plena,con experiencia minima de
1- Delegacia Regional de Educasao (130) R N (tres) anos no Magisterio. .
[ - - . [ [ IS . - - AN d
13 Delegado Regional de Educa;ao - \DA-12 .PP-I . .Lwre provuento ea comissao pelo Prefexto,dentre mtegrantes do Magis-
X
-1
[}

S

h bw wm e —
¢

R

100! Professor de Bandas e Fanfarras
i~ Unidades Escolares

.~
‘;-.ﬁ.".‘-'a.."d’s;'.'.'rx.s S
n
'
" -
L@
&

s

.Lwre provnentd ea Comissao pelo PrAfelto. Hablhta;ao especxhca en ‘

.lxcencxatura plena,con expenencza nmu de 03 (tres) anos no Haglste-

inivel de 20. grav ou de grau superior, ao nivel de graduacao represen-
‘tada por licenciatura curta ou plena, com experiencia comprovada es
.regencn de bandas e fanfarras ou con forn;an especzfxca es Husu:a. -
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’ e Ouadro dos Profissionais de Educagao Folna No S0P 4
- TABELA B Parte Pnnanente - Cargos de Provimento Ffetivo do Duadro do Magisterin Hunlcmal. ,\; 0 /;;2~ d"" (109 p}ﬁig
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4650, Professor Adwnto de Ensxno Fundanental II

. a) categoria 2

b) categor{a 3

Ch wd B R Be EE NeEn BN . eE LN e e Ee - .-
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b) categoria 2

¢) categoria 3

'l

) H 1
Ho. IE! DENGHINAGAD DO CARGO } REF. | PARTE ! """ TORWA DE PROVIMENTO ~"* - { 7 func “”"’“0%% J
1CARGOS: : 1 TABELA . 3 ) : .
e %l - - .
+CLASSE I : ' : ) H
[} 1 ] [] [ ]
2700.Professor Adjunto de Educagao Infantil : {\PP-ITI iProvinento por concurso publico de provas ou de provas e titulos. Habi- |
H : : ilitagao especifica em nivel de 2v.grav ou hebilitacao especifica em Pe~ |
: : : 1dagogia,correspondente a licenciaturs de curta duragio ou plena, : .
1) ) [} 1} - - . . [} K
] ] ' : N i -
: a) categoria 1 10PE-11: :Enquadralento na forsa do art. 12, da Lei na. .11.229, de 26/06/92. ;
1 . 1 1 1
1 ] 1 [] I ]
H b) categoria 2 1GPE-13} .Enquadranento na fona do art. 12. da Lei no. 11 229, de 26/06/9”. : )
] 1 3 A |
1 ] ] - 1 -
H c) categoria 3 1 OPE-14, .Enquadranento na forn do art 12, da Lei no. 11 229, de 26/06/92. . H - .
1 [] L] (] [} . -4 R
L : et - _ N R : - : - : - e s 7;-’;,'_‘-'_‘_; e Y e L ,,',’ : .::(*.: Tan . P :
o L e o B e T mgron R
5350.Professor Adjunto de Ensino Fundamental I  } 'PP-III iProvisento pnr concurso pubhco de provas ou de prouas e titulos. Habi- | )
: o i ilitagan especifica em nivel de 20.grau o habilitagao especifica em Pe- i - N
' i e’ dagogia, correspondente a hcencutura de curts duracao (] plena. >
: : _:: o : -_.,~'_,\ :: ‘.,;,,., R N T ST - - e - - ) R P .
: a) categoria 1 L OPE-11) 6 s .P.nquadranento na forn do art. 12, da Lex no. 11 229. de 26/06/92. i e N
H . N : ';' - : - : ‘:’* ‘w,‘ v - ‘ - o7
H b) categoria 2 - s _aQPE-13) i .Bnquadrnento na forna do art 12 da le1 no. 11 m, de ?.6/06/92. -
' el Ve R, - =
N A PR " < ._.«'wav r{w“ - n.»v« - '. e oA N ~ . ,_, - . . . -
' c) categoria 3 v o QPE-14) T .l:nquadrnento na forma do art. 12, da Lex no. 11.229. de 26/06/92. e -
] " . RCES v ; N o A « .
’- ? - -
1

P _-III .Provnento por‘ concurso pubhco de prwas ‘o d- prouas e txtulos. Habi-
) .hta;ao especifica de grau ﬂupermr de gradua;ao correspmdente hcen

3

-

Tomemen g

de 26/06/92. s .‘l
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.Provnento por ct;lchrso"de acesso de Aprwas‘e t:tulos,dentrc‘mtes‘;rant
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[ AT
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3 iNo. DE! DENONINAGAD DO CARGO } REF. | PARTE. | FORNA DE PROVINENIO {10 funcionario___F
'CARGOS! . ) ‘TABELA § ' '
: — -
13050:Professor Titular de Ensino Fundam=ntal I : 'PP-ITI !Provimento por concurso de acesso d2 provas = titules,dentrz integrantesi
: H : : 'da carreira do Magisterio Municipal da Classe I e atraves de concurso
: H : 'publico de provas nu de provas e titulas, observadn o disposto no Art. |
: : : 127 desta lei. H
o - ' : v tHabilitacao especifica oa nivel de 20. grau ou habilitagao 2specifica : N
) T . : : H len Pedagogia, correspondente a licenciaturz de curta duracso ou plena.
. 1 b 1 ] (]
A = . B . ] 1 L] [}
. '._».°‘3 - ) . H a) categoria 1 y0PE-111 iEnquadramento na forma do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/92. H
R : b) categoria 2 {0PE-13; iFnquadramento na forma do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/04/92. H
e - B 1 ] i ] [ Lo . 1
> - -, . ] ] ] ] LB
3 . . - . ' c) categoria 3 10PE-14; .anuadralento na forsa do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/92. i
. . ° - ooy T T ome o me - - o : ' - :""" "‘_"'""""‘-’ e e ———— e - NG S
| ; A | ~ s
. ) ) 8400:Professor Titular de Ensino Fundamental 11 & :PP-III .Prounento por concursc de acesso de prwas e titulos,dentre intesrantes,
: o ' - o ) 1da carreira do Hagisterio-Hunicipal da Classe I e atraves de concurso
. . . S . ipublico de prpvas ou de provas e titulos, bvsruado o Jisposto no fArt.
PR . . . A 127 desta lei. - .
p e . ) H iHabilitagao °spec1f1ca da grau supermr de gradua;ao rorrespondente 3
 §

l
9
3
[]
)
[}
]
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L}
9
1
]
L]
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’ a) categoria 2 - T PE-13 .anuadranento na forma do art. 13, da Lex no. 1. ?.29, de 26/06/92. .
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b) categoria 3 A .QPE-H. ’ .l:nquadranento na forma do art. 13, de I.ex no. 11 229, de 26/06/92. .
. 100 Professor Txtular de Ensino Hedxo :Q E-M.PP-III :Prounentod ﬁor condrsd de acc.;sso de provas 2 't1tﬁlos,dentre integrantas
. . PR : H 1da carreira do Haglsteno Nunicipa) da Classe I e atreves de concurso -
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finexo I a que se refere o Artigo 20. da Lei No.

Quadro dos Profissionais de Educasao
TABELA B - Parte Fermanente - Cargos de Proviwento Efetivo dn Quadro do Magistericv Municipal.

%

chﬂxa No fzz
N LE ds 1847
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o proc.
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3

No. DE: DENONINACAC DO CARGD i REF. : PARTE : FORMA DE PROVIMENTO
\CARGOS! ' ITABELA | y
1CLASSE III : :
] ] 1
L] L ] -
1204, Coordenador Pedagogico OPE-15,PP-I1 |Provimento por roncursg de acesso de provas e titulos,dentre integrantes

- ew Emw R S~ m. fe o=

803:

163,

Diretor de Escola

Supervisor Escolar

4

Y
)

P E BN EE me P Hw G Rm BN e WG EE PE B P Bw BE m. W RS E® N® P e T e . .- -

’
d

OPE-17.PP-11

OPE-18:PP-11

_.cao, con experlencxa ainima de 03 (tras) anos o Haglsterlo.

]
]
H
:
ida carreira do Magisterio Municipal e atraves de concurso publico de :
iprovas ou de provas e titulos,observado o disposto nn art. 27 desta lei.:
‘Habilitacao em Orientagar Educacional ou Supervisao Escolar correspon- |
idente a Licenciatura Plena em Pedagogia ou cosplementacao pedagogica ou i
1pos-graduacao eam educasao, com experzenc1a minisa de 03 (tres) anos no
.Hag1ster1o. Lol \
1
L

o e T - iy @ <

.Provxneﬂtn por cnncurso de acesso de prooas e txtulos,dentre :ntegrantes
1da carreira do Magisterio Municipal e atraves de concurso publico dn -
iprovas ou de provas e titulos,observado o disposto no art. 27 desta lei.:

' :Habilita;ao en Adeinistragan Escolar correspondente a Licenciatura ple- :,

.na es Pedagogia ou cosplementasao pedagogica ov poﬁograduacan en educa- H

!

P

- s e Ly

= - - ,—'- T e A = e s . . - .

[T »\‘:-—',v RS o T TS S T
[ I N ~ PO - Cas .
1 - A . .

\Provinento por concurso de acesso de provas e titulos,dentre integrantes
1da carreira do Magisterio Municipal e atraves de concurso nublico de -
‘provas ou de provas e titulos,observado o disposto no art. 27 desta lei.
iHabilitacao em Supervisao Escolar, correspondento a Licenciatura plema
10u complementasao pedagogica ou pos—graduca¢ao es educasao com experien-
.cta ainiaa de 06 (seis) anns no laglst.rxo. dns quais 03 (tres) anos no
.exercxcxo de cargo ou funsao prevxstos nos. Jtens II 2 UIII. do artlgo

..., RN

]
1
13
]
1
]
)
t
13
[}
1]
]
]
L]
3
1]
[}
1
1
]
[}
]
[}
]
[}
1)
1
L]
]
1
'
1
)
’
)
[}
[}
1
T
1)
[}
1
)
1
1]
1]
1
1
L3
[}
]
!
1]
1]
1]
1
1
)
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feolha I\l.o_.fZ/ do proe

. 1
' Anexo I a que se refere 0 Artigo 2. da Lei Ho. % “Tda 18 27
Quadro dos Profissionais de Educasao . gMe gL
] TABELA C - Parte Fermanente - Cargos de Provisento em Comissso do Ouvadro de Apoio a Educagao. i ¢ luncionarto
: ~¥ T N
1Ho. DE: DENOMINACAD DO CARGD i REF. | PARTE i FORMA DE PROVIMENIO H )
: {CARGOS : 'TABEL& | H
] ._: .
1 450.Secretario de Escola . WPE-11!PP-I  ILivre provimento es comissao pelo Prefeito,dentre integrantes da carrei-:
: H H ira de Auxiliar Tecnico de Educagan Classe II, com experiencia minima '
: H H 1de 3 (tres) anns na area adeinistrativa escolar. :
1 L] 1 ] . ]
l X X I X
t 1 1 & ]
‘ [ ] 1 ] ]
) L] ] [} . 1 ]
: H H H H
[} 1 - L] 1 1} - N ‘
] ) - ] ] L] - - i -
- ] . [N ] 1} ] ’ :
l_ ? [} ]  } - .
e . v I el . . VT T e S : 5
= ] [ 1} ° A . N e h Tt Tt - - : - s Tt
] ] ] + 7 - : (]
? t [] M T . | .
1 L ] 1 -
¥ 1 ] 1] . 1
] ] 1] [ ]
: 1] ] . s . '] nd
) o : ) ’ o - ) : ]
| : H ’ PO H : -
- L [ ] - ] o [] - °
L [ ] | : . " N
1 ] i ]
' ] [ ] .
] ] . I []
' ' . B | ’
. . 1 t . R ' '
- ] L] ] . - . 1]
. ] ' - N [T b TN )
L] ] - o .- - - -z e - ¢ - _ . -
: | oo e - ‘ ' '
N [} L] ? ] [ ] -
1 ] [} [] ]
A [} 1} R . - ] [ ] )
[ ] 1 1 ] et ] -
[ ] 1 ] L] -8
] ] [] ] .
) 1] 1 [] X [] N .l.
' ) ., [ ' 1 e el
[ ' ) [ . o ; Goa e -
i’ ‘- . ) o v - - ;
) ' ) .- o ' ' ’ : - , oo
', ' . ] . . - . ’ " : R
] 1 > . - | TR [ > : 3 B [ . %
» N R . [ R BN - 1 . yoo .
] t . N . [ [l v . [ M T ‘ . T
N . y ] - . 1 e . ) .
) ] ] 1 et ey ] N
' ¢ 4 17 L e ’ M o
1 [} 1 ’ ° a0 ]
] ] i L N - : i .
1 ] 1 1 2. . .
t L[4 . L8 E I . s -
4 ] 1 1 T, ., ' .
i -1 (] (] L K ."“ 4 -
4 . 4 4 [ AN | . . e 1
: 1 I ) 4 S TR
A : NP : : S
AR LI i - ‘ oy N - —'
" scd/tak/n A Ry
O ‘-.Q:‘ ~:\_‘,' t % 2
. "'7":;‘:;;:—’?:-::71": ok " - : .' T » i
‘ ’ -~ 1 N :“ - - ' . : i “ .
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Anexp I a que se refere o Artigo 20, da Lei Mo. ', - e
Quadro dos Frofissionais de Educasao T Z %

TABELA D - Parte Permanente - Cargos de Provimento Efetivo do Ouadro de Apom a Educagan. ‘ Foiha & o 2 o 5

' — N 2T 4
No. DE} DENGNINACAD DO CARGD i REF. | PARTE | FORMA DE FHOUIMENTD i! C l'anl_‘;'\)n‘g;n'\;“ 2
CARGOS! ! ITABELA | S SR M

! ' : '

1 7020:fgente Escolar ‘ \PP-I11 iNediante concurso publico Je provas nu e provas &« titulas,exigide o

: ' ' ' i10.g9rau incompleto. '

H : : : : :

H H a) categoria 1 yOPE-1 | 1Enquadrasento,exigido o l1o. grav incospleto. :

: : H : : H

H : b) categoria 2 10PE-2 | 1Enquadranento,dentre titulires de cargos da Categoria 1,com no minimo 6 1

: ' : : i(seis) anos na categoria. H

1] ] ] : : :

: : ¢) categoria 3 QPE-3 | iEnquadranento,dentre titulares de cargos Jda Cateqaria 2,com no sinimo 5 §

H : : : i{cinco) anos na categoria. ;

] [ 4 L] $ 1 L]

1] ] 3 [ ] ] [}

. . d) categoria 4 ~ JOPE-4 iEnquadranento, dentre titulares de cargos d2 Categoria 3,com no sinino 8 : ,
H R . ; - oy T AT .(owo) anos na categoria. - T T e e ey - - R
H H . H L ~ :

: ; S : o :

i B0O0:Auxiliar Tecnico de Educacas Classe I Y :PP-III iMediante concurso publicu de provas ouv de provas e titulos exigida a & &

] : HA .forn;ao gscolar correspondente ao lo.grau cosp leto ou eqnivalente. :

H H H : Ve .

H : a) categoria 1 10PE-3 | i .Enquadralento exigida a formagao escolar correspondent« a0 lo.grau com- |

' ' - : H ipleto ou equwalente. : :

: : H H HAOIN H

: : b) categoria 2 - b _ .l'muadrnento,dentre titulares de cargos da Categorxa 1.con no nnuo 61 ’

: : . . : i{seis) anos na categoria. : Lo L EIta T ' o

1 1 . ] ] TR e Lo T H T

' 1 R ' ] " ] -
. H H c) categoria 3 H H iEnquadrasento,dentre titulares de cargos da Catagona 2,con no ainiso S | :

' ' : : i(cinco) anos na categoria. - o ' )

L} ) L] [} 4 ‘- .. LR 2 :

; : d) categoria 4 :QP!f-b H .Enquadranento,dentre titulares de cargoc da Categona 3,com no nnuo 8 : -
R _ ) : ' 1(0ito) anas na categoria. g ) : T
: iArea: Inspegao Escolar - - HEPRS i R " : .

1] i (] [ 1 ‘;‘ ‘_:'- . _‘(, . : - » [y

: : : : : I . T )

' ] ™ ] 1 - s e - % ]

C O D TR SRR J SR s T :

114008 Auxxhar Teauco de Educacao Classe IT : -Hedunte concurso de dcesso de proves € titulos dentre integrantes |

_: B L ada carreira de Auxiliar Tecnico de Educagao coa no ainimo 6 (seis) 1 o

_.:: H e .anos na carreira e formagau escolar correspmdente 20 Zo.grav conpleto R -

i e oy equwalente,obseruado o disposto no. art 102, desta T, o v A

-1 .9 - - i - - " ) ;

. » .o ' .

. . - '
] K] PO . . -
.l ‘*j i o e e N_l~ A :": ”~ “w -

-1 3 R .de Edufa;ao e forn;ao escolar corr#spondente ao 20.9rau conpleto ou H -

- .- : X PR s .
i+ < ‘ Toa ey w0
1 4 ;Y- TR
_.: ’ : - : " 2
[] [ T ] _ . .
N T, ' ' o

k] b, B [] - . i
a; ' 4. - ! . T N
R o A 4 : L s G o E '

H H ¢) categoria 3 ' .Enquadrnento,dentre t:tulares de cargo: da Catcgona 2,co| ho ainiao 5 |

: ' . - v i{cinco) anos na categoria. s “ - ]

! ' ] 1 e . +

' ] ] ' > ]

: : d) categoria 4 10 .Enquadranentn dentre titulares de rargos da Categona 3,com no ainisc 0 ;

' ' : 1(pito) anos n: categoria. :

' 1hrea: Servigos Tecnicos : ' \ o . :

8. B - ,’ C




Anexo I a que se refere o Artigo 20. da Lei HNo.

Ouadro dos Profissionais de Educagao- Fotha No _S<7 ¢ proc
TABELA E - Parte Suplementar - Cargos destinados a extingao na vacancia. No éZ/—d& ‘g ﬁ
s . | funciu 1ario
iNo. DE! DENONINACAD DO CARGO + REF. 1 PARTE - - FORMA DE PROVIMENTO - —
1CARGOS: : ‘TABELA |
500:Auxiliar Administrativo de Ensino 10PE-7 PS 'Destinadn a extingao na vacancia, observado o disposto no art. 91 desta
: . ‘ : : 1lei.
450 Auxiliar de Secretaria 10PE-7 IPS ‘Mestinado a extingao na vacancia, observado o disposto no art. 91 desta
H : : 1lei.
800:Inspetor de Alunos 1QPE-3 :PS iDestinado a exting¢ao na vacancia, obseruado o dispostn no art. 91 desta
: : l |1€1- -
: H ; : . o
59:Assistente de Atividades Artisticas 20P£-13 PS iDestinado a extingso na vacancia.
9.Coordenador de Atividades Culturais -3QP£-15:PS _ .Desimadg ;w&t—x_r;;a;“n'awuancbal;ﬁ_x;:”-’*ﬁ"’m T el ) i
- ] . .

100/ Instrutor de Fanfarra .QP£-7 .PS- ~ iDestinado a extm;ao nz vacancia ou transformscao né conforndade ¢o
' "% idisposto nos paragrafos 10.,20. e Jo. do art. 105, desta lei.

ooy

39:Professor Substituto de Deficientes Audltwos.QPE-H PS =

l l l R =
] 1 ] } -
1 ] A | N -
: : : AN 4—; . My o - - -
2637 Professor Substituto de l.'duca;ao Infantil 1 IPS°C 'Destinade” a extm;eo na vacancias” : -
] t. L} N 1} -
1 1 ] )
: a) categoria 1 .QPE-II: .}:nquadranento. ne fona do art. 12 da Lei no. 11. 229 de 26 04.92..
: : Vo R ’ ' O
' b) categoria 2 : .QPE-13. . .Enquadranento, na forn do art. 12 da Lei no. 11. 229 de 26 06.92.‘
; - s CeEa ST AR
Hy ¢) categoria 3 . . ,QPE-H. .Enquadralento. na fona do art. 12 da Lei no. ]1 229, de 26 0¢. 92.
Lo peobL | ST R : ’
] . L] - ] - -
T : HE ; ‘ ‘ -
5200 Professor Substituto de 1o Grau - Hwel I ' H < T .Ilestmado a e:tm;ao n3 uacancu. . s 1
HE R S R AL AR A ’ .
. H .anuadranentn. na forn do art.
> < -

G ; g

enta, na, forma ’d& art. 12 A Lex no. 11 299, de 25 o(. 92.
. T8 gy

Ty

4601 Professor .de 1

lo. (:rau - Hwel II _

e e e B == m te e bd N, B NS wm Ne m . m. he e e e® m. da m% wm me me = e e me Gm ee Te = - e em we ma mm e =. -

P Co e PR NN PA LR " . TS EE TR R EE e PR NG S EE R CE NS ER TR Ee YR Ee PR EN e EE SR Ee R. S P EE R T, Y BE e BN PN GE e Me R e ee == = - = e

E3S T :. :q.’- "f hd T"\‘ - - . N -
L ET ) categoria 2 _10PE-13, :
T VL ST 2 s t R
S SRLeehinT LR Bk L e e, 0 ST e S, ;
H : b) categoria 3 - - :QPE-H. P .Enquadranento,
) ] [} t [} .
o » . o
.- L} 1 1 1
i : : 1 : ’
v 110\Professor de 20.6rau 1QPE-14.PS : ‘
; H ' ' l J]

sc4/tak/ens03.cal - ; ST
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O tuncionario__ ____.

Anexo II a que se refere o artigo éo. da Léi no.

QUADRO DE APOIO A EDUCACAD

JORNADA DE 40HS

Al Chesh « BVESNL ) it
. 3] (a‘}% s -'uﬁf‘!‘.",-' A
T
U T3
K.
RPN o
Cradva
R, Cor
v e s
. : [
SN
. . -
hl ¥ by . AN "
- ST SCRE I
TN TTEEN b
.,.? N ig b ’:‘:, g ‘&‘.
‘,f, 1ol
B
- iR
K
Kl 3

i Lverd e
- s on o

REF/GRAUS! A

B

oL . s
! ®
vee LN

21.636,89
23.800,60
26.180,64
28.798,71
31.678,37
34.844, 44
38.331,08
4{.397,58
44.709,39
48.286,12

QPE-1 |
CQPE-2
arPE-3 |
aPE-4 |
QPE-5 1
PE-6 1
@PE-7 |
QPE-8
QPE-9 |
OFE-10 |

123.800,60
26.180,64

.28.798,71

'31.478,59

134.84,44
'38.331,08
42,164,195

45.537,33

49.180,33
53.414,73

26.180,64 -

28.798,71:.
31,678,359 .
-+ 34.846,44
38.331,08 -

4R 164,19
44,380,461
+50,091,07
© 54.098,35
. 58.426,24

28.7%8,71

31.678,59
34.846,44 .
38.331,08 -
42.164,19
- 44,380,614

- 91.018,67

33.100,17

59.508,80 -

64.248,084

40.610, 185

70.695,717

45.459,00:

QUADRO DO HAGISTERIO HUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS! . A

C

.

QPE-11
QPE-{2
GPE-13
QPE-14
QPE-13
QPE-14
aPe-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

35.457,86
37.975,63
40. 444, 05
43.072,90
45.872,63
48.854, 35
32.029,91
09. 411,84

62.849,514
66.934,69

99.013,5%

- 37.975,63
" 40.444,05
43.072,70
45.872, 63
- 48.854,35
- 52.029,91
55.411,84
' 59.013,59

66.934,469

371.285,45

40.444,03
13.072,90
43.872,63
48. 854,35
52.029,91
55. 411,84
59.013,59
62.849,51
86.934,49
71.285, 45
75.919,02

43.072,90
43.872,63

48.854,35
52.029,94
55.411,84

59.013,59

62.849,51
66.934,69

71.285,45

75.919,02
80.853,76

48.854,35°

- paseie
L A
45.872,635% - "

52.029,94 "
59.411,84+. 000 Tl
59,013,997 i

42.849,51% v~

Cptams,asl Y
75.919,02:. 7)./ ¥

y .
i e o L.

80.853,76° 1V
86,109,264, [ .1

~




7. ¢

” do proc |
e;}jZ .

5L
wo  fS7
- tuncionario

N o

: Foiha
N G

H

* QUADRD DO MAGISTERID MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AWMPLIADA

REF/GRAUS

.....
MBS GNP @Y SUY SIS SIS GuSt Shuy QNS GHID GEun SutD GMED GUED GV D U G SIS S Glg SUND SSut GMP W CHEP (MR SSID MO PUS BN GHR) G SEND GRSP CUY SNY SV

93.486,7%

96.963, 45

60.666,08
64.609,35

48.808,95

83.117,76

- 88.520,37

94.274,27
100. 402,04

56.963, 45
- 60.666,08

64.409,35

68.808,99
- 73.281,53
- 73.284,593
78.044,87

78.048,87

- 88.520,39

- 94.274,27
100. 402,04

106.928, 18

KA
 landand

100.402,04

106.928,18
113.878,53

40.646,08 . 447609135
L 64.609,35 '
- 68.808,95
. 73.281,53
78:044,87
B3A47,76

88.520,39
© 94.274,27

Coaa7AErvif00. 0,04 -
1100, 202,04

106.928,18

106.928,18' 4113 878,53

113.878,53"

121280, 645g}22 163,89

*121.280,64

Y O B
o SV e D SIS Ghee S M G SOR SO SIS MiS D SND SHD WY G <0 (ID TP I v SN BN RGN G GG (D SUD WES WUP END GED G SR GM MMED GRS U Gsm WS SgTe G0N SR SUID We S GNP GEN GNP GV GUID SR GUD SN GII) GV GID SN0 SN SRNY R S G S G 65T WS SR e

QUADRD DD HAGISTERID HUﬁICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

o>
v
T
[N
O~

71 :315,7¢2
73.991,26
80.888, 10

86.143,80

1.745,26
97.708,70

© 104.059, 82

{10.823,48

118.027,18

{25.46%99,02

133.869,38

- 75.991,26
- 80.868,10

B86.145,80

91.745,26

97.708,70
04.059,82
110.623,48
ii8.027,18
125.499,02
133.849,38
142.570,90

20.888,10.

B84.145,80
91.745,24
97.708,70
104.037,82
{10.823,648

118.027,18

£25. 499,02
133.869,38

f42.570,90

151.838,04

86.145,80

94.745,26

97.708,70

104.059,82

110.823,68
i18.027,18

142.570,90
§31.838,04

161.707,52

L91.745,26

~97:708,70

104,059,828
110.823,68
118.027,18
125.699,02
125.499,02
{33.849,38:,/142.570,90
151 .838,04
141.707,52
172.218,52

133.869,38

s




N
W7

Foiha No

é&ﬁ %9_9

G funcionario_

o

i

QUADRD DO HAGISTERID HUNICIPAL

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

. . e B . CEEN R L O T
-——-n----t-u--u-----m-na—--n-mmw-u-—-unn--n---n-uw------n-ow-.o—n-—.-nnn-wﬁﬂﬂ

REF/GRAUS ! A
QPE-11 | 95.087,43
QPE-12 | 101.248,35
QPE-13 ¢ 107.850,80
QPE-14 | 114.841,07
QPE-15 ! 122.327,04
QPE-16 | 130.278,27
QPE-17 | 138.744,43
QPE-18 | 147.764,91
aPE-19 | 157.369,57
QPE-20 ! 1647.598,49
QFE-24 | 178.492,51 "
QPE-22 | 190.094,53
Obs. :

101.2¢48,35

107.850,80
114.861,07 -
122.307,01 "
{30.278,27
138.746,43

147 .764,91
157 .36%,37
167 .598, 69
178.492,31
190.094,53
202. 430,72

©107.850,80
114.861,07
129.327,01 -

138.746,43

147.764,91

{57,369, 57
167.598,49
{78. 492, 54
190.094,53
202, 450,72
215.610,03

114.861,07 :122:327,01/
~{28,327,01:
-130.278,27 -
130.278,27 138.744,43

§47 764,91

157 .3469,57

167.598,69
178.492,51 -
190.094,53
202.450,72
215.610,03

209.624,69 240.590,20()/

1307278;27
'138:746,43 ¢
AArTsaeL

457:369,57: 0
147.598,49.
{78:492,54, .

‘190.094,53...
202,450,727 -
. 215:610,037 )
‘209.624,49°)

Aplica-se 3o Secretario de Escola a tabela acima

ﬂ,zo, |




fnexo III - a que se refere o Artigo So.da Lei No. i Fotha No =14
Quadro dos Profissionais de Educacao i No */ Z,.
Tabela A -~ Enquadramsento de Cargos de Provimento ex Comissao do Quadro do Magisterio Municipal. ! 0 func,ég,”o_m_w__
¥ ' $—
, SITUACAD ATUAL ' SITUACAD HOVA H
o " H
iHo. DE DENDMINAGAO BO CARGO i REF. i PARTE :iHo. DE: ' DENOMINAGAD DO CARGD 1 REF. 1 PARTE
1 CARGOS: v i - 1TABELA 1:CARGOS: , H ' TABELA ¢
¢+ 15)Assessor Tecnico Educacional 1DA-12 PP-I 11 1SiAssessor Tecnico Educacional . DA-12 PP-1
: 1~Gabinete do Secretario Municipal de Educasao: - " 1~Gabinete do Secretario Municipal de Educa;ao- ' '
i 59.Assistente de Atividades Artisticas 1EM-03 PS5 11 5%.Assistente de Atividades Artisticas +QPE-13.PS :
! 800!Assistente de Diretor de Escola \EN-06 PP-1 !} B00)Assistente de Diretor de Escola ~ {OPE-15:PP-1 |
H 1= Unidades Escolares . HH i~ Unidades Escolares H : :
K i 150iAssistente Tecnico Educacional  EM-08 iPP-I 1y  150.,Assistente Tecnico Educacional 1OPE-17:PP-1 i
: i~ Gabinete (20) : : " i= Gabinete (20) ' .
' 1= Nucleo de Acao Educativa (130) ' H H 1= Delegacia Regional de Educacao (130) ' ' :
t ' ’ ' ] :: : A : : :
: 9:Coordenador de Atividades Culturais 1EN-06 1PS H 9iCoordenador de Atividades Culturais 10PE-15,PS '
' 13iCoordenador Regional de Educasao EN-12 'PP-I' 11 13iDelegado Regional de Educasao 1DA-12 1PP-1 |
' - Hucleos de Acao Educativa . o : " i~ Delegacia Regional de Educacao ] ' :
i 100:Instrutor de Fanfarra WiM-1 PP-I i) 100:Instrutor de Fanfarra ‘QPE-7 iPS :
] L [ ] L} . " L] t . k4
' 3 ? t X ' . . i e ] t2 !
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AMEXDO VI - A QUE SE REFERE O ART.113 s LEID How

Tabwla de corrmspondencia de Referosncias dos titulares
e cargos ca Classe 11 & Classae III1.
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Iispie sobre a organizacio dos
Quadros dos Protfissionais de Edu-
sagio da Frefeitwra do Municipio
de S3o Faulo, £ Jdd  outras  provi-
déncias.

Fagpo sabasr qus a Odmara, sw sessio oe 1 de aovembro  os

by
v,
<

PR3, decrefou a seguinfe lex:

Art. 49 - Esta lei disp8e sobre a organiza-
¢3o dos Quadros dos Frofissionais de Educacﬁm da Frefeitwra  do
Municipio de SHo Paulo, reenquadra cargos e fungles, estabeleci-
dos na Lei no. 10.430, de 29 de Feverwiro de 1988, £ na Lei no.
15.229, de 246 de Jjunho de 1992, na drea do Ensino Municipal,
cria anas Escalas de Fadrdss de Vencimentos é institul planos
de carveiras.

COMFOSICAD DOS  QUADRDS DOS FPROFISSIONAIS DE EDUCACAO.

Art. 22 - 0s Quadros dos Profissionais de
Educagio, privativos da Secretaria Municipal da Educagfo, ficam
compostos pelos cargos titularizados peglos servidores dos niveis
superior, médio, bdsico e oporacional, que efetivamente exercem
suas atribuicles em unidadﬁﬁ tda  referida Segcretaria, compreen-

dendo os cargos de provimento efetivo e em comissio, constantes

i
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do Anexeo I, Tabelas "A" a "E', integrante desta lei, onde se
discriminam quantidades, denominagdes, referéncias ¢  Tormas  de
provimento.

Art. 32 - 0s cargos dos Quadros dos Frofis-
sionais de Educacfo Ticam distribuidos da ssguinte forua:

I -~ Quadro do Magistério Municipal; e

IT - Quadre de Apoio 3 Educacio.

Art. 42 - 0s cargos dos Quadros dos Profis-
sivonais de Educacio Ficam incluidos nas ﬁegﬂinteﬁ partes e tabg-
las:

I - Parte Permanente (FFP-I11): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam subétituicﬁo;

IT - Parte Fermanente (FF-I11): Cargos de
provimento efetivo que comportam substituicio;

IITI - Farte Fermanente (FF-I): cargos de
provimento &m comissio gque comportam substituicio; e

IV - Farte Suplementar (8): cargos destina-

dos A extingio na vacincin.

Art. 52 - Ds cargos dos Quadros dos Frofig-
sionais de Educacdo ficam com as denominacdes e refsréncias de
vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo IIT, inte—
grants desta lei, observadas as seyuintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna "Hi-

tuacio Nova'", sem correspond8ncia na coluna “"Situagio Atual'; @
z2
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IY - Mantidos, os gue constam nas duas colu-
nas, com as transformacdes eventualmente ocorridas.

§ 12 - Comporio, tambdm, o Quadro de Apoio &
Educagio, os cargns do Quadro Geral do Fessoal titularizados pe-
los servidores abrangidos pelas disposi¢ctes do artigo 19 desta
lei, & transformados nos termos do mesmo artigo.

g 29 - Em decovvéncia das transformagtes
previstas negste artigo, Ficam alterados o Quadro Geral do Pesso-
al € o Quadro do Magistério Fublico Municipal, bem como as es-
truturas das carrveiras 2 o aumero dos cargos por  elas  abrangi-
dos .,

§ 32 - 05 atuais titulares de cargos referi-
dos neste artigo manterio, na nmvﬁ situagio, o yrau qug  deti-
nham na situacio anterior.

ESCALAS DE PADRAES DE VEMNCIMENTOS.

Art. 49 - Ficam instituddas as Escalas de
Fadres de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos  Frofissionais
de Educacio, compreendendo as referéncias, os  dgraus g valores
constantes do Anexo 11, intearante desta lei.

g 12 - Na composicio das Escalas de FPadrdes
de Vencimentos obsevvar-se-a, sempre, no minimo, o percentual
existentes entre o valor de uma referéncia £ a que lhe for img-
diatamente subsequente em cada Escala ora instituida.

P

g PY -~ (Obsgrvar—-se-3, ainda, sentreg  ocada

3
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grau, no minimo, o percgntual existents em cada Escala ora  ing-
tituida.

§ 32, - As Escalas de Fadrées de Vencimen—
tos, de que trata o "caput' deste artigo, serio atualizadas =
partiv do més de novembro de 1993, de acorvdo com o0s reajustes
concedidos aons servidores municipais, nos termos da Lei  no.
10.688, de P8 de novembro de 1988, e legislacio posterior.

COMFOSIOAD DOS VENCIMENTOS.

Art. 72 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Fadries de Vencimentos, ora instituidas, os ssguintws bsnefi-
cios:

I -0 percentﬁal correspondente &s  horas—a-
tividade semanais da Jornada dg Tempo Parcial - JTF, A dque 8@
refere o artigo 57 da Lei no. 11.2829, de 246 de junho de 1998, &
legislagio anterior;

" II - 0 valor relativo A gratificacio de MNi-
vel, de qﬁe trata o artigo 78 da Lei no. 11.28%9, dg 26 de  junho
de 1992, e legislagio anterior;

ITYI - 0 valor relativeo & gratificacBo devida
pela sudeicio i Jornada de 40 horas semanais de trabalho - H-40,
instituida pela Lei no. 8807, de 86 de outubro de 1978, e legis-—
lagio ﬁubﬁequenfa; 3

IV - 0 percentual corvespondente a 135%

(cento & trinta & cinco por cento), devido pela sujei¢io ao Re-
4



gime de Tempo Completo -~ RTC, previsto na legislagio vigents,

especialmente o artigo 69 da Lei no. 11.829, de 26 de Jjunho de
1992,

Faragrafo dnico - Fica vedada a concessfo de
vantagens, adicionais ou gratificacSeg,‘nos moldes das  orm ab-
sorvidas, sob o mesmo titulo ou Fundamento, ainda que com oufra
denominagio,

Art. 82 - 0s Profissionais de Fducaclo ati-
vos, inativos @ os pgnsionistas, poderio, no prazo de 90 (noven-
ta) dias, contados a partir da publicac®o desta lei, optar por
receber seus vencimentos, proventos g pensdes de acordo com  ag
Fscalas de Padrdes de Vencimentos ora instituidas, relativas as
Jornadas basicas de trabalho referidas no artigo 33 desta  leid,
renunciando nessa hipdtese A percepefo e incovporacdo das vanta-
gens de que trata o artigo 79,

g8 12 -~ Aos que nio se manifestarem no prazo
satabelecido, fica assegurado o direito de percepelo das  wvanta-
gens, conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese, veceberfo seus
vencimentos, proventos ouw pensdes, na seguinte conformidads:

a) FPara os integrantes do atual CQGuadro do
Magistédrio Municipal: de acordo com as Escalas de Fadrss de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas as
atuais ra%erénciaﬂ de sgus cargos; 8

b) Fara os atuais integrantes do Quadro Ge-
3
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ral do Fessoal: de acordo com as Escalas de Fadrdes de Vencimen-—
tos atualmente vigentes para egsse Quadro, mantidas as atﬁais e
feréncias de seus cargos.

& 29 - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, Férias e outros, exceto no  caso
de licenga para tratar de interesse particular, o prazo consig-
nado no “caput’ deste artigo serd computado a partir da data em
que voltarem ao servigo.

§ 39 - Podevio optar, na forma do disposto
no "caput" deste artigo, os Frofissinais de Educacio que tiverem
incorporado aos seu proventos e pensBes, o beneficio relativo ao
Regimg de Dedicagio Frofissional Exclusiva - RIFE.

g 42 - A opgRo de que trata este aﬁtigo e d
provisoria, duwrantg o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
sua realizacio, findo o qual adquivirad cardter ivretratavel, se

nio houver expressa manifestacio de desisténcia da opgdo  feita.

§ 52 —~ No caso da desisténcia da  opglRo de
qug trata o pardgrafo anterior, o servidor reverteria 3  situacio
antevior, passando a pevceber na forma do disposto no  parvagrafo
19 deste artigo.

§ 42 - A opgRo de que trata o "caput" deste
artigo, implica a rendncia de vantagens pecunidrias cuja pgrcep-

cio ou incorpovacio sfo considevados incompativeis na  forma do
5 .
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disposto nesta lei.
COMNFIGURAGCAD DAS CARREIRAS

Art. 992 - Ag carregiras que integram os  Qua-
dros dos Frofissionais de Educagfo sHo compostas dos cargos
constantes do Anexo I, Tabelas "R" o "D, intggrantes destan leid,
onde se discriminam denominagfes, refevéncias e formas de provi-
mento.

Fardgrafo dnico - Todos os cargos situam—se
inicialmente no grau "AY da Classe I, T1, ITIl ou dnica da  car-
reiva, nas respectivas Areas de atuagfo, e a ele retornam quando
Vagos . ‘

Art. 40 ~ Classe € o agrupamento de cargos
da mesma denominacio e categorias diversas.

Fardagrafo unico - A Classe III  da carveira
do Magistério Municipal sgri composta pelo agfupamanto de cargos
de denominagio diversa, na forma do disposto no artigo 43, inci-
s IIT desta lei.

Art. 141 - Categoria ¢ o elemento indicativo
tda posi¢cio do servidor na respectiva c¢lasse, segundo sua habili-
tagfo.

Art. 12 - Fica criada a carreira de Auxiliar
Técnico de Educacio, constituida de 2 (duas) classes identifica—
das por algarismos romanos I e II, com 4 (quatvo) categorias,

respectivamente.
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Fardgrafo dnico - As atribuicBes prdprias de
cada classe da carreira reférida neste artigo serio definidas em
decreto.

CARREIRA DO GUQQRO D0 MAGISTERIO MUNICIFAL
Art. 13 - A carreira do Magistério Munici-
pal, de que trata o artigo 62 da Lei no. 11.229, de 26 de Junho
de 1992, passa a ser configurada da ssguinte forwa:
I - Classe I:
al) Professor Adjunto de Educacfo Infantil;
b} Frofessor Adjunto de Ensino  Fundamsntal
I;

¢) Frofessor Adjunto de Ensino Fundamental
IT; e

d) Frofessor Adjunto de Ensino Médio;

IT - Classe II.:

. a) Professor Titular de EducagBo Infantil;

o

b} Frofessor Titular de Ensino Fundamental
I;

¢) Frofessor Titular de Ensino Fundamental
I17; =

d) Frofessor Titular de Ensino Médio;

III ~ Classe IIL:

a) Coovdenador Fedagdgico;

b)Y Diretor de Escola; g
2
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¢ Supeorvisor Escolar.

Fardgrato unico - 0s Frofissionais de Fduca -
cRo que vierem a atuar na Educaciio Especial deoverfo comprovar
sua habilitagl3o especifica nesta drea em nivel Jde  graduacio ou
especializacio, observado o pardagrafo P2 do artige 52 da Lei
11.22%9, deg 26 de junho de 1992,

Art. 14 - s integrantes da carveiva do Ma-
gistério Municipal atuario nas Areas a que se refere o artigo H5Y
da Lei 11.209, de 26 de junho de 1992, e observadas as condig8es
g requisitos previstos no Anexo I, int&granté desta ledi.

CARREIRAS LD QUADRD DE APDIO a EDUCAGHQ

Art. 13 - As carrveiras qug integram o Quadro
de Apoio & Educacfo sio as seguintes:

I - Agentg Escolar; @

IT - Auxiliar Tdenico de Educacfo.

Art, 1é6 -~ Os inteyrantes do Quadro de  Apoio
A Educagio atuarfo na Educagio Infantil, no Ensino Fundamental e
Médio & na Educagio Fapgcial.

Art. 17 - 0 desempenho das atribuigdes e
responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadro de Apoio A
Fducagfo dar—-se-a, exclusivamente, nas unidades escolares da Se-
cretaria Municipal de Educagio, ficando vedado o exercicio fora
dessas unidades ¢ a concessio de afacstamento na Torma do  pard-

agrato 19 do artigo 45 da Lei n® 8989, de 29 de outubro Je 1979
: &
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Fardgrafo unico -~ Excetua-se do disposto no
"caput!" deste artigo, o afastamento do servidor para o gxercicio
de cargo em comizsio em unidade integrante da Secretaria Muni-
cipal da Educacio.

Art. 48 - 0Os integrantes das carreiras que
. compen o Quadro de Apoio 3 Educagio poderio remover-se de suas
unidades de lotag@o, pov permuta ou por concurso anual, mediante
requerimento.

Faragrafo dnico - A remoclo dos integrantes

das carregiras referidas no "caput" deste artigo, nas  unidadss
escolares da Secretaria Municipal de Educag8o, processar-se-d de

acordn com os critérios a servem sestabelecidos em regulamento.

Art. 19 - Ficam transformados em cargos de
’ Agente Escolar os cargos efetivos de Continuo-Forteiro g Ssrven-
te, cujos titulares estejam desempenhando suas atvibuigdes eﬁ
unidédes pscolares da Secretaria Municipal de Educacio, na  data
da publicagio desta lei.

g 12 - A transformacio de que trata este ar-
tigo dar-se-3 mediante opgio Toruwuwlada pslo sh|v1d0r dentro ds
¢ (naventa) diaz,'contados da data de publicacio desta lei.

8§ 22 - D termo inicial do prazo para  opgio

referida no paragrafo antevior, do profissional que se encontrar
10



atfastado, por motiveo de doenga, Fférias e outros, exceto no caso
de licenga para tratar de intergsses particulares, serid o da da-—
ta em que voltar ao servigo.

® 32 - Apds a integracio nos novos padries
e vencinentos, na forma do artigo 1410 desta lei, 08 CArgos
transtformados comporiio a carveirvra de Agente Fscolar, do  acordo
com o disposto no artigo 20 desta lei.

§ 49 ~ 0 tempo de permanéncia nos Cargos a
queg se refereg o "caput" deste artigo seria considerado como de
exercicio no cargo de Agente Escolar, para todos os efeitos le-
gais,

B 52 - & opgio de que trata o paragrafo 19
deste artigo, aplicam-se as disposices contidas nos pardgrafos
42 ¢ 58 do artigo B2 desta lei.

Art. 20 - 0 numero de cargos que compBe a
Carregira de Agente Escolar, constante do Anexo I, integrants
desta lei, serd Tixado em decreto, apds efetivadas as  transfor-
magtes previstas no artigo anterimf.

Fardgrafo dnico - Em decovvéncia do disposto
neste artigo fica Tixada, provisoriamente, a quantidade dos car-
gos da carveira de Agente Escolar, na forma do Anexe I, inte-—
arante desta lei.

FROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DLOS GUADROS

D0S PROFISSTONALS DE  EDUCACAD
ii '




Aart. 21 - 0s cargos da Classe I, o dnica,

das carrsiras gque integram oslauadros dos Frofissionais de Edu-
cagio serio providos mediante concurso pudblico de provas ou  de
provas g titulos.

B Art. 22 - 0 concurso pdblico para provimento
dos cargos da Classe unica de Agente Escolar serd rvealizado em
duas fases eliminatdrias, gquais sejam:

I -~ a de provas ou deg provas g titulos;

IT =~ a de frequéncia, aproveitamento ¢ apro-
vagio egm cwrso intensivo  de capacitaglo
para o exercicio do carao.

Art . 23 - 0s candidatos aprovados na primedi-
ra fase a que se rvefere o inciso I do artigo anterior no conour-
s de Agente Escolar, obssrvada a ordem de classificaclo serio
matriculados, em ndmevo equivalente ao de cargos vagos colocados

' am concurso, acrescidos do pegrcentual de 20% (vinte por centol,
no curso de capacitagfo, previsto no inciso I1 do mesmo artigo,
A ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacio.

§ 412 ~ Durante a realizac¢fo do curso, os
candidatos recebario retribuicio Qquivalenta a0 padrio de venci-
mentos QFE-1, grau "A", a titulo de ajuda de custo, ndo se con-
Tiagwrando, messe periodo, qualquer vinculo, smpreggaticio ocom 2
Frefeitura do Municipio de S8o Faulo.

& PY - Sendo servidor, o candidato matricu-—
12



Folha No_ )’72';:0

%”

Iriaect

lado ficara afastado do seu cargo ou funcgfo, até o tévmino do
curesn de formacdo, sem prejuizo do vencimento ouw saldrio & de-
mais vantagens, contando-se~lhe o tempo de atastamento como de
efetivo exercicio no cargo ou fungio, para todos os efeitos le-
Ggais .

& 39 - g facultado ao servidor, dﬁr nte o
atastamento previsto no pariagrafo anterior, optar pela remunera-
GHo de seu cargo ou Ffunclo ou pela prevista no pardgrafo 12 des-
te artigo.

.Art. 24 - 0 candidato terd sua matvicula
canceglada, g serid dispensado do curso de capacitacio, a  que s
efere o artigo 23 desta lei, quando nio atingiv o minimo de
frequéncia estabelecido para o cursen.

Faragrafe dnico - A duragio do curso, nfo
pxcedente 2 60 (sgessenta) dias, & os critérios para apuragio  da
. Ffrequéncia dos matriculados, serfo fixados em regulamento.

Art. 23 - As provas mencionadas nos  Lncisos
I e 11 do artigo 22 desta lei, serio feitas por entidade disso-
ciada da Administraclo.

Art. 26 - A nomeagfo para cargos de  Aaente
Escolar obedecerd a ordem de classificacio no concurso, £ serad
efetuada gradativamente, na medida das necessidades da  Adminis-—
tragio Pdblica Municipal.

Art. 27 - 0s cargos da Classe I1 da carveira
13
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de Auxiliar Técnico de Educagio e das Classes I e IIT da car-
reira do Magistério Municipal serio érmvido% na sgauinte confor-
midade :

I - Cauvrgos da Classe II da carreiva de Auxi-
liar Técnico de Educagio: mediants concurso de acsaso, de provas
e titulos, dentre titulares dos cargos da carreira, na forma eg-
tabelecida no Angxo I integrante desta lei;

IT - Cargos da Clusse I ¢ IIT da  carreira
do Magistério Municipal:

a)l mediange concurso publico de provas e ti-
tulos;

Y mediante CONCUrso de acesso, dentre titu-
largs dos cargos da carreira, na forma do disposto no Anexo I
integrante desta lei.

& 12 - Os concursos de acesso € de  ingresso
para o0s cargos da Classe II & II1 serio realizados sempre gqueg 2
Administracio julgar conveniente.

& 22 -~ 0Os concursos de acesso € deo ingresso
para os cargos da Classe II & II1 serdio realizados obrigatoris-
mente, quando;

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos Jda classe; e

b) nio  houver concursados excedentes do

concurso anterior para a carreira, com prazo de validade sm vie
i4 .
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g 39 - 0 mimero de cargos oferecido para
provimento por acgsso para 0% cargos da carreira do Magistério
sera de 70% (setenta por cento) do total dos cargos vagos.

g 49 — Quando o numgvo de candidatos habili-
tados para provimento mediante acesso for inﬁuficiente para pre-
gncher as vagas respectivas, reverterio estas para os candidatos
habilitados para provimento mediante concuwrso publico.

g 58 - 0 mesmo procedimento de reversiio de
vagas, a que se refere o pardgrafo anterior, serd adotado quando
o numero de candidatos habilitados no concurso pdblico for insu-

FPiciente para preenchimento das vagas que lhe Fforem destinadas.

§ 68 - Serd indeferida liminarmente a  ing-
criglo em concurso de acesso, do Frofissional de Educagfo que
houver, no ano imediatamente anterior ao Jda inscriclo, incorrido
em uma das hipdteses previstas no pardgrafo 12 do artigo 30 des~
ta led.

% 79 - Apods realizado o enguadramento por
acessn, previsto no pardagrafo 19 do artigo 25 da Lei n® 11.229,
de 26 de junho de 1992, resultando este em referéncia igual &
que 0 Frofissional de Educa¢50, da carreira do Magistério Muani-
cipal, possuia na situagRo anteriov, serd ele enquadrado na

referéncia imegdiatamente superior.
15
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Art. 28 - A evolucBo funcional, psya os  in-
tegrantes da Carredira do Magistério Municipal, processar-se-—3 ns
Tforma disposta na Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e regu-
lamentacio posterior.
Faragrafo unico -~ 0 Anexo VI, integrante da
Lei n® 141 .229, de 26 de Jjunho da 19982, fica substituido pelo
Anexo IV, integrante desta lei.
Mt 29 - Aoz Frofissionais do  Quadro  de
Apnio 4 Educagio, titulares de cargos efetivos, Tica assegurada
a evolucdo Tuncional p&r enquadramento na categoria de referénp-
cia de vencimgntus imediataments superior, mediante 2 apuwragio
do tempo e titulos na carvreira, observadas as demais .condicBEQ
previstas no Anexo I, integrante desta leid.
§ 12 - 0z profissionais do Quadro de Apoio &
Educacio, titulares de cargos efetivos, terio direito, no sgu
primeivo enauadramento, apds integracfo na carveiva, a computar
o tempo de gxercicio no servigo publico municipal.
§ 22 - Fara apuragio do tempo, observar—se-d
o minimo proyressivo gstabeglecido para cada categoria, nos  ter-
mos do Anexo IV, integrante desta lei.
§ 39 - 0Os titulos a que se rvefere o “caput"
deste artigo sevfo disciplinados em regulamento, a ser editado

no prazo miaximo de 60 (segssenta) dias, a contar da  publicacio
ié
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desta lei.

Art. 30 - 05 enauadramentos posterioves de-
correntegs Jda evolugio funcional, dos Profissionais do Quadro cla
Apoio A Educacio, serio feitos na referéncia imediatamente supe-
rior, de conformidade com o Ansxo IV, integrante desta lei.

. § {2 - Permanecerd pov mais i. (um) ano na
| _
categoria, o Frofissional do Quadro de Apoio 3 Educagio qus, em-
bora implementados todos os prazos e condi¢es para novo  endua-
drameqta, durante o periodo de permanncia na  catesgoria  tiver
sofrido penalidades de repreensfio ou de suspensio, aplicadas em
decorréncia de procedimento disciplinar processado na forma da
legislacio vigente.

% P9 — Fara os efeitos de apuracfo do  tempo
3 qus se refere o artigo 29 desta lei, segrio observadas, no  que
coubey, as disposicdes previstas na Lei n8 11 289, de 26 de Ju-
‘. nho de 19982, relativas aos Frofissionais de Educacio, «ue inte-
gram a carveira do Magistévio Municipal.

art. 31 - 0s Frofissionais de Educacio man-—
terdo, na evolugio funciconal, o mesmo arauw gque detinham na Si~
tuagio anterior,

Art. 32 - Caberd ao Secretario Municipal de
Educacgio autorizar os gnquadramentos por evolugio funcional dos
Frofissionais do Educacio.

JORNADIAS DE TRABALHO.
L7



Art. 33 -~ 0s Profissionais de Fducagio +icam

sujeitos a wuma Jdas seguintes jornadas basicas de trabalhbo:

I ~ Jornada RBdsica do Professor, abrangendo:

2) Frofessor Adjunto, nas diversas dAress  de

atuacino;
®

b) Frofessor Titular, nas diversas areas de
atuagio;e

c) Frofessor de Bandas e Fanfarras.

L - Jornada Basica deg 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

22 Supsrvisor Escolar;

hy Divetor de Escola;

¢) Assistents de Diretor;

d) Assistente Técnico Educacional;

. 2) Coordenador Fedagdgico;

) Secvetario de Escola;

g) Auxiliar Tdenico de Educacio; @

h) Agente Escolar.

Faragrato dniceo - A sujeicio 3 Jornada Bidsdi-
ca de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J~40, implica a
exclusio, por incompatibilidade, de qualqguer gratificagiio ouw
adicional vinculados a regimes ou Jjornadas ewpeciais de traba-

Lho, previstos em legislacio especifica.
i
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Art. 34 - 0Os Frofissionais de Educagio refe-
ridos no inciso I do artigo anterior, poderio, nas condigies
previstas nesta lei, ingressar nas seguintes Jornadasv Especiais
de Trabalho:

I - Jovnada Especial Ampliada;

IT - Jornada Especial Integrai;

ITI - Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
rags de trabalho semanais - J-40;

IV - Jornada Especial de Hova-Aula Excedente
- JEX, #

V - Jornada Especial deo Horva-Trabalho Exce-
dente ~ TEX.

Fardgrato dnico - A sujei¢io as jornadas es-
peciais de que trata sste artigo, dmplica a exclusio, por incom-
patibilidade, de qualguer gratificacio ou adicional vinculados a
outras Jornadas ou regimegs especiais de trabalho, pravistos  @m
legislacio especifica.

Avt. 3% - A Jornada Bdsica do Frofessor tem
2 ﬁwguihte correspond8ncia;

I ~ Fara os Frofessores Titulares e de  Ran-
das & Fanfarras: 18 (dezoito) horas-aula £ 2 (duas) horas-ativi-
dade semanais, perfazendo 420 (cento e wvinte) horas-aula men—
sais:

IT - Fara os Frofessores Adjuntos:
19
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a) Farte Fixa - equivalente a ¢ (nove) horas
aula £ 1 (uma) hora-atividade semanal, perfazendo 460 horag-—-aula
mensals, a sevem cumpridas obrigatoriamente na escola;

b)Y Farte Varidvel - gquivalente as horas =a
serem prestadas, conforme atribuicio especifica, além das que
compdem a parte Fixa, até o limite de 9 (nove) horas-—aula e L
(uma) hora-atividade semanais, perfazendo 60 (gsessenta) horag-—
aula mensais. |

§ 12 - Na hipdtese de nHo atvibuicio de ho-
ras-aula relativas A parte variavel de que trata a alinea '"b",
inciso 11 deste artigo, o Frofessor Adjunto deverd sev dispensa~
do do cumprimento da carga hoviria a 2la relativa, caso e que
néo perceberd a vemuneraclo correspondente.

§ 29 -~ Na hipotese de efetiva prestacio das
horas-aula relativas 3 parte variavel, a respoctiva remuneragfo
. do Frofessor Adjunto serad devida na conformidade do disposto no
paragrato 22 do artigo 47 e inciso II do artigo 49 desta lei e
sed pagamento far-se-i3 mediante apontamanto.

& 32 - Em caso de readaptagfo funcional, a
remungracio equivalerd A4 parte fixa, acrescida da mddia dag ko
ras—aula relativas & parte varidvel efetivamente ministvadas nos
3 (vinco) anos antegriores ao svento, ou gquando n3o  implementado
esse prazo, a média dos anos anteriores trabalhados.

g 42 — A yamungracio das horas-aula relati-
20
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vas A parte variivel da Jornada do Frofessor Adjunto, incorpo--
ra-se, para efeito de aposentadoria e pensfo, aos vencimentos do
Frofissional apds 3 (trés) anos de percepclo, ininterrupta ouw
nio, de acordo com a média de horas—aula obtida nos P (dois)
anos gm que ministrar, gfetivamente, o maior numsgro delas.

g 52 - No caso de aposentadovia por invali-
dez, a remungragio relativa 4 parte varidvel serid  devida inte-
gralmente.

Art. 36 - A Jornada'Especial Ampliada cov-
respondsg a 23 (vinte ¢ cincod horas-aula ¢ 35 (cinco) horag-atdi-
vidade semanais, pevifazendo 180 (cento e oitenta) horas-aula
mensais .,

Avt. 37 - A Jornada Especial Integral, cov-
responde a 23 (vinte 2 cinco) horas—aula & 13 (gquinazs? horas
adicionais semanals, pevfazendo 240 {(duzentos e  guarental) ho-
ras—aula mensais.

Art. 38 - A Jornada Especial de 40 (quaren-
ta) horas corvespondsg a 40 (quarental horas de  trabalho sema-
nais. |

Art. 39 - A Jornada Eséecial de Hora-aAula
Excedente ~ JEX, @ de Hora-Trabalho Excedente - TEX, corresponds
@

I - Até 172 {(cento e setenta ¢ duas )  ho-

ras-aula mensais, quando relativa i Jornada Espgcial Ampliada;
ni
[
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I - Até 232 (duzentas e trinta e duas) Feey—

ras—aula mensais, quando relativa 3 Jornada Bdsica do Frofessor.

Fardagrafo dnico - 0s limites de que trata
gote artigo, referem—-se ao total de horas-auwla & horas—-trabalho
excedente, que podervio sev atribuiddos mensalmente ao Frotfissio-
nal de Educagio, docente.

Art. 40 -~ Compreende-se por hovas-—atividade
o tampo de qué dispde o Prolfissional de Educagio para o dessn-
volvimento de atividades extra-classe, dentre outvas:

I - reunifies pedagdgicas;

I1 - prepavacio de aulas, pesquisas e sele-
GAn de material pedagdgico & correcio de avaliagtes.

§ 12 —~ Nio sfo consideradas horas-atividade
. as destinadas a reforgo, recuperasio de alunos g reposicio ds
aulas.

g 29 - 0 tempo destinado s horas-—atividade
gerid cumprido:

a) na Jornada ﬁéﬁica de Frofessor Titular: 4
(uma) hora semanal na prdpria escola & 1 (uma) semanal em  local
1ivre;

b)Y na Jornada Bdsica de Frofessor Adjunto: i

(uma) hora semanal na propria escola referente a3 Farte Fixa, 23
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proporcionalmente no que se refere a Farte Varidvel, na forma =a
sev estabelecida em Decreto;

¢ na Jornada Especial Ampliada: 3 (trés)
horas samanais na prapria gscola & 2 (duas) horas semanais  em
local livre.

Art. 41 - As horas-—aula adicionais consti-
tusem o tempo remunsrado de que dispde o Frofissional de Educacio
em Jornada Especial Integral, para desenvolver atividades ex-
tra-classse, dentre outras:

I - trabalho coletivo da equipe escolar, in-
clusive o de Tormacio permanegnte e reunides pedagdgicas;

II -~ preparacio de aulas, pesquisas € sele-
¢io de material pedagdgico g correcio de avaliagOns;

ITl - atividades com a comunidade, & pais de
alunos, sxceto as de reforgo, de recupsragldo g de reposicio de
aunlas.

Faragrato dnico - 0 tempo destinado as  ho-
ras-adicionais seria cumprido:

a) 4i C(onze) horas-aula semanais na  prdpria
gscola;.

by 4 (quatro) hovac—aula semanais em local
de livre gscolha.

Art. 42 —- A Jornada Especial de  Hora-Aula

Fxcedente ~ JEX, corrgsponds as horas-—aula prestadas, além da-
23
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quezlas fixadas para a Jornada PBdsica do Frofessor ou para a Jor-
nada Especial Ampliada, na realizagfo das seguintes atividades
priovizadas:

I - aulas regulares, livres ou em substitui-
GHD;

IT - aulas de reposi¢io.

Fardgrato dnico -~ NMa Jornada Especial de Ho-
ra-fula Excedente -~ JEX, as respectivas horas-atividade deverio
g1 proporcionais ao numero de horas-aula dadas, obsgrvada a ra-
#Ho estabelecida para a Jornada Bdsica ou para Jofnmda Especial
Aimpliada, conforme o caso, £ os limites previstos no artiogo 39
desta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial de Hora-Traba-
Lho Excedente - TEX, corregsponde as horas prestadas, além dagque-—
las "tixadas para a Jornada Rdsica do Professor ou para a Jornada
Especial Ampliada, na realizagio de projetos pedagdgicos, N
forma a sev estabelecida no reaulamento especifico.

Fardgrato dnico — Dentre outras condigHes, o
regulamento deverd prever obrvigatoviamente:

a) modalidade de projetos pedagdgicos, auto-
rizados pelo respectivo Supervisor Escolar, a sevem desenvolwvi-
dos pelas Unidades Escolares;

by avaliag8o e forma de acompanhamento dos

projetos; e
24
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¢} priovidade de desenvolvimento do proje-
tos.

Art. 44 - Fica estabelecido o limite mensal
de 30 (trinta) horas—-trabalho excedentes, por classe am  funcio-
naménto nag Unidades Escolares. )

Fardgrafo dnico - As horas—trabalho exceden-—

. tes serio apontadas para os Frofissionais de Educacin, docentes,
observado o limite de que trata este artigo, bem como os Fixados
no artigo 3?2 desta lei.

Art. 45 - A duragfio da  hora-atividade, da
hora=-aula adicional g da hora-aula & hora-trabalho excedente sg—
rao Tixadas em regulamento.

Fardgrato dnico ~ A hora-atividade € a ho-
ra~adicional terio a mezema duracio da  hora-aula  da  respecoliva
Jornada de Trabalho.

. REMUNERACAQ DAS JORNALAS DE TRABALHO

Art. 46 ~ 0Os padrdes de vencimentos dos  Fro-
FTissionais de Educacio sujeitos & Jornadas Bdsicas ¢ Especiais,
s30 0% constaﬁteg das Tabelas que compdem o Anexo II, integrants
desta lei

§ 1% - Para os efeitos desta lei, ;conside~

ra~-se padrio de vencimentos, o conjunto de refsréncia e grau.

g 22 - Ag faltas a que se refere o artigo 92
25
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da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979, para os Frofissionais

de Educacio, docentes, sujeitos 2 Jornada Biasica e Jovnadas Eg-
[ ’ .

peciais, serfo disciplinadas em regulamento, para os efeitos de

desconto & apontamesnto.

§ 39 -~ o rvegulamento a que se refevre o pa-
ragrafo anterior, deverid constar o numgryo de horas-aula que cor-
. responde a uma falta dia.

Art. 47 - A remunervaglo relativa as Jornadas
Espaciais Jde Hora-Aula Excedente ~ JEX, 2 Hora-Trabalho Exceden—-
te ~ TEX, corrvesponderd ao ndmervo de horas—aula ou hmraé~trabaw
lho excedentes efetivamente realizadas, cuwjo valor unitdrio
equivale a:

I - i/7480 (um cento e oitenta avos} do  resg-
pectivo padrio de vencimentos do Frofissional de Educagio, quan-—
do submetido & Jornada Especial Ampliada;

‘ II- 1/180 (um cento e vinte avos) do respec-
tiva padrao de vencimentos do Profissional de Educacio, quando
am Jornada Bidsica.

g 10 -~ 0 pagamento das hovas—aula € horas-
trabalho excedentes far-se-3 mediante apontamento.

§ P2 ~ Na hipdtese de efetiva prestaclo de
horas—aula @ horas—trabalho excedentss, a2 respectiva renungracio
sera devida na seguinte conformidade:

I - férias —. média das horas—-aula e horas-
26
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trabalho excedentes realizadas no éno letivo anterior;

II - sAbados 2 domingos - a propor¢io do nu-
mevo de horasz-aula & hovas—trabalho excedentes vealizadas na se-
mana;

ITT -~ recessos escolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos £ licengas remungradas concedidas du-
rante o ano letivo — o numero das  horas-—-aula € hovas—trabalho
gxcedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licengas rvemuneradas
concedidas em pariodo anterior 3 atribuigio de zu.x].:.u—z»~ media  das
horas—-aula e horas-trabalho excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

Art. 48 - As remuneracdes relativas as  Jor-
nadas Especianis de trabalho serio devidas se ¢ enquanto no  sfeg-
tivo exercicio nescas jornadas, nas condigBes previstas nesta
lei, cessando o pagamento quando o profissional dela se desli-
AT .

Art. 49 - Fara Ting de dewscontos, o va}or da
hora-aula, da hora-atividade & da hora-adicional, corrgsponders
ans seguintes pevcentuadis:

I - Jornada EBasica do PFrofessor Titular:
17120 (um cento ¢ vinte avos) do respectiveo padrio de vencimento
do Frofissional de Educacio;

It - ernadaABésica do Professor Adjunto:
a7



i7420 (uwm cento & vinte avos) do respectivo padrio de vencimen-

tos do Profissional de Fducacio;

ITI - Jovnada Especial Ampliada: 17480C  (um
cento ¢ oitenta avos) do respectivo  padrio  de vencimentos do
Frofissional de Educagio;

IV - Jovnada Especial Integral: 417240 (um
duzentos g gquarenta avos) do respectivo padrio deg vencimgntos do
Frofissional de Educacio.

Fardgrafo dnico - 0s descontos compreenderio
o sabados, domingos, Teriados g pontos facultativos & reogssos
escolares, na forma da legislacBo em vigor.

INMGRESS0 E DESLIGAMEWTD DAS JORMADAS ESFECIALS

Art. S50 - 0 ingresso nas Jornadas Especiais,
ampliada ¢ Intearal, dar-se-3 por opedo do Profissional de Edu-
cagfo, observadas as seguintes condigles:

I - disponibilidade Je aulas livres em nuime-
ro correspondente as horas-aula previstas nessa jornada;

IT - opgio expressa anualments, na forma qusg
dispusar o regulamsnto.,

g§ 12 - QObservadas as condigtes previstas
neste artigo, o ingraesso deversd ser autorizado pelo respectivo
Delegado Regional de Educagfo.

G 22 - Em regime do acdmulo de cargos docen-

tes do Magistério Municipal, o Frofsssor somente podazria optar
28




pela Jornada Espegcial integral por um dos cargos.

g 32 - Em regimé de acdmulollicito de cargos
das classes I ouw Il com cargos da Classe I1I ou cargos técnicos
ouw cientificos, o Frotissional deo Fducagfo poderd ingressar na
Jornada Especial Ampliada peglo cargo docente, obssrvada sempre a
aompatibilidéde de horario € sem prejuizo das atividades ineren-—
tes a cada um dos cargos.

g 42 - 0s Frofissionais de Eduéacﬁo, docen—
tes, portadores de laudo de readaptacio detfinitiva, poderio, por
opgio, inaressar na Jornada Especial Ampliada, desde que seja
prestada, sxclusivamentg, em unidades eséolaras indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacfo.

Arvt. 54 - 0 ingresso na Jornada Especial de
Hora—-Aula Excedente — JEX darmaawﬁ por atribui¢io de aula Ffeita
na forma em gque dispusery o regulamento.

§ 12 - HNio poderio ingressar na  Jornada  de
que trata este artigo, os Frofissionais submetidos & Jornada Es-—
pecial Inteyral ¢ os submetidos A Jornada Especial dg 40 (qua-~
renta) hovas de trabalho semanais, J-40, counvocados na forma do
disposto nesta lei.

& 891~ Fica vedado o ingresso do Frofessor
Adduntu; na Jornada de que trata gste artigo, para implementar o
total de horaﬁwﬁula relativas & parte varidvel de sua Jjovnada.

Art. 52 - 0 dngregsso na Jornada Especial de
2 (‘9
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Hora-Trabalho Excedente ~ TEX dar-—se-3 por convocacgio do Diretor

fd

de Escola, apds autorizagio do Supervisor Escolar no projeto peo-
dagdgico a ser desenvolvido & anudncia dos Frofissionais envol-
vidos.,

& 12 ~ Fica vedado o ingresso do Frofessor
Adiunto, na Jornada de gue trata sste artigo, parva implsmentar
total de horas-—aula relativas & parte varidvel de sua jornada.

§ PO - Nio poderio ingrgsssar na  Jornada  de
que trata este artigo, os Frofissionais submetidos & Jovnada Fs-
pecial Inteuyral g os submetidos 3 Jornada Especial de 40 (qua-
venta) horas de trabalho semanais, J-40, convocados na forma do
disposto nesta lei.

Art. 53 ~ 0 ingresso na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trﬁhalho semanais ~ J-40, dar-se-3 o gri-
tério do Secretdario Municipal de Educacio, por convocagio, den-
tre Frofessores Titulares efetivos, afastados para prestagio de
servigos téonico-educacionais em unidades centrais ¢ regionais
da Secretaria Hunicipal de Educa¢io, ou para o exercicio dsg car-
gos em comissfo, integrantes da estrutura da Secretaria  Munici-
pal de Educacdo, nas condi¢less previstas nesta lei.

§ 12 -~ Foderfo ser convocados para  ingresso
na Jornada Espegcial de Trabalho J-40, os Frofegssoregs Titulares
efetivos readaptados, que estivevem afastados para prestacgio de

servigos técnico-sducacionais ouw para o exercicio dJdg cargos 2]
30
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comissdo, na forma do diﬁpostb no "caput' deste artigo.

g 22 - NRo poderio ser convocados para  in-
gresso na Jornada Especial de 40 (quaregnta) horas de trabalho
Ja0d, Professoves ﬁd;hntmﬁ, de Bandas e Fanfarras e FMrofissio-
nais de Educaglo gstiveis g nio sstdveis mencionados nos artigos
G a 77 desta led.

# 39 -~ Em regime de acdmulo de cargos, o
Pfofesﬁmr poderd ser convocado para a Jornada prevista neste ar--
tigo, por um dos carvgos, desde que:

a) no outro cargo esteja submetido A Jovnada
Basica de Frofessor Titular;

b) haja compatibilidade de hovdrio, sem pre-
Juizo das atividades insrentes a cada um dos cargos.

Art. 54 -~ 0 desligémento das Jornadas Espe-
ciais, Ampliada & Integral dos Profissionais qus nelas ingres-
saram, dar—-se-a nas seguintes hipoteses:

I - a pedido, anualmente;

IT - em razfo de nomeacio e designacio para
0 exercicio de cargo de provimento em comissio ouw  nomsacio, em
regime de acumulo licito, para o exevcicio de cargo de provimen-
to efetivo, integranteg de outra carreira municipal;

III - em razio de nomeaclo ¢ designacio para
o exercicio de cargos da Classe III da Carreiva do Magistério;

IV - em razfio de inclusfo em oubtvra Jornada
a1
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Espacial de trabalho;

Vo~ afastamentos previstos nos incisos I,
IT, IV & VU do artigo 30 da Lei n® 141.28%9, de 26 de Jjunho de
1998;
| VI -~ atfastamento para frequentar cursos de

gspecializacin ou equivalentes, que excedam a 30 (Erinta) dias;

UII ~ afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 2 153 da Lei n% 8989, de 29 de outubro de 1979,

Faragrafo dnico -~ 0 ingresso nas Jornadas
Lespeciais de Hovra-Aula 2 de Trabalho Excedents - JEX & TEX, nes
termos dos artigos 94 ¢ 52 desta led, nfo dimplica o desligamento
da Jornada Especial Ampliada.

Avt. 55 -~ 0 desligamento da Jornada Egspecial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dos Frofis-
‘ sionais de Educacio que nela ingressaram  por  CONVOCREHO, dar-
G-

I - a pedido;

IT - nas hipdteses previstas nos incisos I71,
T, 1V, VI o VIY do artigo 354 desta lei;

ITI - nos casos de afastamentos previstos
nos incisos I1 a V do artigo 30 da ledi n% 11,229, de 26 de Jjunho
de 1998;

IV - no caso de cessagio de designagiio ou
32
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exonevagiio de cargo em comissfo, integrante da estrutura da Se-

cretiria Municipal da Educacio, para a qual foi o FProfissional,
quando decente, convocado, nos termos do disposto nesta lei.
VANTAGENS DEVIDAS HOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E FENSAO

Art. 54 -~ As remunevagdes velativas a&s  Jor-—
nadas Especial Ampliada, Especial, Inteyral e Especial de 40
. (quarc-snta') hovas semanais — J-40, efetivamente peveebidas pelo
periodo de 5 (cinco) arnos, ininterruptos ou ndo, sgrio davidas
nos proventos da aposentadoria ouw pensdo, a serem calculados com
basge nos respectivos padrdss de vencimentos constantes Jdas Esca-
las de Fadries de Vencimentos, ora instituidas.

g 19 - Quando o PFrofissional da Educagdo
houver ingressado em mais de uma Jornada Especial, o tempo de
permangncia em cada uma delas poderd ser somado para implementa-
¢Ao do prazo a que se refere o "caput" deste artigo, desde que
. cumeridos, em uma delas, pelo menos 3 (trés) anos.

& P2 ~ Na hipdtese do pardagrafo antevior, a
remuneracio devida serd fixada na Jornada de maior valor, desds
que percebida pov, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 32 -~ Para finsg de cdloulo da  remunsragido
devida por ocasifo da aposentadovia ou pensfo, seriio tomados co-
mo basg a referéﬁcia g grau gue o Frofissional de Educagio pos-—
suir a data desses eventos.

g 42 - Ds prazos referidos no “caput" e o
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paragrafto 12 deste artigo, reduzem-se & metade no caso do  apo-
sentadoria por invalidez ou compulsdria ou gquando o Frofessor
ingressar nessas Jjornadas, apds 20 (vinte) anos de exercicio no
Magistério Municipal.

52 ~- A peveepcio da vemunsragcfo prevista
neste artigo, implica a exclusio, por  dincompatibilidade, dsg
qual quer gratificacio ou adicional vinculados a jornadas ou ve-
gimes especiais, estabelscidos em legislacio aépmcifiua, devendo
o Frofissional ou seu beneficidrio, se Tor o caso, optar pela
remuneracio que lhe for mais vantajosa.

Art. 57 - A hora-aula excedente relativa =2
Jornada Especial de Hora~Aula Excedente — JEX serd  incorporada,
para efeito de aposentadoria ¢ pensfo aos vencimentos QO Frofis—
gsional de Educagio, apds 5 (cinco) anos de percepeio,  ininter—
rupta ou n#o, de acordo com a média das horas-aula excedentes
obtida nos 2 (dois) anos gm qug ministrouw efetivamsnts, o maior

numero delas.,

Hn}

8 12 - Quando o Profissional da EducagBo
houver sido incluido na Jornada Especianl de Hora—-Aula  Excasdents
-~ JEX, em vazRo da Jornada Bdsica e da Jovnada Fspecial Amplia-
da, o tempo de prestaciio da hora excedente em cada  uma dessas
Jornadas seva somado para a implementagio do prazeo previsto no

"caput" deste artigo. ‘

§ P2 - Obtida a média a que se refere o “ca-
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put" deste avtigo, o valov da hora-aula a ser incorporada na hi-

potose do pardgrafo anterior, serid o corvespondente ao do  maior
numero de meses efetivamente pevcebidos nos £ (dois) anos toma-—
dos como referéncia.

g 32 - 0 tempo de permanéncia na Jovnada de
Hora-Trabalho Excedente - TEX poderd ssr computado para  imple-
. mentagio do prazo a que s refere o "caput' deste artigo.

§ 48 - Dg prazos referidos no "caput" & no 8
28 deste artigo reduzem—-se & metade no caso de arosentadovia por
invalidez ou compulsoria, ou gquando o Frofissional de Educagdo
ingressar na Jornada Especial de Hova-Aula Excedente — JEX, apds
20 (vinte) anos de exgrcicio no Magistério Municipal.

g 58 - Em caso de readaptacfo Funcional, do
Frofessor Titular g do Frofessor Adjunto, sario acrescidas, 3
remunevagio velativa A& Jornada Bdsica ou Ampliada, conforme o
.' caso, as horas-aula ou horas—trabalho sxcoedentes efetivamente
ministradas nos dltimos 9 (cinco) anos anteriores ao evanté, ou
quando n3o implementado ssse prazo, a média dos anos anteriores
tyvabalhados, desde que estejam submetidos a essas  Jornadas no
momento do evento.

Art. 58 ~ A hora-excedente relativa & Jorna-
da Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, serd incorporada,
para efeito de aposentadoria e pensfo, aos vencimentos do  Fro-

Fissional da Fducacgio, apds 5 (cinco) anos deg percepgio, inin-—-
a5



terrupta ou nio, de acordo com a media Jas horas-trabalho exce-
dentes obtida nos dois anos em que ministrouw, efetivamente, 0
maior ndmero delas.

Fardgrafo unico - FPara fins do disposto no
"eaput'" deste avitigo, quando o Frofissional de Educagio for  in-

cluide na Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, em

raziio da Jornada Risica & da Jornada Especial Ampliada, apli-
cam-se as disposicdes contidas nos paragrafos 18, 22, 3%, 48 e

582 do artigo 37 desta lei.

Aart. 59 -~ Fara fins de aposentadoria & pen—
30 dos Frofissionais da Educacio, as remunsracdes a seouir dise
criminadas s80 inacumulidveis:

I - Entre si, Jornadas Especiais 'Ampliada,
Integral & Especial de 40 (quarenta) horas dJde btrabalko semanais;

II “Adornadas Especiais, Ampliada, Integral
de Hora-Aula Excedente - JEX, # deg Hora-Trabalho excodents -~ TEX
ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais com  a
relativa aos cargos da Classe ITI da carreira & dos  cargos  da
Assistente de Divetor de Escola e Assistente Téonico Educacio-
nal;

ITI -~ Entre si, Jornada de 40 (guarenta) ho~
ras de trabalho semanais -~ H-40, institudida pela Lei n® 8807, de
26 de outubro de 4978, Jornada Bdsica e Especial de 40 (quaren—-

ta) horas de trabalho ssgmanais - J-40, Regime de Dedicacio Fro-
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fissional Exclusiva — RDIFE g Regime de Tempo Completo - RTD.

§ 42 - SHo também inacumuldveis as remunsra—
¢Bes relativas s Jornadas Especiais, previstas nesta  lei, in-—
corporadas na condicRo de Frofessor Adjunto, com as incorporadas
na de Frofessor Titular.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, o
Frofissional dg Educacio poderd compubtar o tempo deg  permangncia
como Frofessor Adijunto nas Jornadas Especiais para efeito de
incorporacio degstas como Frofessor Titular.

§ 38 - For osazifio da aposentadoria ou pen-
530, deverd o interessado maﬁif@star opcio pela remungracio mais
vantajosa.

Art. 40 =~ 0Oz peviodos ininterruptos ou n8o,
prestados anteriormente a esta lei nas Jornadas de  Trabalho =a
seguir discriminadas, poderio ser computados nas Jornadas Espe-
ciais ora instituidas, para os gfeitos dos artigos 36, 57, 98 e
59 desta lei, na seguinte confovmidade:

I - Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
se referem og artigos 59 a 64 da Lei n@ 14.289, de R4 de Jjunho
de 1992: nas Jornadas Especiais, Aupliada g Integral;

I ~ Trabalho Excedente, a que se referem os
artigos 46 a 72 da Lei n9 11 .289, de 26 de Junko de 1992: na
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente -~ JEX ou na Jovnada Es-

pecial de Hora-Trabalho Excedente - TEX;
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ITII - Dia de substituicio e hora-aula exce-

dente predtados anteriormente A Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992: ha Jornada Especial de Hora-Aula Excedente -  JEX ou na
Jornada Espegcial de Hora-Trabalho Excadente - TEX;

IV - Frestagio de servigos téocnicos educa-
cionais em unidades da Secretaria Municipal da  Educagio, nos
termos do artigo 49 da Lei n® 9.724, de R de julho de 1984 € em
Regime de Tempo Completo - RTC na forma do disposto do paridgrafo
22 do artigo 54 da Lei n® 14.829, de 26 de Jjunho de  1992: na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas semanals de  Trabalho,
MEY ¢

Art. 61 -~ Fara fins de aposentadoria ou pen-
3o, as remungracoHes das horas prestadas além da jornnda do Fro-~
Tessor, sio inacumuliveis entre si na seguinte conformidade, e
na ocasiio desses eventons, o Frotissional da Educaclo deverd op-
tar pela percepgio de apenas uma delas:

I = remungragcio corr9$pbndante a hora-aula =
hora-trabalho excedente das Jornadas Especiais de Hora Excedente
- JEX, & deg Hora-Trabalho Excedente ~ TEX, pravistas negsta lei,
com a relativa & hora-aula excedente e dia de substituic8o exce-
dente do Trabalho Excedente, prevista no artigo 71 da Lei n® 14,
229, de Bé de junho de 1992, e com a referente ads horas aula-ex-
cedantes, prevista no artigo %2 da Ledi n® 9,668, de 28 de dezem-

bro de 198B3;
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IT - vemuneracio correspondente & hora-aula

excedente g dia de substituicio excedente do trabalho Excadente,
prevista no artigo 74 da Lei n® 14.229, de 26 de junho de 1992,
com a2 relativa as horas-aula excedentes, prevista no artigo $%
da Lei né ?.462, de 2B de dezembro de 1983.

g 12 - As remungracdes mencionadas neste ar-
. tigo s%o0 inacumulidveis com a relativa & Jornada Lepecial Inte-
gral & Jornada Espegcial de 40 (quarental) horas sewmanais de  tra-
halho - J-40.

5 22 - Em caso de pensSo, a opcfo deverd ser
Tormalizada pelo beneficidvio do Frofissional de Educagio.

§ 39 ~ Para fins de incorporagio da  Jornada
Especial'dw Hora-Aula Excedente -~ JEX ou da Jornada Especial ds
Trabalho Excedente — TEX, serio observados os limites totais fi-
xados no artigo 39 desta leid.

.
. Art. 42 ~ As vantagens relativas ds Jornadas
de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoria ou  pensio
pelos Frofissionais de Educacio das Classes I e 11, ou  pelos
mencionados nos artigos 70 a 73 e 77 desta lei, ndo se comunicam
&M CASO de ACeHLH0 ou Qingresso para cargos da Classe ITY da car-
reira do Maglistério Municipal.
EXERCICIO DE CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAOD E
EXFRCICIOS TRANSITAORIOS DE CARGOS EFETIV0OS,

oo QUADRD DO HMAGISTERIO HMUNICIFAL
39



Art. 43 -~ Havera substituicio remuncrada nos

impedimentos legais g temporirios dos titulares dos cargos da
Assistente Téunico Educacional, Assistente de Diretor de Escola,

Iiretor de Escola, Coordenador FPedagdgico g Supegrvisor Escolar.

§ 42 - A substitui¢io vemunecrada dependersd
de ato do Secretidrio Municipal de Educacio, respeitada a habiiiw
tagio profissional e demais requisitos para exercicios do cargo,
devendo a designacio recair sempre am integrante da carreira  do

Magistério Municipul, exceto os titulares de cargos da Classe 1.

§ 22 ~ Sg a substituic¢io disser respeito =2
cargo vinculado & carveira do Magistévio Municipal, a designac&o
recaird sobre wn dos seus integrantes, exceto os  titularss de
cargos da Classe I.

Art. &4 - 0 Profissional de Educacfio poderd
ser designado pelo Sseoretdrio Municipal da Educacio  para axsr-
cer, transitoriamente, cargos de que trata o artigo &3 desta
lei, gue se sncontrem vagos, g quando for o caso, para cujo pro-
vimento nio existam candidatos legalmente habilitados, desde que
atenda ao disposto nos pardgratos 1€ e 29 do artigo anterior.

Art. 65 - Os Frofissionais de Educaclo que
ooupan os cargos refsridos no artigo 63 desta lei, vagos ouw  #£m

subatituicio, terfio, a titulo de remunervacio, a diferenga entre
)
40



a respectiva referéncia de sua Jornada Bdsica € a corvespondente

a0 critério tempo de servico da Classe II1, estabglecido ano Ang-
HO iU, integrante desta leil, observadas as disposictes contidas
no pardgrato 19 do artigo 29 da Lei n® 11 .229, de 26 de junho de
1992 & no paragrafo 72 do artigo 27 desta lei, mantido o grau
qug possuirsam.

Faragrafo unice - Para os PFrofissionais de
Educacio sfetivos que ocupsm os cargos de Assistente de Diretor
de Escola e de Ascistente Téonico Educacional, a remunevagio a
ser tomada como base serida a relativa a dg Coordenador Fedagdgico
& Diretor de Escola, respectivamente.

Art. &6 - 0s Frofissionais de Educacfo efe-
tivos que Forsm nmméadoﬁ ou designados para o exercicio dg  care

2

gos em comiss@io, de referéncia DA., terfo, a titulo de remunera-—

¢Ao, a respectiva referdncia de sun jornada bdsica 2 a  gratifi-
. cacio de que trata o artigo 92 desta lei.

Fardgrafo dnico - Quando os Frofissionais de
Educag®o nomeados oq dezignados forem docentes & 08 cargos a se—
ram gxgrcidos integrarem a estfutura da Secretaria Municipal de
Fducacfo, poderio ser convocados para ingresso na Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -  J-40, en-
quanto no exercicio desses cargos.

Art. &7 —~ A remuneracio relativa 505 CAargns

de provimento em comissio do Quadro do Magistério Municipal, ti-
41
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tularizados por Frofissionais ndo integrantes da carreirva do Ma-
gistério Municipal, fTica +Fixada no grau " A" da régpectiva refe—
réncia.

Art. 4B ~ Aos Frofissionais de Educuacfo,
vquando né gxercicio de cargos de provimento gm  comissio, fica
vedada a concessio da gratificacio prevista pela Lei n® 9708, de
02 de maio deg 1984, vom as alteragdes introduzidas psla legisla-
¢Ao subsequente, da gratitficagio devida pela sujeigfo ao  H-40,
instituida pela Lei nf 8807, de 246 de outubro de 1978 ¢ legisla-
¢Ao superveniente e adicional devido pelo Regime de Dedicacfo
Frofissional Exclusiva — RIPFE, instituida pela Lei n8 8215, de 7
de marco de 197%, e altevacdes postervioves.

Fardgrafo dnico - Aplica-sg aos aposentados
e pensionistas o disposto no "caput' deste artigo.

Art. &9 ~ A regaungracio relativa ao  exerci-
cio dos cargos de Assistente Téonico Educacional, Assistente de
Diretor de Escola, bsm como ao dos car505 da Classe 1T da car-
reira do Magistério Municipal, efetivamente pevcebida pelo pe~-
riodo de $ (cinco) anos, ininterruptos ou niao, sera  doevida  nam
aposentadovia ou morte do sevvidor.

% 12 - Quando mais de um cargo  houver sido
exercido, serd devida a remungragcio do cargo de maior  padrio,
desde que percebida pelo poriodoe minimo de 2 (dois) anos.

& PO —~ Para fins de calculo dJda  remungragio
42
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devida por ocasifo da aposentadoria e pensio, serio tomados como
bhase a referéncia e o grau da Jornada Biasica do Frofissional de
Educagio a4 data desses eventos.

§ 32 - 0s prazos referidos no “caput" e no
pardgrafo 12 deste artigo, reduzem—se 3 metade no caso dg  apo-
sentadoria pov invalidez ou compulsdria, ou quando o Profissio-
nal de Educagio exercer gsses cargns apos 20 (vinte) anos  de
exercicio no Magistévio Municipal.

& 482 ~ Para fins de aposentadoria e pensfo
dos Frotissionais de Educacio, 3o inacumulaveis as ramungraciss
de que trata o "caput" deste artigo, com as Hecorrenteg do exer-—
cicioide cargos em comissdo, de referdncia A,  devendo o profig-
sional ou seuw beneficidario, qptar pela remunevacio mais vantajo-
#a, na oportunidade desses esventos

FROFISSIONAIS DE EDUCAGEO ESTAVEIS, NOS TERMOS
DO ARTIGO 419 DO ATO DAS DISFOSICOES
COMSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art . 70 - Aos Frolfissionais de Educagio, do-
centes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.6%94, de 31 de
margo de 1973, considerados sstdveis no servig¢o publico munici-
pal, por forga do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucio—
nais Transitdrias, 30 concedidos os seguintes direitos ¢ vanta-
GENS :

I ~ exercicio da fungfio docente, na respec
43



tiva drea de atuacio, enguanto permanecer na condicfo do estd-

vl ;

IT - inscyvicio de oficio nos concursos pi-
blicos a ssrem fealiaados apds a  promulgacio desta leid, para
provimento dos cargos de Frofessor Titular corvespondentes;

IT1 - tempo de servigo no Magistério Munici-
. pal computado como titulo, guando aprovados em concurso de  in-
gresso para provimento de cargos da carreira do Magistério Muni-
cipal;

IV ~ dispensa do cumprimento do estdgio pro-
batdrio de qug trata o artigo 82 da Lei n2 11.889,'de 26 dg ju-
nho de 19982;

V -~ enquadramento nas rveferéncias previstas
para o Frofessor Titular, na segguinte conformidade:

a) EHM-1 - QRE-14
. by EM~3 —- QFE-13

¢’ EHM~4 - QFE-i4

VI - enguadramento nas cateaorias profissio-
nais de que trata o Capitulo IV, do Titulo II da Lei n® 11.2289,
de 246 de junho de 1992;

VII ~ contagem de tempo de servigo como do-
cente no Hégiﬁtério tunicipal, no primgivo enquadramsnto por
evolugio funcional, apds ingresso pov concurso piblico, na car-—

reira do Magistgrio Municipal;
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VIII ~ afastamentos nas hipdteses dos inci-
sog I oa Vo do artigo 50, bem vomo do ssgu pariagrato 29, Jda Lei n@
ii.229, de 246 de junho de 1992;

IX = licenca sem vencimentos, nos termos da
legislacio em vigor;

¥ - readaptacio nos termos da legislagfo vi-
gente com remungracio corvespondente no seu padrio de  vencimen-
tos,-acr&ﬁcida da média das horas-aula ou horas—-trabalho exce-—
dentes Jdas Jornadas Espegciais de Hora-Aula Excedente ~ JEX @ Ho-
ra-Trabalho Excedente - TEX, efetivamente ministvadous nos dlti-
mos 5 (cinco) anos anteriores ao evento, ouw quando ndo implemen-—
tado esse prazo, a média dos anos anteviores trabalhados, desde
que gstejam submetidos a gssas jornadas no momento do evenﬁo;

XI - submiss®o i Jornada Bdsica do Frofessor
Titular, comn direito ag inyrgsso nas Jornadas Espesciais, Amplis-
da, Integral e de Hora-Aula Excedente - JEX e Hora-Trabalho Ex-
cedente - TEX, na forma & condi¢Bes estabelecidas nesta lei para
o FProfessor Titular;

XII - aposentadoria por invalidez permanente
com provantos intggrais, quando decorrente de acidente de traba-
lho, molédstia profissional, ouw doenga grave, contagiosa ou incu-
ravel, sspecificadas sa leil, & com proventos proporcionais, nos
demais casos de invalidez;

XIIT - pevcepelo, para fins de aposentadoriz
45
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ou pensio, das remunevacdes relativas &s Jornadas Especiais, Am-
pliada, Intggral g de Hora-Aula ¢ Hora-Trabalho excedentss, JEX
e TEX, nas mesmas bases, condigbes, limites, restrigfes e incom-
patibilidades previstas para os Frofegssores Titulares;

XIV - proventos na aposentadoria e ponstes,
devidas nas megsmas basegs, condiges, limites, restrigies &  in-
compatibilidades previstas para og Frofessores Titulares;

XV - contagem do  tempo de  pereandncia emn
Jornadas Especiais na condigio de titular de cargo de provimento
gm comissio, para sfeitos de percepcio de ramungraclio, nos  pro-
ventos da aposentadovia ou pensio, relativos a cargos efetivos
da Classe I ou II da carreira do Magistérvio Municipal;

XVI ~ concessfo da gratificagio por  servigo
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V, da Lei
ng 14 .229, de 246 de junho de 1992, e de outras vantagens pecu-
nidrias, nos termos Jda legislacRo especifica;

XVITI - concessio de é%aﬁtamento para exerci-
cio do cargo de Assistente de Diretor ou outro cargo de provi-
mento em comissio, do Quadro do Magistévio, nfo vinculado & car-—
reira, obssrvadas as condi¢es @ requisitos previstos nesta lei,
para provimento dos referidos cargos;

XUITI - enquadramento, por promocdo, para o
yrau corvespondents, observado o critério de antiguidads, ol

acordo com a Tabela constante do Anexo V, integrante desta lei;
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XIX - rvemocfo. anual por permuta ou itranﬁfe~
réncia de Delegacia Regional de Educacio, desde que ni3o  haja
prejuizo ao ensino;

XX = exercicio dos direitos comuns a todos
os Frofissionais de Educacio, nos termos do artign 76 da Lei n®

ii.2e9, de 26 de junho de 19982;
.

XXI - exercicio do diveito de representacio
nos Conszlhos previstos na Lei n? 141,229, de 26 de  junko de
1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo B8 e no
inciso II, alinea "a'" do artigo 1095 do réf&rido diploma;

XXITI - demais direitos previstos nas normas

gstatutdrias vigentes, compativeis com sua  situacio Tunciwonal .

§ 12 - Para fins do disposto no inciso XVUIII
deste artign, aplicam—se as disposigdss contidas na Lei n9
§.989, de 29 de outubro de 1979, para apwacio do tempo de sey-—
vigo no Magistério Municipal, tomando-se como data limite 31  de
dezembro de 1992.

§ 229 ~ 0 enguadramento a que se refere o in-
ciso XVIIT deste artigo, serd concedido uma dnica  vesz, Ficando
assegurade aoe Profissionais de Educacio de que trata este arti-
ao, quando forsesm investidos em cargo de  provimento em  cariter

efetivo, o direito de sevem classificados no  grau . de  wvalor
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igual, ou em ndEo havendo este, no de valor imediatamente supe-—
rior a0 gue tenha obtido por ocasifo da apuragio de tempo refs-
vida no pardagrato anterior.

% 32 -~ A promo¢io seva feita de oficio, pro-
duzindo efeito no mBs subseqilents ao indicado no inciso III  do
artigo 129 desta lei.

& 48 - 0Os proventos dos aposentados e asz
penstes, para os afeitos do pardgrato 12 deste artigo, serfo re-
vistos, nas mesmas bases ¢ condigdes previstas para os  Frofis—
sionais de Educacio, docentes estidveis, em atividade, tomando-ss
como data limite a de sua aposentadoria ou falecimento, prevale-
cendo agquela que primgiro ocorrsu.

Art. 71 - Aos servidores ocupantEb‘ de Ffun—
¢Oes de Monitor de Mobral, de Monitor de Educacio de Adultos e
de Frofessor de Educacio de Adultos, estdveis por forga do arti-
ao 19 do Ato das DisposicOes Constitucionais Trénﬁitdriaﬂ, A
sistem os seguintes direitos e vantagens:

I - anquadraménto gm fungdes correspondentes
A0S cargos de Prufeséor Titular de Ensino Fundamental I e Pro-
fessor Titular de Ensino Fundamental II, no grau "A" da respec-
tiva referéncia, de acordo com a drea de atuagfo, e desde que
possuam a habilitacio exigida para o provimento dessegs Cargos;

IT - inscrigio de oficio nos concursos pﬁw

blicos a serem realizados apds a2 publicacio desta ledi, para pro-
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vimento dos cavgos de Frofessor Titular corrvespondentss;

&0

I1T - submissio a Jornada Bdsica do Frofes—
sor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas Espgciais, Ame
pliada, Integral e de Hora-Aula e Hova-Trabalho Excedente, JEX
ou TEX, na forma g condicties gutabelecidas negsta lei;

IV - tempo de servico no Magistévio Munici-
pal computado como titulo, quando aprovados em concurso dg  in-
GreEssn para provimento de cargos da carreira do Quadro do Magisg-
tério;

V - dispensa do cumprimento do estdgio pro-
batorio de que trata o artigo 82 da Lei n2 11. 229, de 26 dg ju-
nho de 1992;

Ul ~ engquadramento nas categorias profissio-

nais, de que trata o Capitulo IV, do Tituio IT da bLei n® 11.229,
de 246 de junho de 1992;
' UIT - contagem de tempo de servigo como  do-
cente no Magistério Municipal, no  primegiro  enquadramento por
evolugio funcional, apds ingresso por concurso publico, na car-
reira do magistério;

‘ VIITI -~ contagem como de Magistério, do tempo
de regéncia na fungdo de Monitor de Mobral e Monitor de Educagiio
de Adultos exevcida na Prefeitura do Municipio de S%o Faulo, ob-
gservado o disposto no parigrafo 42 deste artigo;

IX ~ afastamento nas hipdteses dos incisos 1
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a Vo do artigo 50, da Lei n® 14,289, de 26 de jurnho de 1992, bem
como sgu pardgrafo 29;

X ~ licenga sem vencimentos, nos termos da
legislacio em vigor;

XI - readaptacfo nos termos da legislacHo
vigente, com renungracio covrespondente 20 sau padrdo de  wvenci-
mentos, acrvescida da média das horvas-aula ou hovas-trabalho ex-—
cedentes das Jornadas Especiais de Hora-Aula Excsdente —-  JEX s
Hora—~Trabalho Excedente ~ TEX, efetivamente ministradas nos dl-
timos 9 (cincor anos anteviores ao svento, ou quando nio dmple-
mentado esse prazo, a média  dos  anos anterviores trabalhados,
desde que gstejam submetidos a  essas  Jornadas no  momento  do
evento;

XI1 ~ aposentadoria por invalide=z PPIMdnmnt&
com provaentos integrais, guando decorrsnte de acidente do traba-
.. Lho, moléstia profissional, ou dosnga grave, contagiosa ou incu-
-avel, especificadas em lei, & com proventos propovcionals, nos
demais casos de invalidez;

XII1 - percepcio, para fins de aposentadoria
ou pensio, das remungracdes relativas as Jornadas Especiais, Am-
pliada, Integral e de Hora-Aula e Horta-Trabalho excedentes, JEX
g TEX, nas mesmas bases, condigBes, limites, restrigdss g incom-—
patibilidades previstas para os Frofessores Titulares;

XIV - proventos na aposentadoria g pgnsio,
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nas mesmas bases, condiedes, limites, restricéies & dincompatibi-—
lidades previstas para os Frofessores Titulares;

XV - contagem do  tempo de  permandnoia s
Jornada Especinl, na condigio de sevvidor adwitido, para efeitos
de percepcio de remungracio, nos proventos da  aposentadoria ou
pensio felativmﬁ a cargos efetivos da Classe T ou IT1 da carveira
do Magistdrio Municipal;

XVl -~ concessio da gratificacio por servigo
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V, da Lsai
n? 11,229, de 26 de junho de 1992 e de outras vantagens pacunid-
vias, nos termos da legislaglo sspecifica;

XVIT - enquadramento, por promogio, para o
araun correspondente, observado o critério de antiguidade, ol
acordo com a Tabola constante do Anexo V desta lei;

XVITIT ~ exervcicio dos dirveitos comuns a2 to-
. dos Profissionais da Educag#o, nos termos do avtigo 76 da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992,

XIX - exercicio do direito do representacio
nos Conselho previstos na Lei n® 11.289, de 26 de junho de 1992,
inclusive para os efeitos no disposto no artigo 88 e no  inciso

11

ITI, alinea "a" do artigo 109 do referido diploma lsgal;

XX - demais dirveitos previstos nas  npormas
gatatutdrias vigentes, compativeis com sua situaclo funcional.

bt

§ 19 -~ Aos Monitores de Mobral e de Educagio
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de Adultos estaveis que nBo possuam a habilitaclo exigida, ¢ as-
soaurado b gnquadramento de que trata o inciso I daste artigo,
quando vievem a obter a qualificaclo exigida para o provimento
desses cargos, atd o prazo de 4 (gquatro) anos a partir da  data
de publicacio da Lei n® 14 .2P%, de 26 de junho de 1992.

& P2 - Enguanto ndo adyuirida a  habilitacio
prevista no paragrafo 42 deste arfigo, os  servidores ocupantes
das fTungdies de Monitor de Mobral 2 de Educacio de Adultos deve-
v#o, obrigatoriamente, prestar servigo técnico-educacional junto
e unidades regionais 2 centrais da Sgcretaria Municipal de Edu-
cagio.

& 3% —~ Apds o prazo estabelecido no pardgra-
To 19 deste artigo, os Frofissionais de Educacio que qﬁo Apre--
sentarem a habilitac¢io devida, deverfo ser aproveitados em  ou-
tros drgios da Administracio Municipal, em funcdes compativeis
com & sua qualificacio.

% 48 - Computar-se-a como tempo de Magisté-
rio exclusivamgnte o periodo a partiv do gual o Monitor de Mo-
bral e de Educacio de Adultos tenha obtido a habilitac®o profis-
sional sspecifica.

§ 58 - Para Ting do disposto no inciseo XVII
deste artigo, aplicamwé& as disposicfes contidas nos  pardgrafos

19, 29, 32 ¢ 42 do artigo 70 desta lei.

32



Art. 72 - Aplicam-se aes docentes admitidos
nos termos da Lei n8 9,140, de 3 de derzembro de 1980, na drea de
deficientes auditivos, considerados estdveis nos termos do arti-
go 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, as
dispoﬁitﬁes previstas no artigo anterior, compativeis com a de-
nominagio de sua funcio g habilita¢io profissional.

FROFISSIONALS DE EDUCACAD NAQD ESTAVEIS

Art. 73 - fops Profiswionais de Educacio  do-
centeg, titulares dos cargos criados pela Lei n® 8.6%4, de 31 de
marego de 1978, nio gstidveis, sio concedidos os seguintes  dirved-
tos e vantagens:

I ~ enquadramento nas referéncias previstas
para o Frofegssor Adjunto, nas condiglss estabelecidas no  inciso
I1 do artigo 35 desta lei;

IT - enquadramento nas categorias profiseio-
nais de que trata o Capitulo IV do Titulo II da Lei n® 11 229,
de 26 dg Junho de 1992;

ITI - submissfo & Jornada Bdsica do Frofes-—
sor Adiunto, com dirveito ao ingresso nas Jornadas Especiais, Ame-
pliada, Integral e de Hora-Aula Excedente ¢ Hora~Trabalho, JEX s
TEX, na forma g condicOss gstabelecidas nesta led para o Frofeg-—
sor Adiunto;

IV — dncvigio de oficio no primeirvo concurso
piblico a ser realigado apds a publicacio desta lei, para o pro-
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vimento Jde cargos de Frofessor Adjunto corregspondentes;

U - afastamento nas hipdteses dos incisos
ITI 2 V do artigo 30 da Lei n® 11.8289, de 24 de junho de 1993,
bem como demais afastamentos previstos no regime juridico a  que
gatio submetidos ¢ compativeis com a sua situacgio funcional;

VI - aposentadoria por invalidez permangnte
com proventos integrais, quando decorrente de acidents do traba-
Lho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa ou  incu~
ravel, sspecificados em ledi, ¢ com proventos proporcionais, nos
demais casos de invalidez;

VII - incovporagio, para fins de aposentado-
ria ou pensio, da vemungracio relativa A parts varidvel da Jor-
nada Basica do professor Adjunto e a  percepcfio da  remunervagfo
relativa ds Jornadas Espaciais, Ampliada, Integaral e deg Hora-Au-
la e Hova-Trabalho excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases, con-
digﬁaﬁ, limites, restricbes ¢ incompatibilidades previstas  para
08 Frofessores Adjuntos;

ity - cqnceﬁsﬁo de aratificag¢io por servigo
notuwrno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V da Lei né%
L14.829, de Ré de junho de 1992, e de outras vantagens pecunid-
vias, nos termos da legislacdo sspecifica;

IX = restricio de fungBo, temporidria ou per-
mangnts, para os que apréaantarmm caomprometimento paveial @ per-
manente, ou parcial e tempordrio, de sadde fisica ou  psiquica,
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atribuindo-se~lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,

[y

Lot s ramunsracio pravista no pardgrato 38, artigo 3% desta lei;

X = exercicio dos diveitos comuns a todos os
Frofissionais de Educacfo, nos termos do artigo 76 dJda Lei n@
i4.8029, de P66 de junho de 1992;
. XTI - exercicio do direito de representacin
nos Conselhos preavistos na Lei n8 141289, de 246 de  Jjunho  de
1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 ¢ no

inciso II, alingea "a'" do artigo 105 do referido diploma lsgal;

XII ~ garantia do permanéncia no cargo  atéd
180 (canto # oitenta) dias, conbtados Jda data da  homologacio de
concurso de ingresso, no qual fol reprovado;

XIII - contagem de tempo de  peroangncia e

Jornadas Especiais, na condicio de titular de cargos de provi-

®
mento em comissio, para efeitos de percepeio de remungracio, nos
proventos da éposentadoria o pensio, relativos a cargos efeti-
vos da Classe I ow I da carveira db Magistério Municipal;

XIV — demais dirveitos previstos nas novrmas

gstatutiarias vigentes, compativeis com sua  situagio funcional .,
Aart. 74 - No caso de exonervagio por conveni-

gncia da Administracio, ao Frofissional Ja Educacio ndo sstdvel,
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refTerido no artigo anterior, serid garantido o pagamgnto de:

a) indenizacfo, corvespondente a 4 (um) més
de vencimento da Jornada Bdsica ~ Parte Fixa e Farte Variavel,'
por ano trabalhado;

)y févrias proporcionais;

’ ¢) 139 saldrio proporcional.

Faragrato dnico - FPara calculo da remunera—
¢330 relativa i parte varidvel, serd obssrvado o disposto no  pa-
vagrafo 38 do artigo 3% e arvtigo 76 desta lei.

. Art. 73 - FPor ocasido da aposentadoria ou
morte, o Frofissional de Educac8o, na condigBo de ocupante de
cargo dovente de provimento em comissio, nio sstiavel, perceber:
seus proventos ou pensio, na seguinte confovmidade:

I -~ Farte ?ixabw integral;

IT - Parte Qariével -~ na forma do disposto
no pardurato 32 do artigo 39 e artigo 76 desta led.

Fardagrafo danico - Na hipdtese de ter imple-
mentado os prazos ngcessirios 3 percepelo Jdas remunsragdes rela-
tivas as Jornadas Especiais, previstas nesta 1éi, os  proventos
au pensin do Profissional a que sg refersg esteg  artigo, SN0
calculados na forma, condigOes, limites restrigdes € dncompati-
bilidades previstas para o Frofessor Adjunto efetivo.

Art. 76 - Fara implemeﬁtacﬁo do prazo neces-
gario 4 incorporacio da Farte Variidvel reFérida no inciso ID do

o
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artigo 793 desta lei, serio computados os periodos deg  prestacio
de dia de substituig¢io e horas—aula excedentes, anteriores a es-—
ta lei, hipdtess sm que nio poderio ser considerados para  efei-
tos da incovpovacio prevista nos artigos 57 e 98 desta lei.

“Paragrato dnico - Completado o limite a2  que
se refere a alinea "b", do inciso Il do artigo 39 desta lei, 0%
di#s de substituicio & horas-aula excedentes, de  gqug  trata o
“"caput'" deste artigo, sevio computados para efeitos de  incovpo-
racin da Hora-Aula ou Hora-Trabalho excedentes, JEX ou TEX, ob-
servado sempre o liﬁiteﬁ fixados para o Frofessor Adjunto efe-
tivo.

Art. 77 - Aos servidoves ocupantes de  fun-
cégs de Monitor de Mobral, Monitor de Educacdo de Adultos & Fro-
fessor de Educacfo de Adultos, nio estdveis, aésiﬁtem 0% seguin-
tes dirveitos & vantagens:

I - enquadramento em fungdes corrvespondentes
a0s cargos de Frofessor Titular de Ensino Fundamental I e Ercw
fessor Titular de Ensino Fundamental 11, no grauw "A" da  respeoc-
tiva refgrvéncia, de acordo com a dHvea de atuacio, 8 desde  gue
posaumq a habilitacdo exigida para o provimento desses cargos;

: IT - inscrigdo de oficio no primegiro concur-—
0 publico a ser rvealizado apds a  publicacHo desta lei, para
provimaento de cargos de Professor Titular corregspondentes;
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TIT -~ submissfo a Jornada Bdsica do  Profes—
sor Titular, com direito a ingresso nas Jornadas Especiais, Ame
pliada, Integral e de Hora-Aula de Hora-Trabalho Excedente, JkX
e TEX, na forma g condicdes estabelecidas nesta lei;

IV — engquadramento nas categorias profissio-
nais de que tratas o capitulo IV do Titulo II da Lei n%2 14.8289,
de 26 de junho de 1i992;

V - atastamentos nas hipdteses dos  incisos
IIT a v do artigo S50 da Lei n® 11.289, de 26 de Jjunho de 1992,
hem como demais afastamentos previstos no regime juridico a  que
gstio submetidos, e compativeis coum sua situacio funcional;

VI - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos intmgraim, quando decorrents de écidwntm do trabzs-
lho, molédstia profissional, ou doenga grave, contagiosa ouw incu-
ravel, especificados em lei, & com proventos pfoparciunais, nos
cdemais casos de ihvalidez;

VII - percepglo, para fins de  aposentadoria
ou pensio, das remungracoes relativas as Jornadas Especiais, Ame
pliada, Integral e de Hova-Aula & Hova-Trabalho excedentes, JEX
g TEX, nas mesmas bases, condicdes, limites, restriciss e incom-
patibilidades previstas para os Profgﬁsoreﬁ Titulares;

VIII - concessio da gratificaclo por servigo
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V da Lei n®
11.28%9, de 26 de junho de 1992, £ de outras vantagens  pgounid-
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rias, nos termos da legislaclo sspecifica;

IX = alteracio ou restrigio de funcgio, tem—
poraria ou permangnte, para 0 qug apresentarem comprometimento
parcial e permanente, ou parcial e tempordrio, de sadde fisica
o pesiquica, atribuindo-se-lhes snecargos mais compativeis com
sua capacidade, com a remuneracio prevista no inciso XI do arti-
go 71 desta lei;

X -~ exercicio do diveito de representagcio
nos Conselhos previstos na Lei n® 11,8289, de @6 de  Junho ds
1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigeo 88 € no

inciso I, alinga "a" do artigo 105 do referido diploma lsgyal;

XI -~ contagem de tempo de permandncia  em
Jornadas Espegciais na condigio de servidor adﬁitido, para  efei-
tos de pervoepgfo de remunevacio nos proventos da  aposentadoria
ou pensio, relativos a cargos gfetivos da Classe I ouw I da carv-—
reira do Magistério Municipal;

XIT - @xer&icim dos direitos comuns a  todos
os profissionais de educacio, nos termos do artigo 76 da Lei n®
14.229, de 26 de junho de 1992;

XIII = demais direitos previstos nas novmas
vigentes, cmmpativeié com sua situaclo funcional.

§ 192 -~ A nHo aprovacio no concurso publico a
que sg refere o inciso II deste artigo, acarvetar: a dispensa do
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admitido ndo sstivel, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) thias,
contado da homologacfo do concurso.

% 22 -~ No caso de dispensa do admitido, nfo
eatdavel, por convenifncia da mdministracﬁo, sera garantido o pa-
gamento de:

a) indenizagio, correspondente ao valor de 4
. (um) més de vencimento da Jornada Bidsica de Professor  Titular,
por and trabalhado;

b)Y férias proporcionais;

) 139 saldrio proporcional.

DISFOSICEES FINALS

Art. 78 - Fica caracterizada a excedencia do
Frofessor Titular quando, na  sua  unidade escolar de lotagfo
poorreran as sgyuintes hipdtesse:

I -~ ipexisténcia de classe relativa 2 sua
arega de afuacﬁo;

IT - dinsuficiénocia ou inexisténcia de aulas
que componham o blouvo correspondente b Jornada Bidsica do profes-
HOV .

Art. 79 - Fica assegurada ao Professor Titu-
lar considerado excedente, sua lotag3o na unidade, podendo nela
permangcer em exevcicio, desde que:

I - assuma, em substituicHo, a reagfneia  de
classe de oubtro Titulary em impedimento legal;
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IT - complete o restante de aulas necessd-
rias para compor o bloco correspondente 3 Jornada Bidsica do Pro-
fessor, com aulas de Frofessor Titulay em impedimento legal, o
de componsnte curricular afim, desde que habilitado.

Fardgrato dnico - Inexistindo as condigles
descritas neste artigo, o Frofessor considerado excedente  axer-
cera suas Tungdes em outra unidade escolar, na forma que - dispu~
ser ato gxpedido pela Ssoretarvia Manicipal de Educacio.

Art. 80 -~ Fica descaracterizada a excedéncia'
do Frofessor Titular guando:

I - em sua unidade de lotacHo deixavem de
gxistir as condigBes rafgridaﬁ no artigo 78, ou

IT - mediante requerimento, remover—-se em
Concurso anual, para outra unidade escolar.

Fardgrafo dnico - A forma de atendimento =ao
disposto neste artigo, serd disciplinada por ato do  Secretirio
Municipal de Educagio.

Ak, 81 - Fica vedado o exevcicio de cargos
de Dirvetor de Escola, Assistente de Diretor dé Escola ¢ Coorde-
nador Fedagdgico, em acdmulo com cargo ou fungfo docente, na
mesma unidade gscola,

§ 12 -~ As situages eventualmente existen—
tes, gue contrariem o disposto no "caput" deste artigo, ssrio
mantidas até o prdximo Concurso de Remogdo, ocasifio em  gque  por
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unm dos cargos ou fungfes, o Profissional da FducacBo deverd re-

movar-sa para outra unidade gscolar

g P22 — Na hipdtese do designagHo para  exer-
car os cargos de que trata o "caput' deste artigo, wvago ou  em
substituicio, o Frofissional de Educagio que acumule na  mesma
unidade gucolar, serid obrigatoriamente afastado, com prejuizo de
‘ vencimentos, diveitos e vantagens, desse dltimo cargo enquanto
perdurar a designagio

Art. B2 - 0 Profissional de Educaglo, efeti-
vo poderd ser afastado do sxercicio do respectivo cargn, a  cri-
tério da Administracio, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
Frequentar cursos de graduagio, pos-yraduagio, especializacio,
na forma da regulamentagfo prdpvia.

Fardgrafo dnico - Dentre outras, deverio
constar do regulamento a que sg refere o “caput"'" deste artigo,
as seguintes condigdes:

a) mimevo de afastamentos pormitidos em cada
area de atuacdo, anualmente;

h) tempo minimo na respectiva carreira;

C) oque 0% cursos sejam ministrados por esta-
belecimentoa aue possuam em seus aguadros, em cada darea, profes—
soregs titulares concursados;

d) compromisso de permanénoia no sevvigo pu-
blico municipal, quando o aféstamantm excedar a 90  (nowventa)d

o



dias, pelos seguintes prazos:

iy - de 4 (umd ano, quando exceder a ¢ (no-
venta) dias 2 nio ultrapassar & (seisd

Neses ;

) de 2 (dois) anos, quando exceder a &

(sepis) meses £ ndo ultrapassar 100 (um?
ano;

2 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 4

(um) ano.

Art. 83 -~ As gratificaces instituidas por
legislagino gspecifica aos servidorss municipais, devidas  aos
Frofissionais de Educacﬁg, ficam mantidas nas atuais bases e in-
cidéncia atéd que sejam instituidos os quadros sspeciais e planos
de carreira aos demais sevvidoves.

Art. 84 - 0 afastamento a que ge refere o
artigo 43, pardgrafo 19 da Led n2 B.989, de 2% de outubro de
1979, somente serad concedido ao Frofissional de Educacio inte-
arante da carregira do Magistério Municipal, com prejuilzo de ven-
cimento, exceto quando se tratar de afastamento para exercicio
Junto & Camara Municipal de S3o FPaulo.

Faragrafo dnico - Fica vedada a concessio do
atastamento a que se refere o "caput" deste artigo, 208 Frofis-—
sionais de Educacio, docentes, ndo integrantes da carveira do
Magistério Municipal, bem como os titulares dos cargos de Insps-
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Jornmadas Especiais de Trabalho & sua renunevacido, aplicam-sg, =2
critério da Administracfo, aos Profissionais de FducagHo contra-
tados por emergéncia, nos termos do artigo 72 das Disposicles
Estatutdriag Transitdrvias da Lei n8 441.829, de P66 dt  junho de
1992, na Forma em gue dispussr o rggulamento.

Art. 88 - 0Us servidores admitidos nos termos
da Lei n® 94460, de 3 de dezembro de 1980, para fungdo corrsspon—
dente an cargn de Sevvente Fscolar, terfo a denominagfo da res-
pectiva fungio alterada para Agente Escolar, na conformidade do
Anexo II1, integrante desta lei.

§ 12 - 0s saldrios dos servidores a que se
refere o “caput' deste artigo, serio Fixados no yrau "A" da ca-
tegoria inicial da carveira.

%lEQ - Sera assegurado aos servvidores admi-
tidos de que trata o "caput' deste artigo, estiveis nos termos
do artigo 19 do Ato das Disposigdes anﬁtitucimnaiﬁ Transito-
rizs, o enquadraments por promocio, para o ygran corrgspondents
observadas as disposicOes previstas nesta lei, para os professo-
res setidveis.

Art. 8% -~ Aplicam—-se aos servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n? 2140, de 3 de  degzembro
de 1980, para fungdes corrvespondentes aos carges de Servente Fe-
colar g Tungdes docentss, o disposto no artigo 82 desta leid.

Art. 90 - Os atuais servidores admitidos nos
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termos da Ledi n® 9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
corraspondantes aos cargos relacionados no arvtigo 19 desta  led,
desde que preenchidas as demais condicdes nele estabelecidas,
serin enquadrados na furecio corrvespondente ao cargo  de  Agents
Escolay.

& 1Y - 0s saldrios dos servidores a que s
refere o "caput® deste artigo, apds o gnquadramento, serio fixa-
dos no grau "a" da categoria inicial da nova carveira.

g B8 - Sgrd assegurado aos ssrvidores  admi-
tidos de que tratz o "cahut“ deste artigo, estiaveis nos termos
do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitd-
vias, o enquadramento por promociio, para o grav  corrvespondente
observadas as disposicdes previstas nesta lei, para os professo-
res estdveis.

Art. 24 -~ 0Os cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino serio
extintos na vacancia, & medida em que fovem providos, por  Con-
curso Fublico, na mesma quantidade, os cargos correspondentes de
Auxiliar Técnico de Educagfo, conforme Anexo I integrante desta
lei.

g 42 -~ Aplicam—-se aos atuais titulares dos
cargos a que sg2 refere o "caput® deste artigo, no gqug coubsr, as
disposicies estabelecidas nesta lei, para os cargos de  Auxiliar
Técnico de Educagio.
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$ 28 - 0z vencimentos dos servidores a que
G 8 re#efe o "caput' deste artigo, serdo fixados no grauw A" da
categoria inicial da Classe I ou II, conforme o caso, da carvedi-
ra de Auiliav Téonico de Educacio.

g 32 - 0 servidor, titular de cargo efetivo
ou ocupante de fungio, guando no exsroicio de cargo de qug trata
0 Ycaput® deste artigo, pervceberd, a tituleo de remuneracio a di-
feregnga entre o respectivo padrio de vencimentos 2 a rveferéncia
inicial do cargo ou o respectivo padrfo de vencimentos.

g 48 - Na hipét&se do pardgrato antsrior,
eventuais vantagens pscuniirias que incidivem sobre a  remunsras
cdn do cargo, serio calculadas sobve o padrio ou  referdncia  de
maior valor.

g 582 ~ Aos servidoves, ativos, inativos e
pensionistas, na hipdtese do pardgrafo 32 deste artigo, apli-~
cam-se as disposiges contidas no artigo 69 e o pavagrafo 32 do
artigo 92 desta lei.

Art. 22 - 0Ds titulares de cargos efetivos
intggrantes do Quadro de Apoio a Educacio & os titulasrss de car-
aos efetivos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, pre-
vistos por esta lei, quando no sxercicio de cargos de provimsnto
em comissio, de referénecia DA, farfo jus & gratificacio de que
trata o artigo 10 da Ledi n® 10,430, de 29 de Tevereiro de 1988,
na forma e nas condigBes ali previstas, de conformidade com o
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GCimara

Anexo Il dela integrante, observando-se a seowinte corvresponddn-
Ciac

a) cargos de refevéncia QFE-43 =a OPE*éB:
gratificacio de nivel supsrior; .

) cargos de rveferéncia QFE-07 a QFE-48:
aratiticacio de nivel médio;
. c) cargos de refevéncia QFE-03 a GF‘EZ~~()6;_:
gratificagio de nivel bidsico;

d) cargos de rveferéncia QFE~0L a QFE-04:
gratificacio de nivel operacional.

g 19 - Dbservar-se-Ho0, também, para a pevma-—
néncia da gratificacio de funcio a que se refere sste arltign, o
requisitos e as condigtes constantes do  artigo 10 da  Lei n?
10.430, de 29 de fevergiro dg 1988,

g 29 - 0 tempo de exercicio anterior a esta

lei, em cargos de provimento em comiss3o ou  Ffungio gratiticada

®
transformada em cargo, referidos no "caput'" deste artigo, exev-
cidos Jurante a permangncia na carreira ou cargo efetivo, podera
ser computado para a permanéncia da gratificacio de fungio pre-
vista na Led n® 10.430, de 29 de teveregiro de 1988, axceto o
tempo de exercicio dos cargos de que trata o artigo 69 desta
led.

5 32 - 0 profissional da Educagdo que imple-
mentar 0s prazos necessarios para a3 peramangncia da  gratificacio

48
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termos dos artigog 89 g 19 desta lei, aplicawm—se as disposices
da Ledi n9 10,430, de 29 de fevereiro de 1988.

g 78 - Aplicamwsw aor.%posentadoﬁ g pgnsio-
nistas, as disposicbes contidas neste artigo e respectivos pard-—
arafos.

Arvt. 93 ~ Os proventos, as pensdes e legados
gseprio revistos e Fixados de acordo vom as denominacdss, referén-
cias, classes e categorias corvespondentes, conforme o cazso,
constantes desta lei, observado o disposto nos artigos 82 ¢ 19
desta lei.

§ 49 ~ Para fins de fixacio dos novos pa-
driss de vencimentos, serio tomado$~ccmo base ous constantes  da
Jornada Basica do cargo ou fungfo ocupado pelo ex-servidor.

8§ 29 - 0 Frofissional de Educagio docsnte
efetivo, aposentado anteriormente & vigéneoia desta lei, na con-
di¢io de Frofessor de Educacio Infantil, de Deficientes Auditi-
viog, de 49 Grau, MNivel I, atualmente enquadrados como Frofessor
Titular de Educacio Infantil e Protessor Tituwlar de Ensino  Fuane
damental I, respectivamente, tervio seus proventos fixados nos
padries de vencimentos da Jornada Ampliada do Frofessor Titular,
mantido o seu rvespectivo grau.

L ]

§ 32 - 0z Frofissionais de Educagio aposen-
tados em cargos de Frofessor de 12 Grau, HNivel 11, de 29 0Grau,
Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de Educagio Ine
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fantil e Substituto de 412 Grau, MHivel I, constantes do Anexo I,

O &

Tabela "E", integrante desta lei, ta2rio seus proventos $fixados
nos padries de vencimentos constantes da Jornada Bdzica do  Pro-
feassor Adjunto correspondente, na parte fixa a queg s refsre =2

alinga "a', inciso I1 do artigo 35 desta lei.

§ 42 —- Para os efeitos da incorporacio a qgus
w6 refere o pardgrafto 42 do arligo 35 desta lei, relativa & par-—
te varidvel, dos Frofissionais mencionados no  pardgrafo  ante-
vior, podevdo ser computados os dias de substituicHo e horas—-au-
la excedentes gfetivamenteg ministradas anteriormente a ssta lei,
observadas as disposicfes do artigo 76 desta lei.

§ 52 ~ Decreto do Executivo sstabelecerd as
correspondéncias entre dias de substituig¢io ou  hora excedente
srestadas anteriormente 3 Led n® 11,229, de 26 de junho deg 1998
@ as hovas-aula da Jornada Basica do Frofessor Adjunte e hova-—
aula sxcedents da Jornada Especial de Hora-éula Excedente - JEX,
para os efeitos do pardagrafo antevior.

g 489 —~ Dg Profissionais de Educagdo gue na
atividade estavam sujeitos A jovnada de 33 (trinta e tvés) horas
semanais de trabalko -~ H=-33 2 que ndo optaram pela jornada de 40
(quarental horas semanais de trabalho, nos termos do arvtigo 17
da Lai 8807, de 26 de outubro de 1978, terio seus  proventos  ou
pensdes caloculados na dornada de 40 (quarenta) hovas semanais de
trabalko -~ J-40, Fixada a respesctiva referéncia em valor gquiva-
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lente a sua Jjornada baAsica de 33 (trinta & tré&s) horas semanais,
na Torma em que dispuser o regulamento.

§ 78 - 0 disposto nos pardgraftos 19, PE, 39,
40, 50 e 68, aplica-se as penstes e legados.

§ B2 -~ Na Tixagdo da remuneracio relativy
ans proventos, penstes e legados, sevio observadas as condigtes,
limites, restricies ¢ incompatibilidades previstas nesta  lei,
para os Frofissionais de Educacﬁo em atividade.

§ 98 ~ A inteyragdo dos apossntados &  pen-
sionistas sera feita na forma em que dispuser o regulamento, ob-
sgrvadas as normas estabelecidas nesta led para os profissionais
em atividade, no que coubsy.

& 10 - 08 Frofizsionais de Educagio docen-
tes, aposentados ouw pensionistas gue comprovarem haver exarcido
a efetiva regéncia de classe pelo periodo de, no  ominimo, i¢
(dez) anos, inintervruptos ou ndo, em jornada de 87 (vinte & se-
te) ou 24 (vinte e quatro) hovas semanais de  trabalho, terio
seus proventos ou pensdes Fixados nos padrdes de vencimentos  da

v
Jornada Especial Integral, mantido o respectivo grau & observado
o disposto no § 8¢ dé%ﬁ& artigo.

Art. 94 - 0Os Pudcleos de Agfo Fducativa e a
Coordenadoria dos Mlcleos de Acio Educativa, passam A dsnomi--
nar-se¢, respectivamente, Delegacia Regional de Educagio e Supe-
rintendBncia Hunicipal de Educacio.
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Art. 2% - 0s cargos de Coordenador Regional

de Educagio # de Coordenador Beral dos Miclzos de Agio Educati-
va, passan & denominar-se, respeoctivamente, Delegado Regional de
Educacio & Supgrisntendente de Fducacio.

Art. 946 - 0 artigo 2% ¢ seu paridgrafo {2  da
Lai n8 141 829, de 26 de juoho de 1998, passa a  ter =2 seguints
redacgiio, mantidos os pavdgrafos P2 e 39

NArE . B9 - A atribuichHes na drea de drianw

tagio na Sula de Leitura, bem como as rela-—

tivas ao cargo de Assistents de Dirgtor, s

rio exevcidas por Frofessor Titular, efeti-

vo, ou docente gatdvel, sleito pelo Conselho

de Escola.

& 182 - 0 Frofissional designado para as fun-

¢hes de Orientador de $Sala de Leitwra, ser R

considevado em vegénocia de classe, para to-

dos os efeitos legais®.

Art. 97 —- & alinea “b", do dinciso VI do ar-
tigo 109 da Lei 11.289, de 24 de junho de 1992, passa =2 ter =»
seguinte redagio:

“art. 109 -

Y ~ dessmpenhar as respectivas  atri-
buigdes na #Hrea de Drigntacio de Sala
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de Leitura.”

Art. 98 - Fica incluido no artigo 76 da  Leid
n? 11.229, de 26 de junho deg 1992, pardgrafo dnico com =2  se-
guinte redacHo:

2 D R S
Fardgrafo dnico - Os direzitos previstos
nas inciseos XII, XIII e XIV deste arti-
go, serio assegwrados desde que as sne
tidades sediam representativas de  ser-
vidores publicos municipais, sxclusiva-
mente .
DISFOSIGCEES TRANSITORIAS

Art. 99 - Oz Frofissionais de Educagio op-
tantes na Torma dos artigos 8992 g 19 desta led, gue gstiversm sm
exercicio nas unidades regionais e centrais da Secretaria  Muni-
cipal de Pducaglo, poderido nelas permanscer %té o proaximo  con-
curso anual de vemogRo.

Art. 100 - 0Os cargos de Educador Musical e
de Frofessor de Economia Domgstica g Artes Aplicadas, cujas de-
nomina¢des foram alteradas pela Ledi n® 11.28%, de 26 de junho de
1992, para Professor Titular de Ensino Fundamental 1T & I, res-
pectivamente, ficam tranzformados, na seguinte conformidade:

I - Cargos de Educador Musical: Frofessor
Titular de Educagio Infantil;
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IT - Cargos de Professor de Economia Domés~—

»

tica 2 Artes Aplicadas: Frofgssor de Ensino Fundamental I.

§ 12 - Ficam assegurados aos ocupantes dos
cargos a que sg refere este artigo, todos os dirveitos 2 wvanta-—.
aens previstos para os titulares dos cargos de Professor  de
Educacio Infantil # de Ensino Fundamental I, conformg o ©aso,
. nas condi¢es e hipdteses Fixadas para esa't:(-;-‘fs.

§ 22 -~ Ay disposices deste artigo aplicam-
s@ aosg aposentados & pensionistas.

Art. 404 - Sevdo inscritos de oficio no pri-
meiro concurso publico a ser realizado apds a  publicacio desta
lei, para provimento dos cargos de Auxiliar Técnico de EducacHo,
Classe I, os titularss dos carqos de Inspetor de Alunos.

8 19 -~ Fica assegurada aos servidores que
nao tTorem aprovados no conourso a que se refere o Ycaput" deste
artigo, a permanéncia nos seus respectivos cargos, até 180 (cen-
to & oitenta) dias contados da data da homologacdo do referido
concursé.

§ 22 -~ Beya computado como titulo no concur-
0 2 que se refere o "caput' deste artigo, o tempo de exsveoicio
no cargo de Inspetor de Alunos.

art. 102 ~ Para atender as necessidades  da
Administracio, o rrimeirvo provimento dos cargos da Classe 11 da
Carreira de Auxiliar Téenico de Educagfo, serada Teito, exclusiva-
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ments, por concurso puablico.

§ 12 - Serfo inscritos de oficio no concurso
A que sg refere sste artigo, os titulares dos cargos de Ausxiliar
Administrativo de Ensino e Auxiliar de Seccretaria, ainda que nio
diﬁpmnham, a gpoca, da gscolaridade exigida para o proviments do
Cargo.

. . & P82 - Serd computado como titulo, o tempo
de exgrcicio nos cargos mencionados no paragrafo  anterior, (§19)
concurso a que s refere este artioeo.

§ 38 -~ Fica asseguwrada aos servidores que
niao forem aprovados no concwrso a que  se refere o "caput" deste
artigo, a pormandncia nos seus respectivos cargos, até 180 (cen-
to ¢ oitentan) dias contados da data da homologaglo do referido
CONeCUYr SO .

§ 42 - A evolugio funcional dos servidores
que dngressarem na carreira de Auxiliar Téonico Je  Educacio na
forma do "caputl', deste artigo, serd feita de acordo com os cvi-
térios sstabelecidos no Anexo IV, integrante desta led.

Art. 103 - Excepcionalmente, ng  primeivo
concurso de acesso que s realizar apds a3 publicacio desta  lei,
para 06 cargos de Auxiliar Téonico de Educaco, Classe 1II, pode-
rio concorrer titulares de cargos da Clasﬁe I, gque nio satisfa-—
cam o tempo minimo necessario na respectiva carreira, na forma
pravista no Anexo I desta lei, observado o cumprimento do esta-

‘ .
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gio probatdrio g a habilitagio para o cargo.

Art. 104 -~ A Torma de provimento dqs cargos
de Sgcretdrio de Escola, prevista na Lei n® 141.229, de P6 de ju-~
nho de 1992, fica mantida até que haja servidores que preencham

os reduisitos esstabeslecidos nesta lgi, para os referidos carqos.

Fardgrafo dnico - Serfo considerados estd-
veis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitucio-
nais Transitdrias, os titulares de cargos de Sceretdrio de Esco-
1a, que preencham as condicdes g requisitos nele previstos @
desde que ndo tenham outro vinculo com a Frefeitura do Municipio
de éﬁo Faulo.

Art. 103 -~ Fica assegurada aos titulares dos
cargos de Secretdrio de Escola a pearmandncia am seus cargos, atd
180 (cento e oitenta) dias contados da data da  homologacio do
concurso publico a que s2 refere o artigo 102 desta lei.

§ 412 - 0s vencimentos dos atuais titulares
dos cargos de Ssorestdrio de Escola, segrio fixados no graun "AY da
referéncia inicial do cargo.

# 22 -~ Serada computado como titulo o tempo de
axércicio no cargo de Secretidrio de Escola, no concurso a que s
refere o artigo 102 desta led.

# 32 -~ Apds o prazo  consignado no “caput®
deste artigo, o servidor de qug trata o pardgrato dnico do arti-
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g0 104 desta lei, deveri ser reaproveitado &m outras Unidades da

Secretaria Municipal de Educagio, exceto se aprovado no concursao
referido no artigo 102 desta lei, hipdotese em que, a critério da
Administracio, poderd permanecer no cargo de Secretdrio de Esco-
la.

& 48 -~ Ap servidor, titular de cargo efetivo
. ouw ocupante de Ffuncgio, guandp no exercicio do cargo Jdg  Ssoretde
rio de Escola, aplicam—-se as disposicdes contidas nos pardgratos
32, 42 ¢ 5% Jdo artigo 91 desta lei.

Art. i0é - 0Os titulares dos cargos de Ing-
trutor de Fantarra ficam submetidos 3 Jornada Bisica de FProfeg-
sor Titular.

8 12 - 0Os cargos de Instrutor de Fanfarra,

cujos titulares possuam habilitacio especifica para o 22  grau,
Ficam transformados em dargms de Professor de Bandas € Fanfar-
ras.
. § 22 ~ Aos atusis titulares dos cargos de
qug trata o "caput! deste artigo, fica assgauwrado prazo de 4
Cquatvo) anos a partir da publicacio desta led, para obtencio da
qualificacio prevista no pardagrafo anterior.

§ 32 - Apds o prazo refevido no  pardgrato
anterior, £ nio obtida a gqualificacio, os titulares dos cargos
de Instrutor de Fanfarra sevio exonervados, extinguindo-se os
respectivos cargos na vacinocia.
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do oz cargos para o Quadro do Magistério Municipal de que trata

a Lei n® 11.229, de 86 de junho de 1992, ou para o Quadro Geral
do Pessoal enquanto em atividade, retornando as categorias  ini-
ciais das classes I, II, TIL, ou dnica quando das respeoctivas
vacdnoiasg. '

§ 12 -~ Decreto do Executivo dispord sobre a
. ‘ evnlugidn Tuncional & promogdo dos titulares Jde cargos efstivos
do QGuadro do Magistério Municipal, e acesso e promogiio dos titu-—
largs de cargos efetivos do Quadro BGzral do Pessoal, obsarvadas
as normas estatutiavias vigentes para os servidores municipais

g 22 - Aplica-se o disposto neste artigo
ans Profissionais de EducacBo, ativos ou inativos, que desisti-—"
rem da opgio, nos termos dos paragratos 42 g 52 do  artigo 8¢
desta leid.

Art. 109 - 0s Frofissionais de Educacio que
optarem & forem integrados, na forma do'diﬁpoata nos artigos 892,
19 e 110, desta lei, sevio incluidos automaticamente nas novas
dornadas na segyuinte conformidade:

I - Jornada de Trabalho a que se refere o
artigo 24 da Lei n® 14.229, de Bé de junho de 1992 & Jornada de
Tempo Parcial -~ JTF: na Jornada Bdsica do Frofessor Adiunto e
Titular respegctivamentes;

IT - Jornada de Tempo Integral: na  Jornada
Especial Integral;
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ITI - Regime de Tempo Completo: ng  Jornada
Bisica de 40 (quarsnta) horas semanais de trabalho —~ J-40;

‘ IV - Jornada de 40 (quarenta) horas de  Tra-—
balho Semanais, H-40: na Jornada Bidsica de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - J-40.

& 42 - Na hipdtese do inciso I deste artigo,
. fica vedada a reducio de cargas hordria durante o exgrcicio de
19923, remunerando-se as aulas que ultvapassarem a Jornada Basi-
ca, como horas—aula excedentsgs - JEX.

& 29 - ADs que ndo optarem na  forma  do
artiago 8% desta ledi, fica asscywrada a permandncia nas  Jornadas
de Trabalho a que estfo submetidos nos tevmos da legislagHo vi-
gente, exceto os submetidos i Jornada de Tempo Integral -~ JTIL,
que sevio dela desligados, revertendo 2 Jornada de Tempo Farcial

- JTF, prevista no referido diploma legal.

W

32 -~ Na hipdtese de o Frofissional de Edu-
cacgio, docente ndo optar pelos novos padrdes de vencimento ing—
tituidos por esta lei, ficara submetido & Jornada de Tempo Far-—
cial - JTP, com direito ao recebimento adicional de horas-ativi-
dades mensais, de conformidade com as disposicdes previstas na
Lei n% 14.229, de 246 de junho de 1992, ficando~lhe vedado o in-
gresso em outras jornadas ou regimes de trabalho fixados nesta
ou outras leis sspecificas.

Art. 440 - 0% servidores cujos cargos compde
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; Folhs No
§ M 4]

MMA /@é

o Guadro dos Frofissionads da Educacio sevfio integrados nos  no-
vos padrdgs de vencimentos instituidos por essa lei, no prazo ds
20 (noventa) dias.

& 18 ~ Até a ediglo dos atos de integragio,
os Frofissionais de Educacio pervceberio ssus vencimentos na for-
ma prevista pela legislacfo vigente para o Quadro Geral do Fes-
soal 2 Quadro do Magistédrio Municipal, devidamente rveajustados
de acordoe com as normas em vigor, mantido o respoectivo padrio de
vencimentos.,

8 29 -~ 0 gervidov conservard, na integracio,
o meEsmo graud de sua situacio antevior.

g 32 - Em nenhuma hipéfeﬂe, gerda  realizada
a integracio, sem que o sarvidor manifszste sua opcldo, na  Forma
estabelecida nesta lei.

Art. 144 - A fixacHo dos novos valores Para
os proventos, as pegnsdes e legados, relativos a cargos ou  fun—
¢oes que integram os  Quadros dos Frofissionais de EducacHo,
dar—gg-3i na forma em que dispussr o rmgulam@nfo.

§ 12 - Ds profissionais dec Educacio aposen-
tados nos cargos de Frofessor Substituto de Deficientss Auditi-
vos, Substituto de Educacfo Infantil e Substituto de 42 grau Mi-
vel I, constantes do Anexo I, Tabela “E', integrante dJdesta lei,
terido seus proventos fixados nos padries de vencimento constan-
tes Jdas Jornadas Bidsicas de  Frofsssor Adjunto  correspondente,
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provisoriamente na parte Fixa a que se veferse a alinga "a', in-

ciso Il do artigo 35 desta lei e, definitivamente, apods a com-
provacio de percepcio da parte variiavel na Fforma do disposto no
paragrafo 42 do artigo 93 desta lei.

& 22 ~ Até a edi¢fo dos atos de integracﬁo,.
os proventos, as pensdes g legados serio pagos na forma pravista
. pela legislagio vigente.

art. 442 - A integracio dos Frofissionais de
Educacio da carreira do Nagistériovﬂunicipal, a que g refere o
artigo 140 desta lei, serd Teita na conformidade do  Anexo VI,
intgarante desta led.

Parégra%o tnico ~ A integracio na referéncia
QFE-22 sera feita, para os Frofissionais de Educagio, da Classs
TTI, ativos, aposentados e pengionistas, considevando-gse excep-
cionalmegnte, sd o tempo nzceseirio de exsrcicio no Magistdrio
Municipal na forma do Anexo IV, integrante desta lei.

. Art. 113 - Fara os cargos qug  integram o
Quadro de Apoio & Educacdo, o énquadraméntm nas categorias na

&L

aportunidade da integracio a que sg refere 0o artigo 110 desta
lei, considerard o tempo de exevcicio no cargo ouw  carrveira de
Servente Escolar, continuo Portegiro g 8ervepte na forma do pard-
grafto 42 do artigo 49, apwrado até 34 de dezembro de 1992, con-
Forme o Angxo YV, intsgyrante desta lei.

Faragrato dnico - Ma contagem do  tempo ob-
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servar-se-3o as norwas estatutdrias vigentes.

Art. 114 - A tixaglo dos salarios dos servi-
dores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9160, de 3
de dezembro de L9890, para fungdes covvespondentes a cargos que
integram os Quadros dos Profissionais de Educaglo, dar-se-31 a2
época da intearagio previasta no arlign 140,

Fardgrato dnico ~ Atd a edicio dos atos de
integracio, os servidores rvefervidos no "caput” deste artigo per-
cebegrio seus salirios na forma prevista na  legislacdo vigents,
mantido o salario atual de sua Tuncio.

Art. 115 ~ As Secretariss Municipais da Edu-
cacio e da Administracfo instituirio Comisgﬁm Intersecretarial,
A s composta por servidorss Jas referidas Pastas, para o fim
de promovey as medidas necessitrias & integracio dos Profissio-
nais da Educacio nos novos padrdss de vencimentos Fixados por
esta lei, inclusive editando os atos necessarios que  deverifo
disciplinar as situacﬁes decorregntes Jda integracio.

Art. 446 - No caso de exonevagio dos titula-
res dos cargos de Inépetmr de Alunos, Auxiliar Sdministrativo ds
Ensing, Auxiliar de Secretaria e Sgovetdrio de Escola, por con-
venigncia da Administragio, fica assgagurado ao sgrvidor gxonera-
do o pagamento de:

a) indenizagio correspondente a 1 (um)  ven-
cimanto mensal, por ano trabalhado;
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by férias propovcionais; @

) 439 saldarvio propovcional.

Art. 417 - 0 cargo de Aﬁﬁiét&nta de Educacio
de Adultos, ref. DNA-10, constante da Tabela "EY, Anexo I, Parte
Suplementar-Cargos destinados A sxtingdo na vacincia, a gug s
vetere o arbtigo 22 da Lei n® 14,229, de P66 de junho deo 1998, fi-
ca transferido g pasea a integrar o Quadro Geral de Pﬁﬁﬁgal,
mantida a meema denominagio e veferdnocin.

Art. 118 - Para o sxercicio da fungio de Au-
xiliar de Diveglo, sevio designados FProfissionais de  FducagHo
docentes, efetivos ou gstiaveis, que ficario submetidos 3 Jornads
Especial Ampliada, enauanto pevdurar a designaglo.

fAart. 119 ~ Fica o Exsgcutivo acvtorizado a
aproveitar, para o provimento do carge de Agente Escolar do que
trata ssta led, os candidados sycedentos, aprovados no  conourso
prblico para provimento do cargo de Servente Escolar, realizado
anteriormente a sua publicacdo, dentro do prazo de validade do
veferido concurso.

Art. 420 -~ 0 ndmero de cargos e  estruturas
das carreiras do Quadro Geral do Pessoal, em razio das altera-
coes veferidas no pardgrato B2 do artigo 52 desta lei, serfio fi-
xados sm decreto, apds efetivadas as transformagdes.

Art. 424 “‘UE servidores de que  tratam  os

artigos 19 g 90 desta ledi, que nio optarem na forma do sstabsle-
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cido nesses dispositivos, sario transferidos & aproveitados e
gutras unidades da Prefeitura do Municipio de 8o Faulo.

Art. 122 - Para suprirv  as negcessidades  do
#Nnsing, as substituictss de regéncia de classe ou  aula de que
trata o artigo 39 da Legi UQ 11.229, de 26 dg junho de 1992, sg-
vio feitas pelos titulares dos cargos criados pela Lei n® 8694,
. de 31 de marcgo de 1978,

Art. 123 -~ d numevo total de Profissionais
de Educacio afastados para prestaclo de servigos técnico sduca-
cionais em unidades centrais ¢ regionais da Secretaria Municipal
de Educaclo g para o exercicio de cargos de provimento sm comis-—
w80 do Quadro do HMagistévrio Municipal, vinculados & carreira,
nio poderd exceder a 1,5% (um ¢ meio por cento) do total do  nd-
meva de cargos de Frofessor Titular.

Avt. 424 - 0 numevo total de Frolissionais
da Educacio convacados para prestacio da  Jornada Especial de
40 Cquarental) Horas de Trabalho Semanais -  J-40, excetuados os
convocados na Torma do pardgrato dnico do artigo 66  desta  led,
nio poderd exceder & 80% (oitenta por cento) do total do numero
dos Frofessores atastados para prestar  servigos técnivo-sduca—
cioﬁais em unidades centrais ou regionais da Scoretaria Municdi-
pal da Educagio.

avt. 125 - 0s Frofissionais de Educagio que
se encontrarem afastados sm desacordo com as disposicdss conti-

g4



!

48
B BRTP (SJUIATUY 05 Bp OZed () - 4RT 34y
TTAT BISED Sb 8 40 SOBTILE S0U 03sodsip o-aguamtaynad
-5 OPEALIEI0 ‘SRTIIP OAIUNU ACTRH O ‘BJUDUBATISHSID NOLISTUTE 3nb
W& BOUE (STOP) @ S0P BIPEW B WOD OPIODE 3P ‘ORU NO E3dniisiuTur

‘opddaniad ap SOUR(SIOP) @ WOD IJUBNTRUOTINAING BRPRIOdIOIUT BAHS
‘Tar wlsap ogdenTIgqhd ap ﬁqep P ABIUOD B OSEIP (BIUSITO 8 03Uad)
08T Op  ozedd Ou  wadeIUSECdE  BS BNb 8 40 OBTIAR QU OpTIarag
-EISE 0ZEAd 0 BElejususTduT ORU anb CTaT B}sap £4 0BT}le op 58 8
Ga o sOjeaBeled 50U SOPRUOTIUIW STRUOTSETOL] S0 BIed 1a] eviss v
SPUSWAOTABIUE  BPE}Ssld ‘SSIUSPAIXKE BINE-HEI0Y & CEIINIIISANS ap
SELP S08  BEATIRIIL OIS 3UNWBL ¢ - 8T 34y
TOEIEA0AIONT N ogddadtad ens wlgd SEPEINdTI}ss
SIQITPUOD  STEWAID &  HIJTWIT ‘S0RRLd S0 SOPTAdUND 58 SePIpasuGD
CELES  BJUSN0S  SEJISTUOTSURD 8 SOPEIUSSCdE SO T3] BISa Jod SER
~TPUIIHEA HRTABTUNDIID SUIBRIUEA SY - £IT 34y
TOSANINGD Op CGEIEHCTONO0Y
ep &qép Bp SOPRIUCD SRIP (RIUIJTO & OJUaD) 08T 3P 0.30I0 G-l
~BA0 ' COSTD 0 BWA0FUOD TRUOTSHSTHOLd Op CEIRISUOXKE N0 BEUSdSTP
B CAIUANRTAOIRE T .AQD 'gJEQ@JABnﬁ CTRT O BISIP TROT OBIIAR 3 TOT
CTI OSBTIUT g7 ‘AT OSTOUT £/ SOBTINE S0 Walaiad as anb & s03T1q
—~Nd HOSANIN0D S0U ORIRAOLDE OBU ¥ -~ QIT " jay
TojusmeEbed 8p ogsuadsns &p wuad QOs CTBT BISEP OEIEIT[q
T BRARIUOD B SRIP (RIUISSIS) 09 Ip oZedd oOUu ‘oRIRIAT Ip sapep

- TUTY SENSG S8% A'll0ojal Oulanap TTEHET BIBAEP 8 & AT SQBTIAE SOU SEp

!

f

N

A “9_7220 -%:;03;




' A
Errecerc %ﬂ%/@é : | S

que se refere o artigo 110 desta lei serd contado na  seguinte
contormidade:

I - a partir da data de publicacfo desta
lei, para os integrantes do Guadro de Apoio 3 Educacio e‘ocupanw
tes de fungles corvespondentes; .

TL - no més seguinte ao indicado no inciso
antgrior, para os Frofissionais de Educagio - Classe II1 dJda car-
reira do Magistdério Municipal e para os ocupantes do cargos de
assistente de Diretor de Escola;

IIT - a partiv do més subsequente ao indica—
do no dinciso anterior, para os Docentes —~ Classes I & 11 e de-
mais cargos e fungdes do Quadro dos Profiﬁéionaiﬁ de Educacio.

Aart. 130 - Enquanto n3o inteygrados nos novos
padries de vencimentos estabelecidos por esta lei, os Frofissio-
naie de Educacio deverio exercer suas funcdes de acordo com as
Jornadas Tixadas para seus cargos ou funcdss.

Art. 131 - 0s Frofissionals de Educacio gus,
em raziio do exercicio de cargos em comissio, estiverem submeti-
dos ao Regime de Dedicacfo Frofissional Exclusiva -~ RIFE, devea -~
rRo ser déle desligados, automaticamente, apds a  integragfo nos
novos padries de vencimentos, ficando vedada a  dinclusio desses
profissionais no referido regime, a partir da data desta lei.

Art. 132 ~ 0 Snus Tinanceiro degcorrents  da
extensiio do bencficio previsto nesta lei as pensbes concedidas
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pelo Instituto de Frevidéncia Municipal de SHo Faulo — IFREM, a
partir da data da dintegracio, serid suportado pela Frefeitura do
Municipio de SHo Faulo que, diante da comprovagio dus despesas,
realizavd 0% repassss necossarios i Autaroguia.

Art. 133 -~ As despesas com a execucHo desta
lei corrario por conta das dotagfiss orgamentirias proprias, TR
plementares s& necessdario.

Avt. 134 - Esta lei entvard em viaor na data
Je sua publicacio, revogadas as disposicdss em contrdrio, retro-
agindo seus efeitos pecunidrios a 18 de novembro de 41993, para
os intearantes do Quadro de Apoio 3 Educagclo e ocupantes de fun-—
¢Oes covrespondentes, que optarem e forem integrados na forma do
disposto nos artigos 8%, 19 g 110 degsta lei, no mds dg  novembro

de 1993.

Camara Municipal de SHo Faulo, iP de novem—

bro dg 1993

U0 Fresidente,
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_Anexo I 3 que se refere o Artigo 20, da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais de Educasao .
TABELA A - Parte Permanente - Cargos de Provisento em Comissao do Quadro do Magisterio Municipal.

Foifia N o
“ No L

0 funr Hina 50

et

PIPTR T SO

L

- Unidades Escolares

i~ Gabinete (20)

- Delegacia Regional de Educasao (130)

- Un1dad°5 Escolares.

b} categoria 2

<) catggérjaxin

a) categoriﬁ 1

. 13'Belegado Regional de Educacao
- Delegacia Regional de Educasao

800'Assistente de Diretor de Escola

150'Assistente Tecnico Educacional

-

100 Professor de Bandas e Panfarras :

“

i-Gabinete do Secretario Municipal de Educacao

OPE-15.PP-1

QPE-11

l QPE-IS l ‘

1Mo. DE: DEMOMINACAD DC CARGO  REF. ¢ PARTE W * _. . __ _ . TORMA DE PROVIMENTO o S N e e ———
1CARGOS: : - TABELA 1 ) ) '
15, Assessor Tecnico Educacional A-12 .PP-I -Llure provisento en comissao pelo Prefeito,dentre integrantes da carrei-

ira do Magisterio Municipal com licenciatura plena.
(]

B

iLivre prouxlento en comissao pelo Prefelto, dentre profxssxonazs do en-
1sino docente,indicados ea lista triplice pelo coletivo da escola. Habi-
1litagao em Administragao Escolar correspondente a licenciatura plena
rea Pedagogia ou complementasao pedagogica ou pos-graduasao es Educagao
1con experlencxa llnzna de 03 (tres) 3nos no Hagzsterxo Hunxcxpal.

e e e e e e e s ey

Livre prouxlento e colxssao pelo Prefexto exxgxdé habllltacao de grau
isuperior correspondente a licenciatura plena,com experiencia minima de
103 (tres) anos no Magisterio.

.vare prou1|ento en collssao pelo Prefexto,dentre 1ntegrantes do Hagis-
'terio Hun1c1pal,exlgxda habilitasao em grau superior correspondente a
.lxcencxatura plena,cos exper1enc1a lznlla de 03 (tres) anos no Hagxste-

L

R PR

et .r1o Hunxcxpal. e

S hm et em .. mam— . —.——— —.—— - . mEm e =-

“iLivre | prouxlento en collssao pelo Prnfexto. Hablllta;ao especxflca -
inivel de 20. grau ou de grau superior, ao nivel de graduasao represen-.
'tada por licenciatura curta ou plena, cow experiencia cosprovada es o

-regencxa de bandas e fanfarras ou con forna;ao especzfxca en Hu51ca. -
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fAnexo I a que se refere o Artigo 20. dz Lei No.
Quadro dos Profissionais de Educacao
TABELA B - Parte Pernangnte - Cargos de Provimento Ffetivo do Ouadro do Magisterio Municipal.

———

/!’\‘ nn

d

i fu“c:onano

b -
PR

TR

Pia
- -t

+* 405

b) categoria 2

c) categoria 3

4650:Professor Adjunto de Ensino Fundamental II

.a) categoria 2

b) categorié 3

70:Professor Adjunto de Ensino Medio

(3]

e o . e b Ew m. e Y. . E" G- . - .. - e m- .-
v

.3

¢
4
4

T
<.

Professor T;tular de Educasao Infantxl

cmssx: 1 L

“ o

a) categorié R e

b) categoria 2

¢) categoria 3

e -- o me mm dm B mw e me E. ee me me m. e ~h me me m- .- - e
T . h b
o . . .

:QPE-131
10PE-14,

WPP-111

OPE-13

UPE-14;

[}
' -
1
’

OPE-14!PP-111

- en bl we vw benh e ne w-

:QPE-13:
1] !
{UPE-14:

-

-7 aciatura ‘plena.‘;

S -

. :-~..,..- «

\Enquadramento na forsa do art. 12, da lei no.
{Enuadranento na foraa do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/92.

CTrman. ot e s

L . .
[ S E ;.‘»f L __.‘ .
BRI - e . L I T

11.229, de 26/06/92.

!
*
4

No. DE: DENOMINACAD DO CARGO : REF. | PARTE : FORMA DE PROVIMENTO -~ -
+CARGOS: : \TABELA . '
+CLASSE 1 : ' ;
h H : :
2700:Professar Adjunto de Educasao Infantil : {PP-ITI iProvinento por concursn publico de provas ou de provas e titulos. Habi-
H h H 1litagao especifica em nivel de 2v.9rau ov habilitagao especifica em Pe-
H : : 1dagogia,correspondente a licenciatura de curta duragao on plena,
L} ] ] 1 .
[] ] [} 1
: 3) categoria 1 (OPE-11; 1Enquadramento na forsa do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/08/92.
L} ] ] 1
1 ] L] [}
H b) categoria 2 1QPE-13; .Enquadralento na forma do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/92.
1 ]
1 1 ] l
H c) categoria 3 10PE-14; -Enquadranento na forma do art. 12, da Lei no. 11 229, de 26/06/92.
5350.Professor Adjunto de Ensino Fundamental I : :PP-III .Prouxnento por COncurso publxco de provas ou de prouas e tltulos. H.bx
H H ilitacan esperifica em nivel de 20.yrau ou habilitagan especifica ea Pe-
; V. .dagogla correspondente a lxcenCJatura de curta dura;ao ou plena.
3 ' T
a) categoria .QPE-II' .Enquadralento na forss do art. 12. da Lex no. 11 229. de 26/06/92 .

.Provx-ento por concurso publtco de provas ou de provas e txtulos. Habt

1Jitacao especifica de grau superior de gradua;an correspondente
iciatura de curta duracao ou Plena. b : o

«,.4* :

llcen-

e

1litagan especxfxca da grau superxor de graduacao correspondentn a lxc

R e <.
v\’-'

‘..a'« s

.Provx-ento pPOP Concurso publlco de prnuss ou-de provas e txtulns. Hah:
en-

t

-

- .-‘

e wm re e e . —n wd
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G 5 du e ce emme de i ol e -
k4 rs ‘. . .- >

e -
s

L

* . T T s 2 . , .

,Prouxnento por ‘concurso de acesso de prooas e t:tulos,dentre 1ntegrantes e

1d3 carrelra do Hagtsterlo Municipal da CIasse T e atrauas de concurso:

; .publxco de prooas o de prouas e tltulos, obseruado o dxsposto ho ﬁrt.
. 327 desta lei — : 5 'z;' 1 e ﬁ : g

] .Hahlllti;ao especxfxca e n:uel de 20. g££2~ou habilzta;ao especxfxca—
.el Pedggogta. correspondente a 11uenc1atura da curta dura;ao ou plena{
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Anexo I a que se refere o Artigo 20. da Lei Ho. ' Co - "\/
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: Quadro dos Profissionais de Educagao 9 4
TABELA B - Parte Permanente - Cargos de Provisento Efetivo do Ouadro do Magisterio Municipal. ‘ Folha No ag’7 do proc
= . e {20 g
. No. DE; DENOMINAGAD DO CARGO + REF. | PARTE. ; FORMA DE PROVIMENIQ o 1g ¢ e :
-< ' ' : hncienarig .
’ ICARGOSI . H i TABELA 1 o ) . ""—-j '
! 13050:Professor Titular de Ensino Fundamental I H :PP-III 'Provimento por concurso da acessa d» provas & titules,dentrz integrantes,
: H : : : 'da carreira do Magisterio Municipal da Classe I e atraves de concurso |
. : H ; H ipublico de provas ou de provas e titulas, observado o dlsposto no Art. |
. ) H : H : 127 desta lei. '
v . H H H : tHabilitagao especifica om nivel de 20. gran ou habilitagio especifica ]
- + : ; : ien Pedagogia, correspondente a licenciaturs de curta durasao ou plena, |
. . T ] 1 ] L] ] (]
hl = . : " ] 1 1 ] 1 . [ ]
.Eat ) T ) : : a) categoria 1 .QPB-lll iEnquadramento na forma do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/92.. :
. . & ] v ' ] - . ) .
M - o .o - ] ) . ] t ) ] .
. e, . ) : : b) categoria 2 _ .QPE- 13; :}'.nquadranento na forsa do art. 12, d2 Lei no. 11.229, de 26/06/92. ] L
. peS - - ' ] . ] - [ - - N e e
)3 .- T 1 ) . l . 1 l 1} . - ..
X > i . o ) : : c) categoria 3 L \0PE-14; .anuadranento na forma do art. 12, da Lei no. 11 229, de 26/06/92. : . .
- - ) . .. Tl I SR e S S - S e e e T . . S - - s e ST I T 5
. - . ' ; H E : E L . S L h“ ; .
. - : i 8400;Professor Titular de Ensino Fundamental 11 PP-111 .Provuento por concurso de acesso de provas e txtulos,dentre mtegrantns: .
; gt ) . - v L - i .. ida carreira do Magisterio-Hunicipal da Classe I e atraves de concurso . =
. - e . 7 1 .7 ipublico de provas ou de provas e titulos, ob«mmdo o nhsposto' no Art. .
FT : : P , - ST o7 desta ed. ALl o o e omeminoe Yooy g - T
P e .4 H 4 . a0 iHabilitagao aspecifica de grau supermr de gradua;ao rorrespondente a - :
, : 4 .. 1o ilicenciatura de curta duraszo ou plena. Cooloen -
C N 1 N ] - A 3w - N b 'r. w‘ '
N ; . ] ’ ] ' * -3 '
, ’ o ’ . : : a) categoria 2 - i
- - H — 9 L I . . co. L . t-
- i s ’ A oL, L s -~
’ - ) H : b) categoria 3- S '
- R : - - . - [ ' R i _u: R £ Ll . TR I x‘j: . L ;.:.,
] ] b [) ] [ - o l- Sm T . R |
¢ ' ' 1 ' [P - . PRI A - S
- - . H 100 Professor Txtular de Ensino Hedm ~ +QPE-14:PP-111 .Prounento por ‘concurso de acesso de prouas txtulos,dentre mtegrant'»s:_'
BN . . . ' ida carreira do Magisterio Municipa) da Classe I e atreves de concurso . |
- ':-'.j\;"' : ’ H H ipublico de provxs oy de provas e txtulos, observado © dxspo:to no ﬁrt
: & . ’ : : b A2 desta leil e < L
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Anexo I a qué se refere o0 Artigo 20. da Lei No.

Quadro dos Profissionais de Educasao

TABELA B - Parte Permanente ~ Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magicteric Municipal.

‘No. DE: DENOMINACAOC DO CARGO ) REF. ; PARTE . ' FORMA DE FROVINENYO
1 CARGOS H 1 TABELA & :

+CLASSE 111

1206.Coordenador Pedagogico

] ]

P

PE-15.PP-I11 iProvimento por roncurso de aresso de provas e titulas,dentre integrantes
ida carreira do Magisterio Municipa) e atraves de concurso publico de
iprovas ou de provas e titulos,observado o disposto nn art. 27 desta lei.
Habilitacao em Drientagso Educacional ou Supervisao Eccolar correspon- .
idente a Licenciatura Plena em Pedagogia ou complementagao pedagogica ou + - -
1P0S-graduasao em educacao, com experiencia minima de 03 (tres) anos no N
iHagisterio. ' DR

 aE me ma en en mn _. . -

803}Diretor de Escola ) {0PE-17:PP-11

- mm e tm e am = --
- w- Em. ME B e Bm me me w- =
- w- Em- m- C® ae e we

Provisento por concurso de acessp de provas e txtulos dentre lntegrantes.
H 1da carreira do Magisterio Municipal e atraves de concurso publico dn :
: iprovas ou de provas e titulos,observado o disposto no art. 27 desta lei.:

: ‘Habilitagao em Adsinistracan Escolar correspondente a Licenciatura ple- 3 -~
: ina es Pedagngia ou cosplesentacao pedagogica ouv pos-graduagac ea educa-
:

[}

H

1630, com experiencia llnxla de 03 {tre s) anos an Haglsterlo.

T . e
. - Sy - RSP -

CE - "

- - E. w- e - -

ey vl mm -
B

QPE-1R:PP-I1 (Provisento por concurso de acesso de provas e titulos,dentre integrantes
ida carreira do Magisterio Municipal e atraves de concurso publico de
provas ou de provas e titulos,observado o disposto no art. 27 desta lei.
iHabilitagao ea Supervisao Escolar, correspondente a Licenciatura plena
iou cosplesentasao pedagngica ou pos-graducssan em educssan Com experien<
icia minisa de 06 (seis) anus no naglst°r10, dns quais 03 (tres) anos no
rexercicio de cargo ou fungao previstos nos itens II ? UIII. do art:go
150. da Le1 ne. 11.229, de 26/06/92. . ; :

1634 Superv1sor Escolar
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fnexo I a que se refere o Artigo 2. da Lei Ho.

(uadro dos Profissionais de Educacao

TABELA C - Parte Permanente - Cargos de Provimento em Comissao do Ovadro de Apoio a Educacac.

-Fuma No. Z )? do proc
Ne _..é€. Ade 13 2

O'fundnn%ﬂo__‘

No. DE: DENOMINAGAD DO CARGD i REF. | PARTE | . FORMA DE PROVIMENIO - H ' :
+CARGOS } h JTABELA ’ : ’

1 1

T 450.5ecretario de Escola JUPE-11iPP-1  iLivre provisento es comissao pelo Prefeito,dentre integrantes da carrei-: o )
: H ; ; ira de Auxiliar Tecnico de Fducagae Classe II, com experiencia minima : S
: : H : ide 3 (tres) anas na ares administrativa escolar. )
i ] [ ] 1 1

. X X :

] 3 ) 1

[} ] 1 ]

L ] 1]

] 1 [ ] ]

' 1 . ) '

H a ’ A

[ ] [ 3 [ ]

1] M ] ] . ]

—: e b e ~ ee e e o —— :-—AA- :~<-:»-—-

L} 3 )

1 N [ ] t - .

[ ] [ ] 1]
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Anexo I a que se refere o Artigo 2o, da Léi Ho.
Quadro dos Prnfissionais de Educagao

TABFLA D - Parte Permanente - Cargos de Provimento Efetive dn Quadro de Apogn a Educegan.

b3
»

e

iNo. DE:
1 CARGOS,

DENONINACAD DO CARGO

REF. : PARTE .
(TABELA ¢+

FORMA DE PHOVIMENTO N

fc

2./
} FC”\Q N 0 5)}7

428

do proe.

827

0 Qunmnnanq EE’

7020

800

1400

Agente Escolar

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

i

Auxiliar Tecnico de Educasao

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

Area: Inspesao Escalar

Auxiliar Tecnico de Educagao

a)'céteéoria i'

b) categoria 2
&) categoria 3

d) categoria 4

‘Area: Servigos Tecnicos

Classe I

Classe 11

B Pt S

:QPE-?

1OPE-10

1
1
(]
]
t
)

iPP-II1 iMediante concursg publice de provas au e provas e titulos,exigido o

e e ew te wa ve bw b v = -

1
,".'
?

‘.Enquadranento dentre tJtulares de c.rgo= da‘C¢tcgorxa 2 con nn n1n:nn 5

i11o.grau incospletn.

1Enquadramento,exigido o Jo. grau incospleto.

1Enquadrarento,dentre titulares de cargos da (stegoria 1,com ne minimo 6
i{seis) anos na categoria.

:Enquadramentc, dentre titulares de cargns Jda Catagoria 2,com no miniso 5
i{cinco) anos na categoria.

1Enquadranento, dentre titulares de cargoﬁ da Categorxa 3.con no ainiac B
1{oito) anos na categoria. S - f

iHediante concurso publicu de provas ov de provas e titulos exigida a
1fornasao egcolar correspondente a0 lo.grau cospleto ou eqnivalente.

~ :Enquadramento,exigida a formacao escolar correspondentz 3o lo.grau com-

ipleto ou equ:ualente.

Vo

' , .
.Enquadra-ento,dentre titulares de cargos da Categor:a 1,con no minimo 4
i{seis) anos na categorla. . -_'- _—_ _.,__;f.._,._

.£nquadranento,dentre t1tulares de cargos da Categorxa 2,con no Ilnllo 5
{cinco) anos na catesorla. :

.Enquadranento,dentre titulares de cargo# da Categor1a 3 cox no nxnxno 8
.(01to) anos na rategorta. o

.Hedxante concurso de Jcesso de provas e titulos dentre integrantes
1da carrexra de Auxiliar Tecnico de Educasao com no minimo 6 {seis)

1an0S na carreira e formagao escolar correcpondente a0 %o.grav colpleto
10U equlualente obseruado 0 d1sposto no. art 102 desta lei, . - RS

.(c1nco) anos na catagorxa. &

& e cmvoem o —n - . oo e imi e

AN

N
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fnexo I 2 que se refere 0 Artigo 20. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais de Educacao

TABELA E - Parte Suplementar - Cargos destinados a extingao na vacauncia.

¥ — e e —f
1 ' ' ) ' N g tun(‘mﬂd“
1No. DE, DENDNINACAD DD CARGO + REF. 1 PARTE FORMA DE PKOVIMENTO o
{CARGOS H TABELA |
500:Auxiliar Adwinistrativo de Ensino \0PE-7 iPS 'Bestinadn a extingao na vacancia, observado o disposto no art. 91 desta
: : : 1lei.
: Lo
450,Auxiliar de Secretaria '0PE-7 P§ ‘Mestinado a extingao na uacancxa, observado ¢ dzﬂposto no art. 91 dests
: : : 1lei.
: H H ;
800: Inspetor de Alunos 10PE-3 :PS i1Destinado a extingao na vacancia, obseruado 0 dxsposto no art. 91 desta
: H ‘ ilei.
: H HE . R
59:iAssistente de Atividades Artisticas .0P£-13 PS - !Destinado a extinsao na vacancia. _
[ U SO SRR e 2T e '.,__*_.A.“_'.,_:_;:_i_.:.___,t; no ::‘;..;.mv_ e g :
9.Coordenador de Atividade&*Culturais -QPE-IS PS .Destxnado 3 extln;an na uacancxa. L e K I
100:Instrutor de Fanfarra | IQPE-? :E§ . Destinado a extin;ao na vacancia ou trans{ornaéao nz conforaidade ¢o .
' : IR .dzsposto nos, paragr)fos lo.,20. e 30. do art. 108, desta lei. ° ;
1 4 [] -] . - R - .. . Y R .
: ‘ L =
' ] [ A T

o P Sn e e ER RE Ve R Ee NS PO NE PE e BE RS EE RL TR N B TS TR EE TA N B e e N HE =S Ge = == .-

1
1
1
L
-
1]
)

a) categoria i
b) categoria 2
¢) categoria 3

*

" a) categorla 2

PRI
-~ i

«
PR

2637 :Professor Substituto de Educa;ao Infant:l

5200 Proiessor Subst1tuto de lo.Brau - Hluel I

B~
&

39 Professor Substituto de Deficientes ﬁud1t1uos.0P£—l4.PS

- . . —- -

.

:.l_ .Dest:nado a extln;ao na vacancxa._ L

3

o mw mh de --
P
3

+OPE- 11: _ :Enquadranento, ha fora do art.

30?2-13: ‘ .Bnquadralento, na forla do art.

v - . -,

3 »“».. - .

.Enquadranentn, na forna do art.

Sy

lQPE’l‘I

F

«

e ww e rw =
.

i .ih«iiiadnw?té,’na" Forma b art. 12 & Lei o, 11, 229, de‘za.o(. 92., -'_;

R = -'-“ = ...- - -.\;‘.‘ ‘g,: “...-m, ~;\.*~ &
‘ g el _;7

“©

E

txn;ao na uacanc1a.

3 P
-:;

A ]
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LE9 | el ncgnas b d -;'_’-w*m 'f‘,".&"..:.. aryks ¥ T E ' = s LR :
T b) categoria 3. .QP£-14. .f .Enquadralento, na forla do art. 13 da L )
' ' Cooa T e N STRE R o
. \ . ) v SN i

' ’ ' 1 ' e L e

' ' : : : ' TR

i+ 110:Professor de 20.6rau 10PE-14.:PS ibestinado a extln b n2 vacancia.
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QUADRO DE APDIO A EDUCACAD -
JORNADA DE 40HS |

nnexo 11 a que se refere o artigo éo.-da Lei no. _'¥;f£};3( :'7i

REF/GRAUS!

A

B

c .

.nlf" ( S

QPE-1
' QPE-2
aPE-3
QPE-4
QPE-5
QPE-6
QPE-7
QPE-8

OPE-9

GFE-10

]
i
i
]
]
]
[]
!
|
!
[}
]
]
t
(]
]
1
!
{
1

21.636,89
£3.800, 60
26.180, 64
28.798,71
31.478,59
34.846, 44
38.331,08
A1.397,58
44.709,39
49.286, 17

+23.800,40
26.180,64
28.798,71
31.678,59

1 34.846,44

.38.331,08
42.164,19
45.537,33 -

49.180,33
33.114,73

26.180, 44

- 28.798,71 ..

31.678,59

- 34.846, 4
- 38.331,08
S A2,164,19

46,380,641
30.091,07

94.098,35
38. 426,21

28.798,71
31.678,59

34.846,44
38.331,08

42.164,19
46.380,61
51.018,67

55.100,17

59.508,20

64.248,84

- 31.478,59¢
. 34.846, 44
138.331,08%
- 42,164,19
46.380, 61"

70.6%5, 71_

51,048,647
56.120,53"
60.610, 185,

45, 459,00’

OUADRD DO HAGISTERID MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS!

A

C

D

E‘A

- QPE-11
QPE-{2
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-14
QPE-17
QPE-18
QPE-19

35.637,86
37.975,63
40. 444, 05
43.072,90
45.872,63
48.854,33
Je.029,9
29 411,84
39.013,5¢

37.975,63
40.444,05

43.072,90
45.872,63

-48.854,35
52.029,94

39.411,84
9%.013,59
62.849,391

40. 444,05
43.072,90

'45.872,63

48.854,35
3e.029,%1
99. 411,84
59.013,59
62.849,54
66.934,49

43.072,90
45.872,63
48.854,35
a2.029,91
99.411,84
99.013,59
62.849,51
66.934,69
71.285,45

45.872,63
48.854,35
5200991 .
29. 411'8 2
59.013,59;
66.934,69°
75.919,02 " |
80.853,76 " [V |

QPE-20 £2.849,50 66.934,69  71.285,45 75.919,02
aPE-21 66.934,69 71.285,45 75.919,02 80.833,764

b g et e ey e v -
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QUADRD DD HAGISTERIO MUNICIPAL
JIRNADA ESPECIAL AHPLIADA |

f . . .
S G G GND (I MNS G GHD G MV I (ASD GRS UINP R0y S0 el NS N0 IS (OB SRND S0sd G0 G SID IS SN WD NS CANP SEO SND (NS D TP P U0 CUN GEID BN U GNP FPY NI GHD I SOl GRS SN GUT

REF/GRAUS

QPE-11
. QPE-12
- QPE-13

QPE-15
- QPE-16
- QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

23.486,79
96.963, 45

60.646,08 -
64.609,35

"78 044,87

73.281,353
78.044,87
83.117,76
88.520,39

94.274,27 -

100.402,04

56.963,45
- 60.666,08
64.609,35

68.808,95
'73.281,33

83,117, 76

£ 88.520,39

94.274,27

100,402,084
106.928, 18

QUADRD DO MAGISTERIO MUMICIPAL
JORNADA ESPECTAL IvTEGRAL

REF /GRAUS! A B
GPE-11 | 74.315,72  75.951,26
OPE-2 ! 75.951,24" 80.888,10 -
QFE-13 ¢ B0.888,10: B4.145,80
QPE-14 | 84.145,80 91.745,24
GFE-15 | 91.745,26 © 97.708,70
GPE-16 | 97.708,70 104.059,82
QPE-17 | 104.059,82 110.823,48
GPE-18 ! 110.823,48 118.027,18
QPE-19 ¢ 118.027,18  125.499,02
QPE-20 § 125.499,02 133.849,38
PE-21 ! 133.869,38 142.570,%0

l hd

50446, 08
. 64:609,35
" 68.808,93
©73.284,53
i 78:044,87
CB3.47,76
- §8:500,39
94.274,27

1100. 402,04

{06.928,18

113.878,53

80.688,10
B6.145,80
91.745,26

97.708,70

104.059,82

110.6823,48
118.027,18

25.699,02
133.869,38

42.570,90
151.838,04

.- b4 609 35

68.808;95: .

- 73:081553
.78%044,87
83774
887520,39:"

meraer .
9A2742754007402,04 7
£007402;04°/106: 928,18
106 928,18 '113: 878,53
113:878,53 124280, 44

121 280 64 129 163 89

« : 4 e
- - ’ N
.y - ’ t
5
¥
R
N |

73 881 53'

H78:044,87 ¢
SLRVATS

£981500,39 .

86.143, 80

2 91.745,26

- 94:745,2657'97.708,70

7. 708; 70 104,059,882

104:059,82": 110 823,68
110.823, 68 +118.027,18
18.027, iﬂw '125.499,02
123. 699'02”'133 849,38
1133:849,38;:1142.570,90
142.570,90° “151.838,04
{51,838,04 '161.707,52
161, 707 52 .172.218,52
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O funcichario

Vol
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i foltha No_

iNco
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]

J

QUADRD DO HAGISTERID HUNICIPAL
JORHADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

,,,,,,,
D G S G0 SHD ST Gt (U ) GID Ghu WD E) GED WIS SN SED AIND R AN GEES (P GHN) GRED S0N) Guib GNP NS GMED WD GUED GAD GVED BED SR GEID GUuP GOUS GAMD GIup SuSS D GID GIup GEUD GIED GHND SIND GNP (A SO Gt NG GANY GNP G0 SUIR WD GNE) SAED RIY AEED GO SUID GENS WED GOUU GNP GAE GENS SR '

CUR A P SR St (S SB NN GANL SIS GUne SHED GHIe GEI GRGS SV GNID GRIS GAD SR ) A S SN Slas Syt Shup SR SUN GIER GRS SRGH S S GEND G0 GIND WD GEUS GHI ) S0E SNk SUD S0ED SN WD Geud SNES (b Gl G SAND VPED SRee YU SAND VI PNy

101.268,39

99.087,63
101.268,35
107 .830,80
114.861,07
jee.327,01
130.278,27
138.746,43
147.764,%1
§57.369,57
167.598, 47

i78.4%2,51

190.094,53

107.850,80
114.861,07

i22.327,00

130.278,27
138.744,43
{47.764,91
157 .369,97
{67 .598,49
178.492,51
190.094,33
202. 430,72

107.830,80

114.861,07
122,327,014

130.278,27
138.744, 43
147.764,91
{57.349,57
167 .598,49
{78. 492,51
190.094,53
202. 450,72
215.610,03

114.861,07
ie2.327,01

130.278,27
138.746, 43
147.764,91
157.349,57
167.598, 49

178.492,91

190.094,53
202 . 450,72
215.610,03

209.624,69

Obs.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela

acima ’

130.278,27
130.78,43
1477649
{57.369,57 -
167.598,69
{78.292,54 . -
190.094,53.

202. 430,72

215.610,03

22%.624,49
244.350,30
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Anexo 111 - a que se refere o Artigo So.da Lei Ho.  Futiis N o & " do proc !
=8 Quadro dos Profissionais de Educagao i o £ é/td 8 19 Z
Tatela A - Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissao do Ouadro do Magisterio Municipal. T TN -
o , ! 1O tuncundtio  ZZ
4 SITUACAD ATUAL HH SITUACAD NOVA S
iNo. DE) DENOMINAGAQ DO CARGO i REF. : PARTE :iNo. DE: DENONINAGAQ DO CARGO i REF. + PARTE
' CARGOS ) ' 1 TABELA 1, CARGOS: . H ' TABRELA
1 15iAssessor Tecnico Educacional iDA-12 IPP-1 11 . 1SiAssessor Tecnico Educacional 1DA-12 IPP-1
i 1-Gabinete do Secretario Municipal de Educacao, ; n 1-Gabinete do Secretario Municipal de Educasao. ' '
1 99.Assistente de Atividades Artisticas 1EMN-03 1PS 11 959.Assistente de Atividades Artisticas lﬂP£-13‘PS '
+  B00:Assistente de Diretor de Escola EM-06 PP-I i} 800.Assistente de Diretor de Escola uQPE 15 PP-1
: i~ Unidades Escolares : H H 1= Unidades Escolares : i : :
1 1 ] .t 1 ] 1 ] ]
1) ] ' 1) " (] (] '
¢ 1901Assistente Tecnico Educacional 'EM-08 \PP-I_ ii 150iAssistente Tecnico Educacional _ ‘WQPE-17iPP-1 | .
' 1~ Gabinete (20) : ' H i~ Gabinete (20) : ' H
i i~ Hucleo de Asao Educativa (130) ) : " i- Delegacia Regional de Educacao ( 13_0) ] ' '
H 9.Coordenador de Atividades Culturais 1EM-06 1P§S H 9:Coordenador de Atividades Culturais 1OPE-15:PS :
i 13:Coordenador Regional de Educasao JEMN-12 !PP-1 1] 13!Delegado Regional de Educasao . 1DA-12 IPP-1
: 1= Nucleos de Agao Educativa : : " i~ Delegacia Regional de Educasao ' ' '
] ] : : : :: : < : : :
i+ 100:Instrutor de Fanfarra WM-1 PP-I 1) 100iInstrutor de Fanfarra \0PE-7 P :
] s [ ] ] [N} [} 1] 1] L
' ' ] | - 1 ] - - L Eee e __,._:.:.:. . ] [] - 1 R
= 1 100iProfessor de Bandas e Fanfarras : iPP-I )1 100)Professor de Bandas e Fanfarras =~ - : WPP-1 )
] i- Unidades Escolares ’ : : " 1~ Unidades Escolares R ' '
H : H : HH H a) categoria 1 S : 10PE-11; H
K ' a) categoria 2 1EN-03 | " i b) categoria 2 L +OPE-13} :
: : b) categoria 3 iEN-04 | H H c) categoria 3 o 1QPE-14: ]
[ 1 i - 1 ] ' ' st L J J '
P - R S A .
{  39iProfessor Substituto de Deficientes AuditivosiEMS-04:PS I K Professor Substituto de Dehczentes Audztwos.QPE-H PS :
] ] ) ) " 1 1
) [ . R ’ f L) t l [}
i 2637.Professor Substituto de Educasao Infantil | iP§ H 2637 Professor Substltuto de Educa;ao Infantll ' iP5 H
) [ B 1 1 " 1 [] 1 [}
' ' - ) ' e [ i PR ' ' ' )
i1 a)categoria 1 JENS-011 diee 4 T @) categoria 1- . , ff L aOPE-IL 0 -
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CAMARA MUNICIPAL DE SRO“BRytoss

Sao Paulo, 12 de _ novembro __de 1993

_ Recebi oficio DT.7/Leg.3 n?300426/93 de

12-11-938 | encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal copia auten

tica da lei decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei
n? 647/93 de autoria desse Executivo.

ANEXO: Anexos: I, II, III, IV, Ve
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