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CRIA EM CADA REGIAD ADMIMISTRATIVA DO MUMICIFIO DE S20 FAULO, UMA
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I CASA IO TRARALHADOR QUE FUNCIONARA& COMO EOLSA DE EMPREGO E
I OFICIMNAS FREFARATORIAS DE MED DE OBRA, E D& QUTRAS FROVIDENMCIAS.
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Dispoe sobre a criagao da " Casa do
Trabalhador" descentralizada em va
rias unidades, tantas quantas  sao
N as Regioes Administrativas do Muni
HRESIDENTE cipio-de Sao Paulo, que funcionarao
como uma "Bolsa de Empregos“ e "Ofi
cinas Preparatorlas de Mao - de -Obra',
para fornecer trabalhadores as em-
presas localizadas em cada Regiao A
dministrativa, e da outras prov1den
cias".

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art.1¢ - Ficam criadas em cada Regiao Administrativa do Muni
01p10 de Sao Paulo uma "Casa do Trabalhador" que fun01onara como um
Banco de Dados de Populagao Economicamente Ativa nao empregada e com
Oficinas Preparatéfias de Mao-de-obra, com a finalidade de fornecer
trabalhadores pré—qualificados as empresas industriais, comerciais e
de prestagao de servigos localizadas no ambito de cada Regiao.

I - Cada Casa do Trabalhador cadastrara a mao-de-obra dispo
nivel e as empresas existentes na sua Regiao, fornecendo sem onus aos
empresérios locais, os empregados desejados, funcionando como uma agég
cia de empregos.

. II - Em contrapartida os empresérios criarao na Casa do Tra
balhador "Oficinas Preparatorias de Mao-de-obra'que darao nogoes téc
nicas do oficio que o trabalhador, arregimentado da Bolsa de Empregos,
desempenharé na Empresa.

Paragrafo Unico - A Casa do Trabalhador na fungao de Bolsa
de Empregos sera supervisionada pela Secretaria Municipal do Bem Es-
tar Social, e as "Oficinas Preparatorias de Mao-de-obra" poderao ser
supervisionadas pelo SESC e SESI subsidiadas pelos empresarios.

Art.2° - Cada Casa do trabalhador cadastrara os Trabalhado
res e/ou a populacao em idade economicamente ativa de sua Regiao Admi
nistrativa. .

I - A estrutura técnico administrativa da Bolsa de Empregos
da Casa do Trabalhador, sera extraida dos quadros funcionais da Secre
taria das Administragoes Regionais e da Secretaria Municipal do Bem
Estar Social - SEBES.
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Art.39? - Cada Casa do Trabalhador tera tantas Oficinas Prepa
ratorias de Mao-de-obra quanto for necessério, para atender a diversi
dade das empresas locais: industriais, comerciais e de prestagao de
servigos.

I - A estrutura técnico administrativa das Oficinas Preparato’
rias de Mao-de-obra podera ser formada por quadros extraidos do SESI e
SESC subsidiados pelos empresarios.

Art.492 - Esta lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art.59 - As despesas decorrentes da presente lei, correraopor
conta de datagoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.692 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, em 19 de agosto de 1993.
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JUSTIFICATIVA

A criagao da "Casa do Trabalhador" vem de encontro a um crite
rio de governabilidade no sentido de combater a miséria, qQue se en

contra em fase de agudizagao no nosso pais.

Esta opgao politica de investir no mercado de trabalho, prio
riza solugbes para as demandas humano-societarias inadiaveis da so

ciedade brasileira. . é

A cigade de Sao Paulo retrata a miserabilidade estrutural das

grandes populagoes. Segundo dados do SEADE (Fundacgao Sistema Esta

dual de Analise de Dados), 10% das familias da Grande Sao Paulo vi

vem na mais absoluta miseéria. Em 1992 a populagao economicamente a
tiva, era de aproximadamente 7800000 habitantes (1992), a taxa de
desemprego era de 15,5%, dando um contingente de desempregados esti
mado em 1208000 habitantes e apresentava queda progressiva do ren i

dimento dos assalariados, que vem diminuindo em media 5,5% nos ﬁlti

mos trimestres.

A evolucio da taxa de desemprego e da diminuigao da renda me

. dia da populagao ocupada, explicita o baixo dinamismo das ativida
des econdmicas nq maior centro economico do pais ___ a cidade de Sao
Paulo -, e o estreitamento do espago ocupacional, o que acentua a

dificuldade de obter um posto de trabalho. Observemos a tabela abai

X0
COMPOSICAO DA TAXA DE DESEMPREGO TOTAL
DA GRANDE SAO PAULO - 1990 - 1992 ° ' 5
TAXAS DE DESEMPREGQ TIPOS j
MEs ' ABERTO . OCULTO
OUTUBRO-90 72,9 27,1 X
OTUBRO -91 67,3 32,7 '
OUTUBRO-92 58,7 41,3
FONTE - SEADE - DIESE 1
3
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Verificamos que a distribuigao da ocupacao no conjunto de em-
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pregos oferecidos tem apresentado um movimento no sentido de aumen

to do trabalho sem carteira assinada em detrimento do trabalho com

carteira assinada.

Esta situagao explicita a diminuigao das ofertas de emprego ce:
uma maneira geral, e a diminuicao de emprego-com carteira assinada
(aumento da participagao na taxa de desemprego, do desempregado ocq!
to-trabalho precérid e provisorio) dificultando cada vez mais ao
trabalhador, obter pm posto de trabalho, de um lado pela redugéo dos

@ niveis de rendimento e de outro, pela insuficiencia de mecanismos
de protecao social existentes. Isto nos leva a criar a Casa do Tra
balhador com a finalidade de institucionalizar um processo de cria

gao de postos de trabalho na cidade de Sao Paulo.

A criagao da "Casa do Trabalhador'", vem de encontro a varias
demandas sociais da populagao da cidade de Sao Paulo, beneficiando

0 trabalhador e o empresério.

Dentre os beneficios deste instrumento regional de relaciona

mento empresa x trabalhador, para o empresério destacamos:

1 - Acesso a mao-de-obra local, jé cadastrada segundo sua qua
o lificagao.
2 - 0 trabalhador, ao residir proximo ao seu local de traba-

lho, dispendira menos tempo e dinheiro para se locomover ate seu

trabalho, aumentando a sua capacidade produtiva dentro da empresa.

3 - As oficinas supervisionadas pelo SESI e SESC subsidiadas
pelos empresérios, prepararao a mao-de-obra de acordo com as neces
sidades das empresas que alocarem esta mao-de-obra, diminuindo aci

dentes de trabalho e aumentando a produtividade e o valor produzido

e i

pela hora trabalhada, e consequentemente diminuindo o custo de pro

dugao.
Entre os beneficios para o trabalhador destécamos:

1 - Oportunidade de ocupagao.

-
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2 - Oportunidade de se qualificar minimamente e ter carteira de

trabalho assinada.

'3 - Menor dispéndio de tempo, diminuindo o onus causado pelas
longas viagens pela cidade, tanto no que se refere ao '"gasto de traba
lho" na sua saude, quanto no que se refere ao custo das passagens de

transportes coletivos.

A finalidade Ultima da Casa do Trabalhador € promover a integra
gao de vastos contingentes populacionais estruturalmente excluidos da
vida economica do pais. Os 33% de miseraveis do pais nasceram em um

extrato-socio-economico que os vitima nessa situagao.

Empregar, para combater a miseria e a fome, e exigencia elemen

tar do principio do progresso social.
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Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto,nada consta.
S.,P.02/09/93 '

NOZIAA BIAHA LA Lobd ke
Assist. Cholia 1écnica
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o3 /9T 198

LUIZ AREIAS RE CARVALHO
g pss. Tecn Loy Caofe - AT I

cOD. 0233
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1304/93
o o DA COMISSAO DE  CONSTITUICAD E
JUSTICA SOBRE 0 PROJETO DE LEI N2 $24/93.

Trata-~se de projeto de lei, de autovia do
nobre Vargador Paulo Kobayashi, queg visa criac am cada Ree
agifio Administrativa do Municipio de S0 Paulo uma "Casa do
Trabalbhadov®, quz Tfuncionari como Bolsa dg Empragos. g -
pée, ainda, sobre a criagfo de "Oficinas Preparatdrias  de
Mio-de-0Obyra" pelos smpresirios locais. )

Em que pese seu valor meritdrio, a proposi-
tura nio pode prosperar, pois invade a ss¥fera das  dnilcia-
tivas legislativas reservadas privativamente ao PFrefeito
Municipal, a0 criac um  sevrvigo piblico, contrariands o
disposto no art. 87, & £8, 1V, da Lei Orgdnica do  Municd-
piv.

N

Fela llegalidade.

Gala da Comissdo de Constituicio @ Justiga, 020/93/93 .
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0O PL-CIYI 9_5:. de sua avtorie, sera tido como

REJEITADO ewm virtude de Parecer pels TLEGALINADE de Com. de Cons

txtua;no e Justiga, cabendo, entuunto. RECURSO A0 PLENARIO,

no prazo de 30 (trinte) dias, conforme disposto no art. 79 do

Regimento Interno.
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Senhor Presidente

Nao concordando com o parecer n21304/93 da Comissao de Cons
tituigao e Justiga, contrério, quanto a legalidade, ao Projeto de Lei
n?624/93 de minha autoria, venho interpor RECURSO ao Egrégio Plenario ,
nos termos do artigo 70, "in fine", do Regimento Interno, pelas razoes
expostas a seguir:

Estamos preocupados em apresentar propostas para atenuar a
miserabilidade estrutural da cidade de Sao Paulo e optamos por investir
no mercado de trabalho, criando a "Casa do Trabalhador" descentralizada
nas Regioces Administrativas da cidade de Sao paulo, com o objetivo de
promover a integragao de vastos contingentes populacionais excluidos da
vida economica do pais.

Empregar, para combater a miséria e a fome, € exigencia ele

mentar do principio do progresso social.

Sao Paulo, 28 de setembro de 1993.

Vereado AULO KOBAYASHI

RECEBIDO NA A: T. M ;
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Papel pars informag3o, rubricado como folha n? . j' o ......................

De acordo com o artigo 275 do Regimen-
to Interno, arquivar o presente processo.

O 0O ) /N2

NOEMIA MARIA DA SiL v 1ieraps
. = J
Assist, Chsfia lécnica

BRENO GANDELMAN

Ass. Tecn. Legislativo - Chefe Substituto

A. T. M.
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