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. Art. 10 - Fica o Exeeutivo obr1gada at aves da Jg&ruxar1a MWQ&

C1pa1 do Bem-Estar Soc1a1, a implantacao .de curso basico: de“”w1egtagdo e aperré:'

, ‘“’to aos Serv1dores Mun1c1pa1s, que 11dam com bebds e cr1anf'«\;ls,’"[,, i1 ,reches do humr‘?pw
~de Sao Paulo. ' o . _'§5§.A:Jﬁ e

Paragrafo,&n)co -0 curso basico. de gﬁdeqt ¢3p e apgpfgicdﬁmgg:
to devera ser ministrado por pessoa] altamente” qua11f1cado. TE BRI

Art. 20 - Cabera tambem ao Execuﬁ%yp;

——fﬁii ' I - Recrutar atraves de concurso’ pubi:co gs ¢ opaentaaprps que
atuaram de acordo com o p1ano educador e prof1551ona11zanfg pdptadu, L -,*'*'-f -

wi

, - II - Fornecer todos materiais e inst s ﬂwké§§5r103 a0.ap-
"damento normal do curso, adquiridos através de-licitacao | SR
- ‘.’ o : Art. 39 - Os cursos deverao ser pcr:@j{\ cs £ as mafemaé serac

o,

escothidas, de acordo com os 7nteresses dos func1onar1os, e 9§ ess1¢admslp rtwnenﬁgs
0 @ carreira. ' o
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Art. 50 - Os investimentos e despeaas decorreptes ﬁa eXELUCuO -
desta Le1 correrao por conta das dotacoes orcamentarias proprxas,,suglementadas—ae ne~

K cessar1o. ~ o C Ce ‘;.j‘u’;jf ?.;'

Art. 69 ~‘Esta‘gfi entrara em vigor na.data de sua publjcagao.
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o " EXPOSICKO DE MOTIVOS

E do conhecimento de todos a falta: déﬂprepara da func1ona-
rios que traba1ham nas creches do Mun1c1p1o de Sao Paulo, e: oueKQEV1do aressest.carén
cias vem ocorrendo mortes de beb@s, sendo que os casos mais- recenths:  encontramsse” ré

" latados nos Jorna1s Folha de Sao Paulo e Folha'da Tarde do dia: mto -de Ju'lho de mﬂ"‘
novecentos e noventa e trés, onde em menos de vinte horas, dois’ bebes morreram em:
~ cireches municipais depois de tomarem leite.

S

Ta1s casos 1amentave1s Sao 1nad1m1551ve1s, nao* podendo se
repet1r. Esses acontec1mentos do1orosos $30 vergonhosos para‘ ‘0° perf11 de uma c1dade?'

. . A presente propositura vira superar estas{¢1tuacoes lamen-
taveis, atehdendo 1hdub1tave1mente 0 1nteresse pub11co em colocar: um panto final nes,"
te problem, @ portanto, estamos ce?tos que nossa proposta merecara tota] aco]h1da -
desta Augusta Casa. '
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Ao Serhor Assesgor Chefe,
Sobre o assunto, nada consta.
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Inconformado com o parecer n@ 1139/93 da Comissao
de Constituicao e Justica, contrario, quanto a legalidade, ao projeto de Lei n® 590/
93 de minha autoria, venho interpor RECURSO ao Egregio Plenario, nos termos do artigo
80, "in fine", do Regimento Interno, pelas razoes expostas a seguir:

Devido ao peso do valor meritorio, este Vereador-
se encontra inconformado com o parecer emitido pela Comissao de Constituicao e Justi-
ca que opinou pela ilegalidade do projeto.

Objetiva tal propositura reverter os danos irrepa
raveis causados por pessoal desqualificado e mau preparado. 0 projeto visa oferecer o
devido preparo para que os funcionarios municipais possam prestar um servico adequado
e decente a populacao carente, sendo a materia assunto de interesse local, nos termos
do artigo 13, inciso I da Lei organica do Municipio.

Os membros da Camara Municipal, legitimos repre-
sentantes do povo, pelo contato constante com a popﬁ]acao, conhece de pefto seus pro-
blemas e necessidades, devendo pois, poder legislar 1ntégra1mente aquilo que e de in-
teresse da comunidade, sob pena do Legislativo deixar de ser um poder para ser mero a
pendice do Executivo.

Destarte, o intuito da mencionada propositura e o

de preencher lacunas que existem no servico de assistencia social do municipio de for
ma rapida e eficaz.

Sao Paulo, 16 de setembro de 1993.

RECERIDD MNA A: T, M:} ’ WADIH MUTRAN

M
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Senhor Secretdrio,

Tendo expirvado o prazo vegimental

{avit. &3 do Regimento Internod, detsvymino gque sste Sy

siga sua tramitagHo normal (ardt. &4 do Regimento

Intesrnoy.
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Gaude Pr. Soc. e Trabalho
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AO NCBRE VEREADOR | Y )/
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO
SOBRE O PROJETO DE LEI N %590/93

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador
Wadih Mutran que visa a implantagio de curso basico de orientacio e
aperfeicoamento aos servidores municipais que trabalham nas creches do
Municipio de Sdo Paulo.

A exposicido de motivos da propositura em tela, € muito
satlsfatérla a medida que explica a necessidade do preparo de todos os
funcionarios que trabalham com recém- nascidos e criancas.

Cabe ao Poder Publico a preparacdo de todos os seus
funcionarios para que possam prestar o servico publico satisfatoriamente,
atendendo as necessidades da populag¢éo.

Portanto, ¢ de grande relevAncia a matéria ora
apresentada. :

Diante de todo o exposto, é FAVORAVEL o parecer.

Sala da Comissdo de Saude, Promogﬁo Social e
Trabathoem 4S5 /3)9Y
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Senhor Presidente da Comiss3o de Finangas e Orgcamento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que
o Executivo responda aos seguintes quesitos sobre o projeto de lei
590/93:

19) Quais os custos estimados para implementagdo da pro-

positura®

29) Quais s3o o0s projetos e atividades que a Secretaria
da Familia e Bem—-Estar Social realiza e que sd3o relacionados com o
projeto?

Hanna { em 04.04 .94
tor

Deferida

Presidente da Comissiao

de Finantas e Orgamento

Senhor Presidente:
Encaminho-lhe para as devydfs providéncias.




o PresidBneia
Encaminho & VY. Exa. conforme solicitado.
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A
LEG g-— Senhora
Por solicitagdo do/Se, Prgsidente,

para pr%ldencl 5 E:ﬁ"ﬁ;?g_fg%

sp., 07 % e horas

DEL CIOPPO '
Chefe Giab, Presidéncla
Rég. 22.272

Sra. Kathya,

.....

Oficiar ao Executivo, solicitando informagSes referen-

tes ao presente Projeto de Lei.

0%, oM oy

/sy

ANGELA BORDIN ANDREONI
Chefe de Scgiio Técnica 1

Sra. Chefe,

Oficiado conforme despacho de V.3a..

of /04 /94

KATHYA R%E M;lALES DE SOU24

Assistente Parlamentar

HEESE e N LI (9 I ST
documento  § voopenel do oanforen - lo
rubricada f scb fothe § qoe /»5 \o. j

Em /9 /04 /9y 7
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S%o Faulo, J@? e abril de 1994

DT7-LEGS
OFTCIO N.300L22/94

Senhor Prefeito.

Fm atencgfo ao rvequerido pela Douwts  Comissio
de  Finangas & Orgamento, nos  tevrmos  do o avbigo 48 do
Fegimento Interno, encaminho & Vossa Exceléncdia  cdpia  do
PFrojeto de Led n® 520923 de avtoria do Ve dor Wadibk Mubtran

que institui = obrigatoriedade de coviagfo & implantacio de
curen basico de ovientagio & apevfeicoamento aos  ssrvidors
Municipais gue trvabalhem nas  ors riodo Municipio de  SEo
Faulo & dd  oubtvas providénci -~ aolicitando~lhe se digns
determinar  providéncias  no G gquE nos Bnvie
subsidios para que a2 referids comi smitir  pavecer
Borespello.

Vol ho-me da wpmvtunidmdm para  apressntar A
Vgssa FPxosléncis oz meus  protss de elevado  apyeeo @
distinta consideragio.

Anexo: copian xevoavafica do POl n® S90/99 e do despacho da
comissio solicitante

& Bun Fxoelénois o Senhov
Frgenheivo FPaulo Salim Maluf
Dianissime Prefeito do Municipio de S58Ho FPaulo.
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Institui a‘obrigatoriedade_de criacio e implantacio

AD(\A ,JlS THACAe. )'o-’lbLlCA

EDI(ACA C\)LT)nA r £ STty t ' de curso basico de orientacao e aperfeicoamento aos

1]

¢ “;3«AL;?7"~ﬂ“bi . Municipio de-S3o Paulo e da: outras providencias.:

' % CFMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: -

Art. 19 - Fica o Executivo obrigado, atraves da Secretaria Muni

’ cipal do Bem-Estar Social, a implantacao .de curso bésico ‘de orientacao e aperfeicoamen-

to aos Serv1dores Mun1c1pals que 11dam com beb@s e cr1ancas, nas creches do Municipio

de Sao Paulo. ' ‘ . , , ;

Paragrafo,qgjco -.0 curso.bas1co de orientacdo e aperfeicoamen-
to devera ser ministrado por pessoal altamente qua11f1cado.
’ !

- Art, 20 - Caberé,também ao Executivo:
N _ . A

“—fﬁég ; I - Recrutar atraves de concurso pub11co os orientadores, que
atuaram de acordo com o p]ano educador e prof1ss1ona11zante adotado; ‘

i ! ~II - Fornecer todos materiais e 1nstrumentos necessar1os ao an-
damento normal. do curso, adqu1r1dos atraves de- licitacao pub11ca. ‘ ' -

. - 1 K
( s ! 1 _
: _Art. 39 - 0s cursos deverao ser per1od1cos e as mater1as ~serao

,.esc01h1das, de acordo com 0s 1nteresses dos func1onarlos,\e as necess1dades pert1nentes

b

1

. a.carre1ra. . ' . - .
‘ Art 49 - 0 Executivo devera regu]amentar a presente Le1 no Jra
zo de 90 (noventa) d1as a contar da data de sua publicacao. " " " o '

. . I ’ I ! "i‘|.
. " Art. 59 - Os investimentos e despesas decorrentes da execucio -
desta Le1 correrao por conta das dotacoes orcamentar1as propr1as, sup1ementadas e, ne-

.. S

)
I cessarlo. o v , Co L - :Ugi

¢

|‘. . ‘ . 4 . ‘ . .. ~_. . " ,. :~'
: - Art. 69 -‘Esta‘gf1 entrara em vigor na data de sua publicacao.
- ‘- ‘ co e | 353

Sala das Sessbes, 11 de agosto de 1993.
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Senhor Presidente da Comissdo de Finangas e Urcamento:f *
| |
Salicito de' V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que
o Executivo responda aos seguintes quesitos sobre o projeto de lei. :
. ‘ _ L 4
990/93: ‘ Wfl ,
‘ P ffLi ,
| a
19) Quais os custos estimados para implementag3o da pro-
positura? ‘
29) Quais s3o os projetos e atividades que a Secretaria
da Familia e Bem-Estar Social realiza e que sdo relacionados com o
projeta? ’ “
-
. Hanna { em 04.04.924
tor
! I
|
Deferido
' . Li ' o .
Senhar Presidente: - . 3 =
‘ Encaminho—-lhe para as devydgs providéncias ‘
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CAMARA MUNICIPAN: DEsS A0 P AYLO
' C funchnéﬁomdf ééﬁm.,

S0 Paulo, 15 de_ abril de 19_94

MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg. 3 n® 300122 de
15-04-94, solicitando ao Executivo informagoes referente ao
Projeto de Lei n? 590/93 de autoria do Vereador Wadih Mutran.

e
o
E

Anexo: copia xerografica do P.L. n® 590/93 e do despacho da

comlissao SO . clitante. . /g/q/qq

Elaine Rodrigues Queiroz
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Tendo em vists a necessidade de maiores estudos sobre a
matéria, solicito a V. Exa. a prorrogacio de prazo para elaboracho
o relatdrio. conformne disposto no artigo 63 "caput's do Regimen-—

to Interno.
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Sio Paulo, >O de o de 1994

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio ./4 3. c[ n.o : 1”:2 /94
Processo no. 59-001.094-94%(Q05
0~ DFICIO

. LO-0P0R/ G 49
Senhor Presidente —_ s

Em atengdo ao requerido pela D.

Comissdo de de Finangas e Orgamento, no oficio no.

. DT.7/Leg.3/300122/94, dessa Egrégia Cémara, tenho a honra
de encaminhar a Vossa Exceléncia, cépias das informacgdes
prestadas, em carater preliminar, pelas Unidades
competentes desta Prefeitura, relativas ao Projeto de

Lei no. 590/93, de autoria do Vereador Waldih Mutran, que

institui a obrigatoriedade de criacdo e implantacdo de

curso basico de orientagdo e aperfeicoamento aos
Servidores Municipais que trabalhem nas creches do

Municipio de S3ao Paulo e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia fs protegtosp de minha alta

consideracéo.

AULO MALUF
Prefeito

Anexas: cbdpias xerograficas de fls. 445 do Memo. ATL.
ne 1676/93 e de fls. 3 do Memo. ATL. n? 1576/93

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
ILMBN/bel

SGM - 002 - DGM
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ROBANGELA CLMARLD 4 g O
Oficial gs AOMinis e dc Sarg|
FGM
EMENTA N° “\{!
P.L. n® 590/93 -~  obriga o Executivo

a criar e implantar curso Dbasico de
orientagao e aperfeigoamento aos servido-
res municipais que trabalhem em creches -
Vicio de iniciativa - Inconstitucionalida-

de e ilegalidade -~ Pelo veto total.

INTERESSADO: Memorando ATL n® 1676/93

ASSUNTO: Projeto de Lei n? 530/93

PROCURADORIA GERAI DO MUNICIPIO

Sr.Dr.Procurador Geral

A Assessoria Técnico—Legislativa de
BGM solicita parecer conclusivo sobre o P.L. n? 590/93 gque
pretende obrigar o Executivo, atravées da Secretaria Municipal
do Bem Estar Social, a implantar curso basico de orientacao
e aperfeicoamento aos servidores municipais gue lidam com bebes

e criancas nas creches do Municipio.

A propositura ao pretender implantar
cursos atraves de FABES esta dispondo sobre estrutura e atribui-
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gao de Secretaria Municipal, cuja 1iniciativa e privativa do
Prefeito, conforme estabelecido no artigo 69, 1inciso XVI da

Lei Orgénica Municipal.

Tambem, o projeto, ao propor que o
Executivo recrutara os orientadores através de concurso publico
e que fornecera os materiais riecessarios ao andamento normal
do curso (artigo 2¢, I e II) esta dispondo sobre materia de
iniciativa privativa do Prefeito, nos termosl do artigo 37,
§ 29, I, III e IV da supra citada Lei.

No mesmo sentido € o parecer da Comissao
de Constituigao e Justiga da Camara que concluiu pela ilegalidade

do projeto, conforme copia xerografica que anexamos as fls. 3.

Padece, assim, o projeto em exame,
dos vicios de inconstitucionalidade e de ilegalidade por azentar
contra o principio da separacao dos poderes, asseguradc no
artigo 2% da C.F. e artigo 6¢ da L.0O.M..

Assim sendo, da analise estritamente

juridica do P.L. n® 590/93, recomenda-se o seu veto total,

[ N
Sao Paulo, lb &D &‘U(QAAAIW& JL; ‘?\) 3,

pelas razoes expostas.

/ !
Mhnial ot
ANGELA/ RIA| CINTRA PINOTI
Procuradora
PGM

De acordo.
Sao Paulo, /Z\O?‘?j .
72/ 4

LAAN DE OLIVEIRA BARROS
Procurador Assessor Chefe Substituto

é%EP/mj. ' PGM
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INTERESSADO: FABES/GABINETE
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ASSUNTO : Pronunciamento conclusivo sobre o PrOJeto'n° 590/93

FABES/GAB
Sra. Chefe de Gabinete

A Assessoria Técnico—Legislativa - SGM/ATL solicita
pronunciamento conclusivo acerca do Projeto de Lei n? 590/93 de
autoria do legislativo, a fimde que, no momento oportuno, possa
o Sr. Prefeito decidir sobre a sangao ou veto do que vier a ser
deliberado pela Edilidade.

A proposta dispSe sobre a obrigatériedade de cria-
géo e implantagéo de curso basico de orientagao e aperfeigoamen-
to aos servidores municipais que trabalhem nas creches do Muni-
cipio de Sao Paulo. Tal materia diz de perto a organizagao admi-
nistrativa e propriamente a servigos pﬁblicos, sendo de iniciati
va privativa do Executivo, padecendo, por conseguinte, de vicio
de iniciativa, isto €, nao teria o Legislativo legitimidade para
deflagrar o processo legislativo, em face do que reza o inciso -
IV do § 29, do artigo 37 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Na realidade trata-se de ingerencia indevida do Le-
gislativo, numa atuagéo que seria prépria do Executivo, afrontan
do a independéncia dos poderes, o principio constitucional da
”separagéo dos poderes" assegurando no artigo 22 da Constituicao
Federal.

Em face do exposto, o projeto em tela merece ser ve
tado, sob o ponto de vista estritamente legal, por afronta ao
principio erigido constitucionalmente da "separacao dos poderes"
ferindo o Poder Legislativo a independencia do Poder Executivo a
quem competiria dispor sobre a matéria em questao.

Sao Paulo, 73 de setembro de 1993.

)"!gazgi'.' J‘i/

BENEPITO ‘MARIO SEGANTH STEGL
/ ASSESSOR JURIDICO

%ﬁ( FABES/GAB

BMSS/nnas

b
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PROJETO DE LEI N2 590/93

) _de pres.

/94 DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O

0 presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador
Wadih Mutran, visa instituir a obrigatoriedade de «criacd3o e. im-—
plantag3o de curso basico de orientagdo e aperfeigoamento aos ser-
vidares municipais, que lidam cam bebés e criangas, nas creches do
Murnicipio de S3ao Paulo.

Pelo prajeto, caberd ao Executivo, através da Secretaria
Municipal da Familia e Bem—-Estar Social, a implantacd3oc do curso,
bem como o recrutamento dos orientadores e o farnecimento de todos
os materiais e instrumentos necessarios ao andamento normal do
curso.

A douta Comissdo de Constituigdo e Justiga deu parecer
pela ilegalidade, pois o projeto atribui fungdoc & Secretaria Muni-
cipal do Bem—-Estar Social, contrariando o disposto no art. 37, g
29, I, III e IV, da Lei Organica Municipal, tendo o mesmo sido re-
jeitado pelo egrégio Plenario.

Em resposta, que‘chegou na data de ontem, a guesitos en-—
caminhados ao Exetutivo, os O0rg3os competentes desse Poder enten-
dem gue o projeto é inconstitucional e ilegal.

Esta Comiss3o considera que a Secretaria Municipal da
Familia e Bem—Estar Sacial, conhecedora de suas proprias necessi-—

dades, & quem deve tomar a decis3o de orientar e treinar seus fun-—
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cionarias, com a conveniéncia e aportunidade adequadas, dentro

aprimoramento de seus recursaos humanaos.
Contrario, portanta, o parecer.
Sala da Comiss3o0 de Financas e Orcgamento, em 31 de

de 1994.

Presidente -

do

maio
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folhan® . ¥, . ¥ .. ... o il

NCEMUCMASIA CA SILVA MBRQU
Asalat, Chelta écnica

Ao DT. 94 - Sra. Chefe:

. De acdrdo com o artigo 275 do Regimen-
to Interno, arquivar o presente processo.

6/ 2V /N1

a2 S

Ass. Tecn. Legislativo - Chefe Substituto

A. T. M.

DEPARTAMENTO
i DOCUMENTAGAG E INFORMATICA
SECA0 TEGNICA RE ARQUIVO

Mroc. sncerrado o ng,:______ﬂﬁ-

Acquivo em ‘9?7— 072:@ ~

O Fype.*
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COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A, — IMESP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n? ... % ...............

ELiCr mar)a GUMAUSKAS

Rocumentalieta

A ATM - Sr. Assessor Chefe

Em atengao ao RDS 13-0048/97, da lideranga do PPB, segue o

presente expediente para volta a tramitaqio.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 1997.

Maria Isab Lopes Correa _ ‘
Chefe de Seflao — Substituto

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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REQUEIRO a Douta Mesa, nos termos regimentais, o retorno
a tramitacdo dos projetos de Lei de minha autoria abaixo relacionados, com a

devida anuéncia do Sr. Vereador lider de minha bancada.

REQUEIRO, outrossim, que a distribuicdo dos mencionados
projetos se destine a situagéo de tramitagdo em que se encontravam a época de
seu arquivamento.

Relagao dos projetos:
" Projetos de Lei n°. : 456/93, 477/93,
590/93, 7 , 736/93, 848/93, 865/93, 883/93, 884/93, 906/93.

Sala das Sessoes, 04 de fevereiro de 1997.

ECES ol ol
SEQAD T : 2 fir M

WADIH MUTRAN
Vereador - PPB

oA
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ACIO VEIGA
Oficial Leaisiative
RF. 11,132




. ——————— e

oo 240 wsd3. 16, 0L OL

iNACIO VEIGA

Oficial Legislativo
RF. 11.132

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).

f.-z? M6 /0L gooL

WAW
Assessor Tec. Legislat. Chefe

ATM

cOD. 0233
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Acelina Acelisinar de Hivewa
Assistente Técnico de Oirecdo 11

,l B Registro 10.863
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PRESIDENTE

Requeiro a Douta Mesa a volta a tramitagdo e 0
desarquivamento dos Projetos abaixo arrolados , do Vereador Wadih Mutran:

v

y | |
/6481937 8651937 883193 13/94,”

PLs n° : 456/93,/477/93, 590/93, 736/93,
127/94.7157/94 £169/94 /180/94/439/9},’ 446/94¢ 4y/94,/555/94,/ 69/94,~"
570/94,/;92/94,7 598/94,/599/94/6qo/94, 22/95724/95(80/95/197/95/198/95~
©257/9577275/957 304/95,/305/95¢ 315/95;347/95/ 367/95¢ 386/95¢,475/955"
@ 5509565195/ 735/95,/741/}5;’ 839/957934/95/ 1079/95/ 1224195, 1280/95;"
1305/952 1330/95¢71337/95/ 1416/95, 1421/95/" 1422/95; 1424195, 26/96,.\" .
202/96,/;’ 21/96222/967 223/96, 327/96,342/967 351/96; 368/96,7388/96,~
421/96,/ 422/96,7446/96; A61/96,/ 565/96/ 595/96; 617/96, 618/965" 642/96, .
643/96.7644/96./645/96./646/9%," 697/96.7791/96 808/96;'825/96. 848/96..
75/97/93/97 /124/97X170/97;071/97,217/974237/97,242/97, 243197, 287/97,
326/97,/327/97/ 328/97, ,329/97,/330/97,7331/97,/357/97, 358/97, 431/97,~
471/97,/523/97¢ 532/97 542197/ 688/97; 689/97/ 690/97, 692/97, 693/97,

2/

727/97/ 728197/ 760/97,/790/97/791/97,/812/97/ 813/97,7861/97,/862/97,
886/97, 993/97,/996/97,/1033/97/ 1144/97,"1185/97; 1187/97, 45/98,'52/98,
91/98492/98; 100/98)\125/98,/198/98¢222/98/ 237/98,'313/98/314/98,/336/98
503/98,/ 505/98,//506/98,.’/ 507/98,.7509/98,/ 511/98,512/98,,/541/98, 610/98,
684/98,/687/98,/ 688/98,/717/98,/718/98,7727/98,7728/98,/729/98, 738/98, ,»{ ‘
739/98 :’744/98,/761/98;"’764/9,8/,780 984790/98,/18/99,/24/99, 47/99/61/99,~

® 62/99,4’7 64/99,/77/99,/ 78/99,782/99/ 83/99,791/99; 140/99,147/99,:152/99,
191/99,/1194/99, £196/99/ 203/99, 240/99; 241/99,"261/99; 294/99,, 295/99,
304/99,¢ 305/99,/ 06/99,/346/99,7/347/99,/348/99, 349/99/ 365/99] 385/99,",
391/99,( 393/99, 394/99/} 395/99,/ 396/99,%397/99, :401/99;” 402/99,,410/99,¢ -
419/99,/433/99, 434/99,/435/99,7445/99, 446/99,¢ 483/99,' 484/99; 516/99/"
527/99,532/9 /569/9;,!‘610//99,/615/,99,:-"61}7?9/6/2_3_/_99/13/00,/ 14/00,/15/00.7
16/00,/34/00¢ 49/00,790/00,791/00,-160/00," 183/00,45222/90;"}243/00;?244/00,//-
286/00, jzs%o_o,/ 294/00, 295/004346/00,347/00, 366/00,367/00, 398/00,/

403/00 € 426/00 ./ » — -

Secio de Publicaclio o
EdicZo de Anals
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COD. 0561
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PROJETOS DE RESOLUCAO:
PR n° s: 10/95, 30/95, 02/96, 18/97, 42/97, 47/97 ¢ 2/98.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO:
PDL n°: 82/93

>

ERASMO DIAS
Lider PPB

N

Fele 020 o prac.

n.'_ﬂ._' 530 w2

il e S @M' (/3

Essistente Tecnucy de Dnregao 1
Cansco 10.863
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como folha n° 3 2

do processo n.° @f - 59{2 de 29 f‘?{R CE;/ 0/ / Q&y (a) @’
INACIO VEIBA
Agente de Ap. Legislativo

RF 11.132

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente'processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanca de legislatura).

05 /01 /2005

N

Angela Bor/:i‘& Andreoni

Subsecretdria de |¥poio Legislativo
SGP-2
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Requeiro a Douta Mesa nos termos regimentais, a volta a
tramitacdo e o desarquivamento dos Projetos de Lei abaixo arrolados, de
. autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran:

PLs n°s: -
1993 - 456/93, 477/93, 590/93, 736/93, 848/03, 865/93, 883/93, 884/93,
1994 - 13/94, 91/94, 127/94, 157/94, 169/94, 170/94, 180/94, 192/94, 439/94,
446/94, 487/94, 531/94, 542/94, 545/94, 547/94, 555/94, 570/94, 592/94,
598/94, 599/94, 600/94,
1995 - 21/95, 22/95, 24/95, 79/95, 80/95, 83/95, 197/95, 198/95, 257/95,
258/95, 275/95, 305/95, 315/95, 347/95, 367/95, 386/95, 414/95, 475/95,
550/95, 572/95, 640/95, 641/95, 643/95, 644/95, 651/95, 735/95, 736/95,
741/95, 742/95, 839/95, 877/95, 880/95, 933/95, 934/95, 935/95, 940/95,
. 1012/95, 1079/95, 1224/95, 1225/95, 1248/95, 1280/95, 1305/95, 1312/95,
1330/95, 1337/95, 1416/95, 1421/95, 1422/95, 1423/95, 1424/95,
1996 - 25/96, 26/96, 36/96, 202/96, 221/96, 222/96, 223/96, 327/96, 332/96,
342/96, 351/96, 367/96, 368/96, 388/96, 400/96, 421/96, 422/96, 438/96,
446/96, 461/96, 500/96, 501/96, 565/96, 595/96, 597/96, 618/96, 642/96,
643/96, 644/96, 645/96, 646/96, 697/96, 791/96, 808/96, 825/96, 848/96,
874/96,
1997 - 75/97, 93/97, 124/97, 170/97, 171/97, 217/97, 237/97, 242/97, 243/97,
287/97, 326/97, 327/97, 328/97, 329/97, 330/97, 331/97, 357/97, 358/97,
421/97, 431/97, 471/97, 506/97, 523/97, 532/97, 542/97, 688/97, 690/97,
692/97, 693/97, 727/97, 728/97, 760/97, 790/97, 791/97, 812/97, 813/97,
861/97, 862/97, 886/97, 993/97, 996/97, 1033/97, 4/97, 1185/97, 1187/97,

COD. 0561 Improsse ne sorvice 9edties 88 CuSP,



COD. 0561

- Chimara %mcm/ e

1998 - 45/98, 52/98, 71/98, 91/98, 92/98, 100/98, 125/98, 198/98, 222/98,
237/98, 313/98, 314/98, 336/98, 503/98, 505/98, 506/98, 507/98, 509/98,
511/98, 512/98, 541/98, 684/98, 687/98, 688/98, 717/98, 718/98, 727/98,
728/98, 729/98, 738/98, 739/98, 744/98, 761/98, 764/98, 780/98, 790/98,

1999 - 18/99, 24/99, 47/99, 61/99, 62/99, 64/99, 77/99, 78/99, 82/99, 83/99, - -
91/99, 147/99, 152/99, 191/99, 194/99, 196/99, 203/99, 240/99, 241/99,
261/99, 294/99, 295/99, 304/99, 305/99, 306/99, 346/99, 347/99, 348/99,
349/99, 365/99, 385/99, 391/99, 393/99, 394/99, 395/99, 396/99, 397/99,
401/99, 410/99, 419/99, 433/99, 434/99, 435/99, 445/99, 446/99, 483/99,
516/99, 527/99, 532/99, 569/99, 610/99, 617/99, 628/99,

2000 - 13/00, 14/00, 15/00, 34/00, 49/00, 90/00, 91/00, 160/00, 183/00,
222/00, 243/00, 244/00, 286/00, 289/00, 294/00, 295/00, 346/00, 347/00,
366/00, 367/00, 398/00, 403/00, 426/00,

2001 - 11/01, 60/01, 68/01, 83/01, 108/01, 109/01, 110/01, 111/01, 112/01,
113/01, 114/01, 122/01, 123/01, 124/01, 125/01, 126/01, 127/01, 128/01,
129/01, 130/01, 131/01, 132/01, 133/01, 139/01, 159/01, 190/01, 192/01,
194/01, 206/01, 218/01, 220/01, 221/01, 222/01, 224/01, 225/01, 327/01,
344/01, 405/01, 449/01, 478/01, 506/01, 689/01, 704/01, 726/01,

2002 - 40/02, 41/02, 63/02, 127/02, 157/02, 207/02, 208/02, 242/02, 277/02,
362/02, 413/02, 481/02, 574/02, 631/02, 632/02, 633/02, 634/02, 649/02,
696/02, 697/02, 728/02,

2003 - 16/03, 44/03, 74/03, 125/03, 131/03, 226/03, 227/03, 266/03, 297/03,
323/03, 466/03, 470/03, 656/03, 705/03, 706/03, 735/03, 738/03, 804/03,
805/03, 874/03, 904/03,

2004 - 155/04, 374/04, 375/04, 397/04, 419/04, 447/04, 448/04, 465/04,
530/04, 531/04, 550/04, 551/04, 568/04.

Sala das Sessoes,

Wik olldo

WADIH MUTRAN
Lider do P.P.

Impresss ne Servige grities Sa CMSP,



Sague{m) juntadc{s), nesta
data, documento(s) e folha

y

Tde (?“;fz‘)i“z?‘u’iu’i":ﬁ-Q’ rubricndos sot
u 5 <
)

i
"

e WL R
Aus. s

Fva Pdoleti j
Assistents Parlamenter z
RY 104,433 5

P =

R PATIEIEE



CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informacdo, rubricado como folha n° ‘39 y

ot~ A‘ﬁa
do processo n.° S 10[ a=0 OR ) 7 (a) /7
' Eva Py —
!:ssiszent—f: Par.!:::nlcmaz ;
A SGP-2 RF 104,453

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanca de legislatura), o
presente processo preenche os requisitos para arquivamento.
05/01/2009

uzia de Afmeida Leite
Siervisora de Apoio ao Plenario

SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009

qQ

Angela BNrdin Andreoni
Secretaria 4d Apoio Legislativo

SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n°® 35
do processo 01-590 de 1993 27/01/2009

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 27/02/1997
Arquivado novamente em 27/01/2009
Com 35 fls.

O Funcionéario

M. Gumauskas
100927

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo CEP:01319-900 Fone: (11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servigo grafico da CMSP.
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Folha K. 026 do proc.
Noot-0%9% dg 1493

....... e v

L O funcionério_ J@{[M_

UBIRAJARA DE F. PRESTESFLHO
CONSULTOR TECNICO - HISTORIA

RF. 1183486
= ’ CAMARA MUNICIPAL DE
DEFERIDOC .
: ~ , -RDS
T SAOPAULO s
uc//éi;;/ REQUERIMENTO

Requeiro a Douta Mesa nos termos regimentais, a volta a
o - tramitagd0 e o desarquivamento dos Projetos de Lei abaixo arrolados, de
autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran:

PLs n°s:

1993 - 456/93, 477/93, 590/93, 736/93, 848/03, 865/93, 883/93, 884/93,

1994 - 13/94, 127/94, 157/94, 169/94, 170/94, 180/94, 192/94, 439/94,

446/94, 487/94, 531/94, 542/94, 545/94, 555/94, 570/94, 592/94, 598/94,

599/94, 600/94,

1995 - 21/95, 22/95, 24/95, 79/95, 80/95, 83/95, 197/95, 198/95, 257/95,

275/95, 305/95, 315/95, 347/95, 367/95, 386/95, 414/95, 475/95, 550/95,

572/95, 640/95, 641/95, 643/95, 644/95, 651/95, 735/95, 736/95, 741/95,

742/95, 839/95, 877/95, 880/95, 933/95, 934/95, 935/95, 94G/95, 1012/95,

1079/95, 1224/95, 1225/95, 1248/95, 1280/95, 1305/95, 1312/95, 1330/95,

1337/95, 1416/95, 1421/95, 1423/95 1424/95, :
‘ 1996 - 25/96, 26/96, 36/96, 202/96, 221/96, 222/96, 223/96, 327/96 332/96 -

342/96, 351/96, 367/96, 368/96, 388/96, 400/96, 421/96, 422/9@ 438/96,

446/96, 461/96, 500/96, 501/96, 565/96, 595/96, 618/96, 642/9{§, 643/96;5V 1008

644/96, 645796, 646/96, 697/96, 791/96, 808/96, 825/96, 848/96, -

1997 - 75/97, 93/97, 124/97, 170/97, 171/97, 217/97, 237/97, 242/9'7,,243/;_,'9,;7‘?

287/97, 326/97, 327/97, 328/97, 329/97, 330/97, 331/97, 357/97, 358/97,

431/97, 471/97, 523/97, 532/97, 542/97, 688/97, 690/97, 6€92/97, 693/97,

727/97, 728/97, 760/97, 790/97, 791/97, 812/97, 813/97, 861/97, 886/97,

993/97, 996/97, 1033/97, 1144/97, 1185/97,

1998 - 45/98, 52/98, 91/98, 92/98, 160/98, 125/98, 198/98, 222/98, 237/98,
313/98, 314/98, 503/98, 505/98, 506/98, 507/98, 511/98, 512/98, 541/98,
684/98, 687/98, 688/98, 717/98, 718/98, 727/98, 728/98, 729/98, 738/98,
739/98, 744/98, 761/98, 764/98, 780/98, 790/9 A”
' RECEBIDO #/SGI 34

06 A7 2000 \

i
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Folha N.o 3F# do proc.
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0 tuncionario_ UZ(
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CONSULTOR TECRICO - MISTCRIA
RF, 11.21%

GAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

1999 - 18/99, 24/99, 47/99, 61/99, 62/99, 64/99, 77/99, 78/99, 82/99, 83/99,
91/99, 147/99, 152/99, 191/99, 194/99, 196/99, 203/99, 240/99, 241/99,
294/99, 295/99, 304/99, 305/99, 306/99, 346/99, 347/99, 348/99, 349/99,
365/99, 385/99, 391799, 393/99, 394/99, 395/99, 396/99, 397/99, 401/99,
410/99, 433/99, 434/99, 435/99, 445/99, 483/99, 516/99, 527/99, 532/99,
569/99, 610/99, 617/99,

2000 - 13/00, 14/00, 15/00, 34/00, 49/00, 160/060, 183/00, 222/00, 243/00,
286/00, 289/00, 294/00, 346/00; 367/00, 398/00, 403/00,

2001 - 11/01, 60/01, 68/01, 83/01, 108/01, 109/01, 111/01, 112/01, 113/01,
114/01, 122/01, 123/01, 124/01, 125/01, 127/01, 128/01, 129/01, 130/01,
131/01, 132/01, 133/01, 139/01, 159/01, 190/01, 192/01, 194/01, 206/01,
218/01, 220/01, 221/01, 222/01, 224/01, 225/01, 327/01, 344/01, 405/01,
449/01, 478/01, 506/01, 689/01, 704/01, 726/01,

2002 - 40/02, 41/02, 63/02, 127/02, 157/02, 207/02, 208/02, 242/02, 277/02,
362/02, 413/02, 481/02, 574/02, 631/02, 632/02, 633/02, 634/02, 649/02,
696/02,

2003 ~ 16/03, 125/03, 227/03, 266/03, 297/03, 323/03, 466/03, 470/03,
656/03, 705/03, 706/03, 735/03, 738/03, 804/03, 805/03, 904/03,

2004 ~ 155/04, 374/04, 375/04, 397/04, 419/04, 447/04, 448/04, 465/04,
530/04, 531/04, 550/04, 551/04, 568/04.

2005 - 48/05, 49/05; 167/05; 179/05, 224/05, 264/05, 266/05, 292/05, 341/05,
344/05, 345/05, 346/05, 347/05, 348/05, 350/05, 351/05, 352/05, 353/05,
354/05, 355/05, 356/05, 455/05, 456/05, 494/05, 520/05, 580/05, 600/05,

2006 - 84/06, 259/06, 323/06, 347/03, 421/06, 440/06, 457/06, 513/06,
567/06, 600/06, 612/06, 679/06,

2007 - 115/07, 214/07, 224/07, 244/07, 322/07, 323/07, 324/07, 325/07,
326/07, 327/07, 350/07, 351/07, 399/07, 400/07, 411/07, 451/07, 491/07,
602/07,

2008 — 29/08, 257/08, 276/08, 313/08, 324/08, 337/08, 338/08, 389/08,

575/08, 659/08,
SWS Sesso ,
WA Iﬂ/ UTRAN

Lider do P.P. //\
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CAMARA MamcmAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo —~ SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folh [ n° Z ,8
do processo n_°Ol'quo de 2o lag 3 1O/ Q2 12004 (a) 140{14,0/

UB!RMARAOE F PRESTES FILHO
CONSULTOR TEGNICO - HISTORIA
RF.11.248

A SGP-33 - Sra. Supervisora:
Solicito o desarquivamento do processo citado no requerimento retro para volta a
tramitacdo.

oG/ on
a

Angela Boydin Andredni
Secretaria de Apoio Legislativo

SGP-2

A SGP-2
j Sra. acretéria,

i Conforme solicitado pelo RDSN. ) 3~0oof /2,(530,

seque o presente expedienie paia volta a ramctagéo.
SGP-33 emy, O/O'l 45

O Func® l W)M/mx 1’[’
US!WAR&DQF PRESTESFILKO

CONSULTOR TECMICO - HISTCRIA
RF. 11.215

Ao Setor da Pasauisa e Assessoria de
Ana!’se Prev;a das P'ODOSIiUl’aS

%
.

e 05[03_[0%

e

(o)

: IN ANDREONT

ia de Apoio Legislatiy
SGp.y  Deatve
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

PROCURADORIA i ]
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n° 590/93

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
“site” www.prefeitura.sp.qgov.br/leqislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, arts. 16, 17 e 21;

- Lei Municipal n°® 12.756, de 26 de novembro de 1998, que institui o programa “Oficinas
Pedagoégicas’;

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispbe sobre alteragfes das Leis
n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislacéo
subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educac¢do, com as respectivas
carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educagao Municipal;

- Lei Municipal n°® 15.123, de 22 de janeiro de 2010, que dispde sobre a capacitagdo e a
orientacdo dos servidores das creches do Municipio de Sao Paulo;

- PL n° 0051/09, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que institui Programa de
Formacéo para os Profissionais da Educagdo que promovam atendimento aos menores em
situagao de risco, em liberdade assistida ou vigiada e da outras providéncias;

- PL n°® 0154/09, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que institui a obrigatoriedade da
realizagdo de cursos de primeiros socorros a todos os funcionarios de creches instaladas
em Sao Paulo, que recebeu veto parcial (art. 2°), pendente de apreciagao;

- PL n°® 0499/09, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que dispde sobre principios,
diretrizes e objetivos para a Politica de Formacao dos Profissionais de Educacgao Basica da
rede publica municipal da cidade de Sao Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.

A SGP-21, para proéseguimento.

Sao Paulo, 2 de junhao de 2010.

Aczfela Duarte / fvarez
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
/OAB/SP 118.854

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 - DOU DE 05/05/2000 ., SP#8 %29

Alterado pela LEI COMPLEMENTAR N° 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 - DOU DE 28/5/2008 Proc.

Atualizdda ate 2810572000
P vargg{VR-1E]
Estabelece normas de
financas publicas voltadas
para a responsabilidade na
gestio fiscal e dd outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I -
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo.

§ 1° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a rentncia
de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operages de credito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscrigdo em Restos a
Pagar.

§ 2° As disposi¢des desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
§ 3° Nas referéncias:

| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judicidrio e 0
Ministério Publico; .

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;

[l - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;
lll - a Tribunais de Contas estio incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federacgéo;

lIl - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participa¢&o acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatdrio das receitas tributarias, de contribuicbes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinac&o constitucional ou legal, e as
contribuicbes mencionadas na alinea a do inciso | € no inciso Il do art. 195, e n® art. 239 da Constituicao;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagdo constitucional;

¢) na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada n° § 9° do art.
201 da Constituigao.

§ 1° Serdo computados n° calculo da receita corrente liguida os valores pagos e recebidos em decorréncia da
Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.

§ 2° Nao serdo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e de
Roraima os recursos recebidos da Uni&o para atendimento das despesas de que trata o inciso V do § 1° do
art. 19.

§ 3° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos
onze anteriores, excluidas as duplicidades.

http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/43/2000/101.htm 5/6/2010



LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 - DOU DE 05/05/2000 -L\ \ Page 1 of 1
: Eoina
Proc. W

caPTULON i Comame

DA DESPESA PUBLICA K=, 10.869

SEGAO | -
DA GERAGAO DA DESPESA

Art. 15. Serdo consideradas néo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéao de
despesa ou assungao de obrigagio que nédo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseglentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo or¢camentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacao especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgcamentarias, a despesa que se conforme com as

diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas
disposi¢des.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de céalculo
utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orgamentarias.
§ 4° As normas do caput constituem condig¢ao prévia para:

| - empenho e licitag&do de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriac&o de imoveis urbanos a que se refere 0 § 3°do art. 182 da Constituicéo.

SUBSEGAOI-
DA DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagao de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugéo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

§ 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo n&o sera executada antes da implementagéo das medidas referidas no
§ 2° as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° n&o se aplica as despesas destinadas ao servi¢o da divida nem ao reajustamento de
remuneracado de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.

http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/43/2000/101.htm 5/6/2010



SUBSEGAOII -
DO CONTROLE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogue aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlil do art. 37 e no § 1° do
art. 169 da Constituigao;

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo
referido no art. 20.

Art. 22. A verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

| Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os

derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revis&o prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigdo; : '

I - criag@o de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, saude e
seguranga;

V - contratag&o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da Constituicdo e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos
no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituic8o, o objetivo podera ser alcangado tanto pela
extinééo de cargos e fungdes quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagio dos vencimentos & nova carga
horaria. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 3° Nao alcangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as
que visem a redugéo das despesas com pessoal.

§ 4° As restricdes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.
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LEI N, 12.756 - DE 26 DE NOVEMBRO DE 1998
Institui o Programa “Oficinas Pedagdgicas”, e da outras providéncias.
(Projeto de Lei n. 386/96, do Vereador José Indio Ferreira do Nascimento)

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribuigGes que the sdo
conferidas por lei.

Faz saber que, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 da Resolucdo n. 2/91, a
Camara Municipal de S3o Paulo decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Fica instituido, no ambito municipal de S8o Paulo, o programa educacional
“Oficinas Pedagdgicas”.

Paragrafo Gnico. Serd criada uma “Oficina Pedagdgica” em cada uma das divisdes
regionais de ensino municipal em que se divide a rede publica municipal de educacdo.
Art. 20 As “Oficinas Pedagdgicas” serdo compostas por equipes de professores
especializados, experientes e de reconhecida competéncia didatica, pertencentes a
rede publica municipal de ensino, de todas as areas do nucleo comum do curriculo, que
promoverdo o treinamento do corpo docente de toda a rede e o aperfeicoamento das
técnicas educacionais de ensino e dos contetidos programaticos.

Art. 3° Cada uma das “Oficinas Pedagogicas”, além do disposto no artigo anterior, sera
um nucleo de coordenagdo de professores de ciéncias, organizado em “Equipe
Especial”, destinado a desenvolver programa de prevengdo do uso de drogas e de
prestacdo de primeiros socorros, estabelecer a metodologia adequada nessas é&reas,
difundir esse tipo de ensino, treinando professores para devida divulgagdo aos alunos e
demais membros da comunidade da rede pudblica municipal de ensino.

Art. 40 O Poder Publico Municipal podera estabelecer parceria com outras entidades,
publicas ou privadas, para a consecugdo dos objetivos desta lei.

Art. 59 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées
em contrario.
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Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentacd@o: Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver
documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver
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Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre alteragdes das Leis n© 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislacdo subseqiente, reorganiza 0 Quadro dos Profissionais
de Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que the
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiyLot |
CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12.396, de 2 de julho de 1997; no 13.168, de 6 de julho de
2001; n® 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13,574, de 12 de maio de 2003 e n% 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Ptblico do Municipio de S3o Paulo.

TiTULO IT ~
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2°. O Quadro dos Profissionais de Educagdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

1 - Quadro do Magistério Municipal;

1I - Quadro de Apocio a Educagdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacéo a que se referem os incisos I e II deste
artiga, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos carges
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicBes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e I1I, integrantes desta lei, onde se.discriminam
quantidades, denominagBes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 20, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituigdo;

11 - Parte Permanente (PP-1I): cargos de provimento efetivo que comportam
substituigdo;

111 - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituigdo;

1V - Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadras dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominacdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
111, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - criados, os que constam nha cofuna “Situacdo Nova”, sem correspondéncia na coluna
“Situagdo Atual”;

!

1I - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteracdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova“.

Parégrafo Unica. Em decorréncia das madificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio & Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

capfruLo It B
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 40, Ficam instituidas as Escalas de PadrSes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagio, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo 11, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 19. Na composicdo das Escalas de PadrSes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que the for
imediatamente subseqiente.

§ 29, Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 30, As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagbes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 111 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secdo 1
Da Configuracdo da Carreira

Art. 50. A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta fei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislacdo subsequente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensinc Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

11 - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 70, Compreende-se por Classe:

1 - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominacdo e
categorias diversas;

11 - para os Gestores Educacionais: 0 agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso 1I, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugado funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo 1V, Tabela "A", ambos desta lei.

Segdo 11
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 89, O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

1 - mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe das Docentes;

1I - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 10, A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a area de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio apos a publicacdo desta lei no cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categarias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

11 - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 30, Categoria é o elemento indicativo da posigdo do Professor de Educacdo Infantil e
do Professor de Educacdo Infantit e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo profissional.

§ 49, Acesso é a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal & classe
superior da carreira, observada a habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipa! serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

1 - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

1I - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10, Sera indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico. Na hipotese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrative ou judicial ndo se aplica o disposto no “"caput” deste artigo.

Segdo III
Das Areas de Atuagdo

Art. 11, Observadas as condigBes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

1 - &rea de docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil: na Educacdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educagao Infantil e no
Ensino Fundamenta! I;

¢) Professor de Ensino Fundamentaf II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

1I - drea de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 10, A atuacgdo, na drea de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envalvem o desenvolvimento do processo
pedagogico, inclusive as referidas no § 40 deste artigo.

§ 20, A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educacdo.

§ 30. Os docentes poderdo atuar nas dreas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigBes estabelecidas por ato do Secretdrio Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situacdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuicBes na drea de orientagdo de Salas de Leitura e de Laboratdrios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagégico & de Apoio e Acompanhamento &
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59, Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educagdo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta area, em nivel de graduagdo ou especializagdo.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

1 - Professor de Educacdo Infantil: Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

11 - Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Bdsica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

111 - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Basica de 30 (trinta) haras de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, serd cumprida exclusivamente nos Centros de Educagdo Infantil.

§ 20, A sujeicdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art, 13. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental [ e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho: -

1 - Jornada Especial Integral de Formagao;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabaiho semanais - J.40.

§ 1°. A sujeigdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabathg, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislagdo especifica.

§ 20, O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil poderd ingressar nas
jornadas especiais de gue tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condicbes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagao Infantil. :

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duracdo da hora de trabalho da respectiva jornada bésica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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1 - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 {cinco) horas atividade semanais;

11 - Jornada Bésica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

111 - Jornada Especial Integral de Formagdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

1V - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido & Jornada Bésica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educagdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o fimite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestagdo de servigos técnico~
educacionais.

§ 10, Ato do Secretdrio Municipal de Educacdo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formag8o, quando o niimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 20, A duragdo da hara aula serd determinada por ato do Secretério Municipal de
Educacdo, e terd seu valor revisto proporcionaimente, sempre que for alterada.

§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental 1I e Médio terdo a mesma durac3o da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanals do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagdo
permanente e reunides pedagobgicas.

§ 59, A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, tera a mesma
duragio da hora da respectiva Jornada Bésica de 30 (trinta) haras de trabalho
semanais do Professor de Educagdo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

1 - reunites pedagdgicas;

1I - preparacio de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e corregdo de
avaliagbes.

§ 19. N3o sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagdo
de alunos e reposigdo de aulas.

§ 29, Das 5 (cinco) horas atividade que compSem a Jornada Bésica do Dacente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e.2 (duas) em local de livre
escolha. .

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o perfode de tempo de que dispbe o
docente em Jornada Especial Integral de Formacdo para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

1 - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente e
reunides pedagdgicas;

II - preparacdo de aulas, pesquisas, selecdo de materia! pedagogico, corre¢do de
avaliagoes;

11l - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagdo
de alunos e reposicdo de aulas.

Pardgrafo (inico. O tempo destinado as horas adicionais sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art, 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando
relativas & Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabaiho
Excedente.

Art, 19, Em regime de acimulo de cargos, inciusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educagdo ndo poderd exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Pardgrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educagdo deverd prestar declaragéo de
actmulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragfes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Segdo V
Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, s§o os constantes do Anexa 11,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 10, Considera-se padrdo de vencimentos, para os efeitos desta lei, ¢ conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do reguiamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o ndmero de
horas aula que corresponderd a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracgdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts, 13 e 14
desta lei, correspondera ac niimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitério corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabatho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento ¢ oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jornada Bésica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido & Jornada Especial Integral de Formacdo;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educagéo
Infantil.

§ 1°. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 29, Na hipotese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneracdo sera devida na seguinte conformidade:

1 - férias: média das haras trabalho e horas auia excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

-1I - sabados e domingos: a proporgdo do niimero de horas trabalho e horas aufa

excedentes realizados na semana;

4y

oUR|D




11I - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

1V - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuigdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39. As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicic nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

1 - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padréo
de vencimentos do Profissional de Educagao;

11 - Jornada Especiai Integral de Formacdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectiva padrdo de vencimentos do Profissional de Educagdo.

Paragrafo (inico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23, A remuneracao dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacgdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuico para o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 10, Na hipdtese de que trata este artigo, a inclus8o da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-8 na forma do § 3° do art. 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respective calculo serd proporcional
ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclus8o das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

1 - a remuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabaiho;

11 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 30. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 40, Nas hipdteses dos arts. 89 e § 32 do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integrat de Formacgdo dar-se-d
mediante opgdo anual, desde que completado ¢ nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educagdo.
§ 10, Em regime de acimulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo por um
dos cargos.

. § 29. Os docentes portadores de laudo de readaptacdo ficam impedidos de ingressar

« na Jornada Especial Integral de Formagdo. -

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Auia Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-& por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretério Municipal de Educag&o.

§ 19, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
1 - portadores de laudo de readaptacdo;

11 ~ que, em regime de acimulo licito de cargos, inciusive em outros entes federativas,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educacdo Infantil € Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
€asos.

§ 20, Na hipétese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-a, para efeito da vedacdo prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagdo do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apds
autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente,

§ 10. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
1 - portadores de laudo de readaptagéo;

1I - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou eguivalente.

§ 20, Na hipétese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formagdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-3 nas seguintes conformidades:

I - na hipdtese da Jornada Especial Integral de Formagdo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

c) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n® 8.989, de 1979;

1I - na hipotese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessagdo de designacdo ou exoneracdo de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19. Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, 11, 111, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n® 10.726, de 8 de maio de
1989,

§ 20, Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formagdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40,
dar-se-4, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV . .
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Segdo 1
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagio é composto pelas seguintes carreiras: .

698°0L 4
oyjescT) ao)ielD

I\o{?ﬂ

“30.1d
eyjo4

&



I - Auxiliar Técnico de Educagdo;

1I -~ Agente Escolar.

§ 10, As carreiras do Quadro de Apoio & Educagéo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 29, Todos 0s cargos situam-se inicialmente no Grau “A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 30, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo serdo enquadrados
por evolucdo funcional nas referéncias constantes do Anexa IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 40, Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugdo funcional.

Segdo 11
Do Provimente dos Cargos

Art, 29. Os requisitos para o provimento das cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do tota! de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Secdo 111
Da Area de Atuacdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educagéo:

1 ~ Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

11 - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipa! de Educagdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam sujeitos &
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPiTULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estdgio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

§ 10, O servidor em estagio probatdrio, para fins de aquisicdo de estabilidade, serd
submetido & avaliagdo especial de desempenho, por comissio instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes:

1 - avaliag&o do profissional de educacdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

11 - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliacdo;

111 - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva conclusdo.

§ 20, Na hipdtese de mudanga para catrgo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurse publico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo,

haverd nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estdgio probatérig, reiniciando-
se a contagem do perfodo de estdgio probatério de que trata o “caput”.

§ 39, Durante o periodo de estdgio probatdrio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 40, O servidor que ap6s o cumprimento do estdgio probatério ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado, na forma da legislagdo especifica.

§ 59, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - Juto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo dnico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII ~ (VETADOQ). '

§ 6°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetiva exercicio,
néo previstos no § 5° deste artigo, ocorrerad a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitacdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E QUTROS ENQUADRAMENTOS

Segdo 1
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional das integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo
é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
serd disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:
I - para os Docentes:
a) tempo de efetivo exercicic na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela “A", integrante
desta lei;
b) titulos: considerados o Certificado de Vaioragdo Profissional, cursos de graduacgdo,
pos-graduagdo, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
orgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagio;
¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos; -
II - para os Gestores Educacionais: } - 0O
a) tempo de efetiva exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigenté e =
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela {A", integrante
desta lei; 3 e
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b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduag&o, pos-
graduagdo, especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgda
técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

111 - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educagdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagdo de desempenho;

¢) titulos e atividades.

§ 19, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manterdo, na evolucdo
funcional, o mesmo grau que detinham na situagdo anterior,

§ 20, A evolugdo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
engquadramento, a partir da obtenc3o das condicdes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 39, A contagem de tempo prevista no pardgrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 40. O Profissional de Educagio n3o tera direito & evolugdo funcional enguanto néo
cumprido o estagio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 50. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo 1V, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6°. Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 70, A competéncia de que trata o § 6° poderd ser delegada.

Segdo 1I
Enquadramento por Habilitagéo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educacdo Infantil e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagdo
anterior.

Paragrafo Gnico. O enquadramento de que trata este artigo serd feito de forma
automdtica e surtird efeitos a partir da data da apresentagdo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitagdo obtida.

Secgda III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. 0 enquadramento decorrente de nomeagdc em razdo de concurso de acesso
sera realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do tltimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 19. Na hipdtese do “caput” deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 29. 0 enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.

§ 30, Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por CONCUrso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educagdo
possuia na situagdo anterior, serd ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38, Para fins da Certificacdo de Valoragdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliag8o Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 10. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover as medidas necessarias
destinadas & melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices
insatisfatérios.

§ 20. O processo de Certificagdo a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e
deverd:

1 - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

1I - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, serd feita na forma da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplard, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

1 - indices de movimento de lotagdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

11 - participag&io nos trabalhos coletivos e reunides;

111 - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

1V - resultados alcancados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e deverd dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuigdes préprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 29. A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII . -
DO SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo dnico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 41, Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

I - o0 alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
dmbito regional e central da Secretaria Municipal de Educagdo;

1I - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usuérios a respectiva unidade.

§ 19, O regulamento a que se refere o "caput" deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29, Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput" deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 3°. Na apuragdo final dos resultados, cada escala de indicadores corresponderd a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

1 - a execucdo de pragramas de capacitagdo e requalificagdo profissionat;

11 - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

11I - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos
recursos.

Pardgrafo Unico. A cancessdo da gratificagdo prevista ne inciso IV fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resuitados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragdo.

Paragrafo (nico. O ano de apuragdo definido no "caput" deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compative! com as politicas, as préaticas e
as inovagdes da drea da gestdo institucional.

CAPiTULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remocdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacdce de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagao efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo dnico. Ato do Secretario Municipal de Educacdo disciplinard o Concurso Anual
de Remogdo e 0 processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de gualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 10. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 20, N3o podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - gue ja tenha alcangado o tempo de servigo necessério & aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;
11 - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo tempordrio;

111 - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma area de
atuagdo.

§ 30. Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagdo.

Art. 48. O concurso de remogdo deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.,

Art. 49, Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o modulo a ser estabelecido em ato do Secretédrio Municipal de
Educacdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.

Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporariamente, mantera sua lotacdo
durante o periodo de vigéncia do Jaudo.

§ 10, Havendo renovacao subsegiiente de laudo temporério por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpalados, o Profissional de Educagio readaptado perdera
sua lotacdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° da art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educacdo readaptade, temporéria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma do disposto em ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 30, Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovagdes ocorridas a
partir da data da publicagdo desta lei.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Segdo I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibigBes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todas os Profissionais da
Educagdo:

1 - conhecer e respeitar as leis;

11 - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo;

IV - participar de tadas as atividades educacionais que (hes forem atribuidas por forga
das suas fungdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decotréncia
do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecucdo;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagao e sofidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo € a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade
democrdtica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critica e da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho; .

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuta da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus-tratos;

XII1 - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
6rgdos da Administracdo;




X1V - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

11 - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Segao 11
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagdo:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, hem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

11 - ter assegurada a oportunidade de freqilentar cursos de graduagdo, pds-graduagdo,
atualizacdo e especializacdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais suficientes e
adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungoes;

IV - receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no planc administrativo-pedagdgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifesta¢do e organizacio, em todos 0s niveis,
especiaimente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categaria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoracdo
Profissional, de forma a que |he seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educacdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
guando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de S3o Paulo, na forma da legislagado vigente.

TiTULO 11T

’

REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT .
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educacdo pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observaré o disposto na legislacdo vigente.

CApiTULOII ) ,
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituigdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretario Municipal de Educacdo para exercer, transitoriamente,
cargos de gue trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua ornada Bdsica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo 1V, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau gue possuirem e observadas as disposi¢des do § 32 do art.
37, desta lei.

§ 10, Para os Profissionais de Educag8o efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnica de Educagdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneracdo a ser tomada como base sera a relativa a de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o Gitimo.

§ 29. O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer as cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepgdo de um deles,
vedada a percepgdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneragdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneracdo de jornadas ou regimes especiais de trabatho;

1 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

111 - parcelas decarrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

1V - gratificacio de funcdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
Iegislagdo posterior.

TiTULo IV _
GRATIFICACOES

CAPITULOT  _
DA GRATIFICAGAQ POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL




Art. 59. O valor da Gratificacdo por Desenvolvimenta Educacional, instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragBes subseqlentes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, serd anualmente fixado pelo Executivo.

§ 10. O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional serd fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e, observard, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessdo.

§ 30. A partir do exercicic de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observard a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificagdo, na
seguinte proporcionalidade:

1 - Jornada Bésica do Professor: 50% (cinqlenta por cento) do valor da gratificagdo;
1I - Jornada Bésica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacéo;

111 - Jornada Especial Integral de Formagdo, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Bésica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 1.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - 1B 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagdo.

CAPITULOTT
DA GRATIFICAGAD POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica institufda a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condi¢8es de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 10, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histdrico de:

1 - dificuldade de lotagdo de profissionais;

11 - baixo indice de desenvalvimento humana.

§ 20, Decreto do Executivo regulamentard a concessdo da Gratificagdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipteses do § 1° deste
artigo. i

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho serd mensal e corresponderd a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Dacente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educagdo que estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, & excegdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, 1 a IV, VI a X e 143 da Lei
n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 ndc servira de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgdnica do Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor
na base de cdlculo da contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

capfTuLO I
DA GRATIFICAGAC POR SERVICO NOTURNO

Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) &s 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 1°. Nos horérios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 20, As fracBes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneracdo relativa ao servigo noturno seré devida proporcionalmente nos
‘descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demalis licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporard a
remuneragdo do Profissional de Educagdo e ndo constituird base de célculo da
contribuigdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66, Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastadoes do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, excfusivamente
para:

1 - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

11 - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

111 - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo;

1V - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituigdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horério ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de 8mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistéric em 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de Sdo Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educagéo, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagdo de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo.

Pardgrafo Gnico. Os afastamentos dos Profissionais de Educacio, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestac3o de servigos a Administragdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionario.




Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio & Educagdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

1 - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

1I - exercer mandato de dirigente sindical, nos termas do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68, Os Profissionais de Educac¢do poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipoteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a 1V, VI a X; 138 e 150, da Lei n®
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69, Os Profissionais de Educagdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio & Educagio poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqlientar
cursos de graduagao pds-graduacdo ou especializagdo, na forma do reguiamento.
Paragrafo (nico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as sequintes condigges:

1 - nimero de afastamentos permitidos em cada drea de atuagdo anualmente;

II - tempo minimo na respectiva carreira;

111 - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

1V - compromisso de permanéncia no servigo piblico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art, 71, Os Profissionais de Educacdo que forem afastados para exercicio em 6rgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades ndo
integrantes da Secretaria Municipa! de Educacdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Pardgrafo lnico. Excluem-se das dispasigdes do "caput” deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de S&o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo deverdo observar, quando for
o0 caso, as disposicbes relativas a Lei n° 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 1°, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente seré concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto 8 Camara Municipal de Sdo Paulo.

Paragrafo dnico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educacdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunas, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74, Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do ndmero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipoteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo tinico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situacdo de acumulo
para fim de fixagdo do nuimero de profissionais afastados.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA 0S ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 75. Aos docentes estdveis aplicam-se as disposigSes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo (nico. Na hipotese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo 6rgdo
cessionario, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposiges contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigdes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo (nico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situacdo em gue ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78, Os titulares de cargos de Professor Adjuntos que ndo realizarem a opgdo a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacdo de origem, a titulo precdrio, até o primeiro concursa de
remogao.

Pardgrafo Unico. No primeiro concurse de remogdo, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes 1 e 11 da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 1°. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termas do "caput” ficam
sujeitos a Jornada Bdsica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 2°, Das 2 (duas) horas atividade que comp8em a jornada de que trata este artigo, 1
{uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na propria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 30, Para fins de descontes, o valor da hora aula e da hora atividade corresponderé a
1/120 (um cento e vinte avos) do respective padrdo de vencimentos do Profissional de
Educacdo docente.

§ 4°. Aos docentes a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 50, Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do “caput" deste artigo em quaiquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto ho caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestacdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisdrias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo 0 qual adquirira caréter irretratavel, se ndo houver a expressa manifestacdo
contraria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situacdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicagdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderédo
optar expressamente, uma dnica vez, pela transforrmacdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensinc Fundamental 1, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipbtese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educagdo Infantil.

§ 10, A opgo de que trata este artigo precederd o primeiro concurso pUblico que vier a
se realizar, a partir da publicac8o desta lei.

§ 20, A efetiva transformacdo dos cargos dos optantes ocorrera no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagdo Infantil.

§ 30. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformagdo serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxifiar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educac&o, seréo transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educacdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 10, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que néo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacao
de gue trata o "caput”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 20. Apds o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitagdo
exigida:

1 - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuigbes
inerentes aos cargos que ocupam;

11 - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994,

§ 30, Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em gue vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°,

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformagbes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 50. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes 1 e 11, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente &
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educagdo Infantil e Ensino -
Fundamenta! I, observado, respectivamente, 0s cargos que atuaimente tltulanzam,
mantida a atua| referéncia de vencimento.

§ 19. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este-artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformldade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lel.

§20.0 docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-ihe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educagdo ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagdo, o

enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagdo
de opgdo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagdo subsegiiente.

§ 10, A opgdo de que trata o "caput” deverd ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicacdo desta lei.

§ 20, Os Profigssionais de Educagdo de que trata este artigo que ndo realizarem a opgdo
no prazo previsto no § 19, permanecerda na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legisiagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art. 87. As designagoes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Direcdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Téchico de Educagfo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88, As convocagdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestagdoc de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educagdo I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

II - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexa I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, 0s seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso 11 do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso [ do "caput” deste
artigo.

Art. 89. Ficam assequrados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporacdo da parcela relativa & Jarnada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagdo do
docente para a prestacdo de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou catreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19, Na hipdtese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidira, obrigatoriamente, a
contribuigdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagde gue enseja seu pagamento.

§ 20, Fixados os proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados na forma do
disposto no “caput” integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS,

Art, 90. Ao servidor que ndo se enguadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuicdo as parcelas relativas & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ 1.40, na forma do § 2° do art.
10 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessacdo,
em decorréncia de convocagio do daocente para a prestacdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no cdlculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixagdo e respectivo
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cdlculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislacéo de regéncia
anterior.

§ 19, Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artigo, poder&o ser computados,
a critério do docente, as valores utilizades como base para a contribuigdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, na forma da Lei n°® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 20, No calculo para fixac3o da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadarias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critéria do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 10, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n°® 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipétese em gue a parcela referente a incorporagdo serd
absorvida na parcela correspondente &s novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventas ou pensdes.

§ 29, No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 40 do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 30, Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislacdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 40, Na hipdtese do § 3°, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 50, A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92, Para os efeitos do art. 91 desta lej, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formagdo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93, Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

1 - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

11 - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - 1.40 incluida na base de
contribuigdo previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

111 - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigéo
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do dlsposto no "caput" e § 10
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comisséo;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos'da carreira do
Magistérioc Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especnans de trabalho.

Art. 94. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alterages sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
IIL.

TituLovir
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

1 - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

11 - gestdo de seus recursos humanos, em especia) atribuigdo de aulas e indicacao para
o exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educagdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

111 - aquisi¢do e manutengdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo (inico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput” deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educagdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagdo terdo Quadro de Lotacdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagdo, observados, para as
unidades educacionais, 0s seguintes critérios:

1 - para os cargos do Quadro dos Profissionsis de Educacdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educagdo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

c) Coordenador Pedagdgico: niimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental 11 e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: ndmero de classes na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educagéo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

1I - para os cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretdrio de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 10, As atribuigBes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nlimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 20, O ato a que se refere o "caput" deste artigo serd expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgagdo desta lei,

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hxpoteses

I - reducdo do ndmero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo let:vo,
1I - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por faiha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, poderd
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

I - assuma atribuicBes relativas a mesma drea de atuacdo ou atuacdo diversa, para a
qual seja habilitado; .
1I - for expressamente autorizado, mediante proposta da Diregdo da Escola.
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§ 19. Na hipdtese do inciso 11 deste artigo, a permanéncia do docente excedente serad
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagdo, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 20, A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99, O docente excedente serd inscrito de aficio em cancurso de remogao,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

1 - formagdo permanente e sistematica;

11 - condigBes dignas de trabalho;

111 - progressdo na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de protecio da remuneracdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito 3 livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19, O piso saianal profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, serd fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletiva, que serd submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

§ 20, O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege
os reajustes salariais dos servidares municipais.

Art. 101, Para fins de fixac3o das pardmetros e critérios previstos para a contagemn de
tempa de servigo, titulagdo da evolugéo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio e concursos de
acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102, Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos pubhcos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vrgencna

Pardgrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo 1II integrante desta lei.

Art. 103, Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagébgico, bem como do cargo em comisséo de Assistente de Diretor de Escola, em
actmulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formagdo dirigidos aos Profissionais de
Educacdo que passibilite a atuagda compativel com sua capacidade laborativa,

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106, As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3% do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um tergo também serd adiantado.

§ 29. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitiva.

§ 30. Na hipdtese de desligamento do servigo publico anteriormente & implementacéo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
tergo adiantade, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente deverd ser cobrado na conformidade da legislagdo em vigor.

Art, 107. Os titulares de cargos de Especialista em InformagSes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenha exclusivo das atribuicdes especificas de Educagdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40,

§ 19, A remuneragdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais - ).40, constante do Anexo
11, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata a "caput”,

§ 30, Aps que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 40, A opgdo de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educacdo Infantil, Prafessor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1 e Professor
de Ensino Fundamentat II e Médio, quando houver necessidade inadidvel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo dnico. A vedagdo contida no § 29 do art. 39 da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se refere o
“caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadarias Regionais de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cern) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos orgaos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 111, Ficam mantidas as gratificacSes instituidas pela Lei n°® 14,244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 30 da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007,

Art. 112, Os titulares de cargos de Professor de Educacéo Infantil poderdo exercer suas
atribuigdes nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabaiho.

TiTuo vir
CONSOLIDAGAQ

CAPITULO Y _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113, Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n
11.434, de 1993, n® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO TI
DA LEI Ne 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educagdo;

1I - aprimoramento da qualidade do Ensing Piblico Municipal;

111 - valorizagdo dos profissionais do ensino;



IV - escola plblica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistira na participacdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino PUblico Municipal garantird & crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

1 - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacdo das relagbes
entre o homem e a sociedade;

11 - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
111 - igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de candigdes de acesso & instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigdes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizacdo e de representagdo estudantit no &mbito do Municipio.

Segdo 1
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola € um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo publica
do Municipio de Sdo Paulo,

Art. 118, Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no dmbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-ias
naguilo que as especificidades locais exigirem;

11 - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

I1I - elaborar e aprovar o Plana Escolar e acompanhar a sua execugao;

1V - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto & organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientag@es fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuigdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) parantir a ocupacdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o Uso e preservagdo de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretdrio Municipal de Educacdo, apbs processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, 0s nomes dos Profissianais de Educagdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos prapostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escaolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar; .

IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escela, dentro dos
paradmetros da legisiagdo em vigor;

X1II - decidir procedimentos relativos & priorizagdo de aplicagdo de verbas,

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

11 - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as dreas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe de apoio a educagdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educacdo;

d) dos discentes: alunos de 59 a 9% anos do Ensino Fundamental, atunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educagdo de Jovens e Aduitos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estdgios,
anos e termos das escolas.

§ 19, poderdo participar das reunides do Consefho de Escoia, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipa) de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 2°, 0s membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b* e “c* do inciso 1I do "caput”
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escalar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19, O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleigdo,
§ 20, O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e serad
prorrogado até a posse do nave Conselho de Escola.

CAPITULO 111
DA LEI No 11,434, DE 1993

Art. 121, Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estdveis no Servigo Publico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993;

1 - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuagdo, enquanto permanecer
na condigdo de estavel;

11 - inscrig8o de oficio nos concursos piblicos a serem realizados apés a promulgagédo
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

111 - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

1V - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V- contagem de tempo de servigs como docente no Magistério Municipal, no primeiro

enquadramento por evolugdo funcional, apos o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;



VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislag8o em vigor;

VII - readaptagde, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando

- decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demals casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensoes, devidas nas mesmas bases, condiges,
limites, restrigdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

X1 - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagdo;

X1I - sujeicdo ao regime préprio de previdéncia sacial dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua
situagdo funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, tituiares de cargas criados pela Lei n® 8.694, de
1978, ndo estdveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lei, € com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

11 - restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

111 - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagdo;

IV - sujeigdo ao Regime Prdpric de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes compativeis com sua
situacdo funcional.

CapfTULO IV
DA LEI N© 12,396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efet\vo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo fica
condicionado a prevza escolha de local de exercicio.

§ 10, A convocacao para escolha de local de exercicio sera feita por publicagdo no
Didrioc Oficial da Cidade e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
respectivo concurso.

§ 20. Sem pre;u:zo da publicagdo a que se refere 0 § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviard correspondencna com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-thes ciéncia da convocagao.

§ 3°. O procedimento de escolha de local de exercicio serd disciplinado por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdc e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracgdo.

& 49, O candidato convocado que ndc comparecer para a escotha a que se refere este
art. ndo serd nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educacda, cbservada a legislacdo aplicave! a espécie.

Pardgrafo tinico. A competéncia de que trata o “caput” deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretétio
Municipal de Educagao.

Art. 125. A posse de cargos das Quadros dos Profissionais de Educagdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
provimento.

§ 10, O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenca para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39, Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera torhado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo terd inicio
ng prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juize da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta (ei.

Art. 128. Ficam criades no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n0 11,511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratificagdes:

I - Gratificag3o Especial pela Prestagdo de Servigcos em Unidades Assistenciais de
Satide, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003; .

11 - Gratificacdo Especial de Servigo Social na Saude - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 ¢ legislacdo subseqliente.”"

Art. 131, Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da op¢do realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n° 14,591, de 2007,

Art. 132. Permanecem em vigor as disposi¢cies das Leis n© 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n® 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art, 133, Esta lei entrard em vigor em 10 de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o dispasta no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4540
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHQ, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | 8 que ze refere o artigo 2* ds Lel n* 14.860, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissianals de Educagto
Tabela A~ Cargos de Proviments sm Comissio do Quadro do Magistério Municipat

Anexo | a que 36 reforom o8 artigos 2° ¢ 5°da Lein® 14.660, de 26 de dezemhro de 2007
Quadro dos Profiasionais de Educaglio
Tabala B - Cargos de Proviments Efstiva do Quadro do Magistéric Municipat

Classg dos Bocantes

N'de

oargos Danaminaglio do Carge / Lotagie Ref, Tahela Forms de Provimento

11.250 |Professor de Educagso infantil PPl [Medlante cancurso publico de provas ou de
8) Catagaria 1 QPE11 orovas e lituias, exighksa habilitegho profissionat
by Categoria 3 OPE-14 m \: magistério consspondente ao ensino
- Contros da € 50 infantit .

32878 IProfestor de Educagho Infantil ¢ Ensino PPl IMsdiante concurso publico de provas ou de
|Fundaments! | provas e Litulos, exigids habilitagao profissional
a) Categoria 1 QPE-11 [pars o magisiério cofrespandente ao ensina
b) Categaria 3 QPE-14 médio.
- Unidades Educacionais de Educagdo Intantl e
kmkm Fundamental +L

18705 Professor de Ensino Fundsmental i e Médio QPE-14 PP-IIl "~ [Mediante por concurso publico de provas ou de

- Unidedes Educacionals de Ensino Fundamental
8 Ensino Madio

provas & tiulos, exigida habilitazdo profissional
5

parg o
flcenciatura pisna.

- Niicleo Educacional, do Centra Educacional
lUnificado, da Diretoria Regional da Educacao

W e “Parie
cargos Denominagio do Cargo { Lotaglo Ref. Tabels Forma ta Provimanto
i Pretaita,
26 Gestar de Centro Educacional Unificado DAS-13 ppd  |Livre provimento em WWIHBO_ peka N
- Cantra Educacianal Unificade, da Dirstoria madiants escalna em lista tr(plv‘oe, derre "
Regional de Educagso {intagrantes da carreira do Magistério Municipal,
{poradores de diploms de curso superior de
graduagdo, com no minimo 3 {Wds) anos de
oxporidncia na carreire. TS
|Coordenador de Aglo Educacional DAS-12 PP+ ivre provimento 8fft CoMiSSA0 pelc Fralero,
26 - Contro Educ-cvo:;l Unificado, da Direoria dentrs inlegrantes da camairs do Magistério
[Reglonal de Educagio Municipal, portadores de diplorna de curso
°d superior de graduagao com no minimo 3 {Irds)
anas de experiéncia na cameir.
18 JAssessor Técnico Educacional DAS-12 PP |Livre provimento em comlssfio palo Prefeito,
- Gabinete do Secretério tenise integrantes da carreira do Magistério
[Municipal com licenciatura plena.
[ i QPE-17 pp4  {Livre provimento em comissdo pefo Ffofal(o‘
b -A’Gi;;ll::tt: ;:cg:::;:;a(%;ml dentre integrantes da ‘unelf; l::. Magistéro
| Oiretoria Regional de Educagso (91) [unicipel com LigencistuaPlana.
1653 |Assistenta de Diretor de Escola QPE-15 PP4  [Livre provimento em comissdo pela Prefeilo,
- Unidades Educacionals 0o Educagao Infantll, de Imediants indicagdo do Diretor ds Escola, dentrs
Ensino Fundamantal e de Ensino Médio, na forma (intagrantes da carreira do Magistério Municiped,
que dispuser o reguiamento. (com llcanciatura plena em Pedagogiae
[expariancia minima de 3 (és) anas no Magistério
lMunlclgg_L
800 [Assistenta Técnico de Educagan | QPE-15 FP4 |Livre provimenio em comiss80 palo Profeito,
- Diretoria Regianal de Educago & Orglios dentre integrantes da caneira do Magistério
Cantaig da Secretaria Municipal ds Educagio [Municipal,
42 ICoordanador de Projetos DAS-10 PPA  [Livre provimento em comiasao pela Prefello,

identre integrantes da camsira do Magistério
Municipal, portadores de diploma de curso
lsuperior de greduago com no minimo 3 (1rds)
iéncla na cameira

Anexo [ 8 que ss referem ox artigos 3*e 5* dfa Lein® 14,660, de 26 de dezembra de 2007
Quadro dos Profisalanais de Educagha

Tabela B - Cargos de Efativa do Quad
Clagya das Geatores Educacioneis

‘:' r::n Danominagho do Carge / Lotagso Ret. .,: ';::. Forma de Provimento
2027 |Coardenagor Pedagégico QPE-1§ PPl [Mediante concurso de acesso de provas e litlos,
- Unidades Educaclonals da Educacha Infantd, de dentre inlegrantes da camelra do Magisibrio
Ensino Fundamental & de Ensing Média, Municlpal, exigida icenciaiura plana sm
Pedagogio & 3 (rés) anos de axpariéncia no
Magistério.
1340 |DWetor de Facola QPENT Fv-ﬁmﬁ&mm 36 8Ce5%0 Gp provas e Tuios,
- Unldades Educacionals de Educacic infentd, de dente inlegrantes da carmeina do Magistario
Ensino Fundsmental & da Ensino Médio, Municipal, exigida ficenciatura plena em
{Pedagogis e 3 {irés) anoa da expenidncia no
! |Magistério.
336 [Supefvisor Escolar QPE.8 PPl Mediania concurse de acesso da provas & titulos,
- Oiratoria Raglonal de Educaglo, na forma que denitre intagranies ds caneira do Magistério
dispuser o reguiamento, Municipa), exigida llcenciatura plena sm

Pedagogia. com no minimo 6 (seis) anos de
experidnda no magisténa, sendo 3 (Irés) anos em

|cargositungaas de gestaa scucacional.

Anexola que 3e refers o artigo 2° da Lel n® 14,880, de 26 de dezembro de 2007

Quadre dos Profizsionais de Educagiio
Tabels C - Cargos de om do Quadro dv Apoio b

N de P

cargon Dencminsclio do Cargo/ Lotaghe Raf. T :t:l.n Forma de Provimsnto
837 wswr_mr'm de Escola QPE-11 PP (Livre provimento em comissée gelo Prefeite,
- Unidades Educaclonals imediante indicagao de Diretor de E3cola, dentre
(integrantas da cameira de Ausdliar Técmioa de.
Educagaa.

Anexo ! a que s ceferem os artigos 2° w 28 da Lei n* 14.850, de 26 ds derembro de 2007
Quadra dos Profisaionsis de Educagio

Taheia D - Cargos de Provimenta Efetivo do Quadro da Apolo & Educagho

|- Unidades Educacionais

N de
—— Denominagho do Cargo / Lowgdo Ref. :. m Forma de Provimanta
8.985 JAuxibar Técnica de Educacha PPl JMedianie concurso publico de provas ou ds
a} Categoria 1 QPE-3 provas e bilulos, exigido © certificado de-
b) Catagoria 2 QPE-7 canclusdo do ensino médio,
) Categoria 3 QPE-11
- Unidades Educecionais e Orgaos Regionals e
Conirais 0e Secretaria Municipal de Educagao
10.324 [Agente Eacolar - PR3l IMediante concurso pablico de provas ou de
) Categoria 1 QPE-1 Provas & titulos, exigida farmago escolar minima
b} Catagoria 2 QPE-2 cofrespondente ao ensino fundamental compieto.
jc} Catogorin 3 QPE-3
d} Caregoria 4 QPE-4

‘



ANEXO [ 2 gue se refare o artigo 4° dalein® 14.580, de 28 de dezembro de 2007 Tahela "D” - Quado do Maglstério Municlps)
Jornads Bisica & Espacial de 40 horay de trabalhe semansis

.
{ ‘, Tabela "A" - Quado do Miagiatério Wunicipat
y Jornada Bisica do Docente Ret, A 8 < 4 € Anexo il & que se relere o artlg 3° da Lal a* 14.660, de 26 do dozembro de 2007
£41 | 197238 | 146160 | 165684 | 165778 | 1.76557 Quedro das Profisalonals de Educaglo
Ref. A B c D € o 22 -—*—‘——-*—'r-—‘—'—1 1802 Tahola A - Enquadramento de Cargoa da F om do Quadro do Mag
— e T oo T sme Tonm T om T onn QpE12 | 148180 | 155884 | 165778 | 170557 | 188028
» . S D SR QPE43 | 185084 | 9.657.78 ) 178557 | 188028 | 2.002,50 Situagao Atual Situsgo Nova
P! A
‘ f °: 2 ‘? D | 87556 } 99252 | 99343 1 103765 | apE14 | 165778 | 176557 | 180028 | 200250 | 2.1328¢ Denomeon g Garge Lotasts e L [ D e Gargo  Lotogto ror ] Pa
1 875, c.m . argo .
/ OPE1S | 8758 | 99252 | 99313 | 1.09766 | 112640 apE{s | 178557 | 188028 | 200250 | 213264 { 237130 Tabela e e ";:‘_:‘
QPE 14 932,52 893,13 1057,88 ) 1.128,40 | 1.199,83 Geslor de Centro Educacional Unificado DAS-13 | PPl ostar de Can! ucacionat Unificade
CPE5 | 99313 | 1.057.86 | 1.12640 | 1.199,63 1;7;—57 i a e B e B - Cantro Educacionsl Unificado, da - Gentro Educacianal Unfficada, da
e e | aorse | T—‘Tna—‘ Py : QPE17_| 200250 | 2.132.64 | 227130 [ 241807 | 257619 |Coordenadoria de Educagéo Dirstoria Regional de Educagio
12600 | 3 vencs | 2020 | LABRA8 4 AT ST 4 130058 ape1s_| 23284 | 221130 | 241807 | 25719 | 274383 26 [Coordenador de Aglio Educacionsl DAS12 | PP 26 |Coordenador de Agllo Educacional DAS-12 | PP
QPE17_| 112648 | 119963 | 127757 | 136063 | 144812 ' - N - Educacional Unificado, da
e Niicleo Educacions! Unificada, do Cantro
QPE18 ) 1.19963 | 1.277,57 | 1.360.83 | 144912 | 154334 PRt | 227150 1 241067 | 287679 | 2MAE3 | PORLER - Contro Educscional Unificado, das Diratoris Regional de Educagao
NN [ QPE20 | 241897 | 257619 | 274383 | 292198 | 341190 | Coordenedorias de Educagao
ape1e | 127757 | 138063 | 144912 | 164334 | 100089 avezt | astets | 274363 | 292188 | 341180 | 537415 13 |Assessor Técnics Educaciorsal TAsi2] PP 8 [Assessor Teonico Educacional DAS-1z | PP
QPE0 | 436063 | 144912 | 154334 | 164381 | 1.750,40 w22 | 27ees | 2 219 | 311100 | s91e05 | a5790 . Gublnete do Secretéria {10} - Gabinete to Secratiito
QPE21 | 144812 | 154334 | 1.64381 | 175040 | 186422 * - . - . - Nieleo de Avaliagas Educaciona!, 68
Tabela "E" - Quacro do Maglstério Munleipal Araousor do’:ﬁ’;‘:‘ﬁm
i
Jornada Bislca do Professor s  Asseasor Técnico
age . - Técnics ¢ da do
TM'. 8" - Q;-dlro do Magistério Municipal Ret, A 8 < ° € Gabingte do Secretdrio
omada Especial Integral de Formagéo 11 |Assistants Técnico Educacional GPE7 | PPA | 311 |Assisionto Téonico Educacionsh QPE-17 | PP
QPE11 | 51481 | 54808 | 68371 [ 62188 | 66208 - Gabinete do Secreféria(20) - Gabinete do Secretério (20
Ref. A B [ )] € QPE 12 548,08 583,71 82188 $62,08 70508 - Coordenadoria de Educagho (81) - Ditelaria Regional de Educacho (91)
i X istento de Dirélor de Escola X
aPE 11 | 102925 | 109614 | 116741 | 124338 | 132842 QPEY3 | 58371 | 82168 | 66206 | 70508 | 75089 1028 :::::::5; iretor “‘!E'm QRE-1S ) FRJ | 1853 ‘f\: ‘;:::“ E"du m; do Educactio QPEAS | PP
QPET2 | 100814 | 118741 | 124338 | 1.3242 | 1.410.16 |QPEM L 6216 | 66206 | 70508 1 75080 | 70972 | \nfantl, de Ensino Fundamantal e de
QPE3_| 1187.41 | 12e336 | 132412 | 14108 | 150180 QPEYS | 86208 | 70508 ) 7509 ) 79972 | 517 Ensino Médio, na forme em que dispuser o
QPE14 | 124336 | 1323,12 | 141048 | 1.501,80 | 159943 OPEY | 70508 75089 | 788,72 851,71 907,12 ulamento
BOO  JAssistente Técnico da Educagdo ( QPE-15 ZZ]
QPE1S | 132412 | 141015 | 150180 | 1590.43 | 1703.42 aPet7 | 75089 { 7ea72 | sstzi | eortz | eee0 . Dirtoria Regional de Educago e Orgaos|
QPE18 | 141016 | 150180 | 1.599.43 | 170342 | 181424 QPEY8 | Y9972 ] e | 90712 | 96601 | 1.02885 | Centrula da Sacretaria Municipal de
ope17 [ 150180 | 158343 | 170342 | 181424 | 183205 QPE19 | 85171 EELI;’“’.&J_’L%L’_._M |educagso
OPEIS ) 159043 | 170342 | 1.81424 | 183206 | 2057.71 QPE20 | 90712 | eS601_J 102885 { 100676 118399 42 [Goowtenador de Projetos DAS-10 | PP 42 [Goordanador de Projetos Das-10 | PPA
PE19 | 170342 | 1. y QPE21 | $eap | 102885 | 100576 | 116699 | 124278 - Ncleo Educational. €0 Gentro - Nicleo Educacional, do Centro
:FE 20 1:1’: :: 1 JOOV By Beowons Bover 2 Unificado, da C Ge {Educacional Unificado, da Diretoria
93206 | 205771 | 219150 | 231387 [Educagho Yegional de Educagh
.__n___'.‘ Tabela "F" - Quadro ds Agolo & Educscio Educagao Reglonal de Educa
|_oPE21_| 193206 | 205771 | 210150 | 233397 | 248858 Jomada Bisics ds 40 horas de trzbative semanais
Ref, A B ¢ [ 3
Tabela “C" - Quedra do Magistério Municipal
Jomada Bislca de 38 horus de trabaiho semanals SPEY | 46251 | 49256 | 62469 | 55668 | 69500 |
QPE2 492,58 524,58 558,68 595,00 63388
Rt A 8 c 5 3 ares | soese | ssege | swboo | eoves | erame |
orE1t | 102825 | 109894 | 106741 | 124336 | 132412 QPE4 | 55080 | 50500 | 63368 | 67488 | 71872
QPE 12 1.086,14 1.187.41 1.243.36 1.324,12 1.410,18 ares ”‘—5'2.;1 63388 87420 8 JC_S_LL
ape 13 | v16zer | 124338 | 132412 | ve1046 | 150100 QPES | 63388 } 67480 | TIBT2 | 76545 1 81620
ape4 | 126338 | 132412 | 141016 ) 1.501.80 | 1.59943 QFE? | 67486 | 71872 75—543——“—'5&-;'“&—{
OPE15 ) 1.32612 | 141018 | 150180 | 159843 | 17032 QPES | 7ia72 | 76545 | 81520 | 86818 1 92462 ,
are18 | 141016 | 1501 158943 | 170042 | 181428 QPES | 78545 | 89520 | 98819 ) B2462 | 68473 |
QPE17_| 150180 | 159943 | 170342 | 181424 | 193208 OFE10 | 81520 | 80618 | 92482 | SMATY | 10475
OPE8 | 150943 | 170342 | 181424 | 193206 | 205771 OFE1) | eeate | 92462 1 6873 } 104875 | 11169
ope 1o | 170342 § vatazs | 183206 | 205771 | 219150 | QPEY2 | 92462 | 98473 | 104875 { 1.11691 | 1.189.50 |
OPE20 | 181424 ) 183208 | 205771 | 219150 | 2.333.87 QPE13 | 08473 | 1.04875 | 111661 { 1188.60 1 126681 |
OPE2) | 193206 | 205771 | 219150 | 233397 { 248558 QPE14_| 104875 | 111891 | 148950 | 1.26681 | 1.34915




Anexo I} » que sa refere o artige 3° ds Lei n® 14.660, de 26 do dezembro de 2007
Quudro dos Profissionsis de Educagio

Tabela B - de Cargoy de P Efetivo do Quadro do Magistério Municipal ’ Anexo 1l a que sa refere o artiga 3% da Lei n® 14.080, de 26 de dezembro de 2007
Cargoa da Classs dos Docantes Quadro dos Proflesionals de Educagie
3 i J Tabefa C - de Cargos de F om do Quadre da Apoio 3 Educagio
|l e Situagho Atust Situaglo Nova "
’ * Huay 1] Situagdo Rova
v L o Benuminagsa do Cergo Rot, | oe | e Denoninayso o Cargo [ _— Stuagho At R —
-~ w o] (o] Elaesa 1 ||.|J [Classes dos Oacantes Cargos Denominagho do Cargo/ Lotacho Ret. | ribetn | Cargos Dsnominagio do Gargo Rt ol
O 10,050 Priofessor de Desenvolvimento infantit PR | 11.250 jProfessor de Educaghio infantil PPl RO
) ) Categoria 1 QPE-11 2) Categoria 1 QPE-11 526 |Secvetério de Escola QPE-11| PP4 | 837 |Secretario e Escota QP11 | PP
b) Calegaria 2 QPE-13 b) Calegoria 3 QPE-14 | Unidades egcolares . Unktades Educagionais
) c) Categoria 3 QPE-14
4.206 |Professor Adjunto de Educaciio Infantl PPl | 32679 |Professar de Educagdo Infantil @ Enging
|Fundamenel { Ll
8) Categoria 1 OPE-11 8) Catpgona 3 QPEY ) Y
b} Categoria 2 QPE-13 [v) Categoria 3 QPE-14 “r
¢} Categorla 3 QPE-14 )
7
6717 {Profassor Adiunto da Ensina Fundamental PRIl e Tha us o0 efars 0 Srigo 2 de kel o 1063, dlo 20 do derambro dp 306
8} Categorta 1 QPE-11 "
b) Categoria 2 QPE-13 Tabela D~ da Cargon de Efetive do Quadro de Apoio & Educagio
¢} Categoria 3 aPE-14
Situnglo Atusl Blituagho Nova
8.680 {Professor Tiular de Educaglo Infantil PP-l Parte
) Categaria 1 QPE-1 N de Denominagho do Cargo Ret, | Fams | Nida Denominegao do Curgo L Faed
1) Gategoria 2 QPE13 | Cargoa Tabela | Cargos Lt
¢} Categoria 3 QPE-14 10.324 |Agonte Escolar PPl | 10,324 ]Agents Escoler
a) Categoria 1 QPE-1 &) Categoria 4 QPE-|
13.006 [Prafessor Titular de Ensino Fundamental { PPl b) Categoria 2 QPE-2 h) Categoria 2 QPE-2
a) Categoria 1 QPE-11 . ) Catogoria 3 OFE-3 ) Categoria 3 QPE3
b) Categoria 2 QPE-13 d) Catagoria 4 QPE4 d) Categoria 4 - QPE4.
<} Categocia 3 QPE-14
1532 JAuxtiar Técnloo de Educaplo - Classe ) PRI ) 89y JAuxiiar Técnico de Educsslo Pe-i
Area: Inspeglo Egcolar
Claszo | ) Categaria 1 apE:3 lcotegoria 1 orE3
5808 [Profastor Adjunts de Ensing Fundamental i AU 18.705 {Professor de Ensina Fundamantal il s are4 | pe b) Categara 2 QPE-4 Catagoria 2 QPE-7
iMedio c) Categoria 3 QPE-S Categaria 3 QPE-11
a) Cotegoria 2 QPE-13 d) Categoris 4 QPES
b} Categoria 3 QPE-14
2,608 JAuxitar Téenico dé Educacdo - Classe il PP
70 [Professor Adjunto de Ensino Média ape-14 [Area: Sarvigos Técnicos
) Categasia 1 QPE7
Classe (| b) Categoria 2 QRE-B
11562 |Professor Tiular de Ensine Fundamentai 1) PPHit ¢) Categoria 3 QPE-§
a) Calogaria 2 QPE-13 d} Categoria 4 QPE-10
b) Categorla 3 QPE-14
100 |Professor Tilutar de Ensino Média QPE-14 | PP

Anexo WL a gus se refers o artigo 3* dalain® 14,580, ds 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals ds Educagiv

e de Cargos de Efstivo do Quadra do Magistério Municligal
Cargos da Classe dos Gestoras Educacionals

Situagdo Atual Sitagho Nove
N de Parts | N'de Parte
Cargos Denominagho do Cargo Ref, Tabala | Cargos Denominsclio do Cargo Ref. Tabsh
Clasae itl [Classes dos Gestores Educacionala
1853  |Coordenador Pedagogica QPE-15 | PP 2.077 |Coordengdor Pedngépica QPE-15 | PP4I
1300  [Diretor de Escola QPE-17 | PP-Il 1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PRl
|_236 _(supervisor Escotar Qpe-1g | Peat | 338 |Supervisor Excolar QPeE-18 | PPt
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LEI N° 15.123, DE 22 DE JANEIRO DE 2010 RF. 10.869
(Projeto de Lei n® 154/09, do Vereador Claudio Prado - PDT)

Dispde sobre a capacitagdo e a orientacdo dos servidores das creches do Municipio
de S3o Paulo para a prestacao de primeiros socorros.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
" lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 14 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Publico Municipal promoverd a capacitagdo e a orientagdo dos
servidores das creches do Municipio de S3o Paulo para o enfrentamento das
situagdes que exigem a prestagdo de primeiros socorros.

Art. 2° (VETADO)

Art. 39 Cabera ao Executivo definir as agdes necessarias a consecugdo dos objetivos
previstos nesta lei, cuja implementacdo se dara de modo continuo, por meio da
realizagdo de cursos, palestras, distribuicdo de manual, ou qualquer outro
instrumento de apoio e consulta.

Art. 4° As despesas com a execugao desta lel correrdao por conta das dotagOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de janeiro de 2010, 4569
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
~ Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de janeiro de 2010.

CLOVIS DE BARRQS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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CGE INFORMA: Chuviscos em pontos isolados da Capital.

Pesquisa de Legislacao Municipal

PROJETO DE LEI N° 51 Ano: 2009 Secretaria: CAMARA

PROJETO DE LEI 51/2009
do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

“Institui Programa de Formagé&o para os Profissionais de Educagéo que promovam atendimento aos
menores em situagao de risco, em liberdade assistida ou vigiada e da ocutras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal obrigado a capacitar, através de Curso de Formagao Especifico, os
. Profissionais de Educagao das unidades escolares que promovam o atendimento direto aos menores em

situacao de risco e liberdade assistida ou vigiada.

Art. 2° - Os ¢rgaos do Poder Executivo, centrais e regionais dever&o organizar estrutura de apoio, orientagéo
© assessoria as unidades escolares e profissionais referidos no artigo 1° desta lei.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessées, em As Comissdes competentes”

. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo | Expediente | Portal e Inclus&o Digital | So Paulo, 5 de Junho de 2010 | &% Contato | Mapa do site |

http'://www3 prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.a... 5/6/2010
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PROJETO DE LEI 01-0154/2009 do Vereador Claudio Prado (PDT)

""INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DA REALIZACAO DE CURSOS DE PRIMEIROS
SOCORROS A TODOS OS FUNCIONARIOS DE CRECHES INSTALADAS EM SAO PAULO”,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 1° - Ficam os funcionarios de creches municipais da rede direta, indireta e as
particulares conveniadas na capital, obrigados a participar de cursos de primeiros
S0COrTos;

Art. 20 - Os cursos deverdo ser ministrados por entidades especializadas,
sediadas na capital, ou por policiais militares - Bombeiros - pertencentes & Policia
Militar do Estado de Sao Paulo;

§ 10 - O curso sera de periodicidade anual e deve ser feito por todos os
funcionarios das creches;

Art. 3° - O n3o cumprimento dos dispositivos desta lei, implicaréd a creche:

I - Adverténcia;

II - Multa de R$ 1.000,00 (um mil reais), aplicada em dobro a cada caso de
reincidéncia;

I - Cassagao do Alvara de Funcionario quando indireta ou particular.

Paragrafo umco - A multa de que trata este artigo, sera reajustada anualmente
pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo IBGE,
acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo deste Indice sera
adotado outro criado por legislagdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da
moeda.

Art. 40 - Cabe ao Poder Executivo definir os critérios para implementagdo dos
cursos de primeiros socorros na regulamentagdo da presente lei, no prazo de sessenta
dias a partir da data de sua publicacdo.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das SessBes, As Comissdes competentes.”
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PUBLICACAO DOC 23/01/2010, PAG. 9

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n® 154/09

Oficio ATL n° 27, de 22 de janeiro de 2010
Ref.: Oficio SGP-23 n° 04433/2009

Senhor Presidente

Reporto-me ao oficio referenciado, por meio do qual foi encaminhado a este
Gabinete cdpia auténtica do Projeto de Lei n°® 154/09, de autoria do Vereador
Claudio Prado, aprovado por essa Egrégia Camara em sessdo de 14 de dezembro
de 2009, que dispde sobre a capacitagao e orientacdo dos servidores das creches
do Municipio de Sao Paulo para a prestagdo de primeiros socorros.

Acolthendo a mensagem por seu intuito meritorio, sou compelido, entretanto, a apor
veto ao inteiro teor de seu artigo 2°, por inconstitucionalidade, ilegalidade e
contrariedade ao interesse publico, nos termos das consideracdes a seguir
deduzidas.

A iniciativa determina ao Poder Publico o desenvolvimento de agles visando a
capacitagdo e orientagdo dos servidores das creches do Municipio para o
enfrentamento das situagBes gque exigem a prestagdo de primeiros socorros, por
meio da realizag8o de cursos, palestras e distribuicdo de manual ou qualquer outro
instrumento de apoio e cansulta, tudo com ¢ escopo de habilitar profissionais para
o pronto atendimento as criangas.

Contudo, o artigo 29, ao impor as Secretarias Municipais da Satde e de Educacgdo a
responsabilidade pela execugdo das medidas previstas na propositura, acaba por
vincular a sua efetivacdo ao Programa Aprendendo com Satde.

Ocorre que o indigitado Programa, criado pela Lei n® 13,780, de 11 de fevereiro de
2004, com a denominacgdo de Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar, e
atualmente regulamentado pelo Decreto n® 48.704, de 10 de setembro de 2007,
destina-se, de maneira exclusiva, ao atendimento periédico dos alunos
matriculados nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo, com a
finalidade de promover, prevenir e oferecer assisténcia a sua satde.

Dessa forma, as agbes empreendidas no ambito do Programa Aprendendo Salde
estdo inexoravelmente voltadas a salde dos educandos, consistindo, assim, na
realizacdo de avaliagbes clinicas que possibilitem a deteccdo e a intervencdo
precoce em doengas que viriam a dificultar o rendimento e aprendizado dos alunos
da Rede Municipal de Ensino, por meio de consultas médicas, exames basicos e
especializados e assisténcia ambulatorial e hospitalar, quando houver indicagéo
médica.

Portanto, o Programa em comento alcanga de modo direto e individual os préprios
alunos, ndo se afigurando, dentre o conjunto de agbes que lhes sdo préprias,
aquelas almejadas pelo ato legislativo ora examinado, ou seja, oferecer cursos e
palestras, distribuir manual ou outros instrumentos de apoio e consulta com o fito
de preparar servidores para a prestacdo dos primeiros socorros as criangas
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© 10.869
matriculadas em creche. A eventual interferéncia nas atividades objeto do
Programa comprometeria o seu bom resultado, com evidente contrariedade ao
interesse publico.

Para tal mister, ndo h3& dlvida, necessario se faz o desempenho de profissionais
devidamente habilitados em oferecer o treinamento especifico que se pretende,
bem como na elaboragdo do respectivo material técnico. Esclareca-se, a
propdsito, que 0s cursos em foco ja sao organizados pela Coordenagdo de
Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude, de SMS, com a colaboragdo
das Delegacias Regionais de Ensino, de SME, e ministrados em todas as regides da
Cidade, tendo sido também distribuidos Manuais de Prevencdao de Acidentes e
Primeiros Socorros nas Escolas, elaborados pela Area Técnica de Saude da Crianca
e do Adolescente, da mencionada Coordenacdo, com 0 apoio da Sociedade de
Pediatria de S3o Paulo ~ SPSP e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU.

Finalmente, resta patente que o texto pretende dispor sobre assunto relacionado a
organizagdo administrativa, com nitida interferéncia nas atividades e estruturas dos
6rgados municipais, o que é defeso ao Legislativo, a teor do disposto no artigo 37, §
29, inciso 1V, artigo 69, inciso XVI, e artigo 70, inciso XIV, todos da Lei Maior local,
em descompasso, portanto, com o principio constitucional da independéncia e
harmonia entre os Poderes, consagrado no artigo 2° da Carta Magna e igualmente
reproduzido no artigo 6° da Lei Organica Paulistana.

Isto posto, a vista das razdes ora expendidas, demonstrando os oObices que
impedem a sancao integral do projeto aprovado, vejo-me na contingéncia de vetar,

na integra, o seu artigo 2°, devolvendo o assunto ao reexame dessa Egrégia Casa
de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco e consideracao.
GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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Pesquisa de Legislacdo Municipal

PROJETO DE LEX N° 499 Ano: 2009 Secretaria: CAMARA

PROJETO DE LEI! 499/09 - CAMARA
do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

“Dispde sobre principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formagao dos Profissionais de Educagéo
Basica da rede publica municipal da cidade de S&o Paulo.

A Camara Municipal de S&0 Paulo DECRETA

Art. 1° A Formagao dos Profissionais de Educagao Basica do Ensino Municipal de Sao Paulo observara os
seguintes principios e diretrizes:

I- compromisso com projeto social, politico e ético de construcdo e consolidagéo de uma nagéo soberana,
democratica e justa;

li- a garantia da progressiva universalizacio da educac&o basica na cidade de Sao Paulo que promova a
emancipag¢éao social de individuos e grupos sociais;

1li- garantia da oferta pelo Poder Publico Municipal, de cursos de formagao continuada e permanente com
padrao de qualidade compativel com as necessidades de atualizagdo e aperfeigoamento;

IV- a formag&o dos docentes da rede municipal em todas as modalidades de ensino, que assegurare o
direito das criangas, adolescentes, jovens e adultos do municipio de Sao Paulo 3 educagao de qualidade,
construida em bases cientificas, técnicas e culturais, respeitando-se o pluralismo de idéias, de concepgbes
pedagdgicas e a diversidade cultural;

V - formag&o docente que articulare teoria e pratica com fundamento em conhecimentos cientificos e
didaticos, assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI- o reconhecimento das unidades escolares e centros de educagao infantil da rede municipal de ensino
como parceiros no processo de elaboragdo da politica de formagéo docente;

Vii- a formacéo continuada concebida como componente essencial da profissionalizacdo docente,
integrando-se no cotidiano da escola e considerando os diferentes saberes e a experiéncia docente;

VHI- o reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo basica como espagos necessarios a
formagéo inicial dos profissionais do magistério;

IX- a compreensao dos profissionais da educagéo como agentes formativos de cultura e, como tal, da
necessidade de seu acesso permanente a informagdes, vivéncia e atualizacbes culturais;

X- articulagdo entre formacao inicial, continuada e permanente bem como entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

Xl- a formagéo dos gestores, docentes e demais profissionais de educacéo das unidades escolares
municipais e centros de educacdo infantil estimulando a gestdo democréatica com a participacéo dos pais e
alunos através das instituicdes auxiliares como a Associagdo de Pais e Mestres, Conselhos de Escola e
Grémios Estudantis.

Xli- a formagao do Quadro de Apoio incluira tanto o aperfeicoamento de habilidades especificas na area de
alimentagao, limpeza e administragdo escolar, como orientagéo e formagéo para o atendimento ao publico e
atuacao como agentes educativos no ambiente escolar;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlenvintegra.a... 5/6/2010
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Xill- a formag&o dos profissionais de educagéo incluirg orientagdes para atendimento aos alunos com .
necessidades especiais e alunos na condig8o de liberdade assistida concebendo a escola com um espago ™
de inclus&o e acolhimento sem nenhum tipo de discriminago; - .

XV- valorizag&o dos profissionais de educag&o traduzida em politicas permanentes de estimulo 3 formagéo
continuada, & melhoria das condi¢des de trabalho e remunéracéo; :

Art. 2° A Politica Municipal de Formagé&o dos Profissionais de Educag8o observara os seguintes objetivos:
I- promover a melhoria da educagdo municipal em todas as modalidades de ensino e na educag&o infantil;

Il- identificar e suprir as necessidades do sistema plblico municipal de ensino da cidade de S30 Paulo
quanto a formago inicial, continuada e permanente dos profissionais de educag&o;

llI- promover a valorizag&o docente, mediante agdes de formago inicial e continuada que estimulem o
ingresso, a permanéncia e a progresso na carreira;

IV- ampliar as oportunidades de formagé&o para o atendimento da educagdo especial, alfabetizago,

educacéo de jovens e adultos, educagéo indigena e populagdes em situag&o de risco, jovens na condigdo
de liberdade assistida e vulnerabilidade social;

V- promover a formag&o de professores na perspectiva da educagéo integral, dos direitos humanos, da
sustentabilidade ambiental, das relagdes étnico-raciais, da diversidade cultural visando a construgso de um
ambiente escolar democratico, solidario e cooperativo;

VI- promover a atualizag&o teérica e metodologica nos processos de formagéo dos profissionais do
magistério quanto ao uso das tecnologias de comunicagzo e informag&o nos processos educativos;

VII- oferta pelo Poder Publico de formag&o continuada de forma articulada com a experiéncia dos docentes e

demais profissionais de educag&o infantil € Fundamental I, permitindo-lhes refletir sobre sua pratica e trocar
experiéncias com seus pares.

Vill- incentivo pelo Poder Publico municipal ao acesso dos docentes de educagao infantil e Ensino

Fundamental | ao curso superior de pedagogia através do estabelecimento de convénios com universidade
publicas e privadas;

IX- promover a atualizag&o dos profissionais do Quadro de Apoio das escolas e Centros de Educagio
Infantil da rede municipal de ensino, quanto ao uso das tecnologias de comunicagéo, informatica,
metodologias, teorias e orientagbes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art.3° As despesas decorrentes da execug&o desta lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Sala das sess6es, em As Comiss&es competentes.”

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo | Expediente [ Portal e Inclusao Digital | S&o Paulo, 5 de Junho de 2010 | &% Contato | Mapa do site |

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadleni/geéfetéﬁaé/negocios _juridicos/cadlem/integra.a... 5/6/2010
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Papel para informagéo, rubricado como folhan® ........ :}'5 ...................

RF 10.940

A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

L T

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVQ GERAL
‘Requisitado em O/
Arquivadc novamente cio
Com 33 folhas.

Z 4
4

Lucas Ma T. Alves Sotg

Tecnico Administrativo

RF 11,234
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DEFERIDO

P 2013

PRESIDENTE

Senhor Presidente,

PDL 52/ 1.994
PDL 97 / 1.994
PL477/1.993
PL 590/1.993

L 848/1.993
865/1.993
L 883/1.993

PL 884 /1.993
PL 13/1.994
PL 45/1.994
PL 127/1.994
PL 133/1.994
PL 138/1.994
PL 157 /1.994
PL 169/ 1.994
PL 170/ 1.994
PL 180/ 1.994
PL 192/ 1.994
PL 255/1.994
PL 266 / 1.994
PL 280/ 1.994
PL 306/ 1.994
PL361/1.994
PL374/1.994
PL 400/ 1.994
PL 446/ 1.994
PL 487 / 1.994
PL 489/1.994
PL 531/1.994
542 1 1.994
545/ 1.994
PL 546/ 1.994
PL 551/ 1.994
PL 555 / 1.994
PL 570/ 1.994
PL 592/ 1.994
PL 600/ 1.994
PL22/1.995
PL23/1.995
PL2411.995
PL79/1.995
PL 80/ 1.995
PL197/1.995
PL 198/ 1.995
PL 257 /1.995
PL275/1.995

PL 305/1.995
PL315/1.995
PL 347 /1.995
PL 367 /1.995
PL 386/ 1.995
PL 414 /1.995
PL 520/ 1.995
PL 521/ 1.995
PL 549/1.995
PL 550/ 1.995
PL 551/1.995
PL572/1.995
PL 643 /1.995
PL 650/ 1.995
PL 651 /1.995
PL 735/ 1.995
PL 736/ 1.995
PL 741 /1.995
PL 742/1.995
PL 839/ 1.995
PL 877 /1.995
PL 933/1.995
PL 934 /1.995
PL 940/ 1.995
PL 1.079/1.995
PL 1.224/1.995
PL 1.225/1.995
PL 1.248/1.995
PL 1.312/1.995
PL 1.330/1.995
PL 1.337/1.995
PL 1.424/1.995
PL 36/ 1.996
PL 202/ 1.996
PL 221/1.996
PL 223 /1.996
PL 327 /1.996
PL332/1.99
PL 342/1.996
PL 351/71.996
PL 368/1.996
PL 387 /1.996
PL 388/1.996
PL 421 /1.996
PL 422/1.996
PL 438/ 1.996

U/ Wirgline—-
UBIRAJARA DE F. PREJTES FILHO
CONSULTOR TECNICO - HISTORIA
RF. 11216

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

REQUERIMENTO

13-RDS
13- 00037/20%3

REQUEIRO, nos term?os do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o

retorno a tramitacao das proposigdes de mfinha autoria elencadas abaixo:

PL 461/ 1.996
PL 565/ 1.996
PL 57771.996
PL 595/ 1.996
PL 618/ 1.996
PL 642 /1.996
PL 643 /1.996
PL 644 /1.996
PL 645/1.996
PL 646/ 1.996
PL 697 / 1.996
PL 791/1.996
PL 807 /1.996
PL 808 /1.996
PL 825/1.996
PL 826 /1.996
PL 848 /1.996
PL75/1.997

PL 93/1.997

PL 217 /1.997
PL 243 /1.997
PL 287 /1.997
PL 326/1.997
PL 327 /1.997
PL 328 /1.997
PL 329/1.997
PL 330/1.997
PL 331/1.997
PL 357 /1.997
PL 358/1.997
PL 431/ 1.997
PL 471/ 1.997
PL 523/ 1.997
PL 532/1.997
PL 688/ 1.997
PL 690/ 1.997
PL692/1.997
PL 693/1.997
PL72771.997
PL 728 11.997
PL 760 /1.997
PL 790/1.997
PL791/1.997
PL 81271.997
PL 813/71.997
PL 861/1.997

Sala das Sessdes, 05 de fevereiro de 2013 .

f

PL886/1.997 . PL203/1.999 PL83/2001 PL323/2.003 PL350/2.007
PL993/1.997 | PL240/1.999 PL108/2.001 PL466/2.003 PL411/2.007
.PL1.033/1.997. PL241/1.999 PL109/2.001 PL470/2.003 PL491/2.007
PL1.144/1.997 PL294/1.999 PL111/2.001 PL656/2.003 PL&02/2,007
PL1.185/1.997 PL295/1.999 PL112/2.001 PL705/2.003 PL29/2.008
PL45/1.998 ~ PL304/1.999 PL113/2.001 PL735/2.003 PL276/2.008
PL91/1.998 PL305/1.999 PL123/2.001 PL804/2.003 PL324/2.008
PL92/1.998 PL306/1.999 PL124/2.001 PL805/2.003 PL10/2.009
PL125/1.998 PL346/1.999 PL132/2.001 PL155/2.004 PL263/2.009
PL198/1.998 PL347/1.999 PL133/2.001 PL374/2.004 PL295/2.009
PL222/1.998 PL348/1.999 PL139/2.001 PL465/2.004 PL&11/2.009
PL237/1.998 PL349/1.999 . PL159/2.001 PL531/2.004 PL6&75/2.009
PL313/1.998 PL365/1.999 PL190/2.001 PL551/2.004 PL34/2.010
PL314/1.998 PL385/1.999 PL192/2.001 PL49/2.005 PL42/2.010
PL503/1.998 PL391/1.999 PL194/2.001 PL167/2.005 PL62/2.010
PL505/1.998 PL393/1.999 PL220/2.001 PL179/2.005 PL77/2.010
PL506/1.998 PL394/1.999 PL222/2.001 PL224/2.005 PL459/2.010
PL507/1.998 PL395/1.999 PL327/2.001 PL264/2.005 PL508/2.010
PL512/1.998 PL396/1.999 PL344/2.001 PL265/2.005 = PL62/2.011
PL541/1.998 PL401/1.999 PL405/2.001 PL266/2.005 PL115/2011
PL684/1.998 PL410/1.999 PL449/2.001 PL292/2.005 PL150/2.011
PL687/1.998 PL433/1.999 PL478/2.001 PL344/2.005 PL585/2.011
PL688/1.998 PL434/1.999 PL506/2.001 PL345/2.005 PL15/2.012
PL717/1.998 PL435/1.999 PL689/2001 PL346/2.005 PL115/2.012
PL718/1.998 PL445/1.999 PL704/2.001 PL347/2.005 PL383/2.012
PL727/1.998 PL483/1.999 PL726/2.001 PL348/2.005 PLO2/1.996
PL728/1.998 PL516/1.999 PL40/2002 PL350/2.0056 PLO1/2.005
PL729/1.998 PL532/1.999 PL41/2.002 PL352/2,005 PLO2/2.005
PL738/1.998 PL569/1.999 PL#63/2002 PL 353./2.005 . PR10/1.995
PL739/1.998 PL610/1.999 PL127/2.002 PL354/2.005 \ PR23/1.995
PL744/1.998 PL617/1.999 PL207/2.002 PL355/2.005 PR30/1.995
PL764/1.998 PL13/2.000 PL208/2.002 PL356/2.005 PR2/1.996
PL780/1.998 PL14/2.000 PL242/2.002 PL494/2005 PR18/1.997
PL 18/1.999 PL 34 /2,000 PL277/2.002 PL580/2.005 PR47/1.997
PL 24/ 1.999 PL 497 2.000 PL 413/2.002 PL600/2.005 PR2/1.998
PL47/1.999 PL160/2.000 PL481/2.002 PL347/2006 PR 18/2002
PL62/1.999 PL183/2000 PL574/2.002 PL440/2.006 ~~PR19/2.002"
PL64/1.999 PL243/2.000 PL631/2.002 PL513/2006 PR5/2.005
PL77/1.999 PL286/2000 PL632/2002 ,PL679/2.006 PR9/2005
PL78/1.999 PL289/2.000 PL633/2.002 /" PL244/2.007 PR 12/2005
PL 82/1.999 PL294/2.000 PL634/2.002: PL322/2.007 PR13/2.005
PL83/1.999 PL346/2.000 PL649/ 2.002" PL323/2.007 PR27/2.005
PL147/1.899 PL367/2.000 PL696/2.002" PL324/2.007 PR 14/2.007
PL152/1.899 PL398/2000 PL125/2.003 PL325/2.007 PR15/2.009
PL191/1.999 PL11/2.001 PL227/2.003 PL326/2.007 PR6/2.010
PL196/1.999 PL#68/2.001 PL297/2.003 PL327/2.007 PR11/2012
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Vereador Wadih Mutran
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Papel para informagao, rubncado comjo folha n°®

do processo n° vD" gqo deﬂ ‘qqa Og/ 05 I’Zo'a(a) IWJMI
FILHO
BIRAJARADE F. PRESTES
A LTOR TECNICO - HISTORIA
A SGP.33 | CONSULION 2 1218

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0037/2013.

28/02/2013

ONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22
Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0037/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

102/ 4013

RIAWADE FRANGCA SILVA
R Hquipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22
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CAMARA MUNICIPAL DE

- Papel para informag&o, rubricado como folha n° '

R e -

'SAO PAULO N o ot e

SERE AR el | S

do processo n° 01-0590 de 1993. 02/01/2017 @ e L i | '. emteieemeee e -3

Eduafdo akamine
. RF 11.325 ")
CNEe
Ml AL L
A SGP - 33 ;

Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Eduar amine
RF 11.325

Técnico Administrativo
SGP.21
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