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DispOe sobre a incorporação ao Patri

monio do Servidor Publico da Gratifi

ção de Função em Cargos de Provimen-

to em Comissão desde que ISercebida

por cinco anos e acrescenta 	 102

ao artigo 10 e parágrafo único ao

artigo 44 da Lei n 2 10.430 de 29 de

fevereiro de 1988.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO, decreta:

Artigo 1 2 -	 Fica acrescido ao artigo 10, da Lei n 2 10.430

de 29 de fevereiro de 1988 o ,5 10 2 , com a seguinte redação:

'5, 10 2 -	 O prazo a que se refere o 5 1 2 , fica reduzido a

metade, no caso de funcionário ou servidor que vier a se aposentar.

Artigo 2 2 -	 Fica acrescido ao artigo 44 da Lei n 2 10.430,pro
,

mulgada aos 29 de fevereiro de 1988, o par 	 único,nico, com a se -

guinte redação:

Parágrafo único - O prazo a que se refere os artigos 43 e 44, em

relaçãola.incorporação da gratificação de função em cargos de pro-

viMento em comissão, fica reduzido à metade, no caso de funcioná -

rio ou servidor da Prefeitura, do Tribunal de Contas e da Camara '

Municipal de São Paulo, que vier a se aposentar.

Artigo 3 2 -	 Esta lei entrara em vigor, na data de sua publica

ção , revogadas as disposiçOes em contrário.
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Artigo 4 2 -	 As despesas com a execução desta lei, correrão por

conta das dotaçOes orçamentárias prOprias, suplementadas, se necessá

rio.

3
Sala das SessOes, n de fevereiro de 1993

`.11-A-napY"
Dr. ALBERTO CALVO

Vereador

•
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JUSTIFICATIVA

Os cargos em comissão e as gratificações são

de livre provimento, sendo que muitas vezes, por política contra. -

ria, o Servidor fica impossibilitado de incorporá-los.

SABEDOR de que o SERVIDOR ao requerer sua a-

posentadoria, prestou à Municipalidade, por período não inferior a

25 anos consecutivos e que muitas vezes continua trabalhando somen

te com o intuito de completar o tempo para incorporação das referi

das funções e ou gratificações, justo será, a exemplo do que já

acontece no nosso Estado, que esse tempo seja reduzido pela meta-

de, o que muito beneficiará a máquina municipal, eis que, na maio-

ria das vezes, estes funcionários já não mais dispõem de Saúde e

em outras vezes, são impedidos de atingir o seu objetivo, por moti

vos meramente políticos.

Espero, pois a compreensão dos meus pares pa-

ra a aprovação do presente projeto de lei que muito virá benefici-

ar o Servidor Público.

Conto com a colaboração de meus pares.

Cód. 0561
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	,
tEI 019 10.430	 , DE ,29 DE FEVEREIRO DE 1.988	 1

•kr-.•;,:•	 Dispõe sobre-a reorganização dos Qua-
' 	 dros de Pessoal da Prefeitura e do Trl: -''

bunal de Conta* do Municielo de 	 Sã6	 i
Paulo, • dá outras providencias.	 i

.
,7114N10 DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de 	 São
 2,010, usando das atribuições que lhe são conferidas por

•

as saber que a amara Municipal, em eeee :o d* 26 do
, fevereiro de 1.988, decretou.* eu promulgo a seguinte

	

.	 •	 'fir-:'• ,- 	 ''	 ••
-.---,. - . . • Art. 19 - Esta lei rwpõe sobre a reorga.-è
*ação doa Quadros de Pessoal da P efeitura e do Tribu- !

raitiNdoe . contas do Município de Sio Paulo, reenquadra car-i
ko. e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei',
vi9.8.183, de 20 de dezembro de 1974, e n9 9.167. de 3 de i
;dezembro de 1980, cria novae Escalas do Vencimentos e ins •
' itui -diretriges bãoleas na iria de administração de pss-A

,;oa• 	 1,,,"^--.-- 	 ...-,
X'»ir,:.Art..29'- Os cargos da Administraçio pire'

'ta a os do Tribunal de Contas do Município ficam distri-,

1:‘1WiG4'''St ..:* ." • '' •	

%
J.' Uma& •*quinto formal	 .

	

••,	 .	 .,	 „	 ,.....,	 ,...;
ADMINISTRAÇÃO DIRETA	 •

.

i . do-tl.N, .,-. -',-- "i .	 •

, I  - Quadro Geral do Pessoal;	 .! 1Wz.,~n II .. Quadro do Ensino Municipal;
:,4r4.-",ü1;a4,,f	 III - Quadro da Fiscalização Tributãria; • í
-34ppg.i .y.IV - Quadro de Atividades Artleticaar
lt.,.;.4„..,!.:Ii.:=V. - Quadro. 	 Procuradoria Geral do Muni...
•

!
:.	 IVA. ''.','"4,.,.:'';%. t	 •	 ..	 .-	 . • .p.;„5.	 ,.	 - .

- Quadro de Engenharia • Arquitetura,.
...VII- Quadro da . Cuarda Civil Metropolitania.1

-4., ...	 ••	 • •
. • ..-Yy,..ft-' ••). TRIBUNAL DE CONTAS • •

•
	 •

,..--

'''''".• -•-;.:•:.',,/,',;,e Z .e. Tabela.Especial I 	
•

• e4.1

Quadro Geral do Tribunal de Contes dri-f
eriplio,d(alifey.Paulo; • i.' •-',',.",--•
t . ._ :"."''11•1:1I2I:.-.()uadro-da Procuradoria do Tribunal'A4
[.drapAoMpeiçípio:de Sio Paulo;

".....:P-IV'.:-Quadro da Engenharia dcilFibunal .. -dei
3-44do:Município de São Pauln.	 .	 "- • -',...A

4trre

t-j.**,:,{,--• Art.-39 - Os cargos dos Quadros e Tabelav!
lepecialreferido, no artigo anterior ficam inc1uidoe•na44

•a-m4Tabelas•discriminadas a seguir. -
-....-,,,,.~,...... .,./.--•Parte• Permanente - Tabela I. (PP-1) .'.

t;,9eir9o!,,Ae-previmento em comissão;
- Parte. Permanente- Tabela II (PP-IIli

Z41:Tete1e ../Ir(PP-III). - cargos de provimento efetivo; - .1
,irVe0;¡-;;;;.-•••.•7".:' III - Parte Permanente - Tabela Especial ,. .â..	 .	 .

gtr
iawvitalicIost•

• N;'.n,.n.f.: . " IV - Parte Suplementar - (PS):- cargos dee./
.inados à extinção na vacincia ou ei inserção em .futuras.

;.;carretras constantes do Anexo V, integrante desta lei.	 -:
. -."Parilgrafo único -; Comportam 'substituição.,

...apeliae-oe cargos da 'rabona I (PP-I), da Tabela II (PP-II),
Tabela Especial. 	 '.:'":';•	 '	 i

- Art..49'- Oy cargos os Quadros da Admi-
.nistr - ireta-e os do Tribunal de Contas do Município:
.	 o. Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de!
;Oomp	 de responsabilidade das atribuições j
e; mescolaridade ifaista exigida Para seu provimento, dia-

i
t.l.yateem,.ee em 6 (seis) Grupos, a • nabers • '	 4

I - GRUPO I - Cargos de direção, chefia.'
-,enearregaturs; aasietincia ou aa omp aaa oramento 	 c outros,
de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos-

: específicos para-seu provimento, na conformidade da 'agis i
Rlaçao.prõpria. .	 .;
'rat.rs'w•t' r , II - GRUPO II .r Cargos de natureza técnica
tawiticolco-cientifica, correepondentes • profissões regu-
aamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija i
tÇssçio te grau superior ou_habilitaçao legal. oquivalen- ,

04.,W!;;•". ; .,,'.	 .	 .	 •	
.	 :	 .

i
III - GRUPO III -.Cargos de natureza técni- i

Lo

• 

.do . nivel médio, cujo exercício exija formação escolar,
rraapondente,ao 29 grau completo ou equivalente, com ha..
lidada•protisaional especifica.- • - •• • ; - d

a40%48,24,,.1V - - GRUPO IV - Cargos de natureza 'técni-,:,
UWA, ,-,CAcnicorauxa liar 41,administrativa, cujo exercício ext.:
! ",141-4Onmacikkesco1ar correspondente ao 29 9rau • completo.:
Etow, equivaiente.x ...	 ' . -: ' • ,-.omi, eluivalente.,- ...	 '	 -:	 . ,-.	 •	 , •	 -
• irma-- .,-.': ::'.V, ---,GRUPO V - Cargos 	 correspondentms ele-%
gattvIdades , de aper1t6rlo er.aUxillarea, cujo exercício exi 1
- mace-mação ascolar r minima,oquivalente à 49 série do 1§-

tid'	 ti	 s	 '',‘	 ' t".4	 4", ",,,	 4 .5 ... ':r È.. '.. ' n!1 . 4. N: . 4i•	 '	 .

" ado•ÁRpliseentada por conhecimento • habilidades aspe
i * O! Aipir.mmOrante,ursos:ou.trainamento em servi

~-

. . Po .yr .... ~o. obrreapondenter a
414vidsdes.paninilli qualificadae.. --semi -qualificadas ou de
.̀.".auitillarela.de:ortí.flcme,..cUjo %'saircício exija conhecimen-
'4.0".ids,19:grau incompleto e - experiéndia que possa ser . ad
04Uki.tdli.:y.travéx-de cursos dy:aprendizagem, '.qualificação.
Mau',;iriltica. de,: sey.Fiçm..•••'.,' '; .....•.,.,-,-',7•:. . . •	 :.: - -	 •	 ,	 .
?,,,à;;;;IX:i.„ 3n:: 7: .''':, ,...•,.: Ar t 4,-;!•59 : ....í'.1:4titi.),, incluidds nos Grupos :• 	 a
l'ouer...4.1,]refetir;.(x_yrtigsont.F.i . -.(2y Cargos C funções	 da:

ZuriedOdminlatraça9( ,DIreita -.*.okticitr	 :de' Contae -do Municiplo
,.de:13-. (e5,Paulo('confortre'rer'Ailemoir 	 e VI, integrantes dei.
°Xleffen',:'• ' ....,....• 1:,' • *--- ,:!•.. . _ I '.'".1.* , „.
i:e.a.:',..:(,:,--••;4';',114,`,•'...':•ii•V.1r49.!"47.1C.Iirtlik'ç 	 'de novoscargoa, • • de
K.piriVimeatO efetivo cer.em-comkasso '44everã obedimer as di--
Wretrisem...estabelecidas •pozteraca.1 1..principalaince • no:
f•:'guetange e .,Quadror.yyrtu,;Tabele:ir Grupo, bem como a de-,
Apm qaçao.''remunerasao'Vrwai'dYprovimento.-..- ••.. --- á	 ''

..-	 •
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- DencnvoLver e-tudan sobrr	 organiza
çao	 oualilação permanente dos '.111dros de 1 — eo:1	 da

MunIeipal:

. - - -

t.	 414	 • 1,1 .4 cc i , , 	$•••	 .•..	 • I, dt • 	 • S e IV., f IP" e	 • .1 ;

V	 I	 A/ I	 •ir	 n ••.. r n • ••	 ;,, !V	 I	 A/ I	 •ir	 n •••• r n • ••	 •,/

VIII	 -	 .i•' p/ • ..,,,;(.1.•1	 •	 • • • ric1„11 •••./.;
:•:;.. I V.i • I • • ••.	 canon it,v/ ,t0S Cr i 	i.'11 5 i 1 .7.io I

-	 • ' ;•ii	 •i••
de aecero,	 :.nalvaaos o, canon l'.etstos em

11ea;

/."	

.

g a ,a,,,, „:,. ,, ,•, I I, e•T t uS , COZI pt t • Cli ,e/Ido .15 t I 1 I: I 17.:e . 1.1,,	 uh
glaus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta • lei, em substituição às Escalas vigentes.

1.,	 § 19 - Na composição das Escalas de Venci
• aeratos ebaervar-se-ã, sempre, no mínimo, a razão de ui

*. e lues impe canto) entre o valor de uma referência e a	 que

11

4• jale for imediatamente subsequente.
§ 29 - Observa-se-á, ainda, entre 	 cada

grau, no mínimo. o percentual de 101 (dez por cento).
§ 39 - Excetua-.e do disposto noa parfigra

loa anteriores o ()ladro do.Ensino Municipal.
_

§ 49 ..- Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos careca de provimento em comissão do
Quadro Geral do ressoai e do Quadro da Flsrallaação Tribo
teria.

Art. 89 - Picam :mentidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para provimento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
1 ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de sã6
1 Paulo ficam com as denominações e referências de vonetmen
' os estabelecidas na conformidade dos Anexos 111 e 	 vil,

integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:
1 - Criados, os que constam na "Situação

Nova", sem correspondência na "Situação Atual":
II - Extintos, os que figuram apenas	 na

"Situação Atual":
III - Mantidos, com as transformações even-

tualmente ocorridas, os que estão nas duas situações.
§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-

dos, que correspondem a carreiras já instituídas, ficam
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alte-
rariam: as estruturas das carreira , quando for o caso.

§ 29 -, Os servid res manterão, na nova si
tuação, o mesmo grau que tinham li/situação anterior, obser-
vedo o disposto no parágrafo 59 o artigo 79.1Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro
vimento em comissão, cuja natureza Corresponda a encarre
gatura, chefia, direção, assistência ou assessoramentg
técnico, os integrantes do Quadro Geral do ressoai - Taba
la II (PP-I1), Tabela III (PP-III) e Parte Suplementai'
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributário, hem como
os Integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Conta e do
Município de Sio Paulo -- Grupos II a V -- farão jus . a
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos
• cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida.

§ 19 - A gratificação a que ao reter° em-
eeee artigo. donde que percebida por 5 (cinco) anos, adqui
•.-re caráter de permanência, computando-se, para tal finalr
dade, O tempo de exercício, anterior a esta lei, em car=

. 'go! de provimento em comissão ou função gratificada trans
formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal dg
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência

, na carreira ou no-cargo efetivo.-,- --,1 '	 § 29 - Quando mais de um cargo tenha eido
l
i exeseido, tornar-se-é permanente a gratificação de maior

.valor, (Mula que lhe corresponda uma percepçao mínima de
1 (um) ano.

§ 30 - Nas hipóteses em que o funcionário,..,_
j g alcançada a permanência da gratificação, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, àquele título, a per
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva difereii
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no paragraf6
anterior, este último se torne permanente.

• § 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda gratificação menor, perceberá
apenas aquela já permanente.

§ 59 - Para o cálculo dos proventos Cie apo
trentadoria por invalidez ou compulsaria, e da pensão devi -
da por morte em atividade , considerar-se-á permanente:
de imediato, a gratificação correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepção.. — § 69 - Ê vedada a ercepão cumulativa da
gratificação de função, e, bem anjsim, a de gratificação
de função com o padrão de cargo qpi9.comissao, ressalvada a
situaçao dos atuais titulares ef tivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalização Tributária, bem como o disposto no pa
rágrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrante% do Quadra de Fiscall
zação Tributária que, nos termos do parág rafo 19 deste aí
tigo, já tenham alcançado a permanência da giattfleaçrni
de funçao, e venham a exercer cargo de hierarquia Infe-
rior na carreira, farão jus à gratificação de produtIvida
de fiscal relativa a este último, calculada na forma	 clã
legislação vigente e corrigida pelos índices constantes
do Anexo II -- Gratificação de Função -- F/sealivaçÃn Trt .
butária.

§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor
nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantaqviie
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim,	 sua
utilização, sob qualquer forma, para cálculo 	 simultáneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniária.

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em
comissão, com opção pela gratificação de função, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do rua
cionário recairão, sempre, sobre o padrão do cargo
maior valor, seja ele o de provimento efetivo nu o de pio
vimento em comissão.

Art. 11 - Mantidas as suam atuais compe-
tências, caberá, ainda, á secretaria Municipal da AdmInis
tração, por meio dos seus Orgãos préprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos ns
gãos interessados:

11 - Sistematizar o dimensionamento leis
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividade das diversas categorias funcionais:

III - Organizar e manter atualizado o radas
tro de cargos da Administração Direta do Município:

IV - Proceder ao levantamento dan nceessl
dados de criação de cargos:

V - Realizar, nas épocas préprias, os eon I
cursos necossãrlos ao provimento dos cargos va gos, ressal
vades os casos previstos em legislação especIllear

O	 VI - ~luar prol 'slas de admissão de sua I
vidores. ressalvados os casos pre istoe em lediniação
pacífica:_

- Estudar,juntamente eom a	 Leoretarta
das Finanças e a Secretaria municipal do Planejar ereto, a
concessão de reajustes salariais, objetivando manter	 o
equilíbrio retribultõrio entre as classes do fancianalis
MO;

XI - Elaborar a descriçãa de cargos e fun-
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade,
condições do provimento nu preenchimento e outros relutei
tos nte eceãrlon a, seu exercIelo, bem como os f(-'-.e ctivog
nIvels salariais:

xrx - Estudar a necessidade e conveniência
de introduzir alterações no Sistema de Classiffeaço de
carg,n e eunçõenr

XIII - Opinar sobre prova:tas de cri .ção ou
alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal
da Administração Direta e Autárquica;

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneração de pessoal:

XV - Promover o periódica levantaaento dos
nivele salariais vigente nn mercado para profiss-;e s, oeu
paçõen ou enpreqns, viaaNdo subsidiar a bulItlea ealarlar
a ser observada pela Administração Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixará a lotação básica de cada Secretaria ou Orgãc Muni-
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.	 •

Parágrafo único - Quando a carreira core-
portar enpecialidades, a divisão dos ca-'os por estaa se-
rá feita de acorda coce os Interes qn s dl Presta ond e eles
estive:lon lotados.

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de
1990, o número de servidores admitidos nos termos da Lei 	 .
n9 9.160, de 3 de dezembro de 1 80, não poderá ultrapas-	 •
sar, em cada Secretaria ou 01'75 , equivalente, a 50 ,.. (cin-
quenta por cento) dos cargos de pApvimento efetivo nele
lotado'', Ilmitnden hr e . mtintnç . Ps a I" S om POr ''./.,(,),),M
referldon cargoa.

Parágrafo único - O executivo preaidencia
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação dos cargos ne-
cessários e a realização de concursos eúblicos objetivan	 !
do atender o disposto no "caput" deste artigo. 	 I

Art. 14 - Os extranumerários diaristas e
mensalistas ainda remanescentes são incluídas no re/Ine
de servidores admitidos nos tnrmos r?c: tal nv 9.160. de 3
de dezembro de 1980, reasalvados os direitos 	 adquiridos	 1 ,
na condição anterior.

Art. 15 - Os cargos em comissão, 	 cuias
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,par	 .
saca a ser de provimento efetivo, fiCinÁ . seu', ata'' , Lit'sr
lares antomaticamenta admitidos para as funções cerrespoi; 	 •
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da elag.	•
se Inicial do respectivo carga. f

Art. 16 - Os atuais ' -s aaeltidos
terão assegurada a sua inscrição, em . .,....á excemaidWr,"
no primeiro concurso público que se realizar após a publi
cação desta lei para provimento dos cargos corresponden:
tes is funções que ocupam, ainda que não disponha-, á épo ''
ca, da escolaridade exigida para o seu provimento. 	 .

Art. 17 - A redação dos parágrafos 19	 e
39 do artigo 17, da Lei 119 8.807, de 2E de outubro	 de
1978, passa a ser a seguinte:	 .

1 - "§ 19 - A inclusão de que trata este
artigo dependerá de opção, por escrito, de servIdnr.e pro
duzirã efeitos a partir da data da autorização dn eacretã
rio da Pasta."	 i

II - "§ 39 - A inclusão na jornaua 11-40 te
rã caráter permanente, não podendo o servidor incluído r g 	 3.-
tornar à jornada 11-33, exceto quando a opção decerrer dj
nomeação ou designação para car go de rrevimento .- C:Sa IS-
São, hipt.aVSO em que 'Andorra ser temp,réria, 	 ; r .1121 nele
eretIce.' enquontn h nervld,r palma/1(2 ,-er IMSSil sifae,:o."

Art. 18 - O adicionai previsto no irrite
29 da Lei 09 10.183, de 6 de novembro de 1986, (..... 1 3
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se' ns per
centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de 11"7:13 -:

] eoperl o r, int egrantt desta lei.
Art. 19 - A gr tlficaçãe de que tratar is

Leis ne 10.053, de 23 d o abril d 1986, e n9 10.1U, 	 le
12 de novembro de 1986, passa	 er caráter permaeente.(1
candn estendida, a partir da d ta dasta lei, aos ;.,-,tivo;
e penslonintas.	 o.

Art. 23 - A gratificaç :in de que t .'atam os
artigos 89 e 99 da Lei rie 10.224, de 15 de dezeehro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei n9 l0.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redação:

"Art. 69 - Para efeito de cálculo, o valor
unitário do ponto será de 0,005% (cinco wilésims por cen
te) do valor do ven e lmento correspondente ao palrão lel:
elal d, ...Nateiro dr Contador."

Art.	 -	 valor da Polsa-AuxIII . . previs
ta na Lel n7 8.642, de 10 de novembro de 1977,	 al.era.1";
pelo artiae 12 da Lei n9 8.807, de 26 de outubro de 1973
fia , (( v ido mm	 f	 arreai a , peaa;-

I

Art. 20 - A gratificação de que . :"sta o
artioo 17 da Lei n9 8.645, de 21 de novembro de 1.3'7, pas
sa a per devida, por inteiro, aos servidores ap,,sentad)í
até a data desta lei.

se Art. 21 - As gratificações instituídas pe
lo artigo 89 da Lei 09 9.286, de 26 de 'unho de 1981, ar-
terada pela bei /19 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei ne 9 .416, de 5 de janeiro de 1992. são fixad,s em foi
(iriota por sento) d. Padrão NO-1-A.

Art. 22 - As gratifiaa;es instituídas ee
Ia lei ir: 9.168, de 4 de dezembro de 1980, altera Li polí
bVI h? 9.320, do 25 de setembro do 198I, passam a • er cil
culadan com base na Referência AA-13 da Escala de venci:
mentos do Quadto de Atividades ArtInticas.



N, de
Cot kjOU

/1

112

UA •

h. 4

WA I

,

04 4

NA G

ft . ,

NA IS

O 4

NA . IP

NA 11

P4

O A 1,

O/

OA	 •

ia I

UA

▪ 4

OA

117,	 II

PA 2
OA

Is

eia 1
NA In

b. IS

i4-

IA .G

UA 7

OA . IV

04. 1

NA.0

OA 1.
PA II

NA . I S

r

le - o slienu de menor edmitido 	 nee
condições desta lei 01.E.1 fica fixado em	 70e (eetenta
ee: cento) d, Padre. 1.0)-1-A."

1

	

	 Art. 27 - Fira extinta ' a gratificação pie
vista no entrei 6Q dà Lei nv 8.215, de 7 de março de 1975:

1 . 	. 	 Art. 28 - Os carpos dr eiretor de Divisão,
' ireferénela e DA-11, lotados nas Di q sões Administrativas,

passam a ner de livre provimenti, em vemiseeo, pele ere-
leito. (1,0110 intierantes ds catiWira admIntritrallve, pre
It it itt entettt.t . !OU( adt:t e . ; de dipl . ma do nível	 un I V1 . 7 ni t :e -
lio, ou deutie Inteerenice da CAVICtIa de Admlnisnado,
reesalvada a u-ltuação dos atuais titulares.

A, t. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e Orientador Técnrco de Planejamento, Releréncia DA-
12. do extinto Quadro 'técnico Especial, ora liansformadoe
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
comissão, pele nefrite, dentre portadores de diplema de
nível unix/tesa:trio, ficando assim distribuídes: 6 teetel

peirgoe pala d eenetaria Municipal da Administrdçãe, 1
(t rês) para .1 Secretaria das Finanças, 3 (trés) para a ee

1 eretaria Muntelpal do Flanejamento, 2 Wats) pata a ee-
cretaria de Vias públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu

, nicipal de Transportes.	 .

Art. 30 - Dez cargos de Assistente Técni-
co de Direção II, criados pela Lei n9 9.417, do 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistração, passam a ser de livre provimento, em comissão,
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitário.
(	 Art. 31 - O tempo de serviço põblico pres
/ teclo aUnião, aos Estados, a outros Municípios e ás Autar=
guias em geral será computado, integralmente, para oi
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de serviço e sexta-parte.

Parágrafo único - As disposieões deste ar
tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao concedi=
dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32 - Para o servidor que se aeonen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicaçao des
ta lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes á da=
'ta da aposentadoria, necessários ã obtenção definitiva de
;vantagens de natureza pessoal.

• . _ Parágrafo único - O disposto neste attiuo
nao se aplica ás vantagens de que tratam os Itens VII e
VIII do artigo 89 da Lei n9 8.989, de 29 dr ontubre de
1979.
1Art. 33 - Os proventos dos inativos e as

dpens8es devidas aos beneficários do contribuinte serão te
vistos, automaticamente, quando ocorrer: 	

_
1 - Reajustamento geral 	 da retribuiçãe

doa servidores municipais,
1	 II - Revalorleação retrlbulléria de (esteei,
'ria igual i do aposentado ou 71 do contribuinte falecido;

III - Alteração Jio valor das vantagens In-
corporadas, percebidas pelo irMivo ou pelo contribuinte
na data do óbito.

Parágrafo iini o - o ónus financeiro decor
rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos II

I e UI áa pensões concedidas pelo Instituto de PrevIrincla
Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeie veie
sureortado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
à Autarquia, feita a comprovação da daspesa.

Art., 34 - Os saláries dos scrvidr.rer. aAmi
tidos nos termos das Leis ny 9.160, de 3 de dezembro dé
1980, n9 9.168, de 4 de dezembro da 1980, e n9 9.320, de
25 de setembro de 1981, para funções correspondentes a
'Fargo', ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
respondência, os salários serão fixados pela Secretaria
municipal da Administração, nos termos da legislação em
por.

.	 Art. 35 - Os salários dos servidores con-

t
ratados nos termos das Leis n9 9.160, de 3 de dezembro
e 1980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n9 9.320,

pe 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta,-
alas a contar desta lei, observada a legislação em vigor.
.	 Art. 36 - Os proventos dos inativos serão
revistos de acordo com as novas situações determinadas
por esta lei, observando-se, guando for o caso, as altera
eóes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
e aposentadoria até a data desta lei.

Parágrafo único - As pensões devidas aos
eenefieerlos do contribuinte serão reajustadas. Os Conf.r.
cidade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
;Oes não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro=
pentos fixados com base nas referências constantes do Anoco IV.

Art. 38 - O Quadro das Funções Gratifica
das será revisto através de decreto, que disporá sobre
pua distribuição, formas de designação e reagrupamento de
Aralores.

Art. 39 - As disposições desta lei, apli-
Lam-se, no que couber, aos quadr s das Autarquias Munici

.	 is.

F	

Art. 40 - O Tri pnal de Contas do Municl-
lo de São Paulo promoverá as &idas necessárias ã execu
ão da presente lei, no Deu it ito e quando	 necessário,
adiante Resolução.

Art. 41 - As novas classificações de car-
os previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
re os valores de graus e referências salariais, constan-
es do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em

A9 de março de 1988, sendo o montante das despesas deeor-
!rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
Iservados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
9 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e	 do

ibunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
'implicar, ao final, em importãncia superior a 7 (sete) ve
ses o valor da Referência DA-15.

§ le - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en

-trade em vigor desta lei, estiver percebendo remuneração,
em seu montante, e a qualquer título, superior mo limite
fixado no "caput * do presente artigo.

I 
§ 29 - As disposições deste artigo apli-

cam-se,nas mesmas condicõ e s, aos proventos dos inativos.

Ice t. 45 - Pelo exercido-~a[goa.........-de--
provimen l e efetive de une ceje naturees eorreneondi 5 en
earreualuta, chefie, direção e aceessera- e rte tecniee
eelo exercido dos cargos eT comissão de Diretor	 Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Ceefe de Gabinete e ehe
to de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão 30S
I uma gratificação de função de conformIdele eem o le.exo
'r desta lei.

Parágrafo único - A gratificação de ruo
;40 deete arrie. torna-se p e rmanente, derd , que ten L a nr
ki ou venha a eer pereebide per perieedo elnlee de 5 ftin:
:o) anue, computando-s e para tal fim o t eepe de exerel-to
interior a esta lel em cargos de prevlmen t e efetivo e em
enmissão, exercidos durante a permanência na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos te-cionári , s da
e5eara Municital de 55n Paulo as diseosiçee s do § Se do
urt. 79 r dos §§ 79, 19, 49, 59, 89 e 99 de Art. 10 neita
lei, cem re 1a;r ã eratificaçãn de funeão r etabelecWe nn

artigo anterior.
Art. 45 - Os enquadramentes previstcs:ms

ta lei, bem como os demais princlpios e normas nela erti-
belecidon sãe extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no pirar. ° de 30 (trinre) dias, f.,,ms
tirar as medidas nec e ssárias a este fim.

Art. 46 - As despesas com a execuçãe dos
ta lei correrão por conta das dotações orçamentárien erg
prias,suplementadas se necess5rio.

Art. 47 - Esta lei entrare em vig e. 	na
data de sua publicaeão, produzindo efeitos a par ti -	 -te
19 de março de 1989, revogadas as dispeeiç : ,ee em
tio, eepeelalmerde cc ineleo I do artiee (5d, Lel e. .
de 29 de outubro de 1.979, e o artigo 19 da Lei n"
de 12 de novembro de 1.986.

PREFEITURA DO MUNICIP1O DE SÃO rAULO, aos 21 de fevr: n
no de 1988, 4359 da fundação de 9ão Paulo.
JAN10 DA SILVA QUADPeS, PREFVITO
eLAUDIo iLMin,eecietõrie dou flege e len JurIdleee
CARbee ereLeTO MAUneel liAleirro,e .... ret i rle de,
Jau MILeÃo N130,eeere t erie Muelelpal da edelnlstra-,,.
JAIR CePVAL110 MUITEIPO,Seeretãrlo Mudelprl de Plane;,
mento
ALEX FREUA NFTTO,Secretiri o doa Negócios Extraordlne: -e
Publicada na Secretaria du eivernn Muni,h	 em
foverr• r	 do 19118.
I'l n htiv I •	 11/t1	 rtt	 .•111 1., d.,	 ,„	 I

NILX? I A OU SE NI I C PE O	 . 49 DA 1.1. / 119 15.4	 ,	 29

rEuRcipn-pc-17sse -
GRUP05 OCUPACIONAS

GRUPO:

sphn po 	 F(...;nwu.

.----.—..-

est:onze:nen,.1 ubeld
.	 —	 . .	 .
rr- 1	 1 Adminloltadot de Ate..o Stio11 Z,

rr-1	 Pdainle I ad. . de I	 dr
«P1	 Adulai.. ..... de /ecoo Ia Io 	
Cr I	 1.1.1.1.1 • leda le 4....4o •	 clea I

II 1	 Admiol ttttt nt 4. '11.1 Mac âdn

	

2t1	 Pr -i	 14.1.1 	

• rr : i	 Admia e. fada d. 'I ene toe e A ./di I J. In.

	

/	 CP. I	 Adui o... e •da do U.1.. de Conon..

	

11	 rr I	 04.1.1141,14ot e, einnol

	

1	 Vil	 A 	  Chefe 11.....naa2

	

1 4 	 Ir-e	 Aace...et 1, 1.1,,,

	

5	 rr-i	 da idi to (belo
	rr 1	 A 	  J..iidiro U01. 11..d.. I ...le i . . I

	

III	 tttttt da idirn (Coh,rt,..

	

ISI	 rv 1	 0.,., 	 , lemien

	

2	 lei	 "	 •e.	 theI.	 f e i cf./

	

11	 11-1	 á .. e .. ee	 c./

	

4	 tr I	 	 ttet.	 (Q•b.ttt 'rito)
	1 	 .r I	 Au hen . n.	 1..1.11.1wo	 N.

	

S;	 I	 A 	 •	 Adafila e ol	 (f,ch Pe	 )

	

4 .	 .1 e	 À.	 1 vol	 idI..

	

114	 ir I	 1..ol te

	

144ii I	 A ,,,,,, ol e	 to

	

212	 1 V . 1	 how; I 1 o. de Gabinete
G rr I	 4o. i II ar Ir N. et /ler ed..

	tv 	 ir I	 AnwilInc de ir .i.,, de	 , 	•

	

27	 VI 1	 th. I e J. A ...... e IP 1;Col ele

	t 	 tr.)	 tb.le d. Cet ...Ai 21

	

24	 ir-!	 Chefe de Ça4inei.

	

1	 11.-1	 thete do 	 .

	

12	 er-e	 net. de Se4e 1

	

741	 rri	 I bete de S. ç:e II

	

14,	 ri 1	 thelo d. S p v-co /Center.

	

.124	 ie.,	 VbvIr de Uadode

	

27	 rr.1	 Chefe do U oId adr *telo..41

	

292	 rre	 bele do	 27en1 to 1

	

24	 rr 1	 the( e de Unidade	 11

	

I	 I	 11..1e do Cabia.. t ..... 1 do P.e.. Ice

-

I

ine

1

lla n o	 475g; 	 de voe

1953_



Nb; n

• ••'

j/A_ 	 CCIC_QC)
e --

.-----

• .	 •	 •

• •	 .•

„.	 .	 .

•-
••	 •

• ,••• '
•

LEIS COMPLEMENTARESJ2

LEI COMPLEMENTAR N.° 406 •.•••••	 •	 .•	 •;..	 •	 •

DE.I7 DE JULHO DE 1985	 •	 •	 '

• • •	 ..." Dispõe sobre incorporação ao património
• •,,.do servidor público da gratificação de re-

:-.. .	 : presenração desdeAuspercebida por mais
...j,j-N‘•:.;.):,..deeincoanosà-Cgt;&,a4H~.:	 .

• O GOVERNADOR DO ESTADO DE SÃO PAULO:....

• . • Faço Saber que a Assembléia Legislatiya„decreta i . CL.1 pro-
D111110) a seguinte,lei complementar:

• 4,:ii•so.- •	 • r.
Aftigo 1.- ••-•:• 0 funcionário-ou-servidor da Administra-

ção Centralizada e das Autarquias do Estado que tiver perce-
- • bido ou perceber; durante pelo menor,. (cinco) anos, acudi-

com•fundatnento no inciso ..111 doart• igo;135 da lei n.°
10.261, de .28 de outubro de 1968,incorp• ora-la-á ao seu paul-

: ..meonio para -rodoi•cos efeitos legais,"' Como vantagem pecuniá-
-; ria»ndeperidente'clo vencimento, salário ou remuneração,
• o bservand. ci.ai as seguintes regras:-

-
	 •-

• :1 ••n, kincorporação far-se-á Com , base na gratificação de
maior valor ji percebida pelo menoidlitanteLi2:(dote) meses.

• : I1 -;•-: Se.' mainr.river sido Percebida por prazo menór que
"o referido no inciso anterior, a incorporação dar-se-á com base

na gratificação de.valor imediatamente inferior, cujo período
;de percebimento, somado aos das de maior valor, perfizer no

mínimo 12 (doze). meies..	 • ''	 •	 •

— O funcionário ou servidor que, após a incorpora-
- ção, vier a fazer jus novamente a gratificação da mesma espé-

cie, perceberá apenas a diferença entre a incorporada, e esta, se

•
.	 ,

IV	 No caso do inciso anterior,- dar-se-á a incorporação
da diferença, mediante aplicação dos incisos 1 e II.'

• § 1. •	O Prazo a que se refere n'"caput" fica reduzido
à metade no caso do funcionário ou servidor que vier a se apo-
sentar.	 . •• •

•

• • - . .	 •	 •
§ 2.° — Com exceção dos incisos III e IV, aplica-se aos

inativos ndisposto neste artigo, desde que à época da aposen-
tadoria, estivessem percebendo, no serviço público estadual, a
gratificação nas condições nele previstas, Observado o parágra-
fo anterior.;;:	 .	 .	 •

.	 •	 •	 •

3.° --: 0 valor da vantagem inrorporada evoluirá de
acordo com'osli gratificação correspondente que lhe deu ori-
gem.

Artigo 2.° — As despesas resultantes da aplicação desta
lei complementar correrão à tonta dai dotações próprias con-
signadas no orçamento-programa. • 	 .	 '

•

•• Artigo 3• 0 — Esta lei complementar entrará em vigor na
data de sua publicação.

Palácio dos Bandeirantes, 17 dr julho de  1985 

a.
• r•

de Pro‘
Q7,de 1923

•

•

• -	 "	 - '

Se:1,-*-8116 Paulo, 95 (132); quinta-feira, 18 jul. 19115. . 



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n5	
08 

05 04	 93 29 06	 93	 •3:5 abe do processo n5 	de 19	 (a)

Ào
Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta a Lei 10.430/88
e a Lei 406/855 Leinf-fadUlal.

S.P.,02/07/93

Co-J olcca_
IS\W•C',VALCA1 

( i. . g1LtiVO

Com. de Const. e Justiça

7 	
LUIZ Airm''

le::	 L	 - í. i.1".1.

CóD. 0233



Recet,ido na Comissão 
deConstituição e 

Ju stiçaEm ALÇAS) ).-113._ à s 42)~0 b 9.

4-) 'Velara Ver ÍrF jJ_
-) :a relatar.

	

Sal.)	 C	 r".:-41ltuição, a Justk.at
Odg1	 0(1	 de-19.. 93.....	 ......
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SEGUE 	 juntado 	 nesta data. 	 documento 	 e papel para Informação, rubricado 	

o Cl
sob folha 	

(a)

Em 
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PARECER	
42‘	 42%0

DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUS-0982/93	 nA rnmTçXn nr rfumT

•

TIÇA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 504/93.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do

nobre Vereador Alberto Calvo, que visa reduzir à metade o

prazo para que a gratificação de função, em cargos de pro-

vimento em comissão, torne-se permanente, no caso de fun-

cionário ou servidor que vier a se aposentar, alterando

para isso os arts. i0 e 44, da Lei n2 1.0.430, de 29 de fe-

vereiro de 1908.	 •

A propositura não pode prosperar, pois in-

vade a esfera dos iniciativas legislativas reservadas pri-

vativamente ao Prefeito Municipal, contrariando o disposto

no art. 37, 5 22, inciso III da Lei Orgânica do Município.

Pelo exposto, somos

Pela Ilegalidade

Sala da Comissão de Constituição e-Justiça, iggi4)
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ANGELA BORDIN ANDREONt

Secretária
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Atenciosamente

1,1 1 ;?.. MW,i.MZ

• NP

_	 .
FoUla n•9 .eir 0  do me,
nO	 	 do,09;•

*MEMORANDO

ii

Is

• I.

. CÂMARA MUNICIPALL'Iáci--92éAtki.0

Sio Poulo.2...dov__,..d.

11 9 ,c73/93- ATM

A nobre Ver. A-121.freic' c--41(1`5)

O P L - 01Y/93, de sua autoria, ser ii tido como I.

REJEITADO em virtude de Parecer pela ILEGALIPADE da Com. de Cons

tituiçio e Justiça, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENÃRIO,

no prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 79 do

.	 Regimento Interno.

.....--.s.~~~.~."..
. . ••n•n•nrre~~~.~.~.

RECEBIDO NA, IN: T. M: \
\I

às -I ..... --- (-4•" " .... .	 1-,;:, ......	 ...

-______.......:::::: ..... ...—............,

1.frj.

I.. o f":. '	r. . 1'	 . ": •



ci n 9 	 do proc.

	  --e2c( de 19

o funcionário

W-~

p
c-)

1

+,;

C,)

v- São Paulo, e agosto de 1993

'NNV-A-A
DR. ALBER CALVO

CÓD. 0561 ttttt 110 11•IVIO Pranto a• Cms,

13 - RES.D(S/PROC! 1)/(S/k0,)
12-0549/93-2

EXMO. SR .PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

ALBERTO CALVO, vem, respeitosamente a

presença de V.Exa.,requerer a retirada da presente propositu-

ra de n 2 504/93 de sua autoria, nos termos do disposto no ar-

tigo 223 inciso VI do Regimento Interno desta Casa.

:•1,

Termos em que,

P. Deferimento.

Vereador



E CARVALHO

Ao DT. C-4 - Sra. Chefe:

Arquivar o preuente processo.

A. TUA. Let. h,:f2 - A. T.

DEPARTeft,ME.:NTO

00'.:UNkE‘-'r eA0 E.INFOWÁT;CA

S'ÇÃO 

Pc.	 C.!	 I I	 fs.

ArcitUo 6:1?	 , O . 

O Func. 	 niIIIIM

afflikki
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