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Olído -4. 7.	 n.o	 259 /93
rocesso no. 02 -002.113=93*91

Senhor Presidente

RECEBIDO NA A. T. M.

E.1218 /. a6 

Vossa Excelência os protestos d a alta Itonlp_deração.

PAULO MALUF
Prefeito

ø.

L.RAYeed,a	 ,Xerfuèru.2

oiroma se.•

4.•	"i_ã3: do 19..53
r	 ,..•
•nnn -	 --

São Paulo,	 28 de
GABINETE DO PREFEITO

junho	 de 1993

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Excelência, acompanhado da respectiva exposição de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberação dessa Egrégia

Câmara, o incluso . projeto de lei, que dispõe sobre a

organização do Quadro dos Profissionais da Saúde da

Prefeitura do Município de São Paulo, e dá outras

providências.

Considerando, ademais: a relevância da

matéria, solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da

Lei Orgânica do Município de São Paulo, que o projeto

tramite em regime de urgência.

Aproveito a opo/"Inidade pare. reiterar a

Anexos: projeto de lei, exposição de	 motivos, Anexos I,
Tabela "A" e "B", II, III, IV e V, 	 cópias
xerográficas	 de fls.	 57/58	 do	 prooesso no.
02-002.113-93*91 e da legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Antonio Sampaio

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São-Paul.°

SPF/LMBN/fsc	 •4
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2	 AGO 1993	 -*

ESIDEN TE

funções, reordena os Grupos estabele s na Lei no. 10.430,

MO - 026 - DOM

Dispõe sobre a organização do

Quadro dos Profissionais da

Saúde da Prefeitura do

Município de São Paulo, e dá

outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo

DECRET A:

Art. lo. - Esta lei dispõe sobre a

organização do Quadro dos Profissionais dá Saúde da

Prefeitura do Município de São Paulo, reenquadra cargos e



Profissionais da Saúde ficam com

referências de vencimentos estabele

denominações e

conformidade do

de 29 de fevereiro de 1988, na área da saúde, cria novas

escalas de padrões de vencimentos, e institui os planos de

carreiras.

DAS ÁREAS DE ATUAÇÃO E DAS ESCALAS DE

PADRÕES DE VENCIMENTOS

Art. 20. - O Quadro dos Profissionais da

Saúde fica composto pelos cargos titularizados pelos

servidores dos níveis superior, médio e básico do Quadro

Geral do Pessoal que estiverem, efetivamente, exercendo suas

atividades profissionais em áreas de serviços de saúde,

ainda que não integrantes da estrutura da Secretaria

Municipal da Saúde, compreendendo os cargos ' de provimento

efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B",

integrantes desta lei, onde se discriminam quantidades,

denominações, referências e formas de provimento.

Art. 3o. - Os cargos do Quadro dos

Profissionais da Saúde ficam incluídos nas Partes e Tabelas

discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III):cargos de

provimento em caráter efetivo, que não comportam

substituição;

II - Parte Suplementar (PS): Cargos

destinados à extinção na vacância.

Art. 40. - Os cargO"\do Quadro dos

MO - 026- DOM
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Anexo III, integrante desta lei, observadas as seguintes

regras:

I - Criados, os . que constam na coluna

"Situação Nova", sem correspondência na coluna "Situação

Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na

coluna "Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações

eventualmente ocorridas, os que estão nas duas colunas.

Parágrafo único - Em decorrência das

modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do

Pessoal da Prefeitura.

Art. 5o. - Os cargos de provimento em

comissão privativos das carreiras ou cargos contantes da

coluna "Situação Atual" do Anexo III, integrante desta lei,

passam a ser privativos das carreiras ou cargos

correspondentes estabelecidos na coluna "Situação Nova" do

mesmo Anexo, ressalvada a situação dos atuais titulares.

Art. 6o. - Ficam instituídas as Escalas

de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos

Profissionais da Saúde, compreendendo as referências, os

graus e os valores constantes do Anexo II, integrante desta

lei.

lo. - Na composição das Escalas de•

Vencimentos, observar-se-á, sempre, no mínimo, o percentual

existente entre o valor de uma referên i e a que lhe for

imediatamente subsequente em cada Escal or instituída.



DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 70. - Os cargos do Quadro dos

Profissionais da Saúde, de conformidade com ' a natureza, o

grau de complexidade, o nível de responsabilidade das

atribuições e a escolaridade mínima exigida para seu

provimento, ficam distribuídos em 4 (quatro) Grupos, a

saber:

110	 I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica

ou técnico-científica, correspondentes a profissões

regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija

formação de grau superior ou habilitação legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza

técnica de nível médio, cujo exercício exija formação

escolar correspondente ao 20. grau completo ou equivalente,

com habilitação profissional específica;

III - Grupo 3 - Cft4 de natureza

técnico-auxiliar, cujo exercício ex mação escolar

MO - 026 - DGM

2o. - Observar-se-á, ainda, entre cada

grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala ora

instituída.

§, 30. - As Escalas de Padrões de

Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serão

atualizadas a partir do mês de junho de 1993, de acordo com

os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos

termos da Lei no. 10.688, de 28 de novembro de 1988, e

legislação posterior.
•
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correspondente ao 2o. grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às

atividades auxiliares da saúde, cujo exercício exija

formação escolar mínima equivalente à 4a. série do lo. grau,

suplementada por conhecimentos e habilidades especiais,

adquiridos mediante cursos ou treinamento em serviço.

lo. - Ficam incluídos no Grupo 3, os

cargos de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento será

exigido o certificado de conclusão do lo. grau completo ou

equivalente e	 certificado de Auxiliar de Enfermagem,

conferido por	 Instituição de	 Ensino, nos	 termos da

legislação específica, e registro no órgão competente.

§. 20. - Para o provimento dos cargos de

Técnico de Saúde, nas áreas de Farmácia, Laboratório e

Radiologia, fica dispensada, excepcionalmente e até

regularização das respectivas profissões, a obrigatoriedade

de apresentação de registro profissional dos respectivos

órgãos fiscalizadores da profissão.

DA CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS

Art. 80. - As carreiras que integram o

Quadro dos Profissionais da Saúde são compostas de cargos

constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante desta

lei, onde se discriminam denominações, referências e formas

de provimento.	 ^

Parágrafo único /4 lodos os cargos

situam-se inicialmente no grau sse inicial da

MO- 026- DGM
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carreira, e a ele retornam quando vagos.

Art. 90. - Classe é o agrupamento de

cargos da mesma denominação e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento

indicativo da posição do servidor na respectiva classe,

segundo sua habilitação e experiência profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de

Biomédico, Químico, Ortoptista, constituídas de 2 (duas)

classes, identificadas por algarismos romanos I e II, com 4

(quatro) e 3 (três) categorias, respectivamente, e de

Atendente de Enfermagem, constituída de classe única, com 4

(quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético,

Técnico em Autópsia, Técnico de Nutrição e Dietética e

Auxiliar de Necrópsia, passam a compor as carreiras de

Técnico de Saúde, Auxiliar Técnico de Saúde e Auxiliar de

Serviços de Saúde, na forma especificada no Anexo III,

integrante desta lei.

DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL

Art. 13 - Aos Profissionais da Saúde,

titulares de cargos efetivos, será assegurada a evolução

funcional por enquadramento na categoria de referência

imediatamente mais elevada, mediante a apuração do tempo na

carreira, observadas as demais condições previstas no Anexo

I, integrante desta lei.

lo. - Para uraçã do tempo, exigir-

MO - 026- DGM



se-á o mínimo progressivo estabelecido para cada categoria

nos termos do Anexo IV, integrante desta lei.

20. - Para as carreiras que integram o

Grupo 1 a que se refere o artigo 70. desta lei, será

considerado o tempo de efetivo exercício na profissão.

3o. - O tempo de efetivo exercício na

profissão será computado, conforme o caso, mediante a

apresentação de documentos que comprovem:

I - A data do registro ou inscrição

definitiva, no órgão de classe respectivo;

II - A data do registro do diploma ou do

certificado de conclusão do curso, no órgão competente, para

as profissões que não são regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,

decorrentes da evolução funcional, serão feitos na

referência imediatamente superior, de conformidade com o

Anexo IV desta lei, observado, sempre, o interstício de 1

(um) ano em cada categoria para novo enquadramento.

1o. - Permanecerá por mais 2 (dois)

anos na categoria, o Profissional da Saúde que, embora

implementados todos os prazos e condições para novo

enquadramento, durante o período de permanência na

categoria, estiver em uma das seguintes situações:

I -	 Tenha sofrido penalidades	 de

repreensão ou de suspensão;

II - Tenha cometido mais de 5 (cinco)

faltas justificadas ou uma injus da, ou 5 (cinco)

MO- 026- DGM
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abonadas, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito)

atrasos ou saídas antecipadas por ano.

20. - Para os efeitos da apuração do

tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, não serão

computados os períodos em que o Profissional da Saúde tiver:

I - Obtido os afastamentos a que se

referem as alíneas "e" e "f" do artigo 37 desta lei;

II - Sido afastado, em razão de licença

médica.

Art. 15 - Os Profissionais da Saúde

manterão, na evolução funcional, o mesmo grau que detinham

na situação anterior.

Art. 16 - Fica instituída, junto à

Secretaria Municipal da Saúde, a Comissão de Enquadramento,

que terá por atribuição básica analisar e julgar os pedidos

de enquadramento e as situações deles decorrentes.

Parágrafo único - A composição, bem como

a forma de funcionamento dá Comissão ora instituída, serão

disciplinadas por decreto.

Art. 17	 -	 Compete	 ao	 Secretário

Municipal da Saúde autorizar os enquadramentos nas

categorias,	 mediante	 requerimento	 dos profissionais

interessados,	 após	 manifestação	 da	 Comissão	 de

Enquadramento.

DO ACESSO

MO • 026- DGM
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3o. - O número d91- 4argos oferecidos

para provimento por acesso será de 7

/do total dos cargos vagos da Clas .seÁ I

tenta por cento)

9

Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou

única, das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais

da Saúde, serão providos mediante concurso público de provas

ou de provas e títulos.

Art. 19 - Os cargos da Classe II das

carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde

serão providos:

I - Mediante concurso público, de provas

ou de provas e títulos;

II - Mediante concurso de acesso, de

provas e títulos, dentre integrantes da carreira, na forma

do disposto no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei.

§. 1o. - Os concursos de . acesso e de

ingresso para os cargos das carreiras complementares (Classe

II) serão realizados sempre que a Administração julgar

conveniente.

20. - Os concursos de acesso e de

ingresso para os cargos das carreiras complementares (Classe

II) serão realizados, obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir

5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - não houver concursados excedentes

do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de validade

esteja em vigor.

MO- 026 - DOM



10

MO- 026- DGM

§ 40. - Quando o número de candidatos

habilitados para provimento mediante acesso for insuficiente

para preencher as vagas respectivas, reverterão estas para

os candidatos . habilitados para provimento mediante concurso

público.

§ 5o. - O mesmo procedimento de reversão

de vagas a que se refere o parágrafo anterior será adotado

quando o número de candidatos habilitados no concurso

público for insuficiente para preenchimento das vagas que

lhe forem destinadas.

§ 6o. - Permanecerá por mais 2 (dois)

anos na classe, o Profissional da Saúde que, embora

implementados todos os prazos e condições. para o acesso,

durante o período de permanência na classe, incorrer em uma

das hipóteses elencadas no § lo. do artigo 14 desta lei.

§ 7o. - Excepcionalmente, no primeiro

concurso de acesso que se realizar após a publicação desta

lei, poderão concorrer titulares de cargos da Classe I que

não satisfaçam o tempo mínimo necessário na respectiva

carreira, na forma prevista no Anexo I desta lei, observado

o cumprimento do estágio probatório.

Art. 20 - Os títulos a que se refere o

Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, só serão

considerados se expedidos por estabelecimentos reconhecidos

na forma da legislação específica e devidamente registrados,

excetuados os referentes aos cur s de Especialização em

Medicina do Trabalho, em nível	 pó graduação.
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Art. 21 - Além dos indicados no artigo

20 desta lei, serão também considerados como títulos, nos

termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiência profissional;

II - O exercício de cargos em comissão,

de chefia ou direção de unidade médico-assistencial;

III - Os certificados de conclusão de

cursos de educação continuada, a serem promovidos ou

referendados pela Prefeitura;

IV - Atividades técnico-científicas.

§, 1o. - Para os efeitos da apuração do

tempo na carreira, não serão computados os afastamentos a

que se refere o	 20. do artigo 14 desta lei:

20. - Decreto do Executivo deverá

regulamentar os cursos de educação continuada, a serem

promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como

definirá as atividades técnico-científicas a serem

consideradas como títulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 .- Para obtenção dos títulos de

especialização, mestrado e doutorado, a que se refere o

Anexo I, os titulares de cargos efetivos', que integram o

Grupo I, nos termos ' do artigo 70. desta lei, poderão ser

afastados do exercício dos respectivos cargos, a critérió da

Administração, com ou sem prejuízo de vencimentos, na forma

da regulamentação própria.

Parágrafo único - ent 	 outras, deverão

constar do regulamento a que se "caput" deste

MO- 026- DGM
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artigo, as seguintes condições:

a) número de afastamentos permitidos,

anualmente;

h) tempo mínimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por

estabelecimentos que possuam, em cada área, professores

titulares concursados.

DA COMPOSIÇÃO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 - O percentual referente à

gratificação de apoio aos serviços de saúde - G.A.S.S.,

instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de junho de 1990, o

adicional pelo exercício da atividade médica, instituído

pela Lei no. 9.585, de 21 de janeiro de 1983, e o

correspondente à gratificação atribuída pela Lei no. 9.708,

de 2 de maio de 1984, com as alterações introduzidas pelas

Leis no. 9.740, de 5 de outubro de 1984, no. 9.904, de 7 de

junho de 1985, e no. 9.927, de 10 de julho de 1985, e a

gratificação devida pela sujeição ao H-40, instituída pela

Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação

subsequente, são absorvidas nas Escalas de Padrões de

Vencimentos ora instituídas, constantes do Anexo II desta

lei, ficando vedada a concessão de gratificação ou adicional

sob esses títulos ou fundamentos, ainda que com outra

denominação, aos integrantes do Quadro dos Profissionais da

Saúde.

§. 1o. - Os servid tivos, inativos e

MO . 026- DGM
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entre a vantagem referida no "cap

pensionistas que, à data da publicação desta lei, estiverem

percebendo quaisquer das vantagens referidas no "caput"

deste artigo, poderão, no prazo de 90 (noventa) dias,

contados da referida publicação, optar por receber seus

vencimentos, proventos ou pensão de acordo com as Escalas de

Padrões de Vencimentos ora instituídas, renunciando, nessa

hipótese, à percepção e incorporação dessas vantagens.

20. - Aos que não se manifestarem no

prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepção

do adicional e das gratificações, conforme o caso e, nesta

hipótese, receberão seus vencimentos, proventos ou pensão de

acordo com a Escala de Padrões de Vencimentos vigente para o

Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, mantido o padrão , de

vencimentos atual de seus cargos, proventos ou pensão.

3o.	 -	 Aos	 servidores	 que	 se

encontrarem afastados por motivo de doença, férias e outros,

o prazo consignado no parágrafo 1o. começará a contar do

término do respectivo afastamento.

Art. 24 — Os servidores ativos, inativos

e pensionistas que à data da publicação desta lei estiverem

percebendo a vantagem de ordem pessoal instituída pelo

artigo 40. da Lei no. 10.860, de 28 de junho de 1990,

poderão realizar a opção referida no parágrafo 1o. do artigo

anterior.

§, 1o. - Em razão da incompatibilidade

estabelecida pela Lei no. 10.860, de A81de junho de 1990,

te artigo e a

MO- 026- DGM
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gratificação de apoio aos serviços de saúde - G.A.S.S., ora

absorvida nas Escalas de Padrões de Vencimentos, constantes

do Anexo II, integrante desta lei, a opção realizada pelo

servidor implicará a renúncia da percepção e incorporação da

vantagem de ordem pessoal.

20. - Aos que não se manifestarem no

prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepção

da vantagem de ordem pessoal, e bem assim do adicional pelo

exercício de atividade médica, instituído pela Lei no.

9.585, de 21 de janeiro de 1983, e do correspondente à

gratificação atribuída pela Lei no. 9.708, de 2 de maio de

1984, e alterações posteriores, passando a receber, nessa

hipótese, seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo

com as Escalas de Padrões de Vencimentos vigentes para o

Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, mantida a referência

atual de seus cargos, proventos ou pensão.

Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos

Profissionais da Saúde farão jus à gratificação de que trata

o artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

de conformidade com o Anexo II dela integrante, observada a

seguinte correspondência:

a) cargos	 incluídos no	 Grupo	 4-

Gratificação de Função - Nível	 Básico;

h) cargos incluídos nos Grupos 3	 e

2 - Gratificação de Função - Nível Mé 'o;

c) cargos	 incl id sA no Grupo 1 -

Gratificação de Função - Nível Supe ior.
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DO EXERCÍCIO DE C

COMISSÃO

Art. 28 - Fica/

cargos de provimento em comissãq

DE PROVIMENTO EM

o exercício de

dores submetidos

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS

NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE

DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de

1980, para funções correspondentes aos cargos constantes da

coluna "Situação Atual" do Anexo III, integrante desta lei,

terão a denominação da respectiva função alterada nos termos

do estabelecido na coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo.

lo. - Os salários dos servidores a que

se refere o "caput" deste artigo serão fixados no grau "A"

da categoria 1 da classe inicial ou única da carreira ou

cargo.

§. 2o. - Os salários dos servidores

admitidos nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de

1980, na função de Auxiliar de Farmácia, Referência NB-3,

ficam fixados na Referência QPS-5.

Art. 27 - Aplicam-se aos servidores

admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3

de dezembro de 1980, o disposto nos artigos 23 e 24 desta

lei.

MO- 026 - DOM
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nas áreas de

a jornadas especiais de trabalho, instituídas por esta lei,

exceção feita aos mencionados no parágrafo 20. do artigo 35.

Parágrafo único - Na hipótese de

nomeação para os cargos a que se refere o "caput" deste

artigo, deverá o servidor desligar-se da jornada especial a

que se encontra sujeito.

Art. 29 - Observado o disposto no artigo

anterior, os servidores admitidos ou contratados nos termos

da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, quando no

exercício de cargo em comissão, poderão optar pela

remuneração a ele devida ou pela da função que desempenha.

-DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - Os Profissionais da Saúde

ficam sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de

trabalho semanais - J-20, abrangendo:

a) Cirurgião-Dentista;

h) Educador de Saúde Pública;

c) Médico;

d) Médico-Veterinário;

II - Jornada de 24 (vinte e quatro)

horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:

a) Auxiliar de Serviços de Saúde ,na

área de radiologia;

h) Técnico

laboratório e radiologia;

MO - 026 - DGM
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c) os profissionais mencionados 	 no

inciso anterior, nas condições previstas nesta lei,. exceção

feita ao Educador de Saúde 	 Pública;

III - Jornada de 30 (trinta) horas de

trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;

h) Auxiliar de Serviços de Saúde, •nas

áreas de consultório dentário e laboratório;

c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Enfermeiro;

e) Químico;

f) Técnico de Saúde, na área de higiene

dental;

g) os profissionais mencionados nas

alíneas "a", "b" e "c" do inciso I deste artigo, nas

condições previstas nesta lei;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas

de trabalho semanais - J-36, nas condições previstas nesta

lei, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;

h) Auxiliar de Enfermagem;	 •

c) Enfermeiro;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Auxiliar de Ser iço	 de Saúde, nas

áreas de zoonoses e necrópsia;

h) Auxiliar T"cnico de Saúde, nas áreas

MO- 026- DGM



de	 autópsia,	 eletrocardiografia,	 eletroencefalografia,

gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Biólogo;

d) Biomédico;

e) Farmacêutico;

Í') Fisioterapeuta;

g) Fonoaudiólogo;

h) Nutricionista;

i) Técnico	 de Saúde, nas áreas de

farmácia, nutrição e dietética, prótese dentária;

j) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista;

m) Psicólogo;

n) os demais Profissionais da Saúde, nas

hipóteses e condições previstas nesta lei.

§ 1o. - Os servidores sujeitos à Jornada

de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H-24 a

que se refere o artigo 16, inciso I, alínea "b", da Lei no.

8.807, de 26 de outubro de . 1978, com a nova redação dada

pelo artigo 4o. da Lei no. 8.853, de 26 de dezembro de 1978,

bem como os Educadores de Saúde Pública, ficam

automaticamente incluídos na jornada de 20 (vinte) horas de

trabalho semanais - J-20, ora instituída.

§ 20. - Os servidores sujeitos à Jornada

de Trabalho de 33 (trinta e três) horas s anais, a que se

refere a Lei no. 10.351, de 8 de se mbr de 1987, ficam

automaticamente submetidos à Jornada e 30 ( rinta) horas de

MD . 026 - DOM
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começará a contar do término do res ivo afastamento.

6o.	 Aos servi ores que não se

trabalho semanais - J-30, ora instituída.

3o. - Aos servidores que permaneceram

na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos

termos do parágrafo 2o., do artigo lo. da Lei no. 10.351, de

8 de setembro de 1987, fica assegurado o direito de opção

pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-

30, ora instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar

da publicação desta lei, renunciando, nesta hipótese, à

percepção do acréscimo incorporado de 33% (trinta e três por

cento) em seus vencimentos.

.§ 4o. - Aos servidores sujeitos à

Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40,

a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8 . .807, de 26 de

outubro de 1978, e legislação subsequente, que titularizam

cargos ora submetidos à jornada de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho - H-40 fica assegurado o direito de

opção, com caráter permanente e irretratável, pela jornada

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora

instituída, no prazo de 90 . (noventa) dias, a contar da

publicação desta lei, renunciando, nesta hipótese, à

percepção do acréscimo incorporado de 33% (trinta e três por

cento) em seus vencimentos.

5o. - Aos servidores que se

encontrarem afastados por motivo de doença, férias e outros,

.o prazo consignado nos parágrafos 3o._ e 4o. deste artigo,
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manifestarem na forma dos parágrafos 3o. e 4o. deste artigo,

fica assegurada a permanência na Jornada de Trabalho de 40

(quarenta) horas semanais - H-40, observado o disposto no

artigo 53 desta lei, mantido o padrão de vencimentos atual

de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) horas

de trabalho semanais - J-20 corresponderá à prestação de 4

(quatro) horas diárias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e

quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponderá:

I - A 4 (quatro) horas diárias de

trabalho, quando se referir à jornada básica do Profissional

da Saúde, nos termos das alíneas "a" e "b" Ao inciso II do

artigo 30 desta lei;

II - A 12 (doze) horas consecutivas de

trabalho, em 2 (dois) dias da semana, quando se referir à

Jornada Especial, em regime de plantão, nos termos da alínea

"c" do inciso II do artigo 30 desta lei.

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas

de trabalho semanais - J-30 corresponderá à prestação de 6

(seis) horas diárias de trabalho, quer para o profissional

em cumprimento de Jornada Especial de Trabalho, quer para

aquele em cumprimento de jornada básica, nos termos das

alíneas "a" a "f" do inciso III do artigo 30 desta lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e

seis) horas de trabalho semanais - J-36 co responderá:

I - A 6 (seis)	 or s diárias	 de
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trabalho, ou,

II - Em regime de plantão, na forma que

dispuser o regulamento.

Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, corresponderá à prestação

de 8 (oito) horas diárias de trabalho, quer para o

profissional em cumprimento da Jornada Especial de Trabalho,

1110k	
quer para aquele em cumprimento de jornada básica, nos

termos das alíneas "a" a "m" do inciso V do artigo 30 desta

lei.

lo. - Poderão ser convocados para

ingresso na Jornada Especial de Trabalho de que trata este

artigo, os seguintes profissionais:

a) Atendente de Enfermagem;

h) Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgião-Dentista;

d) Educador de Saúde Pública;

e) Enfermeiro;

f) Médico;

g) Médico-Veterinário.

§, 2o. - Os Profissionais da Saúde,

quando no exercício de cargo em comissão, em unidade de

saúde, privativo das carreiras que integram o Quadro dos

Profissionais da Saúde, poderão ser convocados para ingresso

na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40.	 ////'

Art. 36	 - 0,7 indesso nas Jornadas

MC- 026 - DGM



Exclusiva - RDPE;

da Jornada de 40

Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-á por

convocação, mediante	 anuência do profissional,	 para

exercício exclusivo em unidades médico-assistenciais,

segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde que

assim o exijam a necessidade e o interesse público.

§ lo. - Para fins do disposto no "caput"

deste artigo, as Secretarias Municipais, que mantenham em

suas unidades de saúde Profissionais da Saúde no desempenho

de suas atribuições, deverão aprovar tabelas para

funcionamento dessas unidades, das quais deverão constar,

dentre outras:

a) o número de Profissionais da Saúde e

as respectivas áreas de atuação;	 •

h) o número de Profissionais da 	 Saúde

necessários em cada Jornada Especial de Trabalho;

c) o número de Profissionais da Saúde

necessários em cada Jornada Básica de Trabalho.

§ 2o. - A permanência nas Jornadas

Especiais de Trabalho previstas nesta lei será de, no

mínimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipóteses constantes nas

alíneas "d" a "f" do artigo 37 desta lei.

§ 3o. - Não poderão ser convocados para

ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J-30, J-

36 e J-40, os Profissionais da Saúde:

1 - Em Regime de Dedicação Profissional

MO - 026- DOM
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(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substâncias

radioativas.

4o. - Não poderão, também, ser

convocados para ingressar na Jornada Especial de Trabalho -

J-40, os profissionais em regime de acúmulo de cargos.

50. - O número total de Médicos

efetivos, admitidos e contratados em caráter de emergência,

em Jornada de Trabalho J-40, não poderá exceder a 2,5% (dois

e meio por cento) do total, de cargos da carreira de

Médicos.

Art. 37 - O desligamento das Jornadas

Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos

profissionais que nelas ingressarem por convocação, dar-se-á

nas seguintes hipóteses:

a) a pedido;

h) em razão de nomeação para o exercício

de cargo de provimento em comissão;

c) em razão de ingresso no Regime de

Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE;

d) em razão de remoção ou transferência

de unidade;

e) em razão de afastamento para outros

órgãos Administração Pública, 	 direta ou indireta, Câmara

de de São Paulo;

fastamento para

frequentar cursos de	 especializa0ão ou ,2111ivalentes, que

MO - 026 - DGM



. —Foilio-------_.
I a.'

------------

24

excedam a 30(trinta) dias.

Art. 38 - A inclusão ou desligamento dos

Profissionais da Saúde das Jornadas Especiais de Trabalho

ora instituídas serão, obrigatoriamente, comunicados à

unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob pena

de responsabilidade funcional.

Art. 39 - As remunerações relativas às

Jornadas de Trabalho dos Profissionais da Saúde são as

constantes das Tabelas que compõem o Anexo II, integrante

desta lei.

1o. - As remunerações relativas às

Jornadas Especiais de Trabalho serão devidas se e enquanto

no efetivo exercício nessas jornadas, nas condições

previstas na respectiva convocação, cessando o pagamento

quando o profissional dela se desligar.

2o. - Os Profissionais da Saúde

sujeitos ab Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -

RDPE, durante a permanência no regime, terão seu padrão de

vencimentos fixado no valor . correspondente ao padrão da

tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais -

J-20.

§, 3o. - O disposto no parágrafo anterior

aplica-se à remuneração devida em razão da incorporação do

Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, nos

proventos da aposentadoria do Profissio 1 da Saúde e nos da

pensão ou legado devidos aos seus b efic*ários.

§. 40. - Em	 ecorrência do disposto nos
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para implementação do prazo a que se re

artigo, desde que tenha permanecido e

"caput" deste

delas pelo prazo

parágrafos 20. e 3o. deste artigo serão, também, calculados

na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho

semanais - J-20, os adicionais por tempo de serviço, a sexta

parte e as demais vantagens devidas ao Profissional da

Saúde, cuja base de cálculo seja o seu padrão de vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abonos

a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, de 29 de

outubro de 1979, para os profissionais em cumprimento da

jornada de trabalho em regime de plantão, serão

disciplinados em regulamento, para os efeitos de descontos e

apontamento.

Parágrafo único - Do regulamento a que

se refere o "caput" deste artigo, deverá constar o número de

horas não trabalhadas que corresponderá a cada falta dia.

Art. 41 - A i-emuneração relativa às

Jornadas Especiais de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40,

percebida pelo período de 10 (dez) anos, ininterruptos ou

não, em uma mesma jornada especial 	 será devida na

411	 aposentadoria ou morte do servidor que nelas foi incluído, e

seus proventos ou pensão serão calculados com base nos

respectivos padrões de vencimentos constantes das Escalas de

Padrões de Vencimentos, ora instituídas.

lo. - Quando o profissional for

incluído em mais de uma jornada especial de trabalho, o

tempo de permanência em cada uma delas poderá ser somado

MO-026-DGM
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de 5 (cinco) anos.

§ 2o. - Na hipótese do parágrafo

anterior a remuneração devida será fixada na jornada de

maior valor, desde que percebida pelo prazo mínimo de 5

(cinco) anos.

§ 30. - O Profissional da Saúde que

implementar os prazos necessários para a percepção das

remunerações a que se refere o "caput" deste artigo,

relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,

deverá, por ocasião da aposentadoria, optar pela percepção

de uma delas, desde que percebida pelo período mínimo de 10

(dez) anos.

§ 40. - O beneficiário do servidor

falecido deverá manifestar opção na forma do disposto no

parágrafo anterior.

§ 5o. - Para fins de cálculo da

remuneração devida por ocasião da aposentadoria e pensão,

serão tomadas como base a referência e o grau que o servidor

possuia à data desses eventos.

Art. 42 - A remuneração relativa às

Jornadas Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é

inacumulável com a remuneração relativa ao Regime de

Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere a

Lei no. 8.215, de 7 de março de 1975, e legislação

subsequente e, bem assim, com o acréscim evido em razão da

inclusão na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais - H-40, a que se referem	 Lei o. 8.807, de 26 de
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.§ 2o. - Para fins do disposto no artigo

41, ao servidor admitido ou contratado em caráter

temporário, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de

1980, fica assegurado o direito de contagem de tempo de

exercício nas jornadas especiais de trabalho, quando

ingressar no cargo correspondente à função ue desempenha, e

em razão da qual foi submetido às j nad s especiais de

trabalho.
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outubro de 1978, e legislação posterior.

Parágrafo único - O Profissional da

Saúde que implementar os prazos necessários para a percepção

da remuneração de que trata o artigo anterior e, bem assim,

para incorporação das vantagens a que se refere o "caput"

deste artigo deverá, por ocasião da aposentadoria, optar

pela percepção de uma delas.

Art. 43 - As disposições desta lei sobre

Jornadas de Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas

mesmas bases e condições, aos servidores admitidos ou

contratados em caráter temporário, nos termos da Lei no.

9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos contratados em

caráter de emergência, de acordo com a Lei no. 10.793, de 21

de dezembro de 1989, e legislação subsequente.

lo. - O ingresso no Regime de

Dedicação Profissional Exclusiva, a que se referem a Lei no.

8.215, de 7 de março de 1975, e legislação subsequente, será

sujeito às hipóteses e conclusões previstas pelas normas

vigentes.
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da fixação dos novos

drões de vencimentosvalores, serão tomados como

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 44 - As disposições contidas nesta

lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, e

admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3

de dezembro de 1980, do Hospital do Servidor Público

Municipal - HSPM e do Tribunal de Contas do Município de São

Paulo,	 que exerçam	 suas	 atividades profissionais,

efetivamente, em áreas de serviços de saúde.

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado a

aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta

lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos

públicos realizados anteriormente à sua publicação, cujo

prazo de validade esteja em vigência.

Parágrafo único - O aproveitamento a que

se refere este artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no cargo

transformado, de acordo com o Anexo III, integrante desta

lei.

Art. 46 - Os proventos, as pensões e os

legados serão revistos e fixados de acordo com as

denominações,	 classes

constantes da coluna

e	 categorias	 correspondentes,

"Situação	 Nova", do Anexo III,

observado o disposto nos parágrafos lo. e 20. do artigo 23,

parágrafos lo. e 2o. do artigo 24, e artigos 54 a 59 desta

lei.	 //I
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constantes da jornada básica do cargo ou função ocupado pelo

ex-servidor.

§, 20. - A integração dos aposentados e

pensionistas será feita na forma que dispuser o regulamento,

observadas as normas estabelecidas nesta lei para os

profissionais em atividade, no que couber.

3o. - Os proventos, as pensões e

legados dos servidores admitidos ou contratados nos termos

da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serão fixados no

Grau "A" da Categoria 1 da Classe I, ou única da carreira,

considerando as jornadas básicas de trabalho, observado o

disposto nos parágrafos 1o. e 20. do artigo 23, parágrafos

1o. e 2o. do artigo 24, e os artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificações devidas aos

Profissionais da Saúde, ficam alteradas e passam a ser

calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna

"Situação Nova", do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 48 - Ficam restabelecidos como

cargos de Psicólogo, os cargos de Psicólogo na Saúde,

constantes da coluna "Situação Nova", do Anexo Único, da Lei

no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razão do disposto no artigo

anterior, os cargos de Psicólogo na Saúde I, constantes da

Tabela "B", do Anexo II das Leis no. 10.869, de 17 de julho

de 1990, no. 10.955, de 28 de janejAde 1991, e do Anexo

MO-026-DGM
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"Situação Nova", do Anexo III, integrante desta lei.

Art. 50 - Em decorrência das

transformações de cargos e da reorganização de carreiras,

operadas nos termos do Anexo III, desta lei, o tempo de

permanência no cargo ou na carreira atual será considerado

como de	 exercício no cargo ou na nova carreira

correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos

artigos 45, parágrafo 1o. e 64, inciso V, da Lei no. 8.989,

de 29 de outubro de 1979, só serão concedidos sem prejuízo

de vencimentos, quando para o desempenho exclusivo de

atribuições inerentes ao cargo ou função ocupados pelo

Profissional da Saúde, sendo que nos demais casos os

afastamentos dar-se-ão com prejuízo de vencimentos.

Parágrafo único - Fica vedado o

exercício do Profissional da Saúde em unidades não

110	
consideradas como áreas de serviços de saúde.

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de

33 (trinta e três) horas de trabalho semanais - H-33 que não

realizaram a opção a que se refere o artigo 17 da Lei no.

8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação subsequente,

que titularizam cargos ou desempenham funções ora submetidos

à Jornada de 40 (quarenta) horas de trab ho semanais - J-

40, ficam automaticamente incluído n Jornada de 30

•

(trinta) horas de trabalho semanais

MO-026-DGM



lo. - Aos profissionais referidos

neste artigo fica assegurado o direito de opção pela Jornada

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora

instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da

publicação desta lei.

20. - A opção a que se refere o

parágrafo anterior é permanente e irretratável.

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos

que não optarem, na forma prevista no parágrafo lo. do

artigo 23, no parágrafo lo. do artigo 24, e nos parágrafos

30. e 4o. do artigo 30 desta lei, permanecerão na situação

em que ora se encontram, revertendo seus cargos para o

.Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em atividade,

retornando às categorias iniciais das carreiras que integram

o Quadro dos Profissionais da Saúde, quando das respectivas

vacâncias.

410	 Parágrafo único - Decreto do Executivo

disporá sobre a forma de promoção e acesso dos titulares de

cargos a que se refere o "caput" deste artigo.

Art. 54 - Os servidores cujos cargos

compõem o Quadro dos Profissionais da Saúde serão integrados

nos novos padrões de vencimentos aprovados por esta lei, no

prazo de 90 (noventa) dias.

lo. - Até a edição dos decretos de

•

integração, os servidores abrangidos pon

seus vencimentos na forma prevista

para o Quadro Geral do Pessoal,

f
ta lei perceberão

legislação vigente

nte reajustados de

MO -026 -DGM
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do 19 23

32

acordo com as normas em vigor, mantido o padrão atual de

vencimentos de seus cargos.

2o.	 - O servidor conservará, na

integração, o mesmo grau de sua situação anterior.

30. - Em nenhuma hipótese será

realizada a integração, sem que o servidor manifeste sua

opção, na forma dos artigo 23, 24 e 30 desta lei.

Art. 55 - Para as carreiras que compõem

o Grupo 1, de que trata o artigo 7o. desta lei, a integração

será feita, provisoriamente, nas categorias da Classe I da

respectiva carreira, considerado exclusivamente o tempo na

carreira, apurado até 31 de dezembro de 1992, na

conformidade seguinte:

a) categoria 1 - de O a 3 anos;

b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;

c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;

d) categoria 4 - acima de 9 anos.

Art. 56 - Para as carreiras que compõem

os demais grupos ocupacionais da saúde, a integração será

feita nas categorias da respectiva carreira, considerado

exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de

dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser

feita segundo as normas estatutárias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a

contar da publicação desta lei, os Pr . ssionais da Saúde

que integram as carreiras do Grupo	 a que se refere o

MO -026 - DGM
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artigo 70, deverão comprovar, junto à Comissão de que trata

o artigo 60, o tempo na profissão, bem como apresentar os

títulos necessários, para que seja realizada a integração

definitiva na Classe I ou II, conforme o caso, até 90

(noventa) dias a contar do termo final do prazo mencionado

neste artigo.

Art. 59 - Para a integração nas

categorias da Classe II das respectivas carreiras, os

servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverão ter

preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintes

condições:

a) categoria 1 - tempo mínimo de

11(onze) anos na carreira e título de especialização na área

de atuação;

h) categoria 2 - tempo mínimo de 15

(quinze) anos na carreira e título de especialização na área

de atuação;

c) categoria 3 - tempo mínimo de 17

(dezessete) anos na carreira, título de mestrado, doutorado

ou livre-docência e tempo mínimo de 2	 (dois)	 anos de

exercício de cargos 	 em comissão, de chefia ou direção

de unidade médico-assistencial.

Parágrafo único - A integração de que

trata este artigo não poderá exceder a 30% (trinta por

cento) do total de cargos existentes na c reira.

Art. 60	 - Fica in tituída Comissão

Intersecretarial Especial, a ser • tegrada por servidores
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legislação vigente, mantido o salário atu

Art. 63 - A fixa

sua função.

dos novos valores

das Secretarias Municipais da Administração e da Saúde, para

o fim de promover as medidas necessárias à integração dos

Profissionais da Saúde nos cargos que compõem o Quadro dos

Profissionais da Saúde, de que trata esta lei, inclusive

editando os atos necessários, que deverão disciplinar as

situações decorrentes da integração.

Art. 61 - Se após a integração de que

tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a quantidade

de cargos das carreiras complementares (Classe II), de nível

superior, não atingir o limite de 30% (trinta por cento) do

total de cargos da carreira, e existindo cargos vagos na

classe inferior das respectivas carreiras, a diferença será

transformada, automaticamente, em cargos da Classe II.

Parágrafo único - Após a acomodação dos

Profissionais da Saúde nas respectivas carreiras, decreto do

Executivo definirá a composição do Quadro dos Profissionais

da Saúde.

Art. 62 - A fixação dos salários dos

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei no.

9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o disposto no

artigo 26 desta lei, dar-se-á à época da integração prevista

no artigo 54.

Parágrafo único - Até a edição dos

decretos de integração, os servidores referidos no "caput"

deste artigo perceberão seus salários na forma prevista pela
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as áreas de serviço de saúde, no o de 60 (sessenta)
n

dias, a contar da publicação dest

•

para os proventos, as pensões e legados, na forma do artigo

46 desta lei, dar-se-á à época da integração prevista nos

artigos 54 a 58, observados os prazos para eles

estabelecidos.

Parágrafo único - Até a edição dos

decretos de integração, os proventos, as pensões e legados

serão pagos na forma prevista pela legislação vigente.

Art. 64 - A remuneração dos

Profissionais da Saúde contratados em caráter de emergência,

nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e

legislação subsequente, até a edição dos decretos de

integração a que se refere o artigo 54 desta lei, será

fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos

nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da

Saúde, a partir da publicação desta lei, serão pagos na

forma prevista pela legislação vigente, para o Quadro Geral

do Pessoal, até a edição dos decretos de integração, a que

se refere o artigo 54 desta lei.

Parágrafo único - O enquadramento

definitivo dar-se-á à época da integração prevista no artigo

55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e

funções de Psicólogo, que estejam exercendo atividade em

outras unidades da Prefeitura, deverão ser remanejados para
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• n-aIN	 .	 '

3
	 c

Art. 69 - O ônus

da extensão do benefício previsto

anceiro decorrente

a lei às pensões

Parágrafo único - O desempenho dos

titulares dos cargos de Psicólogo dar-se-á exclusivamente no

exercício das atribuições inerentes a seus cargos.

Art. 67 - Os Profissionais da Saúde

afastados ou em exercício em desacordo com o disposto no

artigo 51, deverão, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar

da publicação desta lei, apresentar-se às suas respectivas

Iln 	 unidades de lotação, para reassunção dos correspondentes

cargos ou funções.

Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias,

a que se refere o artigo 54 desta lei, será contado na

seguinte conformidade:

I - A partir da data da publicação desta

lei, para os profissionais integrantes da carreira de

Médico;

II -. A partir do mês seguinte ao

indicado no inciso anterior, para os profissionais

integrantes da carreira de Enfermeiro;

III - A partir do mês subsequente ao

indicado no inciso anterior, para os profissionais

integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

IV - A partir do mês subsequente ao

indicado no inciso anterior, para os profissionais

integrantes das demais carreiras do Grupo 1.

concedidas pelo Instituto de PrOidênci la Municipal de São

MO-026-DGM
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data de sua publicação, ger

///

condições e datas prevista

/

s

disposições em contrário.

efeitos pecuniários nas

seu artigo 68, revogadas as

LMBN/SPF/mag.

Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento, será

suportado pela Prefeitura do Município de São Paulo que,

diante da comprovação das despesas, realizará repasses

mensais à Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam

efetivamente exercendo suas atividades profissionais em

áreas da saúde, não abrangidos por esta lei, fica assegurada

a percepção da Gratificação de Apoio aos Serviços de Saúde

- GASS, instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de junho de

1990, nas condições e hipóteses previstas na referida lei.

Art. 71 - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações grçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 72 - Esta lei entrará em vigor na



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Mo.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela B - Parte Suplementar - Grupo 4.

: ru„. 11." 	 jr;C----------__ de4 pruu.

19Z3

* 	 N..1 	 *
i

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 .
.	 .

:CARGOS:	 :TABELA:	 ..

.
: 1151:Atendente de Enfermagem	 : PS :Destinados a extinçao na vacancia.	 ..

.	 .	 ..	 .	
..	 ,	 ..	 .
,.	 .	 ..	 .	
..	 .	 .	 .,

.	
: a- Categoria 1	 :QPS-1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .

.	 .,	
..	 ,	 .,	 .

.	 ..	 .	 .	
..	 ..	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo:

anos na categoria..	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 .	 .
.	 .

.	 .	 .	 .	 .

.	
: c- Categoria 3	 :QP5-3 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo:

anos na categoria.	 .
.	 ..	 .	 .

,..	 .	 .

: d- Categoria 4	 :QPS-4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
.	 .

anos na categoria.	 ..	 ,.	 .
.	 .	 .	 .	 .	 .

11	 1	 3	 1	 1
111	 1	 1	 1
e	 e	 e	 e	 e	 a
1	 a	 I	 3	 a	 a

1	 1	
—	

1	 1	 I	 1
1	 1	 1	 1	 1	 I

1a	 e	 I	 Ia ...	 .. ....__ , _ .
1	 1	 a	 1	 1	 I
a	 e	 i	 a	 1	 n
I	 11

	

1	 1	 1
1	 1	 1	 1	 1	 1
111	 1	 1	 1

11	 1	 1	 I	 1
1I

	

33 	 1	 I
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:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

:QPS-6

iQPS-7

;QPS-8

FORMA DE PROVIMENTO

Z/ 	 de proc.

Z._%...&) de 19	
Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Mo. 	 Ffffis

Quadro dos Profissionais da Saude 	 it*

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 3.

: 10591:Auxiliar de Enfermagem

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo

:6 anos na categoria.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo
.	 .	 .i

anos na categoria..	 .	 .	 .
.	 .. 	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .
.	 .. 	 .	 .
.	 .	 .	 .

d- Categoria 4	 :QPS-9	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
.	 .	

:8 anos na categoria..	 .	 .
.	 .	 .

.	 .
.	 .	 .
.	 .	 .

,	 .	 .
.	 .

:	 644:Auxiliar Tecnico de Saude 	
.	

PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a.
.	 .

:habilitaçao especifica..	 .	 ,
.	 .	 .	 .
,	 .	 .	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-5	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

.	 .	 .	 E.

.	 .	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-6	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1 7 com no minimo
.	 .

anos na categoria..	 .	 .
..	 .	 .

.	 ..	 ,
..	 .

.	 .

: c- Categoria 3	 :QPS-7	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo
.	 .

anos na categoria..	 .	 .

...	
...

.	
: d- Categoria 4	 :QPS-8	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
1	

:8 anos na categoria.

Areas:

:	 1- Eletrocardiografia (161 cargos)

:	 2- Eletroencefalografia (25 cargos)

3- Gasoterapia (218 carg9n

4- Hemoterapia (181 car s)

:	 5- Histologia e Citoloíia (35\car9os)

:	 6- Autopsia (24 cargo')

cpaccdiv/proj61.cal



: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTODENOMINAÇA0 DO CARGO:No. DE:

:CARGOS:

.74)Itta af,

n'	

Folha a"	 do proc.

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 4.

n.' 	  	  do 19Cã_ 

: 1173:Auxiliar de Serviços de Saude.	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

.	 .	 .	
,
.	 :habilitaçao especifica.

.	 ,	 .
.	

,.	 .	 .	 .	
,.	 ..	 .	 , ,.	 ..	 .

:6 anos na categoria.

.	 .	 .	 .	 .

: c- Categoria 3	 :QPS-3 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo:
.	 .	 .

anos na categoria.	 ..	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 .	 .

,

.	
: d- Categoria 4	 :QPS-4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3 7 com no minimo:

anos na categoria.	 .,.	 ,	 .
.	 .	 .	 .	 .

ooEE1
eE	 wEa

: AREAS:	 1I1EE
eEIEt	 t
IEEE1a
eEEEe	

•: 1- Consultorio Dentario (583 cargos) 	 1	 .	 .11

1	 1
EEEEe

: 2- Necropsia (12 cargos)	 111
atate

: 3- Laboratorio (259 cargos) 	 11I11
I

E	 1
EEaa

: 4- Radiologia (96 cargos)	 1Ia
t

1	 I	 1
1Ee	 .	 ,

:	 : 5- Zoonoses (223 cargos) 	 1
EIEE1

:1EIi	 w
IEEEEo
E1E1a	 1

a- Categoria 1	 :QPS-1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .
,	 .	 ..	 .	 .

,
.	 .	 ,.	 .

.	 : b- Categoria 2 	 :QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1 7 com no minimo:

cpaccdiv/proj62.ca1



Folha n'	 	 de ror.

:111-1:2r!
:No. DE:

:CARGOS:

DEMOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE
:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

267:Terapeuta Ocupacional Classe I

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

e

e
e
o

1

e

e

: a- Categoria 1

:Terapeuta Ocupacional Classe II

b- Categoria 2a

1
1

e

e

:	 Categoria 3

1

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a,

:habilitaçao especifica..	 ,

.	 ,	 .

:QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

,	 .	 .

:QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
.	 .

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .
.	 .	 ,

,	 .,	 ..	 ,	 .

:QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 .

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.,	 .
.	 .	 .	 •.	 ..	 .	 ,

•.	 .	 ,

:QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

anos na categoria..	 ,
,.	 ,

.	 .	 .
,

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da,
.	 .

:	 carreira de Terapeuta Ocupacional, com 11 anos de efetivo exer-.

cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de

especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou,	 .
.	 .	

:	 creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-,	 .
,	 .

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de.	 ,

atuaçao..	 .
.	 ,,
,	 .	 .
I	 .	

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:,	 .
,	 .

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:.	 .

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
i

.	 ,	 .	 .

:QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Terapeuta Ocupacional e ti-:
i	 .

:	 tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da

:	 lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:

educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:.	 ,
1	 e e

atuaçao.a
,.	 .	 .

-,	 ,	 .,

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
.	 .	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma.	 ,

:	 da lei.

:QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:.	 ,
.	 .	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-,	 .
.	 .	

:	 nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:,1
.	 .	 .

:	 referendadas pela PHSP, na arca de atuaçao. .
.	 ,.	 .
.	 ,	 .

:QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:
,

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:ii
,

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
.	

:	 vre Docencia na mi ea de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .,,

tak/proj58.ca1



:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO :	 REF.:PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 2.

•

.
: 1691:Tecnico de Saude	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo;, exigida a.
.	 .	 .	 .

:habilitaçao especifica. .
...	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .
.	

: a- Categoria 1	 :QPS-7 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .
.	 ,	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .	

..	 .	 .	 .	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-8 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo
.	 .	 .	 .	

:6 anos na categoria.	 .,	 .	 .

.	 .	 ..	
,.	 ..	 .	 ,

: c- Categoria 3	 :QPS-9 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2 7 com no minimo
.	 .

anos na categoria.	 ..	 ..	 .
.	 .	 .	 .	 .	

..	 .	 .	 .	 .
,	 .	 .	 .	 .	 .

.	
: d- Categoria 4	 :QPS-10 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

.	 .	 .	 .	
:8 anos na categoria.	 ..	 ,	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .
: Arcas:.	 ..	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .
:	 1- Farmacia (370 cargos).	 .	 .	 .

.	 ..	 .	 .
:	 2- Laboratorio (590 cargos) 	 ..	 ,

.	 .	 .1
:	 3- Protese Dentaria (24 cargos).	 .	 .	 ,

,	 .	 ..	
:	 4- Nutriçao e Dietetica (40 cargos) 	 ..	 ,	 .,

,	 .	 .	 .
:	 5- Higiene Dental (94 cargos) 	 ..	 .	 .	 .

.	 .	 .
:	 6- Radiologia (573 cargos) 	 ..	 ,

,.	 .	 .	 .

1	 1	 .1	 1

e 1

1	 1	 11	 E

1	 I	 I	 I	 I
I	 I	 1	 1	 1

1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 E	 E

I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 f	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I

I	 II	 I	 I
I	 I	 E	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I

cpaccdiv/proj60.ca1



Anexo I a que se refere o art. Co. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

xi[
:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

FORMA DE PROVIMENTO: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
.	 .

:habilitaçao especifica. 	 ..	 .
,.	 .	 .	
..	 .	 .

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS -11

5

:QPS -12

:OPS -13

:QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

anos na categoria. 1
.	

,.	 .,
,

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulo; dentre integrantes da:
.	 .	

:	 carreira de Quimico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-.	 .

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 .
.	 .	

: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credito; em ativida-:,	 .
.	 .	

: de; tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:
.	 .	 .

:	 zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .	 .

:QPS -15

1

iQPS -16

1

iCIPS -17

37:Quimico	 Classe I

e

: a- Categoria 1a
1
e

e
1

b- Categoria 2

1

e
1

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Quimiéo	 Classe II

e

a

1
1

1

a- Categoria 11

e
e
e
1
1

1
e

b- Categoria 2a
e

1

e

1

1

e
C— Categoria 3

e
o

tak/proj57.ca1

b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
1

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no minimo 3 anos na carreira de Quimico e titulo de especia-

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçae.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:No. DE:

:CARGOS:

DEMOMINAÇA0 DO CARGO

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida 	 a

:habilitaçao especifica.

	878:Psicologo	 Classe I

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

	

Psicologo	 Classe II

a- Categoria 1a- Categoria 1

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

:QPS-11

iQPS-12

iQPS -13

IQPS -14

:QPS-15

¡Qin -16

1:QPS -17

REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

:Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:
e

:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

:4 anos na categoria.

PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

carreira de Psicologo, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-:

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

:a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no minimo 3 anos na carreira de Psicologo e titulo de especia-

liaça° na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:	 da lei.

:	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

• Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj56.cal



a- Categoria 1

b- Categoria 2

1

c- Categoria 3

d- Categoria 4

:Ortoptista	 Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- .Categoria 3

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

* 	 *

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.

:CARGOS:	 :	 :TABELA:

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

10:Ortoptista	 Classe I

:QP5-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

anos na categoria.

PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

:	 carreira de Ortoptista, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo 7 3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .
.	 ,
.	 .

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:,

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.,	 .
.	 .	 .
.	 .	 .

:0.PS-15	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
,

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Ortoptista e titulo de especia-

:	 lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:
.	

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 .
.	 .	

.,	 .

.:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
.	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
.	

:	 da lei.
.	 .	

.

:QPS-16	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
.	

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
.	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
.	

:	 nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .
.	 .
.	 .

:QPS-17	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj59.ca1



FORMA DE PROVIMENTO

:	 324:Nutricionista	 Classe I

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Nutricionista Classe II

b- Categoria 2

c- Categoria 3

OPS-16

OPS-17

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

:No. DE:

:CARGOS:

a- Categoria 1

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo;, exigida a

:habilitaçao especifica.
9.	

.,

:QPS-11	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.
.	

.
.	 .	

.. 9 	.

:QPS-12	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:
.	

:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .
9.	

..	 9
.	 .

.	 .

:OPS-13	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:

;carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .,
.	 ..	

..	 .
.	 .	

.1	 .

:0.PS-14	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

- ' :4 anos na categoria. 	 .
.	

.,
9
9

PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulo; dentre integrantes da:

:	 carreira de Nutricionista,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

:	 arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credito; em ativida-

de; tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

OPS-15	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Nutricionista e titulo de especia-:

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na profissao,:

e titulo de especializacao, na ara de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credito; em atividades tec-

nico-cientifica ou emHatividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj55ca1



:Ho. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

a	 1

e

: a- Categoria 1
e

1	 1

1

e	 1
e

e	 e
a	 a

o	 o

e	 1

e
1	 1
1

b- Categoria 21

e

e

e	 e
1

e
1

a	 e
1
1

: C— Categoria 31

1	 1
1	 1
1	 1
1	 1
a

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

e	
.
e	 e	 :habilitaçao especifica.	

e
e

ee 	 e	 e	 .
e	 e	 .	 e	 e

e
e
e	

a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .
e	 e	 .	 e	 .

ee	 e	 e	 e	
e.	 .	 e

e	 b- Categoria 2	 :0.PS-12 :	 : Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
e
e	

e
e	

I
e	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	

e
e
eee 	 e	 e	
ee	 e	 e	 e

.	 .e	 .	
e.	 e	 e

e	 c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

e	 e
.	 e

e	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 e

e	 e	 e	 e

e	 d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
e	 .	 .

anos na categoria.	 .
e	 ee	 e	 e
.	 e	 e	 .	 e
e	 e

e

e

e

e
:	 189:Medico Veterinario	 Classe I	 e	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida 	 a::PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida 	 a:

e	 :Medico Veterinario	 Classe II	 ,	 :PP-III:a) Mediante concurso de a -sso de p rovas e titulas dentre inte grantes da:,	 :PP-III:a) Mediante concurso de alesso de provas e titulas dentre integrantes da:
e

.	 e	 :	 carreira de Medico Vierinario, com 11 anos de efetivo exer-
e	 e

e	 e	 :	 cicio na profissao,sen ,no minimo,3 anos na carreira e titulo de
.	 e

e
e	

e
.	 :	 gpecializaçao na arca ie atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou

e	 e	 :	 creditas em atividades,tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:
e	 e

.	 e	 :	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de
ee

e
.	 e

e	 :	 atuaçao.	 e
,	 eee	 e
.	 ee	 e

e	 e	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:
.	 I

e	 .	 :	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
ee

ee
e	 e :	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 e
e	 e	 e	 .
e	 .	 e	 e

,
:QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 'i11 anos de efetivo exercicio na profissaa,sen-:

.	 e	 :	 do no minimo 3 ano E'. na carreira de Medico Veterinario e ti-
e	 e

e	 .	 :	 tulo de especializaçao :na arca de atuaçao, reconhecido na forma da
e	 .

e	 e	 :	 lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
e	 e

e	 .	 :	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:
.	 e

i
.	 .

e
: . atuaçao.	

.
e

e	 e
e	 e	 e	 .

e	 e	 :b) Enquadramento, exi gidoí 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
ee

e	 e	 :	 e titulo de especializkao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
.	 .

e	 e	 :	 da lei.	 !	 e
e	 .	 e

e	 e	 .	 e

:QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre itulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

e	 e	 :	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
e	 e

e	 .	 :	 atuaçao, reconhecido nà forma da lei, ou creditas em atividades tec-
e	 e

.	 e	 :	 nico-cientifica ou em ajtividades de educaçao continuada realizadas ou:
e	 .

e
e	 e

.	 :	 referendadas pela PMSP) na arca de atuaçao. 	
.
e

e	 .	 .	 .

	:QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

.	 e	 :	 nimo 5 anos na categori;
i6" 

e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
e	 .

e
e	

.

	

e	 :	 Direta° em Unidade Medi:o-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou

.	
.

	

.	 :	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 e

tak/proj54.ca1



:No. DE:

:CARGOS:

DEMOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

9302:Medico	 Classe I

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

1

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Medico Classe II

a- Categoria 1

Li- Categoria 2 :QPS -18

c- Categotia 3

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Mo.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida 	 a

:habilitaçao especifica.

	

:QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.
.	 •	 .	 .

.	 .	 .

.	 .	 .

	:QPS-14 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

.	
.

	

.	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.
.	 .	 .

	

...	 .
.	 .	 .

.	 .

,	 .	 .
..
.	

.

.	 ,

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:,

:	 carreira de Medico, com 11 anos de' efetivo exercicio na profis-

:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na
.	

:	 arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .,
..	

..
1

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:,
.	

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .
.	 .

:QPS-17	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Medico 	 e titulo de especia-

:	 lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:
.	

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-,
.	

:	 nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .
.	 ,	

..	 .	 .

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

:QPS-15 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 ano

.	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-16 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no mini:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no	 mo

:4 anos na categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

rèferendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:QPS-1	 1	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:
.	 .

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:.	 .
.	 .	

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:,	 .
.	 .	

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.	 .,	 .
.	 .	

.1	 .

,

•tak/proj53a.cal



:Ho. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude 	 f

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1. xt•

e Ç15'\\
5-n 	 -.3

:	 274:Fonoaudiologo	 Classe I.	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo;, exigida 	 a
,

, :habilitaçao especifica.	 .
.	 .	 E	 .

'	 ..	 ,	 ..	
.,

.	 : a- Categoria 1	 :QPS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .

.	 .	 .	 .

.	 .	 ..	 .

...	 E	 .

.	 .	 E	 ..

: b- Categoria 2	 :QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

EEE

: c- Categoria 3	 :QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 ..	 .

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissão. 	 ..	 .	 .
.	 .	 .	 .,
.	 .	 .	 .,
.	 ,	 .	 .	 .
.	 ..	 .	 .

: d- Categoria 4	 :QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

:4 anos na categoria.E E

.	 .
:Fonoaudiologo	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulo; dentre integrantes da:.	 .

.	 ,.	
carreira de Fonoaudiologo,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:.	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .	
sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na,	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .	
arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credito; em ativida-:.	 .	 ,

.	 .	 .	 .
das tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.,.	 ..	 .
.	 .	 E	 .	 .
,	 .	 .	 ..	 .
.	 .	 .	 .

:b) Mediante concurso publico de provas Ou de provas e titulo;, exigidos:

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

E	 E	 E	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
E

.	 .	 E	 .	 E	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:,
,	

do no minimo 3 anos na carreira de Fonoaudiologo e titulo de especia-:.	 .	 .	 .

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 ..	 ..	 ,
.	 .	 .	 .	 .
.	 .	 ..	 .

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:1

7\	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
.	 .	 E	 .	 .
.	 .	 .	 .	 da lei.	 .
.	 .	 E	 E	 E
E	 .	 .	 E

: b- Categoria 2
.	

:QPS-16 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:.	 • / . \
E	 E

E com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
E

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credito; em atividades tec-E	 E	 E	 •	 E
,., .
,,

-
nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

..
.	 1
.	 ,,,
E E EEE
. .. .	 ..	 : c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:
.	 .,

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:,	 .	 .

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj52.ca1
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Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

:	 195:Fisioterapeuta	 Classe I

a- Categoria 1

b- Categoria 2

.	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.	 .
.	 .	 .	 .	 ..	 .	 .

:QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.
.	 .	 .	

,.	 .	 ,
.	 .	 .	

..	 .	 .

:QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
,
,	

.

.	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .

: c- Categoria 3	 :0.PS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 ..	

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 ..	 ,
.	 ..	 .	

..	 .,

d- Categoria 4	 :QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:1
.	 .	 .	 ,

anos na categoria..	 .	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 .	 ,	 .
.	 .	 ..	 .	 .	 .!
.	 .

:Fisioterapeuta	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de!acesso de provas e titulas dentre integrantes da:.	 ..

carreira	 de Fisioterapeuta, com 11 anos de efetivo exercicio.	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 .	

:	 na profissao, sendo, no minimo, 3 anos na carreira e titulo de.	 .	 ,	 .
.	 .	 .	 .

:	 especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou.	 .	 ,	 .

créditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:.	 .	 .	 •	 .
.	 .	 .	 .

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de.	 .	 ,	 .
.	 .	 ..	 .

:	 atuaçao.	 I.	 .	 ..	 .
1	 .. 	 .

.1	 E	 .	
.

:	 E	 .
.	 .	 .	 .

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:.	 ,	 .	 .
.	 .	 .

12 anos de efetivo exercício na profissao e titulo de especializacao,:,	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 ,	 .	 .	 .
.	 .	 ,	 .	 .	 .
.	 .	 .	 ..	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 :a) Enquadramento, exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 sendo no minimo 3 anos na carreira de Fisioterapeuta 	 e ti-.	 1	 .	 .
.	 .	 .	 .

:	 tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da.	 .	 .
.	 .	 .	 .	

:	 lei, ou créditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
.	 .	 .

educaçao continuada ralizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:1	 .	 .
.	 .	 ,
1	 1.

///)	
:	 atuaçao.

.	
1.	 .	 .
,.	 .	 .	 .	 .

/	 :b) Enquadramento, exigidas 12 anos de efetivo exercido na profissaoi:
,	 .	 .	 .
,	 .

\	 :	
,	 :	 e titulo de especialiiacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

1,	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 :	 da lei.	 f	

,
,	 .	 .	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .

.	 : b- Categoria 2	

/	 ç	 :QP5-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
.	 .
.	 .	 .	 .	 :	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de:
.	 .	 .	 .

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-
.	 ,	 .	 .
.	 .	 .	 ,	 :	 nico-cientifica ou em Atividades de educaçao continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.1	 E	 E
EE	 E	 E	 E
.	 .	 .	 .	 .	 ,

1	 : c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no

.	 .	 .	 .	 :	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

.	 .	 ,	 .

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .

.	
.
.	 .	 .	 .	 :	 vre Docencia na arca 4 atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .

.	 .
.	 ?	 .

tak/proj51.cal



:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
.	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
.	 .

:	 da lei..	 .
..	 .
.	 .	 .

:QPS-16	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
.	

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
.	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-
.	

:	 nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:
.	 .

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.,	 .
,,.
• ..

:QPS-17	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no
.	

: rumo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
,	 .

:	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 ,
.	

.,

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

.
:	 310	 .:Farmaceutico	 Classe I	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a
.	

:habilitaçao especifica.
..	

,.
.	

a- Categoria 1	 :QPS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.
.	 .	 .
.	 .	 .
.	 .	 .
.	 1	 .

b- Categoria 2	 :QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
,	 .	

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .

1	 d- Categoria 4
1

.	 .	 .

	

Categoria 3	 :QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na
.	 .

, •carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.
.	 .	 .
.	 .	 ,
.	 .	 .
.	 .

.	 d- Categoria 4	 :QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

,	
.
,	 :4 anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:

:	 carreira de Farmaceutico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

:	 arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

QPS-15	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Farmaceutico e titulo de especia-

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas:

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

e
1

1
Farmaceutico	 Classe II

e
•

e
1
1

e
1

1

•

1

1

1

e
a
•
a

a- Categoria 1

•

1

e

1
e
1

1
1

1
1

1
1

1

e

b- Categoria 2
1
1

1

e

e

a
1

1
1	 1"j Categoria 3

tak/proj50.ca1



:QPS -15

a

i:QPS -16

DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

: 2649:Enfermeiro	 Classe I

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

Enfermeiro	 Classe II

a- Categoria 1

tak/proj49.cal

b- Categoria 2

c- Categoria 3

"/

• Anexo I	 a que se refere o art. 20. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo;, exigida a

:habilitaçao especifica.

:QPS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

anos na categoria.

a
a

QPS -14

a

PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

carreira de Enfermeiro, com 11 anos de efetivo exercido na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no minimo 3 anos na carreira de Enfermeiro e titulo de especia-

liaça° na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:QPS-17	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.



: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTODENOMINAÇA0 DO CARGO:No. DE:

:CARGOS:

Classe I

Classe II

:QPS-15

:QPS -16

:QPS -17

E	 E

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:	 296:Educador de Saude Publica

1
: a- Categoria 1

1

1	 1
o

b- Categoria 2
e

e	 e

e	 w
1
1	 1
1	 a
1

: C— Categoria 3
a

1

E
1

d- Categoria 4

1	 1
1

1
:Educador de Saude Publica

E

1

1
1
1

1
1

1	 1
1	 a
E
1	 a
E	 e

e
E

E
1

1
E

: a- Categoria 1
1

e	 1
1

e
1

E
1	 1

E	 a

E
E	 a
e	 1
E	 1
E

1
E	 e

a
a
1

b- Categoria 2
e	 1

1	 e

E

E
E

1 : c ... Categoria 3
E

1
E

E
1

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

:habilitaçao especifica.

WS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .
.	 .

.	 .	 ,

.	 .	 .

.	 E	 . 	 .

:QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
.	

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.,	 .
..	 .
.	 .	 .

E.	 E
..	 .

:QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.	 .
.	 .	

..	 .
E

E

:QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:

:	 carreira de Educador de Saude Publica, com 11 anos de efetivo exer-
.	 .	

:	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de,	 .

especializaçao na • arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou,
.	 .

:	 creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:.	 1
.	 .	

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de,	 .
.	 ,	 .

:	 atuaçao.	 ..	 ,

	

E.	 .
.	 .	 .

.	
.

.	 .
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:.	 .

,

	

:	 •	 :	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
.	 .

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 ..	 .

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no minimo 3 anos na carreira de Educador de Saude Publica e ti-:

tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da

lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:

educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

atuaçao.

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2 7 com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj48.ca1
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1.•	 U_':3 75  ..do

:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

1465:Cirurgiao Dentista
e

11

: a- Categoria 11

1

e

b- Categoria 2m

e

a1

s

e
: C— Categoria 3

a

e
1

e
1

d- Categoria 4
1

1
a

:Cirurgiao Dentistaa

Classe I

Classe II

1

1

e
1

1

: a- Categoria 1
1
a

e

b- Categoria 2

a

a

a

e
a	 : C— Categoria

1

:	 da lei.

Enquadr

: com no

atuaçac

nico-ci

referen

Enquadr

nimo 5

Direcac

vre Doc

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educação continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuação, reconhecido na forma da lei.

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitação especifica.

:O.PS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitação especifica.

:QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitação especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-13	 :Enquadramento, exigida i habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.e	 e
e.	 .

e	 .	 e
.	 .	 e

e.	 e

:O.PS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
e	 e

anos na categoria.e	 .
.	 .	 e
e	 .	 .

PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

:	 carreira de Cirurgiao Dentista, com 11 anos de efetivo exer-e

:	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de
e	

:	 especializaçao na ara de atuaçao, reconhecido na forma da lei, oue
e

:	 creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:e
.	

:	 çao continuada realizadas ou referendada	 pela PMSP, na arca dee
e.	 i

:	 atuaçao.	 .e
I	 ee

e	 ee
e

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:e
.	

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:,
.	 e

:	 na arca de atuação, reconhecido na forma da lei..	 ,
.	 e	 e
e1	 e	 .

:QPS-15	 :a) Enquadramento,exigi4s 11 anos de efetivo exercicid na profissao,sen-:
e

:	 do no minimo 3 aos na carreira de Cirurgiao Dentista e td-:
e

:	 tulo de especializaçào na arca de atuaçao, reconhecido na forma da
e	

:	 lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
e

:	 educação continuada ealizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:
e	 e

:	 atuaçao.	 e
i	 ..	 .	
1	 ..	 .

:b) Enquadramento, exigibos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:e

e titulo. de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:QPS -16

:QPS -17
1

tak/proj47.ca1



: REF. :PARTE

:TABELA:

iQPS-12b- Categoria 2

:QPS-13c- Categoria 3

:QPS-14	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:•anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

:	 carreira de Biomedico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Mo.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

Xií

:Ho. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

55:Biomedico	 Classe I

a- Categoria 1

FORMA DE PROVIMENTO

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.

WS-11	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

d- Categoria 4

Biomedico	 Classe II

:Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:

:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:

:carreira ou 7 . anos de efetivo exercicio na profissao.

:	 arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

.	 .	 .	 ,
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:,	 .	 .

12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializacao„:
.	 .	 .	

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.,	 .	 .
.	 .	 .	 ,	 .

,.	 .	 ,	 .	 .

: a- Categoria 1 	 :QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
.	 .	 .

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Biomedico e titulo de especia-.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	

:	 lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:.	 .	 .	 .

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-.	 .	 .	 ,
.	 ,	 .	 .

:	 nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .	 .	 .	 .
.	 .

.	 ..	 .	 ,

.	 .	 .	 .—	 :b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:/ X	 :	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

Categoria

.

.
.
.

,	 \	 .	 .. .. :	 c
,	 .	 .	

om no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

,
.	

.

.

.

.	

.

.	

.

.

.

.
.	

:

da lei.	
.

.	 b- Categoria 2	 :QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

.	 .	 .	 .	 :
.	 .	 ,	

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

.	 .	 .	 .	 :

.	 .	 .	

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:
.	

: c-
.	 .	

Ç:1	 .	 .	
..	 .	 ,	 .	 :	 .referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .

.	 .	 .	 .

.	 .1 	 .	 .	 .	 .	 ...	 :QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

,	 .	 .	 ,	 :
.	 .	 .	 .

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

.	 .	 .	 .	 :	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
. .	 .	 .	 ...	 .	 .	 .	 :	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .

..	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .	 .

tak/proj46.cal



:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

:FORMA DE PROVIMENTO

e

: a- Categoria 1

de proc.

_te,..57SL. do

. ,.	 ...----

.	 ,/	 Wien.'

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No. 	 .8,	 ... ----

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.	 1---;.‘

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

:habilitaçao especifica

: a- Categoria 1: a- Categoria 1	 WS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.
a

: b- Categoria 2	 :QPS-12	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos:
.	 ,	 .
.	 .	 :na carreira ou 3 anos 4e efetivo exercicio na profissao. 	 .
.	 .	 .	 .
.	 ,	 .	 .
.	 .	 .	 .
.	 .	 ,.	

1
: c- Categoria 3	 :QPS-13	 :Enquadramento, exigida'a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:
.	 .

.	 :carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .
.	 ,.
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	

,.

: d- Categoria 4	 :QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

:4 anos na categoria.

PP-III:a) Mediante concurso dd acesso de provas e titulas dentre integrantes da:

:	 carreira de Biolo4a, com 11 aná de efetivo exercicio na profis-

:	 sao,sendo,no minimo 3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

: arca de atuaçao, re onhecido na forma da lei, ou creditas em ativida-

des tecnico-cientif -a ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendad s pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .

:b) Mediante concurso pUblico de provas ou de provas e titulas, exigidos

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, 'reconhecido na forma da lei.

I	 1	 I
i	 2	 2	 nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 .

.	 1.	 .	 .
,	 .	 ..	 ,

 ..	 .
.	

b) Enquadramento, exigàos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
.	 .	

:

.	 .	 .	 e titulo de especialãzacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
,

.	 .	 .	 da lei.	 .

.	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .
,	 .	 .	 .

.	 : b- Categoria 2QPS-16 :	 Enquadramento, dentrk titulares de cargos da Categoria 1, classe II,
.	

:

,	 .	 .	 com no minimo 4 anos' na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
.	 .

.	 .. 	 atuaçao, reconhecido; na forma da lei, ou creditas em atividades tec-

.	 .	 .

78:Biologo	 Classe I

e

e

b- Categoria 2
e

a
a

e
a	 : c- Categoria 3
e
a

o

a
d- Categoria 4

a
e

e
o

e

e	 a

:Dialogo	 Classe II:Dialogo	 Classe II •

	

QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigiOs 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:

	

.	 do no minimo 3 anos 'na carreira de Dialogo e titulo de especia-
,

	

.	 lizaçao na areal de 'Atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas:

	

.	 em atividades tecniCo-cientifica ou em atividades de educaçao conti- :1	 1	 I	 CM CILIVIUdUC7 V., 111LJ -.-1C111.11- 1 ,-0 LM CM Ca1V1UMUC2 LIC CULP-0~ LUM.J. 1

nico-cientifica ou dm atividades de educaçao continuada realizadas ou:
.. .

referendadas pela PttP, na arca de atuaçao..	 ..
.	 ..

1.	 . 1

: c- Categori.3	 QPS-17 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:
..
.	 .

I/.(

	

	

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
.	 .
.	 .
e	 t	 .

vre Docencia na area de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .	 .
.. 	 .

1.	 .	 .
.E 	 .
,	 .	 .	 .

tak/proj45.cal



Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL RASICO - MEDI°

JORNADA DE 30HS SEMANAIS

REF/GRAUS:	 A	 a	 c O	 E

RPS-01	 5.467.534,43 6.014.287,88	 6.615.716,67	 7.277.288,33 8.005.017,17
APS-02	 6.014.287,88	 6.6$5.716,67	 7.277.288,33	 8.005.017,17	 8.805.558,88
APS-03	 6.615.716,67	 7.277.288,33 8.005.017,17	 8.805,518,88	 9.686.070,77
APS-04	 7.277.288,33	 8.005.017,57	 8.805.558,88	 9.686.070,77 10.654.677,85

APS-05	 8.005.017,17	 8.805.518,88 9.686.070,77 10.654.677,85 11.720.145,63
OPS-06	 8.645.418754	 9.509.960,39 10.460.956,43 51.507.052,07 12.657.757,28

9.337.052,92 19.270.757,22 11.297.832,95 12.427.616,24 13.670.377,86
APS-08	 10.084.016,18 11.092.417,80 $2.201.659,58 $3.421.825,54 14.764.008,09

APS-09	 10.890.737,48 11.979.811,23 13.177.792,35 14.495.571,58 15.945.128,74

OPS-10	 11.761.996,48 12.938.196,12 14.232.015,74 15.655.217,31 17.220.739,04

Obs.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL RASICO - MEDI()

JORNADA DE 36N6 SEMANAIS

REF/GRAUS:	 A	 8	 C	 D	 E

APS-01	 6.561.041,32	 7.217.145,45	 7.938.860,00	 8.732.746,09	 9.606.020,60
APS-02	 7.217.145,45	 7.938.860,80 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66
APS-03	 7.938.860,09	 8.732.746,00 9.696.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92.
@PS-04	 8.732.746,00	 9.606.020,60 10.566.622,66 $5.623.284,92 12.785.613,42
APS-05	 9.606.020,69 19.566.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42 14.064.174,76
APS-06	 10.374.502,25 11.411.952,47 12.553.147,72 13.808.462,49 15.189.308,74
APS-07	 11.294.462,43 12.324.908,67 13.557.399,54 14.913.139,49 16.404.453,44
OPS-08	 12.100.819,42 13.310.901,36 14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.809,71
OPS-09	 13.068.884,97 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49
@PS-10	 14.114.395,77 15.525.835,35 17.078.418,88 18.786.260,77 20.664.886,85

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BÁSICO - MOIO

JORNADA DE 4CHS SEMANAIS

REF/GRAUS:	 A	 R E

APS-91	 7.290.045,91	 8.019.050,50	 8.829.955,55	 9.703.051,11 10.673.356,22

APS-02	 8.019.650,50	 8.820.955,55	 9.703.051,11 $0.673.356,22 11.740.691,84
APS-03	 8.829.955,55	 9.703.051,11 19.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03

APS-04	 9.703.051,55 $0.673.356,22 11.740.695,84 12.914.761,03 14.206.237,13
APS-05	 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 15.626.869,84
GPS-06	 11.527.224,72 12.679.947,59 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71
APS-07	 12.449.402,70 13.694.142,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.179,49
OPS-08	 13.445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 $7.895.767,39 19.685.344,13
APS-09	 14.520.983,30 15.973.081,63 17.570.389,80 19.327.428,78 21.260.171,66
APS-10	 15.682.661,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623,08 22.960.985,39

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Servicos de Saude, Arca - Consultoria Dentario sujeito

a j-30.



Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

leVEL SUPERIOR

JORNADA DE 201-15 SEMANAIS

8 EOC

C

24.282.000700
26.467.380700
28.849.444,20
31.445.894,18
34.276.024,65
37.360.866,87
40.723.344,89
44.388.445,93
48.383.406,07

O

26.467.389,00
28.849 444,20
31.445 894718
34.276 024,65
37.360 866,87
40.723 344,89
44.388 445,93
48.383 406,07
52.737.912,61

REF/GRAUS:	 A

APS-11

OPS-12

@PS-13
APS-14
OPS-15
OPS-16
APS-17
APS-18
APS-19

17.031.394,66
18.564.220,18
29.235.099,00
22.056.150700
24.941.203,59
26.204.911,82
28.563.353,88
31.134.055,73
33.936.120774

18.564.220,18
20.235.000,00
22.056.159,09
24.041.203,56
26.204.911,82
28.563.353,88
31.134.953,73
33.936.520,74
36.990.371,61

20.235.000,00
22.056.150,00
24.941.203,50
26.204.915,82
28.563.353,88
31.134.055,73
31936.120,74
36.990.371,61
40.319.595795

22.056.159,90
24.041.203,50
26.204.911,82
28.563.353,88
31.134.955,73
33.936.120,74
36.999.371,61
40.319.505,05
43.948.260,51

24.941.203,50
26.204.951,82
28.563.353,88
31.134.055,73
33.936.129,74
36.990.371,61
49.319.595,05
43.948.260,51
47.903.603,96

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24HS SEMANAIS .

•

REF/GRAUS1

@PS-11

OPS-12
APS-I3
@PS-14
APS-15
OPS-16
OPS-17
OPS-18
APS-19

20.437.673,60
22.277.064,22
24.282.009,00
26.467.380,06
28.849.444,20
31.445.894,58
34.276.024,65
37.360.866,87
40.723.344,89

8

22.277.064,22
24.282.000,06
26.467.380,09
28.849.444,20
31.445.894,18
34.276.024,65
37.360.866,87
40.723.344,89
44.388.443,93

E

28.849.444,20
31.445.894,18
34.276.024,65
37.360.866,87
40.723.344,89
44.388.445,93
48.383.406,07
52.737.952,61
57.484.324,75



O	 EC

Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 30MS SEMANAIS

REF/GRAUS:.	 A 13	 C	 O	 E

QPS-11	 25.547.092,00 27.846.330,28 39.352.500,09 33.084.225,09 36.961.805,25
OPS-52	 27.846.330,28 30.352.500,00 33.684.225,00 36.061.895,25 39.307.367,72
OPS-13	 30.352.590,09 33.984.225,99 36.961.805,25 39.397.367,72 42.845.039,82
GPS-14	 33.084.225,00 36.061.885,25 39.307.367,72 42.845.038,82 46.701.083,59
OPS-15	 36.961.805,25 39.397.367,72 42.845.030,82 46.701.903,59 59.904.181,11
OPS-16	 39.307.367,72 42.845.830,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41
OPS-17	 42.845.030,82 46.791.083,59 50.994.181,11 55.485.557,41 69.479.257,58
@PS-18	 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76
@PS-19	 59.994.181,11 55.485.557,41 69.479.257,58 65.922.399,76 71.855.405,93

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 361S SEMANAIS

REF/GRAUS:.	 A	 •B	 c	 O	 E

OPS-11	 30.656.510,39 33.415.596,33 36.423.090,99 39.701.979,09 43.274.166,39
GPS-12	 33.415.596,33 36.423.000,00 39.705.078,00 43.274.166,30 47.168.841,27
@PS-13	 36.423.090,09 39.791.970,99 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98
OPS-14	 39.701.070,80 43.274.166,30 47.568.841,27 51.414.836,98 56.041.300,31
OPS-15	 43.274.166,39 47.168.841,27 51.414.936,98 56.941.390,31 61.985.917,34
@PS-16	 47.168.941,27 51.414.036,98 56.843.300,35 61.085.057,34 66.582.668,90
@PS-17	 51.414.936,98 56.041.399,31 61.085.017,34 66.582.668,99 72.575.109,19
OPS-18	 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.306.868,92
8PS-19	 61.085.917,34 66.582.668,90 72.575.199,10„79.196.868,92 86.226.487,12

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 401-19 SEMANAIS

REF/SRAUS:	 A

OPS-11	 34.062.789,33 37.128.449,37 40.470.000,09 44.112.390,90 48.082.407,09
OPS-12	 37.128.448,37 40.478.000,08 44.112.300,88 48.082.407,00 52.409.823,63
@PS-13	 40.470.909,99 44.112.399,99 48382.49739 52.499.823,63 57.126.707,76
GPS-14	 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45
9PS-15	 48.082.497,09 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,43 67.872.241,49
OPS-16	 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22
@PS-17	 57.126.797,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.989.743,22 89.639.010,11
OPS-18	 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.810,51 87.896.52132
OPS-19	 67.872.241,49 73.980.743,22 89.639.919,11 87.896.521,92 95.807.297,91



Anexo III a que se refere o art. 4o.da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1

SITUAÇA0 MOVASITUAÇA0 ATUAL

:Ho.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

	

39:	 39:Biologo I

:	 22:	 :Biologo II

	

12:	 :Biologo III

:	 5:	 :Biologo IV

DENOMIHAÇA0 DO CARGO ' DEMOMINAÇA0 DO CARGO: REF.:PARTE :	 :Ho. DE:

:	 :TABELA: :CARGOS:

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP-III:

:QPS-11 ,f
:QPS-12

WS-13 :

:QPS-14

:PP-III:

:QPS-15

:QPS-16

:QPS-17

:PP-III:

:QPS-11

:QPS-12

:QPS-13

:s- 14

:PP-III:

:QPS-15

:QPS-16

:QPS-17

:FP-III:

:QPS-11

:QPS-12

:QPS-13

:QPS-14

:PP-III:

:QPS-15

:QPS-16

	

: HS-1:PP-III: :	 78:Biologo	 Classe I

	

: HS-2:PP-III: :	 : a) Categoria 1

	

: NS-3:PP-III: :	 : b) Categoria 2

	

: NS-4:PP-III:	 :	 : c) Categoria 3

I	 1
1	 1	

I	 I	 : d) Categoria 4
I	 1
1	 1	 I	 I	

a
a

1 I	 a	 .
I	 1	 1	 1	 :Biologo	 Classe II
1	 1
I	 1	

1	 1

	

I	 1	 : a) Categoria 1

1	 I	 1	 1

	

I	 1	
: b) Categoria 2

1	 I	
1	 1

	

1	 1	 : c) Categoria 3
1	 1	 1	 1	 a

	

1	 1	 a

55:Biomedico	 Classe I

1	 1	 1	 1

	

1	 1	
: a) Categoria 1

1	 1	 1	 1
1	 1	 1	 1	 : b) Categoria 2

: c) Categoria 3

a	 a	 1	 1	 : d) Categoria 4

1	 1

1	 1
I	 I

1	 1
I	 I

1	 1

— —

I

I	 1
1	 1

1	 1

1	 1

1	 I

1	 1

I	 1	 1
1	 1	 1
1	 I	 1
1	 1	 1

11	 1
1	 1

— I	 —	 1	 :
1	 I
I	 1

1	 1
1	 1	 1

1	 I
11

1 a 	1
1	 I	 1

MS -1:PP

NS -1:PP -III:

HS -2:PP

: MS -2:PP

HS-3:PP -III:

NS -3:PP -III:

HS -4:PP -III:

HS -4:PP -III:
1	 1
/	 1

a	 .
1	 1	

1	 1

1	 I	 11	 I

1

:Biomedico	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

1465:Cirurgiao Dentista

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

508:	 123:Cirurgiao Dentista I

	

225:	 25:Cirugiao Dentista de Saude Escolar I

	

284:	 :Cirurgiao Dentista II

	

126:	 :Cirugiao Dentista de Saude Escolar II

	

152:	 :Cirurgiao Dentista III

	

68:	 :Cirugiao Dentista de Saúde Escolar III

	

71:	 :Cirurgia° Dentista IV

	

31:	 :Cirugiao Dentista de Saud5x.olar IV

Classe I

:Cirurgia° Dentista

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

:Cirurgia° Dentista-

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

Classe II

:QPS -17

	 *
cpaccdiv/proj37a.cal



Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Mo.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1

SITUAÇA0 ATUAL SITUAÇA0 MOVA

DEMOMIMAÇA0 DO CARGO • : REF.:PARTE : :No.DE	 DENOMIMAÇA0 DO CARGO

:	 :TABELA: :CARGOS:

: REF. :PARTE

:TABELA:

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:HS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

I	 I
I	 I
1	 1

296:Educador de Saude Publica

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

Classe I

	1299:	 1221:Enfermeiro I

	

25:	 :Obstetriz I

:Enfermeiro (Pronto Socorro)

	

727:	 :Enfermeiro II

	

14:	 :Obstetriz II

	

389:	 :Enfermeiro III

	

8:	 :Obstetriz III

	

182:	 :Enfermeiro IV

:Obstetriz IV

138:Farmaceutico

:Farmaceutico

:Farmaceutico

:Farmaceutico

97:Fisioterapeuta I

:Fisioterapeuta II

:Fisioterapeuta III

:Fisioterapeuta IV/

2649: Enfermeiro

a) Categoria

b) Categoria

c) Categoria

d) Categoria

Enfermeiro

a) Categoria

b) Categoria

c) Categoria

310:Farmaceutico	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Farmaceutico	 Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c)i Categoria 3

195 Fisioterapeuta	 Classe I

a), Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Fisioterapeuta	 Classe II

: a) Categoria 1

Categoria 2

: c) Categoria 3

155:

87:

46:

22:

98:

54:

29:

14:

1
II

III

IV

:Educador de Saude Publica

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

Classe II

:PP -III:

:PP -III:

:PS

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

:PP -III:

Classe I

1

2

3

4

Classe II

1

2

3

:MS-1

:MS-1

:MS-1

:MS-2

:MS-2

:MS-3

:MS-3

:MS-4

:MS-4

:NS-1

:MS-2

:MS-3

:MS-4

:MS-1

:NS-2

:MS-3

:MS-4

:Mo.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 148:	 140:

:	 83:

:	 44:

:	 21:

	

148:	 140:Educador de Saude Publica I

	

83:	 :Educador de Saude Publica II

	

44:	 :Educador de Saude Publica III

	

21:	 :Educador de Saude Publica IV

, :PP -III:
:QPS -11 :	 .

	

.	 ,

:QPS -12 :	
.

:EPS -13I	 .,
:QPS-14 :	

.
.	 ...	 ,	 .
.	 :PP -III:

:QPS -15 :	
.

:WS-16 :	 .

:OPS-17 11	 .
.	 .	 .
,.	 :PP -III:
:QPS -11 :	 t).
:Qin -12'

:QPS-13 :	
.

:QPS-14 :	
.

.	 .	 .

.	 .	 ,

.	 :PP-III:

:QPS -15 :	
.

:QPS-16 :	
.

:QPS -17'	
.

.	 .	 .

.	 .	 .

,	 :PP -III:
:QPS -11 :	

.

:QPS -12 :	
.
. ./

:QPS -13 :	
.

:QPS -14 :	 .
,	 .

.	 .	 .

:PP-III:

:QPS -15 :	 .

:QPS -16 :	 .

:QPS 17'	 .
.	 .	 .
,	 .	 .
.	 :PP -III:
:QPS-11 :	 1 ,,,

. ,
:QPS-12 :	 .

:QPS -13'	 .
,

:QPS -14 :	 .
.	 .	 .
,	 .	 .
,

:PP -III:

:QPS-15 :	 .

:Ws- 16 :	 .
,

:QPS -17 :	 .
.	 ,	 .
.	 .	 .
.	 .
.	 .	 .

cpaccdiv/proj38.ca1



Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1 .

SITUAÇA0 ATUAL SITUAÇA0 NOVA

2316:Medico I

10:Medico de Saude Escolar I

:Medico II

:Medico de Saude Escolar II

:Medico III

:Medico de Saude Escolar III

:Medico IV

:Medico de Saude Escolar IV

25:Medico Veterinario I

:Medico Veterinario II

:Medico Veterinario III

:Medico Veterinario IV

153:Nutricionista I

:Nutricionista II

:Nutricionista III

:Nutricionista IV

Mo.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 137:	 137:

:	 77:

.41:

19:

DENOMINAÇA0 DO CARGO

137:Fonoaudiologo I

:Fonoaudiologo II

:Fonoaudiologo III

:Fonoaudiologo IV

4576:

75:

2562:

42:

1373:

23:

641:

10:

95:

53:

28:

13:

162:

91:

49:

22:

e

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:NS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:is-1 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:NS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:NS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:
I	 II	 I
I	 II	 I

I
:ns-1 :PP-III:
:MS -2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:NS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:
I	 I

: REF.:PARTE : :No.DE

:TABELA; :CARGOS:

REF. :PARTE

:TABELA:

:PP -III:

:QPS -11

:QPS-12 :

:QPS -13

:QPS -14 :

:PP -III:

:QPS -151

:QPS -16

:QPS -17 I	 E

:PP -III:

:QPS -13	
d'

:QPS -14

:QPS -15

:QPS -16I

:PP -III:

:QPS -17

:QPS -18

:QPS -19

E	 :PP

:QPS-11

:QPS -12

:QPS-13 :

:QPS -14

:PP -III:

:QPS -15

:QPS -16

:QPS -17 :

'PP-UI:

:QPS -11 

:QPS -12

:QPS -13

:QPS -14

:PP -III:

;QPS-15 :

:QPS -16

:QPS -17

DENOMINAÇA0 DO CARGO

	

274:Fonoaudiologo	 Classe I

a) Categoria 1

Li) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

Fonoaudiologo	 Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

	

9302:Medico	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

:Medico	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

189:Medico Veterinario

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Medico Veterinario	 Class

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

324 Nutricionista	 Classe I

a) Categoria 1

Li) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Nutricionista	 Classe II

: a) Categoria 1

L) Categoria 2

: c) Categoria 3

1

Classe I

Classe II

cpaccdiv/proj39.ca1



Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Mo.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1
•

SITUAÇA0 NOVASITUAÇA0 ATUAL

I	 I

: REF. :PARTE

:TABELA:

Mo.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

: REF.:PARTE : :Mo.DE	 DEMOMIMAÇA0 DO CARGO

:	 :TABELA: :CARGOS:

DEMOMIMAÇA0 DO CARGO

I	 :PP -III:	 /

:QPS-11 :

:QPS-12 :	 .

:QPS-13 :	 I

I:QPS-14 :	 .
.	 .	 .
.	 .	 .

'.	 :PP -III:

:QPS -15

:QPS-16 :	 .'

:QPS -17'	 I
.	 ,

.	 ,	 .

.	 .	 .

.	 ,	 .

',	 :PP -III:

:QPS-11 :
,

:QPS -12 :	 I

:QPS-13 :	
.

:QPS 14'	 I
.	 .
.	 .	 .

I	 :PP -III:

:QPS -15 :	 .

:QPS -16 I	.I

:QPS -17' I
.	 .	 .
.	 .	 .
.	 .	 .
.	 .	 .

.	 :PP -III:

:QPS -11'	 .'

:QPS -12'	 .I

:QPS-13 :	 I
,

:QPS-14 :	 .
.	 .	 .
.	 ,	 .

.	 :PP -III:

:QPS -15 :

:MS-1 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

	

878:Psicologo	 Classe. I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

:Psicologo	 Classe II

: a) Categoria 1

Li) Categoria 2

: c) Categoria 3

	

156:	 82:Psicologo I

	

567:	 :Psicologo na Saude I

	

86:	 :Psicologo II

- :Psicologo na Saude II

	

47:	 :Psicologo III

- :Psicologo na Saude III

	

22:	 :Psicologo IV

- :Psicologo na Saude IV

,

e

:Químico161 :MS-1 :PP -III;

	

37:Quimico	 Classe I

: a) Categoria 1

L) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

:Quimico	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

;MS-1 PP-III;2: :Tecnico de Ortotica 10:Ortoptista	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Ortoptista	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

267:Terapeuta Ocupacional

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) . Categoria 4

:Terapeuta Ocupacional

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

	

:QPS -16 :	 •	 :

:QPS-17 :

	

I	 I

	

I	 I

	

I	 I

	

I	 I

:PP -III:

:QPS-11	 d(

:QPS-12

:QPS -13

:QPS-14

	

I	 I

:PP -III:

:QPS-15

:QPS-16

:QPS-17 :

	

I	 I

	

I	 I

1

134: Terapeuta

:Terapeuta

:Terapeuta

:Terapeu),4

133:

75:

40:

19:

:MS-1 :PP -III:

:MS-1 :PP -III:

:MS-1 :PP -III:

:MS-1 :PP -III:

:MS-1 :
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I

I	 I
I	 I

I
I	 I

I	 I

ec4Oc acionai I

..upacional

upacional i

Ocupacional,J

Oc Classe I

111

Classe II

cpaccdiv/proj40.ca1



FoM1

Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei Ho.. n.°

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 2

_S. -3

SITUAÇA0 ATUAL SITUAÇA0 NOVA

Ho.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 185:	 182:

DEHOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF.:PARTE : :Ho.DE	 DEHOMINAÇA0 DO CARGO 	 : REF. :PARTE

:TABELA::	 :TABELA: :CARGOS:

:PP-III:

:QPS-7

:QPS-8

:QPS-9

:QPS-10

:HM-3 :PP -III:

:HM-4 :PP -III:

:tim -5 :PP -III:
I	 I
I	 I

I	 I	 II
I	 I	 II

I	 1	 II
I	 I

:HM-3 :PP -III:
I	 I
I1	 II

I	 I	 II
I	 I

„ II
I	 I	 II

:HM-3 :PP -III:

:HM-4 :PP -III:

:HM-5 :PP -III:

1691:Tecnico de Saude

: a) Categoria 1

	

185:	 182:Auxiliar de Farmaceutico I

	

111:	 :Auxiliar de Farmaceutico II

	

74:	 :Auxiliar de Farmaceutico III : h) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:	 24:

:	 295:

:	 177:

:	 118:

:	 40:

:	 286:

:	 172:

:	 115:

:Protetico Arcas

1- Farmacia (370 cargos)

2- Laboratorio (590 cargos)

3- Protese Dentaria (24 cargos)

4- Hutriçao e Dietetica (40 cargos)

5- Higiene Dental (94 cargos)

6- Radiologia (573 cargos)

274:Tecnico de Laboratorio I

:Tecnico de Laboratorio II

:Tecnico de Laboratorio III• e	 eaa
e	 a1e

1e	
1I	 1	 11I

:HM-3 :PP-III:
I	 I
I	 I

I	 I	 II
I	 I

:HM-3 :PP-III:

:HM-4 :PP-III:

:HM-5 :PP-III:
I	 I
I	 I

I	 I

:HM-3 :PP-III:

:HM-4 :PP-III:

:HM-5 :PP-III:
I	 I
I	 I

I	 I
I	 I

I	 I	 II
I1	 II

I	 1Il
I	 I

:Tecnico de Hutriçao e Dietetica

256:Tecnico de Radiologia I

:Tecnico de Radiologia II

:Tecnico de Radiologia III

1

47:

28:

19:

47:Tecnico em Higiene Dental I

:Tecnico em Higiene Dental II

:Tecnico em Higiene Dental III

cpaccdiv/proj41.ca1



Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 3

	

[1:7;k1Na n'

<25

n.•

SITUAÇA0 NOVASITUAÇA0 ATUAL

No.DE CARGOS

EFETIVO:PROVIS.:

	

5296:	 4960:Auxiliar de Enfermagem I

	

3177:	 :Auxiliar de Enfermagem II

	

2118:	 :Auxiliar de Enfermagem III

: REF.:PARTE

:	 :TABELA:

:HM-1 :PP -III:

:HM-2 :PP -III:

:HM-3 :PP -III:
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I
I
I	 I

:Ho.DE

:CARGOS:

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP-III:

:QPS-6	
/

:QPS-7

:QPS-8

:QPS-9

PP-III:

:QPS-5

:QPS-6

DEHOMINAÇA0 DDEHOMINAÇA0 DO CARGO DEHOMIHAÇA0 DO CARGO

10591:Auxiliar de Enfermagem

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I
I	 /

:HM-1 1PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I
I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I
I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I
I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I
I	 I

:HM-1 :PP-III:
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:

	

81:	 72:Tecnico de Eletrocardiogra

	

48:	 :Tecnico de Eletrocardiogra

	

32:	 :Tecnico de Eletrocardiogra

72:Tecnico de Eletrocardiografia I

:Tecnico de Eletrocardiografia II

:Tecnico de Eletrocardiografia III

644 Auxiliar Tecnico de Saude

a) Categoria 1

, t0 , Categoria 2

c.) Categoria 3

d) Categoria 4

:QPS -7

:QPS -813:

7:

12:Tecnico de Eletroencefalografia I

:Tecnico de Eletroencefalografia II

:Tecnico de Eletroencefalografia III5:

109:

65:

44:

91:

54:

36:

17:

11:

Arcas

94:Tecnico de Gasoterapia I

:Tecnico de Gasoterapia II

:Tecnico de Gasoterapia III

1- Eletrocardiografia (161 cargos)

2- Eletroencefalografia (25 cargos)

3- Gasoterapia (218 cargos)

4- Hemoterapia (181 cargos)

5- Histologia e Citologia (35 cargos)

Autopsia (24 cargos)

81:Tecnico de Hemoterapia I

:Tecnico de Hemoterapia II

:Tecnico de Hemoterapia III

15:Tecnico de Histologia e Citologia I

:Tecnico de Histologia e Citologia II

:Tecnico de Histologia e Citologia III/I

24:	 :Tecnico em Autopsia

	

2:	 3:Tecnico de Fisioter

	

2:	 :Tecnico de Fisioter

	

2:	 3:Tecnico de Fisioterapia I

	

2:	 :Tecnico de FisioterA II

:Tecnico de Fisiot~ III

cpaccdiv/proj42.ca1



SITUAÇA0 NOVA

: REF. PARTE : :No.DE	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:	 :TABELA: :CARGOS:

:NO-4 :PP-III:	 1173:Auxiliar de Serviços de Saude

:NO-5 :PP-III:	 : a) Categoria 1

.	 .	 ,

.	 .	 .
,	 E	 E

	

.	 .
,

	1151:	 :Atendente de	 erm. gem
.	 .	 ,
.	 .	 ,
.	 .	 .

•

or.

Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei No.

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 4

SITUAÇA0 ATUAL

No.DE CARGOS

DENOMINAÇA0 DO CARGO

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 134:	 55:Agente de Controle de Zoonoses I

:	 89:	 :Agente de Controle de Zoonoses II
.	 .,	 ..	

: b) Categoria 2,	 E,

:	 291:	 292:Atendente de Consultorio Dentaria I 	 :N8-3 :PP-III: :	 : c) Categoria 3

:	 175:	 :Atendente de Consultorio Dentario II 	 :NB-4 :PP-III: :	 : d) Categoria 4

:	 117:	 :Atendente de Consultorio Dentaria III 	 :NB-5 :PP-III:
E,.	 1	 EIII

:	 129:	 130:Auxiliar de Laboratorio I	 :NB-2 :PP-III: :	 :	 Areas

:	 78:	 :Auxiliar de Laboratorio II	 :NB-3:PP-III: :	 :	 1- Consultorio Dentario (583 cargos)

:	 52:	 :Auxiliar de Laboratorio III	 :NB-4 :PP-III: :	 :	 2- Necropsia (12 cargos)
E ,	 /1	 1 I

:E.	 .	 3- Laboratorio (259 casrgos)11	 1	 E

:	 12:	 :Auxiliar de Necropsia	 :N8-2 :PP-III: : 	 s'4- Radiologia (96 cargos)
I	 11	 I.

	

E	
:E	 1	 5- Zoonoses (223 cargos).	 1	 1/

:	 48:	 48:Auxiliar de Radiologia I	 :NB-1 :PP-III: :	 E

:	 29:	 :Auxiliar de Radiologia II	 :NB-2 :PP-III:	 :	 .

:	 19:	 :Auxiliar de Radiologia III	 :NB-3 :PP-III: :	
E
E

1I	 1	 1,E
E11	 I	 IEEE

:NB-2 :PP-III:	 1151:Atendente de Enfermagem
oE	 I	

El	 :	 IEE

	

E	 1

	

EE	
:1	 E	 a) Categoria 111

	

1	 1
E	 o

11	
: b) Categoria 2o	 e

	

1	 111	
:E	 c) Categoria 3

	

1	 1e
E	 o	 E	 E

1	 1	 1	 : d) Categoria 41
1	 1

	

1	 1 1
11	 1	 11 

E
aoE	 1

11	 1	 I
11	 1	 1

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP-III:

:QPS-1

:QF'S-2

:QPS-3

:QPS-4

1	 1	 1
1	 I	 1
1	 1	 1

EPS	 E
1	 1	 1 /
1	 1	 1

:QPS -1

:QPS -2

:QPS -3 :

0P54
1	 1	 1
1	 1	 1
1	 1	 1
1	 1	 1
1	 1	 1
/	 1
1	 ',	 1	 1

1
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:Medico Classe II

Dema is Cargos Classe I I

Anexo IV a que se refere oart	 .::	 da Lei No.\	
I

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

CARGOS DO GRUPO 1

CRITER 10
MIN IMO

CARGO
1, CAT. :	 REF. : TE:MF.'0

; -	 ..	 .. _.. ..	 .. .. ... ......... ....___.............. _.................	 ..	 ...	 ..	 ..	 ..	 •••	 _

:Me d i c c)	 C ..1,3 ss Q.! . r.	 1. : (3.P S -- 1 3 I,	 OI

2 : 0.1 ::'S -- 1 4 :	 3n 	 ,

3 '1 Of - `-n 	 7
4 ; Qrs	 :	 1

: Dema is Cargos	 Classe I	 :	 1 : QPS-11 :	 O	 .
:	 2	 :	 I::'. 12
:	 3 1. QPS-13 :	 7

,:	 4 : QPS-14 :	 11

.1 CARGOS DO GRUPO 1.	 ,

.	 ..	 ,

CRITERIOS MINIMOG

1. E M (3	 1.	 1.1 OS
C.': A R G C) 	 •1

., 	 ..	 .
: *	 : *..	 .	 ,.	

.
 ACESOS : INGRESSO :.	 .

--------••••-- - • •• •	 ,
i	 1	 i

:	 1 : QP '3 -- 17	 1:	 1	 1 2,	 n 	 i
n1	 ',.:?,	 : 0.1:' :3 -- I. O 	 :	 1 5	 16	 1N	 forma  E:fs. t a •••• :.
.

:	 3 : QPS-19 1	 20	 I	 21	 :belecida	 no :
---. - - - . - - - •	 • --	 • - 1Anex o I desta

.

	

1 : QPS-15 :	 11	 12.

	

2 : QPS-16 :	 15	 .	 16	 ..
3 .: QPS-	 20	 2	17 :	 1	 ..

.	 .

	

.	 .

* ACESSO na Categoria 1.
* INGRESSO na Categovt

cp a ccdi v/pr oj 64A jca 1
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:Auxiliar de Enfermagem :	 1 :QPS-6
:	 2 :QPS-7
: 3 :QPS-0
: 4 :QPS-9

O
6

11
19

Anexo IV	 a que se refere o art.r3 da Lei Ho.
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

alp

CARGOS DO GRUPO 2

.	 ..	 :	 CRITERIO MINIMO	 :.	 ,
.	

1	 1CARGO	 :	 :.	 ,	 .
11	 :CAT.:	 REF. :	 TEMPO	 .

:Tecnico de Saude	 :	 1 :QPS -7 :	 O	 .

	

:QPS -O	 :	 6	 ..	 ,
.	 :	 3 :QPS -9	 :	 11	 .,	 .
.	 :	 4 :QPS -10 :	 19	 ..	 .
.	 _,..

CARGOS DO GRUPO 3

,.	 :	 CRIIERIO MI•IMO,,
..C A R G O	 :	 :.	 .,

,i	 :cnT.:	 REF. :	 TEmro,

:Auxiliar Tecnico de Saude	 :	 1 :QPS ..-5	 :	 O	 .
.	 .:	 2 :QPS -6	 :	 6.	 .
..:	 3 :QPS -7	 :	 11.	 .
.	 .:	 4 :QPS -O	 :	 19.	 .

CARGOS DO GRUPO 4

.	 .	 :	 CRITERIO MI•IMO.	 .
.	 ..	 CARGO	 :	 :.	 .

I
.	 :CAT.:	 REF. :	 TEMPO	 .,

:Auxiliar de Serviços de Saude : 1 :QPS -1 	 O
:Atendente de Enfermagem 	 : 2 :QPS -2 :	 6

:	 :ors-3
:	 4 :ors 4	 :	 19

1.n.;	 7,1
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: :Unidade de Trabalho.::Unidade de Trabalho.:reiras.

:CARGOS DO GRUPO 2

:Grau "A" da Referencia HM-3, do Quadro Geral do Pessoal.

I I	
:CARGOS DO GRUPO 3

:Grau "A" da Referencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal.

II

Anexo V	 a que se refere o artigo 47 da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela de Calculo de Gratificaçoes

*	
_ 

*
I

SITUAÇA0 ATUAL	
I	

SITUAÇA0 NOVA	 .I	 I,

GRATIFICAÇA0
,

:	 PERCENTUAL	 :	 INCIDENCIA	 : :	 PERCENTUAL	 :	 IHCIDENCIA	 .

,
Gratificaçao de Dificil Acesso:30Z ou 50% de acordo:Padrao correspondente a classe: :30% ou 50% de acordo:CARGOS DO GRUPO 1 	 .

:com a localizaçao da :inicial das respectivas ':ar- : :com a localizaçao da :Grau "A" da Referencia HS-1, do Quadro Geral do Pessoal. 	 .

I	 I

I I	 :CARGOS DO GRUPO 4

	

.	 .i
:Grau "C" da Referencia HB-1, do Quadro Geral do Pessoal. 	 .

.

	

'1	 .	 I

,	 .	 , I	 I	 . 	 .

.

	:Gratificaçao de Gabinete, cal-:	 30%	 :Grau "A" da referencia do Car-: : 	 30%	 :CARGOS DO GRUPO 1	
.

	

:culadas com base na Referencia: 	 :go.	
I I
I I	 :Classe I: Grau "A" das Referencias NS-1, MS-2, HS-3 e NS-4 do Quadro Ge-:

.	 .
:do cargo do servidor. 	 .	 : :	 :ral do Pessoal, para as Categorias 1, 2 7 3 e 4, respectivamente. 	 .

,	 I	 I

:Classe II: Grau "E" das Referencias MS-1, NS-2 e NS-3 do Quadro Geral:

.	 I I	 :do Pessoal, para as Categorias 1, 2 e 3, respectivamente. 	 .

II
,.	 ,-.,	 I I	 :CARGOS DO GRUPO 2

.	 I	 I

. 	 I I	 :Grau "C" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pes-:

.	 ,	 .
,	

.
I I	 :soal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

:CARGOS DO GRUPO 3

:Grau "A" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3 e HM-4, do Quadro Geral do

:Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

:CARGOS DO GRUPO 4

:Grau "C" das Referencias NB-1, NB-2, NB-3 e NB-4, do Quadro Geral do

:Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

,.
:Gratificaçao de Preceptor 	 .	 30%	 :Referencia inicial da carreira: : 	 30%	 :Grau "A" da Referencia NS-1 do Quadro Geral do Pessoal. 	 .
.	 . 
.	 .	 :de Medico.	 I

:Gratificaçao de Resgate a Psi-: 	 30%	 :Padrao inicial do cargo ou : :	 30%	 :Grau "A" das Referencias HM-I, H1-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pes-:

:copatas	 .	 :funçao do servidor. 	
II I

I	 'soai, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente (ocupantes de car-:
,	 .	 ,	 I	 I

:gos e funçoes de Auxiliar de Enfermagem).	 .

I

A,

cpaccdiv/proj69.cal	 /17-_2‘H	 .	
*
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

O presente	 projeto de lei tem por

objetivo dispor sobre a organização do Quadro	 dos

Profissionais da Saúde, reenquadrar cargos e funções,

reordenar os grupos relacionados à área de 	 saúde

estabelecidos na Lei TIO. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,•

criar novas escalas de padrões de vencimentos e instituir

planos de carreira.

Dentre os graves problemas que afligem a

população deste País, avulta, sem sombra de dúvida, o da

saúde, a exigir encaminhamento corajoso e prioritário.

O tema reveste-se de tal magnitude que o

próprio legislador Constitucional fez incluir a saúde entre

os direitos fundamentais inscritos no Título II da Carta

Magna. E fez mais, ao deixar expresso no artigo 196 da Lei

Maior:

"A saúde é direito de todos e dever do

Estado, garantido mediante políticas

MC- 026- DGM
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sociais e econômicas que visem à redução

do risco de doença e de outros agravos e

ao acesso universal e igualitário às

ações e serviços para sua promoção,

proteção e recuperação".

Na mesma direção, sabiamente, orientou-

se o legislador municipal.

Com efeito, reza o artigo 212 da Lei

Orgânica do Município de São Paulo:

"A saúde é direito de todos, assegurado

pelo Poder Público".

Esses ditames	 legais bastariam para

demonstrar a responsabilidade cometida ao Poder Público na

área relacionada à saúde como um todo; e mais, o direito

assegurado a cada cidadão de atendimento pronto e adequado.

A questão, todavia, não se resume ao simples aspecto legal.

Transborda, com efeito, desses limites precisos e adentra o

campo do social.

Nesse sentido, conhecedor das

dificuldades enfrentadas pela laboriosa população desta

Metrópole, já em campanha, assumi compromissos direcionados,

notadamente, às áreas da educação e da saúde.

MC- 026 - DGM
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E esses compromissos, senhores, vêm

sendo resgatados por esta Administração. A presente

propositura, que ora submeto à apreciação dessa respeitável

Casa, é bem o exemplo do dever que desejo ver cumprido.

Com ela buscou-se organizar de modo

abrangente e mais adequado o Quadro dos Profissionais da

Saúde, sempre com o intuito maior de oferecer melhor

atendimento à população, sobretudo a sua parcela mais

necessitada.

Pretendeu-se, ademais, agasalhar pleitos

manifestados de há muito pelas várias e dedicadas categorias

que integram a área de atuação em foco.

410	
Dentre essas justas pretensões, merecem

destaque a instituição de 	 planos de	 carreiras e o

reenquadramento de cargos e funções.

Com o atendimento dessas reivindicações,

está o Poder Públio cumprindo dever constitucional e

contribuindo, de forma decisiva e marcante, para solução de

problema que a par de sacrificar o indivíduo, torna ainda

mais profunda a questão social.

A propositura, com as feições assim

MO . 026- DGM



delineadas, apresenta-se revestida de indiscutível interesse

4

Fogia	
de proc.

do 19

•

público.

Verdadeiramente, acolhida a mensagem, o

Município poderá contar, com Quadro de Saúde estruturado de

forma moderna, apto a responder às necessidades da

população. De outra parte, os profissionais integrantes do

Quadro mencionado poderão desenvolver com dignidade e

estímulo suas	 tarefas, recebendo	 o reconhecimento da

Administração e dos usuários.

É importante salientar, a este passo,

que o projeto de lei ora encaminhado reveste-se de caráter

pioneiro ao assegurar a implantação da carreira suplementar,

representada pela Classe II, para os níveis universitários.

Ademais, constitui também inovação a

garantia da evolução funcional, mediante critérios

objetivos, para os profissionais da área de saúde.

Acrescente-se, ainda, o relevante número

de profissionais beneficiados pela medida, que atinge o

total de 34.000 servidores, sendo 16.000 universitários e

18.000 não universitários.

De se ressaltar, ainda, que a atual

Administração, ao assumir, encontrou a área de saúde em
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estado calamitoso, ressentindo-se especialmente de pessoal,

em razão do aumento da demanda da população aos serviços de

saúde municipais, motivado pela crise do setor nas áreas

estadual e municipal.

Assim, optou-se por remeter à apreciação

do Legislativo, em primeiro lugar, a presente propositura,

que constitui um "projeto piloto" e que será seguido por

novas propostas de organização das demais carreiras da

Prefeitura, a serem encaminhadas oportunamente.

Demonstrado, assim, o real significado

da propositura, submeto-a à apreciação dos nobres edis, que,

no cumprimento de seus elevados compromissos, haverão por

bem aprová-la.

Acompanham

ilustrativas do assunto.

cópias	 xerográficas

LMBN/mag.
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cípios

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do

Município de São Paulo;
XII - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de

'Contas do Município de São Paulo; •
IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de

'Contas do Município de São Paulo.
. Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela

Especial referidos no artigo anterior ficam incluídos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PPI) -
'cargos de provimento em comissão;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
?ex Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalícios;

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados ã extinção na vacáncia ou á inserção em futurai
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Parágrafo único - Comportam substituição
apenas os cargos da Tabela I (PP-I), da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial. •

Art. 49 - Os cargos os Quadros da Admi-
nistração Direta e os do Tribunal de Contas do Município
de São Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições
e a escolaridade mínima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de direção, chefia,
encarregatura, assistência ou assessoramento e outros,
.de provimento em comissão, que exijam, ou não, requisitos
,específicos para seu provimento, na conformidade da legis
laçao própria.

II - GRUPO II .7 Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes a profissões regu-
lamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija
formação de grau superior ou habilitaçao legal equivalen
te.

•- Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;

III - Quadro da Fiscalização Tributária;
IV - Quadro de Atividades Artísticas;
V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nível médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional específica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-

az/4	 ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercício exi
f:2) ja formação	 correspondenteescolar corresndente ao 29 grau	 completõ

O	

n

d‘.000

u aqui	 .
1::› GRUPO V - Cargos correspondentes às

▪ atividades de	 itório e auxiliares, cujo exercício exi
ja formação escolar mínima equivalente e 4 ,! série do 1,1;

cm

•

	 grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi

a- VI — GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de•

auxiliares de artífices, cujo exercício exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiência que possa ser ad

ezt. quirida através de cursos de aprendizagem, qualificação
ou prática de serviço.

Art. 59 - Ficam incluídos nos Grupos 	 a
Z.--;	 que se refere o artigo anterior os cargos e funções 	 da
""-	 Administração Direta e os Trib,.r1de Contas do Município
:Zr	 de São Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes de!
- ta lei.	 .•

I	 arr_ lo - Rata lmi 1144%.5. sobra a reorasArt. 19 - Esta lei	 põe sobre a reorgan
nização dos Quadros de Pessoal da P 

r
efeitura e do Tribu-1

,nal de Contas do Município de Sio Paulo, reenquadra car-I
igos e funções, reordena os Grupos estabelecidos pela Leil
ln9 8.183, de 20 de dezembro de 1974, •j9 9.167. de 3 dei
!dezembro de 1980, cria novas Escalas Ae Vencimentos e insi
! titui diretrizes básicas na área de administração de pesZi
.soai.

Art. 29 - Os cargos da Administração Direi,
ta e os do Tribunal de Contas do Município ficam distri-i
buídos na seguinte formas

Art. 69 - A criaçPó'de novos cargos,	 de
provimento efetivo ou em comissão4 deverá obedecer as di-
r,..rizes estabelecidas por esta lei, principalmente 	 no

tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nação, remuneração e formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituídas as Escalas de
Padrões de Vencimentos, compreendendo as referencias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integram
te desta lei, em substituição às Escalas vigentes.

§ 19 - Na composição das Escalas de Venci
mentos observar-se-e, sempre, no mínimo, a razão de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referencia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-á, ainda, entre	 cada
grau, no mínimo, o percentual de 106 (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos paregra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissão do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalização Tribu
teria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislação em vigor, as condições de acesso e as exigências
para proviniento dos cargos, bem como o número de classes
das carreiras não reestruturadas por• esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
ção Direta e os do Tribunal de Contas do Município de Sãa
Paulo ficam com as denominações e referências de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII.
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situação
Nova", sem correspondência na "Situação Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na
"Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações even-
tualmente ocorridas, os que estão nas duas situações. .

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos. que correspondem a carreiras já instituídas, ficam
incluídos nos Anexos próprios das respectivas leis, alta-

/

radas as estruturas das carreira 4, quando for o caso.- .
§ 29 - Os servid res manterão, na nova si

1'

tuação, o mesmo grau que tinham situação anterior,okeer•
vado o disposto no parágrafo 59 o artigo 79.

. Art. 10 - Pelo exercício de cargos de pro
vimento em comissão, cuja natureza corresponda a encarrí
gatura, chefia, direção, assistência ou assessoramentS
técnico, os integrantes do QuadrorGeral do Pessoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte .• Suplementa
(PS) -- e do Quadro de Fiscalização Tributeria, bem como.
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo -- Grupos II a V -- farão jus a
uma gratificação de função, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
ção pela remuneração a eles devida.	 .
• § 19 - A gratificação a que se refere es-

te artigo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, adqui
re caráter de permanência, computando-se, para tal finali
dade, o tempo de exercício, anterior a estalei, em car-

gos de provimento em comissão ou função gratificada trans
formada em cargo, da Administração Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanência
na carreira ou no cargo efetivo.

. § 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-á permanente a gratificação de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepçao mínima de
1 (um) ano.

§ 39 - Nas hipóteses em que o funcionário,
já alcançada a permanência da gratificação, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faça jus, àquele título, a per
centual maior, perceberá ele apenas a respectiva diferen
ça, até que, pelo decurso do prazo previsto no parágrafo
anterior, este último he torne permanente.

§ 49 - O funcionário que já tenha alcança-
do a permanência da gratificação e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda.gratificação menor, perceberá
apenas aquela já permanente.

§ 59 - Para o cálculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsória, e da pensão de
da por morte em atividade , considerar-se-e permanent ,
de imediato, a gratificação correspondente ao maior va r
recebido, independentemente de prazo de percepção.

§ 69 - É vedada a ercepão cumulativa jda
gratificação de função, e, bem a sim, e'de gratifica ão
de função com o padrao de cargo Mkcomissão, ressalvadp a
situaçao dos atuais titulares ef tivos de cargos de c a-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qu -
tiro de Fiscalização Tributeria, bem como o disposto no pa
rãgrafo 39 deste artigo.
1 § 79 - os integrantes do Quadro de Fiscali
zação Tr4buteria que, nos termos do parágrafo 19 deste aí"
tigo, já tenham alcançado a permanência da gratificação
de função, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
Tior na carreira, farão jus ã gratificação de produtivida
de fiscal relativa a este último, calculada na forma da
legislação vigente e corrigida pelos índices constantes
Ido.Anexo II -- Gratificação de Função -- Fiscalização Tri
'buteria.	 __ 

aC-
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i LEI N9 10.430 	 , DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

Dispõe sobre a reorganização dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri,

i	 bunal de Contas do Município de	 São

1	
Paulo, e dá outras providencias.

,JÁNIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de 	 São
!Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por

I. lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 26 de
fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte

, lei:

{
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§ 89 - Sobre a gratificação de função, tor
nada permanente em razão desta lei, não incidirá vantagem
alguma a que faça jus o funcionário, vedada, assim, sua
utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultâneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniãria.

VII - Aprimorar os processos de avaliação
do desempenho para os efeitos de evolução funcional;

VIII - Processar as promoções e concursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislação
especifica;

IX - Desenvolwer estudos sobre a organiza
ção e atualização permanente dos Quadros de Pessoal da
Serviço Público Municipal;

X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Finanças e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessão de reajustes salariais, objetivando manter o
equilíbrio retribuitório entre as classes do funcionalis
mo;

XI - Elaborar a descrição de cargos e fun-
ções, abrangendo atribuições, grau de responsabilidade,
condições de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessários ao seu exercício, bem como os respectivoi
níveis salariais;

XII - Estudar a necessidade e conveniência
de introduzir-alterações no Sistema de Classificação de
Cargos e Funções;

XIII - Opinar sobre propostas de criação ou
alteração de estrutura de órgãos e de Quadros de Pessoal
da Administração Direta e Autárquica;

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneração de pessoal;

XV - Promover o periódico levantamento dos
níveis salariais vigentes no mercado para profissões, ocu
pações ou empregos, visando subsidiar a política salarial
a ser observada pela Administração Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixará a lotação básica de cada Secretaria ou Orgão muni-
cipal, observado o número de cargos constantes desta lei.

Parágrafo único - Quando a carreira com-
portar especialidades, a divisão dos cargos por estas se-
rá feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles
estiverem lotados.

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de
1990, o número de servidores admitidos nos termos da Lei
n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, não poderá ultrapas-
sar, em cada Secretaria ou Orgic equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos dejuipvimento efetivo nele
lotados, limitadas as contrataçç s a 1% (um por cento) dos
referidos cargos.

Parágrafo único - O Executivo providencia
rã, até 31 de dezembro de 1989, a criação doa cargos ne-
cessários e a realização de concursos públicos objetivan
do atender o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 14 - Os extranumerãrios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes são incluídos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n9 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condição anterior.

Art. 15 - Os cargos em comissão, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sem a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as funções correspoR
dentes, com salários equivalentes ao do grau "A", da oleia"
se inicial do respectivo cargo.

Art. 16 - os atuais servidores admitidos
terão assegurada a sua inscrição, em caráter excepcional,
no primeiro concurso público que se realizar após a publi
caçao desta lei para provimento dos cargos corresponden=
tes às funções que ocupam, ainda que não disponham, it épo
ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.

Art. 17 - A redação dos . parãorafos 19 e
14-419..usigo 17, da Lel. n9 8.807, de 26 de outubro de
1978, passa li ser a seguinte:

I - "§ 19 - A inclusão de que trata este
artigo dependerá de opção, por escrito, do servidor,e pro
duzirá efeitos a partir da data da autorização do Secrea
rio da Pasta."

III - "§ 39 - A inclusão na jornada H-40,...p:
rã caráter permanente, não podendo o servidor incluído-2s.,
tornar à jornada H-33, exceto quando a opção decorrer dei

I nomeação ou designação para cargo de provimento em comr.P-J
:são, hipótese em que poderá ser temporária, produzindo'
.efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situação."
• • _	 ,Art. 18 - O adicional previsto no artigo
,39 da Lei n9 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa a
ser calculado sobre o Padrão EA-4-E, observando-se os per
centuais fixados no Anexo II -- Gratificação de Função --

,Nível Superior, integrante desta lei.
Art. 19 - A grNtificação de que tratam am.....`

Leis n9 10.053, de 23 de abril 

ll 
1986, e n9 10.186,	 de

.12 de novembro de 1986, passa	 er caráter-WESWiente,fi
,cando estendida, a partir da dita desta lei, aos inativos 19
e pensionistas.

• Art. 20 - A gratificação de que trata o i
artigo 17 da Lei n9 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas,
se a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentados

'até a data desta lei.
i Art. 21 - As gratificações instituídas pe
ilo artigo  89 da Lei n9 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lei n9 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela

'Lei 09 9.416, de 5 de janeiro de 1982, são fixadas em 30%
.(trinta por cento) do Padrão NO-1-A.

Art. 22 - As gratificações instituídas pe,
f la Lei n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
ILei n9 9.320, de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
iculadas com oadW- na Referência AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artísticas.

Art. 23 - A gratificação de que tratam os,
artigos 89 e 99 da Lei 09 10.224, de 15 de dezembro dei

. 1986, passa a ser calculada sobre o Padrão NM-2A.
Art. 24 - O artigo 69 da Lei n9 10.187, 1

de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguintel
redação:

"Art. 69 - Para efeito de cálculo,o valor 1
unitário do ponto será de 0,005% (cinco milésimos por cent
to) do valor do vencimento correspondente ao padrão ini-
cial da carreira de Contador."

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxílio previs
ta na  Lei 09 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterada
pelo artigo 11 ca Lei n9 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fixado em 70t (setenta por cento) do Padrão NM-1A.

Art. 26 - O parágrafo  29 do artigo 19 da
Lei n9 10.056,  de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guinte redaçao:

"§ 29 - O salário do menor admitido nas
condições desta lei (M.E.) fica fixado em 70% (setenta
por cento) do Padrão NO-1-A."

Art. 27 - Fica extinta a gratificação pre
vista no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de março de 1975.

Art. 2b - 

Os a de nível universitá=

 cargos de Diretor &Divisão;
Referência DA-11, lotados nas Di isões Administrativas,
passam a ser de livre proviment „em comissão, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca Para administrativa, pre
ferentemente portadores de dipl m 
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situação dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente.de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referencia DA-

;12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
'em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em

omissão, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
Ivel universitário, ficando assim distribuídos: 6.(seis)

,cargos para a Secretaria Municipal da Administração, 3
(três) para a Secretaria das Finanças, 3 (três) para a Se
cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a se=
wcretaria de Vias Públicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
picipal de Transportes.	 .

. Art. 30 - Dez cargos de Assistente Técni-
co de Direção II, criados pela Lei n9 9317, de 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistração, passam a ser de livre provimento, em comissão,
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível uni-
versitário.	 .

Art. 31 - O tempo de serviço público pres
tado ii União, aos Estados, a outros Municípios e às AutaF
guias em geral será computado, integralmente, para os
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de serviço e sexta-parte.

Parágrafo único - As disposições deste ar
tigo alcançarão apenas os benefícios ainda nao concedi-
dos, e não terão efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicaçao des
ta lei, contar-se-ão pela metade os prazos vigentes à da=
ta da aposentadoria, necessários é obtenção definitiva de
vantagens de natureza pessoal.

Parágrafo único - Odisposto neste artigo
não se aplica às vantagens de que tratam os itens' VII e
,VIII do artigo_89 da Lei n9 8.989, de 29 de -ORTJEW-de
1979.

Art. 33 - os proventos dos inativos e as
pensões devidas aos benefios do contribuinte serão re
vistos, automaticamente, quando ocorrer:

I - Reajustamento geral da retribuição
dos servidores . municipais;

.	 I/ - Revalorização retribuitória de catego;
ria igual ri do aposentado ou à 1 do contribuinte falecido;

III - Alteração	 no valor das vantagens i-
corporadas, percebidas pelo ir4eivo ou pelo contribuinte
na data do óbito. 

§ 99 - Nos casos de exercício de cargo em
comissão, com opção pela gratificação de função, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrão do cargo do fun
cionário recairão, sempre, sobre o padrão do cargo
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissão.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tências, caberá, ainda, à secretaria Municipal da Adminis
tração, por meio dos seus órgãos próprios:

I - Propor e manter atualizadas as lota-
ções básicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os ór-
gaos interessados;

II - Sistematizar o dimensionamento 	 dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferição de Produção e Produ
tividade das diversas categorias funcionais; 	 . -

III - Organizar e manter atualizado o cadas
.tro de cargos da-Administração Direta do Município;

IV - Proceder ao levantamento das necessi
dados de criação de cargos;

V - Realizar, nas épocas próprias, os con
cursos necessários ao provimento dos cargos vagos, cessai
vados os casos previstos em legislação especifica;

VI - Analisar proppst.as de admissão de ser
vidores, ressalvados os casos pre istos em legislação es-
pecífica;pecirica;
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Parágrafo úniéo - O ónus financeiro decor
'rente da extensão dos benefícios previstos nos incisos IT
e III às pensões concedidas pelo Instituto de Previdência
Municipal -- IPREM sem a respectiva fonte de custeio será
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
á Autarquia, feita • comprovaçao da despesa.

Art. 34 - Os salãrlos dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n9 9.160,  de 3 de dezembro de
1980, n9 . 9.168, de à de dezembro de 1980, e nO 9.320, de
25 de setembro de 1981, para funções correspondentes a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Parágrafo unico - Quando não houver cor-
•respondência, os salários serão fixados pela Secretaria
Municipal da Administração, nos termos da legislação em
vigor.

Art. 35 - Os salários dos servidores con-
tratados nos termos das Leis ne 9.160, de 3 . de dezembro
de 1980,  nO 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e nO 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serão reajustados, de acordo
com a natureza das atribuições exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintar
dias a contar desta lei, observada a legislação em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serão
revistos de acordo com as novas altuações • determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
çoes sofridas pelo cargo ou função correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Parágrafo único - As pensões devidas aos
beneficirios do contribuinte serão reajustadas, na confor
cidade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 .- Os aposentados em cargos ou fun
ções não abrangidos pelo artigo anterior terão seus pro-
ventoa fixados com base nas referéncias constantes do Me
so IV.

Art. 38 - O Quadro das Punções Gratifica I
das será revisto através de decreto, que disporá soba
sua-distribuição, formas de designação e reagrupamento de
valores.	 1

.-Art. 39 -As disposições desta lei, apli-il
cam-se, no que couber, aos quadxps das Autarquias Mtnici
pais.	 .	 .	 •

Art. 40 - O Tri nal de Contas do Municí-
pio de Sio Paulo promoverá as das necessárias à execu
ção da presente lei, no seu ám1ito e quando necessário,
mediante Resolução. 	 I

Art. 41 - Az novas classificações de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo mínimo en-
tre os valores de graus e referências salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus parágrafos, entrarão em vigor em
19 de março de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma I
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
nO 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneração bruta, a qualquer
título, doa servidores municipais, das Autarquias e do 1

,Tribunal de Contas, incluídos os Conselheiros, não poderá
I implicar, ao final, em importáncia superior e 7 (sete) ve-seu o valor da Referencia DA-15.	 1

§ 19 - O disposto. neste artigo aplica-se,
desde logo,a todo e qualquer servidor que, na data da en
Irada em vigor desta lei, estiver percebendo remuniração,
em seu montante, e a qualquer título, superior ao limite
fixado, no "caput" do presente artigo. •

§ 29 - As disposiçoes deste artigo apli-
cam-se,nas mesmas condiçõed, aos proventos dos inativos.

43 - Pelo exercício de cargos de.'
provimento efetivo doQPL,cuja natureza corresponda á en
carregatura, chefia, direção e aaaaaa oramento tecnico is-
pelo exercício dos cargos em comissão de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidência, Chefe de Gabinete • Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farão juí
a uma gratificação de função de conformidade com o Anexo
II desta lei.

Parágrafo único - A gratificação de fun
ção deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por período mínimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercício
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissão, exercidos durante a permanência na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionários da
amara Municipal de São ~loas disposições do § 59 do
art. 79 e dba §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do.Art. 10 desta'
lei, com relaçao ã.gratificação de função estabelecida no
artigo anterior. .	 -	 .	 •	 .

Art. 45 -, Os enquadramentos previstos nas
ta lei, belScomo os deludi Principies e normas nela esta-
belecidos são extensivos ao OPL e inativos, devendo ' a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
Usar as medidas necessárias a este fim.
. . ., .•-,:'. -• • Art. 46 7-As despeitas com a execução des

ta lei Correrão por conta das dotaçues'orçamentãrlas '5,05
priasn suplementadas se retessãrlo...•. ' •

. • •	 Art. 47.• Esta lei 'entrará em 'vigor 'na
dita de lua publicação,'produsindo'efeltowa partir 	 de

.t
 9 demarço'de 1988, revogadas ma disposições em eontrá -
lo; especialmente.° . .. -, 4 •,. 65da i nO 8.989
e 29 da outubro dó- 1.979. ao	 rnellIMOÇIMEt9149.1%

4W12 : da novembro de 1.986..• '• . ...,•	 .
,

410SPEITURA 60 ,MUNICIPIO , PE EMPALMO*. aos 29 de reverei-
Wo • do968;-•4359 da-fundação de. AU-Raul°. - ,., ....,::	 .,...

ará): DA: SILVA QUADROS, . ~trio • .4i.. :.,_ .. .,
ro-,wrocr,sacraciirio - downilleSclffia,urIdicoe

"	 AIMEITO manags AAMAZTO,decretario das.rtnanças •,,

rUblls
AMILLÃO MECD,flecretárloi:Muulcipli.da'Adáiniatraçãq.:

iir.CARVALOOMOMTEIMMecrSirio*Otunicipal.sionaineja=:-.:

ViELIK,NETTOiSecretério doà lieçÕclos Extraordinários
,	 eadit'se Becreterla.do Governo_MUnicipal, em . 29 de
levereiro:de 1988. . "....._ 	 „! -,... ,	 .....	 • .	 .
ZItal4CISCQ BATISTA,Secretário de Governo Municipal_ _	 . „	 Ne!

po-y	 t- 	
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Ral.

DA-2
DA-2
DA-S
IIAD

WA-5
DA-G
PA-9

.11A-2
PA-2

1/A-2
DA.)
DA-7
DA -2

PA-0
DA-G
DA-5
PA . 17
OPK5
PA-5
PA-4
DA-)
DA-11
PA-I4
11A II
PA -7
DA-7
DA-5 •
AN

11A 11

DA-I4
11A 13
PA- 10

0A-13
PA-11

DA 1?
PA-2

GRUPOS OCUPACJONAJE

GRUPO!'

QUADRO GERAL DO PESSOAL

GRUPOS' OCUPACIONAIS

GRUPO  I

QUADRO GERAL DO PESSOAL

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 49 DA LEI N9 10.430 . DC 29	 1SE,

FLYERLIRO DE 1.9dd

I	 . QUADRO
GRUPO

 1%SIOAL

GRUPOS OCUPACIONAS
i

NT de
Cargou

20

• z

33
..1
34

5

151
3

13

52
41,

114
146
212

10
22

1
24

1
Si

14
942

77	 •
, 292 .
. 24

.

5
3

22
20

rr-1
ri--!
PP-I
PP-1
ri--'

PP-1—
Irrx
PP71
rr-I
ri-I
rr-t
rr-t
rr-s
rr t
rr-t
FP-1
rr-x
rr t

:
rr-t
rr-1
rr-I

rr-t
rr-t
rr-:
rr-;
rr-t
PP-I
rr-a
rr-t
PP-I
rr-I
rr-j
rr-1
rr-t
rP-I

r-t

P-1

Parte	 DENONINAÇA0Tabela

r.g..	 Adelei 	
rl	 &dele& rrrrrrr de T...... e Auditinrior

m 7 e	 Adei.i.trader da Usim de Coupoetagem	 •
P-1 . Adm1.1. ...... 5egie..1 .

... ; .... Chefe (1 	
As...... Jeridieu	 . .

r-t	 ........ Jur:alce Cheia
r-s	 	  Juadie. Chefe (Cal.. 	
r 1	 . 	  Jutrdico (Sub.Preferle)

r-t	 A .......
Asso.... Ir. cuire Chefe (Cab.rte(ei(o) .
	  Tícuieu Mah.Pre(eito)

1	 -	 Mv Le0111...1.0 (Gab.Prefeilu)
t	 -	 ira Legiel.tivo Chele

Asei 	 i.j ..... I..	 (Gab.Pre(eito)

Amietente Jurr,lice
t- i • Mai ..... • Tãcnico 1

Aeri ...... Tiicuiee II
Aoailiar de Gabinete
Aemiliaer de R 	

Auai liaer de 7 -	  de [duração 6.	
mr-I	 Chefe 	 ia le.Enice.
Pr-1	 Chefe de Caril...MI
PP-I	 Chufe de C.Aleete
rr- a	 Cheio da Gama	 •
rr-t	 Clode da 2.4. 1
Pr-1	 Ck.f. d. ... ; . 11
rr-1	 Cl..(. de S.O. Tíc.lta
rr -i	 Cheta d n

PP-I	 CheM da Maldade legleual
rr-t	 Chlpfr de 11,44.4.' 7h.!,. I	 •
rr- t	 chefe de Ilulded. Ti:eule. II	 •
ri--O	 Chefe d. Cable.t. r 	 I d. Pref.ile	 .

AdeMiartmder da ...... Smitárie
Melei .....	 de Eetaei.. d. Trem ......
AdnIni 	 Merador
AduiuMtredor de to..., • Frigerrfico
Adelei.trader 4. Mini Mercado

DA'
DA-G
DA-G
DA-S
DA-4

04-G

PA-4

DA-G
DA-1S
DA-15
DA-12
DA-1.1
DA IS..
PA . 11
0A-12
DA-14
DA . 11
.A-11
0A-1G
PA-4
DA-11
PA-O
DA-11
PA-7
DA-2

PA-5
DA-13
DA- 14.

PA-13
0/4-O
11A-4

11A-7
DA.10
0A-2

IA-;

DA-10.

PA-II

DA-115.

AO de
Cargos

2
39

1102
132

•M7.
95

190

'6
2112

152
16

a
4

-1
as

12D

93
• 77

a
e

s
, 19

1

770
414

6

22

71.
1E4

42

Verto
Tabela
=c=

rr I
PP-1
rr-a

ri--i
PP-1
rr-t
rr,:
ri--O

rr-r
ri--'
ri--O
ri -O
Pr-I
rP-1
rr-1
rr-;
rr-:
ri'-1
rr-a
r1.-7

IP-1
PP-1.

rr-a
rr-a
rr-11
rr-a
rr-.1
PP- I

rr-I .
r, L.

rr-t.
rr-:	 I
rr-a
rr-a

GRUM:: OCUPAC1UNAlS

GRUPO 1

QUADRO GERAL DO PESSOAL

ucheomxiikcAo

	 g.de, de Serviço. de Virtilinein
E. 	 grade de ..... I
K. ......... de ' Seter 11
Mc ........ de ..... Tremiam
Enc. ....... de . tubv.idade 1
.......... de Subueidade I/.

Encarregado d. $ul...idade, Tículea
Eu ......... d. Tapeçaria.
En 	 de d. TrUese	 .

Cee p rreged. de ..... de Cemsemaçãe • Ceesttoçãee
K. rrrrrrrrr de Turma de LI rrrrr Pehlira
E rrrrrr g.de da Turma de Vias Falira.
E. 	 gado de Zeladoria
Fiel dar Te rrrrrr 1.	 .	 •
1 rrrrr or de S r rrrr re Cowm. Incrodiu
Icei-ele. de Tarfevo
Moneeor Geral dr ri ...ç.
Mataieter Cullural
Oficial de CrahiDele
Plirial de Gabinete (SAG. Preleil.)	 •
?esqui 	 dor de Amuuloa S.M.I.:.
Planejador Urbano
Pr....Mor Chefe de Parruda
Procur.dor 'da Merud.
Redator

Revimr dv Xraille
Sorrio !. 4.niripal

Sera rr r ie Particular do Prefeito

Superieleadmte
enverinte.deute de Ohm. ($ukerrfeimmor)
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LEI 00 10.431 ,DE 29 DE MESURO	 DE 1906
Institui o Vale-Tran.port• para 08 alar-
vado.. ...elido. mulucip.i.. •	 di
Outra•

JANIO DA SILVA QUADROS. Prefuto do Munido., d• São .aio
lo. emendo das •tribuled;” que lhe aio conl•rida• 	 por
1.1.
Pai siatur qu• • Cisara N0010lpal, aga 	  26 do
rasto do 19111, decretou e Ou promulgo • **guante lisis•

Art. 19 - E is Lituldo o Vale-Trannpor-
to para Os servidores públ... ••••nicipals.

Art. 29 - São g. ..adoradoa sac./adoro:nu
nielpai gs, para eleito desta lei:

- I•

I - o• Pune 011,) ca efetivo. ou orupan
te• de cargos els 2201a1P42a0 e os • •srvidorez ndmit Idos ot
contratados da Prefeitura, do T• ihunal do C4031.3 12 dn Muni
clisao, e da Ciaura Municipal do . ,:to Paulo,	 -

II - o. servidor ... das Autarquian munisse
pal..

Art. 39 - O Vai .-Transporte	 conto. otug
lunorIclo que ecrã concedido pela Admimintração a
laervIdorec, para utillsoção 010.1 , 00	 dePCCAO12 02, doa .1
013.14.1 CU da rosldincla para e 1r...a Nu C 11100. - Verr.a.

Parãqralo farde, - O deslocamento de que
trata esto artilho compreende • e . .enn dun componente, sia
viagem do servidor. por um ou mau. 3234,01 de tras...i.es.en
LOS nua reddincla 0.0 1.0e3 1 de 1 ral,31140.

Art. 49 - O V de-Prannpurte é apite3vel
• todas a. Pormos do tran.poi Sr coletiva, preta ico urbano
Ou. ainda. laterranacipal coas • :aracteriatica.	 brmelhan

tui ao urbano. ••• lanha, reqd eres o Tora tarlf.02 fixada;
pela autoridade compotent•, ex • Iddas o, serviço. se/Tis
VOO C empecida.

Art. 59 - o decTranapor 10 uv03
dos

- polo nen odor	 par.•la eqdvalen
te a O. (seis por cento/ do sal erass bãsicu Ou padrão 	 de
vencimento, oxcluldo• qual•que . adicsonalu ou vantaxsms t.

/I - pela Aal n •.. al ração. 1022 C. 1. • excedci
a parcela ~unte ao servidor.

Art. 69 - Par è fazer Jui ao Vale-Tran•
pOrtre. O servidor dth•rá manai -atar opção por derma.
em requerimento padronizado e •listribuldo O 10410 as una
dados. do qual conatarão:

ad

)
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LEI N9 10.688, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1.988.

, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.988.

,2(05

LEI 89 10.688 , DE 28 DE NOVEMBRO de 1988

Dispõe sobre o reajustamento dos venci-
mentos e salários do funcionalismo muni
cipal, e dá outras providências.

JANTO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por

Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 23 de no-
vembro de 1988, decretou e eu promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
lores dos padrões de vencimentos do funcionalismo munici-
pal serão atualizados de acordo com a seguinte fOrmula:

A• - mC . DB	 •

onde:
,.	 -A = Padrão de vencimento de mododes1.988;•

B = Valor da OTN de maio de 1988;
C • Valor da OTN de, janeiro de 1989;
D = Padrão de vencimento de janeizede 1989.

•

Parágrafo único - O pagamento da atuali
: ração prevista neste artigo poderá ser feito em 2 (duas)
parcelas iguais, de 50% (cinquenta por cento) cada uma,
nos meses de janeiro e fevereiro de 1989.

Art. 29 - A partir do mês de fevereiro
de 1989, e observado o disposto no artigo 39, os valores

. dos padrões de.vencimentos do Funcionalismo Municipal se- .-
rao reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
vo. com base nos índices de variação das Obrigações do
Tesouro Nacional - OTN,,entre o mês do reajuste e- o mês
imediatamente anterior.

Parágrafo único - No caso de extinção das
Obrigações do Tesouro Nacional, aplicar-se-ã, para o rea-
justamento de que trata o caput" deste artigo, qualquer
outro índice criado, para aubstitui-las em suas finalida--
des, pelo Governo Federal.

..._	 .„	 . .	 ,.	 --:=.1'-Art. 39 - .Para os fins claaplicaçãodos
! índices referidos no artigo 29, deverá ser aferida, men-
salmente, tomados os montantes do mês anterior ao do rea-
justamento, a relação entre as despesas com pessoal e res
pectivos encargos e as receitas correntes. 	 -,

§ 19 -Levado em consideração o número de
servidores ativos por-habitantes do Município, as despe-
sas com pessoal e respectivos encargos não poderão repre-
sentar, no tocante às receitas correntes, percentuais in-
feriores ou superiores Mueles fixados, como limites mini
mos e máximos, pelas colunas 2 (doia) e 3 (três) da Tabe-
la Onica, anexa ã presente lei.	 . ..-

§ 29 - Se, ume vez atualizadas es 'despe 1

sas de pessoal pela regra contida no artigo 29, não vier
a ser alcançado o limite mínimo ou for u1 trapassado o li-
mite máximo, constante da Tabela citada n „parágrafo -an-
terior, o Executivo concederá reajustamentçs inferiores ou
superiores- aos índices: de variação da OTN; de tal sorte

'que as citadas despesas atinjam, relativamente às recei-
tas correntes, a depender da'hipoitese, os percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela. •	--.	 -,.	 -..	 .	 .

	

.	 •	 .

Art. 49 - A'partir de 19 de janeiro 	 de,
' 1989, a relação entre o número de servidores municipais
; ativos e a população do Município de São Paulo não poderá
•ser superior a 1 (um) servidor por grupo de 100 (cem) ha-
bitantes.

. § 19'- Para-os efeitos deste artigo , con
sideram-se servidores municipais todos os titulares	 dê'

, cargos e ocupantes de funções ou empregos públicos emexer
cicio na Administração Direta e Autarquica da Prefeitura
do Nunicipio.de São Paulo, além de Empresas Públicas, So
ciedades de Economia Mista e Fundações instituídas Ou mail

tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 50% (c~eri
ta por cento), ou mais, originária de serviços prestados
ã prOpria Prefeitura.- ..„., , 	 .	 .

§ 29 - Os dados relativos à população do
Município de São Paulo, a serem considerados para os efei
tos deste artigo, serão calculados més a mês com base ruí

. informações constantes do SEADE - Sistema Estadual de Anã

. lise de Dados, de acordo com a projeção existente.
§ 39 - Se a quantidade de servidores, em

•
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LAURA MARIA DE BARROS NASCIMENTO i
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qualquer momento, exceder o parámetro fixado no "caput"
deste artigo, deverá o Executivo reduzir o excedente á
razão de, no mínimo, 8% (oito por cento) ao mês.

§ 49 - Mantido o principio geral, fixado
no "caput" deste artigo, a distribuição dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias e demais órgãos da Administra
ção Municipal será feita de acordo com as necessidades i
características de cada órgão.

Art. 59 - As disposições constantes dos
artigos 19, 29 e 39 desta lei aplicam-se:

I - Aos valores mensais das Funções Gra-
tificadas, do salário família e do salário esposa;

II - As pensões normais e vitalícias pa-
gas pela Prefeitura;

III - Aos proventos dos inativos;
• IV - Aos salários dos servidores regidospe

las Leis n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n9 9.168,
de 4 de dezembro de 1980;

.	 V - As Autarquias Municipais;
VI - As pensões. devidas pelo Instituto de

Previdência Municipal de São Paulo - IPRE -aos beneficia-

S.a

rios de servidores falecidos, onerando, n ste caso, a dee
pesa, as dotações do orçamento da Autarqui .

Art. 69 - As Secretarias Mricipais das
'Finanças e da Administração divulgarão, me salmente, me-
diante publicação no Diário Oficial do Município, os se
guintes demonstrativos, relativos ao mês anterior ao
reajustamento dede que tratam os artigos 29 e 39:

I - Receitas Correntes;	 •
II - Gastos com pessoal e respectivos en-

cargos;
III - Relação entre as Despesas com Pessoal

e Receitas Correntes;
.	 IV - Número de Servidores (ativos e inati-

,	 V - Número de habitantes do Município;
VI - Relação de habitantes do Município per

servidores *ativos;
VII - Variação da OTN mês/mês anterior;'
VIII - Percentual do reajuste a ver concedi-

•do no mês.	 -	 •

Art. 79 As disposições constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionários da
Casara Municipal de São Paulo e do Tribunal de-Contas do
Município de São Paulo.

• •	 •

• Art. 89 - O Executivo regulamentará a pra'
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 99 - AS despesas decorrentes da pre-
sente lei correrão por conta das dotações orçamentárias pró.

prias,.euplementadas se necessário.

Art. 10 - Esta lei entrará em vigor em 19
de janeiro de 1989, revogadas as disposições em contrário.

.	 .•

'PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SA0 PAULO, aos 28 de Nomeiam
de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.
JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO	 •
MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos Negócios Jurídicos
WALTER PEDRO BODIN', Secretário das Finanças
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretário Municipal da
Administração
PAULO ZINGG, Secretário Municipal de Educação
JAIR CARVALHO MONTEIR), Secretário Municipal do Planeja-
mento.
RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretário dos
Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Hoven= de 1988.
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretário . din Governo Munici
pai

TABELA ÚNICA ANEXA A LEI N9 10.688, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

vos);vOs) ;

•

01,11U 1
,

COMA 2 01$24A 3

N9 da habitarias por

servidores ativos

Paroadual mínima das

receitas correntes a
Percentual mintizo das..
receitas correntes .a

• mar alcançado	 palas ,

despesas oca pesaoal,
nos temos cie art. 39

ser alcançado	 pelas

despesas coe pessoal,
nos teness do axt. 39

8 9..

Até 100 . 47
-Acima de • até .	 .

100 105 46 57
105 1/0 • 45 56
110 115	 . 44	 ^. .	 55
115 120 43 54
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LEI N9 10.860, DE 28 DE JUNHO DE 1.990.

, DE 29 DE JUNHO DE 1.990.

LEI N9 10.860 , DE 28 DE Junho 	 DE 1990
Concede abono aos servidores municipais
que especifica; institui a Gratificação
de Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, e
dá outras providencias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas px lei.

~az saber que a Câmara Municipal, em sessão de 	 de ju-
nho de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A partir de 19 de outubro • de
1989 e até a data da publicação desta lei, fica concedido
abono aos servidores referidos nos incisos I, II e III
deste artigo, nos percentuais a seguir especificados:

I --95% (noventa e cinco por cento) do pa
drão correspondente á classe inicial da carreira, aos ocu
pantes de cargos ou funções de:

a) Auxiliar de Administração Hospitalar;
b) Educador de Saúde Pública;

• • .	 . c) Enfermeiro;	 .	 .
d) Enfermeiro de Pronto-Socorro;
e) Farmacéutico;

• f) Fisioterapeuta;
9) Fonoaudiólogo;	 .	 .
h) Obatetriz;
1) Técnico de OrtOticat
j) Terapeuta Ocupacional;

• II - 85% (oitenta e cinco por cento) do pa
drão correspondente a classe inicial da carreira, aos ocu
pontes de cargos ou funções de:

- - - — -
a) Auxiliar de Farmaciutico;
b) Protético:
c) Técnico de Autópsia:.	 . •

• d) Técnico de Eletrocardiografiat
e) Técnico de Eletroencefalografia;

.f) Técnico de Fisioterapia;
• g) Técnico de Gasoterapiat

• h) Técnico de Hemoterapiat
i) Técnico de Histologia e Citologia;
j) Técnico-de Laboratório;
1) Técnico de Material Médico-Hospitalar;
m) Técnico de Radiol9ia;
n) Técnico de Recreaçao Médico-Infantil;
o),Técnico de Manutenção, Reparos e Refor

mas de Prédios Médico-Assistenciais;
p) Técnico em Arquivo médico e Estatísti-

q) Supervisor de Manutenção, Reparos e Re

III - 50% (cinquenta por cento) do padrão
correspondente ã classe inicial da carreira, aos ocupan-
tes de cargos ou funções de:

a) Auxiliar de NecrOpsia:
'	 h) Auxiliar de Farmácia;

c) Auxiliar de Laboratório;
d) Técnico de Lavanderia Hospitalar;
Art. 29 - A partir de 9 de dezembro de

1989 e até a data da publicação desta lei, fica concedido
abono aos servidores referidos nos incisos I e II deste
artigo, nos percentuais a seguir especificados:

I - 95% (noventa e cinco por cento) do pa
drão correspondente ã classe inicial da carreira, aos ocu
pentes de cargos e funções de:

a) Psicólogo na Saúde:
h) Nutricionista na Saúde;
c) Biologista na Saúde;
d) Assistente Social na Saúde;í

II - 85% (oitenta e cinco por cento) do pa
drão correspondente ã classe inicial da carreira, aos ocii
pantes de cargos ou funções de Auxiliar Administrativo da
Saúde.

Art. 39 - Os abonos de que trata esta lei
não se incorporarão ã remuneração do servidor para qual-
quer efeito.

§ 19 - Sobre os abonos previstos nesta lei
não incidirão quaisquer vantagens de ordem pecuniária.

pontes

mas de

co;
'formas;
co;
formas;
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§ 29 - Sobre o valor dos abonos referidos !
nesta lei não incidirão .os-descontos relativos as contri-
buições devidas ao Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Público Muni-
cipal - HSPM.

Art. 49 - Ficam revogadas, em todos os
seus termos, as Leis n9 10.053, de 23 de abril de 1986, e
n9 10.186, de 12 de novembro de 1986, bem como o artigo
19 da Lei n9 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 19.- Fica assegurado, como vantagem de
ordem pessoal, até a-instituição do Quadro Municipal da .
Saúde, o percebimento de percentual sobre o . padrão de ven
cimento, de valor correspondente é Gratificação por Ativr
dada Complementar, ora extinta, aos servidores que este-
jam recebendo tal vantagem na data da publicação desta lei.

§ 29 - Az disposições contidas no parãgra
fo anterior estendem-se, até a instituição do Quadro Muni
cipal da Saúde, ao pessoal inativo, aposentado e pensio-
nista, assegurando-se, ainda, sua integração aos proven-
tos dos servidores por ele abrangidos quê se aposentarem
até a instituição do referido Quadro. -

. Art. 59 - Fica instituída, a partir de 19
de março de 1990, a Gratificação de Apoio aos Serviços de
Saúde - GASS, que será atribuída aos integrantes do Qua-
dro'Geral do Pessoal da Prefeitura e aos servidores admi-
tidos que estiverem efetivamente exercendo suas ativida-
des profissionais em áreas de serviços de saúde.

. § 19 - A gratificaçao ora criada não se
incorpora aos vencimentos do servidor, para qualquer fim,.
e será devida exclusivamente enquanto perdurar o exercí-
cio em áreas de serviços de saúde. . 	 •

29 - A gratificação ierã fixada em per-
centuais a serem determinados por decreto do Executivo,
tendo como limite as percentagens fixadas nos incisos I,
II e ITI do artigo 19 desta lei, para cargos ou funções
de mesmo nível.

§ 39 - A-gratificação será concedida indi
vidualmente pelo Secretário Municipal da Saúde e, nas Se-
cretarias que*contarem comunidades de serviços de saúde,
pelos respectivos Titulares, mediante prévia autorização
da Prefeita.	 •	 -;

.§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se,
em caráter excepcional, a partir de 19 de março de 1990
e até a instituição do Quadro Municipal da Saud*, ao Co-
peiro Hospitalar, ao Agente de •Controle‘ de Boonoses e- ao
Químico...

„Art. 69 - A Gratificação de Apoio mos Ser ^n
viços de Saúde - GASS, ora instituída, será concedida, em
caráter excePciónal,. a partir da datada publicação desta
lei e até a instituição do Quadro Municipal da Saúde, às
categorias relacionadas nos artigos 19 á 29 desta lei..

Parágrafo único - .A gratificação de que
trata este artigo é inacumulável com a vantagem de ordem
Pessoal assegurada no parigrafo . únicd do artigo 49 desta

• • Art. 79	 partir da data da publicação
desta lei, os candidatos aprovados nos concursos público*
•de Médico, Médico Veterinário Cirurgião-Dentista e Auxi-
liar de Enfermagem farão-jus á Gratificação de Apoio aos
Serviços de Saúde - GASS, a contar-do inicio do exercício
no cargo efetivo e até a instituição do Quadro Municipal
da Saúde:	 .	 _

- Art.- 89 - Havendo.interesse da Administra
ção, os Médicos, Cirurgiões Dentistas e Educadores de Sall
de Pública da Secretaria Municipal da Saúde, sujeitos- g
jornada de trabalho 11-24, prevista na Lei n9 8.807, de 26
de outubro de 1978, alterada pela Lei n9 9.400, de 23 -de
dezembro de 1981, poderão optar pelo ingresso na jornada
11-40, fazendo jus ao acréscimo correspondente em seus ven
cimentos..

Art. 99 - O Executivo encaminhará à Cima-
ra Municipal, no:prazo de 90 (noventa) -dias, projeto de
lei visando é criação do Quadro Municipal da Saúde.

Art. 10 - O disposto nesta lei aplica-se,'
nas gessas bases e condições aos servidores do Hospital
do Servidor Público Municipal - HSPM. 	 •

Art. 11 - O prazo máximo das contratações,
previsto no artigo 39 da Lei n9 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, não se aplicará às contratações celebradas no ám
bito da Secretaria Municipal da Saúde, que poderão sei
prorrogadas até 31 de dezembro de 1990.
• Art. 12 - As despesas com a execução des-
ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias pró-
prias, suplementadas se necessário.

Art..13 - Revogadas as disposições em con
trário, esta lei entrará es vigor na data de sua publica-
ção, retroagindo seus efeitos pecuniários:

I - Com relação ao disposto no artigo 19,
a 19 de outubro de 1989;

• II . - Com relação ao disposto no artigo 29,
t)9 de dezembro de 1989;

III - Com relação ao disposto no artigo 59.
a 19.de março de 1990, efetuando-se, neste caso, M

mento da vantagem atualizado pelo índice de reajuste do
funcionalismo municipal referente ao mis do respectivo pagamento.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 28 de Junho
de 1990, 4379 da fundação de São Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
WALTER PIVA RODRIGUES, Secretário dos Negócios Jurídicos
AMIR ANTONIO XHAIR, Secretário das Finanças
FERMINO FECHIO FILHO, Secretário Municipal da Administração
CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, SecretAriofardcipildsSarde
PAUL ISRAEL SINGER, Secretário amicipalcbPLmmjamm~
LADISLAS DOWBOR. Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Junho	 de 1990.

. JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretário &bane:no MxiiciP]a
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LEI N9 9.585	 , DE 21 DE JANEIRO	 DE 1.983

Institui adicional•pelo exercício da atividade médica, e
dá outras providências.

ANTONIO SALIM CURIATI, Prefeito do Município de São Pau-
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.

Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 12 de
janeiro	 de 1.983, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

'

Art. 19 - Fica instituído adicional pelo eXer

cicio da atividade médica, no valor de 50% da referência do

cargo ou função exercido pelo servidor, aque farão jus os ocu

pentes de cargos ou funções privativos de Médico, e que este-
,	 .

jam no exercício real e habitual de atividades ligadas ao ensi

no médico, à pesquisa cientifica ou ao atendimento médico-~s

tencial'ou preventivo.

Parágrafo único - O adicional de que trata es

te artigo incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do servi-

dor.

,Art. 29 - O disposto nesta lei aplica-se aos•

inativos, bem como aos servidores das autarquias municipais.

Art. 39 - As despesas com a execução 	 desta

lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, su

.plementadas, se necessário.

• Art. 49 - Esta lei entrará em vigor na data

de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SÃO PAULO, aos 21 de janeiro
de 1.983, 4299 da fundação de São Paulo. 	 •
ANTONIO SALIM CURIATI, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Jurí-
dicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretário das Finanças
JOÃO LOPES GUIMARAES, Secretário Municipal da Adminis-
tração
SERGIO CARLOS NAHAS, Secretário de Higiene e Saúde
CLAUDIO NIWCLES SANCHES ARANTES, Secretário dos Negó-
cios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
janeiro de 1.983.
ANDYARA KLOPSTOCK . SPROESSER, Secretário do Governo Muni
cipal

-ÇP.A--)rtLA 	NI:1.\ DE BARROS NASCIMENTO
As3cssura - S.G.N1: - A;T:L:
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ta .lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias,

suplementadas 12e necessário.

• Art. 79 - Esta lei entrará em vigor na da

ta e.sua publicaçio, produzindo efeitos a partir de 19 de

abril de 1.984, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 2 de 	 maio de
1.984, 4319 da fundação de São Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO
JOSÉ AFONSO DA SILVA, Secretário dos Negócios Jurídicos
DENISARD CNÉI0 DE OLIVEIRA ALVES, Secretário das Finanças
ADILSON ABREU DALLARI, Secretário Municipal da Administração
JOSÉ RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretário dos Negócios -
Extraordinários

'Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 demaio
de 1.984.

JOSÉ LUIZ PORTELLA PEREIRA, Secretário* do Governo Municipal
--------

ORIUND.1 DO FROjETO DE LEI N.°  .10' 	 - 54.1 I

ssessora - S.G.M: - A:ML:

LEI N9 9.708 , DE 02 DE MAIO DE 1.984.

, DE 03 DE MAIO DE 1.984.

_
•

LEI N4 9.708 , DE 2 DE	 maio	 DE 1.984
Atribui gratificação aos cargos e funções que especifica, e dá
outras providências.

MARIO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, usando das
'atribuições que lhe são conferidas por lei.

'Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 26 de abril
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:'

.Art. 19 - Fica atribuída, para os cargos

e funções do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura e do Quadro

do Pessoal do Legislativo, para os quais haja exigência legal

de provimento por profissionais com habilitação de nível supe

ror, gratificação correspondente a 12;5% (doze e meio por=

to) da referencia do respectivo cargo.

Art. 29 - A gratificação de que-trata o

artigo 19 incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do ser-

vidor.

Art. 39 - A gratificação referida no ar-

' tig0 19 é inacumulável com as vantagens instituídas pela Lei

n9 9.585, de 21 de jáneiro de 1.983.

Art. 49 - A vantagem a que se refere

artigo 19 ,não se aplica aos servidoies contratados com base no

artigo 69 da Lei n9 9.160, de 3 de dezembro de 1.980.

Art. 59 - O disposto nesta lei aplica-se

aos inativos e aos servidores das autarquias municipais.

Art. 69 - As despesas com a execução des-

11, 40 _:(62Ê
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LEI N99.740, DE 05 DE OUTUBRO DE 1.984.

, DE 06 DE OUTUBRO DE 1.984.

LEI N9 9.740, DE	 5 DE outubro	 DE 1.984
Dispõe sobre complementação do percentual previsto no
artigo 19 da Lei n9 9.708, de 02 de maio de 1.984, e
dá outras providências.

MARIO COVAS, Prefeito do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por
lei.

Paz saber que a Câmara Municipal, em sessito de
19 de setembro de 1.984, decretou e eu promulgo a se-
guinte lei:

Art. 19 - O valor da gratificação de que

trata a Lei.n9 9.708, de 02 de maio de 1.984, atribuída as
•

cargos e funções do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura •

e do Quadro do Pessoal do Legislativo, passa a ter O per
---

centual previsto no seu artigo 19 complementado na seguin

te conformidade: 	 1

tir de

CO. por

par-

tir de 19 de janeiro de 1.985, perfazendo 37,5% (trinta e

sete e meio por cento) no total;

III - 12,5% (doze e meio por cento) 	 a

partir de 19 de julho de 1.985, perfazendo o total de 50% (cin-

quenta por cento).

Art. 29 - As despesas com a execução des

ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias,

suplementadas se necessãrio.

Art. 39 - Esta lei entrará em vigor na

data de sua publicação, revogadas as 'disposições em contrário.

I 12,5% (doze e meio por cento) a par-

19 de outubro de 1.984, perfazendo 25% (vinte e cmn

cento) no total;

II - 12,5% (doze e meio por cento) a par-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 5 de outubro -
de 1.984, 4319 da fundação de São Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO
JOSÉ AFONSO DA SILVA, Secretãrio dos Negócios Jurídicos
DENISARD CNÉI0 DE OLIVEIRA ALVES, Secretãrio das Finanças
ADILSON ABREU DALLARI,.Secretário Municipal da Administração
NELSON FABIANO, Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 	 05	 de
outubro	 de 1.984.
JOSÉ DUVAL GUEDES FREITAS, Secretário do--Gbvene....¥uniciRaà--

....sura S.G.M. 7 A

ORIUNDA DO rnojETo DE LEI N.°.	 1:.;	 : Enif rf 	 '• ,	 „,	 •



Folha. a..`	 	 d proe.

J.*	 -72(3 3  d. 1952.,

LEI N9 9.904, DE 07 DE JUNHO DE 1.985.

, DE 08 DE JUNHO DE 1.985.

: LEI N9 9:904 , DE ' 7 • DE '': ',junho ;':,•: • DE 1.985 	 •	 ,
•'	 ,

1,, , ,,,,,,i.,'	 ,,, -,,, ,,; • , Dispõe sobre requisito para provimento de car
1•;:.?'.::',*;:•.;;';',;,',-;-';'.';..' . , - ; gos e preenchimento. de funções que especifica,1..

;	 •-•n •'.'.[,•t........	 • .-• e'dã outras providencias...-, • 	 ..' • • • —.-:, ,, - ......• • 	,4`4.?'7,s 
MARIO COVAS, Prefeito do *Munic.I.pio de.,São Pulo, :usando .. das
, atribuições que lhe são conferidas -por lei. ,; • 
Faz saber que a' • Cãmara Municipal, em sessão de 22 de maio de

; • 1.985 , -decreto\I • e eu promulgo :a seguinte .leis,
È',:.•,,,..	 '.2.,,:•"V; -,q,.. 	 .....;,,,	 ••n 	 ,	 •-,. 	 :,;•• 	 ,	 •,	 ,s;	 .	 s	 .

Art., .19 -. Para O provimento dos cargos e pre

enchimento. das funções constantes do Anexo que 'integra esta
r•• - •	 •	 •

que se fizerem a . partir . de sua publicação, será exigido

diploma de nivel.superior:ou habilltação legal 'corresponden-,

I . te.	 .-'	 '	 .	 .	 '.	 .	 .. ;	 *	 ', . .‘ .• . ''	 '	 •	 ,,

Parágrafo - i o -. disposto . neste • artigo .
I : ,	 • 	 4 • '	 .	 ç,.
1 7.-.não,se , aplica, aos cargos e funçõeetparacujo provimento • ou

i .!:preenchimento .,exista:exigancia'legal:de . ilabilitação especifi -

'ca de nível superior

'Art..29 .--:Aos . atuais titulares de 	 cargos e

Locupantes 4efuhções'aque:se'rrefere o:artigo anterior será de

a partir , da,date , destalei,:e„gratificação . de que trata

y„ aTpl 119 9,708,, , de .02'de7maio.de:1984, complementada pela , Lei
,; • •	 •	 •

outubro de 1984, desde que eejam portadores
••	 •	 • .	 ,
de diploma de, nívsl superior •	•	 .

p	
•	 , •

aragrafo ' Unico: - Aplica-se . o disposto neste'

-artigo,,obeervadas as, mesmas pondiçoes, aos inativos que. se
.	 ,

» aposentaram em cargos ou:funçOes'ebrangidas por estalei..

:N A.Z.t..'39:-As'ciespeaas com a execução desta lei

`:correrão - por'conta-Cedotações orçamentárias próprias, suple
•.•

mentadas se necessário. 
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: Denominação	 :

•

Superintendente	 •	 . DA-14,

,•,*".,':,Diretor: Técnico .de Departamentos' • 	 DA-13
':••• •	 •,•••••	 ,

' Chefe' de' : Assessoria i ,Técnica	 ,	 ,

Diretor : de' Divisão :;Técnica ',:	 :	 DA-11,

Supervisor _de :Área ."-`' 	 5: ,	 :	 , ,	 DA-11

•• Gerente, de Projetos	 „	 ."..	 DA-9
,;	 •	 , .7)	 , 	 • •• .•n 	 , 4s,	 -;,	 .	 :*

Pesquisador- de Assuntos Culturais ••-‘•	 DA-7	 •,

, Supervisor,	 DA-7	 ._ .	 .	 .

DA-7
.	 .

•
•

\,	 ,

r
4J7,9".!.r?rr7frr4717:•„?.?.Ir''''''',.',`—''';'•.',:•.:''' 	 .;•- • •-•-•.; '777 • . '7: ''' • •	 '' • :" ,." ' ' ' •	 ••

- • ''-'-•<•...:;;Dif;:,.4tc.›.•• n••;, ,AArt. • :44 .- -Estalei ••entrarii:• em.'vigor,•na"data de
..:,,,,,, 	 .., 7,- 	 4'1 •	 , •,.. ,'	 " •	 ',••••:	 `	 • i.,	 ,,,•,'	 •

.5.51.1a publicação,„urevogadas ` as;disposições em contrário.."1,, 	 • ,-
..e;',,,...:••,,‘:,;;,;:•...;„......:7,•:,1„.„;. 	 •	 ':	 ,...,	 ,...•	 ...Z ,,zi.,.,'•::*.; .,- " • ';,'-. ., -4.; , - ,' 	 '- ,• ,	 '	 •	 •	 •1

, :PREFEITURA DO MUNICIPI0 4 DE SÃO PAULO ,'.: aos 7 .. de . ,junho • de •• .
r:•.:•.:11..985,4329 da •fundação:de'São:',Paulo.,:'•:•-••••',.••••::ç .•I 	 , • -, '•	 ',.. :

	

..	 •	 .
,. MARIO COVAS, PREFEITO	 • ' ' '	 .••• .	 • ;3:•	 .• •• 	 . '	 •	 ‘,	 -

i';',.TOSE AFONSO DA SILVA,' Secretãrio • dos. • NegOcios qurldicos
'DE ISARD . CNEIO DE OLIVEIRA ALVES;'Secretãrio das Finanças •. • ..,

t'	
l

TADI ON ABREU ` DALLARI, Secretário' , Municipal da Administração
N\,s,

IBERE ZEFERINO BANDEIRA : DE MELLO,' Secretãrio dos Neg6o4.os Ex .
2./..•traordinários
.-" 

•	 ••••'	 :,••••••'••t•'',:.	 i., :.•	 ,	 ' / '••••::	 .'-•-••.:...	 .	 .	 ••	 .	 ,.	 1
Publicada ;na : Secretaria •-do Governo Municipal, em 7 de:junho

','-:",•-•,de 1.985..7'	 '	 ••• •	 •	 .
JOSE DUVAL . GUEDES 'FREITAS, Sgcretário do Governo Municipal

,",.•,,,• .:•:	 -.-	 ;:•,..•	 ••	 '..•	 •••	 ..	 .:'	 l',"'.."Y:,	 .:' o	 ',,	 '	 •	 •	 •	 .'

ANEXO 'ONICO )N LEI N9 ' 9.904 .. DE '7 • DE junho 	 nr. 3 .9 S5

_.•	 .	 .	 ..	 '
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• • •	 CARGOS E .FUNÇÕES •	 • .•

ALUA DE BARROS NASCIMENTO

A 53essora - S.G.M. A.TtL:
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LEI N9 9.927	 , DE 10 DE	 julho	 DE 1.985
•

Dispõe sobre a integração do adicional de ati
vidade médica e da gratificação de nível supe-
rior à retribuição-base das pensões deixadas
por ex-servidores, e dã outras providências.

MARIO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, usando das
atribuições que lhe são conferidas por lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 18 de junho de"
1.985, decretou e eu promulgo a' seguinte lei:

Art. 19 - O adicional de atividade medica e a

gratificação de nível superior de que tratam as Leis n9 9.585,

de 21 de janeiro de 1983 e n9 9.708, de 2 de maio de 1984, com

plementada pela de n9 9.740, de 5 de outubro de 1984, passam

a integrar, nos mesmos percentuais e condições, a retribuição

-base das pensões deixadas por ex-servidores cujos cargos , e

funções tenham sido por eles abrangidos, ainda que não tenha

-has;ido 'a correspondente contribuição ou que ela tenha sido efe

tUada em índices menores.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execução

da presente lei correrão por conta-das dotações orçamentárias

próprias do Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -

IPREM, suplementadas se necessário.

§ 19 - O ónus financeiro decorrente da exten-

são destes benefícios às pensões concedidas até a data de vi-

gência desta lei será suportado pela Prefeitura, que, diante

da comprovação das despesas, realizará repasses mensais à au-

tarquia.

LEI N9 9.927, DE 10 DE JULHO DE 1.985.

, DE 11 DE JULHO DE 1.985.

ORIUNDADOPROJETODELEIN.°-/(98/83:__AXEMV

MAR 1 A DE BA R ROS NASCI M ENTO
Assessura - S.( .	 -
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§ 29 - Para atender, neste exercício, ã despe-

sa com a execução desta lei, fica o Prefeito autorizado a

abrir, na Secretaria das Finanças, um crédito adicional espe-

cial no valor de Cr$ 2.600.000.000 (dois bilhões e seiscentos

milhões de cruzeiros), a ser coberto com recursos provenientes

do excesso de arrecadação previsto para o corrente exercício.

§ 39 - Os orçamentos relativos aos anos subse-

quentes deverão consignar recursos para o atendimento, até ex

tinção final, das despesas decorrentes desta lei.

Art. 39 - Revogadas as disposições em contra

rio, esta lei entrara em vigor na data de sua publicação, pro-

duzindo.efeitos a partir de 19 de julho de 1985.

.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 10 de julho 	 de!
1.985, 4329 da fundação de .São Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO
JOSE AUGUSTO DE CASTRO, Respondendo pelo Expediente da Secreta,
ria dos Negócios Jurídicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretário das Finanças
ADILSON ABREU DALLARI, Secretário Municipal da Administração
IBERE ZEFERINO BANDEIRA DE MELLO, Secretário dos Negócios Ex-

de 1.985.de 1.985.
JOSÉ =AL GUEDES 'FREITAS, Secretário do Governo Municipal

traordinãriostraordinários	 •
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho

•
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	confol-Midade- .'r,Cin d'Aii•e"ígr"'I- gila -integra a "nresente lei- • 	-1

•;• As referencias constantes da co-fuhá "Wiltap i.D b12-,/ r
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TUAÇA0 ATUAL" do Anexo 1 de: que 'trata ,este artigo, ficam aiteraá"
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0 "SITUA"A
- • ..- - •-•-•--,•:,•-.4.,.._'.. :.	 •	 ,•.;;,..W

que consta d 
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diferença entre as antigas referencias EM -I e EM-VI, até que es

sa diferenç -i seja absor17ida_pbr futuros reajustes de vencimen --
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* tos , 'passandõ a vigorar, então, 'o' disposta' na letra -"b" • deste..	 ..,
. artigo ....,•;,:--_-•r:",•;;-•-	 ....41",..1--;-:.•......, • •-•,a,_...' 	"....,'r,.". ,.;-.2..k-' 	.r-r,', .. \.7,41t,. ... --. ‘.;., ',.- , '.	 -	 , ,
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. ...o... ...:-":1%-:-:.... --- - • •	 Art. 90 -. Ao Professor Substituto que estiver na :
''',.• ....;•.'.. ,;-.• -...,5`;•--:".	 --;	 ••••	 ,:• .r.,,.. ,	 ;	 ,-..; .-	 .	 .	 •.-;	 -, • - ,. 	. •	 . :-.-..	 ,

regencia de classe /lã mais de 120 (cento e vinte) dias .; ininter-
)..)•:.2.•?!..4--"1:‘,.••••••:!'-.1• • '"'.,.".;-.3>i;;;;;;„:.;:, •‘.."rr-",;;.:,;•"tzr-;.:,•..,--`-i,-:.', ":;; • f.	 i r-••c. "
. ruptamente, e assegurado o, pagamento correspondente aos períodos
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ri-rikeigp•e	 •	 ta  	 e 

.r _de '19 de outubro' '.'da -1

""f" /.17:rderlaritattcr..wdia-gç-X.M
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- (duas) vezes o valor atribuído ' à ma- 	i•eferencia da escala de

t 	
• 1 vencimentos do funcionalismo,-confokme Anexo I, Parte B,

_ - •
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WC-e-i-O":-..iienairi=um 	 cri7overatos7,414; 
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4:-._apdsentadorial`com_v-en- cimeiitos-r-lit fiêáçoee-rde-zrepresenta_çãó,
11 ,..,-,-,.:-:-:,,N14-../Wwg-i-,.Air44egli-WW,/-4.--T-7.05spál",,W4,7-,.-;;;,-,»,-,.-	 :---'•'•1-se houver, de cargo isolado de provimento em comissão; bem co -1
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,	 __ •

1 mo no de acumulação de retribuição com gratificações institui 1• —

	

,...,...; - j•	 ,..,- .,	 •
- das em lei ou com pagamentos assemelhados. -;r---;•':,:. '-`'., -----s-U •	 , .	 •

L.:. .'- 	 .	 .•	 -	 .	 ..	 ... _
§ 29 - O excesso, nos Casos a que se refere o,

•.	 • - * r . - - •• - .- :. 4-: . :- ...: -.2 .„,-	 -- . -, -.-4-- -,-:•-:.?,:i• ' -: • . . , , -,,s;?;, --, „_ ,	 I,
-. parãgrafo precedente, corresponderá kao valor ;do padrão de ven-

•
cimentos do cargo em comissão, acrescido ao da gratificação de .

r
'representação, se for o casdi- ao dar-	 •Aratificação pelo exercl-- ..-- ...-,.-	 _• ., :	 - --:-.-,- ,..,,,-..• ..	 -......f.....r.:...... ;•,,.,..::: 	 •	 -

ciO • de função gratificada; ou-.0c,i'-clos-pagarne• n'tos assemelhados..i
:-•---..,;•,---•••,..	 - /- -	 -.- ",. •-•:.."' r' • -... '. T. Ilt.tt . g.s."V S .J.`";:0,K.:, - :4,'"'",""t 1f '5":' - , ;." • z . '.-.-; ", "—'. "' . 	 •à

:. 	 Art. 12 - 0. valor da toisa ." Auxílio ., estipulado k
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"Yr IV* 7.7

i m ,20/11 f tir de 19 de outubro rie 1 ..978,,em va'lor ccirrespondente-4,: 4 ''. . : ao 't
Ver' ,- -- - .--	 • •• .O-rau - A'da referência 4 da escala de vericiMentos dó funciona t
•!. il. samo- '... - da"Prefeituía.:,:;:::::;.':'.:;::-:',-;:;.'..,,,...;::::-..-4::::.,,,V.2-:-L7Ái-,-;;;.F,---,#:;-,,e•-•..- f_

At. -13 - Os	 Residente,. cria-..,..,...", ,.._......... . 	 .	 cargos de,Méd....	 ...,.	 .	 ...
,,,Av",-; nt-- -„-°-_4r,,,á'',-tu-4.;_.-.:.,.
i "doi:- iD e 1 o artigo 12 -da' Lei n9 8 ;764 e, -de:18/de agostri. - cle".1 978-,

11,,e- , -.5,..f_ 4.,? --- -• -;•?,2*F61 . .f:, : •.:44..n-•••-•":'-'4." • ',"t 4;, ,‘n f 4 :".,,,, ,440/,:f2" - ;.',,,_'. ft.,'::: :14W. ;2 : --. 1
ficai rec/assificadoi; a partir de 19 de janeiro_de 1979, .n.at

‘,,.X.'"•:, "--...--níV-,, 
4 . seguinte formas_:' r.- , •?,, ‘! Jfré '. „•.1.-;-,,-.1. ...: , ,,r;, , ,,-7-ilux. --,;,t, !•3-.. ..:, >,..,..z . . -	 ,
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i .., ....... .-', • • ---	 a) cargos R.1; na referência 13;..
; • '.... .n /1",;,`..--, -	 ..,.. ,...-£,- '- ""- 	 ,--,'_",,' 	 •;',.. -- . .....	 ,,... "A :,- . ...*:;,,,..:-.. .. ...:6-:.:,:-:',.^...::. .- ,	 , . n.)• • •	 •	 ...,'	 ,:,
i '''-'4-- .- .....-,T .- '	 • b '- cargos R.2, na referência 14;	 . ,' • '
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c) cargos R.3, na referencia 15.
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-- n- 11..33; correspondente A prestação de 33
.	 .	 .

'`	 ': - •	 -	 *	 •.. horas semanais de trabaLlos ,..........::,-....4_4:ar,&_:;___,	 •	 - .(.!
III 11.40 correspondente A prestação de 40L...z.,-%."..-.‘	 ....--:-:..-7.	---- --.......~rwesm.,..........,,,...._ -„,,,~nmserpmme-- ';	 - - - . ---•horas semanais de trabalho; 	 - •,..  - ..~5P-7--'w,-~alimx.	 •-• a~,....„,

--,-,-, ;, ' ;:- ,  . 7 13, - . 11:44,/  corresponde-rate-1' È.prestaçãO.--ffle
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jeitos a moi dás jornadas -detrabalho definidas no artigo-ante I

• .	 • .-	 .	 .	 _	 ,	 •	
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IG.512 o

aulhise forma:rior,  na se
11-••••••ffl....

•NLACRA NLA
AssessOra - S.G NI. -.A.T:

•-.. Parãgrafo único - Em face_ dos reajustamentos'

concedidos pelo Decreto n9 15.137,• de 7 de ' julho de 1 978,

f, Médicos Residentes excluídos das disposições do artigo /9 ,da
)- •	 ,_ /	 .
• presente lei.s,	 -...- .,• '	 ,....	 ;.,.../.... - • --..,4,,,.	 ,- -:. ....-.	 -	 •
l' • - ----	 ' — - - . ----.:-.: -.2-- .: ',..:7:"•*--;"."-`7--)%-.27-: ;-'. ''''-r,---..,,P‘..:-.2.--e4,...ioajeg-à-;•• f.." .:.:....=-.Á.:._.,_	 .
,.--------,- --=:---------=----. ---Art;-: 14 - O disposto nos,artigos 19 e  29 desta
Ft ...-___J_,..___.,.. —1. f...::_:...::.--r:::',.. '.-....,.77:: _-_,-; ,-_. i.,,. ,...1-t--.,--, 	:-.:T19..̀.V?::-.7-4.- -..-: - . 1/4 \-,, - • --,-. ,-- 	-
: lei aplica-se aos proventos dos inativos =4 , -_„i ',- ; - -

2	

-'-•-• •"' ...a "	 - -• ' --- ,,-...7- -, -	 -	 •	 ,
-),4.	 1G..5h?0	

..,....,..	 ,	 ,..

	  Art. 15 - Ficam institufdas as seguintes jorna

Idas de trabalho para os servidores municipaiss- 	 '
• .-	 „ ,.

i -	 _	 .	 , .	 .	 •
:..-- 	 1 - 11.24, correspondente A prestação de 24

artigo 12 da Lei n9 8.764, de 18 de 'agosto de 1 978, ficam os
-
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-1 d	 oEnsin"a,-~~-„:-.12a0~_a).4.2,,,,pessga _ poen , e .-, .9	 : Municip 1~...„..

• - - -,,,-',„" ..„.A-'-.4="")., ., ________,__ ____sn4édices-e-:-C/rurfloes-ter''Mãe=-5-ithi:
paiar.-":•-:•••-•,.4..._........;7,...--,..-,;;;;-_, :-...4.-_.='; •!_i.,! .•` .-4.:-"ZeNisk-'_—_,,c‘-~"-t, -':"•_-:.-.-.-.',5--r—~ ~..t.2/.~.-•-a- -)---7--j- -- *-

- •	 •'	 '; d) os integrantes dia classes de Técnico de

Educação Física e de Educador 	 -• • •

os integrantes da Orquestra Sinfônica Muni

1 cipal e do Coral Municipal; ,•:-.1,,'"?,..:•• . - ' • • • •: ' , -;•``.`:•• ..- ••••'- ': 7-"" 'r'... r' I-

II - 0.34, os servidores do Quadrà Geral.dd. 	 .	 .
Pessoal  e do Quadro` de 'Ativièledes Artísticas" "de que trata o ar

...-1,....!'" ••*.z.....".j„---4,I•2: 	 i'z'n'é,,..>:•.-:_M.4	 ' .,z.:-.7_, ;::'::::',.:*,...;.!.--à.,--:.:,	 --; .;*----::;.:---.--- .
' tigo . 21 da- tel. n9 ã.183; 1-de 20 de dezembro'de 1 974; exceto "os

	

:.,.-....„.: .,	 -, -; i.'''•	 .. :'-'	 ...;	 ',,j'''.5j.;:`,..	 - - "•....,. ,,';, ......?... '.... '	 ,....,....- .	 .. ,
ocupantes de cargos referidos nos demais incisos deste artigo;*

1,.,,,,,,r•-,• ..,:.,.,.:::::::-.;'..,21:--!..e ,, :.. ,-- ..,..-...,:-.,4 ::-;.: • ..-.7,-. : ......,,.... s:,,,..• .;,:::.: '7.1t.! -" ;- '' - .,,,---..„,:;-_,: -* ..;:, 	 .
..'-' -- ,. • ; • -- - ... -	 itr . XXI - R.40: os ocupantes" de' cargos de Especi

,.. -• -u.„.._.••, • .-7.t.j- s ...,.? 	 ...,74.,:g,,,,e.,,,‘fd.. 	 . .-.,	 -.::, .:. ,7,-,:-- ,..--.:7:-.C. z /-* 	. - - -.. ..'., ''' :-. .	 - •alistas de Educaçao 4r, e . os.' servidõres iikcluidos..no. RDPE-,._eriqUan;
l • :-.."--.--,-,J1.,-,,••••'. .- - . -•-•-n",.= 	V.- Vf . !^1i- ,!..-We.“1 	'1: -'!' .'",^' s,...°;i1.1:';3._;:..11:-., -"...`1.,' .."-r.',1.1 •	 ..-~.~.., .	 sã''',- • '''	 - ... - ' :' 'ç ... • .-' 4 _: ^ ^r-''‘:71.	 ... . • • ,,,,1444 "1".	 ,...eLs "" '' '-- 1 "...VÃ ''',1'.'"...- -='-''J r •tO permanecerem nesse- regints:j~.,s.-'r ,tnH.R9',-,..,.„- -..-...4r_tft.f. + 5‘;`,...24!...:.. ,Y.,..,‘Ao'f-*:-.' •

F'i 4...''.479'•>‘;'-.4;-"nn =4.ra:',..;:,::::‘,,Vi-.,_,410-5{C4'.44'w-i-,'‘,!...;1+:,:a.:`' sinZ.-'-*4rÁn...+.?T`e,trit.'''-rjr.„- :,.... '11

-..,:.-- 1,§,i--::-J,,:=;,,3;.:4Zt-Ãk.-,nsii.......;,.....-,r,..I. '.1,",':-.;t:,.,i 1:
=`'"'. -* -.-- 117 . -.. jr:44:: , - os''Inspetores Fiscais 7 i!•,‘ 4•'' '4".••,•'",-4:: --

'I -'. • . ,:: -'...' - - --- :. :.'' V	 11.-	 '48: - os " seivid;res ocupante' s de Car- 1
.	 .	 •	 .	 _	 ..	 ..
gos do Quadro de Natureza Operacional, definido pela Lei n9..

1.
+".:1) . r: " : '• .. + '' 	 -. r: -	 -.tre:75:"., - l -_,.;44 •-•	 ...,	 . ...- .	 • •	 •
8.685, de 16 de março de-1 978: .- - ',	 • ••- " -

.	 • ..-- - ----, ''-'-'•''- -.."":..-à.. ; • '----•'.`..l'•:'..* 	 -..: '•-•'` -- —• , -`• "
,.7. tx-1„	 Parágrafo único - Sem prejuízo" do cumprimento

4 das . 24 ou 40 ho"ras -seniailaili, a atividade' dos Médicos e Cirur—' 4

. giões-Dentistas caracteriza-se tarabém pelas obrigações de: -.• •
•• '

a) prestar serviços, quando convocados, " em
- •

quaisquer horas e dias, Incluindo sábados, domingos e feriados,

1i
	 .. .	 •.-

f e i ç o ame nto profissional que forem desenvolvidos pela Secreta- 	 I

I ria de Higiene e Saúde.	 ';- • • 4-	 • :-.'"	 ,	 - ••
ú•	 .	 _ ..	 .	 -.	 r.

4 ' • • '— Art--- 17- 0-servidor sujeito á jornada 0.33 po

li derá ser incluído na jornada H.40, por autorização do Prefeito,

I , mediante indicação dos Secretários Municipais, do Coordenador

••••••n•

• • ..	 C ). Os servidõres que operam com Raios" X • e 1
'•

UD OV1V14ViCia LIUC VeCY.M U.WM .0.JAJD 	 I

kl substâncias radioativas, incluídos no regime a que se refere . a i

Lei n9 7.957, 'de 20 de nov'embro de 1 974 •	 *
•

3 bem como em ' dia em- que for
.
 declarado pOntó facultativo, de a- 1

._	 .

cordo Com escala: precirdenadai -z.. 4 . : :	 -....:•.. ,..4 . *.- .. - , -	 -. - ...;..: : - *
À

	

-	 •..
Ib) participar dos programas de ensino e aper- /.•- • - -	 b) participar dos programas- de ensino -e—ape—r;: 1

,....-
I da Coordenadoria Geral de Planejamento - COGEP e do Chefe • do

• Gabinete do	 • -	 •-•

.12 - --A_inclusão de que2trata-este ar go_e-.	 .	 .
•-	 -_

-.7penderá_ de opçao, • por-esc.ritoè`5 do:_serv-idg9; ,e  Produzirá-efeitos
.;..,..i.z.Lz.........._,...._ ..,...,....z..:-....,-2.__-...._.-..._-___;;;;....-.,:44.....1- --;?"---
_ _a partir do rentrir:Cliriries-ra-arseritielitii.-Zá~:-, •_	 .. 
''''	 ''' '-'	 "-§-29—Para-os:-eerttidOrepqiie•latürilmeritteste-
ij ark-peroot;~27.A1 etr-Ããd,wa.....",	 ,_'—[	 -t-br-:prey.,Is__,...................-~ 	 - •  - ----- --.. --....i ta :oo.;:artigo 42.„,dii-:.Uir--- '7,r2Int-d15:=WMarço:'-de-:1*.r.,,J.75-rankin

—_
clusão dependerã " d

.
e simples opção por escrito, a partir ." de 1

de outubro de 1 978.
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"-L-•.-4ek"-asix-~"j_.4.~".•-,4'-'-'4---: ----..--..--wr-, . 1-.7-	
Teeirites deste artigo, fará jiis á" um acréficimo - de 22% • (vinte " e
a,i.,-,. le.r...-:-..Ã ':,--- 7,... • --	 -:-	 - .-	 ..,-, - -,_ - -,-_.• 	 ,.- .,-...• --• •	 •-• -
dois por cento) em Seus vencimentos, calculado sobre a soma do.. _ .
seu padrão com os adicionais por tempo de serviço.. -

•--,...:;--;:;;;,L-:-.e:.".',-..'''',.";.' • • 	 •,..,.	 .,
•-•:-..,-.';',X.';'..:,".:,,,:..	 § 59- A vantagem prevista no parágrafo • ante-

-.;5	 4-..'1•1:....i-i- .- ' 	 .	
. .

rior incorpora-se desde lcgo aos vencimentos do servidor, para
::'''‘;2"-?•-r*:":-.,-,:nr...'`:.e.±:.' IT.- 4--.-tl-W,141-f 	 4.	 -.

-. todos os 'efeitos lectais:":'::_-_ •.-- :::...Ã.,":" ..-....-. 	 ,
- l'4,44Ç-'""Z•-11.:-:e.." 	 :•-'";-'.....--:;•:.'•••••,5,.1A•-•:;4r."''-'.%'•-'"à
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4 , a partir da vigência desta lei, para -.os cargos a que se refere
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são dos nomeados na jornada H.40, em caráter permanente' obser
• . ".-' - ..-

Ç.
vado o disposto fios dois parãgrafos , anteriores.

" • 79 - A inclusão na jornada H.40, nos termosx•.:-.:.,4,4 .,g - . -,..`V; „ . . . , 	......Z.0,e~:, •7....,1:._U44k/... -4..-..-St,..-,,,,,..:,::„.,..»,,.„„„„
"-deite -.artigo, implica a _exclusão ,_por ineempatibiiidade"	 de~......*.so.:.-mortard.,‘,....1,f,.4.0~.....1.4.~.~...i.‘rad;i.......-..,--,-.••alquer- gr&tificetggip,...Pwadic.i.o-nlikEyinculadow;a-regiateatespeci,.~...„•,..~.1.-~e~.-2.-,..,-:.kdr.,!..."_n..1-,-•5":".-,./..'iL".:•.~-4-i-r~P.5.~~,,i."'".""'"--"it- as .de - trabalbo7-	 ..-_,:•, ..."..ii.i?"'''‘,0,-, ,--çR-:: '-'''':,x,--:""-4;:-.g -0_,:f;""t -;'''';'"'"-
''' • - ----- - • . .-.:z.f..:,...„'"..----'-..t.--;1	 -	 - -	 ..	 ..n""
1 -..- i,,:- !: n"..1.1s.;;;
	  Art. 181- Os servidores do Quadro ele Cargos de

•

-----7-----------Art. 20 - 0 artigo 28 da Lei n9 7.447i . de,"----'16-1
...... 	 . 

•de abril' de 3. 970, fica acrescido de parágrafos, passand0 	 a
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..."."•n•••••n11%,-711....

	'•" 	 -. -_-_.•._-___: ":„__...'___L_,:::_2_'.. 2._..-:_',...7 	 __	 - _	 .	 .
§ .... i,g.-,:;É,..?.s.;-: 	 •nn •n••......' .r.."7 .,, • ....-c- ,.t.,,. ....` , • n.> . , • ,. ,, , -,	 w. ,.-	 ..., -

_

"" '	 •• •	 '' • » '	 -.	 'Natureza Operacional poderão' ser convocados para prestar horas
,-•	 • •• .-,••••,--. -• ..,- - '	 '	 '-:;,- -4-	 "• •	 -. 5-.......

	

_ _	 - ..

suplementares de trabalho, c	
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aso em que perceberão o respectivo
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....,.4...: ,.	 ,

. 	 ,
9	 r

valor, da hora/trabalho acrescido de 20% (vinte por cento)",.- .	 .
• § 1 - A prestação de horas extraordingriasnão

 .

k e• - " `•	 • -	 .	 ,	 . s	 -

Toderã exceder o limite de 120 (cento e vinte) mensais--

1	 § 29 - Pelo serviço noturno, prestado das 22
••:..	 .,...: e . :-	 .

--.- : . .
,:(vinte e duas) ãs 6 (seis) horas, os servidores de que • trata

Teste artigo terão o valor da hora/trabalho acrescido de 	 25%
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..	 .	 § 49 - A reserva técnica apurada o balanço do..
..

• •	 ,- -A

-.	 .

Montepio em 33. de dezembro de 1 978 será transferida para a con

ta "Reserva para Pagamento de Pensão e Auxílio Funeral": :. •

-	 ...- - • • --	 •	

,
§ 59 - Se o saldo da conta "Reserva para Paga—

.

., ..	 :	 - •	 .	 .
' ento de Pensão • e Auxilio -Funeral" for insuficiente quando, do-s	 -
t,. procedimento previsto no § 39,0 "deficit" será coberto 	 pela''''• '	 .	 ,	 - .	 ._	 .

; Prefeitura •-•••:-:::••4--m-x.-4.- 	 W`;:, , -• -"-.,-;1-,.' . ., 	'	 - , - • . t---;,,,',	 gs.,--;',,s,'- ,.-`4.....,:,:"; -... -- . ",...-.;..., ,....,:.,- - - --'.

-	 •• "-• '.---; • — '	 § 69 - Caso o orçamento atualizado do ' Montepio••	 .	 • -_-,-, r-, -:'.. 	 .,•.:‘-'2--,-.--;G:-.Í.r:s-:•-.:.-,--:,-......-:-• • 	 .̀.	 -' ' • •	 -;	 .-** '	 *para um exercício mostre-. a insuficiência prevista no parágrafo
i:.;...-..4.-"•;Z:	 .-.Z "-.:•t44"-%'t.r.;:Z.•:.,-,i'-::;r:-011.!3/4.,-..---1-Z:!..5.:k ,:z,:- ^ "I , ." z....,.."-:, :- , 	• .- ..-..--:-, -

anterior, a Prefeitura deverá 'ir cobrindo o ."deficit" ab longo
,s' ...,'',-.-':n:- .;% : .	 1:5---'-...-:-.,;(e4.:=-::::*.P;;-; ''„	 '''';;-

• do exercício, de forma - a- garantir o pagamento mensal das _pen—
zsf,..„-,;_„. • . .- ,,-.:-`,--,•:""'i.'",.."7; 4..„,-..---.,,,S'',.., r,: - , -,-,•:'.".,;.',,--,.-c...,?;ité,-,‘:::....:.
soes e auxílios : funeral-s.`;arr-4:;;.3110..-;-'"'"i':.`e"If01-4X;)-4.1' _ .,.-'' 4.P1-•-"..-19-",

-t.--:-.,-45:. t•;,,,"2•-•- -• --. :'' '-'4--''''xir..•:, -44-:44itit' :3 r.-0.1..:.7-44.53,134W25 "+. '-',-~fl',.j-"' " "",„,.. •.:.,_. .. 	..„?.....,, 	 ..-	 ---,	 ,
--- .	 . .§.-.79 - Ficá i•evogado • o artigo 39 -do Decreto-lei'

1--J----•! -..)4=	 i-z---s-xs-in---;-'11.,412C-,':0-,'-à-;t'".09-g '. -, -":.e:, $:;.',;',-.1-rtg,* -Zt ,t1",:.r,t, s.N.i:4:r., ..-.?-
n9 366, de 14 de outubro.de 1 946 f"-À 1:-Ij '-4:tft,fi.;	 -rzl'''.t ,,,g.'..,etr•4-,t4."' -1

,. --,- . •:: : .	 ..;c...t....:-, tz: ,:0, - ,. ;2471 2.4-,..oz.. ',..."1",--, pi.t.cnt-4.=;,;.5-.-ç,...4.i..`y,„:,;:",-t-:;•

. ..	
. § 89 - Os servidores ocupantes de cargos do Qua,.

- dro de Cargos de Natureza Operacional, definido pela - Lei * n9.

i

I

i ••	 "-'''-' •-•'•	 • - -,----_-?'•-./.-1--- x•,:- n-•	 ' .-.--,---r- .-	 - --	 ,:- ' -•,'•	 -- - ,--- ,_- ----..
8.685, de 16 de março de 1 978, bem como os serVidores de que. ....0*	 • .S.13 I.X.-- -t- -..:. ,.. , . ..,.. 	 5.'. top.; n's.,: .,. ,,,, ., , 	 ,_	 ..	 .

, trata .,o artigo.59 -da -mesma lei, desde que venham a ocupar êar — 1
1	 ,	 _

aos do citado ouadro. serão inscriÈos obriaatoriaments coma con!

Ii .8'.'685‘:.d.e 16 -'cl'e—mar'?'.4.1. d. e .3.9-78,-h'Jm. Com- a Os. se:rs;idares-- de- . que
• .....0,,,....S.13 ',X- -t- -- y , . -	 .. • ...„, 2.,' •+,;!.• ''. ri'? : :-..•_. gc	 *-- .	 -	 .

-
, trata o artigo.59 da-mesma lei, desde que venham a ocupar êar-,	 ..	 .	 .	 ,	 .1	 -gos do citado Quadro, serão inscrifos obrígatoriainente cOmo con

;tribuintes do Montepio, sem- limitação de idade e dispensada a- •t-•	 ,	 .	 -	 .-.	 .
carência prevista no artigo 49 da Lei n9 7.447, de 16 de abril

4	
..	 :.

?de 1 970, para os que tiverem mais de 1 (um) ano de efetivoexer
?	cicio no serviço público municipal."'. '..	 .	 •'• "" '

1

-^-
das contas indicadas nos paragiafae—einteriores-serão levados a-
conta "Reserva para Pagamento de Pensão e Auxílio funeral", a.	 .
ser criada. ' • -	 - .-

rii;del.;•979---earzcolit-a -Rip( Gafar- denciáinada--• "pespega-. cPensa0:::-..

• AIMIMMOMMIN

Folha et.9

,	 • ,

PMC

:r	 ••	
.	 ___ 	 - -	 -•

Art. 21.-- • 0 artigo 39 da Lei n9 8.321; de--.18,. _
Art.-21-=*•0 artigo 39 da Lei n9 8.321;ii--

'i de novembro de 1 975, Passa a vigorar com a seguinte redação: -
;	 • "Artigo 39 - Para o exercício de 1 979,0 va-

lor de 1 (uma) "UFM" será de Cr$ 1.450,00 (um mil quatrocentoe
.	 .--_	 •	 '•

e cinquenta cruzeiros)".

1

'	 .	 •	 1;
Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Admi„1

-nistrações Regionais, as funçées gratificadas constantesdo A-
4
4
.. nexo II que integra a presente lei.

....
t
t

	

	
.Art. 23-- -Fica permitido o exercício_de ativi- i-,,--_---------	 ,	 --....—~-,,,,,,,----,...----,----  ..	 -....--.......................... 	

I	 '	 -dades permanentes mediante_contrato -ate. que sejara criados-ui e..:!
i	 - providos:J._ cargos --auf icienteá, paraT, a-,.4e-ndinierita ----clis hecessida

{	
des de- pessoal- para. o-seririçd:p •_	 .	 _ . . 	 • -;, _. ici•ai.:...-,.	 •._:.:• -:
--,-;,;,-5.-",,,-,--,-":-4,1--....~~-,~,~„.------_-_--- •—_,.--,-,... r--- ----- - -

-• ---- ' -,.--- : . -...---;•7•Art .4---AJ-ciesPesassdecorreatészad,a-preamte
•:....ler--cortatitir----• • • r---7 cOn ta7.-7:: das • dOer~rçaraentArias.:;priji3 e . ...." -

... 	 . 	 	
up1einexttadagr::.Se-77neces-alf1.„--_----	.:-----.=,-;...-----:,-• -._- ---=-_____	 --7-. - --?"!7..--_------;""•-r's----r-*2-4---. 	

--'-'-'----'---=''''- :-A-5.. Esta lei entrará" ean vigor. na data-de,.	 ._	 :; • • -	 :

	

,	 --.

.	
sua publicação, revogadas , as di_sposires em contriíri . .-

-	 i
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'.19 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.980

"D.O.M.", DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.980

de 19de 19X

LEI N9 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980
Insitutui o regime jurídico dos servidores admitidos em servi-
ço de carãter temporãrio e contratados para funções de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuição Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.

Faço saber que a Câmara Municipal, em sessão de 11 de movem
bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ADMISSÃO E'DA CONTRATAÇÃO

Art. - 19 - Além dos funcionãrios públicos

poderã haver na administração municipal servidores admitidos

em

de natureza técnica especializada.

:Art. 29 - Consideram-se serviços de ca-

ritter temporãrio:

	

I - exercício de funções públicas, até 	 a-
criação e provimento dos cargos respectivos;

	

II - O trabalho desenvolvido na execução	 de

obras e serviços determinados, ate seu término.
' Art. 39 - E vedada a admissão prevista no.	 -

-
artigo 19:

I - Para funções correspondentes a cargos de

serviços de carãter temporãrio e contratados para funções

'provados em concurso com prazo de validade não extinto.

' Art. 49 - Terão preferencia para ser admiti.	 .

tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados, em con-

cursos públicos municipais com prazo em vigor, sem-larejuizo do

direito it nomeação e obedecida, em qualquer caso, a ordem de

classificação.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce_•

dera a levantamento dos servidoreía admitidos nos termos . da

presente lei, criando os cargos e providenciando a realização

de concursos públicos para seu provimento.

<5.arãgraf:71712g2) Os servidores admitidos se-

rito inécritos de oficio nos cóncursos que se destinem-ao provi

menti, dos cargos correspondentes...3s funções que exerçam; 'a

não aprovação adarretarã obrigatoriamente sua dispensa, a ope'

rar-se dentro dep180 dias contados da data da homologação do
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w-1 de funções técnicas especializadas ocorrera no caso em que se

exija particular domínio de ramo determinado de conhecimento

ou arte, podendo fazer-se: •
I - A prazo certo e determinado, não superior

a dois anos, renovãvel por uma Unica vez;

II - Para trabalhos desenvolvidos na execuçãode

serviços certos e determinados, até seu término.

Parãgrafo único - E vedada a contratação para o

cumprimento de tarefas que correspondam a funções normais perti

nentes.a cargos existentes mos quadros do . funcionalismo públi-

co.

õ.Art. 79 - As admissões e contratações se-.	 \
rão sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

mente justificada, e serão feitas com autorização do Prefeito

ouvida.a Secretaria Municipal da Administração.

Art. 89 - Constarão obrigatoriamente das

propostas de_admissão a função a ser desempenhada, o salino, a

dotação orçamentaria própria e a demonstração da existência de

recursos.
Art. 99 - A proposta de contratação serã

instruída cm os seguintes documentos:

I - Justificação da necessidade da contratação,

contendo pormenorizada descrição das atividades a serem desem-

penhadas;	 -.-

 Indicação do salino;

e demonstração da existência de recursos;

IV m- Minuta de contrato;

. V - Prova de estar pm dia com as obrigações re-

lativas ao serviço militar, e no gozo 'dos direitos políticos

se brasileiro o candidato; 	 •

. VI - Prova de situação regular no pais, que pos-.
sibilite a contrafação, se estrangeiro o candidato:

VII - Declaração de bons antecedentes, firmada pe

VIII - Títulos científicos ou profissionais que

comprovem a habilitação para o desempenho da função e rècomen

deis a contratação;

IX - Comprovação de, no mínimo, 5 (cinco) anos.
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Art. 10 - O servidor admitido deve assu-

mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.	 •

Paragrafo único - Se o exercício não se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo será a admissão

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercício o ser

vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos:

. I - Ser brasileiro;

II - Ter completado dezoito anos de idade;

III - Estar-no gozo dos direitos pollticos;

IV - Estar quite com as obrigações militares; .

V - Ter boa conduta;

• VI - Gozar de boa saúde física e mental e não

ser portador de deficiência fisica imcompatIvel com o exerci-

cio das funções/

VII - Possuir habilitação profissional parà o

exercício das funçOes, quando for d caso;

'VIII Atender as condições especiais, prescritas

em lei ou decreto, para determinadas funçõei.

§19 - A contagem do prazo a que se refere o

artigo 10 poder& ser suspensa pelo tempo necessario, a partir

da daia.em eine o admitido apresentar guia ao Orgão médico en-

carregado da inspeção, até a data da expediçãodo laudo de . se
nidade e capacidade fi gica e mental.

§ 29. - A suspensão de prazo prevista no parít,.
grafo anterior pOdera,-a juizo da Administração, não ser consi

derada se o admitido deixar de submeter- .se aos exames nas épo-

cas determinadas.	 •

Art. 12 - O servido contratado assumira'

o exercIcio dentro do prazo convencionado, apresentando na

oportunidade a comprovação de suas condições fisicas e mentais

aptas ao cumprimento das funções, consubstanciado em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo Orgão referido no artigo an

tenor.	 •

Art. 13 - A apuração do tempo de serviço

do servidor admitido ou contratado obedecera, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro
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LAUR

de 1.979.de 1.rs.

compulsõria ou voluntaria,

	  Para os efeitos de aposentadoria

compulsõria ou voluntaria, serã Computado integralmente o tem-

estado A união..-aoa-Botados e a outros
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servidor esteve afastado em licença para tratamento da própria

saúde.

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores regi-

dos por esta lei as disposições vigentes para os funcionários

públicos do Município de São-Paulo relativas a horário, ponto

e regiMes de trabalho, salvo cláusula contratual específica, na

hipótese de função técnica especializada.

••••

CAPITULO III

DOS DIREITOS" E VANTAGENS EM GERAL

• Art. 16 - O salário do servidor admitido

não poderá ultrapassar os limites fixados por lei para o venci
-

mento do grau A da referencia do cargo a que corresponder; o

do servidor contratado será livremente convencionado entre as

partes, observado sempre o limite máximo de duas vezes e meia

o valor da mais elevada referància de vencimentos do funciona-

lismo municipal.

Art. 17 - O servidor perderá:

1 - O salário do dia, quando . não comparecer ao

serviço, quando o fizer após a hora seguinte à marcada para o

'inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da última -hora;

II - 1/3 (um.terço) ao salário do dia, quando,

comparecer ao serviço dentro da hora seguinte à marcada para o

início dós trabalhos, Cu quando se retirar dentro da última ho

ra;

III - O salário correspondente aos domingos, fe-.

riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso 	 de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

Parágrafo único - As faltas ao serviço até o;

máximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 (duas) por más,

poderão ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-

cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em

que o servidor comparecer ao serviço.

Art. 13 - Ao servidor admitido nos termos

da pnesente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos
__.

funcionários públicos do Município de São Paulo, previstos nos

artigos 96 e seu parágrafo único e 97: 99 a 106: 112 a 114

115 e 116: 117 a 123; 125 e seu parágrafo único: 126: 128 e

129; 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a	 145

146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 	 a

-Irn

. 177-da Lei n9 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

forme abai o discriminados: 	 -

ARTA-77r.-137~ NASCI M ENTQ
Assessora - S.G N - A .T.L.



.lia;

CS.,)- Gratificação de Natal;
rsr — Quinquênios;

V - Sexta-parte;

VI - Salerio-familia e salerio-esposa;

.VIi - Auxilio funeral; ,

VIII - Auxilio-doença;

IX . - Dierias e ajuda de custo;

•X - GratifiCação de caixa;

XI Ferias anuais; -	 •

-XII - Licença, a ser concedida:

•• a) para tratamento de saúde;

b) por motivo de doença em pessoa da fami-.

I - Reposições parceladas;

II - Gratificações por:

a) prestação de serviço extraordinerio;
. b) prestação de serviço noturno;

c) prestação de serviço especial, com

co de vida ou saúde;

3

(	 	 ,D .• ./&5.
(]w2 buo./
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voluntãria;

XIV - Direito de petição.

§ 19 -. Por necessidade de serviço ou qualquer

outro motivo justo, devidamente comprovado, poder& o servidor

admitido converter em tempo de serviço, para todos os efeitos

legais, as , ferias não gozadas, que serão contadas em dobro..	 •

lei;

• d) outros casos previstos em lei; 	
%DEC	 0805

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de Ciaz.41.m— Gialut
5

Secreterio Municipal e de outras autoridades, ate o nivel de

Diretor de Departamento; 	
51-151.c.	 .05•%-/S)r

f) elaboração ou execução de trabalho tec-	 •Ge.„&mo

nico ou cientifico de utilidade para o- serviço público;
g) participação em Conselhos, Comissões ou 	 01-c- c-x-ÁjL.

Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui- bu:

• • 
2?. 658/86

ções normais; bz.,c. .2?. 658/86

c) ã gestante; •

d) para cumprir serviços obrigatõrios por

e) compulsõria;

XIII - Aposentadoria, por invalidez,compulsõria e

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

so superior sere permitido entrar em serviço ate uma hora mais

tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do serviço

nos dias em que Se realizarem provas, sem qualquer desconto

, no salerio e demais	 agens. 	 •	
•
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tratados nos termos da :presente lei estão sujeitos aos mesmos

• r1 3smesmas proibições e ao mesmo regime de responsabi-

à DE BARROS NIASCIMÈN O	 •
LURA

Assessora -
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§ 39 - Assistem ao servidor admitido os benef1

cios decorrentes de acidente do trabalho ou doença profissio-

nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9 8.989, de 29

de outubro - de 1.979.	 •

§ 49 - Os servidores admitidos nos termos da

presente lei terão direito >I assistencia médica prestada Pela

Municipalidade aos funcion8rios públicos e previdenciãria nos

termos da legislação própria.

.1 . 59 - Aplicam-se aos servidores admitidos as

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n9

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licença prevista no ar-

tigo 149 da mesma lei.

Art. 19 -. Aos servidores contratados nos

termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanti

gens dos funcionários públicos do Município de São Paulo:

I - Reposições parceladast.

a Gratificação de Natal;

• III - Salõrio-familia e salário-esposai-

IV - Auxilio funeral;

• V - Auxílio doença;	
.

VI - Diárias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais; •

VIII.- Licença,. a ser concedida: .

• a) para tratamento de saúde;*

-b).por motivo dedoença em pessoa da famí

lia;

•• c) à gestante;

d) para cumprir serviços obrigatOrios por

lei;

ercompulsõria;	 •

IX - Direito de petição.

§ 19 - Assiste tambem ao servidor contratado',

nos termos do artigo anterior, o direito à' aposentadoria por

invalidez.

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado -• as

dispósições contidas nos parAgrafos 39 e 49 do artigo interior:

CAPITULO IV

DOS DEVERES, PROIBIÇÕES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

e



lidade, bem como às penas de repreensão e suspensão, vigentes

DE' RNRRM NASCIMENTO
Assessora - S.G./st • A.TaL.

LAURA

para o funcionário público municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibições de acumulação de cargos e

funções previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, de 29

de outubro de 1.979.

4

Art. 22 - É vedado o afastamento do servi

dor para exercício em 'órgãos ou entidades diversas para 	 os

quais foi admitido ou contratado, salvo autorização expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO V

DA DISPENSA E DAS RESCISÕES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerá a dispensa do servidor

admitido:

1- A pedido:

II - Pela conveniência 'daadministração, a jui-

zo da autoridade que procedeu ã admissão;

III - .- Quando o desempenho do servidor não corres
ponder às necessidades do serviço;

IV - Quando o servidor incorrer em responsabili

dade disciplinar;	 •

V Quando não aprovado em concurso, nos ter-

mos do artigo 59, parágrafo único. 	 .

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderá efetuar-se após notificação ao servidor,

com 3D (trinta) dias de antecedência e mediante a redução da

jornada de trabalho, nesse período, na proporção de- 50% (cin-.	 .

quente por cento), sem qualquer desconto no salário e demais

vantagens.

§ 29 - A dispensa; nos casos dos incisos III e

IV deste 'artigo, dependerá de procedimento sumário, no qual

apes a instrução, dar-se-á vista dos autos ao servidor 	 para.

apresentação de defesa, em 5 (cinco) dias.

• (e.A15233 Na hipótese do inciso I do arti—
go anterior, o servidor terá direito á Gratificação de Natal

na' proporção de 1/12 (um doze avos) por mês de trabalho.
-

Art. 25 - Na hipetese do inciso II do ar-
,.

tigo 23, o servidor terã direito a:

I - Receber em pecúnia as ferias não gozadas

ou averbá-1ag em dobro;	 •

4~,P/h
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Gratificação de Natal, na proporção 	 de

1/12 (um doze avos) por mês da trabalho;

III - Um mês de salãrio e demais vantagens por

ano de serviços prestados a partir da vigência da presente

lei.

- Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o rece

bimento da importància prevista no artigo 25, inciso III, o

servidor não poder& ser novamente admitido pelo prazo de um

ano.

Art. 27 - As disposições deste Capitulo

aplicam-se aos casos de rescisão contratual.

_

CAP/TULO VI

• DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 28 - O tempo de serviço como aditiitido.

ou contratado serã considerado como tempo de serviço municipal,

para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias

serã expedido decreto estabelecendo o número mãximo de contra-

- -tos admissiveis na administração municipal.

CAPITULO VII

. DISPOSIÇÕES TRANSIT6RIAS. E FINAIS

Art. 30 - Os atuais servidores contratados
.	 .• •	 ..

;para funções correspondentes is dos cargos públicos passam : a
1

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do

artigo 29 desta lei, com salãrios equivalentes ao vencimento do•

'Grau A da classe correspondente.

• . Art. 31 - Os atuais servidores contratados

para funções não correspondentes is dos cargos pablicos, bem

' como para as funções enumeradas no inciso I do artigo 39 desta

'lei, terão seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administração.

Art.32 - As despesas com a execução des-

ta lei correrão por conta das dotações orçamentãrias próprias,

suplementadas se necessãrio. 	 •	 •

Art. 33 - A presente lei entrar& em vigor
-

em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposições em contra-

g z..)	 : rio. _.	 _	 _•

i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 3 de dezembro de

5
-

e
.-,

.	 .  
1.980, 4279 da fundação de São Paulo.
i REYNALDO_EmYGDIO DE BARROS,- 'PREFEITO
i MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretãrio dos Negócios Jurídicos

-	 • PEDRO CIPOLLARI, Secretãrio das Finanças
r, JOÃO LOPES GUIMARAES, Secretãrio'Municipal da Administração
<	 ! TUFI JUBRAN, Secretário doa Negócios Extraordinarios •
r:4 • 1 Publicada na Secretaria do Governo Municipal', em 3 de dezemm
P	 bro de 1.980.
4:	 1

• n--1	 j ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do

i
Governo Municipal	 ' -- •	 -

•
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LEI 1\19 10.351 , DE 08 DE SETEMBRO

, DE 09 DE SETEMBRO DE 1.987.

M1

LEI 59 10.351	 • DE 08 DE Setembro. DE 1.987

Dispõe sobre a jornada semanal de traba-
lho dos Enfermeiros, Auxiliares de Enfer-
magem e Atendentes de Enfermagem da Pre-
feitura do Município de São Paulo, e dã

-	 • outras providências.

JÂNIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de São Pau-
lo, usando das atribuições que lhe são colferidas por lei.
Faz saber que a Câmara Municipal; em sessão de 26 de agos
to de 1987, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A jornada semanal de trabalho
dos Enfermeiros,. Auxiliares de Enfermagem e Atendentes de
Enfermagem da Prefeitura do Município de Sio Paulo passa
a ser da 33 (trinta e três) horas,

§ 19 - Os atuais ocupantes cargos ou
funções discriminados no *caput . .deste arti , incluídos
no regime H-40, de que trata o artigo 17 da i n9 8.807,lre
de 26 de outubro de 1978, poderio, no prazo de 60 (sessen
ta) dias a acatar da publicação desta lei, optar pela joF
nada de trabalho dra instituída, renunciando, nessa hipó-
tese, it percepção e incorporação do acréscimo de 33% em
seus vencimentos.
• § 29 - Aos que não se Manifestarem no pra

zo estabelecido no parágrafo anterior, fica assegurada Ft
permanência no regime 5-40, bem como a percepção e incor-
poração do acréscimo salarial correspondente.

Art. 29 - As despesas com a execução des-
ta lei correrão por conta das dotações orçamentãrias prõ
prias, suplementadas se necessário.
. Art. 39 - Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contra-
rio.
PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE SÀO PAULO, aos 08 de Setembro
de 1.987, 4349 da fundação de São Paulo._
JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO	 .
MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expediente
da Secretaria doi Negócios Jurídicos 	 .
CARLOS ALBERTO MANHUS BARRETO, Secretário das Finanças
JOAO MELLAO NETO, Secretário Municipal da Administração
FERNANDO MAURO PIRES ROCHA FILHO, Secretário de Higiene
e Saride
ALEX FREUA NETTO, Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal., em OS de
Setembro de 1.987. .	 .
FRANCISCO BATISTA, Secretário do Governo Municipal
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Faço saber que a Câmara Municipal, em sessão de 16 de
'outubro de 1.979, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei institui o regime jurídico

dos-furkeionários da Prefeitura do Município de São Paulo.
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LAURA MARIA DE BARROSO
~sura - S.G.NI. -

LEI N9 8 989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1 979.
"D.O.M.", DE 30 DE OUTUBRO DE 1 979.

- Dispõe sobre o Estatuto-doa -Funcionarios Públicos do Muni- i

i
cíPio de São Paulo, e dá providências correlatas.• • _ ___ _ . _
• --.-REYNALDO EMYGDIO -DE BARROS, Prefeito do Municí pio	 de

cíPio de São Paulo, e dá providências correlatas.

• -----REYNALDO EMYGDIO -DE BARROS, Prefeito do Município	 de
:.: São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por
.11ei.
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Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto, fun

público é a pessoa legalmente investida em cargo pú--
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Art. 89 - As atribuições dos cargos serão defi -
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rArt. 3911-17J.----391_ Cargo público é aquele criado 	 por	 J:7„.4 .i.44,//....:1/'Cargo público é aquele criado por

lei, em número certo, com denominação prapria, remunerado pe-i
los cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto	 de

certo, com denominação prapria, remunerado pe- '' 	 (
_	 ..

cipais, ao qual corresponde um conjunto	 dede

atribuições e responsabilidades cometidas a funcionário públi-esponsabilidades cometidas a funcionário públi- 	 (...	 t
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o ileu.cç.c. ft

Mesma denominação e idéntica referância de vencimento.'ão e idéntica referância de vencimento.	
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Art. 49 - Classe é o agrupamento de cargos da .:1.1.6.../fEi. 5 ",)ya
•

Art. '49 - Classe é o agrupamento de cargos

Art. 59 - Carreira e" o conjunto d

'mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo

dade e a complexidade das atribuições.
•

Art. 69 - Os cargos públicos são isolados

xidade das atribuições.

Ari. 69 - Os cargos públicos são isolados ou

•
Art. 79 - Os cargos públicos são integrados em: -

I - Quadro Geral; 	 •

•
Art. 79 - Os cargos públicos

I - Quadro Geral;

são integrados em:

; • clos por similitude das tividades neles compreendidas.ude das tividades neles compreendidas. 	 . ‘44,..„...zec,ceo

nidas em lei ou em decreto.

ou serviços diversos dos inerentel'a ' seu cargo. AL ÈVU1-0-.1a-nário encargos ou serviços diversos dos inerentel'a seu cargo,

ressalvadas ahipétese a que se refere o artigo 39, as funções

de direção e chefia, bem como as designações especiais.

Parágrafo único - Ê vedado atribuir ao funcio- 	 é) n516)	 . u,Parágrafo único - Ê vedado atribuir ao funcio-
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Art. 10 - Os

•
cargos públicos serão providos por:»
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V - Reintegração;	 . i 'i -,•
VI - Readmissão;	 -	 J \-,„
V - Reintegração;

VI - Readmissão;

VII - Reversão;

VIII - Aproveitamento.

Art. 11 - SO,poderã ser investido em cargo Públi-.

. I - Nomeação; .	 .	 -	 :. f.,n. t
.	 .
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Art.
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Art.

• ftroo-nos seguintes casos::::•:"
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- ineficiência;

- indisciplina;

- insubordinação;

I - inassiduidade;

II - ineficiência;

III - indisciplina;

IV - insubordinaçãc

V - falta de dedic
1 7:5

- falta de dedicação ao serviço; e

EnO0--(5 para cargo.em comissão,fieclarado em lei, de livre no

J meação e exoneração,	 	 .
Art.,13 . As normas gerais para-a-realização •---17

4°...Jdo6h-Coçãe -40 - estabelecidasemH'decreto'e:cada concursose IA
•nn•••

-:.ra regido por instruções eãpeCialiexPedidas pelo-Orgão compe-

tente.

O. prazo de validade,dd concurso será

fixado nas respectivas instruções especiais e ' não excederá a

2 (dois) anos,'contados ' a partir da data 'da homologação de
seus resultados, prorrogilvel, no máximo, por igualperíodo, a

critério da Administração.
4•5"

Seção III

DA NOMEAÇÃO

Art. 15 - A nomeação será feita:

• I - em comissão, quando se tratar de

, em virtude de lei, assim deva ser provido;

em concurso obedecera sempre a ordem de classificação.

Seção IV
-

DA ESTABILIDADE

17 - Adquire estabilidade, após 2 (dois )

funcionário nomeado por concurso público.

18 - O funcionário estável só poderá ser

cargo que,

II - em carater efetivo..nos demais cII -.em carater efetivo,.nos demais casos.

nomeaçãO • de candidatos habilitados
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Seção V
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—
Art. 20 - Posse o ato pelo qual a pessoa é

investida em cargo público.

Parágrafo único - Não haverá posse nos casos

de reintegração.

Art. 21 - A posse verificar-se-á mediante 	 a

assinatura, pela autoridade competente e pelo funcionário, do
5

termo pelo qual este se compromete a observar fielmente 	 os !

1 deveres e atribuições do cargo, bem como as exigências deste I

1
; Estatuto.

§ 19 - Na ocasião da posse, o funcionário de--

1
clarará se exerce ou não outro cargo ou função pública remune-

rada, inclusive emprego em autarquias, empresas públicas e so-
1
' ciedades de economia mista. -

• 1§ 29 - A lei especifidará os casos em que, no .

ato da posse, será exigida também declaração de bens.

• Art. 22 - São competentes para dar posse:_
• '

I - o'PrefeitS,aos SeCregriosTMuniCipaite
• -	 •

autoridades a estes equiparadas:

	

.	 •	 o
II - o responsável pelo 'órgão do pessoal, .nos 1

7 demais casos.	 •

1	 Parágrafo único - A autoridade que der posse

,deverá verificar, sob pena de responsabilidade, se foram sa-

tisfeitas as condições ' legais para a investidura no cargo.

Art. 23 - A posse deverá se verificar no pra-

'• zo de 30 (trinta) dias, contados da publicação oficial do ato

de provimento.

§ 19 - O prazo previsto neste artigo	 poderá
.-

.ser prorrogado por igual periodd, a juizO da autoridade compor
1
, tente para dar posse...'	

. •	 _

§ 29 - O termo inicial do prazo para posse.. de

funcionário em férias 'ou licença, exceto no caso de licença pa
;
- ra tratar de interesses particulares, será o da data em	 que

. voltar ao serviço.	 •

1	
Art. 24 - Se a posse não se der dentro do pra-

!. zo legal, o ato de provimento sèrã tornado sem efeito.
f	 .

	

..,	 .	 .	 'a
1	 Seção VI	

.

1	
,.....	

.	 .

í.	 .	
DA TRANSFERENCIA...--. ,.

I	
.	 •	 ''''	 •	 ...".'...'"'"4.....f,'-'-'," 7- • :"'" .	 -1

	

- .• .,.-:.4;-,,,, „..,:,,,é,- .:	 s,. _.

Art. 25 - Transferência e.apogssa.9.0m.d)-fUncioná-..
)	 .
i rio de um para outro cargo da mesma denominação; de argão:. de

_

1	 .	 , ..	 -	 -.......á.:....2.4-o.r...„.-:;....----• • ,...,44

: lotação diferente.	 ' :: •• ' . :. ••!••••• "•••••*•Cr. -•••••,-•-.- •••••-: ,- •
1

Parágrafo único - As.transferências . sqrão.:fainc.1

; tas a pedido do funcionário ou "ex officio",.atendida ..L .sempre

conveniê

Asse;:zu ra-
1. •

A transferência por permuta	 será



1

, procedida a . pedido esctito dos interessados ecom observãncia da

cOnVenien'eía-ClO
_

•
_	 •	 -

seção	 2.=

•
_

-	 -DA REINTEGRAÇÃO'

Art. 27 - A reintegração é o reingresso do

funcionário no serviço público, em virtude de decisão judicial

transitada em julgado.

Art. 28 - A reintegração será feita no cargo

anteriormente ocupado.
_

1
§ 19 - Se o cargo anteriormente ocupado houver

, sido transformado, a reintegração se dará no cargo resultante;
3
se houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitação !

profissional equivalentes.

4§ 29 - Não sendo possivel a reintegração 	 na 4

forma prescrita neste artigo, será o funcionário posto	 em
disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de ser- 1

! viço.- 1.	 .	 ..	 .	 Á
-

Art.  29 - O funcionário que estiver ocupando o i

3
, cargo objeto da reintegração será exonerado, ou se ocupava ou-

'	 ..... 4

Art. 31 - Readmissão é o ato pelo qual o fun-

cionário exonerado reingressa no serviço público, sem direito

a qualquer ressarcimento . e 'sempre por conveniência da Adminis-

tração.

§ 19 - A readmissão dependerá da existência de

• vaga e da observância das exigências legais quanto ã primeira

investidura.

§ 29 - A readmissão dar-se-á de preferencia no

5 cargo anteriormente ocupado, podendo, no entanto, verificar-se

r em outro de igual referência de vencimento, respeitada a habi-
h -•	 1
j litação 'profissional. -	 -	 . 4

3.

11 	

--------	 .
.	 seção .. .5.X ..... , • ••••••.------_-__ .,......:_-_-,.

, .-- —
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Art7-32 - - Reversiige-O 7liei'jielo7!4iiáI-O - f uticio_
--:-.7:;.:Z5.:=2„;.,f4..g---•-:---- ',---, 4'4

--
. - . -----	

. •	 Kr
--nexi0=:-aposentádo:ieingresse no . Serviço .públiCo, a seu pedidoou:-4:-	 i

,..

I "	
._ __

ex OffiCio".	 .
-	

.. , ______

•
1 do insubsistentes as razões que determinaram a aposenta ria.

LA	 . N,

tro cargo, a este reconduzido,", sem direito a indenização.

Art. 30 - Transitada em julgado a sentença que (
4
; determinar a reintegração, o respectivo titulo deverá ser expe !

dido no prazo máximo de 30 (trinta) dias.

Seção VIII

't	 DA READMISSÃO

j litação profissional. -

§ 19 - A reversão "ex officio" sere feita quan
1	

•	
§ 19 - A reversão "ex officio" serã feita quan

•

LX
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§ 29 - Será tornada sem efeito a reversão" ex

officio" e cassada a aposentadoria do funcionário que reverter

e não tomar posse ou não entrar em exercício dentro do prazo

-legal.

§ 39 - A reversão a pedido, que será feita a

critério da Administração, dependerá da existência de cargo va

go, bem como da comprovação de capacidade para o exercício do

cargo mediante inspeção médica.

• § 49 - Não poderá reverter ã atividade, a pedi

do, o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de ida-

de.

Art. 33 - A reversão far-se-á em cargo de idén

tica denominação,ã daquele ocupado por ocasião da aposentado-- .

ria ou, se transformado, no cargo resultante da transformação.

• Parágrafo único - Em casos especiais,-a juízo•

do Prefeito, poderá o aposentado reverter em outro cargo, de

igual padrão, respeitados'os requisitos para provimento do

cargo..

•Art. 34 - Será Contado, para fins de nova apo-_-	 .
•

sentadoria, o tempo em que o funcionário revertido esteve apo-

sentado por invalidez.

Art..35 - O funcionário revertido a pedido

após a vigência desta lei, não poderá ser novamente'aposenta--

do, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos

de sua reversão, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite

para o serviço público.

Seção X

DO APROVEITAMENTO

.	 Art. 36 - Aproveitamento é a volta do funcionã .

rio em disponibilidade ao exercício de cargo público.

Art. 37 - O funcionário em disponibilidade se-

rá obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de vaga exis-

tente ou que se verificar nos quadros do funcionalismo.

§ 19 - O aproveitamento dar-se-á em Cargo equi

valente, por sua natureza e vencimentos, ao que o f»ncionáric

ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 29 - Em nenhum caso poderá efetivar-se 	 o

. aproveitamento sem que, mediante inspeção médica, fique prova-

. da a capacidade para o exercício do cargo.

§ 39 . - Será , torg'adO sem efeito O aproveitamec- !.

1
to e cassada a disponibilidade do funcionário que, aprOVeitazia,

não tomar posse ou não entrar em.exercicio dentro do prazo le-.

i gai.	 _. •

i

Art. 38 - Havendo mais de' um concorrente ã mas ' r

i ma vaga, terá preferência o que contar Mais tempo de disponi--

O

gal.

L—AURA
Assew

›
.1.4"d'Ede e,-em

5n".	

gUa
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,le de condições, o de maior tempo de ser



diminui

Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de

readaptação funcional, inclusive as de

objeto de regulamentação especifica.

caracterização,	 serão
11'
4

Capítulo II

DO EXERCÍCIO

-•• Seção	 .•

-	 •	 :-.	 •	 I :
DISPOSIÇÕES

• _	 •-

- "
•

•

3."Yenr-	 :- •

• -

; TTZ•"'"'fi

_	 .

•

--•

' '''-`''''-nn"i-t,'• ••  -2.^.1.4... -4.~~44..---•••:_' :`,..,..-__. .....--
0/01~p1r,~,7j~lt...!.

ilte21....,.	 .; -	 -.,..,n:-..."...., .

2

•

a .	 •	 -

1 ,- •••
1	 -,•-•3

t

1

" funcionãrio e dependerã sempre de exame médico.

Art. 40 - A readaptação não acarretarã

ção nem aumento de vencimento.

nio-pdb re-9
sj• ' • 2:r -

'_

Art. 39 - Readaptação é a atribuição de encar-

gos mais compatíveis com a capacidade física ou psíquica 	 do

•nn.:"	 ,	 •	 _ _	 .

27-M7-JJ

a9u4eiu
97áEc.a.,

U

é

Art. 42 - Exercício é o desempenho das atribui

ções e responsabilidades do cargo.

§ 19 - O inicio, a interrupção, o reinicio e

a cessação do exercício serão registrados no assentamento indi

vidual do funcionãrio..

§ 29 - O inicio do exercício t as alterações

que nele ocorrerem serão comunicados ao OrgãO de pessoal pelo

chefe imediato do funcionãrio.

Art. 43 - O chefe imediato do funcionãrio A a 1

-autoridade competente para dar-lhe exercício..	 • ,
-	 .

Art."4¡" = exerCrao 6-cargo terã inicio den_
_	 ,

tro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;

II - da data da publicação oficial do ato, 	 no

caso de reintegração.

§ 19 - O prazo referido neste artigo poder:iser

prorrogado por igual período, a juizo da autoridade competente

. „7,:„J:Lfuhcionário- ue'não.entrm	 -exercifl 	 _  	 . . -ff

	

- 	

ar e

*

,...... _	

.	
. -

- - -- wyra.4~4.,,.... . feetEíNM.:~~~-.~4.. f..29.	 ,..
--	

	

, #..-',RgNNi....W 	 io'dentro' do' prazo seral exoneraskúdo-:cargo,-=,..,,,,,......- t.. 4

1-;Jpara_dar posse. 	
=	 115z--r'-r,,..tr.."..kw"C'Y-1-''----- 	 ;para_dar posse. .... ...... ...-. : • 	.	 _ 1..........	 .	 .	 .

t

r.

I á	 - 	 •
e2ge'

-'-	 --,.---11W-7,à--------- _
;Fr
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,	 -....----- -	 ---Art:-45,=,-,Nsnhumfuncionário-podera ter exerci

.1 
. ÁÁI • rl• *C4 I"

aefeireté~a~~÷-	3
•

em unidade diferentedaqueieia-e for lotado 'salvo:."nosi--

~100§~____ wwcasos previstos neste-,:-Esteitutd...6u,medianteprevia autorização

-	 	-	

§ 19 .2 O funcionario poderã ser, a- critério- e

por autorização do Prefeito, afastado junto A Administraçã

blica Federal, Estadual ou Municipa

AMA DE Il.Vt NOS' NASUME.NZO

Assessora - S.G_AL . A,TA,



-e; por merecimento....

Seção	 - -•-

DA REMOÇA°	 - -	 -

.•-	 •

Art. 51 - Remoção é o deslocamento do funcioná-

da,para outra, dentro do mesmo 'órgão de lotação.

111.13•	 •• •

§ 29 - O afastamento de que trata o parágrafo

1. anterior será permitido, com ou sem prejuízo de vencimentos

1 por prazo certo.

Art.- 46 - 0 afastamento do funcionário	 para.

1
( participação em congressos, certames desportivos, culturais ou -

_
científicos poderá ser autorizado pelo Prefeito, na forma esta

beleCida em decreto.	 •

Art. 47 - Nenhum funcionário.poderá ter exer-

cício fora do Município, em Missão de estudo ou de outra natu-

reza, com ou sem ônus para os cofres pilblicos, sem autorização

ou designação do Prefeito.

Art. 48 - Salvo caso de absoluta conveniáncia,

a juizo do Prefeito, nenhum funcionário poderá permanecer por

mais de 2 (dois) anos em missão fora do Municipio, nem vir a ".

exercer outra senão depois de decorridos 4 (quatro) anus 	 de

exercício efetivo no Município, contados da data do regresso.

Art. 49 - O funcionário preso em flagrante ou

preventivamente, ou recolhido ã prisão em decorrência de pro-

niancia ou condenação por crime inafiançável, será considerado !

afastado do exercício do cargo; até decisão final -transitadaem
julgado.

§ 19 - Durante o afastamento, o funcionário-per

ceberã 2/3 (dois terços) dos vencimentos, 'tendo posteriormente

direito à diferença, se for absolvido.

§ 29 - No caso de condenação, se esta não " for
1

de natureza que determine a demissão do funcionário, continuará
.."

	

ele afastado até o cumprimento total: da pena, com direito ' 	 a

2/3 (dois terços) dos vencimentos.

Art. 50 - O funcionário investido em mandato ele

tivo federal ou estadual ficará afastado do seu cargo.

4	§ 19 - O funcionário Investido no mandato	 de

. ,Prefeito Municipal será afastado do seu cargo, por todo o perlo

do do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

	

§.29 - O funcionário investido no mandato 	 de

. Vereador, havendo comPatibilidade de horários, perceberá as

vantagens de seu s cargo, sem prejuízo dos subsídios a que fizer

jus. Não havendo compatibilidade, aplicar-se-ão as normas pre-

vistas no "caput".

	

§ 39 - Em qualquer caso de lhe ser exigido	 o

• afastamento para o exercício do mandato, o tempo de serviço se-

rá contado para todos os efeitos legais, exceto para promoção



Parágrafo único - A remoção do funcionário-pede
ser feita a seu pedido ou "ex officio". *	 ,1 FMN

Art. 52 - A remoção por permuta será proces11:=-

I	 ..ra ser feita d

da a pedido escrito dds interes

prespectivas chefias, a criterio

----t-..4
escrito dds intei.essados,com a concordância

da ' Administração, atendi d

:::::1
chefias, a criterio	 '

•Mir de imediacercíCiO na unidade pára a qual foi deslocatmir de imediato o exerciciO na unidade pára a qual foi desloca

do, salvo quando em ferias, licença ou desempenho de cargo em
-

s
comissão, hipóteses em que deverá, apresentar-se no

i
dia útil:- após o termino do impedimento.

•

.	 Art.'54'- Haverá substituição remunerada 	 nos,,
impedimentos legais e 'temporários de ocupante de cargo isola-

n

i 
do, de provimento por acesso, em comissão, ou, ainda, de ou-

)

remunerada dependerá de

ato de autoridade competente para nomear ou designar, respeita

da, quando for o caso, a -habilitação profissional e
1

sempre em\cervidor público municipal.

§ 29 - Se a substituição disser respeito

, go vinculado a carreira, a designação recairá sobre um dos seus

integrantes.
,	 • - § 39 - O substituto, durante todo o tempo da,
; substituição, terá direito a receber o valor da referencia

los as vantagens pecuniárias próprias do cargo do substituído e , .

/

mais ' as vantagens Ipesi¡Oais ::ii - que , fizer jus, podendo optar .
",- • ..--"'" .: -- '''."-	 -%•~•::.--~-=.-	 ,' ',.....,'.."
iiii107V'efiCimentO . ou reiziinciração' - dó ciirgo do que é ocupante efe'•'

1	 § 49 - Poderá ser instituído o sistema

substituição automática, a ser regulamentado em decreto.

§ 49 - Poderá ser instituído o sistema	 de
nmS'Finn_ n any. rnrmlnffinn4-nAn am Anrrntr, 	 1,

Art. 55 - Os funcionários que tenham valores

,sob sua guarda, em caso de impedimento, serão substituídos. por

funcionários de sua confiança, que indicarem, respondendo 	 a

sua fiança pela gestão do substituto. 	 •

Parágrafo único - Feita a indicação, por escri

to, o superior hierárquico do funcionário proporá a expedição

do ato de designação, ficando assegurado ao substituto o venci

mento ou a remuneração do cargo a partir da data em que assu--

miu as respectivas funções. 	 •

Art. 56 - o funcionário poderá ser designado pa

ra exercei transitoriamente cargo que 'comporte substituição e *1'

qUe se enconre vago,para cujo provimento definitivo
exista candidato"candidato"legalfiente  habilitado, dpodrque  ate

.	 -.•	 .
_ 

LA

..-,

.requisitoé desta SeçãO. - __ ,,.	 --:.	 •	 •

*	 Art. 53 - O funcionário removido deverá assu--

_i desloca !

cargo em

primeiro !
.1

;

Seção III

, DA SUBSTITUIÇÃO

• •
1

impedimentos

frna (!areyna n11P a ica antnrl,nr_	 -'-	
.7 tros cargos que a ei•autorizar.

._	 •

1 '' ".	 § 19 - A substituição

recairá

a car

-ativo.	
. •
	 -	 •	 •

1	
.

_

r

a
• 1

'

•

•
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Seção IV

DA FIANÇAFIANÇA	 6o43 /
•••	 Jaork o4i-i/VMo

.	 -
_

Art..57 - O funcionário investido em	 cargo
• .	 ••	 -

provimento, por disposição legal ou regulamentar, dependa

ança, não poderá entrar em exercício sem cumprir essa exi.¥
- _

-2

•

1 - em dinheiro;

2 - em títulos da divida pública;

3 - em apOlices.de seguro de fidelidade fundo

mal, emitidas por instituições oficiais ou empresas legalmente

.cujo provi

i
de fiança,

:gencia.

§ 19 - A fiança poderã ser prestada:§ 19 - A fiança poderã ser prestada:

autorizadas.

§ 29 - Não poderá ser autorizado o levantamen-

to da fiança antes de tomadas as contas do funcionário.

§ 39 - O responsável por alcance e desvio- de

material não ficará isento do procedimento administrativo e

criminal que couber, ainda que o valor da fiança seja superior

ao do prejuízo verificado. 	 •

Seção V

DA ACUMULAÇÃO

Art. 58 - E vedada a acumulação remunerada de

r
1 - a de juiz com um cargo de professor;	 t

;.I
ti - a 'de dois cargos de professor;	 y

.!'
:I : tslie de um cargo de professor com outro tecni .,

co ou científi:
I .	

h.
/ .Z.

1.n

.	 _

cargos e funçõeS públicas, exceto: . 	 I:cargos e funçõeS públicas, exceto: .

	

lei
_. 	.

	IV - a de dois cargos privativos de médico.	 I-

	

§ 19 - Em qualquer dos casos previstos neste 	 Z.

, artigo, a acumulação somente será permitida havendo correlação •
á

.- de matérias e cOmpatibilidade de 'horário.	 '	 -	 I::

1	 •.

	

. § 29 - A proibição de acumular se estende 	 a i!
á

cargos, funções e empregos em autarquias, empresas pUlicas e ..1
,	 4

sociedades de economia mista. 	 .	 -	 .. 	 •	 l'f

i

.

§ 39 - A proibição de acumular proventos não
4

se aplica aos.aposentados quanto ao exercício de mandato eleti ..

vo, quanto ao de um cargo em comissão, ou quanto a contrato pa ,.

ra prestação de serviços  técnicos ou especializados.	 .	 - [:.

.	 !')
. Art. 59 - Não se compreende na proibição	 de,"

acumular, nem está sujeita a quaisquer limites, desde que te--
ig.

, nha correspondência Com a função principal, a percepção	 das á._

vantagens dd' ordem pecuniária discriminadas no..artigo',89:
"".:" ,' r. y -:,...;,-.:;:. :j.:"-- 

1 Art. 60 - Verificada a acumulação proibida, dei;



ãiír-J,-----?-----,10-pooa 
de_responsabilidade.)
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•
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=7 '''' .';'	 -,:trativo, a má fé, o func

i onário perdera o cargo ou função muni_
_.8..,

.• •.... -. _... _._	 _..- ..07:7"-1em prijuizo da restituiçao do que tiver recebido inde- 4
.	 4.	 I

•
..._	 -i

	

_-_ -,__-	 Art. 61 - As autoridades que tiverem conheci-- 1-	 ~..nne.1-0.: i-7,7:--	 _ r
'-	 -	 :

	

-'cle - qualquer acumulaçao indevida comunicarão o fato 	 ao

	

..,.,.? -:-.,727,_5 -_,.7„,..„_ . ,.- ~rtax-.	 •	 •	 "
-~=4~~...-.. - gao de pessoal para os fins indicados no artigo anterior,sob• F

.	

.	 .	 ;
é

;

yatstaw.r-~-,.	 	

_ ..z.

k der o uncionar o optar por um os cargos ou funções exerci--

"Pife

aante.

Parágrafo único - Pro.vada,'em processo adminls

-

7	 -

.•: • --
•-	 • Árt. 62 - A vacáncia de cargo decorrerá

Capitulo III

DA VACÂNCIA DE CARGOS

de:

• •	 -

••	 • -•-	 •

,

- -

II -

III -

exoneração;

transposição;

demissão;

transferência;

acesso;

aposentadoria;

falecimento.

•
• ,
-‘

• • ,
,

IV -

v -

VI -

vil -

LA RIA	 .3 NASCIMENTO
Assessora - S.G.M.

• "	 •

§ 19 - Dar-se-á e-xoneração:

1 - a_pedido do funcionário;

,
• ;,:f•RS	 -

.	 -	 4, •
Av ntro-do prazo legal.

29 - A demisSão será aplicada como penalida
•

MOI Mises .previstos em lei. 	 •

•• '	 •••; -
TITULO III

!••	 -	 .
irVyt.	 4010 TEMPO DE SERVIÇO E DA PROGRESSÃO FUNCIONAL•

..."\-E-...	 . Capitulo I	
-

	

','"".isZis, r1-..rt - e '	 •W',.. ^,- 
--:;..-DO TEMPO DE SERVIÇO;:';.•	 ,;. , . :•••

.
' -'4:•;4:':-;',.*- '5-	 •	 .'t	

,..*,-'.cle-'",' .

''r: Art. 63 - A apuração do te

k

54,11Ma dia', para todos os efeitos le

19 O número de dias po. n	 '-

EE

e 1114,4 49.„(tresentos e sessenta e ci
_	 .	 e
• . ,.....,...29 - Para efeito de prom:
--......;,~waunuos e sessenta e cinco) dias cada-um.

- Para efeito de p .romoção, aposentadoria
111114409, fal4a a conVersão de que trata o ar-grafo
t04-410.teet:antes até 182 (cento e oitenta .e dois )

1=-5

oomp~dos, arredondando-se para 1

N.4"'„.,.-ft.	 2 - a critério do Prefeito, quando se tratar

01apante de cargo em comissão;

2 - a critério do Prefeito, quando se tratar

cárgo em comissão;

--
--

	 •

ormil-mOmáre 	 	 •

. 3 - quando o funcionário não entrar em exerciquando o funcionário não entrar em exerci

-
- •

-efetivo cxer-
-4,Z1UióiciiiIrt-Ciii-t-iver afastado

~MI

tempo de serviço se-

legais.

poderá ser convertido

P a '
trata o parágrafo

oitenta . e dois )

(um) ano

li
11

,

.Eck	 4oZ/B1
Rb,Jocr-27(



to;

, CUL

! zad

-	 I - férias;

I	 , •	 . • II -. casamento, até 8 (oito) dias;
-	 • .	 .

III - luto, pelo falecimento do . cónjuge, compa-

nheiro, pais, irmãos e filhos, inclusive nati-morto, até	 8

-t(olto) diass . .	 • : -:
I;
-g. a

luto, pelo falecimento de padastro, madres 4
_

Itá, sogros e cunhadós, até 2 (doia) dias;	 i.
,-"-- .H .,i, '." • 7 ', - : .	 .	 -..

r	 •	 .	 ,	 .,.. ,._.
7:exercício de outro cargo em comissão. ou [

'unção 'fia idminiatraçao direta ou indireta;

1-''" VI. --convocação para cumprimento de 	 serviços

i:ObrigatOriospor-lell	 !
_. ._	 VII,- licença por acidente de trabalho ou doença •

,profissional;	 .	 ..
•VIII - licença ã gestante;	 .

•IX - licença compulsória;•

. X - faltas abonadas nos termos do parágrafo úni..

co do artigo 92, observados os limites ali fixados;

1
• - . ..,.. , ,. _. XI - missão ou estudo de interesse do Município .'

_.	 .	 .	 . . 4
em outros pontos do território nacional ou no exterior, quando

.	 .
o afastamento houver Sido expressamente autorizado pelo Prefei

XII - participação de delegações esportivas •ou

r
ais pelo prazo oficial da convocação, devidamente autori

pelo Prefeito, precedida da requisição justificada do 6r-

LA
;..i....,..r.„.w...W.12-1=k;IENTO• 4ao competente;
A~Gra-S.C.M. -A•TrL.	 .	 f

•

XIII - desempenho de mandato legislativo ou che-

fiade Poder Executivo.
!

_• -.....„34_,.:.132ur4rafo único 	 No ,caso, do inciso XIII,	 o

.	 .	 i

,
t	

.
empo de afastamento será considerado de efetivo exercício pa-

: ra todos os efeitos legais, exceto para promoção por merecimen
f.

to.	 ..	 i

Art. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e

1 disponibilidade será computado integralmente:

I - O tempo de serviço público prestado 'à União,

I

	

	 !
I aos Estados e a outros Municípios e Autarquias em geral;

i
i
I	

II - O tempo em que o funcionário esteve afas-

tado em licença para tratamento da própria saúde; 	
_	 ?',

.	 III - O tempo em que o funcionário esteve em dis
f.

1 ponibilidade ou aposentado por invalidez. 	
_	 r

	

Art. 66 - É vedada a acumulação de tempo 	 de f,

1 serviço simultaneamente prestado em dois ou mais cargos 	 ou .

I funções, ã União, Estados ou Municípios.	 .

•
1

Parágrafo único - Em regime de acumulação - de•

1 cargos, é Vedado contar tempo de um dos cargos para reconheci- .
•pento-'da-direi	 b.ti- vantagens do outro.- --	 Ff

Capitulo
'



;

DA PROMOÇAO	 19. 95C7

• Seção I.
>	 •	 chi

	

c. • DISPOSIÇÕES GERAIS	 n.	 proe.

•
• i

Art. 67 --Prdmoção é a- passagem do fuhcionárkit•

	

. . _	 ------ •	 --.- --	 •........---4,• -	 ; t
de um determinado grau para o imediatamente superior da -mesma r.

. •	 _,
.:.	 ..	 .

-Art..7 68 - As promoções obedecerão alternadamen t
-te ao critério de antiguidade-e-ao denerecimento,realizando-se,

4

anualmente, em junho por antiguidade e em dezembro por mereci-

mento.

§ 19 - Para efeito do processamento das promo-

ções serão considerados os eventos ocorridos até o encerramen-

to do ano-base, imediatamente anterior, que se inicia em	 19

.de janeiro e termina em 31 de dezembro. • 	 -

• § 29 - Somente poderão ser promovidos por anti

guidade os funcionários que tiverem interstício mínimo de 3 •

(trás) anos, de efetivo exercício no grau.

§ 39 - Para concorrer á promoção por merecimen

to, o funcionário deverá ter, no mínimo, 2 (dois) anos de efe

tivo exercício no serviço público municipal.

/ALUAM, :(1. n

Seção	 II	
A	 ra-S£;.1n1:./LnLI

DA PROMOÇÃO POR ANTIGUIDADE •

Art. 69 - Serão promovidos, anualmente, por an •

tiguidade até 16% (dezesseis por cento) do total dos funcioná-

rios de cada grau, em cada classe.

• § 19 - No resultado da aplicação do percentual
•

fixado por este artigo não serão consideradas as frações.

• § 29 - Quando o número de concorrentes de de-.
• 1

: terminado grau for inferior a 16 (dezesseis), serão promovidos

: 2 (dois) funcionários.

§ 39 - As promoções por antiguidade obedecerão
•

exclusivamente aos critérios de tempo de efetivo exercício no

1 
serviço público municipal e no grau.

Seção III

DA PROMOÇÃO POR MERECIMENTO

Art. 70 - Merecimento é a demonstração positi-

va do funcionário no exercício de seu cargo enquanto integran-

te de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de

forma eficaz e eficiente das atribuições que lhe são cometidas,

bem como pelo seu aperfeiçoamento funcional resultante do apri
_	 _

moramento de seus conhecimentos.

..
_ .	 " Parágrafo único -O funcionário que, no ano-ba-.	 _	 ._	 .

4- ••
se, estava exercendo cargo•- •en~~49.- 	e car- •. _

_



1

.4

/ grau imediatamente

r o funcionário que

; cado:

atingir o mínimo de pontos a seguir especifi-
)

superior, ressalvado o disposto no artigo 77,-

2 (dois)	 pontos

forma pre

um (1) por.

1

;

Seção IV

go, concorrendo ã promoção na classe a que pertence.

Art. 71 - O desempenho será avaliado através

instrumento próprio, adequado a cada nível funcional.

• Art. 72 -O merecimento de cada funcionário se-_.	 .
•

rã apurado em . pontos positivos e negativos.	 -

.	 -
• :'- --	 § 19 -...ps pontos positivas córresponderão ãexis

# tencia das -condições de merecimento . estabelecidas nesta Seção.

-,Os 'pontos negativos'decorrerão da falta

de

-

• •g.	 .	 .

# de.-assiduidade..	 .
" • Art. _7'3 -_Será promovido por merecimento para o

I - para o grau "13" 95 (noventa e cinco);

grau "C" 120 (cento a vinte);

grau "D" 135 (cento e trinta e cinco);

grau "E" 150 (cento e cinquenta).

II - para o grau

III - para o grau

IV - para ' o grau

referidos no artigo anterior. Art. 74 - Os pontos r(,	 _

serão 'obtidos da seguinte 'forma:

I - tempo de serviço público:

por ano de efetivo exercicio no serviço público do Município de

São Paulo:.	 •

durante

. .

1

. : requisitos exigidos pelo 'órgão de pessoal competente e realiza
, -- .,:-,:y-." n.k-:'=,•+,	

-

alCs '-'61r-ante ii:èermanénCia - do•funcionãrio em cada grau.	 É
:

. -§ 19 - Para os efeitos dos incisos I e II des- . 4
1

este artigo será deduzido, quando fór o caso,

II - tempo no cargo 4 (quatro) pontos por ano de

efetivo exercício no cargo;

III - - Mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pe-

la média aritmética da soma dos pontos atribuídos na avaliaçãodo

te:
.4

desempenho,desempenho, duran o ano que antecede ã data da promoção;xte o ano que antecede ã data da promoção;

IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computan---.

do-se tão somekite os pertinentes ã1 do-se tão somekite os pertinentes A função, que satisfizerem osfunção, que satisfizerem os

te artigo, serão computados como'l (um) ano as frações de tem-

i po iguais ou superiores a 182 (cento e.oitenta e dois) diaa e

te artigo, serão computados comol. (um) ano as fraçõ

po iguais ou superiores a 182 (cento e.oitenta e doi

desprezadas as inferiores.

§ 29 - Do total de pontos obtidos na

dias e

o último dia do ano anterior ao processamento da pro-

•

" 	
'"--

	p.ta injustificada apurada durante a permanãncia	 no

	

ta injustificada apurada durante a permanencia 	 no

:URA MARIA DE
ura •	

,N. .

1	

.

o funcionário.
;

',.
• fia, o mérito

média das aval

'-cessivas.

,

,

, t1_-:--.......-,....-........

cionário.

Art. 75 - 0 chefe imediato é quem deve avaliar

Parágrafo único - Ocorrendo alteração de che--

o mérito.do funcionário será mensurado como o resultado da

•
avaliações de desempenho efetuadas pelas chefias su-



1

n 1
1.

_

Foh,	
da ¢:o,

do 1

-	 •
-- DO PROCESSAMENTO DAS PROMOÇÕES

.	 'Art. 76f- Compete ao órgão es pecializado	 do I

pessoal o estudo, o_planejamento, a fixação de normas e dire---I_.
: •• trizes para o processamento das promoçóes, bem como e- eiCeeUião=:1_

•

1-i-iue poderã ser,-deseentralizada. •	 _	 -

	

.	 _	 ....-

-.7-"R".--..._.,-:-----;--4.--zr--__:..--:...z,---;...-
-- --_-_----- N-.1.--k,-,rx--;-----7. -. _, 	 _. .	 . _ -

*	 rv.g5ÊORWinit.:"T'7'--Não podera•Ser prOMovidOi ":---":"-"---

i -;.----r= r --- '.	 - '2ÇirC:por.MereCimentO, o'lúhcionãrio que:-
é'T'ha-asieriaçao de. desempenho , tO tal.::

•-	 . • .	 •

Lpontos inferior a 68 (sessenta .e oito); ._ ____. 	 _

• -..- --=b)_não tiver, no-mínimo, dois anos de efetivo=?
• 

• exercício no serviço público municipal;
-•----,4

c) esteve licenciado sem vencimento, no ano-ba- i

se, por período igual ou superior a 182 (cento e oitenta edois) 4
' dias;	 '	 •
n 	 .

d) esteve, no ano-base, prestando serviços por !
i

	período igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)	 dias
I	 .

k_
1 em órgãos estranhos ã Administração Municipal, _direta oudir.q..

i ta,..salvo nos casos em que a lei assegure o direito'ã promoção; 1

i	
.

passou a ocupar outro cargo de provimentoefe .
1	 •

	

...	 _	 .

. tivo, no ano-base, mediante concurso de ingresso, acesso 	 ou

transposição;

651F,(Ick,
ja,

f) tiVer sofrido qualquer penalidade no ano-ba-

se, ou no imedia .tamente anterior a ele;

g) estiver em exercício de mandato legislativo

ou em chefia de Poder Executivo.

II - por antiguidade, o funcionário que incidir

nas hipóteses previstas na alínea "e" do inciso anterior.

Art. 78 - Será declarado sem efeito o ato que-

promover indevidamente o funcionário.	 •
_	 -	 -

§ 19 - o aio de promoção de .funcionário gue.Tte

nha sido inicialmente preterido produzirá efeito a partir da da

ta em que deveria ter sido promovido.

•

'

§ 29 - O funcionário promovido indevidamentenão

ficará obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo

.	 4 1caso de omissão intencional ou declaração falsa.

Art. 79 - Publicada a classificação por antigui .

dade ou por merecimento, poderão os interessados aprescntar're-_

curso ao órgão do pessoal, dentro do prazo de 10 (dez) dias aa

publicação.	 •

Seção	 V

DA PROMOÇÃO ' "POST MORTEM"

_.:,...Art. 80 - Poderã ser promovido "post mortem" , i
.- ,	 ...?.

ao grau imediatamentesuperior, o-fuhcionario falecido em atiVi j
.	

.

dade,-com maitiÃe-:Whte„anee-fd&serviçãs-preetados exclusiva.--:;!
,........._=..2==.-.:::__:_._:_-;._-77;77?„,-:_,_- : -•

!mente ao Município e que, durante sua vida f .. onal, kier - •

caso de omissão intencional ou declaração falsa.

....,
A-rziA	 "1.1.,,i:Ros NASCIMENTO

Asseusura -	 -



elevado a nova ciasse,. conservara o 'grau em que se encontrava

1 nà situação anterior, .
1

{

LALLRA

0.u."-P..v..c: o s. 3,2 4. - g 0

dk

-
velado méritos excepcionais e inequívoca dedicação ao serviço.

;	 § 19 - Se o . funcionário já se encontrava no grau

: "E", a promoção "post mortem" corresponderá à elevação ao pa-

i	 .
i 
drão de valor subsequente dentro da escala de vencimentos. - ,_ 	 .5

t
_. __ .....	 .
§ 29 .:--A deóisão de promoção "post mortem" cabe

.r'ã ao Prefeito.
t	 .

:	 Art. 81 - A promoção "post mortem" retroagirã .4

n -	
____.

, a data do falecimento do funcionario. -	 . _ .	 ...	 .8	 •:__-•--_:1
-------- ----

,
•.	 ,	 .

_	 •	 Capítulo III
f

L	DO ACESSO	 t-

Art. 82 - Acesso é a elevação do funcionário

dentro da respectiva carreira, a cargo da mesma natureza de tra

. belho, de maior responsabilidade e maior complexidade de atri -

buições.

§ 19 - Ë de 3 (três) anos o interstício na clas

se para concorrer ao acesso.

6 29 - Serão reservados para acesso os cargos
cujas atribuições exijam experiência previa no exercício de ou

tro cargo.

. § 39 - O acesso será feito mediante aferição do

' mérito, entre titulares de cavãos- Cujo exercício proporcione a

experiência necessária-ao desempenho dos cargos referidos no

. parágrafo anterior.

§ 49 - A aferição do mérito para fins de acesso

será feita mediante concurso de provas, de títulos, ou de pro-

vas e títulos.
t

• § 59 - Os cargos de provimento por acesso se- .
..	 i

i 
rão discriminados em lei ou decreto. 	 P

Art. 83 - A regulamentação do acesso será esta

i belecida em decreto. 	 f•
I	 .

Art. 84 - O funcionário que, por acesso, 	 for !

Capítulo IV.
(01V +

DA TRANSPOSIÇÃO V
k

1  . 	 Art. 85 - Transposição é o instituto que obje-
, .	 Á

1 tive a alocação dos recursos humanos do serviço público de ator'

do com aptidões e formação profissional, mediante a passagem do

: funcionário de um para outro cargo de provimento efetivo, po-

rem de conteúdo ocupacional diverso.	 . • 4

/: " . '	

k i:	 ."-•:."-‘------- r •--r -- - ,-:-. Art .;. 86-A transposição efetuar-se-á mediante •
.	 . - -	 -	 '-._	 .	 •	 4-- =

,	 ...	 __ .	 „. _.	 ...	 i-,•-	 -- _,.,	 _. ._ __—_---.............--f*-s,..,-'''--------",:-:.1
1 ., pro :sso . seletivo especial, respeitadas as . exigenCias de-habilil

............................................
• DE- BAR RO S . NAWC-ME. •

.P4sessora - • - .	 •	 •



de te

n•n••n•:,141.-.11r,

1.

1.--

tação, condições e requisitos do cargo a ser provido, na forma

prevista em regulamento..

Paragrafo único - Fica assegurado ao funcioná-
,
: rio que se utilizar do instrumento da transposição o direito

; de ser classificado no padrão do novo cargo, no grau de igual

valor ou, não havendo este; no de valor imediatamente supe -

rior o db padrão do antigo cargo. 	 •

Art. 87 - - Antes da abertura de concurso públi-

co, parte das vagas de determinadas classes poderá ser reserva

I
da para transposição.

Art. 88 - Quando o número de candidatos habili
1
tados para provimento mediante transposição for insuficientere

ra preencher as vagas respectivas, reverterão estas para os

candidatos habilitados para provimento mediante concurso públi

co.

• Parágrafo único - O mesmo procedimento de re-

i versão de vagas será adotadoquando . o número de candidatos ha-
;	 k
bilitados para provimento em concurso público for insuficiente

1
para preenchimento das vagas que lhe foram destinadas.	 .

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIÁRIA

Capitulo I

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 89 - Poderão ser deferidas ao funcionário

as seguintes vantagens pecuniárias:

• I - diárias;
.	 .
- auxilio para diferença de caixa;	 •	 f

;

-' XII - Salário-familiai

IV - salário-esposa;

4
V auxílio-doença;

VI - gratificações;

VII - adicional por tempo de serviço;

VIII - sexta:-parte;

IX - outras vantagens ou concessões pecuniárias !

previstas em leis especiais ou neste átatuto.	 -

Parágrafo único - O funcionário que receber dos

cofres públicos vantagem indevida será responsabilizado, se ti-
• ,

ver agido de má fé. Em qualquer caso, responderá pela reposição

da quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver

autorizado o pagamento.

Art. 90 ' - 2 proibido ceder ou , gravar vencimento

ou quaisquer vantagens decorrentes do exercício do cargo ou fun
-

5ão pública.

.AL:.1.1 DE BARRO3 NASCINII;NTO

Asscssora -S.G.NI:



•gais,"

L-7=

rada:

• CapitIllo II--	 •

DO VENCIMENTO, DO HORÁRIO E DO PONTO

Vencimento é a retribuição mensal pa--,
— -=ga..-T.ao"funcionário-pelo efetivo-exercicio do cargo, corresponden.,

- te . ao padrao. e vantagens incorporadas:para_todos os efeitos_le-T4

1.7ZZ.;n-•;-"J	 .	 --

- 

funcionãrio perderã:_
7/.z 

	 )

13.14 . 16 31 g/g°
' ( 	

fi-oVg c

-. ---:-:-.T-- 0;.3fencime2to do_dia,-quando não comparecer...t.'; ..
ao serviço, quando o fizer-ap6i-a hora-seguinte ã marcada paW

.
--

o inicio dos trabalhowou se retirar antes - da última hora; --_,.gfr

ci

£6vtcAl4eAkil7i0A' u 2 j
n

JI•	 4.(7i-i=-2.`
f" Ifi)r

31S/80(C'frv)

	 )

II - 1/3 (um terço) do vencimento do dia, quand9

omparecer ao serviço dentro da hora seguinte á marcada para °A
-

raleio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima

a:	 •
III - o vencimento correspondente aos domingos,fei

nados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de fali

tas

••

comparecer

início dos

ra;

Parágrafo único As fartas 'ao serviçorne

máximo de 10 (dez) por ano, não excedendo a 2 . (duas) por -,ccai.

poderão ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifica

I

o funcionário comparecer ao serviço.

do a critério da autoridade

o funcionário comparecer ao

Art. 93 - O

descontos do vencimento nos

• Art. 94 - Nos casos de necessidade, devidamente :•• Art. 94 - Nos casos de necessidade, devidamente•

comprovada, o período de trabalho poderá ser antecipado ou pror

rogado.

Art. 95 - A frequencia do funcionário será apu-

sucessivas, justificadas ou injustificadas.ificadas ou injustificadas.

do a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que

Art. 93 - 0 funcionãrio não sofrerá quaisquer

descontos do vencimento nos casos previstos no artigo 64.	 ')

competente, no primeiro dia em que

serviço.

funcionãrio não sofrerá quaisquer

casos previstos no artigo 64.

•

--- 	 --I '-, pelo ponto:''''"Tr-..f f2.2.1.4?É?:4%,-.4e7' .- • -, -• . --z-,..r.<.-kg:jN,t• . ......~,-,•
• 11- pela forma determinada em regulamento, quan

to aos funcionãrios não sujeitos ao ponto.

§ 19 - Ponto é'o registro que assinala o compa- ?
-.I

recimento .do funcionário ao serviço e pelo qual se verifica,dia.	 .e
riamente, a sua entrada e saída. 	 4

§\29 - Salvo nos casos expressamente previstos -

neste Estatuto, é vedado dispensar o funcionário do registro do )

• 1ponto e abonar faltas ao serviço.	 g• X

I	

§ 39 - A infração do disposto no parágrafo ante 
. 1
t

• rior determinará a responsabilidade da autoridade que tiver ex- A
pedido a ordem, sem prejuízo da ação disciplinar que for cabi-- .

!.vel.
Art. 96 - As reposições devidas à Fazenda Muni-

cipal poderão ser feitas em parcelas mensais não excedentes à *

décima_parte'do'Vencimentailignido . do funcionário'. . ._.	 --'""--1--	 .--:
.	 __

. ___	 __________,„	 ___	 :_-:,_;,-.	 _: rf....?...._., -----,7::
7,-,; , , ===-9Parágrafo'finiCo =Não caberá reposição .p..SYlaizI

dgT)r  ando o funcionário solicitar exoneração; quando for demiti--	 - ........~~7.-.s



1

,

ções normais. 	

-	

.

.	 .	 •	 -.	 -	 -	 --

	

.	 •

	

.•	 _-__ Art. 1011- A gratificação por:prestação.deser-
---	 .,

viço . especial, com risco de vida ou saúde, e a prevista no inci

pela participação em, Conãelhos, Comissões ou

especiais, quando sem prejuízo das atribui--Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuízo das atribui--

À
.

•100,on quando abandonar o cargo;	 • ' - w.. .., .• . .

• -r	 ;	 .
• Art. 97 - Dos vencimentos ou dos provento

mente poderão ser feitos os descontos previstos em lei, otr—Eri

.que.forem expressamente autorizados pelo - funcionário por _danos
•

441aUSados á Administração Municipal._ • .
. • . .	 ---- --

.	 Art'.-98-ksonsignaço-ésr;em,fo1ha para efeito 1

vencimentos, serão disciplInades'em - decreto.jde -desconto 
de 

iii
FOu jrit_j___ de préc.

do 1953)3
so-

Cap1tu10
. -	 - " DAS -GRATIFICAÇÕES__ • ,

-eão I

DISPOSIÇÕES GERAIS"

• Ni
Et.::§ír -."Será concedida gratificação ao funcio

-.145

,

a)6)'"' .(t- C- )
5.t •

I - pela prestação de serviço extraordinário;

II - pela prestação de serviço noturno;

.tri921- pela prestação de serviço especial, com ris

co de vida ou &atida;

-	 IV em outros casos previstos em lei.

Poderá ser con .Cedida gratificação: •

III- pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, \c:1(

Secretário Municipal e de outras autoridades, até o nivel de Df

retor de Departamento, e pelo exercício em função de piretor di

‘. 	 t,	 	 •Eg- pela elaboração ou execuçao
a)6)'"4.	 C- )	 nico ou . científico de utilidade para o serviço

• Ev - pela elaboração ou execuçao de trabalho téc

nlco ou científico de utilidade para o serviço público;

ao III do artigo anterior serão objeto d; disciolinacão em lei.

Art. 102  - As gratificações prevista; no artigo

100, incisos I e II; serão arbitradas pelo Prefeito através de

decreto, não podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor

do padrão de Secretário Municipal.

nde

Di

de

;c	 :Divisão;

i
lilsrr~e/t/ce 4- (.)e cre09/AA.)

-?//4i .10.4/2493
Pe 2.54/61,4;t

-">
V, 4( 0,1 C(

„ti. ,:...,,,
{

. 1 . 4.4.. -o., 9157/f0
¥ pi., 23 i/go
i

4{L_ G-1 clio47/0/
t GAg)/1PiC AC,. 4:r)

I

Seção II

DA GRATIFICAÇÁO POR SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS

¡Art. 1031 - A gratificação por. serviço extraordi t.--3 eCtru, nicacl
è 531.5. de.

nãrio se destina a remunerar o trabalho executado além do perlo

do normal a que estiver sujeito o funcionário.

nario se destina a remunerar o trabalho executado alem do perlo 	 N

do normal a que estiver sujeito o funcionãrio. 	 , }
í i• c

A gratificação pela prestação de serViço ir.._') 1

• -.11,	 1,	 .
extraordinário será paga porhOra de -trbalho-prorrogado ou ante -

----------7'7:, -.:.:,...-__..--.:-:1-
Cipado, nas-bases-a serem fixadas emalei.....--,..-_,., 	 •	 érl .

i - :- -.:T:---,--,:: §-29 --ResealvádOS os' casos de coecat,._de
(1

2'611 I)E BARROS NASC
Assessora	 -

é

• -



viço extraordinário com o objetivo de remunerar outros serviços
. -

ou encarecia.
.	 _

-
ou encargos.

-12A.--GRATIFICAÇÁO POR SERVIÇO NOTURNO
_

•

1

3

emergencia, o serviço extraordinário não excederá de 2 (duas)h2

ras diárias.

§ 39 - E vedado conceder gratificações por ser-

CCr" r, ex.xcl o de

s. m'-tt. eo
1 - 491- A gratificação por serviço extraordinã----

~-1
	 poderit 'aer-percebida cumulativamente Com- zi de-^7G-áhinete.r

Art. 104 - Pelo serviço noturno, prestado
-•

22 is 6 horas, os funcionários do Quadro de Cargos de Natureza

Operacional terão o valor da respectiva hora-trabalho acresci-

do de 25% (vinte e cinco por cento).

V.ex C -

`t1

ArA,LW

.)k

,/xfflci.`kl9)0`.

cià:	 Ak+	 •

de

Seção IV	
.

.	 DA GRATIFICAÇÃO DE NATAL	 i"

,...---------------*LArt. 105r A partir de 19 de janeiro de 1.980.;4

.	 •

o funcionário terá direito a uma. Gratificação de Natal, a ser r
paga no más de dezembro de cada ano, e que se destina a subs-

tituira licença-premio prevista na Lei n9 8.095, de 9 de agos

to de 1.974.

Parágrafo único - A gratificação prevista nes- .

te artigo corresponderá a 1/12 avos do total da 'retribuição pa

ga ao funcionário no ano correspondente, incluído o mis de de--j

•

a) o valor da própria gratificação;

.	 b) os valores percebidos em razão de conversão

licença-premio em pecúnia; 	 . -	 .

c) os valores pagos a título de indenizaçõesem _

geral;

d) os valores

exercícios anteriores à vigênc	 gratificação;; exercidos anteriores a vigencia aesta gratiricaçaoia desta gratificação;

•

trata esta Se

nas me 'smas bases e condições.

k

,Uc 42-/WWj
k-chun)

:21Z è3 441-id

altiGt540

zembro, e excluídas as seguintes parcelas:

. ...--
-	 '-•=-.-..:--

_

-

de indenizaçoesem

:

cipação em órgão de deliberação coletiva.
(Pf

0-",----------"-------Cir"----1-3"Drt.- A gratificação de que trata esta Se

ção será concedida aos inativos nas mesmas bases e condições.

tigo

manifestar opçãoopção pela licença-prêmio.

Parágrafo único - A opção de que

ã ser feita por escrito e regularmenteser

i	 ..	 e) valores pagos a qualquer título pcla parti-

2
pagos a título de atrasados de

ia desta	

p

os a qualquer título pcla

trata este ar

protocolada.

lArt. 1071 funcionários poderão, no- Os atuais

prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da'vigencia deste

Estatuto,

deverã

A falta de manifestação expressa na

forma prevista no artigo anterior, será considerada como opção

tácita pela gratificação de natal, ficando vedado o retorno a -
-:__:~..........-...: -	 -----,==-,-------

situação antericir:R!"...-2=--- 	 -±:-.	 ...:_,--...„:,
_

o que manifestar opção, ,.i



1

•

Fulha n. • 	 j•-11 	 de prOC.

	  do 19

nos termos do artigo 107, poderá, a qualquer tempo, requerer a

_cessação dos efeitos correspondentes.

~grafo único - Na hipótese prevista neste ar .

ficarã vedado o retorno A situação anterior, e o funcio- -
_

Enario_fari jus ã gratifieaçio de natal á partir do mês subse--
..	 •	 .

i;

t. 110 A vigência da Lei n9 8.095, de 9.de
......--...	

. :
›QOpt5o(01uente 'Aquele em que.protocolar o requerimento.

t

.	 -
lagosto  de 1.974, cessarã em 19 de janeiro de ' 1.980, data	 em

'que ficarão revogados todos os seus efeitos, ressalvados os

1 direitos adquiridos por quinquênios completados e pelo exerci-

cio da opção prevista no artigo 107.

At.
	 ,:.7a1)CC4i07

	

€..t.....2.11.- Não farã jus A gratificação de na-	 iit. lo.
tal o funcionário que sofrer pena de demissão ou for exonerado

nos termos do artigo 19.	 •

Capítulo IV

DOS QUINQUÊNIOS

	

.	 Art. 112 - A partir	 de 19 de janeiro de 1.980,

.o funcionãrio terá direito, após cada período de cinco anos

contínuos ou não, ã percepção de adicional por tempo de servi-

ço público municipal, calculado sobre o padrão de vencimento

da seguinte forma:

	

- de 5 a 10 anos 	  5%;

	

II - . de 10 a 15 anos 	  10,25%;.

	

III - de 15 a 20 anos 	  15,76%;

	

IV - de 20 a 25 anos 	  21,55%;.
-

	

V - de 25 a 30 anos 	  27,63%;

	

VI - de 30 a 35 anos 	  34,01%;

	

I

VII lais de35 anos 	  40,71%.

§ 19 - O adicional será calculado sobre o pa-

drão de vencimento do cargo que o funcionário estiver exercen-

do.
!

'	 § 29 *- Os. percentuais fixados neste artigo são

I	

l	 •	 .

mutuamente exclusivos, não podendo ser percebidos cumulativa -

mente. .

Art. 113 - O disposto neste Capítulo aplica-se

' aos inativos.

Art. 114 - O adicional por tempo de serviçopre

visto no artigo 112 incorpora-se ao vencimento para todos os

efeitos legais, observada a forma'e o cálculo nele determinados.

Capítulo V

DA SEXTA-PARTE po VENCIMENTO
i	 ::

.	 .	 ';-
Art. 115 - O funcionário que completar 2 (vis

1 

te e cinco) anos de efetivo exercício no serv -- • •	 - ,um
-

.0--1":‹ 
DE BARROS IN1 AL ' ( o

Assessora • 
51..G.24- -11-.1.41.: •

n..



_	 -	 ...o.," •

cipal perceberá impere 	 sexta-parte do seu::

vencimento.

Art. 116 - A sexta-parte incorpora-se ao venci

• -__-_-_,.,:'.-•"-,::::f."•t-'""2"."-...-2.:-- --,::, -----: -- - -	 - —	 -
i:	 . .	 .......1...........e.... :.À'....:....1.....:.,1"'-, 	 . ...	 .	 . • .—.	 .	 .	 -..."." '"?.e.,:41"11

. -	
- - ',......,:'...-• ..'" •r:-.7-_- ...."7-7~-•-....-- 7.-----,Ã.•=...„.1,-,...- C apttUló VI

-•-"•...--. ...,-........,
--:= - ---i. D0 :-SALAPIO -FAMILIA É DO_SALARIO -ESPOSA- _

---'- - - -- --- •:- •.7='—':•:-.-1.------- • •-•	 ,	

- ,	 .. . _

	

,	 "	 '.."..— ''	

•	 • •-• .• • • • - -r-~. ...---'... --• ...4 ••••••!

H--- -

-

•	

117 - Atodo funcionãrio ou inativo --wie.	 .

tiver.alimentãrio sob sua guarda ou sustento, será concedjtsa
•

_

lãrio-família de valor fixado em lei.

	

§ 19 - O salário-família não será devido	 ao 3

funcionário licenciado sem direito á percepção de vencimentos.

§ 29 - . 0 disposto no parágrafo anterior não

aplica aos casos disciplinares e penais, nem aos de licençapor

motivo de doença em pessoa de família.	 - •

Art. 118 - Para os efeitos do salário-família,
4

são alimentãrios ., desde que vivam total ou parcialmente as ex-

pensasdo funcionãrici ou do inativo, a sejam menores de dezoi-

	

-	 -
to anos:

mento para todos os efeitos legais._

"	 • ""--- •
_	 •

- —

•
I - os filhos de qualquer condição, inclusive •

os adotivos;

II - os enteados;

III - os 'órfãos ou desamparados, criados como 4,

•

lhos;

IV - os tutelados que não disponham de bens-pr5 P

1 prios.	 .

i§ 19 - O beneficio referido neste artigo será
re

1 devido sem qualquer limite de idade, se o alimentãrio apresen-

tar invalidez permanente de r qualquer natureza, periciale. _.	
,

!	
.

: comprovada.	
__

, • § 29 - Será devido, também, o salário-família .!

pelo alimentãrio matriculado em curso superior, ate a idade de -t

24 (vinte e quatro) anos.

Art. 119 - Não tem direito ao salário-família

. o cônjuge do servidor em atividade, inatividade ou disponibi-

lidade da União, do Estado ou de outros Municípios e das res-

pectivas Aohirdstraçôes Indiretas, que esteja gozando ou ve-

nha a gozar de identico beneficio em razão do mesmo alimentã-

!rio.

Art. 120 - O alimentãrio continuará a perce -

ber o salário-família, ainda que ocorra o ' Obito do funcioná-

rio,caso em que o beneficio será pago a titulo de pensão, a r

quem de direito.	 .
a,	

.	 .	 _

0,saláriq-esposasera conceuido- ao=_	 .	 .
-

furicioniiii—o ou , a-o 1-ratfv-6;-desde .-qua---sua- muner oU.conva—ntieirl_

11n••••••n•111-,

	

... .. al=inplAmeR*Ch.r.mlInnrmA.	 .	 -	não exerce aftvidade:remunerada.	 .

•



f

r	 Art. 122 --Quando o pai e a mãe tiverem aggri 1/t5tíS__do
a condição de funcionário público ou inativo e .viverem

COMUM, o salário-familia será concedido a um deles.

	
n.''	 ---	 -	 ,•-•
em ,

-	 ,....,------------

.	 Parágrafo único - Se não viverem em comum, se- ,

ris. concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda ou a ..
i

'ambos de . acordo com a distribuição dos dependentes.

Art.. 123 - Ao pai e a mãe se equiparam o

*drasto e a madrasta, e, na falta destes, os representantes le
_

:I gaia dos incapazes.

;	 •

1 neste Capitulo será objeto de regulamento.

Capitulo VII

DAS OUTRAS CONCESSÕES PECUNIÁRIAS

—
'Art. 125)- Ao cOnjuge, ou na Éalta deste, á pes -

soa que provar ter feito despesas, em virtude dq falecimento de
'

funcionário ou inativo, será concedida, a titulo de auxilio-fu-

neral, importáncia correspondente a 1 (um) mês dos respectivos .

vencimentos ou proventos.

Parágrafo único - O pagamento do auxilio referi•

ça, correspondente a um mês de vencimento, apOs cada período

de 12 (doze) meses consecutivos de licença para tratamento de 1

sua saúde.

Art. 127 - O auxilio de que trata o artigo ante

•
rior não será concedido em relaçãO aos periodos completados an-

tes da vigência deste Estatuto. 	 •	
--/nee.2452.irPOt

. • Art. 128 - Ao funcionário que se deslocar tempo ))
Yk6,kaa:.•.n : (;',(1(1

0-

. ceder-se-á, além do transporte, diária a titulo de indenização

pelas despesas de alimentação e pousada, na forma estabelecida

l' em decreto.	 •

Art. 129 - Ao funcionário que receber incumben-
.
; eia de missão ou estudo, que o obrigue a permanecer fora do Mu-

nicípio por mais de 30 (trinta) dias poderá ser concedida ajuda

de custo, sem prejuízo das diárias que lhe couberem.

Art. 130 - Ao funcionário que pagar ou receber

em moeda corrente, poderá ser concedida gratificação que não o

cederá a 1/3 (um terço) da referência numérica do cargo, para

compensar eventuais diferenças de caixa.

Parágrafo único - A gratificação de que trata

este artigo será fixada em decreto.

Art. 131 - A concess

ItIA DE BARROS NASCIMENTO

Assessora -	 •

Art. 122 - -Qtu
•

w.ra ~em

1
'ambos dei

1

ou a

pa--

e

' .	 •	 Art. 124 - A concessão dos benefícios previstes

incapazes.

• Art. 124 - A concessão dos benefícios previstos

,

do neste artigo será efetuado pelo órgão competente, mediante ado neste artigo será efetuado pelo órgão competente, mediante a

apresentação do atestado de Obito, 'pelo cônjuge ou pessoa a cu-

jas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 - Dar-se-á ao funcionário auxilio-doen

z' '7J-2.29.440c

rariamente do Município, no desempenho de suas atribuiçOes, con Irariamente do Município, no desempenho de suas atribuiçOes, con

ão que não ex

cargo, para



c: 252

5442.1,41:15.514“..‘lr_nz 	 rtrMS.
Assessora	 . .1	 1

-•

p6F-EiStivei'dé'ã-CreRnm:iieisOne-'suil

17(>. :- , » •

para tratamento-de maudet_ 	

rio:• •

--.-

tenor só poderá ser deferida ao funcionário que se encontre .

no exercício do cargo e mantenha contacto com o público, • pa-

gando ou recebendo em moeda corrente.

..
	 .

	TrTULO-- -- - V 	 - --- -
. -.

	

:..-,....DOS,. DIREITOS,E_VAilTAGENS .DE ORDEM GERAL 	 .. .. • _
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Cer..ci..0 
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. . . . . . .. . - . .. - ...	 .	 .. .• .-	 . - . .	 .

........~

_	 _	 Aas ..-.FÉRIASt

----;-

4.-4..J.-.,,,,-Art. 3:22 - 0 -ifuncionário gozara, obrigatoria--

mente, férias anuais de:30"'(trinta)-dias-corridos.

partir de 19 de janeiro de 1.980.

• ;
rias, após o decurso do primeiro ano de exercício.

_
Art. 133 - Durante as férias, o funcionário te

- -	 .
rã direito a todas as vantagens, como se estivesse em exerc1-

:a."-t.: r1"-
cio.

Art. 134 - Anualmente, a Chefia de cada unida-

de organizará, no Más de dezembro, -a escala de férias para o

ano seguinte, alterável de acordo com a conveniéncia dos ser-

viços. •

ão. qualquer falta ao trabalho.\- 	4ra compensação, qualquer falta ao trabalho.\-
§ 39 - 0 funcionário adquirirá o direito a fé-

._

de janeiro de 1.980.	 !
li

. § 29 - E proibido levar á conta de férias, pa- .

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se§ 19 O disposto neste artigo aplica-se§ 19 O disposto

•

• Art. 135 - É proibida a acumulação de ferias,

salvo por indeclinável necessidade de serviço, ou motivo justo

comprovado, pêlo máximo de 2 (dois) anos consecutivos. 	 •
Parágrafo único - Em caso de 'acumulação de fé- é

rias, poderá o funcionário gozá-las ininterruptamente. • _
- g e- r.-N /P Artr j.36.- Por.necessidade de-serviço ou qual-e"'

:"2r
quer outro iotivo justo, devidamente comprovado, poderá o fun-.!

5cionário converter em tempo de serviço, Para todos os efeitos

legais; as férias não gozadas, que serão contadas em dobro.

Parágrafo único - A conversão de férias em te=

po de serviço tem caráter irreversível.

••	 Art. 137 - O funcionário removido ou transferi
do em.gozo de . férias, não será obrigado a apresentar-se antes i••
de terminá-las.

• 'Capítulo II

DAS LICENÇAS

seção

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 138 - Será concedida licença ao funcioná-
,



! lia;

buiçáes

;

	

----	 -- - ,----, ---- ----- -- ----

	

' -	 • ,' .- .::.:--,-.-Art. 145 - - A licença,supe

ate* 8 (oito) dias antes de findo o prazo

Art. 145 - - A licença-superior-a.90.	 _

formulada da licença.

(noventa) dias

..

dependerá de inspeção realizada por junta

mame" ....-	 -...""n".nn••••••••••......-..........-.-‘
AMA DE 

BARRUs-rii,o,

Assessora -	
- .A4T+1.2

2 - a pedido, por solicitação do interessado

1

-- •	
1-0Phe	 de proc.

nos casos dos artigos 148 e 149;	 19.W

para cumprir serviços obrigatórios por lei;--

III - nos casos dos artigos 148 e 149;

IV

para tratar de intere.sses particulares;V - para tratar de interesses particuiares;
_

VII - quando acidentado no exercício de sumiatri

ou acometido de doença profissional.

VT n compulsória: -comovi sóri a -

Art. 139 - A licença dependente de inspeção me

dica será concedida pelo prazo indicado pelo órgão oficial com

•petente.	 •

§ 19 - A licença poderá ser prorrogada"exoffi-

cio" ou a pedido do interessado.

§ 29 - Finda a licença, deverá o funcionário

reassumir o exercício do cargo.

Art. 140 - O funcionário licenciado para trata

mento de saúde não poderá dedicar-se a qualquer atividade remu

nerada, sob pena de ter cassada a . licença e ser promovida sua

responsabilidade.

Art. 141 - O funcionário licenciado nos termos

dos incisos 1,11, VI . e VII Oo artigo 138 é obrigado a reassu-

mir o exercício'do cargo, se for considerado apto em inspeção

medica realizada "ex officio" ou se não subsistir a doença em

obs

lam

lo

exe

cic

1 rã

; da:

pessoa de sua família.

Parágrafo único - O funcionário poderá desis-

tirda licença, se julgado apto para o exercício do cargo, em

inspeção médica.	 •

Art. 142 - A concessão das licenças dependereda

observância dak disposições deste Estatuto e respectiva regu--

lamentação.

Seção II

DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

Art. 143 - Ao funcionário impossibilitado de

exercer o cargo por motivo de saúde será concedida licença pe-

lo órgão oficial competente, • pedido do interessado ou "wzotfi

Art. 144 - A licença para tratamento de saúdese

concedida com vencimento integral.

Parágrafo único - A licença poderá ser prorroga

1 - "ex officiO.", por decisão do órgão oficial
• •

competente;

rã



V.:•n••.-.4:c••••••-ar.ar-o.=.~••••••••••••••~0••••••

Seção III

DA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMILIA

1
• Art. 146 - O funcionário poderá obter licença '!

por  motivo de doença do cOnjuge ' e de. parentes até segundo grau ,t,

l
quando verificada, em:inspeção médica, ser indispensável a sua

1

' assistencia pessoal, impossível de ser prestada simultaneamente

o exercício do Car.	 -io. .
i

Parágrafo úmido -.A licença de que trata este 1

i
artigo ' nãopoderá ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro)me 1

;.

• -ieSe	 9

i

Art. 147 - A licença será concedida com venci-. í
1

mento, até um más, e cornos seguintes descontos:

I - de 3/3 (um terço), quando exceder a 1 (um) !

II - de 2/3 (dois terços), quando exceder a 2
(dois) meses e ate 6 (seis) meses;

'	 III - total, do sétimo ao vigésimo quarto mês..	 _	 .F
1•	 .

Paraç	 enico 7 Para os efeitos deste artigo, •

:a licença concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

termino da anterior, será considerada como prorrogação.

Seção IV

DA LICENÇA À GESTANTE

Art. 148 - À funcionária gestante será concedi-

da, mediante inspeção médica, licença de 120 (tento e vinte)dias,

com vencimento integral.

.§ 19 - Salvo prescrição médica encontrário, a

j licença' eã Concedida no curso ou além do início do oitavo más.	 .
_•?,;;;e -	 -

ti. de gestaçao, ou 'até o decimo dia do:pueipério.	 .ek

§ 29 - No caso de-nati-morto será concedida li-

cença para tratamento de saúde, a critério medico, na form do

mes e ate 2 (dois) meses;mes e ate 2 (dois) meses;

artigo 143.

Seção V

DA LICENÇA lk FUNCIONÁRIA CASADA COM FUNCIONÁRIO POBLICO
•

CIVIL OU COM MILITAR	 .
."1

•

Art. 149 - A funcionária casada com funcionário ;

público civil, ou com militar, terá direito à licença sem venci

! mento, quando o marido for prestar serviços, independentemente

1 de solicitação, fora do Município.

Parágrafo único ;.. A licença será concedida me-- 1

I diante pedido instruído com documento comprobatOrio e vigorará
t-

I pelo .t	 que durar a Comissão ou a nova função do marido. . • :4J

•
Seção VI

\
DkLICENÇA PARA CUMPRIR SERVIÇOS OBRIGATÓRIOS POR LEI 	 4

CIVIL OU COM MILITAR

h1,

• •



FoMm a'

n. 	

Art. 150 - Ao funcionário que for co

. ra o serviço militar ou estágios militares obrigatOrios,-^—bem-------"--"--"—

como para o cumprimento de outros serviços públicos obrigató-

riosPor lei, será concedida licença sem prejuízo de direitose
_	 .

1 
vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

Art. 151 - O funcionário desincorporado reassu
1

j mirá o exercício, do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
.,	 .
1 contaãos da datada desincorporação.
1	 -

.	 Art. 152 - Ao funcionário que houver feito cur .

isó para ser admitido como oficial da reserva das Forças Arma--

• das será taMbém'concedida licença sem vencimentos durante os -

estágios prescritos pelos regulamentos militares.

Seção VII

DA LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

• Art. 153 - O funcionário estável poderá obter

; liéença sem vencimento para tratar de interesse particular, pe
•

/o prazo máximo de 2 (dois) anos.

§.19 - A licença referida neste artigo poderá

ser negada quando o afastamento do funcionário for inconvenien

te ao interesse do serviço.

§ 29 - O funcionário deverá aguardar em exerci

cio o despacho concessOrio ou denegatório da licença.

Art. 154 - Poderá o funcionário reassumir, a

qualquer tempo, desistindo da licença.

Art. 155 - A autoridade que houver concedido

a licença poderá determinar o retorno do funcionário licencia

.do, sempre que exigir o interesse do serviço público.

-	 -	 Art.- 156 - Só poderá ser concedida nova licen
.	 •.:•	 •

ça após o decurso de 2 (dois) anos d ' 	da anterior.

Seção VIII

DA LICENÇA COMPULSÓRIA

Art. 157 - O funcionário, ao qual se possa atri

; buir à condição de fonte de infecção de doença transmissível

poderá ser licenciado, enquanto durar essa condição, a 	 juízo .

' da autoridade sanitária competente. 	 •

'Art. 158 Verificada a procedência da suspei-

ta, o funcionário será licenciado para tratamento de saúde na

forma prevista no artigo 143, considerando-se incluídos no pe-

1 rodo da licença os dias de licenciamento compulsOrio.

Art. 159 - Quando nãopositivada a moléstia, de-

verá o funcionário retornar ao serviço, considerando-se como

I
de efetivo exercício, para todos os efeitos le ais, o periodo

i 

de licença compulsória.

,	 Capitulo III

LA-1344.1.445C- MIA	 IZOS NAscfmENTO
Asseuura •	 - A:TILi . * .

ocado pa
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i/55/87,

`22‘/Ire4 do trab
Art. 160 - Ao funcionário que sofrer acidente

do trabalho ou for atacado de doença profissional é assegurada

I - licença para tratamento-de:saúde,.com

vencimentointegral-ã-Ciúéfaria jus independentemente da-ocor--

DO ACIDENTE DO TRARALHO-E -DA DOENÇA PROFISSIONAL
ri

í_rancia'do -, SC-idefite od-moléstia,'em-caío-de -Perda-totil- e-tera.;----.1
1 ...-	 - -,...,
porárfa da- capacidadeãrá o trabalhii;-.

, - ---r-- -7-:g2112-awiiii-o-acidentário, na forma que a	 lei-á

I-
••	 ,:.: ,i

esiabelecer, pára os casos de reduçãO parcial e permanente dal

capacidade laborativa;

*	 '‘iIII - aposentadoria com proventos integrais quar. T•

do do infortúnio, da moléstia profissional; ou de seu agrava-

' mento, sobrevier perda total e permanente da capacidade /Sara

o trabalho;

IV - pecúlio, a ser pago de uma só vez e 	 na •

conformidade do que dispuser a lei, se do acidente	 resultar

aposentadoria por invalidez ou morte do agente;

_V - pensão aos beneficiários do funcionário 	 !
1	

-

que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho ou mo -

léstia profissional, 'a ser concedida de acordo com o que esti

pular a lei;

VI - assistência médica domiciliar, arbulato--

rial, hospitalar e cirúrgica, ainda que plástico-estética, far-

macêutica e dentária, bem como serviços de prOtese, totalmen-

te gratuita, desde o momento do evento e enquanto for necessã

ria.

tias profissionaisprofissionais e as situações propiciadoras da concessão

do auxilio-acidentário, para os efeitos deste Capitulo, serão

os adotados pela legislação federal vigente ã época do aci-- 5

Art. 161 Os conceitos de acidente do traba-

lho e respectivas equiparações, bem como a relação das moles-

Art. 161 Os conceitos de acidente do traba-

lho e respectivas equiparações, bem como a relação das

dente.
Art. 162 - Os benefícios previstos neste Capi

'tulo deverão ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos conta- »
_

!dos:	 -	 -	
.,

I	 .	 I - da data da perícia médica, nos casos 	 de -

f	
,

:agravamento da incapacidade;
1	 .1
n 	 II - da data da verificação, pelo, médico 	 ou

por junta médica, quando se tratar de doença profissional;

III - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 - A regulamentação deste Capitulo

decerã o que for estabelecido em lei especial.

n
' ' -	

_ • _	 .	 Capitulo	 IV

	

.	 .	 _	 ..	 ..........	
.

-DA .DISPONIBILIDADE
l'. -::-..:....,_.----... ,. ______ _____,.......... 	 ,._

-	 --- -_----="----::-'t'''''-'-''-'.---,'.------•-•
,N.-..-._.,-..:,-.,-,	 ---7-,------.----------:-.;--------. '-''-'-----..----;------ 'TI?Art.',164 - G funcionario estavel podera ser



:

,. ra eroporcional ao tempo de serviço.	 . .

.....• -n....tn— — A c....j.)

posto em disponlbilidáde remunerada, quando o cargo por Edu a' 	
3 `9	

de moo.
_ — 	

ocupado for extinto por lei, bem como na hipótese previs ancin 	 ty„triç  _de 19  aor
..

§ 29 do artigo 28.	 111	 4,à
A

.	 § 19 7 O provento do funcionãrio disponive se	 lie
...._	 -ra . eroporcional ao tempo de serviço.	 . .	 .,

V«	 - ' — • ' § 29 - 0.provento da disponibilidade será re-

visto sempre que, por motivo de alteração do poder aquisitivo

. da-moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionãrios em

: atividade.	 •
el

- . Art. 165 - O periodo em que o funcionário es-

teve em disponibilidade serã contado unicamente para efeito
I

i de aposentadoria.
.	 .

I
Capitulo V lino414cè(1WA:5

1 pr-.1 c1091LÁ., o.
DA APOSENTADORIA

Art. 166 - O funcionãrio será aposentado:

.	 ;
I - por invalidez;

idade;

anos de serviço.

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

I/

III - voluntariamente, após 35 (trinta e cinco )

Parágrafo único - No caso do inciso III, o pra

zo é de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 167 - A aposentadoria nos termos do inci-

so I do artigo anterior serã concedida ao funcionãrio:

•	 I.- quando verificada sua invalidez para o ser

viço público, em consequência de doença grave, contagiosa Ou

1 incurãvel, especificada em lei;

. II - quando invalidado por acidente do trabalho

ou moléstia profissional.. 	 )

168 : .k.a .pOsentadOri'a- cOMpulsória, previs

i ta no inciso II do artigo 166, é automãtica:

Art. 169 - O funcionário em disponibilidade po

‘ derã ser aposentado nos termos do artigo 166.

Art. 170 - A aposentadoria produzirá efeito a

1 partir da publicação do ato no.órgão oficial.

Parágrafo único - No caso de aposentadoria com

pulsOria, o' f'uncionário deixará o exercício no dia em que atin

gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data:

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria se-

rão:

I - integrais, quando o funcionário:

.p.J'contar 35 (trinta e cinco) anos de serviço,

se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do feminino;

...:. o) Invalidar-4e por acidente em serviço, por

moléstia profissional ou doença grave, contagios ou incu

vve/, especificada em lei.

rã

.	 .

-4pPeilcxküop/
i.t.c

at`Jo.glk/o/

ASSeSSOrit -	
- AtTiL11AILLN



. Art. 114.-. RessalVildo -o disposto no artigo an.-4
_ .

. tenor, em caso nenhum os proventos da inatividade	 poderão
, exceder a remuneração percebida na atividade.
1	 .	 ..	 .	 ..	 .	 .	 ,

em atividade .: - =-,••••-•	 -••••	 •	 ,
' - -

:

•

•

(.95 2)?)/(}0

.	 .	 •II - proporcionais_ ao tempo de serviço, nas de-_
mais casos.

{)M%1911,
kjkle,glp

OkiDMArt0
Piw11°."11

fIk1,0,091/
k,c,.00('61

.t---	 Art. 172 - As disposições relativas ã aposen-

tadoria aplicam-se ao funcionário em comissão que contar mais:.i.
- -

	

4 .i_deAôiquinze) . anos de	 exerOiCio efetivo e iniist-diiiiPtoemail

	

---........... 	 	 . 	.
-- -	 	I cargo de proviMento•...dessii ---naturezaa_seja . x.ma-Aão.ognapante de..

-----.ti:cargerde-provimefttO'efetão....._  '-*.ffl-m,' 4-40- ----• - --- _.-.1

	

-

	

A4:e	 -2'-''..- 
.-...._

\	
Art-.:-.12.U. Cia,. oventoe-da-inatívidade'serão-"

i-..tif. ..Niái4iviai.ixe,.t. ...r, 5 ir.~........i.~...,......---;-"L'grt."'"•=_7";--.- - ........ - ..... __:-.-.1s-•n•'
ai :yeitia t0s . j;.._ emprizmi_tereiporr álotiv(1e-altetaçãíci do poder aquisi

	

1 - -	 	 -----ii.i...4...4.-...4:-.j..~~mmeuv.apaw.:.:4,-.~-,..a
:.tiva da moeda, se-modificaremaslíiénaMen6s  'das funcionários-Ta_	 _..

Capitulo VI .

DA ASSISTÊNCIA AO FUNCIONÁRIO

-	 -=:.---'-.7237-,:"--------f.J
C:1 ó MunIcipio poderi promover. 	 na

medida de suas possibilidades e reclinas, assistência ao fun-
cionário e a sua família, na forma que a lei estabelecer.

§ 19 - A assistência de que trata este artigo
' compreenderá:

- condições básicas de segurança, higiene e

medicina do trabalho,mediante a implantação de sistema apro--

II - previdência, assistência médica, dentária
•

e hospitalar, sanatórios;

IXI - cursos de aperfeiçoamento e especializa--

pão profissional, atualização e extensão. cultural;
unr4

conkeríncias,,congressog,. simposios, .semi 6
nãrios, círculos de debates, bem como publicações e trabalhos

VI	

5

- colônias de férias, creches, centros de

educação física e cultural, para recreio e aperfeiçoamento ro

ral e intelectual dos funcionários e suas famílias, fora das

horas de trabalho.

§ 29 Ao fl.:nolo:ai:10 estudante de curso su-

perior será perMIti'do entrar em serviço até uma hora mais tar

de, ou retirar-se ate uma hora mais cedo da marcada para mi-

cio ou.fim do expediente normal, bem como ausentar-se do ser-
t- : :	 ..,..x..:.-..:.........--,-,,:: .....--mk.~: '--_''' 	 . _- :•;,-----.-:-:z.-.-.:..-: -....:-.: ,	 •

viço nos diati-'emque-se'reelliarem prwiae......„.0.4".~-,,N....n......
• ,_,,capt,.....~~,..it. 	 2-r.--2 • "?...^•‘'_ ,	 ,. .

_ 	 	
:.

priado;priado;

referentes ao serviço público;referentes ao serviço público;

V - viagens de estudo e visitas a serviços de.

utilidade pública para aperfeiçoamento e especialização pro--

fissional; •4413.1.j ii

VII

411111111121k	
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aseja

• _	
- - —

Art. 176 - assegurado ao funcionário o

4

tt

reito de requerer ou representar, pedir reconsideração e

. correr, desde que o faça dentro das normas de urbanidade,

servadas as seguintes regras:
,

--" I - nenhuma solicitação, .qualquer que

sua forma,poderá ser encaminhadasem conhecimento da autori-.

dade a que o funcionário estiver direta e imediatamente subor

dinado;	 •

' - - . II -'15 pedido de reconsideração deverá ser di-

rigido à autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

decisão e somente será cabível quando contiver novos argumen-

tos;
III - nenhum pedido de reconsideração poderá ser

renovado;

IV - somente caberá recurso quando houver pedi

do de reconsideração desatendido;

V - o recurso será dirigido ã autoridade ime-

diatamente superior ã que tiver expedido o ato ou proferido a 1

decisão e, em última instáncia, ao Prefeito;
'	 •	 -	 .

_
VI - nenhum recurso poderá ser encaminhado mais

de uma vez ã mesma autoridade.

•
§ 19 . -.0 pe

;
dido de-reconsideração e o recurso

não tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei .

Os que forem providos, porem, darão lugar às retificações ne-

cessárias, retroagindo os seus efeitos à data do ato impugna-

. do, desde que a autoridade competente não determine	 outras

. providencias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§ 29 - As decisões do Prefeito, proferidas em

grau de recurso ou em pedido de reconsideração de despacho ,
_

I encerram a instancia administrativa.
-,Art. 177 Salvo disposição expressa em cozi.--

tririo, é de sessenta dias o prazo para interposição de pedi-

dos de reconsideração ou recurso.

Parágrafo único - O prazo fixado neste artigo

'será contado da data da publicação oficial do ato impugnado.

• TITULO VI

DOS DEVERES E DA AÇA° DISCIPLINAR

Capitulo I

DOS DEVERES

i

I 

do quando forem manifestamente ilegais;

--..---=-"--u7 III - desempenhar com zelo e presteza os traba-

lhos de que for incumbido;
. „

• . -	 ,IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Admi--.

-

Art. 178 - São deveres do funcionário:

I - ser assiduo e'pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representan-

A
n 2
_ o

CL

•
nn•••nS~.~.."749,:leler,~7Pe.



_
nistraçãov	 - ,..• •

• • V - tratar com urbanidadeos companheiros

serviço e.o público em geral; 	 •

J:d.8-. C I( iVeo 	--:- :-: — ,----.N. 6' 4 (Ve0

- '1,TIII..4,;ápAer.4ela:economia-slo-materia1 -do Muniad
-

2 pie 7("a' pe3.,--contervaçag --- -..--coze."--feir-confiada-:a 'sua- guarda 6-ii—uiTÀ
- -

Nlitaçao;	 -	 _

IXery-epresentar-se convenientemente trajado •eml;

serviço, ou com o uniformayieterminado;-quando'for o caso;	 TA

X -.. cooperar e manter espirito de solidarie
'	 . _ 	 _	 ....-	 _	 .

. •	 . -

r
XI - estar em dia com as leis, regulamentos, re

! gimentos, instruções e ordens de serviço que digam respeito às

, suas funções;

- proceder, pública e particularmente,

1 forma que dignifiqtie j'aniiiição púb1ica:,,;:4„,L-::.5-----,...-,•:-
t	 .0 .7.........' W.,51	iihaww."71.2....• -....-•••• , . '• '.-• •• • •• • .1 • ..e=i.- :=4.:,,	

- — ... -x-mw., -i :.,..t.",,Y.,r.4'.--"4"--`-•"00 	 ___ ,n ... .-=—.7.....' -7-1-. :- -,.-5r- ....., .. -,, . .,...	 - .-• ''	 - :---' '^--''' ''ff'.:.::Capitulo II -:	 -7---	 •.	 ..	 --....../ i

DAS PROIBIÇÕES

Art. 179 - E proibida ao funcionãrio toda ação;

11, ou omissão capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fun-

ção pública, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a .
. .	 .	 _

eficiência do serviço ou causar dano à Administração Pública

1 especialmente:

I - referir-se depreciativamente em informação,

parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por qualquer meio de
.	 .	 -
". divulgação, às autoridades-constiturdas e aos atos da Adminis-, ' • • ..,
1 tração; . -'6'--:-.-z.--'~~.#0,~4,-‘,.z--.r.p...%#•"~~/"..,...4.;.4,-;-,5,4:.~x:,.
i
• .	 . II - retirar, sem prévia permissão da autorida- .

• .	 .	 .
de competente, qualquer documento ou objeto existente na unida •

,
, de de trabalho;	 •	 .

III - valer-se da sua qualidade de funcionãriopai .'
.-.

ra obter proveito pessoal;	 ....	 •
,	 •	 !
.	 IV - coagir ou aliciar subordinados dom objeti- 1

i

os companheiros de !

VI - constituir-se procurador de partes, ou ser
vir de intermediãrio perante qualquer Repartição Pública, exce

to quando se tratar de interesse do cônjuge ou de parente até
'.segundo grau;

.n,cometer a pepsoa estranha, fora dos casos --ix_
----""r•----"•,?:"~:.-...-__tta~:~x.{~-,-•'•,-7-7-V•:-., • • - - . - -=-"'" - - "-

previstos-em...lei.:..o.desempenho- de encargo que Ihe,competir,owf
---_----..... 'A.. .~.+,....„=:-----'--r: ';'•.•"•''''ilr""n- -• • • -•	 ...4

	  ue comgétir-rWirraordinados;	 - .:-..- - -'-'=-~'"‘1,""•••~0~-Pe-'7.	 ‘-',....~......f
VII --en reter-se,..durante as horas de trabalho

.	 .
V -

ç	 p
..f..	

servio e.o úblico

-near. eta ...oca.
	211- residir-mo Município ou, mediante autoriza -

_	 _	 .	 •	 .	 .
Od51";,em-locelidade próxima ;	 .

	 i.	 _.
------VII:r-manternsemprev,at.iialf.zadalua-decraração-del

~....~...........2.familia d - id n'T—ntir 	 - • ----------'' -	 ..1

dade com os companheiros de , trabalhor. •	 - •adlae CUM UB companneiroa ue_irapar.no;	 •

1

vos de natureza politicb-partidãria;

V - exercer comércio entre

serviço, no locar de trabalho;

...... A. na.111.. .,n Inenlf..1......4.4Z n 4...	 '	 . I

ser :

xce

até
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em palestras, leituras ou atividadesestranhas ao servi(
IX - empregar material do serviço públic

• fins particulares;

'V? T	 Ame	 •n•• grs. ...a 4....$12.11,ffil.	 f• la e	 ^IPA.. er
'xTII - designar, para trabalhar sob suas ordenil

• imediatas,.	 quando se ' tratar.• .-	 .	 .
de_função de confiança e livre:escOlha, nao podendo,entretan--.

to, exceder a dois ó numero de auxiliares nessas condições;	 -R

XIV - aceitar representação de Estado estrangei-

ro,

	

	 3

autorização do Presidente da República;'

• XV - fazer, com a Administração Direta ou Indi-

reta, contratos de natureza)coMercial, industrial ou de presta

ção de serviços com fíns lucrativos, por si ou como represen--
t	 •tante de outrem;	 .. _	 "7"'",

• . _XVI - participar -da,gerencia.ou administração dal
empresas bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais

que mantenham relações comerciais ou administrativas com o Mu-

nicípio, sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamen-

te relacionadas com a finalidade da unidade ou serviço em que

• esteja lotado;
4

XVII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho,

• emprego ou função em empresas, estabelecimentos - ou institui -

Oes que tenham relações com o Município, em matéria que	 se 1

relacione com a finalidade da unidade ou serviço em que esteja i

X - fazer circular ou subscrever- rifat-ou lis-
-

e-etas.:-de donativos no local,de-traba/hÕi'-'

	

XI-- incitar-greves Vo	;

XII -_receber estipendlos : deloreededores ou--de,rti
élentidades fiscaliza as7	 . , -	 _"...~~“

1

_do proc.
do 19°33

lotado; • I
•

_._XVIII - comerciar ou_ter.parte.em sociedades comer'.
•ciais nas" condições mencionadas no . ibciso XVI deste artigo, po

dendo; em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comandita-
. ••rio; •

XIX - requerer ou promover a concessão de privi-
•

légio, garantias de juros ou outros favores semelhantes, esta- I

duais ou municipais, exceto 1:r"7:1711egio de irlenção prOpria; 	 1

XX - trabalhar sob as ordens diretas do cônjuge
1

ou de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de fun 1

ção de imediata confiança e de livre escolha._	 _
Capítulo

i Art. 180- - O funcionário responde civil, penal
À

e administrativamente pelo exercício irregular de suas atribui ?,

I	

.	 A
ções, sendo'responsáel por todos os.prejuizos que, nesta qua,-,,,4

 _
	 .-_2_-_!...g.-_,:—..!..0m.v_.:-., ,,- •	 •

lidade,7.-JCSUsará:FaZejlOa_IMUnicip-a1,-¡Seri'dole-oUlíTi.7-&-fa-a=Ar
. --

mente apuradás: -	
-

ela

n•n

DA RESPONSABILIDADEDA RESPONSABILIDADE

Paragrafõ • ririicb---da .;.„,„i~. -s.
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;
Ilidade.

1

•••G•••••^"..

ra responsabilidade:

I - pela sonegação de valores ou objetos con-

fiadosã sua guarda ou responsabilidade;

-	 II.- por não prestar contas ou por não as tornar,_

routros_prejuizos..xue;sofrerem,os-bent.'d"...os materiais som'--aAaz":.
:7":" nn•;`;`' ";

r
..-

guarda ou.stde -Àtos..a,seu exame e fiscalização;

IV - pela falta ou inexatidão das neCessáriasAk
•

,averbações nas notas de despacho, guias e outros documentos da;:
_

receita ou que tenham com eles relação;
,

V - por qualquer erro de° cálculo ou redução

contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 - Nos casos de indenização á Fazenda

Municipal, o funcionário será obrigado á repor, de uma só vez

, e com os acréscimos de lei e correção monetária, a importán--
•
cia do prejuízo, causado em virtude_de alcance, desfalque, re- -,.	 .,

- --
1 missão ou omissão em efetuar recolhimentos ou entradas 	 1110tv-

1
- .	

•	 -	 .	 :	 . .	 ,	 ._	 ... . .	 -	 .

prazos legais.

Art. 182 - Excetuados os casos previstos nc•

artigo anterior, será admitido o pagamento parcelado, na for-

ma do artigo 96.

- Art. 183 - A responsabilidade administrativa

não exime o funcionário da responsabilidade civil ou criminar

que no caso couber, nem o pagamento da indenização a que fi-

car obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

-na-forma e nos. prazos estabelecidos - em -leis, regulamentos,,..rejl
1-	 ----- --...---.	 '-.."--; I
..-r giMentoviLinstruções e ordens de serviço;, 	 '

—,.	 	 h4t	 • . .:. E. —	 ---. 	 -4,-- ......" 	-	 -
danosi-avarias, e quaisquer. .

-	 ......: _

Capitulo IV

DAS PENALIDADES

_

Art. 184 - São penas disciplinares:

1 - repreensão;

II - suspensão;

III - demissão;

IV - demissão a bem do serviço público;

V - cassação de aposentadoria ou da disponibi

Art. 185 - A pena de repreensão será aplicada

por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimen-

to dos deveres funcionais.

LAURA RIA DE WS:

Assessora	 -

Art. 186 - A pena de suspensão, que não excede

ra a 90 (noventa) dias, será aplicada em casos de falta grave.	 -

,
l ou de reincidencia. :

.._ _	 . __ e
_.._.§ 19 :7_0.,.funcionário sUspensolperderá, durantel

_:. 	 -	 ----•-.----.............-"~"'"?.--• • '''''"--"
1:6-15-étiOdo-deCaIitiMeixtEraã'ãü4-eilsão^, 't.9dOs'Oraireir41

_entes. do exercicio do cargo.:----. .-- -- ------:. ,...,.	 _,....-,g

§ 29 - Quando houver conveniencia para o servil]
_



mente se fará se a penalidade for confirmada.

Art. 164- Será aplicada ao funcionário a pena- ,

de voe.
ço, a pena de suspensão poderá ser convertida em multa, @

.	 do 14E5.3
. o funcionário, nesse caso, obrigado a permanecer em exe Mero.

§ 39 - A multa não poderá exceder à met cie:dos

IvencitentoS, nem perdurar - por tais de 90 (noventa) cilas.	 ._..„.„
• .	 •	 . . _ — — — ___ A

b	

----
_  . creffiert - As-penas-de .-repreensão e Suspensa° _I• ---

até 5'(cinc
-

ordias-p	 aodero.ser-aplicadas de imediato pela-aud.;
------------,- - -

4
iridade que • tiverronnecimento direto de-fa a cometida..	 ..

-=.!...
t,---,'---..-1,-'--§ 19 - CV:ato punitivo deverá ser motivado eTtel
! rã.	 '	 -- -444i 	 efeito imediatoi-mai_prOvisiirio, assegurando-se ao . funciona •
;
: xid o direito • de oferecer defesa por escrito, no prazo 'de -: -'3 , '. _

. .	 .

IvencitentoS,

(três) dias.

§ 29 - A defesa prevista no parágrafo anterior

independe de autuação e será apresentada diretamente pelo fun-
-cionãrio ã autoridade que aplicou a pena, mediante recibo. 	 r

§ 39 - As penalidades aplicadas nas condiçóes

deste artigo somente serão confirmadas mediante novo ato, após

a apreciação da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto es

?tabelecido, se tal direito não for-exercido pelo funcionário. -I
-§ 49 - A anotação em assentamento

de demissão nos casos de:

[13- abandono do cargo;

11-11- faltas ao serviço, sem justa causa,por mais

¡ de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;
1

i •	
III - procedimento irregular de natureza grave; .

IV - acumúlação proibida de cargos públicos, se
provada a má fé;

V - ofensas físicas, em serviço ou em razão de1
ile, a servidores ou pairiiculares, salvo se;em legitima defe;aA

VI - transgressão dos incisos XII, XIII, MUNI, .

,	 Art. 189 - Será aplicada a pena de demissão a

bem do serviço público ao funcionário que:
3

I - praticar ato de incontinência pública 	 • e I
•

escandalosa, ou der-se a vícios de jogos proibidos:.
;

- II- praticar crime contra a boa ordem e a admi

Me prfflyisto s has.1.0.$ relatiV".SS:ÃISegurança-e Defesa Nacional::
- 
nistraçãOTpública, a fá_pública e Fazenda Municipal, ou cri-=

procedimento irregular de natureza grave;

.	 _.	 _ _	 ....:...,1

XVII e XVIII do artieo 179!XVII e XVIII do artigo 179;

eff - ineficiência no serviço.

§ 19 - Dar-se-á por configurado o abandono dc

cargo, quando o funcionário faltar ao serviço por mais de 3C
(trinta) dias consecutivos.

§ 29.- A pena de demissão por ineficiência nc

serviço sei será aplicada quando verificada a impossibilidade de

readaptação.

. III - revelar segred;le-CrilliCntéha c

1 \-OS	 t‘Jt

Assessuru.-S.G.N11 AMLI
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IX - exercer a advocacia administrativa.

.	 Art. 190	 O ato de demitir o funcionário men-

cionará sempre a disposição legal em que se fundamente.

Art. 191 - Será cassada a aposentadoria ou 	 a

disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

.	 .. ___.,...	 .	 _	 .	 .	 .	 .....	 -

.	 -.VI . 7 receber ou solicitar propinas,. . comissdes.	 .	 ,.	 _	 .

ou:vantagens de qualquer aspe-cie, diretamente ou por .interme-- ;-

dio de outrem, ainda que fora-de suas funções, mas em razão de!,
......

ou:vant

1 dio de

1

; quer va

: unidade

las;las;

VII - pedir, por . emprestimo, dinheiro ou quais--:

valoíes a pessoas que tratem de interesse, ou o tenham nai

uni-dade de trabalho, ou estejam sujeitas á sua fiscalização;

VIII - conceder vantagens ilícitas, valendo-se da

função pública;

!ca;

igeiro,

:mas.

/6f,e511-

. J000 ROICail

11 , 
,6-1°`ôl1 

\\

1

são;

• em razão do cargo ou função, desde que o faça dolosamente, com

prejuízo para . o Município ou para qualquer particular;

IV - praticar insubordinação grave;

V - lesar o património ou os cofres públicos;

I praticou, quando em atividade, falta grave

. para a qual,.ne g te Estatuto, seja cominada pena de demissão ou

: demissão a bem do serviço público;

II - aceitou ilegalmente cargo ou função

III - aceitou a representação de Estado eszran--

sem prévia autorização do Presidente da República;

IV - praticou a usura em qualquer de suas for —

Art. 192 - As penalidades poderão ser abranda-

:das pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta

as circunstâncias da falta disciplinar e o anterior comporta--

'mento do funcionário.

• Art. 193 - Deverão constar do assentamento in-

dividual do funcionário todas as penas que lhe forem impostas,

!ressalvada a hipótese do § 49 do artigo 187.

	  Art. 194 Uma vez submetido a inquerito admi-

.nistrazivo, o funcionário só poderá ser exonerado a pedido,de-

pois de ocorrida absolvição ou após o cumprimento da penalida-I

Ide que lh, houver sido imposta.

Art. 1951- Pari aplicação das penalidades ' pre-

vistas no artigo 184, são competentes:

I - O Prefeito;

II - Os Secretários Municipais, até a de suspen

III - Os Diretores de Departamento ou autorida--

ides equiparadas, até a de suspensão, limitada a 15 (quinze)dias;
•

IV As demais chefiasa .que estiver subordina-- 1
2
Ido o funcionário, nas hipóteses de repreensão' : e SusPenãO 'até 5 g'

.	 _
CaBcp) dias.

•n••

X.AU-LA

AssesS'uta s.
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(.4

• •

Petiçõt:

-10.eC

[Parágrafo únicoT- 0 . Prefeito poderá delegar com

petência aos Secietãrias para demissão nos casos dos incisos I,

II e VII do artigo 188.	 ._ ,	 .
-------.	 __

-
--	

Art. 196 - Prêscreverã:	 - ----

	em .2 (dois)-anoS=r=avfalta • que . sujeite..	 .às-_

Penas-de . repreensão-ou.'suspensão7---- 	 	 -

	

_ II - em 5 (cinco)  anos; á f alta _ que sujeite	 as1

A
penas dc. demissao, demissaM—ffim"doluserviço publico e de cas--

seção de	 dispon.bilidade

Art. 197:- A prescrição começa acorrer da data+
• •

-

em que a autoridade tomar conhecimento da existência da falta.
_

• i
,labertura do competente procedimento administrativo. 	 .

i.
§ 29 - Na hipótese do parágrafo anterior, todo'

o prazo começa a correr novamente, do dia da interrupção.
Capítulo V

DA PRISÃO ADMINISTRATIVA t DA SUSPENSÃO PREVENTIVA

-.rt. 19:11L O Prefeito podera ordenar a prisao
-1

, administrativa de funcionário responsãvel por dinheiro ou .valo-1

res pertencentes . ã Fazenda' Municipal, ou que se acharem sob a]

guarda desta, nos casos de alcance, remissão ou omissão . em

efetuar as entradas no devido prazo.

• § 19 - Ordenada a prisão, será ela requisitadaa

autoridade policial e comunicada imediatamente a autoridade judi

_	 .

i1	 § 19 - O curso da prescrição interrompe-se pela

. /c.

c

•'ciaria competente.

§ 29 - A prisão administrativa não excederá a
•

90 (noventa) dias.
•

Art. 199 - O funcionário poderá ser suspenso pre

ventivamente, até 90 (novena) dias', desde que o seu afastamen-
•

to seja necessário para a averiguação da infração a-ele imputa-'	 .	 •	 • 1	 ;.	 ..*:

—.1da.
•

Parágrafo único - Findo o prazo da suspensão

cessarão os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo

não esteja concluído. 	 •

trativa ou da suspensão preventiva, o funcionário perderá 1/3 •

o
i /0 8009 (um terço) do vencimento.

Parágrafo único - O funcionário terá direito: 	 j

1 - a diferença de vencimento e a contagem de t

; tempo de serviço relativo ao período da prisão ou suspensão r.re

rentiva, quando do processo não resultar punição ou esta se li-

	

dente ao prazo de ... suspensão efetivamente aplicada.	 -	 _

	

i dente ao prazo de suspensão efetivamente aplicada. 	 - -

-'-----	
_	 „	

:
.	 _..,	 --..--.	 .

' -	 -
_

-

~~1~~n=="""'"

000k .(Art. 200)- Durante o período da prisão adminis-

mitar ã pena de repreensão:

2 - a diferença de vencimento e ã contagem do

mirar a pena ae repreensao:

2 - a diferença de vencimento e ã contagem do

tempo de serviço correspondente ao período do afastamento exce-



DOS PROCEDIMENTOS DE .NATUREZA DISCIPLINAR

Seção	 I

DISPOSIÇÕES GERAIS

- Art. 201 . - A'autoridade que-tiver ciencia de ir

i regularidade no serviço público é obrigada a tomar providencias

; objetivando a apuração dos fatos e responsabilidades.

19 -As-providencias de apuração terão inicio
_	 .

_
I logo em seguida ao conhecimento dos fatos e serão tomadas 	 na •

unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no mínimo, em -
i

relatório circunstanciado sobre o que se verificou.

, § 29 .- A averiguação preliminar de que trata o

• parágrafo anterfor poderá ser cometida a funcionário ou comia--

são de funcionários.

Seção II

DO PROCESSO SUMÁRIO

Art. 202 - Instaura-se o processo sumário quan-.

do a falta disciplinar, pelas proporções ou pela natureza, não

zomportar demissão, ressalvado o disposto no artig.o

Parágrafo único - No processo sumário, após a

instrução, dar-se-á vista ao funcionário para apresentação de

defesa em 5 (cinco} dias, seguindo-se a decisão.

Seção III

DA SINDICÂNCIA

Art. 203 - A sindicância é peça preliminar e i

: 'informativa do inquérito administrativo, devendo ser promovida

: quando os fatos não estiverem definidos ou faltarem elementos

indicativos da autoria.

Art. 204 - A sindicância não comporta o contra .

ditório e tem caráter sigiloso, devendo ser ouvidos, no entan-

to, os envolvidos nos fatos.

• Art. 205 - O relatório da sindicância conterá

a descrição articulada dos fatos e 'proposta objetiva ante 	 ot

que sé apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aber-

tura do inquérito administrativo.	 •

Parágrafo único - Quando recomendar aberturadb

inquérito Administrativo, o relatório deverá apontar os dispo-

sitivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A,sindicância deverá estar concluí-

da no prazo de trinta dias, gila só poderá ser prorrogado mediar.-

. te justificação fundamentada.

Seção IV -	 • -

. _ .
-	 _	 .	 .

- : 100= INQUERITO ADMINISTRATIVO- . .-4

LATIRA MAR.1.7r-Et.i44.1441s.
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	-reme. ----	 ---..---	 „,....-•—•-n •••
Art. 207 - Instuara-	 ise nuqérito administrati-

.

	

I• -- -----.
;vo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa d't.r..,%4 n!_

	

nar a pena de demissão.	 n.-----
Ç.,

Parágrafo único - No inquérito administra ivo
.-	 .

é-iiíegurado amplamente-O exerci cio do direito de defesa.'"

Art. 208.7;= A determinação de instauração 	 de

inquérito administrativo . e sua decisão coMpetem ao Prefeito que,

no entanto, poderá delegar essas atribuições, respeitado 	 o

disposto no parágrafo Gniéo do artigo 195.

Parágrafo único - O inquérito administrativo

será conduzido por Comissão Processante, permanente ou espe--

cial, presidida obrigatoriamente por Procurador Municipal e

composta sempre por funcionárias efetivos.

Art. 209 - O inquérito administrativo será

iniciado no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento

dos autos pela Comissão Processante e concluído no prazo de

90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

_	 Parágrafo único - O prazo para conclusão do

inquérito poderá . tier ' prOrrogado, - a juizo da autoridade que de

terminou sua instauração, mediante justificação fundamentada.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissão pro

moverá o indiciamento do funcionário, apontando o dispositivo

legal infringido.

Art. 211 - O indiciado será citado para parti

cipar do processo e se defender.

§ 19 - A citação será pessoal e deverá conter

,a transcrição do indiciamento, bem como a data, hora e local,

:marcados para o interrogatório.

- --§ 29 - . Não sendo encontrado o indiciado, 'ou

ignorando-se o seu Élaradeiro, a éitáção será feita por edi-

tais publicados no órgão oficial durante 3 dias consecutivos.

§ 39 - Se o indiciado não comparecer, será de

cretada a sua revelia e designado um Procurador Municipal pa-

ra se incumbir da defesa.
"

Art. 212 - Nenhum funcionário será processa-
i
!do sem assistência de defensor habilitado.

1 Parágrafo único - Sá o funcionário não consti

tuir advogado, ser-lhe-á dado defensor na pessoa de Procura--

!dor Municipal.

Art. 213 - O indiciado poderá estar presente a

todos os atos do processo e intervir, por seu defensor, 	 nas •

provas e diligências que se realizarem.

Art. 214 - De todas as Provas e diligencias se

rã intimada a defesa,com antecedência mínima de 48 (qúarenta e

oito) horas.

Art.- 215-- Realizadas as provas da Comissão, a

defesa será intimada para indicar, em 3 (três) dias, as provas

-



LftZ

que pretende produzir.

Art. 216 - Encerrada a instrução, dar-se-á vis

ta ao defensor para apresentação, por escrito e no prazo 	 de 1

k10 (dez) dias, das-razões de defesa do indiciado._ ,	 .

I
-------' - '. ----: Art. 217- Produzida a-defesa-escrita,-AiComis

41sao-apresentia. -O-rêlãt6i16 .5.. ricíazo de- ez)dias.	 ..__

.1__=.7.7.,:=---7-2---kArt:2187W-SdrYel-atório,da-ComissãO-serãd-apre'.., , • v.--_-_....---.....a.-......,..............• ......-..;-z7:".;.---72";''''"."''.--"'". 	 -". - — • ---**4""'
'.ciadaseacke/açao:ar-èada. n clado7.asarregillaridades.imputa:_.	 ..	 .
ldas7 -es-loreiVas7co/41das e-as razoes da defesa,-propondo-se àus-, 	 _
.tificadamente-a ' absolviçao ou puniçao, indicando-se, neste. ca..

so, a pena cablvel e sua fundamento legal.
i	 .-. .... ....... Parágr_afo Gni .único- A Comissão deverá sugerir ou.í. 	 _

.._	 -
tras medidas que se fizerem necessárias ou forem de interesse í

público.

Art. 219 - Recebido o processo com o relatório, :

a autoridade competente proferirá a decisão por despacho funda

mentado.

Parágrafo único - O julgamento poderá ser com-
_vertido em diligencia.

Capitulo VII

DA REVISÃO DO INQUÉRITO ADMINISTRATIVO
4

Art. 220 - A revisão será recebida e processa-

da mediante requerimento quando:

I - a decisão 'for manifestamente contrária a
'dispositivo legal, ou à evidencia dos autos;

II - a decisão se fundar em depoimentos, exames .

Ipericiais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou 
15

I eivados de erros;
.	 .	 _.	 .

III - surgirem, apos a decisão, provas da inocen.
cia do punido.	 •

§ 19 - Não constitui fundamento para a revisão
1 a simples alegação de injustiça da penalidade.

§ 29 - A revisão, que poderá verificar-se	 a
¡ qualquer tempo, não autoriza a agravação da pena.

39 Ocorrendo o falecimento do punido, o pe
dido de revisão poderá ser formulado pelo cônjuge ou parente

ate segundo grau.

Art. 221 - O pedido de revisão será sempre di-

rigido ao Prefeito, que decidirá sobre o seu processamento.

ç•
cesso revisional a Comissão que participou do processo disci-- !
plinar primitivo.

•

-atitoridade --competente:determtnareeFrWeião, o -cancelamento OuJ.,/	

.	 _	 .
_Art. 22 .3 - Julgada procedente a revis3o, _.;ra2

,__,...1, ..,:,..,,..:‘.4.,,..,- ---:"T-•	 ---....------,--..-..---= .....=4..~..,•••n 	 .......--as,2, .-T ...

Illk 	 anulaça a pena.
_	 .	 _-.-

___ _
.:".:•-•r.::=•_.-.....?

I

k . ! •	 • R
' . - t t OS 'NACnIx,”....--

Assessora S.C;	 - A .T: L. •

go

Art. 222 - Estará impedida de funcionar no pro 1



Art. 224 - Aplica-se ao processo de revislo,mo
--.......,...

que cOüber. - o previsto neste Estatuto para o processo discipli -1-	 	

i---

L.,,...,...-....;..,-....-.........Z.,,,, 1

•
.	 _:. -,,...g~"-...É<--,	 Y---'-'  - :_ 1_ _ _ ._....._ ... __ _ A
	 ,.........-

.i

Parágrafo único - A decisão deverá ser se

fundamentada epublicada no órgão oficial do Município.

A
"""--;"-- --""'"""~",~----,---•---ip~5.-2__~.",---,-,-..:-. - -." _

	 ,_;
...-.......~..„=^ - 	 - - , , , .._. ,-. ,-. - Au;.54~4-i-wsz-~4--_,	 -. n••=e•-• --	 .	 . :
----'.- • - - DISPOSIÇÕES-FINAZÉ=ETRANSITORIAS ___ __ _ ___;;;_d

..___

A
-	 -	 -

• DISPOSIÇÕES-FINAIÉ."—E.J.-.TRANSITõRIAS
_ -	 	

------1--..,;.'.---.::-t.-f'----e'-zy;--i-';;;•••-Perr----,-.!r.-...,.-'--,-.'• -.---	 ----!i 	 Art:!'225_Aa".:,disposições.deste Estatuto .apli.	 .„	 -	 .-.

- cam-se,.no que couber, aos Conse1heiros-do Tribunal de Contas="

!

do Município, aos funcionários da Câmara Municipal, do Tribu-- 1_ .	 .
í nal de Contas do Município e das Autarquias Municipais. 	 A.....,	 .	 - 1

Art. 226 - E vedada a participação do funcionã I

rio no produto da arrecadação de tributos e multas.

Art. 227 - Até 31 de dezembro de 1.979 conti-

nuarãoa ser pagos os adicionais por tempo de serviço nas bases

i 
e condições estabelecidas na legislação anterior a este Esta--

1 
tUtO. -

-.	 -	 .._........,...:_,.., 7.:',.. ."--,...... -1 

Art. '. 228 - Sàlvo - disposição expressa 	 contri._	 ..	 .....

! rio, a contagem.. de tempo e de prazos previstos neste Estatuto
4
I

Parágràfo único - Considera-se prorrogado 	 d;

prazo até o primeiro dia útil se o término cair em sábado, do-

mingo, feriado ou em dia que:

I - não houver expediente;

II - o expediente for encerrado antes da hora I

•normal.	 •

Art. 229 - As disposições deste Estatuto apli-

J

cam-se aos integrantes da carreira do Magistério Municipal .e-±.1
• ---',',f.,.--~ ----zie-~m.....-..nr,_ —J.:1

de outros Quadres EsPeciais -nèrque nao contrariarem .a legisla-1

' çío especifica. 	 -	 r9
?

Art. 230 - O funcionário ou o inativo que, sem .

iusta causa, deixar de atender a exi gência legal, para	 cujo •
- cumprimento seja marcado prazo certo, terá suspenso o pagamen-

to dos seus vencimentos ou proventos, até que satisfaça essa

exigência. •	 •	 t
t.

,

será feita em dias corridos, excluindo-se o dia do começo . e

incluindo-se o do seu término.

là

gratificação por d

tabelecida em lei.1.m4A. .m 1.4

.	 Art. 231 - Lei especial disporá sobre as jorna .

fdas ou regimes especiais de trabalho. 	 ,

Art. 231 - Lei especial disporá sobre as jorna

ou regimes especiais de trabalho.

Art. 232 - Ao funcionário poderá •ser concedida

ificação por dedicação profissional exclusiva, na forma es

'Art. 233[ Co cri ,) c-n iectel o 4e
n 5.nyi.a•	 -
4t-

Enquanto não editadas as leis e os

decretos regulamentadores previstos neste Estatuto, continua--

ião a ser-observados, no que couber, os respectivos preceitos

1 legais

	

	 —eini.vigor.-::::,...:;:"--:...:-...."1_	 _ 	
-e:....-	 4

_ --"'"..."..."	 ,
.-...2.21.="rlut.:-'i34  - Fiéam mantidás aa_funções gra4-ifica:4

-_--__s,__....
das ate que lei especial defina sua nova 	 ação ju	 ca:,...;_r4..

.	 _-_--__s,__.---..--m.------,=i-----

i

--
ovaÀdiganaieja•~11/0
ger,	 "



A

2".4~~

1,-"À-U.RA 11n425.l5.1,‘ D • ..

Assessora - S.G.NI. -

Co rn o rft . ca.t.i o 1.

_
E	 	 )Fica mantida, até que sela reform2

-
lada, a legislação relativa ás horas extras de trabalho do Qua

; dro de Cargos de Natureza Operacional:
í	 -	 d Art. 236 - Ressalvado o disposto no artigo 84,

_.	 .

i
o provimento de cargos " far-se-á iampre no grau "A"..rda-Liejim-CtiiÁ i

3-va referinciai,assegurado.ao_funcionario o direito de ser C-1..ai,

'-! zincado no.‘grau =de valor... Aguar ou , -em -nãO7 havendo este, A
i -,-- -:	 :.-- .	 . _ ,e 	 :....._ r --------_- n -f,te...-i--...,";--r-_--,:-.-_•4--.-- .--r4-.~.
i de valor - imediatamente ' sUiierfor ao -..que: se encontrava nocarçgí" . 3.  

Iec g/60;
19"..--Á7r/f°

1-anteriormente ocupado-:-:-..,-..........2--.....,-...	 ......

-_-----:,-.--, ,. -=d--.- .^-:.:.	 --r-,-:-:,-..:T-',-	 — : -------- -;

f	

---"er.'"----..,.-Art-. 237 - Aai ".[Ciie aos'COnselheiros-do Tribil

I nal de Contas do Muniapio, ingrusive ciÉi..Sativos, o.valor" da"

: gratificação arbitrada para os Secretários Municipais na fori;a
_

ï

' do artigo 102, deduzidas as importãncias já concedidas pelo

disposto no § 19 do artigo 19 da Lei n9 7.774, de 4 de setem--. .

bro de 1.972, bem como no artigo 69 da Lei n9 8.215, de 7 de

março de 1.975. t.10

'	 Art. 238 - O dia 28 de outubro será consagrado .
•
!ao funcionãrio público municipal.	 -	 -.:-=-::.:::ÃçZt
i. 	 • -.r. " -* - -- - -------'

• , -	 _ Art. 239 - As despesas com a execução	 desta .v.1

t
lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias.,

.	 Art. 240 . - Esta lei entrará em vigor na data .

i'de sua publicação, ficando revogadas as disposições em ccntrã-

. rio, e em especial os artigos 29 e 79 da Lei n9 8.215, cie 7 de

março de 1.975, os artigos 49 e 59 da Lei n9 7.747, de 27 des
!junho de 1.972.	 ,

-

I	
.

i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de outubro de . 1

1.979, 4269 da fundação de São Paulo.	 .	 .
i REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
. MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretário dos Negócios Jurídicos
i PEDRO CIFOLLARI, Secretário das Finanças	 i
1 JOÃO LOPES GUIMARÃES, Secretário Municipal da Administração ji
; OCTAVIO CAMILLO PEREIRA DE ALMEIDA, Secretário de Vias 	 f!
4 Públicas	 '	 , •	 1	 - •. . ‘.,

J JAIR DE MORAES NEVES, Secretario Municipal de Educação
N _
0 mAirao DE MORAESr ALTENFELDER SILVA-, Secretario de Higiene.WO
11- e Saúde

1

1 PAULO GOMES MACHADO, Secretário de Serviços e.Obras
, LAURO'RIOS RODRIGUES, Secretario-Municipal de Transportes

ROBERTO ROSCHEL ROTH, Secretário Municipal de Esportes 	 5:
MÁRIO CHAME, Secretário Municipal de Cultura
FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretário das Administrações 	 .,	

.

Regionais
LUIZ.GOMES CAPOTE SANGIRARDI, Secretário da Habitação e 	 '
Desenvolvimento Urbano	 .,
CÂNDIDO MALTA CAMPOS FILHO, Secretário-Coordenador do 	 - 4
d Planejamento:.

TUFI.JUBRAN, Secretário dos Negócios Extraordinários	 I.
U

, Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29	 de
outubro de 1.979." 

j
j ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO APNAUD, Secretário-Chefe	 .

	

hefe 	 do	 t.
2 Gabinete

-Retificação da publicação do dia 30/10/1979
Lei n9 8.989, de 29 de outubro de 1.979

Leia-se como segue e não como constou:
Art. 63 - 	  serviço será feita em dias, 	

•	§ 19 - 	  convertido em anos, de
§ 29 - 	  aposentadoria e disponibilidade, 	
	  o parágrafo anterior, 	 (cento e oitenta e dois)
dias não serão 	  1 (um) ano, quando excederem...

Art. 143	 	  competente, a pedido do 	

.Art.	
. -	

_ . .

ParãcirafOúnico - Para".-.0a:ifeltos- • t,-.-,---.•••••••••



,	 LEI .. N g .8. 215 , DE 07 .DE MARÇO:DE_ 1 9759:

-MARÇO DE -1-: 975.- ---a " —

•

szti g9/3"/(c'
F.L.1.1s7)7

• ic? BUO

• • •	 t.Dudt-
• I	 014-,

. axertordiniirio depender de prévia autorização do Prefeito.

i	 Art. 49 - A partir de 19 de março de 1 975, a retribui- ---5C O 3~urvse'''t _er,

t ção :amima do serviço extraordinário no o será superior a 15%	 (quinze
1	 .	 .	 .   
1 por cento) do vencimento ou salãrio do servidor.
• Art. 59 - Os servidores e os inativos da Prefeitura não 	 N..

	

-.	 '-' P E	 -
i

poderão receber retribuiço mensal ou provento excedente a duas vezes
o valor atribuído ã maior referência da escala d	 no.mentoa do pez- ...	 -32.j5c0

,	 ã

soai., conforme Anexo I, parte II, da Lei n9 8.	 20 de dezembro de	 I2-bP

ca. 5. no . Ft - I ° —1

C.c.32.-551
12-bP,

, 1 974.	 -	 •
.;	 .	 Parágrafo único - 0 limite de retribuição fixado neste

1 974.

	

	 • -	 •

Parágrafo único - O limite de retribuição fixado nesteí	 •
. artigo poder& ser excedido no caso de acumulação de proventos de aposen

tadoria com vencimentos de cargo em comissão e . verha de representação

, ‘V
ORIUNDA BC 1-110,IETO t LEI

rAlriS DE. 'SARROS NASCIMENTO
Assessurit• SX../ á I: A:TaLs

rP

?fiai

I	 .

r--

.	

"-íziiri-cAÇÃO DA - PUBLIEAçí0 DO DIA 813175 • 	
..

Lei N. 8.215, de 7 de março de 1975	 " .	 • '	 1 )1 ST	 '

.9>

..	 .. 	

\.
_. ....	 •

-

i,Revoga o parágrafo único do artigo 69 da L.:i. n9 7.747, de 27 de junho	 dei
. "1. 972, rom a nova redagáo dada pe:v, artio Sg da Lei n9 7.865,.dc 15	 • do	 12
!março de 1 973; regula a concessão de gratificação de representação ou gabi 1
• neto;rcstabelece cm novos termos . o artigo 27-da Lei 09"8.183,de 20 de dczcr: 411, 9'121( 24,

i

	

I	 --

;bro de 1 974, e dã outras providéscii.s.	 ,
-*

.-.......!

	

	 MIGUEL C0145111E10, Prefeito do Município de São Paulo, usando das j .,12,455 .¡O? )1dr
. atribuições que lhe sio conferidas por lei, .

Peço saber que • C -	  Municipal,'eu 	  de 05 de Março de 1975 ii _19

de gi/

,

	

-	 .	 í.	 - .
Art. 19 - Fica revogado o parigrafo único do artigo 49 da

• 1e6 n9 7.747, de 27 de junho de 1 972, co. • nova redação que lhe confie..
- riu o artigo 59 da Lei o9 7.865. de 15 de março de 1.973. 	 .. -.-•

.	 . .-	
..	 .

. -	 -

ItA	 /7-7/1?
. o! a

4,ot. oorpf.fssI•
griso ¡t

• pt,uspv

•

-
19 - O 'disposto neste artigo vi g 	  partir de 19 de

i março de 1 975 para os servidores incluído* nos grupos III, IV e Voe e•
f. Partir de 19 de julho de 1 975 para os servidor** doe grupos I e

todos do Anexo II da Lei n9 8,183, de 20 de dezembro de 1 974. 	 -
I	 J. "• •

-	 9'29 - Fica ressalvado o direito da. incorporação aos p 	 -
....w . toe de aposentadoria previsto no Artigo 14 da Lei n9 11.907, de 12 de

Iyagoeto de 1 974, observado o a 	  do' artigo 40-da lei se...
I8.183. daC da deeembro de

,..	 AlgrXtifieaão-de representação ou de gabinete,
I '

i

a:que se referem os artigos 	 e 59 da Lei h9 .7.747, • de 27 de 3unho...da

1 972, fica fixada em 30% (tr%nta por cento) do- valor do grau A da refa

réncia do respectivo cargo ou do padrão inicial da carreira aos danos

	

..-	 .

1 de cargos no abrangidos pela Lei n9 8;103, de 20 de dezembro de 1'974.
• Parãgrafo único - O disposto neste-artigo observar-. -as,	 .

i datas de vigência estabelecidas no parãgrafo 	 -primeiro  do artigoenteri -

I .0r...	 ....	 '_.. -	 .. - . .	 .	 .	 •	 -
%

1	
Parágrafo iinico -A convocação para aParágrafo único -A convocação para a prestação de serviço

i	 ' krt. 39 -"O serviço extraordinfirio'somente serã retribuievu. .v v 115.11-V1ÇU BXWAUX01IMIXO

C do guando for considerado de absoluta necessidade.

•
• Fl •

ozçío- l-

Jç
Q	 -4*"&e...eLo

44.....'4,•C •

-	 ,

	

.	 ..	 eccio fr .

,	 -	 L -il.,1 
-'.--"" A.."' " c- .-) i .1-r- idores convocadOe para doia períodos dó trabalho, com a prestação mini

;	 - ç sa gel )t. I (.. ma de 40 (quarenta) horas_samanais.de 	 ,

	

_nerviço-	 -.,.%-í.....5--.À ..

	

.::- ,	 (

	

.-: ,....	 :

	

-	 __	 ‘ f..L.12)7,-9_.	 •é . 19 .r .Exta_..gratificação não poderi,exceder.a:30%:_ttrin.v•.:9-= --_	 - --
_ ..

_	 por cento) do valor do padrão do respectivo eargo_e,zw5:será atribui- 
-	 cia a Secretãripi MunicipaisChefe, do.Gabineta do. íref;Ito, Cooráenador- "L --"'"---=	 _	

.-
_.

das Administrações Regionais, Coordenador-Geral de Planejamento,	 bem-. '.•'-"T":.- -:- - ---
como-a servidores em exercício nos Gabinetes do Prefeito, dos Seeretã-

s..-,.. La..,,,, 	.	 , ( -- - -	 INITI!-0 Prefeito poderã *conceder gratitieliçáO" i:ier-.

	

....	 1	 . se houver.	 . .. .	 .	 .
• • 14 ST? é z 	: -	

.se houver.	 .	 .
. sc. su z

=7;.-0 Pr. Sf	 pod' ará .c—oneeder grati- ficação. -a . ¡ler-.



6-COOAeiliádr	 :cier
••

Planejaménto, desde que exerçam cargo ou função : .de

assistência ou assessoramento.•
LY n A gratificação ora instituida 45-inacumulível -com

_e...4 • .
.••

. •

r :	 '•;"

1

1

• r.,

..1

r:tr-çci

t,

•
•

1
•i•

denador Geral de
- •

chefia, direção,
.	 9

a gratificação pele prestação de serviço extraordinário. ."_
EL:21- No caso de acumulação das gratificações a que -

---
se referem os artigos 29 e 69, a gratificação de representação ou de ga.

binete fica fixada em 201 (vinte por cento) do valor do grau "A"	 da

referencia do respectivo cargo ou do padrão inicial da carreira 	 nos

casos de cargos não abrangidos pela Lei n9 8.183, de 20 de dezembro dc

Parágrafo único - O dispoito neste artigo não se aplica
aos cargos de Secretário Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito, Co-

ordenador das Administrações Regionais e Coordenador Geral de Planeja-

mento.	 .	 •

1 974.

/. 64c. • q v6-/& 0 4—
R • D . PS- )

ie.	 Ç•mi. - t'sn

1 ide clÀ -1 o dLe'-4j
.(1 8 12..

ee,,.$ gf ,a/eP°

•,é.u....-.9.1P0fic.lu, 223/j°.° \,.	 .:

V;17.MR'..- É instituido o Regime de Dedicação Profissio-

para os cargos cujo provimento exija formação em	 uivei
universitírio	 •

§ 19 - A colocação no regime ora instituido será efetua-

da por categorias profissionais, tendo em vista as necessidades da Admi

nistração, e definidas em decreto a ser baixado rnle Prefeito.
29 - A inclusao . de cada funcionário pertencente á cate

goria profissional colocada no referido regime dependerá de autorização

do Prefeito, mediante prívia indicação feita pelo Secretário Municipal,

Chefe do Gabinete do Yrefelto, Coordenador das Administrações Regionais

ou Coordenador Geral de Planejamento a que estiver subordinado o fUnclo

nãrio.
39 - Aos titulares dos cargos incluidos no regime . de

que trata este artigo-fica vedado o exer;sicio vofissional respectivocm

qualquer modalidade própria da profissão,a não ser no desempenho do

cargo ou função.
Art. 99 - Em compensação pela restrição estabelecida no

parágrafo 39 do artigo anterior e em razão da fixação em 40. (quarenta)

horas da jornada semanal de trabalho a que fica sujeiro, o funcionário

terá direito a um adicional correspondente a 501 (cinquenta por cento)
do valor atribuido ao padrão de vencimento do cargo de que for titular.

Parágrafo único - Para os funcionários de nivel universi

tino, inscritos nos regimes especiais de trabalho extintos pelo artigo
12 da Lei ng 6.226, de 4 de janeiro de 1 963, que forem inclu1dos no Re
gime de Dedicaç' ãO -Profissional Exclusiva, fica assegUimilí -i- 'percepção

da diferença entre o adicional calculado nos termos dos regimes extin-

tospelo citado artigo 12 e o adicional previsto no caput desk ., artigo.
Art. 10 - A gratificação devida aos funcionários incluí-

dos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva ó inacumulítvel com

qualquer outra gratificação vinculada a regimes especiais de trabalho.
Art. 11 Pica assegurado aos ocupantes de cargos, cuja

categoria profissional tenha sido incluida no Regime de Dedicação Profis

sional Exclusiva, o direito de opção pelo ingresso nesse regime.
,"	 •\ Parãgrafo único - - A opção de que trata este artigo sera.	 _

expressa em requerimento dirigido ao Prefeito e poderá ser realiza-ar-a
-

.gualquer ter.vr, quandoa.categoria profissional respectiva for incluida.
no 'recame.	

„	 5.èVIC /Y t/G112

•
Art. 12 : AX-íansgreseões ao.le-gizie de-DedicaçáoiWU1i-' ,..,

.	 sional Exclusiva sujeitarão o'funcioaratia'ami .aançõe-s disciplinares cabi. ..,. ...„ . --.:. 	 _

	

- vaia,4nclusive a perda do-Cargo.-; ' - 	 .	 •
______..----> art.,A3.::_derio_obrigaioriamanía comunicadao -aos --'6rgiibEF2=---T--'•---'—

-
zi -.1 - 5,.t.7042	fi0	 ...„_______ ..... .

sealizadorea dag respectivas profissões, as  inscrições de servidores 
r-2,1 • 223,/fr :"no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva. --------'—.

Art. .-1..4 - O Regime de Dedicação Profissional Exclusivase
etode_rgaulamentaçÃo_do Executivo.

LAURA MARIA DE	 R S-Tri7CS
Assessora - S.O. J.A  - A.TtLI

•

.gUilquer

•
no -regime .



~."	 ra-..3 """"rigirfr"1"3,-Le 	 cii7•20.:de dezeMbrOl .

..s

---,YArt7:1•15"w". •	 gZr"	 c"----7-7-U•• 3• -••
.416.-1 : 974ï entrariet-viçarecia a- ségUS.

•••-'.,:k•	
-
- Respeitado o••!

dam a gegiiMatil

-	 •
4$MInieÃ

-•	 .n ••dis• -ato ao.	 -f.- •	 • •	 •	 411

Iri,e,_40162,(8C
28(64

iizx 40 -18036
cieV86

• •••P-	 ;,-stsiale4tingiOneto

.•,•r4

•

	:ar?.,....:••,... -•-••,1,---;:..- . - ristas o _bem_ ' 0.2.B4-imit--dorkt. -. 1 „__1-_,.....:..::-	 .-- cados em função.do tempo de exercício na aarreira.:Imenne"'"
• •......_____. ,-,.......-• . ,... ...— a --.. ,.... n•• -.7.7,-	 .	 I',...:7,7:.... . . .-___ __ . ,....-.,_,"_____7. - 7. 1 	,7o, ...	 •......on-- . , 7,..,77.7...	 .., ..., ....„ ..,,m._,.u....	 . Ir. :r.

se encontram, na seguinte conformidade..
;:'-w-:,---•-• --	 1- - No -grau 2,-as-tiverem vinte s' cinco:anon" • Ou mais4-ma -=-•

-- •-,, ^,-.---",---.Z.- ,•-•-e-d... •..-:	 -4.4, a-

Z4 em
--" -:-.---_:.:.•"-.•?4.-."" - .... 	"	 '!,.:....	 _.:....... -z.........: .........._ ••,_..	 . _._.-	 •	 .....

_,.- 
8_ ..._:__...-4:- ,-.--...- :,..._ ..•:;..z..4•-•Acy,„-r....:..rrM.r..:-.1-.57:,_,,,-2..="4-....-4....-..._ ,	

_	 _ _.	 . __ . . - • --	 .	 ,

I .........4.-:. -....- ...: .II.-.No:..grau D, • se -tiverem vinte anos on -mala- na..carrel...-.
I ..,-.:.,,,:•7.-,.., . :-••: .t..--;•:.,-;•-•.•,. :---•-•,...--P:I. . •- t•-..".:,E„,Z,T,•:"*.i.,V4r7:.L4-• i' •1":4•.;' ;;;;; X444;t11 -45,7/443:.,
1 ""n7,:."-'f•:-•-n ,..• - -:r "'. ",r '4ii-r,e,;-:.f.:•..?mrd,",4:511.,..;,...„.,;..Xt ,-0•7:„.4:";:•:k• -3--&-*',- , ..-...2..,5.. :v...wf...".-- `,."-.-2- -

	

s 'r	 '•:;1r;I:j»11;-n-•	 - /P 4,(7W(5)
••	 '" • •

PP- No -grau .C, ,se tiverem quinze anos ou mais na carrei.;,
?.I s	

-

	

- • -••	 , • V - No grau A, se tiverem menos de der anos . na carreira..
-	 • IV - No grau B, se tiverem dez anos ou mais na carro. irai.

	

. .	 .	 . D. 7 ttZ t:'.. "5 3 (-9c
•

▪ 	

. • ,	 •	 •••••••••:••4.-.4.•n•141‘,	 -4
.." i

• §.19 - Para os fins deste artigo considera-se comeo.teepé

	

-:-","":7,4-•	 •	 na' carreira, eicreecendoos	 • -	 ;;"•-r.,	 •	 Nb, fit• 	

.=.•,,f321

Feta 	 de Pme.
do 195.3• .

"	 eia cargos de- 	 correspondentes carrei

	

_	 .	 .

	

1 .-••• • 	 d.. •	 • • "" rei 	 --.	 •

	

.	 •	 ..	 • • •	 .'. - 

▪

 • 	..•	 •-
II - O tempo em cargo isolado transferido para. carreiras

•; •r•s.12411,1*-•-•-.-.e.,...i. .. -, . - . —
.. .. . °arriai --z-......- - -.:....7.-:......,•... -..r.:....,_..,:ez.:.. ,27.7...r:z.::--..---:•- :. ....:. •......_	 " 7.•

--	 • - . -- -	 .	 „..	 .

ca • ..e, cargo mo •?:',.• rex compu - • •"è -- • -• U.',-
1 .-.,....,..U.,...;,..• .c...,;.,...,:. ''..~n•••• --.. u•••=:•ir,f.,".."--....... ! s4a.iivr '. krtc-4"....*:4,,ak,..,-45..."" t̀''.:., N:-.4,..... -,....;;,- ,";..1...i.,), , . - , •

i efeitos deste artigo, '‘u tempo de exercício no cargo'._'..., >4'...'."r..--.-.,,,,;.•./.,.
,..---:".....--	 .	 . 1 -.1...: ;.. -..... -,-.; ..04 .",t .. 1...... •- :•nn •n• .: 7 n -n"." :....n.,,,....-•.6 .;,./ ". -• 	 : • - 4' " '•7•; n1`...*,4" • . .

•I j. ..	 § 39 - O primeiro enquadramento previsto neste artigo 4t!
• ..	 • .	 •	 --: ',.'	 -'' N.

rã como base o tempo na carreira completado em 19 de
i -. '-- '''..	 •	 . • •	 . ,	 i.	 ; .. - :-	 - • .' • ' , • • •%.12":"•;,`.....4.......ra 03332 aensla ;	 -	 • ' • •

. .	 • •

I	 •
t..

;	 •,•	 •	 •
•.	 .

I •' •	 •

: •
• 

- . lho de 1-975 e, para Os inativos, /na data de srçamytalocia.
§ - 49 - Na apuração do tempo a que se refere o parlgrafo
anterior serão arredondadas para um ano as frações cupim-_

• riores a 330 dias. -
.	 •. •	 •	 - • ••2! .""7.1.:	 • .

1.

§ 59 - No caso de extranumeririosmensalistas e diaris-

• tas, ecrã considerado o tempo de exercício na fu2ão•
que se encontram, nos termos e:para os eialtoa dá dispo.

!-	 •-•‘;-":". :--`.%••••41';"'""."'"~:~wlii1~11~intitd •
•••.. --4-;•...er-,~. 49. ..4" 111!„:22.Karti	 ..

...i..

,v....40,141in-!	 •	 ge ir
• •	 11-4- '''''''''' ''''''' 	---""Art	 --v•-0 artino-.--
• "f--.....:5...:.- . -.;• • ...._ •,-,:r.,„,r,t 4-%44,...i.•Ges 'Ame •-et.j
. da.1 974, passa a . .vigorar coa a seguiu

r• • .•	 ...	 .	 .	 . 
" -.-	 • .	 ..	 •"Art.. 4/ - Serã"Art..41 - Serã computado para efeito de contagem dos

:

1•111.111.

• _
getei r•irdliE~ftWx4d9c-—, -

n-•ai • •	 .

•

•

pratos previstos no artigo 39 da Lei n9 8.097, de '12 . de'
.	 ,

agosto de 1 974, o tempob de exercício, a qualquer título
•••	 •de servidor da Prefeitura em ceirgo de chefie; iieisorm;t

mento ou em .comisso dos quadros da Camara Nunidi.P4--4::110
• (...!••;l••	Tribunal de Contas do" mianlelpia 	 Sao pauo , e . daa apatia

	

.	 .

	

.	 guias ZU111Cipais• • ......e-r--. z........_r.V.•n'..,..:._..^....tr......4a.._....,.......;',..........-'.•• 4....
. ' • -'-'-- ''' - - -•': Art. 17ç'•-r O- art.ígO*213-- da Ler'n9.8:183 dir2O'dit'aisiteehr =
,	 - -	 - •

 . _ . 
_" ----fica	 -- 4....g...1".,..a‘ 	 '""	 -s. • •

.	
--

, 
de 1 974, rica acrescido' do seguinte.parágrafollnicto 

	

-	 - - ,-- -• •- — --..-- .--.:-..r.:: -:....u,k1:..;.,' .- ..,x '' -- • . - cr"'-'m,	 • '" • . .:-.:.•- 	 -...- - - -,; .-Partigrafo Cuticelikehiteendo..-c • •s uersieema d •:""ve,V!'
••••• • -. - • - "rhfr-"--`,....li:lk:m. ".~2-~r.,'•"; ...• 	 . : tÀ,•-• ;	 ', - • - ac.z..-. - - • -.:' -	 *-2....,,:- .•	 -•• -	 ..- çao, -o reajuster . sert`iÉetruidot:' •T ant1r - — ok. ' ' • 1 ,....,.'. .. . ;.: -f ..--i.:7,...r.:,-. ; -z----,Ne-t.--..-.".r.watt.::::-...,	 • --,.~.¡••••~-, tc.--X1.-

- .1 '• . ' -'"-_ ,i •••=",f44.-^.1.-;"--°•:?-4-.--e.,..4.~C-04.11~...-..-~t
" on"A" da referinciado-.7argo_asseme ,.. - 	 .,-.• ....-....

preseente. 03 grupoa ocupacion~aannAna"-"--na'
a**

' .

;	 	
Ti Pte se refersiit.I.W5.

▪

 ~..iftgeti:Wi

.N or. •13 RROS
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- . .

Contas do Municipid de	 São
•• •	 .	 ,

•

dimentos dos Conselheiros do Tribunal de

' Paulo.	 .	 •
nrt_ 2,	 PICA 1:c.v.:sande oArt. 22 - Fica revogado o artigo 69 da Lei n9 7.747, de

•	

av;?~----15_~.~a±1~~-1~45-g:t~ex!ign
. 

„.	 ,a1~1~....~~~womãoli~nçoesPr4W.,

sintonetir ou aseessoramento - no
	 "011e~Lr:".~-144~ -£4~5~

—
. _,ELZ -	  - - s

o diePost-o-no sraifUtFaildí‘10
• ,	 .	 •

§ 29 No cato do i

▪

 nciso /I deste artigo, a gratificaçac

de produtividade será paga -por inteiro a partinda vigência desta lei.

Art.-I9 O disposto na Lei . p9 7.623, de 28 de junho . de

1971,  aplica-se ,. - e partir cia vigência da presente lei, aos inativos

aposentados antes ou depois da vigência- da referida Lei nP 7.623/71

ficando revogado o artigo 12 da citada lei.	 11-• :
. •Are. 20 - Ficam revalorizadas em 30% (trinta por cento),

: -	 -.
i a partir de 19 de março de 1 9751 - ..- ..,,',..-::,.
1 	 I - A gratificação de produtividade fiscal; .. 	 •
I .	 - II - As pensões vitalícias, pagas péla Prefeitura; 	

.
_.

- III T O valor-do salário espose e d p salário família, por
I	 •i	 •	 "..	 alimentário.

•
	 ..	 •; loilzação prevista neste artigo..-,.. .	 - :., -	 ' .l-	

.

	

--	 •
ii~~-~,a . 4' .rm • ''. ~. •,..- . , .3.:`,.::.;._ ;.--• -....-..,!".2-.." -'''' f-Z: • '474. :-; _.-- .-":".,---r •

i

-,....1a1a21.ar:O.dispost9.4sesta-lei-aplicermadosç,que couber

-pessoal-dos q	 sdOtbad.'cOfltU O teunieliSibde:Siso- Pau2s9.J

. . " " .1 ...‘""."... '. . ‘.". .'	 24?""1", . k n.... . 1Pr'''"'là.Iti,"4...4...".á..r."'..-.n.:1....;.	 .à.e... 10. -,......,•-••-•rnur~ • • •••	 .
ir,.. A" ...........~..i.. ....~ 

2"
.

• vjg 11Utarqui.as ouns.cs.p,..s.s: - ----,---.--. .. - ...!--:- :-- - •:..:-.-- .
Parágrafo único - Continuam em vigor as disposições le•

t.	 .:.	 ••
gaio especificas que regulam os 'direitos, vantagens, restrições e impe-

Parágrafo enieo - Ficam arredondadas para Cr; 1 .,00	 (um
.	 •	 '

cruzeiro) as frações inferiores a essa importáncia, resultantes da reva
-	 -	 .

: 27 de junho de 1 972. 	 .	 ----- .	 • • •
Art. 23 - As despesas com a execução da presente 	 lei,	 .

.zorrerao por conta das verbas orçamentárias próprias, 'supiementadas se,

.	 I I . 	.	 •	 •••
necessário.	 •	 -	 • !¡

• •	 -.......Art. 24 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publi :
.-	

11

'ríizezrzuraczolowicizzof.DCiado.nuto;445=-:áist. _.aistiçO; - - .4' - ....	 .;gi....fãirtZt4"-..fgeweer—T—~#242.-..P--......-i-4---,--,.-----' i

# -41,..-~5 R-4229 da fiÃdepaii:diJárits]Red10..--i:njUán,....„, ,., . ..,,e,,..,..,.

Ão. revogadas 	 disposições ou contrário. ... :,, _.. .,. _	 •	 •

-	 -	 .	 •

se-I

•O Prefeito,
MIGUEL COLASUONNO
.0 Secretário	 Sevicio*
Int 	  Ju-Idicos, -

•••• THE•PRILO ARTEUR DE SIQUEIRA
WALCAITI

O Secretário de Dem Estar Social,
.HENRIQUE CAMBA_ -

O Secretário de Turiemo • Fomento,
JOSE MARIA MENDES PEREIRA.
O Secretário Municipal de Transportes.
MÁRIO ALVES DE MELO	 .-

•
0" Se

cAUS DIE
iatárTio es

MAR ALVAREZ,	 O Secretario Municipal da Eaportae.-

	

Capoudendo pelo Expedissie""	 PAULO maupe De colvolimo
do	 éciitera„
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1 . , ReilIrcagão da publicaCão do/
dia 8 e a de março de 1975

- •-• . Lel 11.0 8.215. de 7 de março
• . de 1975.	 -...

• O

▪

 nde se LI: Art. 2.0 - A ip•a-
, tifieneão de represes fação ou
. Ce gabirete. a que ,t,c referern

os artigos 4.0 e 5.0 da Lei n...
1.747. de 27 *In junho de 1572.
fica fixada em 30% Nrinía çor

• cento) dc valor do erau A da
referência do respectivo Carg0
ou do padrão inicial na carretra
nos casos de cargor não ntpán
eidos pela Lei n.o 8.183, cie 20
de dezembro de 1974. 1

Art. 3.0 - O serviço extraor,
iltnário somente será retribui-
ião quar.do ter considerado de.
absoluta necessidade.

Parágrafo único -- O dispest•
neste artigo observará as eatas
de vigência estabelecidos no pa,
rágrafo primeiro do artigo an-i
tenor.

Parágrafo único - A convol
cação para. a prestação de ser-1

. viço extraordinário depencierii';
de prévia autorização do Pre.'

lik
í

eito.
Art. 4.0 - A partir de 4o cie

Março de 1975, a...
Leia-se: Art. 2,o - A reli-

&ação de representação ou de
gabinete, a, que se referem os
artigos 4.o e 5.0 da Lei r-o 7.747.
de 27 de junho de 1972. fira fl.
xada em 3055(trinta por cento)
do valor do grau A da retem-
eia sio respectivo cargo ou do
padrão Inicial da carreira nos
casos de cargas não At),Forti-4os

pela Lei n.o 8.183, c/e 20 c:e de-
zembro de 1974.	 .,

ártigrilit luar-. o dispcis.:i
to neste artigo obtervará as da.;
tas de vigência estabelecidos te:
parágndo primeiro do artigo
anterior.	 1

Art. 3.0 O serviço extraordl- .
nário somente será retribulcio
quando for considerado de ab-
Foluto necessidade.

Parágrafo unsco --- A censo-
cação para a prestação de áer-
Viço extraonitairie dependerá

e de prévia autorização cio Pre-
s leito.	 1„An. 4.0 - A partir de Lo

de março de 1975, a...
No corpo do Art. 5.0 -
Onde se lé:... da Lei r..o...

.133, de 20 ..fe dezembro de
Parágrafo único - O limite

de rètribuiçãe...
Leia•ses... Ou Lei ri.r) 8.183.

de 20 de dezembro de 1974
Parágrafo única - O limite

de retribuição...
No corpo do Art. 9.0-
Onde se lá:- a que fica ru-

3eiro. o funcionária-
Leia•ses.„ a nue 1.ea Sujei-

to, o funcicnário 	

	

Apos o Secretoriad 	 s
Onde se lê.: Pubstenda na...

em 1 de março dc 1945.
Leia-se: Publicada na.•. em

7 cie março de 1975 	

2o/3/7 5 -

cazi A5 7`7	 sa;

LAURA MARIA DE It. •, R TIOS NASCIMENTO
,ra •	 I.	 T. F..

Lei n.o 8.215. de 7 ta narrfck
de 1975.

No preambulo-
Onde se 15:... .conferidas por

Leia-se:... conkrIdas por
lei.

No corpo do Art. 1.0
d Lo -
Onde se lá:- da Lei n.o...

8,183. do 20 de dezembro do
1974.

Leia-se:... da Lei n.o 8.183.
'de, 20 de dezembro de 1974.

5 2.o -
Onde se lés-- da Lei n.o,.

6.907, de 12 de agosto de 1974....
• Leie-sei... da Lei n.o 8.097.

tie 12 de agosto de 1974....
No corpo da Art. 8.o -

2.o -
Onde 68 19:A. inclusao de
Leia-se: A inclusão de cada.:.

3.0 -
Onde se 14:... vedado o axe

li.,to Profissional respectivo cm
nuaktuer... •

Lela.-se:.., vedado o crerei.
Cio prof2ssional respectivo em
qualquer.'..	 -

No corpo do sArt. 9.0
Onde se 15:... a que fica sit‘

Jeira o fancionádo...
Letase:... a que fica Sujeito,

p funcionário...
No corpo do Art.: 14 +4
kArt.. 37

1.0 - •
Item II --
OnCe se lê... O ingresso cat.

Ieira.
Leia•!d:... o ingresso na car.

Feira.	 •

No corpo do Art. 16 --
*Art. 41 -	 .
Onde se	 qualquer titu-

lo de servidor...
Lesa-scs..., qualquer	 titulo,

de servidor...
No corpo do Art. 24 -
Onde se lê:- de sua public

ão, revogadas • disposições em
Contrário.

Lela•sc:... de sua publicação,
revogadas az disposições em
contrário.

No Secretariado
Onde se lés O Secretário Ne.

géeios Internas e Juridicos.
THEOPHILO AIITHUR

SIQUEIAA CAVALCANTI
LKO

! Leia-se: O Secretário de Ne-
, gócies Internos e Jurídicos,

THEOPHILO AlrIHUPJ '3E
S/QuEIRA CAVALCANTI Fí-

i LINA .

.4 4

. -
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[..A • A MARIA DE BARROS NASCIMENTO

Assessora. 	 - A.TtL:

o-	 r.

' & LEI N9 10.788, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.989.
"D.O.M."	 , DE 09 BE DEZEMBRO DE 1.989.

LEI N9 10.788 • DE 8	 DE Dezembro	 DE 1989

Dispõe sobre a transformação e lotação de
cargos para a Secretaria Municipal da Sai

• de, e dá outras providências..

LUZIA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municlnio de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 21 de no-
vembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lel:-

Art. 19 - Os cargos constantes da "Situa-
•ção Atual? do Anexo Onico integrante desta lei, providos
pelos funcionlrioe que, na data desta lei, estejam lota-
dos na Secretaria Municipal da Saúde, ficam transformados

o de acordo com a "Situação Nova" do mesmo anixo.

• . § 19 - O. atuais titulares-dos cargos trem
formado. nos termos do "caput" deste artigo serão integra
doe, -nas novas carreiras, mediante decreto, mantidos, na
nova situação, as mesmas referencias, graus e forma da
provimento de cargos, em que se encontram,

•

§ 29 - As atribuleões que caractesizam ca
da• classe nas novas carreiras serao fixadas atraves de dí
ereto.

.	 . .	 I

- - Art. 29 - . Em decorrência das transforma-
-0.. .constantes do Anexo Onico, ficam alteradas, proviso- 1

riamente, 'as carreiras citadas nesta lei, organizadas pe-
las Leis n9s. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, 10.691,
de 7 de 'dezembzo de 1988, e 10.713, de 16 de dezembro de
11186.

.	 •
- - Art. 30 - Ome servidores lotados na Sacro-'

tarja Municipal da Saúde que exerçam funções correspon
dentes aos-cargos Constantes na "Situaçao Atual" do Ane-
xo Onico, integrante desta lei, terão a denominação das
respectivas funções alteradas, nos termos do estabeleci-
do na "Situação Nova" do mesmo Anexo. • -

•
,	 ••

•Art. 49 - Os cargos de provimento em co-
missão da Secretaria Municipal da Saúde, privativos das
carreiras. constantes da ."Situação Atual", do Anexo Onico,
intearante.desta lei, passam _a ser-privativos das correi
ras estabelecidas na "Situação Nova" do mesmo Anexo, reí
peitada a situação . dos atuais titulares.	 •

I.

Art. 59 - Os cargos vagos correspondentes•

aos constantes no Anexo Onico, destinados aos candidatos
aprovados nos concursos públicos ora em vigor,	 serão

1 

transformados, na conformidade denta léi, desde que seu
titular venha a optar pela lotação na Secretaria Munici-

. pal da Saúde.

-	.

	 . .
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Art. 69 - Ficam transferidos para as no-
vas carreiras, nos termos do Anexo único, DEt cargos va-
gos constantes na "Situação Atual", cujo provimento se
destinaria, nos concursos de acesso em vigor na data dos
ta lei, eos funcionários atualmente lotados ra Secreta-
ria Msnicipal da Saúde.

-	 •	 § 19 - Os- cargos vagos transferidos em
conformidade com o "caput" deste artigo . serão providos

pelos candidatos lotados na Secretaria Municipal da Saú-
de, como se estivessem concorrendo, ainda na situação an-
terior.

•

§ 20 -.-Retornam ã "Situacrió Atuai" 	 do
Anexo único desta lei os cargos constantes na "Situação
Nova" que se tornarem vagos . em.decorrêncla da ascensao
dos funcionários a níveis superiores das respectivas. cor
re/ras, e que se destinariam, nos concursos de acesso e;
vigor na data desta lei, aos funcionários atualmente in-
tegrantes do Quadro Geral de Pessoal.

Art. 79 - (VETADO) 	 •
Art. 89 - (VETADO)
Art. 99 - As despesas decorrentes da exe

cução desta lei correrão por conta das dotações orçamen=
tárias próprias.

Art. 10 - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

•
PREFEITURA DO MUNICPIO DE SÀO PAULO, aos 8 de Dezembro
de 1989, 4369 da fundação de São Paulo.
LUZIA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA 	 .
ALFREDO FREIRE FILHO, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria dos Negócios Jurídicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretário das Finanças
FERMINO FECHIO FILHO, Secretário municipal da Administra-
ção
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretário Munici-
pal da Saúde
LADISLAS DOWBOR, Secretário dos Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de

Dezembro de 1989.
JOSÊ EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretário do Governo Muni-
cipal



ANEXO ONICO A • QUE SE REFERE A LEI N9 10.788 , 

DE 8 DE Dezembro DE 1989 

OFICIAL DE ADNINISTRAC,X0 GERAL

.	 .
•	 PAPZE

INL	 P.MEIA	 =EIA

ção Coral XII	 •	 'da Safada XII
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LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do MunicIpio de Sio Pau
lo, usando das atribuiçoes que lho são conferidas por 14.,
Faz saber que a Camara Municipal, em sesaão de 19 de de-(

vizembro, , de 1989, decretou e eu promulgo a aeguinte leis

'Art. 19 - Eata lei disciplina as contrata
çaea por tempo determinado para atender a necessidade teli

•- pararia de excepcional interesse público.4
-	 Art. 29 As contrataçOes a quo ao refere

'.o artigo 19 SOmdnte poderão ocorrer nos seguintes casos:.
I	 Calamidade pública; •••

	

, •	 ".	 onchentoe, incêndio., opi
~ias e surto./ '"	 •

III - Campanhas de saúde pública;
, ".1 IV - Prejuízo ou'perturbaçOes . na prestação

da'aerviçon públicos easenciais:
V De emergência,' quando caracterizada a

urgencia e inadiabilidade do atendimento da situação que
possa cOmprometor a realização de eventos, ou Ocasionar

;- prejuízo • saúde ou ã segurança de pessoas, obras, servi-
ços, equipamento. e outroa bens, públicos ou particularem

VI - Necessidade de peasoal, em decorrên-
• eia de dispensa, demissão, exoneraçso, falecimento e apo-
•.entadoria, • na. unidades de prostaçao do serviço. °igen-
eiais, estando em tramitação proceaso para realização '.do
concurso. , 	 *	 ' 	 •	 •	 -	 s'
* ta 	 Art.' 39 - As contratações serão feitas pe

• lo tampo estritamente necessãrio para atender as, hipõte-
elen‘adaa no artigo anterior, obaervado o prazo mêxi-

n • mdde alueis) meses. ' 	 '" 
§ 19,-: g vedada a prorrogação de contra-

; to,'salvo
• '"' "a) heuvor obstãculo judicial para a reall

\zação'Ao,ponetursoo
o ,	 •	 b) o prazo da contrat-çZo for inferior ao
eetipulado neste artigo, podendo a prorrogação ser afete&
da at.6 ,,aquele limite.	 •

• '	 5 29 - .fi vedada a contrafação da mesma
pessoa,' ainda que para serviços diferentes, pelo prazo de

f) 2 (dois)-anoSoa cDntar'do término do contrato.
Art. (a As conratações serão precedi-

Z.das de processo, iniciado por proposta dos Secretario° Mu
..nicipaia, e mediante prévia autorização da Prefeita, ouvi'
? da • Secretaria municipal da Administração, paru eventuais
ileaclarecimentoa.. -	 ,* •	 ' •	 .	 •• '	 § 19 - A autorização • a respectiva funda
mentação legal . deverão ser publicada, no Diario
do Município.

a"-	 •	 § 29 - Constarão.obrigatoriamente das pKO
..:postaa.,de'contrataçãos	 •	 • .
• •	

•	

- A justificativa,noa termos do artigo
•,••	 •	 II - O prazo: - .-- 	 .- - . ..	 ,

..',y ,,,ali . A função a ser,desemponhodal 1	 -

• .

•

	.-,,,,..:•	 .	 -..,,IV - A remunoração,	 •	 .	 ..	 .,. .
V n A dotação orçamentãria,

....,. ,,,,,VI .. Demonstração.da existência de recur-.
• •,

, 004; :..;:	 • -	 • • " --	 '-• •	 - •	 •	 -	 ..:..¡
1./II - Habilitação exigida para a função.
Art. 69 - As Contratações deverão obser:

--var ao seguintes condiçõess,"
I - Para funções que correspondam a -,car-

.gos, com idêntica.denominaçao e regorencial ,. ,	 •
',' II - Exigência do Mdrim0 nível- do eecolari-

"dada • dsmais,requieiton do.provimantos 	 .. .
III - Fixação de remuneração no grau "A" da

,,,respectiva referência de vencimento,.na classe ,,inicial,
,quando.ae tratar de carreiras • , 	 .,'

k, , -. - . IV - Preatação de horas semanais de traba-
lho correspondentes ã prevista para as,,funções a serem de

—
:sempenhadas.	 é ,	 .	 .

.	 . ..Urãgrafo único - E expressamente vedada
a contratação quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em Concurso. •

A.rt. 69 - SO poderão sor'contratadoa, nos
t'..termos desta lei, 06 int	

, 
dos que comprovarem-me se-

guintee roquisitogs 	 'e.','.''., 	 .,
.,	 I *. Ser,braalleiro;

,	 - ' • i II - Ter.completado 18 (dezoito) anos 	 de
idade; I

k'LEI.N ,70.793 ,'DE 21 • DE' :' Dezembro DE.1909.

Dispo •obre contratação por tempo deter'',
• minado, nos termo. do artigo 37, incimaIX,

I • ....•	 da Constituição Federal, o dê outras Pro
' vidência..• viaenclas.	 •

-.~.--

hAURA MARIA	 BA.RROS NASCIMENTO
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-;"	 - Estar no gozo dos diroitoe politicoo:
/V Estar. quite .com as obrigações milita-.	 .

''O • •	 V--Ter boa condutal'-'1
' 	 '	 VIVI -:Gozar de boa •aúdo fisica e montal o

nao ser • portador de deficiência incompativel como exerci
;..-CiOvdas.funçõesi	 ,

• •11.'1 VII . .. Possuir habilitação profissional para
o exercício das funções', quando for o caso;'+

• " VIII - Atender as condições especiais, proa-
. .critas.em lei,ou decreto, ara determinadasfunções.

Paragrafonnico - O contratado assumira o
desempenho'de nuas funçõee no prazo'convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovação dis suam
condições fisicas e mentais aptas'ao cumprimunto das fim-

( ções. consubstanciadas em laudo de panldnde e capacidado
emitido p010 &reão addieo competente da Prafeltura.

•
•'•.',	 Art. 79 - Os contratados n011 termos	 da1n••
presente lei catão sujeitos soa mesmo, deveres e proibi-

• •ções	 nc}ceiy,e,;.no.7 tocante -A :acwnulação, do cargos e tua-

çc'az publicas,° ao mosmo regime de responsabilidade
' . .gentes para os demaia servidores públicos municipais,. no

que couber. 	 p	 .•
-	 Art. 89 -.*Aos contratados nos termos 	 da

presente lei assistem os meemos direitos e'vantagons dos
i; demais servidores públicos municipais, no que couber, 	 o
! observado aempro o termo final do contrato. .

''.•	 - Ocorrera a rescisão contratual:
!	 I - A pedido do contratado;

• .	 II -,Pela conveniencia da Administração, a
:juizo da aute,cidade'. que procedeu a contratação;

III -_Quando o contratado Incorrer em falta

• Art. 10 -' Na hipótese do Inala° I do artl
go anterior, o servidor ter& direito :10 139 aalarlo pro..

2porcional ao tempo do serviço prestado.
• •	 Art. 11 - Na hipótose do inciso II do ar-
ta9O 89,...o . contratado terá direitó a:

1 -.139 salário proporcional; 	 •
II - Pagamento do Indenização corrosponden

: to ao, valor da última Te:nuns:ração mensal.
-Parágrafo único Na hipótese da rescisão

socorrer em poriodo inferior a 30 (trinta) dias do término
do contrato, a Indenização a ve se refere o inciso II dos

•te,artigo equivalerá ao valor da remuneração proporcional-
,,ao número do dieta fa/tantes para o termino..,

-	 , Art ' 12 - 2 vedado atribuir ao contratado
N: encargos ou serviços diversos daqueles constantes do con-

'trato,„bem'como deeignaçõaa especiais, nomeações; para car
egos em comissão, • efastame4toe de qualquer capeei*, exceto
os eompativels.com a, natureza deste vinculo.

-	 Art. 13 - vedada a contratação para fura
;ção correspondente a cargo em comissão.

. Art.. 14 -,As disposições desta lei apli-
‘ cam-se, no que couber, As AUtarquiaa, Fundações Públicas,
:Empresa, Públicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 15 - As despesas com a execução dos-
• lei ' correrão por conta das dotações orçamentarias pró-
prias, suplemantadas se necessario.

.Art.'16 . - Esta lei entrara cru vigor na da
(ta de sua publicação,:revogadaa as disposições em contra-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos :21 de Dezembro
...de 1989, 4369 da fundação de São 	 '
tLUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA	 '

HÉLIO PEREIRA BICUDO, Secretario dos Negócios Juridicos
;AMA ANTONIO EMIR, Sedretario das Finança*
fFERMINO,FECRIO FILUO,'Secretario Municipal:' da Adminis-.
,traçao	

- -
•

:EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINBO,'Secretario 'Munici-
:pal da Saúde
LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negócios Extraordinarioa
Publicada na Secretaria du,.:Governo , Municipal, em 21 do

iaezerabro de 1989. ,.
!JOSE EDUARDO MARTIES'EARDOZO, Secretariodo:Governo Muni-.	 _	 .	 -

:RIA
Assessora - S,G, NI, -
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'DIÁRIO .OFICIAL •
DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Pãv. Padre ~roei de MOMO - PO. ibitaputra —PAIX:5494415S

III Ne 10.869 • da 170C Julho	 DM 1990
.obro a •.imatura doe Dlotriteo de• • Saúde de Canpo Limpo e do Sreolino Nata -

raaao, da Secretaria Municipal da Saúdo,
cria °arem, • da outra. proviam:ias.

LOISA CRUNDINA De COMIA. Profelta do Município do Md pd2
lo, usando das atribuir:6. quo lhe aio conforta^a par lei.
Pa. caber que a Camara Municipal, em mala* do 29 do je-

,nho da 19110, decretou • mi prealUlgo a ~minta lel.

VIII - Núcleo do Spidemlologla, formulo. •
Informação,

IX equipo Técnico da Informação a. saA
o - equipe Técnica do gpideMologia,

XI - 	  Técnica da Recurso. Nommo.,

O) fação Técnica do *dai 	 le, Oure
~mie o %loção do Pmmoal,

b) Seção Técnica do Domenvolvileento
Pessoal;

XII - Divirâo Técnica do f inança*, O".
a) Setor do'Coeproa,
b) noção Técnico do Contabilidade • Cu. -

too. eme. Setor do 	 alo,	 .	 .
c) datar do Almmarlfado,

%III - Divisão Técnica Administrativa, com,
a) Seção Técnica do Abastecimento de Mate

rial e Nedicamonto,
b) Seção de Cncargo. Geral., oom,
1 - Setor do Lavanderia • Contara,
2 - fator de Trafego,
3 - Mem. d. Comunicação a ReprOgrafia,

• c) Setor de Capodiente,
XIV - Dividão Técnica de Atanção 1 Saúde I.

a) Matai:nela Técnica:	 •
b) iloapital Dia,
c) Lar Abrigado,
d) Unidado de Roabilitação,
o) Ambulatório dor E.pocialidado,•

• f) Unidade básica do Saúde,
g) Pronto Socorro - beça° Técnica - com

Setor Técnico d. Enformageo,

XV Diviaão Técnica d. Atenção &Sido 12,
com

a) toalatinela ?tontear

	

bl Canina Mdiv. - tose* ree'nina	 coai
Setor Técnico d. Enfermar/me,

c) Clínica Pedlitrica - noção Tómrim-comt
Soror Técnico deir Enformosdo

d) Clínica do Ginecologia • ~toirada& f
	Seção %calca - 00a, 5ot0C Técnico de En(ormaleof	 -

a) BarçÃC10 n gni° Técnica com. $.47e
Técnico do Enfereagoom

I) Clínica Cirúrgica noção Téenleo-con,
Setor %Cal", de !aforam/me;

g) Clínica de Saúde Mental - &ação ?étni-
ca coes Setor Técnico do Enfermam.,

O) Unidade do Torapla Inta..iwa - rosiorGe
nica - com: Setor Técnico do !aforaram.,

XVI - Olvlaão Técnica da Apoio	 Auxiliar,
coes

a) Affielatinela Técnica,
•b) Mmoterapla,

. c) Castro Cirúrgico Seção Técnica-com,
Setor Técnico de Eaformagem,

d) Conexo OMmétrice - Seção •Técnica -
com, Setor Técnico do Enfiermageol	 • -

a) Laboratório do Anato-Patologia,
• f) rangei.,
• ,	 9) nUtrição • Dietética,	 ."

O) Radiologia:
I) Laboratório de Patologia Clínica,
1) Eletrocardlografla,
1) Anooto.la • G...terapia:

• a) Caterillsoção do material,
XVII - Divi.ão Técnica do, manutenção. ..um:

a) datar de Nanutonçào Prodial,
b) fator de Manutenção de Equipamento.,

XVIII Centro Infantil de Proteçao 1 Saúde.
Art. 29 - Os equipamentos de saúdo rafa.-

rido. no Anoso V Mata lei ficam aubardinades ao. Dlotrl
to. de Saúde do Caspa Liaça • Emolido mat zzzzz 0, na for
ao • com as denominaçoeo que constam da 'Situação Nova.
do ...mo amuo.	 • -

Art. 39 - As atribuiçõea.daa unidade. ro
feridau no artigo 19 doai. Lei serão regulamentada. par
&recato.

' Art. 49 - picam criado. na PP-1 do ou* -
aro Geral de, PeAsoal. o. cargo. diacriminados na. Tabe-
las A e 1S do Anexo I Oaata lai, destinada*, ao* Distrito. -
d. Saúdo do Caapo Liaça • Creelino Na 	

• Ari! 50 - Picam criada. na PP-XII do Pua k
dro Geral de Prno.1, o. cargo. diaerleinado. nas Tab•-
la. A • • do Anexo II dosta loi.

Art. 60 - O provimento do. cargo. com ,-
Mintam da Tabola A do Anexo II do.ta lei lar-me-te

I - Mediante concorro público. para os
cargo. da clamm inicial,

II - ~diante concurso de aeoaso, dentro
titularas de cargo. da clamm imediatamente Interior. P4
ta C4 Cargo. das ai..... suparlorta.

Art. 79 - Co cargo. commante, da Tabela
O do Aflauto II desta lei werão provido. Mediante °encorno
~iro°. na torna da loglalaçãoen Vigor.

• Art. 89 - Com • criação do, cargo. pau,
*loto. no artigo 59, Olacrlalnad04 na Tabela A do Anoso

• _	 -

II doai. ler. mi ~poetisas carreira. passa, a ter as
oatzuturaa Indicada, na dituação Nov, do Anexo III.

Art. 99 - Os cargo. provlsorimment* cone -
tante. mo Nível 3, na torna do Anexo III derma lei, cor-
serpeado. oos cargo. vago. •xtotontea no. nivol.swerionn
da. carreira, ora mmatruturada.. • pormitirão o atendi-
mento leedlato daa nece.aidado. do Adadniotração, coa
eximir-14nd, 0. aorvldoroa,aoficionto..

Art. 10 - Na vacinei, de cargo. no lave/
I, por ace..o do sous ...... roa • cargo. ouperlores	 da
carreira, observar-me-1 o mojointe procedieentoe

I - Guando a. tratar de cargo proviacria-
*ante atinado no Nlvol 1, saci olo mccluldo de... situa-
ção;

II - puindo se tratar de Cargo dhaln1C19J
mate alteado no Nivel 2, rara orle preenchido por titular
do cargo ea altuação provisória, sondo lata, PO. ou. .e.,
dolo excluído.

Parágrafo único - O proctdioento adotado
no 'copot" derme artigo mira obodocido até que a quant ida
de do cargos altuado. no Nlvol I da corroi. fio,. redor)"
ô. 1100 carga, conatantoo, da IOnea MI 1111(41., do Anexo
III doas. lei.

Art. 11 - Remaltado o expormos netta lei,
mantida, ao dolledtações goograficas constante, do Anexo
VI. o organograna do. Distrito, de Saído de Calmo Limpo e
troelino ~Carolo:, guri aprovado por decreto do taecott
vo.

Art. 12 - Co ocupante. de cargo. MI Dire-
toria do Distrito.. de Divioões, do AaaemoOrlan, de Anais
tancia. Técnica. • Sncarregaturae de Setor,. Técnicos ti:
com oujoitos jornada d. trabalho 11-40.

Art. 13 - O. cargo, previsto. nas Tabela.
A o • do Anexo I, de livro provimento em ooml.oão polo
Profolto, dentre funcionfrioa público., serão provido. den
tra funcionarioe público, municipais, titular.. do cargoi
da mapectiva corrais,..

• • le - Ma amancia de funcionarioa rosam
dição.. previstas no 'caput" dosto artigo, on cargoe acra°
OCUNde. por aervidoro, público. municipals om exercício
oa funções correspondente..

29 - excluem-se dao condiçãoa entatalo-
cid.. no 'capei' e no parãgrafo. os funcionários públicos
da Saúde oriunda. do immituiçOrm públicaa fediraio o ec-
taduala on docorráncia da leplemontação do Sistema Galro
do SeGdo , WS.

Art. 14 - A. demmeao co. • execução dile-
ta lei correrão por carta de dotações orça...otárias pre,
prim..

• Art. 15 - dota loi entrara nu vigor na deta do sua publleaçao, revogado. ae dieposiçoes *e contra-
rio.
PlISTX/TORA DO mumxcirlo DC 550 PAULO, soe 17 da inibo do1990, 4379 da fundação de São Paulo.
LUISA ERUNDIMA DC Mun. PRIPEITA
eaLTER rir* accducurs. Necrotirio doe M.96cloo Jaridl000
ANIR ANTONIO Kna/a, Socretirio da. rioanou
P050250 nono 511.50. deeratárlo manieto.' da Adminiotra-
eALS ALIWTO PL1TS NEDCR. necrotirin anelei., A. nana.

Ave. 19 - Os Distritos d. SaGde dl Campn
Lio 41 do nreolino Met zzzzz o. eonatant.r. do Decreto ng
27.724. do 41 de obril de 1989, fica. estruturado. na ...-
gaiata conformidade,

I - Com•lho D lllll tal de Saúde,
• II - Direção Geral,

III - Direção Adjunta,
IV - Amme..oria Técnica,
V - Amassori. Jurídico,

VI - Comiooão do /tico pra 	
VII - Comiaaild do Controle de 'afona° Soa

pitalart_

das

00.1

O./

GOGI

manCoo.

CARLOS ALISItTO PLITS NEDCR, neeretirio Municipal da Saúdo
LAOISteS DOWDOR, necrotério doa Negócio. extraordintrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal. me 17 d.
Julho	 de 11$0.

JOild lerlAtle MARTINS CARDOSO, Socrotario do Governo Mu-
nicipal
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INDICADQRES
ECONÔMICOS MUNICIPAIS

1) UFM — Unidade Fiscal do ~pio
• valor mensal (Jul/90) - Cr$ 3.064,00

2) MU

	

	 3,3811
(Fator de correção da parcela de Jul/90)

Fonte: Secretaria das Finanças
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LEI N9 . 10.955	 , DE 28 DE JANEIRO DE 1991	 •
- Dispõe sobre a estrutura dos Distritos de

Saúde de Vila Maria, Butantã, Sapopemba e
Vila Matilde da Secretaria Municipal da.
Saúde; cria cargos, e dá outras oroviden

• cias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei.-
Faz saber que a Cãmara Municipal, em sessão de 28 de. de-
zembro de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Os Distritos de Saúde de Vila
Maria, Butantã, Sapopemba e Vila Matilde, constantes do
Decreto n9 27.724, de 6 de abril de 1989, ficam estrutura
dos na seguinte conformidade:

I - Conselho Distrital de Saúde,'
_

. - •	 I - Conselho Distrital de Saúde,'

COM: •

	. 	 II - Direção Geral;	 --
III - Direçao Adjunta; 	 .

	

:	 IV - Conselho Técnico Administrativo; 	 .
V - Assessoria Técnica: -*

	

-,..	 •	 VI - AssesSoria Jutidicar s .	 .
VII - Comissão de Etica Profissional;

. VIII - Núcleo de EpidemiOlogia, Pesquisa e
Informação, com:	 .

.	 a) Comissão-de Controle de Infecção;
. b) Equipe Técnica de Epideniologia;
c) Equipe Técnica.de Informação em Saúde;

-	 IX - Divisão Técnica de Recursos Humanos,

90 •••••••••••••••••In•••n•.......,•'.....~

!0111.11NDA 70;	 CF, LEI DI."..!

LEI N 9 10.955, DE 28 DE JANEIRO DE 1.991.

DE 29 DE JANEIRO DE 1.991.

a) Seção Técnica de Recrutamento, Seleção
e Desenvolvimento de Pessoal;

• b) Seção Técnica de Administração de 'Pes-
soal: - 	•

X - Divisão Técnica de Finanças, 'com:
• a) Seção-Técnica de Contabilidade, com:

- Setor de patrimônio; . • .	 .
b) Seio Técnica de Suprimentos, com:

• 1.Setor de Compras;
• 2.Setor de Almoxarifado; .

XI - Divisão Técnica Administrativa, com:
a) Seção. de Encargos Gerais, com;
1.Setor de Lavanderia e Costura; 	 •

'	 2.Setor de Comunicação e Reprogratta;
• • b) setor de Transportes Internos;

c) 'Setor de Protocolo)- ••
XII - Divisão Técnica de Internação, com:
a) Clinica Médica e . Cirúrgica, com Setor-

i Técnico de Enfermagem: . .
b) Clínica 'Pediátrica, com Setor Técnico

1 de Enfermagem;
C) Clínica de Ginecologia e Obstetrícia,

com Setor Técnico de Enfermagem;
d) Berçário, com Setor Técnico-de Enferma

gem; .
.	 XIII - Divisão Técnica de Emergencia, com Se

tor Técnico de Enfermagem;
XIV - Divisão Técnica-de Apoio Diagnóstico

e Terapitutico,com:
a) Assistência Técnica;
b) Laboratório de Análises Clinicas;. • ,	 c) Diagnóstico por Imagem;
d) Farmácia;

• e) Anestesia e Gasoterapia;•
f) .Esterilização de Material;•
g) Nutrição e Dietética;	 .

• h) Centro Cirúrgico e Obstétrico, com Se-'
tor Técnico de Enfermagem;

xv - Seção Técnica de Manutenção, com:
a) . Setor de Manutenção Predial;

. b) Setor de Manutenção de Equipamentos;
• XVI - Centro Infantil de Proteção á Saúde..

Parágrafo único - A Divisão Técnica de
Internação do Distrito de Saúde do Butantã terá apenas as
Clínicas arroladas sob alíneas "c" e "d" no item XII-des-
te artigo.

.5 At 5
4a9c. 02.001. (455. eo:N
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Art. 29 - Os equipamentos de saúde referi
dos no Anexo V desta lei ficam subordinados aos Distritos
de Saúde de Vila Maria, Butantã, Sapopemba e Vila Matil-
de, com as denominações que constam da "Situação Nova" do
mesmo anexo.

Art. 39 - As atribuições das unidades re
feridas no artigo 19 desta lei. serão regulamentadas pof

decreto.
Art. 49 - Ficam criados na PP-I do Quadre

Geral do Pessoal os cargos discriminados nas Tabelas 	 MARLA	 I1ARROS NASCIMENTO
"B", "C" e "D" do Anexo I, destinados aos Distritos	 de	 Asse;sura - S.(;.:xl. • A.T:L.
Saúde ora estruturados.

fr-



Art. 59 -.Ficam criados na PP-III do Qua-
dro Geral do Pessoal os cargos discriminados nas Tabelas !
"A"e "8" do Anexo II desta lei.

Art. 69 - O provimento dos cargos.constan
tes da Tabela "A" do Anexo II, far-se-á:

I - Mediante concurso público, para os
cargos da classe inicial;

. II - Mediante concurso de acesso,deffitre ti
tulares de cargos da classe imediatamente inferior, pari:
os cargos das classes superiores.

Art. 79 - Os cargos indicados na- Tabela-"B"do Anexo II serão providos mediante concurso público,
na forma.da . legislação em vigor.

Art. 89 - Com a criação dos cargos previa
tos no artigo 59, discriminados na Tabela "A" do Anexo II
desta lei, as respectivas carreiras passam.a ter as es-
truturas indicadas na "Situação Nova" do Anexo III.

Art. 99 - Os cargos provisoriamente cone
tentes no Nível 1,-na forma do Anexo III desta lei, cor- .
respondem aos cargos vagos existentes nos níveis superio
res das carreiras ora reestruturadas, e permitirão - é
atendimento imediato das necessidades da Administração,

. com quantidade de servidores suficientes.
Ari. 10 - Na vacáncia de cargos no Mbsal I,

por acesso de seus titulares a cargos superiores da car-
reira, observar-se-á o seguinte procedimento:

I - Quando se tratar de cargo provisoria-
mente situado no Nível I, será ele excluído dessa situa-
ção;

II - Quando' se tratar de cargo definitiva
. mente situado no Nível I, será ele preenchido por titular
• de cargo em situação provisória, sendo este, por sua VeZ,

dela excluído. .
Parágrafo único - O procedimento adotado

no 'caput" deste artigo será obedecido até que a quantida
de de cargos situados-no Nível I da carreira fique reduzi

1 da aos-cargos constantes, de forma definitiva,doAmmoni
desta -lei.

?st. 11 - Ficais aprovados, na conformida-
de dos Anexos IV e XV-A desta lei,' os organogramas dos
Distritos deSaúde de Vila Maria, Sapopemba, vila Matilde
e Butantã, com as delimitações geográficas constantes -do
Anexo VI.

Art.'12 - Os ocupantes de cargos de Dire-
toria de Distrito, de Divisões, de Assessorias, de Assis-
tência Técnica, de Chefias Técnicas, e de Encarregaturas

.de Setores Técnicos ficam sujeitos á jornada de trabalho
"H-40".

Art. 13 - evzTapo).
Art. 14 - As despesas com a execução des-

ta lei correrão por conta de dotações orçamentária, pró-
prias,-as quais fica desde já o Executivo autorizado a
suplementar até o montante em que incorrer no- presente
exercício, além do limite previsto na lei orçamentária.

Art. 15 - Esta lei entrará em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contrá-
rio.
PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE SA0 PAULO, aos 285e janeiro
de 1991, 4389 da fundação de São Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

' WALTER PIVA RODRIGUES, Respondendo pelo Cargo de Secretá-
rio dos Negócios Jurídicos

.AMIR ANTONIO KHAIR, Secretário das Finanças
FERMXN0 FECHO FILHO, Secmtárioftudcipalda Administração
CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretário Municipal da Saúde
SÉRGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretário Especial da Refor

-ma Administrativa
LAURA BERNARDES, Respondendo pelo Cargo de Secretária dos
Negócios Extraordinários
Publicada na Secretaria do •Governo Municipal, em 28 de
janeiro de 1991.'

ALBA REGINA DO VAL, Respondendo pelo Cargo de Secretária
do Governo Municipal

LAURA MARIA DE BARROS NASCIMENTO
Asiessora . -	 -
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 412 DA LEI NO 10.955 

DE 28 DE JANEIRO DE 1991

. TABELA "A' •

DISTRITO DE SAODE DE VILA MARIA

DENOMINAÇA0 DO CARGO. QTDE. REF. PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

. .
I . - DIRETOR DE DISTRITO DE SADDE

.	 Direção Geral

01

•

DA-I4 PP-I. Livra provimento, em COM1S5i0 pelo Prefei-
to, dentre profissionais da área da Saúde,
portadores' 	 diploma 	 nível universitã.	 -

• rio com curso de Saúde Pública ou Adminis
• tração Hospitalar ou Administração de Ser

.
•

. viços de Saúde.	 '<,,
.

II - DIRETOR ", ADJUNTO : •

Direção Adjunta • 01	 ' DA-13 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, em coris-
.. -são dentre funcionãrios públicos da 	 irem

da Saúde, portadores de diploma de	 nível'

•	 •
. universitario, com curso de Saúde Pública

ou Administração de Serviço; de Saúde.

III .... ASSESSOR JUR/DICO 	 . . .	 •

•	 - Assessoria Jurídica

•

•	 01

.

DA-12 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 	 dentre
funcionírios públicos, titulares da car -
reira da Procurador.

IV - ASSESSOR TECNICO . -•
 .

..	 ,' - Assessoria Tícnica.
.	 --

04 DA-I2
-

PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefei-
to, dentre funcionários públicos da faros.	 .

•	 .	
'

.	
'

•
.
.. ' da Saúde, portadores de diplora de nível

universitário. 	 (2)
. .	 - .

•

•	 .

,

.

•

Livre provimento em comiss ./Á) pelo Prefei-
to, dentre funcionários públicos da 	 área
da-Saúde, portadores de diploma da 	 nível
universitiirio, com curso de Saúde Pública.
ou Administração de Serviços de Saúde. .(2

ATUA DE BARROS NASCIMENTO

AnCSSOra - S.I.



DENOMINAÇÃO CO CASCO orDE. PARTE
'PAULA FORRA De PIOVINDITO

-
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• 	'
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-
•

-

-
•

-

•	 -

-
-

VII -.
-
-

VII/ •

_

-
.

.	 -
-

•	

-

-

.

-

-	 -

-

-

•	 -

-
•

-

-

V n DIRETOR DE DIVISÃO TtaliCA
Distei° Técnica Administrativa

•
Divisão Técnica da Mearas

•

Núcleo de epidnelologia. Pesquisa
•	 taforooçan

,

•
amarem remamDivisão Tienléa da

07

82

02

17

04

•

•

DA-12

•

'

•

•

DA-11

DA4

DA-10

•

 •

'

DA-0

•

PP-Z

PP-I	 ..

P7-!

PF-I

•

•

PP-I

Livre

da

tulare.

Livre prostrai° polo prefeito. d	  fun
eido:rios públicos, portadores de diplau
re Adel 	 te de Erremos ou Pública ou
habilitação profissional equivalente.
Livra provimento om comissão pelo Prefeito.
Ma gro funcionirloa públicos. portadoroadd
diploma 4. Ciências económicos nu Ciinclas
Canibais ou habilitação 000 	 1 rui
&&&&& te.

•
Livre provirento a. emissão pelo Profana
desuna funeionérno público. da área 	 da
Sair. portadores de diploma de nivel uni -
versitirlo. co. curso de Saúde Pública.
Livro proveauto pelo Profano. dentre Lua
aluirias público., portadores de diploma
de eivai universitário, co. earaincia da
2 anu ma éreo de Ceceare tronos.
Livre provimento pelo Pistolas. retire ti -
toiro. da cargos do Médico, cio curso 	 de
Saide Pública ou Mal lllll rio de Serviço.
de Saúde.

Livre provimento pelo Pieiras. dentro ti-
tular.. d. sorgo. 4e médico, or rimo de
AMeiniatrauce Deepitalar ou Moiniatroçies
do Muros de Saúde.

•

Livre proviorto pelo ?retalio. dentre lua
rodai.e públicos, da iam dá Saúde. por-
tadores da diploma de uiva, univernitirio,
com uru da Administração Noritalar	 ou
adniniatrario de lietoirea de Saúde os Saú-
da Pública.
Livro perri~1110 pelo Prefaito. dorme fun
ruiriam públlue da iree do Saúde. porta
dormi de diplome de nivel universitário 	 .
com curso de Saúde Pública ou Mal l 	 -
çir de Serviços da aulde.

Livro provimento pelo Prefeito. dentai duo-
ciririca público, da irem da Saúda. cit
larga do cargos 46 atui universitirio 	 .
com corso de Saúda Pública ou Admi 	
pio do serviços de Saúde ou tpidaniologia

•

Livre provimeato pelo Prefeito. dantes f
annirice públicos, portadoras da diplome
doe aivel aniversitferia, com uperlincia
a ano. ma Ira. de arearre ruam..

.

.
•

Livro prOwleftate pelo Panou°, dentre til
lares da cargos de Médico. com titulo
romoomalva mreciandade. .

•
•	 .
.

•
•	 .	 .

'
'	 •

Livro provimentcl pelo Prefeito. dentre til
lares do cargos dei

enfermeiro
Médico ou Enfermeiro
Farm•erileo
erinotesatitundasepeeielidedirradloicgia)
Nutricionista na Saúde
Nidlosomilandemeuralldedarestlerl
Médico eco titulo da especialidade ou
Farmacêutico (Anállea Clinica/Aoilise
franatoriol)

Livre provirato 	 • dentre tun
cluirlos públicos. portador 	 do diploma
de encleralto, titularam da carreira	 de
engenheiro.
Livre provimento pelo Prefeito. dentre lua
elo/Joice públicos. portadores da diplome
de mien universitária na Arei do Clincias
Numero.

provimento pelo Prefeito, dentre ti-
tutore. de corra de Criador.
Livre provimento pelo 'retalio, dentre Lua
aio/aios público., portadoras de diploma-

nivel universitii10. co. 2 anos do exp.
riincia no irem.

•

Livre provimento -golo Prefeito, anuo ti-
da cargo. de Enfermeiro.

•
•

•

•

'

•

•

VI cletSISSZNIT

IX - IWOMIGGADO

•

Divisão Técnica da terririmaia

/
•

Dividiu Técnico de Internação

•

pire:O Técnica de Apeia Disputai'
crio • Irraiséstice.

•

IMMO II .
~latiria Técnico
Divido ticaloa áo &polo Diaipitesti
coe Terapiettoo
•.

~Main TÉCNICO I
lowiter Técnica da lpideniologis
Zarpe Sieelea de Informação	 es
Sair
- Males de epiderologia. herr,

na e Inferwrio.
011:1/1 De Urjo 'UNICA.
- Sacie limem do Arrutamento. Sr

trem e Desenvolvimento de Pasma
•	 •.. 

•
. inçãmeTicalca de Adalalatração de

To•eeer
•	 DUctsimeitalaa ia bearecee ama

moa 12)

..
elidiu Médica • Clairgiai
Meiem Pediátrica
Clinico de GIM0001004 • Ebatatri-
ela

is (Pediatria • ilecostoliold
nerrlaão ticais* do Interaraoll)

.	 .
•	 .

•

leurillução da Notarial
Contra Cirurgico • Obstétrico
Paroicia
Diagnóstico por Irra
Nutrição e Dietética
Anestesia e Conoterria
Laboratérlo O. Anilina. Clinicas
- Divisão Técnico de Apoio Planada

tico e Taropiutige (7)
•

trio ?acalca 416 Narrarão
•

'
•	 Centro Infantil de Protagão i

Salde	 . -.	 ,

Seção /fula, de Contabilidade
- Invisdatienlea de Finançaa
Soção Técnica da Suprimento.
-DIvisao Técnica da Finanças

De SETOR TtCWICO
Peter Técnico de Enfermou" •
- lllll iho técnica do Emergencio

Irar Siares de enfermagem. Cli-
nica Miau • Cirúrgica

Setor Técnico da enfeiram da C11
nica Pediátrica
Setor Técnico de enferagan da Cli
alce de Ginecologia • Cbetetriola
&ruo Técnico de inforoaco•
Mandrio ~trio Iyhean.~Liú
- Divisão Técnica da Internação (4)
Setor Técnico de talármwomadd em
tio Cirúrgico • Obstétrico
-. Diraie Técnica die Apoio Dimple
itloce e Terapiutleo
/'	 .

ART. rn:
Assessora -	 . Ni. - A

To



DA-70 1

DA-5s 07

02 •DA-1

-
Forn

Livre provimento pelo Prateie.. Morjeo
integrantes da ca rrrrrr de Auall
lllll trativo da Saúde.
Ivre provisanto pelo Prefeito, dIrS fun
leniria' público", aos experlincia'ednina
e 2 ano. na ima do atuamo.

PP-2

de Pr°0*

do 19.5

PP-1	 Livre provimnto pelo Prefeito.
intograntes da 	  Mxil
eleistrativo da Saúde.

- CEEM Dg SUÃO II
- 1.0.0 de [março. Gerai.

- Divisão Técnica Adninistr.tiva

XI - 131CAIMIDADO Dl 51205.22
- Setor de Protocolo

• - Divigão réCBIC.

- Setor do Transportas Internos
- Divisão Técnica Administr	

(2)	 •
- Jatar de Atm...rifado
- fator de Compra.

- Dição TiCAIC. de Suor/manto. .
- Divisão Técnica do rinapms(2)

- fator de Patriodelo
- rgf:IMeica de Contabilldada

T.COICA da /Usanças
- Setor do Manutenção Predial•

• - &Mar de Manutanção do &Niquen-
ta*
- Seção Técnica de Manutenção (2)

XII - ENCAPAI:GADO DE larle
n ...0. de Comunicação e Mprogra -

Lis	 •
- Setor _de Lavanderia e Co.tura

- seção de encargo. Grais
- Divlaão Tienica Adeloistrati-.

• va (2)

PP-I livre provimento pelo Prefeito. dentre fel
rica/mico públioos, coe expewilmela sinta;
de 2 anon na ire* de atuaçao.

CADELA -11-

ANIXO I A Mi 51 arrais o 511200 40 DA LZI no 10.955 . . 

Dl 28 DE 3AIIII10 DE 1991

DISTRITO Dl MON DO amuei

etwommarAo DO CAMO OTDE. Mr.. PARTE
?Anna

POMA Dl PPOV2141:1110

. •
•

.
2 - DIa1201 DE DISMITO DK $1om
'	 Direção Geral •

01 DA-14 PP-I Livre provimento em comissão pelo Prefel -
to, dentre profimiamie da irna da taúd...	 •

•

portadores de diplom de nivel univereitã
rio ma curso de Méd. Pública ou Malsim
tração Moopitaler ou Administração de am
vime do &MIM.	 •

.	 . • .
XI-DIRETOR ADJURO	 .	 .

Direção Adjunta
•

• 1•
.

01 D1-13
.

PP-1 •Livre provinanto mio Prefeito, en cosia-
Mo domem funciceArtoe públicos da 	 irea'
da daéde, portador*. de diploma de 	 nlvel
universitário, coa curso de amido Pública.
co MainiatracIm d* ~Moo& d. Saúde.

- . .
III - ASSZES011 JUA/DICO • .

- Assessoria Jurldica

.

01 DA-12 P1-1 Livre provimmto peio Prefeito, 	 M.me
funclookrime públicas, 	 ares da car -
mia& da PrOcurodor.

iv - asawoo !lente°
' . • •

- Meemoria Técnica	 '
.	 •

84. ' 00-12 PP-a Livre provim/Mo am maimeão pelo P lllll -
to, dentre famimirico públicos da ire*
da Saldo, portadores de diplcce de nível .
unkverelLirio. (2)	 •	 ,

•

•

Lime yr...imante em emedaele.pelo Prefei-
to, dentre fenaloalrios públicos da 	 ire.
do Méde, portaderee de diplome de	 nIvol
untwersitirto, ame come de agido Maltas

"
•

se kaislatatrapie de Macriges de asado. (2)

..141•0111111140 DO 	 cuco MDE.
•

MV. MEM
AUL& MIMO. PIIMMIMM

V .. DIMPOR DE ornmo omemzca
- aviam ~alam adetaintrative

.	 .•

87 4542 PP-I .
Livro provimento pelo Prefeito, dentre Ima
0101.6.105 ...110001	 .0..860.1.0 d. diplome
de Admialstrogio 41.) Deprimas ou Pública ou

. . habilitação profiesioaal moi 	 .
• .

.

.

"

Livro provimento en comiesão pele 	 e.
Mates tmelandiricle ~lime, portadores de
diploma de Cilada.. Monlodeu. em Clamam
Coatibele ma habilitação prefisMonal mui
valente.

- Divisão Ticais& de Margas
•

•
.	 .	 •.	 •

•
- Melem de Dpidemiolmbl, VDDMIad

•	 Iraforeeção	 •
t

•

• ,

..
'	 ,

Livre ~tomate em emissão peie Prefeit
Amem fumelonUlo. Oblicem-do área 	 da
Zaide, portadoras de diplomado .1.51 mil-

, verettlirio. oon cume de Saúde Pública..	 .
irem Livre preeMemnte pelo Prefeito. dentre lua

cimiritm Saltem, portadores de diplome
de eilvel maimmettirio, com experlincla d.

.n Diviam Tionim de Mearam

. 2 moa no fama* Decereos amanso.
•

- Nula& ~ti Me Eeemplmota Livre provimento pele Prefeito, dentre ti -
telaree dem ascese de Médico, ma corso de

. MAM Público *e Adoloistroção d. Itarviços
• 4. 5144....

-	 - Mateis ~Moa de IeterMgão Livre provimento pele Prefeito, dentre ti-
Game de sermo de Média, me curso dme

•
Adoint.tragon Hospitalar mo Ideia	 ação
de Serviços de 11.14..... .

.	 -	 . .	 •
••	 ' .

•
.- Divisão Téooloa de ApoioDiagaieg

• .
mi • Termitatice .. . Livre provimento pelo a 	 • amem f

cimácio. público*. da ima da Saúde, por::

• .
toamo de diplemcde ahrel univ. rrrrr rio.
coo corso de Moi aaaaa ação nomitalar 	 ou

.	 •.
• . Adeantatração de Serviços de laide ou Sai-

de ~lies.
•

-VI ? 1,111111111.21 'MOSCO II
- mal.tanole Técnica
- Divisão Técnica de Apoie Dimpiett

.	 co e Terapietico

82 00-11 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, &mete fun
rimaria. Obltece de ima da saúde, por
dorme de diploma de nImmi aniversitirio
coo armo de Mede ~Uca os Adointstra -
çãoéeServiçOs do 111.04... .

VII n U1!	 MOMO I	 . Ia Da-O PI-! Livre provimento pelo Prefeito, dentre f
- eqUipe Técnica de 8pidemie1ogia ateealries públicos do ire& da Saúde, 111v-
- iguipe Técnica do /aforem*.	 em

Ilaide
- Núcleo de ipidenaologia. Mimei-

sa • Inforpeção.

•
. lane de carme de nível miam rrrrr to

em aumodetaido Pública os Mei 	
medo serviços de amo. ou tpidenielogia.

•	 VIII .. CIEM DK SUÃO :toxica 15 211-10 P1-1
n imite Técnica de Pmeretamm.

to. Selma. e Dememolvimm.
todo Manoel)

Livro previnento pelo Prefeito. dentre f
Mimarias públicos. portadores do diploma
do ngvel mim	 etc	 , coe mmerlincia

.. Seção Técnica de Adednintra- 2 sem	 5....010
..	 gão de Peemma

.	 . Divisão Técnica de	 amar-
me amemos (2)

•

- -	 , •	 •	 I, ,'", (1
.,.	 l',.

Ps.,5ess,,ra - S G MI -
Cl	 Obe
tetriela..

A:z r -n- ENT O



LAURA NfARLA

Assessora -	 A.T:L.

1ENTO

•

•

IMOMMAÇÃO DD CAA00 OTOS. PAATE
Unta

TOMA De PPM:morro

-

-
....

norofrio (pediatria • Moonatologia)
- Diviaão Técnica d. IntornaçãO 12)

•'Esterilização de Material
Centro Cirurgia° • Obstétrico
Paramécia
Diagnóstico por Imagem .
Nu llll i l • Dietética
Anestesia • Gemberepla
Laboratório de Anilima Clinicas	 •
- Divisão Técnica de Apoio Diagnós-

ticole Terapilutioo 171
- Imã° Técnica de Manutenção

•	 -

•

Centro Infantil da !rotação i Saúdo

-

.1:42:311miro,

lora provimento pelo Prefeito. dentre titu
la.s. do carme de médico, com título	 O:
*efectivo eepo lllll dado.

lllll provioento pelo Prefeito, dentro til.
lllll .de cargas dal	 .

vntermeiro
Mdico ou Enfermeiro
Permaistico
~Mo me titulo da sapecialidade oadioiogial
lllll cionista na Saúde	 •
hirUccomatibilodampecialidoub voseias-ta)
Nédio.... título da mame 	 mmo ou
ramacistim (Antlioe Clínica/Amélia.
Labia 	 1

Livre-provimento pelo llllll to, Matar fun
ciou/rim públicos, portadores de diploma

titular.a da carneira	 de
Livre provimento pelo prefeito. dentro San
cionérics públicoe, portador*. da diplome-
de nivel univereitArio nom Ama do Cionciaa
Maenga.

•

•

•
•

•	 DEMONIXWA DO CA900 OTIM. W.
PI"
nana Mana DE Poovnerwro

- tacão Tímida de Contabilidada
- Divisão Técnied de !Mamas

- seção ~laica de (*pilem**
- Divisão Técnica de Finanças

.
.	

•

22 - inumucano DE ssroaitcarco
- Motor Técnica de Enfermagem

- Divisão Técnica de Mergincia
- Setor Técnico de Enfermagem da

Clinica do Ginecologia • Obste
triola

- Betar Técnico dá Enfornagam de
lierçãrloOmediatriammostoimia)
DM/ale Técnica de Internagiol21

n latas Técnico do informedem.do
Contra Cirúrgico e Obstétrico

.	 .	 . n.1111vimio Técnica de Apoio Dia&
•idoeloo • Terepistimo

•

•

. E • ceara Cl urjo ix	 ".	 '
'... Meio de marampos Gerara

•	 -	 - Pivioiro citai.. Adelnintautive

•

Dá

.

.

.

01

.

DA-11

•

thlrt7
.

PP-1

•

.

PP-I

Livre prova/monto pelo Prefeito, dentre ti-
tutores de cargos de Contador.
Livre provimonto pelo Prefolto. dentro San
cimmitioe públicos. portadoros do diploma
do •ivel univorsitérto. ... 2 ...• de oePoMoela na ima.

.
•

Livre provimento pelo Proteico. Moiro ti-
tinam de oorma do Sai areeiro.

o
.

.
•

•

Livra provimento polo Prefeito, Matos
integrantes da carreirarda Auxiliar Ad

Laialetrativ0 da Saúda.

ar • iscanazGAD o os sarei z. z
- *Morde Protocolo

.	 - lllll ão Técnica *Miolo/Motiva
•,

. 	 - Setor de Transportem lotaram •
,	 - Divioão Téseatee Madoistrative

(2)	 .	 ..	 ....	 ‘,	 •.	 •

. . - Illetorole Almosarifado
,. - setior de Comias '

'	 .	 - *mão Técnica ao Suprimento.
Diviaão Técnica do Pineaçao121

•	
- Setor de Patrieménio	 -

- &mão Técnica do Contabilidade
- Divisas Técnica de Pinançao

•	 - Setor do Manutanção.Predial
- Somo do marnitenioder !mimam-

•	 --
- Seção.Ticnica de MenatençãO (2)-

•	
. 	 .

' 	 .

17 .

'

GO-I

•

PP-2
.

•

. 	 .

Ume proviaento polo Protelo*, dentro
iatagrantes da carreira de Auxiliar Ad
Moistrativo da Saúde.

vre provimento pelo Prefeito, Mame fun
toe públicos. com eaperlimela atolai

2 ame na Arma do atuamo:.
.

'	 •

•

•

•

mosomiaaolo DO.CA... • W. MAIO
TABELA POMA DE PIOVIMEIRO .

XII - IMICAISIGACO De seroa e
- Setor de Comunicação e /*pregoo -

fia	 '.	 .	 •	 •

. • - Setor do Lavandaria e Costura 	 .
••	 - loção de Muno. Gerais.

. Olvini0 Técnica Adednistrati-
va	 (21	 .

.	 .
-	 .

,	 .

.	 .	 -
•	 -.._	 .	 .

•	 .
•

02
.	 .
qa-a

_	 _.

PP-2
-	 ,	 ...

livro provimento polo Pretoito, dentro toe

cloafrion públicos, com eaperiénein Matai
de 2 moo ao iam deratembpo,, .

.	 .

•

•

•

•

-



POISA DE raovinorto

Livre provimento pelo p refoito. dentre-etc
	  do cargoe de médico, coo

respective especialidade.

01

07 pr•:	 l 	
• Livre provimenCOpelis Prefeito. ..lenir*

Integrantes da . car lllll de Auxiliar Ad
ministrativo da Saúde.
ivre provimento pelo Prefeito, dentre tun
lonirlos públicos com experiéncia alntmí

2 anos na éreo áG atuaçao.
.	 .

•

PP-1	 Livre provimento pelo Prefeito, dentre.
• Integrantes da carreira de Auxiliar Ad

mio/Atrativo da Saúde. •.	 .	 .
•••

070i. PARTI
TASCADEMOMIMAÇÁO CO CARGO

• Clínica Médica • Cirúrgica
Clínica Redlittrice

- Clínica de Ginecologia • Obstetrí-
cia

- nerçãrto (Pediatria • SeonetologiC
- Dirtai. Técnica do intorneção(4(

- Esterilização de Materiel
- Centro Ctrurgico • Obstétrico
- Farmácia
- Diegnéetico por Inamem
- Nutrição • Diocitica •
- Anestesia • Gaeocerepla
- Laboretério de Analises Clínicas

- Divisão Técnica de Apoio Diagnól
tico • Teropeutle0 (7(

- Seção técnica dm Manutenção

- Centro Infantil de Proteção à •

Livra provimento pelo Protele*, dentre tit
arem de cargos doi

Enfermeiro	 •
Wedico ou Enfermeiro
Parleacímtico	 •
laídiosematibilodemspecialidede(ftsUo)imial *
Nutricionista na Salde	 .
MídicocomtltuL7daocresdalklade Prestecial •
Médico co. titulo da espoe lllll nos ou
Permeolutico (Anélise Clínica/Anã llll
Labbratorlal)

Livre provimento pelo Prefeito, dentre fun

h

e%
cionímlos pébliooe. portadores de diploae
de	 embair°. titular.s.da c	 '	 de

p GUIO.
Livre provimento pelo Prefeito, dentre tua
cionértoe público., portadores da diploma
de uivei unimereitário na área de Clienclas
HUM!"	 .

DIMOMIMAC,A0 DO CAIRO 7 POMPA Di PROTIMMITO
PARTI
'PAULA

06 PP-1

- loção Técnica do Contabilidade
• - Divieão Técnica de /tampem

- Onção técnica de Supeleisotoe
-101vieão Técnica de Plaaaças	 •

ix - ileCAldiSGADO DE -seroa ~mo
. - lotar Técnico de Int•~0.

- Divisão Técnica de 1~1.911~14

-.Setor Técnico de Enterasimes dl-
mico Médico e Cirargice.

Setor.Técealco do Intermamea da Cl
atoe Pediátrica

- Setor Técnico de Intonsepin -de C11
• alce da Ginecologia • Obstetrícia

• •- estar Técnico do intennemme
PeD*10 (P*1.1atda • 1111~1~9110
- (Salino Técnica de IMareação(43
Setor Técalos.d• fateraegem Co Ce

*	 tio Cirúrgico e Obstétrico	 .
- Divisão Técnica dm Apoio Dl

• Uem • .TereplotioD
•.

Livre proviaDDUrpolo Prefeito, dentro ti-
tulares de cargos de Contador. .
Livra provimento pelo Profalto, dentre fun
clootrima públicos. portadores Me diplome
de nivol universitário, coe 2 anos de impo
ritmais na área.

Livre provimento pelo Prefeito, &mero ti-
tularem do cargos de Informiro.

.	 • • .79, •••• ;,•,• r.• •

DO 0111100 Oro'. PR. • .ritirre .
TAISLA FORMA DT peCtisONTO

- CUM De ISCAO IX 	 '''* **
• • - loção dm tocargo•

- Dlviii. Técnica Adminiatrativa

xt- esro ecsu. .*	 •
••* .s	 - Setor•de . Prob000lo	 -•

- lllll ão Técnica Adoleletzativs

- faiar de ?camparias interno.
Divido Técnica Adoimintretiva
(21	 .	 •-

- Netos' da Llsormritados.
• - Salor.de Compre..

• - Solão Ticalea deliuprimentoe
• - iriam Técnica dm Itinanças(2)

	

- --fator d.	 	 .6.10	 •

—reuru:nte.cret."--~DA
- Setor de	 Manutenção Predial	 •
- Setor de Manutenção de liquipammi-

to• .
- Seção Técnica de Manutenção (2)

DA-7

Mei

OTDZ. lt17.DSSOMIMAÇAO DO CAnGO PAR=
TAIS/A roma ce..rrovimarro -

02. DA-2XII - MICARRZGADO Dt S57011 1
• , Setor de Comunicação e Repregra -

• • fia
- Setor de Lavanderia m Costura

- Seção de ~arpoa Gerais
• - 01Maio Téemloa Adeleastratl-

va (2)

PP-1 • tivre'prowbunto pelo*Prjfetto, dentre tun
eirairime.péblicos,..com.oxpecioncia /datai
de 2 anue ne irem da stuaçeo.

'--NIARTA DI W\PRÕS NASCIMEN'TO
As.vwura - S G.151: - A:TILt



ANEXO I A Qffir Si REME O ARTIGO 4W DA LEI PO .10.955 
DX 25 DE JANEIRO DE 1991

-TARICLA 'C' 

DISTRITO DI SACHE DC SAPOPEMBA

DEEMIMAÇA0 DO GAMO IEDS. R111. rimes
TARZLI1

mem DE PR:NINEM=

.
I - DIRETOR DE DisTairo Dl IREE

Dir.ção Geral
01 DA-14 PP-/	 • Livra provimento em omissão pelo pr./el-

to, d.ntre profissional. da Ir.. da Saúdo,.
Portadoraa d. diploma de nível universitA
rio co. curso de Saúdo Pública ou Adulais

•

. tração Hospitalar ou Mal ttttt ação da $.1
viços de Saúde.

•
•	 II - Drama ADJUNTO

Direção Adjunta 01 DA-13 PP-I Liv.. provia.nto polo Protraio, e. .2.1.-

.
•

• aio dentre funcionários públicos da 	 ire.
da 11.115., portador.. de diploma de	 nivel
universitúrio, com curso de Saúda Pública
co Adminietracão de Servicos d. Saúda.

III - AZUSSOR JURIDICO
- ~mearia JurIdica.	 '

..
01 DA-12 PP-I Livre provia...to pala Prefeito. 	 &atra

funcionário. pública', titulara. da car .
redra da Procurador.

iv-AssUDOallkalICO	 •
- Assessoria Técnica

.
.

04

•

DA-I2
.

PP-I
.

Livre provimento em comissão polo Prefel-
to, dentro funcionário. público, da ire.
da Saúd., portador.. d. diplora d. nfael
univereitério. 121	 .

•

•

•

. 	
•

.

Livre provim...Vr ao conlaaão pelo Prefel -
to, Maitre Emainnúricm públicos da Ire.
da Saúde, portadoras da diploma de	 nível
mtiversitério, Co. curar d. amido Pública
~Administração de Sarviçon d. Saúdo. (2)

•	 DercalliagA0 DO Calco WEL. REP. PARTI
TEIMA PORMOS PaDVIMENTO

.V - DIRETOR DE DIRIME TEMICA
- pildai° Técnica Administrativa

..
•

•

- Divisão l'écalen d. rinanças
•	 •

. •
.

- ~loa do pidoalologia, Patoraloa
e	 toceaboo .Ir	

.
..	 ....

.	 -	 ..
.0

- Viviam Técnica 4. -doso. danam
•	 •	 .,

•	 . 	 •	
-

.

•	 - Divisão Tée.10. de Xemergéncla...
•

•' 	 \	 .

. Divisão %caiem de latoraação

07

•

.

.

DA-12

•

. 	 .

•

.

PP-I

.

.

.
•

Liara provi...to pelo Prafeito, d.ntr. fun
ciciaria. público.	 portador.. d. ~loas
de Administração do; impra.a. ou Pública ou
habilitação profienional eguivelamt..

-	 .
Livre provi...to mel cowissão pelo Prefeita
Eme" funcionário. público.. pothadoresd.
diploma de CM/meias Zoonfaleas ou Cio/nelas
Cootúbeis ou habilitação profisatmial egui
valeste..	 ,

•

Livre provie.nto em comissão pelo Prateie "
dentre foacioaérion público. da ire*	 da
Saúde; portadraMS da diploma de alma uni-
vereltúrio, com curar de Saúde Pública.

Livre provimento pelo Pref.ito, duatr. fon 
cloairies público., portadores d. ~len.
de alma univ.r.ltério. co. experlincia d.
2 anos mh kl, de *acuram Emano.. 	 .

Livra provimento poloo Pr.f.ito, dentam ti-
tulara. de cargos d. Médico, com curso d.
Saúda Pública ou Administração de Serviços
4.1.04.. 

•	 -

Livre proviaento pelo Prefeito. adentre ti -
Mtlare. 4. curam de Médico. .on cor.r. d.
Adnialatragam llospitalmr om Admiaistragún
dm larylça* de Saúde.-

•	 DtmaimAÇAo DD CARGO . RET.
PARTE
TAREIA

•	 . 	 ..	 _	 . 	 .

FORMA DE PDOVINENTO	 .

- Divisão Técnica de Apoio Dimindeti
ao o Terapéstico

•

•

'
• .

VI - Asslirturrs !touco II
- Assistènel. Técnica

•	 - Divisão 'Monit.. d. Apoio Diagnósti
co • Tarais/estico

In
.

02

17

DA-11

DA-11

-
DA-10

•

PP-i

01.-I
.

PP-I

.

•

•

Livre provimento polo Prefeito. Unir. 104
etc./mios públicos, da ire. da Saúde. por=
iodara, de diplome d. nfv.1 universitário,
coa curso d. Adoinistração hica t 	 	 ou
MEI 	 ao de ~viços de faúd. ou £.ú•
de Pública 	

Livra proviasanto polo Pref.i.to . ~tr. Cul,
cionáric. pública. da Are. da Saúda, porta
dores da diploma di rival olivorsitihrio	 .
coe'curso de Saúde Pública ou Mai a 	 -
ção da Serviço. de MU..

Livre provimento pelo aaaaaa to, dantre fun
cionúrio, público. da iir.a da Saúda,. titu-
laica de cargos de niv.1 univeraltúrlo
co. curso d. Saúde Pública ou Mal 	
ção de forviçoa de Saúda eu Spid.niologia

•

Livre provimento polo rr Á rrrr o, amer. tu,
cloofoloo públiço., portadoras d. dipl...
de .I.41 ualveruitimio. co, ....ri gincla do
2 ama na kr.. d. Moura.. Nmeanos.

VII - MISINPINTI EICHICO I
- Equipe Técnica de tpidealologia
- Equipe Técnica de Info:amaçam	 a.

UM.	 •
- Núclao d. ipidaolologia. Piagui-

ta e Informação.

VIII - cura DE sze,10 TtalAcA
- Seç:o Técnica d. facrotammito, 8.-

1.çao • Desenvolvimento da ~soa'

- Seção Técnica de Administreção	 do
P.....1

- Divisão técnica d. Reenareo. Ema
nos (2)

LATJRA M
ARTA DE B. IMOS NASCIMENTO
A,:sessura



MERO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 40 DA .LEI NO 10.9,5

DE 28 DE JANEIRO DE 1991. -	-

TABELA *D. 

DISTRITO DE SAODE DE VILA MATILDE

O 10.995

Folha n.' 	  	 de prof.

o.° 	 	 do le.a

•	 Doepanur,ÃO DD CARGO aTOL. ELE. PORTA
TRAZIA

FORRA DE NOTOU:MV

•	 I - Onalta DA DISTAM DE laDoz

Dirdeção Geral

..	 ,

22-015520* ADJuirro
•

, 	 Direção Adjunta

III - ASSESSOR JURIDICO .
- Asoesehoria Jurídica

rv - AlUallon TECMICo
-.Assemeoria Técnica

•

•	 ..	 .	 •

'
.

O/

01

O/

04

DA-14

•

DA-12

•

DA-12

DA-12

.

PP-1

.
•

PP -I

PP-2

PP -I •

-•

Livro provimento ao contai:o peio 	 -
to, ****** prol llll miais da ire. da Saúda.
portadores de diploma de nina un 	 1
rio com curso de Saúde Pública ou Adulais
tração Atam 	 ou ~lotai/ação-do-Soe
viços de-Saúda.

Livre provimento pelo 	 • em ecoais-
aio dentre funcionário. público, da	 irem
da Saúdo, portadores do diploma do	 ramal
universitirio, com cura° de Saúdo Pública
ou Administracim de Serviços de Saúde.

Livre provimento polo Prefeito. 	 d	
funcionários públicia. titularem da car -
tetra da Procurador.

•
Livro provimento em omissão ralo Prefal -
to, (Metro funcionirioe público; da :res
da Saúde, portador.. da diplora de nível
universiterio.	 (2)	 .

,
Livre proviosnto me coolasão.pelo ***** l-
io, doutro funcionários públicos da	 iram
da Saúde, portador., do diploma da	 nfnal
unias 	 . 000 norma do Saúdo Pública
ou Artainiatração-de Sarahtmade.faúde..42(

•

. Dosainenzo Do checo .
PARTI
IMBU roma DE removnamio

1

V - DIRETO! DE DIVISA° 110211ICA
- Divisão Técnica Adninistrativa

.
•

•

-- Divisão •Témio• do Plaançao

.
•	 •.	 .
- Nalgo do Rpidendologia. Ponatia

•	 informaçao	 .I

- Divisão Técnica do becanson Oomehom
••.	 ''

•

- Divisão Tintins do Amergéocia

... Divisão Térmico do Intaranção	 -
-	 -	 -	 .	 ..	 .

•

•	 •

07 •
.•

..,

.
.

DA-l2	 •
1

.

.

--- - - -_

PP-g
•
:
i
:

:

•

,

•

•

- --•	 ••	 -..

o -
Livro provioonto pelo Prateai°, dentra ruo
nionúrime públicos; portadores do diploma
da Administração de Amorada. ou Pública ou
habilitação profiemional noivo/anta.

Livro-proviSento oo Comleaín . polo ***** ite,
dentro funcionaria, público., po 	 de
diplome do Cl:nelas Econ&alcas ou Ciéncia.
Contábals ou habilitação profidslonal aqui
valente.

•	 ..	 •

Urra provimento em coolasão 	 o•
dontre•funcheaárion público. da are.	 da
Saúde..portadoros do diploma de nivel uni -
veraitirio, co. curso de Saúde Pública.

Livro provlOontO paio Prefeito, aentre tua
clooárlon públ/coe, portadora, de diploma
do •ivel UR * 	 o com oxplerténcia de
2 amena-Arme de /Resume Humanos.

Livre provimento paio Prefeito, d.***. ti-
	  do cargo, de Médico, co, corso do
Saúde Pública ou Mal 	 ação de Serviços
do Saúde.

Livre provinanto paio Profolto, Mestre ti-
talares de cargo. da Médico, co. curso	 da
Admiolutração Mospitalar ou Administração
do Serviçon do Saúdo.	 -

,t-	 41.--twl.	‘

•
•	 DEWOILU9.Ç00 DO CARGO	 . •	 REDE.

.-.
W.

PARTE
uma MAMA DO novulterro

- Divisão Técnica de Apoio Diegméoti
•	 OR mlhersPaotIon

•

.

VI-. Miriam licaun xx
Aanieténola Técnica

- Di gnei° Técnica 0. Apoio Diagobati
•	 00 .4, Toralpietloo

.	 •
VII - AssisTENTA TECEM° I

.	 - &pipo Técnica da Apidemiologla
- Equipe Técnica do Informava 	 ao

•	 Saúdo
•	 Núcleo de Apidemiologia. animai -

em o Inforwegéo.

•	 .

.

02
'

.

02	 '

•	 .

17

•

•

DA-li

•
01-9

05-10 .

•

PP-I	 .

Pt-I

2,-1

•

.	 .
I

Livre provimento polo Prata-lio. dentre ftm
~frios p0011e0O, da iroa da Amido, por-
cadetes de diploma de nivel 	 titio.
co. curso de AMI 	 ção ikmpitalar	 ou
Ado 	 ao daikerviços do Saúde ou Sai-
de Pública 	 ..
lavre 	 nto pelo Prefeito, dentre tun
c10010r1co públicos da are& da Saúdo, porta
dores de diploma de ninei ta.	
co. CUrSO do Saúde Pública ou Administra -
são de Sorviços do'Saúdte.

Livre provimnto pelo ******* o, dentro tun
cionirlo. público. da thraa da Saúdo, títs=
lares de cargos de nivel univeraitário
co. mudo de Saúde Pública ou ed. 	  -
ção de Serviços do 1.04. ou apidoniologia.

.
•

Livro provinonto pelo Prefeiro. 0AAtre 00r
cionarloo públicos, portadores da diplome
do Mamei universitúrio. co. eammilincia de
2 anoa na Arda do &mucama Numettoa.

VIII • atm DE stçÃo ?touca
- Ancãolinnicia de Recrutamento. asimirea

•	 Donerenlvlambade Reeenal
- sedo Técnica damaxalatcadinman-

•
- Dierlaiolactiam da ~iram Ramenrat2)

•

•	 DOKNOMAÇÃO DO CARGO	 OTOS. RIF. PARTA
TAIROM POEMA At reoviamerm

- Clínica Médica e Cirúrgica 	 ,
- Clínica Padiétricto
- Clínica do Ginecologia. Obatatrf-

ela
.- Derretia (Pediatria e Meonatologial

•	 D visão Técnica de Intornação441

-	 -

.	 - 046[111ZOÇU de Material	 .
- Centro Cirúrgico a Cbatétrico
•	 Farmácia	 .
- Dimenóstleo por !magma	 .
- Nutrição • Dlotética
- lutew 	  Ga ****** pia
- Laboratório do Penúltima. Clinica.

. O1v1sio %Calca 049 Apoie Dlageort e
um é Terapiutico (7)

'
....,	 .

-

.

Livro
•	 ,

provirei° pelo Propósito, dentro titu
azoe de cargo. doe Médico, Co, titulo 	 d:

respectiva eapecialidedo.
•	 -

•

.	 .
Livre provimmto pelo Acalento, &miro tii!..
arme de cargo. dai
informairo	 .
Médico ou Enfermeiro

Uteriutic°omenfambadiemperialidedoOlnlio10211)
Mu	 lata
~mem	 damPacial • •	 •
Médico	 tftplo da em	 *lidada
ra	 utleo (AnAlISO C	 Ira/Anil

fli M. \ Ri.
T A Irr?‘'i.M.	 . .

Assessora - S	 - A!



- loção Técnica de Manutenção

•	 •

•	 Cantro Infantil do Protação à
Sadge

.

•

Livro provieento pelo ***** ito, dentre fun
cionisio. público., portadores da diploma
do Engenheiro. titulares da carreira	 d.
Engenheiro.
Livro provimento Polo 	 • Metr. tun
cionériou públicos, portador*a da diploma
do nivel uni	 &rio ao iro. de Clinciaa
Nunanas.	 .

•	 •

DENDM/MaÇãO DO CA000 . OTDE. REP.'
PAAT0
MULA rcuum. DE PrOVIIIIIITO

- Seção Técnica do Contobilidado
- Diviaio Técnica do finanças

- Seção Técnica d. Suprimonto.
-Divisão Técnica de ri panço. -

•
•	 •	 .

IX - Zier•MUZGACO de moa Ttcxxco
,	 - Setor Técnico de tnformagom

- Divisão Técnica da ramegimein

.	 - Setor Técnico de Enter...em, C11-
nina Médica e Cirúrgica

- Setor Técnico de reformago. da Cll
•	 nina ~tétrica

- Setor Técnico do Inforemoan da C11
pico do Ginecologia • Obstotricia

.. Setor Técnico de Enferma...
•	 ~Orlo (Pedloala . maxmedung.)

- Divioão Técnica de Internoçao (4)
- Soim. Técnico do Enfermagem do Cor

tro Cirúrgico e Obstétrico
'	 - Divleão Térmica do Apoio Diagnda

tios o torapiutioo
DelloatiluçÃO Do CAI02

Cht

0201t.

•

DAS

.

RET.

PP-t

PM!
:Anca

Livro provioonto polo Preflokto. dentre ti-
tu ***** da cargo. da Contador.

Livro provimonto polo p ilefg lto, &entre Sue
cionfirloo público., portadoras de diploma
de afeei universitário, co. 2 anos de empe
riincia na &roa.

Livre prowlaeato pelo Projelto. danei* ti-
manai= do cargae do inféroniro.	 .

.

FOBIA DE PlOvnaine

E - cxgrs Os sEÇÃO II
- Noção de Encargo. Gorais

- Divisão Técnica Albainistrativa

XI - =CARREGADO Em má II
- setor de Protocolo

- Divioão Técnica AdministratiVa••	
...._.....

- Setor do Transportem Internos
- Divisão Técnica Admialotrativa

•	 (2)	 .
'

. - Setor de dinomarifado •
. Setor da Ccmpras

- fação Tical.. de Suprimentos
- Divisem Técnica de rinaoçaa(2)

- Setor de 	 minto	 • .

- 
loção Técnica de Contabilidade

 .. Divisão Técnico de finança.
.	 - Setor do itonotenção Predial

- reter de Marmeanção de agsipamea-
-	 .	 ....•

.. Moí. Técnica de Manutenção (2)

01

07

_

.	 .
.

DA-2

DA-S

.PP-I

PP-I

Livre provimento polo Prefeito, dentro
intograntos da carreors o de Auxiliar Ad
ministrativ0 do Saúde.

•	 •
Livre provimento pelo Prefeito, dentre
integrantes da Carreira de Auxiliar Ad
ministratiVO da Saúde.

Livro provimento polo Prefeito, dentre tun
cloofirloa páblicoe, com experiénela atolai;
is 2 ano. ma iro. de atuaçoo.

•

•

•
•

•	 damoniaaçÃo CO cuco OTOS. arr: urre
?AULA •	 POEMA OS Pg0V1/1121TO

XII - CMCANDEGAD3 De lisTO. t
- Setor de Comunicação e Amproirre -

tia
... Motor de Lavanderia e Costura

.. Moção do lacargo• Geral* 	 '
- Digisão ~miem Adetaiatrafel-

•	 VA (2)

-	 •

•	 -.
•

•

02 •	 0a-2

•

PP-E

•

•

•

é
Livre pro.gmeeto pelo Prefeito, dentre lug
clealriem ~lime, cem ongerièneia alatoa
de 2 anos na &roa da atuaçao.

-
.	 •

..

.

.	 .
ANEXO II ' A QUE SE REFERE O ARTIGO 50 DA LEI NO

DE 28 DE JANEIRO DE 1991

10.955

TAIIELA.*A"

1

'	 CATEGORIAS PROFISSIONAIS

•

Distrito
de Saúde

Distrito
da Sarada
Dubuttã

Dismito
de Saúde
Saropeebs

Distrito
de Saúde
V. Matilde

Agente de Controle de Tooncaes
Almoxarife
Armammador	 •
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacêutico

-auxiliar de Laboratório
Bibliotecimio
Biólogo
Caldeireiro	 • •

• Carpinteiro	 '	 -	 .
Cirurgião Dentista' .	.
Contador .	 ..
Continuo-Porteiro	 '
Copeiro-Hospitalar

-
02
04	 .

.122
'-'04-...-!..-

-15'	 - -
-	 -•
04
01
07
01

••11
03

' 02

....:
02	 .
04
61	 •

-±Dii:14
fir—;

•	 '1 ----'
2	 .2.
04
01	 .
-
01
12	 '
07
03

._ 04
02.
08
61

'04
- oa

-	 1
2

04
. 01
-
01
12
08
03

04
02

... 04
61
04
08
1
2

04
01

'...-
01

•	 12
08
03

.'

.
•

08
08
16

305
16
39

3
•	 6

16
.04

07
04
47
26
11

,LAgnMART.1 DI—Ti--3iTal3S—it.5774"SenTEN
Assessora..., S,G.1n 11'.••	 •



ItTGACI: NOVA51I4140 ATUAL

'4211.
C980
1.411705

PARIS
,ACP. ,,m4otmommgIoGCNOE11140.0

PARTZ
VALLS.

44 DC
OLMOS

CARGU :cromos
rompi:murara
mo mun.

$2 ..... ir. InPP-111si AI 	 Um II: 44-3

71 1

41-3 PP-I/1

'El- , PP-111'El-, PP-11188 -111 Al 	 Ire 11NE-7AI MI 1174
Iç.-1 in 19A41 	 UR IAl 	 lia.127	 1 17_1.71

...••••A•••

Costureiro

Eletricista

Encanador

Enfermeiro

02

04

04

36

.	 02

.04

"02

18	 •

02

04

02

18

02

04

02

18

OS

16

10

90

Engenheiro 01 01 01 01 04

Estatlstico 01 01 01 O/ 04
Farmacêutico 04 02 02 02 10
Fisioterapeuta 02 02 02 02 08	 •
Jardineiro 01 01 01 01 •	 04

Mecinico	 „.. 01 01 01 01 04

Médico	 /4 90	 .

.

110 110 384

Motorista	 26 30 30 30 116

Operador de Még. Médio Porte	 OS . OS 05 • 05 20

Oper. de Te1ecomunicações-Mi:11x	 05 05 05 05 20

Pedreiro01
-	

.	 — 01 . 01 .	 01 .04

servente	 ' 20 25 25 25 95

Técnico de Contabilidade	 03 03 03 03 12

Técnico de Eletrocardiografia	 04 -	 . - .	 - •	 04

Técnico de Gasoteiapia	 .04 04 04 04 16 .

Técnico de :Remoterapia . 04,	 .... 04 • 04 • 04 16

Técnico de Laboratório	 .19 12 12 • 12 55

Técnico de Radiologia	 09 09 09 09	

.

36

Telefonista . 	08. :08 08 08 32.

Vigia- 08 88 08 24

Zelador	 01 02 02 02 07

ANzid II A MI Si REFERE O ARTIGO 30 DA Li/ RO 10.955 

Cl 26 t JANE= DE 1441

TAEILA 	 • •

'.	 osemereacÃo oo C0800 •
olsverro oa
SACOS	 os
vita MARIA

DISTRITO os
SADDE	 Dl

sorarré •

olovario DC'
USOS	 Ot

SAPOPIMEA

DXSTRITO oc
soam-	 o:	 .

VILA MATILDI •
TOTAL

•	 .
Aseasteate Social as &nada I
Auxiliar Adaiatatrativo da Miada I .
Aaa141ar da Adalalettaçío Easpitalar
Auxiliar de Caseara
Araillar d. Coldada	 .	

.
arpaiIIar de Eldaallea
Aaa1114, de Marcaaarla • .
AaallIat da Seivicen de EletrIcidada
Ilutd1Ricadsca ea Soída	 /

°Podadas da Niondand 4addmalaificad
PdieíDE0 ida S.a I

Tiadde. da Arquiva ardia • Gradadas
Iiieddea da Laveaderia 114441calar

.

04
•	 48	 •

—

03
06	 ..

02	 .
..	 •

02	 •

01
..
..

•	 ...

--

.

'

06
co
03
02

10
.43

o:

—	 •

•	 CO
. 02

04

•	 02

.
i 	

01

'"

04
60
03

112

10
03
—
—

03

02
04	 .
02
01

06
ao	 ..
03

02

10	 •
03	 •
—
—

. 03
03
09
01.

.	 Si

22
228

•	 09 —

09
36
II
02

.	 02
.	 09

06
12
OS
03

ANUO 211 A QUE 28 1117155 O ARTIGO *O Da 1.81 110 10.955  .

Cl 20 DE smotIRO DE 1141	 •

AINOWS DE CONTDOLl DE 100140286

•	 SIIOACI0 A:UAL • striuçÃo NOVA

s I X

‘Aacia 4C4OCIMACI0
..

4„.
TALOA

l'9	 °I
CARGOS

volomoAci. - arr. :::,2,
CARGOS SUCADOS
Ficus:amo-c'
No uive. 1

Go Mente de C....... de teeemeee II PCFS 11 -111 1111 M.me. d. co..*.r 	 4. Zoemo.** I/ W.$ 77-111

'O aduam 4. Comera1d.dd ~ama 1 40-4 87-111 95 Meei* de Grocro1. dd Zomao.de I 90-4 PP-UI 28

UZ TU

. •	 •

r
•

1	 .
-

•

. _	 . •	 • . .

Litl_biA1t( .1)È 1: it OS NASCIMENTO
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• 5vria;I2 a:ra:. 2271.atic NOVA

Ni =
Cou:02

pC22n1::.1.;ão arr. 9"."741E14 "9 9'CARGOS octOmInaçÃo
1
. RIF.
!

?..un
mujo.

.::.P.Z35 S 1 teA.,:i
ra:r:s2tia:=1:
NO sim. 1

1.343 Auxiliar da Interna.. 111 60-2 PP-III 1424 Auxiliar de inf 	  II! hM-3 ..-11/

d. Caferana. II 29-2 

99-!

PP-111
IV-!!!

.2112

3565

Auxili4r d. Enfermam II 

Auxiliara. Ent•real. 1

t:M-2

li-1
i

PP-Til
P9-111

3.413
2.047	 • Auxiliar
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LEI N9 11.024, DE 02 DE JULHO DE
et El	

, DE 03 DE JULHO DE 1.991.

LEI N9 11.024 , DE 2 DE JULHO DE 1991
Cria cargos para a Secretaria Municipal
da Saúde, e dã outras providencias.

'LUIZA EHUNDINA DE SOUSA, Prefeita do MunicIplo de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são ~idas por lei.
Faz saber que a Cínara Municipal, em sessão de 28 de ju-

-Mo de 1991, decretou e eu promulgo a seguinte lei: 	 .
• Art. 19 - Ficam criados, na PP-III do Qua

dro Geral do Pessoal, o* cargos discriminados nas Tabela*
A e 5 do Anexo desta lei, visando a permitir o atendtmen
te Imediato das necessidades de pessoal da Secretaria Mu:"
nicipal da Saúde.

Art. 29 - Os cargos ora criados, constan-
tes das Tabelas A e B, permanecerão provisoriamente .a
classe inicial das carreiras correspondentes.

Parágrafo único - No prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicação deste lei, o Deporta
mento de RecursosAlumanos - DRB, da Secretaria Municipal
da Administração - SMA, efetuará a redistribuição dos car
909 ora criados nas classes das respectivas carreiras, *R
caminhando a proposta ao Executivo, que a aprovará median
te decreto>.

Art. 39 . - Os cargos constantes das Taba,
las A e B serão providos mediante concurso público, 'na
forma da legislação em vigor.

Art. 49 - O artigo 19 da Lei n9 10.957,
de 28 de fevereiro de 1991, passa a vigorar com a seguin-
te redação;

"Art. 19 - Até 31 de dezembro de 1991, a
vedação contida no parágrafo 29 do artigo 39 da Lei n9,
10.793, de 21 de dezembro de 1989, não se aplica aos con-
tratados no ãmbito da Secretaria Municipal da Saúde, que
poderão ser novamente contratados por mais 6 (seis) meses."

- -Art. 59 -.As despesas com a execuçao da
presente lei correrão por conta das dotações orçamentã-
rias 'próprias, ficando o Poder Executivo autorizado a'
abrir, para o exercIcio de 1991, créditos adicionais su-
plementares até o limite de Cr$ 9.412.000.000,00 (nave bi
lhões e quatrocentos e doze milhões de cruzeiros), além
do percentual fixado no artigo 17 da Lei n9 10.920, de 30

'de dezembro de 1990, mediante a utilização de recursos
nos termos do § 19 do artigo 43 da Lei Federal n9 4.320,
da 17 de março de 1264.

Parãgrafo único - O valor constante . do
•caput" deste artigo fica sujeito à atualização prevrata
no artigo 16 e seus parígralos, da Lei n9 10.920, de 30

• de dezembro de 1990.

Art. 69 - Esta lei entrará em vigor na da
ta de sua publicação, revogadas as disposições em contrá-
rio.

PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SÁO PAULO, aos 2 de julho de
1991, 4389 da fundação de São Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretario dos Negócios Jurldicos
AMIR ANTONIO ABAM, Secretário das Finanças
FERMINO FECHIO FILHO, Secretário bledclda hAmirdstniçiixd.	 o
CARLOS ALBERTO PLETZ MEDRA, Secretário Muniolnelde Saude
PAUL ISRAEL SINGER, Secretário Municipal do Planejamento
SERGIO RABULO TAMM RENAULT, Secretário Especial da Refor
ma Administrativa
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de
julho de 1991.
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretário do Governo Muni-
cipal

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI' T-7 	 21_
•••

LAURA MARIA DE BARROS NASCIMENTO

Assessora - S.C.M. - A.T1L.

MO-026—DGM
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ANEXO ÚNICO INTEGRANTE DA LEI N4 11.024
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INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO. smt" 3
ASSUNTO	 : Projeto de Lei - DispOe sobre a organização do

Quadro de Profissionais da Saúde, da P.M.S.P.

SMA
Senhor Secretário

Em atendimento à sua solicitação, submetemos

a V.Exa. o projeto de lei que institui o quadro de profissio-

nais da saúde, que julgamos em termos de ser remetido à deli-

beração do Sr. Prefeito.

Em, 09 de Junho de 1993.

MAGADAR ROSÁLIA COSTA BRIGUET

Chefe da Assessoria Jurídica - SMA

/1cp

V"V'7101.N

INTERESSADO

ASSUNTO
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Folha de informação "n° 	

d
o Processo	 02-002.113-93*91 	 09 	 06	 93
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em	 I 'tri1a/.5101/17;r7

Ch-	 ez (E..
INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO. s. 2

ASSUNTO	 : Projeto de Lei - Dispõe sobre a organização do

Quadro de Profissionais da Saúde, da P.M.S.P.

-.:1;

SGM

Senhor Secretário

Encaminho a V.Exa. o anexo projeto de lei que

institui o Quadro de Profissionais da Saúde, para exame e deli_
beração do Senhor Prefeito.

De se ressaltar que as manifestações de S.F.
e SEMPLA estão sendo colhidas em apartado, devendo ser oportu-

namente juntadas ao presente.

São Paulo, 09 de Junho de 1.993.

/
José Mduardo Fadkl

Secretãrio Municipal da tântinistração

MRCB/lcp
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n 9 	 j 6.1 8	
0498	 93 29 06 93

de 19 	 (a)

Ao
Senhor Assessor Chefe,

Sobreoo assunto, constamas Leis n s2 s, /
1 0.430/88 ,1 0.431/88 ,1 0.6 88/88 1 0.86 0/90,9.585/83 y 9 708/849

9.904/85,9 .927/85, 8.807/78, 8.2 09/75 9.160/90 /
8.853/73, 10.351/87, 8.989/79, 8.215/75, 10.788/89,10.793/89

10.955/91, 11.024/91.

S .P . 01/07/93

QMA MAR(A DA SILVAVI e
Assist. Chefia Iácilica

A Com. de Const. e Justiça

9.740/84 ,

1 0.86 9/90,

1 0.430/88
9.740/84,
8.853/73
1 0.86 9/90

LU17
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5:21. ) - A. Ti M.

—Nair

CÓD. 0233
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GABINETE DO PREFEITO
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J
Senhor Presidenke

honra de,	 pelo	 presente,

-OFICIO
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• São Paulo, 2, de eUrrjj de 1993
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solicitar rovidências de Vossa Excelência no sentido de ser

PRESIDENTE
-15P3==t--retificação do parágrafo 2o. do artigo 36 do

Projeto de Lei no. 498/93, que dispõe sobre a organização do

Quadro de Profissionais da Saúde da Prefeitura.

O referido parágrafo determina que a

permanência nasJornadas Especiais de Trabalho será de, no

mínimo, um ano, ressalvadas as hipóteses constantes das

alíneas "d" a "f" do artigo 37, quando o correto seria

referir-se às alíneas "b" a "f" daquele dispositivo.

Realmente, entre essas exceções devem

também figurar as hipóteses previstas nas alíneas "b" e

"c", quais sejam: em razão de nomeação para o exercício de

cargo de provimento em comissão, e de ingresso no Regime de

Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE.,

SGM - 002 - DGM



Com. de Cost. e Justicfg

LUIZ AfiE!A3 E CA' VALI-1
Ass. Tem Lej.	 -	 T.

Secebldo na Comissão de
,.:onstituiRão e Justiça
En3	 ./ 	

LUIZ

Ass. "ken.



PAULO MALUF
Prefeito

1 Folha n.s . 1 50
- .--0-

de proa.

da IR /3 

Trata-se, assim, de mera correção de

erro de datilografia, substituindo-se a letra "d" pela letra

ilbig.

Valho-me da oportunidade para renovar a

Vossa Excelência os protestos de alta estima e distinta

consideração.

2

A Sua Excelência o Senhor Doutor Antonio Sampaio

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo
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9 AGO 1993	 *
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Eficontra-se em tramitação nessa Egrégia

Câmara, encaminhado com o Ofício ATL. no. 259/93,

complementado pelo de no. 342793, o preeto de lei no.

498/93, que dispõe sobre a organização do Quadro dos

Profissionais da Saúde da Prefeitura do Município de São

Paulo, e dá outras providências.

Destina-se a mencionada propositura a

organizar, de modo abrangente, moderno e mais adequado, o

quadro daqueles profissionais, com o intuito maior de

oferecer melhor atendimento à população.

\Após a remessa da mensagem, entretanto,

surgiram novas reivindicações formuladas por representantes

das categorias abrangidas, que foram consideradas justas e

mereceram acolhida da Administração.

De outra parte, uma revisão aprofundada

do texto antes apresentado revelou a conveniência de serem

introduzidas pequenas	 alterações • ue, sem modificar a

SGM - 002 - DGM
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Alteraç6es propostas ao Projeto de Lei no. 498/93.

I - Substituir a redação do . 0 iol do

pela seguinte:

"0 lo. - Ficam incluídos no Grup o 2, os

cargos de Auxiliar de Enfermagem, para

cujo provimento será exigido o

certificado de conclusão do to. grau

comp leto ou e q uivalente e certificado de

Auxiliar de Enfermagem, conferido por

Instituição de Ensino, nos termos da

legislação . específica, e registro no

árgão competente.";

II - Substituir a redação do parágrafo_ _ _ _ _ _

único do arti g o 80. p eia seguinte:

"Parágrafo único	 - Todos os cargos

situam-se inicialmente no grau "A" da

classe 1, II ou única da carreira, e a

ele retornam quando vagos.",

III - Substituir a redação do inciso II do 0 io. do artigo

14 pela seguinte:



"TI - tenha cometido, mais de 5 (cinco) faltas justificadas

OU uma inju!..st~mia, por ano."; 	 •

IV - Substituir a redução do artigo 20 pela seguinte:

"Art. 20 - Os títulos a que se refere o Anexo 1, Tabela "A",

integrante desta lei, só serão considerados se expedidos por

estabelecimentos reconhecidos 	 na forma	 da	 legislação

específica e	 devidamente	 registrados,	 excetuados	 os

referentes aos cursos de Especialização em Medicina do

Trabalho,	 em	 nível	 da	 pós-graduação,	 em	 entidade

oficialmente reconhecida.";

V - Substituir a redação da alínea "g" do inciso III do 

artigo 30 pelo seguinte:

os profissionais mencionados no inciso 1 deste artigo,

nas condiçes previstas nesta lei,",

VI - Substituir a redação da alínea "b" do artigo 37 pela

em razão de nomeação para o exercício de cargo de

provimento em comissão, excetuada a hipótese do artigo 35, e

2o.,";

VII - incluir parágrafo dnico ao Arfiqo az, com a seguinte

redação:

"Parágrafo dnico - Ocorrendo a hipótese prevista na alínea

deste artigo, fica assegurado ao Profissional de Sadde

prioridade na escolha da Jornada Especial da qual foi

desligado, em unidade em que haja vaga disponível nessa

jornada.",

VIII - Substituir a redação do artigo 41 pela seguinte:



"Art. 4i - A remuneração relativa às Jornadas Especiais de

Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40, percebida pelo período

de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou não, em uma mesma

jornada especial, será devida na aposentadoria ou morte do

servidor que nelas foi incluído, e seus proventos ou pensão

serão calculados com base nos respectivos padróes de

•
vencimentos	 constantes	 das	 escalas	 de	 padróes	 de

vencimentos, ora instituídas.

e to. - Quando o profissional for incluído em mais de uma

jornada especial de trabalho, o tempo de permanência em cada

uma delas poderá ser somado para implementação do prazo a

que se refere o "caput" deste artigo, desde que tenha

permanecido em uma delas pelo prazo de 3 (três) anos.

O 2o. - Na hipótese do parágrafo anterior a remuneração

devida será fixada na jornada de maior valor, dedsde que

percebida pelo prazo mínimo de 3 (três) anos.

e 3o. - O profissional da sadde, que implementar os prazos

necessários para a percepção das remuneraçdes a que se

•	 refere o "caput" deste artigo, relativas a duas ou mais

Jornadas Especiais de Trabalho, deverá, por ocasião da

aposentadoria, optar pela percepção de uma delas, desde que

percebida pelo período mínimo de 3 (três) anos.

O 4o.	 - O	 beneficiário do servidor falecido deverá

manifestar opção na forma do disposto no parágrafo anterior.

- Para fins de cálculo da remuneração devida por

occasião da aposentadoria e pensão, será tomada como base a

referência e grau que o servidor possuir à data desses

e
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eventos.

O 6o. - Fica assegurado ao servidor que estiver, em razão do

cargo efetivo, incluído no Regime de Dedicação Profissional

Exclusiva - RDPE, a que se refere a Lei no. S.21.5, de 7 de

março de 1.975, e legislação subse quente, a contagem do tempo

de permanência neste Regime, para fins da im p lementação dos

p razos fixados neste artigo e respectivos parágrafos,

hipótese em que esse período será considerado p ara fins de

incorporação da Jornada Especial de 40 ( quarenta) horas

semanais de trabalho - J-40"

IX - Substituir a redação do parágrafo to. do artigo 43 pela

seguinte:

- O ingresso no Regime de Dedicação Profissional

Exclusiva, a que se refere a Lei no. 8.215, de 7 de março de

1.975, e	 legislação subsequente,	 obedecerá as	 normas

vigentes

X - Substituir a redação do p arágrafo dnico do artigo 53

pela seguinte:

"Parágrafo dnico - A promoção e acesso dos titulares de

cargos a que se refere o "cap ut" deste arti g o serão feitos

na forma da legislação em vigor.",

XI - Substituir a  redação do artiso 70  p ela seguinte:

"Art. 70 - Aos servidores que estejam efetivamente exercendo

suas atividades em áreas da sadde, não abrangidos por esta

lei, fica assegurada a p ercepção da g ratificação de apoio

aos serviços da sadde - GAS, instituída pela Lei no. 10.860,

de 28 de junho de 1990, nas condi4es e hipáteses nela
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p revistas, nos seguintes percentuais:

I - Ocupantes de car g os e funçUs de wivel su p erior e de

cargos em comissão ou funçóes de referncia DA-08 a SM: I.45%

(cento e quarenta e cinco p or cento);

II - Ocupantes de cargos e funOies de nível m(,:dio e de

car g os em comissão ou funçi5es de referncia DA-05 a DA-07:

1.45% (cento e quarenta e cinco p or cento);

III - Ocupantes de cargos e funçUs de níveis o p eracional e

básico e cargos em comissão ou funçóes de refer&ncia Da-05. a

DA-04: 100% (cem por Lento).

e í.o . - Os novos percentuais estabelecidos neste artigo

serão calculados sobre o p adrão corres p ondente à classe

inicial da carreira ou refer&ncia do cargo em comissão ou

função de referncia DA.

e 2o. - A revalorização ora prevista só será devida após a

integração dos Profissionais de Sadde nos novos p adr6es de

vencimentos, de que trata o inciso IV do arti g o 68 desta

lei.

e 3o. - En quanto não efetuado a p a g amento da Gratificação de

Apoio aos serviços da Sadde - OASS, revalorizada na forma

deste artigo, ficam mantidos os p ercentuais fixados na

legislação vigente.

C) 4o. - Os profissionais de Sadde que não optarem, na forma

do e ia. do artigo 23 e e ia. da artigo 24 desta lei, terão

mantidos os percentuais estabelecidos pela legislação

vigente, não fazendo jus, sob nenhuma hipótese, aos novos

percentuais fixados neste artigo.



e 5o. - A gratificação de que trata este artigo será devida

exclusivamente enquanto perdurar o exercício em áreas de

satIde e ate que sejam instituídos QS Quadros especiais e'

planos de carreira dos demais servidores não abrangidos por

esta lei.	 .

e 6o. - Ficam mantidas as demais disposiç6es legais e

regulamentares que disciplinam a .Gratificação a que se

refere este artigo.";

XII - incluir artigo, sob o ntneral 71	 com a seguinte

redação:__------

"art. 71	 - A	 partir da	 publicação desta	 lei, 'Os

Profissionais de Sadde ocupantes de cargos e fun4es de

Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de

Enfermagem e Técnico de Radiologia, farão jus à Gratificação

por Serviço de Emergência, fixada em 20% (vinte por cento)

sobre o padrão correspondente à classe inicial da carreira

ou referência inicial da função, observadas as seguintes

.condiç5es:

I - Que os servidores estejam em regime de plantão, de 12 ou

24 horas, em fim de semana, assim considerados os que são

prestados das 19:00 horas de sexta-feira às 7:00 horas de

segunda-feira;

II -Em unidades que prestam serviços de emergência, na forma

a ser definida pela Secretaria Municipal da Sadde.

e ío. - A Gratificação ora instituída só será devida se e

enquanto o servidor estiver prestando efetivamente os

serviços de emersÂncia nas condiaes deste artigo, cessando



vencimentos fixados esta lei, a Gratificação porPOr

de	 Emergncia será calculada sobre o padrão• berviços

•

o seu pagamento, nas hipóteses de faltas, afastamentos,

férias e licenças remuneradas, observado o disposto no

artigo 40 desta lei.,.

e E. - Sob nenhuma hipótese, a gratificação de que cuida

este artigo, incorpora-se aos vencimentos do servidor ou

será tomada como base de cálculo de outras vantagens.

Após0 3o. enquadramento nos novos padr;Ses de

correspondente à categoria inicial da classe I ou única da

carreira.

XIII - Renumerar os atuais artigos 71 e 72 como artigos 72 e

73.

XIV - Substituir os Anexos 1 a V, integrantes do projeto

original, pelos Anexos I a V, integrantes desta oficio.

SPFirmn



PAULO MALUF
Prefeito

essência e as finalidades do projeto, objetivam torná-lo

mais adequado.

Com esse	 escopo, visa	 o	 presente

introduzir,	 no	 texto	 inicial,	 as	 modificações

consubstanciadas no anexo que o integra.

Assim justificada a presente mensagem

aditiva e considerando integradas ao texto original, para

todos os efeitos legais, as alterações ora propostas,

aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência os

protestos de minha alta consideração.

2

Anexos: alterações propostas.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Antonio Sampaio

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

SPF/fsc



MA DE PROVIMENTO: RE

:TABELA:

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

DENOMINAÇA0 DO CARGO:No. DE:

:CARGOS:

e

e

e

a

55:Biomedico	 Classe I

: a- Categoria 1: a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.	 .
.	 ,.	

.,	 .	 .	 .
.	 ,,.	

,.	 ,,

: b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:

,	 .
.	 ,

.	 :carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissao.
,.	 .	 ,	 .

.	 .
,
,	 .	 .,

: c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:
.	 .	 ,
,	

.
:carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.

,	 .	 .

.	
.	 .	 ..	 ,

: d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

,
.	 ,

anos na categoria. 	 .
 ,	 ,	 .
.	

1
.	 ,

:Biomedico	 Classe II.	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

b- Categoria 2

.	
:PP-III:Mediante concurso Publico de provas ou de provas e titulos, exigida a,

.	
:habilitaçao especifica.,

,,.	
,,,

,

carreira de Biomedico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na :

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-:

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:

zadas ou referendadas pela PMSP, na ara de atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio nrpr.12fLs!--titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
,	 ..	 ,	 ,

.	 .	 ,,	 ,

: a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Biomedico e titulo de especia-

lizaçao 'na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

:	 em atividades tecnico-cientificè ou em atividades de educaçao conti-
1	

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.
.	 .,	 ,,

t,	 -	 ...	 ,•	 ,1.	
:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:,

,	 .
e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma,,,

.	 .,	 .
,---"--	 : da lei..	 .	 .	 .

.--	 .	 ..	 ,,	 ,	 .	 .
: b- Categoria 2	 :QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

.	 ..	
:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:.,,

.	 .,	
:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

,	

:..
.,.	 .	

:	 nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:..
,,.	 ,

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.,,,
, ,.,

1I,.	 .
: c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

.	
...	

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:,,

.

.,.	
:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:,

vre Docencia na arca de atuaçan, reconhecido na forma da lei.	 .,,
,..,,	
..,.,

tak/proj46.cal



•

da lei.

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

.	 :

a

.	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

a	 a	 :habilitaçao especifica.
.	 .
.	 a	 a

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:	 78:Biologo	 Classe I	
.

.	 .	
aa	 .

.	 a	 .	 .

.	 .	 .	 a

.	 : a- Categoria 1i

.	 11 	 a
a	 .	 .	 .
a	 a •	 1	 a
a	 a	 a	 .

.	 : h- Categoria 2	 :QPS -12I

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissão.1

:Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

..
.	

..	 .
a	 a

	

1	 1

: c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:
a	 a	

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.a	 a.	 a
a	 a1	 .	 .
.	 ..	 1	 1

1 .a	 a	
..	 1	 1a 

: d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
.	 a	 aa	

:4 anos na categoria.a	 aa	 a

e

:Biologo	 Classe IIe

a

1

a

a

e

1
e	 e

e
e

a	 e
1

: a- Categoria 1
e

1
e

e	 e

e	 a

e	 e

a

e
a	 1
e

: h- Categoria 2e
e
o
e

1

e

e
1	 o
e

: C— Categoria 3

a	 e
m

e

e
a	 e

.	 .	 .	
a.	 a	 .

a
:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

a	
:	 carreira de Biologo, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-aa

a	 .	
:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao naa	 a

a	 a	
: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .a	 a

.	 .	 a

.	 a	
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidosa	 .

.	 a	
:	 12 anos de efetivo exercicio na pfp4j.ssao e titulo de especializacao,:.	 a

.	 a	
:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 aa	 a

.	 1	 1.
1 .	 1. 

	:QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:

	

.	
:	 do no minimo 3 anos na carreira de Biologo e titulo de especia-a	 a

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

.	 .a	 a
.	 .	

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:a	 a
a	 .	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma.	 a

:QP5-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
a	 .	

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:.	 a
a	 .	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-.	 .
a	 a	

:	 nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:a	 a
a.	 .

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .a
a1	 1	 .
.	 .	 a

:QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no

:	 nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:aa
.	

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:.	 a
.	 .	

:	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 aa	 .
a	 ..	 a
a	 .	 .	 .

tak/proj45.ca1
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Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

DENOMINAÇA0 DO CARGO:No. DE:

:CARGOS:

1465:Cirurgiao Dentista	 Classe I

: a- Categoria 1

.	
:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

.	 I	
:habilitaçao especifica..	 ,

.	 .	 .

.	 .	 ,

:QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

,	 . . 	 .
.	

.
.

: b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos,
.	 .	 .	 .	

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .	 .
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .
.	 .	 ,	 .
.	 .. .	 .
,

: c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 .	 .

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .	 .
.	 .. .	 .
.	 .	 .	 .

.	 .,	 .	 .

d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
.	 .	 ..	

:4 anos na categoria..	 .	 .	 .	 .

:Cirurgiao Dentista	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

• :	 carreira de Cirurgiao Dentista, com 11 anos de efetivo exer-
.	 .	

:	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de,,

:	 especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou,

• :	 creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de

atuaçao.
..	 .
.	 ,	 •	 .

.	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
,
.	 :	 12 anos de efetivo exercicio na prOfissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

a- Categoria 1	 :QPS-15	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Cirurgia° Dentista e ti-:

•
.	

:	 tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da

:	 lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
.	

:	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:
.	

:	 atuaçao.	 .
..	 .

,.	 .
,	

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na profissao,:
.	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:	 da lei.
.1	 .	 1	 .	 .

.	 i
,

b- Categoria 2	 :QPS-16	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
.	 .

:	 com cn minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:.	 .
.	 .

:	 atuaçao, rezonhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
.	

:	 nico-cientifica nu em atividades de educaçao continuada realizadas ou:,	 .
.	 ..	

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.• ..	 .
...	

,.	 .

c- Categoria 3	 :QPS-17	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no
.	 .	

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:,	 .

Direcao em Unidade Medico-Auistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:,	 .
.	 .	 ,

:	 vre Docencia na arca de atuam, reconhecido na forma da lei..	 .	 .

* 	  	 *

tak/proj47.cal



)d.

Folha	
de 

.......

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

:Farmaceutico Classe II

: a- Categoria 1
1

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

* 	
:..tf! ___,----.---- 4
	 *

a
:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARat4---	 -	 FORMA DE PROVIMENTO	 .

'CARGOS:	 :	 :TABELA:	
a

	 :

310	
1

:Farmaceutico	 Classe I	 .	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.
.	 .	 a	 I

a.	 a	 a
a

:QPS -11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 a
..a

.	 a	 a	 a

.	 .	 a	 a

:QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

.	 . a
a	

a
aa	 a

:QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:
aa	

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 aI	 a
.	 a	 .

a.	 ,	 a

.	 ..	 .
a.

:QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
.	 I	

:4 anos na categoria. 	 aa

	

.	 •a	 . a
a	 aa	 a	 .
a

a
aa	 I

•	 a a
a	

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:a
.	 a

:	 carreira de Farmaceutico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:a	 a
.	 a	

:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 a
.	 .

: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-:.	 a
.	 a	

:	 des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:a
a	 a	 1

:	 zadas ou referendadas pela PMSP, na ara de atuaçao.a	 a	 a
a.	 .	
aaa	 a

.	 a
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:.	 .

.	 a	
:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:.	 a

a	 .	
:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .

.	 .a
.	 a	 a

:QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
I	

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Farmaceutico e titulo de especia-.	 .
.	

:	 lizaçao na ara de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:a	 a
aa	

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 ..	 .
a .	 aa

a	 a	 a	 .
.	 a	

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:a
a	 .	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na formaa	 .
.	 .	

:	 da lei.	 a.	 a
a	 .	 .

.	
.

I	 a	 a

:QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
.	 1	

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:.	 a
aa

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-a
.	 .

:	 nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:a	 a
aa	

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 a.	 a
.	 aa	

aa	 .	 a

:QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:
.	 a	

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:.	 a
I	

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:a
a	 -	 a.	 .

.	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.a	 .	 a

a	 a	 a

tak/proj50.ca1
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:CARGOS:

: REF. :PARTE

:TABELA:

DENOMINAÇA0 DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

:habilitaçao especifica.

.	 .

.	 : a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .

.	 .	 .	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .	 ,	 .

.	 .	 .	 .	 .
:..	 .	 .	 .	 .

.	 : b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
.	 ,. .	

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissao.,.	 .	 .,
.	 .	 ..	 1
.	 ,	 .	 .	 .	 .
.	 .	 ..	 .,
,	 .	 .	 .
.	

: c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 .	 .

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao..	 ,	 .,	 .
.	 .	 .	 ,.	 ..	 ..	 .	 ,

,,.	 ,.	 ..	 .
,	

•: d- Categoria 4	 :OPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:,	
..	 .

anos na categoria.	 ..	 .
.	 .	 .	 ..	 ..	 ..	 .
.	 .

:Fisioterapeuta	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes'da:.	 .
,	 .	 .	 .

:	 carreira	 de Fisioterapeuta, com 11 anos de efetivo exercido.	 1	 .	 .
.	 ..	 .

:	 na profissao, sendo, no minimo, 3 anos na carreira e titulo de.	 .,	 .
.	 .	 .	 .	

:	 especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	

:	 creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:.	 .	 .
.	 .	 .	 .	

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de.	 .	 .	 1

atuaçao.

.	 .	 .	 ..	 .

.	 .	 .	
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:.	 .	 .	 .

.	 ,
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:.	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .
:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .	 .	 .	 .

.	 .	 .	 ..	 .

.	 .. .	 .	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 :a) Enquadramento, exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,:
.	 .	

:	 sendo no minimo 3 anos na carreira de Fisioterapeuta 	 e ti-.	 .	 .
.	 ..	 .	

:	 tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da.	 .1	 .

:	 lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:.	 ,	 .
.	 .	 .	 .	

:	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:1	 .	 .
.	 ..	

:	 atuaçao.	 1.	 .
.	 ..	

..	 .
.	 .	 .	 .	

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao„:.	 .	 .	 .

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
.	 .	 ..	

':	 da lei.1	 .	 .	 .	 .
.	 . . 	 .	 .

*.	 1	 .	 ,	 ,	 .

b- Categoria 2	 :QP5-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:,
.	 ..	 .	

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:.	 ,	 .	 .
.	 1	 ..	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-.	 .	 .
.	 .

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:.	 .	 .
,	 .	 .	 ..	

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 .
.	 ..	 .1	 .

: c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:
.	 .	 .	

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:.	 .	 .
.	 .	 .

:	 Direta° em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:.	 .	 .	 ,
.	 1	 .	 .

:	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.,	 .	 ..	 .

* 	 *

tak/proj51.cal

:	 195:Fisioterapeuta 	 Classe I

: a- Categoria 1



: a- Categoria 1

Li- Categoria 2

:Fonoaudiologo	 Classe II

a	 e
1	 e

e

1
e	 1
e	

: a- Categoria 11

e

e	 e
e
a

e
a

e	 a
a

e
a	

b- Categoria 2

e

: C— Categoria 3

e

e

e

tak/proj52.cal

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

*	 9	 ,..........."."".."""."'"	 *

:Ho. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 .

'CARGOS:
,

	

	 .
:TABELA:,	 .

	:
.

274:Fonoaudiologo	 Classe I	 :PP-Ift:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida 	 a.

:habilitaçao especifica.
.	 .	 .	

...	 .

	

:QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .

	

.	 .,	
.

	

,	 .

	

.	 .
.	 .

	

.	 .

	

:QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

: c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.	 ..	 i,
,,

,
.	 .	 ,.	

,.	 .,	 .....:

: d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com noffainimo:
,.	 .

:4 anos na categoria.	 ..	 ..	 .

.i.	 ,
.	 .,,

.	
:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:,

.	 .
:	 carreira de Fonoaudiologo,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:.	 .

.	
:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 .

.	 .
: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educação continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.
.	 ,.	 .
,	 .	 ,	 ,
.	 .	

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:.	 .

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:,	 .
,	 ..	

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 ..	 .
.	

'
.	 .	

.

	

.	 .

	

:QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

	

.	
:	 do no minimo 3 anos na carreira de Fonoaudiologo e titulo de especia-:,	 .

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.
.	 ..
.	 .	

,	
.

,	 .	
:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:.	 .

.	 .	
:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma.	 .

.	 .
:	 da lei..	 ,	 1

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nig.° 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

.	 .	 ,

l'APS -16 i	 i
.	 .

.	 .	
,.	 .

.	 ,	 .

.	 .	 .
,.	 ,

.	 .

:QPS -17
.	 .
.	 .	 .
..

.,	 .
.	 .	 .
,	 .	 ,



:No. DE:

:CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

296:Educador de Saude Publica	 Classe I

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

1

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercício na profissao.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

anos na categoria.

n QPS -11 n

:QPS -12

I	 1QPS -13

n QPS -14 n

Categoria 1 n QPS -15

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:Educador de Saude Publica 	 Classe II

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

:habilitaçao especifica.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e títulos dentre integrantes da:

:	 carreira de Educador de Saude Publica, com 11 anos de efetivo exer-

:	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de

especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou

:	 credito; em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:

çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de

atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo;, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

n QPS -16

:a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercício na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Educador de Saude Publica e ti-:

tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da

:	 lei, ou credito; em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:

educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

atuaçao.

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercício na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:	 da lei.

,	 .1

:	 Enquadramento, dentre titularei de cargos da Categoria 1, classe II,:

:	 com no minimo 4 anos na classe 11 e Mestrado ou Doutorado na arca de:

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credito; em atividades tec-

:	 nico-científica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na area de atuaçao.
,

Enquadramento, dentre titularei de cargos da Categoria 2, com no mi-:

,

\\\

imo 5 anos na categoria e 2 anos de exercício de cargo de Chefia ou:

'recao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou li-:
,

"	 Docencia na arca de atuaçaó, reconhecido na forma da lei.\ , ,



Folha n o 	 j C- 1-1  de proc

de l9q3 

: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

;QPS -16

;QPS -17

b- Categoria 2

a

e

: C— Categoria 3
e

e

e
a

e

e

e

e

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

Anexo I	 a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

DENOMINAÇA0 DO CARGO:No. DE:

:CARGOS:

: 2649:Enfermeiro	 Classe I	
.	

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a.
.	 .	 .

:habilitaçao especifica..	 .	 .
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.
.	 .. 	 .
.	 .	 .	 .
.	 .. 	 .
.	 .	 .	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos .

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

1

: c- Categoria 3	 :QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coa no minimo 7 anos
.	 .	 .1	

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .	 .	 .
.	 .

.	 .	 .,

.	 .	 .	 .

d- Categoria 4	 :QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

:4 anos na categoria.

.	 .	 .,	 .

.	 .
:Enfermeiro	 Classe II	 PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:.	 ,

.	 .	 .
:	 carreira de Enfermeiro, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-.	 1	 .

.	 .	 .	
:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 .	 .

.	 .	 .
: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credites em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:
.	 .	 .

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .	 ,	 .
.	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 ,
.	 ,	 .

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos1	 .	 .
.	 .	 .	

:	 12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializacao,:.	 .	 .
.	 .	 ..	

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .	 .
.. .	

'.	 ..	 .

: a- Categoria 1:QPS-15	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
,	 .

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Enfermeiro e titulo de especia-,	 .
.	 .	

:	 lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:.	 .
.	 .	

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-.	 .
.	 .	 .

:	 nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 ,

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

tak/proj49.cal



b- Categoria 2

: c- Categoria 3

:QPS-18

n QPS -19

E

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

•

•

*	 n. 	 	 *

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 .

CARGOS	
.

::	 :TABELA:.	 ,

: 9302:Medico	 Classe I	
.	

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida 	 a,
.	 .	 ..	 .	

:habilitaçao especifica..	 1	 .,	 .
.	 .	 ..	 .
.	 .	 ..	 ,	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 ..	 .	 ..	 ..
.

.
.	 ..	 ..
. 11 	 .	 .

. .	 .	 .
.	

: b- Categoria 2	 :QPS-14 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
.	 .	 .	 .	

':na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .	 ..	 .
.	 .. 	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .	 .

: c- Categoria 3	 :QPS-15	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 .	 .	 ..	

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao..	 .	 .,
. 77 	 .	 .
.	 .	 ..	 .	 .
.	 .. 	 .	 .	 .

d- Categoria 4	 :QPS-16	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

:4 anos na categoria.

:Medico	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:
.	 .	 .	

:	 carreira de Medico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-1	 .	 .
.	 .	 .	

:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 .	 1

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 ..	 ,1
.	

..	 .

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
E

.	 .	 .	 E	 .	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-17	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
.	 .	 .

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Medico	 e titulo de especia-.	 .	 .
.	 .	 .	

:	 lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:.	 .	 .
.	 .	 .

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-.	 .	 .
.	 .	 .	

:	 nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 .	 .	 .
.	 E	 .	

..	
.	 .

.	 .. 
. 	.	 .	

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:.	 ,
.	 .	 .	

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma.	 1	 .
.	 .	 ..	

:	 da lei..	 ,	 .	 .
.	 ..	 .	 .
.	 ..	 ..

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1 7 classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2 7 com no

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj53a.ca1



: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO:No. DE:	 DENOM

:CARGOS:

189:Medico Veterinario

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

:Medico Vet&inario	 Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

DENOMINAÇA0 DO CARGO

Classe I

:QPS-11

;QPS-12

:QPS-13

;QPS-14

iQPS -15

iQPS -16

iEWS -17c- Categoria 3

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

•

•

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida	 a:

:habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
1.	

:4 anos na categoria.	 .
,.	
,,	 .

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:
.	

:	 carreira de Medico Veterinario, com 11 anos de efetivo exer-

:	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de,

:	 especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou,

:	 creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:
.	

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de

:	 atuaçao.
.	 .	 .
.	 .	 ,

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:
.	

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no minimo 3 anos na carreira de Medico Veterinario e ti-

tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da

lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:

educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

atuaçao.

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-

fino 5 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj54.cal



:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.

:Encluadramento.exi g ida a habilitaçao esp ecifica.:QPS-11	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2

c- Categoria 3

:QPS -15

iQPS -16

:QPS -17

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lã':

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

DENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

DE:

:CARGOS:

FORMA DE PROVIMENTO

:	 324:Nutricionista	 Classe I

a- Categoria 1

:QPS-12	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:
.	

:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .
.	 .1	 .	 .1
..	 .

.	 .	 .

:QPS-13	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos na:
.	 .

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .

•

• iQPS-14d- Categoria 4

Nutricionista	 Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

• c- Categoria 3

:Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

anos na categoria.	 ..	 .
.	 .	

..	 .	 .
.	 .	 .	

..	 ,	 .
.	

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

:	 carreira de Nutricionista,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:.	 .
.	 .

:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 .
.	 .	

:	 arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:,	 .
.	 .	 .

:	 zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.,	 .
.	 .	 ,	 .
.	 .	 .	 .

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

:a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no minimo 3 anos na carreira de Nutricionista e titulo de especia-:

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

da lei.

tak/proj55ca1



Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE

:CARGOS:	 :TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

1

I 

Folha

-

n o	
clj?,(___de Pronn o 	

	  frI ct3 	 g3 _______ . d. 19

—.	 —	 _.,._____	 ----------

10:Ortoptista	 Classe I
o
o

a- Categoria 1
1
e

o

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a
.	 .	

:habilitaçao especifica..	 .
.	 .
.	 .	 .

	

:QP5-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

	

.	 .
.	 .	 .
.	 .	 .
,	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos
.	 .	

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao..	 ,	 .
.	 .	 ,	 .
.	 .	 .	 .
.	 .	 .
.	 .	 .

: c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

• d- Categoria 4	 :QP5-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

1 anos na categoria.	 .
..
.	 .	 .
..	 ,	 .1	 .

Ortoptista	 Classe II	 .
.

PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:
1

.

..	 .

.	 .	 .

.

.

.	 .

.	 :	 carreira de Ortoptista, com 11 anos de efetivo exercicio na profis- :

.	 :	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na :
,	 :	 area de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em ativida-:

,	 :	 des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:
.	

:	 zadas ou referendadas pela PMSP, na area de atuaçao. 	 .

carreira de Ortoptista, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na :

area de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em ativida-:

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:

zadas ou referendadas pela PMSP, na area de atuaçao.

.	 :h) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:

.	 :	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na area de atuaçao, reconhecido na;forma da lei. 	
.

.	 .	 i	 .
1	 .

. a- Categoria 1	 :QPS-15 .	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-;

:h) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na area de atuaçao, reconhecido na;forma da lei. 	
.

.	 i	 .
1	

.
:a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-;

:	 do no minimo 3 anos na carreira dJ1 Ortoptista e titulo de especia-

:	 lizaçao na arca de atuaçao, recon 'ecido na forma da lei, ou creditas;

:	 em atividades tecnico-cientifica ot.j em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas peja PMSP, na arca de atuaçao. 	 .
.	 .	 ..
.	 .	 .	

.

.	 .

;I:.) Enquadramento, exigidos 12 anos de fetivo exercicio na profissao,:
.	 .	 .

.	 .	 .	 :	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma :

.	 .	 .

.	 ,	 .	 .
:	 da lei.	 ..	 .	 .

.	 .	 ..	 .

.	 .	 e	 .	 .
.	 : b- Categoria 2	 :QPS-16	 :	 Enquadramento, dentre titulares de argos da Categoria 1, classe II,:
.	 .	

:	 com no minimo 4 anos na classe II eMestrado ou Doutorado na arca de:,	 .
.	 .	 .	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-

!educaçao continuada realizadas

.	 ,	 .

.	 .	
:	 nico-cientifica ou em atividades de	 ou:.	 .	 .	 .

.	 .	 .
:	 referendadas pela PMSF, na arca de àftuaçao..	 .	 .

.	 .. 	 .

.	 ,	 ,.	 ..

: c- Categoria 3	 :QPS-17	 :	 Enquadramento, dentre titulares de 4rgos da Categoria 2, com no
.	 .	 .	

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos deexercicio de cargo de Chefia ou:.	 .	 .
.	 .	 .

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:.	 .	 .
.	 .	 .	 .

:	 vre Docencia na arca de atuaçao, reciphecido na forma da lei..	 .	 ,	 .	 .

*	 i.	 *

tak/proj59.cal

0. etivo exercicio na profissao,:

!de atuaçao, reconhecido na forma :



:4 anos na categoria.

.	
.

	

.	 :habilitaçao especifica. 	 :
a

.	 a

.	 : a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.	 a
a	 I	 .	 a

.	 I	 a	 a	 a

a	 : b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:
a	 a	 .	 a
a	 .	 a	 a	 :carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 a
.	 .	 .	 .	 .	 a
a	 a	 a	 .	 .

a
.	

a

	

.	 :habilitaçao especifica. 	 a
a

.	 a	 a
a

	:QPS-11 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.	 a
a.	
.

	

.	 a

a	 a

	:QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos na:
a

a
.	

a	 :carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 a
a

	

.	 ..	
.a	 a	 .

a	 a
a	 a

a	 a	 a	 a	 .

a
.	 a	 a	 a	 a
I	 1	 1	 I	 1	 I

I	 : c- Categoria 3	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no miram° 7 anos na:
a

a
a	 .	 a	 a	 :carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 a
.	 .	 .	 .	

a

	

.	 .a	 a	 a

a	 : d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
a

I

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

Folha no 	 ...t/-)L/ de prm
n o	 4-Pp1.	 da )9'?3

_
*	 	 	 *

:No. DE:	 DENOMIMAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 a
a

:CARGOS:	 :TABELA:
a

aa

.
:	 878	 a:Psicologo	 Classe I	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida 	 a

•
:Psicologo	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:

:	 carreira de Psicologo, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
.	 a	 a	 a	

:	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao naa	 .a
a	 a	 a	 a	

: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

a	 a.	 .	 aa
a	 .	 a	 a

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:
.	 .	 ae	

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:a	 a	 a	 a
a	 a	 a	 a	

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .a	 a

.	 .	 .	 .

.	
: a- Categoria 1a :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Psicologo e titulo de especia-

lilaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas:

:	 em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:	 da lei.
a	 .	 1	 1
a	 .	 aa	 a

: b- Categoria 2	 :QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
a	 a	 a	

:	 com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:1	 .I
a	 .a	

:	 atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-a	 .	 a

nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:a	 .a
.	 .a	

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.a	 a	 a	 a

.	 I

	

.	 ..	
a.	 aa	 a

: c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no
a	 .	 .

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:1	 .	 a
.	 .	 .	

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:.	 aa
I	 aa	

:vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.a	 a	 a

a	 .a	 I	 .	 I

tak/proj56.cal



:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

REF. :PARTE

:TABELA: •

FORMA DE PROVIMENTO

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:	 267:Terapeuta Ocupacional	 Classe I
e
1	 1
a	 1

1

1
e

1	 a

b- Categoria 2
s

1

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

:habilitaçao especifica.

:QPS-11	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

a	 ta a- Categoria 1: a- Categoria 1

: c- Categoria 3 	 :QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 7 anos
.	 .	

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.,	 .
.	 .
.	 .	 ,

•

.	 .	 .	 .	 .

.	 ,	 .	 .

:.	 .
1	 .	 .	 : 4 anos na categoria.
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 ,

I	 I	 I	 '

.	 .	 .	 .

.	 ,
.	

,
.	 .	 .

.	 .	 1	 :	 atuaçao.

.	 .	 .	 .	 •

.	 .	 .	 .	
,

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:
.	 ,	 .

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
.	 ,	 .

1	 .	 .	 .	 .
na area de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

.	 .	 .	 .	 .

.	 .	
t

	

.	 .	 .,
.	 : a- Categoria 1	 .	 QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de eFetivo exercicio na profissao,sen-:
.	 .	 .

do no minimo 3 anos na carreira de Terapeuta Ocupacional e ti-:

,	 .	 •	 .	 :	 tulo de especializaçao na arca de aíuaçao, reconhecido na forma da
.	 .	 .

.	 .	 .	 :	 lei, ou creditas em atividades tecn líco-cientifica ou em atividades de:

.	 .	 .

.	 .	 .	 :	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

.	 .	 .

atuaçao.
.	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .,	 .

.	 .1 	 .	 .	 I	
,

.	 .	 .	 :b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercício na profissaor:

.	 .	 .

.	 .	 .	 :	 e titulo de especializacao, na area f de atuaçao, reconhecido na forma
,	 .	 .

.	 .,

	

.	
:	 da lei.e	 .	 ,.

.	 .	 .	 .	 .
,	 .	 1	 .	 .	 .

: b- Categoria 2	 QPS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de targos da Categoria 1, classe II,:,

com no minimo 4 anos na classe II eMestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da le, ou creditas em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de'educaçao continuada realizadas ou:
.	 .	 .	 .

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. .
I	 .	 .	 .
.	 .	 .

	

.	 .
.	 : c- Categoria 3	 QPS-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de targos da Categoria 2, com no mi-:
.	 .	 .	

:	 nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:.	 .	 .
.	 ,	 .	

:	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou li-:.	 .	 .
,	 .	 .	 .,	

.	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 ,	 ..	 ,

* 	 :. 	 *

tak/proj58.ca1

: d- Categoria 4	 QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

.	 :Terapeuta Ocupacional 	 Classe II	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da

.	 .	 .	 :	 carreira de Terapeuta Ocupacioná, l, com 11 anos de efetivo exer-

.	 ,	 ,	 :	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de

.	 .	 .	 ,	 especializaçao na area de atuaçao, 'reconhecido na forma da lei, ou
i.	

:	 creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-

.	 .	 .	 :	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de

QPS-14	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

:4 anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da

:	 carreira de Terapeuta Ocupacioná, l, com 11 anos de efetivo exer-
,

:	 cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de
especializaçao na area de atuaçao, 'reconhecido na forma da lei, ou
creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-

.
çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de

atuaçao.



FORMA DE PROVIMENTO

;QPS-9

;QPS-10

:c- Categoria 3

:d- Categoria 4

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 2.

* 	

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 .

:CARGOS:

: 	

: 10591:Auxiliar de Enfermagem	 .:
.	 ,	

.,	 .
.	 .	

.,	 .	 .
:a- Categoria 1

.	 .

:b- Categoria 2
,

.	 .,

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,exigida a

:	 REF.:PARTE

:TABELA:

:habilitaçao especifica.

:QPS-7	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:QPS-8	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo

:6 anos na categoria.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo

anos na categoria.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

anos na categoria.

,	 ,	 .	 .
.

: 1691:Tecnico de Saude	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida ai
.	 ,.	

:habilitaçao especifica.
,	 .

,	 ..	 ,

a- Categoria 1	 :QPS-7	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.,
,	 ,.
.	 ,	 .	 .

,	 .,	 ,
.	 ,	 .	 ,

b- Categoria 2	 :QPS-8	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo

anos na categoria.,	 .	 .

,,	 .	 .

,

: c- Categoria 3	 :QPS-9	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo
.	 .	 ,

anos na categoria..	 .	 ,
.	 .	 .	 .

d- Categoria 4	 :QPS-10	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

 ..	 :8 anos na categoria.
.	 . 

.	 1

':
	 1,

,
,,	

•
,
.	 :	 1- Farmacia (370 cargos)

.	 .
.	 :	 2- Laboratorio (590 cargos)	 .

,	 .
3- Protese Dentaria (24 cargos)

4- Nutriçao e Dietetica (40 cargos) 	 .	
.
,

1	 :	 , 5- Higiene Dental (94 cargos)	
,
.

.	 .

.	 :	 6- Radiologia (573 cargos)	 .	
,

Areas:
.	 .

,

,

cpaccdiv/proj60.ca1



:No. DE:

:CARGOS:

FORMA DE PROVIMENTODENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titelos, exigida a :644:Auxiliar Tecnico de Saude

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

.	 .	 .	
'.	 .	 .	 :habilitaçao especifica.	 .

.	 .	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .

: a- Categoria 1	 :O.PS-5 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.	 .
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 E	 .
E	 .	 .	 .
.	 .	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-6 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, com no minimo:
.	 .	 .

anos na categoria.	 .
.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 ,	 .

: c- Categoria 3	 :QPS-7 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mínimo:
.	 .	 .	 .

E	 .	

anos na categoria.	 .
.	 .	 ,	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .
,	 ,	 .

: d- Categoria 4	 :O.PS-8 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

E
.	 .

anos na categoria.	 .

11,

Anexo I	 a que se refere o art. 2o. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 3.

E	 E	 E
EAreas:	 E

E ,EEE
•	 .EE.

,
:	 1- Eletrocardiografia (161 cargos)	 .

.	
.:	 2- Eletroencefalografia (25 cargos)	 .

E	 .	 E
.E.

:	 3- Gasoterapia (218 cargos) 	 .

:	 4- Hemoterapia (181 cargos) 	 .,

:	 5- Histologia e Citologia (35 cargos) 	
E	 E	 E

EEE

:	 6- Autopsia (24 cargos) ,E

cpaccdiv/proj61.ca1



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela B - Parte Suplementar - Grupo 4.

:Mo. DE:	 DENOMIMAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

1151:Atendente de Enfermagem

o

: a- Categoria 1
e

e

b- Categoria 2

a
1

e	 e

: c." Categoria 31

a
a	 e

d- Categoria 4'ft

e

e

	 *

	:
.	 .
.	 : PS :Destinados a extinçao na vacancia. 	 .
.	 .	 .	

..	 .	 .
.	 ..	

..	 .	 .

:QP5-1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .
,.	
...	 .

.	 .	 .	
..	 .	 .

:QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo:
.	 .

anos na categoria.	 .
.	 .

.	 .	 .
.	 .	 .	 .

.	 ,.	 .

:QPS-3 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo:
.	 .	 .
.	 .	 :5 anos na categoria. 	 .
...	 .

..	 .

. .	 ..	
.,	 .	 .

:QPS-4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
.	 .

anos na categoria.	 .
. .	 ..	

..	 .
.	 ..
.	 .	 .
.	 .	 .	

..,	 .
.	 ..	

..	 .
.	 .	 .	

...	 ,
.	 .	 .	

...	 .
.	 .	 .

: REF. :PARTE :

:TABELA:

: REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 ,FORMA DE PROVIMENTO

cpaccdiv/proj63.cal



:No. DE:

:CARGOS:

FORMA DE PROVIMENTODENOMINAÇA0 DO CARGO : REF. :PARTE

:TABELA:

: 1173:Auxiliar de Serviços de Saude

1
ea
a

e
: a- Categoria 1a

e
1

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

; AREAS:

EI

e

e

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 4.

.	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

.	 .	 .

.	 .	 :habilitaçao especifica.	 .

.	 .	 .	 .
.	 .	 .

:QPS-1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .
..	 .

.	 .	 .	 .

.	 ..

.	 .	
.
.	 .

:QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo:
.	 .

.	 .	 :6 anos na categoria.
.	 .	 .	 .

.	 ...	
..	 ,	 .

	

:QPS-3 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo:

	

.	 .
anos na categoria.

	

.	 .

	

.	 .	 .

	

.	 .	 .

QPS-4	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

anos na categoria.

: 1- Consultoria Dentaria (583 cargos)

: 2- Necropsia (12 cargos)

: 3- Laboratorio (259 cargos)

: 4- Radiologia (96 cargos)

: 5- Zoonoses (223 cargos)

e

e

e

a

..
.	

II	 I
I	 1	

'.
3	 /
I	 1	 I

II	 I

cpaccdiv/proj62.cal



REF.:MAI/93

Folha n o	 7:1T	 cle

no .....	 de 1 9 Yb 

a'J
Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 2015 SEMANAIS

REF/BRAUS!	 A	 B	 C	 O	 E

OPS-11	 17.031.394,66 18.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50

OPS-12	 18.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82

OPS-13	 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,88

OPS-14	 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,m 31.134.055,73

OPS-15	 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74

OPS-16	 26.204.911,82 28.563.353,m 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61

OPS-17	 1 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05

0PS-18	 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,51

OPS-19	 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,51 47.903.603,96

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24HS SEMANAIS

REF/BRAUS:	 A	 8	 C	 D	 E

0PS-11	 20.437.673,60 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20

OPS-12	 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,2

OPS-13	 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65

OPS-14	 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87

OPS-15	 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89

OPS-16	 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,93

QPS-17	 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07

OPS-18	 37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61

OPS-19	 40.723.344,89 44.3E0.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75



QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 30H8 SEMANAIS REF.:MAI/93

Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.

REF/GRAUSI	 A	 B	 C	 O	 E

OPS -11	 1 25.547.092,00 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,25

QPS -12	 1 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72

OPS -13	 1 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82

WS -14	 1 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59

OPS -15	 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11

OPS -16	 1 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41

OPS -17	 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58

QPS -18	 1 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76

OPS -19	 1 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76 71.855.405,93

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36HS SEMANAIS

REF/GRAUS:	 A	 O	 C	 D	 E

WS -11	 30.656.510,39 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30

OPS -12	 1 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27

WS -13	 1 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98

OPS -14	 1 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31

WS -15	 1 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34
OPS -16	 1 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90
OPS -17	 1 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10

OPS -18	 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92
OPS-19	 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 86.226.487,12

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 40HS SEMANAIS

RE/GRAUS:	 A	 e	 C	 O	 E

OPS -11	 1 34.062.789,33 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00

OPS -12	 1 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63

QPS -13	 1 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76

OPS -14	 1 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45
WS -15	 1 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49

OPS -16	 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22

QPS-17	 1 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11

QPS -18	 1 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02

QPS -19	 1 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02 95.807.207,91



Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASIC° - MEDIU

JORNADA DE 30H5 SEMANAIS REF.:MAI/93

REF/GRAUS:	 A	 B	 c	 D	 E

OPS -01	 5.467.534,43	 6.014.287,88	 6.615.716,67	 7.277.2:4,33	 8.005.017,17

OPS -02	 6.014.287,:4	 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.518,:4

OPS -03	 6.615.716,67	 7.277.288,33	 8.005.017,17	 8.805.518,88	 9.686.070,77

OPS -04	 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.518,:4	 9.686.070,77 10.654.677,85

OPS -05	 8.005.017,17	 8.805.518,88	 9.686.070,77 10.654.677,85 11.720.145,63

OPS -06	 8.645.418,54 9.509.960,39 10.460.956,43 11.507.052,07 12.657.757,28

OPS -07	 9.337.052,02 10.270.757,22 11.297.832,95 12.427.616,24 13.670.377,86

OPS -08	 10.084.016,18 11.092.417,80 12.201.659,58 13.421.825,54 14.764.008,09

OPS -09	 10.890.737,48 11.979.811,23 13.177.792,35 14.495.571,58 15.945.128,74

OPS -10	 11.761.996,48 12.938.196,12 14.232.015,74 15.655.217,31 17.220.739,04

Obs.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - MEDIU
JORNADA DE 36HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 8	 C	 D	 E

OPS -01	 6.561.041,32 7.217.145,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60

OPS -02	 7.217.145,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66

OPS -03	 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92

OPS -04	 8.732.746,00	 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42

OPS -05	 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42 14.064.174,76

OPS -06	 10.374.502,25 11.411.952,47 12.553.147,72 13.808.462,49 15.189.308,74

OPS -07	 11.204.462,43 12.324.908,67 13.557.399,54 14.913.139,49 16.404.453,44

OPS -08	 12.100.819,42 13.310.901,36- 14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.809,71

WS -09	 13.068.884,97 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49

OPS -10	 14.114.395,77 15.525.835,35 17.078.418,88 18.786.260,77 20.664.8616,85

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40HS SEMANAIS

REF/GRAUS1	 A	 8	 c	 D	 E

OPS -01	 7.290.045,91 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22

OPS -02	 8.019.050,50	 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84

OPS -03	 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03

OPS -04	 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13
OPS -05	 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 15.626.860,84

OPS -06	 11.527.224,72 12.679.947,19 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71

OPS -07	 12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.170,49
OPS -08	 13.445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 17.895.767,39 19.685.344,13
OPS -09	 14.520.983,30 15.973.081,63 17.570.389,80 19.327.428,78 21.260.171,66

OPS -10	 15.682.661,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623,08 22.960.985,39

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Servicos de Saude, Area - Consultoria Dentaria sujeito

a J-30.



II

Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1
E.

SITUAÇA0 ATUAL SITUAÇA0 NOVA

:Quimico

Ocupacional I

Ocupacional II

Ocupacional III

Ocupacional IV

•

•

z:

133:

75:

40:

19:

134: Terapeuta

:Terapeuta

:Terapeuta

:Terapeuta

Mo.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

1
:	 86:

-

:	 47:

-

:	 22:

-

	

156:	 82:Psicologo I

DEMOMINAÇA0 DO CARGO

567:	 :Psicologo na Saude I

86:	 :Psicologo II

-	 :Psicologo na Saude II

47:	 :Psicologo III

-	 :Psicologo na Saude III

22:	 :Psicologo IV

-	 :Psicologo na Saude IV

16:

:Tecnico de Ortotica

E

Classe I

Classe II

:NS-1 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:NS-4 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:
I	 I
I	 I	 E	 I

I	 I	 I
I	 I	 E	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I

iNS-1 iPP-IIIi

E	 e	 E	 e
I	 I	 E	 E
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 E	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 E	 E

E	 I	 I	 I

iNS-1 ¡	 EPP	 :
I
1	 I

I	 E	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 I	 I
I	 I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I
I	 I	 I	 I

DENOMINAÇA0 DO CARGO

878:Psicologo	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Psicologo	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

37:Quimico	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Quimico	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

10:Ortoptista	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2'

: c) Categoria 3

d) Categoria 4
E

:Ortoptista	 Classe II

: a) Categoria 1

LI) Categoria 2

: c) Categoria 3

2671 Tera p euta Ocupacional

: a) Categoria 1

bl Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Terapeuta Ocupacional

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

E
E	 E

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP_:

:QPS -11E

	

:QPS -12	
E
E

:QPS -13
E

:QPS -14
EE E
E	 E	 E
E	

:PP_:E

IQPS15 1

	

E	 E

	

:QPS -16	 E

	

:QPS -17	
E

	

:	 E
E

	

E	 E
E	 E	 E
E

	

E	 E
E	

:PP -III:

	

:QPS -11	 E

:QPS	
E

-12

:QPS -13

	

:QPS -14	
E

	

:	 E

	

E	 E
E	 E

:E	 PP -III:

:QPS	
E

-15 :

	

:QPS -16 :	
E

	

:QPS -17 :	
E

E	 E	 E

	

E	 E
E	 I	 E

E

	 iPP-IIIE

:QPS-11

:QPS-12

:QPS-13

:QPS-14
E

E
E	

:PP-III:E

:QPS -15

:QPS -16

:QPS-17
E	 E
E	 E	 E
EE	 E
E	 E
E	 E	 E

E

E :PP -III:

:QPS -11	 EE

:QPS -12 E 	
E

:QPS -13

:OPS -14	
E

E
1	 E	 E

:PP -III:

:QPS	 E-15

:QPS -16	 E

:QPS -17	
E

:	 E

E	 E

1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

I	 E	 I	 I
I	 I	 I	 I

:NS -1 :PP -III:

:MS-1 :PP -III:

:MS-1 :PP -III:

:NS -1 :PP -III:

:NS-1

E	 .

E	 E
I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I
I	 I

I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

E	 E

I	 I

: REF.:PARTE : :No.DE

:	 :TABELA: :CARGOS:

cpaccdiv/proj40.ca1



Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei No.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1

FoOta n o_

no
proo.

9q3 

,

•

* 	 	 	
,.,

,	 SITUAÇA0 ATUAL	 I i	 3ITUAÇA0 NOVA

.	 .	 .I	 I	 .
: No.DE CARGOS :	

,
I	 1

.

	DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF.:PARTE : :No.DE :	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE

:EFETIVO:PROVIS.:	 :	 :TABELA: :CARGOS:.	 :TABELA:

.
:	 137:	 137:Fonoaudiologo I	 :s-1 :PP-III:	 274:Fonoaudiologo	 Classe I	 :PP-III:.

,
:	 77:	 :Fonoaudiologo II	 :N3-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1	 :QPS-11

:	 41:	 :Fonoaudiologo III	 :NS-3 :PP-III:	
1
b) Categoria 2	 :QPS-12

:	 19:	 :Fonoaudiologo IV	 :NS-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3	 :QPS-13 :
I	 1.	 .

.	 : d) Categoria 4	 :QPS-14I	 I. 

	

.	 ..I	 I.	 ,	 .	
...I	 I	 ..	 ,	 .

Fonoaudiologo	 Classe II	 :PP-III
.
,I	 I

.	 ..	 I	 I
I : a) Categoria 1	 •	 :QPS-1.5 :,	 I	 .	 I	 ,

I..	
: b) Categoria

	

.	 .	 2	 :QPS-16 :
I	

.I	 I,

, . 	 I	 1
: c) Categoria 3:QPS-17 :	 .I	 1..,

,.I	 I.,	
.	 ..I	 I.	 ,,,

,
:	 4576:	 2316:Medico I	 :s-1 :PP-III: .	 9302:Medico	 Classe I	 :PP-III:.

:	 75:	 10:Medico de Saude Escolar I 	 :NS-1 :PP-III:	 : a) Categoria 1	 :QP3-13

:	 2562:	 :Medico II	 .:NS-2 :PP-III: 	 : b) Categoria2	 PS-14 :

:	 42:	 :Medico de Saude Escolar II 	 :NS-2 :PP-III:	 : c) Categoria 3 	 :QPS-15

:	 1373:	 :Medico III	 :NS-3 :PP-III:	 : d) Categoria 4	 :QPS-16 :
,.

:	 23:	 :Medico de Saude Escolar III 	 :NS-3 :PP-III:	
.

,,,
,

:	 641:	 :Medico IV	 :NS-4 :PP-III:	 :Medico	 Classe II.	 :PP-III:

:	 10:	 •	 :Medico de Saude Escolar IV 	 :MS-4 :PP-III:	 : a) Categoria 1	 :QPS-17 :
,,I	 I..,	

: b) Categoria 2	 :QPS-18 :.I.	 I,,

.I	 I..,	
: c) Categoria 3	 :QPS-19

	

,	 .	 .	 :	 .I	 I,

,..,I	 1,.,	
,,,..,	 I	 I,,

:	 95:	 25:Medico Veterinario I	 :N3-1 :PP-III:	 189:Medico Veterin	
.

ario	 Classe I	 :PP-III:
,

:	 53:	 :Medico Veterinario II	 :NS-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1	 :QPS-11

:	 28:	 :Medico Veterinario III	 :NS-3 :PP-III:	 : b) Categoria 2:QPS-12 :

:	 13:	 :Medico Veterinario IV	 :NS-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3 	 :QPS-13 :	 .
.E 	 1	 E	 1	

:

	

,	 .	
d) Categoria 4 .	 :QPS-14,

	

.	 .,
,,	 .

	

,	 .	
,...,.,,

..	 ,	 .	
:Medico Veterinario	 Classe II	 :PP-III:7.,,,

....	
: a) Categoria 1 : 	 :QPS-15...

..	 .

	

,	 : h) Categoria 2 '	 :QPS-16 :	 ..,.
..,,	

: c) Categoria 3 '	 :QPS-17.,.,
...,

	

.	 ..	 ,	 •	 ,• ,.,

	

.	 ,,

:	 162:	 153:Nutricionista I	 :s-1 :PP-III:	 324	
.

:Nutricionista	 : Classe I	 :PP-III:

:	 91:	 :Nutricionista II	 :NS-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1 !	 :QPS-Il :	 i

:	 49:	 :Nutricionista III	 :NS-3 :PP-III:	 : b) Categoria 2 ,	 :QPS-12
,

:	 22:	 :Nutricionista IV	 :NS-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3 !	 :QPS-13
..

: d) Categoria 4 , 	 :QPS-14 :.	 ,	 .	
.
.	 .

.	 .	 ,. .	 ..	 .

.	 ,	 .. .	 .	 ,	 .

.	 .	 .. 	 .
:Nutricionista	 Classe II	 PP -III::,,	 .	 .	 .

I	 I1

	

I	 I: a) Categoria 1 .	 :QPS -15 :,	 .	 ,

	

.	 i
,	 ,	 .	 .

	

.	
: b) Categoria 2 ;	 :QPS -16 :,	 ,.	 .	 .

.	 ..	 ,

	

.	
: c) Categoria 3 !	 :QPS -17

	

.	
:	 ..

.	 .	 .

.	 .	 .	
.
.	

.
,	 .

.	 .
,.

'	 .
.

	

.	 ,.	 ,

	

,	 .	 ..	 .	 .

	

.	 ..	
.. .	 ...	 ..

,	 .	 .	 ..	 .,

	

,	
.

.

	

.	 .

	

,	 ,	 .,	 .	 .

	

,	 .

	

.	 .	 ,

cpaccdiv/proj39.cal .



1

Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Mo.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1
• Folha n o	 de proa

no 	 --"qq 	 de 19  e 3 

SITUAÇA0 NOVASITUAÇA0 ATUAL

: REF.:PARTE : :Mo.DE	 DEMOMINAÇA0 DO CARGO

:	 :TABELA: :CARGOS:

	

:MS-1 :PP-III: :	 296:Educador de Saude Publica	 Classe I

	

:MS-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1

	

:MS-3 :PP-III:	 b) Categoria 2

	

:MS-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3

	

1	 1

	

1 1	 d) Categoria 4

	

:Educador de Saude Publica	 Classe II

	

1	 1

	

1	 1	 : a) Categoria 1

	

1	 1

	

1 1	 b) Categoria 2

	

1	 1

	

1	 1	 : c) Categoria 3

Classe I

:MS-1 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:MS-1 :PS

:MS-2 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:MS-4 :PP-III:

:MS-1 :PP-III:

:MS-2 :PP-III:

:MS-3 :PP-III:

:118-4 :PP-III:
1	 1	 1
1	 1	 1

	

: 2649:Enfermeiro	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

:Enfermeiro	 Classe II

: a) Categoria 1'

b) Categoria 2

c) Categoria 3

310:Farmaceutico	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3 1

d) Categoria 4

:Farmaceutico	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

195:Fisioterapeuta	 Classe I

: a) Categoria 1

Li) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

1

1

1

:Fisioterapeuta	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3
1

:No.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

	

148:	 140:

:	 83:

:	 44:

21:

DEMOMIMAÇA0 DO CARGO

	

148:	 140:Educador de Saude Publica I

	

83:	 :Educador de Saude Publica II

	

44:	 :Educador de Saude Publica III

	

21:	 :Educador de Saude Publica IV

	1299:	 1221:Enfermeiro I

	

25:	 :Obstetriz I

:Enfermeiro (Pronto Socorro)

	

727:	 :Enfermeiro II

	

14:	 :Obstetriz II

	

389:	 :Enfermeiro III

	

8:	 :Obstetriz III

	

182:	 :Enfermeiro IV

	

4:	 :Obstetriz IV

	

155:	 138:Farmaceutico I

	

87:	 :Farmaceutico II

	

46:	 :Farmaceutico III

	

22:	 :Farmaceutico IV

	98:	 97:Fisioterapeuta I

	

54:	 :Fisioterapeuta II

	

29:	 :Fisioterapeuta III

	

14:	 :Fisioterapeuta IV

98:

54:

29:

1
1

1

1
1

1

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP -III:

:QPS -11

:QPS -12

:QPS -13'

:QPS -14

:PP -III:

:OPS -15'

:QPS -16

:QPS-17

:PP -III:

:QPS -11

:QPS -12I

:QPS -13

:OPS -14	 n

:PP -III:

:QPS -15

:QPS -16 :

:QPS -17

•:	 :PP -III:

:QPS -11 :

:QPS -12 :

:QPS -13

:QPS -14 :

:PP -III:

:PS -15

:QPS 16 :

:QPS -17

:PP -III:

:QPS -11

:QPS -12

:QPS -13

:QPS -14

:PP -III:

:QPS -15 :

:QPS -16

:QPS -17

cpaccdiv/proj38.ca1



Anexo III a que se refere o art. 4o.da Lei No.

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1y'
1 -

SITUAÇA0 NOVASITUAÇA0 ATUAL

:No.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 39:	 39:Bio1ogo I

:	 22:	 :Biologo II

:	 12:	 :Biologo III

:	 5:	 'Biologo IV

I	 I

I
e1e

: REF. :PARTE

• :TABELA:

:PP-III:

:QPS -11 
•

:OPS -12

:QPS-13

:QPS-14

:PP-III:

:QPS -15

:QPS -16

:QPS-17
• I	 I

:PP-III:

:QPS -11

:QPS-12 •

:QPS-13

:QPS-14

:PP-III:

:OPS -15

:QPS-16

:QPS-17

:PP -III:

:QPS-11

:QPS-12

:QPS-13

:QPS-14
I	 I
I	 I

:PP-III:

:QPS-15

:QPS-16

:QPS-17

I	 É

: REF.:PARTE :	 :No. DE:

:	 :TABELA: :CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO DENOMINAÇA0 DO CARGO

HS -1:PP

NS -2:PP -III:

NS -3:PP -III:

HS -4:PP -III:
I	 I
1	 1
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I
I	 I

	78:Biologo	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

:Biologo	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

55:Biomedico Classe I

: a) Categoria 1

— —

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Biomedico	 Classe II

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

1
1	 1

1	 "-
- 1	 1

1	 1

• 1
1	 1

1	 1
1	 1

• 1

•

1	 1

NS -1:PP -III:

• NS -1:PP -III:

• HS -2:PP -III:

MS -2:PP -III:

NS -3:PP

NS -3:PP

NS -4:PP -III:

NS -4:PP -III:

1	 1

1	 1
11	 1

1	 1
I	 1	 1

1	 1
1	 1

1	 1	 1
1	 1	 1

508:

225:

284:

126:

152:

68:

71:

31:

123:Cirurgiao Dentista I

25:Cirugiao Dentista de Saude Escolar I

:Cirurgiao Dentista II

:Cirugiao Dentista de Saude Escolar II

:Cirurgiao Dentista III

:Cirugiao Dentista de Saude Escolar III

:Cirurgiao Dentista IV

:Cirugiao Dentista de Saude Escolar IV

	

1465:Cirurgiao Dentista 	 Classe I

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

:Cirurgiao Dentista	 Classe I

: a) Categoria 1

Li) Categoria 2
1

: c) Categoria 3

Classe II

•

cpaccdiv/proj37a.cal



Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 2

Folha n o

I

•

*
n  -:11.--L-L"--------i---	

*

'
.	 SITUAÇA0 ATUAL	 I I	 SITUAÇA0 MOVA

:
: 	

I	 I	
1.	

.	 .
:	 No.DE CARGOS :	

I	 1
I	 á	 1	 1	 .	 .

	DEHOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF.:PARTE : :Ho.DE :	 DEHOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE

:EFETIVO:PROVIS.:	 :	 :TABELA: :CARGOS :•	 ,	 :TABELA:
.

:: 	

:	 5296:	 4960:Auxiliar de Enfermagem I	 :HM-1 :PP-III: : 10591:Auxiliar de Enfermagem:PP-111:

:	 3177:	 :Auxiliar de Enfermagem II 	 :H4-2 :PP-III: :	 : a) Categoria 1 	 :QPS-7 :	 .

:	 2118:	 :Auxiliar de Enfermagem III	 :HM-3 :PP-III: :	 : b) Categoria 2	 :QPS-8
,I	 II	 I..	

: c) Categoria 3	 :QPS-9I	 II	 I,,
1	 II	 1..,	

: d) Categoria 4	 :QPS-10I 	 I1	 1,1
.	 ..1	 I1	 I...	

....II	 I	 1..

:	 185:	 182:Auxiliar de Farmaceutico I 	 :HM-3 :PP-III: : 1691:Tecnico de Saude.	 :PP-III:

:	 111:	 :Auxiliar de Farmaceutico II	 :HM-4 :PP-III: 	 a) Categoria 1	 :QPS-7 :	 .

:	 74:	 :Auxiliar de Farmaceutico III	 :NM-5 :PP-III: : 	 b) Categoria 2	 :QPS-8 :
I	 II	 I..	

: c) Categoria 3	 :QPS-9 :	 .I	 II	 I,,
I	 II	 1.	 .

	

.	
: d) Categoria 4	 :QPS-10I	 II	 I

,.,I	 II	 1II1	
I1II1I	 I	 I

	

.	 .

EE:	 24:	 :Protetico	 :HM-3 :PP -III:	 :	 :	 Arcas	 .,
I	 1

	

I	 I	 I	 I	
31

	

I	 I	 I	 1- Farmacia (370 cargos) 	 .I	 I

	

.	 .II 
,	 ,,	 I	 I	 1	 I	 I	 .	 .
,	 .	 .	 I	 1	 I	 I	 :	 2- Laboratorio (590 cargos) 	 .	 .	 .
.	 .	 .	 I	 II	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 :	 3- Protese Dentaria (24 cargos) 	 .	 .	 .

:	 295:	 274:Tecnico de Laboratorio I	 :HM-3 :PP -III: :	 :	 4- Hutriçao e Dietetica (40 cargos)	 E,	 E.	 E

:	 177:	 :Tecnico de Laboratorio II	 :HM-4 :PP -III: : 	 5- Higiene Dental (94 cargos)	 :	 :	 E

:	 118:	 :Tecnico de Laboratorio III	 :HM-5 :PP -III: :	 :	 6- Radiologia (573 cargos)	 E.	 E.	 E

	

.	 .	 1	 I	 1	 I	 I	 I	 1
I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 1
I	 1	 1	 I	 I	 I	 1	 1	 1	 I	 I
1	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I

:	 40:	 :Tecnico de Hutriçao e Dietetica	 :HM-3 :PP -III: :	 E	 E	 E. . .	 E
.	 .	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 1	 I
I	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 1	 I	 1	 I
I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 1	 I	 I	 1	 /	 I	 1	 I	 I

:	 286:	 256:Tecnico de Radiologia I	 :HM-3 :PP -III: :	
.
.	

.

.	
.
.	

.
1

:	 172:	 :Tecnico de Radiologia II 	 :HM-4 :PP -III: :	 :	
.
.	

.

.	
.

:	 115:	 :Tecnico de Radiologia III	 :HM-5 :PP -III:	 :: 	 E.	 E.	 E
.E	 .	 I	 I	 1	 I	 1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 1	 I	 1	 I
1	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 I	 I

:	 47:	 47:Tecnico em Higiene Dental I	 :HM-3 :PP -III: :	 :	
.	

E.	 .	 •	 :

:	 28:	 -	 :Tecnico em Higiene Dental II	 :HM-4 :PP -III: :	
.
,	

.
,	

.

.	
.

:	 19:	 :Tecnico em Higiene Dental III	 :HM-5 :PP -III:	 :	 E	 E	 E. . .	 E

	

.	 .	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 I
I	 I	 I	 1	 I	 1	 1	 I	 ,	 I	 I	 /
I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 1
I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 I
1	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 1	 I	 1	 /	 I	 I	 I
1	 I	 I	 1	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 I
I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 1	 I	 1	 1	 I	 1	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 1
I	 I	 I	 1	 I	 1	 1	 I	 I	 1	 I
I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 1	 1	 I
I	 I	 I	 1	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 1
I	 I	 I	 1	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I
I	 I	 1	 I	 1	 I	 I	 1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 1	 1	 1	 1	 1	 I	 I	 1
I	 1	 I	 1	 /	 I	 I	 1	 I	 1	 I
I	 I	 I	 E	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I,
1	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 I	 1	 I	 1	 I	 I
1	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I

I	 1	 I	 I	 1	 I	 I	 1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I

I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 1

I	 I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 1	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 1

I	 I	 I	 I	 1	 1	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I	 I

cpaccdiu/proj41.cal



Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 3 Folha no 	 „ff	 de Pro0.

no .........	 90.de '9 9'3 

r 11,

SITUAÇA0 NOVASITUAÇA0 ATUAL

I	 I

I	 I

: REF.:PARTE

:	 :TABELA:
I 	 I 	 I

I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I	 I

I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I

I	 I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I

I	 I

:HM-1 ;PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I

:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:
I	 I

I	 I

:HM-1 :PP-III:

I	 I

I	 I

No.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

: REF. :PARTE

:TABELA

:PP -III

:OPS -5 :

:QPS-6

:QPS-7

:OPS-8

:Ho.DE	 DEHOMINAÇA0

:CARGOS:

644:Auxiliar Tecnico de Saude

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

Arcas

DEHOMINAÇA0 DO CARGODEHOMINAÇA0 DO CARGO

	

81:	 72:Tecnico de Eletrocardiografia I

	

48:	 :Tecnico de Eletrocardiografia II

	

32:	 :Tecnico de Eletrocardiografia III

	

13:	 12:Tecnico de Eletroencefalografia I

	

7:	 :Tecnico de Eletroencefalografia II

	

5:	 :Técnico de Eletroencefalografia III

	

109:	 94:Tecnico de Gasoterapia I

	

65:	 :Tecnico de Gasoterapia II

	

44:	 :Técnico de Gasoterapia III

:	 1- Eletrocardiografia
:	 2- Eletroencefalograf
:	 3- Gasoterapia (218 c
:	 4- Hemoterapia (181 c
:	 5- Histologia e Citol
:	 6- Autopsia (24 cargo

'

1- Eletrocardiografia (161 cargos)
2- Eletroencefalografia (25 cargos)

3- Gasoterapia (218 cargos)

4- Hemoterapia (181 cargos)

5- Histologia e Citologia (35 cargos)

6- Autopsia (24 cargos)

	

91:	 81:Tecnico de Hemoterapia I

	

54:	 :Tecnico de Hemoterapia II

	

36:	 :Tecnico de Hemoterapia III

	

17;	 15:Tecnico de Histologia e Citologia I

	

11:	 :Tecnico de Histologia e Citologia II

	

7:	 :Tecnico de Histologia e Citologia III

	

24:	 :Tecnico em Autopsia

91:

54:

36:

1

-;:HM-1 :PP-III:

:HM-2 :PP-III:

:HM-3 :PP-III:

3:Tecnico de Fisioterapia I

:Tecnico de Fisioterapia II

:Técnico de Fisioterapia III

-

- -

cpaccdiv/proj42.ca1



Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei No.

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 4e "V.

SITUAÇA0 NOVASITUAÇA0 ATUAL
t. 	

I	 I

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP -III:

:QPS -1 :

:QPS -2 :

:QPS -3 :

:QPS -4

I	 I
I	 1
/	 I

Ho.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 134:	 55:Agente de Controle de Zoonoses I

:	 89:	 :Agente de Controle de Zoonoses II

:	 129:	 130:Auxiliar de Laboratorio I

	

78:	 :Auxiliar de Laboratorio II

:	 52:	 :Auxiliar de Laboratorio III

	

12;	 :Auxiliar de Necropsia

: REF. PARTE : :No.DE

:	 :TABELA: :CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGODENOMINAÇA0 DO CARGODENOMINAÇA0 DO CARGO

:NO-4 :PP -III:

:NO-5 :PP -III:
I

I	 I	 1

:NB-3 :PP -III:

:NB-4 :PP -III:

:NB-5 :PP -III:
I
I	 I

:NB-2 :PP -III:

:NB-3 :PP -III:

:NB-4 :PP -III:
I	 I

:NB-2 :PP -III:
I	 I
I	 I	 1
I	 I
I	 I	 1

:NB-1 :PP -III:

:NB-2 :PP -III:

:NB-3 :PP -III:
I	 I
I	 I
I	 I	 1
I	 I
I	 I
I	 I

I	 I
I	 I
I	 I
„ I

:NB-2 :PP -III:
I	 I
I	 I

I
1	 1	 1
I	 I
1	 1	 1

: 1173:Auxiliar de Serviços de Saude

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:	 291:	 292:Atendente de Consultorio Dentaria

:	 175:	 :Atendente de Consultorio Dentaria

	

117:	 :Atendente de Consultorio Dentaria

292:Atendente de Consultorio Dentaria I

:Atendente de Consultorio Dentario II

:Atendente de Consultorio Dentaria III

1

Arcas
I	 I
I	 I

I	 I

I	 I

1	 I
I	 I

I	 I

I	 1

1	 1

I	 I

I	 I

I	 I

I	 I
1

I	 I
1

I	 I
I	 I

I	 I

I	 I

1	 I
I	 I

I	 I

I	 1

1	 1

I	 I

I	 I

I	 I

I	 I
1

I	 I
1

:PS

I	 I

:QPS -1

:QPS -2 :

:QPS -3

:0P54 :
I	 I

I

1

:	 1- Consultorio Dentaria (583 cargos)

:	 2- Necropsia (12 cargos)

:	 3- Laboratorio (259 casrgos)

:	 4- Radiologia (96 cargos)

:	 5- Zoonoses (223 cargos)

:	 48:

:	 29:

:	 19:

48:Auxiliar de Radiologia I

:Auxiliar de Radiologia II

:Auxiliar de Radiologia III

1151:Atendente de Enfermagem:	 1151: :Atendente de Enfermagem

: a) Categoria 1

Li) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

•
1

e

e

e

cpaccdiv/proj43.cal
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Folha n o.

no

Anexo IV a que se refere o art. 13 -7nr1.71
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

48

4

CARGOS DO GRUPO 1

.	 ,	 :CRITERIO:..	 .,
.	 .	 : MIMIMO,	 1	 .,
,	 .,.	 CARGO	 .	 .
:CAT.:	 REF. : TEMPO

,
:Mer. lico	 Classk-:: I	 1,	 1 :0.1.5 3-13 1,	 O	 .

	

:	 2 :ors--1 4 1	 3,	 i
.i	1 	 3 1 S

	

O' E. -1. •:;:5 1	 7,	 .

	

1	 4 1 QP 3 -- 1. 6 1 	 1 1..	 ,
-•	 •	 1

I1 D ef In â :1. 5 C a r g o s	 C:l.asse: I 1,	 1	 : 0.1 ::' S ---- 1 :1	 1	 O	 i

	

:	 2 : ar S -1. 2, :	 ...),.:,,	 i
,	 ,	1 	 3	 : 0.1::' 3 -. :I. 3	 :	 7.	 ,
,	 n	1 	 4 1 0.P 3 -- 1 4 1 	 1 1i	 n

CARGOS DO GRUPO 1

,. .	 CRITERIO3 MINTMOS.	 ,

	

,	 .

	

rEmro ,	iTTULOS,
.	 .	 .

.	 ..	 CANGO.	 .	 .
.	 ..	 :*	 .	 .:*.	 .	 .	 .	 1
.	 :CAr.:	 icr. : ACESSO :INGRESSO:	 .,

,,
.

:Medico	 Cia,....- II	 1 :Qrs -17 :	 111	 12i	 ,,	 ,..
..	 2 :QPS -10 :	 15	 16	 :Na forma esta--..	 .,

.	 3 :Qrs -	 .19 :	 20	 21	 :bel..Jcida	 no.

.
:N.:mais Car .jo .r.,	 C..1a,sse [I	 .	 1 :OPS-15 :	 1.1	 12	 :I.e2i.	 .,.
.	 ,, 2 :QPS . 16 :	 15	 16.	 ,,

.	 .,	 3 iQrs -17 :	 20	 21.	 .,

	

,	 ...	 ..,	 ..	 .	 ,	 .

* ACESSO na Categoria 1.
* INGRESSO na Categoria 1.

cpaccdiv/proj64A.cal
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Folha n o
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Anexo IV	 a que se reftre
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA -CA(-:.;

t	 3.1• 	•	 -	 •	 •	 •	 *
i	 cnRr, OS rl O 1. :11-s11.il .' O 2	 i

i	 e
.	 :	 CRITER10 MIMIMO,	 .

,	 1	 1CARGO	 :,	 .	 .
..:cnr.:	 REF. :	 IEMPO	

n:	 .

:Auxiliar de Enrermagem	 :	 1 :OPS -7	 :	 O	 .
:	 2 :QP3 -O	 :	 6.	 .

,	 :	 3 :O.PS -9	 :	 11	 ..
,	 .

:	 4 :UPS -10 	 19
:

:	 •	 •

:Tecnico de Saude	 1.	 1 ti Ql .' G' - -7	 ;	 O
,

i
,	 1

:	 '...3	 1 ars . '9 	 I.	 ,	 :1 1.,	 ,
ni	

:	 4 ; Of '3-1 o :	 1 9	 I

IIP	 *I-	 -	 •	 ...	 .	 .	 -*

*—	 -	 .	 ._.	 .	 . .	 .	 .	
.	 .*

.. CARGOS DO GRUPO 3

CRIIERIO MiNIMO.	 .
.	 cnRlio	 ,	 :	 .	 :,	 .	 .
.	 ,TEMPO	 .

-	 •	 :

:Auxiliar Tecnico de Saude	 :	 I :QPS-5	 :	 O	 .
,	 .
,..	 :	 3 :Qrs -7	 :	 11	 .
..:aso	 :	 19	 .

*	 .	 *

•	 • *
CARGOS DO GRUPO 4

:	 .	 .	 .	 .	 -	 --	 •	 :
.	 ,	 ,	

:	 CRITERIO MIMIMO.	 .
.	 .	 .cnRoo	 :	 :.	 .	 .
,	 ,:CAT.:	 REr. :	 TEMPO.	 .

:Auxi]iar de Sei‘miços de Saude :	 1 :O.P6 1	 :	 O	 .
:Atendento de Enfermagem 	 : 2 :QPG -2 :	 6	 .

	

: 	 li	 .
.	 :	 4 :C.J.PS -4	 :	 19	 .

*	 -	 ..	
•	

-,	 *
cpaccdiu/PROS64C.CAL



SITUAÇA0 ATUAL

PERCENTUAL	 :	 INCIDENCIA

I	 I
'1

:	 PERCENTUAL

iSITUAÇA0 MOVA

INCIDENCIA

GRATIFICAÇA0

•	 Anexo V	 a que se refere o artigo 47 da Lei Ho.

1	 Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela de Calculo de Gratificaçoes

:Gratificaçao de Difícil Acesso:30% ou 50% de acordo:Padrao correspondente a classe: :30% ou 50% de acordo:CARGOS DO GRUPO 1

:com a localizaçao da:inicial das respectivas car-: :com a localizaçao da:Grau "A" da Referencia HS-1 7 do Quadro Geral do Pessoal.,
,

:Unidade de Trabalho.:reiras.	 : :Unidade de Trabalho.:.	 .
.	 .	 ..I	 I	 51	 e	 , III

I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I I	 :CARGOS DO GRUPO 2

I	 I	 I	 I I	 :Grau "A" da Referencia HM-3, do Quadro Geral do Pessoal.

,	 ..	 I I	 :Cargos de Aux liar de Enfermagem: Grau "A" da Referencia HM-1 do Quadro

I	 I	 I	 I I	 :Geral do Pess al.
r.I 	 II

	

	 II

•

:.	 :CARGOS DO GRUPO 3
.	

:Grau "A" da Riferencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal.
.	 .
,	 .
.	 .
.	 ,	 .

,	 .	 .
:CARGOS DO GRUO 4

.	 .	 .

.	 .	 .	 :Grau "C" da Riferencia NB-1, do Quadro Geral do Pessoal.

.	 1. 	 .
,	 .	 . ,
.	 ,.

.	 .

:Gratificaçao de Gabinete, cal-:	 30%	 :Grau "A" da referencia do Car- :	 30%	 :CARGOS DO GRUPO 1

:culadas com base na Referencia:	 :go.	 :	 :Classe I: Orai "A" das Referencias NS-1, MS-2, NS-3 e HS-4 do Quadro Ge-
.	 ,	 .

:do cargo do servidor.	 :ral do Pessoai, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.,	 .	 .

, il.	 .	 .
:.	 ,	 .	

:Classe II: Gr,u "E" das Referencias NS-1, NS-2 e MS-3 do Quadro Geral

Pessoal, p 'fra as Categorias 1, 2 e 3, respectivamente..	 .1	 .
.	 .	 .	 .	 .	

•.	 .	 .	 ,	 .
1.	 .	 .	 .

:.	 .	 .	 ,
.	 .	 .	 .	

:CARGOS DO GRUPO 2
.	 .	 .	

:	 :Grau "C" das geferencias HM-1, HM-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pes-,	 .	 .

:soai, para as'Categorias 1, 2 7 3 e 4, respectivamente.,	 .	 .	 .
.	 .	 .	

:Cargos de Auxiliar de Enfermagem: Grau "A" das Referencias HM-1, HM-2,.	 ,	 .
.	 .	 .	

:HM-3 e HM-4, do Quadro Geral do Pessoal..	 ,	 .
. II

11

.
.	 ,	 .	 ,	

.
.	 ,	 .
.	 .	 .	

.
,

.	 .	 .	
:CARGOS DO GRUO 3

1	 .	 .	
: Grau "A" das eferencias HM-1, HM-2, HM-3 e HM-4, do Quadro Geral do.	 .	 .

,	 .	 .	
:Pessoal para js Categorias 1, 2 7 3 e 4, respectivamente.

.	 ..	
i,1.	

:CARGOS DO GRUPO 4,,
.	

:Grau "C" das Referencias HB-1, MB-2, NB-3 e NB-4, do Quadro Geral do.	 ,
.	

:Pessoal, para las Categorias 1, 2, 3 e 4 7 respectivamente..,,
,,,
,,,

.	 .!,

.	 ,,.	 .
.

:Gratificaçao de Preceptor	 30%	 :Referencia inicial da carreira : 	 30%	 :Grau "A" da Rdferencia HS-1 do Quadro Geral do Pessoal..

:de Medico.	 .,,
.	 .,.	

'	 ..	 ,.	
1

:Gratificaçao de Resgate a Psi-:	 307.	 :Padrao inicial do cargo ou	 - :	 30%	 :Grau "A" das Referencias NM-1, MM-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pes-:
..

:copatas	 :funçao do servidor.	 :soal, para as Categorias-1, 2 7 3 e 4, respectivamente (ocupantes de car-

:gos e funçoes de Auxiliar de Enfermagem).

,.
,,	

'.	 ,.	 .	 .,

* 	 -.	 *
,

cpaccdiv/proj69.cal	 .



. REQUERIMENTO DE INVERSÃO

SENHOR PRESIDENTE.

• •
• • 'ó

•;,

•
•

•

• •

REQUEIRO NA FORMA REGIMENTAL. OUVIDO O EGREGIO

PLENARIO, SEJA INVERTIDA A PAUTA DA ORDEM DO DIA	 DA
-•	 - -• •

PRESENTE SESSÃO; CONSIDERANDO-SE COMO ITEM. / 
O ATUAL íTEM ti t  22 

•
`1.

-. SALA DAS SEss	 DE 1993. •

+1



REQUERIMENTO 

5"6

REQUEIRO, na forma regimentaU, a permanência na

Pauta da Ordem do Dia, do PL. 498/93 (reestruturação do Quadro

da Saúde), com preferência de votação.

'11W	 Sala das Sessões, em

BRUNO FEDER

Vereador

Cód. 0561
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no 	 L-íge de 199.3 

CP -~ta4a (24Wwwluzer 4d• 2OW"--""G2WW4
PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES 16UNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA,

ADMINISTRAÇÃO PúBLICA, SAúDE, PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALHO E DE FINAM

ÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O PL.498/93. . . . . . 	 . . . . . . . . .  .

Folh q n o 	

Projeto de Lei, de iniciativa do Sr. Prefeito, visa dispor

sobre a organização do Quadro dos Profissionais da Saúde da PMSP, e

dá outras providencias.

A propositura ampara-se nos artigos 13, incisos I e XIII,

37, § 29, incisos I a IV e coaduna-se principalmente com o disposto

nos arts. 89, 94, 96, 215 "caput" e § 19, todos da LOM.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito também nada temos a opor diante da magni-

tude e da expectativa gerada pela crise nacional na área da saúde, que

o presente projeto vem amenizar, parcialmente, porém consideramos um

dos passos possíveis à solução definitiva da má remuneração dos pro-

fissionais da área da saúde.

Quanto ao aspecto financeiro, nada a opor diante do dispos-

to no art. 71 do projeto, pelo qual as despesas com a execução desta

lei, correrão por conta das dotaçOes orçamentárias próprias, suplemen

tadas se necessário.

Favorável, portanto, é o nosso parecer.

Sala das ComissOes Reunidas, em

CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA ADM NIS , "*CÃO PAIA
r	 4401,4,,
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SAÚDE, 'PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALHO

Côd. 0561	 SBC .
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSWÃJ E JUSTIÇA,

oi 7 )	 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, SAÚDE, PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALHO, 

9 E FINANÇAS E ORÇAMENTO, SOBRE O OFÍCIO ATL 380/93 DE 26 

DE AGOSTO DE 1993, ENCAMINHADO PELO SR. PREFEITO,.

INCLUSIVE OFÍCIO A.T.L. 342/93.

Este PARECER visa analisar o Oficio do 'Senhor Prefeito, que al-
meja introduzir, no texto inicial, as modificaçOes consubstanciadas no
anexo que o integra. .

Do ponto de vista de legalidade e constitucionalidade, as inova
çOes trazidas não modificam o posicionamento anterior desta Comissão. -

A mataria encontra amparo nos art. 13, incisos I e XIII3637 pa-
rágrafo 2 2 , incisos I a IV, ambos da Lei Orgânica do Município.

PELA LEGALIDADE.,

Quanto ao merito e aspecto financeiro, tambem nada temos a opor
em relação ás alteraçOes introduzidas, uma vez que estas aperfeiçoam o
plano de carreira e a organização do Quadro de Pessoal na ai-ea de Sá,ilde
do Município de São Paulo, propostos no projeto original.

Sala das ComissOes Reunidas, em

CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA

,WacioAwfloDA
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REQUERIMENTO 

REQUEIRO, regimentalmente, sejam votadas, em detaque,

e com preferência, as Mensagens Aditivas do Sr. Prefeito ao PL.

498/93 (Organização do Quadro do Pessoal da Saúde da PMSP), e

sejam votadas em bloco as demais Emendas.

Sala das SessOes, em

BRUNO FEDER

Vereador

APROVADO

ALA) 1993	 *

............	 ..............
PRESI :ENTE

Cód. 0561



(Ati~a .4* P.A770 W1~4

........procn u	 r
r\ d. g Q?. ADDEDDORIA TÉGNIDA DA PIM

VOTA9A0 NOMINAL'REFERENTE AO 1,4. •

VEREADORES
0

NOTOU T
VEREADORES

110TOI
SM IMO

ABSTEM IO
SIM RO

ÉRSTOIÇNO

1. Adrian° Diogo )(/, ... 29. Hanna Oharib 5‹

2. Alberto Calvo 2Ç N. Henrique Pacheco
..\'

3. Aldaiza Sposati 6,12,4GA., 31. ítalo Cardoso

4. Alex Froua Netto "( 32. Jooji Hata )(

5. Almir Guinarias
.

33. José Indio F. do Nascimento ,K:

6. Ana Martins Of2,(1-Xt41 . 34. José Mentor .

7. Anténio Carlos Caruso ?ç 35. José Viviani Ferraz

--lillikonio Paiva Monteiro Filho X 36. Lídia Correa iãO'e

9. Anténio Sampaio )( 37. Manoel Sala

1$. Archibald° lancra 	 . )( 3O. Vicente Visam X
11. Arnaldo de Abreu Madeira >< 39. Marcos Mendonça >‹,

12. Argelino Tatto X: ()J./1(.7- ' 44. Mario Dias

13. Aurélio Nomura X' 015i,4, 41. Mario Moda

14. Avanir Duran Galhardo 2‹ 42. Mauricio Faria K ,

15. Brasil Vita 1< 43. Miguel Colemonno "K

16. Bruno Feder >< 44. Murillo Antunes Avies

17.	 ico Whitaker 45. Melo Rodolfo n

18. Cosme Lopes X, 46. Odilon Guedes aSire4A, .

19. Dalno Pessoa )(' 47. Osvaldo Wannotti )('

24. Dardo Arruda	 . X 48. Osvaldo Sanches

21. Devir Ribeiro . 49. Paulo Robagashi K'

22. [der Jofre	 .	 • ;5( N. Roberto Tripoli K,

23. Edivaldo Estima
. )ç ' • 51. Tereza Cristina Lajolo

24. bino Neneghini	 . 5(' 52. Ushitaro Meia .

25. Faria lima 53. Vital Nolasco -k lietfte-‘44.

26. Gilberto Rassab ›( 54. Vadih Mutran

27. Gilberto Nascimento X/ 55. &laia Cobra Ribeiro

28. Ouilherme Gianetti ; • VIA/--:

3:e

ta.

A."

REQUERIDA PELO pR R. VEREADOR 	

/0 g SESS710. 13ffl"&"	 'REALIZADA EM  2'  DE  .---(1.41/411° 	 DE IV:It.
Qa ocaparmin ir7"7--et-(;:;	 /52ele 7;	 • (12. PcRIU yf fitt-2C. 96r v-Oreal.Pk3)

3/..VOTARAM . "S IM"
; VOTARAM "NAGol
_ABSTENÇBESe 4Ç

Srs. Vereadores
Srs.. Vereadores
Srs. Vereadores

6



APRM'A no
LIJ3	 *,:4(

PRESi.;:=NTE

REQUERIMENTO N I	 /92

REQUEREMOS à Douta Mesa, na forma regimental, o

Sala das S ses,	 de ff
\	

de 1993.õ

,

ENCERRAMENTO DA DISCUSSÃO do PROJETO DE LEI n2

devendo o mesmo passar à fase de votação.
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REQUERIDA PELO SR. VEREADOR* 	
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SESSNO	 REALIZADA EM Zt  DE 	 ir- / 	 DE 1 9 5.3

EXTRAORDINMIA	 c, •
.

VEREADORES
UOTO9

NOABSTEK

-

VEREADORES
VOTOU

S1N RO SIM MIO
ABSTDIÇID

1. Adriano Diogo )k 29. Hanna Gbarib

2. Alberto Calvo 38. Henrique Pacheco--

3. Aidalza Sposati 31. Ralo Cardoso ;4

4. Alex Freua Netto
A

32. Jooji Nato

5. Alnir Guimarães
>'( .

33. José Indio F. do Nascimento )(

6. Ana Martins 44 34. José Mentor

7,Anténio Carlos Caruso X 35. José Viviani Ferraz
.7(

-1111'
8. Antonio Paiva Monteiro Filho \( 36. Lídia Correa

9. Antanio Sampaio )( V' 37. Manoel Sala

11. Archibaldo Zancra ›( 38. Vicente Viscone )ç

11. Arnaldo de Abreu Madeira 39. Marcos Mendonça

12. Arselino Tatto 48. Mario Dias

13. Aurelio Nonura X 41. Mario Moda

14. Avanir Duran Galhardo X 42. Mauricio Faria

15. Brasil Vita 43. Miguel Colasuonno i<

16. Bruno Féder )( 44. Murillo Antunes Avies )(

171410àico Witaker X 45. Melo Rodolfo ik

18. Cosne Lopes 46. Odilon Guedes

19. Dalmo Pessoa 47. Osvaldo Giannotti X

ra. Darei° Arruda	 ' >: 48. Osvaldo Sanches

21. Devanir Ribeiro 't, . 49. Paulo Kóbagashi X

22. (der Jofre	 • 58. Roberto Tripoli

23. Edivaldo Estima X , 51. Tereza Cristina lajolo
. )<

24. Enilio Meneghini	 • Y. 52. Ushitaro Kania .

25. Faria lima . , 53. Vital Nolasco \/(.

26. Gilberto Kassab 54. Wadih Nutran

27. Gilberto Nascimento 55. &Ide Cobra Ribeiro

28. Guilherne Gianetti .

''11.Vereadores SIVISITn.VOTARAM "SIM": ---29'\. Srs.
VOTARAM "NA0"1  \\  Srs. ' Vereadores

ABSTENSIDESI 	 Srs. Vereadores
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IAL'REFERENTE AO • 2VOTAÇA0 NOMINALREFERENTE AO

REQUERIDA PELO _pR VEREADOR' 	 144. ,71.~ 

ORDOMRIA	 -
02-=° SESSMO	 REAL! ZADA EM t/ DE 	 DE

EXTRAMINARIA
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ABSTENNO
.

VEREADORES
"d

VOTOU
-

OBSTRUO VEREADORES VOIR
SIM MO SIM MO

I. Adrian° Diago X .	 . 29. Rama Gharib )\/

2. Alberto Calvo	 . )( 31. Henrique Pacheco
''Ç

3. Aldaiza Sposati
)(

31. italo Cardoso

4. Alex Frema Netto X 32. Jooji Rato

5. Almir Ouinaries
>.

33. José Indio F. do Nascimento • K
6. Ana Martins )( • 34. José Mentor

1:
11.6nio Carlos Caruso 35. José Viviani Ferraz )('

8. Antonio Paiva Monteiro Filho 36. Lídia Correa

9. Anténio Sampaio 37. Manoel Sala

11. Archibaldo Zencra K 38. Vicente Viscome

11. Arnaldo de Abreu Madeira k 39. Marcos Mendonça

12. Argelino Tatto
)(

,

44. Mario Dias X
13. Aurélio Nomura

5<
41. Mario Moda

14. Avenir Duran Galhardo 42. Mauricio Faria X ,
15. Brasil Vita 43. Miguel Colasuomo

16. Bruno Feder 44. Murillo Antunes Avies x

17.	 ico lihitaker )< 45. Melo Rodolfo 5(

18. Cone Lopes K 46. Odilon Guedes )ç

19. D111110 Pessoa 47. Osvaldo Giamotti
2Ç

20 . Darei° Arruda	 ' ?‹ 48. Osvaido,Sanches

21. Devanir Ribeiro K • 49. Paulo Kobayashi )(

22. [der Jofre	 • )( se. Roberto Tripoli él
23. Edivaldo Estima	 . )( 51. Tereza Cristina Lajolo X

24. bino Meneghini	 . 52. Ushitaro Kania .

25. Faria Lima 5Ç 53. Vital Nolasco )‹

26. Gilberto Kassab >< 54. Vadih Waren 5(

27. Gilberto Nascimento 55. Meie Cabra Ribeiro g
•28. Guilhenee Gianetti

..
vi

• :5

N'

Ca~a 9,l/ton

Á
x

r,

t

"til.)K__Srs. Vereadores
•• 	 Srsi Vereadores.

Srs. Vereadores

VOTARAM "SIM";
VOTARAM "NAC"I
ABSTENS/13ES' 	
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VOTASPNO NOMINAL' . REFERENTE AO	 ?si..

REQUERIDA PELO „pit. VEREADOR;	 ---- 

4/40: SE_	 SSNO . 13 anil"	 "R~IZ.ADA EM  24- DE  otioJ /c; -  DE 191j.
EaRAORDINNIA

0 VEREADORESr,

BOTOU V
VâEADORES

VOTOU
ABSTDIÇÃO

SIN NÃO
ABSTENÇÃO

SIA NÃO

1. Adrian() Diogo )( . 29. Menne Gharib X'

2. Alberto Calvo i' 31. Henrique Pacheco X

3. Aldaiza Sposati X 31. (talo Cardoso i'Ç

4. Alex Froua Net% nm 32. Jooji Mato k .
5. Aluir Oulmarães ;(1

.
33. José Indio F. do Mascimento

6. Ana Martins )(/ • 34. José Mentor
;'ç

7. Anténio Carlos Caruso 35. José Viviani Ferraz i'<

-i.liaonk° Paiva Monteiro Filho )(' 36. Lídia Corra

9. Anténio Sampaio )(' 37. Manoel Sala

11. Archibald° Zancra :,‹ 38. Vicente Viscone ?<\

11. Arnaldo de Abreu Madeira X 39. Marcos Mendànça ?<\

12. Orselino Tatto )(/ ' 44. Mario Dias ><:.

13. Aurélio Momura ),C 41. Mario Moda

14. Avanir Duran Galhardo X

'

42. Mauricio Faria

15. Brasil Vita ')( 43. Miguel Colasuonno ;5'(

16. Bruno Feder )( 44. Murillo Antunes Avies )(',

171401co klhitaker X 45. Melo Rodolfo )K

18. Come Lopes )( 46. Odilon Guedes ;\''

19. Dalmo Pessoa )(/ 47. Osvaldo Giannotti i<

20. Darcio Arruda	 ' )<' 48. Osvaldo Sanches

21. Devanir Ribeiro X . 49. Paulo Kobayashi

22. Eder Jofre	 • 58. Roberto Tripoli

23. Edivaldo Estima 	 . )< • 51. Tereza Cristina Lajolo _

24. Eu Pio Meneghini . 	 • X'. 52. Oshitaro bilis

25. Faria Lima ?‹ 53. Vital Molasco X

26. Gilberto Kassab ;5( M54. Iladihutran

27. Gilberto Nascimento )< 55. Meie Cobra Ribeiro

•	 ç	 VY.S?‘;),‘"----)) ..28. Ouilherme Gianetti

VOTARAM "SIM":	 1  Srs. Vereadores
VOTARAM "NNIA"i  kb  Srs.' Vereadores •
ABSTEN913ES ; 	 Srs. Vereadores
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Presidento

Emenda n°,a.lao proitosiA52.! n° 498193

C.‘""- ui E. T A D.- O 1
Modifica o Anexo I e o Anexo II do
projeto de lei n° 498/93.

Artigo 1° - O número de cargos de Auxiliar Técnico de Saúde, da tabela A,
Parte Permanente, Grupo 3, constante no Anexo I, passa a ser de 6469 (seis mil, duzentos e
dezenove) oergoe.

Artigo 2° - Às áreas de Auxiliar Técnico de Saúde, constantes no Anexo I, ficam
acrescidas as seguintes:

I - 7- Material Médico Hospitalar (15 cargos)

II -8 - Recreação Médico Infantil (10 cargos)

III-9 - Arquivo Médico Estatístico (50 cargos)

IV- 10 - Administrativo da Saúde (5500 cargos)

V- 11- Cozinha Hospitalar (250 cargos)

Artigo 3° - Ficam acrescidos ao Anexo III, na coluna "situação atual", após o
cargo de Técnico de Autópsia, de modo a corresponder ao cargo de Auxiliar Técnico de Saúde na
coluna "situação nova", os seguintes cargos:

I - Técnico de Material Médico Hospitalar

II - Técnico de Recreação Médico Infantil

III - Técnico em Arquivo Médico Estatístico

IV - Auxiliar Administrativo da Saúde

Artigo 4° - O número de cargos de Auxiliar de Serviços de Saúde, da tabela A,
Parte Permanente, Grupo 3, constante no Anexo I, passa a ser de 5225 (quatro mil, quatrocentos
e vinte e cinco) cargos.

Artigo 5° - Às áreas de Auxiliar de Serviços de Saúde, constantes no Anexo I,
ficam acrescidas as seguintes:

I - 6 - Motorista de Ambulância (1600 cargos)

II -7-  Vigilância em Saúde (1000 cargos)

III - 8 - Copa Hospitalar (600 cargos)

IV- 9 - Caldeira Hospitalar (90 cargos)

V- 10- Lavanderia Hospitalar (60 cargos)

VI- 11- Farmácia (2 cargos)

VII- 12- Cozinha Hospitalar (700 cargos)
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Artigo 7° - As habilitações específicas exigidas nos provimentos dos cargos de
Auxiliar de Serviços de Saúde e de Auxiliar Técnico de Saúde deverão ser providas através de
iniciativas de treinamento e desenvolvimento, promovidas no âmbito da Secretaria Municipal de
Saúde ou instituições especialmente conveniadas.

3ala das....3esso

*)//i f‘r

Artigo 6° - Ficam acrescidos ao Anexo III, na coluna "situação atual", após o
cargo de Auxiliar de Radiologia, de modo a corresponder ao cargo de Auxiliar de Serviços de
Saúde na coluna "situação nova", os seguintes cargos:

I - Técnico de Lavanderia Hospitalar

II - Copeiro Hospitalar

III - Auxiliar de Farmácia
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Altera a redação dos parágrafos
1°, 2° e 3° do artigo 6° e modifica
o Anexo II.

2 6 AGO 1993• •

seguinte redação:

aunara Nuni&pcd

Emenda n0 19Z ao Projeto de Lei n°498/93

s v: r, 10

• Artigo 1° - O parágrafo 1° do artigo 6° do projeto de lei n° 0498193, passa a ter a
seguinte redação:

"Parágrafo 1° - Na composição das Escalas de Vencimentos,
observar-se-á, sempre, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento) entre o
valor de uma referência e a que lhe for imediatamente subseqüente, de acordo
com as tabelas constantes no anexo II."

Artigo 2° - O parágrafo 2° do artigo 6° do projeto de lei n° 0498/93, passa a ter a

"Parágrafo 2° - Observar-se-á, ainda, no mínimo o percentual de 10%
(dez por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for imediatamente
subseqüente, de acordo com as tabelas constantes no anexo IV

seguinte redação:
Artigo 3° - O parágrafo 3° do artigo 6° do projeto de lei n° 0498/93, passa a ter a

"Parágrafo 3° - As Escalas de Padrões de Vencimentos, de que trata
o "caput" deste artigo, serão atualizadas a partir do mês de setembro de 1993,
de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da Lei n° 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislação posterior."

Artigo 40 - As tabelas constantes do anexo II, passam a ter os valores na
conformidade das tabelas em anexo.
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aunara Nunicipcd SEL
Anexo único a que se refere o artigo 1°

Quadro dos
Grupo 2. 3 e 4 -

Profissionais da Saúde
jornada de 30 hs. semanais

•

QPS- 1
CIPS- 2
QPS- 3
QPS- 4
QPS- 5
QPS- 6
QPS- 7
QPS- 8
CIPS- 9
QPS- 10

A 
15.920,00
17.512,00
19.263,20
21.189,52
23.308,47
25.639,32
28.203,25
31.023,58
34.125,93
37.538,53

17.512,00
19.263,20
21.189,52
23.308,47
25.639,32
28.203,25
31.023,58
34.125,93
37.538,53
41.292,38

19.263,20
21.189,52
23.308,47
25.639,32
28.203,25
31.023,58
34.125,93
37.538,53
41.292,38
45.421,62

21.189,52
23.308,47
25.639,32
28.203,25
31.023,58
34.125,93
37.538,53
41.292,38
45.421,62
49.963,78

E 
23.308,47
25.639,32
28.203,25
31.023,58
34.125,93
37.538,53
41.292,38
45.421,62
49.963,78
54.960,16

C

Profissionais da Saúde
jornada de 36 hs. semanais

C
QPS- 1
OPS- 2
QPS- 3
QPS- 4
QPS- 5
OPS- 6
QPS- 7
QPS- 8
QPS- 9
QPS- 10

QPS- 1
QPS- 2
QPS- 3
QPS- 4
QPS- 5
QPS- 6
QPS- 7
QPS- 8
QPS- 9
QPS- 10

Quadro dos
Grupo 2, 3 e 4 - 

A 
	19.104,00	 21.014,40

	

21.014,40	 23.115,84

	

23.115,84	 25.427,42

	

25.427,42	 27.970,17

	

27.970,17	 30.767,18

	

30.767,18	 33.843,90

	

33.843,90	 37.228,29

	

37.228,29	 40.951,12

	

40.951,12	 45.046,23

	

45.046,23	 49.550,86

Quadro dos
Grupo 2, 3 e 4 - 

A 
	21.226,61	 23.349,27

	

23.349,27	 25.684,20

	

25.684,20	 28.252,62

	

28.252,62	 31.077,88

	

31.077,88	 34.185,67

	

34.185,67	 37.604,24

	

37.604,24	 41.364,66

	

41.364,66	 45.501,13

	

45.501,13	 50.051,24

	

50.051,24	 55.056,37

23.115,84
25.427,42
27.970,17
30.767,18
33.843,90
37.228,29
40.951,12
45.046,23
49.550,86
54.505,94

C 
25.684,20
28.252,62
31.077,88
34.185,67
37.604,24
41.364,66
45.501,13
50.051,24
55.056,37
60.562,01

25.427,42
27.970,17
30.767,18
33.843,90
37.228,29
40.951,12
45.046,23
49.550,86
54.505,94
59.956,54

28.252,62
31.077,88
34.185,67
37.604,24
41.364,66
45.501,13
50.051,24
55.056,37
60.562,01
66.618,21

E 
27.970,17
30.767,18
33.843,90
37.228,29
40.951,12
45.046,23
49.550,86
54.505,94
59.956,54
65.952,19

E 
31.077,88
34.185,67
37.604,24
41.364,66
45.501,13
50.051,24
55.056,37
60.562,01
66.618,21
73.280,03

Profissionais da Saúde
jornada de 40 hs. semanais
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Quadro dos Profissionais da Saúde

Grupo 1 - jornada de 20 hs. semanais
A	 B	 C	 D	 E 

QPS- 11	 49.586,78	 54.545,45	 60.000,00	 66.000,00	 72.600,00

OPS- 12	 54.545,45	 60.000,00	 66.000,00	 72.600,00	 79.860,00

QPS- 13	 60.000,00	 66.000,00	 72.600,00	 79.860,00	 87.846,00

QPS- 14	 66.000,00	 72.600,00	 79.860,00	 87.846,00	 96.630,60

QPS- 15	 72.600,00	 79.860,00	 87.846,00	 96.630 ,60	 106.293,66
QP3- 16	 79.880,00	 87.846,00	 98.830,80	 108.293,60	 118.923,03
QPS- 17	 87.846,00	 96.630,60	 106.293,66	 116.923,03	 128.615,33

QPS- 18	 96.630,60	 106.293,66	 116.923,03	 128.615,33	 141.476,86
QP3- 19	 106.293,66	 116.923,03	 128.616,33	 141.476,86	 166.624,66

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 1 - jornada de 24 hs. semanais

A	 B	 C	 D	 E 
QPS- 11	 59.504,13	 65.454,55	 72.000,00	 79.200,00	 87.120,00

QPS- 12	 65.454,55	 72.000,00	 79.200,00	 87.120,00	 95.832,00
QPS- 13	 72.000,00	 79.200,00	 87.120,00	 95.832,00	 105.415,20

QPS- 14	 79.200,00	 87.120,00	 95.832,00	 105.415,20	 115.956,72

QPS- 15	 87.120,00	 95.832,00	 105.415,20	 115.956,72	 127.552,39
OPS- 1€	 95.832.00	 105.415.20	 115.956,72	 127.552.39	 140.307.63

QPS- 17	 105.415,20	 115.956,72	 127.552,39	 140.307,63	 154.338,39

QPS- 18	 115.956,72	 127.552,39	 140.307,63	 154.338,39	 169.772,23

QPS- 19	 127.552,39	 140.307,63	 154.338,39	 169.772,23	 186.749,46 

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 1 - jornada de 30 hs. semanais

A	 B	 C	 D	 E 
QPS- 11	 74.380,17	 81.818,18	 90.000,00	 99.000,00	 108.900,00

QPS- 12	 81.818,18	 90.000,00	 99.000,00	 108.900,00	 119.790,00

QPS- 13	 90.000,00	 99.000,00	 108.900,00	 119.790,00	 131.769,00
QPS- 14	 99.000,00	 108.900,00	 119.790,00	 131.769,00	 144.945,90

QPS- 15	 108.900,00	 119.790,00	 131.769,00	 144.945,90	 159.440,49

QPS- 16	 119.790,00	 131.769,00	 144.945,90	 159.440,49	 175.384,54
QPS- 17	 131.769,00	 144.945,90	 159.440,49	 175.384,54	 192.922,99

QPS- 18	 144.945,90	 159.440,49	 175.384,54	 192.922,99	 212.215,29
QPS- 19	 159.440,49	 175.384,54	 192.922,99	 212.215,29	 233.436,82

•
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•

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 1 - jornada de 36 hs. semanais

A	 B	 C	 D	 E 
QPS- 11	 89.256,20	 98.181,82	 108.000,00	 118.800,00	 130.680,00
QPS- 12	 98.181,82	 108.000,00	 118.800,00	 130.680,00	 143.748,00
QPS- 13	 108.000,00	 118.800,00	 130.680,00	 143.748,00	 158.122,80
QPS- 14	 118.800,00	 130.680,00	 143.748,00	 158.122,80	 173.935,08
QPS- 15	 130.880,00	 143.748,00	 158.122,80	 173.935,08	 191.328,59

QPS- 16	 143.748,00	 158.122,80	 173.935,08	 191.328,59	 210.461,45
QPS- 17	 158.122,80	 173.935,08	 191.328,59	 210.461,45	 231.507,59
WS- 18	 173.935,08	 191.328,69	 210.461,46	 231.607,69	 264.658,36

QPS- 19	 191.328,59	 210.461,45	 231.507,59	 254.658,35	 280.124,19

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 1 - jornada de 40 hs. semanais 

A	 B	 C	 D	 E 
QPS- 11	 99.173,55	 109.090,91	 120.000,00	 132.000,00	 145.200,00
QPS- 12	 109.090,91	 120.000,00	 132.000,00	 145.200,00	 159.720,00

QPS- 13	 120.000,00	 132.000,00	 145.200,00	 159.720,00	 175.692,00
QPS- 14	 132.000,00	 145.200,00	 159.720,00	 175.692,00	 193.261,20
OPS- 15	 145.200.00	 159.720.00	 175.692.00	 193.261.20	 212.587.32
QPS- 16	 159.720,00	 175.692,00	 193.261,20	 212.587,32	 233.846,05
QPS- 17	 175.692,00	 193.261,20	 212.587,32	 233.846,05	 257.230,66
QPS- 18	 193.261,20	 212.587,32	 233.846,05	 257.230,66	 282.953,72
QPS- 19	 212.587,32	 233.846,05	 257.230,66	 282.953,72	 311.249,10

•
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Artigo 1° - O parágrafo 1° do artigo 6° do projeto de lei n° 0498193, passa a ter a•
seguinte redação:

tt

Câmara Nunicipaí de Sã
Emenda n° n03 ao Projeto de Lei n°498/93

7NItora ai dação dos parágrafos 1°
; 2° do artigo 6° e modifica o

Anexo II.

2ó AGO 1993
•

Presidente

"Parágrafo 1° - Na composição das Escalas de Vencimentos,
observar-se-á, sempre, no mínimo, o percentual de 10% (dez por cento) entre o
valor de uma referência e a que lhe for imediatamente subseqüente."

Artigo 2° - O parágrafo 2° do artigo 6° do projeto de lei n* 0498/93, passa a ter a
uinte redação:

"Parágrafo 2° - Observar-se-á, ainda, no mínimo o percentual de 10%
(dez por cento) entre o valor de um grau a o que lhe for imediatamente
SIJbs	 "eqüente.

Artigo 3° - As tabelas constantes do anexo II, passam a ter os valores na
idade das tabelas em anexo.

Sala das Sessões,

Justificativa

A presente emenda visa restabelecer nas tabelas de vencimentos propostas n
projeto de lei, a variação de 10% (dez par cento) entre graus e referências, conforme
estabelecido na Lei 10.430188.



A 
5.467.534.43 6.014.287.87
6.014.287,87 6.615.716,66
6.615.716,66 7.277.288,33
7.277.288,33 8.005.017,16
8.005.017,16 8.805.518,87
8.805.518,87 9.686.070,76
9.686.070,76 10.654.677,84

10,654,67784 11.720145,62
11.720.145,62 12.892.160,18
12.892.160,18 14.181.376,20

C	 D	 E 
	6.615.716.66 7.277.288.33	 8.005.017.16

	

7.277.288,33 8.005.017,16	 8.805.518,87

	

8.005.017,16 8.805.518,87	 9.686.070,76
8.805.518,87 9.686.070,76 10.654.677,84
9.686.070,76 10.654.677,84 11.720.145,62

10.654.677,84 11.720.145,62 12.892.160,18
11.720.145,62 12.892.160,18 14.181.376,20
12$9216Q18 141 81:37620 1599513;82
14.181.376,20 15.599.513,82 17.159.465,21
15.599.513,82 17.159.465,21 18.875.411,73

OPS- 1
QPS- 2
QPS- 3
QPS- 4
QPS- 5
QPS- 6
QPS- 7
nPS- 8
QPS- 9
QPS- 10

Obs.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24.

Quadro do
Grupo 2. 3 e 4

s Profissionais da Saúde
- jornada de 36 hs. semanais

QPS- 1
QPS- 2
QPS- 3
QPS- 4
QPS- 5
QPS- 6
Qin- 7
QPS- 8
QPS- 9
QPS- 10

A 
6.561.041,32
7.217.145,45
7.938.860,00
8.732.746,00
9.606.020,60

10.566.622,66
11.623.284.92
12.785.613,41
14.064.174,76
15.470.592,23

B 
7.217.145,45
7.938.860,00
8.732.746,00
9.606.020,60

10.566.622,66
11.623.284,92
12.785.613.41
14.064.174,76
15.470.592,23
17.017.651,45

C
7.938.860,00
8.732.746,00
9.606.020,60

10.566.622,66
11.623.284,92
12.785.613,41
14.064.174.76
15.470.592,23
17.017.651,45
18.719.416,60

8.732.746,00
9.606.020,60

10.566.622,66
11.623.284,92
12.785.613,41
14.064.174,76
15.470.592.23
17.017.651,45
18.719.416,60
20.591.358,26

E 
9.606.020,60

10.566.622,66
11.623.284,92
12.785.613,41
14.064.174,76
15.470.592,23
17.017.651.45
18.719.416,60
20.591.358,26
22.650.494,09

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 2. 3 e 4 - jornada de 40 hs. semanais

n o

Câmara Nunicipcd de S'aci
Anexo único a que se refere o artigo 1°

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 2. 3 o 4 - jornada do 30 hs. ~nanais

A	 B	 C	 D	 E 
QPS- 1	 7.290.045,91 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.051.11 10.673.356,22
QPS- 2	 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84
QPS- 3	 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,02
QPS- 4	 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,02 14.206.237,12
QPS- 5	 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,02 14.206.237,12 15.626.860,84
QPS- 6	 11.740.691,84 12.914.761,02 14.206.237,12 15.626.860,84 17.189.546,92
QPS- 7	 12.914.761,02 14.206.237,12 15.626.860,84 17.189.546,92 18.908.501,61
Qps- 8	 14.206.237,12 15.626.860,84 17.189.546,92 18.908.501,61 20.799.351,77
QPS- 9	 15.626.860,84 17.189.546,92 18.908.501,61 20.799.351,77 22.879.286,95
QPS- 10	 17.189.546,92 18.908.501,61 20.799.351,77 22.879.286,95 25.167.215,65



Câmara Nunicipa( S'sd
Quadro dos Profissionais da Saúde

Grupo 1 - jornada de 20 hs. semanais 
A	 B	 C	 D	 E 

QP5- 11	 17.031.394,66 18.734.534,13 20.607.987,54 22.668.786,29 24.935.664,92

QPS- 12	 18.734.534,13 20.607.987,54 22.668.786,29 24.935.664,92 27.429.231,41
Qps- 13	 20.607.987,54 22.668.786,29 24.935.664,92 27.429.231,41 30.172.154,56

QPS- 14	 22.668.786,29 24.935.664,92 27.429.231,41 30.172.154,56 33.189.370,01
OPS- 15	 24.935.664,92 27.429.231,41 30.172.154.56 33.189.370.01 36.508.307.01

QPS- 16	 27.429.231,41 30.172.154,56 33.189.370,01 36.508.307,01 40.159.137,71

QPS- 17	 30.172.154,56 33.189.370,01 36.508.307,01 40.159.137,71 44.175.051,48

QPS- 18	 33.189.370,01 36.508.307,01 40.159.137,71 44.175.051,48 48.592.556,63
QPS. 19	 36.508.307,01 40.159.137,71 44.175.051,48 48.592.556,63 53.451.812,30

Quadro dos Profissionais da Saúde

Grupo 1 - jornada de 24 hs. semanais

A	 8	 C	 D	 E 
QPS- 11	 20.437.673,60 22.481.440,96 24.729.585,06 27.202.543,56 29.922.797,92

QPS- 12	 22.481.440,96 24.729.585,06 27.202.543,56 29.922.797,92 32.915.077,71

QPS- 13	 24.729.585,06 27.202.543,56 29.922.797,92 32.915.077,71 36.206.585,48

QPS- 14	 27.202.543,56 29.922.797,92 32.915.077,71 36.206.585,48 39.827.244,03

QpS- 15	 29.922.797,92 32.915.077,71 36.206.585,48 39.827.244,03 43.809.968,43

QPS- 16	 32.915.077,71 36.206.585,48 39.827.244,03 43.809.968,43 48.190.965,27

QPS- 17	 36.206.585,48 39.827.244,03 43.809.968,43 48.190.965,27 53.010.061,80
Qps- 18	 39.827.244,03 43.809.968,43 48.190.965,27 53.010.061,80 58.311.067,98

QPS- 19	 43.809.968,43 48.190.965,27 53.010.061,80 58.311.067,98 64.142.174,78

Quadro dos Profissionais da Saúda
Grupo 1 - jornada de 30 hs. semanais 

A	 B	 C	 D	 E 
QP3- 11	 26.647.092,00 28.101.801,20 30.911.981,32 34.003.179,45 37.403.497,40
QPS- 12	 28.101.801,20 30.911.981,32 34.003.179,45 37.403.497,40 41.143.847,14
QPS- 13	 30.911.981,32 34.003.179,45 37.403.497,40 41.143.847,14 45.258.231,85

QPS- 14	 34.003.179,45 37.403.497,40 41.143.847,14 46.268.231,86 49.784.056,04

OPS- 15	 37.403.497,40 41.143.847,14 45.258.231,85 49.784.055,04 54.762.460,54
QPS- 16	 41.143.847,14 45.258.231,85 49.784.055,04 54.762.460,54 60.238.706,59

CIPS- 17	 45.258.231,85 49.784.055,04 54.762.460,54 60.238.706,59 66.262.577,25
QPS- 18	 49.784.055,04 54.762.460,54 60.238.706,59 66.262.577,25 72.888.834,98

QPS- 19	 54.762.460,54 60.238.706,59 66.262.577,25 72.888.834,98 80.177.718,48



aunara Nunicipa( d&
Quadro dos Profissionais da Saúde

Grupo 1 - jornada de 36 hs. semanais
A 

30.656.510,39

33.722.161,43
37.094.377,57
40.803.815,33

44.884.196,86
49.372.616,55
54.309.878,20
59.740.866,02
66.714.962,63

33.722.161,43

37.094.377,57
40.803.815,33
44.884.196,86

49.372.616,55
54.309.878,20
59.740.866,02
65.714.952,63
72.286.447,89

C 
37.094.377,57

40.803.815,33
44.884.196,86
49.372.616,55

54.309.878,20
59.740.888,02

65.714.952,63
72.286.447,89
79.515.092,68

40.803.815,33

44.884.196,86
49.372.616,55
54.309.878,20

59.740.866,02
65.714.952,63
72.286.447,89
79.515.092,68
87.466.601,94

E 
44.884.196,86

49.372.616,55
54.309.878,20
59.740.866,02

65.714.952,63
72.288.447,89
79.515.092,68
87.466.601,94
96.213.262,14

QPS- 11
QPS- 12
QPS- 13
QPS- 14
QPS- 15
QPS- 16
QPS- 17
QPS- 18
QP3- 19

Quadro dos Profissionais da Saúde
Grupo 1 - jornada de 40 hs. semanais

•

•

37.469.068,26
41.215.975,09
45.337.572,60
49.871.329,86
54.858.462,84
60.344.309.13
66.378.740,04
73.016.614,05
80.318.275,45

A 
QPS- 11	 34.062.789,33

QPS- 12 37.469.068,26
Qps_ 13	 41.215.975,09

QPS- 14 45.337.572,60

QPS- 15	 49.871.329,86

OPS- 16 54.858.462.84
QPS- 17	 60.344.309,13

QPS- 18 66.378.740,04

QPS- 19	 73.016.614,05

C 
41.215.975,09
45.337.572,60
49.871.329,86
54.858.462,84
60.344.309,13
66.378.740.04
73.016.614,05
80.318.275,45
88.350.102,99

E 
45.337.572,60 49.871.329,86
49.871.329,86 54.858.462,84
54.858.462,84 60.344.309,13
60.344.309,13 66.378.740,04
66.378.740,04 73.016.614,05

73.016.614,05 80.318.275,45
80.318.275,45 88.350.102,99
88.350.102,99 97.185.113,29
97.185.113,29 106.903.624,62
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472.VOTA9A0 NOMINAL REFERENTE AO

..411 .INUERIDA PELO aa. VEREADOR: 	
ORDINARIA

7 SESS110	 REALIZADA EM_Lc_DE 	 DE 1 9 5.3 I,'

EXIRAORDINNIA	 5hp?-d2 •
.

VEREADORES
0

,
¥01011

VEREADORES
MIOU

SIM RO
ABSTENÇ1E

SIN KM
NISTDIÇIO

1. Adriana Mago K . 29. Name Gharib )ç .
2. Alberto Calvo 31. Henrique Pacheco )ç

3. Aldaiza Sposati 2( 31. ítalo Cardoso ›C

4. Alex Freua Net% 2Ç 32. Jooji Nata )(

5. Alnir Guimarães ,.\/
33. José Indio F. do Nascimento . K

6. Ana Kartins )( • 34. José Mentor K
7.ét8nio Carlos Ceroso X 35. José Viviani Ferraz X
B. Antonio Paiva Monteiro Filho ?‹ 36. Lidia Correa

9. Antb'nio Sampaio X 37. Kanoel Sala

18. Arehibakb &ocra	 . 39. Vicente Viscone X

11. Arnaldo de Abreu 'ladeira 39. Hartos Mendonça

12. Arselino Tatto X
,

4e. Kario Dias , ><

13. Aurélio Honore )( 41. Kario Roda

14. Avanir Duran Galhardo K 42. 'burlei° Faria

15. Brasil Vita ?ç 43. Miguel Colasuonno

16. Bruno Féder
>(

44. Murillo Antunes Avies '\

17.	 ice lihitaker
.

K.

.
45. Delo Rodolfo

19. Cospe Lopes
,

›ç 46. Odilon Guedes K.

19. hino Pessoa )( '' 47, Osvaldo Giennotti )(

21. Dardo Arruda' ?ç 48. Osvaldo Sanches -,------

21. Devanir Ribeiro . 49. Paulo Robagashi )C

22. [der Jofre	 • X ' 51. Roberto Tripoli K
23. Edivaldo Estima	 _ X 51. Tereza Cristina Nolo )(

24. Feitio Keneghini	 • 52. Ushitaro Bania !----

25. Faria tina ''Ç 53. Vital Nolasco N(

Z. Gilberto Masa& X ' 54. liadih listran

27. Gilberto Nascimento )ç
55. loteie Cobra Ribeiro

28. Guilherme Gianetti	 . ..---'-------- •	 VIST

•••

VOTARAM "S1

VOTARAM "NA
ABSTEN9dES:

" e 		 Srs. Vereadores
PP
		 Srs. Vereadores

	 Srs. Vereadores

•



EMENDA N° al// 93 AO P.L. N° 498/93.

REJEITADO

e •
.1 nn• n 	 I 1	 e	 aneX0

Artigo 1°- Inluir  no artig9T Ntarreira d Assistente Social da Saúde
dentre as demais e acrescer dois parágrafos passando a ter
a seguinte redação:

Art.11. "Ficam criadas as carreiras de Assistente Social da Saúde,
Biomédico, Químico, Ortoptista, constituidas de 2 (duas) classes
identificadas por algarismos romanos I e II, com 4 (quatro) e 3

(três) categorias, respectivamente e de atendente de Enfermagem,
constituída de classe única, com 4(quatro) categorias.

Parágr. 1°-Ficam transformados em cargos de assistente social da saúde os
cargos de assistente social alocados na Secretaria Municipal
da Saúde e no Hospital do Servidor Público Municipal.

-.•	 3 AGO 1993

Altera a redação do artigo 11, acrescenta
nova alínea ao inciso V do artigo 30,
e acrescenta dispositivo à tabela A
anexo I

1\7kiii,\\

<91

Parágr.2°- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o
parágrafo anterior, deverão comprovar a experiência ou a
titularização de que trata o provimento do cargo de
Assistente Social da Saúde, em prazo e especificações a
serem regulamentados pelo Executivo.

Art. 2°. Incluir nova alinea no inciso V do artigo 30 para conter a categoria
assistente social da saúde:...

a) assistente social da saúde
b) segue realinhando os demais

Art. 3° - Incluir dentre as tabelas que compõem o anexo I (tabela A
tabela que se encontra a seguir.

-9"

io)

(tin)

-

l‘

(01
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ANEXO I - a que se referem os artigos 2o e 110 da lei número
Quadro dos Profissionais da Saúde
Tabela A - Parte Permanente Grupo I

NÚMERO DE
CARGOS

DENOMINAÇÃO DO
CARGO

REF. PARTE
TABELA

FORMA DE
PROVIMENTO

Assistente Social da
Saúde Classe I

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Assistente Social da
Saúde Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

QPS-11

QPS-12

QPS-13

QPS-14

QPS-15

QPS-16

QPS-17

PP-III

PP-Ill

Mediante concurso público de provas e títulos exigi-
do o diploma de Serviço Social e curso de especia-

lização/aperfeiçoamento em saúde ou comprovada
experiência profissional de 3 anos na área da saúde

Enquadramento exigida a habilitação específica

Enquadramento, exigida a habilitação específica,
com no mínimo 3 anos na carreira ou 3 anos de efe-
tivo exercício na profissão

Enquadramento, exigida a habilitação específica,
com no mínimo 7 anos na carreira ou 7 anos de efeti-
vo exercício na profissão

Enquadramento , dentre os titulares de cargos da Ca-
tegoria 3, com no mínimo 4 anos na categoria

a)Mediante concurso de acesso de provas e títulos
dentre integrantes da carreira com 11 anos de efetivo
exercício na profissão, sendo, no mínimo 3 anos na
carreira e titulo de especialização na área de atuação
reconhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-
des técnico-científica ou em atividades de educação
continuada realizadas ou referendadas pela PMSP,
na área de atuação

b)Mediante concurso público de provas ou de provas
e títulos, exigidos 12 anos de efetivo exercício na pro-
fissão e título de especialização na área de atuação
reconhecida na forma da lei

a)Enquadramento,exigido 11 anos de efetivo exercício na
na profissão, sendo no mínimo 3 anos na carreira e título
de especialização na área de atuação, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-ci-
entífica ou em atividades de educação continuada
realizadas ou referendadas pela PMSP, na área de
atuação.

b) Enquadramento,exigidos 12 anosde efetivo exercício
na profissão e título de especialização na área de atua-
ção, reconhecido na forma da lei

Enquadramento, dentre titulares da categoria 1, classe 2
com no mínimo 4 anos na classe 2 e Mestrado ou Douto-
rado na área de atuação, reconhecido na forma da lei
ou créditos atividade técnico-científica ou em atividades
de educação continuada realizadas ou referendadas pe-
la PMSP, na área de atuação

Enquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 2
com no mínimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercício
de cargo de Chefia ou Direção em Unidade Médico-
Assistencial ou Mestrado ou Doutorado ou Livre Docência
na área de atuação, reconhecido na forma da lei.
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SALA DAS SESSÕES, 26 DE AGOSTO DE 1993.

ALDAIZA SPOSA
VEREADORA

¥1,

•

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda ao PL n° 498/93, do Poder Executivo
complementa o rol das áreas profissionais de nível superior que atuam no setor da
saúde acrescendo a categoria da assistente social da saúde.

É de se atentar que o Conselho Nacional de Saúde através da resolução
n°38 de 4 de fevereiro de 1993 inclui os assistentes sociais dentre aqueles
profissionais com especialidade no campo da saúde. Igual decisão é adotada pela
instância estadual através da lei complementar n° 674 de 108/04/1992. A
Classificação Brasileira de Ocupações -CBO inclui sob o item 1.93.15 o assistente
social da saúde.

Não incorporar pois, no município de São Paulo este profissional, que se
expressa hoje, por cerca de 750 servidores na Secretaria Municipal da Saúde e no
Hospital do Servidor Público Municipal, é notória discriminação que se confronta
com os demais estatutos formais no campo da saúde.

Acresça-se que pareceres do Conselho Federal de Serviço Social,
Associação Brasileira de Ensino do Serviço Social, Associação Nacional dos
Assistentes Sociais reiteram a pertinência e exigência deste profissional no quadro
da saúde.

Mercê ainda, das restrições do projeto de lei em causa apresentado pelo
executivo, posicionou-se o Conselho Regional do Serviço Social assim como o
Conselho Federal de Serviço Social através de Resolução Normativa específica de
n° 01/93.

Escudada nestes pareceres é que proponho a presente emenda que acresce
dois paragráfos, uma alinea e uma tabela no quadro dos profissionais do nível da
sáude contida no projeto do executivo sobre as carreiras da saúde. Pequena
alteração que salvaguarda a isonomia profissional e permite aos que queiram
especializar-se ter seu reconhecimento e incorporação no quadro da saúde.

A efetiva demonstração de competência do assistente social adquirida pela
experiência na saúde como também pelo interesse em sua especialização neste
campo através de aperfeiçoamento, especialização e outras titulações pós
graduadas especifica o assistente social da saúde como pertencente ao quadro geral
de carreiras da saúde no Município de São Paulo.
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ADDEDDONIA TÉCNICA DA MEDA
VOTASTAO NOMINALREFERENTE AO	 7..	 PÕI---- 
REQUERIDA PECO R. VEREADOR' 	

ORDIWRIA
91 	 SESSNO	 REALIZADA EM,DE 	 DE 1 9 73 :t

Il CaRAMDMARIA	 Atnr/17~atÇc c . 1 is
.	 - -

VEREADORES
BOTOU

I	 VEREADORES
BOTIM

ABSTENÇÃO
UM	 NÃO

ABSTENÇÃO
SIA RA

i. Adriano Diogo )( . 73. Hanna Gharib

/. Alberto Calvo ?C/1 1 Y<

3. Aldaiza Sposati ;>(

1)(
I 31. ítalo Cardoso	 1 X,

32. Jooji Hate	 1 X I 14. Alex Freua Metto

5. Alnir Guinarias
i< 1

José Indlo F. do Nascimento	 1	 1 X 1
6. Ana Martins 1	 • I m. José Mentor	 IX I
7. Anttnio Carlos Caruso )( 35. José Viviani Ferraz X\
-lek:/'
B.	 tonio Paiva Monteiro Filho 36. Lídia Correa 5<',

9. kittnio Sarfaio >( 37. Manoel Sala

11. Archibald° Zancra i< 38. Vicente Viscone i<

11. Arnaldo de Abreu Madeira x 39. Marcos Mendonça >(

12. Argelino Tatto )( 48. Mario Dias X
13. Aurélio Moera )( 41. Mario Moda

14. Avanir Duran Galhardo X 42. Mauricio Faria )<",

15. Brasil Vita 43. Miguel Colasuonno ;¥ç

16. Bruno Feder )(I 44. Murillo Antunes Avies

17:011,dco Whitaker ;5( 45. Melo Rodolfo
18. Cone Lopes ;5( 46. (kdilce Guedes

19. Dalmo Pessoa )( 47. Osvaldo Giannotti X-
21. Dardo Arruda	 .

.

)( 48. Osvaldo Sanches

'1. Devanir Ribeiro X] 1	 . 	I 49. Paulo Robagashi K

'.[der Jofre >1 1 51. Roberto Tripoli )(

1. Edivaldo Estima	 .

1

)1

X 1	 1
51. Tereza Cristina lajolo

52. Ushitaro gania .. Emilio Meneghini	 .

. Faria lima I 53. Vital Nolasco

Gilberto Kassab -' 54. Wadih Mutran
_

Gilberto Nascimento 55. Zulale Cobra Ribeiro 0 A

Guilherme Gianetti
.	 •.,__	 4

. 3

›

/OTARAM "SIN"'Sra. Vereadores
1:1TARAM "Hø"', 22-'Srai ~nadaram .
;BSTEN98ES, 	 Sra. Vereadores
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. ADDÉDIJORIA MINHA DA MÉDA
VOTA9A0 NOMINAL REFERENTE AO wcor4L
REQUERIDA PELO pot. VEREADOR: 	 ----- ---

O ORDIIVRIA	 -
SESSNO	 REALIZADA EM .j.i DE 	 .-.d.r. ,1 Y;  DE 19_22'

. 131 DURAORDIMRIA ,c,-e. . ail ,.. , ,/_/.1.ta---~k- ......-• icc.-C
.

VEREADORES
o

NOTOU ./
VEREADORES 1	

MOTOO

SIN NIO
ABSTENVE

SIM 1010
MffM00

1. Adriano Diogo X. . 29. Rama Gharib )(

2. Alberto Calvo X 31. Henrique Pacheco X
3. Aldaiza Sposati X 31. ítalo Cardoso X

4. Alex Freua Netta
)‹

32. Jooji Mato X

.

5. Alnir Guinaríes >i, 33. José lndio F. do Mascinento ;)<

6. Ana Martins • 34. José Mentor

7,	 Mnio Carlos Caruso 5‹ 35. José Viviani Ferraz )(

8. Antonio Paiva Monteiro Filho 36. Lídia Correa

9. Anténio Sampaio X 37. Manoel Saia

II. Ardhibaldo Zancra
NO(...".

38. Vicente Viscane ;>(

11. Arnaldo de Abreu Madeira 39NarcosNendonça >n .
12. Argelino Tatto >1,

_
40. Mario Dias >(

13. Aurélio Nonura 41. Mario Mbda ><,
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Dispge sobre a organização do
Quadro dos Profissionais da Saúd6
da Prefeitura do Município de São
Paulo, e dá outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo decreta:

Art. 12 - Esta lei disp ge sobre a organização do Quadro
dos Profissionais da Saúde da Prefeitura do Município de São Pau-
lo, reenquadra cargos e funçOes, reordena os Grupos estabelecidos
na Lei 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na área da saúde, cria
novas escalas de padres de vencimentos, e institui os planos de
carreiras.

DAS ÁREAS DE ATUAÇÃO E DAS ESCALAS DE PADRES DE VENCI-
MENTOS

Art. 22 - O quadro dos Profissionais da Saúde fica com-
posto pelos cargos titularizados pelos servidores dos níveis supe-
rior, médio e básico do Quadro Geral do Pessoal que estiverem,
efetivamente, exercendo suas atividades profissionais em áreas de
serviços de saúde, ainda que não integrantes da estrutura da Se-
cretaria Municipal da Saúde, compreendendo os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrantes des-
ta lei, onde se discriminam quantidades, denominaçOes, referências
e formas de provimento.

Art. 32 - Os cargos do quadro dos Profissionais da Saúde
ficam incluídos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente ( PP-III): cargos de provimento em
caráter efetivo, que não comportam substituição:

II - Parte Suplementar (PS): Cargos destinados à extin-
ção na vacância.

Art. 42 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde
ficam com as denominaçOes e referências de vencimentos estabeleci-
das na conformidade do Anexo III, integrante desta lei, observadas
as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna "Situação Nova",
sem correspondência na coluna "Situação Atual".

II - Extintos, os que figuram apenas na coluna "Situação
Atual".

III - Mantidos, com as transformaçOes eventualmente
ocorridas, os que estão nas duas colunas.

Parágrafo único - Em decorrência das modificaçOes ora
operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura.

Art. 52 - Os cargos de provimento em comissão privativos
das carreiras ou cargos constantes da coluna "Situação Atual" do
Anexo III, integrante desta lei, passam a ser privativos das car-
reiras ou cargos correspondentes estabelecidos na coluna "Situação
Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situação dos atuais titulares.

Art. 62 - Ficam instituídas as Escalas de Padres de
Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, com-
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preendendo as referencias, os graus e os valores constantes do
Anexo II, integrante desta lei.

§ 12 - Na composição das Escalas de Vencimentos, obser-
var-se-á, sempre, no mínimo, o percentual existente entre o valor
de uma referência e a que lhe for imediatamente subsequente em ca-
da Escala ora instituída.

§ 22 - Observar-se-à, ainda, entre cada grau, no mínimo,
o percentual existente em cada Escala ora instituída.

§ 32 - As Escalas de Padres de Vencimentos, de que tra-
ta o "caput" deste artigo, serão atualizadas a partir do mês de
junho de 1993, de acordo com os reajustes concedidos aos servido-
res municipais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de
1988, e legislação posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 72 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saú-

de, de conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o ní-
vel de responsabilidade das atribuiçOes e a escolaridade mínima_
exigida para seu provimento, ficam distribuídos em 4 (quatro) Gru-
pos, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica ou técnico-
científica, correspondentes a profissOes regulamentadas, ou não,
em lei federal, cujo exercício exija formação de grau superior ou
habilitação legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica de nível mé-
dio, cujo exercício exija formação escolar correspondente ao 22
grau completo ou equivalente, com habilitação profissional especí-
fica;

III - Grupo 3 - Cargos de natureza técnico-auxiliar, cu-
jo exercício exija formação escolar correspondente ao 22 grau com-
pleto ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às atividades au-
xiliares da saúde, cujo exercício exija formação escolar mínima
equivalente à 45. série do 12 grau, suplementada por conhecimentos
e habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento
em serviço.

§ 12 - Ficam incluídos no Grupo 2, os cargos de Auxiliar
de Enfermagem, para cujo provimento será exigido o certificado de
conclusão do 12 grau completo ou equivalente e certificado de Au-
xiliar de Enfermagem, conferido por Instituição de Ensino, nos
termos da legislação específica, e registro no órgão competente.

§ 22 - Para o provimento dos cargos de Técnico de Saúde,
nas áreas de Farmácia, Laboratório e Radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até regularização das respectivas profissZes, a
obrigatoriedade de apresentação de registro profissional dos res-
pectivos órgãos fiscalizadores da profissão:

DA CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS
Art. 82 - As carreiras que integram ' o Quadro dos Profis-

sionais da Saúde são compostas de cargos constantes do Anexo I,
Tabelas "A" e "B", integrantes desta lei, onde se discriminam de-
nominaçOes, referencias e formas de provimento.

Parágrafo único - Todos os cargos situam-se inicialmen-
te no grau "A" da classe I, II ou única da carreira, e a ele re-
tornam quando vagos.

Art. 92 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma de-
nominação e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indicativo da posição
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do servidor na respectiva classe, segundo sua habilitação e expe-
riência profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de Biomédico, Quí-
mico, Ortoptista, constituídas de 2 (duas) classes, identificadas
por algarismo romanos I e II, com 4 (quatro) e 3 (três) catego-
rias, respectivamente, e de Atendente de Enfermagem, constituída
de classe única, com 4 (quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético, Técnico em Au-
tOpsia, Técnico de Nutrição e Dietética e Auxiliar de NecrOpsia,
passam a compor as carreiras de Técnico de Saúde, Auxiliar Técnico
de Saúde e Auxiliar de Serviços de Saúde, na forma especificada no
Anexo III, integrante desta lei.

DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL
Art. 13 - Aos Profissionais da Saúde, titulares de car-

gos efetivos, será assegurada a evolução funcional por enquadra-
mento na categoria de referência imediatamente mais elevada, me-
diante a apuração do tempo na carreira, observadas as demais con-
diçOes previstas no Anexo I, integrante desta lei.

§ 12 - Para apuração do tempo, exigir-se-á o mínimo pro-
gressivo estabelecido para cada categoria nos termos do Anexo IV,
integrante desta lei.

§ 22 - Para as carreiras que integram o Grupo 1 a que se
refere o artigo 72 desta lei, será considerado o tempo de efetivo
exercício na profissão.

g 32 - O tempo de efetivo exercício na profissão será
computado, conforme o caso, mediante a apresentação de documentos
que comprovem:

I - A data do registro ou inscrição definitiva, no Orgão
de classe respectivo;

II - A data do registro do diploma ou do certificado de
conclusão do curso, no Orgão competente, para as profissOes que
não são regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores, decorrentes da
evolução funcional, serão feitos na referência imediatamente supe-
rior, de conformidade com o Anexo IV desta lei, observado, sempre,
o interstício de 1 (um) ano em cada categoria para novo enquadra-
mento.

§ 12 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na categoria,
o Profissional da Saúde que, embora implementados todos os prazos
e condiçOes para novo enquadramento, durante o período de perma-
nência na categoria, estiver em uma das seguintes situaçOes:

I - Tenha sofrido penalidades de repreensão ou de sus-
pensão;

II - Tenha cometido mais de 5 (cinco) faltas justifica-
das ou injustificadas, ou 5 (cinco) abonadas, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito) atrasos ou saídas
antecipadas por ano.

§ 22 - Para os efeitos da apuração do tempo a que se re-
fere o artigo 13 desta lei, não serão computados os períodos em
que o Profissional da Saúde tiver:

- Obtido os afastamentos a que se referem as alíneas
"e" e "f" do artigo 37 desta lei;

II - Sido afastado, em razão de licença médica.
Art. 15 - Os Profissionais da Saúde manterão, na evolu-

ção funcional, o mesmo grau que detinham na situação anterior.
Art. 16 - Fica instituída, junto à Secretaria Municipal
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da Saúde, a Comissão de Enquadramento, que terá por atribuição bá-
sica analisar e julgar os pedidos de enquadramento e as situaçOes
deles decorrentes.

Parágrafo único - A composição, bem como a forma de fun-
cionamento da Comissão ora instituída, serão disciplinadas por de-
creto.

Art. 17 - Compete ao Secretário Municipal da Saúde auto-
rizar os enquadramentos nas categorias, mediante requerimento dos
profissionais interessados, apOs manifestação da Comissão de En-
quadramento.

DO ACESSO
Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou única, das carreiras

que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde, serão providos
mediante concurso público de provas ou de provas e títulos.

Art. 19 - Os cargos da Classe II das carreiras que inte-
gram o Quadro dos Profissionais da Saúde serão providos:

I - Mediante concurso público, de provas ou de provas e
títulos;

II - Mediante concurso de acesso, de provas e títulos,
dentre integrantes da carreira, na forma do disposto no Anexo I,
Tabela "A", integrante desta lei.

12 - Os concursos de acesso e de ingresso para os car-
gos das carreiras complementares (Classe II) serão realizados sem-
pre que a Administração julgar conveniente.

§ 22 - Os concursos de acesso e de ingresso para os car-
gos das carreiras complementares (Classe II) serão realizados,
obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por
cento) do total de cargos da classe:

II - não houver concursados excedentes do concurso ante-
rior para a carreira, cujo prazo de validade esteja em vigor.

§ 32 - O número de cargos oferecidos para provimento por
acesso será de 70% (setenta por cento) do total dos cargos vagos
da Classe II.

§ 42 - Quando o número de candidatos habilitados para
provimento mediante acesso for insuficiente para preencher as va-
gas respectivas, reverterão estas para os candidatos habilitados
para provimento mediante concurso público.

52 - O mesmo procedimento de reversão de vagas a que
se refere o parágrafo anterior será adotado quando o número de
candidatos habilitados no concurso público for insuficiente para
preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

§ 62 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na classe, o
Profissional da Saúde que, embora implementados todos os prazos e
condiçOes para o acesso, durante período de permanência na classe,
incorrer em uma das hipOteses elencadas no § 12 do artigo 14 desta
lei.

§ 72 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso
que se realizar apOs a publicação desta lei, poderão concorrer ti-
tulares de cargos da Classe I que não satisfaçam o tempo mínimo
necessário na respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I
desta lei, observado o cumprimento do estágio probatChrio.

Art. 20 - Os títulos a que se refere o Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, s6 serão considerados se ex pedidos por
estabelecimentos reconhecidos na forma da legislação especifica e
devidamente registrados, excetuados os referentes aos cursos de
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Especialização em Medicina do Trabalho, em nível de pOs-graduação,
em entidade oficialmente reconhecida.

Art. 21 - Além dos indicados no artigo 20 desta lei, se-
rão também considerados como títulos, nos termos do Anexo I, Tabe-
la "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiência profissional;
II - O exercício de cargos em comissão, de chefia ou di-

reção de unidade médico-assistencial;
III - Os certificados de conclusão de cursos de educação

continuada, a serem promovidos ou referendados pela Prefeitura;
IV - Atividades técnico-científicas.
§ 12 - Para os efeitos da apuração do tempo na carreira,

não serão computados os afastamentos a que se refere o § 22 do ar-
tigo 14 desta lei.

§ 22 - Decreto do Executivo deverá regulamentar os cur-
sos de educação continuada, a serem promovidos ou referendados pe-
la Prefeitura, bem como definirá as atividades técnico-científicas
a serem consideradas como títulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtenção dos títulos de especialização,
mestrado e doutorado, a que se refere o Anexo I, os titulares de
cargos efetivos, que integram o Grupo I, nos termos do artigo 72
desta lei, poderão ser afastados do exercício dos respectivos car-
gos, a critério da Administração, com ou sem prejuízo de vencimen-
tos, na forma da regulamentação prOpria.

Parágrafo único - Dentre outras, deverão constar do re-
gulamento a que se refere o "caput" deste artigo, as seguintes
condiçOes:

a) número de afastamentos permitidos, anualmente;
b) tempo mínimo na respectiva carreira;
c) que os cursos sejam ministrados por estabelecimento

que possuam, em cada área, professores titulares concursados.
DA COMPOSIÇÃO DOS VENCIMENTOS
Art. 23 - O percentual referente , à gratificação de apoio

aos serviços de saúde - G.A.S.S., instituída pela Lei n2 10.860,
de 28 de junho de 1990, o adicional pelo exercício da atividade
médica, instituído pela Lei n2 9.585, de 21 de janeiro de 1983, e
o correspondente à gratificação atribuída pela Lei n2 9.708, de 2
de maio de 1984, com as alteraçOes introduzidas pelas Leis n2
9.740, de 5 de outubro de 1984, n2 9.904, de 7 de junho de 1985, e
n2 9.927, de 10 de julho de 1985, e a gratificação devida pela su-
jeição ao H-40, instituída pela Lei n2 8.807, de 26 de outubro de
1978, e legislação subsequente, são absorvidas nas Escalas de Pa-
dres de Vencimentos ora instituídas, constantes do Anexo II desta
lei, ficando vedada a concessão de gratificação ou adicional sob
esses títulos ou fundamentos, ainda que com outra denominação, aos
integrantes do Quadro dos Profissionais da Saúde.

§ 12 - Os servidores ativos, inativos e pensionistas
que, à data da publicação desta lei, estiverem percebendo quais-
quer das vantagens referidas no "caput" deste artigo, poderão, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da referida publicação, optar
por receber-seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo com as
Escalas de Padres de Vencimentos ora instituídas, renunciando,
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nessa hipOtese, à percepção e incorporação dessas vantagens.
§ 22 - Aos que não se manifestarem no prazo estabeleci-.

do, fica assegurado o direito de percepção do adicional e das gra-
tificaçOes, conforme o caso e, nesta hipOtese, receberão seus ven-



cimentos, proventos ou pensão de acordo com a Escala de Padres de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura,
mantido o padrão de vencimentos atual de seus cargos, proventos ou
pensão.

§ 32 - Aos servidores que se encontrarem afastados por
motivo de doença, férias e outros, o prazo consignado no parágrafo
12 começará a contar do término do respectivo afastamento.

Art. 24 - Os servidores ativos, inativos e pensionistas
que à data da publicação desta lei estiverem percebendo a vantagem
de ordem pessoal instituída pelo artigo 42, da Lei 10.860, de 28
de junho de 1990, poderão realizar a opção referida no parágrafo
12 do artigo anterior.

§ 12 - Em razão da incompatibilidade estabelecida pela
Lei 10.860, de 28 de junho de 1990, entre a vantagem referida no
"caput" deste artigo e a gratificação de apoio aos serviços de sa-
úde - G.A.S.S., ora absorvida nas Escalas de Padres de Vencimen-
tos, constantes do Anexo II, integrante desta lei, a opção reali-
zada pelo servidor implicará a renúncia da percepção e incorpora-
ção da vantagem de ordem pessoal.

§ 22 - Aos que não se manifestarem no prazo estabeleci-
do, fica assegurado o direito de percepção da vantagem de ordem
pessoal, e bem assim do adicional pelo exercício de atividade mé-
dica, instituído pela Lei 9.585, de 21 de janeiro de 1983, e do
correspondente à gratificação atribuída pela Lei 9.708, de 2 de
maio de 1984, e alteraçOes posteriores, passando a receber, nessa
hipOtese, seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo com as
Escalas de Padres de Vencimentos vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal da Prefeitura, mantida a referência atual de seus cargos,
proventos ou pensão.

Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saúde farão jus à gratificação de que trata o artigo 10 da Lei 10.
430, de 29 de fevereiro de 1988, de conformidade com o Anexo II
'dela integrante, observada a seguinte correspondência:

a) cargos incluídos no Grupo 4 - Gratificação de Função
- Nível Básico;

h) cargos incluídos nos grupos 3 e 2 - Gratificação de
Função - Nível Médio;

c) cargos incluídos no Grupo 1 - Gratificação de Função
- Nível Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA
LEI 1(2 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para funçOes cor-
respondentes aos cargos constantes da coluna "Situação Atual" do
Anexo III, integrante desta lei, terão a denominação da respectiva
função alterada nos termos do estabelecido na coluna "Situação No-
va" do mesmo Anexo.

§ 12 - Os salários dos servidores a que se refere o "ca-
put" deste artigo serão fixados no grau "A" da categoria 1 da
classe inicial ou única da carreira ou cargo.

§ 22 - Os salários dos servidores admitidos nos termos
,d-W-tei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na função de Auxiliar de
Farmácia, Referência NB-3, ficam fixados fia Referência QPS-5.

Art. 27 - Aplicam-se aos servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, o dispos-
to nos artigos 23 e 24 desta lei.



DO EXERCÍCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EN CONISSãO
Art. 28 - Fica vedado o exercício de cargos de provimen-

to em comissão, por servidores submetidos a jornadas especiais de
trabalho, instituídas por esta lei, exceção feita aos mencionados
no parágrafo 22 do artigo 35.

Parágrafo único - Na hipOtese de nomeação para os cargos
a que se refere o "caput" deste artigo, deverá o servidor desli-
gar-se da jornada especial a que se encontra sujeito.

Art. 29 - Observado o disposto no artigo anterior, os
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de
3 de dezembro de 1980, quando no exercício de cargo em comissão,
poderão optar pela remuneração a ele devida ou pela da função que
desempenha.

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 30 - Os Profissionais da Saúde ficam sujeitos a uma

das seguintes Jornadas de Trabalho:
I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais -

J-20, abrangendo:
a) Cirurgião-Dentista;
b) Educador de Saúde Pública;
c) Médico;
d ) Médico-Veterinário;
II - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho

semanais - J-24, abrangendo:
a) Auxiliar de Serviços de Saúde, na área de radiologia;
b) Técnico de Saúde, nas áreas de laboratOrio e radiola-
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gia;
c) os profissionais mencionados no inciso anterior, nas .

condiçOes previstas nesta lei, exceção feita ao Educador de Saúde
Pública;

III - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;
b) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas de consultá-

rio dentário e laboratOrio;
c) Auxiliar de Enfermagem;
d ) Enfermeiro;
e ) Químico;
f) Técnico de Saúde, na área de higiene dental;
g ) os profissionais mencionados no inciso I deste arti-

go, nas condiçOes previstas nesta lei;
IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho se-

manais - J-36, nas condiçrg es previstas nesta lei, abrangendo:
a) Atendente de Enfermagem;
h ) Auxiliar de Enfermagem;,
c) Enfermeiro;
3 - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais

- J-40, abrangendo:
a) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas de zoonoses

e necrOpsia;
b) Auxiliar Técnico de Saúde, nas áreas de autOpsia,
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eleIrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, histologia
citologia, e hemoterapia;

c) BiOlogo;
d ) Biomédico;
e ) Farmacêutico;



f) Fisioterapeuta;
g ) Fonoaudiólogo;
h ) Nutricionista;
i) Técnico de Saúde, nas áreas de farmácia, nutrição e

dietética, prótese dentária;
j) Terapeuta Ocupacional;,
1) Ortoptista;
m) Psicólogo;
n ) os demais Profissionais da Saúde, nas hipóteses e

condiçOes previstas nesta lei.
§ 12 -. Os servidores sujeitos à Jornada de trabalho de

24 (vinte e quatro) horas semanais - H-24 a que se refere o artigo
16, inciso I, alínea "b", da Lei n2 8.807, de 26 de outubro de
1978, com a nova redação dada pelo artigo 42 da Lei n2 8.853, de
26 de dezembro de 1978, bem como os Educadores de Saúde Pública,
ficam automaticamente incluídos na jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, ora instituída.

§ 22 - Os servidores sujeitos à Jornada de Trabalho de
33 (trinta e três) horas semanais, a que se refere a Lei n2
10.351, de 8 de setembro de 1987, ficam automaticamente submetidos
à Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora
instituída.	 -

§ 32 - Aos servidores que permaneceram na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do parágrafo
22, do artigo 12 da Lei 10.351, de 8 de setembro de 1987, fica as-
segurado o direito de opção pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituída, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicação desta lei, renunciando, nesta hipóte-
se, à percepção do acréscimo incorporado de 33% (trinta e três por
cento) em seus vencimentos.

§ 42 - Aos servidores sujeitos à Jornada de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais - H-40, a que se refere o artigo 16
da Lei 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação subsequente,
que titularizam cargos ora submetidos à jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40 fica assegurado o direito de op-
ção, com caráter permanente e irretratável, pela jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora instituída, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicação desta lei, re-
nunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo incorporado de
33% (trinta e três por cento) em seus vencimentos.

§ 52 - Aos servidores que se encontrarem afastados por
motivo de doença, férias e outros, o prazo consignado nos parágra-
fos 32 e 42 deste artigo, começará a contar do término do respec-
tivo afastamento.

§ 62 - Aos servidores que não se manifestaram na forma
dos parágrafos 32 e 42 deste artigo, fica assegurada a permanência
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40, ob-
servado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o padrão de
vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho se-
manais - J-20 corresponderá à prestação de 4 (quatro) horas diá-
.-fias.de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de tra-
balho semanais - J-24 corresponderá:

I - A 4 (quatro) horas diárias de trabalho, quando se
referir à jornada básica do Profissional da Saúde, nos termos das
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alíneas "a" e "h" do inciso II do artigo 30 desta lei;

II - a 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2
(dois) dias da semana, quando se referir à Jornada Especial, em
regime de plantão, nos termos da alínea "c" do inciso II do artigo
30 desta lei.

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho se- •
manais - J-30 corresponderá à prestação de 6 (seis) horas diárias
de *trabalho, quer para o profissional em cumprimento de Jornada
Especial de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
básica, nos termos das alíneas "a" a "f" do inciso III do artigo
30 desta lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e seis) horas de tra-
balho semanais - J-36 corresponderá:

I - A 6 (seis) horas diárias de trabalho, ou,
II - Em regime de plantão, na forma que dispuser o regu-

lamento.
Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40, corresponderá à prestação de 8 (oito) horas diá-
rias de trabalho, quer para o profissional em cumprimento da Jor-
nada Especial de Trabaho, quer para aquele em cumprimento de jor-
nada básica, nos termos das alíneas "a" a "m" do inciso V do arti-
go 30 desta lei.

§ 12 - Poderio ser convocados para ingresso na Jornada
Especial de Trabalho de que trata este artigo, os seguintes pro-
fissionais:

a) Atendente de Enfermagem;
b) Auxiliar de Enfermagem;
c) Cirurgião-Dentista;
d) Educador de Saúde Pública;
e ) Enfermeiro;
f) Médico;
g ) Médico-Veterinário.
§ 22 - Os Profissionais da Saúde, quando no exercício de

cargo em comissão, em unidade de saúde, privativo das carreiras
que integram o Quadro dos Profissionais na Saúde, poderio ser con-
vocados para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40.

Art. 36 - O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho
previstas nesta lei dar-se-á por convocação, mediante anuência do
profissional, para exercício exclusivo em unidades médico-assis-
tenciais, segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
que assim o exijam a necessidade e o interesse público.

§ 12 - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, as
Secretarias Municipais, que mantenham em suas unidades de saúde
Profissionais da Saúde no desempenho de suas atribuiçOes, deverão
aprovar tabelas para funcionamento dessas unidades, das quais de-
verão constar, dentre outras:

a) o número de Profissionais da Saúde e as respectivas
áreas de atuação;

b) o número de Profissionais da Saúde necessários em ca-
da Jornada Especial de Trabalho;

c) o número de Profissionais da Saúde necessários em ca-
da Jornada Básica de Trabalho.

§ 22 - A permanência nas Jornadas Especiais de Trabalho
previstas nesta lei será de, no mínimo 1 (um) ano, ressalvadas as
hipOteses constantes nas alíneas "d" a "f" do artigo 37 desta lei.



§ 32 - Não poderão ser convocados para ingressar na Jor-
nada Especial de Trabalho de J-24, J-30, J-36 e J-40, os Profis-
sionais da Saúde:

1 - Em Regime de Dedicação Profissional Esclusiva -
RDPE;

2 - Remanescentes da Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho -

3 - Servidores que operam substâncias radioativas.
g 42 - Não poderão, também, ser convocados para ingres-

sar na Jornada Especial de Trabalho - J-40, os profissionais em
regime de acúmulo de cargos.

§ 52 - O número total de Médicos efetivos, admitidos e
contratados em caráter de emergência, em Jornada de Trabalho J-40,
não poderá exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.

Art. 37 - O desligamento das Jornadas Especiais de Tra-
balho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos profissionais que nelas ingres-
sarem por convocação, dar-se-á nas seguintes hipóteses:

a) a pedido;
b) em razão de nomeação para o exercício de cargo de

provimento em comissão, excetuada a hipótese do artigo 35, § 22;
c) em razão de ingresso no Regime de Dedicação Profis-

sional Exclusiva - RDPE;
d) em razão de remoção ou transferência de unidade;
e) em razão de afastamento para outros órgãos da Admi-

nistração Pública, direta ou indireta, Câmara Munici pal e Tribunal
de Contas do Município de São Paulo;

f) em razão de afastamento para frequentar cursos de es-
pecialização ou equivalentes, que excedam a 30 (trinta) dias.

Parágrafo único - Ocorrendo a hipótese prevista na alí-
nea "d" deste artigo, fica assegurado ao Profissional de Saúde
prioridade na escolha da Jornada Especial da qual foi desligado,
em unidade em que haja vaga disponível nessa jornada.

Art. 38 - A inclusão ou desligamento dos Profissionais
da Saúde das Jornadas Especiais de Trabalho ora instituídas serão,
obrigatoriamente, comunicados à unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 39 - As remuneraçOes relativas às Jornadas de Tra-
balho dos Profissionais da Saúde são as constantes das Tabelas que
compOem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 12 - As remuneraçOes relativas às Jornadas Especiais
de Trabalho serão devidas se e enquanto no efetivo exercício nes-
sas jornadas, nas condiçOes previstas na respectiva convocação,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

g 22 - Os Profissionais da Saúde sujeitos ao Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, durante a permanência no
regime, terão seu padrão de vencimentos fixado no valor correspon-
dente ao padrão da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de traba-
lho semanais - J-20.

§ 32 - O disposto no parágrafo anterior aplica-se à re-
muneração devida em razão da incorporação do Regime de Dedicação
pr_ofissional Exclusiva - RDPE, nos proventos da aposentadoria do
Profissional da Saúde e nos da pensão ou legado devidos aos seus
beneficiários.

§ 42 - Em decorrência do disposto nos parágrafos 22 e
32, deste artigo serão, também, calculados na tabela da Jornada de
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20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os adicionais por
tempo de serviço, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saúde, cuja base de cálculo seja o seu padrão de
vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abonos a que se refere
o artigo 92 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os
profissionais em cumprimento da jornada de trabalho em regime de
plantio, serão disciplinados em regulamento, para os efeitos de
descontos e apontamento.

Parágrafo único - Do regulamento a que se refere o
put" deste artigo, deverá constar o número de horas não trabalha-
das que corresponderá a cada falta dia.

Art. 41 - A remuneração relativa às Jornadas Especiais
de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40, percebida pelo período de 5
(cinco) anos, ininterruptos ou não, em uma mesma jornada especial
será devida na aposentadoria ou morte do servidor que nelas foi

I	 incluído, e seus proventos ou pensão serão calculados com base nos
respectivos padres de vencimentos constantes das Escalas de Pa-
dres de Vencimentos, ora instituídas. 	 .

§ 12 - Quando o profissional for incluído em mais de uma
jornada especial de trabalho, o tempo de permanência em cada uma
delas poderá ser somado para implementação do prazo a que se refe-
re o "caput" deste artigo, desde que tenha permanecido em uma de-
las pelo prazo de 3 (três) anos.

§ 22 - Na hipOtese do parágrafo anterior a remuneração
devida será fixada na jornada de maior valor, desde que percebida
pelo prazo mínimo de 3 (três) anos.

§ 32 - O Profissional da Saúde que implementar os prazos
necessários para a percepção das remuneraçOes a que se refere o
"caput" deste artigo, relativas a duas ou mais Jornadas Especiais
de Trabalho, deverá, por ocasião da aposentadoria, optar pela per-
cepção de uma delas, desde que percebida pelo período mínimo de 3
(três) anos.

§ 42 - O beneficiário do servidor falecido deverá mani-
festar opção na forma do disposto no parágrafo anterior.

§ 52 - Para fins de Cálculo da remuneração devida por
ocasião da aposentadoria e pensão, seráo tomadas como base a refe-
rência e o grau que o servidor possuia à data desses eventos.

§ 62 - Fica assegurado ao servidor que estiver, em razão
do cargo efetivo, incluído no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - RDPE, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de
1975, e legislação subsequente, a contagem do tempo de permanência
neste Regime, para fins da implementação dos prazos fixados neste
artigo'e respectivos parágrafos, hipOtese em que esse período será
considerado para fins de incorporação da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - J-40.

Art. 42 - A remuneração relativa às Jornadas Especiais
de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é inacumulável com a remunera-
ção relativa ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,
a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de 1975, e legisla-
ção subsequente e, bem assim, com o acréscimo devido em razão da
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inclusão na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais -
H-40, a que se referem a Lei n2 8.807, de 26 de outubro de 1978, e
legislação posterior.

Parágrafo único - O Profissional da Saúde que implemen-
tar os prazos necessários para a percepção da remuneração de que
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trata o artigo anterior e, bem assim, para incorporação das vanta-
gens a que se refere o "caput" deste artigo deverá, por ocasião da
aposentadoria, optar pela percepção de uma delas.

Art. 43 - As disposiçOes desta lei sobre Jornadas de
Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas mesmas bases e condi-
çOes, aos servidores admitidos ou contratados em caráter temporá-
rio, nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem co-
mo aos contratados em caráter de emergência, de acordo com a Lei
n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislação subsequente.

§ 12 - O ingresso no Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de 1975,
e legislação subsequente, obedecerá as normas vigentes.

§ 22 - Para fins do disposto no artigo 41, ao servidor
admitido ou contratado em caráter temporário, nos termos da Lei n2
9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica assegurado o direito de con-
tagem de tempo de exercício nas jornadas especiais de trabalho,
quando ingressar no cargo correspondente à função que desempenha,
e em razão da qual foi submetido às jornadas especiais de traba-
lho.

DAS DISPOSIVOES FINAIS
Art. 44 - As disposiçOes contidas nesta lei aplicam-se,

no que couber, aos servidores efetivos, e admitidos ou contratados
nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, do Hospital
do Servidor Público Municipal - HSPH e do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo, que exerçam suas atividades profissionais,
efetivamente, em áreas de serviços de saúde.

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para
provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
dentes, aprovados nos concursos públicos realizados anteriormente
à sua publicação, cujo prazo de validade esteja em vigência.

Parágrafo único - O aproveitamento a que se refere este
artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acor-
do com o Anexo III, integrante desta lei.

Art. 46 - Os proventos, as penses e os legados serão
revistos e fixados de acordo com as denominaçOes, classes e cate-
gorias correspondentes, constantes da coluna "Situação Mova", do
Anexo III, observado o disposto nos parágrafos 12 e 22 do artigo
23, parágrafos 12 e 22 do artigo 24, e artigos 54 a 59 desta lei.

§ 12 - Para fins da fixação dos novos valores, serão to-
mados como base os padres de vencimentos constantes da jornada
básica do cargo ou função ocupado pelo ex-servidor.

§ 22 - A integração dos aposentados e pensionistas será
feita na forma que dispuser o regulamento, observadas as normas
estabelecidas nesta lei para os profissionais em atividade, no que
couber.

§ 32 - Os proventos, as penses e legados dos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de de-
zembro de 1980, serão fixados no Grau "A" da Categoria 1 da Classe
I, ou única da carreira, considerando as jornadas básicas de tra-
balho, observado o disposto nos parágrafos 12 e 22 do artigo 23,rrágrafos 12 e 22 do artigo 24, e os artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificaçOes devidas aos Profissionais da
Saúde ficam alteradas e passam a ser calculadas de conformidade
com o estabelecido na coluna "Situação Nova", do Anexo V, inte-
grante desta lei.

Art. 48 - Ficam restabelecidos como cargos de PsicOlogo
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~e- os cargos de PsicOlogo na Saúde, constantes da coluna "Situação
Nova", do Anexo único, da Lei n2 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razão do disposto no artigo anterior, os
cargos de PsicOlogo na Saúde I, constantes da Tabela "B", do Anexo
II das Leis n2 10.869, de 17 de julho de 1990, n2 10.955, de 28 de
janeiro de 1991, e do Anexo único da Lei n2 11.024, de 2 de julho
de 1991, passam a integrar a carreira de Psicálogo, na conformida-
de da "Situação Nova", do Anexo III, integrante desta lei.

Art. 50 - Em decorrência das transformaçães de cargos e
da reorganização de carreiras, operadas nos termos do Anexo III,
desta lei, o tempo de permanência no cargo ou na carreira atual
será considerado como de exercício no cargo ou na nova carreira
correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos artigos 45, pa-
rágrafo 12, e 64, inciso V, da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de
1979, sO serão concedidos sem prejuízo de vencimentos, quando para
o desempenho exclusivo de atribuiçOes inerentes ao cargo ou função
ocupados pelo Profissional da Saúde, sendo que nos demais casos os
afastamentos dar-se-ao com prejuízo de vencimentos.

Parágrafo único - Fica vedado o exercício do Profissio-
nal da Saúde em unidades não consideradas como áreas de serviços
de saúde.

DAS DISPOSIÇOES TRANSITORIAS
Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e

três) horas de trabalho semanais - H-33 que não realizaram a opção
a que se refere o artigo 17 da Lei n2 8.807, de 26 de outubro de
1978, e legislação subseqüente, que titularizam cargos ou desempe-
nham funçOes ora submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - 4-40, ficam automaticamente incluídos na Jor-
nada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 12 - Aos profissionais referidos neste artigo fica as-.

segurado o direito de opção pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - 4-40, ora instituída, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicação desta lei.

§22 - A opção a que se refere o parágrafo anterior é
permanente e irretratável.

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos que não optarem,
na forma prevista no parágrafo 12 do artigo 23, no parágrafo 12 do
artigo 24, e nos parágrafos 32 e 42 do artigo 30 desta lei, perma-
necerão na situação em que ora se encontram, revertendo seus car-
gos para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ati-
vidade, retornando às categorias iniciais das carreiras que inte-
gram o Quadro dos Profissionais da Saúde, quando das respectivas
vacâncias.

Parágrafo único - A promoção e acesso dos titulares de
cargos a que se refere o "caput" deste artigo serão feitos na for-
ma da legislação em vigor.

- Art. 54 - Os servidores cujos cargos compOem o Quadro
dos Profissionais da Saúde seráo integrados nos novos padres de
vencimentos aprovados por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Até à edição dos decretos de integração, os ser-
v* res abrangidos por esta lei perceberão seus vencimentos na
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arma prevista pela legislação vigente para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantido o padrão atual de vencimentos de seus cargos.

§ 22 - O servidor conservará, na integração, o mesmo
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grau de sua situação anterior.
§ 32 - Em nenhuma hipOtese será realizada a integração,

sem que o servidor manifeste sua opção, na forma dos artigos 23,
24 e 30 desta lei.

Art. 55 - Para as carreiras que compSem o Grupo 1, de
que trata o artigo 72 desta lei, a integração será feita, proviso-
riamente, nas categorias da Classe I da respectiva carreira, con-
siderado exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de de-
zembro de 1992, na conformidade seguinte:

a) categoria 1 - de O a 3 anos;
b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;
c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;
d) categoria 4 - acima de 9 anos.
Art. 56 - Para as carreiras que compSem os demais grupos

ocupacionais da saúde, a integração será feita nas categorias da
respectiva carreira, considerado exclusivamente o tempo na carrei-
ra, apurado até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Ane-
xo IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser feita segundo
as normas estatutárias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da pu-
blicação desta lei, os Profissionais da Saúde que integram as car-
reiras do Grupo 1 a que se refere o artigo 72, deverão comprovar,
junto à Comissão de que trata o artigo 60, o tempo na profissão,
bem como apresentar os títulos necessários, para que seja realiza-
da a integração definitiva na Classe I ou II, conforme o caso, até
90 (noventa) dias a contar do termo final do prazo mencionado nes-
te artigo.

Art. 59 - Para a integração nas categorias da Classe II
das respectivas carreiras, os servidores titulares de cargos do
Grupo 1 deverão ter preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as se-
guintes condiçOes:

a) categoria 1 - tempo mínimo de 11 (onze) anos na car-
reira e título de especialização na área de atuação;

b) categoria 2 - tempo mínimo de 15 (quinze) anos na
carreira e título de especialização na área de atuação;

c) categoria 3 - tempo mínimo de 17 (dezessete) anos na
carreira, título de mestrado, doutorado ou livre-docência e tempo
mínimo de 2 (dois) anos de exercício de cargos em comissão, de
chefia ou direção de unidade médico-assistencial.

Parágrafo único - A integração de que trata este artigo
não poderá exceder a 30% (trinta) por cento) do total de cargos
existentes na carreira.

Art. 60 - Fica instituída Comissão Inter-secretarial Es-
pecial, a ser integrada por servidores das Secretarias Municipais
da Administração e da Saúde, para o fim de promover as medidas ne-
cessárias à integração dos Profissionais da Saúde nos cargos que
compOem o Quadro dos Profissionais da Saúde, de que trata esta
lei, inclusive editando os atos necessários, que deverão discipli-
nar as situaçOes decorrentes da integração.

Art. 61 - Se apOs a integração de que tratam os artigos
54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a quantidade de cargos das carrei-
ras complementares (Classe II), de nível superior, não atingir o
limite de 30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das respectivas carrei-.
ras, a diferença será transformada, automaticamente, em cargos da
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Classe II.	 4
Parágrafo único - Após a acomodação dos Profissionais da

Saúde nas respectivas carreiras, decreto do Executivo definirá a
composição do Quadro dos Profissionais da Saúde.

Art. 62 - A fixação dos salários dos servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de
1980, de acordo com o disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-á à
época da integração prevista no artigo 54.

Parágrafo único - Até à edição dos decretos de integra-
ção, os servidores referidos no "caput" deste artigo perceberão
seus salários na forma prevista pela legislação vigente, mantido o
salário atual de sua função.

Art. 63 - A fixação dos novos valores para os proventos,
as penses e legados, na forma do artigo 46 desta lei, dar-se-á à
época da integração prevista nos artigos 54 a 58, observados os
prazos para eles estabelecidos.

Parágrafo único - Até à edição dos decretos de integra-
ção, os proventos, as penses e legados serão pagos na forma pre-
vista pela legislação vigente.

Art. 64 - A remuneração dos Profissionais da Saúde con-
tratados em caráter de emergência, nos termos da Lei n2 10.793, de
21 de dezembro de 1989, e legislação subsequente, até à edição dos
decretos de integração a que se refere o artigo 54 desta lei, será
fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos nomeados para os
cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, a partir da publica-
ção desta lei, serão pagos na forma prevista pela legislação vi-
gente, para o Quadro Geral do Pessoal, até à edição dos decretos
de integração, a que se refere o artigo 54 desta lei.

Parágrafo único - O enquadramento definitivo dar-se-á à
época da integração prevista no artigo 55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e funçOes de Psicólogo,
que estejam exercendo atividade em outras unidades da Prefeitura,
deverão ser remanejados para as áreas de serviço de saúde, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação desta lei.

Parágrafo único - O desempenho dos titulares dos cargos
de Psicólogo dar-se-á exclusivamente no exercício das atribuiç'óes
inerentes a seus cargos.

Art. 67 - Os Profissionais da Saúde afastados ou em
exercício em desacordo com o disposto no artigo 51, deverão, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicação desta lei,
apresentar-se às suas respectivas unidades de lotação, para reas-
sunção dos correspondentes cargos ou funçOes.

Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias, a que se refere
o artigo 54 desta lei, será contado na seguinte conformidade:

- A partir da data da publicação desta lei, para os
profissionais integrantes da carreira de Médico:

II - A partir do mês seguinte ao indicado no inciso an-
terior, para os profissionais integrantes da carreira de Enfermei-
ro;

III - A partir do mês subsequente ao indicado no inciso
anterior, para os profissionais integrantes das carreiras dos gru-
pos 2, 3 e 4;

IV - A partir do mês subsequente ao indicado no inciso
anterior, para os profissionais integrantes das demais carreiras
do Grupo 1.
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Art. 69 - O ânus financeiro decorrente da extensão do

benefício previsto nesta lei às penses concedidas pelo Intituto
de Previdência Municipal de São Paulo - IPREH, a partir da data do
enquadramento, será suportado pela Prefeitura do Município de São
Paulo que, diante da comprovação das despesas, realizará repasses
mensais à Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam efetivamente exer-
cendo suas atividades em áreas da saúde, não abrangidos por esta
lei, fica assegurada a percepção da Gratificação de Apoio aos Ser-
viços de Saúde - GASS, instituída pela lei n2 10.860, de 28 de ju-
nho de 1990, nas condiç g es e hipóteses nela previstas, nos seguin-
tes percentuais:

I - Ocupantes de cargos e funçOes de nível superior e de
cargos em comissão ou funçOes de referência DA-08 a SN: 145% (cen-
to e quarenta e cinco por cento);

II - Ocupantes de cargos e funçOes de nível médio e de-
cargos em comissão ou funçOes de referência DA-05 a DA-07: 145%
(cento e quarenta e cinco por cento);

III - Ocupantes de cargos e funçOes de níveis operacio-
nal e básico e cargos em comissão ou funçOes de referência DA-01 a
DA-04: 100% (cem por cento).

§ 12 - Os novos percentuais estabelecidos neste artigo
serão calculados sobre o padrão correspondente à classe inicial da
carreira ou referência do cargo em comissão ou função de referên-
cia DA.

§ 22 - A revalorização ora prevista só será devida após
a integração dos Profissionais de Saúde nos novos padres de ven-
cimentos, de trata o inciso IV do artigo 68 desta lei.

§ 32 - Enquanto não efetuado o pagamento da Gratificação
de Apoio aos serviços de Saúde aos serviços da Saúde - GASS, reva-
lorizada na forma deste artigo, ficam mantidos os percentuais fi-
xados na legislação vigente.

§ 42 - Os profissionais de Saúde que não optarem, na
forma do § 12 do artigo 23 e 10 do artigo 24 desta lei, terão
mantidos os percentuais estabelecidos pela legislaçào vigente, não
fazendo jus, sub nenhuma hipótese, aos novos percentuais fixados
neste artigo.

Art. 71 - A partir da publicação desta lei, os Profis-
sionais de Saúde ocupantes de cargos e funç g es de Médico, Enfer-
meiro, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem e Técnico
de Radiologia, farão jus à Gratificação por Serviço de Emergência,
fixada em 20% (vinte por cento) sobre o padrão correspondente à
classe inicial da carreira ou referência inicial da função, obser-
vadas as seguintes condiçOes:

I - Que os servidores esteja m em regime de plantio, de
12 ou 24 horas, em fim de semana, assim considerados os que são
prestados das 19:00 horas de sexta-feira ás 7:00 horas de segun-
da-feira;

II - Em unidades que prestam serviços de emergência, na
forma a ser definida pela Secretaria Municipal da Saúde.

§ 12 - A Gratificação ora instituída só será devida se e
enquanto o servidor estiver prestando efetivamente os serviços de
emergência nas condiçOes deste artigo, cessando, o seu pagamento,
nas hipóteses de faltas, afastamentos, férias e licenças remunera-
das, observado o disposto no artigo 40 desta lei.

§ 22 - Sob nenhuma hipótese, a gratificação de que cuida
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este artigo, incorpora-se aos vencimentos do servidor ou será to-
mada como base de cálculo de outras vantagens.

§ 32 - ApOs o enquadramento nos novos padres de venci-
mentos fixados por esta lei, a Gratificação por serviços de Emer-
gência será calculada sobre o padrão correspondente à categoria
inicial da classe I ou única da carreira.

Art. 72- As despesas com a execução desta lei correrão
por conta das dotaçOes orçamentárias prOprias, suplementadas se
necessário.

Art. 73 - Esta lei entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, gerando efeitos pecuniários nas condiç g es e datas pre-
vistas no seu artigo 68, revogadas as disposiç g es em contrário.

•
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devendo o mesmo passar à fase de votação.

Sala das Sessões, de de 1993.
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*	 O	 SET 1993	 •e lua-se, onde couber, o seguinte artigo:

"At.	 - Fica o Executivo autorizado a readequar re-

1
cursos orçamentários dentro da Secretaria Municipal de Saúde, sem

onerar o limite de suplementaçâo fixado pelas Leis n2s. 11.337, de

30 de dezembro de 1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993."

Sala das SessSes,



Folha n o• 	

en	 tih?	 da t9Q 3 

\'•

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa dar condiçOes orçamentárias para

que o Quadro dos Profissionais da Saúde possa ser implementado de

forma ágil e eficiente. Para tanto, é solicitada a readequaçâo dos

recursos orçamentários de SKS, sem que seja onerada a margem orça -

mentária.	 _
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aedaçcío:

CÓD. 0561

641WDA /12	 p1	 AO P.L. 1/2 498/93 

Inc2a4jo de paaj9aaA) no antigo 70.

Alo antigo 70, Uca incájAdo paajgaa0, com a 4eguinte

"§... - Fica a44eguaada cum 4eavidoae4 do No4pita2 do

Seavidoa Pjáíico Municipal - PSPM, ocupante4 de 4unçoe4

ou empaego4 coaampondente4 a caago4 ou Ainçoe4, nao

aó4angido4 poa eAta Lei, a gaatiP.cagio de que twta e4-

te aatigo, no4 novo4 peacentuaiA oaa fixado4".

Saía da4 4e44cie4, 31 de ago4to de 1993.

:m ...... no	 0(11140 0• CIAS,
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É a p4e4ente p4opo4ta emenda ao P.L. n 2 498/93, do exe-

cutivo.

Tnata4e de inc2uAão de paAãg4a0 ao a4tigo 70 do /ze£eizi-

çfo Pitoi_eto de Lei, a f_in de que a gitati£icação tAatada no "caput" 4eja

e4tendida a todo 4eitvidon. do Ho4pital do Se4vido4 Piíblico Municipal -

/ISM, inc2u4ive o4 não e4peci4cadó4 no R.L. n 2 498/93.

Tudo a gaAantin. o pizinc "Lpio con4titucional de i4onomia

meAmo e pnincipainente poJaque 4e titata de matizia e4tatutáizia, onde não

deve have4 quebna de igualdade no que in4tituldo e legi4iado a 4e4 -

vido4e4 pribiic04.
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EMENDA N 2 03 AO PROEJTO DE LEI N 2 498/93 (que di'spOe sobre a
organização do Quadro de Profissionais da Saúde da Prefeitura do Mu
nicípio de São Paulo)

REJEITADO

01 SEI. 1993	 •

Fr: •icr)•5
__Acrespente-4e parágrafo ao artigo 77	 com a seguinte redação:

"§... - O pagamento da gratificação referida
neste artigo não poderá ser computada para efeito do cálculo de
rea4ustes salariais, previstos na Lei n 2 10.688, de 28 de novembro
de/1988 e 10.722, de 23 de março de 1989."

Sala das SessOes, 26 de agosto de 1993.

V

JUSTIFICATIVA: Trata-se de salvaguardar o direi	 o demais àvse"#(v»

NP- 

dores municipais, quando do calculo dos reajustes sa
lariais, posto que se tal gratificação for computada cano despesa de
pessoal, na realidade estar-se-á realizando um achatamento salarial
de todos os demais funcionários da Administração Municipal.
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Sala das Sessbes,	 de setembro de 1993

VEREADOR" VITAt NOLASCO «Ç'

Cód. 0561

\\	 \q
4Y(,

EMENDA ADITIVA No 0C)/ /93 AO PROJETO DE LEI 498/93

REJEITADO

• •	 0 1 SEI 1993

Frcsicch

Acrescenta um artigo ao PROJETO DE LEI 498/93, DO
EXECUTIVO, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAMO DO QUADRO
DO PROFISSIONAIS DA SACDE DA PREFEITURA DO
MtJ4TICPIO DE SAO PAULO)

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo lo - Acrescenta-se novo artigo ao Projeto de Lei
498/93, do Executivo, que dispõe sobre a organização do	 •
Quadro dos Profissionais da Salde da Prefeitura do Municipio
de São Paulo, com a seguinte redação:

" Fica estendido a todos os funcionklos do Hospital
do Servidor Piblico Municipal, independente de seu regime
juiclico, todos os beneficios contemplados neste presente
projeto".	 I :

c:12)
cH
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Sala das Sessães, 31 de agosto de 1993.

em áreas de serviços de sajkle.

,rnPromo no wviço pralleo a• Cht5.-CÓD. 0561

REJEIT.P0

k.	 01 st.1 1993	 ••

..................

Fresit ento
	 1

EMENDA N 2 05/	 AO P.L. N 2 498/93.

Altera a redação do Art. 44 das

Disposiçães Finais

• -
Art. 44 - As disposiçoes contidas nesta lei aplicam-se,

no que couber, aos servidores do Hospital do Servidor Publicio Municipal -

HSPM, do Tribunal de Contas do Município de São Paulo e da Cãmara Munici -

pai de São Paulo, que exerçam suas atividades profissionais, efetivamente,
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda ao P.L. n 2 498/93, do

Executivo, visa a incluir a Câmara Municipal de São Paulo no texto do arti

go 44, inserido nas DisposiçOes Finais.

Tem-se em vista que a clareza de redação num texto

legal e imprescindível para a sua correta interpretação.

Dai, para que a:A/idas não sejam suscitadas, sobre

admitir-se ou não a extensão à Câmara Municipal dos beneficios contidas no

-
citado artigo 44, e que a pretendida incluso do Legislativo Municipal,fei

-
ta por meio desta emenda, se investe de validade e merece a aprovaçao do

Douto Plenàrio.
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EMENDA N° 06/ " AO P.L. N° 498/93.

Altera a redação do artigo 11, acrescenta
nova alínea ao inciso V do artigo 30,
e acrescenta dispositivo à tabela A
anexo I

• Artigo 10- Incluir no artigo 11 a carreira de Assistente Social da Saúde
dentre as demais e acrescer dois parágrafos passando a ter
a seguinte redação:

Art.11. "Ficam criadas as carreiras de Assistente Social da Saúde,
Biomédico, Químico, Ortoptista, constituidas de 2 (duas) classes
identificadas por algarismos romanos I e II, com 4 (quatro) e 3

' (três) categorias, respectivamente e de atendente de Enfermagem,
constituída de classe única, com 4(quatro) categorias.

Parágr. 1°-Ficam transformados em cargos de assistente social da saúde os
cargos de assistente social alocados na Secretaria Municipal
da Saúde e no Hospital do Servidor Público Municipal.

Parágr.2°- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o
parágrafo anterior, deverão comprovar a experiência ou a
titularização de que trata o provimento do cargo de•
Assistente Social da Saúde, em prazo e especificações a
serem regulamentados pelo Executivo.

Art. 2°. Incluir nova alinea no inciso V do artigo 30 para conter a categoria
assistente social da saúde:...

a) assistente social da saúde
b) segue realinhando os demais

Art. 3° - Incluir dentre as tabelas que compõem o anexo I (tabela A) nova
tabela que se encontra a seguir.



ANEXO I - a que se referem os artigos 2o • 110 da lei número
Quadro dos Profissionais da Saúde
Tabela A - Parte Permanente Grupo I

' NÚMERO DE
CARGOS

DENOMINAÇÃO DO
CARGO

REF. PARTE
TABELA

FORMA DE
PROVIMENTO

,

Assistente Social da
Saúde Classe I

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Assistente Social da
Saúde Classe II

'•

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

QPS-11

OPS-12

QPS-13

QPS-14

QPS-15
.

OPS-16

QPS-17

PP-III

PP-Ill

Mediante concurso público de provas e títulos exági-
do o diploma de Serviço Social e curso de especia-
lização/aperfeiçoamento em saúde ou comprovada
experiência profissional de 3 anos na área da saúde

Enquadramento exigida a habilitação especifica
'

Enquadramento, exigida a habilitação especifica,
com no mínimo 3 anos na carreira ou 3 anos de efe-
tivo exercício na profissão

Enquadramento, exigida a habilitação específica,
com no mínimo 7 anos na carreira ou 7 anos de efeti-
vo exercido na profissão

Enquadramento , dentre os titulares de cargos da Ca-
tegoria 3, com no mlnimo 4 anos na categoria

a)Mediante concurso de acesso de provas e títulos
dentre integrantes da carreira com 11 anos de efetivo
exercício na profissão, sendo, no mínimo 3 anos na
carreira e título de especialização na área de atuação
reconhecido na forma da lei, ou créditos em ativida-
des técnico-cientifica ou em atividades de educação
continuada realizadas ou referendadas peia PMSP,
na área de atuação

b)Mediante concurso público de provas ou de provas
e títulos, exigidos 12 anos de efetivo exercício na pro-
fissão e título de especialização na área de atuação
reconhecida na forma da lei

a)Enquadramento,exigido 11 anos de efetivo exercício na
na profissão, sendo no mínimo 3 anos na carreira e título
de especialização na área de atuação, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-ci-
entífica ou em atividades de educação continuada
realizadas ou referendadas peia PMSP, na área de
atuação.

b) Enquadramento,exigidos 12 anosde efetivo exercício
na profissão e título de especialização na área de atua-
ção, reconhecido na forma da lei

Enquadramento, dentre titulares da categoria 1, classe 2
com no mlnimo 4 anos na classe 2 e Mestrado ou Douto-
rado na arca de atuação, reconhecido na forma da lei
ou créditos atividade técnico-científica ou em atividades
de educação continuada realizadas ou referendadas pe-
la PMSP, na área de atuação

Enquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 2
com no mínimo 5 anos na catego0 e 2 anos de exercício
de cargo de Chefia ou Direção em Unidade Médico-
Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Livre Docencia
na área de atuação, reconhecido na forma de lei.
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íío no campo da saúde.

Trata-se, portanto, de concedermos isono-

mia profissional para esses servidores.

•

JUSTIFICATIVA:

A presente proposta de emenda ao P.L. n9

498/93, tem por objetivo acrescer ao rol das áreas profissionais

de nível superior, que atuam no setor da Saúde, a categoria de

"asssitente social da saúde".

Seria evidente discriminação não incorpo

rar no Município de São Paulo, este profissional que hoje chega

ao número de 750 servidores na Secretaria da Saúde e no HOspital

do+Servidor Público Municipal.

Atente-se que a Resolução 38/93 do Conse-

lho Nacional da Saúde e a Lei Complementar Estadual n9 674/92, in

cluiu os assistentes sociais dentre os profissionais com especia-
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	 REALIZADA EM	 DE.Áa-T-4.-' 	 DE 19_2_¡
O 

ORDIIVRIA

CaRNIWINARIA z21P-Uão	 400 Ítdac-ce-J

VEREADORES
0

NO M u
VER(ADORES

MOTOS
SIM NMO

ADITEM/O
SIN NNO

INISTENÇNO

1. Adriano Diogo X . 29. Name Gharib \i(

2. Alberto Calvo )( 30. lienrign Pacheco Y
3. Aldaiza Sposati )( 31. ftalo Cardoso

4. Alex Freua Netta 32. Jooji Nato

5. Almir Guinarias ',) • 33. José Indio F. do Nascimento

6. Ana Martins Y, • 34. José Mentor X
Tirania Carlos Caruso )( 35. José Viviani Ferraz X:

8. Antonio Paiva Monteiro Filho \)4( 36. Lídia Correa .0,

Anónamp9.tio Saio Y: cf. 37. Manoel Sala

>>

18. Archibaldo Zancra 38. Vicente Viscome • \,>(

11. Arnaldo de Abreu Madeira 39. Marcos Mendonça .

12. Arselino Tatto 40. Mario Dias
...)1><

13. Aurélio amura X 41. Mario Noda ..)‹

14. Avanir Duran Galhardo X 42. Mauricio Faria

15. Brasil Vila 43. Miguel Colasuonno )9k

16. Bruno Féder 44. Murillo Antunes Avies s'

.17:41kico Ilhitaker )( 45. Meio Rodolfo

18. Come Lopes X ' 46. Odilon Guedes

19. Balemo Pessoa ,----P-Abbin>9) 47. Osvaldo Giannotti ?'n

20. Dardo Arruda	 . ),(' 48. Osvaldo Sanches '7Ç

21. Devanir Ribeiro '7( . 49. Paulo Kobagashi :1\

22. [der Jofre	 • s;‹ 50. Roberto Tripoli .)‹

23. Edivaldo Estima .)( ' 51. Tereza Cristina Lajolo X
24. Emilio Neneghini	 . )0( 52. Ushitaro Kania

25. faria line -)( 53. Vital Nolasco
X

26. Gilberto Kassab 54. Vadih Mutran X

27. Gilberto Nascimento , X 55. &faie Cobra Ribeiro '25

28. Guilherme Gianetti 	 ' )(
„t_ A	 A VISTO:

VOTARAM "SIM": 9Q)  Srs..Vereadores
VOTARAM "NIKO":  L'N  Eira; Vereador
ABSTEN9bESI ____L__Sra. Vereadores

DE 19_2_¡

E.,cPe)

,í

,

3.



REQUERIMENTO 
APPOVArm

'A.	O	 SEI 1993	 *

	 .1	 REQUEIRO, na forma regimental, ouvido o Egrégio
Plenário, sejam as emendas votadas da seguinte forma:

- Votação em Bloco das Emendas 3, 4, 5 e 6, com

destaque de votação das Emendas 1 e 2.

Sala das Sessões, em

BRUNO FEDER

Vereador

•

Côd. 0561
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. ~MIA TÉONIOA DA PIM I
VOTA 420 NOMINAL REFERENTE AO	 PZ: 
REQUERIDA PELO R. VEREADOR' 	

4g0	 O ORDIMARIA
_ SESSAO . 	REALIZADA EM	 DE	 1(2-e-	 DE 19	 :1

	DCIRAORDINNIA FI:ejefgto" `4"",el°	 4)44	 cNor.'O -
VEREADORES

NOTOU
VEREADVORES

NOTOU

S1N IMO
ABSTE/400

SIN NãO
OBSTD4910

1. Adrian° Diogo 29. !lama Gharib X

2. Alberto Calvo

><‘°,
31. Henrique Pacheco X

3. Aldaiza Sposati
A

31. italo Cardoso )(

4. Alex Freua Metto
)<

32. Jooji Nato

5. Alnir Ouinaries Y . 33. José Indio F. do Nascimento y
6. Ana Martins )‹ • 34. José Mentor .)‹

7.4ktánio Carlos Caruso X 35. José Viviani Ferraz Y

8. Antonio Paiva Monteiro Filho 36. Mia Correa

9. Antinl lio Sanpaio )( P 37. Manoel Sala X. .
18. Archibaldo Zancra ., ' 38. Vicente Visem ?(

11. Arnaldo de Abreu Madeira 00.• 39. Marcos Mendonça X
12. Argelino Tatto 48. Mario Dias 2(

13. Aurélio Moldura ?< 41. Mario Roda X .

14. Avanir Duran Galhardo 42. Mauricio Faria

15. Brasil Vita )< 43. Migtel Colasuonno X

16. Bruno Feder X 44. Murillo Antunes Avies

;Atoo Uhitaker )< 45. Melo Rodolfo X

18. Cone Lopes

,

46. Odilon Guedes

19. Dalno Pessoa

\,:.-

47. Osvaldo Giamotti .)<

28. Darcio Arruda	

, ..o.)

48. Osvaldo Sanches

21. Devanir Ribeiro . 49. Paulo Kobayashi

?I. Eder Jofre	 • 58. Roberto Tripoli

23. Edivaldo Estima _ )(

..

'

...,
51. Tereza Cristina Lajolo

24. Enilio Ilenecghini	 .	 * 52. Ushitaro Vania	 -X -

25. Faria tina )(
53. Vital Mola=

26. Gilberto Kassab X 54. Iladih Mutran
.

27. Gilberto Nascimento 55. &laia Cobra Ribeiro X

28. Oui 'hem Gianetti 1.n ><
A' spçSTOt

VOTARAM "SIM"9.71Srs. Vereadores

VOTARAM "MIM"' 	 Srs.' Vereadores

ABSTENÇUESI 	 Srs. Vereadores

DE 19
441(/`
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. ~MIOPIA TÉONIDA DA NUA
VOTA9A0 NOMINALREFERENTE AO 	 X 	 N° •	 	AL REFERENTE AOVOTA9110 NOMINAL' . REFERENTE AO tio --- ''' 	 -PY4
REQUERIDA PELO R. VEREADOR' 	

SESSNO	
INIRIA

.	 REALIZADA EM 	 	 DE 19...L2
ORD 

	

Eal" 1"" ",(4,~ece-7	 PJ- 1 2	 .11	 •

	

(20 moRDI*IA Le2a,d(2-7	 - 2	 .11	 •

VEREADORES
o

VOTOU (
VEREADORES

11010B

SIM NÃO
ABSTENÇÃO

SIM NÃO
ABSTENÇÃO

1. Adrian° Diogo 29. Ksma Gharib X

1. Alberto Calvo X *. Henrique Pacheco X

3. Aldaiza Sposati )( 31. ítalo Cardoso

4. Alex Freua Ketto )( 32. Jooji Hata )(

5. Alnir Guimarães )( 33. Jose Indio F. do Nascimento .)(

6. Ana Ilartins )( 34. José Mentor

nOntinio Carlos Caruso X
35. José Vivien; Ferraz

)(

8. Antall° Paiva Monteiro Filho X 36. Lídia forma

9. AntZnio Sampaio \X 37. Manoel Sala )(

'111. Archibald° Zancra 38. Vicente Viscone \X

11. Arnaldo de Abreu Madeira )<4 39. Marcos Ilenchnrsa )(

12. Arselino Tatto )( 48. Mario Dias X

13. Aurelio Ibera "Á 41. Mario Moda

14. Avanir Duran Galhardo % 42. Mauricio Faria Y. ,

15. Brasil Vita 43. Miguel Colasuomo

16 .Bruno Feder \I 44. Murillo Antmes Avies Y
17. Chico iftitaker 45. Melo Rodolfo )(

18. COSIle Lopes N 46. Odilon Guedes
X

19. Daino Pessoa g
47. Osvaldo Giamotti

26. Darcio Arruda	 i )ç 48. Osvaldo Sanches

21. Devanir Ribeiro "X . 49. Paulo Mobagashi ')

72. Eder Jofre 56. Roberto Tripoli )(

23. Edivaldo Estima	 _ X 51. Tereza Cristina Nolo

24. Emil io Meneghini	 . g 52. Ushitaro Mania X -
25. Faria tina X 53. Vital Nolasco )(

26. Gilberto Massab )( 54. Iladih *dm )(

27. Gilberto Nascimento )ç 55. Zulaie Cobra	 beiro Y
28. Guilherme Gianetti

-- -,
Â	 •	 vIsToej

• •

VereadorVOTARAM "SIM"'  6.7.- Srs. c" I ,/
VOTARAM "NA."1----27rs.' VereadorÁs . .

ABSTEM98ESI . 	 Srs. Vereadores
SECRETARIO



VEREADORES
NOTOU

VEREADORES
VIDO

SIM Me
IBSTENIO

SIM MO
MSTENÇNO

1. Adriano Diogo . 29. liame Gharib

2. Alberto Calvo 311. Henrique Pacheco ~4

3. Aidalza Sposati 31. ítalo Cardoso
)(

4. Alex Freua Netto
)(

32. Jooji Mato

5. Almir Guiebaries
X .

33. Jose Indio F. do Nascimento X

6. Ana Martins • 34. José Mentor

l
itt6nio Carlos Caruso X 35. Jose Viviani Ferraz X

8. Antonio Paiva Monteiro Filho 36. Lídia Correa
X

9. Anténio Sampaio )( Ç-2
37. Manoel Saia

11. Archibaldo Zancra Y
38. Vicente %MC

11. Arnaldo de Abreu Madeira 39. Marcos Mendonça Y
12. Arselino Tatto X 4e. Mario Dias

13. Aurelio Ibera 41. Mario Moda )(

14. Avanir Duran Galhardo 42. Mauricio Faria X

15. Brasil Vita 2ç 43. Miguel Colasuonm )<

16. Brmo Feder X 44. Murillo Antunes Avies 

1Aico	 itakerlt	 Wh 5Ç 45. Melo Rodolfo 3<‘
18. Cone Lopes X 46. Odilon Guedes

---.)‹

19. Dalmo Pessoa )ç 47. Osvaldo Giamotti S
28. Dardo Arruda	 e )< 48. Osvaldo Sanchtss	 '--.)<

21. Devanir Ribeiro -)‹ . 49. Paulo lobagashi \/(
22. Eder Jofre 50. Roberto Tripoli

23. Edivalclo Estima	 _ 51. Tereza Cristina Lajolo S
24. Emilio Neneghini	 * X 52. Ushitaro Bania X -
25. Faria Lima X 53. Vital !Masco

26. Gilberto Kassab 72 54. Wadih Ilutran X

27. Gilberto Nascimento X 55. Zulaie Cobra Ribeiro

•28. Guilherme Gianetti _ i
.X. -	 1 AVISTO:

u•.;
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VOTARAM "SIM":  1.78  Srs. , Vereadores
VOTARAM "NA.",  )2.--Sris; Vereadores
ABSTENS~S1 	 Srs. Vereadores



VOTARAM "SIH"I74 	 Srs. VereadoresM.L"
VOTARAM "Nl10"1 	  Srs.' Vereadores

ABSTENSPIJES: 	  Srs. Vereadores
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. ADDÉDIJORIA TiÉeNIDA DA MUJA	 1

VOTA9A0 NOMINAL REFERENTE AO	 L. 

REQUERIDA PELO p R VEREADO.R1 	 -

O ORNEM	 •_ SESSA0	 REALIZADA EM al DE 	 DE 1913
• La CORAORDINéRIA Í: o 2.

* 
VEREADORES

0

IUTIMI
VEREADORES

NOTOU
SIM IMO

ABSTDIÇIO
SIM NãO

IIIISTENSNO

1. Adriana Mago --2 29. Rama Gharib

2. Alberto Calvo X 31. Henrique Pacheco (71.

3. Aldalza Sposati
.,

31. ítalo Cardoso

4. Alex Freua Netto A 32. Jooji Hata	 O ---?S

5. Alnir Guinarias • 33. José Indio F. do Nascimento 1 5

6. Ana Martins )( • 34. José Plantar

lielpthnio Carlos Caruso )5 35. José Viviani Ferraz

8. Antonio Paiva Monteiro Filho -6
,

36. Lídia Correa

9. Antánio Sampaio --V 37. Manoel Sala '?5

11. Archibaido lanara 6 38. Vicente Visem Y
11. Arnaldo de Abreu Madeira ?S

39. Marcos Ikndonça

12. Argelino Tatto ?<. 48. Mario Dias -6
13. Aurélio Planura 41. Vario Moda .\

14. Avanir Durai Galhardo `25. 42. Mauricio Faria

15. Brasil Vita 'S 43. Miguel Colasuonno

16. Brabo Feder -.6
44	 Nuri I lo Antmes Avies `‘ÉP

17,Ico Ihitaker 45. Nela Rodolfo /761

18. Cone Lopes \I'2>. 46. Odilon Guedes %2

19. Dalno Pessoa )1 -)
47. Osvaldo Giamotti "6

21. Dardo Arruda	 e .i5 48. Osvaldo Sanches il
21. Devanir Ribeiro .2ç 49. Paulo Itobegashi

22. (der Jofre	 • /°... 51. Roberto Tripoli (\(<'

23. Edivaldo Estima	 _ 25 ' 51. Tereza Cristina Lajolo

24. FAO io lieneghini	 * '.55 52. Ushitaro Vania

25. Faria Una 53. Vital Nolasco "--(ç

26. Gilberto lassai)
,\P'0

?>
54. Vadih Nutran .---(<

27. Gilberto Nascimento ç'e> 55. Zulaie Cobra Ribeiro --7‹

28. (bilhar= Gianetti	 __)k il"	 A VIS(T0e

TARIO

X"

"f

•4-
4
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* O 2 SEI 1993	 *

PRESi.::SNTE

PARECER N2	 /93 DA COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE

A REDAÇÃO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 498/93

Trata de apresentar a redação final ao projeto de lei n2

498/93, que dispOe sobre a organização do Quadro dos Profissionais

da Saúde da Prefeitura do Município.

Tendo em vista a decisão do egrégio Plenário, que incor-

porou duas emendas ao texto ori g inalmente encaminhado pelo Execu-
.

tivo, juntamente com a mensagem aditiva, temos a propor a seguinte

redação final, com as devidas adequaçOes:
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REDAÇÃO FINAL AO PROJETO DE LEI 12 498/93

DispSe sobre a organização do
Quadro dos Profissionais da Saúde
da Prefeitura do Município de São
Paulo, e dá outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo decreta:

Art. 12 - Esta lei dispOe sobre a organização do Quadro
dos Profissionais da Saúde da Prefeitura do Município de São Pau-
lo, reenquadra cargos e funçOes, reordena os Grupos estabelecidos
na Lei 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na área da saúde, cria
novas escalas de padres de vencimentos, e institui os planos de
carreiras.

DAS ÁREAS DE ATUAÇÃO E DAS ESCALAS DE PADROSS DE VENCI-
MENTOS

Art. 22 - O quadro dos Profissionais da Saúde fica com-
posto pelos cargos titularizados pelos servidores dos níveis supe-
rior, médio e básico do Quadro Geral do Pessoal que estiverem,
efetivamente, exercendo suas atividades profissionais em áreas de
serviços de saúde, ainda que não integrantes da estrutura da Se-
cretaria Municipal da Saúde, compreendendo os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrantes des-
ta lei, onde se discriminam quantidades, denominaçOes, referências
e formas de provimento.

Art. 32 - Os cargos do quadro dos Profissionais da Saúde
ficam incluídos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente ( PP-III): cargos de provimento em
caráter efetivo, que não comportam substituição:

II - Parte Suplementar (PS): Cargos destinados à extin-
ção na vacância.

Art. 42 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde
ficam com as denominaçOes e referências de vencimentos estabeleci-
das na conformidade do Anexo III, integrante desta lei, observadas
as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna "Situação Nova",
sem correspondência na coluna "Situação Atual".

II - Extintos, os que figuram apenas na coluna "Situação
Atual".

III - Mantidos, com as transformaçSes eventualmente
ocorridas, os que estão nas duas colunas.

Parágrafo único - Em decorrência das modificaçOes ora
operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura.

Art. 52 - Os cargos de provimento em comissão privativos
das carreiras ou cargos constantes da coluna "Situação Atual" do
Anexo III, integrante desta lei, passam a ser privativos das car-
reiras ou cargos correspondentes estabelecidos na coluna "Situação
Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situação dos atuais titulares.

Art. 62 - Ficam instituídas as Escalas de Padres de
Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, com-



•

preendendo as referências, os graus e os valores constantes do
Anexo II, integrante desta lei.

§ 12 - Na composição das Escalas de Vencimentos, obser-
var-se-á, sempre, no mínimo, o percentual existente entre o valor
de uma referência e a que lhe for imediatamente subseqüente em ca-
da Escala ora instituída.

§ 22 - Observar-se-à, ainda, entre cada grau, no mínimo,
o percentual existente em cada Escala ora instituída.

§ 32 - As Escalas de Padres de Vencimentos, de que tra-
ta o "caput" deste artigo, serão atualizadas a partir do mês de
junho de 1993, de acordo com os reajustes concedidos aos servido-
res municipais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de
1988, e legislação posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 72 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saú-

de, de conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o ní-
vel de responsabilidade das atribuiçOes e a escolaridade mínima
exigida para seu provimento, ficam distribuídos em 4 (quatro) Gru-
pos, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica ou técnico-
científica, correspondentes a profissOes regulamentadas, ou não,
em lei federal, cujo exercício exija formação de grau superior ou
habilitação legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica de nível mé-
dio, cujo exercício exija formação escolar correspondente ao 22
grau completo ou equivalente, com habilitação profissional especí-
fica;

III - Grupo 3 - Cargos de natureza técnico-auxiliar, cu-
jo exercício exija formação escolar correspondente ao 22 grau com-
pleto ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às atividades au-
xiliares da saúde, cujo exercício exija formação escolar mínima
equivalente à 4 .1. série do 12 grau, suplementada por conhecimentos
e habilidades especiais,.adquiridos mediante cursos ou treinamento
em serviço.

§ 12 - Ficam incluídos no Grupo 2, os cargos de Auxiliar
de Enfermagem, para cujo provimento será exigido o certificado de
conclusão do 12 grau completo ou equivalente e certificado de Au-
xiliar de Enfermagem, conferido por Instituição de Ensino, nos
termos da legislação específica, e registro no órgão competente.

§ 22 - Para o provimento dos cargos de Técnico de Saúde,
nas áreas de Farmácia, Laboratório e Radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até regularização das respectivas profiss g es, a
obrigatoriedade de apresentação de registro profissional dos res-
pectivos órgãos fiscalizadores da profissão.

DA CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS
Art. 82 - As carreiras que integram o Quadro dos Profis-

sionais da Saúde são compostas de cargos constantes do Anexo I,
Tabelas "A" e "B", integrantes desta lei, onde se discriminam de-
nominaçOes, referências e formas de provimento.

Parágrafo único - Todos os cargos situam-se inicialmen-
te no grau "A" da classe I, II ou única da carreira, e a ele re-
tornam quando vagos.

Art. 92 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma de-
nominação e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indicativo da posição
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do servidor na respectiva classe, segundo sua habilitação e expe-
riência profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de Biomédico, Quí-
mico, Ortoptista, constituídas de 2 (duas) classes, identificadas
por algarismo romanos I e II, com 4 (quatro) e 3 (três) catego-
rias, respectivamente, e de,Atendente de Enfermagem, constituída
de classe única, com 4 (quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético, Técnico em Au-
tópsia, Técnico de Nutrição e Dietética e Auxiliar de XecrOpsia,
passam a compor as carreiras de Técnico de Saúde, Auxiliar Técnico
de Saúde e Auxiliar de Serviços de Saúde, na forma especificada no
Anexo III, integrante desta lei.

DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL
Art. 13 - Aos Profissionais da Saúde, titulares de car-

gos efetivos, será assegurada a evolução funcional por enquadra-
mento na categoria de referência imediatamente mais elevada, me-
diante a apuração do tempo na carreira, observadas as demais con-
diçOes previstas no Anexo I, integrante desta lei.

§ 12 - Para apuração do tempo, exigir-se-á o mínimo pro-
gressivo estabelecido para cada categoria nos termos do Anexo IV,
integrante desta lei.

§ 22 - Para as carreiras que integram o Grupo 1 a que se
refere o artigo 72 desta lei, será considerado o tempo de efetivo
exercício na profissão.

§ 32 - O tempo de efetivo exercício na profissão será
computado, conforme o caso, mediante a apresentação de documentos
que comprovem:

I - A data do registro ou inscrição definitiva, no órgão
de classe respectivo;

II - A data do registro do diploma ou do certificado de
conclusão do curso, no órgão competente, para as profiss ges que
não são regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores, decorrentes da
evolução funcional, serão feitos na referência imediatamente supe-
rior, de conformidade com o Anexo IV desta lei, observado, sempre,
o interstício de 1 (um) ano em cada categoria para novo enquadra-
mento.

§ 12 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na categoria,
o Profissional da Saúde que, embora implementados todos os prazos
e condiçOes para novo enquadramento, durante o período de perma-
nência na categoria, estiver em uma das seguintes situaçOes:

I - Tenha sofrido penalidades de repreensão ou de sus-
pensão;

II - Tenha cometido mais de 5 (cinco) faltas justifica-
das ou injustificadas, ou 5 (cinco) abonadas, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito) atrasos ou saídas
antecipadas por ano.

§ 22 - Para os efeitos da apuração do tempo a que se re-
fere o artigo 13 desta lei, não serão computados os períodos em
que o Profissional da Saúde tiver:

I - Obtido os afastamentos a que se referem as alíneas
"e" e "f" do artigo 37 desta lei;

II - Sido afastado, em razão de licença médica.
Art. 15 - Os Profissionais da Saúde manterão, na evolu-

ção funcional, o mesmo grau que detinham na situação anterior.
Art. 16 - Fica instituída, junto à Secretaria Municipal
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da Saúde, a Comissão de Enquadramento, que terá por atribuição bá-
sica analisar e julgar os pedidos de enquadramento e as situaçOes
deles decorrentes.

Parágrafo único - A composição, bem como a forma de fun-
cionamento da Comissão ora instituída, serão disciplinadas por de-
creto.

Art. 17 - Compete ao Secretário Municipal da Saúde auto-
rizar os enquadramentos nas categorias, mediante requerimento dos
profissionais interessados, apás manifestação da Comissão de En-
quadramento.

DO ACESSO
Art. 19 - Os cargos da Classe I, ou única, das carreiras

que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde, serão providos
mediante concurso público de provas ou de provas e títulos.

Art. 19 - Os cargos da Classe II das carreiras que inte-
gram o Quadro dos Profissionais da Saúde serão providos:

I - Mediante concurso público, de provas ou de provas e
títulos;

II - Mediante concurso de acesso, de provas e títulos,
dentre integrantes da carreira, na forma do disposto no Anexo I,
Tabela "A", integrante desta lei.

§ 12 - Os concursos de acesso . e de ingresso para os car-
gos das carreiras complementares (Classe II) serão realizados sem-
pre que a Administração julgar conveniente.

g 22 - Os concursos de acesso e de . ingresso para os car-
gos das carreiras complementares (Classe II) serão realizados,
obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por
cento) do total de cargos da classe;

II - não houver concursados excedentes do concurso ante-
rior para a carreira, cujo prazo de validade esteja em vigor.

§ 32 - O número de cargos oferecidos para provimento por
acesso será de 70% (setenta por cento) do total dos cargos vagos
da Classe II.

g 42 - Quando o número de candidatos habilitados para
provimento mediante acesso for insuficiente para preencher as va-
gas respectivas, reverterão estas para os candidatos habilitados
para provimento mediante concurso público.

§ 52 - O mesmo procedimento de reversão de vagas a que
se refere o parágrafo anterior será adotado quando o número de
candidatos habilitados no concurso público for insuficiente para
preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

§ 62 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na classe, o
Profissional da Saúde que, embora implementados todos os prazos e
condiçOes para o acesso, durante período de permanência na classe,
incorrer em uma das hipOteses elencadas no § 12 do artigo 14 desta
lei.

§ 72 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso
que se realizar apás a publicação desta lei, poderão concorrer ti-
tulares de cargos da Classe I que não satisfaçam o tempo mínimo
necessário na respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I
desta lei, observado o cumprimento do estágio probatOrio.

Art. 20 - Os títulos a que se refere o Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, sé) serão considerados se expedidos por
estabelecimentos reconhecidos na forma da legislação específica e
devidamente registrados, excetuados os referentes aos cursos de



Especialização em Medicina do Trabalho, em nível de pás-graduação,
em entidade oficialmente reconhecida.

Art. 21 - Além dos indicados no artigo 20 desta lei, se-
rão também considerados como títulos, nos termos do Anexo I, Tabe-
la "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiência profissional;
II - O exercício de cargos em comissão, de chefia ou di-

reção de unidade médico-assistencial;
III - Os certificados de conclusão de cursos de educação

continuada, a serem promovidos ou referendados pela Prefeitura;
IV - Atividades técnico-científicas.
§ 12 - Para os efeitos da apuração do tempo na carreira,

não serão computados os afastamentos a que se refere o § 22 do ar-
tigo 14 desta lei.

§ 22 - Decreto do Executivo deverá regulamentar os cur-
sos de educação continuada, a serem promovidos ou referendados pe-
la Prefeitura, bem como definirá as atividades técnico-científicas
a serem consideradas como títulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtenção dos títulos de especialização,
mestrado e doutorado, a que se refere o Anexo I, os titulares de
cargos efetivos, que integram o Grupo 1, nos termos do artigo 72
desta lei, poderão ser afastados do exercício dos respectivos car-
gos, a critério da Administração, com ou sem prejuízo de vencimen-
tos, na forma da regulamentação prápria.

Parágrafo único - Dentre outras, deverão constar do re-
gulamento a que se refere o "caput" deste artigo, as seguintes
condiçOes:

a) número de afastamentos permitidos, anualmente;
b) tempo mínimo na respectiva carreira;
c) que os cursos sejam ministrados por estabelecimento

que possuam, em cada área, professores titulares concursados.
DA COMPOSIÇÃO DOS VENCIMENTOS
Art. 23 - O percentual referente à gratificação de apoio

aos serviços de saúde - G.A.S.S., instituída pela Lei n2 10.860,
de 28 de junho de 1990, o adicional pelo exercício da atividade
médica, instituído pela Lei n2 9.585, de 21 de janeiro de 1983, e
o correspondente à gratificação atribuída pela Lei n2 9.708, de 2
de maio de 1984, com as alteraçOes introduzidas pelas Leis n2
9.740, de 5 de outubro de 1984, n2 9.904, de 7 de junho de 1985, e
n2 9.927, de 10 de julho de 1985, e a gratificação devida pela su-
jeição ao M-40, iristituída pela Lei n2 8.807, de 26 de outubro de
1978, e legislação subsequente, são absorvidas nas Escalas de Pa-
dres de Vencimentos ora instituídas, constantes do Anexo II desta
lei, ficando vedada a concessão de gratificação ou adicional sob
esses títulos ou fundamentos, ainda que com outra denominação, aos
integrantes do Quadro dos Profissionais da Saúde.

§ 12 - Os servidores ativos, inativos e pensionistas
que, à data da publicação desta lei, estiverem percebendo quais-
quer das vantagens referidas no "caput" deste artigo, poderão, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da referida publicação, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo com as
Escalas de Padres de Vencimentos ora instituídas, renunciando,
nessa hipátese, à percepção e incorporação dessas vantagens.

§ 22 - Aos que não se manifestarem no prazo estabeleci-
do, fica assegurado o direito de percepção do adicional e das gra-
tificaçães, conforme o caso e, nesta hipátese, receberão seus ven-
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cimentos, proventos ou pensão de acordo com a Escala de Padres de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura,
mantido o padrão de vencimentos atual de seus cargos, proventos ou
Pensão.

§ 32 - Aos servidores que se encontrarem afastados por
motivo de doença, férias e outros, o prazo consignado no parágrafo
12 começará a contar do término do respectivo afastamento.

Art. 24 - Os servidores ativos, inativos e pensionistas
que à data da publicação desta lei estiverem percebendo a vantagem
de ordem pessoal instituída pelo artigo 42, da Lei 10.860, de 28
de junho de 1990, poderão realizar a opção referida no parágrafo
12 do artigo anterior.

§ 12 - Em razão da incompatibilidade estabelecida pela
Lei 10.860, de 28 de junho de 1990, entre a vantagem referida no
"caput" deste artigo e a gratificação de apoio aos serviços de sa-
úde - G.A.S.S., ora absorvida nas Escalas de Padres de Vencimen-
tos, constantes do Anexo II, integrante desta lei, a opção reali-
zada pelo servidor implicará a renúncia da percepção e incorpora-
ção da vantagem de ordem pessoal.

§ 22 - Aos que não se manifestarem no prazo estabeleci-
do, fica assegurado o direito de percepção da vantagem de ordem
pessoal, e bem assim do adicional pelo exercício de atividade mé-
dica, instituído pela Lei 9.585, de 21 de janeiro de 1983, e do

• correspondente à gratificação atribuída pela Lei 9.708, de 2 de
maio de 1984, e alteraçOes pdsteriores, passando a receber, nessa
hipOtese, seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo com as
Escalas de Padres de Vencimentos vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal da Prefeitura, mantida a referência atual de seus cargos,
proventos ou pensão.

Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saúde farão jus à gratificação de que trata o artigo 10 da Lei 10.
430, de 29 de fevereiro de 1988, de conformidade com o Anexo II
dela integrante, observada a seguinte correspondência:

a) cargos incluídos no Grupo 4 - Gratificação de Função
- Nível Básico;

b) cargos incluídos nos grupos 3 e 2 - Gratificação de
Função - Nível Médio;

c) cargos incluídos no Grupo 1 - Gratificação de Função
- Nível Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA
LEI N2 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para funçOes cor-
respondentes aos cargos constantes da coluna "Situação Atual" do
Anexo III, integrante desta lei, terão a denominação da respectiva
função alterada nos termos do estabelecido na coluna "Situação No-
va" do mesmo Anexo.

§ 12 - Os salários dos servidores a que se refere o
, put" deste artigo serão fixados no grau "A" da categoria 1 da
' classe inicial ou única da carreira ou cargo.

§ 22 - Os salários dos servidores admitidos nos termos
da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na função de Auxiliar de
Farmácia, Referência NB-3, ficam fixados na Referência QPS-5.

Art. 27 - Aplicam-se aos servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, o dispos-
to nos artigos 23 e 24 desta lei.
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DO EXERCiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
Art. 28 - Fica vedado o exercício de cargos de provimen-

to em comissão, por servidores submetidos a jornadas especiais de
trabalho, instituídas por esta lei, exceção feita aos mencionados
no parágrafo 220 do artigo 35.

Parágrafo único - Na hipótese de nomeação para os cargos
a que se refere o "caput" deste artigo, deverá o servidor desli-
gar-se da jornada especial a que se encontra sujeito.

Art. 29 - Observado o disposto no artigo anterior, os
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de
3 de dezembro de 1980, quando no exercício de cargo em comissão,
poderão optar pela remuneração a ele devida ou pela da função que
desempenha.

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 30 - Os Profissionais da Saúde ficam sujeitos a uma

das seguintes Jornadas de Trabalho:
I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais -

J-20, abrangendo:
a) Cirurgião-Dentista;

'12) Educador de Saúde Pública;
c) Médico;
d ) Médico-Veterinário;
II - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho

semanais - J-24, abrangendo:
a) Auxiliar de Serviços de Saúde, na área de radiologia;
b) Técnico de Saúde, nas áreas de laboratório e radiolo-

gia;
c) os profissionais mencionados no inciso anterior, nas

condiçOes previstas nesta lei, exceção feita ao Educador de Saúde
Pública;

III - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;
b) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas de consultó-

rio dentário e laboratório;
c) Auxiliar de Enfermagem;
d ) Enfermeiro;
e ) Químico;
f) Técnico de Saúde, na área de higiene dental;
g ) os profissionais mencionados no inciso I deste arti-

go, nas condiçOes previstas nesta lei;
IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho se-

manais - J-36, nas condiçOes previstas nesta lei, abrangendo:
a) Atendente de Enfermagem;
h ) Auxiliar de Enfermagem;
c) Enfermeiro;
3 - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais

- J-40, abrangendo:
a) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas de zoonoses

e necrápsia;
h ) Auxiliar Técnico de Saúde, nas áreas de autópsia,

eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, histologia
e citologia, e hemoterapia;

c) Biólogo;
d ) Biomédico;
e ) Farmacêutico;

Wbri-te~



•

71?

We á 2 -1. r~

f) Fisioterapeuta;
g ) Fonoaudiólogo;
h ) Nutricionista;
i) Técnico de Saúde, nas áreas de farmácia, nutrição e

dietética, prótese dentária;
j) Terapeuta Ocupacional;
1) Ortoptista;
m) Psicólogo;
n ) os demais Profissionais da Saúde, nas hipóteses e

condiçOes previstas nesta lei.
§ 12 - Os servidores sujeitos à Jornada de trabalho de

24 (vinte e quatro) horas semanais - H-24 a que se refere o artigo
16, inciso I, alínea "b", da Lei n2 8.807, de 26 de outubro de
1978, com a nova redação dada pelo artigo 42 da Lei n2 8.853, de
26 de dezembro de 1978, bem como os Educadores de Saúde Pública,
ficam automaticamente incluídos na jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, ora instituída.

§ 22 - Os servidores sujeitos à Jornada de Trabalho de
33 (trinta e três) horas semanais, a que se refere a Lei n2
10.351, de 8 de setembro de 1987, ficam automaticamente submetidos
à Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora
instituída.

§ 32 - Aos servidores que permaneceram na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do parágrafo
22, do artigo 12 da Lei 10.351, de 8 de setembro de 1987, fica as-
segurado o direito de opção pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituída, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicação desta lei, renunciando, nesta hipóte-
se, à percepção do acréscimo incorporado de 33% (trinta e três por
cento) em seus vencimentos.

§ 42 - Aos servidores sujeitos à Jornada de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais - H-40, a que se refere o artigo 16
da Lei 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação subsequente,
que titularizam cargos ora submetidos à jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40 fica assegurado o direito de op-
ção, com caráter permanente e irretratável, pela jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora instituída, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicação desta lei, re-
nunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo incorporado de
33% (trinta e três por cento) em seus vencimentos.

§ 52 - Aos servidores que se encontrarem afastados por
motivo de doença, férias e outros, o prazo consignado nos parágra-
fos 32 e 42 deste artigo, começará a contar do término do respec-
tivo afastamento.

§ 62 - Aos servidores que não se manifestaram na forma
dos parágrafos 32 e 42 deste artigo, fica assegurada a permanência
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40, ob-
servado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o padrão de
vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho se-
manais - J-20 corresponderá à prestação de 4 (quatro) horas diá-
rias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de tra-
balho semanais - J-24 corresponderá:

I - A 4 (quatro) horas diárias de trabalho, quando se
referir à jornada básica do Profissional da Saúde, nos termos das
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alíneas "a" e "b" do inciso II do artigo 30 desta lei;
II - a 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2

(dois) dias da semana, quando se referir à Jornada Especial, em
regime de plantão, nos termos da alínea "c" do inciso II do artigo
30 desta lei.

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - 11-30 corresponderá à prestação de 6 (seis) horas diárias
de trabalho, quer para o profissional em cumprimento de Jornada
Especial de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
básica, nos termos das alíneas "a" a "f" do inciso III do artigo
30 desta lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e seis) horas de tra-
balho semanais - J-36 corresponderá:

I - A 6 (seis) horas diárias de trabalho, ou,
II - Em regime de plantão, na forma que dispuser o regu-

lamento.
Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40, corresponderá à prestação de 8 (oito) horas diá-
rias de trabalho, quer para o profissional em cumprimento da Jor-
nada Especial de Trabaho, quer para aquele em cumprimento de jor-
nada básica, nos termos das alíneas "a" a "m" do inciso V do arti-
go 30 desta lei.

g 12 - Poderão ser convocados para ingresso na Jornada
Especial de Trabalho de que trata este artigo, os seguintes pro-
fissionais:

a) Atendente de Enfermagem;
b) Auxiliar de Enfermagem;
c) Cirurgião-Dentista;
d) Educador de Saúde Pública;
e ) Enfermeiro;
f) Médico;
g ) Médico-Veterinário.
§ 22 - Os Profissionais da Saúde, quando no exercício de

cargo em comissão, em unidade de saúde, privativo das carreiras
que integram o Quadro dos Profissionais na Saúde, poderão ser con-
vocados para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40.

Art. 36 - O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho
previstas nesta lei dar-se-á por convocação, mediante anuência do
profissional, para exercício exclusivo em unidades médico-assis-
tenciais, segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
que assim o exijam a necessidade e o interesse público.

§ 12 - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, as
Secretarias Municipais, que mantenham em suas unidades de saúde
Profissionais da Saúde no desempenho de suas atribuiçOes, deverão
aprovar tabelas para funcionamento dessas unidades, das quais de-
verão constar, dentre outras:

a) o número de Profissionais da Saúde e as respectivas
áreas de atuação;

h ) o número de Profissionais da Saúde necessários em ca-
da Jornada Especial de Trabalho;

c) o número de Profissionais da Saúde necessários em ca-
da Jornada Básica de Trabalho.

g 22 - A permanência nas Jornadas Especiais de Trabalho
previstas nesta lei será de, no mínimo 1 (um) ano, ressalvadas as
hipOteses constantes nas alíneas "d" a "f" do artigo 37 desta lei.



§ 32 - Mão poderão ser convocados para ingressar na Jor-
nada Especial de Trabalho de J-24, J-30, J-36 e J-40, os Profis-
sionais da Saúde:

1 - Em Regime de Dedicação Profissional Esclusiva -
RDPE;

2 - Remanescentes da Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substâncias radioativas.
§ 42 - Não poderão, também, ser convocados para ingres-

sar na Jornada Especial de Trabalho - J-40, os profissionais em
regime de acúmulo de cargos.

§ 52 - O número total de Médicos efetivos, admitidos e
contratados em caráter de emergência, em Jornada de Trabalho J-40,
não poderá exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.

Art. 37 - O desligamento das Jornadas Especiais de Tra-
balho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos profissionais que nelas ingres-
sarem por convocação, dar-se-á nas seguintes hipóteses:

a) a pedido;
b) em razão de nomeação para o exercício de cargo de

provimento em comissão, excetuada a hipótese do artigo 35, § 22;
c) em razão de ingresso no Regime de Dedicação Profis-

sional Exclusiva - RDPE;
d) em razão de remoção ou transferência de unidade;
e) em razão de afastamento para outros órgãos da Admi-

nistração Pública, direta ou indireta, Câmara Municipal e Tribunal
de Contas do Município de São Paulo;

f) em razão de afastamento para frequentar cursos de es-
pecialização ou equivalentes, que excedam a 30 (trinta) dias.

Parágrafo único - Ocorrendo a hipótese prevista na alí-
nea "d" deste artigo, fica assegurado ao Profissional- de Saúde
prioridade na escolha da Jornada Especial da qual foi desligado,
em unidade em que haja vaga disponível nessa jornada.

Art. 38 - A inclusão ou desligamento dos Profissionais
da Saúde das Jornadas Especiais de Trabalho ora instituídas serão,
obrigatoriamente, comunicados à unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional.'

Art. 39 - As remuneraçOes relativas às Jornadas de Tra-
balho dos Profissionais da Saúde são as constantes das Tabelas que
compOem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 12 - As remuneraçOes relativas às Jornadas Especiais
de Trabalho serão devidas se e enquanto no efetivo exercício nes-
sas jornadas, nas condiçOes previstas na respectiva convocação,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

§ 22 - Os Profissionais da Saúde sujeitos ao Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, durante a permanência no
regime, terão seu padrão de vencimentos fixado no valor correspon-
dente ao padrão da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de traba-
lho semanais - J-20.

§ 32 - O disposto no parágrafo anterior aplica-se à re-
muneração devida em razão da incorporação do Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - RDPE, nos proventos da aposentadoria do
Profissional da Saúde e nos da pensão ou legado devidos aos seus
beneficiários.

§ 42 - Em decorrência do disposto nos parágrafos 22 e
32, deste artigo serão, também, calculados na tabela da Jornada de



20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os adicionais por
tempo de serviço, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saúde, cuja base de cálculo seja o seu padrão de
vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abonos a que se refere
o artigo 92 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os
profissionais em cumprimento da jornada de trabalho em regime de
plantão, serão disciplinados em regulamento, para os efeitos de
descontos e apontamento.

Parágrafo único - Do regulamento a que se refere o
put" deste artigo, deverá constar o número de horas não trabalha-
das que corresponderá a cada falta dia.

Art. 41 - A remuneração relativa às Jornadas Especiais
de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40, percebida pelo período de 5
(cinco) anos, ininterruptos ou não, em uma mesma jornada especial
será devida na aposentadoria ou morte do servidor que nelas foi
incluído, e seus proventos ou pensão serão calculados com base nos
respectivos padres de vencimentos constantes das Escalas de Pa-
dres de Vencimentos, ora instituídas.

§ 12 - Quando o profissional for incluído em mais de uma
jornada especial de trabalho, o tempo de permanência em cada uma
delas poderá ser somado para implementação do prazo a que se refe-
re o "caput" deste artigo, desde que tenha permanecido em uma de-
las pelo prazo de 3 (três) anos.

§ 22 - Na hipótese do parágrafo anterior a remuneração
devida será fixada na jornada de maior valor, desde que percebida
pelo prazo mínimo de 3 (três) anos.

§ 32 - O Profissional da Saúde que implementar os prazos
necessários para a percepção das remuneraçOes a que se refere o
"caput" deste artigo, relativas a duas ou mais Jornadas Especiais
de Trabalho, deverá, por ocasião da aposentadoria, optar pela per-
cepção de uma delas, desde que percebida pelo período mínimo de 3
(três) anos.

§ 42 - O beneficiário do servidor falecido deverá mani-
festar opção na forma do disposto no parágrafo anterior. •

§ 52 - Para fins de cálculo da remuneração devida por
ocasião da aposentadoria e pensão, serão tomadas como base a refe-
rência e o grau que o servidor possuia à data desses eventos.

§ 62 - Fica assegurado ao servidor que estiver, em razão
do cargo efetivo, incluído no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - RDPE, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de
1975, e legislação subseqüente, a contagem do tempo de permanência
neste Regime, para fins da implementação dos prazos fixados neste
artigo e respectivos parágrafos, hipótese em que esse período será
considerado para fins de incorporação da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - J-40.

Art. 42 - A remuneração relativa às Jornadas Especiais
de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é inacumulável com a remunera-
ção relativa ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,
a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de 1975, e legisla-
ção subsequente e, bem assim, com o acréscimo devido em razão da
inclusão na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais -
H-40, a que se referem a Lei n2 8.807, de 26 de outubro de 1979, e
legislação posterior.

Parágrafo único - O Profissional da Saúde que implemen-
tar os prazos necessários para a percepção da remuneração de que
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trata o artigo anterior e, bem assim, para incorporação das vanta-
gens a que se refere o "caput" deste artigo deverá, por ocasião da
aposentadoria, optar pela percepção de uma delas.

Art. 43 - As disposiçOes desta lei sobre Jornadas de
Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas mesmas bases e condi-
çOes, aos servidores admitidos ou contratados em caráter temporá-
rio, nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem co-
mo aos contratados em caráter de emergência, de acordo com a Lei
n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislação subsequente.

§ 12 - O ingresso no Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de 1975,
e legislação subsequente, obedecerá as normas vigentes.

§ 22 - Para fins do disposto no artigo 41, ao servidor
admitido ou contratado em caráter temporário, nos termos da Lei n2
9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica assegurado o direito de con-
tagem de tempo de exercício nas jornadas especiais de trabalho,
quando ingressar no cargo correspondente à função que desempenha,
e em razão da qual foi submetido às jornadas especiais de traba-
lho.

DAS DISPOSIVSES FIXAIS
Art. 44 - As disposiçrg es contidas nesta lei aplicam-se,

no que couber, aos servidores efetivos, e admitidos ou contratados
nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, do Hospital
do Servidor Público Municipal - HSPH e do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo, que exerçam suas atividades profissionais,
efetivamente, em áreas de serviços de saúde.

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para
provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
dentes, aprovados nos concursos públicos realizados anteriormente
à sua publicação, cujo prazo de validade esteja em vigência.

Parágrafo único - O aproveitamento a que se refere este
artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acor-
do com o Anexo III, integrante desta lei.

Art. 46 - Os proventos, as penses e os legados serão
revistos e fixados de acordo com as denominaçOes, classes e cate-
gorias correspondentes, constantes da coluna "Situação Mova", do
Anexo III, observado o disposto nos parágrafos 12 e 22 do artigo
23, parágrafos 12 e 22 do artigo 24, e artigos 54 a 59 desta lei.

§ 12 - Para fins da fixação dos novos valores, serão to-
mados como base os padres de vencimentos constantes da jornada
básica do cargo ou função ocupado pelo ex-servidor.

§ 22 - A integração dos aposentados e pensionistas será
feita na forma que dispuser o regulamento, observadas as normas
estabelecidas nesta lei para os profissionais em atividade, no que
couber.

§ 32 - Os proventos, as penses e legados dos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de de-
zembro de 1980, serão fixados no Grau "A" da Categoria 1 da Classe
I, ou única da carreira, considerando as jornadas básicas de tra-
balho, observado o disposto nos parágrafos 12 e 22 do artigo 23,
parágrafos 12 e 22 do artigo 24, e os artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificaçOes devidas aos Profissionais da
Saúde ficam alteradas e passam a ser calculadas de conformidade
com o estabelecido na coluna "Situação Mova", do Anexo V, inte-
grante desta lei.

Art. 48 - Ficam restabelecidos como cargos de Psicglogo
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os cargos de PsicOlogo na Saúde, constantes da coluna "Situação
Nova", do Anexo isnico, da Lei nQ 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razão do disposto no artigo anterior, os
cargos de Psicálogo na Saúde I, constantes da Tabela "B", do Anexo
II das Leis n2 10.869, de 17 de julho de 1990, n2 10.955, de 28 de
janeiro de 1991, e do Anexo único da Lei n2 11.024, de 2 de julho
de 1991, passam a integrar a carreira de PsicOlogo, na conformida-
de da "Situação Nova", do Anexo III, integrante desta lei.

Art. 50 - Em decorrência das transformaçOes de cargos ,e
da reorganização de carreiras, operadas nos termos do Anexo III,
desta lei, o tempo de permanência no cargo ou na carreira atual
será considerado como de exercício no cargo ou na nova carreira
correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos artigos 45, pa-
rágrafo 12, e 64, inciso V, da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de
1979, sé) serão concedidos sem prejuízo de vencimentos, quando para
o desempenho exclusivo de atribuiçOes inerentes ao cargo ou função
ocupados pelo Profissional da Saúde, sendo que nos demais casos os
afastamentos dar-se-ao com prejuízo de vencimentos.

Parágrafo único - Fica vedado o exercício do Profissio-
nal da Saúde em unidades não consideradas como áreas de serviços
de saúde.

DAS DISPOSIVSES TRANSITORIAS
Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e

três) horas de trabalho semanais - H-33 que não realizaram a opção
a que se refere o artigo 17 da Lei n2 8.807, de 26 de outubro de
1978, e legislação subseqüente, que titularizam cargos ou desempe-
nham funçOes ora submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ficam automaticamente incluídos na Jor-
nada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 12 - Aos profissionais referidos neste artigo fica as-.
segurado o direito de opção pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituída, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicação desta lei.

22 - A opção a que se refere o parágrafo anterior é
permanente e irretratável.

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos que no optarem,
na forma prevista no parágrafo 12 do artigo 23, no parágrafo 12 do
artigo 24, e nos parágrafos 32 e 42 do artigo 30 desta lei, perma-
necerão na situação em que ora se encontram, revertendo seus car-
gos para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ati-
vidade, retornando às categorias iniciais das carreiras que inte-
gram o Quadro dos Profissionais da Saúde, quando das respectivas
vacâncias.

Parágrafo único - A promoção e acesso dos titulares de
cargos a que se refere o "caput" deste artigo serão feitos na for-
ma da legislação em vigor.

Art. 54 - Os servidores cujos cargos compOem o Quadro
dos Profissionais da Saúde serão integrados nos novos padres de
vencimentos aprovados por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias.

12 - Até a edição dos decretos de integração, os ser-
vidores abrangidos por esta lei perceberão seus vencimentos na
forma prevista pela legislação vigente para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantido o padrão atual de vencimentos de seus cargos.

§ 22 - O servidor conservará, na integração, o mesmo
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grau de sua situação anterior.
§ 32 - Em nenhuma hipótese será realizada a integração,

sem que o'servidor manifeste sua opção, na forma dos artigos 23,
24 e 30 desta lei.

Art. 55 - Para as carreiras que comp gem o Grupo 1, de
que trata o artigo 72 desta lei, a integração será feita, proviso-
riamente, nas categorias da Classe I da respectiva carreira, con-
siderado exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de de-
zembro de 1992, na conformidade seguinte:

a) categoria 1 - de O a 3 anos;
b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;
c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;
d) categoria 4 - acima de 9 anos.
Art. 56 - Para as carreiras que compOem os demais grupos

ocupacionais da saúde, a integração será feita nas categorias da
respectiva carreira, considerado exclusivamente o tempo na carrei-
ra, apurado até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Ane-
xo IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser feita segundo
as normas estatutárias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da pu-
blicação desta lei, os Profissionais da Saúde que integram as car-
reiras do Grupo 1 a que se refere o artigo 72, deverão comprovar,
junto à Comissão de que trata o artigo 60, o tempo na profissão,
bem como apresentar os títulos necessários, para que seja realiza-
da a integração definitiva na Classe I ou II, conforme o caso, até
90 (noventa) dias a contar do termo final do prazo mencionado nes-
te artigo.

Art. 59 - Para a integração nas categorias da Classe II
das respectivas carreiras, os servidores titulares de cargos do
Grupo 1 deverão Ler preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as se-
guintes condiçOes:

a) categoria 1 - tempo mínimo de 11 (onze) anos na car-
reira e título de especialização na área de atuação;

b) categoria 2 - tempo mínimo de 15 (quinze) anos na
carreira e título de especialização na área de atuação;

c) categoria 3 - tempo mínimo de 17 (dezessete) anos na
carreira, título de mestrado, doutorado ou livre-docência e tempo
mínimo de 2 (dois) anos de exercício de cargos em comissão, de
chefia ou direção de unidade médico-assistencial.

Parágrafo único - A integração de que 'trata este artigo
não poderá exceder a 30% (trinta) por cento) do total de cargos
existentes na carreira.

Art. 60 - Fica instituída Comissão Inter-secretarial Es-
pecial, a ser integrada por servidores das Secretarias Municipais
da Administração e da Saúde, para o fim de promover as medidas ne-
cessárias à integração dos Profissionais da Saúde nos cargos que
comp gem o quadro dos Profissionais da Saúde, de que trata esta
lei, inclusive editando os atos necessários, que deverão discipli-
nar as situaçOes decorrentes da integração.

Art. 61 - Se após a integração de que tratam os artigos
54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a quantidade de cargos das carrei-
ras complementares (Classe II), de nível superior, não atingir o
limite de 30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das respectivas carrei-
ras, a diferença será transformada, automaticamente, em cargos da
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Classe II.
Parágrafo único - Após a acomodação dos Profissionais da

Saúde nas respectivas carreiras, decreto do Executivo definirá a
composição do Quadro dos Profissionais da Saúde.

Art. 62 - A fixação dos salários dos servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de
1980, de acordo com o disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-á à
época da integração prevista no artigo 54.

Parágrafo único - Até à edição dos decretos de integra-
ção, os servidores referidos no "caput" deste artigo perceberão
seus salários na forma prevista pela legislação vigente, mantido o
salário atual de sua função.

Art. 63 - A fixação dos novos valores para os proventos,
as penses e legados, na forma do artigo 46 desta lei, dar-se-á à
época da integração prevista nos artigos 54 a 58, observados os
prazos para eles estabelecidos. 	 .

Parágrafo único - Até à edição dos decretos de integra-
ção, os proventos, as pensOes e legados serão pagos na forma pre-
vista pela legislação vigente.

Art. 64 - A remuneração dos Profissionais da Saúde con-
tratados em caráter de emergência, nos termos da Lei n2 10.793, de
21 de dezembro de 1989, e legislação subsequente, até à edição dos
decretos de integração a que se refere o artigo 54 desta lei, será
fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos nomeados para os
cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, a partir da publica-
ção desta lei, serão pagos na forma prevista pela legislação vi-
gente, para o Quadro Geral do Pessoal, até a edição dos decretos
de integração, a que se refere o artigo 54 desta lei.

Parágrafo único - O enquadramento definitivo dar-se-á à
época da integração prevista no artigo 55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e funçOes de Psicólogo,
que estejam exercendo atividade em outras unidades da Prefeitura,
deverão ser remanejados para as áreas de serviço de saúde, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação desta lei.

Parágrafo único - O desempenho dos titulares dos cargos
de Psicólogo dar-se-á exclusivamente no exercício das atribuiçOes
inerentes a seus cargos.

Art. 67 - Os Profissionais da Saúde afastados ou em
exercício em desacordo com o disposto no artigo 51, deverão, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicação desta lei,
apresentar-se às suas respectivas unidades de lotação, para reas-
sunção dos correspondentes cargos ou funçOes.

Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias, a que se refere
o artigo 54 desta lei, será contado na seguinte conformidade:

- A partir da data da publicação desta lei, para os
profissionais integrantes da carreira de Médico;

II - A partir do mês seguinte ao indicado no inciso an-
terior, para os profissionais integrantes da carreira de Enfermei-
ro

III - A partir do mês subsequente ao indicado no inciso
anterior, para os profissionais integrantes das carreiras dos gru-
pos 2, 3 e 4;

IV - A partir do mês subsequente ao indicado no inciso
anterior, para os profissionais integrantes das demais carreiras
do Grupo 1.
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Art. 69 - O anus financeiro decorrente da extensão do

benefício previsto nesta lei às penses concedidas pelo Intitulo
de Previdência Municipal de Sáo Paulo - 'PPM a partir da data do
enquadramento, será suportado pela Prefeitura do Município de São
Paulo que, diante da comprovação das despesas, realizará repasses
mensais à Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam efetivamente exer-
cendo suas atividades em áreas da saúde, não abrangidos por esta
lei, fica assegurada a percepção da Gratificação de Apoio aos Ser-
viços de Saúde - GASS, instituída pela lei n2 10.860, de 28 de ju-
nho de 1990, nas condiçOes e hipóteses nela previstas, nos seguin-
tes percentuais:

I - Ocupantes de cargos e funçOes de nível superior e de
cargos em comissão ou funçOes de referência DA-08 a SM: 145% (cen-
to e quarenta e cinco por cento);

• II - Ocupantes de cargos e funçOes de nível médio e de-
cargos em comissão ou funçOes de referência DA-05 a DA-07: 145%
(cento . e quarenta e cinco por cento);

III - Ocupantes de cargos e funçSes de níveis operacio-
nal e básico e cargos em comissão ou funçOes de referência DA-01 a
DA-04: 100% (cem por cento).

§ 12 - Os novos percentuais estabelecidos neste artigo
serão calculados sobre o padrão correspondente à classe inicial da
carreira ou referência do cargo em comissão ou função de referên-
cia DA.

§ 22 - A revalorização ora prevista só será devida após
a integração dos Profissionais de Saúde nos novos padres de ven-
cimentos, de trata o inciso IV do artigo 68 desta lei.

§ 32 - Enquanto não efetuado o pagamento da Gratificação
de Apoio aos serviços de Saúde aos serviços da Saúde - GASS, reva-
lorizada na forma deste artigo, ficam mantidos os percentuais fi-
xados na legislação vigente.

§ 42 - Os profissionais de Saúde que não optarem, na
forma do § 12 do artigo 23 e 10 do artigo 24 desta lei, terão
mantidos os percentuais estabelecidos pela legislação vigente, não
fazendo jus, sob nenhuma hipótese, aos novos percentuais fixados
neste artigo.

§ 52 - Fica assegurada aos servidores do Hospital do
Servidor Público Municipal - HSPN, ocupantes de fun4es ou empre-
gos correspondentes a cargos ou funçOes, não abrangidos por esta
lei, a gratificação de que trata este artigo, nos novos percen-
tuais ora fixados.

Art. 71 - A partir da publicação desta lei, os Profis-
sionais de Saúde ocupantes de cargos e funçOes de Médico, Enfer-
meiro, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem e Técnico
de Radiologia, farão jus à Gratificação por Serviço de Emergência,
fixada em 20% (vinte por cento) sobre o padrão correspondente à
classe inicial da carreira ou referência inicial da função, obser-
vadas as seguintes condiçOes:

I - Que os servidores estejam em regime de plantão, de
12 ou 24 horas, em fim de semana, assim considerados os que são
prestados das 19:00 horas de sexta-feira ás 7:00 horas de segun-
da-feira;

II - Em unidades que prestam serviços de emergência, na
forma a ser definida pela Secretaria Municipal da Saúde.

§ 12 - A Gratificação ora instituída só será devida se e



enquanto o servidor estiver prestando efetivamente os serviços de
emergência nas condiçOes deste artigo, cessando, o seu pagamento,
nas hipaeses de faltas, afastamentos, férias e licenças remunera-
das, observado o disposto no artigo 40 desta lei.

§ 22 - Sob nenhuma hipcitese, a gratificação de que cuida
este artigo, incorpora-se aos vencimentos do servidor ou será to-
mada como base de cálculo de outras vantagens.

§ 32 - ApOs o enquadramento nos novos padres de venci-
mentos fixados por esta lei, a Gratificação por serviços de Emer-
gência será calculada sobre o padrão correspondente à categoria
inicial da classe 1 ou única da carreira.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a readequar recur-
sos orçamentários dentro da Secretaria Municipal da Saúde, sem
onerar o limite de suplementação fixado pelas Leis n2s 11.337, de
30 de dezembro de 1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73- As despesas com a execução desta lei correrão
por conta das dotaç g es orçamentárias pr,Sprias, suplementadas se
necessário.

Art. 74 - Esta lei entra em vigor na data de *sua publi-
cação, gerando efeitos pecuniários nas condiç g es e datas previstas
no seu artigo 68, revogadas as disposiçOes em contrário.

Sala da Comissão de Finanças e Orçamento,

W4



;Bioaedico	 Classe II

e	 e
• ,1a	 e

Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Peraanente - Gru po 1.

'

e

e
e

e

e

:ops -15 :	 :a) Enquadraaento,exigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:
.	 :	 : do no miniao 3 anos na carreira de Dimedico e titulo de esnecia- :• -....r.,...~.90,~e~mnnomn.•ksmap...-:41~4.nnyIizaçao •na 'arei lieNtligtrl'ESKRIdollifOrirfiTirroti":.creditos, . 	.	 ,	 .,..

a- Categoria 1	 :ops -15 :	 :a) Enquadraaento,exigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:
.	 .

.	 : do no miniao 3 anos na carreira de Dimedico e titulo de.geecia- '
- . . : 40.~SPPIizaçao 'NI 'arei IleNt11821571~RidolirfOrirtG-Taron ,creditat,""."1"."""•4"'"

„..,...,;,;,,..0.4,ii•„,,,,,,,Á,....,,,,,, ,......:,,,,;,,,wÁ.,,,,,,.„,,,>¡~.....~.~.4..‘;,...." ,.‘,.0tx..,.I.....ixkl aniang,t4an'-atividades-tecnico=ci-entlficivou ei ativiliades` de educaçao Conti=
: nuada realizadas ou referendadas pela PHSP, na arca de atuasao.

.	 .	 n 	 .	 .	 ..	 . :b) En quadrasento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio . na profisnajz,I...iii,
j,410.404,1~.~~-4•09alrilni~1~0, ifflia**~~4 	 "''.1"'" . 'e 't itú lo" de esn ed ali zacao,'ni%reide' atuasao; r ecoo f;èi'Xio—ii if oZ ai ,

:	 da lei.	 .
.	 :	 .	 •	 -:	

.
.	 .. .

.	 '. b- Categoria 2	 :WS-16 :	 : Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
co. no ainiao 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

1	 I	 ,e	 :	 : atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou creditas ea atividades tec-
.	 .	 ..	 .	 : nico-ciemtifica ou ea atividades de educaçao continuada realizadas ou:

:- referendadas pela PfL5P; na'area de—atuaçao.

A
:No. DE:	 DENDMINAÇA0 DO CARGO
:unos:

55:Bimedico	 Classe I

a- Categoria 1

; b- Categoria 2

: c- Categoria 3

; d- Categoria 4

: REF. :PARTE : 	 FORMA DE PROVIMENTO	 .'
.	 :TABELA:

:
, :PP -III:Mediante concurso Publico de provas ou de provas e titulos, exi gida a, :habilitaçao especifica.	 .
'	 .

:aps -II :	 :Enquadralhento,exigida a habilitaçao especifica. 	 .
.	 I 	 I 	

D

•

I 	 I

•

'S-l2 :	 :Enquadraaento,exigida a habilitaçao especifica, com no ainieo 3 anos na:
:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

'	 I	 I	
•

:QPS -13 :	 :Enquadrabento,exigida a habilitaçao especifica, co. no ¡aniso 7 anos na:
:carreira ou 7 anos de efetivo ezercicio na profissao.	 .

.	 D	 I 	 D

•
I 	 I

•

:QPS -14 :	 :Enquadrabento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no einiao:
anos na categoria.	 .

:PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulo s dentre integrantes da:
carreira de Bioczedico, co. 11 anos de efetivo exercicio na profis-

.	 •

sao,sendo,no einiao,3 anos na carreira e titulo de es pecializaçao na
arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos o ativida-
des des tecnico -cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.,

.	 .
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializacao,:
na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.	 .

.	 .

I	 II

;	 b- Categoria 2
I	 I

I

I

'
'
'
.	 .
I	 I

c- Categoria 3

tak/proj46.cal

:QPS -17 Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no kl -:
niao 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

	

I	 I



,' Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru p o 1.

Folha n o 	 -de proo,
n	 • de 19 F3 

-------

:No. DE:
:CARGOS:

7B:Biologo Classe I
I

a- Categoria 1

- b- Categoria 2

- c- Categoria 3

- d- Categoria 4

: REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO
:	 :TABELA:

:PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
:habilitaçao especifica.

:s-i1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:QPS -12 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, com no amimo 3 anos:
:	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercício na profissao.

:QPS -13	 :Enquadramento, exigida a habilitação especifica, co. no miniao 7 anos na:
:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:0PS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
anos na categoria.

DENOMINAÇA0 DO CARGO

,I	 1
.	 e

1	 11

I	 11	 1	 1

Biologo Classe II	 :1:PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:,
ca  •	 de Diologo, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-.	 .	 .

: sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na.	 1	 .

arma de atuaçao, reconhecido ma forma da lei, ou creditas 44 ativida-
1	 1	

: 	 1 des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:.	 .	 .
G	 1	 1	

: 	 : 	 zadas ou referendadas pela PMSF, na arma de atuaçao.I	 1	 ,	 ,
,

11	 1	 . 	

.1
I	 I1

4110	

1	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos.	 .	 .
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:.	 I	 .

'.. :	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
.	 .	 ,,.	 .
.	 : a- Categoria 1	 :QPS-I5 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercício na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Biologo e titulo de especia-.	 .e:-..awmosoupsuago.k~spsp:.4.04•184 	 •	 •	 -	 ; -	 , • ' ,"."'""1":"/Iii-siiinTV-e"'a dritiiiraii,~14C166-irfonrdrlitirenctitofte~~"^".".
em -atividadeglteCnico-cientifica'ai cc . atividides"-de educaçao conti- 4tdo"..g...taX0.....-6, .
suada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

,.	 .,

	

.:,,,___.._:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na profissao, 	 ~ ~~

	

:	 .-.~.,,,.....-.-.......É..,	 ÁS,..e..104..Md:#......:8#"""#.4..... 	 - . ' 	 11".."‘"I'•.....".".—...•' --..': ' e titulo de-esiediliiaCao, na arèa de atuãíãó, 'réconhicido ii.forma-:
.	 .	 ..:	 da lei.

b- Categoria 2	 :QPS -16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, classe II,:
co. no &inumo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arma de:.	 .	 ,
atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-.	 ,	 .

11	 1	 .

I 	 1	 1

1	 :	 : nico-científica ou es atividades de educaçao continuada realizadas ou:
1	 I	 I	 referendadas pela PMSP, na arca de -atuaçao. , . ,	 .,_ _.	 _,,, .

1	 e	
•	 .

1	 1	 .11	 1	
.

: 	 : C Categoria 3	 :QPS -17 :	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 2, co. no
nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

I 	 e	 I 	
: 	 1 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

e	 o	 ,

1	 e	 e	
:	 : vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.e	 e	 e	 e

• t ak/proj45.ca 1

c- Catc- Categoria 3

1

I



• tak/proj47.cal

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po I.

:No. DE:	 DENDMINAÇAD DD CARGO
:CARGOS:
:----------------------------------------------

--e
: RET. :PARTE : 	 FORMA DE PROVIMENTO

:TABELA:

1465:Cirurgia° Dentista	 Classe 1	 ..	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo, exigida a
1	 I	 . :Kabilitaçao especifica.	 .
I	 1
I	 I	 • ,

:	 : a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquactranento, exigida a habilitaçao especifica.
'I	 e	 e	 a	 a	 ,

I	 I	
•	

I	 I
•I	 1	 I	 1	 1	 .

:	 : b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento, exi g ida a habilitaçao especifica, co. no minino 3 anos
1	 1	 :	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 ..	 .
1	 I	 •	 1/	 5I	 I

•
I	 I	 11	 I	 5	 I	 1	 .

c- Categoria 3	 WS-13 :	 :Enquadraeento, exigida a habilitaçao especifica, co. no minino 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .

e	 1	 1	 II	 I	 -	 I	 I
I	 1	

•	
5	 I

1	 n 	 .	 5	 1	
,
,

d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no minimo: 	
.

:	 • :	 :4 anos na categoria. 	 .
I	 1

•5	 I	 o	 I	 I	 ,

.

	

	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:
carreira de Cirur giao Dentista, co. 11 anos de efetivo ver-

I 	 1	 . 	 cicio na profissao,sendo,no minieo,3 anos na carreira e titulo de

	

especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou :	 •
• . • creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:

I	 I	
• çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de

5	 I
I	 I	

.

.	 :	 :	 atuaçao.	 .
1,	 I 	 t

'

•

•
1	 I
I	 5

'

I	 1	

,

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
,

12 anos de efetivo exercicio na profissão e titulo de especializacao,:
I	 1
I 	 I 	 •	 :	 :	 :	 na arca de atuação, reconhecido na forma da lei. 	 .
5	 1

•

:	 : a- Categoria 1	 :GPS-15 :	 :a) En quadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
'..........1.9.4...m4o,no....ainino ,..3.,4nosmma n carreiré'mde Cirurgiao ,4entista:- e t4-:-r"nt“,'""'"!`""

	,i-..,,,......;.:..i...,,,,,.,...:...:«........,:ikákw-di,-,..‘,...~~.Liwc~::4~4.1.044tulo,der,especializaçaoina arma de,etwaçao,reconfiecidona ,vforna 'da : ,~ito"	
lei, ou creditos ea atividades tecnico-cientifica ou ee atividades de:

I	 I
' educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

., ,.	 :	 :	 atuaçao.	 .	
..

	

Zilád irama....j,..~Pimm! ',.--•. : - - • 	 ':	 : '401~-0•0à&Miskodr~i.g.~..-..á.a~nattãne.~adenkt~iros"-~""i~anio:~Hmand.tatrweamih~..i......-

	

:	 :b) En quadranento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
5	 5

	

:	 - 	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na fona
I	 I
I	 I	 :	 :	 da lei.	 ,
I	 1	

•	 •a	 a	 e	 a	 a	 .

:	 : b- Categoria 2	 :QPS-16 :	 :	 Enquadranento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, classe II,:
co. G9 ninino 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

: _____: _____: __atuaçao, reconhecido na forna-da-leirou credites-em atividades lec- 1 --
nico-cientifica ou en atividades de educaçao continuada realizadas ou:

1.	 5	 .	 1	 1
5	 I 	 : 	 • ,	 .	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 .
I	 I

•

:	 : c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 :	 Enquadranento, dentre titulares de cargos da Cate goria 2, com no
5	 1	 •	 :	 : nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
I	 I	 I Direcao o Unidade Medico-Aststencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
1	 I	

' vre Docencia na arca de atuam, reconhecido na forma da lei. 	 .
e	 el

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

:	 :Cirurgia° Dentista	 Classe II	 '

.	 '
I	 I

1	 1	 5

:	 :Cirurgia° Dentista	 Classe II

.	 I

,

: a- Categoria 1

e

1

e

e

e
g

; b- Categoria 2

c- Categoria 3



b- Categoria 2

4

•

: C- Categoria 3

•

•
•
• •
• •

tak/proj50.cal

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No. 	

Folha	 PrOcll

L' de 
Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

:Mo. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO 	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO

:CARGOS:	 :TABELA:

310:Fareaceutico	 Classe I	 :PP-III:hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

• :habilitaçao especifica.

: a- Categoria 1	 :QPS-11	 :Enquadraeento, exi gida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2	 :QPS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao es pecifica, co. no 'inibo 3 anos

.:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao	 '.	 .	 .	 ,	 ,

• .	 .	 .	 .	 .• .	 .	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .	 .	 •	 .

-	 ,	 .-	 -: •	 : c- Categoria 3	 -	 '---''''''	 :QPS -13 :	 :Enquadramento, exi gida Á habilitaçao especifiéa, com no einimo T anos na:

.	 :carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .
.	 .	 •	 .	 ..	 .	 .	 .	 .	 .
'.	

.

.	 .
.	

.

.	
.
.	 •

•
'.	 : d- Categoria 4	 :QPS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 3, co. no minimo:
' anos na categoria.

.	 .	
'	

.	 .
.	 .	 ,	 .	 .	 .

'..	 :Fareaceutico	 Classe II	 .	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

-	 .	
.
.	 .	 : carreira de Farmaceutico, co. II anos de efetivo exercicio na profis-

-.	

:
:	 :	 .,,,,„,_„,„,,,,,,,,,..,..... : 	 ,..:.:.,.:,.:-.•-sao,sendo,no amimo anos na carreira 'e titulo de especialização iri 1•----~,~ , 	 ...,.....-mx~...........4.-.........

.• .	 :	 arca de atuação, reconhecido na forma da lei, ou creditos C. ativida-
.	 .

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:II	 D	 .

nadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.I 	 4	 , 	 ,
4	 . 	

,
',,

%	 4

. 	 . 	
, :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:.	 .	 ,

1	 .

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de esp ecializacao,:.	 I 	 .

1	 1	 I 	

: 	 : 	 na ama de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 •.	 .	 ,
11	 .

'1	 . 	 II	 6D

1	 : a- Categoria 1	 :s-l5 :	 :a) Enquadraeento,exigidos 11 anos de efetivo exercicjo na profissao,sen-:
do no &inumo 3 anos na carreira de Fareaceutico e titulo de especia-O	 1	 ,

1	 %

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:.	 .	 .
.	 I 	 I 	

1	 : em atividades tecnico-cientifica ou et atividades de educaçao conti-.	 O	 •

1

:•	 : 	 nuada realizadas ou referendadas p ela PMSP, na arca de atuaçao.
.	 .

'IO	 D	 D	 • 	 - 	 - 	 • 	 - 	 . 	 ^	 . .,	 . 	 - 	 " 	 ••	 D	 . ,	 - -	 , á

mut	 .	 1,5	 waseriamea.ausa~e~axammo~namene
qua amen o, exigloos 12 anos de efetivo exercicio na profissão,:

S-16

S-17

•
• •

: e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:	 da lei.

: Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

co. no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas ee atividades tec-

-nico-cientifica -ou en atividades de educaçao continuada realizadas ou:-

: referendadas Pela PMSP, na a rca de atuaça0.

Enquadramento, dentre titulares G% cargos da Categoria 2, co. no

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao o Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

-O



.t	 Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

Folha n o.	 de proc

n 0 .	 T--7q 3 -de is

1	 1
1	 1
1
1	 1

;	 b- Categoria 2

c- Categoria 3

1	 1
1

e- 	
tak/proi51.cal•

,
: c- 

ca
te

go
ria 3

o

d- Categoria 4
•

e
e

o
Fisioterapeuta

e	 e	 •

e

e	 a

H

a

•
e

o
e

e	 o
e

e

e	 e
e	 e

e
e	 e

1	 1

d- Categoria 4	 -

e------	   
uso. DE :	 DENOMIMAÇA0 DD CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO

:CARGOS:	 e	 :TABELA:

	

, 	

:	 195:Fisioterapeuta	 Classe I	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a

:habilitaçao especifica.

: a- Categoria 1	 :OPS -11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.
1

b- Categoria 2	 :QPS -12 :	 : Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coa no amimo 3 anos
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

1	 1
1	 1

"-
c- Categoria 3	 :ars-13 :	 : Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no minimo 7 anos

:na carréira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

1	 1	 1

:s-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 3, coa no ainimo:
anos na categoria.

a- Categoria 1

Classe II	 .
.	

:PP-111a) Mediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da

: • : carreira de Fisioterapeuta, com 11 anos de efetivo exercicio

.	 .	 . na profissao, sendo, no	 __________________
,	 , especializaçao na area de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou

,
credites em atividades tecnico -cientifica ou em atividades de educa-:

çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de

' atuaçao.	 .

'	 .,	 .

.	 .	 b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos!

'	
.

. • 12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especialitacao,:

.	 .	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.	 .

:QPS -15 :

	

	 :a) Enquadramento, exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,:

sendo no ',inumo 3 anos na carreira de Fisioterapeuta e ti-

, tule de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forca da

: '	 :	 :	 lei, ou credites em atividades tecnico-cientifica ou eu atividades de:

:	 :	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de: 	
.

.	 .	 .	 .	 ,	 lei, ou creolios em aziumes tecnico-cientitica ou et atividades mi.	 . .	 ..	 .	 .	 .	 :	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de:	 -

1 - '.. . 31ãiiiág. ''' ''' '"" ' '''' ''''' ". -"'''''' e'- ''' •- •	 ''."^:''-' '''''.- 2 4..' "." : 36.nOtil9 9110* "juiãiisi.Á	 -. ' 'c'. . 	 ".' ' '—'eammii~onmaiiiii.tiipuiieial;milillii.4.

.	 .	 .

I

'	
.	 .	 .

,
:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

, • titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
.	

:	 :	 da lei..	 .

• '1	 1.	 ,

Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, classe II,:

- coe no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca

atuaçao, reconhecido na forja da lei, ou creditou em atividades tec-

nico -cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

'

:as-17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no mi -: •

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:,

Direcao es Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:,

ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .



Anexo 1 a que se refere o art. 20. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

e--

:No. DE:

:CARGOS:

DEMONINACAO DO CARGO

	

274:ronoaudiologo	 Classe I

a- Categoria 1

b- Categoria 2

.	 „

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

	

n Fonoaudiologo	 Classe II

;WS -14

e

': REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO
,

:TABELA:.	 ,

:

• e

e

e

e

e
e

e

•

a

e
e

: a- Categoria 1

e

I

b- Categoria 2

I

I

D

. 	 1 C— Categoria 3
I

11	 I

I

•
I

A-----

tak/proj52.cal

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulou, exigida a

:habilitaçao especifica.

•1	 R

	:QPS-11 1	 :Enquadramento, exigida a habilitam especifica.

1

	

I 	 1

	

1	 1

1S-l2	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, cos no Diná° 3 anos

	

:	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissao.

:'S-13	 :Enquadrallento, exigida a habilitaçao esp ecifica, coa no 'inibo 7 anos 1

	

:	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.

I

:	 dá lei.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no miniko:

anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

carreira de Fonoaudiologo,com II anos de efetivo exercicio na profis-:

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de es pecializiçao na

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-:

deu tecnico-cientifica ou ee atividades de edócaçao continuada reali-;

:	 radas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

o	 I	 .	 I

I

D	

1	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
,

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .
,

',	 I	 I	 O

:QPS-15 : :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no ainimo 3 anos na carreira de Fonoaudiologo e titulo de especia-:

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:

em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.
....,..... .,.....,,,..,...... „.:_,.: ,, .. • .. ,.. . 	 w4.4....iiiili,,..ii...,,,...in,47.4;...;,,.., .,..4..;,,

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma :

_ •

:QPS-I6	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

: co. no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

: atuação,_reconhecido na forca da lei, ou credites em atividades-tec-

nico-cientifica ou em atividades de educação continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuação.

1

:QPS-17 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-:

niao 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

•



-* Anexo I a que st refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

:No. DE:	 DENOMINACAO DO CARGO
:CARGOS:

:	 296:Educadbr de Saude Publica	 Classe I

n a- Categoria 1

n b- Categoria 2

: c- Categoria 3

n d- Categoria 4

:Educador de Saude Publica Classe II

: a- Categoria 1

•

e

e

a

e
e

e

e

e

e

a
e

o

e

e

e

e

e

e

1
1	 1
1
1	 1

b- Categoria 2

n 	 n c- Categoria 3

tak/proj48.cal
•

: RIF. :PARTE:	 FORMA DE PROVIMENTO
:TABELA:

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a
:habilitaçao especifica.

	

1	 1

	:QPS-11	 :Enquadraeento, exigida a habilitaçao especifica.
1
1

1

	:QPS-12	 :Enquadraeento, exi gida a habilitaçao especifica, co. no Diná° 3 anos

	

:	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

	

1	 1

	

1	 1

	

1	 1

	:QPS-13 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no minieo 7 anos

	

:	 :na carreira ou 7 anos de efetivo ezercicio na profissao.

	

1	 1

	

1	 1

	

1	 1

	:QPS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos dá Categoria 3, co. no minimo:
anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:•
carreira dê Educador de Saude Publica, co. 11 anos de efetivo ezer-

: cicio na profissao,sendo,no ainieo,3 anos na carreira e titulo de
- especialização na arca deetuaçao, reconhecido na formada "lei, ou
creditou em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:
çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de
atuaçao.

	

1	 1

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
:	 12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializacao,:
:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.

	

1	 1

	:QPS-15 :	 :a) En q uadra pento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
: do no minimo 3 anos na carreira de Educador de Saude Publica e ti-

tulo de eipecializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na friada
:	 lei, ou creditos es atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:

educação continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

Zè.,..1.190.91bei-iire‘eaeameio.Seieileeoii+;,•,-%-egiák"/""4"4"'

:b) Enquadraeento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
: e titulo de especializacio, na arca de atuaçao, reconhecido na forma :
:	 da lei.

	

1	 1

:QPS-16	 Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
co. no 'animo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado nkarga de: 	
atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditou em atividades tec-
nico-cientifica ou ee atividades de educação continuada realizadas ou:

: referendadas pela PMSP, ia arca de atuaçao.
1

:'s-l7 Eáquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no ei-:
nieo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de car go de Chefia ou:
Direcao ee Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-
vre Docencia na arca de atuação, reconhecido na forca da lei.

1	 1

;WS -15 n



Anexo I a que se refere o art. 20. dá Lei No.
Quadro dos Profissionais dá Saudé

Tabela A - Parte Permanente - Dru po I.

_L 	

I FOiha n o_ti./141.--• . de proc

n o . 	 —1 /-• 	 de 199°3_

4010grh#01

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO

:caos:	 :TABELA:

: 2649:Enfermeiro	 Classe I	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

:habilitaçao especifica.

1.	 1
1	 1

1	 1
1	 1

1	 1	 1	 1	 1

:	 :Enfermeiro	 Classe II	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

í	
'	 -	 çan.sendo.ne minian.3 anes'na . rarroir, • fifuln —A. imparizli,atan 112 !

	

: 	 carreira de Enfermeiro, C011 11 anos de efetivo exercicio na profis-

1
1	 1	 1

1	 1

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

	

:	 carreira de Enfermeiro, C011 11 anos de efetivo exercicio na profis-
sao,sendó,no minimo,3 ancióna-carreira e titulo -de especializaçao na :

:	 a- Categoria 1	 :QPS -11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.iQPS-11

;CIPS-12

;QPS-13

;QPS-14

b- Categoria 2	 :QPS -12 :	 : Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos :

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos :
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

c- Categoria 3	 :QPS -13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no mania° 7 anos :

:	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:En quadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no mania° 7 anos :
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

d- Categoria 4	 :WS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
:	 :4 anos na categoria.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos dá Categoria 3, com no minimo:
:4 anos na categoria.

.1

d- Categoria 4

íEnfermeiro	 Classe II

: a- Categoria 1

• e
e

e
e

e

e

e

e
g

: arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividá-:

des tecnico-cientifica ou ea atividades de educaçao continuada reali-:

nadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

	

:	 :a) Enquadraaento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no minimo 3 anos na carreira de Enferneiro e titulo de especia-

	

:	 lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou creditos:

de atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 •

:mkiaatiajávlakeák:vmávamemiam~.-~memo.lemiimiámMiammi~,MV4MMemill.2.1;44,,m4,0i~~.0,
:b) Enquadraeento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

: e titulo de especializacao, na arca de atuaçao,-reconhecido na forma

:	 da lei.

	

:OBS-16	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

co. no 'inibo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades tec-	 -

nico-cientifica ou em atividades de edOcaçao continuada realizadas ou:

: referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .

1

	:QPS-17	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi.:
: nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.

-1

•

. •

.:QPS -16

• .

.:4PS-17

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

tak/proj49.cal

14.	 -	 • •	 •	 •	 '••=4	 •	 4-•:' •	 ' 	 • . • -•:".	 •



: Ru.. :PARTE

:TABELA:

Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho.

•I	 Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Perunente - Grupo 1.

DENOMINAÇA0 DO CARGO:Ho. DE:

:CARGOS:

: 9302:Medico	 Classe I

; a- Categoria 1

; b- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

;Medico	 Classe II

I 	 II

I 	 1
I .	I

I
I

I	 I
I 	 I

I

I
I 	 1.

;	 a- Categoria 1

I 	 1

1	 I

I

II

1	 I

I

1

I 	 1

I

O
I . 	 IN

I

I

o	 o
o

e
oo

e

: C .' Categoria 3e

; b- Categoria 2

;OPS -17

;QPS -18

;QPS-19

tak/proi53a.cal

:PP-III:Mediante concurso publico de p rovas ou de p rovas e titulas, exi gida	 a :

:habilitaçao especifica.

:QPS-12	 :Enquadrapento, exi gida a habilitaçao especifica.

:QPS-14	 :Enquadrarento, exigida a habilitaçao especifica, coo no 'ido° 3 anos

Ina carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissao.

:QPS-15	 :Enquadraeento, exigida a habilitaçao es pecifica, coa no miniew 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-16	 :Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, cor no &inibo:

:4 anos na categoria.

.	 .	 .	 .
,
.	 :PP-II1:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:

,	 :	 • :	 carreira de Medico, coa 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no miniro,3 anos na carreira e titulo de es pecializaçao na

arca de atuaçao, reconhecido na forra da lei, ou creditas er ativida-

des tecnico-cientifica ou er atividades de educaçao continuada reali-:

radas ou referendadas pela FMSP, na arca de atuaçan.

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na rofissao e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forra da lei.

:a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no zliniao 3 anos na carreira de Medico e titulo de es pecia-

lixaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forra da lei, ou creditas:

o atividades tecnico-cientifica ou e& atividades de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

:b) En quadrapento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forca

:	 da lei.

En quadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

:	 com no &inflito 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na fona da lei, ou creditas ec atividades tec-

:	 nico-cientifica ou ea atiuidades de educaçao continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. -

En quadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, cor na

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou:

Direcao co Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

:	 ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.



,/	 Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Mo.

Okadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

w

Folha n	 _de proc

n de 19 q3

1	 .	 1

: c- Categoria 3
,

- -

b- Categoria 2 .:QPS-16

_	 !

:QP5-17

• tak/proz54.cal

•-	 -	 	 ..._/

m	
:No. a:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FUMA DE PROVIMENTO	 .

:CARGOS:	 .	 :TABELA: '

. 	 	 	 :

:	 IR:Medico Veterinario 	 Classe I:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulou, exigida a:

I	 I	 , Nabilitaçao especifica.
1	 I	

•	 •e	 I	 ,	 I	 I	 .
a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .

'1	 I	 I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I	 I	 I/	 I	 I	 I	 I	 .

b- Categoria 2	 :QP5-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .1	 I	 I	 II	 I	 1	 I	 1	 1
• •	 I	 I.	 ..	 ,	 .,	 .	 ..	 .	 , ...

c- Categoria 3	 .'-'" .	 : s-l3 :	 ' :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no ainimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.I	 I	 I1I
I

• 1	 6I	 1	 1	 11	 I
I	 .	 I	 1

• •II	 I	 ..	 .
d- Categoria 4	 :'S-l4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coe no miram:

:	 :4 anos na categoria.6	 I	 6	 1

.	 .:	 :Medico Vetérinario	 Classe II	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:.

carreira de Medico Veterinario, com II anos de efetivo éler-

cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo deI	 I	 1

	

+-:"6.ri, ....I. . .., -o•-•/4.66},..,,.. 6/4.46,1,, ... ::.M.M.j. ./tu6~0141.6~461660~-,e, ,,...-	 m,,,SP eC ia liZ a Ç è 0 ai irea,44.-Ituaçao. leconheCilio.,....naJoraa.da --lei, OU : -, ........-,~

: creditou em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:
I	 1	 .

:	 çao continuada realizadas ou referendadas pela PMSF, na arca de.	 .	 .
.	 .	 ..	

.:	 atuaçao.	 ..	 .
.	 .	 .	 .	 ,.	 .

• :D/ Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos:
.	 .	 .
.	 .	 .,
.	 .	 ..	

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:.	 .	 ,
.	 .,	 .

:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 ..	 ..	 .
, .	 .

-.	 ,.	 .
• : a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na pZofissao,sen-:

,.:-.,,,, -,-!,,-.,-,....,,,--,.--e,,...,,1 ,: ,-t-','1 ',.,.do - "P.-Adida) '3 -anosnv• carreira ' deledictrlleterInario; e - 41-.1
-',:~miouvarmsneiries~4 .tiomk .:4~4 ,,e-miiiimAto~~4.À4494w.,',42.~4 . : A4Ái~t~144tuio'dees pecialitaçariná'iérea'dedituaçàó: lhecoilhecidetl'-forki -dai •=4*141.~.~-8•1”"

:	 lei, ou creditou em atividades tecnico -cientifica ou em atividades de:.	 ,	 .
.	 •.	 .	 :	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PNSP, na arca de:.	 .	 .	 .

...z,....-.-.;......,..,.,...........:,,,,...:...'1........r, 9 	 ,.....:„.,....,.,...-........ '-,,ii,.!:,;:,`,... ,:f::::,.k:.- ,.!.,-.-..,,?7,,..- ,., ,,,y-,..: : : ,•,-• 	 ":1 :,.: ,atuaçai; :.;,.••, ef, ,'-;.ii. -. ;.N‘ ,.,...t,...,,,,,::,.-.% :,:,: ,..;,....--',,,,,,,- :',7.--,..,-.1;:.”:.r".4'.'",;'-.1 71,,VV,%',. '.'.,:..•,,,.....-.. r.5".•

- - -" -- a ... - --"."..-- --1,101 . 17II • -1~11~1n41W4r:,\1.-4N0c1~4*~~,:.,-...4n414.#~:24~:§~1.144",-10~~1.4".~,.~.00"á.l.,....~8~ii

'

e

e

e

:b1 En quadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na area de atuaçao, reconhecido na forma :
:	 da lei.

:	 En quadramento. dentre titulares de caroos da Categoria 1. classe TI.:

:	 e titulo de especializacao, na area de atuaçao, reconhecido na forma :
:	 da lei.

:	 En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
: co. no ainimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da léi, ou creditou em atividades tec-

: mico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

: referendadas pela PNSP, na arca de atuam.

: Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no mi-:

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

:	 ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na 'forma da lei.



Anexo I a que se refere o art.2o. dá Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Pernanente - Grupo I.

:No. DE:
:CARGOS:

DENOMINAÇAD DO CARGO

!	 ! a- Categoria 1	 :QPS-15:QPS -15

Folha n o ..._ .. Te:571_0e proc

n o	 	 de 1993 

—
	 --e 

REP. :PARTE : 	 PORMA DE PROVIMENTO
:TAPEIA:

324:Nutricionista	 Classe I

n a- Categoria 1

n b- Categoria 2

1	 1
1	 1

'
,

.	 :PP-III:Nediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
' .	 :habilitam especifica.,
,
:'s-1j :	 :Enquadranento,exigida a habilitasao especifica.	 .

: b- Categoria 2	 :QPS-I2 :	 :Enquadranento,exigida a habilitaçao especifica, co. no minino 3 anos na:
:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

.	 .	 .	 ,	 .	 .	 .	 ._	
"'----"- 	 -- 

_

r,P6tegeria 3-.2mãe,Z.AC: i. AU':.:::::m.-41PS-13 . ,,r--..5 .Eneuèdreeento,exiuida a Ubilitaçao especifica ,-com no einimo'7 anos na,
:carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao. 	 ..	 .

,

:	 : d- Categoria 4	 :Q>5-14 :	 :Enquadranento,dentre titulares de car gos da Categoria 3, com no minha: 	 .
anos na categoria.

.	 ..	 ..	 '.	 . ,

. IP?-III:a/ Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:• .
carreira de Notricionista,con 11 anos de efetivo exercicio na profis-:
sao,sendo,no ainiao,3 anos na carreira e titulo de especializasao na :o 	 •,,,er,;41/0 n,4 .•,4.'",ár,.....,...4......-:••:::.•er,•*- ' n •• .•/.: '",.."-t :444"444'4. 	 .	 .	 •	 "	 . °Pwwl'amisrilwãrea d'atuaçao7recoáhecido"na forma da lei, tiú credites em ativida-:
dés tecnico-cientifica ou o atividades de edácasao continuada reali-:
nadas ou referendadas pela PHSP, na arca de atuasao.

:b/ Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
: 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
: na arca de atuam, reconhecido na forma da lei.

:al Enquadrasento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
natarreirkde Nutricionista e titolwde'esHocia-:

4,,,ÜNN .:,,m0itaçaouna arem de atmaçao;-reconhecido na ,forma da lei,-.toxreditos:
: em atividades tecnico-cientifica ou ea atividades de edocasao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

•
•

Enquadramento, =mxigides42,anos`de efetivo 0-4-xercicto na proftisaO,1
:	 e titulo de esp ecializacao, na arca de atuasao, reconhecido na forma
:	 da lei.

1	 1	 .,

	b- Categoria 2	 S-I6 :	 : En quadranento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, classe II,:
co. no 'inibo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

1	 1	 . atuam, reconhecido na forma dã lei, ou creditos ea atividades tec-
1	 1 :.__.ii :_nico-dentifica.011 -411 atividades-de-educam continuada realizadas ou:
1	 1

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. .	 .
e	 I

'1	 1	 ,	 1	 n 	 __._,. „ ,	 •	 :

:	 • : c- Categoria 3	 :QPS-17 : -	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos dá Cate goria 2, co. no mi-:
nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

1	 a	 .
1	 e	 •	 ,	 :	 : Direcao es Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
I	 1	 ,
1	 1	 1 '	 : 	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .
1	 1

'

----*

tak/proj55cal	 .

1

n (é- Categoria 4

¡Nutricionista Classe II.	 :Nutricionista	 Classe II	 .
1	 1
1	 1

1	 1
1
1
1	 1

1	 1
1	 1
1	 1

1
1
1.	 1

a•yità7~~4~.~..g.,

1	 I	 .	 O	 11

1"""''''''''!""''''''''?'""”hr.r. 'Y:e7T-!-9r.,•'-^„,•:':::-.1E;,---f,-	 ..:.,...,,,,...;,,, :.,._:;jp.,:...„:
.	 -

I	 1	 ...

	

	 .	 1
I il	 ....	 11	 I'

-1-.4Unimumwom..-.-:„`Á.•	 . 
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Anexo 1 a que se refere o art.2o. da Lei Mó.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Peraanente - Grupo 1.,

N3. DE:	 DEMOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 PORRA DE PROVIMENTO
:CARGOS:	 :TABELA:

10:Ortop tista	 Classe I	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
:habilitaçao especifica.

: a- Categoria I	 ars-11	 :Enquadraaento, exigida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2	 :QPS-12	 :Enquadramento, exigida a habilitam especifica, coa no ainiao 3 anos
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

I	 I
I	 I

R	 _

4-- .CatesorM 3 , ,:.	 .,..,,,,;;., .--;:,...,..:L, :,.....-;.: :UPS-13 4 ,,,..,:....„ :Enquadrando; alisada J. habilitasao'ivecif ice, 'co. .tio ;Ádito 7

	

.	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.	 .
I 	 R	

' 	
•
'

R	 R

	

. 	 . 	 .

d- Categoria 4	 :Q'S-l4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coa no ainiao:
anos na categoria. .	 .	 ..

	

.	
,

'

	

.	 .

	

.	
.
.	 .

R	 R	

.

:Ortop tista	 Classe II	 '

	

.	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:
1	 I	

, carreira de Ortoptista, coa 11 anos de efetivo exercicio na profis-
I	 1

são,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na
'-=-- -" :.--~¥~4~40~ ka$Iiká : ~1,81~14~~~".~-1"al "~tik i it*abi o•-• aeei'de"atUe4o7 reconhecrdo'niIoru da 'lei; oe creditos'es 'st iirida='

: dos tecnico-cientifica ou em atividades de educação continuada reali-:
1	 e

	

. 	
: 	 zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 .

• ,
'
I	 I
O	 I

.	

.

	

,	
.

	

.	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

	

.	 .	 .

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .

I	 I	 .
'

a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 :a) Enquadraikento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na Profissao,s40-:

	

-7-J7'----"'"'n'`,". t•V2.47...'------"n-'rermr*--.T."mk!'-',..am!rarri. cieSMOS ,W04~7.-ti'~ir•%,,ItielWOSW,Si. 	',4..	 4« d° -no ,,ini",A a."" ,".::"rflir,a, E ' de.,e9rt°P tig-a.ft4 i t ti 14 .,,de .***ecir.-44,rxesetreswyrige~

	~nie-~e~etemnat4 wi.:,k4:4nmAieço:44Wili'-'-;Z:,;:::;::,w-wd;;„,:;',-•:±C,-..-r,zP.:;..,.-v......:-ri:,..40: 	lizaçaii.,:1144***..0°,.'Onçali; ** conhecido o* foilitek .Jeil-fla eldite$:.::-.4,;nTjx,i,'>-:
es atividadestecnico-cientificaou o atividades de edécaçao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

L,	 b)nquada.ento;sz1gidos12 anos
:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forca

I	 I 	

•á	 I	 1
R	 O	 ."	

•

b- Categoria 2	 :QPS-16 :	 :	 Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,:
.	 .	 .	 .	 :	 co. no miniao 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
.	 . atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou créditos em atividades tec-

:	 ..	 .	 , . _ _ : . ___I____-_1 -mico-cientifica-ou em atividades de educação continuada realizadas ou:
referendadas pela PMSP, na arca de atuação. 	 •

' I •	 I	
'- .

c- Categoria 3	 :Q'S-l7 :	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co.- 	 no mi-:
.	 .	 .	 .	 :	 niao 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
1. 	1	 1	 O Direcao e. Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado OU u-:
4	 I 	 I 	 I 	 : 	 ore Docencia na area de atuam, reconhecido na forca da lei.
*--	 	 	 t

tak/proj59.cal

•

e

e

e

e,

R...3.40001~^, Rigne.41n
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Anexo I a que se refere o art. 2o. dá Lei No.•.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

'

	

1	 I
''

	

I	 I,

: b- Categoria 2	 :Q'S-l2 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no miniao 3 anos na:
:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.	 ..	 ..	 .

	

I	 I

-	 • —
Categorià 3:2aar4l4",;x:: . ,::;ii',,Z.Z.Z.,-. :OP5-13Ca guadrassaió;Ãxigida a habilitação aspecifijataildiaiiiiiilanót-iii:44iaiia4.,::

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissão. ,

: d- Categoria 4	 :QPS-14 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Cate goria 3, co. no tinimo:	 •

	

:	 :4 anos na categoria.	 .
,	 .	 ..	 ,
:Psicologo	 Classe II	 '	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:.

:	 :	 :.	 carreira de Psicologo, co. 11 anos de efetivo exercicio na profis-.	 .	 .	 .	 .	 .	 _ . -.. .	 ._	 .	 ,..,.	 :	 sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de es pecializaçao na,
I.	 I

arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas em ativida-:,
j-4.-4,=:' '' . - '. - - ' ' 	 ' 	 - : -	 -	 - -	 ..,mou rm~: des'tíciiice;cieni if iCi'óu . en'if iviàides . lli - Idnaí ai 'Coeffnuida-real.g1"4"""'''	 '''

I	 D	 :	 : zadas ou referendadas pela PNSP, na arca de atuaçao..	 ,
I	 I	 I	

.I	 I	 I	 D
I	 I I
.	 .	 I

1110	

:	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissão e titulo de especializacao,:.	 I	 .

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .	 .	 .
I	 I	

'.	 .I	 I	 I	 I	 I	 .

I

	

	 I a- Categoria 1	 :QPS-15 :	 :a) lnquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-1
do no ainiao 3 anos na carreira de Psicologo e titulo de especia-

nowsww.r.,..r.m........,.l,..n.....!,......,...,esn.,...L.JAaçag.,.na ,area,,de4atuação, .econ, hecido na 5 ãrã‘a da.,10.4,90.gedi_tosL.,„.„„,„,„,,,,„...,..9„...,,,,,,
.. ,-- valtuutalaiala.mao~:ãoaoão~dai‘n~liaa******400~0~- 9000~4iãa ';'n"at41005,41~~3,0"-1-4-~14/5419~Q4941J01,44~004413~.~~

	

,	 . suada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao..	 I	
.

,rf," :r.,,,,,..7,1,,,...k,t!,,,,,...:1 nnn:.1,r,,,; ,,T.:...:;n .}.,...,, ,../.1)n..,.., ,,, -,,, ,Ve" e'. •.-^; •/,..: ... ,..,.',. 1 yf^:".'",2••^1..,,fr,If lb) EnquadraDento,,aaigidos,12 anos O .e!iivo,:exercicio;:na ;;pr_pfissatlx:',',.',&.'":-,-.:-11:•,'`..,,;,;
„,,,,i,~~.~4„,,,,~4,,,,~0,,,„:,..~m,A;‘,5,,,~4,4,00,1„,,,,À,;„;„,N.,:.;„..,,l,,,,e4,0„,1,.wo,,,..H.,,.• jitulo.desspecializacao,..na arai siewituaçao,•recanhecido aa.xioraa “:~~0Wasir~f v...

.	 da lei.
.	 x	 .	 .	 ...

b- Categoria 2	 1's-i6 :	 :	 En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,:
:	 co. no •inimo 4 anos na classe II e Mestrado cw Doutorado na arca de:

. 	I
e	 i
:No. DE:	 DEMONIMAÇA0 DO CARGO 	: REP. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 .
:CANOS:	 :TABELA:

:
878:Psicologo	 Classe I.	 :PP-III:Nediante concurso publico de provas ou de provas e titulou, exigida a

:habilitaçao especifica.
.	 .	 .

a- Categoria 1	 :QP5-11 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.	 .

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credites em atividades tec-
I	 I	 , nico-cientifica ou em atividades de educação continuada realizadas ou:
I	 I	 .
I	 I	 .	 :	 ' : referendadas_peigIM5P, na_area de atuaçao.	 -	 :

'
• : c- Categoria 3	 -' - UPS-17 :- 	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa no ai-;

- -- -.. : •

	

	 :. -;- , :, nine 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

.	 .	 ' me Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
• .

.	
.	 ,	 •	 •	 .: • _..:. :	 ,.,	 .,	 .	

'

11	 	 —	 	 	 II----

tak/proj5é.cal



Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.
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.	 .
vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 .

'	 .
.	 •

•

:No. DE:	 DENOMIMAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO
.

':CARGOS:	 ,	 :TABELA:	 •

.	 :.-
.

:	 37:Quimico	 Classe I	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida e,

:habilitaçao especifica.

'a- Categoria 1	 igPs-11 ;	 iEnquadranento, exigida a habilitaçao especifica.	 .

'

''''	 .	 .:

: b- Categoria 2 	 :s-l2 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no minieo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

.x.-•:‘,i'-,.`,:4;=',,,-;•••••;'...t,.:-.;-,."•-:..3',i,:J• ,','-, ;J:,:;:x: '' ;':-.•:''-.-,t...2:-.,,,,-'',..:..:.-....:.,4.,-'''''..;--;.ii;U..:•,-k-i' "--4'', '..j-xi.;;;-: ,;-,...,;;.''...,7......4•:,... :„:"...k.39.,. x.-':',•;,,,,,,z,,,..,1.4.....;,,•4•;;;;,,,.̀ ....;.,,,,•_••':,;f:-•:,...;.....'„,,,,,...,,,' • ..."...4.,„.."'"" .....;;.,
c- Categoria 3	 •QPS-13 :	 :Enquadramento; exigida a habilitaçao especifica, co. no ninimo 7 anos

1	 1	
••:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .

1	 1
'	 •1	 1	 e	 1	 1	 e

1	 1	
•	

e	 1
•1	 1	 g	 1	 1	 ,	 •

d- Categoria 4	 :QPS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no miniao:

:4 anos na categoria.	 .
1	 1	

•	 •1	 1	 ,	 1	 1	 .

.	 .	 . .	 :	 :Quimico Classe II:PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da: ...,'

' carreira de Quimico, Coe 11 anos de efetivo exercicio na profis-
1	 1	 . sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de es pecializaçao na

—=7"-!"4"...0...~)~1~;!:.n.; '-'!-':::7r.1•.:XP::•ti.,';:-.t.':1‘,..."PtiC-7.~.~.:51;:'-1 '.....-?.`r.'1 ^.!•'''-'r' ::..area lintiragao; reconhecido na' faria -dal ir(Mi'ãedi tos 'ee 4I ¡vida	 '''
des tecnico -cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-

11	 1	 . zadas ou referendadas pela PRSP, na arca de atuação.	 .
1	 1	 .	 •ANL-	 1	 1	 e	 1	 1	 e

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissão e titulo de especializacao,:.	 . na arca de atuação, reconhecido na forma da lei. ,
.	 ,	 .	

'

.	 : a- Categoria 1	 :QPS -15 :	 :a) Enquadraaento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
,

'aximaxamakenwra.!-mikl2.!fe2c.9.!LJW!...2! 4"'"'°!-'49.1.1252k.n7fDrila
.	 : em atividades tecnico -cientifica ou em ativanes de educaçao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSF, na arca de atuaçao. 	 :	 I
.	 ,	 i

	tà~-~"é",41~ 4.'n.,.'4", e¥,t",'.2"Itt. `ár."C¥11,0001~~,~ 	49~i~,44~0~.~.041~~~00104,k+Y~kkell~~iW,M1~44~.~1~~18,•011wk¥,

	

:.,.„,,:.°;,,,,,,.. ,,._ ., .,:,,,,.., _:. ..	 __;.,. . , _ .,.. .. „,..., ,.,...,_........ ,,. _ e . , .. : b) Enquadramento, exigidos j2 anos de efetivo exercicio na profissao,1
,	 -: ' '' .: - e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma :" '`'-'-‘-. ---- • '

da lei. '	 ,..	 .

.	 - •	 .,	 ,	 1	 •
.	 : b- Categoria 2	 :QPS -16 :	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,:

	

coa no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de: 	 1

	

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditou em atividades tec- :	
1

	

..	 ..	 :	 : nico -cientifica ou em atividades de educaçao_continuida realizadas ou: 	. 

referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. -	 -	 -	 • : -	 ' '-'' •	 '' 1
1	 1	

•	
',	 ,Y.-

-	
,	 1	 ,	 é	 1	 1	 ... 1	 .

-.—:

c'. Categoria 3 ._. .	 _ ,	 .,	 ,.....- •	 ...	 :2PS-17 :. - ,	 drJ ....Faquaanento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. mo mi-1, v..... „..,C,,,,

I	 :	 : nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
1'.	 ',	 .	 .	Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-: 	 •

•
e
e

e

: a- Categoria 1

aarp.Mei•fskalnaex

'

b- Categoria 2

1
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Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

,

	 -1
:Mo. DE:	 DOSOMINAT.A0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 •	 FORMA DE PROVIMENTO
:CARDOS:	 :TABELA: •

: 267:Terapeuta Ocu pacional	 Classe I:PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a•
:habilitação especifica.

: a- Categoria 1	 :Qps-11	 :Enquadranento, exigida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2	 ;QPS-12	 ;Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no miniao 3 anos
' :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao..	 ,	 .	 .	 .

.	 '.	 .	 .,,	 .
,

,w.uva-a~.4.0iA,,,,+Uii.;:44-4,41f7t-tategórii 3 Nik;#1;n40?;r:44it:.ifii`Át .4.mièc,-.5 -ç4.Ã" ; ciPS:13 1 ,n4V;liiiitialfribeitto;;+, exigida' ltatiilitaçaitsPá-i.'"cliad's 'ifiãlif;ed 'i ' anOS ''''.'"
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .	 .• .

d- Categoria 4	 :QPS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coa no 'fitilho:.	 •"	 .
':4  anos na categoria.	 .

.	 .,	 1	 1	 1	 1	 .

:	 :Terapeuta Ocu p acional	 Classe II.	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da:
.	 . carreira de Tera peuta Ocupacional, co. 11 anos de efetivo /ler-

1	 I	
• cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de

e	 1 especializaçao na arca de a	
'

tuaçao, reconhecido ma leria da lei, ouanozenioun~~11finwingell~~3~~0"..":""r..4" '	 .	 . • ' --' • 4* • ' ' • -	 ". . . - • - — . .-: - . ,,-.: ir.,,r.', , -o.,.	 . creditos en atividades tecnico-cientifica ou em atividades* educa-.
1,	 e
1	 1	 :	 :	 :	 ção continuada realizadas ou referendadas p ela PKSP, na arca de
1	 1

:	 atuaçao.	 .

1110	
1	 1
I	 e	

. :b) Mediante concurso publico de p rovas ou de p rovas e titulos, exigidos:

1	 1	 1
•.1	 1	 1	 1	 I	 e

:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
: na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

.	 : a- Categoria 1	 :WS -15 :	 :a) Enquadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
•=7^Me.,.."'W.~..!..^..'.4.:',..".• ---:,-"••,!,,, - -,..--,..,..-.:,....-v --, -,"..-;:-.,'.....^..n -• ---;..-~-,---•!-4.-..".-.....4-....,1-x—do—no.••••inino 3 V/05-`.11. — C .... ira-de Terapeuta .Ocupacional - . e --ii-: ------,:--!.---"----,-;,,-.k. -,„

t, e,e.4+4,3~4iewenne,'.i-:,'...-..s...,--. :.....,.. .•...";..-..•-•;........;,,,,,,,,..:,..,i..,,..,..;,. .;..,	 .:S...:...j..:	 ...,....;..:,-..tOlo.de t.SPecializaçed ,na arca . de . etuasioe 1'm:unha:ido na ' forca
lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou en atividades de:
educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PlISP, na arca de:

..• :	 atuaçao.	 .,
',.	 ,.	 ,

. 	 , 	 .

. 	 ..	 . 	 : 	 :b) En q uadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na profissao,:

.	 .
1	 I	 ..	 . 	 :	 :	 :	 e titulo de esp ecializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na faria
á	 e

: 	 da lei.	 .
1	 I

•D	 1	 e	 1	 1	 .

b- Categoria 2	 :QPS -16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
co. no ninimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arta de:

:	 :	 :-	 :	 --:	 atuaçao, reconhecido na folia da lei, ou credites ta atividades tec-
.	 ..	 I	 —:	 :	 : nico -cientifica ou ft atividades de educação continuada realizadas ou:.	 .

referendadas p ela PMSF, na arca de atuação.
1	 11	 —.,

c- Categoria 3	 :QPS -17 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Coa no mi -:
: niko 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:,

	

1	 1
I1

	

e	 1
: Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

	

ore
1	 e

•

	

D	 1	
n 	 :	 vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 .

	

1	 e

	  ---i

tak/proj58.cal

e

1

e

1
1

e



Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 2.

Folha n o	 Y47)* de proc
nde 1 9 93 

: REF.:PARTE

:TABELA:

DESOMINAÇA0 DO CARGO:No. DE:

:CARGOS:

-------

FORMA DE PROVIMENTO

: 10591:Auxiliar de Enfermagem

:a- Categoria 1

;b- Categoria 2

:	 2- Laboratorio (590 cargos)
:	 3- Protese Dentaria (24 cargos)

:	 4- Nutriçao e Dietetica (40 cargos)

1- Farmacia (370 cargos)

-1 ; "

a

e

• cpaccdiv/proj60.cal

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,exi gida a
;habilitaçao especifica.

:QP5-7	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:OPS-(3	 :Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, com no mini.°
:6 anos na categoria.

:QPS-9	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos &Categoria 2, com no mini.°

:DIPS-10 :	 :Enquadribento, dentre titulares de car gos da Categoria 3, com no 'inibo
:13 anos na categoria.,.	 .

,
,

	

1691:Tecnico de Saude	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a :

:habilitaçao especifica.

	

: a- Categoria 1	 .:QPS-7 :	 :Enquadramento, exi gida a habilitaçao especifica..

''-''',4~0~rélgveteo41~-~m~lov.~...0,0004~1~11e..401~ -Y'Poolntl 21W-ri '..-,..-- ,s~.~..:silare~..1-4.!4.49~,~104H~P~'PnqffitéNéh~6.9~1~e-r~,-

	

: h, Categoria 2	 '	 WS-13 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, CD11 no miram

anos na categoria.

I

: c- Categoria 3	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa no minimo
anos na categoria.	 -

.	 .
,	

.

	

Categoria 4	 :WS -10.; . :Eoguadraiento ,Nentre,titulores dé car gos dé.Célegoria..3,,cos no,mminimo:,............,......—......--.,...,
---.-~5."7-Pre,.. 	 '":—,!'-'-,- - ,-- ,,, • - '. - •	 '-""'". • ' '~''""..„„--:-''''''''''''''''-'.•.- ••••• ''''''''': 8 anns na. categoria	 . . ..;,....-'' . •- •	 .'.. 	 _.....-. ..__.,I,L,,t,,k...,	 ..,....,..:_i_.' '	 .. ,L-,...,.:,;"' ,...'. .::,,,,,•,,,,;m.,,,,,.,,„,...,,w,,,,„0„,„4,.•	 .~....x.,,,• '....,....Á. ',,,.. Ar,e,,...... .,,,,„.........,,..-4,„L-......... 4.....,.....,...',!..;-..,;,....rott,..e..'. ••-;....:,:t ; -........,:,...-....:

.	
,

	

'	
.

:c- Categoria 3

:d- Categoria 4

; 1691;Tecnico de Saude

: a- Categoria 1

•

a

•

, 5- Higiene Dental (94 cargos)

:	 6- Radiologia (573 cargos)



Tabela A - Parte Permanente - Gru po 3.

Anexo I	 a que se refere o art. 20. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Saude

1

 Folha n

n o	 L7C7 . 

:	 5- Histologia e Citologia (35 cargos)
:	 6- Autopsia (24 cargos)

e	 e

:	 644:Auxiliar Tecnico de Saude

;	 a- Categoria 1

.	 b- Categoria 2

:habilitaçao especifica.

iQPS-5	 ;Enquadranento, exigida a babilitaçao especifica.

:QPS-6 :	 :Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1. com no minino:

:	 :6 anos na categoria.

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titelos, exigida a ::PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titelos, exigida a :

_

c- Categoria ;3	 :QPS-7	 Xnquadramentoáltntre titulares de cargos da Categoria 2, coa no &inibo:

anos na categoria.
e	 .	 e	 1

•I	 I	 e	 e	 .e	 .
e	 I	

•	
e	 e

e e	 „,

d- Categoria 4	 :QPS -8 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, C,
5	 1	 /

s	 i	 : 8 anos na categoria.

Arcas:	 .	 .	 .`
e	 e	 e

•e	 e	 1	 I

1- Iletrocardiografia (161 car gos) .	
o	 e

2- Cletroencefalografia (25 cargos)	 .	 I	 I' 	
I 	 à	 .

:	 :	 4- Henoterapia (181 cargos)	 • :	 :

•

com no ainiao;

e	 e	 e	 e	 9
a	 9	 e	 1	 1
I 	 I	 e	 1	 e
9	 1	 9	 e	 e
1	 1	 I	 e	 e
e	 e	 e	 1	 9
e	 e	 e	 e	 I
e	 e	 e	 1	 1

.	 e	 e	 e	 ee
9	 I	 ee	 I
a	 e	 e	 e	 e
9	 e	 9	 e	 I
e	 e	 I	 e	 e
I	 e	 e

...,..0....,90e. -9.... , ! ,..911.419.01. Id1.1fflegl.0.8.3C ....- .4,...,4,3..3~ •-n,-...3.  -a3.3..... ...4.9........- MI; .01.0•11.991: Yeffirelie4 ; e. ..- +. .3 • ,	 • ....,	 -9,20.~. • •

•

e	 e	 e	 o	 e

o	 . 	
• '' o, ''.-.' ',.	 -, :'f'-..., -.''' : ' "r'', • 	 : •, ,^

o

cpaccdiv/proj61.cal



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela B - Parte Sup lementar - Gru po 4.

Cat "e4idéW34,..f.;0,~:":Mirrt.ter*,.. r-C"'.10P5-3:4•:Esianadê-ainnt4dentéW4itt'ilai'inÀO:Oirjéi-NdinaeS0.1a1E;l6n
:5 anos na categoria.

'2

w~loanowel niaminamein-triap~a4a~4~4~~.~.~

1	 1
1	 1	 1
1	 1
1	 1

1	 1	 1

:

1	 1
1	 1	 1

• cpaccdiv/proi63.ca1

	 e
:No. DE:	 DENOMINAÇAD DO CARGO 	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO
:CARGOS:	 :	 :TABELA:

1151:Atendente de Enfermagem	 : PS :Destinados a extinçao na vacancia.

: a- Categoria 1	 i(IPS -1 n 	 ¡Enquadramento, exigida a habilitam especifica.

b- Categoria 2	 :QPS -2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, com no 'inibo:
anos na categoria.

d- Categoria 4 :En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no &inibo: 	 •
:8 anos na categoria.

-	 •	 ;	 ;

e	 .	 .e	 .
e	 .	 e	 e	 1
e	 e	 ee	 e
e	 e	 a	 e	 e
e	 e

a	 e	 .

1	 1
1	 1
1	 1
1	 1
1	 1
1
1	 1
1	 1
1	 1
1	 1

1

e
É

e
e



8
:No. DE :	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO
:CARGOS:	 :TABELA:

I

Folha n o 	 1 i_. :i..."(ka proc

n o......____2-1. ....L ....... de 19 9? 

-"d...--	 - --- --	 ---

Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei No.
'' Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 4.

•

fie:W.4$+	 • .11111,

•

• •	 •	 •	 •

------

: 1173:Auxiliar de Serviços de Saude 	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de p rovas e titulos, exigida a
:habilitaçao especifica.

: a- Categoria 1	 ulps-1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

: h- Categoria 2	 116's-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, co. no minimo:
anos na categoria.

I

xtsategaria	 ZÃ,Z:411:nquittramenti:14entrilituliraila'éargOtÃé'Mtégiti'.2;¥eã,k4ibinIsiir4,41À-.;;V:4¡
anos na categoria.

. 	. 	 .	 .	 .
d- Categoria 4	 :QPS-4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coa no miniao:

:8 anos na categoria.	 .
I	 I	

•	 •I	 i	 I	 I	 I 	 ,

; 	 I ÁREAS:.	 8	 I• I	 e	
•

I	 I	 I
•I	 I	 I	 I	 I	 ,

1- Consultoria Dentario (583 cargos) I	 I	 I	 ,•
2- Necropsia (12 cargos) e	 I	 I	

'

3= Laboratorio (259 •tarorá) mem111~~9 44~11~: ''''051~~', '. '	 •.	 , ,	 ,
.	 .4- Radiolog ia (96 cargos)	 .	 ..	

.,,:	 : 5- Zoonoses (223 cargos) 	 .	 .
.	 ..	 .,.	 ,

e	 .,	 .	 ..	 ,,	 ..	 .,	 .	 II	 à	 1	 I	 I

e

moomonnownaboasamats,

•

1e	 eee
I	 I	 I	 II

II	 I	 11Ie	 e	 ee	 .
eI	 eII

e	 eee	 e
e	 .e	 eee	 ..	 ..	 .

Ie	 ee	 e
áe	 Ie	 III	 Ie	 e

: • •• e- n ••ou'l lerá,. ••••-•••••••••9411enea~fiererwg*..-ieeem.e.ieeeeenne-~eomelleP~ ~1.1.14 1~r*MwellUMPISIIMM1~4~,
I	 ee	 ee
aa	 ee	 e

e e 	 • ee 
e	 e	 e	 e

'e 	 •	 '	 •	 •	 • —•	 -• •	 '	 •	 *	 •	 •	 •	 .•	 •	 •	 "	 •

e

I

cpaccdiv/proj62.cal



Folha n o_	 'IE. ._ de proo

n o 	 	 qi 	 de 19(_?3___

•
REF/GRAUS:	 A	 8	 C	 O	 E

-e
Anexo II a çue se refere o arti go 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PRTISSIONAIS DA SALM
NIVEL SUPERICR

JORNADA DE 204S SEMANAIS

.	 •

REF/ERAUS:	 A	 e	 c	 O	 E

OPS-11	 i 17.031.394,66 18.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50
OPS,12 1 18.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82
C'S-l3 1 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,83
OPS-14 : 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.511,82 28.563.353,88 31.134.055,73

S-15 1 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74
OPS -16 1 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61
OPS-17 1 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05
OPS-18 1 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,51
OPS -19 : 33.936.120,74 36.990.371,61, 40.319.505,05 43.948.260,51 ,47.903.603,96•, „	 ..	 •

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA BAILE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA .DE 24HS SEMANAIS

•
CPS-11 1 20.437.673,60 22.277.064,22 24.282.083,00 26.467.380,00 28.849.444,20

S-12 1 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18
QPS-131 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65

S-14	 1 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87
CI'S-i5 : .28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,E9
WS-i6 - 1 31.445.894,18 34.276.024,65 -37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,93

S-17	 34.276.024,65 37.360.866,87 40.733.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07
'S-j8 1 37.360.866,87 40.723.344,89 44.3E8.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61
S-19 : 43.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75

•



REF7:107/93

Folha n	 de proa.

	 de 19'?	Anexo II é que ff re4ere o artigo 60. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

SUPERIOR

JORNADA CE 301E SEMANAIS

REF/SRAUS:	 A	 C	 O	 E

	

CPS-11	 25.547.092,00 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,25

	

OPS-12	 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.905,25 39.307.367,72

	

S-13	 30.352.500,00 33.084225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82

	

OPS-14	 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59

	

OPS -15	 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11

	

OPS-16	 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41

	

S-17	 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58

	

OPS-18	 46.701.003,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76

	

CPS-19	 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76 71.855.405,93

QUADRO DOS PROFISSICNAIS DA SAUDE

NIVEL SUPéRIOR

JORNADA CE 36HS SEMANAIS

REF/SRAUSI	 A	 e	 c	 O	 E

OPS-11 I 30.656.510,39 33.415.596,33 35.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30
8PS-12 I 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,3) 47.168.841,27
899-13 I 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98
899 -14 1 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31
899-15 1 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34
899-16 1 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90
89S-17 I 51.414.036,99 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10
899-18 1 56.041.3)0,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92
OPS-19 1 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 86.226.487,12

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SALDE

- NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 401€ SEMANAIS

REF/ERAUS:	 A	 .11	 c	 O	 E

899-11 1 34.062.789,33 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.C82.407,00
895-12 1 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63
05-13 , I 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76
899-14 - -I --44.112.300,00 -48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45
899-15 I 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49
899-16 I 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.990.743,22
OPS-17 1 37.136.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11
OPS -18 1 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02
895-19 1 67.872.241,49 73.990.743,22 00.639.010,11 87.896.521,02 95.807.207,91



•

X	 Folha n	 T61 .	 de proo

Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.	 "g ...d. 19q3 

QUADRO LOS PROFISSIONAIS DA SAUDE —
NIVEL BÁSICO - IBM
JORNADA CE 308S SENAVAIS 	 REF.:841/93

REF/GRAUS:	 A	 e	 c	 O	 E

CF5-01	 1 5.467.534,43 6.014.287,88 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17
CIPS-02 1 6.014.287,88 6.615.716,67 7277.288,33 8.006.017,17 8.805.518,88
WS-03 t 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.5113,88 9.686.070,77
WS-04 1 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.518,88 9.686.070,77 10.654.677,85
WS-05 : 8.005.017,17 8.805.518,88 9.686.070,77 10.654.677,85 11.720.145,63
WS-06 1 8.645.418,54 9.509.960,39 10.460.956,43 11.507.052,07 12.657.757,28
018-07 1 9.337.052,02 10.270.757,22 11.297.832,95 12.427.616,24 13.670.377,86
01S-08 1 10.004.016,18 11.092.417,80 12.201.659,58 13.421.825,54 14.764.008,09
018-09 1 10.890.737,48 11.979.811,23 13.177.792,35 14.495.571,58 15.945.128,74
018-10 1 11.761.996,48 12.938.196,12 14.232.015,74 15.665.217,31 17.220.739,04

Obs.: Aplica-se aos servidores . sujeitos a 1-24.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL DASICO - NEDIO
JORNADA DE 36NS SEMANAIS

INT/GRAUS: 	 A	 e	 C	 D	 E
	  'Ara.;	 -
01S-01 1 6.561.041,32 7.217.145,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60
015-02 1 7.217.145,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66
WS-03 1 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,65 11.623.2E4,92
015 -04 1 8.732.746,00 9.606.020,60 10.366.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42
01S-05 1 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623 284,92 12.785.613,42 14.064.174,76
018 -06 1 10.374.502,25 11.411.952,47 12.553.147,72 13.808.462,49 15.139.308,74
015-07 1 11.204.462,43 12.324.908,67 13.557.399,54 14.913.139,49 16.404.453,44
015-08 1 12.100.819,42 13.310.901,36-14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.809,71
015-09 1 13.068.084,97 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49
018-10 1 14.114.395,77 15.525.835,35 17.078.418,88 18.786.260,77 20.664.886,85

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE	 -
NIVEL DASICO - PEDIO
JORRADA DE 4DHS SEMANAIS

REF/GRAUS:A	 e	 c	 O	 E

018-01 I 7.290.045,91 8.019.050,50 8.820.955,35 '9.703.051,11 '10.673.256,22
015 -02 1 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,94 	 *
01S-03 I 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03
015-04 1 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 .
018-05 1 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 15.626.860,84
018-06 1 11.527.224,72 12.679.947,19 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71
018-07 1 12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.2E7.170,49
015-08 1 13.445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 17.695.767,39 19.605.344,13
018-09 1 14.520.983,30 15.973.081,63 17.570.389,80 19.327.428,78 21.260.171,66
015-10 1 15.682.661,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623,08 22.960.9E6,39

'-

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Serviras de Saude, Ana - Consultorio Dentara sujeito
•a J-30.
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SITUADA° NOVA	 .

Anexo III a que st refere o art. 4o. da Lei No.

Tabela de Enquadraeento de cargos - Grupo 1

SITUADA° ATUAL

n 	 :

: No.DE CARGOS :	 1,111.	 ,	 ,	 ,NI... '
:--- ----:	 DENOMINAGA0 DO CARGO	 : REF.:PARTE : :No.DE :	 DENOMINADA° DO CARGO	 : REF. :PARTE

:EFETIVO:PROVIS.:	 :	 :TABELA::CARGOS:	 .	 :TABELA:

---------:--
:	 156:	 82:Psicologo I	 :tiS -I :PP -III: :	 878:Psicologo	 Classe I.	 :PP -III:'

:	 567:	 :Psicologo na Saude I	 :MS-1 P?-I11 	 :	 : a) Categoria 1	 0)S-11

:	 86:	 :Psicologo II	 :N5-2 PP-111 	 :	 : b) Categoria 2	 :0)5 -12

:	 - 	 :Psicologo na Saude II	 :NS -2 :PP -III: :	 : c) Categoria 3 	 :QPS -13

:	 47:	 :Psicologo III	 :HS -3 PP-111 	 :	 : d) Categoria 4 	 0)S-14

:	 - 	 :Psicologo na Saude III 	 :MS-3 :PP -III: :	 :	 .	 •	 I

:	 22:	 :Psicologo IV	 :MS-4 :PP -III: :	 :Psicologo	 Classe II

:	 - 	 :Psicoloso na Saude IV	 :MS-4 PP-1I1 	 :	 : a) Categoria I	 :QPS -15

d) Categoria 4	 :QPS-14

'	 '	 •	 ,	 .	 ,	 .	 ,	 •	 •.	 .	 .	 .	 .Quirico	 Classe II

• -16,,....,,,,,,..... ,....—....—....„...,.. -~,,,..............~~neiluotig .......--:'-',--.4 ,: "*"§`: 8) Catesorial ''''.111"‘""4"— 	''''" '-'4".14PS-15.:
b) Categoria 2	 :0)5 -16
c) Categoria 3	 :0)5 -17

.	 .
.	 .	 .

:	 2:	 :Tecnico de Ortotica	 :MS-1 :PP -III: :	 10:Ortoptista	 Classe I	 :PP -III:
.

	

.	 . a) Categoria I	 :cips -11
I	 I	 .	 IIIII
à	 $	 I	 I	 1 b) Categoria 2	 :QPS-I2.	 .	 •	 .
.	 .	 .	 .	 . c) Categor ia 3	 :QP5-13
.	 .	

'• .	 .	 :	 :	 : :	 : d) Categoria 4	 :0)5-14
.	 .	 ..	 .	 .
• .	 ,

:Ort	
.

optista	 Classe II	 :PP -III:
.	 .	 : •	 :	 :	 :	 :	 : a) Categoria 1	 :QP5-15

.	 . b) Categoria 2	 :QPS -16

.	 •
c) Categoria 3	 :0)5-17

'	 •	 '	 ,	 ,	 ,	 .	 ,	
'	 II

'	 '	 '	 .	 I	 I	 I	 I	 I
--

:	 133:	 134:Terapeuta Ocupacional I	 :MS-1 :PP -III: :	 267:Terapeuta Ocupacional Classe I.	 :PP -III:

:	 75:	 :Terapeuta Ocupacional II	 :MS-1 PP-I11 	 :	 : a) Categoria 1	 :QPS -11
:	 40:	 :Terapeuta Ocu pacional III	 :M5-1 :PP -III: :	 : b) Categoria 2	 :QPS -12
:	 19:	 :Terapeuta Ocupacional IV	 :MS-1:PP -III: :	 : c Ctegoda 3	 __

	

_	 _) a__ 	 :QPS -13

:NO -1 :	 : -:	 : d) Categoria 4	 :QPS -14

	

'	 ..	 .	 .	 ,	 .

Ocupacional Classe II	 .'

a) Categoria 1	 . :0)5 -15

b) Categoria 2	 :0)5 -16

c) Categoria 3

: No.DE CARGOS :

:EFETIVO:PROVIS.:

• .	 .	 :	 :	 : :	 : b) Cateaoria 2	 !fieS- 1Á !	 !,	 .	 .	 :	 :	 : :	 : b) Categoria 2	 :LIPS-16 :	 :

c) Categoria 3	 :0)5-17
.	

'	
.

.	 ,	 .

.	
.	 .	 .

:	 16:	 :Quinico	 :s-1 :PP-III: :	 37:Quisico	 Classe I	 :PP-III:'

a) Categoria 1	 :0P5-11

b) Categoria 2	 :0)5-12
.	 :	 :	 : : •	 : c) Categoria 3	 :QPS-I3

:	 -	 :	 ,	 :	 :	 :	 :	 : d) Categoria 4	 :025-14 !	 !'

—e
cpaccdiu/proj40.cal



Folha n __de proc
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SITUACAD NOVASITUADA!) ATUAL

e

e

1
e

e
e

a

e
e

e

e

a

e

o

o

•
:QPS-19

:PP-III:
:CIPS-11
NPS-12

:WS-14

W-111:

:QPS-15
WS-16
:OPS-17

:PP-III:
:QPS-11
:QP5-12
:QPS-13
WS-14

:PP-III:

:OPS-16
:OPS-17

Anexo III a que se refere o art. 40. da Lei No.
Tabela de Enquadratento de car gos - Grupo 1

No.DE CARGOS :	 I
I	 I	 I	 I

IirtiaMINAÇA0 DO CARGO	 : REF.:PARTE : :Mo.DE 	 DENOMINAÇA0 DO CARGO
:EFETIVO:PROVIS.:	 :	 :TABCLA: :CARGOS:

	

137:	 137:Fonoaudiologo I	 :MS-1 :PP-III:	 274:Fonoaudiologo	 Classe I
:	 77:	 :Fonoaudiologo II	 :MS-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1
:	 41:	 :Fonoaudiologo III	 :NS-3 :PP-III: : 	 : b) Categoria 2
:	 19:	 :Fonoaudiologo IV	 :NS-4 :PP-III: : 	 : c) Categoria 3

d) Categoria 41	 I.	 .	 ,
I	 I

' I	 e,

" :Fonoaudiologo	 Classe III	 I
I	 I

: a) Categoria 1	 •1	 I	 I
I	 I	 I

1	 1	 1,	 b) Categoria 2
e	 e

1	 : c) Categoria 3,	 .	 .	 .	 1	 I	 /	 1	
' 	 I	 I

:	 4576:	 2316:Medico I	 :HS-1 :PP-III: l 9302:Medico	 Classe I
:	 75:	 10:Medico de Saude Escolar I	 1/15-1 :PP-III: : 	 : a) Categoria 1	 :WS-13 :	 • :
:	 2562:	 :Medico II	 :MS-2 :PP-III: :	 : b) Categoria 2
:	 42:	 :Medico de Saude Escolar II 	 :NS•2 :PP-III: :	 : c) Categoria 3

-	 :	 1373:	 :Medico III	 :MS-3 :PP-III: :	 : d) Categoria 4
:	 23:	 :Medico dê Saude Escolar III	 :NS-3 :PP-III:
:	 641:	 :Medico IV	 :MS-4 :PP-III: :	 :Medico	 Classe II
:	 10: '	 :Medico de Saude Escolar IV 	 :MS-4 :PP-III: " a) Categoria 1 	 :OPS-17 :

	

•."..~...01.191"0"1"~"1": 4'." 1	 : "i. 	 VS tateaora .ã "4"11"8""""s-:18'1"'":41:";"'"8"1"."

	 e

: REF. :PARTE
:TABELA:

:PP-III
:QPS-11 :
:QPS-12
:QPS-13
:CIPS-14

:PP-III:

:QPS-I6
:QPS-17

:PP-III:

:CIPS-14
:QPS-15
:QPS-16

:PP-III:

	

95:	 25:Medico Veterinario I

	

53:	 :Medico Veterinario II

	

28:	 :Medico Veterinario III

	

13:	 :Medico Veterinario IV

	

162:	 153:Nutricionista I

	

91:	 :Nutricionista II

	

49:	 :Nutricionista III

	

22:	 :Nutricionista IV

-

•

e	 e

cpaccdiu/pro139.C11

:	 • : c) Categoria 3
I	 I	 1	 I,

:MS-1 :PP-III: :	 189:Medico Veterinario	 Classe I
:N5-2 :PP-111:	 a) Categoria 1
:NS-3 : p?-Ill:	 b) Categoria 2
:NS-4 : p?-III:	 - c) Categoria 3	 •

d) Categoria 4
I	 I
e	 e	 e	 , :Medico Vetérinario	 Classe II,	 III	 1
1	 1	 1	 1

: a) Cétego-ia 1.	 .I	 1
I	 I b) Categoria 21	 1

c) Categoria 3I	 I

:NS-1 :PP-III: :	 324:Nutricionista 	 Classe I
:H5-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1
:NS-3 :PP-III:	 b) Categoria 2
:N5-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3

d) Categoria 4
1	 1	 /	 I

:	 1	 :	 :Nutricionista	 Classe II
:	 : a) Categoria 1

b) Categoria 2

	

_	 .	 : c) Categoria 3

a	 II,	•	 :	 :

.	 'I	 ,
I	 Ia	 e	 I

I	 II	 I
1	 I	 I



Anexo III a que se refere o art. 40. da Lei No.

--'	 Tabela de láquadrazento de cargos - Gru po 1

• SITUAVA° ATUAL

—

:No.DE CARPOS

.:EFETIVO:PROVIS. n

DENOMINAVA° DO CARGO :REF. :PARTE:

:TABELA:

DENOMINAVA° DO CARGO

I
I	 I	 I

: REF.:PARTE : :No.DE

:	 :TABELA: !CARGOS:

------- ------- - - -

:	 148:	 I40:Educador de Saude Publica I

:	 83:	 :Educador de Saude Publica II

:	 44:	 :Educador de Saude Publica III

:	 21:	 :Educador de Saude Publica IV

:	 1299:	 1221:Enferaeiro I

:	 25:	 :Obstetriz I

:	 1:	 :Enferaeiro (Pronto Socorro)

:	 727:	 :Enfereeiro II

:	 14:	 :Obstetriz II

:	 389:	 :Enfermeiro III

:	 e:	 :Obstetriz III

:MS-I :PP-III: :	 296:Educador de Saude Publica 	 Classe I	 :PP-III:

:NS-2 :PP-III: 1	 : a) Categoria 1	 :QPS-11

:NS-3 :PP-III!	 b) Categoria 2	 :QPS-I2

:NS-4 :PP-III: 1 	 : c) Categoria 3	 :QPS-I3

	

d) Categoria 4	 :QPS-14
4	 11	 1	 4	 I	

. 	
11	 I

li	 1	 1	 1	 1	 I.	 11

:Educador de Saude Publica 	 Classe II	 .	 :PP-III:

.	 . a) Cate goria 1	 :QPS-15
I	 I	 I

8	 b) Categoria 2	 :QPS -16 :

: c) Categoria 3	 :QPS-17
N

aa

:NS-1 PP-III	 1 2649	 •:Enfereeiro	 Classe I	 :PP-III:

:s-I :PP-III:	 : a) Categoria 1	 WS-11

:NS-I :PS	 : 1	 1 b) Categoria 2	 :0PS-12

:NS-2 PP-111	 1	 : c) Categoria 3	 S-13

:MS-2 :PP-III:	 1 d) Categoria 4	 WS-14

:MS-3 :PP-III:	 1

:NS-3 :PP-III: :	 :Enfermeiro	 Classe II	 1	 PP-III:

	

182:	 :Enferseiro IV	 :NS-4 :PP-III: : 	 : a) Categoria 1	 :QPS-15 :	 :.''..in ~x~e: ~4;24~1010bstetrit TV "~"0"~"Ili"""""i~:PIS-4 :PP-III;:41 /411":10 Cat iii•2"1"."~"1"i""1"2"•~-.:OPS-16 : '''''' : ." '''''''"W.

e	 a	 a	 :	 :	 : :	 : c) Categoria 3	 112P5-17 :

1	 á	 . 	 I	 1	 I

•
:	 155:	 138:Faraaceutico I

	

:NS-1 :PP-III: ;	 310:Fareaceutico	 Classe I	 :

	

87:	 :Farsaceutico II	 :NS-2 :PP-III: :	 : a) Categoria 1 :11PS-11

 •	 :PP-III:	
.

:	 46:	 :Fareaceutico III	 :NS-3 :PP-III: :	 : b) Categoria 2	 :QPS-12

	

22:	 :Faraaceutico IV	 :NS-4 !PP-III: !	 : c) Categoria 3	 •	 :OPS-13

.	 :	 :	 : :	 : d) Categoria 4	 :QPS-14 :
.	 .

.	 .	 .
'. :Fareaceutico	 Classe II

'.	 ' a) Categoria 1	 :QPS-15

'.	 ' b) Categoria 2	 :QPS-16
.	 .

c) Categoria 3	 :OPS-17

:	 :	 :	 1	 I	 1	 I	 4	 1	 e	 1

: 	 98:	 97:Fisioterapeuta I	 :NS-I :PP-III: :	 195:Fisioterapeuta	 Classe I	 .	 .
.	

:PP-III:

	

.$4:	 :Fisioterapeuta II	 :NS-2 :PP-III: : 	 : a) Categoria 1	 :QPS-11

	

29:	 :Fisioterapeuta III	 .	 :NS-3 :PP-III: ! • 	 : b) Categoria 2	 :QPS-12

:	 14:	 :Fisioterapeuta IV	
_ .

	

:MS-4 !PP-III: : 	 : c) Categoria 3

	

.	 . d) Categoria 4
.	 .	 .
.	 .	 .	 1	 1	 1	 1	 1	 . 	 1	 1

1	 1	 1 •
.	 . 	 . 	 . 	 . 	 . .	 Jisioterapeuta „Classe II

,	 ,	 , .	 . a) Categoria 1
.	 ,	 .

b) Categoria 2 .	 .	 1S-l6 :,
,; 1 • . : c) Categoria '3 	 .	 .	 :PPS-17

-	 -,

.	 .	 .	 .	 .

.	 .	 ..	 .
11	 1	 1	 V

cpaccdiv/proj38.cal



Anexo III a que se refere o art. 4o.dá Lei No.

Tabela de En quadraeento de cargos - Grupo 1
Folhu n o ....	 C/!ro o Proa

n o	 	 .. 	.. de 19

SITUAÇA0 ATUAL SITBAÇA0 NOVA
nnnnnnnn n nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn  ........... nn•nnnnnn nnnnnn nnnnnnn••n• nnnnnn 

Mo.DE CARGOS

;LTETIVO:PROVIS.

DENONINAÇA0 DO CARGO

	

39:	 39:Biologo I
:	 22:	 :Biologo II

:	 12:	 :Dialogo III

:	 5: iologo TV

• •	 •
• •	 •

• •

I

I „
e

I	 1
I	 I

e
e

I

	

	 4
e

-	 •
•
•

•
,

,	 •• •	 ••
• •	 •	 •
• .	 .	

:	 ,..	 .
,	 •

e	 II11	 II	 I	 l•	 É

	

: REF.:PARTE : :No. DE: 	 DEtt(*INAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE

	

:TABELA: :CARGOS:	 :TABELA:.

NS-1:PP-III:	 78:Biologo Classe I	 :PP-I1I:

NS-2:PP-III:	 : a) Categoria I 	 WS-11

NS-3:PP-III:	 b) Categoria 2	 :11PS-12

NS-4:PP-III:	 : c) Categoria 3

	

d) Categoria 4	 :QPS-14

:Dialogo Classe II	 :PP-III:

	

: a) Categoria 1	 WS-15

:1	 h) Categoria 2	 :OPS-16

c) Categoria 3	 :QPS-17

-	 -	 -	 1.:	 55:Biome4ico Classe I	 :PP-III:

	

: a) Categoria 1	 1s-11

	

b) Categoria 2	 :QPS-12

	

: c) Categoria 3	 :QPS-I3

d) Categoria 4	 :Qps-14

-	 -	 -	 :	 :Bioaedico Classe II	 :PP-III:

	

a) Categoria I	 -:11PS-15 :

:	 b) Categoria 2	 :QPS-16

	

: c) Categoria 3	 _	 1 ..,_

•
:	 soe:	 123:Cirurgiao Dentista I	 : NS-1	

.
:PP-IP? 	 : 1465:Cirurgiao Dentista	 Classe I	 :PP-III:.

:	 225:	 25:Cirugiao Dentista de Saudé Escolar I	 : NS-1:PP-III: :	 : a) Categoria 1	 :QPS-11

:	 284:	 :Cirurgiao Dentista II	 : NS-2:PP-III: :	 : b) Categoria 2	 :QPS-I2

:	 126:	 :Cirugiao Dentista de &nide Escolar II 	 : NS-2:PP-III: :	 : c) Categoria 3	 :QPS-13

:	 152:	 :Cirurgiao Dentista III	 : NS-3:PP-III: :	 : d) Categoria 4

':	 68:	 :Cirugiao Dentista de Saude Escolar III 	 : NS-3P?-III: :	 :	 I	 I

':	 71:	 :Cirurgiao Dentista IV 	 : NS-4:PP-III: :	 :Cirurgiao Dentista 	 Classe II	 .	 :PP-III:

:	 31:	 :Cirugiao Dentista de Saude Escolar IV 	 : NS-4:PP-III: :	 : a) Categoria 1	 :ops-Is
b) Categoria 2	 :QPS-16

I	 I	 I	 I	 e
.	 . c) Categoria 3	 1's-l7

1	 I	 I	 11	 I	 •	 I	 II
e	 e	 e	 e	 e	 I	 e	 e

'~-i,"*"...,,•-•n•••".,"'-'.."-":4-,,,,I,K,,:t..• >.4.7'.  ,...'et,r,,tgrX,•",•-•,•••••,,,,- • • •••••• •••••,,•,!:,.-fr-,-, ....z."..wrs••••••.,:,,,,`,,, : ...,••••-“ M`: .- e 1 ile.,....e...2"04 ..., ,.......0 Y.. .tY4 4••,,."4.• • • ee.N . 4, 41.f.e. ieg.e .A. 4. 4,....94.4.,,,,....~...."4.,- :  ,..,....00.4

	

•,,,,,,,,„,,,•„:„, . ,.„,.... ,,,„-..,;.,,,,,, 1.,,,-,,,..„1 „,,.,,,„,z. .1. .:,.....,,,„,1,.,:. -. i..,....:.:._......,...,..,•::...,, ..,..,,,,,,,,,..........,,,,—;-.1.‘......., 1 .•—•,..,,,:. :. .:, .4....::: 	 ......"0-7,:,.... ,....,-,2.,.:•,,--..1•4:n••:,•,•,.n:•••.',......1",. -rwolod.:.,..-- ......,,,,,,.: ...... n-.....•	 ,,:i .41,, ;#4 .. 1,:le e:, • .... ?•;•

I	 l•	 I	 .	 1	 e	 I
I	 I	 1	 11	 e	 a	 I	 I	 o	 e	 I
e	 o	 a	 a	 .	 I	 1	 ..	 e	 e	 .	 I	 I..

.	 e	 e	 e	 e	 .	 .	 .	 e	 e	 I
e	 e	 a	 e	 .	 :	 :	 a	 .	 a	 a	 é
I	 a	 o	 .	 e	 a	 a	 .	 e
o	 e	 o	 a	 a	 a	 a	 e	 .	 e	 e	 a
a	 il	 a	 e	 a	 a	 a	 a	 a	 a	 a
a	 a	 a	 a	 a	 a	 a	 a	 a	 e
e	 e	 a	 .	 e	 e	 .	 o

e	 a	 I	 /I	 .	 e
.	 .	 . .	 .	 ..	 .

.	 _	 I	 .	 . ......	 e	 .	
a	 a
a	 I	 a

a	 •	 .

.	 é	 e	 .	 e	 e

cpaccdivfproj3Ta.ca I

e	 e
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WURSAUSITUAÇA0 ATUAL

--

I 

Folha n o______,

fl o	 t—I 47

de proc.

	 da 19 . 93Anexo III a que se refere o Art. 40. da Lei Ho.

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 2

: Mo.DE CARGOS :	
11	 I	 I I
I	 I	 e	 I	

O
I

:•••n•---.---•-n•••n : 	 DEHOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF.:PARTE : :No.DE :	 DEHOMIHAÇA0 DO CARGO

:EFETIVO:PROVIS.:	 :	 :TABELA: :CARGOS:

Mo.DE CARGOS :

•

:	 5296:	 4960:Auxiliar de Enfermagem I

:	 3177:	 :Auxiliar de Enfermagem II

:	 2118:	 :Auxiliar de Enfermagem III

:	 185:	 182:Auxiliar de Farmaceutico I

:	 111:	 :Auxiliar de Farmaceutico II

:	 74:	 :Auxiliar de Farmaceutico III

:	 24:	 :Protetico

:	 295:	 274:Tecnico de Laboratorio I

	

177:	 :Tecnico de Laboratorio II

:	 118:	 :Tecnico de Laboratorio III

:	 40:	 :Tecnico de Hutrisao e Dietetica

:	 286:	 256:Tecnico de Radiologia I

:	 172:	 :Tecnico de Radiologia II

:	 115:	 :Tecnico de Radiologia III

:	 47:	 47:Tecnico em Higiene Dental I

:	 28: •	 :Tecnico em Higiene Dental II

:	 19:	 :Tecnico em Higiene Dental III

____ _________ ______

cpaccdiv/proj41.cal

:HM-1 :PP-III: : 10591:Auxiliar de Enfermagem

:HM-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1

:HM-3 :PP-III:	 b) Categoria 2
c) Categoria 3I	 I

d) Categoria 4

I	 I	 I

:HM-3 :PP-III:	 1691:Tecnico de 5aude

:HM-4 :PP-III:	 a) Categoria 1

MM-5 :PP-III:	 b) Categoria 2
c) Categoria 3I	 I

;	 d) Categoria 4

I	 I

:HM-3 :PP-III:	 Arcas

:	 1- Fareacia (370 cargos)

:	 2- Laboratorio (590 cargos)

:	 3- Protese Dentaria 124 cargos)

:NM-3 :PP-III:	 :	 4- %irisa° e Dietetica (40 cargos)

:HM-4 :PP-III:	 :	 5- Higiene Dental (94 cargos)

:HM-5 :PP-III:	 6- Radiologia (573 cargos)
.	 .

I	 I	 I
I	 I

:MM-3 :PP-III:

I
I

I	 11	 I

:HM-3 :PP-III:

:MM-4 :PP-III:

:HM-5 :PP-III:

.	 I	 I
I	 .1

:HM-3 :PP-III:

:HM-4 :PP-III:

:HM-5 :PP-III:
I	 I	 I	 I	 I
.	 1	 I	 I	 I
9	 I	 I	 I	 I

.	 .	 ,

.	 ,	 .

.	 .	 .

.	 .	 .

I	 I	 11	 I	 e
e	 e	 I	 I	 e

e	 e	 e	 e
e	 e	 e	 e

e	 e	 I	 e
e	 e	 e	 e	 e

. 	 eo	 Ie
é	 I	 1	 a

e	 e	 e	 e	 e
ee	 e	 I	 I

I	 e	 e	 e	 e
e	 e	 e	 e	 e

e	 e	 I	 e	 e
I	 e	 I	 I	 I
e	 e	 e	 e	 e
e	 e	 e	 e	 e

lb	 e	 I	 I	 e
e	 e	 e	 e	 I

: REF. :PARTE
:	 :TABELA:

:QPS -7

:QPS -8

:QPS -9

: pps -10

:PP-III:
:ars-7

:PS-i0

e	 e	 e
e	 o	 a

e	 e	 e
e	 e	 e

. 	 e	 .

4	 e	 e
•	 e	 e	 . e

e	 e	 e
e	 e	 e

e	 e	 e
e	 e	 e

e	 e	 e
e	 e	 e

e	 e	 e
1	 I	 I
.	 .	 .
e	 e	 e

	 ----,



Anexo III a que se refere o Art. 40. da Lei Ho.
Tabela de Enquadênento de Cargos - Grupo 3

SITUAÇA0 ATUAL
e	 -

: No.DE CARGOS

DEHOMINAÇA0 DO CARGO

72:Tecnico de Eletrocardiografia 1

:Tecnico de Eletrocardiografia II
:Tecnico de Eletrocardiografia III

12:Tecnico de Eletroencefalografia I
:Tecnico de Eletroencefalografia II
:Tecnico de Eletroencefalografia III

94:Tecnico de Gasotera p ia 1
:Tecnico de Gasotera pia II
:Tecnico de Gasotera p ia III

81:Tecnico de Heeoterapia 1
:Tecnico de Hootera p ia 11

:Tecnico de Heeoterap ia III

: RET.:PARTE

:-----:------:
:HM-1 :PP-m:
:HM-2 :PP -III:
:HM-3 :PP

11	 1	 I

:191-1 :PP-III:
:91-2 :PP-III:

:PP -III:
I	 I	 1	 1

:mm-1 :PP -III:
:HM-2 :PP -III:
:HM-3 :PP -III:
1	 1	 I	 1

:HM-1 :PP -III:
:HM-2 :PP-111:
:H11-3 :PP-III:

DEHOMINAÇAD DO CARGOHo.DE
CARGOS:

644:Auxiliar Tecnico de Saude
: a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Áreas

• ,

: REF. :PARTE;

:TABELA:

:PP -III:
:QPS -5

:QPS -7
:QPS -8

e

e

e

a

a

e

e

e

e

	2: 	 3:Tecnico de Fisiotera p ia I

	

2:	 :Tecnico de fisiotera p ia II

	

1:	 :Tecnico de Fisiotera p ia III
11
11

1
8

I	 e

e

e

e	 e

I
1

I

1
I

e

e	 e
e

Ig	 O
I

I	 1

a
a

1	 e

/
1
1	 e

a •	•

. 	 . 	 .

. 	 . 	 ,

. 	 . 	 ,

. 	 . 	 .

. 	 .,

. 	 . 	 .

. 	 .

. 	 .

. 	 .

É

e

o

e

e

e

e

e

e

a

•

-

e

1

e

e

e

e

e

e

e

e

e

e

o

1

81:

48:

32:

13:
7:
s:

109:
65:
44:

91:
54:
36:

17:
11:

1- Eletrocardiografia (161 cargos)
2- Eletroencefalografia (25 cargos)
3- Gasoterap ia (218 cargos)
4- Hesoterap ia (181 cargos)
5- Histologia e Citologia (35 cargos)
6- Autopsia (24 cargos)

:	 17:	 15:Tecnico de Histologia e Citologia I 	 :HM-1 :PP -III:
:	 11:	 :Tecnico de Histologia e Citologia II	 11f-2 :PP -III:
:	 7:	 :Tecnico de Histologia e Citologia III 	 :HM-3 :PP-111:

~O i'..~:, te : 41elia.i.:,..10111~1110411/..~~111~~~"...~.~..

:	 24:	 :Tecnico ea Autopsia	 :Hlt-1 :PP-111:
?	 .

	

,	 O	 I 	 1	 .1	 1
. 	 . 	 . 	 I 	 1	 I 	 I 	 II
.	 .	 ,	 e	 1	 1	 1	 1

e

e

e

e

e

e

o

e

e

e

e

• /	 I	 I
I	 I	 8

	:HM-1 :PP-III:	 -	 -

	

:HM-2 :PP-In:	 - -

	

:HM-3 :PP -III:	 -
I	 11	 1	 I

I	 I	 I	 I

I	 :

I	 I

I	 I	 :

8.11It

	

1	 1	 1

:

I 	 I	 1

I	 :	 I	 I

"

e	
cpaccdiu/proj42.cal•



:	 12:

:	 40:

29:

:	 19:

:NB-3 :PP-III:

:NB-4 :PP-III:

:ND-5 :PP-I1I:

:NB-2 :PP-III:

:NB-3 :PP-III:

:NB-4 :PP-III:

1	 e	 1	 1

:NB-2 :PP-III:

1	 1	 I

:NB-1 :PP-III:

:NB-2 :PP-III:

:NB-3 :PP-III:

1	 D

1	

: 	 :1

: 	 I

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:	 Arcas

:	 1- Consultorio Destino (583 cargos)

2- Necropsia (12 cargos)

:	 3- Laboratorio 1259 casrgos)

:	 4- Radiologia (96 cargos)

:	 5- Zoonoses (223 cargos)

: RET. PARTE

:	 :TABELA: :CARGOS:

DENOMINAÇA0 DO CARGO : RET. :PARTE:

:TABELA:

:PP-II1:

:QPS-1

:11PS -2

:OPS -3 :

:ops -4

e

e

e
e
e
e

:NB-2 :PP -III:

11

e	 I

1	 e

•1	

•

•1

e	 e	 e

•e	 e
e	 e

• IP

e	
•

e	 o	 e

e	 •
e	 e	 e

•e
3	 1

1

e

e	
•e

e	 e
e	 e	

•e
I
1	 I 	

•
1

11

1	 e

1	 1

f 	 11

11	 1	 11.•
1	 1	 8

1	 1

1151:Atendente de Enfermagem

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

8

1

e

e

e
e

e

:PS

e

e
e
e

e
3

e

e

e
e

e

e
e
e
e

e

e
e

e

- • --

e

•

8

:um-1
:OPS-2

U/P5-3

e
e
e

e
o

e

1

e

e
e
e
e
e

G

1

e

Folha n o—r
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Anexo III a que se refere o Art. 40. da Lei No.

Tabela de En quadramento de Cargos - Gru po 4

e
SITUAÇA0 ATUAL

No.DE CARGOS

:ErrTivo:pRovis.:

:	 134:	 55:Agente de Controle de Zoonoses I

:	 89:	 :Agente de Controle de Zoonoses II

:	 291:	 292:Atendente de Consultorio Dentario I

:	 175:	 :Atendente de Consultorio Destino II

:	 117:	 :Atendeste de Consultorio Destino III

:	 129:	 130:Auxiliar de Laboratorio I

:	 78:	 :Auxiliar de Laboratorio II

:	 52:	 :Auxiliar de Laboratorio III

:Auxiliar de Necropsia

40:Auxiliar de Radiologia I

:Auxiliar de Radiologia II

:Auxiliar de Radiologia III

•1
• e

: 	 •
:	 1151:	 :At(

e	 •
e

e	 e

a	 e
e
e	 a

e
e
e
e	 e
e	 e
e
e	

•
o	 e

----

e	
: • •	 •

cpaccdiv/proj43.cal

DENONINAÇA0 DO CARGODENONINAÇA0 DO CARGO

:Atendente de Enfermagem

•
e

a
e

1

:NO-4 :PP-111 : : 1173:Auxiliar de Serviços de Saude

:NO-5 :PP-III:	 a) Categoria 1

: b) Categoria 2

e
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.
Anexo IV a que se refere o art. 13 da Lei N 	

....... dó 1923_
o.	 . .....

* 	 *
CARGOS DO GRUPO 1	 •

'.	 :crarrnio:.	 . , mitumo.	 ,
,, CARGO.	 ,

:CAT.: REF. : TEMPO

,:Medico	 Classe I	 : 1 :QPS-13 :	 O	 .
,:	 2 :QPS-14 :	 3	 .

'.: 3 :QPS-15 :	 7.	 .
.	 :	 4 :QPS-16 :	 11	 .

:Demais Cargos	 Classe I	 : 1 :QPS-11 :	 O	 .
.	

'.	 :	 2 :QPS-12 :	 3.	 ..	 :	 3 :OPS :-13 :	 7	 ..	 ..	 :	 4 :QPS-14 :	 11	 .
R 	 *

--"---CARGOS DO tRUPO 1 ---

CRITERIOS MINIMOS

.	 .	 .	 .

.	 .	 TEMPO	 .	 TITULOS
CARGO	 ..	 ,.	 .	 ,

e

:CAT.: REF. : ACESSO :INGRESSO:
: 	 . 	 .,	 .
:Medico	 Classe II	 : 1 :QPS-17 :	 11	 :	 12

: 2 :QPS-18 :	 15	 :	 16	 :Na forma esta-:
: 3 :QPS-19 :	 20	 :	 21	 :belecida	 no

: 		 :Anexo I desta
:Demais Cargos	 Classe II	 :	 1 :QPS-15 :	 11	 :	 12	 :Lei.

:	 2 :QPS-16 :	 15	 :	 16
: 3 :QPS-17 :	 20	 :	 21 '

R 		 *

cpaccdiv/proj64A.cal

:Medico	 Classe II

:Demais Cargos	 Classe II

* ACESSO na Cate goria 1.
* INGRESSO na Categoria 1.

•
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Folha n o_____	 _0;5 , ,,L..cle proa

n o.______ _t.--1:U... de ;99 3 -i .__
Anexo IV	 a q ue se refere o art.13 da Lei No.
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

..........
*

	

	 '-"---------.........
CARGOS DO GRUPO 2

1 	  :

.	 .	 :	 CRITERIO MINIMO.	 ..	 CARGO	 .
.	 ;CAT.; REF. :	 TEMPO
: 	 1

:Auxiliar de Enfermagem	 : 1 :QPS-7 :	 O

	

6	 .

	

11	 .
19

:Tecnico de Saude	 : 1 :QPS-7 :	 O

	

6	 .

	

11	 .
i	 4 :OPS-10 :	 19	 .

0 		  _

* 	 *
CARGOS DO GRUPO 3

CRITERIO MINIMO
' CARGO	 --	 '	 '	 ; 	  :
.	 :CAT.: REF. :	 TEMPO

:Auxiliar Tecnico de Saude 	 : 1 :QPS-5 :	 O
:	 2 :QPS-6	 :	 6	 .,
: 3 :QPS-7 :	 11

;	 '	 :	 4 :QPS-8	 :	 19
	 *

1 :QPS-7
2 :ors-e
4 :QPS-10

:Tecnico de Saude 1 :OPS-7
C :ors-e
3 :QPS-9
4 :OPS-10

CARGOS DO GRUPO 4

CARGO

:Auxiliar de Serviços de
:Atendente de Enfermagem

'.	 ' CRITERIO MINIMO

	 i
Saude :	 1 :QPS-1	 :	 O	 .

: 2 :ors-2 1	 6
: 3 :WS-3 :	 11	 	 :
: 4 :QPS-4 1	 19

:CAT.: REF. :	 TEMPO1CAT. n 	 REF. n TEMPO

cpaccdiv/PROJ64C.CAL

;„•;;;;;z'
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Anexo V a que se refere o artigo 47 da Lei Ho.

Quadro dos PrOssionais da Saude

Tabela A...1:x1rUlo de Gratificaçoes

:	 PERCENTUAL

m	 nw	

GRATI7

SITUAÇAD ATUAL

GRATIFICAÇA0

:	 PERCENTUAL	 :	 IMCIDENCIA

10:-.!'-.,.•'.'i.i...,'"""4:-""--a->.;.--	 7.7.,;:2'.7,"*.:`,°.!'"	 ;

::::•='....t.'fi::':..'^.:Zii.'...:,¡.-'N..z= :.:.::--;..,--

',':2".

Folhe n 0 ................. -de pro0

1n o 	  do 19 ,9 3 
e,-b-

SITUAÇA0 NOVA

INCIDENCIA

:Gratificaçao de Dificil Acesso:30/ ou 50% de acordo:Padrao correspondente a classe: :30/ ou 501 de acordo:CARGOS DO GRUPO I
co,: 	 a localizaçao da:inicial das respectivas car-: co,: 	 a localizaçao da:Grau "A" da Referencia N6-1, do Quadro Geral do Pessoal.

e

e

.	 :Unidade de Trabalho.:reiras. 	 : :Unidade de Trabalho.:

.	 .
.	 .	

:

.	 :	 ..	
,	 e
é	 1	 :

, 	 1	 1

. 	 . 	 .

I	 1	 ,

1	 1
1 1	 :CARGOS DO GRUPO 3:CARGOS DO GRUPO 3

.	 .	 ,	 . ,	 :Grau "A" da Referencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal. 	 .

'	 '	 '	
.	 1	 I 	

•e	 e	 1	 1	 1	 .	 .

.	 ,	 .	 1 1	 :CARGOS DO GRUPO 4	 ,

.	 .	 .	 1	 1	
•4	 e	 e	 n1 1	 :Grau "C" da Referencia HD-1, do Quadro Geral do Pessoal. 	 .

.	 .	 .	 1	 1	
•I 	 1	 O	 1	 4	 I 	 e

. 	 .

	:Gratificaçao de Gabinete, cal-: 	 301	 :Grau "A" da referencia do Car-: : 	 301	 :CARGOS DO GRUPO 1

	

:culadas CO' base na Referencia:	 :go.	 . /	 :Classe 1: Grau "A" das Referencias MS-1, M5-2, M6-3 e H5-4 do Quadro Ge-

	

do cargo do servidor..	 .	 1 I.	 :ral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.
I	 1

	

.	 .	 .	 ,	
'.	 .	 .

.	 .	 .	 ,	 .
:Classe II: Grau "E" das Referencias N5-1, NS-2 e NS-3 do Quadro Geral:

.	 1	 1
:do Pessoal, para as Categorias 1, 2 e 3, respectivamente. 	 .

	

.	 ,

n 411111/	 .

	

.	 .
.	 1	 1

.	
.	

.	 .	 .
:CARGOS DO GRUPO 2	 .

:Grau "C" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pes-

soal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.	 .

1	
e

	

1	 1	 1 1	 :Cargos de Auxiliar de Enfermagem: Grau "A" das Referencias 101-1, HM-2,

:HM-3 e HM-4, do Quadro Geral do Pessoal.

.	 .	 .	
'	 .

:unos DO GRUPO 3
,	 .	 e

: 	 1	 : 	 1 1	 :Grau "A" das Referencias (01-1, HM-2, HM-3 e H1-4, do Quadro Geral do

:	 1 1	 :Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, res pectivamente.	 .
.	 1

, 	
: 	

1 1	 •.	 ,	 ..	 1 ..	 :CARGOS DO GRUPO 4
1	 e

:Oral/ "C" das Referencias 01-1, 01-2, 19-3 e H0-4, do Quadro Geral do

:Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

'	 .	
1	 a	 e	 1	 1

:Gratificaçao de Preceptor	 :	 301	 :Referencia inicial da carreira: : 	 301	 :Grau "A" da Referencia H5-1 do Quadro Geral do Pessoal. 	 .

'	 .a	 a	 ave nev.a,u.	 . a	 a	 .

:CARGOS DO GRUPO 2
:Grau "A" da Referencia HM-3, do Quadro Geral do Pessoal.

:Cargos de Auxiliar de Enfermagem: Grau "A" da Referencia HM-1 do Quadro

:Geral do Pessoal.

:Grau "A" da Referencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal.

:CARGOS DO GRUPO 4

•	 •	
e	 e	

•	 •o	 o	 . 	 o	 1	 4	 4

:Gratificaçao de Resgate a Psi-:	 30%	 :Padrao inicial do cargo ou : :	 301	 :Grau "A" das Referencias 1*1-1, 1*1-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pus-:

:copatas	 .	 :funçao do servidor.	 4 e	 :soal, para as Categorias I, 2, 3 e 4, respectivamente (ocupantes de car-;

:gos e funçoes de Auxiliar de Enfermagem).	 .

cp accdiv/pr oj69.ca 1

4101‘
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Folha no 	

n o 	n o

. AggEINORIA MINIOA DA NUA
VOTA9A0 NOMINAL'REFERENTE AO	 RÁ.
REQUERIDA PELO prt. VEREADOR' 	

LM a-	 o ORDINtitiA
8E88110	 REALIZADA EM  2,  DE  -L2,4,-) 	 DE 191:1

1212 IXTRAORDWRIA	 d4"	 ,	 ..71.-1 d	 ino-J.
.	

1 VEREADORES•

VOTO.
e -7

VEREADORES / MMO

SIM MO
ABSTENÇ ÃO

SIM MAD
ABSTENÇÃO

1. Adriano Diogo _,..-------' 29. Hanna Gharib i<

2. Alberto Calvo
>ç,

38. Henrique Pacheco

3. Aldaiza Sposati
..'

_,_
31. ítalo Cardoso ..------

4. Alex Freua Metto X 32. Jooji Hata V
5. Almir Guinarias \,5( • 33. José lndio F. do Nascimento -X

6. Ana Martins „---'-- • 34. José Mentor ./
7.2kio Carlos Caruso 2( 35. José Viviani Ferraz )(

8. Antonio Paiva Monteiro Filho ?( 36. Lídia Correa

9. Antánio Sampaio 37. Manoel Sala

11. Archibald° Zancra	 • X. 38. Vicente Visam X
11. Arnaldo de Abreu Madeira X/ 39. Marcos Ikxdonça -------"-.

12, Argelino Tatto 44. Mario Dias X

13. torélio Mamara )( 41. Mario Moda

14. Avanir Duran Galhardo )(/ 42. Mauricio Faria

15. Brasil Vita
X

43. Miguel Colasuonno

16. Bruno Feder X 44. Murillo Antunes Avies
)(/

17.1.11k Whitaker .. 45. Melo Rodolfo X

18. Cone Lopes )( ,
46. Odilon Guedes

.s."

.

19. Dato Pessoa 47, Osvaldo Giannotti )(

28. Dardo Arruda	
. )(

48. Dava Ido Sanches

21. Devanir Ribeiro _..„-----, . 49. Paulo lobagashi
).(

22. Eder Jorre	 - y 51. Roberto Tripoli Y
23. Edivaldo Estima	 . X • 51. Tereza Cristina Lajolo X
24. Emílio Neneghini	 • X 52. Ilihitaro lamia )Cf -

25. Faria Lima ,/' 53. Vital Nolasco
,

26. Gilberto Rassab X 54. Wadih Nutran

27. Gilberto Nascimento X 55. &laia Cobra Ribeiro

•28. Ouilherme Gianetti •
/

VISTO:	 .
VOTARAM "SIM"'
VOTARAM "MAC"'
ABSTEN90ESe

Vereadores
4 	 Sra.' Vereadores

------  Sra. Vereadores
CJEd-RETARIO 4.



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

- -543-
Papel para informação, rubricado como folha n5

01-0498	 93do processo n2 	de 19   	 (a) 	 "

LEG.3 - Sra. Chefe:

O presente projeto, em sua redação de
fls.258/274, foi aprovado na 44a. Sessão Extraordinária de

02.09.93, estando em: condiçOes de ser enviado à sanção.

03.09.93

TrTZ 7Mir=, wF CKRV ALHO
aor TácnIca‘keij. V14•À-	 •

A. T.

CÔO. 0233



03-09

MARCOS ANTO
Assistente dell

MIMAS
Técnica

Sr. Marcos,

Preparar oficio encaminhando copia autentica ao Exe-

cutivo, providenciar carta de lei e registro.

03-09-93

SÕNII CrIARL4 WRZOLLA
net Seç.20 Técnica !V

Sra. Chefe,

Providenciado conforme o solicitado 'por V.Sa.

SEGUE  ("\Ne 	 juntado 	  nesta data. 	 documento .F.-D	 e papel ar informação. rubricaden

sob folha 	 n 	 30%	 2--10 
E.  1G .J2../. 	

(a)



São Paulo, O de setembro de 1993.

DT7-LEG3
OFICIO N.300273/93

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica da lei
decretada pela Câmara em sessão de 02 de setembro do corrente rela-
tiva ao Projeto de Lei n2 498/93 de autoria do Executivo - Dispondo
sobre a organização do Ouadro dos Profissionais da Sat'Ade da Prefei-
tura do Municí p io de São Paulo, e dando outras providências.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Ex-
celência os meus protestos de elevado apreço e distinta considera-
çao.

•

Anexo: Anexos I a V.

A Sua Excelência o Senhor
Engenheiro Paulo Salim Maluf
Digníssimo Prefeito do Municí p io de São Paulo.

MAL
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a 1

' DT7-LEG3
OFICIO 14.300273/93V

(2474r0

----Cópia autêntica. LEI...DECR.WATA_RA_SESB.U_DE	 Qa

Ei.EIEMB.RW.D.E_12.9.3. Cd p ia extraída de fl. n2 do Processo n2

498/93. (PROJETO DE LEI N2 498/93). Dispi5e sobre a organiza-

ção do Quadro dos Profissionais da Saúde da Prefeitura do Mu-

nicí p io de São Paulo, e dá outras providências. A CÂMARA MU-

NICIPAL DE Sn PAULO decreta: Art. 12 - Esta lei dispde sobre

a organização do Quadro dos Profissionais da Saúde da Prefei-

tura do Município de São Paulo, reenquadra cargos e funSes,

reordena os Grupos estabelecidos na Lei 10.430, de 29 de fe-

vereiro de 1988, na área da saúde, cria novas escalas de pa-

dr6es de vencimentos, e institui os planos de carreiras. DAS

4REAS DE ATUA	 E DAS ESCALAS DE PADR6ES DE VENCIMENTOS

Art. 22 - O quadro dos Profissionais da Saúde fica composto/
pelos cargos titularizados pelos servidores dos níveis supe-

rior, médio e básico do Quadro Geral do Pessoal que estive-

rem, efetivamente, exercendo suas atividades profissionais em

áreas de serviços de saúde, ainda que não integrantes da es-

trutura da Secretaria Municipal da Saúde, compreendendo os

cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas

"A" e "Ir, integrantes desta lei, onde se discriminam quanti-

dades, denominacóes, referências e formas de provimento. Ar t.

32 - Os cargos. do quadro dos Profissionais da Saúde ficam in-

cluídos nas Partes e Tabelas discriminadas a se guir: 1 - Par-

te Permanente ( PP-III): cargos de provimento em caráter efe-

tivo, que não comportam substituição, II - Parte Suplementar

ç	 (PS): Cargos destinados à extinção na vacância. Art. 42 - Os

J.
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•

cargos do Quadro dos Profissionais da Sadde ficam com as de-

nominaç6es e referências de vencimentos estabelecidas na con-

formidade do Anexo III, integrante desta lei, observadas as

seguintes regras: I - Criados, os que constam na coluna "Si-

tuação Nova", sem correspondência na coluna "Situação Atual".

II - Extintos, os que figuram apenas na coluna "Situação

Atual". III - Mantidos, com as transformaç6es eventualmente

ocorridas, os que estão nas duas colunas. Parágrafo dnico

Em decorrência das modificaçi5es ora operadas, fica alterado o

Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura. Art. 52 - Os cargos de

provimento em comissão privativos das carreiras ou cargos

constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo III, integran-

te desta lei, passam a ser privativos das . carrei'ras'ou cargos

correspondentes estabelecidos na coluna "Situação Nova" do

mesmo Anexo, ressalvada a situação dos atuais titulares. Art.

62 - Ficam instituídas as Escalas de Padr6es de Vencimentos

dos cargos do Quadro . dos Profissionais da Sadde, compreenden-

do as referências, os graus e os valores constantes do Anexo

II, integrante desta lei. 9 12 - Na composição das Escalas de

Vencimentos, observar-se-á, sempre, no mínimo, o percentual

existente entre o valor de uma referência e a que lhe for

imediatamente subseqUente em cada Escala ora instituída. 9 22

Observar-se-à, ainda, entre cada grau, no mínimo, o percen-

tual existente em cada Escala ora instituída. 9 32 - As Esca-

las de Padres de Vencimentos, de que trata o "caput" deste

artigo, serão atualizadas a partir do mês de junho de 1993,



rFcUTT-31-z 
re. -g96 
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munici-de acordo com os reajustes concedidos aos servidores

pais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988,

e legislação posterior. DOS GRUPOS OCUPACIONAIS Ar i: 72 - Os

cargos do Quadro dos Profissionais da Sadde, de conformidade

com a natureza, o grau de complexidade, o nível de responsa-

bilidade das atribuiçes e a escolaridade mínima exigida para

seu provimento, ficam . distribuídos em 4 (quatro) Grupos, a

41,	 saber: I - Grupo i - Cargos de natureza técnica ou técnico-

científica, correspondentes a profisses regulamentadas, ou

não, em lei federal, .cujo exercício exija formação de grau

superior ou habilitação legal equivalente; II - Grupo 2 -

Cargos de natureza técnica de nível médio, cujo exercício

exija formação escolar correspondente ao 22 grau completo ou

equivalente, com habilitação profissional específica; III -

Grupo 3 - Cargos de natureza técnico-auxiliar, cujo exercício

exija formação escolar correspondente .ao 22 grau completo ou

equivalente; IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às ativi-

dadés auxiliares da sadde, cujo exercício exija formação es-

. colar mínima equivalente à 4ã série do 12 grau, suplementada

por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos median-

te cursos ou treinamento em serviço. .§ 12 - Ficam incluídos

no Grupo 2, os cargos de Auxiliar de Enfermagem, para cujo

provimento será exigido o certificado deconclusão do 12 grau

com p leto ou equivalente e certificado de Auxiliar de Enferma-

gem, conferido por Instituição de Ensino, nos termos da le-

gislação específica, e registro no árgão competente. 	 22 -

•

3
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Para o provimento dos cargos de Técnico de Sadde, nas áreas

de Farmácia, Laboratório e Radiologia, fica dispensada, ex-

cepcionalmente e até regularização das respectivas profis-

sdes, a obrigatoriedade de apresentação de registro profis-

sional dos respectivos órgãos fiscalizadores da profissão. DA

CONFIGURAM) DAS CARREIRAS Art. 82 - As carreiras que inte-

gram o Quadro dos Profissionais da Sadde são compostas de

411. cargos constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "D", integrantes
desta lei, onde se discriminam denominaçdes, referências e

formas de provimento. Parágrafo dnico - Todos os cargos si-

tuam-se inicialmente no grau "A" da classe I, II ou única da

carreira, e a ele retornam quando vagos. Art. 92 - Classe é o

agrupamento de cargos da mesma denominação e categorias di-

versas. Art. 10 - Categoria é o elemento indicativo da posi-

ção do servidor na respectiva classe, segundo sua habilitação

e experiência profissional. Art. 11 - Ficam criadas as car-

reiras de Biomédico, Químico, Ortoptista, constituídas de

(duas) classes, identificadas por algarismo romanos I e II,

com 4 (quatro) e 3 (três) categorias, respectivamente, e de

Atendente de Enfermagem, constituída de classe dnica, com 4

(quatro) categorias. Art. 12 - Os atuais cargos de Prottico,

Técnico em Autópsia, Técnico de Nutrição e Dietética e Auxi-

liar de Necropsia, passam a compor as carreiras de Técnico de

Sadde, Auxiliar Técnico de Saúde e Auxiliar de Serviços de

Sadde, na forma especificada no Anexo III, integrante desta

lei. DA EVOLUC40 FUNCIONAL Art. 13- Aos Profissionais da

4
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Saúde, titulares de cargos efetivos, será assegurada a evolu-

ção funcional por enquadramento na categoria de referncia

imediatamente mais elevada, mediante a apuração do tempo na

carreira, observadas as demais condiç6es previstas no Anexo

I, integrante desta lei. 12 - Para apuração do tempo, exi-

gir-se-á o mínimo progressivo estabelecido para cada catego-

ria nos termos do Anexo IV, integrante desta lei. § 22 - Para

as carreiras que integram o Grupo 1 a que se refere o artigo

72 desta lei, será considerado o tempo de efetivo exercício

na profissão. 32 - O tempo de efetivo exercício na profis-

são será computado, conforme o caso, mediante a apresentação

de documentos que comprovem: 1- A data do registro ou ins-

crição definitiva, no órgão de classe respectivo; II - A data

do registro do diploma ou do certificado de conclusão do cur-

so, no órgão competente, para as profiss6es que não são regu-

lamentadas. Art. 14 - Os enquadramentos posteriores, decor-

rentes da evolução funcional, serão feitos na referência ime-

diatamente superior, de conformidade com o Anexo IV desta

lei, observado, sempre, o interstício de I. (um) ano em cada

categoria para novo enquadramento. i2 - Permanecerá por

mais 2 (dois) anos na categoria, o Profissional da Saúde que,

embora implementados todos os prazos e condiç6es para novo

enquadramento, durante o período de permanência na categoria,

estiver em uma das seguintes situaç6es: i - Tenha sofrido pe-

nalidades de repreensão ou de suspensão; II - Tenha cometido

mais de 5 (cinco) faltas justificadas ou uma injustificada,

,)\>,



d

O funcionário

..

por ano; III - Tenha cometido mais de 8 (oito) atrasos ou sa-

ídas antecipadas por ano. § 22 - Para os efeitos da apuração

do tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, não serão

computados os períodos em que o Profissional da Saúde tiver:

I - Obtido os afastamentos a que se referem as alíneas "e" e

"f" do artigo 37 desta lei; II - Sido afastado, em razão de

licença médica. Ar t. 15 - Os Profissionais da Saúde manterão,

41!	 na evolução funcional, o mesmo grau que detinham na situação

anterior. Art. 16 - Fica instituída, junto à Secretaria Muni-

cipal da Saúde, a Comissão de Enquadramento, que terá por

atribuição básica analisar e julgar os pedidos de enquadra-

mento e as situaçi5es deles decorrentes. Parágrafo único - A

composição, bem como a forma de funcionamento da Comissão ora

instituída, serão disciplinadas por decreto. Art. 17 - Compe-

te ao Secretário Municipal da Saúde autorizar os enquadramen-

tos nas categorias, mediante requerimento dos profissionais

interessados, após manifestação da Comissão de Enquadramento.

DO ACESSO Ar t. 18 - Os cargos da Classe I, ou única, das car-

reiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde, se-

rão providos mediante concurso público de provas ou de provas

e títulos. Art. 19 - Os cargos da Classe II das carreiras que.

integram o Quadro dos Profissionais da Saúde serão providos:

I - Mediante concurso público, d- provas ou de provas e títu-

los; II - Mediante concurso de acesso, de provas e títulos,

dentre integrantes da carreira, na forma do disposto no Anexo

I, Tabela "A", integrante desta lei. § í2 - Os concursos de

*

6
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acesso e de ingresso para os cargos das carreiras complemen-

tares (Classe II) serão realizados sempre que a Administração

julgar conveniente. 9 22 - Os concursos de acesso e de in-

gresso para os cargos das carreiras complementares (Classe

II) serão realizados, obrigatoriamente, quando: 1 - O percen-

tual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de

cargos da classe; II - não houver concursados excedentes do

concurso anterior para a carreira, cujo prazo de validade es-

teja em vigor. 5 32 - O número de cargos oferecidos para pro-

vimento por acesso será de 70% (setenta por cento) do total

dos cargos vagos da Classe II. 9 4P - Quando o ndmero de can-

didatos habilitados para provimento mediante acesso for insu-

ficiente para preencher as vagas respectivas, reverterão es-

tas para os candidatos habilitados para provimento mediante

concurso pdblico. 9 52 - O mesmo procedimento de reversão de

vagas a que se refere o parágrafo anterior será adotado quan-

do o número de candidatos habilitados no concurso publico for

insuficiente para preenchimento das vagas que lhe forem des-

tinadas. 9 62 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na classe,

o Profissional da Saúde que, embora implementados todos os

prazos e condiç6es para o acesso, durante período de perma-

nncia na classe, incorrer em uma das hipóteses elencadas no

9 i2 do artigo 14 desta lei. 9 72 - Excepcionalmente, no pri-

meiro concurso de acesso que se realizar após a publicação

desta lei, poderão concorrer titulares de cargos da Classe I

'
S

não satisfaçam o tempo mínimo necessário na respectiva

c 7c	 7
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carreira, • na forma prevista no Anexo 	 desta lei, observado o

cumprimento do estágio probatório. Art. 20 - Os títulos a que

se refere o Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, só se-

rão considerados se expedidos por estabelecimentos reconheci-

dos na forma da legislação específica e devidamente registra-

dos, excetuados os referentes aos cursos de Especialização em

Medicina do Trabalho, em nível de pós-graduação, em entidade

'oficialmente reconhecida..Art. 21 - Além dos indicados no ar-

tigo 20 desta lei, serão também considerados como títulos,

• nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei: I -

O tem po de experiância profissional; II - 'O exercício de car-

gos em comissão, de chefia ou direção de unidade médico-as-

sistencial; III - Os certificados de conclusão de cursos de

educação continuada, a serem promovidos ou referendados pela

Prefeitura; IV - Atividades técnico-científicas. 5 12 - Para

os efeitos da apuração do tempo na carreira, não serão compu-

ta dos os afastamentos a que se refere o 5 22 do artigo 14

desta lei. 5 22 --Decreto do Executivo deverá regulamentar os

cursos de educação continuada, a serem promovidos ou referen-

dados pela Prefeitura, bem como definirá as atividades técni-

co-científicas a serem consideradas como títulos, nos termos

deste artigo. Art. 22 - Para obtenção dos títulos de espec ia-

lização, mestrado e doutorado, a que se refere o Anexo I, os

titulares de cargos efetivos, que integram o Grupo J., nos

termos do artigo 72 desta lei, poderão ser afastados do exer-

cício dos respectivos cargos, a critério da Administração,
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com ou sem prejuízo de vencimentos, na forma da regulamenta-

ção p ró p ria. Parágrafo único - Dentre outras, deverão constar

do regulamento a que se refere o "caput" deste ar . ti go, as se-

guintes condiçóes: a) número de afastamentos permitidos,

anualmente; b) tempo mínimo na respectiva carreira; c) que os

cursos sejam ministrados por estabelecimento que possuam, em

cada área, .K. ofe-ssores titulares concursados. DA COMPOSIÇU

DOS VENCIMENTOS Art. 23 - O percentual referente à gratifica-

ção de apoio aos serviços de saúde - G.A.S.S., instituída pe-

ia Lei n2 10.860, de 28 de junho de 1990, o adicional pelo

exercício da atividade médica, instituído pela Lei nP 9.585, 	 1

de 21 de janeiro de 1983, e o correspondente à gratificação

atribuída pela Lei n g 9.708, de 2 de maio de 1984, com as al-

teraçUs introduzidas pelas Leis n2 9.740, de 5 de outubro de

1984, n2 9.904, de 7 de junho de 1985, e n2 9.927, de 10 de

. julho de 1985, e a gratificação devida pela sujeição ao H-40,

instituída pela Lei n g 8.807, de 26 de outubro de 1978, e le-

gislação subsequente, são absorvidas nas Escalas de Padres

de Vencimentos ora instituídas, constantes do Anexo II desta

lei, ficando vedada a concessão de gratificação ou adicional
,

sob esses títulos ou fundamentos, ainda que com outra denomi- ,

nação, aos integrantes do Quadro dos Profissionais da Sadde.

§ 12 - Os servidores ativos, inativos e pensionistas que, à

data da publicação desta lei, estiverem percebendo quaisquer

das vantagens referidas no "caput" deste artigo, poderão, no

, :azo de 90 (noventa) dias, contados da referida publicação,

.-:

99
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optar por receber seus vencimentos, proventos ou pensão de

acordo com as Escalas de Padreies de Vencimentos ora instituí-

das, renunciando, nessa hipótese, à percepção e incorporação

dessas vantagens. .t5 22 - Aos que não se manifestarem no prazo

estabelecido, fica assegurado o direito de percepção do adi-

cional e das gratificaçeies, conforme o caso e, nesta hipóte-

se, receberão seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo

com a Escala de Padri5es de Vencimentos vigente para o Quadro

Geral da Pessoal da Prefeitura, mantido o padrão de vencimen-

tos atual de seus cargos, proventos ou pensão. 39 - Aos

servidores que se encontrarem afastados por motivo de doença,

férias e outros, o prazo consignado no parágrafo 12 começará

a contar do término do respectivo afastamento. Art. 24 - Os

servidores ativos, inativos e pensionistas que à data da pu-

blicação desta lei estiverem percebendo a vantagem de ordem

pessoal instituída pelo artigo 42, da Lei 10.860,	 de '28 de

junho de 1990, poderão realizar a opção referida no parágrafo

j.2 do artigo anterior. 12 - Em razão da incompatibilidade

estabelecida pela Lei 10.860, de 28 de junho de 1990, entre a

vantagem referida no "caput" deste artigo e a gratificação de

apoio aos serviços de saúde - ora absorvida nas Es-

calas de Padreies de Vencimentos, constantes do Anexo 11, in-

tegrante desta lei, a opção realizada pelo servidor implicará

a renúncia da percepção e incorporação da vantagem de ordem

pessoal. § 22 - Aos que não se manifestarem no prazo estabe-

lecido, fica assegurado o direito de percepção da vantagem de

10
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ordem pessoal, e bem assim do adicional pelo exercício de

atividade médica, instituído pela Lei 9.585, de 21 de janeiro

de 1983, e do correspondente à gratificação atr . ibuída pela

Lei 9.708, de 2 de maio de 1984, e alteraçbes posteriores,

. passando a receber, nessa hipétese, seus vencimentos, proven-

tos ou pensão de acordo com as Escalas de Padrê'es de Venci-

mentos vigentes para o Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura,

mantida a' referência atual de seus cargos, proventos ou pen-

são. Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos Profissionais da

Satide farão jus à gratificação de que trata o artigo 10 da

Lei 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, de conformidade com o

Anexo II dela integrante, observada a seguinte correspondên-

cia: a) cargos incluídos no Grupo 4 - Gratificação de Função

- Nível Dásico;• b) cargos incluídos nos grupos 3 e 2 - Grati-

ficação de Função - Nível Médio; c) cargos incluídos no Grupo

1 - Gratificação de Função - Nível Superior. DOS SERVIDORES

ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI NP. 9.160, DE 3 DE

DEZEMBRO DE 1980 Art. 26 - Os servidores admitidos ou contra-

tados nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para

funç6es corres pondentes aos cargos constantes da coluna

tuação Atual" do Anexo III, integrante desta lei, terão a de-

nominação da respectiva função alterada nos termos do estabe-

lecido na coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo. 5 12 - Os

salários dos servidores a que se refere o "caput" deste arti-

go serão fixados no g rau "A" da categoria J. da classe inicial

, Linica da carreira ou cargo. 5 29 - Os salários dos servi-

,	 11
l
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dores admitidos nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de

1980, na função de Auxiliar de Farmácia,  Referência NB-3, fi-

cam fixados na Referência QPS-5. Art. 27 - Aplicam-se aos

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei 9.160,

de 3 de dezembro de 1980, o disposto nos artigos 23 e 24 des-

ta lei. DO EXERCiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSO Ar t.

28 - Fica vedado o exercício de cargos de provimento em co-

m issão, por servidores submetidos a jornadas especiais de

trabalho, instituídas por esta lei, exceção feita aos mencio-

nados no parágrafo 22 do artigo 35. Parágrafo dnico - Na hi-

pótese de nomeação para os cargos a que se refere o "caput"

deste artigo, deverá o servidor desligar-se da jornada espe-

cial a que se encontra sujeito. Art. 29 - Observado o dispos-

to no artigo anterior, os servidores admitidos ou contratados

nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, quando

no exercício de cargo em comissão, poderão optar pela remune-

ração a ele devida ou pela da função que desempenha. DAS JOR-

NADAS DE TRABALHO Art. 30 - Os Profissionais da Saúde ficam

sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho: I - Jorna-

da de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangen-

do: a) Cirurgião-Dentista; b) Educador de Sadde Pdblica; c)

Médico; d) Médico-Veterinário; II - Jornada de 24 (vinte e

quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo: a) Au-

xiliar de Serviços de Sadde, na área de radiologia; b) Técni- •

co de Sadde, nas áreas de laboratório e radiologia; c) os

profissionais mencionados no inciso anterior, nas condiaes
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blica; III - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho sema-

nais - J-30, abrangendo: a) Atendente de Enfermagem; b) Auxi-

liar de Serviços de Sadde, nas áreas de consultório dentário

e laboratório; c) Auxiliar de Enfermagem; d) Enfermeiro; e)

Químico; f) Técnico de SatIde, na área de higiene dental; g)

os profissionais mencionados no inciso 1 deste artigo, nas

condiçi5es previstas nesta lei; IV - Jornada de 36 (trinta e

seis) horas de trabalho semanais - J-36, nas condiç6es p re-

vistas nesta lei, abran gendo: a) Atendente de Enfermagem; b)

Auxiliar de Enfermagem; c) Enfermeiro; V - Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abran gendo: a)

Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas de zoonoses e ne-

crópsia; b) Auxiliar Técnico de Saade, nas áreas de autópsia,

eletrocardiografia, eletroencefalo grafia, gasoterapia, histo-

lo g ia e citolo g ia, e hemoterapia; c) Biólogo; d) Biomédico;

e) Farmacêutico; f) Fisiotera peuta; g) Fonoaudiólo go; h) Nu-

tricionista; i) Técnico de Sadde, nas áreas de farmácia, nu-

trição e dietética, prótese dentária; j) Tera peuta Ocu pacio-

nal; 1) Ortoptista; m) Psicólogo; n) os demais Profissionais

da Saúde, nas hipóteses e condiçi5es previstas nesta lei. 	 12

- Os servidores sujeitos à Jornada de trabalho de 24 (vinte e

• q uatro) horas semanais - 1-24 a que se refere o artigo 16,

inciso 1, alínea "b", da Lei n2 8.807, de 26 de outubro de

1978, com a nova redação dada pelo .artigo 42 da Lei n2 8.053,

de 26 de dezembro de 1978, bem como as Educadores de Sadde
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Pública, ficam automaticamente incluídos na jornada de 20

(vinte) horas de trabalho semanais - J-20, ora instituída. 5

22 - Os servidores sujeitos à Jornada de Trabalho de 33

(trinta e trâs) horas semanais, a que se refere a Lei n2

10.351, de 8 de setembro de 1987, ficam automaticamente sub-

metidos à Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -

J-30, ora instituída. § 32 - Aos servidores que permaneceram

na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos

termos do parágrafo 22, do artigo 12 da Lei 10.351, de 8 de

setembro de 1987, fica assegurado o direito de opção pela

Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora

instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publi-

cação desta lei, renunciando, nesta hipótese, à percepção do

acréscimo incorporado de 33% (trinta e trâs por cento) em

seus vencimentos. 5 42 - Aos servidores sujeitos à Jornada de

Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40, a que se re-

fere o artigo 16 da Lei 8.807, de 26 de outubro de 1978, .e

legislação subsequente, que titularizam car gos ora submetidos

à jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40

fica assegurado o direito de opção, com caráter permanente e

irretratável, pela jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40, ora instituída, no prazo de 90 (noventa)

dias, a contar da publicação desta lei, renunciando, nesta

hipótese, à percepção do acréscimo incorporado de 33% (trinta

e três por Cento) em seus vencimentos. 52 - Aos servidores

que,se encontrarem afastados por motivo de doença, férias e
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outros, o prazo consignado nos parágrafos 3P e 42 deste arti-

go, começará a contar do término do respectivo afastamento. §

62 - Aos servidores que não se manifestaram na forma dos pa-

rágrafos 39 e 42 deste artigo, fica assegurada a permanência

na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais -

H-40, observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o

padrão de vencimentos atual de seus cargos. Ar t. 31 - Á Jor-

nada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 corres-

pondera à prestação de 4 (quatro) horas diárias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho

semanais - J-24 correspondera: 1 - A 4 (quatro) horas diárias

de trabalho, quando se referir à jornada básica do Profissio-

nal da Satide, nos termos das alíneas "a" e "b" da inciso 11

do artigo 30 desta lei; 11 - a 12 (doze) horas consecutivas

de trabalho, em 2 (dois) dias da semana, quando se referir à

Jornada Especial, em regime de plantão, nos termos da alínea

410	 "c" do inciso 11 do artigo 30 desta lei. Art. 33 - A Jornada

de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 corresponde-

ra à prestação de 6 (seis) horas diárias de trabalho, quer

para o profissional em cumprimento de Jornada Especial de

Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada básica,

nos termos das alíneas "a" a "f" do inciso III do artigo 30

desta lei. Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e seis) horas de

trabalho semanais - J-36 correspondera: 1 - A 6 (seis) horas

diárias de trabalho, ou, II - Em regime de plantão, na forma

que dis ser o regulamento. Art. 35 - A Jornada de 40 (qua-

4.	 15
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renta) horas de trabalho semanais - J-40, corresponderá à

prestação de 8 (oito) horas diárias de trabalho, quer para o

profissional em cumprimento da Jornada Especial 'de Trabaho,

quer para aquele em cumprimento de jornada básica, nos termos

das alíneas "a" a "m" do inciso V do artigo 30 desta lei. 1.5

12 - Poderão ser convocados para ingresso na Jornada Especial

de Trabalho de que trata este artigo, os seguintes profissio-

nais: a) Atendente de Enfermagem; b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgião-Dentista; di Educador de Saúde Pública; e) En-

fermeiro; f) Médico; g) Médico-Veterinário. 22 - Os Profis-

sionais da Saúde, quando no exercício de cargo em comissão,

em unidade de saúde, privativo das carreiras que integram o

Quadro dos Profissionais na Saúde, poderão ser convocados pa-

ra ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-40. Art. 36 - O ingresso nas Jornadas

Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-á por convo-

cação, mediante anuência do profissional, para exercício ex-

clusivo em unidades médico-assistenciais, segundo critérios a

serem fixados em regulamento, desde que assim o exijam a ne-

cessidade e o interesse público. 	 :t? 	 Para fins do disposto

no "caput" deste artigo, as Secretarias Municipais, que man-

tenham em suas unidades de saúde Profissionais da Saúde na

desempenho de suas atribuiç5es, deverão aprovar tabelas para

funcionamento dessas unidades, das quais deverão constar,

dentre outras: a) o número de Profissionais da Saúde e as

	

respectiv	 áreas de atuação; b) o número de Profissionais da
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Saúde necessários em cada Jornada Especial de Trabalho; c) o

número de Profissionais da Saúde necessários em cada Jornada

Básica de Trabalho. 9 29 - A perman&ncia nas Jornadas Espe-

ciais de Trabalho previstas nesta lei será de, no mínimo J.

(um) ano, ressalvadas as hipóteses constantes nas alíneas "b"

a "f" do artigo 37 desta lei. 9 39 - Não poderão ser convoca-

dos para ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24,

J-30, J-36 e J-40, os Profissionais da Sadcie 1- Em Regime

de Dedicação Profissional Esclusiva - RDPE; 2 - Remanescentes

da Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -

H-40; 3 - Servidores que operam substâncias radioativas. 9 49

- Não poderão, também, ser convocados para ingressar na Jor-

nada Especial de Trabalho - J-40, os profissionais em regime

de acúmulo de cargos. 9 59 - O número total de Médicos efeti-

vos, admitidos e contratados em caráter de emergncia, em

Jornada de Trabalho J-40, não poderá exceder a 2,5% (dois e

meio por cento) do total, de cargos da carreira de Médicos.

Art. 37 - O desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho

J-24, J-30, J-36 e J'-40, dos profissionais que nelas ingres-

sarem por convocação, dar-se-á nas seguintes hipóteses: a) a

pedido; ») em razão de nomeação para o exercício de cargo de

provimento em comissão, excetuada a hipótese do artigo 35, 9

29; c) em razão de ingresso na Regime de Dedicação Profissio-

nal Exclusiva - RDPE; d) em razão de remoção ou transferemcia

de unidade; e) em razão de afastamento para outros ór gãos da

Adminis . ração Pública, direta ou indireta, Câmara Municipal e

17
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Tribunal de Contas do Município de São Paulo; f) em razão de

afastamento para frequentar cursos de especialização ou equi-

valentes, gee excedam a 30 (trinta) dias. Parágrafo dnica

Ocorrendo a hipótese prevista na alínea "d" deste artigo, -ri-

ca assegurado ao Profissional de Saúde prioridade na escolha

da Jornada Especial da qual foi desligado, em unidade em que

haja vaga disponível nessa jornada. Art. 38 - A inclusão ou-

desligamento dos Profissionais da Sadde das Jornadas Espe-

ciais de Trabalho ora instituídas serão, obrigatoriamente,

comunicados à unidade de apontamento por suas chefias imedia-

tas, sob pena de responsabilidade funcional. Art. 39 - As re-

muneraçóes relativas às Jornadas de Trabalho dos Profissio-

nais da Sadde são as constantes das Tabelas que compi5em o

Anexo 11, integrante desta lei. 9 i2 - As remuneraçóes rela-

tivas às Jornadas Especiais de Trabalho serão devidas se e

enquanto no efetivo exercício nessas jornadas, nas condiçóes

411	 previstas na respectiva convocação, cessando o pagamento

quando o profissional dela se desligar. 9 22 - Os Profissio-

nais da Sadde sujeitos ao Regime de Dedicação Profissional

Exclusiva - RDPE, durante a permanntia no regime, terão seu

padrão de vencimentos fixado no valor correspondente ao pa-

drão da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho se-

manais - J-20. 9 32 - O disposto no parágrafo anterior apli-

ca-se à remuneração devida em razão da incorporação do Regime

de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, nos proventos da

aposentadoria do Profissional da Sadde . e nos da pensão ou le-
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gado devidos aos seus beneficiários. g 42 - Em decorríància do

disposto nos parágrafos 22 e 32, deste artigo serão, também,

calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de traba-

lho semanais - J-20, os adicionais por tempo de serviço, a

sexta parte e as demais vanta gens devidas ao Profissional da

Saúde, cuja base de cálculo seja o seu padrão de vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abonos a que se refere o ar-

tigo 92 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os

profissionais em cumprimento da jornada de trabalho em regime

de plantão, serão disciplinados em regulamento, para os efei-

tos de descontos e apontamento. 'Parágrafo único - Do regula-

mento a que se refere o "caput" deste artigo, deverá constar

o número de horas não trabalhadas que corresponderá a cada

falta dia. Art. 41 - A remuneração relativa às Jornadas Espe-

ciais de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40, percebida pelo

período de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou não, em uma mesma

jornada especial será devida na aposentadoria ou morte do

servidor que nelas foi incluído, e seus proventos ou pensão

serão calculados com base nos respectivos padr6es de venci-

mentos constantes das Escalas de Padres de Vencimentos, ora

instituídas. g	 - Quando o profissional for incluído em

mais de uma jornada especial de trabalho, o tempo de perma-

nância em cada uma delas poderá ser somado para implementação

do prazo a que se refere o "caput" deste artigo, desde que

tenha . permanecido em uma delas pelo prazo de 3 (tríàs) anos. g

22 - N k hipótese do parágrafo anterior a remuneração devida

19
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será fixada na jornada de maior valor, desde que percebida

pelo prazo mínimo de 3 (três) anos. 9 32 - O Profissional da

Saüde que implementar os prazos necessários para 'a percepção

das remuneraçóes a que se refere o "caput" deste artigo, re-

lativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho, 'deve».

rá, por ocasião da aposentadoria, optar pela percepção de uma

delas, desde que percebida pelo período mínimo de 3 (três)

anos. 9 42 - O beneficiário do servidor falecido deverá mani-

festar opção na forma do disposto no parágrafo anterior. 9 5P

- Para fins de cálculo da remuneração devida por ocasião da

aposentadoria e pensão, serão tomadas como base a referência

e o grau que o servidor possuia à. data desses eventos. 9 62 -

Fica assegurado ao servidor que estiver, em razão do cargo

efetivo, incluído no Regime de Dedicação Profissional Exclu-

siva - RDPE, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de março de

1975, e legislação subseqüente, a contagem do tempo de perma-

410	 nência neste Regime, para fins da implementação dos prazos

fixados neste artigo e respectivos parágrafos, hipótese em

que esse período será considerado para fins de incorporação

da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas semanais de traba-

lho - J-40. Art. 42 - A remuneração relativa às Jornadas Es-

peciais .de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é inacumulável

com a remuneração relativa ao Regime de Dedicação Profissio-

nal Exclusiva - RDPE, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de

março de 1975, e legislação subsequente e, bem assim, com o

acréscimo devido em razão da inclusão na Jornada de Trabalho

_	 20
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de 40 (quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a

Lei n2 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação poste-

rior. Parágrafo único - O Profissional da Satlde que implemen-

tar os prazos necessários para a percepção da remuneração de

que trata o artigo anterior e, bem assim, para incorporação

das vantagens a que se refere o "caput" deste artigo deverá,

por ocasião da aposentadoria, optar pela percepção de uma de-

las. Art. 43 - As disposiç6es desta lei sobre Jornadas de

Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas mesmas bases e

condiç6es, aos servidores admitidos ou contratados em caráter

temporário, nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de

1980, bem como aos contratados em caráter de emergência, de

acordo com a Lei n2 10.793, de 21 de dezembro de 1969, e le-

gislação subsequente. .§ 12 - O ingresso no Regime de Dedica-

ção Profissional Exclusiva, a que se refere a Lei n2 8.215,

de 7 de março de 1975, e legislação subsequente, obedecerá as

normas vigentes. rál 22 - Para fins do disposto no artigo 41,

ao servidor admitido ou contratado em caráter temporário, nos

termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica asse-

gurado o direito de contagem de tempo de exercício nas jorna-

das especiais de trabalho, quando ingressar no cargo corres-

pondente à função que desempenha, e em razão da qual foi sub-

metido às jornadas especiais de trabalho. DAS DISPOSIOES FI-

NAIS Art. 44 - As disposiç6es contidas nesta lei aplicam-se,

no que couber, aos servidores efetivos, e admitidos ou con-

tratad* . nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de
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1980, do Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM e do

Tribunal de Contas do Município de São Paulo, que exerçam

suas atividades profissionais, efetivamente, em áreas de ser-

viços de saúde. Art. 45 - Fica o Executivo autorizado a apro-

veitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, os

candidatos excedentes, aprovados nos concursos pdbiicos rea-

lizados anteriormente à sua publicação, cujo prazo de valida-

de esteja em vigância. Parágrafo único - O aproveitamento a

que se refere este artigo dar-se-á,.obrigatoriamente, no car-

go transformado, de acordo com o Anexo III, integrante desta

lei. Art. 46 - Os proventos, as pens6es e os legados serão

revistos e fixados de acordo com as denominaç6es, classes

categorias correspondentes, constantes da coluna "Situação

Nova", do Anexa III, observado o disposto nos parágrafos 12 e

22 do artigo 23, parágrafos 12 e 22 do artigo 24, e artigo,..

54 a 59 desta lei.	 12 - Para fins da fixação dos novos va-

lores, serão tomados como base os padres de vencimentos

. constantes da jornada básica do cargo ou função ocupado pelo

ex-servidor. § 22 - A integração dos aposentados e pensionis-

tas será feita na forma que dispuser o regulamento, observa-

das as normas estabelecidas nesta lei para os profissionais

em atividade, no que couber. § 32 - Os proventos, as pensdes

e legados dos servidores admitidos ou contratados nos termos

da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serão fixados no

Grau "A" da Categoria J. da Classe I, ou dnica da carreira,

consider ndo as jornadas básicas de trabalho, observado o

vl -	 .-).-Dar_
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disposto nos parágrafos 12 e 22 do artigo 23, parágrafos	 12

e 22 do artigo 24, e os artigos 54 a 59 desta lei. Art. 47 -

As gratificaçj5es devidas aos Profissionais da Saúde ficam al-

teradas e passam a ser calculadas de conformidade com o esta-

belecido na coluna "Situação Nova", do Anexo V, integrante

desta lei. Art. 48 - Ficam restabelecidos como cargos de Psi-

cólogo as cargos de Psicólogo na Saúde, constantes da coluna

"Situação Nova", do Anexo Unico, da Lei n2 10.788, de 8 de

dezembro de 1989. Art. 49 - Em razão do disposto no artigo

anterior, os cargos de Psicólogo na Saúde I, constantes da

Tabela "13", do Anexo II das Leis n2 10.869, de 17 de julho de

1990, n2 10.955, de 28 de janeiro de 1991, e do Anexo único

da Lei n2 11.024, de 2 de julho de 1991, passam a integrar a

carreira de Psicólogo, na conformidade da "Situação Nova", do

Anexo III, integrante desta lei. Art. 50 - Em decórrência das

transformaçUs de cargos e da reorganização de carreiras,

01,	
operadas nos termos do Anexo III, desta lei, o tempo de per-

manência no cargo ou na carreira atual será considerado como

de exercício no cargo ou na nova carreira correspondente, p•-

ra todos os efeitos legais. Art. Si - Os afastamentos previs-

tos nos artigos 45, parágrafo 12, e 64, inciso V, da Lei

8.989, de 29 de outubro de 1979, só serão concedidos sem pre-

juízo de vencimentos, quando para o desempenho exclusivo de

atribuicties inerentes ao cargo ou função ocupados pelo Pro-

fissional da Saúde, sendo que nos demais casos os afastamen-

tos dar-se-ão com prejuízo de vencimentos. Parágrafo dnico nnnnn•
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Fica vedado o exercício do. Profissional. da Saüde em unidades

não consideradas como áreas de serviços de sadde. DAS- DISPO-

SIOES TRANSIT6RIAS Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trâs) horas de trabalho semanais - H-33 que não

realizaram a opção a que se refere o artigo 17 da Lei n2

8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação subseqüente,

que titularizam cargos ou desempenham funOies ora submetidos

à Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

ficam automaticamente incluídos na Jornada de 30 (trinta) ho-

ras de trabalho semanais - J-30. 5 12 - Aos profissionais re-

feridos neste artigo fica assegurado o direito de opção pela

Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

ora instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da

'publicação desta lei. 5 22 - A opção a que se refere o pará-

g • afo anterior é permanente e irretratável. Art. 53 - Os

atuais titulares de cargos que não optarem, na forma prevista

no parágrafo 12 do artigo 23, no parágrafo 12 do artigo 24, e

nos parágrafos 32 e 42 do arti go 30 desta lei, permanecerão

na situação em que ora se encontram, revertendo seus cargos

para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ati-

vidade, retornando às categorias iniciais das carreiras que

integram o Quadro dos Profissionais da Sadde, quando das res-

pectivas vacâncias. Parágrafo dnico - A promoção e acesso dos

titulares de cargos a que se refere o "caput" deste artigo

serão feitos na forma da legislação em vigor. Art. 54 - Os

servidores cujos cargos compem o Quadro dos Profissionais da
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Saóde serão integrados nos novos padres de vencimentos apro-

vados por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias. 12 - Até

a edição dos decretos de integração, os servidores abrangidos

por esta lei perceberão seus vencimentos na forma prevista

pela legislação vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devi-

damente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantido

o padrão atual de vencimentos de seus cargos. 5 29 - O servi-

dor conservará, na integração, o mesmo grau de sua situação

anterior. fli 32 - Em nenhuma hipótese será realizada a inte-

gração, sem que o servidor manifeste sua opção, na forma dos

artigos 23, 24 e 30 desta lei. Art. 55 - Para as carreiras

que com pdem o Grupo 1, de que trata o artigo 72 desta lei, a

integração será feita, provisoriamente, nas categorias da

Classe I da respectiva carreira, considerado exclusivamente o

tempo na carreira, apurado até 31 de dezembro de 1992, na

conformidade seguinte: a ó) categoria J. - de 0 a 3 anos; b) ca-

tegoria 2 - de 3 a 6 anos; c) categoria*3 - de 6 a 9 anos; d)

categoria 4 - acima de 9 anos. Art. 56 - Para as carreiras

que com pdem os demais grupos ocupacionais da sadde, a inte-

gração será feita nas cate g orias da respectiva carreira, con-

siderado exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 81

de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo IV desta

lei. Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser -Peita segundo

as normas estatutárias vigentes. Art. 58 - Dentro de 90 (no-

venta) dias, a contar da publicação desta lei, os Profissio-

nais da Saóde que integram as carreiras do Grupo J. a que se



Wdwa4a

prose.Riba	 	 ds

Z4W 
O funcionário

refere o artigo 72, deverão comprovar, junto à Comissão de

que trata o artigo 60, o tempo na , profissão, bem como apre-

sentar os títulos necessários, para que seja realizada a in-

te gração definitiva na Classe 1 ou II, conforme o caso, até

90 (noventa) dias a contar do termo final do prazo mencionado

neste artigo. Art. 59 - Para a integração nas categorias da

Classe II das resRectivas carreiras, os servidores titulares

de cargos do Grupo I. deverão ter preenchido, até 31 de dezem-

bro de 1992, as seguintes condiçóes: a) categoria 1 - tempo

mínimo de li (onze) anos na carreira e título de especializa-

ção na área de atuação; b) categoria 2 - tempo mínimo de 15

(quinze) anos na carreira e título de especialização na área

de atuação; c) categoria 3 - tempo mínimo de 17 (dezessete)

, anos na carreira, título de mestrado, doutorado ou livre-do-

cência e tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício de cargos

em comissão, de chefia ou direção de unidade médico-assisten-

cial. Parágrafo único - A integração de que trata este artigo

não poderá exceder a 30% (trinta) por cento) do total de car-

gos existentes na carreira. Art. 60 - Fica instituída Comis-

são Inter-secretarial Especial, a ser integrada por servido-

res das Secretarias Municipais da Administração e da Sadde,

para o fim de promover as medidas necessárias à integração

dos Profissionais da Saúde nos cargos que compóem o Quadro

4	 dos Profissionais da Sadde, de que trata esta lei, inclusive

editando os atos necessários, que deverão disciplinar as si-

1
tuaçóes d orrentes da integração. Art. 61 - Se após a inte-

. \\n 
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gração de que tratam os artigos 54, 55, 56, 58 e 59 desta

lei, a quantidade de cargos das carreiras complementares

(Cl:~ II), de nível superior, não atingir o limite de 30%

(trinta por cento) do tdtal de cargos da carreira, e existin-

do cargos vagos na classe inferior das respectivas carreiras,

a diferença será transformada, automaticamente, em cargos da

Classe II. Parágrafo único - Após a acomodação dos Profissio-

nais da Saúde nas respectivas carreiras, decreto do Executivo

definirá a composição do Quadro dos Profissionais da Saúde.

Art. 62 - A fixação dos salários dos servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de

1980, de acordo com o disposto no artigo 26 desta lei, dar-

se-á à época da integração prevista no artigo 54. Parágrafo

único - Até à edição dos decretos de integração, os servido-

res referidos no "caput" deste arti go perceberão seus salá-

rios na forma prevista pela legislação vigente, mantido o sa-

110	 lário atual de sua função. Art. 63 - A fixação dos novos va-

lores para os proventos, as pensóes e legados, na forma do

' artigo 46 desta lei, dar-se-á à época da integração prevista

nos artigos 54 a 58, observados os prazos para eles estabele-

cidos. Parágrafo único - Até à edição dos decretos de inte-

gração, os proventos, as pensóes e legados serão pagos na

forma prevista pela legislação vigente. Art. 64 - A refflunera-

ção dos Profissionais da Saúde contratados em caráter de

emergncia, nos termos da Lei n2 10.793, de 2i de dezembro de

1989, e leoislação subsequente, até à edição dos decretos de
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integração a que se refere o artigo 54 desta lei, será fixada

de acordo com as normas em vigor. Art. 65 - Os vencimentos

dos candidatos nomeados para os cargos do Quadro dos Profis-

sionais da Sadde, a partir da publicação desta lei, serão pa-

:gos na forma prevista pela legislação vigente, para o Quadro

Geral do Pessoal, ale a edição dos decretos de integração, a

que se refere o artigo 54 desta lei. Parágrafo único - O en-

quadramento definitivo dar-se-á à época da integração previs-

ta no artigo 55 desta lei. Art. 66 - Os ocupantes de cargos e

funç6es de Psicólogo, que estejam exercendo atividade em ou-

tras unidades da Prefeitura, deverão ser remànejados para as

áreas de serviço de saúde, no prazo de 60 (sessenta) dias, a

contar da publicação desta lei. Parágrafo único - O desempe-

nho dos titulares dos cargos de Psicólogo dar-se-á exclusiva-

mente no exercício das atribuiçbres inerentes a seus cargos.

Art. 67 - Os Profissionais da Saúde afastados ou em exercício

010	 em desacordo com o disposto no artigo 51, deverão, no Prazo

de 60 (sessenta) dias a contar da publicação desta lei, apre-

sentar-se às suas respectivas unidades de lotação, para reas-

sunção dos correspondentes cargos ou funç6es. Art. 68 - O

prazo de 90, (noventa) dias, a que se refere o .. rtigo 54 dest.-

lei, será contado na seguinte conformidade: I 	 - A partir da

data da publicação desta lei, Para os profissionais integran-

tes da carreira de Médico; II - A partir do mês seguinte ao

indicado no inciso anterior, para os profissionais integran-

tes da carreira de Enfermeiro; III - A partir do mês subse-

_	 20

refere o .. rtigo 54 dest.-
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quente ao indicado no inciso anterior, para os profissionais

integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4; IV - A partir

do mês subsequente ao indicado no inciso anterior, para os

profissionais integrantes das demais carreiras do Grupo 1.-

Art. 69 - O ônus financeiro decorrente da extensão do benefí-

cio previsto nesta lei às pensóes concedidas pelo intituto de

Previdência Municipal de São Paulo IPREM, a partir da data

do enquadramento, será suportado pela Prefeitura do Município

de São Paulo que, diante da comprovação das despesas, reali-

zará repasses mensais à Autarquia. Art. 70 - Aos servidores

que estejam efetivamente exercendo suas atividades em áreas

da saúde, não abrangidos por esta lei, fica assegurada a per-

cepção da Gratificação de Apoio aos Serviços de Saóde - GASS,

instituída pela lei nP 10.860, de 28 de junho de 1990, nas

condiçóes e hipóteses nela previstas, nos seguintes perce.......

tuais 1- Ocupantes de cargos e funçóes de nível superior e

de cargos em comissão ou funçóes de referência DA-08 a SM:

145% (cento e quarenta e cinco por cento); 11 - Ocupantes de

cargos e funçóes de nível médio e decargos em comi ,ssão ou

funçóes de referência DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e

cinco por cento); III - Ocupantes de cargos e funçóes de ní-

veis operacional e básico e cargos em comissão ou funçóes de

referência DA-01 a DA-04: 100% (cem por cento). 5 iP - Os no-

vos percentuais estabelecidos neste artigo serão calculados

sobre o padrão correspondente à classe inicial da carreira ou

referência do cargo em comissão ou função de referência DA. 5

29
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22 - A revalorização ora prevista só será devida após a inte-

gração dos Profissionais de Sadde nos novos padróes de venci-

mentos, de trata o inciso IV do artigo 60 desta lei. 9 32 -

Enquanto não efetuado o pagamento da Gratificação de Apoio

aos serviços de Sadde aos serviços da Sadde - GASS, revalori-

zada na forma deste artigo, ficam mantidos os percentuais fi-

xados na legislação vigente. 5 4P - Os profissionais de Saúde

que não optarem, na forma do 5 12 do artigo 23 e 5 12 do ar-

tigo 24 desta lei, terão mantidos os percentuais estabeleci-

dos pela legislação vigente, não fazendo jus, sob nenhuma hi-

pótese, aos novos percentuais fixados neste artigo. 5 52 - A

gratificação de que trata este artigo será devida exclusiva-

mente enquanto perdurar o exercício em áreas de sadde e até

que sejam instituídos os Quadros especiais e planos de car-

reira dos demais servidores não abrangidos por esta lei. 9 62

- Ficam mantidas as demais disposiOies legais e regulamenta-

II/	 res que disciplinam a Gratificação a que se refere este arti-

go. 5 79 - . Fica assegurada aos servidores do Hospital do Ser-

vidor Pdblico Municipal	 HSPM, ocupantes de •un4es ou em-

pregos correspondentes a cargos ou funçCies, não abrangidos

por esta lei, a gratificação de que trata este artigo, nos

novos percentuais ora fixados. Ar t. 71 - A partir da publica-

ção desta lei, os Profissionais de Saúde ocupantes de cargos

e •unçes de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,

. Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia, farão jus à

Gratificação por Serviço de Emerg52 . ncia, fixada em 20% (vinte

II 	 30
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ria Municipal da Sadde. § 12 - A Gratificação ora institIdda•

por cento) sobre o padrão correspondente à classe inicial da

carreira ou referência inicial da função, observadas as se-

guintes condiçóes: 1 - Que os servidores estejam em regime de

plantão, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim conside-

radas os que são prestados das 19:00 horas de sexta-feira ás

7:00 horas de segunda-feira; 11 - Em unidades que prestam

serviços de emergência, na forma a ser definida pela Secreta-

só será devida se e enquanto o servidor estiver prestando

efetivamente os serviços de emergência nas condiçóes deste

artigo, cessando, o seu pagamento, nas hipóteses de faltas,

afastamentos, férias e licenças remuneradas, observado o dis-

posto no artigo 40 desta lei. 22 - Sob nenhuma hipótese, a

gratificação de que cuida este artigo, incorpora-se aos ven-

cimentos do servidor ou será tomada como base de cálculo de

outras vantagens. § 32 - Após o enquadramento nos novos . pa-

dróes de vencimentos fixados por esta lei, a Gratificação por

serviços de Emergência será calculada sObre o padrão corres-

pondente à categoria inicial da classe 1 ou dnica da carrei-

ra. Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a readequar recur-

sos orçamentários dentro da Secretaria Municipal da Sadde,

sem onerar o limite de suplementação fixado pelas Leis n2s

11.337, de 30 de dezembro de 1992, e 11.398, de 17 de agosto

de 19,93. Art. 73- As despesas com a execução desta lei corre-

rão por conta das dotaçóes orçamentárias próprias, suplemen-

tadas se necessário. Art. 74 - Esta lei entra em vigor na da--

1 1	 31
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ta de sua publicação, gerando efeitos pecuniários nas condi

ç6s e datas previstas no seu artigo 60, evogadas as dispo-

si4es em contrário. Eu,	 MARCOS Atum (mus Assistente de
Assistant%)	 Jia Técnica

Chefia Técnica, padrão "NM-4-B" extraí a presente cópia fiel-

mente de fls. do livro competente n2 45 e datilografei. Eu,

ZUZI
Ofi	 -gislativo	

Oficial Legislativo, padrão "NM-3-B" a

conferi. São Paulo, 09 de setembro de 1993. Chefe da Seção

Técnica	 de	 Prpparo	 e	 Registro	 de	 Docmwentos
•••

Legislativos, SÓW ..RIP4 ;gtgO!!1.rí	 .Visto,	 .._.....,.."....
t_rn __,. xf,.iu_n 7'ANCI--if`n,n

'hei • Seção Técnica W

Diretora do Depaç:amento dos Serviços Legislatpos:da. Câmara

Municipal de São Paulo.-

Antonio Sampaio
ítalo Cardoso
È'Jder Jofre
Mello Rodolpho

Aurélio Nomura
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Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Mo.
Quadro dos Profissionais da Sada
Tabela A - Parte Permanente - Gru po I.

? Fero, n 0 	 	 3 FrOC

n 	 	 .C.Ig 	 da '941.3_

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exi gida a
:habilitaçao especifica.

: REF. :PARTE:
:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

,T; t

e
:No. DE:	 DENOMIKAÇA0 DO CARGO
:CARGOS:

55:Bionedico	 Classe I

b- Categoria 2	 :s-l2	 :Enquadranento,exigida a habilitação especifica, coe no miniao 3 anos na:
:car ee i rr ou 3 anos de efetivo exercicio na prolissao.

:Enquadramento,exigida a habilitasao especifica. •

:Enquadranento,exigida a habilitação especifica, coe no miniao 3 anos na:
:car rr i rr ou 3 anos de efetivo exercicio na prolissao.

:	 :4 anos na categoria.
1	 1	 .	 1
I	 1	 .	 :	 : 4 anos na categoria. 	 .
1	 1	 .	 1	 1	 .

:	 :Bioaedico	 Classe II.	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso dê provas e titulos dentre integrantes da:
carreira dê Biomedico, co. 11 anos de efetivo exercício na profis-

ler	

:
1	 1	 .

:	 : sao,sendo,no •inino,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na
arca de atum°, reconhecida ma forma dá lei, ou creditas ca ativida-:

:.	 .	 .
1	 1	 O
I	 I
I	 1
1	 1	

.

,• :	 : dos tecnico-cientifica ou em atividades de **casa° continuada reali-:
I	 e	 I	

.1	 1.	 1	 : 	 zadas ou referendadas pela PKSP, na arca de atuaçao..	 .
I	 O I	

.I	 1	 I	 1	 1,	 O

I	 , I
1	 1

	

. ,....	 1	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:
1	 1 6

	

•., ...„	 : 	 : 	 12 anos de efetivo exercício na profissao e titulo de especializacao,:.	 ,	 .

	

,	 .	 . .
1	 .	 :	 : na arca de atuasao, reconhecido na forca da lei..	 ..	 .	 .	 ..	 .	 .	 .

a- Categoria 1	 S-15 :	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:
do no •inino 3 anos na carreira de Bioaedico e titulo_deLespecia- :

I	 1
Piría-dil.1:at.iiiclioll="'

	

,44-rj,a2,..¡WiSlão.(0";;;?--"aiii.4.. '2'•••;•,•••nik U•érme~n•WãzxY,C~94~0 ~i":*foniS•r-245W1imi O itadidei'tecn 1 CO--aeiit Iff"Ci (lir% '010 ilidis Sie ec)ucaça o cont i:r.	
_.- -

nuada realizadas ou referendadas pela PlISP, na arca de atuasao.

-	 ,	 ,	 ,,	
:h) Eaquadraeento, exigidos 12 anos . dê efetivo exercício oa. Jorafissao,: *4,4".j.ar-A.~.„5..	 .,.

	

....,....~,...........~...:,,,,,“	 - - —.0.1".04;-, ---.•••••••~•~;",4%,*-14"1 -----:'  4 titulo de especializacao, na arca de atuasao, reconhecido na forma .

:	 dá lei.• n 	 ..	 ,	 .
.	 1
il	 .	 I	 I	 1	 ...

h- Categoria 2	 :QPS-I6 :	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,:
coe no minou 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

.	 .	 '1	 .	 O	 : 	 : atuasao, reconhecido na forca da lei, ou creditou es atividades tec-

.	 ..	 4

:

1.	 .	 1	 nua -cientifica ou en atividades de educasao continuada realizadas ou:
referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

/	 R	 R
I 	 I	 I	 1	 1	

I
O

c Categoria 3	 :s -i :	 : Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 2, co. no •m-:
nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

111"	
1	 1

I	 .
1	 1 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou li-:

.	 1	

á

1
O	

: 	 : ore Docencia na ares de atuaçao, reconhecido na forca da lei. 	 .

e 	
tak/proj46.cal

: a- Categoria I	 :QP5-11	 :Enquadramento,exigida a habilitasao especifica.

: c- Categoria 3	 :QPS-I3	 :Ehquadramento,exígida a habilitaçao especifica, co. no •inimo 7 anos na:
:	 :carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

•

d- Categoria 4	 :QPS-14	 :Enquadranento,dentre titulares de cargos da Cate goria 3, co. no ainino:

.k
• • •
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•

:PP -III:tfediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a
:habilitaçao especifica.

:En quadramento, exigida a habilitaçao especifica.;QPS -11

:En quadraeento,exigidá a habilitaçao especifica, coe no minimo 3 anos:
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na Profissao.

:En quadramento, exigida a habilitaçao especifica, coe no miniao 7 anos na:
:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 3, coe no tinimo:
anos na categoria.

:QPS -12

;QPS-14 ;:QPS-14

DAD •

Nç

;tf

• •	 -

Á .

-	 Anexo I a que se refere O art. 20. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Peraanente - Grupo 1.

FORMA DE PROVIMENTO:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO 	 : RET. :PARTE
:CARGOS:	 :TABELA:

78:Biologo	 Classe)

a- Categoria 1

b- Categoria 2

,

C- Categoria 3

d- Categoria 4

;	 ;Dialogo Classe II

I 	 I

I

D	 I

I
a

e

• ,
• I
I	 I

"

Classe I

:	 :Dialogo Classe II	
..	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da:	 .

I	 I 	 . carreira de !holm, co. 11 anos de efetivo exercicio na profis-

• • • sao,sendo,no miniao,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na

	

arca de ataco, reconhecido na forem da lei, ou creditas em ativida-:	

•

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-
zadas	

.a	 a	 a

I	 I	 . zadas ou referendadas pela PIM, na arca de atuaçao. -
I	 I	 I	

._	
I	 I	 I	 I	 I	 • 	 .

	

..;;‘,',	
I	 I
,	 .	

. :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos
•
.

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:I	 I	
•

I	 II

. 	 . 	

. na arca de atuaçao, reconhecido na (orna da lei. 	 .	 .
a	 e	 e	 e
1	 e	 I	 I	 I	 .	

.

	

.	 :	 : a- Categoria 1 :s-is :	 :a) Enquadramento,exi gidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
do no minieo 3 anos na carreira de Dialogo e titulo de especia-

'''"!9"~"~".1 n1"1"4"; _'..-_'_.,,...,_ ,- -- --- '' ':-. --	 ',:----- • .' --	 ~•""litaíio"IiTirea de'itioRadrriaitheclOo-oa fora délélnirtreditost~~~n~ Y'.

te .ciii .ag.Cieittifíciláí áitiidiiidet-aeliki6M-OaV:m,"*"r".
nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.• ,	 •,	 .	 .	 ,	 •	 ,	 .	 ,

...,,-..*„.1.,4,,,,.....‘j.,,,,...,,, ,_ 	 • • ,	 •	 ..„.j,,.	 .,	 _.:„.„.,, , 	 :b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio er profissao,: , ..„..	 . :
e titulo de especializam, na arca de atuaçao, reconhecido na forca : ..." 	 .e	 a	 e

• O

e

e

e

e

e

; a- Categoria

b- Categoria 2

•
n 	 n 	 —

e

e

e
e

11/ 	

tak/proj45.cal

e

e

: c- Categoria 3

e

I

, 	 I

'S-16

I
e	 e

e

;OPS -17

da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,:
coe no 'infixo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
atuacao, reconhecido na forma da lei, ou creditos et atividades tec-
nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:
referendadas pela PlISP, na area de Mtuaçao.cuieira...Nuas 1,11111 rIldr, Pd .r.. Y% .

"

Enquadrarento, dentre titulares de car gos da Categoria 2, co. no ni
Di ga° 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
vre bocencia na arca de Ouço, reconhecido na forma da lei.
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Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei No.
• Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

: RET. :PARTE
:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

,

'

:No. DE:	 DENDMINAÇA0 DO CARGO
:CARGOS:

1465:Cirurgia° Dentista 	 Classe I

; a- Categoria 1

; b- Categoria 2

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

:Cirurgiao Dentista 	 Classe II

1
I
I

1
1	 I
I	 1

I
I	 1

I
I	 I
1	 1
1	 á
1	 I

I
I

; a- Categoria I

8	 I	 .	 I	 I

I	 1	 ,

I 	 I

I 	 I

. 	 1
I	 .
I	 .

I	 I

.	 1	 •	 -	 :	 :
I	 I	 .

.	 I	 .

I	 I

I	 I

I 	 I 	 ,

I	 I

:PP-III:Mediante concurso publico de Provas ou de Provas e titvlos, exi gida a
:habilitação especifica.

:En quadramento, exi g ida a habilitaçao especifica..

:QPS-I2 :	 :Enquadramento, exi g ida a habilitaçao especifica, com no minis° 3 anos
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no minimo 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissão.

'I	 I	
.	 I	 I	 .1	 I	 .

:	 : d- Categoria 4	 :QRS-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos dá Categoria 3, co. no minimo:
anos na categoria.	 .

• e 	
, 	

.

: 	 :Cirurgiao Dentista 	 Classe II	 .	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:
• .	 1	 •	 :	 : carreira de Cirurgia° Dentista, coa 11 anos de efetivo exer-

	

lik	

.	
:

•
.

especializaçao na arca de atina°, reconhecido na forma dá lei, ou
:

	

	 : cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos ma carreira e titulo de

credito; ea atividades tecnico-cientifica ou em atividades dê educa-:
ção continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de
atuação.	 .

	

.	 I	 I	 I	 .	 I	 :''.!,..:...
,,ri,N41	 1	 I

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e títulos, exigidos:
I	 1	 .	 :	 :	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializam,:

na arca de atuasio, reconhecido na forma da lei. 	 .
.	 .	 .

:	 : a- Categoria I	 :05-15 :	 :a ) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 :	 .~.--~, .	 .,nr. 	• 	 •	 •	 ...r.013 ^404 3...Mles-)..fia,~ Ude .Cirurgieo ., &dieta e ti-: ,'''*9!':.!:4C.1!".17É.VICk&Ire'r '

	

. 4.. ti• b:,...,,.... n,-- " • .-- ----. • . - 3,:iziH. '`,,,g— Ètá,,".. r"""ç"".1-0~:M.....,"-~kaa.=.4..W.'' ''' 'A,	 •	 '''"-- •Âiltilj ia.-Ào . -'1uPec. ía liz-aç ao wa raimadie 'ile;P:ee,- iiãialecidb- lei' filia da
lei, ou credito; em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:

I	 I	 , educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:.	 .	 . atuação.— ''-
	

.
...,ra..~...r.~....1~.4.4araz." ..,...—........:-....-...in.............r.~4....i.onvr4....~~~.......mr.....— -4... -•'`-anri.~..--49-'...f.v..r4..,,,k,N".0~---

:IA Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na profissao,:
I	 I	

' e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma,.1	 I
'e	 1	 . 	 : 	 : 	 datei.

:	 : b- Categoria 2	 :QRS-16 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, classe Ir,:
co. o g inja° 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

I 	 I

..._.: _--- : —a tua são, iwonhecido -na -farda -da -lei rim inditos -eu -et ivi dades-tec- - : -- -- - - -- -	 •..	 ..
nico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

"	 •	 • I	 . referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .
.	 I	 .II	 I	 .

•

:	 : c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 : Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 2, co. no

	

I 	 I	 •

	

.	 . na° 5 anos na categoria c 2 anos de exercício de cargo de Chefia ou:
I	 I	

' Direcao em Unidade Medico-Auistencial e Mestrado ou [tutorado ou Li-:
I	 I

' ore Docencia na area de atuaçzn, reconhecido na forma da lei. 	 .
•-----	 1,
tak/proi47.cal

•
b- Categoria 2

; c- Categoria 3

	

„:44...tesor, • •	 • '	 è

	

-	 -



Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Peraanente - Gru po 1.

-

e 	
:No. DE:	 DEMOMINAÇA0 I

:CARGOS:

	

310:Farnaceutico	 Classe I

; a- Categoria 1

b- Categoria 2

I	 I

c- Categoria 3

d- Categoria 4

	

;Fareaceutico	 Classe 11

I
I

1	 I
I

I	 1
I	 1

; a- Categoria 1

DEMOMINAÇA0 DO CARGO REF. :PARTE:

:TABELA:

:PP -III:Nediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a

:Eabilitaçao especifica.
I

:WS -11 :	 :Enquadramento, exi gida a habilitaçao especifica.

:QPS -12	 :Enquadramento, exi gida a habilitaçao especifica, coe no einiao 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

;	 ;	 ;	 •	 .

:En quadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no einino 7 anos na:

.	 :	 :carreira,ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. 	 .
• ..	 I	 I	 I
I	 I	 I

'

:QPS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no ganiu:

anos na categoria.	 .

:PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:

carreira de Fareaceutico, coe 11 anos de efetivo exercicio na profis-:,

sao,sendo,no ainiao,3 anos na carreira e titulo de especialização na

arca de atuação, reconhecido na forme da lei, ou creditas te ativida-

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-
,	 .:radas ou referendadas pela PMSP na area de atuaçao.	 ,

'	 .
.1	 .

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:,

12 anos de efetivo exercicio na profissão e titulo de especializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.,
.	

.I	 I.•
:s -i :	 : a) Enquadraeento,exi gidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

do no miniao 3 anos na carreira de Fareaceutico e titulo de especia-

lizaçao na arca de atuação, reconhecido na forme da lei, ou creditas:,

ta atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educação conti-

nuada realizadas ou referendadas p ela PMSP, na arca de atuação.

'	 I

•

I	 I

b- Categoria 2

c- Categoria 3

e
tak/proi5O.cal

•

;QPS-16 ;

•
•
• •
•

:qrs-17

• I	 I	 eemastiee~esehlreagiá
exigidos12 anos de efetivo exercicio na Profissao,:

e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forca.:
:	 dá lei.

Cnquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe

co. no ajais° 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forme da lei, ou creditce e* atividades tec-

nico-cientifica ou as atividades de educação continuada realizadas ox:

: referendadas pela MS?, na arca de atuaçao.

: Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 2, co. no

: /mia° 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao ei Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:

: are Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forme da lei.



.	 Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

Fuha n o

1 n 0 	

'2-
e. 19 g.3 

(C;ti
jamen

4~011

•

• ".	 ,.;é",==

.	 .

:No. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO
:canos:

: RET. :PARTE
:TABELA::TABELA:

:	 195:fisioterapeuta 	 Classe I

: a- Categoria 1

6- Categoria 2

1	 1
1	 1

1	 1 c- Categoria 3

ó- Categoria 4	 •

:	 :fisioterapeuta	 Classe II

e
e

e

e
e

e

e

a- Categoria 1

FORMA DE PROVIMENTO

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulou, exigida a
:habilitaçao especifica.

':QPS-11	 n Enquadraaento, exi g ida a habilitaçao especifica.

:11PS-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao es pecifica, coa no minieo 3 anos •

.	 :	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissao.	 .	
.

.	 .

.	 1	 1

:WS -13 :	 :Enquadrasento, exi gida a habilitaçao especifica, com no ainieco 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.	 .	 ,..,

.	 ..	 1	 1	 1	
'

é	 1.	 I	 .	 •

:WS -14 :	 :Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no minieo: 	 -
:4 anos na categoria.	 .	 .

,	 :PP-111:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulou dentre integrantewda:
carreira de fisioterapeuta, co. 11 anos de efetivo exercicio

,

	

na profissao, sendo, no Moino, 3 anos na carreira e .titulo de :, 	 ........... ,-,.....,..,_
l' -----:'"--- resPecializatao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou

	

creditos em atividades tecnico -cientifica ou eu atividades de educa -: 	
.

	

çao continuada realizadas ou referendadas pela PKSP, na arca de : 	 •
.atuaçao	 .,	 •

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulou, exigidos:
12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializacao,:

,

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.
.	 '
:as-is :	 :a) En quadramento, exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,:	 -

sendo no einiao 3 anos na carreira de fisioterapeuta e ti-
'

	

tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na longa da :	 •

'

	

lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:	 .-
educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSF, na arca de: 

"	 . :b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
• titulo de •specializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

1	 1	
• da lei.

1	 1	 1	 .n 	 1	 ,

:'s-l6 :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
. co. mo minimo 4 anos ma classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou credites ee atividades tec-
1	 1	

• nico -cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:
1	 1	 1 referendadas pela PHSP, na arca de atuaçao.

1	 1	 .

c- Categoria 3	 :QPS -17 :	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coe no
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

1	 1	
‘ Direcao e. Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

1	 1	
' ure Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

-	
.

A______________________________________ 	 .._	 __	 __	 __	  
tak/proj51.cal

e
e

e	 1
1	 1

e

e	 b- Categoria 2

_
:	 : b- Categoria 2



Anexo I a Que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

err. :PARTE :
:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

:Enquadramento, exi g ida a habilitação especifica, coe no einimo 3 anos
:na carreira ou 3 anos da efetivo exercido na profissao.

:En quadramento, exigida a habilitação es pecifica, coe no ainimo 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

e

:Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 3, co. no atuiu:
:4 anos na categoria.

e

d- Categoria 4	 :CF'S-14

e
e

1-

e	
:Mo. DE:	 DENVIIIMACAO DO CARGO
:CARGOS:

274:Fonoaudiologo	 Classe I

; a- Categoria 1

:PP-III:Mediante concurso Publico de provas ou de provas e titulos, exigida
:habilitaçao especifica.

:QPS-11	 :Enquadraeento, exi g ida a habilitação especifica.

a

• ;CIP	 ;b- Categoria 2	 S -12

e	 e
. 	 . 	

,e	 I	
I	 .I	 I

c Categoria 3	 :en -13

,	 .	 ..	 ,

: 	 :Fonoaudiologo	 Classe II	 .	 :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes de:.
carreira de Fonoaudiologo,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-: .e	 e

:	 : -sio,sendo,no einimo,3 anos na carreira e titulo de es pecializaçao na
arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos eii ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:,e	 e

' nadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .,	 .

• .	
.
.	 ..	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo, exigidos:.	 .

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

: a- Categoria 1	 :QPS-I5	 :a) Enquadraeento,exigidos II anos de efetivo exercido na profissao,sen-:
do no einimo 3 anos na carreira de Fonoaudiolo go e titulo de especia-:
lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou creditos:

: em atividades tecnico-cientifica ou o atividades de educaçao conti-
 I

I	 :	 : nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arta de atuaSao.
,

:b) En quadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
,	 .	 . e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forca
.	 .	 • •
11	 I	 .. 	 : 	 : 	 da lei.	 .

b, Categoria 2	 :s -i :	 :	 Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
co. no ainiao 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

I	 I

I	 : 	

. atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou creditou a atividades-tio-
nico-cientifica ou eu atividades de educaçao continuada realizadas ou:

I	 e	 e referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .	 .
8	 I	 , 	 ,
. 	 1	 I	 11	 . 	 I

: .	 1 c Categoria 3	 :'s-x7 :	 :	 Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coe no mi -:
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

e	 1	
'e	 O	 e	 : 	 1	 Direcao ee Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-

vre.	 .	 ' ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.
,,,

e	

tak/proj52.cal

.	 .	 .	 ,.	 .	 .	 .	 :	 na arca de atuação, reconhecido na forca da lei.



I	 I

d- Categoria 4

:	 :Educador de Saude Publica	 Classe II•

: a- Categoria 1

b- Categoria 2

I
I

: c- Categoria 3•

•

•

;QPS -16

•

;QPS -17

'

•

3

• Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Gru po I.

:Mo. DE:	 DEMOMINAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

296:£ducador de Saude Publica 	 Classe I

; a- Categoria 1

; b- Categoria 2

: c- Categoria 3

n 

I n u	 4(ÍZ-

FORMA DE PROVIMENTO

• :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida

:habilitaçao especifica.

;QPS -11	 ;Enquadramento, exi gida a habilitaçao especifica.

:QPS-12 :	 :Enquadranento, exi gida a habilitaçao especifica, coa no minieo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercido na profissao..	 .	 ,
.	 .
.	 .	 .	 .

.	 ..	 .
.	 .	 .	 .

:QPS-I3 :	 :Enquadranento, exigida a habilitação especifica, co. no einimo 7 anos

:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao..	 .	 ,

.	 u

: REF. :PARTE

:TABELA:

;Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no minjoe;

.	 .
.	

:4 anos na categoria. 	 .'
.	 .	 .
.	 .	 .	 .
.	

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e títulos dentre inte grantes da:

.	 .	 : carreira de Educador de Sada Publica, co. 11 anos de efetivo axe,-

,	 .	 cicio na profissao,sendo,no einino,3 anos na carreira e titulo de
.	

'

.	 ',	 especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou

.	 .'	 creditos em atividades tecnico-cientifica ou es atividades de educa-:

.	 .
cao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de

atuasao.
.	 ..	

'.	 ..	 •
:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulns, exigidos:

12 anos de efetivo exercido na profissão e titulo de espemializacao,:

na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei..	 ,
.	

'. . ,

:a) Enquadraeento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio lu profissao,sen-:

: do no minimo 3 anos na carreira de Educador de Saude Publica e ti-

tulo

,
.	

:	 tulo de especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da
.	

:	 lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
,.	

:	 educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:.	 .

.~....: ......a.,4.-.4.•Wa:¡;.11,.,,m0J:.44,,,,_ - :.,..atuaçao.,,,w‘,,,,,,,,,,,,..04,4,,,,,,A,.4,44aim....4,...„....w..4

:4 anos na categoria.

:b) Enquadramento, exi gidos 12 anos de efetivo exercido na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma

:	 da lei.

:	 En quadramento, dentre titulares de cargos da Catesmria 1, classe II,:

: com no minino 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de:

atuaçao. reconhecido na forea da lei. eu credites ee atividades tec-

:	 En quadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:

: com no minino 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de:

atuaçao, reconhecido na fora' da lei, eu credites ee atividades tec-

nico -cientifica ou em atividades de educaçao continuada realizadas ou:

: referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

: Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 2, co. no ei

nieo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li

ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

tak/proj48.cal

t.!

'	 •



." Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Ho.
Quadro dosProfissionais da Saude
Tabela A - Parte Peraanente - Grupo 1.

:No. DE:	 DENOKINAGAO DO CARGO
:CARGOS:

2649:Enferaeiro 	 Classe I

n a- Categoria 1

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

;Enfermeiro	 Classe II

; a- Categoria 1

•

Feihq n o .....	 'r" I.....	 p..

n O 	 	 de

	  ..P4) 

: Ru. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO
:TABELA:

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a :
:habilitaçao especifica.

:Enquadramento, exi gida a habilitaçao especifica.

:En quadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no minimo 3 anos
:	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no ainiao 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:En quadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no ainimo:
anos na categoria.

'.	 .
I 	 I

'
, 	 . 	 .

I	 ae

, :PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:
carreira de Enferneiro, coa 11 anos de efetivo exercicio na ardis-
sao,sendo,no ainiao,3 anos na carreira e titulo de especializaçao na
arca de atuaçao, reconhecido na forma dá lei, ou creditou ea ativida-:•
des tecnico-cientifica ou dl atividades de educaçao continuada reali-,
zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .

•

	

1	 1

:b) Mediante concurso p ublico de provas ou de provas e titulou, exigidos
:	 12 anos de efetivo exercício na profissao e titulo de especializacao,:
:	 na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.

	

:QPS-15 :	 :a) Enquadra pento,ezigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:
: do no minimo 3 anos na carreira de Enfermeiro e titulo de espada-

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:
eie atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

WS-11

n QPS-I2 n

iflPS-l3 n

íQPS-14 n

.,..x~4,....a.,-..0........0,,j...~......;.„,.....mio...s.............,....•,,éwz.~41,.....J-Inzz~.,---", 	 -',....m.--x".4.44,zàsaasa•owar~r~az.e.-- .,-:-.^t0iii.~.....i.

:b) Enquadrasento, exigidos 12 anos de efetivo exercício na profissao,:
e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na farpa.	 .I 	 1

. 	 :	 :	 da lei.D	 1	 a

. 	 I 	 I

b- Categoria 2 NIPS -16 : : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, classe II,:
co. no miniao 4 anos na classe II e Mestrado cw Doutorado na arca de:
atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou-creditou em atividades tec-e	 I

nico-cientifica ou ea atividades de educaçao continuada realizadas ou:
referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 .e	 il

I	 I	 I	
.II 	 11	 II 	 I

(110.

.	 . c- Categoria 3	 :QPS-17 :	 :	 En quadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no.

 á	 1	 . niiho 5 anos na categoria e 2 anos de ezercicio de cargo de Chefia ou:
Direcan em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou li-:I 	 I

ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei. 	 •.	 I

e
nnnnn 	 -- --	 -e

tak/prox49.cal

• k

•
.	 .

• . 	 -



e

n QPS-17

nQPS-18

nQPS-19 n

ee

e	 e

e

; F(ihA n o ..... _ : 1 3_	 - n,	 __	 .	 proc
'no 	 _Lí

_

i 	 .	 1__... ..... „.... _...	 .
.	 -	 )

Anexo I a que se refere o art. 2o. da lei Mo.

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

:Mo. DE:	 DEMDMIMAÇA0 DO CARGO

:CARGOS:

: 7302:Medico	 Classe I

1	 1 a- Categoria 1

n b- Categoria 2

; c- Categoria 3

1	 1 d- Categoria 4

1	 ;Medico	 Classe II

I
I	 I

/

I

I

I	 I

: a- Categoria I

I
I

II
I 	 I

I
I

1	 n 6- Categoria 2

I

I

n 	 c- Categoria 3

I	 I

I

:

tak/proi53a.cal

: RET. :PARTE :	 FORMAOZ	
,.........----___ 	

:TABELA:

:PP-III:Mediante concurso publico de p rovas ou de p rouas e titulos, edgida 	 a

:habilitação especifica.

:CIPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

I

'

:QPS-I4	 :Enquadramento, exigida a habilitação es p ecifica, co; no minimo 3 anos

:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

:QPS-15 :	 :Enquadramento, exigida à habilitação especifica, coa no minimo 7 anos

:	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na Profissao.

	

I	 I
O

	QFS-16 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

	

:	 :4 anos na categoria.

:PP-III:a) Mediante concurso de acesso de p rovas e titulas dentre integrantes da:

	

:	 • :	 carreira de Medico, co p. 11 anos de efetivo exercicio na prof is-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializapao na

: arca de atuaçao, reconhecida na forma da lei, ou creditas ea ativida-:

des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-:

radas ou referendadas pela FMSP , na arca de atuaçao.

:b) Mediante concurso publico de prms ou de provas e titulos, exigidos:

:	 12 anos de efetivo exercicio na p rofissao e titulo de especializacao,:

Di arca de itUnaD, reconhecido na forma da lei.

:a) Enquadramento,exigidos 11 anos da efetivo exercicio na profissao,sen-:

:	 do no /tinimo 3 anos na carreira de Medico	 e titulo de especia-

lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forwa da lei, ou credites:

:	 em atividades tecnico-cientifica o, eP atividades de educaçao condi-

nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de atuaçao.

•

:b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

:	 e titulo de especializacao, na arca de atuação, reconhecido na forma

:	 da lei.

:	 En quadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, classe II,:

:	 co. no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na are: de:

atua p ao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

:	 1)in-cientifica ou em atividades de educaçào continuada realizadas ou:

:	 referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

En quadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Eirecao e; Unidade Medico-Assistencial e Mestrado oL Doutorada ou li-

une Docencia na area de atuaçao, reconhecido na fona da lei.

•

•

•
•• •



Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Mo.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

Friha n 0._

O O 	

• •

Ç--T 	 • Pr.':

; b- Categoria 2

-

c- Categoria 3

•

•

•

;QPS -16

•
S-17

tak/proz54.cal

• -42
,•	 ,• •

:Mo. DE:	 DENDMINAÇA0 DO CARGO	 REF. :PARTE : 	 FORMA DE PROVIMENTO
:CARGOS:	 :TABELA:

;	 1139:Medico Veterinario	 Classe I	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a:
.	 .	 ,:habilitacao es pecifica. ,
.	 .	 .

: a- Categoria 1	 alips-11	 :Enquadraaento, exi gida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2	 :QPS-I2	 :Enquadramento, exi g ida a habilitaçao especifica, COD no sinimo 3 anos
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

: c- Categoria 3	 :QPS-13	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, co. no •inimo 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

d- Categoria 4	 'S-14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no einiao:
anos na categoria.

.	 .	 .	 '1	 1	 ,	 1	 1	 1

:Medico Vetarinario	 Classe II	 .
'

	

	 :FP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:
carreira de Medico Veterinario, co. 11 anos de efetivo exer-

.	 1	 .
1	 e	 1	 :	 :	 cicio na profissao,sendo,no ainieo,3 anos na carreira e titulo de

-,--,........-,..L..n.j.,..r,...............,..„,.,,.........,,„... ... ......,, , •:.m.,....-....;..,%xj....especializaçao 84 araa.de atuaCao,raconliecidobia-foraa da •lei, ou
creditas em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa -:

1	 1 cao continuada realizadas ou referendadas p ela PMSP, na arca de
atuaçao.

1	 1	
',	 1	 1	 1	 1	 ,

fé	 e	 .
1	 e	 1	 :	 :b/ Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
1	 1	 .
e	 e	 1	 :	 :	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
1	 /	 .I	 1	 1	 :	 :	 na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei. 	 .
e	 e	 .	 1	 1	 1

:	 : a- Categoria 1	 :QPS -15 :	 :a/ En quadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:
..ima...1:21uniao- -3 , anca na Ir arteúlt . 440r8leoLIMeterienriNi0.1;8A1-1 i~lOrDa;8110to•,':':

•Josi~oeten~chi~f~.~-~~4~~000,-~1•4ili de especializam ai 'área de atuação, WcOsibec;fdo nl' -foi;aa' da -r2-tl&-`40/4~k"""
:	 lei, ou creditas e* atividades tecnico-cientifica ou es atividades de:

educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de:

~-ft.:::?:•,..~	 :	 .	 ,,."agtr-,r4jt

1	 1
1	 1
1	 1
1	 1

e

1	 1
e

1	 •

:

:	 a- Categoria 1

.	 1

:td Enquadramento, exi g idos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
: e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
:	 dá lei.

En quadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
: co. no Moino 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na fona da lei, ou creditas es atividades tec-
nico-cientifica ou es atividades de educaçao continuada realizadas ou:

: referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 .

Enquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no si-:
: nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao ee Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
:	 are Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na fO414 da lei.

	 e

•

r- y



arc't
11 G ....... _

FORAA DE PROVIMENTO

324Nitricionista	 Classe I

: a- Categoria 1
è

b- Categoria 2

C- Categoria 3

~.~

; b- Categoria 2

; c- Categoria 3 n QPS-17 ;

:

z

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei Mo.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

e----------------------

:Mo. DE:	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : RET. :PARTE
:CARGOS::TADELA:

. 	 :PP-III:Nediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a,

.	 :habilitação especifica.	 .,	 .
''	 ..	 ,

:QPS-11 :	 :Enquadraeento,exigida a habilitaçao especifica.	 .,.	 .'.	 .	 ,.	 .,
:QPS-12 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica, co. no minimo 3 anos na:

:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

.	 .	 .	 .
i.e5.2.-ezá . .!or,:-.1, AF. 44P9-13 :-, ' :Emeeadramento,esigida alobilitasào especifica, co. no . •inieo i anos na:

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

•
: d- Categoria 4	 S-14 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Cate goria 3, com no &inibo:,

.	 :4 anos na categoria..	 ,
,'',	 ..	 ,
'' ,,,

''	 :Nutricionista	 Classe II	 :PP-113a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:.,
carreira de Nutricionista,com 11 anos de efetivo exercido na profis-:,,

' sao,sendo,no einimo,3 anos na_carreira e titulo de especializaçao na,
-:---- :"-----"-- --r--""rirea de atuação, reconhecido na forma da lei, ou creditou em ativida-:

des tecnicn-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 	 •

I

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
:	 12 anos de efetivo exercicio na profissão e titulo de especializacao,:

:	 na arca de atum°, reconhecido na forma dá lei.
I	 I

,	 : a- Categoria 1	 :QPS-I5 :	 :a) Enquadraeento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
.	 '

, •,.• !,,,..- -:- ',44..% ......,-	 ..',. _ ,-, , ,	 ---: .:.	 ...--; •.,.,--,-,,-. ..' '-,,, •	 .=-54.404.#1•PA44M-ia...!Moi mmer000.0 Nutricionista e titulo de especia-l-e~eroms0FINPRM41
Âi~ra,484~44;siwo,ágár2m..,,, ~4,1Wajlememeivarea .deretimeo:-reconhecido na fona da lei,'Ou-creditoo:~mmomeossekkAo4,•

atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao conti-

e
e

e

e

e

: a- Categoria 1

: nuadá realizadas ou referendadas p ela PMSP, na arca de atuação.

•
ils/Ihrevadrameto,'Mleidela2Mies • de efetivo "'exercido . fia 'irOfiWaó,1
: e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forca
:	 da lei.

alps-16	 Inquadramnto, dentre titulares dê cargos da Categoria 1, classe II,:
: co. no einieo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forma dá lei, ou creditas ee atividades tec-
_____:...eictrcientifica mu oe-atividades-óelducaçao continuada realizadas ou:

referendadas pela PMSP, na arca de atuamo.
• '

Enguadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. no
: niao 5 anos na categoria e 2 anos de exercício de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

•

--OA 	
tak/proi55cal

k -	 • .•	 .	 . 2.- •
•• :-	 ,	 -•	 •• :

• "

-
• 	

n-•	 er'lar

-

•

"



: REF. :PARTE
:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

b- Categoria 2

c- Categoria 3

•

$
tak/pro)59.cal

••••n•

.	 -	 .

a •

Folha N°. .513 	do roc.
N 	 t-°.  Vbq 	de 33 

O funcionário 	

Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

Foi x . n o ....

o 	

.......	 4

PrÓC

;9

DEHOMINAÇAO DO CARGO

,	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de Provas e titulos, exigida a
:habilitam especifica.	 .

,

:os-i1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

	

1	 e	 .	 e	 e	 .,

	

I	 e	 I	 I	 .

	

I	 e	 :	 1	 a	 .

	

:	 : b- Categoria 2	 :WS -12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coe no •iniao 3 anos
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

	

e	 e	 .	 e	 e	 .

'z'...Z,z..4.17.-..-_,., jg:g-;2-eci.l."WAi,..: -C- Categoria 3 	 ..., .*----•.;,-4).N4tgikw:',4~.4-̀2,1;13-4-).:Enquadraffito. 'Azifildt a , ibildlltafao alPecif ice , cola se 41iiião -7. anciliã:za-tallgit~ ':•;•:.
e	 : 	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercício na profissao.	 .

	

e	 1	 .	 1	 I	 .

	

e	 e	 .	 1	 e	 ,

	

:	 : d- Categoria 4	 :WS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 3, coe no minimo: 	 •
:4 anos na categoria. 	 ..	 .

	

1	 1	 .	 I	 1	 ,

	

I	 I	 ,	 I	 I	 .

	

1	 I	 .	 I	 1	 .

	

:	 :Ortoptista	 Classe II	 :	 :PP -III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre inte grantes da:

•
.	

:	 :	 carreira de Ortoptista, co. 11 anos de efetivo exercício na profis-
8	

:

	

—.91.• •••••••••~1~.....14T.;. Se 4

I	 I	 .

14.1.8844,--. -.9.i.i.......:01.1..........•n••••.4ár.ile-1^,-..",.....81/d8~

.

	

I	 e	 ,	
:	 :	 sao,sendo,no miniao,3 anos na carreira e titulo de especializaçao nae 

1- --area dealtuaçao,-retonheciab -ii) forma &lei; ou credito;t-ee afiz/ida -1----'-'-'"----

	

.	 .	 .	 :	 :	 des tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao continuada reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.	 .

	

e	 e	 , I	 I	 .

	

e	 e	 ,

	

1	 1	 .	 :	 :hl Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo;, exigidos:

	

,	 •	 .

	

I	 I	 '	 :	 :	 12 anos de efetivo exercício na profissao e titulo de especializacao,:

	

I	 I	 .

	

9	 O .	 :	 : na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.

	

e	 1	 .	 e	 e	 .

	

:	 : a- Categoria 1	 :WS -15 :	 :a) En quadraeento,exi g idos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-:

" •~1çIeffdt~ 1404stank4401•Ps0 • '
4,0~~,~0.2,40,„~,~1am,seto.£3,*eniddmr,,,,,~81410004/8411 a pip zel&k.49-~ilafilef ~ieleaa Jona • da Tlei irvii *011Iditzsdexera~l~rée2--

.	 .	 em atividades tecnico -cientifica ou ee atividades de educaçao conti- :
• suada realizadas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

_	 .

:Hz. DE:	 DE
:CARGOS:

;	 10:Grtoptista	 C

;	 ; a- Categoria 1

;	 b- Categoria 2

;g:grzz.41.-u•À4..:, _c- Categoria 3

d- Categoria 4

;	 ;Ortoptista	 1

9	 1

:	 : a- Categoria 1

Classe I:	 10:Ortoptista	 Classe I	 '

.,. • • V;,'	 .'Éltnqmadéaiien	 • ft	 •05: •	 et vezes
:	 e titulo de esp ecializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forma
:	 dá lei.	 .	 _
1

	WS-16	 Enquadraeento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, classe 11,1
: co. no &UM 4 anos na classe Il e Mestrado ou Doutorado na arca de:

	

.	 atuaçao, reconhecido na forma dá lei, ou creditos em atividades tec-
_1 nico-cientifica•ou-en atividades de educaçao continuada realizadas ou:

: referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.
•

	

:QPS-17	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 2, coe no
e

ai-
1 niao 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de car go de Chefia ou:

Direcao ui Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei.

------------------	 •

• ••



Anexo I a que st refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

;: ri?.. •, A ,' 	,.. .11- 2 `"-- :;) pr('c
; n o	 (--Lf 2_ ._...;. . g.7. 3

L	

•
1	 11	 .1	 1

1	 1	 1	 11	 1

b- Categoria 2	
..

:gps-its :	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe 11,:
co. no einimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:
atuação, reconhecido na forca da lei, ou creditas ea atividades tec-'1	 1

1	 1	 , nico-cientifica ou ea atividades de educaçao continuada realizadas ou:1	 1

e	 1	

1

. 	
: 	 : . referendadas pela_MSP, na arca de atuaçao.1	 1 

1
11	 1

1	 1	
•1	 1

'"
'

t-----	 _- ___.---_	 ...- —	 	 i
tak/proj56.cal

	

1	 : c- Categoria 3	 :QPS -17 :	 : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa no mi -:

	

1	 1	 . .	 : .- 1 . afilo 5 anos na catekeria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

	

,	 :	 :	 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li -:

	

n 	 b	 ,	 :	 : vre Docencia na arem de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	 ,

: Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa no mi -:
1 . afilo 5 anos na catekeria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:

Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li
vre Docencia na arem de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

%	 •
k	 "i

• ,

Folha IN1°. - .5z-i 	 rioAl.roc. i

I
hl ,.  1=4 9 'g 	 d3 o" 3 t

S
.0 funcionário 	 }.—_----......, .

Folha IN1°.

hl , .	 1=49

• '	 .

878:Psicologo	 Classe I

n a- Categoria 1

n b- Categoria 2

: REF. :PARTE : 	 FORMA DE PROVIWITO
:TABELA:	 .

',	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigida a n

!habilitação especifica.

:0P5-11	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

:QPS-12	 :Enquadraaento, exigida a habilitaçao especifica, com no miniao 3 anos na:
:	 :carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na Profissao.

11

:Mo. DE:	 DEHOMINACAO DO CARGO
:CARGOS:

-- 41s-fsim,:s~d4114ttt.dNiw-:-:4ucl:f.atasaria 374:2;z5g7~--cieoszx,a:., ure.13.4,092.ttimuciramate.âillidà a hábilitaçao especifica;-taa 'inalais° 7. anvi-aa:irdelN2W40
:carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissão. 	 ..	 ,,

.	 ..	
,1	 1

',	 ..	 .

d- Categoria 4	 alPS-14 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no minimo:
.	 , :4 anos na categoria.	 .1	 1

'.	 .	 ,.	 ,,	 1
.	 .:Psicol000	 Classe II	 :PF-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:.	 ,

carreira de Psicologo, 011 11 anos de efetivo exercicio na profis-.	 .	 .
'.	 .'	 :	 são,sendo,no •inimo,3 anos na carreira e titulo de especializaçao nadeL.	 .	 .	 .	 ,

arca de atuaçao, reconhecido na forma dá lei, ou creditas em ativida-:.	 ,	 .
9111"''"''"'"'''"..: ',-----1 -"'""'"'"'"""''''.--""'"• -"4•-`-'----"-•""'"---!----'-'1."""1"-tles tecnicecientifletiou'em atividades de éducacintontinitada reali -r"

radas ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.
1	 1

:I)/ Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:
:	 12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
: na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

,
a- Categoria 1	 Ws-15 :	 :a) Enquadraaento,exi gidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:

,	 . do no minimo 3 anos na carreira de Psicologo e titulo de especia-

. .904~0~~ii rilemprmaimminwoomme,,,,am,fflimde",~.é.~4,inugii,plieneál t,94 reç°Rh!..51e 1.14ler0	 eAgNeilideffilégâ,c140.L.,..monamommumwews2,,.
•-' , .."--,.: • . thga.~~4.1-r.47.ru. “' arlw.4.441ÁMN: .0,9 , . . ""-----it-R9411~471%Tid4a-eijsZem-

' nuada realizadas ou referendadas pela PMSF, na arca de Ouço.	 !

"itC,MtAi004.42. nStN-4!,ftigivo.--oorg,Fiat"Orfitiftqe;
w.,44alitild.dempanalitataii,ka Meã de :alveacio.:kétsen+wide
:	 da lei.

41(
"'"'"	 •



Faia i x .  3 6-6- frocLU, .
N D .  1:1 7 	 de 47',3 
O luncionário 	
	 —

:1 OAnexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po I.

n	 proc !

n o 	 .43 
•

-annnnnnnnnn nnnnnnnnnn 	 nnn nn

;QPS-16

n OPS-17

• ". —

:	 • •	 •'

-
s'ç •	 .	 '

'

=

-	 ,

'tr."

:Ko. DE:	 DEMOMIMAÇA0 DD CARGO	 : REF. :PARTE
:CARGOS:	 :TABELA:

37:Quieico	 Classe I

b- Categoria 2	 :qp$-12	 :Enquadraatnto, exigida a habilitacao especifica, coa no ainiao 3 anos
:	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercido na Profissao.

-.r.:::::~3~4.r.4a4~-rs.n.4.~.~~±(4145~.024";r10441444.4.4i~~8t5~0.-~0~~1~444.4~;•-
.	 c- Categoria 3	 :ops-13	 :Enquadrasento, exi g ida a habilitacao esp ecifica, co. no minieo 7 anos

	

:	 :na carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissao.

: d- Categoria 4	 S-14 :	 :Enquadragento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no miniao:
anos na categoria.	 .

'	 .	 .

:Quimico Classe II	 '
.	 :PP-III:a1 Mediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da:

.	 . carreira de Quimico, coa 11 anos de efetivo exercicio na Profis-
sao,sendo,no einimo,3 anos na carreira e titulo de es pecializaçao na'	 .

""I '"'"I'-'19:rea de Ituagao; . Peconfiecido A/ farsa -da lef7mbil'Cred/itoCativida-1
.	

.
das tecnico-cientifica ou ee atividades de educaçao continuada reali-:'
:adis ou referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao.

••.::`,-;',1 ':b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:

:.	 . na arca de atuaçao, reconhecido na forma dá lei.

	

.	 .•
,	 : a- Categoria 1	 :QPS-I5 :	 :a) Enquadraeento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na p rofissao,sen-:	 •

. . do o p.-au:=4.12*
.~tipitia;13.,,•,

• ee atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao coai- : 	 •
nuada realizadas ou referendadas p ela PMSP, na arca de atuaçao.

..,.›,,,,s.„-~,vsn..xvoli...a.n>.04.18",,,,.,soir"~".éné......:ex-o7:~•~4..Nsews4440004.0."~-144~~~surnr~p~enseziainnommin~s~i~4~:~enerners.cieste~4.?'
:1:./ Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,: ....	 ...-.—...-

,	 •	 e titulo de especialiacao, na arei de atuacao, reconhecido na forma
dá lei. •

Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, classe II,:
: coa no einieo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de:

atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou creditos ft atividades tec-
nico-cientifica ou eu atividades de edécacao ,continuadcreelizadas ou:

: referendadas pela PMSP, na arca de atum°.
.	 ,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, co. co
niao 5 anos na categoria e 2 anos de erercicio de cargo de Chefia ou:
Direcao es Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-
vre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei.

: a- Categoria 1	 alps-11	 :Enquadrapento, exi gida a habilitaçxo esPecificx.

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de p rovas e
:habilitaçao especifica.
•

:QPS-11	 :Enquadrapento, exi gida a habilitaÇxo esPecificx

co de provas ou de provas e titulos, exigida	 :

a habilitacao especifica.

112M44 DE PROVIMENTO

d- Categoria 4

;Quimico Classe II

,
,

'

,

'

e
e

e

e

e

e
e

e
e

e

e

e

: a- Categoria 1

•

b- Categoria 2

: c- Categoria 3

tak/proj57.ca1



a. :13 ! 99 3

proc

	

e	
: a- Categoria 1

•

	

",~4.—~1211,72,4 	 •

1	 1
1	 1

1	 I
I	 1
e	 1
1
1	 1

b- Categoria 2

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Gru po 1.

:Pt:
:TABELA: •

267:Terapeuta Ocu p acional	 Classe I	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a

	

:	 :habilitam especifica.

: a- Categoria 1	 :QPS-11 :	 :Enquadramento, exi g ida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2	 :0p5-12 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao es pecifica, coe no minimo 3 anos

	

:	 :na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profisseo.

-S43r~P "	 Opina "1:451"-~1.1~~§~tilgit
:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

:Mo. DE:	 DENOMINA
:CARGOS:

267:Terapeuta Ocu p acional

DENOMINAÇA0 DO CARGO

1 Folha no	

n

FORMA DE PROVIMENTO

e

e

• •
e

•e
r4 •

d- Categoria 4	 :QPS -14 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. co tiniu):
O	 1	 :	 : 4 anos na categoria.
1	 I	 .	 1	 1	 1

:Terap euta Ocup acional	 Classe II	 '.	 :PP-111a) Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da:
, carreira de Terapeuta Ocu pacional, co. 11 anos de efetivo ezer -

cicio na profissao,sendo,no einieo,3 anos na carreira e titulo de.	 .	 .
e	 I 	

: 	 1	 : 	 especializaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou, :,.•	 , -.......— • ,... _- .......--,,S.A.~~~~...4:403~-arAW.A.N4ii r":.r4;:- 	 . . • o — .. á .	 -

O	 1 creditas a atividades tecnico-cientifica ou em atiaidades •de edn-ca-:
.	 1
1	 O	 1 çao continuada realizadas ou referendadas pela P65P, na arca de
.	 .
1	 O	

4
1	 :	 :	 atuaçao.	 .

1	 1	 .	 I	 1	 .

"1	 1	
e
1	 : 	 :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:

12 anos de efetivo ezercicio na profissao e titulo de especializecao,:
,	 1	 1 na arca de atuiçao, reconhecido na forma da lei.

e

e

e

e

e
e

e
e

e

e

1	 1

e	 1
1
4	 4

e 	
tak/pro158.cal

C Cat

e
e

e

e
e

e

: c- Categoria 3

Ws-15	 :a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
.-....„. ,,,,,,-042,,r4ecee'emeeorképeliz:éhomlwinimo 3 mos-~2-cerreirede.Tereeerte filompacional- e 414-rez,N,er.,"uê-~rIrv;.,r

-'"j~ ,Lá74014.444:4;,iinloile-especializaçao se arca de:ateapo, reccehecido-na,fer•a4dali.nánikÁ,zw.;
lei, ou credites em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
educaçao continuada realizadas ou referendadas pela PM, na anca de:
atuaçao.

:b) En quadramento, exi g idos 12 anos de efetivo exercido na Profissao,:
:	 e titulo de especializaceo, na arca dê atuaçao, reconhecido na forme

da lei.

:CIPS-16	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos de Cate goria 1, classe II,:
: coa no niniao 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na anta de:

Ouça°, reconhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tec-
nico-cientifica ou eu atividades de educaçao continuada realizadas ou:

: referendadas pela PMSF, na arca de atuaçao.
.	 .

:QPS-17	 :	 Enquadramento, dentre titulares de cargos de Cate goria C, Com AO

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou:
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
are Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forni da lei.



=r i bA no

n o. 	

2.9c	 pro.
Tf‘2_.

FORMA DE PROVIMENTOREF.:PARTE
:TABELA:

-___---.,

---_----i

_

:No. DE:	 DENOMINACAO DO CARGO
:CARGOS:

: 10591:Auxiliar de Enferaagem

;a- Categoria 1

:b- Categoria 2

:c- Categoria 3

cr-- Categoria 4

Anexo I a q ue st refere c art.. da. Lei Na.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte hrmanente - Grupo 2.

••
•u,,,,N5iwort,,,,....4

•

:	 1

1691:Tecnico de Saude

: a- Categoria Ia- Categoria

.	 :PP-III:Mediante concurso p ublico de p rovas ou de provas e titulos,exigida a
,.	 ,	 :habilitaçao especifica.
.	 .	 .,	 .	 .
:QP.S-7 :	 :Criquadraento, exigida à babilita;ao es p ecifica.	 .

'.	 .	 .
:QPS-B :

	

	 :Cnquadrarento, dentre titulares de cargas da Categoria 1, cor no 'inibo
:6 anos na categoria.

.	 '	 .• ,	 ,	 ,

:En quadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 2, com no ainiao
ZN!

:Inquadrirento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Coe no riniro
:8 anos na categoria.

:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida	 :

• .	 .	 ,	 .
,	 ..	 .	 .	 .	 .

:Tecnico de Saude 	 .	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exi gida a :

;OPS-10

,.	 :habilitaçao especifica.
• .	 .	 .

: a- Categoria 1	 :QPS-7 :	 :Enquadraaento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .'

;,.....,,„-........r......-_. ,........ - • .... . .."....—.-...".. s. ......,....-: ,..,#,,,,,T. .wis„,,, . :

	

b- Categoria 2	 :QPS -8 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, coa no miniao
:6 anos na categoria.	 ..	 '	 •

• '

	

i :• :',:x	 .	 .	 ..	 .	 .

.	 : c- Categoria 3	 :QPS -9 :	 :Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa no emito:
anos na categoria.	 .

• .	 .	 .	 .
'.	 .	 ,	 •

	

.	 .

.	 .	 .• .	 .

	Categoria 4	 :DIPs-1°.;	 :EnglLaCeibegarsOir.n;,a...01klateUe.ciraos,da.pitegoria-3a,coallO,Ilinia0/............ 	 •ffice*..or .,-3*.evrw-n
-4,..~....eriltaecer t:: c -,...... • • • ,,e,e,,ce,..,,,,,...,,.„....,","..,,,,r..,,,,„,,,,•, . .....„.• ..,....,p,.......,.

'.	 :8 anos na categoria. -.. -' '' -'"" - : -	 ' ''. -ircr-unk.....»,~4.-‘--›-wi,e-á...----:.~,i,......ii...t- .: ,‘...~.~.:earau.st .....r.www: i.p.rotw•s4c~' •n•-., .......,, -..............-,..~~§~4~~~e~g~« . 	 ,	 ..n.tB54*-071..-k,
.	 .	 .	 .	 •	 .

e

e

cpaccdiv/proi60.cal

• :	 6'

T —

.	 .	 .	 .	 .	 ..	 .	 .	 .	 .	 .
I- rareada (370 cargos) ,

2- Laboratorio (590 cargos)	 .	 I	 I	 •
.	 I	 I	 .

3- Protese Dentaria (24 car gos)	 .,

4- Ratriçao e Dietetica (40 cargos) 	 .	 I	 I.	 ,
.	 I

5- Higiene Dental (94 cargos) . . 	
.
.	

I	 I
I	 I	

.

• Radiologia (573 cargos)

. .
.	 . .	 •

_



Anexo I	 a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Parte Permanente - Gru po 3.

9-"( Ca procn o 	

-493

• ziaro•

e

e

e

g

o

e
e

e
e

e

e

e

g

g

g

g

e

e
a

e
e

e

3

e

e

e
e

e

e

e

e
e

e

e

g

o

e

•

•-•	 •	 t
• .	 •	 .	 •

)-

. ..-

*.

e
:No. DE:	 DENOMINADO DO CARGO

:CARGOS:

:	 644:Auxiliar Tecnico de Saude

; a- Categoria 1

REF. :PARTE :	 FORA DE PROVIMENTO

:TABELA:

.	
:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titelcs, exi gida a:

.	
:habilitaçao especifica.	 .

.	
..	 .

:Enquadramento, exigida a habilitaçac especifica.	 .

e

: .	 : h- Categoria 2	 :QPS-6 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1. co. no einiao:

.	 ,	 .	 .	 :6 anos na cate goria.	 .

.	
'	

.	 .	 ..	 .	 .	 .	 .

	

.,;~,.'
• 	 •, ...	

•

anos na categoria.	 .

.	 ,	 ..	 .	 ,

.	 .	 ,.	 ,	 .

.	 : d- Categoria 4	 :QPS-8 :	 :Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no einimo:

anos na categoria.
,

.	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 .

•.	 .	 ..	 .	 .
.	 .
.	 :	 1- Eletrocardiografia (161 cargos)

.	 .	 .

.1111 .k.u.,...,;.,,,,.....,,,......*".".....,4 .........3.

. 	
2- Eletroencefalografia (25 cargos)

6asoterapia -i218 torgos)	 — ''',..~.11i...1 •Not,....,

,	 .	 .	 .: 

:	 4- Hemotera p ia (181 cargos)
:	 5- Histologia e Citologia (35 cargos) 	

.
,

	

.	
.
.	

.

:	 6- Autopsia (24 cargos)
e
e

e

ee

e
e

ee
e

e

e

3
e

e

e

e

e

ee

e

ee
ee

e

e
e

eo

e

e

e

ee
e

e 	

cpaccdiv/projól.cal

: h- Categoria 2

n14•0329~~41rfflehta'~~...
e C— Lategorsa 3 :01•1"Micl!'"'"""'"-i----rè- taie¡Orian 3 '. '' . ''" ''-'''' '. '. " -'''' .'.. :OPS -2i. '. -.:.. - . Enquadranento; ci:natr:-t-iítila .1:er . c1e 'rc'argO's-da".-CaiegOr:i: 2, coe no einino:

d- Categoria 4

Areas:

e

n QPS-8

•
•

•

_

e

e
e

e

g

e

e

,

—

• --.)W.,1.1.4,74:4:.%"-"n".7,V.-r="~.5‘."...."...7-1..V.:

. •	 .	 'n•••C.;7..	 :,-	 •	 —"	 • r-

..e.'4"4i •

	

-	

•
•119,4•••••••;;;,....-7-4	 z•r!	 - --• - • -• ••• • 	 •	 - • -

;••	 • • -

r

	t:-.,,*"...:41fP"Y. n!:. 5 2_, 	 .	 .

• - f, •



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela B - Parte Su p lementar - Gru po 4.

:No. DE:

:CARGOS:

: REF. :PARTE

:TABELA:

FORMA DE PROVIMENTODENOMINADA° DO CARGO

.‘..ioàzà,à,aI•hipaàgtá:C.IttaJbmen‘oCàà4àn.gàou.lgaltXaIII.1iià*s..I.•oàdr•a.,•à,•.osWt--.''..V,à(0”",1à•,'••,•Ir*à'•'-45,

e

e

e

e

e

e

e

o

-

,

.•	 • •	 •
-	 t	 .

, 	 .

:

1151:Atendente de Enferma gem	 : PS :Destinados a extinçao na vacancia.

: a- Categoria 1	 :OPS-1 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

b- Categoria 2	 :QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 1, com no minimo:

:6 anos na categoria.

""nreffilr25*~~.~Wea t égari é' I ~etti~1~F~A"-*'?'"4BPIF4 Z~e.'eti°qWr-áiéPe'to';"litér11'41f1gWVWI'io—e4Ptktihbí'rair.1§GN"Sfaige''egt'f~~,'

PS :Destinados a extinçao na vacancia.

e

e

.	
.
.	 .	 ..	 . anos na. categoria.

.	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .

.	 : d- Categoria 4	 :QPS-4 :	 :Enquadramento, dentr

I 	 I

11

I 	 I

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cate goria 3, co. no ainimo:

: •8 anos na categoria.

H

o

•

e
e

e

N/o1,1:	 ZW...,r :ans~:m.rm.

e

o
o

•n••••••••n•4	 n••~0~~...~~~1~~441$4~.

:	 .	 .

o

o

à

o
•

cpaccdiv/proj63.cal

--!:...;•á•à•:,*:'.•:"',5.n

C•We,"	 e•OV:t
.i.. "•• • "..	 " •	

„

irt•V à.' . •	 :••• •	 ••••
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: 1173:Auxiliar de Serviços de Saude 	 :PP-III:Mediante concurso publico de p rovas ou de provas e titules, exigida a :
:habilitaçao especifica.

	

; a- Categoria 1	 :QPS-1	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

	

b- Categoria 2	 :QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, com no minimo:
:	 :6 anos na categoria.

:PP-III:Mediante concurso publico de p rovas ou de provas e titules, exigida a :
:habilitaçao especifica.

:QPS-1	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

11

:QPS-2 :	 :Enquadramento, dentre titulares de car gos da Categoria 1, com no minimo:
:	 :6 anos na categoria.

os"!.

)

1

o

e

e
e

e

e
e

e

e

e

e

e
e

e

*

--;	 -

•

- -

• t•e•R

i n
Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Mo.
Quadro dos Profissionais da Saude	 fi Cl 	

Tabela A - Parte Permanente - Gru po 4.

:Ho. DE:	 DENONIKAÇA0 DO CARDO 	 : RET. :PARTE : 	 9DRISA DE PRONIME1110----------
:CARGOS:	 :TABELA:

.	 .	 , ,.	 , anos na categoria.

.	 .	 ,	 ..	 .	 .	 .	 .	 ,• .
.	 .	 ,	 .	 .	 .

.	 : d- Categoria 4	 :OPS-4 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:

.	 .	 •	 :	 :8 anos na categoria.

.	 :	 .	 I 	 • 	 ,

. 	

' 	

I.• : ARCAS:	 .	 ,I 	 , 	 ',

, 	 , 	 I.	 n 	

'

I	 ..	 : 1- Consultoria Dentaria (583 cargas)
: 2- Necropsia (12 car gos) .	

..	 :
I 	 9

. 	 . 	

',

',

• " """'"' ''''''''''' "* 	 '1" I a bor at ar i o (239 tarsos )-'''''''''"'"."--1 """"""1"""--- - : -• ''''''''''''''''"'"'"'"'"'"*""k''""""""'"--"'":"'""=""'"'"----'
: 4- Radiologia (96 cargos)
: 5- Zoonoses (223 cargos)

•

•

I	 I

e
e	 a

e

. —
e	 e

e	 e
e

e

•
e

e	 e
e	 e

cpaccdiv/proj62.ca1

,	

•	

. "
, -	 •	 ,7^ ,•	 -	 r "	 "r--"•7'.'"-.: • .":"

•••• •	 •	 •• • "	

▪ 	

-	 • ".	 ^••:•;e.

" •	 :	 •	

•	 •	 '

.	 -	 .	
vt-x-1	 •••:••,.	 •

n	 . • ' :fr
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Anexo II a que se refere o arti go 60. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR
JORNADA CE 2E SEMANAIS

n o 	 	 q- 	 	 prOC

c2_2 . n o

•

10„161/9O	

REF/SRE	 A	 8	 C	 0	 E

S-11 1 17.031.394,66 18.564.220,2 20.235.000,00 22.056.150,00
CPS-12 1 18.564.220,18 20.235.000,00 22.C66.150,00 24.041.203,50

	

CFS-13	 20235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82
'S-i4 : 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,88

	

S-15	 1 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73

	

S-16	 1 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74

	

OPS-17	 1 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61
CPS-18 : 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05
OPS-19 1 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,51

24.041.203,50
26.204.911,82
29.563.353,08
31.134.055,73
33.936.120,74
36.990.711,61
40.319.505,05
43.948.260,51
47.903.603,96

OUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SALVE
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 24H6 SEMANAIS

REFSRAUS1	 A	 e	 C8	 E
.	 •

OP9-11 1 20.437.673,60 22.277.064,22 24.282.000,03 26.467.380,00 28.849.444,20
'S-i2 1 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.3E6,00 28.849.444,20 31.445.894,18

CPS-13 1 24.282.000,00 26.467.380,00 28.E49.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65
OPS-14	 1 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87
O'S-l5 1 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.350.866,87 40.723.344,89
OFS-16 1 31.445.1194,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.3E6.445,93
CPS-17 1 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.333.445,93 48.383.406,07
CPS-18	 1 37.360.856,87 40.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61
CPS-19 1 40.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75



-

Anexo II a eme se refere o arti go 6o. da Lei no.

QUADRO DOS PRIFISSIONAIS CA SAUCE
NIVEL SUPERIOR
JCeNADA DE 3016 SEMANAIS

.	 .
;:nrirt	 proc ft
o........

e-J.)
!Ternwrien ......	 o

REF/84AUS:	 A	 e	 c	 8	 E

S-11 : 25.547.092,00 27.846.330,28 30.352.500,0e 33.084.225,00 36.061.805,25
O'S-i2 1 27.846.333,28 30.352.500,00 33.034.225,08 36.061105,25 39.307.367,72
OPS -13 : 30.352.500,00 33.084225,00 36.061.805,25 39.300.367,72 42.645.030,82
QPS-14 1 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59
OPS -15 : 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11
OPS-16 1 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41

'S-17 1 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58
O'S-i8 1 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76
OPS-19 1 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.390,76 71.855.405,93

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NI. SUPERIOR
JORNADA DE 36HS SEMANAIS

REF/E1RAUS:	 A	 8	 C	 0	 E

OPS-11 : 30.656.510,39 33.415.596,33 36.423.080,00 39.701.070,02 43.274.166,30
OPS-12 1 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,32 47.16E1841,27
CPS-13	 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98
9'S-i4	 1 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31
OPS-15	 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34
OPS-16 1 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90

S-17 1 51.414.036,98 56.041.370,31 61.0E5.047,34 66.582.668,90 72.575.109,10
S-18	 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92

OPS-19 1 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 86.226.487,12

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAME
NIVEL SUPERIOR	 •
JORNADA CE 400 SEMANAIS

REF/8RAUSI	 A	 e	 c	 o	 E

S-11 : 34.062.789,33 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00
OPS-12	 37.126.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.Ce2.407,00 52.409.823,63
QPS-13 1 40.470.000,00 44.112.300,02 48.0E12.407,00 52.409.82343 57.126.707,76
WS-14 - -1 -.44:112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45
CiPS-15 1 48..407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 68.268.111,45 67.872.241,49
OPS-16 1 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.910.743,22
OPS-17 1 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.987.743,22 80.639.010,11
CPS-18 : 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02
QP5-19 : 67.872.241,49 73.992.743,22 80.639.010,11 67.896.521,02 95.807.207,91



QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SNJOE

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 3016 SEMANAIS
••n•n•n•n

F. :801/93

•

•

Anexo II a que se refere o arti go 6o. da Lei no.

cd.r
n o	 _	 OrOC ;

no 	  22 C! S9.3__. 1

REF/SRAUS:	 A	 e	 c	 e	 E

01'S-01	 5.467.534,43 6.014.287,88 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17

OPS-02	 6.014.287,63 6.615.716,67 7.277.2E6,33 8.005.017,17 8.865.518,88

898-03	 6.645.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.518,66 9.686.070,77

898-04	 7.277.298,33 8.005.017,17 8.805.518,93 9.686.070,77 10.654.677,95

895-05	 8.005.017,17 8.805.518,88 9.686.070,77 10.654.677,85 11.720.145,63

895-06	 8.645.418,54 9.509.960,39 10.460.956,43 11.507.052,07 12.657.757,28

898 -07 1 9.337.052,02 10.270.757,22 11.297.832,95 12.427.616,24 13.670.377,86

899-08	 10.084.016,18 11.092.417,80 12.201.659,58 13.421.825,54 14.764.008,09

895-09	 10.890.737,48 11.979.811,23 13.177.792,35 14.495.571,58 15.945.128,74

899-10	 11.760,496,48 12.938.196,12 14.232.015,74 15.655217,31 17.220.739,04

Obs.: Aplica-se aos servidores . sujeitos a J-24.

QUADRO DOS PREFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASIC° - PEDIU

JORNADA DE 3616 SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 8	 C	 O	 E

895-0. 1	 6.561.041,32 7.217.145,45 7.938.660,63 8.732.746,00 9.606.020,60

895-02 1 7.217.145,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66

899-03	 7.933.960,00 8.732.746,00 9.606.023,60 10.566.62,66 11.623.294,92

01'S-04	 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42

899-05	 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42 14.064.174,76

89S-06 1 10.374.502,25 11.411.952,47 12.553.147,72 13.808.462,49 15.189.308,74

899-07	 11.204.462,43 12.324.908,67 13.557.399,54 14.913.139,49 16.404.433,44

899-08 1 12.100.819,42 13.310.901,36-14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.939,71

89S-09	 13.068,6E4,57 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49

899-10	 14.114.395,77 15.525.835,35 17.078.418,88 18.786.260,77 20.664.886,85

QUADRO DOS MISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL DASICO - MEDIO

JORNADA DE 4D46 SEMANAIS

REF/SRAUS:	 A	 8	 c	 O	 E

895-01 I 7.290.045,91 8.019.050,50 8.620.955,55 9.703,051,11 10.673,756,22

899-02 : 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84

899-03 I 8.820.955,35 9.703.661,11 10.673.356,22 11.740.691,94 12.914.761,03

011-04 I 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914:761,03 14.206.237,13

895-05 : 10,673.356,22 11,740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 15.626.860,64

891-06 I 11.527224,72 12.679.947,19 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71

895-07 1 12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.170,49

899 -08 I 13.445.354,91 14.789.890,40 16.268.079,44 17.895.767,39 19.685.344,13

899-09 I 14.520.983,30 15.973.081,63 17.570.939,80 19.327.428,70 21.260.171,66
898-10 I 15.682.661,57 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623,08 22.960.985,39

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Servicos de Saude, Area - Consultoria Dentaria sujeito

a J-30.	 • - -

3
• '.;."
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:PP-III:
:CIPS-15

:QPS-I6
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:

:PP -III:

:

á
1
1

1

e

e

e

e

g

e

e

g
1

e

e

e

e

e

g

e

ee

e

e e

eg

e

e

o

e

e

g
e

e

e

e

o

e

Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei No.
Tabela de En quadragento de cargos - Gru po 1

SITUAÇA0 ATUAL

No.DE CARGOS

:EFITIVO:PROVIS.:

DEKONIMAÇA0 DO CARGO

1

1
e

e

e

1
1

e

1

156:	 82:Psicologo I
567:	 :Psicologo na Saude I

:	 86:	 :Psicologo II

-	 :Psicologo na Saude II

:	 47:	 :Psicologo III

16;

22:

-

:Psicologo na Saude III
:Psicologo IV

:Psicologo na Saude IV

•

:Quieico

•

: REF.:PARTE : :No.DE	 DENOMINADA° DO CARGO

:	 :TABELA: :CARGOS:

:ms-1 :PP-III:	 878:Psicologo	 Classe I

:MS-1 :PP-III:	 : a) Categoria 1

:NS-2 PP-III	 1 b) Categoria 2

:hS-2 PP-111	 1	 : c) Categoria 3

:NS-3 PP-I1I	 1	 d) Categoria 4

:NS-3 :PP-Ill:

:N5-4 :PP-III:	 :Psicologo	 Classe II

:MS-4 :PP-III: 1	 : a) Categoria 1

b) Categoria 2

. c) Categoria 3

1	 1	 1	 I	 1
I	 1	 1	 1	 1
1	 1	 1

:ns-1 PP-III	 1	 37:Quikico	 Classe I

: a) Categoria 1
b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

: REF. :PARTE

:TABELA:

:PP -III:

:LIPS -12 :

:QPS -13
:QPS -14

:PP -III:

:QPS -15
:QPS -16
:QPS -17 :

1	 1

:PP -III:

:QPS-11

:QPS -12

:QPS -14 :

11. 	• • •
e

g

e

e

e

1

1

e

1

e

	2:	 :Tecnico de Ortotica

• •

•

	

133:	 134:Terapeuta Ocu pacional I

	

75:	 :Terapeuta Ocu pacional II

	

40:	 :Terapeuta Ocupacional III

	

19:	 :Terapeuta Ocu pacional IV

• •
•

oe	 e

eg

e e

e
cpaccdiv/proj40.cal

e

g

e

á
e

:Quieico	 Classe II	 1	 PP-III:
-	 a) Categoria /	 • NPS-15

	

b) Categoria 2	 :APS-16

	

: c) Categoria 3	 :QPS-17

:NS-I :PP-III:	 10:Ortoptista	 Classe I	 :PP-III:

	

: a) Categoria 1 	 :OPS-11

:PP-III:

:ops-11
:QPS-12

:QPS-13 1:

:PS-l4

•

b) Categoria 2
c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Ortoptista	 Classe II
: a) Categoria 1
b) Categoria 2

: c) Categoria 3

:NS-1 :PP-III: :	 267:Terapeuta Ocupacional Classe I
:MS-1 :PP-III:	 : a) Categoria 1
:NS-1 :PP-III:	 b) Categoria 2
:NS-I :PP-III:	 : c) Categoria 3

IHS-1 1	 1 1	 1 d) Categoria 4
e

e	 e	 ee

eo	

: 	 :oe

o	 ee	 1
n 	 n 	 II	 I

e	 e

III	 1	 e

I	 I	 /	 I
IIe

:TeraPeuta Ocupacional Classe II
: a) Categoria 1
: bl Categoria 2
: c) Categoria 3
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Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei No.

Tabela de Enquaraeento de cargos - Grupo 1

SITUADA° ATUAL

No.DE CARGOS

- --------

:EFETIVO:PROVIS.:

: REF.:PARTE : :No.DE 1	 DENOMINA:140 DO CARCO

:TARCLA: :CARGOS:

: REF. :PARTE :

!TAREIO:

DEP10111MAÇA0 DO CARGO

•

:	 137:	 137:Fonoaudiologo I 	 :NS-1 :PP-III: :	 274:Fonoaudiologo	 Classe I	
.	

:PP-III:,

:	 77:	 :Fonoaudiologo II	 :MS-2 :PP-III: :	 : a) Categoria 1

:	 41:	 :Fonoaudiologo III	 :,15-3 :PP-III: :	 : b) Cate goria 2	 !QPS-12 :

:	 19:	 :Fonoaudiologo IV	 :NS-4 :PP-III: :	 : c) Categoria 3

d) Categoria 4	 :QPS-14

'.	 ,	 .

Fonoaudiologo	 Classe II	 :PP-III:
,
,

' a) Categoria 1.	 .

:	 : b) Categoria 2	 :ciPs-16,	 .
c) Categoria 3	 :W3-17 :.	 .

.	 ..	 .

':	 4576:	 2316:Medico I	 :MS-1 :PP-III: 1 9302:Medico	 Classe I	 :PP-III:,

:	 75:	 10:Nedico de Saude Escolar I	 :NS-1 :PP-III: :	 : a) Categoria 1 	 :OPS-13
:	 2562:	 :Medico II	 :NS-2 :PP-11I1 :	 : b) Categoria 2	 :Qrs-14
:	 42:	 :Medico de Saude Escolar II	 :MS-2 :PP-III: :	 : c) Categoria 3	 :QPS-15 :

:	 1373:	 :Medico 111	 :NS-3 :PP-)II : :	 : d) Categoria 4	 :QP5-16

:	 23:	 :Medico de Saude Escolar III	 :NS-3 :PP-II! : :	 :	 1	 1.

':	 641:	 :Medico IV	 :NS-4 :PP-111: :	 :Medico	 Classe II	 ,	 :PP-III:

':	 10: .	 :Medico de Saude Escolar IV 	 :MS-4 :PP-III: :	 : a) Categoria 1:QPS-17 1.,,
:	 -- -1--,--- -:.-	 .- -- - ------ -------"----"'"^"! " 1	 -	 1 - 1""-- 1	 ' s-l2 :	 • :

,	 ,	 e : c) Categoria 3	 :QPS-19,	 11

e	 1	 1	 1	 1,,	 .

:	 95:	 25:Medico Veterinario I	 :MS-1 :PP-III: 1	 189:Medico Veterinario	 Classe I

:	 53:	 :Medico Veterinario II	 :PIS-2 :PP-III: :	 : a) Categoria 1

:	 28:	 :Medico Veterinario XII	 :NS-3 :PP-III: :	 : b) Categoria 2

:	 13:	 :Medico Veterinario IV	 :NS-4 :PP-III: :	 : c) Categoria 3

	

: :	 : d) Categoria 4

,	 ,	 ,	 I	 e	 1	 e	 e
.	 ,	

',	 .	 ,	 :	 :	 : :	 :Medico Ceterinario	 Classe II
.	 .	 .
.	 .	 .	 1	 I	 1	 .	 . a) Cate:c-Ia I
.	

'	
.

.	 .	 .	 :	 :	 :	 :	 : b) Categoria 2

.	 .	 .

.	 .	 .	 :	 :	 : :	 : c) Categoria 3

,	 .	 .	 1	 1	 1	 1	 1

:	 162:	 153:Nutricionista I	 :MS-1 :PP-111: :	 324:Mutricsta	 classe I

:	 91:	 :Nutricionista Il	 :NS-2 :PP-III: :	 : a) Categoria I

:	 49:	 :Nutricionista III	 :MS-3 :PP-III: :	 : b) Categoria 2

:Nutricionista IV:NS-4 :PP-III: :	 : c) Categoria 3

,	 .	 .	 :	 :	 :	 :	 : d) Categoria 4

.	 ,	 .	 1	 1	 3	 e	 a

:	 .	 •	 ,1	 á	 1 n 	 :Nutricionista	 Classe II

.	 . .	
1	 e
e	 1	 : 	 : 	 : a) Categor ia 1

I
1	 „	 : t) Categoria C	 :IPS-16 :

1	 : :	 1 c) Categoria 3	 :gps-17

,	
.,	 .,	

1	 1
I	 I	 :	 :	 1	 '	

I	 1
,	 e	 .

.	 ..	 :	 e	 e	 I	 1	 ,	 .	 ,	 •',	 .	 I	 e	 1	 .	 ,	 1	 1
.	 :	 :	 1	 1	 1	 1	 3	 .	 1	 1

-	 	 I

:PP-III:

:crs-1:
:QPS-12

alPS-13

:QPS-14

!PP-III:

:11PS-15

:QPS-16

PS-17

!PP-III:

:QPS-II

:OPS-12

:QPS-13

:QPS-14

:PP-I1I:

:PIPS-15

.-- 	

cpaccdiu/proj39.cal



Anuiu 111 a que se refere o art. 4o. da Lei No.
Tabela de Enquadramento de cargos - Gru po 1

e

re:ha r. . 36 6  (	 proc. i
L.  g c1d	 "3 1.
O lur:onário

g	
z

	

. 	 .7

no -
no 

i no	
.

J3

SITUADA° ATUAL

:No.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:	 148:	 140:Educador de Saude Publica I
:	 83:	 :Educador de Saude Publica II
:	 44:	 :Educador de Saude Publica III
:	 21:	 :Educador de Saude Publica IV

DENOMINADA° DO CARGDENOMINADA° DO CARGO

O
e

e
g

I
e
,

e

i
o

e
e

o

e
e

e
e
e

e

*	

e

e
,

- —	 ......i.,:.:. ..1,..1-..... t

	1299:	 1221:Enfermeiro I

	

25:	 :Obstetriz I

	

1:	 :Enfermeiro (Pronto Socorro)

	

727:	 :Enfermeiro II

	

14:	 :Obstetriz II

	

389:	 :Enfermeiro III

	

8:	 :Obstetriz III

	

182:	 :Enfermeiro IV

	

" •11:	 :Obstetriz IV

e

e
e

e

e
e

•

• •

• •

• •

• •	 •

•

cpaccdiu/proj38.cal

155:	 138:Farmaceutico I
87	 :Farmaceutico II
46	 :Farmaceutico III
22	 :Farkaceutico IV

:	 87	 :Fal
:	 46	 :Fas
:	 22	 :Far

:	 98:	 97:Fis

	

14:	 :ris

	

98:	 97:Fisioterapeuta I

	

54:	 ioterapeuta II

	

29:	 ioterapeuta III

	

14:	 ioterapeuta IV

e

e

e

e

e

e

e

e

srrug4e-tiev*

D1XIMINACAO DO CARGO

:MS-1 :PP-III: : 296:Educador de Saud* Publica 	 Classe I
:MS-2 :PP-III:	 : a) Categoria 1
:MS-2 :PP-III:	 b) Categoria 2
:NS-4 :PP-III: 	 : c) Categoria 3

d) Categoria 4
I	 I

:Educador de Saude Publica	 Classe II
a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

	

I	 N

:MS-1 :PP-III:	 2649:Enferaeiro	 Classe I
:MS-1 :PP-III:	 : a) Categoria 1
:NS-1 :PS	 b) Categoria 2
:NS-2 :PP-III:	 : c) Categoria 3
:NS-2 :PP-III:	 d) Cate.90F ie 4
:MS-3 :PP-III:
:MS-3 :PP-III:	 :Enferaeiro	 Classe II
:MS-4 :PP-III:	 : a) Categoria 1

	

— IWS-4	 b) Categoria 2	 """4"."''	 • •

: c) Categoria 3
I	 /	 I

:NS-1 :PP-III: 	 310:Farmaceutico	 Classe I
:NS-2 :PP-III: 	 : a) Categoria 1
:MS-3 :PP-III:	 b) Categoria 2
:M5-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3

d) Categoria 4

	

I	 I

:Farnaceutico	 Classe II
: a) Categoria 1
: h) Categoria 2

c) Categoria 3
I	 I	 .

:NS-1 :PP-III: :	 195:Fisioterapeuta	 Classe I
:MS-2 :PP-III: 	 : a) Categoria 1
:MS-3 :PP-III: 	 b) Categoria 2
:MS-4 :PP-III:	 : c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Fisioterapeuta	 Classe II
: a) Categoria 1

b) Categoria 2
: c) Cate9oria 3

e	 I

e	 e	 e
e

1	 I	 e
O	 e	 I

: RET. !mim :
:TABELA:

:PP-III:
:QP5-11
:QPS-12
:QPS-I3
alPS-14

:PP-III:
:QPS-15
:QPS-16
:QPS-17

:PP-III:
:OPS-11
:QPS-12
:QPS-I3
:QPS-14

:PP-III:
alps-15
:Ws-16

:QPS-17

:PP-III:
:QPS-11

:QPS-13
nin-14

:PP-III:
:QPS-15
:QPS-16
:QPS-17

:PP-III:
:QPS-11
:CIPS-12
:OPS-13
:QPS-14

I

:PP-III:

:QPS-16
:

g

e

e	 e

II

: REF.:PARTE	 :tto.DC
:	 :TABELA: :CARGOS:



SITUAÇA0 ATUAL

eDENONINAÇAD DO CARGO

78:Biologo Classe I
: a) Categoria I

b) Categoria 2
: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Biologo Classe II
: a) Categoria 1

b) Categoria 2
: c) Categoria 3

55:11imedico Classe I
: a) Categoria 1

b) Categoria 2
: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Bimedico Classe II
: a) Categoria 1

b) Categoria 2

1465:Cirurgiao Dentista
: a) Categoria 1

b) Categoria 2
: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:Cirurgião Dentista
: a) Categoria 1

b) Categoria 2
: c) Categoria 3

:PP-III:
:OPS-11
:s-l2

S-13
:QPS-I4

:PP-III:
:cips-15
:QPS-16
:CIPS-17

:PP-III:
:QPS-11 :
:CIPS-12 :
:QPS-I3
!QPS-14

:s-l5
:0175-16

:	 :PP-I1I:
:QPS-11
:QPS-12
:QPS-13
:'s-l4

:PP-III:
:QPS-15
:QPS-16
:QPS-17

Classe I

Classe II

•

Anazo III a que se refere o art. 4o.da Lei No.
Tabela de Inquadrasento de cargos - Grupo 1

7:rihq no 	 	 ... .• 	 ,ne:
f n o	 .9 V3___

	 --4	 $
SITIAÇAO NOVA	 ..,(a.40"."....."

:No.DE CARGOS

;rrETIvo:mans.;

	

22:	 :

	

12:	 :

.	 e

e

C	 1
1	 1	 1
1	 1	 1
1	 1	 1

	

1	 1
1	 1	 I

	

e	 e

I 	 1	 a

! 	 !

I	 I
e

11

1 "
1	 1	 1
1	 O	 1
1	 1	 à

-	 ;

1	 e

	

4	 e

1

1	 11	 I	 e

RET.:PARTE : :No. DE:	 DEMONINACAO DO CARGO 	 .	 : REF. :PARTE

:TADEU: :CARGOS:	 :TABELA:

39:Biologo I	 NS -1:PP -III:
!Biologo II	 NS -2:PP -III!
:Biologo III	 NS -3:PP -III:
:Biologo IV	 : MS -4:PP -III:

,	 4	 11

	

11	 11

	

11	 11

•
11

	

1	 11

•
1	 11

	

11	 44
1	 I	 11
4	 1	 11
1, 	 1	 11

	

11	 11

:

-	 -	 -	 -

1	 I	 11

	

11	 11

	

4	 I

	

1	 11
1	 11	 111

I.

• 1	 11

	

11	 111

-	 -	 -	 -

	

.	 11

1	 I	 4	 I*

:	 508:	 123:Cirurgia° Dentista I 	 NS-1:PP-III:
:	 225:	 2Cirugiao Dentista de Saud* Escolar I 	 : NS-1:PP-III:
:	 284!	 :Cirurgia° Dentista II	 NS-2:PP-111:
:	 126:	 :Cirugiao Dentista de Saude Escolar II 	 NS-2:PP-111:
:	 152:	 :Cirurgião Dentista III	 : MS-3:PP-III:
:	 68:	 :Cirugiao Dentista de Saude Escolar III	 NS-3P?-111:
:	 71:	 :Cirurgiao Dentista IV	 NS-4:P?-III:
:	 31:	 :Cirugiao Dentista de Saudé Escolar IV	 NS-4:PP-III:

39:
22:
12: e

e

e
e

e

1

1
1

1
1
1

e

e

e

•

e	 e	 ee	 e	 e	 41
11	 10/	 1e	 e
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e
n 	 I	 I
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a	 e	 e	 e	 e	 e
e	 e	 14	 1	 e	 a	 e

e	 e	 :	 :	 1	 n 	 1	 1
e	 e	 e	 •	 e	 a	 e

I	 e	 1	 1e	 1	 e	 e

I	 e	 :	 :	
e

e

	

a	
e	 e	 e

o	 a	 a	 e	 a

o	 e	 e	 a	 e

o	 e	 e	 1	 a	 . 	 :	 . 	 :	 e
o	 I	 e	 e	 e	 e

e	 e	 11	 e	 n

e	 e	 e	 e	 e	 e	 e	 e

41	 4	 11	 e	 a	 e
e	 e	 e	 ae	 e	 e	 e

se
e	 ee

a	 I
e

a
e	 e	 a	 e

e	 e	 e	 e	 1
::	

1
ea	 é	 e	 e	 e

----e

cpaccdiu/proi37a.cal

•



SITUAÇA0 ATUAL

/
n	 proc.

.'1,) 

5111"AU nUVA

Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei No.

Tabela de En quadraeento de Cargos - Gru po 2

No.DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

:

	

$296:	 4960:Auxiliar de

:	 3177:	 :Auxiliar de

:	 2118:	 :Auxiliar de

DEHOHIHAÇAD DO CARGO

Enfereagee I

Enfereagee II

Enferaagea III

182:Auxiliar de Faraaceutico I

:Auxiliar de Fareaceutico II

:Auxiliar de Fareaceutico III

:Protetico

274:Tecnico de Laboratorio I

:Tecnico de Laboratorio II

:Tecnico de laboratorio III

:	 185:	 182:

:	 111:

:	 74:

:	 24:

40;
e
e

e
a

e

a
e

e
e

e

e

e

e

e

e

e
e

e
e

:	 286:

:	 172:

:	 115:

:	 47:

:	 28:

:	 19:

e

a

e
e

a
e

e

e

e

a

e

e
e

e

e

o

o
e•

e

e

e

e
e

I

•

:NM-3 :PP -III:

:HM-3 :PP

:HM-4 :PP -rix:
:HM-5 :PP -III:

I	 /
I	 I

:HM-3 :PP -III:

:101-4 :PP-III:

:HM-5 :PP-lu:

1	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I

‘	 .	 I	 I
I	 I	 I	 I.

• '	
I	 I

I	 I	 I	 a
1	 I	 I	 e

e	 e	 e	 e
e	 Ie	 e

I	 e	 1.	 e
I	 I	 e	 I
I	 I	 4	 I
I	 I

I	 4
I	

1	 n

I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I	 I	 I
I	 I

:Tecnico de Hutrisao e Dietetica

256:Tecnico de Radiologia I

:Tecnico de Radiologia II

:Tecnico de Radiologia III

47:Tecnico em Higiene Dental I

:Tecnico ee Higiene Dental II

:Tecnico ee Higiene Dental III

,••at
•

. 	 •

: REF.:PARTE : :Ho.DE 	 DEHOMIHACAO DO CARGO

:	 :TABELA: :CARGOS:

:HM-1 :PP-III:	 10591:Auxiliar de Enfereagee

:HM-2 :PP-III: :	 a) Categoria 1

:HM-3 :PP-III:	 b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

I	 I	 I

:HM-3 :PP-III:	 1691:Tecnico de Saude

:101-4 :PP-III:	 : a) Categoria 1

:HM-5 :PP-III:	 b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

Arcas

1- rareada (370 cargos)

2- Laboratorio (590 cargos)

3- Protege Dentaria (24 cargos)

4- %irisa° e Dietetica (40 cargos)

5- Higiene Dental (94 cargos)

6- Radiologia (573 cargos)

4
I	 I	 .

:rim -3 :PP-III:
.	 I

4	 4	 e	 11

I

:HM-3 :PP -III:

:PP

:HM-5 :PP -III:

: REF. :PARTE:

:TABELA:

:PP-1II:

:QPS-7

:QPS-13

:QPS-9

:QPS-10

:PP-III:

:QP5 -8

:QP5 -9

:QPS-10

I	 I
I	 I.

I

•
I
I
I

I
e

I I
I
I
I.

e

cpaccdiv/proj41.cal
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Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei No.

Tabela de En quadramento de Cargos - Gru po 3

1----------------------------
SITUAÇA0 ATUAL

e	 e

REF. :PARTE:

:TABELA:

REF.:PARTE	 :No.DE

:	 :TABELA: :CARGOS:

DEMOMINAÇA0 DO CARGO

•

•

:HM-1 :PP -III: : 	 644:Auxiliar Tecnico de Saude 	 :PP

:181-2 :PP -III:	 : a) Categoria 1

:HM-3 :PP -ril:	 b) Categoria 2	 :QP5-6

:QPS -5

:OPS -6

:OPS -7

:QPS -8

:PP

1
à	 1
1 1

I
e
1
I
I
I

I
I	 1

I

1	 1	 e	 II
1	 1

:t1W.1	 • :

:HM-3	 ;

;Km-1 :PP -III:

:HM-2 :PP -III:

:HM-3 :PP -III:

:MN -1 :PP -III:

:MN -2 :PP -III:

:PP -III:

1	 I	 I

:MM-1 :PP -III:

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

Arcas

1- Eletrocardiografia (161 cargos)

2- Eletroencefalografia (25 cargos)

3- Gasoterap ia (218 cargos)

4- Helioterap ia (181 cargos)

5- Histologia e Citologia (35 cargos)

6- Autopsia (24 cargos)

:HM-2 :PP-III:

W1-3 :pp-nr:
;	 ;•;
:HM-1 :PP-III:

1	 1	 1	 1	 I
1	 1	 1
I	 1	 1	 1	 1

:MN -1 :PP-111:	 -	 -

:MM -2 :PP -III:	 - -

	

PP-III:	 -

	

1	 1

e

e

e
e

e

1
e

e

e

1

e

I
8
11

1
1	 I

C
I

1	 1.

1	 D
1

1
1

1
1	 I

1
1
1
1	 1

1

:	 I

1

e	 1

1	 1
1	 I
8
e
I	 e

11

1
e
.1

e

e

e
o

a

e

e

e

e

e

e

o
é

e

e

1

e
a

o

o

a

e	 e
o

• e
• e

o	 •	 'a

e
e	 e

e

e	 e
e	 e

e

e

o

o
a

e

e
a

a
a

••
••
••
••

•
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••

o

o
e

- ' •
•

•niZ;W

- ,	 .	 . • F'-7,11,.1.

rt

,7.:444nr:•1'	 ',"

{.5"•40%— :•e—f"— • — • •

Z. ,."	 .

.u.:t;-=	 :,.1w. ,PNf.:,*... ..... . ,...,.. 	 •
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•

1
e

e

e
o

o
é

o

o

e

e
o

e

o
e

e
o

1

No.DE CARGOS

DEHOMIMAÇA0 DO CARGO

:EFITIMPROVIS.:

:	 81:	 72:Tecnico de Eletrocardiogre

:	 48:	 :Técnico de Eletrocardiogre

:	 32:	 :Tecnico de Eletrocardiogre

:	 13:	 12:Tecnico de Eletroencefalog;

:	 7:	 :Tecnico de Eletroencefalogi
:	 5:	 :Tecnico de Eletroencefalogi

:	 109:	 94:Tecnico de Gasoterapia I

:	 65:	 :Tecnico de Gasoterap ia II

:	 44:	 :Tecnico de Gasotera p ia III

	

91:	 81:Tecnico de HeeoteraPia 1

:	 54:	 :Tecnico de Heeoterapia II

	

36:	 :Tecnico de Henotera pia III

	

17:	 15:Tecnico de Histologia e Cit

	

11:	 :Tecnico de Histologia e Cit

!	 7:	 :Tecnico de Histologia e Cit

	

24:	 :Tecnico ea Autopsia

	

2:	 3:Tecnico de Fisioterapia 1

	

2:	 :Tecnico de Fisiotera p ia II

	

1:	 :Tecnico de Fisioterapia III

cpaccdiu/proj42.ca1

de Eletrocardiografia 1

de Eletrocardiografia II

de Eletrocardiografia III

de Eletroencefalografia I

de Eletroencefalografia II

de Eletroencefalografia III

de Gasoterapia I

de Gasoterap ia II

de Gasoterap ia III

e Heeoterap ia 1

e Heeoterapia

e Henoterapia III

Autopsia

e Histologia e Citologia I
e Histologia e Citologia II

e Histologia e Citologia III
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Anexo XII a que se refere o Art. 4o. da Lei No.

Tabela de En quadrabento de Cargos - Grupo 4

SITUAÇA0 ATUAL	 I I

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 	 n:----------------

: No.DE CARGOS

DENONINAÇA0 DO CARGODENOMINAÇAD DO CARGO

:EFITIVD:PROVIS.:

Js proc

.aq 

REF. :PARTE

:TABELA:

Folha n o

....	 4.4

SITUK.A0 NOVA

e

: REF. PARTE	 :No.DE

:	 :TABELA: :CARGOS:

;	 1151; :Atendente de Enfermam

• . :	 •	 •	 -
I

:NB -2 :PP -III:	 1151:Atendente de Enfernagen

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3
d) Categoria 4

e
e

e

o

e
8

e

e

e

e
e

e

e

•

e	

cPaccdiv/proj43.ca1
•

Wfflghs'
-

1173:Auxiliar de Serviços de Saude

a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

:	 Áreas

:	 1- Consultorio Dentario 1!

:	 2- Necropsia (12 cargos)

:	 3- Laboratorio (259 mui

:	 4- Radiologia (96 cargos)

:	 5- Zoonoses (223 cargos)

Áreas

1- Consultorio Dentario (583 cargos)

2- Necropsia (12 cargos)

3- Laboratorio (259 casrgos)

4- Radiologia (96 cargos)

5- Zoonoses (223 cargos)

e

e

•

I	 é

:118-2 :PP -III:

11
O	 1	 I	 1
1	 1	 I

:N8-1 :PP-In:

:NB-2 :p?-111:

:113-3 :PP-III:

,	 1

a

e

e

e

•

e

e

e

	55:Agente de Controle de Zoonoses I	 :N0-4 :PP-III:

	

:Agente de Controle de Zoonoses 11 	 :NO-5 :PP-111:

:	 291:	 292:Atendente de Consultorio Dentaria I
:	 175:	 :Atendente de Consultorio Dentario II

:	 117:	 :Atendente de Consultorio Dentario III

:	 129:	 130:Auxiliar de Laboratario I

:	 78:	 :Auxiliar de Laboratorio II

:	 52:	 :Auxiliar de Laboratorio XII

:	 12:	 :Auxiliar de Necropsia

•

:	 48:	 48:Auxiliar de Radiologia 1

:	 29:	 :Auxiliar de Radiologia II

	

19:	 :Auxiliar de Radiologia III

:PP -III:

:QPS-1

;CPS-2

:QPS-3

D	 I

I	 :

e

•
e

• •a	
•
e

o	 e
e	

•e	 e

:

.e
e

o

:PS	 :
•

I	 I
1,	 I

I	 I
I	 I

I
I

I

I
I	 I
I
e	 e

:

,

:	 134:

89:

:NB-3 :PP-III:

:N8-4 :PP-III:

:N1-5 :PP-III:

I	 I	 I	 I

:N8-2 :PP-III:

:118-3 :PP-III:

:N8-4 :PP-III:

:QPS -4:QPS -4

:Q91-1

:QPS -2

:ClPS-3

:01PS -4

:QPS -1

:QPS -2

:QPS -3

_ _
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1Anexo IV a que se refere o art. 13 da Lei No.
OUADRO DOS morissiomis DA SAUDE.

* *

CARGOS DO GRUPO 1
í 	  :

,	 :CRITEnlO:

.	 CARGO.	 .	 .

:CAT.:	 REF. : Trilro

:Medico	 Classe I	 : 1 :QPS-13 :	 O
: 2 :QPS-14 :	 3
: 3 :QPS-15 :	 7 ,
:	 4 :QPS-16 :	 11

i 	 	 í
:Demais Cargos	 Classe I	 : 1 :QPS-11 :	 O

:	 C :0.PS-12 :	 3
:	 3 :OPS13 :	 7	 .

:	 4 :OPS-14 :	 11	 .

* *

* *

CARGOS DO GRUPO 1

:: 	
.	 CRITERIOS MIHIMOS

- :
'	 '	 •.	 .	 TEMPO	 TITULOS

.	 CARGO
;	 : *	 : *

'	 :CAT.: REF. : ACESSO :INGRESSO:

:Medico	 Classe II	 : 1 :QPS-17 :	 11	 :	 12
: 2 :OPS-18 :	 15	 :	 16	 :Na forma esta-:
: 3 :QPS-19 :	 20	 :	 21	 :belecida	 no

: 	 :Anexo I desta
:Demais Cargos	 Classe II	 : 1 :OPS-15

: 2 :QPS-16
: 3 :QPS-17•

* ACESSO na Categoria 1.
* INGRESSO na Cate goria 1.

"	 •	 ittx4-44._-- • • -=34,	 -•	
.	 .

•

"' •	 -	 "U.i.7..."'"'4". • .3:

L 4,'L	 nkg S.F.;	 r.-	 .
,*„..;14,•,...	 • •-.7	

•

.jár

 Nt.:-C1~:.:.-	 --4,-474:,-)•=4.',.,;-•,',":"-'7,.-.:,-,1-44,4W44""
	

""n
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WV.Z.N.WP1-,r".4-trt.- -:W
-2~-•-•,-.1-é;;;:zgf'.

,:"-:.•	 1-

.,,:f

t‘
•

_	 -

,	 •	 . 1 .... • -	 -
• -.	 • .	 ..	 •	 •	 ••	 •	 _	 •
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Anexo IV	 a q ue se refere o art.13 da Lei Ho.
QUADRO DOS rnorissionAis DA SAUDE.

CARGOS DO GRUPO C

Fr)ha n
• • --	 ..	 oroc

	I 	 o 	  
!993

-e-n-j

'' CRITERIO MIHIMO,.	 e..	 CARGO	 : 	 	 :
.	 :CAT.: REF. :	 TEMPO

:Auxiliar de Enfermagem 	 : 1 :QPS-7 :	 o
,:	 2 :QPS-8	 :	 6	 .
,3 :QPS-9	 :	 11	 .

	

4 :QPS-10 :	 19
: 	
:Tecnico de Saude 	 : 1 :QPS-7 :	 O

:	 C :ors-s	 :	 6	 .
:	 3 :O.PS-9	 :	 11	 .
:	 4 :QPS-10 :	 19:

	*

CARGOS DO GRUPO 3

.	 , CRITERIO MINIMO'
CARGO	 .	 .. .	 .	 .

:CAT.: REF. :	 TEMPO

:Auxiliar Tecnico de Saude	 : 1 :QPS-5 :	 O

	

6	 .,
.	 :	 3 :OPS-7	 :	 11	 .

	

4 :0PS-G :	 17	 .,
* 	 *

CRITERIO MIMIMO

:CAT.: REF. :	 TEMPO

ARCOS DO Gnuro 4CARGOS DO Gnuro 4

•
:Auxiliar de Serviços de Saude
:Atendente de Enfermagem

cpaccdiv/PROS64C.CAL

:	 1 :OPS-1
: C :OPS-C
: 3 :OPS-3
: 4 :OPS-4
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Anexo V	 a que se refere o artigo 47 da Lei Ho.

Quadro dos Prr •-lssionais da Saude

Tabela !I. Psx,"..vlo de Gratificaçoes

Ft•;';R n

n o 	

:
_ 	 	 orne

	 _,.. 	

g	 e
.	 e	 SITUAÇA0 ATUAL	 • .	 SITUAÇA0 NOVA	 .'

.	 GRATIFICAÇA0	 : 	'

.	 :	 PERCENTUAL	 :	 IHCIDENCIA	 : :	 PERCENTUAL	 :	 INCIDENCIA	 ,'

: 	

:Gratificaçao de Dificil Acesso:30X ou SOX de acordo:Padrao corres pondente a classe: :307. ou 50% de acordo:CARGOS De GRUPO 1 	 .

a localizaçao da:inicial das res pectivas car-: :com a localizaçao da:Grau "A" da Referencia 110-1, do Quadro Geral do Pessoal.

.':Unidade de Trabalho.:reiras. 	 : :Unidade de Trabalho.:,	 .
.	 ,
.	 .

'
.	 1e1.	

:CARGOS DD GRUPO 2	 ..	 1eOO

'
1	 I

•
1

:Grau "A" da Referencia 11M-3, do Quadro Geral do Pessoal. 	 .• .,,,
.	 .

• :Cargos de Auxiliar de Enfermagem: Grau "A" da Referencia 11M-1 do Quadro1	 à111

I 	 O11. 	

:Geral do Pessoal.	 .• .,,,
•.	 1à11	 e	 B/	 11OO	
e

•
.	 111I	 e	 Ig	 1éII

e	 /	 O	 O	 1
,	 e	 I e	 :CARGOS DO GRUPO 3 	 .
.	 .	 .	..
.	 .	 . •	 :Grau "A" da Referencia 1111-1, do Quadro Geral do Pessoal.
.	 ,	 •	 1	 1
1	 1	 I	 1	 1	 I
1	 1	 1	 1	 1
I	 e	 I	 1	 :	 .

O	 O	
•'• :CARGOS DO GRUPO 41	 g	 ,,

I	
1''.	 •	 :Grau "C" da Referencia HB-1, do Quadro Geral do Pessoal.1	 e	 ,, 	 .,

1	 1
'

,	
..	 ,.	 ,,

1	 e
g	 1	 B1,

:Gratificaçao de Gabinete, cal-:	 30%	 :Grau "A" da referencia do Car-: :	 30%	 :CARGOS DO GRUPO 1

	

' ladas com base na Referencia: 1 	dr:Classe I: Grau "A" das Referencias HS-I, NS-2, MS-3 e HS-4 do Quadro Ge-:I
1	 O

Irgo do servidor.	 :ral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.	 .1	 e,,
1	 1	 ..	

,• ,	 .1	 1. 	 .

1	 1
'•• :Classe II: Grau "E" das Referencias NS-1, 115-2 e MS-3 do Quadro Geral:1	 e,

1	 11I.	
:do Pessoal, para as Categorias I, 2 e 3, respectivamente.	 ..	 .,,,

1 1
,	 I

. 	 1	 .,
e	 1
1	 1	

'• :CARGOS DO GRUPO 2	 ..	 1
I	 1

•' :Grau "C" das Referencias 11M-1, 11M-2, 11M-3 e 11M-4 do Quadro Geral do Pes-:. ,
1	 1I1	

:soal, Para as Categorias I, 2, 3 e 4, respectivamente..	 1	 11.	 1
11	 1	

: 1	 :Cargos de Auxiliar de Enfermagem: Grau "A" das Referencias 11M-1, 11M-2,•.	
.

e HM-4, do Quadro Geral do Pessoal.1	 1,.	 ,,
1	 R. 	 .

'

. 	 .

1	 1	 .,	 ..	 .
1	 1

1	 1
'	 ;CARGOS DO GRUPO 31	 I.	 .	 ,	 ,

:Grau "A' das Referencias 11M-1, 11M-2, 11M-3 e 11M-4, do Quadro Geral do1	 à

1
:Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

1	 1	 g	 1	 e	 1	 e
I	 I	 1	 1	 .	 1
e	 1	 1	 1	 1	 :	 .

1	 e	
•	 •	

.	 1
I	 1	 /	 e 1	 : CARGOS DO GRUPO 4

.	 .	 .	 . .	 :Grau "C" das Referencias HB-1, 110-2, NB-3 e 110-4, do Quadro Geral do

:Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.	 .
1	 1	 '	 •1	 1	 e	
1	 1	 e	 ek	 1

e	 é	 I	 1	 •	 •1
1	 1	 1	 e	 .	 1	 •	 1

:Gratificaçao de Precep tor	 :	 301	 :Referencia inicial da carreira: :	 30%	 :Grau "A" da Referencia HS-I do Quadro Geral do Pessoal. 	 .

:de Medico.

.	 '	 1	 e	 1	 1
1	 e	 1	 1	 1	 I	 1

illgificaçao de Resgate a Psi-:

	

(as	 :funçao do servidor.	 . .

30%	 :Padrao inicial do car go ou : :

I 1	

30%	 :Grau "A" das Referencias 0M-1, 0M-2, 11M-3 e 0M-4 do Quadro Geral do r65-:

:soai, p ara as Categorias 1, 2, 3 e 4, res pectivamente (ocupantes de cai--;

.	 •	 .	 ,	 :gos e funçoes de Auxiliar de Enfermagem).	 .

cpaccdiv/proi69.ca1

:

.-	 s•-...........................-- 	 I

nnnnnnnnnnnnnn .:

INCIDENCIA
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O funcionário
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LEI n-ÇY	 L110 DE /3 DE'	 e,---50.40	 DE IP43-5.

Disp6e sobre a organização do
Quadro dos Profissionais da Saúde
da Prefeitura do Município de São
Paulo, e dá outras providências.

Faço saber que a Cásmara, em 52557 de 02 de
setembro de 1:7 3, decretou a seguinte lei:

Art. 1.9 - Esta lei disp6e sobre a organiza-
ção do Quadro dos Profissionais da Saúde da Prefeitura do Muni-
cípio de São Paulo, reenquadra cargos e funOries, reordena os
Grupos estabelecidos na Lei 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
na área da saúde, cria novas scalas de padres de vencimentos,
e institui os planos de carreiras.

DAS 4iREÁS DE ATUAÇNO E DAS ESCALAS DE PA-
DK.;ES DE VENCIMENTOS

Art. 22 - O quadro dos Profissionais da Saú-
de fica composto pelos cargos titularizados pelos servidores dos
níveis superior, médio e básico do Quadro Geral do Pessoal que
estiverem, efetivamente, exercendo suas atividades profissionais
em áreas de serviços de saúde, ainda que não integrantes da es-
trutura da Secretaria Municipal da Saúde, compreendendo os car-
gos de provimento efetivo constantes do Anexa I, Tabelas "A" e
"B", integrantes desta lei, onde se discriminam quantidades, de-
nominaç6es, referências e formas de provimento.

Art. 32 - Os cargos do quadro dos Profissio-
nais da Saúde ficam incluídos nas Partes e Tabelas discriminadas
a seguir:

I - Parte Permanente ( PP-III): cargos de
provimento em caráter efetivo, que não comportam substituição;
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II - Parte Suplementar (PS): Cargos destina-
dos à extinção na vacãncia.

Art. 42 - Os cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Saúde ficam com as denomina4es e referências de venci-
mentos estabelecidas na conformidade do Anexo III, integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

- Criados, os que constam na coluna "Si-
tuação Nova", sem correspondência na coluna "Situação Atual".

II - Extintos, os que figuram apenas na co-
luna "Situação Atual".

III - Mantidos, com as transformaçdes even-
tualmente ocorridas, os que estão nas duas colunas.

Parágrafo dnico - Em decorrência das modifi-
caçies ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura.

Art. 52 - Os car gos de provimento em comis-
são privativos das carreiras ou cargos constantes da coluna "Si-
tuação Atual" do Anexo III, integrante desta lei, passam a ser
privativos das carreiras ou cargos correspondentes estabelecidos
na coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situação
dos atuais titulares.

Art. 62 - Ficam instituídas as Escalas de
Padres de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Saúde, compreendendo as referências, os graus e os valores cons-
tantes do Anexo II, integrante desta lei.

9 12 - Na composição das Escalas de Venci-
mentos, observar-se-á, sempre, no mínimo, o percentual existente
entre o valor de uma referência e a que lhe for imediatamente
subseqüente em cada Escala ora instituída.

9 22 - Observar-se-à, ainda, entre cada
grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala ora ins-
tàtudda.	 ./
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9 32 - As Escalas de Padrb'es de Vencimentos,
de que trata o "caput" deste artigo, serão atualizadas a partir
do mês de junho de 1993, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de
novembro de 1988, e le g islação posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 72 - Os cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Saúde, de conformidade com a natureza, o grau de comple-
xádade, o nível de responsabilidade das atribui05es e a escola-
ridade mínima exigida para seu provimento, ficam distribuídos em
A (quatro) Grupos, a saber:

I - Grupo I. - Cargos de natureza técnica ou
técnico-científica, correspondentes a profissUs regulamentadas,
ou não, em lei federal, cujo exercício exija formação de grau
superior ou habilitação legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica de
nível médio, cujo exercício exija formação escolar corresponden-
te ao 22 grau completo ou equivalente, com habilitação profis-
sional específica;

III - Grupo 3 - Cargos de natureza técnico-
auxiliar, cujo exercício exija formação escolar correspondente
ao 29 grau completo ou equivalente;

IV - Grupo A - Car gos correspondentes às
atividades auxiliares da saúde, cujo exercício exija formação
escolar mínima equivalente à 4..! série do 12 grau, suplementada
por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos mediante
cursos ou treinamento em serviço.

9 12 - Ficam incluídos no Grupo 2, os cargos
de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento será exigido o
certificado de conclusão do 12 grau completo ou equivalente e
certificado de Auxiliar de Enfermagem, conferido por Instituição
de Ensino, nos termos da legislação específica, e registro no
órgão competente.

5 29 - Para o provimento dos cargos de Téc-
nico de Saúde, nas áreas de Farmácia, Laboratório e Radiologia,
flca dispensada, excepcionalmente e até regularização das res-
pectivas profisses, a obrigatoriedade de apresentação de regis-
tro profissional dos respectivos órgãos /iscalizadores da pro-
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DA CONFIGURAM) DÁS CARREIRAS

Art. G2 - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Saúde são compostas de cargos constantes do
Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrantes desta lei, onde se dis-
criminam denomina05es, referências e formas de provimento.

Parágrafo dnico - Todos os cargos situam-se
inicialmente no grau "A" da classe I, II ou única da carreira, e
a ele retornam quando vagos.

Art. 92 - Classe é o a g ru pamento de cargos
da mesma denominação e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indicativo
da posição do servidor na respectiva classe, segundo sua habili-
tação e experiência profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de Bio-
médico, Químico, Ortoptista, constituídas de 2 (duas) classes,
identificadas por algarismo romanos I e II, com 4 (quatro) e 3
(três) categorias, res pectivamente, e de Atendente de Enferma-
gem, constituída de classe única, com 4 (quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais car gos de Protétice,
Técnico em Autópsia, Técnico de Nutrição e Dietética e Auxiliar
de Necrópsia, passam a compor as carreiras de Técnico de Saúde,
Auxiliar Técnico de Saúde e Auxilíar de Serviços de Saúde, na
forma especificada no Anexo III, integrante desta lei.

DA EVOLUGNO FUNCIONAL

Art. 13 - Aos Profissionais da Saúde, titu-
lares de car gos efetivos, será assegurada a evolução funcional
por enquadramento na categoria de referência imediatamente mais
elevada, mediante a apuração do tempo na carreira, observadas as
demais condiç6es previstas no Anexo I, integrante desta lei.
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I - Tenha sofrido penalidades de repreensão• ou de suspensão;

5 12 - Para apuração do tempo, exigir-se-á o
mínimo progressivo estabelecido para cada categoria nos termos
do Anexo IV, integrante desta lei.

9 22 - Para as carreiras que integram o Gru-
po 1. a que se refere o artigo 72 desta lei, será considerado o
tempo de efetivo exercício na profissão.

5 32 - O tempo de efetivo exercício na pro-
fissão será computado, conforme o caso, mediante a apresentação
de documentos que comprovem:

- A data do registro ou inscrição defini-

01,	
tiva, no órgão de classe respectivo;

II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusão do curso, no árgão competente, para as
profissi5es que não são regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores, de-
correntes da evolução funcional, serão feitos na referência ime-
diatamente supgrior, de conformidade com o Anexo IV desta lei,
observado, sempre, o interstício de J. (um) ano em cada categoria
para novo enquadramento.

5 12 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na
categoria, o Profissional da SalÁde que, embora implementados to-
dos os prazos e condiç6es para novo enquadramento, durante o pe-
ríodo de permanência na categoria, estiver em uma das seguintes
situaç6es:

II - Tenha cometido mais de 5 (cinco) faltas
justificadas ou uma injustificada, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito) atra-
sos ou saídas antecipadas por ano.

5 22 - Para os efeitos da apuração do tempo
a que se refere o artigo 13 desta lei, não serão computados os
períodos em que o Profissional da SaCide tiver:

I - Obtido os afastamentos a que se referem
as alíneas "e" e "f" do artigo 37 desta lei;
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II - Sido afastado, em razão de licença me:-
dica.

Art. 15 - Os Profissionais da Saúde mante-
rão, na evolução funcional, o mesmo grau que detinham na situa-
ção anterior.

Art. 16 - Fica instituída, junto à Secreta-
ria Municipal da Saúde, a Comissão de Enquadramento, que terá
por atribuição básica analisar e julgar os pedidos de enquadra-
mento e as situaç6es deles decorrentes.

Parágrafo único - A composição, bem como a
forma de funcionamento da Comissão ora instituída, serão disci-
plinadas por decreto.

Art. 17 - Com pete ao Secretário Municipal da
Saúde autorizar os enquadramentos nas categorias, mediante re-
querimento dos profissionais interessados, após manifestação da
Comissão de Enquadramento.

DO ACESSO

Art. 19 - Os cargos da Classe 1, ou única,
das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde,
serão providos mediante concurso público de provas ou de provas
e títulos.

Art. 19 - Os cargos da Classe II das carrei-
ras que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde serão pro-
vidos:

- Mediante concurso público, de provas ou
de provas e títulos;

II - Mediante concurso de acesso, de provas
e títulos, dentre integrantes da carreira, na forma do disposto
no Anexo 1, Tabela "A", integrante desta lei.
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9 12 - Os concursos de acesso e de ingresso
para os cargos das carreiras complementares (Classe II) serão
realizados sempre que a Administração julgar conveniente.

9 22 - Os concursos de acesso e de ingresso
para os cargos das carreiras complementares (Classe II) serão
realizados, obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - não houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, cujo prazo de validade esteja
em vigor.

9 39 - O número de cargos oferecidos para
provimento por acesso será de 70% (setenta por Cento) do total
dos cargos vagos da Classe II.

9 49 - Quando o número de candidatos habili-
tados para provimento mediante acesso for insuficiente para pre-
encher as vagas respectivas, reverterão estas para os candidatos
habilitados para provimento mediante concurso pdblico.

9 52 - O mesmo procedimento de reversão de
vagas a que se refere o parágrafo anterior será adotado quando o
número de candidatos habilitados no concurso público for insufi-
ciente para preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

9 62 - Permanecerá por mais 2 (dois) anos na
classe, o Profissional da Saúde que, embora implementados todos
os prazos e condiç6es para o acesso, durante período de perma-
nância na classe, incorrer em uma das hipóteses elencadas no 9
19 do artigo 14 desta lei.

9 79 - Excepcionalmente, no primeiro concur-
so de acesso que se realizar após a publicação desta lei, pode-
rão concorrer titulares de cargos da Classe I que não satisfaçam
o tem po mínimo necessário na respectiva carreira, na forma pre-
vista no Anexo I desta lei, observado o cumprimento do estágio
probatório.

Art. 20 - Os títulos a que se refere o Anexo
I, Tabela "A", inte grante desta lei, só serão considerados se
expedidos por estabelecimentos reconhecidos na forma da legisla-
ção específica e devidamente registrados, excetuados os referen-
tes aos cursos de Especialização em Medicina do Trabalho, em ní-

7



I Folha N°.  b dc

N°. 	 5 '8 	de 'I
I O funcionário

vel de pós-graduação, em entidade oficialmente reconhecida.

Art. 21 - Além dos indicados no artigo 20
desta lei, serão também considerados como títulos, nos termos do
Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiência profissional;

II - O exercício de cargos em comissão, de
chefia ou direção de unidade médico-assistencial;

III - Os certificados de conclusão de cursos
de educação continuada, a serem promovidos ou referendados pela
Prefeitura;

IV - Atividades técnico-científicas.

9 12 - Para os efeitos da apuração do tempo
na carreira, não serão computados os afastamentos a que se refe-
re o 9 22 do artigo 14 desta lei.

9 29 - Decreto do Executivo deverá regula-
mentar os cursos de educação continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura, bem como definirá as atividades
técnico-científicas a serem consideradas como títulos, nos ter-
mos deste artigo.

Art. 22 - Para obtenção dos títulos de espe-
cialização, mestrado e doutorado, a que se refere o Anexo I, os
titulares de car gos efetivos, que integram o Grupo 1, nos termos
do artigo 72 desta lei, poderão ser afastados do exercício dos
respectivos cargos, a critério da Administração, com ou sem pre-
juízo de vencimentos, na forma da regulamentação própria.

Parágrafo único - Dentre outras, deverão
constar do regulamento a que se refere o "caput" deste artigo,
as seguintes condiç3es:

a) número de afastamentos permitidos, anual-
MentC;

b) tempo mínimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por estu-
a	 .1
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belecimento que possuam, em cada área, professores titulares
concursados.

DA COMPOSIÇÃO DOS VENCIMENTOS •

Art. 23 - O percentual referente à gratifi-
cação de apoio aos serviços de saúde - G.A.S.S., instituída pela
Lei n2 10.860, de 28 de junho de 1990, o adicional pelo exercí-
cio da atividade médica, instituído pela Lei nP 9.585, de 21 de
janeiro de 1983, e o correspondente à gratificação atribuída pe-
la Lei n2 9.708, de 2 de maio de 1984, com as alteraçeies intro-
duzidas pelas Leis n2 9.740, de 3 de outubro de 1904, n2 9.904,
de 7 de junho de 1985, e n2 9.927, de 10 de julho de 1985, e a
gratificação devida pela sujeição ao H-40, instituída pela Lei
nQ 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação subsequente,
são absorvidas nas Escalas de Padr3es de Vencimentos ora insti-
tuídas, constantes do Anexo 11 desta lei, ficando vedada a con-
cessão de gratificação ou adicional sob esses títulos ou funda-
mentos, ainda que com outra denominação, aos integrantes do Qua-
dro dos Profissionais da Saúde.

.§ 12 - Os servidores ativos, inativos e pen-
sionistas que, à data da publicação desta lei, estiverem perce-
bendo quaisquer das vantagens referidas no "caput" deste artigo,
poderão, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da referida pu-
blicação, optar por receber seus vencimentos, proventos ou pen-
são de acordo com as Escalas de Padreies de Vencimentos ora ins-
tátuídas, renunciando, nessa hipótese, à percepção e incorpora-
ção dessas vantagens.

9 22 - Aos que não se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de percepção do adicio-
~-al e das gratificaçCies, conforme o caso e, nesta hipótese, re-
ceberão seus vencimentos, proventos ou pensão de acordo com a
Escala de Padreies de Vencimentos vigente para o Quadro Geral do
Pessoal da Prefeitura, mantido o padrão de vencimentos atual de
seus cargos, proventos ou pensão.

lã 32 - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doença, férias e outros, o prazo consig-
nado no parágrafo 12 começará a contar do término do respectivo
afastamento.

Art. 24 - Os servidores tivos, inativos e
9



pensionistas que à data da publicação desta lei estiverem perce-
bendo a vantagem de ordem pessoal instituída pelo artigo 42, da
Lei 10.860, de 28 de junho de 1990, poderão realizar a o pção re-
ferida no parágrafo 1P do artigo anterior.

9 12 - Em razão da incompatibilidade estabe-
lecida pela Lei 10.860, de 28 de junho de 1990, entre a vantagem
referida no "caput" deste artigo e a gratificação de apoio aos
serviços de saúde - G.A.S.S., ora absorvida nas Escalas de Pa-
dróes de Vencimentos, constantes do Anexo II, inte grante desta
lei, a opção realizada pelo servidor im p licará a renúncia dá
percepção e incorporação da vantagem de ordem pessoal.

g 22 - Aos que não se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de percepção da vantagem
de ordem pessoal, e bem assim do adicional pelo exercício de
atividade médica, instituído pela Lei 9.585, de 21 de janeiro de
1983, e do corres pondente à gratificação atribuída pela Lei
9.708, de 2 de maio de 1984, e alteraçóes posteriores, passando
a receber, nessa hipótese, seus vencimentos, proventos ou pensão
de acordo com às Escalas de Padróes de Vencimentos vigentes para
o Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, mantida a referância
atual de seus cargos, proventos ou pensão.

Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Saúde farão jus à gratificação de que trata o ar-
tigo 10 da Lei 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, de conformi-
dade com o Anexo II dela integrante, observada a seguinte cor-
respondância:

a) cargos incluídos no Grupo 4 - Gratifica-
ção de Função - Nível Básico;

b) cargos incluídos nos grupos 3 e 2 - Gra-
tificação de Função - Nível Médio;

c) cargos incluídos no Grupo J. - Gratifica-
ção de Função - Nível Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
TERMOS DA LEI N2 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para

10
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funçUs correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situa-
ção Atual" do Anexo III, integrante desta lei, terão a denomina-
ção da respectiva função alterada nos termos do estabelecido na
gpluna "Situação Nova" do mesmo Anexo.

Ui 19 - Os salários dos servidores a que se
refere o "caput" deste arti go serão fixados no grau "A" da cate-
goria 1 da classe inicial ou dnica da carreira ou cargo.

§ 29 - Os salários dos servidores admitidos
nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na função de
Auxiliar de Farmácia, Referência NB-3, ficam fixados na Refern-
cia 0PS-5.

Art. 27 - Aplicam-se aos servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de
1980, o disposto nos artigos 23 e 24 desta lei.

DO EXERCÍCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSÃO

Art. 28 - Fica vedado o exercício de cargos
de provimento em comissão, por servidores submetidos a jornadas
especiais de trabalho, instituídas por esta lei, exceção feita
aos mencionados no parágrafo 29 do artigo 35.

Parágrafo dnico - Na hipótese de nomeação
para os cargos a que se refere o "caput" deste artigo, deverá o
servidor desliga)--se da jornada especial a que se encontra su-
jeito.

Art. 29 - Observado o disposto no artigo an-
terior, os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
• 9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, quando no exercício de cargo
em comissão, poderão optar pela remuneração a ele devida ou pela
da função que desempenha.

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - Os Profissionais da Satíde ficam
11
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sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, abrangendo:

a) Cirurgi(o-Dentista;

b) Educador de Saúde Pública;

c) Médico;

d) Médico-Veterinário;

010	 trabalho semanais	
Is..4-4,J=:ned12...4 (vinte e quatro) horas de

a) Auxiliar de Serviços de Saúde, na área de
radiologia;

b) Técnico de Saúde, nas áreas de laborató-
rio e radiologia;

c) os profissionais mencionados no inciso
anterior, nas condiçffi2s previstas nesta lei, exceção feita ao
Educador de Saúde Pública;

III - Jornada de 30 (trinta) horas de traba-
lho semanais - J-30, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas
de consultório dentário e laboratório;

c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Enfermeiro;

e) Químico;

f) Técnico de Saúde, na área de higiene den-
tal;

g) os profissionais mencionados no inciso I
deste artigo, nas condiçeies previstas nesta lei;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de
trabalho semanais - J-36, nas condiçiSes prpvistas nesta lei,

11	 .
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abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;

•b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Enfermeiro;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de traba-
lho semanais - J-40, abrangendo: 	 •

a) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas áreas
de zoonoses e necrópsia;

b) Auxiliar Técnico de Saúde, nas áreas de
autópsia, eletrocardio grafia, eletroencefalografia, gasoterapia,
hástologia e citolo g ia, e hemoterapia;

c) Biólogo;

d) Biomédico;

e) Farmacâutico;

f) Fisioterapeuta;

g) Fonoaudiólogo;

h) Nutricionista;

i) Técnico de Saúde, nas áreas de farmácia,
nutrição e dietética, prótese dentária;

j) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista;

m) Psicólogo;

n) os demais Profissionais da Saúde, nas hi-
póteses e condiçties previstas nesta lei.

.§ 12 - Os servidores sujeitos à Jornada de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H-24 a que se
refere o artigo 16, inciso 1, alínea "b", da Lei n2 8.807, de 26
de outubro de i978, com a nova redação dada pelo artigo- 42 da
Lei n2 8.853, de 26 de dezembro de 1978, bem como os Educadores
de Saúde Pública, ficam automaticamente incluídos na jornada de
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20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, ora instituída.

9 22 - Os servidores sujeitos à Jornada de
Trabalho de 33 (trinta e três) horas semanais, a que se refere a
Lei n2 10.351, de 8 de setembro de 1907, ficam automaticamente
submetidos à Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, ora instituída.

9 32 - Aos servidores que permaneceram na
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos
do parágrafo 22, do artigo 12 da Lei 10.351, de 8 de setembro de
1987, fica assegurado o direito de opção pela Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora instituída, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicação desta lei,
renunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo incorpora-
do de 33% (trinta e três por cento) em seus vencimentos.

9 49 - Aos servidores sujeitos à Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40, a que se refere
o artigo 16 da Lei 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação
subsequente, que titularizam cargos ora submetidos à jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 fica assegurado
o direito de opção, com caráter permanente e irretratável, pela
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora
instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publica-
ção desta lei, renunciando, nesta hipótese, à percepção do
acréscimo incorporado de 33% (trinta e três por cento) em seus
vencimentos.

9 59 - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doença, férias e outros, o prazo consig-
nado nos parágrafos 32 e 49 deste artigo, começará a contar do
término do respectivo afastamento.

9 62 - Aos servidores que não se manifesta-
ram na forma dos parágrafos 39 e 49 deste artigo, fica assegura-
da a permanência na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais - H-40, observado o disposto no artigo 53 desta lei,
mantido a padrão de vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20 corresponderá à prestação de 4 (quatro)
horas diárias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24 corresponderá:

14	 1/
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I - A 4 (quatro) horas diárias de trabalho,
quando se reTerir à jornada básica do Profissional da Saúde,
nos termos das alíneas "a" e "b" do inciso 11 do artigo 30 desta
lei;

11 - a 12 (doze) horas consecutivas de tra-
balho, em 2 (dois) dias da semana, quando se referir à Jornada
Especial, em regime de plantão, nos termos da alínea "c" do in-
ciso 11 do artigo 30 desta lei.

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 corresponderá à prestação de 6 (seis)
horas diárias de trabalho, quer para o profissional em cumpri-
mento de Jornada Especial de Trabalho, quer para aquele em cum-
primento de jornada básica, nos termos das alíneas "a" a "f" do
inciso III do artigo 30 desta lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e seis)
horas de trabalho semanais - J-36 corresponderá:

I - A 6 (seis) horas diárias de trabalho,
ou

II - Em regime de plantão, na forma que dis-
puser o regulamento.

Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, corresponderá à prestação de 8 (oi-
to) horas diárias de trabalho, quer para o profissional em cum-
primento da Jornada Especial de Trabaho, quer para aquele em
cumprimento de jornada básica, nos termos das alíneas "a" a "m"
do inciso V do artigo 30 desta lei.

9 12 - Poderão ser convocados para ingresso
na Jornada Especial de Trabalho de que trata este artigo, os se-
guintes profissionais:

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgião-Dentista;

d) Educador de Saúde Pública;



clusiva - RDPE;
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e) Enfermeiro;

f) Médico;

g) Médico-Veterinário.

§ 22 - Os Profissionais da Sadde, quando no
exercício de cargo em comissão, em unidade de sadde, privativo
das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais na Sadde,
poderão ser convocados para ingresso na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Ar t. 36 - O ingresso nas Jornadas Especiais
de Trabalho previstas nesta lei dar-se-á por convocação, median-
te anuência do profissional, para exercício exclusivo em unida-
des médico-assistenciais, segundo critérios a serem fixados em
regulamento, desde que assim o exijam a necessidade e o interes-
se pdblico.

• i2 - Para fins do disposto no "caput" des-
te artigo, as Secretarias Municipais, que Mantenham em suas uni-
d•des de saúde Profissionais da Saúde -no desempenho de suas
atribuiç6es, deverão aprovar tabelas para funcionamento dessas
unidades, das quais deverão constar, dentre outras:

a) o ndmero de Profissionais da Sadde e as
respectivas áreas de atuação;

b) o ndmero de Profissionais da Saúde neces-
sários em cada Jornada Especial de Trabalho;

c) o ndmero de Profissionais da Saúde neces-
sários em cada Jornada Básica de Trabalho.

§ 22 - A permanência nas Jornadas Especiais
de Trabalho previstas nesta lei será de, no mínimo 1 (um) ano,
ressalvadas as hipóteses constantes nas alíneas "b" a "f" do ar-
tigo 37 desta lei.

§ 32 - Não poderão ser convocados para in-
gressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J-30, J-36 e
J-40; os Profissionais da Sadde:

1 - Em Regime de Dedicação Profissional Es-
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Remanescentes da Jornada de 40 ( quaren-
ta) horas semanais de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substâncias radio-
ativas.

9 42 - Não poderão, também, ser convocados
para ingressar na Jornada Especial de Trabalho - J-40, os pro-
fÁssionais em regime de acúmulo de cargos.

9 52 - O número total de Médicos efetivos,
admitidos e contratados em caráter de emergência, em Jornada de
Trabalho J-40, não poderá exceder a 2,5% (dois e meio por cento)
do total, de cargos da carreira de Médicos.

Ar t. 37 - O desligamento das Jornadas Espe-
ciais de Trabalho J-24, J-30„1-36 e J-40, dos profissionais que
nelas ingressarem por convocação, dar-se-á nas seguintes hipóte-
SeS:

a) a pedido;

b) em razão de nomeação para o exercício de
cargo de provimento em comissão, excetuada a hipótese do artigo
35, 9 22;

c) em razão de ingresso no Regime de Dedica-
ção Profissional Exclusiva - RDPE;

d) em razão de remoção ou transferência de
unidade;

e) em razão de afastamento para outros ór-
gãos da Administração Pública, direta cu indireta, Câmara Muni-
cipal e Tribunal de Contas do Município de São Paulo;

f) em razão de afastamento para frequentar
cursos de especialização ou equivalentes, que excedam a 30
(trinta) dias.

Parágrafo único - Ocorrendo a hipótese pre-
vista na alínea "d" deste artigo, fica assegurado ao Profissio-
nal de Saúde prioridade na escolha da Jornada Especial da qual
foi desli gado, em unidade em que haja vaga disponível nessa jor-
nada.	 ./

17



W-~,a4a

' Art. 38 - A inclusão ou desligamento dos
Profissionais da Saúde das Jornadas Especiais de Trabalho ora
instituídas serão, obrigatoriamente, comunicados à unidade de
apontamento por suas chefias imediatas, sob pena de responsabi-
lidade funcional.

Art. 39 - As remuneraç6es relativas às Jor-
nadas de Trabalho dos Profissionais da Saúde'são as constantes
das Tabelas que comp6em o Anexo II, integrante desta lei.

§ 12 - As remunera4es relativas às Jornadas
Especiais de Trabalho serão devidas se e enquanto no efetivo
exercício nessas jornadas, nas condiçties previstas na respectiva
convocação, cessando o pagamento quando o profissional dela se
desligar.

§ 22 Os Profissionais da Saúde sujeitos ao
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, durante a
.permanência no regime, terão seu padrão de vencimentos fixado no
valor corres pondente ao padrão da tabela da Jornada de 20 (vin-
te) horas de trabalho semanais - J-20.

§ 32 - O disposto no parágrafo anterior
a p lica-se à remuneração devida em razão da incorporação do Regi-
me de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, nos proventos da
aposentadoria do Profissional da Saúde e nos da pensão ou legado
devidos aos seus beneficiários.

§ 42 - Em decorrência do disposto nos pará-.
grafos 22 e 32, deste artigo serão, também, calculados na tabela
da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os
adicionais por tempo de serviço, a sexta parte e as demais van-
tagens devidas ao Profissional da Saúde, cuja base de cálculo
seja o seu padrão de vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abonos a
que se refere o artigo 92 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de
1979, para os profissionais em cumprimento da jornada de traba-
lho em regime de plantão, serão disciplinados em regulamento,
para os efeitos de descontos e apontamento.

Parágrafo único - Do regulamento a que se
'refere o "caput" deste artigo, deverá constar o número de horas
não trabalhadas que corresponderá a cada falta dia.

18	 .1
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Art. Aí - A remuneração relativa às Jornadas
Especiais de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40, percebida pelo
período de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou não, em uma mesma
jornada especial será devida na aposentadoria ou morte do servi-
dor que nelas foi incluído, e seus proventos ou pensão serão
calculados com base nos respectivos padr3es de vencimentos cons-
tantes das Escalas de Padr6es de Vencimentos, ora instituídas.

§ :10 - Guando o profissional For incluído em
mais de uma jornada especial de trabalho, o tem po de permanência
em cada uma delas poderá ser somado para implementação do prazo
a que se refere o "caput" deste arti qo, desde que tenha permane-
cido em uma delas pelo prazo de 3 (trâs) anos.

g 22 - Na hipótese do parágrafo anterior a
remuneração devida será fixada na jornada de maior valor, desde
que percebida pelo prazo mínimo de 3 (três) anos.

g 32 - O Profissional da Saddè que implemen-
tar os prazos necessários para a percepção das remuneraçb'es a
que se refere o "caput" deste artigo, relativas a duas ou mais
Jornadas Especiais de Trabalho, deverá, por ocasião da aposenta-
doria, optar pela perce pção de uma delas, desde que percebida
pelo período mínimo de 3 (três) anos.

Ç 42 - O benefíciário do servidor falecido
deverá manifestar opção na forma do disposto no parágrafo ante-
rior.

g 52 - Para fins de cálculo da remuneração
devida por ocasião da aposentadoria e pensão, serão tomadas como
base a referência e o grau que o servidor possuia à data desses
eventos.

g 62 - Fica ssegurado ao servidor que esti-
ver, em razão do cargo efetivo, incluído no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere a Lei n2 8.215,
de 7 de março de 1973, e legislação subse qüente, a contagem do
tempo de permanência neste Regime, para fins da implementação
dos prazos fixados neste artigo e respectivos parágrafos, hip6-
tese em que esse período será considerado para fins de incorpo-

trabalho - J-40.
r eão da Jornada Es pecial de 40 ( quarenta) horas semanais der ção da Jornada Especial de 40 (quarenta)
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Art. 42 - A remuneração relativa às Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é inacumulável COM
a remuneração relativa ao Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - RDPE, a que se refere a Lei n9 8.215, de 7 de março de
1975, e legislação subsequente e, bem assim, com o acréscimo de-
vido em razão da inclusão na Jornada de •Trabalho de 40 ( q uaren-
ta) horas semanais - H-40, a que se referem a . Lei n9 8.807, de
26 de outubro de 1978, e legislação posterior.

Parágrafo único - O Profissional da Saúde
que implementar os p razos necessários para a percepção da remu-
neração de que trata o artigo anterior e, bem assim, para incor-
poração das vantagens a que se refere o "caput" deste artigo de-
verá, por ocasião da aposentadoria, optar pela percepção de uma
delas.

Art. 43 - As disposiçb'es desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas mesmas
bases e condiçes, aos servidores admitidos ou contratados em
caráter tem porário, nos termos da Lei n9 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, bem como aos contratados em caráter de emergência, de
acordo com a Lei n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legis-
lação subsequente.

9 19 - O ingresso no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva, a que se refere a Lei n2 8.215, de 7 de
março de 1975, e legislação subsequente, obedecerá as normas vi-
gentes.

9 22 - Para fins do dis posto no artigo 41,
ao servidor admitido ou contratado em caráter temporário, nos
termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica assegura-
do o direito de contagem de tempo de exercício nas jornadas es-
peciais de trabalho, quando ingressar no cargo correspondente à
função que desempenha, e em razão da qual foi submetido às jor-
nadas especiais de trabalho.

DAS DISPOSIÇ6ES FINAIS

Art. 44 - As disposiçOes contidas nesta lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, e admitidos
ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de
1980, do Hospital do Servidor Público Munici pal - HSPM e do Tri-
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bunal de Contas do Município de São Paulo, que exerçam suas ati-
vidades profissionais, efetivamente, em áreas de serviços de sa-
úde_

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de q.ue trata esta lei, os
candidatos excedentes, aprovados nos Concursos pdblicos realiza-
dos anteriormente à sua publicação, cujo prazo de validade este-
ja em vigência.

Parágrafo único - O aproveitamento a que se
refere este artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, de acordo com o Anexo III, inte grante desta lei.

Art. 46 - Os proventos, as pensi5es e os le-
gados serão revistos e fixados de acordo com as denominaçUs,
classes e categorias correspondentes, constantes da coluna "Si-
tuação Nova", do Anexo III, observado o disposto nos parágrafos
12 e 29 do artigo 23, parágrafos 12 e 22 do artigo 24, e artigos
54 a 59 desta lei.

9 12 - Para fins da fixação dos novos valo-
res, serão tomados como base os padres de vencimentos constan-
tes da jornada básica do cargo ou função ocupado pelo ex-servi-
dor.

9 22 - A integração dos aposentados e pen-
sionistas será feita na forma que dispuser o regulamento, obser-
vadas as normas estabelecidas nesta lei para os profissionais em
atividade, no que couber.

% 39 - Os proventos, as penses e legados
dos servidores admitidos ou	 contratados	 nos	 termos	 da
Lei n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serão fixados no Grau
"A" da Categoria i da Classe I, ou tlnica da carreira, conside-
rando as jornadas básicas de trabalho, observado o disposto nos
parágrafos 12 e 29 do artigo 23, parágrafos 12 e 22 do artigo
24, e as artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As grati .ficaç6es devidas aos Pro-
fissionais da Saúde ficam alteradas e passam a ser calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna "Situação Nova", do
Anexo V, integrante desta lei. 	 . g
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Art. 48 - Ficam restabelecidos como cargos
de Psicólogo os cargos de Psicólogo na Sadde, constantes da co-
luna "Situação Nova", do Anexo Unico, da Lei n2 10.788, de 8 de
dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razão do disposto no artigo an-
terior, os cargos de Psicólogo na Sadde I, constantes da Tabela
"D", do Anexo II das Leis n2 10.869, de 17 de julho de 1990, n2
10.955, de 28 de janeiro de. 1991, e do Anexo único da Lei n2 11.
024, de 2 de julho de 1991, passam a integrar a carreira de Psi-
cólogo, na conformidade da "Situação Mova", do Anexo III, inte-
grante desta lei.

Art. 50 - Em decorrência das transformaçUs
de cargos e da reorganização de carreiras, operadas nos termos
do Anexo III, desta lei, o tempo de permanência no cargo ou na
carreira atual será considerado como de exercício no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos ar-
tigos 45, pará g rafo 12, e 64, inciso V, da Lei n2 8.989, de 29
de outubro de 1979, só serão concedidos sem prejuízo de venci-
mentos, quando para o desempenho exclusivo de atribuiçi5es ine-
rentes ao cargo ou função ocupados pelo Profissional da Sadde,
sendo que nos demais casos os afastamentos dar-se-ão com prejuí-
zo de vencimentos.

Parágrafo único - Fica vedado o exercício do
Profissional da Saúde em unidades não consideradas como áreas de
serviços de sadde.

DAS DISPOSIÇn'S TRANSITóRIAS

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de 33
(trinta e três) horas de trabalho semanais - 1-33 que não reali-
zaram a opção a que se refere o artigo 17 da Lei n2 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislação subseqüente, ' que titularizam
cargos ou desempenham funces ora submetidos à Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam automatica-
mente incluídos na Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-30.	 g
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5 IP - Aos profissionais referidos neste ar-
tigo fica assegurado o direito de opção pela Jornada de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais - J-40, ora instituída, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicação desta lei.

@ 22 - A opção a que se refere o parágrafo
anterior é permanente e irretratável.

Ar t. 53 - Os atuais titulares de car gos que
não optarem, na forma prevista na parágrafo 12 do arti go 23, no
parágrafo 12 do artigo 24, e nos pará grafos 3P e 42 do artigo 30
desta lei, permanecerão na situação em que ora se encontram, re-
vertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto
permanecerem em atividade, retornando às categorias iniciais das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Sadde,
quando das respectivas vacâncias.

Pará grafo dnico - A promoção e acesso dos
titulares de cargos a que se refere o "ca put" deste artigo serão
feitos na forma da legislação em vigor.

Art. 54 - Os servidores cujos cargos compUm
o Quadro dos Profissionais da Saúde serão integrados nos novos
padres de vencimentos aprovados por esta lei, no prazo de 90
(noventa) dias.

9 12 - Até a edição dos decretos de integra-
ção, os servidores abrangidos por esta lei perceberão seus ven-
cimentos na forma prevista pela legislação vigente para o Quadro
Geral da Pessoal, devidamente reajustados de acordo com as nor-
mas em vi gor, mantido o padrão atual de vencimentos de seus car-
gos.

5 22 - O servidor conservará, na integração,
o mesmo grau de sua situação anterior.

9 32 - Em nenhuma hipótese será realizada a
integração, sem que o servidor manifeste sua opção, na forma dos
artigos 23, 24 e 30 desta lei.

Art. 55 - Para as carreiras que comp6em o
23	 /i
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Grupo J., de que trata o artigo 72 desta lei, a integração será
feita, provisoriamente, nas categorias da Classe I da respectiva
carreira, considerado exclusivamente o tempo na carreira, apura-
do até 31 de dezembro de 1992, na conformidade seguinte:

a) cate goria J. - de 0 a 3 anos;

b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;

c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;

d) categoria 4 - acima de 9 anos.

Art. 56 - Para as carreiras que , comp6em os
demais grupos ocu pacionais da saúde, a integração será feita nas
cate gorias da respectiva carreira, considerado exclusivamente o
tempo na carreira, apurado até 31 de dezembro de 1992, de con-
formidade com o Anexo IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser
feita segundo as normas estatutárias vigentes.

Art. 50 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
contar da publicação desta lei, os Profissionais da Saúde que
inte gram as carreiras do Grupo 1 a que se refere o artigo 72,
deverão comprovar, junto à Comissão de que trata o artigo 60, o
tempo na profissão, bem como apresentar os títulos necessários,
para que seja realizada a integração definitiva na Classe I ou
II, conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do termo fi-
nal do prazo mencionado neste artigo.

Art. 59 - Para a inte gração nas categorias
da Classe II das' res pectivas carreiras, os servidores titulares
de car gos do Grupo J. deverão ter preenchido, até 31 de dezembro
de 1992, as seguintes condi4es:

a) categoria í - tempo mínimo de 11 (onze)
anos na carreira e título de especialização na área de atuação;

b) categoria 2 - tempo mínimo de 15 (quinze)
anos na carreira e título de especialização na área de atuação;

c) categoria 3 - tempo mínimo de 17 (dezes-
sete) anos na carreira, título de mestrado, doutorado ou livre-
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docência e tempo mínimo de 2 (dois) anos de exercício de cargos
em comissão, de chefia ou direção de unidade médico-assisten-
cial.

Parágrafo único - A integração de que trata
este artigo não poderá exceder a 30% (trinta) por cento) do to-
tal de cargos existentes na carreira.

Art. 60 - Fica instituída Comissão inter-se-
cretarial Especial, a ser integrada por servidores das Secreta-

' rias Municipais da Administração e da Sadde, para o fim de pro-
mover as medidas necessárias à integração dos Profissionais da
Saúde nos car gos que compUm o Quadro dos Profissionais da Sad-
de, de que trata esta lei, inclusive editando os atos necessá-
rios, que deverão disciplinar as situa4es decorrentes da inte-
gração.

Art. 61 - Se após a integração de que tratam
os artigos 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a quantidade de cargos
das carreiras complementares (Classe II), de nível superior, não
atingir o limite de 30% (trinta por cento) do total de cargos da
carreira, e existindo cargos vagos na classe inferior das res-
pectivas carreiras, a diferença será transformada, automatica-
mente, em cargos da Classe II.

Parágrafo dnico - Após a acomodação dos Pro-
fissionais da Saúde nas respectivas carreiras, decreto do Execu-
tivo definirá a composição do Quadro dos Profissionais da Saúde.

Art. 62 - A fixação dos salários dos servi-
dores admitidos ou contratados nos termos da Lei nf2 9.160, de 3
de dezembro de 1980, de acordo com o disposto no artigo 26 desta
lei, dar-se-á à época da integração prevista no artigo 54.

Parágrafo único - Até à edição dos decretos
de integração, os servidores referidos no "caput" deste artigo
perceberão seus salários na forma prevista pela legislação vi-
g ente, mantido o salário atual de sua função.

Art. 63 - A fixação dos novos valores para
os proventos, as pens5es e legados, na forma do artigo 46 desta
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lei, dar-se-á à é poca da integração prevista nos artigos 54 a
58, observados os prazos para eles estabelecidos.

Parágrafo único - Até à edição dos decretos
de inte gração, os proventos, as pens5es e legados serão pagos na
forma prevista pela legislação vigente.

Art. 64 - A remuneração dos Profissionais da
Saúde contratados em caráter de emergência, nos termos da Lei n2
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislação subsequente, até
à edição dos decretos de inte gração a que se refere o artigo 54
desta lei, será fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos no-
meados para os cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, a
partir da publicação desta lei, serão pagos na forma prevista
pela legislação vigente, para o Quadro Geral do Pessoal, até a
edição dos decretos de integração, a que se refere o arti go 54
desta lei.

Parágrafo único - O enquadramento definitivo
dar-se-á à época da integração prevista no artigo 55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e funç6es
de Psicólogo, que estejam exercendo atividade em outras unidades
da Prefeitura, deverão ser remanejados para as áreas de serviço
de saúde, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação
desta lei.

Parágrafo único - O desempenho dos titulares
dos cargos de Psicólogo dar-se-á exclusivamente no exercício das
atribuiç5es inerentes a seus cargos.

Ar t. 67 - Os Profissionais da Saúde afasta-
dos ou em exercício em desacordo com o disposto no artigo 51,
deverão, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicação
desta lei, apresentar-se às suas respectivas unidades de lota-
ção, para reassunção das correspondentes cargos ou funçties.

Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias, a
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q ue se rerere o artigo 54 desta lei, será contado na seguinte
conformidade:

- A partir da data da publicação desta
lei, para os profissionais integrantes da carreira de Médico;

II - A partir do mês seguinte ao indicado
no inciso anterior, para os profissionais integrantes da carrei-
ra de Enfermeiro;

III - A partir do mês subsequente ao indica-
do no inciso anterior, para os profissionais integrantes das
carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

IV - A partir do mês subsequente ao indica-
do no inciso anterior, para os profissionais integrantes das de-
mais carreiras do Gru po í.

Art. 69 - O ônus financeiro decorrente da
extensão do benefício previsto nesta lei às penses concedidas
pelo intituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, a
partir da data do enquadramento, será suportado pela Prefeitura
do Municí p io de São Paulo que, diante da com provação das despe-
sas, realizará repasses mensais à Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam efeti-
vamente exercendo suas atividades em áreas da saúde, não abran-
gidos por esta lei, fica asse gurada a percepção da Gratificação
de Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, instituída pela lei n2
10.860, de 28 de junho de 1990, nas condiçUs e hi póteses nela
previstas, nos seguintes percentuais:

I - Ocupantes de cargos e funçies de nível
superior e de cargos em comissão ou funç3es de referência DA-08
a SM: 145% (cento e quarenta e cinco por cento);

II - Ocupantes de cargos e funç6es de nível
nicdio e decargos em comissão ou funç n:5es de referência DA-05 a
DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco por cento);

III - Ocupantes de cargos e funç6es de ní-
veis o peracional e básico e cargos em comissão ou funçi5es de re-
ferência DA-01 a DA-04: 100% (cem por cento).

J. - Os novos percentuais estabelecidos
neste artigo serão calculados sobre o padrão corres pondente à
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classe inicial da carreira ou referência do cargo em comissão ou
função de referência DA.

% 22 - A revalorização ora prevista só será
devida após a integração das Profissionais de Sadde nos novos
padr5es de vencimentos, de trata o inciso IV do artigo 68 desta
lei.

% 32 - Enquanto não efetuado o pagamento da
Gratificação de Apoio aos serviços de Sadde aos serviços da Sad-
de - GASS, revalorizada na forma deste artigo, ficam mantidos os
percentuais fixados na legislação vigente. 	 .

% 42 - Os profissionais de Sadde que não op-
tarem, na forma do El 12 do artigo 23 e 10 do artigo 24 desta
lei, terão mantidos os percentuais estabelecidos pela legislação
vigente, não fazendo jus, sob nenhuma hipótese, aos novos per-
centuais fixados neste artigo.

5 52 - A gratificação de que trata este ar-
tigo será devida exclusivamente enquanto perdurar o exercício em
áreas de sadde e até que sejam instituídos os Quadros especiais
E planos de carreira dos demais servidores não abrangidos por
esta lei.

% 62 - Ficam mantidas as demais disposiç6es
legais e regulamentares que disciplinam a Gratificação a que se
refere este artigo.

5 72 - Fica assegurada aos servidores do
Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM, ocupantes de fun-
ç3es ou empregos correspondentes a cargos ou funçies, não abran-
gidos por esta lei, a gratificação de que trata este artigo, nos
novos percentuais ora fixados.

Art. 71 - A partir da publicação desta lei,
os Profissionais de Sadde ocupantes de cargos e funçi5es de Médi-
co, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem
e Técnico de Radiologia, farão jus à Gratificação por Serviço de
Emergência, fixada em 20% (vinte por cento) sobre o padrão cor-
respondente à classe inicial da carreira ou referência inicial
da função, observadas as seguintes condiç6es:

I - Que os servidores estejam em regime de
plantão, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim considerados
os que são prestados das 19:00 horas de sexta-feira ás 7 :00 ho-
ras de segunda-feira;	 ft
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II - Em unidades que prestam serviços de
emergência, na forma a ser definida pela Secretaria Municipal da
Sadde.

5 12 - A Gratificação ora instituída só será
devida se e enquanto o servidor estiver prestando efetivamente
os serviços de emergência nas condiç6es deste artigo, cessando,
o seu pagamento, nas hipóteses de faltas, afastamentos, férias e
licenças remuneradas, observado o disposto no artigo 40 desta
lei.

22 - Sob nenhuma hipótese, a gratificação
de que cuida este artigo, incorpora-se aos vencimentos do servi-
dor ou será tomada como base de cálculo de outras vantagens.

32 - Após o enquadramento nos novos pa-
dr6es de vencimentos fixados por esta lei, a Gratificação por
serviços de Emergência será calculada sobre o padrão correspon-
dente à categoria inicial da classe I ou dnica da carreira.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a rea-
dequar recursos orçamentários dentro da Secretaria Municipal da
Sadde, sem onerar o limite de suplementação fixado pelas Leis
n2s 11.337, de 30 de dezembro de 1992, e 11.398, de 17 de agosto
de 1993.

Art. 73- As despesas com a execução desta
lei correrão por conta das dotaç6es orçamentárias próprias, su-
plementadas se necessário.

Art. 74 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicação, gerando efeitos pecuniários nas condiç6es e da-
tas previstas no seu artigo 68, revogadas as disposiç6es em con-
trário.

Câmara Municipal de São Paulo, 09 de setem-
bro de 1993.

O Presidente,
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