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S2o Paulo, 28 de junho de 1993

GABINETE DO PREFEITO

'Oﬂ'cio ./4. g JZ n.o . 259 '/93
rocesso no.

02-002.1T3=93%91 'y

é; | Senhor Presidente éé;-fggii@? Loras

) Tenho a honra de encaminhar a Vossa
) I Exceléncia, acompanhado da respectiva exposigdo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia

—.3 Cémara, o incluso .projeté de 1lei, que dispde sobre a
I organizagdo do Quadro dos Profissionais da SaGde da
= : Prefeitura do Municipio de S3do Paulo, e da& outras

providéncias.

-

Considerando, ademais, a relevéncié cda
matéria, solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da
Lei Orgdnica do Municipio de S3o Paulo, que o projeto
tramite em'regime de urgéncia.

oy Aproveito a oporp

%*?\"}D Vossa Exceléncia os protestos de

nidade parp reiterar a

inha alta pongideracgéo.

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, Anexos I,

t Tabela "A" e "B", II, III, IV e V, "cbépias

xerogréaficas de fls. 57/58 do prooeesso no.
02-002.113-93*%91 e da legislagd@o citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Antonio Sampaio
. ‘ Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S36 Paulo
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Quadro dos Profissionais da
Salde da Prefeitura - do

Municipio de S&o Paulo, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo

-

APROV2DO EM 1a DISCUSSAO
vo i A 2a CISCUSSAO

' , DECRET A:
e .. *

23 ABO 1993

b

P~ESIDENTE

Art. lo. - Esta 1lei disple sobre a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da Salde da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e

fungdes, reordena os Grupos estabele s na Lei no. 10.430,

MO - 026 - DGM
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de 29 de fevereiro de 1988, na area da saGde, cria novas
escalas de padrdes de vencimentos, e institui os planos de

carreiras.

DAS AREAS DE ATUAGAO E DAS ESCALAS DE

PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 20. - 0 Quadro dos Profissionais da
Satde fica composto pelos cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e 'bésico do Quadro
Geral do Pessoal que estiverem, efetivamente, exercendo suas
atividades profissionais em &areas de servigos de saulde,
ainda que ndo integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal da Satde, compreendendo oS cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "AY e "“B",
integrantes desta 1lei, onde se discriminam quantidades,
denominagdes, referéncias e formas de provimento.

Art. 3o0. - Os cargos do Quadro dos

.‘ Profissionais da Salde ficam incluidos nas Partes e Tabelas

discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III):cargos de
provimento em carater efetivo, que nao comportam
substituigdo;

II - Parte Suplementar (PS): Cargos

destinados a extingdo na vacéancia.

Art. 40. - Os carg do Quadro dos
Profissionais da Saade ficam com denominagdes e

referéncias de vencimentos estabele¢idas nalconformidade do

MO - 026 - DGM
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Anexo III, integrante desta 1lei, observadas as seguintes

regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova'", sem correspondéncia na coluna "Situagio
Atual'; |

IT - Extintos, os que figuram apenas na

coluna "Situagdo Atual";.

IIT - Mantidos, com as traﬁsformag6es
eventualmenté ocorridas, os que estdo nas duas colunas.

Paragrafo Gnico - Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do
Pessoal.aa Prefeitura.

Art. 50. - Os cargos de' provimento em
comissd@o privativos das carreiras ou cargos contantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo III, integrante desta lei,
passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos na coluna "Situag3o Nova" do
mesmo Anexo, ressalvada a situagZo dos atuais titulares.

Art. 60. - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Salde, compreendendo as referéncias, os
graus e o0s valores constantes do Anexo II, integrante desta
lei.

§ lo. - Na composigdo das Escalas de

Vencimentos, observar-se-4a, sempre, no minimo, o percentual

existente entre o valor de uma referéngig e a que lhe for

imediatamente subsequente em cada Escal instituida.




MO - 026 - DGM

§ 20. - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala ora
instituida.

§ 3o. - As Escalas de Padrdes de
Vencimentos, de que trata o "caput'" deste artigo, serdo
atualizadas a partir do més de junho de 1993, de acordo com
0os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da Lei no. 10.688, de 28 de novembro de 1988, e

legislag@o posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 70. - O0s cargos do Quadro dos
Profissionais da Satde, de conformidade com a natureza, o
grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das
atribuigdes e a escolaridade minima exigida para seu
provimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou n3o, em lei federal, cujo exercicio exija
formagdo de grau superior ou habilitagdo legal equivalente;

IT - Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo
escolar correspondente ao 20. grau completo ou equivalente,
com habilitag&o profissional especifica;

III - Grupo 3 - Cagfgo de natureza

técnico-auxiliar, cujo exercicio exyja formagdo escolar
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correspondente ao 2o. grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes as

atividades auxiliares da saulde, cujo exercicio exija

formag&@o escolar minima equivalente a 4a. série do

lo. g}au,

suplementada por conhecimentos e habilidades especiais,

adquiridos mediante cursos ou treinamento em servigo.

§ 1lo. - Ficam incluidos no Grupo 3, os

cargos de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento sera

.exigido o certificado de conclusdao do lo. grau completo ou

equivalente e certificado de Auxiliar de Enfermagem,

conferido por Instituigdo de Ensino, nos termos da

legislagdo especifica, e registro no 6rgdo competente.

§ 20. - Para o provimento dos

cargos de

Técnico de Saude, nas areas de Farmlcia, Laboratdério e

Radiologia, fica dispensada, excepcionalmente

e até

regularizagdo das respectivas profissdes, a obrigatoriedade

de apresentagdo de registro profissional dos respectivos

6rgdos fiscalizadores da profisséo.

DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8o. - As carreiras que integram o

Quadro dos Profissionais da Salde sZ@o compostas

de cargos

constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante desta

lei, onde se discriminam denominagdes, referéncias e formas

de provimento.

Paragrafo nico

odos 0s cargos

situam-se inicialmente no grau classe inicial da
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carreira, e a ele retornam quando vagos.

Art. 90. - Classe ¢é o agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria € o elemento
indicativo da posigdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitagZo e experiéncia profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Quimico, Ortoptista, constituidas de 2 (duas)
classes, identificadas por algarismos roménos I e IT, com 4
(quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, e de
Atendente de Enfermagem, constituida de classe Unica, com 4
(quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais cargoé de Protético,
Técnico em Autdpsia, Técnico de Nutrigdo e Dietética e
Auxiliar de Necroépsia, passam a - compor as carreiras de
Técnico de Salde, Auxiliar Técnico de SalGde e Auxiliar de
Servigos de Salde, na forma especificada no Anexo III,

integrante desta lei.

DA EVOLUQEO FUNCIONAL

Aft. 13 - Aos Profissionais da Salde,
titulares de cargos efetivos, seréd assegurada a evolugdo
funcional por enquadramento na categoria de referéncia
imediatamente mais e}evada, mediante a apuragdo do tempo na
éarreifa, observadas as demais condigdes previstas no Anexo
I, integfante desta lei.

§ 1o. - Para gpuracgiq do tempo, exigir-
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se-4 o minimo progressivo estabelecido para cada categoria
nos termos do Anexo IV, integrante desta lei.

§ 20. - Para as carreiras que integram o
Grupo 1 a que se refere o artigo 7o0. desta 1lei, sera
considerado o tempo de efetivo exerqicio na profisséo.

§ 30. - O tempo de efetivo exercicio na
profissdo serid computado, conforme o caso, mediante a
apresentagdo de -documentos que comprovem:

I - A data do registro ou inscrig@o
definitiva, no Orgdo de classe respectivo;

II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclus3o do curso, no 6rgdo competente, para
as profissdes que ndo sdo regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdao funcional, serao feitos na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o
Anexo IV desta lei, observado, sempre, o intersticio de 1
(um) ano em cada categoria para novo enquadramento.

§ 1o0. - Permanecerid por mais 2 (dois)
anos na categoria, o Profissional da Salde que, embora
implementados todos 0s prazos e condigdes para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, estiver em uma das seguintes situagdes:

I - Tenha sofrido penalidades de
repreensido ou de suspensao; |

II - Tenha cometido mais de 5 (cinco)

faltas justificadas ou uma injus{dficada, ou 5 (cinco)
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abonadas, por ano;
III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas por ano.
§ 20. - Para os efeitos da apuragdo do

tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, ndo serado

computados os periodos em que o Profissional da Saude tiver:

I - Obtido os afastamentos a que se
.‘ referem as alineas '"e'" e "f'" do artigo 37 desta lei;
IT - §Sido afastado, em razdo de licenga
médica.
Art. 15 - Os Profissionais da Salde

manterao, na evolugdo funcional, o mesmo grau que detinham
na situagdo anterior. .

Art. 16 - Fica instituida, junto a
Secretaria Municipal da Satde, a Comissdo de Enquadramento,
que terad por atribuig8o basica analisar e julgar os pedidos
de enquadramento e as situagdes deles decorrentes.

Paragrafo unico - A composigdo, bem como
a forma de funcionamento da Comiss3o ora instituida, serio
disciplinadas por decreto.

Art. 17 - Compete ao Secretario

Municipal da Satde autorizar 0s enquadramentos nas

categorias, mediante requerimento dos profissionais
interessados, apbés - manifestagdo da Comissao de
Enquadramento.

DO ACESSO

MO - 026 - DGM
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Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou

Gnica, das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Saude, serdo providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 19 - Os cargos da Classe II das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saude
serao providos:

I - Mediante concurso publico, de provas
ou de provas e titulos;

ITI - Mediante concurso de acesso, de
provas e titulos, dentre integrantes da carreira, na forma
do disposto no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei.

§ 1o. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares (Classe
II) serdo realizados sempre que a AdministragZo Jjulgar
conveniente.

§ 20. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares (Classe
II) serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - nao houver qoncursados excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de validade

esteja em vigor,

§ 30. - O nuamero d argos oferecidos

para provimento por acesso sera de 70% (setenta por cento)

do total dos cargos vagos da Classe
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§ 40. - Quando o nimero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insuficiente
para preencher as vagas respectivas, reverterZo estas para
os candidatos habilitados para provimento mediante concurso
pUblico.

§ 50. - 0 mesmo procedimento de reyerséo
de vagas a que se refere o parigrafo anterior serad adotado
quando o numero de candidatos habilitados no concurso
pUblico for insuficiente para preenchimento das vagas que
lhe forem destinadas.

§ 60. - Permanecera por mais 2 (dois)
anos na classe, o Profissional da Sadde que, embora
implementados todos os prazos. e condigles. para o acesso,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer em uma
das hipéteses elencadas no § lo. do artigo 14 desta lei.

§ 70. - Excepcionalmente, no primeiro
concurso de acesso que se realizar apds a publicacio desta
lei, poderd@o concorrer titulares de cargos da Classe I que
ndo satisfagam o tempo minimo necessario na respectiva
carreira, na forma prevista no Anexo I desta lei, observado
o cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 20 - Os titulos a que se refere o
Anexo I, Tabela "A'", integrante desta 1lei, sd serdo
considerados se expedidos por estabelecimentos reconhecidos
na forma da legislag3o especifica e devidamente registrados,

excetuados os referentes aos cursqQs de Especializagdo em

Medicina do Trabalho, em nivel graduagao.
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Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta 1lei, serdo também considerados como titulos, nos
termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I - 0 tempo de experiéncia profissional;

II - O exercicio de cargos em comiss3o,
de chefia ou direg¢do de unidade médico-assistencial;

IIT - Os certificados de conclusidao de
cursos de educagao continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura; |

IV - Atividades técnico-cientificas.

§ 1o0. - Para os efeitos da apuragdo do
tempo na carreira, nao serZo computados os afastamentos a
que se refere o § 20. do artigo 14 desta lei.

§ 20. - Decreto do Executivo deveré
regulamentar os cursos de educagdao continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definirda as atividades  técnico-cientificas a  serem
consideradas como titulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - - Para obtengdo dos titulos de
especializagdo, mestrado e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos “do artigo 7o. desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos, a critério da
Administrag3o, com ou sem prejuizo de vencimentos, na forma
da regulamentagdo proépria.

Parédgrafo Unico - Dent outras, deverdo

constar do regulamento a que se efere "caput" deste
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artigo, as seguintes condigdes:

a) namero de afastamentos permitidos,
anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam, em cada A&area, professores

titulares concursados.

DA COMPOSICEO DOS VENCiMENTOS

Art. 23 - 0 percentual referenfe a
gratificégéo de apoio aos servigos de sadde - G.A.S.S.,
instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho de 1990, o
adicional pelo exercicio da atividade médica, instituido
pela Lei no. 9.585, de 21 de Jjaneiro de 1983, e o
correspondente & gratificagdo atribuida pela Lei no. 9.708,
de 2 de maio de 1984, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis no. 9.740, de 5 de outubro de 1984, no. 9.904, de 7 de
junho de 1985, e no. 9.927, de 10 de julho de 1985, e a
gratificagdo devida pela sujeigdo ao H-40, instituida pela
Lei no. 8.807, de 26bde outubro de 1978, e 1legislagdo
subsequente, s3o absorvidas nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos ora instituidas, constantes do Anexo II desta
lei, ficando vedada a concessiZo de gratificagdo ou adicional
sob esses titulos ou fundamentos, ainda que com outra
denominagdo, aos integrantes do Quadro dos Profissionais da
Satde.

§ lo. - Os servidgres gtivos, inativos e
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pensionistas que, a data da publicag3o desta lei, estiverem
percebendo qﬁaisquer das vantagens referidas no '"caput"
deste artigo, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da referida publicagdo, optar por receber seus
vencimentos, proventos ou pens3o de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos ora instituidas, renunciando, nessa
hipbétese, & percepcdo e incorpdragéo dessas vantagens.

§ 20. - Aos que n3o se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepcgdo
do adicional e das gratificag¢8es, conforme o caso e, nesta
hipétese, receberZo seus vencimentos, proventos ou pensio de
acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos vigente para o
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, mantido 0 padrdo - de
vencimentos atual de seus cargos, proventos ou pens3o.

§ 3o. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
o prazo consignado no pardgrafo lo. comegari a contar do
término do respectivo afastamento.

Art. 24 - Os servidores ativos, inativos
e pensionistas que a data da publicacg3o desta lei estiverem
percebendo a vantagem de ordem pessoal instituida pelo
artigo 4o0. da Lei no. 10.860, de 28 de junho de 1990,
poderdo realizar a opgdo referida no pa;égrafo lo. do artigo
anterior.

§ 1lo. - Em raz3do da incompatibilidade

estabelecida pela Lei no. 10.860, de 8 |de junho de 1990,

entre a vantagem referida no ‘'caput" depte artigo e a

13
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gratificagdo de apoio aos servigos de salde - G.A.S.S., ora
absorvida nas Escalas de Padrdes de Vencimentos, constantes
do Anexo II, integrante desta lei, a opgZo realizada pelo
servidor implicaré a renincia da percepgdo e incorporagio da
vantagem de ordem pessoal.'
| § 20. - Aos que n3o se manifestarem no

prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgdo
da vantagem de ordem pessoal, e bem assim do adicional pelo
exercicio de atividade médica, instituido pela Lei no.
9.585, de 21 de Janeiro de 1983, e do correspondente a
gratificagdo atribuida pela Lei no. 9.708, de 2 de maio de
1984, e alteragdes posteriores, passando a receber, nessa
hipdtese, seus vencimentos, proventos ou pehséo de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, mantida a referéncia
atual de seus cargos, proventos ou pensdo.

Art. 25 - 0Os integrantes do Quadro dos
Profissionais da Salde fardo jus a gratificagZ@o de que trata
0 artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
de conformidade com o Anexo II dela integrante, observada a
seguinte correspondéncia:

a) cargos incluidos no Grupo 4-
Gratificagdo de Fungédo - Nivel Basico;

b) cargos incluidos nos Grupos 3 e

2 - GratificagZo de Fungdo - Nivel Mé

c) cargos inclfiidds no Grupo 1 -

Gratificagdo de Funcdo - Nivel Supeyior.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS

NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE

DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo IIi, integrante desta lei,
terdo a denominagdo da respectiva fungZo alterada nos termos
do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

§ 1o0. - Os salarios dos servidores a que
se refere o "caput" deste artigo serdo fixados no grau "A"
da categoria 1 da classe inicial ou unica .da carreira ou

cargo.

§ 20. - O0s salarios dos servidores

admitidos nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de
1980, na fungdo de Auxiliar de Farmécia, Referéncia NB-3,
ficam fixados na Referéncia QPS-5.

Art. 27 - Aplicam-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3
de dezembro de 1980, o disposto nos artigos 23 e 24 desta

lei.

DO EXERCiCIO DE C 0S| DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Art. 28 - Fic o exercicio de

cargos de provimento em comissdog, por sexvidores submetidos



a jornadas especiais de trabalho, instituidas por esta lei,
excegdo feita aos mencionados no paragrafo 2o. do artigo 35.

Paragrafo Unico - Na hipdbtese de
nomeaGgdo para oS cargos a que se refere o "caput" deste
artigo, deveréd o servidor desligar-se da jornada especial a
que se encontra sujeito.

Art. 29 - Observado o disposto no artigo
anterior, os servidores admitidos ou contratadoé nos termos
da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, quando no
exercicio de cargo em comissdo, poderdo optar pela

remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que desempenha.

-DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - Os Profissionais da Salde
ficam sujeitos a uma das séguintes Jornadas de Trabalho:

I ~ Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, abrangendo:

a) CirurgiZo-Dentista;

b) Educador de Saude PuUblica;

c) Médico;

d) Médico-Veterinério;

II - Jornada de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:

a) Auxiliar de Servigos de SaGde ,na
drea de radiologia;

b) Técnico de audg, nas éareas de

laboratério e radiologia;
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c) os profissionais mencionados no
inciso anterior, nas condigdes previstas nesta lei, excegdo
feita ao Educador de Saude Piblica;

IITI - Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J—30,‘abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Servigos de Salde, nas
dreas de consultério dentario e laboratério;

c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Enfermeiro;

e) Quimico;

f) Técnico de Saude, na area de higiene
dental; .

g) os profissionais mencionados nas
alineas ”a"? "b" e "¢" do inciso I deste artigo, nas
condigOes previstas nesta lei;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas
de trabalho semanais - J-36, nas condigdes previstas nesta
lei, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem; .

¢) Enfermeiro;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de

a) Auxiliar de Ser¥igop de Saldde, nas

Areas de zoonoses e necripsia;

P

b) Auxiliar Tgcnico de Saude, nas areas
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de autépsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia,
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;
| c) Bidlogo;

d) Biomédico;

e) Farmacéutico;

f) Fisioterapeuta;

g) Fonoaudidlogo;

h) Nutricionista;

i) Técnico de Saude, nas éareas de
farmécia, nutrigdo e dietética, prdotese dentéaria;

j) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista; .

m) Psicdlogo;

n) os demais Profissionais da Satde, nas
hipbéteses e condigBes previstas nesta lei.

§ 1lo. - Os servidores sujeitos a Jornada
de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H-24 a
que se refere o artigo 16, inciso I, alinea '"b'", da Lei no.
8.807, de 26 de  outubro de: 1978, com a nova redagdo dada
pelo artigo 40. da Lei no. 8.853, de 26 de dezembro de 1978,
bem como os Educadores de Saude Publica, ficam
automaticamente incluidos na jornada.de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, ora instituida.

§ 20. - Os servidores sujeitos a Jornada

de Trabalho de 33 (trinta e trés) horas sgmanais, a que se

refere a Lei no. 10.351, de 8 de se de 1987, ficam

automaticamente submetidos a Jornada de 30 (#Hrinta) horas de
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trabalho semanais - J-30, ora instituida.

§ 30. - Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos do paragrafo 20., do artigo lo. da Lei no. 10.351, de
8 de setembro de 1987, fica assegurado o direito de opg3o
pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
‘. da publicag3o desta lei, renunciando, nesta hipétese, a
percep¢do do acréscimo incorporado de 33%‘(trinta e trés por
cento) em seus vencimentos.

§ 4do. - Aos servidores sujeitos a
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40,
a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26 de
outubro de 1978, e 1legislagao subsequente, que titularizam
cargos ora submetidos & jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40 fica assegurado o direito de
opcdo, com carater permanente e irretratédvel, pela jornada
. de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora
instituida, no prazo.de 90  (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta lei, renunciando, nesta hipbétese, a
percepgdo do acréscimo incorporado de 33% (trinta e trés por
cento) em seus vencimentos.

§ 5o. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,

"o prazo consignado nos paragrafos 3o. e 4o. deste artigo,

comegara a contar do término do respgectivo afastamento.

serviores que nao se

MO - 026 - DGM
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manifestarem na forma dos pardgrafos 30. e 4o0. deste artigo,
fica assegurada a permanéncia na Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - H-40, observado o disposto no
artigo 53 desta lei, mantido o padrdo de vencimentos atual
de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-20 corresponderid & prestagdo de 4
(quatro) horas didrias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada -  de 24 (vinte e
gquatro) horas de trabalho semanais - J-24 correspondera:

I - A 4 (quatro) horas diarias de
trabalho, quando se referir & jornada basica do Profissional
da Salde, nos termos das alineas "a" e "b" do inciso II do
artiéo 30 desta lei;

ITI - A 12 (doze) horas consecutivas de
trabalho, em 2 (dois) dias da semana, quando se referir a
Jornada Especial, em regime de plant3do, nos termos da alinea
"c¢" do inciso II do artigo 30 desta lei.

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas

de trabalho semanais - J-30 corresponderid a prestagdo de 6

(seis) horas diérias de trabalho, quer para o profissional
em cumprimento de Jornada Especial de Trabalho, quer para
aguele em cumprimento de jornada basica, nos termos das
alineas "a" a "f" do inciso III do artigo 30 desta lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e
seis) horas de trabalho semanais - J-36 coprespondera:

I - A 6 (seis) orhs diarias de
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trabalho, ou,

II - Em regime de plantdo, na forma que
dispuser o regulamento.

Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, corresponderd a prestagio
de 8 (oito) horas didrias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento da Jornada Especial de Trabalho,
quer para aquele em cumprimento de jornada bésica, nos
termos das alineas "a'" a "m" do inciso V do artigo 30 desta
lei.

§ lo. - Poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho de que trata este
artigo, os seguintes profissionais: '

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgido-Dentista;

d) Educador de Saude PUblica;

e) Enfermeiro;

f) Médico;

g) Médico-Veterinario.

§ 20. - Os Profissionais da Saude,
quando no exercicio de cargo em comissdo, em wunidade de

saude, privativo das carreiras que integram o Quadro dos

Profissionais da SalGde, poderdo ser convocados para ingresso

na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

Art, 36 - 0 esso nas Jornadas
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Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-a4 por
convocagao, mediante anuéncia do profissional, para
exercicio exclusivo- em unidades médico-assistenciais,
segundo critérios a serem fixados ém regulamento, desde que
assim o exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 1lo. - Para fins do disposto no "caput"
deste artigo, as Secretarias Municipais, que mantenham em
suas unidades de saude Profissionais da SaGde no desempenho
de suas atribuigdes, deverao aprovar tabelas para
funcionamento dessas wunidades, das quais deveraoc constar,
dentre outras:

a) o nimero de Profissionais da Salde e
as respectivas areas de atuagdo;

b) o nimero de Profissionais da Satde
necessarios em cada Jornada Especial de Trabalho;

c) o numero de Profissionais da Saude
necessarios em cada Jornada Basica de Trabalho.

§ 20. - A permanéncia has Jornadas
Especiais de Trabalho previstas nesta lei serd de, no
minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipdteses constantes nas
alineas "d" a "f" do artigo 37 desta lei. ‘

§ 30. - NZo poderio ser convocados para
ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J-30, J-
36 e J-40, os Profissionais da Salde:

1 - Em Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE;

2 - Remanesgéntes da Jornada de 40
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(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substancias
radioativas.

§ 4o. - N3o poderdo, também, ser
convocados para ingressar na Jornada Especial de Trabalho -
J-40, os profissionais em regime de acimulo de cargos.

§ 50. - O nlmero total de Médicos

efetivos, admitidos e contratados em carater de emergéncia,
em Jornada de Trabalho J-40, n3o podera exceder a 2,5% (dois
e meio por cento) do total, de cargos da carreira de
Médicos. ' |

Art. 37 - 0O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocagido, dar-se-3
nas seguintes hipdteses:

a) a pedido;

b) em razZo de nomeagdo para o exercicio
. de cargo de provimento em comissio;

c) em razdo de ingresso no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;

d) em razZo de remog3o ou transferéncia
de unidade; |

e) em razdo de afastamento para outros
brgdos Administragdo Publica, direta ou indireta, Camara

Municipal e Tribunal de Contas do Municipiy de de SZo Paulo;

f) em razido fastamento  para

frequentar cursos de especializagao ou equivalentes, que

MO - 026 - DGM
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excedam a 30(trinta) dias.

Art. 38 - A inclusdo ou desligamento dos
Profissionais da Salde das Jornadas Especiais de Trabalho
ora instituidas serdo, obrigatoriamente, comunicados a
unidade de apontamento pdr suas chefias imediatas, sob pena
de responsabilidade funcional.

Art. 39 - As renuneragdes relativas as
Jornadas de Trabalho dos Profissionais da Salde s&3o as
constantes das Tabelas que compdem o0 Anexo II, integrante
desta lei,.

§ 1o. - As remuneragdes relativas as
Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e enquanto
no efetivo exercicio nessas jornédas, ﬁas condigdes
previstas na respectiva convocagdo, cessando o0 pagamento
quando o profissional dela se desligar.

§ 2o0. -~ Os Profissionais da Saude
sujeitos ao Regime de DedicagZo Profissional Exclusiva -
RDPE, durante a permanéncia no regime, terdo seu padrzo de
vencimentos fixado no valor correspondente ao padr3do da
tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais -
J-20.

§ 30. - O disposto no paragrafo anterior
aplica-se & remuneragdo devida em razdo da incorporagdo do
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, nos

proventos da aposentadoria do Profissigmal da Salde e nos da

pens3o ou legado devidos aos seus befieficlarios.

§ 40. - Em Mdecorréncia do disposto nos
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parégrafos 20. e 30. deste artigo serdo, também, calculados
na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, os adicionais por tempo de servigo, a sexta
parte e as demais vantagens devidas ao Profissional da
Satde, cuja base de calculo seja o seu padrdo de vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abonos
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, de 29 de
outubro de 1979, para os profissionais em cumprimento da
jornada de trabalho em regime de plantao, serao
disciplinados em regulamento, para os efeitos de descontos e
apontamento.

Paridgrafo Gnico - Do regulamento a que
se refere o '"'caput'" deste artigo, deverid constar o nuimero de
horas n#8o trabalhadas que corresponderad a cada falta dia.

Art. 41 - A remunerag3o relativa as
Jornadas Especiais de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-40,
percebida pelo periodo de 10 (dez) anos, ininterruptos ou
nao, em uma mesma jornada especial sera devida na
. aposentadoria ou morte do servidor que nelas foi incluiao, e
seus proventos ou pensdo serdao calculados com Dbase nos
respectivos padrdes de vencimentos constantes das Escalas de
Padrdes de Vencimentos, ora instituidas.

§ 1o. - Quando o profissional for
‘incluido em mais de uma jornada especial de trabalho, o

tempo de permanéncia em cada uma delas poderd ser somado

para implementag@o do prazo a que se re o "caput!" deste

artigo, desde que tenha permanecido es uma}delas pelo prazo

MO-026-DGM
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de 5 (cinco) anos.

§ 2o. - Na hipétese do paréagrafo

)
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anterior a remuneragdo devida sera fixada na jornada de

maior valor, desde que percebida pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

§ 30. - 0O Profissional da Salde que
implementar os prazos necessérios para a percepgdo das
remuneragdes a que se refere o '"caput" deste artigo,

relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,

. devera, por ocasi3o da aposentadoria, optar pela percepcgdo

de uma delas, desde que percebida pelo periodo minimo de 10
(dez) anos.

§ 4o0. - O beneficiario do servidor
falecido deverd manifestar opgdo na forma do disposto no
paragrafo anterior.

§ 5So. -~ Para fins de calculo da
remuneragao devida por ocasido da aposentadoria e pensido,
serdo tomadas como base a referéncia e o grau que o servidor
possuia a data desses eventos.

Art. 42 ~ A remuneragdo relativa as
Jornadas Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é
inacumuléavel com a remuneragdo relativa ao Regime de
Dedicag@o Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere a
Lei no. 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagédo

subsequente e, bem assim, com o acréscimg/Hevido em razdo da

inclusdo na Jornada de Trabalho de (quarenta) horas

o. 8.807, de 26 de
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outubro de 1978, e legislagdo posterior.

Paradgrafo uUnico - O Profissional da
Salde que implementar os prazos necessarios para a percepgao
da remuneragdo de que trata o artigo anterior e, bem assim,
para incorporagdo das vantagens a que se refere o ''caput"
deste artigo deverd, por ocasido da aposentadoria, optar
pela percepgdo de uma delas.

Art. 43 - As disposigdes desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remuneragao aplicam-se, nas
mesmas bases e condigdes, aos servidores admitidos ou
contratados em caridter temporario, nos termos da Lei no.
9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos contratados em
caradter de emergéncia, de acordo com a Lei no. 10.793, de 21
de dezembro de 1989, e legislagdo subsequente.

§ 1lo. - 0 ingresso no Regime de
ﬁedicagéo Profissional Exclusiva, a que se referem a Lei no.
8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subsequente, sera
sujeito as hipdéteses e conclusdes previstas pelas normas
vigentes.

§ 20. - Para fins do disposto no artigo
41, ao servidor admitido ou contratado em carater
temporério, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de
1980, fica assegurado o direito de contagem de tempo de
exercicio nas jornadas especiais de trabalho, quando

ingressar no cargo correspondente a fungdg-ue desempenha, e

em razdo da qual foi submetido as jg especiais de

trabalho.

M0-026-DGM




DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, e
admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3
de dezembro de 1980, do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM e do Tribunal de Contas do Municipio de S3o
Paulo, que exercgam suas atividades profissionais,
efetivamente, em areas de servigos de salde.

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos Cconcursos
publicos realizados anteriormente & sua publicag3do, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia.

Pardgrafo Unico - O aproveitamento a que
se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no cargo
. transformado, de acordo com o Anexo III, integrante desta
lei. |

Art. 46 - Os proventos, as pensdes e 0s
legados serido revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, classes e categorias correspondentes,
constantes da coluna "Situagdo Nova', do Anexo III,
observado o disposto nos paragrafos lo. e 20. do artigo 23,
parédgrafos lo. e 20. do artigo 24, e artigos 54 a 59 desta
lei.

§ lo. - Para/ fing da fixagdo dos novos

valores, seridao tomados como se 0s drdes de vencimentos

M0O-026-DGM
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constantes da jornada bésica do cargo ou fungZo ocupado pelo
ex-servidor.

§ 20. - A integragdo dos aposentados e
pensionistas serd feita na forma que dispuser o regulamento,
observadas as normas estabelecidas nesta 1lei para os
profissionais em atividade, no que couber.

§ 30. - O0Os proventos, as pensdes e
legados dos servidores admitidos ou contratados nos termos

da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serdo fixados no

- Grau "A" da Categoria 1 da Classe I, ou Unica da carreira,

M0-026-DGM

considerando as jornadas basicas de trabalho, observado o
disposto nos paragrafos lo. e 2o0. do artigo 23, parégrafos
lo. e 20. do artigo 24, e os artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificagdes devidas aos
Profissionais da Satde, ficam alteradas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situagdo Nova', do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 48 - Ficam restabelecidos como
cargos de Psicbdlogo, os cargos de Psicbdlogo na Saude,
constantes da coluna "Situagao Nova", do Anexo ﬁnico, da Lei
no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razdo do disposto no artigo
anterior, os cargos de Psicdlogo na Satde I, constantes da
Tabela "B", do Anexo II das Leis no. 10.869, de 17 de Jjulho

de 1990, no. 10.955, de 28 de janei

ol de 1991, e do Anexo
Unico da Lei no. 11.024, de 2 de/ julho de 1991, passam a

integrar a carreira de Psic na conformidade da

i
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"Situagdo Nova", do Anexo III, integrante desta lei.

Art. 50 - Em decorréncia das
transformagdes de cargos e da reorganizac3o de carreiras,
operadas nos termos do Anexo III, desta lei, o tempo de
permanéncia no cargo ou na carreira atual seri considerado
como de exercicio no cargo ou na nova carreira
correspondente, para todos os efeitos legais.

. Art. 51 - Os afastamentos previstos nos

artigos 45, paragrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no. 8.989,

. de 29 de outubro de 1979, s ser3o concedidos sem prejuizo

de vencimentos, quando para o desempenho exclusivo de

atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo ocupados pelo

Profissional da SaGde, sendo que nos demais casos os
afastamentos dar-se-Zo com prejuizo de vencimentos.

Paradgrafo Unico - Fica  vedado o

exercicio do Profissional da Saude em unidades nzo

' consideradas como &reas de servigos de salde.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas de trabalho semanais - H-33 que n3o
realizaram a opgdo a que se refere o artigo 17 da Lei no.
8.807, de 26 de - outubro de 1978, e legislacgao subseqdente,
que titularizam cargos ou desempenham fungdes ora submetidos

a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabsyho semanais - J-

40, ficam automaticamente incluido np Jornada de 30

(trinta) horas de trabalho semanais

M0-026-DGM



§ lo. - Aos profissionais referidos
neste artigo fica assegurado o direito de opg&o pela Jornada
de 40 (duarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora
instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta lei.

§ 20. - A opgdo ~a que se refere o
parédgrafo anterior é permanente e irretratavel.

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos

que ndo optarem, na forma prevista no paradgrafo 1lo. do

~artigo 23, no pardgrafo 1lo. do artigo 24, e nos parégrafos

30. e 4o0. do artigo 30 desta lei, permanecerdo na situagido

em que ora se encontram, revertendo seus cargos para o

Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em atividade,

retornando as categorias iniciais das carreiras que integram

0 Quadro dos Profissionais da Salde, quando das respectivas

M0-026-DGM

vacancias.

Paragrafo uUnico - Decreto do Executivo
disporad sobre a forma de promogdo e acesso dos titulares de
cargos a que se refere o '"caput'" deste artigo.

Art. 54 - Os servidores cujos cargos
compdem o Quadro dos Profissionais da Salde serdo integrados
nos novos padrdes de vencimentos aprovados por esta lei, no
prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1lo. - Até a edigZo dos decretos de

integragdo, os servidores abrangidos por ta lei perceberdo

seus vencimentos na forma prevista fela [legislagdo vigente

para o Quadro Geral do Pessoal, Aflevidamgnte reajustados de
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acordo com as normas em vigor, mantido o padr3do atual de
vencimentos de seus cargos.

| § 2o. - 0 servidor conservarid, na
integragdo, o mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 3o. - Em nenhuma hipbtese seréa
realizada a integragdo, sem que o servidor manifeste sua
opgdo, na forma dos artigo 23, 24 e 30 desta lei.

. Art. 55 - Para as carreiras que compdem
o Grupo 1, de que trata o artigo 70. desta lei, a integracgio
~serad feita, provisoriamente, nas categorias da Classe I da
respectiva carreira, considerado exclusivamente o tempo na
carreira, apurado até 31 de dezembro de 1992, na

conformidade seguinte:

a) categoria 1 de O a 3 anos;
b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;

c) categoria 3 de 6 a 9 anos;

d) categoria 4 acima de 9 anos.

Art. 56 - Para as carreiras que compdem
os demais grupos ocupacionais da sadde, a integrag8o sera
feita nas categorias da respectiva carreira, considerado
exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de
dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deverd ser
feita segundo as normas estatutarias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a

contar da publicagdo desta 1lei, os Proflissionais da Satde

que integram as carreiras do Grupo a | que se refere o

M0O-026-DGM




artigo 70, deverdo comprovar, Jjunto a ComissZo de que trata
o artigo 60, o tempo na profissdo, bem como apresentar os
titulos hecessérios, para que seja realizada a integracgio
definitiva na Classe I ou II, conforme o caso, até 90
(noventa) dias a contar do termo final do prazo mencionado
neste artigo.

Art. 59 - Para a integracgdo nas
categorias da Classe II das respectivas carreiras, os

servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverao ter

_preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintes

~cento) do total de cargos existentes na c

MO-026-DGM

condigdes:

a) categoria 1 - tempo minimo de
11(onze) anos na carreira e titulo de especializag8o na area
de atuagdo;

b) categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira e titulo de especializagZo na &rea
de atuagao;

c) categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de mestrado, doutorado
ou livre-docéncia e tempo minimo de 2 (dois) anos de
exercicio de cargos em comissdo, de chefia ou diregado
de unidade médico-assistencial.

Parigrafo Unico - A integragdo de que
trata este artigo n3o poderi exceder a 30% (trinta por

reira.

Art. 60 - Fica/ instituida Comissdo

Intersecretarial Especial, a ser tegrada por servidores

33
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das Secretarias Municipais da AdministragZo e da Salde, para
o fim de promover as medidas necessdrias a integracg3o dos
Profissionais da Salde nos cargos que compdem o Quadro dos
Profissionais da Satde, de que trata esta lei, inclusive
editando os atos necessarios, que dever3do disciplinar as
situagdes decorrentes da integragdo.

Art. 61 - Se apds a integragdo de que
tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a quantidade
de cargos das carreiras complementares (Classe II), de nivel
superior, ndo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do
total de cargos da carreira, e existindo cargos vagos na
classe inferior das respectivas carreiras, a diferenga sera
transformada, automaticamente, em cargos da Classe II.

Paradgrafo Gnico - Apds a acomodag3o dos
Profissionais da Salde nas respectivas carreiras, decreto do
Executivo definirid a composigZo do Quadro dos Profissionais
da Saulde.

Art., 62 - A fixagdo dos salédrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei no.
9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o disposto no
artigo 26 desta lei, dar-se-a a época da integragZo prevista
no artigo 54.

Paridgrafo Unico - Até a -edigdo dos
decretos de integragdo, os servidores referidos no '"caput"
deste artigo perceberZo seus saldrios na forma prevista pela
legislagdo vigente, mantido o salério atu sua fungao.

Art. 63 - A fixagho dos novos valores
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para os proventos, as pensdes e legados, na forma do artigo

46 desta 1lei, dar-se-a4 a época da integrag3o prevista nos
artigos‘ 54 a b8, observados os prazos para eles
estabelecidos.

Pardgrafo Unico - Até a edig8o dos

decretos de integragdo, os proventos, as pensdes e legados
serdo pagos na forma prevista pela legislagZo vigente.
. Art. 64 - A remuneragao dos
Profissionais da Salde contratados em cardter de emergéncia,
nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e
legislagdo subsequente, até a edigdo dos decretos de
integragdo a que se refere o artigo 54 desta 1lei, sera
fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionals da
Saude, a partir da publicagdo desta 1lei, serZo pagos na
forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadrp Geral
do Pessoal, até a edigdo dos decretos de integragZo, a que
se refere o artigo 54 desta 1lei.

Paradgrafo Unico - 0 enquadramento
definitivo dar—se—é a época da integragdo prevista no artigo
55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e
fungdes de Psicblogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura, deverdo ser remanejados para
as areas de servigo de saude, no azlo de 60 (sessenta)

dias, a contar da publicagd@o destg/lei.

M0-026-DGM
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Paragrafo Unico - O desempenho dos
titularés dos cargos de Psicblogo dar-se-a exclusivamente no
exercicio das atribuigdes inerentes a seus cargos.

Art. 67 - Os Profissionais da Satde
afastados ou em exercicio em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da publicagdo desta lei, apresentar-se as suas respectivas
unidades de 1lotagdo, para reassungZ@o dos correspondentes
cargos ou fungdes.

Art. 68 - 0O prazo de 90 (noventa) dias,
a que se refere o artigo 54 desta 1lei, serd contado na
seguinte conformidade:

I - A partir da data da publicagdo desta
lei, para os profissjonais integrantes da carreira de
Médico;

IT -. A partir do més seguinte ao
indicado no inciso anterior, para 0s profissionais
integrantes da carreira de Enfermeiro;

III - A partir do més subsequente ao
indicado no inciso anterior, para 0s profissionais
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

IV - A partir do més subsequente ao
indicado no inciso anterior, para 0s profissionais

integrantes das demais carreiras do Grupo 1.

Art. 69 - O ©Onus Pihanceiro decorrente
da extens3o do beneficio previsto lei as pensdes

concedidas pelo Instituto de idéncila Municipal de Sao

36



M0-026-DGM

Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento, sera
suportado pela Prefeitura do Municipio de SZo Paulo que,
diante .da comprovagdo das despesas, realizarid repasses
mensais a Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam
efetivamente exercendo suas atividades profissionais em
dreas da saude, n3o abrangidos por esta lei, fica assegurada
a percepgao da Gratificagd@o de Apoio aos Servigos de Salde
- GASS, instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho de
1990, nas condigdes e hipéteses previstas na referida lei.

Art. 71 - As despesas com a execugao
desta lei correrZo por conta das dotagles Qrgamentarias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 72 - Esta 1lei entrara em vigor na

data de sua publicagdo, ger o efeitos pecunildrios nas

condigdes e datas previstas seu artigo 68, revogadas as

disposigles em contréario.

LMBN/SPF/mag .
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Anexo I a que se refere o art. 2o0. da Lei Ho. e Z
Quadro dos Profissionais da Saude ’ /3-8 < '9%3

Tabela B - Farte Suplementar - Grupo 4. w%

REF. JPARTE . FORMA DE PROVIMENTO
i TARELA,

*
k.3

iHo. DE, DENOMINAGAD DO CARGD
1CARBOS,

113 FS

—

Atendente de Enfermagem Destinados a extingao na vacancia.

a- Categoria 1 grs-1 Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.

k- Categoria 2 grs-2 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo

6 anos na categoria.

grs-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 2, com no minimo

3 anos na catesoria.

c~ Categoria 3

d- Categoria 4 QF5-4 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
8

anos na categoria.
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Tabela A - Farte Permanente - Grupo 3.
Q&)_Qic._&a)‘& |

* i3
R £
‘Ho. IE) DEHOMINAGAD DO CARGO i KEF. IPARTE i FORMA DE PROVIMENTO
1CARGOS | : i TARELA!

10391 Auxiliar de Enfermagen PP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

thabilitagao especifica.
1
1

8 anos na categoria.
Areas:

1~ Eletrocardiografia (161 cargos)
2- Eletroencefalografia (23 cargos)
3- Gasoterapia {218 cargo
4- Hemoterapia (1B1 cargos)
3- Histologia = Citolofia (35\cargos)
4- Autopsia (24 cargoy®)
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H : H H thabilitagao especifica. :
; : ; : ; :
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Tabzla A - Farte Permanente - Grupo 4. e AN — \
. \,
x
iHo. DE: DENOMINACAD [0 CARGO 1 REF. IFARTE ) FORMA DE FROVIMEMTO
1 CARGOS: H ‘ TABELA
]
1173 Auxiliar de Servigos de Saude WPP-111 Hediante concurso publico de provas ou de provas & titulos, exigida a
thatilitagao especifica.
a- Categoria 1 oFs-1 {Enquadramento, exigida & habilitacao especifica.
b~ Categoria 2 gFs-2 \Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo
16 ancs na categoria.
c- Categoria 3 QF5-3 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria £, com no minimo
15 anos na categoria.
d- Categoria 4 QFS-4 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

AREAS:

1- Consultorio Dentario (583 cargos)
2- Hecropsia (12 cargos)

3- Lakoratorio (259 cargos)

4~ Radiologia (94 cargos)

3- Zoonoses {223 cargos)

18 anos na categoria.
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Anexo I a que se refere o art. 2o0. da Lei Ho.
Quadro dos Frofissionais da Ssude
Tabela A - Farte Permanente - Grupo 1.

ilo. DE} TEHOMINAGAD DO CARGO : FEF. IPARTE ; FORMA DE FROVIMENTO
1 CARGOS H i TARELA:
267 Terapeuta Ocupacional Classe I \FP-1111Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

a- Categoria 1

n

b- Categoria 2

c~ Categoria 3

d- Categoria 4

Teraspzuta Ocupécional Classe II

a~ Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

ME o e e e e e e e e mm e mim e e M e e e e e e m s e W e e me T e e e mm me Mo e me m W e me e mw mm wm mm = e -

ars-11

grs-12
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ar5-16

ops-17

e e e e e M e e s e e e e mem G M M M M M WA e e e M M WA T e W W e e M M M e M G W W e e N o e e

PP-II1

‘habilitagao especifica.

iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica.
1

iEnquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no minimo 3 anos
1na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

iEnquadramento, exigida a habilitacao especifica, com no minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

1a) Mediante concurso de acesso de provas e tituleos dentre integrantes da

b

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efstivo exepcicio na profissao,sen-

b

—

~—

carreira de Terapeuta Ocupacional, com 11 anos de efetivo exer-
cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de
especializacao na area de atuagao, reconhecido na forma da  lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-
cao continuada realizadas ou referendadas pela FHSP, na area de |
atuagao.
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Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
2 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,
na area de atuagao, reconhecido na forma da l=i.

1
1
1
¥
1
1
1
§
1

do no wminimo 3 anos na carreira de Terapeuta Ocupacional & ti-,
tulo de especializagao na area de atuagao, reconhecido na forma da o
lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades dei
educagao continuada realizadas ou referendadas pela FHSP, na area de
atuasao.

Enquadramento, exigidos 12 anos de efetive exercicio na profissao,
2 titule de especializacao, na area de atuacao, reconhecido na forma
da lei.

Enguadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,,
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica oy em atividades de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela FHSF, na area de atuagao.

Enquadramento, deptre titulares de cargos da Catesoria 2, com no mi-
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ous
Iirecao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorade ou Li-:
ure Docencia na area de atuagac, reconhecido na forma da lei.
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Quadro dos Profissionais da Saude P

Tabela A ~ Parte Permanente - Grupo 2. O‘-},;}&’%? |

Ho. DE; DEHDHINAGAD DO CARGO i REF.IPARTE . FORHA DE PROVIMENTO
1 CARGOS) ] 1 TARELA: :

\FP-111 Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
thabilitagao especifica.

1491 i Tecnico de Saude

a- Categoria 1 ars-7 iEnquadramento, exigida & habilitagao especifica.
]
:

b- Categoria 2 OFs-8 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo
16 anos na categoria.
:
'

c- Categoria 3 gFs-9 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo
13 anos na categoria,

d- Categoria 4 ars-10 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

8 anos na categoria.
Areas:

1- Farmacia (370 cargos)

2- Laboratorio (590 cargos)

3- Protess Dentaria (24 cargos)

4- Nutrigao & Dietetica (40 cargos)
5- Higiene Dental (94 cargos)

46- Radiologia (573 cargos)

e i e e e M s e e e e W e M M M i M e e e e M M e M e e e e S e M M mee wem e me e e e e e e e e -

G o= m e e e mm e e mim e e e M e M e M RN M e e e e e e e e e e e M W WM e e M M e e mm e M e mm e mw e e ma e e o=

J o e e m mm e mE e e e i M M e mm M W s mm me S me m e e e e mem e e e M e Em e mm mm e e e e e M e e e e e . e e

cpaccdiv/projbf.cal



%

Anexo I a que se refere o art. Zo.
Quadro dos Frofissionais da Saude

da Lei Ho.

Tabela A - Farte Permanznte - Grupo 1.

—

Folha

n.e éaﬁffljzs

.. do 19

D oS

e ety

Doz

ds_proc.

71—

x
l
1

W mm me me mem e Mm E e, mE mw mm e mm e i M M M e M e e e me e e i M m mie e e e e e e me e e e e M e e e e e m . -

Ho. DE:
CARGOS:

DENOMINACAD DO CARGO

REF.

PARTE
TARELA

i
H
!
1

~ FORMA DE PROVIMENTO

37 Quimico  Classe I

a- Categoria i

b- Categoria 2

¢- Categoria 3

d- Categoria 4

Quimico Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

ars-11

0prs-12

0P5-13

0rs-14

Qr5-16

ars-17

iPP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
thabilitagao especifica.

PP-111

1Enquadramento, exigida a habilitacao especifica, com no minimo 3 anos
1na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissac.

iEnquadramento, exigida & hakilitagao especifica, com no minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetive exarcicio na profissao.

1

t
[}
1

1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no wminimo
i4 anos na categoria.

1
]
i
1
1
]
]
1
§
!
1
1
]
1
1
]
i
¥
!
¥
[}
1
H
i
]
]
'
¥
]
1
[}
1
]
'
[}
[}
]
¥
[}
]
[}
1
[}
1
[}
+
)
]
1
1
1
1
1
t
i
1
i
1
1
i
[}
1
1
t

Enquadramento, exigida a hakilitagao especifica.

a) Mediante concurso de acesso de provas

k) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de =fetive exercicio na profissao,sen-

~

- e . m. m— me w mE mm e me = mm = me mm e wa we P

e titulos dentre integrantes da,
carreira de Quimico, com 11 anos de efetive =xercicio na profis-
5a0,sendo,no sinino,3 ancs ns carreira e titulo de especializagao na
area de atuagao, reconhecido na forme da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagac continuvada reali-
zadas ou referendadas pela FMSF, na area de atuagac.

12 anos de efstive exercicio na profissao e titulo de especializacao,
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

do no minimo 3 anos na carreira de Quimico = titulo de especia-
lizacao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos
el atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela FMSF, na area de atuacao.

]
]
]
1
:
H
H
1
)
1
1
H
§
]
1
¥
1
]
1
1
H
]
1
:
1
1
Enquadramento, =xigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
e titulo de especializacao, na area de atuasao, reconhecido na forma o
da lei. ;
:
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,)
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area del
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico~cientifica ou em atividades de =ducagao continuada realizadas ou
referendadas pela PMSF, na area de atuagao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 2, com no mi-,
pimp 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ous
Direcao em Unidade HMedico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-:
ure Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

L
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Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No. f Folha p.*

Quadro dos Frofissionais da Saude

[ ]
Tab=la A - Parte Fermanente - Grupo 1. o

%

-1f5 —I i d- proe.

Z

o “35223

X
iHo. DE: BEHOMINACAD [0 CARGD
1CARGDS,

REF.

, A :
+FARTE FORMA DE PROVIMENTO
+ TABELA:

878.Fsicologo Classe I

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Psicologo Classe II

a- Categoria 1

k- Categoria 2

c- Categoria 3

M == mm mm mm mm mm e mm mm mm mm e e e M e e e e e e e e e e e e e e M e e e e me e M e me e e mm m me m e e me —— -

aps-11

0ps-12

GrS-13

0rs-14

Ors-15

Qr5-16

ars-17

]
]
1
L
L]
t
3
i
]
'
'
'
H
]
]
t
1
t
1
H
]
t
i
'
1
]
t
Hl
t
b
H
¥
t
1
3
1
t
t
'
!
]
]
t
1
1
1
1
]
1
it
t
5
1
]
i
H
1
t
1
t
1
]
t
!
1
!
)
t
!
r
1
1
!
i
1
1
]
]
1
i
i
t
t
1
H
¥
i
]
H
i
i
!
H
i
I
1
1
1

PP-111

Pp-111

\Mediante concurso publico de provas ou de provas = titulos, exigida
vhabilitacao =specifica.

-7}

t

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

]

1

t

)

'Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos na
ycarreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

t

1

1

1 P
‘Enquadramento, exigida & habilitasao especifica, com no minimo 7 anos na
icarreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissac.

11

1

H

1

Enquadramento,dentre titularss de cargos da Categoria 3, com no wminismo
14 anos na categoria.

e e e mem mm w e ma m mm e W mm M e e e e e e P

a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes dai

carreira de Psicologo, com 11 anos de efetive exercicio na profis- |
5a0,5endo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializacac na
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagaoc continuada reali-

zadas ou referendadas pela FHSF, na ares de atuagaoc. H

b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissao = titulo de especializacao,:
na area de atuagao, reconhecido na forma da lsi.

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exepcicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Psicologo = titulo de especia-

lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos
e atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PHSP, na area de atuagac.

b

~

Enquadramento, exigidos 12 anos de efetive =exepcicio na profissao,
e titulo de especializacao, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,)
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de;
atuagao, reconkecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico-cientifica ou em atividades de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela PHSP, na area de atuagao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 2, com no mi-
nimo 3 anos na categoria ¢ 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-
ure Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

e - e o e e e e e e M e fm e M e e M am M e M e e e M e e e me M e e e ew e

W e v e e mm e . -
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Anexo I a que se refere o art.Zo. da Lei Ho. |, Z/qx do 193—3

Quadro dos Frofissionais da Saude
Tabzla A - Farte Fermanentz - Grupo 1.

L)

® *
» X

iHo. DE. DEHOMINAGAO DO CARGO REF. 1PARTE | FORMA DE FROVIMENTO
i CARGOS : 1 TARELA,

10 \PP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas & titulos, exigida a

H thabilitagao especifica.

tEnquadramento, exigida a habilitagao especifica.

Ortoptista Classe I

a- Categoria 1 0ps-11
:
]
1]
iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

b- Categoria 2

1
)
]
i
\Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 7 anos

1

¥

)

1

]

1

L}

1

1

1

1

¥

]

1

1

]

]

)

1}

1

T

1

1

1

L}

1

c- Categoria 3 :
ina carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. :
:
]
1
1
H
.
1
1
1]
1
[}
L}
1
L}
1
1
1
1
]
L
%
L
L
L
t
1
H

0FS-13

d- Categoria 4 PS-14 Enquadramsnto, dentre titulares de= cargos da Categoria 3, com no minimo

4 anos na categoria.

Ortoptista Classe II PP-111,a) Mediants concurso de acesso de provas = titulos dentre integrantes da
carreira de Ortoptista, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
5a0,5endo,no minimo,3 anos na carreiras e titulo de especializagao na
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagao continuada reali-

1adas ou referendadas pela PMSF, na area de atuagao.

b) Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
ns area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

1

a- Categoria 1 QF8-15 a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Ortoptista e titulo de especia-
lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou crediteos
em atividades tecnico-cientifica ou em atividedes de educacao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PHSP, na ares de atuagac.

]
¥
)
1
¥
]
'
i
!
)
1

1}
]
i
]
b) Enquadramento, exigides 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

e titulo de especializacan, na area de atuasao, reconhecido na forma o

da lei. !
H
t

0FS-16 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,,
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area des
atuacan, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico-cientifica ou ew atividades de educagao continuada realizadas ou

referendadas pela PHSP, na area de atuagao.

b- Categoris 2

1]
1
1
]
i
1
1
)
t

c-.Catesoria 3 grs-17 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-
nimo 5 anos na catednria = 2 anos de exercicio de cargo de Chefia oul
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-i

ure Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

W mm mm e e Mo Mo e e mm e em Me e e e M ma e m m e e me mm mem e ki b M M M e e e M mm e me e M e e e M M me e e e o e
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Anexo I a que se refere o art.2o. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabzla A - Parte Fermanente - Grupo 1.

[ Foma nr___ 279 e oro0
n.’ AR 4 1: ‘

i

a- Categoria 1

k- Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Hutricionista Classe II

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

c- Catesoria 3

ars-11

ars-12

ars5-13

Ors-14

Ors5-13

0F5-16

OF3-17

FR-1I1

\J
Ho. IE DENOMINACAQ DO CARGO i REF. IPARTE i FORKA DE FROVIMENTO
CARGDS! : i TARELA:
324 Hutricionista Classe I {PP-1111Kediante concurso publico de provas ou de provas & titulos, exigida a

thabilitagao especifica.
1
1

1Enquadramento,exigids a habilitacao especifica.

1Enquadramento,exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos na
ycarreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

1

3

1

t

1Enquadramento,exigida a habilitagao especifica, com no minimo 7 anos na
icarreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

]

)

]

iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na catejoria.

a) Mediante concurso de acesso de provas & titulos dentre integrantes da
carreira de Mutricionista,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
5a0,5endo,no minimo,3 anos na carreira & titulo de especializacao na
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educasao continuada reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, na area de atuagao.

¥
L2
1
'
1
1
]
1
t
1
'
1
¥
L
t
L]
1
¥
1
4
1
b
T
1
1
t
!
!
[}
1
'
1
]
¥
L
]
1
]
]
t
i
H
1
¥
i
]
t
]
1
]
1
!

1
]
]
. ]
k) Mediante concurso publico de provas ou de provas = titulos, exisidos:

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,:
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

a) Enquadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Nutricionista = titule de especia-
lizagao na area de stuasap, reconhecido na forma da lei, ou creditos:
en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na ars=a de atuagao.

t) Enquadramento, exiaidos 12 anos de efetivo exercicic na profissao,
e titule de especializacao, na area de atuagan, reconhecido na forma
da lei, '

Enquadramento, dentre'titulares de cargos da Categoria 1, classe 11,
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de;
atuagao, reconhecido na forms da lei, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica ou emiatividades de educacao continuada realizadas ou)
refersndadas pela FHSF, na area de atuacao. :

:
Enquadranento, dentre titulares de carges da Categoria 2, com no mi-
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ous
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-i
vre Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

W i e mm e e e e me e mm M e me e M m Ge e e i e e e W e e mm e e e e me e M e mw e e mm mm ma e e e mm e ma me me me e e =
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: Z/O)X I 19@_-_5

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte FPermanente - Grupo 1. N - el

S
* : 1y A W ¥
x J -

iHo. DE DENOMINACAD [0 CARGO i REF. iPARTE : FORMA DE PROVIHENTO
1 CARGOS ' 1 TABELA: ' ‘

187 Medico Vetarinario Classe I tPP-111:Hediante concurso publico dz provas ou de provas = titulos, exigida a

thabilitagao =specifica.

1
]

a~ Categoria | gps-11 yEnquadramento, exigida a ﬂabilita;ao espaecifica.

grs-12

b- Categoria 2 iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no sinimo 3 anos

'na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.
:
1
1

]

H

]

1

H

1]

1

H

1

1

1

1

]

1

i

1

t

i

1
i
1
1]
L

1]

L

1
¢~ Categoria 3 Qrs-13 iEnquadramento, exigida a hahilitagao especifica, com ne minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetive exercicio na profissao. H
H :
t t
) 1
0P5-14 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
H

1

1

L}

]

]

1]

]

]

1

¢

]

1

1

L

L

1]

1

1

1

1

14 anos na categoria. .

d- Catesoria 4

FP-1111a) Mediante concurso de agesso de provas & titulos dentre integrantes da
carreira de Medico Uﬁ erinario, com 11 anos de efetivo exer-

cicio na profissao, sr-ngF;,no minimo,3 anos na carreira e titulo de

Hedico Veterinario Classe II

eSpecializagao na area Me atuagao, reconhecido na forma da  lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-
¢ao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de
atuagao. ‘

b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacae,:
na area de atuatao, reconhecido na forma da lei.

)

a- Categoria 1 Qrs-13 a) Enquadramento,=xigidos pl anos de efetivo exercicio na profissan,sen-
do no minimo 3 an0§ na carreira  de Medico Veterinario e ti-
tulo de especializacao na area de atuagao, reconhecido na forma da H
lei, ou creditos em atluldades tecnico-cientifica ou em atividades de!
=ducagao continuada rwallzadas ou referendadas pela PMSP, na area del
atuagao.

t
1
]
1
]
1
1
Hl

4

k) Enquadramento, ﬂxigidoi 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
e titulo de tSPuL16112$ ao, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei.

1
!
i
L}
1
1
1
t
]
1
]
1
)
t

QFs-16 Enquadramento, dentre 4itulares de cargos da Categoria 1, classe II,
com no minimo 4 ancs na classe I1 & Mestrado ou Doutorado nz area des
atusgao, reconhecido nd forma da lei, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica ou em %tiuidades de =ducagao continuada realizadas ou
referendadas pela PMSP{ na area da atuagao.
{ .

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-
nimo 5 anos na categorig & 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou
Direcao em Unidade Medizo-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-
vre Docencia na area d€ atuagao, reconhecido na forms da lei.

b- Categoria 2 Y

Qrs-17

c- Categoria 3

- - - b
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Anexo I a que se refere o art. Z2o. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Ssude
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

x

»

iHo. DEi DEHOMINAGAD DO CARGOD
1 CARGOS |

‘PARTE |
1 TARELA:

FORMA DE PROVIMENTO

9302 Medico Classe I

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Medico Classe II

a- Categoria 1

n

b- Categoria 2

.c- Categofia 3

ot m o e e e W G We mE W i e W mem e e mam e e e M e M W mm W M e M e e e e mm mem e e e mf e mm e e mm we e e =

ars-13

Ors-14

Grs-13

OP5-16

ars-17

Qrs-18

0ps-19

\PP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
thabilitagao especifica.

1
i
1
1
1
t
1
1
1
]
]
1
1
]
]
1
1
[}
t
t
]
H
1
1
1
3
[}
]
[}
!
1
¥
!
P
]
1
]
H
]
1
1
i
!
]
1
H
1
s
[}
1
1
1
1
¥
1
t
t
3
]
!
1
1
1
¥
]
i
1
)
'
)
1
]
'
1
]
t
1
]
]
]
]
H
1
]
i
1
1
¥
1
t
]
1
L}
]
r
1

FP-111

1Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.

iEnquadragento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos
'na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

iEnguadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetive exercicio na profissac.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

1a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da

B)

al

k)

na area de atuagao, reconhecido na forma da led.

carreira de Medico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreiras e titulo de especializacac na

area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagao continuada reali-
zadas ou referendadas pela FHSP, na arsa de atuagao.

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos
12 anos de efetivo =txercicio na profissac e titulo de especializacao,

- M- - e e W mE e me M e mm el M e e W e m e am mw e e e mm e e e e -

Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Medico & titulo de especia- )
lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos:
e atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti- |
nuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de atuagao.

e titulo de especializacao, na area de atuagao, reconhecido na forma

]
1}
1
1
)
Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:
H
da lei. :

1

¥

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area ded

atuagao, reconkecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-

nico-cientifica ou em atividades de educagao continuada realizadas ou.
referendadas pela FMSP, na area de atuasao.

()

Enquadramento, dentre titularses de cargos da Categoria 2, com no mi-,
nimo 5 anos na categoria & 2 anos de exercicio de cargo de Chefia out
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-i
vre llocencia na area de atuagao, reconhecido na forme da lei.
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fnexo I a que s& refers 0 art. 2o. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

¥ : - - ¥
iHo. DE) LENOMINAGAD DO CARGD i REF. IPARTE | FORMA DE FROVIMENTO
1 CARGOS H i TABELA:

274:Fonoaudiologo Classe I 1PP-1I1 Mediante concurso publico de provas ou de provas & titulos, exigida a

thabkilitasao especifica.

\Enquadranento, exigida & habilitagao especifica.

-

a- Categoria 1 opPs-11

n

b- Categoria 2 gr5-12 ‘Enquadramento, exigida a habilitasac especifica, com no minimo 3 ancs

ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

1

c- Categoria 3 gFs-13 1Enquadramento, exigida 3 habilitasao aspecifica, com no minimo 7 anos

ina carreira ou 7 anos de efstive exercicio na profissao.
1

OF5-14 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no wminimo

14 anos na categoria.

d- Cat=goria 4

Fonoaudiologo Classe II FP-111,a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da
carreira de Fonoaudiologo,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
5a0,5endo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializacao na
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagao continuada reali-
zadas ou referendadas pela PHSP, na area de atuagao.

b) Mediante concurse publico de provas ou de provas e titulos, exigidos

~

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao,
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.
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1

1

]

]

]

1

¥

1

)

1

¥

1

]

1

]

!

]

1

)

3

]

a- Categoria | QrS-13 1a) Enquadramento,sxigidos 11 anos d= efetivo exercicio na profissao,sen—,
1 do no minimo 3 anos na carreira de Fonoaudiologo e titulo de especia-:
v lizagap na ares de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos)
i em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagac conti-
H
3
i
:
]
)
]
1
H
]
¥
1
i
:
1
]
]
1
1
t
H
1
1
]
¥
1
)
1
1

nuada realizadas ou referendadas pela PHSP, na area de atuagao.

b) Enguadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
& titulo de especializacan, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei.

ars-16 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,

com no minimo 4 anos na classe II & Mestrado ou Doutorado na area de

atuacao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico-cientifica ou =a atividades de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela FMSP, na area de atuasao.

k- Categoria 2 -

c- Categoria 3 gpPs-17 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-,
nimo 5 anos na categoria & 2 anos de exercicio de cargo de  Chefia ou:
Iirecao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorade ou Li-s

vre llocencia na ares de atuacao, reconhecido na forma da lei.

- e mm e e e e e M mus e e M e e M em e M G e e M ke e M M e M e mm e A W M e M m e m M e e s M e e o e e e
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%
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tak/projal.cal i




Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho.
Quadro dos Frofissionais da Saude

Tabela A - Farte Fermanente ~ Grupo 1.

X

Folho

n.

2%’55;—’ d3 prog. ;

n.° g%do 11D3.

AY

b

iHo. DE: DENOMINAGAD DO CARGO

1 CARGOS

REF.

{PARTE |
i TABELA,

L]

% fORMA DE PROVIMENTO

195 Fisicterapeuta

a- Categoria |

b- Categoria 2

c- Categoria 3

[~
i

Categoria 4

Fisioterapeuta

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

Classe [

Classe II

ar5-11

ars-12

0rS-13

OFs5-14

OP5-13

Or5-16

ars-17

\PP-I11 Hediante concurso bublico de provas ou de provas e titulos, exizida »

PP-I11

thabilitagao especifica.
]
1 [ 4

\Enguadrasento, exigida a habilitagao especifica.

1

1

1

t

iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos
'na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

]

]

:

\Enquadramento, exigida 8 habilitagao especifica, com no wminimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

H

'

iEnquadramento, dentre titulares de cargos ds Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

)

) .

a) Hediante concurso defacesso de provas = titulos dentre intearantes da
carreira  de TFisioterapeuta, com 11 anos de efetivo exercicio
na profissao, sende, no minimo, 3 anos na carreira & titulo de
especializagao na area de atuagao, reconhecide na forme da lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-
cao continuvada realizadas ou referendadas pela FMSP, na area de
atuagao. i

k) Hediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos
12 anos de efetivo exercicio na profissao & titulo de especializacao,
na area de atuacao, reconhecido na forma da lei.

a) Enquadramentn, exigidos 11 anos de afetivo exercicio na profissao,
sendo no minimo 3 anos na carreira de TFisioterapeuta e ti-
tulo de especializagap na area de atuatao, reconhecido na forma da
lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de
educagao continuada r¢alizadas ou referendadas pela FMSP, na area da
atuasao. |

i

b

~—

Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
e titulo de especiali%acao, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei. |

Enquadramento, dentretitulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
com no minimo 4 anos na classe 11 & Mestrado ou Doutorado na area de:
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica ou em atividades de educagao continvada realizadas ou
referendadas pela FMSF, na area dez atuagao.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesgoria 2, com no mi-
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou
Direcao em Unidade Medico-Assistencial & Mestrado ou Tioutorado ou Li
vre Docencia na area dg atuagao, reconhecido na forma da lei.

G mm mm e mm e e mm em e i e e e e e e e mm e e e e e me e mm C e Mo e h ma e mm e e e e = e mm mm e mm mm wm e mm m—. . .-
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Anexo I & que se refere o art. 2o.
Quadro dos Frofissionais da Saude

da Lei Ho.

Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

n
1
1

Ho, DE: DEHOMINAGAD DO CARGO

CARGOS

REF.

‘PARTE &
+TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO

310 Farmaceutico

a- Categoria 1

1

'

1

]

'

]

'

'

'

1
1

b- Categoria 2
c- Categoria 3

d- Categoria 4

Farmaceutico

3~ Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria 3

i
¥
1
1
]
H
1
1
‘t
1
]
¥
]
t
]
t
1
i
1
}
]
1
1
1
1
H
1
H
i
1]
(]
1]
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!
1
1
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)
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]
!
1
'
]
]
1
[}
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i
¥
1
]
1
]
]
'
]
1
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¥
1
¥
1
i
1
1
1
!
i
t
]
t
1
i
)
1
$
¥
[}
)
1
T
]
H

Classe I

Clagse II

ars-11

aps-12

ars-13

ars-14

0F5-13

Qr5-16

ars-17

PP-I11 Mediante concurso publico de provas ou  de provas e titulos, exigida a
thabilitasao especifica.

1]
1
)
]
!
'
1
t
!
1
!
1
1
t
¢
t
1
1
1
t
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1
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1
t
]
1
i
¥
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!
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1
1
t
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1
H
i
t
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1
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!
1
t
1
t
13
1
1
1
1
1
1
H
1
|l
t
]
1
1
t
!
1
H
i
i
1
H
]
H
]
]
}
t
1
Hl
t
t
!
1
t
1
1
1

PP-III

i1Enquadramento, exigida & habilitagao especifica.
1

1
L}
1

\Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no miniao 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

\Enquadramento, exigida s habilitagao especifica, com no minimo 7 anos na
icarreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

1
t
i

1Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

e e e mm e e M e e e e e M tmae e M Emm e tme A e e e M e N e e e e e e e

a) Mediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da

bv) Hediante concurso publico de provas ou de provas & titules, exisgidos

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-

carreira de Farpaceutico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
sag,sendo,no minimo,3d anos na carreira e titulo de especializagao na

area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educasao continuada reali-i
zadas ou referendadas pela FMSP, na ar=a de atuagao.
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¥
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12 anos de efetivo exercicio na profissao = titulo de especializacao,
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

do no minimo 3 anos na carreira de Farmaceutico = titulo de especia-
lizagap na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos
em atividades tecnico-cientifica ou =m atividades de educagao conti-
nuada realizadas ou referendadas pelas PHSF, na area de atuagao.

]
]
1
1
1
¥
:
]
]
1
b3
1
]
1
§
'
]
1
i
¥
1
1
Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,s
& titulo de especializacae, na area de atuagao, reconhecido na forma |
da lei. H
H
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,;
com no minimo 4 anos na classe I e Mestrado ou Doutorado na area de:
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em stividades tec- |
nico-cientifica ou em atividades de =ducagao continuada realizadas ou:
refersndadas pela PMSP, na area de atuasac. :
H

]

1

1

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-
nimo 3 anos na categoria & 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ous
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorade ou Li-i
ure Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.
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Anexo I a que se refere o art. 2o0. da lei Ho.
Quadro dos Profissicnais da Saude
Tabela A - Parte Perpanente - Grupo 1.

1o, DE) DNEHOMINAGAD DD CARGO ' REF. !PARTE | FORMA DE PROVIMENTO
1 CARGOS : :TARELA:
2649 Enferneire Classe I iPP-1111Kediante concurso publico de provas ou de provas & titulos, exigida a

a- Categoria 1

k- Categoria 2

c- Categoria 3

d~ Categoria 4

Enfernziro Classe II

a- Categoria |

k- Categoria 2

c- Categoria 3

e e e ma mm e e e me M W m e e e e M T e ek M e W O M M M wm i mm e mm MM e e M e M M e W W W e tmes M e e meoa e

FP-111

thabilitagao especifica.

1
1

1Enquadramento, exigida a habilitagac especifica.

1
1
[l
¥

\Enquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no minimo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

t
|
]
'

\Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

1
H
]
¥

{Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.

i e W e o wE M e M W M W e S W e S s M e W mem mem S o e W e s e e -

a) Hediant= concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da

b) Mediante concurso publico de provas ou de provas = titulos, exigidos

a) Enquadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-

~

carreira de Enfermeiro, com 1t anos de efetivo exercicio na profis-

sao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializagao na

area de atuagao, reconhecido na forma da lzi, ou creditos em ativids-
des tecnico-cientifica ou em atividades de educacao continuada reali-
zadas ou referendadas pela FMSP, na area de atuagao.

12 anos de efetivo exercicio na profissac e titulo de especializacao,
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

do no minimo 3 anos na carreira de Enfermeiro e titulo de espacia-
lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos
em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti-
nuada realizadas ou referendadas pzla PHSP, na area de atuagao.

E
Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
e titulo de especializacao, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei.

Enquadranento, dentre titulares de cargos ds Categoria 1, classe I,
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico-ciantifica ou ep atividades de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela PHSF, na area de atuasac.

Engquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-
nimo 3 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou
Direcan em Unidade Medico-Assistencial « Mestrado ou Doutorade ou Li-
vre Docencia na arsa de atuacao, reconhecido na forma da led.

P s o mm M e e i i e S W W M me e e M M A e W e e e M e e M M e W M R e W e me M M ki e mm e e e = -

tak/proj49.cal
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finexo I a que se refer= o art. 20. da Lei Ho.
Qusdro dos Frofissionais da Saude

Tab=la A - Parte Permanznte - Grupo 1.

%

Folha n.°

‘:1'652 de proc. ; '
?\Zn! 5?523'4. 19;5%&33

J

‘Mo, IE: DENOMINACAD L0 CARGO

: CARGOS:

REF.

iPARTE | FORMA LE FROVINENTO
i TARELA:

29

o~

Educador de Saude Fublica
a- Categoria 1

b- Catagoria 2
c- Categoria 3

d- Categoria 4

Educador de Saude Puklica

a- Categoria |

b- Categoria 2

¢~ Categoria 3

]
1
]
1
3
1
1
!
]
¥
]
'
1
1
]
1]
]
1
1
1
1
1
]
1
1
i
]
1
1
1
t
Ll
H
H
t
!
1
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!
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1
]
1
1
i
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t
1
)
t
'
t
J
1
t
i
1
H
]
]
3
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1
]
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!
T
1
1
t
1
t
1
H
i
]
H
¥
1
i
]
t
1
L
1
'
i
L
1
]
1
H
14
1
'
H
1]
1

Classe I

Classe 11

Ors-11

ars-12

0rs-13

Ors-14

0P5-15

Qrs-14

ars-17

WFP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

FP-111

thabilitagao especifica.

1Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.

:

H

‘Enquadramento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

1

]

]

1

!Enquadr;mentu, exigida a3 habilitagao especifica, com no minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Catesgoria 3, com no minigo

i4 anos na categoria.

1a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da
carreira de Educador de Saude Publica, com 11 anos de efetivo exer-
cicio na profissao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titule de
aspecializacao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-
tac continuada realizadas ou referendadas pela FMSP, na area de

atuagao.

na ar=a de atuasao, reconhecido ns forma da lei.

atuagao,
da lei.
referendadas pela PHSP, na ares de atuagao.

ure Dlocencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

k) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacso,

a) Engquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimg 3 anos na carreira de Educador de Saude Fublica e ti-
tulo de especializagao na area de atuagao, reconhecido na forma da
lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de
educagao continuada realizadas ou referendadas pzla FMSP, na area de

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
e titulo de especializacao, na area de atuagao, reconhecido na forma

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area de
atuacan, reconhecido na forma da lzi, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica ou em atividades de educagao continuada realizadas ous

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoris 2, com no mi-
nimo 3 ancs na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou
Dlirecao em Unidade Medico-Assistencial & Mestrado ou Doutorado ou Li-

E

t

M e mm mm mm e e mm e M mie e e e e m e e m W i e e e e e e e M e e e e M e e M e mm M e M e e e e me e e = —— -

tak/proj4aB.cal
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. ) ;';i;n L_D_______ da pmc
Anexo I a que se refere o art. 2o0. da Lei Ho. at L/q do 19

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabezla A - Parte Permanente - Grupo 1. Lﬁgﬁ*@—- '
¥

1Ho. DE: DEHOMINAGAD [0 CARGO : REF. iPARTE : FORKA LE PROVIMENTO
1CARGOS : i TABELA;

1463 tFP-111:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a

thabilitagao especifica.

)
¢

1Enquadramento, exigida a hahilitagao =specifica.

Cirurgiao Dentista Classe I

a- Categoria i grs-11

H
1]
!
1]
i ]
] ]
1] ¥
k- Categoria 2 10Fs-12

iEnquadranento, exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

1
]
]
!

¢~ Categoria 3 QFS-13 iEnquadramento, =xigida 8 hatilitagao ecspecifica, com no minizo 7 anos

ina carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

H
H
OFS-14 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria.
'
PP-1II1a) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre intesrantes da
carreira de Cirurgiao Dentista, com 11 anos de efetivo exer-
cicio na profiscao,sendo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de
especializagao na arpa de atuacao, reconhecide na forma da lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientifics ou em atividades de educa-
¢ao continuada realizadas ou referendadas pala PMSP, na area de

atuacao. E

d- Categoria 4

Cirurgiao Dentista Classe II

*®
¥
]
]
]
]
1
)
]
1
]
]
1
]
1
]
1
]
]
1
]
1
[}
1
:
1
1
]
]
]
]
]
]
L]
]
1
]
t
]
1
1
H
1
t
1
1
H
H
]
t
'
1
]
b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacao;:
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei. :
[}

i :

a) Enquadramento,exigidxs 11 anos de efetive exercicio na profissao,sen—.
do no wminimo 3 apos na carreirs de Cirurgiac Dentista e ti-)

. . \ .

tule de especializagac na area de atusgao, reconhecido na forma da
lei, ou creditos em ptividades tecnico-cientifica ou em atividades dai
sducagao continvada tealizadas ou referendadas pela PHSP, na  area des
atuagao.

a- Categoria 1 QFs-15

I
Enquadramento, exigihoa 2 anos de efetivo exercicio na profissao,
& titulo de especializacao, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei. H
l, '
Enquadramento, dentré titulares de cargos da Categoria 1, classe II,:
com no minimo 4 anos na classe IT e Mestrado ou Doutorado na area dei
atuasan, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- )
nico-cientifica ou em atividades de educagao continuada realizadas ou:
referendadas pela PMBF, na area de atuagao. :
! H
:

b

~

b- Categoria 2 QFS-14

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria &, com no mi-
nimo 5 anos na categoria & 2 anos de exercicic de cargo de Chefia ous
Iirecao em Unidade Medico-Assistencial & Mestrado ou Doutorado ou Li-
vre Dlocencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei,

c- Categorialz Qrs-17

W mm e e e mm me mm e, e e e mm e e M e M e e e M mm e e e e e e M me W M e me e e e e e me e e e m

1
1
%
»
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Anexo I a qua se refere o art. Zo. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Farte Permanente - Grupo 1.

iHo. DE} DENOMINAGAD DO CARGD i FREF. (PARTE | FORMA DE PROVIMENTO
1 CARGOS: : T TAEELA:
35.Biomedico Classe I \PP-111 Hediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigids a

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

d- Categoria 4

Biomedico Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- Categoria

YW S s me mm e M Eme M M e M W M M e e mm e e min Wm M M WA W M S mE ma mem e min MM me M mm e e M M M e W e M e e —m e -

aps-11

Grs-12

ars-13

0Fs-14

QPS-13

ars-14

Qps-17

FP-111

thabilitagcao especifica.
1
)

‘Enquadramento,exigida 3 habilitagao especifica.

1

1

]

]

\Enquadramento,exigida a habilitagao especifica, com no minimo 3 anos na
icarreira ou 3 anos de efetive exercicio na profissao.

1

1

13

H

1Enquadramento,exigida a habilitagao especifica, com no minimo 7 anos na
icarreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

1

1

1

H

\Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no wminimo
14 anos na categoria.

1a) Hediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da
carreira de Biomedico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
5a0,5endo,no minimo,3 anos na carreira e titulo de especializacao na
area de atuacao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-:
des tecnico-cientifica ou em atividades de educagao continuada reali-

zadas ou referendadas pela PHSP, na ares de atuagao. '

- e e s = me = - e me mm e em mm mm me e m— mm m. —— o W

k) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos,
12 anos de efetivo exercicio na profissao & titulo de especializacao,:
na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

a) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Biopedico e titule de especia-
lizagao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos
em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educarac conti-
nuada realizadas ou referendadas pela FMSP, na area de atuasao.

t
]
]
1
1
]
]
)
1
]
1
¥
'
]
2
b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,:

& titulo de especializacao, na area d= atuagao, reconhecido na forma i

da lei. '
H
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,!
com no minimo 4 anos na classe II e Mestrado ou DNoutorado na area des
atuacao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec- |
nico-cientifica ou em stividades de educasao continuads real1zadas o
referendadas pala FHSF, na are=a de atuagao. :
: :
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-i
nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ous
Direcao em Unidade Hedico-fssistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-i

ure DNocencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

e et e e e e . M s e TR e s W M M me e e mm Mes o e W W e e e e e e

W =

tak/projdb.cal
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Anexo I a que se refere o art. Zo. da Lei Ho. .}_______—-§i
Quadro dos Profissionais da Saude

Tabzla A - Parte Permanente - Grupo 1. ___;_________————-"""'

™ t
-

Mo. IE} DENOMINACAD D0 CARGO i REF. IPARTE | ‘FORH& DOE PROVIMENTO
' CARGOS ! ! 'TABELA' »
78:Biologo Classe I \PP-111 Kediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

thabilitacao especifica.

3 '
H

a- Categoria 1 OF5-11 Enquadramento, exigida a habilitagap especifica.

yEnquadramento,exigida & habilitacao especifica, com no minimo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

: X
1

Lol . e ..
1Enquadramento, exigida‘a habilitagao especifica, com no minimo 7 anos na
icarreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

b~ Categoria 2 Qprs-12

c- Categoria 3 QF5-13

nquadramento, dentre {itulares de cargos da Categoria 3, com no minimo

E

4 anos na cetegoria. i :
{
!

d- Categoria 4 0PS-14

Biologo Classe II FP-I11:a) Mediante concurso djﬂacesso de provgs e titulos dentre integrantes da
carreira de Biologo, com 11 anes de efetivo exercicio na profis-
san,5endo,no minimod anos na carreira e titulo de especializagao na
area de atuagao, redonhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-
des tecnico-cientiffca ou em atividades de =ducasao continuads reali-
zadas ou referendadds pzla PMSP, na area de atuagao.

?

b) Mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, exigidos
12 anos de efetivo etercicio na profissao e titulo de especializacao,
na area de atuagao, ‘reconhecido na forma da led.

Y

QFs-15 a) Enquadramento,exigidas 11 anos de efetivp exercicio na profissao,sen-
do no minimo 3 anos na carreira de Biclogo e titulo de especia-
lizacao na area de atuagao, reconhecido na forma da l=i, ou creditos
em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti-
nuada realizadas uufreferendadas pela PMSF, na area de atuagao.

a- Categoria 1

. . - .
b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetive exercicie na profissao,
e titulo de especializacac, na area de atuagao, reconhecido na forma
da lei. |

[

v

o e e Me me G e e wm e e me M M mm mem e mem e mem me e me B mem e e e W T W mE me e e mEm e e e

Ors-14 Enquadramento, dentrk titulares de cargos da Categoria 1, classe II,)
com no minimo 4 anoﬁ na classe II e Mestrado ou Dioutorado na area de
atuagao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico-cientifica ou eu atividades de educasao continuada realizadas ou

referendadas pela FHSP, na area de}atuagao.

k- Categoria 2

Enquadramento, dentré titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-

nimo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou

Direcao em Unidade Medico-Assistencial & Mestrado ou Doutorado ou Li-y

vre Docencia na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.
i

c- Categori Qrs-17

s

G i m mm mm e mm e mm e i mm e M W e e M M M M e e e mm e M M M M M e e M M e M e M e W M e e m e M e e e e e
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1
1
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Anexo IT a que se refere o artiyo éo. da

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUGE
HIVEL BASICO - KEDIO
JORNADA DE 3945 SEMANAIS

Lei no.

Foa no___ 9 O
éq R do 1

de proc.

9 D3

L Se

f

8P5-16

$18.786.266,77
2\

REF/GRAUSY g C 0 E
8PS-81 | 5.467.534,43 6.014.287,88 4.615.714,67 7.277.288,33 8.005.917,17
GPS-82 | 6.014.287,88 6.685.754,67 7.277.288,33 B.665.e17,17 0.865.048,88
ars-03 1| 4.415.714,47 7.277.208,33 B8.045.617,17 8.840.518,88  9.486.479,77
§rS-64 1 7.277.288,33 B.96L.817,57 8,865,058,8B  9.6864.678,77 30.634.677,85
QPS-95 1 B8.095.017,17 8.895.518,88  9.4R4.679,77 10.404.677,83 11.720.145,43
8r5-86 | B.6AD.41B,04  9.589.946,39 10.468.956,43 $1.567.852,87 1£2.657.757,28
BPS-07 1 9.337.052,92 10.270.757,22 11.297.832,937 12.427.416,24 13.679.377,86
gPS-88 1 10.684.016,18 411.692.447,86 $2.261.459,08 §3.421.823,04 $4.764.068,89
8P5-99 1 19.899.737,48 14.979.811,23 13.177.792,3% 14.495.571,38 15.945.128,74
8PS-16 | $5.761.996,4B 12.938.196,82 14.232.845,74 £5.650.2i7,3% §7.226.739,04
Obs.2 Aplica~se aos servidores sujeitos a J-24.
GUADRO DOS PROFISSIONATS DA SAUDE
NIVEL BASICO - KEDIO
JORNADA DE 36HS SEMANAIS
REF/GRAUS} A 8 C D £
APS-8% 1 6.561.044,32 7.247.145,45 7.938.865,09 8.732.746,9%  9.4046.929,69
6P5-82 | 7.217.145,45 7.938.868,88 B.732.744,80 9.606.026,48 16.566.622,66
QPS03 t  7.933.869,09 B.732.746,00 9.6D6.020,49 10.764.622,66 11.623.284,92
QPS84 | B8.732.744,66 9.606.870,60 16.066.622,46 §5.623.284,92 32.783.633,42
QPS-85 t  9.404.929,68 19.566.622,66 11.423.284,92 12.785.613,42 14.964.174,74
fPS-86 | 18.374.3562,25 11.415.902,47 12.%03.147,72 413.86B8.4482,49 15.189.368,74
arS-07 | 11.794.442,43 12.324.908,67 13.557.399,04 14.913.139,49 14.404.453,44
arS-68 1 42.100.819,42 13.318.901,34 §4.641.991,36 16.1664.196,65 17.7164.869,71
§P5-99 | 13.048.884,97 14.375.773,47 15.813.330,82 17.394.485,96 19.134.154,49
P 14.134.395,77 15.525.83G,35 17.078.418,88 20.664.886,83

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BASICO - MEDIO0
JORNADA DE 46HS SEMARAIS

C——

REF /GRAUS: A 8 T, D £

aPs-91 1 7.299.0453,9f  8.919.056,50 8 829.955,05  9.793.851,41 10.473.306,2¢
§P5-62 | B.819.656,3¢ B.826.950,30  9.763.001,5% $6.673.306,22 11.748.691,84
aP5-83 1 8.820.953,53 9.7983.004,14 19 473,336,228 11.746.69%,84 12.914.761,863
QPS-84 | 9.703.00%,15 16.673.306,22 11.746.695,84 12.914.764,83 14.206.237,13
8P5-05 1 19.673.336,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 10.624.86,84
§rs-86 | £4.027.224,72 12.679.947,59 §3.947.94%, 9i 15.342.736,36 16.877.689,74
APS-07 1 12.449.402,70 13.494.342,96 15.063.777,26 16.579.154,99 18.227.179,49
gPo-¢8 | £3 445.354,91  14.789.896,46 16.268.879, 44 §7.890.767,39 19.6805.344,43
aP5-09 1 14.520.983,3% 153.973.081,63 17.070.389,80 19.327.428,78 21.260.171,66
ars-i¢ 1 iu.éB 061,97 17.206.928,17 1B.976.828,98 D26.873.423,68 22.94.980,37

Ohe.s A01|ca-se a0 Auxiliar de Servicos de Saude, Area - Consultorlo Dentaric sujeito

\)—36



fnexo 11 a que se refere o arligo éo. da

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR
JORNADSG DE 2BHS SENANAIS

Lei no.

REF/GRAUS A B C 0 E

APS-11 1 17.031.394,66 18.044.229,18 20.233.999,00 22.006.130,00 24.941.203,3%
@Ps-12 1 18.564.226,18 020.235.008,60 22.606.106,60 24.641.203,08 26.204.9.if,82
8PS5-13 1 20.235.0909,00 22.854.179,0% 24.941.203,50 26.294.911,82 28.543.353,88
@PS-14 | 22.856.150,66 24.041.0203,06 26.264.915,82 28.363.353,88 31.134.600,73
@PS-10 | 24.044.203,50 24.204.911,82 28.563.333,88 31.134.933,73 33.936.129,74
@Ps-16 | 26.264.911,82 ' 28.563.303,88 31.134.635,73 33.936.128,74 36.990.371,61
PS-17 | 28.563.333,88 31.134.653,73 33.934.126,74 36.999.371,61 49.319.39%5,43
¢PS-18 1 31.134.8553,73 33.936.120,74 36.998.371,61 .40.319.580,00 43.948.268,54
aPS-19 | 33.936.129,74 36.999.371,6f 40.319.363,95 43.948.268,31 47.903.693,%6

QUADRO DOS PROFISSIONATS DA SAUDE
KIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24HS SEXANAIS .

REF/GRAUS) A B £ 0 £

aPS-11 1 20.437.673,68 22.277.064,22 24.282.690,09 26.467.389,99 28.849.444,20
8PS-12 1 22.277.664,22 24.282.666,00 26.467.386.60 28.849.444,28 31.445.894,18
aPS-13 1 24.282.099,94 26.467.380,00 28.84%7.444,20 31.445.094,16 34.274.624,635
@PS-14 | 26.467.3B6,66 28.849.444,0¢ 31.44G.894,1B 34.076.¢24,60 37.346.866,87
8P5-15 | 28.B49.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 48.723.344,89
§PS-16 1 31.440.894,58 34.276.624,60 37.360.866,87 48.723.344,89 44.388.445,93
@PS-17 1 34.274.024,60 37.366.866,87 40.723.344,89 44.388.443,93 48.383.406,97
8PS-18 | 37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,93 48.383.486,07 U2.737.9i2,61
@rS-19 1 49.,723.344,89 44.308.443,93 48.383.426,97 52:Z§Z<912,61 37.484.324,73

‘—ﬂlﬂhl o’ f S__ de pro;:
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Anexo 1T a que se refere o artigo 0. da

BUADRD DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR
JORRADA DE 38HS SEMANAILS

Lei no.

AN

Folha n.*

0

. de proc.

N oK e 193
R

REF/GRAUST . 4 B ¢ D E

4Ps-11 1 20.047.692,09 27.846.339,28 36.352.7500,60 33.084.225,60 34.861.805,25
@PS-12 | 27.846.336,28 38.352.06C,08 33.6B4.220,68 34.641.880,20 39.367.367,72
aPS-13 1 30.332.509,60 33.084.223,00 36.941.885,25 39.397.347,72 42.045.93¢,8d
§PS-34 1 33.084.225,60 36.061.865,20 39.367.367,72 A2.845.636,82 46.764.683,09
8PS-15 1 34.961.863,23 39.397.367,72 42.845.036,82 46.761.983,59 539.984.181,11
§P5-16 | 39.367.367,72 A2.BAD.636,82 46.764.683,09 50.964.18L,1%1 00.480.307,44
8P5-17 ) 42.845.039,82 44.701.993,39 59.904.181,4%1 U5.485.557,41 69.479.257,58
8PS-iB | 464.761.683,09 00.964.18%,3% UG.4B0.007,4% 66.479.207,08B 63.922.398,76
8P5-19 1 G6.994.18{,11 G55.483.337,41 60.479.257,58 45.922.399,74 71.833.4€3,93

QUADRO D05 PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR
JORNAD& DE 3645 SEMANAIS

REF/GRAUS. A B C D £

aPS-14 1 30.60G6.519,39 33.415.394,33 36.423.640,89 39.701.979,09 43.274.166,39
@P5-12 ) 33.415.094,33 36.423.060,06 39.761.670,06 43.274.166,36 47.168.841,27
@PS-13 1 36.423.890,09 39.701.079,9% 43.274.144,30 47.168.841,27 351.414.934,98
8PS-14 1 39.761.670,86 43.274.166,38 47.368.BAL,27 01.414.636,98 04.841.308,34
@Ps-15 1 43.274.166,30 47.168.841,27 O51.414.836,99 56.041.309,31 61.085.917,34
8rS-16 1 A7.568.B41,27 G1.414.835,98 56.641.366,3F 61.685.607,34 66.082.668,90
GPS~-17 1 G1.414.936,98 56.041.399,31 61.083.017,34 64.0582.668,98 72.575.199,18
9PS-48 | 56.641.306,3% 61.685.817,34 64.081.648,9¢ 72.575.189,16 79.566.848,92
4PS-19 1 41.003.817,34 66.582.668,98 72.575.199,1% ¢7.106.868,92 B6.226.487,12

GUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
RIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 48HS SEMANAIS

[—

REF/BRAUSI # i £ D £

APS-11 1 34.062.789,33 37.170.449,37 40.470.090,09 44.112.300,00 48.082.407,00
§PS-12 1 37.128.448,37 48.476.966,06 44.112.306,60 48.882.467,00 U2.489.823,43
@PS-13 1 40.470.009,99 44.112.309,99 48.981.407,00 52.469.823,643 37.126.707,76
8PS-54 | A4.112.306,6¢ 4B.#B2.407,60 02.469.823,63 U07.126.787,74 42.268.111,40
arS-17 1 48.982.447,00 52.489.823,63 57.1246.767,76 62.268.111,47 67.872.241,49
QPS-16 | 02.489.823,63 U7.126.767,76 62.26B.131,40 67.972.741,49 73.986.743,22
@PS~17 1 G7.126.707,76 62.248.111,47 67.872.241,4% 73.989.743,22 89.639.919,11
8PS-18 | 62.268.111,40 67.872.241,49 73.986.743,22 B88.639.61¢,5% 87.B96.521,62
ar8-19 1 67.872.241,49 73.980.743,22 86.639.919,11 87.8%6.32{,92 95.807.207,91




SITUAGAD ATUAL R ‘ SITUAGAD HOVA

)
Anzxo II1 & que se refere o art. do.da Lei Ho. Folha n.° O de pmc.!
Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1 0 «:32{ do 19
NN

- -

REF.:PARTE : iMo. LE: 'DENOMINACAD DO CARGD
{TARELA:  iCARGOS, ‘ ‘

REF. IPARTE |
1 TABELA;

J e

‘Ho.IE CARGOS |
fommm e : DEHONINAGAD D0 CARGO
VEFETIVOIPROVIS. |

3 3%:Biclogo I HS-1:PP-111; 78iBiclogo  Classe I ' iFP-111:

22, 1\Biologo 11 HS-2 FF-1111 a) Categoria 1 :QPsS-11 2
12) ‘Riologo III NS-3iFP-111} b) Categoria 2 10P5-12
5 ‘Riologo IV H5-4 PP-111, c) Categoria 3 _ 1QPS-13

: : d) Categoria 4 10P5-14

Biologo Classe II ’ ' PP-111
a) Categoria 1 10FS-15
k) Categoria 2 10P5-16

c) Categoria 3 {OF5-17

Biomedice Classe I H

a) Categoria 1 {OF5-11
b) Categoria 2 10Fs-12
¢) Categoria 3 10F5-13
d) Categoria 4 1QF5-14

1

33 FP-II1

Biomedico Classe II :

a) Categoria 1 1QP5-15
b) Categoria 2 1QFS-16
¢) Categoria 3 10PS-17

PP-III

t
1
1
1
t
!
]
]
1
1
)
¥
b
1
]
¥
3
i
]
4
]
I
]
1
1
Ll
1
1
[}
1
]
1
t
1
1
'
t
]
1
I
!
i ]
i
1
[}
]

508, 1231Cirurgiao Dentista I HS-11FP-1111 1465:Cirurgiao Nentista  Classe I H FP-111
285, B5iCirugiao Dizntista de Saude Escolar I a) Cateqoria | 0FS-11 ’///
284, iCirurgiao Dentista II H5-2IPP-I1111 b) Categoria 2 1QPS-12 '
1241 iCirugiao Dentista de Saude Escolar II NS-2:PF-1111 c) Categoria 3 1OPs-13

158 iCirurgiao Dentista III NS-3:1FP-1111 d) Categoris 4 1OF5-14

48: iCirugiao Dentista de Sadde Escolar III HS-3IPP-I11: ‘ '

71! 'Cirurgiac Dentista IV NS-41FP-111) Cirurgiao Dentista— Classe II H PP-111

HS-41FP-1115

Ly
—

colar 1V a) Categoria | 10P3-15
b) Categoria 8 . . 0P5-16

c) Categoria 3 10p5-17

iCirugian Dentista de Saude

'
:
g
1
t
i
1
t
HS-1,FP-1I1: |
i
1
]
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Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Ho. %/gg q);
¢y {2

Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1

b 3 '3
3 SITUACAD ATUAL \): H SITUACAD MOVA H
1 ]
iHo.IE CARGDS | : ' . H : : :
e —— : DENOMINAGAD DO CARGO - ! REF.!PARTE | !Mo.DE ! LENOMINAGAD D0 CARGO ! REF. PARTE !
{EFETIVO:PROVIS.: H 1TABELA!  ICARGOS: : . " i TABELA)
P 1488 140:Educador de Saude Fublica I HG-1 IPP-III0 1 296:Educador de Saude Publica  Classe I : \PP-1114 )
H 83 1Educador de Saude Fublica II HS-2 IPP-IIIN i a) Catzgoria OPS-11 H
H 44, iEducador de Saude Fublica III iM5-3 IPP-III i b) Categoria 2 " i0PS-12 ) H N
H o1, ‘Educador de Saude Fublica IV 1HS-4 IPP-III i ) Categoria 3 10FS-13 | H
: : H ) : - v d4) Categoria 4 1OFS-14 | :
H : H H H HE ‘Educador de Saude Publica  Classe II : PR-II1M
H H H : ' P } a) Categoria i 10PS-15 H
: H H H : . i b) Categoria 2 1QPS-16 1 H
H : : H ] . i ) Categoria 3 10FS-17 H
v 12990 1221 Enfermeiro I iH5-1 IPP-III 1 2649:Enfermeiro Classe [ : PR-110
H 251 Obstetriz I NS-1 PP-IIIV y a) Categoria i 10PS-11 2
H 1 iEnfermeiro (Pronto Socorro) MS-1 P8 i b) Categoria 2 1QPS-12 1 :
N iEnfermeiro 11 HS-2 JFP-III i ¢) Categoria 3 10F5-13 5 '
' 14 iObstetriz II HS-2 IPP-IIIN i d) Categoria 4 (QFS-14 4 i
P 389, iEnferneiro 111 H5-3 FP-IIIV : ' H :
; 8: 1Obstetriz II1 H8-3 IPP-III0 iEnfermeiro Classe II ' PP-TI1L
i 1828 iEnferpeiro IV iH5-4 PP-IIIL ! a) Categoria i 10P5-15 | H
H 4, iObstetriz IV H5-4 PP-III0 i b) Categoria 2 10PS-16 :
; H H ; H - i ) Categoria 3 10PS-17 | H
{1557 138/Farmaceutico I : 1H5-1 .F'P -IIIT | 310iFarmaceutico  Classe I ' 1PP-I114
H 871 iFarmaceutico II iNS-2 PP-IIIV i a) Categoria i 1OF5-11 1 :
: LT ‘\Farmaceutico III H8-3 IPP-1IIV 7 k) Categoria 2 10PS-12 | Yy
H 281 iFarmaceutico IV 1H5-4 (PP-II15 i ©) Categoria 3 10FS-13 | H
: : H H : - i d) Categoria 4 10FS-14 | :
' 1 ¥ ) i ] ] 1 1 1 i
: : H : H I iParmaceutico  Classe II : TFP-IIIN
H H H : : N i a) Categoria 1 10PS-15 :
: H : H : HEH H b) Categoria 2 10F5-14 | :
: H : : H . ! c)Categoria 3 1QFs-17 :
3 1 ¥ ) ] 1 ] H X ) ] ]
H 98, 97 Fisioterapeuta I H8-1 IPP-IIIT | 195iFisioterapeuta  Classe I : \PP-1115
H 54: iFisioterapeuta II iN5-2 PP-IIIL i a)Categoria 1 1OF5-11 1 :/
4 291 iFisioterapeuta 111 iH5-3 IPP-III} | ! b) Categoria 2 1QPs-12 | H
H 141 iFisipterapeuta IY ‘NS4 1PP-IIIV i c) Categoria 3 10P5-13 | H
: : : ( : : . i d) Categoria 4 10PS-14 | :
] i i t 1 ] i i 1 ]
1 1 1 ] ¥ 1 ) ) ¥ ¥ 1]
: H : : H N iFisioterapeuta  Classe II H VPR-11T0
H H H H H HE i a) Categoria i 10P5-15 3 :
: ' : : ' b }-h) Categoria 2 10FS-16 :
: : : : H HE i ¢) Categoria 3 10P5-17 :
] 1 ¥ 1 1 1 3 i 1 1 ]
] 4 4 4 1 1 1 ] ] I ]
; : : : : I : : : '
: ; : : : . : H H i
¥ "
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Anexo III a que se refere o art. 4o. da Lei Ho. = e am
Tabela de Enquadramento de cargos - Grupo 1 . "‘-—mifg‘z N

M hpapspnpapig 3 : ¥
L3 - T L3
H SITUAGAD ATUAL HE ‘ SITUACAD NOVA :
1y No.DE CARGOS | : : HEH : H i i
jmmmmmm—m—————e H DEHOMINAGAC DO CARGD i REF.IPARTE i Ho.IE : DEHOMINAGAD D0 CARGD } REF. IFARTE |
{EFETIVOIFROVIS.: H \TABELA (CARGOS! H ' TARELA
HE b 1 137:Fonoaudiologo I HS-1 IPP-III} ¢ 274iFonoaudiologo  Classe I : PP-1111 %
H 771 iFonoaudiologo II iHS-2 IPP-IIIV i a) Categoria 1 1aPs-11 H
I 5 & 1Fonoaudiologo II1 H8-3 IFP-1110 1 i b) Categoria 2 10F5-12 & H
: 19: iFonoaudiologo IV H5-4 PP-1110 y ¢) Categoria 3 10PS-13 ;
H : H ; : HE y d) Categoria 4 EQPS-H : :
H H H : H HEH iFonoaudiologo  Classe I : PP-TI1N
: ' H : H I i a) Categoria 1 10PS-15 1 H
H ' : H H - i b) Categoria 2 10P5-16 4 H
H H H ' H HE i ) Categoria 3 10PS-17 H
v 45741 231éiMedico I H5-1 IPP-IIIV | 9302iMedico  Classe I ' PP-1111
: 75 10iMedico de Saude Escolar I iHS-1 IPP-11IV ) i a) Categoria 1 10PS-13 | i %
P 2562) \Medico 11 S-2 PP-1110 ' b) Categoria 2 10P5-14 H
: 42, iMedico de Saude Escolar II H5-2 PP-III0 i ¢) Categoria 3 10P5-15 | :
HES & icH Medico II1 iH5-3 \FP-III0 ) i d) Categoria 4 10PS-16 | :
' 23 iMedico de Saude Escolar III NS-3 JFP-IIIT | H : H :
H 641, Medico IV H5-4 IPP-III ! Medico Classe II . H \PP-1111
: 101 Medico de Saude Escolar IV iH5-4 IPP-IIIT | i a) Categqoria 1 10ps-17 | '
' : ' H ' HEH y b Categoria 2 1QP5-18 | '
H 1 ' : H HE i ¢) Catesgoria 3 1QPS-19 4 H
H 95, 25 Medico Veterinario I iH5-1 \PP-III, |  189iMedico Veterinario  Classe I : FP-1111
' 53 iMedico Veterinario II WS-8 GFP-III0 & i a) Categoria 1 WOFs-11 4
' 281 Hedico Veterinario 111 iHS-3 IPP-III0 | ! k) Categoria 2 10F5-12 4 H
H 13! Medico Veterinario IV iH5-4 IPP-IIID i ) Categoria 3 10FS-13 | :
H ' H : H HE. i d) Categoria 4 1OP5-14 5 :
] 1 1 1 1 1 1 13 ) ] 1
H H ; H H HE Medico Veterinario  Classe II 1 PP-1ITH
H : H H ; HE ) a) Categoria 1 10PS-15 :
' : ; H H HE i b) Categoria 2 10PS-14 H
: i i : H I i ¢} Categoria 3 1QPS-17 4 :
1 ] ] 1 1 T ' i 1 1 1
v 1620 1S3iNutricionista I HS-1 IPP-IIIT t  324:Hutricionista Classe I H FP-T110
H 911 Nutricionista II HS-2 IPP-IIIV i a) Categoria 10p5-11 | :/
: 49, Hutricionista III ‘HS-3 IFP-IIIV i b) Categoria 2 10P5-12 | '
' 22i Hutricionista IV iHS-4 1PP-III: | i ¢) Categoria 3 10P5-13 :
: : ' H : HE i d) Categoria 4 10PS-14 1 ;
1 1 ] t i 1 1 cN ] ] ]
1 ] 1 1 1 H 1 1 ] I 1
' : : H : . Mutricionista Classe II : PP-1II1M
H : H H H . i a) Catesoria 1 1GF5-13 4 :
: H : : ' - ' b) Catesoria 2 1QPs-16 1 '
H : : ; H I i ) Catesoria 3 1GPS-17 4 H
1] 1 ] ] ] 1 1 1 3 t 1
] 4 1 ] ] 1} I} L} 4 ] ]
] ) 1 1 13 13 1 1 ] ] 1
¥ ¥
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Anexo IIT 2 que se refere o art. 4o. da Lei Ho.
Tabiela de Enquadramento de cargos - Grupo 1

¥ ¥
E SITUACAD ATUAL HEH SITUACAD MOVA H
 Ho.DE CARGOS | ' : 7o H ' : H
Jummm e H DEMOMINAGADG D0 CARGO i REF.IPARTE & iHo.IE DEHOMINACAD D0 CARGD i REF. IPARTE |
‘EFETIVDIFROVIS. ) : \TABELA:  ICARGOS: : i TARELA:
i 154 2:Psicologo 1 iHS5-1 JPP-III. : B878iFsicologo  Classe I H PP-IIL
Y H 1Psicologo na Saude I iHS-1 (PP-IIIN i a) Categoria 1 OFs-11 7
H 861 1Psicologo 11 iH5-2 PP-IIIE ! b) Categoria 2 10P5-12 4 1
H - i\Psicologo na Saude II H5-2 GRP-IIID i ¢) Categoria 3 JOF5-13 4 :
H 471 iPsicologo III H5-3 FP-III0 i d) Categoria 4 1OF5-14 | :
: - iPsicologo na Saude II1 1HS-3 IPP-IIIF : : H H
H 28, iPsicologo IV H5-4 \PP-11I, | Psicologe  Classe II : H PP-IIT)
' - iPsicologe na Saude IV 1H5-4 IPP-IIIF 1 a) Categoria 1 OP5-19 :
H : H H : I i b) Categoria 2 i H
H H : i : HE y ) Categoria 3 OF5-17 4 H
' H ' H : HEH H ' : '
H 161 HQuimico iNS-1 IFP-IIIV ' 37:Quimico  Classe I : \PR-111:
: ' ; : H I y a) Categoria 1 1QPS-11 4 :
g ; H : : . i b) Categoria 2 : 10P5-12 ) '
: ; H H H I i ¢) Categoria 3 10PS-13 5 '
: H ; H : HEH i d) Categoria 4 (0F5-14 3 '
: : ' H H HEH : : : '
: H H H H HEH \Ouimico  Classe II H PP-III1
. : H H ' H HE 1 a) Categoria 1 1QFS-15 '
H H H : : HEH  b) Categoria 2 10PS-14 4 :
i H : : : - i ¢) Categoria 3 1QFS-17 | :
T Lo L
H 2 yTecnico de Ortotica iHS-1 JPP-III, ©  10:Ortoptista  Classe I H B
' : ' ' 1 HEH ! a) Categoria 1 1OFS-11 '
' ; H H : HEH i b) Categoria 2 10PS-12 | H
H ] H : H HE- ) ) Categoria 3 10F5-13 1 H
' H : H H I i d) Categoria 4 4 1OFS-14 4 '
] 1 1 1 1 1 H 1 ] 1 ]
: H : H : . iOrtoptista  Classe II H VPP-1111
H : : ' H - i a) Categoria 1 10PS-15 :
: ' : : : - ! b) Categoria 2 10F5-16 :
H H H H : HIH i ¢) Categoria 3 10F5-17 1 H
1] 1 ] t H i 1 1 t 1 t
: ' : : ' I : : : :
p 133 1341 Terapeuta Ocypacional I iMS-1 IPP-III} |  267iTerapeuta Ocupacional Classe I : {FP-1I11
: 75 iTerapeuta Cfupacional\{I iH5-1 1PP-IIIV 1 a) Categoria i 10PS-11 :
: 40, iTerapeuta/Deupacional NI IHS-1 IPP-IIIV ! b) Categoria 2 1OF5-12 1 H
H 19 iTerapeutd Dcupaciona ' H5-1 IPP-IIIV i ¢) Categoria 3 10P5-13 H
i i ' HS-1 4 - i d) Categoria 4 :0PS-14 | :
[} 1 3 ] 1 1 1 L} 1 ] ]
H : : : : I 1Terapeuta Ocupacional Classe II : PP-1115
H ; H ; H HE i 3) Categoria 1 (OF5-15 :
H : : H ' HE i b) Categoria 2 10F5-16 | :
H H H ; H HE i ¢) Catesgoria 3 10PS-17 3 :
; 1 ] 1 t H 1} H ¥ ¥ ;
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. Folrn o . S L3 Lt .
Anexo III a que se refere o Art. 40. da Lei Ho.  n.° :ﬁ§§.§513 33——53

Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 2 5 , (:2;t>
i = S mu_;.t.&:u<<\‘;

¥ : :
H SITUACAD ATUAL ’ I SITUAGAD MOVA :
! MNo.DE CARGOS | H : I : : ; :
e m e ' DENOMINACAD D0 CARGO i REF.IFARTE | . Ho.IE | LENOMINAGAD [0 CARGO i REF. PARTE |
{EFETIVDIPROVIS, | : i\ TARELA:  1CARGOS! 4 { TARELA;
H 185, 1821 Auxiliar de Farmaceutico I iHM-3 PP-IIID 1 1691:Tecnico de Saude : 1PP-111M
S b & huxiliar de Farmaceutico 11 HM-4 GPP-IIIV ¢ - & a) Categoris 1 10PS-7 : ,//
H 741 Auxiliar de Farmaceutico III THM4-5 FP-IID i b) Categoria 2 10PS-8 H
: : H : : H . i ) Categoria 3 10PS-9 H
; H i : H I i d) Categoria 4 10PS-10 | '
: 24, iProtetico {HM-3 PP-IIIN - i hreas H : :
) H H H : . H 1~ Farmacia (370 cargos) H ' H
H H H H H HEH } 2- Lakoratorio (590 cargos) : H H
: H H H H HE i 3- Protese Dentaria (24 cargos) ) H :
P 29S, 274, Tecnico de Laboratorio I [HH-3 IFP-III0 i 4- Mutrigao e Dietetica {40 cargos) H : H
HE P H iTecnico d= Laboratorio II v iHM-4 (PP-III0 i 5- Higiene Dental (94 cargos) i i 1
S b £:H iTecnico de Laboratorio 111 HM-5 TPP-IIIV 1 &6~ Radiologia (573 cargos) : : H
H : H ] : HEH : : H :
t ] 1 ] 1 ] 1 1 1 ] ]
1 ) ¥ ¥ L 1] L H ] ' 1
H 40, iTecnico de Hutrigao e Distetica HH=3 IPR-III0 H : : :
H : H : : I : H ' H
1 1 1 ] L} 1 L} 1 1 1 ]
! ] 1 1 1 t 1 ] i ! 1
i 8BAI  256iTecnico de Radiologia I M4-3 IPP-IIIF H H : :
' 172, ‘Tecnico de Radiologia II HH-4 IPP-1I10 H H '

H 115) iTecnico de Radiologia III M-S FP-IIIV : : : b
1 1 1 1 1 ] 1 1 1 3 ]
o I I
H 47, 47\Tecnico em Higiene Dental I -3 PP-IIIL H : :

H 23. iTecnico em Higiene Dental II HH-4 PR-IILN H H : '
: I H Tecnico em Higiene Dental III HH-3 IFP-I110 ) H H ' :
' , . ' X Vo : : X X
1} 1 ) ] T 1] ] 1] ¥ 1 ]
) 1 ] 1 1 1 1 H 1 1 1
i 1 ] 1 1 1 1 1 ] 1 ]
t 1 t ] 1 1} H i 1 t 1
1 ] ! 1 1 1 L 1 1 ] ]
¥ 1 t ) ¥ i i 1 ] 1 ]
: ' : H : HE : : H :
: ' : : H HE H : H :
1 H : H : HE ! : H :
1 1 1 1 i 1] 1 1] 1 ] 1
o R AR
H : : ' : . ; : , :
o R o
1 1 1 1 t PR | ] 1 i |
t ] ¥ ] ] 1 1 1 1 ] 1
H H H H H . H : : :
. X , \ , - X : 1 I
] 1 ¥ ¥ 1 1 1 ! ] i ]
¥ ¥
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Anexo III a que se refere o Art. 4o. da Lei Ho. ne ] 4%7{535
Tabela de Enquadramento de Cargos - Grupo 3 © Eg‘d°‘

1
[}
1
1
1]
]
1
1
1
1
!
1
'
[}
]
1
]
i
]
H
]
t
it
1
¥
!
]
]
!
1]
¥
i
H
'
]
H
]
1
1}

- . e e mm e me mem me me e wom

¥ : X
: SITUACAQ ATUAL (?‘): © SITUAGAD HOVA H
i Ho.DE CARGOS ; : H . : : : '
e ————— H LEHOMINACAOD DO CARGO ¢ REF.iPARTE | iMo.IE : DEMOMIHATAD DO CARGO 1 REF. PARTE |
{EFETIVO:PROVIS. H \TARELAT I CARGOS: H i TARELA,
1 98961 4960iAuxiliar de Enfermagen I -1 IPP-IIIT | 10591;Auxiliar de Enfermazem H 1PR-1111
YA tAuxiliar de Enfermagem II WHM-2 IPP-III0 | i a) Categoria 1 1QPS-4 i
3 B E-H jAuxiliar de Enfermagem III H¥=3 IFP-III i b) Categoria 2 10PS-7 | ;
‘ : ' ' H I i ¢) Categoria 3 0PS-8 ) i
' : i ; : HE i d) Categoria 4 WOFS-9 i P
1 1] ] 1 1] 1] 1 1 1 i 1
H 81! 721 Tecnico de Eletrocardiografia I ‘HH-1 IPP-IIIN 1 b44iAuxiliar Tecnico de Saude : TPP-1IT1
H 48: iTecnico de Eletrocardiografia II HH-2 JFP-IIIV ) ! a) Categoria { 10FS-5 1 ; _
: 2 iTecnico de Eletrocardiografia 111 (HN-3 GFP-IIIN i b) Categoria 2 10PS-4 H
' ' ' ' : HE i ) Categoria 3 0PS-7 ,
H 13 12iTecnico de Eletroencefalegrafia I HM-1 IPP-IIIL i d) Categoria 4 10FS-8 | H
H 7 iTecnico de Eletroencefalografia II JHM-2 PR-III : H : :
: H iTecnico de Eletroencefalografia III H¥-3 IPP-IIIV H H H

: H : : ' I y Areas : : :
X 94:Tecnico de Gasoterapia I HHH-1 IPP-IIIL H : H H
: 651 iTecnico de Gasoterapia II THH-2 FP-1110 i+ 1- Eletrocardiografia (161 cargos) H h H
H 44; 1Tecnico de Gasoterapia III HH-3 PP-1II0 ! 2- Eletroencefalografia (25 cargos) : 4 :
H ; H ' H HEH i 3- Gasoterapia (218 cargos) 1 : H
H 913 81iTecnico de Hemoterapia I JH-1 PP-TIIL ! 4- Hemoterapia (181 cargos) H : :
H 54, iTecnico de Hemoterapia II MH-2 IPR-IIIL ) i 5~ Histologia e Citologia (35 cargos) : H H
' 364 1Tecnico de Hemoterapia III _ HH-3 IPP-IITE 1 6~ Autopsia (24 cargos) i i :
1 t 1 1 t H 1 1 1 ] 1
H 17 15iTecnico de Histologia e Citologia I HH-1 PP-IIIL H H : :
H 11, iTecnico de Histologia e Citologia II HH-2 PP-III0 : H :

: 7 yTecnico de Histologia e Citologia III H¥-3 (PP-IIIV H : ;

H 2 iTecnico en Autopsia , -1 IPP-IID | ' : :

¥ 1 1 1 ! ] 1 ] ]
i ' H I : ' H '
H : : . H i g H
H 2 3iTecnico de Fisioterapia I ‘HH-1 GPP-IINE 0 - - - - - - : :
: 2 Tecnico de Fisioter 11 HM-2 PR-IIID 0 - - - - - - : :
H 1 Tecnico de Fisiotsfapi§ 111 M-3 IPP-IIIN Y - 1 - - - - : '
] 1 1 t ] )
X . X : : .
! ‘ : X X X
; - o
1 1 1 1 ] ]
1 1 ] 1 1 ]
1 1 1 1 ] ]
] 1 1 1 ] 1
X ¥

cpaccdiv/proj42.cal
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fnexo II1 2 que se refere o Art. 4o. da Lei Ho. ne ‘?/3_8 do 19@@

Tsbela de Enquadramento de Cargos - Grupo 4

SITUAGAD ATUAL \‘9 : SITUAGAD HOVA

- -

; P '
REF. PARTE © iHo.DE . DEHOMINAGAD DO CARGO
(TABELA:  CARGOS:

1
i

REF. (PARTE .
i TABELA,

Ho.DE CARGODS .
--------------- : DEHOMINAGAOD DD CARGO
EFETIVO:FROVIS. .

1173 Auxiliar de Servigos de Saude H PP-1110

W e e i e e M M W M mm e M me M M We mm e M e mm e mE mE M e wm M M M e e e M e W w e e M e e e e mm e e W o e o e e Y

134 S5iAgente de Controle de Zoonoses I 1HO-4 PP-1II0
89. iAgente de Controle de Zoonoses II iH0-3 GPP-III v a) Categoria 1 10FS-1 ) : P
: : H : HE. i b) Categoria 2 10FS-2 :
291 292iAtendente de Consultorio Dentario I ‘MB-3 IPP-III. v ) Categoria 3 : 10FS-3 H
175 iAtendente de Consultorio Dentario II {HR-4 FP-III i d) Categoria 4 : QP54 :
117, iAtendente de Consultorio Dentario III HB-5 PP-III ' : H H
129 130 Auxiliar de Laboratorio I 1HB-2 SPP-I1I0 i Areas ) : ; :
78 Auxiliar de Latoratorio II HB-3 IFP-1II: H 1- Consultorio Dentario (583 cargos) H ' :
' Auxiliar de Laboratorio III \HB-4 PP-III. : 2~ Hecropsia (12 cargos) H i h
H H : H HE i 3- Laboratorio (239 casrgos) H H :
12 Auxiliar de Mecropsia HB-2 PP-IIIN ) I "4~ Radiologia (96 cargos) H H :
H : H H I i 5- Zoonoses {223 cargos) H ' :
H : H : HE ' : H :
48, 481Auxiliar de Radiologia I HE-1 IPP-IIIN ) : H '
29, tAuxiliar de Radiologia II HE-2 JPP-IIIV i H H '
19 thuxiliar de Radiologia III NB-3 IFP-1I1IV | H N H H
1] 1 ) I § [ I 1 ] ] ]
i . v - . : l :
i ] [ I | | I | 1) t i ]
H : ' ' P : : H :
: : : i N : H H :
] L | I | T 1 1 1 1 ]
1151; \Atendente de Eaferm)oen IHB-2 IPP-III; § 1151 Atendente de Enfermagem H H % I /
] 1 t | S ] ] 1 1 ]
: ; H : HE- i a) Categoria i 10F5-1 ) :
: : H : I ! b) Categoria 2 1OFS-2 ) :
: H ' : HE i ¢) Catesgoria 3 10PS-3 ) H
H : . ' : I v d) Categoria 4 10F5-4 ) H
] 1 T [ SR | ] [} ] 1
] | D | I i 1 1 1
] t | S | t 0 [} 1 ] ]
. AR I
T T [ | [ t 1 1 '
1} 1] [ | it 1] ¥ ¥ ]
: : ' H - H ' : :
4 1] | I | [ I | ] 1 1 1
1 1 | Z | [ I ) ] t ]
13 1 | S | 1 1 ) ] 1 1
) 1 | . | | I | ] 1 1 ¥
H : : H N : / ; H H
: H ' H Vo : H : ;
H H : H HE H : ; :
) ¥ | I § [ S | 1 1 1 1
- AR o
; ; : : ' H H ; )
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Anexo IV a gque se refars o
QUANRG 08 FROVISSIOHATLS Iy ¢
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H
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1
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CARGO : R
' TEMFO
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Medioo Classs I
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VOFS-16 11
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Numais Cargos Classe I H
HE 1= P 3
]
)
]
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Anaxo IV
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de
Anexo V3 que se refere o artigo 47 da Lei to. 8’ %/ 5 Z( do 1955

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela de Calculo d= Gratificagoes _&;;,J\)

SITUAGAD ATUAL SITUAGAD HOVA

GRATIFICACAD '

FERCENTUAL ' INCIDENCIA FERCENTUAL i ‘ INCIDENCIA

e e

130% ou S0% de acordoiCARGOS IO GRUFD 1
1com a localizagao daiGrau “A" da Referencia MS-1, do Quadro Geral do Fessoal.
Unidade de Trabalho.s

1CARGOS DO GRUFD 2
1Grau "A" da Referencia MM-3, do Quadro Geral do Pecsoal.

{CARGOS DO GRUPC 3
\Grau "A" da Refsrencia HM-1, do Quadro Geral do Pessoal.

1CARGOS D0 GRUPD 4
iGrau "C" da Referencia HR-1, do Quadro Gezral do Pessoal.

iGratificagao de Dificil Acessoi30% ou S0% de acordoiPadrao correspondente a classe
icom a localizasan darinicial das respectivas car-
iUnidade de Trabalho.ireiras.

30% 1CARGOS DO GRUPO 1
iClasse I: Grau "A" das Referencias HS-1, M5-2, NS-3 & HS-4 do Ouadro Ge-
iral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 ¢ 4, respectivamente.

\Classe II: Grau “E" das Referencias HS-1, H5-2 e NS-3 do Quadro Geral
vdo Pessoal, para as Categorias 1, 8 & 3, respectivamente.

1CARGOS DO GRUPD 2
16rau "C" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3 = MM-4 do Quadro Geral do Pes-
'soal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

1CARGOS [0 GRUPD 3
iGrau "A" das Referencias HH-1, HM-2, HM-3 ¢ HM-4, do Ouadro Geral do
iFessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

1CARGOS DO GRUFD 4
 iGrau "C" das Referencias MB-1, HB-2, HB-3 e HB-4, do Quadro Geral do
\Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 & 4, respectivamente.

Grau "A" da referencia do Car-
0.

iGratificagao de Gabinete, cal-) 30%
iculadas com base na Referenciai
tdo carao do servidor.

30% \Grau "A" da Referencia H5-1 do Quadro Geral do Pessoal.

307 iGrau "A" das Referencias MM-1, HM-2, HM-3 e HM-4 do Quadro Geral do Pes-
is0al, para as Categorias 1, 2, 3 & 4, respectivamente (ocupantes de car-
1305 & fungoes de Auxiliar de'Enfermagem).

30% Referencia inicial da carreira
1de Medico.

30% Padrac inicial do cargo ou
ifungao do servidor.

cpaccdiv/projéf.cal ‘fii”‘,‘,———-1f

Gratificasao de Freceptor

Gratificagap de Resgate a Psi-
copatas
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

O presente projeto de 1lei tem por
-‘ objetivo dispor sobre a organizagdo do Quadro dos
Profissionais da Saude, reenquadrar cargos e funcgdes,
reordenar oS grupos relacionados a adrea de saulde
estabelecidos na Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
criar novas escalas de padrdes de vencimentos e instituir

planos de carreira.

Dentre os graves problemas que afligem a

populagdo deste Pais, avulta, sem sombra de davida, o da

’ salde, a exigir encaminhamento corajoso e prioritéario.

O tema reveste-se de tal magnitude que o
préprio legislador constitucional fez incluir a salde entre
0s direitos Afundamentais inscritos no Titulo II da Carta
Magna. E fez mais, ao deixar expresso no artigo 196 da Lei

Maior:

"A salde é direito de todos e dever do

Estado, garantido mediante politicas

MO - 026 - DGM
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sociais e econdmicas que visem a redugdo
do risco de doenga e de outros agravos e
a0 acesso universal e igualitario as
agdes e servigos para sua promogio,

protegdo e recuperagio".

Na mesma diregdo, sabiamente, orientou-

se o legislador municipal.

Com efeito, reza o artigo 212 da Lei

Orgénica do Municipio de S3o Paulo:

"A saude é direito de todos, assegurado

pelo Poder Publico".

Esses ditames legais bastariam para
demonstrar a responsabilidade cometida ao Poder Pablico na
drea relacionada a salde como um todo; e mais, o direito
assegurado a cada cidaddo de atendimento pronto e adequado.
A questdo, todavia, n3do se resume ao simples aspecto legal.
Transborda, com efeito, desses limites precisos e adentra o

campo do social.

Nesse sentido, conhecedor das
dificuldades enfrentadas pela laboriosa populagdo desta
Metrépole, ja& em campanha, assumi compromissos direcionados,

notadamente, as &reas da educagdo e da salde.
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E esses compromissos, senhores, Vvém
sendo resgatados por esta Administragdo. A presente
propositura, que ora submeto & apreciagZ@o dessa respeitéavel

Casa, € bem o exemplo do dever que desejo ver cumprido.

Com ela buscou-se organizar de modo

"abrangente e mais adequado o Quadro dos Profissionais da

Saude, sempre com ©O intuito maior de oferecer melhor
atendimento & populagdo, sobretudo a sua parcela mais

necessitada.

Pretendeu-se, ademais, agasalhar pleitos
manifestados de ha muito pelas varias e dedicadas categorias

que integram a area de atuagZo em foco.

Dentre essas Jjustas pretensdes, merecem
destaque a instituigdo de planos de carreiras e o

reenquadramento de cargos e fungdes.

Com o atendimento dessas reivindicagOes,
estd o Poder Pablio cumprindo dever constitucional e
contribuindo, de forma decisiva e marcante, para solugdo de
problema que a par de sacrificar o individuo, torna ainda

mais profunda a questdo social.

A propositura, com as feigdes assim



MO-026-DGM

delineadas, apresenta-se revestida de indiscutivel interesse

publico.

Verdadeiramente, acolhida a mensagem, o
Municipio podera contar, com Quadro de Salde estruturado de
forma moderna, apto a responder as necessidades da
populagd@o. De outralparte, 0s profissionais integrantes do
Quadro mencionado poderdo desenvolver com dignidade e
estimulo suas tarefas, recebendo 0 reconhecimento da
Administragdo e dos usuarios.

E importante salientar, a este passo,
que o projeto de 1lei ora encaminhado reveste-se de carater
pioneiro ao assegurar a implantagdo da carreira suplementar,

representada pela Classe II, para os niveis universitéarios.

Ademais, constitui também inovagdo a
garantia da evolugdo funcional, mediante critérios

objetivos, para os profissionais da area de saude.

Acrescente-se, ainda, o relevante nimero
de profissionais beneficiados pela medida, que atinge o
total de 34.000 servidores, sendo 16.000 universitérios e

18.000 n3do universitarios.

De se ressaltar, ainda, que a atual

Administragdo, ao assumir, encontrou a &rea de sadde em
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estado calamitoso, ressentindo-se especialmente de pessoal,
em razdo do aumento da demanda da populagdo aos servigos de
satde municipais, motivado pela crise do setor nas Aareas

estadual e municipal.

Assim, optou-se por remeter a apreciagdo
do Legislativo, em primeiro 1lugar, a presente propositura,
que constitui wum "projeto piloto" e que serd seguido por
novas proposfas de organizagdao das demais carreiras da

Prefeitura, a serem encaminhadas oportunamente.

Demonstrado, assim, o real significado
da propositura, submeto-a a apreciagdo dos nobres edis, que,
no cumprimento de seus elevados compromissos, haverao por

bem aprova-la.

Acompanham cbpias xerogréaficas

ilustrativas do assunto.

LMBN/mag.
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"BEI NQ 10.430,

"D.0.M.

DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

DE 19 DE MARCO DE 1.988

, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

Dispde sobre a reorganizagao dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

LEI N9 10,430

bunal de Contas do Municipio de sio
Paulo, e da outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de sao

Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
! led.
" Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26 de
; fevereiro de 1.988, decretou e eu promulgo a seguinte
{lei:
! Art. 19 - Esta lei pSe sobre a reorga:
nizacao dos Quadros de Pessocal da Prefeitura e do Tribu-
nal da Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-
gos e fungdes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei

Art. 69 - A criagfic”de novos cargos, de §

provimento efetivo ou em comissao} devera obedecer as di-

re.rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no

qu  tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
naqao, remuneracao e formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran

'te desta lei, emssubstitulqao as Escalas vigentes.

19 = Na composigao das Escalas de Venci

mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%

(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que

lhe for imediatamente subsequente. .
§ 29 ~ Observa-se-a, ainda, entre cada

grau, no minimo, o percentual de 108 (dez por cento).
39 - Excetua-se do disposto nos paragra

Inv 8.183, de 20 de dezembro de 1974, de 3 de
deze ro de 1980, cria novas Escalas e Vencimentos e 1ns]
' titui diretrizes bdsicas na drea de administragdo de pes-‘
soal.

' Art. 29 - Os cargos da Administragao Dire-
ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri=
buidos na seguinte forma:

ADMINISTRAGKO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;

II - Quadro do Ensino Municipal;
III - Quadro da Fiscalizagado Tributidria;
Quadro de Atividades Artisticas;
Quadro da Procuradoria Geral do Muni-

VI - Quadro de Engenharia.e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;

II - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo;

III - Quadro da Procuradoria dp Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo; -

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

. Art. 39 - 08 cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam inclufdos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

1 - Parte Permanente - Tabela I (PP-I) =
cargos de provimento em comissao;

1I - Parte Permanente - Tabela Il (PP-I1I)
)e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -
 cargos vital!ciosx

IV - Parte suplementar - (PS) = cargos des
tinados & extingdo na vacéncia ou a insergdo em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Par8grafo Gnico - Comportam substituigdo
apenas 0s cargos da Tabela I (PP-I)|, da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial. \u

Art. 49 - Os cargostlos Quadros da Admi-

nistraqao Direta e 0s do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupcs, a saber:
8 I - GRUPO I - Cargos de diregao, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
1de provimento em comissdo, que exijam, ou nao, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legis
laqao propria,

II - GRUPO 1I -~ Cargos de natureza técnica

ou tecnico-cient!fica, correspondentes a profissdes regu-
lamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
formagao de grau superior ou habilitagao legal equivalen
te.
! III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
'ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagiao escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagac escolar correspondente ao 29 grau completo

ou eguivalente
w———-@ GRUPO V - Cargos correspondentes s
atividades de itdrio e auxiliares, cujo exercicio exi

ja formacao escolar minima equivalente & 42 série do 13
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe~-
ciais, adguiridos mediante cursos ou treinamento em servi
0.
§ VI - GRUPO VI = Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificacao
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e fungoes da

1 de Contas do Municipio

Adm!nisttaqao Direta e os do Tr
e VI, integrantes des

de Sdo Paulo, conforme os Anexos

fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 5¢ - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagao Tribu
turia.
Art. 8¢ - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagdo em vigor, as condigdes de acesso e as exigéncias
para prov1mento dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras n3o reestruturadas por- esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.
Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
Géo Diteta e o8 do Tribunal de Contas do Municipio de Siaoc
Paulo ficam com as denominagSes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e viI,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:
I - Criados, os que constam na "Situagao
Nova", sem correspondéncia na "Situagdo Atual®;

II - Extintos, os que figuram apenas na
1tuaqao Atual®;

II1 - Mantidos, com as tranlformaqoes even-
tualnente ocorridas, os que estdo nas duas situagdes. .
19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos, - que correspondem a carreiras ja instituidas, ficam
incluidos nos Anexos préprios das respectivas leis, al:e-
radas as estruturas das carreira$, quando for o caso. -

§ 29 - 08 servidfres manterao, na nova si
tuagdo, o mesmo grau que tinham situagac anterior, obser
vado o disposto no paragrafo 59 qo artigo 79. -
Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, diregdo, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte . Suplementap
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributdria, bem como.
os integrantes_do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo -~ Grupos II a V — farao jus a
uma gratificagdo de fungdo, de conformidade com os Anexos
a_cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
qao pela remuneragao a eles devida.

19 ~ A gratificagao a que se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, adqui
re cardter de permanéncia, computando-se, para tal tinalf
dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei, em car=

gos de provimento em comissdo ou funqao gratificada trans
formada em cargo, da Administragdo Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na carreira ou no cargo efetivo.

. § 20 - Quando mais de um cargo_tenha sida
exercido, tornar-se-& permanente a gratificaciao de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao m!nimn de
1 (um) ano.

:§ 30 ~ Nas hipSteses em que o tuncionario,
ja alcanqada a permanéncia da gratificagao, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faga jus, aquele titulo, a per
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva diferen
¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no patagrafc
anterior, este Ultimo Be torne permanente.

§ 49 - O funciondrio que ji& tenha alcanga-
do a permanéncia da gratificagdo e este)a exercendo outro
cargo, a que corresponda.g:atificaqao menor, percebera
apenas aquela ja permanente.

§ 59 - Para o calculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulséria, e da pensdo de,
da por morte em atividade , considerar-se-a permanentg’;
de imediato, a gratificagio correspondente ao maior valpr
recebido, independentemente de prazo de percepqao.

§ 69 -~ £ vedada a etcepao cumulativa da
gratificaqao de funqao, e, bem agsim, a de gratificafio
de fungao com o padrao de cargo Ekcomlssao, ressalvadh a
situagao dos atuais titulares efqrivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessocal e do Qun=
dro de Fiscalizagdo Tributdria, bem como o disposto no pa
rédgrafo 39 deste artigo.

§ 79 - 0s integrantes do Quadro de FPiscali
zagdo Tributdria que, nos termos do pardgrafo 19 deste ar
tigo, ja tenhan alcangado a permgnéncia da gratificagadc
'de fungao, e venham a_exercer cargo de hierarquia  infe-
‘rior na carreira, farao jus & gratificagao de produtivida
de fiscal relativa a esfe Gltimo, calculada na forma da
legislagdo vigente e corrigida pelos indices constantes
ido. Anexo 11 — Gratificagao de Funqao — Fiscalizagdo Tri
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: § 890 - Sobre a gratificagdo de fungdo, tor
nada permanente em razao desta lei, n3o incidird vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim,
utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

1 - §_99 - Nos casos de exercicio de cargo
comissdo, com opgao pela gratificagdo de fungio, as
mais vantagens que incidam sobre o padrdo do cargo do fun
cionario recairao, sempre, sobre o padrao do cargo de
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissio. -

_ _ Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
téncias, cabera, ainda, a4 Secretaria Municipal da Adminis
tragao, por meio dos seus Orgdos préprios: -

. I - Propor e manter atualizadas as

,¢0es basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos
gaos interessados;

IT - Sistematizar o dimensionamento dos

Quadros dc Pessoal, mediante Aferigido de Produgdo e Produ

-tividade das diversas categorias funcionais; T

i I1IT - Organizar e manter atualizado o cadas

{tro de cargos da-Administragdo Direta do Municipio; -

i _IV - Proceder ao levantamento das necessi
dades de criagdo de cargos; -

V - Rcalizar, nas épocas prdprias, os con
cursos necessarios ao provimento dos cargos vaqos, ressal
vados os casos prevastos em ]egislaq&o especifica; -

V1 - Analisar proppstas dc admissao dc ser
vidores, ressalvados os casos prefistos em legislagao es-
pecifica;

em

lota-

VIT - Aprimorar os processos dc avaliagdo
do desempenho para os efcitos de evolugao funcional;

VII1 - Processar as promog¢oes ¢ Cconcursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislagido
cspecifica;

IX - Desenvolver estudos sobre a organiza
{¢d0 e atualizagdo permanentc dos Quadros de Pessoal do
1Servigo Pliblico Municipal;

' X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessdo de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
m -

’ XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
goes, abrangendo atribuigGes, grau de
condig¢oes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
niveis salariais;

XII - Estudar a necessidade e conveniéncia
de introduzir.alteragdes no Sistema de Classificagaoc de
Cargos e Fungdes; _

. XII1 - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragao de estrutura de Srgaos e de Quadros de Pessoal
da Administragao Direta e Autdrquica;

X1V - Analgsar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneragao de pessoal;

XV - Promover o periddico levantamgnto dos
niveis salariais vigentes no mercado para profissoces, ocu
pagSes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administragao Municipal.

fixard a lotagdo basica de cada Secretaria ou Orgdo Muni-
cipal, observado o niimero de cargos constantes desta lei.

Pardgrafo Gnico - Quando a carreira
portar especialidades, a divisao dos cargos por estas
rd feita de acordo com os interesses da Pasta onde
estiverem lotados.

eles

1990, o nimero de servidores admitidos nos termos

. lotados, limitadas as contratag

vimento efetivo

referidos cargos.

. Paragrafo unico - O Executivo providencia
rd, até 31 de dezembro de 1989, a criagdo dos cargos ne-
cessirios e a realizagao de concursos publicos objetivan
do atender o disposto no “caput" deste ertigo.

Art. 14 - 0s extranumeradrios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n¢ 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adguiridos
na condigdo anterior. ~

Art. 15 - Os cargos em comissao, cujas
parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fungoes correspon
dentes, com salarios equivalentes ao do grau “A%, da clas
se inicial do respectivo cargo.

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
terdo assegurada a sua_inscrigido, em cardter excepcional,
no primeiro concurso piblico que se realizar apds a publi
cagao desta_lei para provimento dos cargos corresponden-
tes ds fungoes que ocupam, ainda que nao disponham, & épo
ca, da escolaridade exigida para o seu prov;mento.

Art. 17 - A redagao dos paragrafos 1¢ e
3¢ _do artigo 17, da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de
1978, passa a ser a seguinte: ~

I - "§ 19 - A inclusao de que trata este
artigo dependera de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duzird efeitos a partir da data da autorizagao do Secreta
rio da Pasta."

sua i

responsabilidade,

./ferentemente portadores de diplqma de nivel

itos e. Orientador Técnico de Planejamento,
Art. 12 - O Executivo, mediante decreto, |

com= 2
se_‘Earqos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3

fs a 1% (um por cento) dos ¢

. . II - "§ 3?2 - A inclusdo na jornada H-40:
ra carater permanente, nao podendo o servidor incluido
tornar a jornada H-33, exceto quando a opgio decorrer

sdo, hipétese em que poderd ser temporaria,
+efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagdo.”

. ,Art. 18 -~ O adicional previsto
139 da Lei n9® 10,183

yNivel Superior, integrante desta lei.

Art. 19 - A grptificagdo de que tratam asmes

Leis n? 10.053, de 23 de abril
.12 de novembro de 1986, passa
;cando estendida, a partir da data
e pensionistas.

f Art., 20 - A gratificag3o de gue trata

1986, e n¢ 10.186, de
er carater permanente,fi
desta lei, aos inativos

]

os 6r- artigo 17 da Lei n? 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
aposentados .

sa a ser devida, por
|até a data desta lei.
i Art. 21 - As gratificagdes instituidas pe
|lo artigo 89 da Lei n® 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
iterada pela Lei n® 9. , de 24 de maio de 1985,
‘Lei n9 9. y de e janeiro de 1982, s3o fixadas em 30%
‘Ttrinta por cento) do Padrao NO-1-A.

! Art. 22 - As gratificag¢des instituidas pe
la Lei n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
{Lei n . , de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
jcUladas COR basé na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
jmentos do Quadro de Atividades Artisticas.

i
]

ntéiro, aos servidores

lartigos B2 ¢ 99 da Lei ne 10.224, de 15 de dezembro de
11986, passa a ser calculada sobre o Padrdao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei ne 10.187,
novembro de 1986, passa a vigorar com a seéguinte
_ "Art. 69 - Para efeito de cidlculo,o valor
unitadrio do ponto sera de 0,005% (cinco milésimos por cen

to) do valor do vencimento correspondente ao padrao ini=
cial da carreira de Contador."

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs

ta na Lei ne 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
pelo artigo IZ da Lei ne 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fxxago €m J0% (setenta por cento) do Padrio NM-1A.

Art. 26 - O paragrafo_29 do artigo 19 da
Lei ne 10.056, dc 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guinte redagacs

!de 12 de
redagio:

“§ 2¢ - 0 saldrio do menor admitido

condigSes desta lei (M.E.) fica fixado em 70%
por cento) do Padrao NO-1-A."

Art. 27 - Fica extinta
vista no artigo 69 da Lei n® 8.215, de

Art. 28 - Os cargos de
Referéncia DA-11, lotados nas Difisdes
passam a ser de livre proviment
feito, dentre integrantes da ca

nas
(setenta

a gratificagao pre
7 de margo de 1975,
Diretor de Divisao,
Administrativas,
em comiss3o, pelo Pre-
ra administrativa, pre
universita-
Administrador,

rio, ou dentre integrantes da carrcira de
ressalvada a situagao dos atuais titulares.
Art. 29 - Os cargos de Gerente. de Proje-
Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
Fomisséo, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
ivel universitdrio, ficando assim distribuidos: 6_(seis)

i(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se=

- neiro de wcretaria de Vias piblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
Art, 13 - A partir de 1¢ de jane ga 132 ficipal de Transportes. .
n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nao poderad ultrapas- i
‘sar, em cada Secretaria ou Orgad
‘quenta por cento)} dos cargos de%

Art. 30 - Dez cargos de Assistente Técni-

equivalente, a 50% (Si?;gco de Diregiio II, criados pela Lei n? 9.417, de 5 de Jja-
e

neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nintraqio, passan a ser de livre provimento, em comissao,
belo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitdrio. ,

Art. 31 - O tempo de servigo piiblico pres
tado & Unido, aos Estados, a outros Municipios e ds Autar
quias em geral serd computado, integralmente, para’ o8
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte. -

pPardgrafo dnico - As disposigies deste ar
tigo alcangarao apenas os beneficios ainda nao concedi=
dos, e ndo terao efeitos retroativos de qualquer ordem.

. Art. 32 - para o servidor que se- aposen-
tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicagao des
ta lei, contar-se-ao pela metade os prazos vigentes a da-
ta da aposentadoria, necessdrios & obtengao definitiva de
vantagens de natureza pessoal.

pParlgrafo Unico - O disposto neste artigo
nido se aplica is vantagens de que tratam os itens’ VII e
VIII do artigo_89 da Lei no 8.989, de 29 de outubro de

1979.

Art. 33 - 0Os proventos dos inativos e as
pensdes devidas aos beneficirios do contribuinte serdo re
vistos, automaticamente, quando ocorrer:

I - Reajustamento geral
dos servidores  municipais;

R II - Revalorizagao retribuitdria de catego
ria igual & do-aposentado ou 3;do contribuinte falecido;
III - Alteragdo flo valor das vantagens in-
corporadas, percebidas pelo i ivo ou pelo contribuinte
na data do Sbito.

da retribuigao

u

no artigo
de 6 de novembro de 1986, passa a

de~ Se€r calculadc sobre o Padrdo EA-4-E, observando-se os per
centuais fixados no Anexo II —— Gratificagdo de Fungio —

Art. 23 - A gratificagdo de que tratam os

5
-
Yu)
. 3 del
jnomeagao_ou designagao para cargo de provimento em comid«)
produzindo’
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.respondéncia, os salirios serao fixados pela Secretaria

Municipal da Administragao, nos termos da legislagdo em )
vigor. jk( 28 6 7.//30

_Pardigrafo Ginido - O Snus financeiro decor

e II1 &s pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal =— IPREM sem a respectiva fonte de custeio serd

das leis Que lhes derem origem, mediante repasses mensais
& Autarquia, feita a comprovagio ds despesa.

Art. 34 - Os saldrios dos servidores admi
tidos nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n®.9.168, de & de aezeESto de 1980, e n¢ 9.320, de
cargos, ficam fixados, desde logo, no qrau "A" da classe

inicial da ‘carreira ou cargo.
Parfigrafo unico - Quando nio houver cor=

Art. 35 - Os salfirios dos servidores con-
tratados nos termos dal Leis n¢ 9,160, de 3-de dezembro
de 1980, n? 9.168, e dez: ro de 1980, e ne®_ 9.320,
de 25 Qe -eEeESrE'ae 1961, seraoc reajustados, de acordo
com & natureza das atribuigdes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintal)
dias a contar desta lei, cbservada a legislagdo em vigor.
Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
tcviutol de acordo com as novas situagoes - determinadas
por esta lei, observando-se, qu-ndo for o caso, as altera
goes sofridas pelo cargo ou fungao correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Pardgrafo Unico - As pensGes devidas aos
beneficirios do contribuinte serdo reajustadas, na confor
midadé do disposto no "caput® deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
qoel nao abrangidos pelo artigo anterior terao seus pro-
ventos fixados com base nas referé&ncias conltantel do Ane

x0 IV, '

Art. 38 - O Quadro das Puncoel Grntif!ca
das serd revisto através de decreto, _que dispora sobre
sua ‘distribuigdo, formas de designagao e reagruplmento de
valores.

_-Art. 39 - As disposigoes desta lei, apli- |
cam-se, ho que couber, aos qua s das Autarquias Munici

is.
pa Art. 40 - O Trifpnal de Contas do MunicI-
pio de S3o Paulo promoverd as das necessidrias & execu
¢ao da presente lei, no seu & ito e quando necessurio,
mediante Resolugao.

Art. 41 - As novas classificages de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus pardgrafos, entrarido em vigor em
1¢ de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
no 10.330, de 12 de junho de 1987,

Art, 42 - A remunerag3o bruta, a qualquer
t!tulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluldos os Conselheiros, naoc poderd
implicar, ao final, em importancia superior a 7 (ute) ve
zes o valor da Referéncia DA-15.

§ 19 - O disposto. neste artigo aplica-se,
desde 1090, a todo e qualquer servxdor que, na data da en

trada em vigor desta lei, cstiver percebendo :enunerncno,
em Beu montante, e a gualquer titulo, superior ao limite
ﬁxado no “"caput" do presente artigo. -

§ 20 - As disposiges deste .rtlgo apli-
can-se,naa »esnas condiqoet aos proventos dos inativos.

“gi 43 - Pelo exercicio de cargos de =
provimento efetivo do L,_cuja natureza corresponda a en
carregatura, chefia, diregio e assessoramento técnico e
pelo exerclcio dos cargos em comissdo de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores fariao jus
a uma gratificagao de fungido de conformidade com o A.nexo
I1 desta lei.

Paragrafo {inico - A gratificagao de fun
¢ao deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de § (cin-
¢o) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior a esta lei em cargos de provilento efetivo ¢ em
comiuao, exercidos durante a permaniéncia na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionidrios da
Camara Municipal de Sao Paulo as disposigoes do § 59¢ do
art. 79 e &8 ;5_ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 deste
lei, com relagao a.gratificagio de fun;ao eltabelecldn no
nrtlgo anterior.

iArt. 45 < Os en?udxa.ntot previstotn-
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta-
belecidos sio extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) d.\us, fom
lizar as wedidas necessirias a este ‘fim,

“y'v . " Art. 86 --As despedas com a cxecwgao des
tn 1.1 eornno por conta das dougon otgmntu:xu . pro
prias, snplmntadu se nécessirio. -, 5

Art. 47 = Esta lei ‘entrara em vigor ' na
uitu de cua publicagio, ‘produzindo efeitos a partir Qe
© de ‘margo de 1388, revogadas as disposigGes em contrd -

xio, especialmente O 65da Lei no 8.989
29 de outubro d¢'1.979, e o

ulzdonovnbrodclﬂ.» F,An- oDl

mn'uu DO MUNICIPIO DE_SKO num. aos 29 d. ‘feverei-
¥o'de 1968, 4359 da fundagio de Sac'Paulo. ., . ... -
wxgl &g‘ 8 chss ’mwmxﬁi £{dicos "
y8ecretario oI
"ALBERTO MANERES BARRETO, uctoﬁ)::o das Financas
) MRLIEO NETO,Becretiirio’ upicipsld da Muinistragio
R umo mxxno,uqutinomxctpn do Planeja“

nto .- .
mm lmo,SecntuLo doq Negdcios thuordinirio- N
ublicada ‘bs Becretaria do Govqm Hunicipal .2 9 de )

"fevereiro de 1986. S
‘FRANCISCQ BATISTA, Secretirio do Governo llunicipa R

‘rente da extenuo dos beneflicios previstos nos incisos IY
For

25 de s@ tenbro de 1981, para fungSes corre‘ﬂ:ﬁrﬁﬁfﬂ'ﬁ'L a M
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. ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 49 DA LEI No 10.430  oC29  OF GHUFOS OCUPACIUNALS U
FEVERETRO DE T.39E8 CGRUPO 1 t
caurgsnocuuingxorihs QUADRO GERAL DO _PESSUAL ‘

)
QUADRO GERAL DO PESSOAL I
N . » 5 i
. i de| tarte
razte c § Caryos | Tabeda LEYNONINAGARO Nof.
rabela DENOMIRAGRO ~ Net. o s ; - | |
rr-1 | Administeador do Aterre Samitirie va-e | ’: :::: ""::::::: :: :::::‘:' de "‘““d... ::::
rr-1 Administrader de Estague da Transhordo DA-6 | 1102 tera ""‘“; e setor 11 . -
rr-t ‘Administredor de Forue Iacinersdor - ha-6 | 132 rr-1 . Kncarregpade de Seter Ticwice . s
rf-l Administrader de Mercado e Frigorifico DA-C ETI N ) et *Subwuidade 1 wA-s
"-'I Ai-h}nu‘ot de Nini Mercado BA-4 v : re-1 | Eucarres Subsuidade 11’ pA-& 3
Pr-1.. | Aduluistreder de Parg . . ba-6 100 {rr-1 Fncarregade Subunidade Yicmica < § DA-Y
et Admimistrader de Teatres ¢ Auditorios - BA-6 6 e Fucerregado de Tapegaria- “pa-2
rr-t Aduinistyader de Usina dc Compostages ° * nA-6 W2 jre-1 Encarregade de Trafege BA-2
re-1 A‘-l.nhu-lot DA=IS . . L. . e . :
-1 Assessor Chefe (Im . -4 210 | rr-y Encarregade de Turma de c&.n"qie Comslivgan DA-2
re-1 Assessur Juridico -, BA-12 &4 Prra) Knearregade de Turma de Limpexa Pabliea na- 2
re-1 Asscaser Juridico Chele nA- 13 152 | rr-) Fucarregado de Turma de V Taklicas DA-2
rr-l Juildice Chefe (Cab, Fretcitu) DA-1S. . 16 | re-1 Eurarrrgado de Zcladoria bA-2
? rr-t Jusfdico (Cub.Frcleite) w1y ) | ree Fic) de Tesowrsria . RA-B
Y1 151 -jre-3 Yecuicw PA-12 A |resy luspoter de Scruramnga Comira l:-;;-dlu * DA-&
3 Fr-1 Asscssor Yécuice Chefe (Cab.rrcfeitlo) . VA= bh 2 {rr- Tusprtor de Tiafero BA-S
13 frrer Ticuice (CablPreteilo) BA- 1Y 1 freey Juspetar Ceral de Fimangan AETEY |
re-1 Asscsser TEeumiew Legistative (Gab.Prefetlu) | pa-1v &8 frr-t Inztiuter Culiural A S
] vr-1 Asycaser Técnice Legislative Chete i BA-1S 120 {rr-1 foficial de cobinete Bad
52 |ree1 |Acsistcnte Adminintcative  (Gab.Prefeito) |, ¢ L. % |re-r | oticia) de cavinere (Gab. Preteite) - -6
&0 Asnintente Jurfdico pa-n 93 |rra Pesquisador de Arssulos Cullurais A=
- | 116 *lAvsistente YScuico 1 t WA-Y 22 *er-1 rlancjador Urbauo . BA~ 1)
R Assistcate Tacmice 11 . . VA-11 1 {re-r’ Frocwiador Chefe da Varcuda A&
2 Awxiliar de Cabinete "A-2 8 |rr-y Frocorador 'da Fazenda PA-1D
¢ huxiline de Restawrador BA-2 | 6 |re-1 | redater nA-7 ‘
1w Auniliar de Técnico de Cd-sn‘;o ¥isica M T2 s |rr-1 Restaurador VA-2
” Chele da Assessoria T¥cnicn . bA-13 *S o jrr-y Reviser dv. Braille BA-S .
1 Chefe de Corimonial . ' A 14" L9 | rr-n Secretirio Municipa) . L] % ‘
24 Chefe do Cobinete 1 |rre1 - | Secietirio Particular do Prefeite < | va-as |
) Chele da C ‘ . . . . - -
s Chele da Sagae 1 . ‘{Ar ¢ frerer Suprrintendente * DA-14
“340 rr-1 Chefe do Segie 11 reel Saperintendente de Obran (Swbprefeiluran) PA-13
9%2 re- Chefe de Segae Técaica 22 |rr-1' | supesvisor . . )
L1260 ferey Chefe rr-I.A Supervigor Ceral
7 . fer-1’ {Chefe w |rrer Supervinor Técmico
292 fre-r Jenere .t DA=10 - 184- brr-1 | supervisor Técwico 11 a
L2 rr-1 Chefe do Waidsde Yécuica 1I .. I‘A'“_ 6 {rr-) .~_ Tienico de Avies Craflcas ;
-1 {rPel - ichefe do Cabiuste Tossval do Prelfeite | bA-13 L. .2 Lrest i rCemico. tetanormGcin ravoniisio_ _ . Lva-2__..
. — - — ”
: GRUPOS' OCUPACIONAIS .. GRUPUS UCUPACIONALS
GRURO I T gaveo 21 _
QUADRO GERAL DO PESSOAL . ﬂADR(? GERAL DO PPESSOAL
B . \
. - . .
grq:: Tobels  pENOKINAGKO Rot. ‘::ru?; Pacte, PENONINAGKO ret.
[} ot (SAN) . ; ba-iv _
» LR . »A-11 ¢ |er-1  [rrasuter 1mtirprece : < ea-r
2  $4 . A1) . M
S Copiste 'da Braille . . PA-S
‘17 fensl de Servige Socisl DA-12 .
16 rr-1- ' | Direter alaneirie ° PA-9
22 jer-t Direter de Ceatro . | PA-10
285 |rr-1- lpireter de creche . . ‘DA-10
43 er-1 Diretor de Depsrcamento Técmice | DA-13 E 1.
(1] rr-1 Direter de Divisie ' ba-11 . QUADRO 1o INO MUNICI WAL .
169 -1 Direter de Divi Téenica | DA-12 g - .
— 3 |rr-1 iviretor de Escols de Artes ) 0A-10 : .
2 -1 Diretor de Subdivisio . ) oA-7 ne acl varte PENORINAGKOD =
s - |er-2 Dlreter de Subdivisio Ticaics A DA-11 | 'l'-}b“l-“ . v 4
1 rr-1 Diiater do Curse de Jardimeiro -] vA-10 = 3
1 re-1 o de Administragie (Locagoes) =" DA-6 300 {re-1 Assistento.de Atividades Artistirns En-3
(3] re-1 o de Armazemages : DA-2 T30 |rr-t - biretor de Eacola 19 ¢ 29 Craus | k-6
1] rr-1 Encacrregsdo de Borracharia DA-2 50 {rr-1 - 6{{?& Alividades Culturais -6
41 re-1 Encarregede de Carpintaria DA-2 . 10 rr-1 N u_«_!cr.n_d'gf Ifghmnl de ldunag:o s . EM- 10
i s pr-1 | Eacarregado 4e Copa DA-2 17 (rr-1 Vircter di Fscela de 19 ¢ 29 Gravs EH-C
! ] re-1 ln;arn;nlo de Costura DA-2 000 rr-1 Professor de 1¢ Grau - Nivel 1) .
i 40 rr-I Encarr de Cozinha DA-2 . . Categoria 2 .,?“_3
: 11 re-t Escarteg Fuailaria . DA-2 . Categoris 3 in-4
i 192 -1 Secarse Jardinagen DA-2 o000 |rr-1 Profcasor SulLstituto do Kducagie Tafausi)
: 51 Ltavages @ Lubrificagio DA-2 | . © Categoria 1 £ns-1
: 20 Lavanderis DA-2 Categoria 2 Eng-)
i ? Manvtongio - . DA-4 . . Categoria 3 X ems-4
a Wiquises ] DA-2 .| ¢s00 |[rP-1 Professor Substituto de 19 Crav - Nivel 1
7 Harcemaria DA-2 . - Categeria 1 = ENS-1
1 Monta LSS . Cetogoria 2 . . ENS-3
33 Pinturs DA-2 . Cetegeried . ENS-4 i
20 Pintura de Velcules DA-2 150 [rr-1 Professor de 20 Craw . -4 1
38 te de Abascecimento bA-2 25 rr-1 Professor Substituto de Deficicmtes Auditivos | ENs-4 '
Y] Sercalheria . . pAS2 400 l'.l‘-l Secretavio de Kscola ) -2
53 Sezvigos de Eleatricidada oa-2 |, . . . .. |
42 Serviges de Rletvicidade do Volcwlos| DA-2 . i )
1 Serviges widravlica bA-2 ! : LR ‘
105 re-t de Servigos Necinicos . '_ DA-2 i) I /—-\ . i
g . H .. . - / T )

Assessutit - S.G.M: - ATl



GRUPUS OLUPACIUNALS
GRUPO 1

DUADRO LI ATIVIDAVES MRTISTICAS

| S, bRNOMINAGRO
1 rr-t Arquivisia . hA=G6
] ri-) Luearrepado Geral de € A&
} incariepado Greral de Ko h
1 rrel Encatregado Céral) (Eyuiy ipad) Mo L
C6 ferrer | atuminader CEnico ) . IVYE
2 rr-1 Inspertor de Coral Hunicipal . AA-G o
1 . rr-1 Juspelor do Corpo Ac Fajde Nuuicipn) . ] ASb ;
1| e Inspetor de Ocguectin Sinfonicn Jevom Manded il hA-6 .
] rr=1 Inspetor Jde Urqueatra Sinfonica Municipal AA-1 .
10° rr=3 | Montader Lo R B VRS Y ;
.6 re-y Opcrador de Fyuipamentos Lictranicos LYY ) 3
20 rr-) Frofessnr de Expreasio Coiporal ¢ Yeatin AA-G
.9 re-) Frofessor de Nisica o LY
30, re-1 Yrofesaur de Nizica (Kerods um. duicingio Artieties Anete
2 | resy | rrojecionists ' ’ ’ Aa-3
J,’ rr-1 Regenta . AA-32
4 resy, Sonoplasta An-3
28 rr-1 | téemico de rliqusn?u de raleo hh-3
S3
GRUPOS OCUPACLIONALS -
GRUEO 1
. quapro oA riscatizache
e DEROKMINACKD et
2 rr-1 Assessor de Diretoria C Fc-3
33 |re- Assis o Técnico fc-)
: 38 jrr-1 Chete divieae FC-)
2 PP=1 I Divreter de Depariamento FC-4
14 {rr-} Direter de Divisio Fc-2
34 rr-1 Incarregasde de Scior AAF-2
GRUPOS OCUPACIONAILS
. GRUPO i1 .
QUADRO GERAL DO PLESSOAL
MY W' CARENSITANG) . -
[ rteyives] Pruvd 3ARELS PENOETXACKO err,
150 ~ |rr-212 der 13 L1232 ]
n - Jre-ina 1 . ®s-2
43 ~ PP-111| Admimintry PR R ns-3
. % = Irr=313| Adminisiv v Ks-4
7 « |PP-121] Assistente Bociol 1 o ms-2
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no-4
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REFEXENCIA VALOK
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DA GUARDA CIVIL MCTROPOLITAW
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ANEXO Il

A QUE S REFEREZ O ART. 10 DA LEI NQ 10.4X, LE 29 DE
FEVEREIRO O 1.988
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pA-1 202
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aer. A » ¢ s €
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a 3 < . 3
2EY.
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R T M DA-11 em { 00
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GRATIPICACAO e FuNCAo
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. dlance
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ba-2 13.123,00 aar-2 {atinve,00 |, DA-2 201 of
bA-3 14.637,00 - 5
na | e &
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DA-S
oA-3 17.489,00 DA-6 - (114
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[y L] (3 L] .
7824 s0x
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1 - os_funcionirios efctivos ou  acupan tes 30 urbano, em linhas regulires ¢ com tarifus fixadaw D
LEI W9 10.431 ,DE 239 DE FPEVEREIRO oL 1988 tes do cargos om COmimsio © o *~ryidores sumstidun  ou pela autoridade compotente, ex luivos O% BCTVIYUR kel 5
Institul o Vale-Transporte para os ser- :?n:;at:d:: g;.:::t:xn:m. :\od'rv thunal de Contas dn Huny VOS € eSpecCiaisn.
vidores publicos municipais, € da pio. unicipal de “hio Paulo; . i .
outras providencias. pats Il - os sorvidor s das Autarguias muni [ s Art, 59 = O Vaile=Transporee #erd cuxles
~ . o3
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipjo de Sio Pau Art. 3¢ - O ValTranaporie  constilus
lo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por beneficlo que serd concedido pela Adwiniatragio o neun I = pelo sacrvedor, em pareela ovqutvale
lei. . o 26 . scrvidores, para utiltzagao cfetrvo om desperar e dealo te a 6 (scim por conto) do sairi0 bisico ou padriv e
Faz saber que a Camara Municipal, em a0 de feve- camento da reudoncl:_l para o tromlio o vice-verza. vencimento, excluldos quaisque. adivionais ou valapwrn; ¢
T30 de 1388, decCIetou ¢ su RrOWALFO & seguints letr Pardgralo Gnici- = O deklocamontu de sue IT - pela Admicistragio, no s excodol
trata eslo artigo compreende & £ wa dus componenies da a parccla cabonte ao servidor.
viagem do -nry‘dor. POT UR Ou BN IR MCIOR de LrunjurLes, on
Art. 192 - B in: Lituldo © Vale-Trannpor- tre sua residéncts €.0 local de 'ralalho. Art. 69 - par: fazer jus a0 Vale-Trang
te para os servidores piblicos sunicipais, Art. 49 = O Vile=Tranapurte ¢ aplicive) , | POrto, o servidor deserd mani) Star Opgiv pPOr  CSCTILO,
Art, 29 - Sa0 ¢'asidcerados sOIVIUOTCE my a todas formas de transpol .c coletive pabl lco urbano e reyuorimento padronizado ¢ -lisiribuido a4 todax as uny
nicipais, para efcito dosta lei: ou, aindo, 4 pal com = Isticas semclhan dades, do qual constardo: M
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LEI N? 10.688, DE 28 .DE NOVEMBRO DE -1.988. U
"D.O.M." » DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.988.

LEI N9 10.688 , DE 28 DE NOVEMBRO de 1988
Dispde sobre o reajustamento dos venci- "2’
mentos e saldrios do funcionalismo muni 6"4’”‘-&“ M’ .
cipal, e da outras providéncias. - /
/
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sdo Pau . JCCA? } 574 88

lo, usando das atnbuiqoes que lhe sado conferidas por leis
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessio de 23 de no-

vembro de 1988, decretou e eu promulga a seguinte lei: E C 02:1 6&2,/88

. Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
lores dos padrdes de vencimentos do funcionalismo munici~ - ! R (r~
pal serao atualizados de acordo com a seguinte fdrmula: (&7 M A

' 3 xc=p )
. ) onde: : "
: . .. .-A = padrio de vencimento de maio de 1988; CG'VLA"/ /(/4—1&0 67:'

B = Valor da OTN de maioc de 1988; -
C = Valor da OTN de_janeiro de 1989;- \SM/?‘
D = padr3o de vencimento de janeiro cb 1989.

Pazagrato inico - O pagamento ‘da atuali
zagdo prevista neste artigo poderd ser feito em 2 (duas)

parcelas jguais, de 50% (cinquenta por cento) cada _ uma, AE(_ . Z? ;;0/69

nos meses de janeiro e fevereiro de 1989.
. Art. 29 - A partir do més de fevereiro i
de 1989, e observado o disposto no artigo 39, os valores 2?4{1}-‘ -Qélegaé
dos padrdes de.vencimentos do Funcionalismo Municipal se- |

r3o reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
- vo, com base nos Indices de variaqao das Obngaqoes do

. Tesouro Nacional - OTN,.entre o més do reajuste e o més ac \2?550 87
. . 1md1atamente anterior. &d 5 [
) Pardgrafo inico - No caso de extingdo das &Q/UJ et
! briqagoes do Tesouro Nacional, aplicar-se-a, para o rea-~

. Justamento de que trata o “"caput® deste artigo, qualquer

outro indice criado, para substitui- las en suas ﬂnalida- '
del, pelo Governo l-"odctal. o . e C W JO ;— /83‘£4

et vt oo . ... : L ;
) - Axrt, 39 - Para os fins da’ apucaqao“idos /W *g’

indicet retarldos no artigo 29, devera ser aferida, men=- -
salmente, tomados os montantes do més anterior ao do rea-

justamento, a relagao entre as despesas com peuoal e res

. pectivos encargos e as receitas correntes. &
§ 19 - Levado em consideragido o numtro dc J( S
servidores ativos por habitantes do Municipio, as despe- ?_ 686 Bﬁ’
sas com pessoal e respectivos encargos nao poderdo. repre- Q,QC
sentar, no tocante ds receitas correntes, percentuais in-

feriores ou superiores agueles fixados, como limites mini
nos e maximos, pelas colunas 2 (dois) e 3 (tres) da 'l‘abe- b
la Onica, anexa i presente lei.. S -

§ 29 - Se, uma vez atualtzadu ‘as_ ¢ despe E,(_ .
sas de pessoal pela regra contida no artigo 29, nao vier

vaie € AR UG

a ser alcangado o limite minimo ou for ultrapassado o li- PN "
Y . mite mdximo, constante da Tabela citada n§ pardgrafo -an- &, C 0. (.(-]&/\(’J
/ terior, o Executivo concedera reajustamentes inferiores ou ) “_5
: superiores aos Indices:de variagao-da OTN; \de tal sorte

' que as citadas despesas atinjam, relativamente ds recei-

tas correntes, a depender da hipdtese, os percentuau das 23 b(g
colunas 2 e 3 da referida Tabela. ' LT e . Abg\yuf_) f)Es' CS« 9

Art. 49 - A partir de 19 de janeiro " de
1989, a relaqao entre o nimero de servidores municipais Mk& &é@@ﬂé

. ativos e a populagao do Municipio de Sido Paulo ndo poderd

' ser superior al (um) servidor por grupo de 100 {cem) ha-

g bltantes. ) P/M 5&267 8?

. § 19"~ para-os efeitos deste artigo + con
sideram-se servidores municipais todos os titulares de -
: cargos e ocupantes de fungSes ou empregos piiblicos emexer

cicio na Administragdo Direta e Autarquica da Prefeitura _4 Q. 804/8?

do Municipio.de S3c Paulo, além de Empresas Piblicas, So
ciedades de Economia Mista e Fundaqoes instituidas ou man
tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em S0% (cl.rqum
ta por cento), ou mais, origindria de servigos prestados 1| *
A prdpria Prefeitura. .
§ 22 - 08 dados relativos 3 populaqao do p
Municipio de Sdo Paulo,. a serem considendos para os efei éﬂc 023‘45-4 5
tos deste artigo, serao calculados més a més com base nas °
. informagdes constantes do SEADE - Sistema Estadual de And
lise de Dadon, de acordo com a projegdo existente.

§ 39 - Se a quantidade de servidores, em
| /?&602(7
) %z i) ,J/K(

- = ! \
RIS B EROTETD PR IR NI 21 88 ‘EXE_, 1l JO‘

i
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BARROS NASCIMENTO
- AT:L:

qualquer momento, exceder o parametro fixado no "caput”
deste artigo, devera o Executivo reduzir o excedente a
razao de, no minimo, 8% (oito por cento) ao més.

§ 49 - Mantido o principio geral, fixado

no "caput" deste artigo, a distxlbuigao dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias e demais Srgaos da Admlnistra

¢do Municipal serid feita de acordo com as necessidades e
caracteristicas de cada drgao.
Art. 59 - As disposigdes constantes dos

artigos 19, 29 e 39 desta lei aplicam-se:
I - Aos valores mensais das Fungdes Gra-
tificadas, do salario famllla e do salirio esposa;
11 - As pensdes notmais e vitalicias pa-
gas pela Prefeitura;
ITII - Aos ptoventos dos inativos;
IV - Aos salirios dos servidores regidospe
las Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n® 9.168,
de 4 de dezembro de 1980;
Vv - As Autarquias Municipais;
vl - As pensoes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Saoc Paulo - IPRE -aos beneficiid-

rios de servidores falecidos, onerando, ste caso, a des
pesa, as dotaqoes do orcamento da Autaraux

Art. 69 - As Secretarias M Lcipais das
Pinanqas e da Admlnlstraqao divulgarido, mepsalmente, me-

diante publicagao no Diadrio Oficial do Hunic!pio, os

se
guintes demonstrativos, relativos ao més anterior ao de
reajustamento de que tratam os artigos 29 e 39:
I - Receitas Correntes; .
II - Gastos com pesscal e respectivos en-

cargos;
IIT - Relagdo entre as Despesas com Pessoal
e Receitas Correntes;
. v - Numero de servidores (ativos e inati-
vos) 3
V- Nﬁmeto de habitantes do Municipio;
VI - Relagido de habitantes do Municipio por
servidores ativos;
VII - vVariagd3o da OTN més/més anterior;’.
VIII - Percentual do reajuste a ger concedi-
do no més. e :

Art. 79 .- As disposigdes constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da
Camara Municipal de S3ao Paulo e do Trlbunal de-Contas do
Huniciplo de Sdo Paulo.,

Art. 8¢ - O Bxecucivo regulamentara a pre
sente lel no prazo da 30 (trinta) dias.

Axt. 99 - As despesas_decorrentes da pre-=.
sente lei correrao por conta das dotagdes orgament pro
prias, - quplementadas se necalsarlo.

Art. 10 - Esta lel entrard em vigor em 19
de janeiro de 1989, revogadas as disponiqoes em contrario.

PREF'BITURA DO MU'NICIPIO DE SKO PAULO, aos 28 de tbvmito
de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo. BT
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Raapondendo pelo Expadien-
te da Secretaria dos Negocios Juridicos
WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirio Hunicipal da
Administragao

PAULO ZINGG, Secretario Municipal de Educagao

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretario Hunicipal do Planeja-
mento -

RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario -
Negdcios Extraordinidrios

Publicada na Secretaria do Governo Huniclpal, em
Novembro de  1988.

ERTESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretario .do Governo Hunici
pa
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TABELA ONICA ANEXA X LEI N¢ 10.688 DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

coa 1 COLANA 2 OOLNA 3
N9 de hat por- L minimo das | Percentual miximo das.
sarvidores atd itas correntes a | receitas corrontes
) ser alcancado palas | ser alcancado pelas
N desp con p 1 desg o p 1
nos temmos do art. 39 nos texxos do art. 39
) 1]
- "
Até 100 47 I s8
Aimm de e até ; .
100 105 46 57
105 10 - 45 56 .
110 1s 44 S5
15 120 49 54




LEI N9 10.860, DE 28 DE JUNHO DE 1.990.

"D.O.M." , DE 29 DE JUNHO DE 1.990.

SMS
GAS S

LEI N9 10.860 , DE 28 DE Junho DE 1990

Concede abono aos servidores municipais
que especifica; institui a Gratificagdo
de Apoio aos Servigos de Salide - GASS, e

da3 outras providencias.
LUIZA BRUNDINA DE SOUSA, Prefeita do _Municipio de Sno Pau PL ‘Q
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por led.
—Fnz saber que a Camara Municipal, em sessdo de _p de ju-

‘nho de 1990, decretou e eu promulgo a sequinte lei: ‘ 2 f 8 60% ? 8

Art. 19 - A partir de 19 de outubro - - de
1989 e até a data da publicagio desta lei, fica concedido | L J}J
abono aos servidores referidos nos incisos I, II e 111
dclto artigo, nos percentuais a seguir especificados:
I --95% (noventa e cinco por cento)} do pa N
drio correspondente i classe inicial da carreira, aos ocu q, m
. pantes de cargos ou fungGes de:
a) Auxiliar de Adninutnqao Hospitalar;
’ . b) Educador de Saiide Piiblica; 23 5‘!
c) Enfermeiro; . P
d) Enfermeiro de Pxonto—Socoxxo, ’ : Y.
‘@) Parmacéutico; .
f) Fisioterapeuta; : N .
g) Fonoaudidlogo; o o LUJO Obsgg
h) Obstetriz; : .
.1) Técnico de Ortouca:

j) Terapeuta Ocupacional; ' . pl, Og / »é

II - 85l (ottenta e cinco por cento) do pa

drao _correspondente i classe inicial da carreira, aos ocu - JB 86
pantes de cargos ou funges de: . : LRA ,40

- a) Auxiliar de E‘annaceutlco; 236 6

. ) b) Protatico; . ) ‘DL (9

e c) Técnico de Autopu.a, .o
; ’ d) Técnico de Eletrocardiografia; . . ng&g
@) Técnico de Eletroencefalografia; " O
.£) Técnico de Fisioterapia;
g) Técnico de Gasoterapia;
. h) Técnico de Hemoterapia; 0[ p
. i) Técnico de Histologia e Citologia;

3) Técnico.de Laboratdrio;
1) Técnico de Material Médico-Hospitalar; Pék‘x ‘m mj 5?- 57
m) Técnico de Radiologia;
: n) Técnico de Recreagao Médice-Infantil;
o g & 0).Técnico de Manutengdo, Reparos e Refor V d
£ ] mas de Prédios Médico-Assistenciais; . ' ¢ (4 52
- 3 o ¥ : d ¢ 30
: : U =. cos p) Técnico em Arquivo Médico e EstatIsti- ; X4 P(f‘(h+0.5
g v 9 4 . q) Supervisor de Hanutengao, Reparos e Re
: ‘° © ¢ © fomu )
. § Y. & II1 - S0 (cmquenta por cento) do padrao / [/\Z‘A} 50 5—31
‘ e °.839 8 & cort:upondente a cf:lane 131c1a1 da carreira, aos ocupan- B A N
9 — tes e cargos ou fungoes de: . .
i~ % e B ° a) A\qxxuiar de Necrdpsias
° 0 8¢ 8 2 b) Auxiliar de Farmicia; .
£ 9 82 o e c) Auxiliar de Laboratdrio;
28 ®*5 § 8 d) Técnico de Lavanderia Hospitalar;
S22 8% &5 % . Art. 29 = A partir de 9 de dezembro de -
NH e o 1989 e até a data da publicagio desta lei, fica concedido
6 09 o~ S w abono aos servidores referidos nos incisos I e II deste
Q a °.e 8,3. " 8 artigo, nos percentuais a seguir especificados:
X e o® o4 & I -~ 95% (noventa e cinco por cento) do pa
NN g 5 0 wE § s drido correspondente & classe inicial da carreira, aos ocu
<~ o =B §8 g & pantes de cargos e fungSes de:
NN w o® 0 o ) a) Psicdlogo na Saide; * R \
r~ . § Ve &3 0 T b) Nutricionista na Saide;
AR Sef §Y°% & c) Biologista na Saiide;
i)y ans '5 » & 2 d) Assistente Social na Saide;¢
e eg o3z v ¢ I1 - 85% (oitenta e cinco por cento) do pa
a o 13 : ] dtao correspondente & clasge inicial da carreira, aos ocu
E o' B ™ : . gan;es de cargos ou fungdes de Auxiliar Administrative da
w00 30 1 - alde.
Q%23 T8 4,588 Art. 39 - Os abonos de que trata esta lel
o g-g o . woR . ndo se incorporardo a remuneraqao do servidor para qual-
O ¢ as ngs quer efeito. -
S8 .8 L § 19 - Sobre os abonos previstos nesta lel
3 IR :':’ * ndo incidirdo gquaisquer vantagens de ordem pecunidria.
2 32 :R8:28
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LAURA MARIA DE BARROS NASGIMENTO
Assessora - 5.G.M: - ATIL:



§ 29 - Sobre o valor dos abonos referidos
nesta lei ndo incidirio os descontos relativos 3s contri-
buiqoen devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo - IPREM e a0 Hospital do Servidor Piiblico Muni-
cipal - HSPM,

Art. 49 - Ficam revogadas, em todos- os
seus termos, as Lels n? 10.053, de 23 de abril de 1986, ¢
n? 10.186, de 12 de novembro de 1986, bem como o artigo
19 da Lei n? 10.430, de 29 de favereiro de 1988.

§ 19.- Fica a.legurado, como vantagem de

ordem pessoal, até@ a-instituigdo do-Quadro Municipal da
Saude, o percebimento de petcentual sobre o padrao de ven
cimento, de valor correspondente & Gratificagao por Ativi
dade Complementar, ora extinta, aos servidores quec este-
jam recebendo tal vantugem na data_da publicagdo desta lei.

§ 20 - dxcposlqoes contidas no pardgra
fo anterior estendem-se, até a instituigdo do Quadro Muni
cipal da Salde, ao pessoal inativo,- aposentado e pensio=
nista, assegurando-se, ainda, sua integragiao aos proven-
tos dos servidores por ele abrangidos que se aposentarem
até a instituigdo do referido Quadro.

Art. 59 - Fica_instituida, a partir de 19
de marco de 1990. a Gratificacdo de Apoio aos Servigos de
Satide - GASS, qgue serd atribuida aos integrantes do Qua-
dro’Geral do Pessoal da Prefeitura e aos servidores admi-
tidos que estiverem efetivamente exercendo suas ativida-
des profissionais em &reas de servigos de saide. .

§ 19 ~ A gratificagao ora criada nino se

incorpora aos vencimentos do servidor, para qualquetr fim,

e serd devida exclusivamente enquanto perdurar o exerci-
cio em &reas de servigos de saide.

§ 29 ~ A gratificagao sera fixada em per-
centuais a serem determinados por decreto do . Executivo,
tendo como limite as percentagens fixadas nos incisos ' I,
Il e ITI do artigo 19 desta lei. pltl cargos ou funqoes
de mesmo nivel.

§ 39 - A qtatillcaqao sera concedida 1nd1
vlduul-ento pelo Secretirio Municipal da Saide e, nas Se-
cretarias que contarem com, unidades .de servicos de salde,
pelos respectivos Tttulares, -odian:n provla autorizagdo

| da Prefeita, “™

.§ 40 -0 disposto neste artigo aplica-se,
em cardter excepclonal, a partir de 1¢ de margo de 1990
e até a instituigao do Quadro Municipal da Saude, ao Co-

' peiro Hospitalar, ao Agente de ‘Controle de Zoonoses e - ao

Quimico. . -, ...
<. Art. 69 - A chtlticaqao de Apoio uos Ser
vigos de Salide - GASS, ora 1nstltu£da, serd concedida, em
cariter cxccpclonal, a partir da data da publicagao desta
lei @ até a instituigdo do Quadro Municipal da Saude, -
categorias relacionadas nos artigos 19 e 29 desta led.
Paxaqrafo inico - .A gratificagao de .que

'trata este artigo & inacumuldvel com a vantagem de ordem
: pessoal aslegyxada no pariégrafo- unico do artigo 49 desta

101. cne e

Art. 79 <A patttr da data da publicagdo
desta 101, os candidltos ‘aprovados nos concursos piiblicos

' de M8dico, Médico Veterindrio; Cirurgido Dentista e Auxi- -

liar de Enfermagem fario -jus a Grattttcaiao de Apvio aos
Servigos de Saide - GASS, a contar: do inicio do exercicio
go carg: et.tlvo e até a 1nst1tuiqao do Quadro Municipal
a Salde. . .
. Art.. 89 - aavendo Lntcrcsae da Administra
¢3o, os Médicos, CirurgiSes Dentistas e Educadores de Sag
de Piblica da Secretaria Municipal da Saiide, sujeitos = 3

jornada de trabalho H-24, prevista na Lei n? 8.807, de 26

de outubro de 1978, alterada pela Lei n? 9.400, de 23 -de
dezembro de 1981, podatno optar pelo ingresso na jornada
H-40, fazendo jun ao -cxoscino corrctpondentc em seus ven
cimentos.. e

Art. 99 - o Zxocutivo nncaminhara & Cama-

ra Hunlclpal, no :prazo de %0 (noventa) .dias, projeto de

lei visando & criagao do Quadro Municipal da Saide.

Art. 10 - O disposto nesta lei aplica-se,

nas mesmas bases e condigGes aos servidores do  llospital
do Sexvidot Piblico .Municipal - HSPM.

Art. 11 - O prazo miximo das contratacoe&

prevluto no artigo 3¢ da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, ndo se aplicard as contratagGes celebradas no. am
bito da Secretaria Municipal da Saide, que poderao ser
prorrogadas até 31 de dezembro de 1990.

Art. 12 - As despesas com a execuqao des-
ta lei correrio por conta das dotaqoes orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessirio.

Art. 13 - Revogadas as disposigdes em con
traxio, esta lei entraré em vigor na data de sua publica-
cdo, retzoagindo seus efeitos pecunidrios: .

I - Com relagio ao disposto no artigo 1?,

LAURA MARIA DEB. A\RROS NASCIMEN
Assessora - 5.G. M. - ATiLs

a 19 de outubro de 1989;
© II'- Com relagido ao disposto no artigo 2?,

?)9 de dezembro de 1989;
I1I - Com relagac ao disposto no arctigo 59,
a 19 de _margo de 1990, efetuando-se, neste caso, 0 paga-

mento da vantagem -atualizado pelo !ndice de reajuqte do .

tuncionallsno municipal referent o
gamento. P ¢ 20 més do respectivo pa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 28 de Junh A
de 1390, 4379 da fundagao de Sao Pnuio. @ e
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
WALTER PIVA RODRIGUES, Secretario dos Negdcios Juridi
g:;:lngg:égIgH:IR, s;cx.:atio das Finangas “* cos
ILHO, Secretirio Mnicipal da Administracio
CARLOS ALBERTO PLET2 NEDER, Secretario Mnicipal da Saide
PAUL ISRAEL SINGER, Secretario Mmicipal do Planejamento
LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de

"+ Junho de 1990.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Municipal



LEI N? 9.585, DE 21 DE JANEIRO DE 1.983.

’

, DE 22 DE JANEIRO DE 1.983. ¢

"D.0O.M."

it

| PP
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LEI N9 9.585 , DE 21 DE JANEIRO DE 1.983
‘Institui adicional-pelo exercicio da atividade médica, e
da outras providéncias.
ANTONIO SALIM CURIATI,: Prefeito do Municipio de Ssao Pau-
lo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber gue a Camara Municipal, em sessdao de .12 de
janeiro de 1.983, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Fica instituido adicional pelo exer
cicio da atividade médica, no valor de 50% da referéncia do
cargo ou fuano exercido pelo servidor, a que farEo jus os ocu
pantes de cargos ou fungoes privativos de Médico, e que este-
jam no exercicio real e habitual de atividades ligadas ao ensi
no medico, a pesquisa cientifica ou ao atendimento nmédico-assis

tencial ou preventivo.

Pardagrafo Gnico - O adicional de que trata es
te artigo incorpora-se, desde logo, aos vencimentos

dor.

:Art. 29 - O disposto nesta lei aplica-se aos

inativos, bem como aos servidores das autarquias municipais.

Art. 39 - As despesas com a €Xecugao desta

let correrao por conta das dotagoes orgamentirias proprias, su

_plementadas, se necessario.

Art, 49 - Esta lei entraria em vigor na data

de sua publicagido, revogadas as disposigOes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ‘SAO PAULO, aos 21
de 1.983, 4299 da fundagao de Sao Paulo.
ANTONIO SALIM CURIATI, PREFEITO .
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos Negdcios Juri-
dicos .
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas

JOAO_LOPES GUIMARKES Secretidrio Municipal da Adminis-
tracao

SERgIO CARLOS NAHAS, Secretario de Higiene e Saade
CLAUDIO NIWCLES SANCHES ARANTES, Secretario dos Nego—
cios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
janeiro de 1.983.

de janeiro
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ANDYARA KLOPSTOCK -SPROESSER, Secretadrio do Governo Muni
- eipal K"@
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LEI N? 9.708 , DE 02 DE MAIO DE 1.984.

"D.O.M." , DE 03 DE MAIO DE 1.984.
e —— e . - - .- ——— - . /7 _ i
LEI N¢ 9.708 , DE 2 DE maio DE 1.984 . Ltl O] Vg“‘ 85
Atribui gratificaqao aos cargos e fungdes que especifica, e da

outras providéncias. P\ J)&/ 02/
MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de S3ao Paulo, usando das ,L,

‘atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei.
‘Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26 de abril

de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:’ Cl 9 _UOO/‘SO
-Art. 19 - Fica atribuida, para os cargos {’C Q,qu /@
L.

——

e fungoes do Quadro Geral do Pessocal da Prefeitura e do Quairo o P
: : . _yd LT
do Pessoal do Legislativo, para os quais haja exigéncia legal . e = ST

TN T rhaeeas
P

de provimento por profissionais com 'habilitaqao de nivel supe : L.":..-.»-'-- e

b g.909/<5
- Wuz Pl purisnss
Art. 29 - A gratificacgdo de que-trata o ;_M%%ZJ a5

rior, gratificagao correspondente a i2',5% (doze e meio por cen

to) da referéncia do respectivo cargo.

artigo 1@ incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do ser- '4‘:‘ CsM A Medu
vidor. : /

. Lo 0= 9551/8%

Art. 39 - A gratificag¢do referida no ar- Gfgm‘—\ z\.(_h/)\) DZ.V\

tigo 19_é inacumulavel com as vantagens instituidas pela Lei

n? 9.585, de 21 de janeiro de 1.983. .

|

' CBL

Art. 49 - A vantagem a que se refere o 1,[/(,‘40“'(8 é ‘
|

|

|

|

|

artigo 19 nd3o se aplica aos servidores contratados com base no L (3238 /5£

artigo 69 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1.980. { ! @) SSB/&
——d} o
o Art. 59 - O disposto nesta lei aplica-se ?: 23;/6@
. "

aos inativos e aos servidores das autarquias municipais.

_ Art. 69 - As despesas com a execugao des- ,LQA _/_,O ,&8 \;/é
‘ta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentirias proprias, . L Oé_( / 86
sixpiementadas ‘se necessario. o

' Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na da
ta de.sua publicacdo, .produzindo efeitos a partir de 19 de

~abrtl de 1.984, revogadas as disposiqoes em contririo.

PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE sﬁo PAULO, aos 2 de maio de
1.984, 4319 da fundagdo de Sao Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negdcios Juridicos

DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas

ADILSON ABREU DALLARI, Secretario Municipal da Administraqao

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretdrio dos Negocios

Extraordinarios

' Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 demaio
de 1.984.

JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA, Secretario do Governo Municipal

_""".._____,.—_“,.
RYE I A AR}

ELUTY

ORIUNDA DO PROJETO DE LET N.° 20 / ’?4

Assessora - S.G.M: - ATiL;
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LEI N9 9.740, DE 05 DE OUTUBRO DE 1.984.
"D.O.M." , DE 06 DE OUTUBRO DE 1.984.

LEI N¢ 9.740, DE 5 DE outubro DE 1.984

Dispde sobre complementagao do percentual previsto no
artigo 19 da Lei n@ 9.708, de 02 de maio de 1.984, e
da outras providencias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Pau
lc, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por
lei. :

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de
19 de setembro de 1.984, decretou e eu promulgo a se-
‘guinte lei:

. Art..IQ - 0 valor da gratificagao de que
traté a Lei ne 9.708, ﬁe 02 de maio de 1.984, atribuida aos

cargos e fungdes do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura
e do-'Quadro do Pessoal do Legislativo, passa a ter o éeg

cgntual previsto no seu artigo 19 complementado na seguig

te conformidade: |

I - 12,5% (doze e meio por cento) a par-
tip dg 19 de outubro de 1.984, perfazendo 25% (vinte e‘cig

CcO. por cento) no total;

IT - 12,5% (doze e meio por cento) a par-
tir de 19'de janeiro de 1.985, perfazendo 37,5% (trinta e
sete e meio por cento) no total; ‘ '

III - 12,5% (doze e meio por cento) a
partir ‘de 19 de julho de 1.985, perfazendo o total de 50% (cin-
“quenta por cento). ‘
Art. 29 - As despesas com a execugao des
ta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentirias prdprias,
suplehentadas se necessirio.

Art. 39 - Esta lei entrara em vigor na -

data de sua publicagao, revogadas as‘disposi§6es em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de outubro -
de 1.984, 4319 da fundagdo de Sao Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negdcios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, Secretidrio Municipal da Administragao

NELSON FABIANO, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios

05 de

Publicada na Secretaria ‘'do Governo Municipal, em
outubro de 1.984.

|
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JOSE DUVAL GUEDES FREITAS, Secretario439/G663?nojx3?isigbk,,—ﬂ
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LEI N9 9.904, DE 07 DE JUNHO DE 1.985.
"D.O.M."  , DE 08 DE JUNHO DE 1,985.

» T EERRT P

Sprsermen ‘nvw‘*’"“" q' '7:*" [ *"(7 T s . B ,v“ et . .
_LEI:N0: 9,904, DE "7 DE ! ;junho i DE 1,985 - TR l)u. 9.708/%Y
" TR Digpe’ sobre requisito para provimento de car - L. u2 JO/sM

,gos e preenchimento de funqoes que especifica,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO,
&11 .985,74329 da" fundaqao de.Sau Paulo
MARIO COVAS, PREFEITO - S che '
l*JOSE AFONSO DA SILVA," Secretario dos Negocios Juridicos
I DE{E::.RD 'CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, “Secretario das Finangas
" ADT

rntraordinarios A gl B ot
Publicada na: Secretarxa do Governo Municipal, em 7 de Junho

|fae 1.985.7
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LET N? 9,927, DE 10 DE JULHO DE 1.985.
"D.OM." , DE 11 DE JULIO DE 1.985.
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LEI N9 9.927 .» DE 10 DE julho DE 1.985 ! L v j;gsiié§2§_
Dispde sobre a integragao do adicional de ati ETD Aj
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vidade médica e da gratificagdo de nivel supe= L-LL)“J% ?13&»4%4
rior a retribuigao-base das pensdes deixadas 70/84
-~ . ‘ por ex-servidores, e di outras providencias. ;2L vz

MABIO COVAS, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das . ;ﬁJ*~“ﬂ3¥&(D/é?q
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, ; .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 18 de Junho de - . .A)'.{7c3/é%.
1.985, decretou e eu promulgo a seguinte lei: I

t

Art. 19 - O adicional de ativid&de médica ; ‘av
.. - gratificagado de nivel superior de que tratam as Leis n? 9.585,
de 21 de janeiro de 1983 e n? 9 708, de 2 de maio de 1984, com
plementada pela de ne 9. 740 de 5 de outubro de 1984, passanm
a integrar,'nos mesmos percentuais e condigdes, a retribuigao
-base das pensdes deixadas por. ex-servidores cujos cargos , e
fgngSes tenham sido por eles abrahgidos, ainda que nao tenha

-havido a correspondente contribuigdo ou que ela tehha sido efe

tuada em Indices menores.

Art. 29 ~ As,despesas decorrentes da exécuqéo
da presente lei correrao por conta- das dotagdes orqamen;érias
pféprias do Instituto de érevidéﬁbia Municipal de S3o Paulo -
IPREM, suplementadas se necessario.

§ 19 - O onus financeiro deéorrente da exten-
sio destes beneficios &s pensdes concedidas até a data de vi-
gencia desta lei sera suportado pela Prefeitura, que, diante

da comprovagao das despesas, realizara repasses mensais a au-
e

tarquia.
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MARLIA DE BARROS NASCIMENTQ
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§ 29 -~ Para atender, neste exércicio, a despe-
sa com a execugdo desta lei, fica o Prefeito autorizado a
abrir, na Secretaria das Fihanqas, um crédito adicional espe-
cial no valor de Cr$ 2.600.000.000 (dois bilhaés e seiscentos
milhoes de cruzeiros), a ser coberto com recursos provenientes~
do excesso de arrecadagao previsto para o corrente exercicio.

s 39 - Os orgamentos relativos aoé anos subse-
quentes déverao consigﬁar recursos para o atendimento, até ex
tingao fipal, das despesas decorrentes desta iein

Art. 3?9 - Revogadas as -disposigoes em contra
rio, esta iei éntraré em vigor na data de sua pubiicéqéo, pro-

duzindo.efeitos a partir de 1?2 de julho de 198S5.

.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de julho de:

1.985, 4329 da fundagao de .Sao Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AUGUSTO DE CASTRO, Respondendo pelo Expediente da Secreta:

ria dos Negdcios Juridicos

DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretdrio das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, Secretario Municipal da Administraqao
IBERE ZEFERINO BANDEIRA DE MELLO, Secretario dos Negbcios Ex-

traordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho
de 1.985. a

JOSE DUVAL GUEDES ‘FREITAS; Secretirio do 90verno Municipal
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,Vconta "Reserva para Pagamento de Pensao e Auxilio Funeral" a
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[ser criada.
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_____ 7L § 40 - A reserva tecnica apurada no balanqo o’

ST . 4 * —'E Ay,

Montepio em 31 de dezembro de 1 978 “serd transferida para a con

ta "Reserva para Pagamento de Pensao e Auxilio Funeral”,
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L SR A § 59 - Se ] saldo da conta ‘"Reserva para Paga—
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ento de Pensdo' e Auxilio Funeral" for insuficiente quando do-
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OIAVO EGYDIO SETUBAL, PREFBITQ .7 I\‘, Saievs
. MARIA KADUNC, Secretirio ddk Neg&g os"JurIdicouc ;
i  SERGIO SILVA DE FREITAS,'Secretirio’ das Finangas-3ii
HILARIO TORLONI, Secretrio Municipal 'de: Educagio ¥ :
CELSO HAHNE, Secretirio das AdministragGes-Regionais 3zt
HELIO MARTINS DE OLIVEIRA, Secretfrio de  Servigos Internos -
‘LUIS FILIPE SOARES BAPTISTA, Secret&r.lo dos Neg6cios Extraor b
;i © dinrios .

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefei o, em 25 de ou.tu-
bro de 1 978,

ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN, Secretjno-axef.e do Gabimbo s
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DE 1.980
DE 1.980

9.160, DE 3 DE DEZE!MBRO
DC 4 DE DLZEMBRO

LT IQ
d "p.o.I1.",

LEI N? 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980

| Insitutui o regime juridico dos servidores admitidos em servi-

¢o de cardter temporario e contratados para fungdes de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -

tuigao Federal. .
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau

1o, usando das atribuigoes que lhe s3ao conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e eu promulgo & seguinte lei:

CAPITULO I
DA ADMISSXO E ‘DA CONTRATACKO

Art. 19 - Além dos funcionarios piblicos
poderd haver na administragdo municipal servidores admitidos
em servigos de cardter temporirio e contratados para fungoes
de natureza técnica especializada.

‘ _'Art. 20 - Consideram-se servigos de ca-
rdter temporario:
I - 0 exercicio de fungdes piblicas, até a
criaqio|e provimento dos cé£;os respectivos;
. II - O trabalho désenvolvido na exequéio de
obras e servigos determinados,‘até seu término. '
. Art. 39 - £ vedada a admissdo prevista no
artigo 19: ' ' A

I - Para fungdes correspondentes a cargos de

%dixeqic. chefia ou encarregatura; . -

E. II - Para éunqSes que nao correspondam A classe
%inicihi, quando se tratar de'ca;reira; i .
! . .© III - Quando. existir cargo vago e candidatos a-
:provados em concurso com prazo qg validade nao extinté.

" Art. 49 - Terdo preferdncia para ser admi

tidos, nos termos desta lei, o0s candidatos habilitados. em con-

cursos piiblicos hunicibais com prazo em vigor, sen»brejuizo do

direito & nomeagao e obedecida, em qualqﬁer caso, a ordem de~

classificagao.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce .
derd a levantamento dos servidores admitidos nos termos  da
presenfe lei, criandé os cargos e providenciando a reali;aqio

de concursos publicos para seu provimento.

[
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ZH L2 [EXECUTIVO

0

ELEIN.

(Earégrafo inifo » Os servidores admitidos se-

rao inscritos de oflicio nos céncursos que se destinem-ao provi

mento dos cargbs éorrespondentesxis fungdes que exergam; "a

nao aprovagao acarretarad obrigatoriamente sua-diépensa, a ope *

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao do
COn5253QT’_+-;¥£\J//’,’,/‘————f——_-__‘\\;\\;- .
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Art. 69 - A contratagao para o exercicio
de fun¢6ésbtécn1cas especializadas ocorrerd no caso em que se
exija particular dominio de ramo determinado de conhecimento
ou arte, podenﬁo fazer-~se:

I - A prazo certo e determinado, niao superior
a dois anos, renovavel por um; Gnica vez;
II - Para trabalhos desenv§1vidos na execugao de
servigos certos e determinados, até seu término.

Pardgrafo Ginico - £ vedada a contratagdo parao

nentes.a cargos existentes nos quadros do;funcionalismo pﬁbli-

Co.

rao sempre precedidés de processo, iniciado por proposta deviag
mente Bustificada, e serdo feitas com autorizagdo do Prefeito ,
ouvida. a Secretaria Municipal da Administragao.
_ Art. 89 - Constar3o obrigatoriamente dﬁs
pfoposta; de .admissdo a fungido a ser desempenhaéa,'o'salério, a
aotaéio orgamentaria prépr%a ea deﬁonstragio da existéncia de
recursos. ] i
Art. 99-- A proposta de contratagdo serd
instruida cem oé seguintes documentés: i
I ->Just1f1ca§io da necessidade da contrataqio,
contendo pormenorizada descrigao das atividades a serem desem-
penhadas; - - '
II.- Indicagdo do sal&rlo;
III - Indicag3o da dotagdo orgamentaria . propria

e demonstrag3o da existéncia de recursos;

IV ~ Minuta de contratdf v
_V - Prova de estar gm dia com as obfigagaes re-
- lativas ao serviqo militar, e no gozo dos direitos polIticos ‘.
se brasileiro o candidato;
' YI - Prova de situagio regular no pais, que pos-
sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;
VII - Declaragao de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador; N
. vIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitagao para © desempenho da fungdo e récomeg

dem a contrataqao-

IX - Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiénci

cumprimento de tarefas que correspondam a fungdes normais pé}t;

-Art. 7¢ - As admissdes e contratagdes ses

i Assmom 5.G.M: - A ‘Fila

MENTO
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. _ CcarP1TULO II

DO EXERCICIO

A Art. 10 ~ O servidor admitido deve assu-
i mir o exeycicio no prazo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo {inico - Se o exercicio nio se ini-
ciar dentro do pPrazo estabelecido neste artigo sera a admissio
declarada sem efeito.
Art. 11 - Para aésumir © exercicio o ser
vidor admitido deveri comprovar o0s seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro: A

II - Ter completado dezoito anos de idade;
III - Estar. no gozo dos direitos péllticosg

IV - Estar quite com as obrigagdes militares; .

V ~ Ter boa-conduta;

VI - Gozar de boa safide fIsica e mental e nio
ser portador de defici&ncia fisica imcompativel com o exerci- -

cio das fungoes;

VII - Possuir habilitagao profissiondl para o
exercicio das funqoes, quando for o caso;

VIII - Atender ds. condigdes especiais, prescritas
em lei ou decreto, para determinadas funqoes. _
“. -§'19 - A contagem ‘do prazo a que se fefere o |
artigo lo'poderi ser suspensa pelo tempo necessario, a partir
da data.em que o admitido apresentar guia ao 6;956 médico en-
carregado da inspegdo, até ; data da'expediqio do laudo de sa
nidade e capacidade figica e mental.

—w——

. § 290 - A suspensado de prazo prevista no paréa-
grafo anterior poderd, -a julzo da Administragdo, ndo ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas épo-

cas §eterminadas.

Art, 12 - O-servidoi contratado assumird
o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando na
oportunidade a comprovagao de suas condigdes fislcas e nentais
aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo drgao referido no artigo an

.

terior. )
Art. 13 - A apuracgado do tempo de servigo
do servidor admitido ou qontratado obedecera, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro

de 1.979.

7

3 A' Para os efeitos de aposentadorial—

compulsdria ou voluntiria, serd cbmputado integralmente o tem=

estado a Uniao
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eMunicipios e Autarquias em geral, bem como o tempo em que

servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria

| Art. 15 - Aplicam~sg aos servidores regi-
fdos por esta lei as dispdsiéées vigentes para os funcionarios
piblicos  do Municipio de S3o-Paulo relativas a horirio, ponto
1 e regimes de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na
'hipétese de fungado técnica especializada.

-

CAPITULO III

I
; .
i DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
| .- : .
| ) .

, "Art. 16 - O salario do servidor admitido

nao podera ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

Lﬂ%&: M&LME&UJ mento do grau A da referencia do cargo a que corresponder; []
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Assessora -

ldo servidor contratado sera livremente convencionado entre as
(partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia
io valor da mais elevada refer&ncia de vencimentos do funciona-
lismo municipal. . .
Art. }7 - O servidor éerderi:
I-0 salSr;o do dia, quando n3ao comparecer ao

-

servigo, guando o fizer apds a hora seguinte & marcada para o
‘inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da Gltima. hora;

II - 1/3 (um.tergo) do salirio do dia, éuandov

inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima hé
ra; ' ) o

) 111 - O salario correépondente aos domingos, fe-
riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso ‘de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

maximo de 10 (dez) por ano, nio excedendo a 2 {duas) por més,
poderao ser. abonadas pér moléstia ou por outro motivo justifi-
cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em
gue o servidor comparecer ao ;érviqo.

- Art. 13 - Ao servidor admitido nos termos
da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

funcionirios piiblicos do Municipio de Sio Paulo, previstos nos

artigos 96 e seu pariagrafo dnico e 97; 99 a 106; 112 a 114
115 e 116; 117

a 123; 125 e seu paragrafo finico; 126; 128 e
t .
1129; 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

2-177-da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

forme abaixo discriminados:

5!

f

comparecer ao servigo dentro da hora seguinte d marcada para o

Pardgrafo inico - As faltas ao servigo até o

: 5 NASCIMENTQ -
$.GAL - AT.L. :
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I - ReposigGes parceladas;
1I - GratificagSes por:

a) prestagao de servigo extraordinadrio;
b) prestagao de servigo noturno;

c) prestagao de servigo especial, com ris-

co de vida ou saide; |
' d) outros casos previ;tds em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel de
Diretor de Departamento;

£f) elaboragio ou execugao de traﬁalho.téc-
nico ou ciéﬂtifico de'utiliqade para o servigo piblico;

g) participagdo em Conselhos, Comissdes ou
Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejulzo das atribui~

¢oes normais;

<—— ] * ZEII}- Gratificag3o de Natal;

- Quingquénios;

Sexta-parte;

VI - Salario-familia e salirio;esposar 4_,

_VII - Auxilio funeral; |, -
VIII - Auxilio-doenga;
IX - biirias e ajuda de custo; N
- X - Gratificagdo de caixa;
XI - Férias anuaiss
XII - Licenga, a ser concedidas
. . a) para tritamenté de saide;

b) por motivo de doenga em pessoi da fami-.

:lia;

c) a gestante; - -
d) para cumérif servigos obrigatdrios por
lei; ' o '
. e) compulsdria;
XIII - Aposentadoria, por 1pvaliéez,compulsariae
voluntaria; '

XIV - Direito de petiéip.
§ 19 - Por necessidadé de servigo ou 'qualqﬁer
outro motivo justo, devidamente'comprovado, poderd o servidor
admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
1ega£§( asAférias‘nEo gozadas, gug.serio contadasbem dobro.
§ 29 - Ao servidor admitido eétudante de cur-
so superiSE serd permitido entrar em‘serviqo até uma hora‘mais
tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do'servigo

nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salario e demais

f;_&law?"ss
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§ 39 - Assistem ao servidor admitido os bene;ij
cios decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio=~
nal, nos termo; dos artigos 160 a 163 da Lei n? 8.989, de 29
;de outubro'de 1.979.

§ 49 ~ Os servidores admitidos nos termos da
presenfé lei terdo direito i'assistéﬁcia médica prestaéa bela

Municipalidade aos fungionirios piblicos e previdenciaria nos

termos da legislagdo propria.

‘ __§_59‘- Aplicam-sé aos servidores admitidos as !

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n¢ i

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no aré

tigo 149 da mesma lel. . ‘

Art. 19 -'Aoé servidores ‘contratados nos

termos da presente leil assistem os seguintes direitos e vanté
gens dos funcionirios pﬁbiicos do Municipio de S3ao Paulo:

I ~ ReposigoOes parceladas{

Gratificagao de Natal;

|

III - Salirio-familia e saldrio-esposa;-

IV - auxilio funeral;

v - AuxIlio doenga; T
VI - Didrias e ajuda de custoy

VII - Férias anuais;

. _ N < .

VIII - Licenga, a ser concedida: .
a) para tratamento de saide;’

-b). por motivo de doenga em pessoa da fami

lia; .
c) & gestante;
d) para cumprir serviqéé_obrigatérios. éor
lei; » .
'e)icémpulséria;
IX - Direito.dé'petiqSo.
. ' § 10 ; Assiste tamﬁém ao servidor contratad5',

nos termos do artigo anterior, o direito & aposenfadoria por

invalidez.
§ 290 - Aplicam-se ao servidor contratado ~ as

disposigdes contidas nos parigrafos 39 e 49 do artigo anterior,
CAPITULO IV
bOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

Art, 20 - Os servidores admitidos ou con=~

tratados nos termos da-presente lei estao sujeitos aos mesﬁos

Asgessura -

qigggfsiii“s mesmas proibigdes e ao mesmo regime de responsabi-

DE BARROS NASCIMEN}O
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lidade, bem como as penas de repreensdo e suspensdo, vigentes

para o funcionario publico municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibigdes de acumulagd@o de cargos e
fungdes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n9 8.989, de 29
de outubro de 1.979.

Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em orgaos ou entidades diversas para os

quais foi admitido ou contratado, salvo autorizag¢do expressa
do Prefeito, em casos excepcionais. )

CAPITULO v ‘

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorreri a dispensa do servidor
admitido:
I -~ A pedido;
II - Pela conveni@ncia da a'dmiqistragio, a jul-
zo da autoridade que procedeu 3 admissio;
- i III.‘» Quando o deéen;pegho do servidor nio corro!
ponder s necessidades do servigos
- IV ~ Quando o serv’idor incorrer em responsabili
dade disciplinar} ' . )
' ’ ‘v - Quando‘naé apr&ado concurso, nos ter-
mos do artigo 59, pardgrafo finico. o .

§ 1¢ - A dispensa, no caso do inciso II éest“e

artigo, someni:e podera efetuar-se apds notificagdo ao ser'vidor,
com 30 (trinta) dias de _antecedéﬁcia e mediante a redugdo da
jornada_ de trai:;lho, nesse pe;riodo, na proporgaoc de 508 (cin-
éuenta por cento), sem qu'alquez: desconto no sali3rio e demais
vantagens. ' I A

. § 20 - A dispensa, nos casos dos incisos III e ~.
IV deste ‘artigo, dependerd@ de procedimento sumdrio, no gqual ,

apds a instrugiaoc, dar-se-a vista dos autos ao servidor para.

‘apresentag3o de defesa, em 5 (cinco) dias. ‘ J %V /
' o M?
. - @;ﬂ’, Na hipStese do inciso I do arti h }, /é

go anterior, o servidor ter& direito & Gratificagado de Natal , M :
/ .

na’ proporg¢aoc de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.
; Art. 25 - Na hipotese do' inciso II do ar-~
tigo 23, o servidor terd direito a: ) )

I - Receber em peciinia as férias nao gozadas ,

Lou averba-las em dobro; A ——
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‘ Gratificaqio de Natal, na proporgao de
5.1/12 (um doze avos) por més de trabalho;

. III - Um més de saldrio e demais vantagens por
ano de servigos prestados a partir da vigéncia da presente
lei. ' ‘ '

) Art. 26 - Nos casos em gue ocorrer o rece
bimento da importancia prevista no artigo 25, inciso III, o
servidor nao podera ser novamente admitido pelo prazo de um
ano. . ’

Art. 27 - As disposigdes deste Capltulo

aplicam-se aos césos de rescisao contratual. .

carituro VI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servigo como adﬁiﬁkkx
ou contratado serd considerado como tempo de servigo municipaL
para os efeitos previstos em lei.

~ Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,
.seri expedido decreto estabeleéenﬁé o nimero maximo de contra- -
tos admisliveis na administragdo municipal. J -
' CAPITULO VII

DiSPOSIQOES TRANSITORIAS.E FINAISA
f . “ o .
Art. 30 - Os atuais servidores contratados

;para‘funQBes correspondentes &s dos cargos piblicos passam ' a .

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do
[ : :

artigo 29 desta lei, com saldrios equivalentes ao vencimento do

'Grau A da classe correspondente.
i
i -
‘ Art. 31 - Os atuais servidores contratados

. para fungdes ndo correspondentes ds dos cargos piiblicos, bem

ifcomobparé as fungBes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta
I . : : :
i"lei, terao seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-
' ria Municipal da Administragdo.

| A

| ta lei correrao por conta ‘das dotagdes orgamentarias proprias,

Art.- 32 - As despesas com a execugio.des-

suplementadas se necessario. <.

Art. 33 - A presente lei entrard em vigor
t . - ——
! em 1¢ de janeiro de 1.981, revogadas as disposigGes em contra-
i . .
i

frio._

! PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 3 de dezembro de

1.980, 4279 da fundagio de Sdo Raulo. :

i REYNALDO -EMYGDIO DE BARROS,. “PREFEITO

{ MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

- PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas

. JOKO LOPES GUIMARAES, Secretario’Municipal da Administragao

! TUFI JUBRAN, Secretirio dos Negdcios Extraordinarics .

t Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem—

jbro de 1.980.

i ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do
Governo Municipal
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rsmmwi’?mn se: 48 ous =
: %ouvo-mxo*smm"'pre!ézto,do“‘nuniclpio de.Sao.Pa‘
}|-usando das ¥EFiRGi¢3és  que’ lhe~sdo conferidas. "lci,
- > ~waber~tue-a~Camara-Municipall “edisessdo
: :embrcrd"l“Slsl.decrmu,g ‘cngpggnu;

centol devido em‘razao‘da sujeigao ao Regime de Dedicagao Prq=__ _
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fissional Exclusiva - R“D P E ;
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[ tos do funcionario na proporqao de 1/10. (um décimo) por ano de i

t exerc!cio/no regime, para ‘todos os efeitos legais. ,i f'v, ‘

Lo
V7o i
bcicasiisin i

Pt ot = e q-(v.-'u R -?-l‘\
que eltiver-mtegranzado nos venc:.mentos.‘ r‘z,

Puagrafo ﬂn:l.co -0 reinqresso no Regime m-

portara em reinlcio da’ contagem do tempo para efeito de 1ncor-

poracao, desprezados os periodos anteriores.

r‘u‘.;‘ S Art, 39°= 0 disposto nesta‘ ledi aplica-se

Lt 53 ‘_ R o - s g R e L
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59," ,Aa“ae’peumm a;mc\u;aé’

e g SR ) Kk “ - "«:’—m =

rrerio por conta das dotaqoes orgamentarial propriaa, suplemen®.
Crocote, TR . Te .

tadas se necessario. .___'v

e e

=--4~mzwna Do mnuctuo DE sxo PAULO, 208 | 26 de dez
bro ‘de 1 978, 4259 da fundagdo de Sdo Paulo.’ ot
o - OLAVO EGYDIO SETUBAL, Prefeito A
*'MARIA KADUNC, Secretfrio dos Negcios Jnrldicon
SERGIO SILVA DE FREITAS, Secretario das Finangas
HELIO MARTINS DE OLIVEIRA, Secred.rio de Serviqtn In-‘

..,‘_,.- e .",;-»-.ap--

i Extraordinérios e o

JPublicada na’ Chef.:l.a do Gab:l.nete do Prefeito, enl26 de ’
dezembro ‘de 1 978. : -

* ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN, Sec.reta.rio-Chefe do Ghb:lmh
AT MBI ; i
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LEI N? 10.351, DE 08 DE SETEMBROUWDE—I~987;

¢

"D.O.M." + DE 09 DE SETEMBRO DE 1.987.
! LEI Ne 10.351 , DE 08 DE Setembro.pE 1.987 X *
’ _Dispde sobre a jornada semanal de traba- 'S b/S

lho dos Enfermeiros, Auxiliares de Enfer-

magem e Atendentes de Enfermagem da Pre-
feitura do Municipio de S3o Paulo, e da \ AO aw g 0.
outras providéncias. ¢ ‘

JANIO DA STLVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sio Pau-
lo, usando das acribuit;oes qgue lhe sao conferidas por lei.’

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 26 de agos A / . / ]
to de 1987, decretou e eu promulgo a seguinte lei: g { j 4 {

Art. 19 - A jornada semanal de trabalho '
dos Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e Atendentes de
Enfermagem da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo passa
a ser de 33 (trinta e trés) horas, .

§ 19 -~ 08 atuais ocupantes cargos ou

fungSes discriminados no “"caput® .deste artigy, incluldos
no regime H-40, de que trata o artigo 17 da Dei n? 8.807,.
de 26 de outuhro de 1978, poderao, no prazo de 60 (sessen
ta) dlas a ocontar da publica 80 'desta lei, optar pela jor
nada de trahalho ora fnstitu da, renunciando, nessa hips=
tese, & percepgdo e incorporagao do acréscimo de 33% em
seus vencimentos.
' § 29 -~ Aos que nio se manifestarem no pra
" zo estabelectdo no parlgrafo anterior, fica assegurada a
pemnénctn no regime H-40, bem como a percepgdo e incor-
porgqqo do acréscimo salarial correspondente.

Art. 29 - As despesas com a execuqao des—
ta lei correrao por conta das dotagoes orgamentirias pxo
prias, suplementadas se necessgirio.

. Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contra-
rio.

Pmsrrum DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 08 de Setembro

de 1.987, 4349 da fundagdo de Sdo Paulo..

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo relo Expediente

da Secretaria dos Negdcios Juridicos

. CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirio das Pinanqas

i JORO MELLAO NETO, Secretdrio Municipal da Administragao
ngbo HAURO PIRES ROCHA FILHO, secretarlo de Higiene

€ Saude

ALEX FREUA NETTO, Secretario dos NegScios Extraordinirios

| Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 08 de |

. Setembro de 1,987. . ' !

! FRANCISCO BATISTA, secretario do Governo Municipal

JRIURDA DO TROJETO T8 L1 Ne_27 | BT E:;._, ~ .

IARIA DE BARROS NASCIMENTO
Assessora - 5.G.M: - ATl
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DE 29 DE OUTUBRO DE 1 979.
DE 30 DE OUTUBRO DE 1 979.

LET NO § 989,
"DLOLM.L",

.LEI no 8. 98_9w

v _;~--roz-29"’ DEOUTUBRO DE 1.979__
j Dispoe sobre o Estatuto-dos- Funcxonarios Publicos do Muni-

clpio de s3o Paulo, e di providencias correlatas._

~=~REYNALDO EMYGDIO DE’ ‘BARROS, Prefeito _do Municipio

Paulo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por

i sdo
«+lei,
s Fago saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1%

"oqtubro de 1.979, decretou e eu promulgo a seguinte ledi:

de -

TiTULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES
A\

-

Art. 19 - Esta lei institui o regime juridico

dos- fungiondrios da Prefeitura do MunicIpio de S3o Paulo.

| : <
j ) . Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto, fun

"blico.

$ - . .
i
D e . -- Cargo piblico & aquele criade  por

Elei, em niimero certo, com denominagao prépria, remunerado pe-
de

flos cofres municipais, Ao qual corresponde um conjunto
atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionario pﬁbli-

co. . : o

f
Art. 49 - Classe & o agrupamento de cargos da

Emesma denominagdo e id&ntica referéncia de vencimento.

.

1 . - . .
| A:t. 59 - Carreira € oconjunto de classes
; .

mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabili ?.'

’dade e 3 complexidade das atrihuiqoes.

.

"") Art. 69 - Os cargos publicos sao 1solados
~de carreiras
: Art. 79 - Os cargos piblicos sdo integrados em:
! . ) e g -
! I - Quadro Geral;
i . ~ II.~- Quadros Esﬁeciais, cujos cargos sido agrupa
; dos por similitude das atividades neles compreendidas.
' '
" Art. 89 - As atribuigdes dos cargos serdo defi
L4 i nidas em lei ou em decreto.

., $ Paragrafo Gnico - B vedado atribuir ao funcio-

- ndrio encargos ou serviqos diversos dos inerente!a seu cargo,

. ressalvadas ahipQtese a que se refere o artigo 39, as fungoes

i

de diregdo e chefia, bem como as designagoes especxaxs.

- Axt. 99 - Aos cargos publicos corresponderao re
AR SRR T R R e e Ty ”'%,“M&"f- o

sterehcuas numericas ou” sImbolos ‘de ;aentificaqao, ‘seguidas
, = EmeeRT .

clonario plblico & a pessoa legalmente investida em cargo pi— :
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Rposinbed oy Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por

Sos frefossoves I - Nomeagao; ) “.l

i NN LT Transposiqao,
L. H*SSJI@' b e, IIT - - Acesso;

MAYL .m'd—tw jlﬂ/b\. v - Transferencia-

M) W) V- Reintegragéo;
' ) VI - Readmissao;

ottdonidlitendlh oo oo . ..

- . VII - Reversao;
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J . & VIII - Aproveitamento. B
| PG, w,.//— N ‘ ) Art. 11 ~ S5 ,poderd ser investido em cargo p'ﬁbu-,_

‘co quem satisfizér os éeguintes requisitos:
1)

I - ser brasileiro, . .

l‘\‘_ ) II - ter completado dezoxto anos de idade, o

i

\ < e SV S ot .

Y oLoa

vI - gozar de boa saudc fxsica e mental “e’ nao “seri, -
e s:,:,_,x'&

portador de deficiéncia fisica incompat.\vel com o. excrcxclc
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nomea;ao para cargo -em comissao, . declarado em lei, de llvre no

meagao e exoneraqao.;-—-

SRS AN
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lﬁ;t. .13 E As normag gerais para‘a realizé&ao ‘-;PJ

- P~ s e 3 e ot s ey ____.‘x._

A;-Eﬁtl.uumndﬁiﬂ‘“WFn S

F-Ya regido por instruqoes especiais expedidas pelo-orgao compe-

-
s

tente. .

é__'-—————-—-@- O prazo de validade do concurso serd

fixado nas respectivas instrugbes especiais e ndo excederd

2

a

(dois) anos,”contados a partir da data da homologagao de
seus resultados, prorrogavel, no maximo, pordlgual pericdo,

, critério da Administragdo.

| | ' *

4 Segio III

DA NOMEAGEO

Art. 15 - A nomeagao seri feita:

I - em comissao, quando se tratar de cargo que,

II -.em carater efetivo, nos dema;s casos.

2P s e v a T

A nomeaqao de candidatos habllitados

haaliR

PR ————

em concurso obedccera'sempre i ordem de classificagao.

Segdo IV

i

.
DA ESTABILIDADE

P N T .

Art. 17 - Adquire estabilidade, apds 2 (cois )
anos de exercicio, o funcionidrio nomeado por concurso piblico.

Art. 18 - O funciondrio estdvel s& poderd ser

. demitido em virtude de sentenga judicial ou mediante processo
) .

. administrativo, assegurada ampla defesa.

_Art. 19 - Enquanto'hio adquirir estabilidade,po

[RCEER g

A .
s o funcionario :er exonerado no 1nteresse do’ serviqo publ4i-
v« LR

L.

. " eo” nos seguintes casoss - ‘-‘-'-~—*~~.” e R
I = inassiduidade;
II ~ ineficiéncia;
III - indisciplina;
IV - insubordinagao; o
V -~ falta de dedicaga3o ao servigo; e
e e mmemd .
T VI - mad conduta.
. ;?é:ﬁEﬂ : §-1? - 0correndo ‘a hlpotese prevista neste art‘v
\ 45:‘:;:‘-—- - -
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investida em cargo piblico.

Paragrafo Gnico - Nao haverd posse nos casos

de reintegracao.

Art. 21 - A posse verificar-se-a mediante . a
assinatura, pela autoridade competente e pelo funcionirio, do
termo pelo qual este se comprométe a observar fielmenté os

deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias deste

Estatuto.

§ 19 - Na ocasido da posse, o funcionario de—

clarard se exerce ou n3o outro cargo ou fungdo piblica remune-

ciedades de economia mista. ' ) ) -

rada, inclusive emprego em autarquias, empresas piblicas e so- I
'
{

§ 20 - A lei especificard os casos em que, no ;
ato da posse, serd exigida também declaragio de bens.

Art. 22 - Sao competentes para dar posse:
~¢“’.”.' m e -t ‘~)0l:-2‘¢'y

-

autoridades a estes equiparadas‘

Ii -0 responsavel pelo drgao do pessoal, _nosl

demais casos,

e et w

Paragrafo dnico ~ A autoridade que der posse

devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram sa-

" tisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art, 23 - A posse deverd se verificar no pra-

..zo de 30 (trinta) dias, contados da publicaqu oficial do ato

" de provimento.

R T

B8 s A At - G et g} T P ST S VN By, Vs @ e v,

§ 19 - O prazo previsto neste artigo podezi
e e
ser prorrogado por igual perIodo, a quzo da XA tpridade compp-

funcionidrio em férias ou licenga, exceto no caso de licenga pa

ra tratar de interesses particulares, serd o da data em que

voltar éo servigo. - ’ |
Art. 24 - Se a posse ndo se der dentro do pra-

zo legal, o ato de provimento séra tornédoAsemMefeito}
. T S I T L 1 v

Segao VI
DA TRANSFERENCIA -

Art. 25 - Transferencia é a passagen do fungiona-
e oA »—w‘w«uv- _

rio de um para outro catgo da mesma denominaqao, de orgao“' Qe
e .- ««s v...:brzﬂe«?"‘.,a-w m .
lotagdo diferente. o AT s »mfﬁp

Paragrafo tnico - Aé;tiénsﬁerenc;as_sq:ique;:é‘

tas a pedido do funciondrio ou "ex otgicip",féfehd}dg‘i .sempre j

TXTENFO,

6 -)A transferéncia por permuta sera
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1procedida a pedido Tescrito’ dos "interessados e com observanciada

R C el s A - Mu-c—n*—_ >

' conveniencia Tao” serviqo.~

“ DA REINTEGRAGKO

g Art. 27 - A reintegragao & o reingresso do
!_funcionério no servigo piblico, em virtude de decisao judicial
% transitada em julgado.

4 Art. 28 - A reintegragdo serd feita no  cargo

' anteriormente ocupado.

“4

— g —

§ 19 - se o cargo anteriormente ocupado houver
sido transformado, a reintegragdo se dard no cargo resultante;

se houver sido extinto, em cargo de vencimento e ' habilitagido

P e s

profissional equivalentes.

i .
5 § 290 - Ni3o sendo possivel a reintegragio na |
7
forma prescrita neste artigo, serd o funcionidrio posto em
' . disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de ser-

VLQO-muv DL ) .- . .-

. o
._,....‘un. .....-u co- ~:

- Art. 29 - O funciondrio que estiver ocupéndo'o

cargo objeto da reintegragdo serd exonerado, ou se ocupava ou-

RELTIRN O P S

N

tro cargo, a este reconduzido,. sem direito a indenizagao.

Art. 30 - Transitada em julgado a sentenga que

s Liin Bek- ahtre 10 oM

. Rikves =

determinar a reintegragdo, o respectivo titulo devera ser expe

dido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Segdo VIII

RSN

DA READMISSAO

<

Art. 31 - Readmissdo & o ato pelo qual o fun—

jcionério exonerado reingressa no servigo piblico, sem direito

i ‘¢
;a qualquer ressarcimento e sempre por conveniencia da Adminis— ¢

- PPN

. 3 . § 1¢ - A readmissdo dependerd da existéncia de
' vaga e da observincia das exigéncias legais gquanto 3 primeira

investidura.

§ 29 ~ A readmissio dar-se-3 de preferéncia no

cargo anteriormente ocupado, podendo, no entanto, verificar-se

e outro de igual referéncia de vencimento, respeitada a habi-

litagao profissional.

o ‘u--—ﬂ il B A TIREET N
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§ 29 - Serd tornada sem efeito a reversao" ex
officio e cassada a aposentadoria do funcionario que reverter
e nao tomar posse ou nao entrar em exercIcio dentro do pr§zo
, lesal. , N
. § 39 - A reversao a pediéo, que seréAfeitg a

critério da Administragdo, dependera da exispéncia de cargo vé
go, bem como ‘da comprovagdo de capacidade para o exercicio do
cargo mediante inspegio médica.

do, o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de ida—

) ] \

de.

] . Art. 33 - A FeversEq far-se-a em cargo de idén
" tica denominaqioxé dadééle q;upado por oéasiéo da aposentado—
ria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Parigrafo Gnico - Em casos especiais,-a juizo

, do Prefeito, poder3d o aposentado reverter em outro cargo, de
! igual padrdo, respeitados os requisitos para provimento do
H -

i cargo. *

!

) ‘A§rt. 34 - Sera contado,‘pfragﬁfgs de’ nova apo-
sentadoria, © tempo em que © funciona;io rebértiéo esteve apo-
sentado por invalidez. '

Art. 35 - 0 anciSnério revertido a pedido R
apds a vigéncia desta lei, nao poder3d ser novamente aposenta—
do, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos
de sua revgrsio, salvo se sosrevier moléstia gque o incapacite
para o servigo piblico.

Segado X

DO  APROVEITAMENTO

Art. 36 - Aproveitamento éa volta do funciori
rio em disponibilidade ao exerciﬁio de cargo pﬁbliéb. o N
Art. 37 - O funcionario em diséonibilidade se-
ra obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de vagé exis-

tente ou que se verificar nos guadros do funcionalisro.

§ 1¢ - O aproveitamento dar-se-a em éargo equi

valente, por sua natureza e vencimentos, ao que o funcionaric
ocupava quando posto em disponibilidade.

. ) § 29 - Em nenhum caso podera efetivar-se )

. aproveitamento sem gue, mediante inspegao médica, figue provi-

da a capacidade para o exercicio do cargo.

ey

1y

§ 39 - Serad’torfado sem efeito o aproveitamesz-
RN

. . . o - . Do .

' to e cassada a disponibilidade do-funcionario que, azroveitals,

nido tomar posse ou ndo entrar em.exercicio dentro do prazo le-.

gal. ) . : B

o .

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente & me
{ ma vaga, tera preferencia o que contar mais tempo de dlsponx——

de de condigbes, o de maior tempo de ser

§ 49 ~ Nao poderad reverter & atividade, a pedg




Art. 39 - Readaptagdo & a atribuigdo de encar-
gos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do

S funcionirio e dependcrd semprc de exame médico. .

s e I8 N N .

T

Art. 40 - A readaptagao nao acarretard diminui

[

s
v
13
1
ane O — et

g3o nem aumento de vencimento.

]
R Art. 41 -~ As normas inerentes ao sistema de =
readaptagao funcional, inclusive as de caracterizagao, serao

objeto de regulamentagao espec;fica.

el

Capitulo II
DO EXERCICIO

{
?
- e Seqao I~‘—u - . .
- D o e R S O e eaTIEIt N
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: Art. 42 - Exercicio & o desempenho das atribui '
» - : :
i §oes e responsabilidades do cargo. '
é § 19 - 0 inicio, a interrupg¢ao, o reinicio e
{ a cessagdo do exercicio serao registrados no assentamento indi
. ]
! vidual do funcionirio. - - '
l § 29 - O inicio do exercicio ® as alteragdas '

gue nele ocorrerem serao comunicados ao orgao de pessoal relo
chefe imediato do funcionirio.

N
Art. 43 - O chcfe imediato do funciondrio 3

[¢]
L]

.

R et :r“:r»xuu
Axt. 44‘ 0 exercIcLo do’ca cargo tera inicio den

\~M-u__.

tto do pxazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;
II - da data da publicagdo oficial do ato, no

caso de reintegragao.

rt\;“'

sy

1
!
H
§1e-o0 prazo referido neste artigo poderiser !
!
{

prorrogado por igual periodo, a JULZO da autoridade competente

AL FRIhr o - - - 1

LoTlmE ]
L

Rt ratdinrs
={f‘w"#i)‘—

e 2 5”29 -0 funcionario que na entxar en exe:ci-w”
;Et_r_.r; - Sy WRRWER G iy
- TP - T B .A_ AR ST TS
}o»@gﬂtro~do prazo sera exonerqﬂg_GO‘carqoiﬁg;;&ff:,n;:,anuma, N
Iz - R X G

e Izut 4 -Nenﬁum

- ,M:-u-*- - - »,......—1..-

s =
gl §- STk oo iy A ——
Q;hasos prevlstosruste—s ututo ou.mediante previa autorizacao

= e
LA RiA UE BAR ROS NASCIMENTO

AssCSSOra - S.GML - AT

N - - ...—-00‘

e




-l o v
P

§ 29 ~ O afastamento de que trata o paragrafo

? anterior seré pérmitido, com ou sem prejuizo de vencimentos ,

Art: 46»- o afastament -do funcianario para-

IR TR S A et v e el i e

Z: {oartic;paqao em congressos, certames desportivos, culturais ou

" cientificos poderad ser autorizado pelo Prefeito, na forma esta
- belecida em decreto. ’ -

) Art. 47 - Nenhum funciondrio.poderd ter exer—
cicio fora do Municipio, em miss3o de estudo ou de outra natu-
reza, com ou sem Snus par# os cofres piblicos, sem autorizagio
ou designagdo do Prefeito.

Art. 48 - Salvo caso de absoluta conveniéncia,
a julzo do Prefeito, nenhum funcionirio podera permanecer por
mais de 2 (dois) anos em miss3o fora do‘Muniprio, nem vir a
exercer qutra sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de
exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

' Art. 49 - 0O funcionario preso em flagrante ou
preventivamente, ou recolhido a prisao em decorréncia de pro-

B nlncla ou condenagdo por crime 1nafianqavel serd considerado
afastado do exercicio do caxgo. até decisdo final transitadaem
julgado. . R

~ § 1¢ - Durante o afastamento, o funcioniric-per
cebera 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, ‘tendo posteriormente

direito & diferenga, se for absolvido.

|

§ 20 - No caso de condenagSo,‘se esta ndo ° for
de natureza que determine a demissao do funcionario continuafé
ele afastado ate () cumpriAento total da pena, com direito’ a
2/3 (dois texgos) dos vencimentos.

Art, 50 - O funciondrio investido em mandato ele
tivo federal ou estadual ficard afastado do seu cargo.

' § 1° - O funcionirio investido no mandato  de

r

,Prefeito Municipal ser3d afastado do seu cargo,Apor todo o perio
do do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo veﬁcimento.

§ .29 - O funcionadrio investido no mandatoc de
Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberi as
i vaﬂtagens de seukcargo; sem prejuizo dos subsidios a que fizer
jus._NEo.havendo compatibilidfde, aplicar~se~3o as normas pre—
vistas no "caput",

§ 39 - Em qualquer caso de lhe ser exigido o

afastamento para o exercicio do mandato, o tempo de servigo se-

ra contado para todos os efeitos legais, exceto para prOﬂoqao

® .

por merecimento._g,

il
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}
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"Pardgrafo unico -.eremogio do funcioniriofpe 2
ra ser feita a seu pedido ou "ex officio". - Fhﬁa o’

;da a pedido escrito dos intéréssados,com a concordancia | das

§r‘espectivas chufias, a criterio da Administraqao, atendidsg—sgudh“"‘*—»;“

I
‘.--..‘

-requisitos desta Segao. —" .. -

- “Art. 53 - 0 funcionario removido deverd assu—

S 3

mir de imediato ° exerc!cio na unidade para a qual foi desloca
do,Asalvo quando em ferias, licenga ou desempenho de cargo em

comissao, hipoteses em que devera apresentar-se no primeiro

dia Gtil apds o término do impedimento.

Segao III .

cer “"‘»‘—V“m"ﬁm

: ' ,DA  SUBSTITUIGAO

Art.iSA‘- Havera substituiqao remunerada nos {

. e s e

1mpedimentos legais e ‘temporirios de ocupante de cargo isola- :
]

do, ue provimento pot acesso, em comissao, ou, ainda, de ou- .

i tros cargos’ que a lei autorizar. S

AR § 19 - A suhstituiqao renmunerada dependera de

—— L
—-——

ato de autoridade competente para nomear ou designar, respeita
da, quando for o caso, a‘habilitaqéo profissional e éccairé
sempre em\§frvidor puiblico municipal.
§ 20 - Se a substitulgdo disser.respeito a car
, go vinculado a carreira, a designagdo recaifi sobre um dos seus
integrantes. )
-§ 3% -0 substituto, durante todo o tempo da

. substituigdo, terd direito a receber o valor da referéncia

‘e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do substituido e
lall as vantagens ‘pelsoai 7 que- fizer jua, podendo optar

| m-‘daw.;*»a R T :
peto venclmento ou remunoraqao do cargo de- que & ocupante efg

itivo. o - . ) ; .

i .
§ 49 - Podera ser instituido o sistema de

y-

substituigao automatica, a ser regulamentado em decreto. v

-t =~

Art. 55 - Os funciondrios que tenham valores
Esob sua guarda, em caso de impedimento, serdo substituidos. por

funciondrios de sua confianga, que indicarem, respondendo a !

At s

sua fianga pela gestao do substituto.

eeub e

" Pardgrafo Gnico - Feita a indicagdo, por esFr;
to, o superior hierdrquico do funcionirio propord a expedigdo ;
do ato de'designaqéo, ficando assegurado ao substituto o ve;cg
mento ou a remunerag3o do cargo a parﬁir da data em que assu—

miu as respectivas fungdes. . .

KN

T Art. 56 - O funcionario poderad ser designado pa

fra exercer transitoriamente cargo que ‘comporte substitu1qao e
\

Lomkee e

que "se encontre’ vago, para cp]o provimento definztivo

exista candidato legalmente habilitado, d

A MAIART BARROS Nz\bCanNTO
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Segdo 1V

DA FIANGA LC /9 360/5 /

- piem Fees ciaeie wlaetey et vee e - e "‘ﬁ'

Art._57 -0 funcionario investido em cargo -<

Cmmy s = . e T e

.- - . EER S iy

cujo provimento, por disposiqao legal ou regulamentar, dependa .

ide fianga, ndo podera entrar em exerclcio sem cumpr1r<z>sa exi

;géncia.

o P AR she e ands T e

§ 19 - A fianga poderd ser prestada:

1 ~ em dinheiro;

2 - em titulos da divida publica;

t
IpJ
LT SR PR T 1IP18 1%

3 - em apdlices. de seguro de fidelidade funcig
nal, emitidas por instituigdes oficiais ou empresas legalmente
autorizadas. n ’ }

§ 29 - Nao poderad ser autorizado o levéntamen-

© to da fianga antes de tomadas as contas do funciondrio.
| § 39 - O responsavel por alcance e desvio- de
material n3o ficard isento do procedimento administrativo e F

" criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior

ao do prejuizo verificado. . . i

segio Vv !

DA ACUMULAGAO

4
: Art. 58 - B vedada a acumulagdo remunerada de i
cargos e fungbes publicas, e*ceto: . ' v
I - a de juiz com um cargo de professor; : y

] 11 - a ae.dois cargos de professor;

III -\§ de um cargo de professor com outro téeni -
co ou cientzfico, ou . o . - ' Y
IV - a Ae dois caréos priv;tivos‘ad médico. b

§ 1¢ - Enm quaiéﬁék dos casos previstos neste

artigo, a acumulagdo somente sera permitida havendo correlagao

o=

© eeetlb e Cale e A=

de matérias e compatibilidade de horario.
- § 29 - A proibigao de acumular se estende  a g
cargos, fungoes e empregos em autarquias, empresas publicas e %
:sociedades de economia mista. o e ' ‘é
f § 3 -A proibiqao de acumular proventos ndo t
3se apllca aos. aposentados quanto ao exercicio de mandato elety
- VO, quanto ao de um cargo em comissao, ou quanto a contrato pa g
} ra prestagao de.sexviqos técnicos ou especializados. . - ¥
; Art. 59 - Nio se compreende na pfoibié‘o ag:

: acumular, nem estd sujeita a quaisquer limites, desde que te~ -

, nha correspondencia con a fun;ao principal, a percepgao das

P 4 e = S
,vantagens dae ordem pecuniaria discriminadas no. ar
1 N Tt :—:‘."-’v‘"i‘—” LR FoTTE

s Fixa 0 daLon\ oA IQLQQ
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e - . gz : 2 - =
.g1vo, a mad fé, o funclonario perdera © cargo ou funqao muni

Pardgrafo inico - Provada, em processo adminig

= ol

1, sem prequzo da restituigao do que tiver recebido inde-

Bimiem S Ten T e il om- e RS T e

Art. 61 - As autoridades que tiverem conheci-—

L a— -

cento de qualquer acumulagao indevida comunicarao (<] fato ao

-ﬁ(’

T
glo de pessoal para os fins indicados no artigo anterior,sob

Capitulo III
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 62 - A vacancia de cargo decorrera de:
I - exoneragao; ‘
II - transposigao;
III - demissdo;
IV - transferéncia; LAUR S
V - acesso; Assessora -
VI - aposentadoria;
. VII - falecimento.
§ 1¢ - Dar-se~a exoneragao:

1 - a pedido do funciondrio;

3 -~ quando o funciondrio n3o entrar em exerci

s “h!\kv-. .
n%fo do prazo legal.

¥ Sl

previstos em lei.

O
'§§§§§§;g S

sxgz 63 - A apuragdo do tempo de servigo se-

T P -
19 > O nimero de dias poderd ser convertido

TNy
Q&AnJOJ~n -
ltr.zentoa e sessenta e cinco) dias cada® um.,

5'29-1’
¢an*“ w%u:z: efeito de promoqao, aposentadoria

* . o
. ’.1ﬁﬂ & conversdo de que trata o paragrafo

i
¥
1]
t
!
!
14
i
f
.
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L3

é
{
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- . I - férias;

* * .
R * -1I - casamento, até 8 (oito) dias;

i
I
I
]

. . T III - luto, pelo falecimento do’ conjuge, compa-

‘nheiro, pais, 1rmaos e filhos, inclusive nati—morto, até 8

i

—mery e

(oito) ‘dias; -

——— o —‘—--.

2 ..

- ‘ta, sogros e cunhados. ate 2 (dois) dias;

L LSt d s

'V - exercIcio “de outro cargo em comiasao ou

eteta A w g g

153
S e Lt T
unqao na administragao direta ou indireta,
i
f
!

vI - convocaqao para cumprimento de servigos

obrigatoriospur'lex;

\ ot

s VII;- “1icenga por acidente de trabalho ou doenga

: profissiongls T

-

VIIXI - licenga a gestante;

-

f . IX - licenga compulsdria;
’ .
!

¥
!
§
'
X - faltas abonadas nos termos do paragrafo &q:]
co do artigo 92, observados os limites ali fixados; '

Loe el v PR

— ; ,‘_j: XI - missao ou estudo de interesse do Municipio ;

t em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando

" g T

] a£astamento houver 'sido expressamente autorizado pelo Prefei
N .

¢ tosz

N XII - participagdo de delegaqaes esportivas  ou
ais pelo prazo oficial da convocagdo, devidamente autori

pelo Prefeito, precedida da requisigdo justificada do or-

J

NTO
30 competente,

XIII - desempenho de mandato iegislativo ou che—

i fia de Poder Executivo.

- .ygdiz”wﬁxfaragrafo uni;g = No caso do inciso X111, o

i SR

tempo de a!astamento sera considerado de efetivo exercicio pa—
P LT, e o Tag e sy Tt e -
ra todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimen

+

to.

R i eI e o ST PSP

Art. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade ser3d computado integralmente: ¢

I - 0 tempo de servigo piblico prestado a Unido,

i aos Estados e a outros Municlpios e Autarquias em geral;

.-

II -0 tempo'ém que o funcionario esteve afas—

]
}
!
‘ .
1

{ tado em licenga para tratamento da propria satde;

f III - O tempo em que o funcionirio esteve em dis

ponibilidade ou aposentado por invalidez.

[P S

{

|

! i Art. 66 - £ vedada a acumulagdo de tempo de
! servigo simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou
! fungdes, & Unido, Estados ou Municipios.

_Pardgrafo Ginico - Em regime de acumulagao - de

cargos, & vedado contar tempo de um dos cargos para reconheci- *

- . ¢

Rr P .

‘mento de direitos ou vantagens do outro. *
e e

a

v

capitulo II B
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Segdo I. J
ol”: \ N j de_proc.

o 5
o | ’ DISPOSIC'ES GERAISV | . _ &._ __Z do 1953

a Ve v

"Art. 67 -»Promogaé é a passagem do fu cioaa

O

i1
de um determinado grau yara o imediatamente supe:io: da - mesma j:

classe.

B e e R

Axt.,ﬁB - As promoqoes obedecerao alternadame f

‘s te ao critério de antiguidade- e - ao de merecimento, realizando-se, L‘

R FUNDVORT = L A OV

anualmgnte, em junho por antiguidade e em dezembro por mereci-

mento.
t § 19 - Para efeito do processamento das promo-

)
1

. ¢Bes serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramen-

;to do ano-base, iﬁediatamente anterior, que se inicia em 19

ide janeiro e termina em 31 de dezembro.

: § 29 -~ somente poderdo ser promdvidos por anti
guidade os funcionarios que tiverem intersti;io minimo de 3

(trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3¢ - Para concorrer a promogdo por merecimen
to, o funcionidrio devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de efe
tivo exercicio no servigo publico municipal.

. LAURA M/

TO

Segao II stra - S.G.M: :A.‘T:L;

: <

DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE : ' {
’ . !
i

Art. 69 - Serdo promovidos, anualmente, por an
i tiguidade até 16% (dezesseis por cento) do total dos funcioni-

. rios de cada grau, em cada classe.

§ 10 ~ No resultado da aplicagao do percentual

fixado por este artigo ndo serdo consideradas as fragdes.

§ 20 - Quando © numero de concorrentes de de- ;
terminado grau for inferior a l6 (dezesseis), serao promovidos
2 (dois) funcionarios.

§ 39 ~ As promogdes por éntiguidade obeéecef&o
exclusivamente‘aos critédrios de tempo de efetivo exercicio no

servigo piblico municipal e no grau.

Segdo III

— aron—— —

DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 70 - Merecimento & a demonstragao positi-
! va do funciondrio no exercicio de seu cargo enquanto integran-
te de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente das atribuiqSes que lhe s3o cometidas,

bem como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do apri

f, - -

: S )
! moramento de seus connecimentos.._wv":_ ;‘__. . o

348

Paragrafo tnico - 0 funcionario que, no ano-ba-

ES

se, estava exercendo cargonea—epg@;aég~§siilavaliado neste car-

— e ———

— . 0 . .

A
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Asecwmura s -
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" cessivas.

go, concorrendo a promogao na classe a que pertence.v
Art. 71 - O desempenho sera avaliado atraves de
instrumento préprio, adequado a cada nivel funcional.
. Art. 72 - O merecimento_de cada funcionario se-
ra apnrado enm - pontos positlivos e nega£1vo§; - .

':\ see § 19 -roé poﬁtos-positivds corresponderao &exis

LN

“téncia das .condigOes de qéfecimento:estabelecidas nesta Segao.,

L e egiins § 0 29 -.05. pontos negativos'decorrerdo da falta

fdé.-assiglﬁid_ﬁglé. ol e

Art. ,#3 - Serd promovido por merecimento para o

grau imediatamente superior, ressalvado o disposto no artigo 77,
o funcioniario que atingir o winimo de pontos a seguir especifi-

cado:

I - para o grau "B" 95 (noventa e cinco);

II - para o grau "C" 120 (cento e vinte);

III - para o grau "D" 135 (cento e trinta e cincok

IV - para o grau "E" 150 (cento e cinquenta).

.L‘:,q‘-'”.. A:t. 4 - Os pontos referidos no artigo anterior
serdo obtidos da sequinte forma. '"““ﬁ‘r"

LSRR I 3

T - tempo de servigo publico- 2 (dois) pontos
por‘ano‘de efetivo exercicio no servigo plblico do Municipio de
Sao Paulo;-

Ii ~ tempo no cérgo : 4 (quatro) pontos por ano de

efetivo exercicio no cargo;
III - mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pe-

la média aritmetica da soma dos pontos atribuidos na avaliacaodo
desempenho, durante o ano que antecede a data da promogao:;

.-

IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computan—

do-se tao somebte os pertinentes a fungdo, que satisfizerem os

& -

:equilitos exiqidos pflo’orgao de pessoal competente e realiza
do- durante a.p;;::;;5éla’;o funcionario em-cada’ grau.

' § 19 - Para os efeitos dos incisos I e II des--
te artigo, serao 9omputados como’'l (um) ano as fragdes de tem-
po iguais ou superiores a 182 (cento e-.oitenta e dois) dias e
desprezadas as 1nferiores.

- § 220 - Do total de pontos obtidos na Iorma pre
neste artigo serd deduzido, quando for o caso, um (1) pon

! to por £

ta injustificada apurada durante a permanenc;a no

g o Gltimo dia do ano anterior ao processamento da pro-
Art. 75 - O chefe imediato & quem deve avaliar
. 2 )
o funciondrio. . ,

Paragrafo Gnico - Ocorrendo alteragdo de che—

fia, o mérito do funcionirio sera mensurado como o resultado ¢z

~média das avaliagdes de desempenho efetuadas pelas chefias su-

Segdo IV

.xv_‘ A om0

Mad v

e LW

PR R I R I St

. e 11 M‘m«.‘ b o

Y i e S A R e P

IS, o7 JY TN

e



ol ot *é?‘}“ﬂf @ ey
e TR TR Fo“;?z?égésmmo DAS PROMOGOES | . Mg,@p‘b -

— ’ [0k we £5(d0 do
lAr . 76] - Compete ao Srgdo especializado do 1t S /
—do \ I

pessoal o estudo, © planejamento. a fixaqao de normas_e dire-—-'

ot m——

trizes p § ° processamento das promogoes.

- —r—

que podera ser'descentralizadé. L
. e S R SR T

s a)“obtiver, naM;vaIiagao de desempenno,total a

i - ,sl:"':"?.';ﬁ.,.v

—«.,.-——- =

- exercicio no serviqo publico municipal- '~-=—“=4

.ﬁzh;i

1 c) esteve licenciado sem vencimento, no ano-ba-~

R

se, por periodo igual ocu superior a’'182 (cento e oitenta e dois) -~
dias; ’ ’ "

d) 'esteve, no ano-base, prestando servigos por |
. +

periodo igual ou superior a 182 {cento e oitenta e dois) dias

e o3 —
ta,»salvo nos

‘ e
!
t

tivo, no ano~base, mediante concurso de ingresso, acesso ou

T R SRR L Rt S R

e) passou a ocupar outro cargo de’ provimentoefe_

transposigdo;
£) tiVe; sofrido qualquer penalidade no ano-ba-
se, ou no imediatamenté anterior a ele;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo

II - por antiguidade, o funcionario gque incidir
nas hipdteses previstas na alinea "e"” do inciso anterior.

Art. 78 -~ Set5 declarado sem efeito o ato que .

|

; ;
! l
i ) 1
) ou em chefia de Poder Executivo. . . i
{ '
| /
‘, 1
|

. promover indevidamente o funcionatio.

j : § 10 - 0 ato de promoqao'de fdncionario _que” te-;
1 nha sido ihzzzgz;;;tenéreterido produzira efeito a parfir da da :
i ta em que de;:;ia terAsido promovido. ) ’ . }
: § 20 - BAfuncionErio promovido indevidamenten3ao
ficarid obrigado a restituir o que a ﬁais houver recebido, salvo~

caso de omissao intencional ou declaracao falsa.

- Art. 79 - Publicada a classificagdo por antigui

dade ou por merecimento, poderao os interessados aprescntar re-

' curso ao orgao do pessoal dentro do prazo de 10 (dez) dias da

publicagao.

Segao \'4
DA PROMOGAO "POST MORTEM"

Art. ‘80 ~ Podera ser promovido "post mortem"

ao grau 1mediatamente superior. o funcionario falecido em ativ

PSR gL

nte. . anos- de‘serviqos preatados exclus-va k3 )
—— e 'A —-. —----»»--rv—. —k"lk-“_ ° ‘A-'——v'—'“
.mente ao Muniprio e que, durante sua vidalgpag133317f?!vgy ’;:f"’—’—_—"”
- ot ad r
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velado meritos excepcionais e 1nequ1voca dedicagao ao servigo.
§ 19 - Se o-funcipnério ja se encontrava no grau
1
"E", a promogdo "post mortem" corresponderda i elevagao aoc pa-

drdo de valor subsequente dentro da escala de vencimentos. -

XTI

§ 20 ~A dedisdo éé'ﬁrshOQSO "post mortem" c&bg

ra ao Prefeito. = o,

|.
é
f
%
i
{

Ladaaus ofeladiRF S JPTT

Axt. 81 -~ A promoqao "post mor£em“ retroagiré

e S e gy em o e w b

a data do falécimgngp_do fgncionariot P

'
ﬁ
i\
i

g e s .
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Capitulo III
DO ACESSO

B

Art. 82 - Acesso € a elevagdo do funciondrio ,

. dentro da respectiva carreira, a cargo da mesma naturezd de tra

balho, de maior responsabilidade e maior complexidade de atri—

buigdes.,
§ 19 - £ de 3 (trés) anos o intersticio na clas

s€ para concorrer ao acesso.

————— T

§ 20 - Serdo reservados para acesso oOs cargos
cujas atribuigdes exijam experiéncia previa no exercicio de ou

' tro cargo.
. § 39 - 0 acesso serd feito mediante aferigao do

mérito, entre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a

experiéncia necessaria -ao desempenho dos cargos referidos no

. pardgrafo anterior.

v

§ 49 - A aferigdo do mérito para fins de acesso

serd feita mediante concurso de provas, de titulos, ou de pro-

vas e titulos.

o e——

§ 59 - Os cargos de provimento por acesso se-

. rao discriminados em lei ou decreto.
i
Art. 83 - A regulamentagac do acesso serd esta

pame s gt e e .

.

i belecida em decreto.
t .

=

Art. 84 - O funcionirio que, por acesso, for

VUL e A Al

€levado a nova classe, conservara o ‘grau em que se encontrava

na situvagao anterior.
! . -
!

capitulo 1V

DA TRANSPOSICAO \, VA ?’{ﬂ’?’/

B N . I

P,

Art. 85 - Transposigdo & o instituto que obje-
a

e s o o = e et et #

tiva a alocagdo dos recursos humanos do servigo piblico de acor
do com aptidGes e formagdo profissional, mediante a passagem do

funciondrio de um para outro cargo de provimento efetivo, po-

rem de conteudo ocupacional diverso.

‘?~« —asa:t. 86 ="A transposiqao efetuar se-a mcdiante
I et --—--—ulvv%--r‘# q1'—“-‘ S i Y

¢SSO seletivo especial, respeitadas as-exigéncias de’ habiIi

u‘.-lu..nvh -




. e e 1D &

} d 0 a ser provido, na forma
! tagdo, condigdes e requisitos do carg P , ¢
| | b LK o1

prevista -em regulamento._

Paragrafo linico - Fica assegurado ao funciona~- = _

o

rio gue se utilizar do instrumento da transposiqao () direito

.-

de ser classificado no padrao do novo cargo, no grau de igual
valor ou, nao havendo este;, no de valor imediatamente supe—

y riorao do padrao do antigo cargo. L . . i
“ Art. 87 - Antes da abertura de concurso piblii-

'} co, parte das vagas de determinadas classes poderd ser reserva

e

da para transposigio.

Art. 88 - Quando o niimero de candidatos habili

tados para provimento mediante transposigdo for insuficiente pa

' ra preencher as vagas reSpectivaé, reverterdo estas para os

! candidatos habilitados para provimento mediante concurso pibli

co. . - 1
Paragrafo Gnico - O mesmo proceédimento de re-

versdo de vagas serd adotado’ quando o nimerc de candidatos ha=-

bilitados para p}ovimeﬁto em concurso publico for insuficiente
i para prqenchimenté das vagas queé lhe foram destinadas.

1
H

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Capitulo I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 89 - Poderdo ser deferidas ao funcionario
as .seguintes vantagens pecuniarias:

I - diarias;

-

B auxiiis para diferenga de caixa. .

pa—pt; v v

i D LR
e .

" 'IIT - saldrio-familia;

BN

IV - salario-esposa;
v - auxilio-doenga;

VI - gratificagdes;

C e . .
el -

VII - adicional por tempo de servigo;
VIII-- sexta-parte; . i H
IX - outras vantagens ou concessdes pecuniarias
previstas em leis especiais ou neste Estatuto. '-
Pardgrafo Gnico - O funcionirio que receberldos

cofres pliblicos vantagem indevida serd responsabilizado, se ti-

. e

ver agido de ma fé. Em qualque; caso, respondera pela'réposigao '
da quahtia que houver recebido, solidariamente éom quem tiver ‘
autorizado o pagamento. ‘
Art. 90 - £ proibido ceder ou_ gravar vencimento
.

ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fun §

- : g I O
3 ? AlIA DE BARROS N/\SCIn\‘U}NTO

Asscssora - S.G.M: - ASTL

gdo piliblica.

e




Capitdlo IT -~ - Lgom - . .

DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

A RN Gl o T g e - ——‘-‘:nmm&}
t
1]
t
f

F
¢

1

1

i

:

.

‘

-
i -

e e - -ATE, 91" - Vencimento é a rettibuiqao mensal pa-1§

o - e e

}ch /e[t f’//-f{

o,yencimento ‘do. dia,.quando nao compazecet..
. T s TREF LA

alm L, : -
( 52::2 ) ) - ao servigo, quando o fizer:gpos a ho:a segu;nte a ma:c«da pata‘
r,,'!

- )
C { 1T - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando
! zm
!

D emeet

———
o inlcio dos trabalhos ou se retirar antes da ultima hora:

T e me e a e B e

comparecer ao servigo dentro da hora-seqguinte 3 marcada para o~

inficio dos trabalhos, ﬁu'éuando'se retirér dentro da dltima hé;—f

By 14 o

B

ra; . . T
]

=3

l III - o vencimento correspondente aos domingos,fe

ZZE QU Jdéxﬂq‘ riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de fal

l{y tas sucessivas, Justificadas ou injustificadas.

*“‘D“““‘J“J ;

1 Paragrafo unxcoﬁP As faltas ao serviqo, Taté o

B ._.f-wa. S i e “ ._u_,'ﬂ' A

OJL 5% &L *, maximo de 10 (dez) por ano, n3o excedendo a 2’ {duas)” por 'rugs;
/( (y 7//? ? ;poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo Justifica

)I do a critério da autoridade comp§tente, no primeiro dia em que
/C 3| 5/8 D( o funciondrio comparecexr ao serviqo.

Art. 93 - O funciondrio ndc sofrerd quaisquer

Dot 6 HAZCI/£C
L. ¢ & D descontos do vencimento nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 - Nos casos de necessidade, devicdamente

comprovada, o periodo de trabalho podera ser antecipado ou pror

m . A+ il - et s o M s O T,

rogado.
Art. 95 - A frequéncia do funciondrio serid apu-
rada: | ol d Lo uiEE
t o S -‘,;‘A(‘;&m':;: IS o N
e, iy _,,pelo ponto- s R v
- TR
II - pela forma determinada em regulamento, guan

.

to aos funciondrios ndo sujeitos ao ponto. -

§ 19 - Ponto é o registro que assinala o compa=
recimento do funcionarzo ao servigo e pelo qual se veriflca,dia\
riamente, a sua entrada e saida.

» §.20 - Saivo nos casos expressamente previstos
neste Estatuto, & vedado dispensar o funciondrio do registro do
1 ponto e abonar £alt$s ao seréiqa.

§ 39 - A infragao do disposto no paragrafo ante

1 rior determinarid a responsabilidade da autoridade que tiver ex-

C T1eN ERE AW TN Vil | dane i L 1.-.-. (Ot I

pedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar que for cabi—

-

vel.

Art. 96 - As reposicoes devidas d& Fazenda Muni-
cipal poderao aer £e1tas em parcelas mensais nao excedentes :

decima parte g vencimento liquido a6 funcionario.hﬁ

I

gt

~vw ara-r-wv”*sraragrafo o Ginico - Nio cabe:a reposigao parcela-~¥

= *-—:::..i‘.-m.«.-pa-_.‘.,..__\,.,_-. _..;.—--.,.. S ot e s anels
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‘;do,'ou quando abandon.ar o) ;:atgéi ) B &/g 3 do 19&3

‘ . Art. 37 - Dos vencimentos ou dos provento s0- c. ?

mente poderdo ser feitos os descontos previstos em lei, ou os T

t
que £orem expressamenti/ autorizados pelo funcionario por _danos !

_ms caanncacdss

e T .ow%
i e ——————— 1 o . -

H
"
\T<d
N
0
1) .
"
»
[¢]
[+}
3
0
1]
(%
-
[*N
»
Yol
=
v
[ad
-~
s
[
(o}
[
L¢]
[
[}
[
(¢}
"
[+
3
2]
-
10

. . ’ -0 I - pela prestagao de servigo extraordiniario;
N . : II - pela prestagao de servigo noturno; Co
T

- pela ptestaqao de servigo enpecial. com ris ﬁ"mm*‘)é%

co de vida ou saide; VI Jo. 408
i e
- Lo IV - en outro: casos prcvistou em lei. > = 56/5'9

|Art. laa ]- Poderd ser concedida gratificaq'a'o:{ -y g %féoﬁ'éf {i’/ .
Q.

— e gr——

E]- pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, ,de
' secretirio Municipal e de outras autoridades, até o nivel de Di
a0l
L , ) ~
A (7 cle die wte
[6-932/8C

Lei vt 9755/P0

° o
Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui-—— PZ 23 7/f

1
‘qoes nozmais. . — J‘L\v‘ CIQOﬁIQI

I retor de Departamento, e pelo exercicio em func;ao de piretor de

"f_;:]- pela elaboragio ou execugao de trabalho tég

'
nico ou cientifico de utilidade para o servigo publico; i

@- pela particip_aqao em Conselhos, Comissdes ou i

~

t
t
i
i
i
t-

. = Lomn T * Y{GRATIFICAG R
“l Art, 101 s A gratificaqao por_‘prestaqao de ser=- g
— ~--.\->x.u» n ey et B

vigo, especial, com risco de vida ou saide, e a prevista no inc

‘ so IIT do artigo anterior serdo objeto de disciplinacao em lei.
! Art. 102 ~ As gratificagoes previstas no artigo

]
i
s
'
!

100, incisos I e II; ser@oc arbitradas pelo Prefeito através de |

decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor

do'padrio de Secretdrio Municipal.

. Segdo II

DA GRATIFICACEO POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
L .

Art. 103{- A gratificaqao por, servigo extraordi

nario se destina a remunerar o trabalho executado além do perip

l

Con—\u nrcad o de
5.M.56. cle lo-1-80

L AL e MAASA RS W e ke

;do normal a que estiver sujeito o funcionirio.

A gratificagao pela prestagdo de servigo i’—

extxaoxdinario serd paga por hora de trabalhc; pr'm:rogado ou. ante ‘:'

1 O

~

)
'
’
{
|

\
n
}

'
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“emergéncia, o servigo extraordinario nao excedera de 2 (duas)ho j
ras diirias.
§ 39 - E vedado conceder gratificagdes por ser=-

v!.c;o extraordinario com o objetivo de .remunerar outros serviqos

() ) d ou encazgo_s. S
Cmunic ,0 < _ ‘ § 49' A gratif
S.WLH . &tlo-1-8o

) i
:lcaq:ao por scrviqo extrao:dina-- -

e TSI S T e e T i o

Py

DA—GRATIPICAQKO POR SERVICO NOTURNO

N

ey st

T i

o Art. 104 - Pelo serviqo noturno, prestado clas-'~

22 a8 6 horas, os funcionarios do Quadro de Cargos de \Iatureza 7-'

Operacional terd@c o valor da respectiva hora-trabalho acresci-

do de 25% (vinte e cinco por cento).

Segdo IV

DA GRATIFICAGAO DE NATAL

A partir de 19 de janeiro de 1. 980.--‘

N UEW o funcionirio terd direito a uma. Gratificagao de Natal, a ser
®N&

paga no més de dezerbro de cada ano, e que se destina a subs—

tituir a licenga-prémio prevista na Lei n? 8.095, de 9 de agos

r\
‘\_D
"

b Jo 3419

to de 1.974. « - .

Paragrafo ﬁn.icd -~ A graéificaqao prevista nes- .
te artigo corresponderd a 1/12 avos do total da 'retx;ibuiqéo pa
ga ao funciondrio no ano correspondente, inclu_:’.do o més de de-.
zembro, e excluIdas';ﬁs seguintes parcelas:

a) o valor da prdpria gratificacgdo;

S APHESE By, B T et

. b} os valores percebidos em raz@o de conversao

de licenga-prémio em peciinia;

c) os valores pagos a titulo de 1hdéﬁizé¢aés o

geral; §

1 - d) os valores pagos a titulo de atrasados de l

| exercIcigs anteriores a4 vigéncia desta gratificagdo; ' ;j

% . e) valorps pagos a qualquer titulo pcla parti- :

Eaj ?/kh}ﬁ/g};' cipagd3o em Srgdo de deliberagdo coletiva. . . %
erv A gratificagdo de que trata esta Sg }

. ' c;ao sera concedida aos inativos nas rnesmas' bases e condigdes. i

& 9,(}4!1{ 1%3 f{— - Os af:uais funcionirios poderdo, no .g
/‘{-H- 7*’1 ' prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia deste :
l‘a""l"“ + Estatuto, manifestar opgdo pela licenqa-prémio. "l

w22 aéyo é,ﬁ?~&0 C Paragrafo Gnico - A opgdo de que trata este ar "

p DA/ tigo devera ser feita por escrito e regularmente protocolada.

%N:ﬁ\@z\k%‘ﬁ{f ___{ATE. 108> A falta de manifestagdo expressa na

O
-Lw#bvuumx

forma prevista no artigo anterior, sera cons:Lderada como. opqao
(A Sorws prevd nterior, serd consider:
Y(Uﬂ tacita pela gratificaqag 3 atal ‘ficando do vedado o retorn
e e o 'nv«'vw.;-wvu s

b situac;ao anteric r.”

ClMENTQ
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nos termos do artigo 107, poderd, a qualquer tempo, requgrer a S:
cessa;ao dos efeitos correspondentes. . o CJ;:);§$§__—'
Pardgrafo Gnico - Na hipdtese prevista neste ar
: tigo, ficara vedado o retorno a situagdo anterior, e o funcio-

’,nirio fara jus gratificaqio de natal a partir do més subse—

i ! quente aquele e; que protocolar © requerimento. ‘. OGCAEXJ;V
Jo ?9? 87

? e 110 }» A vigéncia da Lei n? 8.095, de 9-de

qagosto de 1. 974, ceslara em 19 de janeiro de 1.980, data em

‘ que ticarao revogados todos os seus efeitos, ressalvados os
'direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-
s cio da opgdo prevista no artigo 107.

o S /?/
@rt.' 111)- Ndo fard jus 3 gratificagao de na- M _b -7??

tal o funcionarioc que sofrer pena de demissdo ou for exonerado

o,

o X s

nos terxmos do artigo 19.

" ' Capitulo 1V
DOS QUINQUENIOS

-

~tia

- Art. 112 = A partir de 19 de janeiro de 1.980,
" o funcionirio terd direito, apSs cada periocdo de cinco anos ,
continuos ou n3o, d percepgao de adicional por tempo de servi-
¢o publico munlcipal, calculado sobre o padrao de vencimento ,
da seguinte forma:
I~-de S5 al0 anoS8...eecaeees 5%;
II - de 10 a 15 anoS.....ce... 10,25%; "
III - de 15 @ 20 anoS.cceeesess 15,76%;
IV - de 20 a 25 anoS....eceeq. 21,55%;.
V - de 25 a 30 anOS.ccesseess 27,63%; }
VI - de 30 a 35 anoS.....e.ee. 34,01%; .

= mals de 35 anoS.......... 40,718,

§ 19 - 0 adicional serd calculado sobre o pa—

e el dAELRNE
.
1]
i
f
i
H
i
+
§
]

drao de vencimento do cargo que o funciondrio estiver exercen-

do.

§ 290 = oé.pércentuais fixados neste artigo sao
Iy .

.

mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativa—

mente. ‘ i
¢ ’ Art. 113 - O disposto neste Capitulo aplica-se
3 aos inativos.

| ’ Art. 114 - O adicional por tempo de serviqqptg
visto no artigo 112 incorpora-se ao vencimento para todos 'os

efeitos legais, observada a forma'e o calculo nele determinados.

Capitulo V
DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art. 115 - 0 funcionario que completar 2

- R, - i ia

te e cinco) anos de efetivo exercicio no servige

DE BARROS
2+ $GAL - ATk



J cipal perceberd importancia equivalente &

- yencimento.

; mento para todos os efeitos legais...

© lhos; - .

T A AT AR TN ¢ b S el 2 M A - -

a& sexta-parte do - geu ;

: o |

Art. 116 - A sexta-pazté incorpora-se ao venéxv

Axt. 117 - A todo funcionario ou 1nat1vo,~—gpe

tiver alimentario sob sua quarda ou sustento, sera coA&éd}dogzg

lario-familia de valor fixado em lei. : T

.ﬁ,u

§ 19 - O salario-familia nio serd devido a0

funcionario licenciado sem direito 3 percepgao de vencimentos.

(R PPN

§ 20 ~ 0 disposto no paraqrafo anterior nio se
aplica aos casos disciplinares e penais, nem aos de licengapor
motivo de doenga em pessoa de familia. - -

Art. 118 - Para os efeitos do salario-familia,

wenl}

3
880 alimentarios' desde que vivam total ou parcialmente'as ea-':
pensaa do funcionario ou do inativo, e sejam menores de dezol- E
to anos: ’ \ s
I - os filhos de qualquer condigdo, inclusive
os adotivos;
II - os enteados:;

: . o= N
I1I - os orfaos ou desamparados, criados como fj '

IV - os tutelados que naoc disponham de bens: prd

-y vmm pee,t -

prios.
§ 19 - O beneficio referido neste artigo serad

devido sem qualquer limite de idade, se o alimentario apresen

tar invalidez permanente de qualquer natureza, pericialmente

—— %
R g t

comptovada.

§ 29 - Sera devido, também, o saldrio-familia

pelo alimentdrio matriculado em curso superior, até a idade de '

!

24 (vinte e guatro) anos. ‘
Art. 119 - Nio tem direito ao saldrio-familia i

o cdnjuge do servidor em atividade, inatividade ou disponibi- '
. 3

lidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das res-

pectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou - ve-

nha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimenta- ;
rio. ' g

Art. 120 - O alimentirio continuard a perce— i
ber o salario-familia, ainda que ocorra o &bito do funcioni— :
rio, caso em que o beneficio serd pago a titulo de pensao, a E
quem de direito. N _ » -ﬂ‘ ) i

:—-—-—-:'-

nao exetia atividade remunerada. LT

—_— . . e “




da 950C.

e embn P
: I Art. 122 - ‘Quando o pai e a mde tiverer ahET?d n.,"-” ‘i)
‘ n' - --

a condiqao de funciondrio pliblico ou inativo e viveren

comum, O salario-famzlia sera concedido a um deles
i, Pardgrafo Ginico - Se ndo viverem em conum, se- !

4 ra conced}dp ao que tiver os dependentes sob sua guarda ou a

ambos de acordo com a distribuigdo dos dependentes. 2
1

Art. 123 - Ao pai e a mae se equ;param o pa— :

drasto e a madrasta, e, na £a1ta destes, os representantes le

4 gais dos incapazes. .
.- . f
Art. 124 - A concessao dos beneficios previstos

ke e

ynelte Capitulo serd objeto de regulamento.
: )

capitule VII

DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

e —
t. 12ﬂ Ao cdnjuge, ou na falta deste, a pes

4R e apcipniad I

4]'0. que provar ter feito despesas, em virtude dq falecimento de ut‘ﬁ ,u/c AN

“y

‘-

funciondrio ou inativo, serd concedida, a titulo de auxilio-fu- L 1'1.2,/21/32/
neral, importancia correspondente a 1 (um) més: dos respectivos '
vencimentos ou proventos.

Pardgrafo Gnico - O pagamento do auxilio referi
do neste artigo sera efetuado pelo Srgd3c competente, mediante a
apresentagdo do atestado de Sbito, pelo cdrjuge ou pessoa a cu-

. jas expensas houver sido realizado o funeral.
Art. 126 -~ Dar-se-a ao funciondrio aulexo-doen

ga, correspondente a um més de vencimento, apds cada periodo

: de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de :

3 sua sailide. LT

fa::. i27 ~ 0 auxilic de que trata o artigo ante

~ e iy

.
3

3 VA .
1 rior ndo serd concedido em relag3c aos periodos completados an-
. P . .

SNCF VIR N LY

" tes da vigéncia deste Estatuto.

gl

- Art. 128 - Ao funciondrio que se deslocar tempo<l,;‘£{( \hl t‘(‘“
(2N (2L
t . -
rariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigoes, con 10 Q
; : c ) “/[@C

¢ . .
. ceder-se-a, além do transporte, didria a tlitulo de indenizagdo

1

', pelas despesas de alimentag3o e pousada, na forma estabelecida

t'em decreto. . : 'f

f . Art. 129 - A2 funciondrio que receber incumbén=~

:cia de miss3o ou estudo, que o obrigue a permanecer fora do Mu~
nicipio por mais de 30 (trinta) dias podera ser concedida ajuda
de custo, sem preﬁuizo das diarias que lhe couberem. ‘

, Art. 130 - Ao funciondrio que pagar ou receber
em moeda corrente, poderd ser concedida gratificagdo que nao ex

i cederd a 1/3 {(um tergo) da referéncia numérica do cargo, para

! compensar eventuais diferengas de caixa.

{ -'- . Pardgrafo dnico - A gratificagdo de que trata

TR e o

. este artigo sera fixada em decreto.

AL F N L

‘ Art. 131 - A concess

[ 3 }

Wl A DE BARROS NASCIMENTO |
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terior sd podera ser deferida ao funcionario que se encontre

{ no exercicio do cargo e mantenha contacto com o piblico, - pa-
I

gando ou recebendo em moeda corrente.

g »——~yapItuLo .
Sy im——\a- - i

g s 4:-3’. 6._.1, 10 PYRRS "
ifunciondrio gozara, obrigatorla——
S T e

nte, ferzas anuais de‘30 (ttinta) dias corridos.

— = ;v—:—:--__n--.. o

! ’ - » § 16-£;Eisposto neste aréigo aplica-se
' -

partir de 19 de janeiro de 1. 980.

"
§ 29 - E proibido levar a conta de férias, pa- Vf
- 3

ra compensagao, gqualquer falta ao trabalho:\ 3
A

§ 39 - O funcionirio adquirird o direito a fé-
rias, apds o decurso do primeiro ano de exercicio.

Art. 133 - Durante as ferias, o funcionario te

-~ PRS0 H b . e

ra direito a_ todas as vantagens, como se estivesse em exerc -
’ - et ey 2858 e o,

a'\ﬁomm *

cio. . e L . B
. . . ~ - ‘7‘1
QEC 3-23’_52;{ %L Art. 134 - Anualmente, a Chefia de cada unida- _
de organizara, no hés de dezembro, .a escala de férias para o
ano seguinte, alterdvel de acordo com a conveniéncia dos ser-

vigos.

Art. 135 - E proibida a acumulagdo de ferias, '

salvo por- indeclindvel necessidade de servigo, ou motivo justo

comprovado, pelo miaximo de 2 (dois) anos consecutivos.,
Paragrafo unico - Em caso de acumulagdo de fé-

rias, podera o funcionario goza-las ininterruptamente.

B R P A

cE e ‘-*rAxt:’1§6. JPor, necessida e de-servigo ou qual

o m o~

K "‘N”ﬁ“.ﬂ—

| quer outro motivo justo, devidamente comprovado, podera o fun—-

. cionario converter em tempo de serviqo, para todos os efeitos

- l.‘i-(\:lﬁ.‘ T e .

legais; as fé;ias ndo gozadas, que serdo c0ncadas em dobro.
Paréérafo Gnico - A conversdo de férias em teg

po de seryigo tem carater irrevé;sivél.
' Art. 137 - O funcilondrio removido ou transferi

do em.gozo de férias, n3o seri obrigado a apresentar-se ‘antes

B N TR

de termind-las. -

¢ - capitulo T .
DAS  LICENGAS

seqéb. I i
DIS'POSICGES PRELIMINARES

Y




- ; Folns

i lia; ) olha P.Z ‘)) + ds proc,
vy Z/3Y

] III - nos casos dos artigos 148 e 149; '"“'“'((" —.. do '9:3232

Z IV - para cumprir servi¢os obrigatdrios por lei;-- @DM

. -

i

V - para tratar de 1nteresses particulares; (\)

S e

VT - comnulsoria' -

viI - quando acidentado no exercicio de suas atri 3

buiqoes ou acometido de doenga profissional. v ndan saet e e

pom——

Art. 139 - A licenqa dependente de inspegao mé

it bl d 2 ii: 3

dica serd concedida pelo prazo indicado pelo Srgdo oficial com

petente. o

RN

§ 19 - A licenga poder@ ser prorrogada"ex offi-

! cio” ou a pedido do interessado.

§ 20 - Finda a licenga, deverg o funcionario
reassumir o exercicio do cargb.

Art. 140 - O funcionirio licenciado para trata
mento de ‘saide nao poder3a dedicar-se a qualquer atividade remu

nerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida sua

responsabilidade.

Art. 141 - O funciondrio licenciado nos térmos
dos incisos I,II, VI-e VII do artigo 138 & obrigadé a reassu—
mir o exercicio“do cargo, se for considerado apto em inspegao
médica realizada "ex officio” ou se ndo subg;stir a doenga en
pessoa d; sua familia. ‘ B

Pardgrafo {dnico - O funciondrio poderd desis—
tir da licenga, se julgado apto péra o exercicio do cargo, em
inspegao médica.

Art. 142 - A concessdo das licengas dependera da

observincia daX disposigOes deste Estatuto e respectiva regu—

e

lamentagao.

Segdo II

e BT A AN S

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAODE
Art. 143 - Ao funcionirio 1mp§ssibilitado de

{ exercer o cargo por motivo de salide sera concedida licenga pe-
~=—t lo o6rgao oficial competente, & pedido do interessado ou "ex otfi

cio”.

Art. 144 - A licenga para tratamento de saidese

ra concedida com venc1mento integral.
Pardgrafo finico - A licenga poder@ ser prorroga

da: ' i

St Gt st M e M s 8 b
-

1 - "ex officio", por decisio do Srgio oficial
competente;

2 - a pedido, por solicitagao do interessado ¢

formulada.até'S (oito) dias antes de findo o prazo da licenga.

BAR RUS"?\I ~3Ct MENT

DE .
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Segao III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

<

(3 { “5E G

Art. idé - 0 funcionario podera obter licenga

L,Egr moﬁivo'de doeﬁqa do c6njuge'e de parentes até segundp grau
e{quando verificada, em ‘inspecdo médica, ser indispensdvel a sua

; assistencia pessoal, impossxvel de ser prestada simultaneamente

4 .
com o exercicio do’ carge. oo

'Parigrafo finico - .A licenga de que trata este

“taxtigo”nSO poderd ultrapassar o prazo de ‘24 (vinte e quatro)me
| ses. ‘

f Art. 147 - A licenga seré concedida com venci-
imento, até um més, e com os seguintes descontos:

' I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um)
més e até 2 (dois) meses;

IT - de 2/3 (dois tergos), guando exceder a 2 ,
' (dois) meses e até 6 (seis) meses;

‘
; . . III - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

‘- - -

— P

} . T ?araq‘lsghinico - Para os efeitos deste artigo,
Ca 11cenq$ concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

término da anterior, serd considerada como prorrogagao.

Segao IV

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 148 - X funcionaria gestaﬁte sera concedi-

da, mediante inspegdo médica, licenga de 120 (tento e vinte)dias, ..

com vencimento integral.
-§ 19 - salvo prescrigdo médica em contrdrio, a

J gicenqa sera concedida no cuxso ou alem do inicio do oitavo meés

;.—-.‘ SETTY g - - . . .

d de gestagao, ou ate o declm% dia do puerperio.

C et .a‘ LR A B A Lo .rr»-- -

§ 29 - No caso de- nati-morto serd concedida li-n

~

.

cenga para tratamento de satde, a critdrio médico, na forma do

artigo 143.
- Segdo Vv
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PGBLICO

CIVIL QU COM MILITAR

Art. 149 - A funciondria casada com funcionirio

publico civil, ou com militar, tera direito 3 licenga sem venci
; mento, quando © marido for prestar servigos, independentemente
de solicitagdo, fora do Hunicipio.

Paragrafo Gnico - A licenqa sera concedida me—

polo baqn que durar a comissao ou a nova fungdo do marido.

. - ) R
_.~ IR T . S

R f:f o Seqao vI

CaT,

]

!

!

|
l diante pedido instruido com documento comprobatdrio e vigorara
l

(]

DA LICENCA PARA CUMPRIR SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

- PN e ma o
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"rios por lei, sera concedida licenga sem prejuizo de direitose

JORNY SIS SRR WAPSTIE TV SR T U SRR I
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Art, 150 = Ao funcionidrio que for convocado pa

ra o serviqo militar ou estagios militares obrigatdrios, "~'bem'""""—*"“*“'"'

vcomo para ° cumprimento de outros servigos publicos obrigato—-

-

vantagensqge seu cargo, com vencimento integral.

Art, 151 - O funciondrio desincorporado reassu

N

nird o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,

e et e

contados da data da desincorporaqao.

. i. Art. 152 - Ao funcionidrio que houver feito cug
sO para ser admitido ‘como oficial da reserva das Forgas Arma—
das sera também’ concedida licenga sem vencimentos durante os

esti3gios prescritos pe}os regulamentos militares.

Segao VII ) d

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 153 - O funciondrio estadvel poderd obter

liéenqa sem vencimento para tratar de interesse particular, pe -

lo prazo maximo de 2 (dois) anos.
§.19 - A licenga referida neste artigo podera

ser negada quando o afastamento do funcionirio for inconvenien

. te ao interesse do servigo.

’*s‘

PO

}
i do, sempre que exlgir o 1nteresse do servigo publico.

E T i e - .

§ 20 - 0 funciondrio deverd aguardar em exerci

clo o despacho concessdrio ou denegatério da licenga.
Art. 154 - Poderd o funcionario reassumir, a

qualguer tempo, desistindo da licenga.
Art. 155 - A autoridade que houver concedido

a licenga poderd determinar o retorno do funcionirio licencig

- .

- “‘“'“ Art 156 - 8 podera ser concedida nova licen

ca apos o decurso de 2 (dois) anos do termino da anterior.

FER R

Segao VIII
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 157 - O funciondrio, ao qual se possaatri
buir & condigdo de fonte de infecgao de doenga trénsmissivgl ,
podera sef }iceﬁciado, enquanto durar essa condigdo, a juizo
da autoridade sanitdria competente.

‘Art. 15é - Verificada a procedéncia da suspei-
ta, o funciondrio sera licenciado‘para tratamento de salde na
forﬁa prévisté no artigo 143, considerando-se incluidos no pe-
riodo da licenga os dias de licenciamento compulsério.

Art. 159 - Quando ndopositivada a moléstia, de-
verd o funciondrio retornar ao servigo, considerando-se como

de‘éfééivb exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo

de licenga compulsdria.

N Capltulo III
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i DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENGA PROFISSIONAL - i

A.(,('M" 9757/?0 ,}’—"" Art. 160 - Ao funcionério que sofrer acidente

g_ _ I - licenga para tratamento de: ‘salide, . com- ~'3f;
5 9 ncimento 1ntegra1 & que faria jus independentehente da- ocog
[ - - AR

:r

poraria da capacidade para o trabalho,

c..c\,‘...; E

estabelecer, para os casos de reduqao parcial e permanente é;'}
N e R e P U S ST - 4
D C e

capacidade laborativa, o e

s,

R o

III - aposentadoria com proventos integraisqmv

do do infortinio, da moléstia profissional, ou de seu agrava-

mento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para

, /
R X L VY

o trabalho;
IV - peclilio, a ser pago de uma sd vez e na
conformidade do que dispuser a lei, se do acidente resultar

E aposentadoria por invalidez ou morte do agente; L ;
{ A

1
H

o -"“i_»' V- pensao aos beneficiarios do funcionario !

PR .

que vier a falecer em . virtude de acidente do trabalho ou mo—
léstia profissional,” a ser concedida de acordo com o Gue esti
pular a lei;

. VI - assisténcia médica domiciliar, arbulato—
rial, hoépitalar e cirlirgica, ainda que plastico-estética, far-

macéutica e dentdria, bem como servigos de prétese, totalmen-

te gratuita, desde o momento do evento e enquanto fer necessi
i ria.
Art 161 - Os conceitos de acidente do traba-

X
lho e respectivas equiparaqoes, bem como a relagdo das molés-

tias profissionais e as situagoes propiciadoras da concessdo

o

ihao auxilio-acidentario, para os ‘efeitos deste Capitulo, sera

os adotados pela legislagdo federal vigemte & época do aci—

;-‘ \4"‘0 m‘ VoY

dente, '
Art. 162 - Os beneficios previstos neste Capl

‘ tulo deverdo ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos conta-

dos: - ’ .

[RN

YTV

I - da data da pericia médica, nos casos de

o Pt

! agravamento da incapacidade;

II - da data da veiificaqio, pelo.médico ou

&Kev

junta médica; qguando se tratar de doenga profissionalf

por
- III - da data da acidente, nos demais casas.

: Art. 163 - A regulamentaqao deste Capitulocbe

" decera o que for estabelecido em lel especial. - »

Capitulo v

R il 28
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' posto em disponfbilidade remunerada, quando o cargo por | Edlka w.® \19 ) ds proc,

§ 19 - O provento do funciondrio disponivelse

ocupado for extinto por lei, bem como na hipdtese previstafd Z‘Lg_%_ de 19_33
§ 29 do artigo 28. ) ’ ;2; 53 S}:;; !;& )

f;f@?pporcional ac tempo de servigo.

ERS LRl i

- § 29 - o provento da disponibilidade sera re-
3 visto sempxe que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo

’da\moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionirios em

A -
o

! Auvmade. _
’ o Art. 165 - O periodo em que o funcionirio es-
| teve em disponibilidade serd contado unicamente para efeito

{ de aposentadoria.

1
' | )4 )Q’M
. ' capitulo V 15 é/P q,é//q’
DA APOSENTADORIA - L7 Jan
Art. 166 - O funciondrio serd aposentado: .—>» '
e . H
I - por invalidez; ;
|
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de |
idade; : ’ ) ' i]

e III - voluntariamente, apds 35 (trinta e cznco )

anos de servigo.

Paragrafo Gnico - No caso do inciso III, o pra

z0 € de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 167 - A aposentadoria nos termos do inci~ -D@l/%doéo/
Wl 409744

. §0 I do artigo anterior sera concedida ao funciondrio:

I.- quando verificada sua invalidez para o ser
, vigo piblico, em consequéncia de doenga grave, contagiosa ou

incurdvel, especificada em lei;

! . II - quando invalidado por acidente do trabalho

ou moléstia profissional. K

. . Fegerit ~- N
1. e T

v;ff?~~ Art ~16§ - A aposentadoiiQ‘compulsoria, previs

(0 2 PSP -
ta no inciso II do artigo 166, é automatica.

e -

- '-v.sv

Art. 169 - O funcionirio em disponxbilldade po

dera ser aposentado nos termos do artigo 166.

! Art. 170 - A aposentadoria produzira efeito a

]

i partir da publicagao do ato no.Srgao oficial.

Pardgrafo Gnico - No caso de aposentadoria com
} pulsdria, o funcionirio deixard o exercicio no dia em que atin
gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data. '
Art. 171 - 65 proventos da aposentadoria se- J> ﬁ?}%?
rao: ' . ' w JO Q/é//
I -_iétegrais,.quando o funcionirio:
Jg)fcontar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo mascﬁlino, ou 30 (trinta) anos, se do feminino;

- Dp) invalidar-se por acidente em servigo, por

moléstia profissional ou doenga grave,

) contagiosg ou incurj
| -vel, especificada em lei. ‘/,f"—__-;‘\\\
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e - . SSETRIEIIEE i a a

I - proporcionais_ao tempo de serviqo, nQs de -

santet

mais casos.
Art. 172 - As disposiqées relativas & aposen-

u tadoria aplicam—se ao funcionario em comissao que contar mais . :

© o e ks = & R _

dg 15 (quinze) anos de exercicio efetivo e 1n1nterrupto-——-eai1

it |

1 deu‘i
ke pedd e

- Art.-JJJn._Oa+proventos”aa inatividade serao'“'

“{MWR«;’H*“)’“ W— s.-..: - -ou
‘tavistos . Sempre. o,;porvmotivgégg alteraqao do poder aquisi

""" FogEes o I S RO

o tivo da moeda, se modificarem 08 ‘'vencimentos . dos funcionax‘os

4.&&&

¥~ e A ciamary. ARG

' em ,at‘_'v.j"d.a,c;i'...:..i’w:ﬁn. M ‘< X ’,"HQ*M' . - c
R y et T -
Zl* o . v}?( - Ressal ado o disposto no artlgo ag i
terior, em caso nenhum os proven%bg da inatividade poderao 3
2
, exceder a remungraqao percebida na atividade. 4
i i
Capitulo VI :

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

, ) . ’ cak
. : o R |

TR e LD
medida de suas posnibilidades e I curlo:, aslistencia ao fun- -

ciondrio e a sua familia, na forma que a led estabelecer.

§ 19 - A assisténcia de que trata este artigo

.

compreendera:

I -~ condigdes bdsicas de seguranga, higiene e

medicina do trabalho,mediante a implantagdo de sistema apro—

priado; . .
: II - previdencia, assistencia médica, dentaria
| e hospitalar, sanatorios, L ’ }
‘I1I ~ cursos de aperfeigoamento e especializa—- K
1 gao profissional, atualizaqao erh;éens;o'culturaly o -ffp
o 3 13l -.;M‘M"‘Qﬂ-u . !;,m-;&'m s ‘W
R, _"1~L_,~rv confe:encia ,‘gonqrgssos,tzﬁmposios, .semi é
narios, circulos de debates, bem como ﬁablicaqoes e trabalhos

referentes ao servigo piblico; )
V - viagens de estudo e visitas a servigos de.

utilidade piblica para aperfeigoamento e especializagdo pro—

2 T
; fisaional- ;
1 _ !
| ’ VI - coldnias de férias, creches, centros de 7
' educagao fisica e cultural, para recreio e aperfexqoamento £o -
f ral e intelectual dos funciondrios e suas familias, fora dasA;
i horas de trabalho. : N . i . i
|

~“,__,.——..-_a--'- Ao fiinciondrio estudante de curso su- ;

perior sera permitido ‘entrar em servigo até uma hora nais tar

1
1
; de, ou retirar-se ate uma hora mals cedo da marcada para ini-
1

LA

cio ou. fim do expediente normal bem como ausentar se do ser-
.,Ml-avr Mew i

0y



e = b

..m_‘_—__ pare
Art. 176 - £ assegurado ao funciondrio o d1——

-~ : L]
reito de requerer ou representar, pedir reconsideragao e rpdhu L
correr, desde que o faga dentro das normas de urbanidade,| ob-

servadas as seguintes regras-

* T - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja” a

sua forma,podera ser “encaminhada sem conhecimento da autori-.

St e i -

d dade a que ) £uncionario estiver direta e imediatamente subor

‘dinado,-* . ..«;x- o . R ¢

II - © pedido de reconsideragdo deverd ser di-

‘rigido 3 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisdo e somente serd cabivel quando contiver novos argumen-

tos;
III - nenhum pedido de reconsideragdo podera ser

renovado;

IV - somente caberad recurso quando houver pedi

do de reconsideragao desatendido;

V=-o0 fecurso serd dirigido 4 autoridade ime-

diatamente superior i que tiver expedido o ato ou proferido a ‘!

decisao e, em Gltima instancia, ao Prefeito;

N

-

VI - nenhum recurso podera ser encaminhadonais
de uma vez & mesma autoridade. .

§ 19 - 0. pedido de-reconsideraqao e 0 recurso
ndo tém efeito suspen;ivo, salvo nos casos previstos em lei .
0s que forem providos, porém, dardo lugar 3s retificagdes ne-

cessarias, retroagindo os seus efeitos 3 data do ato impugna=-

_ do, desde que a autoridade competente nao determine outras

-

-

. providéncias quanto aos efeltos relativos ao passado.
§ 29 - As decisGes do Prefeito, proferidas em

grau de recurso ou em pedido de reconsideragao de despacho ,

encerram a 1nstanc1a administrativa.

SR

e b-vstu"wr. 2 .1—«,»' AR -

———tl
.,

S J- Art. 177 - Salvo disposiqao expressa em con— !

trario, € de sessenta dias ] prazo para interposigao de pedi-
t
dos dereconsideragdc ou recurso. H

Paragrafo ﬁnico - 0 prazo fixado neste artigo

1
i .
fseri contado da data da publicagdo oficial do ato impugnado.

f' W -
i TITULO VI ' pZ]
| ', . O
| - - o)
: DOS DEVERES E DA AGCEO DISCIPLINAR _5 . ;
e
: Capitulo I - g |
X
; : DOS DEVERES 4
\»

Art, 178 - sdo deveres do funcionirio:
I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representan-

t
i
‘ '
do quando forem manifestamente ilegais; C
m-****uvﬁ‘"III - desempenhar com zelo e presteza os traba—
|
4

1hos de que for 1ncumb1do,

LIV - guaxdar sigilo sobre os assuntos da Admi-—.

.
§ e RS ST VIS ETT AT Ir  LA T, @  of CT IMTL  d Ser .

-, -




{ nistragio;:
; .

: servigo e.o piblico em geral;

H
WMM & o] VI| residirino Municipio ou, mediante autori

/G.gw/e’o

O O —- =

-localidade proxima~

mmﬁw foH‘J'&,‘..Q" Y .,;-,-:1_;:

Ix-etapteiﬁn ar-se convenlentemente trajado “em?
it

servigo, ou com o uniforma P _erminado, quando for o caso; * ‘f‘
R4 .. EPSR X L= ool e _.A“

X = cooperar e manter espzrito de solidarie-ih-

dade com os companheiros de trabalho.‘ .

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, re °

- — et

gimentos, 1nstru95e§ e ordens de servigo que digam respeito as

suas fungdes;

w;‘g:; -~ -XIT = proceder, publica e particularmente, d#}
o LTI W‘ N "'ﬂ'!"‘ s f =Y
torma que diqnifiqunhafiuncao public

¥ e A A
E— _‘Fm.—— ITE e et I

.Capitulo” Il~™ ""Ty

: =
DAS PROIBIGOES . t

Art. 179 - £ proibida ao funcionidrio toda agao

i ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fun-

© ¢do publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a .

eficidncia do serviqo ou causar dano a Administraqao Pliblica ,

especialmente:

e

I - referir-se depreciativamente em informagao,

parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por qualguer meio de ,
AN

divulgaqao, ds autoridades- constituidas e aos atos da Adminia-
: «.—m~w‘da-mwv,.grw¢3* o
traqaoy‘, “ RN “ﬁEfY

Hid m.‘f:':.‘:.::ﬂ:k-(wv =

. ST st -..e.zw:
. II - retirar, sem previa permissao da autorida-

P )

- .-u.Au

de competente, qualquer documento ou objeto existente na unida

, de de trabalho; .« . 9 . ] T

III - valer-se da sua qualidade de funcionérh:pa

l

. ]

~ ra obter proveito pessoal; * . . ?
+ . - °

\ IV -~ coagir ou aliciar subordinados com objeti- !

! t

I

© vos de natureza politico-partidaria; : ‘
servigo, no local de trabalho; j
. .y
VI - constituir-se procurador de partes, ou ser

S T

vir de intermedidrio perante qualquer Repartigdo Piblica, exce

"

| . -

l V - exercer comércio entre os companheiros de
j

!

1

to quando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parente até

'. segundo grau;

g “,bLVII =.cometer a pessoa estranha, fora dos casos -
. i A e DR SR Tl T TR o ‘W.g
theviatoa em.lei.‘o desempenho de encargo que . lhe competir ouw;
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« v—— —— . L

i

) oL ) de proc.

“a ;oih- [
em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servig "

fins particulares.

E Iz; 19
IX - empregar material do setvigo plblice 'ba»ra———tf do 33‘

—

tham donativos o local de*trabalho'

mm"""""rg

szem XL e incita:— greve

ordens:]

_rw““‘*fﬁ"“%:"%ﬂmcﬂm e i ¢

. imediatas,. parentes Pte segundo grau,“salvo quando se tratari
T < PR

de fungdo de confianga e livre escolha, “hao’ podendo,entretan——z

to, exceder a dois 6 nimero de auxiliares nessas condigdes;

X1V - aceitar representagao de Estado estrangei

—p . e e mads n s oy -

ro,’ sem autotizaqao do’ Presidente da Republica. ' AN

V.,i

I’r“k-um n'm.x

Xv - fazer, com a Administrag¢3o Direta ou Indi- .
reta, contratos de nétqrezaﬁcohercial, industrial ou de presta

gEo de servigos com fins lucrativos, por si ou como represen~—

t oz T e
tante de outrem; ] “.:_.‘J.... ek ’,."""e'

M R Pl .
XVI - paxticipar da qexencia ou adminiltraqao de 2
) Sy

i

empresas bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais .
gue mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Mu-
nicipio, sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamen-
te relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que
esteja ;qtado;

: -
i XVII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho,

emprego ou fung3o em empresas, estabelecimentos ou -institui —
¢Oes que tenham relagoes com o Municipio, em matéria que se
‘relacione com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja

. lotado;

dendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditi-

rio;

XIX ~ reguerer ou ptomover a concessdo de privi-

légio, garantias de juros ou outros favores semelhantes, esta~

duais ou municipais, exceto pf\\liegio de invengao propria;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge

ou de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de fun

e md s+

¢3o de imediata confianca e de livre escolha.
‘Capitulo 'III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 180 - O funcionirio responde civil, penal

e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuj

goes, sendo responsavel por'todos os prejuizos que, nesta qua-
B rar—prte-—l X g S Nt!‘_‘.?' i

FER R il

S0 rmu"u»:

Paf&gf;fé'ﬁﬁicb‘l"Ca'
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- -
; @ responsabilidade: A

I - pela sonegagdo de valores ou objetos con—

fiados & sua guarda ou responsabilidade;

-. II ~_por nao prestar contas ou por nao as_ tonar,.

pelas faltas. danos;-ava:ias;_e quafgch 9

e 1 s AR

bl vy 3t

| - seremreme e

piepoea s IV - pela falta oh 1nexat1dao das neéeééi;fsgﬁ"

S
-
3
H
.
:
.
.

m et L e wa e e e e ey b

.averbagGes nas notas de despacho, guias e outros documentos da

receita ou que tenham com eles relagio; D e §

V - por qualquer erro de: cilcule ou redugao

——

contra a Fazenda Municipal. ) pnttind
Art. 181 - Nos'casos de indenizagao & Fazenda

Municipal, o.funcionério serd obrigado & repor, de uma sé vez

é com os acréscimos de lei é corregdo monetdria, a importan—

| ‘cia do prejuzzo causado em virtude de alcance, desfalque, re- -
i missao ou omissdao em efetuar recolhimentos ou entradas _,nosLﬂ

prazos legais.

Art. 182 - Excetuados os casos previétos 90
_artigo anterior, serd admitido o pagamentb parcelado, na for-
ma do artigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa
550 exime o funcionirio da responsabilidade c;vil ou criminal”

3
que no caso couber, nem o pagamento da indenizagao a que fi-
’

car obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Capitulo 1V
-~ DAS PENALIDAD}-IS '_
! .._.‘
' ?

Art. 184 - S3o penas disciplinares:

I - repreensio;
! : II - suspensdo;
| - III - demissdo;
IV - demissao a bem do servigo piblico;
v - cassagao de aposent#doria ou da disponibj
lidade.

Art. 185 - A pena de rcpreensao sera aplicada-

por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimen-

to dos deveres funcionais.

Art. 186 - A pena de suspensao, que nao excede

‘ra a 90 (noventa) dias, serd apricada em casos de falta grave
i ou de reincidéncia.

RS o W

*0- perxodo de cump iméh"“"aa‘suspensao;“t

LAURA MARIA DE BARROH
Assessura - 5.G.M. - ATiL;
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de proc.

- - ..-..._‘—\ce

ot S e

! R
lvenc1mentos, nem perdurar por mais de 90 (noventa) dias. ey
i .

= As penas de-repreensao e suspensao"

H

*;..‘“
devera ser motivado e

b

ra efeito imediato, mas.provisorio, assegurando—se ao- funclona

__~._~._ . e o ——— “"-———--"--n-“b
rio o direito e oferecer defesa por escrito, no prazo de “3;
(tres) dias. >> Ter e e e mdiiaae e s

.t P AP BEGbe 'w‘-%‘—&-l-%

§ 29 - A defesa prevista no pardgrafo anterior ,

independe de autuagdo e serd apresentada diretamente pelo fun- L
ciondrio 4 autoridade que aplicou a pena, mediante recibo. °r

. i
§ 39 - As penalidades aplicadas nas condigoes
deste artigo somente serao confirmadas mediante novo ato, apés.

a aprecxaqao da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto es

tabelecxdo,vse tal direito nao for "exercido pelo funcionario.

§ 49 - A anotagdo em assentamento individualso

,-.&»iLu

mente se fari se a penalidade for confirmada.

}‘Q:-Q /é L. )-g/' i

————————— [art. 188/ - Serd aplicada ao funcionirioc a pena

- de demissdo nos casos de:
[:]- abandono do cargo;
EII- faltas ao sefviqo, sem justa causa,por mais

.

de 60 (sessenta) dias interpélados durante o ano; !

——

III - proced{mento ir;egular de natureza grave;

. IV - acumulagdo proibida de cargos piblicos, se

provada a ma fé&; . :

i V - ofensas fisicas, em servigo ou em razdo de !

L e

1

r

le, a servidores cu parxiculares, salvo se. -em legxtima defesa f
VI - transgressao dos incisos XII, XIII, XV,XVI,

XVII e XVIII do artigo 179;

@- ineficiéncia no servigo.
§ 19 - Dar-se-a por configurado o abandano de

cargo, guando o funciondrio faltar ao servigo por mais de 3¢

{trinta) dias consecutivos, S
§ 29 - A pena de demissao por inefic1enc1a nc
servigo sd sera'aplicada quando verificada a 1mposs;b111da*ec.

readaptagdo.

. Art. 189 - Sera aplicada a pena de demissdao a
bem do servigo piblico ao funciondrio que:

! , I - praticar ato de incontinéncia publica - e
escandalosa, ou der-se a vicios de joéos proibidos;

II - praticar crime contra a boa ordem e a admi

Unistragao publica,_a

|
}
!
3
i)
»
puhl{gs e a Fazenda Municipal ou cri--é

e v e

>me pre is 0 _nas lgis relativag_a Seg tanéa.e a Defesa ac;onal

III - revelar segred
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URA G.A - ATk
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s -—
e

-em razao do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com
prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular;
IV - praticar insubordinagdo grave;
Vl- lesar o patrimﬁnio ou os cofres piblicos;

~VI = receber ou solicitar propinas, éoﬁissdes

R S A S J SR &

ou. vantagens de. qualquer especie. diretamente ou por 1nterme-v

A o o e p

+
3
? .
'} dio de outrem, “ainda que fora de - suas fungoes, mas em razao det
! ] OOVl Sl e

; - —— v
[]
!
i
.
'
)
1

las;

VII - pedir, por emprestimo, dinheiro ou cuais--
——— &

. quer valores a pessoas que tratem de interesse, ou o tenham na‘
'
unidade de trabalho, ou estejah sujeitas a sua fiscalizagdo; '
VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da
fungao piblica;
: IX - exerc;r a advocacia administrativa.
Art. 190 - O ato de demitir o funcionario men-
cionard sempre a disposigao legal em que se fundamente.

Art. 191 - Sera cassada a aposentadoria cu a

disponibilidade, se ficar provado que o_}pativo:
o ‘I - praticoy, quando em atividade, falta grave

| para a gqual, neste Estatuto, seja cominada pena de demissio ou
' demiss3o a bem do servigo piblico;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo sibli-

. cajg

|
i
!
; } -

III - aceitou a representagao de Estado estran-—
!geiro, sem prévia au;orizaqio do Presidente da Replblica; -
! IV - praticou a usura em qualquer de suas for—
!mas. ]

E Art, 192 - As penalfdades podérSo ser abranda-
;das pela autéridade qﬁe as tiver de aplicar, levadas em conta
ias circunstincias da faita disciplinar e o anterior comporta—
‘mento do funcionirio. .

.

Art. 193 - Deverao constar do assentamento in-

+
.
i
i
4

:dividual do funcion3rio todas as penas que lhe forem impcostas,

[

!ressalvada a hipdtese do § 49 do artigo 187.

Uma vez submetido a inquérito admi-

. nistrazaivo, o funciondrio sd podera ser exonerado a pedido, de—

pois de ocorrida absolvig3o ou apds o cumprimento da penallda-

de que lhc houver sido imposta. ' -
~..— Para aplicagao das penalidades"pre-'

vistas no artigo 184, s3o competentes:

—— ——_— —— =

I - O Prefeito;

II - Os Secretdrios Municipais, até a de suspen

III - Os Diretores de Depértamento ou autorida—
des equiparadas, até a de suspensao, limitada a 15 (quinze)dias'

As demais chefias a que estiver subordlna

.,_.,__.‘_._ FYSN BRI

do ] funcionario, nas hipoteses de repreensao e suspensao até S

a.\t\_nce)";ias. , - RN

DIl o Ly G i uiage sy 5 g

'
: e 1w
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; fParagrafo un1c4J O Prefeito podera delegar cov' 5 !5 /é'-buﬁy/iﬁ

petencia aos Secretdrios para demlssao nos casos .dos incisos I,

II e VII do artigo 188. ° . de proc.

Folta 0. A ¥y

v

Art 196 - Prescrevera:

penas de‘repreensao ou'suspensao}:==ﬂﬁi
et oo LAY

T o - oo ne - e =

- IL- ‘em 5 (cinco) anos,'
{‘—-',«wa"»,; e e ‘,""’"’“.i“'n"*'-tmu. =
penas de demissao, emissao é‘Bem dc.sezvzgo publico e ‘de’ cas— 2

SOV PRGN T80 SN

saqao de.apOsentadori >ou dispo bilidade.- o e T

R Art. 197 ~.A prescriqao comega a correr da data.%

- B it R - . -wl‘
em que a autorzdade tomar conhecimento da existéncia da falta. .
i

l
i . § 190 - O curso da prescrigao interrompc-se pela
labertura do competente procedimento administrativo.

)

§ 290 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, todo:
. i

o prazo comega a correr novamente, do dia da interrupgdo.
Capitulo V .

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAG PREVENTIVA

C — , 0 Prefeito’ péd-é;a o?d'é;igf a pnsao ;
]

mm% R R o e VPP X ~r“~x—t' .
'administzativa de £uncionario responlavol po: dinheiro ou valo-

res pertencentes a Pazenda Municipal, ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissdo - em
efetuar as entradas no devido prazo.

§ 19 - Ordenada a prisao, sera ela requisitadaa

autoridade policial e comunicada imediatamente & autoridade judi
i : :
‘ciaria competente.

A § 29 - A prisao administrativa ndo excederd a

90 (noventa) dias.

i

g .
. Art. 199 - O funcionario poderé ser suspenso pre
lventivamente, até 90 - (noven;a) dias, desde que o seu afastamen-

. Mo s v.,_;mwm_,.,.,-:',_ N A

to seja necessirio paza a averiguaqao da infragao a- ele imputa P

~1

R R s

e

Paragrafo unico . Findo o prazo da suspcnsao . I

e
fl

da.

cessarao os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo :

n3o esteja concluido. N

o { AX E . Durante o periodo da prisao adminis-

U0k

S o |
Quvean”) |
1))\ jDﬁoﬁ ﬂ?; (um tergo) do vencimento.

L Pardgrafo unico - O funciondrio terd direito:

trativa ou da suspensdo preventiva, o funciondrio perderd 1/3 ‘
2

1 - 3 diferenga de vencimento e & contagem de {

3

{
i

i tempo de servigo relativo ao periodo da prisdo ou suspensdo r:zg |

| : s
: o, - - [
j ventiva, quando do processo nao resultar punigao ou esta se li-
! N

mitar 3 pena de repreensao;

2 - 3 diferenga de vencimento e & contagem do

tempo de servigo correspondente ao periodo do afastamento exce-

efetiv ente aplicada. o U |

Mm'na BARROS NASCIMENTO.

Assessora = S.G.M: - ATiLa
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“Dos -PROCEDIMENTOS DE . NATUREZA DISCIPLINAR

Segao I . !

DISPOSIGOES GERAIS .

- Art. 201 - A hutoridade que tiver cicncia de ir ;

RIS

regularidade no serviqo publico é obrigada a tomar providencxas

-—— ——— LT TR

RS

objetivando a apuraqao dos fatos e responsabilidades.

.o g 19 - As 'ptovidencias de, apuragao terao inicio

logo em seguida ao conhecimento dos fatos e serao tomadas ~ " ha

unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em -

106 TFRELT e g

aer mram e e s ceisg s B

relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou.
. § 29 - A averiguagio preliminar de que trata o
paragrafo anterior podera ser cometida a funciondrio ou comis—

s3o de funcionirios.

segdo 1II
DO PROCESSO SUMARIO

. Art. 202 - Instaura-se O processo sumario quan-
do a falta disciplinar, pelas propor¢des ou pela natureza, nao
somportar demissdo, ressalvado o disposto no artigb 187.
Paragrafo Gnico - No processo sumirio, apés a
instrugdo, dar-se-3 vista ao funcionirio para apresentagio de

defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a decisdo.

Segao III

DA SINDICANCIA

-

- Art. 203 - A sindicancia € pega preliminar e !
‘informativa do inquérito administrativo, devendo ser promovida
quando‘és fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos

indicativos da autoria. ’ . {

: ) . * Art. 204 - A sindicidncia n3o comporta o contra

ditdrio e tem caridter sigiloso, devendo ser ouvidos, no entan-

to, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 - O relatdrio da sindicincia conterd ’

a éescriqio articulada dos fatos e broposta.objetiva ante o

que sé apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aber-

tura do inquérito administrativo.

Pardgrafo Gnico - Quando recomendar aberturado;
inguérito administrativo, o relatério devera apontar os dispo-
sitivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A sindicdncia deverd estar conclui-

da no prazo de trinta dias, que s& poderd ser prorrogado mediaz

te Justificagao fundamentada. -

Seqao Iv

AN
<4

T TTTIREERL et e

- Do INQUERITO ADMINISTRATIVO‘

oo -t PN
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Art. 207 ~ Instaura-se inquerito administrati-

—_

ivo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa detggmi o.*
nar a pena de demissao. ’ n.*

b o Paragrafo tinico - No inquérito administrativo

'Edeéééﬁfédo'amplamedée;B exercicio do direito de defesa.

N il

) Art. 208"- A determinagdo de instauragao de
1ﬁquérito administrativo e sua decisdo competem ao Prefeito que,
no entanto, poder;“éeié;ar essas atribuiqoes, respeitado .0
disposto no paragrafo unico do artigo 195,

Paragrafo Gnico - O inquérito administrativo

sera conduzido por Comissdo Processante, permanente ou .espe——

cial, presidida obrigatoriamente por Procurador Municipal e

composta sempre por funcionirios efetivos.

Art. 209 - O inguérito administrativo sera

iniciado no prazo de 3 (cinco) dias, contados do recebimento

dos autos pela Comissdo Processante e concluido no prazo de

90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

-

- Pardgrafo Ginico - O prazo para conclusdo do

1hquérito_poderi'éér‘pfbrtogado,'a julzo da autoridade gque de

terminou sua instauragdo, mediante justificag3o fundamentada.
Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissao pro
moverd o indiciamento do funciondrio, apontando o dispositivo

legal infringido. L )

“Art. 211 - 0 indiciado serad citado para parti

cipar do.proéesso e se defender.
§ 19 ~ A citagdo serd pessoal e deverd conter
. a transcrig3o do indiciamento, bem como a data, hora e local;
: marcados para o interrogatdrio.

L § 29 -~ Nao sendo encontrado o indiciado, " ou

Lgnorando-se -] seu parade o; ‘a citaqao sera feita por edi-
f‘:.n—.xxA..lm..u-..;r‘*\n»v et ey 4

‘tais publicados no érgao oficial durante 3 dias consecutivos.

:
: § 3¢ - Se o indiciado pao comparecer, seri dg
écretada a sua revelia e designado um Procurador Municipal pa-
fra se incumbir da defesa.

Lo . Art. 212 - Nenhum funciondrio sera processa~

do sem assisténcia de defensor habilitado.

Pardgrafo Gnico - S& o funciondrio nao consti

Assessora + 5 G.AM. - AL,

tuir advogado., ser-lhe-3 dado defensor na pessoa de Procura—
dor Municipal.

LAURA MARIA DL BARROS NXS

Art. 213 - O indiciado poderd estar presente a

todos os atos do processo e intervir, por seu defensor, nas

provas e diligéncias que se realizarem.
Art. 214 - De todas as provas e diligéncias se
r3 intimada a defesa,com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas, g"..ﬁ_: R : !

R

* Art. 215 - Realizadas as provas da Comissdo, a

defesa sera intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas
T et Y, il WG, TR TN, € ST LT




ique pretende produzir. = TTTUICiio

a
’
[

Art. 216 - Encerrada a instrugio, dar-se-a vis

ta ao defensor para apresentagdo, por escrito e no prazo de

110 {dez) dias, das: razoes de defesa do indiciado.

——— ey

--‘-Art.A217 - Produzida ‘a-defesa- escnta..a Comis

tI?IZadamente_a absolviqao ou puniqao, Indicando-se, neste ca-
) et aed)

W Ry e g —-..—.--\,“.o.«..‘--.--..-...- o ]

so,'a pena cavael e sua fundamentaqao legél =
' rem e sait _Pa:agrafo unico - A Comissao ‘devera sugerir ou.T

IR

f |
‘tras medidas que se fizerem necessdrias ou forem de 1nteresse 3
1

1

publico.

Art. 219 - Recebido o processo com © relatotio,;
a autoridade competente proferird a decisdo por despacho fundg

- mentado. {

vertido en dLligenc;a. T ;::f;q_,,gr“,

Pa:agrafo unico - 0 julgamento podera ser con-

- - L e C e e

Capitulo VII

DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 220 - A revisdo sera recebida e processa-

da mediante requerimento quando:
i .
: I - a decisdo for manifestamente contraria a

4
4
¢
H
i

ldispositivo legal, ou 3 evidéncia dos autos;

1I - a decisdo se fundar em depoimentos, exames .

periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou -

-~

|
|
l eivados de erros; L ]
; i III - surqirem, apos ‘a 'decisdo, provaé da inocér’
: cia do punido. ’
é ' ’ § 19 - Nao constitui fundamento para a revisdo
a simples alegagao dg injustiga da penalidade.

§ 29 - A revisdo, que poderd verificar-se a t

qualquer tempo, ndo autoriza a agravagdo da pena.

“§ 39 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pe

.

~ - - s '
dido de revisao podera ser formulado pelo cdnjuge ou . Farente

-

até segundo grau.

i Art. 221 -0 pedido de revisao sera semp e di-

rigxdo ao Prefeito, que decidird sobre o seu processamen:zo.

e e ———

Art. 222 - Estarad impedida de funcionar no pro

;cesso revisional a Comissdo que participou do processo disci—
i

plinar primitivo. ] .j

’a re

1£ao, o cancelamento o‘*j
w X

-7 oy




; Paragrafo Gnico - A decisao devera ser se d?éh' n’
i
i

fundamentada epublicada no 6rgdo oficial do Municipio. | TR . {gﬁ do “ﬁi

[ Art. 224 - Aplica-se ao processo de revis O.m__&t—&%é———

que couher, o previsto neste Estatuto para o processo dl;c;pli

Art. qdisposigoes dest.e Bstatuto .apli--

| RIS, T T e SRS PPNt ot

cam-se, no que. couber, aos Conselheiros do 'l‘ribunal de Contas.fi
B e s daad -

do Municipio, aos funcionarios da Camara Municipal do Tribu—- §

et AAN g e m - — - vy

nal de Contas do Muniprio e das_ Autarquias Municzpais.

-

Art. 226 - B vedada a participaqao do funcxoné

rio no produto da arrecadaqao de tributos e multas.

o d b d PV

Art. 227 - Até 31 de dezembro ae 1.979 conti—
nuardo a ser pagos os adicionais por tempo de servigo nas bases

e condigdes estabelecidas na legislagao anterior a este Esta—

st e ‘:.*»,.Ar«-w -

tuto. -

Art:. 228 - Balvo disposigao express contra

TEALE LW

el eesi-a

rio, a contagem ‘de tempo e de prazos previstos neste Estatuto

. mr— ————— - s -
-

- . : . .
sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego = e

incluindo-se o do seu término.
.

Paragrafo Gnico - Considera-se prorrogado o f

3

prazo até o primeiro dia Gtil se o término cair em sabado, do-
" mingo, feriado ou em dia que:
¢ I - n3o houver expediente;

II - o expediente for encerrado antes da hora !

; normal. . 2 .

\ Art. 229 - As disposigSes deste Estatuto apli- i
| cam-se aos integrantes da carreira do Magisterio Municipal e=

R N TR o
e

lde outros Quadx:os Especiaia no” que nao contrariatem a legisla-

L . e
.

1¢8o especifica. 3

Art. 230 - O funciondrio ou o inativo que, sem

justa causa, deixar de atender a exigéncia legal, para cujo
4{cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamen-

to dos seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga essa

exigéncia. -

P el S

Art, 231 - Lei especial dispord sobre as jorna
{
;das ou regimes especiais de trabalho. :

IR

Art. 232 - Ao funciondrio poderd ser concedida

——— e

/ : -
'gratificagdo por dedicagao profissional exclusiva, na forma es

tabelecida em lei.

L]

>C0mumwdo de
s MN.Q. cdz tc-8¢

Art., 233}~ Enquanto nao editadas as leis e os

decretos regulamentadores previstos neste Estatuto, continua-—

rao a ser- observados, no que couber, os respectivos preceitos ¥

—na

legaia em: viﬁbz.,

DrR\PhOSNA&HF
NG - ATl

A ﬂUR:\ M‘\l‘ g
,.sc»um 5.6,




s L N

Comon( cocio de € jart. 235 l- Fica mantida, ate _que sejp reformu ,‘
— » - b
5M.Q. & 10l- 50 lada, a legislagdo relativa ds horas extras de trabalho do Qua

i dre de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 - Ressalvado ) disposLo no artigo 84,

3 = p E D Tt A M
yva referencia,\asseguxado ao funcionario o dlreito de ser clas»-

; e
p0E
!

ot

AR R ik

Tantetiormente ocupado..
‘——”—-——« .

§

I

|

nal de Contas do Municipio, 1nc1usive © ativos. o valor da

Rwoyac/o podz! s L sive of - --“-":.i

z T
. RS e A T

f oy 9 /é%ﬂ gratiﬂcagao arbitrada para os Secretarios Municipais na forma .

PLowe274//0Y

do artigo 102, deduzidas as 1mportancias ja concedidas pelo i
disposto no § 19 do artigo 19 da Lei ne 7.774, de 4 de setem;;‘;

bro de 1.972, bem como no artigo 69 da Lei n? 8.215, de 7 de

-

margo de 1.975.

! Art. 238 - 0 dia 28 de outubro seri consagrado

‘--r‘\yd.
SR L e 4
e

ao funcionirio piblico municipal. -

o m———es o [T

!

1’ ot Tl LT
i

H

Fe __L Axt. 239 - As despesas com a execuqao desta ia

T . -«o-a\“"a"
lei correrao por conta das dotagles orgamentirias prdprias. "‘§

Art. 240 - Esta lel entrarid em vigor na data
; d¢ sua publicaqao, ficando revogadas as disposigSes em ccatra-
‘rio, e em especial os artigos 29 e 79 da Lei n¢o 8. 215, de 7 de

,margo de 1.975, os artigos 49 e 59 da Lei n® 7.747, de 27 de ¢

junho de 1,972,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 29 de outubro de.
: 1.979, 4269 da fundagido de S3o Paulo. . . .
1 REYNALDQ EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO - :
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretirio dos Negdcios JurIdicoa
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas

JOXO LOPES GUIMARRES, Secretdrio Municipal da Administragao
OCTAVIO CAMILLO PEREIRA DE AIMEIDA, Secretario de Vias
piblicas

JAIR DE MORAES szzs, Secretario Hunicipal de Educagao -

‘MARIO DE MORAES ALTBNFELDER SILVA, SQCtatario de Hiqiene =
e Saide - o PRI N ik e
PAULO GOMES MACHADO, Secretario de Serviqos e. Obraa TR
LAURO RIOS RODRIGUES, Secret@rio-Municipal de Transportes
ROBERTO ROSCHEL ROTH, Secretério Municipal de Esportes
MARIO CHAMIE, Secretario Municipal de Cultura
FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretario das Administragoes 3
Regionais
LUIZ.GOMES CARDIM SANGIRARDI, Secretario da Habitaqao e
Desenvolvimento Urbano
CANDIDO MALTA CAMPOS FILHO, Secretario-Coordenador do
Planejamento
TUFI.JUBRAN, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios

i Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de

' outubro de 1.979.

‘é ORLANDO CARNEIRC DE RIBEIRO APNAUD, Secretario-chefe do

"

@
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Gabinete .

" IR SRR e

Retificaqao da publicagao do dia 30/10/1979
Lei n? 8,989, de 29 de outubro de 1.979
Leia~-se como segue e n3o como constou:
‘Art. 63 = ....e.0... S€ervico serd feita em dias,......00000.
§ 10 = .vnevees. convertido em anos, d€ ...iessccscssrcinns
§ 20 = .vee..... aposentadoria e disponibilidade, ........
ceaeee O paragrafo anterior,.......{cento e oitenta e dois)
dias nao serao.............. 1 (um) ano, guando excederem...

Art. 143 = .c.ccencvonnnss competente, a pedido do cescansans

.

Art. 147 = LTl s s
‘*‘Paraarafo unico - Para-oa efeitos deste

o 04—11 79

Assc:.surd ) é .
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“D O.h. --DE-QZ——D.E. LlARQO DE-

' LZI Ne.8. 215, DE 07 DE KARGO.DE 1 975, -
, Loo7e

™= "TRETIPICACAO DA PUBLICAGKC DO DIA 8/3/75 # RRTEa
Lei K. 8.215, de 7 de margo de 1975 . .

! Revoga o pardgrzfo Gnico do artiye 40 da L2t ne® 7.747, de 27 de junho

1 972, com a nova redacgiv dada pcln artigo 59 da Lei n? 7.865, de 15 .

! margo dc 1 973; regula a concessuo Ge grat“icaqao de representagao ou gabi |
. netc restabelece om novos termos o artigoe 27- da Lei no-8. 183,dc 20 de a:..cr !

.‘bro de 1 974. e 43 outras providénciis. . : -
-——: . MIGUEL COLASUORNO, Puhuo do’ Municipio de Sio Paulo uundo das (7 ;6
s atvibuigoes qua lhe sao conferidas por lci. A i 4“6 ’g

H decretou ¢ eu prooulgo a seguinte 1.13 s

Art. 19 - Fica revogado o pur-;t-(o inico do artigo 49 dl
L.i n9 7.747, de 27 de juunho de 1 972, com & nova redagao qus lhe comfe~
- Tiu o artigo 59 da Lei n? 7.865, de 15 de margo de 1.973.. . . .
l W - o 'dhpouo nuu lrtigu _vi;oru'i a plrtir de 19 de
t margo de 1 975 para os servidores incluidos nos grupos III, IV.e.V,i 0 &
¢ partir de 19 de julho de 1 975 para os servidores dos grwpos I e II,.
wp— todos do Anexo II da Lei n? 8,183, de 20 de _duc-brovdo 1924, " -

H

. £ ,.,_'_. .

- § 29 ~ Fica r.llll'ldo ] dinito de incorpora;-o 403 proven=
. _,. to. dc sposentadoria prcvh:o no artigo 19 da Lei n? 8. 07, d! 12 de¢’

-agosto de 1 974, oburv;do © prazo constante do ar:igo 40 -du Ld nv-..
l.m. de’2C de d.u-bro de 1,974,777 SR nhmAIIETL L

oo

B . A e e ae, T . . [
.~"-.- STeLLTI AL e - I

. lhrt. 29’- A grauneagao de reprnentngno ou de gablncte,
3 a. que se referen os axugo- 49 e 59 da ui hv 7 747, ae 27 de junho . de
1 972,.21:::- fixada em 30| (f.rinta por cento) do valor do gtlu A da rcfe

réncia do respectivo caxgo ou do padrio 1n1c1h1 da carroiu nos casos

Qe cargos nao abzangidos h Lei n? B,183, c.o 20 de dezembro de 1974,
Paragrafo unioo -0 duposto nute- arugo obnrvau

datn de viqenciu utabchd.da: no puaqrafo prheiro do uugo anto:i-

r.

do quundo £or considerado de absoluta necessidade.
Pardgrafo imico -A convocaqao para a prestagido de servigo

-a:mxdmrio dependera de pxevn autoxizac;ao do Prefeito.
< A partir dc 19 de margo de 1 975, - xetrn:ul-
Gio maxima do servigo oxf.rlordinuio nao sera lupcr.lor a 15\ (qninze

1;02 cento) do vencimento ou uluio do servidor.

N
!
3 ' © Art, 39 -0 servit;o extracrdinfrio’ mntc serd retribui
4
|
»
i
14
i
L
i
4
; Art. 59 = Os gervidores e os inativos da Ptefeitu:a ndo

poderdo receber retribuiqao mnsal ou provento excedente a duas vezes

© valor atribuldo & maior referéncia da escala d nct.mento_s do pes-

soal, conforme Anexo I, parte B, da Lei n? 8. * 20 de dezembro de

1 974. -
: Paragrafo Gnico - O limite de retribuiqao fixado neste

(SR

; tadoria com vencimentos de wgo em comissio e verba de reprnonthao B

- \CS’? A . se houver. LT L e e : .

Tt e~ . oo T e m- 0 Prefeito podeta conccder qrauﬁcagao a. ser-.
! ' L .

by ‘*“‘ e ‘“"“"D : vidores convocados para dois per!odos dé t:aban_l_g,l com a presuqao mlnd

" i....--.,a“..su Pre ;' PN L

= st

camo ‘a servidores em exercicio nos Gabinetes do Prefeito. dos Secreti-
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Fago saber que s Camars Municipal, em sessio de 05 de unn;o de 1975
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g v = A q:atiﬁcat;ao ora 1nst1tu1da -inacumulével - com * -

a gratincaqao pela prestagac de :ezviqo extno:dinuio;-f’“—-“"‘ - T * -

- No caso de acumulaqao das.gratificagdes ‘a que - -- o .

se referem os artigos 29 e 69, a grltificaqao de representagao ou de ga. .

;

s

sI
(.

?
}

b/' g 9 S?Ll { 7‘? " | pinete fica fixada em 20% (vinte por cento) do valor do grau "A" da s
- a‘/{o \/:) . referéncia_d'o resp.ec:tivo cargo ou do padrdo inicial da carreira " nos -
"7 .l;/?(( casos de cargos nao abzangtfios pela Lei ne 8.183, de 20 de deze_mbro dc

P fl1 9. :

! parigrafo Gnico - O disposto neste artigo nio se aplica
ao0s cargos de Secretirio Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito, Co-
-. ordenador das Adm&nis;ragSes Regionais e Coordenador Geral de Planeja-

mento. :
P Frt. 89) - £ instituido o Regime de Dedicagdo Profissio-

/. dic . 1€.9¥5/80< Nk
—_ mmv(para 0s cargos cujo provimento exija formagio em nivel

universitirio. .. .
§ 190 ~ A colocagao no regime ora instituldo serd efetua-

Jicde C:J&. Ao e g por categorias profissionais, tendo em vista as necessidades da Admi
.l G < : - ) :
2 Gyl g lé 2 nistragao, e definidas em decreto a ser baixado pcic Prefeito.

/ ) s»§ 29 - A inclusao de cada funcionirio pertencente & cate

goria profissional colocada no referido regire dependeri de autorizagio

Af‘z ‘"22:// o
A i

=1
i
{ ﬂo Prct‘oito. mcdiante prevla 1ndicaqao fetcall pelo Secretaxio Municipal,
- -).h Y e e e wae - R
. }_ dwfe do Gabinete do Frefeito, Coordenador das Adlunutxu;oes Regionua . bt T
¢ Ld
’

. :_jou Coordenador Geral dec Planejamento a que estiver :ubozdinudo ] !unclg

: Indrio. . .
‘\ . ——§§ 39 - Aos titulares dos caryos incluidos no regime . dc

que trata este artigo-fica vedado o exer -icio profissional respectivoam
qualquei modalidade prdpria da profissio,-a nio scr no desempenho do

cargo ou fungao.

e(M o 9/;9”0 s Art. 9¢ - Em compensu;io- pela restrigao estabelecida no
/?(‘ -1t ?3/f' pardgrafo 39 do artigo anterior e em raziao da fi'xagz':o em 40. (guarenta) ™

—~-...|horas da jornada semanal de trabalho a que fica sujeiro, o funcionario
terd direi%o a um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor atribuido ac padrdo de vencimento do cargo de que for titular.
ParBgrafo dnico - Para os funcionfrios de nfvel universi
tirio. inscritos nos regimes especiais de t:abalho'extintos pelo artigo
12 da Let n¥ 6, 226, do 4 do jnntiro “de 1 963, que forem “incluldos no Re

err - .

gine de Dedicnz;ao Profissional Excluliva, fica assegurada a percepc;ao

da diferenga entre o adicional calculado nos termos dos regimes extin-—
tos.-pelo citado artigo 12 e o adicional previsto ho.caput des'~ artigo.

Axrt., 10 - A gratificagdo devida ‘aos funciondrios inclui-
dos no Regime de Dedicaqao Profissional Exclusiva inacumulavel .com

qualquer outra gratificagdo vinculada a regimes especiais de trabalho.
Art. 11 - Fica asscqgurado aos ocupantes de curgos, .cuja

categoria pxof.issional tenha sido incluida no Regime de Dedicagao Profis

sional Exclusiv'-, o direlto de opqao pelo ingresso nesse regime.

. ERT wit &Iy, G mEascmns . - temnline . - LSl
. ~- ‘. Pax‘ag'rafo un:l.co -'A opgao de que trata este axngo serd

expressa em :equezlmcnto diriqido ao Ptefeito e podera ser reauzada “a

—— e e . =

ol sl
4 qualquer tonyw, quando a Catcgoria proﬁsuonal uspectiva for incluida
A, e Eams ¥ 2oy sv'l!-l«"mm ns;.

revomn we . p—

‘-‘n . Art. 12 - As t.runsgrouoos ao. Regine “de Dedicagio’ Prof:l.s e ’f‘f b

sional Excluziva sujgitarao o tuncionirlo‘is llnt;oes discipnnax-es cabl

o ——~c——

- vu.s, -inclusive a perda dO‘cug'o G o . NGRS IEImT TIee

e AXt, 13 = s:.no obr&qatonmnu canun!.cadu 808 "~ argacs”'—-é-”* iy

e = 9720/P0 o kil

:fiscalizadores das tespecuvas £ "
5 A\ profissdes, as inscrigdes de servidore "
L, = 4:'.03/ 7 ‘no Regime de Dedicag:ao Profissional Exclusiva. s '

Art. 14 -~ 0 Regime de Dedicagdo Profissional Exclusivase
objeto de r do Executi.vo.

LAURA MARIA DE BARR
Asac.%.'ora -S.G.M. - A.THL,

fri08” Municlpais, iz, -do Coordcnador das’ Admlnist dcSes | R}Ei&ﬁ;ﬁ - do ooz . L. /

e ) S . ‘ .

denador Geral de Planejaménto, desdc que exerqm cargo ou fum;ao . - -de * s . -
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§ 49 - Na apu.ngao do tcmpo a que se :efere -] pu-ignto

oy 1 teee TRt e

anmior serao ln'edondndal paxa um ano fraqoe‘s supe-
' = .:1oru a 330 diu. - CTe ,-"'“; T L .ér_”‘_."_

* " . § '5Q - No caso de extrmmerarmsmennustu e dia.rh—'

tas, aarn coxuidetado o tempo de cxcrclcio na "funcdo. em
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de pxodutividade lerl paga Jpor. inteizo a putir\ da vigencia desta lei.

e 2 e

e ey . Art. -19 -0 disposto na Lei ne 7 623, de 28 de junho- de

J"J

B T
1 N, aplica—ne, u pu"t:l.r da vigencia da presente lei, aos 1nat1von '
apocentadoé'antcs ou dep;ois da vigonci& da referida I.e.l n? 7. 623/71 v

e Ml ~a s - '—-~-'§.; . i

. ncando revogado -] axugo 12 da citada lel. . : t
LR el -Art. 20 - Ficam revaloriudu em 30\ (trinta por cento),

a partu de 1¢ de mzqo de'l 915: ~ - -
e . I=A gratificac;ao ‘de produtividade fisuly
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.= Art. 22 - l-’ica revogado o utigo 69 da Lei ne 7. 747, de

' S .-
. “—

27 de junho de 1 912.__,__,.._

Art. 23 - As despesu com a execuqao da presente les
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. gsbinete. a  que se& referem os

e ——

Rculmx o da publicsgio dol
dia 8 e 3 «'e marco dc 1875 |
‘Let no 8.215, de 7 de margo
e 1975 .
" Onde se 13: Art, 20— A gra-
tt!lcncﬁo de represe: kican ou
ve gabirete, m que e refersm
o artigos 40 # 5.0 a Lei n...
7.731, de 27 +de junhe de 1972,
fica DHxada em 307 (irinta gor
cenlo) dc vglur do prau A da
referéncia do  respertivo cargo!
ou do padr‘«o infcial <a carraira,
Nos €asos Ue caryos nao abran’
gidos pela Lel n.o 8.183, de 20
de dezembro de 1974.

Art. 3.0 — O servico extraoxn.
dinirio somente serd retribui-
do querdo for considerado de.
fbsoluta necessidade.

Paragrafo Gnico -— O dispestc
neste artigo observard as catas
de vigéncia estabelecidas no pa-
rigrafo prirceiro ¢o artigo an-;
terior. ,

Paragrafo \inico —~ A convo
cacao pars a8 prestacio dGe .erJ
vico extraordinario dcpenders;
de prévia autoriza¢io do Pre-
feito.

Art, 40 — A partir Ce 10 de
margo de 1975, a...

Lcia-se: Art. 20 — A grati-
ficacao de representagéo ou de

arligos 4.0 & 5.0 da 1»i n.0 7.747,
de 27 de junho de 1872. fica fi-
xads em 309%(trinta por cento)
do valor do gra't A da refern-
cia <o respartivo cargo ou do
padrao inicla® da carreira nos
casos «Je cargos nio ahranvi<os
pela Lei n.o 8.183, de 20 Ce ce-
.zembro de 1974

Faragraic Uuicc = O dxspos~
to peste artigo observari as da-
ias de vigéncia estabelecidas nc:
pardgrafo primoiro do orfigo
anterior. |

t. 3.0 O servico extraordi-

nirio somente sera relribuido
quundo for considerado de ab-
soluta necessidade, :

Parigrafo vnico - A ccnnvo-
cacgio para a prestacio de wr-
vigo extraordiniric dependera
, de prévia autorizagio qo Pre- .
+ Jeito.

Art. 4.0 — A partir de lo;
de margo de 1975, a...

No corpo do Art, 50 ~

Onde se 16:... da lei ro...

183, de 20 e dezembro de

Paragrafo Unico — O limite;
de rétribuigic... ;

Leia-sc:... da Lel un 8.183.
de 20 de Cezembro de 1874

Paragrafn iinicd — O limite

+ e ————————————

de retribuigao... .
No corpo do Art, 9.0—
Onde sc 1é:... a que fica pu-

jeiro. © m'\..:o-\.m: ..
Leia-se:.., o nue I.ca fujel-!
to. o funcicnirio..... '
1
H

Apos © Secrclnﬂnd-t

Onde se 1&: Pubfieada n3... 5
em 7 de margo de 195, ‘

Lefa-se: Publicada nd... em.
7 de margo de 1975... i

W/3/7¢

!.eln.oaﬂlscda'ldtmo
dc 1975,

Na preambule -
. Onae se 18:... ecn!eridns por

el,

. lx.eia-sc‘:... confcridas por
ef.

No corpo do Art, 1o

§ lo ~—

Onde se 1é:... da Let no,.,
8183, do 20 de dezemhro co
1974,

Leia-se:.., da Lel no 8, 183,
de 20 de deumbro de 1974,

§ 2.0 ~

Onde se 18:,.,- da Lel no...
8.907, e 12 de agosto de 1974... .
- Leie~sel.., da Xe! nn 8097,
de 12 de agosto Qe 1974....

:l'c; corpo do Art, 8o ~—

O -

cada..»
Lela-sé: A inclusdo de cada. .
§ 30 =
Onde se 1&:.., vedado o exer

qualauer.., -

Leia-sei... vedado o exercl.
clo protissional respectivo em
qualquer.., -

No corpo o Art, 5.0 —

Onde 3o 1&:... & que fica su~
Jeiro. o funciondrio...

Leisse:... & que fica sujeito,
© furcionirio...

No corpo do Art. 18 a

CAYE, . 3T e

10 —

Item 11 e

Once seo w... © Ingresso Cite
Telra,

Lefag€i.. o ingresso na car.
reita, -

No corpo do Art. 16 ==
CArt, 41 o=

Io de servidor...

Leia-se:.,. qualquer titulo,
de servidor...

No corpo do Art. 24 —

Onde se 14:... de tua pub!!c
&0, revogadas ' disposi¢cies em
contrério.

Lefa-sc:.., 42 sua publicagio,

revozadas as  disposichbes em
contririo. .
No Secretariado
Onde se 1¢: O Secretirio Ne.
goécios Internos e Jurldicos.
THEQPHILO ARTHUR DE
SIQUEIRA CAVALCANIT FI.
LHO
! Lela-se: O Secretdrio de Ne-
gécios Internos e Juridicoss
THEOPHILO ARIHUPR ' DE
ii{QUE.IRA CAVALCANTI Fi-

26/31%5

Onde se 1¢:A.  inclusao de

folo profissional respectivo cm

Onde se 12:... quelquer titue’

LAURA MARIA DE BARROS NASC;MENTO

Asgessara - 370N AT,




§ LEI N9 10.788, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.989.

"D.O.M."

. DE 09 BE DEZEMBRO DE 1.989.
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WIIUNDA DO PROY

LEI NO 10.788 , DE 8  DE Dezembro DE 1989

Dispde sobre a tran:foruacao e lotagao de
cargos para a Secretaria Municipal da sad
de, e da.outras provxdencias..

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Hunicinio de Sio Pau
lo, usando das utribuiqoes que lhe sao conferidas por lei,
Faz saber que a Cidmara Municipal, em sessdo de 21 de no-
_vembro de 1989, decretou e eu pro-ulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Os cargos constantes da "Situa-
- gao Atual® do Anexo Onico integrante desta lei, providos
pelos funciondrios que, na data desta lei, estejam lota-
dos na Secretaria Hunicipal da Saide, ficam transformados
- da acordo com a "Situagdo Nova" do mesmO anéxo.

§ 19 - Os atuais titulares do- cargos trans
formados nos termos do "caput® deste artigo serao lntegxa
dos, ‘nas novas carreiras, mediante decreto, mantidos, na
nova situagdo, as mesmas referéncias, graus e forma .de
provimento de carqo. em que se encontram.

§ 2? - As atrlbutgoos que caractertzaa ca

da classe nas novas carreiras -erao flxada- atraves de do
crato.

;.

voo. eonstantol do Anexo Ontco, flca- clteradan, provllo-

tlanonte, as carrelral cltadal nestn lei, organlzada- pe-

. las Leis n9s. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, 10.691,

1908.

. - : + Art. 39 - Os servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saide que exergam funqocs correspon
dentes aos. cargos constantes na 'Sttuaqao Atual”® do Ane-
x0 Onico, integrante desta lei, terao a denominagio das
respectivas fung alteradas, nos termos do estubclecl-

de 7 de 'dezembio de 1988, 10.713, de 16 de dezembro de

-do na 'Situaqao Nova" do mesmo Anexo. t

Art. 49 - Os cargos “de provimento em co-
missio da Secretaria Municipal da Salide, privativos das
carreiras constantes da '"Situagdo Atual®, do Anexo Onico,
integrante.desta lei, passam a ser-privativos das carref
ras estabelecidas na “"Situagio Nova" do mesmo Anexo, xes
peitada a situaqao dos atuals titulares.

Art. 59 - 0s cargos vagos mrrespondentes
aos constantes no Anexo Onico, destinados aos candidatos
aprovados nos concursos piblicos ora em viyor, serao
transformados, na conformidade desta lei, desde que seu

titular venha a optar pela lotaqao na Secrctaria Munici-
-pal da Saude.

Art. 69 - Ficam Lransfcridos para as no-
vas carreiras, nos termos_do Anexo Onico, os cargos va-
gos constantes na "Situagao Atual®, cujo provimento se

‘destinaria, nos concursos de acesso em -vigor na data des

Art. 29 - B- docorr&ncla dns crnnltoruu-v

ta lei, -aos funcionirios atualmente lotados ra Secreta=

ria Hunlcipal da Saide.

§ 19 - Os cargo- vagos transferidos em
confoxnidade com o "caput” deste artiqgo-serdo provldos

pelos candidatos lotados na Secretaria Municipal da sai-

. de, como se estivessem concorrendo ainda na situagao an-
" terior.

29 --Retornam i "situagio Atual® do
Anexo Onico desta lel os cargos constantes na “Situagao
Nova® que se¢ tornarem vagos:- em. decorréncia da ascensao
dos funciondrios a niveis superiores das respectivas cax
relras, e que se destinariam, nos colcursos de acesso om
vigor na data desta lei, aos funcionidrios .atuvalmente in-
tegrantes do Quadro Geral de Pessoal.

Art. 79 = (VETADO)

Art. 89 - (VETADO)

Art. 99 - As despesas decorrentes da exe
cuqao desta lei correrao por Lonta das dotacoes orqamen-
tarias prdprias.

Art., 10 - Lstn lei entrard em vigor na
da;a de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em con-
trario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sxo PAULO, aos 8 de Dezembro
de 1989, 4369 da fundagdo de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

ALFREDO FREIRE FILHO, Respondendo pelo Exvediente da Se-
cretaria dos Negdcios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Financas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretdrio Municipal da Administra-
ao

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Munici-
pal da Saide

LADISLAS DOWBOR, Secretirio dos NegScios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de

Dezembro de 1989.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretdrio do Governo Muni-
cipal
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ANEXO ONICO A QUE SE REFERE A LEI No 10.788
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_LEI N9 10.793, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1.989.
' "D.O.M." ", DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.989.

1 . , ‘ i

2o

;r’x.m uo v1o 793 «'DS 21 pE'’ Dezembro’ pE 1909 e

_olnpoo sobre ontrauq-o por tempo dot&x--

Dkoc 40010263 89759
B AR R S R o Y equila o >/
AN ..-LdencXM. T : u oy

’ LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Hunic!pio de sio Pdu
. lo, usando das atrlbuiqéua que lho sio conferidas por ety 1Y =C. 528 '905/90

i~ Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de de-

da 1989, dec:ot.ou e eu promulgo a neguinte leiz

GRE MRS REE 'Art. 19 - Esta lei disciplina as contrata
. ¢Ces por tempo doterminado para atender a necossidade tom {2 jog
. o:ﬁrln de excepcional i{ntoressa’ pubuco.i '
g e % Y. Art. 29 = As contratagdes a quo so refore ?0

0' artiqo 19 soncnte poderao ocorrer nos seguintes casoa:: PC 5?

I hae 10,957/ 7!

I1'- Im.ndlqou, onchantal. 1noandlo-, opi
L don!.n ¢ surtos; i
s v wdtt 111 = Campanhas de salde prlical
"“""4" WA E Ty o Prejulzo ou perturbaqoel na p:estaqao
de nrvit;o- pubucos egsenciais;. -

= V = De emergencia,’ quando caracterizada a

f ' urqencu e inadlabilidade do_atendimento da situagde que ~ {4

. ¢ possa comprometor a teauzuqao de sventos, ou Oocasjionar ﬁol 1] O_,)l 9}
- h prejuizo a saiide ou & seguranga de pessoas, obras, servi- ’ My I e

§os, oqulpumntos e outros bens, publicos ou particulares
VI - Necessidade de pessoal, em decorrén-

' ¢la de dispensa, demissao, exoneragao, falecimento e apo=- '
nntadcru, nas unidades de prostagio de servigos ossen- JJ Aéc./ / L
!’ cliais, estando on ttdnttuqno procouo para touuzuquo .do u/(
. . CONCULBO. =
' cé' BT R A Art, 39 - M contratagdes serio feltas pg /C 0

© lo tumpo estritamente necessiéric para atender as, hipote- -
i'ses aleniadas no artigo anterior, obaorvado o pxazo maxi=
v ;o de &) ‘(seis) masca, ¥ - il

v §Le,- 3 vednda a prorrogagao de contro-

:' to,‘nlvo sai, . 22
i s "a) houver, ‘obsticulo Judicial para a nau M,\ E
\'\ucao do ,concuuo;

) b) o praso da contrat-;io fot inforior ao
" wstipulado nests artigoe, padondo a prorroquqno ser eofetua

i s at‘ Aquolq 1imita,

i § 29 = B vedada a contratagio da meamn -
{ pas-oa, unda quo para servigos difersntes, pelo prazo de
,2 (dou) anos «a cyntar'do término do gcontrato, S ’ .

Art. £? - As con‘ratagdes serao grecedi-
" das do proceuo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
= niclpnln, e modlanta prévia autoriragdo da Profeita, ouvi
7 da a Secretaria Hunxcxpal da Adm!.nutraqno. para event.uau
1 ncutoclmntou. v nerr ¥
5 e = § 19 = A autorizagio e & roapeCtiva funda !
;, mentagio legal’ dsvorao ner publicadas no Diario Oficlul ‘.
7. do Munchpio.

§ 20 - Canca:ao obrigatoriamento das pro l
poncaa do contntacao: e W

I = A juocutcauvapx\oa te:moa do n:uqo

O prazo; . o N

A fungdo a ser delcmpunhudn: L
A romunoragdo; : . e e
A dotagdo orgamntﬁrim : : 4
Damnstraqao do exiatencxn do recur- .

AN Cid
VLT - llabuitaguo oquida pura a funqao.
: Art. S - As contratac;ooa dcvexuo obsez- R
vax A3 A.pguintes condig¢des: v \
I - Para f\mqoea que correspondam a - cnr—
gou, com Ldenticn denominagdo e xeferéncias -.
P I1 = Exigancia do magwo nivel da c-colau-
“'dade @ demais requisitos do-provimsntos .o
III - Fixagdo de rumunaeragio no grau "A* da
reupect:l.va reforéncia de vencimento,. na classe inl.c.lal,
'quando se tratar de carreira; -, < /’——__’
T IV - Prentugao de horas semanais de Lzaba- L
i l.ho corzenpondonton a pxevuta para al ,tunqoes a lareu de
*\ sempenhadas. ~ ¢ A i [, :
. : pe . . --Paragrato Gnico - £ expressamente vedada LAURA MARIA NE BARROS NASCIMENTO
Y 3 contrataqao guando oxistirem cargos vagos e candidatos Assessura - S.G.AL - ArTiLs
( eprovagou M cc\ncuuo. : .
ot - Art. 69 = 50 poderiao sar contratados, nos
{ tomol donta Iol, os interessados que oonprovurom o8  @0=
gulntun :oqu!.utol! Ly v
“ . I~ su~brunila1ro: P
= i 11 = Tex.c mplotado 18 (dozoito) anos  de

. _tdade)

PR
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i ' 5 . ,

© )

‘IIx - B-tur no gozo dos diroitos politicos:
1IV - Eutut quite coa a- obrigaqoes millta-
e ~r

i A "* vie " Ter boa conduta; T Y :
£ LTS -.Gozar de boa saiide fisica e montal Q
- ndo net portudor d. deticiencia incompat[vel com o exercl
;-cxo Sas :unqoes; v
* R Vil e Posluir habilitnqno profielional para
L o oxorc[clo das fungSes, quando for o caso; +
s © ' VIII = Atender &s condigOes especiais, pres-
'Ac:Ltlc en lei ou decreto, para determinadas fungGes.
4 ., Pardgrafo unico - O contratado agsumirad o

desemponho de gsuas fungGes no prazo convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovagao de suan
condigSen fislcas e mentais aptas’'ao cumprimunto das fun-
gOes, consubstangiadas em laudo de sanidade o capaciddde
. cmicldo polo Srgao médico competento da Profeltura,

. i Art, 79 = Os contratados nos termos da

pre-cntn “led estdo’ -ujeito- aon mesmos deveres e proibi~
coen. lnc}uILVQ,no tocnnto ‘& acumulagdo, de cargon e fun-

JZ.\

PSRN

rr—
:4,.‘ 2

. qoea publioaa,-a ao mosmo regime do rolponnabilidade vl-
gentel para os danmais uoxvidorel publicos municipalis,. no
quo coubot. ST el

) * " Art. 89 = Aos contratados nos termos = da
presente lel assistem os mosmos dircitos e vantagens dos

w demals scrvidores plblicos municipais, no que coubaer, o

N obscrvado .sempre o termo final do contrato.

s -Art.'99 - Ocorrerd a rescisdo contratual:

L' {ia'\»_'h’ w:, I = A pedido do contratado;

s - © 1% -:Pala conveniencia da Admiuistraqao, a

julzo da autfcldade .qua procedeu & contratacgao;

11l -~ Qunndc o contrutado anoz:er em falta

Ldi:clnlinar._;;

‘are. 10 - Nn hlp&touo da Lualao I do art},

.go antorior, o nervidor terk diroito ao 1Jv salério pro—
porclonnl 80 tempo do sorvigo prestado,

: : Art. 11 - Na hipStose do inclso II do ar-
Lxgo 99,0, cnntrhtndo tera direito a:
: Yy e I «.139 salério proporcional;
' It ~ Pagamento da lndenizagdo corresponden
i to ao valct da Gltima rTemuneragio mensal.
1 ‘pardgrafo Gnico ~ Na hipOteso da rescisado
*ocoxrer ein porfodo inferior a 30 (trinta) dias do término
«do contrato, a indenizagdo a q: se refere_o inciso II des
-te ‘artigo equivalerd &o valor da romuneragno propozclondi
(- 80. nﬁmu:o doe dias faltantes para © término. -,
¢ - ‘prt.,12 - E vedado atribuir ao contratado
encarqos ou gervigos-diversos daqueles constantes do con-
qttuto,.bem como designaqoal egpeciais, nomenqoes para car
908 em comissdo, zfastame.tos de qual?uer especie, exceto
. o8 compativeis. com a natureza deste vinculo. v
Art. 13 - E vedada a contrataqao para fun
'gao cortaspondente a cargo em comigsdo.
Art. 14 = As disposigdes desta ledi npli-

Empranan Piblicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 15 = As despesas com a execugao don-
“ta loi correrdo por conta das dotagdes orgamentirias pré-
prill, nuplnmontadal se necesgsario,

v * Art, 16 - Esta lai entrard em vigor na da
lca de sua publicaqao, revogudda un dilpouiqoen em contta-
!10. N LS SN TN

"PREFEITURA DO MUNICIPIO DE §KO _PAULO, aos 21 de Dawthro

Yde 1989, 4369 da fundagdo de Sdo Plulo.“,

" LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA t ot .
'HELIO PEREIRA DICUDO, Secretario dos Negdcion Jutldicoa
i AMIR ANTOHIO KHAIR, Sedretarxo das Finangas .

'FERMINO PLCHIO FILJO, Secretario Municipal Jda Adminiu-‘

r tragao

nEDUERDO JORGE MARTINu ALVES . SOBRINHO, Sectet&rlo Hnnlct-
-pal da Salde i\

LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negooios Extraordinarios
vPublicada na Secretaria du’ Govcrno Hunicipal, en 21 do
; Dezembro * de 1989. .

"JOSEIEDUAaDO MARTINS CARDOZO, socretaxio do Governo Huni-

cipu : .

Ay

%cam-lo, n0_que coubor, &s Autarquias, Fundacdes Piiblicas, |

Assessora - S.G. M. - A/TiL,
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'DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -

. ANO 35 8AO PAULO — QUARTAFEIRA, 18 DE JULHO DE 1990 NUMERO 131
XV « Divisdo Técnica da Atengio 3 Salide II, | 1! dosta lei, as respectivas carreiras passam a tor  as
GAB'NETE Do PREFEITO ocoms estruturas indicadas na Situagio Nova do Ancxo ITI.
:{ ::E::g"m‘:ﬁl::éw Ticnica ~ oom: Art. 99 - Os cargos provisoriamanta Conn=
. Setor Técnico de Enfermage! tantes no Nivel I, na forma do Anexo 111 desta lei, core
Pav. Pacre Mancel da Nébrega - Pa. ibirapuera — PABX: $49-0053 ) Clinica Pedibtrica - Segho Tocnice-com; | SePOndem 208 cargos vagos existentes nos nivessyericros
Setor Técnico de lnl-rl-m das carreiras ora xesstruturadas, e pox-xuuo © atendi-
manto t-dnto das necessidades da Administragio com
d) Clinica de Gimeoloqh e Obstotsicia ao,
1L WO 10,869 » DB 17DE Julho DR 1990 Seciio Técnica - com: Setor Técni sexviad -suficientes. p
DL wob et a «) paz irlo - Segio l‘icnl - comi cia de cargos no Nivel
“&&h re a L:;c:rhh D:::&g‘: Técnico de Enfermage 9 Segi ca 1 Setor” 1, po{ Au.:;c de -:n-_:nnhrn a cargos superiores da
razzo, “Wm"nn. l“"leanl-l da Salde; 0 clinlc. Cirfirgica = Segio Toenle.-co-x carruira, unux (1] © seguinte procedimento:
. erta s @ 8 outres providdncias. Setor Técnico de Bnhmwlx = Quando se tratar da Cargo provisoria-
cargos Ciinica dc SaGde Mental - Segiv Téeni- -nu situado no u!vol I, sori a cluldo dessa situa-
LUIZA RMADINA DE SOUSA, Prefeita do llunlclplo de Bdo Pay ca ~ com: Sctor th ico de Enle: ¢#o. .
lo, usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Mod. h 3nmau a: et ‘: Intensiva - e II - Quando se_tratar 8e cargo definitiva~
Pax .Ab:r que a Cimars mmctpn, om sassio de 29 do gu- | oL g e e Enfatoagem Segio mente situado no Nivel I, seri ela preenchido por titular
+pho de 1996, dacretou ¢ eu prosulgo a seguinte lei: V1 - Divisio Técnica de Apoio  Auxiliar, d0,00190 ST s ituagio provisdria, sendo este, por sua ver,
com: °
Art. 10 - Ou Distritos de SaGde du Campd a) Asetatincis Toenicar . J—- ,,,,:::5;;;':,&:*3,;,: B et oot iae
Limpo ¢ de Ermelino do e b) Memot 3
27.724, o € e lbﬂl e 1383, ficas estruturados na "' . e: conn:rgﬂ':;qleo - Segao Técnico-com: :: :.c:::::‘-gnu::::‘::'l&nioz-:a‘:;::::::.flg:o r::::z
quints conformidade setor Técnico de Enfersagem; III desta lei.
1- W"l'“’ Distrital de Salde: d) Centro Obstétrico ~ Segio ricnxm - Art. 11 - Respeltado O exposto nevta lel,
. 11 - Diregio Geralj com: Setor Técnico de Enfermogem; ~ | mantidas as delimitacGes qooqnncn eonnuntn do
- 111 - Direcdo Adjuntas @) Laboratério de mto-n'.oxogxu VI, © organograms 4os Distritos de Salide de Campo u-.po c
1V - Assessorie Téonica; : £) raraicia; Ermelino Mat seré x do  Executi
V - Asvessoria Jurfdicas d q) Nutrigio ¢ DietSticar A " pe o =
VI = Comi :: de :;lcn rrO::';l:ﬁ"l wos . h) Radio. °2“’ . Art. 12 - Os_ocupantes argos dd Dire-
pitalas: VII - Comi de Controle nteccaa Mos 1) Lsboratério de Patologia Clintca . | toria de Distritos, de DivisSes, de Ass rian, de Aswin
P st - oo de Bytdemiolosin, Sesasina @ T e . L T ot a8 Satores Tobnicon 117
des 1x « Bquipe Técnica de Informacho em Sal . xvx: -E;::::a“ :1: ::t::;:t:ngu, vae-x A .l. 4o Anexo X?x:; ::v;ao;r::mt:!‘::l.ml::: 'hb;::;
Setor de Manutengao rroduh Prefeito, dantre funcionkrios piiblicos, serio provides depn t
. X = Equipe Técnics de Bpidemiologias ;: Setor e nea de E tre functi N
- 4 tondrios piblicos municipais, titulares de cargos
oms XI - Divisdo Técnica de Recursos Humanos, VLIl ~ Centro Infantil "do Prothlo 3 Bucde. | da Tespectiva carreira. pais.
= Art. 2¢ - Os aquipamentos de saide xefe~ § 10 - Ma awsincia de funcionirios nos on
&) Segio Ticnica de Administragdo, WecTy | ;y458 no Anexo V dests lei ficam subordinados ace Distri | QigSes previstas no "caput® deste srtigo, os cargos serao .
tamenio @ Sv-hqno de Pessoal; tos de Saliide de Campo_Limpo @ Ermelino Matararzo, na tor ocupidos por servidores piiblicos municipais em exercicio
re . b) Segdo Técnica de de : @ com as denominagoes que constam da "Situacio Nova®, on fungdes :errnpondentn.
ss0al) RESRO aAnexo, § 29 - Excluem-sa das condigde tabelo-
- XI1 - Divisdo Técnica de rl.nunqu, cont Azt. 39 - As ntnb\nqonl <4 wem. TS ctidas no “ceput® o l\o pcngr-\!o, os_funcion: n:n.:mbne:a
a) Setor de'Cowpras; feridas no artigo 19 desta lei serio regulamentadas por da Salde oriundos de instituicGes piblicus fodcrais o ec~
b) Begio ﬂcnlcn de canubiud.da o C\u- decreto, taducis om docoxnncu da implomentacio do Sistewn Onico
tos, com: Betor do P-trlwnlm ' Art. 49 = Picam criados na PP-I G0 Qua~ do Balide - BUS
€) Setor de Almoxarifado; #ro Geral de Pessoal, o# cargos discriminados nas Tabe- Art. 14 = As despenas com a oxccww das-
%111 = Divisio Técnica Adainistrativa, coms las A s B do Anexo I degte lei, destinados aos Distritos™{ ta lel corroric pos costa de dot-goo: orgamentirias pré-
a) Secgido Técnica do Abastecimento de Mate d. $afide de Canpo Limpo & lrl-llno Matarazzo prias.
rial e Mlu-nn;c)u“v_ Gk dro Goral P‘ Arti' 59 ~ Picam criados na PP-1IT do Qua | Art. 15 ~ Esta lei entrari em vigor na da
20 NCArgos Gerais ra o880 ©8 cargos discriminados nas Tabo- u b sua publi
1 = Betor de le:ndoru o las A @ B do Anoxo If desta lei. P cagho, revégadas as disponigdes em contri-
2 = Setor de Trifego) Art. 69 = O provimento 4os Cargos Cons- ll!rl ITORA DO MUNICIPIO DB SAO PAULO
3 ~ Setor de Comunicagio Mproqnuu tantar da Tabela A 4o Anexo 1I des lei far-se-§: 1990, 4379 da fundagio de Sio ’:u.lo.' 08 17 ds Julho de
c) Sotor de Expadiente; iante concurso piblico, para oOs LUISA ERUNDIMA DE $OUSA, PREPEITA
XIV - Divisio Ticnica de Atengio A Salde I, | cargos da classe Anlcilly WALTER PIVA RODRIGUES., Secretlrio dos MegScios Jurf{dicos
coms II - Mediante concurso de acesso, dentre ANIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Pinancas
. a) Assisténcia Ticnica; " titulares da cargos 4a classe imedintamcnte inferior, pa PERAING PECRIO PILHO, Secretdrio Municipal da Administra-
b) Hospital Diaj . ra o8 c.rgu das classes superiores. g-o
c) Lar Abrigado; Art. 79 - Os cargos constantes da Tabela ALMRTO PLETS Itnll, Mntlrle Municipal da uﬁd.
4) Unidade de Reabilitacior ¥ do An-xo IX desta lei smerido_providos Wmediante cOnNCUrso LADISLAS DOMBOR,
. @) Ambulatério de Espec: -ud.a-, puuco, na forma da hguhvno em vigor. Publicads na Mnuﬂ- 4o Governo Nunicipal, eam e e.
- £) Unidade Bisica da Sadde Julho de 1
. ¢) Pronto Socorro -~ Segho Téenica - ocomt Art, 89 - Com a criagio dos cargos pre- | JusR irio do nu-
Setor Técnico da Enfermagem; wvistos no artigo 59, di-cn-:nudol na Tabela A do Anexo RMoipal .
" pmng x serESE A 18T We oe g te —
£8 1990 L DISTAITO DE SADDE DE CAWO LIXPO - Lui-2 &
L TI£73I70 3T SAZOE B8 CAMAG Srwd o gy s . Sesouizachs 80 canse” ¢ 37 ser. ) rov. yorms ot vesviurzre
M sth) 98 Catos . wr. | zer, I BL PRI ™ astosem o j; - | w :l m e.ul:- -::-‘:.Ill
" - X . » sesemeria Thoalee (5) iversitiraes 48 Srva bs 3r00 '3 sorges
I M paeTTe e e Lol I ;‘;:':,;;:;;“;:.;;1‘:?;-;'__“ . . J FLivre previassts eu emissle s Prtel;
Co bie elrel wciversisin e da S *. o, dmiss lmuminies pissiens, b6 alve)
e Nolies #a Aainy e hesr.1alar oy Ve 1 -nubl-. 62 kea b Sisde oen Ty
fuivesisarogin e Serv.pm oo Sailes A, Saide Pialies (3 cige),
Sle BUITR ARSI w3 | M v previseste ew msinie pale * Zisee o fpstmiclagls, Pesqeise ¢ lofesmagie {9} “tiwe proviesacs en ssmisede pole m1
. X3 5, Soatre SATYA4ILS pinlines, e te, Sautrs tmmenbotes u-u s
« Blstrite do Salde 4o Compe Limpe -lmlugl;:,::haut:..c_--r -w-."&s..a....':....u..:.
o550 3de 5 v MBasITAES  du ' .
ervite oo Saise, . Za s
. ’ = - ~Liwe proviessio an wmissie paie Prete)
e, BuKR Xl M2 | 6 Hivre provisete & .dnn. W Prafe: . > 2o, Sentre Sumimioes pibitess do alvel
>
« aasesseris Jueidics duncre temsssebis piblises * Al paist i jmiversisinio. da ires do Saide wan outse
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LEI N® 10.955, DE 28 DE JANEIRO DE 1.991.

"D.O.M."”

ORIUNDS

,» DE 23 DE JANEIRO DE 1.991.

LET N9 - 10.955 , DE 28 DE _JANEIRO DE 1991

- Dispde sobre a estrutura dos Distritos de
Salide .de vila Maria, Butanta, Sapopemba e
Vila Matilde da Secretaria Municipal da’
Saiide; cria cargos, e d& outras providén
clas.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuiqoes que lhe s3o conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de . de-
zembro de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 ~ Os Distritos de Saiide de Vila
Maria, Butant3, Sapopemba e Vila-Matilde, constantes do
Decreto n? 27.724, de 6 de abril de 1989, ficam estrutura
dos na leguinte confo:midade~

1 - Conselho Dist:ital de Saude;

. R II - Direqao Geral;
i 111 - Direcao Adjunta;
& IV - Conselho Tecnico Adminintzutivo,
: V - Assessoria Técnica; -
e . VI - Assessoria Juridica;-
VII - Comissao de Etica Profissional;

VIII - Nﬁcleo de Epidemiologia, Pesquisa e
Intornngao, com:
a) Comissdo .de Controle de Infecqao,
. b) Equipe Técnica de Epidemiologia;
c¢) Equipe Técnica.de Informagao em Saide;
. IX - Divisdo Tecnica de Recursos Humanos,
com: - N
' N a) Seg3o Técnica de Recrutamento, Selegao
! e Desenvolvimento de Pessocal;

b) Seqao Técnica de Adniniltraqao dc ‘Pes-

loal;'
. X - Divisdo mecnica de Finangas, com:
a) Seglo Técnica de Contabilldade, com.
: ) - Setor de patrimdnio; .
Ve e - b) Segdo Técnica de Suprimentos, com:
. 1.Setor de Compras;
2.Setor de Almoxarifado;
XI - Divisao Técnica Administrativa, com:
. a) Segdo. de Encargos Gerais, comj
l.Setor de Lavanderia e Costura; .
ey 2.Setor de Comunicagdao e Reprografia;
b) Setor de Transportes Internos;
c) ‘Setor de Protocolo;-
XII - Divisao Té&cnica de Intexnaqao, com:
a) Clinica Médica e Ciriirgica, com Setor
Tecnico de Enfermagem;.

de Enfermagem;

c) Clinica de Ginecologia e Obstetricia,
com Setor Técnico de Enfermagem;

qa) Berqario, com Setor Tecnlco ‘de Enferma

gem;
. XIII - Divisdo Tecnica de Emergencia, com Se
tor Tecnico de Enfermagem;
X1V - Divisao Técnica-de Apoio Diagndstico
e Terapéutico,com:
a) Assisténcia Tacnica;
b) Laboratdrio de Anidlises ClInicas,
P <) Diagnostlco por Imagem;
d) Farmacia;
e) Anestesia e_Gasoterapia;
f) .Esterilizagao de Material;
g) Nutrigao e Dietética;

h) Centro Cixurgieo e Obstetrico, com Se-

, tor Tacnico de Enfermagem;

I . XV ~ Segao Técnica de Hanutengao, com:
a)- Setor de Manutengdo Predial;
b) Setor de Manutengido de Equipamontos,
XVI - Centro_Infantil de Protegao & Saide..
Paragrafo dnico - A Divt:ao Técnica de
' Internagao do Distrito de Saide do Butantd tera apenas as
Clinicas arroladas sob alineas "c® e "d" no item XII des-
te artigo.

Art., 29 - Os equipamentos de saude referi
dos no Anexo V desta lei ficam subordinados aos Distritos
de Saiide de Vila Maria, Butant3, Sapopemba e Vila Matil-
de, com as denominagdes que constam da “"Situagao Nova' do
mesmo anexo.

Art. 39 - As atribuig¢des das unidades re
feridas no artigo 19 desta lei.serdao regulamentadas port
decreto.

Art. 49 - Ficam criados na PP-I do Quadr

b) Clinica Pediatrica. ‘com Setor Técnico

SMS
Poec. 02, oo, uss. 3o+

dec. 29.244/% j}

egm,o "ot St
N 14045 (97
Yl s ).150/4!

Geral do Pessocal os cargos discriminados nas Tabelas 'N"%\URA MARIA DE BARROS NASCIMENTO

- "B", "C" e "D" do Anexo I, destinados aos Distritos de
Saﬁde ora estruturados.
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Art. 5¢ -~ .FPicam criados na PP-III do Qua-
dro Geral do Pessoal os cargos discriminados nas Tabelas
“A" e "B" do Anexo II desta lei.

Art. 69 - O provimento dos catgos .constan
tes da Tabela "A" do Anexo II, far-se-a:

I - Mediante concurso publlco,~ para os
cargos da classe inicial;

II - Mediante concurso de’ acesso, dentre ti

tulares de cargos da classe imediatamente 1nferior, para

08 cargos das classes superiores.

Art, 7¢ - Os cargos indicados na- Tabela
*B" do Anexo II serio providos mediante concurso publico,
na forma.da-legislagdo em vigor.

Art. 89 - Com a criagao dos cargos previs
tos no artigo 59, discriminados na Tabela "A" do Anexo 1T
desta lei, as respectivas carreiras passam.a ter as es-
truturas indicadas na “Situagdo Nova" do Anexo III.

Art. 99 - Os cargos provisoriamente cons
. tantes no Nivel 1,-na forma do Anexc III desta lei, cor- .

respondem aos cargos vagos existentes nos niveis luperio

res das carreiras ora reestruturadas, e permitirdc -_ ©

atendimento imediato das necessidades da  Administragao,
- com quantidade de servidores suficientes.

Art. 10 - Na vacancia de cargos no Nivel 1,
por acesso de seus titulares a cargos superiores da car-
reira, observar-se-a o seguinte procedimento:

I - Quando se tratar de cargo provitoria-
mente situado no Nivel I, sera ele exclu{do dessa situa-

ao.
* II -~ Quando se tratar de cargo definitiva
mente situado no Nivel I, serd ele preenchido por . titular
de cargo em situagdo p:ovisoria, sendo este, por sua vez,
dela excluido. .

Paragrafo unico - O procedimento adotado

" no "caput" deste artigo sera obedecido até que a quantida

de de cargos situados-no Nivel I da carreira fique reduzl
ga ao-lcargos constantes, de forma definitiva, r.bAnm 11T
esta ei.

Art. 11 - Ficam aprovados, na conformida-
de dos Anexos IV e IV-A desta lei, ©Os organogramas dos
Distritos de ‘Saiide de Vila Maria, Sapopemba, Vila Matilde
e Butantd, com as delimitagoes geograficas conn:antel -do
Anexo VI,

A:t. ‘12 ~ Os ocupantes de cargos de Dire-
toria de Distrito, de Divisoes, de Assessorias, de Assis-
téncia Tecnica, ‘de Chefias Técnicas, e de Encarregaturas
Ee igsares Técnicos flcam sujeitos i jornada de trabalho

H=-

Art. 13 - (V!TADO). .

. . Art. 14 -~ As desp com a ¢ao des-
ta leli correrao por conta de dotagdes otcamenta:ia1 pro-
prias,-as quais fica desde j3 o Executivo autorizado a
suplementar até o montante em que incorrer no - prelante
exercicio, além do limite previsto na lei orqamencaxia.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contza—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sko PAULO. aos 28de Jjaneiro
de 1991, 4389 da fundagdo de S3o Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
' WALTER PIVA RODRIGUES, Respondendo pelo Cargo de Secreta-
.rioc dos Negodcios JurIdicos
.AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finanqas E
FERMINO FECHIO FILHO, Secretirio Municipal da Ad.lninlstraqao
CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretdrio Municipal da Saide
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretario Especial da Refor
-ma Administrativa
LAURA BERNARDES, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos
Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do -Governo Municipal, em 28 de
janeiro de 1991.°
ALBA REGINA DO VAL, Respondendo pelo Cargo de Secretaria
do Governo Municipal

LAURA MARIA DE BARROS NASCIMENTO
Assessora - 5.G. ML - AL,



ANEXO T A QUE SE REFERE O ARTIGO 42 DA LEI NQ 10,955 -,

TABELA A"

DE 28

DE__ JANEIRO

DE 1991

DISTRITO DE SACDE DE VILA MARIA

DENOMINAGEO DO CARGO.

QTDE. REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PRCVIMENTO

III -

DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDZ

Direcdo Geral

DIRETOR ~ADJUNTO
Direcdo Adjunta

ASSESSOR JURIDICO

. = Assesmoria Juridica

- ASSESSOR TECNICO

- Assessoria Técnica

o1

0l

0l

DA-14

DA-13

PP-T

PP-I

PP-1

PP-1

Livro provimento. em comissao pelo Prefei-
to, dentre ptofissionais da area da Saide,
portadores’ de diploma de nivel un&vgrsltg
rio com curso de Salide Piblica ou Adminis
tragao Hospitalar ou Admlnutnqao de Ser

vigos de Saide. ~

~

Livre provimento pelo Prefeito, em comis-

s40 dentre funcionirios piblicos da area
da Saide, portadores de diploma de nivel’
universitirio, com curso de Saide Piblica

ou Administragao de Servigos de Saide.

Livre provinento pelo Prefeito, dentre
funciondrios piiblicas, titulares da car -
reira da Procurador,

Livre provimento em comissio relo Prefc!-
to, dentre funcionidrios piblicos ca drea

da Salide, portadores de diplora ce n{vel

unxvatlitnrio. (2)

lera provimento em comissad pelo Prefei-
to, dentre funcionarios piblicos da iarea
da Saide, portadores de diploma da  nivel
universitirio, com curso de Saide Piiblica .
ou Administragiao de Servigos de Saide. (2}

r1A DE BARROS NASCXMEK\TO

Asgessora - §.G.\L . ATL.




DENOMIMAGRO DO  CARCO

PARTE
TABZLA

FORMA DE PROVIMENTO

- Divisde Técniéa de

v - DIRETOR DE DIVISAO TECHICA
- Divisdo Técnica Administrativa

~ Divisdo Técnica de Pimangas

- nicleo de fpidemiologia, Pesquisa
. @ Inforsagao

- 07

- Divisio Técnica de Emergdacia

/

= Divisdo Técnica de Internagio

- Téenica da !l
_::v:.:xﬂ'u Apoie Disgndery

| = wicles de lpu-nougu, Peaqui-|
sa @ Inforzecio.

vxu~cnnu:uc.lomxu

Scnica de Recrutamesto,

« Segie Técalcs G Mainistracio de
- segie ea tragio

@0 . 75onics de

:
L]

A K

e Tinies ll“.lcn . cmk‘u-

- Cifaica Pediltrica

= Ciinica de Gimecologia o Cbate
" clia

(Pediatria ¢ Neomatolosial
da Intermagaold)

':‘m“

uuuuuqio de Material
r "

rarmicia

Diagnbetico por Imagem

Wuerigao e Dietdtica

Ansstesia & Gasoterapia

LaboratSrio de Anilises Cilnicas

= Divisido Técnica de lgoio Dia
tico @ Terspdutico (7)

- Segio Picaica e’ Kanutangio-

£ 1de? gio &

Técnica de Contabllidade
vtoimﬂquu Ge Financas

- - 8;{» ﬂaueo de Suprimentos

r‘cuxu de Pinancas

E SETOR mxeo

ENCARREGADO DI
= Betor Técnico de Enferss .
= Divisao Técnica de lh.:giactq .

Técnioo de h(omw, [

Setor

nica Mbdica e Ciriryica
. = Setor Técnico de Znfermagesm u cag
nica Pediltrica

« Betor Técnico de Enfermagea da C1f
nica de Ginecologia ¢ &ucu(cn

= Setor Thcaico de lnfamqo. N

Assessuors

) - Divisio ﬂcu.u de Internagso (4
-uwr‘a&u de Enfermagea 4o Cs

1co ¢ Obstétrico

tro Cirdry:
~ Divisdo Ticnica de Aper [T
100 @ hnphu

- 5.GUNL AT,

02

17
“Se-

legie & Desenvolvimeato da Pesscal .

s

txLe|

onie

1§84

oA-12

DA~

Da-10 |

»-1

“m-x

"1

. {Contibeia ou habilitagio profissional equi

" Jotonbrice piblicos, portadorss de diploss

{tulares de cargos de Enfermeiro.

Livre provisento pelo Prefeito, dentre fun
d

habilitagso profissional equivalente.
Livre provimento em coaissio pelo Prefeito,
{dentre funciondrios piblicos, portadorasde
diplosa de Cidncias Econdmicas ou Cidncias

valente.

Livre provisanto pelo Prefeito, dentre fun
cxe-iuo‘ piblicos, portadores de diplosa

de nivel universitirio, com experidéacia de
2 ance na ires de Mecursos Kumanos.

um pml-to ph Preteito, dentre ti-

cargos de ico, com curso de
:m'l‘. Mucn ou Mainistragio de Servigos
.

vIe provimeato palo Prefeito, dentres ti-
tuhm de cargos de Midice, com curso _de

uvu provimeato pelo Prefeito, dentre lunA
clondrics piblicos, da Area 44 Saide, por=
tadotes de upxm 4o nivel uaiversitirio,f .
com curso de Admimistragio Iloﬂnnh: ou
Muinistrecio de lorvlqol Saide ow Sai-|
de Piblica.

Livre provimeato pelo Prefeito, dentre fun|
cionkrios publicos da fres és Saide, porta
dores da dipl de nivel und itério
com curso de Saude PGblica ou Adeinistra -|’
cu de Servigos de Saude.

Livre provimento pelo muuo. dentre fun!
cioniirics piblicos da krea da Saide, titu] .
lares da cargos ¢¢ nivel universitirio '
oom curso da Saide Piblica ou Adainistra -}
Gho 6e Servigos de Sside ou Zpidemiologia.

Livre proviseato pelo Prefeito, dentre fusy
ocloalirios publicos, portadorss de diploss
de nivel wniversitirio, com experidncis da
2 ance na irea de Recursos Numanocs.

\ vre provimento pelo Prefeito, dentre tit:
lares da cargos de Médico, com titulo
va especislidade. .

Livre proviments pelo ?ntuu. donm tity
lares de cargos de:

= Enferseiro

= WBdico ou Enfermeiro

= Wutricionista na Saude :

- widico com titulo da espacialidade (Mestesia)
= nédico com titulo da especiaiidade ou
Parsacéutico (Anblise Clinica/Anilise
Labbratorisl)

Livre provimento pelo Prefeito, dentre fun
clomdrios piblicos, portadoras de diploma
de Engenheiro, titulares da carreira de
{Engenheiro.

Livre provimento pelo rnuu.o. dencre fun

de nivel universiticio na ixu do Cidncias

[Livre provimento pelo Prefaito, dentre ti-
tulares de caxgos de Contador.

Livre provisento pelo Prefsito, dentre fun
cionkrios piblicos, portadores de diploma
Fo nivel universitirio, com 2 ancs de expe
riéncia na &r

.

Livre provimento pelo Prefeito, dentre ti=




- CHNEFE DE SECAO II o1 DA-7 -1 Livre provimento pelo Prefeito, don:n
- Segio de Encargos Gerais integrantes da clrnxu de Auxiliar.h
- Divisdo Técnica Administrativa ministrativo da u
. . Fols
= ENCARREGADO R.IZ 07 oa-$ -1
x =- Setor de Pbr:us»:?o Livre prwum“w pclc; n:ux:.udqn L3
. - td integrantes carreira de
Divigao Técnica Administrative eyt aa Sai0e. “('

- Setor de Transportes Internce L.ivre provizento pelo Prefeito, dentre t\m

- Divisso Técnics Administrativa kcionfzios piblicos, com ugoniueu
) - . He 2 ance na irea de atuagso.

- Sator de Almoxarifado :
- setor de Compras * .
: - Segiao Técnica de Mt
. - Divisao Técnica de Nu,pqn(l)
- setor_de Patrimbnio .
- 4o Técaica de Contabilidade
svisso Técnica de Finangas
. = Setor de Nanutengio Predial
. - Setcr de cac de .
tos
- Segio Técnica de Manutengio (2)
XII = ENCARREGADO SETOR I 02 *DA=2 PR-I Iivre provimento pelo !u!nu. dan:n fun
- Comun > - cionkrios piblicos, com experiéncia minima
nwr de i l-vmn . . de 2 anos na irea :h atuacac.
- Setor_de uv-ndnrn @ Costura R
- Segao de Incargos Gerxais . .
. - Nv ;‘o Técnica munuu-
)
 ANEXO I A QUE SE REPERE O ARTIGO 42 DA LEI WO 10,958
DE28 DE JANEIRO DE 1991 '
TABELA “B° DISTRITO DE SACDE DO BUTAMTA
DENOMINACKO DO CARGO qToE. REP.. PIRTE FORMA DE PROVINENTO
TARELA
I - DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDE o1 oA-14 P-I Livre provissato es M!l’la_) pelo Prefei-
.. Direcio Geral - . to, dentre profissionais da dres da Salde,
-ae de nivel t§
rio com curso de Salde Piblica ou M-l-n
. tragio Nospitalar ou Mataistragio de Sax
vl.vo- de Salde.
II - DINETOR ADJUNTO :
Direcio Adjunta o1 oA-13 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, em comis-"
. slo dentre funcionérios piblicos da érea’
N 4a Saide, portadores de diploms de nfvel
. . universitirio, com curso de Saude Piblica -
ou Mainistracio de Servicos da Saide.
III - ASSESSOR JURIDICO ) .
= Assessoria Jur{dica o1 DA-12 "1 Livre provimento p-lo 'nlnu, dentre
. tunciondrios publicoe, titulares da cer -
* veizs da Procurador. .
IV = ASSESSOR TECNICO " o .
- Assessoria Técnica o4 - | 22 ”w-I Livre provimeato ea comtesin felo Prefei-
T . to, dentre funciomhrios piblicos da Sres
da Salde, per:u:o)nt de diplora de nlnl
Livze provissato em eomisside pelo Prefei-
to, dentre !nclolhm puhueol da frea
bE . « r l“, portadeces de diploma ds nivel
- - 1tirio, com curse de Saéde PGblica
jou AMatinistragie de Serviges de Salde. (2)
. PARTE "
. . DENONINACKO DO CARGO oD, "y, TABELA TONA. DB PROVINEWTO
¥ = DIXXTOR DE DIVISAO TECNICA [ 2] a-12 ”-x
- do Técaloa Admi Livre provisesto pelo rnhno, ‘oauc Cen
. pﬂum. portadores de diploms
de 8 4e Emp ou Pidblics ou
. . . habilitagso p 1 og
- nvub' .ﬂmu do Piaangas * Livre provimsnto em coaissio peloa Prefeita
. dentre funcionirics piblicos, portadorss de
R ? . [diploms de Cidacias eas ow Ciéncias
‘ Contibais ow habilitagio mtluuul oqui
. H valeats.
= wholes de B 1 ) . . - y
o Iatormaghe . - Lives provismmte en G-uua pe 2 'u(ol:?
] ’ T8
1saide, portadores de ll.lc- de nivel wai-
. N versitirio, com cuzeo de Saide Piblica.

- bivisie Téonies de Recurncs Nunmaen Livre provimeato pelo Prefeito Mtn fus
| ciombrics 11008, mm' diplome |
éo afvel wniversitirie, com experidacia de

. 2 amos ma &oo de Recursos Wumanoe.
- séontéa o . . Livre proviseate pl. Prefeito, dentre ti-
visle Bmerglact tulares 6o Osrges da Nidice, com curso de
. Sakde Piblics o Adaiaistragio de Servigos)
. de Saide.
I « Divisic Thoniea de Interaagaoc Livre provimeato nu Prefeito, deatrs ti-
t-un: de cargos de Nidice, com curso _ée
- .9-. nln ow Adainistragio
.

~ Divisdo Téomies da Apoie M.ﬁ't

coe Torspiutico . 4 - Livze provimsato pslo 'rouuo. dentre ¢

. . cluirloo piblicos, ds irea da Saide, pore

taderes de diploms.de nivel. uununh—u.

. . com curso de l-lnutncn Noepitalar ov

.. . AMuinistracse de Servigos de Salde ou Bai-

. ‘ de Plblica. .

‘¥l = ASSISTEMTE TECHICO 11 02 . ba-11 ”w-x Livre provimeato pslo rn!otto. dentre fun

= Assistincia Técaica . clonfirios pablicos da krea da Salde, porta

. - Divisdo Técnica de Apoie Disgndsti) dores de diploma de nivel universitirio

©0 @ Teraplutico com ourso de Saide Pidlica ow Adaiaistra -

. cio de Sarvigos de Salide.

YIiX - mx TECNICO I [ 2] DA-9 ”»-I um provimento pelo Prefeito, dentre funl -

pe Thonica de np“-uu'u . piblicos da brea éa Sailde, titu-

- I.;ulp. técnica do Informegso o . lares ée cargos de nivel wniversitirio ,

SaGde . com curso e Salde Piblica ow Adaisistra -

= Micleo de Epidemiologia, Feequi- ¢ao de Servigos de Salde ou Bpidemiologia. *

sa ¢ Inforyecio. ' : .
VIII « CHEFE DE SECAO TECNICA 15 DA~10 r-3 i :

- o Técnica de Mecrutamen~ Livre provimento pelo Prefeito, dentre fun .
to, Selecio e Deseavolvimen— ciondrics pablices, portadores de diplosa
to de Fessoaly de nivel -ntw thrip, ,_ocom experidacis

- Se¢ ica de Mmisistra- Susance,

K cdo ss0al .
= Divislo Técnica de Recur-
08 B ) . -

= Clinica de Ginecclcgia e Cbs

tetricia = .
- A_,gcs.\uld

s
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SERONTNACKO DO CARGO ores, ser. AT FORM D& PROVINEWTO
. Ltm provimento pelo Prefeito, dentre tity
- Bercério (pediatria e Neonatologia) res de cargos de Midico, com tftule a
- Dlvll“ écnica de xnumcno 2) r.lp.ctlvn especislidade.
-‘Esterilizagio de Material .
« Centro Cirirgico e Obstétrico ~ Widico ou Enfermeiro
« Farmicis = I- Parmscéutico
- ico por Imagem mnummamxm {rediologis)
- - Dietética . = Nutricionista na Saide
—a e 1a - umu-umod-wm
= Laboratdrio de Anilises cmm- ~ MWédico com titulo da especislidade ou
~ Diviséo Técnica ds Apoio Diagnda- Parmacéutico (Anlise Clinica/Anilise
ticol @ Terapéutico (7) Labbratorial)
- Secéo Técnica de Manutencio . Livre" provimento pelo Prefeito, dantre fun
clondrios piblicos, portadores de diploma
- l m Tﬂro. titulares ca carreira de
- t: 1 de %o & Saide Livre provimento peslo Prefeito, dentre fun
clonérios publicos, portadores de éiploms
- da afvel universitirio na Srea de Cisnciss
. Humanas .,
|
; .
I
' .
s ) - :
A e '
. DWXIICIO DO CARGO QTDR. »nr. TAMRLA FOMA DE PROVINENTO
- Secio Ticaica de Contabilidade Livre provimento pelo na(olu dentre ti-
- Divisio Técnica de Fivancas tulares de cargoe de Contedor.
- Seclo l"altu de Suprimentos Livre provimenta p-lo Prefaico, dentre tun
= Divisho Técaica de Pinancas jcionksrice piblicos, portadorss de diploma™
. . jde nivel utnnlttru, com 2 ancs de exps
' .. . ridncia na drea.
IX = ENCARREGADO DE SETOR ‘TECNICO o4 DA-9 re-1 -
- Setor Técnico de Enfermages Livre provimento pelo Prefeito, dentre ti-~
- Diviséo Técnica de Emergéncia . . [twlares de cargos de Eatermeiro.
= Setor Técnico de Enfersagem da
Clinica de Ginecologia e Obste . .
tricia
= Setor Ticnico de nhm de
Divisio Téenica u Internagdo(l} -
~ Setar Técnico de Enfermajem do
Centro Cirirgioco e Obstétrico
. =/Divislo Técaica de Apoio Diag .
-nbstico e r.nphtun
x cuars oe sacko 11 AR Y} 0a-7 w1 |Livze p pelo Prefeito, &
l‘r’ Bacergos Gerais . inteqrantas da oarreirs de mnu: M
b ivisio Técaies Adataistrative ainistrativo da Saide.
‘ S g e e e ——— . O T T T T —— PSRN
KT 4 ENCARREGADO O SETOR LI i e o-$ ‘-z ot
- setor de Pratocolo e : . . Livre p pelo to
. - Divisso Técnica Administrativa 1 da carreirs de Auxiliar M
. " siaistrativo da Saide.
' = Setor de Transportes Intermos - Livre provimsato pelo Prefeito, deatra lu
- = Diviadéo Téouios u-uu:nuv. . cioabrice pﬁhueu-. em upu‘ad
@ - ﬂllmuhu
' Sator ‘de Almozarifado .
. . k’u de Compras ° N
L - a0 Técnica de Suprimen
ivisio Técnics de nu-qclu)
‘= getor_de Patrimdnio . '
= Sacgio Ticnica de Coaubtlldlh .
=~ Divisio Técnica de Pinancas .
. .= Setor ds uuuunqnn .Predial ' .
- = Setcr do Gao de .
‘. tos P
.- Segio. ﬁatu de muncn @
- N - PARTE
- . DEMOMIMAGRO DO, CARGD . oToR. xy. TABELA FORtA DE PROVIRENTO
- B dtntr. fon
XII = ENCARREGADO DE uno- x [} DA-2 -1 tivre provimento pelo rn'tnw‘w
- clo-hl.a- 11008, CON OXpPSI. ia af .
-nmumtugunhmﬁ de 2 anos fﬁmd‘c uqao-!....
. ~-umd-uvwruncar.un ' a
LI “ 30 de Encargos Gerais .
iviaso ‘Técnice munuu-.u-
va (2) .
! S . . i
1

LAURA MARIA DE B AENTO
Asgessora - S.G.ANL - AT:L. ’
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DENOMINAGAO DO CARGO oroR. e, | ANIES FOMA DE PROVINENTO
~ Clinica Médica e Cirirgica Livre provimento pelo Prefeito, dentre-titu
« Clinica Pediatrica lares de carqos de Médico, com tfrula aa
- cunlca de Ginecologia e Obstetri- . |respactiva especialidade. .
- iurlo (Pediatria @ Neonatologla)
visio Técnica ds Internagso(d)
Livre provimento pelo Prefeitn, dentre tity
H lares de cargos de:
- lltoruu.g.o de Haterial - Enfermeiro
- Centro Cirurgico e Obstétrico - Hadico ou Enfermeiro
- Farmacis ~ Parmaceutico
~ Diagndstico por Imagem . mnumamuum (Mmlaghl
~ Nutrigido e Dietétic ~ Nutricionista na Sadde
= Anestesia e Gasoters = Madico com titulo da idade
« Laboratério de Analises Clinicas - Nédico com titulo especialidade ou
~ Divisio Técnica de Apolo Diagniy Farmacéutico (Andlise Clinica/Anilise
tico s Terapéutico (7) ° Labbratortal)
- H ficaic; da Manutangao Livre provimento pslo Prefeito, dentre fun
sesdo i |cionirios piblicos, portadores de d&pl.o-a
k:v‘l:zlnnnro. titulares. da carreira de
®1XO.
- fantil de gio & Livre provimento pelo Prefeito, dentre fun|
sadde. . clonériocs plblicos, portadores de dlglo-
de nivei untnn“irto na drea de Cisncias
- Humenas.
. EARN IR
- PARTR
DEMONINACAO DO CARGO * gm. REF. - TABRELA FORNA DE PROVINENTO
=~ Secho Thcnica de Contabilidade . Livre provimento pelo Prefsito, dentre ti-
- = Divisao ﬂmlu da Financas - [tulazes ce engupzc couudot.' .
Thcnica de Suprimentos lLivre provisento pelo Prefaito, dentre fun
by o o b Pisancas . cionirios piblicos, portadores de diploms-
[de _nivel universitirio, com 2 anos de exps
rﬁuu na krea.
IX = EMCARREGADO Dl ‘::ﬂ :’ﬂ:!m -3 oa-9 »w-1 ‘ .
« = Setor Técnico Ba .lIlq- Livre provimento pelo Prefeito, dentre ti-
= Divisao Técnica de Emergéncia [tulazres de cargos de ln!omlﬂ;.
~.Sator Técnico de Entersages, Cli- .
lle. Médica » Cirfirgica. ‘
= Setor.Ticsico de lnhn-q- da c1
aica Pedibtrica
- Setor Tialeo d. la!atm d. CH .
© . nicade s fot : .
- l-u_r Técnico de ln!n-vn_- . )
Y
~ Divisdo Técnica de Internagao (&)
i = Sotor Thcalco de Enfermagem do Ce ‘
. tro Cirirgico & cbcuerlco . e .
- Divisdo Técmica mu M X
tieo o Tersplati .
B T T R TEVFR s
qro. ey, | PADTE TOMW DE PROVINENTO
[} 8 DA~7 -1 Livre prov pelo Prefeito.
. integrantes da carreira 'do Auxiliar Ad
.h\llf.tltl'o da Sai
: muli:wo 07 s | pper mpais e
% = setor.de:Protocols - ' I N - {tivre provimentc-palo P to,
- leno ficnle. Mhllhuluvn integrantes da carreira de. muuz M
x ° ministrativo da Saude.
N - utoz da Traasportes Iaterncs - Eivre previsento pelo Prefeito, dentre fun
L. - luvluo ﬂale- Administrativa letonirios piblicos, com experiéncia alnisa
. (%] 2 anoce ma irea de ntluc.o.
"7, = Betor da Almoxarifado . : :
= Setor.de Compras. N . ..
~ 30 Técnica de Suprimentos B . .
ivisio Técnica de Nnnnqulll)
- tor de Patrimdnio b
-técnica de Contabi1idede
ivisiso Técnica de Pinangas
- gotor de Manutengido Predial . . . °
~ setcr de &0 de LRRHAN
- Segio Thcnica de Manutengio (2) - .
t po T Lo * .F" ;AII.A Foma u’m )
l!l - w DR STTOR I 0z DA=2 »-I

:otor de Comunicagio @ Meprogra -

d- z anos na irea de atuagso. M
- Setor de unndoxh ® Costura - ’
- do de Encargos Garais T "
visado Técaica Aduiaistrati- -t
va (2)
i

1ivre proviments pelo’ Pntttmz dentre fun
oloakrios piblicos, .con. experiéncis sinima}

Assessura -5 G0 - ATl

WTARTA DE BARROS NASCYMENTO




ANEXO I A SE REFERE O ARTIGO 44 OA LEY MQ -10.95% !
28 DE_JANEIRO DE 1991 . ! . -

-TABRLA “C°

DISTRITO DE SAODE DE SAPOPEMBA

DZNOMINAGAO DO CANGO - orox.. | rer. . | mamrr FONMA DE PROVINENTO
. . TABRIA . .
I - DIRETOR DE DISTRITO DR SADDZ [} | oa-14 PP-I * |livre provimento - 'ee-l-'-io pelo Prefei~

Direcio Geral . to, dentre profissionais da irea da SaGde,

‘portadores de diploma de nivel universitd
rio com curso de Saiide Piblica ou Adminis
tragio Hospitalar ou Administracio de Sex
vigos de Saide.

cIK - nnnog ADJONTO .

Direcido Adjunta (23 DA-1) -3 Livre provisento p..lo Prefeito, em ca-n-

. sio dentre funcionirios piblicos da irea

da saidlle, portadores de diploma de nivel

universitirio, com curso de Saide Piblica
ou AMainistracio de Servicos da Saide.

III - ASSESSOR JURIDICO
= Assessoria Juridica N o1 DA-12 PP-x Livre provimento pelo Prefeito, dentre

mtonnu piblicse, titulares da car -
Teira ds Procurador.

IV -~ ASSESSOR TECWICO - .
- Asseasoria Técnica 04 ba-12 ”-1 Livre provimento em comissdo pelo Pre.
. . to, dentrs funcionéirios piblicos da irea
. . da SaGde, portadores de diplora de nivel
. . . wmnntﬁuo. )

Livre me-au: - mnnn pelo Prefei-
to, dentre fuacionirios piiblicos da $res
. An Salide, portadores de diploma de nivel
.o u-.l.v.n“ixu, com curso de Saiide Piblica
acn de Servigos de Saiide. (2)

. DEMOMINMGKO DO CANGO qroR. ar. | DO FOMG DX PROVINENTO.
. V = DIRETOR D& DIVIsAO TECMICA o7 DA-12 -z '

- pivisio Técnica Mainistrativa Tovimento palo Prafeito, dentre fun
Pt oe . - . . ‘etcnirrol piblicos, pnrtlﬂ:r."dt diplome
. mn.u--cm de Empresas ou Piblica ou

habilitagio profissional equivelentes.

- 1.3.9' Técaica da Finangas Livre provisento em comissio pelo Prefeita,
Div . : |dentre funcionirios piblicos, portsdores de|
.- . . diploms de Ciénclas Econdmicas ou Ciéncias| |
Coonthbeis ou hnbul.ncao pn(ll Aon.l oqui I
* veleats. L. .
. . B B
- nlclec de W W“ . .
. xrgm: . Livre provimeato em euhun pelo Prefeital |
. ~ . . deatre funcionirios piblicoe da Ecrea dal
. . £ e Sabde’;, portadores de diploma de afvel uni-|
PR ‘ . : L. versitirio, com curso ds SaGde Piblica.
. - Divigdo T ‘de - . ) Livre provimento pelo. Prefeito, dentre fun i
- . PR K ‘ cloalrica piblicos, portadores de diplems .
. ’ . - |de nivel universitirio., com experidncia de
- - . . - _luuulnqdnmtmm. .
. - Técalos de hg'h a’ ‘ Livre provimento palo Prefeito, dentre ti-
- m'“.:_. e 9 ot tulsres de cargos de Médico, oom curso de
T BB e . . . . SaBde PSblica ou Admimistragio de Servigos{:
ooy N de Seide. " :
- 30 Thcnica de Ia - . .{Livre pml-.m pelo Prefeito, unzn [T
mum o Leraagao ) ) oy - o, pogierd . 2 -{
. : AMainistragso uur os m- agao
. 4. Servigos de u&c. -
T PANTE T e )
. M!IA@M DO CARGO . Qro8. REP, - TABELA © ' PORMA DB rmmuﬂ'o .
- Diviaio Técnica de Apoio Disgndeti|. N
a0 . hnpl\:nco - . Livre provimen w pelo Orololto. dantze (un
. - . cionrics piblicos, da hrea da Saide, por-|
L.t el - N tadores de diplome de nivel umv.nnino,
. com curso de Mministragao Mospitaler oul
. . . . N | Mministracio de sSarvicos de Saide ou Sai-f
Lot . . de Piblica.
VI - ASSISTENTE TRCNICO II 02.. DA-11 I Livre provimento pelo Prefeito, deantre fun
- Assistincia Técnica N cionfiriocs piblicos da irea da Saide, porta
- - Divisiao Técnica de Apoio Dlm&tl . . dores de diploma de nivel univorsitario-
coe T-nptnuoo et com’ curso de Salide Piblica ou Administra -|
LT o a0 de Servigoe de Salde.-
VII = ASSISTENTE TECWICO.I 02 DA-$ ' P'P-l Livre pmi-nm pelo rutolw. dantre f
- Equipe Técnics de Zpidemiologia . . cionirios piblicos da irea da Saide, tit:
- lqulp. Técnica de Inlonuc.o oa * | lares de cargos de nivel universitirio |
com curso de SaGde Piblica ov Adsinistra
- uuclco de lpld-loloqn, Peaqui- . © | ¢80 de Servicos de Saide ou Epidemiologia.
sa e Inforracao
vrzs - Gl!" DR Slck) mxu 17 DA-10 I -1
s.c Técnica de Becrutasento, Se- L. Livre provimento pelo Préfeito, dentre fur
legao ® Dounwlvt;.nu de Pessoal cionésics pibligcos, portadores de diplosa
. . de nivel universitirio, com experidncia
2 anocs na irea de Recursos Numanos.
= Segio Técnica de AMministragio del
Pessoal . .
- Divisan ﬂutel 4e Recursos
nos (2)

LAURA MARIA DE BARR

Assessora -
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ANEXO I NQ 10.995
bE_28 bx_aamerRo pe 19917 " -~ .}zl A
TABELA “D°
DISTRITO DE SACDE DE VILA MATILDE
DENONINAGRO DO CARGO QroE. rer. PZRTE FORMA DE PROVIMENTO
i TABELA
I - DIRETOR DE DISTRITO DE SACDE o1 DA-14 PP-1 Livre provimento em comishio pelo Prefei-
to, dentre profissionais da irea da Saide,
Direcio Geral portadores de diploma de nivel universitd
rio com curso de Salde Piblica ou Adminis
i N SIS tragao-dospitatar-ou Admintstragdo-de Sef
: : vigos de -Sabde.
II - DIRETOR ADJUNTO
‘ - o1 oa-13 PP-T Livre provimento pelo Prefeito, em comi
Direcio Adjunta . sio dentre funcionirios piblicos da ér
. d4a Salde, portadores de diploma de nivel
. universitirio, com curso de Saide Piblica
ou Administracio de Servigos de Saide.
II1 - ASSESSOR JURIDICO ¢ ) '
= Assessoris Jurfdica o1 bA-12 ) £ 20 Livre provimento pelo Prefeito, dentre
funcionarios pilblicos, titulares da car =
veira da Procurador.
IV ~ ASSESSOR TRCHICO ’
= Assessoria Técnica 04 DA-12 PP-1 Livre provimento em comissio relo Prefei-
* to, dentre funciondrios piblicos da ires
da SaGde, portadores de diplora de n(val
. universitirio. (2) .
' . . 3 S Livre provisento es comissio. pelo Prefes~
. to, dantre funcionirios piblicos da ires
da Saide, portadores de diplomsa des nivel
. - universitirio, com curso de Saide Piblica
. . N \ - . ou Administragic de Servigos:de.Saide..(2)
. e R . . B RN
. . PARTE "
, DEMONIMACRO DO CARGO QTOR. - TABZLA FONMA DR novnono
¥ - DIRETOR DX DIVISKO TRCMICA - 07 M-i! « (=1 ’
~ Divisao ﬁau.u Administrativa H ] '[Livre provimento pelo Prefeito, dantre hln
! . . |ctonirice licos, portadores de diploma
i{de Administragio 1e Empresas ou Piblica ou
H muuugu protulumul equivalente.
-~ Divisio ‘Téonica de Pimangas 'y pclo ruhua,
dentre funcionirios piblicos, portadores de
. ‘|atploma de Cidncias Econdmicas ou Ciincias
Contibets ou habilitagso prouluonnl equi
. . v.xuu.
- wicieo de Tpidemiologis, Pesquisa T
® Iaformagao R Livre provisento em comissio pelo Prefeito,
' . dentre - funcionirios piblicos da drea . da
saGde, .portadores de diplams de nivel uni-
veruitlrio, com curso de Saide Piblica.
~ Divisso Técaica de - . l.lm proﬁ-nto pelo Prefeito, dentre tunf
. . tcos, por de diploma”
de aival universitirio, com experidncia de
R 2 ance nes hrea de Mecursas Humanocs.
-~ Divisido Técnica.de Emsrgincia Livre provimento pelo Prefeito, dentre ti-
tularea de cargos de teo, com curso
Sabde Piblica ou Administragio de unuqo-
. de Saide.
= Divisio Técaica de Intermegio - v e fem o [Livee imento pelo Prefesto, dentre ti-
. - - - - e - il S tulares de cargos de Midico, com curso ds
. . AMuninistragio Io-s‘:.ln ou Administracao
) de lotvl.go. de Sa
Aniprla Ao o “ e Ay -
-, - ° - PARTE ToTTToTTw
DEMOMINACKO DO CARGO - gToR. REP . TABELA POMAA DR PROVINENTO
v - Divisio Técnica de Apoto. DiagnSeti -
. X3 !bupi-u 'Livre provimento pelo Pn!nto. dentre fun
- clionfrios piblicos, da irea da Saide, por-
tedores de diploma de nlvel universitiécio,
- com curso de Mainistragio liospi ar oy
Administragao de- l.r-tqol de uucc ou s-u-
. de Piblica. .

VI = ASSISTEWTE TECMICO 1T 02 Da~11 | -1 Livre provimento pelo P n|
= Assistiéncia Técnica cionfrics piblicos da dr 3
= Divisso Técnica de Apolo Dtm&tl N dores de diploma de nivel univorsitério. |,
© co'e hnp--nen com curso de Saidde Piblica ou Administra -

. gao de Servigos de’ Saide.
VII = ASSISTENTE TRCNICO X 02 " | ba-9 ”-z .Livre provimento pelo Prefeito, dentre fun|
* = Bquipe Técnica de Epidemiologia clonigios piblicos da brea da satde, titu-
- lquln Técnica de Informagao lares de cargos de nivel universitécio
. com curso de Saiide Piblica ou Adsimistra -
H - lhl.o de Epidemiologis, peoqui-| Gao de Servicos de Saide ou EZpidemiologia.
sa e x-!o.noc.o .
VIII = CNEFE DE SECAO TRCRICA 17 Da-10 | -2 '
« Seclio Tecnice de Ly . ua pmpxa:s;:o pelo Pr::nto.‘cn;:x: funy
Dasaxrvol . el rioe cos, portadores de ploma’
- :.w-, mm da Pes- de nivel universitirio, com experidncis de
acal. T et 2 anca na irea de Recucsos Humanos.
.= Divisio Tcnica de Recursos Bumancs (2)
PARTR .

. DENONIMACAO DO CARGO orx. P, TARELA PORKA DE PROVINENTO H
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Cozinhefrd "02 03 03 03 n ‘
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEI N@- 10.955,

DE - 28 DE JANEIRC DE 1991 o s

ANS. 7

ARG

" .0 Distrito de Saude do Butanta - ARS.2
Distrito de Saude da Vila Matilde - ARS.. -

* Distrito de Saude de Sapopemba - ARS.3

. Distrito de Saude de Vila Maria - ARS.7
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LEI N? 11.024, DE 02 DE JULHO
"D O.M." » DE 03 DE JULHO

LEI N¢ 11.024 ,DE 2 DE JULHO DE 1991

Cria cargos para a Secretaria Municipal
da Saide, e da outras providéncias.

' LUIZA BRUNDINA DE SQUSA, Prefeita do uun.lclpio de Sdo Pau
lo, usando das atx'ibuiqoos que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de ju-
-nho de 1991, decretou e eu promulgo a seguinte lei: .

Art. 19 - Picam criados, na PP-III do Qua
dzo Geral do Pessoal, os cargos discriminados nas Tabelas
A e B do Anexo desta lei, visando a permitir o atendimen
to imediato das necessidades de pessoal da Secretaria Mu-

_nicipal da Saide.

Art. 20 - Os cargos ora criados, constan-
tes das Tabelas A ¢ B, permanecerio provisoriamente .na
classe inicial das carreiras correspondentes.

Paragrafo {inico = No prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagdo deste lei, o Dcparta

to de 808 /} - DRH, da Secretaria _Municipal
da Administragao - SMA, efetuara a redistribuigio dos car

© gos ora criados nas classes das respectivas carreiras, en

caminhando a proposta ao Exocutivo, .que a aprovara nedian
te decreto. .

Art. 39 - Os cargos constantes das Tabe-
las A e B serao providos mediante concurso piblico, “na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 49 - O artigo 19 da Lei n? 10.957,
de 28 de fevereiro de 1991, passa a vigorar com a seguin-
te redagao:

vedagdo contida no paragrafo 29 do artigo 3¢ da Lei n?

tratados no dmbito da Secretaria Municipal da Saide, que

poderao ser novamente contratados por mais 6 (sois)masel .
Art. 59 - As despesas com a execugao da

10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica aos con-~:

Folh' n 1]
Z e U8 proc,

12K 1) j
DE T Ui S
DE 1.991.

SMS
SUR -
K J095 Y4/

/ﬁ?c (0003.63/9/%60
&e. 2960/
Wi, 31 046 /3¢

Y fo 10150 /%/

"Art. 19 - Até@ 31 de dezembro de 1991, a -

presente lei correrdo por conta das dotagSes orgamenta-

rias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir, para o exercicio de 1991, créditos adicionais su~
- plementares até o limite de Cr$ 9.412.000.000,00 (nove bi
lhdes e quatrocentos e doze milhGes de cruzeiros), além
_do percentual fixado no artigo 17 da Lei n? 10.920, de 30
de dezembro de 1990, mediante a utilizagio de recursos
nos termos do § 19 do artigo 43 da Lei Federal n? 4. 320,
de 17 de margo de 1964. B

Paragrafo tnico = O valor consnnto do
“caput"” delte artigo fica sujeito & atualizagao prevista
no artigo 16 e seus parigrafos, da Lei n? 10.920, de 30

- de dezembro de 1990.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na da

" ta de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contra-

A 10 pagTro oo 1 ne ) 91 9/ ‘

rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 2 de julho de
1991, 438¢ da fundagio de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA ° .
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Negdcios Juridicos
'AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas
FERMINO PECHIO FILHO, Secretdrio Hmicipal da mm:trgm
CARLOS ALBERTO PLET2 N!-:DER, Secretdrio Mmicipal da Salde
PAUL ISRAEL SINGER, Secretario Municipal do Planejamento
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Especial da Refor
ma Administrativa

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de
julho qe 1991.

‘JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretdrio do Governo Muni~
cipal

LAURA MARIA DE

BARROS NASCIMENTO
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INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, S °

ASSUNTO * Projeto de Lei - Dispoe sobre a organizagao do
Quadro de Profissionais da Saude, da P.M.S.P.

SMA

Senhor Secretario

Em atendimento a sua solicitagao, submetemos
a V.Exa. o projeto de lei que institui o quadro de profissio-
nais da salde, que julgamos em termos de ser remetido a deli-
beragcao do Sr. Prefeito.

Em, 09 de Junho de '1993.

MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET

Chefe da Assessoria Juridica - SMA
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INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO. sms. 2
ASSUNTO : Projeto de Lei - Dispoe sobre a organizagao do

Quadro de Profissionais da Saude, da P.M.S.P.

SGM

Senhor Secretario

~

Encaminho a V.Exa. o anexo projeto de lei que

institui o Quadro de Profissionais da Saide, para exame e delj -

beragao do Senhor Prefeito.

De se ressaltar que as manifestagoes de S.F.
e SEMPLA estao sendo colhidas em apartado, devendo ser oportu-
namente juntadas ao presente.

Sao Paulo, 09 de Junho de 1.993.

José Hduardo Fadfil
Secretario Municipal da nistragao
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Senhor Assessor Chefe,

Sobreoo assunto, constamas Leis n%s, /
10.430/88,10.431/88,10.688/88, 10.860/90,9.585/83,9.708/84,
9.740/84, 9.904/85,9.927/85, 8.807/78, 8.209/75, 9.160/90 /
8.853/73, 10.351/87, 8.989/79, 8.215/75, 10.788/89,10.793/89
10.869/90, 10.955/91, 11.024/91.
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