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Dispõe sobre a criação do Qua-

dro de Pessoal da Saúde da Pre

feitura do Município de São Pau-

lo, revaloriza os padrões deven

cimentos, e dá outras providên-

cias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta:
—

Art9 19 - Esta lei dispõe sobre a criação do Quadro de Pes-

soal da Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo.

Art9 29 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Saúde da Prefei-

tura de Município de São Paulo, considerada sua natureza, o grau de comple-

xidade das atribuições e a escolaridade mínima exigida para o seu provimen-

to, distribuem-se em 3 (três) grupos, a seguir:

§ 19	 - Grupo I - Cargos correspondentes a atividades ma-

nuais qualificadas, semi-qualificadas ou de auxiliares, cujo exercício exi

lio ja a formação escolar mínima equivalente à 4	 série do 19 grau, suplementa
da por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou

treinamento'', em serviço.

a - Agente de Controle de Zoonoses

b - Atendente de Enfermagem

c - Auxiliar de Laboratório

§ 29 - Grupo II - Cargos de natureza técnica de nível mé

dio, cujo exercício exija formação escolar correspondente ao 29 grau comple

to ou equivalente, com habilidade profissional específica.

a - Auxiliar de Enfermagem

b - Auxiliar de Farmacêutico

c - Protético

d - Técnico de Autópsia

e - Técnico de Eletrocardiografia

f - Técnico de Eletroencefalografia
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g - Técnico de Fisioterapia

h - Técnico de Gasoterapia

i - Técnico de Hematologia

j - Técnico de Histologia e Citologia

1 - Técnico de Laboratório

m - Técnico de OrtOptica

n - Técnico de R'ã-cl1 ° 16-1a. -

§ 39 - Grupo III - Cargos de natureza técnica ou técnico-

científica, correspondentes á profissaes regulamentadas em lei federal, cu-

jo exercício exija formação de grau superior.

• 1 - Grupo III-A

a Assistente Social

b - Biólogo

c - Cirurgião Dentista

d - Cirurgião Dentista de Saúde Escolar

e - Educador de Saúde Pública

f - Enfermeirõ

g - FarmaceutiCo

-h - Fisioterapeuta

i - FonbaudiOlogo

j - Médico Veterinário

1 - Nutricionista

•
m - Obstetriz

n - Psicólogo

o - Químico

p - Terapeuta Ocupacional

2 - Grupo III-B

a - Médico

b - Médico 'der. Saúde Escolar

Art. 39 - Para o provimento dos cargos de Assistente Social,

no campo da Saúde, os profissionais deverão ser portadores, além do diploma

de Bacharel em Serviço Social, de certificado de conclusão de curso de espe

cialização na área da saúde.

e
Parágrafo »tico - A comprovação de estabelecido no "caput"des

te artigo será regulamentada em decreto pelo Executivo.



.- ..	 ---- de

Fulto n." do 19:2\

côo. ou' alimmonoutylo válm.doWA SF

Art. 49 - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal da

Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo ficam sujeitos à prestação se

manal das jornadas de trabalho estipuladas em lei, para os respectivos car-

gos.

Art. 59 - Fica instituída a Escala de Padrões de Vencimentos,

compreendendo as referências, os graus e os valores constantes do Anexo I,

parte integrante desta lei, em substituição à escala vigente.

Art. 69 - O Quadro de Pessoal da Saúde da Prefeitura do Muni

cípio de São Paulo excetua-se do disposto no artigo 79, da lei 10.430, 	 de

" 40 29 de fevereiro de 1988.

Art. 79 - O Quadro de Pessoal da Saúde da Prefeitura do Muni

cípio de São Paulo excetua-se do disposto nos artigos 68, 69, 70, 71,72,73,

74, 75 e 77, da lei 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 89 - Fica revogada, em todos os seus termos, 	 a	 lei

9.585, de 21 de janeiro de 1983.

Art. 99 - Fica revogada, em todos os seus termos,	 a	 lei

10,860, de 28 de junho de 1990.

Art. 109 - A promoção do servidor integrante do Quadro de Pes

•soai da Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo, constituirá um pro-

cesso contínuo, devendo ocorrer apôs cada período de 18 (dezoito) meses de

efetivo exercício em cargos ou funções relacionados à área da saúde, confor

me o Anexo II, parte integrante desta lei.

§ 19 - O tempo apurado, de efetivo exercício, em cargos

ou funções relacionadas à área da saúde, constituirá o único critério para

a promoção do servidor.

§ 29 - O padrão de vencimentos do servidor, independente-

mente de sua referência, receberá acréscimo, a cada promoção, nos seguintes

percentuais:

1 - Grupos I e II - 2% (dois por cento)

2 - Grupos III-A e III-B - 4% (quatro por cento)
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Art. 119 - A progressão do servidor do Quadro de Pessoal da

Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo, dar-se-á por tempo de efeti-

vo exercício nos cargos ou funções da área da saúde, na sua sequência promo

cional ou pela apresentação de títulos - levando o servidorj sempre, ao grau

inicial (grau A) da referência atingida.

§ 19	 - O padrão de vencimentos do servidor receberá acres

cimo de 5% (cinco por cento) sempre que a progressão na carreira,	 decorra

da apresentação de títulos.

§ 29	 - Os títulos a que se refere o "caput" deste artigo

110 serão disciplinados em regulamento próprio a ser decretado pelo Executivo.

Art. 129 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Saúde da Pre

• feitura do Município de São Paulo serão reenquadrados nos graus e referen-

cias constantes no artigo 59 desta lei.

ParágrafoJanico - Os servidores referidos no "caput" deste ar

tigo poderão optar pelas formas de progressão e promoção instituídas pelas

leis e artigos referidos nos artigos 69 e 79 desta lei.

Art. 139 - Os proventos dos inativos e as pensóes devidas aos

beneficiários do contribuinte serão revistos automaticamente.

Art. 149 - Os enquadramentos previstos nesta lei, bem 	 como

os demais princípios e normas aqui estabelecidos são extensivos aos servido

res a seguir especificados:

I - servidores do Hospital do Servidor Público Municipal

11 - servidores do QPL (Quadro do Pessoal Legislativo), ati

vos e inativos, ocupantes de cargos ou funções aqui enquadrados.

Art. 159 - As despesas com a execução 'desta lei correrão por

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Parágrafo Único - Os vencimentos dos servidores do Quadro de

Pessoal da Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo, serão revaloriza-

dos, nos termos desta lei, a partir de 01 de julho de 1993.

•
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Art. 169 - Esta lei entrará em vigor apôs 60 (sessenta) dias

a contar da data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala das Sessões, -1---7--cle--j-unM93

•

•
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ANEXO I

A que se refere o artigo 59 da lei.

I - Escala de Padrões de Vencimentos dos cargos do Grupo I

(Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Laboratório, Atendente de

Enfermagem)

GRAU

REF A B C D E

NB1 9.750.000 9.945.000 10.143.900 10.346.778 10.553.713
(../
NB2 10.764.787 10.980.082 11.199.683 11.423.676 11.652.149

NB3 11.885.191 12.122.894 12.365.351 12.612.658 12.864.911

NB4 13.122.209 13.384.653 13.652.346 13.925.392 14.203.899

II - Escala de Padrões de Vencimentos dos Cargos do Grupo II

(Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacêutico, Protético, Técnico

de Autópsia, Técnico de Eletrocardiografia, Técnico de Eletroencefalo-

grafia, Técnico de Fisioterapia, Técnico de Gasoterapia, Técnico de He

matologia, Técnico de Histologia e Citologia, Técnico de Laboratório,

Técnico de Ortóptica, Técnico de Radiologia)

GRAU

REF A B C D E

NM1 13.650.000 13.923.000 14.201.460 14.485.489 14.775.198

NM2 15.070.701 15.372.115 15.679.557 15.993.148 16.313.010

NM3 16.639.270 16.972.055 17.311.496 17.657.725 18.010.879

NM4 18.371.096 18.738.517 19.113.287 19.495.552 19.885.463

CÓD. 0561 aaaaaa
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III-A - Escala de Padrões de Vencimentos dos cargos do Grupo IIIA

(Assistente Social, BiOlogo, Cirurgião Dentista, Cirurgião Dentista

de Saúde Escolar, Educador de Saúde Pública, Enfermeiro, Farmaceuti

co, Fisioterapeuta, Fonoaudiõlogo, Médico Veterinário, Nutricionis-

ta, Obstetriz, PsicOlogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional).

GRAU

REF A B C D E

NS1 28.000.000 29.120.000 30.284.800 31.496.192 32.756.039

NS2 34.066.280 35.428.931 36.846.088 38.319.931 39.852.728

NS3 41.446.837 43.104.710 44.828.898 46.622.053 48.486.935

NS4 50.426.412 52.443.468 54.541.206 56.722.854 58.991.768

III-B - Escala de Padrões de Vencimentos dos cargos do Grupo III-B

(Médico e Médico de Saúde Escolar)

GRAU

REF
A B C D E

M1 35.000.000 36.400.000 37.856.000 39.370.240 40.945.049

M2 42.582.850 44.286.164 46.057.610 47.899.914 49.815.910

M3 51.808.546 53.880.887 56.036.122 58.277.566 60.608.668

M4 63.033.014 65.554.334 68.176.507 70.903.567 73.739.709

05D. 0561 ~mulono .~~~0~.
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ANEXO • II

A que se refere o Artigo 109 da lei.

Tabela de tempo requerido para a promoção do servidor integran

te do Quadro de Pessoal da Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo em

meses.

GRAU

REF .
A B C D

...
E

1 O 18 36 54 72

2 90 108 126 144 162

3 180 198 216 234 252

270 288. 306 324	 . 342

•



JUSTIFICATIVA

Os problemas que afetam a área da saúde pública municipal de

correm, basicamente , da falta de funcionários.

Suprir os quadros de servidores com número suficiente de pro

fissionais, comprometidos e competentes, se não viesse a solucionar, ao

menos atenuaria os problemas existentes nessa área.

Atrair e manter esses profissionais somente será possível a-

través do estabelecimento de remuneração compatível com o grau de comple-

xidade e o nível de responsabilidade das atribuições, além de equiparar

•	 os salários pagos pelo poder público àqueles pagos pela iniciativa priva-

da. Cumpre citar o disposto no inciso XV, do artigo 11 da Lei n9 10.430

de 29 de fevereiro de 1988:

"Art. 11 - ... caberá à Secretaria Municipal da Administra -

ção...

XV - Promover o periódico levantamento dos níveis salariais

vigentes no mercado para profissões, ocupações ou empregos, visando subsi

diar a política salarial a ser observada pela Administração Municipal."

Os servidores que atuam na área da saúde, e que atualmente

fazem parte do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, tem seu padrão de

vencimentos acrescido de gratificações, que atuam como meros paliativos.

Estes servidores não recebem remuneração condizente com as atribuições de

seus cargos.II/	 Há que se garantir aos profissionais da área da saúde, um

padrão de vencimentos integro, sobre o qual incidam os percentuais decor-

rentes da passagem para grau e/ou refer .encia mais elevados e que represen

tem uma revalorização real do salário.

A progressão funcional deve levar o servidor a buscar recicla

gem e aperfeiçoamento o que irá resultar em melhor desempenho profissio -

nal.

Submeto este projeto ao exame e deliberação desta Casa de

Leis, ante o seu inquestionável interesse público.

CÓD. 0561 .ammmo noaanno tIM....1. C. W'
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Papel para informação, rubricado como folha n9

0472	 93 22 06	 93
do processo n2 	de 19	 (a) 	

lo
Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta Lei n2 10.430/88,

, .989/79, Projeto Lei 4 06/93 . 4,5-tõtP,521 _ •

S.P.,30/06/93

NOEMIA fv1ARIA D	 LVA roARQu
Asilai. Chefia Técnica

Cora. de Const. e Justiça

8.989/79

LUIZ AREUNOE CARVALHO
f.r.s. T. lej,\Ctirfa - A. T.

CóD. 0233



Ncbre Vereador

fa feli!ar

Sai :À CL

n••nn?-... jr

: n ..i5Z..1:)	 CO n15Utiiiçi0

nesta data, 	 documento 	 papel para Informação. rubricado 	SEGUE 	

sob folha 	 n2 	

juntado

Recebido na Comissào de
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Em N:9-1 	 	 às	 bs
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DA COMISSn DE COMSTITUIÇn E JUS-
TIÇA SOBRE O PROJETO DE LEI 112. 472/93.

O nobre Vereador Mário Dias apresentou o
presente projeto lei que visa dispor sobre a cria0io do
Quadro de Pessoal da Sailde da Prefeitura do Município de
S"ão Paulo, revaloriza os padr;es de vencimentos e dá ou-
tras promidâncias.

O projeto n'ão deve properar, por ser'
l.

Com efeito, a propositura invade a
tiva privativa do Executivo de propor projetos de lei que
disponham sobre: criaço extinç"ão ou transformaç"ão de car-
gos; fixaç'ão ou aumento de remuneraç'ão dos servidores;
servidores páblicos e seu regime jurídico, e organizaç'ão
administrativa, ferindo o disposto no artigo 37, 22.. in-
ciso I, II, III, da Lei Orgânica do Município.

Pela Ilegalidade

Siaa da Comi s: de Constituiç'ão e Justiça, 01/0/042
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-
O pi...11-1-,g/.23_, de sua autoria, ser í tido como >

REJEITADO em .virtude de Parecer pela ILEGALIDADE da Com. de Cons

tituiçio e Justiça, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENÃRIO,

no prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 79 do	 •
.	 Regimento Interno.

o •

Atenciosamente
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Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo pela

aus;ncia de recurso do autor.

-$	 -2v/ (5-5- 11
LUIZ AREIAS A—CARVALHO

Ass. Tec. Leg. Chefe - A.T.M.
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