001-0472/93

- -

. P-“' .~

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
sac;Ag_ DO PROTOCOLO

1
|
T i

CaMAaRA MUNTCIFAL DE S50 PAULO
ABSESSORTA TECNICA OA FHESA ~ AT .M.
BISTEMA DE (\I 0ro r\tl f | (JCI ‘>“>E] [LE Lsi‘;l F\l Vo

o anar e i - Brm e b e S et Sim frm bmm ET N7 Mem Gake e SYAS SRA& SAAN PAEY Smm EANS Siby M. SHEE Abem Ti&8 444R vibe MM e A mae - .)[.

FROJETD DE LET . @0i1047293 NE 1993 1

H i

Ll L P e — .M.

TR USSH SRSh MY ANTS S RS man Gemc L4 SRS maf el Mar MeR NAGe Sk et KPR LS SAED UNE JS dibe v mmd SAee MmN IS TRy SE wmb MG MR SINE Fey W) maba Kiss ees KGN SANs 20bh EES werh fbY Fafe mieh sl feb AUSE MmEE MES <e38 M- -is MEad fe8) Hemd shes avms mar mmas mins eyt et o -"{-

NATURIEZ A PL DE-RATZE/E-E NE 28/06/%3 I

A i S
!
-

.h’.._._._.___.._...._._.....__.....___..._..__._..._._......__.___.__.__.__.___.__.--__...-......._._.-......-....-.........._......_,.._.,.._......_....___......._._...___.—...._:*
i I
I PROMOVENTE: VEREALOR MARIO DIAS I

DISFOE SOBRE & CRIAGCAD IO QUADRO DE PESSOAL DA SAOGE D6 FREFET_
TURA N0 MUNICIFLIQ DE SE0 FPAULD, REVALORIZA 0% FPADRGES DE VENCIMEN
TOS, E I DUTRALZ FROVITENCEAS .

i
i
H

B3

l':]l'{i?:';lf-'_'li"\)r\[ul oo

CNC Solutions 7 ‘ 7 (
Tipo: Processo Legislativo |
22/10/2010 09:38:06

000000111
HIIIIIIIHIIIIIIIIIII|||l||||l|IIIIHIIIHIIIIllllllllllIlllHIllIllIHIIl |

ARQUIVADO  EM 2475/ 93

=




4 T Tk

|}

' 01 -~ FL o ot ae__ D) d proc.
01-0472/93~8 ot QUFZ 101922,
2%
PROJETO DE LEI N@ ‘ ()
. - —ofif 1
ORISR RS BN I ?E?ZJJ%-%&‘
Asocons o R
ﬂcagﬁgyyfy;v(b £y 5Ly . Dispde sobre a criagdo do Qua-
— T - .
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m T cand o,

feitura do Municipio de Sao Pau-.

lo, revaloriza os padroes de ven

cimentos, e da outras providén-

cias.

FPREJIDENTE

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
T e— — — E——

Art? 19 - Esta lei dispde sobre a criagao do Quadro de Pes-
soal da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ArtQ 20 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Salde da Prefei-
tura de Municipio de Sao Paulo, considerada sua natureza, o grau de comple-
xidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida para o seu provimen-

to, distribuem-se em 3 (trés) grupos, a seguir:

§ 19 - Grupo I - Cargos correspondentes a atividades ma-
nuais qualificadas, semi-qualificadas ou de auxiliares, cujo exercicio exi
ja a formagao escolar minima equivalente a 42 série do 19 grau, suplementa
da por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou
treinamento”’) em servigo. N

a - Agente de Controle de Zoonoses S
b - Atendente de Enfermagem

c - Auxiliar de Laboratorio

§ 29 - Grupo II - Cargos de natureza técnica de nivel mé
dio, cujo exercicio exija formagdo escolar correspoﬁdente ao 29 grau comple
to ou equivalente, com habilidade profissional especifica.

a - Auxiliar de Enfermagem
b - Auxiliar de Farmacéutico
- Protético '
Técnico de Autdpsia
- Técnico de Eletrocardiografia

Hh O Q& O
I

- Técnico de Eletroencefalografia
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Técnico
Técnico
T&cnico
Técnico

Té&cnico

Técnico

Técnico

§ 39 - Grupo III

de
de
de
de
de
de

de.

Fisioterapia
Gasoterapia
Hematologia

Histologia e Citologia
Laboratdrio

théptica

Radiologia -

3

(RSN - ——

- Cargos de natureza técnica ou técnico-

cientifica, correspondentes a profissCes regulamentadas em lei federal, cu-

jo exercicio exija formagdo de grau superior.
Grupo III-A
Assistente Social

' 0 B 8 HuW B D WV H O OO D oW
|

N
1

o]
1

Bidlogo

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista de Satde Escolar

Educador de Saude Publica

"Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiblogo

Médico Veterinario

Nutricionista
Obstetriz
Psicdlogo

Quimico

Terapeuta Ocupacional

Grupo III-B

Médico

et -

e T e,

Médico ‘de.Salide Escolar

Art. 39 - Para o provimento dos cargos de Assistente Social,

no campo da Saude, os profissionais deverdo ser portadores, além do diploma

de Bacharel em'Servigo Social, de certificado de conclusao de curso de espe

cializagao na &area da salde.

4

Pardgrafo Jhico - A comprovagao de estabelecido no "caput" des

te artigo sera regulamentada em decreto pelo Executivo.
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Art. 49 - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal da

Satide da Prefeitura do Municipio de S3ao Paulo ficam sujeitos 3 prestagao se
manal das jornadas de trabalho estipuladas em lei; para os respectivos car-

gos.

Art. 5¢ - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimentos,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I,

parte integrante desta lei, em substituicao & escala vigente.

Art. 69 -0 Quadro de Pessoal'da Satde da Prefeitura do Muni
cipio de Sao Paulo excetua-se do dlSpOStO no artlgo 79, da lei 10.430, de
29 de fevereiro de 1988. -

Art. 79 - O Quadro de Pessoal da Salde da Prefeitura do Muni'
cipio de Sao Paulo excetua-se do disposto nos artigos 68, 69, 70, 71, 72,73,
74, 75 e 77, da lei 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 89 - Fica revogada, em todos os seus termos, a lei
9.585, de 21 de janeiro de 1983. |

) Art. 99 - Fica revogada, em todos os seus termos, a lei
10.860, de 28 de junho de 1990.

Art. 109 - A promogao do servidor integrante do Quadro de Pes
soal da Saiide da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, constituird um pro-
cesso continuo, devendo ocorrer apds cada periodo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cargos ou fungdes relacionados a area da salide, confor

me o Anexo Ii, parte integrante desta lei.

§ 1¢ - - O tempo apurado, de efetivo exercicio, em cargos
ou fungdes relacionadas & area da salde, constituird o Gnico critério para

a promocao do servidor.

§ 29 + = 0 padrao de vencimentos do servidor, independente-
mente de sua referéncia, receberd acréscimo, a cada promogao, nhos seguintes
percentuais:

1l - Grupos I e II - 2% (dois por cento)

2 - Grupos III-A e III-B - 4% (guatro por cento)

Céo. 0561 Mmpresso no sarvico pralico da CMSF
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Art. 119 - A progressao do servidor do Quadro de Pessoal da

Salde da Prefeitura do Municipio de S3ao Paulo, dar-se-a por tempo de efeti-
vo exercicio nos cargos ou fungdes da area da safide ' na sua sequéncia promo
cional ou pela apresentacgao de titulos ™ levando o servidor,; sempre, ao grau

inicial (grau A) da referéncia atingida.

§ 19 - O padrao de vencimentos do servidor receberd acrés.
cimo de 5% (cinco por cento) sempre que a progressao na carreira, decorra
da apresentagao de titulos.

§ 20 ?,Os titulos a que'se refere o "caput" deste artigo

’L serao disciplinados em regulamento prdprio a ser decretado pelo Executivo.

\\\\__\__~ Art. 129 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Sahde da Pre
feitura do Municipio de Sao Paulo serao reenquadrados nos graus e referén-

cias constantes no artigo 59 desta lei.

4
Paragrafo Mnico - Os servidores referidos no "caput" deste ar

tigo poderao optar pelas formas de progressdo e promogdo instituidas pelas
' leis e artigos referidos nos artigos 69 e 79 desta lei.

Art. 13?9 - Os proventos dos inativos e as pensdes devidas aos
beneficidrios do contribuinte serdo revistos automaticamente.

. Art. 149 - Os enquadramentos previstos nesta lei, bem como
os demais principios e normas aqui estabelecidos sdo extensivos aos servido

res a seguir especificados:
I - servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal

IT - servidores do QPL (Quadro do Pessoal Legislativo), ati

vos e inativos, ocupantes de cargos ou fungoes aqui enquadrados.

Art. 159 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por

conta das dotagoOes orgamentdrias prOprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo Onico - Os vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Satde da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo, serdo revaloriza-

dos, nos termos desta lei, a partir de 01 de julho de 1993.

¢4D0. 0561 ‘Mpresso no sarvico 1AICo 8 CMSF
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Art. 169 - Esta lei entrarad em vigor apds 60 (sessenta) dias
a contar da data de sua publicagao, revogadas as disposig¢Oes em contrario.

22/6/93
Sala das SessoOes, X7 de—junhc d& 1993.

RYO \DIA
Vergador
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ANEXO I

P

Folha n.

n’

.

B0

ds prac.

0&[ ?&do 19&3

e e Day,

P

Pl

T

3

A que se refere o artigo 59 da lei.

I - Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos do Grupo I

Taul?

(Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Laboratdrio, Atendente de

Enfe

rmagem)

NB1 9.750.000 9.945,000 10.143.900 10.346.778 10.553.713
<

NB2 10.764.787 10.980.082 11.199.683 11.423.676 11.652.149
NB3 11.885.191 12.122.894 12.365.351 12.612.658 12.864.911
NB4 13.122,209 13.384.653 13.652,346 13.925,392 14.203.899

II - Escala de Padroes de Vencimentos dos Cargos do Grupo II

(Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacéutico, Protético,

Técnico

de Autdpsia, Técnico de Eletrocardiografia, Técnico de Eletroencefalo-

grafia, Técnico de Fisioterapia, Técnico de Gasoterapia, Técnico de He

matologia, Técnico de Histologia e Citologia, Técnico de

Técnico de Ortdptica, Técnico de Radiologia)

Laboratdrio,

GRAU
RED A B c D E

NM1 13.650.000 | 13.923.000 14.201.460 14.485.489 14.775.198
NM2 15.070.701 15.372;115 15.679.557 15.993.148 16.313.010
NM3 16.639.270 | 16.972.055 17.3;1.496. 17.657.725 18.010.879
NM4 18.371.096 | 18.738.517 19.113.287 19.495,552 19.885.463
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III-A - Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos do Grupo IIIA
(Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgiao Dentista
de SalGde Escolar, Educador de Salide PGblica, Enfermeiro, Farmacéuti

co, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionis-

ta, Obstetriz, Psicdlogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional).

GRAU
REF A B C D E
NSl 28.000.000 29.120.000 30.284.800 31.496.192 32.756.039
‘_ NS2 34.066.280 35.428.931 36.846.088 38.319.931 39.852.728
NS3 41.446.837 43.104.710 - 44.828.898 46.622.053, 48.486.935
| NS4 50.426.412 52.443.468 54.541.206 56.722.854 58.991.768
III-B - Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Grupo III-B
(Médico e Médico de Saude Escolar)
GRAU
) A B C D E
REF
M1 35.000.000 36.400.000 37.856.000 39.370.240 40.945.049
M2 42.582.850 44.286.164 46.057.610 47.899.914 49.815.910
M3 51.808.546 53.880.887 56.036.122 58.277.566 60.608.668
M4 63.033.014 65.554.334 68.176.507 70.903.567 73.739.709

cbD. 0561
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te do Quadro de Pessoal da Salde da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

meses.

"ANEXDO

A que se refere o Artigo 109da lei.

Tabela de tempo reguerido para a promog¢ao do servidor integran

GRAU

72
162
252

. 342

cOD. 0561
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JUSTIFICATIVA

Os problemas que afetam a drea da salde piblica municipal de
correm, basicamente , da falta de funcionarios. '

Suprir os quadros de servidores com nimero suficiente de pro
fissionais,'comprometidos e competentes, se nao viesse a solucionar, ao
menos atenuaria os problemas existentes nessa drea.

Atrair e manter esses profissionais somente serd possivel a-
través do estabelecimento de remuneracao compativel com o grau de comple-
xidade e o nivel de responsabilidade das atribuigoes, além de equiparar
os salarios pagos pelo poder publico dqueles pagos pela iniciativa priva-
da. Cumpre citar o disposto no inciso XV, do artigo 11 da Lei n? 10.430 ,
de 29 de fevereiro de 1988:

"Art. 11 - ... caberd a Secretaria Municipal da Administra -
cdo... ' | ‘

XV - Promover o periddico levantamento dos niveis salariais
vigentes no mercado para profissoes, ocupagoes ou empregos, visando subsi
diar a politica salarial a ser observada pela Administragao Municipal."

Os servidores que atuam na é;ea da salde, e que atualmente
fazem parte do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura, tem seu padrao de
vencimentos acrescido de gratificagdes, que atuam como meros paliativos.
Estes servidores ndo recebem remuneracdo condizente com as atribuigdes de
seus cargos. V

H& que se garantir aos profissionais da area da saide, um
padriao de vencimentos integro, sobre o qual incidam os pefcentuais decor-
rentes da passagem para grau e/ou referéncia mais elevados e que represen
tem uma revalorizagao real do salario. '

A progressao funcional deve levar o servidor a buscar recicla
gem e aperfeicoamento o que ira resultar em melhor desempenho profissio -
nal.

Submeto este projeto ao exame e deliberacdo desta Casa de
Leis, ante o seu inquestionivel interesse publico.

c6D. 0561 ‘mpresso no aervico oratico da CMSH
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0472 93 22 06 93

dO Process0 N useerecensssasirarsosesserasannes de 19.iererarecrcnsannse leveerssesnoens Jeeerensasannes (a)..

Yo

Senhor Assessor Chefe,

Sobre 0 assunto, consta Lei n? 10.430/88,
8.989/79, Projeto Lei 406/93. [ngtnrde) .

S.P.,30/06/93

~ NOEMIA MARIA GA SiLvA MARQU!
Assist, Chefia Técnica

A Com. de Const. e Justica

2 /322 1

LUVZ AREIASIDE CARVALHO
.23, Tesa Loy Mhefo - ALTUIA \
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‘ A COMISSA0 NE COMSTITUICAD B JUS-~
TICA SORRE O PROJETO DE LETD HO 47E/793.

0 nobrse Vsreador Mario Dias  apresantou O
prassnte projeto led que uvisa dispor sobre  a criacdo o
Quadro dae FPaessoal oda Sadode de Praefeitura Jdo Mundicipio e
830 Faulo, revaloriza os padeross ods vencimentos & d&  ou-
tras providéncias.

0 projeto n%o deve proparar, por  saer L le-

wal.

Com wfeito, a propositura invads a indocia-
tiva privativa do Bxaecutivo ode propor projetos oe laeid o e
digponkam sobraes oriaglo axtinegdo ou transformacio e car-
oss fixacdAo ou aumento o ramuneragao  dos s wdclor
serwvidoraes pabliceos & seu regimse juridico, @ organizacdo
aclministrativa, farindo o disposto no artigo 37, 8 20. in-
ciso T, I1, II1%, ca Lei Orgdnica oo Municipio.
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Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo pela

ausencia de recurso do autor.
¢ Y
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Ass. Tec. Leg. Chefe - A.T.M.
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