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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 19 - Os funcionarios e servidores muni-
cipéis, qualquer que seja o seu regime juridico, sao regidos pelo dis
posto no-Estatuto do Funcionalismo Piblico Municipal, Lei n? 8.989 ,
de 29 de outubro de 1 979, atualizada pelas legislagoes posteriores.

Pardgrafo Gnico - Em decorréncia do disposto no
"caput" deste artigo, serd Unico e estatutdrio o regime juridico dos
funcionarios e servidores admitidos e ou contratados, estaveis ou

nao.

Artigo 29 - Ficam assegurados a todos os funcio
narios e servidorés municipais, aqui compreendidos os admitidos e ou
contratados, os mesmos direitos e vantagens,-deveres e obrigagoes,a -
tribuidos aos funciondrios regidos pelo Estatuto do Funcionalismo Pa-
blico Municipal, inclusive o direito de organizagdao e enquadramento em
carreira, promogoes por mérito ou por antiguidade, na forma que a lei

estabelecer.

Artigo 39 - Fica assegurao o direito de ixono -
mia, para fins de retribuigao pecuniaria entre funcionarios e servido
res de que trata esta lei, nao podendo estes perceberem remuneragao -
inferior a ‘'de gualquer outro que preste trabalho igual ou assemelhado,
ressalvados os casos de diferencas de vencimentos decorrentes de van-

tabens pessoais asseguradas por lei a funcionario, a qualquer titulo.

_ Artigo 49 - A gratificagao ou retribuigao por .
enquadramento em regime pleno de trabalho, quaisquer que sejam as

denominagoes que lhes tenham sido dadas por lei, ficam unifi em

100% (cem pof cento) da respectiva referéncia ou padra

ALEX FREUA NETTO
Cod. 0561 ' Vereador
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Artigo 59 - A Prefeitura Municipal promovera
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da promulgacao des-
ta lei, as medidas e meios necessarios no sentido de ser concedida,
a cada funcionario, uma gratifica¢§o de fungao igual ou correspon -
dente a 1/3 (um tefgo) de sua referéncia ou padrao, a qual se incor

porara aos seus vencimentos para todos os efeitos.

Artigo 69 - Os servidores de que trata esta lei,
admitidos ou éontratados, bem assim os nomeados, a qualquer titulo ,
para servicos de cariter permanente, que ha data -da publicagao desta
lei contem cinco anos de exercicio no cargo ou fungao, em cariter con-
tinuo, ou dez anos intercalados, excetuados os exercentes de cargos de

confianga, passam a ser estaveis.

Artigo 79 - As despesas decorrentes da execugao
da presente lei correrdo & conta de verbas proprias do orgamento, su-

plementadas se necessario.

Artigo 89 - Esta lei entrarad em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposjigoes em contrario.

de maio de 1 993.

VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

Considerando que oS funciondrios e servidores
da Prefeiiura Municipal de Sao Paulo acham—se com OsS seus vencimen-
tos defasados em aproximadamente 300%, em razao da politica salarial
adotada pela Administragao, estamos apreéentando O presente projeto de
lei que visa a reparar semelhante injustica imposta a essa massa de -
funcionarios e servidores que, sem duvida alguma, dedicam grande par-

te de sua vida ao Municipio. :

Visa o presente projeto estabelecer um Unico re-
gime juridico para o funcionalismo mun1c1pal como previsto no artigo
19 e seu paragrafo Gnico. .

Através do Artigo 29 pretendemos assegurar = a
todos os servidores, assim compreendidos os admitidos e contratados ,
os mesmos direitos,deveres e obrigagdes, inclusive o direito .de enqua-
dramento em carreira, cuja objetivacao o Podef Executivo deverd provi-
denciar, inclusive para permitir -a- esses --admitidos ' e . contrata-

dos o beneficio da promocdo por mérito e por antiguidade.

| e N Procura-se, através do ;+db presente projetpjgual
mente, estabelecer o direito de isonomia entre funcionarios e servido-
res, de modo a nao haver, entre eles, diferencas no que tange a percep

cao de vencimentos e vantagens.

) ‘Nao & crivel que servidores que realizam os mes-
mos serv¢qos, ou que executam as mesmas tarefas,. continuem trabalhando
sob: regime 1njusto retrlbultorlo, aquinhoando-se mais uns e menos, ou-

tros.

' Da mesma forma, ndo & justo que funcionirios e
servidores, que se dedicam ao municipio de forma integral, tenham jor-
nadas de trabalho diferentes ou diferenciadas, no que diz respeito a

remuneragao.atribuida a uns e outros.

£ necessario que se proceda a unificagao da jor-
nada de trabalho, no que respeita d sua duragao, e também no que res
peita a retribuicgdo pecunidria, que, a nosso ver, deve ser de 100% da

referéncia ou padrao do funcionario ou servidor.

.. Preve-se, também, que a Prefeitura promova os -
meios necessarios a concessay de uma gratificagdo de fungao a todo o

funcionalismo municipal. ALEX FREUA NETTQ
Vereador

Cod. 0561
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A Constituigdao de 1 988 garantiu o direito de
estabilidade aos servidores que contassem mais de cinco anos de
exercicio. - Aquela época, muitos servidores ndo puderam gozar do
beneficio por faltar-lhes alguns dias, ou poucos meses para comple-

tar os cinco anos.

. Nada mais justo que aqueles que contem cinco a-
nos efetivos de exercicio continuo, ou dez anos intercalados, possam
também gozar do beneficio da estabilidade.

a -

Os servidores municipais que realizam os mesmos
servigos que seus colegas funcionarios estatutdrios, porém ganhando -
muito menos que estes, sentem-se desestimulados e desmotivados, pois

nao tém os mesmos direitos assegurados por lei aos estatutarios.

Essas sao as razoes gqu motivaram a apresentagao

do presente progeto, para o qual pedimos a Aprovagao do Plendrio.
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Ao Senhor Agsessor Chefe,

Sobre o assunto, comnsta: PL. 395/91, 420/91, 589/91,
83/90, e PL. n? 127/92.e PL. n? 288/93.

Em 13/05/93 A

A Douta Comissio de
Constituicdo e Justiga;

Emépz_/u?:“/@»

-

LU ATERS DE BARVALIO
Assassor Técnlyp Leg. Chefe-
AT.M, |

€OD. 0233
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—PARECEN" ' DA COMISSAQ DE CONMSTI-
TUIGAD E TUSTIGA 'SOERE 0 PROJETO DE LEI Mo 383/93. NS

Trata—se de projsto ode lei, de auvtoria oo
nobire Varsador Alex Fraeua Hetto, que wvisa estabalecsr  qus
todos os saruwidores pdiblicos municipais, sejam  wles fun-
siondrios, ou rnntratadon, aet dueis ou nde, terdo regima
' juridico dnico que serd aquaels disposto no Estatuto dos
Funciondrios Pdblicos do Municipio de S8&o0 Faulo, Lei muni-—
cipal nf 8.989, de 29 de outubro de 1979, atualizada por
lzis posteriores.

Apazsar e sua alta relsuvincia, a propositu-
ra ndo pode prosperar wvisto que, por pretender dispor so-
e servidorss piblicos, inclusive instituincdo seu  regime
juridico, invads a esfera das iniciativas legislativas ra-—
garvacdas privativamaente ao Frefeito Municipal, contrarian-
do o wstabelecido no art. 37, 8 29, dinciso III, da Lei Or-
ganice oo Municipio.

Acregscente-ge, por derradeiro, que o dlus-—
tre Versador autor da prasente propositura ida aprasentou
projaeto de led (FP.l. nQ 288/93) com teor paracido, porem
ndo idéntico, ao qus ora & colocado sol andlisse desta Co-—
ssdo, tendo recebido parecer pesla ilegalicdachs.

llesss modo, somos

Feda Tlegalidacls.

Sala da Comissdo de Constitui¢®o & Justiga, am 3\kﬂq3

A e
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MEMORANDO

A nobre Ver. pAjex Freua Neto:

0 PL-343 /_ 93,
REJEITADO em virtude de Parecer pela ILEGALIDADE da Com.

tituigao e Justiga, cabendo,
no prazo de 30 (trinta) dias,

. Regimento Interno.
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conforme disposto no art. 79 do\
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CAMARA MUNICIPAL DE BAO PAULO

Sto Paulo, 3 de %«m&b e b0 B2

MEMORANDO Nn® _075/93 - ATM

A nobre Ver. pjex Freua Neto:

O PL-343 /_93, de sua autoria, sera tido como
REJEITADO em virtude de Parecer pela ILEGALIDADE da Com. de Coni
t1tu1gao e Justiga, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENARIO,
no prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 79 do
. Regimento Interno. ‘
\
. \

Atenciosamente

RECEBIDO NA A: T, M:
emOY, O6 AR N e —

I8 ~
as__ 1M\ & (D horan . 1717 AREIAS DE CARVALITO
. “,.ss sgsor Tecntco L Leg. Chefa
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Sbe.-
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emproses A9 seteiga gritice oo CUSP. e e = PN . . . -
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A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 19 - Os funcion&rios e servidores da Pre
fettura Municipal, qualquer que seja o seu regime juridico, €
regido pelo disposto no Estatuto do Funcionalismo Publico Munz
eipal, Lei Municipal nQ 8989, de 29 de outubro de 1979, atualzl
zada pelas legislagoes posteriores

Paragrafo Unico - Em decorrencta do dispostono
o "eaput" deste artigo, serd unico e estatutario o regime juridi
3 :’ co dos funcionarios e servidores efettvados na forma da let,ou
-
’&
4

P

dos admitidos e dos contratados estaveis ou nao.

| Art. 29 - Ficam assegurados a todos a todos os
L funcionarios ou servidores, aqui compreendidos os admitidos e
[ contratados, o0s mesmos direitos, deveres e obrzgagoes, inelust
. ve os de enquadragmento em carreira, promogoes por mérito ou an
?ga tiguidade, na forma que o regulamento estabelecer.

Art, 39 - F assegurado o direito de tsonomqua
‘ ra fins de retribuigao pecuniaria, entre funcionarios e servi -
T- dores, nao podendo haver entre eles quatsquer diferengas no di
" reito de percepgao. de vencimentoe e vantagens, inclugive grati
ficagoes de quaisquer naturezas,resguardadas que serao fixadas
para uns e outros, exatas e em zguaZ porcentagem ou 1ndzces,res
: guardados os dzreztoi e vantagens adquiridos de cada um.
ol 13
E- o : Art. ﬁ@ ~ As despesas  decorrentes da execugaoda
C} 1?-‘ presente lei corrergo d _eonta de verbas propriase do orgamento ,
suplementadas se neceesdrio.
52

Art. 69 - Esta lei .entrarg em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

SALA DAS SESSOES, ;?%’de abril de 1993.

COd . 056 .l ‘ mpresso poO servige prifico os CUS?..



" DOS,0S MESMOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGOES, INCLUSIVE O DE ENQUADRA

MESMOS SERVICOS OU EXECUTEM AS MESMAS TAREFAS CONTINUEM TRABALHANDG SOB

5, 0561

JUSTIFICATIVA

CONSIbERANDO QUE 0OS FUNCIONARIOS E SERVIDO-
RES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO ACHAM-SE.COM 0S SEUS VEN -
CIMENTOS DEFASADOS EM APROXIMADAMENTE 300%, EM‘RAZ§O DA POLITICA SA-
LARIAL ADOTADA PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ESTAMOS APRESENTANDO O
PRESENTE PROJETO DE LEI QUE.VISA A REPARAR SEMELHANTE INJUSTICA IM-

POSTA A ESSA MASSA DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES QUE, SEM DOVIDA ALGU

MA, DEDICAM GRANDE PARTE DE SUA VIDA A ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE

SAO PAULO.

o VISA O PRESENTE. PROJETO ESTABELECER UM
ONICO REGIME JURIDICO PARA O FUNCIONALISMO MUNICIPAL, COMO PREVISTO -

EM SEU ARTIGO 19 E PARAGRAFO ONICO.

A?RAVES DO ARTIGO 29 PRETENDEMOS ASSEGURAR '

A TODOS OS SERVIDORES ; ASSIM COMPREENDIDOS OS CONTRATADOS E ADMITI-

MENTO EM CARREIRA, CUJA OBJETIVAGAO O PODER EXECUTIVO DEVERA PROVI '~
DENCIAR, INCLUSIVE PARA PERMITIR A ESSES ADMITIDOS E CONTRATADOS O

BENEFICIO DA PROMOGAO POR MERITO E DA POR ANTIGUIDADE.

-

PROCURA-SE, IGUALMENTE, ESTABELECER O DIREI-
TO DE EXONOMIA ENTRE FUNCIONARIOS E SERViDORES, DE MODO A NAO HAVER ,

ENTRE ELES, DIFERENCAS NO QUE TANGE X PERCEPGCAO DE VENCIMENTOS E VAN-

TAGENS.’

Nao £ CRIVEL QUE SERVIDORES QUE LIZAM 0S




DA -MESMA FORMA, NAO E JUSTO QUE FUNCIONA-

RIOS E SERVIDORES QUE SE DEDICAM INTEGRALMENTE AO MUNICIPIO TENHAM
JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS NO QUE TANGE A RETRIBUICAO PER-

CEBIDA POR UNS E OUTROS.

E NECESSARIO UNIFICAR AS jonNADAs DE TRABA
LHO, NAO SOMENTE QUANTO A SUA DURAcio, MAS, TAMBEM, NO QUE DIZ RES-
PEITO A REMUNERAGAO, QUE, A NOSSO VER, DEVE szk DE 100% DOS VENCIMEN
TOS. . S | ' a
- PREVE-SE, TAMBEM,_QUE A PREFEITURA PROMOVA
OS MEIOS NECESSARIOS A CONCESSAO DE UMA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO, QUE
DEVERA SER ABRANGENTE A TQDO o] FUNCIO&ALISMO E CLASSES DE SERVIDORES

MUNICIPAIS.

L .SABENDO-SE QUE & EPOCA DA PROMULGAGKO DA
CONSTITUIGEO DE 1 988, ALGUMAS DEZENAS DE FUNCIONARIOS DEIXARAM DE
'RECEBER O BENEF1CIO DA ESTABILIDADE, -VISTO QUE SE PREVIA PARA ESSE
EFEITO UM MINIMO.DE 5 (CINCO) ANOS DE EFETIVO‘SE#VIco, E PARA COM- |
PLETAR ESSE TEMPO FALTAVA-LHES AINDA , PARA UNS, ALGUNS POUCOS DIAS,

v E,- PARA OUTROS, ALGUMAS SEMANAS OU MESES. | '

£ EVIDENTE QUE OS SERVIDORES QUE REALIZAM
0S MESMOS SERVICOS QUE SEUS COLEGAS Funcxonﬁnxos, GANHANDO MENOS, SE
SINTAM DESESTIMULADOS, VISTO NAO TEREM OS MESMOS DIREITOS GARANTIDOS

POR LEI. -

SKO.CRIATURAS QUE TEM AS MESMAS RESPONSABX-

LIDADES, MAS NAO CONTAM COM A.MESMA PROTEGAO, NAO GOZAM DOS MESMOS

' REITOS QUE OUTROS. S .

ASSIM SENDO, SUBMETEMOS O PLENARIO O PRESENTE

[ —
DO PLENA

PRFIMOD. PSTS—Q-PTOJRYO S SPYOBS
10561 RIO. -

»i
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