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L 08 - FL DTS~
PROJETO ! 01-0315/93~4 Az
L1DO HOJE g4 MA 1093 - : d
AS COMISSOES DE: : B |
 ons DY LA A ISD. Dispoe sobre jornada especjal de
Ahomruuoic?umcdﬁa<>d€u49@ trabalho, para psicologos, alte-
LT RM AT & VIR DA T rando o disposto no artigo 16 da
/
{\\ = \ Lei 8807, de 26 de outubro de
AN | ) 1978.
. R
A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

k_//j \& Artigo 12 - Ao inciso I do art. 16 da Lei 8807

de 26 de outubro de 1978, que dispoe sobre o regime de
"H-24", que corresponde a prestagao de 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho, & acrescida uma alinea com a
seguinte redagao: "f) psicélogos que exercem suas ativida-
des em qualsquer das areas de trabalho das repartigaes mu-
nicipais.

Artigo 22 - Os servidores que atualmente ocupam
cargo de psicélogo, e que estao submetidos ao regime de
"H-40" ou "H-30" poderao optar pela jornada de 24 horas |,
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica
gao desta lei.

§ 12 - A renuncia ao regime "H-40" implica a
perda da percepgao e da incorporagao da gratificacdo rela-
tiva a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.
." § 22 - Aos servidores que nao se manifestarem
no prazo estabelecido no "caput'" deste artigo, fica assegu
rada a permanéncia no regime em que estiverem.

‘ Artigo 32 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

£ 1993

Sala das Sessoes, em éﬂ"c mac

c0D. 0561
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Os regimes de trabalho com jornada inferior

a 40(quarenta) horas semanais sao apropriados para ativi-

" dades que envolvem riscos, insalubres, ou penosas, por im

plicarem grande desgaste fisico ou psiquico.

"As atividades do Psicologo envolvem contato

direto do profissionél com a clientela e suas patologias,v

além.de exigirem disponibilidade emocional constante e ca
pacidade de lidar com situagoes altamente éonf}itivas ,
que implicam em sofrimento psiquico. Assim, este traba -
lho exige um esforgo continuo de atengdo, concentracio |,
agilidade de raciocinio, compreensao imediata dos proble-
mas, sensibilidade, observagao, enfim, uma mobilizacao
das varias fungoes psiquicas do profissional, o que acar-
reta um acentuado desgaste_cognitivo'e emocional.

A tensao psiquica desse trabalho  Jjustifica
seu enquédramento nas profissoes e oficios com jornada es
pecial. . '

Saliente-se que a medida legislativa em fo-

" co nao acarretara onus maiores. Bem ao contrario, importa
_ra em redugcao de despesas, porquanto, -adotado 0 regime

"H-24", os optantes terao os seus vencimentos reduzidos.

T
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" Senhor Assessor Chefe,

c6D. 0233

Sobre o assunto, consta a Lei 8.807/78

S .313/05/93

—— A —
Nosmia Maria da Silva Mar
Oficial Legislative

A Douta Comisséo de
Constitui¢do ¢ Justiga;.

Em_jm7ﬂ




Recebido na Comissi3o de
Constituigdo e Justiga

£n J308[93 25 R0 bs.

Ao Nob:e ‘Veread% o ﬁg _’A |
o L O . =) i
- | ;

pata relatar.

} p AT S . H } P-4
Sala da Cumissiy 4. Coastituicadn + 1ustica
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Sankor FPresidente da Comissdo cohe Constituicio @ Justica

Tanco am wista o nacessidacts de maiores sstudos  oda

. s - e .
mateéria, solicito a V.Exa. a prorrogacan ode prazo para L1 (0 St

sA0 oe parcoer desta ComissXo, conforme disposto no art. 63,

Yeaput®, do Regimaento Interno.

Em,OJ/b/13

Ve o

—

Relator

NEFERIDO

Vir. DaRCIO ARRUDA

Froesidente da C.Ced
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COMISSAO DE CONSTITUICAD E JUS-

@/

FARECER
0601/93

~

TICA SOBRE O PROJETO DE LEI N

Trata—-se de projeto de Lei, de autop o

nobre Vereador Hanna Gharib que visa estender o #egimw
UH--24", que corresponde A prestaglo de vinte e gquatro  ho-
ras semanais de trabalhos, de modo opcional , aos psicdlo-
. aos que exercem suas atividades em quaisquer das dreas de
trabalho das veparticdes municipais.

A propositura encontyra ampavo no  art. i3,
inciso I, da Lei Orvginica do Municipio. Algm disso, o pro-
jeto € de justiga, visto que trata de modo isonbmico o0s
psicdlogos em relagio is demais carveiras da sadde, no am-
bito municipal, corrigindo a grave distor¢@o do art. 16 da
l.ei Municipal n® 8.807, de 26 de outubro de 1978, que ax-
cluin aqueles profissionais da opgio por uma jornada de 24
horas semanais de tvrabalho.

Fela Legalidade.

i(a da Comissio de Constituigio & Justiga. ooC 13 :
wdp) § .




{ Feths .o 6 da piss.

L3 [ & ‘h‘_',' 3'5 oA ts 10 63

DA COMISSAD DE CONSTITUICAD E JUS-

TLCA SOBRE 0 PROJETO DE LEI N 315/93.

VOTO VENCIDOO

Trata~se de projeto de Lei, de autorvia do

@yime

-

nobreg Veraador Hmnnm Gharib gque wvisa estender o0
24, que corresponde a prestagiio de vinte e quatro  ho-
ras semanais de trabalhos, de modo opcional , aos psicolo-
gos que exercem suas atividades em gquaisguer das dareas de
trabalho das rvepacticies municipais.

& propmﬁitura nio pode prospevav visto gque
gabarra no disposto no art. 37, 8 22, inciso IXI, da L.
Orefinica do Municipio, que resevva o Prefeito, privativa-
mente, a iniciativa dos projetos de lei que disponham  so0-
byve servidoves pdblicom‘e SEW regime Juridico.

Pela Tleagalidade.

Justiga, Of/b/33

Sala da Comissiio de Constituigiio e

Relator

{wmepe?
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conferido: A2

A Douta Comissio de
Administracdo Publica

Em,_Ad6/ 6 93
(‘. ‘ |
ANGELA BORlKWANDR;EO“NI -

Sacretdrla

Recebido na Comissio de

Administragido Publica
Em QZ/ K3as_ (3500

Ao nobre Vereador/é\(/zulyfw\Zé‘{J 2@4/\002—-

para relatar. Reg:menfalmente ?ta :
Sala da Comis inhgnin Fub fea
o Comgy o
[
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CAMARA MUNICIBAL DE &x0 F-o .
SEGUE, Juntado nesta data BRSLEDITecs neis <o
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Folha no_ 7 do Proc.
No 3/5 _de 19 73

EXMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Devido & necessidade de se efetuar estudos com-—-
plementares sobre a materia, pedimos a V. Exa., providéncias
cso (PL3/5/73 )

por mais gito dias, conforme artigo 6 ) no.

com o objetivo de prorrogar © prazo deste prg

DEF IRDOD,

VEREADOR F ISCO WHITAKER

PRESIDENTE DA COMISSAD BE ADMINISTRACAO PUBLICA
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Folha n.o » do proo,

n. 3./_-2:-_..40 1993

FARECER
0894/93

DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAD PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI N©
315/93

’

De iniciativa do Nobre Vereador Hanna Gharib, o projeto de
lei 315/93 acrescenta dispositivo ao art. 16, da lei B8.807, de 26
de outubro de 1978, o qual inclui os integrantes da carreira de
Psicdlogo da Prefeitura na jornada especial de trabalho de 24 ho-
ras semanais.

Justifica o Nobre Autor que as fungoes desenvolvidas pelos
Psicologos exigem disponibilidade emocional constante, assim como
tapacidade de lidar com situagfes altamente conflitivas que, rar
conseqiiéncia, implicam em enorme sofrimento psiquico, requerendo
desses profissionais um esforgo continuo de atengdo, concentrag¢do
e agilidade de raciocinio. Por essas razdes, esclarece, nao podem

?ﬁhMEtBF*se a uma jornada superior a 24 horas semanais de traba-
o. o

Ressalta, por fim, que a aprovagdo da matéria ndo implicara
em maiores o6nus a Prefeitura, tendo em vista que os profissionais
que optarem pela jornada especial terdo seus vencimentos reduzi-
dos, conforme dispde o seu art. 22, § 19.

Oportuna e meritdoria a presente propositura, eis que, em sen-
do fungdo do Municipio prestar um servigo pilblico eficiente e efi-
caz, nada mais justo que a Administrag3o, atendendo ao principio
da valorizagdo do servidor, conforme determina nossa Lei Orgdnica,
promova em sua politica de recursos humanos medidas que poderdo
reverter em beneficio dos proprios municipes.

Com o0 enquadramento em jornada especial de trabalho dos in-
tegrantes da carreira de Psicdlogo, profissdo essa que causa gran-
de desgaste cognitivo e emocional, temos conviccdao de que esses
profissionais desempenhar3o suas fungdes com maior dedicagdo e
eficiéncia.

Por todo o exposto, favoravel e o nosso parecer.

Sala da Comiss3e : ini Publica, 9.8.93

Relator
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FARECER
1044/93 DA COMISSAO DE FINANGCAS £ ORCAMENTO  SO-

BRE 0 PROJETO DE LEI N& 315/93

0 presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador
Hanna Ghar.:b, visa dispor sobre jornada especial de tfabalho, para
psicologos, alterando o disposto no artigo 16 da Lei n2 8.807, de
éb cde outubro de 19278.

A propositura objetiva reduzir a jornada dos psicologos
para H-24, poi;, confarme © autor expie na exposi¢cdo de motivos,
"a tensdo psiquicg desse trabalho justifica sed engquadramento nas
profissbes & oficios com jornada especial’.

Quanto ao aspecto financeiro, nada hda a&a opor & pProposi— |
tura.

Sala da Comissdo de Financas e Orgamento, em 24 de agos-—-

to de 1993.

President

Relator -

j
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
o .0

Ao DT.

COD. 0233

94 - Sra. Chefe:

to Interno, arquivar o presente processo.

Ass. Tecn. Legislativo - Chefe Substituto

De acordo com o artigo 275 do Regimen-

09, 0], 9%

A. T. M.

DEPARTAMENTO

D€ DOCUMEMNTAGAO E INFORMATICL
SECAQ TECNICA DE ARQUIVO

imnn CTET)C
1 fcumantalleta

WMARIA GUMAUSKAS

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. - IMESP
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Assiarept@ Tedpico de Difesis |

Gabinete do Lider do Go '"cvwégmgm r

13 ~ RDS
13-2479/74997

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma
regimental, pelo artigo 223, seja feito o desarquivamento dos
seguintes Projetos de Lei: 93/93, 700/93, 756/93, 566/93, 315/93,
57/93, 61/94, 115/94 ¢ 134/94. o

Sala das Sessdes, em

25 SET 1997 *

- DT, 10 -

HGn - vy RN QNS DO - IIemieT - 1




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagdo, rubricado como fotha n? .7 .. . AT\ errerrtrianann,

VIVIANE-FERREIRA PO
o d¢ Direcao !
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A

A.T.M.
Senhor Assessor Chefe,
Conforme solicitado pelo RDS 13-2479

de 1.997, envio-lhe o presente expediente para volta a -
tramitacgao.

Atenciosamente

DT.94 em 30/Setembro/1997.

VIVIANE FE IR
Asaistente Técaic

PO
Difecan )

e - -  ammemins e . v
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SEGUE(M) juntedo(s) nesta data documentofs) rubricadafs)
sob n® ———— g folha de infopmagdo sob n°
A5 prlodlgd i 3 )

Adelina Cicone '
Assistetiie 1 iamentar
Registro 100.406 .
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papal para informagao, rubricado como folhan? ., ... ,/l 3 ...............

k do processont. . .. ... 3/15/ (!6‘9?} ..... /’Z /(1/I 00 ............. W ....... P

Adelina Cicone ™
Assistente Parlumentar
Registro 100406

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).

0k oAlc A

W
BRENO GAKDELMAN

SECAO TECNICA DE ARQUIVO
Requisitado em P;O - ﬁ - C} >

Arquivado novamente em ?’ [~ 200

¢/_| D Fis.* 0 Fungs

Ronﬁ(

con. 0233




Art. 2.0 — Os servidores e-os inativos da Cimara Municipal de Sio
Paulo ndo poderdo receber retribuic3o mensal excedente a 2 (duas) vezes o

- valor atribuido & maior referéncia da escala de vencimento do funcionalis-

mo, conforme Anexo I, Parte B, da Lei n.o 8184, de 20 de dezembro de
1974.

« .
~

§ 1.o — O limite da retribui¢do fixado neste artigo poder4 ser excedido
no caso de acumulacdo de proventos de aposentadoria com vencimentos e
gratificagdes de representacdo, se houver, de cargo isolado de provimento
em comiss3o, bem como no de acumulagdo de retribui¢do com gratificagdes
institurdas em lei ou com pagamentos assemelhados.

§ 2.0 — O excesso, nos casos a que se refere o pardgrafo preceden-
te, corresponderd ao valor do padrio de vencimentos do cargo em comis-
sdo, acrescido ao da gratificagdo de representagdo, se for o caso: as da
gratificagdo pelo exercicio de fun¢do gratificada; ou aos dos pagamentos
assemelhados.

Art. 3.0 — O disposto no artigo 1.0 desta lei aplica-se aos ‘proventos
dos inativos.

Art. 4.0 — Ficam instituidas. para os servidores do Quadro de Pessoal
do Legislativo (QPL), respeitados os horarios especiais. as seguintes jornadas
de trabalho: :

1 - H.33: correspondente a prestacdo de 33 horas semanais de trabalho:
II - H40, correspondente & prestagdo de 40 horas semanais de trabalho.

Art. 5.0 — Os servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo (QPL)
ficam sujeitos a jornada H.33. podendo ser incluidos na jornada H.40 por
autorizagio da Mesa da Camara, mediante indicagdo dos titulares dos cargos
de Assessor Técnico Legislativo-Chefe e Diretor Técnico de Departamento,
aprovada pelo Diretor Geral.

§ l.o — A inclusdo de que trata este artigo dependerd de opgao, por es-
crito. do servidor e produziré efeitos a partir do 1.0 dia do més subsequente.

§ 2.0 — Para os servidores que atualmente estejam percebendo a retri-
buicdo de 30% (innta por cento) prevista na letra ~d™". do artigo 16. da Lei
n.o 8217/75, a wciusdo dependerd de simples opgdo por escrito, a partir de
1 de outubro de 1978.

§ 3.0 — A inclusdo na jornada H.40 terd cardter permanente, ndo po-
dendo o servidor incluido retornar & jornada H.33.

- 448 -

g

§ 4.0 — O servidor incluido na jornada H.40, nos termos deste artigo,
far4 jus a um acréscimo de 22% (vinte e dois por cento) em seus vencimentos,
calculado sobre a soma do seu padrdo com os adicionais por tempo de servigo.

§ 5.0 — A vantagem prevista no pardgrafo anterior incorpora-se desde
logo aos vencimentos do servidor, para todos os efeitos legais, ressalvados os
direitos de op¢do para os servidores que, por ocasiio da aposentadoria,
possam se enquadrar nas disposigSes do artigo 44, da Lein.o 8217, de 12 de
margo de 1975.

.

§ 6.0 — -A inclusdo na jomada H.40, nos termos deste artigo, implica a
exclusdo, por incompatibilidade, da gratificagdo ou retribuicdo a que se refe-
rem os artigos 16 e 17 da Lei n.o 8217, de 12 de margo de 1975, ficando
vedada a convocagdo, nos termos desses mesmos dispositivos legais, do servi-
dor incluido na jornada H.40.

Art. 6.0 — A Mesa da Camara baixard ato regulamentando as jornadas
de trabalho instituidas no artigo 4.0 desta lei.

Art. 7.0 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a
conta das verbas orcamentarias proprias. suplementadas se necessario.

Art. 8.0 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢es em contraério.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 24 de outubro de 1978,
425.0 da fundagio de Sdo Paulo. — O Prefeito. Olavo Egydio Setubal — O
Secretario dos Negdcios Juridicos, Maria Kadunc — O Secretdrio das Finan-
cas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretario de Servigos Internos, Hélio Mar-
tins de Oliveira — O Secretirio dos Negdcios Extraordindrios. Luis Filipe
Soares Baptista. :

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito. em 24 de outubro de
1978. — O Secretirio-Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.

LEIN.o 8807, DE 26 DE OUTUBRO DE 1978

Dispoe sobre revalorizagio dos pa-
droes de vencimentos do funciona-
Ismo da Prefeitura, e dd outras
providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das
atribui¢des que the sdo conferidas por lei.
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Fago saber que a Camara Mun'icipal. em sessdo de 20 de outubro de
1978, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0’ — Os valores atuais da escala de vencimentos e de referéncias
do funcionalismo da Prefeitura ficam reajustados nos percentuais e a partir
das datas abaixo indicados:

1 - 5%.a partirde 1 de outubro de 1978;

11 - 10%. a partir de 1 de novembro de 1978:
HI - 15%, a partir de 1 de dezembro de 1978:
IV - 20%, a partir de 1 de janeiro de 1979.

§ 1.0 — Ficam revalorizados. com base nos mesmos percentuais e datas
estabelecidos neste artigo:

I - as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura:
It - o valor do saldrio-esposa e do salério-familia. por alimentdrio:
111 - as fungdes gratificadas e demais gratificagdes: .
IV - as pensGes devidas pelo Montepio Municipal de Sdo Paulo a-benefi-
“cidrios de servidores falecidos.

§ 2.0 — Serdo arredondadas para CrS 1.00 (um cruzeiro) as fra¢Ses
inferiores a essa importancia. resultantes da revaloriza¢do'estabelecida neste
artigo. . .

Art. 2.0 — Fica aprovada a escala de padrdes de vencimentos do qua-
dro do ensino municipal. compreendendo as referéncias. indicadas pela
sigla “EM™, seguidas de algarismos ardbicos. e os graus. indicados por letras
de “A” a “E”. em conformidade com o Anexo | que integra a presente
lei.

§ 1.0 — As reteréncias constantes da coluna "SITUACAO ATUAL"
do Anexo I de que trata este artigo ficam alteradas. a partir de 1 de outubro
de 1978. em conformidade com o que consta da coluna “SITUACAO
NOVA™ do mesmo Anexo.

§ 2.0 — O disposto no artigo 1.0 desta lei aplica-se & escala de padrdes
de vencimentos ora aprovada, servindo como base de cilculo os valores indi-
cados na coluna "SITUACAO NOVA™.

Art. 3.0 — Aplicam-sc 20s ocupantes de cargos docentes de provimen-
to em comissdo. bem como aos professores contratados, as disposi¢des con-
tidas nos artigos 16. 17. 18 e 20 da Lei n.o 8209. de 4 de margo de 1975,
com a alteragdo introduzida pelo artigo 22 da Lei n.o 8694, de 31 de margo
de 1978.
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Pardgrafo Gnico — A gratificagao de nivel para o Professor Substituto
de 1.0 Grau — Nivel I e Professor Substituto de Educagdo Infantil corres-
ponderd a 1/3 (um terco) da diferenca entre os valores das referéncias EM 1
e EM 3¢ EM 1 e EM 4, pela obtengio de habilitagdo especifica representada
por licenciatura de curta duragdo ou por licenciatura plena, respectivamente.

Art. 4.0 — Passa a ter a seguinte redagdo o pardgrafo anico do artigo
11 da Lei n.o 8694, de 31 de margo de 1978:

“Pardgrafo dnico — Por hora/faula que ultrapassar o limite da jornada
de trabalho a que estiver sujeito, o Professor de 1.0 Grau — Nivel II perce-
berd remuneragio equivalente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do
respectivo padrdo de vencimentos”.

Art. 5.0 — Passa a ter a seguinte redagdo o pardgrafo tnico do artigo
12 da Lei n.o 8694, de 31 de mar¢o de 1978:

“Pardgrafo tnico — No caso de ndo ser atingido o limite da jornada de
trabalho a que estiver sujeito, em razdo da carga hordria estabelecida. pro-
ceder-se-d ao desconto equivalente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor
do respectivo padrio de vencimentos por hora/aula ndo ministrada™.

Art. 6.0 — Os cargos de Especialista de Educagdo incluidos na Parte
Permanente — Tabela 111 (PP-11I), do Quadro Geral do Pessoal. ficam trans-
feridos para a Parte Permanente — Tabela Il (PP-11).

Art. 7.0 — Aplicam-se aos ocupantes do cargo de Assistente de Diretor
de Escola de 1.0 Grau as disposi¢des contidas no artigo 43 e paragrafo unico
da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975.

Art. 8.0 — A gratificagdo de nivel. a que se referem o artigo 17 da Lei
n.o 8209. de 4 de mar¢o de 1975 — alterado pelo artigo 5.0 da Lei n.o
8519/77 — e o artigo 10 e pardgrafo @nico da Lei n.o 8519, de 3 de janeiro
de 1977, correspondera:

a) &\ iferenca entre os valores das reteréncias EM.1 e EM.3. pela obten-
¢do de habilitagdo especifica representada por licenciatura de curta
duragdo;

b} d diferenca entre os valores das referéncias EM.1 e EM .4, pela obten-
¢do de habilitagdo especitica representada por licenciatura plena:

c) d diferenga entre os valores das reteréncias EM.3 e EM .4, pela obten-
¢do de habilitagdo especifica representada por licenciatura plena.
para os professores de 1.0 grau — Nivel II.
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Parigrafo Gnico — Nas gratificagGes de nivel j& concedidas aos Espe-
cialistas de Educagdo, fica mantida a atual diferenga entre as antigas refe-
réncias EM-I e EM-VI, até que essa diferenga seja absorvida por futuros
reajustes de vencimentos, passando a vigorar, ento, o disposto na letra *b”
deste artigo.

Art. 9.0 — Ao Professor Substituto que estiver na regéncia de classe ha
mais de 120 (cento e vinte) dias. ininterruptamente, é assegurado o paga-

mento correspondente aos periodos de licenga especial para gestante, de .

licenga médica para tratamento da propria saiide, de gala e de nojo, como de
dias de trabalho docente efetivamente realizado.

Pardgrafo unico — Exclusivamente para efeito de contagem do prazo
fixado neste artigo. sdo considerados como regéncia de classe os dias corres-
pondentes a faltas abonadas, licenga médica para tratamento da prépria
satde, férias, gala e nojo.

Art. 10 — A remuneragdo mensal dos ocupantes dos cargos de Entrega-
dor de Avisos constitui-se de:

I - Parte Fixa, representada pelo padrdo do cargo ocupado; .\,

II - Parte Varidvel, correspondente a jogos de avisos entregues, na seguin-
te forma:

a) por jogo de avisos entregue:a domicilio

Valor - Data
CiS147.......... a partir de 1 de outubro de 1978;
Cr$1,54.......... a partir de 1 de novembro de 1978;
Cr$161.......... a partir de 1 de dezembro de 1978;
Cr$168.......... a partir de 1 de janeiro de 1979.

b) por jogo de avisos entregue na Reparti¢io

Valor Data
Cr$074.......... a partir de 1 de outubro de 1978;
Cr$0,77.......... a partir de 1 de novembro de 1978;
Cr8$081.......... a partir de 1 de dezembro de 1978;
Cr$084.......... a partir de 1 de janeiro de 1979.

Parigrafo tnico — A parte varidvel prevista neste artigo ndo poderd
exceder a diferen¢a entre o valor do padrdo do cargo ocupado e do corres-
pondente grau da referéncia 12 da escala de vencimento do funcionalismo
da Prefeitura.
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Art. 11 — Os servidores e os inativos da Prefeitura ndo poderdo receber
retribuicdo mensal excedente a 2 (duas) vezes o valor atribuido & maior re-
feréncia da escala de vencimentos do funcionalismo, conforme Anexo I,
Parte B, da Lein.o 8183, de 20 de dezembro de 1974,

§ 1.o — Olimite da retribui¢do fixado neste artigo poder4 ser excedido
no caso de acumulagdo de proventos de aposentadoria com vencimentos e
gratificagGes de representagdo, se houver, de cargo isolado de provimento
em comissdo, bem como no de acumulagdo de retribui¢do com gratificagSes
instituidas em lei ou com pagamentos assemelhados.

§ 2.0 — O excesso, nos casos a que se refere o pardgrafo precedente,
corresponderd ao valor do padrao de vencimentos do cargo em comissio,
acrescido ao da gratificagdo de representagio. se for o caso;ao da gratifica¢do
pelo exercicio de fungdo gratificada; ou a0 dos pagamentos assemelhados.

Art. 12 — Q valor da Bolsa Auxilio. estipulado pela Lei n.o 8642, de
10 de novembro de 1977, é fixado, a partir de 1 de outubro de 1978, em
valor correspondente ao Grau A da referéncia 4 da escala de vencimentos do
funcionalismo da Prefeitura.

Art. 13 — Os cargos de Médico Residente, criados pelo artigo 12 da
Lei n.o 8764, de 18 de agosto de 1978. ficam reclassificados, a partir de 1
de janeiro de 1979, na seguinte forma:

a) cargos R.1, na referéncia 13;
b) cargos R.2, na referéncia 14;
¢) cargos R.3, na referéncia 15.

Pardgrafo inico — Em face dos reajustamentos concedidos pelo Decre-
to n.o 15.137, de 7 de julho de 1978, e artigo 12 da Lei n.o 8764, de 18 de
agosto de 1978, ficam os Médicos Residentes excluidos das disposi¢Ses do
artigo 1.0 da presente lei.

Art. 14 — O disposto nos artigos 1.0 e 2.0 desta lei aplica-se aos pro-
ventos dos inativos.

Art. 15 — Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho para os
servidores municipais:

1-H.24, correspondente 4 prestagio de 24 horas semanais de trabalho;
II - H.33, correspondente 4 prestagio de 33 horas semanais de trabalho;
Il - H.40, correspondente 2 prestagdo de 40 horas semanais de trabalho;
IV - H.44, correspondente 4 prestagio de 44 horas semanais de trabalho;
V - H.48, correspondente 3 prestagdo de 48 horas semanais de trabalho.
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Art. 16 — Os servidores da Prefeitura ficam sujeitos a uma das jornadas
de trabalho definidas no artigo anterior, na seguinte forma:

L / -H.24:

a) o pessoal docente do Ensino Municipal;

b) os Médicos e Cirurgies-Dentistas municipais; ~

¢) os servidores que operam com Raios X e substidncias radioativas,
incluidos no regime a que se refere a Lei n.o 7957, de 20 de no-
vembro de 1973;

d) os integrantes das classes de Técnico de Educag@o Fisica e de
Educador Sanitério;

e) os integrantes da Orquestra Sinfonica Municipal ¢ do Coral Mu-
nicipal;

IT - H.33: os servidores do Quadro Geral do Pessoal e do Quadro de Ati-
vidades Artisticas de que trata o artigo 21 da Lei n.o 8183, de 20 de
dezembro de 1974, exceto os ocupantes de cargos referidos nos de-
mais incisos deste artigo;

A

111 - H.40: os ocupantes de cargos de Especialistas de Educagdo.e os ser-
vidores incluidos no RDPE. enquanto permanecerem nesse regime:

IV - H.44: os Inspetores Fiscais:

1

V - H.48: os servidores ocupantes de cargos do Quadro de Natureza Ope-
racional, definido pela Lei n.0 8685, de 16 de margo de 1978.

Pardgrafo Gnico — Sem prejuizo do cumprimento das 24 ou 40 horas
semanais. a atividade dos Médicos e Cirurgides-Dentistas caracteriza-se tam-
bém pelas obrigagdes de: :

a) prestar servi¢os. quando convocados, em quaisquer horas e dias. in-
cluindo sibados, domingos e feriados, bem como em dia em que for
declarado ponto facultativo, de acordo com escala preordenada;

b) participar dos programas de ensino e aperfeicoamento profissional
que forem desenvolvidos pela Secretaria de Higiene e Satde.

Art. 17 — O servidor sujeito a jornada H.33 poderd ser incluido na
jornada H.40. por autorizagdo do Prefeito. mediante indicagdo dos Secretd-
rios Municipais. do Coordenador da Coordenadoria Geral de Planejamento
— COGEP e do Chefe do Gabinete do Prefeito.

§ L.o — A inclusdo de que trata este artigo depender4 de opgdo, por es-
crito, do servidor e produziri efeitos a partir do 1.0 dia do més subsequente.
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§ 2.0 — Para os servidores que atualmente estejam percebendo a retri-
bui¢do de 15% (quinze por cento) prevista no artigo 4.0 da Lei n.o 8215, de
7 de margo de 1975, a inclusdo dependerd de simples op¢do por escrito, a
partir de 1 de outubro de 1978.

§ 3.0 — A inclusio na jornada H.40 ter4d cariter permanente, nio po-
dendo o servidor inclufdo retomar 4 jornada H.33.

§ 4.0 — O servidor incluido na jornada H.40, nos termos deste artigo,
fard jus a um acréscimo de 22% (vinte e dois por cento) em seus vencimen-
tos, calculado sobre a soma do seu padrdo com os adicionais por tempo de
Servigo.

§ 5.0 — A vantagem prevista no pardgrafo anterior incorpora-se desde
logo aos vencimentos do servidor, para todos os efeitos legais.

§ 6.0 — Os concursos publicos que forem abertos, a partir da vigéncia
desta lei, para os cargos a que se refere o inciso II do artigo 16, fixardo a
obrigatoriedade de inclusfo dos nomeados na jornada H.40, em cardter per-
manente, observado o disposto nos dois pardgrafos anteriores.

§ 7.0 — A inclusio na jornada H .40, nos termos deste artigo, implica a
exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vin-
culados a regimes especiais de trabatho.

Art. 18 — Os servidores do Quadro de Cargos de Natureza Operacional
poderdo ser convocados para prestar horas suplementares de trabalho, caso
em que perceberdo o respectivo valor da hora/trabalho acrescido de 20%
(vinte por cento).

§ l.o — A prestagdo de horas extraordindrias ndo poderd exceder o
limite de 120 (cento e vinte) mensais.

§ 2.0 — Pelo servi¢o noturno, prestado das 22 (vinte e duas) ds 6 (seis)
horas, os servidores de que trata este artigo terdo o valor da hora/trabalho
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 19 —~ O Executivo regulamentard por decreto as jornadas de tra-
balho instituidas pelo artigo 15 desta lei.

Art. 20 — O artigo 28 da Lei n.o 7447, de 16 de abril de 1970, fica
acrescido de parégrafos, passando a ser assim redigido:
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“Art. 28 — Sempre que se verificar alteragdo nos valores de vencimen-
tos ou saldrios dos servidores municipais, serdo reajustadas automatlcamente
e nas mesmas bases as pensdes pagas pelo Montepio.

§ 1.0 — A receita de mensalidades dos contribuintes e as contribui¢Ses
da Prefeitura e das autarquias municipais serfo contabilizadas, a partir de
1 de janeiro de 1979, em conta especial denominada “Recelta para Pensfoe
Auxilio Funeral”.

§ 2.0 — As despesas com pagamentos de pensdes e auxilio funeral
serdo contabilizadas, a partir de 1 de janeiro de 1979, em conta especial
denominada *“‘Despesa com Pensao e Auxilio Funeral™.

§ 3.0 — No balango anual do Montepio, os saldos das contas indicadas
nos pardgrafos anteriores serdo levados & conta *“Reserva para Pagamento de
Pensdo e Auxilio Funeral”, a ser criada.

§ 4.0 — A reserva técnica apurada no balango do Montepio em 31 de
dezembro de 1978 ser4 transferida para a conta “Reserva para Pagamento de
Pensdo e Auxilio Funeral”. N

\
" § 5.0 — Se o saldo da conta “Reserva para Pagamento de Pensdo e
Auxilio Funeral” for insuficiente quando do procedimento previsto no §
3.0, 0 “deficit™ sera coberto pela Prefeitura.

§ 6.0 — Caso o orgamento atualizado do Montepio para um exercicio
mostre a insuficiéncia prevista no pardgrafo anterior, a Prefeitura deverd ir
cobrindo o “deficit” ao longo do exercicio, de forma a garantir o pagamen-
to mensal das pensdes e auxilios funerais.

§ 7.0 — Fica revogado o artigo 3.0 do Decreto-lei n.o 366, de 14 de
outubro de 1946.

§ 8.0 — Os servidores ocupantes de cargos do Quadro de Cargos de
Natureza Operacional, definido pela Lei n.o 8685, de 16 de margo de 1978,
bem como os servidores de que trata o artigo 5.0 da mesma lei, desde que
venham a ocupar cargos do citado Quadro, serdo inscritos obrigatoriamente
como contribuintes do Montepio, sem limitagdo de idade e dispensada a
caréncia prevista no artigo 4.0 da Lei n.o 7447, de 16 de abril de 1970, para
os que tiverem mais de 1 (um) ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.”

Art. 21 — O artigo 3.0 da Lei n.o 8321, de 18 de novembro de 1975,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 3.0 — Para o exercicio de 1979, o valor de 1 (uma) “UFM" serd
de Cr$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqiienta cruzeiros)”.

Art. 22 — Ficam criadas, na Secretaria das AdministragSes Regionais,
as funcdes gratificadas constantes do Anexo II que integra a presente lei.

Art. 23 — Fica permitido o exercicio de atividades pemanentes, me-
diante contrato, até que sejam criados e providos cargos suficientes para o
atendimento das necessidades de pessoal para o servigo pablico municipal.

Art. 24 — As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
das dotagOes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 25 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposi¢3es em contrério.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 26 de outubro de 1978,
425.0 da fundagdo de S3o Paulo. — O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O
Secretirio dos Negécios Juridicos, Maria Kadunc — O Secretdrio das Finan-
¢as, Sérgio Silva de Freitas — O Secretério Municipal de Educacdo, Hilario
Torloni — O Secretdrio das Administragdes Regionais, Celso Hahne — O
Secretdrio de Servigos Internos, Hélio Martins de Oliveira — O Secretdrio
dos Negécios Extraordindrios, Luis Filipe Soares Baptista.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 26 de outubro de
1978. — O Secretirio-Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.
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ANEXO I DA LEI N.o 8807, DE 26 DE OUTUBRO DE 1978

VENCIMENTOS DO QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NoOvVa

REF. A B c D E REF. A B8 C D E
EM.S.I 1.475,00 EM.S.1/1.985,001 2179,00 | 2.372,00] 2.566,00] 2759,00
EM.S.VI] 2.249,00 EM.S.412.534,00/ 2.888,00 f 3.243,00] 3.598,00 3.95'2,00
EM.1 4.423,00 | 4.784,00| 5.218,00 5.647,00| 6.177,00 [ EM.1 |5.955,00/6.535,00| 7.116,00| 7.696,00| 8.277,00
EMI 4.784,00 | 5.218,00| 5.647,00| 6.177,00| 6.745,00 -

EM.III 5.218,00 | 5.647,00| 6.177,00| 6.745,00{ 7.370,00 | EM.2 [6.518,00]7.186,00 | 7.854,00] 8.522,00] 9.190,00
EM.IV 5.647,00| 6.177,00) 6.745,00] 7.370,00| 8.029,00 -
EM.V 6.177,00 | 6.745,00( 8.029,00( 8.837,00! 9.633,00 | EM.3 [7.188,00{8.194,00 | 9.200,00}10.206,00{ 11.213,00
EMV1 6.745,00 [ 8.029,00| 8.837,00| 9.633,0010.589,00 | EM.4 (7.600,00)8.664,00{ 9.728,00(10.792,00] 11.856,00
EM.VII 8.029,00 | 8.837,00| 9.633,00|10.589,00]11.564,00 | EM.5 [8.509,00{9.445,00 |10.381,00]11.317,00] 12.253,00
EM.VIII 8.837,00 | 9.633,0010.589,00|11.564,0012.710,00 | EM.6 [8.837,00|9.633,00 [10.589,00|11.564,00 12.710,00
EM.IX 9.633,00 [10.589,00 | 11.564,00112.710,00 |13.991,00 -
-__ - ¢ - - ( S
ANEXO II DA LEI N.o 8807, DE 26 DE OUTUBRO DE 1978
FUNCOES GRATIFICADAS ‘
DENOMINAGCAO VALOR QUANTIDADE FORMA DE DESIGNAGCAO
Fungio Opcracional Especializada FG.1 510 Designacdo pelo Secretirio das Administrag3es Regionais, dentre
servidores municipais em efetivo exercicio nas turmas de asfalto
(400 fungdes), na execugdo de servicos mecinicos de manuten-
¢do das Usinas de Asfalto (10 fungdes) e na execugio de servigos
mecédnicos em vefculos municipais (100 fungdes).

FG.2 40 Designagdo pelo Secretdrio das AdministragGes Regionais, dentre
servidores municipais que executem servicos mecinicos de ma-
nutengdo de miquinas de terraplenagem e equipamentos afins.

FG.3 620 Designagdo pelo Sccretéario das Administrag3es Regionals, dentre
servidores municipais em efetivo exercicio nas turmas de desra-
tizagdo, combate ao culex e prevengdo da raiva (200 fungdes) e
turmas de desobstrugdo de galerias e corregos (420 fungSes).

FG.4 355 Designagdo pelo Secretério das Administragdes Regionais, dentre
servidores municipais operadores de maquinas de terraplenagem
e afins, de grande porte (340 fungdes) e servidores municipais
que operem equipamentos das Usinas de Asfalto (15 fungdes).

Encarregado de Servigos Especiais | Cr$ 1.700,00 68 Designagao pelo Secretério das Administra¢Ses Regionais, dentre
servidores municipais que supervisionem a execugdo de servigos
de terraplenagem (34 fungdes) ¢ responsiveis por equipes de
apreensfo de mercadorias em situagdo irregular nas vias pGblicas
(34 fungdes).
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