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CAI\,I_I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JETO DE LEI 1/2022

do Executivo

SUBSTITUTIVO

Dispbe que, para o exercicio de 2021, os

dias de afastamento relativos as licengas
U))J para tratamento da satde do servidor e por

motivo de doenga em pessoa da familia,
faltas abonadas e justificadas n&o ser&o
computadas como auséncia para fins de
W pagamento do Prémio de Desempenho
\ Educacional, de que trata a Lei n° 14.938,
\) de 30 de junho de 2009.

Art. 1° Excepcionalmente, em razdo da pandemia decorrente da COVID-19, para
o calculo de valor do Prémio de Desempenho Educacional 2021, os dias de
: afastamento relativos as licengas para tratamento da saude do servidor e por
J motivo de doenga em pessoa da familia, faltas abonadas e justificadas nao serao
. computadas como auséncia, desde que cumpridos os requisitos dispostos no
artigo 2° da Lei n°® 14.938, de 30 de junho de 2009.

355306.

Art. 2° As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta das dotag:o s
orcamentarias proprias, entadas se necessario.
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