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GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio ./4. 3. ol: n.o 378/ ;‘.1

SGM - 002 - DGM

- T

RESEDING MAa A, T. M.
fem 097 48 1A
Senhor Presidente as AN 00, Fevas

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposigcdo de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberac¢do dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispde sobre a reorganizagao do Qua
dro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefei

tura do Municipio de S3ao Paulo, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta considegaca

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposic¢do de motivos, Anexos I, II e
ITT e legislacao citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

SP/fmn
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PROJETO DE LEI I = O1-0981/94=4

LIDO HOJEWR (B 1954
AS coMmissdEs DE

Dispde sobre a
reorganizacgao do Quadro
dos Profissionais da

Guarda Civil Metropolitana
da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

o

"SECAO DE RLV.SAO

PR\E{mBl@mh de Sdo Paulo 13 DEZ 1994

-2T.10-

e rt. _je - Esta lei dispde sobre a
reorg% B ‘a¥4guadro dods Profissionais da Guarda Civil
MetropaljY¥ana da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo,
reenquadra os cargos ‘e fungdes, constantes da Lei n@

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagéo
subsequente, na &rea da Guarda Civil Metropolitana, cria 1
nova Escala de Padrdes de Vencimentos e | eosgg&;' OpiscuUSSAO
respectivo plano de carreira. APR VOLTA fi‘& 3CUSSAO

N
'. Art. 22 - O Quadro dos =
’ da Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I,
integrante desta lei.

Art. 32 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam
incluidos nas seguintes Partes e Tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos
de provimento efetivo que comportam substituigédo.

Art. 492 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam
com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do- Anexo I, integrante desta 1lei, onde se
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discriminam também as partes e tabelas, observadas as
seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagéo
Atual";

IT - Mantidos, os gque constam nas
duas colunas, com as transformagdes eventualmente
ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 52 - Fica instituida a Escala de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG,
compreendendo as referéncias, os graus e os Vvalores
constantes do Anexo II, integrante desta lei.

Paragrafo Gnico - A Escala de Padrdes
de Vencimentos de gque trata o "caput" deste artigo sera
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n? 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagao posterior.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 62 - A carreira que integra o
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -
QPG fica composta pelos cargos constantes do Anexo I
desta lei.

Paragrafo Gnico - Todo cargo situa-
se, inicialmente, no grau "A", e a ele retorna gquando
vago.

Art. 72 - As atribuig¢des dos cargos
que compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de

uniformes, serdo definidos em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 82 - Os cargos de Guarda Civil
Metropolitano, que integram o} Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, seréo

providos mediante concurso piblico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 92 - O concurso plablico para
provimento dos cargos de Guarda Civil Metropolitano seréa
realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam :
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I - A de provas ou de- provas—e
titulos; e

IT - A de frequéncia, aproveitamento,
aprova¢ao em curso intensivo de formacgédo especifica e
capacitagdo fisica.

Art. 10 - Os candidatos aprovados na
primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem de classificagdo, seréo
matriculados, em nilmero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento), no curso de formagdo especifica,
previsto no inciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540
(quinhentas e quarenta) horas.

§ 12 - Durante a realizagdo do curso,
os candidatos receberdo retribuicdo equivalente ao padréo
QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, nao se
configurando, nesse periodo, dqualquer relagdo de
trabalho com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 22 - Sendo servidor da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, o candidato matriculado ficara
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo gue ocupa, para todos os
efeitos legais.

§ 32 - £ facultado, ao servidor,
durante o afastamento previsto no paragrafo anterior,
optar. pela remunerag¢do de seu cargo ou fung¢do ou pela
correspondente ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato tera sua
matricula cancelada e serd dispensado do curso quando:

I - N&o atingir © minimo de
frequéncia estabelecida para o curso;

II - Nao revelar aproveitamento no
curso;

IIT - Nao atingir a capacitagéao
fisica para o cargo;

Iv - Tiver conduta repreensivel na
vida pGblica ou privada.

Paragrafo Gnico - Os critérios para
apurag¢do das condigdes constantes dos incisos II, III e
IV serdo fixados em regulamento.

Art. 12 - Terminado o curso e
expedidos os certificados de aproveitamento, os
candidatos serdo considerados habilitados no concurso, a
ser homologado pelo Secretdrio do Governo Municipal.
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Art. 13 - A nomeagdo obedecerda a
ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da
Administrag¢do PGblica Municipal.

Art. 14 - Os cargos de 22 Inspetor
serdo providos na seguinte conformidade:

I - 50% (cinquenta por cento) dos

cargos vagos existentes, mediante concurso piblico; e

IT - 50% (cingquenta por cento)
mediante concurso de acesso, dentre titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art. 15 - Os concursos puUblico e de
acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor seréao
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e
titulos; e

II - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagdo em curso intensivo de formag¢ao especifica e
capacitacgdo fisica.

Art. 16 - Os candidatos aprovados na
primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem de classificagdo, seréao
matriculados, em nimero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento), no curso de formagdo especifica para
2?2 Inspetor, previsto no inciso II do mesmo artigo, de,
no minimo, 1.470 (um mil quatrocentas e setenta) horas.

§ 12 -Durante a realizag¢do do curso,
os candidatos receberdo retribuigdo equivalente ao padréao
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 22 - Aplicam-se aos candidatos aos
concursos pGblico e de acesso, para o cargo de 2¢
Inspetor, o disposto nos paragrafos 22 e 32 do artigo 10
e nos artigos 11, 12 e 13 desta lei.

Art. 17 - Quando o nimero de
candidatos habilitados para provimento mediante acesso
for insuficiente para preencher as vagas respectivas,
estas reverterdo para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso ptblico.

Paragrafo Gnico - o] mesmo
procedimento de reversdao de vagas, a que se refere o
"caput" deste artigo, sera adotado quando o nimero de
candidatos habilitados no concurso piblico for
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destinadas.

EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 18 - Aos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos de provimento
efetivo, serd assegurada a evolugdo funcional por
enquadramento no cargo de referéncia mais elevada,
mediante a apuragcdo do tempo e titulos, observado o
nimero de cargos vagos, na forma do disposto no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 12 ~ Seri indeferido, liminarmente,
0 pedido de enquadramento e permanecera por mais 1 (um)
ano no cargo, o Profissional da Guarda Ccivil
Metropolitana que, embora implementados os prazos e as
condigdes para novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia no cargo, estiver em uma das seguintes
situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de
repreensdo ou suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco)
faltas Jjustificadas ou injustificadas em cada ano de
permanéncia no cargo ou mais de 20 (vinte)
faltas Jjustificadas ou injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia no cargo;

c) tiver cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas em cada ano de permanéncia
no cargo, ou mais de 35 (trinta e cinco) atrasos ou
saidas antecipadas durante todo o periodo de permanéncia
no cargo.

§ 22 - A apuragao do tempo para
evolugdo funcional sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n2 8.989 de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em que o profissional tiver
sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 32 - O enquadramento por evolugédo
funcional ndo constituirid impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagéo
estatutaria.

Art. 19 - Compete ao Secretario do
Governo Municipal autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enquadramentos nos cargos.

Paragrafo tGnico - A competéncia de
que trata este artigo podera ser delegada.

Art. 20 - Aos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, seréa
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assegurado concurso de acesso, para cargo dé& referéncia
mais elevada, na forma estabelecida no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 12 - Os concursos de acesso serao
realizados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 22 - Os concursos de acesso serao
realizados obrigatoriamente, quando :

a) o percentual de cargos vVvagos
atingir 5% (cinco por cento) do total dos cargos a serem
acessados;

b) ndo houver concursado excedente do
concurso anterior para o cargo, com prazo de validade em
vigor.

§ 32 ~ Serd indeferida, liminarmente,
a inscrig¢do no concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados
todos os prazos e as condigbdes para o acesso, durante o
periodo de permanéncia no cargo, incorrerem em uma das
hipéteses elencadas no paragrafo 12 do artigo 18 desta
lei.

§ 42 - A apuracdo do tempo no cargo
serd feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 21 - Acesso & a elevagdo do
servidor efetivo para cargos de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuicgdes.

Paragrafo Gnico - E de 3 (trés) anos
o intersticio no cargo para concorrer ao acesso.

Art. 22 -~ O concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, ser& disciplinado
en decreto.

Art. 23 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana manterdo, na evolug¢do funcional e no
acesso, o mesmo grau que detinham na situag¢do anterior.

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DE CARGO OU
FUNGAO

Art. 24 - Os servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, gquando em
exercicio em unidades fora da Guarda Civil Metropolitana,
somente poderdo desempenhar as atribuig¢bes privativas de
cargo ou fung¢do que compdem o referido Quadro.

§ 12 - Fica vedada, aos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, a concessdo de afastamento
na forma do pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8.989 de
29 de outubro de 1979, Jjunto & Administrag¢do Pdblica
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Federal, Estadual ou Municipal, inclusive &as Autarquias,
ao Tribunal de Contas do Municipio e & Céamara
Municipal de Sao Paulo.

§ 22 -~ Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, gque se encontrarem afastados em
desacordo com o disposto neste artigo, deverdo retornar a
Guarda Civil Metropolitana, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicagdo desta lei, sob pena de
suspensdo de pagamento.

FUNQOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 25 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungdées de Guarda Civil Metropolitano I, Referéncia GCM-
1, ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil
Metropolitano e o salédrio fixado na referéncia QPG-1, na
forma do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do Anexo
I, integrante desta lei.

Paréagrafo Gnico - As  fungdes
referidas neste artigo ficam destinadas & extingdo na
vacéncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
EXERCiCIO TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos de provimento
efetivo, ou admitidos nos termos da Lei ne® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, na fungdo de Guarda Civil
Metropolitano, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, terdo, a
titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses
cargos:

I - o] respectivo padréao de
vencimentos previsto nesta lei;

ITI - A diferenga entre o respectivo
padrdo de vencimentos do cargo efetivo ou da fungdo e o
correspondente ao cargo de provimento em comisséao.

Art. 27 - Fica vedada a criagdo ou
concessdo de qualquer gratificagcdo ou adicional pelo
exercicio de cargos de provimento em comisséo, aos

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - Os Profissionais do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de
provimento efetivo, quando designados para o exercicio de
cargos de provimento efetivo que comportem substituicdo -
PP-II, perceberdao, a titulo de remuneragdo, a diferenga
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entre o} respectivo padrao de vencim
correspondente ao cargo vago ou em substituigdo.

Art. 29 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana poderdo ser designados, em carater
excepcional, para exercer, transitoriamente, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
desta lei,que se encontrem vagos e para cujo provimento
ndo existam candidatos 1legalmente habilitados por
concurso plblico, concurso de acesso, nem profissionais
em condigdes de serem enquadrados por evolugao
funcional, observado o disposto no artigo 42 desta lei.

§ 12 - Fica ressalvada a situacgdo dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuarédo
ocupando, em comissdo, os cargos vagos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
"caput" deste artigo.

§ 22 - Os cargos referidos no "caput”
deste artigo serdo considerados para fins do cémputo do
nimero de cargos vagos, a serem providos através de
concurso plblico e de acesso e de enquadramento por
evolug¢do funcional.

Art. 30 - O excepcional provimento
dos cargos de que trata o artigo anterior far-se-a :

I - Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial: dentre servidores com, no minimo, 2
(dois) anos no cargo ou fungédo de Guarda Civil
Metropolitano, portadores dos certificados de
conclusao dos cursos de formag¢do de Guarda Civil
Metropolitano e de Guarda Civil Metropolitano - Classe

Especial;

II - Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2
(dois) anos no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial, portadores dos certificados de conclusédo
dos cursos de formagdo para Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial e Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta;

IIT - 29 Inspetor : dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de
Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, portadores
do diploma de nivel superior e do certificado de
conclusdo do curso de formagdo para 29 Inspetor;

IV - 19 Inspetor: dentre servidores
com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 22 Inspetor,
portadores do diploma de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formagdo para 22 Inspetor;

V - Inspetor Chefe Regional: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1¢
Inspetor, portadores de diploma de nivel superior e do
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certificado de conclusdo do curso de formagao para 29
Inspetor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento :
dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de
nivel superior e do certificado de conclusdo do curso de
formagido para 22 Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente:
dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de
nivel superior e do certificado de conclusdo do curso de
formagdao para 22 Inspetor.

Pardgrafo 1Gnico - Somente seréo
considerados os certificados de conclusdo dos cursos de
formagdo especifica equivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, se referendados pela Guarda Civil
Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Fica mantido o Regime
Especial de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, correspondente & prestagdo
de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
caracterizando-se pelo cumprimento de horario irreqular,
sujeito a plantdes noturnos e outros similares,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigcdo ao regime a
que se refere o artigo anterior, os Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana fardo jus & gratificagdo de
140% (cento e quarenta por cento), calculada sobre o
padrdo de vencimento do servidor, excluido o adicional
por tempo de servigo.

§ 12 - A Gratificagdo de que trata
este artigo se incorpora aos vencimentos ou saladrios para
todos os efeitos 1legais e & inacumuliavel com qualquer
outra vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial
de Trabalho.

§ 22 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas.

DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

‘ Art. 33 - Os proventos, as pensodes e
os legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes e referéncias correspondentes, conforme o
caso, constantes do Anexo I, integrante desta lei.

§ 12 - Para os que se aposentaram ou
faleceram na condigdo de servidores efetivos, em cargos
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respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas novas
referéncias e cargos, observados os critérios, as
condigdes e os prazos previstos nesta leli para a

integragdo dos Profissionais em atividade.

§ 22 - Na fixagdo da remuneracgdo
relativa aos proventos e a&as pensdes de gque trata o
paragrafo anterior, serd tomada c¢omo base para contagem
de tempo no cargo, a data limite da aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 34 - Os proventos e pensdes dos
Profissionais que se aposentaram ou faleceram na condigdo
de servidores admitidos pela Lei n2 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano
I, Referéncia GCM-1, serdo revistos de acordo com a nova
denominagdo de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da
Referéncia QPG-1.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 35 - Os atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que compdem a carreira da
Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos cargos da
nova carreira, mediante critérios de tempo no cargo e
titulos, na seguinte conformidade:

I - Nos cargos de Guarda Civil
Metropolitano: os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

II - Nos cargos de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial: os titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano I, com mais de 3 (trés)
anos no cargo e curso de formagdo especifica para Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial ou outros
especificos para cargos de niveis superiores da carreira,
ministrados pela Guarda Civil Metropolitana;

IITI - Nos cargos de 22 Inspetor: os
titulares de cargos efetivos de Sub-Inspetor com até 3
(trés) anos no cargo e curso de formagdo especifica para
Sub-Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;

IV - Nos cargos de 12 Inspetor: os
titulares de cargos efetivos de Sub-Inspetor, com mais de
3 (trés) anos no cargo e curso de formagdo especifica
para Sub-Inspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda
Civil Metropolitana.

§ 12 - Para a integragéao deverio
ser respeitados os limites de cargos estabelecidos na
coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta lei.
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§ 292 - Para os efeitos da—cortagem—a

tempo, considerar-se-a, exclusivamente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994.

§ 32 - Serdo ainda considerados os
cursos de formacgéo especifica, equivalentes aos
mencionados  nos incisos deste artigo, desde que
referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

§ 42 - Aos atuais titulares de cargos
da carreira da Guarda Civil Metropolitana, fica
ressalvada a escolaridade exigida para o provimento dos
cargos de que trata este artigo.

§ 52 - O Profissional da Guarda Civil
Metropolitana conservari, na integragcdo, o mesmo grau que
detinha na situagdo anterior.

Art. 36 - No primeiro enquadramento
por evolugdo funcional para o cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, os atuais servidores
efetivos integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial, ficardo,
excepcionalmente, dispensados do intersticio de 3 (trés)
anos no cargo, conforme disposto no Anexo I, desta

lei, computando-se para esse fim mais de 6 (seis) anos na
carreira e curso de formagdo especifica para Classe
Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

Paragrafo UtGnico - Nos enquadramentos
posteriores serd observado o tempo de permanéncia no
cargo, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integracdo dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nao
constituira impedimento para promog¢do por merecimento ou
antiguidade, prevista na legislag¢do estatutaria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil
Metropolitana autorizada a promover as medidas
necessarias a integragdo dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana nos padrdes de vencimentos

instituidos por esta lei, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situag¢des dela decorrentes.

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos de provimento
efetivo, serdo integrados nos novos padrdes de

vencimentos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicac¢do desta lei.

Paragrafo dnico - A integracgao

produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo desta lei.

DISPOSIQOES FINAIS
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Art. 40 - Aos servidores admitidos
nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, na
funcdo de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - Inscricdo de oficio nos concursos
pliblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento do cargo correspondente, ainda que né&o
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu
provimento;

II - Tempo de servigo piblico
municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes;

ITI - Licenga sem vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor;

IV - Contagem do tempo de exercicio
na fun¢do, como no cargo, para fins de promogdo por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

V - Enguadramento, por promog¢ao, para
o grau correspondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo com a tabela constante do Anexo
III, integrante desta lei;

VI - Classificagdo no mesmo grau em
que se encontrem gquando titularizarem cargo efetivo

=

correspondente & func¢do ocupada;

VII - Readaptagdo, nos termos da
legislagcdo em vigor, que ndo acarretard diminui¢do nem
aumento de salé&rio.

§ 12 - Para fins do disposto no
inciso 1IV deste artigo, serdo computados 4 (quatro)
pontos por ano de efetivo exercicio na funcgédo
correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Guarda Civil Metropolitana.

§ 22 - O enquadramento a dque se
refere o inciso V deste artigo serd concedido uma fGnica
vez, no exercicio de 1.995.

Art. 41 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano,
ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - Inscrigcdo de oficio no primeiro
concurso publico a ser realizado apds a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a gue corresponda a
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respectiva fungdo, ainda que ndo disponham,
escolaridade exigida para seu provimento;

ITI - Alteragdo ou restrigdo de
funcgao, temporéaria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanente ou
parcial e temporario, de salGde fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com a sua
capacidade, com remuneragdo correspondente & referéncia
de vencimentos de sua fungéo.

§ 12 - A ndo aprovagdao no concurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretarid a dispensa automatica do admitido ndo estavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologagdo do concurso, hos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias proporcionais e 132 salédrio
proporcional.

§ 22 - O servidor que, aprovado no
concurso pGblico a que se refere o inciso I deste artigo,
nio for nomeado para o cargo correspondente & fungédo
gue exerga, durante o prazo de sua validade, sera
inscrito de oficio nos concursos plblicos subsequentes,
observado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderao
ser providos quando ocorrer a criagdo das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referéncia DA-15 da
Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal ~ Cargos
em Comissdo, referido no artigo 29, I, da Lei n2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1.988, fica mantida para fins de
fixagcdo do limite maximo de remuneragdo bruta dos
servidores municipais, que corresponderad a 7 (sete)
vezes o valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos
apenas os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte
dos vencimentos.

Art. 44 - Os certificados de cursos
de formagdo especifica, ministrados pela Guarda Civil
Metropolitana, emitidos anteriormente a data desta lei,
serdo aceitos excepcionalmente, para provimento dos
cargos que integram o Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, observado o disposto no
pardagrafo Gnico do artigo 30.

Art. 45 - Os concursos pablico e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serao
realizados pela Secretaria Municipal da Administragao.
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Paragrafo Gnico - A compEﬁﬁﬁﬂzr‘<de'w
que trata o "caput" deste artigo podera ser delegada por
ato do Executivo.

Art. 46 - Os atuais servidores
titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano, a partir do exercicio de 1996, na promogado
por merecimento e antiguidade, fardo jus & contagem do
tempo de exercicio na fungdo correspondente ao cargo que
titularizam, desempenhada na condigdo de servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n2 9.160, de 3
de dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Paragrafo dnico - Para fins do
disposto neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil
Metropolitano.

Art. 47 - A Gratificagdo de Dificil
Acesso, criada pela Lei ne 11.035, de 11 de 3julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do
servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao
atual Padrdo GCM-1-A, correpondente a R$ 74,76
(setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

§ lo. - O valor do padrdo de que
trata o "caput" deste artigo sera atualizado a partir do
més de novembro de 1994, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislagdo
posterior.

§ 20. - As demais gratificagdes
devidas aos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases de incidéncias, percentuais e condigdes, até
que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e planos
de carreira dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Art. 48 - Fica o Executivo autorizado
a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata

esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos
concursos plblicos realizados anteriormente & sua
publicacgéo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia,

ainda que ndo disponham, & é&poca, da escolaridade que
passa a ser exigida para seu provimento.

Paragrafo Gnico - O aproveitamento a
que se refere este artigo dar-se-i, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 49 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e 1legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
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# SITUACAD ATUAL 8 SITUACAD MHOVA #
# § i
8 Mo.IE CARGOS! i DENOMINAGAD D0 IMIV.:PARTE | H # No.DE CARGOS: i DENOMINACAD DD .F‘ARTE 1 e i
fremm e {TOTAL | H i e 1 FREF.} FORMA DE PROVIMENTO B TOTAL & + & 1 FREF. | FORMA DE PROVIMENTO #
#HOMEM | MULHER: ' CARGD 1CLAS: TARELA, : BHOMEN | MULHER! : CARGO i TARELA! : #
¥ & i
§ 3981 445) 44267 Guarda Civil 11 IPP-III} GCM-1) Mediante concurso publico de ¥ 64209 2641} 8870 Guarda Civil JPP-IIIIQPG-1 | Mediante concurso publico de B
8 H H i Metropolitano | : : iprovas ou de provas e titulos exi- § H ' | Metropolitano | H iprovas ou de provas e titulos,exi- §
i : H : H : H 1gida a formacao escolar equivalen- § : : i : : i9ido o certificade de conclusao do &
g ' H H : H H ite a0 lo.3rau cospleto, suplemen- % : : H H : 120.9rau completo ou equivalente e B
] : H H : : : itada por conhecimentos @ habilida- § H H H : : icurso da formagac especifica de no §
] : He H ' : : 1des especiais adquiridas em cursos § : : H ‘ H : iwinino 540 (quinhentos e quarenta) #
8 : : : : H : jou treinamentos, § H H ' ‘ H H thoras, realizado pela Guarda Civil §
§ H ' H : : ' : ] : : : : : iMetropolitana. §
g H H H N H H g H H : : H : §
B 2141 23 237: Guarda Civil JII PP-III) GCH-2ia) Mediante concurso de acesso 8§ 3320 1420 474} Guarda Civil  'PP-III|0PG-2 !Enquadramento, dentre titulares de §
8 : : ) Metropolitano- | v _identre integrantes da classe de ni-§ H H i Matropolitano- | H tcar9os de Guarda Civil Metropolita- §
§ : H i Classe Especiall ' ' wel I, conforme disposto em requla-§ H : : Classe Especiall : ino, com no minimo 3 (tres) anos no §
! H ' : : : H imento proprio. # : H ' : : cargo e curso de formagao especificaff
] ' : : : : H 1b) Excepcionalwente, ate que se re-§ ' : H : H para Classe Especial, de no minimo ¥
# ' : : : ' H 1alize o respectivo concurso de a- § H ' H H H 1400 (quatrocentas) horas, realizado ¥
B H H R ' H ' 1cess0, 118 (cento e dezoito) car- § ' : : H : ipela Guarda Civil Metropolitana.  #
§ ' i : ' : ' 1905, sendo 107 (cento e sete) para § H ' : H : i #
# H H H : ' : thomens e 11 (onze) para mulheres § : : : : : H #
! H : : ' H H 1serao providos em comissao dentre: § : : H H H H 8
B : H ' H : H - Servidores adaitidos na fungao 8 ; H : i H : H 8
] : ' H : : : 1de GCH~1, portadores de Certifica- & : ' H v H H 8
g : H H P : tdo de Curso de Formagao de Guarda £ : H H ‘ H : : #
i : H H : : H iCivil Metropolitana, devidasente & : H : : H : : g
& : H : H H : iregistrado, ou ] : : H . H : ]
i H : H ' : ' - Servidores municipais que tenham 8 H H : o : : g
8 H H H : : : rexercido fungao ou atividade equi- & : : : : : H !
g H H H H ' H ivalente na Guarda Civil Metropoli- § H ' : H : 4 ]
! H H ' H : : itana, ou ainda ] H : : : H H §
§ ; : H : H : - Integrantes da classe de Guarda & : : H : H H ]
& : : H I : iCivil Metropolitana de nivel 1. & : : H : : : #§
# : : : I ' : # H H H : H : #
§ 144 16: 160 Guarda Civil IIII IPP-III, GCM-31a) Mediante concurso de acesso den-§ 2240 961 320! Guarda Civil  |PP-IIT\0PG-3 |Enquadramento, dentre titulares de &
§ : ' i Metropolitano- | H : itre integrantes da classe de nivel § H H \ Metropolitano- | H 'rargos de Guarda Civil Metropolita- #
g : i Classe Distinta: : : 111, conforme disposto em regulamen-§ : . 1 Classe Distinta: H ino - Classe Especial, com no minimo
i i ' i b i ito proprio. 8 : ' ' i : 13 (tres) anos no cargo e curso de §
B ' ' H : : ' ib) Excepcionalwente, ate que se re-§ : ' : ' : formagao especifica para Classe Dis-§
g : H : H : H 1alize o respectivo concurso de a- H H : o : itinta, de no minimo 800 (oitocentas)¥
B H H : : H : icesso, 88 (oitenta e oito) cargos, § H : H H : ‘horas, realizado pela Suarda C1u1l #
] H H H : H : 1sendo 80 (oitenta) para homens ¢ & H H H H H tMetropolitana. §
§ ' H : : : ' 18 (oito) para mulheres, serao pro- § : : : b : H 8
i : ' ; H : : 1vidos ew comissao dentre:l # H ; ; o : H #
- H ' : : : i~ Portadores de diploma de 20 grau & H ) H : : H 8
8 i i H H i icom comprovada experiencia a nivel § ' ' : o H ' g
B ' i ' S : ide chefia na area de seguransa, ou § : : i | i : %
§ H ' : H : H - Possuidores de experiencia de Co-§ : H : : : H #
B H ' H : : ' imando e/ou chefia adquirida na Gra-§ : 1 : 1 H H ; &
# ' H i : ' : 1duagao minima de 3o0.Sargento das & H H : Lo H H ﬁ
] : : : : : : 1Forgas Armadas e Auxiliares, ou & H : H 1 H H : g
| : ] H - H : H § , H H 1T : : [
%%%%%&%%%%%%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%%%m@%%m%%%ﬁﬁ%%ﬁ%%%ﬁ%ﬁ%%%%%ﬁ%%%ﬁ%%%%ﬁ%%ﬁ%ﬁ%%%%%%%%%§§§§§§§§ﬁ§%%3%%%%%%%%§%ﬂ%§ﬁ%%%ﬁﬁ%%%%ﬁ%%%%%%ﬁ%%%ﬁ%%%ﬁ%%&%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ&Eﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%%%ﬁ%%%&%&%&ﬁ B
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8 SITUAGAD ATUAL SITUACAD HOVA &
# §
# No.DE CAR50S! i DENOMINACAD DD INIV.!PARTE ! : # No.DE CARGDS: : DENOMINAGAD DO }PARTE | H 8
B e {TOTAL © H i &  REF. FORMA DE PROVIMENTO F - :TOTAL | i e 1 REF. FORMA DE FROVIMENTO 8
HHOMEM MULHER: i CARGD 1CLASITABELA! : BHOMEM | MULHER! H CARGO  ITABELA H 8
# § i
# : ' H H ' H 1- Servidores sunicipais que tenhaa ¥ : H : : : : i
# : H H ' 1 : rexercido fungao ou atividade equi- § H H : H : : !
§ H H H H H H ivalenta na Guarda Civil Metropoli- § H : i : H H g
B H : ) H H : itana, ou ainda § H H H i H ‘ %
# H : ' ‘ : H i- Integrante da classe de Guarda § 1 : H : ; : g
] : H ; . ' iCivil Netropolitana de nivel 11, § H : : : : : §
& : ' : N ; i g : : H H ; ' #
§ 88 9. 97, Sub~Inspetor IV (PP-II 1GCH-4 1a) Mediante concurso de acesso den-§ 1347 58 194, Zo.Inspetor  IFP-II 10PG-4 ia) Mediante concurso de acesso de  §
§ : H : : : ' 1tre integrantes da classe de pivel § : H H : : provas e titulos, dentre titulares ¥
# H ' h : ' : V111, exigida formagao escolar cor-§ H H H : : ide cargos de Guarda Civil Metropo- §
] ; : : : H : irespondante ao Z2o.g9rau completo ou ¥ : H H ' : ilitano-Classe Distinta, portadores §
# : H : : . H iequivalente, conforme disposto em & : H H : H ide diploma de nivel superior e cur- §
8 : i H H : H irequlamento proprio. i H H : H : 150 de formagao especifica para 20. &
8 H 1 i N H : 8 H : H H ‘ iInspetor de no minimo 1.470 {(um mil §
g : : H HE H ib) Ho primeiro provisento ficam re-§ i H : : H iquatrocentos e setenta) horas, rea- §
g H ' ' : : : 1servados 48 {quarenta e oito) car- § : : ; : : 1lizado pels Guarda Civil Metropoli- B
8 : : H : H : 1905 para provimento por concurse § H ' H H : itana. ]
# : : H H . : ipublico, sendo 44 (quarenta e qua- § H : : H : : ]
i : h : ' ' : itro para homens & 4 (quatro) para B H ; : : H : g
# : : : H : : 1eulheres. ] : : ' H : ib) Mediante concurso publico de pro-§
8 ] : H : : H i¢) Excepcionalsente, ate que se re-§ H H : : H jvas ou de provas e titulos, exigido ¥
g H ; H H H : ralizem o5 respectivos concursos pu-§ i : : : H 10 diploma de nivel superior e curso
8 ' H H H : : iblicos e de acesso, 49 (quarenta e § H H H H H 1de formagao especifica para 20. Ins-§
] H : : : : : inove) cargos, sendo 44 {quarenta e § H : H : : petor de no minimo 1.470 (um mil §
§ H H H : H : 1quatro) para homens e 5 (cinco) § H H : : H iquatrocentos e setenta) horas, rea- §
§ : H H : : H ipara mulheres serao providos em co-§ \ ' H : : tlizado pela Guarda Civil Metropoli- #
8 H : H : : H 1missaon dentrel ¥ H H ; H : 1tana. g
] H H H : ‘ : i~ Oficiais R.1 e R.2 das Forgas Ar-§ H H H H : H 8
§ i H H H d : imadas ou Auxiliares, ou # ' ' i H : : 8
§ H ; H ' : ' 1~ Servidores municipais que tenham § ' : H : : : B
8 H : H : : H rexercido fungao com atribuigoes e- § i H H : : : §
§ ' 1 H N H 1quivalentes na Guarda Civil Metro- # : H : : H ' g
8 : : H H : : ipolitana, ou B H H H : : : #
8 H : : ' H H i~ Integrantes da Classe de Guarda ¥ : H H H : H §
§ : d : i H H 1Civil Metropolitana de Nivel III,ouff ; : H H : H ]
B : : ' I : 1ainda, g : ' H : : : !
B H H : H H H i- Possuidores de diploma de nivel § i H H H : : g
B : H : : : : isuperior,preferencialaente bacha- § : H H : : ' §
g H H : H H : irel en Direito, com comprovada ex- & ' H H : : : |
¥ ; H : H H H periencia na area de seguransa pu- § H ' : : ' H #
g ' : : HE ' iblica. § : : ' : : : 8
g ' : H . H : 8 : : H H : : !
g 45 Sy 501 Inspetor WV PP-II [GCH-3 1a) Mediante concurso de acesso den-§ 707 300 100 lo. Inspetor 1PP-II iQFG-5 iMadiante concurso de acesso de pro- 8
# : H : : : : \tre integrantes da classe de nivel § H : ' i : was e titules, dentre titulares de §
& H : : H : H IV, conforne disposto em regulamen-§ : : : H : icarqos de Zo. Inspstor. :
8 : H H : : : ito proprio. § H ; H : : H ]
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4 SITUAGAD ATUAL # SITUACAD HOVA

& &

# No.DE CARGOS, + DEHOMINAGAO DO INIV.:PARTE ; : & No.DE CARGOS: i DENOMINAGAD DO PARTE | ;

1TOTAL i 1 & 1 REF. FORMA DE PROVIMENTO f--moe ‘TOTAL e 1 REF. | FORMA LE PROVIMENTO

HHOMEM | MULHER! CARGD 1CLASI TARELA: #HOMEM 1 MULHER: CARGO i TABELA:
#
ib) Excepcionalmente, ate que se re-§
1alize o respectivo concurso de a- §
icesso, 37 (trinta e sete) cargos, §
isendo 33 (trinta e cinco) para ho- &
rmens e 2 (dois) para mulheres,seraod
iprovidos em comissao dentre: !
g
- Oficiais R.l e R.2 das Forgas Ar-§
madas ou Auxiliares possuidores de §
iestagio de servico, ou B
v= Servidores municipais que tenham ¥
exercido funsao com atribuicoes e~ §
1quivalentes na Guarda Civil Metro- §
wpolitana, ou §
- Integrantes da Classe de Guarda B
1Civil Metropolitana, de nivel IV,§
iou ainda, B
1= Possuidores de diploma de nivel §
isuperior, preferencialmente bacha- &
irel em Direito, com comprovada ex- §
periencia na area de seguranca pu- ¥
ihlica. #
H #
GCN-6 1a) Mediante concurso de acesso den-§ 49
tre integrantes da classe de Hivel §
iV, conforme disposto em regulamentof
iproprio. ]
1b) Excepcionalasente, ate que se re-§
ralize o respectivo concurso de a- §
icesso, 21 (vinte e um) cargos, sen-§
1do 20 {vinte) para homens e 1 (un) &
para mulher, serac providos em co- B
imissao dentre: !
1= Oficiais R.1 e R.2 das Forsas Ar-§
imadas ¢ Auxiliares no posto minimo §
1de Capitao,ou ¥

i- Oficiais R.1 e R.2 das Forgas Ar-8

imadas e Auxiliares que tenham exer-8
icido fungao com atribuigoes equiva-§
ilentes na Guarda Civil Metropoli- §
itana, ou #
- Integrantes da classe de Guarda §
iCivil Metropolitana do nivel ¥, B
jou ainda, ]
i~ Possuidores de Dliploma de Hivel &
1Superior, preferencialuente bacha- §
irel em Direito, com comprovada ex- &
periencia na area de seguranca pu- §
iblica, no exercicio de cargo ou B
' ) : : ' ; 1fungao de chefia. i ' : ' :
B B BB S
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t

PP-II 10PG-4 iHediante concurso de acesso de pro-
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei Mo,
Enquadramento dos cargos.
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Anaexo III a que se referse o art. 40 da Lei no.
Quadro dos Frofissionais da VGuarda Ciwvil Metropolitana.
TARELA DE EHQUADRAMEMTO FARA FROMOCAD FOR AMTIGUIDADE MOS ERAUS
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de 1lei tem por
objetivo a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de
Sdao Paulo, dando, a respeito, providéncias correlatas.

A atual Administracéao, com a
finalidade de aprimorar os servigos prestados a
populacdo, sem deixar de lado, entretanto, a valorizacgédo
profissional dos servidores que integram sua estrutura,
vem reorganizando de maneira mais adequada, desde o
exercicio findo, os respectivos Quadros.

Para alcangar tal finalidade, optou
por reunir os diversos cargos e fungdes em grupos, de
acordo com a area de atuacgéao.

Com esse espirito, ja foram
reorganizados os Quadros dos Profissionais da Satde, da
Educag¢do, da Administrag¢do, do Desenvolvimento Urbano e
da Promogdo Social, cujos integrantes foram enquadrados
nas categorias e classes constantes dos respectivos
diplomas legais, com padrdes de vencimentos mais
condizentes com as atribuig¢des exercidas.

A medida ora proposta representa o

prosseguimento dessa reorganizagdo, conforme compromissos
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assumidos desde o inicio desta gestdo, ndo sé com os
servidores, mas também com a populagdo, e & voltada para
os profissionais da Guarda Civil Metropolitana, que
aguardam ansiosamente a reestruturagdo da carreira.

E necessario ressaltar o relevante
papel da Guarda Civil Metropolitana, responsavel pela
protecdo de bens, servigos e instalag¢des municipais.

0 valor de seus profissionais tenm
sido reconhecido pela populagdo do Municipio, a quem a
Corporag¢do vem protegendo e auxiliando em diversas &areas,
com atuagdo eficiente e dedicada.

A Administracgéo, no intuito de
valorizar os Guardas Metropolitanos ndo s6 com o
aperfeicoamento profissional de seus integrantes, mas
também mediante a oferta de salarios mais condizentes -

estd propondo, na medida, a reorganizagdo da carreira.

A  propositura cuida, assim, da
composicdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
institui escalas de vencimentos, dispde sobre a

configuracao da carreira, provimento dos cargos,
exercicio dos cargos e fungdes, evolugdo funcional,
regime especial de trabalho e integragdo dos servidores
na nova carreira.

De se ressaltér que a medida contém
disposigcdes que abrangem os servidores efetivos, os
admitidos, os aposentados e os pensionistas.

A configuragdo da carreira, destaque-

se, segue o modelo moderno, adotado para os Profissionais
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j& reestruturados, sem deixar de 1lado, porém, as
peculiaridades atinentes & Guarda Civil Metropolitana.
Nessa linha, os cargos estédo

dispostos em categorias: Guarda Civil Metropolitano,

Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, todos cargos
integrantes da PP-III (Parte Permanente - cargos que n&o

comportam substituigdo); a seguir, estdo configurados os
cargos de 2o0. Inspetor, 10. Inspetor, Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, todos integrantes da PP-II (Parte
Permanente - cargos que comportam substituigédo).

A passagem do servidor de uma
categoria para outra exigir& o seu aperfeigoamento
profissional, quer através da frequéncia e aprovagdo em
cursos de formacdo especifica, quer mediante a conclusdo
de curso de nivel superior, requisitos que contribuirédo
para o aprimoramento da atuagdo da Guarda.

De se destacar que fica mantido o
Regime Especial de Trabalho Policial, devido em razdo da
peculiaridade das atribuig¢des exercidas pelos Guardas
Metropolitanos, fixado em 140% do padrdo do servidor.

Em resumo, as disposi¢bes da medida
objetivam conceder retribuigdo mais condizente a
Corporag¢do, exigindo-se, porém, o aprimoramento dos
servigos prestados & populacgido.

| Pelas razdes aduzidas, demonstrado

estd o relevante interesse pGblico de que se reveste a

propositura.
SPF/fsc
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Faz saber que a Ciamara Municipal, em sessdo de 26 de
‘fevereiro de 1,988, decretou e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 19 - Esta lei pSe socbre a reorga

"BI Ne 10.430,

"D.O.M."

DE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

2.0 D= de prec

Folha no oo
T LRA

de 1920

DE 19 DE MARGO D& 1.988

DE 29 DE FEVEREIRO DE 1,988

Dispde sobre a reorganizagdo dos Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

LEI N¢ 10.430 '

bunal de Contas do Municipio de sao
Paulo, e da outras providéncias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de sdo

Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
les.

nizagao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribu=
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-
gos e fungdes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
no 8.183, de 20 de dezembro de 1974, 67, de 3 de
@zembro de 1980, cria novas Eucalus @ Vencimentos e ins
titui diretrizes bisicas na drea de administragio de pes=-
soal.

Art. 29 - Os cargos da Administragao Dire'
ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri~
bufdos na seguinte forma:

ADMINISTRAGKO DIRETA !

I - Quadro Geral do Pessoal;
II - Quadro do Ensino Municipal;
IIT - Quadro da Fiscalizagdo Tributdria;
IV - Quadro de Atividades Artisticas;
V =~ Quadro da Procuradoria Geral do Muni-
cipio;
V1 - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII ~ Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
TRIBUNAL DE CONTAS
I - Tabela Especial;
_1I = Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo;

III ~ Quadro da Procuradoria d» Tribunal de

Contas do Municipio de Sao Paulo;
IV = Quadro da Engenharia do Tribunal

Contas do Municipio de S3c Paulo.

Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam inclufdos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

1 - Parte Permanente - Tabela I (PP-I)
cargos de provimento em comissao;
I1 - Parte Permanente -~ Tabela I1 (PP-I1I)
L] Tabela 111 (PP-III) = cargos de provimento efetivo;
I11 - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios:

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados 3 extingdo na vacidncia ou 3 insercdo em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Pardgrafo Gnico - Comportam substituigdo
apenas os cargos da Tabela I (PP-I»‘uda Tabela II (PP-II)

de

e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargosWos Quadros da Admi-
ni:truqao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, de conformidade com a natureza, © grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO 1 - Cargos de dire¢do, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissao, gue exijam, ou nio, requisitos
.spec!ticos para s2u provimento, na conformidade da legis
lagdo prépria,

II - GRUPO 1I - Cargos de natureza técnica
ou tecnlco-cient!fica, correspondentes a profissdes regu~
lamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
formagio de grau superior ou habilitagao legal equivalen
te.

111 - GRUPO 111 = Cargos de natureza té&cni-

provimento efetivo ouv em comi 8830

al

Art. 6% - A criag
everd obedecer as di-
r¢.rizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
tangce a Quadro, Parte, Tabela e Grupc, bem como a de-
nagao, remuneragao e formas de provimento.

- Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigdo as Escalas vigentes.

§ 19 - Na composigao das Escalas de Venci

ro"de novos cargos, de !
a

mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10V
{dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-a, ainda, entre cada

grau, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento).
§ 39 - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.
§ 5¢ - Ficam suprimidos os graus da esca-~

{la de vencimentos dos cargos de provimento em comissio do
{ Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagdo Tribu

taria.

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da le~

gislagdo em vigor, as condi¢Ges de acesso e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como O nimero de classes
das carreiras nao reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.
Art. 9¢ - Os atuais cargos da Administra
¢ao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sac
Pavlo ficam com as denominagbes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e viI,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

1- c:xados. o8 que constam na “Situagao
Nova", sem correspondéncia na *"Situagdo Atual™;

I1 - Extintos, os que figuram apenas
"Situagdo Atual”;

II1 - Mantidos, com as tranlformaqoel even~
tualmente ocorridas, os que est3o nas duas situagdes,
§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-~
dos, e correspondem a carreiras j& institufdas, ficam
incluidos nos Anexos proprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira$, quando for o caso. '

§ 29 - Os servidpres manterdo, na nova si
tuagdo, © mesmo grau que tinham V:ituaqao anteriar, da.er
vado o disposto no paragrafo 59 qo artigo 79. |

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de prol
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarrel
gatura, chefia, diregdo, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la II (PP-II), Tabela III (PP-III) e Parte . Suplementar
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagdo Tributiria, bem como
o8 integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Siao Paulo — Grupos Il a V ~— farido jus a,
1uma gratificagio de fungao, de conformidade com os Anexos '
a cada escala de vencinento;, assegurado © direito de op-
qao pela remuneracio a eles devida.

§ 19 - A gratificagdo a que se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5 .(cinco) -anos, adgui
re carfter de permanéncia, computando-se, para tal fxnuII
dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei, em car~

gos de provimento.em comissaoc ou fun¢ao gratificada trans
formada em cargo, da Administragdo Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na carreira ou no cargo efetivo,

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercxdo, tornar-se-& permanente a gratificaglo de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepcao minima de
1 (um) ano.

na

*§ 39 ~ Nas hipSteses em que o (uncionario,
j3 alcangada a permanéncia da gratificaqao venha a exer-
cer outro cargo, pelo qunl faga jus, dquele titulo, a per
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva dlferen
¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no paragrafdo
anterior, este iltimo se torne pernanente.

ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 29 grau completo ou eguivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO 1V - €argos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagac escolar correspondente ao 29 grau completo

ou equivalente

h————-@ GRUPO V - Cargos  correspondentes s
atividades de itério e auxiliares, cujo exercicio exi
ja formagao escolar minima equivalente & 43 gérie do 19

grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adgquiridos mediante cursos ou treinamento em servi

0.
¢ VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad
guirida através de cursos de aprendizagem, gualificagdo
ou pratica de servigo.

Art. 5¢ - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e fungoes da
Administragdo Direta e os do Tr 1 de Contas do Municipio

de S3o Paulo, conforme os Anexos I e VI, integrantes des

dEC. 26.556/88 lpuc. 2
GRaf .- AhVisaaR \ébqkaO,

§ 49 - O funciondrio que jd tenha alcanga-
%do a permanéncia da gratificagio e esteja exercendo outro
cargo, a que correlponda .gratificagdo menor, percebera
’apenas aquela j& permanente,

§ S9 - Para o cilculo dos Proventos de apo
Wsentadoria por invalidez ou compulsdria, e da pensio devI
ida por morte em atividade , considerar-se-~3 permanente’,
Jde imediato, a gratifica¢ao correspondente ao maior valor

a

Jr bido, dentemente de prazo de percepqao.
§ 69 - £ vedada a rceg;o cumulativa da
gratificagdo de fungdo, e, bem agsim, a de gratificagdo

tde fungdo com o padrdo de cargo flcomissdo, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efe@tivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessocal e do Qua-
dro de Fiscalizagdo Tributidria, bem como o disposto no pa
r3grafo 39 deste artigo.

§ 7¢ - Os integrantes do Quadro de Fiscali
zagao Tributdria que, nos termos do paragrafo 19 deste ar
tigo, j3 tenham alcangado a permanéncia da gratificagids
:de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
itior na carreira, fardo )us & gratificagao de produtivida
de fiscal relativa a este {iltimo, calculada na forma
Ilegislaqao vigente e corrigida pelos indices constantes
|do. Anexo 11 — Gratificagdo de Fungdo -— Fiscalizagao Tri
“T{putaria.
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§ 89 - Sobre a gratificagdo de fungdo, tor
nada permanente em razao desta lei, n23o incidird vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim, sua
utiliza¢do, sob qualquer forma, para cidlculo simultdneo
que i1mporte em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

R §_9¢ - Nos casos de_exercicio de cargo em]3% da Lei n¢ 10.18 d
comissao, com opgado pela gratificagdo de fungdo, as de-!ser calculado sobre o Padrao EA-4-E, observando-se os
mais vantagens que incidam sobre o padrdo do cargo do fun!Centuais fixados no Anexo 11 — Gratificagdo de Funga

. I1 - "§ 39 - A inclusdo na jornada H-4 v
rd carater permanente, nido podendo o servidor inclufd *
tornar 3 jornada H-33, exceto quando a opgido decorrer
nomeagao ou designagao para cargo de provimento em co
sdo, hipdtese em gue podera ser temporaria, produz
efeitos enguanto o servidor permanecer nessa situagao

. ,Art. 18 - O adicional previsto no ar
de 6 de novembro de 1986, passa

ciondrio recairao, sempre, sobre o padrao do targo dE]NiVBl Superior, integrante desta lei.

major valor, seja_ele o de provimento efetivo ou o de pro

vimento em comissao. “:leis n?® 10.053, de 23 de abril

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe=-
tragao, por meio dos seus Srgaos proprios:

I - Propor e manter atualjzadas as lota-

Art. 19 - A gratificagdo de que tratam amese:
1986, e ne 10.186, de

112"de novembro de 1986, passa er cariter permanente, fi

i Art. 20 - A gratificagdo de que trata o

1

| g AL

| téncias, caberd, ainda, & Secretaria Municipal da Adminis!cando estendida, a partir da dAta desta lei, aos inativos “_{ca'

. ~ie pensionistas. 59 % C!D

| ¢Oes basicas a quc se refere o artigo 12, ouvidos
t gaos interessados;

11 - Sistematizar o dimensionamento dos
| Quadros de Pessocal, mediante Aferig¢ao de Produgdo e Produ
| tividade das diaversas categorias funcionais; T

111 - Organizar e manter atualizado o cadas
‘tro de carqos da'Administragao Direta do Municipio; -
IV = Proceder ao levantamento das necessi
dades de criagao de cargos; -
V ~ Realizar, nas épocas prdprias, os con
cursos necessarjos ao provaimento dos carqos vaqos, ressal
,vados 0s casos previstos em legislagao especificas -

V1 - Analisar proppstas de¢ admissao dc ser
vidores, ressalvados os casos prepistos em legislagdo es-
1pecifica;

os Or-

f VII - Aprimorar os brocessos dec avaliagdo
«do desempenho para os efcitos de evolugdo funcional;
VII1 - Procecssar as promo¢Ses € COncursos
‘de acesso, ressalvados os casos previstos em legislagao
especificas
. IX - Desenvolver estudos sobre a organiza
¢ao e atualizagao permanentc dos Quadros de Pessoal do
.Servigo Piblico Municipal;
X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Financas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a

:concessao de reajustes salariais, objetivando manter -]
,equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
mo;

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
gGes, abrangendo atribuigdes, grau de responsabilidade,
condigbes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
niveis salariais;

XII - Estudar a necessidade e conveniéncia
de introduzir alteragdes no Sistema de Classificagao de
Cargos e Fungoes; -

XII11 - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragido de estrutura de 6rg§os e de Quadros de Pessoal
da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIV - Analisar propostas relativas a guais-
quer formas de remuneragdo de pessoal;

XV - Promover o periddico levantungnto dos
niveis salariais vigentes no mercado para profissces, ocu
pagGes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administracdo Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixard a lotagao basica <de cada Secretaria ou Orgdo Muni-
ycipal, observado o nimero de cargos constantes desta lei.
t Paragrafo inico - Quando a carreira com-
portar especialidades, a divisdo dos cargos por estas se-
ra feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles

1estiverem lotados. .
. Art. 13 - A partir de 19 de Jjaneiro de
11990, o niimero de servidores admitidos nos termos da Lei
in® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nao podera ultrapas-
1 sar, em cada Secretaria ou Orgad equivalente, a 50% (cin-
i quenta por cento) dos cargos de [pypvimento efetive nele
{ lotados, limitadas as contratagdes a 1% (um por cento)dos
| referidos cargos.

Pardgrafo tnico - O Executivo providencia
ré, até 31 de dezembro de 1989, a criagido dos cargos ne-
cessirios e a realizagdo de concursos piiblicos objetivan
do atender o disposto no "caput® deste artigo.

Art. 14 - Os extranumerdrios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lel n¢ 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condigdo anterior. _

Art. 15 - Os cargos em comissao,

cujas

sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu
lares automaticamente admitidos para as fungOes correspon
dentes, com saldrios equivalentes ao do grau "A", da clas
se inicial do respectivo cargo.

Art, 16 - Os atuais servidores admitidos
terdo assegurada a sua_inscrigdo, em caridter excepcional,

cagaoc desta_lei para provimento dos cargos

ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.
Art. 17 - A redagao dos _pardgrafos 19 e

1] gg artigo 17, da Lei ne 8.807, de 26 de outubro de
1978, passa a ser a seguinte: .
1 - "§ 19 - A inclusdo de que trata este

artigo dependerd de opgao, por escrito, do servidor,e pro

rio da Pasta.”

Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas !

no primeiro concurso piiblico que se realizar apés a publi }1979.
corresponden-: _ 8 e
tes as fungdes gue ocupam, ainda que nao disponham, & épo|pensSes devidas aos benefigjrios do contribuinte serao re

duzira efeitos a partir da data da autorizagdo do Secretd

rartigo 17 da Lei ne 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
isa a ser devida, por intéiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagdes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei n¢ 9.286, de 26 de junho de 1981, al=
terada pela Lei nQ 3, , de 24 de maio de 1985, e pela . .
|Lei n9 9. ., de e janeiro de 1982, sdo fixadas em 30%

(Erinta por cento) do Padrao NO-1-A.

Art. 22 - As gratificagdes instituidas pe
la Lei n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n' N , de”"25 de setembro de 1981, passam a ser cal
tiladas Ctoh base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
ymentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Art. 23 - A gratificagdo de que tratam os
artigos 8 99 da Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei no 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar ¢om a seguinfe
redagao:

. "Art. 69 ~ Para efeito de cidlculo,o valor
unitdrjo do ponto serd de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrac ini-
:cial da carreira de Contador.”

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs
ta na Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
.pelo ATtigo IZ a5 lei ne 8.807, de 26 de outubro de 1978,
1fica fxxago em J0% (setenta por cento) do Padrao NM-1A.
Art. 26 - O pardgrafo 29 do artigo 1¢ da,

ILei n® 10.056, dc 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
iguinte redagao:

- § 29 - O salario do menor admitido nas
condigées desta lei (M.E.) fica fixado em 70% (setenta
por cento) do Padrao NO-1-A.* '

Art. 27 - Fica extinta a gratificagio pre:
vista no artigo 69 da Lei ne 8.215, de 7 de margo de 19757

rt. -~ Os cargos de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-11, lotados nas Dipisces Administrativas,
passam a ser de livre proviment em comissao, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca ra administrativa, pre
Jferentemente portadores de dipldma de nivel universita-
rio, ou dentre integrantes da carrcira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
icomissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
inivel universitdrio, ficando assim distribuidos: 6_(seis)
jcargos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-
cretaria de Vias Piblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
micipal de Transportes. -

Art. 30 - Dez cargos de Assistente T~ #-
jco de Diregdo II, criados pela Lei n@ 9:417, de 5 de

neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Adma-
nistragdo, passam a ser de livre provimento, em comissao,
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitirio. R

Art. 31 - O tempo de servico piiblico pres
tado & Unido, aos Estados, a outros Municipios e is Autar.
quias em geral serd computado, integralmente, para os
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Parfgrafo Gnico - As disposigSes deste ar
tigo alcangarao apenas os beneficios ainda nao concedi-
dos, e nao terao efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-
ttar dentro de 90 (noventa) dias da data da publicagao des
1ta lei, contar-se-io pela metade os prazos vigentes i da-:
‘ta da aposentadoria, 3 ob do definitiva ge .

drios &
ivantagens de natureza pessoal. X
N Paragrafo iinico - O disposto neste artigo !
indoc se aplica &s vantagens de que tratam os itens VII e’
VIII do artigo_89 da Lei n? 8.989, de 29 de outibro~ de

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as

vistos, automaticamente, guando ocorrer:

I - Reajustamento geral da
dos servidores municipais;

11 - Revalorizagao retribuitdria de catego
ria igual & do aposentado ou i!do contribuinte falecido;

retribuigdo

II1 - Alteragao flo valor das vantagens in-
corporadas, percebidas pelo

) na data do Sbito.

ivo ou pelo contribuinte
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Puagrafo unléo - 0 énus financeiro decor |
I'rente da extenno dos beneficios previstos nos incisos IT
ie III as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdancia
| Municipal -—— IPREM sem a respectiva fonte de custeio seréd
. suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
{ das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
' & Autarquia, feita a comprovacao da despesa.
Art. 34 - Os saldrios dos servidores admi
' t1dog nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de
11980, n9 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e no 9. 320, de
25 de -eteﬁﬁb“ﬂe 1981, para fun¢Ses correbpondéntes  a
+ cargos, ficam fixados, desde logo, no grau 'A" da classe
' inicial da carreira_ou cargo. :
Pardgrafo unico - Quando ndo houver cor-
- respondéncia, os salarios serado fixados pela Secretaria
Municipal da Administragao, nos termos da legislagao em
vigor.

A ——— ==

Art. 35 - Os saldrios dos servidores con-
tratados nog termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n® 9.168, d&¢ 4 de dezembro de 1980, e n? 9.320,
de 25 de “metenbro de 1981, serdo reajultados, de™ " acor
com a natureza das atribuigSes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trintal
dias a contar desta lei, observada a legislagido em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
revistos de acordo com as novas situagdes determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera
.gOes sofridas pelo _cargo ou fungdo correspondente, desde °
‘a aposentadoria até a data desta lei.

Pardgrafo inico - As pensdes devidas aos
'beneficarios do contribuinte serao reajustadas, na confor
midadée do disposto no “"caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou tun
¢Oes nao abrangidos pelo artigo anterior terao seus pro-
ventos tixados com base nas referéncias constantes do Ane
xo IV.

Art. 38 - 0 Quadro das FungGes Gratifica
das sera revisto através de decreto, que dispora sobre
‘sua distribuigdo, formas de designagio e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposigoes desta lei, apli-
-cam-g8e, hO que couber, aos quadrps das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O Trifpnal de Contas.do Munici-
‘pio de Sao Paulo promoverid as das necessdrias a execu
'g30 da presente lei, no seu &mbito e quando necessario,
mediante Resolugdo.

Art. 41 - As novas classificagdes de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en- |
tre os valores de graus e referéncias salariais, constan-
tes do artigo 79 e seus pardgrafos, entrarac em vigor em
1¢ de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-~
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-~ .
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na nesma |
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n¢ 10.330, de 12 de junho de 1987,

Art. 42 - A remuneragao bruta, a qualguer
- titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nao poderi
implicar, ac final, em importéncia superior a 7 (leto) ve
zes o valor da Referéncia DA-15. |

§ 19 ~ O disposto neste artigo aplica-se, |
desde logo, a todo e gualquer :ervidor que, na data da en |
|
I
i

trada em vigor desta lei, eltiver per d agio,

em Beu montante, e a qualquer titulo, luperior ao linite

. fixado no "caput” do presente artigo. :
29 - As disposigdes deste artigo apli~

: cam-s8, nas pesmas condigdes, aos proventos Aos inativos.

Fotha no 2 7

de prec.
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i 44, QSJ/?L
PL.6yaj4d

R Teocle et

43 - Pelo exercicio de cargos de w= _'. ;]
- - o 2 0
ssoramento técnico e C/ JO 7 ‘)8

carregatura, chefia, diregio e ass
i pelo exercicio dos cargos em comissaoc de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che !

' provimento efetivo do +_Cuja natureza corresponda a en l

fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao Jjus
a uma gratificagdo de funcao de conformidade com © Anexo
II desta lei.

Pardgrafo finico - A gratificag@o de fun .
Gao deste artigo torna-se permanente, desde que tenha ll H
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin- .
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio i
anterior a esta lei em cargos de proviunto efetivo ¢ enm |
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira. i

Art. 44 - Aplicam-se aocs _funciondrios da l
Camara Municipal de Siao Paulo as disposigses do § 5¢ do ;
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, S, 89 e 99 do Art. 10 desta |
lei, com relagao & gratincaqao de fungao estabelecida no
artigo anterior. .

Art. 45 ~ Os en?undrmntol previgtosnes |
1 ta lei, bem como os demais princlpios e normas nela esta~ |
| belecidos 830 extensivos ao QPL e inativos, devendo a |
| Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma }

1]

« lizar as medidas necessirias a este fim.
Art. 46 - As despesas com a execugio des
! ta lei correrdo por conta das _dotagOes orgamentarias prd °
| prias, suplementadas se necessirio. :
Art. 47 ~ Esta lei entrard em vigor na '
| data de sua publicagdo, produzindo .efeitos a partir de ‘
{ 19 de margo de 1988, revogadas as disposi¢des em contrd - !
{ rio, especialmente o tigo 65da Lei ne 8. 989,;
| de 29 de outubro de 1.979, e o 222555 3¢ §u Tel ne E.!E, H
{ de 12 de novembro de 1.986. :
| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_SKO PAULO, aos 29 de feverei- '
, ro de 1988, 4359 da fundagdo de Sio Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO
| cLAUDIO LEMBO,SecretSno dos Negdcios Juridicos
! CARLOS ALBERTO MANHKES BARRETO,Secretirio das Financas
JOKO MELLRO NETO,Secretdrio Municipal da Administragdo \
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretdrio Municipal do Planeja- :
mento i
ALEX FREUA NETTO,Secretdrio dos Negoclos Extraordindrjos
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de !
fevereiro de 1988,
FRANCISCO BATISTA,Secretdrio do Governo Municipal J
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GRUPOS OCUPACIONAS ‘
GRUPO I QUADRO GERAL DU PESSUAL
QUADRO GERAL™ DG PESSOAL
¥ .
DPENONIRACKO ravs | T3beia DENOMIWAGKO sef.
wistrader de Aterre Sa-llirlo_m“""“ o re-1 de Servigos de Vigilinria bA-2
Administrador de Latagie do Tramshordo rr-1 de Setor 1 . - pA-2
Administrador de Formo Incinerader rret e seror 11 va-s
Administrader de Nercado ¢ Frigorilico ree1 e Seter Técmice ’ pa-y
Adminlatrader de Mial Mercade et de’Subvuidude 1 -3
20 ez | adateine Porque . ::‘: . de Subuuideds 11 a-8
) ! - incarregade de Subunidade Ticmi -
. v e | adeimiee Teatros ¢ Auditorios R b i Bad
: ) - ‘ucaryegado de Tapegaria- BA~2
. s Usius de Compustagem ° re-1 | Emcarcegedo de Trifeze A-2
' 3 rr-1 | Adainistrador Regisual , PR :
. rr-t | Assesser Cuefe (Twsrensa) A 210 e ) . _
Y re-1 As vor Jurfdico gado dr Turma de Couseyvagan ¢ Costivgan DA-2
N pret Ascesxor Jusidice Chefe * . ::’; tode de Turma de Limpexa Fablica (IS ]
1 |er-r Jasscssor Juildice Chete (cak. Freteitn) pA-14 ' :’:"""‘"" de Turma de Vias riklicas nA-2
. 1 [rr-1 | Assesser durfdico (Cab.Pretefeo) w1y incarregade de Zclsdoria . va-2
il 1s1 leer [aescasor - : Fic) de Tesouraris A . . A8
E 3 re-1 Asscssor Chefe (Cab.reclcito) | BA-th 2 ::::::::: :: :::::::“ Fomten tuidudiv :‘:-:
: [§] Asncuser (Cak.Preteive) ) "
i; I; Asscsser 'lfeunru Lepbstarive (Gab.Prefeity) ‘: ::::-::::'c::::“::)u.,,.‘... o e
Asscasor Fecnicw hepisiative Chete el -
52 Assiztente Ad-lnlu:.lho (Gab.Prefeitv) ”: u'trf.l ' c"’t‘w“
i o Auistente Jurlsice o Clicia) de Cabincte (Gab. Fiet A-
i e Lents TFcuico 1 it l‘vuqufludnl d¢ Azswnios Culier BA-?
PG Assistenle Taemico 11 Flaucjador Uibana aA- 1
. ki tine 4o Copiuste ) Fracviador Chefe da Forvuda wA-14
‘ fexiliar do Restaurador : :"_':::'""" s Fareuds Pa-13
1w Auniliar de Ticaice de Cdvcagio ¥ ’ s “_'"_‘::_." PA-7
I 2 Chele'de Asscsseria 1éculca .y Kevisor de Nemilte va-?
1 Chele de Cerimonial . : A~ 14" 19 Secretirie Muniei PA-S
u Cuols du Cabinete srie twicieat *
¢ ) 1 sevietdrio Farticular do Prefeite - | a1
1 rre1 Chele da Carapes . . . ’
i ”:: :.:-: z:::: de Sogio 1 rr-1 Suprrintendeunte DA-14
Phoaz lrees |cwete da segie Técnics A~ 10 22 TP, | Rurerinteundeute de Obras (Subprefeituran) VA=13
Ploaae e Jenete a6 . uA=7 . ::-: :""';‘" s o
Far fer-r fonere ¢ A5 S 5:'::":"’ ::“': A= 13
292 | |rrr fchefe do bnidade Yicales T . A-10 10b 1rrm1 L Surervines 32emton ! na-1)
3¢ |rrei |Chele de Unidade Yiemiea 31 - vA-1L ¢ lerr 1',."_'," “ “'"' o " . va-12
1 |reer e lemere do cabiuste 1 1 de Prefuite | vA-ls 1 ey tcens © Mies Genfiear © . ez
- A L.... 2. =b.od Teemiso s dakventicin Fatenaifireo, o LvA-2 .. i.
Camn) !
GRUPOS' OCUPACIONAIS . GRUPOS OCUPACIONALS -
GRURO I ' GRUERO 2
i
QUADRO GERAL DO PESSOAL QUADRO GERAL DO PESSUAL ;
: !
», =~ M N .
.C.:m:: Tobels penoriNacko Rot - :.':m"’; s PENORINAGKRO net, !
[ s |1 dot (SAR) PA-i§ l
’; :;‘: . t :x c : ::':; ¢ qrre1 {rrssuter 1mcirprece : Ba-7 !
= or - . .
s Jeeer” Sraille : 2A-5
a1 e t de Servige Secisl DA-12
1 el acie : vA-9
2. jer-l Centro « | DA-¥0
285 |er-1° I Diretor de Creche . . 2A-10 1
43 -1 piretor de Depsrcamento Técwmico BA-1) | G
8 |rr-1 | Diretor BA-11 .
1469 rr-1 Pireter pivisao Técmics | DA~12 Mo
— 3 Diretor de Escols de Arces pa-10 . .
2 Diretor du Subdivisio BA-7 w dc| rarte . R -
y Direcor de Subdivisio Tacaica CPoan Cargon | Tabeda| . PruomiIRACAO
1 Difetor de Curse de Jardineiro DA-10 = === 2
1 Emcerres Administragio (Locagies) DA-& 300 {re-1 JAssistente de Atividades Ariisticas rn-3
1) Encarregado Armazemagenm DA-2 350 |rr-3 Assistente ’50 biretor de Escula 19 ¢ 20 Ciaun | EN-0
’ Eacecregado de Borracharis DA-2 50 jrr-1 Cosrdenador e Atividades Culturafs a6
“ Tncarregade Carpintaris DA-2 (0 {rr-l uelegads Regivual de Edveagio . W20
s Eacerseyade és Copa bA-2 17 |rr=l  [Dirctor de Yecwla de 10 ¢ 290 Craus En-¢
N Encarregado de Costura DA-2 s000  frr-3 Professor de 19 Grau ~ Bivel 1) .
40 -l Eocarregsdo de Coxinha bA-2 . Categorin 2 Ened
. 11 rr-1 Emcarregado de Pumilaris DA-2 ’ Categoris 3 L4
192 -1 Eecacregedo Jardia oA-2 3000 | rp-1 Prolessor Swbstitulo de Kducagho Fufaniil
i s1 re-1 Encarregads Lavages ¢ Ludrificagao DA-2 Categorie 1
20 |vr-1 | Eacarvegade de Lavanderia DA-2 ' Categorie 2
? re-1 Encartegedo de DA-4 - Categoria 3
" -1 de oA-2 6500 {rpe3 Professor Subatituto de 10 Grau = Nivel 3 ‘
H 1233 de DA-2 Categoria 1 :
1° |rr-1 Eacerregede do BA-S Cetegoria 2 . .
» rr-1 tncacregado de Pinture PA-2 Categoria 3
28 -1 Zacarregsdo de Pisturs de Velculos DA-2 150 |rr-x Trufessor de 29 Grew
33 reo1 Zncarregade de Poste de Abastecimsnto bA-2 ° 25 |rr-1 Professor Substituto de Deficiewtes Auditives
37 | rr-1 | Eacarregado de serralneris .} eac2 400 frr-1  [Secretivio de Kecola
53 r-T Encarregado de Servigeade Eletricidade DA-2 |
42 | Pr-1 | Encarregade de Serviges do Blecricidade de Voicwlos| DA-2 .
1 | Pr-t ] Encarregade de Serviges de Ridraulica BA-2 : LI
105 | Pr-1 . | Encarregade de Serviges Mecimices . " DA-2 \
L




GRUPOS OCUPACIUNALS
cryro 1

SUIADRO DT ATIVIDADES ARTISTICAS

i a‘w‘;‘: S e . DENOHINAGAO Xef.
1 .
1 3] rret | Arquivista . . Ar-G
. } rr-) hh=d
) rrel An-&
1 reel At1
1 e re-1 Viuminadur Cenicn . FYSE
J 2 re-1 Inspelor de Coral Hunjeipa) FYSY
' 1| e Inspcior do Curpo #e Eajle N e
) re-y AA-G
[ rr-1 Inspctor de Orqueatra Sin Ar-T7
10 re-y Hontnder B Y YES }
L6 rr-) | Opcrador éc Equipamrnios Lictranicos AR-Y
70 re-) Prelcesar de Exprecsio Coipursl ¢ Tentin AA-C
-3 re-1 Frefcsser de Nosien o anse
30, rr-1 Frofex de Husica (Nseoda Mwnduiciagine Artl
2 rr-3 rrojecivnists ‘
J," rr-1 Repente .
4 rra1 | Semoplasia
28 re=) Tcemico de Nayuinns de Fadce

GRUPOS OCUPACIONALS
SRUPLO 1

QUADRO DA 'le‘Al‘llslh

PEROMINACAD

Assessor de Dite
Assistente Ticaice

Fc-1

Chele de Subdivi FC-1
Direter de Depariamente re-s
bPiveter de Divisio re-2
de Scror AAF~

i rc-3

GRUPOS OCUPAC1ONALS
GRUPO 11

QUADRO GERAL DO PESSOAL

WY N CARCAK| FABGL

¥ (et ivar] Fray ] VARERA prwunt»acio gLy,

130 = |rr-111] Aduinisteader 3 us-3

n = Jrr-111) adminiscrador 12 us-2

‘s - {re-11s rn xs-)

.on - fereinx 151 ey

[ - |rrcan3 ¢ Seciel 1 REIN]

120 N (S 2023 e Bocisl 11 RR-2

v} .oe - [er-1m2 ¢ Secial 111 ns-3

: 2 - frrans e Seclal IV | ws-a
| " = frr-ans ie ) . [T I
- |er-233 ie 11 K$-2 )
= {PredN1| Bisdietecivie 111 us-) L

= |rr-113} Biddietecirie 1V (322}

. 348 jrr-21)| Cirurgiae Deatista 1 *s-)

184 = lrr-311| Cizwrgise Pemrista 11 Xs-2

« |rr-213| Civwrglae Demtisca 332 a3
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 3¢ DA LEI N¢ 10.272 ,

DE 06 DE Abril DE 1.987.

Composigao e atribui¢des da carreira de

' GUARDA CIVIL METROPOLITANO

CXIGONCIA PARN IRONE

cLasSE | RIF. . BENDMINAGARD

; vI CZi=6 |Inspetor Chefe Regional

alseragdes
5 asividad
itana.

iidas on Ke ;ula—ento.

k.

2 de | Mediante acusso, contrn
grantes da clasce I |

v GCr-5 | Inspetor Orientagdo. e
SEl'\t.lQO o se
L‘("CL"E" 33

'i ¢igéo.

Fiscalizaqao da ﬁs:ruqao e oricata
gdo e empregd ¢ cuidados com o ar
na?cnto, 5em como €0 trato con o Fu

blico, |

Participagdo nz instrugdo de scu con i
tingente. !
Solu¢£o~de catvidas, conflitos e occ: s
réncias. |
Exccugdo ¢e rerdas paoriddlcas re,ch

. tos ¢2 paliciaments €e sua &ras >
jurisdicio.
PrestagIo de

v GCM-4 Sub-inspetor Dist:&buiqno de tarefas, ordens e s2r | Xediante accssq,é'- re inte
vigos 20s integrantes do Kivel 111~ | grantes daclasscde Nivcl1IX,

. Classe Distinta.

Elzboragdc_ de escalas de servigo. .

Fiscalizacdo ¢o ermprego e culdzdos com

- O armarento.

Execugdo Ce roncas nos postos de po
liciamento €¢ sua jurisdigdo.
Orientagdo 2¢s Guarcas nas situa;oes
decorrentes GO servigo.

.{ Outras, écfinidas en Ragulamento.

I1I GCM-3 | Guarda Civil Metropoli [ Distribuigdo de ordens e servigos aos | ¥ediante acesso,dentrc inte
tano -~ Classe Distinta | Guardes. grantes da classe dc Nivel IIT
. Execugdo de rcndas de policiamento.
risculizaqao ca atua:co dos Guzrdas.
In.veq.o cdes Guardas quanto aepz*scn
tagdo individuzl, corregio de atitd
des e execucdo c2 suas atribui;o-s.
Interrediagso e &roio entre os  Guar

publicos.

Orientas;do dos Guardas na solugio ce
situaﬂoes céecorrentes dos servicos.
outras, definidas en Regulamento.

Guarda Civil Metropoli | Execugdo do policiamento ostensivo, VQd‘ante acesso;dentre  inte
tano ~ Classe Especial” preventivo, uni formizado e armads. grantes dnc;aesc detivel X, -
Execugao de atividades d-o-icn.aquo,
tlscnlizarao e controle de trifego e
| co transito municipais.

i Intermediag¢do entre os Postos e o G
. * | Classz Distintz, na f scalizagio dos
servsgos.

Colaboragdo com os Srgios Fioliccs nas
atividades pertinecntes,
Outras, definidas em Regulamento.

b GCM=1 Guarda Civil Metropoli | Execugdo do pol'clancn:o ostensivo, | Concurso piblico, na forma ¢2
tano praventivo, uniformizado e armaco. disposto en lei.

Execuglo ce atividades deozientagao.

fiscalizagdo e controle de trifego e

co tradnsito municipais.

Colaboragio con os &rgaos p&ucos nas

atividaces_pertinentes, nos limitese

nas condigoes da lecislagao vigente.

Outras, definicdas en Rggulamento.

I GCM=-2




s o - ] 4 2 10.27,
pE *06 DE Abril. DE 1.987.

NIVE1S| DENOMINAGAO DOS CARGOS .| vorins| mutaicnes |- ToriL
VI |inspetor Chefe-Regional 28 02 30
V |1nspetor 45 05 50
1Iv |suw-Inspetor .88 09 27,
IIXI |Classe Distinta 144 16 160
11 - |classe Especial 234 23 237
I (Guarda Civi} Metropolitano 3.98 45 4,425

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ART. 49 DA LE1 N9 10.272 ,

DE 06 DE Abril DpE 1.987,

MWIVEL | REFLRENCIA A 1 1 [ D ¥

vl |é.C.H.-v1 | 9.600,00 | 30.080,00 | 10.580,00°| 31.120,00 } 11.703,00
v G.C.H.-V 8.160,00 $.570,00 § 9.000,00 ) 9.450,00 | 10.0%0,00
W fecmew 6.100,00 6.400,00 | 6.8%0,00 [ 7.0m,00 | 7.400,00
u.l G.C.M,-111 5.10q.oc ] 9.350,00 | 3.600,00 | hovtn,00 6.700,00
n c.f.n.-u 3.700,00 3.900,00 | 4.100,00 | 4.300,00 | .500,00
1 fecont | 3.450,00 J.‘WOI.DO 3.800,00 | 4.000,00 [ -4.200,00
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LEI N? 10.688, DE 28 .DE NOVEMBRO DE 1.988.
 DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.988.

"D.O.M.

e Carra e
Yo

LEI NO 10.688 , DE 28 DE NOVEMBRO de 1988

Dispde sobre o reajustamento dos venci-~
mentos e saldrios do funcionalismo muni
cipal, e da outras providéncias.

JANTO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuig¢des que lhe si3o conferidaspor lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 23 de no-~
vembro de 1988, decretou e eu promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
lores dos padroes de vencimentos do funcionalismo munici-
pal serdo atualizados de acordo com a seguinte fdrmula:

2 xc=p

onde:

.A = Padrao de vencimento de maio de 1988;

B = Valor da OTN de maio de 1988; -

C = Valor da OTN de_janeiro de 1989;

D = Padrd3o de vencimento de janeiro de 1989.

paragrafo Unico - O pagamento da atuali
zagdo prevista neste artigo podera ser feito em 2 (duas)
parcelas iguais, de 50% (cinquenta por cento) cada uma,
nos meses de janeiro e fevereiro de 1989,

Art. 29 - A partir do més de fevereiro

. de 1989, e observado o disposto no artigo 39, os valores

" et

P e NI D 7188 [EXE

dos padrdes de vencimentos do Funcionalismo Municipal se-
rdo reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
vo, com base nos Indices de variagao das Obrigagoes do

Tesouro Nacional - OTN, entre o més do reajuste e o més
imediatamente anterior.

Paragrafo {inico - No caso de extingao das
Obrigagdes do Tesouro Nacional, aplicar-se-a, para o rea-
justamento de que trata o "caput” deste artigo, qualquer
outro Indice criado, para substitui-las em suas finalida-
des, pelo Governo Federal,

Art, 39 - Para os fins da aplicagdo dos
Indices referidos no artigo 29, deveria ser aferida, men-
salmente, tomados os montantes do més anterior ao do rea-
justamento, a relagdo entre as despesas com pessoal e res
pectivos encargos e as receitas correntes, -

§ 19 - Levado em consideragao o numero de
servidores ativos por habitantes do Municipio, as despe-
sas com pessoal e respectivos encargos n3o poderao repre-
sentar, no tocante as receitas correntes, percentuais in-
feriores ou superiores aqueles fixados, como limites mini
mos e maximos, pelas colunas 2 (dois) e 3 (trés) da Tabe-
la Onica, anexa i presente lei,

§ 29 - Se, uma vez atualizadas as despe
sas de pessoal pela regra contida no artigo 29, nao vier
a ser alcangado o limite minimo ou for ulgrapassado o li-
mite madximo, constante da Tabela citada n ‘yarigrafo an-
terior, o Executivo concederd reajustamentos inferiores ou
superiores aos indices de variagao da OTN,\de tal sorte
que as citadas despesas atinjam, relativamente &s recei-
tas correntes, a depender da hipdtese, 0s percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela.

Art. 49 - A partir de 19 de janeiro de
1989, a relagao entre o niimero de servidores municipais
ativos e a populagao do Municipio de Sao Paulo n3o poderd
ser superior a 1 (um) servidor por grupo de 100 (cem) ha-
bitantes.

. § 19 - Para os efeitos deste artigo con
sideram-se servidores municipais todos os titulares de
cargos e ocupantes de funqées ou empregos publicos emexer
cicio na Administragao Direta e Autarquica da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, além de Empresas Piblicas, So
ciedades de Economia Mista e Fundagdes instituldas ou man
tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 50% (cinquen
ta por cento), ou mais, origindria de servigos prestados
a3 propria Prefeitura.

29 - 0s dados relativos 3 populagao do

Municipio de Sao Paulo, a serem considerados para os efei

tos deste artigo, serao calculados més a més com base nas

informagdes constantes do SEADE - Sistema Estadual de And
lise de Dados, de acordo com a projegdo existente.

§ 39 - Se a quantidade de servidores, em
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h ~ ::.')/ qualquer momento, exceder o parametro fixado no caput"

deste artigo, deverd o Executivo reduzir o excedente a
BO 9, }]ﬂ« razao de, no minimo, 8% (o0ito por cento) ao més.

§ 49 - Mantido o principio geral, fixado
no “"caput" deste artigo, a diltribuiqao dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias e demais Srgaos da Administra

B Gao Municipal sera feita de_acordo com as necessidades e
! 2 - 1’? & caracteristicas de cada drgao.
) - j (/. 5 / Art. 59 - As disposigdes constantes dos
artigos 19, 29 e 39 desta iet .11.':11.¢:am;se‘;l E e
1 - Aos valores mensais das Fungdes ra-
ﬂw) ws ddﬂy i tificadas, do salario familia e do saldrio esposa;
- Il - As pensdes normais e vitalicias pa-
gas pela Prefeitura;
II1 - Aos proventos dos inativos;
IV - Aos salarios dos servidores regidospe
i las Leis n?® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n® 9.1687
t de 4 de dezembro de 1980;
! Vv - As Autarquias Municipais;
' VI - As pensCes devidas pelo Instituto de
| Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM aos beneficia-
rios de servidores falecidos, onerando, n¢ste caso, a des
I- pesa, as dotaqoes do orcamento da Autarquil
i
Art. 69 - As Secretarias MWicipais das
Finangas e da Mmlniscragao divulgarao, mepsalmente, me-
' diante publicagao no Didrio Oficial do Municipi.o, os se
guintes demonstrativos, relativos ao més anterior ao de .,
' reajustamento de que tratam 0s artigos 29 e 39:
I - Receitas Correntes;
' II - Gastos com pessoal e respectivos en-
cargos;
IIT - Relagdo entre as Despesas com Pessoal
e Receitas Correntes;
) IV - Nimero de servidores (ativos e inati-
vos) ;
V - Nimero de habitantes do Municipio;
VI -~ Relagdo de habitantes do Municipio por
servidores ativos;
VII - Variagao da OTN més/més anterior;

R VIII - Percentual do reajuste a rer concedi-~
do no meés. . .

Art. 79 - As disposigoes constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da
Camara Municipal de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 89 - O Executivo regulamentara a pre
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias.

| Art. 99 - As despesas_decorrentes da pre-
sente lei correrdo por conta das dotagoes orgamentdrias pro
prias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta leil entrax_:i em vigor em 19
de janeiro de 1989, revogadas as disposigoes em contririo,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 28 de Novembro
de 1988, 4359 da fundagdo de S3o Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos Negocios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretario das Financas

, CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio Municipal da
, Administragao

. PAULO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagao

! JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretario Municipal do Planeja-
¢ mento

RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos
Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Novemtro de 1988.

ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo Munici
pal

TABELA ONICA ANEXA XA LEI N¢ 10.686, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

COLNA 1 QOLINA 2 COLINA 3
N¢ de habitantss por 1 minixo das P 1 miximo das
servidores ativos receitas correntes a receitas correntes a
ser alcangado polas | ser alcancado pelas
; desp com 1 desp com p 1
! nos termos do art. 39 nos texrsos do art. 3¢
? ' '
Até 100 @ . ‘s
Acima da e atd . .
100 105 46 57
105 110 - 45 56
110 us 44 55
1ns 120 43 54
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LEI N© 8.989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

l Art. 451- Nenhum funciondrio poderd ter exerci

cio em unidade diferente daguela em que for lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdo do
Prefeito. .

§ 1¢ - O funcionario poderd ser, a critério e
por autorizagdo do Prefeito, afastado junto 3 Administragao PO

blica Federal, Estadual ou Municipal.

_ § 29 - O afastamento de que trata o paragrafo

anterior serd permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos

. ‘

por prazo certo.

e ® 8 0 @ ® 8 6066 0 00 0 20 e e e e S0 00 0o o o @ 00 0 0 0 00 0
e 8 06 ® ® 8 8 8 8 8 0 6 s e O S 8 e eSS e e e o0 o s o » o o e s o .
e ® 0 @ 6 ® 6% 00 ® 0 e e e s e e e e e e s 00 e ® ® o 00 00 00 s
o = —.o-op.o-ao.---.---..---o.-.-...---.o.-o-o

cicio os dias ‘em gue o funcionirio estiver afastado do BETVI=

go-#m virtude de: : . ERSTIRD e

I - férias;
I = cas;mento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento do'cénjuge, compa~-
nheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive nati-morto, até 8
(oito) dias; .
IV - 1uto,~pelo falecimento de padastro, madras
ta, sogros e cunhados, até\z (déis) dias;
V - exercicio de outro cargo em ?omisSSO ou
fungdo na administragdo direta ou indireta;
VI - convocQgSo para éumprimento de

servigos

obrigatéiiospor'leig



Folha no 2+ de proc.
no S RA  de 1824
2.

VII-- licenga por acidente de'trabalho ou doenga
profissional;
VIII - licenga & gestante;
IX - licenga compulsdria;
X - faltas abonadas noé termos do paragrafo Gni

co do artigo 92, observados os limites ali fixados;

xI - miss3o ou estudo de interesse do Municipio
em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando
o.aﬁastamento houver 'sido expressamente -autorizado pelo Prefei
to; A ’

. XII - participagdo deldelegagées esportivas  ou
culturais pelé prazo oficial da convocagao, devidamente autori
zada pelo Prefeito, precedida da requisigdo justificada do &r-
gdo competente;

XIII - desempenho de mandato legislativo ou che—

fia de Poder Executivo.
Paragrafo unico - No caso do inciso XIII, )
tempo de afastamento ser3a considerado de efgtivo exercicio pa-

ra todos os efeitos legais, exceto para promogaoc por merecimen

to.
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LT™T N9 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.980

i “D.0.!M.", DE 4 DE DLZEMBRO DE 1.980 .
- V7 e
jLEI N9 9,160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980 [Sf/f 29
. |Insitutui o regime juridico dos servidores admitidos em servi- gt f 7f 7 7 ?
'“;o de cariater temporario e contratados para fungoes de nature- Zu, - YA
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti - f?é o /,Z:?/? g
tuigdo Federal. . Lo-
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau . , .
lo, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei. Lle 77202 --s’_z’ ‘
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de novem (, ,,A/M;_Mj-_‘-__,__ ot it
bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei: { -
CAPITULO I < Ar 430/8’
s DA ADMISSKO E DA CONTRATAGAO 0@605* AL o ’,u
. . C <
) ]
N Art. 19 - Além dos funcionidrios piliblicos i~ de} arz
~
._~',\ podera haver na administragao municipal servidores admitidos
-
s em servigos de cardter tempordrio e contratados para fungdes
g de natureza técnica especializada.
' Art. 29 - Consideram-se servigos de ca-
. ’ rater temporario: N ) L
I 51 ¢ - . vii Jr 08
, g: & I - 0 exercicio de fungdes piblicas, até a 5 )
. . - “\ - N,
: @ e . - . watalag NP 'Y
9 § :° o |criagao e provimento dos cargos respectivos; ! ¢ . H ““uuuf i
o o: & . . ‘/\-«,x.L‘ci W ,;(‘1: LT AN
S § 18 II - O trabalho desenvolvido na execugao de (" _ .
- . i . N . -
-1 '5«'. obras e servigos determinados, até seu término. ).)61 0] 5@5/8 { }
U geng . \E o Art. 39 - £ vedada a admissdo prevista no - 3 .
B TR B . ) - Admi ol dt. muinors
g5y B - : bt 1418 e
g o O/ ~
- : I-P £ corresponde! argos de Lo
' '&ggs‘ 5 ‘ ara fungoes PO ntes a cargo //J//
sy vg" gl direg3o, chefia ol encarregatura; . SN
‘ 9983 4 L . - o
o8 & II - pPara fungoes que nao correspondam a classe
. B W — \
} :'m g'g » | inicial, quando se ‘tratar de carreira; "_'-_
| C@ e e
i 03-4?:' st IIT - Quando existir cargo vago e candidatos a- —
R -
| &8 o ! :{provados em concurso com prazo de validade nio extinto. i
RPN | P .
. PR Art. 49 - Terao preferéncia para ser admi ><
- o . ? , d
Pdowgda » . . S
g eEyd,, °| tidos, nos termos desta lel, os candidatos habilitados em con-
-t W) . .
S %.‘j‘;; cursos piiblicos municipais com prazo em vigor, sem prejuizo do Q]
g n't" direito & nomeagao e obedecida, em qualq'uer caso, a ordem de o

classificagdo. . %
°

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce.

der3a a levantamento dos servidores admitidos nos termos da =
presenﬁe lei, criando os cargos e providenciando a realizagao . E

' de concursos plblicos para seu provimento. = ; }4 i
@arégrafo inifo » Os servidores admitidos se- ’é = . J'D
8 Jic .
= 20.05 7

rao inscritos de oficio nos concursos que se destinem ao provi

Y

mento dos cargosg éorrespondentessas fungSes que exergam; a
nao aprovagao acarretard obrigatoriamente sua dispensa, a ope

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagdo do

ORIUNDA DO Py

concurso.

—
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Art. 69 - A contratagao para o exercicio
de funéaés técnicas especializadas ocorreria no caso' em que se
exija particular dominio de ramo determinado de conhecimento
ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo certo e determinada, nao superior
a dois anos, renovavel por um; dnica vez;
II - Para trabalhos desenvolvidos na execugao de
servigos éertos e determinados, até seu término.

Pardgrafo {inico - £ vedada a contratagdo parao

nentes a cargog existentes nos quadros do funcionalismo pibli-
co.
Art. 7¢ - As admissdes e contratagdes ses

rao sempre precedidés de processo, iniciado por proposta devida

' mente justificada, e serdo feitas com autorizagao do Prefeito ,

ouvida a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 89 - Constarao obrigatoriamente d;s
pkcpostag de _admissao a fungao a ser desempenhaéa,'o'salério, a
dotagao orgamentaria prépr*a e a demonstragao da existéncia de
recursos.
Art. 99 - A proposta de contratagao sera
instruida com os seguintes documentos.
I- Justificagio da necessidade da contratagio,
contendo pormenorizada descrigao das atividades a serem desem-
penhadas; ' .
l II - Indicagdo do salirio;
III - Indicagdo da dotagdo orgamentadria ' propria
e demonstragdo da existéncia de Qécursos;
- IV - Minuta de contratd{ .

.V = Prova de estar em dia com as obrigaqées re-
lativas ao servigo militar, e no gozo dos‘direitos'politicos '
se brasileiro o candidato; A
' ‘VI - Prova de situagao regular no pais, que pos-
sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaragao de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador;

VIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitaqao para o desempenho da fungido e récomeg

dem a contratagao;

'{Lt’a (ﬂo’gﬁ-a
: 5 de.

W“a"‘;” e

i

N
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IX -~ Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiéncia no ramo.

cumprimento de tarefas que correspondam a fungées normais pért;
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CAPITULO II

R Qcié(gs

U AL Lo

DO EXERCICIO

Art. 10 -~ O servidor admitido deve assu-
mir o exe;cicio no prazo de 15 (quinze) dias.
Paridgrafo dnico - Se o exercicio niao se ini-
ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo sera a admissio
declarada sem efeito. -
Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser
vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro; .
II - Ter completado dezoito anos de idade;
II1I - Estar no gozo dos direitos pdliticos;

IV - Estar quite com as obrigagdes militares;

| v
|

i

Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa safide fisica e mental e ni3o

MSAL&’ i

o ) XD
. 19 9955

Yoe . 19079783
o Audefores 42
Gerrenl, na ST
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| ser portador de deficiéncia fisica imcompativel co - = H . ~
| mComp : m o exercl O, éSD

cio das funcoes;
VII - Possuir habilitagi@o profissional para o

exerclcio das fungdes, quando for o caso;
' VIII - Atender as condigoes especiais, prescritas
enm 1e1 ou decreto, para determinadas funqoes.

§ 19 -~ A contagem do prazo a que se refere o
artigo 10 poderid ser suspensa pelo tempo npcessirio, a partir
da data em que o admitido apresentar guia ao &rgido médico en-
carregado da inspegao, até a data da expedigio do laudo de sa
nidade e capacidade fisica e mental.

| § 2¢' - A suspensio de prazo prevista no para-'
igrafo anterior poderd, -a julzo da Administragdo, ndo ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas &po-

cas determinadas.

Art, 12 - O servidof contratado assumird

o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando na

oportunidade a comprovagdo de suas condigoes fisicas e mentais

aptas ao cumprimento das fungoes, consubstanciada em laudo de
isanidade e capacidade emitido pelo Orgao referido no artigo an

!terior.

i Art. 13 - A apuragao do tempo de servige

do servidor admitido ou contratado obedeceri, no gue couber,ao
Idisposto nos artigos 63 e 64 da Lei ne B8.989, de 29 de outubro
‘de 1.979.
Lo

'compulsoria ou voluntaria, sera computado integralmente o tem-

po de serviqo pliblico prestado & Unido, aocs Estados e a outros

- Para os efeitos de aposentadcrial—
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Municipios e Autarquias em geral, bem como o tempo-em que B

iservidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria

isatde. .
Art. 15 - Aplicam-se aos servidorés'regi-

dos por esta lei as dispdsiéaes vigentes para os funcionarios
pliblicos do Municipio de Sdo-Paulo relativas a horario, ponto |
e regiimes de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na

hipdtese de fungao técnica especializada.

-~

CAPITULO TIII

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

"Art. 16 - O saladrio do servidor admitido
nao podera ultxapasgar os iimites fixados por lei para o venci=
mento do grau A da referéncia do cargo a éue corre#ponder; oi
do servidor contratado seré& 1ivremente convencionado entre as:
partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes e meial
o valor da mais elevada refer&ncia de vencimentos do funciona-
lismo municipal. ’ )

Art, 17 - 0 servidor perdera:
I - O salério do dia, quando_nao comparecer ao
servigo, quando o fizer apds a hora seéguinte 3 marcada para o
inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da ﬁltima.hora;
'I1 - 1/3 (um tergo) do salirio do dia, §uando
comparecer ao servigo dentro da hora seguinte 3 marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima ho
ra; ‘ o
A IITI - O salario correspondente aos domingos, fe-
riados e dias ée ponto facﬁltativd intercalados, no caso ‘de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

maximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 (duas) por més,
poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-
cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em

que o servidor comparecer ao servigo.

ills e 116; 117 a 123; 125 e seu pardgrafo tinico; 126; 128 e

Art. 13 - Ao servidor admitido nos termos
] da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos
quncioniriod piblicos do Municipio de Sio Paulo, previstos nos

lartiqos 96 e seu pardgrafo Ginico e 97; 99 a 106; 112 a 114 H

129; . 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
.146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a
1 174; 176 e 177 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

e o

Paragrafo Ginico - As faltas ao servigo até o!

!forme abaixo discriminados:

[ -




~

I - Reposi¢des parceladas;
II - Gratificagdes por:

a) prestagio de servigo extraordinario;
b) prestagao de servigo noturno;

c) prestagao de servigo especial, com ris-
co de vida ou saide;
) d) outros casos previ;tos em lei;

e) exercicio em G§binete do Prefeito, de
Secretario Municipal e
Diretor de Departamento;

f) elaboragdo ou execugdo de trabalho téc-
nico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico;

g) participagdo em Conselhos, Comissdes ou
Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui-
¢bes normais;

Gratificag3o de Natal;

Quinguénios;

Sexta-parte;

VI - Salario-familia e salario-esposa;
VII - Auxilio funeral;
VIII - Auxilio-doencga;
IX - Diarias e ajuda de custo; .
Gratificagdo de caixa;

Férias anuais;

XII - Licenga, a ser concedida:

a) para tratamentb de saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da fami-

lia;
c) a gestante;
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
lei; o
e) compulsdria;
XIII - Aposentadoria, por 1gva1£dez,compu156riae
voluntaria;

XIV - Direito de petigao.

§ 19 - Por necessidade de servigo ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, podera o servidor
admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, as férias nao gozadas, que serao contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

s0 superior sera permitido entrar em servigo até uma hora mais

| tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio

ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servigo

nos dias em que se realizarem provas, sem qualguer desconto

. no salario e demais vantagens.

de outras autoridades, até o nivel de

J
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§ 39 - Assistem ao servidor admitido os benefi
cios deqorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio-
nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n? 8.989, de 29

de outubro de 1.979.

§ 49 ~ Os servidores admitidos nos termos da

presenté lei terdo direito i assisténcia médica prestada pela
Municipalidade aos funciondrios piiblicos e previdenciaria nos

termos da legislagao propria.

«

.8 59'- Aplicam-se aos .gservidores admitidos as
normas de afastamento previgtas nos artigos 46 a 48 da Lei n?
8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da mesma lei. A
Art. 19 - Ros servidores contratados nos
termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanta
gens dos funciondrios piiblicos do Municipio de Sdo Paulo:
I -~ Reposigoes parceladas;

a__\_’,,—uf_“\(g::r Gratificagao de Natal;

III - Saladrio-familia e salario-esposa;

n

IV -~ AuxIilio funeral; ,

i

V ~ Auxllio doenga;
VI - Didrias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;
VIII - Licenga, a seragoncedida: .
a) para tratamento de sailde;’
-b) por motivo de doenga em pessoa da faml
lia;
é) a gestante;
- d) para cumprir servigos obrigat&rios_ por
‘lei; I
e) cémpulséria;
IX - Direito de petigao.
- ' § 1o - Assiste também ao servidor contratado ,
nos termos do artigo anterior, o direito & aposentadoria por

invalidez.

§ 29 - Aplicam-se ao servidor contratado as

disposigoes contidas nos paragrafos 39 e 49 do artigo anterior.
cAP1ITULO Iv
DOS DEVERES, PROIBICJOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da presente lei estao sujeitos aos mesmos

deveres, a&s mesmas proibigdes e ao mesmo regime de responsabi-

™
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1idade, bem como as penas de repreensao e suspensao, vigentes

para o funciondrio piblico municipal. '
Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibigdes de acumulagio de cargos e
29

funges previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n? 8.989, de
de outubro de 1.979.

Art. 22 - B vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em drgaos ou entidades diversas para ) os

guais foi admitido ou contratadq,-salvo autorizac;So expressa

do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO v

DA DISPENSA E DAS RESCISUES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispens§ do servidor
. admitido: '
I - A pedido;
II ~ Pela conveniéncia da a;dmirzis_trac;io, a jul-
zo da autoridade gue proc'edeu 3 admissao;
D ~ 1II - Quando o deéen;pegzho do servidor ndo corres
ponder &s necessidades do servigo;
IV - Quando o serv'idor incorrer em responsabili
dade disciplinar;
| vV - Quando.n&'o' aprovado concurso, nos ter-
mos do artigo 59, pari3grafo iinico. ‘

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderd efetuar-se apds notificagio ao servidor,
b com 30 (trinta) dias de antecedéhcia e mediante a redugdo da
) jornada de trabalho, nesse perliodo, na proporc;io de’50% (cin-~
. éuenta por cento), sem qualquer desconto no salidrio e demais
vantagens. ’ .
§ 20 - A dispensa, nos casos dos incisos III e .

IV deste artigo, dependerd de procedimento sumdrio, no qual ,

apresentagio de defesa, em 5 (oinco) dias.

cFW’é@
Art. 24 3 Na hipétese do inciso I do arty &‘k}}'@é?

go anterior, o servidor terd direito & Gratificagio de Natal ,
1’ .

4.

apds a instrugdo, dar-se-3 vista dos autos ao servidor ‘para. ’ /

na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.
Art. 25 - Na hipotese do' inciso II do ar-
tigo 23, o servidor tera direito a:

I - Receber em peciinia as férias nao gozadas ,

ou averba-las em dobro;

Ae L
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Gratificagao de Natal, na proporcao de
Jeain J—) ¢ , na propor

V/w.%oﬁ

;1/12 {um doze avos) por més de trabalho;

i III - Um més de saldrio e demais vantagens por
ano de servigos prestados a partir da vigéncia da presente
lei. .

Art. 26 - Nos casos em que ocorrer O rece
bimento da importancia prevista no artigo 25, inciso III, o
servidor nao podera ser novamente admitido pelo prazo de um
ano.

Art. 27 - As disposig¢des deste Capltulo

aplicam-se aos casos de rescisido contratual.

f CAPITULO VI

DISPOSIGDES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servigo como admitido
ou contratado sera considerado como tempo de servigo municipal,
para os efeitos previstos em lei.

) Art. 29 - No prazo ge 60 (sessenta) dias ,
ser2 expedido decreto estabelecendo o niimero maximo de contra-
tos admissiveis na administragdo municipal.

capiTULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIASVE FINAIS

-

Art. 30 - Os atuais servidores contratados

—bara fungbes correspondentes &s dos cargos piiblicos passam ' a

artigo 29 desta lei, cam salarios equivalentes ao vencimento do.

‘Grau A da classe correspondente.

Art. 31 - Os atuais servidores contratalos
para fungGes ndo correspondentes ds dos cargos piiblicos, bem
como para as fungOes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta.

-lei, terao seu enguadramento revisto e procedido pelﬁ Secreta-

ria Municipal da Administragao.

Art. 32 - As despesas com a execugio.des-
ta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias pféprigs,
suplementadas se necessario. 7

Art. 33 - A presente lel entrara em vigor

em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposiqaés em contra-

t— — e m e ————

rio. io. | _

“PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sko PAULO, aos 3 de dezembro de
.980, 4279 da fundagido de Sao Paulo.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Juridicos

PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas

JOKO LOPES GUIMARAES, Secretdrio Municipal da Administragao

TUFI JUBRAN, Secretario dos Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem—
‘bro de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do

; Governo Municipal

‘

S P P——

.ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do_
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: LEI N? 11.035, DE 11 DE JULHO DE 1.991.
Tood "D.O.M." , DE 12 DE JULHO DE 1.991.

LEI N? 11.035, DE 11 DE JULHO DE 1991

Institui a Gratificagao de Diffcil Acesso,
prevista no artigo 95 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, e di outras provi

: dencias. ) DIFICIL ACESSO
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sac Pau fﬁ
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidaspor lei. & /0 Zv,é M
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 28 de junho . . * .
de 1991, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Pica instituida, para os servi ” . -
dores da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a Gratifi '\.c/\f X f~o’ ) \/
cagao de Diffcil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Or

génica do Municipio de Sdo Paulo, .atribuida pelo exercicio
de cargo ou fungao em unidades de trabalho localizadas nos
Distritos de Marsilac, Parelheiros, Grajai, Pedreira, Ci
dade Dutra, Socorro, Jardim Sao Luis, Jardim Angela, Capac
Redondo, Campo_Limpo, Raposo Tavares, Freguesia do 0, Pi
rituba, Brasilandia, Jaragua, Perus, Anhanguera, Tremembe,
Jagana, Ermelino Matarazzo, Ponte Rasa, Vila Jacul, Sao
Miguel, Itaquera, José Bonifdcto, Sao Mateus, Sapopemba,
Sao Rafael, Iguatemi, Cidade Tiradentes, Guaianazes, La
jeado, Vila Curugad, Itaim Paulista e Jardim Helena, defi
nidos na Lei n? 10.932, de 15 de janeiro de 1991.

Art. 29 - A gratificagao de que trata esta
lei serd calculada sobre o padrao correspondente a classe
inicial da respectiva carreira, nos seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) para os servi
dores em exercicio nas unidades de trabalho localizadas
nos Distritos de Pedreira, Cidade' Dutra, Socorro, Jardim
Angela, Jardim Sao Luis, Capdo Redondo, Campo Limpo, Rapo
so Tavares, Freguesia do 0O, Pirituba, Brasilandia, Jara
gud, Tremembé, Jagana, Ermelind Matarazzo, Ponte Rasa, VI
la Jacui, Sao Miguel, Itaquera, José Bonifiacio, Sao Mateus
e Sapopemba;

II - 50% (cinquenta por cento) para os ser
vidores em exercicio nas unidades de trabalho localizadas
nos Distritos de Marsilac, Parelheiros, Grajad, Anhangue
ra, Perus, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curugd, La
jeado, Guaianazes, Cidade Tiradentes, Iguatemi e Sao Ra
fael.

- Paragrafo ﬁn_i_co - Para os ocupantes de car
gos em comissao, a gratificagao sera calculada sobre a re
feréncia inicial do cargo.

Art. 39 -~ A gratificagao somente serd de
vida enquanto o servidor estiver em efetivo exercicioc nas
unidades referidas no artigo 19, deixando de ser paga, au
tomaticamente, quando cessar esse exercicio. -

. § 1¢ - Caberd & chefia imediata do servi
dor, através da Unidade de Pessoal de sua Pasta, a comuni
cagao, ao Departamento de Recursos Humanos da. Secretaria
Municipal da Administragao, do inicio e do término do efe
tivo exercicio do servidor nas unidades de Aiffcil acesso,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 20 - As unidades de pessoal abrangidas
por esta lei deverao providenciar as int‘omaq&as relativas
aos servidores em efetivo exercicio nas unidades de diff
cil acesso, encaminhando-as ao drgao competente, na forma
a ser regulamentada em decreto. .

- Art. 49 - A Gratificagao de Dificil Acesso
msgi:mrporarimsvmd.nmtosparaq\nlqmtefeito,e sobre
ela nao incidiria qualquer vantagem a que se faga jus ao
servidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer
forma, para cdlculo simultaneo que importe em acréscimo
de outra vantagem pecuniaria.

. Art. 59 - Bienalmente, o Executivo proce
derd & revisdo da classificagdo dos Distritos constantes
dos incisos I e II do artigo 29 desta lei, podendo incluir
novos, excluir qualquer dos elericados ou alterd-los de uma
para outra categoria.

_ Art. 69 - As despesas com a execugao desta
lel correrao por-conta das dotagoes orgamentdrias prd
prias, suplementadas se necessario. '

Art. 79 - Revogadas as disposigoes em 1:05K
tsirio, esta lei entrar3a em vigor na data de sua publica
¢a0, produzindo efeitos pecuniarios somente 60 (sessental
dias apés a sua vigéncia.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 11 de julho de
1991, 4389 da fundagao de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas

FERMINO FECHIO PILHO, Secretdrio Municipal da Administracao
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Especial da Refor
ma Administrativa

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1l de
julho de 1991.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Municipal
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LEI N? 10.272, DE 06 DE ABRIL DE 1.987.
"D.O.M." , DE 07 DE ABRIL DE 1.987.

LEI N¢ 10.272 ,DE O6DE  Abril DE 1987 QS 5528?
Institui a carreira de Guarda Civil Me

tropolitano, estabelece escala de venci-
mentos propria, e da outras providércias. CM[)OCQ (/QO
ANTONIO SAMPAIO, Presidente da Cimara Mmicipal de Sdo Pau

lo, no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de sao
Paulo, nos termos do disposto no artigo 26 do Decreto-lei

Complementar Estadual n® 9, de 31 de dezembro de 1969,san OEC 08 _jd O%&g
ciona e promulga a seguinte lei: -

Art. 19 - Fica criada, junto & Secreta- F??W(AA QA W%MCM
ria Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropoli ‘/

tana, corporagac uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e ins
titulida a respectiva carreira, na conformidade do Anexo

IIdesta lei. . / /?
Art. 29 - Compete & Guarda Civil Metro /.L/( @ 6‘X y

politana executar policiamento ostensivo e preventivo, utl

lizando-se dos meios necessarios; orientar, fiscalizar e yod
controlar o.tréfego e o transito, no dmbito da competén- 74491’*'&— W
cia municipal; colaborar com os Orgados piblicos, nas suas

atividades pertinentes; e demais atividades afins, nos 4ﬁf / 1

limites e nas condigdes da legislagio vigente.

Art. 39 - A carreira referida no artigo
19 fica constitulda de 6 (seis) classes,identificadas por
algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de ven
cimentos e atribuigdes constantes do Anexo I desta lei.

Art. 49 - Os vencimentos dos cargos ora
criados correspondem aos valores fixados na Escala de Refe
réncias - GCM, constantes do Anexo III desta lei.

Art. 59 - Os atuais servidores, admitidos
para fungdes correspondentes as atividades da Guarda Civil
Metropolitana, serdo considerados inscritos "ex-officio”no

3 coneurso gue vier a se realizar, para provimento dos car
S gos existentes na classe inicial da carreira ora institui=
L] da.
> 5 - Art, 69 - O provimento dos cargos constan
o Vvg tes do Anexo I far-se-a:
d g T I - mediante concurso piblico, para os
- o cargos da classe inicial;
+ ©3% 11 - mediante acesso, para os demais car
4 598 gos, dentre titulares de cargos da classe imediatamente in
N o8 ferior, na forma que vier a ser estabelecida em regulamen—
™ 400 to prdprio.
S ook Art. 79 - O concurso pliblico para provimen
o o 33 to dos cargos da classe inicial serd realizado em duas f£fa
0~ ses eliminatdrias, guais sejam:
° qpeg I - a de provas ou provas e titulos;
S 880 II - a de_frequéncia e aproveitamento_ em
> 07T et curso intensivo de formagao, adestramento e capacitagao fi
s 8°8 \‘\ sica, para o exercicio do cargo.
38§ ’ Art. 89 - Observada a ordem de classifica
"S 3 -Iu 9,‘ N ! ¢80, os candidatos aprovados, em numerc equivalente ao de
& ous cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do percen-
L] <3 S tual de 208 (vinte por cento), serao matriculados no curso -
o Qs de formagado especifica, prevista no inciso II do artigo an
S .9 . terior.
[ S% e s § 19 - Durante a realizagdo do curso, os
hi . ae candidatos receberio retribuigao equivalente ao padrac GO41,
b} %‘2’ . a titulo de ajuda de custo, nac se configurando, nesse pe
T riodo, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do
889 Municipio de siao Paulo.

.§ 29 - Sendo funcionirio ou servidor, o
candidato matriculado ficard afastado do seu cargo ou fun
_.¢80, até o término do curso de formagdo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-1he [
tempo de servigo para todos os efeitos legais,
h § 3¢ - £ facultado ao funciondrio ou ser
vidor, durante o afastamento previsto no paridgrafo ante-
rior, optar pela retribuigao prevista no pardgrafo 19 des-
te artigo.

Art. 99 - O candidato terd sua matricula
cancelada, e serd dispensado do curso, desde:
I - nao atinja o minimo de frequéncia es
tabelecida para o curso;
I1 - n3o revele aproveitamento no curso;
III - ndo atinja a capacitagao fisica ne
cessadria para o cargo;_
IV - n3o tenha conduta irrepreensivel na
vida piblica ou privada.
Paragrafo Gnico - Os critérios para a
aguraqao das condigbes constantes dos 1ncisos I1 e III se
' rao fixados em regulamento. l

JRIUNDA DO PROJETO DE LB No3dE 6 | EXECLTIVO




Art. 10 - Terminadc o curso,serdo expedi
dos certificados de aproveitamento aos aprovados, que se
rao considerados habilitados no concurso, a ser homologa
do pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

Art. 11 - A nomeagdo obedecera a ordem de
classificagdo no concurso, e serd efetuada gradativamente,
na medida das necessidades da Administragao Publica Muni

, cipal. .

ey . - Fica instituldo o Regime Espe

cial de Trabalho Policial da Guarda Civil _Metropolitana,
gue se caracteriza pelo cumprimento de horidrio irregular,su
jeito a plantdes noturnos. .

‘Art. 13)- Pela sujeigdo ao regime a que
se refere o artigo 708 titulares da Guarda Civil Metro
politana poderdc receber uma gratificagio de até 100% {cem
por cento), calculada sobre o padrao de vencimento em que
estiverem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a
critério do Prefeito, através de decreto.

Paragrafo Gnico - A gratificagio de gque
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos para todos
os efeitos legais, e & inacumulavel com qualquer outra
vantagem decorrente de regime especial de trabalho.

Art. 14 ~ O disposto nesta lei serad obje
to de regulamentagido pelo Executivo, no prazo de 60 (ses-—
senta) dias apds sua publicagdo.

Art. 15 - As despesas decorrentes aa
execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes orga-
mentdrias proprias, suplementadas se necessario.

t. 16 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigSes .em con
trario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 06 de Abril
de ‘1987, 4349 da fundacdo de Sdo Paulo.

ANTONIO SAMPAIO, PREFEITO EM EXERCICIO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO,Secretdrio dos Negbcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas

DORIVAL MASCI DE ABREU,Secretirio Municipal da Adminigtrac
RENATO TUMA, Secretdrio Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO,Secretdrio dos NegScios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 06 de
Abril de 1987, .

JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretdrio do Governo Huniéipal
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LEI N? 10.718, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1.98
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"D.O.M." , DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.988.

ﬂﬂﬂ“\‘"’h DA PROTETA PR TR Ve

LEI N9 10.718 ,DE 21 DE-. Desembxo - DE 1988
Da nova redagido aos artigos 12 e 13 .da
Lei n 10.272, de 6de abril de 1987, e da
outras ‘providéncias. .,

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do nunicipio de Sio Pau

lo, usando das atribui¢Ges que lhe sao confexidas por
lei.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessio de 7 de de-
zembro de 1988, decretou e eu pro-ulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O artigo 12\‘& Lei no 10.272,
de 6 de ubru de 1987, passa a vl.qonr a - seguinte
redagio: . B

*Art. 12 - Pica instituldo o Regime Es
pecial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolita-
na, correspondente i prestagio de, no minimo, 40 horas
semanais de trabalho, e caracterizado pcl.o cumprimento
de hordrio irregular, sujeito a plantSes noturncs e outros
similares, na forma a ser estabelecida em regulamento,
observadas seaspre as caxlcurlltlcls, pocunnndados N
necessidades do servigo.”

% -0 ntho 13 e paridgrafo {inico
da Lei n9 10.272, d. 6 de abril de 1987, passam a vigo
Tar com a ug\u.nt. redacio:

®Art. 13 - Pela sujeigio a0 regime a
que se n!on O artigo terior, os tes de cargos
ou fungdes do Quadro da Guarda cxvu Int.ropouuna pode
rio receber uma gratificacao de atd 100% (cea por cen~
to) , calculada sobre o de vencimento em que esti
verem enquadrados, & ser estabelecida e concedida, a crl
tério 4o Prefeito, atravis de decreto.

Pardgrafo Gnico - A gratificagac de que
trata elte artigo incorpora-se aos vencimentos para to-
dos os efeitos legais e & inacumulivel com qualquer cutra
vantagem decorrente de jornada ou :egme especial de tra
‘balho.”

Art. 39 - Os servidores que na data des

ta lei estiverem incluidos no regime H-40 podexao,no pra__
zo de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicagio, optar "

pela gratificagao de que trata o artigo 13 da Lei ne
10.272, de 6 de abril de 1987, com a redagao conferida
pelo u't.lgo anterior desta lei, renunciando, nesta- hipd
tese, & percepgdo e incorporagac ao acréscimo de 33% em
seus vencimentos, resultante do referido regime de traba
lho,

§ 19 < Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenga, fériasau outros,
O prazo consignado no “caput” deste artigo comecard a
contar do término do respectivo nfustamento.

§ 29 - Os servidores que nao se manifes
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obtigatoziamen
te, no regime H-40, ficando-lhes assegurada a percepgad
e 1ncorpora<;ao do acréscimo salarial instituido pelo ar-

tigo 17 da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978, veda- .

da sua inclusido no Reqme Especial de Trabalho Poucul
da Guarda Civil Metropolitana -~ RETP.:

Art. 49 ~ As despesas decorrentes . da
execucao desta lei correrdo por conta das dotaqoes orga
mentirias proprial, suplementadas se neceua.rlo.

Art. 5S¢ - Esta leil entzara em vigor na
data de sua publicagao, :evogada- as disposigCes em con
crano.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 21 de Dezemkro

de 1988, 4359 da fundagido de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da

Administragao

LUIZ PARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social

+ RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos

Negbcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Dezembro de 1988.

ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo Muni-

cipal
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Lei n? 11.539, de 25 de maio de 1994

DOM de 26 de maio de 1994

GCM
SMA

IPREM

! LEI N? 11.539, DE 25 DE MAIO DE 1994

' DispSe sobre a concessio de abo
no aos integrantes da Guarda C:L
vil Metropolitana e da outtaspm
vidéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipjo de Sao .Paulo, usando
das atribui¢Oes que lhe sdo conferidas por lei, -

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdoc de 18 de
mup de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1* - Fica concedido aos integrantes
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - GCM, um abono
; mensal provisério de 40V (quarenta por cento) calculado
- sobre o valor do respectivo padrdo de vencimento, para
vigorar até a data da implantagso do plano de carreira
correspondente, que reorganizard o referido Quadro.
1* - O abono de que trata esta lei n&o
s: 1i.m:c:rpox:é a renunerug!o do servidor para gqualquer
efeito.

‘ § 2* - Sobre o abono previsto nesta lei
i nao incidir&o quaisquer vantagens de ordem pecuniéria,
exceglo feita & gratificagdo de natal, se fo- o caso.

§ 3* - Sobre o valor do abono de que
trata esta lei n#o incidirSo os descontos relativos as
contribuigdes devidas ao Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de S&c Paulo -  IPREM e ao Hospital do Servidor PG~
blico Municipal =~ HSPM.

. 2" = As disposigdes constantes do
artigo antenor aplicam-se:
. I - Aos proventos dos inativos;

II - Aos salérios dos servidores regidos
pela Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, admitidos
para fungSes correspondentes aos cargos que intogram o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana. .

|
III - As pensbes devidas pelo Instituto
de Ptevxdencn Municipal de S&c Paulo - IPREM, aos bene-
fici&rios dos servidores de que trata esta lei, one-
rando, neste caso, as despesas, as dotagdes do orgamento |
da Autarquia. |
Art. 3* = As despesas com a execuglo ;
desta lei correrdo ‘por conta das dotagdes orgamentérias
prépr.ua, suplementadas se necessério. N
Art. 4* - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em con- l
trério. i

PRBFEITURA Do HUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de maio de
1994, 441% da fundagao de sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das. Finan

cas

JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de
maio de 1994

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Lei n? 11.658, de 27 de outubro de 1994

DOM de 28 de outubro de 1994

Lei n? 10.272/87
Lei n? 10.718/88

Gratificacao 140%

, DE 27 DE OUTUBRO DE 1994

D3 nova redagao ao artigo 13 da Lei n?
10.272, de 6 de abril de 1987, ji altera-
do pelo artigo 29 da Lei n? 10.718, de 21
de dezembro de 1988,

PAULO MALUF, Prefeito do Munchpio de Sao Paulo, usando
das at:ibuiqoes que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 20 de outu
bro de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

LEI N? 11.658

Art. 19 - O artigo 13 da Lei n? 10,272,
de 6 de abril.de 1987, com a redagdo conferida pela Lei
n? 10.718, de 21 de ge:embto de 1988, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 13 - Pela sujeigdo aoc regime a que
se refere o artigo anterior, os ocupantes de cargos ou
fungoes do Quadro . da Guarda Civil Metropolitana poderdo
- receber uma g:auficu;ao de até 140% (cento e gquaren-
ta’ por cento), calculada sobre o padrao de vencimentos
en que sstiverem enquadrados, a ser estabelecida e conce
dida, a critério do P:otcn.o, atravas de decreto.

Paragrafo finico - A gratificagao de que
trata este artigo 1ncorpoxa-le a0s vencimentos para to-
dos os efeitos legais e & inacumulivel com gqualquer ou-~
tr:b:::ugem decorrente de jornada ou regime especial de
tr 0, "

Art. 20 -~ As d as com a aodes
ta lei C'orrerao por conta das dotnq:oel orgmntarln prd
prias, suplementadas se necessario.

s Art. 39 -~ Esta lei entrard em vigor na da
* ta de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contra
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO _PAULO, aos 27 de outubro

de 1994, 4419 da fundagdo de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretidrio dos Negbcios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrio dasFinancgas

MARITA HELENA GARCIA PALLARES Z0CKUN, Secretaria Municipal

da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de
outubro de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal
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Encontra-se em tramitagdo nessa E.

Camara, encaminhado com o oficio ATL. no. 378/94, o
projeto de lei no. 581/94, dque dispde sobre a
reorganizag¢do do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil

Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Remetida a mensagen, os érgaos
técnicos municipais, enm razdo da complexidade da matéria,
procederam ao seu minucioso reexame, concluindo peia
necessidade de algumas alteragdes no texto original,
consideradas tecnicamente indispensiveis ao aprimoramento

da medida.

Trata-se, apenas, de adaptacdo e
compatibilizacao de alguns dos dispositivos da

propositura, aos quais se confere nova redacio.

Assim justificada a presente mensagem

aditiva, e considerando integradas ao projeto original,

"%&W 4 :%ﬂto m b Jﬂ ‘J.CZ P L2
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para todos os efeitos de direito,

propostas,

Folha no____ T do prog
n’ S de 1923
[M

Exceléncia os protestos de minha alta consideracgdo.

Anexas:

alteragdes propostas.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Ci&mara Municipal de S&o Paulo

SPF/sffs

as modificagdes ora

aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa



ANEXO A0 OFicio A.T.L. No.

Alteragdes propostas ao projeto de
lei no., 581/94. :

I - Mantido o '"caput", substituir a
'redagéo ao paragrafo tnico do artigo 50., pela seguinte:

"Paragrafo tGnico - A Escala de
Padrdes de Vencimentos de que trata o
"caput" deste artigo sera atualizada
a partir do més de dezembro de 1994,
de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos
da Lei no. 10.688, de 28 de novembro

de 1988, e legislacgdo posterior."

II - Mantidos os par&grafos 1lo. e
20., substituir a redagdo do "caput" do artigo 32, pela
seguinte:

"Art. 32 - Pela sujeigdo ao regime a

que se refere o artigo anterior, os

Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana fardo jus a
gratificacgéao de 140% (cento e

quarenta por cento), calculada sobre
o padréo de vencimento em que

estiverem enquadrados os servidores."
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III - Mantido o pa fo2n
substituir a redagdo do "caput" e do paragrafo 1lo. do
artigo 47, pela seguinte:

"Art. 47 - A Gratificagdo de Dificil

Acesso, c¢riada pela Lei no. 11.035,

de 11 de julho de 1991, fica mantida

para os Profissionais do Quadro da

Guarda Civil Metropolitana, nos

percentuais de 30% (trinta por cento)

ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagdo da unidade
de trabalho do servidor, a serem
calculados sobre o valor referente ao
atual Padrdo GCM-1-A, correspondente

a R$ 77,41 (setenta e sete reais e

quarenta e um centavos).

@ l1o. - O valor do pédréo de que

trata o '"caput" deste artigo sera

atualizado a partir do més de
dezembro de 1994, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da Lei no.
10.688, de 28 de novembro de 1988, e

legislagdo posterior."

SPF/sffs
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X PARECER CONJUNTO N2 /94 DAS COMISSBES REUNIDAS DE CUNSTI-

TUICADO E JUSTICA, DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE FINANCAS E ORCA-

MENTO SOBRE O PROJETO DE LEI NQ S81/94 £ /,)/S@« . MMA%—

bp}: 0 presente projeto de lei, de autoria da Executivo, dis-

poe sobre a reorganiza¢do do Quadro dos Profissionais da Guarda

1/%

Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.
A propositura encontra amparo nos artigaos 13, inciso
. XII1I, e 37, inciso I1I, da Lei Orgdnica do Municipio.

Pela legalidade.

A Comissdo de Administracdo Publica considera que a me-
dida ora proposta significa o prosseguimento da reorganizacdo ge-
ral encetada pela atual gestdo, com o intuito de aprimorar os ser-
vigos prestados a populacgq, valorizando profissionalmente os ser-
vidores integrantes da estrutura dos Quadros de Pessoal. A Guarda
Civil Metropolitana, sem duvida, presta relevantes servigcos ao po-
va, protegendo, bens, servigos e instalagfes municipais.

Nesse sentido, o projeto objetiva alterar a composicgao
do Quadro da G.C.M., instituir escalas de vencimentos, dispor so-
bre a configuragdo da carreira, provimento dos cargos, exercicio
dos cargos e funcﬁeé, evolugdo funcional, regime especial de tra-
balho e integra¢3o dos servidores na nbva carreira, abrangendo,
inclusive, aos admitidos, os apasentados e os pensianistas.

Resssalte-se, na propositura, que a passagem do servidar
de uma categoria para outra exigira o seu aperfeigoamento profis-—
sional, quer através da freqiéncia e aprovagdo em cursos de forma-—
¢ao especifica, quer mediante a conclus3o de curso de nivel supe-

rior, requisitos que certamente contribuir3do para o aprimoramento
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rda atuacao da Guarda.

‘Favoravel, portanto, o parecer.

Quanto aos aspectos atinentes a Comissao de Finangas e
Orcamenta, nada ha a opor, porquanto as despesas para sua execucio
correr3io por conta de dota¢8es arcamentarias proprias.

Favoravel, portanto, o parecer.

Sala das Comissbfes Reunidas, em o

COMISSAD DE CONSTITUICA JUSTICA

ﬂw

DMINISTRACAO PUBLICA
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO L. N S 84/9
7

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

~
. ZJ If SESSAQ S)I:'ll)'ll:‘\)(\)l:’(lll)\lNARI/\ REALIZADA IEM Z 2 N Clieeun~ b DE9 SY-
; o) -
N° VEREADORES "‘f.,'.::" Vmg" "“;EWE- N° VENEADORES Vg‘vgu vz}‘gu Anssv:ve-
1 |-ADRIANO DIOGOO 29 | JoosinAaTO
2 | ALBERTO CALVO 30 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO
3 |[Sergio Rosa 3t | JOSE MENTOR
4 | ALEX FREUANETTO 32 | JOSE VIVIANI FERRAZ
6 | ALMIR GUIMARAES 33 | LIDIA CORREA _—
6 | ANA MARTINS 34 | MANOEL SALA
7 | ANTOMODE PANA MONTEIROF 35 | MARCOS CINTRA

36 MARCOS MENDONGA
37 MARIO DIAS
18 MARIO NODA

umcmm\mo ZANCRA

B ARNALDO DE ABREU MADEIRA
10 | ARSELINO TATTO

11 | AURELIO NOMURA

12 |Alberto Hiar

13 | BRASILVITA
14 BRUNO FEDER

39 MAURICIO FARIA

10 MIGUEL COLASUONNO O
41 MURILLO ANTUNES ALVES
42 NELO RODOLFO

15 CHICO WIITAKER 43 ODILON GUEDES

16 COSME LOPES 44 OSVALDO GIANNOTJTI

17 DALMO PESSOA A5 OSVALDO SANCIES

18 DARCIO ARRUDA 46 PAULO KOBAYASIHI

19 DEVANIR RIBEIRO 47 PAULO ROBERTO FARIA LIMA

48 ROBERTO TRIPOLI

20 EDER JOFRE
21 EDIVALDO ESTIMA

» | EmILIO MENEGHINI
% GILBERTO KASSAB

24 GILBERTO NASCIMENTO

49 TEREZA CRISTINA LAJOLO

50 | usiITARO KAMIA
51 | VICENTE VISCOME
— 62 | VITAL NOLASCO

25 GUILHERME GIANETTI
26 HANNA GlIARIB

63 WADII MUTRAN
54 ZENAS PIRES

27 HENRIQUE PACHECO 65 ZULAIE COBRA RIBEIRO

L<»<x’<>(’<><’<x>(x)<><xxx?"<’<\’<’(t\ X |xX X K

28 {TALO CARDOSO

x><>(:<\\><><><>\><><&>(’§\’<>(><K&x><><>gx><><x

VISTO:
Votaram "SIM" : H 9' Srs Vereadores

S
\

Votaram "NAO" : Srs Vereadores
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores
' COPIADO WA SESSAO
! - DE -
22 DEZ 1994
TAQUIGRAFI"
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. Camara Municipal de Sa@,

Substitutivo n° ao Projeto de Lei 01-581/94

Dispbe sobre a reorganiza¢ao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias

PROKADY Eif 2.2 DISCUSCRO A ShGho

A Camara Municipal de Sdo Paulo |y i 0771 L K

Artigo 1° - Esta lei dispde sobrel %o;gam‘z’agéc do !Qu dro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana Prefeitira do Munjcipio de Séo

Paulo, cria e reenquadra cargos e fungdes, constantes da Lei n® 10.430, de 29 de

“ fevereiro de 1988, e legislacdo subsequente, na area da Guarda Civil

Metropolitana, cria nova Escala de Padrbes de Vencimentos e reorganiza o
respectivo plano de carrelra

Composicao do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana

Artigo 2° - O quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composto pelos integrante desta lei.

Artigo 3° - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG ficam incluidos nas seguintes Partes e Tabelas:

| - Parte Permanente (PP-lll). cargos de provimento efetivo que nao
comportam substitui¢ao;

. Il - Parte Permanente (PP-Il): cargos de provimento efetivo que cdmporlam
substituicao.

Artigo 4° - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo |,
integrante desta Lei, onde se discriminam também as partes e tabelas, observadas
as seguintes regras:

I- Criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem
correspondéncia na coluna "Situagao Atual",

Il - Mantidos, os que constam nas duas colunas, com as transformagdes
eventualmente ocorridas.
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Escala de Padroes de Vencimentos

Artigo 5° - Fica instituida a Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referéncias, 0s graus e os valores constantes do Anexo ll, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - A Escala de Padres de Vencimentos de que trata o
"caput' desde artigo sera atualizada a partir do més de novembro de 1994, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
n° 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislagéo posterior.

Configuragao da Carreira

Artigo 6° - A carreira que integra o Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG fica composta pelos cargos constantes do Anexo | desta
lei.

Paragrafo Unico - Todo cargo situa-se inicialmente, no grau "A" , e a ele
retorna quando vago.

Artigo 7° - As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de
uniformes, serdo definidos em decreto.

Provimento dos Cargos do Quadro dos Profissionais
Da Guarda Civil Metropolitana

Artigo 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano, que integram o
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, serao providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 9° - O concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Civil
Metropolitano sera realizado em das fases eliminatorias, quais sejam:

| - A de provas ou de provas e titulos: e
Il - A de frequéncia, aproveitamento, aprovagdo em curso intensivo de
formagao especifica e capacitagao fisica.

Artigo 10 - Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se refere o
inciso | do artigo anterior, observada ordem de classificagdo, serao matriculados,
em namero equivalente aoc de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento), no curso de formagao especifica, previsto no
inciso Il do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentos e quarenta) horas.
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Paragrafo 1° - Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo
retribuicdo equivalente ao padrdo QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se
configurando, nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Sendo servidor da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, o
candidato matriculado ficara afastado de seu cargo ou fungio, até o término do
curso, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, contando-se-
the o tempo de afastamento, como de efetivo exercicio no cargo ou fungdo que
ocupa, para todos os efeitos legais.

Paragrafo 3° -E facultado, ao servidor, durante o afastamento previsto no
paragrafo anterior, optar pela remuneragdo de seu cargo ou fungdo ou pela
correspondente ajuda de custo prevista nesta lei.

Artigo 11 - O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do
curso quando:

| - Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;
Il - Nao revelar aproveitamento no curso;

lll - Nao atingir a capacitacao fisica para o cargo;

IV - Tiver conduta repreensivel na vida publica ou privada.

Paragrafo Unico - Os critérios para apuragdo das condigdes constantes
dos incisos I, lll e IV serdo fixados em regulamento.

Artigo. 12 - Terminado o curso e expedidos os certificados de
aproveitamento, os candidatos serao considerados habilitados no concurso, a ser
homologado pelo Secretario do Governo Municipal.

Artigo 13 - A nomeagao obedecera a ordem de classificagdo no concurso e
serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragao
Pﬁblica Municipal.

Artigo 14 - Os cargos de 2° Inspetor serdo providos na seguinte
conformidade:

I - 50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos existentes, mediante
concurso publico; e

il - 50% {cinquienta por cento) mediante concurso de acesso, dentre titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Artigo. 15 - Os cargos de Inspetor Chefe Regional, de Inspetor Chefe de
Agrupamento, e de Inspetor Chefe Superintendente serdo de livre provimento pelo
Prefeito, sendo 50% no minimo servidores ocupantes de cargos do Quadro dos
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Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma de curso
superior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Forgas Armadas e Auxiliares.

Artigo. 16 - Os concursos publico e de acesso para provimento dos cargos
de 2° Inspetor serado realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

| - A de provas ou de provas e titulos; e

Il - A de frequéncia, aproveitamento, aprovagdo em curso intensivo de
formacgao especifica e capacitagdo fisica.

Artigo . 17 - Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se refere o
inciso | do artigo anterior, observada a ordem de classificagao, serdo matriculados,
em numero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento), no curso de formagdo especifica para 2°
Inspetor, previsto no inciso Il do mesmo artigo, de, no minimo, 1.470 (um mil
quatrocentos e setenta) horas.

Paragrafo 1° - Durante a realizacao do curso, os candidatos receberao
retribuicdo equivalente ao padrdo QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nédo se
configurando, nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Aplicam-se aos candidatos aos concursos publico e de
acesso, para o cargo de 2° Inspetor,o0 disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 10
e nos artigos 11, 12 e 13 desta lei.

Artigo. 18 - Quando o numero de candidatos habilitados para provimento
mediante acesso for insuficiente para preencher as vagas respectivas, estas
reverterdo para os candidatos habilitados para provimento mediante concurso
publico.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento de reversdo de vagas a que se
refere o "caput" deste artigo, serd adotado quando o numero de candidatos
habilitados no concurso publico for insuficiente para preenchimento das vagas que
Ilhe forem destinadas.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo. 19 - Aos profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efetivo, sera assegurada a evolugdo funcional por
enquadramento no cargo de referéncia mais elevada, mediante a apuragdo do
tempo e titulos observado o nimero de cargos vagos, na forma do disposto no
Anexo |, integrante desta lei.
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Paragrafo 1°. - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de enquadramento e
permanecera por mais 1(um) ano no cargo, o Profissional da Guarda Civil
Metropolitana que, embora implementados os prazos e as condi¢ées para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia no cargo, estiver em uma das
seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de repreensé@o ou suspensdo, aplicada em decorréncia
de procedimento disciplinar, na forma da legislagédo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano de
permanéncia no cargo ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia no cargo;

Paragrafo 2°. - A apurag¢@o do tempo para evolugéo funcional sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989 de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em que o profissional tiver sido afastado, com ou
sem prejuizo de vencimentos.

Paragrafo 3°. - O enquadramento por evolugao funcional ndo constituira
impedimento para a promog¢do por merecimento e por antiguidade, prevista na
legislacdo estatutaria.

Artigo 20 - Compete ao Secretario do Governo Municipal autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os enquadramentos nos
cargos.

Paragrafo Unico - A competéncia de que trata este artigo podera ser
delegada.

Artigo 21 - Aos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos efetivos, sera assegurado concurso de acesso, para cargo de referéncia
mais elevada, na forma estabelecida no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo 1° - Os concursos de acesso serdo realizados sempre que a
Administragao julgar conveniente.

Paragrafo 2°. - Os concursos de acesso serao realizados obrigatoriamente,
quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos cargos a
serem acessados;

b) ndo houver concursado excedente do concurso anterior para o cargo, com prazo
de validade em vigor.

Paragrafo 3°. - Sera indeferida, liminarmente, a inscricdo no concurso de
acesso, dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana que, embora
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implementados todos os prazos e as condigdes para o acesso, durante o periodo
de permanéncia no rgo, incorrerem em uma das hipoteses elencadas no
paragrafo 1°. do artigo ta lei.

|

Paragrafo 4°. - A apuragdo do tempo no cargo sera feita segundo as
normas estatutarias vigentes.

Artigo 22 - Acesso € a elevagao do servidor efetivo para cargos de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribuicoes.

Paragrafo Unico - E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer ao
acesso.

Artigo. 23. - O concurso de acesso, inclusive os titulos para ele exigidos
sera disciplinados em decreto.

Artigo. 24. - Os profissionais da Guarda Civil Metropolitana manterdo, na
evolugao funcional e no acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagao anterior.

Func¢oes Exercidas por Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

Artigo. 25 - Os servidores admitidos nos termos da lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980 para fun¢gbes de Guarda Civil Metropolitano 1, Referéncia GCM-
1, ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metropolitano e o salario
fixado na referéncia QPG-1, na forma de estabelecido na coluna "Situagdo Nova"
do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As fungdes referidas neste artigo ficam destinadas a
extingdo na vacancia.

Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao e Exercicio Transitério de
Cargos Efetivos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

Artigo. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efetivo, ou admitidos nos termos da Lei n° 9.160 , de 3 de
dezembro de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano , quando nomeados
ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo, teréo, a
titulo de remuneragao , enquanto no exercicio desses cargos:

| - O respectivo padrao de vencimentos previstos nesta lei;

Il A diferenga entre o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo ou
da fungéo e o correspondente ao cargo de provimento em comissao.
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Artigo. 27 - Fica concedida as seguintes gratificacbes aos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana:

1 - 50% do valor correspondente a referéncia QPG-01-A, a titulo de gratificagao de
risco a vida;

Il - 30% do valor correspondente ao inicial do respectivo cargo aos Profissionais do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, lotado nas unidades da Guarda Civil
Metropolitana, exergam fungdes ou atividades de motorista, motociclista, radio-
operadores, administrativo, instrutor, enfermeiro, mecanico e pelotao de obras.

Artigo. 28 - Os Profissionais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
titulares de cargos de Provimento efetivo, quando designados para o exercicio de
provimento efetivo, quando designados para o exercicio de cargos de provimento
efetivo que comportem substituicio - PP-II, perceberdo, a titulo de remuneragéo, a
diferenca entre o respectivo padrao de vencimentos e o correspondente ao cargo
vago ou em substituigao.

Artigo. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana poderéao ser
designados, em carater excepcional, para exercer, transitoriamente, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo |, integrante desta lei, que se encontrem
vagos e para cujo provimento ndo existam candidatos legalmente habilitados por
concurso publico, concurso de acesso, nem profissionais em condicdes de serem
enquadrados por evolugao funcional, observado o disposto no artigo 42 desta Lei.

Paragrafo 1° - Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores que,
excepcionalmente, continuardo ocupando , em comissao , 0s cargos vagos de
provimento efetivo, constantes do Anexo |, observado o disposto no "caput" deste
artigo.”

Paragrafo 2° - Os cargos referidos no "caput' deste artigo serdo
considerados para fins do computo do nimero de cargos vagos, a serem providos
através de concurso publico e de acesso e de enquadramento por evolugao
funcional.

Artigo. 30 - O excepcional provimento dos cargos de que trata o artigo
anterior far-se-a.

| - Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial : dentre servidores com, no
minimo , 2 (dois) anos no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano,
portadores dos certificados de conclusdo dos cursos de formagdo de Guarda Civil
Metropolitano e de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial;

Il - Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta: dentre servidores com, no
minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial ,
portadores dos certificados de conciusdo dos cursos de formacdo para Guarda
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Civil Metropolitano - Classe Especial e Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta;

It - 2° Inspetor: dentre servidores com. no minimo , 2 (dois) anos no cargo
de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, portadores do Diploma de nivel
superior e do certificado de conclusao do curso de formagao para 2° Inspetor, ou
dentre servidores com no minimo 6 (seis) anos no cargo de Guarda Civil
Metropolitana - Classe Distinta e do certificado de conclusao do curso de formagdo
para 2° Inspetor;

IV - 1° Inspetor: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de 2° Inspetor, portadores do diploma de nivel superior e do certificado de
conclusao do curso de formagéao para 2° Inspetor,.

V - Inspetor Chefe Regional: dentre servidores com. no minimo , 2 (dois)
anos no cargo de 1° Inspetor, portadores de diploma de nivel superior e do
certificado de conclusao d curso de formagéo para 2° Inspetor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre servidores com. no minimo, 2
(dois) anos no cargo de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusdo do curso de formagao para 2° Inspetor;

VIII - Inspetor Chefe Superintendente: dentre servidores com, no minimo, 2
(dois) anos no cargo de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusdo do curso de formagao para 2° Inspetor.

Paragrafo Unico - Somente serdo considerados os certificados de
conclusao dos cursos de formagao especifica equivalente aos mencionados nos
incisos deste artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana..

Regime Especial de Trabalho Policial

Artigo. 31 - Fica mantido Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, correspondente a prestagdo de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, caracterizando-se pelo
cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes notumos e outros similares,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Artigo. 32 - Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a gratificacdo de “140%
(cento e quarenta por cento), calculada sobre 0 padrao de vencimento do servidor,
excluido o adicional por tempo de servigo.



Folha n.o 3 Y do proc.
n.’ A__de 19 5/9

/N

‘Camara Municipal de Sdo

Paragrafo 1° - A Gratificacdo de que trata este artigo se incorpora aos
vencimentos ou salarios par todos os efeitos legais e é inacumulavel com qualquer
outra vantagem decorrente de jomadas ou Regime Especial de Trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.
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Disposigdes Relativas a Aposentados e Pensionistas

Artigo. 33 - Os proventos , as pensdes e 0s legados serdo revistos e
fixados de acordo com as denominagdes e refréncias correspondentes, conforme o
caso, constantes do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo 1° - Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores efetivos, em cargos de Guarda Civil Metropolitano | e Sub-Inspetor , os
respectivos proventos ou pensdes serao fixados nas novas referéncias e cargos,
observados os critérios, as condicbes € os prazos previstos nesta Lei para a
integracao dos Profissionais em atividade.

Paragrafo 2° - Na fixacdo da remuneragdo relativa aos proventos e as
pensdes de que trata o paragrafo anterior, sera tomada como base para contagem
de tempo no cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
aquela que primeiro ocorreu.

Artigo. 34 - Os proventos e pensdes dos Profissionais que se aposentaram
ou faleceram na condi¢do de servidores admitidos pela Lei n°® 9.160 de 3 de
dezembro e 1980, na funcao de Guarda Civil Metropolitano |, referéncia GCM-1,
serdo revistos de acordo com a nova denominagdo de Guarda Civil Metropolitano,
n grau A da Referéncia QPG-1.

Integracao dos Servidores Titulares de Cargos Efetivos

Artigo. 35 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos cargos da
nova carreira, mediante critérios de tempo no cargo e titulos, na seguinte
conformidade:

| - Nos cargos de Guarda Civil Metropolitano : os titulares de cargos de
Guarda Civil Metropolitano |, com até 3 (trés) anos no cargo;

Il - Nos cargos de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial: os titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano |, com mais de 3(trés) anos no cargo e
curso de formacao especifica para Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial ou
outros especificos para Cargos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana;

il - Nos cargos de 2° Inspetor : os titulares de cargos efetivos de Sub-
Inspetor com até 3 (trés) anos no cargo e curso de formacado especifica para Sub-
Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;
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IV - Nos cargos de 1° Inspetor: os titulares de cargos efetivos de Sub-
Inspetor , com mais de 3(trés) anos no cargo e curso de formagao especifica para
Sub-Inspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo 1° - Para a integragdo deverdo ser respeitados os limites de
cargos estabelecidos na coluna "Situagdao Nova " do Anexo | desta lei.

Paragrafo 2° - Para os efeitos da contagem de tempo, considerar-se-3,
exclusivamente , o tempo no cargo, apurado até 31 de outubro de 1994.

Paragrafo 3° - Serdo ainda considerados os cursos de formagao especifica,
equivalentes aos mencionados nos incisos deste artigo, desde que referendados
pela Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo 4° - Aos atuais titulares de cargos de carreira da Guarda Civil
Metropolitana, fica ressalvada a escolaridade exigida para o provimento dos cargos
de que trata este artigo.

Paragrafo 5° - O Profissional da Guarda Civil Metropolitana conservara , na
integracao, o mesmo grau que detinha na situagéo anterior.

Artigo. 36 - No primeiro enquadramento por evolugdo funcional para o
cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, os atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial, ficardo
excepcionalmente, dispensados do intersticio de 3(trés) anos no cargo, conforme
disposto no Anexo |, desta lei, computando-se para esse fim mais de 6(seis) anos
na carreira e curso de formacéo especifica para Classe Distinta de, no minimo ,
800 (oitocentas) horas.

Paragrafo Unico - Nos enquadramentos posteriores sera observado o
tempo de permanéncia no cargo, estabelecido no Anexo |, integrante desta Lei.

Artigo. 37 - A integragdo dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nao constituirda impedimento para promogdo por merecimento ou antiguidade,
prevista na legislagdo estatutaria.

Artigo. 38 - Fica a Guarda Civil Metropolitana autorizada a promover as
medidas necessérias a integragdo dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, inclusiva editando os atos que
deverao disciplinar as situacdes dela decorrentes.

Artigo. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efetivo, serdo integrados nos novos padrdes de vencimentos
no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagcdo desta lei.
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Paragrafo Unico - A integragdo produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicacgdo desta Lei.
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Artigo. 40 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n°® 9,.160, de 3 de
dezembro de 1980, na fungao de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes:

| - Inscricdo de oficio nos concursos puablicos a serem realizados apéds a
publicagdo desta lei, para provimento do cargo correspondente, ainda que nZo
disponham, a época da escolaridade exigida para seu provimento;

I - Tempo de servico publico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungoes;

Il - Licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

IV - Contagem do tempo de exercicio na fungdo , como no cargo, para fins
de promogao por merecimento e antiguidade , a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente;

V - Enquadramento, por promogdo , para o grau correspondente, observado
o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do Anexo lll, integrante
desta Lei;

VI - Classificagdo no mesmo grau em que se encontrem quando
titularizarem cargo efetivo correspondente a funcao ocupada;

VIl - Readaptagdo, nos termos da legislagao em vigor, que ndo acarretara
diminuigdo nem aumento de salario.

Paragrafo 1° - Para fins do disposto no inciso IV deste artigo, serdo
computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungéo
correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo 2° - O enquadramento a que se refere o inciso V deste artigo
sera concedido uma unica vez, no exercicio de 1.995.

Artigo. 41 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano,
ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I - Inscrigdo de Oficio no primeiro concurso publico a ser realizado apds a
publicagio desta lei, para provimento dos cargos a que corresponda a
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respectiva fungéo, ainda que nao disponham, a época, da escolaridade exigida
para seu provimento;

Il - Alterag&o ou restri¢do de fun¢io, temporéria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e temporario, de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com a sua
capacidade, com remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de
sua fungéao.

Paragrafo 1° - A ndo aprovagdo no concurso publico a que se refere o
inciso | deste artigo acarretara a dispensa automatica do admitido ndo estavel; no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagdo do concurso, nos
termos do inciso V do artigo 23 da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais e 13° salario proporcional.

Paragrafo 2°. - O servidor que, aprovado no concurso publico a que se
refere o inciso | deste artigo, ndo for nomeado para o cargo correspondente a
funcdo que exerga, durante o prazo de sua validade, sera inscrito de oficio nos
concursos publicos subsequentes, observado, sempre, 0 disposto no paragrafo
anterior.

Artigo 42 - os cargos de Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de
Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, criados por esta lei, somente
poderdo ser providos quando ocorrer a criacdo das unidades organizacionais
correspondentes.

Artigo 43 - A Referéncia DA-15 da Escala de Vencimentos do Quadro Geral
do Pessoal - Cargos em Comissao, referido no artigo 2°., |, da Lei n. 10.430, de 29
de fevereiro de 1.988, fica mantida para fins de fixagdo do limite maximo de
remuneragao bruta dos servidores municipais, que correspondera a 7(sete) vezes
o valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionais por
tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Artigo 44. - Os certificados de cursos de formagao especifica, ministrado
pela Guarda civil Metropolitana, emitidos anteriormente a data desta lei, serao
aceitos excepcionalmente para provimento dos cargos que integram o Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, observado o disposto no
paragrafo tnico do artigo 30.

Artigo 45. - Os concursos publicos e de acesso para provimento de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serao
realizados pela Secretaria Municipal da Administragao.

Paragrafo Unico - A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera
ser delegada por ato do Executivo.
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Artigo 46. - Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo
de Guarda Civil Metropolitano, a partir do exercicio de 1996, na promog¢do por
merecimento e antiguidade, farao jus a contagem do tempo de exercicio na fungdo
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na condigdo de servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n. 9.160 de 3 dezembro de 1980, como
no cargo efetivo. '

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, serao computados
4(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil
Metropolitano.

Artigo 47. - A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n. 11.035, de
11 de julho de 1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da guarda Civil
metropolitana, nos percentuais de 30% (trinta por cento) ou 50% (cinquenta por
cento), de acordo com a localizagao da unidade de trabalho do servidor, a serem
calculados sobre o valor referente ao atual Padrao GCM-1-A, correspondente a
R$ 74,76 (setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo 1° - O valor do padrdo de que trata o "caput" deste artigo sera
atualizado a partir do més de novembro de 1994, de acordo com oOs reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei n. 10.688 de 28 de
novembro de 1988, e legislagao posterior.

Paragrafo 2°. - As demais gratificagbes devidas aos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas
nas atuais bases de incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e planos de carreira dos servidores da prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Artigo 48. - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicagdo cujo prazo de validade esteja
em vigéncia, ainda que nio disponham, a época, da escolaridade que passa a ser
exigida para seu provimento.

Paragrafo Unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo |, integrante
desta lei.

Artigo 49 - Os 6nus financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios ora
-instituidos as pensdes e legados deferidos antes da publicagao desta lei, e que
vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia lei, € que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados, a
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partir da respectiva fixagao, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante
da comprovagéo as despesas, realizara repasses mensais a Aurtarquia.

Artigo 50 - Os servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderao ser afastados de suas atividades profissionais, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens atinentes ao cargo, para o
exercicio de mandato de dirigente sindical da categoria e no mesmo prazo para o
qual foi eleito.

Artigo 51 - As despesas com a execug¢do desta lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario,

Artigo 52. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial a Lei n. 11.539 de 25 de maio de 1994.

‘ Sala das Sessoes, 22 de dezembro de 1994.
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nguadramento dos Cargos.

I a que se referem os artigos 2. e 4. do
Quzt'l ro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

respectivo concurso de acesso, 118 (cento e
dezoito) cargos, sendo 107 (cento ¢ sete) para
homens e 11 (onze) para mulheres seréio
providos em comissio dentre:

- Servidores adlmitidos na fungio de GCM-1,
portadores de Certificado de Curso de
Formaglio de Guarda Civil Metropolitana,
devidamente Registrado, ou

- Servidores Municipais que tenham exercido
fungo ou atividade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda

- Integrantes da classe de Guarda Civil
Metropolitana de Nivel [,

o itugfiio Atual Situacdo Nova
= N Total Denominagio Niv. | Parte Ref. Forma de Provimento N°® Total Denominag Parte REF Forma de Provimento
< Carges do Cargo Clas | Tabel Cargos %o do Tabela
£ . a Cargo
L Efomd Mulher Homem Mulher
998~ | 445 4426 Guarda Civil 1 PP-II | GCM- | Mcdiante concurso publico de provas ou de 6209 2661 8870 Guarda Civil | PP-HI QPG-1 Mediante concurso pblico de provas ou
Metropotinao 1 provas ¢ tiutulos exigida a formagéio escolar Mctropolitan de provas ¢ titulos, exigido o certificado
equivalente ao 1° grau completo, suplementada 0 de conclusfio do 2. grau completo ou
por conhecimentos e habilidades especiai equivalente ¢ curso de formagdo especifica
adquiridas em cursos ou treinamentos. de no minimo 540 (quinhentos ¢
quarenta) horas, realizado pela Guarda
Civil Metropolitana.
214 23 237 Guarda Civil I PP-IIl | GCM- | a)Mediante concurso de acesso dentre 330 141 471 Guarda Civil | PP-HI QPG-2 Enquadramento, dentre titulares de cargos
Metropolitano- 2 integrantes da classe nivel I, conforme disposto Metropolitan de Guarda Civil Metropolitano, com no
Classe em regulamento proprio. 0- Classe minimo 3 (lres) anos no cargo e curso de
Especial b) Excepcionalmente, até que se realizae o Especial fomag8o especifica para Classe Especial,

de no minimo 400 {quatrocentas) horas,
realizado pela Guarda Civil Metroplitana.
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N Total | Denominagio Niv. Parte Ref. Forma de Provimento N Total Denomins¢ | Parte REF Forma de Provimento
Cargd do Cargo CQlas. | Tabela Cargos fo do Tabela
Cargo
HUIII 11 Mulh Homm YN
144; 16 160 Guarda Civil m PP-III GCM- | a)Mediante concurso de acesso dentre 224 96 320 Guarda Civil | PP-III QPG-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos
Metropolitano- 3 integrantes da classe de nfvel II, conforme Metropolitan de Guarda Civil Metropolitna - Classe
Classe Distinta disposto em regulamento préprio. o-Classe Especial com no minimo 3(tres) anos no
b) Excepcionalmente, até que se realize o Distinta cargo e curso de formag#o especifica

respetivo concurso de acesso, 88 (oitenta e
oito) cargos, sendo 80 (oitena) para homens ¢
8(oito) para mulheres, serfo providos em
comissio dentre:

- Portadores de diploma de 2° grau com
provada experiencia a nivel de chefia na area
de seguangs, ou

- Possuidores de experiencia de comando ¢/ ou
chefia adquirida na graduagio minima de 3°
sargento das Forgas Armadas e Auxiliares , ou
- Servidores Municipais que tenham exercido
fungHo ou atividade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana ou ainda

- Intergrantes da classe de Guarda Civil
Metropolitana de Nivel II.

para Classe Distinta, d¢ no minimo 800
(oitocentas) horas, realizado pela Guarda
Civil Metropolitana
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formag#o escolar correspondente ao 2° grau
completo ou equivalente, conforme disposto
em regulaemtno préprio
b) No primeiro provimento ficam reservados
438(quarenta e oito) cargos para provimento por
concurso plblico, sendo 44 (quarenta ¢ quatro
para homens e 4(quatro) para multheres.
¢) Excepcionalmente, até que se realizem os
respectivos concursos pliblicos e de acesso,
49(quarenta e nove) cargos, sendo 44(quarenta
e quatro) para homnens ¢ 5(cinco) para as
mulheres serfio providos em comissfio dentre:
- Oficiais R.1 ¢ R.2 das Forgas Armadas ou
Axiliares, ou
- Servidores municipais que tenham exercido
funglio com Atribuigho equivalentes na guarda
Civil metropolitans ou
- Integrantes da Classe de Guarda Civil
Metropolitana de nivel III ou ainda,
- Possuidores de diploma de nivel superior,
preferencialmente bacharel em Direito, com
comprovada experiencia na drea de seguranga
_publica

S N Total Denominacio Niv. | Parte Ref. Forma de Provimento N* Total Denominag¢ | Parte REF Forma de Provimento
N Cargas do Cargo Clas, | Tabela Cargos #odo Tabela
Cargo
Homeh, Mulher Homem Muther
88 9 97 Sub-Inspetor v PP-II GCM- [ a)Mediante concurso de acesso dentre 136 58 194 2° Inspetor PP-II QPG4 a) Mediante concurso de acesso de provas
4 integrantes da classe de nfvel ITI, exigida ¢ titulos, dentre titulares de cargos de

Guarda Civil metropolitano-Classe
Distinta, portadores de diploma de nfvel
superior ou com no minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta, ¢ curso de formagfo
especifica para 2° Inspetor de no minimo
1.470 (um mil quatrocentos ¢
setenta)horas, realizado pela Guarda Civil
Metropolitana.

b ) Meidante concurso pablico de provas
ou de provas ¢ titulos, exigido o diploma
de nivel superior e curso de formagdo
especifica para 2° Inspetor de no minimo
1.470 (um mil quatrocentos ¢ setenta )
horas, realizado pela Guarda Civil
Metropolitana.
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Total Denominagio Niv. Parte Ref. Forma de Provimento N* Total Denominag | Parte REF Forma de Provimento
do Cargo Clas. | Tabela Cargos @odo Tabela
Cargo
Mulher Homem Mulher
5 50 Inspetor A\ PP-II GCM- | a)mediante concurso de acesso dentre 70 30 100 1° Inspetor PP-II QPG-5§ Mediante concurso de acesso de provas ¢
5 integrantes da classe de nivel IV, conforme titulos, dentre titulares de cargos de 2°.

disposto em regulamento préprio

b) Excepcionalmente, até que se realizae o
respectivo concurso de acesso, 37 (trintae
sete) cargos, sendo 35 (trinta ¢ cinco) para
homens e 2(dois) para mulheres, serdo
providos em comissdio dentre;

- Oficiais R.1 e R.2 das Forgas Armadas
Auxiliares possuidores de estagio de servigo ou
- Servidores municipais que tenham exercido
funglio com atribui¢des equivalentes na guarda
Civil Metropoliana, ou

- Integrantes da Classe de Guarda Civil
metropolitana de nivel IV ou ainda,

- Possuidores de diploma de nivel superior,
preferencialmente bacharel em Direito, com
comprovada experiencia na drea de seguranga
publica.

Inpsetor




Ne Total | Denominaciao Niv. Parte Refl. Forma de Provimento N° Total Denominag Parte REF Forma de Provimento
Cargos do Cargo Clas. | Tabela Cargos #o do Tabela .
: Cargo
Homen Mulher Homem Muther
28 2 30 Inpetor Chefe | VI PP-II GCM | a)Mediante concurso de acesso dentre 49 21 70 Inspetor PPII QPG-6 | tivre provimento pelo Prefeito, sendo
Regional 6 integrantes da classe de Nivel V, conforme Chefe 50% no minimo servidores ocupantes
disposto em regulamento proprio. Regional de cargos do Quadro dos Profissionais
b) Excepcionalmente até que se realize o da Guarda Civil Metropolitana, e dentre
fespectivo concurso de acessa, 21(vinte eum) titulares de diploma de curso superior
cargos, sendo 20( vinte) para homens e 1(um) ou dentre oficiais R.1 @ R.2 das Forgas
para mulher, serfio providos em comisséo Armadas e Auxiliares.
dentre:
- Oficiais R.1 ¢ R 2 das forgas Armadas e
Auxiliares no posto minimo de Capit#o ou
- Oficiais R.1 ¢ R2 das Forgas Armadas ¢
f Auxiliares que tenham exercido fun¢lio com
1 atribuicSes equivalentes na guarda Civil
N Metropolitana, ou
1 - Integrantes da Classe de Guarda Civil
| metropolitana no nivel V. ou ainda,
- Possuidores de Diploma de Nivel Superior,
preferencialmente bacharel em Direito, com
comprovada experiencia na drea de seguranca
piiblica, no exercicio de cargo ou fungfio de
chefia.
4 2 6 Inspetor PPII QPG-7 | ivre provimento pelo Prefeito, sendo
Chefe do 50% no minimo servidores ocupantes
AGrupament de cargos do Quadro des Profissionais

o

da Guarda Civil Metropolitana, e dantre
titulares de diploma de curso superior
ou dantre oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares.
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N¢ Total | Denominagio Niv. Parte Ref. Forma de Provimento N Total | Denominag | Parte REF Forma de Provimento
Cargos do Cargo Clas. Tabela Cargos godo Tabela
Cargo
Homen Mulh H Mulher
2 - 2 Inspetor PP-I QPG-8 | ivre provimento pelo Prefsito, sendo
Chefe 50% no minimo servidores ocupantes
Superintend de cargos do Quadro dos Profissionais
ente da Guarda Civil Metropolitana, e dentre

titulares de dipioma de curso supetior
ou dentre oficiais R.1 6 R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares.

a'u eyjo4

I

Z,Q 61 op
{ *o0.d op




"Anexo Il a que se refere o artigo 5°. da Lei N°.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
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REF.GRAUS A Bn C D ~E
QPG-01 161,00 | 185,15 | 212,92 244,86 | 281,59
QPG-02 185,15 212,92 | 244,86 281,59 | 32383
QPG-03 21292 | 244,86 | 281,59 323,83 | 372,40
QPG-04 347,06 | 37136 | 397,35 425,17 | 454,93
QPG-05 385,24 | 412,21 | 441,06 471,94 | 504,97
QPG-06 427,62 | 457,55 | 489,58 523,05 | 560,52
QPG-07 474,66 | 507,33 [ 543,43 581,47 622,12
QPG-08 526,87 | 563,75 | 603,21 645,43 | 690,62

Anexo I1I a que se refere o artigo 40 da Lei nimero.
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Tabela de Enquadramento para Promocgao por Antiguidade nos Graus.

1 N°. Grau "B" 3 anos
11 N°. Grau "C" = 7 anos
811 N°. Grau "D" = 11 anos
v N°. Grau "E" 15 anos

Civil/GCMOS8.CAL
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Parecer conjunto da Comissdao de Constituicdo e Justica, Administragao
Pablica e Finangas e Orgcamento.

Trata-se de substitutivo ao projeto de Lei n® 5681/94 sobre a reorganizagdo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo. O substitutivo apresenta nova redagédo consensual corja
.’ Guarda Civil Metropolitana.
I 4
Pela Legalidade.

Quanto ao mérito, o Substitutivo aprimora o projeto original apés amplas
negociagoes das diversas bancadas com o sindicato e o comando da guarda.

Quanto ao aspecto financeiro, nada a opor, ja que as despesas correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Pela aprovacgao do presente projeto.

Sala das Comissoes reunldas @ NVIE
y 4
= ‘
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CAMARA MUNICIPAL DIE SAOPATULD N
ASSESSORIA 'l'I"“.CNICA DA MESA \
"WOTACAO NOMINAL REFERENTE AO ~ K- N “J’i!/’?/ " \

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

g {f?p cexn | oRDINARIA T S . e
, . SESSAO mEX’I‘RAORDINAR!A/m'»%m"M 2 ﬂa%«/&-«) iz 19_%7

) 1w Trve .
: Ne VEREADORES V‘:z“ Vgig" MS;EWE MNe VENEADORES ngu vmgu Ans;EWE-
1 |-ADRIANO DIOGOO )( 29 | JooJIHATO J’(
2 | ALBERTO CALVO X 30 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO X
3 |sergio Rosa X 31 | JOSE MENTOR
1 4 | ALEXFREUA NETTO X 32 | JOSE VIVIANI FERRAZ X
§ | ALMIR GUIMARAES (X 33 | LIDIA CORREA X
' 6 | ANA MARTINS X 34 | MANOEL SALA
7 | antonsopepavaMoNTEROF | K 35 | MARCOS CINTRA X
-"“ 8 | ARCIIBALDO ZANCRA X 36 | MARCOS MENDONGA )
9 | ARNALDO DE ABREU MADEIRA X 37 | MARIO DIAS X ‘
10 | ARSELINO TATTO )( 38 | MARIO NODA X
11 | AURELIO NOMURA )( 39 | MAURICIO FARIA .
12 |Alberto Hiar X 40 | MIGUEL COLASUONNO (M%
13 | BRASILVITA , )( 41 | MURILLO ANTUNES ALVES X
14 | BRUNO FEDER X 42 | NELO RODOLFO ¢
15 | CHICO WHITAKER X 43 | ODILON GUEDES X
16 | COSME LOPES e 44 | OSVALDO GIANNOTTI s/
17 | bALMO PESsOA : 45 | OSVALDO SANCHES X.
18 | DARCIO ARRUDA /( 46 | PAULO KOBAYASHI e
19 | DEVANIR RIBEIRO X 47 | PAULOROBERTOFARIALIMA | ¢
20 | EDER JOFRE X 48 | ROBERTO TRIiPOLI X
. 21 | EDIVALDO ESTIMA . X 43 | TEREZA CRISTINA LAJOLO «
A “‘ 22 | EMILIO MENEGHINI X 50 | USHITARO KAMIA )(
23 | GILBERTO KASSAB )< 51 | VICENTE VISCOME X
24 | GILBERTO NASCIMENTO X 62 | VITAL NOLASCO X
: 25 | GUILHERME GIANETTI % 53 | WADIH MUTRAN X
26 | HANNA GHARIB X 54 | ZENAS PIRES X
27 | HENRIQUE PACHECO Y 55 | ZULAIE COBRA RIBEIRO
28 | [TALO CARDOSO 4

. .
.

U VISTO:
Votaram “SIM" : Srs  Vereadores

Votaram "NAO" : Srs Vereadores

i SECRETARIO
o ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores

COPIADO NA SESSAO ’
- DE -

T RSN

26 DEZigoy

' TAQUIGRAFIA




EMENDA AO PROJETO DE LEI NQ 01-0581/94+4 que trata da
,f'reorganizaggo,do quadro dos profissionais da  Guarda
Civil Metropolitana, alterando a redagdo. do art. 24 e

.-
La
clcio de cargo ou funggo.de funcionf8rios da Guarda e

d& nova redagdos:

- Fica vedada, aos Profissionais da Guarda Ci
vil Mdtropolitana, a concessao de afastamento na for
6 par8grafo 19 do artigo 45 da Lei n? 8,989 de 29
outubro de 1979, junto ¥ Administragdo Publica Fe
deral; Estadual ou Municipal, inclusive ds Autarquias

e ao Tribunal de Contas do Munic¥pio.,

interesses do Poder Legislativo que por contar com um
- . e . .
numero relativamente pequeno_de funcionarios precisa

.servidores deste Poder, ' - DE

k3

Sala_das Sess"e’s;A QUI/}BAFIA

IS -

divalldo ESTIMA

suprimindo um“parggrafo e renumerando seu § 29 no pa -
6;afd ﬁnido, que dispgeﬁsobre o afastamento do exer -

/
soliLitaf o auxflio do Executivo atra?%éﬁ%?‘eeméesioaﬁp
i ' DO NA SESSAQ

"\ V

Vereador &

JUSTIFICATIVA: O projeto original nao. leva em conta os
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

[+ T0 & IR / loveur (a)

.............

A LEG.3 - Sra. Chefe:

O Substitutivo de fls. 50/72 foi aprovado
em 2a. discussdao e votacdo na 1579 Sessao Extraordindria de

23 de dezembro do corrente, estando em condigaes de ser envia
do a sangao.

26.12.94

1Z ARFIA E CARVALHO
Assessor Técnidp Leg. Chefee

AT.M

[RECEBIDO EM LEG.§

cOD. 0233



Sr. Zuzi.

A Providenciar oficio ao Executivo, éﬁcamihhéﬁdo‘
”cépiq,auténticat“Prepanar.registro,e carta de lei.
26-12-94

0

26, PORDIN ANDREONI
‘;‘3“ &e Secdo Técndea 11

Sra. Chefe.

Providenciado, conforme determinagao de V.Sa.

ke

. Oficial Legislativo

SEGUE.M juntado L, NESIA dAMA, suvserrrreeercenrerreenens documento . #Z....... e papel para Informagao, rubricadonfr ..........
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S0 Faulo, of 7 de dezembro de 1994.

DT7-LEG3
OFICIO N.300545/94

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da
lei decretada . pela Cimara e&m sgssio de 23 de dezembro do
corrente, relativa ao Frojeto de Lei n® 58i/94 de autoria
desse Exscutivo -~ dispondo sobre a reorganizaciio do Quadro dos
Frofissionais da CGuarda Civil Hetropolitana da Frefeitura do
Municipio de S$3o0 Faulo, 2 dando outras providéncias.

Valho-me da oportunidade ‘- para apresentar
Vossa Excel8ncia os meus protestus de elegvado apreg¢o @
distinta consideragfo.

FUEL. COLASUONND

Fresidente

Anexos: Angxos [, II  IIL.

A Sua Exceléncia o Senhor
Engenhgiro Faulo Salim Maluf
Dignissimo Frefeito do Municipio de 5&o Paulo.

Ppmap
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A A TS

T ———— ~Copia auténtica. LE DECRE TAD/ ESSRO0  DE 2 1
DEZEMBRD DE 1994. Cdpia extraida de flé. n do Frocesso n¥
0010584194, (FROJETO DE LET N2 SB1/94) . ispde subre &
reorganizacio do  Quadio dos Frofissionais da Cuwarda Civil

Metropolitana da Frefeitura do Municipio de S8o0 Faulo, & da outras
providiéncias. A CAMARA MUNICIFAL  DE SA0 PAULO decreta: Art. 18 -
Esta lei diepbe <cobre a reovganizag¢io do Quadro dos Frofissionais
da Guarda Civil Metropolitana da FPrefeitura do Municipio dé S30
Faulo, cria e reenquadra cargos e fungBes, constantes da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1968, ¢ legislacio subsequente, na
area da Ouarda Civil Metropolitana, cria nova Escala de FPadrides de
Vencimegntos e reorganiza o respectivo  plano de  carveira.
COMFOSICAD DO QUADRD nos FROFISSIOMAIS DA GUARDA CIVIL
METROFOLITANA. Art. 29 - 0 Quadro dos Frofissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QFG fica composto pelos integrantes desta
ledi. Aart., 32 -~ 0Os cargos do Quadro dos Frofissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QFG Ticam incluidos nas seguintes Fartes e
Tabelas: I -~ PFarte Fermangnte ((PP-IIL): cargos de provimento
efetivo que nio comportam substituicRo; II -~ Farte Fermanente (FF-
I1Y: cargos de provimento efetivo que comportam substituicio. Art.
42 - Us cargos do Quadro dos Frofissionais da Guarda Civil
Metropoliténa - QFG Ficam com as gquantidades, denominacdes,
referénciss de vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do Anexo I, intggrante desta lei, onde se discriminam

também as pavrtes e tabelas, obsevvadas as seguintes regras: I -




Criados, 0% que constam na coluna “SituagHo Mova't, sem

correspondéncia na coluna "Situagio Atual'; Ir - Mantidus, 05 que
constam nas duas colunas com as transformagdes eventualmente
ocorridas. ESCALA DE FPADRGES DE  VENCIMENTOS. mrt., 88 - Fica
instituida a Escala de Fadres de Vencimentos dos cargos do Quadro
dos Protfissionais da Guarda Civil Metropolitana - QFi3,
compreendendo as referéncias, os eraus € oo valores constantes do
fAngxo I, integrante desta lei. Pardgrafo dnico -~ A Escala ds
Fadres de Vencimentos de que trata o “caput" deste artigo serﬁ
atualizada a partir do més de novembro de 1974, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, noe termos da Lei
n? 10.688, de 28 de novembro de 1988, & legisla¢io pusterior.
CONFIGURAGAD DA CARREIRA. Art. 8% - A carrveira que integra o
Quadro dos Frofissionais da Ouarda Civil Metropolitana - QFG fica
composta pelos cargos constantes do Anexo I desta lei. Pardgrafo
unico -~ Todo cargo situa-se, incialmente, no grauw "A", & a eleg
retorna quando vago. Art. 7% -  As atribuicﬁea' dog cargos que
compdem a carreira do Quadro dos Frofissionais da GOuarda Civil
Metropolitana - QFG, bem como o plano de uniformes, serio

definidos em decreto. FPROVIMEMTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS

FROFISSIONAIS DA GUARDN CIVIL METROFOLITANA. Art. €2 - 0Os cargos
de Guarda Civil Metropolitano, qus integram o Quadiro dos
Frofissionwis da Guarda Civil Metropolitana - QFG, ser3o providos

mediante concurso publico de@ provas ou de provas e titulos. Art.
P2 —- (0 concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Civil
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Metropolitano serd realizado em duas fases eliminatorias, gquais

sejam: I - A de provas ou de provas £ titulos; e II - A de
frequéncia, aproveitamento, aprovacfo em curso  intensivo de

formacio especifica ¢ capacitaclo Fisica. Art. 10 - Os candidatos
aprovados na primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
'anterior, observada a ordem de classifica¢io, serio matriculados,
em nimero equivalente a0 de cargos vagos colocados em concurso,
acregscido do percentual de 20% (vintae por cegnto), no curso de

tformagio ewpecitica previsto no inciso Il do mesmo artigo, de, no

minimo, %540 (guinhgntas ¢ quarenta) horas. g 19 -~ Durante =a
v e 0 P \ . - o4
realizagcao  do LuWren, - 0s candidatos recebsrao retribuig¢do

gquivalente ao padrio QFG-1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se
configurando, nesse periodo, qualquer relagdo de ;rabalho com @
Frefeitura do Municipio de Siv Faulo. &8 29 - Sendo wservidor da
Frefeitura do Municipio de S8o PFPaulo, o candidato matriculado
ficard afastado de seu cargo ouw funglo, até o término do curso,
sem  prejuizo do  vencimento ou saldario e deomais Qantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento, como de gfetivo exercicio
no cargo ouw fungfo que ocupa, para todos os efeitos legais. § 32 -~
& Tacultado, ao servidor, durante o afastamsnto previsto no
pardgratTo anterior, optar pela remunevaglo de‘seu cargo ou fungio
ou pgla correspondente ajuda de custo prevista nesta lei. Aart. 11
- 0 candidato terd sua matricula cancelada € serd dispensado do
curso gquando: I - Nip atingir o minimo de frequéncia gstabelecida
PAra 0 CUurso; IT ~ MiEo revelar aproveitamento no curso; 111 -
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MHEo atingir a capacitagfo fisica para o cargo; IV -~ Tiver conduta
repreegnsivel na vida  pdblica ou  privada. Fardgrato dnico - Os

critérios para apuragfo das condigBes constantes dos incisos II,
IIL & IV serio Ffixados em regulamento.. rt. 12 -  Terminado o
curso & expedidos os cevtificados dé aproveitamento, og candidatos
serio considerados habilitados no concurso, 2 ser homologado belo
Secretario do Governo Municipal. Art. i3 - A nomeagio obesdecerd &
ordem de classificacgio no concurso e serd efetuada gradativamente,

na medida das necessidades da Administragfo Fdblica Municipal.

Art. 14 - 0z cargos de 82 Inspetor serio providos na seguinte
conformidade I -~ 50% (cinquenta por cenlo) dos cargos vagos
gxistentes, mediante concurso puiblico; e IT ~ 50% (cinfuenta por

cento) mediante concurso de acesso, dentre titulares de cargos de
Guarda Civil Metropolitano -~ Classe Distinta. Art. 15 - 0Os cargos
de Inspetoy Chete Regional, de Inspetor Chetfe de Agrupamento, e de
Inspetor Chelfe Superintendente serio de livre provimento pelo
Frefeito, sendo S0% (cinquenta por cento) no minimo servidores
ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, e dentre titulares de diploma de curso supsvior ou
dentre oficiaids R.1L ¢ R.2 das For¢as Armadas & Auxiliares. Art. 146
- D& concursos pdblicos € de acesso para provimento dos cargos de
289 Inspetor serfo realizados sm duas faﬁaﬁ gliminatdrias, quais
sejam: I ~ A de provas ou de provas e titulos; e IT - A de
frequencia, aproveitamento, aprovagio em curso intensivo de
formacio especifica ¢ capacitacio fisica. Ari. 17 - Os candidatos
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arrovados na primeira fase,'a que e refere o inciso 1 do artigo
anterior, observada a ordewm de classificac¢io, serio matriculados,
em numero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso,
acrescido do percentual de P0% (vinte por cento), no curso de
tormagio esﬁeciFica para 22 Inspetor, previsto no inciso 11 do
mesmo artigo, de, no minimo, 1.470 (um mil quatvocuentos g sgtenta)
horas. & 42 - JDurante a realizagfo do curso, oz candidatos
receberio retribuicio equivalente ao padrio QFG-4-n, a titulo de
ajuda de custo, nio se configuwrando, nesse peviodo, qualquey
relacio de trabalko com a Frefezitura do Municipio de $3v Faulo. &
22 - Aplicam—~se aos candidatos aos concursos publicos e de aceuso,
para o cargo de 22 Inspetor, o disposto nos paragrafous 22 ¢ 32 do
artioo 10 © nos artigos i1, 12 ¢ 13 desta lei. Art. 18 - Quandeo o
numero de candidatos habilitados para provimento mediante acesso
for insuticiente para preencher ag wvagas respectivas, estas
reverterio para os candidatos habilitados para provimento msdiante
concurso publico. Fardgrafo dnico - 0 mesmo procedimento de
reversio de vagyas, a que se refere o "capub" deste artigo, serid
adotado quando o numereo de candidatos habilitados no concurso
publico +or insuficiente para preenchimentﬁ das  wvagas vque lhe
Torem destinadas. EVOLUCAO FUNCIOMAL. Art. i¢ -~ Aos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos d2 provimento
efetivo, serd assegurada a evolugo funcional por enquadramento no
cargo de referfncia wmais elevada, mediante apuragiio do tempo e
titulos, observado o nmimero de cargos vagos, na forma do disposto
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no Anexo I, integrante desta lei. & 4% - Gera indeferido,
liminarmente, o pedido de  enquadramento e permangeerd por mais i
(um) ano no cargo, o Frofissional da Guarda Civil Hetropolitana
que, embora implementados os  prazos ¢ as  condigBes  para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia no cafgo, estiver
em uma das seguintes situagdes: a) tiver §o¥rido penalidade de
repreensio ou suspensfio, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislaglo vigente; b)) tiver cometido
mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano de permanéncia
no cargo ouw mais de 30 (trinta) faltas injustificadas Jdwrante todo
o periodo de pevmanéncia no cargo. & B2 - A aruracio do tempo para
evolucio funcional ser:s Feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n® 8.989 de 29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os

pariodos em aque o profissional tiver sido afastado, com  ou se&m

prejuizo de vencimentos. § 2O - 0 enquadramento  poy evolugRo
funcional nio constituira impedimento para a  promo¢iv  por

merecimento e por antiguidade, previcsta na legislacfio estatutaria,
Art. 280 ~ Compgte ao Secretério do Governo Municipal autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os
gnquadramentos nos cargos. FPardgrato dnico -~ A competéncia de que
trata este artigo podera ser delegada. Art. &4 ~ Aos Frofissionais

da Guarda Civil Metropolitana, titulaves dJde cargos efetivos, serid

asseguwrado concurse de  acesso, para cargo de refevéncia mais

glevada, na forma estabelecida no Anexo I, integrante desta lei. 8
19 ~ 0Os concursos de acesco serio realizados sempre gque A

&
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Administragio julgar conveniente. g 29 - 0O concursos  doe acesso
serio realizadog obrigatpriamante, quando: Al o pegrcentual de

cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos cargos a
sgrem acessados; b)Y nido houvaer concursado gxcedente Jdo concurso
anterior para o cargo, com prazo de validade em vigor. & 3¢9 - Serd
indeferida, liminarmente, a2 inscricio no concurso de acesso, dos
Frofissionais da Guarda Civil Hefropolitana que,b embora
implementados todos os prazos =2 as condigles para 0 acesso,
durante o periodo de permanéncia no cargo, incorrerem  em uma das
hipdteses elencadas no pardgrafo 19 do artigo 18 desta lei. § 48
~ A apuraclo do tempo no cargo sera feita zegundo as normas
gstatutdrias vigentes. art. 22 - Acesso ¢ a elevécﬁo do servidor

efetivo para cargos de maior responsabilidade ¢ maior complexidade

de atribuigbes. Fardgratfo dnico - ¢ de 3 (tr$s) anos o
intersticio no cargo para CoONcorrer a0 acesso. Art. @3 -0

concurso de acesso, inclusive os titulos para eleg exigidos, serd
disciplinado em decreto.  Art. B4 - 0Os Frofissionais da Buarda
Civil Metropolitana manterio, na evolugio funcional g2 no aAcesso, o
mesmo grau que detinham na cituag@o anterior. FUMECBES EXERCIDAS
FOR PROFISSIOHMALS DA GUARDA  CIVIL HMETROFOLITAMA. Art. 2% - DOs
servidoves admitidos nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro
de 1780, para funcﬁes de CGuarda Civil Metropolitano I, Referéncia
GCHM~-1, ficam com a denominaglo alterada  para  Guarda Ciwvil
Metropolitano 2 o saldrio fixado na refergncia QFG-1, na forma do
estabelecido na coluna "Situago Mova' do Anexo I, integrante
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desta lei. FPardgrafo dnico - As fTungBes referidas neste artigo
ficam destinadas 2 extingio na vaclncia. EXERCICILIO DE CARGOS DE
FROVIMENTO EM COMISSAD E EXERCICIO TRAMSITORIO DE CARGOS EFETIVOS
00 QUADRO DOS FROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METROFOLITAMHA. aArt. 24
- 0s Frofissionais da OGuarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efegtivo, ou admitidos nos termos da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, na ¥unc50_ de Buarda Civil
Metropolitano, quando nomgados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissfo, terfo, a titulo de remuneva¢do,
gnquanto no exercicio desses cargos: [ -~ 0 respectivo padrio de
vencimentos previsto nesta lei; 11 - A ‘diferenga entre o
respectivo padrio de vencimentos do cargo efelbtivo ou da funcio & o
correspondente ao cargo de provimento em comiss8o. Art. 27 - Fica

concedida as seguintas gratiticacdes aos Frofissionais da Ouarda

Civil Metropolitana: I - S50% do wvalor covrespondente & refervéncia
QFG-01-a, a titulo de gratificagSo de risco & vida; LI - 30% do
valor correspondente @ inicial do respectivo Carygo  aos

profissionais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, lotado
nas unidades da Guarda Civil HMetropolitana, exevegam fTungdes ou
atividades dea motorista, motociclista, ridio-operadores,
administrativo, dinstrutor, enfermeiro, mecénico e pelotio de
obras. Art. 88 -~ (s Profisgionais do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo, quando
designados para o exercicio de carqgos dg provimento efetivo gque
comportem substituicio - FFP-I1, perceberio, a titulo de
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remunevragio, a diferenga entrve o respectivo padrio de vencimentos

g o correspondente a0 cargo vago cu  em substituicSo. Art. 29 - Os

Frofissionais da Guarda Civil Metropolitana poderio sSev

designados, £t cardter gxcepcional, pPAra gxgroeer,

transitorizamente, os cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo I, integrante desta lei, que se sencontrem vagos ¢ para cujo
provimento pﬁo existam candidatos legalmente habilitados por }
. concurso publico, concurso de acesso, ngm  profissionais  em I
’ |
condigBes de cerem enquadrados por evolugfo funcional, observado o }
|
disposto no arvtigo 4P desta lei. 8 12 - Fica ressalvada a situaglo
dos atuais servidores que, excepcionalmente, continuarfo ocupando,
em comissio, 0% cargos vagos de provimento efstivo, constantes do
Anexo I, obsevvado o disposto no “caput" deste artigo. & B2 - 0Os
cargos referidos no Tcaput" deste artigo serio considerados para
tins do cOmputo do numero de caraos vagos, & sevem providos

através de concurso publico & de acesso # de  enquadramento por

. evolugfio funcional. Art. 30 - 0 excepcional provimento dos cargos
de que trata o artigo anterior far-se-a. I - (Guarda Civil
Metropolitano - Classe Fspecial: dentre servidores com, no minimo,

2 (doig) anos no cargo ouw Fungio de Guarda Civil Metropolitano,
portadores dos certificados de conclusfo dos cursos de formagfo de
Guarda Civil Metropolitano e de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial; I1 - Guarda Civil HMetvopolitano - Classe |
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de Guarda Civil Metrvropolitano - Classe Especial, portadores dos
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certiticados de conclus@o dos cursos de formagio para Guarda Civil
Hletropolitano -~ Classe Espe&ial g Q(Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta; 11 - 29 Inspetor: dentre sgervidores com, no
minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta, povtadores do diploma de nivel supzyior e do
certificado de conclusio do curso de Formagio para 22 Inspetor, ou
dentre servidores com no minimo é6 (scis) anos no cargg de Guérda
Civil Metropolitang -~ Classe Distinta g do certificado de
conclusiio do curso de formagdio parz 22 Inspetor; IV - 49
Inspetor: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de 22 Inspetor, Fovtadores do diploma de nivel superior e do
certiticado de conclusio do curso de Fformagio para 29 Insputor; V
- Inspetor Chefe Regional: dentre sevvidores com, no minimo; 2
(dois) anos no cargo de 1€ Ingpetor, portadorss de diploma de
nivel supevior e do certificado de conclusio do curso de formagfo
para 28 Inspetor; VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Inspetor Chefe
Regional, portadores de diploma de nivel superior 2 do cevtiticado
de conclusiio do curso de formagfo para 22 Inspetor; VII -~ Inspetor
Chete Supsrintendeante: dentre servidoras com, no minimo, 2 (doig)
anos no careo de Inspetor Chefe Regional, porviadores de diploma de
nivel superior ¢ do certificado de conclusio do curso de formacio
para 282 Inspetor. Fardgrato dnico -~ Somente sevio considevados os
certificados dJde conclusio dos curso de formagio especifica
equivalentes aos mencionados nos incisos veste argigo, se

10
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refevendados pela Guarda Civil Hetropolitana., REGIME ESFECIAL DE
TRARALHO FOLICIAL. Art. 31 - Fica mantido o Regime Especial de
Trabalheo PFolicial - RETF dos Frotfissionais da QGuarda Civil
Metropolitana, correspondente 3 praestacio Je, no minimo, 40
(quarenta? horas semanais de trabalho, caracterizando—-se pelo
cumprimento de hordario irregular, sujeito a'plantﬁeé noturnos @
outros similares, observadas, sempre, 'as peculiaridades do
sgrvigo. Art. 32 - FPFela sujeicio =20 regimg a que se refere o
artigo anterior, os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
fario jus A4 gratificacio de 140% (cento ¢ quarenta por centol,
calculada sobre o padrio de vencimento do servidor, excluido o
adicional por tempo deg servigo. é 19 - A Gratificacio de que trata
este artigo se incovpora aos vencimentos ou saldarios para todos os
efeitos legais 2. € inacumuliavel com qualquer outra vantagem
decorrente de jorandas ou Regime Especial de Trabalho., &8 2% - @
disposto neste artigo aplica-se aos aposentados- e pensionistas.
DISFOSICBES RELATIVAS A AFOSENTADODS E PE?SIUNISTQS. Aart. 33 - 0s
provantos, as pensties & os legados serio revistos ¢ Fixados de
acordo com as denominagdes e retferéncias covrespondentes, conforme
o caso, constantes do Anexo I, integrante desta lei. & 12 - Fara
os que se  aposentaram ou Taleceram na  condi¢cfo de sevvidores
gfetivos, #m cargos de Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor,
os respectivos proventos ou  penses sevido fixados nas  novas
referéncias ¢ cargos, observados os critérios, as condicdes e os
prazos previstos nesta lei para a integragﬁo dos Profissionais em

11
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atividade. 8 22 - Na TixagR0o da remuneraclo relativa aos proventoé
g as pensfes de Jgue trata o pardgrafo antervior, serd tomada como
base para contagem de tempo 'no cargo, a data limite da
aposentadoria ocu Falecimento, prevalecendo aquala  gug primgiro
ocorreu. Art. 324 - Os proventos e pensdes dos Frofissionais que se
aposentaram ou ftaleceram na condiciio de segrvidores admitidos pela
Lei n® 9.460, de 3 de dezembro doc 1980, na fungio de Guarda Civil
. Metropeolitano I, F\'ezi’er.éncia GCM~1, serio ” revistos de acordo com a
nova denominagio de Guarda Civil Metropolitano, no  grau A da
Reteréncia QrE-1. INTEGRAGAD ﬁOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS Art. 3% = 0s atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que compdem a carreira da Cuarda Civil Metropolitana serio
integrados nos cargos da nova carrveira, mediante critérios de
tempo no cargo g titulo, na seguints confcrmidadei I - Nos cargos

de Buarda Civil HMetvopolitano: os  titulares de cargos de Guarda

Civil Metropolitano I, com atd 3 (tr83) anos no cargo; I - HNos
' cargos de Cuarda Civil HMetropolitano -~ Classe Espoccial: (1)

titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano I, com mais de 3
(trés) ands no  cargeo € curso de formacﬁo especitfica para Buarda
Civil Metropolitano -~ Classe Especial ou outros egpwci¥ic0§ para
cargos de niveis supeviores da carveiva, ministrados pela Guarda
Civil Metropolitana; III -~ Hos cargos de 28 Inspetor: os titulares
de cargos efetivos de Subinspeotor com afé 3 (trés) anos no cargo €

curso de Fformagio sespecitfica para  Subinspestor, ministrado pela

Guarda Civil Metropolitana; 1V ~ HMoe cargos de i€ lnspetor: os
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titulares de cargos efetivos do Subinspetor, com mais de 3 (trés)
anos no cargo g curso Jde formaglo especifica  para Subinspetor ou
Inspetor, ministrado pela Guarda Civil HMetvopolitana. & 4% - Para
a integracio deverio ser respeitados os limites de cargos
estabelecidos na coluna "Situacio Nova' do Anesxo I desta lei. § 2¢
=~ Para o0s gfeitos da contagem de  tompo, congi&erar~%e~é,
exclusivamente, o tempo no cargo, apurado até 34 de outubro de
1994, & 28 - Serdo ainda considerados o0s cursos de formagio
especifica, equivalentes aos mentionados nos incisos deste artigo,
desde que referendados pegla Guarda Civil Metropolitana. 8 4% - Aos
atuais titulares de cargos da carveira da Guarda Civil
MHetropolitana fica ressalvada a gscolaridade exigida para o
provimento dos cargos de que trata este artigo. § 52 - 0
Frotfissional da Guarda Civil Metropolitana consgrvari, na
intearagio, o mesmo grau que detinha na situagfo anterior. Art. 34
- HNo primsirvo enquadramenio por svolucio funcional para o cargo de
Guarda Civil H&;ropolitano - Classe Iistinta oz atuais scrvidores
gfetivos integrados no cargo deg Guarda Civil Mgtropolitano -
Classe Espgcial ficario, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (tr8s) anos no Ccargo, conforug disposto no énexo
I desta lei, computando-se para esge Ffim mais de 6 (seis) anos na
carregira @ curso de Formagio especitfica para Classe Distinta d,
no  minimo, &00 (oitocentas) hovas. Fardgrafo unico - HMos
gnquadramentos posteriores serida obssrvado o tempo de pgrmangncia
no cargo, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei. Art, 37 -

i3
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A integracio dos Frotissionais da Buarda Civil Metropolitana nio
constituwivrd impedimento para promogio Par merecimento  ouw
antiguidade, prevista na legislaglo estatutaria. Art. 38 - Fica a
Guarda Civil Metropolitana autorizada a promover as medidas
Necessarias é. integragio dos Frotfissionais da QGuarda Civil
Netropolitaﬁa nos padries de vencimentos instituidos por esta lei,
inclusive editando os atos que deverfo disciplinar as situag¢ies
dela decorrentes. Art. 39 - 0s Frofissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo serio
integrados nos novos padrdes de vencimentos no prazo de até 30

(trinta) dias, a contar da data da publicacfo desta lei. Fardgrafo

tnico - A integracio produzird efeitos a partir do primzireo dia do
m&s da publicagio desta lei. DISFOSICBES FIMNAIS art. 40 - Aos

gservidoregs admitidos nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de
1980, na fungo de Guarda Civil Metrvopolitano, estdveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposicies Constitucionais Transitdrias,
assistem, a}ém dos direitos previstos na legislacio especifica, os
seguintes: [ - Inscrigio de oficio nos concursos publicos a sersem
vealizados apds a publicacio de&fa lei, para  provimento do cargo
correspondente, ainda que ndo disponham, A €poca, da escolaridade
exigida para seu  provimento; 1T -~ Tempo de servigo publico
municipal computado  como titulo nos concursos de  ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam  as respectivas fungdes;
I1L - Licenga sem vencimentos, nos  teruos da legislacio ewm vigor;
IV - Contagem do tempo de exercicio na funclo, como no cargo, para
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tins de promogio por mervecimento e antiguidade, a partir do
ingresso no cargo efetivo correspondente; VY -~ Enquadramento, por
promo¢giEo, para o grau corvrespondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo com a tabela constante do Anexo I,
integrante desta lei; VI -~ Classiticac®0 no mesmo  g9rau em que se
encontrem quando titularizarem cargo efstivo correspondente A
fungio ocupada; VII - FReadaptaclo, nos termas da legislagfo em
vigor, aqus ndo acarretard diminuwig3o nem aumento de saldrio. § 18
- Para Tins do disposto no inciso IV deste artigo ser@o computados
4 (quatro) pontos por  ano de efetivo exercicio na fungio
correspondente ao cargo titularizado pelo Protissional da Guarda
Civil Metropolitana. & 282 -~ 0 enguadramento a que se refere o
inciso V deste artigo <eva concedido uma dnica vez, no exercicio
de 1.9935. aArt. 41 - Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para z funglo de
Guarda Civil Metropolitano, nﬁo estaveis, assistow, aldm dos
direitos previstos na legislaglo espzcitica, os seguintes: I -
Inscrigio de oficio no primgiro concurso publico a ser realizado
apds a publicagf8o desta lei, para provimento dos cargos a que
corrgsponda a respectiva fungio, ainda que nio disponham, 3 €poca,
da escolarigade exigida para seu provimento; II - Alteragfo ou
restricio de ?uncﬁo, tempordria ou permangnte,  para 0% qusg
arresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e
tempovidrio, de  sadde Fisica ou  psiquica, atrihuindo~§e—1h&5
encargos mais compativeis com a sua capacidade, com remunevagio
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correspondente & referéncia de vencimentos de sua fungio. & 12 - A
nio aprovagio no concurso publiceo a que se refere o inciso I deste
artigo acarretard a dicpensa automdtica do admitido nido estdvel,
no prazo de 180 (centow e oitenta) dias, contados da homologacio do
conéurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei 9.160, de 3
de dezembro de 1980, asseguwrado 0 pagamanto de  f2rias
propovcionais e 132 saldrio propovcional. & 22 - 0 servidor que,
aprovado no concurso publico =a qug sg refere o inciso I deste
artigo, nfo Jfor nomeado para o cargo covvespondente & {fungBo que
exerga, durante o prazo de sua validade, serid  inscrito de oficio

nos contursoeos publicos subsequentes, observado, sempre, o disposto

no paragrafo anterior. Art. 42 - Us carqgus  de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chete de Agrupamento e Inspetor Chetfe
Superintendents, criados por esta lei, somente poderio ser

providos,quando ocorrer a criagio das unidades ovganizacionamis
corvespondentes. Art. 43 - A Refergncia [A-1Y5 da Escala de
UencimentosAdo Quadro Geral do Fessoal =~ Cargos em Comissio,
referido no artigon 29, I, da Lei 10.430, de 29l de feavervsiro de
1.988, fPicw mantida para +ins de JFixaglo do limite miaximo de
remunegracio bruta dos servidores municipais, gug corresponderd a 7
(sete) vezes o valor da mencionada Refer&ncia DA-15, excluidos
apenas 0% adicionais por tempo de servico @ a sexta parte dos
vencimentos. Art. 44 - (s certiticados de cursos de Tormagio
gapecitica, ministrados pegla Guarda Civil Metropolitana, gmitidos
anteviormente & data desta lei, serio aceitos excepcianaimente,
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prara provimento dos cargos que integram o Quadro dos Profissionais

da Guarda Civil HMetropolitana - QFG, observado o disposto no
paragrato dnico do artigo 30. Art. 45 - 0s concursos publicos e de

Acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos

Frofissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG sevio realizados

pela Secretaria Municipal da Administragio. Pardgrafo dnico -~ A
éompeténcia de que tvata o “caput" deste artigo poderda ser
delegada por ato do Executivo. Art. 46 - s atuais servidorsass
titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil

Metropolitano, 2 partiv do exercicio de 1994, na promog¢io por
mevecimento € antiguidade, fTar&o Jjus & contagem do tempo de
exgrcicio na  fungldo correspondents a0 cargo queg titularizam,
desempenhada na.cmndi¢§o de sevvidovr admitido ou contratado nos
termos da Lei n2 9,460, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
etfetivo. Pardgrato dnico - IPara fins do disposto neste artigo,
serio computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo gxercicio na
fung&o de Guarda Civil HMetropolitano. Art. 47 - A OGratificaglo de
Diticil Acesso, criada pela Lei n®? 14,039, de 11 de julho de 1991,
fica mantida .para os Frofissionais do CQuadro da Guarda Civil
Metropolitana, nos percentuais de 30X (trinta poy cento) ou 30X
(cinquenta por cento), de acordo com a localiza¢do da unidade de
trabalho do servidor, a sgrem calculados sobrg o valor referente
ao atual Fadrdo GCM-i-A, correspondente a R$% 74,76 (zetenta e
ﬁuatro reais e setenta ¢ seis centavos). 8 19 - 0 wvalor do padr3o
de que trata o "caput'" deste artigo servd atualizado a partir do

i
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més de novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos aos

servidoregs municipais, nos termos da  Lei n® 10.68B8, de 28 dsa

novembyvo de 1988, e legislaclo prostevior. § 22 - As demais
gratificactes devidas A0 Frofissionais da Cuarda Civil

Metropolitana ndo altevadas na forma deste artigo, ficam mantidas
nas atuais bases de incidéncias, percentuais e condicdes, atd que
sejam instituidos todos os Quadros Especiais € planos de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de &30 Faulo. Art. 48 -
Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados
nos concursos plblicos realizados anteviormente & sua publicagio,
cujo prazo de validade sesteia em  vigdncia, ainda Jque nHo
disponham, & época, da escolaridade que passa a ser exigida para
sgu provimento. Faridagrafo dnico ~ 0 aproveitamegnto a quz se refers
.este artigo dar-se-d, obrigatoriamente, no cargo transformado, de
acordo com o Anegxo I, integrante desta lei. Art. 49 -  (Os Onus
?inanceiros'decorrentes da extensio dos beneticios ora instituidos
as pensdes ¢  legados deferidos antes da publicagio deﬁtanlei, e

22

que vém sendo paaos pelo Instituto de Frevid@&ncia Municipal de S3Ho

Faulo - IFREM, seriio suportados, a partir da respectiva fixag¢io,
pela Frefeitura do HMunicipio de SHo  Faulo aque, diante da

comprovatgo das® despesas, realizard repasses mgnsais A Autaraguia,
Art. 50 - Os servidores do Quadro dos FProfissionais da Guarda
Civil Metropolitana poder3s ser afastados de suas atividades
ptofisaionaiﬁ, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
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atinentes an cargo, para o0 exercicio de mandateo de dirigente
sindical da categoria e no mesmo prazo para o qual foi gleito.
Art. 54 - As despesas com a execuglo desta lei corrgrﬁo por conta
das dotagtes orcamentidrias prdprias, suplemegntadas se necessirio.
Art. 582 - Esta lei entrard em vigovy na data de sua publicacfo,
revogadas as disposiglies em contridrio, em especial a Lei ng

. . . . " AULO M. A. A e
14.53%9, de 25 de maio de 41924 hu,.f..qﬁ%kﬁgﬁg%???.., Oficial

Legislativo padrio "QFPA-9-B" extrai a presente cdpia +tielmente de

tlg. competente n& 46 e datilogratei. Eu,
- Offz! Legislative . ., Oficial Legislativo padrio “QFa-9-RY a
conferi. $3%cg  Faulo, £26 de dezembro de 1994, Chefe da Seg¢io

Técnica dg, Fraeparo g Registro I mentos Legislativo:,

LEN :
Diretor '.lu' dc Departamenjo ‘
l.egislativos da Clmara Municipal de S3o

ANGELA. BORDIN’ANDREONT - Visto, .
Chefe de Segdo Técnica 1
amento dos Servieos

\z el Colasuonno; Jooji Hato; Mario Noda; Guilherme
etti; Yiviani Ferraz
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LEI No A 7/F e pF DE////M//W DE 19 94

Dispde sobre a reorganizagcdo do
Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana da Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo, e da
outras providéncias.

Fago saber que a C@mara, em sessdo de 23 de dezembro
de 1994, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispde sobre a reorganizacd3o do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cria e reenquadra cargos e
fungles, constantes da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
e legisla¢dao subsequente, na area da Guarda Civil Metropolitana,
cria nova Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o
respectivo plano de carreira.

COMPOSICAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOL ITANA

Art. 28 - 0 Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana — QPG fica composto pelos integrantes desta lei.

Art. 32 - O0Os cargos do Quadro dos-Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluidos nas seguintes

Partes e Tabelas:

)dm Mo _47}2 &}pmez




I - Parte Permanente (PP—III): cargos de provimento
efetivo que n3o comportam substituigdo;

I - Parte Permanente (PP-11): cargos de provimento
efetivo que cohportam substituigdo.

Art. 429 - (s cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam com as quantidades,
denominagles, referéncias de vencimentos e formas de provimento
estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrantg desta lei,
onde se discriminam também as partes e tabelas, observadas as
séguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna "Situagdo

Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo Atual';
II - Mantidos, os que constam nas duas colunas com as

transformacées eventualmente ocorridas.
ESCALA DE PADRGES DE VENCIMENTOS

Art. 58 - Fica instituida a Escala de Padroes de
Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana — QPG, compreendendo as referé@éncias, os graus
e 0os valores constantes do Anexo II, integrante desta lei.

Paragrafo unico — A Escala de Padrdes de Vencimentos
de que trata o "caput" deste artigo serd atualizada a partir do
més de novembro de 1994, de acordo com os reajustes Vconcedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de

‘novembro de 1988, e legisla¢cdo posterior.
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CONF IGURACAO DA CARREIRA
Art. 62 - A carreira que integra o Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composta
relos cargoé constantes do Anexo I desta lei.
Paragrafo Unico - Todo cargo situa-se, incialmente,
no grau "A", e a ele retorna quando vago.
Art. 72 - As atribuigbes dos cargos que compdem a
carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana — QPG, bem como o plano de uniformes, serao

definidos em decreto.

o

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA éIVIL

METROPOLITANA
Art. B2 -~ Os cargos de Guarda Civil Metropolitano,
qQue integram o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, serdo providos mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 92 -~ 0 concurso publico para provimento dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano sera realizado em duas fases
eliminatdrias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas € titulos; e

II1 - A de frequéncia, aproveitamento, aprovacdo em
curso intensivo de formagdo especifica e capacitagdo fisica.

Art. 10 - 0Os candidatos aprovados na primeira fase, a

que se refere o inciso I do artigo anterior, observada a ordem de




classificagdo, serdo matriculados, em numero equivalente ao de
cargos vagos colocados em concurso, acrescido do percentual de
20% (vinte por cento), no curso de formacdo especifica previsto
no inciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
quarenta) horas.

§ 19 - Durante a realiza¢do do curso, os candidatos
receber3o retribuic3o equivalente ao padr3o QPG-1-A, a titulo de
ajuda de custo, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer
relacdo de trabalho com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

§ 22 - Sendo servidor da Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo, o candidato matriculado ficara afastado de seu .cargo
ou fungdo, até o término do curso, sem prejuizo do vencimento ou

salario e demais vantagens, contando-se—-lhe o tempo de

afastamento, como de efetivo exercicio no cargo ou fun¢c3o que

ocupa, para todos os efeitos legais.

§ 32 - € facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no paragrafo anterior, optar pela
remuneracdo de seu cargo ou fungdo ou pela correspondente ajuda
de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - 0 candidato tera sua matricula cancelada e
sera dispensado do curso quando:

I - Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida

Para o Ccurso;

I1 - Nao revelar aproveitamento no curso;
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111 - N30 atingir a capacitac30 fisica para o cargo;

IV - Tiver conduta repreensivel na vida pdblica ou
privada.

Paragrafo unico - Os critérios para apuracao das
condigdes constantes dos incisos II, IIl e IV serdo fixados em
regulamento. |

Art. 12 - Terminado 0 curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serdao considerados
habilitados no concurso, a ser homologado pelo Secretario do
Governo Municipal.

Art. 43 - A nomeagcdo obedecera a ordem de
classificag¢do no concurso e sera efetuada gradativamente, na
medida das necessidades da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 14 - 0s cargos de 229 Inspetor serdo providos na
seguinte conformidade:

I - 50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos
existentes, mediante concurso publico; e

IT - 50% (cinquenta por cento) mediante concurso de
acesso, dentre titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano
—~ Classe Distinta.

Art. 15 - O0Os cargos de Inspetor Chefe Regional, de
Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor Chefe
Superintendente serdo de livre provimento pelo Prefeito, sendo

50% (cinquenta por cento) no minimo servidores o upantes de
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cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,

e dentre titulares de diploma de curso superior ou dentre
oficiais R.1 e R.2 das Forgcas Armadas e Auxiliares.

Art. 16 - Os concursos publicos e de acesso para
provimento dos cargos de 22 Inspetor serdo realizados em duas
fases eliminatorias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

11 - A de frequéncia, aproveitamento, aprovacdo em
curso intensive de formagido eifeci+ica e capacitagdo fisica.

Art. 17 - 0Os candidatos aprovados na primeira fase,
a que se refere ; inciso I do artigo anterior, observada a ordem
de classificagdo, serdo matriculados, em numero equivalente ao de
cargos vagos colocados em concurso, acrescido do percentual de
20% (vinte por cento), no curso de formagado especifica para 22
Inspetor, previsto no inciso II do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (um mil quatrocentos e setenta) horas.

§ 12 - Durante a realizagdo do curso, os candidatos
receberdo retribuicdo equivalente ao padr3o QPG-4-A, a titulo de
ajuda de custo, naco se configurando, nesse periodo, qualéuer
relacdo de trabalho com a Prefeitura do Municipio de S3o Paﬁlo.

§ 22 - Aplicam—-se aos candidatos aos concursos
publicos e de acesso, para o cargo de 28 Inspetor, o disposto nos
paragrafos 22 e 32 do artigo 10 e nos artigos 11, 12 e 13 desta

lei.
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Art. 18 - Quando o numero de candidatos Habilitados
para provimento mediante acesso for insuficiente para preencher
as vagas respectivas, estas reverterdo para o0s candidatos
habilitados para provimento mediante concurso publico.

Paragrafo dnico - 0 mesmo procedimento de reversao
de vagas, a que se refere o “caput" deste artigo, sera adotado
quando o numero de candidatos habilitados no concurso publico for
insuficiente para preenchimento das vagas que lhe forem
destinadas.

EVOLUGCAD FUNCIONAL
Art. 19 - Aos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo, sera
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento no cargo de
referéncia mais elevada, mediante apuracdo do tempo e titulos,
observado o numero de cargos vagos, na forma do disposto no Anexo

I, integrante desta lei.

§ 19 -~ Sera indeferido, liminarmente, o pedido de
enquadramento e permanecera por mais 1 (um) ano no cargo, o
Profissional da Guarda Civil Metropolitana que, embora

implementados os prazos e as condi¢des para novo enquadramento,
durante o periodo de permanéncia no cargo, estiver em uma das

seguintes situacdes:

]
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a) tiver sofrido penalidade de repreensao ou
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar,
na forma da legislagdo vigente;

'b) tiver cometido mais de 95 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia no cargo ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de
permanéncia no cargo.

§ 22 - A apura¢do do tempo para evolugdo funcional
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n2 8.989 de 29
‘de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
profissional tiver sido afastado, com ou sem prejuizo ae
vencimentos.

§ 32 - 0 enquadramento por evolugdo funcional ndo
constituird impedimento para a promogdo por merecimento e por
antiguidade, prevista na legisla¢gdo estatutaria.

Art. 20 — Compete ao Secretario do Governo Municipal
autorizar, mediante requerimento dos profissionais interessados,
os enquadramentos nos cargos.

Paragrafo dnico - A coﬁpeténcia de que trata este

artigo podera ser delegada.

Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sera assegurado
concurso de acesso, para cargo de referéncia mais elevada, na

"forma estabelecida no Anexo I, integrante desta lei.
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§ 12 - Os concursos de acesso serdo realizados sempre
que a Administragdo julgar conveniente.

§ 22 - O0Os concursos de acesso sergo‘ realizados
obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por
cento) do total dos cargos a serem acessados;

b) n3o houver concursado excedente do . concurso

anterior para o cargo, com prazo de validade em vigor.

§ 32 - Sera indeferida, liminarmente, a inscri¢3o no
concurso de acesso, dos Profissionais da Guarda Civil
Metfopélitana que, embora implementados todos o0s prazos e as
condi¢cdes para o acesso, durante o periodo de permanéncia no

cargo, incorrerem em uma das hipoteses elencadas no paragrafo 12
do artigo 18 desta lei.

§ 42 - A apuragd3o do tempo no cargo sera feita
segundo as normas estatutarias vigentes.

Art. 22 ~ Acesso € a elevagdo do servidor efetivo
para targos de maior responsabilidade e maior complexidade de
atribuigoes.

Paragrafo unico — € de 3 (trés) anos o intersticio
NO cargo para concorrer ag acesso.

Art. 23 - 0 concurso de acesso, inclusive os titulos

para ele exigidos, sera disciplinado em decreto.
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Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterdo, na evolu¢d3o funcional e no acesso, o
mesmo grau que detinham na situa¢do anterior.

FUNCGES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
| Art. 25 ~ Os servidores admitidos nos termos da Lei
N2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungies de Guarda Civil
Metropolitano I, Referéncia G6CM-i, Fficam com a denominacdo
alterada para Guarda Civil Metropolitano e o salario fixado na
referéncia QPG-1, na forma do estabelecido na coluna "Situagdo
Nova'" do Anexo I, integrante desta lei.
Paragrafo dnico - As func¢bes referidas neste artigo
ficam destinadas a extingdo na vacancia.

EXERCiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERCiCIO
TRANQITéRID DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo, ou
admitidos nos termos da Lei n® 9.160,.de 3 de dezembro de 1980,
na fungdo de Guarda Civil Metrppolitano, quanpo nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comissao,

terdo, a titulo de remunerac3o, enquanto no exercicio desses

cargos: I ~- 0O respectivo padr3o de vencimentos previsto nesta
lei; II - A diferenga entre o respectivo padr3o de vencimentos do
s
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cargo efetivo ou da fungao e o correspondente ao cargo de
provimento em comissdo.

Art. @7 - Fica concedida as seguintes gratificacdes
aos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana:

I - 50% do valor correspondente a referéncia QPG-01-
A, a titulo de gratificacado de risco a vida;

II - 30% do valor correspondente ao inicial do

respectivo cargo aos profissionais do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana que, lotado nas unidades da Guarda Civil
Metropolitana, exergcam fungdes ou atividades de motorista,
motociclista, radio--operadores, administrativo, instrutor,

enfermeiro, mecdnico e pelotdo de abras.

Art. 28 - 0Os Profissionais do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo, quaﬁdo
designados para o exercicio de cargos de provimento efetivo que
comportem substituigdo - PP-11, perceberdo, a titulo de
remuneracdo, a diferenca entre o respectivo padr3o de vencimentos
e o correspondente ao cargo vago ou em substituicdo.

Art.' 29 - 0Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderdo ser designados, em carater excepcional,
para exercer, transitoriamente, os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo I, integrante desta lei, que se encontrem

vagos e para cujo provimento ndo existam candidatos legalmente

habilitados por concurso publico, concurso de acesgo, nem

11




profissionais em condigles de serem enquadrados por evolugao

funcional) observado o disposto no artigo 42 desta lei.

§ 12 - Fica ressalvada a situagcdao dos Atuais
servidores «que, excepcionalmente, continuardo ocupando, em
comissdo, 0s cargos vagos de provimento efetivo, constantes do
Anexo 1, observado o disposto no "capul" deste artigo.

§ 22 - 0Os cargos referidos no “caputf deste artigo
serdo considerados para {fins do computo do numero de cargos
vagos, a serem providos atraves de concurso pablico e de acesso e
de enquadramento por evolugao funcional.

Art. 30 - 0 excepcional provimento dos cargos de que
trata o artigo anterior far-se-a:

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe Esgecial:
dentre servidores .com, no minimo, 2 (dois) anos no ca;go ou
fungao de BGuarda Civil Metropolitano, portadores dos certificados
de conclusdo dos cursos de formagdo de Guarda Civil Metropolitaﬁo
e de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial;

[I - Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no .cargo de
Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial, portadores dos
certificados de conclusdo dos cursos de formagdo para Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial e Guarda Civil

Metropolitano — Classe Distinta;
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111 - 28 Inspetor: dentre servidores com, no mjnimo.
2 (dois) anos no cargo de Buarda Civil Metropolitano — Classe
Distinta, portadores do diploma de nivel superior e do

certificado de conclusdo do curso de formacdo para 22 Inspetor,
ou dentre servidores com no minimo &6 (seis) anos no cargo de
Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta e do certificado de
conclusdo do curso de formagdo para 22 Inspetor;

[V - 12 [nspetor: dentre servidores com, no minima,
2 (dois) anos no cargo de 282 Inspefor, portadores do diploma de
nivel superior e do certificado de conclusdo do curso de faormagao
para 22 Inspetor;

V - Inspetor Chefe Regional: dentre cervidores com,
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 19 [nspetor, portadores de
diploma de nivel superior e do certificado de conclus3o do curso
de formagdo para 22 Inspetor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre servidores
com no minimo, 2 (dois}) anos no cargo de Inspetor Chefe Regional,
portadores de diploma de nivel superior e do certificado de
conclusdo do curso de formagdo para 22 Inspetor;

vIii - Inspetor Chefe Superintendente: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Inspetor
Chefe Regional, portadores de diploma de nivel superior e do

certificado de conclus3o do curso de formacio para 22 I[nspetor.

13
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Paragrafo uUnico - Somente ser3o considerados os

certificados de conclusdo dos curso de formacao especifica
equivalentes aos mencionados nos incisos deste artigo, se
referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho

Policial - RETP dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
correspondente a prestacdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, caracterizando-se pelo cuﬁprimento de
horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e outros

similares, observadas, sempre, as peculiarjdades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeicdo av regime a que se refere o
artigo anterior, os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
fardo jus a4 gratificagdo de 140% (cento e qdarenta por cento),
calculada sobre o padrdo de vencimento do servidor, excluido o
adicional por tempo de servigo.

§ 12 - A Bratificacdo de que trata este artigo se
incorpora aos vencimentos ou saldrios para todos os efeitos
legais e & inacumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de
jorandas ou Regime Especial de Trabalho.

§ 22 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

14
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Art. 33 - Os proventos, as pensdes e os legados serao

revistos e fixados de acordo com as denominacdes e referé@ncias
correspondentes, conforme o caso, constantes do Anexo 1,
integrante desta lei.

§ 12 - Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigio de servidores efetivos, em cargos de Gugrda Civil
Metropolitano 1 e Subinspetor, os respectivos proventos ou
pensdes serdo fixados nas novas referéncias e cargos, obsérvados
0os critérios, as condi¢cdes e os prazos previstos nesta lei para a
integragcdo dos Profissionais em atividade.

§ 22 -~ Na fixagdo da remuneragdao relativa aos
proventos e as pensdes de que trata o paragrafo anterior, sera
tomada como base para contagem de tempo no cargo, a data limite
da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que hrimeiro
ocorreu.

Art. 34 - ODOs proventos e pensbes dos Profissianais
qua se agosentaram ou faleceram na condigdo de servidores
admitidos pela Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fungdo
de Guarda Civil Metropolitano [, Referéncia GCM-1, seridoc revistos
de acordo com a nova denomina¢cao de Guarda Civil Metropolitano,
no grau A da Referéncia QPG-1.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS
Art. 35 - Os atuais titulares de caryos de provimento

efetivo que compbdem a carreira da Guarda Civil Metrppolitana

15



serao integrados nos cargos da nova carreira, mediante criterios

de tempo no cargo e titulo, na seguinte conformidade:

I - Nos cargos de GBuarda Civil Metropolitano: os
titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano [, com ate 3
(trés) anos no cargo;

II1 - Nos cargos de Buarda Civil Metropolitano -
Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anos no cargo e curso de
formacdo especifica para Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial ou outros especificos para cargos de niveis superiores
da carreira, ministrados pela Guarda Civil Metropolitana;

I1II1 - Nos cargos de 22 Inspetor: os titulares de
cargous efetivos de Subinspetar com até 3 (trés) anos na cargo e
curso de formacdo especifica para Subinspetor, ministrado pela

GBuarda Civil Metropolitana;

IV - Nos cargos de 12 Inspetor: os titulares de
cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3 (trés) anos no
cargo e curso de formagdo especifica para Subinspetor ou

Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana.
§ {9 - Para a integracdo dever3do ser respeitados os
limites de cargos estabelecidos na coluna “Situagdo Nova' do

Anexo I desta lei.

16
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§ 22 -~ pPara os efeitos da contagem de tempo,
considerar—-se—a, exclusivamente, o tempo no cargo, apurado até 31
de outubro de 1994.

§ 32 - Serdo ainda considerados os cursos de formagao
especifica, equivalentes aos mencionados nos incisos deste
artigo, desde que referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

s 5 42 - fdos atuais titulares de cargos da carreira da
Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a escolaridade exigida
para o provimento dos cargos de que trata este artigo.

§ 52 - 0 Profissional da Buarda Civil Metropolitana
conservara, na integracio, o mesma grau que detinha na situagdo
anterior.

Art. 36 - No primeiro enquadramento por evolugao
funcional para o cargo de Guarda Civil Metkropolitano - Classe
Distinta os atuais servidores efetivos integrados no cargo de
Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial ficarao,
excepcionalmente, dispensados do intersticio de 3 (trés) anos no
cargo, conforme disposto no Anexo I desta lei, computando-se para
esse fim mais de 6 (seis) anos na carreira e curso de formagao
especifica para Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
horas.

Paragrafo unico - Nos enquadramentos posteriores sera

observado o tempo de permanéncia no cargo, estabelecido no Anexo

I, integrante desta lei.
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"Art. 37 - A integracdo dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana ndo constituirda impedimento para promocdo por
merecimento ou antiguidade, prevista na legislacao estatutaria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropolitana
autorizada a promover as medidas necessarias a integracdo dos
Profissionais da BGuarda Civil Metropolitana nos padries de
vencimentos instituidos por esta lei, inclusive editando os atos
que deverdo disciplinar as situagoes dela decorrentes.

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo serdo
integrados nos novos padrdes de vencimentos no prazo de atée 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacio desta lei.

Paragrafo dnico - A integragdo produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més da publicacdo desta lei.

DISPOSICBES FINAIS

Art. 40 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei
?.160, de 3 de dezembro de 1980, na funcdo de Guarda Civil
Metropolitano, estaveis par forga da artigo 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias, assistem, além dos
direitos previstos na leqislacio especifica, os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio nos concursos publicos a
serem realizados apds a publicagdo desta lei, para provimento do
cargo correspondente, ainda que ndo disponham, a época, da

escolaridade exigida para seu provimento;
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II - Tempo de servigo publico municipal computado
como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos
a que correspondam as respectivas func¢des;

IIl - Licenga sem veacimentos, nos termos da
legislacdo em vigor;

IV - Contagem do tempo de exercicio na fungdo, como
no cargo, para fins de promocio por merecimento e antiguidade, a
partir do ingresso no cargo efeltivo correspondente;

VvV - Enquadramento, por promocdo, epPara o grau
correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo

com a tabela constante do Anexo II1I, integrante desta lei;

VI - Classificagdao no mesmo grau em que se encontrem
quando titularizarem cargo efetivo correspondente a fungao
ocupada;

VII - Readaptacdo, nos termos da legislacdo em vigor,

que ndo acarretarad diminuigcdo nem aumento de salario.

§ 12 - Para fins do disposto no inciso IV deste
artigo serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo
exercicio na fungao correspondente ao cargo titulafizado pelo
Profissional da Guarda Civil Metropolitana.

§ 282 -~ 0 enquadramento a que se refere o inciso Vv
deste artigo sera concedido uma danica vez, no exercicio de 1.993.

Art. 41 - Aos servidores admitidos ou contratados nos

termos da Lei n2 2.160, de 3 de dezembro de 1980, para a fungio
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de Guarda Civil Metropolitano, nao estaveis, assistem, alem dos

direitos previstos na legislacio especifica, os seguintes:
[ - Inscrigdo de aficio no primeiro concurso pablico
a ser realizado apds a publicagdo desta lei, para provimento dos
cargos a4 que corresponda & respectiva  fungdo, ainda que ndo
disponham, a época, da escolaridade exigida para seu provimento;
| II - Alteracdo ou restrigdo de funcao, temporaria ou
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
permanente ou parcial e tempordrio, de sadde fisica ou esiquica,

atribuindo—-se-lhes encargos mais compativeis com a sua

capacidade, com remuneragd3o correspondente a referéncia de .

vencimentos de sua funcao.

§ 12 - A ndo aprovagdo no concurso publico a que se
refere o inciso [ deste .artigo acarretara a dispensa automatica
do admitido ndo estavel, no prazo &e 180 (cento e oitenta) dias,
contados da homologagdo do concurso, nos termos do inciso V do
artigo 23 da Lei 2.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o
pagamento de férias proporcionais e 1329 salario proporcional.

§ 22 - 0 servidor que, aprovado no concurso publico a
que se refere o inciso [ deste artigo, ndo for nomeado para o

cargo correspondente a fun¢do gque exerc¢a, durante o prazo de sua

validade, sera inscritoc de aoficio nos cCconcursos publicos
subsequentes, observado, sempre, (] disposto no paragrafo
anterior.

20
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Art. 42 ~- D0Os cargos de Inspetor Chefe Regional,
[nspetor Chefe do Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendenkse,
criados por esta lei, somente poderao ser providos quando ocorrer
a criagdo das unidades organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referéncia DA-15 da Escala de Vencimentos
do Quadrao Geral do Pessoal - Cargos em Comissdo, referido no
artigo 22, I, da Lei 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988, fica
mantida para fins de fixacdo do limite maximo de remuneragdo
bruta dos servidores municipais, que correspondera a 7 (sete)
vezes o valor da mencionada Referéncia DA-19, excluidos apenas os
adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 44 - O0Os certificados de cursos de formagao
especifica, ministrados pela Buarda Civil Metropolitana, emitidos
anteriormente a data desta 1lei, serdo aceitos excepcionalmente,

para provimento dos cargos que integram o Quadro dos

b
<

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, obserQado o
disposto no paragrafo unico do artigo 30.

Art. 45 - 0Os concursos pablicos e de acesso para
provimento de cargos efetivos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG serdo realizados pela Secretaria
Municipal da Administracao.

Paragrafo unico - A competéncia de «que. trata o

“caput" deste artigo podera ser delegada por ato do Executivo.
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Art. 46 - Os atuais servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano, a partir do
exercicio del 1996, na promogd3o por merecimento e antiguidade,
fardo jus a ~contagem do tempo de exercicio na fungdo
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na condic¢ao
de servidor adaitido ou contratado nos termos da Lei n2? 9. .160, de
3 de dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Paragrafo dnico - Para fins do disposto neste artigo,
serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio
na funcdo de Guarda Civil Metropolitano.

“Art. 47 - A Bratificacdo de Dificil Acesso, criada
pela Lei n2 11 .035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os
Profissionais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nos
percentuais de 30% (trinta por cento) ou 30% (cinquenta por
cento), de acordo com a localiza¢do da unidade de trabalho do
sarvidor, a4 serem calculados sobre o valor referente ao atual
Padr3o GCM—1—-A, correspondente a R$ 74,746 (setenta e gquatro reais
e setenta e seis centavos).

§ 19 - 0 valor do padr3o de que trata o "caput" deste
artigo serd atualizado a partir Jdo més de novesbro de 1994, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislagado

posterior.
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§ g°© - As demais gratificacbes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncias, percentuais e condigfes, até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e planos de carreira dos servidores da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Art. 48 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar,
para provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos
excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente & sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia, ainda que n3o disponham, & época, da escolaridade que
passa a ser exigida para seu provimento.

Pardgrafo unico - 0O aproveitamento a <que se refere
este artigo dar-se—4a, obrigatoriamente, no cargo transformado, de
acordo com o Anexo I, integrante desta lei.

Art. 49 - 0s onus financeiros decorrentes da exbtensdo
dos beneficios ora instituidos as pensfes e legados deferidos

antes da publicagdo desta 1lei, e que vém sendo pagos pelo

Instituto de Previdéncia Municipal de S3oc Paulo - IPREM, serdo
suportados, a partir da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do

Municipio de S83ao Paulo que, diante da comprovacao das despesas,
realizara repasses mensais a Autarquia.
Art. 50 - Os servidores do Quadro dos Profissionais

da BGuarda Civil Metropolitana poderdo ser afastados de suas

23
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atividades profissionais, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens atinentes ao cargo, para o exercicio de mandato
de dirigente sindical da categoria e no mesmo prazo para o qual
foi eleito.

Art. 31 - As despesas com a execugdo desta lei
correrao por conta das dotacgdes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contriario, em especial a
Lei n2 11.539, de 25 de maio de 1994.

Camara Municipal de S3o Paulo, 27 de dezembro de
1994 .
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CAMARA MUNICIPAL DE S w‘im::ép::

S#o Paulo, 27  de dezembro de 19 94

, Recebi oficio DT.7/Leg.3 n? 300545 de
27/12/94 , encaminhando ao Sr. Prefeito Municipal coOpia autén
tica da lei decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei
n? 581/94 de autoria desse Executivo.

ANEXO: Anexos I, II e III.
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Tenho a honra de acusar o Xegbbimento
85 o Lo. DT.7/Leg.3/300545/94, com o qual -Vossa

SGM - 002 - DGM

13

Exceléncia encaminhou & sangdo cbépia auténtica da 1lei
decretada em sessdo de 23 de dezembro do corrente
ano, relativa ao Projeto de Lei no. 581/94.

De autoria deste Executivo, referida
propositura dispde sobre a reorganizagdo do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Apdés regular tramitagdo, a medida foi
aprovada mediante Substitutivo apresentado por
ilustres membros desse Legislativo.

Todavia, nos termos do disposto no
artigo 42, @ lo., da Lei Orgadnica do Municipio de Sao
Paulo, impde-se veto parcial ao texto aprovado, por
manifesta inconstitucionalidade dos dispositivos a
seguir elencados:

a) a expressdo "injustificadas",
constante duas vezes da alinea "b" do paragrafo 1lo.
do artigo 19;

b) o inteiro teor do artigo 27, assim

redigido:
“Art. 27 - Ficam concedidas as
seguintes gratificacdes aos
Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana: ’
I - 50% do valor correspondente a

referéncia QPG-01-A, a titulo de
gratificagdo de risco & vida;

ITI - 30% do valor correspondente ao
inicial do respectivo cargo aos
Profissionais do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana que, lotados nas

unidades da Guarda civil
Metropolitana, exercam funcgdes ou
atividades de motorista,
motociclista, radio-operadores,
administrativo, instrutor,
enfermeiro, mecdnico e pelotdo de
obras."
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c) a 1integra do artbmr—nﬁo-
seguinte redagdo:

"Art. 50 - Os servidores do Quadro

dos Profissionais da Guarda Civil

Metropolitana poderdao ser afastados

de suas atividades profissionais, sem

prejuizo de seus vencimentos e demais

vantagens atinentes ao cargo, para o

exercicio de mandato de dirigente

sindical da categoria e no mesmo
prazo para o qual foi eleito."

A simples leitura dos dispositivos
aqui reproduzidos bastaria para demonstrar a
inconstitucionalidade que os qualifica. Sirvo-me da
oportunidade, no entanto, para aprofundar-me no exame
do tema, aduzindo o quanto segque.

O artigo 19 do texto aprovado trata
da evolugéao funcional por enquadramento, dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana. Seu
paragrafo lo. prevé as hipbéteses de indeferimento do
pedido, nelas incluindo o fato do servidor ter
cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em
cada ano de permanéncia no cargo ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo
de permanéncia no cargo.

Ja o artigo 27 institui
gratificag¢des, determinando, em consequéncia, aumento
da remuneragdo dos servidores beneficiados. A seu
turno, o artigo 50 confere direitos aos servidores do

Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, na hipbétese que especifica.
Cuidam os artigos vetados, agora

integrantes do texto origindrio do Executivo, de
matéria relacionada a servidores plblicos municipais.

Esse tema, por sua prépria natureza,
s6 poderia ser objeto de iniciativa do Poder
Executivo, restando, pois, maculado de
inconstitucionalidade o texto oriundo de nascedouro
diverso.

A questdo do impulso privativo do
Executivo em matéria de tal substéncia vem regulada
na Constituigdo Federal e na Lei Orgédnica do
Municipio de Sdo Paulo.

Na Carta Magna, reza o artigo 61, @
lo., II, "a" e "c":

MAYt. 61 = (iiieirereresnncncnncannans

@ lo. -~ S3o de iniciativa privativa

do Presidente da ReplGblica as leis

que:

T = it evevecercescsssocosasocsscanncccs

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou

empregos plGblicos na administracgéo

direta e autdrquica ou aumento de sua

remuneracdo; (grifei)

b) ce.....

c) servidores pliblicos da Unido, e
Territérios, seu regime juridico,
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provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria de «civis, reforma e

transferéncia de militares para a

inatividade." (grifei)

Na esfera municipal, esse principio
vem reproduzido na Lei Orgénica, artigo 37, @ 2o0., II
e III, a sequir transcritos:

MAYEt., 37 —ceeesevccscscsocsosososossas
@ 20. - Sdo de iniciativa privativa
do Prefeito as 1leis gque disponham
sobre:

O
II - fixacgdo ou aumento de
remuneracdo dos servidores; (grifei)
III - servidores piblicos municipais,
seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e
aposentadoria." (grifei)

Bem de ver, portanto, que nessa seara
o Poder Legislativo estd impedido, por expressa
disposigdo constitucional, de acionar o processo
legislativo, ainda que pelo caminho de emendas.

O desrespeito a tal previsdo implica,
certamente, em afronta ao principio consagrado da
separagdo de poderes, tornando os dispositivos ora
encaminhados merecedores de veto.

0 principio mencionado representa um
dos suportes das modernas democracias e ndo pode ser
olvidado, sob pena de verdadeira e indevida
interferéncia de um Poder em outro.

Essa interferéncia, de todo
indesejada, acabaria por tornar letra morta a
independéncia dos poderes prevista no artigo 20. da
Carta Magna e repetida no artigo 6o. da Lei Orgénica
deste Municipio.

Por oportuno, permito-me lembrar a
seguinte 1li¢do do mestre Michel Temer, inserta na
obra "Elementos de Direito Constitucional" - 3a. ed.,
pag. 127:

"0 mérito da doutrina especialmente

de Montesquieu, ndo foi o de propor

certas atividades para o Estado, pois
estas ja eram identificaveis. O valor
de sua doutrina estd na proposta de
um sistema em que cada érgédo
desempenhasse fungdo distinta e, ao
mesmo tempo, que a atividade de cada

qual caracterizasse forma de
contengdo da atividade de outro 6rgédo
do poder. E o sistema de

independéncia entre os ©6rgdos do

poder e de inter-relacionamento de

suas atividades. E a férmula dos

"freios e contrapesos" a que alude a

doutrina americana."

Na mesma esteira, o ensinamento do
mestre Celso Riberio Bastos, assim expresso:




S 9L de 1927/

"Ao contemplar tal principio ©
constituinte teve por objetivo -
tirante as fungoes atipicas previstas
pela prépria Constituigdo - néo
permitir que um dos ‘"poderes" se
arrogue o direito de interferir nas
competéncias alheias, portanto, néo
permitindo, por exemplo, que o
Executivo passe a legislar e também a
julgar, ou que o Legislativo que tem
por competéncia a produgdo normativa
aplique a lei ao <caso concreto."
("in" Curso de Direito Constitucional
- Ed. Saraiva, lla. ed., pag. 149).

Igualmente oportuna a prelegdo do

ilustre jurista José Afonso da Silva, que leciona:

"A independéncia dos poderes
significa que: a) a investidura e a
permanéncia das pessoas num dos
6rgdos do Governo ndo dependem da
confianga nem da vontade dos outros;
b) que, no exercicio das atribuigdes
que lhes sejam proéprias, ndo precisam
os titulares consultar os outros nem
necessitam de sua autorizagido; c)
que, na organizagdo dos respectivos
servigos, cada um é& livre, observadas
as disposigdes constitucionais e

legais; assim é que cabe ao
Presidente da Repliblica prover e
extinguir cargos piblicos da
Administracao Federal, bem como
exonerar ou demitir seus ocupantes,
enquanto é da competéncia do

Congresso Nacional ou dos Tribunais
prover os cargos dos respectivos
servigos administrativos, exonerar ou
demitir seus ocupantes; &s Camaras do
Congresso e aos Tribunais compete
elaborar os respectivos regimentos
internos, em que se consubstanciam as
regras de seu funcionamento, sua
organizacdo, direg¢do e policia, ao
passo que, ao Chefe do Executivo
incumbe a organizacao da
Adnministracéo Piblica, estabelecer
seus regimentos e regulamentos."
("in" Curso de Direito Constitucional
Positivo, Ed. Revista dos Tribunais,
6a. ed., padg. 97). (grifei)

De outra parte, o artigo 50 revela-
se, também, de todo indécuo, posto que a matéria ja se
encontra convenientemente regulada, por portaria da
Secretaria Municipal competente.

Do alinhado, forg¢oso reconhecer-se
que as partes impugnadas do texto em pauta, ao
disporem sobre servidores puablicos, influindo,

inclusive, na sua remuneracgao, violam preceito
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constitucional, exigindo, assim, veto parcial, que
ora lhes aponho.

Com as consideragdes expendidas,
devolvo o assunto ao conhecimento dessa Colenda
Edilidade, que se dignari& de deliberar em seu elevado
critério.

Aproveito a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha
alta consideracgao.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Ca&mara Municipal de sao
Paulo

SPF/LMBN/mag.
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L6-0LPR/199

FARECER MO )957D£VCOMISSﬁO DE CONSTITUICAD E JUSTICA
SORRE 0 VETO PARCIAL AFOSTO FELO S8R. PREFEITO AQ FROTJETO DL

LLET M9 S581/94. ?UBL!QUE-S)L EM

0 Sr. Froafaito Municipal,  no

atribui¢do que Llhe conceds o art.48, pardgrafo 1§
Orgdnica oo Municipio, snuiou a msta Casa o wato parcial  ao
projeto ode ledi, encaminhado palo Executivo, qua dispde solrs
a reorganizacdo do Qﬁadro dos Frofissionais oda Guarda Ciwvil
Matropolitana dé Frafeitura oo Municipio de 880 Paulo.

ﬁbrmuado =Y ] 23.18.94, na forma o
substitutivo de fls. SHO0/78, foi o texto encaminkado &
Sancao, tendo r&&ehido weto parcial por
inconstitucionalidadda.

Alaega o Sr. Prefeito quse os arts, 19, 87 a 50
do  FL o tiveram suas raedacOes alteradas am  fungdo do
substitutivo apreasentado pelos Srs. Versadores & asbharram no

principio oa indapaenddncia @ karmonia dos poderes (art.22 da

Constitui¢30'F% xral)y na medida em que  tratam ode matéria
quee a propria Constituicdo reseruvou a iniciativa legislativa
do Chefe  do Exscutivo, vedando a  atuag¢do oo Legislativo,
quar para iniciar O protﬁﬁﬁo, quar para asmandd-lo.

e Fato, o art.27 oriou a gratifica¢do e
risco de vida w gratificacBes aons profissionais da  Guarda
Civil que exaercam funedes oe motorista, motociclista, rédio-

aparador, administrativo, instrutor, snfarmeiro, mecinico @

pelotdo de obras.
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0 art.i30, por sua waz, clispfe  que 0%
servidores do  Quadro dos Profissionais da  Guarda Ciwil
poderdo ser afastados ode  suas atividades sem prejuizo o
saus wvencimantos @ demailis wvantagens atinentaes ao margb, para
o exarcicio de mandato de clirigents sindical.

bﬁ dois artigos, introduzidﬁs pelo
substitutivo mencionado eskharram no art.37, pardgrafo 282, 11
w I da Lei Orgdanica & art.él, 11, a & <, da Constituicdo
Fedaral que disp@em ser indciative oo Chefe oo Exscutivo a
matéria ralacionada  a seruwvidorss pablicos,  seu roeghomes
juridico & fixa¢do de sua remunsra¢io.

0 Lagislativo ao  introduzir os dispositivos
mancionados acima no Pl oencaminkado palo Prefaito  inwvade
swara a wle reservacda ferindo o principio da  independéncia
e larmonia dos podaraes (art .22, CF.

Ouanto ao weto raelativo as palavras insartas

na alinesa "b" oo pardgrafo 12, oo art.19, ndo assiste razdo
-~
11

ao Sr. Prafaito, 74 qua, seguncdo Josg Afonso oda Silua 0
vato ¢ o modo de o Chefe  do  Execultiveo sxprimir  sua
cliscorddncia  com o projsto aprovado, por antandé-1o
inconstitusional ou  contrdrio  ao interssse  pdblico. Serd
total, se recair sobre todo o projeto, &« parcial sa  atingir
parte do projeto, mas sste somente abrangerd taexto integral
de artigo, de pardgrafo, oe dinciso ou  de alinea (art.b6,
pardgrafo 223, Com isso e corta o mau wezo ode useto sobra

palaura ou grupo ode palavras que ndo raro importava am mudar
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o sentido do  taexto'" (Curso de Dirsito Constitucional
Fogsitivo, Bod.RT, 68 ., pdg.45%5).

Tal regra de procassso legislativo constituid
principio constitucional & deve sar obssruvado pslos  demais
antaes faderados, '&nﬁandimmntq mete, também, o Qﬁpramo
Tribunal Federal qua por seu Tribunal Flano, na A¢do *Dirata
e Inconstitucionalidadse (MC) n8  878-B-RS, LJ .;;8.1993,
assim ss manifastous

“Prgcasgm Legislativo: consolidacdo cda
jurisprudéncia do STF no sentido de que -~ ndo
obstanta a ausinoia i regra axplicita na
Constituicdo e 1988 - impéewga.h observincia  do
processo laegislativo dos Estados -~ membros as linhas
dsicas do corresponcaentse modelo federal" (JISTF-LEX-

L7ers788)/28).

Felo exposto, somos pela REJEICAHD FARCIAL DO
VETO, acolhando—-o quanto aons artigos 87 o B0, mas

rejeitando-0 quanto ao art.19, pardgrafo 12, alinsa "b'".

Sala da Comyssdo oe Constituicio = Justiga

obloalas

lp—
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| CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO i3 73D 4o proc
. —TAQUIGRAFIA — ne ¢0196L4.
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ' 'dRADOR [/J A - CONT. APARTE
. ) ' .
B |26 00|94
(- OPERADOR d REVISOR I .:\ = —CADERNO o
i ,
) M
] B
S X = X =X

31 - Discussdo e votagio ﬁnicas do veto parcial, apoc-
to pélo Executivo ao PL 581/94, d‘e sua autoria,
bque dispde sobre a reorganiza.gﬁo do Quadro dos
Profis.sivonais da Guarda Civil lletropolitana da
Prefeitura I&unic;[pal de Sfio Paulol.

Rejeigdo mediante voto favordvel da. maioria absg
luta dos membroé da Cémara.

 Permanecce em pauta até votagBo final,

X - X=X -

cOD. 0596
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
—TAQUIGRAFIA -~ Fo‘lha n:“ lzi do proc, |
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ke “ /D CONTGAPA i |

OPERADOR REVISOR CADERNO [ / DISK

O_SR. BESIDINTE (Nelo Rodolfo — PPB) ~ Nio h& oradores

T

- . . ] - B B

inscritos; esta encerrada a discussao. A votos..Os Srs. Vereadores fa
’ . . -~ e .

voravels permane¢am como estao; os contrarios, ou aqueles que deseja-

rem verificag¢ao nominal de votagéo, manifestem-se agora. (Pausa)

A SR2. AWA MARTA QUADROS (PSDB) - Pela ordem) - Sr.

Presidente, a Bancada do PSDB vota contrario.

- -t

A SRa, ANA MARTINS (PC do B) — Pela ordem) - sr. Presi

dente, a Bancada do PC do B vota contrario.

O SR ARSELINO TATTO (PT) = .. (Pela Ordem) = 5rs Pre=

gsidentey a Bancada do PTs vota contrae
ﬁ N

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) - Esta aceito o

veto, com os votos contririos das Bancada do PSDB € PC do B; Arquive-
se o projeto.

Vamos passar ao item seguinte.

C0D. 0536
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Papel para informago, rubricado como folha n® . 13 ... 1 ..................

A LEG.3 - Sra. Chefe:

O Veto ao presente projeto foi ACEITO
na 269 Sessdao Ordinaria de 9 de abril do corrente. Arquive-

Se.

10.04.97

' LUIZ A AS DE CARVALHO

Assessor Tecn.Legislativo Chefe - ATM

RECEBIDO EM LEQ
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Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengéo do
veto parcial referente ao presente Projeto de Lei.

Jo/04 ) 9F

iS DA SILVA
Chefe de Seddo Técnlca 1]
Substituto

Sra. Chefe,

Oficiado conforme despacho de V.Sa..

]S 07 79

"KATHYA REGIN%ALES DE SoUzs

Lselstente Parlamentar

3\ e papel para informagdo, rubricado ... ..... ...

ot R no ...l
SEGUE juntado . - .v .o e NEStE data, . ..ovrnrarenrrn docume




Chmara %/zm/m/ o Sz

5830 Paulo, /{ de abril de 1997.

18 - OF-LEG3 I
COFICTIO M.016671997 |

Senhor Prefeito.

Cumpre-me comunicar-lhe ques, em sess3o de
09 do correntes a Cimara em vota¢3o realizada nos termos do
artigo 42, 8 52 da Lei Orginica do Municipio de S3o Paulo,
resolveu manter o veto parcial aposto pelo Executivo a lei
'que disple sobre a reorganiza¢io do Quadro dos Profissionais
da Buarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de
830 Paulosy e da outras providéncias -~ veto comunicado a esta
Edilidade pelo oficio A.T.L. n® 002795 de 04 de janeiro de
1995, referente ao P.L. n2 S81i/94. '

Valho—me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os. meus protestos de elevado apre¢o e distinta
considerac¢io.

NELO R Ddg}o
esidente

A Sua Exceléncia o Senhor
" Doutor Celso Roberto Pitta »
"Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

krms
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CAMARA MUNICIPAlom,,EC,UﬁéhOCLigiO

Sao Paulo,_ 18 de abril de 1997

. MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n¢ 168/1997 e
16,04.97 , comunicando ao Senhor Prefeito a manuteng@o do
veto paretal aposto pelo Executivo a lei relativa ao proje-
to de Lei n? €81/94.

Anexo:

cOD 055%3



KATHYA REGINA MORALES DE SQUZA
Assistente Parlamentar

N

A
ATM - Senhor Assessor Chefe,
Para as devidas providéncias e posterior arquivamento.

23/04 /9F

MAY&GARE'I'L:%;N;J LA DLy a

. Chefe de Secio Técaica I}
Subastituto

COD. 0233 . IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP




Ao DT. 94 - Sra, Chefe:
Arquivar o presente prccesso,

TP VE 1§y

LUIZ AREIASNDE CAKVALHO
Ass. Técn. Leg. Chafe - A. T. .

DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTACAO E INFORMATICA
SECLD TLCNICA DE ARQUIVO

Proc. v vin g ~ ls.

Arquivo - ://’ ’ﬁ

0 Func.’ ‘%___

CWA INO%@A MARIA GUMATGSRAT
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