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ACRESCENTA PARAGRAFISAD ARTIGO do.DA LEX 10.11% DE 1% DE SETEMBRD
DE 1986, QUE NISFOE SOBRRE A CRIACAZD DA GUARDA CIVIL METROFOLITANA,
E D& OUTRAS PROVIDENCIAS .
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LIDO Hoye .
As COMISSOES DE: j

3 3 0460 1994 |

ot — PL
BN Oy 1 n | PROJETO m—: LEI 0104007940

forescenta paragraftos ao artigo
1€ da Lei n2 10.11% de 15 de
setembroc de 1786, que dispte
sobre a criacdio da Guarda Ciwvil
Metropolitana, =] da& outras
providéncias.

A CAMARG MUNICIFAL DE SBO FAULD, decreta:

Art. 18 - Fica o paragrafo anico do artigo 18
da Lei n8 10.11% de 1% de setembro de 19846, transformado em
paragrafo 189, e acrescentados pardgrafos 20 e I8, passando o
referido artigo & ser redigido da seqguinte forma:

. "Art., 182 - Fica coriade, Jjunto & Secretaria
Municipal da Defesx Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporacgdo uniformizada e armada, & qual caberd & vigilé&ncia dos

. prdprios municipais e a colaboragfo na segurancga piblica na forma

da lel.

Fardgrafto 18 - A colaboragdoc na seguranga
péiblica mna gual se insere & competéncia para o policiamento e
figralizag®o do tridnsito, serda exercida medisnte conveEnio com a
Folicia Eatddualn

Faragrato 28 - Compete & GBuarda Civil
Metropolitana, executar policiamento ostensivo e preventivo na
protec¥o de seus bens, serviges e instalacbes, uwtilizando-se dos

meios necessdarios para  assegurar a incolumidade de escolas,
creches, pargues e pragas municipais inclusive no  horario
noturno.

Fardgrafo 38 - Para o efeito desta lei
considera~-se horaric noturno o compreendido entre 22:00 e 06:00
horas."
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Art. 28 - As despesas Ccom & erecucdo desta
led correrdio por conta das dotagles orgamentérias praprias,
suplementadas.

Art. 32 - Esta Lel entrarad em vigor na data
de sua publicaclo., revogadas as disposicles em contrario.

50 de agosh ole 1794

Sala das Sessles,

7

WADIH MUTRAN
Vereadaor

Céd.0522
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa colocar wm
basta nos atos de vandalismo gue vem ocorrendo contra os bens
municipais, principalmente gescolas, creches & monumentos
histdricos, protegendo-os de bandos de delinglderites.

Torna-se raro encontrar escolas, creches
@ monumentos gque ndo estejam pichados, destruidos ouw até mesemo
furtados. Portanto ndo & justo permitir a continuidade da pratica
destes atos que prejudicam os bens pertencentes aos municipes.

Necessdrio desenvolver-se; para tanto
deve—-se induzir o administrador publico a constante procura de
soluglies urbanisticas gque oferecam melhores condigbes de vida =a
populaci&o.

A implantac¥®o do presente Projeto de
Leli, apds sua aprovagfo transformando-o em lei, vem realgar o
belo & o agradéavel, como também, efetuar cuidados constanteés com
us berns municipaids.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n¢ ... 04 ......................

do processon?......... 400 ........... de 19‘.9..4 ....... 0 5109 . '94 .......... {a ... AdeZ'I;na ......................

Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, consta: \
Em 05-09-94
PL. 161/89.

‘ [)
AT

4 aviina Clesae

' A Com. de Const. e Justicc

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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FARECER N
1150794 DA COMISS30 DE COMSTITUICAD E

JUSTICA SOBRE 0 FROJETO DE LEI M2 400/94

0 no@ra Vareador Wadih Mutran apresentou o
presante projeto de lei que objetiua acrescentar Jdois
pardgrafos ao artigo 192 da Lei nQ 10.115, de 15 de setesmbro
e 1986, que dispos sobre a ariacdo da fGuarda Ciwil
Mztropolitana.

H&o obstante os meritérios propositos qu
nortearam seuw autor, a propositura n3o deve conuverter—-se em
lei, pois inwvade a iniciativa legislativa privativa do Sr.
FPrefeito na matéria.

Com afeito, a proposta visa ampliar as atribuicoes

da Guarda Ciuvil Metropolitana, 6rg93c componente da astrutura ’

da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Assim sendo, o projeto dispSe sobre a organiza¢do’

administrativa da Prefsitura, pois altera atribuigoes de
orgdo ligado a uma Secretaria Municipal.

Viola, portanto, os arts. 37, & 20, inciso IV, =
69, inciso XVI, da Lei Orgdnica do Municipio, raz3do pela
qual somos

Fela Ilegalidade.

Sala da Comiss¥o de Constituicio = Justiga,

49[09(9 ¢
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CAMARA MUNICIPAL DE S8AO PAULO

§10 Pavlo, 04 ds Outubro = dew %%
»t 4 Al
E.MORANDO ne 356,97 _amm Tamo o do proc
Ao nobre Ver. Wadih Mutran: F° am do 19

O P1,-400/94 ., de sua autoria, sera tido como
REJEITADO em virtude de parecer pela ILEGALIDADE da douta Com. de

Constituigao e Justiga, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENARIO,

no prazo de 30 (trinta) dias, conform: disposto no artigo 79 do
Regimento Interno.

Atenciosamente

zéafﬁflAAéﬁQ)\/
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WADIH MUTRAN
Verasdor




EXMO. SENHOR DOUTOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAOD PAULO

11 -~ RECURSO
11-0081L/94-3

0 Vereador WADIH MUTRAN, vem mu i
respeitosamente perante este Egrégio Plendrio., com fundamento no
‘. artigo 80 In fine do Regimento Interno, interpor RECURS0 contra o

parecer de nf 1150/94 da Comissi3o de ConstituicXo e Justicga,

pelas razfes a seguir expostas:

a referido parecer opnou pela
ilegalidade ao Frojeto de Lei n8 400/94, sendo que tal concepgdo
nido se revista de total brilbantismo.

A afirmac3o acima tem como pressupostos
basicos, fatos praticos e concretos de que torna-se cada vez mais
raro encontrar escolas, creches e monumentos gue nXo estejam
pichados ou destruidos.

Outro deslize do parecer fol mencionar
que: "a proposta visa ampliar atribuigllies da Guarda "Civil
Metropolitana. Ora, inclitos Vereadores, O objetivo da

. propositura n¥o ¢ ampliar atribuigtes, pois a preservacgeo dos
propriocs municipais Jj& ¢ de competéncia da Guarda Civil
Metropolitana.

Felos argumentos expostos e por outros
que nio escapardo aoc descortino da Colenda CEmara aguarda &
reforma do parecer, como medida de inteira JUSTIGA f

-

HADIH MUTRAN
Vereador

€4d.0522 . impresso no servigo grifico ds CMSP,



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n® . . O g

Ao DT. 94 - Sra. Chefe:

De acordo com o artigo 275 do Regimen-
to Interno, arquivar o presente processo.

_lo/ofl / 2>

B%ENO dggDELMAN

Ass. Tecn. Legislativo - Chefe Substituto

A. T. M.

DEPARTAMENTO

OE DOCUMENTAGAO E INFORMATICA
SECAO TECNICA DE ARQUIVO

C '
Proc. encetrado ¢/ 'og ' fis.
Arquive em_o2D ~ Ond- 93
0 Func.’ i

MARIA ISABE PES CORREA
¢ vegho aics ~ stituto

»

c00. 0233 INRRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. ~ IMESP
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CAMARA‘MUNICIPAL DE ‘$A0 PAULO

Papel para informac3o, rubricado como folhan? ........0 . Th ... o

e HOO..w @ A5, 02 TF /“MOW

A"ATM-;-Sr. Assessor.Chefe

Em atengao ao RDS - 13-0047/97, da lideranga do PPB, segue o presente

expediente para volta a tramitagio.

Semmtewm-ze - - Sa30 Paulo,525 de fevereiro de 1997.

Maria Isabe pes Correa
Chefe de Segko-Substituto

coD. 0233 - / IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. —~ IMESP
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" BRESIDENTE

JOyTR S

REE)UEIRO a Douta Mesa, nos termos regimentais, 0O retorno
a tramitacdo dos projetos de Lei de minha autoria abaixo relacionados, com a

' devida anuéncia do Sr. Vereador lider de minha bancada.

REQUEIRO, outrossim, que a distribuicdo dos mencionados
projetos se destine a situagdo de tramitagdo em que se encontravam a época de
seu arquivamento.

Relagao dos projetos:
g -, , . Projetos de Lei n%. 13/94 45/94 91/94

127/94 133/94, 138/94, -157/94, 169/94 179/94 180/94 192/94,
266/94 280/94 306/94 361/94, 374/94 400/94, 439/94 444/94,
446/94 487/94, 489/94, 510/94, 531 194, 542/94, 545/94, 546/94,
547194, 551/94, 555/94, 569/94 570/94, 592/94, 598/94, 599/94,
600/94.

Sala das Segsées, 04 de fevereiro de 1997.

WADIH MUTRAN
Vereador - PPB

- W, il

COD. 052



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULOD

SEGUE, [untugo nasio gata 20" 240 pghricad seb
foiha . j b j@ QL 1)

Creusa LW@acaria_s—iﬁlves
Chefe de Secdo CS.10-Substituta
Registro 10.686
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papal para informagao, rubricado como ol J i/
CL. A a4, 46, 0of Y ‘ -
doprocessont. U .2 « L RAD. . ... de 19 {7 v I BN oo !t . (@) ... 9

.....................

CreiisaLeonflda Zacarias Alves
Chefe de Secgo CS. 10-Substituta
Registro 10.686

Ao DT.94 - Sra. Chefe:

Arquivar o presente processo, de acordo com o art. 275 do Regimento
Interno (mudanga de legislatura).

07 1002 104

Assessor TecYLegislat. Chefe
ATM

SEGAO TECNICA DE ARQUIVO
Requisitado em j/’?b’?é) -9 9\

Arquivado novamente em /Qﬂ@/
C/ Z" Fls. ° O Func® ‘ —é;

LINA ANGEUCA WIERIA GUMBUIKAS

Dmumentoﬁm LRF 100977

cOD. 0233
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DEFERIDO

| PRESIDENTE CAMARA MUNICIPALDE b e
9‘1‘-' N i & ‘ "\n
/ SAO PAU LO Ellete’ Lopes Sﬁvério
_ RF-11:393 - SGP-33
REQUERIMENTO , B
| :g 0003712015 de n° 424(” Pfooem

Senhor Presidente,

POLAXR. de 41994

, REQUEIRO, nos termfos do art. 275, § 2° do Regimen / S
retorno a tramitacao das proposicoes de n‘iinha autoria elencadas abaixo: ﬁ WQ
I .
' SE Ee a0E ped Siibério

i RF 11.39

3-8GP-33

Sala das Sessodes, 05 de fevereiro de 2013 -

PDL52/1.994 PL305/1.995 PL461/199 PL886/1.997 . PL203/1.999 PL 83/2.001 PL323/2.003 PL350/2.007
PDL97/1.994 PL315/1.995 PL565/199 PL993/1997 : PL240/1.999 PL 108/2.001 PL466/2.003 PL411/2.007
PL477/1.993 - PL347/1.995 PL577/1.996 PL1.033/1.997 PL241/1.999 PL109/2.001 PL470/2.003 PL491/2.007
PL590/1.993 " PL367/1.995 PL595/1.996 PL1.144/1.997 PL294/1.999 PL111/2.001 PL656/2.003 PL602/2,007
PL848/1.993 PL386/1.995 PL618/1.996 PL1.185/1.997 PL295/1.999 PL112/2.001 PL705/2003 PL29/2.008
PL865/1.993 PL414/1995 PL642/1.996 PL45/1.998 PL304/1.999 PL113/2.001 PL735/2.003 PL276/2.008
p883/1.993 PL520/1.995 PL643/1.996 PL91/1.998 PL305/1.999 PL123/2.001 PL804/2.003 PL324/2.008
884/1993 PL521/1.995 PL644/1.996 PL92/1.998 PL306/1999 PL124/2.001 PL805/2.003 PL10/2.009
PL'13/1.994 PL549/1.995 PL645/1.996 PL125/1.998 PL346/1.999 PL132/2.001 PL155/2.004 PL263/2.009
PL 45/1.994 PL550/1.995 PL646/1996 PL198/1.998 PL347/1.999 PL133/2.001 PL374/2.004 PL 295/2.009
PL127/1.994 PL551/1.995 PL697/1.996 PL222/1.998 PL348/1.999 PL139/2.001 PL465/2.004 PLE11/2.009
PL133/1.994 PL572/1.995 PL791/1.996 PL237/1.998 PL349/1.999 . PL159/2.001 PL531/2.004 PL675/2.009
PL138/1.994 PL643/1.995 PL807/1.996 PL313/1.998 PL365/1.999 PL190/2.001 PL551/2.004 PL34/2.010
PL157/1.994 PL650/1.995 PL808/1.996 PL314/1.998 PL385/1.999 PL192/2.001 PL49/2005 PL42/2.010
PL169/1.994 PL651/1.995 PL825/1.996 PL503/1.998 PL391/1.999 PL194/2.001 PL167/2005 PL62/2010
PL170/1.994 PL735/1.995 PL826/1996 PL505/1.998 PL393/1.999 PL220/2.001 PL179/2005 PL77/2.010
PL180/1.994 PL736/1.995 PL848/1.996 PL506/1.998 PL394/1.999 PL222/2.001 PL224/2.005 PL459/2.010
PL192/1.994 PL741/1.995 PL75/1.997 PL507/1.998 PL395/1.999 PL327/2001 PL264/2005 PL508/2.010
PL255/1.994 PL742/1995 PL93/1.997 PL512/1.998 PL396/1.989 PL344/2.001 PL265/2.005 PL62/2.011
PL266/1.994 PL839/1.995 PL217/1.997 PL541/1.998 PL401/1.999 PL405/2.001 PL266/2.005 PL115/2.011
PL280/1.994 PL877/1.995 PL243/1.997 PL684/1.998 PL410/1.999 PL449/2.001 PL292/2.005 PL150/2.011
PL306/1.994 PL933/1.995 PL287/1.997 PL687/1.998 PL433/1999 PL478/2.001 PL344/2.005 PL585/2.011
PL361/1.994 PL934/1995 PL326/1.997 PL688/1.998 PL434/1.999 PL506/2.001 PL345/2005 PL15/2.012
PL374/1.994 PLG40/1995 PL327/1.997 PL717/1.998 PL435/1.999 PL689/2.001 PL346/2005 PL115/2.012
PL400/1.994 PL1.079/1.995 PL328/1.997 PL718/1.998 PL445/1.999 PL704/2.001 PL347/2005 PL383/2.012
PL446/1.994 - PL1224/1.995 PL329/1.997 PL727/1.998 PL483/1.999 PL726/2.001 PL348/2005 PLO2/1.996
PL487/1.994 PL1225/1.995 PL330/1.997 PL728/1.998 PL516/1.999 PL 40/2.002 PL350/2.005 PLO1/2005
PL489/1.994 PL1248/1.995 PL331/1.997 PL729/1.998 PL532/1.999 PL 41/2002 PL352/2.006 PLO2/2005
PL531/1.994 PL1.312/1.995 PL357/1.997 PL738/1998 PL569/1.999 PL63/2.002 PL353/2.0056 PR10/1.995
PL542/1.994 PL1.330/1.995 PL358/1.997 PL739/1.998 PL610/1.999 PL127/2.002 PL354/2.005 PR23/1.995
. PL545/1.994 PL1.337/1.995 PL431/1997 PL744/1.998 PL617/1999 PL207/2.002 PL355/2.005 PR30/1.995
’Jé 546/1.994 PL 1.424/1.995 PL471/1.997 PL764/1.998 PL 13/2.000 PL208/2.002 PL356/2005 PR2/1.996
' 551/1.994 PL36/1.996 PL 523/1.997 PL780/1.998 PL 14/2.000 PL242/2.002 PL494/2.005 PR18/1.997
PL555/1.994 PL202/1.996 PL532/1.997 PL18/1.999 PL 34 /2.000 PL277/2.002 PL580/2.005 PR47/1.897
PL570/1.994 PL221/1.996 PL688/1.997 PL24/1.999 PL 49/ 2.000 PL413/2.002 PL600/2.005 PR2/1.998
PL592/1.994 PL223/1.996 PL690/1.997 PL47/1.999 PL160/2.000 PL481/2.002 PL347/2.006 PR 18/2.002
PLE00/1.994 PL327/1.996 PL692/1.997 PL62/1.999 PL 183/2.000 PL574/2.002 PL440/2.006 ." PR 19/2.002
PL 22/ 1.995 PL332/1.996 PL693/1.997 PL64/1.999 PL243/2.000 PL631/2.002 PL513/2006 PR5/2.005
PL 23/1.995 PL342/1.996 PL727/1.997 PL77/1.999 PL286/2.000 PL632/2.002 PL679/2.006 PR9/2005
PL 2471.995 PL351/1.996 PL728/1.997 PL78/1.999 PL289/2.000 PL633/2.002 PL244/2.007 PR12/2.005
PL79/1.995 PL368/1.996 PL760/1.997 PL82/1.999 PL294/2.000 PL634/2.002 PL322/2.007 PR13/2.005
PL 80/1.995 PL387/1.996 PL790/1.997 PL83/1.999 PL346/2.000 PL649/2.002 PL323/2.007 PR27/2.005
PL197/1.995 PL388/1996 PL791/1997 PL147/1.999 PL367/2.000 PL696/2.002 PL324/2007 PR14/2007
PL198/1.995 PL421/1.996 PL812/1.997 PL152/1.999 PL398/2.000 PL125/2.003 PL325/2007 PR 15/2.008
PL257/1.995 PL422/1.996 PL813/1.997 PL191/1.999 PL11/2.001 PL227/2003 PL326/2007 PRG6/2.010
PL275/1.995 PL438/1.996 PL861/1.997 PL196/1.999 PL68/2.001 PL297/2.003 PL327/2007 PR11/2012

Vereador Wadih Mutran

T O - S5F.22 - 06/02/2013 - 14309 -

002 - 11



Papel para informagao, rubricado como folha n°® 43 ....................
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- E'I!i:te Lopés Slivério
A SGP.33 11.393 - SGP-33

Sra. Supervisora,

»

Encaminho o presente requerimento para o’ desarquwamento da proposﬁura
indicada no RDS 13- 0037/2013

B v

28/02/201 3

Poama, ma

INONE DOS SANTOS

SOLANGE
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo : -
. SGP.22 . ST ML

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0037/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitacao.
oS' |02 | U043

FRANGCA SILVA
.~ - qmpe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

09 13 1/3

O

Adelina Cicone -
Assisteriie Perlamentar

" A _Registro 100.406

>
4
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ACE RO NA PROCURADORIA DA LARIARA
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AFA R4 AL DE SAO PAULO
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on 04 [05/AS ks

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Seguem, Jntados nests data- 2222 TR0, bt sob

coumeanio

robssors_I40v 3H e/ 0505

Livia SaL#fé\ Nogueira

Técnico Administrativo
RF: 11.274
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Proc. N°.

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

PL N° 0400/94

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Organica do Municipio, especialmente seu artigo 88;

- Lei Municipal n° 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana e da outras providéncias, alterada pelas Leis n® 11.426/93 e 12.8824/99;

- Lei Municipal n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria e da outras providéncias,
alterada pelas Leis n® 10.406, 10.718/88 e 11.658/04;

- Lei Municipal n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995,que dispde sobre a reorganizagdo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo;

- Lei Municipal n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana — SMSU, e da outras providéncias

- Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizacao
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, institui o Plano de Carreira e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuicées da Guarda
Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de provimento em comissao a ela
vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante;

- Lei Municipal n® 14.492, de 31 de julho de 2007, que estabelece a area escolar de
seguranga como espaco de prioridade especial do Poder Publico Municipal;

- PL n°0010/05, de autoria do Vereador Toninho Paiva, que institui a Ronda Noturna
nos cemitérios publicos municipais e da outras providéncias.

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informacao.

O projeto de lei, sob analise, recebeu parecer de ilegalidade. O autor recorreu com
base no artigo 79 do Regimento Interno. Antes de qualquer apreciagdo, a propositura

Palicio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL 400-94 - desarquivado
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foi arquivada com fundamento no Artigo 275 do Regimento Interno (mudanga de
legislatura). A 5 de fevereiro de 2013, o projeto voltou a tramitagdo com a provagéo do

RDS 13-0037/2013. Assim sendo, envie-se a SGP-21 para aprecia¢ao do recurso e
eventual prosseguimento.

Christi%am% Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Previa

OAB/SP 444 92

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL 400-94 - desarquivado
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CAI,I.!ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

EMENDA N° 36 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
(PROJETO DE EMENDA A L.O.M. N° 16/11)
(VEREADORES ABOU ANNI - PV E EDIR SALES - PSD)

Da nova redagdo ao art. 88 da Lei
Organica do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO promulga:

Art. 12 O art. 88 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 88. O Municipio mantera sua Guarda Municipal, a qual se

denomina Guarda Civil Metropolitana, destinada a protecdo da

populagdo da cidade, dos bens, servigos e instalagdes municipais,

e para a fiscalizagdo de posturas municipais e do meio ambiente.

§ 10 Os seus integrantes serdo aposentados, de forma voluntaria,

nos termos do art. 40, § 49, II e III, da Constituicdo da

Republica, sem limite de idade, com paridade e integralidade do

tltimo saldrio que receber, desde que comprovem:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, contando com pelo

menos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira

de Guarda Civil Metropolitano, para mulher;

IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo, contando com pelo menos

20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira de

Guarda Civil Metropolitano, para homem.

§ 2° A Guarda Civil Metropolitana podera exercer dentro de suas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

funcdes a seguranca e protegdo nas escolas publicas municipais,
no dmbito da cidade de Sao Paulo.”

Art. 20 Esta emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
publicag3o, revogadas as disposigbes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente

MARCO AURELIO CUNHA
10 Vice-Presidente

AURELIO MIGUEL
29 Vice-Presidente

CLAUDINHO DE SOUZA
10 Secretario

ADILSON AMADEU
20 Secretério

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo,
em 17 de dezembro de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA
Secretaria Geral Parlamentar

JCSS/okm



LEI N9 10.115 ", DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da
outras providéncias. .

~

JANIO DA SILVA QUADROS prefeito do Municipio de Sao Pau-.
lo, usando das. atrLbuiqoes que lhe sfo conferidas por lei..

Faz saber que a.Camara Municipal, ‘em sessao de.4 de sgtem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criada, junto 3 Secretaria
Munigipal de Defesa Social, a Guarda civil Metronolitana,
) corporaqao uniformizada e armada,; & qual caberd a v1gilan
cia dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei. -

Parfigrafo inico - A colaboragdo na ' segu-
ranga piblica, na qual se’ “insere a competencia para o po-=
liciamento e fiscalizagdo do transito, serd exercida me-
diante convénio com - -a Policia Estadual.

.. Art. 2? - No plano de sua estru nra orga-
nica e orcamentdria, a Guarda Civil Metropolit
a Secretaria Municipal de.Defesa Social.

Art.. 39 ~ A -Guarda Civil- Mgtropoixtana te
ra quadro, hierarquia e fungoes ‘estabelecidos. por-lei, fI
xado seu efetivo no limite m3ximo de 5.000 (cinco min com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo Gnico ~ O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
.Executivo.
’ Art. 4? - A Coordenadoria da Guarda civil
Metropolitana serd exercida por designacao do Prefeito,
- podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
¢as Armadas ou da Pollcia. Estadual, obedecidos os regula
mantos proprios.

" .Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-i aos servidores da-Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previste na Lei ne 9. 160,
de 3 de dezembro de 1980.

‘ Art. 6@ - A Guarda Civil Metropolitana for—
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de agdes
‘de.vigildncia.dos ‘proprios municipais, mediante requisigao

das Secretarias Municipais' e orgaos  equiparados, inclusive-

da Administragao Indireta, conforme vier a ser -definido
no regulamento referido no. paragrafo Gnico do artigo 39.
Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe-

cugao desta lei correrao por conta,das dotagoes orgamenta
rias- proprias, suplementadas se necessario.

.. Art. 89; - Esta.lei entrard em v1gor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposiqoes em- contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PI\ULO, aos 15 de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sao Paulo. o
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . r
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretéario dos Negdcios Jm:Idicos‘~
CARLOS ALBERTO MANHKES BARRETO, Secretdrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS .-Secretario’ Municipal da Administra-
cao

RENATO TUMA Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO Secretirio dos Negdcios Extraordinirios
Publicada na Secretaria do Governo Municipél, em 15 de
‘Setembro - de 1.986..

SUELLY- PENHARRUBIA FPGUNDBS Secretaria do Governo Mun1c1
pal
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987

(1

Folha

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala Proc. N°.

de vencimentos prépria, e dd outras providéncias

Antdnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, no égdsis Sal

cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposta
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (!), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Sacial, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete 3 Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego € o trdnsito, no &mbito da competéncia municipal;  colabarar
com os Orgdos publicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condigdes da legislagdo vigente, - :

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a V1, cam as referéncias de
vencimentos e atribui¢Ges constantes do Anexa I desta Lei.

_Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados carrespondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5.° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pdblica, para as cargos da classe inicial;
I — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da

classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7° O concurso pudblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

" II — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagao,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por centa), serio matriculados no cursa de formagiao
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberia tquibuigéo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confl.gt’lr:?ndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipia de
Sdo Paulo. :

§ 2° Sendo funcionirio ou servidor, a candidato matriculado ficard afasta-

do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curso de. formagdo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de servigo

para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funcionério ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuigo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9" O candidato ter4 sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

I — npdo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
II — n#o revele aproveitamento no curso; .
III — ndo atinja a capacitagfio fisica necessdria para o cargo;

IV = ndo tenha conduta irrepreensivel na vida péblica ou privada,
Paragrafo dnico. Os critérios para a apuragdo das condigSes constantes dos

" incisos II e III serdo, fixados em regulamento.

At
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen-

to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo-

gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

o Art. 11. A nomeagdo obedecerd & ordem de classificagdo no concurso, €

serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragao Pd-
blica Municipal. '

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantGes noturnos. '

Art. 13, Pela sujei¢@o ao regime a que se refere o artigo anterior, oS titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagio de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida ¢ concedida, a critério do Prefeito, através de

decreto.

Pardgrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ € inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de;.regi.ﬂamentagéo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publicagéo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por con-
ta das dotagdes orgamentirias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 16. ‘ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso. revogadas
as disposicSes em contrério. .

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSIGAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

" ~ Exigéncia para
Classe Ref. Denominagédo Atribui¢des Provimento
vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagao e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da 4rea de sua da classe de Ni-
jurlsdicao. vel V.

Estabelecimento de Interc&mbio
com os 6rgdos piblicos exls-
tentes na sua drea regional.
Proposigo de alteragdes para
aperfeigoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento,

Orientagdo e elaboragdo da es- Mediante acesso,
cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na 4rea vei IV.

de sua jurlsdigdo. ‘

Fiscalizagdo da Instrugio e

orientagéc de emprego e cui-

dados com o armamento, bem

como do trato com o publico.

Particlpagdo .na Instrugdo de ,

seu contingente.

Soluggo de. duvidas, confiitos

e ocorréncias. . . \
Execugdo de rondas perlédicas i
nos postos de policlamento de

sua drea de jurlsdigdo.

Prestagdo de assisténcia ao

inspetor-Chefe Regional, culdan-

do também da integragdo com

os 6rgaos pablicos.

' QOutras, definides em Regula-

mento.

Iv GCM4 Subinspetor Distribuigio de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servigos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel ill - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragio de escalas de ser- vel lIl.
. vigo.
: Fiscalizagdo do emprego e cul-
dados com o armamento.
Execugdio de rondas nos postos
de policlamento de sua juris- .
digéo. i

V GCMs Inspetor



Classe

Ref.

Denominagio

Atribuigges

Exigénéia para
Prowmento

I

GCM-3

GCM-2

GCM-1

Guarda Civil
tropolitano —

Classe Distinta

Guarda Civl!
tropolitano —

Classe Especial

Guarda Civil
tropolitano

Orientag@o aos Guardas nas si-
tuagbes decorrentes do servi-
co.

Qutras, definidas em Regula-
mento.

Distribuicdo de ordens e servl-
cos aos Guardas.

Execugdo de rondas de policia-
mento. .

Fiscalizacdo da atuacio dos
Guardas.

Inspecio dos Guardas quanto
& apresentaclo individual, cor-
recdo de atitudes e execucdo
de suas atribuigcdes.
Intermediacdo e apolo entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros drgdos publicos.
Orientagdo dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
dos servigos.

Qutras, definidas em Regula-
mento.

Execugdo do policlamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Executdo de atividades de
orientaclo, fiscalizacdo e con-
trole de trafegos e do transito
municipais.

Intermedlagio entre os Postos
8 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagio dos servigos.
Colaborag@o com os 6rgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes.

Outras, deflnidas em Regule-
mento.

Execucdo do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execugdo. de atividades de
orientagdo, fiscaliza¢cdo e con-
trole de tréfego e do trénsito
municipais.

Colaboracdo com os érgéos pl-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢Oes da legislagdo vigente.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

Me-

Me-

Me-

8

ruu e

79
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Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel I,

Mediante acedso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel 1.

Concurso publico,
na forma do dis-
posto em lei.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominacio dos Cargos Homens Mulheres Total
Vi Inspetor-Chefe Reglonal 28 02 30

v Inspetor -~ 45 05 50

v Subinspetor 88 09 97

Il Classe Distinta 144 16 160

il Classe Especial 214 23 237

1 Guarda Civll Metropolitano 3.981 445 4426

ANEXO IIl A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B C D E

Vi G.CM.-vi 9.600,00 10.080,00 . 10.580,00 11.120,00 -11.700,00
v G.CM.V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.M.-lV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
| G.C.M- 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ° 5.900,00 6.200,00
I G.C.M.-li 3.700,00 3.900,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00
i G.CM.-l 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00

mao Noguelra
11.274



LET N*  11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Dispoe sobre a reorganizagdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias.

PAULO MALUF, pPrefeito do Municipio de Sdo.Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. .o
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispBe sobre a reorga-
nizag®o do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municfpio de S3o Paulo, cria
e reenquadra cargos e . fungdes, constantes da Lei n¢
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subse-
qUente, na 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e rsorganiza o respec~
tivo plano de carreira. :

SOMPOSICAO DO QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
) METROPOLITANA

Art. 22 . O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta leip. . .

Art. 32 . Os cargos do Quadrd dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

- I - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provizento sfetivo que ndo comportam substituigéo;

I1 ~ Parte Permanente  (PP-II): cargos de
provimento efetivo que comportam substituigdo. .

Art. 42 ~ Os cargos do Quadro dos Profic-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG fitam cou as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas rza conformidade do
Anexo 1, integrante desta lei, cnde ss discriminam também
as partes e tabelas, observadas a3 seguintes regras:

I ~ Criados, o8 que .constam na coluna
"Sitvagido Nova", sem correspondédncia na coluna "Situagio
Atual” N

i II - Mantidos, os que constam has duas co-

lunas com as transformagSes eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADRORS DE VENCIMEKTOS

Art. 52 - Fica institufda a'Escala de Pa-
drdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referdncias, os graus e os valores constantes do Anexv
11, integrante desta lei.

Pardgrafo tGaico -~ A Escala de Padrbes de
Vencimentos de gque trata o “caput® deste artigo sers
atualizada a partir do mé#s de novembro de 1994, de acordo
com o8 reajustes coricedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
.legislagio posterior. . .

CORFIGURAGAC DA CARREIRA

Art. 68 - A carreira -que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fioa composta pelds cargos constantes do Anexo I desta

i. . - ©
le Parégrafo. finico - Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau."A", e a ele retorna quando vago.

Art. 72 -~ As atribuicgdes dos cargos que
compSem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de uniformes,
serdio definidos em decreto. . .

) A
PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIORAILS Di
. GUARDA CIVIL METROFOLITANA

. Art. 88 -~ Os cargos de Guazdaf.civiil ll:trg—

1litano ue integram o ~Quadro dos Profissiona a

gﬁar;a Civiql Hatrupoqlritunu - QPG, serfico providos mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 92 - O concurso pfiblico para provi-
mento dos carges de Guarda Civil Metropolitano seré rea-
lizado em duas fases gliminatérias, quais sejam:

. I -'A de provas ou de provas s titulos; e

II ~ A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em curec intensive de formagéo especifica e ca-

ca. . .
pacitagio fisi Art. 10 ~ Os candida;tol ap;'r.wa(li‘:-ai na p:i-
’ ase, a que se refere o inciso I do artigo ante-
ﬁéﬁ :buex'—\'mdaqa ordem de classificacdo, serio matrxicu-

lados, em nGmero equivalente ao de cargos vagos colocados
em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagio especifica previsto no in-
ciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e

quarenta) horas.

‘Folha
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§ 12 - Durante a realizagic do curso, os
candidatos recebaric retribuigao equivalente ao padrao
QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando,
nesse periodo,. qualquer relagéo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo.

§ 29 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de S&oc Paulo, o candidato matriculado ficaré
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejulzo do vencimento ou salério e demais vantagens,
coutando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercifcio no cargo ou fungio que ocupa, para todos os
efeitos legais.: . -
$ 32 - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no parégrafo anterior, optar pela
remuneragdo de seu cargo ou fungio ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato terd sua matricula
cancelada e serd dispensado do curso quando: ~

I = N3o atingir o minimo de freguéncia es-
tabelecida para o curso;

. II - Nio revelar aproveitamento no curso}

III -~ Ndo atingir a capacitagio fisica
para o cargo;

. IV ~ Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica ou privada.

Parégrafo duico - Os critérios para apura-
g8o das condigbas constantes dos incisos 1I, III e IV se-
rdo fixados em regulamento.

. Art. 12 - Terminado o curso e expadidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos seric
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretério do Governo Municipal.

. Art. 13 - A nomeagio obedecerd & ordem de
classificagfio no concurso e ser& efetuada gradativamente,
ha medida das necessidades da Administragdo Pdblica Muni~

cipal. .
. ' Art. 14 ~ Os cargos de. 20 Inspetor serao
providos na seguinte conformidade: -

I - 50% (cinguenta por cento} dos cargos
vagos existentes, mediante concurso ptblico; e

II - 50% (cinquenta por cento} mediante
concursc de acesso, dentre titulares de cargos de Guarde
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Axt..15 - 08 cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe superintendente ser3o.de livre provimento pelo Pre~
feity, sendo 50% (cinquenta por cento) no minimo servido-
Ies ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
de curso superior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares. .

. Art. 16 - 0s concursos pliblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor serso
realizados em duas fasss sliminatérias, guais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

II - A de frequéncia, aproveitanento,

apxovagsio em curso intensivo de formagao especffica e ca- .
‘pacitagdo fisica. :

Art. 17 - 0s candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I .do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagdo, serio matricu-
lados, em nfinerc eguivalente ac-da cargos vagos colocados

‘em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por

cento}, no curso de formagdo especifica para 29 Inspetor,
praviste no inciso II 'do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum mil quatrocentas e Betgnta} horas.

_§ 1% . Durante a realizaglo do curso, os
candidatos receberic retribuigio equivalente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo, qualquer relagdo de trabalho com a Prafei«
tura do Municipio de Sio Paulo. ’

§ 22 . Aplicam-se aos candidatos aos con-
¢ursos piblico e de acesso, para o cargo de 29 Inspetor,
o disposto nos parégrafos 2¢ e 3¢ do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 @ 13 desta laei.

‘Art. 18 - Quando o ntmero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi-

' ciente para preencher  as vagas ' respactivas, estas
. reverteréo para os candidatos habilitados para provimento

mediante comcurso pblico.

. Pardgrafo fuice - 0 meswo procedimento de
reversdc de vagas, a gque Se refere o "caput” deste ar-
tigo, serA adotado quando o ndmero de candidatos habili-
tados no concurso pGblico for insuficiente para presnchi-
manto das vagas que lhe forem destinadas.

EVOLUCAO FUNCIONAL

. Art. 19 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titularzes de cargos de provimento efe-

-tivo, seré assegurada a evolucio funcional por enquadra-

mento no cargo ‘de referéncia mais slevada, mediante
apuragio do tempo e titulos, observado o ntmero de caxgos
vagos, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta

“lei.
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$ 1% - Seri indeferido, liminarmente, o
pedido de eangquadramento e permanecers por mais 1 (um) ano
no cargo, o Profissional da Guarda Civil
que, embora implementados os prazos @ as condigdes para
novo enquadramento, .durante o periodo da permanéncia no
cargo, estiver em uma das saguintes situagdes: .

a) tiver sofrido penalidade de repreensio
.ou suspensdio, aplicada em decorréncia de' procedimento
disciplinar, na forma da legislagio vigente; )

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
(VETADO) em cada’ anc de permangncia no carge ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADD) durante todo a periodo de
permanéncia no cargo. s . .

. § 22 - A apuraqdo do tempo para evolugdo
funcional ser§-feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei nR 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconside~
rados os periodos em. que o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

. $ 32 - O enquadramento por evolugdc fun-—
cional”® nSo constituird impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagio es-
tatutédria. .

Axt. 20 - Compete ao Secretiric-do Governo
Municipal autorizar, mediante requerimento dos profissio-
nais interessados, os enquadramentos nos cargos.

Pardgrafo tdnico - A competéncia de que
trata este artigo poderd ser delagada.

" Art, 21 - Ros Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sers as-
seguradc concurso de acesso, para cargo de referéncia
mails elevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante
desta ledi.

$ 12 - Os concurscs de acesso serfo reali-
zados sempre que a Administragio julgar conveniente.

§ 29 - Os concurscs de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, quando:

' ) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total dos cargos a serem acessados;

) ndo houver concursado excedsnte do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. :

§ 39 - Seré indefsrida, liminarmente, a
inscrigdc no concurso de acessg, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos o8 prazos a as condigdes para o acesso, durante o0 pe-
riodo de permanéncia no carge, incorrerem em uma das
hip6teses elencadas no pardgrafo 1P do artigo 19 desta
lei. :

. § 42 ~ A apuragdo do tempo no cargo seré
feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

. Art. 22 -~ Acesso & . a elevagdo do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

Parsgrafo dnico - £ de 3 (trés) anos o in-
tersticio no cargo para Concorrer ao acesso.

Art. 23 ~ O concurso de acessa, inclusive
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em de-
crela. .

Art., 24 ~ OB Proti!aionailvdn Guarda Civil
Metropolitana manterdc, na evolugdo funcional a no aces-
80, 0 mESMO grau que detihham na situagdo anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DR GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA .

Axt. 25 - Os servidorea admitidos nos tar-
mos da Lei n¥ 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-—
gdes de Guarda Civil Metropclitanc I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o salério fixado na referéncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situaglo Nova" do Anexo I, in-
tegrante desta lei. .

. . Pardgrafo dumico -~ As fungdes referidas
neste artigo ficam destinadas A extingho na vacéncia.

EXXRCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERcicIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
NAIS DA GUARDA CIVIL MEZTROPOLITANA

Art. 26 ~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fung3oc de Guarda Civil Metropolitano, quando

d ou designad para o exercicio de cargos ds pro-
vimento em comissac, ter8o, a titulo de remuneragio, en-
quanto no exexcicio desses cargos:.

I -
previsto nesta lei; .

11 ~ A diferenga entre o respectivo padrlo
de vencimentos do cargo efetivo ou da fungho e © corres-
pondente ao cargo de provimento em comissao.

Art 27 - (VETADO) .

Art 28 -~ Os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
wmento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo' qus comportem substituigfo =
PP-IX, perceberdo, a titulc de remuneragdo, a diferenga
entre o respectivo padrio de vencimentos e o correspon-
dente ao cargo vago ou em substituigio. :

Metropolitana -

. Inspetor Chefe Regional,

O respectivo padrdo de vencimentos .

Axt. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderdo ser designados, em caridter excep-
cional, para exercer, transitorlamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, gque se sencontrem vagos e para cujo provimento néo
axistam candidatos legalmente habilitados por concurso
piblico, concurso de acesso, nem profissionals em condi-
goes de serem enquadrados por evolugio funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. o

§ 12 - Fica ressalvada a situagio dos

' atuais’ 5erv'idoreu que, excepcionalmente, continuarlo ocu-

pando, em comissio, os cargos vagos de provimento efe-
tive, constantes do Anexo I, obsexvado o dispostc no
“caput” deste artigo. : .

v L) zgn - 08 cargos referidos no “caput
deste artigo ser#o considerados para fins do cOmputo do

_pGmerc de cargos vagos, a serem providos através de con-

curao pfiblico ® de acesso e de snquadramento por evolugao
ional. . . .
Il‘mclnn - Art. 30 - 0 excepcional provimento
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-&:
I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo ou fungido de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusio dos cursos de forma-
cio de Guarda Civil' Metropolitanc e de Guaxda civil
Metropolitano - Classe Especial;

dos

11 - Guarda Civil Metropolitano - Classe

Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 {dois) anos’

no cargo de Cuarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de conclusio dos cursos de
formagdio para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classa Distinta;

IXIX - 20 .Inspetoxr: dentre sexvidores ocam
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano - Classe Distinta, portadores do diploma de nf-
vel superior e do certificado de conclusdo do curso de

formagdo para 29 Ingpetor, ou dentre servidores com, Ro

minimo, 6 (seis) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-"

tano -~ Classe Distinta e do ocertificade de conclusio do
curso de formagic para 2¢ Inspetor;

IV -~ 12 Inspetor:
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 2¢ Inspator,
portadores dc diploma .de nivel supsrior e do certificado
de conclusdo do curse de formag3co para 20 Inapetor;

V -~ Inspetor Chafe Regional: dentre
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no oargo de 12
tor, portadores de diploma de nivel superior e do
ficado de concluséio do curso de formagic para 22
tor; .

sexvi-
Inspe-
certi-
Inspe-

VI ~ Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo da Ins-

dentre servidores con,i

petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.

perior a do certificado de conclusic do curso de formagslo !

para 2¢ Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente: den- |

tre sexvidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de
portadores de diploma de nivel

superior @ do certificado de conclusfo do curso de forma-—

géo para 22 Inspetor.

ParAgrafo dnice - Somente serlo considera- '
dos os certificados de conclusdc dos cursos de formagdo ;
especifica equivalentes acs mencionados nos inciscs deste

artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DX TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regime Especial
de Trabalho Policial -~ RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente 3 prestagio da, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, carac-
terizando-se pelo cumprimento de horério irregular, msu-
jeito a plantdes noturnos e outres similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo. .

Art. 32 - Pela sujeigdo ao regime a que se.

refare o artigo antericr, os Profissionais da Guarda Ci- |

vil Metropolitana fario jus a gratificagio de 140% (cento
e quarenta por cento), calculada sobre o padrio de venci-
m;nto do servidor, excluido o adicional por tempa de ser-
vigo.

§ 1% - A gntificai;!o de que trata este .

artigo se incorpora aos vencimentos ou salérios para to-

dos os efeitos legais e & inacumulével com qualquer outra

vantagem decorrente de jornadas ou Regiwe Especial de
Trabalho. ’

. 22 - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos sposentados e ‘pensionistas.



DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensSes e 03
legados serfo revistos e fixados de acorde com as denomi-
nagles e refer8ncias correspondentes, conforme o cCaso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei. -

$ 12 - Para os gus se apopentaram ou fale-
ceram na condigio de servidores efetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, os respecti-
vos proventos. ou pensdes serio fixados nas novas referdn-
clas e cargos, observados os critérios, as condigdes e os
prazos previstos nesta lei para a integraglio dos Profim-
sionais em atividade.

§ 20 - Na fixagio da remuneraglo relativa
aocs pr e A9 p & de que trata o par&grafo ante-
rior, sers tomada como base para .contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 34 - Os provantos e pensdes dos Pro-

fissionais que se-aposentaram ou faleceram na condiglo de

xlex.'vj.dox'.' admitidos pela Lei n® 9.160, da 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
réncia GCH-1, serSio revistos de acordo com & nova denomi-
nagdo de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-
réncia QPG-1. . .

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de

provimento efativo que compdem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serdo integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, na
segquinte conformidade: :

- . I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropeli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargoj

- I1 = Nos cargos de Guarda civil Metropoli-
tano -~ Classe Bspecial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano I, com mais de 3 (tré€s) anos no cargo
e curso de formagio especifica para Guarda Civil Metropo-
1itanoc - Classe Bspecial ou outros especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana; -

III - Nos cargos de 29 Inspetor: ‘os titu~
lares de cargos efetivcs de Subinspetor com até 3 (trds)
anos no cargo e curso de formagdoc aspecifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda civil Metropolitana;'

IV - MNos:'cargos de 12 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspstor, com mais de 3
(trés) anos no cargo e curso de formagdo especifica para
Subinspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda civil
Metropolitana. .
19 - para a integragdo deverfio ser res-
peitados os limites de cargos est. lecidos na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo I desta lei.

$ 22 - Para os efeitos da contagem de
tempo, conaiderar-se-&, exclusivamente, © tempo no cargo,
apurado até 31 de outubrn de 1954, .

8 3% - Serdo ainda considerados os cursos
de formaglo especifica, equivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

§ 48 - Aos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos de que
trata este artigo.. ’

§ 50 — 0 Profissional da Guarda Civil He-

tropolitana conservaré, na integragido, o masmo grau que
detinba na situvaglo anterior.

Art. 36 =~ No primeiro enquadramento por
evolugho funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores atetivos
integrados mno ocargo de Guarda Ccivil Metropelitano -~
Classe Especial ficardo, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I deata lei, computando-se para esse fim mais de

6 (seis) anos na carreira e curso de formagic espsoifica
Eu-a Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
oras. .

Pardgrafe tdnico — Nos enquadramentos pos-
teriores ser& observado o tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragho dos Profissionais
da Guarda Civil Metrcpolitana ndo constitnir& impedimento
para Eromoglo por merecimento ou antiguidade, prevista na
legislagio estatutfria. ’

Art. 38 -~ Fica a Guarda Civil Metr 1i-
tana autorizada a promover ss medidas necessérias A inte-
gragho dos Profissionals da Guarda Civil Metropolitana
nos radrbe- de vencimentos instituidos por esta lei, in-
olusive editando os atos que deverdo disciplinar as si-
tuagbes dela decorrentes. . .

~ Art. 39 - Os Profissionals da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo
serdio integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publi-
caghn desta lei. . .
. pardgrato dnico - A integragdo produzird
efaitos a partir do primeiro dia do més da publicagao
desta lei. . i

, desta lel;

F+olha

20

Proc. N°. Tga{)\(ﬂi[ A\

Livia Salom@o NGguelra

RF 11.274

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 - Aos servidores admitidos nos

termos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
gio de Guarda civil Metropolitano, estéveis por forga do

artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
¢lo especifica, 08 seguintes: .

1 - Inscrigao de offcio nos concursos pa-
blicos a serem realizados apés a publicagdo desta lei,

. para provimento do cargo correspondente, ainda que n&o

disponham, & época, da eacolaridade exigida para seu pro-
vimento; . . .

11 - Tempo de servigo ptiblico sunicipal
computado como titulo nos concuraos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que correspondam ag rupeg:t vas fun-

coes;

’ . II1 - Licenga sem vencimentos, nos termos

da legislaglo em vigor; . - . .
IV - Contagem do tempo de exeroicio na !

fungdc, come no cargo, para fins de promogido por wereci- .
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe- .

_tivo correspondente;

v ~ Enquadramento, por promogdo, para o

grau correspondente, observado o critério de antiguidade, .
de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante °

VI - Classiticagio no mesmo grau em que sa
encontram quando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente & fungho ocupadat X

: . ¥1I - Readaptagéo, nos termos da legisla-
gdo em vigor, que ndo acarretarf diminuigio nem aumento
de salério.

‘desta artigo serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo corraespondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropolli-
tana. . . -

22 - O enquadramento a gque B@ refere ©

§ 1o - Para tins do disposto no inciso '

inciso V deste artigo serd concedido uma @nioa vez, no:

aexercicio de 1.995. .

Art. 41 - pos servidores admitidos ou con-
tratadcs nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de
1980, ra a fungho de Guarda Civil Metropolitano, nlo
estdveis, assistem, além dos direitos previstos aa legis-
lagdo especifica, os seguintes:

I - Inscriglio de offcio no primeiro con-

curso pGblico a ser realizado . apés a publicagio dasta .

lei, para provimento dos cargos a qua corresponda & res-—
pectiva funglo, ainda que nAc disponham, A dpoca, da es-
colaridade exigida para seu provimentos

II - Alteraglo ou restrigao de funcglo,
temporfria ou permanente, . para os que apresentarem COR-
prometimento parcial e permanente ou parcial e temporé-
rio, de safide £igica ou pefquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com remune-

ragle correspondente a referSncia de vencimentos de sua

fungio. X

§ 12 - A nio aprovagdio no concurso pblico
a que se refera o inciso I deste artigo acarretars a dis-
pensa automética do admitido n&o est&vel, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da homologagdo do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1960, gurado © pag: o
de férias proporcionais e 132 salario proporcional.

. § 28 - O servidor gue, aprovado no con-
curso pGblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndoc for nomeado para o cargo correspondente A fungéo que

exerga, durante o prazo de sua validade, saré inscrito de °

offcio nos concurscs ptiblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no pardgrafo anterjor. -

Art. 42 - O cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupemento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderdo
ser providos quando ocorrer a criaglo das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 — A Referdncia DA-15 da Escala de
vencimentos do Quadro Geral do Pessoal -~ Cargos em Comis-
sdo, referido no artigo 29, I, da Lei ne 10.430, de 29 de
fevereiro. de 1988, fica mantida para fins de fixagho do
limite m&ximo de remuneragso bruta dos servidores munici-
pais, gque corresponders a 7 (sete) vezes o valor da men-
cionada Referdncia DA-15, excluidos apenas oF adicionais
por tempo de .arvmiqo e a Bexta parte dos venciwentos.

- Os certificados de cursocs de’

formagado especifica, ministradcs pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente a data desta lei, serdo
aceitos excepcionalmente, para provimanto dos cargos que
intagram o Quadro dos profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado o disposto no paragrafo
tnico do artigo 390.

* art. 45 - Os concursos plblicos e de
acesso para provimento de cargos efativos do Quadro dos
protissionais da Guarda Civil Metropolitsna - QPG serdo
realizados pela Becretaria Municipal da Administrag#o.

pardgrafo ftnico -~ A competéncia de que
trata o “caput” deste artigo poderé” sex delegada por ato
do Bxecutivo. .




Art. 46 - 08 atuais. servidorss titulares

'4C' rargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-

iitano, a ‘partir do exercicio de 1996, na promogdo por
merecimento e antiguidade, fardo jus A contagem do tampo
de exercicio na funglo correspondente ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condiglo de sarvidor admitido oun
contratado nos termos da Lei n% 9.160, de 3 de dezembro

de 1980, como ho carge efetivo.

) Pardgrafo finico =~ Para fins do &ispcsto
neste artigo, serfio computados 4 (quatro)} pontos per ano

' de efetivo exercicio na fungio da Guarda Civil Metropoli~

tane.

Axt.. 47 -~ A gratificaglo de Diffcil
Acesso, criada pela Lei ne® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por -cemto)} ‘ou 508 (cinquenta por cento}, de
acordo com a localizagio da unidade de trabalho do servi~
dor, a serem calculados sobre o valor referente ao atual
Pedrdo GCM-1~A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e qua-
tro reais @ setenta e seis centavos). .

§ 1* ~ O valor do padrlo de que trata o
"caput” deste artigo ser4 atualizado a partir do m@s de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
aocs servidores municipais, nos termos da Lei ne 10.6838,

' de 28 de novembro de 1988, @ legismlagdo posterior.

$ 28 - As demais gratificagGes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana n#o alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam ‘ina~
titufdos todos os Quadros Especiais e planos de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo.

Art. 48 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei. os candidatos excsdentes aprovados nos concursos pa-
blicos realizados anteriormente A sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncia, ainda que ndo did-
ponham, A época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento. R ’

Pardgrafo , finico. ~ 0 aproveitamento. a que
se refersa aeste artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acordc com o Anexo I, integrante
desta lei. -

Art. 49 - Os Onus  financeiros decorrentes
da extens¥c dos benaficios ora instituidos as pensdes e
lagados deferidos antes da. publicagdo desta lei, e que
vén sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de S840 Paulo ~ IPREM, serao suportados, a partir da reo~
pectiva fixaclo, pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovaglio das despesas, realizars

_repasses mensais A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO) -

. : - 51 ~ As desp com a 8o desta
lei correrfo por conta das dotagdes orgament&rias pré-
prias, suplementadas se necessdrio.

. : -Art. 352 - Esta lei entraré em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigSes em con-
:;g:—lo, em espacial a Lei n® 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICiPIO_DE SKO_PAULO, aos 3 de janeiro
de 1995, 4418 da funda¢ao de Sao Paulo.

PAULO. MALUF, PREFEITO . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, 1o, das Finang
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao :

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de

janeiro de 1995. . .
EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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ANEXOS I, IT e III, INTEGRANTES DA IEI N¢ 11.715

Anexo I & que se referem os antigos 2, e 4. do -

-Quadro dos Profissionais da Guarda Civil ,\d::tropolimna .

Enquadramento dos Cargos.

Situacio Atual

Situacio Nova

Tuogho ou aDVIdAse squivaientc na Guasrda
Cmil Mevopohiana ou ainda . :

- Lotergruntes da classe de Guarda Covil
Metropolitana de Nive! [ .

\ | Towal ; Denoownagsa | Niv. i Farie { kel | Forma de Proviuento N I Jouwl benoounsg | Pane ) REF Vurms de Provusente - 1
Cargos l . ’ i 4o Cargo’ I Cuas | Tavel ' Cuargos | a do i labels I .
i i ) | ! . Cargo s ‘ .
homen I Mulser : . . : . Homem ¢ Mulner ! R | .
TR [ HB ) Gl ) PP-U: | GCM- | Medinte concurso publico ac provas ou 8¢ 620y I | 887, Cuwsaa Gt v PPl | QPG-l | Mediwate concurao publicu 8¢ provas ou
i ! | Mevopoooss ! P | “provis € QuRios cuuds & fOMesA0 cacolas | : i Mctupouan | : 0 pruvas ¢ LuloL €XuA0 0 CceTulicady
F | ; H X ' + CQUIVAIEIIC 80 [ grau compleiw. MUpICEttads [ l Yo : oz coociusko dc 2. Way compleiv ou .
: i ' t [ < hwol ; 1 i R H ! quivelente ¢ cun dc LOrmagso Cipetifica
' i ! ' ! | oquingas em cursus ou TEMADMD oY l i ’ : W 46 0o Mummo 330 | guushensn ccm.
: i i i | ‘ i i ! Quarcnia ¢ homs realuzadd pels rdy
| i . i ; ) i ] ' i ; Cont’ Merunol ”
24 2B 237y GuwrdaCir . I} . PP-UD s GCM- 1 s) Mediante concurso o scessn denure 33 ! I4: 47, Guaraa Cina \ [JSTH QvG-2 Toquadiametiv, dcatre hifulares ac Cas2os
{ | Mewopohiam- f 1 | = |- integramies da classe mivel L contorme dispost- ) i Meuopoliun : 1 de Guaraa Civik Metopohanc, com nu
i 1 Cuasse ; ; i j. €m reguiamenio propnc I Do Classe | ! Minimo 3 (153 ) anos no Taryo € cursu de
! ; Bspecud : ! | b) Excepn.oualmentc, aié que sc realizae o | .t Especisd L : Iomacha aspecilica para Classe Especul,
v . i H : i | | MEspeCLve concursa a¢ 86essc, 118 1centw e 1 ) : ac a0 guauno 400 (quatroceawas ) horas,
| : | . | | aezouno) cargos, senui 107 cwcnw ¢ sele) pars i ; i ) realizado pele Guards Civil Mevoplians
i : i | ! ! homens ¢ 1! (0aze) pasd mulheres serdc . ! . § .
H ! i H . piuviaos em comisado deatrc ' : -1 .
! l ; | i ! | - Servidores adimiudos na tungho de GCM-1, A 7. i :
1 \ 1 e ! ': t_porwaores dc Cernticadn de Cuno de } , . t
l [ \ ! | | . Tormglo o¢ Gua:va Cinil Metsopoutans. : ) : :
: ' y ; : ; devioumenie Repismdc, ot ! ' :
. } l H . H v - Senvaares Municipas que lenaam exercide : 1 - . i
: i ' j ; i 1 Tungho Ou Alivaade equisasentc na Guarda ' i . -
i . : . ' i Cinil Metropuliana, 6o winda : J . .
' \ i ! ’ i i - Ineyrantes da clasre ac Guarna Cnil ! i ; | ' .
1 i i 4 ! ! ) I M 3 de Nwvel T . ¢ i ! i
14 16 160 Guaraa Gl ! 11l | Pt ' GCM- | a) Medaante concuno dc scesso oentre 24 l 95 |> 326 | Guerda Cwil j PP-IO | QPG5 E deatre aiares ge cargos
Meuopoinanc i i3 incprantes da claswe de mvel L, contorme : i Mgtropohisan ' de Guarda Civil Megopoltna - Ciasse
Cuasse Disusta i isposto em regulamenio propric. | | oClasse ~ Especial com 00 munumo 3{tres) anas 6o
! b) Excepcionaimente, a2 que se realze o - i Disuoia cargo ¢ cuno de formasdo espaciica
| respcuve concurso de acesso, 88 (ortenta ¢ i ! pasa Cisase Disiini, de no muumo 800
; 0110 cargos, sendo 80 cuténa) pare homens ¢ 1 1 i (oltocentas) horas, realizadn pela Guards
. i & m:i:;“. mulberss. serdo providos em ; H ; Civit Metropolitana
! com dentre: !
: N H - Portagorcs de diploma de 2 grau com I : .i
| : provada expencacia a nivel de cheila nu area ! ! !
! de sequanca, ou ; :
' - Fassuidores de expenencis de comando e ou :
: chefis adquinica na graduacdo mimma de 3* H
das Forgas Armadas ¢ Auxl .ou '
- Servidores Municipais que tenham exercide !
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i
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PP-1 i oC
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T 8 )Medianie COQLUnd 3¢ 85350 aentre

mugnmn da classe e nevel LIl exigida
escolar pand Ao 2¢ grau
ou og! I v i P
em Tepulsemmo propno
b1 No pnmero provimento ficam reservados
A% quarenia ¢ 0101 cargos Pars provimeniv por
concursa publico. s2ndo 44 (quarcala ¢ quativ
paru Bomens ¢ 4{quatro) para mulaeres.
[3)° b ate que 5 real @
1espectvos concunes publicos ¢ de aceuso,
49 quarenta ¢ nove 1 cargos, sendo 44iquareala
& quaDo) para homoens € S(CUIC0) pasa as
! serdo provdos em do deatre
- Oems K1 eR..}wFonuArmmau
Asaliares, ou
= Semicores que tenham id
fungdn com Amplglo equvalentes na guarda |
Civil mevopolitans ou *
« Intepranies aa Classe de Guarda Ciil

i Mmawhm de nnve! [l ou aanda,

-k dores de diplotma ¢ nuvel
prelerenciaimenie tucharel em [)lmlu. com
na arce de seg

nﬁhixu

a) mediante concurse de acesso aentre

wntegraotes da classe de pivel IV, coalorme

G13p0sto em regulamenio propno

b1 Exczporonalmente, ate que s realizac ¢

respectn 0 copsurse de acessa, 37 (inaws ¢

3cic ) Carpoy, sendo 35 (nata ¢ cunco) pars

noraens ¢ 21dois ) para mulberes, serdo

provigos et comissho denlre *

- Onicuus R.1 ¢ R2 aus Forgas Armacas

Auxalres possusdores de estagio de 5¢NIGo ou

- Sendores que \wwgham d

fungde cOm ANbuKdEs equivalentes ou puarda

Civd Metrupoliasa, oL

- integrantes da Classe de Guarda Cvil |

metropolitana ae nive! IV ou ands.

- P dores dé diph de musel sup .

preiercociiments bacnarel e Dteito, com
provads na aren de

130

mimlen
1) Meduante concurso de acesso demu
- integrantes da classe de Nive! V, conforme
disposto &m regulamento proprio.
h) Excepcionalmenie ate que 3¢ resiize o
respectivo concurso de acessa. 2} (vinte eum)
- cargos, sendo 20( vinte) pars horaens ¢ 1(um)
pu-n unﬂm wrio p!v\ndo! o f.ommlo

-Oﬁle lRJanor;uAmadue
Auxibiares 20 posio miaimn de Capiulo ov
- Oficius R.] ¢ R das Forgas Armadas ¢
Awxiliares que teabam exeraido funcdo com
atmbuicdes squivalentes oa guarde Civit
Mectopolitana, ou
- lawgrantes da Classe de Guarda Civil
@etrapolitana 8o alve! V. ov mnda. :
« Possurdores de Diploma de Nivel Supenor,
ymmmlmu bacharel em Dwrerto, cora
na dres de st
pubhu. 10 exercIcio de <argo ou funghe de
chefia.

g
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70

T Taetor

1 ipspetor

Alnspew
Chele
Regronal

PRI

PP-li

PRIl

QPGS

2] Medianic concuno ds ace1so de provas

¢ btulos, dente utulases de cargos de
Guarda Cnil metropoliano-Classe

‘Drsunta, portadores de diploma de nrvel

RIPENOT 0V COM bO MmO 6 {3€13) 400k
de Classe Disnota, ¢ curso de lormagdo
especitica para 2* Inspetor de no munimo
1.470 (um mil quatrocemtos ¢
scientalboras, realizado pela Guarda Crvil
Mewopolitana

b ) Meidanie concurso pubhco de provas
ou de provas e Diuios. exigido 0 diploma
de pivel supenor ¢ curso de formagas
especitica pasa 2* lnspetor de 0o mmmo
1.470 (um mil quatrocentos ¢ scienls )
‘horas, realizade pela Gumu Cil
Mcgopolnana. -

i Meduanie concurso de acesso de provase

urulos, dentre Ltulases de cargos de 2*
lapsewr

Invre provimento poio Prefeto, senda
£0% NO MINIMO BerMidares OCUPRNtes

02 Guaraa Civii Metropoitane. e dentre
TUIRres O AIDIOMa 08 CUrSO SUDNOr
ou dentre oficms R.1 o R.2 ¢ma Forcas
ArTmcas e Awdlieres.

ae cangos do Quaaro 6os Profisecnas




(7]

Y]

Inspetor

. Chefe

Supenntend
ente

GPGT | ™

QPG-8

50% o Mirmo serVIoz/os CCUDeTo.
ce cargos ¢o Quacro oos Profescnam
02 Guarna Cawi MeToocitans. e cenre
Thuis‘ee 08 COIOMA da CUMS0 SUPENOr
watmnd\e-R*uRh:-Fm
Armedaas ¢ Auiares

{ TR DIOVIMeENto pelo Preferto, senao
| 50% no minimo senndorss ocupentes

de cargos do Quedro 0os Profissiones
da Guards Civi Metroooitans. s dentre
tuiieres de dpioma 08 CUNS0 SUPENOr
oy dentre oficias R.1 oRZmFm
Armades o Agkeres

Ancxa ita que s referc o artigo S°

QlIAlillO DOS PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METIOPOLITANA

REF.GRAUS A B C D E

—_QPGOL_ | 6100 | 185,15 71297 | 24136 | 28159
QPG-02 183,15 212,92 | 344,80 | T 281,59 33,83
QPG-03 21297724486 | 281,59 | 323,83 | 37240
QPG-04- 347,06 | 371,36 | 392,35 | 425,17 | 45493
QPG-03 38524 | 412,20 | 44106 | 47194 | 30497
QPQ-06 427.62) 457,35 | 48958} S23.05 ) 500,32
QPGV7 474,66 | 507,33 | 54343 | 581471 632,12
QrG-08 526,87] 563,75 | 60321 | 64543 690,62

Aniexa 1l1 a que se refese o nrlq,n A0
Quadro dos Profisslonais da Guardn Civil Mchnpuhlnnn

Tabela de Faguasiramento para Prusnoghio por Anfiguiade nos Graus,

] N, Gray N - 3 anos
11 N, Gray e - 7 anos
i N°. (au "D - 11 anus
IV N*. | Oras "Lt = 15 anos
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LEIN® 13.3%6, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lel n* 12402, de Exccutive)

Cria a Secretaria Municipal de Segumnga
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias, -

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferides por lei, faz saber
que's Cimara Municipal, em scssio de 17 de julho de 2002,
@eloueenpmmulgonegmntelﬂ

Art. |° - Fica crisds 3.5 ia jcipal de Seg) Ur-
baga - SMSU. - °

" Pardgrafo iinico - Entendo-se por scguaanca urbana a atuagio

dos rglos pibli icipais de forma articulada, priori-
zando nas l(umpubha:mbawapmmwﬁoivnolému.
Art. 2° - Municipal de Seguranca Urbans in-
cumbe:

I- mbebeerupolium,dammemgnmdengmm
urbana no Municipio de S3o Paulo;

- exeaunr.mtvétdeméqios,upolﬁmyubllmde
i du pasta, coord cg
cmnnpoliuasmmsdoMmmlploque,dMoumdm
menie, interfiram nos assuntos de seguranca urbane da cidade;
11 - estabelecer relaglo com os Grgios de seguranca estaduais
¢ federais, visando aglio integrada no Municipio de Sio Paulo,
inclusive com planejamento e intcgraclo das comunicagdes;
IV - coordenar as atividades da Assisténcia Mlhlardoanl-

nele da Prefeita;

V - estabel em conj com a S ia Municipal de
T dil énio firmad eomosétgioldue—
gunnclesudull uducmzel.ogetcncllmenlneupnun-
dades de p efi do

vI- pmpofpfmmdunun;éadepohcumummmup-
tivo, pn ivo ¢ lizadas pelos orglos de segu-

mmpnbluquemumnoM\mclpwdeSiohulo.pormm
de intercimbio permanente de mfomupau < gerenciamento;

VII - estabel agies, ep qumcbneeu—
sﬁ'lo,eomus idadk ionais ou geiras que

i destinadss a estudos ¢ p 1' de' da se-
guranga urbaoa,

Vil - wnhlm:plnlprem\cio:ldunmﬁodlvwlmn
edamnunahdade.plmnovendoamedu;iodeeonﬂlmeo
dos cidaddos;

IX- vdu*d:dadosmmﬁspo“cmshdmupmo
estabelecimento de prioridades das a¢des de scg urbana
municipal;

X- unplmhrponolfmmlemxdlCMlMampollmem
ponios estratégicos de acordo com o interesse da scguranga ur-
banl,

XI - jar, fixar diretri denar ¢ a fiscali-
meopolmumlodeuimﬂochounpeﬂwndomm-
cipio, acs termos da legislagio em vigor;

Xi - m«mmmmvomuhmde
servico social a paicologia visando trabalho com a Guards
GwlM:uvpohmmmpomﬁxou,bummbnlm;éu
de pequenos conflitos sociais que, por sua naturezs, possam
dar origem & violéacia e criminalidade;

X - mebermvéudemvnwduqne—dumncladenuncmde
vandalismo praticado contra os cquipamentos publicos muni-
cipais.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem &
seguinte estrutura bésica:

] - Gabinete do Secretério, com:

1) Chefia de Gabinete;

b) Asseasoria Juridica;

) Assessoria Técnica;

" d) Asscssoria Técnica de l’m;etm Especiais;

€) Assessoria de Imprensa ¢ Comunwnclo
1 - Coordenadoria Geral de A 30 ¢ Fi com:
2) Divisio Técnica de Recursos Hnmlm
b) Divisic Técnica de Saiide;’
¢) Divisio Técaics de Administragso Geral;
d)DwuioTémlndeOtcunﬂuoeFuuncu.
¢) Divisdo Técnica de Acompanhamerito da Execucio Orga-
mentisia;
1) Divisdo Técnica de Snpnmenlos.
1ii - Guarda Civil Metropolitana;
1V - Conlro de Formagio em Seguranga Urbana; .
V - Corregedoria Geral da Gunrda Civil Md.mpoluanl,
a) Diviso Técnica de P 3o, C
Funcionais Disciplinares;
b) Diviséo Técnica de Sindicincias Administrativas;
c) Diyisdo Técaica de Processos Administrativos Discipli-

vi- Comelho Interdisciplinar Consultivo;

VII - Coondenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis
Comnunitdrias.
Art. 4° - Fica transfecida para » Secretaria Municipal de Segu-

ranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana, cnadl pela Lei n®

: lOIIS de 15 de setembro de 1986, com seus recursos hu-

manos, putnmomau, orgamentirios ¢ veiculos administrativos
c opumomu de policiamento, inclusive os recursos que, per-
to"érgio.uﬂo"nas‘,’do(k-
bincte da S ia do G Muni - SGM.
Plrignfo nnwo A Guarda Civil Melropolmnl subordinada
p guranga Utbaas, é o principal
orgdo de 30 da politica municipel de scg) urbana.

Ant. 5° - Compete so Secretirio M ",'de g Ut-
bana:

1- coowlqmapol(uadewgmmhmdoMumciptoch
Sdo Paulo;

il - estabelecer agdes, celebrar parcerias ¢ convénios, nos
termos do inciso VI do artigo 2° desta lei;

Ili - (VETADQ)

1V - delegar competéncias, quando considerar necessirio;

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

V1 - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tana;

VI - indicar 0 Coordenador Geral do Centro de Formagio em

Seguranca Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes envol.

vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil

Metropolitana, fica siribuida a0 Secretirio Mumulpul de Segu-

ranca Urbana competéncia para: :

1 - determinar & instauragio;

) das sindicdncias em geral;

::cbawwed:m’ tos especiais de exoneragio em estigio pro-
1orio;

c) doa inquéritos administrativos;

11 - aplicar suspensdo preventiva,

11] - decidir, por despacho, os p de inquérito admini

trativo, nos casos de:

&) absolviglo;

b) repreens3o ou suspensdio resultantes de desclassificacio da

mfmcaowde:bmldmmlodapenalldadc

) suspensSo ou d 30, nas h

8 abtndonodowgu,mmmdopehflluwmbllbopm

mais de 30 (rinta) dias consecutivos;

2. faltas 20 servigo, sem justa causs, por mais de 60 (sessenta)

dias interpolados durante 0 ano; .

3. mzﬁcléneunommmteunosdlleydqioupeciﬁu,

1V - decidis as sindiciincias; .

V - decidir os procedin peciais de ¢80 em e3-

Mglopmblléno .

VI - deliberar sobre a remogBo lempordria de servidor inte-

ﬁnnledo Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpo-
tana.

§1°- Aeompdémushbeleuduﬁen:goahmeum-

buigSes para decidir os pedidos de

mmmhrammteaped:dosdemﬁodcnqmwi

Prefeila.

§2°- OSeueunoMmmpaldeSegtmmUrbampoduide-

egar a0 Corregedor Geral a5 competéncias previstas no inciso ),

‘slineas “a” ¢ “b", e no incizo IV, ambos do “caput” datexhgv

AT - ACorxegetmeemllewdaleMeuvpohhm

compete:

I- lp\nnamlhqou disciplinares atribuidas acs servidores

integrantes do Quadeo dos Profissionais da Guarda Civil Me-

tropolitana;

nm- mhmwumdeuwoeooﬂuobesexm:dminnm

qunlquuumdadechGulldlleMetmpohmn. .
wmuwmqmlhefomndmydumhh-

lar de servidores intcgrantes do

indmdol?mﬁnlonlﬂdl(}nﬂdl(ﬁvthﬂvpohllﬂ.

1V - promover investigagiio sobre 0 comportamento ético, s0-

cial ¢ funcional dos candidetos a cargos na Guarda Civil Mc-

hwohmbemmdmwmudummemesﬂpo
6rio e dos i dos para o de chefias, obees-

N ———— legais ¢ regulamentares apliciveis.

Art. §° - Ao Comregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basicamenie:

1 - assistir o Secretério Municipal de Seg! Urbana nos as-

suntos disciplinares; .

11 - manifestar-s¢ sobre assuntos de natureza disciplinar que

devam ser submetidos 4 apreciacdo do Secretirio Municipal de

Seguranga Urbana, bem como indicar a composigio das Co-

missdes Processantes;

111 - dirigir, plancjar, coordenar ¢ supctvisionar as alividades,

assim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da

Guarda; .

Iv- mcmmnlhnummqulhefmdl-
rigidas relali gular de servidores inte-
gnnladoQua&odqufulonmleuardlCMlMeﬂopo-
litana, bem como propor a0 Secretério Municipal de Segu-
ranga Urbm 2 mm:um;io de sindicincias udmmnstrluv-s [
de p i para a apuragdo de i
admmlsmvu ambmduwuefendmumdaes

\E lvoar,exoepcmaleﬁummnudnmte.ptmuad-
ministrativos disciplinares ¢ sindicincias administrativas ins-
tauradas para 3 apuraio de infrecdes administrativas stri-
buldas a servidotes inlegrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropohum.
VI - responder as tad: pelolbrgaosdaA:km—

do Publica sobre desua
Vil - dﬁexmmnulmﬁndemoqﬁuexmdﬁmm
unldadu da Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
70 reservado a0 C dante da Guarda;

VIII - remeter 0 T dante da Guarda celatori
cmdombteauhwﬁopusoalufummldumdommw-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
Jitana em eatiigio probatério, propondo, se for o caso, a instau-

. ragdio de procedimento especial, observada a legistagio perti-

nente;
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.7 IX - submeter wo Comandante da Guarda Civil Metropolitana

relatdeio circunstanciado ¢ conclusivo sobre a atuagdo pessoal

e funcional dzscrvndorm!egnmedoQuadmdemﬁwmuu

da Guarda Civil Metropolitana i d para 0 icio de

.chefiass e ob.emdll' i lickvel

X ptluwlodoequﬂquulwwmqumquerdulm-

€ comp das unidades ou dos servidores subor-

dmados,

XI - exercer as competénci istas para os diri ine-
* renles aos sisiemas de lckmnutm;uo no fimbito da Unidade de

Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana;

XII - proceder, pessoalmente, 35 conrcigdes nas Divisdes que

lhe s0 subordinadas;

XU - aplicar penalidades, na foema p em lei;

XIV - julgar o8 recursos de classificagiio ou reclassificagBo de

comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV - (VETADO)

Att. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedaria Geral da

Guarda Civil Metropotitana 3

¥ - exercer s atividades que lhe forem atribuidas pelo Cocre-

gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

- dwimronemt;osdemnslénmthComgedomGuul

da Guarda Civil Metropolitana 3s demais chefias que a inte-

graremn;

IIX - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria

Gcnlle\nd:leMetmpollhmnoexemklodeclnﬁase

encarregatucss;

IV - substituir o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropali-

Art. 10 - A Diviso Técnics de Prevengiio, Correigles ¢ Infor-

mFmMpmmnwmm
sobre

I - colher informacdes de i da Adminig
mmmmdommdwhoﬂmmﬁﬁmﬁ
Civil Metropolitana;

11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estigio
pmb-lénooplmndoemudlusomw,lmhmqum
#0 ou nilo do respectivo vinculo funcional;
lll prestar informacdes is auloridades competentes sobre a
existéncia de condiges permissivas ou impeditivas 20 exer-
cicio do chefia e encarregalura de servidores integrantes do
Qudvdosl’mﬁmomnda(iuxdl(ﬁwlMdmpohml.

1V - registrar as d latadas em autos de sindicncias ¢ ~

de processos dincmlmu, bem conwe de inquéritos policiais e
de agdes penais pertinenles;

V - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integranies do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
classificacio e & reclassificacio de sen eunpommelm, obger-
vados 08 prazos previstos em bei especifica. -

Art. 1i -'K Divisio Técnica de Sindicincias Administrativas
tewn poc atribuigdes:

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
manentes, as sindicincias telativas a infragdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;

Il + coordenar e supervisionar os servicos de suas Comissies
Processantes Permanentes.

§ i° - Ficam criadas, na Divisio Técnica de Sindicincias Ad-

ministrativas, 3 (trés) Comi: P P
bemcomol(um) Cam’mo para l(endunmtodeaervwosde

lizagSo de diligéncins ¢ intimag
§2- Aptmdémudu“ insdes P P

da Divisdlo Técnica de Sindicincias Admmmrluvu serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em

direito.

Art. 12- ADmsio TémmdehmAdmuuunumDm—
ipli tem por atribui

I - processar, pwn:wdemnCommﬁqueeuamPer-

manentes, 08 processos administrativos disciplinares, mencio-

nados nas alineas “b” e “’c” do inciso [ do artigo 6° desta [ei,

referentes a infragSes administrativas disciplinares atribuidas a

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guards

Civil Metropolitana;

I - coordenar e supervisionar 08 servigos de suas Comissdes

Processantes Permanentes,

§ ir- Flelm cnadas. na Divisdo Técnica de Processos Admi-
, 4 ) Comissdes Processantes
Pumamnm,bemconm I (um)Cmbmpamltelﬂmmlode
scrvigos do natureza procedimental, realizagio de diligéncias ¢
intimagdes.
- ApreudencuduCommauPlvoemmuPenmnen(u
ds Divisiio Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Metmpoh
tana bachiarel em direito,
Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo stuaré como
érgio de aconsclhamento da Seue!am Municipal de Segu-
ranga Urbana, cabendo-fhe propor diretri ¢ programas da
politica de seguranca urbana no Municipio de Sdo Paulo.
§ 1° - O Consctho Interdisciplinar Consultive presidida pelo

Secretirio Municipal de Segucang Urb-nued I por
representantes de S iag Muni , pelo C dante da
Gundnle‘MeUDpolltanxe omlwdldo:dmérgioa de segu-
ranga ¢ federais ¢ da sociedade civil,

§ 2° - As fungd idas pelos bros do Conselh lnter
disciplinar Conmltnvonaomiommunendu, sendo, porém,

d: 1

)
consi

”MW pibli

Art, 14 - A Coordenadoria Geraf de Ad o e Finang
incunbe: . .

.1 -pl {ab [ progy de e
dewnvolvﬁnentod:pemd

1 - promover s atualizagio permmemdumfotmwudo
Moﬁnnoul&Seuehn:,unmhmmulegu-

lwiopuumnw
m- ) itagdo do p eupednenlu
V-e ia da Si

V- xsegnm'onpoio sdmmmnuvo. incluindo suprimentos,
transportes ¢ demais. setvigos necessrios a0 desempenho do
todas 08 orglios da Secretaria;
V1 - executar e conuoluolpm:ed.hnenlosﬁmnceimeconﬁ-
beis.
Art. 15 - OCewodeFmgioemSegumgUtbln:cmu-
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem & finalidade de formar,
capacitar ¢ promover o apriforamento dos iniegrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitans, bem
mhmﬂxummwsqwlmmmmmme
[ urbana, tendo como prin-
clpquelﬁmﬁoth(}wda Civil Metropolitana ¢é preven-
liva, ithria ¢ de p ¢ho dos direitos humanos funda-

menfais.
Parégrafo inico - O Centro de Formagio em Seguranca Ur-
bana contacs em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-

_petar da Guarda Civil Metropolitana, portador d¢ diploma de
nivel superior. -

Ad. 16 - A Coordenadoria Geral do Progs das Comissd
Civis Comunitirias instituirk C Civis C

do Seguranca Urbana em cada regillo adminisirativa do Muni-

cipio de Sio Paulo. .

Parkgrafo dnico - As Comissdes Civis Comunitirias do Segu-
ranga Urbana constitwir-se-iio em:

1 - reford, focais p da politica interdiscipli
da seguranga urbana;

11 - instdncias descentralizadas de plancjameato ¢ gestdo da
- politica de seguranca urbana, para discussiio de solugdes ¢ pro-
jetos locmvoludollmelhomduwndwﬁudeneguunw
urbana nas comunidades;

- lﬁnunpumnuudu iculagko e participec

thria, para o-cstabek das prioridades do seguranca nas
escolas, parques, centros esportivos e demais equipamentos
piblicos munieipais.*

Aft- 17 - A Assexsoria Juridica compele assessorar 0 Secre-
trio, 8 Corregedoria Geral € 08 demais érgios que infegram a
Secretatia, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
nndondx:mjelo:deleiedeaﬁmenmiﬂownuh—
refas afins. .

A 18- AAmuTémauheWoSeadnoe
03 demais orgios que compdem a S nos de
notureza administrativa, bem como desenvolver estudos ¢ ati-
vidades relacionados & drea da seguranca urbana.

Art, 19 - A Assessoria Técnica de Projelos Especiaia compete
o plancjamento estratégico, 0 scompanhsmento ¢ & adogio de
programas de saide dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana ¢ o desenvolvimento de
estudos ¢ atividades visando 4 aplicacio de tecnologia de in-
fmneioetmodumnﬁoduumthdesdaCotponﬁo
Art. 20 - A A; ia de Imp icagiio cabe
prestac apoio ializado a0 S U‘ gedoria ¢ acs
demdlmdahlu.bmmmogmmirltdnﬁninr‘do
das comunicagdes institucionais da Secretaria.

Ad. 21 - As sindiclincias, inquéritos administrativos ¢ procedi-
mentos especiais de exoneracio em csﬂslo prubulém emlli-
mite no Dep: to de Pi

PROCED ou em outros 6rgiios municipais, que eﬂcjun em
fase de instruglio ¢ tenham por objeto a investigacio da con-
duts de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, sesdo enviados, na forma prevista
em decreto, lC«mgodoﬁlGuﬂlenndlCivileupnli-

tana, para prosseg P as Divisdes Técnicas de
Sindicincias Administrativas e do P Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Parkgrafo tnico - Os pedidos de reconsideracdo, recursos e re-
visdes de inquérito administrativo, em trdmite no Departa-
mento de thdxmentou Dmphmru PROCED ou em ou-
tros drgios i a i

atribuidas a servidores do quadro mencmnado no uput"
deste artigo ¢ que e encontrem em fase de instrugdio, serio en-
viados & Conegedona Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguiriy na forma prevists em decreto.,

Art. 22 - OlurgosdepmvmnloemconuuiodaSeuelam .
Municipal da Segumnga Urbana sdo os constanies do Anexo
Unico, Tabelas “A” ¢ "B" mlegnnte dm Iei. obscrvadas as °
seguintes normas: :
I- emdm,o-qmcomummcolm'SmmNm sem
comespondéncia na coluna “Situaciio Atual”;

_ I} - mantidos, com as alteragies ocorridas, 03 que constam nas

duas situagdes.

Art, 23 - F‘mmmmmlduukefuem"CG"e“CA"

os valores ibuidos s Referéncias
DAS-14 ¢ DAS-lJ rupecuvnmr.me, passando as meames
integrar 0 Anexo 11, Tabela “A” - Cargos de to em
comissio, 8 que se refere 0 artigo 6° da Lei n® 11.511, de 19de
abril do 1994, ¢ legislaciio subseqiiente.

" Parégrafo dnico - Aplicam-se aos cargos d¢ Corregedor Geral
¢ Comregedor Adjunto, constantes do Anexo Unigo, Tabels
“A”", intcgrante desta Iei, as Referéncias “CG” ¢ “CA”, respec-
tivamente. . :
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Art, 24 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no pre-

sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-

tigo 42 da Lei Federal n* 4.320, de 17 de margo de 1964, a

abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS

3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cinqienta ¢ trés mil e
- trezentos ¢ noventa ¢ um reais).

§l'-0dectdpq|ieabriros’créditosndiciomisdewemuo sRF 11.274
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer is despesas.
§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugdo desta lei correriio por conta de dotaghes orgamentdrias
proprias, suplementadas se necessdrio.
Att. 25 - O Executivo regulamentara esla lei, no que conceme
3 composico e funcionamento do Conselho luterdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitirias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicacdo.
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art, 26 - O Exccutivo apresentard em até 180 (cento € oitenta)
dias, contados da data da-publicaglio desta lei, pmjetu de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos ¢ carreira para 0
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Art, 27 - O Executivo editard, no prazo de até 130 (cento € oi-
tenta) dias, contados da data de publicagiio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.
Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
verem efctivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintendenite, conforme dispuser o plano de cargos ¢ carreira
a que se refere o artigo 26,
Art. 29 - Esta lei eritrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicGes em contririo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0 26 de
.julho de 2002, 449" da fundagdo de S3o Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretiria dos Negocios Jurldicos -
JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econémico
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. -
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Carxo
.de Secretéirio do Governo Municipal
Anexo 0-luu]ulerefereo_trdgo22dal.dn' 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002
cmummamnmhmwusmmpm
Tubels A -
. SITUAGKO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINACAODO | REF. | QTDE [ PARTE FORMA DR DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO . TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TABR. PROVIMENTO
. : Secrethrio Municipal SM 1 PPl | Livre provimento o
- Secretaria Muaicipal de - . comisslio pelo Prefeilo
 Urbens . . :
Chefe de Gabincte DAS-1S 1 PP-1 | Livre provimento em
o : | - Gabinete do Secretirio comissiio Prefeito
Comandazio ds Guarda | DAS-15] 1 PRI |Livie provimcnto em | Comandaate da Gusrds | DAS-IS| 1 PP-I_ | Livre provimento em
Civil de S8o Paulo comisslo pelo Prefoito | Civil Metropolitana . ’ cosissiio pelo Prefeito,
- Guarde Civil Metropo- - Quarda Civil Metropo-' desire portadores de di-
litana, da Secretaris do litana, da Secretaris Mu- ploms de nive) supesior
anuno Municipal nicipal de Seguranca
- UM .
. Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
nica comisslo pelo Prefeito,
- Assessoris Técnica (1) dentre dedi- -
- Assessoria Técaica do - ploma de nivel superior
Projotos Especisis (1)
- Assessoria de
¢ Connunicsghio (1)
- Gabinets do Secrethrio |.
Chefe do Assessoria Juri- | DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em
dica ’ comisso pelo Profeito,
- Assessoria Juridica, do dentre portadores de di-
Qabinete do Sccretirio ploms do Ciéncias Jurkdi-
cas ¢ Sociais
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b Subcomandanio da Guar- | DAS-14 1 PP-1 |Livre provimento em
da Civil Metropolitans comissiio pelo Prefeito
T . - Guacda Civil Metropo-
’ litana )
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral de comisslo pelo Prefeito,
Administrecio e Financas deatre portadores de di-
L) ploma de aivel superioc
- Centro de Formaglio em
Seguraaga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissiio pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitirias :
Corregedor Geral CG 1 PP-1 |Livre provimento em
- ia Geral da comisslo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana : ploroa de Cidncias Juridi-
. cas e Sociais
Cotregedor Adjunto CA 1 PP-1" | Livre provimento em
- Corregedotia Geral da comissfio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéncias Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técaico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretdrio comissio pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissiio pelo Prefeito,
. deatre portadores de di-
loma de nivel i
. | Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 3 PP-I |Livre provimento em
ca comissio pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentre portadores de di-
Provencilo, CorreigOes ¢ joma de Ciénciag Juridi-
- Informagdes Funcionais cas e Sociais.
Disciplinares (1)
- DivisSo Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Divisio Técnica de Pro-
ccs908 Administrativos
Disciplinares (1)
- Cotregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana )
Diretor de Divisdo Técni- | DAS-12 4 PP-1 | Livre provimento em
ca comissio pelo Prefeito,
- Divisio Técnics de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divislio Técnica de
Saide (1)
- Divis#o Técnica de
Administracio Geral (1)
- Divisio Técnicade  ~
Supritaentos (1)
- Coord
Getal da Administraglio ¢
Financas
Diretor de Divislio Técni- | DAS-12 2 PP-1 |Livre provimento em
- ca - | comissgo pelo Prefeito,
- Divislio Técnica de dentre setvidores munici-
Orpamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divislo Técnics de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Elxecuqio Orgamentéiria
o
- Coordenadoria Geral de
Administracio e Finan
Supesvisor Técnico I DAS-12 3 PP-l |Livre provimecuio em
= Centro de Formaglio em comissiio pelo Prefeito,
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' DAS-12

N

DAS-11

tivas (2)

- Divislio Técnica de

P Administrati-
vos Disciplinares (2)

. =Corregedoria Genal
da Guarda Civil Metro-

DAS 10

PP-L

politana
- Divislio Técnica de

Recursos Humanos (5)
- DivisBo Técnica de
Saide (1)

- Divisdo Técnics do

DAS-9

14

Livre provimento em
comissio pelo Prefeito,
dqwuuvidmumid-
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. Anﬂoﬂnlcoaquenrefenoardgoﬂdaw-.' 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

JebelaB X
SITUACKO ATUAL * SITUACAO NOVA
do Carge/ Ref. uantidade Parte Ferwma de Provi- -de Cargo/ . Ref. mmﬂdnde Parte | Forma de Provi-
Lotache . - - [Homem |Mulher | Total | Tabele Lataglo " [Homem Total Tabela ments
-
: : . Mulber :
Inspetor Chefe QPG-8 2 - 2 _ | PP-Il |Livre provimento | lospotor Chefe QPG-3 2 2 PP-1 | Livre provi-
Supczinicadents pelo Prefeito, seo- | Superimeadenic Mento em co-
do 0% no minj. |- Guarda Civil missiio pelo
Mctropofitans | Prefeito, dentre
ocupaates de car- . . | integrantes du
gos do Quadro dos Carreira da
Profissicosis de Guaxda Civil
Guarda Civil Mo- i
itann @ dontre | . postadores do
titulares de diplo- . diplora de nivel
. ma do cuzso supe- - supetior, ocu-
i peates do Cargo
oficihisR1eR2 de Inspetor
Inspetor Chefe | QPG-7 |4 2 6 PP-II | Livre provimento. { Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrupe- : de Agrupe- . -1 mento em co-
mento mento. missio pelo
res ocupantes de ' | Metropolitana intcgrantes du
cargos do Quadro | ! camrcira da
dos Profissionais- Guarda Civit
du Guarda Civil Metropolitanm,
opolitana o portadores de
" | deatre titularcs do R diploma de nivel
diploma de curso . superior, ocu-
supetior, 0 dentre pantes do Cargo
oficiaisRieR2 de Inspetor
des Forgas Arma-
: das ¢ Auxiliares
Inspetor Chefe, | QPG-6 |49 21 . |70 PP-Il |Livre provimento [Inspetor Chefe |QPG-6 |49 21|70 PP-1 | Livre provi-
Regional : i Regionat e | mento em co-
z « Guarda Civil missSo pelo
| minimo, servido- | Metropolitana Prefeito, dentre
res ocupaates de - integrantes de
cargos do Quadro . cancira da
dos Profissionais Guarda Civit
da Guarda Civil itae
Metropolitana o portadores de
dentre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou dentre peates do Cargo
oficisis Rl eR2 de Inspetor
des Forges Acmm-
das ¢ Auxifiares
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LEI N* 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n° 810/03, de Executivo, aprovado aa forma
da Substitwtivo do Legislativo)
Dispde sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, -
da Prefeitura do Municipio de Sdo

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 5° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - *FEibNa -
do Nivel 1 da ira que integra 0 Quadro da G iy .
ve| carreire q mﬁc_ N

Metropolitans - QGC, serdo providos mediante

Paulo, institui nova plano de carreira ¢ blico de provas ou de provas  titulos, :
dd autmsprovidéncif.x. §1°-A 3 B eate & ordem de ggloméic Noguslra
ficacfio no ¢ serii efetuads gr na AP 11,274

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuiges que lhe s3o conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, cm sessio de 16 de dezembro de
2003, d ceup Igo a seguinte lei:

At 1° - Esta lei dispde sobre a organizagiio do Quadra da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de So Paulo, privativo da Sex ia Municipal de Segu-
ranga Urbang; cria e reenquadra cargos e fungdes constantes
da Lei 0° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, ¢ legislaciio subse-
qiicnte, na érea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui nove Plano de Carreira ¢ respectiva Escala de Padees de
Vencimentos.

COMPOSICAQ DO QUADRO DA GUARD
CIVIL METROPOLITANA .

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela IT1 (PP-ILI),
cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituic3o.
Art. 4° - Os cargos de provimento cfetivo do Quadro da
Guarda Civii Metropofitans - QGC ficam com as quantidades,
d inagd feréncias de i ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo |, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes ¢ Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

I - criados, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
cocrespondéncia na coluna “Situagdo Atual™;
- idos, os que fig nas duas col
formagdes ocorridas.

com as trans-

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Adt. 5° - Fica inslituida nova Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, preendendo as referéncias, os graus ¢ o8 valores
constantes do Anexo [l integrante desta lei. R

§ 1° - Na composiéo da Escala de Padries de Vencimentos,
observar-se-4, sempre, no minimo, o p | exi entre
o valor de uma referéncia e a que fhe for imediatamente subse-
qlente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forma do parigrafo 1° deste ar-
ligo, o percentual existenic entre o valor de um grau ¢ o que
1he for imediatamente subsegiiente. .

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo seri atualizads, 3 pertir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigente.

. CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Aft. 6° - A carreira Gnica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo I desta lei, passa a ser configurada na scguinic con-
formidade:

1-Nivel I:

) Guarda Civil Metropelitano - 3° Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano - {* Classe;

11 - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

11I - Nivel IIl: Inspetor;

1V - Nivel IV: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1. Nivel VI: lnspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-s¢ inicialmentc no grau “A” ¢ a ele re-
toma quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel 1 de Guarda Civil Metropolitano - 3°
Classe transferem-se & 2* Classe por ocasio do enquadra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando 4 3° Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, cu quando de sua
vacéincia,

§ 3° - Nivel & 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuides. -

Art. T - As atribuigdes dos cargos que compdem & carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropotitana - QGC serfo definidas
em decreto 8 ser editado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data da publicagiio desta lei.

das necessidades da AdministragSo Piblica Municipal.
§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecerd 90 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trats o artigo 8°, os demais
cargos de provimento ¢fetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
uopolium,eotmmdoAncxol,imemnmdemhi.serio
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O estigio probatério corresponde a0 periodo de 3
(irés) anos que Be segue g0 ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estigio probetdrio, pars fins de confir-
magdo no cargo, serd submetido a avaliagdo especial de de-
serpenho, de acordo com critérios 8 serem estabelecidos em
decreto especifieo.
§2'-Conﬁnmdonocngo-queselefereo“upul",oser‘
vidor seré enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estégio probatdrio o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe n3o poderi scr promovido nos graus
ou acessado & outro cargo.

§ 4° - A avaliaglio especial de que trala o paragrafo 1° deste ar-

tigo serh realizada por C P p
por membros do Centro de Formagdo em Seguranca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedori

da Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da Diviso Técnica de Satde ¢ por servidor
indicado pelo Secretirio Municipal de Seg! Urbana, que
a presidird. .

§ 5° - O disposto neste artigo splica-se, no que couber, aos ser-
vidores investidos, por meio de concurso pitblico, no cargo de
2° Inspetor.

At L] -Scrtcxmmdodpcnrgooservidorupmvadonow
tégio probatério,

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos litulares de cargos de provimento efetivo de

Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe no cargo
di provagdo no estigio probatério, fica assegurada

evolu¢do funcional por enquad no cargo de Guarda

Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no

Ancxo | integrante desta lei.

Art. 13 - Acesw é a elevaglo do servidor efetivo a cargo de

- maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuigdes.
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§ 1° - £ de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer
30 3cesso. .

§ 2° - A apurago do tempo o cargo srh feita seguado o dis-
posto ao artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1579.

Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo Subsegilente, de referéncia mais
clevada, na forma estabelecida no Anexo 1 integrante desta lei.
§ 1* - Os concursos de acesso scrio reslizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo o3 prazos ser controlados

c o

pela Diviso Técnica de R H 20

Secretirio Municipal de Scg Urbana,

§2° - Sem prejulzo do disposto no parigrafo 1° deste artigo, o8
de acesso poderdio também ser realizados sempre

que a Administragio julgar drio. .

§ 3° - Seri indeferida, liminanmente, a inscricio a0

de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora impiementados todos 08 prazos ¢ as
demais condigdes pars o acesso, na data do inicio das insori-
¢Bes, incorrer em uma das seguintes hipéteses:

I - tiver comportamento classificado como insuliciente ou
mau, nos termos do artigo 9* da Lei n® 13.530, de 14 de marco
de 2003, que dispde sobre 0 Regulamento Disciptinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

11 - tiver cometido mais de § (cinco) faltas injustificadas, nos
dltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os ultimos 24 (vinie e quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive 0 titujos para cles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, 0o prazo de até 180
(cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da publicagio desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos 0s cursos de formagdo
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Segu-
ranga Urbena, da S ia Municipai de Seg Urbana,
nfio exigidos como requisito para o acesso, bem como a esco-
taridade dos candidatos, quando se tratar de formagio de nive]

superior, especialmente nos co de acesso para os
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento ¢ Inspetor Superintendente”

§ 2 - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrup ¢ Inspetor Superintend: serdlo
considerados como titulos os cursos de graduagdo ndo utili-
2ados para o provimento do cargo efetivo de que & titular.

Art. 16 - O Centro de Fonmago em Seguranca Urbana vali-
dard os cursos de £ 30 pr idos por outras entidad
bem como aqueles por ele realizados, relativos a cargos supe-




riores na ﬁeim,qun@hmvu correspondéncia do conteido
¢ da carga hotiria com o curso de formagdo exigido como re-

quisito para o concurso de acesso.

Art. 17~ Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdio, no
.. acesso, o mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. I8 - Fica mantido o Regime Especisl de Trabatho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento de horacio ¢ local de
trabalho varidveis, prestagio de servico em finais de semana e
feriados, plantes ¢ outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigio a trabalho perigoso, insal bre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.
Art. 19 - Pela sujei¢iio a0 regime a que se refere o artigo (8, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
2 uma gratificacdo de 50% (cingilenta por cento) a 140%
(cento e q por cento), calculada exclusi sobre o
fio de vencimento do servidor.
§ 1° - Para os fins do disposto no “capul”, considera-se padrio
de i o conjunto de referéncia ¢ graw.
§ 2° - O percentual da Gratificagiio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicial em 50% (cinqi
porcenw)sobreopa&indevencimenmdosﬂvidor,podﬂ\d?
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados 0s limites estabelecidos no “caput” deste artigo.
§ 3° - A gratificagdo de que trala este artigo tcm natureza per-

para ap ia ¢ pensdo, sendo inacu-
livel com qualquer outra gem d de jornad
ot regime especial de trabalho.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se sos aposcntados € pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Ant. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos 4 jormada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Att. 21 - A jormada de 40 (quarents) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, corresponderd

1- & prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

11 - 20 cumprimento em regime de plantdo.

DA OPGAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo 1, no prazo d: 90
(noventa) dias, contados da data da publicagio desta l?l. po-
deriio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitans €
pot receb seus imentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo I, instituida por
esta lei, relativa & jomada de 40 (quarenta) horas de trabatho
semanais - J-40,

§ 1°- A opglo de que trata 0 “caput” serd provistria durante 0
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragio,

0 qual adquirird cariter irrefrativel, s nio houver expressa
manifestagdo de desisténcia da opgdo feita. .
ir-Nomodedesismhdaopciopelanavlmmm.o

servidor revertecd 4 situaglo anterior, passando 8 perceber seus -

vencimentos de acordo com n disposto no pardgrafo 3° deste
artigo. .
§ 3° - Aos servidores que n3o op no prazo
no “caput”, fica assegurado o dircito de permanccerem tece:
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdcs de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropoli - QPG, devid rea-
justada nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos. .
§ 4° - Os critérios para 8 acomodagio dos servidores cnjos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
si0 08 previstos no artigo 29 desta lei.
An.B-Pmouervidotesqueseenconﬂammregulmcnw
afastados, o prazo consignado 1o artigo 22 desta fei serih com-
putado a partir da data em que retomarem 20 servico.
Aﬂ.24-0dixposmnonrﬁ5022q)lica-senosnpoumdme
pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 destalei. ]
Art. 25 - A opgiio ¢ & sua eventual desisténcia 86 poderdo ser
efetuadas uma inica vez. i .

PR Y

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

An.ZG-Integmcioéafomudeuomodwiodouluis ﬁ!u—
lares de cargos de provimento efetivo que compdern a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis ¢ referéncias insti-
tuidos por esta lei. .
Art. 27 - Os atuais litulares de cargos de pmvimen@ efetivo
que campdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
\antes na forma do actigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

1- no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe, os titu-"

lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés)

anos de efetivo exercicio no cargo;

11 - oo cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
3 (trés) anos e até 10 (dez) 2nos de efetivo exercicio oo cargo;
1II - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - I* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de

10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
2) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimenjo efetivo de Guards Civi?
{v’letmpolnano - Classe Distinta;

~ no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimel

efetivo de 2* lmpemprm cargos de provimento
VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor. :

§ 1* - O titular de cargo do Quadro da Guards Civil Metropoli-
tana conservard, na integragdo, 0 mesmo grau que detinha na
situacdo anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da integracio prevista nesie artigo, os ser-
vidores ors integrad poderd di
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior 20 que se
encontrarem se possulrem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo. .

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio
possuam 0 curso de formaclio profissional correspondente a0
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hipitese prevista no parigmafo 3°, os servidores so-
mente poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, a
cargo imediatamente superior a0 que s¢ , apds sua
sprovacio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5 - A apuraciio de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo serk feita a contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
ligo 64 da Lci n° 8.989, de 1979,
Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b™ do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicacdo desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apds aprovacio no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.
§ 1° - O curso de formacdo profissional a que se refere o
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei.
§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sesseata) dias, contados da data dz

lusdo do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia

do més da publicagiio do alo de enquadramento.

. § 3° - Na hipétese de niio aprovagio no Curso de Formacéo

Profissional para Inspetor, 0s servidores de que trata o “caput™
petmanecerio no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplice-sc o disposto no pari-
grafo 5° do artigo 27 desta lei,

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior ao padrdo atual, em decorréncia de de-
cisiio judicial, fica assegurada a percepcio da diferenga, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de ap doria, décimo iro sa-
lisio e férias.

§ 1°- A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
s0al - VOP serd reajustada na mesina data e no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de evenluais diferencas no
cdlculo dos adicionais de tempo de servico, bem assim do Re-
gime Especial de Trabatho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do enquadramnento nos novos pa-
drdes de i que serdo incluldas na Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integraciio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo consti-
tuirk impedi para a p ¢io por merecimento ou anti-
giiidade prevista na fegislagiio estatutiria.

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guards Civil Metropolitana seriio integrados nos
novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, dos da data da publicac3o desta lei.

§ 1° - Os cfeitos da integragio prevista no “caput” retroagirdo
20 primeiro dis do més subseqiiente 20 da publicacdo desta kei.
§ 2* - Até a publicagdo do alo de integragio, os servidores
abrangidos por esta lei receberdo seus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente para o Quadro dos Profissio-
nais d2 Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislacdio especifica, mantidos o pa-
drilo de vencimentos atual de seus cargos ¢ demais beneficios,
nos p is ¢ bases atual percebid

Art. 32 - Em nenhuma hipotese serd realizada a integragéo sem
que o servidor manifeste sua opglio, na forma do artigo 22
desta lei.

2de 10



DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Ant. 33 - Os servidores admitidos nos tervinos da Lein ® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, pera a fungiio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdio realizar opg3o pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgdo de
que trata o artigo 33 ficam com a denominagio da funglo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-
tivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagiio Nova" do Anexo I ¢ no Anexo II, in-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixa¢3o dos salirios na nova referéncia de vencimento
observard o prazo previsto para 0s titulares de cargos de provi-
mento efetivo. .

§ 2° - Os servidores admitidos estiveis conservardo, na nova
situacio, 03 graus em que se na data da publicac3
desta lei.

§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo estabelecid
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus saldrios de acordo cora a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagio especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungiio.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para 8 fungio de Guarda Civil Metropolitano, est-
veis por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitu-
cionais Transitée i além dos direitos previstos na
legistag3o especifica, os seguintes:

1. inscrig2o de oficio nos concursos piblicos a screm reali-
zados apds a publicacdio desta lei, para provimento do cargo
cotrespondente & respectiva funcdo, gsinda que niio possuam 3
escolaridade cxigida para seu provimento; .
1l - tempo de servigo publi icipal computado como ti-
tulo nos de ing o para pro i dos cargos
[l - licena sem vencimentos, nos termos da legislagéo em
vigon,

l{'g?rconlagem do tempo de exercicio na fungéio, como no
cargo, para fins de promogdo por merecimento e antiglidade, a
partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificaciio mmﬁnmmuqnqueseencommn,qmndn
titularizarem o cargo efetivo comrespondente & funcdo ocupada;
VI - readaptacdio, nos termos da legislagio em vigor, que ndo
acarretard diminuicio nem aumento de saldrio.

Art. 36 - Aos servidores admitidos nos lermos da Lei n* 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
tiveis, assistem, além dos direitos previstos na legislago espe-
cifica, os seguintes:

1 - inscrigdo de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apds & publicacio desta lei, para provimento do cargo
correspondente & respectiva fungio, ainda que ndo possuam &
escolaridade exigida para seu provimento;

11 - alteragdo ou restrigio de fungio, tempordria ou perma-
nente, que ndo 4 diminuic3o nem de salrio,
para 08 que sprescntarem comprometimento parcial, tempo-
ririo ou permanente, de saiide, fisica ou psiquica, stribuindo-
se-lhes s pativeis com a sua capacidad
DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS

E PENSIONISTAS

An. 37 - Os p as pensdes ¢ legados serdo istos ¢
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas pot
esta lci, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
ﬁmqioemqueled:ullposemadeﬁaoupensio,deuord?
comoAnexoleomigonﬁulei.obscwadnudispos}-
GOes relativas s opgdes pelas novas referéncias de venci-
Mmentos oca instituidas para os servidores em atividade.

Parkgrafo Gnico - Para 0s que s aposentaram ou faleceram na
condiq;iodnervidamefe(ivos.anargosqmpasamuinm-
grar » nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
mitepnu&eonugand:tempomcaminfou cargo serd a de

sua ap doria ou pre do aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 38 - A fixaglo dos proventos, pensdcs © legados nas novas
feréncias dc i instituidas por esta lei observard os

critérios e condigBes estabelecidos para os servidores em ativi-

dade.
An.39-0sapoc:MepensiolﬁMIqueserefemomigo
37 desta lei poderdo optar, 2 qualq tempo, hipdtese em que
t:ﬂomnpmvenlosoupenséufmdmnumvunfnéncm
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.
hﬁmfoﬁnico-oewnidoopmopnvismmmigon,uﬁ-
xuiodospmvemos,peméetelegadosmmvnr:fcrémias
de vencimentos instituidas por esta lei serd definitiva ¢ produ-
zidefeilosapmirdoprinwimdindom&dapubliaqiodo
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ast. 40 - Os alog necessérios & implementacdo das integr.w_ﬁea
provistas nesta lei serdio realizados pela Secretaria Municipal
de Scguranca Urbana, com competéngia para autorizar ¢ pro-
mover as medidas para tanto indispensveis, inclusive edi-
tando o8 atos que deverdo disciplinar as situagBes delas decor-

renics.

Ant. 41 - Excepcionalmente, no primeifo concurso de acessoa
ser realizado apds a publicagdo desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de 1 (um) ano no cargo titulacizado pelo servidor,
di d do de i em curso de for-

Ld 1 L 24 b
mag3o profissional.
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! § 1° - Os servidores acessados na forma do “caput™ ¢ que nio
provarem aprovei em curso de formagio profis-
sional serdo inscritos de oficio no respectivo curso.

§ 2° - Somente poderd participar de novo -

concursordeCQiBIED,
servidor aprovado no curso de formaciio profissionsl, LIND)
refere o pardgrafo 1° deste artigo. TISEEN '——%

§ 3° - O disposto neste artigo nio se aplica aos servidores que

s encontrem no periodo de estégio probatirio, TR § alom&o Nogueira

artigo 10 desta lei.

Att. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virtude de concurso piiblico antetiormente & publicagio
desta lei, completario o estigio probatdrio de 3 (trés) anos no
cargo de Inspetor. N .

Art. 43 - Os concursos piblicos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, scrio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissiio de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
meato, Ref. QPG-7, ¢ Insp Chefe Superintend Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagdes, referéncias de vencimento ¢ formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002,

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC.
Art. 46 - A Gratificacio de Dificil Acesso, criads pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta ki, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingdenta por cento), de acordo com a locali-
zaciio da unidade de trabalho do servidor, a serem cakculados
sobre o valor referente ao Padrdo QPG-1-A, instituido pela Lei
o* 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislacdio em vigor.
Ant, 47 - A gratificaglo de gabinele prevista no artigo 100 da
Lei n® 8.989, de 1979, podera ser concedida aos servidores lo-
tados & em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.
Art. 48 - As demais gralificagdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nio alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
is ¢ condigdes.
Art. 49 - Fica o Exccutivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, 0s candidatos exce-
dentes aprovados nos publi lizad i
mcmeimpublicwiq,wjopnmdevalidndemcjzemvi-

géncis.

Parégrafo inico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-i, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com o Anexo L, integrante desta lei.

Ant. 50 - Os incisos 1 e 11 do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“An.9°-
[ - exctlente, quando, nos Ultimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punicio;

11 - bom, quando, nos dltimos 36 (trinta ¢ seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensdo;

Ant. 51 - O inciso [ do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinto redagSo:
“Art. 76 -
1 - a partc estava legalmente afastada de suss fungdes por li-
.cenca-maternidade ou patemidade, licenca-gala, licenca-nojo,
em guzodefémpmpwvisoﬁtmm!:.mmprimmwde
pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de presiar de-
poimento, podendo @ Comissdio realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

»

(NR)

Art, 52 - O pargrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

“Act. 84 -
§ 2° - Poderi ser delegada 20 Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropoli 2 petdncia prevista nos incisos I,
alinea “a”, ¢ IV desic artigo.” (NR)
Art. 53 - O artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido
de pardgrafo 3°, com & seguil lagS

“Art. 84 -

§ 3° - Néo sera delegada a0 Corregedor Geral da Guarda Civil

Metropolitana competéucia para i do de di
pecial de 0 em estégio p

no inciso [1 do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54 - O “caput” do artigo 132 ¢ seu inciso V da Lei n°

13.530, de 2003, passam & vigorar com a seguintc redagio:

“Art. 132 - 1 -se-8 procedi pecial de exone-

ra30 em estigio probatorio, nos seguintes casos:

P

P
no ¢330 P!

V - desidia;

" (NR
Art. 55 - Fica vedada a lotagio dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana. .
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, dos da publicagdo desta lei, d regula-
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que sc re-
fere & promog#io ¢ a0 acesso.
Att. 57 - Fica do, para os servid que op pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integracéo, o aboro dido nos termos da Lei o°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislacdo subsegliente.
Art, 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redaglio:
“Art. 119 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, aos servidores municipais lotados nas unis
dades de satide municipalizadas, aos servidores municipais
fastados para as Autarquias Hospital Municipais Regio-
nais vinculadas & 8 ia Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de Fiscalizagio, Comunicagdo e Informacio da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, a0s servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras ¢ a0s novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”

(NR)

Att. 59 - O artigo 121 da Lei 0° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagio:

“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
S-ﬁduﬁoseimorponencmumpemincmewsvmi-
menlmoupmvemosdmservkbm.bemcomniomiﬂde
bese dlculo de qualquer indenizagdo ou gem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
ldrio, adicionais por tempo de servico e sexta parte.” (NR)

Art, 60 - O parigrafo 7° do artign 126 da Lei n* 13.652, de
2003, passa a vigorar com & seguinte redagdo:

“Adt. 126 - y

§ 7° - O efeitos do disposto no pariigrafo 6 deste artigo re-
troagir3o a 1° de jutho de 2003.” (NR)

Ant, 6! - O inciso I do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 128 -

1 - o respectivo padrio de imentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
Iei, reajustada nos termos da legislaglo especifica; °

MNR) -
Art. 62 - O parigrafo 2° do artigo 134 da Lei n® 13.652, de
2003, passa a vigorar com a scguinte redagdo:
“Art. 134 -
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
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Ant, 63 - O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa 8 vi-
gorar com a seguinte redagio:
“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, | (um) cargo de Chefe
de Segia 11, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Seqdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carrcira de Agente
Vistoc, lodos da Secretaria Municipal de Abastecimenta, € 10
(dez) cargos de Chefe de Segiio 11, Ref. DAI-7, de livie provi-
mento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento para o Gabinete do Secretirio, da S i
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagio ¢ a re-
ferncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
pmndoaser“SecioTéctﬁa"uunidadu correspondentes a
esses cargos.” (NR)
Art. 64 - O parigrafo nico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
1°, do-se

$arafn

2003, fica renumerado como paragr s
parigrafo 2° a0 artigo, com a seguinte redagio:
“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o paragrafo I° deste artigo
produzick efeitos a partic do |* dia do més da publicagdo do
respectivo ato.” (NR) .

Att, 65 - O “caput” do artigo 15| da Lei o” 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redaciio, acrescido de pardgrafo
6"

“Ast. 151 - Fica criado um banus pecuniario mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), 8 ser concedido aos servi-
domsocupankesdemrgosouﬁmgﬁesdeAgenleViﬂorede
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
ndo possuam diploma de nivel superior ¢ estcjam devidamente

iculados ou que vent a se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§6'-Nahip6usedomvidonﬂoconcluirocuno.ni0pod:d
se beneficiar novamente do bonus de que trata o “capu g
(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n* 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte 30

“Art, 3° - A importincia paga a titulo de'Gratificacio Especial
de Servigo Social na Saide - GES niio se incorpora, ¢ nem se
torna per te a0s imentos ou pro dos servi-
dores, bem como nfo servird de base para célculo de qualquer .
indenizagio ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo)
Je férias, décimo terceiro salirio, adicionais por tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR) :
Art. 67 - Os gos fi da exiensdo dos
bencficios previstos nesta lei is pensdes ¢ legados concedidos
antes da data de sua publicagiio, € que vém sendo pagos pelo
Institute de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM,
serio suportados, a partir da respectiva fixacd pela Prefei

do Municipio de Séo Paulo, que, diantc da comprovacio das
d realizard isd A i

An.GS-MdespemcmnnexecwiodestaIeicormiopor
conta das dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas, 3¢
Art, 69 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o pardgrafo iinico do artigo 25,0 inciso I do artigo
34 €0 artigo 133, todos da Lei n° 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, s0s 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundacdo de Siio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTOQ, Secretirio dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LUlS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-

nangas ¢ Dr )
MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na S ia do G Municipel, 208 26 de ja-
neiro de 2004

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Governo
Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lein® 13.768, de 26 de Janeiro de 2004
Quadro da Guarda Clvil Metropolitana

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS ot—:uo::gg:o Do REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS oeno:mc:o Do REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
6.209] 2.661| 8.870|Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll [Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 3" Classe blico de provas ou de

de provas e titulos exigi-
do o certificado de con-
cluséo de Ensino Médio.

provas e titulos, exigido
o certificado de ensino
médio e Cartelra

oLeps

Nacional de Habilitagso,
sem restric8o para ativi-
dade remunerada

Enquadramento dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
litano - 3° Classe, apos
aprovagfo no estagio
probatério e curso espe-
cffico de capacitagéo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formag&o em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.

Guarda Civil Metro-

QGC-2 |PP-lll
politano - 22 Classe :

6.569| 2.811] 9.370
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM | MULHER

TOTAL

DENOMINACAOC DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N* DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332 142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP-lI

Enquadramento, dentre
titutares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagaio es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civit Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civii Metro-
politano-1® Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-lil

PP-ll

Mediante concurso de
acesso de provas e
tituios, dentre titulares
de cargos de Guarda
Clvil Metropolitano - 2*
Classe, com no minimo
3 (rés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 1*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagao para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas) horas realizado ou
referendado pelo
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N* DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. PARTE N* DE CARGO DENOMINAGAO DO REF. PARTE
HOMEM MULHER TOTAL CARAGGO‘ TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM Muf::l! . TOTAL CARGGO TABELA FORMA DE PROVIMENTO
224 96 320]|Guarda Civil Metro- |QPG-3 |PP-IlI Enquadramento, dentre Centro de Formacg&o em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especlal nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lel.
anos no cargo e curso
de formag#o especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropaiitana.
136 58 194|2° Inspetor QPG4 (PP a) Mediante concurso 5§25 225 750|Inspetor QGC-5 |PP-lIl  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropalitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no minl-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
peclfico de capacitagso
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

yilZ°Ll4 44
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SITUAGAO ATUAL _ SITUAGAO NOVA
M DE CARGCS DENOMINACAO DO REF. | PARTE | orMA DE PROVIMENTO M REcARacs DENOMINAGAO DO REE | PARE 1 rorma pEPROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA v HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA :
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-II Mediante concurso de pelo Cen.tro de Fon;hat;ao T
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspefor. nos artigos 14 a 16 des-
' ta lei.
140 60 200]Inspetor Regional QGC-6 [PP-lll |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢io para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formac8io em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°* DE CARGOS 'DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HomeM | muLHerR | ToraL CARGO TABELA HoMeM | mutner | ToraL CARGO TABELA i
' 35 15 50|Inspetor de QGC-7 |PP-lll  |Mediante concurso de.
‘ Agrupamento ’ acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30]Inspetor Superin- QGC-8 |PP-Ill  |[Mediante concurso de
tendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢80 para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
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."Anexoll a que se refere o artigo 5° da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolltana

T REF. [
GRAUS

QGC1 | 521,78 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57

A . B Cc - D E

QGC-2 547,86 630,03 724,53 833,20 958,18

QGC-3 | 57525 | 661,53 | 760,75 | 874,86 | 1.006,08

QGC-4 | 690,04 | 793,54 | 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 2.249.63
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LEI N°© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de Sdo Paulo, principal drgao de execugdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer, no &mbito do Municipio de S3o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagbes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

1V - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagao com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e drgaos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agles integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os érgaos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os drgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o0 comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagbes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGCAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAC,‘AO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediag3o de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, érgao integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensao de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagbes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuagao.

Art. 30 A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:



3

g’?@}f’,’

IR g‘. (e

i S

Hig e

«as

yi
=

.

BB

I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigbes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos érgdos superiores;

II - planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestacdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagbes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos érgdos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacao de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuagao;

III - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribui¢des:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos érgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta
atuacgao;

III - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos brgdos supenores a ocorrencna de
qualquer irregularidade.

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7°© Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagéo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 80 Pela pratica de infragbes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-do as sangdes previstas na legislagao vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-ao as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagdo espeC|f|ca cobrada em dobro na remcndenma P

II - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atnvndades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagdo
adstrita a drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestac¢do de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de S8o Paulo.
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Art. 12 As notificages, os autos de apreensao e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a acgdo fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagao, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19, A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagao,
cabendo & Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando & apuracdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela préatica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 29, A Subprefeitura é responsdvel pela guarda, conservagdo e manutengao das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custéddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagao de lacres, adotar as providéncias para apuracao de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqliente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugdo das mercadorias a seus proprietdrios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbird relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49, O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agao Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 59. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo nao serao devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagido do
Subprefeito, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 69. O laudo deverd indicar:

I - 0 estado de conservagao das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverao ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89, O disposto neste artigo, quanto a doagao, nao se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicdveis, cuja destinacdo devera se efetivar na forma da legislagdo prépria.
Art. 15. O servidor responséavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, 0 nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de



1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n°® 13.468, de 2002, e do Decreto n°® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediag3o de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comiss3do pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B",

que se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opcgdo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundacao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14,492, DE 31 DE JULHO DE 2007

(Projeto de Lei n® 410/07, do Vereador Eliseu Gabriel - PSB)

Estabelece a area escolar de seguranga como espago de prioridade especial do Poder PUblico
Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de junho de 2007,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 A drea escolar de seguranca é aquela de prioridade especial do Poder Publico
Municipal, que objetiva garantir, através de a¢bes sistematicas e prenunciadas em lei, a
realizagdo dos objetivos das instituicdes educacionais, cuja finalidade é proporcionar a
tranquilidade de alunos, professores e pais.

Art. 29 A drea de que trata a presente lei corresponderad a circulos de raio correspondente a
100 (cem) metros, com centro nos portdes de entrada e saida das escolas e deverd ser
indicado por placas a serem afixadas nas proximidades.

Art. 39 A Prefeitura Municipal de S3o Paulo, na area descrita no art. 29, devera:

I - intensificar os servigos de fiscalizacdo do comércio existente, em especial o de
ambulantes, coibindo a comercializacdo de produtos ilicitos;

II - viabilizar, dentro da previsdo orgamentaria corrente ou com o apoio da comunidade, ou
ainda da iniciativa privada, a adequacgdo dos espagos circunvizinhos, de modo a ndo causar
insegurancga nas escolas e sua clientela, devendo, para isso, providenciar, quando possivel:
a) iluminagdo publica adequada nos acessos a instituicdo;

b) pavimentagdo de ruas e manutencdo de calgadas para que fiqguem em perfeitas condigdes
de uso;

¢) poda de arvores e limpeza de terrenos;

d) o controle e eliminacdo de terrenos baldios e construges/prédios abandonados nas
circunvizinhangas;

e) retirada de entulhos;

f) manutencdo permanente de faixas de travessia de pedestres, semaforos e redutores de
velocidade;

III - coibir, nos termos da lei, a distribuigdo ou exposigao de escritos, desenhos, pinturas,
estampas ou qualquer objeto que demonstre algo obsceno ou pornografico;

IV - reprimir a realizagdo de jogos de azar e jogos eletrénicos movidos a valores pecuniarios,
proibidos por lei, de modo a dificultar seu surgimento e proliferagao;

V - controlar, através de fiscalizagdo intensiva do comércio em geral, o acesso de criangas e
adolescentes a:

a) quaisquer produtos farmacéuticos que possam causar dependéncia quimica;

b) gasolina ou qualquer substancia inflamével ou explosiva;

¢) fogos de artificio;

d) bebidas alcodlicas.

Art. 40 Caberd a Companhia de Engenharia e Trafego - CET providenciar, junto aos érgdos
competentes, a regulamentag¢do do uso de vias situadas no entorno dos estabelecimentos de
ensino, impondo controle rigido a:

I - limites de velocidade;

II - sinalizacdo adequada;

I1I - demais necessidades a serem detectadas e definidas em prévia consulta a comunidade.
Art. 50 Cabera a Guarda Civil Metropolitana - GCM, em parceria com as diretorias das
escolas, as AssociacOes de Pais e Mestres e com a comunidade escolar, promover agdes que
colaborem com a prevengdo a violéncia e criminalidade locais.

Art. 69 Ao Executivo Municipal caberd representar junto aos 6rgdos competentes no dmbito
de sua jurisdi¢do e aplicar sangdes aos infratores por desobediéncia aos ditames legais ora
impostos.

Art. 7° Fica autorizado o Executivo Municipal a promover convénios e parcerias com
entidades e empresas estabelecidas no local, visando a consecugdo dos abjetivos ora
mencionados.

L14492 doc



Art. 80 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 90 Esta lei entraréa em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 31 de julho de 2007, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0010/2005 do Vereador Toninho Paiva (PL)

“Institui a Ronda Noturna nos cemitérios puiblicos municipais e da outras prowdenuas
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 19 - Fica instituida a Ronda Noturna nos cemitérios pablicos municipais.

Art. 20 - A Ronda noturna nos cemitérios devera ser feita por, no minimo, 2 (dois)
guardas civil metropolitano por cemitério, todas as noites e durante todo o periodo
noturno.

Paragrafo Unico - Entende-se por periodo noturno as horas compreendidas entre as
19:00 horas da noite anterior até as 7:00 horas do dia seguinte.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua publicagdo.

Art. 40 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao por conta das
dotacgBes orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigBes
em contrario. .

Sala das SessGes, As Comissdes competentes.”
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