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Senhor Presidente

14, Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência,

acompanhado da respectiva exposição de motivos, a fim de ser

submetido ao estudo e deliberação dessa Egrégia Câmara, o in

cluso projeto de lei, que institui gratificações especiais do

regime de plantão, a Profissionais da Saúde que especifica, e

dá outras providências.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

o Excelência os protestos de m4nha ai nsideração.

•	
PAULO MALUF

Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexos I, II e
III e cópia xerográfica da legislação citada no texto.

A Sua Excelência o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

SPF/mag.
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	 I
Institui	 gratificações

especiais do regime de

plantão, a Profissionais da

Saúde que especifica, e dá

outras providências.1110
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Art. lo. - A partir da publicação

desta lei, os Profissionais da Saúde, ocupantes de cargos

ou funções de Médico, Cirurgião Dentista, Enfermeiro,

Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Auxiliar

Técnico	 da	 Saúde	 Áreas	 de	 Hemoterapia	 e

n



Eletrocardiograma, Técnico de Saúde - Áreas de

Laboratório e Radiologia, Auxiliar de Serviços de Saúde -

Área de Laboratório, Auxiliar Técnico de Saúde - Área de

Gasoterapia, Farmacêutico, Auxiliar de Farmácia,

Biomédico e Nutricionista, em efetiva atividade em regime

de plantão, nas Unidades de Saúde, previstas nesta lei,

farão jus a gratificações especiais de regime de plantão,

fixadas de acordo com a categoria profissional e a

unidade na qual prestam serviços, devidas nas bases e

percentuais estabelecidos na seguinte conformidade:

I - Em regime de plantão em fim de

semana, feriados e pontos facultativos municipais: as

bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A"

e "B", integrante desta lei;

II - Em regime de plantão de segunda

às sexta-feiras: as bases e percentuais estabelecidos n?

Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

@ 1o. - Consideram-se plantões de fim

de semana os prestados das 19:00 horas de sexta-feira às

7:00 horas da segunda-feira.

@ 2o. - Consideram-se plantões em

feriados e pontos facultativos municipais os prestados

das 19:00 horas do dia anterior às 7:00 horas do dia

seguinte a eles.

Unidades de

classificados

como segue:

@ 30. - Para os efeitos desta lei, as

Saúde ficam distribuídas em grupos

segundo a sua complexidade operacional,

GRUPO I:



Monte Negro;

Zaio;

Nóbrega;

de Paulo;

Juscelino;

- Hospital Municipal Dr. Benedicto

- Pronto-Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Dr. Alexandre

-	 Pronto-Atendimento	 Manoel	 da

- Hospital Municipal Prof. Waldomiro

- Pronto-Atendimento	 Presidente

- Pronto-Socorro Municipal	 Dra.

Glória R. Santos Bonfim;

- Hospital Municipal Tide Setubal;

- Hospital Municipal Dr. Alípio

Correa Neto;

- Pronto-Socorro Municipal Julio

Tupi;

- Pronto-Socorro	 Municipal	 Dr.

Atualpa Girao Rabelo;

- Hospital Municipal e Maternidade

Escola Dr. Mario Moraes Altenfelder Silva;

- Pronto-Socorro Municipal 21 de

Junho;

Hungria;

- Hospital Municipal Dr. José Soares

- Pronto-Socorro Municipal de Perus;

- Pronto-Socorro Municipal Dona Maria

Antonieta F. de Barros;



- Pronto-Atendimento de Parelheiros

- Pronto-Socorro Municipal Balneário

São José;

Jorge;

Jardim Sarah;

Bandeirantes;

Augusto G. Mattos;

Ribeiro de Saboya;

Caricchio;

Proênça de Gouvea;

Mandaqui;

Storopolli;

Maria Baixa;

Macedonia;

Mauro Pires Rocha;

GRUPO II

- Pronto-Atendimento Jardim São

- Hospital Municipal Maternidade

- Pronto-Socorro Municipal Cidade

- Pronto-Socorro	 Municipal	 Dr.

- Hospital Municipal Dr. Arthur

- Hospital Municipal Dr. Carmino

- Hospital Municipal Dr. Ignácio

- Pronto-Socorro	 Municipal	 do

*- Hospital Municipal Vereador José

- Pronto-Socorro Municipal de Vila

- Pronto-Atendimento

- Hospital Municipal Dr. Fernando

- Hospital Municipal Infantil Menino

Jardim



Jesus;

Dino de Almeida;

Ribas Braga;

Sylvio de Camargo.

- Pronto-Socorro Municipal Alvaro

- Pronto-Socorro Municipal da Lapa;

- Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro

- Pronto-Socorro Municipal Dr. José

@ 40. - Fica o Executivo autorizado

a incluir, nos Grupos de que trata este artigo, as

Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento

ou Hospitais que vierem a ser instaladas ou as recebidas

em virtude de municipalização, após a publicação desta

lei.

Art. 20. - As gratificações especiais

do regime de plantão só serão pagas aos servidores de que

trata o artigo lo. desta lei, desde que observadas as

seguintes condições:

I - Estejam cumprindo a jornada de

trabalho a que estiverem submetidos, em regime de plantão

de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

II - Estejam cumprindo sua jornada de

trabalho exclusivamente nas Unidades de Saúde

relacionadas no parágrafo 30., do artigo 1o. desta lei;

III - Se o Profissional não cometer,

durante o mês de incidência, faltas, ainda que abonadas,

atrasos ou saídas antecipadas, mesmo compensadas.

Parágrafo único - O pagamento das

gratificações especiais de que trata o artigo 1o. desta
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Falha a.'	 -.soar	 da proc.

lei cessará nos períodos de licença, faltas, abonadas ou

não, e afastamentos de qualquer natureza, inclusive

férias.

Art. 30. - As gratificações especiais

ora instituídas constituem a remuneração adicional de

cada período completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos

plantões referidos no artigo 1o. desta lei.

Art. 40. - Os Profissionais da Saúde

ocupantes de cargos e funções de Médico e Cirurgião

Dentista, poderão prestar, além de sua jornada básica de

trabalho, plantões de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)

horas consecutivas de trabalho, mediante a observância

das seguintes condições:

I - Por convocação do Secretário

Municipal da Saúde, com anuência do Profissional;

II - Para desempenho exclusivo nas

Unidades de Saúde relacionadas no parágrafo 30., artigo

lo. desta lei, em fins de semana, feriados e pontos

facultativos municipais;

III - Não exceder a jornada semanal

de trabalho fixada na Constituição Federal.

Parágrafo único - Ato do Executivo

deverá definir os critérios de convocação dos

Profissionais da Saúde para cumprimento dos plantões

referidos neste artigo.

Art. 5o. - A remuneração pelo plantão

de que trata o artigo 40. será devida nas bases e

percentuais fixados no Anexo III, integrante desta lei,

em razão da prestação em Unidades de Saúde distribuídas

6
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nos Grupos relacionados no parágrafo 3o. do artigo lo.

lo. Os percentuais ora

instituídos incidirão a cada período completo de 12

(doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em

regime de plantão.

@ 20. - A remuneração só será paga se

cumprido efetiva e integralmente o plantão, não sendo

devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e saídas

antecipadas no referido plantão, bem como férias,

licenças e afastamentos de qualquer espécie.

Art. 60. As gratificações

especiais, bem como a remuneração devida em razão do

plantão referido no artigo 4o., instituídas por esta lei,

não se incorporam, tampouco se tornam permanentes, aos

vencimentos ou proventos dos servidores, não servindo de

bases para cálculo de qualquer indenização ou vantagem

pecuniária, inclusive 1/3 (um terço) de férias, 130.

salário, adicionais por tempo de serviço e sexta parte.

Art. 70. - As disposições desta lei

aplicam-se, no que couber, aos servidores do Hospital do

Servidor Público Municipal - HSPM, que fica incluído no

Grupo II, de que trata o @ 3o. do artigo 1o. desta lei.

Art. 80. - As despesas com a execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias

próprias, suplementadas se necessário.

Art. 90. - Esta lei entrará em vigor

na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário, em especial o artigo 71 da Lei no. 11.410, de

13 de setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei no. 11.511,



de 19 de abril de 1994.
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART .  19 DA

LEIN9	 f --DE	 DE

TABELA A

DE 1994 

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos muni

cipais.

' Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial das

respectivas carreiras, dos demais Pro

fissionais da Saúde 	 na Tabela J-40

I

II

12%_-

8%
:

SPF/mag.



ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO AltELS19DA

LEI N9	 ,DE	 DE

TABELA B

DE 1994 

•

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos mu

nicipais

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial da

carreira de Médico na Tabela J-40

I

II

14,5%

10%

SPF/mag.



LEI N9

TABELA A

,DE	 DE DE 1994 

ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART. 19 DA

•

Plantão de segunda a sexta-feira

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão j_inicial

das respectivas carreiras dos	 de_
mais	 Profissionais da Saúde na	 Ta_
bela J-40

,

I

-

4%

II 2,5%

SPF/mag.



LEI N9

TABELA B

,DE	 DE DE 1994 

Folha n.• 	 —1-3 	 de proc.

o 19	

ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART: 19 DA

•

Plantão de segunda a sexta-feira

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial da

carreira de Médico na Tabela J-40

I 5%	 .

II 3%	 .

elb•	 SPF/mag.



ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 49 DA

LEI N9	 ,DE	 DE DE 1994

Plantão referente ao art. 49

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial da

carreira de Medico ou	 Cirurgião-Den

tista na Tabela J-40

I

II

20%

15%

SPF/mag.
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei colima a

instituição de gratificações especiais do regime de

plantão, a Profissionais da Saúde que especifica,

estabelecendo, a respeito, providências correlatas.

A questão da saúde pública preocupa

tantos quantos têm compromisso efetivo com o bem estar da

população.

Esta Administração, desde sua

assunção até os dias de hoje, vem enfrentando o tema com

dedicação e empenho, no afã de oferecer aos munícipes um

serviço pronto e de qualidade.

Nessa direção, várias providências

foram tomadas, relacionando-se várias delas à melhoria

dos vencimentos dos profissionais que atuam na área em

tela.

Assim já, em meados de 1993, foi

editada a Lei no. 11.410, de 13 de setembro de 1993,

dispondo sobre a organização do Quadro dos Profissionais

da Saúde, medida que de todo se mostrava necessária.

Não obstante todos os esforços

desenvolvidos pela Administração, problemas têm surgido

na área da saúde, a reclamar urgente enfrentamento.



\ Folha n.' _ de proc.

19.±1

Tais problemas nãbT-ffiRRWT—por certo,

ser suportados pela população desta Cidade, sobretudo a

mais humilde, que procura os serviços públicos na espera

de atendimento.

A presente mensagem 	 cuida	 de

instituir Gratificações Especiais do Regime de Plantão

para Profissionais da Saúde que enumera, em efetiva

atividade em regime de plantão.

O Profissional da Saúde deverá

preencher as condições estabelecidas no artigo 20. da

propositura, para fazer jus ao abono.

Para os fins a que se destina a

presente mensagem, as Unidades de Saúde vêm

classificadas, em razão de sua complexidade operacional,

na forma do parágrafo 30. do artigo lo.

Deve ser ressaltado que o beneficio

ficará restrito aos Profissionais em atividade em regime

de plantão, posto que os períodos assim considerados são

os que atualmente apresentam atendimento menos eficiente.

As bases e percentuais das

gratificações ora instituídas estão fixadas nos Anexos,

integrantes da mensagem.

As considerações aduzidas, somadas à

própria natureza da matéria envolvida, revelam o

indiscutível significado social da mensagem, merecedora,

dessa forma, da aprovação legislativa.

SPF/csn.
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LEI N9 10.688, DE 28 DE NOVEMBRO de 1988
Dispõe sobre o reajustamento dos venci-,
mentos e salários do funcionalismo muni
cipal, e dá outras providências.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de São Pau
lo, usando das atribuições que lhe são conferidaspor
Faz saber que a Cãmara Municipal, em sessão de 23 de no-
vembro do 1988, decretou e eu promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
padrões de vencimentos do funcionalismo munici=
atualizados de acordo com a seguinte fórmula:

A
ãxC . D

locas dos
pai serão

onde:
A Padrão de vencimento de maio de 1988;
8 Valor da OTN de maio de 1988;
C = Valor da OTN de. janeiro de 1989;
D . Padrão de vencimento de jareirode 1989.

Parágrafo único - o pagamento da atuall
zação prevista neste artigo poderá ser feito em 2 (duas)
parcelas iguais, de 50% (cinquenta por cento) cada	 uma,
nos meses de janeiro e fevereiro de 1989.

Art. 29 - A partir do mês de fevereiro
de 1989, e observado o disposto no artigo 39, os valores
doa padrõea de vencimentos do Funcionalismo Municipal se-
rão reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
vo, com base nos Indicas de variação das Obrigações	 do
Tesouro Nacional - OTN, entre o mês do reajuste e o más
imediatamente anterior.

Parágrafo único - No caso de extinção das
Obrigações do Tesouro Nacional, aplicar-se-ã, para o rea-
justamento de que trata o "caput" deste artigo, qualquer
outro Indica criado, para subatitul-las em suas finalida-
des, pelo Governo Federal.

Art. 39 - Para os fins da aplicação dos
índices referido,: no artigo 29, deverá ser aferida, men-
salmente, tomados os montantes do mês anterior ao do rea-
justamento, a relação entre as despesas com pessoal e ruir
pectivos encargos e as receitas correntes.

§ 19 - Levado em censideração o número de
servidores ativos por habitantes do Município, as despe-
sas com pessoal e respectivos encargos não poderão repre-
sentar, no tocante às receitas correntes, percentuais in-
feriores ou superiores àqueles fixadoe, como limites mini
mos e máximos, .pelas colunas 2 (dois) e 3 (três) da Taba=
la Onica, anexa à presente lei.

§ 29 - Se, uma vez atualizadas as despe
asa de pessoal pela regra contida no artigo 29, não vier:
a ser alcançado o limite mínimo ou for ultrapassado o li-
mite máximo, constante da Tabela citada n .parágrafo an-
terior, o Executivo concederá reajustamen s inferiores ou
superiores aos Indices de variação da OTN, de tal sorte
que as citadas despesas atinjam, relativamente às recei-
tas correntes, a depender da hipótese, os percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela.

	

Art. 49 - A partir de 19 de janeiro	 de
1989, a relação entre o número de servidores municipais
ativos e a populac,ão do Município de São Paulo não poderá
ser superior a 1 (um) servidor por grupo de 100 (cem) ha-
bitantes.

	

§ 19 - Para os efeitos deste artigo 	 coo
sideram-se servidores municipais todos os titulares de
cargos e ocupantes de funções ou empregos públicos emexer
cicio na Administração Direta e Autárquica da Prefeitura
do município de São Paulo, além de Empresas Públicas, So
ciedades de Economia Mista e Fundações instituIdas ou ma;
tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 50% (clnquen -
ta por cento), ou mais, originária de serviços prestado;
à própria Prefeitura.

§ 29 - Os dados relativos à população do
Município de São Paulo, a serem considerados para os efei
tos deste artigo, serão calculados más a mós com base nas
informaçes constantes do SEADE - Sistema Estadual de Anã.
Liso da Pados, de acordo com a projeção existente.

§ 39 - Se a quantidade de servidores, em
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qualquer momento, exceder o parâmetro fixado no	 "caput"
deste artigo, deverá o Executivo reduzir o excedente 	 1
razão de, no mínimo, 81 (oito por cento) ao ma.

§ 49 - Mantido o principio geral. Lixado
no "caput" deste artigo, a distribuição dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias e demais orgãos da Administrã
çâo Municipal será feita de acordo com as necessidades â
características de cada órgão.

Art. 59 - As disposições constantes	 ddX
artigos 19, 29 e 39 desta lei aplicam-se:

I - Aos valores mensais das Funções Gra-
tificadas, do salário família e do salário esposa;

II - As pensões normais e vitalícias pa-
gas pela Prefeitura;

III - Aos proventos dos inativos;
IV - Aos salários dos servidores regidospe

las Leis n9 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n9 9.166.
de 4 de dezembro de 1980;

V - Às Autarquias Municipais;
VI - Ás pensões devidas pelo Instituto de

Previdencia Municipal de São Paulo - IPREM aos beneficiá-
rios de servidores falecidos, onerando, neste caso, a des
pesa, as dotações do orçamento da Autarquia.

	Art. 69 - As Secretarias Inicipais	 das
Finanças e da Administração divulgarão, me salmente, me-

	

diante publicação no Diário Oficial do Município, os 	 se
	guintes demonstrativos, relativos ao más anterior ao	 de

reajustamento de que tratam os artigos 29 e 391
I - Receitas Correntes;

II - Gastos com pessoal e respectivos en-
cargos;

III - Relação entre as Despesas com Pessoal
e Receitas Correntes;

IV - Número de servidores (ativos e inati-
vos);

V - Número de habitantes do Município;
VI - Relação de habitantes do Municiplo por

servidores 'ativos;
VII - Variação da OTN más/más anterior;

VIII - Percentual do reajuste a ter concedi-
do no más.

Art. 79 - As disposições constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionários da
Cámara Municipal de São Paulo e do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo.

-
Art. 89 - O Executivo regulamentará a pre

sente lei no prazo de 30 (trinta) dias. •

Art. 99 - AS despesas decorrentes da pre-
sente lei correrão por conta das dotações orçamentárias pró
prias, suplementadas se necessário.

Art. 10 - Esta lei entrará em vigor em 19
de jane:ro de 1989, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SM PAUW, aos 28 de Novinlbna
de 1988, 4359 da fundação de São Paulo.
JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO
MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos NegOcios Juridlcos
WALTER PEDRO BODINI, Secretário das Finanças
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretário Municipal da
Administração
PAULO ZINCO, Secretário Municipal de Educação
JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretário Municipal do Planeja-
mento
RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretário dos
Neaacios Extraordinários
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de
No~bro de 1988.
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretário do Governo Munlci
pai
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Lei n9 11,410, de 13 de setembro de 1

DOM de 14 de setembro de 1993

•

LEI N e 11.410 • DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

L'ispõe sobre a orcanização do Quadro dos
Profisslonals da Saude da prefe)tura do
Município ce São Paulo. e da outras provi
denclas.

PAULO MALUP,_Prefelto do Município de Sio Paulo, usando
das atribuiçoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessao 2 de setembro
de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

• Art. 10. - Esta lei diapõe sobre a
organizaçio do Quadro doa Profissionais da - Saúde da

. Prefeitura do Município de $ão Paulo reenquadra cargos
e funções, reordena oa Grupos estab4locidos na Lei no.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na área da saúde,
cria novas escalas de padrões de vencimentos, e institui
os planos de carreiras.

.	 .
• Das ASSAS DE.ATDACIO E DAS ESCALAS DE

	

PADRUS DE vsecmorrov	 .
..

• Art. 2o, - O Quadro dos Profissionais da.
Saúde fica composto pelve 'cargos titularizados pelos
servidores dos nivele'superior, médio e básico do Quadro
Geral do Pessoal-que estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais es áreas de. eerviços de
saúde, ainda que ralo integrantes da "estrutura da
Secretaria Municipal da Saúde, compreendendo os cargos
de provimento efetivo constantes do:Anezo 1, Tabeles "A"

e "H", integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominações, .referenciaa: e' formas de
provimento.

Art. 30. - - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saúde ficas incluídos -nas Partes e
Tabelas discriminadas a seguir: -

-I - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em caráter efetivo, que não *comportam
substituição;	 •

II - Parte • -Suplementar. :(PS): -Cargos
destinados à extinção na ~Inale.	 -

Art. 40. -- Os cargos dó 'Auadro dos
Profissionais da Saúde ficam' com' as :denominações e
referencias de ~cimentes estabelecidas na conformidade

; do Anexo III, integrante desta lei,. oi¢eervadas' as
seguintes regras: . '

• / - Criado., os que constam ' .na coluna
• "Situação Mova", Ámna'correspondencia na coluna."Situação
¡Atual";

- Éxiiitim, os • cissialwarse Apenas na
coluna "Situação Atual	 -- : •	 '

III - Mentidos, com as 'transfbrmações
eventualmente ocorridas, os que estão nas duas colunas.

• 'Parágrafo único - Em' decorrencia das
, modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura.

Art. So. - Os cargos de provimento em
• comissão privativos das carreiras ou cargos contentes da
coluna "Situação Atual" do Anexo III, integrante desta
lei, passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos na coluna "Situação Nova"
do mesmo Anexo, ressalvada a situação dos atuais
titulares.

---•
Art. 60. - Ficam instituídas as Escalas

de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Saúde, compreendendo as referencias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, integrante
desta lei.

lo. - Na composição das ,Escales de
Vencimentos, observar-se-á, sempre, no mínimo, o
percentual existente entre o valor ce uma referencia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
instituída.

2o. - Observar-se-á, ainda, entre cada
grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala
ora instituída.

3o.. - As Escalas de Padrões de
•Vencimentos, de que trata o "caput" deate .artigo, serio
atualizadas a partir do mas de junho de 1993, de acordo

. com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei no. 10.688, de 28 de novembro de 1988,
e legislação posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIOMAIS

Art. 70. - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saúde, de conformidade com a natureza,
o grau de complexidade, o nível de responsabilidade das
atribuições e á escolaridade mínima exigida para seu
provimento, ficam distribuídos em 4 (quatro) Grupos, a
saber:

1 - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica,	 correspondentes •a profissões
regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente;



II - Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nível médio, cujo exercício exija formacac
esco:ar oorresconcente	 ao 2n.	 gra:	 comoleto	 ou

c ,r raill:'atão profissiora: especifica;
I:: - Grupo 3 - :argcs oe natareza

teco: cc. -auxiliar, cujo exercício exija formaçã, escolar
corresponoente ao 2o. grau completo ou eoc.ivalente:

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às
atividaaes auxiliares da saúde, cujo exercício exija
formação escolar mínima equivalente à 4a. série do lo.
grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
serviço.

lo. - Ficam incluídos no Grupo 2, os
cargos de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento
será exigido o Certificado de Conclusão do lo. Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por Instituição de Ensino, nos
termos da legislação específica, e registro no órgão
competente.

§ 20. - Para o provimento dos cargos de
Técnico de Saúde, nas áreas de Farmácia, Laboratório e
Radiologia, fica dispensada, excepcionalmente e até
regularização das respectivas profissões, a
obrigatoriedade de apresentação de registro profissional
dos respectivos órgãos fiscalizadores da profissão.

DA CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS

Art. 80. - As carreiras que integram o
Çatioro dos Profissionais da Saúde são compostas de
cargos constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "8",
integrante desta lei, onde se discriminam denominações,
referências e formas de provimento.

Parágrafo único - Todos os cargos
situam-se inicialmente no grau "A" da classe I, II ou
única da carreira, e a ele retornam quando vagos.

Art. 90. - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominação e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posição do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitação e experiência profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Químico, Ortoptista, constituídas de 2 (duas)
classes, identificadas por algarismos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (três) categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagem, constituída de classe única,
com 4 (quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético,
Técnico em Autópsia, Técnico de Nutrição e Dietética e
Auxiliar de Necropsia, passam a compor as carreiras de
Técnico de Saúde, Auxiliar Técnico de Saúde e Auxiliar
de Serviços de Saúde, na forma especificada no Anexo
Iii integrante desta lei.

DA EvoLuao FUNCIONAL
Art. 13 - Aos Profissionais da Saúde,

titulares de cargos efetivos, será assegurada a evolução
ipmdelonal por enquadramento na categoria de referência
imediatamente mais elevacm, mediante a apuração do tempo
na carreira, observadas as demais condições previstas no
Anexo I, integrante desta lei.

§ lo. - Para apuração do tempo; exigir-
se-á o mínimo progressivo estabelecido para cada
categoria nos termos do Anexo IV, integrante desta lei.

§ 20. - Para as carreiras aue integram o
:rot 1 a que se refere o artigo.. To. cesta lei, será
zo-s.cereaa c terpc de efetive e:ieroioic na arc:issão.

§ 3o. - O tec.po de efetivo exercício na
profissão será computado, conforme o caso, mediante a
apresentação de documentos que comprovem:

I - A data do registro ou inscrição
definitiva, no órcão de classe respectivo;

II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusão do curso, no órgão competente,
para as profligais que nio são regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolução funcional, serão feitos na
referência imediatamente superior, de conformidade com o
Anexo IV cesta lei, osservado, sempre, o interstício de
1 (um) ano em cada categoria para novo enquadramento.

§ lo. - Permanecerá por mais 2 (dois)
anos na categoria, o Profissional da 6aúde que, embora
implementados todos os prazos e condições para novo
encuatrarento, durante o período de permanência na
categoria, estiver er uma das seguortes situacães:

: -	 Tt-ra sofrido	 penalidades	 de
repreensão c, de si.spensac:

1: - Terra cometido riais de 5 (cinco)
faltas justificadas ou uma injustificada, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
atrasos Ou saídas antecipadas por ano.

§ 2o. - Para os efeitos da apuração do
tempo a que se refere c artigo 13 desta lei, não serão
computados os períodos em que o Profissional da Saúde
tiver:

I - Obtido os afastamentos a que se
referem as alíneas "e" e "f" do artigo 37 desta lei;

II - Sido afastado, em razão de licença
médica.

Art. 15 - Os Profissionais da Saúde
manterão, na evolução funcional, o mesmo grau quedetinham na situação anterior.

- Fl o a institLída,	 junte à
Secretaria runicipal da Saúde, a Comissão ce
Enquaaranenta, caP terá por atribuição básica analisar e
J.,:gar os peoidos de enquadramento e as situações ceies
decorrentes.

Parágrafo único - A composição, bem tono
a forma de funcionamento da Comisaão ora instituída,
serão disciplinadas por decreto.

Art. 17 -	 Compete	 ao	 Secretário
Municipal	 enquadramentosal da Saúde autorizar os enquadrentos n s

• categorias, mediante	 requerimento dos profission .s
• interessados,	 após	 manifestação	 da	 Comissão	 de:riquaare.nento.

DO ACESSO
Art. 18 - Os cargos da Classe I. ou

única, das carreiras que ineeesran n Quadro dos
Profissionais da Saúde, serão providos mediante concurso
público de provas ou de provas e títulos.

Art. 19 - Os cargos da Classe II das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Saúde serão providos:

I - Mediante concurso público, de provas
ou de provas e títulos:

II - Mediante concurso de acesso, ce
provas e títulos, dentre integrantes da carreira, na

, forma do disposto no Anexo I, Tabela "A", integrante
. desta lei.

§ lo. - Os concursos de acesso e de
Ingresso para os cargos mas carreiras complementares
(Classe II) serão realizados se:it.re que a Administração
julgar conveniente.

§ 20. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares
(Classe II) serão realizados, obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir
5:1 (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - não houver concursados excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de
validade esteja em vigor.

§ 3o. - O número de cargos oferecidos
para provimento por acesso será de 70% (setenta por
cento) do total dos cargos vagos da Classe II.

§ 40. - Quando o número de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for
Insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverterão estas para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso público.

§ 50. - O mesmo procedimento de reversão
de vagas a que se refere o parágrafo anterior será
adotado quando o número de candidatos habilitados no
concurso público for insuficiente para preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas.

§ 60. - Permanecerá por mais 2 (doish
anos na classe, o Profissional da Saúde que, emboria
implementados todos os prazos e condições para o acessé.
durante o período de permanência na classe, incorrer em
uma das hipóteses elencadas no § lo. do artigo 14 meça
lei.

§ 7o. - Eeceoclonalente. no prireine
.7=rurec ,.... acesso que se realizar após a pualli-Ve
deszn lei, ocderãc concorrer titulares de caros (a
Classe I cue . nãa satisfaçam o tempo mínimo necessário na
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I desta
le:, observado c cumprinento do estio prabatório.

Art. 20 - Os títulos a que se refere o
Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, só serão
considerados	 se	 expedidos	 por	 estabelecimentos
reconhecidos na forma da legislação específica e
devidamente registrados, excetuados os referentes aos
cursos de Especialização em Medicina de Trabalho, em
nível de	 pós-graduação, em	 entidade	 oficialmente
reconhecida.

Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta lei, serão também considerados como títulos,
nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiência profissional;
II - O exercício de cargos em comissão,

de chefia ou direção de unidade médico-assistencial;
III - Os certificados de conclusão oe

cursos de educação continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura:

IV - Atividades técnico-cientificas.
§ lo. - Para os efeitos da apuração do

rarpc na carreira, não serão computados os afastwentos
a que se refere o § 20. do artigo 14 desta lei.

§ 20. - Decreto do Executivo deverá
regulamentar os cursos de educação continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definirá as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas como títulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtenção dos títulos de
especialização, mestrado e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I. nos termos do artigo 7o. desta lei, poderão ser

1

 afastados do exercício dos respectivos cargos, a
critério da Administração, com ou sem prejuízo de
vencimentos, na forma da regulamentação própria.



Foha R.

ntii).-Eqt
comuaParágrafo único - Dentre outras, deverão

Constar do regulamento • que se refere o "caput" desta,
artigo, as seguintes condições:

a) número de afastamentos permitido%
anualmente;

b) tempo mínimo na respectiva carreira:
c) que os cursos sejam ministrados poir

estabelerientos que possuam, em cada área, professores
• .	 - nnn--"cadris.

DA C244P02;ÇÃO (1OG VENCIMLNTOS

Art. 23 - O percentual referente à
gratificação me apoio aos serviços de saúde - G.A.S.S.,
irs"it,:ta ,e.a	 1. 1 no. 1.).;!'5.e. de -' f"' no junn,
• a:.^..	 exer:icio	 da	 at.vIllar

:r;.	 ce 21 a . jr,r ,. 1ro C .? l'2.
E. c crrrespc.ntente à gratificacão atr:buida pela Lei
9.708, de 2 me naco de 1984, com as alterações
introduzicas pelas Leis no. 9.740. de 5 de outubro de
1984, ri:. 5.904, de 7 de junho de 1585. e no. 9.927. de
10 de jfiro :e 1955, e a gratificação devida pela
sujel.çãç ao 1,.-40, instituída pela Lei no. 8.807, de 26
ce outubro çe 1573, e legislação subsequente. são
absorvicas nas Escalas de Padrões de Vencimentos ora
instituídas, constantes ao Anexo /I desta lei, ficando
vedada a concessão de gratificação ou adicional sob
esses títulos ou fundamentos, ainda que con outra
oenominação, aos Integrantes do Quadro dos Profissionais
da Saúde.

§ lo. - Os servidores ativos, :nativos e
pensionistas que, à data da publicação desta lei,
estiverem percetendo ouaisquer cas vantagens referidas

; co "caput" deste artizo. poderão, no orszo de 90
(noventa.; dias.	 	  ca referida p . blicsoao, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensão de

t acordo cor. as Escalas de Padrões de Venoimentos ora
1 instituídas, renunciando, nessa hipótese. à percepção e
i incorporação dessas vantagens.

§ 20. - Aos que não se manifestarem no
prazo estabelecido,	 fica assegurado	 o direito de

I percepção co adicional e das gratificações, conforme o
caso e, nesta hipótese, receberão seus vencimentos,
proventos ou pensão de . acordo com a 'Escala de Padrões de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura, mantido o padrão de vencimento; atual ce
seus cargos, proventos ou pensão.

§ 3o. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doença, férias e
outros. o prazo consignado no parágrafo lo. começará a
contar	 do termino do respectivo afastamento.

Art. 24 - ls servidores ativos, inati.1
e pensionistas que à data da publicação desta lei
estiverem percebendo a vantagem de ordem pesstal
instituída pelo artigo 40. da Lei no. 10.860. de 28, de
junho de i ccr. posenão realizar a opção referida no
paraara2o lc. ao artigo anterior.

lc.	 -	 racaa jJ.
.	 =

Ic;j, entre	 earzase: reCerida rc "ic,-;" zeste cr.:
e a gratificação de apoio aca serviçcs

ora absorvida nas Escolas de Padrões de
:Verx:mentos. c ,,nstantes da A:,eNo	 :=G:1
I
lei, 1	 .'pçào reall:cdo pelo acrvidor irplicará 'a

, reraárcia da percepçào e ireorporà ,a vantiem de
!ordem pessoal.

§ 2o. - Acs que não se manifestarem no
'prazo estabelecido. 	 fica assegurado	 o direito de
:percep;t: :a vantace-, te orce- :es' c ter :sair dc
;adicicral celc emercícir :e ac...*:.:ace -etirs. 1-stituíd:
, pela Lei	 n:. Ç..1..":S.	 :e	 :e :snetr:	 ce	 e	 :c

	

1 te	 ic	 e altera:1'es ;:scertires.
;assando a rerezer, nessa ricétese, seus ‘encirrentcs.
crtvertcs	 ::ers!: te acerto cc-. as Escalas ce =adr2es
"de Venci ce ---s r,:re"-es :srs t :-scrc 2,eral c: Fees:s:
:a	 . t_rs.	 ::mticis a re:erC-cia	 at.:al	 =a	 se_s
earccs, ir:vsrtc: c-

Ar". 2E - :s In . ecrartes ti C.:arrr,
ca Calce farãc	 à ,,rattflia;ão :e c.ie

trate o art1ot 1C da Lei co.	 te 29 te fcvereirc
te :;es. :e c .Fnfor-ica:t tc- c Aremi :: dila
cbservaia a se.:.::nte i-crresp=inela:

a	 cargos	 íncluídos	 no	 Grupo	 4-
GratIfica	 de Funtàc - Nível	 Sásicc;

b) cargos incluídos nos Grupos 3	 e
2 - Gratificaaão de Função - Nível ”édic:

c) cargos	 incluídos no	 Grupo 1 -
Gratificação de Funoão - Nível Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para funções correspondentes aoa
cargos constantes da coluna "Sltusçáo Atual" do Anexo

Int .gronte nesta lel. 'erãc a denc-.Insça
respectiva	 alterada nos ter-:s o estaoelecido rã
coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo.

§ lo. - Os salários dos servidores e que
se refere o "caput" deste artigo serão fixados no ,rdu
"A" da o , tecoria 1 da classe Inicial ou única da
correirç	 Crr30.

- On
Ja lel r,.

:e 1 ,a,, m . 	de AuNilic, r de 2ara-ácia, S.:crência
hE-3, ficam fixados na Referência 0PS-5.

Art. 27 - ,s plicr,m-ae nos servidores
ai-iti1.-s	 a.r.-rn,:c's nos ca ra .ia, 15 lei ra.
3 de dez .Loro le 19a0, o uisp a sto nos notivs 23 e 24
desta lei.

1cargos de .4===	
de

ores •
submetidos a jornadas especiais de trabalho, instituídas
por esta lei, encecão feita aos nencionados no parágrafo
2c. Co artigo '25.

Parágrafo único	 - Na	 hipótese	 de
--- . %-à- ''r4	 c5 :ar?.5 e qi	 s, 

o	 :a	 :rrtta
se	 buje,te.
Art. 29 - Observado o disposto no artigo

anterior, os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de decentro de 1920,
cuandc rç er.ercicic de cargo e-	 p-terà-
: e la re--r . ra;ãr, a eJe :CV.:2 o- pe.: ta :-%,k
tesercenr.a.

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - Os Profissionais da Salde
ficam sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - 2-20, abrangendo:

a) Cirurgião-Dentista;
h) Educador de Saúde Pública;
c) Médico;
d) Médico-Veterinário;
II - Jornada de 24 (vinte e quatro)

horas de trabalho semanais - 2-24, abrangendo:
a) Auxiliar de Serviços de Saúde ,há

área de radiologia:
b) Técnico	 de Saúde, nas áreas de

laboratório e radiologia;
c)- os profissionais mencionados, no

inciso anterior, nas condições previstas nesta
exceção	 feita ao Educador de Saúde	 Pública:

III - Jornada de 30 (trinta) horas de,
trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Atendente de Enfernegeat:
h) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas

áreas de consultório dentário e laboratório;
c) Auxiliar de Enfermagem;
d) Enfermeiro;
e) Químico;
f) Técnico de Saúde, na área de higiene

g) os profiesionala mencionados no
inciso I deste artigo, nas condições previstas nesta

lei;
IV - Jornada de 36 (trinta t seis) horas

de trabalho semanais - 3-36, nas condições previstas
nesta lei, abrangendo:

a) Ate-dente de Enfermagem;
h) Auxiliar de Enfermagem;
c) Enfermeiro:.

- V - Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas
áreas de zoonoses e necrópsia;

b) Auxiliar Técnico de Saúde, nas áreas
de autópsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Biólogo;
d) Blomédico:
e) Farmacêutico;
f) Fisioterapeuta;
g) Fonoaudiólogo;
h) Nutricionista;
1) Técnico de Saúde, nas áreas de

farmácia, nutrição e dietética. prótese dentaria;
j) Terapeuta Ocupacional:
1) Ortoptista;
m) Psicólogo;
n) os demais Profissionais da Saúde,

nas hipóteses e condições previstas nesta lei.
§ lo. - Os servidores sujeitos à Jornada

de Trapalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais -
a que se refere o artigo 16, inciso 1, alínea "b", dn
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, com a nova

redação dada pelo artigo 4O. da Lei cc. 8.553, ce 21 de
dezembro de 1978, bem como os Educadores de Saáce
Pública, ficais automaticamente incluídos na jornada te
20 (vinte) horas de trabalho semanais - 2-20, Ora
instituída.

§ 20. - Os servidores sujeitos à Jornada
de Trabalho de 33 (trinta e três) horas senanals, a tae
se refere a Let no. 10.351, de 8 oe aeteazrç de 127,
ficam automaticamente	 suometiclos à	 Jornaoa de 30
(trinta) horas	 de trabalho	 semanais - 2-30, ora
instituída.

§ 3o. - Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
nos terços do parágrafo 20., do artigo lo. da Lei no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opção pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituída, no prazo de 90

contar da publicação desta lei,
hipótese, à percepção do acrésdno
(trinta e três por cento) em Seus

§ 40. - Aos servidores .sujeitos à
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - E-
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislação suosequente, que
titularizam cargos ora submetidos à jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - E-40 fica
assegurado o direito de opção, com caráter permanente e
irretratável, pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituída, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicação desta lei,
renunciando, nesta hipótese, á percepção do acréscimo

1 incorporado de 33% (trinta e três por cento) em seus
vencimentos.

dental;dental;

(noventa) dias, a
renunciando, nesta
incorporaoo de 33%
vencimentos.

C



1	 4 5o.	 Aos	 servidores	 QUIN

'encontrarem afastado* por motivo de doença, férias e
[ outros, o prazo consignado nos parágrafos 3o. e 40.
deste artigo, começará a contar	 ido término do
respectivo afastamento.

60. - Aos servidores que não se
manifestarem na forma dos parágrafos 3o. e 40. deste
artigo, fica assegurada • permanência na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) !''oras seeanais - N-40.
otservado o disposto no artigo 53 desta lei. rantido o
padrãa de vencimentos atuai de se-.

Art. 31	 - A J,	 _t	 vin'e r-rkr
te trata_nc semanais -	 corres-:roera à pres:aça:,

(quatro) horas diárias de trabalho.
Art. 22 - A Jornada de 2 4 (virte e

quatro) horas cie trabalho semanais - J-24 corresponcer

	

- A 4	 f q.:atri-)	 diárias	 e
tratalno. euandt	 se rtf e rir	 à ::-rata básica C.:

:- 1n:is: :: Or arti:o	 3	 :et::
-	 ::	 • .	 r-ras	 a t=

J	 d:is	 oito ta
	referir à jornada :special, e,	 ce plontá:. -:s
	termos da alínea "c" do	 inciso II do artioo 30 cesta

lei.
Art. 23 - A Jornada de 30 (trinta) heras

de tratalho semanais - 3-30 correspondera à presta:to ie
6 (seis) horas diárias de trabalho. o'...er coro o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
básica, nos termos das alíneas "a" a "f" do inciso UI
do artigo 30 desta lei.

Art. 3 4 - A Jornada de 36 (trinta e
seis) horas de trabalho semanais - j-26 corresconderá:

I - A 6 (seis) horas diárias	 de
trabalho, ou,

II - Em regime de plantão, na forma que
dispuser o regulamento.

Art. 35 - A Jornada de 40 (oJarenta)
horas de trabalho semanais - j -4C, corresponderá
prestação de 8 (oito) horas ciarias de trabalho, quer
para o profissional em cumprimento da Jornada Especial
de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
básica, nos termos das alíneas "a" a "m" do inciso V do
artigo 30 desta lei.

§ lo. - Poderão ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho de que trata
este artigo, os seguintes profissionais:

a) Atendente de Enfermagem;
b) Auxiliar de Enfermagem:
c) Cirurgião-Dentista;
d) Educador de Saúde Pública;
e) Enfermeiro;
f) Médico;
g) Médico-Veterinário.
§ 2o. - Os Profissionais da Saúde,

quando no exercício de cargo em comissão, em unidade de
Saúde, privativo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saúde, poderão ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

Art. 36 - O ingresso nas Jornada
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-á poe

, convocação, mediante anuência do profissional, pira
i exercício exclusivo em unidades médico-assistencial-is,

segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
oue assim o exijam a necessidade e o interesse públido,

§ lo. - Para fins do disposto no "taaux"
deste arti:o. as Secretarias );unicivais, que ranten7an

s,,aa i.niditoes oe saide ?rojIssidnals Jaf.de no
eesemtenno de suas atribuiçães, deverão aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades, das quais deverão
constar, dentre outras:

a) o nimerc de Profissionais da Saáte e
os res:e.orivas áreas de at-ação;

t) o n •ámerc ce Profissionais da	 Saáoe
necessários em cada Jornada Especial de Trabalho;

c) o número de Profissionais da Saúde
necessários em cada Jornada Básica de Trabalho.

§ 20. - A per-anênt.a nas
Especiais :e l• rabalr.: previstas -esta lel será
,Lnirc. 1 :ur) aro, ressalvacas as nip:teses tonstartes
nas al!neas "c" a "f" do artigo 37 :esta lel.

; 3o. - poderão ser oznve:ades tara
ingressar na Jornada Especial de Traoalhe de 3-24, 3-3D,
2-36 e j-4C, os Frofissionais da Saáde:

1 - Em Regime de Zecioaoã: Profissional
Exclusiva - RDFE;

2 - Per• anescentes da jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substancias
radioativas.

§ 40.	 - Não	 poderão, também, ser
• convocados para ingressar na Jornada Especial de
• Trabalho - 3-40, os profissionais em regime de acúmulo

de cargos.
4 50. - O número total de Médicos

efetivos, admitidos e contratados em caráter de
emergência, em Jornada de Trabalho 3-40, não poderá
exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.

Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e 3-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocação, dar-
se-á nas seguintes hipóteses:

a) a pedido;
h) em razão de nomeação para o exercício

de cargo de provimento em cominai°, excetuada a hipótese
do artigo 35. 4 2o.;

c) em razão de ingresso no Regime ,d1e
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE;

d) em razão de remoção ou transferfridia*
de unidade;

e) em razão de afastamento para outros
órgãos Adninistração Pública, direta ou indireta,.
C gnara Municipal e Tribunal de Contas do Município de.d*
São Paulo:

r, em	 razão	 de afastamento	 para
frequentar curso* de	 especializado ou equivalentes.
que excedam • 30(trinta) dita.

Parágrafo único - Ocorrendo • hipótese
prevista na alínea "d" deste artigo. fica assegurado ao
Profissional de Saúde prlori ,:see na escolha da Jornada
osr.,,,c l ai c3 ç ..31 foi desligado, em unleade em que haja
vaga disponível nessa jornada.

Art. 38 - A inclusão eu desligamento dos

Profissionais da	 Saúde das	 Jornadas Especiais de .

Tra:alne ora	 --st:tu:das	 será .	 cari:stirior.-t..
c----loiioes à unidaae de aiontorento por sJaa ine:las 	 1

	

1 

imediatas, scb pena de resoonsaoílicade funcional. 	 I
,t r-. .2 z.	 - I s	 ro a s .n . ro.-5e s r. :=':vo7 Ar

.':_ • -r- , e	 2..5	 :a:.f...:::	 :.-	 .	 - s , -	 :	 -.:,. .	 ...

Zspei.aia oe :ra:-.n_ e,rá: d .vloaz s . e
en.nanto no efetivo emer“-- nessas Jornadas. nao
oont..;es preatas na restetti.-a =vocação, cessano- o
pagamento quando o profissional dela se desligar.

§ 20. - 25 Profissionais da Saúde
sujeitos ao Regime de Dedicação Profissional Excl.isiva -
RDPE, durante a permanência nc reolme. terão seu patrão
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padrão
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - 3-20.	 .

1 3o. - O disposto no parágrafo anterior
aplica-se à remuneração devida em razão da incorporação
do Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,
nos proventos da aposentadoria do Profissional da Saúde
e nos da pensão ou legado devidos aos seus
beneficiários.

4 40. - Em decorrência do disposto nos
parágrafos 20. e 30. deste artigo serão, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - 3-20, os adicionais por tempo de
serviço, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saúde, cuja base de cálculo seja o seu
padrão de vencimento.

Art. 40 - As faltas, bem como os abono
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.969, de 29 da
outubro de 1979, para os profissionais em cumprimento d
jornada de	 trabalho em	 regime de plantão, serã
disciplinados en	 regulamento. para	 os efeitos d
descontos e apontamento.

Parágrafo único - Do regulamento a gut,
se refere o "caput" deste artigo, deverá constar i:
r.ánero de horas não trabalhadas que correspondera a caca
falta dia.

Art. 41 - A remuneração relativa às 1
Jornadas Especiais ,ae Trabalho - J-24, 3-30. 3-36 e J-	 I
40, óercebida	 pelo período	 de 5	 (cinco)	 anos.	 I
ininterruptos cu nào, em unia resma Jornaaa Especial,	 i
será devida na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas foi incluído, e seus proventos ou pensão serão
calculados com base nos respectivos padrões de

vencimentos constantes das Escalas de Padrões de
Vencimentos, ora instituídas.

§ lo. - Quanco o Profissional for
incluído em mais de uma Jornada Especial de Trabalho, o
tempo de permanèncía en cada uma delas poderá ser somado
para implementação do prazo a que se refere o "caput"
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas
pelo prazo de 3 (três) anos.

§ 2c. - Na hipótese do parágrafo
anterior a rendneração devida será fixada na Jornada de
maior valor, cesne que percebida pelo prazo rfnino de 3
(três) anos.

4 30'. - O Profissional da Saúde, que
implementar os prazos necessários cara percepçào tas
remuneracões a que se refere c "caput" deste artízo,
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
deverá, na ocasião da aposentadoria, optar pcla
percepção de uma delas, desde que percebida pelo perioao
mínimo de 3 (trás ) anos.

	

§ 4o. - 0 beneficiário do servidor	 •
faleoido deverá manifestar opção na forma do dis;:osto no
parágrafo anterior. 	 i

§ 50. - Para os fins de cálculo da
remuneração devida pela ocasião da aposentaaoría e
pensão, será tomada como base a referência e grau que o i
servidor possuir à data desses eventos. 	 I§ 60. - Fica assegurado ao servidor que .
estiver, em razão do cargo efetivo, incluído no Regime i
de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que se 1
refere a Lei no. 8.205, de 7 de março de 1975, k i
legislação subsequente, a contagem do tempo de 1
permanência neste Regime, para fins da implementação das '
prazos fixados neste artigo e respectivos 	 ,parágragfo	 .

1
hipótese em que esse período será considerado para fi s
de incorporação da Jornada Especial de 40 (quarent )
Horas Semanais de Trabalho - 3-40.

Art. 42 - A remuneração relativa is
Jornadas Especiais de Trabalho 3-24, 3-30, J-35 e 3-42.ié

inac ...,ulivel can	 a re,Lnera;ão relativa ao Se:r.ine Ae
::edicoção Pro'' ,"'onal Exclusiva - a 4Jc se refere
a Lei no. 6.215, de 7 de março de 1975, e legislação
subsequente e. bem assim, com o acréscimo devido em
razão da inclusão na Jornada de Trabalho de 43
(quarenta) horas semanais - H-40, a que se refere-, a Lel
no. 6.607, de 26 de cututrc de 1978, e legislaçao
posterior.	 iParágrafo (mico - O Profissional da i
Saúde que implementar os prazos necessários para a
percepção da remuneração de que trata o artigo anterior
e, ben assim, para incorporação das vantagens a que se ,
refere o "caput" deste artigo deverá, por ocasião cr. I
aposentadoria, optar pela percepção ce uma delas.



•

Art. 43" W As dreoeições desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas
mesmas bases e condições, aos servidores admitidos ou
contratados em caráter temporário, nos termos da Lei no.
9.1E0, ce	 2 de	 dezentro te 1980, bem como ac.'
ccntrataars em caráter de emergén:ia, de accrao com a
1P: r-).	 de 2: ce cezemtr: de is. es, e legislação
subsequente.

§ lo.	 - O	 ingresso no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva. a rue se refere a Lei
no. 6.215. Ce 7 ce março ce 1975, e legislação
subsequente, obedecerá as normas vigentes.

§ 20. - Para fins do disposto no artigo
41, ao servidor admitido ou contratado em caráter
temporário, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contaaem

de tempo de exercício nas jornadas especiais de
trabalho, quando ingressar no cargo correspondente à
função que desempenha, e em razão da qual foi submetido
à* jornadas especiais de trabalho.

DAS DIsposniks rmas

• Art. 44 - Az disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos,
e admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160.
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidob
Público Municipal - HSPH e do Tribunal de Contas db
Kunitápio de São Paulo, que exerçam suas atividade*
profissionais, efetivamente, em áreas de serviços 414
saúde.

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado ó
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata estM
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
públicos realizados anteriormente à sua publicação,,cujo
.prazo de validade esteja em vigéncia. 	 -

Parágrafo (mico - O aproveitamento- a que
se refere este artigo dar-se-é, obrigatoriamente: , no
cargo transformado, 	 de acordo com o Anexe.--III,
integrante desta lei.	 -

Art. 46 - Os proventos, as pensões e os
legados asno revistos e fixados de acordCC- com as
denominações, classes - e categorias correspondentes,
constantes da coluna "Situação Nova", do Anexo III,
observado o disposto nos. parágrafos lo. e 20. do artigo
23, parágrafos lo. e 20. do artigo 24, e artigos 54 a
59 desta lei.

§ lo. - Para fins da fixação dos novos
valores, serão tomados como base os padrões de

-vencimentos constantes da jornada básica ciÓ -cargo ou
função ocupado pelo ex-servidor.

§ 20. - A integração dos aposentados e
pensionistas será feita má -forma que diapUser o
regulamento, observadas as normas estabelecidas nesta-

-lei para os profissionais em atividade, no que couber.
30. Os- proveentoa, as ' pensões e

- legados dos servidores admitidos ou contratados nos
termos dal.el no. 9.160; de 3 de dezembro de 1980. serio

' fixados no Grau "A" da Categoria 1 da Classe/1: bu'Onica-
da carreira, considerando as jornadas 'básicas , de
trabalho, observado o disposto nos parágrafos lo. e 20.
do artigo 23, parágrafos lo. e 20. do artigo 24; e os
artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificações devidas aos
Profissionais.da Saúde, ficam alteradas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situação Nova", do Anexo V, integrante desta lei:

Art. 48 - Ficam restabelecidos como
cargos de Psicólogo, os cargos de Psicólogo na Saúde,
constantes da coluna "Situação Nova", do Anexo Único, da
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razão do disposto no artigo
anterior, os cargos de Psicólogo na Saúde I, constantes
da Tabela "9", do Anexo II das Leis no. 10.869, de 17 de
julho de 1990, no. 10.955, de 28 de janeiro de 1991. e

"do Anexo Único da Lei no. 11.02 4 , de 2 de julho de 19911
passam a	 integrar a carreira de	 Psicólogo,	 na
conformidade da	 "Situação Nova", 	 do	 Anexo	 1114
integrante desta lei.

Art.	 50	 - Em	 decorrência daí
transformações 'de	 cargos e da	 reorganização	 da
carreiras. operadas nos termos do Anexo III, desta lei,
o termo de :..enlanência no cargo ou na carreira atual
será considerado como de exercício no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos
-artigos 45. parágrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no.
8.989, de 29 de outubro de 1979, só serão concedidos sem
prejuízo de vencimentos, quando para o desempenho
exclusivo de atribuições inerentes ao cargo ou função
ocupados pelo Profissional da Saúde, sendo que nos
demais casos os afastamentos dar-se-ao com prejuízo de
vencimentos.

Parágrafo único - Fica vedado o
exercício do Profissional da Saúde em unidades não
consideradas codo áreas de serviços de saúde.

DAS DISPOSIOES TRANSITÓRIAS

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de
33 (trinta e três) horas de trabalho semanais - H-33 que
não realizaram a opção a que se refere o artigo 17 da
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação
subsequente, que titularizam cargos ou desempenham
funções ora submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - . 3-40, ficam automaticamente
incluídos na Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - 3-30.

• 1 10.. - Aos profissionais referidos
neste artigo fica assegurado o direito de opção pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-
40, ora instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a
cantar da putlicação desta lei.

§ 20. - A opção a cu. se refere c
parágrafo anterior é permanente e irretratável.

Art. 53 - da atuais titulares de cargos
que não optarem, na forma prevista no parágrafo lo. do
artigo 23, no parágrafo lo. do artigo 24, e nos
P4r4grafos 30. e 40. do artigo 30 desta lei,
permanecerão na situação em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoar
enquanto permanecerem em atividade, retornando ás
categorias iniciais das carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Saúde, quando das respectivas
vacâncias.

Parágrafo único - A promoção e acesso
dos titulares de cargos a que se refere o "caput" destile
artigo serão feitos na forma da legislação em vigor. I

Art. 54 - Os servidores Cujos carg
compõem o Quadro dos Profissionais da Saúde ser
integrados nos novos padrõeS de vendiciefitos aprovad s
por esta lei, no prazo de 40*-NOventa) dias.

1 lo. - kW. NEdição dos decretos de
integração, os servidoèos .' engidoe por esta lei

k perceberão seus . vencimaNttoe fo?ma':prevista' pela
legislação vigente para'n0:s adès.7Gera/* do -Pessoal,
devidamente reajustados co.d4-**.sbegmás-: as normas em
vigor, mantido o padrão atual.~.ZVencialentos•de seus,
cargos._	 k_J2"*"._ . _

'	 20. - O. servidee-tonaervarã... - ma,
integração, o mesmo grau de sua situação anterior.-
. • 1 3o. - Sm ,oannuma..rIttpótese será
realizada a integração, sem que 0.0ervidOrSanifeste sua
opção, na forma dos artigo 23, 24 .e 30 desta lei. .

Art. 55 - Para is carreiras que compõem
ó Grupo 1, de que trata o artigo* 7o -.. desta lei, a
Integração será feita, provisoriamente, nas categorias
da Classe . I da respectiva carreira, considerado
exclusivamente o tempo na sarreira, apurado até 31 de
dezembro de 1992, na conformidade seguinte: ".

• . 	 a) categoria 1 '-' tie lt a	 '
b) categoria 2 2,--de 3 a 6 anos:
c) categoria 3x,, ,ffiel4 a

• d) categoria-4'=-Iikci4a de.9 anos:
• . Art. 56 . - . Pará:fiajciirroAcjap : gua compõem.

OS demais grupos ocupacional'', da.saúde,,,,kt„Antegratão.
gera -feita nas categorias de.,,respeottva ,eparzsÁra,,
considerado exc/usivasante o tempo na 'carreira, apurado
até 31* de detembro de 1992,', de . conforeridade,com o Anexo
IV desta lei.	 ,	 • • .

• Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser
feita segundo. as nqnnas estatutárias vigentes. ,

• .* Art. 58 - Dentink"DO (aossntaL.41.04. a.
contar da publicação desta lei::: ps. -PtOtieSionals .da.
Saúde que integram as carreiras do..Grwo.1 a que ao'
refere o artigo 7o, deverão comprovar, junto 4 Comissão
de que trata o artigo 60, o tempo na profissão, bem como
apresentar os títulos necessários, para que seja
realizada a integração definitiva na Classe I ou II
conforme o caso. até 90 (noventa) dias a contar do tens
final do prazo mencionado neste artigo.

Art. 59 - Para a integração nap
categorias da Classe II das respectivas carreiras, op
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverão tMr
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguint s
condições:

-	 a) categoria	 1 -	 tempo mínimo
11(onze) anos na carreira e título de especializa:ão
krea :e ataçãc:

b) categoria 2 - tempo mínimo de Is
(quinze) anos na carreira e título de especialização na
área de atuação:

c) categoria 3 - tenro minlmo de 17
(dezessete) anos	 na carreira, titulo de mestrado,
doutorado ou livre-docência e tempo mínimo de 2	 (dois)
anos de exercício de cargos	 em comissão, de chefia ou
direção de unidade médico-assistencial.

Parágrafo único - A integração de que
trata este artigo não poderá exceder a 30% (trinta por
cento) do total de cargos existentes na carreira.

Art. 60	 - Fica instituída Comissão
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias Municipais da Administração e
da Saúde, para o fia de promover-as medidas necessárias
à integração dos Profissionais da Saúde nos cargos que
compõem o Quadro dos Profissionais da Saúde, de 'que
trata esta lei, inclusive editando os atos necessários,
que deverão disciplinar as -situações decorrentes da
integração.

Art. 61 - Se após a integração de que
tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a
quantidade de cargos das carreiras complementares
(Classe II), de nível superior, não atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferença será transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Parágrafo único - Após a acomodação dos
Profissionais da Saúde nas respectivas carreiras,
decreto do Executivo definirá a composição do Quadro dos
Profissionais da Saúde.



,1•	 -	 Arti'62 - A fixação dos salários dos
servidores admitidos ou contratados 'no. termos da Lei
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-á à época da
integração prevista no artip 54.

Parágrafo unte° - Até a edição dos
decretos de integração, os servidores re:eritos Ob
'oaput" deste artigo :itrocno -rã: zo-o na:trios ro forra
prevista pela legislação vigente, mantido O salário
atual de sua função.

Art. 63 - A fixação dos novos valorks
para os proventos, as pensões e legados, na forma 00
artigo 46 desta lel, dar-se-á à éooca da inte-raçÉO
prevista nos artigos 54 a 58, observados es prazos paica
eles estabelecidos.

Parágrafo C.nico - Até a edição dos
decretos de Integração, os proventos, as pensões e
legados serão pagos na forma prevista pela legislação
vigente.

Art.	 64	 -	 A	 remuneração	 dos
Profissionais da Saúde contratados em caráter de
emergência, nos 'termos da Lei no. 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislação subsequente, até a edição
doa decretos de integração • que se refere o artigo 54
desta lei, será fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da
Saúde, a partir da publicação desta lei, serão pagos na
forma prevista pela legislação vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edição dos decretos de
integração, a que se refere o artigo 54 desta lei.

Parágrafo único - O enquadramento
definitivo dar-se-á à época da integração prevista no
artigo 55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e.
funções de Psicólogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura, deverão ser remaneladoa
para as áreas de serviço de saúde, no prazo de 60
isessenta) dias, a contar da publicação desta lei.

Parágrafo único - O desempenho doe,
titulares doe cargos de Psicólogo dar-se-á
exclusivamente no exercido das atribuições Inerentes a
Seus cargos.	 .

Art. 67 - Os Profissionais da Saúde
afastados ou em exercício em. desacordo com o disposto no
artigo 51, deverão, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar	 da publicação desta lei, apresentar-se -às
suas respectivas 'unidades de lotação, para reassunção
dos correspondentes cargos ou funções:

Art. 68 - O premo de 90 (noventa) dias,
a.que -se retem o artigo.54 desta lei, será contado oa
•eguinte confOhiédade:' - 	 •

•

• -	 A'pertir da data da publicação destalei, para os profissionais integrantes da carreira deMédico;.• .	 •-
--do -.8.--(reguintaindicado no. inciso interior, para os •profiesionalt:integrante' dm carreira derid~seiro:

- 'III - A partir do Rés subsequente aoindicado no inciso anterior, para os profissionaás
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

IV - A partir do mês subsequente ho
incicaco no inciso anterior, para os profissiona
integrantes ocs Gemais carreiras do Grupo 1.

Art. 69 - O &lias financeiro cecorrenie
da extensão do beneficio previsto nesta lei às pensões
concedidas pelo Instituto de Previdência Municipal de
São Paulo - :??.EM, a partir da data do enquadramento,
será suportado pela Prefeitura do Município de São Paulo
que, diante da comprovação das despesas, realizará
repasses mensais à Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que estejam
efetivamente exercendo suas atividades em áreas da
saúde, não abrangidos por esta lei, fica assegurada a
percepção da Gratificação te Apcio aos Serviços da Saucte
- GASS, Instituída pela Lei no. 1Z.860, de 28 de junnc
de 1990, nas condições e hipótese rela previstas, nos
seguintes percentuais:

I - Ocupantes de cargos e funções de
nível superior e de cargos em comissão ou funções de
Referência DA-08 a SM: :45% (cento e quarenta e cinco
por cento);

II - Ocupantes de cargos e funções de
nível médio de cargos em comissão ou funções de
Referencia DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

III •-• Ocupantes de . cargos e funções de
níveis operacional e básico e cargos em comissão ou

-fUnções .de Referência DA-01 a DA-04: ,100% (cem .por
.cento).

10. - 0.'- ios'piro.ntialé
estabelecidos nesta artigo serão .calculadow sobre o
padrão correspondente à classe inicial da carreira ou
referencia do cargo em comissão ou função de referancia
DA.

§ 20. - A revalorização ora prevista só
será devida após a integração dos Profissionais de Saúde
nos novos padrões de vencimentos, de que trata o Inciso
IV do artigo 68 desta lei.

4 30. . - Enquanto	 não efetuado o
pagamento da Gratificação de Apoio aos Serviços da Saúde
- GASS, revalorizada na forma deste artigo, fica
mantidos os percentuais fixados na legislação vigentéu

§ ao. - Os Profissionais te Saúde'dye
não optarem na forma co lo. do artigo 23 e § 104 ào
artigo 24 desta lei, terão mantidos os percentilials
estabelecidos pela legislação vigente, não fazendo jus,
sob nenhuma hipótese, aos novos percentuais fixadqs
neste artigo.

§ 6o. - A gratificação de que trata ejete
artigo será devida exclusivamente enquanto perdurae o •
exercício em áreas de saúde e até que Sejam instituídos
os Quadros Espediaia e Plano. de-MICsrreira dos demais
servidores-não abrangidos por esta lei.

á 6o.	 - Ficais	 mentidas as' demais
disposições legais e regulamentares que disciplinam a
gratificação a que se refere este artigo.

á 70. - Fica :assegurada aos servidores
do Hospital- ,do Servidor Público Municipal - RSFM,
ocupantes	 funções ou . empregos correapondentas„:,a
cargos ou .• funçaes, não abrangido, por cata	 •
gratificação de • que trata este-artigo.' noa' 00ba
percentuais ora fixados.	 . • -

AM; 71 - A partir da publicação desta
lei, os Profissionis s de Saúde ocupantes de cargos e,
funções de Médico, Enfermeiro.. Auxiliar da Enfermajem,
Atendente d EnfermagepAl Técnico de Radiologia -4arão
jus à Gratificedlo por Serviço de Emergéncia fixada ea 'I
20% (vinte' por cento) sobre o padrão corrapondente
classe inicial . da carreira ou referencia iniciak,da
função, observada as seguintes condiçdást,

' I - Que os servidores estejam em regime
de plantão, de 12 ou 24 horas em fim de semana, assim
considerados os que são prestados das 19:00 horas de
sexta-feira às 7:00 horas de segunda-feira;

II - Em unidades que prestem serviços de
emergéncia, na forma a ser definida .pela Secretaria
Municipal da Saúde.

e

-	 -
§ le. - A gratificação ora -instituída só

será de nridi se e enquanto o- servidor estiver prestando
efetivamente 48 serviços de eaergèntie- M4~410)*
deste artigo, cessando o seu pagamento,- naa hipóteads.de
faltas, afastamentos, férias e „liemos- romunermOad,.
observado o disposto no artigo 40 deataadi.:-

20. - Sob —1~u~ ..hipóteee,..:-.a
gratificação de que.cuida este Artigo, incorpora-10.~
vencimentos do servidor ou será tomada como Dama de
cálculo de outras vantagens.

§ 30. - Após o-etiquadraaantli hod'idrips
padrões de vencimentos fixados por . esta lei, • Nk
Gratificação por Serviços de lamerganclarserávcalculeka
sobre o .padrlo correspondente ácateddrla 'inicial "tia
Classe I ou Unica da carreira.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a
readequar recursos orçamentários dentro da Secretaria
Municipal da Saúde, sem onerar o limite de suplementação
fixado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dp
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73 - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 74 - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, gerando efeitos pecuniários nas
condições e datas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposições em contrário.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO, aos 13 de setembro
de 1993, 4409 da fundação de São Paulo.
PAULO MALUF, PREFEITO
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretário doa	 Negó
cios Jurídicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretário das Finan
Ça8
JOSÉ EDUARDO FADUL, Secretário Municipal da Administra
cão
SILVAMO MÁRIO ATÍLIO RAIA, Secretário Municipal da Saúde
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de
setembro de 1993.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal
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:•,, carreara eu 7 aos sie He ti,* e:.-cicie ea Profusao.

.	 .	 .	 .
"	 '	 .	 .	 •	 '.	 .	 ..	 .	 ,
:	 : a- Categoria 4	 :112-14 :	 :SpeemPararte. *intr. !Atares de CaPIDI da Categoria 3, ca io Moino:

:	 :4 aese ia Ce~1.1*.
"	 .

'.	 .	 .	 a	 .	 .
:	 :111dAterepeeta	 Clame 11.	 :1P-111:ai Bedum% cucara de acene de fewes e 11211ffil dentre fatorado dê:

"	 .
"	 .

m- Cmtmerla 1

•.	 .

•
• .

: 1d- ermirld I 	 •

1 e•• Cetegrla.3.

Madre dei Prollseenta da bode

.	 .

191:neletareeorta

t• Cateserit I

Selopria

'
: c- Catnoria 3

:	 Categoria 4

illstatermrdta

.	 .

.	 ..	 .

.	 :	 : caraelre sie ttslatorapeeto, em 11 ao Pe efetive mercielo :
.	 .	 .	 :	 ? mm pridiesae. Ma, r muro. 3 are lha arr..' e Utak dm :
e	 o	 e	 : 	 : anc1atiteea aa ara de atuem. recoahoic1da aa Serer de lai. ee :

: maura te ttslatormeato, do 11 ao Pe detin serock•
ee ~lesa% mede, as *Mas, 3 are imã ardra	 Utak 'dm
ancétitma em da Maça. eicaddc1.1. ai :Fru Ia Id.

Ge atividades teceiarceetifica a a *lei ga** de ladoca-:
os Gatunada minados ee refrodades Pela P, aa ama de

: atara.
' •• •

:31 addlare Grad* riba de ror dm Roas a tildem rirás!
: ft mema de dera arara dm ~bre 1 Urbe de adaddllsecam.:
: ao are Ir atum. raoieledde ag Pris de 11a"C'',"Anr•

bradrammta. erres 11 ar dim derme armeide de mdsiimmo.:
rd* me erre 3 ar • de ~dr da IIslerndada • ti-

: ri • admidalramat a era de raso. rdemmhear 70 trem dm
~Ir dm atirdidei trakirdellfIca as orara do

iam= emerreds ~Iara de rimmardms pm1d .f.P. ft ...rem dm:

til

mtera.	 .	 . • ;Aça'
•

Immaframadde. 1111107111 ge 117111e ~bom ieirdelle	 .4w4ilaca.s.
: e Mar de admeirlsardir a eu nn éle4~1:11114 fira :, •	 • -,,Rsiat:.4„.#27-40.,::;
• ,,•••••-

Ihrodamets. Si.. tikkeirole ariii-ár Marli
: Gia se maim 4 a.s md ~deli élkulram ae bestrolyr rei de
1 atm" rmarrIr se der *.r1.1a ~ma derlimirdem Ia- !

mlarelmettfáce a a dtbrdilla da draw delpeedidele122O1Wile •
niforauledes Pela PI"se Pré IkSégé. •	 -

. •	 •	 : -	 .	 .
éguérts. éelre ~Uri *Irra ~rã 1111 tin

: sim 3 area traria irt am é sereither* ars..1090,di. Oa:

mr.	 eu 44 Mame s .~44n~, 'x:;.**3
:decai. • Obileile .~114ád4 4 Immtrim•Im Redratmd 1.34

"

: c- Categoria 3

d- Categoria 4

,

: d- Categoria 4

:Foneapgiologo	 Classe 11
.	 e

:roneaediologa	 Clatf* II	 ,

,.,. . —
.	 :PP-111:Modiante =cern pabliCe de praia ee de p iou.. 212eloe. exigida 4

:habilitaue especifica.	 ..	 ..	
"	 .,	 .	 .

:71-li :	 laquadraesite, tugida è habilitacáo repocirica. •	 •	 •

,	
.

:

Zamparimento, exigida a habilitação CSPIKIfICI. CM no mano 3 aeos
	  ou 3 anos de *ativo eurcicio ia profusa..	 •

Enoeadraaento, esigida a habilitacad especifica. co. no aluno. ? anos

na carreira eu 7 moa de efetive crucie ia prorissao.

e

1:74:teaseediabeee 	 Clane 1

:	 a- Cabrearia 1,

Catescru 2

. 	 ,

. 	
,

. 	 ...	 . 	 . 	 .

: a- Categoria 1	 ars-is :

:72-14 :	 Inquad-apeato. dentre titulares de cargos da Categoria 3, co. no 110)10:
.	 4 anos 5.1 Call.90,14.

' 	
. 	 .
. 	 . 	 .

.	 :PP-111:a) NadliblUC concurso de acesso de ermas e titules dentre integrantes da:

.	 .	 :	 carmekra de Fcooaudiolosio.coe 11 anos de -efetivo eierucio na profts-:

.	
..	 : saoueodn,ao unied,3 anos na carro*** e titulo de •spacializacao 04

• .	 .	 : area de abusa., recomendo na feeki da lei, ou creditas ee 4tivida-:

.	
.

tecnico -cientifica a a atividades 0* educação continuada reato-:

.	
.

	

zadas ca, refarendadas pela P115P. ia aCt4 de abrasôo.	 .

.	
.

ai) Redimia concurso publico de. provas a de provas e titules. edigides:.	 .

12 avos de deli* eurcicio eu profissao o titulo de especializacae.:.	 ,

areadeateasao, meconh4cido ia firme da hii.	 .	 1
.	 .	 ..	 -

: a- Categoria 1	 :211-15 :	 41 rawaérmeate,ezigidos 11 ao; de deliu, efircielo aa peofissao,see-:
se empo 3 roa aa carreira de reeoaedielogo e•titmlai de egiclar:

lima na area de abraça., reconhecido na fama da lei, mm creditou:

.	 , ea atividades teceloa-cientifica ou eu atividades de educacao calti-,

.	 .	 . amada realizadas ou referendadas pela PWSP, na ursa de Maca°.

.	 .	 :	 :10 Capudrabento, exasidos 12 anos de efetivo extrucio na profusas.:.	 ,

e titulo de eseacializacao, na anu de atuacao, reconhecido ou for*.	 .

:	 . da lei.	 ..	 .	 :.	 .	 .	 .
: Ir Categoria 2	 :72-lá :	 : toloadrmaento, dentre titulares de cargos da Catégoria 1. classe Il.:

eo ciem e aios na classe 11 e Mestrado a Doutorado na arca de:

.	 ' atino, reconhecido ia feria da lei, ou credito, ee atividades ter
eice-cientifica a a atividades de mexas.° cradiffluda realizadas eu::	 .

.	
,

referendadas Pela PRP, mu 4re, de afluem.
.	 :	 .	 .	

.

: c- Categoria 3	 :0P5 -17 :	 : Efillextromato, dentre titulares de cargos da Categoria 2. coe ao ei -:

ano 5 ano, na categoria e 2 anos de a gracio de cvlo d. Gemeria co:

.	
. birecao a Uaittede dedico-iessisteecial e Mestrado a Doutorado oe-Li -:

.	 •	 : •	 :	 r ... docencia lu arsa de atrasa% receehecidoila feriu da lei.
'



f732:1bdice nau*

; a- Categoria 1

b- Categoria 2

c- tatearia 3

d- tatearia 4

:dedica Classe 11

• •• .
.	 •

a- Cabearia 1

.	 .

•

- Catada-ia 2

1"
-

c- ratearia 3
:

:PP-111:11ediate ~car ga imiblice	 eram§ ia de Pra*, e titihie, Unida a
:Mini:taça° especifica.

• •
01,5-13	 'taquara...no, etigida a nabo tatuas es pecifica.	 •

• •	 •

	

S-14 :	 :trsuarmeento. eu agida a habil:taça° esp ecifica, coe no Mamã 3 anos
:ma carreira a, 3 aios de efetivo ~cicio ia prol issao.•

••• •	 •
•• .

• •

	

:(IS-13 ;	 :Iaquadrainto, enoda a kabilitasao especifica, coa ao amen 7 ases
:iba Carreara ai 7 ala aa afetivo arcam ia Progisra.

• •
• .

:Lowadraorto, *letra (luel", ia com 41O Cate goria 3, eu as *AU.:
:4 —o ia categoria.

:PP-111:a1 Mente casario de acesso de Provas e Meles dentre lategraetes da:
: carreira de Nedico. cde 11 ires Se efetuo agracie aa Rola-•

Iva,visdou idada..2 mu Na carreira e Ws* 41. efleitiègraia• se :•

	

:	 ana *Uma" ~acta se Verw •IS Id. atarantas ma Eivta-:
• *a tunarcuatifica as ai atto1Sulas di eáer.4111 cubam* reeli-:

: '""	 udu se rdariveledu ralo Per, 'is rira atuou " •••

	

-"	 :	 attar.e,p3	 velt"k2e..r.2. •.
lb/ Iladiaatt mano **Uca sa posou • é povoas o Uk, aUsiol.i:

12 ala di *Mbgo aurcicis ia podium e tltoba asponallaaca..:
: • • : •	 : u roa ala atm*. osaveacl. ia farei Sa	 -.011.:" 1

• •	 :
:421-11.1 ;	 C.parkaiatemisliaa 11 asa é 'Mim usaddsasalfiliftIMIS.:

• selgabão ar *Urra*. di 11.21caT	 1111Padra:
muco ah arE das" PENEKEBE 	 •)E, maus:

. • : a ottoléSes Unica-UadIfica ae attviidas di ldiçai. cukt-
nu* uslizadaa as ndovadobi polé 21112: alua da ator,"	 •

:
• :a) brudramete. erigidos 12 ama à afalem laudda ia

:•	 : • : • * Mele te esecialliataa, iaorle de atoam reaVacala ma fru
• -	 •

:	 •	 :	 :	 •	 '	 •
: Iamadraveta. *atra titulam Se urus 11. Caturi. I, alma lb:

um ala Mai= 4 ars . .." alam II ellastrad. a t.aàà Sou de:

	

:	 risme. receiveclie ia Iria à Isl. ata eibuardes tvt
- Lice-ciatifica

r	 -0~.WC,A= as:• 'efeurfaolu pELEEP.JaantwEE,"
jf--;

hisa~e. cadattfizeiv2re2,.. ,
at 5 Mn a	

•
m	 n	 "--* •	 "Uartiiiii	 se:

.	 : finca • anánie ii010-515555~8151
: are baceacia ma arar de dom	 :

MI	
•

a

..~133e5Yel	 ^Z '	 .

ava rrafissioule 	• ':""	 •	 •	 'ter.	 •	 t, • .2 ••••	 - • •
labuta a - Parte Prmute - draw t.	 .•

a	 •	 —•••
:No. 1C:	 100011111010 10 (31O130	 : GT. :noz :	 Em% E POCK13070	 .	 .:
:CadialS:	 .	 :TOMA:	 .
. 	 	 :
: lefUledioo getanearie Classe 1	 •	 :	 :Pf-111:deiftiate ancas@ nabo de aram st á premas e Matos, mita& a:

:babilitacao especifica.	 .
"	 .

a- Cateetria.1	 .	 :01,-11 :	 :frowedrawate, cuide a habilitada° ~afica.	 ,	 ,

• •	 .	 •	 •
e- Categoria 2	 :Cr5•4:: ;	 :Cagearearto, 113/916a a habilitacao especifica, coe ao *mau 3 aos

• •	 •	 :	 •ia carreara ou 3 aios de efetivo earcicio Ra rafissao. 	 •,	 •	 .	 .

•.	 •	 ,• •	 .

c- Categoria 3	 :1375-13 :	 :Canuadrasento, rigida a Main Iltaaao erecif oca, co. no •linao 7 anos
:ia c rrrrr ra ou T aio, de eletivo tzercicio na rol ousas.

".	 .	 '• .•
.	 .	 •

O- Categoria 4	 u-s1-14 :	 :taaraaalrawto. deatre tutelares de cargos da Categoria 3, co. ao aleita:
:4 aios ia categoria.

".	 .	 '

	

.	 •
••	 :Medico Vaiar:Dario	 Classe 11	 •• :P1,111:41 isediante catarse de acesso de provas e títulos &atra intersetes a:

.	 :	 : • carreira de liediCti Veteranarto. coa ti mos de efetive- me-•

".	 ,	 •

	

 -	
,	 : *cicio as rofissao.saodo,no aiiiiao,3 asas na carreiia e titulo de

liencialiiat.atila •arúle" ateu*. reoMbecide . ea 'foro, da lei, ce :
:	 • , :	 •	 -

.	 • •• -	 • 	 : credites e aliviadas teanco-cieetifica ai se ativitiadis.de edaca-:-
• ,: ..•.	 .	 : •	 :'	 : sé° ~tinida realizados eg rei/rendadas pela NB, ou arca da :••

•,	 •	 .	 ,.	 •	 .	 ateaSao.	 ^

	

.	 .
.	 •	 .,	 .	 •.	 -......	 •	 •

;Iii boiante concurso publico de arras ou de .arovas • tutelo., •zigidos:
",	 .	 •	 .	 :	 ;	 12 anos de retive eterci • io na profissao e titulo de erecaalaracao.•
;	 :	 •	 •	 ;	 : ia irei de atwacào, r ecnnaecida Ha f eral da lei.	 .'

'
a- Categoria I	 -	

: CPS-15 1	 :a) tagoadrameteán9Idol II anos de eletivo ~cicio na profissao.sts,:
• ....	 e	 - 	 do no alem 3 Moi ia carreira de heilicb beteriaario e ti-

".	 .	 ,	 :	 :	 talo de especializatao na are, de etuácio, retoràeCirlo ma toma ,15
lei, ou creditas a atividades tecnice-cientifica a e. atieidacins de:• •	 '

.	 ..	 ,	 •	 - :. 	 : ~caço cutiaia& realizada' eu rerieteedadas rala PatSP, III arca 0e:• •	 ''.	 .	 .	 •	 •	 Maço.	 .	 ..	 .	 • ,
• •	 •	 • 	 -: • -- : -	 :hl Neaetiasíta. atuam II anos .. ~ase • aercicto na prefleaae.:
.	 .

.	 .

_

• .•••n••••n•••~10.4ie•~,Álii.41•1111.•

.	 .	 .	 -..	 .	 :	 : • titelo de esecializacao. ea area de atesai, reCOMOCide Ra farpe :

.	 •	 •	 ".•	 :	 '-	 :	 '	 :	 da laa.	 ..	 . : • titulo de esecializacao. ea area de atesai, reCOMOCitle 	 farpe :
• •	 •	 :	 :	 UI..	 .



•

—Will f":,r", .fflrmeàii:ibilp* tileigai
a! . 2 ...." * •-. ....r...',..	 . • . - 	 ; .. , „; ,.,.. : ai Ia ale= 11 MN ge doa 5.-emen4. ge eelb.letiemeaso

.t~.. narreclai aa faie tr ln, ai ardina Ge atleidodei te.:
.	 , eice-cimt if sca ee a at andadas de eleurae det mear reta Urra ee:.	 .• .	 ' reCeradoen pela MIL ai Irai de.	 .	 .• •	 :	 .	 .	 .
.	 . c- Categorta 3	 :3PG-17 :	 . LmaParreeto. *etre tl g elares oe cates o. Cangou 2. coe no si-
• .	 :	 : ema I 001 e. causa 14 e : a•cs de *latim gle cr oo * Cist ia Ou:

:.	 .	 :	 : lasca' ee Unidade rancorsustencial e Mesa** co batera* ao 1.1-*
ore bocracia As asa de Meada, rteceisade ta fera de Mi.	 .

tak/pro;34.cal

*adro gks P.ofIsslonets da Saud*
Tabela A - Pata Freanente - (rufo I.

... ___ — 	 —	 —	

:m0. 112;	 DEMOMIRAÇA0 DO CARGO 	 : RIF. ;PARTI :	 rops Ir PROVIRERTO
:mem:	 :TAILLA:

124:fiatalcaaasta 	 Claste 1 iff-illibedlasta crocurse 'rabisco oe aravas ee de premas a tli
—

• toecurso 'rabisco os provas ega de MIRIM a LIMMI, faIMM a

Catederia 1

R- Categoria I

.	 .: .•	 : .	 :.	 .
.	 .,	 .• •• •	 .
n e- Categoria 3	 --, - .. ,. •-• i :.• 	 :111•13 •n •	 :Iáébéante,ceiriaa a dai tilais 111411:bfbei, nese iates 7 atm ed:

..	 ..,.,.	 : •	 I.	 :urrem. o 7 amei-de afetem ardei* da prefisger,,,... -.	 .
.	 .	 .. 
t•- n 	 • .,..• 1 .. 7 ••tat,.....:44 à b:',......• ' : L1 • •W 	.7,-",...	 .	 . • •	 "•'-:'-. .. - i.. aileld -C .	 • : '
: 4- Catara 4	 .. - •-• e,* - .-	 :ffl.•14:.: r .	 brertFaaersta;deare titulares ale cardes do Catagern .3, ae ar adie.:

4.11. ia COLIPIP/Lb . .--
..	 .. .	 ---- ar I.
• •	 •
ubtridadita-• anse ti, ,...,,..... ,,, .. 	 . 3 :a -:: 39,11:1aa lIediaite amaro de amem da adwas e litelet &etre Sategnatas Ile:
.	 •	 ,	 ; - : carreira de ledredadsta.cee U ame é dat., moda* aa iedea-:

• •
: tao.eadeJle 11a3..1 adi de carreira • tilde de apeclalizada em :;	 .

: ;	 .•	 • .. • •;.	 ,•• ,^ , . .• •,-	 :-:., - : .	 : dom dl edaadd, ~dele ia farei de leia eitleadibet a stadar-:
_.	 .,	 --",' t ''"'• *44 ,"" ; ,des tealiardaatifip ee a otivillalm de deledue aettadai raall-:

-	 ,• • ,	 . udu a refaradada pela 11, ta ihai la atem..

:	 • • • • '.', •" ',.. .. r•	 4% •': .	 i. . ,,,b1 .. .21e) geddate cendrai milico de meus a de açame titules, aigidn:
:	 • • . :: • • .' s .'	 - -,-- ••,, - -..	 : --,'",1 - .. : 12 anos de efetive mercado aa enfitam e titulo de erecializacao,:

....,... •, ••- - 	 -•:....: ' : se eu de atimas. rece*ocido ia fossa do lei.	 .
3-v•• `?:	 :	 .	 '	 • '

a- Categoria i-' •.- 	 -••••••• ..: ;.. .• •-• 	 unis':	 :a/ Deedadradoeta.agindes 11 aia de efetua enrcide ia prefledeo.emr-:
.	 : • •: • ao arai 3 ara ea carreira de artriciadieta e titulo de advadir:

.,.:' ,	 :	 •	 • (...... •••	 •-,... . -.. :. ad •••.,•.-- 1.1--	 •1 ., 	 ligam Da ara 4. Maça% ~acide. na forra 4. 143, ae coldrin:
-:,',',.% :• •••••• '-'-' ,4',. • •••;.••••• ••••'e•••n •`•-i-'•••n •n •••• 	 '"-efietrades tocaiardatifica • ea atindaár diaiourma caie-

:	 :	 -	 . .... ... --^.-- •••"1"•!......• r• ".• ••••	 ': --"••' ••• 4 .1. : COMI realizadas go referanterri Pala I1//P, ri ara de *IMO&
. .	 á	 *	 : .	 . :	 . :	 : 	 . 	 . 	 •

.ri''.." .',.i....'e ;.k ".... . .4t.'.'''...'""i '.......1'... N/ Ihnidiaseeta. ailltiree 13 mei de afanar 'enetIde - da grendsde.:
-2 - •-: : -	 ....,,- -e • seatai ..2 -2..r-.. ,.,4-•••.-.... • r ..: ••". PI •' : e ditai* ta opecialinue. da ana de ateado. racoadocide da ferir
;.-2 • - .:	 •• Pov., .- ,..-.1,...i.e.p.' 	 ,,-- • - ..-,-	 • r•- •'- e: .	 :	 • lei.	 .

:	 •	 :	 • •	 .. ,• •	 .	 .	 ,	
.	 .

:	 1.1.- Ungiria/ "e ' • •• ••.- • -.	 , ••• -	 :1/11-1& :	 : Crmadraseate, destra tite/ares de carged da Catneria 1, clame II,:
; . ..1' •-•	 1'	 . .	 1 • ,....: cai reriaisa 4 ara asa cima* 11 aleitroda aeleeterar sidra -de:

.,; *•4 • ,	 •","1, ""':"."-•;.1;7- +te ". ft:''.u:n 4è ,":*--4."-,I,M:4,•:".. : ' 'Mamo, naelacidwaa fere. da lei, de enates eu atividades dr :
r •- • .• }-.••••4.•••:.-..•., ge-W.N:W. ')..:. :.	 -.,.....:::•.'..- --- .: ' 'I eiarciaetifle* de de atividades de ardem critiesa• realliadas ee:_ .

:	 '::	 : refaradadas pela PIE, da arm de ateado.	 •
•

c- Categoria 3	 •,•	 :WS-17 :	 ; tdmadraisento, dentre titulares de cargos da CM.morla 2. co. MI II-:
d.e) 5 ados da ca . egord a 2 anos de eaacicio de cago (Is IlaPta ou :•,	 .	 •

.	 . :. Iirecao te Deidade Mcbco-Asststeecial e destra* ov Doutorado co Ia:

e-

tak/pro'35ca

%adro dos Prof assiram da Saude
Tadeu A - rate raramente - Irmo 1.

ambilltMaa MOIKafaC,•

: (IPS-11 .• ':1:11mbaroMOM.11.10118 a Ia:natal/ omitia. •	 ••• • - -*

:

ars-it	 :Cadaadramorto,nigna a haat litadm es piai (ca; cai ao nein 3 MOI M:
• •,1 •	 :calma. de 3 mos de efetivo exercida ea gronneo.	 • •	 •

. 	 . 	 . 	 •

.	 .
soe :locou. Cl ares de abatas, •econbecick na f3,4 da lei..	 .

.	 .	 .	 ..	 .	 .

:No. SC:	 D1313111ISSCAO DO MOO
:CA160S:
•	
:	 IO:Ortop tasta	 Classe 1

a- Categoria 1

O- Categoria 2

: c- Gatearia 3

: é- Categaru 4

:Ortaptista	 Classe II

•.	 •

,
• •.	 .

'

: a- C/temeria I

,

	

! Ir. :PARTI :	 TORM IIC pRovualc

	

:TABELA'	 .

:Pf -III:Pledimie coecerso publico de provas a de provas r tatulos. esigsda a
:babilltatao especifica..	 .

•.	 •
:Leosadrabeato. elidida a babilitaCao especifica. •

:Crendrarato. adida a habilitacao especifica, coa ao tinido 3 mos
1d carreira se 3 mos de efetuo macios ia era asam.

:WS-13 :	 :Ilmeadramate, alielda a Meditado GIMCIfiCa, ad ao aimao 7 mos
. . :	 :aa carreira a 7 ama de efetive arado ia mofina.. 	 .
.	 ..	 .	 .	 .
.	 .	 .	 .	 '.	 .	 .	 ,
:117S-14 ::tanaidrarate, destra tutelares de car ges da Catarina 3. coe se eleabi:
: ..,.. ,:	 :4 ales da categoria.	 .

'

.	 :PP-III:a / *adiaste decurso de acesso de provas e Melas dentre ateardes da:

carrelr. de Oioptislà, om it ame de efetivo arcuo aa probo- :'
• :	 :	 Lè0.141K10..0 ainao,3 anos ea car 	  tutelo de esfecialitacao na
, 1 I arta dt abusa°. ricea+amate da fada da lei, ad vadat.» et atina.:

des teauce-ciaatifica ou ao atividades de micaças caibrada reali-:
:Mas a refereddein pela P119. da are, de dImIm.

.	 .

.	 :	 :1) &diodo amarai anho de "mis e. de ~ai e títulos. miados:
12 mos de efetuas esercicze na refinar e titulo de espacializacao,:
ea ara de ilusa', reconhecido aa fama da lei.	 .

',
:WS-13 :	 :a) berlatramate,aigidet 11 mas de efetivo 'amoldo da prefissae,see-:
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:34.04tmene. iliatre atolares * ursa á Caa.pria 1., cee ao Mata
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:4 ages ga atenta.
.
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:Nabi Maça. esawafeca. 	 .
.
:11ffladrownto, azifida a habilitação eserecefica.
.	 .

:IngméXiats, *etre Melares é arma Ile Catasria 1, a* se Múmia
:it asa tu ataria. .. _	 ..
:34.0.4rment.. Metr. titilaras 4. cace 4. Categoria 1. ai ee sair
:5 ama a ateara.	 -	 '
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ITLEPI-5--437,k.7 ••••~4-e-P 	 rVerY'7.,ts'n'MellS8
^ •	 ft

g1127	 Lla
4..7..•.•.+.'„(4j„,,,'.71...4,1:3

UNO XE PIEFUSIOXIII IRIDE	 ' '"	 •
116ICD IEDID

ERMA DE 30115 999mAIS F. :M1/93

ec

I EF.

IEF/MIIEI	 A

I CPS-01
cps-ce
cps-o3
ÇPS-04
OPS-05
OFS-06
(PS-97
011-01
191-99

1 5.467.534,43 6.014.287,88
1	 6.014.287,88 6.615.716,67
1	 6.615.716,67 7.277.288,33
: 7.277.293.33 8.005.017,17

8.005.017,17 8.805.518,88
1 8.645.418,54 9.509.960,39
1 1.337.852,02 10.270.757,22.
1 18.084.016,18 '11.098.417,90
1 18.11190.771.48 L1.119.111,12
1 11.744.116,411-12.938.196,11.

6-.615.716,67 7277.293,33
7.277.293,33 8.005.017,17
8.005.017,17	 0.805.518,88
8.935.518,88 9.696.070,77
9.686.070,77 lu.654.677,05

10.460.956,43 11.507.052,07
11.297132.95 12.4E7.616,24
11.001.4941.-13.421.825,54
0.177.11E45 '14.495.37.19
.14.ZE:919,74-95135.90.111

13.005.017,17
8.905.518,93
9.686.070,77

10.654.677,85
11.720.145,63
12.657.757,28
13.670.377,86
14.714.0011,99,.:0
15.915.180,74 .r4.

17.0.739,94-:L,

Oba.: Aplicenivairservidors ~te' 1.44_4; ./:;.2.:-.: .	 .. .1:::.....,...„,,,,,..4:4,„5,..,.	 .
:	 ...	 - ..t..- -.1,..-19^s(4,;:.,1-.54"	 ...."4"3"-v,'--,+;'!:.."7-4- ,. . • .	 .?, *mu,. .,. 4.,/f.":-.1;A?cizer...- fl ;..' • 	`-': 1.„ ......::ik .`int\zo-..re.-8..e.a .to,Sfti eot,,,,.4,.‘#•,-......•4 	f,,:.!.1%,4;:k4.,,,.4-5,-."C.,••••••:,•-s ... 44..

r2 .---.:--,'"::;t5-.':"t,,...:,:•••-..tMo.,-• --f... .r.. 4'..-r"-. 1`..=',.:?....?.?:.•";:t1•	 .: : . , ,c.,44AV4,,e --. n-„ArA.,,,r-or.,-fr,..,-r."4,5 	 .r -.-.,..f.-.i,gy,,,g,440„.,. • .., ..	 • . — .-	 • •-.- .,1....	 ard'•	 O	 '''	 •,	 ,_,'...	 •	 •	 .;',., -7,-t--• ' _..3...• 	-•-•.	 • -	 ;	 '	 -	 .• - .,	 --1.• ---. • -.• -I.n ."' ii,-..314-3,P. -.-0, •'-'- -..t ..,-,---- 11, . .1--',. ... •:1.40 •'.2' .44 ''..• 1 ••• ?ri:stQUADRO ECB PROFISSIOXIIIIN	 -1911PE.4.??.`!`•:';',..,. ;.,.. . 14.treÁ-- • " • -. - ..--"1,:15.. , .. - .	 ... -, . -. • :- 	 ,.:.7.._, - - w. ...„2,,. -w : ' MEL MICO --ionck..,-,. f....„..,.....,5.-...u.,„-,=v
„MIMA DE 16111-	 •-•- -...„.....,. ,i,;,-AtAr, ;,..:..	 -. . „...,.-., • -	 :,,,...- . , .....$4.--,....-rb, 	 '_...a ..,• .,	 &te: o, --..,......... 

samo,, ,..41.xeát, e.1 -n •-. . -b -eft , . - ...it:.) .'.*:•.-.1....L.,5, 41. ,u. ., ,,,,.,-j_,,,,,Mà
.<11.711~~11,

.-4t-*I t4tr• "••••., ÷• ,5•.-•14	 •E	 •

cps-ot 1 4.561.041,30 9.917:645,45 7.980:1110,íDiD2732.7.11.$0''.9.4biiiá",60»2,-,',-.ã'i."„L'.
tps-ce 1 .7.at),45:13ti..7.f3060,1*._ - 11.7E1.744,02 • 9.606.029.40 10.186-.622,t&	 ::=.--
IPS-(131 -7.933:1160,09+9.72.746,00 ,- 9.1061€0,60 10.566.14,46 11.323:204,92 '	 -

..ES-04 1 1.732.7,46,0e9,A06:(£9.00411011~;11-623-a.1e":::
-OP9-05 1 9.606.029,1040.966422,I6 •iima.80me2705 413,12 lEGAl 674.7k

'freis' : 1. .9374$~141:1P2371-1353:117.i7r U.rae. iam .0.iev.3011.74::~.
WS-07 1 11.:204M,41t!f22:924.-g0e,4 113:357.*9>V.34.913 -.1.7149 16404.453,0
P519 1 . lá !gio,*9:12:? :¥9.9.91,3$1;3:4?;41:4801;-*-111.106.00,15Ï49.tkii9.11:••

YAR18.	 • !Tigm.-7-dte-sà:goa 17.294.185;93 0.1w:154,49 • 1".:-..;;r44:
IPS-19 • riCtit ,	 -:::£35,W:114111,113 19.7116.260,77 20.144.1116,85

REFoous:	 A	 8	 C	 E

OPS-01	 7.290.045,91 8.019.050,50 8.8e0.955,ss 9.703.051,11 10.673 356,22
OPS -021 11019.050,50 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84
(PS-03 1 8.220.955,55 '9.703.051.11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03
OP5-04 1 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,94 12.914.761,03 14.206.237,13
(PS-05 1 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237.13 15.626.860,84
OPS-06	 1 11.527.224,72 12.679.947,19 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71

12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.170,49
Cf518 : 13.445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 17.895.767,39 19.685.344,13
cps-09 1 14.520.513,30 15.973.081,63 17.570.389,80 19.327.428,78 21.260.171,66
0P9-10 1 15.682.661,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623.08 22.96Ó.985,39

as.: Aplicane ao Auxiliar 6/ Sorviam de Saude, Area - Cuneultorio Dentariisuieito
a J-30.

.14-.
r yrY -..- 3: q••••-• , ,.....4

W

, 4. •i ,*.,:.••,-.V.r:-`..^:q.f'
an#•t,W•t.5

5i5 ::: „.n:::,fr s' ." :..-.:
:_!:;• !pe:;13".Apeav

,-,d....JTrISgn
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OUX01) DOS PFIFEEIDIMalE SELE
SUFERIOR

JORNA DE EPG temais

iEF/ERAUS:	 A 8	 c O	 •	 E

SPS-ii1 17.031.394,66 13.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24 041.203,50
5PS-12 1 18.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82
WS -13 1 .20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,83
YS- 14	 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,S2 28.563.353,88 31 134.055,73
PS-15 1 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353.89 31.134.055,73 33.936.120,74
Cf5-16 1 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120.74 36.990.371,61
ES-17 1	 .563.353,11 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371.61 40.319.505,05
0F5-18 1 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,51
W119 1 33.136.120.74 36.990.37141 40.311.505,05 4348.260,51 47.103.603,96



MOIO DOS P47193100415 DA SUE
1119E1 SOPERIOR
JORNADA CE 3816 SEMANAIS REF.:911M

IEF/SRAUSI	 A •	 t	 E.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAME
NIVEL SUPER:CR
jcANADA DE 2415 SEMANAIS

REY/13¥451• A e	 c	 Ü	 E

	

OPS-11	 20.437.673,60 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20

	

OPS -12	 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.390.00 28.849.444.20 31.445.894,18

	

OPS -13	 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65

	

OPS -14	 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87

	

OPS-15	 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89

	

OFS-16	 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 443E8.445,93-

	

. S-17	 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07

	

OPS -18	 37.360.866,87 40.723.344,99 44.388.445,93 48.381406,07 52.737.912,61

	

O'S-L9	 40.723.344,29 44.338.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75

WS-11 : 25.547.092,00 27.846.3328 30.352.500,03. 33.24.225,00 36.061.113,25
Cf5-12 I 27.946.33,28 30.352.500,00 33.94.225105 36.061.805,25 39.307.367,72
OPS-U.	 31352.500,00 33J:04.225,00 36.061.805,25 39.777.367,72 42.845.033,12
OP9-14	 33.084.225,C0 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 "46.701.083,59
OPS -15 1 36.061.805,25 39.307.317,72 42.815.030,82 46.701.083,59 50.944.181,11
QP5-11 1 39.307.317,72 42.945.030,82 46.701.093,59 50.904.181,11 55.485.557,41

S-17 I 42.945.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.57,41 60.479.257,58
QP5-18 . 1 46.701183,79 50.904.181,11 55.46sr,4i . 60.479.257,58 65.922.74,76

, OPS-19'. I 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.29,58 65.922.398,76 71.855.405,93 .

QUADRO ME PRIFISSIONUS DA SAME
Rua MUGI
água DE 3616 BEP41615'

NEF/GRAUS:	 A	 e	 c	 o	 E

WS-11 1 30.656.510,39 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30

	

O'S-j2	 1 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27

	

OPS-13	 1 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98

	

S-14	 39.701.070,00 43.274.166,30 1/.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31

	

S-15	 1 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34

	

O'S-i6	 1 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90

	

OPS-17	 1 51.414.036,91 56.041.300,31 61.085.017,34 66.58.668,90 72.575.109,10

	

(PS-18	 1 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92

	

OPS-19	 1 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 86.226.487,12

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SUE

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 40:9 SEMANAIS

REF/GRAllS: 	 A e •	 c	 E

	

OPS-11	 34.062.789,33 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.330,00 48.082.407,00
OPS -121 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63

	

OPS-13	 1 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.523,63 57.126.707,76

	

OPS -14	 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45
	O'S-i5	 1 48.082 407,00 52.039.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49

	

'S-16	 1 52.409.T?1,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.990.743,22

	

'S-17	 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.990.743,22 80.639.010,11
.	S-18	 62.268.111,45 67.872.241,49 73.990.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02

	OFEr19	 67.872.241,49 73.993.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02 95.027.207,91
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Umil.	 I

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou

5 3 • - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, não optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituidos por esta 'lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em comissão previs-
tos da respectiva carreira nova.

Unica.taloa.

LEI n9 11.511 de 19 de abril de 1994

DOM de 20 de abril de 1994

LEI N/ 11.511 :	 -19 DE ABRIL DE 1994	
Pa

--

LEI N	 11.511 , hz 19 DE ABRIL DE 1994
ispoe sobre a organizaçao do Quadro dos

Profissionais da Administração da Prefei
tura do município de São Paulo, e dê ou

.	 tras providências.

PAULO ~DT, Prefeito do Município de São Paulo, usando
das.atribuiçOas que lhe são conferida. por lei. 	 - -
Paz saber que a Câmara municipal de São Paulo, em 	

de 13 de abril de 1994, decretou a eu promulgo a seguin
talais

Art. - Esta lei dispõe sobre a organi-
zação do Quadro dos Profissionais da Administração da
Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, reenquadra cargos
• funções, reordena os Grupos Ocupacionais •stabeleci-
dias na Lei n' 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

, §islaçao subsequente, nas areai de Administração, cria
.:novas Escala. de Padrões de Vencimentos, e institui os
—.novos Planos de Carreiras.

• --

Art. Ficam instituídas as Escalas de
Padrõea de Vencimentos doe cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administração - QPA, compreendendo as rafe-
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas 'A" a 'E", integrante desta lei.

5 - Na composição das Escalas de Pa-
drões de Vencimentos, observar-se-á, sempre, no mínimo,
o percentual existente entre o valor de uma referência e
a que lhe for imediatamente subseqüente, em cada Escala
instituida por esta lei.

2 • - Observar-se-A, ainda, entre cada
grau, no amimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrões de Vencimentos, instituída por esta lei.

5 3* - As Escalas de Padrões de Vencimen-
iO4, de que trata este artigo, serão atualizadas e par-
tir do mês de fevereiro de 1994, de acordo com os rea-
justes concedido. aoe servidores municipais, nos termos
da Lei n' 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
ção posterior.

GRUPOS OCUPACIORKIS

• Imas DE aruaçlo E encalas DE ranneas DE ~CIMENTOS

Art. O n Os cargos de provimento efetivo
do- Quadro dos Profissionais da Adminintraçao - OPA ficam
com • as quantidades, denominações, referência* de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela '13", integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
'Situação Nova', sem correspondência na coluna "Situação
Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna 'Situação Atual';

III - Mantidos, com as transformações
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

1. ". Em decorrência das modificações
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

5 2' - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo manterão na nova situação, o grau
que detinham na situação anterior.

Art. 5' - Os cargos de provimento em co-
missão, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna 'Situação Atual' do Anexo I, Tabela '13", inte-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas áreas de atuação, esta-
belecidos na coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo, res-
salvada a situação dos atuais titularem.

5	 - Os cargos de provimento em comin-
ado, privativos das cl 	  superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes.

5 2' - Na hipótese do parágrafo anterior,
dar-se-11 preferência aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe II;
h) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica;

OU

Art. 7' - Os cargo. do Quadro dos Pron.-
gionais da Administração - OPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuições e a escolaridade mínima exigida
para seu provimento, ficam distribuído. em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes a profissões re-
gulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercicio
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel médio, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2' grau ,:ompleto ou equivalente, com
habilitação profissional especifica; 	 .

III - Grupo 3 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercido exija formação escolar
correspondente ao 2' grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às
atividades auxiliares da administração, cujo exercício
exija formação escolar mínima equivalente a 4' série do
1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
serviço;

V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
chefia, direção, assistência, aaaaaa oramento e outros,
de provimento em comissão, que exijam ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade da le-
gislação própria.

conrxmiarrao DAS caanzinan

Art. 8' - As novas carreiras são configu-
radas pela disposição escalonada de cargos e cl 	 , da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitação, experiência e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou °pare:dona', do servidor público municipal efe-
tivo.

1. - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administração - OPA são compostas
de cargos constantes do An.= I, Tabela '13", integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denomina-
ções, referências e formas de provimento.

5 2 . - Os cargo* que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administração - OPA
ficam distribuídos em áreas de atuação, de conformidade
com o constante na coluna 'Situação Nova' do Anexo I,
Tabela '8", integrante desta lei.

• 5 3' - O Profissional da Administração
não poderá ter alterada sua área de atuação, exceto nas
hipótese. de readaptação funcional.

5 4' - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A", da Classe I, II ou única da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos.

• Art. 9 5 n Classe é o agrupamento da car-
Apoe da mesma denominação e categoria* diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da posição do servidor na respectiva classe, se-
gundo ama evolução funcional.

Art. 2' - O Quadro dos Profissionais da
Administração - OPA fica composto pelos cargos dos ni-

• veie superior, médio, básico e operacional do Quadro G.-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes es
área. de Administração, comprmandendo os cargos de pro-
vimanto em comissão e os da provimento efetivo, constan-
te* do Anexo I, Tabelas 'A • '5', integrante desta lei.

Parágrafo único - Os cargos da provimento
em comissão ficam com a* raferancias de vencimente.esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela 'A", inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominações,
a formas de provimento, nos termos da legislação vi-
gente.

Art. 3 , n Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administração - OPA ficam incluído. nae Par-
tes a Tabelas discriminadas a seguir:

. .	 I - Parta Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissão, que comportam substituição;

' II - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em caráter efetivo, que alo comportam substi-
tuição;• III - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados ts extinção na vacencia.

irnovzko noa canoon-cratzvoi jojuaono non
rnorinnzonaze na mornurnaçao
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Art. 17 - Os Profissionais da Administra-
ção mantertto, na evolução funcional, o mesmo grau que
detinham na situação anteriOge -

Art. 18 - Pica instituída, junto á Secre-
taria Municipal da Administração, Comissão de Enquadra-
mento, que terá por atribuição básica analisar e julgar
os pedidos de enquadramento por evolução funcional • as
situações deles decorrentes.

5 1' - A composição, bem como • forma de
funcionamento da Comissão, instituida por esta lei,
serão disciplinadas por decreto.

5 2' - O Secretário Municipal da Adminis-
tração poderá, a seu critério, constituir Comissão da
Enquadramento para cada carreira que Integra o Quadro
dos Profissionais da Administração.

Art. 11 - Os cargo. da Classe I ou Onica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
nais da Administração - QPA serão provido. mediante
concurso público de provas ou de provas e titulos.

Parágrafo único - Os profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compõem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - OPA, após a data da publicação desta lei,
serão enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Quica
da reopectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe :I das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais. da
Administração - OPA serão providos mediante concurso de
acesso de provas e titulo., observadas a. exigências es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto ao
Anexo I, Tabela "S", integrante desta lei. 

t - Ue concursos oe acesso para -os
cargos da Classe /I da reepactiva carreira serio reali-
zados sempre que a Administração julgar conveniente.

2 . - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serio reali-
zados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atiagir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;--e -

h) não houver concursados excedente. do
concurso anterior para a carreira com prazo da validai,
em vigor.	 •

5 3' - O Profissional da Administra~
que, embora implementados todos os prazos e condigam
para o acesso, durante o periodo de permananciallaa
classe, incorrer em uma das hipóteses elencadaa no peai,
grafo 1 . do artigo 16 desta lei, terá indeferida limi-
narmente sua inscrição, no respectivo concurso, ~mar
cendo nessa classe, até o próximo concurso.

5 4' - A apuração do tempo .na carreara,
para os efeitos de acesso, ~á feita segundo o dia.
posto no artigo 64 da Lei n o 8.989, de 29 de outabra de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os perto!-.
que o Profissional da Administração tiver sido almaSado,
com ou sem prejuízo de vencimentos, nos timemanjdamdie-
posto no parágrafo 2 . do artigo 16 desta lei.

5 5' - Os profissionais nommadommerratéo
de acesso serão enquadrados na Categoria 1 da Claaae-II
da respectiva carreira, mantido o grau que ~nane na
situação anterior.

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, será disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades rep 	 ti"s da rempec-
tive categoria profissional.

ZVOLDOLO maculara.

.Art. 14 - Aos Profissionais da Adminis-
tração, titulares de cargos de provimento efetivo, será
assegurada a evolução funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referência mais elevada, mediante a apuração
do tempo na carreira ou tempo na carreira e título., na
forma do disposto no Anexo I, Tabela "E", integrante
desta lei.

5 1 . Para apuraçãr do tempo na car-
reira, exigir-se-á 'o minimo progi-seivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo V, Integrante
desta lei.

i 2 - Decreto do Executivo regulamentará
os-cursos de educação continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Municipio de Sito Paulo, bem
como definirá as atividades técnico-cientificas, que se-
rão consideradas como titulos, para fins de evolução
funcional.

5 3 . - Para fins de evolução funcional, a
Administração devera realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no minimo, um curso de educação continuada por
ano.

5 4 . - Serão, também, computados como
títulos, cursos da graduação, correlacionados com a área
de atuação do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que é ti-
tular.

5 5' - Para fins de'enquadramento por
evolução funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar Técnico Administrativo, serão considerados os ti-
tulos já utilizados no enquadramento da categoria ante-
rior da mesma classe.

Art. 15 - O tampo de exercício de cargos
de provimento em comissão de encarregatura, chefie, di-
reção, 	 éncia, 	 auto e outros, durante a
permanência na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de São
Paulo e Camara Municipal de São Paulo, poderá ser compu-
tado para o Implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da evolução funcional serão feitos na referência Ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, Tabela "6", integrante desta lei.

5 1 . - Permanecera por mais 1 ( um ) ano Ma
categoria, o Profissional da Administração que, embora
implementados todos os prazos e condições para novo
enquadramento, durante o periodo de permanência na
categoria, tiver sofrido penalioastas da repreensão ou de
suspensão, aplicadas em decc:rtacia de procedimento
disciplinar processado na forma 	 1.1egislação vigente.

5 2 . - A apu:...;.to do ° tampo para a
evolução funcional será feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n o 8.989, de 29 de outubro de 1979.

5 3' - O enquadramento por evolução
funcional não constituirá impedimento para promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação
estatutária.

krt. lf - Compete ao Secretário Municipal
da Administração autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados os enquadramentos nas cate-
gorias, após manifestação da Comissão de Enquadramento.

Parágrafo único - A competência de que
trata este artigo poderá ser-delegada.

APJUITANEIROS DO IXZW1C10 DO CAMOO
DE riovneurro =MO

•

Art. 20 - O Profissional da Administra-
ção, titular de cargo de provimento efetivo, podará ser
afastado do exoro/cio do respectivo cargo, a critério da
Administração, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educação continuada, graduação,
pós-graduação, especialização e extensão universitária
correlacionados com a sua área de atuação, na forma da
regulamentação própria.

1 . - Dentre outras, deverão constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condições:

a) núaero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo mínimo na respectiva carreira;
c) que os cursos sejam ministrados por

estabelecimentos.que possuam em seus quadros, em cada
areei, professores titulares concursados, -quando se
tratar de cursos de graduação, pós-graduação, especiali-
zação e extensão universitária;

d) compromisso de permanência no serviço
público municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e não ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e não ultrapassar 1
(UM) ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) ano.

• t 2 . - .Em caso de ~cumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do pará-
grafo anterior, o Profissional da Administração

'
 afas-

tado sem prejuízo de vencimentos, ficará obrigado a res-
tituir é Prefeitura do Municiplo de São Paulo, a titulo
de indenização, e de uma só vez, o valor correspondente
aos 'vencimentos relativos ao período em que deixou de
permanecer no serviço público.

5 3 . - A indenização de que trata o pará-
grafo anterior será calculada com base no último venci-
mento percebido pelo profissional.

4 . - A concessão de afastamento ao Pro-
fissional da Administração, em exercício de cargo de
provimento em comissão, para frequentar cursos de gra-
duação, pós-graduação, especialização e extensão univer-
sitária, por periodo que exceda a 60 ( eeeee nta) dias
ininterruptos, implicará a exoneração dessa cargo.

Art. 21 - O afastamento previsto-no pará-
grafo 1 . do -artigo 45, da Lei o' 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente será concedido ao Profissional da Admi-
nistração, titular de cargo de provimento efetivo, com
pre3ulzo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de São Paulo e
Camara Municipal de Sio Paulo.

5 1 . - O afastamento de que trata este
artigo poderá ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, quando houver o respectivo ressarcimento ao Erário,
pelo órgão ao qual o profissional vai prestar serviços.

5 2' - A concessão de afastamento na
forma-deste artigo, ao profissional, quando no exercí-
cio de cargo de provimento em comissão, implicará a sua
exoneração desse cargo.

3 . - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional de Administração optante ou não pelos
padrões de vencimentos instituídos por esta lei.

runózs SUICIDAS POR-PROFISSIONAIS DA
ArMINISTRACLO

Art. 22 - As funções correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo I,
Tabela "13, integrante desta lei, ficam com sua deu"-
nação alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situação Nova" do mesmo Anexo. 

Art. 23 - As funções constantes da coluna
"Situação Atual" do Anexo VI, integrante desta lei, fi-
caa com.a denominação alterada na conformidade'do esta-
belecido na -coluna "Situação Nova"; do mesmo Atexc, e
passam e ser-correspondentes a cargos de idêntica dano-
minaçáo, constante da coluna 'Situação Nova" do Anexo I,
Tabela "13 • , integrante desta lei.

Art. 24 - As funções constantes do Anexo
VII, integrante desta- lei, ficam com a referência ie
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na
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função :do profissional, recairão sempre sobre o padrão
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efe-
tivo ou o-de provimento em comissão.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-
ministração, titulares de cargos de provimento efetivo,
não optantes pelos padrões de vencimentos Instituídos
por esta lei, fica mantida a concessão e percepção da
gratificação de função, nas mesmas bases, pércentuais e
demais condições fixadas no artigo 10 da Lei n.
10.430,de  29 de fevereiro de 1988. 

5 1 . - Para os efeitos do disposto no pa-
rágrafo 9 . do artigo 10 da Lei n o 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observara'os valores da Encala de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão -, do Quadro
Geral de Pessoal; vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos da legislação especi-
fica, mantidas as atuais referências desses cargos.

2 . - O direito-de . opção pela remunera-
ção do cargo em comissão, assegurado no 'caput' do ar-
tigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observará os valores das referências de vencimentos men-
cionados no parágrafo anterior.

• 4 3. -- Os Profissionais da Administração
referidos neste artigo permanecerão cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estão atual-
mente submetidos, em • razão do exercício do cargo de pro-
vimento em comissão.	 _

guactczo DE CARGOS DE paovnarro EM =HUMO

Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
ção, titulares de cargos de provimento efetivo, enle per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escala• ins-
tituldas.por esta lei, quando forem nomeados ou designa-
dos para o exercício de cargos de provimento em comis-
são, tarifo a título de remuneração, enquanto no exercí-
cio desses cargos:

I - o respectivo padrão de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - 3-40, básica ou especial, pre-
vista nesta lei;

II - a gratificação de função de que
trata o artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

Parágrafo único - O disposto neste artigo

aplica-se.a) Profissionais da Saúde, titularas de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus venci-
mentos dow acordo com as Escalas de Padrões de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro; os quais terão seu padrão
de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

coluâa "Situação Nova' do mesmo Anexo.
-Art. 25 - As funções correspondentes, ou

não,'a cargos e que atualmente sio de referências D.A.,
terão,- para efeito de concurso público, correspondência
com um-cargo de provimento efetiV0 dos Quadros de Pes-
soal da Prefeitura do Município de São Paulo, da acordo 1

coo ao-atividades efetivamente exercidas por seu ocu-
pante • a formação escolar ou habilitação profissional
exigida para aaaaa atividades.

c 1 . - A formação escolar ou habilitação
proflOsianal apresentada ~anisar, obrigatoriamente , a
exigida para o provimento do cargo com o qual será esta-
belecida a correspondência, para efeitos do concurso pú-
blico.

I 2 . - A correspondência de que trata
este artigo será formalizada em ato do Secretário Muni-
cipal da Administração, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicação desta lei.

-
Art. 26 - As funções de Pesquisador, de

Redator, de Publicitário e de Auxiliar de Administração
Hospitalar, todas de Referência NS-1, ficam com a refe-
rência alterada para OPA-13.

Art. 27 - As funções previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administração, ficam des-
tinadas é extinção na vacáncia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondência entre funções e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposições desta lei, per-
manecendo como funções não correspondentes a cargos as
seguintes funções:

a) constantes do Anexo VII, integrante
desta lei; •

b) referidas no artigo 26 desta lei.

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho samanai• - 3-40, do seu Quadro, quando
submatidos is Jornadas Básicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais 3-20,
3-24 e 3-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educação titulares
de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
venci:matos de acordo com as Escalas de Padrões de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro os quais terão seu
padrão de vencimentos fixados na Tabela:,.

• 1 - da Jornada Basica dá 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

- • 2 - da Jornada Especial da 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, do seu Quadro, quando
submetidos à Jornada Básica do Professor.
• Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-

nistraçAoNNie perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituídas por esta lei, a gratificação de
função prevista no artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de_
fevereiro de1988, mantidas as demais condições. ali fi- I
nadas, inclusive os critérios de sua permanência,.será
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

5 1 . - A gratificação de função de que
trata este -artigo, para os profissionais que exerçam
cargos de provimento em comissão, cuja referência :ido
seja D.A.L. ou D.A.S., correspondera ao valor da dile...,
rança do padrão de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referência desse cargo em comissão. .

2 . - A percepção da gratificação de
função na forma do disposto no parágrafo anterior im-
plica a renúncia da percepção e incorporação das vanta-
gens absorvidas na referência de vencimentos do cargo em
comissão e • exclusão daquelas incompatíveis, previstas
na legis/açào especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo.

5 3 . - A gratificação de função a que se
rafara este artigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em determinado cargo ou carreira, não se comunica
ou transfere em caso de ingresso em outra carreira Ou
cargo.

5 4' - A percepção da gratificação de
função, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a exclusão, por incompatibilidade, da per-
cepção dos percentuais estabelecido.. na Lei n . 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

4 . - O disposto nesta artigo aplica-se
aos Profissionais da Educação e da Saúde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que não optaram pela per-
cepção de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos, previstas- ,.para 	  Quadros,
observada, para o Profissional da Educação, a corres-
pondência da gratificação de função estabelecida no pa-
rágrafo S . do artigo 92 da Lei n . .11.434, de 12 de no-
vembro de 1993.

5 5' - Sob nenhuma hipótese, lera conce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.

. Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educação e da Saúde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opção para percepção de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrões de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificação de função de que trata
o artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, Inclusive as tornadas permanentes, desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direito de opção, em caráter irretratável,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

5 1 . - Os profissionais que realizarem a
opção a que se refere este artigo passarão a receber os
novos percentuais e bases da gratificação de função, in-
clusive as tornadas permanentes, automatieamente, a
partir da-publicação do respectivo ato, obse rada a data
de integração dos ocupantes de cargos de provimento em
comissão que não mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Município de São Paulo, bem como as condições e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administração.

'5 2' - Aos profisaionais que não se mani-
festarem, fica mantida a percepção da gratificação de
função, nas bases, percentuais e demais condições fixa-
das no artigo 10 da Lei n . 10.430, de 29 da fevereiro-de
1988, observadas as correspondências estabeleciam" na
legislação que disciplina os respectivos Quadros.

4 3 . - Sob nenhuma hipótese, será conce-
dida a gratificação de função, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opção na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos institnidas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de saúde, de cargos de
provimento em comissão, constantes do MIMO I, Tabela
'A', integrante desta lei, ficarão submetidos, automati-
camente, à Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - 3-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data•da publicação desta lei.

4 1' - O Profissional da Saúde a que se
refere este artigo terá, para os efeitos de remuneração:

a) o padrão de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - 3-30; -

b) a gratificação de função, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n . 10.430; de 29 de
fevereiro de 1988.

I 2' - Realizada a opção pela percepção
da gratificação de função, nos percentuais • bases esta-
belecidos por esta lei, o Profissional da Saúde a que se
refere este artigo terá para os efeitos as remuneração:

a) o padrão de vencimentos correspondente
ao. da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - 3-30; .

b) a gratificação de função, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base ca re-
ferência OPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta)

	

horas de trabalho semanais - 3-30. 	 -
I 3 . - Os Profissionais e gila se refere



esto artigo poderio ser,convocadoe para ingresso na Jor-
nada Especial de 40 {quarenta) horas da trabalho same-
naus - J-40, prevista-)10 ,parágrafo 2 . do artigo 35 da
Lei no -11,410,dg 13 deametembro de 1993, observadas as
disposições reIntiVan ao ingresso . e desligamento **taba-
latidas para a referida jornada.

c) Ascensoristai'”' '	 " •"
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trai:4 • horas semanais de trabalho, 5-.33,
Age titularizam cargoft ora -eubmetielor-leJorneda de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40 e que não
optarem por Geie jornada;,

-	 • •	 -

i 4. - O disposto neste' artigo não se
aplica mos profissionais submetidos ao Regime de Dedica-
ção Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei a'
8.215, de 7 de março da 1975 e legislação subsequente.

5 . - Na hipótese do parágrafo anterior,
os profissionais deverão cumprir 40 (quarenta) hora* de
trabalho ~Anele a, para os efeitos de remuneração, te-._

a) seu padrão de vencimentos correspon-
dente ao da Tabela da Jornada Básica de 20 (vinte) horas
de trabalho leetedeie 

ak 4 ,,gratiticaçao de função nas bases e
percentuais estabelacidos na Lei n . 10.430, de 29 do te-
vereiro de 1988:

4. 6 . ? Para os efeitos deste artigo, as .
uhidades ,-de saúde serão definida* pelo Chefe do Execu-
tivo.

Art. 34 r- Aos Profissionais da Adminis-
tração, da Educação e da Saúde, quando no exercício de
cargos de provimento em comissão, com percepção da remu-
neração preivista •por esta lei para esses cargos, fica
vedada:

I - A concessão de gratificação devida
pela sujeiçao & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - ((-40, instituída pela Lei, a' 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislação subsequente;

II - A concessão da gratificação prevista

I - o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão;

II - o valor da gratificação de função
prevista na Lei a' 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornada. permanentes, nos percentuais e ba-
ses ali fixado* e na Lei n . 11.434, de 12 de novembro de
1993;

/II - o valor da gratificação de função
prevista na Lei n . 10.430, de 29 'de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados nesta lei.

Parágrafo Onico - A remuneração relativa
gratificação de função, a que se refere o inciso III

deste artigo, é incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razão
do exercita.° de cargo de provimento efetivo ou em comi.-
•&o, inclusive na aposentadoria ou pensão.

Art. 36 - O. •ervidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opção pelos padrões de venci-
mentos instituídos por esta lei, quando no-exercicio de
cargo de provimento em comissão, poderão optar pela re-
muneração a ele devida-ou pela	 função que desempe-
nham.	 -.

1. - Para fins de remuneração doa Pro-
fissionais referidos noite artigo, Inclusive na aposen-
tadoria ou pensão, 'SIEN: incompatíveis, entre si, as se-
guintes remunerações:

a) a relativa & Jornada Básica de sua
função;	 •

b) -a relativa & Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razão do exerci cio de cargos de provi-
mento am comissão;

c) a relativa à Jornada Básica de Traba-
lho do cargo de provimento em comissão.

5-2 •--"he hipótese de opção pela referem-
cie de vencimento, Ineititulda por esta lei para o cargo
de provimento em comissão, fica vedada A Concessão das
vantagens pecuniárias absorvidas na respectiva Escala de
Padroemp de Vencimentos.

3 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da
Lei n . 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam fun-
ções correspondentes a cargos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Saúde e da Educação.

•

JORMIDAS DE TXABALMO

.-	 ' 'Art37 - Os Profissionais da Administra-
ção ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra-
balho:	 -	 •._

-'	 -"I - Jornada Básica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - 3-30, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Telecoegnicações;	 ,

15) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
área de Telefonia; . i.	, 	 .

II - Jormada Meiem da 40 (guareata)lo- I
tas da trabalho semanais - 0-40, abrampechot-

a) Adm(nistrador;	 .
b) Contador;

•c) Iconomistal
d) Betatiatico;
e) Técnico de Contabilidade;
f) Auxiliar ?acate° Administrativo, na

área de-Administração Geral;
g) Auxiliar de Apoio Administrativo, asa

respectivas arcas de atuação;
h) Agente da Adminiatração, nas respecti-

vas áreas de atuação;
1) Agente de Copa;

-j ) Motorista;
1) Técnico de Telacomunicações -Radio;
Si) Programador; 	 -
n) Encadernador;
o) Barbeiro;

p) Ocupantes de cargos de provimento ma
comissão, conatantea do Anexo I, Tabela 'A', integrante
deata lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta lei.

III - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, nas condições, previa,-
tas nesta lei, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações;

b)- Auxiliar de Apoio Administrativo, na
are* de Telefonia;

c) Ascensorista;
d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trás) horas semanais de trabalho - H-33;
que não optarem pela Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40.

Parágrafo Único - A sujeição ás Jornada.
Básica • Especial implica • exclusão, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificação vinculados a
regime* ou jornadas especiais do trabalho, previsto, na
legislação especifica.

Art. 38 - A Jornada Básica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - 3-30 corresponderá à pres-
tação de 6 (seis) horas diárias de trabalho.

Art. 39 - A Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
dera:

I - ã prestação de 8 (oito) horas diárias
de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de plantio,
quando assim o exigir o funcionamento de unidade. que
prestam serviço* essenciais ao Município, na forma em
que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes pro-
fissionais:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
arfa de Administração Geral;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas areai dm atuação;

c) Agente da Administração, nas respecti-
vai áreas de atuação;

d) Agente de Copa;
e) Motorista.

5 1 . - O regulamento a que se refere este
artigo devera indicar, entre outras condições:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou funções • éreas de atuação, que cumprirão a jornada
de trabalho em regime de plantio;

b) carga horária diária;
c) carga horária mensal, assegurada a

compensação quando não alcançar ou quando exceder o to-
tal de horas aaaaa is, prevista para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar, quando necessária;

e) o número de horas não trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamento e desconto.

5 2 . - Não poderão cumprir sua jornada da
trabalho em regime de plantio os Profissionais da Admi-
nistração ocupantes de cargos de provimento em tamisai°.

Art. 40 -- A Jornada Especial de .40
(quarenta) horas de trabalho sendlAtie - J-40 correspon-
dera à prestação de 8 (oito) horas diárias de trabalho.

4 1 . - Serão incluídos, automaticamente
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercício de cargo da provimento em comissão, os se-
guintes profissionais:
• a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
&roa de TelecomunicaçOe*;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
arca de Telefonia;

c) Ascenaoriate;
d) Servidores remanescentes da Jornada-de

33(trinta e trás) horas semanais de trabalho -
que não realizaram a opção pela Jornada ~ida de 40
(quarenta) horas de trabalho /emanais - 3-40, instituida
por esta lei.

2. - Pica vedado o ingresso doa domais
Profiaaionais da Administração • servidores municipais
de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata *ate
artigo.

1 3 • - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-4 em razão de exoneração ou co g itação da designa-
çao do cargo de provimento em comissão, para cujo asar-
cicio foi o profissional incluído nessa jornada.

pela sujeiçao
de trabalho -
de outubro de

na Lei n . 9.708, de 2 de março de 1984 e legislação eub-na Lei n . 9.708, de 2 de março de 1984 e legislação eub-
sequente;

III - A concessão da Gratificação de
Apoio aos Seiviços"de Saúde - GASS, instituída pela Lei
n . 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislação subse-
quente;
, IV - A inclusão ou permanancia no Regime

de Dedicação PrOfissional ,Exclusiva - RDPE, de oge"trata
a Lei n . 6.215, de 7 , 4e março de.1975 a legislaç,ao sub-„sequente.:	 -

Art. 35 - As remunerações a seguir dia-
Criminadas são _inacumulaveis entra si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensão dos Profissionais da Ad-
ministração, da Educação e da Saúde:

•



coaposnlo DOS vexcntorros

Art. 45 - Picam absorvido. na Escala de
Padrões de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A'
- Cargo* de Provimento em Comissão -, instituída por
esta lei, os seguintes benefícios:

I - O valor relativo a gratificação atri-
buída pela Lei n . 9.708, de 2 da maio de 1984, e logie-
laça° subsequente;

II - O valor relativo à gratificação de-
vida pela sujeição à Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - 5-40, instituída pela Lei n . 8.807,
de 26 de outubro da 1978, e legislação subeequente.

Parágrafo Único - Ficam vedadas a
concessão e percepção de vantagens, adicionais ou
gratificações para os Profissionais da Administração,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o•mismo titulo ou
fundamento ainda que revalorizado* e com outra
denominação.

ammacaaglo oaa mamas os maaaamo

Art. 41 - Os padreei de vencimentos dos
Profissionais da Administração sujeitos às Jornadas Bá-
sica. • Especial sao os constantes-das Tabolas que com-
põem o Anato II, integrante desta late

5 1 e - Para os efeitos cesta lei. consi-
dera-se padrão de vencimento. o conjunto de referência e
grau.

9 2' A remuneraçao relativa à Jorhada
Especial de 40 (quarenta) hora. de trabalho semanaie -
7-40 será devida se • enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando o profissional dela ea
desligar.

1	 - A percepçao da remuneração pre-
vista neste artigo implica a exclusão, por inc

'	

ompatibi-
lidada, de qualquer gratificação ou adicional vinculados
a jornadas ou regime. especiais, estabelecidos em legi. -
lado eapecifica.

Art. 42 - A inclusão • o desligamento doe
Profissionais da Administração, da Jornada Especial de
40 (quarenta) hora* de trabalho semanais - J-40, insti-
tuída por esta lei, serio, obrigatoriamente, comunicados
à unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das chefias • do
servidor interessado. 

---1Wt.-43-•- A remuneração relativa à Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sa-
nais - J-40, percebida pelo período de 5 (cinco) anoe,
ininterruptos ou do, será devida na aposentadoria ou
morto do profissional que nela foi incluído, • seus pro-
ventos ou pensão serão calculados com base no respectivo
padrão de vencimentos constante da Escala de Padrões de
Vencimentos, inetituida por esta lei para aesa jornada.

5 1* - Para . fins de cálculo da rimunera-
çao devida por ocasião da aposentadoria • pensão, serão'
tomados como base • referência e grau que o profissional
possuir à data d 	  aVaUtoa.

2' -*Pica assegurada ao Profissional da
Administração, a contagem do tempo de permanência no Re-
gime de Dodicaçao Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razão do cargo efetivo, nos termos da
Lei n . 8.215, de 7 de março de 1975, • legislação subia -
quanta, • nos Regime. Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n • 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementaçao do prazo fixado neste artigo.

5 3' - 011 servidores efetivos remanecen-
tes da Jornada de 33 (trinta • três) horas semanais de
trabalho - 5-33, incluídos no Regime de Dedicação Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. na data da publicação
desta lei, optantes pela jornada prevista neste artigo,
terão assegurado, na aposentadoria por invalidez ou
morte, o cálculo de seus proventos no respectivo padrão
de vencimentos inatituldo para essa jornada, independen-
temente da implementaçao do prazo fixado neste artigo.

4' - rica assegurada ao Profissional da
JAm eekstrado, submetido a Jornada BáliCa 6..30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, • contada do tempo

de pa.medncia na Jornada de 40 (quarentar hora* sema-
nais de trabalho - 8-40, a. que esteve autua:tido ante- 1
riormeate a esta lei, em rasto do exercício de cargo da
provimento am comissão, para a implementação do prazo 1
lixado neste artigo.

1 5' - Pica assegurada, ao servidor admi-
tido ou contratado nos termos da Lei n . 9.160, da 3 de •
dezembro de 1980, a contagem do tempo da permanência na
Jornada Especial, na condição de admitido, quando in-
gressar no cargo correspondente à•função que ocupa, em
razão da qual foi submetido a essa jornada.

Art. 44 • Para fins da remuneração, in-
clusive na aposentadoria ou penado do Profissional da
Admini strado, silo inacumulavels, entre si, a remunera-
ção relativa à. Jornadas Básicas com • relativa à Jor-
nada Especial.

5 l' Por ocasião da aposentadoria ou
pensão, deverá o interessado manifestar opção pela remu-
nerado mus vantajosa, a da Jornada Básica ou da Espe-
cial.

5 2' - A remuneração relativa ao Anime
de Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para o.
atuais Profissionais da Administração, 4 incompatível
com a relativa is Jornadas 'eleitas ou Especial.

3' - O disposto no 'caput' deste ar-
tigo e no parágrafo 1' aplica-se aos Profissionais da
Saúde • da Educação, considerada* as Jornadas Básicas e
Especiais previstas para os respectivos Quadros.
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Lei n e 10.860, de	 wer• e naher.da.199 ,.	 •111-11 • 11esquente;	 .
- O valor relativo à gratificação

atribuída pela Lei n' 9.708, de 2 de maio de 1984, • le-
gislado subsequente;

III - O valor relativo à gratificaçao de-
vida pela sujeição à Jornada da 40 (quarenta) horaa se-
manais de trabalho - 5-40, instituída pala Lei n' 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislado subsequente;

Iv - O valor relativo à .Gratificaçao pelo
Acompanhamento e Controle Permanente da Execução Orça-
mentaria - GEO, instituída pela Lei n . 10.187, de 12 de
novembro de 1986, • legislação subsequente;

V - O valor devido em razão da sujeição
ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n o 8.215, de 7 de março de
1975, e legislação subsequente.

Parágrafo Único - Picam vedadas a
concessão a percepção de vantagens, adicionais ou
gratificações para os Profissionais da Administração,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo título ou
fundamento, ainda que revalorizado* ou com outra _
denominação.

OPÇÕES PELOS POVOS ?ADIOU DE Vincr1001TOS DOS PITOLanaa
DE CARGOS

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministração, titulares de cargos de provimento em comis-
são, que não anatam outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Município de São Paulo, poderão, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicação desta
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e
pensões de acordo com a Escala de padrões de Vencimentos
- Cargos em Comissão, constantes do Anexo II, Tabela
'A', instituída por esta lei, relativa à Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas de trabalho emanais - J-40, re-
nunciando, nessa hipótese, á percepção e incorporação,
conforme o caso, dos seguinte. benefícios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I • II do artigo 45 desta lei;

II - da Gratificação de Apoio aos Servi-
ços de Saúde - G.A.S.S., instituída pela Lei n . 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legialação subsequente;

I/I - do valor devido em razão da sujei-
ção ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto na legislado vigente, para os
cargos de provimento em comiesao.

1' - Aos que alo se manifeetarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
ção dos benefícios, nos termos da legislação em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipótese, receberão
seus vencimentos, proventos e pensões de acordo com os
valores da Escala de Padrões de Vencimentos - Cargos em
Comissão, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior-
mente a esta lei, devidamente reajustado* nos termos da
legislação especifica, mantida, as atuais referências de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

5 2' - Ao* servidores que se encontrarem
itastadJe por motivo de doença, férias • outros, o prazo
consignado neste artigo será computado a partir da data
em que voltarem ao serviço.

5 3' - A opção de que trata ente artigo
implica a renúncia de vantagens pedalariaa cuja percep-
ção ou incorporação sio consideradas incompatíveis, na
torna do disposto nesta lei.

5 4' - O disposto :mate artigo aplica-se
aos inativos que se aposentaras somente na condição de
servidores titulares de cargo de provimento em comissão
• aos pensionistas desses servidoras, cujo falecimento
ocorreu no exercício desse cargo.

5 5' - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condição de servidores públicos nuni-
cipaims, que atualmente exercem cargos de provimento em
comissio.

5 6' - Ficam vedadas a concessão e
percepção de vantagens, adicionais ou gratificações,
para os Profissionais da Adainistraçao, nos moldes dos
que constam nos incitos deste artigo, sob o mesmo título
ou fundamento, ainda -que revalorizados e com outra
denominação.

Art. 48 Os atuais Profissionais da
Administração, titulares de cargos de provimento
efetivo, poderio, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicação desta lei, optar
pelo, novo, plano. de carreira e por receberem seus
vencimentos, de acordo com az Escalas de Padrões de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas 'I' • "E',
instituídas por esta lei, relativas às Jornadas Básicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho .a-
mais - 7-30 ou J-40, respectivamente, renunciando 	
hipótese á percepção • incorporação ou permanência, con-
forme o caso, dos seguinte, benefícios:

I - das vantagens mencionada* nos inciso.
IaVdo artigo 46 desta lei;

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (ui terço) devido pela inscrição nos Regimes Espe-
cial.. de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n'
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

• III - do. valor relativo à Gratificado
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituída pela
Lei n' 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV - do valor relativo à gratificado de
função, aos percentuais • bases fixados no artigo 10 da
Lei n' 10.430, de 29 de fevereiro de 1888.



• 5 1' - Aos que do ae.manilestaram AO
Trago estabeldito, fica assagurad0.0tireito da parar.
do doe beneficies.. .no* termon.da legielayao em vigor,
codorna o cano, sendo que, nesta hipótese; receberá°
seus vencimentos provento* • pendes, de acordo oma as
taaalas Padrões de. Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral 'do Peadal, devidamente reajustado.
noe termos da legislado especifica, siantidas as atuais
referi:leias -de eaus'cargoa e respectivas jornadas da
trabalho:"	 .

1 2 i - Aosmervidors. que se encontrarem
afastados por motivo de doença, férias e outros, exceto
no caso da licença para tratar de inter..... particula-
res, O prazo consignado neste artigo, sara computado a
partir da data em que voltarem ao serviço.

1 3' - A oppao de que trata esta artigo
rara provisória, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integraçao definitiva, !indo o qual ad-
quirira caráter irretratavel, se não houver exprimas ma -
nifestaçáo da desistência da opçao feita.

5-4' - No caso da desistência da opdlo de
que trata o pari:grafo anterior, o aervidor revertera
situação anterior, padando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no parágrafo 1" deste artigo.

5 5' - A opção de que trata •ate artigo
implica a rodaria de vantagens pecuniárias, cuja per-
cepção ou incorpora:010 sio consideradas incompativela na
forma do disposto nesta lei. 

i 6' - Ficam vedadas a concedas, e
percepção da vantagens, adicionais ou gratificadas para
o. Profissionais da Administrado, noa moldes dos que
constam nos incisos deite artigo, sob o mesmo titulo oe.
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominação, *meato a gratificado de fundo, que será
concedida nos novo. percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepção anterior
para os efeitos de da permanência.

7' - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentado. • pensionistas, observadas as disposi-
ções especifica. para eles previstas data lei.

Art. 49 Os atuais Protieszonais da Ad-
ministração titulara. de cargo efetivo, incluídos no
Regime de Dndicação Profissional Exclusiva --R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei a' 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes.told
padrões de vencimentos instituídos por esta lei, terão
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente sue-
tido. h Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de
trabalho - R-33: Jornada Básica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidor*. atualmente subme-
tidos à Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho - H-40: Jornada Básica de 40 (quarenta) hora, de
trabalho emanais - J-40.

- Oe servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada da 33 (trinta e três) horas soma-
caie de trabalho - H-33 incluídos no &agia. "de De-
dicação Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes
Especial. da Trabalho referidos neste artigo, que
titularizan cargos ora submetidos à Jornada Básica de 40
(quarenta) horas da trabalho ..sanais - J-40, podara°,
no ato da opção pelos padre*. de vencimentos instituidos

lpor esta lei, manifestar-se pelo ingreeao na Jornada Ba-
niu de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal*.

• 5 2 . - Na hipótese de opção pela Jornada
Básica de 30 (trinta) hora, de trabalho *emanai. - J-30,*
os profisaionais a que se refere esta artigo poderio
ingressar a pedido, a qualquer tampo, na Jornada Espa-
cial de 40 (quarenta) hora, de trabalho .anais - J-40;
podendo dela. desligar-se, • qualquer tempo, vedado novo
ingreaso aaaaa jornada, a pedido.

• 1 3' - A submissa° às*Jornadas Básicas e
Especial de que trata este artigo implica 'o desligamento
automático a irretrataval do anime de Dedicação Prol/Q-
.10nel Exclusiva - R.D.P.E., bem como a renúncia da
percepçao do valor devido em razão da sujeição a•esse
regime • da incorporação das respectiva, parcelas.

1 4" - A submissão As Jornada* Básica. •
Especial de que trata este artigo implica a renúncia da

--incorporação do adicional 6.1/3 (um terço) relativo aos
Regimes Especial. de Trabalho.

5' - Fica assegurado ao Profissional da
Administrado referido neste artigo, que, na data da pu-
blicaçao debata lei, estava incluído no Regina de ~ice-
dl° Profissional ixcluaiva - R.D.P.E., no minino há 5
(cinco) anos, • percepção da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobra.o padrão OPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho emanais - J-40, cor-
respondente da:

40, • ao que dela se desligar, fica assegurada a perr.op-
çio da vantagem de ordem pessoal a que se ratara o pa-
rágrafo 5" dente artigo, na aposentadoria.

art. 50 - Mo ato da opção pelos padrões
de venciimenton inetituidoe por esta lei, fica assegurado
o direito ta opção pelas novas jornadas de trabalho, aos
aeguintes Profissional. da Adainiatrado:

-1 - atuais titulares dos cargo. da Ascen-
sorista, Operador de Telocomunicades - Radio e Telefo-
nista que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras e:asands de trabalho - H-40, nos termos do parágrafo
Cinco do artigo 2', da Lei n' 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opção pela Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, instituída por esta

II - servidoras efetivos, remanescente*
da Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de tra-
balho - H-33, que titularizam cargo. ora submetidos
Jornada Básica da 40 (quarenta) hora. de trabalho gama -
nal. - J-40: direito de opção pala Jornada Básica de 40
(quarenta) horae de trabalho *emanais - J-40, insti-
tuída por esta lei.

- A opção a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renúncia da percepção e incorpo-
ração do acréscimo de 33% (trinta • três por canto) de-
vido em razão da sujeição à Jornada de 40 (quarenta) ho-
ra. *emanais de trabalho - H-40, bem como de outras van-
taged pecuniárias cuja percepção, permanência ou incor-
porado são consideradas incoapativeis na forma do.dis -
posto data lei. 

i 2 r-= -Abe servidores miencioddoe no lu-
cile° I deete . arigo, que alo se manifestares no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanência na Jornada
de 40 (quarenta) horas sensuais de trabalho - a-40, man-
tido o padrão de Vencimentos atual de seus cargos e,
	  hipótese, receberão seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente vigendo
para o Quadro Garai do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislado **pacifica.

5 3' - Os servidores mencionados AO in-
ciso II deste artigo, que não as manifestarem pela Jor-
nada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40, fio= submetidos à Jornada básica da 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, inatituida por esta
lei.

0192/11 PELOa MOTOS Num= ou VIECINZET08 DOC
aDEVIDOW ADICLTIDd ou comamos DOC

-	 ~MOO DA LE1 N. 9.160, Dg 3 os ozzoceao DE 1980

Art. 51 Oe aervidores admitidos ou oon
tratados nos termoe da Lei li e 9.160, de 3 de Macabro de
1980, para funções correepondentes aos cargoa conatantee

da coluna "Situação Atual'' do Animo I, Tabela MB', po-
derio realizar opção pelo, padreies de vencimentos e Jor-
nadas de trabalho, inatituidos por esta lei, na forma do
disposto para oe titulara, de cargo. efetivo..

5 - Os servidores que optarem .na
forma dast, artigo todo *eus salários fixados no Grau
'A', da Categoria 1, da Classe I ou única da carreira
correspondente, observadas as datas de integrado provi-
sória previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreira. correspondentes.

1 2' - Aos que não optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ora se encontram, recebendo seus salá-
rio, de acordo com a* Escalas de Padrões de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente reajustados nos termos da legislação arpoei -
fica, mantida, as atuais referências de suas funde* e
reepectivas jornada. de trabalho.

• 1 3" - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentadoS ' e pensionistas, no que couber.

Art. 52 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos terno. da Uai n' 9.160, de 3 de dezembro te
1980, para funde. constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderão realizar opção pelos padraes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituídos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos, -do acordo com • correspondência estabelecido
pelo artigo 23 desta lei.

1' - O. servidores que optarem na forma
dente artigo terão seus salários fixado. no Grau 'A', da
Categoria 1, da Classe I ou única da carreira' com a
qual foi feita a 'correspondência, observadas as datas de
integração provisória dos profissionais titular** de
cargo. de provimento efetivo das carreiras corresponden-
tes.

1 2. loa que não optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ora is encontram, mantida. a referência
atual de suas fundes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, receberão seu* salários de acordo com as Escalas
de Padre.. de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Peeaoal, devidamente rent:atado* nos
termos da legislação especifica.

3' - O disposto nesta artigo aplica-se.
ao. aposentado. e pensionistas; no que couber.

Art. 53 - O, servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para funde, constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderão realizar opção pelos padrões de ven-
cimentos.e jornadas de trabalho, inatituido, por este
lei, na forma do disposto no seu artigo 48. 	 -. 5 1 - 00 . servidores que optarem na forma
dente artigo tardio seus salários fixados no Grau 'A', da
referência constante ta coluna 'Situação Nova' do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
grado provisória previstaa . para os titulara. de cargos
de provimento efetivo

'
 do Grupo Ocupacional a que per-

tence a nova rafierancis da sua função.

a)-acima de 5 até 6 anos:	 31;
b) acima da 6 até 7 anos: 64;
c) acima de 7 da 8 anos: 94;'
d) acima de 8 até 9 ano.: 124;*
ey acima de 9 ano.: 15%.

6' - Os percentuais fixados no ~a-
grafo anterior alo mutuamente exclusivos, aio podendo
ser percebidos cumulativamente.

1 7" - A vantagem de ardam pessoal a que
se refere o parágrafo 5 0 deste artigo Gera devida a par-
tir da data da integrado provisória doa Profissionais
da Administração que estiverem submetidas às Jornada,
Básica ou Ispecial de 40 (quarenta) horas de trabalho
emanai. - J-40.

E 8' - Na hipótese da dam:ligamento da
Jornada Espacial a que se refere ede artigo, o profis-
sional retornará.,' Jornada Básica de seu cargo • deixara
de perceber a vantagem de ordem pdaoal da que trata o
parágrafo 5' dente artigo.

f 9' - Ao Profissional da Administrado
submetido 1 Jornada Básica de 30 (trinta) hora. da tra-
balho semanal. - J-30, que do ingressar na Jornada Re -
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-



seus' proventos ou pensam calculadoa na Jornada Basica-4i
de 3 , (trint() horas de trabalho ~aio -
,-ulda por esta lei.

• 5_5' - .01 Profissionais da Administração
que, na atividade, titularizavam cargo* de Telefonista,
Aacnneorista e Operador de Telecomunicações-Raio, sub-
metidos à Jornada de 40 (quarenta).horas semanais de
trabalho - H-40, aposentados ou cujo óbito se deu ante-
riormente /i vigência desta lei: terão seus proventos ou
pensas calculado* na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, instituída por esta
lei.

5 6' - Os Profissionais da Administração
que, na atividade, estavam sujeitos à Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, • às Jor-
nadas de 44 (quarenta e quatro) e 48 (quarenta e oito)
horas semanais de trabalho, e os submetida aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n'
6.226, de 4 de janeiro. de 1963, aposentados ou cujo
óbito se deu anteriormente à vigência desta lei: tardio
seus proventos ou pensas calculados na Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, ins-
tituída por esta lei.

4 7' - Os Profissionais da Administração
que, na atividade, atavam sujeitos à Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e incluídos
no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em rara do cargo efetivo: terão seus proven-
tos e pensas calculados na Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, instituída
por esta lei, hipótese em que renunciarão à percepção
das parcelas incorporadas em razão da sujeição ao regime
• que vêm ando _pagas em 51445 Droventoe ou poknaelma 

f f" - 0.--Proftorionale-da-adatinirtragéo--j
que, na atividade, estavam sujeitos à Jornada de 33 !
(trinta • três) horas semanais de trabalho - H-33 e in-
cluídos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.Z., em razia do cargo efetivo: terão seue proven-
tos ou pensões lixados no valor correspondente à Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho samanaie -
J-40, reduzido à atada, acreacido doo seguintes percen-
tuais,por ano de permanência no regime:

e) 01 ano - 204;
b) 02 anos --40e;
c) 03 anos - 604;
d) 04 ano. - ea;
e)-05 .eaos ou mais - 1004.

oxsposiOss sous os monssiosus
•DA akar

Art. 59 - As Jornadas da Trabalho dos
Profissionais da Saúde correspondera:

I - Jornada Básica ou Especial -de 24
(Vinte e quatro) horas da trabalho emanais - 3-24:

a) à prestação 4 (quatro) horas diárias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de planta.
II - Jornada Básica ou Especial de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - 3-30:
a) à prestação de 6 (ais) horas diériaa

de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantão.
III - Jornada Básica ou Espacial de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40:
a) h prestação de 8 (oito) hora diaria

de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantão. .

• - O cumprimento das jornadas de tra-
balho de que trata ate artigo, em regime de plantão,
dar-se-á, exclusivamente, em unidades médico-assisten-
ciais, e quando assim o exigir o seu funcionamento, na

-forma em que dispuser o regulamento.
5 2' - O regulamanto a que se rafara o

parágrafo anterior deverá indicar, dentre outra condi-
ções:

a) Os profissionais, rapectivos carga
ou funções • éreas de atuação, que cumprirão a jornada
em regime de plantão, observadas as Jornadas de Trabalho
4 <Na esta liateatid011, 2109 termos do artigo 30 da Lei
n' 11.410, de 13 de setembro de 1993 e do artigo 60
desta lei;

b) carga araria diária;
c) carga horária 	 1, asaegureda a

compensação quando não alcançada ou quando 	 •

total de horas meneais previsto-para-e-?
nada de trabalho;

pl.:matar quando necessário
d) repouso e	 1 remuner - - e olga eu-

n 9

e) número de hora'nko-trabel : •
reepondate a uma falta dia, p4ra •	 ita de a- e-
mento e desconto.

5 3' - Ma poder o oo.•;"----
trabalho em regime de plantão o rotingralina da Saúde:

a) que operam substancias radioativa*:
b) quando no exercicio de cargo de provi-

mento em comiseao.
Art. 60 - Os Profissionais da Saúde, ocu-

pantes do cargo ou função de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, optantes pelos padrões de vencimentos ia-
tituidos para o Quadro de Profissionais da Saúde, ficam
submetidos à Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - 3-30, prevista para seu Quadro.

5 - A remuneração dos profissionais a
que se refere este artigo é a constante da Tabela da
Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- 1-30.

• 5 2' - Os Profissionais da Saúde a que a
refere este artigo, atualmente submetidos à Jornada Bá-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3 n 40,
poderão, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu-
blicação desta lei, optar pela Jornada Básica de 30
(trinta) horas de trabalho 'emanai' - 3-30.

5 3' - Ao* que não se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.

4 4 8 - Os Profissionais de que trata este
artigo, na optantes pelos padrões de vencimentos insti-
tuídos para o Quadro de Profissionais da Saúde, podara
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneração provista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipótese em que renunciarão ao percentual rela-
tivo à Jornada de 40
lho - H-40.	

(quarenta) hora .emanais de traba-
t

Art. 61 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares dos cargos efetivos que compõem o Quadro dos
Profissionais .de Saúda, a Seguir discriminados, sujeitos
ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,
que percebem *eus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada Básica de 20 (vinte) horas de trabalho bananais
- 3-20, poderão ser incluídos, a pedido, na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) hora de trabalho semanais - 3-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicação desta lei:

- sujeitos à Jornada Básica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 3-20;

II - remanescentes a que se refere o ar-
tigo 52 da Lei n' 11.410, da 13 de setembro de 1993,
submetidos à Jornada Básica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - 3-30. •

5 - A inclusa na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, a que
ee refere este artigo, implica o desligamento automático
e irretratável do Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - RDPE, bem como a renúncia da percepção do per-
centual devido em razão da sujeição a esse regime e das
respectivas parcelas incorporadas.

.5 2 8 - Na hipótese do parágrafo anterior,
computar-se-á o tempo de permanência no referido ~me,
para os efeitos da remuneração da Jornada Especial, nos
termos da legislação que disciplina o Quadro dos . Profis-
sionais da Saúde.

5 3 • - Os profissionais referidos neste
artigo, incluídos no agia de Dedicação Profissional
Exclusiva - RDPE, na data da publicacão desta lei, op-
tantes pela Jornada Especial na forma desta artigo, te-
rão assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte,
o cálculo a seus proventos no respectivo padrão de ven-
cimento, instituído para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 41 da Lei n' 11.410, de 13 de
setembro de 1993.

5 4' - Os Profissionais da Saúde, titula-
res de cargo de provimento efetivo de Médico, incluídos
na Jornada Especial de 40 (quarenta) hora de trabalho
semanais - 3-40, na forma date artigo, na serão compu-
tados no número total de Médicos *acionados no pará-
grafo 5' do artigo 36 da Lei :18 11.410, de 13 de ate:o-
bro de 1993.

4 5 8 - Fica assegurado ao Profissional da
Saúde de que trata ata artigo que na data da publica-
ção desta lei estava incluído; no Regime de Dedicação
Profissional exclusiva RDPE, no amimo há 5 (cinco)
anos, a percepção da vantagem de ordem pascal, calcu-
lada sobre o padrão QPA-13A, da tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a:

I 7' - A Vantagea de ordem pessoal a qué.

se refere o parágrafo 5" deste artigo será devida a par-
tir do ma da publicação do respectivo ato.

5 8' - . Na hipótese de desligemato- da

Jornada Espacial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-

manais - 3n40, o profissional retornara à Jornada Básica

5 9' - Ha hipótese do parágrafo anterior,
o aposentado ou pensionista .renunciará à percepção'das
parcelas incorporadas em rabio da sujaiçoão ao regime, e
que vêm sendo pagas em seus provento* ou pez:Góes.

4 10 - Fica assegurada, aos aposentados e
pensionistas que data da aposentadoria ou morte, es-
tiveasem'incluldOa no Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva - Rate, no minimo há 5 (cinco) anos, a PorenP-Olo da vantagem de ordem peesoal, nas condiçaa previs-
tas nos parágrafos 5' • 6' do artigo 49 desta lei.

5 11 - Os percentuais fixados no parãn
grafo 8' deste artigo são mutuamente exclusivos, não po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

5 12 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parágrafo 10 será devida a partir da data da
fixação gos proventos ou pensões ilos novos padrões de
vencimentos instituidos 	 esta.lei.

5 13 - Na fixação da remuneração relativa
aos proventos e pensões, serão observada os criterios,
as condições e incompatibilidades provistos nesta lei,
para os Profissionais da Administração em atividade, to-
mando como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite do sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalacando aquela que primeiro ocorreu.

9_de

ora=lOrnaM~N

'	 -
a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 64;
c) acima de 7 até 8 ame: 94;
d) acima de 8 até 9 anos: 124;
e) acima de 9 anos: 154.
5 6' - Os percentuais fixados no pará-

grafo anterior são mutuamente exclusivos, não podando
ser percabidos cumulativanante.



usrosições minctiacis PARA stavinams •
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, TATA.V[Zi

• Aft. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos 'termos da Lei n • 9.160, de 3 de dezembro
de 1960, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - OPA, estáveis por força do artigo 19 do
Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, azei.-
tem, alem doe direitos previstos na legislação especí-
fica, os seguinte.:	 . •

I - Inscrição de oficio nos concursos pú-
blicos a serem realizados após a publicação desta lei,
para provimento doe cargos a quis correspondam as respec-
tivas fundes ainda que não disponham, .6 época,-da es-
colaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de serviço público municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivos
funções;

III - Licença sem vencimentos, nos termos
da legislação em vigor;

IV - Readaptação nos termos da legislação
em vigor, que não acarretará diminuição nem aumento de
salários;

V - Contagem do tempo de exercício na
fundo, =MO no jazigo, para fins de promoção por mereci-
mento • antiguidade, -a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondsetei	 • .. •

2 8 - Aoa que aio optaram no prazo esta
belecidcw , fica assegurado o direito de permanecerem na
sitnadocom. que ora se encontram, mantida a denOoina-
00.,_,rmferancia . asual de suas. funções • reepectivas
Jornmdaa.de trabalho, e, nestarbipótose, roceberao seus
galaria& da acordo com as.Escalas de Padreio de Venci-
mantos atualmente vigentes . pare o Quadro Geral do Pee
▪ davidamente reajustado, ias termos da legislaçao
especifical.

3• - Os servidores .que realizarem • op-.
çao a qum.se refere este artigo tirem eubmetidos 6 Jor-
nada. Bdaica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - 7-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituídas por esta lei, conforme o caso.

4 . - O disposto neste artigo aplica-se
aos apowentadd • pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n" 9.160, de 3 de dezembro de
1960, para funções correspondentes ou não a cargo., que
atualmente *ao de referência D.A., poderao realizar op-
dl° pelos padrões de vencimentos instituldos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comissao, que não mantêm outro vinculo com
a Prefeitura do Município de São Paulo.

9 1 2 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terão seus salário, fixados na referência
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o número in-
dicativo da referência D.A.-atual, observadas as datas
de integração provisória prevista:apara os titulares de
cargos efetivos doe Grupos Ocupacionais, na seguinte
conformidade:

V/T - Classiticação no reeed- gWee ae.que
se encontrava quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a função ocupada.

if 1 8 - Para fine do disposto no inciso V,
deite artigo, serão computados 4 (quatro) pontos por ano
de- efetivo ~releio na função correspondente ao cargo
titularizado peto Profissional da Administração.

• 5 2' - O enquadramento a que se referelo
inciso VI deste artigo será concedido una única vez, no
exercido de1995.

5 3 8 - O afastamento previsto no pará-
grafo 1' do artigo 45, da Lei n . 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente será concedido ao profissional de que
trata-este artigo, com prejuízo de vencimentos, exceto
para as Autarquia* a Tribunal de Contas, ambos do Muni-
cípio de São Paulo • Camara Municipal de São Paulo.

i - O afastamento a que se refere o
parágrafo anterior poderá ser concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erário, polo órgão ao qual o servidor vai preamar servi-
ços.

S' - A concessão de afastamento na
forma dos parágrafos anteriores, ao profissional, quando
no exercício de cargo de provimento em comissão, impli-
cará a aua exoneração desse cargo.

6' - Aos atuais servidores estáveis,
admitidos ou contratados, para funções às quais foi es-
tabelecido correspondência por esta lei, fica assegu-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso público
e promodo,.o computo do período anterior de exercício
nessa fundo.

---
onemixOss isrictrzcas mu munam
ADMITIDOS OU 'CONTRATADOS, elo tSTAVA/S

a) DAI-1 a DAI-4- Grupo 4;
h) DAI-5 a DAI-8 n Grupoo 2 é 3;
c) DAS-9 a DAS-16 n Grupo 1;
5 2' - Ao', que não optarem no prazo

estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantidos a
denominado e referência atual de suas funções e
respectivas Jornadas de trabalho, e, data hipótese,
receberão seus salários de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislação especifica.

I 3 8 - Os servidores que realizaram a op-
ção de que trata este artigo ficam submetidos 6 Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

$ 4 8 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados • pensionistas, no que couber.

Art. 55 - Os servidores admitidos nos
ternos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funções de Pesquisador, de Redator, de Publicitário e de
Auxiliar de Administração Hospitalar, poderão realizar
opção pelos padrões de vencimentos e jornadas de traba-
lho, instituídos por esta lei, na forma do disposto no
seu artigo 48.

5 3. - Os servidores que optarem na forma
do parágrafo anterior terão seus salários fixados no
Grau 'A da referência QPA -13, observada a data de inte-
grado-provisória prevista para os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1.

2' - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos as Jornadas Básicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J...30 ou 7-40, respectivamente, instituídas por esta lei,
conforme o caso.

5 3 . - Aos que não optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situado go que ora se encontram, mantidos a referência.
atual de suas funções e respectivas Jornadas de traba-
lhe.. .a, dota hipótese, receberão seus salário* de
acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos atual-
mente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devida -
mente'reajdtados nos termos da legislação específica.

4 8 - O disposto neste artigo aplica-se
aos Aposentados • pensionistas, no que couber.

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministração - OPA, não estáveis, ass istem, além doe di-
reito* previstos na legislação especifica, os seguintes:

I - Inscrição de oficio no primeiro con-
curso público a ser realizado apõe a publicação desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas funções, ainda que não disponham, a época,
da escolaridade exigida para seu provimento;

II - Alteração ou restrição de função,
temporária ou permanente, para os que apresentarem com-
prometimento parcial • permanente ou parcial e temporá-
rio, de saúde física ou psíquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compatíveis com sua capacidade, com remune-
ração correspondente á referência de vencimentos de sua
fundo.

E 1' - Fica vedada a concessão do afasta-
mento previsto no parágrafo 1 0 do artigo 45, da Lei n•
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.

2' - A não aprovação no concurso
público a que se refere o inciso I deste artigo
acarretará a dispensa automática do admitido do
estável, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da homologação do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n . 9.160, da 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de farias proporcionais e 13" sa-
lário proporcional.

ragrosipbss soem mama
PiNSION/STAS

I

m- ' V/ - Xnquadramento, por promoção, para o igrau —correspondonta, observado o critério de antigui- idada, do acordo coe a Tabela constante do Anexo XI Mota 1lei;

Art. 58 - Os proventos, as pensões e le-
gados serão revistos e fixados de acordo com as denomi-
nações, referências, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIII integrantes desta lei, observadas as disposições
relativas da opções pelos padrões de vencimentos insti-
tuídos por esta lei, para os servidores em atividade.

5 1' - A opção, para os aposentados e os
pensionistas, podará ser realizada, a partrr da data da
publicação desta lei, a qualquer tempo.

5 2' - Os aposentados e os pensionistas
que não optarem pelos padrões de vencimentos instituídos
por esta lei permanecerão na situação em que ora se en-
contram.

3' - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrões de vencimentos instituldoe por
esta lei terão os seus proventos ou pensões fixados
	  padrões, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas ao norma previstas para Og profissionais em
atividade, no que couber, e as seguintesl

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condição de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
tisaionais da Administração - os respectivos pro-
ventos ou pensões serão fixados nas categorias das Claa-
ses I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condição de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tração - OPA, mas não integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pendes gera° fiXados
nas categorias da Classe I ou Quica, estabelecido para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual forme incluídos;

.c) para os que Se aposentaram ou falece-.
ram na condição de extranumerélrios ou servidores adaiti -
doa ou contratados nos termos da Lei n 8 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos. proventos ou pensem;
serão fixados no Grau 'A', da Categoria 1, da Classe I
ou Unica das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais correppondem as respectivas funções.

5 4' - Os Profissionais da Administração
que, na atividade, estavam sueltos Jornada de 33
(trinta e três) horas semanais da trabalho - 41-33: terão



Art. 76 - O artigo 22 da Lei a' 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
ção:

"Art. 22 - O Profissional da Saúde, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que compõe o Grupo
1, nos termos do artigo 7 . denta lei, poder& ser afas-
tado do exercício do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministração, com ou sem prejuízo de vencimento., para
obtenção dos titulos de especialização, mestrado e dou-
torado, e para frequentar cursos de educação continuada,
correlacionados com a sua área de atuação, na forma da
regulamentação própria.

- Dentre outras, deverão constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguinte.
condições:

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente.

b) tempo minimo na respectiva carreira;
c) que os cursos sejam ministrados por

estabelecimentos que possuam em seus quadros em cada
área, professores titulares concursadoe quando se tra-
tar de cursos d.  especialização, mestrado • doutorado;

MIS=
público municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: 	 •

1 - de 1 (um) ano, quando exceder a slo
(noventa) dias e do ultrapassar 6 (seis) meses;

2 - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e não ultrapassar 1 (um) ano;

3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) amo.

---
I que trata sete artigo serl'éliiiiido • • ..-s
blicao do respectivo ato •d	 pect

4. - O 'peoppagnge.• íixoor

4 5' - O	 'silos •	 .4	 pliceia*
aos pensionistas.

- .41,414Art. 74 
•

de 13 de setembro de 199	 ,.	 ribda-

5 1 . *- Oa aposentados • o. pensionist.ai
optar 'm na forma daste artigo terão seus provento*

fixados nos novos padre*s de vencimentos, • palmara° a 1
percebê-los a partir do mas da publicação do respectivo 1
ato.

9 2 . - As disposições sobre revisão • ti-
ração dos novos valores para a aposentadoria la ~elo,
constantes da Lei n o 11.410, de 13 de setembro de 1993,

.aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na condi-
do de extranumerarios, nas mesma* bases e condições, ao
que emouber.

Art. 71 - O. proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou funções a seguir discri-
minados aedo revistos e fixados de acordo com as deno-
minações, referências, cl 	  e categorias correepon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Prático em Veterinária - NO-5: Auxi-
liar de Serviços de Saúde - QPS-1;

II - Distinta - NB-1: Auxiliar de Servi-
ços de Saúde - OPS-1;

III - Instrutor de Controle de 2oonosea -
10(-1: Auxiliar Técnico de Saúde - QP5-9:

TV - Técnico de Fisioterapia - NN-1: Au-
xiliar Técnico de Saúde - QP9-5.

,9 1 . - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poderão realizar a opção pelos
padrões de vencimentos instituídos para o Quadro dos
Profissionais da Saúde, a qualquer tampo, observados as
condições e os critérios estabelecidos na Lei n . 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

5 2 . Os aposentados que se manifestarem
na forma do parágrafo anterior todo os seus proventos
fixados nos novos padrões de vencimentos, a partir do
mês da publicação do respectivo ato, observado o se-
guinte:

a) para os que se aposentaram na condição
de servidores efetivos: os respectivos proventos sedo
fixados nas categorias da Classe única, consideradas as
Jornadas Básicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saúde;

b) para os que se aposentaram na condição
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n' 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-
ventos sedo fixados no Grau "A', da Categoria 1, da
Classe Onica da carreira à qual correspondem as respec-
tivas funções, consideradas as Jornada, Básicas previs-
ta. para o Quadro doa Profissionais da Saúde.

5 3' - Aos aposentados que não realizarem
a opção, fica assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos
vigentes para o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
rea]uatados na forma da legislação especifica, mantidas
as atuais referências.

4 . - O disposto neste artigo aplica-se
ao. pensionistas.

Axt. 73 - Os Profissionaie da Saúde que,
' na atividade, ocupavam cargos ou funções de Atendente de
' Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-

i
thrio, Enfermeiro, Químico e Técnico de Laboratório, I
submetidos 11 Jornada de 40 (quarenta) hora. 
semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente à
vigência da Lei n o 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrões de vencimentos instituídos pala
referida lei, terão seus proventos calculados na Jornada
Básica de 40 (quarenta) hottis de trabalho : .manais J-
40, e pa 000000 a percebê-los a partir do mês da publica-
ção do respectivo ato, observadas as demais disposições
do citado diploma legal.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Axt. 73 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro doe Profissionais da Saúde, optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituído, para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Ragime de Dedicação Profissio-
nal Exclusiva - R.D.P.E. cuos proventos são calculados
na Tabela da Jornada Básica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderão optar, a partir da data da

_publicação desta lei a qualquer tempo, por receber
seus proventos na seguinte conformidade:_ I - Submetidos, em atividade, à Jornada
de 24 (vinte • quatro) e 33 (trinta e trèsj horas sema-
nais de trabalho, H-24 e 15-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente á Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, reduzido
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
permanência no Regime de Dedicação Profissional Exclu-
siva -

a) 1 ano - 20%;
b) 2 anos - 40%;
c) 3 anos - 60%;

,d) 4 ano. - 80%;
e) 5 anos ou mais - 1001;
II - Submetidos, awatividade, A Jornada

da 40(quarenta) horas ~anais de trabalho - 15-40: cal-
culados na tabela da Jornada Básica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - 3-40.

- A opção a que se refere este ar-
tigo implica a renúncia das parcelas incorporadasem ra-
zão da sujeição ao Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que vêm sendo percebidas nos proven-
tos do aposentado.

5 2 . - Fica aseegurada aos aposentados de•
que trata este artigo, que à data da aposentadoria, es-
tivessem inCluidos no anime de Dedicação Profissional
szclusiva - RDPI, no minimo hl 5 (cinco) anos, • percep-

'Art. 14 - O. enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolução funcional, serão feitos na con-
formidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
interstício de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.

l' -Permanecerá por maiedel(um) ano na
categoria o- Profissional da Saúde que, embora
implementados todos os prazos e condições para novo
enquadramento, durante o periodo de permanência na
categoria, tiver sofrido ~alidades de repreensão ou
de suspensão, aplicadas em decorrência de procedimento
disciplinar processado na forma da legislação vigente.

9 2 . - A apuração de tampo para a evolu-
ção funcional será feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n . 8.989, de 29 de outubro de 1979.

9 3' - O enquadramento por evolução fun-
cional não conatituird impedimento para a promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação esta-
tutária. -

Art. 75 - O parágrafo 6 . do artigo 19 da
Lei a' 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a •
seguinte redação:

'Art. - 19 	
5 6' - O Profissional da Saúde que, em-

bora implementados todos os prazo. e condições para o
acesso, durante o período de permanência na classe, in-
correr em uma das hipóteses elencadas no parágrafo 1 . do
artigo 14 desta lei, terá indeferida, liminarmente, sua
inscrição no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o próximo concurso.'

ça0:

nal da Saúde, prioridade na escolha da Jornada Especial-	 ---- - ,----.- - ama. um nanam, prlorinane na escumam na Jornaaa *special
da qual foi desligado, em unidade em que ha3a vaga die-

-	 Iponivel nessa ]ornada.!do da vantagem de ordem . ~local, a que se referi opa-.	 E 2' - O desligamento da Jornada Espacial1 rigrafo 2* do artigo 62 desta lei.	 .	 de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, dos1 3 8 - 0e percentuais fLudos no inciso I que nela foram incluídos nos termos do parágrafo 2' dodeste artigo sio autumente.exclusivoe, não podando ser lartigo 35 desta lei, dar-se-l:recebidos cumulativamente.	 à..

5 2 . - Em caso de deecumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea 'd' do pará-
grafo-anterior, o Profissional da Saúde, afaatado sem
prejuízo de vencimento., ficará obrigado a restituir.ã
Prefeitura do Município da Sio Paulo, a titulo de inde-
nização, e de uma só vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao período em que deixou de
permanecer no serviço público.

5 3' - A indenizado de que trata o pará-
grafo anterior será calculada com base no último venci-
mento percebido pelo profissional.

4 4' -,A concessão de afastamento ao Pro-
fissional da Saúde, em exercício de cargo de provimento
em comissão, para frequentar cursos de especialização,
mestrado ou doutorado, por período que exceda a 60
( ***** nta) dias ininterruptos, implicará a exoneração
desse cargo.'

Art. 77 - O artigo 37 da Lei' n.'11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
ção:

"Art. 37 - 0 desligamento das Jornadas
Eepeciais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, doe pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocação, dar-se-
á nas seguinte. hipóteses:

.	 a) a pedido;
b) em razão de nomeação ou designação

para o exercício de cargo de provimento em comiasiko;
c) por remoção ou transferência de uni-

çeo:	 •
"Art. 37 - O desligamento das Jornadas

Eepeciais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, doe pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocação, dar-se-
á nas seguinte. hipóteses:

.	 a) a pedido;
b) em razão de nomeação ou designação

para o exercício de cargo de provimento em comiasiko;
c) por remoção ou transferência de uni-
d) em razão de afastamento para outros

órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
Inclusive do próprio Município de São Paulo;

e) em razão de afastamento para frequen-
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
dam 60 ( ***** nta) dias ininterruptos.

1 . - Ocorrendo a hipótese prevista na
&lince 'c' deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-

dada;dade;



• Art. 66 - Será computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21 da Lei n. 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercício de cargos de pro-
vimento em cominado, de chefia ou direção de unidade •é-
d./Co-assistencial, em Ordos da. Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Município de Sn Paulo e Camara
Municipal de São Paulo.

Art. 47 - O primeiro concurso de aceno
que se realizar apõe a publicação desta lei, para os
Profissionais da Saúde, integrados nos padrões de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n.
11.410, de 13 de setembro de 1993, será, exclusivamente,
de titulo., observadas :entre outras, ao seguinte. con-
dições:

reira;reira;

i8 2' - Mo edital de concurso, dando es-
tar prev	 dnfiietos, dentre outros, critérios da aicação
• danampate.	

F-- 	 	 Art. 48 - Após a homologado do concurso
de acesso referido no artigo anterior, será realizado,
excepcionalmente, enquadramento por evolução funcional
dos Profissionais da Saúdo que titularizarem cargos da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categoria. 2 e
3, observadas as seguintes condições:

a) Categoria 2: tampo mínimo da 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduação,
especialização ou extensão universitária, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficar ou em atividades de educação continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Município de São
Paulo, todos correlacionados com a área de atuado, to-
talizando, no mínimo, 180 (cento e oitenta) horas;

h) Categoria 3: tampo mínimo de 17
(dezessete)00000 te) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
do, mestrado, doutorado ou livre docência ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou em atividade. de
*ducado continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Município de São Paulo, todos correlacio-
nados com a área de atuação, totalizando, no animo, 360 la
(trezentos • sessenta) horas.

Parágrafo único - do poderá ser compu-
tado como titulo de curso de graduação o correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o profissional.

Art. 48 - rica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicado dana lei, o
prazo para os Profissionais . da Saúde, titulares de cargo
de provimento efetivo, optarem paios padrões de venci-',
mentos instituídos para seu Quadro • serem integrados
nas categorias da Classe I ou única das respectivas car-
reiras, observado' as condições e os critérios estabele-
cidos na Lei n . 11.410, 6..13 de setembro de 1993.

§ l e - No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 deverão, com-
provar tempo na profissão, para integração nas respecti-
vas categorias da Classe I.

5 2' - A integrado a que se refere este
artigo será definitiva, e produzirá seus afeitos a par-
tir do mês da publicação do respectivo ato.

5 3 . - Aos servidores ~tidos ou con-
tratados noa termos da Lei n a 9.160, de 3 de dezembro de
1980, será concedido o mesmo prazo para a opção • que se
refere este artigo, e os seus salários anão fixados no
Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou única, no mós
da publicação do respectivo ato.

. Art. 70 ... A partir da data da publicação
desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro doe
Profissionais da Saúde poderão optar, a qualquer tempo,
pelos padrões de vencimentos instituídos para asa* Qua-
dro e apresentar os títulos para fixação de seus proven-
tos ou pensões, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condições e os critérios estabelecido, na
Lei n' 11.410, de 13 de setembro de 1993. •

a) tempo amimo de 11 (onze) anon na car-

b) titulo de curso de graduação de espe-
cializado ou extensão universitária, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educação continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de São
Paulo, todos correlacionados com • área de atuado, to-
talizando, no mínimo, 180 (Cento e oitenta) horas.

5 1' - Não poderá ser computado como ti-
tulo de curso de graduado, o correspondente ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de que Ià titular o
profissional.

5 4' - Apõe o- prazo estabelecido DO para- I

grafo anterior, os titulares efetivos que não aoresenta-. I
rem a habilitação devida deverão ser aproveitados em ou- !
troe Ordon da Administração, em tundas compativeld com I

a sua escolaridade.
5 5' - Os servidoras que tiverem seus

cargos transformados nos termos deste artigo serão en-
quadrados na Categoria 1 da referência QPA -7 ou EM-1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situação
anterior, • passarão a receber os novos padrões de ven-
cimentos a partir do mês da publicação do respectivo
ato.

5 6' - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em caráter tem-
porário, nos termo. da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de
1980.

5 7' - On salários dos servidores mencio-
nados no parágrafo anterior, apõe a transformação de sua
/unção, serão fixados no Grau 'A', da Categoria 1, da
referência ()PS -7 ou MN -1, conforme o caso, e passarão a
ser percebidos a partir do mês da publicação dos respec-
tivos atos.

de seu cargo, vedada nova inclusão nessa Jornada Sepem-.
cial, a pedido, e deixar& de perceber a vantagem da or-
dam ~mal de que trata o parágrafo 5 . deste artigo,. f
assegurada sua percepção na aposentadoria.

5 9 • - Para os aposentados • pensionistas
que estiverem nas condidos- prevista. neste artigo de-
verá ser observado e disposto no artigo 73 desta lei.

Art. 62 - Os Profissionais da Saúde, ti-
tulares dos cargos afetivos que compõem o Quadro dos i
Profissionais da Saúde, submetidos à Jornada Básica de .
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, sujei- )
tos ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - I
UM cujos vencimento, são calculado. na Tabela da
Jornada Básica de 20 (vinte) horas de trabalho nanai. I
- 3-20, poderão optar por perceber nua vencimentos de i
acordo com os padreies de vencimentos da Jornada Básica I

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, pre-
vista para ene Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a I
contar da publicação desta lei.

5 1 . - A opção a que se refere este ar-
tigo implica o desligamento automático e irretratável do
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, bem
como a renúncia da percepção do percentual devido em ra-
zão da sujeição a esse roguem • das parcelas respectivas
incorporada..

5 2 . - Fica assegurado ao Profissional da
Saúde de que trata ante artigo, que na data da publica-
ção desta lei, estava incluido no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - RDPE, no amimo há 5 (cincoq
anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrão QPA-13A, da tabela da Jornada de 40(
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, correspon-
dente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.
5 3 . - Os percentuais fixados no pará-

grafo anterior não mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

5 4' - A vantagem de ordem pessoal a que I

se rafara o parágrafo 2 . desta artigo será devida • par- I

dr dcueas da publicação do respectivo ato.
5 5' - Para os aposentados e pensionistas

que estivarem nas condições previstas nesta artigo, de-
verá ser observado °disposto no artigo 73 desta lei. 

• Art. 43 A remunerado relativa à Jor-
nada Básica, a que estão submetidos os atuais Profissio-
nais da Saúde ocupantes do cargo ou função de Atendente
de Enfermagem • Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo
padrão de vencimentos instituído. pela Lei n . 11.410, de
13 de setembro de 1993, é a constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,
vigente pare o Quadro dos Prolinionn. da Saúde.

Art. 64 - A função de Técnico de Fisiote-
rapia, referência ~1, fica com a denominação alterada
para Auxiliar de Saúde, referência QPS-5.

5 1' - Os atuais servidores admitidos nos
termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
!unção de Técnico de Fisioterapia, poderão realizar
opção pelos padrões de vencimentos instituídos para o
Quadro dos Profissionais da Saúde, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicação desta lei.

5 2' - Os servidores que optarem na forma
do-parágrafo anterior tardo seus salários fixados no
Grau 'A' da reterncia QPS-5, e passarão a perceba-los a
partir do mês da publicação don respectivos atos.

5 3 . - Os servidores que realizarem a op-
ção a que se refere o parágrafo primeiro deste artigo
ficam submetidos asJornadan Básicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-30 ou 3-40,
reepectivamente, previstas para o Quadro dos Profinsio-•
nal. da Saúde, conforme o caso.

5 4 . - Aos -servidores que no realizarem
a opção no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem na situação em que ora O* encontram,
recebendo seus nal/trios de acordo com as Encalas de Pa-
drões de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustado. nos termos da
legislação ~cinca, mantida. as atuais referências de
suas funções e respectivas jornadas de trabalho.

5 5 . - As fundes a que se refere ente
artigo peraanecerão como funções não correspondentes a
cargos, destinadas à extinção na vacáncia, ficando ve-
dado o estabelecimento de correspondência com quaisquer
cargos.

Art. 45 - Ficam transformados em cargos
da Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Ateu-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitação profissional exigida para seu provimento.

5 1 . - Qa cargos de que trata este artigo
panarão:

a) à referência QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrões de vencimentos
intituidos para o Quadro dos Profissionais da Saúde;

b) ã referência MM-1: os titularizados
por servidores não optantes prelos padrões de vencimento.
instituídos para O Quadro dos Profissionais da Saúde;

5 2' - Na hipótese da alinea 'b' do pará-
grafo anterior, os cargos permanecerão no Quadro Geral
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da
Saúde, em caso de vacáncia.

3 . - Aos atuais titulares efetivos de
cargos de Atendenta de Enfermagem, que não possuam a ha-
bilitação exigida, é assegurada, até o mês de junho de
1996, a transformação de que trata este artigo, quando
vierem a obter a qualificação exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem.
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.11provisória será feita noa catego f=v 7F	 (1 ich
cargos das carreiras e compbearl 	 inça:
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d) da Classe ry para a Categoria 4.

	

desta lei; 	 •

	

.	 II - Para os aposentado* • pensionistas:
a qualqtar tempo.

Art. 87-- Os aposentados em. .cargos que
compõem o Quadro doi Profissionais da Educação, que rea-
lizarem • opção pelos padrões. de vencimentos instituldos
para esse Quadro, poderão dela desistir no prazo de 90
(noventa) dias a contar da fixação definitiva de meus
proventos.

9 1' - No caso de desistancia da opção, o
servidor reverterá A situação anterior, passando a rece-
ber naus proventos na forma do disposto no parágrafo le
.do artigo 8' da Lei n o 11.434, de 12 de novembro de
1993.

9 2' - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 88 Fica aesegurado ao Profissional
da Educação, docente, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) hora. semanais de trabalho -
H-40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
razão do exercício de cargo de provimento em comissão,
para a implementação do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n' 11.434, de 12 de novembro de 1993.

SERVIDORES TITULARES Dl CAROOS, MO OPTANTES PELOS NOVOS
PADRÕES DE VINCINENTOS

Art. 89, - Os atuais titulares de cargos
que compõem o Quadro dos Profissionais da Administração
- OPA, que não optarem pelos padrões de vencimentos
inatituidos por esta lei, permanecerão na situação em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Qua-
dro Geral do P 	 1, enquanto permanecerem em ativi-
dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va-
cância.

- Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerão cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estão atualmente subme-
tidos.

5 2' - Os cargos de provimento efetivo
retornarão à categoria inicial da Classe I ou única das
respectivas carreiras.

3' - Decreto do Executivo disporá sobre
a forma de proas:~ e acesso dos titulares'de cargo. a
que se refere este artigo, sendo que o acesso será ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira.

5 4 4 - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administração que desistirem da sua
opção, nos termos desta lei.

nrraganlia nos ~vim= TITULAM DE cimos

Art. 90 Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compõem o Quadro dos Profis-
aionaie s de Administração - QPA, optantes peloe padrões
de vencimentos instituidos por esta lei, serão integra-
dos provisoriamente 	  padrões, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

- As condições para a integração
provisória são as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

2' - Até a 1i:16i/cação dos atos dii-TIFEiF
graça° provisória, os servidoras abrangidos por esta lei
perceberão seus vencimentos na forma prevista pela
legislação vigente para o Quadro Girai do Pessoal, devi-
damente ~atados de acordo com as normas em
vigor, mantidos o padrão atual de vencimento, de seus
cargos • demais beneficio', noa percentuais e bases
atualmante percebidos.

3' - O servidor conservará, na integra-
ção, o mesmo grau da sua situação anterior.

9 4' - Em nenhuma hipótese será realizada
a integração, sem que o servidor manifeste sua opção, na
forma denta lei.

. ext. 91 - A integração definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior será feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, • contar do término do
prazo da integração provisória, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta lei.

• Parágrafo Único - As condições para inte-
gração definitiva são as previstas noa artigos 95, 97,
98 • 99 desta lei.

Art. 94 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compõem oa Grupos 2, 3 e 4, a
integração provisória será feita CUM categoria, da
Classe única, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de O a 6 anos;
II - Categoria 2 - acima de 6 até 11

anos;
III - Categoria 3 - acima de 11 até 19

TV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
- Os titulares efetivos de cargos de

Chefe de Seção II, constantes da coluna 'Situação Atual'
da Tabela 'EP do Anexo I desta lei, ~Ao integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau 'E'.

i 2 9 - Os titulares efetivoa de cargos de
Encarregado, constante* na coluna 'Situação Atual' da
Tabela 'H', do Anexo I desta lei, serio integrados pro-
visoriamente na Categoria 4, Grau •E'.

5 3' - Do ato de integração provisória
constará a área de atuação doe Profissionais da Adminia-
traça°.

Art. 95 - A integração definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 será feita
nas categorias dee Cl 	  I ou II, observada a
correspondência da classe em que o Profissional estava
na data da publicação desta lei, na aeguinte confor-
midade:

SISOS;SISOS;

I - Na Classe I da nova carreira:
a) titularem- de cargos da claeee i da,

atuais carreiras: na Categoria 1;
h) titulares de cargos da Classe II das

atuais carreiras: na Categoria 3;
II - Na Claese II da nova carreira:
a) Titulares de cargo. da Classe III das

atuais carreiras: Categoria 1;
b) Titulares de cargos da Classe TV das

atuais carreiras: Categoria 3;
III - Serão também integrados nas

categoria. da Classe I, os servidores que detiveram o
tempo estabelecido a aeguir, considerado excluaivamente
o tempo da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 - de O a 3 anon;
h) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
IV - • Serão também integrados nas

categorias de Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993,"preencherem
as seguintes condições:

	 a) canana-1: tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduação, de es-
peclalização ou extensão universitária, reconhecido na
torna da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educação continuada, realiza-

• das ou referendadas pela Prefeitura do Município de Sio
. Paulo, todos correlacionados com a área de atuação, to-
: talizando, no MIA100, 180 (cento e oitenta) horas;

h) Categoria 2: tempo mínimo de 15
I (quinze) anos na carreira, título de cursos de gradua-
, çace, de especialização ou extensão universitária, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos as atividades téc-

)
aio-o-científicas ou em atividades de educação conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicípio de São Paulo, todos correlacionados com a área
de atuação, totalizando, no mínimo, 180 (cento e oi-
tenta) horas;

c) Categoria 3: tempo mínimo de 17
(dezessete) , anos na carreira, titulo de curso& de gra-
duação, de mestrado, doutorado ou livre docência reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividade* téc-
nico-cientificas ou em atividades de educação conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicípio de São Paulo, todos correlacionados com a troa
de atuação, totalizando, ao mínimo, 360 (trezentoe e
sessenta) horas.

5 l' -. A integração definitiva na classe
II das novas carreiras, de que tratam os inciso, II • TV
DL) poderá escadas a 301 (trinta por cento) do total doa
cargo, existente, na atual carreira.

i 2' - Se houver concorra:atas as número
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras serão primeiramente
integrados os servidores referidos no inciao II deste
artigo e oa servidores que apresentarem titulo, na forma
do inciso IV deste artigo, serão classificados de
acordo com os critérios a serem fixados pela Comissão
Intereecretarial Especial instituída na forma do artigo
104 desta lei.

i 3' - Não poderá aer computado como ti-
talo o curso de graduação correspondante ao exigido para

: o provimento do cargo efetivo de que é titular o profie-
sional.	 .

5 4' - Os títulos de que trata este ar-
tigo deverão ser apresentados, no prazo. de 90 (noventa)
dias, a contar da publicação desta lei, junto à Comissão
Intersecretarial Especial, inatituida na forma do artigo
104 desta loi.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provimento am comissão, do Quadro dos Profissionais
da Administração - OPA, que não mantêm outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Município de São Paulo,
optantes pelos padrões de vencimentos aprovado* por esta
lei, serio integrados definitivamente nesses padrões, E0
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

- Até • edição dos atoe do integra-
ção, os servidor*, a que se refere este artigo percebe-
rão seus vencimentos de acordo com os valores da Escala
da Padrões de Vencimentos - Cargos em Comiseão - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigente, anteriormente a esta lei,
devidamente rea]ustados nos termos da legislação especi-
fica, mantidos as atuais referências de seus cargos e
demais benefícios, noa percentuais e bases atualaante
percebidos.

5 2' - Em nenhuma hipótese será realizada
a integração, sem que o servidor manifeste opção, na
forma desta lei.

5 3' - Para os servidores referido. nomt&
artigo alo haverá integração provisória.

5 4' - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condição da servidores públicos muni-
cipais, que exercem cargos de provimento em comissão.



Atendente de Enfermagem, Técnico de Saúde, nas áreas de
farmácia, laboratório, nutrição e dietética, Auxiliar
Técnico de Saúde, nas áreas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Serviços de
Saúde, nas áreas de laboratório e radiologia, observadas
as seguintes condições:

I - que os profissionais estejam cum-
prindo, em caráter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantão de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos os que eito prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam serviços de
amargaria, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da Saúde.

1. - A Gratificação por' Serviço de
Emargancia só será devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivamente, os serviços de emergên-
cia nas condições deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipóteses de faltas, afastamentos, férias e licença.
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei o'
11.410, de 13 de setembro de 1993.

2. - Sob nenhuma hipótese, a gratifica-
ção de que trata este artigo incorpora-se aos vencimen-
tos do profissional ou será tomada como base de calculo
de outras vantagens.

9 3 . - Após o enquadramento nos novos pa-
drões de vencimentos fixados para o Quadro do* Profis-
sionais da Saúde, a gratificação por serviços de emer-
gência será calculada sobre o padrão correspondente à
categoria inicial da Classe I ou única da carreira,
constante de tabela da respectiva Jornada Básica de Tra-
balho.

9 4' - O disposto nos incisos e parágra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiro*, Au-
xiliar. de Enfermagem e Técnico* de Radiologia.

a) em rata* da ~arada ou cessado da
idesignação do cargo de provimento em comissão para cujo
exercício foi o profissional convocado nessa jornada;

h) na hipótese da alínea "d" do "caput"
deste artigo.'

Art. 78 - A Gratificação por Serviço. de
Emergancia instituida pela Lei n . 11.410, de 13 de

• setembro de 1993, será devida ao. Profissionais da Sande
ocupantes de cargos e funções de Elo:médico, Biólogo,
Cirurgião-Dentista, 	 Parmaciutico,	 Nutricionista.cirurgião-Dentista,	 Parmaciutico,	 Nutricionista,

Art. 79 - Aos Profissionais da Saúde que
realizarem opção para percepção de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos, previs-
tas para seu Quadro e que estejam incluídos no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados ou de-
signados para o exercício de cargos de provimento em co-
missão, a partir da data da publicação desta lei, desde
que se manifestem na forma dos seus artigos 61 e 62,
fica assegurado o direito de perceber a gratificação de
função nos percentuaia e bases eetabalecidoe nesta lei.

Parágrafo único - Aos Profissionais da
Sande que não se manifestarem será concedida a gratifi-
cação de função nos percentuais • bases estabelecido. na
Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as
correspondências estabelecidas na legislação que disci-
plina  seu Quadro. 	

krt. 10 -Pica assegurado ao Profissional
da Saúde, submetido às Jornadas Básicas de 20 (vinte),
24 (vinte • quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - 3-20, .7-24 e J-30, a contagem de tampo de per-
manência na Jornada de 40 (quarenta) horas- semanais de
trabalho 15-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razão do exercicio de cargo de provimento
em comissão, para implementação do prazo de que trata o
artigo 41 da Lei n o 11.410, de 13 da setembro de 1993.

DIEPOSI95a8 MORE Os PROrISSIONA11
DA IDUCA00

Art. 81 - rica estabelecida a correspon-
dência das seguintes funções, com o cargo de Professor
Titular de Educação Infantil - Ref. OPE-11, do Quadro
dos Profissionais de Educação, desde que seus ocupantes
disponham da habilitação profissional exigida para seu
provimento:

I - de Professor de Educação Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II - de Educador Musical, dasemPanhalla
por servidores admitidos nos termos da Lei n o 9.1A, de
3 de ~obro de 1980;

9 1 . - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores podado realizar opção pelos pa-
drões de vencimentos instituídos para o Quadro doe Pro-
fissionais da Educação, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicação desta lei.

2 . - Os servidores que optarem na forma-
do parágrafo-aoterior terão seus salário* fixados no
Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Básica do Professor, e passarão a perceba-los a
partir do mas da publicação do respectivo ato.

5 3 . - Aos que não optarem no prazo esta-
belecido, fira assegurado o direito de permanecerem na
situação em que ora se encontram, mantida a referência
atual de suas funções, e, nesta hipótese, receberão seus
selarias de acordo com as Escala. de Padrões de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustado., nos termos da legis-
lado especifica.

9 4 4 - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo primeiro desta artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho ema-
nais.

1 5' - Oa aervidoree erre apearem na forma
do parágrafo primeiro deste artigo poderio Ser enquadra-
dos nas categorias profissionais, de que trate o Capi,
talo IV do Titulo II da Lei n . 11.229, de 26 de junho de
1992, por ato do Secretário Municipal da Educação, Me

-diante requerimento.
5 6 . - Aos atuais servidores referidos

no. incisos I e II deste artigo, •veio por força do
artigo 19 do Ato das Disposições Constitucionais Transi-
tórias, que não possuam a habilitado exigida, é assegu-
rado o enquadramento de que trata este artigo, mediante
opção, quando vierem a obter a qualificação exigida para
o provimento d	  cargos, ata o prazo de 4 (quatro)
anos a partir da data de publicação desta lei.

1 7* - Aos servidores estáveis e não *a-
tavieis que não possuam a habilitação profissional exi-
gida, no prazo estabelecido no parágrafo 1 . deste ar-
tigo, fica assegurado o direito de permanecerem na si-
tuação em que ora se encontram, mantida a referência
atual de suas funções.

5 8' - Os servidores estáveis,após o
prazo estabelecido no parágrafo 6 . , e os não estáveis
que não apresentaram a habilitação devida, deverão ser
aproveitados em outros órgãos da Administração Munici-
pal, em funções compatível* com amua qualificação.

5 9' - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exercício nas respectivas Secreta-
rias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-
pal da Educação, a critério da Administração, ficando-
lhes vedada a concessão de quaisquer vantagens ou bene-
fícios próprios doe profissionais do Quadro do Magisté-
rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

% 10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o.disposto neste artigo, no que couber.

Art. 82 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou funções a seguir discri-
minados serão revistos e fixado. de acordo com as deno-
minações, referências, cl 	  e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educação - área de Inspeção Escolar - 09E-3;

II - Delegado Regional de Educação - DA-
12: Delegado Regional de Educação - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condição de titulares afetivos.

i 1 . - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou função de Vigilante
de Alunos poderão realizar opção peloe padrões de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educação, a partir da publicação desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condições e critérios estabelecidos
na Lei n . 11.434, de 12 de novembro de 1993.

1 2 . - Os aposentados que re manifestarem
na forma do parágrafo anterior receberão seus proventos
de acordo com os novos padrões, a partir do mês da pu-
blicação do respectivo ato.

5 3 . - Aos que não se manifestaram, fica
assegurado o direito de permanecer na situação ma que
ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimento. atualmente vigente*
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica, mantida a atual re-
ferência.

5 4' - Para fine de fixação dos novos pa-
dreias de vencimentos, serão tomados como base os cons-
tantes da tabela das Jornadas Básicas de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 e 3-40,
conforme o cano, prevista para o respectivo Quadro. 

---Dr- aposentaaos em cargo de Dele-
gado Regional de Educação, na condição de titulares efe-
tivos, farão jus à percepção da gratificação de função a
que se refere o artigo 92 da Lei n . 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993, fixada para esse cargo, independente-
mente do prazo nele estabelecido, observado o disposto
no artigo 25 desta lei.

6 . - O disposto neste artigo aplica-se
Ilds pensionistas.

Art. 83 - 'rica acrescido ao artigo 56 de
Lei n . 11.434, de 12 de novembro de 1993, parágrafo 6',
com a seguinte redação:

"Art. 56 	
6' - o Profissional da Educação, em re-

gime de acúmulo licito de cargo. ou funções, que imple-
mentar o prazo para percepção, na aposentadoria, da re-
muneração relativa à Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, nos dois cargos, de-
verá optar pela percepção desta remuneração CM apenas um
deles."

Art. 84 - Para os efeitos de remuneração,
inclusive na aposentadoria ou peneA0, são incompatíveis
a Gratificação de Punção instituida pelo artigo 112 da
Lei n . 11.229, de 26 de junho de 1.992 e a Gratificação
de Fundo de que trata o artigo 92 da Lei :11 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
vos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Art. IS - As gratificações inatituidas
1 por legislação especifica, devidas aos Profissionais da
Educação, ficam alteradas e passam a ser .calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna "Situado
Nova" do Anexo X, integrante desta lei.

Paragrafo Cairo - A. demais gratificações
devidas aos Profissionais da Educado, não alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases o
incidências, até que sejam instituído. os Quadro. Espa-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.

Art. ti A partir da data da publicado
desta lei, o. Profissionais da Educação em atividade
podarão optar pelos padreies do vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condições e critérios da
Lei n . 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte
conformidade:

I - Para os Profissionais em atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicação



4',- Os proventos doe que se aposenta-.
, rad, ou faleceram na do:adiça° de •ero/dores titularem de

cargo de provimento om comisalo, que não mantiveram ou -
tro vinculo co. a . Prefeitura do Município de Sao Paulo,
aerao fixados definitivamente na referência correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 desta lei.

I '	 Art. 120 - A remuneração dos Profissio-
nais da Administração contratados em caráter de emergén-

' cia, noa termos da Lei n' 10.793, de 21 de dezembro de
1989 e legislado subsequente, até a integração provisó-
ria dos servidores que titularizam cargos aos quais cor-
respondem suas funções, sara a fixada de acordo co. as
normas em vigor.

insPosiçãss maus

Art. 111 - Os Profissionais da Adminis-
tração, enquanto do forem integrados na forma data
lei, deverão cumprir a jornada de trabalho a que estão
atualmente subemmidoe.

Parágrafo único - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n . 9.160, de.3 do dezembro de 1980, até a
fixação de seus solido* na forma desta lei.

Art. 112 - Os Profissionais da Adminis-
tração, que optarem • forem integrados na forma desta
lei, serão incluidos,-automaticamente, adis novas jorna-
das, na seguinte conformidade:

I -.Ma Jornada 8,1laica de 30 (trinta).ho-
rd de trabalho semanais - 3-30:

a) - titulares de cargos de provimento
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis-
trativo, na área de Tolecamunicados • Auxiliar de Apoio
Administrativo, na área de Telefonia;

de grx,

-	 •
Furta 11,

- serid esliga .. s _a	 .te",do ',Anixo de Dedicação Pronióe
l -R.D.P,E., a partir da dat em qu 	 -.7.11101:2tFM

forma desta lei, os seguint a • 4
a) atuais

mento em comissão, que não -Mant-- outro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do Município de São Paulo;

b) aposentados na condição .de servidor
público municipal que atualmente exerçam cargos de pro-
vimento em comissão;

c) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administração - OPA, in -
cluidos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razão do cargo efetivo ou do exercício de
cargo em comissão, que realizaram opção, pelos padrões
de vencimentos instituídos para esse Quadro.

5 2' - Serão, também, desligados automa-
ticamente do Regina de Dedicação Profissional Exclusiva
- R.D.P.E., os Profissionais da Saúde e da Educação que
optarem pelos novos percentuais e base. da Gratificação
de Função, eatabeaecidos por esta lei, a partir da data
em que passarem a percebê-la.

Art. 115 - Em regime de acúmulo licito de
cargos ou funções, ficam vedadas a concessão e a percep-
ção da Gratificação de Gabinete, a que se refere, o in-
ciso I do artigo 100 da Lei n . 8.989, do 29 de outubro
de 1979, noa doia cargos, simultaneamente.

- Na hipótese de implementação do
prazo para a permanência da Gratificação de Gabinete nos
dois cargos ou funções, o servidor deverá optar pela
percepção do beneficio em apenas um deles.

5 2' - Pica assegurada a percepção da
Gratificação de Gabinete aos servidores que tenham ad-
quirido o direito a sua permanência nos dois cargos ou
funções, na data da publicação desta lei.

5 3' - Aos servidores que não tenham ad-
quirido o direito à permanência da Gratificação de Gabi-
nete na forma do parágrafo anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepção em um doe vínculos.

Art. 126 - Enquanto no exercício de car-
gos de provimento em comissão, constantes do Anexo I,
Tabela 'A' integrante desta lei, os Profissionais da
Administração, que não mantêm outro vinculo funcional
com a Prefeitura do Município de São Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo co. as Escalam de Padrões
de Vencimentos ora instituidas, farão jus à Verba de *a-
presentação, em plercentuais estabelecidos de conformi-
dade co. o Anexo IV, integrante-desta lei.

5 1 , - A remuneração relativa à Verba de
Representação não se incorporará, em hipótese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administração.

5 2' - Sobre a Verba de Representação alo
incidirá vantagem alguma a que faça jus o profissional,
vedada, assim, sua utilização, sob qualquer forma, para
cálculo simulteneo que importe acréscimo de outra
,vantagem pecuniária.

5 3" - O disposto neste artigo aplica-se'
'aos aposentados na condição de servidores públicos muni-
cipais que exerçam cargos de provimento em comida°.

f 4* - A percepção da vantagem prevista
neste artigo é incompatível com:

a) qualquer gratificação ou adicional de-
vido* em razão de regime. ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos em legislação especifica;

b) qualquer gra. .ficação ou adicional:de-
vidos em razão do exercício c.a cargos de provimento se
comias/1o.

5 5' - Pica vedada • concessão da verbado que trata este artigo, a. servidoras titulares dmcargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados
nos termos da Lei n" 9.160,, de 3 de dezembro de 1980,
bem como aos servidor., ou empregados dos orgias da.Ad-mini getração Peblica, direta ou indireta, inclusive-doMunicipio de São Paulo, Legislativo, Judiciário e Tribu-
nal de Contas, ?odorai, Estadual ou Municipal, inclusive
do Municipio de São Paulo, colocados á disposição .da
Prefeitura do Municipio de Silo Paulo, que não preencham
ao condições previstas neste artigo.

Art. 117 - Aos titulares de cargo de Te-
lefonista, que atualmente recebem a Gratificado de*Apoio aos Serviços do Saúde - GLIM, optantes pelo, pa-drões de vencimento* inatituldoe por esta lei, cuja ia -tegraçafjprovisõria seja realizada na Categoria 1, em
C480 de redução de r 	 do, fica assegurado o di-
reito de receberem a diferença como vantagem de ordempessoal'.

- A percepção da vantagem a que se
refere este artigo cessará por ocasião da integração de-
finitiva ou enquaddmentowot evolução funcional nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4.

by - titulares de cargos referido, na I
alínea anterior, que permanecera. na Jornada de Traba-
lho de 40 (quarenta) horas • anais de trabalho - 5-40,
que realizaram opção pela nova jornada;

C) - servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trintwe traio) horas semanais de trabalho - 5-33,
incluidos ou do no Regime de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. e noa Negisme Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n . 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargo, ora sutmetidos a Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-
40 e que não realizaram a opção por essa jornada;

II - Na Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho *emanais - J-40:

a) servidora, efetivos sujeitos h Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - 5-40, in-
cluído. ou não no Regimo de Dedicação Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. .que titulerizam cargos ora submeti-
dos Jornada Staiea-de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescente. da
Jornada de 33 (trinta • três) horas semanais de trabalho
- 8-33, incluldoa.ou do no Regime de Dedicação Protis
'tonal Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei a' 6 226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora autmoti -
doe à Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que realizaram opção por esse jornada;

c) ocupantes de cargos de provimento em
comissão, que não mantem outro vinculo co. a Pretaálliere
do Municipio de Sio Paulo,.e 09 aposentados na Fond100
de aervidoree públicos, que atualmente exerçam cargo* de
provimento  em comissão/ 

211 - Na Jornada 2nm:ciai de 40
(quarenta) horaa de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos subeati-
doe à Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - 3-30, em exercício de cargos de provimento mm
comias/o;

b) servidores remanecentes 'da Jornada de
33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - 5-33,
incluidos no Regime de Dedicado Profissional Exclusiva
- R.D.P.E. e nos Regia.. Espaciais de Trabalho, extinto.
pelo artigo 12 da Lei e* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opção pela Jornada Básica de 30 (trinta)
hora. de trabalho semanais - 3-30 e pela Jornada Esp.-
ciai de 40 (quarenta) horaa de trabalho semanais - 3-40,
em razão desses regime,.

. Parágrafo'Onico - O disposto nos inciso,
I, II e III dento artigo aplica-se ao* servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixação de
seus galar/os na forma desta lei.

Art. 113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministração, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
três) horas 'emanais de trabalho - 5-33, que realizarme
opção pelo ingresso na Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, - 7-40 e que tenham implemen-
tado o prazo para incorporação do 'pro -labore', hora -out -
tra e serviço extraordinário anteriormente à
publicação desta lei, terão, na ocasião da aposentado-ria, 	  beneficio. calculado, na Tabela da Jornada
Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 3-30.

Art. 114 - Fica vedada a inclusão no Re-
gime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n o 8.215, de 7 de março da 1975 • legislação
subsequente, doe seguinte* profissionais:

I - dos Quadros doe Profissionais da Ad-
ministraçao e da Saúde, titulares de cargos. de provi-
mento efetivo, em razão do cargo de provimento efetivol
ou do exercício de cargo da provimento em comissão;

II - dos Quadros dos Profissionais da Ad-
ministração - OPA, titulares de cargo de provimento emcomissão, que não Mantém Outra Vinculo funcional com aPrefeitura do Municipio de São Paulo.

5 2* - 0-disposto neste artigo aplica-te
aos servidores admitidos .ou . contratados nos termas-da
Lei n o 9.160, de 3 de dezembro d. 1980.

Art. 118 - loa titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente recatam a Gratifica-
çãoção de Apoio aos Serviços de Mude - GASS • exercem dr-.
goa de provimento Iam comissão, que optarem polo, padreai,
de vencimento instituldoa por esta lei em caso de redu-
ção de remuneração, fica assegurado o direito de recebe-
rem a diferença como vantagem de ordem pombal.

Parágrafo único - A percepção da vantagem
a que se refere este artigo cesssrã quando da exonerada
ou cessação da designação do cargo de provimento em co-
missão. 119 Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificado de Apoio aos Serviços de Saúde -
,GASS, inatitulda pela Lei n 10.860, de 28 de juaho
1990, -nos percentuais nela fixados, não abrangido. por
esta 'lei •.791elas leis que disciplinarem os Quadros doa
Profiasionalw=da Saúde e da Educação fica assegurada
sua percepção até que sejas inatituidda os respectivos
planos de carreira* a enquanto perdurar a/mordei° em
áreas de serviços de saúde.
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1 1* - Nos enquadramentos posteriores !
será observado o tempo de permanência na Eategoria, es-
tabelecido no ArleX0 I, integrante desta lei.

5 2' - O disposto neste artigo aplica-se
ami Profissionais da Saúde.

Art. 104 - Pica instituída Comissão In-
tereecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e

• promover as medidas necessárias à integração dos Profis-
sionais da Administração, nos padrões da vencimentos
instituídos por esta lei, inclusive editando os atos ne-
cessários, .que deverão disciplinar as situações dela

• decorrentes.
- O Secretário Municipal da Aàminia-

tração poderá constituir Subcomissões para funcionaram
junto Comissão Intersecretarial Especial.

• 5' - O. resultados doe concursos de
acesso homologados anteriormente a meta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribuído. no Grupo 1, 'mulo
considerados pema os efeitos da integração definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicação daata lei.

Art. 96 Se após a integração definitiva
na Classe II de que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargo* titularizados não atingir 304 (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargoe vagos na Classe I das novas carreiras, a dife-
rença será transformada, automaticamente, em cargos da
Classe II.

Parágrafo único - Após a acomodação dos
Profissionais da Administração nas respectivas cl 	
decreto do Executivo definirá a composição dae nova*
carreiras do Quadro doa Profissionais da Administração -
OPA.	 -

Art. 97 • A integração definitiva doe ti-
tularei' de cargos das carreiras do Grupo 2 será feita na
categoria da Classe Onica em que se encontrarem, segundo
a integração provisória.

Art. 5116 A integração definitiva doe ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 será feita nas
categorias da Classe Onica, na seguinte contormidade:

I - Surdo integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as seguintes condição.:

a) tempo amimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga horária não inferior a 1200
(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educação continuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Município de São
Paulo, correlacionados com a área de atuação, totali-
zando 1200 (m11 a duzentas) horas; ou

b) tempo mínimo de 22 (vinte • doia) anos

II - Os servidores não integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serão integrados
definitivamente na categoria da Classe única em que e•
encontrarem segundo a integração provisória.

Parágrafo único - Os titules de que trata
este artigo deverão ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicação desta lei, junto
Comissão Intereecretarial Especial, inatituida na forma
do artigo 104.

Art. 88 - A integração definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 será feita na
categoria da Classe única em que se encontrarem, segundo
a integração provisória.

Art. 100 Os Profissionais da Adminis-
tração afastados, nos termos do parágrafo 1' do artigo
45 da Lei n e 8 969, de 29 de outubro de 1979, deverão,
no Prazo de 60 ( aaaaa nta) dias, a contar da publicação
des,a lei, apresentar-se junto le Comissão Intersecreta-
rial Especial, de que trata o artigo 104 para adequa-
ção de seu afastamento ás exigências ora estabelecidas.

5 - Os servidores mencionados neste
artigo só serão integrados nos padrões de vencimentos
instituídos por esta lei, após a referida adequação.

5 2' - Os servidores que Mio se apresen-
tarem junto tt Comissão, no prazo mencionado neste ar-
tigo, terão suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
Galarias.

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integração, provisória ou definitiva, será feita se-
gundo as normas estatutária. vigentes.

- As integrações provisória e dafi-
altiva são formas de acomodação doe atuais titulares de
cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistração - OPA, nas categoria*, cl 	  e referencias
das novas carreiras inttituidas por esta lei.

5 2' - A integração, provisória ou defi-
nitiva, na Classe I ou Única, alo constituirá impedi-
mento para promoção por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislação estatutária.

Art. 102 - A carga horária dos CUra0a já
realizados ou referendados pela Prefeitura do Município
de São Paulo, para os efeito* de acesso e promoção nas
atuais carreiras ou cargos, será considerada para a in-
tegração definitiva e a evolução funcional previstas
nesta lei.

Parágrafo único - A Comissão Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
finira os títulos a serem considerados para fins de fi-
xação dos proventos, ~doa ou pensão.

Art. 103 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrões de vencimentos na forma
desta lei terão, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolução funcional, computado como tempo
mínimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante denta lei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tempo anterior a sua integração.de-
finitiva.

• 2' - A composição da Comissdo-e .dam
Subo:8d~ a que se refere este artigo morá definida
em ato do Secretário Municipal da Administração, de!.

'acordo com as peculiaridades e especificidades das car-
reiras que compõem o Quadro dos Profissionais da Admi-.nistração - OPA.

?nalgo Dl viammos, SALÁRIOS 5 movemos

Art. 105 - Para os titulares de cargos da
provimento efetivo, doe Grupos 1, 2, 3 • 4, a integração
provisória dar-se-á no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar:

I - do primeiro dia do mas de abril de
1994, para os titulares de cargos do Grupo 4;

II - do primeiro dia do mês de maio de
1994, para os titulares de cargos doe Grupos 2 • 3;

III - do primeiro dia do mês de junho de
1994, para os titulares de cargos do Grupo 1.

- A integração produzirá efeitos a
partir do mãe da publicação do respectivo ato.

2' - A integração definitiva dar-se--éno prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data re-
ferida no inciso III deste artigo.

goa de provimento efetivo,e:fitlirft:8=eiCrdol="i41:21%;provimento em comissão, passarão a receber oa =VOZ per-
centuais e bases da gratificação de função de que trata
o artigo 10 da Lei no 10.430, de 29 de fevereiro de1988, automaticamente, a partir da sua integração provi-sória.

5 4 - Os profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, que tenham a gratificação de
função de que trata o artigo 10 da Lei n' 10.430, de 29
de fevereiro de 1988; tornada permanente, passarão a re-ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,automaticamente, a partir de sua integração provisória.

Art. 106 - Para os titulara, de cargos de
provimento em comissão, que não mantem outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de São Paulo, a
integração definitiva dar-se-á no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar do primeiro dia do mês de
abril de 1994.

• - A integração produzirá efeito, e
partir do mês da publicação do respectivo ato.

• 2' - O. profissionais ocupante, de car-
gos de provimento em comissão, que- não mantêm outro
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, passarão a receber a Verba de Representação de
que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
partir da data da sua respectiva integração.

5 3 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condição de servidores públicos muni-
cipais, que exerçam-cargos de provimento em comissão.

Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Adminis-
tração - OPA, de provimento efetivo ou em comissão, a.
partir da publicação desta lei, serão pago* na forma
prevista pela legislação vigente, para o Quadro Geral do
Pessoal, até a integração provisória ou definitiva doe
servidora, que titularizam cargos de provimento efetivo
e em comissão, respectivamente.

Parágrafo Único - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos de pro-
vimento efetivo e em cominado, após a data'da publicação
desta lei.

a". IMF - A rixa-Via doa- salarios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
12 . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituídos por esta lei, dar-se-41
à época da integração provisória dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quais correspondam as funções ou
doe servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referência de sua função.

' 5 1 8 - Os servidores referidos neste ar-
tigo passarão a perceber os novos salários a partir do
mãe da publicação dos respectivos atos de fixação.

5 2' - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissão, terão seus salários fixados na forma deste ar-
tigo, após a realização da opção pela remuneração d	
cargos ou das respectivas funções.

5 3' - Até a fixação prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados ~cariarão
seus salários na forma estabelecida pela legislação vi-

1 gente, devidamente reajustados nos termos da legislação
. específica, mantidos a referência atual de sua função e
demais benefícios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 109 - A fixação dos valores para os
proventos, as pensões e legados, nos padrões de venci-
mentos instituidos por esta lei, relativos a cargos ou
referências que integram o Quadro doe Profissionais da
Administração - OPA, dar-se-á na forma que dispuser o
regulamento.

• - Os provento, dos que *e aposenta-
ram ou faleceram na condição de servidores efetivos se-
rão fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou única, conforme o caso, observadas as datas de inte-
gração provisória prevista para os titulares de cargos
de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do

' Grupo Ocupacional, a que pertence sua referbncia.
5 2' - A fixação definitiva dos proventos

dos aposentados e pensionistas referidos no parágrafo
anterior observará o prazo fixado no artigo 105 desta
lei.

5	 - A fixação de proventos ou pensões
a que se reformaste artigo realizada posteriormente .6
integração definitiva dos titulares de cargos correspon-
dentes será definitiva.

na carreira.na carreira.
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• I - de Chefe de Sedo II; Referência DA -

07, para: . Auxillar Técnico Administrativo, área- de
Administrado Geral;

II - de Encarregado de Cozinha, de Cos-
tura e de Lavanderia, Referência DA-02, para: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas éreas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente;

III - de Encarregado de Trafego
Referência DA-02, para: Motorista.

1* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentado. e pensionistas.

2* - Os aposentados na condição de ti-
tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nivel Opera-
cional, transformados posteriormente em cargos de provi-
mento em comissão, que não conotam neste artigo, terão
seus proventos fixados na referência QPA -7 -E, bem como
os pensionistas do servidor.

3* - Em decorrência da transformado
prevista neste artigo, ficam criados, en igual número,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Sedo II,
de provimento em comissão, mantida, as denominações,
formas de provimento e referências de vencimentos, nos
termos da legislado em vigor.
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1151910,• Parágrafo %Mico - Ficam mantida., exclu-
i:ima:mente Para oe . wervidores referidos neete artigo, as
demaiirdisposiçõee da Lei a' 10.860, da 28 de junho de
1990 • dos.regulamentos que disciplinam a Gratificação
de Apoio . eni* Serviços de Saúde-- GASS.

Art. 120 A09 servidores doe Quadro. de
Pessoal-da Prefeitura do Município de SEO Paulo, do
abrangidos por seta lei e pelas leia que inotituirmm o.
Quadro* doe Profissionais da Saúda e da Educação, ficam
mantida. a operes:~ • percepção da Gratificação de Fun-
do a que se refere o artigo 10 da Lei n e 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nas base*, percentual:e e condições
ali fixadas, até que sejam inetituidoe os respectivos
plano* de carreira.

I 1 - Para os efeitos do disposto no pa-
rágrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.43 .0, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observará os valores e ali refe-
rências conetantes dae Escalas da Padrões de Vencimento.
- Cargos ma Comissão, do Quadro Geral de Pessoal, vigen-
tes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados
nos termos da legislado especifica. 	 :•

2* - O direito de opção pela ~une:ri-
ção do cargo-em comissão assegurado no "ceput* do artigo
10 da Lei a* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-
vara os valores e as referências de vencimentos referi- I

dos ao parágrafo anterior.
3 • - Os servidores referidos neste ar-

tigo permanecerão cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimme . tepeciais a que estio atualmente submetidos em .
razão do exercicio do cargo de provimento em comissão.

Art. 121 - Os vencimentos dos servidores
doe Quadro* de Pessoal da Prefeitura do Município de São
Paulo não abrangidos por esta lei e pelas leis que ine-
tituiiam os Quadro. dos Profissionais da Saúde e da Edu-
cado, serão pagos nos termo, da legislação em vigor,
bem como os adicionais, gratificações • outras vantagens:
atualmente percebidas, até que selam instituídos os ref..
votivos planos de carreira.

Parágrafo único - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilização, sob
qualquer forma, para cálculo de quaisquer vantagens ou
beneficio., dos valores correspondentes às referências
D.A.I e D.A.S., inetituidao por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referência* constantes da te-
cala de Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, do
Quadro Geral do Peseoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislado es-
pecifica.

Art. 122 - Para fins de acúmulo rehune-
rado de cargos ou funções, bem como dá caracterização de
cargo técnico ou cientifico, serio observadas as normas
regulamentares vigentes.

• Art. 123 - As gratificações inatituidas
por legislação especifica, devidas aos Profissionais da
Administração, ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna 'Situação
Mova* do Anexo IX, integrante desta lei.

1 . - As demais gratificações devidas
aos Profissionais da Administrado, não alterada* na
forma desta artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidências, percentuais e condições, até que sejam ins-
tituído, os Quadros Especiais e planos de carreira dos
demaie Jarvidores não abrangidos por esta lei e pelas
leis que instituíram os Quadros dos Profissionais da
Saúde e da Educado.

2* - Pica vedada, pare os servidores de
que trata este artigo, a utilização, sob qualquer forma,
para calculo de quaisquer vantagens ou beneficio., dos
valores correspondentes às referências D.A.I e D.A.S.,
inatituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores . e as referências constantes da Escala de Padrões
de Vencimentos - Cargos em Comissão, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislado especifica.

3* - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.989, de 29 da outubro de 1979, será considerado
o valor do padrão do cargo de Secretário Municipal, vi-
gente anteriormente a esta lei, reajustado na formai da
legislação vigente.

Art. 124 - O valor da bolsa Auxilio pre-
visto na Lei a* 8.642, de 10 de novembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 28 de fevereiro
de 1988, fica fixado.

a) para o estudante regularmente matricu-
lado em estabelecimento de ensino superior: em 1004 (cem
por cento) do padrão de vencimentos OPA-7-A da Tabela da
Jornada•lãoica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, observada a data de integração provisória dos
titulares de cargo* do Grupo 1:.

h) para o estudante de curso profieeiona-
lizante de 2* Grau, regularmente matriculado, e-que se
refere a Lei n e 11.243, de 28 de setembro de 1992: ma
70% (setenta por cento) do padrão de vencimentos QPA-7-A
da Tabela da Jornada Básica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, observada a data de integrado
provisória doe titulares de cargos do Grupo 2..

\	 ,/	
•

Art. 125 - O valor do salário do menor
admitido nas condições da Lei a • 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa-
drão de vencimentos QPA-1-A da Tabela da .Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 126 - Até que sejam instituídos os...
planos de carreiras doe servidores dos Quadros de Pes-
soal do abrangido. por esta lei e pelas leis que insti-
tuíram os Quadros dos Profissionais da Saúde • da Educa-
ção, ficam mantidos os valores atualmente atribuídos às
Funções Gratificadas, devidamente reajustados nos termos
da legislação especifica.

4* - O* cargos de provimento em comis-
são ora criados sedo aproveitado, de acordo com as ne-
cessidade. da Administrado, na forma que dispuser o
regulamento.

6 5* - Caberá à Secretaria Municipal, da
Administrado proceder aoe estudos • ao levantamento dos
cargo* de provimento em comia:~ neceedrioe, tendo em
conta os que, atualmente, correspondem a unidades em
funcionamento nas . estrutures organizacionais das Secre-
tarias Municipais.

6 6* - Considerar-se-á extinto o cargo
do aproveitado na forma dos parágrafos 3* • 4* deste
artigo.

7* - Para atender As necessidades do
serviço público, os atuais titulares-efetivos dos cargos
transformados na forma deste artigo, que estiverem no
exercício dos cargos de Encarregado, nível operacional e
Chefe de Seção II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem os cargos de provimento em comissão res-

. pectivoe, ora criados, até a edição do regdlamento a que
se refere o parágrafo 4* deste artigo.

6 8* - Para atender às necessidades do
serviço público, os atuais servidores que exercem os
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-

. ção . II, em substituição aos titulares efetivos, ficam
deeignadoa, automaticamente, para exercerem os cargos de
provimento em comissão respectivos, ora criados, ad a
edição do regulamento a que se refere o parágrafo 4*
deste artigo.

Art. 128 - O número de cargos que compõem
e carreira de Agente da Administração, área de Serviço.
Gerais, constante do Anexo I, Tabela • IP, integrante
desta lei, será fixado em decreto, apõe efetivadas as
transformações previstas nas leis que inetituiram o Que-
dro de Apoio A Educação e o Quadro dos P,ofieeionals do
Desenvolvimento Urbano.

Parágrafo Único - em decorrência do dis-
posto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargo, da carreira de Agente da Admitia-
tração, área de Serviço. Gerais, constante do Anexo I,
Tabela EB", integrante desta lei.

Art. 121 - Os cargos de provimento em co-
missão, a seguir discriminados, criado, pela Lei na

I 10.428, de 19 de fevereiro-de 1981, mantidas as formas
• de provimento, passam a ter a denominado e referencia

de vencimentos alteradas na seguinte Conformidade:
I - 3 (três) cargos de Amiletente Técnico

de Direção II - Referência DA-11: Assistente Técnico II
- DAS-11;

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Seção -
Referencia DA-06: Chefe de seção 11 - Referência DAI-07;

III - 1 (um) cargo de Chefe de Sedo Téc-
. nica - Referência DA-09: Chefe de Seção Técnica -
• Referência DAS-10;

. IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referência DA-04: Encarregado de Setor II -
Referência DAI-05.

Art. 130 - O cargo de Chefe de Assessoria
- Referência DA-13, criado pela Lei n o 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa
a denominar-se Chefe de Asmassoria Técnica - Referência
DAS-14.

Art. 131 - Os cargos de Assistente Tac-i

nico da Direção II, criado, pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotado. na Secretaria Municipal da Adminietração, pela
Lei n e 10.430, de 29. de fevereiro da 1988, passam a ser
de livre provimento mm comissão, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 • 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direção Ir, criados pela Lei a* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessorr Técnico,
pela Lei a* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrante* da carreira
de Administrador, preferentemente titulara. de cargos

1 das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos
1 da Classe II, lotado. na Secretaria Municipal da Admi-

nistração.
Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional



de Educação • Assessor  'Genica educacional do Quadro dos - da Lei a' 9:160; da 3 de dezembro de 1.980, como no I

Profissionais da educação ficam ccm a referência da em- care0 efetivo.
cimentos alterada para 01,11-12.

Parágrafo único - Os profissionais de que
trata este artigo ficam sujeitos à Jornada.Bileica de 40
(quarenta) horas de trabalho somannie - 3-40, prevista
para o Quadro dos Profiesionain da educação.

Art. 134 - Em decorrência das transforma-
;..ões de cargos e da reorganização de carreiras, operadas
àos termos do Anexo I, Tabela "IP, integrante desta lei,
a tampo de permanência no cargo ou na carreira atual
sara considerado como de exercício no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 135 À Comissão Intersecretarial
Especial, inetituida pelo artigo 60 da Lei n 11.410,de
13 de setembro de . 1993, fica atribuída competência para
analisar e proMover os atos necessários á implementação
das opções dos Profissionais da Saúde previstas nesta
lei.	 .

Art. 136 - A Comissão Intersecrotarial
Especial, instituída pelo artigo 115 da Lei a' 11.434,
de 12 de novembro de 1993, fica atribuída competência
para analisar e promover os atos necessárias à implemen-
tação das opções dos Profissionais da Educação previstas
nesta lei.

Art. 137 Fica instituida Comissão In-
tersecretarial Especial, para o fia de promover ao medi-
das necessárias ao estabelecimento da correspondência de
funções de referência D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso público, de que trata o artigo 25
desta lei.

Parágrafo único - Deverão compor a Comis-
são referida neste artigo representantes da servidores.
ocupante. da funções de referência D.A.

Art. 138 - O número total de horas cuple-
montares de trabalho, a que se refere a Lei n . 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, não poderá exceder a 200.000
(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
nada em decreto.

1 1 . - O número de horas suplementara.
.'sais fixado neste artigo poderá ser ampliado em até
*. (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,.
,é a avaliação das necessidades, efetuada piela Secr.-
;ia Municipal da Administração.

5 2 . - Do regulamento a que se refere
esta artigo deverão constar, dentre outras condições, as
seguintes: a) limite anual, fixado de acordo coa o
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Secretaria Municipal da Administra-
çao;

n) número da horas suplementares meneais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

c) número máximo de horas a serem presta-
das por servidor, mensalmente.

5 3 - As convocações para prestação de
horas suplementares, realizadas anteriormente á publica-
ção desta lei, podaram ser mantidas, até a edição do re-
gulamento a que se refere o parágrafo anterior.

Art. 139 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
públicos realizados anteriormente à sua publicação, cujo
prazo de validade esteja em vigência.

1 1' - O aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, na respectiva &rea de atuação, de acordo coa o
Anexo I, Tabela 'H', integrante desta lei.

2 . - A dispensa em razão da elo aprova-
ção nos concursos públicos realizados anteriormente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termo. da Lei n . 9.160, de 3 de dezembro de 1980, será
formalizada de acordo com as denominações e referências
alteradas na forma desta lei.

1 3 . - O disposto no parágrafo anterior
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
da Saúde e da.educação.

Are. 140 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Protissio-

n uai. da Administração - OPA, a partir do exercício de
1995, na promoção por mereciment o e antiguidade, farão
jús, à Contagem do tempo de exercicio da função corres-
pondente ao cargo que titularizam, desempenhada na
condição de servidor admitido ou contratado nos termo.

Parágrafo único - Para fins do disposto
neste artigo, serio computado. 4 (quatro) pontos porano
4. efetivo exercício na função correspondente ao cargo
titularizado pala Profissional da Administração.

Art. 141 - Ao servidor público municipal,
titular de cargo efetivo, fica assegurada a contagam de
tempo de exercicio de cargo de provimento em comissão da
Camara Municipal de São Paulo, anterior é. data da publi-
cação desta lei, para os efeitos da permanência da Gra-
tificação de Função ou incorporação do Adicional de Fun-
ção, previstas pela legislação especifica."

Art. 142 - A promoção por antiguidade do
Profissional da Administração, titular de cargo efetivo,
que se realizar a partir da publicação desta lei, consi-
derará o número da profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva área de atuação.

1 . - Excepcionalmente, a primeira pro-
moção por antiguidade dos Profissionais da Administração
integrados na forma desta lei tomará por base o grau e a
classe em que o servidor se encontrava na data da sua
publicação observados os eventos ocorridos até 31 de de-
zembro de 1993.

5 2' - O disposto no "caput" deste artigo
aplica-se aos Profissionais da Saúde e Educação.

Art. 143 - A partir da data da publicação
desta lei, fica vedada a atribuição de função em descon-
formidade com a parágrafo único do artigo 8 . da Lei n . 8
989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissão e aos admitidos e
contratados nos termos da Lei n o 9.160, de 3 de dezambro
de 1980.

1 1 . - Pica vedada atribuição de função
de direção, aaaaaa oramento, assistência, chefia, cucar-
regatura ou equivalente, nos orgãos municipais que, em
sua estrutura organizacional, não contarem com cargos
correspondentes às funções pretendidas, nas unidades
existentes.

5 2' - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desempenhando funções.nos termos
deste artigo deverão providenciar a cessação imediata da
respectiva atribuição.

Azt. 144 - Ai disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber,. aos servidores efetivo, e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n . 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquias e do Tribunal de Contas do Municipio de
São Paulo, que exerçam atividades profissionais,
efetivamente, em áreas da Administração.

Art. 145 - O ônus financeiro decorrente
da extensão dos beneficies previsto nesta lei ás pensões
concedidas pelo Instituto de Previdência Municipal de
Sio Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
será suportado pela Prefeitura do Municipio de São Paulo
que, diante da comprovação das despesas, -realizara re-
passes mensais à Autarquia.

desta lei
proprias,

Art. 147 - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, gerando efeitos pecuniários nas
condições e datas previstas nos seus artigo. 105 • 106,
revogadas as disposições em' contrário, em especial as
alinea. 'a' e 92 . do inciso TV, "f" e "j" do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n.
11.410, de 13 da setembro de 1993, inclusive quanto a
seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem • o
artigo 39 da Lei a' 8.183, de 20 de dezembro da 1974,
exceto no que tange it função gratificada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 19 da abril
de 1994, 4419 da fundação de São Paulo.
PAULO SALM, PREFEITO	 •
JOSÉ ALTIVO MACHADO, Secretário dos Negócios Jurfdicoe
CELSO ROBERTO PIPIA DO NASCIMENTO, Secretário das Pindsxma
JOSÉ EDUARDO FADUL, Secretário Municipal da Admintatraleo
SOLOS( BORGES DOS REIS, Secretário Municipal de Educaçao
SILVAN0 MARIO ATILIO RAIA, Secretário Municipal da saúde
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de
abril	 de 1994.
=VAMO ALVES DA SILVA, Secretário do Governo Municipal

Art. 146 - As despesas com a execução
correrão por conta das dotações orçamentarias
suplementadas se necessério.

19 da abril
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1

.	 mocho ATUAL	 : ntr. : PARTE::	 SIIUAÇÁO NOVA	 : Rtr. :PARTE I

e	 :TAPEIA::	
e
e	 :TAPEIA:'

e•

: 	  :: 	 :

: ADMITTISIRADOR DE AMARO SAHUAR10	 : DA-6 : PP-I :: ADMINISTRADOR DE AIERRO SANITÁRIO 	 :641-1	 :PP-I

: 	 	 	  :: 	 	 	 1
: ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO SERVIÇO MIAM 	 : DÁ 1 : PP-I :: ADMINISTRADOR PA DELCOACIA DO SERVIÇO MILITAR	 :PAI-6	 :rr-: 1

: ADMINISTRADOR DE tSfAcA0 pt apAMSp0App	 : DA-6 : rr-I :: ADMINISTRADOR DC ESTACAO PE TRAIISIORDO	 :DA1-6	 :rP-I 1

: APAIIIISIPA pOn DL MIO luClutAAPON	 : PA 6 : rr i :: ADIIIRISIRADon DE tomo IREPIERANIR	 :DAI

: 	 • 	 N	 :: 	 	 	  .:

: APAIAISInApOR PA JuolA 60 SCINUO 4i11140	 r IA e : ir-I :: ADOIHISIRAPOR PA JUO1A PO SERVIÇO RIMAR	 :16I-6	 :rr-: 1
	  :

: ADMINISTRADOR DE ALRIAP0 E IllIAORIfICO	 : PA 1 : rP-I :: ADMIHISIRADOR DE MERCADO E rRINORIFICO 	 :DAI e	 :ri'-1 1

: ADMINISTRADOR DE MINI MERCADO	 : DA-4 : FP-I :: ADMINISIRADOR DE MINI MERCADO	 :DAI 4	 :Fr-1

: Apm1HISIAApoll DE !mon	 : é4 4 : IF I :: AnntnisthApoR pu 'volt	 :PAI é	 :ir I
..	 .	 .	 .. .. . .. . :: ..... -------- .. .....	 ... ... ----- .:e 	

e

: ADMINISTRADOR REh1011At 	 : PA 13 : FF-I 'e: ADMINISTRADOR REOIONAI	 :DAS 13 :Fr-1 1

: ADMINISTRADOR PC TEAIROS C AUDIIORIOS 	 : DA-6 : FT-I :: ADMINISTRADOR DE TEATROS C AUDIIORIOS	 :DAI-6	 :rp-:

: ADMINISTRADOR PC ustnit 1 , c COMFOSTAGEM	 : 116-6 : FP-1 :: ADMINISIRADOR DE USINA DE EoRrostwo	 :1161-6	 :r-I I

: AquiE DE (MUROU APOIEM'. 	 : DA-I0 : Fr-I :: AGENTE DE CONTROLE ARRIMAI 	 :pAsio :Fr-:

: ASSESSOR NUE DE INDERsA	 : PA 13 : IT-I :: ASSESSOR tNtrt PE 'RFT/COSA	 :ms-Is :Fr-1

: ASSESSOR ESFECIAL	 : DA-I3 : rr-I :: ASSESSOR csrutAt	 :DAS-13 :rP-1

: ASSESSOR CSFECIAL	 : DA-I6 : rr-I :: Asstsson [SUCIAI.	 :DAS 16 :1P-I 1

: ASSESSOR ESELEIAI	 : DA 13 : Ur I :: ASSESSOR ESrECIAL 	 :DAS-13 :tr-:
e

: ASSESSOR 1::.,1 Et 161 DE én ACRES 101 rnnielIE II AIS	 : PA 13 : rr-I :: ASSESSOR [SUCIAI DE REI ACRES InIMUOIrIrA19	 :DAS 13 :IT-1 :

: ASSESSOR JORIDICO	 : DA 12 : ur-I :: ASSESSOR JURURU
e

: ASSESSOR JOh111110	 : DA 13 : rr-i :: ASSESSOR 1NRIDICO	 :DAS-I3 :FT-I

: -•- -----	 - -- •	 .	 •	 -	 ----- - -- - :: 	 	
	  .,

3	 '

	:
: ASSESSOR 1111.1(11111111.1(111111111.1(11110 	 u	 'AI. Tr. I	 : DA 13 : FF I :: ASSESSOR URDIU ( 1.444 . Enf.)	 :105-1	 :u- i :

: WC,511; 400110 t ptIE •ui.. Mr.)	 : DA 13 : ir I :: ASSESSOR .TORIDICO MIE (GAD. rum	 :MS 13 JP-I

: ASSESSOR TECNICO	 : 06-12 : rei :: ASSESSOR EECHIEO	 :PAS1:: :PP-1

: ASSESSOR 1E01[0 III 	 : DA-I3 : PP-I :: ASSESSOR ICCNICO III 	 :DAS-13 :FF-I
: 	 	 	 :: 	
: ASSEMR REM° (GAA. illEr.i	 : DA-13 : rr-I :: ASSESSOR TECNICO IOAD. rptra	 :PAS-13 :rP-I

G : 	

	  • I 	

..

: ASSEssm tuflit0 'Jim	 : DA 13 : FF-I :: ASSESSOR IECNICO CHErt 	 ,	 :165-I3 :FP-I I

: ASSESSOR 1[COICO E1MEE (,-, A p . (Ru.) 	 : 116 14 : rr-t :: ASSESSOR tanto cuerc (00. Intr.)	 :145-I4 :rr 1

-.01: till1111111 q.:14111.11 NAS. Ira.)	 : IA Il : rr I :: ASSESSOR UNIU INSI611VO 1E415. ME.)	 :PAS 13 :ft I I

:nas 13 :Ir I

:DAS 12 :ri.

17". 11.111.0
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,	 SITUAÇA0 AlUAI	 : Rcr. : PARU::	 SITUAtim IfavA	 : Rcr. :FARic
.	 :1AlltlA::	 :MIMA:

.	 :.	 .

: ASSCSsoR MICO LNI9LATIv0 CHEFE (ORO. PRCF., 	 : DAI, : ?P-I :: AllElsoR IECHICO LC011114114 Mn IOAD. FREr.) 	 :0*1-I5 :pF-I

: 	  • 	 	 	  I: 	 	 	 I

: ASSESSOR !MICO FARLARCHTAR CHCrC	 : DA-13 : PP-I :: ASSCOSoR ItCHICO PARU:CHIAR cHCrC 	 :11A1.15 :FM

: 	• 	 :: 	 	 :

: ASSISIERIE ADMIABIRALIVO	 : DA - 6 : 1'-I :: ASsISIorC ADRIHIsIRATIv0 	 :DAI 6	 Wr-I I

: ASSISIERIE P[ CDUCAÇA0 PC ADULTOS	 : DA 10 : FS :: ASSISIERIC DC EMAÇA° DE ADulioS	 :DAS 10 :PS	 :

: ASSISICHIC JURIPICO	 :!: DA II : Fr-I :: ASSISIEHIC JURIDICO	 :DAS-II :PP-I

: ASSISIERIC IttillL0 I	 : DA-9 : PP-I :: AS419IEMIE ItCRICO I	 :DAS-9	 :rP-I

: AssisimIC ItcHILD II DIRECAo II	 DA II	 PP-I ::	
,	 I

: 	 	 :: ASSISIENIC IECHICO II	 :DAS-II :IT I

: ASSISICRIC !MICO II	 : DA II : ('P1 ::	 e

: AUJIllIAA DE NOMEIE	 : DA : : rr 1 :: AUXILIAR PE OAII IIMIE	 :0*1-2	 :rr I

: AUXILIAR DE rasfAuRA poR	 : DA -2 : PP-I :: AUXILIAR Dc lasiAoRADoR 	 :PAI-2	 :rr-I

: AUXILIAR PC Willt0 DE CDuC400 r13104	 : DA 5 : rP-I :: AUXILIAR PC TURRO DL EllocAcA0 riSicA	 :DAI-5	 :rr I
-:

: CHEFE PC ASSESSORIA JURIDICA	 : DA-I4 : PP-I :: CHEFE DC ASSESSORIA 10RIDIcA 	 :DAS-14 :rf-I :

: Clarc DE ASSCSSORIA	 DA-I3 : PP-I ::

: 	 	 	  :: CHcrE Dc ASSESSORIA !MICA	 :PAS 14 :rr - I

: CUM DE ASSESSOCIA ;EDUCA	 : RA-I4 : PP-I ::	 .

: Uru DE GAD;HLIC	 : DA-15 : rP1 :: CHEFE DC DABIHCIE

: EllEll DE 0A p igic PESSOAL DO rxrC110	 : DA16 • Ir-I :: CHEFE DC 0,01HCIC PESSOAL DO FRUC110

: MEU DE RARAhrm	 : DA R : rP-I :: CHEFE p c RAREIEM

: mut DE SECA° I	 : DA 6 : rr-1 :: cHtrc DE SECAO I	 :141-6	 :rr 1 :

: Curc p c SUA°	 : DA A : rr-1 ::
:	 - :: CiltrE DC SECA° II	 :DAI -1	 :ir I :	 Ir	 'II

: NU £ PE srt no II	 : DA 7 : rr-I ::. 	 1
•	 e

: CREIC Dt SU qA° uina

: 	 	

:	 DA 9	 : FP-I ::	 .	 .

:: cHerc DE CUAO lEcHicA	 :DAs-10 :Fr-I :
' "

i ' P

: -	 :

: CHEFE DL SECAO ic(HirA	 : 0A-10 : rr-I ::	
,
é	 1

: 	 	 	 1	 1

: 	  ::

	 :DAI-?	 :rP-I 1	 ii

: CREPE DE uNID4PC !LÍRICA ll

: CREll PC ulf1PRPC IIIIIIIA 1

: 	

:

: CREPE DE INIDADC RCOIINIAt

: DA - li : rr-I :: CREU DC UllIDADC ICCHICA II

: DA IX : Ff-I :: CH[rt DC UllIPAR ICCHIcA 1

: pa-1 : PP-1 :: CHLIT DE UHIDADC REDIOHAL

:DAS-11	 :Fr-1	 :

:DAS-10 :11-1	

:

	

1	 .

:D41-11	 :PP-I 1

	  :•	 	  :

	  :	 •

	

1	 :

41

02 ei,
a

1

: CHN DE UHIDAPC	 : DA-7 : PP-I :: Dal DC UHIDADC

: :: 	 	 	  :

	

: POOPPEuADOR	 : DA-I0 : PP-I :: COORDCRADOR :PAS-10 :PF-I  :
kl,.

!! 	 :

4	 II

:DAS-I5 :Fr-1 :

:DAS-I6 :rr-1

:DAS-9	 :rr-1
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o	
e
e

SITUAM ATUAL	 : RU. : FANE::	 SIIPEAP NOVA	 : ntr. :PARTE

.	 ilAPEIA::	 :VIMA:o

•	 '	
5
5	

I

	

e	 e
e

: COORDENADOR I 	 : DA-I1 : 11-1 :: CONDOAM I	 :DAI-11 1PP-1 :

• •• 	  	  1

: COORDENADO, 11	 : DA-I3 : 111 :: COORDENAD0N511	 :DAS-I3 :PP-I I

• :: 	 	 	  I

: COORDENADOR GERAI	 : DA 14 : Pr-I :: COORDENADOR URAL 	 :DAS-I4 :rP I I

: COORPOADOR GErm DO MIRO DE ENSINO SUPLETIVO 	 : PA 10 : FF I :: COORDENADOR COAI DO MURO DC [USINO nurititvo	 :D4S-I0 :FP-I

.
: C0FISIA DE ?PANTE	 . DA 5 : FP-I :: CONSTA DE DRAILLE	 :D4I-5	 :Fr-1

: DIRETOR ADJUNTO	 : DA-I2 : rri :: DIRETOR ANUM°	 :DAS-12 :FF-I

: DIRETOR ADJUNTO	 : DA-I3 : FP-I :: DIRETOR APJUHIO 	 :1AS-13 :pr-1

: DIREIOR ADMINISTRATIVO 	 : 14-12 : Fr I :: DIRETOR ADNINISTRAIIVO	 :DAS 12 :rr-I

: DIRETOR DE OAIREARIO	 : DA-7 : rr I :: DIRETOR DE DAINEARIO 	 :1'AG-9	 :11-1

: DIRETOR DE CENTRO	 : DA-I0 : rP 1 :: DIRCIOR DE UNIR° 	 :DAS-I0 :PP•I

: DIRETOR DE CENTRO II CONDIU/TEIA 	 : DA 10 : rr I :: DIRCIUR DE MIRO PE CONVIVENCIA 	 :DAS-10 :ri' 1 1

: DIRETOR DE EMIR° DE COMITluENCIA INrANIlt	 : DA-I0 : PP-I :: DIRETOR PE MIRO DC CONVIVINEIA INFANTIL	 :149-10 :PP-1

: DIRETOR DE CENTRO PC r prosA0 pRurissiuNAL	 : DA CO : rr-1 :: DIRETOR DE CENTRO DE rORMAÇA0 PROr1112101TAL 	 :DAS-10 :PF-I
	 e

: DIRETOR VI CRECHE	 : PA 10 : PP-I :: DIRETOR DE CRECHE	 :149-10 :Fr I

: PIREM DE (MAMAREM° ItERICO 	 : DA II : £P -I :: DIRETOR DE IMARIAMERIO IECHIEO

: MEIN ht DISTRITO PE ShopE 	 : DA-I4 : IP-1 :: DIRETOR PC DISTRITO PC SAUDE 	 :PAS-14 :Pr I :

: 	 	 :: 	 	 •	 .

: DIREITA PI IT IVISA0	 : DA-II : IP-1 :: DIRETOR DE DivISA0 	 :VAS 11	 :FF . 1 :

: DIRETOR DE DIVISÃO ItCHICA	 : P412 : PP I :: DIRETOR DE DIVI5A0 ;UNICA

• :: 	 	 :
: DIRETOR GERAI DE MTTNIMAI moo 	 : 04-12 : Pr-1 :: DIRETOR GERAL DE NUNICIPA417AÇA0	 :DAS-I2 :PP- 	 A...

: DIRETOR DE Hutito IIINICO	 : DA 12 : rP I :: DIRETOR DE HUMO !EDUCO	 :DAS•12 :rr-

: ntntion DE 0111[MACAO IICRIEA	 : DA 14 : PP-I :: DIRETOR DE ORIEMIACAO IECNICA 	 :DAS-14 :rr- • !

: DIRETOR DE r0510 AvANCGDO DE DERVIE0	 : DA-7 : PP-I :: DIAiloR Oc 10910 A0AMEADO DE BERVICO 	 :DA9-7	 :il.- !

: DIRETOR DE SUPDIvISA0 	 : DA-? : PP-I :: DIRETOR DE SUIP1v1140	 :pai 7	 :rp - '

: :T IMOR DE SUPDIVISAO IIENIEA	 : DA II : PP-I :: DIACIDA DC MIDIVIDA0 1CCHICA	 :DAS-11 :rr-
: 	 	 	  ., 	ff

: ENCARREGADO DE AhmAitNA T .EM	 : DA : ; rP-1 :: ENCARACOADO DC ~TEMAM	 :DAI 2	 :rp
: 	 	  :: 	 	 • -
: ENCANRCv. ADO DE DORRACTIARIA	 : DA-2 : 1P-1 :: ['CARREGADO DE PORRACHARIA 	 :DAI-2	 :rp -
•

II 	
	  te

	  :

: r"CAINE,00 DE COIMARIA	 : DAI : PP-I :: ENCARREGADO DE CARPINTARIA 	 :DAI-2	 :rP-	 I

:DAS-I4 : yr	 I

:PAS-14

:VAS II	 :FF . 1	 :

:DAs-I2 :Fr-I
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.	 SITRACAO ATUAL	 : scr. : PARTI::	 SITUAÇA0 MOVA	 : ntr. :FARTE :

.	 :TAPEIA::	
e

.	 .	 e
.	 .

9 	 	 	  Oe 	 	
	  I.	 lie

: ENCARREGADO DE COTA	 : DA-1 : PP-I :: [REMEDADO PC COPA	 :DAI -2	 :rr-1

: ENCARREGAPO PC COSIURA 	 : Da-, : RI-1 :: ERCARREOAD,DE COSTURA	 :DAI •C	 ar •t 1

: tocApkchAé0 DE tO/Iinu	 : PA 2 : rP t :: EICARREPADO PE COIMA	 :DAI 2 :rr-t 1
------ .:

: WAhhi.APO Pt [MARIA	 : DA 2 : Ir I :: tlitAnhtGAPu Ut rimilAhIA	 :PAI 2	 :rr 1
: 	 	 ..1.k	 ::• 	 :

: tHCALPEÇAPO PE FAR p ihnhtm	 : DA 2 : FP-I :: ENCARREGAM] DE JARDIRAGER 	 :PAI :	 :Fr-I

: tlICARkthAPU Pt LAVA-IA t ItOPMEAÇA0	 : DA-: : 11. 1 :: ElICARREGAN DE (AvAGtm E LINIIRITICAÇAD	 :DAI 2	 :FF-I

: WIARREhAPO Dt lAunhétRIA	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO hE LAVAHDERIA	 :1441-2	 :Fr-1

: tHCAnkt4ADO pt mAnuunçA0 	 : DA-4 : PP • I :: [HCARREOAPO PC MANUIERÇA0	 :DAI.,	 :rr-t

: tHEAUEGADO DE mApultms	 : DA-2 :11. - 1 2 triCARRE600 pc mornos	 :11A1-:	 :rr-1 :

: EnEwEhApo pç mApEENARIA	 : PA-2 : FP-I :: ENCARREGADO DE MARCEHARIA 	 :DAI-:	 :r-i 1

: tOtADREGAPO Pt FINJA . Em	 : PA-3 : FP-1 :: ENCARREOADO PE ROMAG EM	 :1411-s 	:rr 1

: ErwAhRuApo pt 'MOA	 : PA . : : Pr-I :: ENCARREGAM DE CINTURA 	 :DAI-2	 wr-t :

: ~nom rc p iRruRR PC tlICUlOS	 : PA 2 : CP . I :: ERCARREGADO DE PINTURA PE VEICULOS 	 :PAI-2	 :FP• 1

: EnCARRE GAPO ht rUsio PE A p ASIEEINCHIO	 : DA-2 : FP-I :: ENCARREGO° PE FOSCO DE APASTECIRCNTO 	 :PAI-2	 :Er-1

: EulAkkEupu p t Sthhednim	 : PA : : rp t :: trimotor° hE SERRATRERIA	 :PAI-2	 :F1-1

: ENCALhthAPO Ui Stkv1105 PE EltIRIEIDADt 	 : PA : : Ir -I :: ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELEIRICIDAPE	 :101-2	 :rr-t

: EIKAhkti .00 DE UhvitUS PE ELETRICIDADE DE VEICULAIS	 : tu-: : rr-1 :: ENCARREGADO PC SERVICOS DE ELEIRICIPAPE PC VEIEMOS 	 :PAI-2	 wr.t

: ENEANWAPO PE SEWICOS ét IIIPRAutItA	 : DAI : li-I :: ENCARREGADO PE SERVICOS PE HIDRAutICA	 :PAI 2

: EDCARPEWO PE SD111105 WAHICOS	 : DA-2 : FP-I :: ENCARREGAM DE SEPVICOS RECARICOS 	 :1iAI-2	 :F	 •

: DICAUENAPO DE SUVIIOS hE v1 ,;ILANCIA	 : DAI : PC-1 :: ENE/M[0W DE SERVICOS DE VIOILAR(IA	 :PAI-:	 :t -

: ENCARGD.A1 ,0 DE stim I	 : DAI : IP-I :: ENCARREGADO DE SETOR I	 :PAI :	 :F' I :

:

 DE

EnrARRE N APU DE Mo' fErh1F0

: ERCARREGAPO DE SUOR II

: 	

: ENCASREN APO	 um
: 	  	

: DA-5 : PP-I ::

: PA 1 : rr 1 :: ENCARREGADO DE ItIOR MAM

: PA	 PP- ::4 :	 1

:: ENCAMPAM rc SEIO!)tt	 AI-:P5
e
m

e

a 1 :el
: 	

: Em suhr.00 p t SupwihnhE i	 : ia 5 : Ir I :: ENCAKENADO DE SUAUHIDADI 1	 :DAI 5	 :rr

: INCAKUAVO ht whim pAPt II	 : PA 4 : ir-1 :: ENCARREGADO DE SUPUTIIPAPE 11 	 :DAI 4	 :rr	 :1

: •	 mfG APN Df ' 1 11~11 .0r ItCHICA	 : DA 1 : ff 1 :: twARp EGAPO DE SNWHIPAPE 1ECHICA	 :10AS 1	 :rr 1 I

	• . 	 •

	

:DAS-1	 :1P

	

:DAI 5	 :rr

	:1 0 AS 1	 :rr



Aoll, a se. te relve o art. :o. de Lel Ho.
Owa	 doe ProItettoem da Adeigletraeeo

•Tabela A - Cargos de frn-isento si Coifem - Grupo 3.

unifica ATUAL	 Rcr.	 Tate:	 SITUACAO NOVA

..e	 ,.	 .	 ..

: CMCARMADO DC !AFICARIA	 : PA-: : PP I :: COCARRCOADO DC !APUARIA	 :DAI-2	 :rr-t
: 	 	 	  :: 	
: CMCARRCOADO DC marcho	 : DA 2 : FP•1 :: EIICARRCOADaDC !RODO

: CUCARMOS DC !URRA éC COOSCAVACAO C COOSIRUCAO	 : PA : : FP-1 :: ClICARMAPO PI 1URMA PC COUSERVACAO C COUSTRUCAO	 :DA1-2 :FP-1

: 	 	 	  .. 	
..

: rui Ank[Gonu pt InimA PC 1 NUA FlitlIca	 : PA e : fr 1 :: tOlARI.réAPO Pt IURnA pt ¡NUA ;DM IcA 	 :PAI ::	 :ff I

1.	
:: 	 	 	 	 .

:

: CHUMEIO° PE IUMIA PE VIAS PUNICAS	 : PA : : IF I :: CHLAUCGAPO PC UMA ét WAS fUPLIFAS	 :DAI 2 :IT - 1

: EllfAhhte. APO PC fttehoLIA	 : DA : : Ir 1 :: CHCARPCHAPO Dt MORRIA 	 :rol :	 :rr 1

: rItL PC ItSDDRAkIn	 : DA 8 : fP 1 :: FIEI DE TESOURARIA	 :PAI o	 :Fr-1 ,

: lustriuh nt sumolito r poIDA 111[011 10 	: P A é : rr 1 :: [usam Rc schunAucA COOIRA ImCERPIO	 :PAI 6	 :Fr-: :

: INSICIOA ét IRAWS	 : DA 5 : IP-I :: IHSPEIOR DC 'uivo

: IHSIRHIRI. cument	 : DA-3 : PP 1 :: IRSIRUIOR CULIURAL

: Orion PC ROMEU	 : DA-! : ri' I :: erma PE (MICTE	 :DAI 3

: °MIAI. PE GADIREIC ( 1 ,ALIRCI.1	 : DA-6 : rr-1 :: OFICIAL DE °ANUM ISAD.IM.1	 :1AI-6	 :FF-1

: FESOU1SAPOR DE ASSIIIIIMS [MIURA:8 	 : DA-7 : PP-1 :: PCSOUISAPOR DE ossumns CULTURAIS	 :to: r	 :rr-li 1

: FIANCJAPOR PC ORCARCHI0 	 : DA-11 : PF-1 :: PlANCJAPOR PC ORCAMENTO

: PIAMC I APPR UPPAHS	 : PA-11 : Ir-! :: FOWILI ADOR URDAM°	 :PAS II :FP-1 :
..	 :: 	 	 • -:

: 11451PCHIC	 : PA I N : IP I :: PRCSIDFHIE	 :PAS 13 :ff 1 :

: / hul10.Ahnli I ntl E PA 1 A WIPA 	: PA 14 : IP 1 :: Inoturiemn CUCU PA 1A/EDDA	 :nos 14 :ff 1 :
_	 .	 .

trili qUAKIA IA fato*	 : PA-15 : PP I	 PROCURADOR DA PAMPA 	 :PAS 12 W.1

NI pAl04	 : PA I : tr I	 RCDAIOR	 :DAI-1	 :FF I
.	 .

PCSIAlinA pon	 DA	 rr 1	 RESIAURADOR	 :PAI /	 :II I

REVU.ON pc Rimar	 : PA 3 : ir 1	 REVISOR DE PRAILLC	 :PAI 5	 :Pr-1

:
StUdIADID ISICCIAL DA MORRA APAIMISTRATIVA 	 : SM : PP-i U SUMARIO [SPECIAL DA Rum% ADMINISTRATIVA	 :SM	 :r-i

: SECRETARIO MUHICIIAL 	 :	 SM	 : PP-1	 SCCRCIARIO MUNICIPAL	 :SM	 :PP-1

: SCLACIARIO IARIICUIAR DO Fotrcito	 : DA-15 : 1P-1	 SCCRUARIO PARI1CULAR PO rorrrtro	 :PAS-15 :rr-1

siurourunpur	 : PA 14 PP-I	 SUMIUTEHDENIC	 :PA514 :1P-1

•

SUPCRIRICHPEMIC PC CPUCACAO	 : DA 14: 1P-1	 SUPCRIHICHDCHIC DC CDUCAÇA0	 :PAS 14 :rr-t

5 . "4V150/1	 : no	 r p -t	 surrou:soo	 :DAS 10 :rr-t
.	 .	 .	 .	 .	 .	 .

- •	 -----	 - I

•

e

ocr. :PARIE
:TADCLA:

e
e	 e,

:DAI-2	 :PF-1

:DAI	 :rr-t

:rol	 :rr 1 :

:PAI 6	 :Fr-:

:1 1AI-3	 :rr-t

:DAI-5	 :rr-t
-

:PAS-II :PP-I

:PAS II :rr-t
• 1

:nos 13 :Ir

:nos 14 :ff 1

• • 	

:PAS 12 :Fr 1 1
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8
_e •

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela A - Cargos de Provimento VI Comissao - Grupo 5.

e 	 	 	 e
ee	 et	 e	 e

:	 e	 em	 e	 e

•
1	 SITUAÇA0 ATUAL	 REF. : PARTE::	 SITUAÇA0 NOVA	 : REF. :PARTE
1	

:TAPEIA::	
e	

:TABELA:•
e • eee 
o	 1	 •	 IS e

• : : 	  :

: SUPERVISOR GERAL	 DA-14 : PP-I :: SUPERVISOR nERAL	 :DAS-14 :Fr-1

: 	 	 :: 	 ...., 	 	:
s -

: SUFERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS	 DA-14 : FF-I :: SUPERVISOR una DE ASSUH1OS ADMINISTRATIVOS 	 :DAS-14 :IP-I

: 	  :: 	 	 :

: SUPERVISOR REGIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL 	 DA-12 : FP-I :: SUPERVISOR REGIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL 	 :DAS-12 :FP-I

• :: 	 	 	  :

: SUPERVISOR TECNICO 1	 DA-I1 : FF-1 :: SUPERVISOR TECHICO I 	 :DAS-11 :PP-I

: 	 	 	  ::	 	:

: SUPERVISOR TEC11C0 II	 DA 12 : FP-I :: SUPERVISOR TECNICO II 	 :DAS-12 :FF-I

: 	 	 	  :: 	 	 	 :

: SUFERVISOR TECNICO 111 	 DA 13 : ft-1 :: SUPERVISOR 1ECU1E0 III 	 :DAS-13 :FP-I

• :: 	 :

: TEMO DE ARTES GRArICAS	 DA-2 : FF-I :: TECUICO DE ARTES GRAr/CAS 	 :DAI-2	 :r-1

: 	 	 	  :: 	 	 	  :

: TCCHICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO 	 DA-2 : PP-I :: TECNIE0 DE LAPORATORIO rOTOGRAFICO 	 :PAI-2	 wr-r
: 	 :: 	 	 	 :

: TRADUTOR INTERPRETE	 DA-7 : FP-/ :: TRADUTOR INTERPRETE	 :1'AI-7	 :PF-I

e 	 *

sc4/div/cpc01.ca1



Cuadra do rroliesionale la 1141nilltaçao.
tabelo 1 - Couldruento dos cério do Orion

e•	 _	 ------

51111ge0 Atual

: Do. DC CARAS

:CFCIIVO:PROVII.:

1.

PCOOMINOÇA0 DO 1PCOONIOAÇA0 DO CAA110

6110260 HOU

1 	

;	 (r.:1

ia;

n 	 :é;

Classe 1
:o

......._	 . .......

iorm ir 1

•

;OVA 14

e
e
ee

are q uadruento, dentre titulares de cargos de Categoria 1.
Cl.,..: 1, co. 11 tom) anos de efetive eletc1C111 ea Cd,-

:retro da rmsr e titule de oop eciolliew os atam Mi-
:vorsitaria, reconhecido se forma da lei. ao creditou
:atividades lecnico o cientilIce Os e. •tNidédes dO edicene
:continuada. militado oe rel.r•ndadas tele 111111. tolde
:correlaclonadol toli a ursa de atuaçao,totellundia ee
:140 11re:entes e lamenta) Lotas.

:Ctouadruento, dentre titulares de cerro da C.111110111 I.
:Classe II. co. no *hW 4 Nutro/ meu, Cabota 4
:titulo de • pol4lioçan ou esteou wilverellaph.
:nLecIdo na lotai da lei, Ou credito e* atividades Imitai
1ciontifka ou ee atividades d* educou continuada. real-
:lufai ou referendadas pela rmsr, 4441.tettolacheadoe COQ

:4 arca de atuara°, Wall:ando	 tni9s 72§TalltéCentffil

: o lidel horas.	
I	 I e :r I

Unuedtaionto. dentre titular* o
:Mem 11, co. on p ulo§ 3 t I 1
13 (efece) anos de carpe de pra ido
:114. Ditem. Aosistencia ou As te
kidoe duraste a Peremede ha ajr
:tarado ou (Avie Poéen ,:la na are
:Iolea da lei, ou credito, te et .ie
:ou es envidado dl *duma° coe 111
:larenJadat p ela FlIgr.todes correléc
:atuou, totallsando no 'inibo I

e
ee
ee
e
e

:hom.

e

e

Nem.

Illegorle 1.
citederld

tilLzgmblesee de 11141-

reiRtee.em Ihm,
11;.,:ri;;Pacille e
Iteceite-cientIlIce
• ee toadas ea ri-

do
 de e are. de
(I70 et) o oitenta)

1-f:JIR

:01n 14

:Ora I?

'cita 16

e
ee

/ 	 •

Ai.,., 1	 a glie na i,1.1.• u .. 41 :o. e	 4.. la 1.1	 tio.

f	 tf
e1

ocr.: pAan	 oc
:	 :1111101LANCAR001

DCHOMIN4C60 DO CAROO OCr. :PAR1C	 FORMA PC 1110VIMCHIO
:1APC1.11:

e
e

e

e

e

e

e

e

e
e

e

e
e

I

APM1111510A ppo	 time

1041 Adeinistrador I

4. : M in:111 141

A:oemnIlltaltu

A./6,111151r aio'

e
o

e
e
e
ae

Ult 1 :r, III:i	 SOO: eDMINIIIRADOR

:OS : :11 111::
:1 Calai°, Ia 1

:115	 :II' 111::

ti ral,egtor
:H5 4 :11 11I::	 •

eOf

	

:	 1 CalajorIa 3

I	 0

ff

Calague Ia 4

e

oe
ff

ff
Of	 :e

	

e	 oe

	

e	 Cf

ff

	

e	 ee

ee
e
e

	

e	 ff

ff
: 4) Categoria 1

li

•

a

e

&I	 ee
e

o
a
e

e
e

e

e

ee

e falaaor la 2

@Oe

•

e

•

o
• o

•
ee

	

e	 ff	 o
I@

ff
••

h@
e.	 oe

	

e	 ff
@I

	

e	 1f	 o
e

e

	

e	
e e

I C I Calejar ia 3

e

•

e

l•

10
ff

ee	 e

	

e	 ff

e
e

oe
e

éle
e	 o

e

:	 :ri' 111:11edlente concluo, publIce de p rovam 00 d4 erras e tittliM.	 e	 :*eleida a habilitou euvillca.
.	 .

:01A 13 :	 :Caqualralhaplo..olg144 a halllitom etredlice.

:Crouildtasento,dévu* titulam, dó cargos da cateto* 1

co.: 	 no e1n1a0 3 1tr..1 anoe na Categoria.

:Cnettadtamento, dentre titulares de caritos da Categorie I
:co. no e1nteo 4 1quaero1 anos na Categoria.

:Cn quadralunto.dutre titular*. de cargos da Categoria' 3,
km& a a eInl eo 4 (*Mio/ ano na Categoria.

:Ir 111:11.11ante •:ovurso de ',esto de provas e titule.. Noite
e	 :titulares de carpe da Categoria 4. CIO,* if co. II 'FIOe

:anos J. eletivo *terei to na ,wrelra da miar.

—9111111mr-



1ee	
::	 ee

eé	 le

ee	 e e	 : ai CalegorIé I

Ie
eee	

:I	 e4
ee

1e

eeh	 1.
e.ee

ee
ee

eee	
::	 1eo

eIe	 11
e1e

ee.e

1 1e11

ee
ae

e
'e ta talegerla Cae

eI	
::	 eee

ee	 oe e
oee

11e	

::	 eoa

1e1
1111e

. 	
.

e..ea
1.1ee

ee1	
::	 ée

ee

IIeI 1 Categorie 3
• .:	

e e
41I

ealle	

eee

•e*

ee

et

11,

,
11	 .
II

. 	 .III

eIe	

a1e

ee
e

ee
e

e
ee

ee

o

e

e
e

o

e
e

e

e

ee
ee

e

1

e e
eo

e

e

e
e o

e

ee

e

ee
e

e
e

e

ee
e

e
e

e
ee

e
e

e e
e

e

1 ao I 	 Ha,

14
.$	 e

scr.:ronrc ::m.. oc
:10CCAMCA14001

:	 1
:tt, 1 :tP 111::	 500: COMUNA	 Clase. 1

ai IiI•jurla I
:US 3 :11 111::

	

:119	 :rr III::

	

0 . 7	 .....

e	 1.I fal.vne ia
:'is 4 :II	 :

eo ee	
e111

1	 1$
t	 1.1.10,1.1

ele
e	 e

e.1	
1e	 e

e	 e dl Caleaolia 4e	 e

I
e	 e

ee
I

e

e	 tOMIADOR	 Chie. 11e

1
1

1	
1e	 e	
ee	
ea	 11

Anuo 1 a elln se relerem os art
11,
l . :o. • 4n. de

Quadro doa trolltilionale da Adelnieltaçao.
Wela I - Cn quadramento dos carpe do (troar 1.

4
SIMACAO AMAI.

: Ho. DC CARLOS

:crcilvo:roovis.:

1
:	 Z50:	 41: Contador 1
•

;	 140;	 tendia ler II

1 tent	 len	 I i

3 5 : Contatar IV

•

•
••
•
•

• •
• •
• •

•
•
•
•

•

• 3

111Mn4 DC tR0VIME1110

:rr 111:Mediante concerto im p lico de provas ou de preme e 11111/0
:miei& a habilitatao elpec1114a.

;0IA 13 ;	 itnloadiaeantn.e61411a I 141 . 111114a° eePedlice.

WIA 14 :	 anaoadiatioic,dantre lltuleree de cargoe da Categoria 1,
no alota° 3 Ilteat na [atenda.

:0fA 13 :	 :Cnenadraeento. dentre tilulérei de cargo' da Categori, 1
:.oe no etnieo 4 bluatrol anos na Categoria.

:0IA 16 :	 :Cmadrasento. dentre titularei de car g os da Categoria 3,
:ao. no nInInn 4 ( q uatro, ano% na Categoria.

.	 Will:Med:ante con ,:urao de vem de pro-as e titula. dentre,

.	 .	 :titulares de carpi da Categoria 4, Ciam I, co. II (opte.
:infle da *batina *tecido na carreira da PM$P„

MIIimIMACAO 141 ceow DCOOttIMAÇA0 DO CARGO

SIIIIAÇA0 MOVA

: scr. :PARU :

.	 .	 .

	

:CMA 11 :	 :Enquadras-Ido, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
:time 1. coo 11 (on g e) anos de efetivo •mercicio na cot-.
:tetra da 1115P e titulo de ee pecialiewo mi estag ie set-.
:001.IIIrIá.	 tom da lei. se credites og

	

:	 :atividades Note.) elentilka ou 14111 411 .40:1441 é* •dWC49/41

	

:	 :continuada, realitadas ow referendada, peia FRP. 194101

:correlacionado% ,:olh a arai da •tuaçao.tottillando no delem
:IA0 Ilrevenloe • ..... nIGI 14:111.

4e

ee

	

. 	 a	 a

	

:me le :	 aneoadraemilo, dentre Ululares de cargos da Cateler i, 1,

	

.	 :	 :Classe 11. coe no ninho 4 ( q uatro) 11e5111 Calefor l, e

	

.	 :	 :titulo de •ewiallsacao ou esteiem sniversit•ria, (ice-.

	

.	 :	 :nLecido na (orna da lei, ou crediteis mi atividades tecnice-.

	

.	 .	 :cientifka ou en atividades de 'Maço continuada. ree11-

	

.	 :	 bodas ou referendada' Illi4 Flor, todos correléCiseadói fs.

	

.	 e	 :a araa de atuaria, Militando 	 einieg_720 (setecentos e

	

.	 :	 :,,,n1•1 Lel és.	

•
	 21 1

e
•

e

	

.	 e	
• 7• .	 e	 1

• ..

	

:DIA I, i	 :Cuquadeapento, doire titulo	 . e lr ee e R4 Cd4110ege g.

	

.	 e	 :Claes* It. co. no omino 5c . 	 / a	 si categoria e

	

icin,o1 anos de cargos do nr 	 1	 .	 imo de C14•

	

.	 :	 :lia. g irem Aleittencia ou As 	 i a ge	 : metros. 41011te

	

.	 :	 :(idou durante • pernanen, le na	 ; t A	 rido em 1pe-

	

'tnead, no Ume he. .n. Ia na ar. 1r • ii	 o	 c44441d0 ,..

	

e	 e	 .

	

e	 e	 g	 /	 I

	

.	 :Ilusa de lei
'
	eeou	 -ditoe *e ad • .rd e lecI I e-cientligce

	

.	
1 e

	Ni atividades dn aducallo rol	 ia . . reg irado se •e-

	

.	 g

:leeendadas p ela Ilitit.lodn4 curr f In a ' e 04 4 grou d.

1
5

	

e	
:kora'.

e :11uwen, Inledlia p.lo no all 00 . .2. Flii • oitenta)

	

.	
.

.	
442 CU 1

	

i	 [.: 'il
P

,



•
10001MAÇA0 DO CARGO

;015 10

n CIPA-11

Iferendalas pela rlISE.tedos co !

:1tnea da lei, ou creditas •*
:ou e* alluldadel de @decai	

ti
u 04

:cidoe durante è peraenóncie n i
:tordo ou livre Doaencia na a e,

:3 (cinco) anos de cargos de pi
:MG Pirem Assisiencia ou

:Classe II, coe ao 'Sino 5
noluadranento. dentte titula?

:abeto, totalisando no eis 91

Noras.
.	 ;

\

s de cargde de Ceteeoria I.
In o) ne4 aelcotegerie e
ien	 : esteiem de ci.e

toe Wieuttoe, met.
ar ei rede em leu-

a	 eceehecIde e
ad 1 tçc i&-cientliica

ti va le lig adas ee te-
la ioft ocis' a ore, de

1	 elltF0 en , aft e oitenta)

["(1:.\	 I

o

.01.1

1110Ansen I a sue se rsterse 10 élt	 :CO. • In o 1# 1 . 1 NO.

%adro dos frolibionale da Adeln %Irem.
?ateia e - Cn q uadramnto doe cargos do Gru p o I.

61111AÇA0 41041

h. PC CARMS
MOMIIKAO PO CARA

nrctivo:rpouls.:

	

! 13 !	 1 Comunista 1

	

0:	 1:1 C:fantasiei+ II

	

4:	 ,,,,,,	 tit

:

DIF.:PARU ::mo. et
:101DCiA::CAR005

$1
111

t :PP	 120: CCOOOMIIIA	 Classe

•:OS 2 :rp-111::
@e	

: ai Calejada 1
,:115 3 :rr III::	 .

dl 1- 41.qmia r."
:05 4 :rr tti::	 :	 '."!

• 1 rat• J o, 10 1',
.	 ..	

,,
e

: 11 til•amla 4..
'

'
e
e

e	
: CCOOOMISIA	 Classe IIe	 e

@O

1111

*O	 e
I@	 e

11

e

e t	
.) Categoria 1

e.
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:cos no &Inibo O (dto) anos na Categoria.
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Mexo II a que se relere o artigo 6. da Lei ao.

ORO DOS PROFISSICIPAIS DA Al4MIISIRMAD

TABELA A - GRUPO 5

URSOS TE PROVIMENTO EM CeifISSA0

JOEMADA BASICA DE 40 H SENWIS

REFERENCIA ;	 VALOR

DAI-41	 62.513.04
DAI-42 1 	69.764.34
BAI-43	 1	 75.644.73

DAI-44	 83.244.94
DAI-45	 1	 91.525.29
DAI-4	 1	 10.677,21

DAI-47	 1	 114.745.59

DAI-te 1 	 121.820.15
DAS-09	 1	 213.544,21
DAS-li	 1	 234.854.22

DAS-11	 258.335.25

DAS-12	 l	 2114.168.78
DAS-13	 212.585.46

DAS-I4	 343.844.22
DAS-15	 371.228.65

DAS-14	 1416451.52

SM	 .	 457.656.67

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMIESTRACAO
TABA 8 - GRUPOS 2, 3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REFARAUSI	 A	 E

OPA-41i	 39.294,35	 43.212.79	 47.524,47	 52.287.48	 57.516.24

OfOr42 1	 43.212,79	 47.534.07	 52.227,48	 57.516,26	 63.267.85

OPA-43	 47.534.17	 52.287.48	 57.5:6.24	 63.267.85	 64.594.62
OPA-44 1	 2.297.49	 57.516.26	 43147.85	 69.594.43	 76.554.11
OPA-45	 57.516,24	 43.267.Le	 49.594,43	 74.554.11	 84.249.51

OPA-46 1	 63.267,85	 69.594.63	 76.554.1:	 14.209,51	 92.630,46
OPA-47 1	 69.594,62	 76.554.11	 84.209,51	 92.631,46	 101.893.51
WA-481	 75.162.23	 82.678.45	 94.946,38	 144.044,91	 110.045.04
OPA-491	 81.17521	 89.292.74	 99.222,44	 148444,22	 119.848.59 •

OPA-I4 1	 57.669.19	 96.436.11	 116.479,72 ' 116.687.72	 128.T.16,48
OPA-111	 94.682.72	 104.15134	 114.546.14	 126.422.71	 138.624.98

OPA-12 1	 112157.34	 112.483.0	 123.731,39	 136.144.52	 149.714,98



Mexo II a qae se refere o artigo do. da Lei ao.

QUADRO DOS PRIFIESENAIS DA AMESTRO°
TABU C - ELMS 2. 3 E 4

JORNADA TE 44 H SOMAIS

REF/GRAUSI	 A	 B	 C	 D	 E

OPA-41	 52.379,14	 57.617,05	 63.378,76	 69.716,64	 76.688.33

OPA-42 1	 57.617,05	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14

0PA-43	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,25

OPA-44 1	 69.716,64	 76.688.33	 84.357,14	 92.792,85	 112.072,14

OPA-45 1	 76.688.33	 84.357,14	 92.792,E5	 102.172,14	 112.2/9,35

OPA-06 1	 84.357,14	 92.792.25	 1112.172,14	 112.279.35	 123.547,28

OPA-471	 92.792,85	 102.072,14	 112.179,35	 123.547,22	 135.858,01

OPA-08 1	 144.216,31	 110.237,92	 121.261.72	 133.387, :.:	 146.726,65

OPA-49 1	 108.233,62	 119.056,92	 130.962,66	 144.458,96	 158.464,79

Qpieli 1	 116.892.26	 128.581,48	 141.439,64	 155.583,63	 171.141,97

OPA-ti 1	 126.243,63	 138.86834	 152.754,8i	 168.434,2?	 184.833,31

opA -12 1	 136.343,13	 149.977,44	 164.975,19	 181.472,71	 199.619,98

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADENISTRACAO

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 31 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 B	 c	 D	 E

gpA-i3	 222.102,6?	 242.091,97	 263.281,24	 287.629,45	 313.516,46

OPA-14 1	 242.491,97	 263.881.24	 287.629,45	 313.516,16	 341.732,51

OPA-15	 263.881.24	 2E7.629,45	 313.516,46	 341.732,51	 372.488,43

OPA-16 1	 287.629,45	 313.516,46	 341.732,51	 372.488,43	 416.012,41

OPA-17 1	 313.516,16	 341.732.51	 ;372.488,43	 446.012,4e	 442.553.52

QPA-18 1	 341.732,51	 372.488,43	 406.012,44	 442.553.52	 482.383.44

OPA-19 1	 372.488,43	 446.012,44	 442.5E3.58	 482.383,4e	 525.777,84

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

TABELA E - GRUPO

JORNADA DE 44 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 C	 D	 E

nr.;.-13 •	 J.-; 6.136,92	 322.789,34	 351.840,34	 383.545,92	 418.821,36

OPA-14 1	 322.789.34	 351.844.34	 383.505.92	 418.1121,36	 455 643.34

OPA-15 1	 351.844,34	 383.545,92	 418.021,36	 455.643,34	 496 651,t4

OPA-i	 383.545,9E	 418.121,36	 455.643.34	 496.651,24	 541.349,88

OPA-171	 418.121.36	 455.643,34	 496.651,24	 54/ .349,88 	 594.171,0$

OPA-181	 453.643.34	 496.651,24	 54j.349..:	 591.171,44	 643.177,80

OPA-. 19 	 496.651,24	 54j.349,:	 591.171,40	 643.177,8e	 711.163,84
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Asem EU a me st Mero os artigos 29 e 33 da Lei o. -
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imo 111 a soe se refuto os artigos. 29 t 30 da lti ao.

GRATIFICAM Mi=

	
•

E	 4 gol Me I I I I I I e._ I I I I I 1111~

DOU B - MEM 2 E 3

:Pacho lo: I s/
: Cario	 Me-7A

bercit: .1-40
4 	 4• e

; 35I

:0411-02	 :
e 	 ee
1111-03	 55,1

e
;	 73Z	 •

; T53
1—	
MI-O7 • 1151

e 	e
:141-08 • 13SC :

:MS-09	 ibn •

:PAS-10	 ; 210%

:916-11 ; 220%
1 	 ee

e:al6-12	 e
1 o • 230%
:diante

•

:MI-04 • 451
	 e	  e

10
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Moo III a me se refere, os artiPos 29 o 30 do Ui ao.

RATIFICA= DE MOO

TABELA C - RIPO 4

:Patino do:	 I s/ 'a
: Careo : 0PA-iA 1
: Exercido; J-40 1

1,I 	
10AI-41	 si	 601	 1,

:1411-W : RI '1
,, 	  .
';MI-03 I	 ,

1,	 90%	 1.,
,:1A1-04 's

:MI-05 ''.	 ,
'a	 1301 'aa

'IDAI-06	 'a	 ,
,. 	 .
,iMI-07	 1,	 ,

• :	 160Z 1,
';DAI-0111	 a.	 a

	 ,
,:DAS-09	 ',	 a

,o:	 I,	 '.	 112 'a
,:DAS-10	 aa	 a

, 	 a•
':BAEril	 1	 a

:to	 : Z201 :
a:diante	 •:	 ,

44

•

I



. _Jaco III a qgg st relerem os artigos 29 33 da Lei go.

GRATIFICAM DE FUN
MA OS FINFISSIONAIS DA meara

90/ ;

TABELA b - E-13 A GPE-22

:Paio: ii
1 Cargo 1, cra-al
; Exarado: J-40

:DAS-09	 2T1

:DAS-10 ; 3=

;	 501'

IDAS-13	 ;
1 	

;	 651	 ;

;DAS-15	 ;	 801	 1,

; 901

to1



• 73Z	 4.

e
e
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gOOD III a me st relerem os artigos 2e 30 da 12i ao.

~IMOD DE FUNCAO

PARA PROFISS/ONAIS DA EDMACAD

TABELA E - O'E-O7 A OPE-12

IPaárao do: %I

: Cargo I APA-7A
Exercido:

:DAI41 : 351

:AAI-02	 43% I

: 531

1 DAI-04	 63Z

:	 951

AI-O7 1 1151

:DAI-08	 :	 1351

:DAS-09	 14	 190%'

:D16.40 : 210Z :

:DAS-11	 :	 2201 :

:D(6-12

em	 230Z

diante

•

1
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Amam LU a isee se referes os artigos ff e 311 da Lei do.

GRATIFICKAO DE RIM

PARA PROFISSIONAIS DA MAM

TABELA F - NE-D1 A CK-06
1	 e

asno: % s/
1 Cargo 1 CIFIriA :

1 Extrad31 J-40 1

•

1

1DAI-01	 1	 60%
a 	

:MI-02 1 90%
1_	

1 MI-03 •
,	 1	 90%	 1i

10A1-04	 1	 1
1 	  1

:0AI-05	 1	 1

1	 130% 1
1 DAI -436	 1	 as

a 	 a,	 a

1 DAI-O7	 1,	 :

••	 1	 160%	 1

:DAI-08	 1	 1
• a•

1DAS-09	 1	 a

a • 140% 1	 1•
o:

	

	 1a'a DAS-10	 1	 a	 I

aW6-11 •	a

leu	 1	 220% 1

'adiante	 1	 '

	

a	 ,
4	 1

III

•
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Auto IV a que se refere o art. 115 da Lei a

VERBA DE REMEEDITICA

IPadrao dol	 V I
I Cargo I DAS-15 1
I Exercido'

IDAI -41

IDA1 -42	 1	 141

IDA1 -43	 1.%

IDAI-44	 15/

IDAI-45

IDAI-46	 1 211

!DAI -47	 I	 211

IDAI-08 I a:

IDAS-49	 I 441

IDAS-14	 I	 451

IDAS-1i I 501

1DAS-12	 !

IDAS-13	 I	 641

IDAS-14 I 651

IDAS-15	 !	 851

IDAS-16	 I	 951

ISM	 1	 115X



Anexo V a que se refere o art. 14 da L•l No.
Ouadro duo Profiesinnai q da Administraçan
Eoolutao runctonal

cnnoo

44

Clafise I

;ff

..
e

CA •I WP; 110 CiFil Ir() 1

5as
••	

CI n I	 O

MINI110e

e	 e	 e	 e

:enr.:	 NEP. :	 Irmro

:	 1 :OPA	 :	 o

:	 :DPA 14 :	 3
:	 3 :OPA-15 :	 7
:	 4 :OPA -16 :	 11

-*

e

o

e

*	 *
ee	 CANIUIS PO lifillf0 1	 ., .e
:

r p irvidos ~Imos
• _	 :
• . 	 . 	

: 	 tEmro :	 .eo

CANUO	 :CAI.:	 !XI. : ACESSO :	 lIfOtOSe

: Classe II	 :	 1 :orn ir :	 11 * :Na forma esta
.	 :	 2 :Qrn•in :	 /5	 :helecida	 na
e	

:	 3 :OPA 19 :	 no	 :labela "D" do:
.	 .	 :AnQxn I d..sta.	 .

• .e	
e
•

e

:	 :Lel.	 :

* ACESSO na Categoria 1

: Classe II

a

e

e

e

10(1Pa09.ca1
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Aoaxo VII • 'tu. ma ratar* o autlgo 24 da 1.1 Ho.
Quadro dos PrnfisSionals da Administração
Corres pood-o .. Ia da funço-ts ais rer+reocian do Quadro dos Profissionais da Admioistraçao.
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Awaxu VIII a •u* uM 1+141 •M u arti .ao Zd.1 da 1.1
(Madri' duo reufl9sloualn da Administração
1:liquadramrett II eboe. / fi ai 14, 1 ,19 	 I 'minta

• — ..	 _	 .	 .

e	 !i l I II A Ç A II	 A I I/ A L	 :1	 UI IIIAÇA0	 HOVA.	 . .	 . .. -	 .	 .	 .	 	 n-
PENOMINACAO DO CARC IO/rNOÇAO	 : NEr. ::	 DENONINAÇA0 DO GAriontrumno	 1 nu.

II- 	 . 	 	 - 

1 flua 11+1.0 a. Slailmaile	 i NO 1 II Le.annwieta	 OPA-4

: Anwlolmeilm de. Admiulutra‘au	 :	 litl 1 :1 Auxiliar Intui... Administrall~ - Arma Admlu. ( + girai	 CIPA-10.
e e
e e

; Auxiliar d– 1111.1,“ d– r,...,1.„ 	 :	 HU 1 :: Auxiliar 1.– 111.11 Admiui r.lrall.o	 Arma Admiu. ~al	 CIPA-1
• I
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.: (11111111dr .1,, lu q vxdur	 I	 ;INI 1 ;; 1)11111114V	 1...elho Adm1111rdrallmo • Arxme Admiu. ulairal	 OPA–i
• •	 e e
e	 e I
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: Auxiliar d– 1:.4.1 .,ou 1.,,o1.1).,	 :	 rIll 1 :: Auxiliai	 I.....11.0 Admiutliratiuo - Arna Ad.lit.'. Nmral	 CIPA-7
• II
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: Card.Aclula	 :	 MI :1 :: Auxilia, 1....11.“ Almlulmlr..11“..	 Arod Adm1“. ~al	 QPA-7
e	 e ee	 e e

: le..e...oel, I • 6 .4 eu .51 I. ta 	 i	 NO I :: 11*n...biela uraliu. 	 OPA-7
e	 1 ie

: 1 ee 1 . 1e man 1..	 :	 r111 I :: Auxiliar	 I....til.0 Admiuluitalim.	 Aro., Admiu. i l wral	 OPA–V
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: (H j. 1.11 .1.. A. M . .1~ ei I et lei 01 I e te	 :	 til e 2 : 1 Ene. dielteet uadur

e e	

OPA1
e	 e e
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.	 e

: l'....squiliadur
e
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I:
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Anelo IX a que se reler. o art.12,3da lei co.
Ladro dos frofi g nonale da Adeinistraçeo
Tabela de Calculo de Oratificacoee

• 1
.	 111110.140 ATUAL	

..

..	 911UAÇA0 MOVA	 1
.	 ORAIITICP440	 : 	 :.iPercentual	 :	 Incidencn	 ::	 Percentual	 :	 Incidencle..	 .

: 	61~64.4.•64.6464	 	 .11.G.114

: Gratificação de Olficll Aceno	 : 301 Ine 3011 de acordo: Pedras correspondeete :: 301i 50: de acorde: CARGOS 10 varo 1
.	 : coe ii localitègee de: e classe Iniciei da g :: coo a !acatitam da: eram "A dá Referencie 118-1. do Quadro derel do ritual
,	 : Unidade de Irebelho : reePectivat carreiras :: Unidade desTrabelho :

e	 e	 e  
44
ee	 : CARGOS PO GRUPO 1,	 .	 . 

Grau "A' da Referencia 1111-3, do Quadro Geral do Peteoel
.	 ,	 •	 11

,	 ..	 •

	

,	 14
e 1	 : CARGOS no GRUPO 1

.	 .	 ..	 : Grau 'A' da Relerencla 111-1. do Quadro Geral do Pessoal.1

: CARGOS 00 oiluro 4

 ,.	 .	 41	 : Grau 'C" de Referencie A1-1. do Quadro Gene( do Pet1041,	 ,	 ee

.	
.

	

.	 41
e e	

I

e	
11

	

e	 De	 : CARGOS PO °RUFO 5.	 . 
,	 .

	

.	 .. 141-1 • 141-1: Referencias DA-! a DA-11 do Quadro Geral
do Pessoal. 	 nuamente

• ::	 5.
.	 .	 .

: DAS-, a DAS-14: Referenda, PA-4 a DA-14 do Quadro leral
.	 .	 41	 .
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Anelo IX é .0111 se refere o art. I:3 da lel no.
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s: AUXILIAR IRMO Dt tDUCAÇA0

; Classe 1: Grau "A" da Ref. 1(5-3 do Quadro Geral do Pessoal.

Orou "C" da Ref. OI-1, do Quadro Geral do Pestes:.Orou "C" da Ref. 111-1, do Quadro Geral do Pema:.

:J . 
Quadro dou Profissional% de [decatlo
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29/	 TABELA DE EHOMADRAMEMTO PARA PROMOCAO POR ANTIOUIDADE MOS GRAUS
Quadro dos Profissionais da Adminiatraçao.
Anexo XI - a que se refere o art. 56 da Lei no.Anexo XI - a que se refere o art. 56 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Adminiatraçao.
TABELA DE EHQUADRAMEMTO PARA rnomnçAo POR AMTIOUIDADE MOS GRAUS
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do processo re2	 349	

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

de 1 9 94. 10	 Q8 / 94 (a) 	

'Papel para Informação, rubricado como folha n 	
.72/

Sr. Assessor Chefe:	 •

Sobre o assunto consta,

Lei 11.410/93

10.688/88

11.511/94

Com. do Const o Justiça

—LUIZ —AWCIAOISI—OARVALHO
Asa, Tocn, UI Cheia - A. T. M.

te.

CóD. 0233
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to menos eficiente.

Quanto ao aspecto financeiro nada a opor diante do dispos

to no art.'89 do projeto.

Favorável, portanto, é o nosso parecer.

Sala das ComissOes Reunidas, em

to no art.'89 do projeto.
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TA ( ' PO 4-119;

^n" DIA 5
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Cód. 0561

TITUICÃO".E
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA, ADMI

NISTRAÇÃO PÚBLICA, SAÚDE, PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALHO . E DE FINANÇAS E.OR

ÇAMgNTO SOBRE O PROJETO DE LEI N9 

O projeto em questão, do Executivo, institui'gratificaçOes

especiais do regime de plantão a profissionais da Saúde que especifica,

e dá outras providências.

A matéria é de competência do Município e de iniciativa

privativa do Sr. Prefeito, cabendo à Câmara sobre ela dispor, tudo nos

termos do art.13, incisos I e XIII, art.37, §29,iinciso II, da LOM.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, condordamos com a Exposição de Motivos,

pois embora todos os esforços desenvolvidos, problemas telt surgido na

área da saúde a reclamar urgente enfrentamento. Ressalta-se aue o bene-

ficio ficará restrito a=egime de plantão, onde ãpresenta-se atendimen
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/• Aio PROJETO DE LEI N2 . S.qq CH O	 do..	 ..... .... 
no 	 	 de 19.	 ...	 ..,.._

O fu n cionàf io .... .. ,. .... .

Institui gratificações
especiais do regime de
plantão e gratificação
especial pela prestação
de serviços assistenciais
em saúde a Profissionais
da Saúde e outros que
especifica, e da outras
providências.

PREJUDICADO
'A Câmara Municipal de São Paulo

4
DECRETA:	 n

Art. 1 2	- A partir da publicação desta Lei,
Profissionais da Saúde, ocupantes de cargos ou funções
de Médico, Cirurgião Dentista, Enfermeiro,
Farmacêutico, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de
Enfermagem, Técnicos de Saúde nas áreas de Laboratório,
Radiologia e Farmácia, Auxiliar Técnico de Saúde nas
áreas de Hemoterapia, Eletrocardiografia e Gasoterapia:
Auxiliar de Serviços de Saúde na área de Laboratório e
em regime de plantão nas Unidades de Saúde, previstas
nesta Lei, farão jus a gratificações especiais de
regime de plantão, fixadas de acordo com a categoria
profissional e a unidade a qual prestam serviços,
devidas nas bases e percentuais estabelecidos nas
seguintes conformidades:

I - Em regime de plantão em fim de semana,
feriados e pontos facultativos municipais: as bases e
percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A" e
"B", integrante desta Lei;

II- Em regime de plantão de segunda às sextas-
feiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo
II, Tabelas "A" e "B", integrante desta Lei.

uT 129.4	 *

DECRETA: m;"- =1',E,NTE

S 1 2 - Consideram-se plantões de fins de semana os
prestados das 19:00 horas de sexta-feira às 07:00 horas
da segunda-feira.
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§ 2 2 - Consideram-se plantões em feriado s\ 	.. ....

	

facultativos municipais os prestados das 19:00	 o
dia anterior às 07:00 horas do dia seguinte a eles.

5 3 2 - Para os efeitos desta Lei, as Unidades de
Saúde ficam distribuídas em grupos classificados
segundo a sua complexidade operacional, como segue:

GRUPO I
- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;
- Pronto Socorro de Sapopemba;
- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;
- Pronto Atendimento Manoel de Nóbrega;
- Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula;
- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Glória R. Santos
Bonfim;
- Hospital Municipal ler. Tide Setúbal;
- Hospital Municipal Dr. Alípio Correa Neto;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;

411	 - Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Girão Rabelo;
- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mário
Moraes Altenfelder Silva;
- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;
- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perus;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de
Barros;
- Pronto Atendimento de Parelheiros;
- Pronto Socorro Municipal Balneário São José.

GRUPO II
- Pronto Atendimento Jardim São Jorge;
- Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;
- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;
- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;
- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;
- Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença de Gouvéa;
- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;
- Hospital Municipal Vereador José Storopolli;
- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;
- Pronto Atendimento Jardim Macedõnia;
- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha;
- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Álvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;
- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo.

s 4 2 - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos
Grupos de que trata este artigo as Unidades Municipais
de Pronto Socorro, Pronto Atendimento ou Hospitais que
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Art . 2 2 -- As gratificações especiais do r °' h3AP";;;;Igen
plantão só serão pagas aos servidores de que trata o
Artigo primeiro desta Lei, desde que observadas as
seguintes condições:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
estiverem submetidos, em regime de plantão de 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

II- Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Saúde relacionadas no
Parágrafo 3 2 , Artigo 1 2 desta Lei;

III- Se o profissional não cometer, durante o mês
de incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou
saídas antecipadas, mesmo compensadas.

§ Único - O pagamento das gratificações especiais
de que trata o Artigo 1 2 desta Lei, cessará nos
períodos de licença, faltas, abonadas ou não, e

OMP	 afastamentos de qualquer natureza.

Art. 3 2 - As gratificações especiais ora instituídas
constituem a remuneração adicional de cada período
completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantões
referidos no Artigo 1 2 desta Lei.

Art. 4 2 - Os Profissionais da Saúde ocupantes de cargos
e funções de Médico e Cirurgião Dentista, poderão
prestar, além de sua jornada básica de trabalho,
plantões de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho, mediante a observância das
seguintes condições:

I - Por convocação do Secretário Municipal da
Saúde, com anuência do Profissional;

II- Para desempenho exclusivo nas Unidades de
Saúde relacionadas no Parágrafo 3 2 , Artigo 1 2 desta
Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos
municipais;

III- Não exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constituição Federal.

S Único - Ato do Executivo deverá definir os
critérios de convocação dos Profissionais da Saúde para
cumprimento dos plantões referidos neste Artigo.

Art. 5 2 - A remuneração pelo plantão de que trata o
Artigo 4 2 será devida nas bases e percentuais fixados
no Anexo III, integrante desta Lei, em razão da
prestação em Unidades de Saúde distribuídas nos Grupos
relacionados no Parágrafo 3 2 do Artigo 12.

Prcle'

vierem a ser instaladas ou as recebidas em virtude'da -di9.........
municipalização, após a publicação desta Lei. 	 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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	.5 12 - Os percentuais ora instituído oifigui:dtUkko a	 1

dJ:9 	

cada período completo de 12 (doze) hora .....~-tranno
efetivamente realizadas, em regime de plantão.

§. 2 2 - A remuneração só será paga se cumprido
efetiva e integralmente o plantão, não sendo devida nas
faltas, ainda que abonadas, atrasos e saídas
antecipadas no referido plantão, bem como licenças e
afastamentos de qualquer espécie.

Art. 69 - Fica criada Gratificação Especial re

la prestação de serviços assistenciais em saúde, fixadas de

acordo com a categoria profissional e a Unidade de Saúde, aos

Profissionais de Saúde ocupantes de cargos ou funções de Medi

co, Cirurcião Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enferma gem, Au

xiliar Técnico de Saúde nas ãreas de Hemoterapia, Eletrocardio

crafia e Gasoteramia, Técnico de Saúde nas áreas de Laborató-

rio, Radiologia e Farmãcia e Auxiliar de Serviços de Saúde na

ãrea de LaboratOri g , no percentual estabelecido no artico 79

desta lei, observado o disposto nos paráarafos 19 e 29 	 deste

artiao.

5 19 - A Gratificação Especial será concedidaex

alusivamente aos servidores das categorias referidas no "caput",

não submetidos ao regime de plantão, que prestam serviços 	 as

sistenciais nas unidades de saúde, assim entendidas, para 	 os

efeitos deste artigo, aquelas que atendem a demanda para	 os

serviços de saúde ambulatoriais, de uraencia/emergencia e 	 de

internações, seja em Unidades Básicas de Saúde -- UBS, Ambula

tOrio de Especialidades ou Hospitais.

29 - As Gratificacões Especiais cela 	 presta

ção de serviços assistenciais ãsaúde sõ serão caaas aos servi

dores de aue trata este,artico, desde aue observadas, além do

disposto no	 19, as qecuintes condições:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabal o ik

que estiverem submetidos diariamente:
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II - Estejam cumprindo a jornada de trabalho ex

clusivamente nas Unidades de Saúde definidas no 5 19 deste

artigo;

III - Se o Profissional não cometer, durante o

mes de incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou sai

das antecipadas, mesmo compensadas.

5 39 - O pagamento da Gratificação Especial de

que trata o "caput" deste artigo cessarã nos períodos de licen

ça do Profissional, faltas, abonadas ou não, e afastamento de

qualquer natureza.

Art. 79 - A Gratificação Especial de que trata

o artigo 69 serã devida nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o pa

drão inicial da carreira de Medico, na Tabela J-40, para os

Médicos;

II - 40% (quarenta por cento) sobre o padrão mi
cial da respectiva carreira do Profissional de Saúde, na Tabe

la J-40, para as demais categorias referidas no"caput" do arti

go 69 desta lei.

Art. 89 - As GratificaçOes Especiais referidas

nos artigos 19 e 69 e a remuneração do regime de plantão 	 de

que trata o artigo 49 não se incorporam, tampouco se tornam

permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, não

servindo de bases para cãlculo de aualquer indenização ou van

tagem pecuniãria, inclusive 1/3 (um terço) de ferias, 	 decimo
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Art. 9 2 - As disposições desta Lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores do Hospital do Servidor Público
Municipal - HSPM, que fica incluído no Grupo II, de que
trata o Parágrafo 3 2 do Artigo 1 2 desta Lei.

Art. 10_ As despesas com a execução desta Lei correrão
por conta das dotações orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. 11- Esta Lei entrará
publicação, revogadas as
em especial o Artigo 71
13 de setembro de 1993,
n e	11.511,	 de	 19

em vigor na data de sua
disposições em contrário,
da Lei ne 11.410, de
e o Artigo 78 da Lei

de	 abril	 de	 1994.
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 19 DA

LEI N9	 , DE	 DE	 DE	 1994 

TABELA A

Plantão de fim de semana, feriados, nontos facultativos mu

nicipais.

MU

•
Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial

das resnectivas carreiras, dos de_
mais Profissionais da Saúde e 	 ou_
tros na Tabela J-40

I

II

12%

8%
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 19 DA

LEI	 , DE	 DE	 DE	 1994

TABELA B

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos mu

nicinais.

Unidades de Saúde

dos Grupos

-

Percentual sobre o padrão inicial

da carreira de Médico na	 Tabela

J-40.

I

II

14,5%

10%
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ANEXO II A QUE SE RErtRE O INCISO II DO ART. 19 DA

LEI N9	 , DE	 DE	 DE 1994

TABELA A

Plantão de segunda a sexta-feira

•

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial das

respectivas carreiras dos demais 	 pro

fissionais da Saúde e outros na	 Tabe

la J-40

1

TI

4%

2,5%
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ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART. 19 

LEI N9	 , DE	 DE	 DE	 1994

TABELA B

Plantão de segunda a sexta

•
Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial

da carreira de Medico na Tabela J-40

I 8,5

II 8

,
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ANEXO III A OUE SE REFERE O ART. 49 DA

LEI N9	 ,DE	 DE	 DE

1994

Plantão referente ao art. 49

11)

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial da

carreira de Médico ou Cirurgião-Den-

tista na Tabela J-40

I

1 T

20%

15%
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JUSTIFICATIVA

O presente Substitutivo visa estender os bene

ficio do P.L. n9 349/94 também aos Profissionais da Saúde

não plantonistas das Unidades Básicas e Hospitais Municipais.

Com isto, pretende-se incentivar o atendimen

to primário, a fim de diminuir a procura aos Hospitais, por

pacientes que poderiam ser atendidos nas Unidades Básicas,per

mitindo a hierarquização de atendimento preconizada 	 pelo

SUS.

Com a sistemática atual, as Unidades Básicas

estão desfalcadas de Profissionais, principalmente na perife

ria distante, sobrecarregando a procura do atendimento hospi

talar, o que se deseja evitar.

A remuneração mínima de R$ 998,74 atende a

reivindicação da classe médica, em nível nacional,e transfe

re para os Médicos a responsabilidade de bom desempenho, fre

quência regular e motivação profissional.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA, AD

MINISTRAÇÃO PÚBLICA, SAÚDE E FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O SUBSTITUTI-

VO AO PL. 349/94. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

V)\

OrSubstitutivo ao PL. 349/94 que institui gratificaçOes

especiais do regime de plantão a profissionais da Saúde, apresentado

pelo Ver.Brasil Vita e um n9 regimental de Srs.Vereadores, atende aos

requisitos regimentais e, no mérito, objetiva estender os benefícios

do projeto também aos profissionais da saúde não plantonistas, confor

me consta da Justificativa.

Favorável, pois, o parecer.

Sala das ComissOes Reunidas, em
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A Cermara Municip3p1 de São Paulo

DECRETA:

APROVADO EM 1.. DISCUSSÃO
VOLTA A 2.4 DISCUSSÃO

Câmara Municipal de São Paulo

Substitutivo n2.	 fr7 Z -	 ao Projeto de Lei n 2 349/94

Ir,stitul gratificações especiais
do regittle de plantão e
gratificação especial pela
prestação de serviços
assistenciais em saúde aos
servidores do Quadro dos
Profissionais da Saúde

Artigo 1 2 — A partir da publicação desta Lei, os Profissionais da Saúde,
ocupantes de cargos ou funções de Médico, Cirurgião Dentista, Enfermeiro,
R-Irmaceutico . Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Técnicos de Saúde
nas Áreas de Laboratório, Radiologia e Farmácia, Auxiliar Técnico de Saúde nas áreas do
Hemoterapia. Eietrocardlografia e Gasoterapia, Auxiliar de Serviços de Saúde na área de
Laboratório e em regime de plantão nas Unidades de Saúde previstas nesta Lei, farão jus
a gratificações especiais de regime de plantão, fixadas de acordo com a categoria
profissional e a unidade na qual prestam serviços, devidas nas bases e percentuais
estabelecidos na seguinte conformidade:

1— Em regime de plantão em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A" e "Er, integrante
desta lei.

II — Em regime de plantão de segunda às sextas-feiras: as bases e
percentuais estabelecidos no Anexo 11, Tabelar, "A" e "B", integrante desta lei.

Parágrafo l — Consideram-se plantões de fim de semana os prestados das
19 horas de sexta-feira às 7 horas da segunda feira.

_ 1
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Câmara Municipal de São Paulo
Parágrafo 22 — Consideram-se plantões em feriados e pontos facultativos

municipais os prestados das 19 horas do dia ariterior às 7 horas do dia seguinte a eles.

Parágrafo 32 — Para os efeitos desta lei, as Unidades de Saúde ficam
distribuídas em grupos cicissMcados segundo a sua complexidade operacional, como
segue:

Grupo 1:
- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;
- Pronto Socorro de Sapopernba;
- Hospital Municipal Dr. Alexandre Rio;
- Pronto Atendimento Manoel de Nóbrega;
- Hospital Municipal Prof. Waidorniro de Paula;
- Pronlo Atendimento Presidente Juscelino;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Glória R. Santos Bonfim
- Hospital Municipd lide Setúbal;
- Hospital Municipal Dr. Alípio Correa Neto;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Gires° Rabelo;
- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mário Moraes Allerifelder Silva
- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;
- Hospital Municipal Dr, José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perus;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonleta F. de Barros;
- Pronto Atendimento de Pareiheiros;
- Pronto Socorro Municipal Bdr leário São José.

Grupo II:
- Pronto Atendimento Jardim São Jorge;
- Hospital Municlpd Maternidade Jardim Sarah;
- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Muitos;
- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;
- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchlo;
- Hospital tviunlelpal Dr. ignácio Proença de Gouvea;
- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;
- Hospital Municipal Vereador José Storopolli;
- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;
- Pronto Atendimento Jardim Maceciónia;
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_ Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha;
- Hospital Municipal infantil Menino Jesus;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Álvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;	 .
- Pronto Socorro Municipal Dr, Lauro Ribas Braga;
- Pronto Socorro Municipal Dr. José Syivio de Camargo.

Parágrafo 42 — Fica o Executivo autorizado a incluir , nos Grupos de que
trata este artigo, as Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento ou
Hospitais que vierem a ser instaladas ou as recebidas em virtude de municIpalização, após
a publicação desta lei.

Artigo — As gratificações especiais do regime de plantão só serão pagas
aos servidores de que trata o artigo 1 2 . desta lei, desde que observadas as seguintes
condições:

I — Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos,
em regime de plantão de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

II — Estejam cumprindo sua jornada de trabalho exclusivamente nas
Unidades de Saúde relacionadas no parágrafo 3 2 • do artigo 1 9 . desta lei;

III — Se o profissional não cometer, durante o mês de incidência, faltas.
ainda que abonadas, atrasos ou saídas antecipadas, mesmo compensadas.

Parágrafo único — O pagamento das gratificações especiais de que trata
o artigo 1' desta lei cessará nos períodos de licença, pitas, abonadas ou não, e'
afastamentos de qualquer natureza. ) i'Ve..t.)/i-Ue., etbk,1 ei:f

Artigo 3 — As gratificações especiais ora Instituidas constituem a
remuneração adicional de cada período completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos
plantões referidos no artigo 1 9 . desta lei.

Artigo 42 — Os Profissionais da Saúde ocupantes de cargos e funções de
tvléclico e Cirurgião Dentista, poderão prestar, além de sua jornada básica de trabalho,
plantões de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a
observáncla das seguintes condições!

I — Por convocação do Secretário Municipal da Saúde. com anuência do
Profissional;

li — Para desempenho exclusivo nas Unidades de Saúde relacionadas no
parágrafo 32, artigo 12 desta lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos
municipais;

III — Não exceder a jornada semanal de trabalho fixada na Constituição
Federal.

Parágrafo único — Ato do Executivo deverá definir os critérios de
convocação dos Profissionais da Saúde para cumprimento dos plantões referidos neste
artigo.
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Artigo 5 — A remuneração pelo plantão de que trata o artigo 42 será
devida nas bases e percentuais fixados no Anexo IN, Integrante desta lei, em razão da
prestação em Unidades de Saúde cistribuídas nos Grupos relacionados no parágrafo 32
do artigo 12.

Parágrafo 1 9 — Os percentuais ora Instituídos Incidirão a cada período
completo de 12 (doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em regime de plantão.

Parágrafo 22 — A remuneração só será paga se cumprido efetiva e
Integralmente o plantão, não sendo devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e
saídas antecipadas no relendo planta°, bem como licenças e afastamento de qualquer
espécie Inclusive férias.

Artigo 452 - Fica criada Gratificação Especial pela Prestação de Serviços
Assistenciais em Saúde, fixadas de acordo com a categoria profissional e a Unidade de
Saúde, aos Profissional,s da r,r_áde ocupantes de cargo ou funções de Médico, Cirurgião
Dentista, biólogo, Esiomédico, Eaucador de Saúde Pública, Enfermeiro, FarmacOutico,
Rsiotepeuta. Fonoaudioloao. Médico Veterinário. Nutricionista, Ortoptista, Psicólogo.
Químico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saúde,
Auxiliar de Serviços de Saúde e Alendende de Enfermagem, nos percentuais
estabelecidos no artigo 72 desta lei, observado o disposto nos parágrafos 1 2 e 22 deste
artigo.

Parágrafo 1 2 — A gratificação especial será concedida exclusivamente aos
servidores das categorias referidas no 'capit e não submetidos ao regime de plantão, que
prestam serviços assistenciais nas unidades de saúde, assim entendidas, para os efeitos
deste artigo. aquelas que atendem a demanda para os serviços de saúde ambuiatoriais,
de urgência/emergência e de internações. seja em Unidades Básicas de Saúde - UBS.
Ambulatório de Especialidades ou Hospitais.

Parágrafo 22 -- As Gratificações Especiais pela prestação de serviços
assistenciais à saúde só serão paç aos servidor de que trata este artigo, desde que
observadas, além do disposto no 	 12 cr seguintes condições:

I — Esfolam cumprindo a tornada de trabalho a que estiverem submetidos
diariamente;

II— Fstejorn cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente. nas Unidades
de Saúde definidas no parágrafo 1° deste artigo o na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Saúde - SMS;

lii — Se o Profissional não cothelet, durante o mês de incidência, falias,
ainda que abonadas, atrasos ou saídas antecipadas, mesmo compensadas.

Parágrafo 32 — O pagamento da Gratificação Especial de que trata o
'cdp rr deste artigo cessará nos períodos de licença do Profissional, faltas, abonadas ou
não, e afastamento de qualquer natureza inclusive férias.
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Artigo 72 — A Gratificação Especial de que trata o artigo 62 . será devida

nos seguintes percenlucils:

I — 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrão Inicial da carreira de
Médico e Cirurgião Dentista, na Tabela J-40, para os Médicos;

ti — 40% (quarenta por cento) sobre o padrão iniciai da respectiva carreira
do Profissional de Sáude. na Tabela J-40. para as demais categorias referidas no *capurdo
artigo 62 . desta lei.

Artigo 82 — As Gratificações Especiais referidas nos artigos 1 2 . e e.)2 . e a
remuneração do regime de plantão de que trata o artigo 4° não se Incorporam,
tampouco se tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, não

slir49 servindo de bases para cálculo de qualquer indenização ou vantagem pecuniária,
inclusive 1/3 (um terço) de férias, décimo terceiro salário, adicionais por tempo de serviço
e sexta parle.

Artigo 9° — As disposições desta lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores do Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM, que fica incluido no Grupo II,
de que trata o parágrafo 32. do artigo P. desta lei.

Artigo 10 — Fica autorizado o Executivo a reconsiderar os termos do
parágrafo 32, artigo e)2 , no sentido de extensão da Gratificação ao período relativo à
férias funcionais.

Artigo 11 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta das
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Artigo 12— Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário, em especial o artigo 71 da Lei n. 11,410, de 13 de setembro
de 1993. e o adicto 78 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1.994.

•
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Percentual sobre o padrão Iniciai da
respectiva carreira dos servidores de que
trcrta o artigo 1

12%
8%

Anexo 1 a que se refere o Inciso I do Art. 1 2, da Lei n2 	, de de	 de
1994.

TABELA A

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos municipais.

Unidade de Saúde doe Grupos

Gru• •
Gru • • ll
Grupo 
Grupo ll

TABELA B

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos municipais.

i Unidade de Saúde dos Grupos Percentual sobre o padrão inicial da
I1 respectiva carreira de médico na Tabela J-40.

1	 Grupo 1	 14,5% 
I	 Grupo II	 10%
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Unidade de Saúde dos Grupos

Grupo 1 
Grupo 

Percentual sobre o padrão inicial das
respectivas carreiras dos demais profissionais
da Saúde e outros na Tabela J-40 
4%
2,5 %

I Unidade de Saúde dos Grupos I Percentual sgine,
I de MédicolhaTa6g

Grupo8,5%i
Grupo II	

I 

8% 

Inicial da carreira• • ef• •

N -

• .•

Câmara Municipal de São
Anexo H a que se refere o Inciso H do Art. 1 2, da Lel n2
de 1994.

TABELA A
Plantão de segunda à sexta-feira.

TABELA B
Plantão de segunda á sexta-teira.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES DE CONSITTUIÇÃO E JUSTIÇA, FINANÇAS E
ORÇAMENTO, ADMINISTRAÇAO PÚBLICA, DA COMISSÃO DE SAÚDE,
PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALH9 SOBRE O PROJETO DE LEI 349/94. f-: Z.

41/ \QA1.\‘'‘I
O Presente Substttutivo com número regimental de assinaturas fruto da

negociação da Câmara Municipal com o Poder Executivo, obedece aos
preceitos constitucionais e à Lei Orgânica do Município de São Paulo.

Pela Legalidade._
Quanto ao Mérito, as Comissões se manifestam favoravelmente ao

mesmo.
A Comissão de Finanças e Orçamento se manifesta favoravelmente ao

mesmo, mesmo porque, as despesas correrão por conta das Dotações
Orçamentárias próprias.

Favorável é o nosso Parecer.
Considerado os debates havidos nesta Casa, principalmente no que se

refere às proposições consubstanciadas nas Emendas do Vereador Hanna
Gharib e do Substitutivo do Vereador Brasil Vita, a Comissão de Saúde
apresenta este Substitutivo para aiender as pwposições colocadas.	 I\

Sala das Comissões Reunidas em,

( V
MISSÃO DE SAÚDE, PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALHO
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ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA	 o funcionár io 	 _	 I

"VOTACÃO NOMINAL REFERENTE AO N" — 3 4/9) I

Votaram "SIM"

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

r5 Vereadores

Srs Vereadores

Srs Vereadores

VISTO:

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

13'9.›  SESSÃO El ORDINÁRIA
IWAIR.ADA 1:.M/

[g EXTRAORDINÁRIA
Vio	 02.

	 DE19.,y.

N o VEREADORES votou
SIM

votou
tolo

AnstEvE .
SE

.
•

VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
HÃO

ABSTEVE.
SE

ADRIANO DIOGOL1 ‘/\ 29 ITALO cAnDoso	 .

2 ALBERTO CALVO Y 30 JOOJI IIATO	 — 7\

3 ALDAIZA SPOSATI 31

32

JoSÉ INDIO r. NASCIMENTO- )(

4 ALEX rREUA NETTO JoSÉ MEN1on X
5 ALMIR GUIMARÃES 33 JOSÉ VIVIANI TERRAZ

6 ANA MARTINS y 34 LIMA cORREA

7 iWirkio DE PANA MoNrEno Fo ... 1, .35 MANOEL SALA

8 ARCIIIBALDO ZANCRA	 - -\j, 36 mimos CINTRA

9 ~Aux:ir:E ABREU ~uru\ ..)( 37 MARCOS MENDONÇA )1.

410 Sergio Rosa .---.' 38 MARIO DIAS -X

11 AURÉLIO NoMURA 39 MARIO NODA	 - )(

u Mberto Hiar 40 MAURICIO rnrun	 ...

13 BRASIL VITA 41 MIGUEL COLASUONNO

14 BRUNO FEDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES-

15 CHICO WHITAKER 43 NELO n000tso

16 CoSME LOPES
_l_.

)1

44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA 45 OSVALDO GIANNOTTI

16 DARCIO ARRUDA k 46
_

OSVALDO SANCIIES

19 DEVANIR RIBEIRO 47 p. AuLo -KOBAYASHI 1 '.LiCEÇA .
20 EDER JOFRE	 . .... 48 nosEnm Inirou

21 EDIVALDO ESTIMA \í 49 TEREZA CRISTINA LAJ010-

22 EMILIO MENEGHINI \fn 50 USIIITARO KAMIA	 s" )( 
\t23 FARIA LIMA	 ,. -y, 51 VICENTE VISCOM	 n

24 GILBERTO KASSAB 5 52 VITAL NOLASCO	 ‘._ .4

25 GILBERTO NASCIMENTO 53 ~Hl MUTnAN ,

26 GUILHERME I. IANETTI 54 zENAs PIRES	 — X
27 IIANNA GHARI t - I. 5 ZULAIÉ cot3RA	 IBEino ./......'.. 	
28 HENRIQUE PAC ECO\ I
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APROVADO
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Art.6o - Parágrafo primeiro - A Gratificação Especial será concedjd
servidores das categorias referidas no Caput', não submetidas ao regime de plantãoiexclusiV- ,', ,, ; .it994

	 *I
/- assistenciais nas unidades de saúde, assim entendidas, para os efeitos deste artig ,

"	 que . - -. :, s - if os
1

.. .1	 t's 1 • —	 .1,- t:r/tprofissionais da saúde exercem funções de planejamento, cOrdenação, avaliação, g 	
i
": .. 41V.- .....- .f•t . fc _,4k, ..	 ,..... 1 r in

das ações de saúde individuais dou coletivas. 	 	 ,.

If- •••• 8%

EMENDA AO PROJETO DE LEI No. 349/94

2) Alterar a redação do artigo 7o para:
Art 7o - A Gratificação Especial de que trata o artigo 6o será devida nos

percentuais:

1) Alterar a redação do parágrafo primeiro do artigo 6o para:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrão inicial da carreira de médico, na tabela
3-40, para os médicos.

II - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrão inicial da carreira de cirurgião dentista,
na tabela 3-40, para os cirurgiões dentistas.

M- 40% (quarenta por cento) sobre o padrão inicial da respectiva carreira do profissional
da saúde, na tabela 3-40, para as demais carreiras referidas no 'caput'do artigo 6o desta lei.

3) Alterar o Anexo I - tabela B - para;•
Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos municipais.

Unidades de saúde dos grupos

1

seguintes

Percentual sobre padrão inicial da carreira de
médico ou cirurgião dentista na tabela 3-40

14,5%

II

4) Alterar o Anexo II - Tabela B para:
Plantão de segunda a sexta- feira

Unidades de saúde dos grupos

10%

Percentual sobre o padrão !nicial da
carreira de Médico ou Cirurgião Dentista na
Tabela 3-40

8,5%

Nyd'
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Justificativa:

;a-presente sM)státunia visa estender os benefícios do P.L. número 349/94 e do substitutivo do
Vereador Brasil Vita, àqueles profissionais que planejam, coordenam, avaliam e gerenciam direta ou
indiretamente as ações de saúde em todos os seus níveis.

Por outro lado, também irá facilitar a indicação de pessoal qualificado para cordenar e gerenciw os
Programas de Saúde da rede municipal.

Contempla, ainda, com os mesmos percentuais de gratificação as carreiras de médico e cirurgião
dentista, visto que o grau de responsabilidade de atendimento peranteo paciente é o mesmo em ambas as
carreiras.

•
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•	 Inclua .=1 t, =t. (9 ' =p ., " e 69 " caput " do Proje-

rrto de Lei n9 349 	 e o "bá. itiltivo oo Nobre Vereador BRASIL VI-

TA, as categorias funcionais de Técn co de AutO psia e Técnico de

Histopatologiai passando estes dispositivos a ter a seguinte reda-

ção:

Art9. 19 - A partir da publicação desta lei, os Profis-

sionais da Saúde, ocupantes Np cargos ou fupçOes de médico, Cirur-

Cód. 0522

gião Dentista, En rmeiro, Aux iar de Enf:rtaaem, _tendente de En

ti

fermagem, Auxili 	 Técnico da Sa , e - Área. de Hemo.=rapia e Ele-

trocardiograma, écnico de Saúde - . eas oi Laboratm
r 

'o e Radiolo-
rgia, Técnico de	 oos'-,Técn'ito em H". os- .ogia -fr: de ',abo-

ratOrio, Auxili	 =c	 o ge Iúde - ,, , „.4 d_ -Iso-erapia, Farmacêu
4Ifr	 _

*tico, Auxiliar = rar, :ci-
I,
 B oméd'-o.e Nr- 'ricionista, em efetiva

atividade em r g e • • a ao, nas Unidas de Saúde, 	 previstas
__ t".~n... N.
cReleu e'i..z.f..a.,ÇãO ‘j-rfÉ a gratificações especIaià . de regime de plan-

-1
e-- A-: •
cj.ão	 'xadas de acordo com a categoria profissional e a unidade na

2[IÀZ,Firàt.-tam serviço, devidas nas bases e percentuais estabeleci-
_

doeg4 seguinte conformidade:

16	 1...: ' ,.MC.

ul	 t:,

(açad! e serviços assistenciais em saúde, fixadas de acordo com a ca

,---tg nâo ia profissional e a Unidade d- Saúde, aos prof issionais	 deL.L.,	 z.... •

—

an Stl ocupantes de cargos ou funçaeS :- i édico, C'furg"-o Dentista

1 E 

C.r3	 •

melro, Auxiliar de Enfe magem, Ate ;ente de 2 " ermagem, Auxi-

liar Técnico da Saúde - A e--

1

 de Hemotet=p'a e El 4 ru -:diograma ,

!I

Técnicó de S- de	 'r=.s-; te .ab.rat:lio e Íko	 Técnico de
é - 

.lv,g1
.'

flJ AutOpsia, Te nico	 :	 . opatologia A ,; - 8:- Serviços de Saci-

. de, Area de -bo. - orio, Auxiliar -cniC‘c de Saúde - Ãrea de Gaso-

terapia, Fatmaceutico, Auxiliar de Farmãc\-, Biomédico e Nutricio-

nista, no pe.centuaI estabelecido no artigo 59 desta Lei, observa-

do o disposto nos parãgrafos 19 e 29 deste artigo. 	 4	 _	 A ,

Art9 69. - Fica criada Gratificação Especial pela presta:43W 4	 Art9 69 . - Fica criada Gratificação Especial pela presta
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa eliminar evidente .

omissão do Projeto de Lei n 2 349/94 e do Substitu-

tivo apresentado pelo nobre Vereador Brasil Vita

eis que, nessas proposituras,- não foram 	 incluídos

dois grupos de técnicos da mais alta responsabilida

de e de comprovado empenho no desenvolvimento	 de

atividades da maior importancia.

Refiro-me aos Técnicos de AutOpsia e ' de

Histopatologia.

Esta inclusão não afeta os aspectos fi-

nanceiros da proposição original, porquanto reduzi

da a quantidade dos ocupantes dos aludidos cargos.
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EMENDA 0315'er Ao PL 0349/94

Acrescenta os ocupantes de cargos e funçaes

de fisioterapeuta aos artigos 19 e 69	 do

PL 034794 do Executivo Muffrcrwar	

APOVADO

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 	 decrd

Artigo 19 - Fica acrescentado aos artigos R9

todos os ocupantes de cargos e funçaes de fisiot

conformidade com a legislação em vigor, passam a ter a seguinte re

C° r dação:
1g:

CD tl:.-c-5 t . .,. 1	 "Art? 19 - A partir da publicação desta lei, os profissionais'
CD :',-;15 4

	

idaa saúde, ocupantes de cargos duf nçOes 	 "dico, cirurgião den-

tista, enfermeiro, farmacêutico, a

ni	
ilia	 e enf rmagem, atendentE

e. 	 r1.4-4.

rl
-Mhái

11-,
c.r3
cr) fj..c

Id ae plantão, fixaSs de acOrdo com a categoria

unidade a qual prestam serviços, devidas nas ba-'

estabelecidos nas seguintes conformidades:

eletrocardiografia

II

viços de s. de : í

unidades d- sáGG,

1

especiais de re!

)

'r

profissiona'%„,.: ur

ses e percent.ai . (

 t..2.'	 de enfermagem, técnicos de saGde n	 ãreas de 1 boratório, radiolc, ¥	 -de enfermagem, técnicos de saGde

c., ,4t . gia e farmãcia, auxiliar técnico de .eçid 	 as ãreas de hemoterapiêgia e farmãcia, auxiliar técnico de

terapi

labor

nesta 1

ilias/ge enf

ãreas

eiids

dtedpeutas, auxiliar de ser

e em regime de plantão nas

\, farão jus a gratificaçaes'

as ãreas de hemoterapia

ídico, cirurgião den-

rriagem, atendente

boratório, radioló,

melro, auxili

de hemoterapi ,	 t	 Addrografia e

técnico de sa	 n	 ãreas de laborat

auxiliar de ser 'cos de saGde na ãrea

Art? 69 - Fica criada gratific

serviços assistenciais em saúde, f

profissional e a unidade de saijde,

pantes de cargos ou funç§es de

4-à1 pela prestação de

aco

1

 do com a categoria

sinais da saúde ocu-

pcprgião dentista, enfer-'

téc\,ico de saúde nas ãreas
\./

soterapia, fisioterapeutas,

radiologia e farmãcia e

e laboratOrio, no percen-

tual estabelecido no artigo 79 desta lei, observado o disposto nos

parãgrafos 1? er deste artigo."

Cód. 0522
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Artigo 2? - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-

gadas as disposições em contrário.

SALA DE SESSÕES,

Vereador EDER JOFRE

JUSTIFICATIVA

fes

Cód. 0522

A carreira dos fisioterapeutas não poderia ser excluida dos bene-

ficies propostos pelo projeto original e substitutivos.

A atribuição de gratificações para os profissionais da saGde 	 se r
faz necessária e os profissionais enquadrados nos cargos e funções de

fisioterapeuta devem ser conàiderados em conjunto com os outros servi- 	 (

dores da saúde em nosso municipio. 	 .
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Artigo 1 2, - Fica alterado o "c
II pata a seguinte redação:

put" do artigo 1 2 e seus incisos 1 e

•

Câmara Municipal de Sã

EMENDA N. oiry ao Projeto de Lei N°. 349/94

'APROVADO'
Altera o artigo 1 2 incisos 1 e
11, mantidos os parágrafos
e altera os anexos I e II.

Art. 1 2 — A partir da publicação desta Lei, os servidores
os ocupantes de cargos ou funções que estejam desempenhando suas
atividades em Unidades de Saúde e os ocupantes de cargos ou funções
do Quadro dos Profissionais da Saúde, e em regime de plantão nas
Unidades de Saúde previstas nesta Lei, farão jus a gratificações especiais
de regime de pianião, fixadas de acordo com a unidade na qual presiarn
serviços, devidas nas bases e percentuais estabelecidos na seguinte
conformidade:

I — Fm regime de plantão em fim de semana, feriados e pontos
facultativos municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo 1,
integrante desta Lei.

11 — Em regime de plantão de segunda às sextas-feiras: as
bases e percentuais estabelecidos no Anexo II, integrante desta Lei.

Artigo 22. - O caput do artigo 62 passa a ter a seguinte redação:

Artigo 62 — Fica criada Gratificação Especial pela Prestação
de Serviços Assistenciais em Saúde, fixadas de acordo com a categoria
profissional e a Unidade de Saúde, aos Profissionais da Saúde ocupantes
de cargo ou funções de Médico. Cirurgião Dentista, Biólogo, Biornédico,
Educador de Saúde Pública, Enfermeiro, Farmacêutico, Fisiotepeuta,
Fonoauciiologo, Médico Veterinário, Nutricionista, Ortoptista, Psicólogo,
Químico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico
de Saúde, Auxiliar de Serviços de Saúde e Atendente de Enfermagem, e os
ocupantes de cargo ou funções que prestam serviços assistenciais nas
unidades de saúde, nos percentuais estabelecidos no artigo 7 2 desta lei,
observado o disposto nos parágrafos 1 2 e 22 deste artigo.

o



Câmara Municipal de Sâ'õ

a
Foiha n.o  iy	  da iwu.

N.o 	  	da 19_,

id,kicie cte Saúde dos Grupos 
1respectiva carreira

I 1 8,5%	

c:for:lera dos 
sedrvrelidooresinicqtael qduea

upo	

1 trata o artigo 12

rupo II 	 8% 	 ._ 	
.

APROVADO

•P.< 	 1 9 otA ?;91,	 *

Anexo 1 a que se refere o inciso 1 do Art. 1 2, da Lei n2	, d
1994.

Artigo 32. - O anexo 1 passa a ter a seguinte redação:

Plantão de fim de semana, feilados, pontos facultativos municipais.

Unidade de Saúde dos Grupos Percentual	 sobre	 o	 padrão	 inicial	 da
respectiva carreira dos servidores de que
trata o artigo 12

Grupo i 14,5%

Grupo 11 10%

Artigo 42. - O anexo II passa a ter a seguinte redação:

Anexo 11 a que se refere o Inciso 11 do Art. 1 9, da Lei n2	, de	 de
de 1994.

Plantão de segunda à sexto-feira.
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O funcionário

APROVADO
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Sala das Sessões,

JOSÉ íNDIÕ—VERREIRA Dd NASCIMENTO

wa„.
EMENDA N9 OS AO PROJETO DE LEI N9 349/94

Institui gratificações especiais

do regime•de plantão a Profissio

nais da Saúde que especifique, e

dá outras providencias.

4.

Acrescente- 'se onde for cabível um Artigo com a se-

guinte redação:

Art.	 - As , disposições desta lei aplicam-se . no

que couber, aos servidores lotados nas Unidades de Saúde, de que

trata o §. 39 do Art. 19 da presente lei, pertencentes à categoria'

dos servidores operacionais.

Os artigos subsequentes deverão ser renuMerados se

for o caso.



JUSTIFICATIVA

in......

N. 0 ............... „ .... „„,„,„J,3 	 ...

O funcionária.„„ ...... .

4.‘

A categoria dos servidores operacionais foi.. esque-

cida no Projeto . de Lei n9 349/94.

Portanto por uma questão de justiça a presente e-

menda tem a finalidade de corrigir esta injustiça praticada.quando

da apresentação do Projeto de Lei.

4.



N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
rrAo

Anstevt.
SE

N. VEREADORES votou
sim

VOTOU
riAo

ABSTEVE.
SE

ADRIANO 010000 X*
29 I TALO CARDOSO

•X

2 ALBERTO CALVO X 30 JOOJI I IAT O
X 

3 ALDAIZA SPOSATI
--X—

31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENT O

4 ALEX FREUA NETTO • 32 .10SÉ MF.N I on 7
5 ALM1R GUIMARÃES

7":''."..?"
33 JOSÉ VIVIANI rEnnnz

6 ANA MARTINS 34 LIMA CORREA

7 iwrorvo DE PANA MONTERO F• ,x .35 MANOEL SAIA X

8 ARCI UBALDO ZANCRA 38 MARCOS CINI nn X
9 ARNALDO DE ABREU MADEIRA K. 37 mímicos msNooNçA

.10 Ser410 Rosa 38 mudo DIAS

11 AURÉLIO NOMURA X 39 MARIO NODA

u Alberto Hiar ,,,y,--r. 40 MAURICIO FARIA

13 BRASIL VITA _--------'
41 MIGUEL COLASUONNO

14 BRUNO FÉDER 42 muniu.° ANTUNES ALVES

15 CHICO WHITAKER
X 	 	

43 NELO RODOLFO . 

16 COSME LOPES
.--'

44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA 45 OSVALDO GIANNOTTI

18 DARCIO ARRUDA Y- 46 OSVALDO SANCIIES X
19 DEVANIR RIBEIRO 47 -RAUL-0 KOBAYASHI - ICENÇA .
20 EDER JOFRE X  	 	

48 nousni o inlrou Pç
21 EDIVALDO ESTIMA TEREZA CRISTINA LAJOLO ,rX' 49

22 EMILIO MENEGIIINI /ç 50 USIII TARO KAMIA 5(
23 FARIA LIMA X 51 VICENTE VISCOME X
24 GILBERTO KASSAB 5 52 VITAL NOLASCO

25 GILBERTO NASCIMENTO • 53 wApin MUT RAN

26 GUILIIERME GIANETTI 54 ZENAS PIRES

27 IIANNA GHARIB ?( 55 ZULAIÉ COBRA RIBEIR

28 HENRIQUE PACHECO ,K T f

ssVotaram "SIM": 	 ‘=" 	 Srs Vere dores

Votaram "NÃO": 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 402/ Srs Vereadores

Srs Vere dores

VereadoresSrs

ISJ
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n.o ......	 ........ pioe.
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Q1.,14-1.

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	
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Agi/e  SESSÃO

EXTRAORDINÁRIA
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do processo n2	 de 19 	

A douta Comissão de Saúde, Promoção Social e

Trabalho:

Para redigir o texto aprovado com as

alteraçaes decorrentes das emendas aprovadas.

20.10.94

LUIZ AREIA, DE CARVALHO
Assessor Tildais° Leg. Chefe-

A. T. M.

CÓD. 0233
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REDAÇ40 FINAL AO P.L. NR349/94

APROVADO Eml.amscussiço nstitui gratificaça'es especiais
VOLTA Ã2a DISCUSSÃO	 lo regime de p lanto e gratifica-

o especial pela prestaç'ão 	 de

A-- 45 '	 .11;94	 7k" . os servic•	 d	 . 'dr	 ótt" o-

•

-erviçds 1000killárlI N"g de
issionaisl da Saáden

A CÂMARA MUNICÇPPIX. / Lu.	
ruL. o	
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-	 Art. 1R - A partir da publ.wall PA--"È- 14t,*E .E'l
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OS

servidores ocupantes de cargos ou funç2ies qu n sa.â.j..ax '. -... -w . • • o

EMENTE 1994
A CÂMARA MUNIC •èta:

si:Lai_aulti....dassisaulaugasif o

PARECER	 PARECER
1253/94

DA COMISSZO DE SAÚDE, PROMOÇZO SOCIAL E TRABALHO SOBRE A REDAÇZO

FINAL AO PROJETO DE LEI Mi 349/94

• Conforme disposto no § 151 do art. 253 do Regimento
Interno desta Casa, foi encaminhado a esta Comiss"ão, para redigir
conforme o vencido, o presente projeto de 	 lei que institui
gratificaç2ies especiais 	 do regime de p lanto, a profissionais da
Saáde que especifica, e dá outras providências.

Aprovado o Substitutivo nR2, além de terem sido
acatadas pelo Plenário as emendas nRs -1, 4 e 5, fica sendo a
seguinte a redaç"ão final:

• ;

suas atividades em Unidades de Saúde e os ocupantes de cargds ou
funçes do Quadro dos Profissionais da Saáde, e em regime de plant2io
nas Unidades de Saáde previstas nesta lei, faro jus a gratificaç2ies
especiais de regime de plant2-io, fixadas de acordo com a unidade na
qual prestam serviços, devidas nas bases e percentuais estabelecidos
na seguinte conformidade:

I - Em regime de plant2io em fim de semana, feriados e
pontos facultativos municipais: as bases e percentuais estabelecidos
no	 Anexo	 1,	 integrante	 desta	 lei;

II - Em regime de p lanto de segunda às sextas-feiras:
as bases e percentuais estabelecidos no Anexo II, integrante desta
lei.

§ 1R - Consideram-se p lantes de fim de semana os
prestados das 19:00 horas de sexta-feira às 7:00 horas da segunda-
feira.

§ 2R - Consideram-se plantes em feriados e pontos
facultativos municipais os prestados das 19:00 horas do dia anterior
as	 7:00	 horas	 do	 dia	 seguinte	 a	 eles.

§ 3R - Para os efeitos d-ta	 as-Unidades de
EDIC O DE At

28 Wn/ W94
b.)



Bonfim;
- Hospital Municipal Tide Setábal;
- Hospital Municipal Dr. Alípio Correa Meto;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Jálio Tupy;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Atua l p a Giro Rabelo;
- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mário

Moraes Altenfelder Silva;
- Pronto Socorro Municipal 21 de junho;
- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perus;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de

Barros;
- Pronto Atendimento de Parelheiros;
- Pronto Socorro Municipal Balneário São José.

Grupo II:

Almeida;

• •n 	 ••••n Ç...., .. m..........-4,, ....._
.... ..0	 ..

W'á2-e,evui
,...!...,? ;Zmano ..... 4'. df ...... ...2:

. # er, Ár-.:, Amorir

411,110°91
,,) I	 4,	 , ...-

.." - Sakide ficam distribuídas em grupos classificados segundo a sua
complexidade operacional, como segue:

GRUPO I:
- Hospital Municipal Dr.Benedito Montenegro;
- Pronto Socorro de Sapopemba;
- Hospital Municipal Dr. Alexandre -Laia;
- Pronto Atendimento Manoel de Mábrega;
- Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula;
- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Glária R. Santos

•

Camargo.

- Pronto Atendimento Jardim São Jorge;
- Hospital Municipal Maternidade jardim Sarah;
- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;
- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya;
- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;
- Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença de Gouvea;
- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;
- Hospital Municipal Vereador José Stor6poli;
- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;
- Pronto Atendimento Jardim Maced6nia;
- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha;
- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Alvaro Dino de

- Pronto Socorro Municipal da Lapa;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;
- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de

§ 42 - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos
Grupos de que trata este artigo, as Unidades Municipais de Pronto-
Socorro, Pronto-Atendimento ou Hospitais que vierem a ser instalados
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-- ou as recebidas em virtude de municipaliza4io,
desta lei.
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apás a publicaç'ão

Art. 29 - As gratificaç ges especiais do regime de
planto sá servo pagas aos servidores de que trata o artigo 12 desta
lei, desde que observadas as seguintes condiçges:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalhe a que
estiverem submetidos, em regime de plant"ão, de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas consecutivas;

II - Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Saáde relacionadas no 32 do Artigo
19 desta lei;

III - Se o profissional no cometer, durante o mês de
incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saídas
antecipadas, mesmo compensadas.

Parágrafo único - O pagamento das gratificaçges
especiais de que trata o Artigo 12 desta lei cessará nos períodos de
licença, faltas, abonadas ou no, e afastamentos de qualquer
natureza, inclusive férias.

Art. 39 - As gratificaç ges especiais ora instituídas
constituem a remuneraç'ão adicional de cada período completo de 12
(doze) horas trabalhadas, nos plant ges referidos no artigo 12 desta
lei.

Art. 49 - Os profissionais da Saáde ocupantes de
cargos e funç ges de Médico e Cirurgi2io Dentista poder7o prestar,
além de sua jornada básica de trabalho, plantes de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a
observância das seguintes condiçges:

I - Por convocaç"ão do Secretário Municipal da Saáde,
com anuênci'à do profissional;

II - Para desempenho exclusivo nas Unidades de Saáde
relacionadas no § 39, artigo 19 desta lei, em fins de semana,
feriados e pontos facultativos municipais;

III - Ho exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constituiço Federal.

Parágrafo único - Ato do Executivo deverá definir os
critérios de convocaç'ão dos profissionais da Saáde para cumprimento
dos plantes referidos neste artigo.

Art. 59 - A remuneraç'âo pelo planto de que trata o
artigo 42 será devida nas bases e percentuais fixados no Anexo III,
integrante desta lei, em raz"ão da prestaç"ão em Unidades de Saáde
distribuídas nos Grupos relacionados no .§ 39 do artigo 12.

§ 12 - Os percentuais ora instituídos incidirão a
cada período completo de 12 (doze) horas de trabalho efetivamente
realizadas em regime de plant"ão.

§ 29. - A remuneraç"ão 5. 6 será paga se cumprido efetiva
e integralmente o plant2io, no sendo devida nas faltas, ainda que
abonadas, atrasos e saídas antecipadas no referido p lanto, bem como
licenças e afastamentos de qualquer espécie, inclusive férias.

Art. 69 - Fica criada Gratificaço Especial pela
Prestaç -ão de Serviços Assistenciais em Saáde, fixadas de acordo com
a categoria profissional e a Unidade de Saáde, aos Profissionais da
Saáde ocupantes de cargo ou funç ges de Médico, Cirurgio Dentista,
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Biomédico,	 Educador	 de Saúde	 Páblica,	 Enfermeiro,
Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiálogo, Médico Veterinário,
Nutricionista, Ortoptista, Psicálogo, Químico, Terapeuta
Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saáde,
Auxiliar de Serviços de Saáde e Atendente de Enfermagem, e os
ocupantes de cargo ou funç ges que prestam serviços assistenciais nas
Unidades de Saáde, nos percentuais estabelecidos no artigo 72 desta
lei, observado o disposto nos parágrafos 12 e 22 deste artigo.

§ 19 - A Gratificaço	 Especial será concedida
exclusivamente aos servidores das categorias referidas no "caput",
n'ão submetidas ao regime de plant"ão, que prestam serviços
assistenciais nas Unidades de Saáde, assim entendidas, para os
efeitos deste artigo, aqueles locais onde profissionais da .Salide
exercem funçges de planejamento, coordenaç"ão, avaliaç"ão,
gerenciamento e execuço das aç ges de Saáde individuais e/ou
coletivas. *

§ 29 - As Gratificaç ges Especiais pela prestaç"ão de
serviços assistenciais à Saáde sá serão pagas aos servidores de que
trata este artigo, desde que obsenvadas, além do disposto no artigo_

19 7 as seguintes condiçges:
I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que

estiverem submetidos diariamente;
II - Estejam cumprindo a jornada de trabalho

exclusivamente nas Unidades de Saáde definidas no § 19 deste artigo
e na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Saáde -
SMS;

III - Se o profissional 1.12(o cometer, durante o mês de
incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saídas
antecipadas, mesmo que compensados.

§ 39 - O pagamento da Gratificaç"ão Especial de que
trata o "Caput" deste artigo cessará nos períodos de licença do
profissional, faltas, abonadas ou 'Vão, e afastamentos de qualquer
natureza, inclusive férias.

Art. 79 - A Gratificaç"ão Especial de que trata o
artigo 69 será devida nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padr"ão
inicial da carreira de médico, na tabela 3-40, para os médicos;

II - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padro
inicial da carreira de cirurgião dentista, na tabela 3-40, para os
cirurgi ges dentistas;

III - 40% (quarenta por cento) sobre o p adrão inicial
da respectiva carreira do profissional da Saáde, na tabela 3-40,
para as demais carreiras referidas no "caput" do artigo 69 desta
lei.

Art. 89 - As Gratificaç ges Especiais referidas nos
artigos 19 e 62, e a remunera4o do regime de planto de que trata o
artigo 49 no se incorporam, tampouco se tornam permanentes, aos
vencimentos ou proventos dos servidores, no servindo de base para
cálculo de qualquer indenizaç:ío'ou vantagem pecuniária, inclusive
1/3 (um terço) de férias, décimo terceiro salário, adicionais por
tempo de serviço e sexta parte.
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Art. 99 - As disposiç ges desta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores do Hospital do Servidor Páblico Municipal -
HSPM, que fica incluído no Grupo II de que trata o § 39 do artigo 19
desta lei.

Art. 10 - As disposiç ges desta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores lotados nas Unidades de Saáde, de que trata o
§ 39 do artigo 19 da presente lei, pertencentes à categoria dos
servidores operacionais.

Art. 11 - Fica autorizado o Executivo a reconsiderar
os termos do § 39, artigo 69, no sentido de extenso da Gratificaç"ão
ao período relativo às férias funcionais.

Art. 12 - As despesas com a execuç"ão desta lei
correr'ão por conta das dotaçges orçamentárias práprias,
suplementadas se necessário.

Art. 13 - Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicaç"ão, revogadas as disposiç ges em contrário, em especial o
artigo 71 da Lei n9 11.410, de 13 de setembro de 1993, e o artigo 78
da Lei nfi 11.511, de 19 de abril de 1994.

JS la da Comiss"ão de Saáde, Promoço Social eTrabalho, jjí 01.., .

Presidente -

Relator ••••

•
ERRATA: NO ART.6 2 ,	 22, LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:

.62-...
- As Gratificações Especiais pela prestação de serviços

assistenciais à Saúde s6 serão pagas aos servidores
de que trata este artigo, desde que observadas, alem
do disposto no	 12, as seguintes condições; ..."



14,5%

10%

Grupo I

Grupo II

Grupo I. 14,5%

Grupo II 10%

, deAnexo I a que se refere o inciso 1 do Art. 1fl da Lei n2
de	 de 1994.

Tabela A:

Plant"ão de fins de semana, feriados, pontos facultativos municipais:

Unidades de Saáde dos Grupos IPercentual sobre o padr'ão inicial da!
!respectiva carreira dos servidores! 	 •
Ide que trata o artigo 19.

Tabela B:

Planto de fins de semana, feriados, pontos facultativos municipais:

-------------------------------------	 ----------- 	
Unidades de Saáde dos Grupos IPercentual sobre o padr'ão inicial dal

!carreira de médico ou cirurgiãoI
Identista na tabela 3-40
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8,5%

8%

Anexo II a que se refere o inciso II do Art. 19. da Lei nQ
de	 . de 1994.

, de

Tabela A:

Planto de segunda a sexta feira:

--------	
Unidades de Saáde dos Grupos IPercentua1 sobre o padr"ão iniciall

Idas respectivas carreiras dos I
'servidores de que trata o artigo 19. I

Grupo I

Grupo II

Tabela B:

Planto de segunda a sexta feira:

--------
Unidades de Saáde dos Grupos 'Percentual sobre o padr"ão inicial dal

'carreira de médico ou cirurgião1
Identista na tabela J-40

Grupo I	 I	 8,5%	 I
1

Grupo II	 I	 8%	 I
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Anexo III a q ue se refere o artigo 4fi da Lei nfl
de 1994.

de, de
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20%

15%

Planto referente ao artigo 49.:

Unidades de Sailde dos Grupos 'Percentual sobre o padr'ão inicial da
'carreira de médico ou cirurgi'ão
'dentista na tabela J-40

Grupo

Grupo 11

ALBERTO CALVO(PRESIDENTE) - - ANA MARTINS(VICE-PRESIDENTE)
USHITARO KAMIA	 ADRIANO DIOGO
MARIO DIAS	 ROBERTO TRIPOLI

/1141 -9	 C-54-	 /.‘5L'St(A/NM-M-116( 
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI No9'3491J911----.--

,

(I nstitui	 gratificações
especiais do regime de
plantão e gratificação
especial pela prestação de
serviços assistenciais em

) saúde, a Profissionais da
Saúde que especifica, e dá
outras providências.

A Câmara Municipal de São Paulo

EDIÇÃO DE ANAIS

79 NOV 1994

- DT. 10-

Art. 1 Q - A partir'-'da publicação desta lei, os
Profissionais da Saúde, ocupantes de cargos ou funções de
Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Atendente de
Enfermagem, e em regime de plantão nas Unidades de Saúde,
previstas nesta lei, farão jus a gratificações especiais
de regime de plantão, fixadas de acordo com a categoria
profissional e unidade na qual prestam serviços, devidas
nas bases e percentuais estabelecidos na seguinte
conformidade:

I - Em regime de plantão em fim de semana, feriados
e pontos facultativos municipais: as bases e percentuais
estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante
desta lei;

II- Em regime de plantão de segundas às sextas-
feiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo II,
Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

S 1 Q - Consideram-se plantões de fins de semana os
prestados das 19:00 horas de sexta-feira às 07:00 horas
de segunda-feira.

2 Q - Consideram-se plantões em feriados e pontos
facultativos municipais os prestados das 19:00 horas do
dia anterior às 07:00 horas do dia seguinte a eles.



S 3 Q - Para os efeitos desta lei, as Unidades de
Saúde ficam distribuídas em grupos, classificados segundo
a sua complexidade operacional, como segue:

GRUPO I
- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;
- Pronto Socorro de Sapopemba;
- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;
- Pronto Atendimento Manoel de Nóbrega;
- Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula;
- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Glória R. Santos Bonfim;
- Hospital Municipal Tide Setúbal;
- Hospital Municipal Dr. Alípio Correa Neto;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Girão Rabelo;
- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mário
Moraes Altenfelder Silva;
- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;
- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perus;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de
Barros;
- Pronto Atendimento de Parelheiros;
- Pronto Socorro Municipal Balneário São José;
- Pronto Atendimento Jardim Macedõnia;
GRUPO II
- Pronto Atendimento Jardim São Jorge;
- Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;
- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;
- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;
- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;
- Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença de Gouvéa;
- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;
- Hospital Municipal Vereador José Storopolli;
- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;
- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha;
- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Álvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;
- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo.

S 4 Q - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos
grupos de que trata este artigo, as Unidades Municipais
de Pronto Socorro, Pronto Atendimento ou Hospitais que
vierem a ser instaladas ou as recebidas em virtude da
municipalização, após a publicação desta lei.

Art. 2 Q - As gratificações especiais do regime de plantão
só serão pagas aos servidores de que trata o artigo lo.
desta Lei, desde que observadas as seguintes condições:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
estiverem submetidos, em regime de plantão de 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;



II- Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Saúde relacionadas no @ 32

do artigo 1 2 desta lei;
III- Se o profissional não cometer faltas de

qualquer natureza, quer sejam abonadas, justificadas ou
injustificadas, atrasos ou saldas antecipadas, mesmo
compensados.

S lo. - O pagamento das gratificações especiais de
que trata o artigo lo. desta lei cessará nos períodos de
licença, afastamentos de qualquer espécie e faltas de
qualquer natureza, quer sejam abonadas, justificadas ou
injustificadas.

45 20. - A cada falta ao plantão de que trata o
artigo lo. desta lei, o Profissional deixará de receber o
pagamento da gratificação correspondente a 4 (quatro)
plantões.

Art. 3 2 - As gratificações especiais ora instituídas
constituem a remuneração adicional de cada período
completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantões
referidos no artigo 1 2 desta lei.

Art. 4 2 - Os Profissionais da Saúde ocupantes de cargos e
funções de Médico poderão prestar, além de sua jornada
básica de trabalho, plantões de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a
observância das seguintes condições:

I - Por convocação do Secretário Municipal da Saúde,
com anuência do Profissional;

II- Para desempenho exclusivo nas Unidades de Saúde
relacionadas no @ 3 2 do artigo 1 2 desta lei, em fins de
semana, feriados e pontos facultativos municipais;

III- Não exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constituição Federal.

Parágrafo único - Ato do Executivo deverá definir os
critérios de convocação dos Profissionais da Saúde para
cumprimento dos plantões referidos neste artigo.

Art. 5 2 - A remuneração pelo plantão de que trata o
artigo 42 será devida nas bases e percentuais fixados no
Anexo III, integrante desta lei, em razão da prestação em
Unidades de Saúde distribuídas nos Grupos relacionados no
@ 3 2 do artigo 12.

1 2 - Os percentuais ora instituídos incidirão a
cada período completo de 12 (doze) horas de trabalho
efetivamente realizadas, em regime de plantão.

S 2 2 - A remuneração s6 será paga se cumprido
efetiva e integralmente o plantão, não sendo devida nas
faltas de qualquer natureza, quer sejam abonadas,
justificadas ou injustificadas, atrasos e saídas
antecipadas no referido plantão, bem como nas licenças e
afastamentos de qualquer espécie.
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S 30. - A cada falta ao plantão de que trata o
artigo 4o. desta lei, o Profissional deixará de receber o
pagamento da gratificação correspondente a 4 (quatro)
plantões.

Art. 6 2 - Fica criada Gratificação Especial pela
prestação de serviços assistenciais em saúde, fixada de
acordo com a categoria profissional e a Unidade de Saúde,
aos Profissionais de Saúde ocupantes de cargos ou funções
de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e
Atendente de Enfermagem, no percentual estabelecido no
artigo 7 2 desta lei, observado o disposto nos parágrafos
lo. e 20. deste artigo.

S 1 2 - A Gratificação Especial será concedida
exclusivamente aos servidores das categorias referidas no
"caput", não submetidos ao regime de plantão, que prestam
serviços assistenciais nas Unidades de Saúde.

S 2 2 - As Gratificações Especiais pela prestação de
serviços assistenciais à saúde s6 serão pagas aos
servidores de que trata este artigo, desde que
observadas, além do disposto no @ lo., as seguintes
condições:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a
que estiverem submetidos diariamente;

II- Estejam cumprindo a jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades referidas no @ lo. deste
artigo;

III- Se o Profissional não cometer faltas de
qualquer natureza, quer sejam abonadas, justificadas ou
injustificadas, atrasos ou saldas antecipadas, mesmo
compensados.

S 30. - O pagamento da Gratificação Especial de
que trata o "caput" deste artigo cessará nos períodos de
licença do Profissional, afastamentos de qualquer espécie
e faltas de qualquer natureza, quer sejam abonadas,
justificadas ou injustificadas.

11M	 Art. 7 2 - A Gratificação Especial de que trata o artigo
6o. será devida nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrão
inicial da carreira de Médico, na Tabela J-40, para os
Médicos;

II - 40% (quarenta por cento) sobre o padrão inicial da
respectiva carreira do Profissional de Saúde, na Tabela
J-40, para as demais categoriais referidas no "caput"
do artigo 6o. desta lei.

Art. 8 2 - As Gratificações Especiais referidas nos
artigos lo. e 60. e a remuneração do regime de plantão de
que trata o artigo 40. não se incorporam, tampouco se
tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos
servidores, não servindo de bases para cálculo de
qualquer indenização ou vantagem pecuniária, inclusive
1/3 (um terço) de férias, décimo terceiro salário,
adicionais por tempo de serviço e sexta parte.



Art. 9 Q - As disposições desta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores do Hospital do Servidor Público
Municipal - HSPM, que fica incluído no Grupo II, de que
trata o @ 3 Q do artigo 1 Q desta lei.

Art. 10- As despesas com a execução desta lei correrão
por conta das dotações orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.
Art. 11 - Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário, em
especial o artigo 71 da Lei no. 11.410, de 13 de setembro
de 1993, e o artigo 78 da Lei no. 11.511, de 19 de abril
de 1994.

4._ ifov. tcqçi



ANEXO 1 A QUE SE	 REFERE O INCISO I DO ART. 19 DA

LEI N9	 , DE	 DE	 DE	 1994

TABELA A

Plantão de fim de semana, feriados, contos facultativos mu

•

•
Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial

das respectivas carreiras, dos d e_
mais Profissionais da Saúde	 na

Tabela J-40

I

II	 .

12%

8%



ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO T DO ART. 19 DA

LEI	 , DE	 DE	 DE 1994

TABELA* B 

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos mu-

nicipais.

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre padrão	 inicial

da carreira de Médico na 	 Tabela

J-40.	 ...
.

I

II

14,5%

10%

.

"



ANEXO :: A QUE SE =ER.-- O INCISO :: DO ART. 19 DA

LEI N9	 , DE	 DE	 DE 1994

• TAEZLA A

Plantão de segunda a sexta-feira

Unidades de Saúde

dos Grupos

Percentual sobre o padrão inicial

das respectivas carreiras, dos de

mais Profissionais da Saúde	 na	 .
Tabela J-40

I

II
1

4%

2,5%



Folha n.o	 t)2(',  do proc.

P.' n."WP:f3 ij  de 19  9?

ANEXO* II A QUE 'SE REFERE O :INCISO II' DO .ART . "19 DA 

LEI N9 , DE	 DE' • " "" ' DE 1994

TABELA B 

Plantão de segunda a sexta

•

•

Unidades

Sãiide

Grupos

de

dos
Percentual sobre padrão

da carreira de Médico na

J-40.

inicial

Tabela

I

II
8,5%

8%



LEI N9 ,DE	 DE	 DE

1994

ANEXO :::	 nu: SE REFERE O ART. 49 DA

Plantão referente ao art. 49

Unidades de Saúde

dos Grupos
Percentual sobre padrão	 inicial

da carreira de Médico na 	 Tabela

J-40

I

I:

20%

15%
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GRUPOUGMT

;

jejum° - „Invada de 20 les-sseasai•

•

Coe elantao de Fie de Genica	

- Faha 111.0	 dc

3‘ï 	do 19

Folha n.o e ri-X  do proc
3‘i 	do 19,19- 

INICIAL	 FINAL	 INICIAL	 FINAL

Padrao	 419,82	 993,87	 Padrao	 419.82	 99347

7o. (ming	- o -	 404,60	 ?o. Poing	 - o -	 404,60

1;exta Parti-.	 - ri --	 233,08	 Sexta Parte	 - o -	 233,0C

Gr. Planto	 973,98	 973,99	 Ur. Plantao	 471,71	 671,71

1O1A1	 1.312,80	 2.405,54	 TOTAL	 1.091,53	 r.3o3,r7

Coe plantao de Meio de Sotana

GRUPO I	 DOMO II

FINAL INICIAL	 FINAL

Padrao	 419,0re	 993,87	 Padrao	 419,82	 993,87

7n. Outn q	- o -	 404,60	 ?o. Ouinq	 - 0 •	 404,60

SextR Parte	 - o •	 P33,08	 Sexta Parte	 - o -	 233,0C

Gr. Plaotao	 570,96	 570,94	 Gr. Planta°	 337,37	 527,37

TOTAL	 490,78	 2: 202,51	 TOTAL	 957,19	 C.168,92

lbsellanitso * sem Brat. Diarista (art. 4o.)

INICIAL	 FINAL

Pairao	 849,82	 993,97

15.-Guinn	 - o -	 404,60
Sexta Parte	 - o -	 233,08

•UL	 419,82	 1.631,55

Diarista (8rat. ar:. 6o.)

GRUPO I	 ORUPD I!

IIICIAL	 FINAL INICIAL	 FINAL

Padrao	 419,82	 993,87	 Padrao	 419,82	 993,87

?o. loinq	- o -	 404,60	 lu. Ouinn	 - o -	 404,60
Sexta farte	 - o -	 233,08	 Sexta farte	 - 0 -	 233,00
lir. Jlarista	 629,73	 629,73	 Gr. Diarista	 629,73	 429,72

TOTAL	 1.049,55	 2.241,28	 TOTAL	 1.049,55	 2.261,22

8bservacoes: Foras considerados 8 (oito) plantoes meneais,
Nao inclui Ad. Insalubridade e Orat. Dificil Acesso.

plantsicca1

":	



PROJETO DE LEI: GRATIFICACAO ESPECIAL DE REGIME DE PLANTAD

ACRESCIMO NA FOLHA DE PAGAMENTO

SETEMBRO DE 1994

	• 	 NUMERO

OPS	 SERVIDOR

(1)

	

13	 2.000

GRAU.	 TOTAL

FICACAO	 GRATIFICACAO

MEDIA	 MENSAL

624,51	 1.749.637,33	 20.983.648,00

CARGO/FUNCAO

MEDICO

TOTAL

GRATIFICACAO

ANUAL

CARGO/FUNCAO

mE-71-ic-0

11)~11~F.AleetESZWilIC 

PIMNTONIS A

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO4è	 AUX.ENFERMAGEM
TIC.FARMACIA

TEC.LAB/RAD

TIC.GAS/HEM/ELET

AUX.LAB

AI. ENFERMAGEM

TOTAL

11	 966

11	 22

07	 5.703

07	 11

07	 743

05	 390

05	 38

01	 165

10.838

	

318,60	 307.771,60	 3.693.259,22

	

318,60	 7.009,29	 84.111,49

	

116,45	 664.091,54	 7.969.098,46

	

116,45	 1.280,91	 15.370,87

	

116,45	 86.519,38	 1.038.232,54

	

99,83	 38.935,57	 467.226,80

	

68,19	 2.591,10	 31.093,21

	

68,19	 11.250,83	 135.009,98

2.868.087,55	 34.417.050,56-

L2. DIARISTA

	NUMERO :	 GRATI-	 TOTAL

OPS	 SERVIDOR :	 FICACAO	 GRATIFICACAO

(1)	 :	 MEDIA	 MENSAL

13	 4.000 :	 593,25	 2.373.000,00

TOTAL

GRATIFICACAO

ANUAL

28.476.000,00

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

AUX.ENFERKAGEM

TEC.FARMACIA

TIC.LAB/RAD

TEC.GAS/HEM/ELET

AUX:LAB

AI. ENFERMAGEM

TOTAL

11	 966

11	 203

07	 1.901

07	 91

07	 234

05	 218

05	 154

01	 550

8.317

	

266,30	 257.241,94	 3.086.903,23

	

266,30	 54.058,09	 643.697,06

	

97,33	 185.020,53	 2.220.246,34

	

97,33	 8.856,85	 106.282,18

	

97,33	 22.774,75	 273.297,02

	

83,44	 18.190,79	 218.289,50

	

56,99	 9.776,77	 105.321,22

	

56,99	 31.345,60	 376.147,20

2.959.265,31	 35.511.183,74-
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Acréscimo percentual
sobre a folha de setj94	 7,41

SE-A, em 25/10194

• u. 	 SEC. LAS FINANCAS—Urr~i
_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S O

Palha n.o	
O cf

‘i...—P de 19°. Pit;

de	 de 19São Paulo,

Oficio ne

SCM..ATL

Sra. Assessora,

Referimo-nos ao seu Fax, desta data, que trata

do Projeto de Lei que concede GratificaçOes especiais de rení

gime de plantão a profissionais de saúde.

Considerando somente médicos, enfermeiros, auxilia

res de enfermagem e atendentes de enfermagem, 05 custos passam

a ser os seguintes:

Plantonistas:	 2.731.700 .

Diaristas

TOTAL

2.846.609 

5,578,309 (mensal) 66.939.708 (anual)

	 	 ,



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para Informação, rubricado como folha n5 	 131 

01-0349	 94
do processo n2 	  de 19 	  	 (2)

Ãs ComissOes de Const. e Justiça, Adm.Pública, Saúde e

Finanças:

Para elaborar parecer conjunto no prazo regimen-

tal de 48 horas.

09.11.94

LUIZ A	 DE CATiVAL1113
ssor Tem Leg. Chefe.

A. T.



Recebido na Comissão de	 •

Constituição ' 'e Justiça
Eta	 t.

SEGUE 	 Juntado 	  nesta data, 	  documento 	 e papel para informaollo, rubricado 	

ob tolha 	

Em 	 1	

(a)



2* f 2)— - ao Projeto de Lei n2 349/94Substitutivo n2.

n Q

cP
•

t\LI

Institui gratificações especiais
do regime de plantão e
gratificação especial peia
prestação de serviços
assistenciais em saúde aos
servidores do Quadro dos
Profissionais da Saúde

a Municipal de

iREJEITADO1
1111...1•••n 

EDIÇÃO DE ANAis

16 NOV 1994

- DT. 10 -DECRETA

Câmara Municipal de São Paulo

Artigo 1 2 — A partir da publicação desta Lei, os Profissionais da Saúde,
ocupantes de cargos ou funções de Médico, Cirurgião Dentista, Enfermeiro,
Farmacêutico, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Técnicos de Saúde
nas Áreas de Laboratório, Radiologia e Farmácia, Auxiliar Técnico de Saúde nas áreas de
Hernoterapia. Eletrocardlogrcrfla e Gasoterapia, Auxiliar de Serviços de Saúde na área de

1410 Laboratório e em regime de plantão nas Unidades de Saúde previstas nesta Lei, farão jus
a gratificações especiais de regime de plantão, fixadas de acordo com a categoria
profissional e a ui-Idade na qual prestam serviços, devidas nas bases e percentuais
estabelecidos na seguinte conformidade:

I — Em regime de plantão em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas 'A" e 'B", integrante
desta lei.

II — Em regime de plantão de segunda às sextas-feiras: as bases e
percentuais estabelecidos no Anexo II, Tabelas 'A" e '13, integrante desta lei.

Parágrafo 1 2 — Consideram-se plantões de fim de semana os prestados das
19 horas de sexta-feira às 7 horas da segunda feira.



Câmara Municipal de São Paulo
Parágrafo 22 — Consideram-se plantões em feriados e pontos facultativos

municipais os prestados das 19 horas do dia anterior às 7 horas do dia seguinte a eles.

Parágrafo 32 — Para os efeitos desta lei, as Unidades de Saúde ficam
distribuidas em grupos classificados segundo a Slia complexidade operacional, corno
segue:

Grupo I:
- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;
- Pronto Socorro de Sapopemba;
- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;
- Pronto Atendimento Manoel de N6brega;
- Hospital Municipal Prof. Waidorniro de Paula;
- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;
- Pronto Socorro Municipal Dra. Glória R. Santos Bonfim
- Hospital Munldpal lide Setúbal;
- Hospital Municipal Dr. Alípio Correa Neto;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Girão Rabelo;
- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mário Moraes Altenfelder Silva
- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;
- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perusf
- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de Barros;
- Pronto Atendimento de Pareihelros;
- Pronto Socorro Municipal Balneário São José.

Grupo II;
- Pronto Atendimento Jardim São Jorge;
- Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;
- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;
- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;
- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;
- Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença de Gouvea;
- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;
- Hospital Municipal Vereador José Storopoill;
- Pronto Socorro Municipal de Vira Maria Baixa;
- Pronto Atendimento Jardim Macedõnia;
- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha;
- Hospital Municipal infantil Menino Jesus;
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Câmara Municipal de São Paulo
- Pronto Socorro Municipal Dr. Álvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;
- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;
- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo.

Parágrafo 42_ Fica o Executivo autorizado a incluir , nos Grupos de que
trata este artigo, as Unidades Municipais de Pronto-Socorro. Pronto-Atendimento ou
Hospitais que vierem a Ser instaladas ou as recebidas em virtude de munIcipalização, após
a publicação desta lei.

Artigo 22_ As gratificações especiais do regime de plantão só serão pagas
10P 	 aos servidores de que trata o artigo 1 2. desta lei, desde que observadas as seguintes

condições:

I — Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos,
em regime de plantão de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

H — Estejam cumprindo sua jornada de trabalho exclusivamente nas
Unidades de Saúde relacionadas no parágrafo 3 2• do artigo 1 2 . desta lei;

III — Se o profissional não cometer, durante o mês de incidência, fartas,
ainda que abonadas, atrasos ou saldas antecipadas, mesmo compensadas.

Parágrafo único — O pagamento das gratificações especiais de que trata
o artigo 1 9 desta lei cessará noz períodos de licença, faltas, abonadas ou não, e
afastamentos de qualquer natureza.

Artigo 32 — As gratificações especiais ora instituídas constituem a
remuneração adicional de cada período completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos
plantões referidos no artigo 1 2 . desta lei.

Artigo — Os Profissionais da Saúde ocupantes de cargos e funções de
Médico e Cirurgião Dentista, poderão prestar. além de sua jornada básica de trabalho,
plantões de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a
observancia das seguintes condições:

— Por convocação do Secretário Municipal da Saúde, com anuência do
Profissional;

li — Para desempenho exclusivo nas Unidades de Saúde relacionadas no
parágrafo 32, artigo 1 2 desta lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos
municipais;

III — Não exceder a jornada semanal do trabalho fixada na Constituição
Federai.

Parágrafo único — Ato do Executivo deverá definir os critérios de
convocação dos Profissionais da Saúde para cumprimento dos plantões referidos neste
artigo.
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Artigo 59 — A remuneração pelo plantão de que trata o artigo 42 será

devida nas bases e percentuais fixados no Anexo III, Integrante desta lei, em rôo da
prestação em Unidades de Saúde distribuídas nos Grupos relacionados no parágrafo 32
do artigo 12.

Parágrafo 1 2 — Os percentuais ora instituídos Incidirão a cada período
completo de 12 (doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em regime de plantão.

Parágrafo 22 — A remuneração só será paga se cumprido efetiva e
integralmente o piantão, não sendo devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e
saídas antecipadas no referido plantão, bem corno licenças e afastamento de qualquer
espécie Inclusive férias.

Artigo 62 — Fica criada Gratificação Especial pela Prestação de Serviços
Assistenciais em Saúde, fixadas de acordo com a categoria profissional e a Unidade de
Saúde, aos Profissionais da Saúde ocupantes de cargo ou funções' de Médico, Cirurgião
Denfista, Biólogo, Biomédico, Educador de Saúde Pública, Enfermeiro, Farmacêutico,
Fislotepeuta, Fonoaudiologo, Médico Veterinário, Nutricionista, Ortoptista, Psicólogo,
Químico, Terapeuta Ocupacional, Adilar de Enfermagem, ~tilar Técnico de Saúde,
Adilar de Serviços de Saúde, Atendendo de Enfermagem e Assistentes Sociais nos
percentuais estabelecidos no artigo 72 desta lei, observado o disposto nos parágrafos 1 2 e
29 deste artigo.

Parágrafo 1 9 — A gratificação especial será concedida exclusivamente aos
servidores das categorias referidas no 'capur não submetidos ao regime de plantão, que
prestam serviços assistenciais nas unidades de saúde, assim entendidas, para os eleitos
deste artigo, aquelas que atendem a demanda para os serviços de saúde ambulatorials,
de urgêncla/emergência e de internações, seja em Unidades Básicas de Saúde - UBS,
Ambulatório de Especialidades ou Hospitais.

Parágrafo 22 — As Gratificações Especiais peia prestação de serviços
assistenciais à saúde só serôo pagas aos servidores de que trata este artigo, desde que
observadas, além do disposto no art. 1-2 as seguintes condições:

I — Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos
diariamente;

II— Estejam cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente nas Unidades
de Saúde definidas no parágrafo 1 2 deste artigo e na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Saúde - SMS;

III — Se o Profissional não cometer, durante o mês de incidência, faltas,
ainda que abonadas, atrasos ou saídas antecipadas, mesmo compensadas.

Parágrafo 32 — O pagamento da Gratificação Especial de que trata o
*caput" deste artigo cessará nos períodos de licença do Profissional, faltas, abonadas ou
não, e afastamento de qualquer natureza inclusive férias.
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Artigo 72 — A Gratificação Especial de que trata o artigo 62 . será devida

nos seguintes percentuais;

I — 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrão Inicial da carreira de
Médico e Cirurgião Dentista, na Tabela J-40, para os Médcos;

11-40% (quarenta por cento) sobre o padrão Inicial da respectiva carreira
do Profissional de Sáude, na Tabela J-40, para as demais categorias referidas no *capurdo
artigo 62 . desta lei.

Artigo 82 — As Gratificações Especiais referidas nos artigos 1 2 . e 62. e a
remuneração do regime de plantão de que trata o artigo 42• não se Incorporam.
tampouco se tom= permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, não
servindo de bases para cálculo de qualquer Indenização ou vantagem pecuniária,

•	 inclusive 1/3 (um terço) de férias, décimo terceiro salário, adicionais por tempo de serviço
e sexta parte.

Artigo 92 — As disposições desta e aplicam-se, no que couber, aos
servidores do Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM, que fica incluido no Grupo II,
de que trata o parágrafo 32 . do artigo 1 2. desta lei.

Artigo 10 — Fica autorizado o Executivo a reconsiderar os termos do
parágrafo 32, artigo 62, no sentido de extensão da Gratificação ao período relativo à
férias funcionais.

Artigo 11 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta das
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Artigo 12— Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário, em especial o artigo 71 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro
de 1993, e o artigo 78 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1.994.
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Anexo1 a que se refere o Incisol do Art. 1 2, da Lei n2	, de de	 de
1994.

TABELA A

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos municipais.

Unidade de Saúde dos Grupos Percentual	 sobre	 o	 padrão	 inicial	 da
respectiva carreira dos servidores de que
traia o artigo 12  

12%Grupo 1
Grupo II ki%

TABELA B

Plantão de fim de semana, feriados, pontos facultativos municipais.

Unidade de Saúde dos Grupos Percentual	 sobre	 o	 padrão	 Inicial	 da
respectiva carreira de módico e de Cirurgião
Dentista na Tabeia J-40.

Grupo I 14,5%
Grupo II 10%

4P



Percentual sobre o padrão Inicial da carreira
de Médico e de Cirurgião Dentista na Tabela
J-40

Unidade de Saúde dos Grupos

Grupo 1 
Grupo 11

8 5%
8%

Câmara Municipal de São Paulo
Anexo II a que se refere o inciso II do Art. 1 2, da Lei n2	, de	 de
de 1994.

TABELA A
Plantão de segunda à sexta-feira.

Unidade de Saúde dos Grupos Percentual	 sobre	 o	 padrão	 Iniciai	 das
respectivas carreiras dos demais profissionais
da Saúde e outros na Tabela 3-40

Grupo 1 4%
Grupo!! 2,5%

TABELA B
Plantão de segunda ti sexta-feira.

e



Folha n.o l'39—  do proc.

n:	 g  de 1999'

Câmara Municipal de São Paulo
, de	 deAnexo III a que se refere o Inciso II do Art. 42, da Lei tf

de 1994.

Plantão referente ao artigo 42•

Unidade de Saúde dos Grupos Percentual sobre o padrão Inicial da carreira
de médico ou cirurgião dentista na Tabela .1-
40

Grupo I 20%
Grupo H 15%
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

-140-
Papel para Informação, rubricado como folha ne	

01-0349	 94	  dele 	  	 (a) 	

As Comissões de Const. e Justiça, Administração Pública, Saú

de, Prom.Social e Trabalho e de Finanças e Orçamento:

Para elaborar parecer conjunto nó prazo regimental de 48 ho-

ras.

16.11.94

LU
Assessor Técnico'tegyefe•

A. T. M.

CARVALHO
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SEGUE 	 Juntado 	  nesta data, 	 documento 	 e papel Para informactto, rubricado 	

ob folha 	  n9 	

Em 	 1	

(a) 	



"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO N- SY.,/ 11

VISTO:
Srs

SECRETARIO

23 NOV1994

Vereadotes

Vereadorã

Vereadores

Votaram "SIM"

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

DE ANA

*************n.o

CÂMARA 114UNICII'AL DE SÃO .44..guiL.0  (I o

A CCIPCC(11)1A '11 -i'f'Nlr'A 11,k 11,11i'CA	
	 ••••n•••••••

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

REQUERIDA PELO Slt. VEREADOR: 	

Jq3 9  SESSÃO El ORDINÁRIA

R EXTRAORDINÁRIA
REA1.17.A1M EM  22 I H :. 	 	 1)1:, 19 SO

tee	 04, 5u,(6..j:eto

° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU

N Ao
mis I EVE•

SE

*
t

VEREADORES VOTOU

SIM

VOTOU

tolo
ABSTEVE.

SE

1 ADRIAN° DIOGOIJ 29 HALO CARDOSO	 .\. X
2 ALBERTO CALVO	 N .,( 30 JOOJI I IAT O

\(
3 ALDAIZA SPOSATI 	 1 y 31

32

JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO

4 ALEX FREUA NETTO \ \JC JOSÉ MEN 1 011	 -

5 ALMIR GUIMARÃES \\ v.„. 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ )(

6 ANA MARTINS	 , X. 34 LIDIA CORREA \)(

,

7 ANTONIO DE PANA MONTEIRO F•
N .y

35 MANOEL SALA X 
'18 ARCIIIBALDO ZANCRA X 36 MARCOS CINTRA ,)(

9 Arturtwo DE ABREU MADEIIIN,_ X 37 MARCOS MENDONÇA

10 ARSELINO TATTO X 38 MARIO DIAS NX

11 AURÉLIO NOMURA 39 MARIO NODA

12 Alberto Hiar X 40 MAURICIO FARIA

13 BRASIL VITA \. ',Ç 41 MIGUEL COLASUONNO \ X
14 BRUNO FÉDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES

15 Sergio Rosa X 43 NELO RODOLFO \Y ,
16 COSME LOPES --N, •X. 44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA	 --... \X. 45 OSVALDO GIANNOTT I \n..)ç

18 DARCIO ARRUDA N. 46 OSVALDO SANCIIES X
19 DEVANIR RIBEIRO	 't. X 47 PAULO KOBAYASIII

20 EDER JOFRE X 48 ROBERTO TRIPOLI

21 EDIVALDO ESTIMA
-.. iy 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO 	 , y,

22 EMILIO MENEGHIN1 50 USIIITARO KAMIA	 r
1	 23 FARIA LIMA 51 VICENTE VISCOME ..'\

24 GILBERTO KASSAB 52 VITAL NOLASCO
X

25 GILBERTO NASCIMENTO — 53 w(wiii MU I RAN
\, ,

26 GUILHERME GIANETTI )4 54 ZENAS PIRES
)(

•
27 1HANNA GlIARIB \N X 55 ZULAIÉCOI3RAJ1IJÇEIRO )<
28 HENRIQUE PACHECA.......X1



1,9n,,nra.
fr

F°P.AWL---T d° Pr".n.	 de 19

--	-------------------

CÂMARA MUNICIPAL DE ,siir

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

VT/‘,/,/,~TACÃO NOMINAL REFERENTE AO 'Kb,. N"	 I/ tf/ .ff IP

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: - x _______________

Ej 00=1:INÁRI A _..
:ALVA! /A IN  2.Z I*:  ./24,:_„£‘.....44.-.=> 	 DI:, 19./ SESSÃO

7.-----tix~ de ,;-7.14ee,.: .,,,i, r .-.- Pr.'.
N° VEREADOTTES VOTOU

SIM
(VOTOU

NÃO
ADSIEVE.

SE
N°

r
VEITEADOITES VOTOU

SIM
VOTOU

NÃO
ABSTEVE-

SE

1 ADRIAN° DIOGOD 29 11 ALO CARDOSO	 . 1\

2 ALBERTO CALVO , X 30 JOOJI I IAT O
. )(

3 ALDAIZA SPOSATI ‘/\ 31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO

4 ALEX FREUA NETTO r 32 JOSÉ MEN I OR
. X

5 ALMIR GUIMARÃES • 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ .
6 ANA MARTINS • ,A 34 LIDIA CORREA . 5(

7 /momo DE PAIVA MONIEROP . X 35 MANOEL SALA ... •5(

8 ARCIIIBALDO ZANCRA X 36 MARCOS CINTRA .x

9 ARNALDO DE ABREU MADEIRA 1. 37 MARCOS MENDONÇA • .9„,

10 ARSELINO TATTO 38 MARIO DIAS .Y.

11 AURÉLIO NOMURA • 39 MARIO NOW\ .

u Mberto iliar . \i(
40 MAURICIO FARIA -

13 BRASIL VITA . X 41 MIGUEL COLASUONNO 5/..
14 BRUNO FEDER • )( 42 MURILLO ANTUNES ALVES .)‘\
is Sergio Rosa - X 43 NELO RODOLFO )1n .
16 COSME LOPES •)ç 44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA	 ' • ,Ç 45 OSVALDO GIANNOTT I .s( 
18 DARCIO ARRUDA )( 46 OSVALDO SANCIIES

19 DEVANIR RIBEIRO '" 47 PAULO Kol3AYASI II -

20 EDER JOFRE• X 48 ROBERTO TRIPOLI

21 EDIVALDO ESTIMA •	 `,1. 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO

22 EMILIO MENEGIIINI X 50 USIIITARO KAMIA • K
/	 23 FARIA LIMA 51 VICENT E VISCOME •X

24 GILBERTO KASSAB 52 VITAL NOLASCO • X
26 GILBERTO NASCIMENTO • \(' 53 MIA I MUT RAN .

26 GUILHERME GIANETT1 54 ZENAS PIRES • 5(
.

27 HANNA GHARIB i 1\ 55 ZULAIÉ COBRA RI	 IRO - \

28 HENRIQUE PACIIn	 1 1 y

N"

VISTO:
Votaram "SIM"

Votaram "NÃO":

ABSTIVERAM-SE:

Srs Veread tes

Srs Vereador

Srs Vereadores

r: 1-N1r`AO DE ANAi

23 Cf 1924

- DT. 10 -



VISTO:

Wsn CÂMARA _MUNICIPAL DE SÃO(2302,-(9-fi--7---?' Pr".
ni~i,u„r0

.	
11. 	  e 19

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO	 Nu	 19.3

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

13 ORDINÁRIA
	 SESSÃO	 Itl:A1,I/A1)A IN.1  7 	 ) F. 	  DE 19	RI EXTRAORDINÁRIA

oee,	 •

N° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
riAo

,
ABSTEVE.

se
N° VEREADORES VOTOU

sim
VOTOU

NÃO
ABSTEVE.

SE

1 ADRIANO DIOGOD X
29 iT ALO CARDOSO X.

2 ALBERTO CALVO )‘- 30 JOOJI IIAT O

/3 ALDAIZA SPOSATI 31

32

JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO

4 ALEX FREUA NETI O JOSÉ MEN I OR

5 ALMIR GUIMARÃES 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ X
6 ANA MARTINS / 34 LIDIA CORREA 

7 ANTONIO DE PAIVA MONTERO F• )e 35 MANOEL SALA

p	 9 .ARCHIBAIDOZANCRA 7- 36 MARCOS CINTRA

9 ARNALDO DE ABREU MADEIRA / 37 MARCOS MENDONÇA
X

10 ARSELINO TATTO >4  
?(

38 MARIO DIAS
X

11 AURÉLIO NOMURA 39 MARIO NODA X
12 Alberto Iliar ,. -- 40 MAURICIO FARIA

13 BRASIL VITA 41 MIGUEL COLASUONNO X-
14 BRUNO FEDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES Z
16 Sergio Rosa 43 NELO RODOLFO X .
16 COSME LOPES )( 44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA . 45 OSVALDO GIANNOTII X
18 DARCIO ARRUDA 46 OSVALDO SANCHES

19 DEVANIR RIBEIRO g- 47

48

PAULO 1(013AYASI II X
20 EDER JOFRE X ROBERTO "TRIPOLI g
21 EDIVALDO ESTIMA ?4" 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO ><

k	 22
I

EMILIO MENEGIIINI 2. 50 USI II TARO KAMIA

23 FARIA LIMA )( 51 VICENTE VISCOME X
24 GILBERTO KASSAB g 52 VITAL NOLASCO ?< 
26 GILBERTO NASCIMENTO , 53 WApIll MUT RAN X  

.
•26 GUILHERME GIANETTI - 54 ZENAS PIRES -

27 IIANNA GlIARIB 55 ZULAIÉ COBRA RIBEIRO -

28 HENRIQUE PACHECO SL

Votaram "SIM" : 	 2. 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO": 	 2. 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: 	 Srs Vereadores

Ibl, r7A0 DE ANAM

215 iktrIV 1994

DT. 10 -



VISTO:

CÂMARA ,MUN1C1PAL DE SÃO

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

proc.plitYL-e d 8
• "VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO	 N" 

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:  -	

rife  SESSÃO 
13 ORDINÁRIA

	  REMA/AM 	  	 DE 19	
1-ffl EXTRAORD1171-A2

. VEREADORES V&IOU
SIM

VOTOU
tiAo

ASSIEVE.
u

No
r

VEITEADOIIES VOTOU
smi

VOTOU
NÃO

ABSTEVE-
SE

ADRIANO DIOGOO )( 29 II ALO CARDOSO 2‘-

2 ALBERTO CALVO ?(- 30 JOOJI IIATO .)‹

3 ALDAIZA SPOSATI 31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO X

4 ALEX FREUA NETT O .X 32 JOSÉ MENIOR )<-

6 ALMIR GUIMARÃES )( 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ ?ç

6 ANA MARTINS 2(
34 LIDIA CORREA 7(

ANTOIVO DE PAIVA MONTERO F• / 35 MANOEL SALA 7/--
ARCIIIBALDO ZANCRA 2‘

36 MARCOS CINTRA X.
9 ARNALDO DE ABREU MADEIRA .)( 37 MARCOS MENDONÇA 2(

10 ARSELINO TATTO 74- 38 MARIO DIAS .1
11	 - AURÉLIO NOMURA X 39 MARIO NODA ?.

12 Alberto Iliar 2(- 40 MAURICIO FARIA X.
13 BRASIL VITA ?<-	 	 41 MIGUEL COLASUONNO )(

14 BRUNO FÉDER )( 42 MURILLO ANTUNES ALVES 2(
is Sergio Rosa .7 43 NELO RODOLFO XI .
16 COSME LOPES 7‹ 44 ODILON GUEDES X
17 DALMO PESSOA 2( 45 OSVALDO GIANNOTT I ,‹
18 DARCIO ARRUDA 46 OSVALDO SANCIIES X.
19 DEVANIR RIBEIRO 7( 47 PAULO )(OITAVAS I II X
20 EDER JOFRE 48 ROBERTO TRIPOLI X
21 EDIVALDO ESTIMA 2( 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO )<

I	 22 EMILIO MENEGIIINI / 50 USIII TARO KAMIA

23 FARIA LIMA 2( 51 VICENTE VISCOME X
24 GILBERTO KASSAB 52 VITAL NOLASCO .2(
26 GILBERTO NASCIMENTO 53 WApll I MU TRAN X

,
26 GUILHERME GIANETTI 54 ZENAS PIRES

27 IIANNA GIIARIB 55 ZULAIÉ COBRA RIBEIRO

28 HENRIQUE PACHECO

T

%Ia

-u,e~e eee	 •Li-"Teezee	 ee	 •

Votaram "SIM"

Votaram "NÃO:

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereadores

Srs Vereadores

Srs Vereadores

r

2-Lt

--r: t-) ç n!ko DE ANAIS

UI i994'

- DT. 10 -
L--,---,-----_ ..._—.



Votaram "SIKV : .

Votaram "NÃO'

ABSTIVERAM-S

Srs Vereadmes

Srs Vereadores

Srs Vereadores

VISTO:

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO ?‹, N" 3 4( 7/1 ". •1

REQUERIDA l'ELO SR. VEREADOR: 	 -

El ORDINÁRIA	 .
SESSÃO Lm 	 Itl:A1.17.AIM KM 	  I)1:. 	

EM EXTRAORDINÁRIA -------. _ __,,. • _
67,--<71;(43

Dr. DE 19

N ° VEREADORES VOTOU
SIM

VOTOU
NA°

ABSTEVE.
SE

No VEREADORES

I T ALO CARDOSO	 s.)(

VOTOU
SIM

VOTOU
NÃO

X

•)(

ABSTEVE-
SE

1 ADRIANO DIOGOO •	 \X 29

2 ALBERTO CALVO ,-,,Ç 30 JOOJI I IAT O .s.k
3 ALDAIZA SPOSATI 31

32

JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO \N(i . X
4 ALEX FREUA NETT O "X JoSÉ MENIoR

5 ALMIR GUIMARÃES ,7\ 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ , X

6 ANA MARTINS 34

35

LIDIA CORREA

7 /momo DE PAIVA MONTEIRO F'. X MANOEL SALA x.
ARCI UBALDO ZANCRA )( 36 MARCOS CINTRA X

9 ARNALDO DE ABREU MADEIRA ')( 37 MARCOS MENDONÇA

10 ARSELINO TATTO X 39 MARIO DIAS

11 AURÉLIO NOMURA •V 39 MARIO NODA X
u Alberto Hiar ')C 40 MAURICIO FARIA •'\(.

13 BRASIL VITA •Y. 41 MIGUEL COLASUONNO . )(

14 BRUNO FÈDER
, .5(

42 MURILLO ANTUNES ALVES . X_

Is Sergio Rosa ' Y. 43 NELO RODOLTO •	 \I .
16 COSME LOPES

.1\ 

,

44

45

ODILON GUEDES

OSVALDO GIANNOTT I
• 

.	 )(17 DALMO PESSOA

18 DARCIO ARRUDA , .5( 46 OSVALDO SANCIIES

19 DEVANIR RIBEIRO
'Y 

•	 \(

47

49

PAULO IWITAYASIII

20 EDER JOFRE ROBEITTO TRIPOLI

21 EDIVALDO ESTIMA '5( 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO , X

W
2 EMILIO MENEGIIINI ') 60 USI II TARO KAMIA

23 FARIA LIMA X 51 VICENTE VISCOME •	 \''
24 GILBERTO KASSAB' "X 52 VITAL NOLASCO ' 5‹
25 GILBERTO NASCIMENTO d._ 53 miau! MUTRANI

•	 )ç 

' )(.

.

•26 GUILHERME GIANETTI .X, 54 ZENAS PIRES	 i

27 IIANNA GlIARIB 3( 5 ZULAIÉ COBR 'RIBEIRO

28 HENRIQUE PACIIECO ‘'\ -5( .

EDIÇÃ'

28 NOV 1994

- DT.



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAU
- TAQUIGRAFIA -

CONT.DATA	 1 1 ORADOR -
......

RODÍZIO

1

FOLHA

6

TAQUÍGRAFO

146 Extra

SESSÃO

24.11.

O SR. BRDNO FEDER (PL) (Pela ordem) — Sr, Preeid

te, V.Exa. poderia dar o número do projeto que foi aprovado em primeira

votação?

O SR .PRESIDENTE (Miguel Oolasuonno — PPR) —

É o Projeto n.2 349/94. É o Substitutivo n.2 2, coma emenda, que foi

aprovado em primeira discussão.

O SR.BRUNO FEDER (2M) (Pela ordem) — Muito obriga-

do, Sr. Presidente,.

COD.M96



146 S.Birtr4 24.11.94

DATASESSÃO ORADOR ....RODÍZIO

1

FOLHA

CAMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO
— TAQUIGRAFIA —

TAQUÍGRAFO

ANA

Folha n.o 4/( ,̀( 7-  do proc.

'))	 y 	 de  19 	

CONT. APARTEL, 

O SR .PRESIDENTE	 Colasuonno - PPR) ..d-Votoe

o Substitutivo 112 1 do Vereador Joáá'Viviani Ferraz. O Sr. Secretário

fará a chamada. Os Srs. VSreaddres favoráveis dirão *cimo ; os contra..

rios, * 'não".

* * *

- Feita 'a chamada, sob a Preside:n.01a do Sr. ?liguei

Colasuonnor verifica-se iam

-votaram "sim" os Srs.

- É interrompida a chamada....Regina.

•

CÓD. 0596



146. extra 24.11.94 preildentte12

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO Folha n.o	 •

— TAQUIGRAFIA —	 rir".
de a -407' 7) 

IllíGRAFO 	 SESSÃO	 DATA	 O • DOR	 CONT. APARTETAQUÍGRAFO

* *

interrompido o processo de votação.

• • •

o Sna0031 MATO ( 711DB ) ( Pela ordem )	 Sr.Preoidentel

quero regietrar que mei voto s u Os . De main* para 1,niio*.(Palmaa).

• • •

=Tuilailtua-se o Plmfirio.

*	 •	 'ir

lanuonno PPR )— Pego ao nobre

Vereador .Tooji. Bato pais esclarecer seu. voto.

9 SR.3.70:1 RATO ( PMDB	 ( Pela ordem) — Sr.Presidentel

meu, voto isni5.'coe , De *sim* para elnál.sow.(Palmas).

O SR,SEORETIRIO ( Oriallherme ( lianetti PMDB  ). (ralando

fora do microfone) Wo 27 votos a 25.

* * *

O SRAIRESIDERTE tiue1 Colaeuonno — PER  )— Votaram 2212

sinajoR 27 Srs. Vereadores e 25.”

CÓD. 0596



lí a rçiç-7.•	 	 do Pr:1

n.•_;_..424.___d e

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PA
- TAQUIGRAFIA -

24.4.14,94--L-Pren1dozda

ORADOR	 CANACAFITEDATARODÍZIO

2

FOLHA

2

TAQUÍGRAFO

nEgfflA 146a. extra'

SESSÃO

* • •

-* Tumulto generalizado no Plenário.

* * *

WIILBERT SSAB	 Pela ordem,) O Vereador

•fehltaro Komia quer votar...

O SR.FRESIDENTE j Miguel Colamionno PPyt /ao 1301

por (lua do tumulto. O Vereador...
(Pela ordem. )

O SR.GILBERTO ICASSAB 71$ )./0 Vereador Uohitaro &unia quer

votar,

O SINPRESIDENTE (Miguel Colseuonno - PPR )- Aqui há uma

questa°. de ordem regimental delicada, ,Tã está encerrada a votação, a4

foi...
(PI.) (Pela ordem )

0.24222ERT.o.~- O resultado nrco fi proclamado, Sr.

Preeldentet

* • *

Tuollto no Plenário.

* *



presiden4e

WS!

3 121a igtisui•v LLU UM. VU GiELL-LCKLM ia!!! o•

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAUL olha n.o d 5v do proc)

— TAQUIGRAFIA —	 L6	 de 19

RODÍZIO

2

FOLHA

3

TAQUÍGRAFO

rextna 146 extra

SESSÃO

24.11.94

DATA 13AD_QR CONT. APARTE

O	 SAB P	 ( Pela ordem )	 Sr.Preeldenp.

te, V.E.ca  está abrindo precedente. O Vereador IIehitaro remia quer vo-

tara

O SR.PRESIDEZER( 1ijuel Colasusvano — PPR Eng pendente

de votação o aubetitutivo.
••n•

• *

Tumulto.a.ee o plenário,

* e *

O SR.GILBKEITO KASSAB ( 	) — ( Pela ordem )	 Isso é uma

violência. Sr.Presidente.

O SR.PJESSIDENTR3 Miie1 Colasuonno — PPII  )— São 27 a

Eatá pendente de votação,

OS. R. ja......2ani....SELINO	 PT ) ( Pela ordem ) Não! Não ee

ta apendente de votação. V.Exa. não anunciou o rematado ainda!, O Te

dor tem o direito de votar! Isso 4 maracatalai

X0 gR.GILBEICO 8ASSAB ( Pl.) ( Pela ordem ) — Isso é

violencia! A partir de hoje, o que est.; ocorrendo aqui mostra gesto de

V.Exa de grande autoritariaao, porque o Vereador traktitaro Kmala está

presente e V.Ema.n a tinha proclamado o retultadol Isso 4.5 um precedo

CÓD. O galã



24.11.g4 preeiden

RODÍZIO FOLHA

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAU
— TAQUIGRAFIA —	 Falha ho	 A	 do prre.

))/9 de 19 9)1
sEssAo

resina

TAQUIGRAFO DATA

146 extra

CONT. APARTE

dor Gilberto liam/manto tarab‘ eat4 presente e quer votar!

* * *

Twaalto con~a em.-todo Plen4rio,

* * *

Omomsrwp	 Colasuonno — PPR t —A votação esti

encerrada,

Osa.onwero nAssu  ( Pela enleia) Sr./irei:Wien

te, LitZ71. não parvas:asa o resultado! Isso cata na fitai Ea quero escu-

tar fitai Da quero escutar a fitai Volta fitai Volta a fitai Sr•Prsaiden

te, *MIOS parar coxa Istotea canalhice! :esse gesto 4 de autoritaritano i eu

quero escutar a fita! Twitca• disse que proclamou os resultados! Quero a

fita, onde ost‘ fita?!

1),	R:Lia.L..~S11)	 ~1/..1.121112	 nno	 —121 naceuaidade

da votação...

* * *

Tanalto entre ou presentes,

* * *

SRZGILBERTO XASSAB (.PL )	 Pela ozcn ) Ea quero a

fita, Sr•Presidente.
1 Volta a fitai

CÓD. 0596
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SESSÃO
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DATA
_

ORADOR	 I • CON4ÉN3TE

presidenjteikassab

O SR.PRRSIDEN'TB ( Migael.Colat3a0=0 • PPR )— ECH2=1~

Vereadores, 334 testei:ambas em volta da Mesa,

— Tumulto generalizado no Platurgio

• * *

O SROILBRRTO SASSAB ( Z) ( Pela ordem::) Ra quero

a fita, Sr,Presidente! Deeãncia 441 Decaiu:ia j41 Eu. quero a fita!

• *. •

Ttmailto entre os presentes.

* *

oergilberto lassab(p1)—(pe1a ~em) — A Cidade de ao Paulo quer a £1—

ta(valttria),

CÓD. 0596
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RODÍZIO FOLHA TAQUÍGRAFO SESSÃO DATA ORADOR CONT. APARTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAUffi llia n.o	 do 
pruc.

TAril iinoncin
19

— TAQUIGRAFIA —

O SR, GILBERTO RASSAB (PL) . A cidade de São Paulo

quer a fita. Isso 6una violanda, uma arbitrariedade.

O SR. PRESIDENTE (Miguel Colasuonno—PPR)  — (Fazendo

soar a campainha) . Eu lamento dizer que não hl... NaO estamos em una

clima absolutamente desencessário.

Está. encerrada a ses 'são.

. Tumulto generalizado durante vários minutos.

O SR. PRESIDENTE (Miguel Oolaeuonno.P.P11— A segun.

da reunião estádeaconvocada tambêm.

CóD.M96



"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO P	 N" 

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: 	

13 ORDINÁRIA
SESSÃO mi	 "'RI:ALV./UM EM P.19 DE 1743://-0.4.-n ,Ce-c2REA1.1i.A1)A	 	  DF, 19 	

EXTRAORDINÁRIA
4--/-P	 1

Votaram "SIM"

Votaram "NÃO':

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereado: es

g Srs Vereadores

Srs Vereadores

VISTO:

Folha	 do

— 	 ,de i
E	

q
CÂMARA MUNICIPAL D SÃO PAULO - 

ASSESSORIA TÉCN ICA flA M ESA

N e VEREADORES VOTOU
SIM

....-
VOTOU

ITA0
ABSTEVE.

SE
N° VEREADORES votou

SIM
VOTOU 

41,

nAo
ABSTEVE-

SE

1 ADRIAN° DIOGOO / 29 RALO CARDOSO

2 ALBERTO CALVO / 30 JOOJI IIA10
X-

3 ALDAIZA SPOSATI Y 31 JOSÉ INDIO F. NASCIMENTO /
4 ALEX FREUA NETTO / 32 JOSÉ MEN! OR )'<

5 ALMIR GUIMARÃES / 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ ?<4

6 ANA MARTINS / 34 LIDIA CORREA X

7 ANTONIO DE PANA MONTERO P 35 MANOEL SALA X.

8 ARCIIIBALDO ZANCRA X" 36 MARCOS CINTRA X

9, ARNALDO DE ABREU MADEIRA X 37 MARCOS MENDONÇA /
10 ARSELINO TATTO / 38 MARIODIAS )‹

11 AURÉLIO NOMURA X 39 MARIO NODA ><
u Alberto Hiar — 40 MAURICIO FARIA

2(

13 BRASIL VITA 2( 41 MIGUEL COLASUONNO g

14 BRUNO FÉDER / 42 MURILLO ANTUNES ALVES X
15 Sergio Rosa >I 43 NELO RODOLFO X .
16 COSME LOPES )( 44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA / 45 OSVALDO GIANNOT11 X
18 DARCIO ARRUDA / . 46 oSVAIDO SANCIIES /
19 DEVANIR RIBEIRO X 47 PAULO KODAYASI II X 

?ç20 EDER JOFRE X 48 ROBERTO 'I RIPoll

21 EDIVALDO ESTIMA X 49 TEREZA CRISTINA LAJOLO ?<
22 EMILIO MENEGIIINI X 50 USIIITARO KAMIA X

I,	 23 FARIA LIMA )( 51 VICENTE VISCOME / 
/

24 GILBERTO KASSAB X 52 VITAL NOLASCO

25 GILBERTO NASCIMENTO 53

54

WApll I MUTRAN

±

)(. 

2 6 GUILHERME GIANETTI ZENAS PIRES •—

27 11ANNA GlIARIB X 55 ZULAIÉ COBRA RIBEIRO

28 HENRIQUE PACIIECO
.../.

EDIÇÃO DE—:-;;-;75

28 NOV 1994

- DT. 10 -
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO

ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

"VOTAÇÃO NOMINAL REFERENTE AO	 N" It

VISTO:

SECRETÁRIO

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

I=1 ORDINÁRIA
	 SESSÃO 1--Ã

EXTRAORDINÁRIA	
REA1,1/AITA EM  2 ( )1,. 	  DE 19  7-Y-

ftN9-)17"/0,(4241t; 	 r2,e1 .
° VEREADORES VOTOU

SIM
VOTO

NA

ABSTEVE.
SE

o VEREADORES VOTOU
sim

VOTOU
11À0

ABSTEVE.
SE

1 ADRIANO DIOGO0 29 I i no cnnuoso X
2 ALBERTO CALVO 30 JOOJI I IA10 X
3 ALDAIZA sPOSATI 31 JOSÉ INDlo F. NAsciMENTo X 

X4 ALEX FREUA NET10 32 JOSÉ MENTOR

6 ALMIR GUIMARÃES >••• • 33 JOSÉ VIVIANI FERRAZ
2(

6 ANA MARTINS >4
34 LIDIA CORREA 2(

7 'ANTONIO DE PANA MONTURO P 35 MANOEL SALA
X

8 ARCIIIBALDo ZANCRA .)(..
36 MARCOS CINTRA X

9 ARNALDO DE ABREU MADEIRA X 37 MARCOS MENDONÇA )<,\/ 

.7' 10 ARSELINO TATTO
..Z

38 MARIO DIAS

11 AURÉLIO NOMURA X. 39 MARIO NODA

u Ãlberto fiar 40 MAURICIO FARIA 7,-

13 BRASIL VITA .7(..
4 1 MIGUEL CoLASUONNO

14 BRUNO FÉDER 42 MURILLO ANTUNES ALVES 1
15 Sergio Rosa 43 NELo RODOLTO X .
16 COSME LOPES 44 ODILON GUEDES

17 DALMO PESSOA 45 OSVALDO GIANNOTT I .2(
18 DARclo ARRUDA 46 osVALDo SANCIIES I
19 DEVANIR RIBEIRO ?‹, 47 PAULO IMO/vens, ti )4
20 EDER JOFRE )( 46 RoBERTO t RIPOU X
21 EDIVALDO ESTIMA

----)ir

49 TEREZA CRISTINA LAJOLO

il 22 EMILIO MENEGIIINI 50 USIII TARO KAMIA X
23 FARIA LIMA )‹ 51 VICENTE VISCOME

24 GILBERTO KASSAB, 7( 52 VITAL NOLASCO

25 GILBERTO NASCIMENT 4---1(- 53 wApitl MUTRAN X
,

26 GUILHERME GIANETTI 	 .A\ 	 ,.4-k 54 ZENAS PIRES X •

27
Pi=

HANNA GHARIB	
ir 2( 55 ZULAIÉ COBRA RIBEIRO 2( 

28 HENRIQUE PACHECO
)(.

Votaram "SIM" : 	 Aj3 	 Srs Vereadores

Votaram "NÃO" : 	 Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE:	 Srs Vereadores

EDIÇÃOEDIÇÃO DE N.

28 NOV 1994

- DT. 10 -
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A.

t'AREVAN\

Assessor Teco
A.

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

- 157 -
Papel para Informação, rubricado como folha n2 	

do processo n9	 01-0349 deig  
93

(a)	 EAleared

LEG.3 - Sra. Chefe:

O presente projeto, em sua redação final

de fls.110/117, foi aprovado em 2a.votação na 147a. Sessão Ex-

traordinária de 28 de novembro do corrente, estando em condiçOe

de ser enviado à sanção.

28.11.94

R52EBID( M4:142E

J40N, 1U,

CÓD. 0233



rA. vDE PAULA
*

PAUL
2ficin

-Sr. Paulo,

Oficiar ao Executivo, encaminhando copia autentica;

preparar Carta_de . Lei e.Registro.

07g /	 /0-1

IRMA P0R51N ANDREON1
4-.3efs de Seção Técnica /g

Sra. Chefe.

Providenciado conforme o despacho de V.Sa..

c:X /	 /

SEGUE 	 ("N 	 juntado .... 	  nesta data,	 ()) 	 documento  (7 	 e papel para Informação, rubricado 	

sob folha  4\ 	 ng 	 V9%	 (1(3	

Em  O"\ ,O )	 , 5-5 

(a)



&'-eá22e,~

• Et'COLASUONNO
Presidente

São Paulo, 002 de Ajvax,~1w10-de 1994.

DT7-LEG3
OFICIO N.300520/94

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa 'Excelência cdpia au-
têntica da lei decretada pela Câmara em sessão de 28 de
novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei r1.2

349/94, de	 autoria	 desse Executivo	 -	 instituindo
gratificaçies especiais	 do	 regime	 de	 plantão,	 e
gratificação	 especial	 pela	 prestação	 de	 serviços
assistenciais em saúde	 aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saúde.

Valho-me da opor unidade para reiterar a
Vossa Excelência os meus pro estos de elevado apreço e
distinta consideração.	 V—)

Anexo: Anexos I, II e III.

A Sua Excelência o Senhor
En g enheiro Paulo Salim Maluf
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

z.a.



lei, as Unidades de Saúde ficam distribuídas em 	 grup

A4

DT7-LEG3
, OFICIO N.300520/94

	 Cóp ia autêntica. LEI DECRETADA NA SESS40 DF 28 DE

NOVEMBRO DE 1994.  Cópia extraída de fls. n2s 110/114 do

Processo n2 001034994. (PROJETO DE LEI N2 349/94). Institui

g ratificaçOes esp eciais do regime de plantão, e gratificação

especial pela prestação de serviços assistenciais em saúde aos

servidores do Quadro dos Profissionais da Saúde. 	 A	 CÂMARA

11/ MUNICIPAL DE S40 PAULO decreta: Art. 12 - A partir da
p101icação desta lei, os servidores ocup antes de cargos ou

funçUs que estejam desempenhando suas atividades em Unidades

de Saúde e os ocup antes de cargos ou funçUs do Quadro dos

Profissionais da Saúde, e em reg ime de p lantão nas Unidades de

Saúde p revistas nesta lei, farão jus a gratificaaes especiais

de regime de plantão, fixadas de acordo com a unidade na 'qual

prestam serviços, devidas nas bases e percentuais estabelecidos

na seguinte conformidade: I - Em regime de plantão em fim de

semana, feriados e pontos facultativos municipais: as bases e

percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta lei;

II - Em regime de plantão de segunda às sextas-feiras: as bases

e p ercentuais estabelecidos no Anexo II, integrante desta lei.

% 12 - Consideram-se plant6es de fim de semana os prestados das

•	 19:00 horas de sexta-feira às 7:00 horas da segunda-feira.

22 - Consideram-se plantes em feriados e pontos facultativos

municipais os prestados das 19:00 horas do dia anterior às 7:00

horas do dia seguinte a eles. % 32 - Para os efeitos desta
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2

classificados segundo a sua complexidade operacional, como

segue: Grup o I: - Hospital Munici p al Dr. Benedito Montenegro;

- Pronto Socorro de Sapopemba; - Hospital Municipal Dr.

Alexandre Zalo; - Pronto Atendimento Manoel de Nábrega;

Hosp ital Municipal Prof. Waldomiro de	 Paula; Pronto

Atendimento Presidente Juscelino; - Pronto Socorro Municipal

Dra. Glória R. Santos Bonfim; - Hospital Munici p al Tide

Settibal; - Hospital Municipal Dr. Alípio Correa Neto; - Pronto

Socorro Municipal Dr. Julio Tup. - Pronto Socorro Municipal

Dr. Atualpa Giro Rabelo; - Hospital Municipal'e Maternidade

Escola Dr. Mario Moraes Altenfelder Silva; - Pronto Socorro

Municipal 21 de Junho; - Hospital Municipal Dr. José Soares

Hungria; - Pronto Socorro Municipal de Perus; - Pronto Socorro

Munici p al Dra. Maria Antonieta 	 F. de Barros: -	 Pronto

Atendimento de	 Parelheiros; Pronto Socorro	 Municipal

Balneário S go José; Grupo II: - Pronto Atendimento Jardim São

Jorge: - Hospital Munici p al Maternidade Jardim Sarah; - Pronto

Socorro Municipal Cidade Bandeirantes; - Pronto Socorro

Municipal Dr. Augusto G. Mattos; - Hospital Municipal Dr.

Arthur Ribeiro de Sabowa; - Hospital Municipal Dr. Carmino'

Caricchio; - Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença de Gouvea;

- Pronto Socorro Municipal do Manda qui; - Hosp ital Municipal

Vereador José Storo p olli; - Pronto Socorro Municipal de Vila

Maria Baixa; - Pronto Atendimento Jardim Macedânia; - Hospital

Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha; - Hos p ital Municipal

Infantil Menino Jesus; - Pronto Socorro Munici p al Dr. Alvarq



cedma
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Dino de Almeida; - Pronto Socorro Municipal da Lapa; - Pronto

Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga; - Pronto Socorro

Municipal Dr. José Silvio de Camargo. 5 42 - Fica o Executivo

autorizado a incluir, nos Gru p os de que trata este artigo, as

Unidades Munici p ais de Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento ou

Hospitais que vierem a ser instalados ou os recebidos em

virtude de municipalização, após a publicação desta lei. Art.

22 - As gratificaçUs especiais do regime de plantão só serão

pagas aos servidores de que trata o artigo 12 desta lei, desde

que observadas as seguintes condiçC5es: 1 - Estejam cumprindo a

jornada de trabalho a que estiverem submetidos, em regime de

plantão de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

II - Estejam cum p rindo sua jornada de trabalho exclusivamente

nas Unidades de Saúde relacionadas no % 32, do artigo 12 desta

lei; III - Se o Profissional não cometer, durante o mês de

incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saídas

antecipadas, mesmo compensadas. Parágrafo único - O pagamento

das gratificaaes es p eciais de que trata o artigo 12 desta lei

cessará nos períodos de licença, faltas, abonadas ou não, e

afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias. Art.

32 - As gratificaçdes especiais ora instituídas constituem a

remuneração adicional de cada período completo de 12 (doze)

horas trabalhadas, nos plant5es referidos no artigo 12 desta

lei. Art. 42 - Os Profissionais da Saúde ocupantes de cargos e

funç'óes de Médico e ' Cirurgião Dentista, poderão prestar, além

de sua jornada básica de trabalho, plantEles de 12 (doze) ou /p4



4

(vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a

observância das seguintes . condiaes: I - Por convocação do

Secretário Municipal da Saúde, com anuência do Profissional;

II - Para desempenho exclusivo nas Unidades de • Saúde

relacionadas no 5 32, artigo 12 desta lei, em fins de semana,

feriados e pontos facultativos munici p ais; III - Não exceder a

jornada semanal de trabalho fixada na Constituição Federal.

Parágrafo único - Ato do Executivo deverá definir os critérios

de convocação dos Profissionais da Saúde para cumprimento dos

plant5es referidos neste artigo. Art. 52 - A remuneração pelo

plantão de que trata o artigo 42 será devida nas bases e

percentuais fixados no Anexo III, integrante.desta lei, em

razão da prestação em Unidades de Saúde distribuídas nos Grupos

relacionados no 5 32 do artigo 12. 5 12 - Os percentuais ora

instituídos incidirão a cada p eríodo completo de 12 (doze)

horas de trabalho	 efetivamente	 realizadas,	 em regime de

plantão. 5 22 - A remuneração só será paga se cumprido efetiva

e integralmente o plantão, não sendo devida nas faltas, ainda

que abonadas, atrasos e saídas antecipadas no referido plantão,

bem como licenças e afastamentos de qual quer espécie, inclusive

férias. Art. 62 - Fica criada Gratificação Especial pela

Prestação de Serviços Assistenciais em Saúde, fixadas de acordo

com a categ oria profissional e a 'Unidade de Saúde, aos

Profissionais da Saúde ocupantes de cargo ou funçUs de Médico,

Cirurgião Dentista, Biólogo, Biomédico, Educador de Saúde

Pública, Enfermeiro,	 Farmacêutico, Fisioterapeuta,



Fonoaudidlogo, Médico Veterinário, Nutricionista, Ortoptista,

Psicólogo, Químico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de

Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saúde, Auxiliar de Serviços de

Saúde e Atendente de Enfermagem, e os ocupantes de cargo ou

funç3es que prestam serviços assistenciais nas Unidades de

Saúde, nos percentuais estabelecidos no artigo 72 desta lei,

observado o disposto nos parágrafos 1.9 e 22 deste arti g o.	 §

- A gratificação especial será concedida exclusivamente aos

servidores das cate g orias referidas no "caput" não submetidos

ao regime de plantão, que prestam serviços assistenciais nas

Unidades de Saúde, assim entendidas, para os efeitos deste

artigo, aqueles locais onde profissionais da Saúde exercem

funçUs de planejamento, coordenação, avaliação, gerenciamento

e execução das açUs de Saúde individuais elou coletivas. % 29

- As Gratifica4es Especiais pela prestação de serviços

assistenciais à saúde só serão pagas aos servidores de que

• trata este arti g o, desde que observadas, além do dis p osto no

parágrafo 1.2, as seguintes condiç6es: I - Estejam cumprindo a

jornada de trabalho a que estiverem submetidos diariamente; II

- Estejam cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente nas

Unidades de Saúde definidas no % 12 deste artigo e na forma a

ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Saúde - SMS;

III - Se o profissional não cometer, durante o mês de

incidência, faltas, ainda que .abonadas, atrasos ou saídas

anteci p adas, mesmo que compensados. § 32 - O pagamento da

Gratificação Especial de que trata o "caput" deste artigo
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cessará nos p eríodos de licença do profissional, faltas,

abonadas ou não, e afastamentos de qualquer natureza, inclusive

férias.	 Art. 72 - A Gratificação Especial de que trata o

artigo 62 será devida nos seguintes percentuais: I - 75%

(setenta e cinco por cento) sobre o padrão inicial da carreira

de médico, na Tabela J-40, para os médicos; II - 75% (setenta

e cinco por cento) sobre o p adrão inicial da carreira de

cirurgião dentista ) na tabela	 J-40, para os	 cirurgi5es

dentistas; III - 40% (quarenta por cento) sobre o padrão

inicial da resp ectiva carreira do Profissional da Saúde, na

Tabela J-40, p ara as demais carreiras referidas no "caput" do

artigo 62 desta lei.	 Art. 82 - As Gratificaç5es Especiais

referidas nos artigos 12 e 62 e a remuneração do re g ime de

plantão de que trata o artigo 42 não se incor p oram, tam p ouco se

tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos

servidores, não servindo de base para cálculo de qual quer

4110	
indenização ou vantagem p ecuniária, inclusive 1/3 (um terço) de

férias, décimo terceiro salário, adicionais por tempo de

serviço e sexta-parte. Art. 92 - As disposiç5es desta lei

aplicam-se, no que couber, aos servidores do Hos p ital do

Servidor Público Munici p al - HSPM, que fica incluído no Grupo

II, de que trata o 5 32 do artigo 12 desta lei. Art. 10 - As

disposiç5es desta lei a p licam-se, no que couber, aos servidores

lotados nas Unidades de Saúde, de que trata o 5 32 do artigo 12

da presente lei, pertencentes à categoria dos servidores

operacionais. Art. 11 - Fica autorizado o Executivo a
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reconsiderar os termos do § 32, artigo 62, no sentido de

. extensão da Gratificação ao	 p eríodo relativo às	 férias

funcionais. Art. 12 - As despesas com a execução desta lei,

correrão por conta	 das dotaçUs orçamentárias 	 próprias,

suplementadas se necessário. Art. 13 - Esta ' lei entrará em

vigor na data de sua publicação, revogadas as dis p osiçes em

contrário, em especial o artigo 71 da Lei n2 11.410, de 13 de

setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei n2 11.511, de 19 de
5p5PITO

abril	 de	 1994.	 Eu, ... .or	 . . .Oficial	 Legislativo,
p adrão "OPA-9-B", extraí á presente cópia fielmente de fls. do

José Crlstfãgana Santoslivro com p etente n2 46 e datilografei. Eu, 	
Oficlat LegIslaUvo 	

Oficial Legislativo, p adrão "OPA-9-B" a conferi. São Paulo, 28

de novembro de 1994. Chefe	 da Seção Técn ,4a de Preparo e

cumentos	
extuELA • 1301rgIN ANDREONI • " ViSt °'

chefe gf . Se;do Téczica
't-ihnet 	  DirçA-UTN	 do Dep artamento dos Serviços

MmtoLegisl .

''gkorlaübnno;---Uboji Mato; Mario Noda; Guilherme
José Viviani Ferraz

Registro de

•)~* MACHADO 	

'Unto ao Dopt.o . DT.

kivos da Câmara M ai de São Paulo.-

7
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Anexo I a que se refere o inciso I do Art. 12 da Lei n2
, de	 de	 de 1994.

Tabela A:

Plantão de fins de semana, feriados, pontos facultativos
municipais:

'Unidades de Saúde dos Grupos !Percentual sobre o padrão
inicial dal

'respectiva carreira	 dos
servidoresl

Ide que trata o arti g o 12

'Grupo I	 1	 14,5%

'Grup o II	 1	 10%

Tabela B:

Plantão de fins de semana, feriados, pontos facultativos
municipais:

	 	 I	 .
'Unidades de Saúde dos Grupos IPercentual sobre o padrão
inicial dal

'carreira de médico 	 ou
cirurgião'

'dentista na tabela J-40

'Grupo I	 1	 14,5%

'Grupo II	 1	 10%



Anexo II a que se refere o inciso II do Art. 12 da Lei n2
, de	 de	 de 1994.

Tabela A:

Plantão de segunda a sexta feira:

'Unidades de Saúde dos Grupos !Percentual sobre o 	 padrão
iniciall

Idas respectivas	 carreiras
.	 dos I

'servidores de , que trata o
artigo 12 I

!Grupo I	 1	 8,5%

'Grupo II	 1	 8%

Tabela B:

Plantão de segunda a sexta feira:

!Unidades de Saúde dos Grupos IPercentual sobre o padrão
inicial dal

!carreira de médico 	 ou
cirurgião'

'dentista na tabela J-40

'Grupo I	 1	 8,5%

!Grupo II	 1	 8%
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Anexo III a que se refere o arti g o 42 da Lei n2	 , de
de	 de 1994.

II,	 Plantão referente ao artigo 42:

I

	 	 I
'Unidades de Saúde dos Grupos IPercentual sobre o padrão
inicial dal
I	 'carreira' de médico	 ou
cirurgiãol
I	 'dentista na tabela J-40
I
I 	

'Grupo I	 I	 20%
I
I 	
	 I
'Grup o II	 I	 15X
I
I 	•
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Institui gratificaçUs especiais
do regime de plantão, e gra-
tificação esp ecial pela pres-
tação de serviços assistenciais
em saúde aos servidores do Qua-
dro dos Profissionais da Saúde.

• Faço saber que a n-"imara, em sessEO de 29 de

novembro de £4, decretou a seguinte lei:

Art. 12 -	 A . partir da publicação desta lei, os

servidores ocupantes de cargos ou funçb'es que estejam

desempenhando suas atividades em Unidades de Saúde e os

ocupantes de cargos ou funçUs do Quadro dos Profissionais da

Saúde, e em regime de plantão nas Unidades de Saúde previstas

nesta lei, farão jus a gratificaçb'es especiais de regime de

plantão, fixadas de acordo com a unidade na qual prestam

serviços, devidas nas bases e percentuais estabelecidos na

seguinte conformidade:

I - Em re g ime de plantão em . fim de semana,

feriados e pontos facultativos municipais: as bases e

percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta lei; .

II - Em 'regime de plantão de segunda às sextas-

feiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I

integrante desta lei.	 •



• 12 - Consideram-se plantes de fim de semana os

prestados das 19:00 horas de sexta-feira às 7:00 horas da

segunda-feira.

• 22 - Consideram-se plant6es em feriados e pontos

facultativos municipais os prestados das 19:00 horas do dia

anterior às 7:00 horas do dia seguinte a eles.

§ 32 - Para os efeitos desta lei, as Unidades de

Sadde ficam distribuídas em grupos classificados segundo a sua

comp lexidade operacional, como segue:

Gru p o 1:

- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;

- Pronto Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zalo;

- Pronto Atendimento Manoel de Nóbrega;

- Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula;

- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

- Pronto Socorro Munici p al Dra. Glória R. Santos

Bonfim;

.- Hos p ital Municipal Tide Setdbal;

- Hospital Munici p al Dr. Alípio Correa Neto;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tup;

- Pronto Socorro Munici p al Dr. Atual pa Giro

Rabelo;

- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr.

Mario Moraes Altenfelder Silva;
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- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;

- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;

- Pronto Socorro Municipal de Perus;

- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F.

de Barros;

- Pronto Atendimento de Parelheiros;

- Pronto Socorro Municipal Balneário São José;

Grupo II:

- Pronto Atendimento Jardim São Jorge;

- Hospital Munici pal Maternidade Jardim Sarah;

- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;

- HoSpital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Sabowa;

- Hospital Munici p al Dr. Carmino Caricchio;

- Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença 	 de

•	 GOUVea;

- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;

- Hosp ital Municipal Vereador José Storopolli;

- Pronto Socorro Munici p al de Vila Maria Baixa;

- Pronto Atendimento Jardim Macedônia;

- Hos p ital Munici p al Dr. Fernando Mauro P. da

Rocha;

- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;

- Pronto Socorro Munici pal Dr. Alvaro Dino de

Almeida;

3



- Pronto Socorro Municipal da Lapa;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de

Camargo.

§ 42 - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos

Grupos de que trata este artigo, as Unidades Municipais de

Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento ou Hospitais que vierem a

ser instalados ou os recebidos em virtude de municipalização,

após a publicação desta lei.

Art. 22 - As g ratificaç'6es especiais do regime de

plantão só serão p agas aos servidores de que trata o artigo 12

desta lei, desde que observadas as se g uintes condiç5es:

• 1 - Estejam cum p rindo a jornada de trabalho a que

estiverem submetidos, em re g ime de plantão de 12 (doze) ou 24

(vinte e quatro) horas consecutivas;

11 - Estejam cumprindo sua jornada de trabalho

exclusivamente nas Unidades de Salide relacionadas no Ti 32, do

artigo 12 desta lei;

III - Se o Profissional não cometer, durante o mês

de incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saídas

anteci p adas, mesmo compensadas.

Parág rafo único - O pagamento das gratificaç6es

especiais de que trata o artigo 12 desta lei cessará nos

períodos de licença, faltas, abonadas ou não, e afastamentos

de qual quer natureza, inclusive férias.	 /9

4
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Art. 32	 -	 As g ratificaaes especiais	 ora

instituídas constituem a remuneração adicional de cada período

completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plant5es

referidos no artigo 12 desta lei.

Art. 42 - Os Profissionais da Saúde ocupantes de

cargos e funçUs de Médico e Cirurgião Dentista, spoderão

prestar, além de sua jornada básica de trabalho, plant5es de

12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de

trabalho, mediante a observância das se g uintes condiç5es:

I - Por convocação do Secretário Munici p al da

Saúde, com anuência do Profissional;

II - Para desempenho exclusivo nas Unidades de

Saúde relacionadas no § 32, artigo 12 desta lei, em fins de

semana, feriados e p ontos facultativos municipais;

III - Não exceder a jornada semanal de trabalho

fixada na Constituição Federal.

Parágrafo único - Ato do Executivo deverá definir

os critérios de convocação dos Profissionais da Saúde para

cumprimento dos plantes referidos neste artigo.

Art. 52 - A remuneração pelo plantão de que trata

o artigo 42 será devida nas bases e p ercentuais fixados no

Anexo III, integrante desta lei, em razão da prestado em

Unidades de Saúde distribuídas nos Grup os relacionados no .5 32

do artigo 12.



assistenciais	 nas	 Unidades	 de	 Saúde,

6

serviços/ assim

f.1 12 - Os percentuais ora instituídos incidir .ão a

cada período com p leto de	 12 (doze) horas de	 trabalho

efetivamente realizadas, em regime de plantão.

§ 22 - A remuneração só será paga se cumprido

efetiva e integralmente o plantão, não sendo devida nas

faltas, ainda que abonadas, atrasos e saídas antecipadas no

referido plantão, bem como licenças e afastamentos de qualquer

espécie, inclusive férias.

Art. 62 - Fica criada Gratificação Especial pela

Prestação ' de Serviços Assistenciais em Saúde, fixadas de

acordo com a cate g oria profissional e a Unidade de Saúde, aos

Profissionais da Saúde ocup antes de cargo ou funçUs de

Médico, Cirurgião Dentista, Biólogo, Biomédico, Educador de

Saúde Pública, Enfermeiro, Farmacêutico, 	 Fisioterapeuta,

Fonoaudiólo g o, Médico Veterinário, Nutricionista, Ortoptista,

Psicólo g o, Químico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de

Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saúde, Auxiliar de Serviços de

Saúde e Atendente de • Enfermagem, e os ocupantes de cargo ou

funçCies que prestam serviços assistenciais nas Unidades de

Saúde, nos percentuais estabelecidos no arti g o 72 desta lei,

observado o disposto nos parágrafos 12 e 22 deste artigo.

§ 12 - A gratificação especial será concedida

exclusivamente aos servidores das cate g orias referidas no

"caput" não submetidos ao reg ime de plantão, que prestam
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entendidas, para os efeitos deste artigo, aqueles locais onde

profissionais da Saúde exercem funç6es de planejamento,

coordenação, avaliação, gerenciamento e execução das açb'es de

Saúde individuais e/ou coletivas.

As Gratificaç3es Especiais pela prestação

de serviços assistenciais à 	 saúde só sero pagas	 aos

010	 servidores de que trata este artigo, desde que observadas,

além do disposto no parágrafo 12, as seguintes condi4es:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que

estiverem submetidos diariamente;

11 - Estejam cumprindo a jornada de trabalho

exclusivamente nas Unidades de Saúde definidas no 1:4 12 deste

artigo e na forma a ser regulamentada pela Secretaria

Munici p al de Saúde - SMS;

III - Se o profissional não cometer, durante o mês

de incidência, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saídas

antecipadas, mesmo que compensados.

% 32 - O pagamento da Gratificação Especial de que

trata o "caput" deste artigo cessará nos períodos de licença

do profissional, faltas, abonadas ou não, e afastamentos de

qual quer natureza, inclusive férias.

Art. 79 - A Gratificação Especial de que trata o

artigo 62 será devida nos seguintes percentuais:

e
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I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrão

inicial da carreira de médico, na Tabela J-40, para os

médicos;

11 - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o

p adrão inicial da carreira de cirurgião dentista, na tabela J-

40, para os cirurgi6es dentistas;

III - 40% (quarenta por cento) sobre o padrão

inicial da res p ectiva carreira do Profissional da Saúde, na

Tabela J-40, p ara as demais carreiras referidas no "caput- do

artigo 62 desta lei.

Art. 82 - As Gratificaç5es Especiais referidas nos

artigos 12 e 62 e a remlineração do regime de plantão de que

trata o artigo 42 não se incorporain, tampouco se tornam

permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, não

servindo de base para cálculo de qualquer indenização ou

010	 vantagem p ecuniária, inclusive 1/3 (um terço) de férias,

décimo terceiro salário, adicionais por tempo de serviço e

sexta-parte.

Art. 92 - As disposiç5es desta lei aplicam-se, no

que couber, aos servidores do Hospital do Servidor Público

Munici p al - HSPM, que fica incluído no Grupo II, de que trata

o § 32 do artigo 12 desta lei.

Art. 10 - As disposiçOes desta lei aplicam-se, no

que couber ', aos servidores lotados nas Unidades de Saúde, de

•
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O Presidente,

que trata o % 32 do artigo 12 da presente lei, pertencentes à

cate g oria dos servidores operacionais.
RN.

Art. li	 Fica	 autorizado o	 Executivo	 a

reconsiderar os termos do 5 32, artigo 62, no sentido de

extensão da Gratificação ao período relativo às	 férias

funcionais.

Art. 12 - As despesas com a execução desta lei,

correrão p or conta das dotaaes orçamentárias próprias,

sup lementadas se necessário.

Art. 13 - Esta lei entrará em .vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposiçes em contrário, em especial

o artigo 71 da Lei n2 11.410, de 13 de setembro de 1993, e o

artigo 78 da Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

Câmara Munici p al de São Paulo, 28 de novembro de
1994.

9
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•CÂMARA MUNICI.PA .L  DE 5,7n"0,1A.),1..0

I 	 )41,../ 

São Paulo,  08 	de 	 dezembro 	de 19 94.

Recebi ofício DT.7/Leg.3 ns 300520/94 de

, encaminhando ao Executivo ccipia autentica da lei

eig

decretada pela C.-amara, relativa ao Projeto de Lei n 2 349/94

de autoria desse Executivo.

ANEXO: Anexos I, II e III.
110	 Re-e-ruL:

SUELLY PENHARRUBIA \tAqUNDES
Assessora - SGMAIL

CÓD. 0553
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Tenho a honra de acus4r o egalla eto
do ofício no. DT.7/Leg.3/300520/94, crõua1 Vossa
Excelência encaminhou à sanção cópia autênti da lei
decretada em sessão de 28 de novembro do corrente
ano, relativa ao Projeto de Lei no. 349/94.

De autoria deste Executivo, referida
propositura, que institui gratificações especiais do
regime de plantão, e gratificação especial pela
prestação de serviços assistenciais em saúde, aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Saúde, foi
aprovada mediante Substitutivo, que alterou
sensivelmente o texto original, ampliando o universo
dos contemplados com os benefícios ora criados.

Sem embargo dos louváveis propósitos
que inspiraram as modificações, a proposição não
reúne condições de ser sancionada em sua íntegra,
impondo-se,de acordo com o artigo 42, @ lo., da Lei
Orgânica do Município de São Paulo, veto parcial ao
texto aprovado, por manifesta inconstitucionalidade e
contrariedade ao interesse público.

Destarte, pelas razões a seguir
alinhadas, o veto ora aposto incide sobre:

a) a expressão "...os servidores
ocupantes de cargos ou funções que estejam
desempenhando suas atividades em unidades de saúde
e...", inserta no "caput" do artigo lo.;

• b) a expressão "...e os ocupantes de
cargo ou funções que prestam serviços assistenciais
nas % unidades de saúde...", constante do "caput" do
artigo 6d.;

• .	 c) a expressão "...assim entendidas, -
para os efeitos deste artigo, aqueles locais onde
profissionais da Saúde exercem funções de
planejamento, coordenação, avaliação, gerenciamento e
execução das ações de Saúde individuais e/ou
coletivas...", inserta no @ lo. do artigo 60.;

SGM - 002 - DGM
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redigido:

redigido:

redigido:

d) o inciso II do arti4-3--"Mtte

"II - 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o padrão inicial da carreira de
cirurgião dentista, na Tabela J-40,
para os cirurgiões dentistas;"
e) o inteiro teor do artigo 10, assim

"Art. 10 - As disposições desta lei
aplicam-se, no que couber, aos
servidores lotados nas Unidades de
Saúde, de que trata o @ 30. do artigo
lo. da presente lei, pertencentes à
categoria	 dos	 servidores
operacionais."
f) o inteiro teor do artigo 11, assim

"Art. 11 - Fica autorizado o
Executivo a reconsiderar os termos do
@ 3o. do artigo 60., no sentido de
extensão da Gratificação ao período
relativo às férias funcionais."
g ) a expressão ...cirurgião

dentista...", inserta na 2a. coluna da Tabela B do
Anexo I, e na 2a. coluna da Tabela B do Anexo II,
ambas referentes ao percentual sobre o padrão
inicial, para fins de cálculo da gratificação de
plantão de fins de semana, feriados, pontos
facultativos municipais e de plantão de segunda a
sexta-feira, respectivamente.

Atenho-me, de inicio, à questão da
inconstitucionalidade, ressaltando que as disposições
inseridas por esse Legislativo padecem de insanável
vício de iniciativa, posto que tratam de aumento de
remuneração de servidores, ainda que por via de
gratificações, tema esse reservado ao impulso inicial
do Executivo.

O artigo 61, @ lo., II, "a", da
Constituição da República assim dispõe:

"Art. 61 - 	

@ lo. - São de iniciativa privativa
do Presidente da República as leis
que:
I - 	
II - disponham sobre:
a) criação de cargos, funções ou
empregos públicos na administração
direta e autárquica ou aumento de sua
remuneração;"
Esse princípio, por necessário, foi

transposto para a Lei Orgânica do Município que, em
seu artigo 37, @ 20., II, estabelece:

"Art. 37 - 	

@ 2o. - São de iniciativa privativa
do prefeito as leis que disponham
sobre:
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fixação	 ou	 aumento	 de
remuneração dos servidores;"
É bem verdade que o Executivo, em

observância aos princípios da economia e da
celeridade processual, participou da elaboração de
Substitutivo ao projeto original - abrindo mão de
encaminhar mensagem aditiva de idêntico teor -
visando à sua rápida aprovação, evitando-se, com
isso, que a proposta retornasse ao seu estágio
inicial.

Pretendeu-se, com essa providência,
contemplar, com as novas gratificações, todos os
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saúde, sem, entretanto, abrir mão da iniciativa do
projeto, constitucionalmente reservada ao Prefeito.

Todavia, da forma como foi aprovada
- com a extensão da gratificação a todos os
servidores, de qualquer Quadro - a medida esbarra no
óbice constitucional que veda ao Legislativo o
impulso inicial relativo a projetos que versem sobre
remuneração de servidores.

A propósito desse aspecto, a lição do
mestre Hely Lopes Meirelles, em seu "Direito
Municipal Brasileiro" (6a. edição, atualizada por
Izabel Camargo Lopes Monteiro e Yara Darcy Pólice
Monteiro, Malheiros Editores) merece ser lembrada:

"A iniciativa reservada ou privativa
assegura o privilégio do projeto ao
seu titular, possibilitando-lhe a
retirada a qualquer momento antes da
votação e limita qualitativa e 
quantitativamente o poder de emenda, 
para aue não se desfigure nem se 
amplie o proieto original; só o autor
pode	 oferecer	 modificações
substanciais, através de mensagem
aditiva (pags. 484/485) (grifei).
De fato, no sistema jurídico vigente,

o poder de emendas encontra-se intimamente ligado ao
de iniciativa, sujeito às restrições constitucionais
e legais, em projeto cujo impulso inicial é de
competência exclusiva do Executivo.

Ainda nesse sentido, o ensinamento de
Joaquim de Castro Aguiar, em sua preciosa obra
"Processo Legislativo Municipal" (forense - la.
edição - 1973), assim explicitada:

"Apenas o titular da iniciativa tem a
faculdade de propor direito novo,
quanto às matérias de sua iniciativa
exclusiva. Essa exclusividade
compreende não só a matéria, quanto
também os interesses a ela relativos.
Aliás, a regulamentação da matéria
pressupõe, de certa forma, a tutela
ou disciplinamento de interesses."
Resta evidente, ante o exposto, que

os acréscimos oferecidos à proposta inicial -
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representados pelas expressões inseridas nos artigos
lo. e 60. e pela inclusão do artigo 10 - configurando
indevida ingerência do Legislativo na esfera de
atribuição do Executivo, infringem também, de forma
insanável, o princípio constitucional assegurador da
harmonia e independência dos poderes, consoante
dispõem o artigo 2o. da Carta Magna e, na órbita do
Município de São Paulo, o artigo 6o. da Lei Orgânica.

Vale lembrar, por oportuno, outra
lição do saudoso Hely Lopes Meirelles, na obra já
citada:

"Todo ato do Prefeito que infringir
prerrogativa da Câmara - como também
toda deliberação da Câmara que
invadir ou retirar atribuição da
Prefeitura ou do Prefeito - é nulo,
por ofensivo ao princípio da
separação de funções dos órgãos do
governo local (C.F. art. 20., c/c o
art. 31), podendo ser invalidado pelo
Judiciário (pág. 523).
Trata-se, portanto, no caso, de

invasão de um Poder na esfera da competência de
outro, configurando-se inequívoca violação ao
princípio constitucional antes referido, posto que a
alteração introduzida pelo Legislativo extravazou, de
muito, a sua esfera de competência.

Aliás, o princípio da separação dos
poderes, um dos sustentáculos da democracia, tem
recebido a atenção de inúmeros doutrinadores. Dentre
eles, avulta a figura do ilustrado Michel Temer, de
cuja meditação de dedicado professor originou-se a
lição a seguir reproduzida:

"O mérito da doutrina especialmente
de Montesquieu, no seu Espírito das
Leis, não foi o de propor certas
atividades para o Estado, pois estas
já eram identificáveis. O valor de
sua doutrina está na proposta de um
sistema em que cada órgão
desempenhasse função distinta e, ao
mesmo tempo, que a atividade de cada
qual	 caracterizasse	 forma	 de
contenção da atividade de outro órgão
do poder. É o sistema de
independência entre os órgãos do
poder e de inter-relacionamento de
suas atividades. É a fórmula dos
"freios e contrapesos" a que alude a
doutrina americana." ("in" Elementos
de Direito Constitucional - 3a. ed.,
pág. 127).
Assim, resulta indiscutível, à luz da

doutrina dominante, que as partes impugnadas do texto
em exame, ao disporem sobre aumento de remuneração de
servidores, violam preceito constitucional,
reclamando, por tais razões, veto parcial.
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Desse vício padecem os artigos lo.,
caput", artigo 60., "caput", o artigo 7o., II, os

artigos 10 e 11 e as partes impugnadas das Tabelas.
Com relação ao @ lo. do artigo 60.,

versa referido dispositivo sobre definição de
unidades de saúde, envolvendo matéria administrativa,
de competência exclusiva do Executivo, a teor do
disposto no artigo 37, @ 20., IV, da Lei Orgânica do
Município, que comete ao Prefeito o impulso inicial
dos projetos de lei que tratem de matéria
administrativa.

Idêntico princípio consta do artigo
61, @ lo., "b", da Constituição da República, ao
reservar à iniciativa do Presidente os projetos que
disponham sobre organização administrativa.

De igual modo, as disposições do
artigo 11, também impugnado, dizem respeito a atos de
competência exclusiva do Prefeito, por implicar a
possibilidade de revisão dos termos da proposta,
visando à concessão das gratificações durante o
período de férias do servidor, matéria essa típica do
Executivo.

De outra parte, e agora sob outro
ângulo, a medida, na forma em que foi aprovada,
revela-se contrária ao interesse público.

É sabido que esta Administração tem
dispensado à saúde especial atenção, buscando
aprimorar o atendimento prestado à comunidade pela
rede municipal.

Todavia, a concessão de vantagem
pecuniária a todos os servidores em exercício nas
unidades de saúde, com o consequente aumento de
despesas que acarretaria, 	 viria,	 sem dúvida,
prejudicar a utilização desses recursos no
atendimento à população, o que não se revela
conveniente.

Por outro lado, ao se buscar uma
melhoria no serviço prestado - mediante retribuição
mais atrativa - pretendeu-se estimular os que,
realmente, prestam atendimento direto à população.
Dai porque a exclusão, - mediante veto parcial do @
lo. do artigo 60.-, do pessoal que não atua nessa
linha de frente, ou seja, os servidores que exercem
funções de planejamento, coordenação, avaliação e
gerenciamento.

Provada está a contrariedade ao
interesse público, de que se revestem os trechos
impugnados.

Pelas razões aduzidas, resulta claro
que os dispositivos e as partes impugnados não podem
ser acolhidos, por flagrantemente inconstitucionais e
contrários ao interesse público, impondo-se o veto
parcial que ora lhes aponho.

Com as considerações expendidas,
devolvo o assunto ao conhecimento dessa Colenda
Edilidade, que se dignará de deliberar em seu elevado
critério.



Folha n.o
do proc.
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Aproveito a oportlifiTajae para
reiterar a Vossa Excelência os protestos de minha
alta consideração.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Excelência o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São
Paulo

SPF/sffs



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para Informação, rubricado como folha na 	

* 3 c-(5  de 19  9 Cl 	(a) 	 A(6.2 do processo na

As Comiss6es de Const. e Justiça, Adm.Pública, Saúde e Finan-

ças e Orçamento:

Para parecer conjunto quanto ao veto parcial.

02.02.95

tD RV--A1110
Assessor Técnico Leg. Chefe.

A. T. M.

CCM. 0233



(a)

Recebido na Comissão de
Constituição• e, Justio

'Em0QP:12.5_à s j2.9. g_tis;

+.4Ç:

SEGUE juntado 	 nesta data, 	 documento 	 e papel para informação, rubricado 	

-sob folha



17 - RELCOM
17-1578/1995

•

DAS COMISSCES	 REUNIDAS	 DE

CONSTITUIM E JUSTIÇA; ADMINISTRAM POBLICA; SACJDE,

PROMOM SOCIAL E TRABALHO E DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O

VETO PARCIAL APOSTO PELO SR. PREFEITO AO PROJETO DE LEI N2

349/94.

O Senhor Prefeito Municipal, no uso da

atribuiç go que lhe Concede o art. 42, parág. 12., da Lei

Orgânica do Município, enviou a esta Casa meto parcial ao

projeto de lei, encaminhado pelo Executivo, que institui

gratificaçi5es	 especiais	 do	 regime	 de	 plantgo,	 a

Profissionais da SakIde que especifica.

A p rovado	 em	 28/11/94,	 na	 forma

substitutivo apresentado pela Comiss go de Sa ji.de, Promoçgo-------- _
Social e Trabalho (fls. 110/117), foi o texto encaminhado sa

sanç go, tendo' recebido veto parcial por

inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse páblico..

O veto do Sr. Prefeito abrangeu expresses-

insertos nos artigos 12, "caput", 62,"caput" e parág. 12 'e

Tabela B dos Anexos I e II, bem como o inteiro teor db

inciso II, do art. 79 7 art. 10 e art. 11.

Assiste raz go . parcialmente ao Sr. Prefeito,

como veremos a seguir.

Segundo José Afonso da Silvo "o meto é o modo

de o Chefe do Executivo exprimir sua discordância com o

projeto aprovado, por entendê-lo	 inconstitucional	 ou

contrário a interesse ptIblico. Será toial, se recair sobre



&-cáre,~a

Folha n.o	 J.O" õ	  do roo.
n.o	 ....... _ de 19 •'1—

todo o projeto, e parcial se atingir parte do projeto, mas

este somente abrangerá texto 	 integral de artigo,	 de

parágrafo, de inciso ou de alínea (art. 66, parág. 22_). Com

.isso se corta o mau vezo de veto sobre palavra ou grupo de

palavras que n go raro importava em mudar o sentido do texto"

(Curso de Direito Constitucional Positivo, Ed. RT, 6a ed.,

pág. 455).

Tal regra de processo legislativo constitui

princípio constitucional e deve ser observada pelos demais

entes federados, entendimento este, também, do Supremo

Tribunal Federal que por seu Tribunal Pleno, na Aç go Direta

de inconstitucionalidade (MC) nR 872-2-R6, Dj 6/8/19937

assim se manifestou:

"Processo	 Legislativo:	 consolidaçgo	 da

jurisprudência do STF no sentido de que - no obstante a

ausência de regra explícita na Constituiç go de 1988 - imp ge-

se sa observância do processo legislativo dos Estados membros .

as linhas básicas do correspondente modelo federal" (jSTF -

LEX - 179/28).

Desse modo, contraria nossa Carta Magna o

veto s expresses contidas no "caput" do art.12, "caput" do

art.69.7 p arágrafo 12 do art.69 e Tabela D dos Anexos I e II,

da propositura.

Com relaçgo ao inciso II, do art.7R, alega o

Sr. Prefeito que a concess go de gratificaç go de 75% sobre o

padr go inicial da carreira de cirurgi go dentista é medida



que fere o princípio da independência e harmonia dos poderes

(art.2R, Constituição Federal).

De fato, os artigos 6fi e 7fi do projeto

aprovado, que . tiveram origem em substitutivo da Comiss go de

Saáde, incluiram uma gratificaç go especial aos servidores

n go submetidos ao regime de plantgo.

Tais dispositivos ferem o art. 61 7 parágrafo

1R, ' II, "a", da Constituiç go Federal e art.37, parágrafo 29.r

II, da Lei' Orgânica, que reservam ao Chefe do Executivo a

iniciativa de leis sobre a matéria e ainda o art. 63 7 1 7 da

ConstitUiç go Federal que veda o aumento de despesa nos

projetos de iniciativa do Presidente da Repáblica.

Embora o Sr. Prefeito tenha optado	 por

insurgir-se t go somente contra o inciso II do art.79., o meto .

encontra fundamento legal.

O art.10 da propositura, por sua vez,

determina que as disposiçffes da lei aplicam-se, no que

couber, aos servidores operacionais lotados nas Unidades de

SakIde de que trata o p arágrafo 3fi, do art.lfi. O meto ataca o

artigo também sob a argumentaç go do vício de iniciativa.

Contudo, como n go concordamos com o veto da expressão

contida no artigo 19. 7 justamente por abranger somente parte

do mesmo, torna-se in6cuo o veto ao art.10, já que o art.12

contém a express go abrangente no sentido de aplicaç go da lei

aos "servidores ocupantes de cargos ou funçares que estejam

desempenhando suas atividades em Unidades de SakIde  e os



ocupantes de cargos ou funçCies do Quadro dos Profissionais

da Satíde,..."

Finalmente, o art.11 do PL autoriza o

Executivo a reconsiderar os termos do parágrafo 32, art.6R,

no sentido de estender a Gratificaç go ao período relativo 'as

férias funcionais. Embora trate-se de mera autorizaç go que

n go tem o condgo de obrigar o Executivo, sem duvida há

novamente o problema da iniciativa, já que esta é reservada

ao Executivo no que tange a servidor p ‘lblico, regime

jurídico e fixaçgo de remuneraçgo, esbarrando-se no

princípio constitucional da independência e harmonia dos

Poderes.

Por todo o exposto nos manifestamos pela

REjEIÇM3 PARCIAL DO VETO, a fim de aceitá-lo com relaç go ao

art.72, II e art.11 e rejeitá-lo quanto 'as expressCies do

art.12, "caput", art.62, "caput" e parágrafo 12 7 e Tabela D

dos Anexos I e II.

Sala da Comiss go de Constituiç go e

C-40t4)
-.)rustiça , em (20 02/q5
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Do ponto de Vista da Comissão de Saúde, Promoção
Social e Trabalho, continuamos a argumente 'todas as
categorias em atividade nas Unidades de Satide e os ocupantes
de cargos ou funç ges do Quadro dos Profissionais: da Saóde
'devam fazer jus às gratificaçges especiais, sendo

- abrangidos, portanto, pelos benefícios do projeto, visto que
as emergências podem, também, ter caráter odontolOgico, por
,exemplo; a sala de cirurgia ou enfermarias necessitam do
serviço eficiente bem feito dos operacionais, por exemplo,
para manter a necessária assepsia e limpeza, de modo a

•evitar as temíveis infecç ges hospitalares; os serviços
*médico-hospitalares, para sua melhor eficácia, devem sempre
ser exercidos por uma equipe unida e coesa, cada um sabendo
exatamente o que fazer,	 segundo sua especialidade
especificidade de formação'e trabalho, sem desavenças ou
motivos para elas.

•Por outro lado, esta Comissão foi a autora da redação
final,	 através	 do	 Parecer	 1253/94(fls.110/117), . do
•substitutivo ao projeto e que foi aprovado pelo Plenário em
25/10/94 e 28/11/94, respectivamente em lã e 2ã discussão, e
assim, por coerência e por não termos encontrado razão nos
argumentos elencados pelo Chefe do Executivo para seu veto
parcial, posicionamo-nos, portanto, pela rejeição do mesmo,
"permanecendo esta Correis -são de Sat'Lde, Promoção Social e
Trabalho fiel à redação final que propusemos.

Ho âmbito da competência da Comissão de Administração
Póblica, entendemos que a • atribuição de gratificação a

- - determinadas e específicas categorias profissionais da área
da Saáde, com exclusão de outras, resultará numa divisão

* interna nas Unidades de Sakide, fato indesejável ao bom
andamento e à qualidade dos serviços p4blicos prestados aos

-- munícipes.
O parecer desta Comissão de Administração Páblica é,

portanto, pela rejeição do veto.



gow

Quanto aos aspectos atinentes à Comissão de Finanças e
- Orçamento, um ponto essencial dos dis p ositivos vetados

refere-se à concessão de vantagem pecuniária a todos os
servidores em exercício nas unidades de satide, com o

-• • conseq Uente aumento de despesas que acarretaria.
Conforme	 afirmado pela douta Comissão de

Promoção Social e Trabalho, os serviços de sai:1.de são
- realizados por uma equipe, o que implica em que a
remuneração deve ter • compatibilidade entre , os diversos

- profissionais atuantes. Desse modo, entende que a Comissão
-que, no aspecto financeiro, nada há a opor aos textos

- vetados, porquanto as 'despesas para sua execução correrão
• por conta de dotaç;es orçamentárias prOprias, -suplementadas
se necessário.

Contrário ao veto, portanto, é o parecer.
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ORADOR dial	 CONT. APARTE i

~V.." . .

/r II.

DATA

01HP-ril.0
ilCÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAU

—TAQUIGRAFIA —

SESSÃOz‘oi
REVISOR

TAQUIGRAFORODÍZIO FOLHA

OPERADOR

Item 58.

P4E301.10311.0-0 votação. laicas do veto parcial: aposto pelo Execuüivo

ao, 121,/ 349/94, de sua autoria, que institui gratificação especial do

Regime de Plantão a profissionais da oatid.e que especifica.

Relleição mediante voto favorável da maioria absoluta dos membros da

Câmara.

Permanece em pauta até votação final.

CÓD. 0596
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DISKCADERNO

11-
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

RODÍZIO FOLHA TAQUÍGRAFO

—TAQUIGRAFIA —

SESSÃO

9/(
DATA

OPERADOR

O SR. EESIDENTE (Nelo Rodolfo - PPB) - Não h. oradores

inscritos; está encerrada a discussão._ A votos. Os Srs. Vereadores fa

voraveis Permaneçam como esuao; os contrarios, ou aqueles que deseja-

rem verificação nominal de votaçao, manifestem-se agora. (Pausa)

A SR. ANA MARIA QUADROS (PSDB) - Pela ordem) - Sr.

Presidente, a Bancada do PSDB vota contrário.

A SR2. ANA MARTINS (PC do B) - Pela ordem) - Sr. Presi

dente, a Bancada do PC do B vota contrário.

Q,SR ARSELINO TATTO(PT) — (Pela ordem) Sr. Picai

Unte, a Bancada do PT vota contra.

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo - PPB) - Está aceito o

•	 .veto, com os votos contrarlos das Bancada do PSDB e PC do B.rouive-

se.oiprojeto.,

Vamos passar ao item seguinte.

REVISOR

CÓD. 0596



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

do processo ri° 

Papel para informação, rubricado como folha n! ig 5 	
	3 Ág 	 de 199,4 , to. 	 À   (a) 	

• À" LEG.3 - Sra. Chefe:

O Veto ao presente projeto foi ACEITO

na 269 Sessão Ordinária de 9 de abril do corrente. Arquive-

se.

10.04.97

LUIZ AREIAS' DE CARVALHO

Assessor Técn.Legislativo Chefe - ATM

COO. 0233	 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — iMESP



MARCOS
AssIsten

. elpapel para informação, rubricado...C'docume

E

sob folha 	  n!	 (2"Gt \	 í5

Sr. Marcos,

Preparar ofício comunicando ao Executivo a manu-

tenção de veto parcial ao presente projeto de lei.

10-04-97.

MARGARE 7W INF.S nA SILVA

Chefe de 1' - ,-:, c, 1 cnica 111

5 tsli:uto

Sra. Chefe,

tOficiado Conforme a	 lic tação de V.Sa.

i 10/04-97/

(a)

SEGUE	 juntado	 .... nesta data,



7ânlara AUUICiflaié
São °Paulo, ir de abril de 1997.

•

' 18 - OF-LE03
OFICIO N.0153/1997

Senhor Prefeito.

Cumpre-me comunicar-lhe que, em sessão de 09
de abril do corrente, a Câmara em votação realizada nos
termos do artigo 42, § 52 da Lei Orgânica do Município de São
Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo Executivo à
lei que institui gratificaaes especiais do regime de
plantão, e gratificação especial pela prestação de serviços
assistenciais em sadde	 aos servidores	 do Quadro	 dos
Profissionais da Sadde - veto comunicado a esta Edilidade
pelo ofício A.T.L. n2	 01/95, de 03 de janeiro de 1995,
referente ao P.L. n2 349/94.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Excelência os meus protestos de elevado apreço e distinta
consideração.

NEY.0 RODOIXO
Firesifienke

A Sua Excelência o Senhor
Doutor Celso Roberto Pitta
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

jcss.



CÂMARA MUNICIPAL • Ani

São Paulo, 15Patiln 15	 de
MEMORANDO

In( g -i-
knetto

Etisabe

Oficial'
áfiat.

Recebi ofício DT.7/Leg.3 n 2 153/1997 de
15.04.97	 , comunicando ao Senhor Prefeito a manutenção do
veto parolai	 aposto pelo Executivo à lei relativa ao proje-
to de Lei n 2 349194.

Anexo:

COO 0553



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado c

do processo n.	 	 	 195—Li -

À A.T.M. - Sr. Assessor Chefe,

Para as devidas providencias e pos-

terior arquivamento.

.2d / 0V

MA RGARET2:014. DA SILVA
Chefe de 5 ,ão TecnIce III

Suf.:finito— .

.N

côa 0233 IMPRENSA OFICIA/ DO ESTADO S.A. — IMESP



DEPARTAMENTO

DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMÁTICA

SEÇÃO IECNiCA DE ARQUIVO

&MAM'

ig

LIC A MARIA GUMAU8ICA8

0.1•1n 111.etai

Proc. encerrado c

Arquivo em

O Func.'

Ao DT. 94 - Sra. Che:o:

Arquivar o presente pre(0.

LUIZgdwrIAS--q CARVICHO
A88. Técn. Leg. CNN - A. T. M.

15,

LEG - 3

.Segue o presente processo para juntada de documentos.

DT.94 -Em 23 (4 agosto de 1999.

i T....I'
MARIA ISA¥E.Ç I4PBS CORRSA

it
ade de Seçáo l'' atice - Substitue.

SEGUE  nvi, 	. juntado  r 	 nesta data, 	  documento .r 	 e papel para intormaçáo, rubricado .-r.

sob folha . C f' /99/ s'Pf

Em d	 /  G!' 	 7f)



ÃNGELA By)RI

Ciefe de Seç

N ANDRPoN!

)

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informaçâo, rubricado como folha rva 	

do processo ri2 117d.197.	 1?,  o! , 	  (a) 	

ÂssisLente da Chefia Técnica

Sr. Zuzi,

Juntar ao processo a emenda ao Substitutivo n 2 2,
o Of. DPF-108, da Associação Paulista de Medicina, Of. n2
53/94-CFA-COP g.p, do CRMSP e o Of. 181/94-DIR,do SIMESP.

23-08-99

Sra. Chefe,

Providenciado, conforme determinação de V.Sa.

23-08-99

-ASSATO

„Assistente de Chefia Técnica

CóD. 0233
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1 Folha No 2_„p2  do rifo

No 	 Ap' de 1922
O funcionário

EMENDA	 AO SUBSTITUTIVO N9 02 AO PROJETO DE LEI 349-94

CD !,:,4 1	 de.
CD t.,:;,i1..f. 1

.

Lr i:!fijiu ,,z J
Lt)	 ( .t 4,
,„r	 t ..: Cc...,

te›-redaã :	 .
C."›	 ;'.5

•r.t.

-....	 ru r,'	 .
que trata o caput do'artigo 19 da resenteflei, serão devidoNa partir

de 19 de outubro de 1994. 	 _ i . L//

MENTO

Vereador

Institui gratificaçOes especiais do re-

gime de plantão e gratificação de servi

ços assistenciais em saúde aos servido-

res do Quadro dos Profissionais da Saii-

OU- f.r,.	 ços assistenciais em saúde aos servido-

f.:.	 res do Quadro dos Profissionais da Saii-

de.

4-0 ':- ca'	 Acrexcente-se onde for cablvel um Artigo com a seguin-Acrexcente-se onde for cablvel um Artigo com a seguin-

u..) :r....-	 Art.	 - 0 pagamento das gratificaçOes especiais 	 deArt.	 - O pagamento das gratificaçOes especiais 	 de

f

cod. 0561
Pffromom.rrkopMko da~
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Folha N o .. 2p/. do proc
N o	 d 9  9fr 

•
o

O T4ário.,

JUSTIFICATIVA

O pagamento a partir de IAD de outubro de 1994 tem a fina

lidade de estabelecer um sentido de Justiça, 0.sto porque este reconheci -

mento de produtividade para o Corpo dos Profissionais de Saúde.

Portanto, apesar do reconhecimento das gratificaçaes fal

tava o destaque para o inicio do pagamento, que feito por esta emenda.

•

cod. 0561 Pilimmo mil awdpgMleo ftWASP.
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Folha Ri o
N o..„),4

T:373771	 O funcionário

24? , rio proc,
de 19 ,9,;%

ASSOCIAÇÃO PAULISTA DE MEDICINI
Filiada à ASSOCIAÇÃO MÉDICA BRASILEIRA

I

e e

r

OSO
Profissional

MAg10-11
410 V Diretor

Atenciosamen

orZ "" 1-

;	 •

•

ineP-108

Sao Paulo, 05 de outubro de 1994_

Exmo. Sr.
Vereador mi COIASSUono
Presidente da Câmara Municipal
São Paulo - SP
Fax: 23N-2t21

Prezado 1.!-!iiidente:

Som;;; l' ,dcw. conhecedores das diiiculdadeH quo os médicos vêm
solveado em decorreneia de sua situação salarial defa.9ada, ''(-) é
por este motivo / que vimos solicitar a V_ Exs. apoie pira o
Projeto de Lei da Saúde que propfle aumento salarial à categoria

bebedores, de que a aprovar" em caráter de isrgência do Projeto
beneficiará não só a categoria médica, como também a pepulaçZo,
terminamos agractpcidos pelo empenho e eolaboraOío.

AV. BRIG. LUIZ ANTONIO, 278- CEP 01318-901 TEL.: 232.3141 - Cx. P. 2103 CEP 01060-970 FAX: 1011)36-6773 - TLX: 1123532 BR S. PAULO - SP

COCE on • F. CONT.

RECEPTOR : CAMARA MUN.S.PAULO PRESIDENC/A OUT. 07. 1994 16 : 31	 TRANSMISSOR : 37.771
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Atm. Senhor Chefe
Por solicitação do)

J7r-IPY/ 9SR,

para providoncia .
residente,

C
Chefe Ga!).

neg . 22

CIOPPO
resWència
C72

• .	 a	 , der

Ac-COM.de Const.e Justiça:

Apensar o presente ao PL.349/94.

02.03.95

tUIZ AP'::01ADE CARVALHO

MINIUM Títc o Log, Cholo

A. T.

Recebido na Comissão de
Ç r1À15,4 t tt,ipÃ? e A.inui t iça

V0,1.0,j1.41.2às...fiLDDI

•

•
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07-00 '34 1B:30 T:373771

91.1.31M7.4

r Ív94,

02Af
• leso

ASSOCIAÇÃO PAULISTA DE MEDICINt
Fiada á ASSOCIAÇÁO MEDICA BRASILEIRA
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:Sabedores, de que a aprovaçA0 em car&Ler dc nrgêncin do Projetm
beneficiará não só a categoria mé~a, como tz:imb) a povuJa(.7,
terminamoa agrad ..'r pelo empenho e culaborac...
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DFP-108

sao Paulo, 05 de outubro de 1994_

Exmo. Sr.
Vereador Miguet Colaasuono
Presidente da Cara Municipal
Sáo Paulo - SP
leux: 2.554-2121

Pre y midente:

conhecedoree das dillculdadee. qu	 O	 médici's vèn!

, em decorrenula de , otia ejt,nação sa)arial de..fomada, c é
por este motivo / que vimos solicitar a V. Ex. apoio phra o
Projeto de Lei da Saúde que Prepr,e aumento salarial à categoria

•
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COD. 329 F. CONT.

PECEPTOR : CRIARA MUN.S.PAULO PRESIDENCIÃ OUT. 07, 1994	 j	 TPPISMISSOP :
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Atm. Senhor Chefe
Por solicitação do • . residente,(rj.
para providência .

SP. , J211!9,

Chefe	 .
Reg. 22

c.r.:17p0

C72

Com. de Const.e Justiça:

Apensar o presente ao PL.349/94.

02.03.95
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Dra71 Regina Ribeiro 	 Carvalho
Presidente

Folha No , °4744 do proc
..
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICIN4 o funcwod;.o ,.. 	
DO ESTADO DE SÃO PAULOMeV	 •ffi lb/ • ror, v•	 VAU% VIU W-• Eal

01301-000-Rua da Consolação, 753
‘.(\f

Fac-Símile (011) 231-1745

Fone: (011) 259-5899	 -N!
São Paulo - SP

Oficio Circular n° 0053/94-CFA-COP g.p

^ •	 ^

São Paulo, 10 de outubro, de, 1994..	 .

Senhor Vereador,

Pelo presente, solicitamos a
V.Sa. envidado esforço no sentido de apoiar o Projeto de Lei
ri ça 349/9 , e respectivo substitutivo, de autoria do iltrrle--
ereador Brasil Vita, o qual institui gratificaçbes
especiais do regime de plantão e gratificação especial pela
prest$2-ção de serviços assistenciais em saóde.a profissiónais
da S'aúde e outros que especifica e dá outras-provid@ncias,'
voltados a rede municipal. 	 .

A medida é de salutar
importância se considerarmos que a rede pública, vem
paulatinamente, perdendo profissionais em face do irrisório
salário, levando a uma caótica situação em termos de recursos
humanos.

Desta forma, para que a
população não continue à merce do atendimento na rede pública
municipal, contamos com o necessário apoio de V.Sa.
neste momento tão importante para os profissionais da área da
saúde.

Depositando o nosso voto de
reconhecimento, apresentamos os protestos de elevada estima e
distinta consideração.

Atenciosamente,
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

DO ESTADO DE SÃO PAULO

01301-000 - Rua da Consolação, 753

Fac-Símile (011) 231-1745

Fone: (011) 259-5899

São Paulo - SP

Folha . N o	 	  do proc
d e . 19

O funcionário

Oficio Circular 1-02 0053/94-CFA-COP g.p

São Paulo, 10 de outubro de 1994.
-1,

Senhor Vereador,

;,
Pelo presente, solicitamos 'a

V.Sa. envidado esforço no sentido de apoiar o Projeto de Lei
n° 349/94, e respectivo substitutivo, de autoria do ilustre
---V~C8 - Brasil Vita, o qual institui gratificações
especiais do regime de plantão e gratificação especial pela
prestação de serviços assistenciais em saúde-a'profissionais-
da saúde e outros que especifica e dá outra providÊncl'ás,JJ
voltados a rede municipal.

A medida é de salutar
importância -se considerarmos que a rede pública, vem
paulatinamente, perdendo profissionais em face do irrisório
salário, levando a uma caótica situação em termos de recursos
humanos.

Desta forma, para que a
população não continue à merce do atendimento na rede pública
municipal, contamos com o necessário apoio de V.Sa.
neste momento tão importante para os profissionais da área da
saúde.

Depositando o nosso voto de
reconhecimento, apresentamos os protestos de elevada estima e
distinta consideração.

Atenciosamente,

Drairgina Ribaftro Parizi Carvalho,
Pnésidente
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• Atm. Senhor Chefe
Por solicitação do

para providências

) /

20.02.95
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sAssessor Técnico Leg. Chefe-

A. 1. M.

Recebido na Comissão, de
Const i ltni9ão . e Justiça
Em 21.1021e_ à s 11.£2011 s
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SINDICATO DOS MEDICOS DE SÃO PAULO
FILIADO À FENAM (FED. NAC. DOS MÉDICOS) E À IN

Fundado em 28/02/1929 e reconhecido em 29/05/1941
[PUIU

OF.181/94-DIR.

Folha N o 14p é  do proc.

No	 49  de 199Ç'

o funcionário 	

IIIRGENTEI 

São Paulo, 13 de outubro de 1994.

VEREADOR MIGUEL COLASUONNO

O Sindicato dos Médicos de São Paulo

tem lutado insistentemente pela recuperação da dignidade profissio

nal do Setor Público e Privado.

Um dos principais instrumentos dessa

luta é a defesa do Piso Salarial de R$ 998,41 por 20 horas semanais

de trabalho, base mínima da nossa Campanha Salarial desse ano.

Em junho conseguimos assinar o primei

ro Contrato Coletivo com a Prefeitura de Franco da Rocha, elevando

os salários dos médicos da cidade para o piso pretendido.

Em São Paulo, após exaustivas negocia

ções com a Secretaria Municipal da Saúde, chegou-se a seguinte pro-

posta:

* A instituição do Piso Nacional para o vencimento do médico no

valor de R$ 998,41 por 20 horas semanais, para todo médico do

Município, como patamar mínimo;

Diante do exposto, esperamos contar

com o empenho e apoio de V.Sa. na aprovação do Projeto de Lei que

institui gratificações aos profissionais da saúde.

Atenciosamente.

DIRETORIA DO SXMESP.

RUA MARIA PAULA; 78 - 2° ANDAR - CEP 01319-000 - FONE: 605.9147 - FAX 607.0819 - Cx. P. 4.400 -01061-970 -SP
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Atm. Senhor Chefe
Por solicitação
para providênc s..'
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Informativo Semanal do Sindicato dos Médicos de "01390 ,
ol a i	 t, i' 	 do proc.

N o to de	 191±' _
2 ir^ I; tifif=t Ara rfi rta vreriMitl=à 451tab guren Alti l" ári°  ."7- Projeto de grancação

prefeitura de São Paullo que
prevê Piso Maciional do Médio
será votado da 18 de outubro

&Tudo indica que chegou
gn-Ora. Depois de quase um
mês de negociação do Sin-
dicato com a Secretaria da
Saúde, na Campanha Sala-
rial/94, o projeto da prefeitu-
ra que só estabelecia gratifi-
cações para os plantonistas
foi modificado. Agora, todos
os médicos do município po-
derão receber o valor do Piso
Nacional dos Médicos:
•,41 reais e mais um adi-
cional em caso de plantões.
Em alguns casos os salários
ficarão em torno de 1.300
reais. Isso, se o projeto for
aprovado na próxima terça-
feira, dia 18, pelos vereado-
res da Câmara Municipal. A
possibilidade de aprovação
é boa, mas não significa que
como mágica acontecerá. É
necessário comparecer no
dia 18 para poder cobrar dos
vereadores a votação favo-
rável ao projeto.

Vale esclarecer que a

briga do Sindicato é para
conseguir o Piso de 998,41
reais como salário, não ape-
nas como gratificação.Esse
projeto não abrange faltas,
130 salário e férias. Mas não
podemos deixar de pressio-
nar para que em um primeiro
momento essa iniciativa se
torne efetiva. Afinal, essa
conquista do Sindicato já foi
um grande passo.

Para conseguirmos que
valorizem e respeitem a nos-
sa profissão e nos ofereçam
condições decentes de tra-

balho, precisamos estarjun-
tos. Exigir da prefeitura e da
Secretaria de Saúde que
exerçam o poder público com
capacidade para adminis-
trar. Nesse episódio ficou
claro que com atitudes
enérgicas é possível avan-
çar nas conquistas. Muni-
cípios vizinhos já implan-
taram o Piso Nacional e
outros discutem a possibi-
lidade.

A importância desse
projeto é fundamental. A
prefeitura de São Paulo é
uma das maiores empre-
gadoras do país. Uma vez
garantido esse salário no mu-
nicípio, São Paulo entra como
referência não só para a rede
pública mas também para o
setor privado.

Compareça, o seu sa-
lário está em jogo!

O SIM ESP estará pre-
sente, as votações come-
çam à partir das 15 horas.



a =frá›,39

SEÇÃO TÉCNICA DE ARQUIVO

Requisitado em 1(9,----4N? 

Arquivado novamente em 412P-12-CF? 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n.	 ,j121)

do processo ri. 	  de 19 	  / 	  / ?7 	 (a)
7Uir A n'4-ró

Asalstenio de Chefia récnice

Ao
DT. 94 - Senhora Chefe.

Para as devidas providencias.

a3 08/99

ANGELA B9PflTN ANDREON1
Chefe diSeatio Técnica III
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