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Senhor Presidente

! Tenho a honra dg encaminhar a Vossa Exceléncia,
’"~} acompanhado da respectiva exposicao de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeté de lei, que institui gratificacOes especiais do

regime de plantao, a Profissionais da Saude que especifica, e

\

1

di outras providéncias. (
|

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de cgnsideracao.

|

' PAULO MALUF

‘ Prefeito

2

‘"  Anexos: projeto de lei, exposicao de motivos, Anexos I, II e
III e cOpia xerografica da legislacdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Institui gratificagdes

especiais do regime de

plantdo, a Profissionais da
Saide que especifica, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo o%LL%it;‘!

PREJUDICADO

%qaou ST
BN : / #‘ESIE@P{‘I&M SECrE-"T!"'? I
03 AGO 1994
-DT. 10-
Art. 1lo. - A partir da publicagéao

desta lei, os Profissionais da Satade, ocupantes de cargos
ou fungdes de Médico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Auxiliar

Técnico da Sautde - Areas de Hemoterapia e

-~ ~‘ .



Fletrocardiograma, Técnico de Saude - Areas de
paboratério e Badiologia, Auxiliar de Servigos de Satde -
§rea de Laboratério, Auxiliar Técnico de SalGde - Area de
Gasoterapia, Farmacéutico, Auxiliar de Farmécia,
Biomédico e Nutricionista, em efetiva atividade em regime
de plantdo, nas Unidades de Salde, previstas nesta lei,
fardo jus a gratificagdes especiais de regime de plantéo,
fixadas de acordo com a categoria profissional e a
unidade na gqual prestam servigos, devidas nas bases e
percentuais estabelecidos na seguinte conformidade:

I - Em regime de plantdo em fim de
semana, feriados e pontos facultativos municipais: as
bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A"
e "B", integrante desta lei;

IT - Em regime de plantéo de segunda
ds sexta-feiras: as bases e percentuais estabelecidos ng
Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

@ lo. - Consideram-se plantdes de fim
de semana os prestados das 19:00 horas de sexta-feira as
7:00 horas da segunda-feira.

@ 20. - Consideram-se plantSes em
feriados e pontos facultativos municipais os prestados
das 19:00 horas do dia anterior &s 7:00 horas do dia
seguinte a eles.

@ 30. - Para os efeitos desta lei, as
Unidades de Satdde ficam distribuidas em grupos
classificados segundo a sua complexidade operacional,
como segue:

GRUPO I:
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- Hospital Municipal Dr. Benedicto
Monte Negro;

- Pronto-Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Dr. Alexandre
Zaio;

- Pronto-Atendimento . Manoel da
Noébrega;

- Hospital Municipal Prof. Waldomiro
de Pauloj;

- Pronto-Atendimento Presidente
Juscelino;

- Pronto-Socorro Municipal Dra.
Gléria R. Santos Bonfim;

- Hospital Municipal Tide Setubal;

- Hospital Municipal Dr. Alipio
Correa Neto;

-  Pronto-Socorro Municipal Julio
Tupi;

- Pronto-Socorro Municipal Dr.
Atualpa Girao Rabelo;

- Hospital Municipal e Maternidade
Escola Dr. Mario Moraes Altenfelder Silva;

- Pronto-Socorro Municipal 21 de
Junho;

- Hospital Municipal Dr. José& Soares
Hungria;

- Pronto-Socorro Municipal de Perus;

- Pronto-Socorro Municipal Dona Maria

Antonieta F. de Barros;



Sao José;

Jorge;

Jardim Sarah;

Bandeirantes;

Augusto G. Mattos;

Ribeiro de Saboya;

Caricchio;

Proénca de Gouvea;

Mandaqui;

Storopolli;

Maria Baixa;

Macedonia;

Mauro Pires Rocha;

ds proc.
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- Pronto-Atendimento de Parelheiros

- Pronto-=Socorro Municipal Balneéario

GRUPO II

Pronto-Atendimento Jardim Sao

- Hospital Municipal Maternidade

- Pronto-Socorro Municipal Cidade

- Pronto-Socorro Municipal Dr.

- Hospital Municipal Dr. Arthur

- Hospital Municipal Dr. Carmino

- Hospital Municipal Dr. Ignéacio

Pronto-Socorro Municipal do

Hospital Municipal Vereador José

Pronto-Socorro Municipal de Vila

- Pronto-Atendimento Jardim

Hospital Municipal Dr. Fernando

Hospital Municipal Infantil Menino



Jesus;

Pronto-Socorro Municipal Alvaro

Dino de Almeida;

Pronto-Socorro Municipal da Lapa;

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro

Ribas Braga;

Pronto-Socorro Municipal Dr. José
Sylvio de Camargo.

@ 40. - Fica o Executivo autorizado
a incluir, nos Grupos de gque trata este artigo, as
Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento
ou Hospitais que vierem a ser instaladas ou as recebidas
em virtude de municipalizagdo, apds a publicagdo desta
lei.

Art. 2o0. - As gratificacdes especiais
do regime de plantdo s6 serdo pagas aos servidores de que
trata o artigo 1lo. desta lei, desde que observadas as
seguintes condigdes:

I - Estejam cumprindo a jornada de
trabalho a que estiverem submetidos, em regime de plantéo
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

II - Estejam cumprindo sua jornada de
trabalho exclusivamente nas Unidades de Sadde
relacionadas no paragrafo 3o., do artigo lo. desta lei;

III - Se o Profissional n&do cometer,
durante o més de incidéncia, faltas, ainda que abonadas,
atrasos ou saidas antecipadas, mesmo éompensadas.

Pardgrafo dnico - O pagamento das

gratificagdes especiais de que trata o artigo lo. desta
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lei cessard nos periodos de liceng¢a, faltas, abonadas ou

ndo, e afastamentos de qualquer natureza, inclusive
férias.

Art. 3o0. - As gratificagdes especiais
ora instituidas constituem a remunerag¢do adicional de
cada periodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos
plantdes referidos no artigo lo. desta lei.

Art. 4o0. - Os Profissionais da Salde
ocupantes de cargos e fungdes de Médico e Cirurgido
Dentista, poderéo prestar, além de sua jornada basica de
trabalho, plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas de trabalho, mediante a observancia
das seguintes condigdes:

I - Por convocagao do Secretario
Municipal da Satde, com anuéncia do Profissional;

II - Para desempenho exclusivo nas
Unidades de SalGde relacionadas no paragrafo 3o0., artigo
lo. desta 1lei, em fins de semana, feriados e pontos
facultativos municipais;

III.- Ndo exceder a jornada semanal
de trabalho fixada na Constituiqao Federal.

Paragrafo uUnico - Ato do Executivo
devera definir os critérios de convocagao dos
Profissionais da Salide para cumprimento dos plantdes
referidos neste artigo.

Art. 50. - A remunerag¢ao pelo plantado
de dque trata o artigo 4o0. sera devida nas bases e
percentuais fixados no Anexo III, integrante desta lei,

em razdo da prestagdo em Unidades de Salde distribuidas
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nos Grupos relacionados no paragrafo 3o. do artigo 1lo.

@ lo. - Os percentuais ora
instituidos incidirdo a cada periodo completo de 12
(doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em
regime de plantdo.

@ 20. - A remuneragdo sO serd paga se
cumprido efetiva e integralmente o plantdo, n&do sendo
devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e saidas
antecipadas no referido plantdo, bem como férias,
licencas e afastamentos de qualquer espécie.

Art. 60. - As gratificacgdes
especiais, bem como a remuneragdo devida em razdo do
plantdo referido no artigo 4o., instituidas por esta lei,
ndo se incorporam, tampouco se tornam permanentes, aos
vencimentos ou proventos dos servidores, ndo servindo de
bases para cédlculo de qualquer indenizag¢do ou vantagem
pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, 13o0.
saldrio, adicionais por tempo de servigo e sexta parte.

Art. 7o0. - As disposicgbes desta lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, que fica incluido no
Grupo II, de que trata o @ 3o. do artigo lo. desta lei.

Art. 8o. - As despesas com a execugéo
desta leil correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se nhecessiario.

Art. 90. - Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial o artigo 71 da Lei no. 11.410, de

13 de setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei no. 11.511,



de 19 de abril de 1994.
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 19 D

LEI Ne 'DE  DE DE 1994

TABELA A

Plantdo de fim de semana, feriados, pontos facultativos muni

cipais.
Unidades de Saidde Percentual sobre o padrdo inicial das
dos Grupos respectivas carreiras, dos demais Pro

IT 8%

SPF/mag.



ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART:19DA

LEI No

TABELA B

, DE  DE DE 1994

Plantao de fim de semana, feriados, pontos facultativos mu

nicipais

dos Grupos

Unidades de Satde

Percentual sobre o padrao inicial da

carreira de Médico na Tabela J-40

IT

14,5%

10%

SPF/mag.




LEI NQ , DE  DE DE 1994

TABELA A

Plantao de segunda a sexta-feira

Unidades de Saude Percentual sobre o padrao i.inicial
dos Grupos das respectivas carreiras dos de
mais Profissionais da Saide na Ta
bela J-40 |

II 2,5%

SPF/mag.
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ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART. 19DA
LET NO » DE  DE DE 1994
TABELA B

Plantao de segunda a sexta-feira

Unidades de Sauade Percentual sobre o padrao inicial da
dos Grupos carreira de Médico .na Tabela J--40

I 5%

II 3%

SPF/mag.
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 492 DA

LEI NQ , DE  DE DE 1994

Plantao referente ao art. 49

Unidades de Saude Percentual sobre o padrao inicial da
dos Grupos carreira de Mé&dico ou Cirurgiao-Den
tista na Tabela J-40

I 20%

IT 15%

SPF/mag.



EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

e

O presente projeto de lei colima a
instituigcd8o de gratificagdes especiais do regime de
plantdo, a Profissionais da Salde que especifica,
estabelecendo, a respeito, providéncias correlatas.

A questdo da salide plblica preocupa
tantos quantos tém compromisso efetivo com o bem estar da
populagéao.

Esta Administracio, desde sua
assungdo até os dias de hoje, vem enfrentando o tema com
dedicagcdo e empenho, no afa de oferecer aos municipes um
servigco pronto e de qualidade.

Nessa diregdo, Vvarias providéncias
foram tomadas, relacionando-se varias delas & melhoria
dos vencimentos dos profissionais que atuam na &rea em
tela.

Assim Jja, em meados de 1993, foi
editada a Lei no. 11.410, de 13 de setembro de 1993,
dispondo sobre a organizagdo do Quadro dos Profissionais
da SatGde, medida que de todo se mostrava necesséria.

N&o obstante todos os esforcos
desenvolvidos pela Administragdo, problemas tém surgido

na area da satde, a reclamar urgente enfrentamento.
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Tais problemasS nao podem, por certo,

ser suportados pela populagdo desta Cidade, sobretudo a
mais humilde, que procura os servigos puablicos na espera
de atendimento.

A presente mensagen cuida de
instituir Gratificag¢bes Especiais do Regime de Plantdo
para Profissionais da Salde que enumera, em efetiva
atividade em regime de plantdo.

O Profissional da Saude devera
preencher as condigdes estabelecidas no artigo 2o0. da
propositura, para fazer jus ao abono.

Para os fins a que se destina a
presente mensagen, as Unidades de Satide vém
classificadas, em razdo de sua complexidade operacional,
na forma do pardgrafo 3o. do artigo 1lo.

Deve ser ressaltado que o beneficio
ficarad restrito aos Profissionais em atividade em regime
de plantdo, posto que os periodos assim considerados séo
os que atualmente apresentam atendimento menos eficiente.

As bases e percentuais das
gratificagdes ora instituidas estdo fixadas nos Anexos,
integrantes da mensagem.

As considerag¢des aduzidas, somadas a
propria natureza da matéria envolvida, revelam o
indiscutivel significado social da mensagem, merecedora,

dessa forma, da aprovag¢dao legislativa.

SPF/csn.
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DE 28 :-DE NOVEMBRO DE 1.988.
+» DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.988.
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LEI N9 10.688 , DE 28 DE NOVEMURO de 1988

DispOe sobre o reajustamento dos venci-
mentos e salarios do funcionalismo muni
cipal, e di outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sdo Pau
lo, usando das atribuigGes que lhe sio conferidas por lei,
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessao de 23 de no-
vembro de 1988, docretou e eu promulqa a seguinte leit
i
Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
lores dos padrdes de vencimentos do funclionalismo munici=
pal serao atualizados de acordo com a seguinte fdrmula:

. % xCw=D
onde:

A = Padrio de vencimento de muo de 1988;

B = Valor da OTN de matio de 1988;

C = vValor da OTN de, janeiro de 1989;

D = Padrdo de vencimento de janeiro de 1989,

Pardgrafo Unico - O pagamento da atuall
zagdo prevista neste artlgo poderd ser feito em 2 (duas)
parcelas ijuais, de 50% (cinguenta por cento) cada uma,
nos meses dJde janeiro e feverelro de 1989,

Art. 29 - A partir do més de feveretro
de 1989, e observado o disposto no artigo 39, os valores
d0| padrdes de vencimentos do Funclonalismo Municipal se-
rdo reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
vo, com base nos Indices de variagio das Obrigagdes do
Tesouro Nacional - OTN, entre o més do reajuste e o nés
imedfatamente anterior.

Faradgrafo inico - No caso de extingao das
Obrigagdes do Tezouro Nacional, apllcar-se i, para o rea-
justumento de que trata o "caput” deste artigo, qualquer
cutro Indice criado, para substitul-las em suas finalida-
des, pelo Governo Federal,

Art, 39 - Para os fins da aplicagao dos
Indices referidos no artigo 29, deveri ser aferida, men=
salmente, tomados os montantes do més anterfor ao do rea=-
Jjustamente, a rolagio entre as despesas com pessoal @ ros
pectivos oncorgos e as roceltas correnten,

19 - Levado em cunstderagdo o nimero de
servidores ativos por habitantes do Municiplo, as despe~
8as com pessoal e respectivos encargos nio poderdo repre-
asentar, no tocante 3s receitas correntes, percentuals in-
feriores ou superiores adqueles fixados, como limites ming
mos e miximos, pelas colunas 2 (dois) e 3} (trés) da Tabe~
la Onica, anexa i presente lni.

29 - Se, uma vez atualizadas asg despe
sas de pessocal pela regra contida no artligo 29, nio vie¥
a ger alcangado o limite miniwo ou for ultrapassado o li-
mite mdximo, constante da Tabela citada n ardgrafo an-
terior, o Executivo concedoera reajustamentps inferiores ou
superlores aos Indices de variagao da OTN, \de tal sorte
gue as citadas despesas atinjam, relativamente as receti-
tas correntes, a depender da hipGtese, os percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela.

Art. 49 - A partir de 1? de janeiro de
1989, a relag3o entre o nimero de servidores municipais
ativos e a populagao do Municipio de S3o Paulo nio podera
ser superior a 1 {um) servidor por grupo de 100 (cem) ha-
bitantes,

§ 19 - Para os ecfclitos deste artigo con
sideram~se servidores municipais todos os titulares de
cargos e ocupantes de fungdes ou empregos plblicos emexer
clcio na Administraqao Direta e Autirquica da_ Prefeitura
do Municiplo de S3o Paulo, além de Empresas Piblicas, So
ciedades de Economia Mista e Fundagdes Instituldas ou man
tldas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 503% (clnumn
ta por cento), ou mats, originaria de servigos prestados
4 prépcla Prefeitura.

§ 29 - Os dados relativos i populagio do
Municipic de sao Paulg, a serem considerados para os efei
tos deste artigo, serao calculados mds a més com base nus
informagd.es constantes do SEADE - Sistema Estadual de And
lise de Dados, de acordo com a projegio existente.

39 - Se a quantidade de servidorea, om
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qualquer momento, exceder O parametro fixado no ”caput:
deste artlgo, devera o Executivo reduzir o excedente a
razao de, no minimo, 8% (oito por cento) ao mus.

§ 49 - Mantido o principlo geral, tixado
no "caput" deste artigo, a distribuigdo dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias e demais orgaos da Administra
G3o Municipal serd feita de_acordo com as necessidades e
caracteristicas de cada orgao.

Art. 590 - As disposigdes constantes dds

artigos 19, 29 e 39 desta lel aplicam-se: .
I - Aos valores mensais das Fungoes Cra-

tificadas, do salario famflia e do saldrio esposa;
IT - As pensdes normais e vitalicias pa-

gas pela Prefeitura;
111 - Aos proventos dos inativos;

IV - Aos salarios dos servidores regidospe
las Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e nv¥ 9.168,
de 4 de dezembro de 1980:

. v - As Autarquias Municipais;

VI - ks pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM aos beneficla-
rios de servidores falecidos, onerando, nx:te caso, a des
pesa, as dotagdes do orcamento da Autarqutia.

Art., 69 -~ As Secretarias MWicipals das
Finangas e da Administragio divulgardo, mejsalmente, me-
diante publicagac no Didrlo Oficial do Municipio, os se
yuintes demonstrativos, relativos ao més anterlor ao de
reajustamento de que tratam os artigos 29 e 39:

I - Receitas Correntes;

II - Gastos com pessoal e respectivos en-

cargos;
III - Relagdo entre as Despesas com Pessoal
e Receitas Correntes; :
IV - Nimero de servidores (ativos e inati-
vos);
V - Nimero de habitantes do Municlpio;
VI - Relagao de habitantes do Municlpio por
servidores ativos;
VII - Varia¢3o da OTN més/més anterior;
VIII - Percentual do reajuste a ser concedi-
do no mas, :

des~
da
do

. Art, 79 ~ As disposi¢Oes constantes
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionirios
Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de Contas
Municipio de S3o Paulo.

Art. 89 - O Executivo requlamentara a pre
sente lei no prazo de 10 (trinta) dias.

_Art. 99 - As despesas_decorrentes da pre-
sente lel correrdo por conta das dotagoes orcamentarias pro
prias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lel entrard em vigor em 1o
de jane.ro de 13989, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 28 de Nowembro
de 1988, 435¢ da fundagao de Siao Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos Negdcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrjio Municipal
Administragao .

PAULO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagio

JAIR CARVALHO MONTEIRQ, Secretario Municipal do Planeja-
mento

da

RUBENS DERVILLE DE OLTIVEIRA ALLEGRETTI, Secretéario dos
Neadcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Novembro  de 1988, :

ERNESTQ AUGUSTO LOPES FILHNO, Secretdrio do Governo Munict
pal

“ABELA ONICA ANEXA A LEI N9 10.688, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

(0MNA 1 QOLLNA 2 QOLNA 3

1¥ du habitantss por
narvidores ativos

Percentual minimo das
receitas correntes a
ser alcangxlo  polas
despesas cam pessoal,
nos tomos do art. 39

Percentual néxiro das
receitas corraites a
ser alcangado pelas
despesas com pessoal ,
nos teruos do ack. 39

1 o
Ata 300 47 : 58
Mimde @ atd
100 105 46 57
105 . 110 45 56
110 115 44 %5 ?
1s 120 4] 54

&:@M% Jakarn !

e 96,6029
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Lei n? 11.410, de 13 de setembro de 1993
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LEI N* 11.410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993
ispbe sobre a cr:an)zacao do Quadro dos
Profissjonais da Saude da Prefertura do
Mun: cipio ce Sao Faulo, e da outras provi
dencias.
PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atr;bu‘qoes que lhe sao conferidas por lel.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessaoc 2 de setembro
de 1993, decretcu e eu promulgo a seguinte lei:
. Art. lo. - Esta lei dispSe sobre &
organizaglo do Quadro dos Profissionais da "Saide da
Prefeitura do Municipio de Sko Paulo, Teenquadra cargos
e fun¢gdes, reordena os Grupos estabelecidos na Lei no.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na frea da saude,
cria novas eacalas de padrdes de venci-entoa. e institul
os planos de carreiras.

wxmmnwmm:mmnz
PADRDOES DE VENCIMENTOS ° N

Saide fica composto pelos cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e bésico Yo Quadro
Geral do Pessoal-que estiverem, efetivaménte, exercendo
suas atividedes profissionais em 4&reas de ‘servigos de
saude, ainda que nlo integranttl da "estrutura da
Secretaria Municipal da Saide, compreendendo os cargos
de provluento efetivo constantes do.Anexo I, Tabelas "A"

e "B", integrentes desta lei, onde se discriminam
quantidades, cenominagBes, _referénclas e’ formas cde

' provimento.
Art, 30, - 0Os cargos do Quadro dos
Profissionais da SaGde ficam incl cos ‘nas Partea e
Tabelas ciscriminadas a seguir: -
1 - Parte Permanente (PP-III)' cargos de
provimento en caréter eAetivo, que _no ‘comportam
substituicglio;

destinados 3 extingZo na vacincia.
Art. 4o. - 0Os cargos du Quadro dos
" Profissionais da Saide . ficam com as .‘denoainaiSes e
referdncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
; do Anexo 1III, Lntegrnnté desta 1e1. oblnrvndls as
seguintes regras: .
: I - .Criados, o8 gque tonstam’ na coluna
.rsxtutclo Nova“, .nen corrtlpondlnctc na coluna “sttuaclo
'.Atual : . R T
D ¢ = f!tinto.. o8’ qun“!i]nrl- -pen-s na
, coluna “sttuqcln Atual™;
: I11 - ‘Mantidos, com an trlnsrbnmacbes
cventualnent. ocorridas, o8 que estio nas duas colunas.
Pnrtgrnto Gnico - Em decorréncia das
nodlficngbes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura.
i Art. S0. - Os cargos de bprovimento em
;| comisslo privativos das carreirss ou cargos contantes da
coluna "Situsgdio Atual" do Anexo III, integrante desta
lei, passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos na coluna "Situagdo Nova”
do mesno Anexo, ressalvada a situagdo dos atuais

titulares.

Art. 6o. - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais de SaGde, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, integrante
desta lei.

§ 1o. - fia composig3o das Fsczles ce
Yencimentos, observar-se-a, sempre, no minino, o
percentual existente entre o valor ce una referdncia e a
Que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
instituida.

§ 20. - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no nminimo, 0 percentual existente en cada Escala

ora instituida.
30. =~ As Escalas de Padrdes de
-Vencimentos, de que trata o "caput” dests artigo, serlo
atualizadas a partir do més de junho de 1933, de acordo
com 08 reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei no. 10.688, de 28 de noveabro de 1988,
e legislag3o posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 70. - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da - Salde, de conformidade com a natureza,
o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das
atribuigdes e u escolaridade minima exigida para seu
p:gvimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
saber:

! - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico—ciencitica. correspondentes .a profissdes
regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija formagdo de grau superior ou hnbilitaqlo legal
equivalente; .

‘Art. 20: - o Quadro dos Proriqsionais dn'

II - Parte’ Suplenentlr 1?3)'1‘Cargos ’
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I - Grupo 2 - Cargos de natureza
técriza de nivel médio, cujo exercicio exije formacic
escIlar corresoongente ac 2. graz comonleto cu
eluivalen*o, ¢or ratilitatde profizsioral especifice;

11l - Grepo & - largcs 3¢ Nalurela
cecnico-auxiliar, cujo excrecicio ex:ija formagad> escoiar
correspongente ao Z0. grau completc ou eguivalente;

IV - Grupc 4 - Cargos correspondentes 3as
atividades auxiliares da saude, cujo exer:%cio ex1ja
formag3c escolar minima equivalente & 4a. série do lo.
grau, suplementada por conhecimentos e hatilidades
especials, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
servigo.

§ lo. = Ficam inclufdos no Grupo 2, os
cargos de Auxiliar de Enfermagenm, para cujo provimento
serd exigido o Certificado de Conclusio do 1lo. Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por InstituigZfo de Ensinoc, nos
termos da legislagdo especifica, e registro no érgdo
competente.

§ 20. - Para o provimento dos cargos de
Técnico de Salde, nas &reas de Farmacla, Laboratério e
Radiologia, fica dispensada, excepcionalmente e até
regularizagio das respectivas profissdes, a
obrigatoriedade de apresentag3o de rejistro profissional
dos respectivos Orgdos fiscalizadores da profissdo.

DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 80. - As carreiras que integram o

Gusaaro dos Profissionais da SaGde sZo compostas de
cargos constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "Bv,
integrante desta lei, onde se discrininan denominagdes,
referédncias e formas de provimento.

Paragrafo unico - Todos 08 cargos
situam-se inicialmente no grau “A" da classe I, II ou
Gniica da carreira, e a ele retornam quando vagos.

Art, 90. - Classe ¢é o agrupamento de
cargos ca mesna denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria ¢é o elemento
indicativo da posig@io do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitag3o e experidncia profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Quimico, Ortoptista, constituidas de 2 (dues)
classes, identificadas por algarismos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (tré&s) categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagem, constituida de classe unica,
com 4 (quatro) categorias.

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético,
Técnico em Autépsia, Técnico de Nutricl3o e Dietética e
Auxiliar de Necrdpsia, passam a compor as carreiras de
Técnico de SalGde, Auxiliar Técnico de Saide e Auxiliar
de Servigos de Saide, na forma especificada no Anexo
I1L 4integrante desta lei.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 13 - Aos Profissionais da Salde,
titulpres de cargos efetivos, serid assegurada a evolucdo
tuncAonal por enquadramento na categoria de referéncia
imed:atamente mais elevaca, mediante a apuragido do tempo
na carreira, observadas as demais congigdes previstas no
Anexo I, integrante desta lea.

§ lo. - Para apuraglo do tempo, exigir-
minimo progressivo estabelecido para cada
Catezcria nos terncs do Anexo IV, integrante desta lei.

20. - Paras as carreiras que integran o

se refere o artigc 7o¢. aestz lei, seré
terne de eletive exercicic na prelisels.

§ 30. - C tenpo ce efetivc exercicio ne

computado, ccnforme o caso, mnediante a

profissio sera
agresentagdo de documentes que comproven:

I - A cdata do regis*ro ou
cefin:tiva, no 4re3o de classe respective:

II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusdo do curso, no érgdo competente,
para as profissdes que nido slo regulamentadas.

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
cecorrertes da evolug3o funcional, ser3o feitos na
referéncia inediatamente superior, de confcrmicace com o
Anexo IV cesta le:, ouservado, serpre, o intersticio de
1 (un} aro em cada categoria para novo enquadramento.

§ 1lo. - Perrznecera por mais 2 {dois)
anos na categoria, o Profissionzl da Halde que, embora
implenentacos todos os prazos e condigdes Dpara novo

inscrigac

encu to, durante o pericdec de onermanéncia ra
estiver em uTa das guirtes s:tuaces:

- Terra sofrics renalidedes ce
rezreenzZo c. de swuspernsic:

Il - Tenna cometido mais de S (cinco)
faltas justificacdas ou uma injustificada, por ano;

III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
z2trasos ou saidas antecipadas por ano.

§ 20. - Para os ereitos da apuragdo do

tempo a que se
cormputados os
tiver:

refere ¢ artigo 13 desta lei, n3o serdo
periodos em que o Profissional ca Saude

I -~ Cbtido os afastamentos a que se
referem as alineas “e" e "f" do artigo 37 desta lei;

II - Sico afastado, em razo de licenga
nédica.

Art. 15 - 0s Profissionais da
marterlo, na evolug3c funcional,
detinham na s!tuag¢3s anterior.

Art. & - Fira

Saude
O mesmo grau que

instituida, sunte A
Secretaris Muriicizal da Saude, a Comissan ce
Eng.aedramenic, cue terd por atribuigdo basica anaiisar e
Julgar ¢s fez1dss de enquadramento e as situagdes cGeles
cecorrentes,

Fardgrafo Unico - A comnosi¢3o, bem conc
a forma de funcionamento de CcT:is520  ora 1nstituica,
serdo disciplinadas por decreto.

Art. 17 -  Compete ao  Secretarfo
Municipal da Salde autorizar os enquadramentos nas
categerias, mediante requerinento dos profissiona:is

interessados, 2pbs

3 manifestagdo da
cncuaararento.

Comjissi3o ce

DO ACESSO
. Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou
unica, das carreiras que intearan o Quadro dos
Pforxsslonais da Salde, ser3o providos mediante concursc
padlico ce provas ou de provas e t{tulos.

Art. 19 - 0s carsoc da Classe Il das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Saude serlo providos:

I - Mediante concurso piblico, de nrovas
ou de provas e titulos;

II - Mediante concursc de
provas e titulos, dentre 1integrantes da
forma do disposto no Anexo I,
desta lei.

acesso, ce
carreira, na
Tedela "A", integrante

§ 1c. - 0s concursos de acesso e de
1Ngresso para OS Cargos Gzs carre:ras complementares
(Classe I1) serd3o realizados seanre gue a Administragido
Julgar conveniente.

§ 20. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares
(Classe 1I1) serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

1 - O percentual de cargos vagos atingir
5% {(cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - n3o houver concursados excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de
validade esteja em vigor.

30. - 0 numero de cargos oferecidos
para provimento por acesso sera de 70% (setenta por
cento) do total dos cargos vagos da Classe II.

§ 40. - Quando o numero de candidatos
habilitados para provimente mediante acesso for
insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverteriio estas para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso publico.

§ 50. - O mesmo procedimento de reversdo
de vagas a que se refere o paragrafo anterior sera
adotado quando o numero de candidatos habilitades no
concurso publico for insuficiente nara preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas.

60. - Fermaneceria por mais 2 (dois/i
anos na classe, o Profissional da Saude que, embcza
implementados todos os prazos e condigdes para o acesse,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer pn
utma das hipéteses elencadas no § 1o. do artigo 14 cegta
ley.

§ 70. - Excencionzlrente, no
Jtmenrsc e acessce que  s2 realizar onds a nud
cestlz ler, pecderdc concorrer titulzres c¢e carges “ce
Classe I cue ndc satisfagam ¢ tempo n2inimo necessar:c na
respectiva carreira, na forma grevista no Anexo 1 destz
le:, observado c cumprinento do estiszio arodatério.

Art, 20 - COs titulzs a que se refere o
Anexo I, Tabela “"AY, integrante desta lei, sO <serio
considerados se expedidos por estabelecimentos
reconhecidos na forma da legislag3oc especifica e
devidamente registrados, excetuados os referentes aos

bfe

cursos de Especializag3o em Medicina cde Trabalho, en
rivel ce sos-graduacio, en entidace oficizlnente
reccrhecica.

Art. 21 - Alén dos indicados nc artigo
20 desta lei, ser3o tambén consicerados como titulos,

nos ternos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiéncia profissional;

II - O exercicio de cargos em conissio,
de chefia ou direg3o de unidade médico-assistencizl;

III - Os certificados de conclusido ce
cursos de educagZo continuada, a serem promovidos ou
referendedos pela Prefeitura;

IV - Atividades técnico-cientifices.

§ tc. - Para os efeitos cda apuragds co
iecp> nz carreire, nNao serad computados os afastazentos
a que se refere o § 20. do artigo 14 desta lei.

§ 20. - Decreto do Executivo devera
regulamentar os cursos de educagdo continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem conmo
definira as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas como titulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtengdo dos titulos de
especializag3o, mestrado e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 7¢0. desta lei, poderido ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentagdo prépria.

.
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Parégrafo inico - Dentre outras, deverdo
constar do regulamento a Que se refere o “caput® destd
artigo, as seguintes condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos)
anualoente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

¢) que os cursos sejam ministrados pokr
possuan, em cada area, orofessores

3iCAO DOS VENCIMLNTOS

Art.
cat3o 0e apol10 aos servigos de salude - G.A.S.

23 - 0 percentual

referente a
'

e€.i Loy orol 10,880, de M e junn, ce Y
H 3t.vidage ?
Jareiro c2
rsente a gratificaj3do atiribuica pela Lei ne

ce 2 ce maic de 1584, com as alteragles
introduzicas pelas Leis no. 9,740, de S de outubro ce
%84, nz. 6.904, de T de jurho de 1585, e no. 9.527, ce
10 ¢e  o.ihs ce (1G85, e a gratificegdo devidz pela

stituida

suyersdc zc
ce  outl 1673, e

nela Le1 no. B8.807, ce 26
r legislag2o subsequente, sZo
absorvicas nas Escalzas de Padrdes de Vencimentos ora
instituides, constantes a0 Anexo Il desta lei, ficanco
vedada a concessdo ce gratificagZo ou adicional sob
esses titulos ou funcamentos, ainca que con outra
cenomiragdo, aos integrantes do Quacro dos Profissionzis
ca Sauae.

§ lo. - Os servidzres aiivos, :-nztives e
! pensicnistas gue, a data ca pudblicacdo cesta lei,
estiverem nercecendd vguaisquer cas vantagens referidas

ce €0

coter

no “Caput" Zdeste arvtigeo,
incvental dias, cIntazcs ca o
nor receber seus vencimentos, proventos ou pens3o de
acordo ccn  as Escalas de Padrdes de Vencinentos ora
instituidas, renunciando, nessa hipdtese, a percepcdo e
1ncorperazdc dessas vantagens.

§ 20. - Aos
estadelecido, {ica

no

AerZ
gocerszo,

=€ fa o~ RYea
F2iellia Zulaic fS=7

que n3o se manifestarem no
assegurado o <direito de
perceng3s cc  azicional e cas grat:ificagdes, conforme o
caso e, nesta hipdtese, receberdc seus vencimentos,
proventos ou pens3o de ‘acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos v:igente para o Quadro Geral do Pessoal da

prazo

Prefeiturza, mantido o padrdc ce vencimentog atual ce
seus cargos, proventcs ou pensio.
§ 3o. - Aos servidores que se
. encontraren afastados por motivo de doenga, férias e
' oatros, o prazo consigrado no paragrafo lo. comegira a
contar dc término do respective afastanente.

24 - s servidcres ativos, instive
a4 data ca publicagdo <Jesta te:
vantagem de ordem pessfal

da Lei no. 10.860, de 28, de

Art,
e pensicnistas que
estiverem percebencdo a
instituida pelo artigo 4o.

Junhe de 1860, aocerdc re3lizar a 9pg3o relerida no
narétrzio lc. ¢ artigs antericr.

§ 16, = Tm razic i iresm-anisiliboce

wsroselaridis - L L I A

l¥sd, entee L zantagen relerida o riige

e a gratificagdo <de apcis  acs e -

G.A.8 . ora absorvizZa nas s de

9s, ¢anstantes  Jdd Aneio 28511

] san30 realizada pelo ra -a

renancta 4a  percez s 2 incorgoracts o le

.

!ordem pesscal
1 Acs que n3o se mani
l ica assegurado
;:er:e;;::

G
nos Grupos 3 e
Nédic;
no

5) cargos inc
2 - Gratificajdo de Fung3o - NLivel
¢) cargos inclufdes
Gratificagdo de FungZo - lifvel Superior,

Grupe 1 -~

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS

NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE

DEZEMBRO DE 1.980
Art. 26 -~ Os servicores acdmitidos ou
contratadcs nos termos da Lei no. 9.160, ce 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos
stantes da ccluna "SituzgZo Atual” Jo Anexd
zests  le:, : z daneminzgZfe da

slteradz nos S €3 estavelecico re
coluna "Situag3o Nova" do mesmo Anexo.
1o. - Os salarios dos servidores & que

se refere o “caput" deste artige ser3o fixados no sradu
"A" A3 1 cda classe inizial cu Onica da
carreirs - .

3. - Ns =lfsyig dss AR )
T1TsL L tLs Tremrrs Z2a Lel onoy, A IR AR o
¢ 1y, ne Jur®s de Auxilior de ~3013, A»lerdncia

nB-3, ficam {ixadcs na Referéncia w?

Art. 27 -
D, tentrarils nes
oo e 1930, o

—F-om n.'( _.{47 \\ de pooc.

™

o de

cargos de » 4 . corriosiopd idores
sutmetides a jornacas especials ce tradbalho, institufidas

zcr esta le!, exceclo felta acs nencionados no pardzral-
do. GO artigo 3t.

Parégrafo dnicc
STt ET tira 8 JGTOOS & QUE se
LitLT., Gever: o servid.r NN
Lheteazi e Jut e wncettlla sugete,

Art. 23 - Observado o dispistio no artiige

anterjor, os servidores admitidos ou ccntrataccs nrces
termdos da Le: no. 9.160, de 3 de
o ex cic de cargs e- zo~!

1fL5 re~_rer

Jesemcenta.

Zev.Z2 Ta

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - Os

da Salide
ficam su)ei1tos a uma das seguintes Jornadas de Trabslho:

Profissionals

I - Jornada ce 20 (vinte} horas de
trabalho semanais - J-20, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Educador de Saude Publica;

c) Médico;

d) Médico-Veterinario;

II - Jornada de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:

a) Auxiliar de Servigos de Salde ,hh
area de radiologia:

b) Técnico de Saide, nas &reas dge
laboratério e radiologia;

c)- os profissionais mencionados no
inciso anterior, nas condigdes previstas nesta i,
exceg3o feita  ao Educador de Saude Pablica;

11T - Jornada ce 30 (trinta) horas df
trabalho semanzis ~ J-30, zbrangendo:

2) Atendante Ze Enfermzzen;

b) Auxiliar de Servigos de SzGde, nas
dreas de consultério dentério e laboratério;

¢) Auxiliar de Enfermagem;

d) Enfermeiro;

e) Quinico;

f) Téenico ce Saide, na érea de higiene
dental;

g) os profissionais mencionados no
inciso 1 deste artigo, nas condigdes previstas nesta

led;

. IV - Jornada de 36 (trinta ® seis) horas
de trabalho semanais - J-36, nas concigles previstas
nesta lei, abrangendo:

a) Atendente de Enfermagen; .

b) Auxiliar de Enfermagen;

¢) Enfermeiro; .

.. V = Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Auxiliar de Servigos
&reas de zoonoses e necroépsia;

b) Auxiliar Técnico de Salde, nas Areas
de autdpsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Bidlogo:
Biomédico:
Farmacéutico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo;
Nutricionista;
Técnico de Sadde, nas areas
farmacia, nutricdo e cdietética, protese centaria;
j) Terapeuta Gcupacicnal;
1) Ortoptista;
m) Psicdlogo;
n) os demails Profissionais da Salde,
nas hipoteses e ccndigdes previstas nesta lei.

§ 1o. - Cs servidores sujeitos a Jorraca
de Tradalho de 24 (vinte e quatrc) horas semanais = E-24
a que se refere o artigo 16, incisc I, alinea "b", ds
Lei no. 8.807, de 25 de outubro cde 1278, com & nova

de Saide, nas

de

redag3> cdada peic artigd 4. C& ley nc. E.E33, c2 I8 ce
dezembro de 1978, bem conmo cs zducadores de Sauce
Publica, ficam automaticamente incluidos na jornada ce
2C (vinte) horas de <trabalho semanais - J-20, or2
instituicda.

rréla

§ 20. - Os servidores s:ujeitos &
a tde

de Trabaiho de 33 {:irinta e trés) horas se-anais,
se refere a le! ne. 1C.3%1, de 8 o2 zete~crs 42 13¢7,
ficam auzonaticarente cerraza de 30

sulimetidos a
(trinta) horas de travdaiho semana:s - J-30, vora
instituida.

§ 30. = Aos servidores que permaneceram

na Jcrnada de Trabalho de 40 (guarenta) horas serarais,

nos terxos c¢o paragrafo 20., do artigzo lo. da Lei no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opgdo pela Jornada de 30 (trinta) horas de

trabalho semanais - J-30, ora institu{da, nc prazo de S0

(noventa) <dias, a contar da publicaj3c desta le:,
renuncian<c, riesta hipdtese, a percen;io dc  acrésaine
incorporaao cde 33% (trinta e trés 2or centc) em seus
vencimentcs.

40. - Acs servideres .sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
20, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.8C7, ce 26

de outubro de 1978, e legislagdo sucsequente, que
titularizam cargos ora submetidos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - kE-40 {ica

assegurado o direito de opgdo, com cardter permanente e
irretratavel, pela Jjornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituicda, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo cdesta lei,
renunciando, nesta hipotese, & percepcdo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés por cento) em seus
vencimentos.




$§ S. -°

Acs servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, ¢ Pprazo consignado nos parigrafos 3o, e 4o.
deste artigo, comegaré a contar ido término do
respectivo afastamento.

60, - Aos servidores que ndo se
manifestarem na forms dos parégrafos 30. e 40. deste
artigo, fice asseguraca a permenéncia na Jornada de
Trabalho ce 43 (gquarenta) hrcras seranals - K-40,

ctservado o dispostc ne artige S3 desta le:, rantido o
padrdo d« vencimentos atuai de seus

Art. 31 - A CCTm

e

Za z¢

s

ce trata.ne sermanals - J-20 correstirzerzs &
¢ (quatro) horas diarias de trabziho.
Jjernada

Art, 32 - A e’ 28 (virte e
i c:rres:cn:ert
-

diér!

relerir 3 Jernafa o c1al, #n rezi-e ce tlantic .
termos da alinea “"¢" do inciso II do artige 30 cesta
ley,

Art. 33 - A Jornacda ge 22 {*rinta) horas
ce tratalnhc serarals - J-30 correspcnderd i grestacic iz
6 (se1is) horas diirias de trabalho, gqguer oar: 9
profissional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabalho, quer para squele em cumprimento de Jjornada

bédsica, nos termos das alineas “a" a "f{" do inciso IIl

' do artigo 30 desta ledi.

Art. 34 - A Jornzlz Ce 2% (:ir:ints e
se1s) horas de tradbalho semanais - -3¢ correstcriera:

I - A 6 (seis) horas cdiér:as ce
trabalho, ou,

I1 - Em regime cde plantdo, na forma que
dispuser o regulamento.

Art. 35 - A Jornada 2e 40 (guarentz)
horas de trabalho semanais - J-4C, corresponceré a
prestagdo de 8 (oito) horas ciérias de tratalho, quer

para o profissional em cumprimento c¢a Jornada Especial
de Trabalho, quer para aguele em cuoprimento de Jjornada
bésica, nos termos cas alineas "a" a "z" do inciso V do
artigo 30 desta lei.
lo. - Poderdo ser convocados
ingresso na Jornada Especial de Trabalhe
este artigo, os seguintes profissionais:
a) Atendente de Enfermagem;

para
de que trata

) Auxiliar de Enfermagem;

) Cirurgi3o-Dentista;

) Educador de Saide Piblica;

) Enfermeiro;

) Médico;

) Médico-Veterinhrio.

20. - Os Profissjonais da Salde,
quando no exercicio de cargo em comiss3o, em unidade de
saude, privativo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saidde, poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

oA D OO0 T

Art. 3¢ - O ingresso nas Jornadas
Especiais de Tradbalho previstas nesta lei dar-se-3 por
convocaglo, mediante anuéncia do profissional,

ppra
exercicio exclusivo em unidades aédico-assistenciage,
segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
cue assim o exijan a necessidade e o interesse piblido,
lo. - Para fins do <¢isposto no “zajue”
deste arti~o, as fecretarias ijunicinails, que rantenyan
+= S,a3 unidaces ce  salce frolissicnzis a3 lalte no
cesemrennc ce suas atribuigles, dever3c aprivar tatelas
gara funcioramento cdessas unicdzades, das quais deverdo
censtar, centre outras:
a) o nimerc de Profiss:onais da 3zide e
£§ r2scectivas ireas ¢2 at.aglo;
©) o rnimerc ce Przfiss:icnals da
necessarios em caca Jornada Especial de Tratalho;
¢) o nimero de Profissionais da
necessirios em cada Jornada Basica ce Trabalhc.

1 - Em Regime
Exclusiva -~ RDFE;

2 - Peranescentes dz Jcrnaca de 49
(guarenta) horas semanais de trabalho - H-40;
3 - Servidores que operam substfincias
radioativas.
40. - NZo pocerdo, também, ser
. convocados para ingressar na Jornada Especial de
Trabalho - J-40, o8 profissionais em regime de acGmulo
de cargos.

§ 50. - 0 nimero total de Médicos
efetivos, admitidos e contratados em caréater de
emergéncia, em Jornada de Trabalho J-40, n3o poderi
exceder a 2,5% (dois e meio por cents) do total, de
cargos da carreira ce !tédicos.

Art. 37 -~ O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos

profissionais que nelas ingressarem por convocaglio, dar-
se-4 nas seguintes hipdteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeaglo para o exercicio
de cargo de provimento em comissiio, excetuada a hipbtese
do artigo 35, § 20.;

c) em razdio de ingresso no Regime e
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;
d) em razdio de remogdio ou transferéndia’

de unicade;

e) enm raz3o de afastamento para outfos
8rgios Adninistragdo Publica, cireta ou indireta,.
Cfnmara Municipal e Tribunal de Contas do llunic{pio de cg
S#o Paulo:

) em razlo de afastanento osra
{reguentar cursos de especializaglo ou equivalentes,
que excedas & 30(trinta) dias.

Pardgrafo Unico =« Ocorrendo a hipbtese
prevista na allnea "¢" Jeste &rtigo, fica assegurado ac
nrofissional de Saude drioricace na escnlha da Jcrrada
Cspecial 2a G.3. fc1  desiigaasc, em unicacde em que haja

vaga ¢isponfvel nessa jornada.
Art. 38 - A incluslc cu desligamento dos
Especials

da Saude Zas Jorrasas de

Profissionals

"8 tallas serz2 . cer:
unilaae 4 aran XS
L pena ge ressinsai.licale

Se 7
nES323 jornadas,
ive cirvocagidc, cessin:
nrefissicnal dela se desligar.
co. - Is Preiissionais da Saide
de Dedicacdo Prcfissional Zxciusiva -
a sermanénc:a nc rezime, terdo seu pairic

fixado no valer correspondente ac padric
ce 20 (vinte) hcras de trabalhc

sujeitcs ao Regime
=DPE, curante
de vencimentos

da tabela da Jornads
semanais - J-20.

§ 30. - O disposto no parégrafo anterjor
aplica-se & renmuneraglio devida em raz3o da incorporagic
do Regime de Dedicagdoc Profissional Exclusiva -~ RDPE,
nos proventos da aposentadoria do Prefissional dz Szile
e nos da pensido ou legado devidos @&os  seus
beneficidrios.

40, - Em decorréncia do disposto nos
parégrafos 20. e 30. deste artigo serdc, tambér,
calculados na tabela da Jornada ce 20 (vinte) horas de
trabalho semanais -~ J-20, o0s adicionais por tempo de
servigo, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saude, cuja base de cdlculo seja o seu
padrido de vencimento.

Art. 40 - As feltas, bem cono os abonos®
a que se refere o artigo %2 da lei no. 8.96%, de 2% d4
outubro de 1979, para os profissicnais em cumprimento d
Jornada de trabalho em regime de plantdo, sera
disciplinados en regulanentcs, pnara efettos dj
descontos e apontarento.

Paragrafo Grnico « Jo regulamento a quz

o "caput" ceste artigzo, cdeveri constazr 0
horas n3o trabalhadas que ccrresponderi z

os

se refsre
nimerc de
falta cia.

caca

Art. 41 - A remuneracdo relativa as
Jernzzas f£sonecizls ,ae Trabalho « J-24, J-3D, J-3¢ e -
40, nercebicda pelo oneriodd cs S {canco) anss,

ininterruptes cu  ndo, em  wma mesma Jornaoca Especial,
sera devida na aposentadoria ou norte do servidor que
nelas fol incluido, e seus proventos ou pensdo serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

vencimentos Padrdes de

Vencinentcs,

constantes das Escalas de
ora wrstituidas.
lo. - Quanco o ?rofissional for
inclufdo em mai1s de uma Jornada Especial de Trabzlho, o
tempo de permanédncia en caca una celas poderd ser somado
para implementagds do prazo a que se refere o “caput"
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas
pelc prazo ¢e 2 {trés) anos.
2z, - Na hipétese do paragrefc
raj3c cdevida serad fixada ra Jornade de
« que percet:da pelo prazo minino ce 3

antericr a renun
maicr valor, ce
(trés) anos,

e
et

s
§
implementar os o
L]

3¢, - 0 FProfissional da Salde, que
razos necessarios crara percepsdo Zasg
reruneracdes a se se refere ¢ ‘"caput" deste artizc,

relativas a duas ou mais Jornacas Especiais de Trabalho,
devera, na ocaside da aposentadoria, opter cia
vercepcdo de uma delas, desde que percebida pelo periozo

minimo de 2 {trés) ancs.

§ 4o, - 0O berefic:iiri do servider
falezido deverd marafestar op3ac na forma do 21s;98%% ne
parégrafo antericr

§ 50. - Para os fins de calculo da

remureragdo devida pela cocasido da aposentaaoria e
pens3do, serd tomada como base a referénc:a e grauz gque ¢
servidor possuir d& data desses eventes.

§ 6c. - Fica assegurado ao servidor gue
estiver, em razio do cargo efetivo, incluido no Regime
de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE, & que se
refere a Lei no. B8.205, de 7 de margo de 1975, A
legislag3o subsequente, a contagem do tempo Qe
permanéncia neste Regime, para fins da implementagdo das
prazos fixados neste artigo e respectivos parégragfoy,
hipbtese em que esse periocdo seri considerado para fias
de incorporag3o da Jornada Especial de 40 (quarentsg)
Horas Semanais de Trabalho - J-40.

Art. 42 - A renuneragido relativa s
Jernadas Esneciais de Trabtalho J-24, J-30, J-35 e J-42 (&
fnacurulivel con a remunerz;3:c relativa 22 fesine J¢
Cedicagdc Prolicsiconal Ixclusiva - RIPZ, & que s2 refere

a Ler no. 8.21%, de 7 de margo de 1975, e liegisiajdc
subsequente e, bem assim, com o acréscimo devido er
razdc da inclusdo na Jornada de

Trabalho de &2
(quarenta) horas seranais - H-40, a gque se reflere~ z le:

no. 8.807, de 26 de cutubrc cde 1378, e legisiacis
posterior.

parégrafo Gnice - O Profissional da
Saide que implementar os prazos necessérios para a

nercepgdo da remunerac3o de que trata o artigo anterior
e, ben assim, para incorporaj2o das vantagens a que se
refere o ‘'canut" deste artigo deverd, gpor ccasi3o aqa
aposentadoria, optar pela percepj3o ae uma delas.




Art. AT 3 Ag didhosigdes desta lel sobre
Jornadas de Trabalho e sua renuneracdic aplicam-se, nas
mesmas bases e condicdes, gacs servidores admitidos ou
contratadcs em carfiter temporaric, nos termos da Lei no,

9.1€2, ce 2 qge cezentrc <Ze 1980, bem comoe acs
C€Zniratacos er carater de emerzénziz, de  accroc com a
Trs po. 15,733, d2 2D ce cecertrt Ze 138¢, e legislagic
subsequente.

lo., - 0 ingresso no Regime de
Dedicagdc Prefissicral Exclusiva, & cue se refere a Lei
ne. 6.215, ce 7 ce margo e 1975, e legislagio

subsequente, otedecerd as normas vigentes.

, 20. = Para fins do cisposto nc artigo
41, ao servidor admitido ou contratado em carater
temporario, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contagem

de tempo de exercicio nas jornadas especiais de
trabalho, quando Ingressar nc cargd> correspondente &
funglio que desempenha, e em raz3o da qual fol submetido

48 jornadas especiais de trabalho.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

. Art. 44 - As disposigldes contidas nesta
leil aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos,
e admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok
Pdblico Municipal - HSPM e do Tribunal de Contas db
Nunig{pio de SBo Paulo, que exergam suas atividades
prg:lsuxonlit. efetivaments, ea hreas de sarvicos d¢
saude,

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado &
aproveitar, pars provimento dos cargos de que trata esty
lei, os candidatos excedentes, aprovacos nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua 9ub11caclo.,cujo
-prazo de vilidade esteja em vigéncia.

Parégrafo dnico - 0 aprovettlmonto l Que
se refere este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no
cargo transforado, de acordo com ©
integrante desta lei. - .
- 0s proventos, as pensdes e os

Art. 46
legados-serlio revistos & fixados de acordo’- com as
denomina¢des, classes . e categorias correspondentes,

constantes da coluna "Situaclio Nova",
observado o disposto nos.paragrafos lo.
23, paragrafos 1o0. e

59 desta les. .

§ lo. - Para fins ca fixaglo <os novos
valores, serdio tomados como base os  pacdrdes de
‘vencimentos constantes da jornada bésica do -cargo ou
funqlo ocupado p;lo ex-servidor.

20.
pensionistas serd feita ma " forma qué dispuser o
regulamento, observadas as normas estabelecidas nesta-
“lei para os protissiona!s em atividade, no que couber.
- § 3o. ox proventot, as pensdes e
“legados dos servmore- admitidos ou contratados nos
“termos daleil no. 9.160,  de 3 de dezembro de ‘1980, serdo
fixados no Grau “A" da Categoria 1 da Classe.I, cu' Unica"
da carreira, considerando as  jornadas - bésicas : de
trabalho, observadc o disposto nos paragrafos 10. e 20.
do artigo 23, paragrafos 1lo. ¢ 20. do artigo 24, e os
artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificagles devidas aos
Profissionais.da Saude, ficam alteradas e passam a ser
+ calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situacao Nova“, do Anexo V, integrante desta lei.

Art. ' 48 Ficam restabelecidos
cargos de Psicdélogo, os cargos de
constantes da coluna "Situagdc Nova“,
Lei no. 10.788, de 8 de

do Anexo III,
e 20. do artigo
20. do artigo 24, e artigoes 54 a

- como
Psicdlogo na Salde,
do Anexo Unico, da

dezembro de 1989.

carreiras, oneradas nos termos do Anexo III, desta lei,
o tenoo e ternanéncia no cargo ou na carreira atual
sera consideraac como de exercicio no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

. Art. 51 - 0s afastamentos previstos nos
artigos 45, paragrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no.
8,989, de 29 de outubro de 1979, sd ser3o concedidos sem
preju!zo ce vencimentos, quando para o desempenho
exclusivo de atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo
ocupados pelo Profissional da SalGde, sendo que nos
demais casos os afastamentos dar-se-3o com prejuizo de
vencimentos,

Parégrafo dnico - Fica vedaco
Profissional da Saadde em unicades
corio &reas de servigos de salce.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

[+]

exercicio do n3o

consideradas

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de
.33 (trinta e tré&s) horas de trabalho semanais - H-33 que
ndo realizaram a opg3o a que se refere o artigo 17 de
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislaczo
subsequente, que titularizam cargos ou desempenhan
fungdes ora submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J=-40, {icam automaticamente
incluidos na Jornada de " 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

Anexo - I1I,

- A 1ntevrac§o dos apoacntadoa e .

Art., 49 - Em razdo do cdisposto no artigo
anterior, os cargcs de Psicédlogo na Saide I, constantes
da Tabela "B", do Anexo Il das Leis no. 10.869, de 17 de
julho cde 1590, no. 10.955, de 28 de janeiro de 1991, @

“do Anexo Unico da Lei no. 11.024, ce 2 de julho de 1991}
passam a integrar a carreira de Psicdlogo, na
conformidade da “Situagdo Nova", do Anexo III4
integrante desta lei.

Art. 50 - Em decorréncia dad
transformagdes ’de cargos e da reorganizagdio d4

" Cargoes- . v -

lo..

Aos profissionais
neste artigo fica nssegurndo o0 direito de opglo pela

referidos

Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40, ora instituf{da, no prazo de 90 (novents) dias, a
contar da putlicagdo desta lei.
§ 20, - A OpG3A0 a que sSe relere ¢

paragrafo anterior é permanente e irretratdvel.

Art. 53 - Os stuais titulares de cargos
que n3o optarem, na forma prevista no parégraro lo. do

artigo 23, no parigrafo 1lo. do tig0 24, e nos
paragrafcs 3o. e 4o. do artigo 30 des:a led,
permanecer3o na situag3do em que ora Se encontran,

revertendc seus cargos para o Quadro Geral dc Pessocal,
enquantc permanecerem em atividade, retornando s
categorias iniciais das carreiras que integram o Quadgo
dos Profissionais da Salcde, quando das respectivgs
vacincias. - .

Paridgrafo Uunico - A promoglo e acesao
dos titulares de cargos a que se refere o "caput" deste
artigo serdc feitos na forma da legislaglio em vigor,

- Os servidores

Art. S4 cdujos carzds
compdem © Quadro dos Profissionais da Salude ser
integradsys nes novos padrdes cde venclzéntos aprovacdds

por estz iei, no prazo de 40<{moventa) dias.

lo. - Atéd. a edigho dos decretos de
integraclo, os servidores. ayangidos por esta leti !
perceberdo -seus- vencimentos T forma“ prevista " pela

legislaglo vigente onrn:g,,!:ﬁfuf&uk do Peasocal,

devidamenre reajustados ‘akards’ -A8  narmas en

vigor, mantido o padrio atual.udevencimentos. do o seus,
Tyt is g i of P

L § 20.“7~ O.servider”. tonservard,: e
1ntcgrnclo o Desmo grau de sua situsgla .ntortor <
. § 3o. penhuma : hipbtese seri
renlizuda a integraclio, sem que *o. servidor panifeste sua
opqlo, na forma dos artigo 23, 24 e 30 desta lei. .
Art. 55 - Para a$ carreiras que compden

[} Grupo 1, de’ que trata o artigo - 7o.. desta lei, a
integracio serA feita, provisorismente, nas categorias
da Classe: I da respectiva carreirs, considerado

exclusivamente o tempo na gcarreira, apurado até 31 de
dczembro de 1992, na conformidide weguinte: ain
a) categoris 1 - ﬂe & 3 anos;’ :
. 8 b) categoria 2 =~de 3 a 6 anos;
e ¢) categoria l;g 689 an08; ., ..
. d) categoria-4 <-fpcida da. 9 anqal "l
o Art. 56° -.Pars fa ‘carreiras: Qug compSen,
o8 demais s ocupacionais , da’ sside, A.‘,,tnngru;lo .
serd -feita nas ocategorias da..res S .CArTRirS,
considerado exclusivaasnte o© tempo na cunin. apurado
;‘e,é J‘u"} degendbro de 1992, de con;omidm com o Anexo
L} el.

. Art. 57 - A contagem de tenpo deverﬁ ser
totc. aegundo as nqrmas eatatutérins vigentes. |

. Art. 58 - ? ntlJ dill. a.
eontcr dn publicaclo desta lot. ol .oa,
SaGide que integram as carreiras do- crupo 1 - que se’
refere o artigo 70, deverfio comprovar, junto & Comissdio
de que trata o artigo 60, o tempo na profissdo, bem cowo
apresentar os t{tulos necessirios, para que seja
realizada & integrac3o definitiva na Classe I ou 1II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do prazo mencionado neste artigo.

Art. 59 Para a integraga3o nag
categorias da Classe II das respectivas carreiras,
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo ter
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintds
condigdes: H

- a) categoria 1 - tempo minimo !
Ens5s na carreira e titulo de especializacio n: |
Ze a%iagac: B N
b) categoria 2 - tempo minimo ae !5
(quinze) anos na carreira e titulo de especializagdo na
area de atuag3o;

) categoria 3 - tenjo ninimo ce 17
(dezessete) .anos na carreira, titulo de mestradc,
doutorado ou livre-docéncia e tempo minime de 2 {dois)
anos de exercicio de cargos em comisslio, de chefia ou
diregdo de unidade médico-assistencial.

Parfgrafo Gnico - A integragdo de que
trata este artigo n3o poderi exceder a 30% (trinta por
cento) do total ce cargos existentes na carreira.

Art. 60 Fica instituida Comissio
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias liunicipais da Administrazr
da Saide, para o fim de promover as medidask necess.

& integrag3o dos Profissionais

11{onze)
rea

da Saude nos cargos que
compdem o Quadro dos Profissionais da Salde, de “que
trata esta 1lei, inclusive editando os atos necessérios,

1
que dever2o disciplinar as -situagdes decorrentes da !
integragdo. |

Art, 61 - Se apdés a integragdo de que |
tratam os artigo 54, 55, 56, S8 e 59 desta lei, a
quantidace ce cargos das carreiras complenentares .

(Classe II), de nivel superior, n3o atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferenca serid transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Pardgrafo unico - Apés a acomodacdo dos
Profissionais da SatGde nas respectivas carreiras,
decreto do Executivo definira a composigdo do Quadro dos
Profissionais da Saude.



. - Art, 82 - A fixagho dos salérios dos .»

servidores admitidos ou contratados nos termos da Les
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-4 & época da
integracdo prevista no artigo 54. '

Parégrafo unico - Até a edig3s dos
decretcs de integragdo, os servidores .‘.°ri::s e
‘caput"” deste FUIES nerca2ter3c ceus csallrice r2 forta

prevista pela ;egislaqlo vigente, mantico © salérto
atual de sua funcdo. .
Art. 63 - A fixag3o dos novos valorks

cara o©s proventos, as pensaes e legados, na {irmma £o
artigs 46 desta lei:, <Z2ar-se-a a8 4coca da (nl27ragEn
prevista nos artigos 54 a S8, observascs Cs praiss niwa
.65 esadbeleciios.

Faragrafc dnfco - A%$ a e3i330 cos
decretos de xn:egraqéo. os proventos, as pensies e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigenre,

Art. 64 - A remuneragio dos

Profissionais da Sadde contratados em carater de
emergéncia, nos ‘termos da Lei no. 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislagdio subsequente, até a ediglo
dos decretos de integraglio a que se refere o artigo 54
desta lei, serh fixada de acordo com as normas em vigor.
Art, 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionals da
SaGde, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na
forma prevista pela legislacdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dos decretos de
* integragdio, a que se refere o artigo 54 desta lei.
- Parégrafo Gnico - 0 enquadranento
definitivo dar-se-& A época da integragdo prevista no
artigo 55 desta lei,

Art. 66 - Os ocupantes de. cargos e.
fungBes de Psicélogo, que este jam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura, deverdo ser remanejados
para as Areas de servigo de saide, no prazo de 60

- {sessenta) dias, a contar da publicaglio desta lei.

Parfigrafo unico - 0 desempenho doa_
titulares dos cargos de Psicdlogo dar-se-§&
exclusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
seus cargos. -~ _ .

Art. 67 - O0s Profissionais da Sa(de
afastados ou em exercicio em. desacordo com o disposto no
artigo 51, dever3o, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicacdo desta lei, apresentar-se -is
suas respectivas ‘unidades de lotaclo. para reasaunglo
dos correspondentes cargos ou fungdes.

Art. 68 - O prazo de 9% (noventa) dias, .
a.que .se refy, .o artzxo 54Vdcsta lei, serd contado na
-egulnte confof lﬂc

— ”
[P SR _-.-av'-

poves ey . -

SRV IEET L i e

T-a partir da data da public i;—desta
lei, para os protllsionuxl integrantes da c:irexrn de

. Médico;

II. -N.A_wuv do - -l- seguinte
*ipdicado no. thcise .anterior, para os prog‘;nxonafg
_integrantes da c;ﬁvin s tatetmeiro;

a - Ap.rtlr do-u subsequent
Indicado no inciso anterior, para os progissigna
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e a;

IV - A partir do mds subsequente ho
incicado no 1inciso anterior, para os protissxonap#
integrantes cas :enals carreiras cdo Grupo 1, ¢

rt. 69 - 0 Bnus finance:ro cecorrente
da extens3o do beneficio previsto nesta lei as pensles

Eoncedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S30 Paulo = IPREM, a partir da data Jdo enquadranento,
sera suportado oela Prefeitura do Municipio cde S3o Paulo
que, drante ca _comprovagdo das despesas, realizara
repasses mensals & Autarquia.

Art. 70 - Aos servidores que este jam
efetivamente exercendo suas atividades em 4reas da
satide, n3o abrangidos por esta lei, fica assegurada a
percepcéc ca Gratificacd@io ze Apcio aos Servigos ca Sauae
- GA33, anstituida pela Lei no. 12.860, ce 25 de Junnc
de 13¢C, nas condicdes e hipbdtese rela previstas, nos
seguintes percentuais:

1 - DOcupantes de cargos e fungdes de
nlvel‘superlor e de cargos em comissZo ou funcdes de
Referéncia DA-08 a SM: :14S% (cento e quarenta e cinco
por cento);

e A

. I - Ocupantes c¢e cargos e fungdes de
nivel médio de cargos em coniss3oc ou fungdes de
Refer&ncia DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e c¢inco
por cento);

III - Ocupantes de: cargos e fungdes de

niveis operacional e bisico e cargos em comiss3o ou

»tun25§s~de Referfncia DA-O1 a DA-D4:  00% (cem por
- cento). )

: § 1lo. - 08 " Thovos  percentuals
estabelecidos nests artigo serlo .calculados sobre o
padrido correspondente 4 classe inicial da carreira ou
referdncia do cargo em comissdo ou fungdo de referdncia
DA.

§ 20. - A revalorizagdo ora prevista sb
sera devida apds a integrag3o ¢os Profissionais de Saude
NOS NOVOS padrdes de vencimentos, de que trata © inCiso
IV do artigo 68 desta lei.

30. . ~ Enguanto nlio efetuado o
pagamento da Gratificac3o de Apoio aos Servigos da Saude
- GASS, revalorizada na forma deste artige, fica
mantidos os percentuais fixades na leg:siag3o vigent@»

§ 4 - Os Profissicna:s ce Salde OS:
n3o optarem na rorna @o § 1o, do artigs 23 e § 1oy
artigo 24 desta lei, terdo mantidcs os percentsals
estabelecidos pela legislaglo vigente, nlo fazendo J}us,
sob nenhuma hipdtese, aos novos percentuais fixadas
neste artigo.

§ 60. - A gratificag3o de que trataaﬁpte
artigo serd devida exclusivamente enquanto perdur
exercicio em Aareas de saide e até que, sejam instituldos
os Quadros Especiais ¢ Planos de-dTsarreirs dos demais

_ servidores niio abrangidos por esta lei.

60. - Filcan mantidas as  demais
disposi¢3es legais e regulamentares que disciplinam a
grltifictqlo a que se refere este artigo.

70. - Fica . assegurada aos gervidores
do Hoopitnl. .40 Servidor PGblico Municipal - HSPN,
ocupantes “8e¢ funcles Ou - eaEPreges correspondentas.. e
cargos ou-- fungles, nilio abrangidos por “esta - 1.1. _.
gratificaclio de - que trata este - artigo, nos’ lpwb-
percentuais ora fixados.

Art. 71 - A partir d; publicaclo ‘dasta
let, os Profissionis'de SaGde ocupantes de ‘cargos e
funcBes de Médico, Enfermeiro,. Auxiliar de Enfermagesm,
Atendente de Enfermagem-® Técnico de Radiologia,-fardo
Jus 4 Gratificaglio por Servigo de Emergincia fixeda em
20% (vinte por cento) sobre o padrio corrspondente A
classe inicial - da carreira ou refenrincia ml«:u;,l.g da
funglo, observada ss seguintes condicles:-

I - Que os servidores estejam em ro.ile
de plantio, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assia
considerados os que sfo prestados das 19:00 horas de
sexta-feire ds 7:00 horas de segunda-feira; . .

II -~ Em unidades que prestsa lcrvicoc de
emergéncia, na forma a ser definida . pela Sscretaria
Municipal da Saide. $o-tle

§ lo. ~ A grnt&f!eaqlo ora- in-titu{d. 86
serd devidi se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente os servicos de emergincia- nas.. ghen
deste artigo, ceseando O seu pagamento, nas hi 598. d¢
faltas, afastamentos, Tférias & .lstcencas- f ]
observado o dispoato no arttuo 40 desta 181.. .. s

§ 2o. Sob ... nanhuma . hipdtese,
grttxticnclo de que. cuida este -rtlgo, incorpora-se.
vencimentos do servidor ou serd touadn cono b
cdlculo de outra: vunt.‘en-. .

padrBes de vencimentos fixados por -esta 1led, !
GratiTicaglio por Servigos de Emergdncia. serd’ cclcdlﬂda
sobre o .padrio correspondente 4 cutegsria °inicial HA
Classe I ou Unica da carreira.

Art. 72 - Fica o Executivo aucorizado a
readequar recursoss orgamentdrios dentro da Secretaria
Municipal da Saide, sem cnerar o limite de suplementagdo
fixado pelas Leis nos., 11.337, de 30 de dezembro o
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73 - As despesas com a execugdo
desta lei correrdo por conta cas dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art, 74 - Esta lei entrarad em vigor na
data de sua publicag®o, gerando efeitos pecunilirios nas
condigles e catas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposig3es em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de setembro

30. = Apés OACMQUIﬂrilﬂﬂtb hosd HU‘UI )

" de 1993, 4409 da fundacido de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretério dos Negd
cios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIHENTO Secretdrio das Finan
¢as

JOSE EDUARDO FADUL, Secretirio Municipal da
cdo

SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretirio Hunicipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de
setembro de 1993.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Municipal

Administra
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20.437.673,60 £2.277.064,22 24.282.000,00 26.447.380,00 28.649.444,20
22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 28.BAY.444,20 31 445.894,48
s5-~43 24.282.000,00 25.467.300,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,85
0PS-14 26.467.390,00 28.549.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87

TR
;
;
PS-15 1 29.8A9.444,20 31.445.694,18 34.276 024,65 37.340.856,87 40,723.34,89
:
]
]
4

0PS-42

FS-16 31.445.B94,18 34.276.024,65 37.350.B44,87 40.723.3M4,89 447308 445,93
. Pe-17 34.276.004,65 37.360.855,87 40.723.344,89 44.388.M45,93 48.383.406,07
Fs-18 37.360.856,87 40.723.344,89 44,388 445,93 48.383.406,07 52.737.912,M
0PS-19 40.723.304,89 44 .390.445,93 48.383.406,07 R.73.942,41 57.484.34,T5
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REF /GRS A ) . .t T .. &

S.AT.0R,0 T.M6.30,28 30.352.300,00. 33.000.223,00 3b.061.805,25
2.06.3%,38 0.3R0.30,00 33.004.225,00 36.061.903,23 .207.247, 7 .
2.352.500,00 33.004.275,00 36.061.805,23 I9.307.367.72 42.P45.030,0
33.004.225,00 36.061.803,25 37.307.267,72 42.845.030,82 "46.701.083, % 1
3.064.803,25 39.307.357,72 42.W45.000,82 446.701.063,59 50.904.1B4 11
N.07.%7,72 42.045.00,82 44.701.003,59 50.904.184,18 39.485.5957,44
42.545.030,82 45.704.083,57 50.904.184,11 S5.483.397,48 £0.479.297,%
45.701.083,39 30.90¢.181,11 W48 3,41 &0.479.25,58 65.922.3%,%%
50.904.184,11 S5.485.537,4 H.ATN.EN.B S5.92.30,76 71.55.405,9 .
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QUADRD XS PROFISSIONALS DA SAKE
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JOWDA 0 266 SERMALS:

REF/GRAS! 'y 8 - C 0 - £
H
WS-1t ¢ 30.656.510,3% T.M5.59%,T 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 {
PS-12 | 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 3
@PS-13 | 35.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 S51.414.035,98 ~
PS-14 | 39.701.070,00 43.274.166,30 7.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31
PS-15 ! 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.035,98 S55.041.300,31 61.065.047,34
PS-16 ! 47.168 841,27 51.414.036,98 56.044.300,31 &1.085.017,34 66.582.648,90 i
OPS-17 | 51.414.036,98 56.044.300,31 61.085.017,34 66.582.668,%0 72.575.109,10 ‘
0PS-18 ! 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.848,92 !
PS-19 | 61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 B6.226.487,12 !
{
i
QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE :
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JORNADA DE 40HS SENWAIS .
1
REF/6RAUS ! A LR fu : D E
0PS-11 | 34.052.789,33 37.128.840,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.0682.407,00
OPS-12 ! 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 S52.409.823,63
0PS-13 | 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 97.126.707,74 ,
QPS-18 ! 44.412.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 S57.126.707,76 62.268.111,45
OPS-15 | 48.082 407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.244,49
0PS-16 | S52.409.P77,83 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22
OPS-17 ! 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.439.010,11 !
0P5-10 | 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.539.0i0,11 67.896.521,02 |
PS-19 ! 67.872.244,49 73.9%0.743,22 80.639.010,i1 67.696.521,02 93.807.207,91 |
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DOM de 20 de abril de 1994

ter 8¢ 11.511 , )}z 19 DE ABRIL DE 1994

1spSe scbre a organizagao do Quadro das

Profissionais da Administragao da Prefel
tura do Municipio de Sao Paulo, e did ou
tras providéncias.

PAULO xiu.m", P}.feito do Municipio de Sao l;::lo, usando

_atribuicoes que lhe siao conferidas por . -
g:: :ubor q\vu a guimara Municipal de Sao Paulo, em sessao
de 13 de abril de 1994, decretou 2 eu promulge a seguin
te lei:

.

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a organi-
zag8o do Quadro dos Profissionais da Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, reenquadra cargos
e fungbes, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e lg—

~¢ §islacho subsequente, nas areas de Administraglo, cria

. s novas Escalas de PadrSes de Vencimentos, e institui os

‘-, novos Planos de Carreiras.

"' AREAS DE ATUAGAO E ESCALAS DX PADRGES DE VENCINENTOS

. Art. 2* = O Quadro dos Profissionais da
Administracio -~ QPA fica composto pelos cargos dos ni-

‘* veis superior, médio, b&sico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as
Areas de Administraglo, compreendendo os cargos de pro-
Vimento em comiss&0 e os de provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas A" e “B°, integrante desta lei.

Pardgrato Gnico - Os cargos de provimento

em comissdo ficam con as referéncias de vencimentp.esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A", inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominagbes,
e tormas de provimento, nos termos da legislagdo vi-
eate. ’

g Art. 3% ~ Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administraglo - QPA ficam incluidos nas Par-
tus e Tabelas digcriminadas a seguir:
ot 1 Parte Permanente (PP-1): cargos de

comiss8o, que comportam substituigdo;

11 - Parte Permanente (PP-III): cargos de

provimento am caréter efetivo, que nlo comportam substi-

‘tulclo;
o, 111 - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados A extinglo na vacAncia.

RN Y

provimento em

I e Art. &* - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Administraglo - QPA ficam
com . as gquantidades, denominagbes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela *"B", integrante desta lei,
cbservadas as seguintes regras:
1 Criados, os que constam Da coluna

*Situaglo Nova", sem correspondéncia na coluna “Situacdo
Atual®;

11 Extintos,
coluna °Situagdc Atual®;

111 Mantidos,
eventualmente ocorridas, os que
nas.

os que figuram apepas na
- com as transformagdes
constam nas duas colu-

§ 1* -~ Em decorréncia das modificacgbes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.
. § 2* - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo’ manterio na nova situagdo,
que detinham na situaglo anterior.

.

o grau

. Art. 5* = Os cargos de provimento em co-
misslo, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna “Situagdo Atual® do Anexc I, Tabela °B", inte-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras

. correspondentes, nas respectivas &reas de atuacgido, esta-
belecidos na coluna "Situaglc Nova® do mesmo Anexo, res~
salvada a situacldo dos atuais titulares.

§ 1' - Os cargos de provimento em comis-
s8c, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes.

§ 2° - Na hip6tese do parégrafo anterior,
dar-se-4 preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe II;
b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica;

ou

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.

§ 3* - Os titulares de cargos. das carrei-
Tas & que se refere este artigo, ndc optantes pelos pa-
drSes de vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderso
titularizar os cargos de provimento em comissdo previs-
tos da respectiva carreira nova.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI f:’.!ﬁ.ti_

LEI n? 11.511 de 19 de abril de 1994

Art. 6* = Picam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, compreendendo as refe-
réncias, Os graus e Os Vvalores constantes do Anexo II,
Tabelas °A° a "E°, integrante desta lei.

- § 1* - Na composiglo das Escalas de Pa-
dr8es de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala
instituida por esta lei. :

§ 20 Observar-se-4, ainda, entre cada
grau, no minima, © percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Veancimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serlo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com os rea-~
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1388, e legisla-
¢80 posterior.

GRUPOS OCUPACIOENAIS

. Art. 7* = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigbes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em S (cinco)
Grupos Ocupacionai&, a saber:

) . I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica

ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gu;gnencadql, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija formaglo de grau superior ou habilitagio legal
equivalente;
. II - Grupo 2 - Cargos de natureza técaica
de nivel médio, cujo exercicio exija formagido escolar
correspondente ac 2° grau <ompleto ou eguivalente, com
habilitagdo profissional especifica;
. . III = Grupo 3 =~ Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente a0 2* grau completo ou equivaleate;

. IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes As
atividades auxiliares da administrag#o, cujo exercicio
exija formagho escolar minima equivalente a 4* geérie do
1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em

servigo;

. v Grupo S Cargos de encarregatura,
chot;a,.dircqao, assistdncia, assessoranento e Outros,
de provimento em comissdo, que exijam ou ndo, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da le-
gislagdo prépria.

CONPIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8' - As novas carreiras s&o configu-
radas pela disposigio escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitagéo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti-
i;co ou operacional, do servidor pdblico municipal efe-

ivo.

.. § 1% - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administragdo - QPA 880 compostas

de cargos constantes do Anexo I, Tabela °*B°, integrante

desta lei, onde se discriminam quantidades,
¢3es, refaréncias e formas de provimento.

§ 2* - Os cargos que int am as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Ami.gfnnqlo - QPA
ficam distribuidos em éreas de atuagho, de conformidade
com O constante na coluna “Situagdo Nova® do Anexo I,
Tabela "B*, integrante desta lei.

. § 3» O Profissional da Aca;ninut::l &0
.hio poderd ter alterada sua 4&rea de atuagio, exceto :u
hipdteses de readaptagdo funciomnal.
§ 4

* - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a ssss gray, da respectiva classs, retornam quando va-
gos. .

denomina-

. Art. 9% - Classe 6 o0 a ent car-
‘gos da mesma dencminaglo e categorias &'ﬁfﬂ..." de

Art. 10 - Categoria ¢ o elemento indice-

tivo da posiglo do servidor na respectiv. -
gundo swa evolugdo funcional. pe 4 classe, ..

"PROVIMENTO DOS CARGOS ' EPETIVOS DO QUADRO DOS
PROPISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO




Art. 11 = Os cargos da Classe I ou Onica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
pais da Administragao QPA serfo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico Os profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provumento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdc - QPA, apés a data da publicagho desta led,
serfo enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Onica
da respectiva carreira. ! .

Art. 12 - Os cargos da Classe I das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais. da
Administragdo - QPA serdo providos mediante concurso de
acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo 1, Tabela °"B", integrante desta lei.

3 1° - US CONCUrsos de acessc para os
cargos da Classe !I da respectiva carreira serdo rsali-
zados sempre que a Administragdc julgar conveniente. ~

§ 20 Os concursos de acesso para‘os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (caince por cento) do total de cargos da classe;--e -
b) ndoc houver concursados excedentes do
COnCuUrso anterior para a carreira com prazo de validawe
em vigor.

§ 3* - O Profissional da Administragphe
que, embora implementados todos os prazos e condigéas
para o acesso, durante o pericdo de psrmanéncisiiaa
classe, incorrer em uma das hipoteses elencadas no pewd-
grato 1* do artigo 16 desta lei, ter& indeferida lima-
narmente sua 1nscri¢dc, O IeSpPeCctivo CODCUrSO, Dermale~
cendo nessa classe, até O ProxXimo CORCUrso. E

§ 4* - A apuragio do tempo .na carzesdrs,
para os efeitos de acesso, ser4d feita segundo o dis~
posto no artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outsbre de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os pericdam-em
que o Profissional da Administragdo tiver sido aftasgado,
com ou sem prejuizo de vencimentos, nos térmos. gde.dis-
posto no parégrafo 2° do artigo 16 desta lei.

§ 5* - Os profissionais nomeados-em- razlo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da Clasee-II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
situagdo anterior.

Art. 13 = O comcurso de acesso, inclusive
os titulos para sle sxigidos, seréd disciplinado em requ-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUGAO PUNCIONAL

.Art. 14 - Aos Profissionais da Adminis-
traglo, titulares de cargos de provimento efetivo, sers
assegurada a evolugidc funcicnal por enquadramento ha ca-
tegoria de referéncia mais elevada, mediante a apuragho
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titules, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela °B", integrante
desta lei.

§ 1*' .- Para apuragd- do tempo na car-
reira, exigir-se~4 ‘0 minimo prog:r.ssivo estabelecido

para cadp categoria, nos termos do Anexo V, aintegrante
desta lei.

§ 2* - Decretc do Executivo regulamentaré
os- cursos de educacdo continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Municipio de S3c Paulo, bem
como definira as atividades técnico-cientificas, que se-
r8o consideradas como titulos, para fins de evolugéo
funcional.

§ 3* - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoria-
mente, 00 minimo, um curso de educagdo continuada por

ano.

§ 4 Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduaglo, correlacionados com a &rea
de atuaglo do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para O provimento do cargo efetivo de que & ti-

tular.

§ 5S¢ Para fins de enquadramento por '
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, ou na Categoria S5 da carreira de Au-
xiliar Técnico Admipistrativo, ser&c considerados os ti-

tulos j4& utilizados no enquadramento da categoria ante~
rior da mesma classe. ‘ .

Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissio de encarregatura, chefia, di-
regic, assistédncia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S&o
Paulo e Camara Municipal de S3c Paulo, podera ser compu-
tado para o implemento do prazo estabelecidc no Anexo I,
Tabela "B*, integrante desta lei.

Art. 16 - Os enguadramentos decorrentes
da evolugio funcional ser&o feitos na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo 1, Tabela “B", integrante cesta lei.

§ 1* - Permanecera por mais 1 (um) ano na

categoria, o Profissional da Administragdo que, embora
implementados todos 0s prazos e condigbes para mnovo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia

. na
categoria, tiver sofrido penaliuaves de repreenséo ou de

suspensdo, aplicadas em deccir4ncia de procedimento
disciplinar processado na forms :. legislagdo vigente. .

24 A apui.;40 do . tempo para a
evolugdo funcional ser& feita segundo © disposto no
artigo 64 da Lo;. n;.8.989, de 29 de outubro de 1979.

O enquadr

funcional nlo constituira inp;l%“inon‘::uxxa pg:.o-:::gu;::
merecimento e antiguidade, prevista na legislagho

estatutéria.

de

Art. 17 - Os Profissionais da Administra-
Ao manterso, na evoluglo funcional, © mesmo Jrau que
detinbam na situaglo anterioc,

Art. 18 = Fica instituida, junto A Secre-
taria Mupicipal da Adninistraglo, Comisséo de Enquadra-
mento, Qque terd por atribuigho bésica analisar e julgar
os pedidos de enquadramento por evolugho funcional e as
situacoas deles decorrentes.

§ 1' - A composigBo, bem como a forma .de
funcionamento da Comissdo, ipstituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto. .

: § 2% - O Secretédrio Municipal da Adminis-
tragdc podera, a seu critério, comstituir Coaissdo de

Enquadramento para cada carreira que ilstegra o Quadro
dos Profissionais da Administragdo.

Art. 19 - Compets ao Secretdrio Municipal
da Administragio autorizar, mediante Trequerimento dos
profissionais interessados, os enquadranentos nas cate-
gorias, apds manifestacho da Comisséo de Enquadramento.

parAgrafo Omico - A conpete.ncza de que
trata este artigo podsré ser-delegada.

APASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARQO
DE PROVINFNTO EFETIVO

Art. 30 - O Profissional da Administra-
¢lo, titular de cargo de provimento efetivo, poders ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, & criterio da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educagdo continuada, graduagdo,
pos-graduagso, especializagho e extensdo universitéaria,
correlacionados com a sua drea de atuagdo, na forma da
regulamentacgdo proépria.

§ 1* - Dentre outras,
regulamento a que se refere
condigbes:

deverdo constar do

este artigo, as seguintes

a) ntmero de atastamentos permitidos

cada carreira, anualmente;
b) tempo minimo na respectiva carreira;

: c) que os cursos sejam ninistrados por
astabelecimentos . que possuam em seus dquadros, em cada
Area, professores titulares concursados, .quando se
tratar de cursos de graduagio, pos-graduacdo, especiali-
2a¢&0 e extensdc universitaria;

d) compromisso de permandncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
1) - de 1 (um) ano, guando exceder a 90
(noventa) dias e ndoc ultrapassar 6
(seis) meses;
2) = de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1
(um) ano;
3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a

1 (um) ano.

. § 2* = .Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea °"d" do paré-
grafo anterior, o Profissional da Administragio, atfae-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a res-
tituir A Prefeitura do Municipio de Sd8c Paulo, a titulo
de indenizacglo, e de uma s6 vez, O valor correspondeate
a0s ‘vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo piblico. ‘

§ 3* - A indenizagho de que trata o paré-
grafo anterior ser& calculada com base no ultimo venci-
mento percebido pelo profissional.

§ 4% - A concessio de afastamento ao Pro-
fissional da Administragldo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de gra-
duaglo, pos-graduaglo, especializagho e extensdo univer-
sitdria, por periodo que exceda a 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicar& a exoneragio desse cargo.

_ Art. 21 - O afastamento previsto-no paré-
grato 1°* do artigo 45, da Lei n* 8.989, de 23 de outubro
de 1979, somente sers concedidc ao Profissional da Admi-
nistragho, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuize de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de SEo Paulo e
Camara Municipal de Sko Paulo.

. § 1 -~ O afastamento de que trata este
artigo poderd ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, guando houver o respectivo ressarcimento ao Erério,
pelo 6rgio ac qual o profissional vai prestar servigos.

§ 2 A concessio de afastamento na
forma -deste artigo, ac profissional, quando no exerci-
ci0 de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua
exoneragio desse cargo.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Administraglo optante ou ndo pelos
padroes de vencimentos instituidos por esta lei,

FUNGOES EXERCIDAS POR- PROPISSIONMAIS DA
ADMINISTRAGAO

Axrt. 322 = As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situagdo Atual® do Anexo I,
Tabela “B*, integrante desta lei, ficam com sua dencmi-~
nagso alterada nos termos do estabelecido na coluna

"Situacdoc Nova“® do mesmo Anexo.
krt. 23 - As funcles constantes da coluna

*Situagdo Atual® do Anexo VI, integrante désta lei, fi-
cam com.a denominagho alterada na conformidade do esta-
belecido pa .coluna °“Situagdo Nova®, do mesmo Arexc, e
passam a ser- correspondentes a cargos de identica deno-
minagdo, constante da coluna "Situagdo Nova® do Anexo I,
Tabela "B*, integrante desta lei. ot

- Art. 24 - As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante desta- lei, ficam com a referéncia Je
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na




coluaa "Situaglo Nova® do mesmo Anexo. :

.Axrt. 25 « As fungdes correspondentes, ou
no, 'a cargos e que atualmente slo de referéncias D.A.,
terdo,- para efeito de concurso piblico, correspondéncia
com um-cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes-

soal da Prefeitura do Municipic de S&o Paulo, de acordo

com as “atividades efetivamente exercidas por seu ocu-
pante e a tormagho escolar ou habilitagéo protuuonall
exigida para essas atividades. )

§ 1* - A torma¢lo escolar ou habilitaglc
profissional apresentada deveré ser, obrigatoriaments, &
exigida para o provimento do cargo com O qual sera esta-
belecida a correspondéncia, para efeitos do concurso pu-
blico.

it

. § 2°* - A correspondéncia de que trata
este artigo serd formalizada em ato do Secretdrio Muni-
cipal da Administragdo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dies, a contar da publicagdoc desta lea.

Art. 26 - As fungdes de Pesquisador, de
Redator, de Publicitério e de Auxiliar de Administraglo
Hospitalar, todas de Referé&ncia NS-1, ficam com a refe-
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27 - As fungbes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administragdo, ficam des-
tinadas & extinGao na vacéAncia.

Art. 28 - PFica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposigbes desta lei, per-
manecendo como fungdes ndc correspondentes a cargos as
seguintes fungdes:

&) constantes do Anexo VII, integrante

desta lei; -
b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 = Os Profissionais da Administra-
¢io, titulares de cargos de provamento efetivo, Mmie per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas 1ins-
tituidas .por esta lei, quando forem nomeados ou designa-
dos para o exercicio de carges de provamento em comis-—
s80, terdo a titulo de remuneragdo, enquanto no exerci-
C10 desses <argos: ’ -

. I - o respectivo padrio de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, basica ou especial, pre-
vista nesta lei; .

I1 - a gratificaglo de funglo de que
trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
111, integrante desta lei.

Pardgrato Onico - O disposto neste artigo
aplica-se. aos:
a) Profissionais da Satde, titulares de
cargos de .provimento efetivo, que perceberem seus venci-
mentos de acordo com as BEscalas' de PadrSes de Vencimen-
tos vigentes para ssu Quadro, os quais terfo seu padrdo
de vencimentos fixados na Tabela:
- 1 - da Jornada Basica de 40 (Qquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando

submetidos a essa jornada; -

2 - da Jornada Especial de 40 (Quarenta)

horas de trabalbo semanais = J~40, do seu Quadro, quando
submetidos as Jornadas Ba&sicas de 20 (vante), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trianta) horas de trabalho semanais J-20,
J=24 e J-30, respectivamente;
b) Profissionais da Educagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencinentos de acordo com as Escalas de Padrbes de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu
padrdo de vencimentos fixados na Tabela: .

-1 = da Jornada Bésica ds 40 (quarenta)

.hoxus de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando

submetidos a essa jornada; K

R . 2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, gquando
submetidos A Jornada Bésica do Professor.

. _ . Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-
nistraglo, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituidas por esta lei, a gratificagéo de

funglo prevista no artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de_

fevereiro "de 1988, mantidas as demais condigdes ali fi-
xadas, inclusive os critérios de sua permanéncia, - seréd

devida -nos percentuais & bases estabelecidos no Anexo
I1I, integrante desta lei.

§ 1* - A gratificagdo de funcdo de que
trata este -artigo, para os profissionais que eXxercam
cargos de provimento em comissdo, cuja referéncia néo
seja D.A.I. .ou D.A.S., corresponders ao valor da dife-
renca do padr8o de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referéncia desse cargo em comisséo.

H

2 -

A percepgdo da gratificagdo de
fungdo na forma do disposto no pardgrafo anterior im-
plica a rentncia da percepgdo e incorporagldo das vanta-
gens absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em
comisséo @ a exclusdo daquelas incompativeis, previstas
na legislacgao especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo. N

§ 3¢+ - A gratificaglo de funclo a que se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, Der-
cabida em determinado cargo ou carreira, n&o se comunica
ou transfere em caso de 1ngressc em outra carreira ou
cargo. -

§ 4% - A percepglo da gratificacglo de
funclo, Das bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da per-
cepglo dos percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

-

Tw. 8§ 5% - rica vedada, pars
a que’ 52" Tefere este artigsim Dpcko
10 da Lei n* 10.430, dj 2% de fe¥g)

renuneracido devida pelo lexetciciGum
nas referéncias e valoreg instituldo

- - § 6% - Osjadicign
e sexta parte, e as vant|
cidéncia-o respectivo pa [CARED
funclo: do profissional, recairio sempre sobre o padric
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efe-
tlvo ou o.de provimento em comissdo.

e Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-
ministracdo, titulares de cargos de provaimento efetivo,
ndo optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, fica mantida a concessdo e percepgdo da
gratificagio de fungdo, nas mesmas bases, pércentuais e
demai1s condicbes fixadas no artigo 10 da Lex nf

10.430,de 29 de fevereiro de 1988.

o Q o m=rirs o P

§ 1* ~ Para os efeitos do disposto no pa-
ragrafo 9* do artigo 10 da Lei n°* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observara‘os valores da Escala de
Padroes de Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do Quadro
Geral de Pessoal; vigentes anteriormente a esta lel, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2°* - 0 dareito devopgdc pela remunera-
¢8c do cargo em comissdo, assegurado no “caput® do ar-
tigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observaré os valores das referéncias de vencimentos men-
cionados no paragrafo anteraor.

- § 3s-.-- 08 Profissionais da Administraglo
referidos neste artigo permanecer&o cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estic atual-
mente submetidos, em.razdo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comissdo. o

§ 4* - O disposto nests artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Satide, titulares de
cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela per-
cepgdo de seus vencamentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, previstas-:para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Bducagdo, a corres-
pondéncia da gratificagdo de fungdo estabelecida no pa-
ragrafo 5* do artiago 92 da Lei n*.1l1.434, de 12 de no-
vembro de 1993.

§ 5* - Sob nenbhuma hipétese,
dida a gratificagido de fungdo,
estabelecidos por esta lei,
dos neste artigo.

serd conce-
nas bases e percentuais
aos profissionais menciona-

. Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educagdo e da Saide, titulares de cargos de provimento
efetivo, Que realizarem a opgloc para percep¢doc de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificacdo de funglo de que trata
o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, inclusive as tornadas permanentes, desde gque se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direito de opgado, em cardter airretratével,
pelos novos percentualis e bases estabelecidos nesta lei.

§ 1* - Os profissionais que realizarem a
opglio a que se refere este artigo passardc a receber os

..| novos percentuais e bases da gratificagdo de fungdo, in-

clusive as tornadas permanentes, automati~amente, a
partir da -publicagdo do respectivo ato, obse sada a data
de integraglo dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo que ndc mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo, bem como as condigbes e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administracéo.

§ 2* = Aos profissionais qQue n&oc se mani-
festarem, fica mantida a percepgdo da gratificaglo de
funglo, nas bases, percentuais e demais condigbes fixa-
das no artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de feversira-de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagldo que disciplina os respectivos Quadros.

3* - Sob nenhuma hipdtese,
dida a gratificag8o de fung8o, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opgldo na forma dests artigo.

Art. 33 - Os Protissionais da Sande, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
;| Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
| enquanto no exercicio, em unidade de saide, de cargos de

provimento em comisslo, constantes do Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, ficarlo sutmetidos, automati-
camente, A Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data.da publicaglo desta lei.
’ § 1* = O Profissional da Sadde a que se
refere este artigo terd, para os efeitos de remuneracio:

. a) o padrdo de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30; .

b) a gratificagdo de fungio, nas bases e
percentuais estabelecidos na Leyr n* 10.430; d= 29 de
fevereiro de 1988,

2* - Realizada a opgldo pela rcepclo
da gratificagéo de fungdo, nos percentuais e bc‘::- egga-
belecidos por esta lei, © Profissional da Satde a que se
refere este artigo terd para os efeitos de remuneragéo:

a) o padrdo de venca correspondente
a0 . da Tabela da Jornada Bspecial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J=30; .

b) a gratificagio de fungdo, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base na re-
feréncia QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30. -

§ 3* - Os Profissionais a que se refere

seréd conce-




!
Jor= !
te art erdo ser,convocados para imsgresso na
::da‘ B-podnm !J’.o%o 40 (gﬁ:nnu) horas de \ttaba:ho ;5-'-1.
nais - J=40, prevista no .. pardgrafo 2° do art q:d. 5da
Lei n® -11,410,de 13 "de setembro ds 1993, observ o
disposicdes relativas ao ingresso_e desligamento es
lscidas para a referida jornads. !

§ 4° ~ O disposto neste' artigo n&o se
aplica sos profissionais submetidos ao Regime de Dedica-~
¢80 Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n*

8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagldo subsequente.
) § 5% - Na hipdtese do paragrafo asterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de

r.:abnlho 'SemADALS &, para os efeitos de remuneragho, te-
rdo: i

a) seu padrdo de vencimentos correspon-
dente a0 da Tabela da Jorpada Basica de 20 (vinte) horas

de trabalho l!glil = J2201

9) a,gratiticagho de funclo nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430, de 29 de fe~
vereiro de 1988, " o

i e ' 6° - Paza os efeitos deste artigo,
m:i.dnder—de satde serdo definidas peio Chete do Execu-
tivo. : .

* Art. 34¥< Aos Profissionais da Adminis-
tragho, da Educaglo e da Saude, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo, com percepgdo da remu-
neracgdo pravista“por esta lel para esses CAargos, fica
vedada:

I « A concessdo da gratificagdo devida
pela sujeiclo A& Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Leli n* 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagido subsequente;

11 ~ A concessdo da gratificagdo prevista
na Lei n* 9.708, de 2 de margo de 1984 e legislagdo sub~
seguente; .

II1 - A concessdo da Gratificaglo de
Apoio aos Servigos ‘de Satde - GASS, instituida pela Lei
n* 10.860, de 28 de junho de 1990 e liegislagldo subse-

QUeRtE; ‘Tl Tt Trrlameses e ~ et

de Dedicagio Profissional ‘Exclusiva - RDPE, de que trata
a Lei n* B.215,:de 7:de margo de.1975 e legislagho sub-
sequente.. . e :

r Art. 35 -~ As remuneragdes a segulr dis-
criminadas séc _inacumuléveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensdo dos Profissionsis da Ad-
ministracdo, da Educaglo e da Saude:

. I - o padrfo de vencimentos do cargo de
provimento em comiss&o;

) Il - o valor da gratificagio de fungio
prevista na Lel n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
incluslve as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-

::;3;11’. fixados e na Lei n* 11.434, de 12 de novembro de
H

prevista na Lei n* 10.430, de 29 ‘de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados pesta lei. .

Parégrafo Unico -~ A remuneragido relativa
& gratificagdo de funglo, a que se refere o inciso III
de:g.e artigo, 6 incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusivs - RDPE, devida em razéo
do exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis-
$80, inclusive na apossntadoria ou pensdo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezambro
de 1980, que realizarem a opglo pelos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lel, quando no -rexercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderAc Optar pela re-
::n-ruq&o a ele devida-ou pela fungdo que desempe-

am. ., . ‘.

§ 1* - Para fins de remuneraglo dos Pro-.
fissionais referidos neste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou pensio, ‘sd0 incompativeis, entre si, as se~
guintes remuneragdes:

M a) & relativa A& Jornada Bésica de sua
funglo; t . .
b) -a relativa A Jornada Especial de Tra-

balho, devida em razdc do exercicio de cargos de provi-
mento em comissko; :

c) a relativa A Jornada Ba&sica de Traba-
lho do carge de provimento em comissé&o.

. § -2-="Ma hipotese de opgAo pela referén-
cia de vencimentos instituida por esta lei para o cargo
de provamento em comisslo, fica vedada a concessio das
vantagens pecuni&rias absorvidas na respectiva Eacala de
Padrdes de Vencimentos.

"y 7.

§ 3* - O disposto neste artigo splica-se
aos servidores admitidos ‘ou contratados, nos termos da
_Lei n* 9.160, de 03 de dezembro de 1980, gque ocupam fun-
gées correspondentes a cargos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Sadde e da Educagéo.
- e, - - Vety I ‘. M &
JORNADAS DE TRARALHO

) Art."37 - Qs Profissionais da Administra-
g:ihticun sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra-
Y - na T w - .
T "1 = Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalbo semanais - J-30, abrangendo:
a) Auxiliar Técnico Administrativo,
4rea de Telecowunicagbes;
’ b) Auxiliar de
ares de Telefomia; .,

na

A - - 0
Apo10 Administrativo, na

.2 IV - A incluséo ou permanéncia no Regame’

111 - o valor da gratificaglo de fungho

33 (trinta e trés) -
gue titularizam cargos ora -submetidos ~¥:'Jornada de 40

Optarem por essa )ornada;

ae . «

c) Ascensoristaj>"7*> T < ° .*
d) Servidores remanescentes da Jornada de .
horas semanais de trebaihko, H-33,

(quareata) horas de trabalho semanais - J-40 e que ndko

. I1 - Joraada Bésica de 40 (quareata) ho~ !
Tas de trabaldo semamais - J-40, abTangeado: .
a) Administrador;
b) Contador;
c) Reconcmistas
' d) Betatistico;
. e) Técnico de Contablilidads;
£) Auxiliar Técnico Admainistrativo,
4rea de-Administraglo Geral; . -
g) Auxiliar de Apoio Adainistrativo, nas
respectivas &reas de atuvagho;
’ b) Agente %‘:Mntnqlo, nas respecti-
vas Areas de atuagho;
i) Agente de Copa;

4) Motorista; - B
Telecomunicagdes-Rédio; .

1) Teécanico ds
m) Programador;
n) Bancadernador;
o) Barbeiro;

Pp) Ocupantes de cargos de provimento em
comiss8o, constantes do Anexo I, Tabela °A°, integrante
desta lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta lei.

II1 ~ Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes previs~-
tas nesta lei, abrangendo:

a) aAuxiliar Técnico Administrativo, una
4rea de Telecomunicagdss; .
b)- Auxiliar de Apoic Administrative, na

4rea de Telefonia;

¢) Ascensorista;

d) Servidores remanescentss da Jornada de
33 (trinta e trés)} horas semanais de crabalho - H-33;
que ndoc optarem pela Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais = J-40.

Parsgrato Unico - A sujeiglio As Jornadas
B&sica e Especial implica a excluslo, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a
regimes ou Jornndl; especiais de trabalho, previstos na

80 especifica.

loqulc'q p.m. 38 = A Jornada B&sica de€ 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd A pres-
tagdo de 6 (seis) horas didriss de trabalho.

Axt. 39 A Jornada Bé&sica de &0
(quarenta) horas de trabalho semanais - J~40 correspon-
dera:

I - A prestaglo de 8 (0ito) horas didrias
de trabalho; ou .
11 - ao cumprimento em regime de plantlo,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam servigos essenciais ao Municipio, na forma em
que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes pro-
fissionais:
a) Auxiliar Técnico Administrativo,
Area de Administragho Geral;
: b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas &reas de atuacglo;
c) Agente da Administragéo, Ras respecti-
vas &reas de atuaglo;
d) Agente de Copa;
e) Motaorista.

§ 1* - O regulamento & que se Tefers este
artigo deverd indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou fungbes e éreas de atuagdc, que cumpriridc & jornada
de trabalbo em regime de plantéo;

b) carga boréAria didria;

c) carga hor&ria mensal, assequrada a
compensaclo quando ndc alcangar ou quando exceder o to~
tal de horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-

ementar ando necesssria;
pl r o @) o nimero de horas ndo trabalbadas,
correspondente a uma falta dia, para os efsitos de apon-
tTamento & desconto. .

§ 2* - N8o poderdc cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantlio os Profissionais da Admi-
nistragho ocupantes de cargos de provimento em conissdo.

Art. 40 =- A Jornada Especial de -40
(quarenta) horas de trabalho unuui;u - J-40 correspon-
deré & prestacho de 8 (oito) horas disrias de trabalho.

§ 1¢ Ser#o incluidos, automaticamente
na Jornada Especial, quando pomeados Ou designados para
o exercicic de cargo de provimento em comissdo, os se~
guintes profissionais: .

. a) Auxiliar Técnico Administrativo,
&rea de Telecomunicacdes; .

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
&rea de Telefonia; )

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada-de
33(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H~33,
que ndo realizaram a opglo pela Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalbo semapais - J-40, instituida
por esta lei.

§ 2* ~ Pica vedado o ingresso dos demais
Protissionais da Administragio e servidores municipais
ds outros Quadros, na Jornada Rspecial de que trata este
artigo. .
§ 3% - O desligamento da Jornada Rspecial
dar-se-& em razdo de exoneracldo ou cessagido da designa-
¢io do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.




RENUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALEO

Art. 41 = Os padrbes de vencimentos dos
Protissionais da Administracio sujeitos As Jornadas Bé-

sicas e Especial sdo os constantes-das Tabelas que com-
pdem o Anexo I, integrante desta leli™w

§ 1* - Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padrio de vencimentos o conjunto de referéncia e

grau.

§ 2% - A remuneracdo relativa A Jorhada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=40 seré devida se e enquanto RO exercicio dessa jor-
Bada, cessando o pagamento quando o profissional dela se

desligar.

§ 3* - A percepglo da remuneragido pre-
vista neste artigo implica a excluséo, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificaclo ou adicional vinculados
a jornadas ou regines especiais, estabelecidos en legis-
laglo especifica. .

Art. 42 = A inclusdo e o desligamento dos
Profissionais da Administraglo, da Jormada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=40, insti-
tuida por esta lel, serdo, obragatora e, comunicad
A unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das chefias e do
servidor interessado.
. 43 = A remuneracio relativa & Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, sers devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e seus pro-
ventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo
padréo de vencimentos constants da Escala de Padrbes de
Vencimeutos, instituida por esta lei para essa jornada.
§ 1* - para  fins de cAlculo da remunera-

¢clo devida por ocasilio da aposentadoria e pensdo, seréo’
tomado!

s como base a referéncia e grau que o profissional
possuir A data desses eventos. .

§ 2* - Pica assegurada ao Profissional da
Administragho, a contagem do tempo de pPermanéncia no Re~
gime de Dedicaglo Profissional Rxclusiva -~ RDPE, a que
foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da
Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975, ¢ legislaclo subse-
quente, e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementagio do prazo fixado neste artigo.

§ 3* -~ Os servidores esfetivos remanecen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas s s de
crabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicaglo Pro-
fissional Exclusivea - R.D.P.E., na data da publicagdo
desta lei, optantes pela jornada prevista neste artigo,
terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez ou
morte, o célculo de seus pro no respectivo padréo
de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temsnte da implementaglo do prazo fixado neste artigo.

§ 4% - Pica assegurada ao Profissional da
Administraglo, submetido a Jornada Basica de.30 (trinta)
bhoras de trabalho semanais - J-30, a contagem do tempo

de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas sema-
oais de trabalho - H-40, a.que esteve subtmeticdo ante~
riormeate a esta lei, em raslo do exercicio ds cargo de
provimento em comisslo, para a implementaglo do prazo
fixado neste artigo.

§ 5* - Pica assegurada, ao servidor admi-
tido ou contratado nos termos da Lei n®* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia na
Jornada“ Bspecial, na condicio de admitido, quando in~
gTessar nO Cargo correspond e & fungdo Que ocupa, -em
raz80 da qual  foi submetido a essa jornada.

Art. 44 = Para fins de remuneraglo, in-
clusive na ap doria ou p &0 do Profissional -da
Admninistracéo, séo inacumuldveis, entre si, a remunera-
&0 relativa -ds Jornadas B&sicas com a relativa A Jor-
nada Especial.

§ 1* - Por ocasillo da aposentadoria ou
penslo, deveré o interessado manifestar opgdo pela remu-

n:r:t;lo mais vantaj)osa, a da Jornada B4sica ou da Rspe-
cial.

§. 2* - A remuneragloc relativa ao Regime
de Dedicaglo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., pA:S os

atuals Profissionais da Administraglo, ¢ incompativel
Com a relativa.as Jornadas Basicas ou Especial. '
§ 3* - O disposto no “caput® deste ar-
tigo e no parAgrafo 1* aplica-se aos Profissionais da
Satde e da Educaglo, consideradas as Jornadas Basicas e
Especiais previstas para os respectivos Quadros.

COMPOSICAO DOS VEECINEWTOS

Art. 4% - Ficam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela °"A*
~ Cargos de Provimento em Comissdo -, instituida por
esta lei, os seguintes beneficios:

1 - O valor relativo a gratificaclo atri-
buida pela Lei n* 9,708, de 2 de maio de 19“'9° legis-
lagdo subsequente;

. II = O valor relativo A gratificaclo de-
vida pela sujeicdo A Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabaiho - H-40, instituida pela Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislacgho subsequente.

Paragrato Onico - Ficam vedadas a
concessdc e percepcio de vantagens, adicionais ou
gratificacbes para os Profissionsis da Administracglo,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o-mesmo titulo ou

ainda que revalorizados e com outra

Padrdes .de
“B° a “BE" - Carge
por esta lei, os .«

Venciment

1
Apoio aos Servigof
lei n* 10.860, de
sequente;

.11 = O valor relativo a gratificaglio
atribuida pela Lei n* 9.708, de 2 de mai1o de 1984, e le-
gislagdo subsequents;

° III - O valor relativo A gratificacgho de-
vida pela sujeigdo & Jornada de 40 (qQuarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagio subsequente;

IV = O valor reslativo A Gratificaglio pelo
Acompanhamento e Controle Permanente da Execucdo Orga-
ment&ria - GEO, instituida pela Lei n* 10.187, de 12 de
novembro de 1986, & legislacgéo subsequente;

V - O valor devido em razko da sujeiglo
40 Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n* 8.215, de 7 de margo de
1975, e legislagdc subsequente.

Paragrato Unico = Picam vedadas a
conceaslio e percepcdo de vantagens, adicionais ou
gratificagbes para os Profissiogais da Administraglo,
Dos moldes dos ora absorvidos, scb ¢ mesmo titulo ou

fundamento, ainda- que revalorizados ou com outra._
denominaclo.

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCINENTOS DOS TITULARES
: DE CARGOS

Art. 47 « Os atuais Profissionais da Ad-
ministraglo, titulares de cargos de provimento em comis—
880, que ndo mantém outro viaculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de S&o Paulo, poderdo, no prazo de
90 (nmoventa) dias, contados a partir da publicaglo desta
lei, optar por percsberen seus vencimentos, proventos e
pensdes de acordo com a4 Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, constantes do Anexo II, Tabela
A", ainstituida por esta lei, relativa A Jornada Basica

| de 40 (quarenta) horas de trabalhc semanais - J-40, re-

aunciando, nessa hipotess, A percepcdo e incorporagéo,
conforme o caso, dos sequintes beneficios:

1 ~ das vantagens mencionadas nos incisos
1 ¢ II do artigo 45 desta lei;

II - da Gratificaclo de Apoio aos Servi-
¢os de Sadde - G.A.S.S5., instituida pela Lei n* 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legisiagho subsequente;

Il = do valor devido em razéo da sujei-
¢lo ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto na legislagho vigente, para os
cargos de provimento em comissdo.

§ 1* - Aos que nlo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assequrado o direito de percep-
¢do Jdos beneficios, nos termos da legislagdo am vigor,
conforme © caso, sendo que, nesta hipétese, receberfo
sesus vencimentos, proventos ¢ pensbes de acordo com os
valores da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior-
mente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da
legislaglo especifica, mantidas as atuais referdncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalbo.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem
atastadus por motivo de doenga, férias e OuULros, © prazo
consignado neste artigo serd computado a partir da data
em que voltarem ao servigo.

§ 3% - A opglo de que trata este artigo
implica a renancia de vantagens pecunidrias cuja percep-
¢80 ou incorporagho sdo consideradas incompativeis, Dna
forma do disposto nesta lei.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos inativos que se ap taran e na condicho des
ssrvidores titulares de cargo de provimento em comissdio
e aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento
oCcorreu no exercicio desse cargo.

§ 5* = O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condiglo de servidores péblicos muni-
cipsis. que atualmente exercem Cargos de provimento em
comisslio.

§ 6* <~ Pricam vedad a slo e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificagSes,
para os Profissionais da Administraglo, nos moldes dos
que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo
ou fundamento, ainda -que revalorizados e com outra
denominaglo.

Axt. 48 ~ Os

Administraglo, titulares de
efetivo, poderdo,
contados a
pelos novos
vencimentos,

atuais Profissionais da
cargos de provimento
no prazo de 90 (noventa) dias,
partir da publicagio desta lei, optar
planos ds carreira e por recebersa seus
de acordo com as Iscalas de Padrdoes de

Vencimentos constantes do Anexo II, Tabalas °B° a °R°,
instituidas por esta lei, relativas As Jornadas Bésicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais =~ J=30 ou J~40, respsctivamente, renunciando nessa
hipotese & percepcho & incorporagdo ou permandncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:
I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a V do artigo 46 desta lei; -
. I1 - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigio nos Regimes Eepe~
ciais de Trabalho, extintos peio artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro Jde 1963; i
. II1 - do.valor relativo A Gratificago
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela
Lei n* 11.126, de 29 de novembro de 1991;
IV - do valor relativo & gratificagso de
funclio, nos percentuais e bases fixados 1o artigo 10 da
Lei n* 10.430, de 29 de feverasiro de 1988.




—— - | =
. : § 1* - Aos que 10 se. manifestarsm no
Prazo sstabslecido, fica asssqurado ¢ ‘direito de percep-
¢Ao dos beneficics, .nos termos.da legislagio em vigor,
conforme O caso, sendo gue, nesta hipétese,” receberdo
seus vencimentos, pro e P Ses, ds8 ACOIAO COm A
Escalas .de PadrSes de. Vencimentos atualmente vigentas
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
pos termos da legislaglo especifica, mantidas as atuais

reterdncias "de seus ' CAIgos e TIespectivas jornadas de
trabalho: - .

§ 2v - Aos .servidores que se encontrarem
atastados por motivo de doenga, férias e Outros, exceto
no caso de licenga para tratar de interssses particula-
res, © prazo consignado neste artigo, sers computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3% - A opglo de que trata este artigo
seré& proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
{contar do ato de integragdo detfinitiva, £indo o qual ad-
quirird carater irretratével, se nlo houver expressa ma-
nifestagho da desisténcia da opglo feita. .

§.4% -~ No caso da desisténcia da opglo de
que trata o paradgrafo anterior, © servidor reverteré 2
situaglc anterior, passando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no parsagrafo 1°* deste artigo.

. § 5* -~ A opglo de que trata este artigo
implica a renoicia de vantagens pecuniérias, cuja per-
cepglo ou incorporagdo sio consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta lei. ‘

40, @ ao que dela se desligar, fica assegurada a perv.sp~
¢io da vantagem de ordem pessoal a que ss rsfere o pa-
régrato $* deste artigo, na aposeatadoria.

Art. 50 = dNo ato da opgho pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opglo palas novas jornadas de trabalbo, aos
sequintes Progfissionais da Administracdo:

. "I - atuais titulares dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de TelecomunicagSes ~ Rédio e Teleto-
aista, Que permansceras na Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalbo - H-40, nos termos do parsgrafo
Onico do artige 2°, da Lei n* 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opgldo pela Jornada de 30 (trinta)
hox;n. de trabalbo semanais - J-30, aipstituida por esta
lei;

I1 - servidores efstivos, remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas senmanais de tra-
balho = H-33, que titularizam cargos ora submetidos A
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais = J-40: direito de opgdo pela Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais =~ J=40, insti~
tuida por esta lei.

§ 1* - A opgo a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renuncia da percepgdo e incorpo~
ragho do acréscimo de 33% {(trinta & trés pOr cento) de-
vido em raz8o da sujeigdc A& Jornada de 4Q (quarenta) ho-

T 6° - Ficam vedadas a concesslio e
percepcio de vantagens, adicionais ou gratificagSes pars
os Profissionais da Administraglo, nos moldes dos que

fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominagdo, exceto a gratificagdo de fangdc, que serd
concedida nos novos percentuals e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepcdo anterior
para os efeitos de sua permandncia.

§ 7* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
cOes especificas para eles previstas nesta lei.

. 49 « Os atuais Profissionais da Ad-
ministracdo, titulares de cargo efetivo, incluidos no
Regime de Dedicacho Profissional Exclusive - -R.D.P.E, ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes: pelos
padrdoes de vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguints conformidade:

tidos A Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

II -~ Para os servidores atualmente subme~
tidos A Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho -~ H~40: Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-=40.

§ 1* - Os servidores efetivos remanescen-

tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalbo - H-33 incluidos no Regime "de De~
dicaglo Profissional Exclusava - R.D.P.E. ou Regimes

Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos Ora submetidos & Jornada Bédsica de 40
(quarenta) horss de trabalho semanais - J-40, poderdo,
no ato da pelos padrbes de vencimentos jinstituidos
por esta lei, manifestar-se pelo ingresso ne Jornada Bé&-
sica de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais.

. § 2* « Na hipétese de opglo pela Jorpada

os profissionais a que se refere este artigo poderdo
ingressar a pedido, a quaiquer tempo, na Jornada Rspe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais =~ J=40,
podendo dela. desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido. o

- § 3% = A subnissdo As “Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica ‘o desligsmento
automético @ irretratével do Regime de Dedicagho Profis-
siopal Exclusiva - R.D.P.E., bem como a rendncia da
percepcdo do valor devido em razlo da sujeiglc a -esse
regime e da incorporaglo das respectivas parcelas.

§ 4¢ « A submisséo As Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica a renfincia da
T incorporacéo do adicional de "1/3 (um tergo) relative aos
Regimes Especiais de Trabalho. .

§ 5* - Fica assegurado ao Profissional da
Administracdo reterido neste artigo, que, na data da pu-
blicagio desta lei, estava incluido no Regime de Dedice-~
clo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., no minimo h& S
(cinco) anos, & percepclo da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobre, o padréo QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais - J=40, cor~-
respondente a: .

a) acima de 5 até & anos: 38;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

C) acima de 7 até B anos: 9%;°

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;.

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6°* - Os percentuais fixados no parsa-
grato anterior siéo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7* = A vantagem de ordem pessoal a Gue
se refers o parégrafo 5°* deste artigo serd devids a par-
tir da data da integragdo proviséria dos Profissionais
da Admipistragio que estiverem submetidas As Jornadas
Bésica ou Especial de 40 (guarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 8* =~ Na hipotese 'de desligamento da
Jornada Rspecial a que.se refere este artigo, o profis~
sional retornard:-d Jornada B&sica de seu cargo e deixard
de perceber a vantagem de ordem pesscal de que trata o
psragrato 5* deste artigo. .

§ 9° = Ao Profissional da Administragéo
sutmetido A Jornada Bésica de 30 (trinta) boras de tra-
balho samapais - J-30, que néo ingressar na Jornada Re~-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo om.

1 - Para os servidores atualmente sutme~

ras semanais de trabalho - H-40, bem como de outras van-
tagens pecunidrias cuja percepgldo, permanéncia ou incor-

poragho séo consideradas incompativeis na forma do .dis-
posto nesta led. 4

y ‘s 27 <"Abs servidores mencionsdos no in-
ciso I deste: artigo, que ndo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permandncia na Jornada
de 40 (quearenta) hor semanais de trabalbo - H-40, man-
;tido o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e,
‘pessa hipodtese, receberlo seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pesscal, devidamente reajustados
nos termos da legislaglo especifica.

§ 3* -~ Os servidores mencionados no in-
ciso I1 deste artigo, que ndo se manifestarem pela Jor~
nada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
~ J=40, ficam submetidos A Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalbo semanais ~- J-30, instituida por esta
1ei.

OPQZS PELOG WOVOS PADROES DE VENCINENTOS DOS

SERVIDORES ADNITIDOS OU CONTRATADOS NOS
- TERMOS DA LEI ¥* 9.160, DE 3 DE DESEXMBRO DE 1980

- Art. 31 -~ Os servidores adaitidos ou cop--
tratados nos termas da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de

Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semsnais - J~30,°

1980, para fungbes correspondentss aos cargus constantes

" da coluna “Situagho Atual® do Anexo I, Tabela ;l', po~

derdo realizar opgdo pelos padrtes de vencimantos e .Jjor-
nadas de trabalho, instituidos por esta lei, pa forma do
disposto para os titulares de cargos efetivus. ’

$ 1* «- O rvidores que Optarem .pa
forma deste artigo teréo s saldrios fixados no Grau
*A°®, da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira
correspondente, observadas as datas de integragdo provi-
séria previstas para os titulares de cargos
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2* = Aos que ndo optarem no Prazo esta-
belacido, fica assegurado o direito de permanecerems na
situaglio em que ora se tram, recebendo seus salé~
rios de acordo com as Escalas de PadrSes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidanente reajustados pos termos da legislacio especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungGes e
respectivas jon‘wul de trabalbho,

3¢ - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados ¢ pensionistas, no que couber.

Art. 52 = Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fun¢des constentes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderdo realizar opgio pelos padrbes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos, - de acordo com a correspondéncia estabelecida
pelo artigo 23 desta lei.

§ 1* - Os gervidores que optarem na forma
deste artigo terfo seus sal&rios fixados no Grau “A", da
Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira com a

qual foi feita a ‘corr ia, vadas as datas de
integragdo proviséria dos profissionais titulares de

:uqo- de provimento efetivo das carreiras corresponden-
es.

. § 2% = Aos que plo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagldo em que ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungbes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos
termos da legislaglo especifica.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se
@os aposentados e pensionistas, no que couber. ’
Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungSes constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos padrSes de ven-
Cimentos. e jornadas de trabalho,  instituidos por esta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48. ot
. § 1 ~ Os-servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau “A®, da
referéncia consvante .da coluna °Situagio Nova® do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
gragso provisoria previstas- para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacionsl a que per-
tence a nova rsferéncia de sua funglo.




de 3¢ (trint:) horas de trabalho semanais - J-30,.insti~-
wuida por esta lei.

. §.5% = .08 Profissionais da Administragéo
que, na atividade, titularizavam cargos de Telefonista,
hscensorista e Operddor de Tel nicagées~Rédio, sub-
metidos A Jornada de 40 (quarenta) - horas semanais de
trabalho - H-4Q, apasentados ou cujo 6bito se deu ante-
riormente A vigéncia desta lei: terdo seus proventos ou
pensées calculados na Jornada B&sica de 40 (quarenta)

x]:.ozn de trabalho semanais - J-40, instituida por esta
ei.

§ 6* ~ Os Profissionais da Administragao
que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H~40, e as Jor-
nadas de 44 (quarenta e quatro) e 48 (quarenta e oito)
boras semanais de trabalbo, e os submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalbo, extiantos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de ¢ de janeiro. de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu anteriormente A vigéncia desta lei: terdo
seus proventos ou pensdes caiculados na Jornada Bésica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ins-
tituf{da por esta lei.

§ 7* - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e inclufdos
no  Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~
R.D.P.E., em razlo do cargo efetivo: terlo seus proven-
tos e pensdes calculados na Jornada Béasica de 40
{quarenta) horas de trabalho semapais ~ J~40, instituida
por esta lei, hipétess em que renunciardo 2 percepcgéo
das parcelas incorporadas em razdo da sujeicdo ao regime
e que vém sendo as _em seu

que, Da atividade, estavam sujeitos & Jornada de 33

(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H~33 ¢ in-
cluidos no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., enm razlio do cargo efetivo: terdo seus proven-
tos ou pensdes fixados no valor correspondente & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, reduzido A metade, acrescidc dos seguintes percen-
tuals, por ano de permanéncia no regime:

&) 01 ano - 20%;

D) 02 anos — 40%;

c) 03 anos -~ 60§;

d) 04 anos - 80%;

e)-05 -anos ou mais - 100%.

- § 9° -~ Na hipotese do pardgrafo anterior,
o aposentado ou peusionista .renunciaré A percepgdo’ das
parcelas incorporadas em razlo da sujeigdo ao regime, e
que vém sendoc pagas em seus pProventos ou pensdes.

§ 10 - Fica assegurada, aos aposentados o
pensionistas que, A data da aposentadoria ou morte, es-~
tivessem- incluidos no Regime de Dedicacdo Profiasional
Bxclusiva - RDPE, no minimo hé& 5 (cinco) anos, a percep-
clo da vantagem de ordem pessoal, nas condigSes previs-
tas nos parAgrafos 5* e 6°* do artigo 49 desta lel.

§ 11 - Os percentuais fixados no paré-
grafo 8° deste artigo sic mutuamente exclusivos, ndc po~
dendo ser percebidos cumulativamenta.

§ 12 = A vantagen de ordem pesscal a que
se refere o pardgrafo 10 serd devida a partir da data da
fixacgéo S proventos ou pensdes 00s NOVOos padrdes de
vencimentos instituidos f.r esta-ledi.

§ 13 - Na fixagdo da remuneragldo relativa
808 proventos e pensdes, serdoc observados os critéraios,
as condigdes e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administracho em atividade, to-
mando como base para contagem de tempo ha cCarreira ow
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela que primeiro ocCorreu.

DISPOSICORS BOBRE OS PROFISSIONAIS
OA SAODE .

Art. 59 <~ As Jornadas de Trabalho dos
Protlui.ongh da Saldde corresponderéo :

(vinte e quatro) horas ds trabalho semanais = J=24:
' a) & prestaglo 4 (gquatro) horas disrias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.
Il - Jornada BaAsica ou ZRspecial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30:

) & prestagdo de 6 (seis) horas disrias

a
de trabalho; ou
b

) a0 cumprimento em regime de plantdo.
II1l -~ Jornada Ba&sica ou BEspecial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40: -

a) & prestagloc de 8 (oito) horas didria
de trabalko; -ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo.

. § 1* - O cumprimento das jornadas de tra-
balho de que trata este artigo, em regime de plantiio,
dar-se-4, exclusivemente, em unidades médico-assisten-
ciais, e quando assim o exigir o sen funcionamento, na
forma em que dispuser o regulamento.

§ 2¢
pardgrafo anterior dever& indicar, dentre outras condi-
coes: .

a) Os profissionais, respectivos cargos
ou fungles e &reas de atuagdo, que cumprirdo a jornada
em regime de plantdo, ocbservadas as Jornadas dea Trabalho
4 que estéo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei
n* 11.410, de 13 de setembro de 1993 e do artigo 60
desta lei; ”

* = Os Profissionaie-da-Adzizistregdo-

= O regulamento a Qque se raefers O

seus’ proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica - g

I = Jornada B&sica ou Rspecial .de 2¢

b) carga horéria dis&ria;
¢) cargs horéria measal,
compensagic quando ndo alcangada ou
total de horas mensais previsto-para-=a™Y
nada de trabalho; . lﬁ‘!k- n*
d) repouso lx Y
_Plementar quando necessario; ©
e) numero de horad’ nkc—trubal
respondents a uma falta dia, a ¥
mento e descoato.
§ 3* - Nio podoxE? Priz—
trabalho em regime de plantdc os*ProtisiIdnils da Satde:

a) que operam substancias radiocativas;

b) quando no exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo.

Art. 60 - Os Profissionais da Satde, ocu-
pantes do cargo ou funglo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, optantes pelos padrdes de vencimeatos ins-
tituidos para o Quadro de Profissionais da Sadde, ficam
submetidos A Jornada de 30 (trinta} horas de tradbalho
semanais - J-30, prevista para seu Quadro.

§ 1* - A remuneraglo dos profissionais a
que se refere este artigo ¢ a constante da Tabela da

Jognada B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
~ J=30.

. § 2* - Os Profissionais da Satde a que se
refere este artigo, atualmente submetidos A Jornada B&-
s1ca de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais =~ J=40,
poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu-
blicag8o desta lei, optar pela Jornada Basica de 30
{(trinta) horas de trabalbo semanais - J=30.
§ 3* - Aos que ndoc se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Bésica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=-40.

i
| § 4* - Os Profissionais de que trata este
]

artigo, ndo optantes pelos padrSes de vencimentos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Sadde, poderso
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneragio prevista para ¢ Quadro Geral do
Pessoal, hipétese em que reanunciarfo ac percentual rela-

tivo & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de traba-
¢ibo - H-40. N

ATt. 61 - Us Protissionais da Satde, ti-
tulares dos cargos efetivos que compden o Quadro dos
Profissionais -da Satde, a seguir discriminados, sujeitos
ao Regime de Dedicagho Profissional Exclusiva - RDPE,
que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J=20, poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Es-
pecial de 40 ‘(quarenta) horas de trabalkho semanais - J-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (nmoventa)
dias a contar da publicagdo desta lei:

I - sujeitos 2 Joru%a Basica de 20
de trabalho semanais - J-20;
(viste) horas ;I - remanescentes a que se refers o ar-
tigo 52 da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
submetidos A Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-
- J3-30. - .
balho semanais § 1* - A incluslc na Jornada zs‘poecul de
40 arenta) horas de trlpclho semanais - J=40, A& que
B 1 x('oqgero este artigo, implica o desligamento automstico
e irretratdvel do Regime de Dedicagho Proftissional Bx-
clusiva - RDPE, bem como a renincia da percepcho do per-
centual devido em razdo da numg;lo a esse regime o das
celas 11co T& .
rnpecuvu' p“i 2* - Na z!E.mpomu do purtqutqdln:etior,
- & O ¢ de permanéncia no referido regime,
mu:’:r o.f.:xtol d-:p:ennnorat;lo da Jornada Xspecial, nos
termos da legislagho que disciplina o Quadro dos- Profis-
.. .
sionass da S.MQ 3» - Os profissionais roteridto: :Olt:
incluidos Bo Regame de Dedicagdo Profissiona
:‘x:i\q::'xvam-c RDPE, na data da publicacio desta lei, op-
tantes pela Jornada Especaal na forma deste artigo, te-
r&o assegurado, na aposeantadoria par anvalidez ou morte,
o0 c&lculo a seus proventos no respectivo padréo de ven-
cimentos instituido parsa essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 41 da Lei n¢ 11.410, de 13 de
993,

seceabro de 1 § 4 - Os Profissionais da i“d.'i tit\;t:-
de cargo de provimento efetivo de Médico, inclu .
:.:.Jo:u::q hpecfcl de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na forma destas artigo, néo serdo compu-~
tados 0o nUmero total de Médicos mencionados no paré-
grato 5' do artigo 36 da Lei n¢ 11.410, de 13 de setem-

bro de 1993. -

§ 5* - Pica assegurado aod:roténic‘:::]i da
adde de @ trata este artigo, que na ta da p ca~
:lo dnnq“lci estava incluido no Regime de Dedicaglo
Profissional Exclusiva -~ RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepgio da vantagem de ordem pessaal, calcu-
lada sobre o padrio QPA-13A, da tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
degte a: .. -

a) acama de 5 até 6 anos: 3%; .

b) acima de 6 até ? anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 ;tsu‘u: 12%;

de 9 anos: .

:) :'Ch:. Os percentuais fixados no pars-
grafo anterior s&c mutuamente exclusivos, nAo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7* - A vantagsa de ordem pesscal a que .

. i & devida a par-
. se refere o parsgrafo 5° deste artigo ser
icagho do respectivo ato.
vir do mes ab pgbla' o Na hipotese de :.lllg;:hto-.dn
cial de 40 (quarenta) horas de tI o se-
i:::::.~33p~:0, o profissional retornara 2 Jornada Bésica

-
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belecido, 'fica assegurado o direito de permanecerem na
situaglio: em que ora se encontram, mantidas a denomina-
c8o,, .yeferdncia. atual de suas. fungbes e respectivas
jornadas.de trabalho, e, nesta hipétese, receberio seus
salérios ds acordo com as.Zscalas de Padrbes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente reajustados -aos termos da legislaglo
especifica,

L. § 3% = Os servidores .que realizarem a op-
cho a que.se refere este artigo ficam submetidos A& Jor—
pada. Rasica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J=-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se

pose e pensionistas, 10 que couber.

sot w ntad.oum[.) sS4 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungbes correspondentes ou ndo a cargos, que
atualmente sdo de referéncia D.A., poderdo realizar op-
clo pelos padrées de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo com
a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 1% - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terio seus salarios fixados na referéncia
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o nimero in-
dicativo da referéncia D.A. atudl, observadas as datas
de integragho proviséria previstas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, Ba seguinte
conformidade:

a) DAI-1 a DAI-4 = Grupo 4; _
b) DAI-S a DAI-8 = Grupos 2 & 3;
C¢) DAS~9 a DAS-16 = Grupo 1;

§ 2°* =~ Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegqurado o direito de permanecerem
na situagdc em que ora se encontram, mantidas a
denominagio e refersncia atual de suas fungles e
respectivas

jornadas de trabalho, e, mnesta hipdtese,
receberdoc seus saldrios de acordc com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos ~ Cargos em Comisslio, atualmente

vigentes para o Quadro Geral do Pessocal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

. § 3* - Os servidores que realizarem a op-
¢8o de gue trata este artigo ficam submetidos A Jornada

B:uca de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
808 aposentados @ pensionistas, no que couber.

. L1 Os servidores admitidos nos
termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungbes de Pesquisador, de Redator, de Publicitério e de
Auxiliar de Administrag8o Hospitalar, poder&c realizar
opclo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de traba-

lho, instituidos por esta lei, na forma do aisposto no
seu artigo 48.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
do paré&grafo anterior terfo seus salérios fixados no
Grau °A" da referéncia QPA-13, observada a data de inte-
gragho ~proviséria prevista para os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1.

§ 2¢ - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos As Jornadas Basicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -

J=30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta lei,
conforme O casc.

. § 3' -~ Aos que ndo optarem RO prazo esta-
belecido, fica assegqurado o direito de permanecerem na
situecso en que ora se ancontram, mantidas a referéncia

de suas funcgSes respectivas )jornadas de traba-
1ho,:..8, nesta hipotese, receberdc seus salérios ds
acordo com as Rscalas de Padrdes de Vencimentos atual-
msbdte vigentes para ¢ Quadrg Geral do Pessoal, devida-
mente Teajustados nos termos da legislagho especifica.

§ 4°* - O disposto neste artigo aplica-se
ao® aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSICORS ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. S$6 <« Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragio -~ QPA, estéveis por torga do artigo 19 do
Ato das Disposigdes Coastitucionais Transitérias, assie-

tem, além dos direitos previsto 1 laga -
tic‘, o8 sogtintes: P St0s na legislacAo especs

1 = Inscrigho de oficio nos concursos pi-
blicos a serem realizados apés a publicago desta lei,
para provimento dos cargos a que corr d as resp
tivas functes, ainda que ndo disponhan, .A época,.'da es-
colaridade exigida para seu provimento;

. Il - Tempo de servigo pdblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso pg:'.
provimento dos cargos a que corr dam as respectivas

fungdes;
. III - Licenga sem vencimentos, nOs termos
da legislagdo em vigor; '
v

= Readaptacéo ‘nos termos da legislagdo
:1::!?:.:, que nio acarrstaré diminui¢lo: nem ll::.nto;do
[

L
3

V ,- Contagem do tempo de exercicio na
funglo, comod Do cargo, para fins de promo¢ao por mereci-

manto ¢ antiquidade, .a partir do ingresso no cargo efe-
tivo corr d H [P .

§ 2* - Aos Que alio optarem N prazo esta- -

o ' Y1 - paqu
grau- correspondents,
ml . , de acordo com a

(2%

adramesto, por promogldo, para o
observado o critério de antigui-
Tabela constante do Anexo XI desta

e e e

—

¥I? - Classificuglio nc weemo™ grut &o: gue
se encontrava quando titularizar cargo efetive ao qua
corresponda a funglo ocupada. ’

deste artigo, serfo computados 4 (quatro) pontos por ano
de- efetivo exercicio na funglo correspondente ac cArge
titularizado pelo Profissional da Administragho. -

2* - O enquadramsnto a que se refere’o
inciso VI deste artigo seréd concedido uma dnica vez, no
exarcicio de 1998,

3s - O afastamento previsto no paré-

grafo 1° do artigo 45, da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente seré concedido ac profissional de que
trata--este artigo, com prejuizo de veancimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Muni-
cipio de S0 Paulc e Camara Municipal de S&o Paulo.

§ 4 O afastamento a que se refere o
parédqrafo anterior poderé ser concedido sem prejuizo de
vencinmentos, quandc houver o respectivo ressarcimento ao
Er4rio, pelo 6rgéo ao qual o servidor vai prestar servi-

cos. .

§ 5° A concesslo de afastamento na
forma dos paragrafos anteriores, ao profissional, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, impli-
caréd a sua exoneragido desse cargo.

6* - Aos atuais servidores estaveis,
admitidos ou contratados, para fungoes as quais foi es-
tabelecida correspondéncia por esta lei, fica assequ-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso piblico

e promogdo,. 0 computo do periodo anterior de exercicio
nessa fungdo.

DISPOSICORS ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, MAO ESTAVEIS

§ 1¢ - Para fins do disposto no inciso 'V

Art. 57 Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, ndo estAveis, assistem, além dos di-
reitos previstos na legislaglo especifica, os seguintes:

I - Inscrigéo de oficio no primeiro con-
curso ptblico a ser realizado apés a publicagdo desta
lei, para provamento dos cargos a que correspondam as

peactivas Ses, ainda que niAoc disponham, & época,
escolaridade exigida para seu provimento;
I1 = Alteragdc ou restrigdo de funcgdo,

temporéria ou permanente, para Os que apresentarem Com-
prometimento parclal e permanente ou parcial e temporé-
rio, de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-~lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
rag8o correspondente A referéncia de vencimentos de sua

funcgéo.
§ 1* - Pica vedada a concessdo do afasta-
mento previsto no pardgrafo 1* do artigo 45, da Lei n*
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo
§

T
da

.

2

A ndo

aprovagio no concurso
pdblico a que se refere o inciso 1 deste artigo
acarretard a dispensa automAtica do admitido ndo

estdvel, no prazo de 180 (cento e ojitents) dias, conta-
dos da homologag8o do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais e 13° sa-
lério proporcional.

. DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
Rk PENSIONISTAS

Art. 58 ~ Os proventos, as pensdes e le-
gados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagdes, referéncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
Vi1l integrantes desta lel, observadas as disposigdes
relativas as opgdes pelos padrdes de veancimentos insti-
tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.

§ 1* - A op¢do, para os aposentados o Os
pensionistas, poders ser realizada, a partir da data da
publicagdo desta lel, a qualquer tempo. .

§ 2* - Os aposentados ¢ ©s pensionistas
que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lel permanecerfo na situagsdc em que ora se en-
contram.

§ 3* - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padroes de vencimentos instituidos por
esta lei terfo ©Os seus pProventos ou pensdes fixades
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as norms previstas para Os profissionais em
atividade, no que couber, © as seguintes:

a) para os Que se aposentaram ou falece-
ram na condiglo de servidores efetivos, em cargos que
passan a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
tissionais da Administrag8o ~ QPA: oOs respectivos pro-
ventos ou pensSes serloc fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica;

b) para os Que se aposentaram ou falece~-
ram na condigho de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor © Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragio - QPA, mas ndo integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos Droventos ou pensSes serio fixados
nas categorias da Classe I ou Onica, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

.c) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condiglo de extranumer&rios ou servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos. proventos ou pensdes
serdo fixados no Grau °"A*, da Categoria 1, da Classe I
ou Onica das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais corr d as I i\(ll fungdes.

§ 4°* ~ Os Profissionals da Administraglo
qgue, na atividade, estavam su)eitos A Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33: terfo

.
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'xag80c dos novos valores para a aposentadoria ‘e pensdo,

-aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na condi-

" ace pensionistas.

.publicagéo desta lei,

§ 1° - Os aposentados e os pensionistas
G.e optarm na forma daste artigo terdo seus proveatos
fixados nos novos padrSes de vencimentos, e passardo a
percebé-1os a partir do més da publicaglo do respectivo |
ato.

§2° = As disposigbes sobre reviséo e fi-
constantes da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,

¢io de extranumeririos, nas mesmas bases e condigdes, no
que wouber. .

Art. 71 = Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungbes a seguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minacdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

1 - Pratico em Veterindria - NO-5: Auxi-
lisr de Servigos de Satde - QPS-1;
Il - Dietista - NB-1l: Auxiliar de Servi-

cos de Sadde ~ QPS-1;

I1I - Instrutor de Controle de Zoonoses ~
NM-1: Auxiliar Técnico de Sadde - QPS-5;

IV - Técnico de PFisioterapia - NM-1:
xiliar Técnico de Sadde - QPS-5.

, 1* = Para os efeitos do dispostc neste
artigo, os aposentados poder8o realizar a opglo pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissionais da Sadde, a qualquer tempo, observados as
condigdes e os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.410,
de 13 de setembro de 1993,

§ 2* Os aposentados que se manifestarem
na forma do par&grafo anterior ter#io o0s seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencunentos, a partir do
més da publicagdo do respectivo ato, observado o se-
guinte:

Au-

a) para os que se aposentaram na condiglo
de servidares efetivos: os respectivos' proventos seréoc
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas Bé&sicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude;

' aos pensionistas.

{ formidade do Anexo IV desta lei,
. intersticio de 1 (um) anc em cada categoria para novo

b) para os que se aposentaram na condigéo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lel
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-
ventos serdc fixados no Grau °A*, da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira a qual correspondem as respec-
tivas fungdes, consideradas as Jornadas Basicas previs-
tas para o Quadro dos Profissionais da Satde.

. § 3* - Aos aposentados que ndo realizarem
a opglo, fica assegurado o direito de permanecerem na
situaglo em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos '
vigentes para © Quadro Geral de P al, devid te
reajustados na forma da legislag&o especifica, mantidas
as atuais referéncias. .
$ 4* - O disposto neste artigo aplica-se

Art. 72 - Os Profissionais da Satde Qque,
na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de Atendente de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-
tério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratério,
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas

senanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente &
vigéncia da lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos pela
referida lei, terdo seus proyentos calculados na Jornada
Basica de 40 (quarenta) hofWs de trabalho : .manais J-
40, e passardo a perceb8-los a partir do més da publica-
¢80 do respectivo ato, cobservadas as demais disposigles
do citado diploma legal.

]

. Paré&grato Onico - O disposto neste artigo
aplica-se aocs pensionistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissionais da Salde, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedicagadoc Profissio-
nal BExclusiva - R.D.P.E., cujos proventos s&o calculados
na Tabela da Jornada BAsica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderdo optar, a partir da data da
a qualquer tempo, por receber
ssus proventos na seguinte conformidade:

1 Submetidos, em atividade, & Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (tranta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H-24 e H-33, respectivaments: calcula-
dos no valor correspondente A& Jorpada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a
metade, acrescida dos seguintes percentuals, por ano de
permanéncia no Regime de Dedicagéo Profissional Exclu-
siva - R.D.P.E.:

a) 1 ano = 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

.d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%;

I1 - Submetidos, em' atividade, A Jornada
de 40(Quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: cal-
culados na tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40.

: § 1* - A opglo a que se refere este ar-
tigo implica a rentncia das parcelas incorporadas em ra-
z8c da sujeiclo ao Regime de DedicacBo Profissional BEx-
clusiva - R.D.P.E., que vém sendo percebidas nos proven-
tos do aposentado.

. § 2* = Pica asseqursda aos aposentados de
que trata este artigo, que 2 data da aposentadoria, es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagdc Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percep— _

|4

da vantagem de ordem pessocal, a que se refers o pa-
ragrato 2° do artigo 62 desta lei. . - )
do . ‘lo:!' - Os per is £4 no inciso I
ste artigo sio mutuamente.exclusivos, nhko 8
recebidos cumulativamente, . ! M %

oy

i § 40 - o'p:qr,nm‘
que trata este artigo serd devido a Py
blicaglic do respectivo ato, s ,
§ 5° - O |disposed

Art. 74 -
de 13 de setembro de 199

glo: "
"Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, serdo feitos na con-

observado, sempre, o©

enguadramento.

§ 1* ~-Permaneceré por maisdel(um) ano na
categoria o- Profissional da Sadde gque, embora
implementados todos ©8 pPrazos e condigdes para novo
enquadramento, durante © periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou
de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagso vigente.

§ 2¢ - A apuragio de tempo para a evolu-
glo funcional serd feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3* - O enquadramento por evoluglo fun-
cional n&o constituird impedimento para a promog&o por

merecimento e antiguidade, prevista na legislaglo esta-
tutéria.*

Art. 78 - O pardgrafo 6° do artigo 19 da

Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a '
seguinte redaglo:

PATT. = 19ccececrstnvsscccccncesencveasnse

§ 6* - O Profissional da Sadde que, em-

' bora implementados todos os prazos e condigbes para o

acesso, durante o periodo de permandncia na classe, in-

correr em uma das hipdteses elencadas no parégrafo 1* do

artigo 14 desta lei, terd indeferida, liminarmente, sua

inscriglo no r ivo TS0, per d nessa

classe, até o préximo coacurso.*

Art. 76 = O artigo 22 da Lei n* 11.410,

d: 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
clo:

"Art. 22 - O Profissional da Sadde, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que compde o Grupo
1, nos termos do artigo 7° desta lei, poder& ser afas-
tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministragio, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtenclo dos titulos de especializagho, mestrado e dou-
torado, e para frequentar cursos de educagdo continuada,
correlacionados com a sua 4rea de atuagio, na forma da
regulamentaglo propria.

§ 1

Dentre outras, deverSo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes

condigGes:
a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente; .

b) tempo minimo na respectiva carreira;

€) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
4rea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos de especializacglo, mestrado e doutorado;

piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: .
de 1 (um) ano, quando exceder a 90

. (noventa) dias e nlo ultrapassar 6 (seis) meses;
2 - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e nio ultrapassar 1 (um) ano; .

3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a

2¢ Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea °d* do parés-

grafo - anterior, o Profissional da Sadde, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir.a
Prefeitura do Municipio de 880 Paulo, a titulo de inde-
nizaclo, e de uma s6 vez, O valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
| permanecer no servigo pt@blico.

§ 3* - A indenizaglc de que trata o paré&-
grafo anterior serd calculada com base no dGltimo venci-~
mento percebido pelo profissional.

§ 4% - A concessdo de afastamento ao Pro-
fissional da Sadde, em exercicic de cargo de provaimeato
en comisslo, para frequentar cursos de especializaglo,
mestrado ou doutorado, por periodo que exceda a 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicaré a exoneracgioc

1 (um) ano.

de cargo.*
Art. 77 - O artigo 37 da Lei n*-11.410,

de 13 d.o setembro de 1593, passa a ter a seguinte reda-
i clo: .

“Art. 37 ~« O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocag¢loc, dar-se-
& nas seguintes hipéteses:

a) a pedido;

. b) em razdo de nomeagdo ou designagéo
para o exercicio de cargo de provimento em comissso;

c) por remogdo ou transferéncia de uni-
dade;

d) em razlo de afastamento para outros
Orglos da Administragio Publica, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
anclusive do proprio Municipio de S&o Paulo;

e) em razlo de afastamento para frequen-

|| tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
i dam 60 (sessenta) dias ininterruptos.
§

l1* - Ocorrendo a hipétese prevista na
alinea °“c* deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-
nal da satde, pricridade na escolha da Jornada Especial
da qual fox desligado, em unidade em gue haja vaga das-
} ponivel nessa jornada.

| § 2¢ - O desligamento da Jornada Especial
| de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dos
| que nela foram incluidos nos termos .do parédgrafo 2* do

| artigo 35 desta lei, dar-se~é&:
L., oFee ‘



de seu cargo, vedada nova inclusdo nessa Jornada Espe~ .
cial, a pedido, e deixargé de perceber a vantagem de or-
dem pessoal de que trata © pardgrato 5* deasts artigo,
assegurada sua percepglo na aposentadoria.

§ 9° - Para os aposentados e pensionistas
qus estiverem nas condigfes previstas neste artigo de-
verd ser observado e disposto no artige 73 desta lei.

Art. €2 - Os Profissionais da Satde, ti-
tulares dos cargos efetivos Que compdem o Quadro dos
Profissionais da Sadde, submetidos A Jornada Bé&sica de
40 (qQuarenta) horas de trabalbho sexmanais = J-40, sujex-
tos ac Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
RDPE, cujos vencimentos sdoc calculados na Tabela da
Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J=20, poderfo optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrdes de vencimentos da Jornada BAsica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, pre-
vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) cias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 1* - A opglo a que se refere este ar~
tigo implica o desligamento automitico e irretratével do
Regime de Dedica¢do Profissional BExclusiva - RDPE, beax
como a renuncia da percepgc do percentual devido em ra-

280 da sujeiglc a esse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

- § 2° - Fica assegurado ao Profissional da
Satde de que trata este artigo, que na data da publica-
¢80 desta lei, estava incluido no Regime de Dedicaglo
Profissional Exclusava =~ RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepcdo da vantagem de ordem peasoal, calcu-
lada sobre o padrio (QPA~13A, da tabela da Jornada de 40/

(gquarenta) boras de trabalho semanais - J-40, coxrupon—'
dente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
- Cc) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.
§ 3* - Os

percentuais fixados no paré-
grafo anterior s#o mutuamente exclusivos, n&o podendo
ser percebidos cumulativamente.
§ 4° - A vantagem de ordem pesscal a que
se retere o pardgrafo 2* deste artigo seré devida a par-
tiy do més da publicaglo A0 respectivo ato. :
§ 5* - Para os aposentados e pensionistas
que estiversm nas condigdées previstas neste artigo, de-
veré ser observado o disposto Do artigo 73 desta lej,
Art. 63 - A remuneragdo relativa A Jor-
nada Basica, a que .estlo submetidos os atuais Profissio-
nais da Sadde ocupantes do cargo ou fungdo de Atendente
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo
padréo de vencimentos instituidos pela Lei n* 11.410, de
13 de seteabro de 1993, & a constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalhc semanais - J=40,
* vigente pars o Quadro dos Profissionais da Satde.

Art. 64 - A funglo de Técnico de Pisiote-
Tapia, referéncia MM-1, fica com a denominagdo alterada
para Auxiliar de Sadde, referéncia QPS-5.

§ 1* - Os atuals servidores admitidos nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
funclo de Técnico de PFisjoterapia, poderdc realizar
opglo pelos padrées de vencimentos instituidos para o
Quadro dos Profissionais da Satde, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicaglo desta lei.

§ 2* - Os servidores que optarem na forma
do -parégrafo anterior terdo seus salérios fixados no
Grau °A° da referédncia QPS-5, e passarfo a percebd-los a
partir do més da publicaglo dos respectivos atos.

. § 3¢ - Os servidores que realizarem a op-

Gho a que se refere o pardgrato primsirc deste artigo
ficam submetidos AsJornadas BAsicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais J=30 ou J-40,
Tespectivamente, previstas para o Quadro dos Profissio-‘
nais da Satde, conforme o caso.

§ 4° - Aos servidores que ndo realizarem
a opglo no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram,
recebendo sesus salérios de acordo com as Escalas de Pa-
droes de Vencimentos atualmente vigentes para © Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungGes e respectivas jornadas de trabalho.

§ 5* - As fungbes a que se refere este
artigo permanecerdc como fungdes néo correspondentes a
cargos, destinadas A extingdo na vacéncia, ficando ve-
dado © estabelecinento de correspondéncia .com quaisqguer
cargos.

Art., 68 Ficam transformados am cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Aten-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitagdo profissicnal exigida para seu provimento.

§ 1* - Os cargos de que trata este artigo
passario:

a) A referéncia QP8-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Sadde;

b) & referéncia NM-1: os titularizados
por servidores ndo optantes pelos padrSes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Sadde;

§ 2% - Na hipotese da alinea "b" do paré&-
grafo anterior, Os cargos permanecerdc nc Quadro Geral
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Protissionais da
Sadde, em caso de vacAncia.

3* ~ Aos atuais titulares efetivos de
cargos de Atendente de Enfermagem, que n&o possuam a ha-
bilitagdo exigida, é assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagio de que trata este artige, guando
vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

. referéncia QPS-7 ou NM-1,

et —

grafo anterior, os titulares efetivos que ndo aoresenta-
rem a babilitaglo devida deverdo ser aproveitados em ou~
tros orgéos da Administraglo, em fungbes compativeis com
a sua escolaridade. X
§ 5* - Os servidores gque tiversm ssus

transformados nos termos deste artigo serdo ep-
:::gg:do: na Categoria 1 da referéncia QPA-7 ou m-g,
contorme © caso, mantido O grau que detinham na situacéo
anterior, e passardo a receber os novos padrdes de ven-

cimentos & partir do més da publicagio do respective
ato.

§ 4° - ApOs O prazo estabelecido no pard- !
]

§ 6% - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados carfter tem-
pordrio, nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
980.

! § 7* - Os salérios dos servidores mencio-
nados no pardgrafo anterior, apés a transformacglo de sua
fungho, serio fixados no Grau "A°, da Categoria 1, da
conforme o caso, e passario a

ser percebidos a partir do més da publicaglo dos respec—
tivos atos.

. Art. 66 - Seréd computado para os efeitos
do inciso 11 do artigo 21 da Lei n* 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de pro-
vimento em comiss&o, de chefia ou direcho de unidade mé-
dico-assistencial, em Orgdos das Aytarquias & do Tribu-
nal de Contas, ambos do Municipio de S&c Paulo e Cimara
Municipal de Sdc Paulo. . .

Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
que se realizar apés a publicagio desta lei, para os
Protissiopais da Satde, integrados nos padrdes de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, pa forma da Lei n°
11.410, de 13 de setembro de 1993, serd, exclusivamente,

de titulos, observadas .-‘entre outras, as seguintes con-
digbes:

goe a) tempo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de curso de graduaglo, de espe-
cializagio ou extensio universitsria, rsconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividad de ed ¢8o continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de 880

Paulo, corrslaci d com a &rsa de atuacgho, to-
talizando, no minimo, 180 (ceato e oitenta) horas.
§ 1* - N&o poders ser computado como ti-

tulo de curso de graduagho, o correspondente ao exigido
para o proviamento do cargo efetivo de que € titular o
protissional.

§ 2°* - d¥o edital de concurso, deverdo es-
tar previstos, dentrs outros, critérios de classiticagso

s desempate.

Art. 68 - Apés a homologaco do concurso
de acesso referido no artigo anterior, serd realizado,
excepcionalments, enquadramento por evolugdo funcional
dos Profissionais da Satde gue titularizarem cargos da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e
3, observadas as seguintes condigbes:

a) Categoria 2: tempo Rinimo ds 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduaglo,
especializagéo ou extenséo universitéria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividad de ed ¢80 continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Mumicipio de S&o
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuagho, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oatenta) horas;

b) Categoria 3: tempo ninimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
clo, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou es atividades de
educagio continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, todos correlacio-
nados com a &rea de atuacglo, totalizando, no minimo, 360
(trezentos ¢ se. nta) horas.
agrato anico - NAo poderé ser compu-~
tado como titulo de curso de graduacho o correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que €&
titular o profissional.

Art. 69 Pica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagho desta lei, o
prazo para os Profissionais .da Sadde, titulares de cargo,
de provimento efetivo, optarem pelos padrdes de venci-,
mentos instituidos para seu Quadro e serem integrados
nas categorias da Classe I ou Unica das respectivas car-
reiras, observados as condicSes e os critérios estabele-
cidos na Lei n* 11.410, de .13 de setembro de 1993.

§ 1* = No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 dever&o. com-
provar tempo na profiss8o, pars integrago nas respecti-
vas categorias da Classe I.

§ 2* = A integraclo a que se refere este
artigo sers definitiva, e produziré seus efsitos a par- |
tir do més da publicagho do respectivo ato.

§ 3* - Aos servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, seré concedido o mesmo prazo para a opgho a que se
refere este artigo, e os seus saldrios serfo fixados no
Grau °"A*, da Categoria 1, da Classe 1 ou Unica, no més
da publicaglo do respectivo ato.
. Art. 70 = A partir da data da publicaglo
desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Sadde poderdo optar, a qualquer tempo,
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixacdo de seus proven-
tos ou pensdes, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condigbes e 08 critérios estabelecidos na
Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993. -




desta leij ..
- II - Para Os aposentados ¢ pensionistas:
‘a qualquer tempo. ’

Art. 87 - Os aposentados em:carges gque

compdem o Quadro dos Profissionais da Educagdo, que rea-
lizarem a opgéo pelos padrdes.de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90
(noventa) dias a contar da fixagAo definitiva de seus
proventos.
. § 1* - No caso de desisténcia da opglo, ©
servidor reverterd A situagéo anterior, passando a rece-
ber seus proventos na forma do disposto no parégrato 1¢
‘do artigo 8¢ da Lei n* 11.434, de 12 de novembro de
1993.
§ 2* - O disposto neste artigo aplica~se
aos pensionistas.

Art. 88 - PFica assegurado ao Profissional
da Educagdo, docente, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarsnta) horas semanais de rrabalho =
H-40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
razo do exercicio de cargo de provimento em comissdo,
para a implementagdo do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES

PELOS NOVOS
PADRGES DE VENCIMENTOS

Art. 89 - Os atuais titulares de cargos
que compdem O Quadro dos Profissionais da Administraglo
- QPA, que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerdo ba situagléo em
gue Ora se enCORLIAM, ravertendo seus Cargos para o Qua-
dro Geral do Pesscal, enguanto permanecérem em atjivi-
dade, retornando a0 respectivo Quadro quando de sua va-

cancia.

§ 1* - Os titulares de cargos referidos
neste artige permanecerdc cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente subme-

tidos.

§ 2 - Os cargos de provimento efetivo
retornarfo & categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras.

§ 3* - Decreto do Executivo dispors sobre
a forma de promogdo e acesso dos titulares de cargos a
que se refers aste artigo, sendo que O acesso serd ope-
rado mediants enquadramento, por antiguidade na car-
Teira.

§ 4% - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administragdo que desistirea da sua
opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CAROOS

Art. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compdem o Quadro dos Profis-
sionais  da Adainistraglio - QPA, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, serdo integra-
dos provisoriamente nesses padrdes, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei. -

.§ 1* - As condigSes para a integracho

proviséria s8o as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

¥ 27 - At& a publicagdo dos aros de inte-
graglo proviséria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberio seus vencimentos na forma prevista pela
legislacho vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devi-~
damente reajustados de acordo com &8 DOIMAS em

vigor, mantidos o padrdo atual de vencimentos de se
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

§ 3* = O servidor conservaré, ns integra-
¢éo, o mesmo qt:u da sua situacdo anterior.

4° - Em nenhuma hipdtese sers realizada
a integracho, sem que O servidor manifeste sua opgéo, na
forma desta lei.

. Art. 91 - A integragdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior serd feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragldo proviséria, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta lex.

- Paragrafo Unico - As condi¢Bes para inte-
gracho definitiva sdo as previstas nos artigos 95, 97,
98 o 99 desta lei.

Art. 92 - O3 atuais titulares de cargos
de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais
da Administraglo - QPA, que nlo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
optantes pelos padrSes de vencimentos aprovados por esta
lei, serdio integrados definitivamente nesses padrdes, no
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 1° - Até a pdigdo dos atos de integra-~
Glo, os servidores a que se refere ests artigo percebe-
rio ssus vencimentos de acordo com os valores da Escala
de Padroes de Vencimentos - Cargos em Comisséo - do Qua-~
dro Geral do Pesscal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagio especi-
fica, mantidos sas atuais referéncias de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. :
§ 2* - Em nenhuma hipétese ser& realizada
& integraglo, sem que o servidor manifeste opgldo, na
forma desta lei. .

§ 3% - Para os servidores referidos neste
artigo nfico haverd integragdo proviséria.
§

4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigAo de servidores puiblicos muni-

cipais, que exercem cargos de provimento em comissio.

—
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Axt. 9
cargos das carreiras
proviséria sers feita
pectiva carreira, obs
& que o Profissiondl esti
desta lei, na seguinte col

b) da CI¥ I pcrla Clt.qctl.Zi
c¢) da Classe III para a Categoria 3;
d) da Classe 1V para a Categoria 4.

Axt. 94 - Para os servidores titulares de

cargos das carreiras que compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integragdo provisoria serd feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
na seguinte conformidade:

1 - Categoria 1 ~ de 0 a 6 anos;

Il =~ Categoria 2 ~ acima de 6 até 11
anos;

1II - Categeria 3 ~ acima de 11 até 19
anos; ‘
IV « Categoria 4 - acima de 19 anos.
§ 1* - Os titulares efetivos de cargos de
Chefe de Segio II, constantes da coluna "Situagdo Atual®
da Tabela “B* do Anexo I desta le., serdoc integrados
provisoriamente na Categoria S, Grau °“E°,

§ 2* - Os titulares efetivos de cargos de
Encarregado, constantes na coluna "Situagdo Atual® da
Tabela "B®, do Anexo I desta lei, serlo integrados pro-
visoriamente na Categoria 4, Grau °*BE-.

§ 3* - Do ato de integraglc proviséria
constard a area de atuagio dos Profissionais da Adminis-
tragéo.

Art. 95 - A i1ntegraclo definitiva dos ti-~
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sers feita
nas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estava

:: d::::a da publicaglo desta lei, na seguinte confor-

1 ~ Na Classe I da nova carreira: i

a) titulares de carges da classe I
carreiras: na Categoria 1;
b) titulares de cargos da Classe II
carreiras: na Categoria 3;

II - Na Classe II da nova carreira:

a) Titulares de cargos da Classe III
carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe IV
carreiras: Categoria 3;

II - SerSoc também integrados nas
categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente
© tempo da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 ~ de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos; ,

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

IV - . SerSic também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preencherem
as seguintes condigdes:

das
atuais

das
atuais

das
atuais

das
atuais

a) Citegoria 17 tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduaglo, de es-
pecializaglo ou extensho universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educaglo continuada, realiza-

. das ou referendadas psla Prefeitura do Municipio de S#o

Paulo, todos correlacionados com a érea de atuaglo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos dg gradua-
cho, de especializagho ou extensdo universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades tec-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Wu-
nicipio de S&c Paulo, todos correlacionados com a 4rea

de atuaglo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oi-~
tenta) horas;

c) Categoria 3: <tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursol de gra-

duaglo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reco-
nhecido na forma da lei, ®u créditos em atividades teéec—
pico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
puada, realizadas ou rsferendadas psla Prefeitura do Mu-
nicipio de S8c Paulo, todos correlacionados com a 4rea
de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) haras.

1* - A integragdo definitiva na classe
I1 das novas carreiras, de que tratam os incisos II e IV
nlo poders exceder a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

2% - Se houver concorrentes em
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras, serdo primeiramente
integrados os servidores referidos no inciso II deste
artigo e os servidores que apresentarem titulos na forma
do inciso IV dests artigo, serfo classificados de
acordo com oOs critérios a serem fixados pela Comisséio
Intersecretarial Especial 1instituids na forma 4o artigo
104 desta lei.

§ 3% < Nio podersé ser computado como ti-
tnlo o curso de graduaglo correspondente 80 exigido para
o0 provimento do cargo efetivo de que é titular o protis-
sional.

nimero

§ 4* - Os titulos de que trata este sr-
tigo deverioc ser apresentados, no prazo de 90 (noveata)
dias, a contar da publicagio desta lei, junto A Comiasdo
Intersecretarial Especial, instituida na forma do artigo
104 desta lei. )
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. a) en razdq da ou da
| designaclio do cargo de provimento em comisslo, para cujo
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada;
b) na bipétese da alinea *d" do “caput®
deste artigo.® ‘ -

Art. 78 - A Gratificaglc por Servigos de
Emergéncis instituida pela Lei n* 11.410, de 13 de
, setembro de 1993, sers& devida aos Profissionais da Sadde
ocupaptes de cargos e fungbes de Biomédico, Biélogo,
Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Sailde, nas 4&reas de

farmécia, laboratério, nutrigdo e dietética, Auxiliar
Técnico de Sadde, nas A4reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar

de Servigos de
SsGde, nas Areas de laboratério e radiologia, observadas
as seguintes condigdes:

- que os profissionais estejam cum-
prindo, em cardter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos ‘os que s&o prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam servigos de
. emergéfcia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da Saade.

§ 1* - A Gratificagdo por- servigo de
Emergéncia s6 sers devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivamente, o8 servigos de emergén-
Cia nas condigOes deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipoteses de faltas, afastamentos, férias e licengas
Temuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2¢ - Sob nenhuma hipStese, a gratifica-
Glio de que trata este artigo incorporarse aos vencimen-
tos do profissional ou ser& tomada como base de célculo
de outras vantagens. :

§ 3* - Apés o enquadramento nos novos pa-
drSes de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da Sadde, a gratificagdo por servigos de emer-
géncia seré& calculada sobre o padrido correspondente A
categoria inicial da Classe I ou Onica da carreira,
g:l;;:nnto da tabela da respectiva Jornada Bé&sica de Tra-~

§ 4* - O disposto pos incisos e paréAgra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-
xiliar de Enfermagem e Técnicos de Radioloqaia.

Art. 79 = Aos Profissionais da Satde que
realizarem opgldo para percepgido de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos, previs=-
tas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provinontg o co-
missfo, a partir da data da publicagido desta lei, desde
que se manitestem na forma dos seus artigos 61 ® 62,
fica assegurado o direito de perceber a gratificaglo de
fungAo nos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Paradgrafo unico ~ Aos Profissionais da
Satde que 5do se manifestarem serd concedida a g;nti!i-
cacdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos na
Lei n* 10.430, de 29 de fevereirc de 1988, observadas as
correspondéncias estabelecidas na legislagido que disci-
plina seu Quadro. e e I
¢ Art. 30 =Pica assegurado ao Profissional
da Safde, submetido as Jornadas Béasicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de peI-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas” semanais de
trabalbo -~ H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para implementaglo do prazo de que trata o
artigo 41 da Lei p* 11.410, de 13 de setembro de 1993.

DISPOSICORS SOBRE OS PROFISSIONAIS
DA

Art. 81 - PFica estabelecida a correspon~-
déncia das seguintes fungSes, com o cargo de Professor
Titular de Bducagdo Infantil - Ref. QPE-11l, do Quadro
dos Profissionais da Bducagldc, desde que seus ocupantes
disponham da babilitsglo profissional exigida para seu
provimento:

I - de Professor de BEducaglo Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

Il - de Educador Musical, desempenhada
por servidores admitidos nos termos da Lei n* 9.):0, de
3 de dezembro de 1980;

§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderdc realizar opglo pelos pa-
droes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Pro-
fissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagio desta lei.

§ 2° -~ Os servidores que optarem na forma
do par&grafo ~anterior terdo seus salérios fixados no
Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada B&sica do Professor, e passardo a perceb8-los a
partir do més da publicac¢do do respectivo ato.

§ 3* - Aos que Ddo optarem no prazo esta=
belecido, fica assequrado o direito de permanecerem na
situaglo em que ora se encontram, mantida a retferéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipotese, receberlso seus
saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do unquti;io
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagho especifica.

§ 4* - Os servidores que optarem na
forma do pardgrafo primeiro deste artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalh¢ sema-
nais.

-' Nova® do Anexo X, integrante desta lei.

§ 5' - Os sexvidores que optarwm na forma
do pardgrafo primeiro deste artigo poderdo ser enquadra-
.dos aas categorias profissionais, de que trata o Capi-
tulo IV do Titulo II da Lei n® 11,229, de 26 de jusho de
1992, por ato do Secretério Municipal da Educagho, me-
diante requerimento.

§ 6" - Aos atuais servidores referidos
nos incisos I o II deste artigo, estaveis por forca do
19 do Ato das DisposigGes Constitucionais Transi-
torias, que ndo possuas a habilitaglo exigida, ¢ assegu-
rado o enquadramento de que trata este artigo, mediante
opglo, quando viersm a obter a qualificaglo exigida para
O provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro)
anos a partir da data de publicacgfo desta lei.

§ 7* = Aos servidores estéveis e nio es-
tdveis que ndo possuam a habjlitaglo profissional exi-~
gida, no prazo estabelecido no parégrato 1* deste ar-
tigo, fica assequrado o direito de permanecerem na si-

tuaclo em gue OIA se encontram, mantida a referdncia
atual de suas fungoes.

. § 8 - Os servidores estiveis,apés o

' prazo estabelecido no parsgrafo 6°, e os ndo estéveis
que nA0 apresentaram a habilitagdo devida, deverdo ser
aproveitados em outros o6rgdos da Administrag4o Munici-
pal, em fungdes campativeirs com a.sua qualificagdo.

9* - Os servidores referidos neste ar-~
tigo permaneceram em exercicio nas respectivas Secreta-
riae até que se)an remanejados para a Secretaira Munici-

| pal da Bducagdo, a critério da Administragdo, ficando-
lhes vedada a concessdo de Qquaisquer vantagens ou bene-
ticios proprios dos profissionais do Quadro do Magiste~
;| Tio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.
§ 10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas 0.disposto neste artigo, no que couber.

Art. 82 = Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungSes a seguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagdo ~ 4rea de Inspegdc Escolar - QPE~-3;

Il - Delegado Regional de Educagéo - DA-
12: Delegado Regional de Educagdo - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na cobdigdo de titulares aefetivos.

§ 1* - Para os efeitos da disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou funglo de Vigilante
de Aluncs poderdo realizar opgdo pelos padrées de ven-
Cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagdo, a partir da publicagdo desta lei, a qualquer
tempo, cbaervadas as condigdes e critérios estabelecidos
na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2* ~ Os aposentados que re manifestarem
na forma do paradgrafo anterior receberdo seus proventos
de acordo com os povos padrdes, a partir do més da pu-
blicagio do respectivo ato.

§ 3* - Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na situagio em que
ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentas
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislacdo especifica, mantida a atual re-
feréncaia.

- § 4* - Para fins de fixagdo dos novos pa-
drbes de vencimentos, seridc tomados como base 0os cons~
tantes da tabela das Jornadas Bésicas de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=30 e J=40,
conforme o caso, prevista para O respectivo Quadro.

= Y ST - UF aposentadds em cargo de Dele~
gado Regional de Educagdo, na condigho de titulares efe-
tivos, fardo jus A percepgio da gratificacdo de fungéo a
que se refere o artigo 92 da Lei n* 11.434, de 12 de no~
vembro de 1993, .fixada para esse cargo, independente-
mente do prazc nele estabelecido, observado o dieposto
no artigo 25 desta lei.

§ 6* - O disposto neste artigo aplicae-se
aos pensionistas. .

Art. 83 - Pica acrescido ao artigo $6 da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, parsgrato 6°,
com a seguinte redacgdo:

"AEE. 56 cicccrereiirnncocccercsvrnsasons

° § 6* - O Profissional da Educagio, em re-
gime de actmulo licito de cargos ou fungbes, que imple-
mentar o prazo para percepcdo, na aposentadoria, da re-~
muneragho relativa A Jornada Especial de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-
;u-a optar, pela percepcdo desta remuneragdo em apenas um
eles.

Art. 84 - Para os efeitos de remuneracgio,
inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis
a Gratificaclo de Pungdc instituida pelo artigo 112 da
Lei n* 11.229, de 26 de junho de 1992 e & Gratificaglo
de Funglo de que trata o artigo 92 da Lei n* 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
VoS percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Art. 85 - As gratificacdes instituidas
| por legislaglo especifica, devidas aos Profissionais da
Bducagho, ficam alteradas @ passam a ser calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna “Situagho

S —

Paragrafo 0nico - As demais gratificagOes
devidas aos Profissionais da Educagho, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases o
incidéncias, até gque sejam instituidos os Quadros Espe-
cisis e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.

Art. 86 = A partir da data da publicagao
desta lei, os Profissionais da Educagdo em atividade
poderdo optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as coadigdes e critérios da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte
contormidade: I - Para os Profissionais em atividade:
no prazo de 90 (poventa) dias a contar da publicaglo




§ 4%.- 08 proventos dos que se aposenta-
Tas ou faluceram na condiGlo de servidores titulares de
cargo Je provimento em comisslo, que nic mantiveram ou-

* £ro vinculo com a.Prefeitura do Municipio de S&c Paulc,

serio fixados definitivamente na referéncia correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 desta lei.
' Art. 110 - A reauneragdo dos Protissio-
Dais da Administraglo contratados em cariter de emergén-
cia, pos termos da Lei n* 10.793, de 21 de dezembro de
1989 e legislacéo subsequente, até a integraglo provisé-
ria dos servidores que titularizam cargos aos quais cor-

respondem suas fungdes, serd a fixada de acordo com as
normas em vigor. .

. nx;mw&u PINAIS

Art. 111} - Os Profissionais da Adminie-
tragdo, enquanto nho forem Jintegrados na forma desta
lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estio
atualmente submetidos.

Pardgrato Onico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n* 9.160, de .3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo de seus salérios na forma desta lei.

Art. 112 = Os Profissionais da Adminis-
traglo, Que optarem e forem integrados na forma desta
lei, serSo incluidos,-automaticamente, Das dovas jorna-
das, na seguinte conformidade:

I -.Na Jornada B&sica de 30 (trinta). ho-
ras de trabalho semanais - J-30: .

a) = titulares de cargos de provimento
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis-
trativo, na érea de Talecomunicagdes e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na &rea de Telefonia; :

~—

by = titulares de cargos referidos na ]
alinea anterior, gqus permaneceram na Jornada de Traba-
lho de 40 (quarenta) horas ssmanais de trabalho - H-40,
que realizaram opgio pela nova jornada; \
¢) -~ servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trinta-e trés) horas semansis de trabalbo - H-33,
incluidos ou nio no Regime de Dedicagldo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro

de 1963, que titularizam cargos ora submetidos A& Jornada |

B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals - J-
40 e que ndo realizaram a opglo por essa jornada;

Il - Na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semsnais - J-40:

a) servidores esfetivos sujeitos A Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho = H-40, in-
cluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusava -~ R.D.P.E., ' que titularizam cargos ora submeti-

dos A& Jornada Bésica-de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J=~40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta & trés) horas semanais de trabalho
- B-33, incluidos.ou pdo no Regime de Dedicaglo Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos oras submeti-
dos A Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que realizaram opgdo por essa jornada;

c) ocupantes de cargos de provimento em
comiss3c, Que nA0C mantém OUTLIO Vinculo com a Prefsimmss
do Municipio de Sio Paulo,. & Os aposentados na gondiglo
de servidores pdblicos, que atualmente exercam cargos de

provimento em comissdogy
————

111 - "Na~ Jornada Eapecial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J=40:

a) titulares de cargos efetivos submeti-
dos & Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comisséo; .

b) servidores remanecentes -da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos no Regime de Dedica¢sc Profissional Exclusiva
= R.D.P.E. @ nos Regimes Especiais de Trabalbo, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que reslizaram opgéo pela Jornada Bdsica de 30 (trinta)
horas de trabalbo semasais ~ J-30 e pela Jornada Espe-

‘tial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40,

em razio desses regimes. .

- . Parégrafo Onico - O disposto nos incisos
I, 11 e III deste artigo aplica-se aos servidores admi~
tidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixaglo de ,
seus saléArios na forma desta le..
Art. 113 = Os atuais Profissionais da Ad-
ministragio, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) bhoras semanais de trabalho - H-33, que realizarem
opgic pelo ingresso na Jornada Bésica de 40 (Qquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implemen~
tado o prazo para incorporagéo do *pro-labore”, hora-ex-

tra e servigo extraordindrio anteriormente A
publicaclo desta lei, ter&c, na ocasilio da aposentado-~
ria, esses beneficios calculados

oa Tabela da Jornada
BAsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,

Art. 114 = FPica vedada a inclusdo no Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislaglo
subsequente, dos seguintes profissionais:

I = dos .Quadros dos Profissionais da Ad-
ministraclio e da Sadde, titulares de cargos. de prova-
mento efetivo, em razio do cargo de provimento efstivo )
ou do exercicio de cargo de provimanto em comissso; 1

. II - dos Quadros dos Profissionais da Ad-~
ministracéo - QPA, titulares de cargo de provimento em
comissdo, que ndo mantém outra vinculo funcional com a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Folke n.°
* . § 10 - Serdd gesl
do “Regime de Dedicagdo 1
R.D.P.E.,

forma desta lei, os sequint

a) atuais octupfp d 5
xenta em comissdo, que nho mant&® ocucro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do Municipio de S#o Paulo;

b) aposentados na condigio .de servidor
piblico municipal que atualmente exergam cargos de pro-
vimento em comissdo;

C) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administrag8o - QPA, in-
cluidos no Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razlo do cargo efetivo ou do exercicio de
cargo em comisedo, que realizaram opgdo, pelos padrdes
de vencinentos instituidos para esse Quadro.

§ 2¢+ - Serdo, ¢ desligad automa-
ticamente do Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva
- R.D.P.E., os Profissiopais da Satde e da Educagho que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificagéo
de Fungdo, estabelecidos por esta lei, a partir da data
em que passarem a percebd-la.

Art. 115 - Em regime de acumulo licito de
cargos ou funcdes, ficam vedadas a concessdo e a percep-
¢80 da Gratificag8o de Gabinete, a que se refsre o in-
ciso I do artigo 100 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, simultaneamente.

§ 1* - Na hip6tese de implementagloc do
prazo para a permanéncia da Gratificaglfo de Gabinete nos
dois cargos ou fun¢Ses, O servidor devers optar pels
percepgidc do beneficio em apenas um deles.

§ 2* - Pica assequrada a percepcio da
Gratificagdo de Gabinete aos servidores que tenham ad-
quirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou

a partir da utlEﬂ

"

. fungdes, na data da publicag&o desta lei.

3* - Aos servidores que nloc tenham ad-
quirido o direito A permanéncia da Gratificagio de Gabi-
nete na forma do pardgrafo anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepgSo em um dos vinculos.

Art. 116 - Enquanto Do exercicic de car-
gos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela *A°, Lntegrante desta lei, os Profissionais da
Administracdc, que ndo mantém outro vinculo funcional
com a Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes
de Vencamentos ora instituidas, farfo jus a Verba de Re-
presentagdo, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo IV, integrante.desta lei.

§ 1* - A remuneraglo relativa A Verba de
Representagio ndo se incorporard, em hipétese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administracgdo.

§ 2* - Sobre a Verba de Representacgio nlo
incidira vantagem alguma a que faga jus o profissional,
vedada, assim, sua utilizaglo, sob qualquer forma, para
célculo simultaneo que importe acréscimc de outra
vantagem pecunidria.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se’
‘aocs aposentados na condigdo de servidores pdblicos muni-
cipais que exercam cargos de provimento em comissido.

§ 4° - A percepgio da vantagem prevista !
neste artigo & incompativel com:

a) qualquer gratificagdo ou adicional de-
vidos em razio de regimes ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos ea legislaglo especifica;

b) qualquer gre .ficaglo ou adicional :de-
vidos em razdo do exercicio Ls cargos de pProvimento em

comissdo. A

§ 5 - Pica v ‘a &0 da verba
de que trata este ¢+ 4. servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados
Dos termos da Lei n* 9.160,. de 3 de degtembroc de 1980,
bem como aos servidores ou empregados dos 6rgios da.Ad-
ministragso Poblica, direta ou indireta, inclusive - do
Municipio de S&o Paulo, Legislativo, Judicisrio e Tribu~-
nal de Contas, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive
do Municipio de S&0 Paulo, colocados A& disposigio .da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que ndo preencham
as condigSes previstas neste artigo.
. Art. 117 - Aos titulares de cargo de Te-
lefonista, que atuailmente recebem a Gratificagho de
Apoio aos Servigos de Sadde -~ GASS, optantes pelos pa-
drSes de vencumentos instituidos por esta lei, cuja in-
tegraclp.proviséria seja realizada na Categoria 1, em
:n;: d; redugio de remuneracdc, fica assegurado o di-
eito

le receberem a diferenga como vantagem de ordem
pesscal, .

§ 1* - A percepclo da vantagea a que se

Teters este artigo cessaré por ocasilo da integracgio de-

finitiva ou enquadramento.por evolugéio funcional nas Ca=-
tegorias 2, 3 ou 4. ’

§ 2¢ ~ Q-disposto neste artigo aplica-se
servidores admitidos .ou. contratados nos termds -da
n* 9.160, de 3 de dszembro de 1980.

Art. 118 = Aos titulares de cargos sfeti-
do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratitica-’
¢80 de Apo10 aos Servigos de SAude - GASS e exsrcem car-’
gas de provimento em comissdo, Que optares pelos padrdes
de vencimento instituidos por esta lei, em caso de redu-
¢80 de remuneracgido, fica assegurado o direito de recebe-
rem a diferenga como vantageam de ordem pessoal.

Pardgrafo Onico - A percepglio da vantagem
a gue se refere oste artigo cCessaré quando da exoneragho

ou cessagio da designagio do cargo de provimento em co-
_missdo.

aos
Lei

vos

- Art. 119 =« Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificaglio de Apoio aos Servigos de Satde -
‘GASS, 1instituida pela Lei n°® 10.860, de 28 de junbo de
1990,.- nos percentuais nela fixados, nlo abrangidos por
esta ‘lei ejalas leis que disciplinaram os Quadros dos
Profissionais—~da Satde e da Educaglo, fica assegurada
sua percepGlo até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreiras e enquanto perdurar o.exercicio em
4reas de servigos de saude. ’



|
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§ S Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, “serdo
considerados para os efeitos da integracio definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagso desta lei.

Art. 96 - Se apés a integragdo definitiva
na Classe II de que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 308 (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a dife-~
renga serd transformada, automaticamente, em cargos da

Classe 1I.

Pardgrafo Unico - Apés a acomodagko dos
Profissionais da Administracgdo nas respectivas classes,
decreto do Executivo definird a composigdo das novas

carreiras do Quedro dos Profissionais da Administraglo -
QPA. =

Art. 97 ~ A integracglo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sers feita na
categoria da Classe Onica em que se encontrarem, sequndo
a integragdo proviséria.

Art. 98 ~ A integraglo definitiva dos ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 ser& feita nas
categorias da Classe Unica, na seguinte conYormidade:

I - Serf&o integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as seguintes condigoes:

a) tempo minimo de 12 (doZe) ancs na car-
reira e cursos com carga hordria ndo inferior a 1200
(nil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagldo continuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&c
Paulo, correlacionados com a 4rea de atuacdo, totali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos
na carreira.

II - Os servidores ndc integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior ser#o integrados
definitivamente na categoria da Classe Onica em que se
encontrares segundo a integracéo proviséria.

parsgrato Unico - Os titulos de que trata
este artigo dever8o ser apresentados, Do prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta lei, junto A
Comisslo Intersecretarial Rspecial, instituida na forma
do artigo 104.

Art. 99 - A integraclo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serd feita n
categoria da Classe tnica em que se trarem, do
a integraglo proviséria.

Art. 100 = Os Profissionais da Adminis-
tragio afastados, nos termes do pardgrafo 1* do artige
45 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverdo,
no nrazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacgiéo
des.a lei, apresentar-se junto & Comissdo Intersecreta-
rial Bspecial, de que trata o artigo 104 para sdequa-
¢80 de seu afastamento 4s exigéncias ora estabelecidas.

§ 1¢ Os servidores mencionados neste
artigo s6 serdo integrados nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, apés a referida adequagiéo.

§ 2* - Os servidores que nko se apresen-
tarem junto A Comissdo, DO prazo mencionado neste ar-
tigo, terdo suspenso © pagamento de seus vencimentos ou
salérios.

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integragho, provisoria ou definitiva, seré feira se-
gundo as normas estatutdrias vigeates.

§ 1°* = As integragdes provisoria e defi-
nitiva sdo formas de acomoda¢lo dos atuais titulares de
carfos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistraco -~ QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei.

$ 2* - A integraglo, proviséria ou defi-
nitiva, na Classe I ou Onica, nlo coastituiré i -
mento para promoGio por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislagdo estatutaria.

Art. 102 - A carga hordria dos cursos j4&
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, para os efeitos de acesso e promogdo nas
atuais carreiras ou cargos, ser& considerada para a in-
tegragio definitiva e a evolugdo fuancional previstas
nesta lei. '

Parégrafo Onico -~ A Comiss&o Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
finird os titulos a serem considerados para fins de fi-
xa¢lo dos proventos, legados ou penséo.

. 103 = Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos na forma
desta lel terdo, excepcionalments, RO seu primeiro en-
quadramento por evolugdo funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante desta lei, exclusivamente, o de car-

reira, considerado O tempo anterior & sua integragho.de-
finitiva.

§ 1 Nos enquadramentos ‘
sor& observado o tempo de permanéncia na putoqo:zt, [ 1 34
tabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 2v - O disposto neste artigo

fissionais da Satdde.

ace Fre Art. 104 - Pica instituida Comissdo In-
tersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessarias a integragdo dos Profis-
sionais da Administracdo, nos padrées de vencimentos
instituidos por esta le:, inclusive editando os atos ne-
cessdrios, .que deverfo disciplinar as situagles dela
decorrentes.

aplica-se

§ 1% - O Secretério Municipal da Adminis-
traglo poderd constituir Subcomissdes para funcionares
junto A Comissdo Intersecretarial Especial.

postariores '

’ 2* -

Subcomisetes a que se
em ato do Secretério
‘ acordo com as peculiari.

Teiras que compdem
nistraglo ~ QPA.

A composiglio da Comisséo- e .das
refere este artigo sera definida
Municipal da Administracgéo, de
dades e especificidades das car-
© Quadro dos Profissionais da Admi-~-
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FIXAGAO DE VENCINENTOS, SALARIOS X PROVENTOS

. Art.
provimento efetivo,
provisoria dar-se-&
a contar:

105 - Para os titulares de
dos Grupos 1, 2,
RO prazo de até

cargos de
3 e 4, a integragho
90 (noventa) dias,

I - do primeiro dia do mas de
titulares de cargos do Grupo 4; april de
I1 - do primeiro dia do nés
titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;
II1 - do primeiro dia do més de junho de
c:.:til;aun de cargos do Grupo 1.
A 1integracdo produz i
partir do mes d: pzublmano do r:-pecgivo agf efeitos a
* - A integragdo definitiva dar-s &
Do prazo de até 90 (noventa) dias Te
ferida no inciso III deste a)rv.igo.l B conta; da data re-
§ 3* - On

profissionai -
gos de provimento efetivo, em cxor:ictzio:‘%:"c.a:g.o-u:e
pProvimento em comlssdo, passario a receber o8 novos per-
centuais e bases da gratificagio de fungéc de que trata
?9 artigo 10 da Lei ne 10.430, de 29 de faevereiro de

88, automaticamente, a partir da sua integragdo provi-

séria.

§ 4' - Os profissionais

gos de provimento efetivo, que tenham a i

atific

gunqlo de que trata o artigo 10 da Lei n'grlo.uo?qg: g;
e fevereiro de 1988; tornada pernarnente, passario a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei
eutounticuunteir: pllx::ir de sua integracio proviséria. )
. . « Para os titulares de cargos d
g:o'vuunto em comissdo, que n&o mantém outro :?.:cnl:
, funcional com a Prefeitura do Municipio de Sic Paulo a
integracdo definitiva dar-se~& no prazo de ateé ,90

(noventa) dias a
abril de 1994. «  COUFAT 40 Primeiro dia do més de
1

§ =~ A inptegragl#o produ i
partir do més da publicagae cg'rroc-pocgivo :jt.:‘ ofeitos o

- . § 2° - Os profissionais ocu .
gos de provimento em comiss&o, gque- ndo m:a; d.o:::;
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, passarfc a receber a Verba de Representagio de
que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
partir da data da sua respectiva integracglo. !

§ 3* - 0 disposto neste arta -
a0s aposentados na condiglo de servidores pugii:g:l::n::
Cilpais, que exercanm-cargos de provimento em comissio.

. Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Adminis~
trncgo ~ QPA, QQ Provimento efetivo ou em comissdo a
partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na ta'rla
prevista pela legislagic vigente, para o Quadro Geral do
5::-:2;2& at;“ a incolqraqho proviséria ou definitiva dos

s € titularizam cargos d
e en comisséo, relpectxvuantl.go ¢ provimento efetivo

. Paragrato Onico - O dis
aplica-se aos que iniciarem exercicio
vimento efetivo e em com

desta lel.

1994, para os
1994, para os
1994, para os

titulares de car-

POStO neste artigo
008 cargos de pro-
18840, apés a data‘da publicag8o

KTT. saldrios s
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lel
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
droes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-é
4 época da integragdo provisoria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quals correspondam as funcdes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungdo.

‘ § 1* = Os servidores referidos neste ar-
tigo passarfo a perceber os novos saldrios a partir do
més da publicag8o dos respectivos atos de fixacglo.

§ 2* - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comisséo, ter&o seus salédrios fixados na forma deste ar-
tigo, ap6és a realizagio da opgio pela remuneragdo desses
cargos ou das respectivas funcdes.

§ 3* - Até a fixaglo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberio
seus salirios na forma estabelecida pela legislaglo vi-

| gente, devidamente reajustados nos termos da legislagéo

+ especifica, mantidos a referéncia atual de sua funcgéo e
demals beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 109 - A fixagdc dos valores para os
proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de venci-
mentos 1i1nstituldos por esta lei, relativos a cargos ou
referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA, dar-se-& na forma gque dispuser o
regulamento.

1* - Os proventos dos gue se aposenta-
ram ou faleceram na condigdo de servidores efetivos se-
ré&o fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou Unica, conforme o caso, observadas as datas de inte-
gracio proviséria prevista para os titulares de cargos

' de provimentc efetivo ou dos que titularizam cargos do
' Grupo Ocupacional, a que pertence sua refetdncia.

§ 2* - A fixagdo definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas referidos no parégrafo
anterior observar& o prazo fixado no artigo 105 desta
led.

§ 3* ~ A fixagio de proventos ou pensdes
a que se refere este artigo realizada posteriormente a
integragdo definitiva dos titulares de cargos correspon-
dentes seré definitiva. '




. Paragrato Unico - Picam mantidas, exclu-
sivamente para os -servidores referidos neste artigo, as
demais disposi¢Ses da lLei n* 10.860, de 28°de jundo de
1990 e dos.regulamentos que disciplinam a Gratificaglo
de Apoio- #es Servigos de Sadde - GASS.

Art. 130 = Aos servidores dos Quadros de
Pessocal -da Prefeitura do Municipic de 8S8o Paulo, néo
abrangidos por esta -lei e pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Sadde e da Educagéo, ficam

mantidas a .concessdo e percepcdo da Gratificaglo de Fun~

¢80 a que se refere o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nas b + per is o cond.tiou
ali fixadas, até que sejan instituidos os respectivos
planos de carreira.

§ 1* ~ Para os efeitos do disposto no pa-
rdgrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padréo de vencimentos do cargo de
provimento em comiss8o observard os valores e as refe-
réncias constantes das Escalas de PadrSes de Vencimentos
= Cargos ea Comissdo, do Quadro Geral de Pessoal, vigen-
tes anteriormente a esta lei,
nos termos da legislaglo especifica.

¢80 do wqom conissdo assegurado no “caput®” do artigo
10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser=
varé os valores e as referéncias de vencimentos referi-

dos no paraAgrafo anterior.

§ 3* - Os servidores referidos neste ar-
tigo permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes  Especiais a que estlo atualmente submetidos, em
razdo do exercicio do cargo de provimento em comisséo.

Art. 121 - Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Slo
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ina-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Sadde e da Edu-
caglio, serdo pagos nos termos da legislagdo em vigor,

como os adicionais, gratificagSes e outras vantage
atualmente percebidas, até que sejam instituidos os re
prctivos plancs de carreira. ;

Paragrafo Onico - PFica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizagéo, scb
qualquer forma, para célculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes As retferéncias
D.A.I @ D.A.S., instituidas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referéncias constantes da BRs~
cala de PadrSes de Vencimentos - Cargos em Conisséio, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes antericdfmente a esta

lei, devidamente reajustada nos termos da legislagdo es-
pecifica. :

-.-n
-

Art. 122 - Para fins de actmulo resune-
rado de cargos ou fungdes, bem como da caracterizaglo de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

. Art. 123 - As gratificagSes instituidas
por legislaglio especifica, devidas aos Profissionais da
Administragdo,. ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna *Situagdo
Nova® do Anexo IX, integrante desta lei.

1* - As demais gratificagdes
aos Profissionais da Administragdo, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigSes, até que sejam ins-
tituidos os Quadros Especials e planos de carreira dos
demais .servidores nlo abrangidos por esta lei e pelas

leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da
Sadde e da Educagdo.

devidas

§ 2¢ - Fica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagldo, sob qualquer forma,
para célculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes as referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores - @ as referéncias constantes da Escala de Padrdes
de Vencimentos - Cargos em Comisséo, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislacgdo especifica.

§ 3* -~ Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979, ser& considerado
o valor do padrdo do cargo de Secretadrio Municipal, vi-
gents anteriormente a esta lei, reajustado na forma da
legislagdo vigente.

- Art. 124 = O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n* 8.642, de 10 de novembro de 13977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado:

i a) para o estudante regularmente matricu-

lado em estabelecimento de ensino superior: sm 1008 (cea
por, cento) do padrio de vencimentos QPA-7-A da Tabela da
Jornada -Bésica de 30 (trinta) horas de trabalbho semanais
- J-30, observada a data de integragdo proviséria dos
titulares de cargos do Grupo 1;. .
b) para o estudante de curso profissiona-
lizante de 2°* Grau, regularmente matriculado, a que se
refere a Lei n' 11.243, de 28 de setembro de 1992: eam
708 (setenta por cento) do padrdo de veancimentos QPA=7-A
da Tabela da Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J~30, observada a data de integracéo
proviséria dos titulares S:' cargos do Grupo 2.

Art. 138 - © <Alor do sal&rioc do menor
admitido nas condigdes da Lei n°* 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa-
drio de vencimentos QPA-1-A da Tabela d¢a . Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J=30.

Art. 136 - Até que u]n}ntitﬂdon os.

. planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes-

soal nlo abrangidos por esta lei e pelas leis que insti-
tuiram os Quadros dos Profissionais da Sadde e da Educa-
gho, ficam mantidos os valores atualmente atribuidos As
Funcbes Gratificadas, devidamente rsajustados nos termos
da legislagho especifica.

devidamente reajustados

§ 2% - O direito de opgho pela remunera- .

nados, providos.
transformados na
ficagio de Prungio]
10.430, de 29 de
posto nos artigos

. I - de Chefe de Segdo II, Referéncia DA~

07, para: -Auxiliar Técnico Administrativo, 4rea- de
Administraglo Geral;

II - de Encarregado de Cozinha, de Cos-
tura e de Lavanderia, Referéncia DA-02, para: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas sreas de Cozinba, Costura e
Lavanderia, resp i H

IlI - de Encarregado Trat
Referéncia DA-02, para: Motorista. 9 o9e

§

1* ~ O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

$ 2* - Os aposentados na condigdo de ti-
tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nivel Opera-~
cional, transformados posteriormente em cargos de prova-
mento em comissdo, que ndo constam neste artigo, terédo
seus proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem como
os pensionistas do servidor.

3% - Em decorréncia da transformaglo
pravista neste artigo, ficam criados, em igual numero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Secgldo II,
de provimento em comisséo, mantidas as denominagOes,
formas de provimento e referéncias de vencimentos, nos

de

' termos da legislacio em vigor.

§ 4* - Os cargos de provime comis~
slo :::dcri::ol serdo aproveitados de .eo:::° co: as ne-
cess 1] Administragac £
iyt X G&c, na forma que dispuser o

§ 5% - Caberd A Secretaria Munici da
Adninistraglo proceder aos estudos e ao 1wnntmnptzldol
cargos de provimento em comissdo érios, tead

]
conta ©os que, atualmente, corres a unidades em
funcionamento nas.estruturas organizacionais das Secre-
tarias Municipais.

. § 6* - Considerar-se-& extin
ndo aproveitado na forma dos parégrafos 3¢ t.o Gc-' g::g:
artigo.

7* = Para atend As idad
servigo pdblico, os atuais titulares-efetivos dos
transformados na forma deste artigo,
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operaci
Chefe de Seglo II, ficam designados, nutoz.atic::::to?
PAra exercerem o8 cargos de provimento em comissdo res—
pectivos, ora criados, até a edicio do regulamento a que
se refere o pardgrafo 4* deste artigo.

. § 8* - Para atend s do
servigo ptblico, os atuais servidores que exercem os
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-
G0 II, em substituiGio aos titulares efetivos, ficam
dongntdon, automaticamente, para exercerea os cargos de
m\ége?o en icm.nlo respectivos, ora criados, até a

0 regulamento a e
doria Artiqo.qu que se refere o paradgrafo 4°

. Art. 128 - O nimero de cargos que
a carreira de Agents da Admninistrago, é&rea de Servigos
Gerais, constante _do Anexo I, Tabela °B°, integrante
desta lei, serd fixado en decreto, apés efetivadas as
;:n;toimqbola p!rdcviltu nas leis que instituiram o Qua-

0 de Apoio ucaclo e o Quadro dos P

Desenvolvimento Urbano. e ® Profissionals do
Pardgrafo Onico - Sm decorréncia do dis-
posto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
g::::mc: do-d cggo- da carreira de Agente da Adminis-

0, ¢a de Servigos Gerais, constante
Tabela *B®, integrante desta 101.' do Anexo 1,

do
cargos
que estiverem no

sidad

7 Art. 129 = Os cargos de provimento ea co-
missfo, a seguir discriminados, criados pela Lei n°
i 10.428, de 19 deo fevereiro ‘de 1989, mantidas as formas

de provinento,

passam a ter a denominaglio e referéncia
de vencimentos

alteradas na seguinte conformidade:

I - 3 (trés) cargos de Assistente Técnico
de Direcdo 1I - Referéncia DA-11: Assistente Técnico I1I
- DAS~-11;

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Secho -
Referéncia DA~06: Chefe de Seglo II - Referéncia DAI-07;

III - 1 (um) cargo de Chefe de Seglo Téc-
nica = Referéncia DA-09: Chefe de Secho Técnica -~
Referéncia DAS-1%;

. IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referéncia DA-04: Encarregado de Setor II -
Referéncia DAI-0S.

Art. 130 = O cargo de Chefe de Assessoria
- Referéncia DA-13, criado pela Lei n* 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa
a denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referéncia
DAS~-14.

Art. 131 = Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direcldo II, criados pela Lei n® 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administracéo, pela
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissbo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentamente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direglo I, criados pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passan a
ser de livre provimento dentrs integrantes da carreira
de Administrador, prefersntemente titulares de cargos
das Categorias 3 e 4 da Classe 1 e titulares de cargos
da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistraglo. -

Art. 133 = Os cargos de Delegado Regional




de Educacio e Assessor Técaico Educacional do Quadro dos”
Proti.nigui- da Iducagio ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada para DAS-12. i

da lei n°* 9.160;

de 3 de dezembro de 1.980, com¢ Do
cargo efetivo. .

Parégrafo Unico - Os profissionais de que
trata este artigo ficam sujeitos A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabelho semapais - J-40, prevista
para © Quadro dos Profissionais da Rducagéo.

Art. 134 - Em decorréncila das transforma-
:5es de cargos e da reorganizacléo de carreiras, operadas
io8 termos do Anexo I, Tabela °B°, integrante desta lei,
9 tempo de permanéncia no cargo Ou Da carreira atual
sera considerado como de exercicioc no cargo ou na nova
carreira correspondente, para tod os efeitos leqais.

Art. 135 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n* 11.410,de
13 de setembro de 1993, fica atribuida competdncia para
analisar e promover Os atos necessArios A implementacso
das opgdes dos Profissionais da Saude previstas nesta
lei. .

Art. 136 A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n* 11.434,
de 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
para analisar e promover os atos necessirids A implemen~
tacdo das opgdes dos Profissionais da Educagdo previstas
nesta lei. .

Art. 137 - Pica instituida Comiss8o In-
tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-~
das necessirias ao estabelecimento da correspondéncia de
fungbes de referéncia D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso publico, de que trata o artigo 25
desta lei.

Pard&grafo Onico - Dever8o campor a Comis-
sldo referida neste artigo representantes de servidores’
ocupantes de fungGes de referéncia D.A.

Art. 138 - O namero total de horas suple-
mentares de trabalbo, a que se refere a Lei n* 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, n&o poder& exceder a 200.000
(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
oada em decreto.

§ 1* - O ndmero de horas suplementares
scsais fixado neste artigo poderd ser ampliado enm até
‘s (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,.
<% a avaliacfo das necessidades, efetuada pela Secre-
.aTia Municipal da MAdministraglo.

§ 2 Do requlamento a que se refere

este artigo deverdo constar, dentre outras condigdes, as

seguintes: a) limite anual, fixado de acordo com o
levantanento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Secrstaria Municipal da Administra-

s80; b) ntmero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

€) nomero de horas a serem presta-
das por servidor, mensalments.

§ 3% = As convocagdes para prestaclo de
horas suplementares, realizadas anteriormente A publica-
cho desta lei, poderam ser mantidas, até a edigio do re-
gulamento a que se refere o paragrafo an;anor.

Art. 139 - Pica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos copcursos
piblicos realizados anteriormente A sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéacia.

§ 1* - 0 aproveitamento a que se refere
este artigo dar—se-&, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, na respectiva 4rsa de atuagdo, de acordo com o
Anexo I, Tabela °*B", integrante desta lei.

§ 2% - A dispensa em razio da ndo aprova-
gSo nos concursos piblicos realizados anteriorments a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, seréd
formalizada de acordo com as denominagdes e referéncias
alteradas na forma desta lei.

§ 3* - 0 disposto no pardgrafo anterior
aplica-se acs servidores dos Quadros dos Profissionais
da Sadde e da. Educagéo.

Art. 140 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos P:ot}pu:-
nais da Administragdo - QPA, a partir do exercicio de
1995, na promogac por merscimento o antiguidade, farlo
jas, a contagem do tempo de exercicio da fungdo corres-
pondente ao cargo que titularizam, desempenhada na
condigso de servidor admitido ou contratado_ nos termos

" titular de cargo efativo,

4

Pardagrato Onico ~ Para fins do di
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pon:orp;zpo m
de etet_ivo exsrcicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragdo.
Art. 141 - Ao servidor publico municipal,
fica assegurada a contagem de
cargo de provimento em comiss#o da
S8o Psulo, anterior A data da publi-
cagdo desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
citicacao'de Funcldo ou incorporag8o do Adicional de Pun-
G380, previstas g;:a legislagdo especifica." "
« 142 - A promogdo T antiguidade d
Profissional da Adminiltraglog ticixlup%e carqg“oto?;ivo?
que 8e realizar a partir da publicagido desta iei, consi-
derard o ntmero de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva area de atuaglo.

1* - Excepcionalmente,
moglo por’antiquidade dos

tempo de exercicio de
Camara Municipal de

a primeira pro-~
; Profissionais da Administragéo
integrados na forma desta lei tomar4 por base o grau e a
;1;::3 e;n q\:’e O servidor se encontrava na data da sua
ul Cagdo observados os eventos ocorridos até 31 -
Zembro de 1993, : de de
§ 2* -~ O disposto no *caput*

deste artigo
aos Profissionais s

da Sadde e Educagdo.

. Art. 143 - A partir da data da publicagldo
desta lei, fica vedada a atribuigso de fungéo em descon-
formidade com a paragrafo unico do artigo 8* da Lei n* g
989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissdo e aos admitidos e

contratados pos termos da Lei n* 9.160, d
et n* 9 , do 3 de dezembro

aplica-se

§ 1* - Pica vedada atribuigio de funglo
de direcio, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orgdos municipais que, em
sua estrutura organizacional, ndo contarem com cargos
correspondentes as fungdes pretendidas, nas unidades

existentes.

. § 2°* - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desempenhando fungdes.nos termos
deste artigo deverdo providenciar a cessagdo imediata da
Tespectiva atribuiglo. .

Art. 144 ~ As disposicoes contidas nesta

‘lei aplicam-se, no que couber,. aos servidores efetivos e

aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquiar e do Tribunal de Contas do Municipio de
S8o Paulo, que exercam atividades profissionais,
efetivamente, em 4reas da Administracao.

Art. 1435 ~ O Onus financeiro decorrente
da extensso dos beneficios previsto nesta lei As pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Slo Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
seré suportado pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
que, diante da comprovagio das despesas, Tealizars re-
passes mensais 3 Autarquia.

) Art. 146 - As despesas com a execugho
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
Proprias, suplementadas se necessario.

Art. 147 - Esta lei entrara vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecuniirios nas
condigdes e datas previstas nos ssus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigdes em-contrdrio, em especial as
alineas "a" e "b* do inciso IV, °*f" e “j* do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a
sesus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e o
artigo 39 da Lei n* 8.183, de 20 de dezemdbro de 1974,
eXceto no que tange & fungdo gratificada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, "acs 19 de abril
de 1994, 4419 da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUP, PREFEITO .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretirio dos Negécios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretidrio das Finances
JOSE EDUARDO FADUL, Secretirio Municipal da —
SOLON BORGES DOS REIS, Secretirio Municipal de Educagio
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretario Municipal da Saide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de
abril de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Municipal
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tCnquadransnto, eclgife a halilitacao especifice,
1

\Cnguadr asanto,dentre Litulires de corgos da Cotegorfe |
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{Cneuadranento, dentre titulares de corgos da Calegorfa |

yco8 no sinieo 4 (quatro) anos na Categorie,
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YOnquad anento,auigl-la o Leldlitegao aspecdilca.
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tCnauadi anento,dentre tituleres do cargos Jdo Cotegoria §,
v.um no mniso 3 (lres) ng Categoria,
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.
iCnquadr asento, denlre Lituleres de corgos ds Categorip 8
tcon no agniso 4 (quatro) snov na Calegorie.
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.

tCnquadrasento, dentre titulares de corgos da Cotegoria 3,
1:08 no einleo 4 tquetro) anos ne Categorfe.
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:

iediante concurso de acesso de proves o tilulos, dentpe
‘ttularey de corgon Jo Categoria &, Classe [, con 1} {omte
tanos e eleljuo evercliio ne correire da FNSP,
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1Enquadr an-nlo, dentre titulares de corgos da Categoris 4,
‘Classe 1, con 11 (onge) anos de efetive erercicio ne cop-
treirg Ja TNSP o titulo Je especializasso ov estensse unj-
teraftorta, reconlecido no forss da lol, on credites go
tvatividadas tecaico clentifice ov es atividades de edvcagio
tcontinuada, realltadas ou referendadas pela PHSP, todgs
tcorrelacionados cos o ares de atuscao,totalizande no efatec
1140 (trerentog ¢ savsents) Loras,

tCnquadranenlo, Jentre titulares de corgos da Colegorly 8.
‘Classe 11, con no sinino & (auatro) anes-na Colegorly o
tilula Se especiolizasao ou erlensso universiterds, rpco-
tahecido na forsa da lel, ou creditos en atividades tecajce-
iclentifice o e alividades de educasao continvade, readi-
T1edes ou referendadas pels FASF, todos corralecionades goe
ares de sluesao, tolalitando 0120 {selecontop o
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tcidos durente o persanen-is ne Ripirdlrs 0do ov pe-
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tCnquadranenta,enlyide 4 hatiditagao especiflca.
1Inquadraventa. d-nlie titulares de caryos Jdo Cotegorle 1,

tcna no einiso 3 (tres) anus na Categoria.

tCnquask anenla, dentre Lilylares Jde corgoy do Categoria 8
-8 nu siniav & (quatr o) anos na Cetayorla,

[nquadi asento, Jentre titulares de cergos de Cotegoria 3
-os no ainiso & (qualru) anos ne Celegorie.

FP-111iMediante concurso Je acasso de provas o titulos, destre
Ttitolaras de cargos do Categoria 4, Classe §, cos 11 {ente
tonos de elotivn ererclilo na carreira do PHSP,

tCnquadrasento, dentre Utulares de corgos da Categorie 4,
iClasse 1, cos 1! (onte) anos de efetive erercicle e cor-
treira do FNSF @ Litulo de espectallrageo o eatensse wni-
tuersftoria, reconhecido na forss da lof, o credites o
tatividades tecnico-clentifics ou es atlividades de educasso
tcontinuada, realizadas ov refsrendadas pele PRSP, lodos
icorrelacionadoe ras o ares de atuesao,totallzande no afnfe.
1380 (tresenion o serventa) horae.
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4aexo II 3 we se refere o artigo 60. da Lei so.
QMDD DOS PROFISSIOMAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA A - GRUPO ©
CARG0S DE PROVIMENTO EX COMISSAC
JORNADA BASICA DE 44 H SEWWALS
REFERENCIA | VALOR
DAI-41 \ 62.513.04
Dal-42 ! 68.764.34
DAI-43 | T5.640.73
DAI-M ! 83.2M,8¢
DAI-43 ! 04.523.28
DAI-#¢ i 18.677,8
DAI-07 i 11074559
- ! {2¢.828,4S
DAS-#9 P 213.9M.28
DAS-1¢ i 234.894,23
bAS-1: 1 258.335.%
@ MS-12 | 2BAK.T
DAS-135 v 2M2.588.8
DaS-14 | 3A3.BM,.2
DAS-13S v 378.228.65
DAS-1¢ i 416.051,32
| ! ©7.658.487
’:
QUAIRD DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAD
TABELA B - GRUPOS 2, S E 4
JORMADR DE 30 H SEMAMAIS
e
REF /GRAUS! h E < ¥ <
o DU 728, 43.212.7¢ 47.534,07 22.287. % =.518.2
‘ Phe | 43.202,7% 7.534,¢7 L.287,48 °7.5{6.ce §3.247,85
Pa-43 | A7 5U.€ 32.287,48 o .5ib.2d 83.247.55 69.994,65
A4 | €2.287.48 o .916.26 §3.267 .85 £9.594,63 76,534,141
oPA-45 | o7.916,24 83.247.85 89.594, &5 76.554.1: 84.200.3!
PA-46 | §3.267,85 §9.594.483 78,54, 84 249,54 92.638,46
P47 | 69.594,63 76.54,12 84.249,5: 92.630,40  141.893,5.
CPA-88 | ve.162.,33 82.478,45 90.9446,38 104 640,90  110.045.04
PA-¢9 | 81.175,2¢ 89.292.74 98.222,0  108.444,22  118.848,5°
P14 | £7.66%.19 96 438,48  168.479,72  (16.487.72  128.354.48
Pt | 94.682,73  164.151,8¢  {14.566,10  126.022,7¢  138.424.98
Pa-12 1 162.257, 34 {12.483.48  {23.73{,39 (34.184,53 149.7{4.98
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hmexo II 3 we se refere o artiso éo. da Lei ao.

QUADRO DOS PROFTSSTONAIS DA ANTINISTRACAD
TABELA C - GRIPES 2, JE 4
JORWADA TE 40 H SEMANAIS

"h,\!'

a)r

REF/GRAUSI 4 B ¢ D E
PA0L | RTUM THTE BIBTE 65786 76683
A2 | STATS 378,76 6971664 766883  84.357.44
P3| R.TB76 L9.716,60 7668, MMM RIRE
A4 | 4971664 764883 BAITI4 RRIRES 1207244
Ph45 | 7668830 AT RIRE R4 1RTVE
OPA06 | BT R2772.85 LR L2293 (22.50,28
P RIREG  1RARM RZNE 236 (58584
A48 | 1M216,31 10237, 12026072 12030788 146.728,65
PA-09 | 120,62 119.056,58  130.962,66  144.058,9  1S8.A6A,TY
QPA-10 | 156.892.26 {28.581,48 1ALATM  ISSSWLE 1714497
Paif | 126.213,63 13.843,M ISR.TSAB1  168.030,20  184.833,3f
A2 | 1363313 19977 M 1BA9TSIT IBLATRTL  199.619,%8

QUADRO DOS PROFISSIORATS D ADKINISTRACAD -

TABELA b - GRUPO 1 -

JORRADA DE 39 H SEHAMAIS |

REF/GRASI 4 B ¢ I £
PA13 | 2200260  2A2.09LF 26388024 207.69.45 313546,
A4 | 229197 263.880.24  287.629,45 3135168 LTRSS
PA15 | 24389020 2W.E9.45 356K MLTRS TR0
GA-16 | 207.6290.45 3135160 IMLTRSE  T2.488.43  M6.2,M
P17 | 3035166 MLTIRS  T2.48843 MoK MRS
QPA-18 | MLTRS. 248843 AK.012,4  MRIS3LSE 482.083.M
Pa-19 | T2.488,43  M6.M2,M  M2TSE 462.383.40  S5.THTB4

QUADRO DCS PROFISSIONAIS DA ADKIMISTRACAD

TABELA € - GRUPD §

JORNADA DE 44 H SERAMAIS

REF/GRALSI & b C D £
araad 63,7 2.789,3  SLEAR 3835550 MG
Gat4 L XD TELM 2184000 DRSS 480N 455 634
OPA-15 | 350.8M,30 335,52 MB.RIL3E  USS.643,34 4% .2
QP16 | JMB.SASIE  AMB.01,36  ASS.AAD34 A6.6SL24 AE.49.88
P17 | MB.UR13  ASS.AA3,3 496.651.24  SALMNEE  SH.OTLM
OPA-18 | ASS.6A3, 0 A9A.65L,20  SALNEE  SH.MTLM MALITT.B
P19 | 49645024 SALMP,B8  STR.ATLAe  GADUTT.Be  THL.MLBA
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Anwexo V1l a que se refere n artigoe 4 da Lef HNHo,
Quadro dos Frofissionals da Administracao
Corraspand--nela de fungoas em referancias do Quadro dos Frofissionals da Administragao.
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Meto I 4 ave s refere o art. 123 da Lek no.
Quadro dos Frofissionals da Adeinistricso

"
e
"
"
"
"
"
X
T
"
a“
“"
X
"

DAS-7 o DAS-14: Melerencies PA-9 & PA-14 do Quadro Geral
do Pessoal, respectivenente

SH: Referencis S do Quadro Qersl do Pessoal.

Tobela de Calculo do Oratificacoes
..................................................................................................................................... ‘

: SLIUACAD ATUAL o SLIUACAD  HOVA !

ORATIFICACAO R i Rt L T L D e LU L UL L AL Dl coee H

H Percentusl & Incidencie " Percontual H Incidencis ‘3
Geatificasao de Miiicil Acesso { 0T ou 391 de acordel Padrag correspondeate il 30X o0 KT de acerdel CAROOS 00 GRUPO ¢ )

! cos o Jocaliragee o} o closse Inlcial das §! cos o localiagan da} Oraw “A" da Referencle NS-1, do Quadro Geral do Pastoal | | 'i-

! Unidode de Trabalte | respactivas carralran i! Unidade dedrabalho § ';&t .

: : " ! CARGOS DO ORLPO B I -

! : " ! Oraw "A" do Meferencls KN-3, do Quadro Gerel do Pessoal :

1] . " 1]

L] . " L]

: : 0 { CARGDS PO GRUFO 3 !

H ‘ " ! frau "A" da Relerencia M-}, do Quadro Geral do Pessosl 5

1] e 1]

’ ~ " ’ [

: " ? CARGOS DO ORUFO 4 !

H " { Graw °C" do Refarencle UD-1, da Quadro Garal do Pessesl :

] 11} 1]

. " )

: " ! TARGOS DO GRUFO § !

! " ! DAL-1 2 DAI-8: Referencias DA-1 o DA-§ do Quadro Geral |

: " ! do Pessoal, respectivanente {

H " H !

H |

1]

.

1]

1]

L]

H

Oratificagao de Oabinete, calculadas con: Jo2
base na Referencia do corgo do sernfior,:

% em et e e ce oe ce e .
-

e e aw an ve a- m. v, .

n

CARGOS DO GRUFD )
Classe | : Grav "A" dos Relerencias H5-1, NS-2, MS-3 ¢
N5-4, do Quadro Ceral do Fessoal para a9 Co-

'
[]
[]
1
L]
]
1]
1]
L]
1)
L]
[
+
1]
L]
1]
*
H
H tegorian 1, 2, 3 o 4, respectivasente.

.S ek e es e ve S e oo o o

Classe 112 Graw “C" dos Relerencies H3-1, 1G-2 ¢ W83, |
do Quadro Beral do Pastoal pars as Cotegeriss|
1, 2 ¢ 3, respectivenente,

[)

L]

.

1]

[

L]

1]

L]

H

H

H

+ CANOOS DO GRUFD B

 Oraw "C" dov Referencias 11, 1M-2, M- o M4
t Ouadro Ceral do Pesvoal para as cotegorios i, 2, 3 @
! respectivasanta,
1
\
1]
H
H
.
1]
1]
*
'
'
!

2

-
4 -
<
lb..-.o.-...-.—......“-...-“—..——

CARGOS DO GRUFD 3
Gray "A" das Referencies HN-1,M4-2,M-3,H4-4 ¢ IN-$

Quadro Gers) do Pessosl pars 2w categoriss 1, 8, 3,
¥ 3 respactivanente.

CARGOS DO GRUPO 4
! Oraw "C" dos Reforenclas HD-1, 1D-2, KD-2 o NO-4, e

! Quadro Geral do Pesscad para as Categoriss 1, 8, 3¢ 4,
! retpectivesente.
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. -

T W cunmmmeryn.



hZ 2

Ronrsr adibe (2 aukd

Mnero IX 2 que se refere g ¢rt. 123 da Lel no.
Ouadro dos Frefissionals Ja Adejaistracae
Tabela de Calculo de Oratificacoes

....................................................................................................................... ..-._._-....-.---........--.--.--_‘
: SLILAGAD ATUML H SLIUACAT  HOVA {
GRATITICACAD R T I L S e D GG E L L LT LR R e {
H Percentval | tacidonchy " fercentua) | Incidencls :
: H i { CARODY DO 0RUPD 3 . I i
: $ ] ! DAL-1 A BAS- 113 Reforencles BA-1 2 PA-11, respectiviseste, f',-’g
: : i } : do Quadro Seral do Feysosl 1
H H Y H !
H H " H PAG-12: Ref. PA-13 do Quadro Geral do Pessesl.
' ! " ! Para o carga da Dirator de Mivisse Tectica,!
: : " : Rel. PA-12 do Quadro Gersl do Fessoal,  §
: A § " : !
: ! H 602 : DAS-13: Ref, PA-13, do Quadro Geral do Fessoal. |
: ' " ' !
: ! " 701 ! DAS-14: Ref. DA-13, do Quadro Geral do Pessoal. :
1] ) [X) ]
. (] X} 1]
! ' " 1001 ' MAS-13 o 0AS-16: Ref. DA-19, do Quadro Geral do Passoal. :
. 1] " .
L . "o 1]
: : H 1301 : SH: Rel. DA 13, do Quadro Teral do Fessoal. =
. [} " 1]
1] ‘ " 1]
Gratificasso de Resgate a Felcopatas | 302 { Fadeao Inlclal do cargoll k[ 4 ! Grau “C" dos Referencias HS-1, ND-3, MD-3 o ND-4, do}
H ! ou fungao do servidor. i} t Ovadro Carsl do Passoal, para as Colegorias 1, 8, 3 o 4}
H H " i respectivasente focupantes de cargos ¢ fungoes dol
H H " ! Motoriste), |
! H " H !
[] [} " ' ‘
] [] " 1]
H H tH ' !
H : HH H
Quebra de Catra H 17 ! Valor do Graw “A" de 3} 173 } Valor do Orau "A" das Referencias IM-§, IW-8, m‘,o'
: ! Reforencia Intcial do i} {M-4 o WY do Quadro Oeral do Pessoal para a9 |
H } respectivo cargo ow it 3 Categorias 1, 2, 3, 4 ¢ 9, respectivanente. ! .
H ' fungao. " H !
] + (X} . ’
L] L] " .
: H " H }
: H H H !
H H " : }
H H HH H P
: H " ' {
H H H : |
' H H ' |
H H I : {
H : " ’ |
: : T ' '
H ' H ! }
H H " H {
H : " H | I
H 1 " ] ‘b
; : i : | o
. L] " 1 1.
1 1] " 1] '
. . (X} 1]
H H It ! |
H . H H ! l
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Aneto X 2 e s relere 0 art, 85
Quadro dos Frolissionais de Lducaseo
Tabela de Calcvlo de Oratificasoes
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1
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ORATITICACAD

da Lel no.

¢ SITUACAD ATUAL
! e S

H Percentua) ¢ Incidencia

3¢

SITUACAD  HOVA

H Percentual

Incidencia

Sratificaseo de Dilici] Acesso
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201 ov 308 de acordel Padrao correspondente

cos o localinesan dal o classe falclal) dos

Unidade do Trabalbo | respactivas carrelran
.

L4

e e e co ne - -,
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]
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1
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11 202 ov 30T de acordo} Quadre de Avolo Lacoler
1l con o localitagae ¢o!

11 Unidede de Tradplbo,
1]
"
H|
Hi

AUXILIAR TCCNICO DE EDUCAGAD

Classe 1 Orau "A" do Ref, 1iD-I do Quadro Oeral do Pessoal.

1
| AOCHTE CSCONAR
Orau “C" da Ref. IIB-1, do Quadro Geral do Passosl.
H
!
Classe L12 Grau "A" da Ref. tM-1 do Quadro Geral do Pessoal, :

{

AUXILIAR ADHINISTRATIVO DE ENSIMO, AUXILIAR DE SECRCTARIA T JHSPEIOR

DL MLUNGS
Grau “A® da Ref, 10-3 do Quadro Gerald do Fessaal

SCCRETARIO DL ESCOLA

$
{
}
]
{
Grav A" da Ref. TN-02, do Quadro do Magisterio Fublico Municlpal- JTPY
Lo 18.220/92) !

{
Quadro do Magisterio Municipel :
CARGOS DA CLASSL | {
$

{

Prof .Adj.de Cduc.Infanti] o de Ens.Tundesentel I: Orow “A” do M'.DH‘

Prof. Adi. de Ensino Tundamental 113 Orav “A" ds Ref.CH-9
Prof.Ad].de Ensino Medlol 6rau "A® da Ref.TN-4, do Quadre do Magiste- |

tio Publico Hunicipal - JIP (Lei 11.209/92)

CARGOS DA CLASSE 11

¢ Prof.Tit.de Cduc.Infanti] o de Ens.Fundasental 13 Grav “A" ds Ref.DN-8

t Prof.1it.de Ens.Fundesental 115 Graw “A" do Ref.EN-4

! Prof, Tit,de Cns.Nediod Orau “A® da Ref.[N-3, do Quadro do Maglstirle =

} Publlco Municival - JIP (Led 11.329/92)
CARGOS 1A CLASSC 111

Coordenador Fedegorlcol Grau A" du Rel, DH-4

Diretor de [scola? Orav “A* da Ref. CN-D
Supervisor Bscolar: Graw “A° do Raf. EN-7, do Quadro do Magisterle

Publico Municipal ~ JTP (Lol 11.220/92)

!
!
!
!
|
|

CARCOS N CONISSAO

| Delegeda Reglona) de Educesacs Brav "A° da Ref. IN-13

{ Avelstonte Tecnico Edvcacional: Oraw "A° da Rai, DN-0

| Aosistente de Dirator da Bacela: Orav *A" da Raf. TN~

! Asslstonte de Atiuidedes Artinticas? Orav "A” da Ref. TN-3




Aetd X 2 we e refere @ arl.l5 ds Led no,

PpRS

Quadro dos Profissionals do Ldvcegeo
Tabela de Calculo do Ocatificosoes )
. PP PRI PSP I IR PEPEPI I RPIpESU PR IPR PP EY SR Ep SRR e e T L D L
H : SITUACAD  ATUAL " SITUACAD  HOVA :
: GRATITICAGAD e DL LR e R -}
! H Porcontve) !} Incidencie I Percentual ! Incldencia '3
e eemmemmeeeseeeemmeemeceaeeeessesascnsaomcmeese eeeeceommereememsmmanmcememeeanecanennn ececmmeeemmemoeceeem———- {
H " ! Prof. do B0. Ocau - Hivel 112 Ocaw "A" da Ref. [8-3 ll
! " l Prof. do So. Orau: Oraw “A° da Ref, DN-4 N
! i 1 Prof. do Bondes ¢ Tanfarras: Grav °A° do Bof. EX-3, do Quadre “ H- |
H H] 3 | #isterto Publico Mniciral - JTP (Lot 11.829/92) - :
H " H
: " : Prof. Subst. de Deficientes Auditivos; Ref. ENS-4 ,
H " ! Prof. Subst. de Dducaseo Infantil} Ref, ENS-1
: " t Prof. Subst. de lo, Oraw - Mival 1: Ref. £M8-1, do Quedro do Maglste- |
H " i rlo Fublico Municipal tLel 11.229/92) }
: > H ' !
: " ! Instrutor de Fanfarra: Grau "A° da Ref.Mi-1,do Quadeo Geral do Pessoa)!
4’ " .
[l LN .
Gratificasao de Gabinety, colcvladas cont 08 Oraw "A" da Referencia i} 0t { Quadro de Apulo Cacolar
base na Referencla do cargo do servidor,: do Cargo H
+ AGENTE ESCOLAR

* e e te ce ce vt ar ce st en mn oo e aa

.
1]
.
1]
L]
1
'
1]
.
.
.
’
'
1]
'
[
]
*
+
H
L]
1
L}
]
L]
,
.
*
.
.
.
3
.
.
.
.
’
1
L}

! Ref,

! sunlcieal JIP (Lol 11.229/98)

! braw °C" das referancias HD-1, ND-2, HD-3 & N4, do Quadro Serdl do
Pessoal, para as Cotegories 1, 8, 3 o &, raspactivinente,

AUXILIAR TECHICO PE EDUCACAD
Classe 12 Grau “A" dus Relerencias HD-1, HD-3, HD-3 o HM-4, do Quadre

Classe 11:6rau™A™ das Referenciss MN-1, 1N-3, -3 § WM-4, do fwadre

Inspetor de Alunos, Autidlar Adsinistrative ée Tnaino o Mesidior do
Secrotaria? Orau "A" ds Ref. MD-D do Quadro Bersl do Pesess).

SECACTARID PE CSCOLA ,
Graw "A" da Ref. EN-2, do Quadro do Nagisterlo Fublico Munlcipal = 3P

flel 11,229/92)

Bera) do Pessoal para a8 Categortas 1, 8, 3 @ 4, respactl &
vaaente.

Geral do Pessosl, pare as Cotegorlas 1, 2, 3 @ 4, respéct)-
vinente, .-

4

Quadro do Maglsterlo Municipsl
CARGOS DAS CLASSES I, 11, 111 L PROFESSOR DL DAHDAS £ FANTARAAS

Ref. QPC-11: Grav “A da Ref. [N-

Ref. QPE-12: Orav “A da Rel. IN-3

Ref. QFC-13: Grav “A da Ref. EN-4

Ref. QPL-14: Graw "A da Ref. EN-3

Ref. QPL-19: Ocav “A do Ref. IN-6

3 Ref. OPE-162 Orau “A do Ref. EN-T .
{ Rel. PE-17: Grau “A 4o Ref. IN-0

! Ret. QPL-19: Grow "A ¢0 Ref. DN-Y L
+ Raf. QPC-19: Graw "A da Rel. EN-10

! Ref. PE-200 Graw “A 4o Ref. IN-11 '
! Rel. QPE-812 Oran "A do Ref. D0-18

WE-28: Oraw *A da Mol D-18, do Quadro do Maglaterle Pubhice

10epatd.cal
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Anaexo XI - a qua sa refere o art.

Quadro dos Frofissionais da Administracao.
TARELA DE EHQUADRAMENTD FARA FROMOCAD FOR ANTIGUIDADE HOS8 GRAUS
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

?’apel para Informagao, rubricado como fotha n€

do processo n..... 3 49 ...................... de19..9..4....1.0 ..... / 08......94 (a)

Sr. Assessor Chefe: A

Lei 11.410/93
10.688/88
11.511/94

|
Sobre o assunto consta,

em 10.08.94

1i; Com. do Const. e Justica
e/ pat 157(11

LUlZ AREIAS DE CARVALHO
““Ass. Vecn, Lag. Chefs - ALT. M.

cbD. 0233
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGCAO E JUSTIGA, ADMI
NISTRACAO PUBLICA, SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO_E DE FINANGCAS E OR
% TO SOBRE O PROJETO DE LEI N9 349/94.-.=.—.—.-.—.=.=.=.=.=.—.—.,—.=.

o o

O projéeto em questao, do Executivo, instituiigratificacgoes
especiais do regime de plantao a profissionais da Salide que especifica,
e da outras providéncias.

S

X A matéria € de competéncia do Municipio e de iniciativa
privativa do Sr. Prefeito, cabendo a Camara sobre ela dispor, tudo nos
termos 4o art.13, incisos I e XIII, art.37, §29,iinciso II, da LOM.

.' Pela legalidade. '

Quanto ao merito, conéordamos com a Exposigéo de Motivos,
pois embora todos os esforgos desénvolvidos, problemas tém surgido na
area da saﬁde a reclamar urgente enfrentamentoc. Ressalta-se que o bene-
ficio ficara restritovaovregime de plantao, onde apresenta-se atendimen
to menos eficiente.

Quanto ao aspecto financéiro nada a opor diante do disposl.
to no art.89 do projeto. , g\
Favoravel, portanto, & o nosso parecer.

-Sala das Comissoes Reunidas, em /
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TA 770X 1] e / £
reno 5 N o4 ek

.- 220 A XX e2Arcra
SAANC HeSe /;' (> <] DEUvANIA
mAACeS A de Mo N o iepeaT
veviAanie %

Ve 4&«(,44,4'
”MEM704

l .
‘\m’ QZ- g(?ﬁ/‘;\a 4
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(SN

Institui gratificacgdes
especiais do regime de
plantdoc e gratificacao
especial pela prestacdo
de servigos assistenciais
em saude a Profissionais

da Saude e outros que
especifica, e da outras
providéncias.
"o
' PREJUDICA

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 19 - A partir da publicagdo desta Lei, os

Profissionais da Saude, ocupantes

de cargos ou fungoes

de Médico, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de

Enfermagem, Técnicos de Saude nas

dreas de Laboratério,

Radiologia e Farmacia, Auxiliar Técnico de Saude nas
areas de Hemoterapia, Eletrocardiografia e Gasoterapia:
Auxiliar de Servigos de Saide na area de Laboratério e
em regime de plantdao nas Unidades de Saude, previstas
nesta Lei, fardo jus a gratificagles especiais de
regime de plantdao, fixadas de acordo com a categoria
profissional e a unidade a qual prestam servigos,
. devidas nas bases e percentuais estabelecidos nas

seguintes conformidades:
I - Em regime de plantéao

em fim de semana,

feriados e pontos facultativos municipais: as bases e
percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A" e

"B", integrante desta Lei;

II- Em regime de plantdo de seqgunda as sextas-
feiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo

II, Tabelas "A" e "B", integrante

§ 12 - Consideram-se plantdes de fins de semana os
prestados das 19:00 horas de sexta-feira as 07:00 horas

da .segqunda-feira.

{

desta Lei.




§ 22 - Consideram-se plantdes em feriado
facultativos municipais os prestados das 19:00
dia anterior as 07:00 horas do dia seguinte a eles.

§ 32 - Para os efeitos desta Lei, as Unidades de
Saude ficam distribuidas em grupos classificados
segundo a sua complexidade operacional, como segue:

GRUPO I

- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;

- Pronto Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;

- Pronto Atendimento Manoel de Nébrega;

- Hospital Municipal Prof. Waldomiroc de Paula:

- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

-~ Pronto Socorro Municipal Dra. Gléria R. Santos
Bonfim;

- Hospital Municipal @ . Tide Setubal; T
- Hospital Municipal Dr. Alipio Correa Neto;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Girao Rabelo;

- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mario
Moraes Altenfelder Silva;

- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;
- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perus;

- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de
Barros;

- Pronto Atendimento de Parelheiros;
- Pronto Socorro Municipal Balneario Sdo José.

GRUPC II

- Pronto Atendimento Jardim Sdo Jorge;

- Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;

- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;

Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;

- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;

- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;

- Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouveéa;

- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;

- Hospital Municipal Vereador José Storopolli;

- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;

- Pronto Atendimento Jardim Macedodnia;

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha;

- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Alvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo.

§ 4° - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos
Grupos de que trata este artigo as Unidades Municipais |
de Pronto Socorro, Pronto Atendimento ou Hospitais que
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vierem a ser instaladas ou as recebidas em v1rtude da
municipalizagdo, apds a publicacgdo desta Lei. S
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Art. 22 - As gratificagdes especiais do r °, dE’_—ﬂﬂu
plantdo s6 serao pagas aos servidores de que trata o
Artigo primeiro desta Lei, desde gque observadas as
seguintes condigoes:
I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
estiverem submetidos, em regime de plantdo de 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
II- Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Saude relacionadas no
Paragrafo 392, Artigo 12 desta Lei;
III- Se o profissional ndo cometer, durante o més
de incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou
saldas antecipadas, mesmo compensadas. ’

§ Unico - O pagamento das gratificagdes especiais
de gque trata o Artigo 12 desta Lei, cessara nos
periodos de licenga, faltas, abonadas ou ndo, e

afastamentos de qualquer natureza.

Art. 32 - As gratificagdes especiais ora instituidas
constituem a remuneragdao adicional de cada periodo
completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantodes
referidos no Artigo 12 desta Lei.

Art. 42 - Os Profissionais da Saude ocupantes de cargos
e fungdes de Médico e Cirurgido Dentista, poderéao
prestar, além de sua jornada basica de trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho, mediante a observancia das
sequintes condigdes:

I - Por convocagdo do Secretdrio Municipal da
Saude, com anuéncia do Profissional;

II- Para desempenho exclusivo nas Unidades de
Saude relacionadas no Paragrafo 32, Artigo 1° desta
Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos
municipais;

ITI- Nado exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constituicgdo Federal.

§ Unico - Ato do Executivo devera definir os
critérios de convocacgao dos Profissionais da Saude para
cumprimento dos plantdes referidos neste Artigo.

Art. 52 - A remuneragdo pelo plantdo de que trata o
Artigo 42 sera devida nas bases e percentuais fixados
no Anexo III, integrante desta Lei, em razao da

prestagcdao em Unidades de Saude distribuidas nos Grupos
relacionados no Paragrafo 32 do Artigo 1¢.
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§ 1° - Os percentuais ora instituido$ifiiddT®o. a...owmml
cada'perlodo completo de 12 (doze) horask—de=—trsBalho
efetivamente realizadas, em regime de plantéao.

§ 292 - A remuneragdo sé sera paga se cumprido
efetiva e integralmente o plantdo, ndo sendo devida nas
faltas, ainda que abonadas, atrasos
antecipadas no referido plantdo,
afastamentos de qualquer espécie.

e saidas
bem como licencas e

Art. 62 - TFica criada CGratificacdo Especial rpe

la prestacao de servicos assistenciais em saude, fixadas de

acordo com a categoria profissional e a Unidade de Saude, aos

Profissionais de Saude ocupantes de cargos ou fungoes de Médi

co, Cirurciao Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem. 3u

xiliar Técnico de Saude nas areas de Hemoterapia, Eletrocarcdio

crafia e Gasoterapia, Técnico de Saude nas areas de Laborato—

rio, Radiologia e Farmacia e Auxiliar de Servigos de Saude na

area de Laboratorio, no percentual estabelecido. no artico 79

desta lei, observado o disposto nos paragrafos 19 e 29 deste

artico.

$ 19 - A Gratificagao Especial sera concedidaex

clusivamente aos servidores das categorias referidas no “caput",

nao submetidos ao regime de plantao, que prestam servigos

as
sistenciais nas unidades de saude, assim entendidas, para oS
efeitos deste artigo, aquelas gue atendem a demanda para oS
servicos de salde ambulatoriais, de urgéncia/emergencia e de
internacoes, seja em Unidades Basicas ée Saude — UBS, Ambuleas
torio de Especialidades ou Hospitais.

3 29 - As Cratificacoes Especiais rvela cresta

cao de servicos assistenciais 2 saude sO serao pagas &0s servi

dores de aue trata este artico., desde gue observadas, alem <do

dispostec ro 7 19, as seguintes condigoes:

I - Estejam cumprindo a jornada ce trabalhp

que estiverem submetidos diariamente:
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IT - Estejam cumprindo a jornada de trabalho ex
clusivamente nas Unidades de Saude definidas no § 1°© deste
artigo:
III - Se o Profissional nao cometer, durante o

meés de incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou sai
das antecipadas, mesmo compensadas.

§ 3?92 - O pagamento da Gratificacao Especial de
que trata o "caput" deste artigo cessara nos periodos de licen
¢a do Profissional, faltas, abonadas ou nao, e afastamento * de
qualquer naturecza.

Art. 79 - A Gratificacao Especial de que trata

o0 artigo 69 sera devida nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o pa
dr3o inicial da carreira de Médico, na Tabela J-40, para os
Medicos:

IT - 40% (quarenta por cento) sobre o padrao ini

cial cda respectiva carreira do Profissional de Saude, nra Tabe

la J-40, para as demais categorias referidas no"caput" do arti

go 6@ desta lei.

Art. 8?9 - As Gratificagoes Especiais referidas

nos artigos 1? e 69 e a remuneracao do regime de plantao de
que trata o artigo 49 nao se incorporam, tampouco se tornam
permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, nao

servindo de bases para calculo de qualquer indenizagao ou van
tagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um terco) de férias, décimo
terceiro salario, adicionais por tempo de servico e sexta ar

te.



Art. 92 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, que fica incluido no Grupo II, de que
trata o Paragrafo 32 do Artigo 12 desta Lei.

Art. 10- As despesas com a execugdo desta Lei correréo

por conta das dotacédes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgéo, revogadas as disposigdes em contrario,
em especial o Artigo 71 da Lei n? 11.410, de
13 de setembro de 1993, e o Artigo 78 da Lei
ne 11.511, de 19 de abril de 1994.

Sala das Sessoes, 28 de setembro de 199

BRASIL VIT
Vereador
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 19 DA
LEI N@ , DE DE DE 1994

TABELA 2

Plantao de fim de semana, feriados, »ontos facultativos mu

nicipais.
Unidades de S5aude Percentual sobre o padrao inicial
dos CGrupos das respectivas carreiras, dos de

mais Profissionais da Saude e ou
tros na Tabela J-40

I 12%

II 8%
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISC I DO ART. 19 DA
LEI , DE DE DE 1994

TABELA B

Plantao de f£im de semana, feriados, pontos facultativos
nicipais.

au

Unidades de Saude Percentual sobre o padrao inicial

dos Grupos da carreira de Médico na Tabela
J=40.

I 14,5%

IT 10%
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ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO APT. 19 DA

LEI N@

, DE DE DE 1994

TABELA A

?lantao de segunda a sexta-feira

Unidades de Saude

dos Grupos

Percentual sobre o padrao inicial das
respectivas carreiras dos demais pro
Zissionais da Salde e outros na Tabe
la J-40

(=
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ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART. 19 DA

LEI N© , DE

DE DE 1994

TABELA B

Plantao de segunda a sexta

Unidades de Satde
dos Grumnos

Percentual sobre o padrao inicial
da carreira de Médico na Tabela J-40

IT

8,5




ANEXO IIT 2 OUE SE REFTERE O ART.
LEI N@ , DE DE
1994

49 DA
DE

Plantao referente ao art. 4%

Unidades de Saude Percentual sobre o pmadrao inicial da

dos Grupos carreira de Médico ou Cirurciao-Den-

tista na Tabela J-40

20%

15%
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SUBSTITUTIVO AO P.L. N? 349/94

JUSTIFICATIVA

O presente Substitutivo visa estender os bene
ficic do P.L. n? 349/94 também aos Profissionais da Saude

ndao plantonistas das Unidades Basicas e Hospitais Municipais.

Com isto, pretende-se incentivar o atendimen
to primdrio, a fim de diminuir a procura aos Hospitais, por
pacientes que poderiam ser atendidos nas Unidades Basicas,per
mitindo a hierarquizagao de atendimento preconizada pelo

SUS.

Com a sistemdtica atual, as Unidades Basicas
estao desfalcadas de Profissionais, principalmente na perife
ria distante, sobrecarregando a procura do atendimento hospi

talar, o que se deseja evitar.

A remuneracao minima de R$ 998,74 atende a
reivindicacdao da classe médica, em nivel nacional,e transfe
re para os Médicos a responsabilidade de bom desempenho, fre

quéncia regular e motivagao profissicnal.

al

vt



MINISTRAGCAO PUBLICA, SAUDE E FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTI-

VO AO PL. 349/94 .= imumuimimemm i e s i e e m T e s T T T T T
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OcSubstitutivo ao PL. 349/94 que institui gratificacgoes
especiais do regime de plantao a profissionais da Satde, apresentado
pelo Ver.Brasil Vita e um n? regimental de Srs.Vereadores, atende aos
requisitos regimentais e, no mérito, objetiva estender os beneficios

N do projeto também aos profissionais da salde nao plantonistas, confor -

me consta da Justificativa.
Favoravel, pois, o parecer.

Sala das Comissoes Reunidas, em

CONSTITUICAO E JUSTICA
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Céimara Municipal de Sido Paulo

!

Substitutivo n2. 0Z2- ao Projeto de Lei n® 349/94

Institd  grafificacdes especials
do tegime de planido e
gratificagdo  especial  pela
prestacdo de servigos
assistencials em salde Qos
servidores do Quadro dos
Profissionais da Satide

A CHMOaro Municljgl de Sdo Pauto

Pre—— A - s
APROVADO EM 1 DISCUSSAO ey e s
VOLTA A 2.a DISCUSSAQ - e
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Artigo 12 — A partii’ da publicagdio desta Lel, os Profissionals da Satde,
ocupantes de cargos ou fungdes de Medico, Clurgido Dentista, Enfermelro, \
Famnacéutico, Auxliiar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Técnicos de Saude - *
ras Areas de Laboratério, Radiologlia e Famnécia, Auxiiar Técnico de Satde nas &reas de
Hemoterapia, Eletrocardlografia e Gasoterapla, Auxiilar de Servigos de Salde na area de
. Laboratorio e em regime de plantdo nas Unidades de Satde previstas nesta Lei, fardo jus

a gratificagdes especlals de regime de plantdo, fixadas de acordo com a categora
proflssional & a undade na qual prestarm servigos, devidas nas bases e percentuals
estabelecidos na seguinte conformidade:;

| — Em regime de plantdo em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo |, Tabelas *A” e "B, integrante
destalel.

Il — Em regme de plantdo de segunda ds sextas-felras: as bases e
percentuals estabelecldos no Anexo ll, Tabelas *A” ¢ *B”, Integrante dastalel. :

Par&grafo 12 — Conslderam-se plantdes de fim de semana os prestados das
19 horas de sexta-felra &s 7 horas da segunda felra.
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i
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Camara Municipal de Sao

Parégrafo 22 — Consideram-se plantdes em ferlados @ pontos facultativos
municipdis os prestados das 19 horas do dia ariterior & 7 horas do dia seguinte a eles.

Parbgrafo 32 — Para os efeltos desta lel, as Unldades de Sadde ficam
distribuidas emn grupos classificados segundo a sud compiexidade operaciondl, como
segue:

Grupo k:

- Hosplital Municipal Dr. Benedito Montenegro;

- Pronfo Socoito de Sapopeimbd;

- Hospilat Municipal Dr. Alexandte Zdio;

- Pronto Atendimento Manoel de Nébrega:;

- Hospital Municipdl Prof. Waldormiro de Pauld;

- Ptonto Atendirmento Presidenite Juscelino;

- Pronto Socorro Municipdal Dra. Gléria R. Santos Bonfim

- Hospital Municipd Tide Settibal;

- Hospitad Municipal Dr. Alipio Cottea Nefo;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy:

- Pronto Socofro Municipal Dr. Atudipa Girdo Rabelo;

- Hospildl Municipd e Matemidade Escola Dr. Mdrio Moraes Altenfeldet Silva
- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;

- Hospitcl Municipdt Dr, José Soares Hungiia;

- Pronto Socorto Municipdl de Petus;

- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonleta F. de Barros;
- Pronto Atendimento de Parelhelros;

- Pronio Socotro Municipd Banedtio 5Go José,

Grupo li:

- Pronto Atendimento Jardim Sao Jorge;

- Hospitd Municipa Matemidade Jardim Sarah:

- Pronto Socorno Municipdl Cldade Bandelrantes;
- Pronlo Socotto Municipal Dr. Augusto G, Matlos;
- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribelro de Saboya;
- Hospltal Municipal Dr, Cannino Carcchio;

- Hospiital Municipd Dr. igndcio Proenga de Gouvey;
- Pronto Socorro Municipd do Mandaaqui:

- Hosplial Municipdl Vereador José Storopolil;

- Pronlo Socotto Municlpdl de Vila Matia Balxa;

- Pronto Atendimento Jardm Maceddnia:;
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- Hospltcl Municipdl Dr. Fermnando Maure P. da Rocha;
- Hospital Municipat Infantit Menino Jesus;

- Pronto Socorro Municipdl Dr. Alvaro Dino de Aimeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

- Pronto Socorro Municipal Dr. José Syivio de Camargo.

Pardgrafo 4° — Fica o Execulivo autorizado a incldlr , nos Grupos de gus
trata este artigo, as Unldades Municipals de Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento ou
Hospitals que vierem a ser Instaladas ou as recebidas em virtude de municipalizagdo, apds
a publicagdo desta lel.

Artigo 22 — As gratificagdes especlals do regime de plantdio s6 serdo pagos
aos sevidores de que trata o artige 1%, desta lel, desde que observadas as seguintes
condicdes:

| — Estejam cumprindo a jomxada de trabatho a gque estiverem submetidos,
em regime de plontdio de 12 (doze) ou 24 (vinte & cuatro) horas consecutivas;

i — Estejam cumprindo sua jormada de trabalho exclusivamente nas
Unidades de Satde relacionadas no parégrafo 32, do artigo 12, desta lel;

Il — Se o profissional ndo cometer, durante o Més de Incldéncla, fattas,
ainda que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, Mesmo compensadas.

Par&grafo Gnico — O pagamento das gratificagdes especials de que frata
o artigo 1¢ desta lel cessard nos periodos de llcenc;a c!fas abonadas ou nNdo, €
afastamentos de qualguer natureza. ] inclugive, z‘>

Afigo 3* — As grafificagdes especials ora instituidas constituem a
remuneracdo adicional de cada periodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos
plantdes referidos no artigo 12, desta lel.

Artigo 4° — Os Profisslondls da Satde ocupantes de cargos e fungdes de
Médico e Cliurgldio Dentista, poder&o prestar, dlém de sua jomada bdsica de trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatto) horas consecutivas de frabdlho, mediante o
observancia das seguintes condigoes:

| — Por convocacdo do Secretario Municipal da Sadde. com anuéncla do
Profissional;

Il — Para desempenho exclusivo nas Unidades de Saude relacionadas no
parbgrafo 32, artige 12 desta lal, em fins de semana, fetlados & pontos facultativos
runiclipdls;

I — NG&o exceder d jomada semanal de trabaiho fixada na Constituigdo
Federal. )

ParGgrafo Unico — Afo do Executivo deverd definir os critérios de
convocagdo dos Proflssionals da Satide para cumprimento dos plantdes referidos neste
artigo.



Camara Municipal de Sao o

Arfigo 52 — A remuneragdio pelo plantdo de que trata o arfigo 42 serd
devida nas bases e percentudls fixades no Anexo i, integranie desta lel, em tazdo da
prestacdio e Unidades de Sadde distribuidas nos Grupos refaclonados no pardgrafo 3°
do artigo 12, R

ParGgrafo 12 — Os percentudis ora Instituidos Incldirdlo a cada periodo
completo de 12 (doze) horas de trabalho efetivamente redlizadas, em regime de plant&o.

Paragrafo 22 — A remuneragdio sé serdl paga se cumprido efefiva e
integraments o plantdo, Nndo sendo devida nas fdlifas, dinda gue abonadas, atrasos e
scidas antecipadas No refendo plantdo, bem como licengas e arastamento de qualquer
espécle inclusive fértas.

Arﬂgo 6* — Fca criaoda Gratificacdo Especlal pela Prestacdo de Senvigos

\.cxudr: aos Proﬂ Soncls da uGlec oc:upanfes de c:orgo ou funq:beo de Médlco Clrurglbo
Dentista, Bidlogo, Bioméadico, Eaucador de Saude Publica, Enfemmeiro, Famnacsautico,
Hslotepeuta. Fonoaudiologo. Médico Veterindrlo. hutticionista, Ortoptista, PsicSlogo.
Quimico, Terapeuta Ocupaciondl, Auxllar de Enfermagem, Audliiar Técnlco de Salde,
Audiicr de Setvigos de Salde e Alendende de Enfetrmagem, nos percentuals
estabelecidos no arfigo 72 desta led, observado ¢ disposto nos parGgrafos 12 e 22 deste
artigo.

Paragrafo 12 — A gratificagdo especial ser@ concedida exclusivamente cos
senvidares das categorias referidas no "caput’ ndo submetidos ao regime de plantdio, que
prestam servigos assistencials nas unidades de salde, assim enfendidas, para os efeltos
deste artigo. aquelas que atendem a demanda para os servicos de satde ambuiatoriais,
de urgéncia/emergénclia e de intemagdes, seja em Unidades Basicas de Saude - UBS,
Ambulalotio de Especidlidades ou Hospitals,

ParGigrafo 22 — As Cralificagdes Especials pela prestagdio de senvigos
asslstenclais & salde 6 serdio pa acs senvidores de que frata este cmgo desde que
observadas. além do disposto no 1° cizs seguinfes condicoes:

| — Estelom cumptindo o lomada de trabctho a gue estiverem submetidos
diardamente; :

Il — Fstelom cumprindo a jomada de trabalho exclusivamente nos Unidades
de Saide definldas no pardigrafo 1° deste artigo @ na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS;

il — Se o Proilssional nGo commelet, duranie o nés de incidéncia, fdlas,
cinda gue abonadas, afrasos ou saidas antecipadas, mMesmo compensadas.

Paragraro 3 — O pagamento da Graiflcagdio Especial de que frata o |

‘coptit’ deste arigo cessar@ nos periodos de licenga do Profissional, foltas, abonadas ou
n&o, e afastamento de qualguer naturezd inclusive fé&rias,

..."'”‘Z]
1
hroc.




-y

NO s g

 Fo.dia 00 ﬁ <o opreg

0 iuncxonu.ro_.,_-; ...... o

AT B

(>

Camara Municipal de Sdo Paulo

Arigo 7¢ — A Gratificagdio Especial de que trata o arfigo 62, serd& devida
Nnos seguintes percentudls:

| — 75% (sstenta & cinco por cento) sobre o padrdo inicld da carredra d=
Mé&dico e Clrurgi&io Dentista, nda Tabela J-40, para os Médicos;

I — 40% (quarenta por cento) sobre o padrdo inicial da respectiva carreira
do Profissional de S&ude. na Tabela J-40. para as demals categorias referidas no “caput’do
artigo 6°. destalel.

AMgo 8¢ — As Granficagdes Especials refefdas nos arfigos 1%, e 6%, e a
remuneracdo do regime de plantdo de que trata o arfigo 4°. ndo se lncorporom,
tampouco se fomam permanentses, dos vencimentos ou proventos dos servidores, ndo
servindo de bases para cdicuo de gualguer Indenizacdo ou vantagem pecunidria,
Inclusive 1/3 (um tergo) de férlas, décimo tercelro scidrlo, adiclonals por tempo de senvigo
e sexia patie.

Artigo 9° — As disposicbes desta lel aplicam-se, no que cbuber, aos
servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, que fica incluido no Grupo i,
de que trata o parégrafo 32, do artigo 12, desta lel.

Arfigo 10 — Fca autorizado o Executivo a reconsiderar os temmos do
pardgrafo 3%, amigo 62, no senfido de extensdio da Grafificagdio ao perfodo relativo &
fé&ras funclonais.

Artigo 11 - As despesas com a execugdo desta lel correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessarno.

Arfigo 12 — Esta lel entrar& em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposigoes em contrdrio, em especial o artigo 71 da Lel n. 11,410, de 13 de setembro
de 1993. e o artigo 78 da lein. 11.511, de 19 de abiil de 1.994.
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Anexo | a que se refere o inclso | do Ar. 1%, da Lel n* ,de de de
19%4.

wareo

TABELA A

PlantZio de fim de semang, farladoes, pontos tacultativos municipals.

Unidade de Salde dos Grupes | Percentual sobre o© padric Iniclal da
respectiva carreira dos servidores de que
trata o artigo 1*

Srupo | 12%

Grupo i 8%

TABELA B

Plantéo de fim de semana, ferlados, pontos facultativos municipals.

Unidade de Salide dos Grupos Percentual sobre o poirdo inicial da
raspactiva carrelra de méd!c_o na Tabela J-40,
- - EC )
GIupo | 14,56% :

Grupo it 10%



Camara Municipal de Sdo

Anexo Il a que se refere o inciso Il do Art. 12, da Lei n® , de

de 1994.

TABELA A

Plant&io de segunda & sexta-felia.

Unidade de Saude dos Grupos | Perceniuat sobre o© padiGo inicial das
raspnectivas carrefras dos demals profissionals
da Salde e vuitos na Tabela J-40

Giupo | 4%
Grueo i 2%
TABELA B

Plant&o de segunda & sexia-felra.

Unidade de Saldea dos Grupos

Percentual sgqgg ﬂ% InAclal da caneira
de Médico’ha Tabdia J- T

Grupo |

8,5%

Grupo il

8%

(

)




PR

\
e~ e \
4

- | o N . ‘\\\ﬁ\c"':j,‘:f.'«"' e
Camara Municipal de Sao\f*a/ulo
PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA, FINANCAS E

ORCAMENTO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, DA COMISSAO DE SAUDE,
PROMOGCAO SOCIAL E TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 349/94. ~/Z 2 .

e

O Presente Substitutivo com numero regimental de assinaturas fruto da
negociagdo da Cadmara Municipal com o Poder Executivo, obedece aos
preceitos constitucionais e & Lei Orgdnica do Municipio de Sao Paulo.

Pela Legalidade.. '

Quanto ao mérito, as Comissdes se manifestam favoravelmente co
mesmo.

.\ A Comissdo de Finangas e Orgamento se manifesta favoravelmente co
mesmo, mesmo porque, as despesas comerdo por conta das Dotagdes
Orgamentdarias proprias.

Favordivel € o nosso Parecer. *

Considerado os debates havidos nesta Casa, principalmente no que se
refere as proposicdes consubstanciadas nas Emendas do Vereador Hanna
Gharib e do Substitutivo do Vereador Brasil Vita, a Comissdo de Salde
apresenia este Subslitutivo para alender as proposigdes colocadas,

Sdla das Comissdes Reunldas em,
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"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AQ _F4.

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

0 iuncicni'xrio.‘.,............................

NI'

EY /A

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

UJ ORDINARIA
SESSAO
B ExTRAORDINARIA

/7(

REALIZADA 1M

Mﬁ?‘z

Dl Wﬁ%ﬂ@-’

D19 7Y

Vo 2 DS 2o/

ABSTIVERAM-SE:

Srs Vereadores

”.’_!

Ne VENEADORES Yo | ‘wio | Vs VENEADORES Yo | Yhre | s

1 | ADRIANO DIOGOU -1 X 29 | IrALO cARDOSO N

2 | ALBERTO CALVO Iy 30 | JOOJIHATO B I

3 | ALDAIZA SPOSATI N »{ 3 JOSE INDIO F. NASCIMENTO- | X

4 | ALEX FREUA NETTO / 32 | JOSE MENTOR - x

8 | ALMIR GUIMARAES <1 X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ :

6 | ANA MARTINS . X 34 | LiDIA CORREA ~ | ¥

7 | ANTONIODEPAWAMONTEROF . | Y 35 | MANOEL SALA -1 X

8 | ARCHIBALDO ZANCRA -1 X 36 | MARCOS CINTRA ~ | X

9 | ARNALDODEABREUMADEIRA, | K 37 | MARCOS MENDONGA = |
10 |Sergio Rosa / 38 | MARIO DIAS -1 x
11 | AURELIO NOMURA RS 39 | MARIO NODA ~ | x
12 | Alberto Hiar ] 40 | MAURIcIO FARIA o | v
13 | BRASILVITA 41 | MIGUEL COLASUONNO ?
14 | BRUNO FEDER . 42 | MURILLO ANTUNES ALVES~ |
16 | CHICO WHITAKER ~ |y 43 | NELO RODOLFO -y \
16 | COSME LOPES « | ¥ 44 | OUILON GUEDES - 1Y
17 | DALMO PESSOA oy 45 | OSVALDO GIANNOTTI  lw
18 | DARCIO ARRUDA -1 X 46 | OSVALDO SANCIES A,
19 | DEVANIR RIBEIRO < % 471 | PAULO"KOBAYASH L1 LICENCA
20 | EDER JOFRE N 48 | ROBERTO TRIPOLI P Y ‘
21 | EDIVALDO ESTIMA ~| Y 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO: %
22 | EMILIO MENEGHINI S 50 | USHITARO KAMIA -1y
23 | FARIALIMA A% 51 | VICENTE VISCOME NI I
24 | GILBERTO KASSAB> ] 52 | VITAL NOLASCO <% IR
25 | GILBERTONASCIMENTO  \{ ¥ 53 | wapiit MUTRAN !
26 | GUILHERME QIANETTI X 54 | zeasrines | - |y
27 | HANNA GHARIB N Z I €8 | zuLnie cora puseiRo
28 | HENRiue Packeco, | M\ N /

. \/ VISTO:
Votaram "SIM"” | Sys  Vereadores
Votaram "NAO" : 'Srs  Vereadores ‘\\‘&
‘ ECRETARIO
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EMENDA AO PROJETO DE LEI No. 349/94

1) Alterar a redagiio do parégrafo primeiro do artigo 6o para:
Art.60 - Parfigrafo primeiro - A Gratifica¢iio Especial ser4 conced;
servidores das categorias referidas no "Ceput®, nfio submetidas ao regime de plantfio
+ asgistenciais nas unidades de saiude, assim entendidas, para os efeitos deste artig
profissionais da saide exercem fungdes de planejamento, cdrdenagio, avaliagio, gerdng
das a¢des de saiide individuais e/ou coletivas.

2) Alterar aredagfio do artigo 70 para:
_ Art 70 - A Gratificagio Especial de que trata o artigo 60 serd devida nos seguintes N’
percentuais:
1-75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrfio inicial da carreira de médico, na tabela N \/O
J-40, para os médicos. \ 4
I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padriio inicial da carreira de cirurgifio dentista, \‘

na tabela J-40, para os cirurgides dentistas,
II- 40% (quarenta por cento) gobre o padrao inicial da respectiva carreira do profissional
da saide, na tabela J-40, para as demnais carreiras referidas no "caput'do artigo 60 desta lei.

3) Alterar o Anexo - tabela B - para:
Plantfio de fim de semana, feriados, portos facultativos municipais,

: Percentual sobre padrfio inicial da carreira de
Unidades de safide dos grupos médico ou cirurgifio dentista na tabela J-40

I 14,5%

I 1%

4) Alterar o Anexo II - Tabela B para:
Plantfo de segunda a sexta- feira

Percentual sobre o padréio tnicial da

Unidades dé sande dos grupos carreira de Médico ou Cirurgifio Dentista na

Tabela J-40 w\g}ﬂ\’ t"““\v
%)
e




Justificativa:

g graaudd
_presente W visa estender os beneficios do P.L. nimero 349/94 e do substitutivo do
Vereador Brasil Vita, aqueles profissionais que planejam, coordenam, avaliam e gerenciam direta ou
indiretamente ag a¢des de saide em todos o8 seus niveis.
Por outro lado, também iré facilitar a indicagio de pessosl quahfxcado para cordenar ¢ gerenciar os
Programas de Saude da rede municipal.
Contemnpla, ainda, com os mesmos percentuais de gratificagfio as carreiras de médico e cirurgido
dentista, visto que o grau de responsabilidade de atendimento peranteo paciente é o mesmo em ambas as
cerreiras,




Camane

" e 692 " caput " do Proje-

TA, as categorias funcioﬁéis de'Técz{co de Autdpsia e Técnico de
Histopatologia, passando estes dispositivos a ter a séguinte reda-
cao: ‘ o ,
Arte 19 - A partir da publicacao desta lei, os Profis-

sionais da Salde, ocupantes 8¢ cargos ou fupcoes de Medico:r Cirur-

giao Dentista, Enf tendente de En

fermagem, Auxilia E grapia e Ele-
) trocardiograma, Ay i e Radiolo-
‘ gia, Técnico de de Labo-
ratério, Auxiliafr/ Té ; 20 Ae Asoybrapia, Farmacéu

"tico, Auxiliar Xricionista, em efetiva

atividade em xrg : ds de Salde, previstas
Resta AN @6 a gratificagdes especiais de regime de plan-
I A . c s .
Chaoy xadas de acorxdo com a categoria profissional e a unidade na
ég%udx,Qr;Btam servigos,; devidas nas bases e percentuais estabeleci-
ST S «3! .
do%gng sequinte conformidade:
b X
e -
wn iR Arte 69 - Fica criada Gratificagao Especial pela presta
— A%

« ¢ag de servigos assistenciais em salide, fixadas de acordo com a ca
:Btego ia profissional e a Unidade de Salude, aos pro'issionais de
Dot

Saude ocupantes de cargos ou funcdes 8¢ iAo Dentista

ermagem, Auxi-

Técnico de S
Autdpsia, Té
de, Area de



Cod. 0522

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa eliminar evidente
omissao do Projeto de Lei n? 349/94 e do Substitu-
tivo apresentado pelo nobre Vereador Brasil Vita ,
eis que, nessas proposituras,-néo foram incluidos
dois grupos de técnicos da mais alta responsabilida
de e de comprovado empenho no desenvolvimento de
atividades da maior importéncia. -

Refiro-me aos Técnicos de Autdpsia e de
Histopatologia.

Esta inclusao nao afeta os aspectos fi-
nanceiros da proposigao original, porquanto reduzi
da € a quantidade dos ocupantes dos aludidos cargos.

HANNA/ G IB
Vereado
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EMENDA O3/ 9y Ao PL 0349/94
7

Acrescenta os ocupantes de cargos e fungoes

de fisioterapeuta aos artjgos 12 e 69 do

PL 034794 do Executivo MurfTCTES!

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO d e c r g

Artigo 19 - Fica acrescentado aos artigos I?.

conformidade com a legislagao em vigor, passam a ter a seguinte re

dagao:

""Art® 19 - A partir da publicagao desta lei, os profissionais’

redico, cirurgiao den-

tista, enfermeiro, farmaceutico, a de enfermagem, atendente
de enfermagem, tecnicos de saude nak areas||de] 1\borat6rio, radiolo
gia e farmacia, auxiliar técnico d as areas de hemoterapia
eletrocardiografia: terapi.' dterapeutas, auxiliar de ser

vigos de s labora e em regime de plantao  nas

nesta le\) farao jus a gratificacoes'

especiais e plantao, fixad¥s de acordo com a categoria
unidade a qual prestam servigos, devidas nas ba-'

ses e percentuais estabelecidos nas seguintes conformidades:

------------------------------------------------------------------

al pela prestagao de

servicos assistenciais em saude, f acordo com a categoria

profissional e a unidade de saude, ignais da saude ocu-

etnodayldiografia e ygsoterapia, fisioterapeutas,
io, radiologia e farmacia e
auxiliar de serWgos de saude na area de laboratorio, no percen= '
tual .estabelecido no artigo 7% desta lei, observado o disposto nos

paragrafos 19 e2? deste artigo."

APROVADO




Artigo 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-

gadas as disposicoes em contrario.

////7// SALA DE SESSOES,
4
3

22 -
\_@-}'\/w
" Vereador EDER JOFRE

b~ _

\

/6.
JUSTIFICAT IVA \

A carreira dos fisioterapeutas nao poderia ser excluida dos bene-
ficios propostos pelo projeto original e substitutivos.

A atribuigcao de gratificagoes para os profissionais da saide se
faz necessaria e os profissionais enquadrados nos cargos e fungoes de

fisioterapeuta devem ser considerados em conjunto com os outros servi- /V’\

dores da salde em rmosso municipio. ,
' W -
<LV -

14 \/
/
, , ,
Cod. 0522 {5. ! /1.



EMENDA N-°. 0‘// 7¢ ao Projeto de Lei N°. 349/94

faAPrROVADO

Altera o artigo 1¢ incisos | e
i, mantidos os pardgrafos
e altera os anexos ! e ll.

i

BRESIGENTE

Artigo 12. - Fica alterado o 'c put” do artigo 12 e seus incisos |
I para a seguinte redagdio: :

Art. 12 — A partir da publicacdo desta Lei, os servidores
os ocupantes de cargos ou fungdes que estejam desempenhando suas
atividaodes em Unidades de Salde e os ocupantes de cargos ou fungdes
do Quadro dos Profissionais da Salde, e emn regime de plant&o nds
Unidades de Salde previstas nesta Lei, far@o jus a gratificacdes especiais
de regime de planido, lixadas de acordo corm a unidade na qual presiam
servigos, devidas nas bases e percentudis estabelecidos na seguinte
conformidade:

I — Em regime de plantdo em fim de semana, feriados e ponios
facultativos municipdais: as bases e percentudis estabelecidos no Anexo |,
integrante desta Lei.

i — Em regime de plantdo de segunda d&s sextas-feiras: as
bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta Lei.

Artigo 22, - O caput do artigo 6° passa a ter a seguinte redagdo:

Artigo 6° — Fica criada Gratificagde Especial pela Prestagdo
de Servicos Assistenciciis em Salde. fixadas de acordo com a categoria
profissional e a Unidade de Salde, aos Profissionais da Salide ocupantes
de cargo ou funcdes de Médico. Cirurgido Dentista, Bidlogo. Biomédico,
Educador de Salde Pdblica, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisiotepeuta,
Fonoaudiologo, Médico Vsterindrio, Nutricionista, Orfoptista, Psicdlogo,
Quimico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Téchico
de Salide, Auxiliar de Servicos de Salde e Atendente de Enfermagem, e os
ocupanies de carge ou fungdes que prestam servigos assistenciais nas

unidades de satde., nos percentudis estabelecidos no artigo 72 desta lei.

observado o disposto nos pardgrafos 12 e 22 deste artigo.

-
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Camara Municipal de Sdo

APROVADO

Artigo 32, - O anexo | passa a ter a seguinte redagdo:

Anexo | a que se refere o inciso | do Art. 12, da Lel n®

1994.
PlaniGo de Iim de seinang, iertados, pontos facuitalivos municipals.
‘ tnidade de Salde dos Grupos | Petcentual sobre o padio inickil da
raspectiva carreiree dos servidores de que
trata o artigo 12
Grupo i i4,5%
Grupo il 10%

Artigo 42 - O anexo |l passa a ter a seguinte redagdo:

Anexo Il a que se refere ¢ Inclso Il do Arl. 19, da Lel n® , de de
de 1994, :

Piontdo de seagunda a sexta-telra.

0
M de de Salide dos Grupos | Percentuct sobre o padrdo Iniclal da

tespactiva cairelra dos servidores de que
trata o artigo 1°

upo ! 8,5%
L Grupo il /N | 8% '
. Bewcdsr s TS ‘Sé/ g Z




uncionari

EMENDA N9 Q)E; - AO PROJETO DE LEI N@ 349/94

APROVADO Institui gratificacdes especials

do regime:de plantao:a Profissio
nais da Saiide que especifique, e

da outras providéncias.

Acrescente-se onde for cabivel um ArtiQo com a se-
guinte redagao: )

Art. - As‘disposigaes desta 1ei‘aplicam—se ©+ no
que couber, aos servidores lotadoé nas‘Unidades de Salde, de que '
trata o § 39 do Art. 19 da presente lei, pertencentes ad categoria'

dos servidores operacionais.

Os artigos subsequentes deverao ser renumnerados se

for o caso.

Sala das Sessoes,

JOSE INDIO SERREIRA DJQ NASCIMENTO
|

Cod. 0522
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- O fUnCionaNO s
JUSTIFICATIUVA

?’Q A categoria dos servidores operacionais foi esque-

cida no Projetor de Lei n® 349/94.

Portanto por uma gquestao de justiga a presehte, e-
menda tem a finalidade de corrigir esta injustiga praticada.quando
da apresentagao do Projeto de Lei. :




ASSESSORIA TECNICA DA MES
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"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AQ 7K

2

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: -
[375 SESSAO L] oromiAnia REALIZADA EM /7 w Wﬁ% i 192Y
: X} excrrAORDINARIA / ;

fpuihd . e 12 T

N° VEREADORES VOS'I;U Vgig“ N‘*s':VE Ne VENEADONES Vg"N?U Vg;gv MS;EEVE-
1 | ADRIANO DIOGOU )<' 29 | irALO cARDOSO %
2 ALBERTO CALVO X 30 JOOJIHATO X
3 ALDAIZA SPOSAT! X L 3 JOSGJ_N_D!O F.NASCIMENTO X
4 | ALEX FREUA NETTO 4 32 | JOSE MENTOR pa
5 | ALMIR GUIMARAES 2= | X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ //'
6 | ANAMARTINS — , 34 | Lloin correA Y
7 | ANTONODEPAVAMONTEROF | X 35 | MANOEL SALA X
8 | ARCHIBALDO ZANCRA _ 36 | MARCOS CINTRA X
9 | ARNALDO DEABREUMADEIRA | ¥~ 37 | MARCOS MENDONGA |
Sergio Rosa —"] 38 | MARIO DIAS P
AURELIO NOMURA X 39 | MARIO NODA Y
Alberto Hiar //’ 40 | MAURICIO FARIA X
BRASIL VITA // 41 | MIGUEL COLASUONNO X
BRUNO FEDER | 42 | MURILLO ANTUNES ALVES //
CHICO WHITAKER v 43 | NELO RODOLFO A )
COSME LOPES T 44 | ODILON GUEDES %
DALMO PESSOA ey 45 | OSVALDO GIANNOTTI __—
DARCIO ARRUDA Y 46 OSVALDO SANCHES X
DEVANIR RIBEIRO N A7 |"RAULO KOBAYASHI LICENEA
EDER JOFRE X 48 | ROBERTO 1RIPOLI A
EDIVALDO ESTIMA X 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO ~
EMILIO MENEGHINI A 50 | USHITARO KAMIA X
FARIA LIMA X 51 | VICENTE VISCOME - X
GILBERTO KASSAB* // 52 | VITAL NOLASCO 1 _ 1 x
GILBERTO NASCIMENTO I B, 53 | wapill MUTRAN _—
GUILHERME GIANETTI % 54 | ZENAS PIRES X
HANNA GHARIB X 55 | ZULAIE COBRA RIBEIR _—
HENRIQUE PACHECO X ,

Votaram "SIM" : 55 Srs ' Vereadores

Votaram "NAO" : Srs Vereadores

ABSTIVERAM-SE: ﬁ/a Srs Vereadores
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO-PRAULO
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Papel para informagéo, rubricado c:

dO Processo N .eeerensessesossarannas de 19 cousl leveen (a)...

A douta Comissdo de Saudde, Promo¢do Social e
Trabalho:

Para redigir o texto aprovado com as
alteracoes decorrentes daé emendas aprovadas.,

20.10.94

LUIZ AREIAY DE CARVAEHO
Assessor Tédgico Leg, Chefe-
AT M

coo. 0233
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FARECER PARECER
_ 1053/94
I'A COMISSE0 DE SAUDE, FROMOCSE0 SOCIAL E TRABALHO SOBRE A REDACED

FIMAL A0 FROJETO DE LEI M2 349/94

- Conforme disposto no & 192 do art. 253 do Regimento
Intaerno desta Casa, foi sncaminhado a wsta Comiss3do, para redigir

conformse o wvencido, 0o prasente projeto  de lezi que  dinstitui
gratificacoes espaciais do regime de planto, a profissionais da

Sadade que wespacifica, @ Jd& outras providéncias.
Aprovado o Substitutive n22, aldgm de terem sido

acatadas pelo Flendrio as emendas n8s -1, 4 = S5, fica sendo a
seguinte a radacdo final:

REDAGCAD FIMAL AD F.l.. NL349/94

APROVADO EM 1. pDIScUSSAO institui gratificacdes especiais
VOLTA A 2.4 DISCUSSAQ 0 regim: ode plantio & gratifica-
Ho aspecial pela prestaclo o

"Sjﬂ;?ﬂhfﬂiﬁ;wmi‘?%ﬂ&éﬁﬂﬁ

issionais da BSauwde

A CAMARA MUMICIFAL a et ixb g 3

Art. 12 - A partir da publji

PETES 0%
garuidorss ocupantes de cCargos ou funcoes queMdMalbdiam.s Fl o)

suas atividadaes em Unidades de Sadde & os ocupantes de cargds ou
fungoms do QOuadro dos Frofissionais da Sadde, & am regime de planto
nas Unidades de Sadde previstas nesta lei, fer¥o jus a gratificecons
aspaciais de regime de plantio, fixadas de acordo com a unidads na
qual prestam serwicos, deuvidas nas bases & paercentuais estabelecidos
na saguints conformidacss

I -~ Em regime de plantdo am fim oe semana, feriados w
pontos facultativos municipais!: as bases & percentuais estabelecidos
no Anexo 1, integrante desta leis

II - Em regime de plant3o de segunda as sextas-feirash
as kbases & parcentuais estabslecidos no Anexo II, integrants desta
ladia

& 10 - Consideram-se plantoss de fim e samana  os
prastados das 19500 horas de saxta-feira as 7:00 horas da segunda-—
feira.

& 20 - Consideram-se plantowss am feriacdos @ pontos
facultativos municipais os prastados das 19:00 horas do odia anterior
as 7200 horas o Jia seguints a @ leg .

' 8§ 30 - Fara os afeitos podesteg—dtei—as- Unidades de
EDIC *O DE A! o
!

28 ~0v199§ ;
. [T PN !

R ———— .. .



" Sadds ficam

Rarross

Girupo II:

Almeidas

Camarao.

Socorro,

%MMa %)u%/ Ao

distribuidas em grupos oclassificados segundo a  sua
comp lexidade operacional, como saguss

GRUFO I

-

8

Hospital Municipal Ur.RBanedito Montaenagrorp
Fronto Socorro de Sapopembay

Hospital Municipal Dr. Alexandre Zalos

Fronto Atendimento Manoel de Mobragay

Hospital Municipal Frof. Waldomiro e Faulas
Fronto Atendimento Fresidente Jusocelinos
Fronto Socorro Municipal Dra. Gloria R. Santos

Hospital Municipal Tide Setdibal:

Hospital Municipal Yr. Alipio Corrsa MHatop

Fronto Socorro Municipal Dir. Jolio Tupy;

Fronto Socorro Municipal Dr. Atuvalpa Girdo Rabelos
Hospital Municipal & Maternidade Escola Dr. Mario

Moraas Altenfeldsr Siluvay

Fronto Socorro Municipal 21 ods Junhos
Hospital Municipal Ir. Jos¢ Soarss Hunagriay
Fronto Socorro Municipal de Faeruss

Fronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta Fuo ds

Fronto Atendimento de Farelhsiross
Fronto Socorro Municipal Balnedrio S3o José.

Fronto Atendimento Jardim Sd0 Jorges

Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarahgy
Fronto bo:orro Municipal Cidade Randeirantass
FPronto Socorro Municipal Iir. Augusto G. Mattossy
Hospital Municipal Iir. Arthur Ribsiro Saboras
Hospital Municipal Ir. Carmino Caricochios
Hospital Municipal Ur. Igndcio Frosnca de Gouusas
Fronto Socorro Municipal do Mandaquiy R
Hospital Municipal Versador José Storopolis
Pronto Socorro Municipal de Vila Maria BRaixay
Fronto Atendimento Jardim Macedoniaj

Hospital Municipal Ir. Fernando Mauro F. da Rochay
Hospital Municipal Infantil Menino Jasus;

Fronto Socorro Municipal Ir. Aluaro Iino e

Fronto Socorro Municipal da Lapas

FPronto Socorro Municipal Ir. Lauro Ribas Bragay
Fronto Socorro Municipal Ir. Josg Srluio de

49 -~ Fica o Exscutivo autorizado a incluir, nos

de que trata este artigo, as Unidades Municipais de Fronto-
Fronto-Atendimanto ou Hospitais que viserem a ser instalados
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recebidas em virtude  de municipalizage3o, apos a  publicaslo
daesta lei.

Art. 20 -~ As gratificagows aspaciais oo regime  de
plantdo sé serdo pagas aos seruvidores de que trata o artigo 12 dasta
lei, desde que observadas as seguintes condicoas:

I - ELEgtejam cuwmprindo a jornada oe trabalho a  qua

astiverem submetidos, em regime de plant3o, de 12 (doze) ou 24
(vinte = quatro) horas consecutivassy

IfT ~ Estejam cumprindo sua  jornada de trabalho
exclusivaments nas Unidades oe Sadde relacionacdas no & 38 do Artigo
12 desta lais

III - S& o profissional n3o comstar, durante o més de
incicdéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saldas
antecipadas, masmo compansacdas.

Faragrafo Unico - 0 pagamento das gratificacoes
mepeciais de que trata o Artigo 19 daesta lei cessard nos pariodos o
licenga, faltas,  abonadas ou ndo, « afastamesntos de qualguar
naturmza, inclusiuve férias.

Art. 392 - As gratificacoes waspaeciais ora instituidas
constitusem a remunerag¢do adicional de cada pariodo complesto oe 18
(doze) horas trabalhkadas, nos plantoss refericdos no artigo 18 dasta
lei.

Art. 42 -~ Us profissionais da Saddse ocupantes da
cargos & funedes de Médico = Cirurgifo Dentista poderdo prestar,
algm de sua jornada kasica de trabalko, plantdes oe 12 {(doze) ou 24
(vinte = quatro) horas consecutivas e trabalho, mediante a
obsaruincia das seguintes condigoas

I - FPor conuvocac¢do do Secretdrio Municipal de Sadde,
com anuéncia do profissionals

II ~ Fara desempenho exclusivo nas  Unidades oe Sadde
relacionadas no & 38, artigo 19 desta lei, em fins de samana,
fariacdos = pontos facultativos municipais:

ITI - M8 exceder a jornada semanal de trabalho
flxada na Constituic¢do Federal.

Fardgrafo Unico - Ato do Executiveo deverd definir os

critérios de convocagdo odos profissionais da  Sadde para cumprimanto
dos plantoss referidos neste artigo.
. Airt. 52 - A remunsracio paelo plantdo de que trata o
artigo 49 serd devida nas bases & percentuals fixados no Anexo 111,
intagrante desta lei, em razdo da prestaclo em Unidades oe Sadde
distribuidas nos Grupos relacionados no § 32 do artigo 18.

& 19 - 0s percentuais ora instituidos incidirdo a
cada pariodo complato de 12 (doze) horas de trabalho sfetivamanta
realizadas em regime ode plant3o.

& 20 - A remuneracio sdé serd paga se cumprido efetiva
2 integralmente 0o plant@o, ndo sendo devida nas faltas, ainda que
abonavlas, atrasos & saidas antecipadas no referido plantdo, bem como
licangas = afastamentos de qualquer espécie, inclusiuve férias

. Art. 62 - Fica ocriada Gratificacdo Especial psla
Frastagdo de Servicos Assistenciais am Sadde, fixadas dde acordo com
a categoria profissional & a Unidacde de Saddds, aos Frofissionais da
Sadde ocupantes de cargo ou fungoes de Médico, Cirurgido Dentista,
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Ridlogo, Biomeédico, Educador de Sadda Fablica, Enfermairo,
Farmaciéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Mutricionista, Ortoptista, Fsicologo, Quimico, Terapasuta

Ocupacional, Auxiliar oe Enfaermagem, Auxiliar Técnico oe Saude,
Auxiliar de Ssrvicos ode Sadde = Atendente  de Enfermagem, & 08
ozupantes de cargo ou funcows que prastam servicos assistenciais nas
Unidades de Sadds, nos percentuais sstabelecidos no artigo 72 dasta
lei, observado o cdisposto nos pardgrafos 12 & 22 cdeste artigo.

8 12 - A Gratificac¥o Espeacial serda concedida
exclusivamante aos servidorss das categorias referidas no "caput',
ndo submetidas ao regime  de plantdo, U praestam sarvicos

assistenciais nas Unidades oe Sadode, assim entendidas, para o0s
wfeitos daste artigo, aquelss locais onde profissionais da  Sadde
@YX e e funcoes B planejamento, coordenag o, avaliagdo,
gerenciamanto & execucdo das  agoss oe  Sadcde  dndividuais  w/ou
coletivas.

w0

20 - Ag Gratificacoms Fspeciais pela prestacdo oe
servigos assistenciais & Sadde s6 serdo pagas  aos servidorss de que
trata =ste artigo, dasde que obserwvadas, além do disposto no artigo
18, as seguintes condi¢oms: ' o

. I - Estejam cumprincdo a  jornada de trabalko a que
egtiverem submetidos diariamentes

I - Estejam cumprindo a  jornada de  trabalhkho
exclusivamante nas Unidades de Sadds definicdas no 8 18 deste artigo
= na forma a ser regulamentada pela Secretaria  Municipal oe Sadds -
SMS

III - 82 o profissional n3o comster, durante o més de
incidéncia, faltas, aincda qu= abonaclas, atrasos ou saidas
antecipadas, mesmo qus compansados.

& 39 - 0 pagamento da CGratificacdo Especial de qus
trata o "caput" daeste artigo cessard nos periodos de licenga  do
profissional, faltas, abonadas ou ndo, « afastamentos de qualguer
natureza, inclusive férias.

art. 792 - A Gratificacdo Especial de que trata o
artigo 692 serd deuvida nos seguintes percentuais?

I ~ 79% (setenta & cinco por cento) sobre o padrdo
inicial da carrsira de médico, na tabela J-40, para os médicosy

II ~ 7%% (satenta & cinco por cento) sobre o pacdrido

inicial da carrsira de cirurgido dentista, na tabela J-40, para os

cirurgioss dentistass;

III - 40% (quarenta por cento) sobre o padrdo inicial
da respectiva carreira do profissional «la Sadde, na tabela J-40,
para as demais carreiras referidas no "caput"  do artigo 62 dasta
lei

Art. 80 - As Gratificagows Fspaciaids referidas nos
artigos 12 & 698, & a remuneracdo do regimse de plantdo de que trata o
artigo 49 ndo se incorporam, tampouco s= tornam parmanantes, ao0s
vencimantos ou prouventos dos servidoreaes, ndo servindo de bhasa para
=dlculo de qualquer indenizacdo ou wvantagem pacunidaria, inclusive
1/3 (um terso) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por
tempo de ssrvico & sexta parta.
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trt. 22 - As disposi¢oss desta lei aplicam-s3, no que
coubuer, aos seruvidores do Hospital do Seruvidor FObilico Municipal -
HSFM, que fica incluido no Grupo I de que trata o 8 32 do artigo 19
desta lai.

Art. 10 - As disposi¢oss desta lei aplicam—-sa, no gue
couber, aos servidores lotados nas Unidades de Sadoe, de que trata o
& 32 do artigo 12 da presasnte  lei, pertencentss & categoria  dos
servidoras opaeracionais.

Art. 11 - Fica autorizado o Executivo a reconsiderar
os termos do 8 38, artigo 62, no sentido de extensfo da Gratifica¢io
ao pariodo relativo as férias funcionais.

Art. 182 - As daspesas Com a  execucdao desta e
correrao par conta das dotacous orcamentarias proprias,
suplementadas se necassdrio.

) = Art. 13 - Esta lei entrard em  wvigor na data de sua

pubilicac o, revogadas as disposicoms am contrdrio, am sspecial o©
artigo 71 da Lei n2 11.410, de 13 de setembro de 1993, & o artigo 78
da Ledi n2 11.911, de 19 de abril de 1994.

cla Comissdo de Sadde, Fromosdo Social =

Trabalko, éZJ[?jé;

Fregsidentse -

Relator o

ERRATA: NO ART.62, § 29, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

"ATY.62~...

2% - As Gratlflcagoes Espe01a1s pela prestagao de servigos
assistenciais a Saude so serao pagas aos servidores
de que trata este artigo, desde que observadas, aléem
do dlsposto no § 12, as seguintes condigoes; ..."
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Anexo I a que se refere o inciso I do Art. 12 da Lei n@ y e
e e 1994.

Tabwela Al

Flant¥o d& fins de samana, feriados, pontos facultativos municipais:

]===z=m==z=mm2:=::mz:zw:::uumx:x::=======:=x=::::::mzxmmzxmxmmmxz::

lUnidades de Sadde dos Grupos [Percentual sobrse o padrdo inicial dal
: lrespectiva carreira  dos servidorssl
| Ide que trate o artigo 10 |

Tabwela B2

Flant3o de fins de samana, fariados, pontos facultativos municipais:

lUnidades de Sadde dos Grupos [Fercentual sobre o padrdo inicial dal
| fcarreira de médico  ou cirurgidol
| ldentista na tabela J-40 |

IGrupo IIX [ 10% |
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Anexo I a quse se rafere o inciso 11 do Art. 12 ca Lei n@ y vl
e o odde 1994,
Tabzla Al
@ Flant3o de ssgunda a sexta feirasl
I==::m:mx=:x:::z:x;:::xzwm::m:u::::u:xw:&::mam:x:mzmaz:mn::m;;;:;;:
_ lUnidades de Sadde dos Grupos |Percentual sobre o padrdo iniciall
| ldas raspectivag carrairas dos |
i lgervidores de que trata o artigo 19 1
§ e e e e s e e S e e e e e o e e e . e e e o o e e o e
» lGrupo I | 8,3% I
e e et o st i et 1m0 4 0 0 o o e S B e 2 e e e 2 o i I
i Iirupo IIX ] 8% |

|::zx::::xm:===m===:::::m:::::mm:x=m==m::x:x::z:::n::m::m::::x:mm::I

Tabaela R

Flant3do de ssgunda a sexta feiras

J e o e e oo o o o e e o e e e e o e 2 0 6 I I S0 5 3 3 3 30 320 05 245D 0 0 00 I U I 0 SR T B S AN SR IR SRR I

lUnidades de Sadde dos Grupos Fercentual sobre o padrdo inicial oal

| ' lcarrmira de wmédico ou cirurgidol
|

} lfentista na tabaela J-40

J e e e e e e e e 2 o o o o e o o e o o o 0 s e o e 1 e 2 5 e £ o e o i o i
' IGrupo II | 8 |
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Anexo ITI1 a que se refers o artigo 42 da Lei n@ ’ e ol
de 1994.

Flant@o referente a0 artigo 493

lUnidades de Sadde dos Grupos |Percentual sobre o padrdo inicial dal
| lcarreira oe médico  ou cirurgidol
I ' ldantista na tabala J-40 |

I Grupo 1I | 157 |
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O presente Projeto permanéceu sobre
a mesa durante a‘214a.Sess§o Ordindria,
de 25.10.94, Aéo“tendo recebido emendas
de redacio, considerando-se aprovada a
redagdo proposta.




servigos assistenciais em
sallde, a Profissionais da
Saide que especifica, e da
outras providéncias.

r - » nstitui gratificacgdes
especiais do regime de

A)P plantéao e gratificacgao

- especial pela prestagdo de

A

A Camara Municipal de S&o Paulo

i EDIGAO DE ANAIS

REJEITADO

Mg -9 NOvy 1994

DECRET A:

- DT. 10 -

Art. 1¢ - A partirVYda publicagdo desta 1lei, os
Profissionais da Salde, ocupantes de cargos ou fungdes de
Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Atendente de
Enfermagem, e em regime de plantdo nas Unidades de Saide,
previstas nesta lei, fardo jus a gratificagdes especiais
de regime de plantdo, fixadas de acordo com a categoria
’ profissional e unidade na qual prestam servicos, devidas
nas bases e percentuais estabelecidos na seguinte

conformidade:

I - Em regime de plantdo em fim de semana, feriados
e pontos facultativos municipais: as bases e percentuais
estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante

desta lei;

IT- Em regime de plantdo de segundas &as sextas-
feiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo II,
Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 12 - Consideram-se plantdes de fins de semana os
prestados das 19:00 horas de sexta-feira as 07:00 horas
de segunda-feira.

§ 22 - Consideram-se plantdes em feriados e pontos
facultativos municipais os prestados das 19:00 horas do
dia anterior as 07:00 horas do dia seguinte a eles.
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§ 32 - Para os efeitos desta lei, as Unidades de
Satde ficam distribuidas em grupos, classificados segundo
a sua complexidade operacional, como segque:

GRUPO I

- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;

- Pronto Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;

- Pronto Atendimento Manocel de Noébrega;

- Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula;

- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

- Pronto Socorro Municipal Dra. Gldéria R. Santos Bonfim;
- Hospital Municipal Tide Setidbal;

- Hospital Municipal Dr. Alipio Correa Neto;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Girdo Rabeloj;
Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mario
Moraes Altenfelder Silva;

- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;

- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;

- Pronto Socorro Municipal de Perus;

- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de
Barros;

- Pronto Atendimento de Parelheiros;

- Pronto Socorro Municipal Balnedrio S&o José;

- Pronto Atendimento Jardim Macedénia;

GRUPO II

- Pronto Atendimento Jardim S&o Jorge;

- Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;

- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;

- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;

- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;

- Hospital Municipal Dr. Igndcio Proeng¢a de Gouvéa;

- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;

- Hospital Municipal Vereador José Storopolli;

- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha;

- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;

-~ Pronto Socorro Municipal Dr. Alvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo.

§ 42 - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos
grupos de dque trata este artigo, as Unidades Municipais
de Pronto Socorro, Pronto Atendimento ou Hospitais que
vierem a ser instaladas ou as recebidas em virtude da
municipalizagdo, apds a publicagdo desta lei.

Art. 29 - As gratificagdes especiais do regime de plantéo
sé serdo pagas aos servidores de que trata o artigo 1lo.
desta Lei, desde que observadas as seguintes condigdes:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
estiverem submetidos, em regime de plantdo de 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;



II- Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Salde relacionadas no @ 3¢
do artigo 12 desta lei;

III- Se o profissional ndo cometer faltas de
qualquer natureza, gquer sejam abonadas, justificadas ou
injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo
compensados.

§ lo. - O pagamento das gratificacgdes especiais de
que trata o artigo l1lo. desta lei cessarad nos periodos de
licenga, afastamentos de gqualquer espécie e faltas de
qualquer natureza, quer sejam abonadas, Jjustificadas ou
injustificadas.

§ 20. - A cada falta ao plantdo de que trata o
artigo lo. desta lei, o Profissional deixara de receber o
pagamento da gratificagdo correspondente a 4 (quatro)
plantodes.

Art. 392 - As gratificacgdes especiais ora instituidas
constituem a remuneragdo adicional de <cada periodo
completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantdes
referidos no artigo 1¢ desta lei.

Art. 49 - Os Profissionais da Satide ocupantes de cargos e
fungcbes de Médico poderdo prestar, além de sua jornada
basica de trabalho, plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a
observancia das seguintes condigdes:

I - Por convocagdo do Secretdrio Municipal da Saudde,
com anuéncia do Profissional;

II- Para desempenho exclusivo nas Unidades de Salde
relacionadas no @ 32 do artigo 12 desta lei, em fins de
semana, feriados e pontos facultativos municipais;

IIT- N&o exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Ato do Executivo devera definir os
critérios de convocagdo dos Profissionais da Satde para
cumprimento dos plantdes referidos neste artigo.

Art. 592 - A remunerag¢dao pelo plantdo de que trata o
artigo 42 serd devida nas bases e percentuais fixados no
Anexo III, integrante desta lei, em razdo da prestacgdo enm
Unidades de Salde distribuidas nos Grupos relacionados no
@ 32 do artigo 12. '

§ 12 - Os percentuais ora instituidos incidirdo a
cada periodo completo de 12 (doze) horas de trabalho
efetivamente realizadas, em regime de plantédo.

§ 22 - A remuneragdo sO serd paga se cumprido
efetiva e integralmente o plantdo, ndo sendo devida nas
faltas de gualquer natureza, quer sejam abonadas,
justificadas ou injustificadas, atrasos e saidas
antecipadas no referido plantdo, bem como nas licencas e
afastamentos de qualquer espécie.



artigo 4o. desta lei, o Profissional deixara de receber o
pagamento da gratificagdo correspondente a 4 (quatro)
plantodes.

Art. 69 - Fica criada Gratificagdo Especial pela
prestagdo de servigos assistenciais em satde, fixada de
acordo com a categoria profissional e a Unidade de Saude,
aos Profissionais de Salde ocupantes de cargos ou fung¢des
de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e
Atendente de Enfermagem, no percentual estabelecido no
artigo 72 desta lei, observado o disposto nos paréagrafos
lo. e 20. deste artigo.

§ 12 - A Gratificagdo Especial sera concedida
exclusivamente aos servidores das categorias referidas no
"caput", ndo submetidos ao regime de plantdo, que prestam
servigcos assistenciais nas Unidades de Salde.

§ 22 ~ As Gratificagbdes Especiais pela prestagdo de
servigos assistenciais & salGde s0 serdo pagas aos
servidores de que trata este artigo, desde que
observadas, além do disposto no @ 1lo., as seguintes
condigdes:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a

que estiverem submetidos diariamente;

ITI- Estejam cumprindo a Jjornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades referidas no @ 1lo. deste
artigo;

III- Se o Profissional ndo cometer faltas de
qualquer natureza, quer sejam abonadas, Jjustificadas ou
injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo
compensados.

§ 30. - O pagamento da Gratificacdo Especial de
que trata o "caput" deste artigo cessara nos periodos de
licenga do Profissional, afastamentos de qualquer espécie
e faltas de qualquer natureza, gquer sejam abonadas,
justificadas ou injustificadas.

Art. 792 - A Gratificagdo Especial de gque trata o artigo
60. serd devida nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padréo
inicial da carreira de Médico, na Tabela J~40, para os
Médicos;

IT - 40% (quarenta por cento) sobre o padrdo inicial da
respectiva carreira do Profissional de Sauide, na Tabela
J-40, para as demais categoriais referidas no "“caput"

do artigo 6o. desta lei.

Art. 82 -~ As Gratificagdes Especiais referidas nos
artigos lo. e 60. e a remuneragdo do regime de plantdo de
que trata o artigo 4o. ndo se incorporam, tampouco se
tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos
servidores, ndo servindo de bases para calculoc de
qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive
1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro saléario,
adicionais por tempo de servigo e sexta parte.
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Art. 92 -~ As. disposigdes desta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores do Hospital do Servidor PGblico
Municipal - HSPM, que fica incluido no Grupo II, de que
trata o @ 32 do artigo 12 desta lei.

Art. 10- As despesas com a execugdo desta lei correréo

por conta das dotacgdes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessério.
Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposig¢dSes em contrario, em
especial o artigo 71 da Lei no. 11.410, de 13 de setembro
de 1993, e o artigo 78 da Lei no. 11.511, de 19 de abril
de 1994.
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ANEXO I z QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 1o Da
DE 1994

LEI N© , DE DE

TABEL~ X
ooose =

Plantao de fim de semana, feriados, »ontos facultativos mu

nicipais.

Unidades de S5atde Percentual sobre o padrao inicial

dos Grunos das respectivas carreiras, dos de
mais Profissionais da Saude na

Tabela J-40

12%
8%

II
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 19 DA

LEI

, DE "~ ""DE "~~~ ~~ DE 1994

TABELA B

Plantao de fim de semana, feriados, pontos facultativos mu-

nicipais.

Unidades de Saude
dos Grupos

Percentual sobre padrao inicial
da carreira de Médico na Tabela
J-40 .

IT

14,5%
10%
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ANEXC ZZ = OUZ SE RETERE O INCISO IZ DO ART. 1@ Dx
LZI N°@ . DE DE Z 1994
TRAEZLA -~

Plantao de sequnda a2 sexta-feira

Unidades de Satde Percentual sobre o padrao inicial
dos Gruoos das respectivas carreiras, dos de
mais Profissionais da Satde na

Tabela J-40

4%

-t

II 2,5%
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ANEXO II' A QUE SE REFERE O INCISO IT DO ART. 19 ° DA

LEI N

, DE

“DE " " DE 1994

TABELA B

Plantao de segunda a sexta

Unidades de

Percentual sobre padrao inicial

Saude dos da carreira de Médico na Tabela
Grupos J-40.

I 8,5%

II 8%
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ANEX?D I 2 OUZ ST PETERE < APRPT. 4% DA
LET N@ , DE DE DE
1994

Plantao referente ao art. 49

Unidades de Saude
dos Grupos

Percentual sobre padrao
da carreira de Médico na
J-40

inicial
Tabela

20%

15%
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Cos olantao de Fin de Gemasa - o ~

GRUPD T GRUPG I} T
INICIAL FIKAL INICIAL FINAL

Fadrao A9,82 993,87 fadrac 459,82 993,07

7o. Guing -0- 404,60 70. Quing -q- 404,60

Gexta Parte - 233,08 Sexta Farte -0 - 233,00

6r. Plantao 9:3,%8 $73,98 br. Plantao 61,74 674,78

TIA §.313,80 7.£05,54 TOTAL 1.094,53  2.303,07

Los plantap de Meio de Semam

BRUPO 1 GRUMD 11

INICIAL FINAL IRICIAL FINAL
Fudrao 419,80 32,87 Fadrao A19,82 993,87
70, Quing -p- 404,60 70. Guing -p - 404,60
Sextr Parte -0 933,08 Gexta Parte -0~ 233,08
6r. Plantao 570,9 570,96 Brr. Flaatao 337,37 537,37
OTAL 930,78 2.202,51 b1} 1R 057,49 0.168,98

Sen-plantss ¢ som Grat. Diarista {art. &.) B

IFICIAL FINAL

Padreo ‘-19,82 993.87
70.-Ouing -0 - 404, 60
Sexta Parts -0~ 233,08
IR 419,82 1.634,55

Diwrista (Grat. ar:, 60.)

S0 1 ORUPD 11

I4ICIAL FINAL INICIAL FINAL
Padrao 4i9,82 993,87 fadrao 49,82 093,87
70. Quing -g- 404,560 7o. Quing ~0- 404,60
Soxta Farte -0 - 233,00 ’ Sexta farte -0 233,00
fir. Drarista 629,73 6c%,73 6r. biarista 6c%,73 ¢R,73
TOTAL 1.049,55 2.241,28 T0TAL 1.049,55 P.261.¢0

Omervacoes: Foras considerados § (oito) plantoes mentais;
o inclui Ad. Imsaludbridade e Grat. Dificil Acaseo.

plantsin.cal
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FROJETO DE LEI: GRATIFICACAD ESPECIAL DE REGIME DE PLANTAD

ACRESCINO NA FOLHA DE PAGAHENTD
SETEHBRO DE 1994

BRI YO VERLATIORS

B.1. PLANTONISTA

. NUMERD ¢ GRATI: TOTAL T07AL
CARGO/FUNCAD QF3 SERVIDOR & FICACAD GRATIFICACAD GRATIFICACAD
) i HEDIA HENSAL ANUAL
HERICO 13 2.800 ! 624,51 1.746.637,33 £0.963.648,00
ENFERHEIRO 1 966 1 318,60 307.774,40 3.693.259,22
FARKACEUTICO i1 ec ¢ 318, 60 7.009,29 g4.411, 4
AUX . ENFERHAGEH 07 3.703 i 116,45 664.091,54 7.969.098,46
TEC.FARKHACIA 07 i1 11¢, 45 1.260,94 15.370,87
TEC.LAB/RAD 07 743 % 116,45 86.519,38 1.038.232,54
TEC . GAS/HEK/ELET 05 390 4 99,83 38.935,57 AL7.226,80
AUX.LAB 05 381 68,19 2.9591,10 31.093,21
AT.ENFERHAGEHM 04 165 ¢ 68,19 $1.250,83 135.00%,98
TOTAL 10.838 2.86£.087,55 34.417.050,56 =
k.2. DIARISTA
NUMERD & BRATI- T0TAL TOTAL
CARGO/FUNCAD ars SERVIDOK i FICACAD GRATIFICACAD GRATIFICACAD
)y HEDIA HENCAL ANUAL
HERICO 13 4.000 @ 993,25 2.373.000,00 26.47¢.000,00
ENFERHEIROD i §66 1 266,30 257.244,94 3.066.903,23
FARMACEUTICO 11 203 ¢ 266,30 34.058,09 643.5697,06
AUX. ENFERHKAGEM 07 §.904 1 $7,33 185.020,53 ¢.220.244,34
TEC.FARMACIA 07 o1 97,33 8.856, 83 106.282,18
TEC.LAB/RAD 07 234 1 $7,33 £e.774,75 273.257,02
TEC . GAS/HEN/ELET 05 218 1 83,44 18.190,79 216.287,50
AUX.LAR 05 £54 1 56,%¢ £.77¢,77 105.3¢4,22
AT.ENFERMAGEM 01 350 4 36,97 31.345,60 37¢4.147,20
2.959.265,31 35.511.183,74 -

TOTAL 8.317 &
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Sao Pauio, de de 19

Otlcio n®

SCM~ATL
Sra. Assessorsa,

Referimo-nos ao seu Fax, desta data, que trata
do Projeto de Lei que concede Gratificagles especiais de re=ni
gime de plantdo 2 profissionais de saQde,

Cénsiderando somenfc meédicos, enfermeiros, auxilia

res de enfermagem ¢ atendentes de enfermagem, os Custos passam

a ser os seguintes:

Plantonistas: 2.731.700 .
Diaristas : 2,846,609
ITOTAL 5.578.30% (mensal) 66.9239.708 (anual) -
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' Acréscimo percentual
. sobre a folha de set/94 7,4%

[

SF<AE, em 25/10/94 9 Barhieni
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CAM'ARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag8o, rubricado como folha n% 13 L
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i

As Comissoces de Const. e Justigca, Adm.Piblica, Salde e
Financas: ’

Para elaborar parecer conjunto no prazo regimen-
tal de 48 horas.

09.11.94

LUIZ A DE CARVALHQ
ssor Técn\o Leg. Chefo.
A T.1A.




Recehido na Comissdo de
Constituigdo e Justiga

Ea _AO[4d Ffas ) S 0(68/ ' \
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Camara Mumczpal de Sdo Paulo

-

substitutivont. 2 _ <2~ ao Projeto de Lei n 349/94

%v /J/) Insttdl  gratificagdes especials
& do tegime de plantdo e
Y grafificacdo  especial  pela

prestacdo de servicos
assistencials em salde aos

V\ servidores do @Q@uadro  dos
\/ 1 Profissionals da Satde
\ b

Q

'EDICAO DE ANAIS |

ra Municipal de SA0. POl

\/\% REJEH—ADO1 16 NOV 1994

SRR s BE T LT

}/-/ DECRETA:

Artigo 12 — A parilr da publicag@o desta Lel, os Profisslonals da Salde,
ocupantes de cargos ou ungdes de Médico, Clurgido Dentista, Enfemnelro,
Formocéuﬂco Awdliiar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Técnicos de Solde
nas Areas de Laboratério, Radiologla e Farmd&cla, Audliar Técnico de Satide nas Greas de
Hemoterapla, Eletrocardlografia e Gasoterapla, Auxillar de Servigos de Satde na drea de

‘ Laboraiério @ em regime de plantdo nas Unidades de Salde previstas nesta Lei, farGo jus
a gratificagbes especials de regime de plontdo, fixadas de acordo com a categoria
profissional € a unidade na qual prestam servigos, devidas nas bases e percentuqls
estabelecidos na seguinte conformidade:

I — Em regime de plantdétlo em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentucais estabelecidos no Anexo |, Tabselas “A” e “B”, integrante
destalel.

I — Em regime de plontéio de segundao ds sextas-felras: as bases e
percentudls estabelecldos no Anexo i, Tabelas *A” e *B”, Integrante destalel.

Parb&grafo 12 — Consideram-se plantdes de fim de semana os prestados das
19 horas de sexta-felra &s 7 horas da segunda feira.
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Par&grafo 22 — Conslderam-se plantdes em feriados @ pontos tacultativos
municlipals os prestados das 19 horas do dia anterlor &s 7 horas do dia seguinte a eles.

Parbgrafo 3* — Para os efeltos desta lel, as Unidades de Salde ficam
distibuidas em grupos classificados segundo a sud complexidade operaciona, como
segue:

Grupo &

- Hospital Municlpal Dr. Benedito Montenegro;

- Pronto Socorro de Sapopemba;

- Hospitd Municipal Dr. Alexandre Zalo;

. - Pronto Atendimento Manoe! de Nébrega;

- Hospttal Municlpal Prof. Waldomiro de Pauia:

- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

- Pronto Socorro Municlpal Dra. Giéra R. Santos Bonfim

- Hospital Municipal Tide Setubal;

- Hoespital Municipal Dr. Aliplo Correa Neto;

- Pronto Socorroe Municipal Dr. Julio Tupy:

- Pronto Socorro Municipal Dr. Atudlpa Girdo Rabelo;

- Hospltal Municlpdl e Matemidade Escola Dr. Méno Moraes Altenfelder Sliva
- Pronto Socorre Municlpdl 21 de Junho;

- Hospltal Municlpal Dr. José Soares Hungra;

- Pronto Socorro Municlipal de Perus;

- Pronto Socotro Municlpdl Dra. Mara Antonleta F. de Barros;
- Pronfo Atendimento de Parelheiros;

. - Pronto Socorro Municipal Bainedrio 5S¢0 José.

Grupo ii:

- Pronfo Atendimento Jardim S&o Jorge;

- Hospltal Municipal Matemidade Jardim Sarah;

- Pronto Socorro Municipal Cldade Bandeirantes;

- Pronto Socorro Municlpd Dr. Augusto G. Mattos;

- Hospltal Municipal Dr. Arthur Ribelro de Saboya;

- Hosplital Municipal Dr. Carmino Caricchlo:

- Hospital Municipal Dr. ignéclo Proenga de Gouveq;
- Pronto Socorro Municlpal do Mandaquil;

- Hospital Municipal Vereador José Storopolll;

- Pronto Socorro Municipd de Vila Matia Baixa;

- Pronte Atendimento Jardim Macedsdnic;

- Hospltal Municipal Dr. Femando Mauro P. da Rocha;
- Hospitdl Municlpd infantlt Menino Jesus;
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- Pronto Socoro Municipal Dr. Alvaro Dino de Aimeldd;
- Pronto Socorro Municipdl da Lapa;

- Pronto Socorro Municipdl Dr. Lauro Ribas Braga;

- Pronto Socorre Municipal Dr. José SyhMo de Camargo.

Parbdgrafo 42 — Fca o Executivo autorzado @ Inclur , nos Grupos de que
trata este arfigo, as Unidades Municipdls de Pronto-Socorro, Pronto-Atendimento ou
Hosplitdls crie vierem d ser Instaladcss ol as recebldas em virtude de municipalizagdio, apos
a publicagdo desta lel.

Artigo 22 — As grdiiflicagoes especials do regime de planido s6 serdo pagas
Qos senvidores de que trata o artigo 12, desta lel, desde que observadas as seguintes
condigdes:

| — Estejarmn cumpiindo a jJomada de trabatho a que estiverem submetidos,
em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte & quatro) horas consecutivas;

I — Bstejom cumprindo sua jomada de irabalho exclusivamente nas
Unidades de Satide relacionadas no pardgralo 32, do artigo 12, desta lel;

Hl — Se o profissional n@o cometer, durante 0 Més de Incidénclia, faltas,
ANAA ALie abonadas, Atrasos ou SAidas antecipadas, Mesmo compensadas,

Pardgrafo Unico — O pagamenfo das grafificacoes especials de que trata
o artigo 1° desta lel cessar& nos periodos de licenga, faltas, abonadas ou ndio, e
afastamentos de qualquer natureza.

Arigo 3* — As gratificagdes especials ora Instifuidas constituem a
remuneragdo adiclonal de cada periodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos
piontoes referidos no artigo 12, desta lel.

3

Artigo 4 — Qs Profisgioncis da Salde ocupantes de cargos @ fungdes de
Médico e Clrurgldo Dentista, poder&io prestar, além de sua jomada bésica de trabatho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatio) horas consecutivas de frabalho, mediante a
observancla das seguintes condigbes:

| — Por convocagdo do Secretdrio Municlpd da Saltide, com anuéncia do
Profissionai;

Il — Para desempenho exclusivo nes Unidades de Salide relacionadas no
pargrafo 32, artige 12 desta lel, em fins de semona, feriados e pontos facultativos
municipals;

I — N&o exceder a Jomada semand de frabalho fixada na Constihulgdio
Federal.

Parggiafo Gnico — Afo do Execulivo deverd definlr os ctitérios de
convocagdio dos Profissionals da Satide para cumpimento dos piantdes referdos neste
arigo.
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Artigo §° — A remuncragdio pelo plantéico de que trata o artigo 42 serd
devida nas bases e percentuds fixados no Anexo lll, Infegrante desta lel, em rczdio da
prestacdo em Unidades de Salude distribuidas nos Grupos relacionados no paragrafo 32
do artigo 12,

Parégrafo 12 — Os percentudis ora instituidos Incldirdo a cada periodo
completo de 12 (doze) horas de frabatho efstivaments redlizadas, em regime de plant&io,

ParGgrafo 22 — A remuneragtio sé serd paga se cumptido efefiva e
Infegraimente o piant&o, ndio sendo devida nas faitas, dinda que abonadas, atrasos e
saldas antecipadas no referido plantdo, bem como licengas & afastamento de qualguer
espécie Inclusive féras.

Artigo 6 — Fica criada Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos
Assistencidls em Salde, fixadas de acordo com a categoria profissional e a Unidade de
Salde, aos Profissiondls da Salde ocupantes de cargo ou fungdes de Médico, Clrurglido
Dentista, Bidlogo, Blomédico, Educador de Salde Publica, Enfermeiro, Famnaceutico,
Fislotepeuta, Fonoaudiologo, Médico Veternndro, Nutriclonista, Orfoptista, Psicélogo,
Quimico, Terapeuta Ocupaciondl, Awlliar de Enfermagem, Awdiiar Técnico de Salde,
Auxliar de Servigos de Saude, Atendende de Enfermagem e Assistentes Soclals nos
percentuais estabelecidos no artigo 72 desta lei, observado o disposto nos paragrafos 12 e
2 deste artigo.

Pardgrafo 12 — A gratificagdio especial serd concedida exclusivamente aos
servidores das categornas referidas no "caput® nNdio submetidos ao regime de plant&o, que
prestam servicos assistenclals nas unidades de saude, assim entendidas, para os efelfos
desfe artigo, aquelas que afendem a demanda para os setvicos de saltide ambuiatorials,
de urgéncla/emergéncla e de Intemacdes, seja em Unldades B&sicas de Salde - UBS,
Ambulaidrio de Especialidades ou Hospitais.

Parbgrafo 22 — As Gratificagdes Especlals pela prestacdo de servigos
assistenclals & saude s serdo pagas aos servidores de que trata este artigo, desde que
observadas, além do disposto no art. 12 as seguintes condigoes:

| — Esteiom cumprindo a jomada de trabalho a que estiverem submetidos
diariomente;

I} — Estejaom cumprinde a jJomada de frabalho exclusivamente nas Unldades
de Salde definldas no parGgrafo 12 deste artigo e na forma a ser regtﬁamenfada pela
Secretaria Municlpal de Salde - SMS;

it — Se o Profisslonal ndo cometer, durante o més de incldéncla, fdtas,
dinda que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo compensadas.

ParGgrafo 3 — O pagamento da Gratificagdo Especidl de qus frata ¢
‘caput” deste artige cessard nos petiodos de licenga do Profissiondl, faltas, abonadas ou
ntio, e afastarnento de qualguer natureza Inclusive férias.
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Artigo 7¢ — A Craiificacdio Especlal de que trata o artigo 62, serd devida
nos seguintes percentudis:

1 — 75% (setenia e cinco por cento) sobre o padrdo Inicial da catrelta de
Médico e Clrurgldio Dentista, na Tabela J-40, para os Medicos;

I — 40% (quarenta por cento) sobre © padrdo Inicial da respectiva carrelra
do Profissional de Séude, na Tabela J-40, para as demals categorias referidas no ‘caput’do

artigo 62 desta lel.

Artigo 8 — As Gratificagdes Especials referidas nos arfigos 12, e 6% e a
remuneracdo do regime de plantdo de que trata o artigo 42 ndo s Incorporam,
Tampouco 3& Tomam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, ndio
servindo de bases para céicuo de gualquer Indenizagdo ou vantogem pecunidrig,
Inclusiva 1/3 (um tergo) de férias, décimo fercelro salério, adicionals por tempo de servigo
e sexta parte. '

Aifigo 92 — As disposicdes desta lel aplicamrse, no que couber, aos
servidores do Hospital do Sernvidor Publico Municlpal - HSPM, gue fica incluldo no Grupo i,
de que frata o parégrafo 32. do artigo 12. desta lel.

Aitigo 10 — Hca autorizado o Executivo a reconsiderar os temmos do
pardgrafo 32, artigo 62, no sentldo de extens@io da Gratificagdo ao periodo relativo &
féras funclonals.

Artigo 11 - As despesas com a execugdio desta lel correrdio por conta das
dotagdes orgamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Arfigo 12 — Esta lel entrar& em vigor na data de sua publicacdio, revogadas
as disposigoes em contrério, em especial o artigo 71 da Let n. 11.410, de 13 de setembro
de 1993,eoartigo 78 da lein. 11.511, de 19 de abrii de 1.994. .
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Anexo | a que se refere o Inclso | do Art. 1<, da Lel n* ,de de de
1994,

TABELA A

Plant&o de fim de semanq, ferindos, pontos facultativos municipals.

Unidade de Salde dos Grupos | Percentual sobre © padido Iniclal da
respectiva carreira dos servidores de que
trata o arigo 1#

Grupo ! 12%

Grupo Il 8%

TABELA B

Plantto de fim de semana, ferlados, pontos facultativos municipats.

Unidade de Salde dos Grupos | Percentual soble o padido Iniclal da
respectiva carreira de médico e de Clrurgikio
Dentlsta na Tabelka J-40.

Grupo | 14.5%

Grupo i 10%
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Anexo Il a que se refere o inciso il do AR. 12, da Lel n® , de de

de 1994.

TABELA A

Plantdo de segunda 4 sexta-felra.

Unidade de Salide dos Grupos | Percentual sobfre o padiGo Iniciii das
respectivas carreiras dos demais profissionals
da Salde e outros na Tabela J-40

Grupo | 4%

Grupo il 25%

TABELA B

Plantdo de segunda G sexta-feira.

Unidade de Salde dos Grupos | Percentual sobre o padio inickal da carrelra
de Médico e de Cirurgldo Dentista na Tabela
J-40

Grupo | 8,56%

Grupo il 8%
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Anexo Il a que se refere o inciso Il do Art. 42, da Lel n® , de de
de 1994.

Plantdo referente ao artigo 42,

Unldade de Saltde dos Grupos | Percentual sobre o padrdo Iniclal da carrelra
de medico ou cirurgido dentista na Tabela J-
40

Grupo | 20%

Grupo I 15 %
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CAMARA MUNICIPAL DI SAQ PALILO-— dovo___
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO__ L. N 3V?/7‘/ "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: - e
Q [l oromAria
,/43: SESSAO X ) REALIZADA KM 22 s Y o ot DI 1y T4
EXTRAORDINARIA /1/ ~ . —
t oelly A (Glocaro o SubsT- a0 PT-
|
- d votoy voiou ADBSTEVE. ° q vortou voiou ABSTEVE.
Ne VEREADORES 1o 010 1t N VEREADORES ato or0 e
1 | ADRIANO DIOGOD e 29 | l1ALO CARDOSO A\l ¥
2 | ALBERTO CALVO N 30 | JooJlIATO < X
3 | ALDAIZA SPOSATI X 31 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO NI
4 | ALEXFREUANETTO N 32 | JosE MENTOR I
§ | ALMIR GUIMARAES N < 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ J X
6 | ANA MARTINS ~| ¥ 34 | LIDIA CORREA N '
7 | ANTONO DE PAVA MONTEROF™ 1% 35 | MANOEL SALA X
8 | ARCHIBALDO ZANCRA T X 36 | MARCOS CINTRA MY
9 | ARNALDO DE ABREUMADEIRA:_ | X : 37 | MARCOS MENDONGA | X
10 | ARSELINO TATTO 4 X 38 | MARIO DIAS VWX
11 | AURELIO NOMURA ’ 4 39 | MARIO NODA h
12 | Alberto liar 4 X 40 | MAURICIO FARIA Y
13 | BRASIL VITA 4 41 | MIGUEL COLASUONNO [ X
14 | BRUNO FEDER — 42 | MURILLO ANTUNES ALVES L
15 |Sergio Rosa I 43 | NELO RODOLFO ) \Y .
16 | COSME LOPES N % A4 | ODILON GUEDES 11X
17 | DALMO PESSOA A4 X N 45 | OSVALDO GIANNOTTI N X
18 | DARCIO ARRUDA R\ 46 | OSVALDO SANCIIES 34 %
19 | DEVANIR RIBEIRO o X A7 | PAULO KOBAYASHI 4
20 | EDER JOFRE A% 48 | ROBERTO TRIPOLI L —
21 | EDIVALDO ESTIMA ’ Y 48 | TEREZACRISTINALAJOLO || y
‘ 22 | EMILIO MENEGHINI N 50 | USHITARO KAMIA Alx
23 | FARIALIMA ~ Y 51 | VICENTE VISCOME N X
b
/
24 | GILBERTO KASSAB T 52 | VITAL NOLASCO i N
25 | GILBERTO NASCIMENTO +— 53 | WADIIMUIRAN > ‘
26 | GUILHERME GIANETTI X s4 | zenaspires [ 1X .
A
27 | HANNA GHARIB Al N, X 55 | ZULAIE'COBRA RIBEIRO % ®
28 | HENRIQUE PACHEC ] \ . \ / ’
/ . 7 VISTO:
Votaram "SIM" : Vereadores
Votaram "NAO" : Vereadore “‘A
\I SECRETARIO
ABSTIVERAM SE: Srs Vereadores

{EDICAG DE ANAlST
23 NOY 1994

- DT. 10 -




CAMARA MUNICIPAL DL Ls'/To ?/f UE‘O‘%’%’ o

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO L. N =Y ‘?/ & 4

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: — X

I/I/f\ SESSAO %Sz?ltl\)(\)i::l;\lN/\luA ALIZADAEM 2.2 1i: ﬂ//Mé/Lo DI: 1Y FY,
| i e Aot i) T

Ne VEREADONES vorou ("3,{3”’ AuSIEVE: | N VEREADONES Valou | VOIOU | ABSTEVE
1 | ADRIANO DIOGOD e 29 | [TALO CARDOSO DS
2 | ALBERTO CALVO * X 30 | JOOJIIIATO ' )(
3 | ALDAIZA SPOSATI IR 31 | JOSEINDIOF.NASCIMENTO | ___4+—"
4 | ALEXFREUANETTO e Y 32 | JOSE MENTOR I
§ | ALMIR GUIMARAES - 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ RS
6 | ANA MARTINS -1 X 34 | LloIA CORREA | %
7 | ANTONIO DE PAIVAMONTERO I X 35 | MANOEL SALA NI
8 ARCHIBALDO ZANCRA Y 36 MARCOS CINTRA ')(
9 | ARNALDODE ABREUMADEIRA | K 37 | MARCOS MENDONGA Y
10 | ARSELINO TATTO LS 38 | MARIO DIAS %
11 | AURELIO NOMURA . X 39 | MARIO NODA X
12 | Alberto nHiar |\ 40 | MAURICIO FARIA | %
13 | BRASILVITA X 41 | MIGUEL COLASUONNO Y
14 | BRUNO FEDER D' 42 | MURILLO ANTUNES ALVES EN
15 |Sergio Rosa ™ 43 | NELO RODOLFO N4 .
16 | COSME LOPES X 44 | OULILON GUEDES Y
17 | DALMO PESSOA A X 45 | OSVALDO GIANNOT1I X
18 | DARCIO ARRUDA X 46 | OSVALDO SANCHES Ny
19 | DEVANIR RIBEIRO - X A7 | PAULO KOBAYASIH [
20 | EDER JOFRE . X 48 | ROBERTO TRIPOLI L —
21 | EDIVALDO ESTIMA - 43 | TEREZACRISTINALAJOLO * | R
22 | EMILIO MENEGHINI X 50 | USHITARO KAMIA R
23 | FARIA LIMA //' 51 | VICENTE VISCOME "X
24 | GILBERTO KASSAB® r +— 52 | VITAL NOLASCO X
26 | GILBERTONASCIMENTO - | i 53 | WADII MUTRAN N .
26 | GUILHERME GIANETT! // 54 | ZENAS PIRES . X ‘ .
27 | HANNA GHARIB f y R 55 | ZULAI£ COBRA mgémo - X
28 | HENRIQUE PACIIEEY |y / )
VISTO

Votaram “"SIM" : Srs Vereadqres

Votaram "NAO" : Srs Vereador

} | SECRETARIO

ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores

leninAo DE ANAIS

23 AV 1994

- DT. 10 -~
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"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO 74

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PO

_@_@do proc.
e 19

(\/\

Nli

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

D ORDINARIA

3993

SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM _ 22 Dl __p¥/oglesidera DE 1Y SY
Al S A0 e
Ne VEREADORES votou | votou | ARSIEVE | N VEREADORES votou | votou | AssIEve.
1 | ADRIANO DIOGOO )( 29 | [TALO CARDOSO )4
2 | ALBERTO CALVO prd 30 | JOOJIIATO ;é_ _
3 | ALDAIZA SPOSATI R K] JOSE INDIO F. NASCIMENTO /(
4 | ALEXFREUA NETTO 32 | JOSE MENIOR S
5 | ALMIR GUIMARAES 5)2 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ | <
6 | ANA MARTINS ol 34 | LIDIA CORREA N I
7 | ANTONO DE PAVAMONTEIRO F* < 35 | MANOEL SALA i
‘ 8 | ARCHIBALDO ZANCRA e 36 | MARCOS CINTRA P%
9 | ARNALDO DE ABREU MADEIRA / 37 | MARCOs MENDONGA pra
10 | ARSELINO TATTO >C 38 | MARIO DIAS X
11 | AURELIO NOMURA X 39 | MARIO NODA X
12 | Alberto Hiar — 40 | MAURICIO FARIA X
13 | BRASILVITA )L A1 MIGUEL COLASUONNO X
14 | BRUNO FEDER ¥ 42 | MURILLO ANTUNES ALVES «
15 |Sergio Rosa X 43 | NELO RODOLFO X .
16 | COSME LOPES X A4 | ODILON GUEDES )(
17 | baLMo PESSOA — 45 | osvaLDO GIANNOTTI X
18 | DARCIO ARRUDA — - 46 | OSVALDO SANCHES <
19 | DEVANIR RIBEIRO Ne 41 | PauLo KoBAYASIH «
20 | EDER JOFRE 4 48 | ROBERTO TRIPOLI P4
21 | EDIVALDO ESTIMA 7~ 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO prd
. 22 | EMILIO MENEGHINI X 50 | USIITARO KAMIA
23 | FARIALIMA X 51 | VICENTE VISCOME X
24 | GILBERTO KASSAB> X 52 | VITAL NOLASCO X
26 | GILBERTO NASCIMENTO §3 | WADIII MUTRAN « ’
26 | GUILHERME GIANETTI —T 54 | ZENAS PIRES —_ T
27 | HANNA GHARIB 7( §5 | ZULAIE COBRA RIBEIRO _—
28 | HENRIQUE PACHECO 5[

ABSTIVERAM-SE:

Votaram "SIM" : 2: 7z Srs

Votaram "NAO" : Zz Srs

Srs

Vereadores

Vereadores

Vereadores

VISTO:

?ZERETAmo

H

Y -

2% NOV 1994

Tesicho DE ANAiar

- DT. 10 -




CAMARA MUNICIPAL DL SAO

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

i%UL.Q_l_(t 9 do pi'oc.

ds 19

dh .

ANC

2fps

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO fé N"
REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: X —
Z’/..(g- SESSAO L orominia , REALIZADA EM _ 2= D __ 2 sipece Sees DE1Y9_F&/L
[ ExTrAORDINA pn :
Ne° VEREADORES Vé’lau VOl0U | ABSIEVE- | N° VEREADONES VOIOU | VOTOU | ABSTEVE:
1 | ADRIANO DIOGOU }( 29 | l[1ALO CARDOSO X
2 | ALBERTO CALVO X 30 | Joouinato X
3 | ALDAIZA SPOSATY — M JOSE INDIO F. NASCIMENTO .)(
4 | ALEX FREUANETTO X 32 | JOSE MENTOR X
6 | ALMIR GUIMARAES )( 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ X
6 | ANA MARTINS X 34 | LIDIA CORREA X
7 | ANTONODEPANVAMONTEROF < 35 | MANOEL SALA A
‘ 8 | ARCHIBALDO ZANCRA 74 36 | MARCOS CINTRA X
9 | ARNALDODE ABREU MADEIRA X 37 | MARCOS MENDONGA X -
10 | ARSELINO TATTO P 38 | MARIO DIAS P
11 -| AURELIO NOMURA X 33 | MARIO NODA 7(
12 | Alberto Hiar X 40 | MAURICIO FARIA X
13 | BRASIL VITA +* 41 | MIGUEL COLASUONNO X
14 | BRUNO FEDER X 42 | MURILLO ANTUNES ALVES X
15 |Sergio Rosa X 43 | MELO RODOLFO X1 .
16 | COSME LOPES )( 44 | ODILON GUEDES X,
17 | DALMO PESSOA )( 45 | OSVALDO GIANNOTTI p'4
18 | DARCIO ARRUDA 46 | OSVALDO SANCIHES X
19 | DEVANIR RIBEIRO X AT | PAULO KOBAYASIHN )(
20 | EDER JOFRE )( 48 | ROBERTO TRIPOLI X
21 | EDIVALDO ESTIMA X 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO )(
. 22 | EMILIO MENEGHIN] 7( 50 | USHITARO KAMIA
23 | FARIA LIMA )<, 51 | VICENTE VISCOME X
24 | GILBERTO KASSAB> _————ﬁ" 52 | VITAL NOLASCO )(
26 | GILBERTO NASCIMENTO ———T" . | 53 | WAD!IMUTIRAN X ‘
26 | GUILHERME GIANETTI T |54 | zENAsPIRES )( .
27 | HANNA GHARIB 7( 55 | ZULAIE COBRA RIBEIRO [
28 | HENRIQUE PACHECO L ‘

Votaram "SIM" :

Votaram "NAO" :

ABSTIVERAM-SE:

P
7A k Srs  Vereadores

2’\{ Srs Vereadores

Srs Vereadores

=DIGAO DE ANAI%T

PP MO 1994

L__,_ DT. 10 -

VISTO:

f(SRETARIO




CAMARA MUNICIPAL DE SAO

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO PL N

) 3(/7/75 "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: —

10 : 4
ﬁ/é’ SESSAQ g;s:&g:{gmmm\ REALIZADA IEM DI DI 1Y
. bT T Foo T 2
No

Ne VEREADORES vorou | V010U | ASIEVE: VENREADONES voTou | VOTOu | ABSIEVE
1 | ADRIANO DIOGOD Y 29 | [1ALO cARDOSO ™ X
2 | ALBERTO CALVO ~ 30 | JooJniaTo X X
3 | ALDAIZA SPOSATI 31| JOSEINDIO F. NASCIMENTO  [\( | X
4 | ALEXFREUANETTO X 32 | JOSE MENIOR ¥
5 | ALMIR GUIMARAES X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ X
6 | ANA MARTINS 34 | LIDIA CORREA
7 | ANTONIODEPAVAMONTEROF | ¥ 35 | MANOEL SALA e
,_‘_ 8 | ARCHIBALDO ZANCRA e 36 | MARCOS CINTRA X
9 | ARNALDO DE ABREU MADEIRA XY 37 | MARCOS MENDONGA
10 | ARSELINO TATTO X 38 | MARIO DIAS 2%
11 | AURELIO NOMURA A% 39 | MARIO NODA X
12 | Alberto Hiar X 40 | MAURICIO FARIA Y
13 | BRASILVITA K 41 | MIGUEL COLASUONNO X
14 | BRUNO FEDER "X 42 | MURILLO ANTUNES ALVES - X
15 |Sergio Rosa "% 43 | NELO RoODOLFO X ,
16 | COSME LOPES ‘A 44 | ODILON GUEDES Y
17 | DALMO PESSOA L 45 | OSVALDO GIANNOTTI "X
18 | DARCIO ARRUDA 2 46 | OSVALDO SANCIIES X
19 | DEVANIR RIBEIRO 2, A7 | PAULO KOBAYASHI
20 | EDER JOFRE N 48 | ROBERTO TRIPOLS
21 | EDIVALDO ESTIMA ¥ 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO X
2 | EMILIO MENEGHINI X §0 | USIITARO KAMIA
. F 23 | FARIALIMA X §1 | VICENTE VISCOME 3%
" |24 | GILBERTOKASSAB> X 52 | VITALNOLASCO v
26 | GILBERTO NASCIMENTO »_ 53 | WADIIt MUTRAN - X ‘
26 | GUILHERME GIANETTI X 54 | ZENAS PIRES / e :
27 | HANNA GHARIB "X 5§ | ZULAIE coeny&'maemo K
28 | HENRIQUE PACHECO \ % \ /
A VISTO:
Votaram "SIMY\ : . ________Srs  Vereadores

Votaram "NAO" : Srs Vereadores

i Srs Vereadores

¢

"

) SECRETARIO

ABSTIVERAM-S

\

p——

EDIGA-

28 NOV 1994

|




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO do proc. |
olha n.O P
— TAQUIGRAFIA — ‘ n’,.a. ofaj ds 19 2 :2 i

RODIZIO [FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA - ORADOR - 7 CONT.ARARTE

16| ama | 146 Extra 24.11.911'

(3 _aman

A SR. BRUNO FEDER (PL) (Pela ordem) — Sr. Preside;

te, V.Exa. poderia dar o nimeroc do projeto que foi aproveds em primeira

vo tag8o?

® : 0 SR .PRESIDENTE (Miguel Colaguonno — PPR) —
£ o Projeto n° 349/94. £ o substitutivo n? 2, com a ecmenda, que foi

aprovado em primeira discusssio.

O SR.BRUNO FEDER (PL) (Pela ordem) - Huito obrige-

do, Sr. Presidente,.

COD. 0596

| 1od




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
— TAQUIGRAFIA —
RODIZIC | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA ORADOR ... . CONT. APARTE, , |
1 |7 | ama 146 S.Extrd 24.11.9T

Faoh
X

0 SR .PRESIDENTE (Migzuol Colasusnno — PPR) .-K'vo*oos

'o gubstitutivo n? 1 do Vercador José Vivieni Ferraz. O Sr. Seg;'étério

fars a chamada, Os Srm. Vereadfres favoraveis dirfio ®sim®; os contra-

rios, "ndo%.

- Feita a chamads, cob a Presidéncia do Sr. IMiguel

Colasuonno, verifica-se ques

~gotaram v"sin" os Sre.

~ £ interrompida & chamade....Regina.

cOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO Folha n.o
— TAQUIGRAFIA — .

"‘%de g ) !

RODIzI0 [FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA

211 regina | 146a, extra|24.11.94 prefidente
s =& @
'« £ interrompido o processo de votagdo,

* » L

SR,JOOJI RATO « ( Pola oxrdem ) - Sr.Presidente,

@| avero registrar que men woto @ “n80%, De “sin® para "nao¥.(Palmas).

=Tuimltua-se o Plenirio.

* - ®

O _SR.PRESIDERTE { Mi me'l Colasuonno -~ PPR )= Pego ao nobre

Vereador Jooji Hato para esclarecer seu voto,
0 SR.JJOJT HATO ( PMDB )~ ( Pela ordem ) - Sr.Presidente,
meu. voto & *nSo", De "sin® para ¥niov,(Palmas),

1erme G, tti - PIDB )~ (Falando

fora 4o microfone) - S8o 27 votos a 25,

» # »
0_SR,PRESIDERTE ‘ liguel Colasuonno - PER )- Votaram X2

"nio* 27 Sra.,: Vexreadores @ 25,4

cOD. 0596




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PA L /j T o
a no pro .
— TAQUIGRAFIA — 5D de 19_7,
RODIZIO J[FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA . ORADOR - gaﬁt%

2 |2 | regina |146a. oxtra |24.11,94 | presidente

- Tumlto generalizado no Plenfrio.

* * *»

O SB,GTLBERTO KASSAB ( PL ) ~ ( Pela oxdem ) - O Vereador

. Ushitaro Xamia quer votarees

O_SR.PRESIDENTE ( Migel Colasuonno — PPR )~ Néo sei o

por qué 4o tumltos O Vereadore.s

(Pela oxdem )
0 _SR.GILBERTO KASSAB { PL )-/0 Vereador Ushitaro Kemia quer

votar,
O_SR.PRESIDENTE ( Miguel Colasuommo - PPR )~ Aqui hi uma

questiio de orden rogimental delicada, Jé estd encorrada a votagdo, ja

folee,
(PL) ~ ( Pela ordem ) S
0 S0, GILBERTO KASSAB/~ O vesultado nio f4i proclamado, Sr.
Presidente!
» *® *

-~ Tumillto no Plenirio.

CcOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULD clha n‘o_,{ﬁ_%(l do proe
— TAQUIGRAFIA — ne_ de 19 @5

RODIZIO [FOLRA TAQUIGRAFO SESSAO DATA 08aRQR____. ] . conT. APARTE

2 3 regina 146 extra | 24.11.94 msid‘.em'e

0 SR,OGITBERTO KASSAB( PL ) ~ ( Pela oxdem ) - Sr.Presiden-

te, Y.Exa. estd abriddo precedente. O Vereador Ushitaro Kamia quer vo-

O _SR,PRESIDESTE( Misuel Colasuonno — PPR )- Estd pendente

de votagdo o substitutivo,

» » »

- Tumltua-se ¢ Plenirio,

0 _SR.GITBERTO KASSAB { PL ) — ( Pela oxdem ) - Isso é uma
violénoia, Sr.Presidente.

O SR. . el Colasuonno — PPR )= S830 27 & «se
Estd pendento de votagﬁo.

0_SR,ARSELINO TATTO ( PT ) « ( Pela ordam ) - Ndo! Nio es
t4 mpendente de. votagdo. V.Exa, ndo amnciou o resuliado aindal 0 Vere%
dor tem o direito de votar! Isso & maracutaial

X0 _SR.GILBERTO KASSAB ( PL ) - ( Pela oxdem ) - Isso éumal
viol8ncia! A partir de hoje, o que estd ocorrendo aqui mostra gesto de

V.Exa de grande smatoritarimmo, porque ¢ Vercador Ushitaro Xamia estd

presente e VsExa, nio tinha proclamado o resaltado! Isso & um preceden




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULQO <
Folha n-o_,_/f_.é.l_ do prec.

— TAQUIGRAFIA —
e 749 e 10 T
RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ¢ eRRDOR ~ CONT. APARTE
i AJA..'/.-\

2| 4| regina| 146 extra 24.11,94 presidente

dor Gilberto Nascimento também estd prescnts o quer votax!

. * ¥

Pt

- Tumilto contimua em-todo Plenfrio.

* » *

0 sa.p._imgm. s ( Miguel Colasuonno - FPR ) ~A votagiio estd
encarrada .

0 _SR.GILBERTO XASSAB ( PYL )‘- { Pela oxdam ) -~ Sr.Presiden
te, V.Exz, nfo proclamou ¢ resultado! Isso estd na fital Eu quero escu~
tar fital Bu quero sscutar a fital Volta fital Volta a fital S:‘.?rsside_x_t__
te, vamos parar com essa canalhice! Esse gesto § deo autoritarimmo, eu

quexro sacutaxr a fitat V,Exn. disss que proclamon 08 xesuliados! Quero a

f£ita, onde estd fita?}

Q_SR.PRESIDENTE { Misuel Colasuonno - FPR ) - HA neceesidade
aa votagioses
*® @ »
- Tumito entre os yreaéntaa,

» * »

Q_SRZGILEFRTO KASSAB { PL ) - ( Pela orden ) - Ea quero a

fita, Sr.Presiden
fita, 37 { Volta & fital

COD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO o( do gr ; ‘

0
— TAQUIGRAFIA — F°.h° » do 197
n.

RODIZI0 JFOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORADOR : cony’ ARARTE

i~

215 vegina MGextz'a 24.11.94 presiden;te/imssab

Versadores, hé testemunkas em volta da Mesa,

- » »

~ Tumilto generalizado no Plendrio,

* * »

Q_SR,GILBERTO KASSAB = ( PL ) -~ ( Pela oxdem ) - Eu quero
a fita, Sr,Prosidente! Decéncia J4! Decnoia ji! Eu quero = fital

L » %

- Tumlto entre os presentes.

* » »

osrgilborto kassab(pl)-(pela ordem) - A Cidade de S8o0 Paulo quer & fi-

ta(valéria).

O_SR,PRESIDENTE ( Miguel; Colasuommo - FPPR )= m Srg.

CcOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAU

' 0 €.
— TAQUIGRAFIA — oha no__ 72 3 do pros

v 544 e 18 T

RODIZiO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAOQ DATA - QORADOR - 32" CONT. APARTE

o
-

s

0_SR, GILEERTO KASSAB (PL) - A cidade de Sao Paulo

quer a fita. Isso é wma viol@ncia, uma arbitrariedade.

O SR. PRESIDENTE (Iiguel Colasuonno~PPR) - (Fazendo

4| soar a campainha) - Eu lamento diger que nfolhi... N3s estamos em ume
clima absolutamente desencessario.

Estd encerrada a se8s880.

- Tumilto generalizado durante varios minutos.

0 _SR. PRESIDENTE (Miguel Colasuonno-PPR) - A segun-

da reunifio esta desconvocada também.

cOD. 0596
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CAMARA MUNICIPAL DE S0 PASTO 2 2%

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAQO NOMINAL REFERENTE AO P L N ‘/?/5’4/ "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: I -~ —

PO

/L/Z£ SESSAO %Eﬁfgﬁ;ﬁlw\um REALIZADA M _24F i 26y e bio Dz 19T
JL//?/'/ o2 2 oS e Lo ]

Ne VEREADORES VOIOU | VOI0U | ARSIEVE. VEREADORES votou | votou AasleEVE
1 | ADRIANO DIOGOO prd 29 | l1ALO CARDOSO X
2 | ALBERTO CALVO < 30 | JooJdinato X
3 | ALDAIZA SPOSATI )( 3 JOSE INDIO F, NASCIMENTO )(
4 | ALEX FREUANETTO X 32 | JOSE MENIOR X
§ | ALMIR GUIMARAES )( 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ )(,
§ | ANA MARTINS X 34 | LIDIA CORREA %
7 | ANTONO DEPAIVAMONTEROF® X 35 | MANOEL SALA X
8 ARCHIBALDO ZANCRA )( 36 MARCOS CINTRA /<
" 9, | ARNALDO DE ABREU MADEIRA X 37 | MARCOS MENDONGA X
10 | ARSELINO TATTO X RY: MARIO DIAS <
11 | AURELIO NOMURA X 39 | MARIO NODA V4
12 | Alberto Hiar —_t 40 | MAURIcIO FARIA X
13 | BRASILVITA X 41 | MIGUEL COLASUONNO X
14 | BRUNO FEDER X 42 | MURILLO ANTUNES ALVES X
16 |Sergio Rosa ¥ 43 | NELO RODOLFO X .
16 | COSME LOPES 4 44 | ODILON GUEDES Y
17 | DALMO PESSOA X 45 | OSVALDO GIANNOTTI X
18 DARCIO ARRUDA )< 46 OSVALDO SANCIIES )(
19 | DEVANIR RIBEIRO X AT | PAULO KOBAYASII X
20 | EDER JOFRE X 48 | ROBERTO TRIPOLI X
21 | EDIVALDO ESTIMA X 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO X
22 | EMILIO MENEGHINI X 50 | USHITARO KAMIA X
. 23 | FARIA LIMA x 51 | VICENTE VISCOME )(
24 | GILBERTO KASSAB® X 52 | VITAL NOLASCO Jrd
26 | GILBERTO NASCIMENTO l— 53 | WaDIH MUTRAN :
26 | GUILHERME GIANETTI i 54 | ZENAS PIRES . ‘6 .
27 | 1IANNA GHARIB X §5 | ZULAI& COBRA RIBEIRO )<
28 | HENRIQUE PACHECO <

. VISTO:
Votaram "SIM" : Srs Vereadores

/) ’ //
Votaram “"NAO" : gg L Srs  Vereadores . 4 4 A
9€0RETAR|0

ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores

‘—\-
EDICAOC DE ANs,s

28 NOV 1994

| -DT.io.




7o,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO

Felha n.o 55 do proc.
I{‘) / e 19 ﬁ 5

. AN
ASSESSORIA TECNICA DA MESA '
'VOTACAO NOMINAL REFERENTE A0 L w3974 .
REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: _— 7~
;/‘/7: SESSAO % ORDINARIA , RiALIZADA EM 28 gy MA«-'//M DY 7Y~
EXTRAORDINARIA - 7 -
| N 7 @ .
Ne VEREADORES votou | vorof | ABSIEVE | N VEREADORES vaTou | VOIOU | ABSIEVE:
1 | ADRIANO DIOGOD W A 29 | l1ALO cARDOSO X
2 | ALBERTO cALVO ma 30 | JOOJIIIATO X
3 | ALDAIZA SPOSATI \7 ) 4 31| JoSEINDIO F.NASCIMENTO |
4 | ALEX FREUANETTO X 312 | JosE MENTOR X
5 | ALMIR GUIMARAES )( 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ X
6 | ANA MARTINS ¥ 34 | LIDIA CORREA X
7 | 'ANTONIO DE PAVAMONTERO I & 35 | MANOEL SALA X
‘ 8 | ARCHIBALDO ZANCRA X 36 | MARCOS CINTRA X
9 | AnnaLbopessreumabera | X 37 | MARCOS MENDONGA X,
10 | ARSELINO TATTO v 38 | MARIO DIAS /(
11 | AURELIO NOMURA X 39 | MARIO NODA X
12 | Alberto Hiar / 40 | MAURICIO FARIA 4
13 | BRASILVITA . 41 | MIGUEL COLASUONNO 18
14 | BRUNO FEDER | X 42 | MURILLO ANTUNES ALVES )<
16 |Sergio Rosa Y 43 | NELO RODOLFO X .
16 | COSME LOPES XL 44 | ODILON GUEDES X
17 | DALMO PESSOA X 45 | OSVALDO GIANNOTTI X
18 DARCIO ARRUDA )é 46 OSVALDO SANCIIES X
19 DEVANIR RIBEIRO 7( A7 PAULO KOBAYASII }4
20 | EDER JOFRE X 48 | ROBERTO TRIPOLY X
21 | EDIVALDO ESTIMA Y 49 | TEREZA CRISTINA LAJOLO )(
22 | EMILIO MENEGHINI )( 50 | USHITARO KAMIA X
. 23 | FARIA LIMA X §1 | VICENTE VISCOME ~
24 | GILBERTO KASSAB* é 52 | VITAL NOLASCO <
26 | GILBERTO NAsCIMENmﬁé‘( ,+——-—°K. 53 | WADIII MUTRAN ol :
26 | GUILHERME GIANETTI L, L_g-k 54 | ZENAS PIRES N .
27 | HANNA GHARIB V% X §5 | ZULAIE COBRA RIBEIRO ’ X
28 | HENRIQUE PACHECO 5(_
5 S VISTO:
Votaram "SIM" : ﬁ Srs Vereadores
Votaram "NAO" : Q Srs Vereadores
/ SECRETARIO
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores

28 NOV 1994

EDICAO DE AN.

- DT. 10 -
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S%0 Faulo, O de (;L«,zpvw\ome’ de 1994.

DT7-LEG3 '
OFICIO N.300520/74

Senhor Frefeito.

Encaminho a Vossa 'Exceléncia cdpia au-
téntica da lei decretada pela CAmara em sessfo de 28 de
novembro do corrente, relativa ao Frojeto de Lei n®

349/%94, de autoria desse Executivo - instituindo
gratificagdes especiais do regime de plantio, &
gratificacio especial pela prestagio de SEeYVigos
assistenciais em saude ans servidores do Quadro dos

Frofissionais da Saude.

unidade para reiterar a
stos de elevado aprego

s
COLASUONND
Fresidente

Valho-me da opoy
Vossa Exceléncia os meus pro
distinta consideragio.

Anexo: Anexos I, II e III.

A Sua Exceléncia o Senhor
Engenheiro Faulo Salim Maluf
Iignissimo Prefeito do Municipio de 880 Faulo.




Coirmeare

DI7~LE63 :
COFICIO N.300520/94

~~~~~~~~~~ Copia auténtica. | IECRETADA NA SESSA e 28 DE

NOVEMBRO DE 1994. Cdpia extraida de fls. n®s 411¢/11i4 do

Frocesso n2 001034994, (FROJETO DE LEI N2 349/94). Institui
gratificaces especiais do regime de plantio, e gratificaclo
especial pela prestacdo de servigos assistenciais em sadde aos
servidores do Guadro dos Frofissionais da Saudde. A CAMARA
MUNICIFAL DE SA&0 FAULD decreta: Art. 412 - A partir da
p&blicacﬁo desta lei, os servidores ocupantes de cargos ou
fungdes que estejam desempenhando suas atividades em Unidades
de Saude & o8 ocupantes de cargos ou funcdes do Quadro dos
Frotissionais d=x Sadde; e em regime de plant&o nas Unidades de
Saudde previstas nesta lei, farBo jus a gratificacOes especiais
de regime de plantfo, fTixadas de acovdo com a unidade na ‘qual
prestam servigos, devidas nas bases e percentuais estabeleciaos
na seguinte conformidade: I - Em vegime de plantfo em fim de
semaha, feriados e pontos facultativos municipais: as bases ¢
percentuais estabelecidos no Aﬁexo I, integrante desta lei;
IT - Em regime de plant@o de segunda as sextas-feiras: as bases
e percentuais estabelecidos no Anexo II, integrante desta lei,
g 48 -~ Consideram~se plantOes de fim de semana os prestados das
19:00 horas de sexta~-feira ds 7:00 horas da segunda-feira. g
29 -~ Consideram-se plantGes em feriados e pontos facultativos
municipais os prestados das 19:00 horas do dia anterior as 7:00

horas do dia seguinte a eles. 8 32 -~ Para os efeitos desta

" lei, as Unidades de Sadde +icam distribuidas em grupas



classificados segundo a sua complexidade opevacional, como

segue: OGrupo I: - Hospital Municipal Ir. Renedito Montenegro;
- Fronto Socorro de Sapopemba; -~ Hospital Municipal DI,
Alexandre Zalo; - Fronto Atendimento Manoel de Ndbrega; -
Hospital Municipal Frof. Waldomiro de Faula; - Fronto
Atendimento Fresidente Juscelino; - Fronto Socorro HMunicipal
Ira. Gldria R. Santos RBonfim; -~ Hospital Municipal Tide
Setubal; - Hospital Municipal Ivr. Alipio Correa Neto; - Fronto
Socorro Municipal Dr. Julio Tupy. - Fronto Socovro HMunicipal

Iv. Atualpa Giv&n Rabelo; - Hospital Mupicipal e Maternidade

Escola Dr. HMario Movaes Altenfelder 8Silva; - Fronto Socorvo
Municipal 21 de Junho; = Hospital Municipal Ir. José Soares
Hungria; = Fronto Socorro Municipal de Ferus; - Fronto Socorro
Municipal Ira. HMaria Antonieta F. de Rarros: - Fronto
Atendimento de Farelheivos; - Fronto So;orro Municipal
Balnedrio S#oc José; OGrupo II: - Fronto Atendimento Jardim S&o
Jorge: ~ Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah; - PFronto
Socorro Municipal Cidade Bandeirantes; - Fronto Socorro
Municipal Ir. Augusto 6. HMattos; - Hospital HMunicipal Dr.
Arthur Ribeivo de Saboya; - Hospital Municipal In.  Carmino
Caricchio; - Hospital Municipal Dv. Igndcio Froenga de Gouvea;

- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui; - Hospital Municipal

Vereador José Storopolli; - Fronto Socorro Municipal de Vila
Maria Raixa; - Fronto Atendimento Jardim Maceddnia; - Hospital
Municipal DIv. Fernando Mauwro F. da Rocha; - Hospital Municipal
Infantil Menino Jesus; -~ Fronto Socorvo Municipal Dr. Alvar
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Dino de Almeida; -~ Fronto $Socorvo Municipal da Lapa; - Fronto
Socovvo Municipal Dr. Lauwro Ribas Braga; - Fronto Socorvo
Municipal Dv. José Sylvio de Camargo. 8 42 - Fica o Executivo
autorizado a incluir, nos Grupos de que trata este artigo, as
Unidades Municipais de Fronto-Socorro, ProntOWAtendimento ou
Hospitais que wvierem a ser instalados ou o0s recebidos em
virtude de municipalizacfo, apds a publicagio desta lei. Art .
22 -~ As gratificacles especiais do vegime de plantfo sd serido
pagas aos servidores de que trata o artigo 42 desta lei, desde
que observadas as seguintes condigdes: I ~ Estejam cumprindo a
jornada de.trabalho a que estiverem submetidos, em regime de
plantio de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
II - Estejam cumprindo sua jovrnada de trabalho exclusivamente
nas Unidades de Saudde relacionadas no § 32, do artigo 12 desta
lei; IIl - Se o Frotfissional nfo cometer, duwrante o més de
incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saidas
antecipadas, mesmo compensadas. PFardagrafo dnico - 0 pagamento
das grati?icacﬁeé especiaﬁs de que trata o artigo 12 desta lei
cessara nos periodos de licenga, faltas, abonadas ou nfo, e
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias. Art .
39 - As gratificagBes especiais ora instituwidas constituem a
remuneracio adicional de cada periodo completo de 42 (doze)
horas trabalhadas, nos plant8es referidos no artigo 12 desta
lei. Art. 42 - 0Os Frofissionais da Sadde ocupantes de cargos e
fungBes de Médico e Cirurgifio Dentista, poderfio prestar, além

de sua jornada bidsica de trabalho, plantdes de 12 (doze) ou 24
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(vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, mediante a
observincia das seguintes condigdes: I - FPor convocagfio do
Secretdrio Municipal da Sadde, com anuéncia do FProfissional;
IT - Fara desempenho exclusivo nas Unidades de -~ Saulde
relacionadas no &8 32, artigo 192 desta lei, em fins de semana,
feriados e pontos facultativos municipais; III - N&o exceder a
jornada semanal de trabalho Ffixada na Constitui¢Bo Federal.
Fardgratfo unico - Ato do Executivb devera definiv os critérios
de convocaciio dos Frofissionais da Sadde para cumpvrimento dos
plant8es referidos neste artigo. Art. 52 - A vemuneragio pelo
plantfo de que trata o artigo 4% sera devida nas bases e
percentuais fixados no Anexo III, integrante. desta lei, em
razio da prestacfo em Unidades de Saude distvibuidas nos Grupos
relacionados no & 32 do artigo 12 8§ 42 - 0s percentuais ora
instituidos incidir3o a cada periodo completo de 12 (doze)

horas de trabalho efetivamente realizadas, em regime de

plantio. 8 22 - A remuneracio s0 serd paga se cumprido efetiva

¢ integralmente o plantfo, ndo sendo devida nas faltas, ainda
que abonadas, atrasos e saidas antecipadas no referido plantio,
bem como licencas e afastamentos de qualquer espécie, inclusive
térias. Art. 62 - Fica criada Gratifica¢®o Especial pela
Frestacio de Servigos Assistenciais em Sadde, fixadas de acordo
com =a categoria profissional e a ‘Unidade de Saude, aos
Frofissionais da Sadde ocupantes de cargo ou fun¢Bes de Médico,
Cirurgifio Dentista, Ridlogo, Biomédico, Educador de Saudde

Fublica, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
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Fonoaudidlogo, Médico Veterindrio, Nutvicionista, Ortoptista,
Fsicdlogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saudde, Auxiliar de Servigos de
Saude e Atendente .de Enfermagem, € 08 ocupantes de cargo ou
fungdes que prestam  servigos assistenciais nas Unidades de
Saude, nos percentuais estabelecidos no artigo 729 desta lei,
observado o disposto nos pardgrafos 12 ¢ 22 deste artigo. 8
12 - A gratificagfo especial serd concedida exclusivamente aos
servidores das categorias referidas no "caput” nAo submetidos
a0 regime de plantBo, que prestam serviqos assistenciais nas
Unidades de Sadde, assim entendidas# para os efeitos deste
artigo, agueles locais onde profissionais da Saude exercem
fun¢des de plahejamento, coovdenagio, avaliagio, gerenciamento
e execucio das agBes de Sadde individuais e/ou coletivas. § 29
- fAs OGratificacles Especiais pela prestacio de servicos
assistenciais & sadde sd serlo pagas aos servidores de  que
trata este artigo, desde que observadas, além do disposto no
pardgrafo 12, as seguintes condigbes: I - Estejam cumprindo =a
jornada de trabalho a que estiverem submetidos diariamente; II
- Eastejam cumpvindo a jornada de trabalho exclusivamente. nas
Unidades de Salde definidas no & 412 deste artigo e na forma a
ser regulamentada pela Secretaria HMunicipal de Sadde -~ 8MS;
III - Se o profissional nRo cometer, duwrante o mé&s de
incidéncia, faltas, ainda que . abonadas, atrasos ou saldas
antecipadas, mesmo que compensados. g 32 - 0 pagamento da

Gratificagio Especial de que trata o "caput” deste artigo




(2]

TNV B VAL T S IV '{! rv;.'.’.‘:-(.r 2 SR S

33 Brec.

' ng bt /A9,
%‘m@m&a %@%ﬂ/ aé.} ........ o,

s

cessara nos peviodos de licenga do profissional, tfaltas,

abonadas ou nio, e afastamentos de qualquer natureza, inclusive

ferias. Art. 72 - A Gratificagfo Especial de que. trata o
artigo 62 serd devida nos seguintes percentuais: I - 75%

(setenta € cinco pov cento) sobre o padrio inicial da cavreira
de médico, na Tabela J-40, para os médicos; II - 75% (setenta
e cinco por cento) sobre o padr@o inicial da carreiva de
civurgido dentista, na tabela J-49, para os civurgides
dentistas; III - 40% (quarenta por cento) sobve o padrio

inicial da respectiva carveira do Profissional da Sadde, na

Tabela J-40, para as demais carrveirvas referidas no "caput” do
artigo 62 desta lei. art. 82 - As Gratificacles Especiris

referidas nos artigos 12 ¢ 62 € a remuneraclo do regime de
plant&o de que trata o artigo 42 nfo se incorpovam, tampouco se
tornam permanentes, aos vencimentos oL proventos dos
servidores, nfo servindo de base para calculo dé qual quer
indenizaglo ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo) de
férias, décimo terceivro saldrio, adicionais por tempo de
SETVIGO e sexta-parte. art. 22 - As disposicBes desta lei
aplicam—se, no que couber, aos servidores do Hospital do
Servidor Fiblico Municipal - HSPM,. que fTica incluido no Grupo
11, de que trata o 8 32 do artigo 49 desta lei. Art. 10 - As
disposi¢des desta lei aplicam-se, no que coubey, aos servidores
lotados nas Unidades de Saude, de que trata o § 32 do artigo 49
da presente lei, pertencentes & categoria dos servidores

operacionais. art. i1 -~ Fica autovizado o Executivo =a
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reconsidevar os termos do & 32, artigo 42, no sentido de

Cextensfo da Oratificagio ao peviodo velativo Aas férias
funcionais. Art. 42 ~ As despesas com a execugio desta lei,
correvriao por conta das dotagdes orcamentiavias proprias,
suplementadas se necessdrio. Art. 43 - Esta lei entrard em

vigor na data de sua publicag¢fo, revogadas as diﬁposicﬁes\ em
contrario, em especial o artigo 74 da Lei n? 14.4410, de 13 de
setembro de 1993, e o artigo 78 da lLei n® 11.541, de 19 de

zuzx ATO
abril de 1994.  Eu, ... .gfg4 Legislufivo- - - -0Ficial Legislativo,

padrio "QFA~9-R", extrai a presente cdpia fielmente de +ls. do
. . . José Cristi za Santos
. o o] ) . - fe
livro competente n? 446 e datilografei. Eu,....%. Oficlat Lagislative® * * - * -

Oficial Legislativo, padr8o "QFA-9-R" a conferi. SHo Faulo, 28
de novembro de 1994. Chefe da Se¢io Técn}ga de Frepavo e

Registro de cumentos Legislativos,.‘mmnznmﬁg;:zNDmew..Uisto,

e de Sepdo Técnica U

* LELA XAVER MACHADO: - - - - do TDepartamento dos Servigos
ireto 2 -
leg PE pal de S8o Paulo.-

rlasuwonno; ooji Hato; Mario Noda; Guilhevme
José Viviani Fervaz
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Anexo I a que se refere o inciso I do Art. 12 da Lei n@
, de de de 1994.

Tabela A:

Flant3o0 de +fins de semana, feriados, pontos facultativos
municipais:

iUnidades de Saude dos Grupos |Percentual sobre o padrdo
inicial dal
i Irespectiva carreira dos
servidores|
| Ide que trata o artigo 19

1Grupo 1 I i4,5%
|

l ___________________________________________________________
——————— |

IGrupo II I 10¥%
|

| ===========================================================
=======|

Tabela B:

Plant3o de fins de semana, feriados, pontos facultativos
municipais:

z=======| .

{Unidades de Saulde dos Grupos IFercentual sobre o padrdo
inicial dal

| Icarreira de médico ou
cirurgidol

| ldentista na tabela J-40



Anexo II a que se refere o inciso II do Art. i2 da Lei n@2
, de de : de 1994.
Tabela A:

Flantfo de segunda a sexta feira:

{Unidades de Saude dos Grupos I[FPercentual sobre o padrio
iniciall
| Idas rvrespectivas carreiras

i Iservidores de que trata o

e o e e e oo

IGrupo I { 8,5%
|

l ___________________________________________________________
——————— |

IGrupo II I 8%
|

I -+ F 31133 -+ 3+ 3+t 1+t ittt 1ttt
s======|

Tabela B:

Flant3o de segunda a sexta feira: s

IUnidades de Saulde dos Grupos IPercentual sobre o padrio
inicial dal

| lcarreira de médico ou
cirurgidol .

| . ldentista na tabela J-40



Anexo III a que se refere o artigo 42 da Lei n@® , de
de ' de 1994.

Flant3o referente ao artigo 42:

IUnidades de Saude dos Grupos |Fercentual sobre o padriao
inicial dal

| lcarreira’ de médico ou
cirurgifol

| ldentista na tabela J-40



LET WE DE DE DE §W

Institui gratificacles especiais
do regime de plant&o, e gra-
tificagio especial pela pres-
tacio de servigos assistenciais
em saudde aos servidores do Qua-
dro dos Frofissionais da Sadde.

Fago saber gue & O3mara, em sessdw de 285 doe

noveabro de 1994, decrgfou & seguinfe Isel:

Avt. 19 - A partir da publicacfo desta lei, os
gervidores ocupantes de cargos ou fungdes que estedjam
desempenhando suas atividades em Unidades de Saude € o0s
ocupantes de cargos ouw fungdes do Quadro dos Frofissionais da
Saude, e em vregime de plant3o nas Unidades de Saudde previstas
nesta lei, farfo Jjus a gratificagdes especiais de regime de
plantio, fixadas de acordo com a unidade na qual prestam
servigos, devidas nas bases e percentuais estabelecidos na
seguinte conformidade:

I - Em regime de plantio em fim de semana,
feriados e pontos facultativos municipais: as bases &
percentuais estabelecidos no Anexo T, integrante desta lei;

IT - Em regime de plantfo de segunda as sextas-

Ffeiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I

integrante desta lei.




& 42 - Consideram-se plantBes de fim de semana o0s
prestados das  19:00 horas de sexta-feira &s 7:00 horas da
segunda-feira.

g 29 - Consideram-se plantfes em Teriados e pontos
facultativos municipais os prestados das 12:00 horas do dia
' anterior as 7:00 horas do dia seguinte a eles.

g8 38 - Para os efeitos desta lei, as Unidades de
Salde ficam distribuidas em grupos classificados segundo a sua
complexidade operacional, como segue:

Grupo I:

-~ Hogpital Municipal DIr. Benedito Montenegro;

- Fronto Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Ir. Alexandre Zalo;

- Pronto Atendimento Manoel de Ndbrega;

- Hospital Municipal Frof. Waldomivro de Faulsa;

' ‘ - Pronto Atendimento Fresidente Juscelino;

- Fronto Socorro Municipal Dvra. Gloria R. Santos

Bonfim;

= Hospital Municipal Tide Setudbal;

~ Hospital Municipal Dr. Alipio Correa Neto;

- Fronto Socovrvro Municipal Iv. Julio Tupy;

- Fronto Socorro Municipal Ir. Atualpa Girdo
Rabhelo;

- Hospital Municipal e Maternidade Escola Iir.

Mario Movaes Altenfelder Silva;

33}



de Barvos;

Gouvea;

Rocha;

Almeida;

Fronto

Fronto

Fronto

H

Fronto

Fronto

Grupo II:

H

Fronto

H

Fronto

- Fronto

!

H

Fronto

1

Fronto

i

Fronto

[}
H

Fronto

Hospita

Socorvo Municipal 21 de Junho;

1 Municipal Ir. Joseé Soares Hungria;
Socorro Municipal de Ferus;

Socorro Municipal Ira. HMaria Antonieta F.

Atendimento de Farelheiros;

Socorro Municipal Balnedrio SHo José;

Atendimento Jardim S8%c Jorge;

Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarvah;

Socovrro Municipal Cidade .Bandeirantes;

Socorro Municipal DIr. Augusto G. Mattos;

Hospital Municipal Ir. Arthur Ribeiro de Saboya;
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;

Hospital Municipal Iir. Ilgndcio Froenga de

Socorvyo Municipal do Mandaqui;

Hospital Municipal Vereador José Storopolli;

Socovrro Municipal de Vila Maria Baixa;

Atendimento Jardim Maceddnia;

Hospital Municipal Ir. Fernando HMawo F. da

Hospital Municipal Infantil HMenino Jesus;

Socorvo HMunicipal Inv.  Alvaro ino de



- Fronto Socorvo Municipal da Lapa;

-~ Fronto Socorro Municipal Df. l.auro Ribas Braga;

- Fyonto Socorvo Municipal Iv. José Sylvio de
Camargo. .

§ 49 - Fica o Executivo autorizado a incluiv, nos
Grupos de que trata este artigo, as Unidades Municipais de
Fronto-Socorro, Fronto-Atendimento ou Hospitais que vierem =a
ser instalados ouw 0% recebidos em virtude de wmunicipalizacio,
apos a publicagio desta leid.

Art. 22 - As gratificagOes especiais do vegime de
plantfo 0 sevio pagas aos sevvidores de que trata o artigo (€
desta lei, desde que observadas as seguintes condicﬁés:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
estiverem submetidos, em regime de plantfo de 42 (doze) ou 24
(vinte & quatro) horas consecutivas;

‘II - Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Sadde relacionadas no % 32, do
artigo 12 desta lei;

I1I - Se o Frofissional nfo cometer, durante o més
de incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou saidas
anteéipadag, mesmo compensadas.

Fardagrafo dnico - 0 pagamento das gratiFicécSes
especiais de que trata o artigo 12 desta lei cessard nos
periodos de licenga, faltas, abonadas ou nio, e afastamentos

de qualquer natuwreza, inclusive férias.




Art. 3¢ - As  aratificactes gspeciais ora
instituidas constituem a remunevagfo adicional de cada periodo
completo de 412 (doze) horas trabalhadas, nos plantBes
referidos no artigo 12 desta lei.

Art. 42 - Os FPFrofissionais da Saude ocupantes de
cargos & fungdes de Médico ¢ Cirwgifo Dentista, -poderio
prestar, além de sua jovrnada bdsica de trabalho, plantBes de
i2 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de
trabalho, mediante a observancia das seguintes condiges:

I - Por convocagio do Secvetario Municipal da
Saude, com anuéncia do Frofissional;

IT - Fara desempenho exclusivd nas Unidades de
Salde relacionadas no 8 32, artigo 12 desta lei, em fins de
semana, feriados e pontos facultativos municipais;

ITI - Nio exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constitui¢Bo Federal.

Fardgrafo unico - Ato do Executivo deverda definir
os critérios de convocagRo dos Frofissionais da Sadde para
cumprimento dos plantBes referidos neste artigo. |

Art. 52 - A_remuneracﬁo pelo plantfo de gue trata
o artigo 42 sera devida nas bases & percentuais Tixados no
Anexo III, integrante desta lei, em vazio da prestacio em
Unidades de Sadde distvibuidas nos Grupos relacionados no § 39

do artigo 19.




§ 12 - Os percentuais ora instituidos incidir8o a

cada periodo completo de 12 (doze) horas de trabalho
efetivamente rvealizadas, em regime de plantBo.

8§ P2 -~ A remuneracio sd serd paga se cumprido
efetiva ei integralmente o plantfo, n¥o sendo devida nas
faltas, ainda que abonadas, atrasos € saidas antecipadas no
referido plantfo, bem como licengas e afastamentos de qualquer
espécie, inclusive férias.

Art. 62 - Fica criada Gfati?icacﬁo Especial pela
Frestacio de Servigos Assistenciais em Sadde, fixadas de
acordo com a categoria protfissional & a Unidade de Sadde, aos
Frofissionais da Saude ocupantes de cargo ouw funcﬁes de
Médico, Cirurgifio Dentista, Ridlogo, PRiomédico, Educador de
Sadde Publica, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Veterindrio, Nutricionista, Ortoptista,
Feicdlogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar  de
Enfermagem, Auxiliar Técnico de Sadde, Auxiliar de Servigos de
Salde € étendente de Enfermagem, € os ocupantes de cargo ou
fungdes que pregtﬁm servicos assistenciais nas Unidades de
Saude, nos percentuais estabelecidos no artigo 72 desta lei,
observado o disposto nos pardgrafos 12 ¢ 22 deste artigo.

g 42 - A grafificacﬁo especial sevrda concedida
exclusivamente aos servidoves das categorias veferidas no
"caput” nio submetidos ao regime de plant@o, que prestam

servigos assistenciais nas Unidades de Saude, assim
7
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entendidas, para os efeitos deste artigo, agqueles locais onde
profissionais da Saude exercem fungBes de planejamento,
coordenacio, avaliacfo, gerenciamento e execuglo das aéﬁes de
Saude individuais e/ou coletivas.

% P2 - As OratificagBes Especiais pela prestagio
de servi¢os assistenciais a saulde s0 serdo pagas aos
gservidores de que trata este artigo, desde que observadas,
além do disposto no pardgrafo 12, as seguintes condi¢des:

I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
cativerem submetidos diariamente;

IT -~ Estejam cumprindo =a Jjornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Sadde definidas no § 182 deste
artigo e na forma a ser regulamentada pela Secretaria
Municipal de Saude ~ SMS;

ITI - 8Se o profissional nio cometer, durante o més
de incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ouw saldas
antecipadas, mesmo que compensados.

g 32 - 0 pagamento da Gratitficacio Especial de que
trata o "caput" deste artigo cessard nos peviodos de licenga
do profissional, faltas, abonadas ou ndo, e afastamentos de
qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 72 - A GratificacBo Especial de que trata o

artigo 62 serd devida nos seguintes pevcentuais:



T - 758% (setenta e cinco por cento) sobre o padrfo

inicial da carrveira de médico, na Tabela J-40, para os
meédicos;

"IT - 785% (setenta e cinco por cento) sobre o
padrio @nicial da carreira de civurgifio dentista, na tabela J-
49, para os cirurgides dentistas;

111 ~ 40% (quarenta por cento) sobre o padvr8o
inicial da respectiva‘ carreira do Frofissional da Sadde, na
Tabela J~40; para as demais carreiras.reFeridaﬁ no "caput” do
artigo 62 desta lei.

Art. 82 - Ag Gratificacdes Especiais referidas nos
artigos 12 e 62 e a remuneracio do regime de plantfo de que
trata o artigo 42 nRo se incorpovam, tampouco se tornam
permanentes, aos vencimentos ouw proventos dos servidores, - ndo
servindo de base para calculo de gualguer indeniza¢fo ouw
vantagem pecunidria, inclusive 41/3 (um ter¢o) de férias,
décimo terceiro saldvio, adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte.

Art. 92 - As disposicBes desta lei aplicam-se, no
que couber, aos servidores do Hospital do Sevvidor Pdblico
Municipal - HSFM, que fica incluido no Grupo II, de que trata
0o 8 32 do artigo 12 desta lei.

Art. 10 - As disposicles desta lei aplicam—-se, no

que couber, aos servidores lotados nas Unidades de Saldde, de
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que trata o 8 32 do artigo 12 da presente lei, pevtencentes a

categoria dos servidoreg.operacionais.

Art. 14 -  Fica autorizado o Executivo a
reconsiderar os termos do 8 32, artigo 6%, no sentido de
extens8o da GOGratificagio ao periodo relativo as férias
funcionais.

Art. 42 - As despesas com a execucdo desta lei,
correrio por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 43 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacfo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
o artigo 71 da Lei n® 44.44@, de i3 de setembro de 1993, e o
artigo 78 da lLei n® 14.51i4, de 19 de abril de 19%4.

CaAmara Municipal de S&%o Faulo, 28 de novembro de
i994.

0 Fresidente,




@

<00. 0553

MEMORANDO

e 1 4
R R R e Uy
tolhan,___ (L 4 proc.

CAMARA MUNICEPAL.DE $M0 RAYLO

Sao Paulo,

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n? 300520/94 ge
08/12/94 , encaminhando ao Executivo copia auténtica da lei
decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n? 349/94
de autoria desse Executivo.

ANEXO: Anexos I, II e III.

Assessora -+ SGM/

08 de dezembro de 19_94.
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do oficio no. DT.7/Leg.3/300520/94, cC
Exceléncia encaminhou & sangdo cépia auténti
decretada em sessdo de 28 de novembro do corrente
ano, relativa ao Projeto de Lei no. 349/94.

De autoria deste Executivo, referida
propositura, que institui gratificag¢des especiais do
regime de plantdo, e gratificagcdo especial pela
prestagcdo de servigos assistenciais em saldde, aos
servidores do Quadro dos Profissionais da SatGde, foi
aprovada mediante Substitutivo, que - alterou
sensivelmente o texto original, ampliando o universo
dos contemplados com os beneficios ora criados.

Sem embargo dos louvadveis propdsitos
que inspiraram as modificagdes, a proposigcdo ndo

. reGne condigdes de ser sancionada em sua integra,
impondo-se,de acordo com o artigo 42, @ lo., da Lei
Orgdnica do Municipio de S&do Paulo, veto parcial ao
texto aprovado, por manifesta inconstitucionalidade e
contrariedade ao interesse piblico.

Destarte, pelas razoes a seguir
alinhadas, o veto ora aposto incide sobre:
a) a expressdo "...os servidores

ocupantes de cargos ou fungoes que estejam
desempenhando suas atividades em unidades de satde

e...", inserta no "caput" do artigo 1lo.;

' ~ b) a expressdo "...e os ocupantes de
cargo ou fungdes que prestam servigos assistenciais
nas *unidades de saﬁde..." constante do "caput" do
artigo 60.,

Cc) a expressdo "...assim entendidas,
para os efeltos deste artigo, aqueles locais onde
profissionais da Satde exercem fungdes de

planejamento, coordenagdo, avaliagdo, gerenciamento e
execugdo das agbes de Saude individuais e/ou
coletivas...", inserta no @ lo. do artigo 6o.;

SGM - 002 - DGM
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d) o inciso II do artigo 705 —assimoooe...

redigido:

"II - 75% (setenta e cinco por cento)

sobre o padrdo inicial da carreira de

cirurgido dentista, na Tabela J-40,

para os cirurgides dentistas;"

e) o inteiro teor do artigo 10, assim
redigido: .

"Art. 10 - As disposigdes desta lei

aplicam-se, no que couber, aos

servidores 1lotados nas Unidades de

SaGide, de que trata o @ 30. do artigo

lo. da presente lei, pertencentes a

categoria dos servidores

operacionais."

f) o inteiro teor do artigo 11, assim
redigido:

"Art. 11 - Fica autorizado o}

Executivo a reconsiderar os termos do

@ 30. do artigo 6o0., no sentido de

extensdo da Gratificagdo ao periodo

relativo &s férias funcionais."

g) a expressao ", ..cirurgiao
dentista...", inserta na 2a. coluna da Tabela B do
Anexo I, e na 2a. coluna da Tabela B do Anexo 1II,
ambas referentes ao percentual sobre o padréo
inicial, para fins de calculo da gratificagdo de
plantdo de fins de 'semana, feriados, pontos
facultativos municipais e de plantdo de segunda a
sexta-feira, respectivamente. .

Atenho-me, de inicio, & questdo da
inconstitucionalidade, ressaltando que as disposic¢des
inseridas por esse Legislativo padecem de insanavel
vicio de iniciativa, posto que tratam de aumento de
remuneragdo de servidores, ainda que por via de
gratificagdes, tema esse reservado ao impulso inicial
do Executivo. -

0O artigo 61, @ 1lo., II, "a", da
Constituigdo da Repiblica assim dispde:

"Art. 61 - ........ cecesescsccccnvses

@ lo. - S3o de iniciativa privativa

do Presidente da Replblica as leis

que:

I = it esessscescecsccorensvscnsrnonce

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou

empregos pldblicos na administracgéao

direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracgao;"

Esse principio, por necessario, foi
transposto para a Lei Orgédnica do Municipio que, em
seu artigo 37, @ 20., II, estabelece:

MAYE, 37 = ttteeeoceesoscsessncssnsnsnes

@ 20. - Sdo de iniciativa privativa

do prefeito as 1leis que disponham

sobre:
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II - fixacgao ou aumento de

remunera¢do dos servidores;"

E bem verdade que o Executivo, em
observadncia aos principios da economia e da
celeridade processual, participou da elaboragdo de
Substitutivo ao projeto original - abrindo mdo de
encaminhar mensagem aditiva de idéntico teor -~
visando & sua réapida aprovagdo, evitando-se, com
isso, dque a proposta retornasse ao seu estéagio
inicial.

Pretendeu-se, com essa providéncia,
contemplar, com as novas gratificagdes, todos os
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Salide, sem, entretanto, abrir md3o da iniciativa do
projeto, constitucionalmente reservada ao Prefeito.

Todavia, da forma como foi aprovada
- com a extensdo da gratificagdo a todos os
servidores, de qualquer Quadro - a medida esbarra no
6bice constitucional que veda ao Legislativo o
impulso inicial relativo a projetos que versem sobre
remuneragdo de servidores.

A propbésito desse aspecto, a lig¢do do
mestre Hely Lopes Meirelles, em seu '"Direito
Municipal Brasileiro"™ (6a. edig¢do, atualizada por
Izabel Camargo Lopes Monteiro e Yara Darcy Pélice
Monteiro, Malheiros Editores) merece ser lembrada:

"A iniciativa reservada ou privativa

assegura o privilégio do projeto ao

seu titular, ©possibilitando-lhe a

retirada a qualquer momento antes da

votagdo e limita gualitativa e
guantitativamente o poder de emenda,
para que ndo se desfigure nem se

amplie o projeto original; s& o autor
pode oferecer modificacgdes
substanciais, através de mensagem
aditiva (pags. 484/485) (grifei).
De fato, no sistema juridico vigente,
o poder de emendas encontra-se intimamente ligado ao
de iniciativa, sujeito &s restrig¢des constitucionais
e legais, em projeto cujo impulso inicial & de
competéncia exclusiva do Executivo.
' Ainda nesse sentido, o ensinamento de
Joaquim de Castro Aguiar, em sua preciosa obra
"Processo Legislativo Municipal" (forense - 1la.
edigdo - 1973), assim explicitada:
"Apenas o titular da iniciativa tem a
faculdade de propor direito novo,
quanto &s matérias de sua iniciativa
exclusiva. ' Essa exclusividade
compreende ndo sd& a matéria, quanto
também os interesses a ela relativos.
Alids, a regulamentagdo da matéria
pressupbde, de certa forma, a tutela
ou disciplinamento de interesses."
Resta evidente, ante o exposto, que
os acréscimos oferecidos & proposta inicial -
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representados pelas expressdes inseridas nos artigos
lo. e 60. e pela inclusdo do artigo 10 - configurando
indevida ingeréncia do Legislativo na esfera de
atribuig¢do do Executivo, infringem também, de forma
insandvel, o principio constitucional assegurador da
harmonia e independéncia dos poderes, consoante
dispdem o artigo 20. da Carta Magna e, na oérbita do
Municipio de Sdo Paulo, o artigo 6o. da Lei Orgénica.
Vale 1lembrar, por oportuno, outra
licdo do saudoso Hely Lopes Meirelles, na obra ja
citada:
"Todo ato do Prefeito que infringir
prerrogativa da C&mara - como também
toda deliberacgéo da Camara que
invadir ou retirar atribuigdo da
Prefeitura ou do Prefeito - é nulo,
por ofensivo ao principio da
separag¢do de fungdes dos 6rgdos do
governo local (C.F. art. 20., c/c o
art. 31), podendo ser invalidado pelo
Judicidrio (p&ag. 523).

Trata-se, portanto, no caso, de
invasdo de um Poder na esfera da competéncia de
outro, configurando-se inequivoca violagao ao

principio constitucional antes referido, posto que a
alteragdo introduzida pelo Legislativo extravazou, de
muito, a sua esfera de competéncia.

Aliads, o principio da separagdo dos
poderes, um dos sustentdculos da democracia, tem
recebido a atengdo de inGmeros doutrinadores. Dentre
eles, avulta a figura do ilustrado Michel Temer, de
cuja meditagdo de dedicado professor originou-se a
ligdo a sequir reproduzida:

"O mérito da doutrina especialmente

de Montesquieu, no seu Espirito das

Leis, ndo foi o de propor certas

atividades para o Estado, pois estas

j& eram identificéaveis. O valor de
sua doutrina estd na proposta de um
sistema em que cada érgéo

desempenhasse fung¢do distinta e, ao
mesmo tempo, que a atividade de cada

qual caracterizasse forma de
contengao da ativ;dade de outro bérgdo
do poder. E o sistema de

independéncia entre os ©6rgdos do

poder e de inter-relacionamento de

suas atividades. E a férmula dos

"freios e contrapesos" a que alude a

doutrina americana." ("in" Elementos

de Direito Constitucional - 3a. ed.,

pag. 127).

Assim, resulta indiscutivel, & luz da
doutrina dominante, que as partes impugnadas do texto
em exame, ao disporem sobre aumento de remuneracgdo de
servidores, violam preceito constitucional,
reclamando, por tais razdes, veto parcial.
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Desse vicio padecem os artigos 1lo.,
"caput", artigo 6o0., "caput", o artigo 7o0., II, os
artigos 10 e 11 e as partes impugnadas das Tabelas.

Com relagdo ao @ 1lo. do artigo 6o0.,
versa referido dispositivo sobre definigdo de
unidades de satGde; envolvendo matéria administrativa,
de competéncia exclusiva do Executivo, a teor do
disposto no artigo 37, @ 20., IV, da Lei Orgénica do
Municipio, que comete ao Prefeito o impulso inicial
dos projetos de lei que tratem de matéria
administrativa.

Idéntico principio consta do artigo
61, @ 1lo., "b", da Constituig¢do da RepGblica, ao
reservar a iniciativa do Presidente os projetos que
disponham sobre organizag¢do administrativa.

De igual modo, as disposigdes do
artigo 11, também impugnado, dizem respeito a atos de
competéncia exclusiva do Prefeito, por implicar a
possibilidade de revisdo dos termos da proposta,
visando & concessdo das dgratificag¢bes durante o
periodo de férias do servidor, matéria essa tipica do
Executivo.

De outra parte, e agora sob outro
dngulo, a medida, na forma em que foi aprovada,
revela-se contrdria ao interesse pablico.

E sabido que esta Administracdo tem
dispensado & salde especial atencgaéo, buscando
aprimorar o atendimento prestado & comunidade pela
rede municipal.

Todavia, a <concessdo de vantagem
pecunidria a todos os servidores em exercicio nas
unidades de salde, com o consequente aumento de
despesas que acarretaria, viria, sem ddvida,
prejudicar a utilizagéao desses recursos no
atendimento & populagédo, O dque ndo se revela
conveniente.

Por outro 1lado, ao se buscar uma
melhoria no servigo prestado - mediante retribuicdo
mais atrativa -~ pretendeu-se estimular os que,
realmente, prestam atendimento direto & populagédo.
Dai porque a exclusdo, - mediante veto parcial do @
lo. do artigo 60.-, do pessoal que ndo atua nessa
linha de frente, ou seja, os servidores que exercem
fungdes de planejamento, coordenacgdo, avaliagdo e
gerenciamento.

Provada esta a contrariedade ao
interesse plblico, de que se revestem os trechos
impugnados.

Pelas razdes aduzidas, resulta claro
qgue os dispositivos e as partes impugnados ndo podem
ser acolhidos, por flagrantemente inconstitucionais e
contrarios ao interesse plblico, impondo-se o veto
parcial que ora lhes aponho.

Con as consideracgdes expendidas,
devolvo o assunto ao conhecimento dessa Colenda
Edilidade, que se dignara de deliberar em seu elevado
critério.
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Aproveito a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de minha
alta consideracéo.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sé&o
Paulo

SPF/sffs
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As ComissOes de Const. e Justica, Adm.Piblica, Salde e Finan-
¢as e Orgamento:

Para parecer conjunto guanto ao veto parcial.

02.02.95

LUIZ AREIAS DE C RVALRO
Assessor Técnlco Leg. Chefe-

cOD. 0233
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nag  COMISSOrs REUMIDAS nE
COMNSTITUICADQ & JUSTICA; AIMIMISTRACAD  FURLICAS SaAlLnE,
FROMOGAD SOCIAL E TRARALHD E DE FIMAMCAS B ORCAMEMTO SOBRE 0
VETO FARCIAL AFOSTO FELO SR.  FREFEITO A0 FROJETO DE LKL MO

349/94.

0 Senkor Frefeito Municipal, no  uso la
atribuiecfo qua Ik conceds o art. 42, pardg. 19, da  Loed
Organica do Municipio, enwviou a ssta Casa wvelto parcial ao

= ’
projsto e led , encaminhado  pelo Exscutivo, que dnstitul
gratificagtas EEpEclaLls do reegdme ol plantdo, a

Frofissionais da Sadde que asspecifica.

Aprovacdo C 28711794, na forma o

substitutivo apresentado pala Comiss ao cle Sadde, Fromogdo

e —— e
- e R

Social & Trabalho (Fls. 1107117, foi o texto sncaminkaco  a
Sangao, tancdo’ racaebido vato parcial por

inconstitucionalidade & contrariedadse ao interaessa pﬁhlpﬁj..

0 wueto do Sr. Frafeito abrangasu axprasslos

i

insartas nos artigos 192, “caput', 62,"caput” = pardg. 12
Tabela B dos Anexos I & II, bem como o inteiro teor  do
inciso LI, odo art. 72, art. 10 @& art. 11.

fAssiste razdo parcialmants a0 Sr. Frefeito,
COMO Ueranos a Saguir.

Sagundo Josg Afonso da Siiua "o waeto € o modo
de o whefe do Executiveo sxprimir  sua discordancia  com @
projsto aprowvadio, por antandg-lo inconstitucional Ol

contrdrio a interssse pablico. Serd total, se recair sobrae




todo o projeto, = parcial  sa atingir parts do projsto, mas

aste  somante  abrangerd  texto integral de artigo, N
pardgrafo, oe inciso ou de alinea Cart. 66, pardg. 82). Com
les0 s cortalo mau uwezo e waeto sobrs palavra ou grupo de
palavras que ndo raro importava em mudar o sentido do texto
(Curso o Direito Constitucional Fositiveo, Ed. RT, éa. 700 R
Pag. 455).

Tal regra ce procassso legislativo wconstituild
principio constitucional & dewve ser obsasrvada pelos  demais
antes  foderacdos, entendimento  sste, também, do  Supraemo
Tribunal Fedaeral que por seu Tribunal Flano, na Agdo Direta

Inconstitucionalidade (MC)Y) no 878-2-RSE, LT &/8/71993,

assim s manifaestousl

"Prooesso Laegislativo:s consolidagdo da
jurisprudéncia do S8TF no ssntido  de que - ndo obstante a
ausdnoia oe regra explicita na Constituicdo de 1988 -~ impOe-
s a observincia do processo legislativo dos Estados manbros

aral' (JIBTE -

as linhas bdsicas do corraesponcdente modelo f
LEX = 179/788).

llesse modo, contraria nossa Carta Maana 0
wato as expressdes contidas no "caput" do art.12, "caput' o
art .68, pardgrafo 12 do art.é62 = Tabmla B dos Anexos T e 1T,
da propositura.

Com relagdo ao inciso 11, do art.72, alega o©
Sr. Frefeito que a concessdo de gratificacdo de 79% sobrae o

padrdo inicial da carreira de cirurgido dentista & medida



quer Fara o0 principio da indepanddncia & harmonia cdos poderas

(art.20, Constituicdo Tederal)d.

i

INee fato, os artigos 62 72 do projato

By

aprovadao, que tiuveram origem am substitutivo da Comissdo e
Sadde, incluiram uma gratificacdo sapesial aos saerwvidoraes
ndo submetidos ao regime de plant3o.

Tais dispositivos ferem o art. 61, pardografo
12, II, "a", da Constitui¢8o Federal = art.37, pardgrafo 20,
1T, oa bLei Orginica, qua reservam ao  Chefe do Executiveo a

iniciative o ledis sobre a matéria & ainda o art. 63,1, cla

Constitui¢do FPederal que wveda o aumsnto  oe  despasa nos
projetos de indciativa do Pr&ﬁidﬁnteAda Reapdkblica.

Embora o Sr. Fraefeito tenka optadclo por
insurgir-se tdo somante contra o inciso 11 do art.72, o usto
ancontra fundamaento laegal.

0 art.l10 da propositura, por sua Wiz,
determina que as  disposieOas oda lei  aplicam—-sa, no  qus
coubeaer, aos servidores oparacionais lotados nas Undidades de
Saade de qus trata o pardgrafo 302, do art.12. 0 veto ataca o
artigo também sob a argumantacdo cdo wicio oe diniciativa.
Contudo, como ndo concorcdamos com o weto oda expressldo
contida no artigo 19, justamente por abranger somante partea
clo masmo, torna--sa indcuo o uasto ao art.l0, & que o art.lg
contém a expressdo abrangents no sentido de aplicagdo da lei

aos "servidorss ocupantes o cargos oy funeles qus  esteian

dasempenhanco suas atividacles em  Unidacdes oe Sagcle &  o0s
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ocupantaes Jde cargos ou  funeles do Quadro cdos Frofissionais
da Sadds. ..

Finalmants, o art.ll do  FL autoriza o
Fxaecutivo a reconsiderar os termos do pardarafo 32, art.é2,
no sentido de esstender a Gratifica¢do ao periodo relativo as
férias funcionais. Embora trate-se de mera avtorizagdo que
nfo tem o condio de obrigar o Exscutivo, sem  ddvida k&
novamants o probllama oda iniciativa, jé& que asta & raseruvada
an  Executivo no que tange a  seruvidor  pdblico, regime
juridico = fixa¢do o remunerasdo, asharrando-se no
principio constitucional da  incdependéncia &  karmonia  dos
pocleras.

For todo o sxposto nos manifastamos pala
REJEICAD FPaARCIAL DO VETO, a fim oe aceitd--lo com rela¢do a0
art.72, Il & art.ll & rejeitd-lo quanto as expressOss  do
art.12, "caput”, art.68, "caput" e pardgrafo 12, = Tabsla B

dos Anexos I e I

Sala da Comissdo ode Constituicio s

.cab'l'us't ica, am QO ,OZ/QS

’
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Do ponto de Vista da Comiss3o de Sadde, Promosdo
Social ¢ Trabalko, continuamos a argumentar que todas as
-ategorias em atividade nas Unidades de Sadde & os ocupantes
de cargos ou fungoes do Quadro dos Profissionais da Saade
"devam fazer jus as aratificasoes especiais, sendo
" abrangidos, portanto, pelos beneficios do projeto, visto que
as em=ragéncias podem, também, ter carater odontolégico, por
exemplo; a sala de cirurgia ou enfermarias necessitam do
gervigo aficiente & bem feito dos operacionais, por examplo,
para manter a necessaria assepsia & limpeza, de modo a
"eyitar as temiveis infec¢oss hospitalares; os  seruvigos
R T ‘médico~hospitalares, para sua m=slhor sficdcia, davem sempre

T ser exercidos por uma equipe unida & coesa, cada um  sabendo
- exatamente o que fazer, segundo suwa wespecialidade =Y
T " especificidade de formacdo = trabalko, sem desavengas ou

‘ o 7 motivos para elas.

" Por outro lado, esta Comiss3o foi a autora da redag3o

final, atrauss do Parecar 1253/94(f1s.110/117), . o

"substitutivo ao projeto = que foi aprovado pelo Plenirio em

25/10/94 = 28/11/94, respectivamente em 13 & 22 discussio, =

assim, por coerdncia = por ndo termos encontrado raz3o nos

T argumantos elencados pelo Chefs do Executive para seu wveto

parcial, posicionamo—nos, portanto, pela rejeicdo do mesmo,

"parmanaecendo =sta Comiss3do de Sadde, Promos3o Social
Trattalko fiel a reda¢3o final qua propusemos.

BV VAS

Ho &mbito da comp=t&ncia da Comiss3do de Administra¢lo
POblica, sntendemos que a  atribuicdo de gratificacdo a
" determinadas e especificas categorias profissionais da  area
da Saddz, com exclus3o de outras, resultard numa divis3o
interna nas Unidades Jd& Sadade, fato indesejauszl ao bom
andamento = & qualidade dos servigos pablicos prestados aos
e T o municipes. :
: o "0 parecer desta Comiss3do de Administra¢do Fabilica €,
//ﬂjﬁ portanto, pela rejei¢do do veto.
ARt .
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Quanto aos aspectos atinsntes &3 Comiss3do de Finangas
Orgsamento, um ponto «assencial dos dispositivos wetados
refere—-se a concessdo de vantagem pecunidria a todos os
servidores =am exercicio nas unidades de sadde, com O
"zonsequente aumento de daspesas que acarretaria.

Conforma afirmado pela douta Comiss3o de Saude,
Promos3do Social e Trabalhko, os servisos de saddse s3o
realizados por uma equipe, o que implica em que a

remuneracao deuvs ter compatibilidade entre os dJdiversos
‘profissionais atuvantes. Dasse modo, entende que a Comiss3o
‘qQue, no aspecto financeiro, nada K4 a opor aos taxtos
vaetados, porquanto as daspesas para sua exeCugido Ccorrerio
por conta de dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas
SE NEeCessario.

Contréario ao veto, portanto, € o paraecer.

g 0 Y
Lot b g
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAU < do proc, §
—TAQUIGRAFIA — :, 249 e 19 ﬁ.}
]

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAO DATA orapoR / /1 CONT. APARTE
OPERADOR REVISOR 7 4 CADERNO DISK
td
|

Item 58. ‘ | ;

-~

Discussio.e votagBo unicas do veto parcial-aposto pelo Execuhivo

aa. PL 349/94, de sua autoria, que institui gratificagado especial do
Regime de PlantZo a profissionais da caide que especifica.

Refeig8o mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Cémare.

Permanece em pauta até votagao final.

cOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO . —

—TAQUIGRAFIA — Folba 1o do proc,

RODIZIO | FOLHA TAQUIGRAFO SESSAQ DATA . codﬂAﬂﬂTé“l/?:
16141 24 2Z 9// | i

OPERADOR REVISOR CADERNO DISK

O SR. EESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) - Nio h& oradores

. . . . - N RS

inscritos; esta encerrada a discussao. A votos. Os Srs. Vereadores fa
, . ~ . ) o .

voravels permanegam como estaoj; os contrarios, ou aqueles que deseja-

rem verificag@o nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa)

4 SR2. ANA MARTA QUADROS (PSDB) - Pela ordem) - Sr.

o o ‘.
Presidente, a Bancada do P3DB vota contrario.

P

A SR2, ANA MARTINS (PC do B) ~ Pela ordem) - Sr. Presi

dente, a Bancada do PC do B vota contrario.

QSR _ARSELINO TATTO g ) = (Pela ordem) = Sr. Presi

dente, a Bancada do PT vota contra.

O SR. PRESIDENTE (Nelo Rodolfo — PPB) — Esta aceito o
veto, com os votos contrériosvdas Bancada do PSDB e PC do B;&ktéﬁive—
se o-projeto.:

e

Vamos passar ao item seguintee.

cOD. 0596



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A LEG.3 - Sra. Chefe:

O Veto ao presente projeto foi ACEITO
na 269 Sessdao Ordinaria de 9 de abril do corrente. Arquive-

se.

10.04.97

LUIZ A§§?:§;gz CARVALHO

&‘- Assessor Técn.Legislativo Chefe - ATM

RECEBIDO

emAl

CcOD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP




Sr. Marcos,’

Preparar oficio comunicando ao Executivo a manu-

tengao de veto parcial ao presente projeto de 1lei.

10-04-97

MARGAREVEAAYINES DA SILVA
Chefe de $//.do I cenica 1)
SGtatituto

Sra. Chefe, .

Oficiado conforme a s6licjtagao de V.Sa.




Febn ¢ (96 do proc.
v 3% e 10!

Climara %/zm {de 7Pty

' 830 F‘aulo, /S de abril de 1997.

N\
1 |
18 - OF-LEG3
[ OFICTIO M.O133/71997

’ Senhor FPrefeito.

Cumpre~me comunicar—lhe que, em sessido de @9
de abril do corvente, a CAmara em votag3o realizada nos
termos do artigo 42, 8 582 da Lei OrgaAnica do Municipio de S3o
Faulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo Executivo a
lei que institui gratificagbes especiais do regime de
plantio, e gratifica¢lo especial pela prestaclo de servigos
assistenciais em sadde aos servidores do Quadro dos
Frofissionais da Sadde - veto comunicado =a esta Edilidade
pelo oficio A.T.L. n8 0i/93, de 83 de Jjaneiro de 1993,
referente ao F.L. nQ 349/24.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado apreco e distinta
considerag¢io.

LRSS -~
NEY.O RODOLFO
resifiente

A Sua Exceléncia o Senhor
lIloutor Celso Roberto Pitta
Ilignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

jcss.



Sao Paulo,_lS__

‘ MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n? 153/1997 de

15,04,97 , comunicando ao Senhor Prefeito a manutengao do

veto pearcial aposto pelo Executi?o a lei relativa ao proje-
to de Lei n? 349/94,

Anexo:

COD 0553



CI'\M‘A.RA MUNICIPAL DE SAO PAULO

cOD. 0233

A S

Papel para informagao, rubricado cgrfo folha n?j.

-

Para as devidas providencias e pos-
terior arquivamento.

-20?/07 ) OF#

MARGARET% DA SILVA 1
‘Chefe de Se€Go Técnica 1} . o |

e+ — Subatitutg

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP



Ao DT, 94 - Sra, Cheio:
Arquivar o presenle prcacsso,

Asg. Técn. Leg. Chefs - AT M.

DEPARTAMENTO

DE DOCUMENTACAO £ INFORMATICA
SECAO TECNICA DE ARQUIVO

Proc. encefrado ¢/ ;;ﬂ:/ "?ﬁf fis.
Arquivo om _/’Z,éﬁ?-
0 Func.’ ﬂ}’? _ _

ICA MARIA GUMAUBKAS

w ”. %‘-Documolﬂl te

A LEG - 3
_Segue 0 presente processo para juntada de documentos.

e agosto de 1999.

DT.94 -Em 23 d

-

MARIA xsu/ap LHPES CORRBA |
Chefe de Seglio 'l/‘!cnlu ~ Substitute :




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag2o, rubricado como folha n2 / ? 9 ..................

Assislento da Chefla Técnlea

Sr. Zuzi,

Juntar ao processo a emenda ao Substitutivo n? -2,
o Of. DPF-108, da Associagao Paulista de Medicina, Of:. n®
53/94—C§A—COP g.p, do CRMSP e o Of. 181/94-DIR, do SIMESP.

23-08-99

“~

ANGELA BOROIN ANDRFON}
.‘ Chefe de Seco Técnica 1\

Sra. Chefe,

Providenciado, conforme determinagéo de V.Sa.

23-08-99

P

_Assistonte do Chefia Técnica

COD. 0233
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EMENDA

T 0 tuncic

AO SUBSTITUTIVO N? 02 AO PROJETO DE

.. Foiha No /_0 do pro
S No ;49 de 189

nario

I
4

LEI 349-94

Institui gratificag¢oOes especiais do re-
gime de plantao e gratificacao de servi

¢os assistenciais em salde aos servido-

Ot |
DO . -
e T res do Quadro dos Profissionais da Sau-
O e d
K 0 €.
D ‘-.,.:,}
s
s"‘«;z{
ap B
@ A S
wn 3z *
T T 4 r,_‘_; - . .
w  NE Acrexcente-se onde. for cabivel um Artigo com a seguin-
=, =
te,redacag:
&gk : .
Fizxe ~ et m i e
gz‘ = Art. - O pagamento das gratificagoes especiais de
resenteslei, serdo devidog a partir

"= que trata o caput do artigo 19 da

de 19 de outubro de 1994.

cod. 0561

|
MENTO ( :

Impresso no servigo grélico da CMSP,

Vereador ~

(



JUSTIFICATTIVA

O pagamento a partir de 19 de outubro de 1994 tem a fina
lidade de estabelecer um sentido de'Justiga,'ﬁsto,po:que este reconheci -
mento de'produtividaQe.paré o Corpo dos Profissionais de Saide.

Portanto, apesar do reconhecimento das gratificagSes fal

tava o destaque para o inicio do pagamento, que & feito por esta emenda.

cod. 0561 Impresso no servigo grafico da CMSP,



Folha No &” 4o pm:"
N°m~mﬂ9 delQ f
T:373771 | O funcienaria_p,

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINI

Filhada & ASSOCIAGAD MEDICA BRASILEIRA

alalile S it STIFOINERIL IR ST - I
DB‘P-J_OB .: "\\‘w». “~ .“Tﬁ- A ~ LAC_N,\‘,\‘A‘. - ~y Af,,’,, ‘:’\ .
S8p Paulo, 05 de outubro de 1994 A mm oy

)
Exmo. Sr.
Vereador Miguel Colassuono
Presidente da Camora Munlclpﬂl
S840 Paulo - &P
. Fax: 2039-22121

Prezado | . enidente:
Somue ~don conhecedores das diticuldades gue o8 agdicos  vém

sotreado em decorréncla de sua situagtio salarial defosada, e &
por este motivo, que vimos solicitar a V. Exa. apole pera o
Projeto dP Lf_J_ da bdude que propfie aumento salarial & calegoria.

e
—

b&bedores, de que a sprovagfio em carfter de urgéncia do  Projeto
bveneficiarad nl8o s8 a categoria médica, como tambdém a populacio,
terminamos agradeecidos pelo empenhio ¢ colaboracio.

MA “0
. \\ Diretor

AV. BRIG. LUIZ ANTONIQ, 278 - CEP 01318-90% - TEL.: 232.3141 - CX. P. 2103 - CEP 01060-97C - FAX: {011} 36-6773 - TLX: 1123532 BR S. PAULD - SP
CQOUD. 023 - F. CONT.

RECEPTOR : CAMARA MUN. S. PALLD FRESIDENCIA  OUT. 87 1994 16:31 TRANSMISSOR @ 373771

fat o



A

Atm. Senhor Chefe
Por solicitagio do &

ArCom de Const.e Justi ?

Apensar O presente ao PL.349/94.

|

02.03.95

_

RVALHO
“LU1Z W(\S\lzxa cA
Acsessor Técmeco Leg Chales

AT.M ' .

|

he»ebido na Comissdo da

SO -

!
|
I
!

f
!




= . - ‘, - ™ E 1'Fottes N o Z/; g0 pmc”
INe 294 ve 1927
] 0 éamsiondiiv_ - ?

B7-08 3 R

2

RECEPTOR

T:372771 “Ero9

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICIN/

Fikada a4 ASSOCIAZAD MEDICA SHASILE'RA

\

DEP-108

S8o Paulo, 05 de outubrou de 1Y894.

Exmo. Sr.

Vereador Miguel Colasguono
Presidente da Camara Municipal
Sao Paulo - &1

Fax: 2058-212

Press: widente:

o . cunhecedores das dificuldades que o8 agdicons  vem
B « &l decorrénuia de sua situaglio satarial defosada, o é
por eate motivo, que Vvimos solicitar a V. Exs. opoiu para o

Projeto de Lel da Sande gue propfie aumento salarial & calegoria
Sabedores, de que a asprovacio em cardlter deo urgénceia Jdo Projeto
beneficiard nfo s a categoria médica, como também a  porulacéo,
terminamos agrad EQOH pelo empentio ¢ colaboraco,

!

Alenciosamen

00
QﬁfeanProfiszional

MART
Diretor

AV. BRIG. LUIZ ANTONIC, 278 - CEP $1318-90% TEL:222.3141 - CX. P. 2103 CEP C10A0-97C - FAX: €11} 38-6773 - TLX: 1123532 88 3. PALLD - SF
COU. 229 - F. CONT.

CAMARA MUN.S.PALLO FRESIDENCIA  OUT. §7, 1994 10:30 TRENSMISSOR @ 37377



A |
Atm. Senhor Chefs :
Por solicitagio do Sr:

l
|
l
!

A Com.de Const.e Justlca-

Apensar o presente ao PL.349/94.

02.03.95

H a3 Ghalga

Fro 7. ul

= ,-‘;/( \\ T CARVALHO

13

it 2o na Comissio de

ecebi
0y v Iu...‘. g2
AR D0

£



DR Foiha No 274 _do proe

No 47 de 1897
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA C iunciw'ﬁ‘d«‘iO.._/

DO ESTADO DE SAO PAULO W~
01301-000-RuadaConsolagéo, 753 - '.\g\ p
Fac-Simile (011} 231-1745 : ‘
Fone: (011) 259-5899 NI
Séo Paulo - SP T o

Oficio Circular n= 0053/94-CFA-COP g.p

—— - - -
e N R Ny ey F-—»«q’\ ~

B e e

S%o Faulo, 10 de outubro, de 1994.

Senhor Vereador,

§

Felo presente, solicitamos a
V.8a. envidado esfor¢o no sentido de apoiar o Frojeto de Lel
n=" 349/94, e respectivo substitutivo, de autoria do ilustre—
SEFEEEEFﬁ Brasil Vita, o qual institui gratificagles
especiais do regime de plant3o e gratificaglo especial pela
prestacio de servigos assistenciais em sadde. a profissionais
da gatde e outros que especifica e d& outras- providéncias,”
Xgltados a rede municipal. - b v

A medida & de salutar
importancia se considerarmos que a rede puablica, vem
paulatinamente, perdendo profissionais em face do irrisdrio
salario, levando a uma cabdtica situac¥o em termos de recursos
humanos.

Desta forma, para que a
populagdo n3o continue & merce do atendimento na rede pdblica
municipal. contamos com O necessario apoio de V.Sa.
neste momento tHo importante para os profissionais da area da
saude.

Depositando o nosso voto de

reconhecimento, apresentamos os protestos de elevada estima e
distinta considerag3o.

Atenciosamente,

(Dra Regina Ribeifo Parizi Carvalho {
Presidente ‘



A
At . Lunhor Chefe

Po. sulici:ucdo do Sr. Presidents, -
‘para provjdéncias.

. SP., )'Tp/}O / N

CAETANO-BET £I0PPO
Chefe Gab. Presldéncia
Reg. 22.272
I N R N PR DI ! bn L2
A Comissao de Justiga:
Apensar ao Processo.
L o 7
20}02;95 !
e s ;
i a - W
Reéebido na Comissao de : g

e Justiqa
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- s Folha No 225 de proc

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA| 0. 24 _do 1977
DO ESTADO DESAQPAULD | O funcionario 27"

o+

01301-000-Rua da Consolagado, 753
Fac-Simile (011) 231-1745
Fone: (011) 259-5899
Sao Paulo - SP

Dficio Circular n® 0053/94-CFA-COP g.p

e R N e e et A N e Al It

S%o Faulo, 10 de outubro de 1994,

- ~ N NI

Senhor Vereador,

.- . - b
Felo presente, solicitamos 'a
V.5a. envidado esforgo no sentido de apoiar o Frojeto de Lei
n= 349/94, e respectivo substitutivo, de autoria do ilustre
—\gsEEador . Brasil Vita., o gqual institui aratificagbes
especiais do regime de plantd3o e gratificacio especial pela
prestag¥o de servigos assistenciails em saade~§xprofissionais“
da saiude e outros que especifica e dé& outrgg,proviqéngﬂgs,-
voltados a rede municipal.

A medida & de salutar
importancia - se considerarmos gue a rede pablica, vem
paulatinamente, perdendo profissionais em face do irrisério
salério, levando a uma cadtica situaco em termos de recursos
humanos.

Desta forma, para gue a
populagio ndo continue & merce do atendimento na rede plblica
municipal, contamos com G necessario apoio de V.Sa.
neste momento t3o importante para os profissionais da &area da
salde .

Depositando o nosso voto de

reconhecimento, apresentamos os protestos de elevada estima e
distinta considerag3o.

Atenciosamente,

Dra. Hegina Ri?zZ{: Parizi Carvalho

Présidente



A - L A , .
. Atm. Senhor Chefe ' ' ° :
Por solicitagdo do T P

EL CIOPPO

Prejdtm:'a

A Com.de Justica: |

Apensar ao processo. |

R i
e o

20.02.95

- X i
B
i

I E CARVALHO f

LUIZ ARETA Leg. Chefe- |

Assessor Téenlco

aTM IR
B oo . | . .

Recebido na Comissdo. ds.

A
|
|
f




X SINDICATZO" DOS MEDICOS DE SAO PAULO

! FILIADO A FENAM (FED. NAC. DOS MEDICOS) E A |
Fundado em 28/02/1929 e reconhecido em 29/05/1941

Foha No__2gp ¢ _do proc. \
0 do 1977 | |URGENTE}
No___ 742 : ‘ |

OF.181/94-DIR. 0 funcionario_

7

$3o Paulo, 13 de outubro de 1994.

VEREADOR MIGUEL COLASUONNO

0 Sindicato dos Médicos de Sao Paulo
tem lutado insistentemente pela recuperacao da dignidade profissio
nal do Setor Piiblico e Privado.

| Um dos principais instrumentos dessa
luta € a defesa do Piso Salarial de R$ 998,41 por 20 horas semanais
de trabalho, base minima da nossa Campanha Salarial desse ano.

Ein junho consequimos assinar o primei
ro Contrato Coletivo com a Prefeitura de Franco da Rocha, elevando
os salarios dos médicos da cidade para o piso pretendido;-

Em Sao Paulo, apds exaustivas negocia
¢oes com a Secretaria Municipal da Saude, chegéu—se a seguinte pro-

posta:

R

* A instituigdo do Piso Nacional para o vencimento do médico no
valor de R$ 998,41 por 20 horas Semanais, para todo médico do

Municipio, como patamar minimo;

v

EN

Diante do expoéto, esperamos contar

com o empenho e apoio de V.Sa. na aprovagao do Projeto de Lei que
; . -

institui gratif;cacées aos profissionais da salde.

Atenciosameqfe.

DIRETORIA DO SIMESP.

___ __ Y

RUA MARIA PAULA; 78 - 2° ANDAR - CEP 01319-000 - FONE: 605.9147 - FAX 607.0819 - Cx. P. 4.400 - 01061-970 -SP

AT H



A

Atm. Senhor Chefe
Por solicitagdo Sr. Presidente,
para providéncfas.

se. ST My oY,

CAE £L CIOPPO '

Chefe Gay. Presidéncia
Reg\22.272.

A Com.de Const.e Justica:
Apensar ao PIL.349/94.

©2.03.95

LU[Z 2z 5 S DE A HO"
Z5escor 103 L&g. Chefe-
AT M

Recapido na Comlssio de

gl D




SIMESP
Filiado a
GUT
N° 326
11/10/94

Informativo Semanal do Sindicato dos Médicos de SgoPaulo 7, 7 ;. o

elha i

No 749 de 1892 |
@ﬁonériow > '

Projeto de gratificacac

prefeitura de Séao Paulo que
prevé Piso Nacional do Médico
serda votado dia 18 de outubro

Tudo indica que chegou
a*o.ra. Depois de quase um
més de negociacao do Sin-

dicato com a Secretaria da
Salde, na Campanha Sala-
rial/94, o projeto da prefeitu-
ra que so estabelecia gratifi-
cagdes para os plantonistas
foi modificado. Agora, todos
os médicos do municipio po-
derdoreceberovalordoPiso
Nacional dos Médicos:

41 reais e mais um adi-
cional em caso de plantoes.
Emalguns casos os salarios
ficardao em torno de 1.300
reais. Isso, se o projeto for
aprovado na préxima terga-
feira, dia 18, pelos vereado-
res da Camara Municipal. A
possibilidade de aprovagao
é boa, mas nao significa que
como magica acontecera. E
necessario comparecer no
dia 18 para poder cobrar dos
vereadores a votagao favo-
ravel ao projeto.

Vale esclarecer que a

JAINGSSA
FRESENGA A

EEUNDAVENTAL
PARA
ARROVACAQ

RROYELO

briga do Sindicato & para
conseguir o Piso de 998,41
reais como salario, ndao ape-
nas como gratificacao.Esse
projeto ndo abrange faltas,
13°salario e férias. Mas nao
podemos deixar de pressio-
nar paraque emum primeiro
momento essa iniciativa se
torne efetiva. Afinal, essa
conquista do Sindicato ja foi
um grande passo.
Paraconseguirmos que
valorizem e respeitemanos-
sa profissao e nos oferegcam
condigbes decentes de tra-

balho, precisamos estarjun-
tos. Exigir da prefeitura e da
Secretaria de Saude que
exergam o poder publicocom
capacidade para adminis-
trar. Nesse episédio ficou
claro que com atitudes
enérgicas é possivel avan-
¢ar nas conquistas. Muni-
cipios vizinhos ja implan-
taram o Piso Nacional e
outros discutem a possibi-
lidade.

A importancia desse
projeto € fundamental. A
prefeitura de Sao Paulo é
uma das maiores empre-
gadoras do pais. Uma vez
garantido esse salario no mu-
nicipio, Sao Paulo entra como
referéncia ndo so para a rede
publica mas também para o
setor privado.

Comparega, 0 seu sa-
lario esta em jogo!

O SIMESP estara pre-
sente, as votagdes come-
¢am a partir das 15 horas.

l SIMESPAIRY MarialPaulat7 8lz2gandarkiEone:(044)605:944 28k ax ¥(011) 607:0819
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Para as devidas providéncias.
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