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FROJETO DE LEX 01-028%9/94-1

lﬁC)JEQ]
AS comissoss pes YUN 1994

= Autorize o Executivo a altaerar
?M:WWN_A—Q, S FENAD ... a denominacdo da Rua Dobrada
-.-....Q,k!m.:m.m}mﬁm/Mm§ oA 'j 1(:) '_:j 0.\5967/6 — II i's 'l'. r i 't 0 .:[a
%g“f‘h}/mec“o Casa Verdsas.

2T otAT . IO ke

ATERARA MUHICIFAL DE $a50 FAULO dacretas

PRESENATE /
/)/
Art.l12 - Fica o Exscutivo autorizado a alterar a
" / denominaso da Rua Dobrada — cadlog 0596776 —~ Distrito da

Casa Verds para Rua aAnténio Satriano.

Art.22 -~ As despasas decorrentes  da execuedo  da
prasente lei correrdo por conta cas dotagoss orsamentarios
proprias, suplementacdas s@ necassario.

Art.32 ~ Esta lei entrard am wvigor na odata de  sua
publica¢do, suplamentadas as disposi¢oms aem contrdrio.

Sala was Sassdas, L

de {994,

SECAO DE REVISAQ]

21 JUN 1994

-DT. 10~
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JUSTIFICATIVA

A alteracdo de denominacdo proposta  fundamenta-—-ge
na aspirac¢io cos moradoras  daquels lozal. FPara tal
testemunkbam o constrangimento a que  se  wdam  submatidos
quando da necessidacds da declina¢®o da atual denomina¢io do
logracdouro am que residem, situacio mstas bhastants fotineira"

Encontra-se sntre as  funedes da  Administra¢io
Municipal zslar p=lo bem estar da  populagdo =, maiss
particularments neste ocaso, =std presuvista em legislacio
pertinents a possibilidacde o alteracio da deneminacdo do
logradouro na hipotess aludida.

A comunidads indica  ainda TOmO danominagcdo
substituta ao logradouro o nomse de AMTOMIO SATRIAMO, oidad@o
conkhecido npagqusla comunidade palas inameras atalkhas
travadas junto a sstes por benfeitorias para o lozal. Sua
bhiografia confirma meritoria indica¢do =  acompanha a

prasantse propositura.

dobradaZuvom



Folha n° ... Qg do proc.

ne &}G ..... de 19q\f

|

{ 2

IT - Parte Permanente (PP-II):
provimento em caréater efetivo, que comportam
substituicédo;

III - Parte Suplementar (PS): cargos
destinados & exting¢do na vacéncia.

Art. 4¢ - Os cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Promog¢do Social -
QPP ficam com as quantidades, denomina¢des, referéncias
de vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do Anexo I, integrante desta lei, observadas
as seguintes regras:

I - Criados, o0s dque constam na coluna
"Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situacgdo
1 '
Atual";

11 - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual";

ITI - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

Paragrafo Unico ~ Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal.

Art. 5¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das carreiras constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta lei, passam
a ser privativos dos integrantes das novas carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situagdo Nova"
do mesmo Anexo, ressalvada a situagdao dos atuais
titulares.

§ 12 - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das
novas carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Na  hipbdétese do paragrafo
anterior, dar-se-3 preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Gnica.

§ 3¢ - Os titulares de cargos das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderédo
titularizar os cargos de provimento em comisséo
privativos das respectivas carreiras novas.

Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos



Folha ne O"( do proc.

Profissionais da Promogdo Social - QPP, compreeifi as
referéncias, os graus e os valores constantes Anexo
II, Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

§ 19 - Na composigcdo das Escalas de

Padrdes de Vencimentos observar-se-&a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subsequente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 2¢ - Observar-se-a, ainda, entre
cada grau, no minimo, o percentual existente em cada
Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta
lei.

§ 3¢ - As Escalas de Padroes de
Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir do més de Jjunho de 1994, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos

termos da Lei n? 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagdo subsegiiente.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 79 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social - QPP, de conformidade
com a natureza, o grau de complexidade, o nivel de
responsabilidade das atribuigdes e a escolaridade minima
exigida para seu provimento, ficam distribuidos em 3
(trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza
técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo
exercicio exija formagdo de grau superior ou habilitagéao
legal equivalente;

I1 - Grupo 2 <~ Cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente;

III - Grupo 3 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares de servigos de Promogcdao Social,
cujo exercicio exija formagdo escolar minima equivalente
d 428 série do 192 grau, suplementada por conhecimentos e
habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou
treinamento em servigo.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS



PARECER A T GEE e T T T
0938,94 IA COMISSSE0 DE  COMSTITUIGHED E

JUSTICA SORBRE O FROJETO LE LEI M2 289/94.

Trata- e projeto oe led, e  auvtoria o

nobiws Versador Brasil Vita, gue obdsetivae aultorizar o Exe-
cutive a alterar a  denominacdo da  Rua  Dobrada, CADLOG
OB.967T/76, localizacda no Distrito da Casa Verdse, para  Rua
Antonio Satriano.

Consoants dispds o art. 13, XVIL, da  Lei
Urgidnica do ﬁunimipio, caba R Cimara autorizar, nos tearmos
cda ledi, a alteracio ode denominacdo ode préprios, vias & lo-
gradouros pabklicos.

0 chiploma 1@9&1 quie trata da matéria rala-
tiva & alterag@o de denominasio de logradouros € a lei n@
8.776/78, com as  alterasoses introduzidas paiaﬁ o lwmis
LOL9E83/790 w 11L.419/93.

0 ilustre Versacdor autor da  propositura
justifiﬁa a necessidade da alteracdo da denominagao da wia
con o fato de qua o nom: atual € constrangedor para os mo-
racloraes oo local.

Raeferida Lai 8.776/78 parmite a altera¢lo

e

e denominacdo "gquando se tratar oe denominagoms  susceti-

vais e expor ao ridiculo wmoradorss ou domiciliacdos no sn-—

torne” (art. 192, inciso III1).



Mo entanto, o & 29 daesse art. 190, introdu-
zido pela Laei n2 11.419/93, condiciona a possibilidade e
alterag¢do oda denominaco na hipdtese referide no  dQnciso
TIT & axpraessa anudéncia de, no minimo, cdois tercos dos mo-
racdores ou domiciliados devidamente identificados.

0 nobrse autor do projeto ndo instrul-o  com
aese requisito indispensdavael. Mio consta, também, 0o ates-
taco de obito oe Anténio Satriano, noms prmpmﬁtm prara
substituir a atual denominacio do logradouro.

Assim, diante do desatendimento dos  requi-
sitos legais para a pratendicde alteracio, o projsto ndo
PO Prosparan.

a Liclacie.

Fesla

15/8/34

Sala oa ComissBo o= Constituicdo = Justisa,

‘\&\‘\\%
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Art. 8¢ - As novas carreiras sdo
configuradas pela disposig¢do escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de <capacitagdo, experiéncia e aprimoramento
técnico-cientifico do servidor plblico municipal efetivo.

§ 19 - As carreiras que integram o
Quadro dos Profissionais da Promog¢do Social - QPP sdo
compostas dos cargos constantes do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denominagdes,
referéncias e formas de provimento.

§ 29 - Todos o0s cargos situam-se
inicialmente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da
carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 92 - Classe & o agrupamento de
cargos da mesma denominag¢do e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posicdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua evolug¢do funcional.

Art. 11 - PFica criada a carreira de
Diretor de Equipamento Social, configurada em Classe
Unica, composta por 6 (seis) <categorias, na forma

constante do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos
cargos gque conmpdem a carreira ora criada serdo definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou
Onica, das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social - QPP, serdo providos
mediante concurso plblico de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo OUnico - Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Promog¢do Social - QPP, apdés a data da publicagdo desta
lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I ou
Unica da respectiva carreira.

Art. 13 - o concurso pablico para
provimento dos cargos das carreiras de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Orientador Social seréa
realizado em duas fases eliminatdrias, quais sejam :



I ~ a de provas ou de provas tulos;
II - a de frequéncia, aproveltamento e

aprovagdo em curso intensivo de capacitagdo para o
exercicio do cargo.

art. 14 - Os candidatos aprovados na
primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem de <classificagdo, seréo
matriculados, em nimero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento), no curso de capacitagdo, previsto no
inciso II do mesmo artigo, a ser realizado pela
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social.

§ 1@ - Durante a realizag¢do do curso,
os candidatos receberdo retribuigcdo equivalente ao padréo
de vencimentos da Categoria 1, Grau "A", da respectiva
carreira, a titulo de ajuda de custo, nio se
configurando, nesse periodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 2¢ - Sendo servidor, o candidato
matriculado ficard afastado do seu cargo ou fungdo, até o
término do curso de capacitagdo, sem prejuizo do

vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-lhe
o tempo de afastamento como de efetivo exercicio no cargo
ou fung¢do, para todos os efeitos legais.

§ 3¢9 - E facultado ao servidor,
durante o afastamento previsto no parédgrafo anterior,
optar pela remunerag¢do de seu cargo ou fun¢do ou pela
prevista no paragrafo 12 deste artigo.

Art. 15 - O candidato tera sua matricula
cancelada, sendo dispensado do curso de capacitagdo, a
que se refere o artigo 14 desta lei e desclassificado do
concurso, gquando ndo atingir o minimo de frequéncia
estabelecido para o curso.

Paragrafo tnico - A durag¢do do curso,
ndo excedente a 60 (sessenta) dias, e os critérios para
apurac¢do da frequéncia dos matriculados serdo fixados no
respectivo edital de concurso pGblico.

Art. 16 - As provas mencionadas nos
incisos I e II do artigo 13 desta lei serdao feitas por
entidade dissociada da Administracao.

Art. 17 - As nomeagOes para os cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Orientador Social
obedecerdo & ordem de classificag¢do do concurso piblico,
e serao efetuadas gradativamente, na medida das
necessidades da Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 18 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social - QPP, serdo providos mediante

concurso de acesso de provas e titulos, observadas as



exigéncias estabelecidas para a Categoria 1,
disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 19 - Os concursos de acesso para Os
cargos da Classe II da respectiva carreira serédo
realizados sempre que a Administracgcdo julgar conveniente.

§ 2¢ - Os concursos de acesso para o0s
cargos da Classe II da respectiva carreira seréao
realizados obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade

em vigor.

§ 3¢ - O Profissional da Promogdo
Social tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscricdo no concurso de acesso, permanecendo na mesma
classe até o} préximo concurso, quando, embora
implementados todos os prazos e condigdes para o acesso,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer en
uma das hipdteses referidas no par&grafo 12 do artigo 22
desta lei.

§ 4¢ - A apuracgao do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n¢ 8989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados os periodos em que O
Profissional da Promog¢do Social tiver sido afastado, com
ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 5¢ - Os profissionais nomeados em
razdo de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da
Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que
detinham na situag¢do anterior.

art. 19 - (o] concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, serd disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 20 - A evolugao funcional dos
Profissionais da Promogdo Social, titulares de cargos de
provimento efetivo, serd feita por enquadramento na
categoria de referéncia mais elevada, mediante a apuracgéio
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1¢ - Para apuracdo do tempo na
carreira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido



para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo definira
os cursos de educagdo continuada, promovidos ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
bem como as atividades técnico-cientificas, que serdo
consideradas como titulos, ©para fins de evolugdo
funcional.

§ 3¢ - Para fins de evolugido
funcional, a Administracdo dever@ realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, 1 (um) curso de educacgio
continuada por ano.

§ 49 - Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a é&rea
de atuagdo do Profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo.

§ 5¢ - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, serdo considerados os titulos ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma classe.

Art. 21 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,
direcdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou <cargo, nas
Autarquias, Tribunal de Contas e Camara, todos do
Municipio de S&do Paulo, podera ser computado para a
implementagdo do prazo estabelecido no Anexo I,
integrante desta lei

Art. 22 - Os enquadramentos, decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o

estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1¢ - O Profissional da Promogao
Social tera indeferido, 1liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na
categoria, quando, embora implementados todos os prazos e
condigbes para novo engquadramento, durante o periodo de
permanéncia na categoria, estiver em uma das seguintes
situacgodes: :

a) tiver sofrido penalidades de repreensdo
ou de suspensao, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
1njust1f1cadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia na categoria.

§ 2¢ ~ As auséncias, em decorréncia
de greve, serdo disciplinadas por ato do Executivo.
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§ 3¢ - A apuragdo do empo para
evolugdo funcional sera feita segundo o isposto no
artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o profissional
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 49 - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituira impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagéo
estatutaria.

Art. 23 - Os Profissionais da Promogao
Social manterdo, na evolug¢do funcional, o mesmo grau que
detinham na situag¢do anterior.

Art. 24 - Fica instituida, junto &
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social,
Comissdo de Enquadramento, que terd por atribuigdo béasica
analisar e Jjulgar os pedidos de enquadramento por
evoluc¢do funcional e as situagdes deles decorrentes.

§ 19 - A composig¢do, bem como a forma
de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 29 - O Secretdrio Municipal da
Familia e Bem Estar Social poderad, a seu critério,
constituir Comissdo de Enquadramento para cada carreira
que integra o Quadro dos Profissionais da Promog¢do Social
- QPP.

Art. 25 - Compete ao Secretéario
Municipal da Familia e Bem Estar Social autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apdés manifestagdo da
Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo dnico - A competéncia de que
trata este artigo poderad ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCiCIO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 26 - O desempenho das atribuigdes e
responsabilidades dos titulares dos cargos de Diretor de
Equipamento Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
e Orientador Social dar-se-a exclusivamente nas Creches,
Centros de Formag¢do Profissional, Centros de Convivéncia,
Centros 1Infantis de Protegdo & Salde e Centros de
Convivéncia Infantil da Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo, ficando vedado o exercicio fora dessas unidades e
a concessdo de afastamento na forma do paragrafo 12 do
artigo 45 da Lei n¢2 8989, de 29 de outubro de 1979.
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§ 1¢ - Excetua-se do disposto neste
artigo o afastamento do profissional referido no "caput",
para exercicio de cargo de provimento em comissdo em
unidade integrante da Secretaria da Familia e Bem Estar
Social.

§ 2¢ - o} disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as
fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Orientador Social.

§ 3¢ - Aplica-se o disposto no
"caput" deste artigo aos titulares dos atuais cargos de
provimento em comissdo de Diretor de Creche, Diretor de
Centro de Convivéncia, Diretor de Centro de Formagédo
Profissional, Diretor de Centro de Convivéncia Infantil e
de Chefe de Segdo Técnica do Centro Infantil de Protecdao
a Saude.

Art. 27 - Os titulares de cargos das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Orientador Social e Diretor de Equipamento Social

poderdo remover-se de suas unidades de lotagdo, por
permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.

Paragrafo dnico - A remogao dos
integrantes das carreiras referidas neste artigo, nos
equipamentos sociais da Prefeitura do Municipio de Séao
Paulo, processar-se-a de acordo com oOs critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

Art. 28 - O Profissional da Promogéao
Social, titular de cargo de provimento efetivo, podera
ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério
da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para frequentar cursos de educagdao continuada, graduacgéo,
pds-graduagdo, especializagcdo e extensdo universitaria,
correlacionados com sua area de atuagdo, na forma da
regulamentacdo prépria.

§ 19 - Dentre cutras, deverdo constar
do regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) namero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) gque os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
drea, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduagdo, pods-graduagao, especializagdo e
extensdo universitaria;



d) compromisso de -permanénc
piblico municipal, quando o afastamento ceder 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder
90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, quando exceder
6
(seis) meses e nao ultrapassar 1
(um)
ano;
3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder 1
(um) ano.
§ 29 - Em caso de descumprimento, por

qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
paragrafo anterior, o Profissional da Promogdo Social,
afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a
restituir & Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, a
titulo de indenizagdo, e de uma s6 vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
pardgrafo anterior serd calculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo Profissional.

§ 49 - A concessdo de afastamento ao
Profissional da Promogdo Social, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, ©para frequentar cursos de
graduagdo, pods-graduagdo, especializagdo ou extenséao

universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara a exoneracido desse cargo.

Art. 29 - Os afastamentos previstos no
paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n¢9 8989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional da Promocgdo
Social, titular de cargo de provimento efetivo, sem
prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1@ - A concessdao de afastamento na
forma deste artigo, ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua
exoneragdo desse cargo.

§ 29 - 0 disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Promog¢do Social, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei.

§ 3¢ ~ O disposto neste artigo néo se
aplica aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento
Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Orientador
Social.

10
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FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS
DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 30 - As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situag¢do Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, ficam com sua denominacgdo
alterada, nos termos do estabelecido na coluna "Situacgéo
Nova", do mesmo Anexo.

Art. 31 - As fungbes de Técnico de
Recreacgao Médico-Infantil, Referéncia NM-1 e de
Coordenador Psicopedagbégico, Referéncia NS-1, ficam com
as referéncias alteradas para QPP-2 e QPP-6,
respectivamente

Paragrafo Unico - As fungdes a que se
refere este artigo permanecerdo como ndo correspondentes
a cargos, vedado o estabelecimento de correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 32 - As fungbdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Promogdo Social,
ficam destinadas & exting¢do na vacéncia.

Art. 33 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos, em desacordo
com as disposig¢des desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34 - Os Profissionais da Promocgéao
Social, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissdo,
terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio
desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, béasica ou especial, prevista
nesta lei;

IT - a gratificagdo de fungdo, de que

trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.



.......................................

§ 1¢° - A Gratificagcdo de\¥uncdo de
que trata este artigo observarad as condigdes, critérios,
incompatibilidades e vedacgbdes estabelecidos na legislacgédo
municipal especifica, e, em especial, as constantes da
Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei ne
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 29 -~ A percepcdo da Gratificacdo de
Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a excluséo,
por incompatibilidade, da percepgdo dos percentuais
estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

Art. 35 ~ Aos atuais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de cargos de provimento
efetivo, n&o optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta 1lei, fica mantida a concessdo e
percepg¢do da Gratificagdo de Funcdao, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e demais condig¢des estabelecidas na legislagéo
municipal especifica.

§ 19 ~ Para os efeitos do disposto no
paragrafo 99 do artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard as referéncias e
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo -, do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente & Lei n¢ 11.511, de 19 de abril de
1994, devidamente reajustados nos termos da legislagéo
especifica.

§ 2¢ ~ Para fins da opgdo pela
remuneragdo do cargo em comissdo, assegurada no '“caput"
do artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, serdo observados o0s valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no paradgrafo anterior.

§ 3¢ ~ Os Profissionais da Promogao
Social referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as
Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a que estéo
atualmente submetidos em razdo do exercicio do cargo de
provimento em comissdo.

§ 4¢ -~ Sob nenhuma hipbétese sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos Profissionais
mencionados neste artigo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem opgdo pelos padrdes de

vencimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenhan.

12
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§ 12 - Para fins de remu ragao dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si, as
seguintes remuneragdes:

a) a relativa & Jornada Basica de sua
funcao;

b) a relativa &a Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdao do exercicio de cargos de
provimento em comissdo; e

=~

c) a relativa & Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comissdo.

§ 29 - Na hipdotese de opgdo pela
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, fica
vedada a concessdo ou percep¢do das vantagens pecuniarias
absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos
e das mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3¢ - Os Profissionais referidos
neste artigo que optarem pela remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo, ficardo submetidos & Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei n¢ 11.511,

de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 37 - Havera substituig¢do remunerada
dos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social,
nas seqguintes hipéteses:

a) nos impedimentos legais e temporarios
dos titulares dos referidos cargos; ou

b) guando houver cargos vagos para cujo
provimento definitivo ndo exista candidato legalmente
habilitado.

§ 1¢ - A substituicédo remunerada
dependera de ato do Secretario Municipal do Bem Estar
Social, respeitada a habilitacdo profissional e demais
requisitos para exercicio do cargo.

§2¢ - A designagdo de que trata o
paragrafo anterior deverd recair, obrigatoriamente, em
integrantes de carreiras compostas por Profissionais
abrangidos para o provimento do cargo.

13
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Art. 38 - Os Profissionais :E?P;;omogéo
Social que ocupem, transitoriamente, o cargo de Diretor
de Equipamento Social, vago ou em substituigcdo, terdo, a
titulo de remuneragdo, a diferengca entre a respectiva
referéncia de vencimentos de sua Jornada Bésica e a
correspondente ao critério tempo de servigo estabelecido
no Anexo IV, integrante desta lei, para esse cargo, ou,
quando ndo houver correspondéncia, & referéncia superior
mais préxima.

Pardgrafo Unico - Apds a
correspondéncia de acordo com o disposto no "caput" deste
artigo, resultando esta em referéncia 1igual & do
Profissional da Promogdo Social substituto, a diferencga
sera estabelecida com a imediatamente superior.

Art. 39 - A remunerag¢do relativa ao
exercicio transitério do cargo de Diretor de Equipamento
Social, efetivamente percebida pelo periodo de 5 (cinco)
anos ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional.

§ 1° - Para fins de <calculo da
remuneragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensédo,
serdo tomadas como base a referéncia e o grau da Jornada
Badsica do Profissional da Promog¢do Social & data desses
eventos, observados sempre os critérios fixados no artigo
38 desta lei.

§ 2¢ - Para fins de aposentadoria e
pensdo dos Profissionais da Promog¢do Social, sdo
inacumuléaveis, a remuneragdo de dque trata este artigo,
com a da Gratificagdo de Fungdo prevista na Lei ne
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive nos
percentuais e bases estabelecidos nesta lei, devendo o
profissional ou seu beneficidrio optar pela remuneragédo
mais vantajosa, na oportunidade desses eventos.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 40 -~ Os Profissionais da Promogio
Social ficam sujeitos a uma das seguintes Jjornadas de
trabalho:

I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

b) remanescentes da Jornada de 33 (trinta

e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que né&o

optarem por essa jornada;

14
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IT - Jornada Basica de 4b horas

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo:
a) Assistente Social;
b) Diretor de Equipamento Social;
c) Orientador Social;

d) Pedagogo;

ITII - Jornada Especial de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes
previstas nesta lei, abrangendo os Profissionais
submetidos a Jornada B&asica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, quando no exercicio de cargos

de provimento em comissido.

Paragrafo Gnico - A sujeigao as
Jornadas Basica e Especial implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificacgéo,
vinculados a Regimes ou Jornadas Especiais de Trabalho,
previstos na legislagdo especifica.

Art. 41 - A Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 correspondera:

I - a prestagdo de 6 (seis) horas
diarias de trabalho; ou

11 - ao cumprimento em regime de
emergéncia ou de plantdo, nesta dltima hipétese, guando
assim o exigir o funcionamento de unidades que prestam
servigos essenciais ao Municipio, na forma em gue
dispuser o regulamento.

Art. 42 - A Jornada Béasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
correspondera:

I - & prestagcdo de 8 (oito) horas

didrias de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de
emergéncia, ou de plantdo, nesta Ultima hipdtese, quando
assim o exigir o funcionamento de unidades que prestam
servigos essenciais ao Municipio, na forma em que
dispuser o regulamento. ~

Art. 43 - O regulamento a que se referem
os artigos 41 e 42 desta lei devera indicar, entre outras
condigodes:

a) os Profissionais, respectivos cargos,
que cumprirdo a jornada de trabalho em regime de plantdo;

15
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b) carga horaria diaria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensagao quando nao alcangar ou quando exceder o total
de horas mensais, previstas para a respectiva jornada de
trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando o dia trabalhado recair em feriados e
pontos facultativos municipais;

e) o ndmero de horas ndo trabalhadas,
correspondentes a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto; e

f) as hipéteses que configuram situagdes
de emergéncia.

Paragrafo Unico - Os Profissionais da
Promogdo Social, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, ndo poderdo cumprir sua jornada de trabalho em
regime de plantédo.

Art. 44 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
correspondera a prestagcdo de 8 (oito) horas diarias de
trabalho.

§ 19 - Serdo incluidos,
automaticamente, na Jornada Especial, gquando nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, os Profissionais da Promog¢do Social submetidos
a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

§ 2¢ - Fica vedado o ingresso dos
demais Profissionais da Promogdo Social e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que

trata este artigo.
§ 3¢ - O desligamento da Jornada

Especial dar-se-a em razdo de exoneragdo ou cessagdo da
designacdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGCAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 45 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Promog¢do Social sujeitos 4&s Jornadas
Basicas e Especial s&o os constantes das Tabelas que
compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 19 - Para os efeitos desta lei,
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

16



§ 2¢ - A remuneragao relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 serd devida se e enquanto no cumprimento

dessa Jjornada, cessando o pagamento quando o Profissional
dela se desligar.

§ 3¢ - A Dpercepgdo da remuneragao
prevista neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho,
estabelecidos em legislag¢do especifica.

Art. 46 - A 1inclusdo e o desligamento
dos Profissionais da Promogdo Social na Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
instituida por esta 1lei, seréao, obrigatoriamente,

comunicados & unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional das
chefias e do profissional interessado.

Art. 47 - A remunerag¢do relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais =~ J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no
respectivo padrd@o de vencimentos constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta 1lei, para
essa jornada.

§ 1¢ - Para fins de cdlculo da
remunera¢do devida por ocasido da aposentadoria e pensao,
serdo tomados como base a referéncia e grau que o
profissional possuir a data desses eventos.

§ 2¢ - Fica assegurada ao
Profissional da Promogdo Social, submetido & Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
a contagem do tempo de permanéncia na Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a due

esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do
exercicio de cargo de provimento em comissdio, para
implementagdo do prazo fixado neste artigo.

§ 3¢ - Fica assegurada ao
Profissional da Promocdao Social a contagem do tempo de
permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE, a que foi submetido em razdo do cargo efetivo,
nos termos da Lei n2 8.215, de 7 de margo de 1.975, e
legislagdo subsequente, e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢2 6226, de 4 de
janeiro de 1963, para a implementagdo do prazo fixado
neste artigo.

§ 4¢ - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de

Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, na data da
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publicacdo desta 1lei, optantes pela jornadgﬁvgfevista
neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o cédlculo de seus proventos no
respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente da implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

Art. 48 - Para fins de remuneracgao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Profissionais da
Promogdo  Social, sao inacumulaveis, entre si, a

remuneragdo relativa &s Jornadas Béasicas, com a relativa
a Jornada Especial.

§ 19 - Por ocasido da aposentadoria
ou pensdo, devera o interessado manifestar opg¢do pela
remunera¢do mais vantajosa, a da Jornada B&asica ou da
Especial.

§ 2¢ - As remuneragdes relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei ne 6226, de 4 de Janeiro de 1963, para os
Profissionais da Promog¢do Social, sdo incompativeis com a
relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 49 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
WA" g “p", instituidas por esta lei, os seguintes
beneficios:

I - o0 valor relativo a Gratificacdo de
Apoio aos Servicgos de Salde - G.A.S.S., instituida pela
Lei ne .10.860, de 28 de Jjunho de 1990, e legislagéo
subsequente;

II - o valor relativo & Gratificagéo
instituida pela Lei n? 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

IITI - o valor relativo a gratificacgéo
devida pela sujeig¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n®

8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagéo
subsequente;

Iv - o valor devido em razdo da sujeicdo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
previsto na Lei n2 8.215, de 7 de margco de 1975, e
legislag¢do subsequente;
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Especial pelo Trabalho com Crianga, instituidb/ pela Lei
n? 10.838, de 20 de fevereiro de 1990.

Paragrafo Gnico - Ficam vedadas a
concessdo e Dpercepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes, para os Profissionais da Promogdo Social,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda gque revalorizados ou com outra
denominacgio.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 50 - Os atuais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de cargos de provimento
efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da data da publicagdo desta lei, poderdo optar pelos
novos planos de carreiras e Dpor Treceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo II , Tabelas "A" a "D",
ora instituidas, relativas &as Jornadas Basicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=-30 ou J-40, respectivamente, renunciando, nessa
hipbétese, & percepgdo, incorporagdo ou permanéncia,
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos
incisos I a V do artigo 49 desta lei;

II ~ do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigcdo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

ITII -~ do valor relativo a Gratificacdo de
Fungdo, nas bases e percentuais fixados na Lei n? 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1¢ - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percepgdo dos beneficios nos termos da legislagdo em
vigor, conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas
as atuais e referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 29 - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doencga, férias e
outros, exceto no caso de licenga para tratar de

interesses particulares, o prazo consignado neste artigo
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sera computado a partir da data em que vol@arem ao
servigo.

§ 3¢ - A opgdo de que trata este
artigo serad provisdéria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragdo definitiva, findo o
qual adquirira caréater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestacao da desisténcia da opgdo feita.

§ 49 - No caso da desisténcia da
opgdo de dque trata o paradgrafo 32 deste artigo, o
servidor reverterd & situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no
paragrafo 19 deste artigo.

§ 5¢ - A opgdo de que trata este
artigo implica a rentncia de vantagens pecuniérias cuja
percepgdo, incorporagdo ou permanéncia sdo consideradas
incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 69 - Ficam vedadas a concessdao e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des, para
os Profissionais da Promogdo Social, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominag¢do, exceto a Gratificagdo de Funcdo, dque seréa
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepg¢do anterior para
os efeitos de sua permanéncia.

§ 79 - o} disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposi¢des especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 51 - Os atuais Profissionais da
Promog¢do Social, titulares de cargos efetivos, incluidos
no Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E.
ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei ne 6226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta 1lei, teréo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I N Para os servidores atualmente
submetidos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada B&asica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 19 - Os servidores efetivos

remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H=-33, incluidos no Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos
Regimes Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que

~

titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
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(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, derao, no
ato da opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Béasica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2¢ - Na hipdétese de opgdo pela
Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, os Profissionais a que se refere este artigo
poderdo ingressar a pedido, a gqualgquer tempo, na Jornada
Especial de 40 (gquarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado
novo ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 39 - A submisséao as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica o
desligamento automdtico e irretratavel do Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, bem como a
renGncia da percepgdo do valor devido em razdo da
sujeigdo a esse regime e da incorpora¢do das respectivas
parcelas.

§ 4¢ - A submiss&do as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica a
renGncia & incorporacgdo do adicional de 1/3 relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5¢ - Fica assegurado ao
Profissional da Promogdo Social referido neste artigo
que, na data da publicacdo desta lei, estava incluido no
Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, no minimo had 5 (cinco) anos, a
percep¢cdo de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o
padrdao QPA-13A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos; 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 62 - Os percentuais fixados no

paragrafo anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 72 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o pardgrafo 52 deste artigo sera devida a
partir da data da integragdo proviséria do Profissional
da Promogdo Social, que estiver submetido A&s Jornadas
Badsica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 8¢ - Na hipdtese de desligamento, a
pedido, da Jornada Especial a que se refere este artigo,
o Profissional retornard a Jornada Basica de seu cargo e
deixard de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o paragrafo 5¢.
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§ 99 - Ao Profissional
Social submetido & Jornada Basica de 30 (trintaj horas de
trabalho semanais - J-30, que ndo ingressar ha Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e ao dgque dela se desligar, fica assegurada a
percepgdo da vantagem de ordem pessoal a que se refere o
paragrafo 52 deste artigo, na aposentadoria ou penséo.

§ 10 - Os Profissionais referidos
neste artigo, incluidos no Regime de Dedicagéo
Profissional Exclusiva - RDPE, na data da publicagéao

desta lei, optantes pela Jornada Especial, na forma deste
artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez
ou morte, o calculo de seus proventos ou pensdes no
respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente do prazo fixado no artigo 46.

§ 11 - Os Profissionais da Promogao
Social incluidos na Jornada Especial, na forma deste
artigo, quando nomeados ou designados para o0 exercicio de
cargo de provimento em comissdo, permanecerdo cumprindo
essa Jornada Especial.

§ 12 - A percepcdo da vantagem de
ordem pessoal, prevista no paragrafo 52 deste artigo,
seréa assegurada na aposentadoria ou pensao, aos
Profissionais da Promogdo Social que tenham sido
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 (cinco)
anos anteriormente & data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipétese do paragrafo 5¢
deste artigo, seré& considerado, exclusivamente, o tempo
apurado até o més anterior &quele em que o Profissional
da Promog¢do Social foi incluido nas Jornadas Basica ou
Especial.

Art. 52 - No ato da opgao pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho -~ H-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Béasica de 40 (gquarenta) horas de
trabalho semanais =~ J-40, o direito de opgdo por essa
jornada.

Paragrafo Onico - Os servidores
mencionados neste artigo, gque ndo se manifestarem pela
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei. .

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NOS TERMOS DA LEI N2 9160, DE 3
DE DEZEMBRO DE 1980. .
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Art. 53 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lel n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funcgdes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situag¢do Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, poderdo realizar opg¢do pelos
padrdes de vencimentos e Jjornadas de trabalho, ora
instituidos, na forma do disposto para os titulares de
cargos efetivos.

§ 1 - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira
correspondente, observadas as datas de integracao
provisdéria, previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 29 - o) disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdbes de Técnico de Recreagdo Médico-
Infantil e Coordenador Psicopedagdgico poderdo realizar
opgdo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho
ora instituidos, na forma do disposto nos artigos 31, 50
e 52 desta lei.

§ 1¢ - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"aAv", da Referéncia QPP-2 ou QPP-6, conforme o caso,

observadas as datas de integragdo proviséria previstas
para os titulares de cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional a que pertence a nova referéncia de sua
funcgao.

§ 2¢ - Os servidores que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo ficam submetidos a
Jornada Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
instituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 3¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 55 - Aos que nao optarem na forma
dos artigos 53 e 54 desta lei, fica assegurado o direito
de permanecerem ha situagdo em gque ora se encontram,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.
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DISPOSIGCOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES ADMITIDOS OU
CONTRATADOS ESTAVEIS

Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Promocdo Social - QPP, estdveis por forga do artigo 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
assistem, além dos direitos previstos na 1legislacgéao
especifica, os segquintes:

I - Inscrigcdo de oficio nos concursos
piblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fung¢des, ainda que ndo disponham, a época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo plblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungoes;

IIT - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislag¢do em vigor;

Iv - Readaptacgao, nos termos da
legislacdo em vigor, que ndo acarretard diminui¢do nem
aumento de salarios;

\" - Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no <cargo, para fins de promogdo por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento por promogdo, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade
constante do Anexo VI, integrante desta lei;

VII - Classificacdo no mesmo grau ao gque
se encontrava, quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a fung¢do ocupada.

§ 1¢ - Para fins do disposto no
inciso V deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fung¢do correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

§ 2¢ - O enquadramento a que se
refere o inciso VI deste artigo sera concedido uma Gnica
vez, no exercicio de 1995.

§ 3¢ - Na concessdo dos afastamentos
previstos no paradgrafo 1¢ do artigo 45 da Lei n¢ 8989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos neste
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artigo, observar-se-a o disposto nos artigé§£§§%/'e 29
desta lei.

DISPOSIGOES ESPECiFicas PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da

Promogdo Social - QPP, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislacgiéo especifica, os
seguintes:

I - 1Inscricdo de oficio no primeiro

concurso pldblico a ser realizado apds a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a gque correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, a época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

I1 - Alteragdo ou restrigcdo de funcgao,
tempordria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporirio, de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de
sua fungédo.

§ 19 - Fica vedada a concessdo dos
afastamentos previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei n? 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de Sao Paulo.

§ 2¢ - A ndo aprovagao no concurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretard a dispensa automadtica do admitido nédo estavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologag¢do do concurso, nos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias ©proporcionais e 132 salédrio
proporcional.

§ 3¢ - O servidor que, aprovado no
concurso plblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fungdo que
exerga, durante o prazo de sua validade, sera inscrito de
oficio nos concursos plblicos subsequentes, observado,

sempre, o disposto no pardgrafo anterior.

§ 4¢ - o} disposto no paréagrafo
anterior ndo impede as demais hipdéteses de dispensa,
previstas no artigo 23 da Lei n¢e 9.160, de 3 de dezembro
de 1980.
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DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

) Art. 58 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, observadas as disposigdes relativas
as opg¢des pelos padrdes de vencimentos ora instituidos,
para os servidores em atividade.

§ 1¢ - A opgdo para os aposentados e
pensionistas podera ser realizada, a partir da data da
publicacdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 2¢ - Os aposentados e os
pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei permanecerdo na situagdo em que
ora se encontram.

§ 3¢ - Os aposentados e pensionistas
que optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lel terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes:

a) para os gque se aposentaram ou faleceram
na condigdo de servidores efetivos, em cargos gque passam
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social -~ QPP: os respectivos proventos ou
pensdes serdo fixados nas categorias das Classes I, II ou
Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passan
a compor o Quadro dos Profissionais da Promo¢do Social -
QPP, mas ndo integram nenhuma das novas carreiras: os
respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
categorias da Classe Unica, estabelecida para o Grupo
Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

C) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigcdo de extranumerdrio ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serdo
fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou
Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais aos
quais correspondem as respectivas fungodes.

§ 4¢ - Os Profissionais da Promogédo
Social que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho -~ H-33, e

26



gue ndo tenham incorporado par 3
de Dedicagdo Profissional Exclusiva E ou Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no.
6226, de 4 de janeiro de 1963, terdo seus proventos ou
pensdes fixados na Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

§ 5¢ -~ Os Profissionais da Promogéao
Social que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 ou outras
Jornadas com cargas horarias superiores a esta, e que ndo
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, e os submetidos
aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo
12 da Lei n® 6226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados
ou cujo 6bito se deu anteriormente & vigéncia desta lei,
terdo seus proventos ou pensdes fixados na Tabela da
Jornada Basica de 40 (gquarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ora instituida.

§ 62 - Os Profissionais da Promogdo
Social que, na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, submetidos &
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -~ H-

40, aposentados anteriormente & vigéncia da Lei ne
10.838, de 20 de fevereiro de 1990, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta 1lei, teréo
seus proventos ou pensdes calculados na Tabela da Jornada

Basica de 40 (quarenta) horas de Trabalho semanais - J-
40.

§ 79 - Os Profissionais da Promogao
Social que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de
40 (guarenta) horas semanais de trabalho - H-40, e que
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do

cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fixados na
Tabela da Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei,
hipétese em gque renunciardo & percepgdo das parcelas
incorporadas em razdo da sujeicdo ao regime e que vVén

sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 8¢ - Os Profissionais da Promogao
Social que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, e
que tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensdes fixados no
valor correspondente ao da Tabela da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzida
a metade, acrescidos dos seguintes percentuais,
calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia no
regime:

a) 1 ano - 20%;
b) 2 anos - 40%;

27



c) 3 anos - 60%;
d) 4 anos - 80%;
e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 9¢ - Na  hipbétese do paragrafo
anterior, o aposentado ou pensionista renunciaria a
percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigédo
ao regime e que vém sendo pagas em seus proventos ou
pensdes.

§ 10 - Fica assegurada ao
Profissional da Promogdo Social que, na atividade, estava
sujeito & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho =~ H-33, e que tenha incorporado parcelas
relativas ao Regime de Dedica¢do Profissional Exclusiva =
RDPE, em razdao do cargo efetivo, a fixagdo de seus
proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta
Gltima resultar em valor maior ao obtido na forma do
paragrafo 8¢ deste artigo.

§ 11 - Fica assegurada aos
aposentados e pensionistas que tenham incorporado, no
minimo, 5 (cinco) ©parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, a percepgdo da
vantagem de ordem pessoal, nas condig¢bdes previstas no
paragrafo 52 do artigo 51 desta lei.

§ 12 - Os percentuais fixados no
pardagrafo 7¢ deste artigo 'sdo mutuamente exclusivos, néo
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 13 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 11 deste artigo serd devida a
partir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 - Ficam assegurados, ao
Profissional da Promogdo Social gque tenha incorporado
todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagéo
Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de legislacgéao
especifica, o calculo de seus proventos de acordo com o
paragrafo 82 e a percepgdo da vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 11, ambos deste artigo.

§ 15 - Na fixagdo da
remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, seréo
observados os critérios, condigdes e incompatibilidades
previstos nesta 1lei para os Profissionais da Promogéo
Social em atividade, tomando-se como base, para contagem
de tempo na carreira ou cargo, a data limite de sua
aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela dque
primeiro ocorreu.

: § 16 - A fixagcdo dos proventos ou
pensdes dos Profissionais que, na atividade, exerceram os
cargos de provimento em comissdo de Diretor de Creche,
Diretor de Centro de Convivéncia, Diretor de Centro de
Formagdo Profissional, Diretor de Centro de Convivéncia
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Infantil e Chefe de Seg¢do Técnica, lotado no Centro
Infantil de Protecdo & Salde, serda feita de acordo com as
disposigdes previstas na Lei n? 11.511, de 19 de abril de

1994.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 59 - Os atualis titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Promogdo
Social, que ndo optarem pelas novas carreiras e pelos
padrdes de vencimentos instituilidos ©por esta lei,
permanecerdo na situagdo em que ora se encontran,
revertendo seus cargos para o0 Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, retornando a
categoria inicial da Classe I ou Unica das novas
carreiras, gquando de suas vacancias.

§ 19 - Os titulares de cargos
referidos neste artigo permaneceridoc cumprindo as jornadas
de trabalho ou regimes especials a que estdo atualmente
submetidos e suas respectivas remuneracgdes serdo pagas
nas condigdes previstas em disposigdes especificas desta
lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo
disporéd sobre a forma de promogdo e acesso dos titulares
de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso
serd operado mediante enquadramento, por antiguidade na
carreira.

§ 3¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Promogdo Social que
desistirem de sua opg¢do, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 60 = Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compdéem o Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social, optantes pelas novas
carreiras e padrdes de vencimentos, ora instituidos,
serdo integrados provisoriamente nesses padrdes, no prazo
estabelecido no artigo 71 desta lei.

§ 1° ~ As condigdes para a
integracdo provisdéria sdo as previstas nos artigos 62 e
63 desta lei.
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§ 2¢ - Até a publicacgéo dos
atos de integragdo provisdria, os servidores abrangidos
por esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislacdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrdo de vencimentos atual de 'seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 3¢ - 0 servidor conservarad,
na integrag¢do, o mesmo grau de sua situag¢do anterior.

§ 4¢ - Em nenhuma hipoétese
serd realizada a integracgdo, sem que o servidor manifeste
sua opgdo, na forma desta lei.

Art. 61 - A integragéao definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior sera feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragdo provisdria, estabelecido no inciso II
do artigo 71 desta lei.

Pardgrafo OUnico - As condig¢des para a
integragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 64 e
66 desta lei.

Art. 62 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras dque compdem o Grupo 1, a
integragdo provisdéria sera feita nas categorias da Classe
I da respectiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que o Profissional estiver na data da
publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - da Classe 1 para a Categoria 1;
II - da Classe II para a Categoria 2;
III - da Classe III para a Categoria 3;
IV -~ da Classe IV para a Categoria 4.

Paragrafo Onico - A integracgaéo
provisdéria produzira efeitos a partir do més da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 63 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que compdem os Grupos 2 e 3, a
integrac¢do provisdéria sera feita nas categorias da Classe
Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou
carreira, apurado até 31 de maio de 1994, na seguinte
conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;

Iv - Categoria 4 - acima de 19 anos.
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Paragrafo Unico
provisdéria produzira efeitos
publicagdo do respectivo ato.

Art. 64 - A integracdo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 ser& feita
nas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava na
data da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I
das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II
das atuais carreiras: na Categoria 3;

I1 - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III
das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV
das atuais carreiras: na Categoria 3;

IIT - Serao também integrados nas
categorias da Classe I, das novas carreiras, os
servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguir,
considerado, exclusivamente, o de carreira, apurado até
31 de maio de 1994:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6
anos;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9
anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos;
IV - Serao também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os

servidores que tiverem preenchido, até 31 de maio de
1994, as seguintes condigdes:

a) Categoria 1 - tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na
forma da 1lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de 8Sdo Paulo, todos correlacionados com a A&rea de
atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas;

b) Categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de graduacgéio,
de especializacdo ou extensido universitaria, reconhecido
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na forma da 1lei, ou créditos en atividades%técnico—
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S&do Paulo, todos correlacionados com a A&rea de
atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas; :

c) Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de
graduagdo, de mestrado, doutorado ou 1livre docéncia,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&do Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1¢ - A integracdo definitiva na
Classe II das novas carreiras, de que tratam os incisos
II e IV, ndo poderad exceder 30% (trinta por cento) do
total de cargos existentes na atual carreira.

§ 29 - Se houver <concorrentes em
nimero superior a 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes nas atuals carreiras, os servidores que
apresentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
serdo classificados de acordo com o0s critérios a serem
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 70 desta lei.

§ 3¢ - Nao sera computado como
titulo o curso de graduagdo exigido para o provimento do
cargo efetivo de que é titular o Profissional.

§ 4¢ - Os titulos de que trata este
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 920 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comissédo
Especial, instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 5¢ - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, seréo
considerados para os efeitos da integracdo definitiva, de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagdo desta lei.

§ 6¢ - Fica assegurado ao
Profissional da Promogdo Social manter, na integracgéo
definitiva, a categoria obtida na integrag¢do proviséria,
independentemente da apresentacdo de titulos e do tempo
minimo exigido neste artigo.

§ 72 - Para os efeitos deste artigo,
a Comissdo Especial, de que trata o artigo 70 desta lei,
definirda as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.
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§ 8¢ - A integracgéao efinitiva
produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 65 - Se apds a integracgao
definitiva na Classe II, de que trata o artigo anterior,
a quantidade de cargos titularizados ndo atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das atuais
carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas
carreiras, a diferenga sera transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Unico - Apbés a acomodagdo
dos Profissionais da Promogdo Social nas respectivas
classes, decreto do Executivo definird a composicgdo, das
novas carreiras.

Art. 66 - A integracgéo definitiva
dos titulares de cargos das carreiras dos Grupos 2 e 3
serd feita na categoria da Classe Unica em gque se
encontrarem, segundo a integracdo provisdria.

Paragrafo Onico - A integracgao
definitiva produzira efeitos a partir do més da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 67 - Para fins de integragéo,
provisdéria ou definitiva, a contagem de tempo serd feita
segundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 68 ~ As integragdes, proviséria e
definitiva, s&o formas de acomodagdo dos atuais titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social - QPP, nas classes, categorias e
referéncias das novas carreiras institulidas por esta lei.

Paragrafo Onico -~ A integracgéo
proviséria ou definitiva, na Classe I ou Unica, néao
constituird impedimento para a promogdo, por merecimento
ou antiguidade, prevista na legislacgdo estatutaria.

Art. 69 - Os cursos Jja realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
para os efeitos de acesso e promog¢do nas atuais carreiras
ou cargos, serdo considerados para a integracao
definitiva e evoluc¢do funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo Onico - A Conmissdo Especial
de que trata o artigo 70 desta lei definird os titulos a
serem considerados para fins de fixagdo dos proventos,
legados ou pensodes.

Art. 70 - A integragcdo dos Profissionais
da Promogdo Social nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei serad feita por Comissdo Especial
a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais, para o fim de autorizar e promover as medidas
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necessarias, inclusive editando
disciplinar as situag¢des dela decorrentes.

§ 1¢° - O Secretario Municipal da
Administragéo poderéa constituir Sub-comissdes para

a

funcionarem junto a Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composigdo da Comissdo e
das Sub-comissdes a que se refere este artigo sera
definida em ato do Secretadrio Municipal da Administracao,
de acordo com as peculiaridades e especificidades das
carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social -~ QPP.

FIXAGCAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES

Art. 71 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2 e 3, a integragdo
proviséria dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar:

I - do primeiro dia do més de julho de
1994: para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

II - do primeiro dia do més de julho ou
agosto de 1994, conforme determinar ato dos Secretérios
das Finangas e da Administrag¢do: para os titulares de
cargos do Grupo 1.

§ 1¢ - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo, passardo a receber a Gratificagdo
de Fungdo, de que trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e Dbases
estabelecidos nesta 1lei, automaticamente, a partir da
data de sua integragdo proviséria.

§ 29 - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagéo
de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragdo
proviséria.

Art. 72 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Promogédo
Social -~ QPP, de provimento efetivo, a partir da
publicagcdo desta lei, serdo pagos na forma prevista pela
legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal, até a
integracdo provisdéria dos servidores que titularizam
cargos de provimento efetivo.
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Paragrafo Onico o1
artigo aplica-se aos que iniciarem exercici¥’ nos cargos
do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social ~ QPP apds
a data da publicagdo desta lei.

Art. 73 - A fixacdo dos salarios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n¢
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se~a a época
da integragdo provisdéria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondam suas fungdes ou dos
servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a nova
referéncia de sua funcgéao.

§ 1¢ - Os servidores referidos neste
artigo passardo a receber os novos salarios a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixagédo.

§ 29 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus salarios fixados na forma deste
artigo, apdés a realizagdo da op¢do pela remuneracgao
desses cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta
lei.

§ 3¢ - Até a fixagdo prevista neste
artigo, os servidores admitidos ou contratados receberédo
seus salédrios na forma estabelecida pela legislacgao
vigente, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica, mantida a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 74 - A fixagdo dos proventos dos
que se aposentaram na condigcdo de titulares de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social
dar-se-& na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da
Classe I ou Unica, conforme o caso, observadas as datas
da integracdo provisdria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo, ou dos que titularizam
cargos do Grupo Ocupacional a que pertence sua
referéncia;

ITI - definitivamente: nas categorias da
Classe II ou OUnica, conforme o caso, observado o prazo
fixado no artigo 61 desta lei.

§ 1@ - O disposto neste artigo
aplica-se as pensdes e legados.

§ 2¢ - A fixacao de proventos,
pensdes e legados, a dque se refere este artigo,

realizada posteriormente & integragdo definitiva dos
titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.
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Art. 75 - AT TEmU VA e mndOS
Profissionais da Promogdc Social contratad /em carater
de emergéncia, nos termos da Lei n® 10.799, de 21 de
dezembro de 1989 , e 1legislagdo subsequente, até a
integragcdo provisdéria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondem suas fungdes, serd a fixada
de acordo com as normas em vigor.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76 - Os Profissionais da Promog¢do
Social, enguanto ndo forem integrados na forma desta lei,
deverdao cumprir a Jjornada de trabalho a que estédo
atualmente submetidos.

Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo de seus salarios na forma desta lei.

Art. 77 - Os Profissionais da Promogéo
Social, que optarem e forem integrados na forma desta
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30:

a) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 ( trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33,incluidos ou nd8o no Regime de Dedicagédo
Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada B&asica de 40 (gquarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que ndo optaram por essa jornada;

b) servidores titulares de <cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, sujeitos,
atualmente, a 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33;

II ~ Na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos a Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
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- H-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagéao
Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

IIT - Na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos ora
submetidos & Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, em exercicio de cargo de
provimento em comiss&do;

b) servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho,

extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de janeiro
de 1963, e que realizaram opgdo pela Jornada Béasica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, em razdo desses regimes.

Paragrafo Unico - o disposto nos
incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3
de dezembro de 1980, no que couber, quando da fixagdo de
seus salarios na forma desta lei.

Art. 78 - Os atuais Profissionais da
Promogdo Social, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e

trés) horas semanais de trabalho - H-33, gque realizarem
opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e que tenham

implementado o prazo para incorporag¢do do "pro labore",
hora extra e servigo extraordinadrio, anteriormente a
publicacdo desta lei, terdo, na ocasido da aposentadoria,
esses beneficios calculados na Tabela da Jornada Béasica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 79 - Os atuais servidores efetivos,
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma
desta 1lei, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, computado como
tempo minimo progressivo estabelecido para cada categoria
no Anexo IV, exclusivamente o de carreira, considerado o
tempo anterior & sua integracdo definitiva.

Paragrafo Unico - Nos enguadramentos
posteriores serd observado o tempo de permanéncia na
categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 80 ~ Fica vedada a inclusdo no
Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, de que
tratam a Lei ne 8.215, de 7 de margco de 1975, e
legislagdo subsequente, dos titulares de cargos de
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provimento efetivo do Quadro dos
Promogdo Social, em razdo do cargo de provimento efetivo
ou do exercicio de cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo Unico - Serdo desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, a partir da data em gque forem

integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atuais
titulares de cargos efetivos ou fun¢gdes do Quadro dos
Profissionais da Promog¢do Social - QPP, incluidos nesse
regime em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo
em comissdo, que realizarem opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos para esse Quadro.

Art. 81 - Para fins de actimulo
remunerado de cargos ou funcgdes, bem como da
caracterizagdo de cargo técnico ou cientifico, serdo
observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 82 - As gratifica¢des instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Promogdo Social, ficam alteradas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo V, integrante desta lei.

§ 1¢ - As demais gratificagdes
devidas aos Profissionais da Promo¢do Social, nao
alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes, até
que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos
de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

§ 2¢ - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizacgdo, sob
qualquer forma, para calculo de gquaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas pela Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e as
referéncias constantes da Escala de Padroes de
Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei,
devidamente reajustada nos termos da legislacgéo
especifica.

§ 3¢ - Para os efeitos do artigo 102
da Lei ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, sera
considerado o valor do padrdo do cargo de Secretdrio
Municipal, vigente anteriormente & Lei n¢ 11.511, de 19
de abril de 1994, reajustado na forma da legislacgdo
vigente.
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Art. 83 - Enquanto ndao révidos os
cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento
Social, os atuais titulares de cargo em conmissdo de
Diretor de Creche, Diretor de Centro de Convivéncia,
Diretor de Centro de Formag¢do Profissional, Diretor de
Centro de Convivéncia Infantil e Chefe de Segdo Técnica,
lotado no Centro 1Infantil de Protegdo a Salde,
permanecerdo no exercicio desses cargos, gque serdo
extintos na vacéncia, percebendo seus vencimentos na
forma fixada na Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 19 - Sera assegurada ao titular de
cargo de provimento em comissdo de que trata o '"caput"
deste artigo, a contagem de tempo de exercicio no
referido cargo, para fins de promog¢do por merecimento e
antiguidade, a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente, equivalente a 4 (gquatro) pontos por ano
de efetivo exercicio no cargo.

§ 2¢ - O tempo de exercicio nos
cargos de que trata o "caput" deste artigo também sera
computado como titulo, para fins de ingresso em concurso
piblico para provimento de <cargos de Diretor de
Equipamento Social, ora criados.

Art. 84 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo, do Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social - QPP, a partir do
exercicio de 1995, na promogdo por merecimento e
antiguidade fardo jus a contagem do tempo de exercicio da
funcao correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada na condigdo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei ne 9,160, de 3 de dezembro

de 1980, como no cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

Art. 85 - A promog¢do por antiguidade do
Profissional da Promogdo Social, titular de cargo
efetivo, que se realizar a partir da publicagdo desta
lei, considerara o nimero de Profissionais em cada grau,
em cada categoria da respectiva classe.

Art. 86 -~ Em decorréncia da instituigéao
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou ha carreira
atual serd considerado como de exercicio no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos
legais.

Art. 87 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos

>~

pliblicos realizados anteriormente & sua publicag¢do, cujo
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prazo de validade esteja em vigéncia,
disponham, & época, da escolaridade que ora
exigida para seu provimento.

assa a ser

Paragrafo Onico - O apoveitamento a
que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
cargo 1indicado na coluna "Situag¢do Nova" do Anexo I,
integrante desta lei.

art. 88 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Promogdo
Social-QPP, organizado por esta lei, as normas constantes
das disposig¢des finais e legislacdo subseqlente da Lei n¢
11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 89 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia, do Servigco Funerario, do
Tribunal de Contas, todos do Municipio de Sdo Paulo, que
exercam atividades profissionais, efetivamente, em &areas
da promog¢do social.

Art. 90 - Excepcionalmente, ficam
mantidos, nas mesmas condig¢des, os afastamentos dos
Profissionais da Promoc¢do Social, nos termos do paragrafo
12 do artigo 45 da Lei ne 8989, de 29 de outubro de 1979,
concedidos anteriormente & data da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico - Os afastamentos a
que se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagdo desta 1lei, deverdo observar as

condigdes ora previstas.

Art. 91 - Serdo extintos, na medida do
provimento dos cargos de Diretor de Equipamento Social,
na forma prevista nesta 1lei, para as respectivas
unidades, os cargos a seguir discriminados:

I - 400 (quatrocentos) cargos de
Diretor de Creche - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da
Familia e Bem Estar Social;

11 - 2 (dois) cargos de Diretor de
Centro de Formacgcdo Profissional - Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria da Familia e Bem Estar Social;

IIT - 42 (quarenta e dois) cargos de
Diretor de Centro de Convivéncia - Ref. DAS-10, lotados
na Secretaria da Familia e Bem Estar Social;

Iv - 1 (um) cargo de Diretor de Centro
de Convivéncia Infantil - Ref. DAS-10, 1lotado na
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente;
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\' - 6 (seis) cargos de Chefle! de Secdo
Técnica - Ref. DAS-10, lotados nos Centros Infantis de

Protegd3o & Saude, dos Distritos de Salde da Vila Maria,
Butantd, Sapopemba, Vila Matilde, Campo Limpo e Ermelino
Matarazzo.

§ 1¢ - Em decorréncia do disposto no
"caput" deste artigo, até que sejam nomeados o0s
servidores que preencham os requisitos estabelecidos
nesta lei para o cargo de Diretor de Egquipamento Social,
poderdo ser providos os cargos em comissdo, referidos nos
incisos I a V, observadas as exigéncias estabelecidas

para o cargo, vigentes anteriormente & data da publicacgéao
desta lei.

§ 29 - A exoneracdo dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo dar-se-& a partir do
inicio de exercicio do titular efetivo do cargo de
Diretor de Equipamento Social na respectiva unidade.

Art. 92 - Os paragrafos 12 e 22 do
artigo 10 da Lei n2? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"y 1¢e - A gratificag¢do a dque se
refere este artigo, desde que percebida por 10 (dez)
anos, ininterruptos ou néao, adquire carater de
permanéncia.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha

sido exercido, tornar-se-a permanente:

a) - a gratificagdo de maior wvalor,
desde que 1lhe corresponda uma percepgdo minima de 3
(trés) anos;

b) - a gratificacéao imediatamente
inferior, cuja percepg¢do, acrescida do tempo de percepg¢do
de gratificagdes 1iguais ou superiores, resulte, no

minimo, em 3 (trés) anos."

Art.93 - A partir da data da
publicacdo desta lei, para fins de permanéncia, na forma
do disposto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 10 da Lei ne®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, com a nova redagdao
conferida pelo artigo anterior, serao computados: :

I - o tempo de exercicio de cargo de
provimento em comissdo, de fungdes de confianga da
Procuradoria Geral do Municipio ou fun¢do gratificada
transformada em cargo da Administrag¢do Direta, do
Tribunal de Contas e das Autarquias, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou no cargo efetivo,
anterior ao referido diploma legal;

IT - a gratificagcdo de fungdo ou adicional
de fungdo percebidos anteriormente & data de publicacgéao
desta lei, durante a permanéncia na respectiva carreira
ou no cargo efetivo.
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Paragrafo dGnico - o disposto
neste artigo produzira efeitos a partir de 1 de janeiro
de 1995, assegurado o direito dos que, até a referida
data, implementarem os prazos anteriormente exigidos.

Art. 94 - 0 limite madximo de remuneracgao
dos servidores municipais passa a ser o correspondente ao
fixado pelo artigo 37, inciso XI, da Constituigdo da
Repiblica.

Art. 95 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e gque vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdao Paulo - IPREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixag¢do, pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo que, diante da comprovagdo das
despesas, realizari repasses mensais a Autarquia.

Art. 96 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 97 - Esta leli entrard em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condigcdes e datas previstas nos artigos 61 e 71,
revogadas as disposig¢des em contrario.
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O presente projeto de 1lei dispde
sobre a organizagdo do Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei no. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988 e legislagdo subsequente, nas areas de
Promogdo Social, c¢ria novas Escalas de Padrdes de
Vencimentos, e institui Planos de Carreiras.

Dando continuidade ao programa de
governo desta Administragdo, que dentre outras propostas
pretende atender as reivindicag¢des dos servidores
pGblicos de um lado, e por outro, pretende organizar a
maquina administrativa, para poder oferecer o melhor
servigo plblico & populagdo desta Cidade, encaminho a
presente propositura.

Saliento a necessidade da
reformulagdo proposta para proporcionar ndo sbé uma
remuneragdo condizente com as tarefas exercidas, mas e
principalmente estabelecer a distribuicdo dos cargos de
conformidade com a natureza, o grau de complexidade e o
nivel de escolaridade minima exigida para seu provimento.

O projeto de 1lei proporciona uma



justa evolugdo funcional na carreira, e%%’lando és
jornadas de trabalho, a composigdo dos vencimentos, o
exercicio de cargos em comissdo, entre outros temas,
objetivando dar um disciplinamento claro a todo aquele
que estiver interessado em ingressar para as carreiras

ali reestruturadas.

A Reforma Administrativa constitui-se
um Aarduo teste ao Chefe do Executivo, e por sua
relevancia, escolhi fazé-la por etapas apds detidos
estudos por profissionais, imbuidos da idéia de
modernizar a Administrag¢do, para adequa-la as suas novas
necessidades, resultantes das conquistas humanas por uma
melhor qualidade de vida.

Servicgos melhor organizados,
profissdes melhor regulamentada e vencimentos melhor
escalonados servirao de estimulo a atuacao dos
profissionais integrantes do Quadro objeto deste projeto
de lei.

Demonstrado, assim, o} relevante
interesse plGblico da medida, submeto-a & apreciagdo dos
nobres edis, que, por certo, lhe dardo o indispensavel

aval.
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LEI N? 10.688, DE 28 .DE NOVEMBRO DE 1.988.
"D.O.M." » DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.988.

LEI N9 10.688 , DE 28 DE NOVEMBRO de 1988

Dispde sobre o reajustamento dos venci=-
mentos e saldrios do funcionalismo muni
cipal, e di outras providéncias. -

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de S3o Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidaspor lei,
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de no-

Art, 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
lores dos padrdes de vencimentos do funcionalismo munici-
pal serdo atualizados de acordo com a seguinte formula:

: A

. EXC'D
onde:

.A = Padrao de vencimento de maio de 1988;

B = Valor da OTN de maio de 1988; -

C = Valor da OTN de, janeiro de 1989;

D = Padrdo de vencimento de janeiro de 1989.

Paragrafo Unico - O pagamento da atuali
' zagdo prevista neste artigo poderd ser feito em 2 (duas)
parcelas iguais, de 50% (cinquenta por cento) cada uma,
nos meses de janeiro e fevereiro de 1989,
) Art. 29 - A partir do més de fevereiro
. de 1989, e observado o disposto no artigo 39, os valores
- dos padrdes de.vencimentos do Funcionalismo Municipal se-
' rao reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
vo, com base nos Indices de variagio das Obrigagoes do
Tesouro' Nacional - OTN, entre o més do reajuste e o més
imediatamente anterior,
. Pardgrafo Gnico - No caso de extingdo das
obrigagies do Tesouro Nacional, aplicar-se-a, para o rea-
- justamento de que trata o “caput” deste artigo, qualquer
outro Iindice criado, para substitui-las em suas finalida-
des, pelo Governo Federal.

Art., 39 - Para os fins da aplicagdo dos
indices referidos no artigo 29, devera ser aferida, men-
salmente, tomados os montantes do més anterior ao do rea-
justamento, a relag3o entre as despesas com pessocal e res
pectivos encargos e as receitas correntes.

§ 19 - Levado em consideragio o nimero de
servidores ativos por habitantes do Municipio, as despe-
sas com pessoal e respectivos encargos nao poderao repre-
sentar, no tocante 3s recejtas correntes, percentuais in-
feriores ou superiores adgueles fixados, como limites mini
mos e maximos, pelas colunas 2 (dois) e 3 . (trés) da Tabe-
la Onica, anexa d presente lel.

29 -~ Se, uma vez atualizadas as_  despe
sas de pessoal pela regra contida no artigo 29, nao vier
a ser alcangado o limite minimo ou for ultrapassado o li-
mite maximo, constante da Tabela citada n aragrafo an-
terior, o Executivo concedera reajustame;ges inferiores ou
superiores aos indices de variagao da OTN, \de tal sorte
que as citadas despesas atinjam, relativamente ds recei-
tas correntes, a depender da hipdtese, os percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela.

Art. 49 - A partir de 19 de janeiro de
i 1989, a relagdo entre o nimero de servidores municipais
ativos e a populagdo do Municipio de S3o Paulo n3o poderd
ser superior a 1 (um) servidor por grupo de 100 {cem) ha-
bitantes.

) § 19 - Para os efeitos deste artigo con
sideram~se servidores municipais todos os titulares de -
cargos e ocupantes de fungdes ou empregos piblicos emexer
cicio na Administragao Direta e Autarquica da_ Prefeitura
do Municipio.de Sdo Paulo, além de Empresas Piblicas, So .
ciedades de Economia Mista e Fundagdes instituldas ou man l

i

tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 50% (cinquen
ta por cento), ou mais, originaria de servigos prestados
a propria Prefeitura. . . .
§ 29 - Os dados relativos 3 populagao do
Municipio de Sdo Paulo, a serem considerados para os efef
tos deste artigo, serao calculados mes a mes com base nas
informagdes constantes do SEADE ~ Sistema Estadual de And
lise de Dados, de acordo com a projegao existente.
| § 39 - Se a quantidade de servidores, em
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‘e Finangas e da Administragio divulgarido, mejsalmente, me-~

qualquer momento, exceder o pardmetro fixado no “caput”’
deste artigo, deverd o Executivo reduzir o excedente a
razao de, no minimo, 8% (oito por cento) ao mes.

§ 49 - Mantido o principio geral, fixado i
no "caput” deste artigo, a distribuigao dos servidores pe l
las Secretarias, Autarquias.e demais Orgdos da Administra

Gdo Municipal serd feita de acordo com as necessidades e
caracteristicas de cada drgdo. -
Art. 59 - As disposigOes constantes dos
artigos 19, 29 e 39 desta lei aplicam-se: -
I - Aos valores mensais das Fungoes Gra-
tificadas, do saldrio famflia e do saldrio esposa;
II - As pensdes normais e vitalicias pa- !
gas pela Prefeitura; i
III - Aos proventos dos inativos; '
IV - Aos salarios dos servidores regidospe |
las Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n? 9.168,
de 4 de dezembro de 1980;
. v - As Autarquias Municipais;
VI - As pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM aos beneficia-
rios de servidores falecidos, onerando, ns;te caso, a des
pesa, as dotagdes do orcamento da Autarquia.

Art. 69 - As Secretarias M lcipgls' das

diante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, os se
guintes demonstrativos, relativos ao més anterior ao de
reajustamento de que tratam os artigos 29 e 39:
I - Receitas Correntes;
II - Gastos com pessoal e respectivos en-
cargos;
. IIT - Relagdo entre as Despesas com Pessoal
e Receitas Correntes: )
) IV ~ Nimero de servidores (ativos e inati-
vos) ; :
V - Nimero de habitantes do Municipio;
VI - Relagdo de habitantes do Municipio por
servidores ativos;
VII - Variagio da OTN més/més anterior;’
VIII ~ Percentual do reajuste a sver concedi-
do no més, . :

Art. 79 .- As disposigdes constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionirios da
Camara Municipal de S3ao Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo.

Art. 89 - O Executivo regulamentara a pre
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias.

) Art. 99 - As despesas_decorrentes da pre-
sente lei correric por conta das dotagGes orgamentirias prd
prias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lei entragi em vigor em io
de janeiro de 1989, revogadas as disposi¢des em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 28 de Novembro
de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos Negdcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da
Administragao

PAULO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagdo

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretario Municipal do Planeja-
mento

RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos
Negdcios Extraordinidrios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Novemkro de 1988. :

ER?ESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo Munici
pa

TABELA ONICA ANEXA X LET N9 10.688, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

;-

COLLMNA 1 COLINA 2 COLLNA 3
NO ds hsbitantes por |Percentual minino das | Percentual miximo das. \
servidores ativos receitas correntes a | receitas correntes a
ser alcancado polas | ser alcancado pelas |
desp oo p 1 osp cam p 1 '
nos termos do art. 39 nos tersos do art. 39
s ]
e
Até 100 Ky 58
Aima da e até . .
100 105 46 57
105 110 - 45 56
10 115 44 55
us 120 3 54 5
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I - ferias;
II - casamento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento do'cénjuge. compa~-

nheiro, pais, irm3os e filhos, inclusive nati-morto, até 8

(oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padastro, madras
ta, sogros e cunhados, at; 2 (dois) dias;
vV - exercicio de outro cargo em comissao ou
£un¢;ao na administrat;ao direta ou indireta;
VI - convocagao para cumprimento de servigos
'obrigatéilosppr"leit
V;i;-}lléenga por acidente de trabalho ou doenga
profissional; '
VIII - licenga 3 gestante;
IX - licenga coﬁpulsériq;
X - faltas abonadas nosl‘. termos do paragrafo uUni

co do artigo 92, observados os limites ali fixados:;

XI - missao oﬁ estudo de interesse do Municipio
em outros peontos do territdrio nacional ou no exterior, quando
o'aﬁastamento houver ‘sido expressaménte~autqrizado pelo Prefei
to; N

. XII - participagao de delegagOes esportivas  ou
culturais pelé prazo oficial da convocagao, devidamente autori
' zada pelo Prefeito, preéedida da requisigdo justificada do or-
~ gao competente;
| XIII - desempenho de mandato iegislativo ou che—
- fia de Poder Executivo.
Paragrafo Gnico - No caso do inciso XIII, o

tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio pa-

ra todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimen

to.
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Art. 451- Nenhum funcionirio poderd ter exerci

cio em unidade diferente daquela em que for lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizaq:aodo ._;
,P;gfeito.’ .

\ . § 19 - O funcionario podera ser, a critério e
;ot autorizagao do Prefeito afastado Junto a Administraqao PG

S0l e

,hlica Federal Estadual ou Municipal. e
- § 29 - 0 afastamento de que trata o paragrafo

anterior serd permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos

por prazo certo.
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Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por:

I
II
111

Iv

VI
VII

VIII

Nomeagado;

" Transposigao;

Acesso;

Transferencia;

Reintegracao;

Readmissao; -
Reversao;

Aproveitamento.
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Leia~se como segue @ nado -como constou:
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Art.
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Retificagdo da publicagdo do dia 4/12/1980

Lei n? 9,160, de 3 de dezembro de 1.980

Na ementa
11 -

L™™ 1% 9.160, DC 3 DE DEZEMBRO DE 1.980
‘ "D.0.I1.", DL 4 DE DCZEMBRO DE 1.980

Folha n.°
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J{LEL N® 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980

Insitutui o regime ju:ldico dos servidores admitidos em servi-
¢o de caridter tempordrio e contratados para fungdes de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuigao Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sido Pau
lo, usando das atribuigCes que lhe sdoc conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e eu promulgo a lequinte leis

CAPITULO I
DA ADMIBSXO E DA CONTRATACKO

Art. 19 - Além dos funcionidrios piblicos
poderd haver na administragao municipal servidores admitidos
em servigos de cardter tempordrio e contratados para fungdes

de natureza técnica especializada.

Axt. 29 - Consideram-se servigos de ca-
ritgr temporario:
I - O exercicio de fungGes piblicas, até a
criagio e provimento dos ca£;os respectivos;
II - O trabalho desenvolvido na execugao de

obras e servigos determinados, at@ seu té&rmino.
Art. 39 - B vedada a admissdo prevista no
artiqo 19:

I - Para fungoes correspondentes a cargos de

diregao, chefia ou encarregatura; .
ITI - Para éunqéel que nao correspondam & classe
inicial, quando se tratar de carreira;

III - Quando existir cargo vago e candidatos a-

provados em concurso com prazo de validade n3o extinto.
Art. 49 - Terao preferéncia para ser admi
tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-
cursos piblicos municipais com prazo em vigor, sem prejuizo do

-

direito & nomeagao e obedecida, em qualqﬁer caso, a ordem de
classificagao.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce.
dera a levantamento dos servidores admitidos nos termos da
presente lei, criandq os cargos e providenciando a realizagao
de concur;os piblicos para seu provimento.

Os servidores admitidos se-

rao inscritos de oficio nos concursos que se destinem ao provi

mento dos cargos correspondentes_is fungdes que exergam;

a
nao aprovagao acarretard-obrigatoriamente sua dispensa, a ope’
rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao do

Concurso.
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Art. 69 - A contratagio para o exercicio
de fuanél técnicas especializadas ocorrera no caso em que se
exija particular dominic de ramo determinado de conhecimento

ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo certo e determinadaq, ndo superior

1I - Para trabalhos desenvolvidos na execugao de

servigos certos e determinados, até seu término.

Pardgrafo iinico - E vedada a contratagio para o

nentel.a cargos existentes nos quadros do<}uncionalilmo pibli-

CO.

rao sgypze precedidas de processo, iniciado por proposta devida
mente justificada, e serdo feitas com autorizagio do Prefeito ,
ouvida a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 89 - Constarao obrigatoriamente das

propontai de .admissao a fungao a lef desempenha&a, o saldrio, a

'dotaéio orgamentiria propria e a demonstragido da existéncia de

recursos.
Art. 99 - A proposta de contratagao serd
instruida com oé seguintes documentos:
I - Justificagdo da necessidade da contratagao,

contendo pormencrizada descrigao das atividades a serem desem-

penhadas;
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II - Indicagao do salirloy
III - Indicagi@o da dotagao oégamentixia . propria
e demonstragio da existéncia de recursos;
IV - Minuta de contrato; L
_V - Prova de estar em dia com as obrigagCes re-
lativas 20 servigo militar, e no gozo dos direitos politicos

’

se brasileiro o candidato;
VI - Prova de situagao regular no pais, que pos-
sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;
VII - Declaragdo de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador;
VIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitagi3o para o desempenho da fungdo e récomeg

dem a contratagao;

IX -~ Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiéncia no ramo.

a dois anos, rencovavel por uma unica vez: -

cumprimgnto de tarefas que correspondam a fungdes normais pértl

Art. 79 - As admissGes @ contratagoes se




. mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.
Pardgrato Gnico - Se o exercicio nio se ini-

ciar dentro do pPrazo estabelecido neste artigo serd a admissiao

declarada sem efeito.

! vidor admitido devera comprovar os seguintes requigitos:

I -
II -
III -
IV -
Vv -

vI -

i ser portador de deficiéncia fisica imcompativel com o exerci- =

tcio das fungoes;
)
!

|cxe:cioio das fungdes, quando for o casos

l

tem lei ou decreto, para determinadas fungoes.

! ' § 19 - A contagem do prazo a que se refere o
rartigo 10 poderd ser suspensa pelo tempo necessirio, a partir
!dn data em que o admitido apresentar guia ao &rgio médico en-
icarregado da inspegdo, até a data da expedigao do laudo de sa
inidade e capacidade fIsica e mental. ’

' § 29" - A suspensdo de prazo prevllt- no para-
grafo anterior poderd, a julzo da Administragiao, ndo ser consi

ldexada se 0 admitido deixar de submeter-se aos exames has &po-

|
icas determinadas.

o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando na
-oportunidade a comprovagao de suas condi¢des fisicas e mentais
-aptas ao cumprimento das fungOes, consubstanciada em laudo de

sanidade e capacidade emitido pelo orgiao referido no artige an

tterior.

1do servidor admitido ou contratado obedecera, no que couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro

de 1.979.

' VII - Possuir habilitagio profissional para o

VIII - Atender 3s condigoes elpeciais, prescritas

CAPITULO II

DO EXERCICIO

Art. 10 - O servidor admitido deve assu-

Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser

Sex brasileiro;

Ter completado dezoito anos de idade;
Estar no gozo dos direitos péliticosg
Estar quite com as obrigagdes militares;
Ter boa conduta;

Gozar de boa saide fisica e mental e nio

Art. 12 - O servidof contratado assumird

Art. 13 - A apuragido do tempo de servigo

compulsﬁtia ou voluntaria, sera computado integralmente o tem—

po de servigo piblico prestado & Unido, aos Estados e a outrosJ

14)~ Para os efeitos de aposentadoriaj~
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!
servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
saide. . :
Art. 15 - Aplicam-se aos setvidores'regi-

dos pnr esta lei as dispdsiqﬁes vigentes para os funcionarios

pliblicos do Municipio de S3o-Paulo relativas a horario, ponto !
e regimes de trabalho, salvo cliusula contratual especifica, nu§
hipdtese de fung@o técnica especializada. I

-~

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

!
|
)
{
~Are. 16 - O salario do servidor admitido i

n3o podera ultrapassar os limites fixados por lei para o vcnc;i
mento do grau A da referéncia do cargo a que corresponder; o}
do servidor contratado serf livremente convencionado entre a-é
partel,.observado sempre o limite maximo de duas vezes e meiaé
o valor da mais elevada refer&ncia de vencimentos do funciona-
lismo municipal. ;
Art. 17 ~ O servidor perdera:

I - O salidrio do dia, quando nao comparecer ao

servigo, quando o fizer apds a hora seguinte & marcada para ©
inlcio dos trabalhos, ou se retirar antes da Gltima hora;

II - 1/3 (um tergo) do salirio do dia, quando {
comparecer ao servigo dentro da hora sequinte 3 marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima ho
ca; . .

III ~ O saldrio correspondente aos domingos, fe-
riados e dias de ponto facﬁltativo intercalados, no caso de

faltas sucessivas Justificadas ou injustificadas.

Pardgrafo dnico - As faltas ao servigo até o

i
!
maximo de 10 (dez) por ano, n3o excedendo a 2 (duas) por més, '
poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-
cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em.
que o servidor comparecer ao servigo. i
Art. 13 = Ao servidor admitido nos termos

da presente lei assistem 08 seguintes direitos e vantagens dos

funcionirios piiblicos do Municipio de Sac Paulo, previstos nos

artigos 96 e seu pardgrafo iinico e 97; 99 a 106; 112 a 114
117 a

3 !

115 e 116; 123; 125 e seu parigrafo iinico; 1267 128 e :
129; 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

!
174; 176 e 177 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con !

fcrme abaixo discriminados:
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Folha no

~ I - ReposigGes parceladas;
11 - Gratificagdes por:

a) prestagiao de servigo extracrdinirio;
b) prestagdo de servigo noturno;

c) prestagao de servigo especial, com ris-
co de .vida ou saide;

d) outros casos provizto- em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outraa autoridades, até o nivel de
Diretor de Departamento; -

£) elaboragdo ou execugao de trabalho téc-
nico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico;

g) participagio em Conselhos, ComissCas ou
Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejulzo das atribui-

¢Oes normais;

; 3 .? <'-___—_. II G -
@ P ratificagdo de Natal;

admitido converter em tempo de servigo, para todos os

IV - Quinquénios:
V - Sexta-parte;
VI - Salario-familia e salirio-esposas
VII ~ Auxilio funeral;
VIII - Auxilio-doenga;
IX - Didrias e ajuda de custos -
X - Gratificagio de caixaj
XI - Férias anuais;
XII - Licenga, a ser concedida:
a) para tratamento de saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da fami-

lia;
c) A gestante;
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
led; _ ’
e} compulsdria;
XIII - Aposentadoria, por 1nvaliéez,cunpu136r1a e

voluntaria;

XIV - Direito de petigao.

§ 19 - Por necessidade de servigo ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, podera o servidor
efeitos
lega{s, as férias nao gozadas, que serao contadas em dobro.

§ 20 - Ao servidor admitido estudante de cur-

. 50 superior serd permitido entrar em servigo atd uma hora mais

tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inlcio
ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servigo
nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salario e demais vantagens.
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§ 39 - Assistem a0 servidor admitido os benefl

,;2 b 558 % cios decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio- ,
\!!!: 3 N
' nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei no 8.989, de 29 '

5% équb}'\&)" de outubro'de 1.979. ‘

. ] § 49 - Os servidores admitidos nos termos da

presente lei terdo direito 3 assisténcia médica p:estaﬁa pela
e 29 3oF [Bl '

m[wac‘/tf’\ o

Municipalidade aos funciondrios piiblicos e previdenciadria nos

termos da legislagdo propria.

..§ 50 - Aplicam-se aos servidores admitidos as

normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei no -
8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da masma lei.

Art. 19 - Acs servidores contratados nos
, termos da presente lel assistem o0s seguintes direitos e vantg'

i gens dos funcionarios piblicos do Municipio de S3o Paulo:

i
i
t
'
'

. I - ReposigCes parceladas;
ﬁede@w

’ /[,L{ljc, 339 @ L,.\/f\@ Gratificagao de Natal;

; III - Saldrio-familia e salidrio-esposa;y

IV - Auxilioc funersl;

V - Auxilio doenga;
VI - Didrias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;
~
VIII - Licenga, a ser concedida: .

a) para tratamento de saide;

| b) por motivo de doenga em pessoa da faml

c) & gestante;

H . d) para cumprir servigos obrigatdrios por

g A e) cémpqlséria;

IX - Direito de petigao.
§ 19 - Assiste também ao servidor contratado "
'nos termos do artigo anterior, o direito 3 aposentadoria por

. invalidez. .

§ 290 - Aplicam-se ao servidor contratado as

H

I disposigOes contidas nos paragrafos 39 e 49 do artigo anterior.:
El

carltulo 1v

DOS DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADE
Art. 20 - Os servidores admitides ou con-;
' tratados nos termos da presente lei estao sujeitos aos mesmos

- deveres, ds mesmas proibig¢Ces e a0 mesmo regime de responsabi- |




: - y =
1idade, bem como ds penas de repreensio e suspensac, vigentes

para o funcionirio piiblico municipal. ‘

Art. 21 - Estendem—Qe aos servidores admi
tidos ou contratados as proibigdes de acumulagdo de cargos e
fungbes previstas nos artigos 58 a 61 da lei n? 8.989, de 29
de outubro de 1.979.

Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em 6rgaos ou entidades diversas para os

quais foi admitido ou contratado, - salvo autorizagdo expressa
do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO v

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispensa do servidor
admitido:
I - A pedido;
II - Pela conveniéncia da édmiqistraqio, a jui-
zo da autoridade que procedeu 3 admissao;
- 1II - Quando o desempenho do servidor nic corres

ponder ds necessidades do servigo;

IV = Quando o servidor incorrer em responsabili
dade disciplinar;
" V < Quando nio aprovado em concursc, nos ter-

mos do artigo 59, pariagrafo Gnico.

§ 1° - A dispensa, no caso do inciso II deste

artigo, somente poderd efetuar-se apds notificagdo ao servider,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia e mediante a redugao da
jornada de trabalho, nesse pe:lpdo, na proporgio de 508 (cin-
éuentn por cento), sem gualquer desconto no salfirio e demais

vantagens.

§ 20 ~ A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, dependerd de procedimento sumadrio, no qual ,

apds a instrugdo, dar-se-2 vista dos autos ao servidor para

apresentagao de defesa, em 5 (cinco) dias.

. <§ff:_££_j.Na hipGtese do inciso I do arti

go anterior, o servidor teri direito & Gratificagdoc de Natal ,

na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.
Art. 25 - Na hipStese do' inciso IX do ar-

tigo 23, o servidor tera direito a:

I - Recese: em peclinia as férias nao gozadas ,

ou averbd-las em dobro;

1

Yo7
u‘k}%‘??}
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" ou contratado serd considerado como tempo de servigo municipal,

‘ para fungOes correspondentes is dos cargos plblicos passam a

. artigo 29 desta lei, com salirios equivaleqte- ao vencimento do

Grau A da classe correspondente.

. para fungdes nao correspondentes ds dos cargos piblicos, bem

1.980, 4279 da fundagao de Sdo Paulo.

servidor nao podera ser novamente admitido pelo prazo de um

aplicam-se aos casos de rescisao contratual.

________-———-—{E::} Gratificagao de Natal, na proporgao de1

1/12 (um doze avos) por més de trabalho; :

. III - Um més de salirio e demais vantagens por |

ano de servigos prestados ~ a partir da vigéncia da presente ;

ledi.
Art. 26 - Nos casos em que ocorrer O rece

bimento da importancia prevista no artigo 25, inciso III, o

ano.

Art. 27 - As disposigOes deste Capitulo ;

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servigo como admitido

para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,
sera expedido decreto estabelecendo o niimero maximo de contra-
tos admissiveis na administragdo municipal.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS -

Art. 30 - Os atuais servidores contratados

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do_

Art. 31 - Os atuais gervidores contratalos

como para as fungoes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta
lei, terao seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administragao.

Art. 32 - As despesas com a execugao des~
ta lei correrdo por conta das dotagoes orgamentirias proprias,

suplementadas se necessario. d

Art. 33 - A presente lei entrarid em vigor
em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposigdes em contra-

rio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SX0 PAULO, aos 3 de dezembro de

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas -
JOAC LOPES GUIMARAES, Secretdrio Municipal da Administragdo
TUFI JUBRAN, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem~:

bro de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do
Governo Municipal




REQUERIMENTO "D" No 1.633

"D.0.E.", de 26 de Outubro de 1.984

! Walter Feldman — 1.633 — i@qucr altera¢do do anigo 25 da

Lei 9.160, de 3-12-80, para que conste 2 seguinte inclusio em sua re-
dagio. -

*'Art. 25 — Na hipétese dos incisos I e V do art. 23, o servidor
tera direito a:
I — Receber em peciinia as férias nio gozadas, ou averbi-lasem |
dobro: i

11 — Gratificacio de Natal, na proporgdo de 1/12 (um doze avos)
por més de trabalho;

Il — um més de salirio e demais vantagens por ano de servigos
prestados. **Oficie-se.’”

——— ce e -
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oLei 77." 10.430, dé 29 e fevereiro de 19 88

DispOe sobre a reorganizagao dos Quadros
de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, e
da outras providéncias,

02.030 . ?OS'gé'iS

JANIO DA SILVA QUADROS, ﬂeﬂilu (/0

77/lunicf sio de Sda au ﬂ), udauc/o c/ad alriéuig:ée.i Gue
/ 4
//w sao con/izrit{aa por /ei.

Whanicipal,
jaru Saém Ggue o Cdu:uru ’unu'l/)u,

em Jessao  de 26 (L? fevereiro (L’ 1988 ’ decrelon

¢ cu I]I'()Illu/( 0o d dyguin[e /:'l..'

Art. 19 - Esta lei A%poe sobre a reorga
nizacao dos Quadros de Pessoal da Ptefeitura e do Tribu-
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-
gos e fungoes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
ne 8.183, de 20 de dezembro 'de 1974, e n? 9.167, de 3 de
dezembro de! 1980, cria novas Escalas de Vencimentos e ins
titui diretrizes basicas na area de admlnistraqao de pes-
soal.

Art. 29 - Os cargos da Administragao Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri-
buidos na seguinte forma:

ADMINISTRAGAO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
IT - Quadro do Ensino Municipal;
IITI - Quadro da Fiscalizagao Tributaria;
IV - Quadro de Atividades Artisticas;
. V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-
cipio;




/
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VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
ITI - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de sao Paulo;

IIT -~ Quadro da Procuradoria do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo;

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PP-I) -
cargos de provimento em comissao;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-1I)
e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios; '

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados d extingdo na vacdncia ou a insergao em  futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta leci.

Pardgrafo Unico - Comportam substituigdo
apenas os cargos da Tabela I (PP-I)\, da Tabela II (PP-I1)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargos gos Quadros da Admi-
nistracdo Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio

do proc.

e 19 88

de S3ao Paulo, de conformidade com a natureza, O grau de

complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigoes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de diregao, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissao., que exijam, ou nao, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legis
lagao prépria.

II - GRUPO II - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissoes regu-
lamentadas, ou nao, em lei federal, cujo exercicio exija
formaciao de grau superior ou habilitagao legal equivalen
te.
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III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica. -

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico~auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagéo escolar correspondente ao 29 grau completo
ou equivalente.

V - GRUPO V - Cargos correspondentes as
atividades de escritdrio e auxiliares, cujo exercicio exi
ja formagao escolar minima equivalente a 42 série do 19
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adgquiridos mediante cursos ou treinamento em servi
co.

VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi~qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad

guirida através de cursos de aprendizagem, qualificagao
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e funcgoes da

Administragao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes des
ta lei.

Art. 69 - A criag QAde novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissao| devera obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no

que tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nominagao, remuneragao e formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigao as Escalas vigentes. -

§ 1° - Na composigao das Escalas de Venci
mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

J
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§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente, -
no grau "A", e a ele retorna gquando vago.

§ 59 ~ Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagao Tribu
taria. o

Art 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
" gislagao em vigor, as condigoes de acesso e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras nao reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
¢ao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo ficam 'com as denominagoes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

| I - Criados, os gue constam na "Situagéo
Nova", sem correspondéncia na "Situagao Atual";
II - Extintos, os quc f{iguram apenas na
"Situagao Atual";
ITIT - Mantidos, com as transformaqoes even-
tualmente ocorridas, os que estao nas duas 51tuagoes.
§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-

dos, que correspondem a carreiras ja instituidas, ficam
incluidos nos Anexos proprios das respectivas leis, alte-
. radas as estruturas das carreirasg, quando for o caso.

§ 29 - Os servideres manterao, na nova si
tuagido, o mesmo grau que tinham pW/ situagao anterior, obser
vado o disposto no paragrafo 59 do artigo 79.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissdo, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, diregao, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la II (pPP-II), Tabela III (PP-III) e Parte Suplementar
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributaria, bem como
os 1ntegrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdao Paulo — Grupos II a V — farao jus a
uma gratificagao de fungao, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
gao pela remuneragao a eles devida.

§ 1¢ - A gratificagao a que se refere es-
te artlgo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, adgqui
re carater de permanenc1a, computando-se, para tal f1na11
dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei, em car-

m——— S e i s o
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gos de provimento em comissao ou fungdao gratificada trans
formada em cargo, da Adminlstragao Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-a permanente a gratificagéo de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao minima de
1 (um) ano.

§ 39 - Nas hipOteses em que o funcionario,
ja alcangada a permanéncia da gratlflcaqao, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faga jus, aguele titulo, a per
centual maior, percebera ele apenas a respectiva diferen
¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no pardgrafo
anterior, este Ultimo se torne permanente.

§ 49 - O funciondrio que ja tenha alcanga-
do a permanéncia da gratificacgao e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda gratificagao menor, percebera
apenas aquela ja permanente.

§ 59 - Para o calculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsdria, e da pensao dev1
da por morte em atividade. , considerar-se-a permancnte’,
de imediato, a gratificagao correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepcao.

,/., 19

§ 69 - E vedada a Jpercepcao cumulativa da -

gratlflcaqao de funqao, e, bem agsim, a de gratificagao
de fungao com o padrao de cargo Ycomissdo, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efdqtivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalizagao Tributadria, bem como o disposto no pa
ragrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali
zagao Tributéria que, nos termos do paragrafo 19 deste ar
tigo, ja tenham alcangado a permanéncia da gratlflcagao
de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao jus d gratificacao de produt1v1da
de fiscal relativa a este Ultimo, calculada na forma da

legislagao vigente e corrigida pelos indices constantes
do Anexo II — Gratlflcaqao de Fungao — Fiscalizagao Tri
butaria. |

§ 89 - Sobre a gratlflcaqao de fungao, tor
nada permanente em razao desta lei, nao incidira vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim, sua
utilizagao, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
gue importe em acréscimo de outra vantagem pecuniiria.
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§ 99 - Nos casos de exercicio de cargo em
comissao, com opgdo pela gratificagdo de fungdao, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrao do cargo do fun
cionario recalrao, sempre, sobre o padrao do cargo de
. - maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
’ vimento em comissao.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tenc1as, cabera, ainda, a Secretarla Municipal da Adminis
tragao, por meio dos seus Srgaos prdprios:

. I - Propor e manter atualizadas as 1lota-
¢oes basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os G6r-
gaos interessados;
IT - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferigao de Produgao e Produ
tividade das diversas categorias funcionais; -
III - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da Admlnlstraqao Direta do Municipio;

. IV - Proceder ao levantamento das necessi

dades de crlagao de cargos;

- V - Realizar, nas épocas proprias, os con
cursos necessirios ao provimento dos cargos -vagos, ressal
vados Os casos previstos em legislagao espec1flca- -

VI - Analisar proppstas de admissao de ser
vidores, ressalvados os casos prepistes em legislagao es-
pecifica;

o VII - Aprimorar os processos de avaliagao

do desempenho para os efeitos de evolugao funcional;

VIII - Processar as promogoes € COoncursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislagao
especifica; .
IX - Desenvolver estudos sobre a organiza
cao e atuallzagao permanente dos Quadros de Pessoal do
Servigo PGblico Municipal;

X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a

concessao de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
mo;

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
¢oes, abrangendo atribuigoes, grau de responsabilidade,
condigoes de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
niveis salariais;
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XII - Estudar a necessidade e conveniéncia
de introduzir alteragoes no Sistema de Classificagao de
Cargos e Fungoes;

XIII - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragao de estrutura de orgaos e de Quadros de Pessoal
da Administragao Direta e Autarquica;

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneragao de pessoal-

XV - Promover o periddico levantamento dos
nlvels salariais vigentes no mercado para proflssoes, ocu
pagoes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administragao Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixard a lotagao basica de cada Secretaria ou Orgdc Muni-
cipal, observado o numero de cargos constantes desta lei.

Paragrafo Unico - Quando a carreira com-
portar especialidades, a divisao dos cargos por estas se-
ra feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles
estiverem lotados. _

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de
1990, o numero de servidores admitidos nos termos da Lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nao podera ultrapas-
sar, em cada Secretaria ou Orgaq equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos de vimento efetivo nele
lotados, limitadas as contratagdes a 1% (um por cento) dos
referidos cargos.

Paragrafo tnico - O Executivo providencia
ra, até 31 de dezembro_de 1989, a criagao dos cargos ne-

cessarios e a realizagao de concursos publicos objetivan

do atender o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 14 - Os extranumerarios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei ne 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condigao anterlor.

Art. 15 - Os cargos em comissao, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais tltu
lares automaticamente admitidos para as fungdes correspon
dentes, com salarios equivalentes ao do grau "A", da clas
se inicial do respectivo cargo.

de 19 g8



Folha ne —"H— _ do pros.

go//:a n? 8 c[a o[)ei n.?2 10.430 cle 29 clp fevereiro .1/0 19 88

- Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
terao assegurada a sua inscrigao, em carater excepcional,
no primeiro concurso publico que se realizar apds a publi
cagao desta lei para provimento dos cargos corresponden-
tes as fungoes que ocupam, ainda que nao disponham, & épo
ca, da escolaridade exigida para o seu prov1mento.

Art. 17 - A redagao dos paragrafos 19 e
' 39 do artigo 17, da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de

1978, passa a ser a seguinte:

I - "§ 19 - A inclusdo de gque trata este
artigo dependera de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duzira efeltos a partir da data da autorizagao do Secreta
rio da Pasta.

II - "§ 3?2 - A inclusao na jornada H-40 te
ra carater permanente, nao podendo o servidor incluido re
tornar a jornada H-33, exceto quando a opgao decorrer de
nomeagao ou de51gnaqao para cargo de provimento em comis-
sao, hipotese em que podera ser temporarla, produzindo
efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagao."

Art. 18 - O adicional previsto no artigo
39 da Lei n? 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa a
ser calculado sobre o Padrao EA-4-E, observando se os per
centuais fixados no ‘Anexo II — Gratificagao de Fungao —
Nivel Superior, integrante desta lei.

: , Art. 19 - A grptificagao de que tratam as

’ Leis n? 10.053, de 23 de abril 1986, e n?e 10.186, de

12 de novembro de 1986, passa er carater permanente,fi

cando estendida, a partir da dAta desta lei, aos inativos
e pensionistas.

\ Art. 20 - A gratificagao de gque trata (o)
artigo 17 da Lei n?® 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagoes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei n?® 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lei n®@ 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n? 9.416, de 5 de janeiro de 1982, sao fixadas em 30%
(trinta por cento) do Padrao NO-1-A.

Art. 22 - As gratificagoes instituidas pe
la Lei n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n? 9.320, de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
culadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas.
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Art. 23 - A gratificagao de que tratam os
artigos 89 e 99 da Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei ne 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao: )

"Art. 69 - Para efeito de calculo,o valor
unitdrio do ponto sera de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrao ini-
cial da carreira de Contador.

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs
ta na Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
pelo artigo 12 da Lel n?® 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrao NM-1lA.

Art. 26 - O paragrafo 29 do artigo 19 da
Lei n? 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guinte redagao:

"§ 29 - O salario do menor admitido nas
condigoes desta lei (M.E.) fica fixado em 70% (setenta
por cento) do Padrao NO-1-A."

Art. 27 - Fica extinta a gratificagao pre

falha n° . q'? _ <o pvoc.

cle

vista no artigo 69 da Lei n% 8.215, de 7 de margo de 1975.

Art. 28 - Os cargos de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-11l, lotados nas DijisoOes Administrativas,
passam a ser de llvre proviment em comissao, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca ré&lira administrativa, pre
ferentemente portadores de dipldqma de nivel universita-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA~
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
comissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel universitario, flcando assim distribuidos: 6 (seis)
cargos para a Secretaria Municipal da Admlnlstraqao, 3

(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Sec

cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-

cretaria de Vias Piblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu

nicipal de Transportes.

Art. 30 - Dez cargos de Assistente Técni-
co de Direcdao II, criados pela Lei n? 9.417, de 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Mun1c1pal da Admi-
nistragdo, passam a ser de livre provimento, em comissao,
pelo Prefelto, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitario.

19 gs
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R _ Art. 31 - O tempo de serv1go publlco pres
tado a Uniao, aos Estados, a outros Municipios e as Autar
quias em geral sera computado, integralmente, para os
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Paragrafo Unico - As dlSpOSlgoes deste ar
tigo alcangarao apenas os beneficios ainda nao concedi-
dos, e nao terao efeitos retroativos de qualquer ordem.

cle

Art., 32 - Para o servidor que se aposcn-

tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publlcagao des
ta lei, contar-se-ao pela metade 0S prazos vigentes a da-
ta da aposentadoria, necessarios a obtengao definitiva de
vantagens de natureza pessoal.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo
nao se aplica as vantagens de que tratam os itens VII e
VIII do artigo 89 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de
1979.

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as
pensoes devidas aos beneficiarios do contribuinte serao re
vistos, automaticamente, guando ocorrer: -

I - Reajustamento geral da retribuigao
dos servidores municipais;

I1 - Revalorlzaqao retribuitdria de catego
ria igual & do aposentado ou 3a;do contribuinte falecido;

I11 - Alteraqao o valor das vantagens in-
corporadas, percebldas pelo i qivo ou pelo contribuinte
na data do Obito.

Paragrafo uni¢o - O onus financeiro decor
rente da extensao dos beneficios previstos nos incisos IT
e III as pensoes concedidas pelo Instituto de Prev1denc1a
Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio sera
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
a Autarquia, feita a comprovagao da despesa.

Art. 34 - Os salarios dos .,servidores admi
tidos nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 9.320, dec
25 de setembro de 1981, para fungoes correspondentes a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Pardgrafo unico - Quando nao houver cor-
respondéncia, os saldrios serao fixados pela Secretaria
Municipal da Administragdo, nos termos da legislagao em
vigor.

19 8t



\\

Feolha ne ?O . do prec.

go/Za n.° 11 cla o[e:’ n.? 10.430 a/e 29 t/e_ fevereiro .clt' 19 8

\

: Art. 35 - Os salarios dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n9,9.168, de 4 de dezembro de 1980, e ne 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribu1qoes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)
dias a contar desta lei, observada a legislagao em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
revistos de acordo com as novas situagoes determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera

. ¢oes sofridas pelo cargo ou fungdo correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Paragrafo Unico - As pensoes devidas aos
beneficiarios do contribuinte serao reajustadas, na confor
midade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
¢oes ndo abrangidos pelo artigo anterior terao seus pro-
ventos fixados com base nas referéncias constantes do Anc
X0 1V, :

Art. 38 - O Quadro das Fungoes Gratifica
das sera revisto através de decreto, que dispora sobre
sua distribuicao, formas de designa¢ao e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposi¢oes desta lei, apli-
cam-se, no que couber, aos quadrps das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O Trifbunal de Contas do Mun101—
pio de Sao Paulo promovera as d4{das necessarias a execu
cao da presente lei, no seu ambito e quando necessario,
mediante Resolugao. . _

Art. 41 -.As novas classificagoes de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salarlals, constan-
tes do artigo 79 e seus paragrafos, entrarao em vigor em
1?2 de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesima
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n? 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remunerag¢ao bruta, a qualquer

¢« titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nao podera
implicar, ao final, em importancia superior a 7 (sete) ve
zes @ valor da- Referenc1a DA-15. -

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se,

desde logo, a todo e qualquer servidor que, na data da en
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trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuncragao,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no "caput" do presente artigo. :

§ 29 - As disposigoes deste artigo apli-
cam-se, has mesmas condigées, aos proventos dos inativos.

Art. 43 - Pelo exercicio de cargos de
provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda a en
carregatura, chefia, diregao e assessoramento tecnico e
pelo exercicio dos cargos em comissao de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao Jjus
a uma gratificagao de fungao de conformidade com o Anexo
II desta lei.

_ Paragrafo Unico - A gratificagao de fun
cao deste artigo torna-se permanente, desde gque tenha si
do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (c1n—
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionarios da
Camara Municipal de Sao Paulo as disposigoes do § 5@ do
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta
lei, com relagao a gratificagao de fungao estabelecida no
artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta-
belecidos sao extensivos ao QPL e inativos, devendo a

Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessarias a este fim.

Art. 46 - As despesas com a execuqao des
ta lei correrao por conta das dotagoes orcamentarias pro
prias, suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de
19 de mar¢o de 1988, revogadas as disposigoes em contra -
rio, especialmente o inciso I do artigo 65da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e o artigo 39 da Lei n% 10.186,
de 12 de novembro de 1.986.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,aos

29 de fevereiro de 1.988, 4359 da fundagao de Sao Paulo.

g2 n,

JANIO| DA SILVA QUADROS
PREFEITO

le
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'CLAUDIO LEMBO
Secretario dos Negdcios Juridicos

| CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO
Secretario das Finangas

JOAO MELLAO NETO _
Secretario Municipal da Administracao

[ ) JAIR CARVALHO MONTEIRQ,
Secretario Municipal Ho Planejamento

ALEX FREUA NETTO
Secretario dos Negdocios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Munici-
pal,em 29 de fevereiro de 1.988.

FRANCISCO BATISTA

m 13 -Jg _:)) gi Secretario do Governo Municipal
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LEI n? 11.511 de 19 de abril de 1994

DOM de 20 de abril de 1994

. v ! =
LEI 8¢ 11.511 , DE 19 DE ABRIL DE 1994 .

\w____~Dispde socbre a organizagido do Quadro dos

Profissionais da Administragao da Prefel
tura do Municipio de Sao Paulo, e da ou
tras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz sabe a

usando

r que a Cimara Municipal de Sac Paulo, em sessao
de 13 de abril de 1994, decretou 2 eu promulgo a sequin
te lei:

Art. 1% = Egta lei dispde sobre a organi-
v zacdo do Quadro dos Profissionais da Administragdo da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos
e fungbes, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-
\.. gislaco subsequente, nas &reas de Administragso, cria
'} novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os
* novos Planos de Carreiras. :

. -+ " AREAS DE ATUAGKO £ ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

- Art. 2* = O Quadro dos Profissionais da
Administraglc - QPA fica composto pelos cargos dos ni-

‘* veis superior, médio, b&sico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentas as
sreas de Administraglo, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comissdo e os de provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas A" e "B", integrante desta lei.

Paré&grafo tnico - Os cargos de provimento

em comiss8o ficam com as referéncias de vencimentq.esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela "A", inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominagdes,
e formas de provimento, nos termos da legislagdo vi-
ente.

g . Art. 3* = Os.cargos do Quadro dos Profis- |
sionais dd AdministragSo.- QPA ficam incluidos nas Par-
tes e Tabelas discriminadas a seguir:
o .. 1 = parte Permanente (PP-I): cargos de
provimentc em comissfo, que comportam substituiglo;

11 - Parte Permanente (PP-III): cargos de!
provimento em caréter efetivo, que ndc comportam substi-:
tuiglo; l
I1I - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados A extinglo na.vacéncia. ;

|
|
~ = Art. 4* - Os cargos de provimento efetivo ]
do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA ficam |
i com . as quantidades, denominagSes, referéncias de !
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:
I - Criados, o0s que constam na coluna
“Situaglo Nova®, sem correspondéncia na coluna "Situaglo
Atual*;
ITI - Extintos, os que figuram apenas na
coluna *Situaglo Atual®;
III - Mantidos, com as transformacles
‘ eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas. .
1* - Em decorréncia das modificacdes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.
: § 2* - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo’ manter&o na nova situaglo, o grau
que detinham na situagdo anterior.

. Art. 5* =~ Os cargos de provimento em co-
miss8o, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna “Situagdo Atual® do Anexo I, Tabela °B", inte-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas &reas de atuacgldo, esta-~
belecidos na coluna *"Situagdo Nova*" do mesmo Anexo, res-
salvada a situagio dos atuais titulares.

. 1* -~ Os cargos de provimento em comis-
s80, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes.

§ 2* - Na hipétese do paragrafo anterior,
dar-se-4 preferéncia aos titulares de cargos:
- a) nas categorias da Classe II;
b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica;
ou

¢) -nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.

§ 3* - Og titulares de cargos. das carrei- '
ras a que se refere este artigo, n&o optantes pelos pa- ¢
drdes de vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderdo |
titularizar os cargos de provimento em comiss&o previs-
tos da respectiva carreira nova.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI K& .!.1./‘14

ol 1'1.'; :4“_,,.,-“.?@3)... do proc. )
n.o &q—@ de 19 Q_S'_Q
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Art. 6+ - Picam inskip
Padrdes de Vencimentos dos cargos %o Quadro dos Profis-
sionais da Administragio - QPA, compreendendo as refe-
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo 1I,
Tabelas "A® a “B", integrante desta lei.

: § 1* - Na composigdo das Escalas de Pa-
drSes de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referé&ncia e
a que lhe for imediatamente subsegiiente, em cada Escala
instituida por esta lei. '

. § 2* = Observar-se-&, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
de PadrSes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com os rea-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
¢80 posterior. .

GRUPOS OCUPACIONALS

© Art. 7* = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdoc - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigBes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas, ou ndc, em lei federal, cujo exercicio
exija formagdo de grau.superior ou habilitagio legal
equivalente; \
II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel médio, cujo exercicio exija formacdoc escolar’
correspondente ao 2' grau <ompleto ocu equivalente, com
habilitagdo profissional especifica;

III - Grupo 3 -~ Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicic exija formagdo escolar
correspondente ac 2° grau completo ou equivalente;

IV-= Grupo 4 - Cargos correspondentes Aas

atividades auxiliares da administraglo, cujo exercicio
exija formagio escolar minima equivalente A 4* série do
l1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
servigo;
V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
chefia, diregSo, assisténcia, assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, que exijam ou nic, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da le-
gislagdo prépria.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8* - As novas carreiras sdo configu-
radas pela disposigio escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitagéo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti-
ﬁco ou operacional, do servidor pdblico municipal efe-

vo.
§ 1* - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administragio - QPA sdo compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela *B*, integrante

desta lei, onde se discriminam quantidades,
¢des, referéncias e formas de provimento.

: § 2* - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administrag&o - QPA
ficam distribuidos em &reas de atuagio, de conformidade
com o constante na coluna “"Situagdo Nova" do Anexo I,
Tabela "B*, integrante desta lei. .

. 3* = O Profissional da Administragio
nio poders ter alterada sua &rea de atuaglo, exceto nas
hipéteses de readaptagdo funcional. .

§ 4* - Todos o8 cargos situam-se inicial~
mente no Grau *A°, da Classe I, II ou unica da carreira,
© a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos. .

denomina-

.- Art. 9* - Classe 6 o agrupamento de -
gos da mesma denocminagio e categorias diversas. car

Art. 10 - Categoria & o elemento indica-
tivo da posiglo do. servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evoluglo funcional.

1

T’iwnnironos CARGOS ‘KFETIVOS DO QUADRO DOS
PROPISSICHNAIS DA ADMIRISTRAGAO

EXECUTIVO}




Art. 11 ~ Os cargos da Classe I ou Unica,
.as novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
:a1s da Administragdo = QPA serdo providos mediante
;oncurso publico de provas ou de provas & titulos.

Pardgrafo Unico - Os profissionais que
_niciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
:ompdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ainistragdo ~ QPA, apés a data da publicagdo desta lei,
serfo enguadrados na Categoria 1, da Classe I ou Onica
ia respectiva carreira.

Art. 12 -
vas carreiras que integram o Quadro
Administrag&o - QPA serdo providos ) )
acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, Tabela "B®, integrante desta lei.

Os cargos da Classe I das no-
dos Profissionais da

mediante concurso de .

§ 1* - Us CONcursos Qe acesso para oOf

cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-~
zados sempre que a Administraglo julgar conveniente.

§ 2* - 0s concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serfo reali-
zados, obrigatoriamente, quando: .

&) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) nd3o houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira com prazo de validade
em vigor. .

§ 3* - O Profissional - da Administraglo
que, embora implementados todos os prazos e condicdes
para o acesso, durante o periodo de permanéncia .na
classe, incorrer em uma das hipOteses elencadas no pard~
grafo 1*' do artigo 16 desta lei,
narmente sua inscrigdo, no respectivo concurso,
cendo nessa classe, até o proximo concurso.. et .

§ 4% - A apuracBo do texpo .na carreiras,
para os efeitos de acesso, sers feita s o dis=»
posto no artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubre de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, .0os periodos:-em
que o Profissional da Administragéo tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos, nos térmos do dis=
posto no pardgrafo 2* do artigo 16 desta lei.

§ 5°* - Os profissionais nomeados em razéo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe-II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
situagdo anterior. ' .

Axt. 13 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, seré disciplinado em' regu-
lapento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

permane~

EVOLUGAO FUNCIONAL

. 14 = Aos Profissionais da \Adminin-

Art
traglo, titulares de cargos de provimento efetivo, sers .

assegurada a evoluglo funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referéncia mais elevada, mediante a apuragio
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei. -

§ 1* - Para apuragdo do tempo na car-
reira, exigir-se-& o progressivo estabelecido

para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei. -

§ 2* - Decreto do Executivo regulamentaréd
os' cursos de educaglo continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paula, bem
como definird as atividades técnico-cientificas, que se-
rdo consideradas como titulos, para fins de evolugéo
funcional.

. § 3* - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragso devers realizar ou promover, obrigatoria-
mente, 1o minimo, um curso- de educagdo continuada por

ano.

§ 4* - SerSo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuagso do profissional, exceto o correspondente ac
exigxdo para o provimento do cargo efetivo de que é ti-
tular. .

5* - Para fins de "enquadramento por
evoluglo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de aAu-
xiliar Técnico Administrativo, ser8o considerados os ti~
tulos j& utilizados no enquadramento da categoria ante-
rior da mesma classe. i :

. Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissioc de encarregatura, chefia, di-
reclo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias ,e Tribunal de Contas,
Paulo e Camara Municipal de S&0 Paulo, poderd ser compu=
tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei. :

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da evoluglo funcional serdo feitos na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

. § 1 - Permanecer& por mais 1 (um) ano na
categoria, o Profissional da Administragdo que, embora
implementados todos os. prazos e condigSes para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislaglo vigente. .

§ 2* - A apuracglo do ,tempo para a
evoluglo funcional serd feita s o disposto no
artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29 'de outubro.de 1979.

§ 3* - O enquadramento por evoluglo
funcional ndo constituirs ento para promoglo por

merecimento e antiguidade revista na - legislagéo
estatutdria. g '+ P s y

terd indeferida limi~ .

ambos do Municipio de Slc.

Art. 17 - Os Profissionais da Administra-
G&c manterfo, na evolugdo funcional, o mesmo grau que
detinham na situagdo anterior.

Art. 18 - Pica instituida, junto & Secre-
taria Municipal da Administraclo, Comissio de Enquadra-
mento, que terd por atribuiglo b&sica analisar e Julgar
os pedidos de enquadramento por evolugio funcional e as
situagdes deles decorrentes.

§ 1* - A composigdo, bem comc a forma de
funcionamento dad‘Comiugo, instituida por esta lei,

disciplinadas por decreto.
serdo discip § 2° E:‘:’o Secretdrio Municipal da Adminis-
tragdo poderé, a seu critério, comstituir Comisslo de
Enquadramenco para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Administragio.

Art. 19 - Compete ao Secretdrio Municipal
da Administragio autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enquadramentos nas cate-
gorias, apés manifestagio da Comissdo de Enquadramento.

pParagrato Onico - A competéncia de que
trata este artigo poderé ser delegada. ’

APASTANENTOS DO EXRRCICIO DO CARGO
- DE PROVINENTO EFETIVO

. Art. 20 - O Profissional da Administra-
¢Bo, titular de cargo de provimentc efetivo, poderd ser
atastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administrag8o, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar ' cursos de educagio continuada, graduaglo,
pos-graduaglo, especializacio e extensdo universitéaria,
correlacionados com a sua 4rea de atuagdo, na forma da
regulamentaglo propria. .

§ 1* - Dentre outras,
regulamento a que se refere:
condigdes:

deverfo constar do
este artigo, as seguintes

a) himero de afastamentos permitidos em

cada carreira, anualmsute; -
b) tempo minimo na respectiva carreira; .

Co c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos . que possuam em seus quadros, em cada
&rea, professores titulares concursados, quando se
tratar de cursos de graduaglo, pés-graduaglo, especiali-
zaglo e extensdo universitaria; .

. d) i de permanéncia no servigo
piblico municipal,

compromisso
quando o afastamento exceder a 90
(aoventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
1) -~ de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e n#o ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, .quando exceder a 6

B (sers) meses e ndo ultrapassar 1

- (um) ano;

3) - de 4 (quatro) ancs, quando exceder a

1 (um) ano.

A § 2* - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea *d* do paré-
grafo anterior, o Profissional da Administragio, afas-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficaré obrigado a res-
tituir A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a titulo
de indenizaglo, e de uma sé vez, o valor correspondente
aos ‘vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo piblico. ’

§ 3* ~ A indenizaglo de que trata o paré-
grafo anterior ser& calculada com base no dltimo venci-
mento percebido pelo profissional.

X § 4* - A concessdc de afastamento ao Pro-
fissional da Administraglo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de gra-
duaglo, pés-graduaglo, especializaglo e extensdo univer-
sit&ria, por periodo que exceda a 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicar& a exoneragdo desse cargo.

- _ Art. 21 - O afastamento previsto-no para-
grafo 1* do 'artigo 45, da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente serd concedidc ao Profissional da Admi-
nistraglo, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipic de S&o Paulo e
Camara Municipal de S&c Paulo.

. § 1* - O afastamento de que trata este
artigo poder& ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, quando houver o respectivo ressarcimento ao Erério,
pelo 6rgio ao qual o profissional vai prestar servigos.

) § 2* --A concessio de afastamento na
forma -deste artigo, ao profissional, quando no exerci-
cio de’.cargo de provimento em comiss&o, implicard a sua
exoneragio desse cargo. . :

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
ao..Profissional da Administragso optante ou né&oc pelos
padrdes de vencimentos instj.qxidos por esta lei.

20T

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIOMAIS DA
ADMINISTRAGAO

Noae b

. Art. 22 - As fungdes correspondentes aos
cargos coastantes da coluna "Situagdo Atual* do Anexo I,
Tabela “B*, integrante desta lei, ficam com sua denomi-
nag8o alterada nos termos do estabelecido na coluna
“Situacdo Nova®" do mesmo Anexo.

o= Art. 23 - As fungles constantes da coluna
*Situacso.-Atual® do Anexo- V1, integrante désta lei, fi-
cam coma.denominag#o alterada na conformidade do esta-
belecido na .coluna "Situaglo Nova*, do mesmo Anexc, e
passam:a’ sér- correspondentes a cargos de idéntica deno-
minagdo, constante da‘coluna "Situagdo Nova"-do Anexo I,
Tabela “B*, integrante desta lei. ot

a < .GmeI Art. 24 = As _fungSes constantes do Anexo
ViI, integrante desta‘ lei, -ficam com a referéncia uae
vencimentos .alterada na conformidade do estabelecido na




soluna “"Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 25 - As fungdes correspondentes, ou
néo, a cargos e que atualmente sdo Qe referéncias D.A.,
terdo, para efeito de concurso piblico, correspondéncia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes-
soal da prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de acordo
com as atividades efetivamente exercidas por seu ocu-
pante e a formagdo escolar ou habilitagio profissional
exigida para essas atividades.

§ 1% - A formaglio escolar ou habilitaglo
profissional apresentada dever& ser, obrigaroriamente, a
exigida para o provimento do cargo com O qual serd esta-
belecida a correspondéncia, para efeitos do concurso pu-
blico. -

§ 2% = A correspondéncia de que trata
este artigo serd& formalizada em ato do Secret&rio Muni-
cipal da Administragio, no prazo de até 120 (cepto e
vinte) dias, a contar da publicaglo desta lei.

Art. 26 =~ As fungdes de Pesquisador, de
Redator, de PublicitArio e de Auxiliar de Administraglo
Hospitalar, todas de Referé&ncia NS~1, ficam com a refe-
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27 - As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administraglo, ficam des-.
tinadas a4 extinglo na vacAncia.

Art. 28 - Pica vedado o estabelecamento
de correspondéncia entre fungdes e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposigSes desta lei, per-
manecendo como fun¢Ses ndo correspondentes a cargos as
seguintes fungoes:

a) constantes do Anexo VII, integrante
desta lei; -

b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COM1ISSAO

By .

. Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
¢80, titulares de cargos de provimento efetivo, e per-
ceberen seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
tituldas por esta lei, quando forem nameados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comis-
880, ter8o a titulo de remuneragio, enquanto no exerci-
cio desses cargos: . -

co I - o respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jorpada de 40 {quarenta) horas
de trabalho semanais =- J-40, bé&sica ou especial, pre-
vista nesta lei; . -

. II - a gratificagéo de . fung&c de gque
trata o artigo 10 da Lei nt* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

« Ppar&grato Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos: . .

a) Protissionais da Satde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus venci-
mentos de acordo com as Escalas de PadrSes de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro, os quais ter&oc seu padréo |
de vencimentos fixados na Tabela:
1 - da Jornada Bésica de 40 (Quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada; . -

!

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando |
submetidos as Jornadas Bdsicas de 20 (vinte), 24 (vinte .
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20,
J=24 e J-30, respectivamente; .

b) Profissionais da Educagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu
padréo de vencimentos fixados na Tabela: . .

1 - da Jornada B&sica d® 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada; >

. - 2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos & Jornada Basica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Admi~
nistraglo, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituidas por esta lei, a gratificacglo de
funglo prevista no artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, mantidas as demais condigbes. ali fi-
xadas, inclusive os critérios de sua permanéncia, serd
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1* = A gratificaclo de fungio de que
trata este artigo, para os profissionais que. e_xerqm?
cargos de provimento em comisslo, cuja referéncia ndo
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponderd ao valor da d‘uey1
renga do padr8o de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referdncia desse cargo em comisséo. PO e

. § 2* = A percepclo da gratificaglo de
funcio na forma do disposto no paragrafo anterior im-
plica a renincia da percepglo e incorporagio das vanta-
gens absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em
comiss&o e a exclus&oc daquelas incompativeis, previstas
na legislagio especifica do quadro ac qual pertence esse
cargo. N
rg § 3* - A gratificaglo de funclo a que se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em determinado cargo ou carreira, nio se comunica
ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou |
cargo. - o=

§ 4 - A .porccpq&o da qt;:citicaqno de |
fung&o, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da pex-

10.430,de 29 de fevereiro de 1988.

cepglio dos percentuais.estabelecidos na Lei n* 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

Foltm ne . ,.&X...,., do proo.
§ 5* ~ Fi ?g} yfionals
a que se refere esta aFrtciBgo‘:”: pcg:F;t::i@r%g@n m?v‘

) tigo
10 da Lei n* 10.430, de 29 He fevereiro de 1988, /2pela
remuneragido devida pelo exerdicio do carq
nas referéncias e valores instityldds Por
§ 6* ~ 08 adad empo d
€ §exta parte, e as vantagens que tenham por basi
cidéncia o respectivo padrio de vencimentos do
fungdo do profissional, recairdo sempre sobre o padrio
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efe-
tivo ou o de provimento em comissdo.

o Art. 31 - Aos atuais Profissionais da ad-
ministragldo, titulares de cargos de provimento efetivo,
ndo optantes pelos padrdes de vencimentos instituldos
por esta lei, fica mantida a concessio e percepgdo da
gratxflcagao.de fungdo, nas mesmas bases, pércentuais e
demais condig¢Ses fixadas no artigo 10 da Leir n¢

go ou

§ 1' - para os efeitos do disposto no pa=-
rdgrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de--1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissio observari-os valores da Escala de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagio especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2* - O direito de opgdo pela remunera=- -
¢80 do cargo em comissdo, assegurado no “caput” do ar-
tigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observard os valores das referéncias de vencimentos men-
cionados no parsgrafo anterior. -

§..3% -« Os Profissionais da Administraglo
referidos neste artigo permanecer8o cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atual=~
mente submetidos, em razio do exercicio do cargo de pro-~
vimento em comiss&o. [ .

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdoc e da Satde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela per~
cepcdo de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencamentos, previstas :para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educagio, a4 corres-
pondéncia da gratificaglo de funglo estabelecida no pa-
ragrafo 5* do artigo 92 da Lei n®. 11,434, de ‘12 de no-
vembro de 1993,

§ 5° - Sob nenhuma. hipdtese, ser& conce-
dida a gratificagio de fungdc, nas bases e percentuais

estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo. -

. Art. 32 - Ros atuais Profissionais da
BEducagdo e da Saude, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgdo para percepcdo de seus
vencimentos de acordo com- as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificagdo de fung@o de que trata
o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de feveresiro de
1988, ainclueive as tornadas permanenteg, desde gque se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegqurado o direito de opglo, em cardter irretratével,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei,
. § 1* - Os profissionais que realizarem a
opglo a que ge refere este artigo passarioc a receber os
novos percentuais e bases da gratificaglo de funglo, in-
clusive as tornadas permanentes, automaticamente, a
partir da publicagic do respectivo ato, observada a data
de integragio dos ocupantes de cargos de provimento em
comiss&o que ndo mantdm outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S&c Paulc, bem como as condigGes e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administragdo.

§ 2' - Ros profissionais gue n&o se mani-
festarem, fica mantida a percepclo da gratificaclo de
fungso, nas bases, percentuais e demais condigdes fixa-
das no artigo 10 da Lei n® ‘10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as corresponddncias estabelecidas na
legislaglio que disciplina os respectivos Quadros.

§ 3* - Sob nenhuma hipétese, sers conce-
dida a gratificaglo de fungio, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opglo na forma deste artigo.

. 33 - 08 Profissionais da Sauide, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
PadrSes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de saide, de cargos de
provamento em comisslco, constantes do Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, ficarfo submetidos, automati-
camente, & Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data.da publicagio desta lei.

: : § 1* - O Profissional da Satde a que se
refere este artigo teré, para os efeitos de remuneraclo:

a) o padrfo de vencimentos correspondente
a0 da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30; :

b) a gratificacio de fungio, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430;° de 29 de
fevereiroc de 1988.

§ 2* - Realizada a opglo pela percepglio
da gratificagiio de funclo, nos percentuais e bases esta-
belecidos por esta lei, o Profissional da Satde a que ge
Trefere’ este artigo terd para os-efeitos de remuneragio:

a) o padréo de vencimentos correspondente
ao . da Tabela da Jornada Especial.de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30; .- . ’

b) a gratificaclo-de fungdo, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base a re-
feréncia QPA~13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas d6 trabalbo semanais - J-30. -

§ 3* -~ Os Profissionais a que se refere




este artigo derdo ser convocados para ingresso na Jor-
nada Elpe?:ia‘]).o de 40 (quarenta) horas de trabalho ;sem:-
nais ~ J-40, prevista mo parédgrafo 2+ do artigo a
Lei n* 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas as
disposigdes relativas ao ingresso e desligamento estabe-
lecidas para a referida jornada.

§ 4* - O disposto neste artige ndoc se
aplica aocs profissionais submetidos ao Regime de Dedica-
¢d0 Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n°®
8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagio subsequente.

§ S5* -~ Na hipétese do parigrafo anterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de
t:abulho ‘semanais e, para o8 efeitos de remuneracdo, te-
réo: :

a) seu padrdo de vencimentos correspon-
dente ao da Tabela da Jornada B&sica de 20 (vinte) horas
de trabalho semapais - J=20;.

) -

0) o gratiticaglo de fungio nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988. :

§ 6° - Para os efeitos deste artigo, as
uzidadeu de saide serfo definidas pelo Chefe do Execu-
tivo. - .

. Art. 34°< Aos Profissionais da Adminis-
tragho, da Educagdo e da Saide, quando no exercicio de
cargos de provimento em comiss&o, com percepgdo da remu-~
neragio prevista por esta lei para esses cargos, fica
vedada: -

I - A concessio da gratificagio devida
pela sujeiglo d-Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho ~ H-40, instituida pela Lei n* 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagio subsequente;

. II - A concessdo da gratificagdo prevista
na Lei n* 9,708, de 2 de margo de 1984 e legislaclo sub-
sequente; .

III - A concessdo da Gratificaglo de
Apoio aos Servigos de Sadde - GASS, instituida pela Lei
n* 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislagdoc subse-
quente; ¢ - R R RO ..

ax .

I¥ - A incluséo ou permanéncia no Regime’

de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata
a Lei n* 8.215, de 7 de margo-de.1975 e_ legislaglo sub-
sequente. -~ 7 o

. Art. 35 - As remuneragdes a seguir dis-
criminadas s#o .ipacumuléveis_entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensdo dos Profissionais da Ad-
ministragdo, da Educagdo e da Saude:

1 - o padrlo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo; .

. II - o valor. da gratificagio de funglo
prevista na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses ali fixados e na Lei n*
1993;

. III - o valor da gratificagdo de fungdo
prevista na Lei n* 10.430, de 29 ‘de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados nesta lei. n

Pardgrafo Unico - A remuneragio relativa
a gratificagéo de fungdo, a que se refere o inciso III
deste artigo, é incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicag8oc Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razéo
do exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis-
880, inclusive na aposentadoria ou penséo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-’
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opg&o pelos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, quando no ‘exercicio de
carge de provimento em comissdo, poderdo optar pela re-
m:netaq&o a ele devida ou pela fungdoc que desempe-
nham.

§ 1* - Para fins de remuneragdo dos Pro-.
fissionais referidos neste- artigo,- inclusive na aposen-
tadoria ou pensio, sdo incompativeis, entre si, as .se-
guintes remuneragdes:

- a) a relativa A Jornada Bé&sica de sua
fungéo; . . -
b) a relativa A Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razio do exercicio de cargos de provi-
mento em comisslo; )

c) a relativa A& Jornada Bésica de Traba-
1ho do cargo de provimento em camissio.

. § 2* --Na hipétese de opglo pela referén-
cia de vencimentos instituida por esta lei para o cargo
de provimento em comisslo, fica vedada a concegsdo das
vantagens pecuni&rias absorvidas na respectiva Escala de
Padrdes de Vencimentos. : . *

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ‘ou contratados, nos termos da
_Lei n* 9,160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam fun=-
¢Oes correspondentes a cargos integrantes das carreiras

do Quadro dos Profissionais da Satde e da Educagio.
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Art. 37 - Os Profissionais da Administra-
¢80 ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de tra-
balho: . I A r PR -
T 1 ="Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:
a) Auxiliar Técnico--Administrativo,
4rea de Telecomunicagées; - P S
" b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
4rea de Telefonia; CAA TR T vAw mLL TTRE: .

3
na

11.434, de 12 de novembro de

33 (trinta e trés)

c) Ascensorista; -
d) Servidores remanescentes da Jornada de
horas  semanais de ‘trabalho, H-33,

que titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanals - J-40 e que ndoc
optarem por essa jornada;

11 - Jornada Bésica de 40 (quarenta) ho=
angendos .

ras de trabalho semanais - J-40, abr

a) Administrador;
b) Contador;
c) Economiata;
U d) Bstatistico;
e) Técnico de Contabilidade;

£) Auxiliar Técnico Administrativo, na

&rea de-Administraglo Geral;

) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas

respectivas &reas de atuacho;

h) Agente da Administragio, nas respecti-

vas 4dreas de atuagdo;

i) Agente de Copa;
j) Motorista;
1) Técnico de Telecomunicagdes-Rédio;
m) Programador; .
n) Bncadernador;
- .. o) Barbeiro;

p) Ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I, Tabela °*A", integrante
desta lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta lei.

111 ~ Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes previs-
tas nesta lei, abrangendo:

a) Auxiliar- Técnico Administrativo, na
drea de Telecomunicagdes;
b)- Auxiliar de Apoio Administrativo, na

4rea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;
que ndo optarem pela Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.-"

Paragrafo Onico - A sujeigic As Jornadas
Bésica e Especial implica a exclusio, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificaglo vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legislagio especifica.

- Art. 18 = A Jornada Bdsica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd A pres-
taglo de 6 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 39 = A Jornada Bé&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
deré: .

I - A prestaglio de 8 (oito) horas diérias
de trabalho; ou .
II - ao cumprimento em regime de plantdo,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam servigos essenciais ao Municipio, na forma em
que- dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes pro~
fissionais: .

- - a) Auxiliar Técnico Administrativo,

&rea de Administraglo Geral;

* b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas &reas de atuacgho;

c) Agente da Administraglo, nas respecti-
vas freas de atuaglo;

d) Agente de Copa;

®) Motorista.

. § 1°* - O regulamento a que se refere este
artigo dever& indicar, entre outras condigSes:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou fungSes e &reas de atuaglo, que cumprirdo a jornada
de trabalho em regime de plantdo;

b) carga horé&ria disria;

c) carga hora&ria mensal, assegurada a
compensaclio quando ndo alcangar ou quando exceder o to-
tal de horas mensais, prevista para a respectiva jormada
de trabalbo; .

d) repouso semanal remunerado e folga su-~
plementar, quando necesséria;

. @) o nimero de horas n#o trabalbadas,
correspondeante a uma falta dia, para os efeitos de apon-~
tamento e desconto.

§ 2* - No poderSo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantdc os Profissionais da Admi~-
nistraglo ocupantes de cargos de provimento em comissdo.

Art. 40 ~: A Jornada EBEspecial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
derd A prestaglo de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

§ 1* - Serdo incluidos, automaticanente
na Jornada Especial, quando nomeados ou-designados para ’
o exercicio de cargo de provimento em comisslo, os se-
guintes profissionais: .

- a) Auxiliar Técnico .Administrativo,
&rea de Telecomunica¢des;

. b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
4rea de Telefonia; :

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
que nlo realizaram a opglo pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, institunida
por esta lei.

na

§ 2° - rica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Administracdo e servidores municipais
de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo. .
§ 3* = 0 desligamento da Jornada Especial
dar-se-4 am razio de exoneragho ou cessagho da designa-
¢lo do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.

..



‘ REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Axrt. 41 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administragio sujeitos as Jornadas Bé&-
sicas e Especial sdo os constantes-des Tabelas que com-
pdem o Anexo II, integrante desta le

§ 1* - Para os efeitos desta lei, comnsi-
dera-se padrio de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

2* - A remuneraglo relativa A Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 ser& devida se e enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando O profissional dela se
desligar. .

§ 3% ~ A percepglo da remuneracio pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por i patibi=-

por esta lei, os sequintes

I - O valor relativo & Gratiti¥aclo de
Apoic aos Servigos de Saide - G.A.S.S., instituida pela
Lei n* 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagio sub-
sequents;

II = O valor relativo A gratificaglo
atribuida pela Lei n* 9.708, de 2 de maic de 1984, o le-
gislagio subsequente;

II1 - O valor relativo & gratificaclo de-
vida pela sujeigio A Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8,807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagio subsequente;

. IV = O valor relativo A Gratificaglo pelo

lidade, de qualquer gratificagio ou adicional vinculados-
a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em legis-
lagéo especifica. -
Art. 62 -~ A incluslo e o desligamento dos
Profissionais da Administraglo, da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, serdc, obrigatoriamente, comunicados
a4 unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das chefias e do
servidor interessado. : -
— "Art. &3 = A remuneraclo relativa a Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nko, serd devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e seus pro-
ventos ou penséo serfo calculados com base no respectivo
padrio de vencimentos constante da Escala de PadrSes de
Vencimentos, inatituida por esta lei para essa jornada.
- § 1* - para. fins de cdlculo da remunera-
8o devida por ocasilio da ‘aposentadoria e pensdo, serfio
tomados como base a referéncia e grau que o profissional
P ir & data d eventos. :
§ 2¢ - Fica assegurada ao Profissional da
Administracio, a contagem do tempo de rmanéneia no Re-
gime de Dedicago Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos -da
Lei n¢ 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagio subse~
quente, & nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para' a implementaglo do prazo fixado neste artigo.

3* -~ Os servidores efetivos remanecen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicaglo Pro-
#issiopal Exclusiva - R.D.P.E., na data da publicaglo
desta lei, optantes pela jornada prevista neste artigo,
terdo assegurado, BDa aposentadoria por invalidez ou
morte, o célculo de seus proventos no respectivo padréo
de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temente da implementagio do prazo fixado neste artigo.

. § 4% - Pica assegurada ao Profissional da
Administraclio, submetido a Jornada Bésica de.30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, a contagem do tempo

. !
de permanéncia‘' na Jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho - H-40, a. que esteve! submetido ante-
riormente a esta lei, em raszio do exercicio de cargo de
provimento em comissSo, para a implementaglo do prazo
fixado neste artigo.

§ 5¢ - Pica assegurada, ao servidor admi-
tido ou contratado noa termos da lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia na
Jornada‘ Especial, na condigio de admitido, quando in-
gressar no cargo correspondente A.funcdo que ocupa, em
razdo da qual- foi submetido a essa jornada.

. 46 = Para fins de remuneraglo, in-
clusive na aposentadoria ou penséo do Profissional da
Administragdo, sdo inacumuldveis, entre si, a remunera-
clo relativa -ds Jornadas Ba&sicas con a relativa A Jor-
nada Especial.

§ 1'* -~ Por ocasilio da aposentadoria ou
penslio, deverd o interessado manifestar opgéo pela remu-
n:x':qlo mais vantajosa, a da Jornada Bé&sica ou da Espe-
clial.

. 2% = A remuneraclo relativa ao Regime
de Dedicagio Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais Profissionais da Administraglo, é ‘incompativel
com a relativa.As Jornadas B&sicas ou Especial. i
§ 3* - O disposto no “caput® deste ar-
tigo e no paradgrato 1* aplica-se aos Profissionais da
Satide e da.Rducacglo, consideradas as Jornadas B&sicas e

Acompanh to e Controle Permanente da Execugdo Orga-
mentéria - GEO, instituida pela Lei n* 10.187, de 12 de
novembro de 1986, e legislagdo subsequente;

V = 0 valor devido em razio da sujeiglo
a0 Regime de Dedicacdc Profissional Exclusiva =~
R.D.P.E., previsto pela Lei n* 8.215; de 7 de margo de
1975, e legislagdo subsequente.

ParAgrato Onico - Ficam vedadas a
concessio o percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Administragio,
nos moldes dos ora absorvidos, sob © mesmo titulo ou

fundamento, ainda- que revalorizados ou com outra_
denomanagéo.

Especiais previastas para os respectivos Quadros. -

o

’ cuooucto DOS VENCINENTOS

.- Art. 43 - Ficam absorvidos na Escala de
PadrSes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A"-
- Cargos de Provimento em Comiss8o -, instituida por
esta lei, os seguintes beneficios: -

I. = O valor relativo a gratificaglo atri-
buida pela Lei n* 9.708, de 2 de maio de 1984, e legis-
laglo subsequente; .

I1 - O valor relativo & gratificaglo de-
vida pela sujeiclio A Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho ~ H~40, instituida pela Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagho subsequente.

Parégrato Onico =~ Picam vedadas a
concessdc e percepcdo de vantagens, adicionais ou
gratificacles para os Profissionais da Administragéo,
nos moldes- dos..ora absorvidos, sob o -mesmo titulo ou

fundamentd, ainda que. revalorizados e com outra
denominacéo. . .

OPGSZS PELOS NOVOS PADROES DE VENCINENTOS DOS TITULARES
DE CARGOS

: Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragldo, titulares de cargos de provimento em comis~
slo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre- -
feitura do Municipio de S#c Paulo, poderdo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicaglo desta
lei, optar por percebersm seus vencimentos, proventos e
pensSes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos -
- Cargos em Comissio, constantes do Anexo II, Tabela
*"A®, instituida por e lei, relativa A Jornada B&aica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, re-
nunciando, nessa hipotese, A percepclo e incorporagéo,
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

1 -~ das vantagens mencionadas nos incisos
I @ II do artigo 45 desta lei;

I1 - da Gratificaglo de Apoio aos Servie
¢os de Sadde - G.A.8.8., instituida pela Lei n* 10,860,
de 28 de junho de 1990 e legislaglo subsequente;

III - do valor devido em razdo da sujei-
¢ho ao Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
R.D.P.E.,  previsto na legislaglo vigente, para os*
cargos de provimento em comissdo. .

§ 1'* - Aos que nSo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
cio dos beneficios, nos termos da legislaglio em vigor,
conforme © caso, sendo que, nesta hipétese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes de acorde com os .
valores -da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em =
Comiss8o, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior- !
mente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da -
legislaclo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

- . § 2* - Aos servidores que se encontrarem
afastados por-motivo de doenga, férias e outros, o prazo
consignado neste artigo serd computado a partir da data
em gque voltarem ao servigo.

§ 3% - A opglo de que trata este artigo
implica a renincia de vantagens pecunidrias cuja percep-
¢80 ou incorporagio sdc consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.
§ 4" - O disposto neste artigo aplica-se
aos inativos que se ap taram e na condiglo de
servidores titulares de cargo de provimentc em comissdo
e aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento
ocorreu no exercicio desse cargo.

§ 5* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condiglo de servidores ptblicos muni-

cipais que atualmente exercem cargos de provimento em
comisslo. .

dad &

§ 6* - Picam a e
percepgio de vantagens, adicionais ou gratificagdes,
para os Profissionais da Administragio, nos moldes dos
que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo
ou fundamento, ainda que revalorizados e com outra

denominacgéo.

Axt. 48 - Os Profissionais da
Administraglio, titulares de cargos de provimento
efetivo, poderfo, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados ' a partir da publicagio desta lei, optar
pelos novos Dplanos de carreira e por recebersm seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padrdes de

vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "B* a °“E°,
instituidas por esta lei, relativas is Jornadas Bésicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho sema-~
nais -~ J=30-ou J-40, respectivamente, renunciando nessa
hipStese & percep¢éc e incorporaclo ou permandncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:

. I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a V do artigo 46 desta lei; -

R II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigio nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°,
6.226, de 4 de Janeiro Jde 1963;

. 111 - do.valor relativo A Gratificaglo
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela
Lei n* 11.126, de 29 de novembro de 1991;
IV - do valor relativo & gratificaclo de
funglo, nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Lei n* 10,430, de 29 de feversiro de 1988. .

atuais




’ 1e Acs que n&o se manifestarem Do
prazo estabelecido, fica assequrado o ‘direito de percep-
¢&o dos beneficios, nos termos da legislaglo em vigor,
conforme o caso, sendo gque, nesta hip6tese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes, de acordo com as
Escalas .de PadrGes de Vencimentos atualmente vigentes
para © Quadro Geral do P 1, devid e reajustados
nos termos da legislagho especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus ' cargos e respectivas Jjornadas de
trabalho.

§ 2v - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, O prazo consignado neste artigo, sers computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3¢ - A opgio de que trata este artigo
sera& proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias,- a
jcontar do ato de integraglo definitiva, findo o qual ad-
quirird4 cardter irretratédvel, se nlo houver expressa ma-
nifestagio da desisténcia da opglio feita. i

§ 4* - No caso da desisténcia da opglo de
que trata o pardgrafo aanterior, o servidor reverteré a
situaglo anterior, passando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no parégrafo 1* deste artigo.

. § 5* - A opglo de que trata este artigo
implica a rendncia de vantagens pecunidrias, cuja per-
cepglo ou incorporaglo sSo consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta led. — — .

40, e ao que dela se desligar, fica assegurada a percep~
G8c da vantagem de ordem pesscal a que se refere o pa-
régrafo 5* deste artigo, na aposentadoria.

Art, S0 - No ato da opgdo pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opglo pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionsis da Administragso:

I - atuais titulares dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de Telecomunicagbes - R&dio e Telefo-
nista, gue permaneceram ha Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho ~ H~40, nos termos do parégrafo
Onico do artigo 2*, da Lei n* 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opgldc pela Jornada de 30 (trinta)
hoiu de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
lei;

11 servidores etfetivos, remanescentes
da ‘Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
balho = H=33, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Bé&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40: direito de opglo pela Jornada BAsica de 40
(quarenta) horas de trabalhc semanais J-40, insti-
tuida por esta lei.

§ 1* - A opglo a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renincia da percepclo e incorpo-
raglio do acréscimo de 338 (trinta e trés por cento) de-
vido em razéo da sujeiglo & Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - H-40, bem como de outras van-
tagens pecunidrias cuja percepgdo, permanéncia ou incor-
poracio slo consideradas incompativeis na forma do dis-

. % of Ficam v Ta e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificagbes para
os Profissionais da Administragdc, nos moldes dos. que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou-
fundamento, ainda que Tevalorizados e .com ' outra
denominagio, exceto a gratificagio de funglo, que serd

nesta lei, computado o pericdo dea percepglo
para os efeitos de sua permandncia. .

§ 7% - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e. pensionistas, observadas as disposi-~
¢Oes especificas para eles previstas nesta .lei. .

Art. 49 -~ Os atuais Profissionais da Ad-
ministragio, titulares de cargo efetivo, incluidos no-.
Regime de Dedicagho Profissional Exclusiva --R.D.P.E, ou"’
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes- pelos
padrées de vencimentos jinstituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

1 ~ Para os servidores atualmente subme=*
tidos & Jornada de 33 (trints e trés) horas semanais-de
trabalho - H-33: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de -
trabalho semanais - J-30;

: II - Para os servidores atualmente subme-
tidos A Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho - H-40: Jornada Basicx de 40 (quarenta) horas de
trabalko semanais - J=40, .

§ 1* - Os servidores efetivos resanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas asema-
nais de trabalho - H-33 incluidos pno Regime "de De~-
dicaglo Profissional Exclusiva ~ R.D.P.E. ou Regimes
Bspeciais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos A Jornada Bésica de 40

{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo,
DO ato da opglo pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bé&-
.sica de 40 (quarenta) horas de trabalho ssmanais.
: § 2° - Na hipétese de opglo pela Jornada
B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,°
os profissionais a que se refere este artigo poderdio
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingressoc nessa jornada, a pedido. .

§ 3* - A submiss8o As 'Jornadas BAsicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automético @ irretratével do Regime de Dedicaglo Profis-
sional Exclusiva R.D.P.E., bem como a rendncia da
percepgdo do valor devido em razdo da sujeiclo a esse”
regime e da incorporaglo das respectivas parcelas.

§ 4* - A submissfo.ds Jornadas Bdsicas e
Especial de que trata este artigo implica a rentncia da
[ incorporagéo do adicional de '1/3 (um tergo) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho. M

§ 5 -~ Pica assegurado ao Profissional da
Administragéo referido neste artigo, que, na data da pu-
blicagio desta lei, estava incluido no Regime de Dedica-
¢80 Profissional Exclusiva - R.D.P.E.,
(cinco) anos, a percepgso da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobrgq.,o padriéo QPA~13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cor-
respondente a:

anterior

-

a) acima de 5 até 6 anos:  3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;-

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;-

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6* - Os percentuais fixados no paré-
grafo anterior s8o mutuamente exclusivos, n&oc podendo

ser percebidos cumulativamente.

$ 7* = A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parégrafo 5* deste artigo seré devida a par-
tir da data da integraglo proviséria dos Protissionais
da Administrag8o que estiverem submetidas As Jornadas
Bésica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40. .

§ 8* -~ Na hipotese ‘de desligamento da
Jornada Especial a que.se refere este artigo, o profis-
sional retornars-a Jornada Bésica de seu cargo e deixaré
de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o
parégrato 5°* deste artigo. .

§ 9* - Ao Profissional da Administraglo -
submetido A& Jornada Bésica des 30 (trinta) horas de tra-.

pecial de 40 (Quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-

concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos: .

no minimo h& S °

balho semanais - J-30, que ndo ingressar na Jornada Bs-

posto nesta lei. . .

_ 3 47 = Aos servidores mencionados no in-
ciso I deste-artigo, que n&o se manifestarem no prazo
estabelecido, fica: assequrada a permandncia na Jornada
de 40 -(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, man-~
;t.ido o padr8o de vencimentos atual de seus cargos e,
inessa hipotese, receberfo seus vencimentos de acordo com
as Escalas de PadrOes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pesscal, devidamente reajustados
nos termos da legislaclio especifica.

3* « Osc:servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que ndo ss manifestarem pela Jor-
nada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
~ J-40, ficam submetidos A Jornada Bé&sica de ‘30 (trinta)
horas de ty¥abalho. ssmanais - J-30, instituida por esta

lei .
orcOEs PELOS WOVOS PADROES DX VENCIMENTOS DOS
.. SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS WOS
PER08 DA LEI N* 9.160, DE 3 DS DESENERO DE 1980

 art. 81 - Os servidores admitidos ou con—-
termoe da lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
corresp acs cargos constantes

tratados nos
1980, para £

i da coluna “Situagio Atual® do Anexo I, Tabela *B", po-
. derlo realizar opglo pelos padrSes de vencimentos & jor-
| nadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
, disposto para os titulares de cargos efetivos. -7
' A L Os servidores que optarem na
forma deste artigo terfo seus salérios fixados no Grau
*A", da Categoria 1, da Classe I ou OUnica da carreira
correspondente, ©b das as datas de integracgio provi-
séria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.
. § 2" ~ Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagio em que ora se tram, recebendo seus salé-
rios de acordo com as Escalas de PadrSes de Vencimentos
atualmente vigeates para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente reajustados nos termos da legislaglc especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungles e
respactivas jornadas de trabalho.
- § 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 52 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1560, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderfic realizar opglo’ pelos padrdes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, - instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos

efetivos de acordo com a correspondénci
pelo artiqo 23 desta lei. po 8 eetabelecida

. § 1* - Os servidores que optarem

deste artigo ter&o seus saldrios tixg:ol go Gtaunglf?r::
Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira com a
qual foi feita a ‘correspondéncia, observadas as datas de
integraclo ‘ proviséria dos - profissionais titulares de

g::qoc de provimento efetivo das carreiras corresponden-

. § 2* ~ Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o diroitg de pemSnocotu na
situaclio em que ora.se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungOes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, receber&c seus salérios de acordo com as Escalas
g;.dl;ldrg:n ld. &:o:g:nontlol atualmente vigentes para o
1] Ta essoal, - devidamente re
termos da legislagio especifica. ajustados nos
oot § 3* - O disposto neste artigo a o
aos aposentados e ponlionut‘:: y Do que coubeg. plica-se
. . Art. S3 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, ru—c fungdes constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderdo realizar opglo pelos padrdes de ven-
Cimentos, e jornadas de - trabalho,  institutdos pPor esta
lei, na forma d: c‘ulpolto no -:u artigo 48. -
.. 11¢ = Os-servidores que optarem na £
deste artigo terfo seus saldrios !&xudoqn 1] go Gra\xn‘}.‘?nd:
referéncia constaste da-coluna ‘“Situacdo Nova® do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
graglo proviséria previstas- para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional & que per-
tence a nova referéncia de sua funghio. -

. eam



} Folha no

§ 2* - Aos que nlo optarem no pijazo esta-

belecide, fica assegurado o direito de pemaﬁ cayen

situacio em que ora se encontram, mantidas a'denomiia

céo, referéncia atual de suas.fungdes e r(spectivas

jornadas de trabalho, e, nesta hipétese, recek

salarios de acordo com as Escalas de Padrdes j

imentos atualments vigentes para o Quadro Geral do Pes-

soal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica.

§ 3% - Os servidores que realizarem a op-
G0 a que. ge refere este artigo ficam submetidos A& Jor-
nada B&sica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais = J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituldas por esta lei, conforme o caso. ) .

§ 4* -~ O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber,

’ Art. 5S4 = Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes ou ndo a carqos, que
atualmente sio de referéncia D.A., poderfo realizar op-
¢80 pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comisslo, que ndo mantém outro vinculo com
a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 1% - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ter&oc seus salérios fixados na referéncia
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o nimero in-
dicativo da referéncia D.A.-atual, observadas as datas
de integragAc proviséria previstas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na seguinte
conformidade: —

erdQ. sAuA...|..

9 PS

(sificagdo no mesmo grau ao que

Qz‘ crn@ qyand larizar cargo efetivo ao qual
pde fungdo-o ada.
§ 1

- Paja fins do disposto no inciso Vv
o, serfo comp Lt:nclcn 4 (quatro) pontos por ano
C funglo correspondentes ao cargo
8 onal da Administragdo.

§ 2* = O enquadramento a que se refere o

)

o
.

inciso VI deste artigo ser& concedido uma dnica vez, no

exercicio de 1995.
§ 3

grafo 1* ' do artigo 45, da Lei n* 8,989, de 29 de outubro

- O afastamento previsto no paré-

de 1979, somente serd& concedido ao profissional de que
trata -este artigo, com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Muni-
cipio de S&0 Paulo e CAmara Municipal de S&o Paulo.

4* - O afastamento a que se refere o
parégrafo anterior poderd ser. concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erério, pelo 6rgéo ac qual o servidor vai prestar servi-

Gos.

§ 5¢ A' concesslo de afastamento na
forma dos pardgrafos anteriores, ao profissional, quando
no exercicio de cargo de provimento em comisséo, impli-
card a sua exoneragio desse cargo.

6* - Aos atuais servidores estéveis,
admitidos ou contratados, para fungdes as quais foi es-
tabelecida correspondéncia por esta lei, fica assegu-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso publico
e promogso,- 0 cémputo do periodo anterior de exercicio

a) DAI-1 a DAI-4 = Grupo «¢;

D) DAI-S a DAI~B = Grupos 2 e 3;

€)" DAS=3 a DAS~16 = Grupo 1;-

§ 2° Aos que n&o optarem no prazo
estabelecido, fica assegqurado o direito de permanecerem
na situagfo em que ora se encontram, mantidas a
denominaclio . referdncia atual de suas funcles e
respectivas- jornadas de trabalho, e, nesta hipétese,
receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Padrbées d’ _Vencimentos - Cargos em Comissdo, atualmente

vigentes para o Quadro Geral do P 1, devid
reajustados nos terxos da legislaglo especifica.
§ 3% - Os servidores que realizarem a op-
Gdc de que trata este artigo: ficam submetidos A Jornada
E:nica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
§ 4* ~ O disposto neste artigo aplica-se

aos aposentados e pensionistas, no que couber.

. Art. 5% -« Os servidores admitidos nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, a
fungSes de Pesquisador, de Redator, de Publicitério e de
Auxiliar de Administraglo Hospitalar, poderso realizar
opgéo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de traba-
lbo, ingr.ieuidos por esta‘ lei, na forma do aisposto no .
seu artigo 48. . -

§°1* - Os servidores' que optarem na forma
do parégrafo anterior terfio seus salarios fixados no
Grau "A* da referéncia QPA-13, observada a data de inte-
gragdo proviséria prevista para os titulares de cargos
efetivos do Grupo . L

§ 2* =« Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos As Jornadas Bé&sicas de 30
{trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalhg’ ais -

.

nessa fungdo.

"'DISPOSICOES RSPECLIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, xAO nuv_l:s

1

Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, nSo estaveis, assistem, além dps di-
reitos previstos na legislag8o especifica, os seguintes:

I - Inscrigldo de oficio no primeiro con-
curso piblico a ser realizado apos a publicaglio desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
ivas fungSes, ainda que n&c disponham, A época,
laridade exigida para seu provimento;

II ~ Alteraglo ou restrigdo de fungdlo,
temporaria ou permanente, para Os (ue apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial-e temporé-
rio, de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
ragdo correspondente A referéncia.de vencimentos de sua
funglio.

resp
da esco

§ 1% - Fica vedada a concessio do afasta-

mento previsto no paragrafo 1* do artigo 45, da Lei n*

8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.

2° A nlo aprovagdo no concurso

piblico a gue se refere o inciso I deste artigo

acarretard a dispensa automética do admitido ndo

estével, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conta-

dos da homologaglo do concurso, nhos termos do jinciso V
do artigo 23 da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980,

J-30 ou J~40, respectivamente, instituidas por esta lei,
conforme o.caso.
. § 3* - Aos que ndo optarem no prazo esta-
belacido, -fica assegurado o direito de permanecerem na
situaglo em que ora se encontram, mantidas a refer#ncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, nesta hip6tese, receberfio seus sal&rios de
acordo com as Escalas de Padrles de Vencimentos atual-
mente vigentes para o Quadru Geral do Pessoal, devida-
mente reajustados nos termos da legislaglo especifica.
§ 4" - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSICOES RSPECIPICAS PARA SERVIDORKS
~ ADNITIDOS OU , ESTAVRIS

Art. 56 -~ -Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministraclo - QPA, est&veis por forga do artige 19 do
Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias, assis-
tem, além dos direitos previstos-na legislaglo especi-
fica, os seguintes: PRI

1 - Inscrigdio de.oficio nos. concursos pi-
blicos a serem realizados apés a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos & que correspondam as respec—
tivas fungSes, ainda que n&o disponham, .A° época,.da es-
colaridade exigida para seu. provimento;

; I1 Tempo de servigo piblico mumicipal
computado como titulo nos coacursos de ingresso para

provimento dog" cargos a que corrsspondam
fungoes; gos a qu pon as respectivas

I = Licenga sem vencimentos, nos termos
vigor;. . L R

IV - Readaptagio nos termos da legislagdo
ndo acarretard diminuiglo: nem aumento de

11
da legislagdo em -
em vigor, que”
salérios;

V ,~ Contagem do tempo de exercicioc na
funglo, como no cargo, para fins' de-promogio Por mereci-~
mento e antiguidade, .a partir do ingresso no cargo efe~
tivo correspondente; - e sk E . AT i

By -'. A S S
graun- corrsspondente,
dade, de acordo
led; -5 -

DLO,~ POr promocho, pars o-.

“observado o' critério de 'untiqui-w'

cOm & Tabela constante do Anexo XI-desta -
-, L 2 - RN

o, ™ 3

I

i

gurado o pagamento de férias proporcionais e 13* sa-
l4rio proporcional.

DISPOSIGOES GOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 58 - Os proventos, as pensdes e le-
gados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagSes, referdncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIII .integrantes desta lei, observadas as disposigtes
relativas As op¢Ses pelos padrSes de vencimentos insti-
tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.

. § 1* - A opglo, para os aposentados e os
pensionistas, poderd ser realizada, a ‘partir da data da
publicagso desta lei, a qualquer tempo.

§ 2* - Os aposentados e os pensionistas
que n&o optarem pelos padrbes de vencimentos instituidos
por esta lei permanecerio na situagido em que ora se en-
contram.

§ 3* - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrSes de vencimentos instituidos por
esta lei ter8o os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as norms previstas para os profissionais em
atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdc de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administraglo - QPA: os respectivos pro-
ventos ou pensdes serfo fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Onica;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor © Quadro dos Profissionais da Adminis-
traglo - QPA, mas ndo integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pensSes serfo fixados
nas categorias da Classe I ou Unica, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

.C) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigic de extranumerarios.ou servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
serfo fixados no Grau °"A", da Categoria 1, da Classe I
ou Onica das novas carreiras f“ Grtupol Ocupacionais, aos
ais correspondem as respectivas fungdes. -
« po § 4* - O:p;roﬁnionazg.dn Administraglo
que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de

(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33:  terdo



Seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica
de 30 (trinta) horas de trabalhc semanais - J-30,.insti-
tuida por esta lei.

. 5¢ - 08 Profissionais da Administragéo
que, na atividade, titularizavam cargos de Telefonista,
Ascensorista e Operador de TelecomunicagSes~R4dio, sub-
metidos A& Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, aposentados ou cujo 6bito se deu ante-
riormente A vigéncia desta lei: terdo seus proventos ou
pensdes calculados na Jornada B4sica de 40 (quarenta)
l;oias de trabalho semanais ~ J-40, instituida por esta
ei.

§ 6* - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, e as Jor-
nadas de 44 (quarenta e quatro) e 48 (quarenta e oito)
boras semanais de trabalho, e os submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu anteriormente A vigéncia desta lei: terdo
seus proventos Ou pensSes calculados na Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ins-
titulda por esta lei.

§ 7° -~ Os Profissionais da Administrag8o
que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e incluidos
no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: ter&o seus proven-
tos e pensSes calculados na Jornada Bé&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei, hipétese em que renunciar&o A percepgéo
das parcelas incorporadas em razlo da sujeiclio ao roqgno
¢ que vém sendo pagas em seu

X 4 08~ Prot

que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 ¢ in-
cluidos no Regime de Dedicagho Profissjonal Exclusjiva -
R.D.P.E., em razlo do cargo efetivo: terlo seus proven-
tos ou pensSes fixados no valor corrsspondente A Jornada

J-40, reduzido A metade, acrescido dos seguintes percen-
tusis, por ano de permandncia no regime:
.- a) 01 ano —208; =
b) 02 anos =408}
Cc)-03 anos ~ 608;-
d)y 04 -anos -~ 90%;"
e) 0S:anos ou mais ‘'~ 100%,

o

s § 8* ~ Na hipétese do parsgrafo anterior,
o aposentado ou ‘pensionista .renunciar& A percepciéc’ das
parcelas incorporadas em razlio da sujeigio ao regime, e
que vém sendo pagas em Seus Proventos ou pensdes.

§ 10 -~ Fica assequrada, aos aposentados e
pensionistas que, A data da aposentadoria ou morte, es-
tivessem' incluidos no Regime de Dedicaglo Profissional
Bxclusiva - RDPE, 1o minimo h& $ (cianco) anos, a percep~-
¢8c da vantagem de ordem pesscAl, nas condigSes previs~
tas nos pardqgrafos 5¢ e 6° do artigo 49 desta lei.

§ 11 - Os percentuais fixados -no pars-
grafo 8* deste artigo sdo mutuamente exclusivos, nioc po-
dendo ser percebidos cumulativemente. .o :

. § 12 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 10 serd devida a partir da data da
fixaciio dos proventos ou pensSes 0os.novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta . lei.

§ 13 - Na fixaclio da remuneraglo relativa
aos proventos e nsdes, serdo observados os critérios,
as condigbes e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administraglo em atividade, to-
mando como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecends aquela que primeiro ocorreu.

DISPOSICEES SOBRE OS nw:uxonxs-
DA SAUDE .

Art. 59 - As Jornadas de Trabalho do

Profissionais da Satde corresponderdoc
Mo 1 Jornada Bé&sica

(vinte e quatro) horas de trabalho ssmanais - J-24:

a) A& prestagdio 4 (quatro) horas disrias
de trabalbo; ou .

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

Il ~ Jornada Bé&sica ou ZXspecial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30:

a). A prestaglo de 6 (seis) horas didrias .
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.
I1I - Jornada Bésica. ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J~40: .

a) & prestaglo de 8 (oito) horas diéria
de trabalho; ou

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - '

ou Blpocial de 24 °

ssionets -da—Aduinistracio--

|
I
!
|

b) ao éumpt.ininco ex regime de plantlio. . .

§ 1* - O cumprimento das jornadas de tra-
trata este artigo, em regime de plantio,
dar-se-&, exclusivamente, em unidades médico-assisten=~
ciais, e quando assim o exigir o seu funcionamento, na
forma em que dispuser o regulamento. - ~r .
. § 2* - O regulamento a que se refere o
par&grafo anterior deverd indicar, dentre outras condi~
¢Oes:

balho de q;:e

a

. a) Os profissionais, respectivos. cargos
ou fungSes e Areas de atuaglo, que cumprirdo a jornada
en regime de plantlio, observadas as Jornadas de Trabalho
a que estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei
n* 11.410, de 13 de setembro de 1993 e do artigo 60
desta lei; R IR o . .

, #ionais da Saude.

iglho - H-40.

' artigo,

\
¢

b) carga hor&ria diéria;

c) carga hor&ria mensal, assegurada L
compensagdo quando ndo alcangada ou gquando exceder, o
total de horas mensais previsto para a respectiva jor-
nada de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-

a

_plementar quando necess&rio;

e) numero de horas ndo trabalhadas, cor~
respondente a uma falta dia, para os efeitos de aponta-
mento e desconto. .

§ 3* - Ndo poderdo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantio os Profissionais da Satde:

a) que operam substAncias radioativas;

b) quando no exercicio de cargo de provi~
mento em comissso. .

Art. 60 - Os Profissionais da Satde, ocu-
pantes do cargo ou funglo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, optantes pelos padrSes de vencimentos ins~
tituidos para o Quadro de Profissionais da Sadde, ficam
submetidos A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais -~ J-30, prevista para seu Quadro.

§ 1* - A remunerag#o dos profissionais a
que se refere esate artigo 6 a constante da Tabela da
Jogn;ge B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

§ 2¢ - Os Profissionais da Satde a que se
refere este artigo, atualmente submetidos A Jornada B&-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=-40,
poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu~-
blicagic desta lei, optar pela Jornada Ba&sica de 30.
(trinta) horas de trabalho semanais ~ J-30.

§ 3* - Aos que nldo se manifestarem, fica
asgsegurado o direito de permanecerem na Jornada Bé&sica
de 40- (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 4* - Os Profissionais de que trata este
artigo, n&o optantes pelos padrSes de vencimentos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Sadde, poderédo
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balbo, com a remuneragio prevista para o Quadro Geral do
Pesscal, hipdtese em que renunciarfo ao percentual rela-
tivo A Jornada de 40 (qQuarenta) horas semanais de traba-

Art. 61 - Us Protissionais da Saade, ti-
tulares dos cargos efetivos que compSem o Quadro dos
Profissionais da Satde, a seguir discriminados, sujeitos
a0 Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
‘que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalbo semanais
- J-20, poderfo ser incluidos, a pedido, na Jornada REs-
pecial de 40 ‘(quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicaglo desta lei: .,

I ~ sujeitos & Jornada Basica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20;

I1 - remanescentes & que se refere o ar-
tigo 52 da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
submetidos & Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-

emanais - J-30. -

b.lho.. ose § 1¢ - A inclusdo na Jornade Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40,  a que
se refere este artigo, implica o desligamento automético
e irretratével do Regime de Dedicaglo Profissional Ex-
clusiva - RDPE, bem como a rentncia da percepglo do per-
centual devido em razdo da sujeiclo a esse-regime e das

celas incorporadas. -
rnpectival‘ par’ez. - Na fhpiopo:ue do pardégrafo anterior,
computar~se-~4 o tempo de permanéncia no referido regime,
para os efeitos da remuneragdo da Jornada Especial, nos
termos da legislagdo que disciplina o Quadro* dor'l'rotiu-

§ 3* - Os profissionais referidos neste
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
mxclusiva - RDPE, na data da publicacdc desta lei, op-
tantes pela Jornada Especial na forma deste artigo, te-
r&c assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte,
o célculo a seus proventos no respectivo padrio de ven-
cimentos institufido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 41 da Lei n* 11.410, de 13 de

14 ro de 1993.
setead § 4* - Os Profissionais da Saidde, titula-
res de cargo de provimento efetivo de Médico, incluidos
pa Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na forma deste artigo, ndo serdo compu-
tados no nuimero total de Médicos mencionados 0o paré-
grafo 5% do artigo 36 da Lei n* 11.410, de 13 de setem~
93. .
bro de 19 § S* - Pica assegurado ao Profissional da
Satde de que trata este artigo, que na data da publica-

. go desta lei estava incluido no Regime . de Dedicacéo

Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepclo da vantagem de ordem pessoal, calcu~
lada sobre o padrio QPA-13A, da tabela da Jornada de 40
(quarenta), horas de trabalho semanais - J-40, correspon~
dente a: 3 .

acina de 5
acima de 6
acima de 7

até 6 anos: 3%;

até 7 anos: 6%;

até 8 anos: 94;

acima de 8 até 9 anos: 12%; .

. @) acima de 9 anos: 15%. -

. *§ 6% - Os percentuais fixados no paré-~
grafo “anterior sio mutuaments exclusivos, nfo podendo

..

" ser percebidos cumulativaments.

- .. § 7% - A van de ord-‘ %u;::l a que
se refere o parigrafo 5* deste artigo serd dev a_par-

da publica: do respectivo ato. .
vix do mes Pg 8 g-“ouu hipétese de desligamento- da

\ Jo'rnuda Especial de 40 (quarenta) horas de .trabalho se-

manais - J~40, o profissional retornara A Jornada Bésica

A}

-



de seu cargo, vedada nova incluséo nessa Jornada Espe-

cial, a pedido, e deixard de perceber a vantagem de or- -

’ dem pessoal de que trata o paré&grafo 5* deste artigo,
assegurada sua percepclc na aposentadoria.

§ 9° - Para os aposentados e pensionistas
gue estiverem nas condigdes previstas neste artigo de-
ver& ser observado o disposto no artigo 73 desta lei.

Art, 63 ~ Os Profissionais da Sadde,
tulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
Profissionais da Sauide, submetidos & Jornada Bésica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, sujei-
tos ao Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
RDPE, cujos vencimentos s&0 calculados na Tabela da
Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
= J=20, poderfc optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrdes de vencimentos da Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre-
vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) cias, a
contar da publicagdo desta lei.

1* - A opgdo a que se refere este ar-~
tigo implica o desligamento autom&tico e irretratavel do
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, bem
como a rendincia da percepgio do percentual devido em ra-
z80 da su)eiglo a esse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

ti-

- § 2* - Fica assequrado ao Profissional da
Sadde de que trata este artigo, que na data da publica-
¢80 desta lei, estava incluido no Regime de Dedicaglo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepglo da vantagem de ordem pessocal, calcu-
lada sobre o padri#o QPA-13A, da tabela da Jornada de 40/

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a: :

acima de

5 até 6 anos:
acima de 6

7

8

até 7 anos:
até 8 anos:
até 9 anos:
acima de 9 anos: 15%.

§ 3* - Os percentuais fixados no paré-
grafo anterior sic mutuamente exclusivos, n&o podendo
ser percebidos cumulativamente.

. § 4°* - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parégrato 2* deste artigo aer4d devida a par-
tir do_més da publicagdo do respectivo ato. i

§ 5* - para os aposentados e.pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo, de-
verd ser observado o disposto no artigo 73 desta lei:

- Art. 63 =~ ‘A remuneragdo relativa A Jor-

3y
6%;
9%;
12%;

acima de
acima de

tivos atos.

. Art. 66 = Sers computado para os eteitoE‘ !
do inciso I do artigo 21 da Lei n® 11.410, de. 13 dl

' cializagio ou extensfo universitéria,

§ 4* - Ap6s o prazo estabelecido no paré- !
grafo anterior, os titulares efetivos que ndo apressntal
rem a habilitagdo devida dever&o ser aproveitados em O
tros 6rgos da Administragio, em fungdes compativeis cog
a sua escolaridade.

§ 5' - 0s servidores que tiverem seup
cargos transformados nos termos deste artigo serfo en
quadrados na Categoria 1 da referéncia QPA~7 ou NM-1
conforme o caso, mantido o grau que detinbam na situacéd
anterior, e passarfo a receber 03 novos padrdes de ven!
cimentos a partir do més da publicaglo do reupe
ato. .

6* - O disposto neste artigo apLile=w]
aos servidores admitidos oupgontratados em caré ?‘?
por&rio, nos termos da Lei nt 9.160, de 3 de dezemd ’ﬁ's{-
1980. J

. § 7* - Os salérios dos servidores mencic)
nados no par&grafo anterior, apés a transformagio de suf
funcéo, serdo fixados no Grau °A°®, da Categoria 1, dj;
referéncia QPS~7 ou NM-1, conforme o caso, e passarfo
ser percebidos a partir do més da publicagdo dos respect

setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de pro=-
vimento em comiss&0, de chefia ou diregldo de unidade mé-
dico-assistencial, em Orgsocs das Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Municipio de S&c Paulo e Camara
Municipal de S3o Paulo. .

Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
que se realizar apés a publicaglo desta lei, para os
Profissionais da Saude, integrados nos padrdes de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, serd, exclusivamente,
de titulos, observadas . entre outras, as seguintes con-
digdes:

% a) tempo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de curso de graduagfo, de eape-
reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividad de ed 8o continuada, realiza-

, das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o

Paulo, todos correlacionados com a 4rea de atuagio, to-
talizando, no minimo, 180 (cento & oitenta) horas.

§ 1* « NBo poders ser computado como ti~
tulo de curso de graduaglo, o correspondente ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de gue é titular o
profissional. .

nada Bésica, a que:.est&o submetidos os atuais Profissio- |
nais da Sadde ocupantes do cargo ou fungdo de Atendente
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo .
padrio de vencimentos instituidos pelas Lei n* 11.410, de ;
13 de setembro de 1993, é a constante da Tabela da Jor- '
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
- vigente para o Quadro dos Profissionais da Sadde.

Art. 64 - A fungdo de Técnico de Fisiote- ‘
rapia, referéncia NM-1, fica com a denominaglo alterada
para Auxiliar de Sadde, referéncia QPS~5.

§ 1* - Os atuais servidores admitidos nos
termos da Led n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
fungho de Técnico de Prisioterapia, poder#o realizar
opgéo- pelos padrbes de vencimentos instituidos para o
Quadro dos Profissionais da Satde, no prazo de 90 |
(noventa) dias a contar da publicagio desta lei. ]

§ 2* - Os servidores que optarem na forma
do - afo anterior terdo seus salérios fixados no

Grau "A" da referéncia QPS-5, e passaric a percebd~los a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos. .

. § 3* - Os servidores que realizarem a op-
¢80 a que se refere o pardgrafo primeiro deste artigo
ficam submetidos AsJornadas B&sicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-~30 ou J-40,
respectivamente, previstas para o Quadro dos Profissio=-:
nais da Saide, conforme o caso. .

§ 4* - Aos servidores que ndo realizarem
a4 Opgao no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem na situvagio em que ora se encontram,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagso especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas funcgSes e respectivas jornadas de trabalho.

§ 5°* ~ As funcles a que se refere este
artigo permanecerio como fungGes ndo correspondentes a
cargos, destinadas A extingdo na vacAncia, ficando ve-
dado o estabelecimento de correspondéncia com quaisquer
cargos.

. Art. 65 ~ Ficam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Aten-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitaglo profissional exigida para seu provimento.

§ 1* -~ Os cargos de que trata este artigo

passario:

a) A referdncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrSes de vencimeatos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Sadde;

b) & referéncia NM-l: os titularizados
por servidores nado optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saide;

§ 2* < Na hipétese da alinea "b*" do paré-
grafo anterior, os cargos permaneceric no Quadro Geral
do Pessocal, revertendo-ao Quadro dos Profissionais da
Salde, em caso de vacAncia. -

3* - Aos atuais titulares efetivos d
cargos de Atendente de Enfermagem, que ndo possuam a ha-
bilitacéo exigida, & assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagdo de que trata este artigo, quando
vierem a obter a qualificaglo exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem. . -

tar previstos, dentre outros, critérios de classificaglo

§- 2% - No edital de concurso, deverfo es-’
<° desempate. -

Art. 68 = Apés a homologaglo do concurso
de acesso referido no artigo anterior, seré realizado,
sxcepciopnalmente, enquadramento por evoluglBo funcional
dos Profissionais da Sadde que titularizarem cargos da
Classe 1I nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e
3, observadas as sequintes condigdes: -

a) . Categoria 2: tempo minimo de 15

(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduaglo,
pecializaclo ou ex & universitéria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-,
ficas ou em atividades de ed ¢4o continuada, realiza—
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sd%o
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuaglo, to~
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-~
¢80, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagio continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, todos correlacio-
nados com a &rea de atuagio, totalizando, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas.

Pardgrafo Gnico - N80 poder& ser compu-
tado como titulo de curso de graduaglio o correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que 6
titular o profissional.

Art. €69 = Pica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagho desta lei, o
prazo para os Profissionais-da Sadde, titulares de cargo,
de provimento efetivo, optarem pelos padrSes de venci-,
mentos instituidos para seu Quadroc e serem integrados
nas categorias da Classe I ou Unica das respectivas car-
Teiras, observados as condigSes e os critérios estabele-
cidos na Lei n* 11.410, de .13 de sstembro de 1993.

§ 1* ~ No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 deverfo. com-
provar tempo na pxofisslo, para integragho nas respecti-
vas categorias da Classe I.

2" - A integragic a que se refere este .

artigo ser& definitiva, e produziré seus efeitos a par-
tir do més da publicagSo do respectivo ato.

§ 3* - Aos servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, seré concedido o mesmo prazo para a opglo a que se
refere este artigo, e os seus saldrios ser8o fixados no
Grau "A®, da Categoria 1, da Classe I ou Onica, no més
da publicagldo do respectivo ato.
. Art. 70 = A partir da dara da publicagio
desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Saide poderfo optar, a qualquer tempo,
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixagio de seus proven-
tos ou pensdes, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condigdes e 0os critérios estabelecidos na
Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993. -
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§ 1*' - Os aposentados e o8 pensionistas
que optarem na forma deste artigo terdo seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, e passardo a
perceb&-los a partir do més da publicagdo do respectivo
ato.

§ 2* - As disposigSes sobre revisio e fi-
xag8o dos novos valores para a aposentadoria e penslio,
constantes da Lei n* 11,410, de 13 de getembro de 1993,
aplicam~se aos que se aposentaram ou faleceram na condi-
¢80 de extranumeririos, nas mesmas bases e condigldes, no
que wouber. .

Art. 71 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-
minados ser&o revistos e fixados de acordo com as deno-
minagoes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Prético em Veterin&ria - NO-5: Auxi-
liar de Servigos de Sadde - QPS-1;

II - Dietista - NB-1l:
gos de Satde - QPS-1;

III - Instrutor de Controle de Zoonoses -
Técnico de Satde - QPS-5;

IV - Técnico de Fisioterapia - NM-1: Au-
xiliar Técnico de Sadde - QPS=-5.

§ 1* - para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poder8o realizar a opgéo pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos .
Profissionais da Satde, a qualquer tempo, observados as
condigSes e os critérios estabelecidos na Lei n* 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

. § 2* Os aposentados que se manifestarem
na forma do parégrafo anterior terdo os seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do
més da publicagdo do respectivo ato, observado o se-
guinte:

Auxiliar de Servi-

NM-1: Auxiliar

a) para os que se aposentaram na condiglo
de servidares efetivos: os respectivos' proventos serdo
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas BAsicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude;

b) para os que se aposentaram na condiglo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-
ventos serlo fixados no Grau °"A“, da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira a qual correspoandem as respec-
tivas fungdes, consideradas as Jornadas Bésicas previs-
tas para o Quadro dos Profissionais da Satde.

. § 3* ~ Aos aposentados que n&c realizarem
a opglo, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Escalas de Padrtes de Vencimentos
vigentes para o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
reajustados na forma da legislaglo especifica, mantidas
as atnais referéncias. . .
. § 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas. :

Art. 72 - Os Profissionais da Sadde que,
na atividade, ocupavam cargos ou fungSes de Atendente de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-
tério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratdrio,.
submetidos a Jornada de 40 (quarenta)

semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente A
vigéncia da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrbes de vencimentos instituidos pela
referida lei, terdio seus proventos calculados na Jornada
B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e passario a percebé-los a partir do més da publica-
¢80 do respectivo ato, observadas as demais disposicdes
do citado diploma legal.

° _ rardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissionais da Saude, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedicaglo Profissio-
nal Exclusiva = R.D.P.E., cujos proventos s&o calculados
na Tabela da Jornada BAsica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderfc optar, a partir da data da

.publicacio desta lei, a gqualquer tempo, por receber
seus proventos na seguinte conformidade: -

I Submetidos, em atividade, & Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente a Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido 2
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por.ano de
permanéncia no Regime de Dedicagio Profissional Exclu-
siva - R.D.P.B.:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos = 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - B80%;

e) 5 anos ou mais ~ 100%;

1I -~ Submetidos, em'atividade, A Jormada
de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: cal-
culados na -tabela da Jornada Ba&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40.

: § 1* - A opgSio a que_se refere este ar-
tigo implica a renincia das parcelas incorporadas em ra-
z80 da sujeiglo a0 Regime de Dedicaglo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que vém sendo percebidas nos proven-
tos do aposentado.

. § 2* - PFica assequrada aos aposentados de
que trata este artigo, que A data da aposentadoria, es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagio Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo h4& 5 (cinco) anos, a percep~-

.

fere o pa-

Iclo da vantagem de ordem- pessoal, a que se re
ragrafo 2* do artigo 62 desta lei. ..

. § 3% - Os.percentuaia fixado
deste artigo s#o mutuamente. exclusivos,
recebidos cumulativaments.

s no inctvo. I

horas

* ministraglo,

§ 4° - O pagamento decorreante da opgioc de
que trata este artigo serd devido a partir do més da pu-
blicag&c do respectivo ato.

§ 5* ~ 0 disposto neste artigo aplica-ge
aos pensionistas.

Art. 74 - O artigo 14 da Lei n* 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
g8o:

R "Art. l4 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, serdoc feitos na con-
formidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.

§ 1* -Permanecer& por maisdel(um) ano na

categoria Profissional

o da Saidde que,° embora
implementados todos 08 prazos e condigdes para nove
enquadramento, durante o© periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensio ou

de gsuspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagio vigents.

§ 2° - A apuraglo de tempo para a evolu-
g8o funcional ser& feita sequndo o disposto no artigo
64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3* - O enquadramento por evolugio fun-
cional n¥o constituird impedimento para a promogio por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagio esta-
tutdria.” - . X

Art. 75 = O pardgrafo 6* do artigo 19 da
Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a °
seguinte redagio: !

6*. - O Profissional da Sadde que, em~-
bora implementados todos os prazos e condigSes para o
acesso, durante o periodo de permandncia na classe, in-
correr em uma das hipoteses elencadas no parégrafo 1°* do
artigo 14 desta lei, ter& indeferida, liminarmente, sua
inscrigio no respective c T8O, per d nessa
classe, até o préximo concurso.”

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n°
de 13 de setembro de 1993,
g8o:

11.410,
passa a ter a seguinte reda-

"Art. 22 = O Profissional da Satde, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que compde o Grupo
1, nos termos do artigo'7* desta lei, poder& ser atas-
tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-
com ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtenglio dos titulos de especializagho, mestrado e dou-
torado, e para frequentar cursos de educagio continuada,
correlacionados com a sua 4rea de atuagio, na forma da
regulamentaglo propria. .

§ 1* - Dentre outras, deverfo constar do

regulamento a que se refere este artigo, as seguintes

condigbes:
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

€) que os cursos sejam ministrados -por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
&rea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos de especializagic, mestrado-e doutorado;

a) ‘nimero de afastamentos permitidos em

piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: .
1 ~ de 1 (um) ano, quando exceder a 90
.{noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;
to 2 - de 2 (dois) anos, quando exceder
(seis) meses e n&o ultrapassar 1 (um) ano;

3 ~ de 4 (quatro) anos, quando exceder a

. § 20 Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea *d* do par&-
grafo - anterior,. o Profissional da Saidde, afastado sem'
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir.a
Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, a titulc de inde-
nizaglo, e de uma 86 vez, o valor corredpondente aos
vencimentos relativos ao perfiodo em que deixou de
permanecer no servigo ptiblico.

§ 3* - A indenizaglio de que trata ¢ par&-
grafo anterior ser4 calculada com base no fltimo venci-
,mento percebido pelo profissional. ’ .

" § 4" - A concess80 de afastamento ao Pro-
tiulonpl da Satde, em exercicio de cargo de provimento
. em comiss8o, para frequentar cursos de especializagéo,

mestrado ou doutorado, por periodc que exceda a 60

(sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragio
desse cargo.*

1 (um) ano.

- \n“ artigo 35 desta lei, dar-se-4:

Art. 77 = O artigo 37 da Lei n*‘11.410,
:d: 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda--
clo: . . P

. "Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Bspeciais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocagio, dar-se-
& nas seguintes hipéteses: :
a) a pedido;
b) em raz8o de nomeagio ou designaglo
para o exercicio de cargo de provimento em comissSo;
dad c) por remogéo ou transferéncia de uni-

LH

. d) em razlo de afastamentc para outros
drglcu.da AdministragSc Pdblica, direta ou indireta, Le-
gi-lat;vo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
inclusive do préprio Municipio de SZoc Paulo;
. e) em razlo de afastamento para frequen-
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
dam 60 (sessenta) dias ininterruptos.

§ 1' - Ocorrendo a hip6tese prevista na
alinea "c* deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-
nal da Saude, prioridade na escolha da Jornada Especial
da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga dis-
ponivel nessa jornada.

i La3 § 2*— O desligamento da Jornada Especial
| 4@ 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=40," dos
i que nela foram incluidos nos termos .do paragrafo 2* do




a) em razdoc da exoneraglo ou cessag&oc da

!delignaqao do cargo de provimento em comissdo, para cu)o
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada;

. b) na hipétese da alinea "d" do *caput”
deste artigo.*

Art. 78 = A Gratificagdo por Servicos de
Emergéncia institufda pela Lei n* 11.410, de 13 de
setembro de 1993, serd devida acs Profissionais da Sadde
ocupantes de cargos e fungdes de Biomédico, Biélogo,
Cirurgiso-Dentista, Farmacsutico, Nutricionaista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Saide, nas &reas de
farmécia, laboratério, nutrigdoc e dietética, Auxaliar
Técnico de sadde, nas é4reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de
Saude, nas &reas de laboratério e radiologia, observadas
as seguintes condigdes:

1 - que os profissionais estejam cum-
prindo, em car4ter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos ‘os que s80 prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda~-feira;

Il - em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da saude.

§ 1* - A Gratificagfo por- Servigo de
Emergéncia s6 ser& devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivamente, os servicos de emergén-
cia nas condigdes deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipéteses de faltas, afastamentos, férias e licencas
Temuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993,

§ 2* - Sob nenhuma hipétese, a gratifica-
80 de que trata este artigo incorporarse aos vencimen-
tos do profissional ou sers tomada como base de célculo
de cutras vantagens. )

§ 3* - Ap6s © enquadramento nOs ROVOS pa-
drdes de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da sadde, a gratificaglo por servigos de emer-
géncia serd calculada sobre o padrio correspondente A.
categoria inicial da Classe I ou OUnica da carreira,
gxlxztanto da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-

0. .

§ 4* - O disposto nos incisos e parédgra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-
xiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.

Art. 79 = Aos Profissionais da Satde que
realizarem opglio para percepcio de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de PadrSes de Vencimentos, previs-
tas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provimento em co-
missSo, a partir da data da publicagio desta lei, desde
que se manifestem na forma dos seus artigos 6l e 62,
fica assequrado o direito de perceber a gratificagdo de
fungdo nos percentuais e bases estabelecidos nesta ledi.

Parégrato unico - Aos Profissionais da
Saide que h&c se manifestarem serd concedida a gratifi-
caglo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos na
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as
correspondéncias estabelecidas na legislagdc que disci-
plina seu Quadro. -

AFE7 80 -Fica assegutado ao Profissional

da Saide, submetido As Jornadas B&sicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de per-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas’ semahais de
trabalho - H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razio do exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para implementagdoc do prazo de que trata o
artigo 41 da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993.

DISPOSICORS SOBRE OS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO

Art. 81 =~ Fica estabelecida : coprr:-pon—
déncia das s intes fungdes, com O cargo de Professor
Titular de E:l?x‘::aqao Inhﬁil - Ref. QPE-11, do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, desde que seus ocupantes
disponham da habilitaglo profissional exigida para seu
provinentos I ~ de Professor de Educaglo Intantllg
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

Il - de Educador Musical, desempenbada
por servidores admitidos nos termos da Lei n* 9.130, de
3 de dezembro de 1980;

§ 1* ~ Para os etoxtfn do ditpottf neste

i os servidores er8c realizar opglo pelos pa-~

ﬁ.‘-’o&. vencimentos imtuidtn para o Quadro dos Pro-

fissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) diass, a
contar da publicacio desta lei.

§ 2°* - Os servidores que optarem na forma

do. pardgrafo anterior ter#o seus salérios fi no

§ 5% - Os servidores que optarem na fo
do paragrafo primeiro deste artigo poderfo ser enqua
dos nas categorias profissionais, de que trata o Ca
tulo IV do Titulo II da Lei n* 11.229, de 26 de junho He
1992, por ato do Secretdrio Municipal da Educagio, M
diante requerimento. !

§ 6' - Aos atuais servidores referidos
nos incisos I e II deste artigo, estdveis por forga $a
artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transi=
térias, que ndo possuamr a habilitaglo exigida, & assegy-~
rado o enquadramento de que trata este artigo, mediange
opglo, quando vierem a obter a qualificagdo exigida
o provimento desses cargos, até o prazo de 4 (qud
anos a partir da data de publicaglo desta lei.

: § 7* - Aos servidores estéveis e n
tdveis que nlo possuam a habilitagdo profissiona
gida, no prazo estabelecido no pardgrato 1* deste &
tigo, fica assequrade o direito de permanecerem na s

tuaglio em que ora se encontram, mantida a referanc
atual de suas fungdes.

8* =~ Os servidores
prazo estabelecido no paragrafo 6°,

<ot )

estdveis, apés

O.U
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e os nlo e-taveg:‘ ’
que n&c apresentaram a habilitaglo devida, deverfo s

aproveitados em outros orgdos da Administragdo Munica-
pal, em fungdes compativeis com a.sua qualificagéo.

§ 9* - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exercicio nas respectivas Secreta-
rias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-
pal da Educaglo, a critério da Administragso, ficando-~
lhes vedada a concessdo de quaisquer vantagens ou bene-
ficios proprios dos profissionais do Quadro do Magisté-
r1o Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o.disposto neste artigo, no que couber.

Art. 82 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos cu fungSes a seguir discri-
minados ser&o revistos e fixados de acordo com as deno-
minacSes, referdncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I = vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagio - &rea de Inspecdo Escolar - QPE-3;

II - Delegado Regional de Educagdo - DA-
12: Delegado Regional de Bducaglo - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condi¢lo de titulares efetivos.

§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou funglo de Vigilante
de Aluncs poderdo realizar opglo pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagdo, a partir da publicacdo desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condigdes e critérios estabelecidos
na Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2* - Os aposentados que re manifestarem
na forma do pardgrafo anterior receberfo seus proventos
de acordo com os novos padrdes, a partir do més da pu-
blicagdo do respectivo ato.

§ 3* - Aos

que ndo se manifestarem, fica

' assequrado o direito de permanecer na situagic em que

)
. drSes de vencimentos,

ora se tram, r do seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislaglo especifica, mantida a atual re-
feréncia.

§ 4* - Para fins de fixaclo dos novos pa-

ser8o tomados como base os cons-
tantes da tabela das Jornadas Bésicas de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 e J-40,
conforme © caso, prevista para o respectivo Quadro.
— r‘b . P30

gado Regional de Educacdo, na condigdo de titulares efe-
tivos, fardo jus A percepglo da gratificaglio de funglo a
que se refere o asftigo 92 da Lei n® 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993, .fixada para esse cargo, independente-~
mente do prazo nele estabelecido, observado o ditposto
no artigo 25 desta lei.

6* - O Qdisposto neste artigo aplica-se

aos pensionistas.

Art. 83 - Fica acrescido ao artigo 56 da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, paradgrafo 6°¢,
com a seguinte redacdio: .

"REE. 56 ciiceractitetccccrtcentttiananas

§ 6* - O Profissional da Educaglo, em re-
gime de actimulo licito de cargos ou fungdes, que imple-
mentar o prazo para percepglo, na aposentadoria, da re-
muneragdo relativa A Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-

;e;:.a optar pela percepgio desta remuneragdo em apenas um
eles.*

Art. 84 - Para os efeitos de remuneragio,

. inclusive na aposentadoria ou pensso, séo incompativeis

a Gratificagdo de Fungdo instituida pelo artigo 112 da
Lei n* 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificagso
de Funglio de que trata o artigo 92 da Lei n* 11,434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
vos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Art. 85 - As gratificagSes instituidas
por legislagéo especifica, devidas aos Profissionais da
Educaglo, ficam alteradas e passam a ser calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna “Situaglo
Nova*® do Anexo X, integrante desta lei.

Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada B&sica do Professor, e passardo a percebé-los a
partir do més da publicaglo do respectivo ato.

§ 3% - Aos gue ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantida- a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipdtese, receberdo seus
saladrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legis-
laglo especitica.

§ 4* - Os servidores que optarem na
forma do pardgrafo primeiro deste artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
nais.

paragrafo Onico = As demais gratificacSes
devidas aos Profissionais da Educaglo, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, até que sejam instituidos os Quadros Espe-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.

Art. 86 = A partir da data da publicagao
desta lei, os Profissionais da Educaglo em atividade
poderfo optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigles e critérios da
Lei n* 11.434, de 12 de novembra de 1993, na seguinte
conformidade: I - Para-os .Profissionais em atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacgéo

= U aposentados em cargo de Dele= ~




desta ley; .
.. II - Para os aposentados e pensionistas:
a qualquer tempo. :

Art. 87 -~ Os aposentados em-cargos que
compSem o Quadro dos Profissionais da Educagdo, que rea-
lizarem a opgdo pelos padrSes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderZo dela desistir no prazo de 90
(noventa) dias a contar da fixago definitiva de seus
proventos.

§ 1* - No caso de desisténcia da opgdo, o
servidor reverterd & situag#io anterior, passando a rece-
ber seus proventos na forma do disposto no parégrafo 1t
do artigo 8¢ da Lei n* 11,434, de 12 de novembro de
1993.

§ 2* = O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 88 = Fica assegurado ao Profissional
da Educagdo, docente, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) horas gsemanais de trabalho -
H~40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
raz8o do exercicio de cargo de provimento em comisslo,
para a implementagdo do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADRGES DE VENCIMENTOS

Art. 89 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Administraglo
= QPA, que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerfoc na situacdo em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Qua-
dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ativi-
dade, retornando ao respectivo Quadro quando de gua va-

cAncia.

§ 1* ~ 0Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estio atualmente subme-

tidos.

2¢* - Os cargos de provimento efetivo
retornardo A& categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras.

§ 3* - Decreto do Executivo dispora& sobre.

a forma de promoglo e acesso dos titulares‘de cargos a
que se refere este artigo, sendo que © acesso ser& ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira.

§ 4°* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administraglo que desistirem da sua
op¢do, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

Art. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compdem o Quadro dos Profis-
sionais da Administragfo ~ QPA, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, serdc integra-
dos provisoriamente nesses padrdes, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

1* - As condigSes para a integragio

proviséria sfo as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

¥ 15 = Kté & publicag8o dos atos .

e inte~
gragdo proviséria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela
legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devie
damente reasjustados de acordo com as DOImas em

vigor, mantidos o padrlo atual de vencimentos de seus
cargos e demais beneficios, nos - percentuais e bases
atualmente percebidos.
§ 3* - O servidor conservar&, na integra-
¢80, o mesmo grau da sua situagAo anterior.
. § 4* - BEm nenhuma hipétese serd realizada
4 integragdo, sem que o servidor manifeste sua opgdo, na
forma desta lei.
91 -

Art. A integraclo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior ser& feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragdo proviséria, estabelecido no inciso
I11 do artigo 105 desta lei.

. Pardgrato Unico - As condigdes para inte-
gragio definitiva s&c as previstas nos artigos 95, 97,
98 e 99 desta lei.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provimento em comisslo, do Quadro dos Profissionais
da Administragfo - QPA, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,

» optantes pelos padrdes de vencimentos aprovdados por esta

lei, serfo integrados definitivamente nesses padrdes, no
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 1* - Até a pdiglo dos atos de integra-
¢8c, os servidores a que se refere este artigo percebe-
r&0 seus vencimentos de acordo com os- valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagéo especi-
fica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. -

§ 2* - Em nenhuma hipétese serd realizada
a integraclo, sem que o servidor manifeste opcglo, na
forma desta ledi. .

§ 3t - para os servidores referidos neste
artigo n#o havers& integraclo provisoria.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigi&o de servidores piblicos muni-
cipais, que exercem cargos de provimento em comiss3o.

Art. 93 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupe 1, a integrucioc
proviséria serd feita nas categorias da Classe I da res-~
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe’
em que o Profigsional estiver na data da publicaglo
desta lei, na seguinte conformidade: -

a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe Il para a Categoria 2;

c) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 94 - Para 0s servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integragio proviséria sers feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivaments, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
na seguinte conformidade:
I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;
II1 - Categoria 2 =~ acima de 6 até 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos; ‘
IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
§ 1* - 0s titulares efetivos de cargos de
Chefe de Segio II, constantes da coluna "Situagdo Atual®
da Tabela "B* do Anexo I desta lei, serdo integrados
provisoriaments na Categoria S, Grau °E",
§ 2* - Os titulares efetivos de cargos de
Encarregado, constantes na coluna "Situagdo Atual® da
Tabela "B*, do Anexo I desta lei, serio integrados pro=-
visoriamente na Categoria 4, Grau °*E°.

3* - Do ato de integraglo proviséria
constard a &rea de atuaglo dos Profissionais da Adminis-
tracgéo.

Art. 95 ~ A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 ser& feita
nas categorias das Classes I ou II, observada a
corresponddncia da classe em que o Profissional estava
::&.c'l:tu da publicagio desta lei, na seguinte.confor-

e:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de carges da classe I das
atuais carreiras: na Categoria 1; “

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras: na Categoria 3; .

. II - Na Classe II da nova carreira:

a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe IV das

atuais carreiras: Categoria 3;

III = Ser&o também integrados nas
categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a sequir, considerado exclusivamente
O tempo da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 ~ acima de 6 até 9 anos; ,

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

IV = .SerSc também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, “preencherem

_as sequintes condigbes:

; a) Categoria 1: tempo minimo de 1l (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduaglo, de es-
pecializagio ou extensio universitdria, reconhecido na
fosma da 1ei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagio continunada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de s&o
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuaglo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo m=minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
g80, de.especializaglio ou extensdo universitdria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-

nico-cientificas ou em atividades de educaglo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&0 Paulo, todos correlacionados com a Area
de atuaglo, totslizando, no minimo, 180 (cento a oi-
tenta) horas;

¢c) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de curscl de gra-
duagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reco-
nhecido na forma da lei, bu créditos em atividades téc-
nico~cientificas ou em atividades de educagso conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu~-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a Area
de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sesseanta) horas. .

§ 1' - A integragio definitiva na classe
I1I das novas carreiras, de que tratam os incisos II e IV
ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

§ 2* - Se houver concorrentes em nfimero
superior a 308 -(trinta pQr cento) do total de cargos

stentes nas atuais carreiras, serdo primeiramente
integrados os servidores referidos no inciso II deste
u'tl.g e o8 servidores que apresentarem titulos na forma
do ciso IV deste artigo, serlo classificados de
acordo com os critérios a serem fixados pela Comisséo
Intersecretarial Especial instituida na forma do artigo
104 desta lei.

§ 3* - Nio poder& ser computado cComo ti-~
tulo o curso de graduacdo correspondente ao exigido para
oiptovinnto do cargo efetivo de que é titular o profias-
sional. \

§$ 4% - Os titulos de que trata este ar-
tigo deverfo ser apresentados, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagloc desta lei, junto & Comissio
Intersecrstarial Especial, instituida na forma do artigo
104 desta lei. .-




Ly

5e Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, “serfo
considerados para os efeitos da integrac&o definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagio desta lei.

Art. 96 - Se apés & integracdo definjtiva
na Classe II de que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a dife-
renga serd transformada, automaticamente, em cargos da

Classe II.

pardgrafo Unico - Apds a acomodaglo dos
Profissionais da Administragdo nas respectivas cil v
decrato do Executivo definird a composigio das novas

carreiras do Quadro dos Profissionais da Administraglo - -

QPA.

. Art. 97 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 serd feita na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segundo
a integragdo proviséria. .

Art. 98 -~ A integraglo definitiva dos ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 serd feita nas
categorias da Classe Unica, na sequinte conformidade:

1 - Serfo integrados definitivamente na
Categoria S, os servidores gque tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga hordria ndo inferior a 1200
(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educaglo continuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, correlacionados com a 4&rea de atuagio, totali-
2ando 1200 (mil e duzentas) horas; ou .

: b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos
na carreira.

11 - Os servidores ndo integrados na Ca-~
tegoria 5 na forma do inciso anterior serfo integrados
definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontraren segundo a integraglo proviséria.

Parigrafo Onico - Os titulos de que trata
este artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicag8o desta lei, junto A
Comiss&c Intersecretarial Especial, instituida na forma
do artigo 104.

Art. 99 = A integraclo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serd feita na
categoria da Classe Gnica em que se encontrarem, segundo
a integraglo provisdéria.

Art. 100 = Os Profissionais da Adminis-
traglo afastados, nos termos do pardgrafo 1* do artigo
45 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverfo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo
desca lei, apresentar-se junto A Comissio Intersecreta-
rial Especial, de que trata o artigo 104 para adequa-
clio de seu afastamento As exigéncias ora estabelecidas.

§ 1° Os servidores mencionados neste

artigo s6 serfio integrados nos padrSes de vencimentos
instituidos por esta lei, apés a referida adequagélo.
- § 2°* - Os servidores que n80 se apresen-
tarem junto A Comisslo,
tigo, terdo susp o
salérios.

no prazo mencionado neste ar-
> de seus vencimentos ou

. § 2" - A composigfo da Comis8io e das
SubcomissSes a que se refers este artigo ser
,em ato do Secretdrio Municipal da Administ
acordo com as peculiaridades e especificidades

Teiras que compdem o Quadro dos Profissionais
nistragdo - QPA.

aclo,
das car-
da Admi-

FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS E

Art. 105 - para os titul q
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 :rff u

proviséria dar-se-& no prazo de até 90 (noven

-
def da O,
, de 'tz

)

=]
‘e

o

a contar: & D
1994, para os :iz&aﬁ.pﬁm :::;’oldid: g:u:: ui:d. \im d% :

1934, pare on cliaiares & Saroee Son o 2 J0 8 8
1994, para os citalaces &riieire dia do nes de jhdbo ap O

1* - A integragdo produzird efditos &
pzublicaqao do rupecl:ivo ato. tos &

* = A integrach i
no prazo de até 90 (novenca).giag © detinitiva

ferida no inciso III deste artigo.
§ 3° - Os profissionais titular -

gos de provimento efetivo, em exercicio “de e:“d;“cas’
grovmznto em comissio, passardo a receber os novos per-
oontuui 8 e bases da gratificagéo de fungdo de que trata
artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de

i;::‘.anmmutimanto, 4 partir da sua integragdo provi-

§
partir do més da
§

ar-se-4
s & contar da data re-

. § 4* -~ Os .protissionais titulares d -
g‘t:l de provimento efetivo, que tenham a qratiticagagase
; danclo de_que trata o artigo 10 da Lei nt 10.430, de 29
d bfevore:.ro de 1988;° tornada permanente, passarfo a re-
‘ 40 T O8 nOVOs percentuais e bases fixados nesta lei
'y . utomuticmnntoir: p;::ir de sua integragio proviséria. '
" . ~ Para os titulares de ca
g:w;monto em coniugo, que n&oc mantém outro :g::ug:
f :c:.onal com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a
ntegragdo definitiva dar-se-4 no prazo de até 90

L i:g\ﬁnﬁ:)ngij:u, a coantar do .primolro dia do mas de

§ 10 -
partir do més da pub A integraglo produzirs efeitos a

licagio do respectivo ato.
i . §-2* - Os protissionais ocupantes
gos de provimento em comissdo, que: -nlo mth d.o:::;
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S¥o
Paulo, passarSo a receber a Verba de Representagdo de
., Que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
& partir da _data gn t:ua respectiva integragéo. . !
- 3* ~ 0 disposto neste artigo a -
aos aposentados na condigio de servidores paglicgilri:n;:
cipais, que exercam-cargos de provimento em comissdo.
: Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
"pPara os cargos do Quadro dos Profissionais da Adminis-
- tracio - QPA, de provimento efetivo ou em comisslo, a
partir da pnbl..lcgq!o desta lei, serfo pagos na to'ma
prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro Geral do

s

Pessoal, até a integraciio proviséria ou definitiva dos
servidores que titularizam cargos -de provim fe
¢ em comissdo, ra-poctivamcnte.g P ento oto:iv?
- . Paré&grafo Onico - O disposto neste
- aplica-se aos que iniciarem exercicio ggl cargos d:rg-gg

Ast. 101 - A contagem de tempo para fins
de integraglo, provisoria ou definitiva, seré& feita se-
gundo as normas’ estatutdrias vigentes.

§ 1* - As integragdes provisdria e defi-
nitiva sdo formas de acomodaglio dos atuais titulares de
carfos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo - QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei. ,

§ 2* - A integraglo, proviséria ou defi-
nitiva, na Classe I ou Onica, nfo constituird impedi-
mento para promogdo por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislaglo estatutéria.

Art. 102 -~ A carga horadria dos cursos Jj4
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, para os efeitos de acesso e promog&o nas

atuais carreiras ou cargos, serd considerada para a in-
thruqioi definjtiva e a evolugSo funcional previstas
nesta lei. v

Pardqrafo Onico =~ A Comissdo Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
finir4 os titulos a serem considerados para fins de fi-
xaglio dos proventos, legados-ou pensio. N

Art. 103 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrSes de - vencimentos  na forma
desta lel ter&o, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolugdo funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante.desta lei, exclusivamente, o de car-
iziia, considerado o tempo anterior A sua integragio.de-

nitiva. :

§ 1° Nos enquadramentos posteriores
o tempo de permanéncia na tategoria, . es~
desta lei. .

serd observado
tabelecido no Anexo I, integrante
§ 2* - O disposto neste
ais da Sadde.
sos Profissions .‘ 104 - Pica instituida Coniulfd‘;ln-
tersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Hunici;;ail, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessédrias A i::;{rnq!o dos Profis-
sionais’ da Administracdo, nos pa s
instituidos por esta lei, ‘{nclisive editando os atos ne-
cess&rios, .que deverdo disciplinar as situagSes dela
decorrentés. .

traglc poderd
jnngo A Comisséo Intersecretarial Especial.

- ;ﬁ:ztge:fetivo e em comiss&o, apés a data‘da p@licaqlq ~

. ol ® salarios []
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n* 9,160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-&
A época da integraglo proviséria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quais correspondam as fungdes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungéo.

* § 1* - Os servidores referidos neste ar-
tigo passarfo a perceber os novos saldrios a partir do
més da publicag8o dos respectivos atos de fixagdo.

§ 2* - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissio, ter&o seus sal&rios fixados na forma deste ar-
tigo, ap6s a realizagio da opclo pela remuneracglo desses
cargos ou das respectivas fungSes.

. § 3 - Até a fixaglo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberdo
seus saldrios na forma estabelecida pela legislaglo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislaglo
especifica, mantidos a referéncia atual de sua funglo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. .

Art. 109 ~ A fixagio dos valores para os
. proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de venci-~

[+

mentos instituidos por esta lei, relativos a cargos ou
referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da
Administraglo. - QPA, dar-se-4 na forma que dispuser o
" regulamento.

§ 1°* - Os proventos dos que se& aposenta-
ram ocu faleceram na condig#io de servidores efetivos se-
‘r8o fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou Onica, conforme o caso, observadas as «datas de inte-

artigo aplii::-.-c ’

, Grupo Ocupacional,
§ 2

de vencimentos.

§ 1¢ - 0-Secretaric Municipal da Adminis- .
constituir Subcomissdes para funcionarem |

gracioc proviséria prevista para os titulares de cargos
' de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do
a que pertence sua refetdncia.
* - A fixaglo definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas referidos no paragrafo
:niorior observaré © prazo fixado no artigo 105 desta
ei. .
§ 3* - A fixagdo de proventos ou pensdes
a que se refere este artigo realizada posteriormente a

dentes seré definitiva.

integraclo definitiva dos titulares de cargos corro-pon-'



§ 4° - Os proventos dos que ss aposenta-
ram ou faleceram na condiglo de servidores titulares de
cargo de provimento em comiss&o, que ndo mantiveram ou-
tro vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
serlo fixados definitivamente na referéncia correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 desta lea.

Art. 110 - A remuneragio dos Profissio-
nais da Administragdo contratados em cardter de emergén-
cia, nos termos da Lei n* 10.793, de 21 de dezembro de
1969 e legislagio subsequentes, até a integrago provisé-~
ria dos servidores que titularizam cargos aos quais cor-

respondem suas fungdes, serd a fixada de acordo com as
normas em vigor.

. nx,mw&n FINAIS

N Art. 111 - Os Profissionais
tragio, enquanto nlo forem integrados na
lei, dever8o cumprir a jornada de trabalho
atualmente submetidos.

Pardgrato Onico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagio de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 112 - Os Profissionais da Adminis-
traglo, que optarem e forem integrados pa forma. desta
lei, ser&oc incluidos,-automaticamente, nas Dovas joraa-
das, na seguinte conformidade: s

I ~.Na Jornada Bésica de 30 (trinta). ho-
ras de trabslho semanais - J-30:

. . &) = titulares de cargos.de provimento
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico 2=
trativo, na &rea de TelecomunicacSes e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na &rea de Telefonia; :

da Adminis-
forma desta
a que estéo

s

by' = titulares de cargos referidos na
alinea anterior, que permaneceram na Jornada de Traba-
lho de 40 (quarenta) horas ssmanais de trabalho - H~40,
que realizaram opgio pela nova jornada;

c) = servidores remanescentes da Jormada
de 33 (trinta e trés) horas semsnais de trabalbo - H-33,
incluidos ‘ou ndo no Regime de Dedicaglo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada
B&ésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 e que ndo realizaram a opglo por essa jornada;

- - II - Na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos A Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, in-
cluidos ou n#o no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., : que titularizam cargos ora submeti-
dos & Jornada B&sica-de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40; . .

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta & trés) horas ssmanais de trabalho
- HB=-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicaclo Profis-
sional Exclusiva -~ R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de ¢
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submeti-
dos A& Jornada Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que rsalizaran opglio por essa jornada;

Cc) ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, que n&o mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo,. e Os aposentados na gondiglo
de servidores piblicos, que atualmente exergam cargos de
provimento em comissloy

111 = ""Na  Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40:

a) titulares de cargos efetivos submeti-~
dos A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais ~ J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissdo; .

b) servidores remanecentes -da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H~-33,
incluidos no Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva
~ R.D.P.E. @ nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opgio pela Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
em razdc desses regimes. ‘

. Par8grafo Gnico - O disposto nos incisos

I, IT e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixaglo de
seus salérios na forma desta lei.
' Art. 113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragio, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho ~ H-33, que realizarem
opglo pelo ingresso na Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implemen-
tado o prazo para incorporaglo do “pro-labore®, hora-ex-
tra e servigo extraordinario anteriormente a
publicaglio desta lei,.terso, na ocasifio da aposentado-
ria, esses beneficios calculados ns Tabsla da Jornada
Bésica de 30 (trinta) hords de trabalho semanais - J-30.

Art. 114 - rica vedada a inclusio no Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n* 8.215, de 7 de marco de 1975 e legislaclo
subsequente, dos seguintes profissionais: ... .

I - dos .Quadros dos Profissionais da Ad-
ministragdo e da Sadde,. titulares de cargos.de provie 3
mento efetivo, em razSo do cargo de provimento ot.uvo§
ou do exercicio de cargo de provimento em comissdo;
. II - dos Quadros.dos Pyofissionais da Ad~
ministragdo - QPA,. titulires de cargo de provimento em «
comissdo, que n&o mantém outra vinculo funcional com a '
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. *

; de 1979, nos dois cargos,
§

§ 1 - Serdo desligados, autaomaticamente’
do " Regime de Dedicagdo Profissional Exclusava =~
R.D.P.E., a partir da data em que ‘forem integrados na
forma desta lei, Os sequintes profissionais:

a) atuais ocupantes de cargos de provi-
mento em comissdo, que n&o mantém outro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

b) aposentados na condigdo .de servidor
publico municipal que atualmente exergam cargos de pro-
vimento em comissdo;

c) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administragio - QPA, in~
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em raz8o do cargo efetivo ou do exercicio de
cargo em comissdo, que realizaram opglo, pelos padrdes
de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 2* - Serso, também, desligados automa~-

" ticamente do Regime de Dedicagfo Profissional Exclusiva

- R.D.P.E., os Profissionais da Sadde e da Educagio que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificaglo
de Fungdo, estabelecidos por esta lei, a partir da data
eA que passarem a percebd-la.

Art. 115 -« Em regime de acumulo licito de
cargos ou fungdes, ficam vedadas a concesséo e a percep-
c8c da Gratificag2o de Gabinete, a que se refere o in-
ciso I do artigo 100 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro
simultaneamente.

1* - Na hipdtese de implementagdo do
prazo para a permanéncia da Gratificagdo de Gabinete nos
dois cargos ou fungSes, o servidor devera optar pela
percepgio do beneficic em apenas um deslea.

2* - Pica assegurada a percepglo da
Gratificaglo de Gabinete aos servidores que tenham ad-
quirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou
fungdes, na data da publicaglo desta lei.

§ 3* - Aos servidores que nfo tenham ad-
quirido o direitc 2 permanéncia da Gratificaglo de Gabi-
nete na forma do parsgrafo anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepgloc em um dos vinculos.

Art. 116 - Enquanto no exercicio de car-
gos de provimento em comisslio, constantes do Anexo I,
Tabela “A", integrante desta lei, os Profissionais da
Administragfo, que ndo mantém outro vinculo funcional
com a Prefeitura do Municipio de S&c Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo com as Escalds de Padrdes
de Vencimentos ora instituidas, far&o jus A Verba de Re-~
presentagio, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo IV, integranteszgesta lei. .

. § 1* - A remuneradglo relativa A Verba de
Representagio ndo se incorporard, em hipOtese alguma,
aos vencimentos do Profissional .da Administragso.

§ 2* - Scbre a Verba de Reprasentaglo ndo
incidirsé vantagem alguma a que faga jus o profissional,
vedada, assim, sua utilizaglo, sob qualquer forma, para
ctlculo simultdnea que importe acréscima de outra
vantagem pecuniséria.

: § 3* - O disposto neste artigo aplica-se’
‘aos aposentados na condiglc de servidores piblicos muni-
cipais que sxergam cargos de provimento ea comissdo.

§ 4° - A percepcglo da vantagem prevista
neste artigo € incompativel com:

a) qualquer gratificaglo ou adicional de-
vidos em razdo de regimes ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos em legislaglo especifica;

b) qualquer gratificagdo ou adicional :de-
vidos em razdo do exercicio de cargos de provimento em--
comissdo.

: § 5¢ -"Fica vedsda a & da verba
de que trata este artigo, a, servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou. admitidos e contratados
nos termos da Lei n* 9.160,/de 3 de dezembro de 1980,
bem como' aos servidores ou .empregados dos 6rgSos da Ad-
un;ltrgqao Poblica, direta ou indireta, inclusive do
Municipio de S3o Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribu~
nal de Contas, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive
do Municipio de S@o Paulo, colocados a disposicdo da
Prefeitura do Municipio de S&0 Paulo, que ndo presnchan
as condigles previstas neste artigo.
Art. 117,- Aos titulares de cargo de Te~
lefonista, que atualmente recebem a Gratificagio de

ic aos Servicos de Satde - GASS, optantes pelos pa-
dxrfes de vencimentos instituidos por esta lei, cuja in-
tegragép.,proviséria seja realizada na Categoria 1, em
caso de reducio de remuneragéo, fica assequrado o di-
Teito de receberem a diferenga como vantagem de ordem
pessocal. . .
. - § 1* = A per 0 da vantagem a . se
refers. aste artigo cessara p:p%lcuuo da iqutoqtaqg de~

finitiva ou enquadramento.pot evolucéo f -
fegerive 2’.3}: a PO ¢lo funcional nas Ca

Ly §.2* =~ O-disposto neste artigo aplica-se
aos servidores adwitidos ou. contratados nos termos da
Lei nt 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

. Art. 118 - Aos titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratifica-’
¢80 de Apoio aos Servigos de S&ude -~ GASS e exercem car-'
gos de provimento em ccmiss&0o, que optarem pelos padries
de vencimeanto instituidos por esta lei, em caso de redu-
G80 de remuneragio, fica assegurado o direito de recebe-
rem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

N Pardgrafo Unico - A percepclo da vantagem
a que se refere este artigo cessaré quando da’ exoneragho
:2 5 G&0 da designagdo do cargo de provimento em co-

ssdo. .

plrcebam a Gratifica de Apoio aos Servigos da Sadde -
GASS, instituida peia Lei n* 10.860, de 28 de junho de
1990;. nos percentuais nela fixados, ndc abrangidos por
estalei:e as leis que disciplinaram os' Quadros dos
Profissionais~da Sadde e da Educagso, fica assegurada
sua percepclo até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreiras e enquanto-perdurar o.exercicio

sreas-de ssrvicos de sadde.

t

TUITUREYIT119 - Aos “servidores que atualmente



Paragrato Unico - Picam mantidas, exclu-
sivamente para os -servidores referidos neste artigo, as
demais disposicles da Lei n* 10.860, de 28 de junho de
1990 e dos.regulamentos que disciplinam a Gratificagéo
de Apoio aas Servigos de Sadde - GASS.

Art. 130 = Aos servidores dos Quadros de
Pessocal da Prefeitura do Municipio de S¥Xo Paulo, ndo
abrangidos por esta lei e pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Saide e da Educaglo, ficam
mantidas a 80 e percepglo da Gratificagdo de Fun- .
¢8c a que se refere o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigles
ali tfixadas, até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreira.

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
ragrafo 9°* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padr8oc de vencimentos do cargo de
provimento em comisalo observard& os valores e as refe-
réncias constantes das Escalas de PadrSes de Vencimentos
- Cargos em Comisslo, do Quadro Geral de Pessoal, vigen-
tes anteriormente a esta lei,
nos termoa da legislaglo especifica. .d

’ § 2* - O direito de opglo pela remunera- -’
¢&0 do cargo em. comiss&o assegurado no “caput® do artigo
10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-
var4 os valores e as referéncias de vencimentos referi~
dos no paradgrafo anterior.

§ 3* - Os servidores referidos neste ar-
tigo permanecerfo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes- Especiais a que estfo atualmente submetidos, em
raz8o do exercicio do cargo de provimento em comisslo.

Art. 121 - Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de 8do
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ina-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Sadde e da Edu-
caglio, serSo pagos nos termos da legislaglo em vigor,

como os adicionais, gratificacgSes e outras vant
atualmente percebidas, até que sejam instituidos os
pectivos planos de carreira. >

. Pardgrato Onico - Pica vedada, para o8
servidores de que trata este artigo, a -utilizaglso, sob
qualquer -forma, a cAlculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes is referéncias
D.A.I e DiA.8., instituidas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referéncias constantes da Es-
cala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em -ComissSo, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteridfmente a esta -
lei, devidamente reajustada nos termos da legislagdoc es-
pecitica. . Tt

Art. 122 - Para fins de actmulo reimne-
rado de cargos ou fungSes, bem como da caracterizagio de
cargo técnico ou cientifico, ser&o observadas as normas
regulamentares vigentes. g -

‘" Art. 123 - As gratificagSes instituidas’

por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Administragdo,. ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna *Situagéo
Nqva" do Anexo IX, integrante desta lei. . . )
. R 1* ~ As demais gratificagdes devidas
aos Profissionais da Administraglo, n&o' alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam ins-
tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos
demais servidores ndo abrangidos por esta lei e pelas
leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da .
Sadde e da Educaglo. - :

§ 2¢ - Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, & utilizag¢so, sob qualquer forma, .
para célculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes As referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores e as referéncias constantes da BEscala de Padrbes
de Vencimentos - Cargos em Comissfo, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislagao especifica.

§ .3* - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979, seré g:opliderado
o valor do padrio do cargo de Secret&rio Municipal, vi-
gente anteriormente a esta lei, reajustado na forma da
legislagéo vigente. N -

Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n* 8.642,. de 10 de novembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado: .. ¢

. a) para o estudante regularmente matricu-
lado em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem
por centa) do padrio de yencimentos QPA-7-A da Tabela' da
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30,. observada a data de integragio proviséria dos
titulares de cargos do Grupo 1;. <. -

b) para o estudante de curso profissiona-
lizante de 2°' Grau, regularmente matriculado, a-que se
refere a Lei n* 11.243, de 28 de setembro de 1992: em
708 (setenta por cento) do padrio de vencimentos QPA=7-A
da Tabela -da Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-

devidamente reajustados .

~

1

'
(
b
|

balho semanais - J-30, observada a data de 'int.qrnqp ‘

proviséria dos titulares de cargos do Grupo 2. .

N 2 s y
, Axt. 128 = O valor -do nll;(io do menor
admitido nas condigSes da Lei n* 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa~
drio de vencimentos QPA-1-A da Tabela d¢a Jornada de- 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30..

. . ;..
Art. 136 - Até que sejam institufdos os.
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes~
soal n&o abrangidos por esta lei e pelas leis que insti-~
tuiram os Quadros dos Profissiocnais da Sadde e¢ da Educa~
¢8o, ficam mantidos os valores atualmente atribuidos as
mngou Gratificadas, devid e reajustados nos termos
da legislagéo especifica. T L. .

Tabela "B®, integrante desta lei.

Art. 127 = Os cargos, a seguir disdrimi-

nados, providos por servidores em carater efetivo, fticam >

transformados na seguinte conformidade, mantida a

ati-
ficagdo de Funco de que trata o artigo 10 da i ne
10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e observado dis~

pPosto nos artigos 30 e 31 desta lei:

I - de Chefe de Seclo II, Referénc
07, para: Auxiliar Técnico Administrativo, é&reda’ de
Administraglo Geral;

II ~ de Encarregado de Cozinha, de,
tura e de Lavanderia, Referéucia DA-02, para: Auy
de Apoio Administrativo, nas &reas de Cozinha, Cosfnp
Lavanderia, respectivamente;

IIl de Encarregado
Referéncia DA-02, para: Motorista.

§ 1* - O disposto neste artigo apl
aos aposentados e pensionistas. . 0\:

§ 2* - Os aposentados na condiglo dp\
tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nivel @
cional, transformados posteriormente em cargoa‘:de pko
mento em comissfo, que n&o constam neste artigo,
seus proventos fixados na referéncia QPA-7-B, bem
Os pensionistas do servidor. | ¢

- 3¢ - Em decorréncia da transformagio

prevista neste artigo, ficam criados, em igual ntmero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Secdo II,
de provimento em comissio, mantidas as denominagdes,
formas de provimento e referéncias de vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor.

de

§ 4* - Os cargos de provimento comis~-
s8o f::dcti:‘c:oa serfo aproveitados de ceot:o e= as ne~
cess (7] tragdo, na
oyt nist: cdo, forma que dhp\uo; o

§ 8¢ - Cabers A Secretaria Mumnici da
Administragio proceder aos estudos e ao 1wntmn‘;l dos
cargos de provimento em comissdio necessérios, tendo em
:ont: O8 que, atualmente, correspondem a unidades em
uncionamento nas.estruturas organiz
tarias Municipais. s acionais das secre-

6* - Considerar-se~4& extinto o

ndo apr itado’ £
ove na forma do . .
arcigarovel ‘ s paraqraltol 3* e 4* deste

§ 7 - Para atender As
servico piblico, os atuais titulares-efetivos
transformados na forma deste artigo,
exercicio dos cargos de Encarregado,
Chefe de Seglo II, ficam designados, autcmaticaments,
para exercerem os cargos de provimento em comissfo res-
pectivos, ora criados, até a edigfo do regulamento a que
se refere o pnr:grato 4* deste artigo.

§* - Para atender As ne

servigo publico, os atuais servidores qui..::gx.‘:.: g:
cargos de Encarregado, nivel cperacional e Chefe de Se-
o II, em substituigdo aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticamente, para exercerem os cargos de
provimento em comissio respectivos, ora criados, até a

ediglo do regulamento a
deste mng??“ que se refere o parégrafo 4-.
Art. 128 - O

a carreira de Agente da Administraglio, &rea de Servigos
Gerais, constante do Anexo I, Tabela °*B", integrante
desta lei, serd fixado em decreto, apés efetivadas as
;::n;ﬁorlmidol‘ pgr;vistu nas leis que instituiram o Qua-
poio ucagdio e o i .
DesenvorTolo b Ed: gl Quadro dos Profissionais do
Pardgrafo Onico - Em decorréncia do dis-
artigo, fica fixada, provisoriamente, a
dos cargos da carreira de Agente da Adminis-
4rea de Servigos Gerais, constante do Anexo I,

aidad

do

dos cargos
que estiverem no
nivel operacional e

nimero de cargos que

Posto neste
quantidade
traglo,

Art. 129 - Os cargos de provimento em co-
miss8o, a seguir discriminados, criados pela Lei n*.
10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as fornas
de provimento, passam a ter a. denominagic e referéncia
de vencimentos alteradas na seguinte conformidade:
’ I ~ 3 (trés) cargos de Assistente Técnico
de Direglo II - ReferéSncia.DA-11: Assistente Técnico II
~ DAS-11; "
! I - 2 (dois) cargos de Chefe de Seglo -
Referéncia DA-06: Chefe de Segio II - Referéncia DAI-07;
IITI - 1 (um) cargo de Chefe de Seglo Téc—-
nica Referéncia DA-09: Chefe de Seglo Técnica
Referéncia DAS-19;
. IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referéncia DA-04: BEancarregadc de Setor II -~
Referéncia DAI-0S. .
Art. 130 - O cargo de Chefe de Asaessoria
- Referéncia DA-13, criado pela Lei n* 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa
a denominar-se Chefe de.Assessoria Técnica - Referéncia

DAS-14. .

. Azrt. 131 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direglo II, criados pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administraglo, pela
Lei n* 10.430, de 29. de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissfo, dentra integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc~
nico de Direglo IP, criados pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificad como A Técnico, -
pela Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da carreira
de - Administrador, preferentemente titulares de cargos
das Categorias 31 e 4 da Classe I e titulares de cargos
da.Classe II, lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistragdo.

Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional




de Educagiic e Assessor Técnico Educacional do Quadro dos de 3 de dezembro de 1.980, como no
Profigsionais da Educaglo-ficam com a referéncia de ven-

cimentos alterada para DAS-12.

da Ler n* 9.160,
cargo efetivo,

pParégrafo Onico ~ Os profissionais de que

trata este artigo ficam sujeitos & Jornada BAsica de 40

\

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educag8o.

’ Art. 134 - Em decorréncia das transforma-
¢Ses de cargos e da reorganizaclo de carreiras, operadas
nos termos do Anexo [, Tabela "B*, integrante desta lei,
o tempo de permandncia no cargo ou na carreira atual
serA considerado como de exercicic no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais. .

Art. 135 A Comissdo Intersecretarial °
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n* 11.410,de *
13 de setembro de.1993, fica atribuida competéncia para
analisar e pronover os atos necessdrios 3 implementagdlo |
da; opgles dos Profissionais da Saide previstas nesta
lei. .

Art. 136 A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n® 11.434,
de 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
para analisar e promover Os atos necessdrics A implemen-
tagio das opgdes dos Profissionais da Educagdo previstas
nesta lei. .

Art. 137 - Pica instituida Comissio In-
tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-
das necesssrias ao estabelecimentoc da correspondéncia de
fun¢des de referéncia. D.A. com cargos efetivos, para
efeitoc de concurso ptblico, de que trata o artigo 25
desta led. N s

Pardgrafo Onico - Deverfio compor a Comis-

slo referida ‘nests artigo representantes de servidoresi
ocupantes de fungdes de referéncia D.A. .

+ Art. 138 = 0 ndmero total de horas .suple~

mentares de trabalho, a ‘que se refere a Lei n® 10.073,

de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os:

servidores municipais, nfio poderd& exceder a 200.000/

(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-

em decreto. . c .

’ § 1* - O ndmero de horas suplenentares

mensais fixado neste artigo ‘poderé ser ampliado em até

208 (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,.

apés a avaliago das necessidades, efetuada pela Secre-

taria Municipal da Administracéo.
§ 2* - Do regulamento a que se refers
este artigo deverlo constar, deatre outras condigSes, as

seguintes: a) limite anual, “¢i{xado. de acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Secretaria Municipal da Administra-

shos b) nimero de horas suplementares mensais!
destinadas a cada Secretaria Municipal; )
¢) ndmero de horas a sersm presta-|
servidor, mensalmente.
3s - As convocagSes para ptelt:&lo de;
horas suplementares, realizadas anteriormente a publica--
clo desta lei, poderan ser mantidas, até a ediglo do re—:
gulamento a que se refere o pardgrafo anterior. .
: Art. 139 - Fica o Executivo autorizado a
que trata esta,
808 |
cujo

das por

aproveitar, para provimento dos cargos de
lei, os candidatos d aprovad nos
piblicos realizados antsriormente A sua publicagdo,
prazo de validade estsjaem vigéncia. . )

: § 1* - O aproveitamento a que se refers
este artigo dar-se~&, obrigatoriamente, no cargo trans~
formado, na respectiva 4rea de atuaglo, de acordo com ©
Anexo I, Tabela "B", integrante desta ledi. .

§ 2¢ = A dispensa em razdo da ndo aprova-
GSo nos concursos piblicos realizados anteriormente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serd|
formalizada de acordo com as denominagSes e referéncias

€ na forma desta lei. .

alteradas § 3% -~ 0 disposto no pardgrafo anterior
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
da Satdde e da Educagéo. .

tes,

Art. 140 - Os ““i'q\':::vridg“.rugﬁ:i::q
e cargos de provimento efetivo do o dos Pro
guh dq‘o Acmix?j.-trnqlo - QPA, a partir do ;:oscxcito‘r :::
1995, na promog80 por merecimento.a antiguidade, o)
jas, A contagem do tempa de exercicio da funglo corres
pon&ont:s ao cargo gque titularizam, desempenhada na
condigdo de servidor admitido_ou contratado nos termos |

.existentes.

- PAULO MALUF, PREFEITO

¢ Pardgrafo Unico - Para fins do disposto

neste uftigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administracdo.

Art. 141 - Ao servidor publico municipal,
titular de cargo efetivo,. fica assegurada a contagem de
tempo de exercicio de cargo de provimento em comissfo da
CAmara Municipal de S80 Paulo, anterior a data da publi-
caglo desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
tificagdo de Fungdo ou incorpora¢8o do Adicional de Fun-
80, previstas pela legislaglo especifica.-"

" Art. 142 - A promoglo r antiguidade
Profissional da Administracgio, tit%latp?ie curgguafetivg‘,’
que se realizar a partir da publicagdo desta lei, consi-
deraré o numero de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva 4rea de atuagio.

. § 1* - Excepcionalmente, a primeira pro-
mog&o por 'antiguidade dos Profissionais da Administragdo
integrados na forma desta lei tomara por base o grau e a
;t;::e e;n ql:)e [} s:rvidor se encontrava na data da sua

cag8o observados os eventos ocorridos a
Zembro de 1993. de £6 31 de de-

§ 2* - O disposto no "caput® deste art

aplica~se aos Proiis;ignais p:a Sadde e !‘:,ducuqlo. ige

. ) Art. = A partir da data da publica

desta lei, fica vedada a atribuigio de funglo sn ducg:S
formidade com a pardgrafo tnico do artigo 8* da Lei n* 8
989, de 29 de outubro de 1579, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comissloc e aos admitidos e
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980. .

§ 1* - Fica vedada atribuiglo de funglo
de direcldo, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orglos municipais que, em.
sua estrutura organizacional, n&c contarem com cargos
correspondentes Aas fungSes pretendidas, nas unidades

§ 2¢* - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desempenhando fungdes.nos termos
deste artigo deverf#io providenciar a cessagio imediata da-
respectiva atribuiglo. .

Art. 164 - As disposigSes contidas nesta

.lei aplicam-se, no que couber,.aos servidores efetivos e

aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquiar e do Tribunal de Contas do Municipio de
S8o Paulo, que exercam atividades profissionais,
efetivamente, em 4dreas da Administracdo. .

. Art. 143 - O Onns financeiro decorrente
da extensdo dos beneficios previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S&0 Paulo - IPREM, a partir da data do.enquadramento,
serd suportado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

que, diante da comprovacgio das despesas, “realizaré re-~

passes mensais A Autarquia.

.o Art. 146 - As despesas com a execuclio
do-:a_ lei correrdo por conta das dotagSes orgamentérias
proprias, suplementadas se necessério.

Art. 147 - Esta lei.entrard em vigor na
data de sua publicagdo, gerandoc efeitos pecunidrios nas
condigSes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposi¢des em’contrério, em especial as.
alineas "a" e "b* do. inciso IV, *"t" e "j* do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n¢
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a
seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e o
artigo 39 da Lei n* 28,183, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange 3 fungdo gratificada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, "aos 19 de- abril
de 1994, 4419 da fundagdo de Saoc Paulo. . ’

JOSE ALTINO MACHADO, Secretirio dos Negdcios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretirio das Financas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretdrio Municipal da =
SOLON BORGES DOS REIS, Secretidrio Municipal de Educagao
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretirio Municipal da Saiide
Publicada na Secretaria do Géverno Municipal, em 19 de
abril de 1994, . :
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio. do Governo Municipal
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O PL-2%9/ 9 Y4, de sua autoria, sera tido como
REJEITADO em virtude de parecer pela ILEGALIDADE da douta Com. de
Constituigao e Justiga, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENARIO, ‘Q-‘;;:'
no prazo de 30 (trinta) dias, conform: disposto no artigo 79 do

Regimento Interno.
Remuicit:. a.
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Ao DT.94 -~ Sra. Chefe:

Arguivar o presente processo devido a

augéncia de recurso do autor (art.79 R.I.).

29,09, T4

LUIz N
Assessor Técnico Dedislativo Chefe -ATM

DEPARTAMENTO

DE DOCUMENTACAD E INFORMATICA
SECAQ TECNICA DE ARQUIVO
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