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GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio .14. .7. o[ n.o 3_91/94

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

’_‘ acompanhado da respectiva exposicdo de motivos, a fim de ser

; submetido ao estudo e deliberacdao dessa Egrégia Camara, o in

cluso projeto de lei, que disp8e sobre a Carreira Juridica '

organiza o Quadro dos Procuradores do Municipio de Sao Paulo ,

e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vessa

Exceléncia os protestos de minh nglideracao.

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposi¢do de motivos, Tabelas e legis
lacao citada no texto.

: A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal de S3o Paulo

SPF/sffs

SGM - 002 - DGM
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Art. 19 - Esta lei dispde sobre a
Carreira Juridica e a organizagdo do Quadro dos
Procuradores do Municipio de S&o Paulo - QPR, reenquadra
cargos e fungbes constantes da Lei n2 10.182, de 30 de
outubro de 1986, e legislagdo subsequente, cria novas
Escalas de Padrdes de Vencimentos e institui novo Plano
de Carreira.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTO
N DA CARREIRA JURIDICA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
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Art. 292 = 0O Quadro dos Procuradores do

Municipio de Sdo Paulo - QPR fica composto pelos cargos
de provimento efetivo e pelas fungdes de confianga,
constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante

desta lei.

Art. 3¢ - As fungdes de confianca da
Procuradoria Geral do Municipio ficam identificadas pelos
simbolos estabelecidos na conformidade do Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, mantidas as quantidades,
denominagdes e formas de designagcdo nos termos da
legislag¢do vigente.

Par&grafo Unico - Para os simbolos das
fun¢gdes da Procuradoria Geral do Municipio, ficam
estabelecidas as equivaléncias aos cargos de provimento
em comissdo a elas correlatos, na conformidade do Anexo
VI, integrante desta lei.

Art. 42 - Os cargos do Quadro dos
Procuradores do Municipio de Sdo Paulo ficam com as
quantidades, denominag¢do, referéncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 19 - Os cargos de Procurador do
Municipio ficam distribuidos:

a) na Parte Permanente, Tabela PP-III-
cargos de provimento em carater efetivo, que nédo
comportam substituigdo;

b) no Grupo Unico - cargos de natureza
técnico-cientifica, correspondentes a profissido
regulamentada em lei federal.

§ 22 - Os cargos de Procurador do
Municipio constantes da coluna "Situac¢do Atual", do Anexo
I, Tabela "B", integrante desta lei, ficam transformados

nos termos do estabelecido na coluna "Situagdo Nova", do
mesmo Anexo.

§ 3¢ - Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 5¢ - As funcgdes de confianca da
Procuradoria Geral do Municipio e os cargos de provimento
em comissdo, privativos da atual carreira de Procurador
do Municipio, passam a ser privativos dos integrantes da
nova carreira, ressalvada a situagcdo dos atuais
titulares.

§ 19 - As fungdes de confianca da
Procuradoria Geral do Municipio e os cargos de provimento
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em comissdo, privativos das referéncias superiores da
atual carreira, passam a ser privativos dos integrantes
da nova carreira, preferentemente os titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II, ou
b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I.

§ 2¢ - Os titulares de cargos da
carreira de Procurador do Municipio, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderao
titularizar os cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de confianga da Procuradoria Geral do Municipio,
privativos da nova carreira.

Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Procuradores do Municipio de Sdao Paulo - QPR,

compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, Tabelas "A"™ a "C", integrante
desta 1lei.

§ 1¢ - Na composicdo das Escalas de
Padrdes de Vencimentos observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqliente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 2¢ - Observar-se-§, ainda, entre
cada grau, no minimo, o percentual existente em cada
Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta
lei.

§ 3¢ - As Escalas de Padrdes de
Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir do més de Jjunho de 1994, de acordo com oOs
reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de
novembro de 1988, e legislacdo subsequente.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA JurRipICA DO
MUNICIPIO DE SAOC PAULO

Art. 79 - A nova carreira de Procurador
do Municipio & configurada pela disposig¢do escalonada de
cargos e classes, da mesma natureza ocupacional, de
acordo com o nivel de capacitagdo, experiéncia e
aprimoramento técnico-cientifico do Procurador do
Municipio.

§ 19 - A carreira de Procurador do
Municipio é& composta dos cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei,
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onde se discriminam quantidades, denominagdes,
referéncias e formas de provimento.

§ 2¢ - Todos os cargos situam-se

inicialmente no Grau "A", da Classe I ou II da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando
vagos.

P

Art. 82 - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominag¢do e categorias diversas.

Art. 92 - Categoria é o elemento
indicativo da posigcdo do Procurador na respectiva classe,
segundo sua evolucgdo funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 10 - O 1ingresso na carreira de
Procurador do Municipio dar-se-& na Categoria 1 da Classe
I, mediante concurso piblico de provas, ou de provas e
titulos, exigida habilitagdo especifica, na forma do
disposto no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 11 - Os cargos da Classe II da nova
carreira de Procurador do Municipio serdo providos
mediante concurso de acesso de provas e titulos,
observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria
1, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

@ lo. - Os Procuradores nomeados em razdo
de acesso serdo engquadrados na Categoria 1, da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
situacdo anterior.

§ 229 - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da carreira de Procurador serdo
realizados sempre que a Administrac¢do julgar conveniente.

§ 3¢ - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira seréo
realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) nao houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

§ 49 - A apuragéao do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro
de 1979, sendo desconsiderados os periodos em gue o©
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Procurador tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de
vencimentos.

§ 5¢ - O Procurador do Municipio tera
indeferido, liminarmente, o seu pedido de inscrigdo no
concurso de acesso, permanecendo na mesma classe até o
préximo concurso, quando, embora implementados todos os
prazos e condigdes para o acesso, durante o periodo de
permanéncia na Classe, incorrer em uma das hipdéteses
referidas no paragrafo lo. do artigo 14 desta lei.

Art. 12 - o) concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, ser& disciplinado
em regulamento, ouvida a entidade representativa dos
Procuradores do Municipio.

EVOLUGAO FUNCIONAL

aArt. 13 - A evolugdo funcional do
Procurador do Municipio sera feita por enquadramento, na
categoria de referéncia mais elevada, mediante a apuragédo
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei.

§ 19 - Para apuragdao do tempo na
carreira, exigir-se-a4 o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei.

§ 2¢ - Serdo também computados como
titulos:

a) cursos de graduagao, exceto (o)
correspondente ao exigido para o provimento do cargo
efetivo;

b) tempo de exercicio nos Departamentos da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3¢ - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissdo e de funcbes de confianga,
chefia, direcdo, assisténcia, assessoramento ou outros,
durante a permanéncia na carreira de Procurador, ou cargo
assemelhado nas Autarquias, Tribunal de Contas e Céamara,
todos do Municipio de S&do Paulo, poderd ser computado
para implementagdo do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

§ 49 - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, serdo considerados os titulos ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior.



§ 5@ - Portaria do Secretario dos
Negdcios Juridicos definira os cursos de educagao
continuada, promovidos ou referendados pelo Centro de
Estudos Juridicos - CEJUR - ou outros 6rgdos municipais,
bem como as atividades técnico-cientificas e Jjuridico-
administrativas, para fins de evolugdo funcional.

Art. 14 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o
estabelecido no Anexo I, Tabela "B", integrante desta
lei.

§ 1l¢ - O Procurador do Municipio tera

indeferido, liminarmente, o seu pedido de engquadramento,
permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria, quando,
embora implementados todos os prazos e condigdes para
novo engquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, estiver em uma das seguintes situacgdes:

a) tiver sofrido penalidades de repreenséao
ou de suspensio, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria,
ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo
o periodo de permanéncia na categoria.

§ 2¢ - As auséncias, em decorréncia
de greve, serdo disciplinadas por ato do Executivo.

§ 3¢ - A apuracgdao do tempo para a
evolucdo funcional sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei ne 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Procurador do
Municipio tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de
vencimentos.

] § 4¢ - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituira impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagéo
estatutéaria.

§ 52 - Os Procuradores do Municipio
manterdo, na evolug¢do funcional, o mesmo dJgrau que
detinham na situagdo anterior.

Art. 15 - Fica instituida, junto a
Procuradoria Geral do Municipio, Comisséo de
Enquadramento, que terd por atribuigdo basica analisar e
julgar os pedidos de engquadramento por evolugdo funcional
e as situagdes deles decorrentes.

Paradgrafo Gnico - A composigdo, benm
como a forma de funcionamento da Comissdo, instituida por
esta lei, serdo definidas por ato do Secretario dos
Negdcios Juridicos.
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Art. 16 - Compete ao Secretdrio dos
Negdcios Juridicos autorizar, mediante requerimento dos
interessados, o0s enquadramentos nas categorias, apés
manifestagdo da Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo OUnico - A competéncia
prevista neste artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 17 - O Procurador do Municipio
podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério do Secretdrio dos Negdbcios Juridicos, ouvido o
Conselho da Procuradoria Geral do Municipio, com ou sem
prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos de
educacdo continuada, pbs-graduagdo, especializagdo e
extens3o universitaria, correlacionados com a carreira
de Procurador, na forma da regulamentag¢do prédpria.

§ 19 - Dentre outras, deverdao constar
do regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condicgdes:

a) namero de afastamentos permitidos,
anualmente, para a carreira;

b) tempo minimo na carreira;

c) dque os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
area, professores titulares concursados, quando se tratar
‘de curso de pds-graduagdo, especializagdo ou extensdo
universitaria;

d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder 20
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1 - de 1 (um) ano, gquando exceder 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

2 - de 2 (dois) anos, quando exceder 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder 1
(um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
paragrafo anterior, o Procurador do Municipio, afastado
sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir
4 Prefeitura do Municipio de Sdao Paulo, a titulo de
indeniza¢do, e de uma sd vez, o valor correspondente aos
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vencimentos relativos ao periodo em que delxou de
permanecer no servig¢o plGblico municipal.

§ 3¢ - A indenizagdo de dque trata o
pardgrafo anterior sera calculada com base no dGltimo
vencimento percebido pelo Procurador, atualizada

monetariamente até a data do depdsito.

§ 4¢ - A concessdo de afastamento ao
Procurador do Municipio, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga, para
freqlientar cursos de pds-graduagdo, especializagdo ou
extensdo universitdria, por periodo gque exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicar& a sua exoneragédo
do cargo ou cessag¢do da designa¢do para a funcgao.

Art. 18 - Os afastamentos previstos no
paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n? 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Procurador do Municipio,
sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
maximo fixado no artigo 109 desta lei.

Paréagrafo Unico - A concessao de
afastamento, na forma deste artigo, ao Procurador do
Municipio, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confiang¢a, implicaré sua exoneragao
deste cargo ou cessag¢do da designacgdo.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 19 - Os Procuradores do Municipio
ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de Procurador Municipal I
- JPM-I;

11 - Jornada de Procurador Municipal II
- JPM-II1;

III -~ Jornada de Procurador Municipal III
- JPM-IIT,.

Art. 20 - A Jornada de Procurador
Municipal I - JPM-I corresponderda a prestagdo de 30
(trinta) horas de trabalho semanais e implicard o
impedimento previsto no inciso VvV, do artigo 85, da Lei
Federal n2 4.215, de 27 de abril de 1963.

Art. 21 - A Jornada de Procurador
Municipal II -~ JPM-II corresponderd & prestagdo de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais e implicara:
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I - o impedimento previsto no inciso V,
do artigo 85, da Lei Federal n? 4.215, de 27 de abril de
1963;

II - a proibigdo do exercicio
profissional da advocacia, mesmo em causa prépria, nos
termos do "caput" do artigo 85, da Lei Federal n? 4.215,
de 27 de abril de 1963; e

III - a irretratabilidade da opgdo por
esta jornada.

Art. 22 - A Jornada de Procurador
Municipal III - JPM-III corresponderd & prestagdao de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais e implicard o
impedimento previsto no inciso V, do artigo 85, da Lei
Federal n? 4.215, de 27 de abril de 1963.

Art. 23 - A Jornada de Procurador
Municipal I - JPM-I abrange os Procuradores dque
ingressarem na carreira apds a data da publicagdo desta
lei.

Paragrafo Unico - Poderdo optar pela
jornada prevista neste artigo, os atuais Procuradores
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) ou 40

(quarenta) horas semanais de trabalho - H-33 ou H-40,
submetidos ou ndo ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE ou aos Regimes Especiais de Trabalho

extintos pelo artigo 12 da Lei n2 6.226, de 4 de janeiro
de 1963.

Art. 24 - A Jornada de Procurador
Municipal II - JPM-II abrange os Procuradores que nela
ingressarem mediante a observéancia das seguintes
condigdes:

I - existéncia de interesse piblico;
II - pedido do interessado;
III - manifestag¢do da Procuradoria Geral
do Municipio;
4 IV - decisdo do Secretario dos Negbdcios
Juridicos; e
\Y/ - desligamento das Jornadas de

Procurador Municipal I ou III, JPM-I ou III, conforme o
caso.

Paragrafo Unico - Poderdo optar pela
jornada prevista neste artigo, os atuais Procuradores
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-33 ou H-40,
submetidos ou ndo ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE ou aos Regimes Especiais de Trabalho
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extintos pelo artigo 12 da Lei n2 6.226, de 4 de janeiro
de 1963.

Art. 25 - A Jornada de Procurador
Municipal III - JPM-III abrange os Procuradores que
estiverem submetidos & Jornada de Procurador Municipal I
- JPM-I, nomeados ou designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga da
Procuradoria Geral do Municipio, enquanto no exercicio
desses cargos ou funcgodes.

§ 1¢ - Na hipétese deste artigo, o
ingresso na Jornada de Procurador Municipal III - JPM-III
sera automatico.

§ 2¢ - Os Procuradores submetidos, na
data da publicag¢do desta lei, & Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n¢
8807, de 26 de outubro de 1978, ndo submetidos ao Regime
de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE ou aos Regimes
Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei ne
6.226, de 4 de Jjaneiro de 1963, poderdao optar pela
jornada referida neste artigo.

§ 3¢ - Os Procuradores referidos no
paradgrafo anterior poderdo desligar-se da Jornada de
Procurador Municipal III - JPM-III, a qualquer momento,

vedado novo ingresso, ficando submetidos, nesta hipbétese,
a Jornada de Procurador Municipal I - JPM-I.

Art. 26 - Compete ao Secretario dos
Negbécios Juridicos definir a forma de cumprimento da
carga horaria semanal de trabalho de cada Jjornada
instituida por esta lei, para o Procurador em exercicio
na Procuradoria Geral do Municipio.

REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 27 - Os padrdes de vencimentos dos
Procuradores do Municipio sujeitos as Jjornadas de
trabalho ora instituidas sdo os constantes das Tabelas
que compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 19 - Para os efeitos desta 1lei,
considera-se padrdao de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29 - A remuneragdo relativa a
Jornada de Procurador Municipal III - JPM-III serd devida
se e enquanto no cumprimento dessa jornada, cessando o
pagamento quando o Procurador dela se desligar.
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§ 3¢ - A percepgdo da remuneragao
prevista neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados &s jornadas ou regimes especiais de trabalho,
estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 28 - A remuneragdo relativa a
Jornada de Procurador Municipal II -~ JPM-II, percebida
pelo periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos, sera devida
na aposentadoria ou morte do Procurador a ela submetido,
e seus proventos ou pensdo serdo calculados com base nos
respectivos padrdes de vencimentos, constantes da Escala
de Padrdes de Vencimentos instituida por esta lei, para
essa jornada.

§ 1° - Para fins de <calculo de
remuneragdo do Padrdo de Vencimentos, devida por ocasido
da aposentadoria ou da pensdo, serdo tomados como base a
referéncia e o grau que o Procurador possuir & data
desses eventos.

§ 29 - A remuneragdo de gque trata
este artigo serd devida na aposentadoria por invalidez ou
morte, independentemente da implementagcdo do prazo
fixado.

§ 3¢ - Fica assegurada, ao Procurador
do Municipio, a contagem de tempo de permanéncia no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da
Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislacgdo
subsequente, e nos Regimes Especiais de Trabalho extintos
pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementagdo do prazo fixado neste artigo.

§ 4° - A remuneragdo relativa a
Jornada de Procurador Municipal II - JPM-IT é
incompativel, para fins de aposentadoria ou pensdo, com a
percepgdo do '"pro-labore", horas extras e servico

extraordindrio, devendo o interessado manifestar, por
ocasido desses eventos, opg¢do pela remuneragdao mais
vantajosa.

Art. 29 - A remuneracgao relativa a
Jornada de Procurador Municipal III - JPM-III, prestada
pelo Procurador sujeito & Jornada de Procurador Municipal
I - JPM-I, no exercicio de fungdo de confianga da
Procuradoria Geral do Municipio ou de cargo de provimento
em comissdo, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, serd& devida na aposentadoria ou
morte, e seus proventos ou pensao serao calculados com
base nos respectivos padrdes de vencimentos, constantes
da Escala de Padrdes de Vencimentos instituida por esta
lei, para essa jornada.

§ 1¢ - Para fins de calculo da
remunera¢do do Padrdo de Vencimentos, devida por ocasido
da aposentadoria ou da pensdo, serdo tomados como base a



—F—uliga N .. —-‘!-9 ds pruc.
oZ5Y do 194

n'

12

—TTT »)

referéncia e o grau que o Procurador possuir a data
desses eventos.

§ 2¢ - A remuneracdo de dgue trata
este artigo serad devida na aposentadoria por invalidez ou
morte, independentemente da implementagdo do prazo ora
fixado.

§ 3¢ - Fica assegurado ao Procurador
remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, a contagem de tempo de
permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho -~ H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento em
comissdo, ou fungdo de confianga, para a implementag¢do do
prazo fixado neste artigo. '

@40. - Fica assegurada ao Procurador a
contagem de tempo de permanéncia na Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que

esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do
cargo efetivo, para implementagdo do prazo fixado neste
artigo.

Art. 30 - Para fins de remuneragao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Procuradores do
Municipio, sdo inacumuldveis, entre si, as remuneragodes
relativas as jornadas ora instituidas.

§ 19 - Por ocasido da aposentadoria
ou pensdo, devera o interessado manifestar opg¢do pela
remunera¢do mais vantajosa.

§ 22 - As remunerag¢des relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, aos
Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da
Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1963, e as jornadas de

40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 séo
incompativeis com as relativas 4as Jornadas ora
instituidas.

VENCIMENTOS DO PROCURADOR DO MUNIcIPIO
COMPOSIGCAO DAS TABELAS

Art. 31 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos, constantes das Tabelas "A" a
"C" do Anexo II, instituidas por esta lei, os seguintes
beneficios:

I - na Tabela "A", relativa & Jornada
de Procurador Municipal I - JPM-I: o valor relativo a
Gratificagcdo instituida pela Lei n¢ 9.708, de 2 de maio
de 1984, e legislagdo subsequente;
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II - na Tabela "B", relativa & Jornada
de Procurador Municipal II - JPM-II:

-~

a) o valor relativo & Gratificagéo
instituida pela Lei n2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislacgdo subsequente;

b) o valor relativo a Gratificagdo devida
pela sujeig¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagdo subsequente;

c) o valor devido em razdo da sujeigdo ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
previsto na Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente;

IITI - na Tabela "C", relativa & Jornada
de Procurador Municipal III - JPM-III:

a) o valor relativo & Gratificagao
instituida pela Lei ne 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

b) o valor relativo a Gratificagdo devida
pela sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagdo subseqgiiente.

Paragrafo Unico - PFicam vedadas a
percepcdo e concessdo de vantagens, adicionais ou
gratificag¢des ao Procurador do Municipio, nos moldes dos
ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda
que revalorizados ou com outra denominagdo.

Art. 32 - O Adicional de Fungdo de que
trata o artigo 15 da Lei n? 10.182, de 30 de outubro de
1986, fica transformado em Gratificagdo de Fungdo, nas
bases e percentuais fixados no Anexo III, integrante
desta lei, para os Procuradores do Municipio optantes
pelos padrdes de vencimentos ora instituidos.

§ 19 - A Gratificagdo de Fungédo
transformada nos termos deste artigo aplicam-se as
disposigbes do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.

§ 2¢ - Para a concessao da
Gratificagdo de Fungdo e de Gabinete e outras vantagens
com valores fixados em razdo do exercicio de cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de confianga da
Procuradoria Geral do Municipio, utilizar-se-a a
correspondéncia estabelecida no BAnexo VI, integrante
desta lei.

§ 3¢ - A concessdo da Gratificacdo de
Fun¢do referida no "caput" deste artigo serd automatica e
devida a partir da data da integragdo proviséria nos
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novos padrdes de vencimentos ora instituidos e implica a
renincia da percepgdo dos percentuais e bases do
Adicional de Fung¢do, inclusive os incorporados.

§ 49 - Fica assegurado ao Procurador
do Municipio o cémputo do periodo de percepgdo do
Adicional de Fungdo, para os efeitos da permanéncia da
Gratificacdo de Fungdo.

Art. 33 - Constitui parcela integrante
dos ©padrdes de vencimentos da nova carreira dos
Procuradores do Municipio, optantes, em atividade ou nela
aposentados, retribuigdo pecunidria devida em razdo da
prestacdo de servicos juridicos de relevancia ptblica e
social, e da representacdo privativa do Municipio en
Juizo.

§ 19 - A retribuicdo pecuniaria de
que trata este artigo serd atribuida em fungdo dos
encargos assumidos e das atividades desempenhadas,
levando-se em conta a complexidade e qualidade do
trabalho de cada Procurador e os conhecimentos técnicos
exigidos na sua execugdo.

§ 2¢ - A retribuigdo pecunidria de
que trata este artigo serad calculada com base em total
mensal de valores de referéncias, equivalentes, cada um,
a 0,055% (cinquenta e cinco milésimos por cento) do valor
do respectivo padrdo de vencimentos do Procurador,
acrescido dos correspondentes adicionais por tempo de
servigo/quinquénios.

§ 3¢ - Fica assegurada aos
Procuradores referidos no "caput" deste artigo, a
atribuigcdo mensal de 1.000 (mil) valores de referéncia, a
titulo de complementagdo dos padrdes de vencimentos da
nova carreira, inclusive na aposentadoria ou pensé&o.

§ 4¢ - Ato do Executivo, mediante
proposta do Procurador Geral, ouvido o Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio, definird os critérios
para a valoragdo do desempenho do Procurador, levando em
conta:

a) metas a serem alcangadas nas Aareas de
atuagao;

b) classes e respectivas categorias em que
o] Procurador se encontrar na carreira e os
correspondentes valores de referéncia;

c) a compatibilizacgédo da valoragdo
atribuida aos Procuradores em atividade, com a dos
aposentados ou pensionistas em iguais classes e
categorias.

§ 5¢ - Nao serdao remunerados os
valores de referéncia que excederem 2.000 (dois mil).
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§ 69 - O0s valores de referéncia
mencionados no paragrafo 32 deste artigo serdo atribuidos
além daqueles realizados pelo Procurador, na forma do
pardgrafo 42, observado, obrigatoriamente, o 1limite
fixado no paragrafo anterior.

§ 7° - Os valores de referéncia
mencionados no pardgrafo 42 deste artigo incorporar-se-ao
aos proventos da aposentadoria ou pensdo, apdés 5 (cinco)
anos de percepgdo, pela média aritmética dos 12 (doze)
maiores valores de referéncia mensais percebidos em toda
a atividade.

§ 8¢9 - No caso de aposentadoria por
invalidez ou morte, os Procuradores terdo incorporado a
seus proventos o valor correspondente a média aritmética
dos valores de referéncia mensais obtidos nos meses em
que as perceberam, independentemente da implementac¢do do
prazo de 5 (cinco) anos.

§ 9¢ - Sobre a retribuicgdo pecuniéria
de que trata o "caput" deste artigo incidira tunica e
exclusivamente a sexta parte.

§ 10 - Para fins de <calculo da
remunera¢do do padrdao de vencimentos, devida por ocasiédo
da aposentadoria ou pensdo, serdo tomados como base a

referéncia e o grau que o Procurador possuir a data
desses eventos.

Art. 34 - As gratificagdes instituidas
por legislacdo especifica, devidas aos Procuradores do
Municipio, ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade do estabelecido na coluna "Situag¢do Nova",
do Anexo VII, integrante desta lei.

Paragrafo Onico - As demais
gratificagdes devidas aos Procuradores do Municipio, né&o
alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes.

EXERcicIo DE CARGOS EM COMISSAO OU
FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 35 - Os Procuradores do Municipio
gque perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de confianga da Procuradoria Geral do Municipio,
terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio
desses cargos ou funcgdes:
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I - Procuradores submetidos &s Jornadas
de Procurador Municipal II e III - JPM-II e JPM-III,

respectivamente:

a) o correspondente padrdo de vencimentos
de seu cargo, constante das respectivas Tabelas;

b) a Gratificagdo de Fungdo de que trata o
artigo 32 desta lei;

c) a retribuicdo pecuniiria de que tratam
os artigos 33 e 58 desta lei;

IT - Procuradores submetidos & Jornada
de Procurador Municipal I - JPM-I:

a) o correspondente padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de Procurador Municipal
IIT - JPM-III, prevista nesta lei;

b) a Gratificagdo de Fungdo de que trata o
artigo 32 desta lei.; :

c) a retribuigcdo pecunidria de que tratam
os artigos 33 e 58 desta lei.

Paragrafo Unico - A percepgao da
Gratificagdo de Fungdo a que se refere este artigo, nas
bases e percentuais ora estabelecidos, inclusive a
tornada permanente, implica a exclusdo, por
incompatibilidade, da percep¢do do Adicional de Fungédo
nos percentuais e bases estabelecidos na Lei n¢ 10.182,
de 31 de outubro de 1986, incorporado ou ndo.

Art. 36 - A Gratificagdo de Fungdo
devida pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo
ou fungdo de confianga da Procuradoria Geral do Municipio
observara as condigdes, critérios, incompatibilidades e
vedagdes estabelecidos na legislacgao municipal
especifica, e, em especial, as constantes da Lel n¢
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei ne 11.511,
de 19 de abril de 1994.

Art. 37 - Aos Procuradores do Municipio,
ndo optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, ficam mantidas a concessdo e percepgao do
Adicional de Fun¢do, nas mnesmas bases e percentuais
fixados na Lei n? 10.182, de 30 de outubro de 1986, e
demais condigdes estabelecidas na legislagdo municipal
especifica.

§ 1@ - Para os efeitos do disposto no
artigo 15 da Lei n? 10.182, de 30 de outubro de 1986, o
padrdo de vencimento do cargo de provimento em comisséo
observara as referéncias e respectivos valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a Lei ne



11.511, de 19 de abril de 1994, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica.

§ 2¢ ~ Os Procuradores do Municipio
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jornadas
ou Regimes Especiais de Trabalho a que estdo atualmente
submetidos em razdo do exercicio do cargo de provimento
em comissdo.

§ 3¢ - Sob nenhuma hipbétese sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos Procuradores
do Municipio, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
ora instituidos.

art. 38 - As remuneragoes a seguir
discriminadas sdo inacumuldveis entre si, inclusive para
os fins de aposentadoria e pensdo dos Procuradores do
Municipio:

I - o padrdo de vencimento do cargo de
livre provimento em comissdo ou fungdo de confianga;

II ~ o valor do Adicional de Fungdao,
previsto na Lei ne 10.182, de 30 de outubro de 1986,
inclusive os incorporados, nos percentuais e bases ali
fixados;

IIT -~ o valor da Gratificag¢do de Fungao,
inclusive as tornadas permanentes, nas bases e
percentuais instituidos por esta lei.

OPQ@ES PELAS NOVAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 39 - Os atuais Procuradores do
Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da publicagdo desta lei, poderdo optar pelo novo
plano de carreira e por receberem seus vencimentos de
acordo com as Tabelas "A", "B" e "C", constantes do Anexo
II, que a integra, relativas a&s jornadas de trabalho ora
instituidas, renunciando, nesta hipdétese, & percepcgdo e
incorporag¢do, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - da Tabela "A", relativa a Jornada
de Procurador Municipal I =~ JPM-I: o valor relativo a
Gratificagdo instituida pela Lei n? 9.708, de 2 de maio
de 1984, e legislagdo posterior;

11 - da Tabela "B", relativa a Jornada
de Procurador Municipal II - JPM-II:

a) o valor relativo & Gratificagédo
instituida pela Lei ne 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;
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b) o valor relativo & Gratificagdo devida
pela sujei¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n¢? 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislacgdo subseqiliente;

c) o valor devido em razdo da sujeigdo ao
Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE,
previsto na Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagado subsequente;

d) o valor relativo ao Adicional de 1/3
(um tergo) devido pela inscrigdo nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no. 6.226, de 4
de janeiro de 1963;

=~

IITI - da Tabela "C", relativa & Jornada
de Procurador Municipal III - JPM-III:

=~

a) o valor relativo & Gratificagéao
instituida pela Lei n2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

~

b) o valor referente & Gratificagdo devida
pela sujeicdo & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei ne 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagdo subseqgiiente.

§ 19 - Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificagbdes para
os Procuradores do Municipio, nos moldes dos que constam
nos 1incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominacgéao.

§ 29 - Aos Procuradores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, exceto no caso de 1licenga para tratar de
interesses particulares, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em gque voltarem ao
servicgo.

§ 3¢ - A opgdo de que trata este
artigo serd provisdéria, durante o prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do ato de integracido definitiva, findo o
qual adquirira carater irretratavel, se nd3o houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 49 - No <caso da desisténcia da
op¢dao de que trata o paragrafo 30., o0 Procurador do
Municipio reverterd & situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no
paragrafo 12 do artigo 42 desta lei.

§ 5¢ - A opgao de que trata este
artigo determinara a Jornada a gque o Procurador ficara
submetido.
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§ 69 - A op¢do de que trata o "caput"
implica a renGncia aos beneficios referidos neste artigo
e as vantagens pecunidrias cuja percepgdo ou incorporagédo
sdo consideradas incompativeis na forma do disposto nesta
lei, independentemente da tabela pela qual o Procurador
houver optado.

§ 7¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposigdes especificas para eles previstas nesta lei.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 40 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com a
denominagdo, classes, categorias e padrdes de vencimentos
correspondentes, constantes do Anexo I, integrante desta
lei, observadas as disposig¢des relativas as opg¢des pelos
padrdes de vencimentos ora instituidos, para os
Procuradores em atividade.

Art. 41 - Os aposentados e pensionistas
poderdao optar, a qualquer tempo, pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, hipbétese em que
terdo os seus proventos, pensdes e legados fixados nas
categorias das Classes I ou II da nova carreira,
observadas as normas estabelecidas para os Procuradores
do Municipio em atividade, no que couber, e as seguintes:

I - Os Procuradores que, nha atividade,
estavam sujeitos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, e ndo tenham incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, terdo seus proventos ou pensdes fixados na
Tabela da Jornada de Procurador Municipal I - JPM-I;

I1 - Os Procuradores que, ha atividade,
estavam sujeitos & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, e ndo tenham incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho,

extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, terdo seus proventos ou pensdes fixados na
Tabela da Jornada de Procurador Municipal III - JPM-III;

III - Os Procuradores que, na atividade,
estavam sujeitos & Jornada de 33 (trinta e trés) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-33 ou H-40, que
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei ne®
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6.226, de 4 de janeiro de 1963, em razdo do cargo
efetivo, terdo seus proventos ou pensdes fixados no valor
correspondente ao da Tabela da Jornada de Procurador
Municipal II - JPM~II, reduzido & metade, acrescido dos
seqguintes percentuais, calculados sobre esse valor, por
ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano -~ 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos ~- 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 1¢ - Fica assegurada aos
aposentados, que tenham incorporado parcelas do Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, a fixagdo dos
seus proventos na Tabela da Jornada de Procurador

Municipal I ou III - JPM-I ou JPM-III, de acordo com a
jornada a que estavam sujeitos em atividade, Jornada de
33 (trinta e trés) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais ~ H-33 ou H-40, gquando o célculo do seus
proventos ou pensdes, nha forma do inciso III deste
artigo, resultar em valores inferiores aos estabelecidos
para as mencionadas jornadas.

§ 29 ~ Os percentuais fixados no
inciso III deste artigo sdo mutuamente exclusivos, néo
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 3¢ ~ Na hipdétese do inciso III e
pardgrafo 12 deste artigo, o aposentado ou pensionista
renunciard a percepc¢do das parcelas incorporadas em razdo
da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE e do adicional dos Regimes Especiais de Trabalho,
gque vém sendo pagas em seus proventos ou pensodes.

§ 4¢ ~ Na fixagdo da remuneragdo
relativa aos proventos, pensodes e legados serao
observados critérios, condigdes e incompatibilidades

previstos nesta lei, para os Procuradores do Municipio em
atividade, tomando-se como base para a contagem de tempo
na carreira, a data 1limite de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aguela que primeiro ocorreu.

@ 50. - Na hipbétese de o aposentado ter
optado pela percepgdo do "pro-labore" ou servicgo
extraordindrio, em razdo do disposto no pardgrafo 4o. do
artigo 103 da Lei no. 8.989, de 29 de outubro de 1979,
podera, no ato da op¢ao pelos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, realizar nova
opgéo.

§ 69 - Aplica-se aos aposentados e
pensionistas o disposto nos artigos 33 e 58 desta lei.

PROCURADORES NAO OPTANTES PELOS



. Folba l-@.d%__ ds proc.
'9-. F4 do 19_ 94

? 21
Yy

NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 42 - Os Procuradores do Municipio
que ndo realizarem opg¢do pela nova carreira e padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei permanecerdo na
situagdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos
ao Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, de que
trata a Lei n9 10.182, de 30 de outubro de 1986, enquanto
permanecerem em atividade, retornando a categoria inicial
da Classe I da nova carreira, quando de suas vacéncias.

§ 12 - Aos Procuradores do Municipio que
ndo se manifestarem no prazo estabelecido no artigo 39
desta lei, fica assegurada a percepcdo dos beneficios
absorvidos nas Escalas de Padrdes de Vencimentos ora
instituidas, conforme o caso, sendo que, nesta hipobtese,
receberdo seus vencimentos de acordo com as Escalas
atualmente vigentes para o Quadro da Procuradoria Geral
do Municipio, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos.

§ 2¢ - Decreto do Executivo disporéa
sobre a forma de acesso e promogdo dos titulares dos
cargos de Procurador do Municipio ndo optantes, observada
a legislac¢do em vigor.

§ 3¢ - Os Procuradores nao optantes
permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes
Especiais a que estdo atualmente submetidos.

§ 49 - O disposto neste artigo
aplica-se aos Procuradores do Municipio que desistirem de
sua opg¢do, nos termos desta lei.

§ 5°¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 43 - As disposigdes previstas nesta
lei, relativas ao afastamento do exercicio do cargo,
aplicam-se aos titulares de cargos ndo optantes pelos
novos padrdes de vencimentos.

INTEGRAGAO NOS NOVOS PADROES
DE VENCIMENTOS

Art. 44 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro de Procuradores do Municipio de S&o
Paulo, optantes pela nova carreira e padrdes de
vencimentos ora instituidos, serdo integrados
provisoriamente, nesses padrdes, no prazo estabelecido no
artigo 54 desta lei.

l:
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§ 1¢ ~ As condigdes para a integracéo
provisdéria sdo as previstas do artigo 46 desta lei.

§ 29 - Até a publicagcdo dos atos de
integragdo proviséria, os Procuradores do Municipio
receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislagdo vigente para o Quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, devidamente reajustados, de acordo com as
normas em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual
de seus cargos e demais beneficios, nos percentuais e
bases atualmente percebidos.

§ 3¢ - O Procurador do Municipio
conservara, na integragdo, o mesmo grau de sua situagdo
anterior.

§ 42 2 - Em nenhuma hipdtese serd
realizada a integracdo, sem que o Procurador do Municipio
manifeste sua opgdo, na forma desta lei.

Art. 45 - A integragcdo definitiva dos
titulares de cargos de Procurador sera feita no prazo de
até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo da
integragdo provisdéria, estabelecido no artigo 54 desta
lei.

Paragrafo Onico - As condigdes para a
integragdo definitiva sdo as previstas no artigo 47 desta
lei.

Art. 46 - A integracdo provisdéria dos
titulares de cargos de Procurador sera feita nas
categorias das Classes I ou II da nova carreira, na
seguinte conformidade:

I - Titulares de cargos de Referéncia
PR-I: nas seguintes Categorias da Classe I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos;

II ~ Titulares de cargos de Referéncia
PR-II: na Categoria IV da Classe I; e

I1IT - Titulares de cargos de Referéncia
PR-III: na Categoria 3 da Classe II.

@lo. - Para efeito do disposto no inciso I
deste artigo, serad considerado, exclusivamente, o tempo
na carreira apurado até 31 de maio de 1994.

§ 2¢ - A integracéo proviséria
produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.
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Art. 47 - A integragéo definitiva dos
titulares de <cargos de Procurador sera feita nas
categorias da Classe I ou II da nova carreira.

§ 1¢ - Serado integrados na Classe II
os Procuradores que tiverem preenchido, até 31 de maio de
1994, as seguintes condigodes:

a) ~ Categoria 1 - tempo minimo de 11
(onze) anos na carreira, titulo de curso de graduag¢do, de
especializagdo ou extensdo universitéria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas e juridico-administrativas, ou em atividades
de educagdo continuada, realizados ou referendados pelo
Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, da Procuradoria
Geral do Municipio, ou por outros ©6érgdos municipais,
todos correlacionados com a carreira, totalizando, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) ~ Categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduagdo,
de especializacdo ou extensdo universitaria, reconhecido
na forma da 1lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas e juridico-administrativas, ou em atividades
de educagdo continuada, realizados ou referendados pelo
Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, da Procuradoria
Geral do Municipio, ou por outros ©6rgdos. municipais,
todos correlacionados com a carreira, totalizando, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) - Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos - na carreira,\ titulo de curso de
graduacgdo, de mestrado, doutorado ou livre-docéncia,
reconhecido na forma da 1lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas e - juridico-administrativas, ou em
atividades de educacgdo continuada, realizados ou
referendados pelo Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, da
Procuradoria Geral do Municipio, ou por outros 6érgéos
municipais, todos correlacionados com a carreira,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 29 - A integragdo na Classe II da
nova carreira de que tratam o par&grafo anterior e o
inciso III do artigo 46 desta lei ndo podera exceder 30%
(trinta por cento) do total de cargos existentes na atual
carreira.

§ 3¢ - Se houver concorrentes em
nimero superior a 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes na atual carreira, os Procuradores que
apresentarem titulos na forma deste artigo seréao
classificados de acordo com os critérios a serem fixados
pela Comissdo Especial, instituida na forma do artigo 53
desta lei.

§ 4¢ - Nao sera computado como
titulo o curso de graduagdo exigido para o provimento do
cargo efetivo de que é titular o Procurador.
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§ 5¢ - Os titulos de que trata este
artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da publicagdo desta lei, junto
a Comissdo Especial instituida na forma do artigo 53.

§ 69 - A integracdo definitiva dos
Procuradores que titularizarem cargos de Referéncia I ou
II, anteriormente a data de publicagdo desta 1lei, n&o
abrangidos pelas disposigdes deste artigo, sera feita na
categoria da Classe I em gque se encontrarem segundo a
integragdo proviséria.

§ 7¢ - Fica assegurado ao Procurador
manter, na integrag¢do definitiva, a categoria obtida na
integracdo proviséria, independentemente da apresentagdo
de titulos e do tempo minimo exigido neste artigo.

§ 8¢ - Para os efeitos deste artigo,
a Comissdo Especial de que trata o artigo 53 desta lei
definirda as atividades técnico-cientificas e Jjuridico-
administrativas a serem consideradas, bem como seus
respectivos créditos.

§ 9 - A integragdo definitiva
produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 48 - Se apdébs a integragao
definitiva na Classe II, de que trata o artigo anterior,
a quantidade de cargos titularizados ndo atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos da atual carreira,
e existindo cargos vagos na Classe I da nova carreira, a
diferenga sera transformada, automaticamente, em cargos
da Classe II.

Paragrafo Gnico - Apds a acomodagdo dos
Procuradores nas respectivas classes, ato do Executivo
definird a composigdo da nova carreira.

Art. 49 - Para fins de integragéo,
provisdéria ou definitiva, a contagem de tempo sera feita
segundo as normas estatutérias vigentes.

Art. 50 - As lintegrag¢des, proviséria e
definitiva, sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares
de cargos de Procurador do Municipio de S&o Paulo nas
classes, categorias e referéncias da nova Carreira
Juridica instituida por esta lei.

Art. 51 - A integrag¢do, provisbéria ou
definitiva, nas categorias da Classe I, ndo constituira
impedimento para a promogao, por merecimento ou
antiguidade, prevista na legislagdo estatutéaria.

Art. 52 - Os cursos J& realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo,
para os efeitos de acesso e promogdo na atual carreira,




folha n.* o2p de proc.

n.* °éa>q )o 19 c’éf
“25

< |

serdo considerados para a integragdo definitiva e a
evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo OUnico - A Comissdo Especial
de que trata o artigo 53 desta lei definird os titulos a
serem considerados para os fins de fixag¢do de proventos,
legados ou pensdes.

Art. 53 - Fica instituida Comisséao
Especial, a ser composta por Procuradores do Municipio,
indicados pelo Secretdrio dos Negdécios Juridicos, e
servidores da Secretaria Municipal da Administracgdo, para
o fim de autorizar e promover as medidas necessirias a
integragcdo dos Procuradores do Municipio nos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, inclusive editando
os atos que deverdo disciplinar as situagdes dela
decorrentes.

Paragrafo OUnico - A composicdo da
Comissdo Especial serad definida por ato dos Secretarios
dos Negbcios Juridicos e da Administracgéo.

FIXAGAO DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES

Art. 54 - A integragdo proviséria dos
Procuradores do Municipio serd@ feita no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar do 12 (primeiro) dia do més de
julho ou agosto de 1994, conforme determinar ato do
Secretdrio das Finangas e do Secretdrio Municipal da
Administracéao.

Art. 55 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Procuradores do Municipio, a
partir da publicagdo desta 1lei, serdo pagos na forma
prevista pela legislagdo vigente para o Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, até a integracgao
provisdéria dos atuais Procuradores.

: Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos
do Quadro dos Procuradores do Municipio apdés a data da
publicacdo desta 1lei.

Art. 56 - A fixacdo dos proventos,
pensdes e 1legados nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei observara critérios e

condigdes estabelecidos para os Procuradores em atividade
e dar-se-a na seguinte conformidade:

I- Provisoriamente: nas categorias da
Classe I, na data de integragdo proviséria prevista para
os titulares de cargos de Procurador;



II - Definitivamente: nas categorias
da Classe II, obedecido o prazo fixado no artigo 45 desta
lei.

Paragrafo dnico - A fixagdo de
proventos, pensdes e legados a que se refere este artigo,
realizada posteriormente & integragcdo definitiva dos
titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 57 -~ Os Procuradores do Municipio
que optarem e forem integrados na forma desta lei seréao
incluidos, automaticamente, nas respectivas Jornadas de
Trabalho ora instituidas.

@ lo. ~ Os Procuradores do Municipio,
enquanto ndo integrados provisoriamente, nos termos desta
lei, deverd@o cumprir a jornada ou regime de trabalho a
que estdo atualmente submetidos.

@ 20. - Aos Procuradores do Municipio
atualmente submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, e que vierem a se aposentar
a partir da data da publicagdo desta 1lei, sem ter
completado o periodo de 5 (cinco) anos, a que se refere o
artigo 29, fica assegurada a fixagdo de seus proventos no
valor correspondente ao da Tabela da Jjornada de
Procurador Municipal III - JPM-III, se por ela optar.

Art. 58 - Enquanto ndo editado o ato que
definira os critérios para valoragido do desempenho do
Procurador, a que se refere o paragrafo 42 do artigo 33
desta 1lei, ficam atribuidos os valores de referéncia
mensais, na conformidade do disposto no Anexo IV, Tabela
"A", integrante desta lei.

§ 19 - Aos Procuradores em exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga
da Procuradoria Geral do Municipio, enquanto no exercicio
desses cargos ou fungdes, fica assegurada a atribuigédo
mensal dos valores de referéncia constantes do Anexo 1V,
Tabela "B", integrante desta lei, que ndo se incorporardo
aos proventos da aposentadoria ou pensdo, sob nenhuma
hipoétese.

§ 2¢ - A atribuicdo de valores de
referéncia prevista no "caput" e no paragrafo anterior
deste artigo serd automatica, a partir da data da
integragdo proviséria dos Procuradores do Municipio.

Art. 59 - Os Procuradores Municipais que
vierem a se aposentar, a partir da data da publicagédo
desta lei, sem ter completado o periodo de 5 (cinco) anos
para incorporagdo do beneficio instituido no artigo 33,
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terdo, para esse efeito, o valor resultante da média
aritmética dos valores de referéncia obtidos nos meses
em gque os perceberam.

Paragrafo Unico - 0 ato de que trata o
paragrafo 4¢ do artigo 33 desta lei deverd dispor sobre a
revisdo dos proventos aos Procuradores mencionados neste
artigo, no que se refere a atribuicdo do beneficio, de
acordo com os critérios nele fixados para os Procuradores
em atividade.

Art. 60 - Os atuais Procuradores do
Municipio, integrados nos novos padrdes de vencimentos,
terdo, excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento
por evolugcdo funcional, computado, como tempo minimo
progressivo estabelecido para cada categoria no Anexo V,
integrante desta 1lei, exclusivamente o de carreira,
considerado o tempo anterior & sua integragdo definitiva.

Paragrafo Onico - Nos engquadramentos
posteriores serd observado o tempo de permanéncia na
categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 61 - Fica vedada a inclusdo do
Procurador do Municipio, a qualquer titulo, no Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, de que tratam a
Lei n2 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagéo
subsequente,

§ 1¢ - Serdao desligados
automaticamente do Regime de que trata este artigo, a
partir da data em que forem integrados provisoriamente,
na forma desta 1lei, os atuais Procuradores incluidos
nesse regime em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de
cargo em comisséo.

§ 2¢ - Fica assegurada a permanéncia
no regime de que trata o '"caput" deste artigo, aos
Procuradores do Municipio ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos ora instituidos.

Art. 62 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes aprovados no concurso
piblico realizado anteriormente a sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigor.

Art. 63 - Os atuais Procuradores do
Municipio que, nos termos do artigo 29 desta lei, para
fins de aposentadoria ou pensdo, tiverem implementado o
prazo para percepg¢dao da remuneragdao da Jornada de

Procurador Municipal ITII - JPM-III, ou nela estiverem
submetidos na data desses eventos, e que tiverem
incorporado o ‘'"pro labore", hora extra e servigo

extraordindrio, terdo esses beneficios calculados na
Jornada de Procurador I - JPM-I.
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Art. 64 - A promogdo por antiguidade do
Procurador do Municipio, que se realizar apbés a
publicagio desta lei, considerara o namero de
Procuradores de cada grau em cada categoria da respectiva
classe.

Art. 65 - As disposigdes desta lei
aplicam-se, no gque couber, aos integrantes da carreira de
Procurador das Autarquias Municipais e do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 66 - Em decorréncia da instituicéo
da nova carreira, o tempo de permanéncia na carreira
atual sera considerado como de exercicio na nova, para
todos os efeitos legais.

DISPOSICOES SOBRE OS ~
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 67 - O artigo 21 da Lei ne 11.511,
de 19 de abril de 1994, passa a ter a seqguinte redacgédo:

"Art. 21 - Os afastamentos previstos no
pardagrafo 12 do artigo 45 da Lei n? 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional da
Administrag¢do, titular de cargo de provimento efetivo,
sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
méaximo fixado na legislacgdo especifica.

§ 1¢ - A concessdao de afastamento, na
forma deste artigo, ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicar& a sua
exoneragdao desse cargo.

§ 2¢ - O disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Administrag¢do, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei."

Art. 68 -~ O paragrafo 22 do artigo 44 da
Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacdo:

"§ 22 - A remunera¢do relativa ao Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. e dos
Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 Ada
ILei ne 6.226, de 4 de janeiro de 1963, para os
Profissionais da Admninistragdo, é incompativel com a
relativa &s Jornadas Basicas ou Especial."

Art. 69 - Os paragrafos 32 e 52 do artigo
49 da Lei n¢ 11.511, de 19 de abril de 1994, passam a ter
a seguinte redacgao:




"§ 32 - A submissdo as Jornadas Basicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automdtico e irretratdvel do Regime de Dedicagédo
Profissional Exclusiva - R.D.P.E. e dos Regimes Especiais
de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei ne 6226, de 4
de janeiro de 1963, bem como a renlincia da percepg¢do dos
valores devidos em razdo da sujeigcdo a esses regimes e da
incorporagdo das respectivas parcelas ou adicional.

§ 52 - Fica assegurado ao Profissional da
Administra¢do referido neste artigo que, & data da
publicagcdo desta 1lei, estava incluido no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, no minimo, hd 5 (cinco) anos, a percepgdo
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o Padrdo
QPA-13-A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais -~ J-40, correspondente a:

a) de 5 a 6 anos : 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%."

Paragrafo Unico - Ficam acrescidos ao

artigo 49 referido neste dispositivo, paréagrafos 10, 11,
12 e 13 com a seguinte redacgdo:

§ 10 - Os profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., na data da publicagcdo desta 1lei,

optantes pela Jornada Especial, na forma deste artigo,
terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez ou
morte, o célculo de seus proventos no respectivo padréo
de vencimentos instituido para essa jornada,
independentemente do prazo fixado no artigo 43 desta lei.

§ 11 - Os Profissionais da Administragdo
que optarem pela Jornada Especial na forma deste artigo,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos
de provimento em comissdo, permanecerdo cumprindo essa
jornada especial.

§ 12 - A percepgdo da vantagem de ordem
pessoal prevista no paragrafo 59 deste artigo fica
assegurada, na aposentadoria ou pensdo, ao Profissional
da Administragdo que tenha sido incluido no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, no minimo ha 5 (cinco) anos, anteriormente
a4 publicacgdo desta lei.

§ 13 - Na hipétese do paragrafo 52 deste
artigo, serd considerado, exclusivamente, o tempo apurado
até o més anterior ao que o Profissional da Administracgdo
for incluido nas Jornadas Basica ou Especial.
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Art. 70 - O paréagrafo 3¢ do artigo 56 da
Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seqguinte redacdo:

"y 39 - Na concessao dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45, da Lei ne 8989,
de 29 de outubro de 1979, ao Profissional de que trata
este artigo, observar-se-a o disposto no artigo 21 desta
lei."

Paradgrafo Unico - 0 paragrafo 62 do artigo
56 referido neste dispositivo fica renumerado como 4¢9.

Art. 71 - O paragrafo 12 do artigo 57 da
Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redagéao:

"§ 1¢ - Fica vedada a concessdao do
afastamento previsto no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei
ne 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que
se refere este artigo, exceto para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo nas Autarquias, Tribunal de
Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo, ou. na
Administragdo Direta, no caso dos demais servidores
abrangidos por esta lei, nos termos do artigo 144".

Pardgrafo Unico - Ficam acrescidos ao
artigo 57 referido neste dispositivo, paragrafos 32 e 4¢9,
com a seguinte redagéo:

§ 32 - O servidor que, aprovado em
concurso pliblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fung¢do que
exerca, durante o prazo de sua validade, serd inscrito de
oficio nos concursos pulblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 492 - O disposto no paragrafo anterior
ndo impede as demais hipdéteses de dispensa, previstas no
artigo 23 da Lei no. 9160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 72 - O paragrafo 10 do artigo 58 da
Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seqguinte redacgao:

"§ 10 - Fica assegurada aos
aposentados e aos pensionistas que tenham incorporado a
seus proventos ou pensdo, no minimo, 5 (cinco) parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, a percepgao da vantagem de ordem pessoal, nas
condigdes previstas nos paradgrafos 52 e 62 do artigo 49
desta lei."

Paragrafo Unico - Ficam acrescidos, ao
artigo 58 referido neste dispositivo, paragrafos 14 e 15,
com a seguinte redacgdo:
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§ 14 - Fica assegurada ao Profissional da
Administragdo que, na atividade, estava sujeito a Jornada
de 33(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, e
que tenha incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, a fixagdo de seus proventos ou pensdo na
Tabela da Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, quando esta fGltima resultar em valor
maior ao obtido no par&grafo 82 deste artigo.

'

§ 15 - Ficam assegurados ao
Profissional da Administra¢do que tenha incorporado todas
as parcelas relativas ao Regime de Dedicac¢do Profissional
Exclusiva - RDPE, por forgca de legislagdo especifica, o
cdlculo de seus proventos de acordo com o paragrafo 792 e
a percepg¢dao da vantagem de ordem pessoal a que se refere
o paragrafo 892, ambos deste artigo.

Art. 73 - O artigo 100 da Lei n? 11.511,
de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 100 - Excepcionalmente, ficam
mantidos, nas condigbes em que foram concedidos, os
afastamentos dos Profissionais da Administracgcdo, nos
termos do paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n9 8989, de 29

de outubro de 1979, anteriormente & data de publicagéao
desta lei.

Paragrafo Unico - A partir da data de
publicagdo desta 1lei, somente serdo concedidos ou
prorrogados os afastamentos nos termos do paragrafo 19
do artigo 45 da Lei no. 8989, de 29 de outubro de 1989,
mediante a observédncia das condi¢des previstas nesta
lei.u

Art. 74 - O artigo 142 da Lei n® 11.511,
de 19 de abril de 1994, mantidos os seus paragrafos 12 e
22, passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 142 - A promog¢do por antiguidade do
Profissional da Administrag¢do, titular de cargo efetivo,
que se realizar a partir da publicagdo desta lei,
considerard o nimero de profissionais em cada grau, em
cada categoria da respectiva classe, na correspondente
area de atuacgao".

Art. 75 - Os aposentados na condigdo de
titulares efetivos de cargos transformados,
posteriormente, em cargos de provimento em comisséo,
constantes do Anexo I, Tabela "A" da Lei ne 11.511, de 19
de abril de 1994, ndo abrangidos pelas disposigdes
especificas constantes do citado diploma 1legal, teréo
seus proventos fixados provisoriamente nas Referéncias
DATI ou DAS, conforme o <caso, observado o nimero
indicativo da referéncia DA atual.

§ 1¢ - Para os efeitos deste artigo,
os aposentados deverdo realizar opgdo pelos padrdes de
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vencimentos instituidos pela Lei ne 11.511, de 19 de
abril de 1994, observadas, em especial, as disposicdes
relativas as opgdes dos titulares de cargos de provimento
em comissdo, que ndo mantém outro vinculo com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2¢ - A opgao a que se refere o
paragrafo anterior poderd ser realizada, a partir da
publicagcdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 3¢ - Os aposentados que n&do optarem
na forma do paragrafo 12 deste artigo permanecerdo na
situagdo em que ora se encontram, e, nesta hipétese,
receberdo seus proventos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados, nos termos da legislagdo especifica. :

§ 4¢ - O Secretario Municipal da
Administragdo, mediante requerimento dos interessados e
exame das suas situa¢des individuais, estabelecera

correspondéncia, para fins de fixacdo definitiva de
proventos, com cargos de provimento efetivo dos Quadros
do Pessoal da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo,
considerando as fungdes exercidas na atividade.

§ 52 - A fixagdo provisdéria de proventos
produzird efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato, exceto para os aposentados que realizarem
a opgdo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo desta lei, cujos efeitos retroagirdo a 19 de
abril de 1994.

§ 62 - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 76 - Os aposentados que percebem a
vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei n2 9.016,
de 20 de dezembro de 1979, que realizarem opgdo pelos
padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n? 11.511, de
19 de abril de 1994, terdo os respectivos proventos
fixados na Referéncia DAS-12 do Quadro dos Profissionais
da Administracdo.

Paragrafo tGnico - O disposto neste
artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 77 - Para os efeitos da percepcao
da vantagem de ordem pessoal prevista no pardgrafo 52 do
artigo 49 da Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994, seréa
computado, exclusivamente, o tempo de permanéncia no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E.,
apurado até o més anterior &aquele em que o Profissional
da Administragdo for integrado provisoriamente nos
padrdes de vencimentos instituidos para o respectivo
Quadro.
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Art. 78 - O cargo de Chefe do Cerimonial
- Referéncia DA-14, mantidas sua forma de provimento e
denominacgio, fica com a Referéncia de vencimentos
alterada para DAS-14, incluido no Quadro dos

Profissionais da Administra¢do, no Grupo 5, Tabela PP-I,
e no Anexo I, Tabela "A" da Lei n2 11.511, de 19 de abril
de 1994.

Art. 79 - Os cargos de Programador
constantes da Tabela "B" do Anexo I, integrante da Lei n¢
11.511, de 19 de abril de 1994, ficam transferidos para o
Grupo Ocupacional 3 e reclassificados para a Referéncia
QPA-07, mantidas as gquantidades, forma de provimento,
parte e Tabela.

§ 12 - As Categorias 1,2,3 e 4 da Classe
Unica da carreira de Programador passam a ser
correspondentes as referéncias QPA-07, QPA-08, QPA-09 e
QPA-10, respectivamente.

§ 22 - O disposto no "caput" deste artigo
aplica-se as fungdes correspondentes ao cargo de
Programador.

Art. 80 - A funcdo de Instrutor de
Fanfarra, Referéncia NM-1, fica incluida no Anexo VI da
Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994, na coluna
"Situagdo Atual", e com a denominagdo alterada para
Auxiliar Técnico-Administrativo, Ref. QPA-07, incluida na
coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo e passa a ser
correspondente ao cargo de idéntica denominag¢do constante
do Anexo I, Tabela "B", da mencionada lei.

§ 12 - Para os efeitos do disposto neste
artigo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagcdo desta 1lei, os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9160, de 3 de dezembro
de 1980, para essas fungdes, 1lotados na Secretaria de
Esportes, Lazer e Recreacdo, poderdo realizar opg¢do pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho
instituidas para o cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo, observado o disposto no artigo 52 da Lei
ne 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 22 - Os servidores que optarem na forma
do paragrafo anterior terdo seus salarios fixados no Grau
"A", da Categoria 1 da Classe Unica da carreira de
Auxiliar Técnico-Administrativo e passardo a recebé-los a
partir do més da publicagdo do respectivo ato de fixacido.

§ 32 - Os servidores que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo ficam submetidos &s
Jornadas Béasicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 e J-40, respectivamente,
conforme o caso.

§ 42 - Aos dque nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
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na situagdo em que ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipbétese, receberdo seu
salario de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagédo
especifica.

§ 52 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber, e a opg¢do
podera ser realizada a partir da publicagdo desta lei, a
qualquer tempo.

Art. 81 - Os cargos de Pesquisador de
Assuntos Culturais, Redator e Tradutor Intérprete, todos
Referéncia DAI-07, constantes do Anexo I, Tabela "A",
integrante da Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994,
ficam reclassificados na Referéncia DAS-09.

§ 19 - Os cargos de Pesquisador de
Assuntos Culturais, reclassificados nos termos do "caput"
deste artigo, ficam transferidos para a Parte Suplementar

-~

- PS, cargos destinados & exting¢do na vacéncia.

§ 29 - Os titulares dos cargos
referidos neste artigo, que ndo realizaram a opg¢do pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho instituidos
pela Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, para esses
cargos, poderdo realizd-la no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo desta lei, de acordo com a
reclassificacdo ora estabelecida. :

§ 3¢ - Os servidores que optarem na
forma do disposto no pardgrafo anterior passardo a
receber os novos padrdes de vencimentos, a partir do més
da publicagdo do respectivo ato, observadas as condig¢des
para integracdo fixadas na Lei n2 11.511, de 19 de abril
de 1994.

Art. 82 - A Referéncia das fungdes de
Supervisor de Curso, Pesquisador de Assuntos Culturais,
Redator e Tradutor Intérprete, DAI-07, fixada pela Lei ne®
11.511, de 19 de abril de 1994, nos termos do seu artigo
54, para os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, fica
alterada para DAS-09, desde que seus ocupantes comprovem
possuir habilitag¢do de nivel superior.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, os
servidores deverdo, no mesmo ato, realizar opgdo pela
Referéncia DAS-09 e apresentar o titulo de habilitagido de
nivel superior, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo do respectivo ato.

§ 2¢ - Os servidores que optarem na
forma do disposto no pardgrafo anterior e apresentarem o
titulo necessario passardo a receber os novos saldrios a
partir do més da publicag¢ido do respectivo ato.
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§ 32 - Os servidores que nado comprovarem
a habilitagdo necessiria permanecerdo na situag¢do em que
se encontram.

§ 42 - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores que ndo realizaram a opgdo prevista no
artigo 54 da Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994.

DISPOSIGCOES SOBRE O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 83 - 0 artigo 21 da Lei no. 11.512,
de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 21 - Os afastamentos previstos no
paragrafo 12 do artigo 45 da Lei no. 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional do

Desenvolvimento Urbano, titular de cargo de provimento
efetivo, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o
limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1° - A concessdao de afastamento na
forma deste artigo, ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua
exoneracao desse cargo.

§ 22 - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional do Desenvolvimento Urbano, optante ou néao
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.™

Art. 84 - O paragrafo 22 do artigo 38 da
Lei ne 11.512, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacao:

"§ 22 - A remunerag¢do relativa ao Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. e dos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei ne 6.226, de 4 de 3janeiro de 1963, para oOs
Profissionais do Desenvolvimento Urbano, & incompativel
com as relativas as Jornadas Basicas ou Especial."

Art. 85 - Os paragrafos 32 e 52 do artigo
41 da Lei n? 11.512, de 19 de abril de 1994, passam a ter
a seguinte redacao:

"§ 32 - A submissdo as Jornadas Basicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automatico e irretratdvel do Regime de Dedicagéao
Profissional Exclusiva - R.D.P.E. e dos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de
4 de janeiro de 1963, bem como a renincia da percepcgdo
dos valores devidos em razdo da sujeigdo a esses regimes
e da incorporacgdo das respectivas parcelas ou adicional.
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§ 592 - Fica assegurada ao Profissional
do Desenvolvimento Urbano referido neste artigo que, a
data da publicagdo desta lei, estava incluido no Regime
de Dedicac¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E., em razéao
do cargo efetivo, no minimo, h& 5 (cinco) anos, a
percepcdo de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o
Padrdo QPA - 13-A, da Tabela da Jornada de 40 horas de
trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a) de 5 a 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%."

Paragrafo Unico - Ficam acrescidos ao
artigo 41 referido neste dispositivo, paragrafos 10, 11,
12 e 13, com a seguinte redagéo:

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, na data da publicagdo desta lei,

optantes pela Jornada Especial na forma deste artigo,
terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez ou
morte, o cédlculo de seus proventos no respectivo padréo
de vencimentos instituido para essa jornada,
independentemente do prazo fixado no artigo 37 desta lei.

§ 11 - Os Profissionais do
Desenvolvimento Urbano que optarem pela Jornada Especial
na forma deste artigo, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargos de provimento em comisséo,
permanecerdo cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 - A percepgdo da vantagem de ordem
pessoal prevista no paragrafo 52 deste artigo fica
assegurada, ha aposentadoria ou pensdo, ao Profissional
do Desenvolvimento Urbano gque tenha sido incluido no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, emn
razdo do cargo efetivo, no minimo, had 5 (cinco) anos,

~

anteriormente & publicacg¢do desta lei.

§ 13 - Na hipétese do parégrafo 52 deste
artigo, serad considerado, exclusivamente, o tempo apurado
até o més anterior &aquele em que o Profissional for
incluido nas Jornadas Basica ou Especial. :

Art. 86 - 0 paragrafo 32 do artigo 47 da
Lei n2 11.512, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacado:

"§ 3¢ - Na concessao dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8989, de
29 de outubro de 1979, ao Profissional de que trata este
artigo, observar-se-a o disposto no artigo 21 desta lei."



Paragrafo Onico - 0 paragrafo 62 do
artigo 47 referido neste dispositivo fica renumerado como
4Q.

Art. 87 - O paragrafo 19 do artigo 48 da
Lei n2 11.512, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacgéo:

" 1e - Fica vedada a concessdo do
afastamento previsto no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei
ne 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que
se refere este artigo, exceto para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal de
Contas e Cémara, todos do Municipio de S&o Paulo."

Paragrafo Onico - Ficam acrescidos ao
artigo 48 referido neste dispositivo, paragrafos 3¢ e 4¢9,
com a seguinte redagdo:

§ 3¢ - O servidor que, aprovado no
concurso plblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente & fungdo que
exerca, durante o prazo de sua validade, ser& inscrito de
oficio nos concursos subsequentes, observado, sempre, o0
disposto no paragrafo anterior.

§ 49 - 0 disposto no paragrafo
anterior ndo impede as demais hipbéteses de dispensa
previstas no artigo 23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980. '

Art. 88 - O paragrafo 92 do artigo 49 da
Lei n2 11.512, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacgao:

"§g 9 - Fica assegurada aos
aposentados e aos pensionistas, que tenham incorporado a
seus proventos e pensdes, no minimo, 5 (cinco) parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., a percepcdao de vantagem de ordem pessoal, nas
condi¢cdes previstas nos paradgrafos 52 e 62 do artigo 41
desta lei."

Paragrafo Unico - Ficam acrescidos ao
artigo 49 referido neste dispositivo, paragrafos 14 e 15,
com a seguinte redagdo:

§ 14 - Fica assegurada ao
Profissional do Desenvolvimento Urbano que, na atividade,
estava sujeito a Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, e que tenha incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo, a
fixagdo de seus proventos ou pensdo na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
quando esta Gltima resultar em valor maior ao obtido no
paragrafo 82 deste artigo.
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§ 15 - Ficam assegurados ao
Profissional do Desenvolvimento Urbano que tenha
incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E., por forga de
legislagdo especifica, o cdalculo de seus proventos de
acordo com o paragrafo 72 e a percep¢dao da vantagem de
ordem pessoal a que se refere o paradgrafo 82, ambos deste
artigo.

Art. 89 - O artigo 60 da Lei ne 11.512,
de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 60 - Excepcionalmente, ficam
mantidos, nas condi¢des em que foram concedidos, os
afastamentos dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
nos termos do pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8989,
de 29 de outubro de 1979, anteriormente & publicacéao
desta lei.

Paragrafo tGnico - A partir da data de
publicagcdo desta 1lei, somente serdao concedidos ou
prorrogados os afastamentos nos termos do paragrafo 12 do
artigo 45 da Lei n? 8989, de 29 de outubro de 1979,
mediante a observancia das condigdes previstas nesta
lei."

Art. 90 - O artigo 80 da Lei n? 11.512,
de 19 de abril de 1994, mantido o seu paragrafo anico,
passa a ter a seguinte redacgédo:

"Art. 80 - A promogdo por antiguidade do
Profissional do Desenvolvimento Urbano, titular de cargo
efetivo, que se realizar a partir da publicagdo desta
lei, considerarda o nuimero de Profissionais em cada grau,
em cada categoria, da respectiva classe, na
correspondente area de atuag¢ao."

Art. 91 - A Jornada de Trabalho dos
ocupantes de cargos ou fungdes de Gebgrafo & a Basica de
40 horas semanais de trabalho - J-40, vigente para o

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano.

Art., 92 - Fica excluida do Anexo V a que
se refere o artigo 24 da Lei no. 11.512, de 19 de abril
de 1994, a funcgdo de Gedgrafo.

DISPOSIGOES SOBRE O QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE - QPS

Art. 93 - O par&grafo 22 do artigo 35 da
Lei ne 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redacdo:
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ng 29 -~ Os Profissionais da Salde,

Médicos, gquando no exercicio de cargo em comissdo, em
unidade de salde, poderdo ser convocados para ingresso na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, de que trata este artigo, inclusive os
Profissionais em regime de actmulo de cargos."

Art. 94 - O paragrafo 22 do artigo 73 da
Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacgio:

"y 29 - Fica assegurada aos
aposentados e aos pensionistas que tenham incorporado, no
minimo, 5 (cinco) parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., a percepgéo
da vantagem de ordem pessoal nas condig¢des previstas nos
parédgrafos 22 e 32 do artigo 62 desta lei."

Art. 95 - Fica acrescido ao artigo 39 da
Lei n2 11.410, de 13 de setembro de 1993, paragrafo 59
com a seguinte redacgédo:

§ 5¢ - A percepgdao da remuneragao
prevista neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de qualquer gratificag¢do ou adicional
vinculados a Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho,
estabelecidos em 1legislagdo especifica, exceto nas
hipdéteses dos parégrafos 22 e 32 deste artigo.

Art. 96 - O artigo 33 da Lei ne 11.511,
de 19 de abril de 1994, mantidos seus paréagrafos, passa a
ter a seguinte redacgéio:

"Art. 33 - Os Profissionais da Salde,
Médicos, que percebem seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu
Quadro, enquanto no exercicio, em unidade de satGde, de
cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela "A", integrante desta 1lei, ficardo submetidos,
automaticamente, & Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a
partir da data da publicacdo desta lei."

Art. 97 - O artigo 60 da Lei n2? 11.511,
de 19 de abril de 1994, mantidos seus paragrafos, passa a
ter a seguinte redacgédo:

"Art. 60 - Os Profissionais da Saude,
ocupantes do cargo ou fungdo de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, que percebem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos prevista
para seu Quadro, ficam submetidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, vigente para
o Quadro dos Profissionais da Satde."

Art. 98 - O inciso II do artigo 61 da
Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacio:
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"II - sujeitos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30."

Art. 99 - As disposigbdes dos artigos 61
e 62 da Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994, aplicam-se
aos Profissionais da Salde que se desligaram do Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., em razdo do
cargo efetivo, a partir da data da publicagdo da Lei n¢
11.410, de 13 de setembro de 1993, e aos submetidos aos
Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da
Lei ne 6.226, de 4 de janeiro de 1963, e gue foram
integrados nos padrodes de vencimentos por ela
instituidos.

Paragrafo unico - Para os efeitos de
que trata o "caput" deste artigo, o prazo para opgdo é de
90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo desta
lei e implica a renGncia da percepgcdao do percentual
devido em razdo da submissdo aos Regimes e das
respectivas parcelas ou adicional incorporados.

Art. 100 - As disposigdes do artigo 73 da
Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994, aplicam-se aos
aposentados, optantes ©pelos padrdes de vencimentos
instituidos para esse Quadro, submetidos em atividade aos
Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da
Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1963.

Paragrafo tnico - Para os efeitos de
que trata o "caput" deste artigo, os aposentados poderao
optar a qualquer tempo, a partir da publicag¢do desta lei,
implicando a renincia da percepgdo do percentual devido
em razdo da submissido aos Regimes e do respectivo
adicional incorporado.

Art. 101 - Para os efeitos da percepgéao
da vantagem de ordem pessoal prevista no paragrafo 5¢ do
artigo 61 e paragrafo 22 do artigo 62 da Lei n? 11.511,
de 19 de abril de 1994, sera computado, exclusivamente, o
tempo de permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E. apurado, até o més anterior da
publicagdo do respectivo ato de opgao.

Art. 102 - A percepgdo da vantagem
de ordem pessoal prevista no pardgrafo 52 do artigo 61 e
pardgrafo 22 do artigo 62 da Lei ne 11.511, de 19 de
abril de 1994, serad assegurada na aposentadoria ou penséao
dos Profissionais da Salde que tenham sido incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. em
razdo do cargo efetivo, no minimo, h& 5 (cinco) anos,
anteriormente & data da publicagdo dessa lei.

Paragrafo Gnico - Na contagem do tempo
de permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., para os efeitos da percepgdo da

vantagem de ordem pessoal dos Profissionais referidos
neste artigo, seréd considerado, exclusivamente, o tempo



apurado até 19 de abril de 1994, hipdétese em que
renunciardo & percepgdo e incorporagdo das parcelas
devidas em razdo da submissdo ao Regime.

Art. 103 - Os Profissionais da Sauide,
incluidos a pedido na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do artigo
61 da Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994, guando
nomeados ou designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, permanecerdo cumprindo essa
Jornada Especial.

Art. 104 -~ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Satide - Q.P.S., estaveis por forga do artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdérias, assisten,
além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I ~ Inscrigdo de oficio nos concursos
pliblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento dos <cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

IT ~ Tempo de servigo pGblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungodes;

III -~ Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislac¢do em vigor;

Iv - Readaptacao, nos termos da
legislagdo em vigor, que ndo acarretara diminuigdo nem
aumento de salérios;

v ~ Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promogdo por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento, por promogao, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
constante do Anexo IX integrante desta lei;

VII -~ Classificagdo no mesmo grau em que
se encontrava, quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a fungdo ocupada.

§ 1¢ - Para fins do disposto no
inciso V deste artigo serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fung¢do correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Sadde.
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§ 2¢ - 0 enquadramento a dque se
refere o inciso VI deste artigo serad concedido, uma UGnica
vez, no exercicio de 1995.

Art. 105 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n?2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Satde - Q.P.S., ndo estaveis, assistem, além dos direitos
previstos na legislacgdo especifica, os seguintes:

I - Inscrigcdo de oficio no primeiro
concurso pGblico a ser realizado apdés a publicacao desta
lei, para provimento dos cargos a gque correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, a época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

IT - Alteracgdo ou restrigcdo de funcgéao,
temporaria ou permanente, para os dque apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporédrio, de salGde fisica ou psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com a sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de
sua funcgéao.

§ 19 - A nao aprovagao no concurso
paiblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretard a dispensa automatica do admitido ndo estéavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologagdo do concurso, nos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias proporcionais e 132 salario
proporcional.

§ 29 - 0 servidor que, aprovado no
concurso piblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fungdo que
exerga, durante o prazo de sua validade, seréd inscrito de
oficio nos concursos pilblicos subsequentes, observado,

sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 3¢ - o disposto no paragrafo
anterior ndo impede as demais hipdteses de dispensa,
previstas no artigo 23 da Lei n? 9160, de 3 de dezembro
de 1980.

Art. 106 =~ Ficam reabertos por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, os
prazos de opg¢do previstos na Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994, para os Profissionais da Salde, inclusive
aposentados e pensionistas, observadas as condigdes ali
fixadas.

DISPOSICOES SOBRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO



Art. 107 - O valor da referéncia de
vencimentos do cargo de Instrutor de Fanfarra, QPE-07
constante do Anexo I, Tabela "E", integrante da Lei ne¢
11.434, de 12 de novembro de 1993, fica fixado em CR$
27.717,68 (vinte e sete mil, setecentos e dezesete
cruzeiros reais e sessenta e oito centavos).

§ 1¢ =~ O valor ora fixado observara a
composigcdo da Escala de Padrdes de Vencimentos da Jornada
Basica de Professor estabelecida nos paragrafos 12 e 29
do artigo 62 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
decrescido a partir da Referéncia QPE-11-A.

§ 22 =~ O valor de que trata este artigo
serd atualizado a partir do més de novembro de 1993, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da Lei ne 10.688, de 28 de
novembro de 1988, e legislacéo subsequente, de
conformidade com o disposto no parédgrafo 3¢ do artigo 629
da Lei n?2 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 108 - Fica estabelecida a
correspondéncia da funcgao de Professor de Artes
Industriais, desempenhada por servidores admitidos nos
termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, com o
cargo de Professor Titular de Ensino Fundamental I, Ref.
QPE-11, do Quadro dos Profissionais da Educag¢do, desde
que seus ocupantes disponham da habilitagdo profissional
exigida para seu provimento.

§ 1¢ - Para os efeitos do disposto
neste artigo, os servidores poderdo realizar opg¢do pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicagdo desta 1lei, Jjunto & Comisséao
Intersecretarial Especial, instituida pelo artigo 115 da
Lei n2 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 29 - Os servidores que optarem na
forma do paragrafo anterior terdo seus saldrios fixados
no Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela
da Jornada Basica de Professor, e passardo a percebé-los
a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3¢ - Aos dque nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, mantida a

referéncia atual de suas fungdes, e, nesta hipétese,
receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
do Magistério Municipal, devidamente reajustados nos
termos da legislacgdo especifica.

§ 4¢ - Os servidores que optarem na
forma do paragrafo lo. deste artigo ficam submetidos ao
cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho semanais.
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§ 5¢ - Os servidores gque optarem na
forma do paragrafo 1lo. deste artigo poderdo ser

enquadrados nas categorias profissionais, de que trata o
Capitulo IV do Titulo II, da Lei ne 11.229, de 26 de
junho de 1992, por ato do Secretdrio Municipal da
Educagdo, mediante requerimento.

§ 62 - Os servidores referidos neste
artigo permanecerao em exercicio nas respectivas
Secretarias, até que sejam remanejados para a Secretaria
Municipal da Educa¢do, a critério da Administracgéo,
ficando-lhes vedada a concessdo de gquaisquer vantagens ou
beneficios préprios dos Profissionais do Quadro do
Magistério Municipal, enquanto lotados nas outras
Secretarias.

§ 79 - 0 disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber,
e a opgdo poderda ser realizada, a partir da data da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

DISPOSI?@ES FINAIS

Art. 109 - O niamero total de servidores
de todos os Quadros do Pessoal, afastados sem prejuizo
de vencimentos, nos termos do pardgrafo 12 do artigo 45
da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 1979, nao poderéa
exceder a 1% (um por cento) do total de servidores em
atividade na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo inico - Os afastamentos de que
trata este artigo, concedidos com ressarcimento ao Erério
pelo 6rgdo ao qual o servidor ird prestar servigos, néo
serdo considerados no percentual fixado no "caput".

Art. 110 - Em regime de acGmulo licito de
cargos ou fungdes, ficam vedadas a <concessdao e a
percepgdo da Gratificagdo de Gabinete, a que se refere o
inciso I do artigo 100 da Lei ne 8989, de 29 de outubro
de 1979, nos 2 (dois) cargos, simultaneamente, para os
servidores plblicos municipais de qualquer Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 1¢ - Na hipétese de implementacgdo
do prazo de permanéncia da Gratificacdo de Gabinete nos 2
(dois) cargos ou fungdes, o Profissional devera optar
pela percepg¢do do beneficio em apenas (um) deles.

§ 2¢ - Fica assegurada a percepc¢do da
Gratificagdo de Gabinete aos Profissionais que tenham
adquirido o direito & sua permanéncia nos 2 (dois) cargos
ou fun¢gdes, na data da publicacdo desta lei.
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§ 3¢ -~ Aos servidores gque ndo tenham
adquirido o direito & permanéncia da Gratificagdo de
Gabinete, na forma do paragrafo anterior, fica assegurado
o direito de optar por sua percepgdo em um dos vinculos.

Art. 111 - O disposto no paragrafo 3¢ do
artigo 11 e no artigo 14 desta 1lei aplica-se aos
Profissionais dos demais Quadros da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 112 ~ O limite maximo de remuneragdo
dos servidores municipais passa a ser o correspondente ao
fixado pelo artigo 37, inciso XI da Constituigdo da
Replblica.

Art. 113 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais da Salide - QPS, a partir do exercicio de
1995, na promog¢do por merecimento e antiguidade, farédo
jus, & contagem do tempo de exercicio da fungdo
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na
condigdo de servidor admitido ou contratado nos termos da
Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

aAart. 114 - Os onus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta lei
e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de S3ao Paulo - IPREM serdo suportados, a partir
da data da respectiva fixacdo, pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das
despesas, realizaré& repasses mensais & Autarquia.

Art. 115 - Os paréagrafos 12 e 29 do
artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
passam a vigorar com a seguinte redagédo:

"§ 1¢ - A gratificagcdo a que se refere
este artigo, desde que percebida por 10 (dez) anos
ininterruptos ou ndo, adquire carater de permanéncia.

§ 2¢ - Quando mais de um cargo tenha
sido exercido, tornar-se-a permanente:

a) - a gratificagdo de maior wvalor,
desde dgque 1lhe corresponda uma percepgdao minima de 3
(trés) anos;

b) - a gratificagdo imediatamente
inferior cuja percepgdo, acrescida do tempo de percepgdo
de gratificagdes 1iguais ou superiores, resulte, no
minimo, em 3 (trés) anos."

Art. 116 - A partir da data da publicacdo
desta lei, para fim de permanéncia, na forma do disposto
nos paragrafos 12 e 22 do artigo 10 da Lei n? 10.430, de
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29 de fevereiro de 1988, com a—Hova redagac conferida
pelo artigo anterior, serdo computados:

I - o tempo de exercicio de cargo de
provimento em comissdo, de fungdes de confianga da
Procuradoria Geral do Municipio ou fungdo gratificada
transformada em cargo da Administragdo Direta, do
Tribunal de Contas e das Autarquias, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou no cargo efetivo,
anterior ao referido diploma legal;

Ir - a gratificagdo de fungdo ou
adicional de fungdo percebidos anteriormente & data de
publicacdo desta lei, durante a permanéncia na respectiva
carreira ou no cargo efetivo.

Paragrafo dnico - O disposto neste
artigo produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
1995, assegurado o direito dos que até a referida data
implementarem os prazos anteriormente fixados.

art. 117 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios previstos nas Leis
ne 11.410, de 15 de setembro de 1993, n? 11.434, de 12 de
novembro de 1993, n2 11.511, de 19 de abril de 1994, n¢®
11.512, de 19 de abril de 1994, a serem repassados para ©
Instituto de Previdencia Municipal de Sdo Paulo, seréao
suportados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
relativamente as pensdes e legados deferidos

-~

anteriormente & publicagdo das respectiva leis.

Art. 118 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
aos admitides ou contratados nos termos da Lei ne®
9.160,de 3 de dezembro de 1980, aposentados e
pensionistas das Autarquias e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 119 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
prdéprias, suplementadas se necesséario.

Art. 120 - Esta lei entrarda em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condigdes previstas no artigo 54 desta lei, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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finexo I a que se referem os artigos 20. e 3o. da Lei No.
Quadro dos Procuradores do Municipio de Sao Paulo
Tabela A - Fungoes de Confianga.

E SITUACAD ATUAL " SITUACAD NOVA ?
; No.DE DENOMINAGAD DA FUNGAOD + SIMBOLO i1 Mo.DE DENONINAGAD DA FUHCAO i SIMBOLO E
EFUNCOES ' ' EEFUNGOES : : : i
E 8 i Procurador Assessor i PR-A3 %i 8 E Procurador Assessor E QPR-A3 E
é 1 g Procurador Assessor Chefe de Gabinete g PR-AS Eg 1 g Procurador Assessor Chefe dL Gabinete E OPR-AS g
% 20 % Procurader Assistente § PR-A2 é% 20 % Procurador Assistente E 0PR-A2 E
é 1 % Procurador Chefe g PR-A3 %% 1 % Procurador Chefe % 0PR-AS §
% 13 E Procurador Chefe de Procuradoria § PR-A3 %% 15 % Procurador Chefe de Procuradoria § OPR-A3 E
i 43 E Procurador Chefe de Subprocuradoria i PR-A1 §§ 43 i Procurador Chefe de Subprocuradoria § GPR-AL E
§ 5 g Procurador Diretor de Departamento g PR-AS EE 3 é Procurador Diretor de Departamento é 0OPR-AS i
E 1 ; Procurador Geral do Municipio ; PR-A4 ;; 1 ; Procurador Geral do Municipio ; QOPR-A4 ;
'4qpr05.ca1 )



Anexo I a que se referem os artigos 2o0. e 4o0. da Lei no.
Quadro dos Procuradores do Municipio de Sao Paula
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo Unico
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Ho. DE CARGOS

EFETIVO:PROVIS.

DENOMINAGAQ DO CARGD

1 1
1 [

1 REF.\PARTE iiMo. DE
: i TABELA: 1 CARGOS

SITUAGAD HOvA

L 3

g}

DENDMINAGAD DO CARGO

REF.

1
[}
¥

i TABELA

PARTE

FORMA DE PROVINENTO

Procurador do Municipio I
Procurador do Municipio II

Procurador do Municipio III

1PR-1
g
1PR-2

iPR-3

iPP-111

1PP-111
H

iPP-111
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PROCURADOR DO MUMICIPIO

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

PROCURADOR L0 MUNICIPIO

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

CLASSE I

CLASSE II

OPR-1

OPR-2

aFR-3

OPR-4

aPR-3

QPR-6

OPR-7

iPP-II1

PP-111

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules,
exigida a habilitacao especifica.

Enquadramento,exigida a habilitasao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,
com no winiso 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no miniro 4 (quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 {onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio nra car-
reira da PHSP e titulo de especializagac ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos ewm
atividades tecnico-cientifica ou juridico-administrativa

ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pelo Centro de Estudos Juridicos-CEJUR, da Pro-
curadoria Geral do Municipio,ou por outros orgaos munici-
pais,todos correlacionados com a area de atuagao,totalizan-
do,no ainimo,3460 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no miniwo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializacao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos ew atividades tecnico-
cientifica ou juridico-administrativa ou em atividades de
educagao continuada, realizadas ou referendadas pelo Centro
de Estudos Juridicos-CEJUR, da Procuradoria Geral do Muni-
cipio,ou por outros orgaos municipais,todos correlacionados
com @ area de atuagao, totalizando, no winimo 720 (setecen-
tos e vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no ainimo 5 (cinco) anos na categoria e 5i
(cinco) anos de cargos de provimento em comissao ou fungoes.
de confianca da Procuradoria Geral do Municipio, de Chefia:
Direcan, Assistencia ou Assessoramento e outros, exercidos!
durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Doutorado:
ou Livre Docencia na area de atuacao, reconhecido na forma:

da lei,ou creditos em atividades tecnico-cientifica ou ju-
ridico-adainistrativa ou em atividades de educacao conti-i
nuada,realizadas ou referendadas pelo Centro de Estudos Ju-}
ridicos-CEJUR,da Procuradoria Geral do Municipio,ou por ou-:
tros orgaos municipais,todos correlacionados com a area de)

atuagae, totalizando,no miniro,1080 (um mil e oitenta) horas:

4qpr0l.cal
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Anexo II a que se refere o artigo 60. da Lei no.

QUADRO DOS PROCURADORES DO NUNICIPIO
7" TABELA A - GRUPO UNICO  _
, . JORMADA DE PROCURADOR HUNICIPAL.I - JPH '

REF/GRAS:. . A . B ¢ D £

{0 ..549.088,74 599.378,82  653.322,85  7i2.121,88 . 776.212,69 .
i, . 599.378,82  433.322,85  742.121,88  776.2i2,49  846.071,95.
t 433.3e,85 7i2.124,88 = 776.212,6% 846.071,95  922.218,42
Y JGPR-04 1 7i2.121,88 | 776.212,69 846.071,95  922.2i8,42 {.005.218,13
o 1. T76.212,69 . B46.071,75 = 922.218,42 1.005.218,13 1.095.487,81
... BA6.071,95 . 920.2i8,42 1.005. 218,13 . 1.095.687,81 1.194.299,69
i .922.28,4 i 005.218,13 1.095.687,81 1.194.299,69 1.301.786,74 =

’ .- QUADRD DOS PROCURADORES DO HUNICIPIO
" .. . TABELA B - GRUPO UNICO.
.. JORNADA DE PROCURADOR MUNICIPAL IT - JPH II

.. REF/GRAUS ' . A . B A | E
) .

L GPROL P 1.099.777,48 1.198.757,64 1.306.645,70 1.424.243,76 1.552.425,38
{7 _QPR02 1 1.198.757,6 1.306.645,70 §.424.243,76 1.552.425,38 1.692.143,90
L QPR-03 ! 1.306.645,70 1.424.243,76 1.552.475,38 1.692.143,90 1.B44.43,84
¢ GPR0A 1 1.424.243,76 1.552.425,38 1.492.143,90 1.844.434,84 2.010.436,26
CQPR-05 ¢ 1.592.475,79 1.692.143,90 1.844.436,84 2.010.436,26 2.191.375,62
L0 OPR-06 1. £.492.143,90 1.844.435,84 2.010.435,26 2.191.375,62 2.388.599,38
i 1.844.436,84 2.010.436,26 2.191.375,62 2.388.599,38 2.403.573,42

_ QUADRD DOS PROCURADORES D MUNICIPIO
® ¢" .. TABELA C - GRUPO UNICO.
JORNADA DE PROCURADDR MUNICIPAL III - JPH III

i)

‘ REF/GRAUS ! & . B L P 3
]
. . QPR-01 % 806.503,48  £79.088,79  958.206,78 1.044.445,40 1.138.445,48
¢ . GPR-02. ! . 879.088,79  958.206,78 1.044.445,40 1.138.445,48 1.240.905,57
. GPR-03 ! . 953.206,78 1.044.445,40 1.138.445,48 1.240.905,57 1.352.387,08
7. _OPR-0A ! 1.04A.A45,40 1.138.445,48 1.240.905,57 1.352.587,08 1.474.319,91
. OPR-05 ! 1.438.445,48 1.240.905,57 1.352.587,08 1.474.319,91 1.607.008,70
CUL GPR-06. 1 1.240.905,57 1.352.567,08 1.474.319,91 1.607.008,70 1.751.639,49
QPR-07 :  1.352.567,08 1.474.319,91 1.607.008,70 1.751.639,49 1.909.287,04

L2 DU S



et e mm.. . bnexo IIT a que se refere o artigo 32 da Lei no.

GUADRD DOS PROCURADORES DO HUNICIPIO
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.. Anexo IV a que se refere o art. 33 da Lei no.

QUADRD DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

f

. _VALORES DE REFERENCIA - RETRIBUICAD PECUNIARIA
| TABELA A
" 1 PADRAD !  VALORES !
|00 CARGD!  DE !
 tEFETIV0 ! REFERENCIA !
Lt eRR 80
N A T
U eR3 ol 160 !
COOPR-A oM.
! PRS0 30 b
T
U eRs L A0
Voo
LR ! 480

VALORES DE REFERENCIA COMPLEMENTARES PELO EXERCICIO DE
~ .. .CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAD

TABELAB

1 PaDRAD { VALORES IE !
! D0 CARGO! REFERENCIA |
..t EXERCIDO: COMPLENENTARES!
N ST _ !
S b0
.t DAS-iL !
'Y ' '
St DasR |
: : P15
tDAS-13 ¢ |
e |
tDAS-14 ¢ :

1 fo0 !
{DAS-15 ¢ oo

GPRAN4.CAL




K e e e e ——mm - ————

Fola n.* 93\ ds éroc.
a°, “‘Q?4K 4Jb29‘ﬁq
>

Anexo V a que sa preferse o art. 13 da Lei Mo
Quadro dos Frocuradorss do Municipio de Sao Faulo
EVOLUGCAD FUMCIOMAL

H : iCRITERIO
: : v MIMIMO.
CARGO ' ' o e

TCAT . RET. ! TEMFO
Frozurador do Municipio T 1 1 QFR-1 1 0
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Anexo VI a que se referem 0s arts. 30. e 32 da Lei no,

Escala de Fungoes do Ouadre dos Procuradores do Municipio de Sac Paulo, respectivas equivalencias com cargos de provimento em comissao a elas correlatas, para fins de
Gratificagac de Fungao e Gratificagao de Gabinete

DEMOMINAGAO DE CARGOS E  FUNGOES CORRELATAS i GRATIFICACAO DE FUNGAD:
SIMBOLO | % s/ Padrao OPA-13-A

' J-40 :

X DA GRATIFICAGAD DE GABINETE

QUADéU 1I0S PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAC i QUADRC DOS PROCURALORES DO MUMICIPIO DE SAD PAULO
} Procurador Chefe de Subprocuradoria i OFR-A1 | K7 2

Assistente Juridice, Ref. DAS-11 : H H : 30% s/ a Ref. DA-11, do Quadro Geral
fssistente Tecnico II, Ref. DAS-11 i Procurador Assistente y  OPR-p2 | 45% 1 do Pessoal
Qutros equiparados H : H :
Assessor Juridico, Ref. DAS-12 1 Procurador Assessor H : ! 307 s/ a Ref. DA-15, do Quadro Geral
fssessor Tecnico, Ref. DAS-12 i Procurador Chefe de Frocuradoria ! OPR-A3 | 50% i do Pessoal
Qutros equiparados : : : :
fssessor Juridico, Ref. DAS-13 : : H 1 602 s/ a Ref. DA-15, do Quadro Geral
Assessor Tecnico III, Ref. DAS-13 : H : y do Pessoal
Assessor Tecnico Chefe, Ref. DAS-13 : 1 OPR-A4 55%
fssessor Tecnico Legislativo {Gab.Pref.), ) ' ; :
Ref. DAS-13 : ; ' :
Outros equiparades H : : :
Chefe de Assessoria Tecnica, Ref. DAS-14 i Procurador Assessor Chefe de Gabinete : : 1 90% s/ a Ref. DA-15, do Ouadro Geral
Diretor de Departamento Tecnico, Ref.DAS-14 i Procurador Chefe : ' i do Pessoal
Procurador Chefs da Fazenda, Ref.DAS-14 i Procurador Diretor de Departamento i OPR-8S 457 H
Outros equiparados : ; : :
Adwinistrador Regional, Ref. DAS-15 : H : 1 1002 s/ a Ref. DA-15, do Ouadro Geral
fssessor Especial, Ref. DAS-15 + Procurador Geral do Municipio iy OPR-A& 807 ; do Pessoal
Chefa de Gabinete, Ref. DAS-15 : : : :
Dutros equiparados : H : H
Secretario Municipal, Ref. SM 0% 1302 s/ a Ref. DA-13, do Quadro Geral

do Pessoal
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fnexo VII a que se refere o art. 34 da Lei no.
Quadro dos Procuradores do Municipio de Sao Paulo
Tabela de Calculo de Gratificagoes

: : SITUACAD ATUAL H SITUAGAD  NOVA :
: GRATIFICACAD : H ]
: H Percentual | Incidencia HH Percentual : Incidencia H
1 Gratificacao de Dificil Acesso i 30% ou S0% de acordo: Padrao correspondente i: 30% ou 50% de acordo: CARGOS DE PROCURADOR DD MUNICIPIO :
: 1 com a localizagao da: a classe inicial das it com a localizagao da: Grau "A" da Referencia PR-1 do Quadro da Procuradoria |
: i Unidade de Trabalho i respectivas carreiras i, Unidade de Trabalho i Geral do Municipio. :
) ] 1 s 1] ]
, : : o X I
] ] 1 " ] ]
: H : " ; :
i Gratificagao de Gabinete, calculadas cow! 30% i Grau "A" da Referencial: 302 i CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO '
| base na Referencia do cargo do servidor.! i do Cargo. H : : I
: : H " y Classe I: Grau "A" das Referencias PR-1, PR-2 e PR-3 |
: : : i i do Quadre da Procuradoria Geral do Municipio para as |
' g i H i Categorias 1, 2 e 3 respectivamente e Grau "B" da Re- |
: : , " i ferencia PR-3 do Quadro da Procuradoria Geral do |
: H H " i Municipio para a Categoria 4. H
1 ] [ 51 ] ]
' : H i i Classe II: Grau "E" das Referencias PR-1, PR-2 e PR-3 !
H : . HH + do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio para as |
: : : HH i Categorias 1, 2 e 3, respectivasente. H
[ ] 1 ) 13 ] 1 []
' '
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EXPOSICAO DE MOTIUVOS

O presente projeto de lei dispoe sobre a Car
reira Juridica e a organizacdo do Quadro dos Procuradores do
Municipio - QPR, reenquadra cargos e fungoes constantes da
Lei n? 10.182, de 30 de outubro de 1986, e legislagao subse—
quente, cria novas Escalas de Padroes de Vencimentos e insti-
tui novo Plano de Carreira.

A propositura representaré o prosseguimento
da reorganizacdo dos diversos Quadros de Profissionais, ja
operada em relagdo & Saude, a Educag¢8o, ao Desenvolvimento Ur
bano e a Administrac¢do, conforme compromissos assumidos por
esta Administracdo.

Do mesmo modo que o obtido para as demais car
reiras, busca-se, agora, estabelecer condigoes de trabalho
e padrbes de vencimentos consentdneos com a relevancia e a
responsabilidade das fungdes atribuidas legalmente ao Procura
dor Municipal.

De fato, ao desempenhar suas atividades insti-
tucionais, o Procurador Municipal exerce verdadeiro munus pu-
blico, que o obriga a certos encargos em beneficio da coleti-

vidade ou da ordem social.



‘ Fotha n.° S5 de proc.

Realmente, as atividades destinadas a promover
a acao, a propughar a execucao da lei ou defender sua aplica-
¢do e a assistir ao Municipio, auxiliando no deslinde de con
trovérsias, encontram-se perfeitamente compreendidas nas atri-
bui¢des cometidas ao Procurador do Municipio.

Reconhecendo, assim, as peculiaridades dessas
atribuig¢les, o projeto, ao estabelecer os vencimentos do Pro
curador e composigdo das Tabelas, prevé retribuigdo pecunia-
ria devida em razdo da prestacdo de servigos juridicos de re
levancia piblica e social e da representag¢ao privativa do Mu
nicipio em Juizo.

Essa retribuicdo serd calculada em fungcdao dos
encargos assumidos e das atividades desempenhadas, levando-se
em conta a complexidade e qualidade do trabalho de cada Pro-
curador e os conhecimentos técnicos exigidos na sua execucgao.

Além da reorganizacdo da carreira do Procura-
dor Municipal, a propositura contém varias medidas relativas
aos Quadros da Saude, da Educac¢ao, do Desenvolvimento Urbano
e da Administracao.

Com essas finalidades, o presente projeto é

submetido & criteriosa apreciacdo dessa Colenda Edilidade.
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LET NQ 10.782, DE 30 DE OUTUBRO DE 1.986. )

"D,OM."

de:

LEI N9 10.182 , DE 30 DE Outubro DE 1.986

DispGe sobre a nova composigiao da Secreta
ria dos NegScios Juridicos - SJ, cria a
Procuradoria Geral do Municipio -FQ@{, rees
trutura a carreira de Procurador, e di ou
tras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigGes que lhe sido conferidas por lel.
Paz saber que a Camara Municipal, em sessao de 21 de outu
bro de 1,986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 ~ A Secretaria dos Negdcios Juri-
dicos - SJ passa a ter a seguinte composigao:
. I - Gabinete do Bacretiario - SJ-GAB, com:

a) Chefia de Gabinete; .
b) Divisdo Administrativa, composta de:

. 1. Segdo Técnica'de Contabilidade, com :
Setor de Almoxarifado e Setor de Controle Financeiro;

2. Segio de Pessoal, com Setor de In-
gresso e Setor de Cadastro e Prequéncia;

3. Segdo de ComunicagSes Administrati
vas, com Setor de Expediente e Setor de Protocolo;

4. _Segdo de Atividades Complementares,
com Setor de Manutengiao e Sator de Zeladoria;

S. Segdo de Transportes, com Setor de
Controle de Prota e Setor de Trifego;
¢) Assessoria Técnico-Juridicas
d) Comissao Permanente sobre Concessao de
Autos de Conclusao - CPCAC;

II - Procuradoria Geral do Municipio - POM,

com: : .
a) Gabinete do Procurador Geral, composto

. 1. Assessoria Juridico-Consultiva, com
Segdo de Referéncia Legislativa e Segdo de Biblioteca, do
tada de Setor de Publicagado de Livros e Revistas Especia
lizadas; - . -t
2. Divisdo Administrativa;
3. Conselho da Procuradoria Geral do
Municipio; . <7 : L
b) Departamento Judicial - JUD; -
¢) Departamento Patrimonial - PATR;
d) Departamento Fiscal - FISC:;
e) Departamento de DesapropriagSes =DESAP;
f) Departamento de Procedimentos Discipli
nares - PROCED. . . e .
‘Art, 29 - Compete i Secretaria dos Negd-
cios Jurfdicos - SJ, por meio da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio - PGM:

I - Representar judicial e extrajudicial
mente o Municipios :

II - Representar a Fazenda Municipal junto!
a0 Tribunal de Contas do Municipio - TCM; !

’ . III - Promover, privativamente, a cobranga,

amigivel e judicial, da dfvida ativa;

IV - Exercer funcGes juridico-consultivas .
em relagido ao Poder Executivo e a Administragio em Geral; -

V - Processar sindicancias, inquéritos
administrativos e demais procedimentos disciplinares;

VI - Zelar pelo estrito cumprimento da le- 5
gislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito
ou a outra autoridade municipal competente nos casos en |
que tal se fizer necessirio;

VII - Propor a agao c¢ivil piiblica, atenden
do determinacao do Prefeito; v

VIII - Propor ao Prpfeito ou a outra autori-
dade mun{clpal competente as medilas que se afigurem conve
nientes a defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria
do servigo pablico municipal, especialmente nas areas cone
xas & sua esfera de atribuigoes; ) ’ -

IX -~ Representar o Municipio ou o Prefei-
to, por si ou por guem designar, nas assembléias das entida!
des da Administragao Indireta; |

X = Desempenhar outras atribuig¢oes compa=--
tiveis com a natureza de suas fungdes. )

Art. 39 - Fica atribuida
dos Negbcios Juridicos competéncia para:

1 - Determinar a instauragao:
a) dos inquéritos administrativos:

b) dos processos sumarios de que trata o
artigo 202 da Lei n9 8.989, de 29 de outubro de 1979;

c) dos procedimentos sumirios tratados no
artigo 19 da Lei n? 8,989, de 29 de outubro de 1979, e no

;;gégo 23, § 29, da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de

a0  Secretirio

ORIUNDA DO FLO

, DE 31 DE OUTUBRO DE 1.986.

1 5. 3. (qaskd).

L 8.9689/59.
7L AR5/79.

11 9.460/80
DL 09 /87
L w=8.245/35
70 a?Q/‘?f)’
wi 9.418/62
D] 233 f;i
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%20205/8 0-
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d) das slndlcincias_em geral;
II - Aplicar suspensdo preventiva;

III - Decidir, por despacho, os processos
de inquérito administrativo, nos casos de:

a) absolvigao;
desclassificagdo da falta;
c) demissao, nas hipdteses do artigo 188,
1979; . )

- IV - Decidir as sindicincias e processos
sumirios, bem como os procedimentos tratados no artigo 19
da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e no artigo 23,
., § 290, da Lei no 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

: Parigrafo Ginico ~ A competéncia estabele

pedidos de reconsideragao, apreciar e encaminhar os-recu.
208 ® O8 pedidos de revisio de inquérito ao Prefeito.
Art, 49 - O Procurador Geral & Chefe da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, competindo-lhe:
I - Orientar e superintender os servigos

‘=r{dicos e administrativos da Procuradori& Geral
Plo - PGNM;

1I - Propor ao Secretirio dos Negdcios Ju-

icos a declaragido de nulidade de atos administrativos

<& administragio centralizada, e a provocagao, para idén-
ticos fins, de atos da Administragioc descentralizada;

_ II1 - Receber citagoes @ notificagSes nas
agoes propostas contra a Fazenda Municipal, podendo dele-~
gar- estas atribuigoes;

. IV - Apoiar as iniciativas e promogGes con
~cernentes i realizacio de cursos, simpdsios, congressos
e eventos desse género, que visem ac congragamento dos
integrantes da carreira, intercimbio de informagdes e
aprimoramento cultural e profissional;

. V ~ Manifestar-se acerca da oportunidade
e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores, respeita
dc;, salvo quando lhes convier, o exercicio do  Procuratd
rio; . -
VI - Confessar, desistir, transigir, fir-
BAT COBDrOmissos e reconhecer pedidos nas agses de interes
86 da Fazenda Municipal, podendo delegar estas atribui=
Goss) .

VII - Decidir sobre a propositura de acao
resciséria, bem como sobre a nao interposicio de recurso,
podendo dslegar estas atribuigdes; _ - -

N VIII - Exercer as fungoes de Presidente do
Conselho da Procuradoria Geral do Municipio e dar cumpri-
mento @s suas deliberagses; N .

IX - Propor a abertura de concursos

Procuradores do Municipio;
Propor ao Secret8rio dos Negdcios Ju-
© das Simulas de jurisprudéncia adminis

para

ridicos a apr
trativa;

.XI - Executar servigos especiais por deter
minagao do Prefeito ou do Secretirio dos Negdcios Juridl
cosg, . : . _

.- XII - Encaminhar & apreciagao do Secretario
dos NegGcios Jurfdicos a edigdo de decisCes normativas so
bre matérias propostas pelos Procuradores Diretores de ca
da Departamento e pelo Procurador Assessor-Chefe da Asses
soria Jurfdico-Consultiva;

indicagdo de Procuradores para prestagao de assessoramen
to cu assisténcia jurfdica is Secretarias, Departamentos
e outros Srgaos municipais; _

XIV - Decidir sobre a inclusao de débito no
rol das cobrangas invifiveis, quando o prosseguimento das
diligéncias se afigure anti-econdmico:

XV = Outras atribuigces compativeis com o
cargo, gque lhe venham a ser cometidas pelo Prefeito ou so

. tirio dos Negbcios Juridicos.

. Art. 59 -~ A Divisdo Administrativa da Pro
do Municipio - PGM contard com: -
I - Segdo Técnica de Contabilidade, com:

1. Setor de Almoxarifado;
2. Setor de Controle Financeiro:
3. Setor de Distribuigao de Verba Ho-

curadoria Geral

nordria;

II -~ Segdo de Atividades Complementares,

comt

1, Setor
2. Setor
3. Setor
4. Setor
Segdo de

de Pessoal:;
de Manutengio;
de Zeladoria;
de Arquivo;

111 - Comunicagdes

Administrativas,
1, Setor
2, Setor
Segao de
1. Setor
2. Setor

de Expediente;

de Protocolo;
Transportes, com:

de Controle de Frota;
de Trafego.

cida neste artigo- abrange as atribuicSes para decidir os-

¢go Muni |

| licitadas pelos Secretirios Municipais, por meio do Secre -

b) repreensdo ou suspensio resultantes de '

incisos I, II e VII, da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de

XII1 - Manifestar-se sobre as solicitagdes de *

——— v

Art. 69 ~ O Conselho da Procuradoria Ge-
ral.do Municipioc, que se reunird por convocagao do Procu
rador Geral e por ele ser3 presidido, compor-se-a pelos
Procuradores Diretores dos Departamentos da Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, pelo Procurador Assessor-Chefe
da Assessoria Juridico-Consultiva e por trés recprescntan
tes da carreira, sendo um de cada Referéncia, escolhidos
em eleigao direta pelos respectivos pares, com mandato
de dois anos. - _
parlgrafo Gnico - A primeira reuniao amal
do Conselho terad cardter solene, e serd presidida pelo Sc
cretdrio dos NegScios Juridicos.

Art. 79 - Compete ao Conselho da Procura
doria Geral do Municipio:

I - Participar da organizagio e
¢d3o dos concursos para Procuradores do Municipig;

I1 - Indicar e propor a realizagao de cur-
sos relacionados com a carreira;

realiza

I1I1 - Superintender correigio-nos diversos '

Srgios da Procuradoria Geral do Municipio - PGM ou, mxdian
te determinagao do Prefeito, em qualquer Orgao da Agminig
tragao Municipal, sujerindo as medidas necessarias a ra-
cionalizagdo e eficiéncia dos _oervlqou . R

) IV - Manifestar-se acerca de assunto de re
levante interesse para a carrelta;

V - Opinar quando da eventual proposta de :

contratagio dos servigos de jurista estranho 3 carretra,
para emitir parecer ou prestAr Outros servigos juridicos
relevantes;

VI - Conhecer de noticia de afronta ou des
respeito sofridos por Procurador, no exercicio regular de
suas fungGes, propondo ao Procurador Geral o desagravo ca
bivel e demais medidas, conforme o recomende a espécie;

VII - Desempenhar outras atribuigoes que
lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral.

Art. 8¢ - Continuam subordinadas adminis
trativamente aos Srgios que.atualmente integram, sem pre-
jufzo de sua vinculagado institucional & Procuradoria Ge-
ral do Municipio - PGM, as seguintes unidades:

I=- Procuradoria da Fazenda, do
do Prefeito, junto ao Tribunal de Contas do
TCM; '

Gabinete
Municipio -

II- Assessoria T&cnico-Legislativa, da Se-
cretaria do Governo Municipal - SGM;

II1- Assessoria Juridica da Secretaria
Governo Municipal - SGM;

IV- Assessorias e Assisténcias Juridicas
dos demais Srgdos municipais,. bem como os cargos de Chefe
de Assessoria, Assessor e Assistente, Técnico ou Juridi-
co, cujo provimento seja privativo de Procuradores do Mu-
nicipio. o

Art. 99 --FPica transferido para a Procura
doria Geral‘'do Municipio - PGM, da Secretaria dos Negicios
Juridicos - SJ, mantidas a estrutura atual e a competén
cia, o Departamento Juridico-Fiscal - FISC, da Secretaria
das Finangas - SF, com todo seu pessoal, material e recur
sos, mudada sua denominagdo para Departamento Fiscal.

Art. 10 = A Procuradoria de Auditoria do
Pessoal fica transformada em Departamento de Procedimen-
tos Disciplinares - PROCED, e subordinada & Procuradoria
Geral do Municipio - PGM.

Art. 11 - O Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED compdem-~se de um Gabinete do Dire-
tor, com Defensoria Dativa e:

I'- Divisao Administrativa, com:

1. Segdo de Contabilidade, com Servi-

do

go de Almoxarifado;

2. Segio de Atividades Camplementares,
com:
a) Setor de Expediente e Pessoal;
b) Setor de Protocolo;
c) Setor de Zeladoria e Manutengao;
d) Setor de Reprografia;
e) Setor de Expedigao de Intimagods e Do-
cumentos Correlatos;
11 - Pripeira Procuradoria, caom:
- 1; Subprocuradoria;
= 25 Subprocuradoria;
- 3= Subprocuradoria;
III - nda Procuradoria, com:
- 1; Subprocuradoria;
- 2; Subprocuradoria;
- 3= Subprocuradoria;
IV -~ Tegceira Procuradoria, com:

- 1; Subprocuradoria;
- 2~ Subprocuradoria;
- 3= Subprocuradoria.
Paragrafo Unico - Cada Procuradoria conta
ra com um Cartdrio, para atendimento dos servigos de natu
reza procedimental.
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Art, 12 = Ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED compete, além de outras atribui-~
¢Oes correlatas, processar os feitos referidos no inciso
I do artigo 3¢ desta lei, bem cowo as revisdes de inquéri
to e as justificagdes ad.n.in.utrativas. -

Pardgrafo inico - Ressalvam-se sindi~
cincias designadas especialmente pelo Prefeito ou pelo Se
cretério dos Negdcios Juridicos, que, entretanto, serao
também distribuidas aos Cartdrios referidos no paragrafo
inico do artigo anterior.

DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 13 - A Carreira de Procurador do Mu-
Mclplo. o:a reestruturada, & composta dos cargos e fun- |
GgOes constantes do Anexo I, integrante desta lei, onde se |

as

discriminam dencminagao, lotagao, referéncia ou .simbolo !
e forma de provimento ou designagao. |
Parigrafo lnico - Todos os cargos situam-
se iniclalmente no Grau A da Referéncia PR-I, e a ele re-
tornam quando vngos.
t. 14 - Ficam instituidas as escalas

de vencimentos dot cargos e fungdes da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, compreendendo. as referéncias e graus,
ben como os adtcion-il de fungao, constantes dos Anexos
Il e I1I, integrantes desta lei.

Art. 15 - Nos termos do Anexo III, e pelo
exercicio das fungGes ou cargos dele constantes, o Pro~
curador do Municipio fard jus a um adicional de fungio, fi
cando-lhe assegurado, quando ocupante de cargos estranhos |
a0 quadro da_Procuradoria Geral do Mmicipio - PGM, o di-
reito de opgio pela remuneragiac a eles devida.

§ 19 -~ O adicional a que se refere este
artigo incorpora~se aos vencimentos do Procurador, para
todos os efeitos legais, desde que percebido durante cin -
co anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior nos cargos conatancel do Anexo III ou a eles cor |
:cspondenul. . |

§ 29 ~ COnudenx-m-co, para os efeitos
e nos termos do disposto no parigrafo anterior, as vanta-
gens do adicional de maior valor, desde que corusponden—
te ao exercicio minimo de 1 (um) ano.

§ 39 - Para o cidlculo dos proventos de
aposentadoria por invalidez ou compulséria e da pensio de
wvida por morts em atividade, considerar-se-3 incorporado
aos vencimentos do Procurador, de imediato, 0 adicional
correspondente ao maior valor percebido, independ -
te do prazo de percepgao.

T Art. 16 -~ O primeiro enquadramento dos
Procuradores do Municipio nas novas Referéncias estabele-~
cidas por esta lei serd efetuvado, a partir da data de sua

vigéncia, na seguinte conformidade:
I - A classe I, na Referéncia PR.I;
II - A classe II,-na Referéncia PR.II;
III - As classes III e IV, na ReferénciaPFR.
IIX.

§ 1o - 0 disposto no parigrafo Gnico do
artigo 13 desta lei vigorari somente apds 12 de julho de
1987, ressalvado, até aquela data, aos integrantes das an
thal classes I e IX, o direito de acesso decorrente do
Gltimo concurso, observada a correspondéncia fixada no
'caput' deste artigo.

29 - Os enquadramentos posteriores de-
correrdo: .
a) de antiguidade na carreixa, sendo exi-
gidos 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira para
a Referéncia PR.II, e 20 (vinte) anos para a Referéncia
PR.IIX;

b) de concurso de acesso, na forma a
requlamentads .pQr. decreto. e

§ 39 -Em qualquer “das hipotese: previstas
neste artigo, serd mantido o grau que.o.Procurador pos=~
suia na classe ou referéncia anterior.

Art. 17 - O cargo de Procurador Geral da
Fazenda passa a denominar-se Procurador Chefe da Fazenda,
passando a ser da livre provimento, em comissioc pelo Pre
feito, dentre integrantes. da carreira de Procurador do Hu
nicipio, de Refexéncia PR.III ou PR.II.

Art. 18 - Fica assegurado ao Procurador
do Hunicfpio o direitoc de averbar, para fins de aposenta
doria e disponibilidade, até& o miximo de 5 (cinco) anos,
o tempo de exercicio da advocacia, desde qua nio concomi
tante com ocutro t. m computdvel, ou j& computado, seja
para a mesma finalidade, seja paxa todos os efeitos le~

ser

Jrgais.

Parigrafo {inico ~ O te a
este artigo incluiri o relativo is atimadezu:es;oﬁé:::
23;-:::;2.:::: ecde Estaq;uio de Direito, e somente. seri
ante prova de in
dos Advagadas ae Bgasil d ouscrig;ao nos quadros da Ordem
. Art. 19 - Além das disposicde -
za funcional e estatutiria relatiwms nopgungio;ag:s::t“r:m
geral e compativeis com a presente lei, aplica-se aos inte
grantes da Carreira de Procurador do Municipio o di:posto
nas Leis no 8,215, de 7 de margo de 1,975, com a alter
introduzida pela Le!. ne 9.418, de 6 de janeiro de 1. 982; !
ne 8.807, de 26 de outubro de 1. 978; n? 9.170, de 4 de de
zembro do 1.980, com o parigrafo acrescido po_\.a Lei n?
9.497, de 29 de junho de 1.982; neo 9.402, de 24 de dezem-
bro de 1.981; n? 9,708, de 2 de maio de 1 984; n9 9.740, .
i. S de outubro de 1. 984; e n? 10.095, de 10 de julho de i

DISPOSICOES GERAIS MR

Art, 20 ~ As. unid4dés' responsiveis da Pre
feitura, uma vez decorridos os prj3 Z0s recursais sem o de=
vido recolhimento, deverdo remstey i Procuradoria . Geral
do Municipio, no prazo méximo de 10 (dez) dias, os expe-
dientes relativos a' débitos tributirios -ow decorrentes de-
mdltas administrativas, para inscrigio na Divida Ativa e
Milta adoqao de ‘providéncias de cobranga.

Art. 21 - O artigo 29 da Lei no 8,853, de '
26 de dezembro de 1.978, passa a ter a seguinte redaqao:

-~ "Art. 29 = O funcionirio que se desligar
do regime deixarid de perceber o adicional corrospondente
durante o perfodo de desligamento, voltando a  recebé-lo
em caso de reingresso, respeitadas as parcelas at\CetLo:-
mente incorporadas*”.

Art. 22 - Para a concessio de grnuﬁmqm
de Gabinete, e¢ de outras vantagens com valores fixados em °
fun¢io do exercicio de cargos em comissio, utilizare-se-a
a equivaléncia estabelecida no Anexo I1I desta lei.

Art. 23 - Ficam criados ou_transformados,
de acordo com o disposto na coluna “"Situagac Nova®, os
cargos e tunqéel constantes dos Anexos I e IV, que inte-
gram esta .lei.

.- Art. 24 - Nenhum Procurador poderi ser de
ugnado para ter exercicio fora do imbito da Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, salvo quando lhe convier ou para
exercer cargo de confianga.

Art. 25 - As disposigGes desta lei apli-
can—lc, no que couber, aos Procuradores das Autarquias Mu
nicipais e do Tribunal de Contas do Municipio.

#r et e e e bt e = =

Pardgrafo Gnico - Os beneficios da Lei n?
9,402, de 24 de dezembro de 1.981, extensivos aos Procura
dores das Autargquias, constituem-se, para clcs, cm vantaGon
pecunidria mensal, do mesmo valor da verba honoriria per-
cebida, em cada mes, pel.o: Procuradores do Municipio,

Art. 26 - Aplica-se aps aposentados e pen
sionistas, no que couber, o disposto no artigo 15 e seus
pardgrafos e no artigo 16, “caput” e gaugraio 39.

Art. 27 - A implantagao da  Procuradorta
Geral do Municlpio - PGM serid efetivada através de decre

-to.

Art. 28.- As despesas ‘decorrentes da exe-
cugdo desta lel correrao por conta dnlf\'lotaqoe: orgamenta
rias proprias, suplementadas se neceuulo.

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, produzindo efeitos pecunia.rios a
partir de 19 de janeiro de 1,987.

Art. 30 - Revogam-se as disposigSes em con
trario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 30 de Outubro
de 1.986, 4339 da fundagao de Sio Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretirio dos NegScios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secrestirio das Pinangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretiario Municipal da Administra-

lquBnlS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Ranpondendo pelo
Expedients da Secretaria dos NegGcios Extraordinirios
Publicada na Secretaria do Govomo Municipal, em 30 de
Outubro de 1.986.

SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Socretar!.a do Governo Munici
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LEI N? 10.688, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1.98¢% 4

"D.O.M."

* justamento de que trata o "caput" deste artigo, qualquer

vitha o
+ DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.988s «.9

LEI NQ 10.688 , DE 28 DE NOVEMBRO de 1988

Dispde sobre o reajustamento dos venci-
mentos e saldrios do funcionalismo muni
cipal, e di outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de S3o Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidaspor lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessd3o de 23 de no-
vembro de 1988, decretou e eu promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va i
lores dos padrdes de vencimentos do funcionalismo munici-
pal serdo atualizados de acordo com a seguinte fdrmula:

) 2 xc=op
onde:

-A = Padrao de vencimento de maio de 1988;

B = Valor da OTN de maio de 1988;

C = valor da OTN de, janeiro de 1989;

D = Padrao de vencimento de janeiro de [989.

Paragrafo nico - O pagamento da atuali
zagido prevista neste artigo poderd ser feito em 2 (duas)
parcelas iguais, de S0% (cinquenta por cento) cada uma,
nos meses de janeiro e fevereiro de 1989,

Art. 29 = A partir do més de fevereiro
de 1989,~e observado o disposto no artigo 39, os valores
dos padroes de.vencimentos do Funcionalismo Municipal se~
rido reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi=-
vo, com base nos Indices de variagio das Obrigagdes do
Tesouro Nacional - OTN, entre o més do reajuste e o més
imediatamente anterior.

- Paragrafo inico ~ No caso de extingdo das
Obrigagoes do Tesouro Nacional, aplicar-se-3, para o rea-

outro indice criado, para substitui-las em suas finalida-
des, pelo Governo Federal.

Art. 39 ~ Para os fins da aplicagao dos
Indices referidos no artigo 29, deveri ser aferida, men-
salmente, tomados os montantes do més anterior ao do rea-
justamento, a relagio entre as despesas com pessoal e res
pectivos encargos e as receitas correntes.

§ 19 - Levado em consideragio o nimero de
servidores ativos por habitantes do Municipio, as despe-
sas com pessocal e respectivos encargos ndo poderac repre-
sentar, no tocante as receitas correntes, percentuais in-
feriores ou superiores agueles fixados, como limites mini
mos e maximos, pelas colunas 2 (dois) e 3 (trés) da Tabe-
la Onica, anexa a presente lei.

29 - Se, uma vez atualizadas as_ despe
sas de pessoal pela regra contida no artigo 29, n3o vier
a ser alcangado o limite minimo ou for ulitrapassado o li-
mite maximo, constante da Tabela citada nq‘yarégrafo an=-
terior, o Executivo concedera reajustamentps inferiores ou
superiores aos indices de variagio da OTN,\de tal sorte
que as citadas despesas atinjam, relativamente as recei-
tas correntes, a depender da hipotese, os percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela,

Art. 49 - A partir de 19 de janeiro de
1989, a relagao entre o nuimero de servidores municipais
ativos e a populagdo do Municipio de S3o Paulo nao poderd
ser superior a 1l {um) servidor por grupc de 100 (cem) ha-
bitantes.

A § 19 ~ Para os efeitos deste artigo con
sideram-se servidores municipais todos os titulares de
cargos e ocupantes de fungdes ou empregos piblicos emexer
cicio na Administragao Direta e Autarquica da_ Prefeitura
do Municipio.de Siao Paulo, além de Empresas Piblicas, So
ciedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas ou man
tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 50% (cinquen
ta por cento), ou mais, originaria de servigos prestados
3 propria Prefeitura. -

29 - Os dados relativos 3 populagdo do

Municiplo de Sao Paulo, a serem considerados para os efei

tos deste artigo, serao calculados més a més com base nas

informagdes constantes do SEADE - Sistema Estadual de Ani
lise de Dados, de acorda com a projegao existente.

§ 39 - Se a quantidade de servidores, em
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. pesa, as dotagdes do orcamento da Autarquia.

qualquer momento, exceder o parametro fixado no "caput”?
deste artigo, deverd o Executivo reduzir o excedente a
razao de, no minimo, 8% (oito por cento) ao mes. .

§ 49 - Mantido o principio geral, fixado
no "caput" deste artigo, a distribuigdo dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias e demais drgaos da Administra
gdo Municipal serd feita de_acordo com as necessidades e
caracteristicas de cada Srgao. N

Art. S@ - As disposigoes constantes  dos
artigos 19, 29 e 39 desta lei aplicam-se: =

I - Aos valores mensais das Fungoes Gra-
tificadas, do saldrio familia e do salidrio esposa;

II - Xs pensOes normais e vitalicias pa-
gas pela Prefeitura;

III -~ Aos proventos dos inativeos;

IV - Aos salarios dos servidores regidospe
las Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n? 9.168,
de 4 de dezembro de 1980; 4

v - As Autarquias Municipais;

VI - As pensdes devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM aos beneficia-
rios de servidores falecidos, onerando, neste caso, a des

Art. 69 - As Secretarias Micipais das
Finangas e da Administragao divulgarido, messalmente, me-
diante publicagdo no Diidrio Oficial do Municipio, os se
guintes demonstrativos, relativos ao més anterior ao de
reajustamento de que tratam os artigos 29 e 39:

I = Receitas Correntes;
II - Gastos com pessoal e respectivos en-

cargos:

111 - Relagdo entre as Despesas com Pessoal
@ Receitas Correntes; :

IV - Nimero de servidores (ativos e inati-
vos) ;
V - Nimero de habitantes do Municipio;
VI - Relagao de habitantes do Municipio por
servidores ativos;
VII - Variagao da OTN més/més anterior;

. VIII - Percentual do reajuste a ser concedi-
do no mes. .

Art. 79 - As disposigies constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da
Camara Municipal de Sio Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 89 - O Executivo requlamentarid a pre
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 99 - As despesas_decorrentes da pre-
sente lei correrao por conta das dotagCes orgamentirias prd
prias, suplementadas se necessirio.

Art. 10 - Esta lel entrard em vigor em 19
de janeiro de 1989, revogadas as disposi¢des em contriario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de Novembro
de 1988, 4359 da fundagdo de S3o Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos Negocios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretario das Finangas .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da
Administragao

PAULO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagio :
JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretario Municipal do Planeja- ?
mento

RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos
Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Novemxro  de 1988, '

Ea?BSTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo Munici
pa

TABELA ONICA ANEXA X LET N9 10.688 DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

COLINA 1 COURNA 2 oA 3 i
N9 de habi e |Pe L minizo das | Pex L mixiso das
sexvidores ativos receitas correntes a | roceitas corrontes a
ser alcancado polas | sor alcancado pelas
desp cm p 1 desp o [ 1
nos temxos do art. 39 nos texxos do act, 39
) Y ;
: i
Até 100 a7 - “s8 H
Acloa de & até . , i
100 108 4 57 4
105 10 - 45 56 .
1o 1s 4 55
us 120 43 54 l
!




DECRETO N9 34.184 de 23 de maio de 1994 Foha n*___ &4

de proc.
TR
& T~

S —

n..
DOM de 24 de maio de 1994

: Art. &' - As revalorizagdes previstas Do
i artigo 1', nos mesmos percentuais e bases, aplicam-se, &
DECRETO Nt 34.184, DE 23 DE MAIO DE 1994 I partir 1' de maio de 1994, aos proventos dos inativos e
Dispoe sobre o reajuste dos padroes de i @08 salarios cos serviaores raq.).doa pelas Leis n* 9.160,
vencimentos e salarios do funcionalismo | de 3 de dezembro de’ 1980, e n* 9.168,
municipal, a partir de 1? de maio de ' de 198C.
1994, e da outras orovigencias. )

PAULO MALUF, Prefeito go_ Municipic de Sio Paulo, usando
das atripuigoes que lhe sac conferidas por lei,

de 4 de dezembro

Art. 5* - As disposi¢des dos ar

. . tlgos an-
teriores ficam estendidas, no gue couber,

-

as
Municipais. Autarquias
DECRETA:: —
Art 1' - De acordo com o disposto na Lei Art. 6* - As despesas decorrentes do pre-
n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, com as alteragodes sente decrpto correrdo a conta das dotagdes orgamenté&-
introduzicas pela Lei n* 10.722, de 22 de margo de 1989, Tias pProprias, suplementadss se necessério.
os padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, as
fungdes gratificadas e os salario familia e salario es- \ Art. 7%
posa ficam tevalorizados, a partir de 1* de maio de | .. .. de gua bublic -A Este decreto entrarsé em vigor
1994, no percentual de 38,61\, de acordo com os Anexos I ; oo ~Rcf | P! 880, revogadas as disposigdes em
a XII, partes lntegrantes deste decreto. : *

Parégrafo Gnico - 0s padrdes de vencimen- .
tos do Quadro dos Profissionais da Sadde (Anexo VIII),
da Bducagdo (Anexo IX), da Administragdo (Anexo X) e do
Desenvolvimento Urbano (Anexo XI) serdo devidos na forma
e condigdes estabelecidas pelas Leis n* 11.410, de 13 de ¢
setembro de 1993, n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, !
n* 11.511, de 19 de abril de 1994, e n* 11.512, de 19 del
1
’
|
!
t
H
|
t
|
l
!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de

majio de
i 1994, 441t da fundacao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragac
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23ac
maio de 1994,

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

abril de 1994, respectivamente.

Art. 2% = As pensbes normais e vitalicias
pegas pela Prefeitura ficam rea)justadas, & partir de 1°*

de maio de 1994, DOs mesmOs percentuais e bases estabe-
lecidos pelo artigo 1°,

observada a legislagho perti-
nente.

Art. 3* = O Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de 880 Paulo - IPREM reajustaré, a partir de 1°¢

lax (084 | 8¢

de maio de 1994, nas mesmas bases estabslecidas pelo ar- 1632 £ /70}
tigo 1°, as pensdes devidas aos benefici&rios de ser-
vidores falecidos até 30 de abril 1994, onerando, a aes~
pesa, as dotagdes do orcamento da autarquia. ' i
ANEXOS 1 A XII INTEGRANTES AO DECRETO Ns 34.184 ¢
DE 23 DE MAIO DE 1994
1 = QUADRU GtKAL DO FESSUAL
NIVEL OPERACIOMAL
REF /GRAUS | A | ] 8 D S
N - 01 90.314,113 v9.342,33 10y .276,66 120.204,¢0 132.224.55
NU -~ 02 ! YY.342,33 10Y.276,66 $20.204.20 132.2¢4,56 14% . 447,14
N -~ 03 ¢ 109.276,64 120.204, 70 132.224,06 145 447, tn 139.991,90
NU -~ 04 ¢ 120.204,20 192,224,564 14 AN7,36 199 . v91,9% 179 .994,09
NO - 0 132.224.05% 145. 447,136 1599 Yvt,¥o 175.991, 09 193.390.0¢
! - QUADRU GEKAL UQ FESSOA.
WIVEL BASICU
REF /GRAUS | a ¥ ¢ v 3 -
NM - 01 ! 100.524, 47 110.376,9¢ 121.6144,66 133.798, 10 147 .179,00
NI - 02 | 110.576,92 121.634,66 134.7v48,1% 147.178,00 164.895,73
NB - 03 : 124.634,60 133.798,1. 147 .178,00 164.890,73 178.083,20
Nb - 0: H 133.7v8,4% 147 .174,00 16%.895,73 174.08S3,825 19%.893,74
NB = 03 ¢ 147 .479,00 161.895,74 178.083.23% 195.893,74 2135, 483, 20
I = QUADRL) GERAL LD FESSOAL.
NIVEL MEDIO
REF/GRAUS : A B C i\ s
NA - 01 ! 116.369,67 128.006,61 140.807,36 154.8837,v7 179-376.'/'r
NHe = Q2 8 128.0064,61 140.807 ,36 14,4.6887,97 170.376.29 187 .414,05Y
Nt - Q3 & 140.807,3% 1354.887,v7 170.376,7Y 187 . AL 4,5y 206.136.0?
Nr - 04 194.887,97 i70.376,7% 187 414,09 206.156,09 n2b6.771, 62
NM - 05

170.376,77 187 . A1 4,5y 206.126,03 226.771,42 249 . 444, 51




{ - QUADR!I GERAL [0 FESSUAL
NLVEL SUPERIOR

REF/GRAUS : a [ C ] -
Ks - 01 ¢ 190.328.,5Y 209.3614,38 230.2Y7,5v 253.327,20 278.660,01
Wy = 02 ! 209 .361,38 230.2897 .59 #43.327 .23 ©/78.660,01 306 .3523,9%
NS - 03 ! 230.2vy/,5v 253.3P7.,20 2748.660,01 306.325,v9 337.174,68
NS - 04 @ 23%3.327,2% 7274.660,01 306.525.95 837 .178, 68 /0.8968,51
1 - WUADRO GERAL bU 1FESSUAL
CARLBLOS EM COMISSAU
REFERENC) A VALUOK
Da - o9 B 1146.34Y,67
La - Of ' 128.006, 64
A - 03 H 140.807,36
Ua - 04 H 154.887,97
A - 6o . 170.376.7
e = Q& H 187 . 414,59
DA - or . R06.156,03
Ba - Ob ' 226.774,42
LA - OV H 249 . 448,61
Ua - 10 H 274.393,46
DA - 11 H 320.3%98,7.3
UA - 12 : 336.628.614
La - 13 H 365.247.,92
Da - 14 H 401.739.84
DA - t0 H 441 913,63
Ua - 34 H Ad4. 105,08
1, H 334.715.71
{1 - QUADRU VU ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPI! PARCLAL H
"REF/GRAUS & A )] C u <
Ed4 ~ 0l ¢ 164 412,94 172.633,50 181.86%,° 190.328, 54 199.844.8)
tn =~ 02 | 172 .633.%0 1141 .265,22 1v0.328,5% 177 .644,85 209 .837,08
&M - 03 ¢ 181,263,827 190.328,355 199.844,80 0Y.837,08 220.323,972
Eii ~ O4 ! 190.328,35 19Y.H44,85 ¢09.837.08 &p0.328.,99 B41.345,01 .
ER - 0L 199 .844,85 209 .437 ,04 220.324,9v 2314.345,91 2472 . 912,87
th - 0& ! 20v.837,04 220 .328, 99 241 .344.51 d4z . 942,82 255.0358, 41 ¢
E4 - o7 ¢ 220.3g8,YY 231.343,51 242.v12, 87 235,054, 41 2467 .814,37
Ly - 08 231,345,351 Paz . viz.82 25%5.038, 41 ©L7 812,37 281 .202.03
EN - 09 ! 242 .917,.82 255.058, 44 267 .811,37 281.202,03 295 .262,0¢2 :
IH -~ 10 ¢ 214 .058, 41 247.841,37 281.202,03 #yl. 262,02 310,025,182
EN - 11 ¢ 247 .811,37 281.202,0:4 293.262.07 310.023, 2 323,326,305
En - &P ! 281 .,.802,03 9L . B4R, 02 310,085,142 - 325.%26,3% 341,802,735
11 = QUADRO DO-ENSINO MUN1CIFAL
JORNAUA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS ! A . H c 0 &
ki - o1 ! 328.825,88 343.867,00 362.530, 44 380.607,10 399.689,7¢0
kM - OR ! 345 .247,00 362.530, 44 380.457,10 3yy.68Y.70 ALYy . 674,106
EH - 03 ¢ 362.530, 44 380.657.,10 399.68%,70 4219Y. 674,15 440 . 457,98
th —~ 04 ! 380.63’)10 399 .489,70 ALY . 674,16 440 .457 ,98 Ab2 . 691,02
EM - 05 ! 39v.48v.70 ALY . 674,16 440.6357,98 462 . YL, 0P 483 .825,64
LH - Q6 ! 419.674,146 440 .4657 ,98 442,691,082 AYY . 825,64 910.116,82
tn =--07 ! 440.637,98 4462 .6Y1,07 483 .8235, 64 310. 116,82 333.622,74
kv - 08 ! 462 .694,02 485.82Y, 64 510.116,82 L3H.622.74 062 . 404,06
EM - 0% ¢ 485.825,464 510.116,84 3335.622,74 562. 404,06 390.924,04
EM - 240 1 510.1446,82 UdL . 622,74 062 . 404,06 590.524,04 620.050,24
€M -~ 11 335.422,74 362. 4,06 $90.524,04 620.030,24 431,052,770
EH - LB ! S4E. 404,06 GY0.524,04 £20.050,24 - 651.052,70 683 .603,30
REFERENU 1A H VALUN
EiS - G+ H 54.804,31
EMS =~ 03 : 60.421,75
EMS - Q4 f 63 :-442,84




e A Tl .

folhe 0

ne dinky |
If) - QUADRO DA FISCAL [ZACA TRIBUTARIA
REF/GRAUS A [ C v E
Fi - 01 209.837,08 230.820,vyu 253.902,96 279.2¥3,4e 307 .222, 5~
¥l - o2 i 230.4820,90 L3 902,96 7Y .293.36 307 .z222,%¢ 347 .vaa,vs
1= 04 233.902,.96 279 .293,4¢6 307 222,08 337 .v44,v6 374.73%,36
Fl1 - 04 279 .293,346 407 .222.58 337 vaa,v8 374.737,36 408 .913,35
AAF - 01 128.006.61 140.807,35 154.887,97 170.376,7v 187 . 414,0v
REFERENCIA ValL.oR

FL - 0% : 408 .943.3%

FC - OF H 449 .804,86

FC - 03 ‘ 494.783,17

FC - 04 H 544.263,67/

k= 02 H 20v.837,08

IV - QUADRO DE ATIVIDADLLS AKTIS11CAS

REFERENRCIA VALOR

Al = 00 193.2357,835

AR - 0L i 202.920,8Y
wh - OF i 213.066,70
AA - 03 ! 223.720,24
A - 04 H 234.906,15
AR o= 00 L 246.651,46
Wk - 06 i 234.984,08
AR - O/ H 271 .933.,1»
Al - 08 b 289.529,97
AR - OY . 299.806,3v
hba - 10 H 314.796,8%
AR - 1L i 330.336,u3
Ak - 2 . 347.043,40
AA = 14 H 364. 416,02
A4 - 14 1 382.837.37
AR - 15 401 .769,33
hh - 16 8 az1.857,80
ad - 17 442 .930,79
h - LB 445.098,08
AR - 1V 488.3%2,%6
4t = BO | 51B.770,84
AN - 2L i 338 . 409,28
Al - 22 1 485.3B9,74
\' - GQUALRO DA PROCURADORIA GEKAL LU MUNICIPLO
KLF/GRAUS ¢ ) '] C ] E
'k = 01 ! 209.837,08 “3A.816,74 ©62.098,90 PY2.925.2% 3P7.377.45
PRk - 02 | 234.516,/4 262.094, Y0 292.925.2% 327.377. 13 363.881,03
bR - Q3 I 242.098,90 2yz.925,25 327.377.4% 364.881,03 A08.913.3%
V' - QUADKD DE ENGENHAK1A E. ANQUI TE TUKA
KEF /GRAUS | A B C v E
lkh - 01 ! 209.837,08 240.820,90 ° 2.3.90E.96 R79.293.36 307 .2R2,%8
ER - 02 :  230.820,%0 253.902,96 279.293,34 307 .222, 98 337.944,95
LA - 03 : 233.902,96 #7v.293,36 307 .282,58 337 944,96 371.739,36
€A - 04 ! 279.293,3% 307.222,54 337.944,96 374.73v,36 408.913,335
Vi) - QUADRO DA GUARUA CIV (L. METROPOLITANA
REF/GRAUS | A B L v E
6CH - 01 114.348Y,67 128.004,61 140.807,36 154.887,97 170.376,7Y
uCH - op: 126.202,8% 138.823.21 %2.705,%6 167 976,14 184.773,60
GCH - 03: 138.056,5/ $73.862,7P4 1v1.248,34 210.373,28 231. 410, 4¥
GCH - 04 183.313,90 2O1.645, 46 221.809,83 243.990.84 #64.389,86
GCi4 - 05!  2335.301,6/ 258.831,94 284,713, 16 313.185,7~ 344.503.36
L - 06 271.679,44 PvY . 647,33 320.732,1% 341 .4605,38 Iy7.7465,98




Y1l1 -~ QUADRO DOS PRUFISSIONALS DA SAUDE
NIVEL BASICU - HMEDIU
JURNADA DE 30HS SEHANAIS

A

1.301.786,71¢

1.418.947,34

REF /86RAUS B - C n 3
QPS 01 1746.3529, 48 194.182, 40 243.600,81 234.960,76 238. 456,82
urs 02 194.182, 45 214.600,81 234.960,76 258. 456,82 284.302,57
GPS.03 213.600,81 234.960.,74 2358.436,82 284.302,37 312.732,77
GFs 04 234.960,76 258, 456,82 204,302,557 312.732,77 344.006,04
QPS8 05 258, 436,82 284.302,57 2.732,77 344.006,04 378. 406,66
QFS 06 I B79.433, 47 307 .044,83 337.751.51 371.526,58 408.679,25
QPS 07 | 301.464,10 331.610,64 364.771,61 401 .248,84 444 .373,54
QPS Q8. | 323.3841,14 358.139.87 393.933.,80 433 .348,60 476 .63, 42
QPS 0y 3381.6287,.65 386.790, 4¢ 423. 467, 45 448 .016,3y 514,818,033
Qrs 1¢ $79.7%7,86 X17.733,66 439.507,04 U0S . 457,75 554.003, 49
Ubs.: Aplica-se 30s servidores sujeitos a J-E4
VIIl - GQUADRO DOS FPROFISSLOHAIS DA SAUDE
.NIVEL BASICO - titulv
SURNADA Ve 36HS SEMANALS
REF/GRAUS ! A ] 1 u +
QPS 04 211 .839,40 233.019,9% 296.320,Y4 281 .952,v4 310. 148,24
urs g2 ¢ 233.018,95 2494 .320,94 PHL 952,94 310.148,23 341 .163,07
aPs 03 236.320,74 281 .932,94 310.148,23 341.163,07 375.279.33
Qrs 048 ! 281.952,94 310.148,23 341.163,07 375.879.,33 412,807,264
Qrs 05 310.148,23 341.163,07 375.279,33 412.807, 24 434.088,01
@rsS 06 | 334.v60,20 360.456,17 40%5.301,77 445 .831,90 4v0. 445,08
QP8 07 364.756,96 397 .932,4Y 437 .725,93 481 . 494, 67 S29 . 648,24
ars 08 | 4990.697,39 429 .767,11 A72.7 43,89 $20.018,38 572.020, ¢
GFs 0y 424 ,.9354,18 444.149, 48 340,563, 3y 561.619,77 417 .781,60
Qrs 10 485 .709, 47 L0t .2H0, 40 A1 . 40, A2 606.3549,85 647 . 204,20
V1Il - QUADRO DOS PRUFISS1UNAIS LA SAULE .
NIVEL BASICO - MEDIO
| JOKNADA DE 4A0HS SEMANALS
1
| REF/BRAUS | A B ¢ b E
{
"-QPS 01 | 233.372.,67 2398 .909,92 284.U01,0¢ 313.281,04 344.60Y,13
ivurg 02 258.909,92 2864 .804,02 319.24H1,04 344,607,432 379.070,06
t; QPs 03 284.801.02 313.281,04 344,409,113 379.070,06 416 .977,00
11 QrE 04 ! 913.881.,04 344.609,13 379.070.06 414.977,05 ALH .67 4,75
1tQP8 05 ! 344.60Y.43 379.070,06 - 416.¥77,05 438.674,70 3504.342,2¢
jltors 06 472.178.,00 A40Y . 395,48 450 .33%5,30 4v5.368,78 L44 905,60
I1QP8 o7 401.932.23 442 .0 A7 , 45 486 .362,13 534, 990, 44 388. 498,06
l!QPS o8 ! 434.108,82 477 .919,02 ©25.270,97 Lvs 798,17 &434.3577,%0
ilapPs oy 468.836.,86 315,720,594 567 .2v2,67 424,021 ,v0 686 . 424,07
!‘0?5 10 W06 .343.,84 L6 . 978,20 612 .676,00 873.943,65 74% 334,01
§ —
l
Ubs.: Aplica~se a0 Auxiliar de Servicos de« bSaude, urea - Lonsultoraic
Dentaria, Atendente de Enfermagses e RAuxiliar oe Enfermases
1 sueatas a J-30
llel - QUADRD DUS PRUFISSIUNAIS DA SAUDE
: NIVEL SUPERIOR
| JORNADA DE 20HS SEMANALS
| REF/7GRAUS § a B ¢ o £
(]
| ars 11 ¢ 349.888,74 S99y .378,86¢ 653.322,85 712.421,.88 776 .212,6Y
} ars 12 599.378,.82 453.322,85 712.121.68 776 12,69 . 846.071,95
!~0P8.l3 H 4633.322.,80 712.421,88 776.R12,86Y B844.071,75 922.218, 4F
| arg sa4 712.121.,88 776.212,6% 846.074,90 922.218,42 1.00L.248,140
1.GQPS 135 ¢ 776.212.8v 846.074,90 922.218,42 1.005.218,13 1.095.687,u1
| aPS L6 846.071.,9% 922.218,42 1.005.214,13 1.095.487,81 1.194.299,6F
| apPs t7 | 922.818,42 1.003.218,43 1.095.687,81 41.194.B9Y,4Y 1.301.784,74
| QPSS 48 } 1.005.21B,13 1.09%5.687.81 1.994.2979,69 1.301.786.71 1.4A1H.947,3¢
I GPS 1Y | 1.0935.687.8%f 1.194.29Y,4Y

1.346.632.7)




Vil

NIVEL SUPERIOR
JURNADA DE 24HS SEMANALS

- QUADRO DOS PROFISSIUNALS LA SAUDE

REF/GRAUS ! ) B N o E

QFs 1t ! 439 .866,3Y 719.254,357 783.v87, &Y B34.246,76 931 .433,8y!
kg Lz 719.254,57 743 .987 , A9 BL4.5488, 26 v31.455,29 1.01%.286,36 .
QFs 13 783.987, 4y 854.546,24 931.433,2Y 1.015.286,36 1.106.662,16
Qrs 14 US4 .546.26 YJ31. 454,89 1.01L.286.36 1.106.662.16 1.206.261,6H
ePS LU ! 931.430,2Y 1.043.286,36 1.106.662.16 1.206.261,68 1.314.820,3Y"
QPS L4 1 1.015.286.36 1.106.662,146 1.206.261,48 1.314.823,39 1.433.159,66
GFS 47  V 1.106.662.16 1.206.261,68 1.314.825,3Y 1.433.197,66 1.3462.143.Y
OFS 1B ! 1.206.261,68 1 314.82L,39 1.433.159,646 1.L62.143,¥6 1.702.7346.4H2
GFS tY 1 1.314.825,3Y 1.433.10Y,646 1.06”.143,¥6 1.702.73A,87 1.835.983,1Y«
YIIl

N1VEL SUPERIDK
JORNAUA LUE 30HS SEMANAIS

= QUADRO DOS PRUFISSIONAIS DA SAUDE

REF/GRAUS ! A L] t u [

cQPs 1t 824.833. 899.068. 21 P79 yd4,36 1.068.162,8B8 1 ,163.31V,1Y
ubk's g2 ! 499 .068,.24 Y79 .984,36 1.06H.182,88 1.164.31Y,19 1.269.107,%Y
QFs 43 979.984,36 1.068.182,88 1.164.31Y,1Y 1.269.107,¥3 1.383.327,61
UFS 14 | 1.048.182.88 1.164.31%,19 1.269.107,93 1.304.327,63 1.407.827,16
QFS 15 ) 1.464.319,19 1.26Y.107,¥3 1.383.327,6% 1.507.827,16 1.643.531,84
ars 246 ! 1.269.107,.93 1.383.327,614 1..07.827,16 1.644.L31,83 1.79;.4av,68
QPS 17 | 1.383.327.,6v 1.307.827.,346 1.643.331,83 1.7Vt 4av,6n 1.932.679,¥1
urFg 18 ! 1.307.827.16 1.643.531,83 1.791.44y,68 1.952.679,91 z.126.421,10
QPS5 19 1 1.643.3531,U3 1.791.449,468 1.952.679,Y1 2.128.421,10 2.349.97v.22
vIiIi

NIVEL SUPERIOK
JORNADA DE 36HS SEMANALS

~ QUADRO DOS FROF[SSIUNAIS DA SAUD:

- REF/GRAUS !

L]

u

3

11
12
13
14
15
16
17
1k
1y

aPs
aPs
aPs
ursg
QaPs
uFs
ars
Qrs
apPs

'
'
.
H
.
'
.
'
.
H
.
+
.
H
.
H
.
H

989.799. 6L
1.078.881,82
1.1473.98% .14
1.281.819,37
1.397.182.90
1.522.929, 44
1.639.993.12
1.809.392,65
1.972.238, 14

1.078.881,82
1.17%.961, 44
1.281.681y,37
1.397.182,90
1.322.929, 44
1.65Y.993.12
1.809.3v2, 8
1.972.238.14
2.147.739.50

1.1473.98¢,1¢
1.P81.819,37
1.397.182,90
1.522.987, 44
1.4%9.993,12
1.809.392,65
1.972.234,14
2.947.739,%0
2.343.215,98

{.281.81y,37
5:.397.182,90
1.522.92y,44
1.659.993,12
1.809.392,60
1.972.238.14
2.149.73v.50
2.343.21L,98
2.354.105,24

1.397.182,¥0
1.522.929, 44
1.639.993, (¢
1.80v.392,6%
1.972.238,1+
2.149.739,%0
2.343.213,9%
2.5%4.105.23
2.783.974,95

Vil

NIVEL SUPERICR!
JORNAUA DE 40HS SEMANRLS

-

~ QUADRD DOS PRUFISSIONAIS DA SAUD:

REF/GRAUS A b c ] [

QPS t1 ! 1.099.777.48 1.19B.757,64 1.306.643,70 1.424.¥43,76 1.332.423.,34
QFS 12 ! . 198.757,64 4.306.645,70 1.424.243,76 1.L52.425,38 1.492.143,Y0
QPS 13 ! 1.306.649,70 1.424.243,76 1.3352.423.38 1.692.144,Y0 1.844.4346,084
QUFS 14 ! 1.424.843,76 1.552.425,38 1.692.143,Y0 1.844.436,84 2.010.436,26
QPSS 15 § 1.332.425.38 1.692.143,90 1.844.436,84 2.010.434,26 2.191.373,.61
GrFS 16 | 1.692.143,.90 1.044.436,84 2.010.436,26 2.191.375,62 2.388.3v9,38
QPS 17 | 1.944.4346,84 2.010.436,26 2.191.37%.462 2.388.399,38 2.603.373,42
GrsS L8 : 2.010.436.26 2.191.375,62 2.388.59Y.38 2.603.373,42 2.837.894,88
QPSS 19 | 2.191.970,6F

2.388.%9Y,38

2.603.373,42

2.837.894,60

3.093.305,>4

{X =~ QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACA!} - QFDID A

EDUCACAU
JORMADA DE 40HS SLMANAIS
REF/GRAUS ! A )] c n [
QFE~01 | 194,322, 40 213.975,1> R33.472.67 238 .v0Y,9Y2 v
are-02 213.975,4% 24%.372.47 294, 909,92 #b4.801,02 5?:::::::
oPg-oa H 233.372.67 2358.Y09, 92 284.801,02 313.2891,04 344,609,133
ort_-ot H 258 .909,92 2u4.804,02 333.281.,04 344 .609,13 379 .070.06
QPE~QL 284.801, 02 313.281,04 344.609,13 379.070,06 416.977,00
QMFE~Qs ! 313.26841,04 344.607Y,13 379.070.06 416.977,0% 458 .674,7%
QFE-07 344,607,123 379.070,08 416.977.05 ADB. 674,70 304.342,22
Qrt-Q8 37R.178,00 WY . 395,608 450.335,30 49%.368,78 baa.vo:.:ao
QPE~-V9 401 .952,23 442.1 47, 45 486.36R2.13 3534.998, 46 388. 493,04
Qbk=~-tQ 444.108,22 477 . 919,02 SEY.270,97 $27.798,47 635.377,90




1X - QUADRO DOS PROF1SSIONAIS DA EDUCACAD - M

JORMADA BASILA UD PROFESSOR

AG1STERIO MUNICIPAL

REF /GRAUB -
GRAUB A 8 c v E

QFE-1f | 320.575.99  341.413.85  363.605, &

GPE-LE D 4AL.AMISS 543140543 387 299, 64 AT prirpeii
E~13 | 343.605,43 . 387.239,64 412,400, 1y 39,2167 e
-1y 7.239, . 410, 439.216.7Y  487.766.0v

UPE-14 |  387.237,44 41e. 410,19 43v.21¢ P :
=14 , . 410, 216,79  447.766.09  498.170

QPE=13 i A12.410,1Y  A39.216,7Y 487 .76 ; "S5t 70
£ : . ’ . 6,0y A4Y8.170,80 330.%%1,70

GPE-L6 | 439.216.79  467.746.09  498.170 ' .037,

6 ¢ 214, .86, 170,80  530.551,70  £45.037.98

QPE=17 |  447.766,0% 498. 170,80 330.351,7 5 501785

PE-17 . .170. 381,70 565.037,98  601.765.07

QFE-18 | 4vB.170,80  430.351.70  5&5.037 .87,

. .s51, .037,98

QPE-19 :  330.331,70  365.037.98  6401.765.07 640 ve.ve  ane oyl

iy . 1 . + 0 640.87v,79y 682.337,10

GMEBO. i 343.037.98  601.745.07  640.879.79  &8E.537.15  7es voz.i2

| 601.765.07  640.879,7Y  6B2.337,1%  784.902.12 774 130 79
I» - QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAU ~ MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMMLIADA
REF /GRAUS: A P2 ¢ L €

OPE-11 |  480.B64,00  312.120.29  345.408,17  380.839,44  618.613,RY

OPE-12 |  B12.120.B9  LAD. 408,17  LHO.BS9,48  &14.615.29  458.825,25

QPE-13 '  SA5.408.1.  SBO.BYV.48  618.A%5.Av  638.823,25  701.4649,24

Obi-14 |  SB0.B59.48  61H.615.29  6L8.825,25  70L.649,B4  747.256.24

GPE-13 i  648.815.2Y  658.B2Y.20  701.649.24  747.286,84  79S.827.72

QPE-18 |  6SB.BRS.25  701.649.B4 747 .BS6.24  795.827.72  B47.354.92

QPE-17 :  701.649,24  747.254.24  795.827,72  B47.556.92  902.647,63

GPE-18 | 747.256.24  7Y5.B27,72  BA7.556,92  902.647.43  961.319,74

QPE-19 |  79%.827.72  BA7.936.YP  J02.647.63  961.31v,74 1.023.803,70

QPE-E0 |  BA7 .556.92  Y02.647.63  ¥61.319,74 3.023.805.70 1.090.353.14

QPE-BI :  902.647,63  ¥61.319,74 1.023.805,70 1.090.333,14

1.164.326.16

1X - GUADURO DOS PROFISSIUNAIS DA EDUCACAOD - MAGISTERID MUNIC1PAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL .

REF/GRAUS | A ] [ [} €
QPE-11 |  641.151,98 482.827,10 787 .210,86 774.479,88 824.820,3u
QPE-sX !  4&BZ.827,10 727 .810,86 774,479,288 B824.820,38 u/b. 433,98
QPE-44 ! 727.210,86 774.47v,.88 B824.820,38 878. 434,58 933.332.18
QPE-14 | 774.479,28 824.820,38 .876.433,58 v35.%32,18 996.341,40
QPE-13 | B824.820,3d 876. 433,58 933,332,168 996.341,40 1.061.103,40
WPE-44 @ B878.433,58 935.532,18 9946.341,60 1.069.103,40 1.130.075,96
QPE-17 :  933.332,18 996.341,60 1.0561.103,40 1.130.073,¥v6 1.203.330,14
OPE=-18B ' 9¥96.341,80 1.061.103,40 1.130.075,%¢ J.P03.330,14 1.B81.7%9,58
QPE~1%  1.061.103,40 1.130.07%.96 1.203.330,14 1.281.737,%8 1.363.074,30
GPE-BO : 1.130.073,96 1.203.3530,14 1.2681.737,58 1.36%.074,30 1.433.804,24
QPE-BL | 1.203.%30,14

1.881.739,%8

1.3635.074,30

1.453.804,84

1.348.301, 44

L IX ~ GUADRO DOS PROFISEIUNAIS DA.EDUCACAU - MABIBTERIC MUNICIPAL.
JORNADA BASICA E LRFEUIAL UE 40 NS

KEF 7GRaUS

! A . B C D 3
GPE-11 | B54.869,33  ¥10.436,03  ¥67.614,43 1.032.439.14 1.099.740.39
OPE=12 |  P10.434,03  967.614,43 1.032.637,14 1.099.760,39 1.171.244,81
UPE-14 ! ¥69.614,43 1.032.437,14 1.099.760,39 1.171.244,81 1.B47.374,40
QPE-14 : 1.032.637,14 1.099.760,3Y 1.171.B4A,B1 1.R47.476,40 1.328, 433,32
QFE=1S 1. 1.099.760.3v 1.171.P4A,Bi 1.B47.376,40 1.320.433,52° 1.414.804.43
QPE=16  1.171.244,81 1.B47.376,40 1.320.435,32 1.414.804,63 1.%06.767.7/
QFE=17 | 1.B47.376.,40 1.328.455,52 1.414.804,63 1.506.767,77 1.604.706,83
APE-{H | 1.388.433,52 1.414.804,63 1.306.767,77 1.604.706,83 1.709.012,84
QPE=17 | 1.414.804,43 1.506.747,77 1.604.704,83 1.709.018,84 1.820.099,05
QPE-20 | 1.306.767,77 1.604.706,B3 1.709.042.84 1.820.099,05 1.938.403,40
ave-:t ! 1.604.706,83 1.709.012,84 1.820.099,05 1.936.405.40 B.0564.402,18
oPE-22 !

$.709.042,84

1.820.0YY,03

1.738. 403,60

2.064. 2,12

2.198.3848.21

00- ﬁ‘lx:.-l. 20 Secratario de €scola a tabels acisa

X - QUADRO DOS PRUF ISSIUNAIS DA AUMINISTRACAO

{ABELA A -

GRUPD >

CARGOS DE PROQVIMLNIU EM COMISSAO

1.343.109.,8Y

REFERENCIA ¢ VALOK
LALI-04 H 232.137,43
dal-u2 H 233.373,1v
DA1-03 : EB0. 910, 49-
DAL~04 H 309.004,33
DAL-03 4 339 .904.70
DAL-vé H 373.8Y1.87
DA1=-07 ' 411.281,07
DAl=-08 : 432 . 409,15
VaL-09 B 792.885.67
DAS-10 H 872.174,23
LAS-11 : 959.391,64
DAS-12 ! 1.033.330,84
DAS-12 i 1.140.843,92
DAB=-14 P 1.276.950.32
UAS~LS i 1.404.645,35
LDAS~-14 H

SH

) .699.620.,88




Fulha . /’g#\ de proc,
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('R el
X - GUADRO DOS PROF1SS1UNAIS DA ADMINISTRACAQ — —
TABELA ¥ - GRUFOS 2, 3 E 4 -
JORNADA DE 30 M SEMWNAILS
REF/GRAUS ! A K S U &
QPA-01 !  1435.892.14 160.481,3 176 .529, 48 194.482, 44 213.600.41.
ura-02 | 160.481.,3% 176.529, 48 1v4.482, 45 213.400,81 234.9460,76
QFA-03 ! 176.3529, 44 1v4.188,4) 213.600,81 234.960,76 238. 456,82
QPA-04 ¢ 194,182, 4% 243.600,81 234.9860,76 258 . 446,82 284.302,%7
QPA-0Y | 243.600,81 234.960,76 2358. 456,82 284.302,%7 318.732.77
arFa=-Qs6 | B3A. 960,746 85H. 454,82 204.302.%7 312.732,77 344.006,04
QPR=p7 238. 4%6,82 284,302,357 312.732,77 344.006,04 378.406. 66
OPA-08 ! 279.133,47 307 .044,83 337.7%1,51% 371.526,58 408.679.25
QPA=DY | 304, 464,145 331.610,41 364.771,61 401 . 848,84 441 .373.54
QrFA-10 | 3BS.581.14 3%58.13v,27 393.9353,20 433,348,460 A76.4683, A2
QPA-11 H 331.627,65 386.790, 4! 425 . 449, A5 4468.016,3Y 314.818.,03
GPa-12 :  379.757.86 417 .733,66 459 .507,04 50S5.457.75 356.003, 49
‘X = GUADRO

DOS PROF1SSIONAIS LA ADHINISTRACAU
TABELA C - GRUPDS 2, 3 E 4

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF /GRAUS | A B c v £
QFPR=01 H 194.322.87 213.9735,140 235.372.67 B38.907,v2 284.801.07
UPA-QB. !  213.975,15 23%.372,67 258.909.92  264.801,02 313.281,04
OPA-03 ! 235.378,487 238.909,92  284.801,02  313.281,04  344.609,13
QFa~0A | 258.909.92 ©84.6801,02 313.284,04 344 .609,13 379.070.06
QPA-Ci |  £84.B01,02 313.281,04  344.609,13  379.070,06 414.977.05
UPA-0S |  313.28B1.04  J44.609,13 479.070,06 416.977,05 ASH.674,75
QPA=-07 H 344.4609.13 379.070,06 414 .977,035 43B.474,75 304.342,22
QFA~Q8 | 372.478.,00 .409.3935,68 450.335,30 495.368,78 $44.905,60
QPA-09 ! 401.932,23 AR2 .1 47,45 486.342,13 SI34.99R, 46 383 . 498,05
GPA=10 1 A3A.108.B2  4/7.519,02  %25.270,97 477 .798,47 635.577,90
QPa-11 |  448.834,86  315.720,%6  S67.B92,67  624.081,90 686 . 424,07
OPA={E : 506.343,B4  3S54.978,B0  &12.674,05  &73.943,85  741.338,0%

X ~ GUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAG

: TABELA D - GRUPD 1t

JURNADA DE 30 H SEMANAILS -

| REF ZORAUS ! a 8 ¢ ) L

]

| QPA=13 :  B24.833.11 899.068,21 979.984,36 1.068.182,88 1.164.319,1Y

) OPA=AL. ! 899 .048.24 Y79 .984,36 1.068.182,86 {.164.31Y,19 1.24¥.107,93

i QPA=-4S | P79.984,36 1.068.182,88 1.164.319,1Y {1 .B&Y.107,¥Y3 1.383.327,6!¢

| GPA=16 | 1.048.182.B8 1.164.31%,19 1.B4¥.107,93 1.383.327,61 1.507.887,16
QPA-17 | 1.164.319.1Y 4.26¥.107,93 1.383.327,41 1.307.827.16 1.643.331.83
UPA=18 | §.249.107.93 1.383.327.6% 1.507.827.16 1.643.531,83 1.791:4849,68
QPA-1v i 1.383.327.61 1.307.827,16 1.4643.331.83

1.791 . 44V, 68

1.932.679.94

X = QUADRG DOB PROFISSIUNAIS OA ADMINISTRACAQ
- lANELA E - GrUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS |

A B c D K

OPA=13 | 1.099.777,43 1.198.757,464 1.306.643,70 1.424.244,76 1.332.423.38
OFA=14 | 1.198.737,64 1.3046.643,70 1.424.BA3,76 1.552.425,38 1.692.143,90
APA=23 | {.206.643,70 1.424.243,76 1.332.433,38 1.692.143,90 1.844. 434,84
UPa=16 | 1.424.243,76 1.552.485,38 1.692.143,90 1.844.434,804 £.010.436,26
OPA~17 | 4 . S3B_ 423,38 1.692.143,90 1.844.436,84 2.010.436.86 2.191.373.62
GPA—-18 1 1 492 143,90 1.844.436,84 2.010.434,26 2.191.373,62 2.388.599,3y
OPA=1Y | 1.844.436,84 2.010.436,B6 2.191.3735,62 B.388.399,38

2.603.373, 42

J E &

XI - QUADRD DOS PROFISSIONAIS DO DESENVULVINENTO URBANO
... TaBELA & - BRUPUS g,

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/70RAUS 1 A B L D E
aPp-0s4 ¢ 143.892,13 160.484,35 176 .389,48 194.182,45 213.4600,814
oP—QE 160.481,33 176 .29, 48 194,182, 45 213.600,84 234.940.746
aPp~-03 ! 174 .32Y, 48 194.¢882, 43 £13.600.81 234.960,76 £238. 436, 8¢
GPP-04 ! 194.182, 45 213.600.84 234.960,7¢6 254 . 456,82 284.302,57
QPD~05 ¢ 213.600,81 234.960,76 B38.436.82 284.302,%7 312.732.77
are=Qs. ! 234.9460,76 258.454,82 £84.302.57 312.738,77 344.006,04
aPD-07 238.456,62 284.308,57 312.732.77 344.006,04 378.406.66
uPP=-08 _ ! 29v.433,. 47 307.044,83 337.754.5¢ 371.526.58 40%.4679 .85
aPD—0y . 304.464.15 331.610,61 364.774,64 401 .248,84 444 .373,54
arhd-40 ! 3925.381,14 3%8.139.27 393.933.20 433.348, 460 476.683,42
aPD~t1 334.4627,63 386.790, 4L 423 . 46V, 45 464.016,3Y 314.818,03
QFp-32 ! 379.737 ,84 417 .733.44 4%9.507 .04 S03.4357,73 5554.003, 49




X1 - GUADRO DOS PROFISSLUNALS DU DESENVOLVIMENTO URNANO

TABELA & - GRUPOS 2,

3k 4

JORNADA DE 40 H SEMANAILS

REF/GRAUS | A B c [\ £
arp-0i 194.522,87 213.973.13 235.372.467 23%8.90y,y2 284.804,02
aPD~02 |  213.973,1S 23%5.372.67 £2958.909,%2 ?44.801,02 313.284,04
aPD-04 ! 233.372,67 2%8.909,92 2084.801,02 313.281,04 344.609,13
uPL-04 _: 2%8.909,92 £94.801,02 313.281,04 344.609,13 379.07Q,06
QPD-0S ! 284.8B04,02 313.281,04 344.60Y,13 379.070.06 414.977,03
GPD-04 !  413.P61,04 Ha4.609,43 379.070.06 416.977,05 AS8.674,7%
QPD-07 ! 344.60Y,13 379.070.06 416.977.,03 438, 874,73 S04.342,R2
arp-08_ ! 372.178,00 409 .395,48 430.33%,30 AvS . 348,78 $44.905,60
QPV=0Y 401 .952,24 442,147,435 486.362,13 S34.9Y0, 46 3S88. 498,06
wPl-10 434.108,.82 477 .519,02 92%.270,97 $77.798.17 435.577.,90
QPD-11 |  468.834.86 315.720.9%% S67.292,67 624.021,Y0 684 . 424,07
abp=12 !  506.343,04 $Y6.9786.80 612.676.05 673.943,65 744.338,01

X] - GUAUKO DOS PROFISSIONALIS DO DESENVOLVIMENTO URBANG

TABELA C - GRUPU 1
JURNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/8RAUS | A B L L E
aPD-13 ! B24.833,11 899.068. 21 979.984,36 £.068.182,88 1.164.319,1Y
QFl=-14  BY9.068.2% Y79 .964,36 1.068.182,88 1.164.319,19 4.269.107,93
QPD-15  979.984,36 1.068.182,88 1.164.319,1y 1.26%.107.,93 1.383.327,61
uPD-16 | 1.048.1B2,88 1.164.319.19 1.B69.107.93 1.383.327,61 1.507.8R7,16
QPD-17 | 1.164.31Y,19Y 1.2469.407,93 4.383.327,61 1.307.8E7,16 1.643.334,83
GPD-48 ! 1.B26%.107,93 1.383.327,41 -1.507.827,16 1.643.331.,83 1.791.44Y,68
aPp-1¥ | 1.383.327.61

1.307 .827.16

1.643.%31.83

1.791. 447,68

1.932.679.914

-

X1 - QUADRO DOS PROFISSIONALIS DU DESENVOLVIMENTO URBANO
1ABELA D - URUPO 3§

JORNADA DE 40 H SEMANALS

REF /GRAUS }

- ]

[

b

E

aPD-13
urp-14
~QPD=4%
Qaru-16
(-1 ¥
Qro-18
aPD-19

'
!
:
:
1
:

1.099.777,48
1.198.737,464
1.306.643,70
1.424.243,76
1.332.423,38
1.492.143,90
1.044.436,84

1.198.737, 64
1.306.645.70
1.424.R43,74
1.352.425,38
1.692.143,90
1.844. 434,04
2.040.436.26

1.3064.645,70
1.424.243,74
1.352. 423,39
1.692.143,90
1.844.435,84
2.010.436.26
2.491.3735,62

1.424. 843,76
1.552. 425,38
1.692.143,90

4.332. 423,38
1.692.143,90
1.844.436,84

1.644 436,84 2.010.436.825

2.010.434,.26

2.194.373.62

2.194.375,62 2.388.3599,38

2.388.399.38

2.603.373, a2

XI1 = FUNUOES GRATIFICADAS
REFERENCIAS H VALDR

F6 - 01 ' 4.093,78

i - O2 : L.719,66

FG - 03 H 7 .22e, 63

FG - 04 : 7.280,74

F6 - OO : 10.166,20

FG - 06 : 12.788.74

FG - 07 H 13.333,30

FG - 10 ' 12.737,9¢

FG - 19 ' 13.2038,33

" Fu - B i 7.5835.57

FG - BY H ?.474.18

FG - 30 H 11.332,33

FG - 31 H 20.803.B6

FG - 32 : 25.229,86

Fg - 3¢ : $.322,%6

Ft -~ 37 : 12.629,80

FG - 38 H 23.4607%,0v

SALARID FANMILIA/SALARIO ESPQUA

2.632.48
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LET No 8989, de 29/10/79 S ——

Folhz 0.°

140 so- 3 ~ quando\g funciondrio ndo entrar em exercicio dentro do prazo
dade de legal.

§ 2.0 — A demissdd\gerd aplicada como penalidade nos casos previstos

fpregos em lei.
§
entados Do Tempo de
missdo,
fizados.
3
ésujeita
cipal,
e g0 89. Art. 63 — A apuragdo do tempo de servigo seiq feita em dias, para todos
os efeitos legais.

optar
i § 1.0 — O nimero de dias poderd ser convertido em\gnos, de 365 dias
’ cada um.

§ 2.0 — Para efeito de promogdo, aposentadoria e disponibi
a conversdo de que trata o pardgrafo anterior. os dias restantes ate

ndo serdo computados, arredondando-se para 1 ano, quando excedere
nimero.

Art. 64 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o fun-
ciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

[ — férias:
{I — casamento, até 8 dias;
HI — luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmdos e
filhos, inclusive natimorto. até 8 dias:
IV — luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até
dois dias:
V — exercicio de outro cargo em comissio ou fun¢do na administragdo
direta ou indireta;
VI — convocagdo para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;
VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional:
VIII — licenca a gestante;
IX — licenga compulséria;
X — faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92, observa-
. dos os limites ali fixados;
XI — missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do ter-
ritério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres- pES
samente autorizado pelo Prefeito; € Ko
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X1 — participagdo de delegagGes esportivas ou cuiturais pelo prazo oficial
da convocagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisi-

¢do justificada do 6rgdo competente;
XIHI — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo.

' Parigrafo tnico — No caso do inciso XIIl, o rempo de afastamento serd
i ) considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
i promogio por merecimento.

AX. 65 — Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd com-
putado Ijtegralmente:

i Mﬁ‘“ { ¢ 1— OYempo de servigo piblico prestado & Unido, aos Estados e a outros
s Lo \_Municipios e Yutarquias em geral; 1)
i i0430/(5% ’

II — O tempd em que o funciondrio esteve afastado em licenga para trata-
mento da propria sajide;

¥
Ny Il —~ O tempo em \que o funciondrio esteve em disponibilidade ou aposen-
’ tado por invalidez.

|

| Art. 66 — E vedada a dcumula¢io de tempo de servico simultaneamente
| prestado em dois ou mais cargos ou fungdes, & Unido, Estados ou Municipios.
i

!

i

i

Pardgrafo tinico — Em regime de acumula¢do de cargos ¢ vedado contar
tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do

outro.
CAPITULO 11 .

Da Prom 50( )

SECAO 1

Disposiges Gerai

Art. 67 — Promogdo € a passagem do funcipndrio de um determinado

| grau para o imediatamente superior da mesma clas

Art. 68 — As promogdes obedecerZo alternadamekte ao critério de anti-
guidade e ao merecimento, realizando-se, anualmente, eXy junho por antigui
dade e em dezembro por merecimento.

§ 1.0 — Para efeito do processamento das promogoes serip considerados

("} Vide Decretos a¥s 17.959/H2 ¢ 18.806/83.
1) Qq-v\i'ax.ﬂv\ [PV s 9
boac, 3403/¢Y . 9 ¢13/%93 «

st. - ad 126 ,;.3.°
D adilo 3210 aly 2,3t L Ll og2r3/6),e

[N

{0 y3o/sy

c.¢€
a ¥ ‘ C.F

oy



LET N@ 8989, de 29/10/79

A0 A readaptagdo ndo acarretard diminuigdo nem aumento de ven-

cimento,

At NAs nonas inerentes ao sistema de readaptagio funcional, in-
clusive as de carisgerizagio, serdo objeto de regulamentagdo especifica.

CAPITULO NI

Do Exercicio
SECAO L

Dispgsi¢oes Preliminares

Art. 42 - Exercicio € o desemenho das atribuigdes e responsabilidades
do earpo.

(cio ¢ a cessagdo do exercicio serdo
tondrio.

§ Lo Qinicio, aintertupgio, o reir
registrados no assentamento individual do fu

que nele ocorrerem serdo
do funciondrio.

§ 20 0O inicio do exercicio e as alteragd
comunicados a0 d1gdo de pessoal pelo chefe imedia

At 43 O chefe imediato do funciondrio é a alNpridade competente

para dar-lhe exercicio.

At -l O exercicio do cargo terd inicio dentro do pragp de 30 dias,
contados:

1 da data da posse:
11 da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo.

§ Lo O pazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 20 O funciondio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em unidade dife-
rente daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou
mediante prévia autorizagio do Prefeito.

§ Lo O funciondrio poderd ser, a critério e por autorizagio do l"rc.:fei-
to. afastado junto @ Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

~16 —

o WV

3 s ..
Art. 46( s O afastamento do funciondrio para participagdo em congres-
sos, certarpes desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo
Prefeito, nd\forina estabelecida em decreto.

Art. 47 N\ Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Munici-
pio, em missZo e estudo ou de outra natureza, com ou sem dnus para os co-
fres publicos, sem\autoriza¢do ou designagio do Prefeito.

Art. 48 — Salvo\caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, ne-
nhum funciondrio podvrd permanecer por mais de 2 anos em missfo fora do
Munic{pio, nem vir a éxercer outra sendo depois de decorridos 4 anos de
exercfcio efetivo no Munidfpio, contados da data do Tegresso.

Art. 49 — O funciondrio\preso em flagrante ou preventivamente ou reco-
lhido a prisdo em decorréncia d¢ prontincia ou condenagdo por crime inafian-
¢dvel, serd considerado afastado dg exercicio do cargo, até decisdo final transita-

da em julgado.

o funciondrio perceberd 2/3 dos venci-

§ 1.0 — Durante o afastamento,
iferenga, se for absolvido.

mentos, tendo posteriormente direito

§ 2.0 — No caso de condenagdo, se eska ndo for de natureza que determi-
ne a demissdo do funciondrio, continuard ele afastado até o cumprimento to-
tal da pena, com direito a 2/3 dos vencimento

Art. 50 — O funciondrio investido em mangato eletivo federal ou esta-
dual ficard afastado do seu cargo.

§ l.o - O funciondrio investido no mandato de Yrefeito Municipal serd
afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandatd, sendo-lhe facultado
optar pelo vencimento.

§ 2.0 — O funciondrio investido no mandato de vereaddy, havendo com{
patibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de scu cargd, sem prejuiza
dos subsfdios a que fizer jus. Ndo havendo compatibilidade, aRlicar-se-So as
normas previstas no “caput”.

§ 3.0 — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o exer-
cfcio do mandato, o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos le-
gais, exceto para promog¢do por merecimento.

111
(3) Vide Decteto n? H-6+9481. 1S5°°/ e ) 25 €8o/e% , 2.? l}S/
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Das Gratificagdes " Yembro de 1989, decretou e eu promulgo a ssguinte leis

4 O huw eiligue 3¥, B 4V, @ IV, Sodus VIL
. - H .daas V1LY
74'“;2’/ g9 latnniss tuisEo Fedaral, o di outras pro- | v
e ARy . . .. . .
LEI N?o 8989, de 29/10/7’ ALUIAA ERUNDINA DE S0USA, Pret 80 Muniofpio de Sio P . R
CAPITULO 111 =g Mo das atribuigoes que sao conferidas lets frvico extraordindtio serd pag:
¥ax saber que a Cimara Municipal, em sessio de 30905. ;;: Vigo extra )rdllldll\i Crd paga
L nas bases a serem fixadas em
t

Art. 19 - A Gratificagdo de Natal fica

transformada em décimo terceiro salério e passa a ser dis -

0 SLCAO(‘! ciplinada pela presente lei.
disposi¢oes Gerais Art. 29 - A partir d i io de emergéncia, o servigo ex-
posi¢ lei, o décimo tercetiro nllrfo serd ;.5:”:;:’5:31@:::: 0 de emergen serive

‘ nicipais, até o ¢4a 22 do nés de dezembro de cada ano
§ 19 - O décimo terceiro sallrio corres

.99 — Serd i atificagdo ao funciondrio:
-Art 99 — Sera concedidagratificaga I ﬁ:f::‘-'a:a:b.':' :8:..;:0;, da remuneragio integral xe-= _ ... .. . Jindrio ¢
I — pela prestagdo de servigo‘sgtraordinario; ; corzespondente. e servigo municipai, do ano ! SCIVICU extraordinirio como
a i ; celhod I A fragio superior a 14 (quato 0S.
Il — pela prestagdo de servigo no rno', . " ¥ . :;::tg: ;;.,;::2:"::; .h:::?;'com Die Trtegra \Junt ucoz
al. com risco de vida ou saude; § 39 - R servidor exonerado de cargo em UiNiirio ndo paderd ser percebi-

() - pela prestagdo de servigo esp

3 . -
vt em outros casos previstos em le o ta s ey Tus tlver chonada designegio pare subetitut

. G&0, & partir do mds de ndvembro, ter 1l
nalério calculado pela médle dos '-'cnl :n::::::en?.n."o

Art. 100 — Podera ser concedida gratificagdo: :i’.'.‘_ﬂ:;"'“' wz ;:.; :od:. o :;::;::'{ ;;:;;::v:n:::,g:
(15) . . , . - ’ » -\ :0 Noturno (’)
I - pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal tegram a re § 59 - Para os e(eltos desta let, nio in-
e de outras autoridades, até o nivel de Dirctor de Departamento, e pelo exer- : a0 Vator 8o proatie décimo tercess » das 22 ds 0 horas, os funciond-
cicio em fungdo de Diretor de Divisdo; licor b) os valores decor f *% jonal terdo o valor da respectiva
licenga prémio em pecinia, rantes de conversio de
ll(”’) — pela elaboragdo ou excegdo de trabalho técnico ou cientifico de gio en geral, ..Zh:'.";t:’i?hﬁ:::-’: de t::gof:.lm niae- - :
utilidade para o servigo publico; 0T Y o vataras nanne a s liia An et S q
(1) o o ; latal O'%) \\.LQA oo {0339 /€
I3 — pela participagdo em Conselhos, Comissdes ou Grupos de Traba- ;
Iho especiais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais. ' 780, o funciondrio terd direito a
de dezembro de cada ano, e que

a na Lein.o 8095, de 9 de agos-

por prestagdo de servigo especial, com risco de

ciso [l do artigo anterior serd objeto de disci-
21-490%23[20 - Dee . i? 9cc‘°‘lt1~

Art. 101 — A gratificdgdo
vida ou sande, e a prevista noN
plinagdo em lei. (1) Lux 94136

Sk ib0 -

Art. 102 ~ As gratificagdes previgtas no artigo 100, incisos I e 11, serdo
arbitradas pelo Prefeito através de decretQ, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma
e meia) vez o valor do padrdo de Secretdrio\unicipal.

a neste artigo corresponderd a

291¢a [q0 - 29 882/ 4 nesl
:jondrio no ano correspondente,
uintes parcelas:

SECAOQ 11
Da Gratificagdo por Servigos Extraqrdinarios

Art. 103 — A gratificagdo por servigo extraordini
munerar o trabalho executado além do periodo normal a q

funcionario.

: €] VAIUILS pagus u \usigees —cemen , DATticipagdo em' 6rgdo de delibe-
10823 /69 | ragdo coletiva.

19518740 -2¢ 263 190 )
Art. 106 — A gratificagdo de que trata esta Se¢do serd concedida aos

o
(13) Vide Lei n® 9416/8%¢ Decrero n? 17.865/82. ~

(14) Vide Leis n%s 9061/80, 9158/80,‘)168‘8(), 9213/81, 9286/81, 9320/81, 9347/81, 9467/82, . R ;
030R/83. 9I0R/84, 9711/84, 9720/847¢ Dexretos n™ 17100781, 18 131782 ¢ 1991R/8) ¥ jouu /88 inativos nas mesmas bases e condigdes.
(13) Vide Decretos n% 16.332/80, 17.330/81 ¢ 18.028/82.~ 22 SH I 8o = 23324 (¥¥ -
(16) Vide lei n¥ 9213/81 ¢ Decreto n® 19.841/84.
(17 Vide Fas 0 0100781, 9167782 95237K2, 9562 /K2 ¢ Duearero ! 18 Sun /R (18) Videderm*ora7780 22
30 g2 )86 - 4o 1¥¥ [¥6 - () ke, a8y (85 -noozlsl?é - a1036/ai. B
— —_ ] - —_ —
_ qaoy)¥f- {oos 6-30 -
« QIN07 84 -7 3/ 86 - 0 g yio- 1o §3F/%0 3o43¥s g - dosi€/a)
lotz&‘/86,102‘2,?\—IO\'(“OI;" .
.l o3slisy
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o ecosto - 091279V
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LEI N9 8.989, DE 29 DE OUTUBRO DE ‘79 ‘ /
CAPITULO Il § Lo — A gratificagdo pela prestagio de servigo extraordindrio serd paga
Das Gratificagdes por hora de trabalho prorrogado ou antecipado. nas bases a serem fixadas em
lei.
SECAO |
Disposigoes Gerais ¥ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagdo de emergéncia, o servigo ex-
{ traordindrio ndo excedera de 2 horas didrias.

Art. 99 NSerd concedida gratificagdo ao funciondrio: i

I - pela preNagdo de servigo extraordinario; | § 3.0 — E vedado conceder gratificagdes por servigo extraordindrio com o

_ . objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos.
Il — pela prestadgo de servi¢o noturno; ) € ¢ g

(13) i i i i ade: . . . . ) .
i )~ pela prestac¥o de servigo especna.l. com risco de vida ou saiide; § 4.0 — A gratificagio por servigo extraordindrio nio podera ser percebi-
v — em outros cadgs previstos em lei. da cumulativamente com a de Gabinete.

SECAO Iil ( ’)

Da Gratificagao por Servico Noturno

Art. 100 — Poderd ser consgdida gratiﬁcagéo;

ts .. ~
l( ) _ pelo exercicio em Ga
e de outras autoridades, até o nivel
cicio em fun¢do de Diretor de Divisdo;

{pete do Prefeito, de Secretdrio Municipal
Diretor de Departamento, e pelo exer- Art. 104 —elo servigo noturno, prestado das 22 is 6 horas, os funciond-
rios do Quadro d&\Cargos de Natureza Operacional terdo o valor da respectiva
(16) _ o o hora-trabalho acrescNp de 25%.

11 — pela elaboragdo ou exce¢do de tbalho técnico ou cientifico de

utilidade para o servigo publico;

s SECAOIV

Lo oo Mw?)c‘-‘&‘*
Qu-;oaa,cl,c\_. oo & D GratificagéodeNatal('” \L._Q, oo (0239 [ €9

i ) pela participagdgo em Conselhos, Comissd¢s ou Grupos de Traba-
lho especiais, quando sem prejuizo das atribui¢Ges normag. L"f‘) Art. 105 — A partir de 1 d&janeiro de 1980, o funciondrio terd direito a
uma Gratificagdo de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, e que
Art. 101 — A gratificagdo por prestagdo de servigo especil, com risco de se destina a substituir a licenga-prém§ prevista na Lei n.o 8095, de 9 de agos-
vida ou saide, e a prevista no inciso III do artigo anterior serd o 'et% deg gi_sci- to de 1974. :
plinagdo em lei. (1) ';;?'2“‘3__‘(’0’_' 12'?';:2/:'\:0_'_12";;,'}; Q Pardgrafo Gnico — A gratificagdo preXsta neste artigo corresponderd a

1/12 avos do total da retribui¢do paga ao fumsjondrio no ano correspondente,

Art. 102 — As gratificagdes previstas no artigo 100, incisos I e II, inclurdo no més de dezembro, e excluidas as segnjntes parcelas:

arbitradas pelo Prefeito através de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (

¢ meia) vez o valor do padrdo de Secretdrio Municipal. a) o valor da propria gratificagio;

b) os valores percebidos em razio de conversio

SECAO II clnia: .
Da Gratificagio por Servicos Extraordinarios c) os valores pagos a titulo de indenizagdo em geral;
d) os valores pagos a titulo de atrasados de exercicios aMeriores a vi
Art. 103 — A gratificagdo por servico extraordindrio se destina a re- cia desta gratificagdo;
munerar o trabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o . .
funciondrio. H e) valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em 6rgio
jogay /GO ragdo coletiva.
~\ Q K2 19 !

) P -2
(13) Vide Lei nows/s#G)«monq17.863/82.--‘175"’°‘°'27““5 & Art. 106 — A ifi 4 i
(14) Vide Leis n 9061/80, 9158/80, 9168(80, 9213/81, 9286/81, 9320/81, 9347/81, 9467/82, 9480/82, ' _ At — A pgratificagdo de que trata esta Segdo serd concedida
9598/83, 9708/84, 9711/84, 9720/84 ¢ Decretos n¥s 17.196/81, 18.431/82¢19.978/84. X% . 1o4U2 /g8 inativos nas mesmas bases e condigdes.
(1) Vide Decretos n% 16.532/80, 17.339/81 ¢ 18.028/82.~ 1L SH ¥/ g - 2334 (¥¥ -

(16) Vide Lei n®9213/81 ¢ Decreto n? 19.841/84. ———
(17) Vide Leis 0™ 9100781, 9167782, 9523/82, 9562/82 ¢ Decreto n®® 18.506/83, (18) Videtxim®9r17780. 2493 (86
s6 - do 12y [¥6- ) la.;,,qqs'&lxs-coozls/% - 41036/ Q1. Daa. 2 f

aI40/ 54 - AAoY/¥E - (005—33,037,_ 10182/

loLz\l/gé.loz}I'?\ -~ 1030/ 5t -

‘o 9en/a0 - 10912790 -1l 035/G P

log2r/Go- (o &§3F/90. 30435 lg) - doSIg/a)
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TITULO V
Disposicdes Gerals.

CAPITULO 5.1
Do uso de medalhas e fitas.

Art. 5.1.1 — O uso de medalhas e fitas serd permitido nos uniformes
quetéity e branco, pendentes de barreta horizontal, colada no lado esquerdo
peito, a\lmeia distancia da costura do ombro para o meio do peito, entre os qua
e quinto\potdes do dolmd ou em altura equivalente.

§1I° as medalhas colocadas lado a lado ndo couberem, pelo seu nime
na barreta, Nerdo dispostos de modo a que cada uma se sobreponha igualmente

s
7

A segunda, ficgndo a de dentro completamente descoberta. e

b
§ 2° Cada Dyrreta para uso de fitas sem medalhas ndo poderd conter maig$
de trés fitas e no\caso de major numero de fitas, as barretas serdo dispostas deig

cima para baixo colq intervalo de 1 cm.

§ 3* As barretas ‘gerao fixadas de modo invisivel, terao o0 comprimento n
cessdrio para que fiqu encobertas pelas fitas das medalhas. R

Art. 5.1.2 — As meddhas s6 serdo usadas em atos solenes, nas demais ocs '*?

barretas de fitas. P

sides s6 permitido o uso

Art. 5.1.3 — A ordem pary uso de medathas e fitas serd, de dentro para fo
e de cima para baixo, a seguitMe: nacionais de guerra, militares, humanitdrias

CATULO 5.2

Art. 5.2.2 — E' vedado 80 pessoal da Marinha Mercante o uso de pecas @

uniforme em mistura com outras de traje civil. .-
Art. 5.2.3 — S6 é permitido o uso dos unifor¥ges constantes déste ;':
mento ao pessoal da Marinha Mercante em efetivo exercicio da profissgo. B

CAPITULO 5.3
Disposicdes transitorias.

Art. 5.3.1 — Os casos omissos serdo regulados pelo Ministério da Ma
por proposta do Diretor-Geral de Portos e Costas (DGPC).

mento entrard em vigor, obrigatdoriamente, a partir de um ano da {ata da ]

publicacéo. )
Art. 5.3.3 — Todos os navios da Marinha Mercante do Brasil ficam Obrige
a possuir a bordo, pelo menos, um exemplar do presente Regulamento.

Brasilia, D. F.,, 20 de maio de 1963 — Pedro Paulo de Araijo Suzano, Almi
de-Esquadra — Ministro da Marinha.

DECRETO N. 52.032 — DE 21 DE MAIO DE 1963

‘Aprova o enquadramento dos cargos e fun¢ées da Estrada de Ferro Leopd
dina, e dd outras providéncias.

DECRETO N. 52.037 — DE 22 DE MAIO DE 1963
Aprova o enquadramento dos cargos e fungdes da Estrada de Ferro Gol
e dd outras providéncias.

1514¢s0 @ — 541 —
LEI N. 4.215 — DE 27 DE ABRIL DE 1963
Dispde sébre o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. J-‘
TITULO I ’
Da Ordem dos Advogados do Brasil
CAPITULO 1

Dos tins, organizacio e patrimdnio

Art. 1* A Ordem dos Advogados do Brasil, criada pelo art. 17 do Decreto
19.408, de 18 de novembro de 1930, com personalidade Jjuridica e forma
prativa, é o orgido de selecdo disciplinar e defesa da classe dos advogados em
a8 Repiiblica (artigo 139).

Pardgrafo unico. Cabe & Ordem representar, em juizo e fora déle, os inte-
piNeses gerais da classe dos advogados e os individuais, relacionados com o exer-
§picio da profiss&o.
&%, Art. 2* Sdo d6rgaos da Ordem dos Advogados do Brasil:
I — o Conselho Federal;
-~ Il — os Conselhos Seccionais;
III — as Diretorias das Subsecgdes;
IV — as Assembléias Gerais dos Advogados.

'Q' Art. 3" O Conselho Federal, com sede na Capital da Republica, é o drgﬁd

ipremo da Ordem dos Advogados do Brasil (arts. 13 e 18).

A Pardgrafo unico. O Consetho Federal poderd dividir-se em CaAmaras, com a
pmpetdncia que lhes fixar o seu Regimento.

Art. 4° No Distrito Federal e na capital de cada Estado haverd uma Sec#o
) Ordem, cujo 6rgéo é o Conselho Seccional (arts. 20 e 29).

§ 1° Na Capital dos Territérios onde haja, pelo menos, qulnze' advogados,
8 instalarse uma Secéio da Ordem.

* § 2* As Sec¢les tém personalidade juridica prépria, com autonomia admi-
tiva e financeira, nos térmos desta lei. .

é,’;’ 3 A critério_do Conselho Seccional, e ad referendum do Conselho Fe-
daral, podem as Segdes ser divididas em SubsecBes, abrangendo comarcas do seu
jarTitério, e estas desdobradas ou reunidas, atendendo a conveniéncias locais.

§ 4 A Subseciio terd quinze advogados pelo menos.

¥ §* O Conselho Seccional poderd dividirse em Camaras, com a competén-.
M8 que lhes fixar o seu Regimento Interno.

- Art. 5° O patriménio do Conselho Federal é constitufdo por:
I — bens mdévels e iméveis adquiridos:

II — legados e doacdes;

III — quaisquer bens e valores adventicios.

B?- Pardgrafo tinico. Constituem receitas do Conseltho Federal:

I — ordindrias:

2) 8 percentagem sObre a receitn liquida arrecadada em cada Secio {d
B0 (art. 141);

b) a renda patrimonial:

I — extraordindrias:

a) as contribuigdes voluntdrias;

) as subvencihes e dotacdes orcamentdrias.

Art. 6 O patrimdnio de cada Secdo é constituido por:
'].— bens méveis e imévels adquiridos;

II —legados e doacdes;

p§, 111 — quaisquer bens e valores adventicios.

..

(\}'
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§ 1° Constituem receitas de cada Sec#o e Subsecio:

I — ordindrias:

a) as contribuicSes obrigatérias, taxas e multas (arts. 140 e 141);

b) a renda patrimonial;

Il — extraordindrias:

a) as contribuigées voluntdrias; i g

b) as subvengies e dotacdes orcamentdrias. BL ks CA,NTU.ID I.V

§ 2° Considera-se ligquida a receita total, deduzidas as despesas de pessoal’ Do Secretirio-Geral
e expediente. :

§ 3 A receita liquida arrecadada em cada Subsecdo serd remetida mens
mente ao Tesoureiro da Seg¢#o respectiva.

X — aplicar penas disciplinares, na forma desta lel (art. 118).

XI — tomar medidas urgentes de defesa da classe ou da prépria Ordem.

) Pardgrafo unico. O Presidente da’Ordems serd substituido, em suas faltas e
: pedimentos, pelo Vice-Presidente e demails membros da Diretoria, na ordem

BY. eonstante do art. 7. '

D &

+f

Art. 10. O Secretdrio-Geral é o chefe da Secretaria da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil e do Conselho Federal, e terd a seu cargo tddas as relacdes com

08 Conselhos Seccionais.

' Pardgrafo tunico. O Subsecretdrio-Geral substituird o Secretdrio-Geral nas
faltas e impedimentos e terd os encargos que lthe forem atribufdos no Re-

gimento do Conselho Federal.
L Art. 11. Compete ao Secretdtio Geral:

CAPITULO II
Da.Dlretorla da Ordem

P :‘x‘;t t?" A Dlrietoria da Ordem dos Advogados do Brasil é composta de ums 1 — dirigir a Secretaria Geral da Ordem;
u::s'r::oﬁ}e#g &‘ﬁf;gegigggfﬁ;e:{: ;igreéﬁgsoé%egmﬁedugusgs:cgggr ‘m‘g \ II — secretariar as sessdes do Conselho Federal, redigindo as atas respectivas;
maloria absoluta das delegagdes (arts. 13 e 14), realizando'se tantos escrut 08 2 w ;—pfgwg&‘l‘éz:rd:s ‘::etré d%“‘;alg“f:te- o cadastro geral dos advogados, esta-

quantos necessdrios para obtencio désse quorum. o

q § 1 O Presidente da Ordem sers eleito pelo Conselho Federal, dentre advos
gados de notdvel saber juridico e reputagéo ilibada, com mais de dez anos ¢

* § 1 Do cadastro geral constariio as seguintes indicagdes:
: 8) nome, nacionalidade, estado civil e filiacio;
exercicio de advocacia. ‘ o §i1 b) data e lugar do nascimento;

§ 2 _O VicePresidente, o Secretdrio-Geral, 0 Subsecretdrio-Geral e 0 Tesouss X" 0) domicillo atual e anteriores;
reiro, seriic escolhidos dentre os membros do Conselho Federal. s ©13 - d) enderéco e telefone profissional;

3’ O cargo de membro da Diretoria da Ordem dos Advogados do E e) nimero, natureza da inscricio e impedimentos;

¢ tncompativel com o de membro de Conselho Seccional. ) 1) data e procedéncia do Diploma, Carta ou Provisdo; ‘
assentamentos .da vida profissional do inscrito, com a indicacéio dos ser-

» . -
§ 4 O mandato da Diretoria comeca a 1° de abril de cada biénio (art. 14}i3 g &)

Art. 8 Os membros da Diretoria da Ordem residirko no Dlstrm-) 3 Rvloos prestados & classe, & Ordem e ao Pals, e das penalidades porventura so-
durante todo o tempo de seus mandatos. ) g o

Pardgrafo unico. A mudanga definitiva de residéncia importa na perds @
mandato, procedendo-se imediatamente a eleicio para a vaga. :

»-§ 2 Para a manutencio do cadastro geral cada Sec¢io remeterd ao Secre-
0 Geral, trimestralmente as informacdes indicadas no pardgrafo anterior, as
als serdo transmitidas as Secdes que o solicitarem.

R L. § 3° As Secdes forneceriio, obrigatdriamente, ao Secretdrio-Geral da Ordem,
CAP{TULO 11X B [Ftddas as informacdes que éste lhes pedir sGbre deogados, estagindrios e provi-
Do Presidente gonados que nelas exergam ou tenham exercido a profisséo. .

§ 4° Qualquer profissional inscrito poderd requerer a insergéo, nos_se
mtamentos, de fatos comprovados da sua atividade profissional oulcultgral@
. ® =

Art. 9° Compete ao Presidente da Ordem:
com ela relacionados.

do1 I — representar o Conselho Federal ativa e passivamente, em Jjuizo e f
e;
II — velar pelo livre exercicio da advocacia, pela dignidade e independéne

. da Ordem e de seus membros; P # pe
8 tln — convocar e presidir o Conselho Federal e dar execucéo as resolug
ste; - ]
S
IV — superintender os servicos da Ordem, contratar, nomear, promover, A
cenciar, suspender e demitir os seus funciondrios: iy
V — adquirir, onerar e alienar bens imdveis e administrar o patrimonio
Conselho Federal de ac6rdo com as resolucoes déste; pa
V1 — promover a organizacio das Segdes, acompanhar-lhes o funcionamenbl
e velar pela regularidade e fiel execucdo desta lei; :
VII — promover, nas Secdes, a organizacdo do Instituto dos Advogados, visall
sando aos mesmos fins do Instituto dos Advogados Brasileiros; £
VIII — cooperar com o Presidente de qualquer Segdo, em matéria da compsy
téncia desta, sempre que solicitado; . "
IX — manter intercimbio com as entidades estrangeiras congéneres e fase€}

oSt e, danvade.

g
CAPITULO V. A
Do Tesoureiro

"'Z d Art. 12. O Tesoureiro tem sob sua guarda e responsabflidace todbs

i valores do Conselho Federal, competindo-lhe: :

¥. I — arrecadar tddas as rendas e contribuicdes devidas ao Conselhp

e 141, § 3.

1I — pagar todas as despesas contas e obrigacdes, assinando, cq

dente, 0s cheques e ordens de pagamentos;

X 111 — manter em ordem, asselo e clareza a escrituracdo contdbil; -

anual (da®

2

IV — elaborar, com o Presidente e o Secretdirio-Geral, 0 or¢ament
ceita e despesa; '~ 3
V — levantar balancetes, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Sérge'
0-Geral;

V1 — apresentar, anualmente, 0o halanco geral, que instruird o relatério e a
nractacin de contas da Diretoria;

1N
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-3 P v — promove.edidas de defesa da classe;
VI — eleger a sua Diretoria;
VII — elaborar e alterar o seu Regimento, no qual regulard:
8) a8 ordem dos trabalhos e o funcionamento das sessoes;
.‘ D) a competéneia das cAmaras (artigo 3" pardgrafo tinico);
B’} ©) o quorum para as deliberacdes;

j) a organizagdo e servigos da Secretaria Geral e Tesouraria;
VIII — regular e disclplinar, em provimentos especiais:
#) o programa e processo de comprovacio do exercicio e resultado do es-
do da advocacla (art. 48, inciso IID);
BYDh) o programa e a realizagio de Exame de Ordem (art. 52);
)“,tl ﬁggmizacﬁo e o funcionamento do registro das sociedades de advoga-
d) os casos de incompatibilidade e impedimento para o exerciclo da advo-
sObre os quals incidam as regras genéricas dos arts. 82 e 83);
_) & concessiio de prémios por estudos juridicos (art. 141, § 4°);
— expedir provimentos de cardter geral, contendo determinacdes desti-
& flel execucdo desta lel e dos objetivos da Ordem, ou relativos a matérias
résse profissional;
.~ promover diligéncias, inquéritos ou verificacoes sObre o funcionamento
,\ em todo o territério nacional e adotar medidas para a sua eficiéncia
wlaridade, inclusive a designa¢do de Diretoria proviséria para as Segles
intervier.
B XI -~ proceder & convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria nas Se-
para deciséo de determinado assunto, quando julgar necessério;

(II — cassar ou modificar, de oficio ou mediante representacfio, qualquer

quer matéria do interésse da Secdo que representam, sem o direito de voto q orgio ou autoridade da Ordem contrdrio & presente lef, ao Cédigo de
to & mesma. jits Profissional e aos seus provimentos ouvidos préviamente a autoridede ou

Art. 15. Os Presidentes dos Conselhos Seccionais poderd@o éompareeor [§80 em causa; ,
sessdes do Conselho Federal, debater os assuntos néle ventilados e apresen — alterar o Cédigo de Etica Profissional, ouvidos os Conselhos Secclo-
sugestoes (art. 18, pardgrafo unico). ‘ N

Art. 16. O Conselho Federal reunirsed, ordinariamente de 14 de abril
20 de dezembro de cada ano, uma vez por semana, pelo menos. p

1» Em casos de urgéncia, poderd o Conselho reunir-se, extraordink

te, mediante convocacio pela imprensa, por telegrama ou por telefone, feita p
Presidente ou por um térco das delegacoes. gy
§ 2° Nas deliberacdes do Conselho, o Vice-Presidente, o Secretdrio-G ot

0 Subsecretdrio-Geral e o Tesoureiro, terio voto, como membros de sua delegiy
¢iio, cabendo ao Presidente, apenas, 0 voto de qualidade e o direito de embs v nos casos previstos nesta lei (art. 133 e 137);

ecisiio, se es ao fOor unanime. ey
a decisiio, se esta nho for w ks I — apreciar o relatério anual, o balango e contas da sua Diretoria;

Art. 17, Perderd, automalicamente, o mandato o Conselheiro que faltar, o _
quatro sessdes consecutivas, sem motivo justificado por escrito. ',' tes mhggx:gggzr,aﬁz?d%;l::g;l: ggnf:f s(z;;s %irzigi]a‘ied‘::sggtg:;aecseubl
i80es, ou relativas a eleicGes dos Conselhos Seccionais das Diretorias das Sub-
¢ dos delegados ao Conselho Federal (arts. 14, 39, inciso I o 40, 3°); ||

— resolver os casos omissos nesta lei.

Patdgrafo unica. A Seio diretamenté interessada poderd, pela delegagio
) ; pu Presidente, oferecer embargos &s decisdes a que se refere &ste artigo,
_‘XVH. se estas néo forem uninimes. i

R
.

LEGISLAGAO — 544 —

VII — depositar no Banco do Brasil ou na Caixa Eco ica Federal todas as
quantias e valores pertencentes ao Conselho. ,

§ 1 Para a manutenciio e despesas do Conselho Federal, cada Seclio e Sub-2%
cecio, remeterd ao Tesoureiro a quota préviamente fixada sObre as contribui¢Ses, {338
taxas de inscrico, multas e outras receitas (art. 141, § 3°). TR

.§ 2° A quota das Subsecdes serd remetida 3 Tesouraria do Conselho Po-
deral pela Seciio da circunscri¢iio respectiva (art. 6, § 3°).

CAPITULO 1V
Do Conselhio Federal

Art. 13. O Conselho Federal compiese de um Presidente, eleito diretamen-5i§
te (art. 7, § 1°), e de trés delegados de cada Sec@o, dentre os quais ser&p 500
lhidos os demais membros da sua Diretoria (art. 7, § 2°). X
§ 1° Sdo membros natos do Consetho Federal os ex-presidentes da Ordem
dos Advogados do Brasil, com voz e voto nas suas deliberagdes.
§ 2° A Diretoria do Conselho Federal é a mesma da Ordem dos Advog
do Brasil.
Art. 14. Os Conselhos Seccionais do Distrito Federal, dos Estados e
ritérios elegerdao por dois anos, em fevereiro do primeiro ano do seu mand
os representantes destinados 4 composicéio do Conselho Federal.

§ 1 SO poderdic ser membros do Conselho Federal os advogados que exe
¢am a profissao, ininlerruptamente, hd mais de cinco anos, salvo se na vigénc
de inscricio anterior, tenham desempenhado fun¢des no mesmo Conselho, '-4-1‘;
como 0S que nao ocuparem cargos publicos de que possam ser demitidos ad mi
tum ou nio tenham sido condenados por infragio disciplinar.

2° Os membros do Conselho Federal poderdo debater amplamente q

— rever, uniformizar — observadas as peculiaridades locais — e apro-
Regimentos dos Conselhos Secclionais;

LV — alterar a percentagem de contribuicdo das SegGes (art. 141, §§ 3° e 6°);

KVI — instituir e modificar o modélo das carteiras e cartdoes de identtdadé,
tes, talares e das insignias privativas (arts. 63 e 89, inciso XXIII);

— reexaminar, em grau de recurso, as decisfes dos Conselhos

Art. 18, Compete ao Conselho Federal:
1 — defender a ordem juridica e a Constituicio da Repiblica, pugnar pelg
boa aplica¢ido das leis e pela rapida administracio da justica e contribuir patl
o aperfeicoamento das institui¢ées juridicas (art. 145).
11 — colaborar com os Poderes Judiciirio, Legislativo e Executivo no es
dos problemas da profissao de advogado e seu exercicio, propondo as medid
adequadas A& sua soluc#o;
III — velar pela dignidade e independéncia da classe e pelo livre exe
das prerrogativas e direitos dos advogados estagidrios e provisionados;

IV — estimular por todos os mefos a exa¢éo na prdtica da advacacia, ve nda
pelo prestfgio e bom conceito dos que a exercem; oot

P ue ali se achem funcionando todos os Tribunais Superiores e seja postat3
iclo do mesmo, Instalacio condigna, pelo Poder Executivo, a quem caberd

#m custear o transporte de seus bens e utensilios.

]

[ ]
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19. A transferéncia do Conselho Federal para Brasilia serd efetuada I i
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{1 o quorum, a ordem dos trabalhos ¢ o funcionamento das reunides da

nbléis Geral (art. 40, § 2');

§) 8 época e modalidade do pagamento das contribuicdes obrigatérias e

. (arts. 140 e 141, § 2°);

Bh) o programa e a realizacfio de exame de provisionamento (art. 52);

:" ~— promover a organizagio e o bom funcionamento das Subse¢des, inter-

Jmlns e designando-lhes Diretoria provisdria;

~ elaborar e alterar o Regimento Interno da Diretoria das Subse¢des, ou-
datas;

— expedir instrucdes para 8 boa execcucio dos servicos c resolugdes da

D & Subsecles;

— autorizar a aquisiciio de bens e a alienacfio de bens mdveis;

— fixar e alterar as contribuicdes obrigatdrias e taxas cobradas aos advo-

estagidrios e provisionados, ad referendum do Conselho Federal (arts.

141);
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CAPITULO VI1
Da Secido e do Conselho Secclonal

Art, 20, A Sec@o incumbe exercer, no territério respectivo, as I
atribuicoes da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21, Cada Secéo terd um Conselho eleito por dois anos em Assem
Geral dos Advogados (arts, 39 a 47), que nela tenham inscrlc&o inicland
mandato a 1 de fevereiro do ano segulnte a eleicho. i

Art. 22. O Conselho Seccional compde-se de 12 membros, no m
de 24 no mdximo.

1* O Instituto dos Advogados, que funcionar regularmente na !
gerd, dentre os seus membros, um quarto da composicdo do Conselho Secciong

2* Se a Diretoria do Instituto ndo proceder A eleicBo até 15 de on

do ultimo ano do mandato seriio eleitos em novembro, pela Assembléia @
todos 05 membros componentes do Conselho.

§ 3' S poderio ser membros do Conselho Secclonal os Advogudoc ,7
exercam a profisséio, ininterruptamente, hd mais de cinco anos, salvo se, ng#
géncia de inscricgdo anterior, houverem desempenhado fun¢des do mesmo Cg °
lho, bem como os que ndo ocuparem cargos publicos de que possam ser de
dos ad nutum ou néo tenham sido condenados por infracio disciplinar.

§ 4 A exigéncia do pardgrafo anterior serd dispensada quando n#o
advogados com aquéle requisito em niimero superior ao débro dos que d
ser cleitos, ;

§ 5 Sdo membros natos do C()nsqlho Sgccional os ex-Presidentes da Selg :j;,- [ITI — apreciar o relatdrio anual, o balanco e contas da sua Diretoria e da
respectiva, com voz e voto nas suas deliberacdes. : oris das Subsecdes, antes de submeté-los & Assembléia Geral (artigos 18, in-

Art. 23. O Conselho Seccional reunir-se-d, ordinariamente, de 1° de jSIX, e 39 Inciso I);
reiro a 20 de dezembro de cada ano, uma vez por més, pélo menos. — rever anualmente 0s quadros da Secfio e Subsecdes, o 0 cadastro Se-

Parigrafo tnico. Em casos de urgéncia poderd o Conselho reunir-se @ ,08 forma do disposto no art. 11, inciso III, e § I');
ordinariamente, mediante convocaciio pela imprensa, por telegrama ou por; KV 1- deliberar sObre a conveniéncia de consultar a Assembléia Geral;
fonc, feita pelo Presidente ou por um térqo dos seus membros. 1 — resolver 0s casos omissos, com recurso nccessirlo para o Conselho

Art. 24. Perderi automaticamente o mandato o Conselheiro que faltsfil
qualro sessdes consccutivas, sem motivo justificado, por escrito. " v

deliberar soObre inscricdes, incompatibilidades, impedlmentos e cancela-
nos quadros da Ordem.

&L — conhecer e decidir, originariamente, dos processos disciplinares que
:\ m a aplicaciio das penas de suspenséio e eliminagao;

"XI1 — julgar os pedidos de revisdo e decidir, em grau de recurso, sObre a
oo de penas disciplinares, impostas pelo Presidente na forma desta lel

29 " Ao Conselho Seccional cumpre exercer, na falta de 'lribunal de Etica,

Art. 25. O Presidente do Conselho terd apenas o voto de qualidade e, (i EHbuicOes a 8ste conferidas no art. 31.
do néo o exercer, poderd interpor recurso para o Conselho Federal, se a d S 30. O advogado, quando indicado para defender réu pobre, em processo
ndo for unanime. \ terd os honordrios fixados pelo juiz, no ato de sua nomeacho, segundo
Art. 26. Nos casos de licenca on vaga, o préprio Conselho elegerd o . o F' ada bienalmente, pelos Conselhos Seccionals, e pagos pela (orma

tuto para servir durante a licen¢a ou até o {im do mandato. de organizacdo judlcltiria estabelecerem

Art. 271. O cargo de Conselheiro Seccional é incompativel com o de’
bro do Conselho Federal. ,

Art. 28. Compete ao Conselho Seccional:
I — cumprir e exercer, no territério da Secéo, os deveres e atr!bul
feridos no art. 18, incisos 1 a V desta lei; 3 .
I — cc;lalborar <ion(1l 0 Tribunal die Justica, na ‘elaboracﬁo das bases 40 i CAPITULO VIII
curso e no julgamento das provas e titulos para o ingresso na magistratun :_ i S S .
licia, indicando represenlantes para ésse fim; (art. 124, inciso III, da Con! Da Dirctoria da Secdo ¢ da Subsecio

cAo Federal, Lei n. 1.727 (° ), de 8 de dezembro de 1952); k:
III — eleger a sua Diretoria e os Delegados ao Conselho Federal (art.J 0, dentre éles, a sua Diretoria, composta de Presidente, Vice-Presidente, 1°
4 Becretdrios, e Tesoureiro.

1V — elaborar e alterar o seu Regimento Interno, no qual regulard: ‘ ¢ .
’ grafo unico. A Diretoria do Conselho é a mesma da Secdo respectiva.

a) as atribuiges dos membros da Diretoria; 5 . B
b) @ ordem dos trabalhos e o funcionamento das sessdes; E : 33. A Diretoria serd auxiliada por Comissdes de trés membros cada uma,
pmldéncla do de inscricdo mais antiga, eleitos conjuntamente com aquela.

€) a competéncia das cimaras (artigo 4 § 5') e das comissdes (amm 3)
d) o quorum para as deliberacgées; ; ‘ 1' Além de outras que venham a ser julgadas necessdrias, as Comissdes
a8 seguintes atribuicodes:

¢) a organizacio e servigos de Secretaria e Tesouraria;
¥8) selecio e prerrogativas:

ectivos regimentos internos, um Tribunal de Etica, com atribui¢fo de;
o aconselhar sobre ética profissional os inscritos, na Ordem, cabendo-lhe'

‘desde que ndo constituam falta disciplinar definida em lei.

52. No inicio do seu mandato, a 1* de fevereiro, os membros do Conselho

81 Os Conselhos Seccionais poderdo constltulr, pela forma determlnada i

ber, concretamente, da imputacio feita ou do procedimento suscet(vel de.
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. (‘)u Ji;;lccoédull’::? as deliberacbes mediante comparecimento sucessivo
o

-- ::s 3;:&:;:1};232:%!: :omgc‘:l%ﬁso c(tlz(t):lllélag&;?s & preencher onde serfo
e s Srord o L0 s e g, g e

Art. 42. SO poderdo votar os advogados com inscri
cdo na Secfio ou Subsecfo
dgncom as contribui¢Bes obrigatdrias, e que estejam exercendo a advoceaccla

Ey

b) ética e disciplina;

c¢) defesa e assisténcia.

§ 2° Os Conselhos compostos do numero minimo de membros (arty
poderdo eleger apenas uma Comissido, com as atribuicGes do pardgrafo an j

Art. 34. Os membros da Diretoria da Subsecio seréio eleitos, disc: mindil
mepnte, no mesmo dia em que se realizar a elei¢io para Conselheiros, pelos
gados com domicilio profissional em territério daquels, dentre os que pos:
os requisitos de elegibilidade (art. 22, §§ 3" e 4°). :

1* A Diretoria da Subseciio se compord de Presidente, Vice-Presiden

cretirio e Tesoureiro, servindo por dois anos, a comecar de 1° de feve iro

ano seguinte ao da eleicéo. ol
2° Os membros da Diretoria da Subsecdio teriio os mesmos deveres:

compatibilidades que os da Diretoria da Segdo.

Art. 35. Compete 4 Diretoria administrar a Secdo ou Subsecdo
observar e fazer cumprir esta lel e o Regimento Interno, devendo rep
quando necessério, ao Conselho da’ Seg#o. ¥

Art. 36. Os membros das Diretorias da Secéio e Subsecfio exercerfio no-~
thes 10r aplicdvel, as atribui¢cdes dos membros da Diretoria do Conselho Fed

Art. 37. Nos casos de licenca ou vaga de cargos da Diretoria, proced
na forma do estabelecido no art. 26.

Pardgrafo 1nico. Quando o advogado tiver inscricfio principal e supl
s, 85), 86 poderd exercer o direito de voto, em ca.ga elglcao.pnuma dpa: '2323::
que estiver inscrito, & sua opcdo (art. 46, pardgrafo tinico).

..-;: 43. As eleicSes para os Conselhos Secct

B clonais e Diretorias de Subs
sarsge-io em Assembléia Geral no més de novembro do iltimo ano do exggf
, em data anunclada pela imprensa local e por comunicacho aos Presidentes

o SubsacBes (art. 40).

g3 1° Nas sedes das Subsegbes, as elei¢des se realizarfio perante a Diretoria.

2> Nas comarcas em que houver mails de seis advogados, poderfo éstes
mzﬁl’ogadg_egtzlr:ﬁtgerante mesancompogta pelos trés adi'ogados de ins-
. , S nas respectivas sedes, e dest

gho ou da Subsecio respectlva.p gnados pelo Presidente

CAPITULO IX 3 As eleicbes realizadas pelo processo estabelecido nos parégr!.nos ante-
) .consideram-se parte da Assembléia Geral da Secdo as
Da Assembléia Geral. 80 8 ata geral dos trabalhos desta. oo, € suas atas Inte

. Art. 38. Constituem a Assembléia Geral da Secéio ou Subsecdo, 08 sdvogil y IS, ¢ As atas referidas no pardgrato anterior de
inscritos, que se achem em pleno gozo dos direltos conferidos por esta lef ( : "{ @ intes das mesas dentro de I:’:lum-%znta e oito hora:rgos?crr :teamtlg:s sp:ég:'me-

v, - Art. 4. Os advogados membros da Subsechio terdio o direito de votar, na

Art. 39. Compete 4 Assembléia Geral: Y L4
I — apreciar o relatério anual, o balanco e as contas das Diretorias dadZ t:ﬁoslénetéhﬁr:‘it:mente para a eleiciio de sua Diretoria e para a composicio

c0es e das Subsecdes, com recurso necessdrio para o Conselho Federal; .
II — eleger os membros dos Conselhos Seccionais e as Diretorias dal BYArt. 45. A Assembléia Geral destinada a eleicdes, serd sempre de compare-
secoes; 4 — smll_v!‘odir?n‘piriodg de seis horag, devendo o edital de convocagfio indi-
além clo e de encerrame
111 — autorizar a slienagio ou gravame de bens do patriménio da 8 fealizard, na sede da Secdo das Subse,:;&sczd:;lsmcggalzgc:is ;{E Jaue gc!gre:am:

IV — deliberar sdbre qualquer assunto submetido & sua decisSo peld{GW gPtese do pardgrafo segundo do artigo 43.
selho Seccional ou sua Diretoria, ou pelo Conselho Federal (art. 18, {nciso:d 48. O voto € pessoal, obrigatdrio e secreto, em tddas as reuniSes de

Art. 40. A Assembléia Geral reunir-se-4 mediante convocaciéio pela im gamembléia Geral.
com cinco dias de antecedéncia: Pardgrafo unico. Ao advogado que faltar, sem causa justificads, & wma reu-

da assembléia geral serd aplicada d 1
I — ordinariamente, no més de mar¢o de cada ano (art. 39, inciso I) pena de multa, no valor minimo, e no
més de novembro de cada biénio (arts. 39, inciso II, e 43); r dobrado em caso de reincidéncia.

B

r

II — extraordinariamente, quando necessério, por iniciativa do
ou um térco do Conselho Seccional ou determinacio do Conselho Federst : CAPITULO X
18, inciso XI). . he - ! Da inscricio na Ordem.
§ 1° A Mesa da Assembléia Geral serd constituida pelo Presidente e, N 5
tarios da Diretoria da Secio ou Subsecdo de mais seis advogados con Ty h ".a.d :o(;;:em dos Advogados do Brasil compreende os seguintes qu
B i — 0S;

para auxiliar os trabalhos e assinar a ata geral.
§ 2° O quorum para 8 ln&talacio da Assembléia Geral serd regul

Regimento Interno da Secfio, sendo as deliberacdes tomadas pela maioria de

dos presentes. !
§ 3 Serdo remetidas ao Conselho Federal, até trinta dias apss a

da Assembléia Geral, cépias auténticas da ata geral e dos papéis, do
contas a ela porventura submetidos, conservados os originais até pronuncia

final daquele Conselho.

RAIT — estagidrios;

-:;N — provisionados.

Art. 48." Para inscricBo no quadro dos advogados é necessdrio:
®Y — capacidade civil;

II( a_rt d;gl)gma de bacharel ou doutor em Direito, formalizado de acdrdo ¢

pIII — certificado de comprovacdo do exerciclo e resultado do estdglo, Orl".

dlitacio no Exame de Ordem (arts. 18, inclso VIII, letras “a” e “b” e 53)

Art. 41. As Assembléias Gerais poderdo realizar-se mediante o co )
-5 — titulo de eleitor e quitacdo do servico militar, se for brasileiro;

mento simultineo dos advogados ou mediante o comparecimento sucessi
periodo nunca excedente de seis horas.

N
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. 0 dis nsadoé do Exame de Ordem os membros da Magistralura e
. r: Pﬁbl‘l):o que tenham exercido as respectivas funcbes por mais de
' . bem como, nas mesmas condicbes, os professéres de Faculdade de

V — nio exercer cargo, fungéo ou atividades incompativels com a ad
(arts. 82 a 86); .
VI — ndo ter sido condenado por sentenca transitada em julgado
cesso criminal, salvo por crime que néo importe em incapacidade mo: » oficialmente reconhecidas. .
VII — ndio ter conduta incompativel com o exercicio da profissio ( k B4. A inscricio nos quadros da Ordem, farsed mediante requerimento
pardgrafo tinico). Qe 4o a0 Presidente da SecBio ou Subsecho, instruido com a prova dos requl-
Pardgrafo unico. Satisfazendo os requisitos déste artigo, o estrangs B s dos arts. 48, 49 ou 51, e menc#o:
admitido & inscricBo nas mesmas condigoes estabelecidas para os brasile R do nome do requerente por extenso e do nome profissional abreviado a
ls;)«rau ﬁais de origem, devendo exibir diploma revalidado, quando n#éo form .
rasil. N
Art. 49. Para inscricio do quadro de estagidrios € necessdrio:
I — capacidade civil;
II — carta passada pelo Presidente do Conselho da Secéo; .
III — preencher os requisitos dos incisos 1V a VII do art. 48. v

: . EVI — da natureza da inscriciio e impedimentos;
Art. 50. Para obter a carta de estagidrio o candidato exibird perante B

‘ — da data e procedéncia do diploma, carta ou provisdo;
;‘r%?:ltedeqo Conselho da Seciio em que pretenda fazer a prética. prof oy — da coma:::a em que estabelecerd a sede principal da sua advocacia;

N — advogar, se se tratar de provisionado.
I — ter diploma de bacharel ou doutor em Direito, formalizado de acord ; das comarcas onde pretende advog it de
a lei (art. 53); ou 3 55. O advogado fard a inscrigio principal na Secio em que situar a sed
iII — estar matriculado no 4" ou 5" ano de Faculdade de Direito mantid atlvidade (art. 54, inciso VIII). i . rer tnscrico
Unifio ou sob fiscalizacdo do Govérno Federal; S 3 Pardgrafo tnico.’ Além da principal, o advogado deverd reque
o dm — estar matriculado em clurso de grientacﬁo (i!o estdglo n;gnsmdo e blementar nas Secdes em que passar a exercer habitualmente a profissio. ,
rdem ou por Faculdade de Direito mantida pela Unido ou sob fiscalisag i icdo principal habilita o advogado ao exercicio permanente
Govérno Federal; ou : ' ‘-A,. Qréﬁiﬁo%al fm Selz;ﬁo Respectiva, e ao exercicio eventual ou tempo-
IV — haver sido admitido como auxiliar de escritério de advocacia e 0’ em qualquer parte do territério nacional.

desde mais de cinco anos, de Servigo de Assisténcia Judicldria e de departam . )
Juridicos oficials ou de emprésas C‘d(’“eas' a juizo do Presidente dap g § 1° Considerase exerciclo tempordrio da profisséo, a intervengéo judiclal
‘ § 0 exceda de cinco causas por ano.

Pardgrafo tinico. O estdgio a prati rofissional terd a dura d - :
(2) anos.g s:;ndn;l l:) prograens;a 5 pr%?:::;so %:e vggtll)caqﬁo do seu :xercicio %“ Pt " 2. Constitul condicio da legitimidade do exercicio tempordrio da advocacia

; fzo, com
regulados por provimento do Conselho Federal (artigo 18, inciso VIII, letri" Mioutra SecBo, a comunicacio ao Presidente desta do ingresso em juiz

DOICACR0:
Att. 51. Para inscrigio no quadro de provisionados é necessirio: )- do nome e enderéco do constituinte e da parte contré_.rla:
I - capacidade civil; M:») da natureza da causa; ‘
11 — provisdo passada pelo Presidente do Conselho da Sec#io;

! o) do cartério e instancia em que corre o processo;
111 — preencher os requisitos dos incisos IV a VII do art. 48. :; do enderéco permanente do advogado.

X — 'da nacionaildade, estado civil e filiacdo;
[l — da data e lugar do nascimento;

y — do domicilio atual e anteriores;

— do enderéco e telefone profissionals;

-
.

-y
-,
-

Art. 52. Para obter a provisio, o candidato fard prova, perante o Presida de grau fornecida pela respectiva Faculdade
do Conselho Seccional em que pretende exercer a profissfo, de habilitacho; m‘;ﬁw"";-a’}‘,rg‘i,;"g§°h;’$e,°°;§$§§em§o o diploma para registro, na reparticdo
cxame sobre as seguintes matérias: L pral competente admitirs o advogado & inscricdo proviséria, satisfeltos os
I — organizacdo e principios constitucionais do Brasil; ] mais requisitos do art. 48.
IT — organizacio judicidria federal e local; ESe 1 Al = . de um ano, dentro do, qual—=—=""~
< nscricRo provisoria vigorard pelo prazo de » !
I — direito civil, comercial. criminal e de trabalho; o sler apresentido% diploma devidamente registrado para tornd-la defi lt‘lva. 2

1V — processo civil e penal.

§ 1" O exame de provisionado serd feito perante comissio composta de £l
advogados_inscritos hd mais de cinco anos, na forma regulada no Regimenty /At
terno da Secdo (art. 27, inciso IV, letra h); .

§ 2* As provisGes serdo dadas peld prazo de quatro anos, para exerciclg )
trés comarcas no miximo, em cada uma das quais ndo advoguem mais de‘
prolissionais, podendo ser renovadas, a critério do Conselho Seccional, se 0 ¥
visionado houver exercido ininterrupatamente a advocacia. ¥

.t

Art. 53. E’ obrigatério o Exame de Ordem para admisséio no quadro de s 3,
gados, aos candidatos que ndo tenham feito o estdgio profissional ou ndo tenhilif
comprovado satisfatdriamente o seu excrcicio e resultado (arts. 18, inciso ‘¥
letras “a” e “b”; 48 (inciso IlI, e 50). *

§ 1" O Exame de Ordem consistirs em provas de habilitacio profissi
feitas perante comissfio composta de trés advogados inscritos hd mals de
anos, norpeados pelo Presidente da Secio, na forma e mediante programa reg
em provimento especial do Conselho Federal (art. 18, inciso VIII, letra b).

. 80
fe-*

"' 2 Pode o Conselho Seccional, mediante a comprovagiio de ndo cabe
ressado a culpa pela demora do registro do diploma, prorrogar 0 prazo
D no pardgrafo anterior.

WiArt. 58. O pedido de Inscricio nos quadros da Ordem serd divulgad
‘ afixado m? porta da sede da Secéo e pela imprensa oficial local, ond
' or, cinco dias titels, pelo menos, antes de ser informado pela Comiss8o
falecio e Prerrogativas ou pela Diretoria da Subsecio.

B¢ 1° Serd decidido pelo Presidente da Sec¢do o pedido que tenha p
pidnime favordvel. ) ]
'§ 2 Fora da hipétese prevista no pardgrafo anterior, o caso serd de ¢o
Beténcia do Conselho Seccional.
§ 3* Se o Conselho recusar a Inscri¢do, serio os motivos da recusa cqmu-
dos a0 candidato, em oficio reservado para o enderéco constante do reque-
nto. §
§ 4 Da decis@io do Presidente caberd recurso do interessado para o Consetho=——"""
MB8eccional, e do pronunciamento déste para o Conselho Federal.
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§ 5° O disposto no pardgrafo anterior serd aplicdvel as decisdes de .c , 5L, Art. 66. Os Regimentos Internos dos Conselhos Secclonais regularfio as for-
lamento nos quadros da Ordem, em razéio da falta, por perda ou caréncia szl aalidades para expedi¢do de nova carteira ou cartdo de identidade, em caso de
rior, de qualquer dos requisitos dos arts. 48, 49 e 51, e aos casos de averbegl ou extravio do original.
de impedimento ou de suspensiio do exercicio profissional. " Pardgrafo unico. Logo que for requerida a substituicio, a Secretaria da Se- |

Art. 59. Qualquer advogado ou pessoa interessada poderd a todo D, & vista dos seus assentamentos, expedird certificado que assegure ao profis-
representar contra a inscri¢Ro e promover a averbacio do impedimento, a continuacdo da atividade.
pensdo e o cancelamento. :
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Art. 60. Serd licenciado do exerciclo da advocacia, mediante requerime TITULO II
préprio, representagéio de terceiro, ou de oficic pelo Conselho Seccional, 0: Do Exercicio da Advocacla.
{issional que: t s CAPITULO 1

1 — passar a exercer, temporariamente, cargo, funcdo ou atividade ine . = :
pativels com a advocacia (artigos 82 a 86); g Da legitimac@o e dos atos privativos.
II — sofrer doenca mental considerada curdvel. :
Art. 61. Serd cancelado dos quadros da Ordem, além do que incidir na p
lidade de eliminacéo (artigo 111) o profissional que: <o
I — requerer excluséo; .
II — passar a exercer, em cariter definitivo, cargo, funcdo ou atividade inog
pativels com a advocacia (artigos 82 a 86); Y

IIT — perder a qualidade de eleitor, sendo brasileiro;
IV — perder a capacidade civil;

V — interromper o exercicio da advocacia por mais de trés anos con
vos, sem causa justa e comunicada ao Conselho Seccional.

)

Art. 62. E’ Imutdvel o numero atribufdo, em ordem cronolégica, a cad
cricdo. -t
Pardgrafo tnico. As inscricdes obedecerdo a trés ordens numéricas: J
I — numeros cardinals simples, para as inscricdes principais (art. 85

II — numeros cardinais acrescidos da letra A, para as inscricBes sup
tares (art. 55, pardgrafo tinico); .
III — mimeros cardinais acrescidos de letra B, para as inscri¢Ses feit
transferéncia de outra Sec#o.

Art. 63. Efetuada a inscricdo, e prestado 0o compromisso, serd expedids
respectiva carteira de identidade, de uso obrigatério no exercicio da profk

§ 1° A carteira expedida aos inscritos na Ordem, assinada pelo
da Secdo, cqnstltui prova de identidade para todos os efeitos legals.

£'3
§ 2° Da carteira constario, além da impressdo digital, a individuaclo ‘¢

Art. 87. O exercicio das funcdes de advogado, estagidrio e provisionado sd-
nte é permitido aos inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,

e pa forma desta lei (art. 56).

L + Pardgrafo unico. A denominacio de advogado ¢é privativa dos inscritos no
pPaaadro respectivo (arts. 47, inciso I e 128).

oY= Art. 68. No seu ministério privado o advogado presta servico publico, constl-
stuindo, com os juizes e membros do Ministério Publico, elemento indispensdvel
) sdministracdo da Justica.

r'd
Art. 69. Entre os Juizes de qualquer instAncia e os advogados ndo hé hie-
gquis nem subordinacéo, devendo-se todos consideracio e respeito recfprocos.

Art. 70. Salvo nos processos de habeas corpus, o advogado postulard em
gfso ou fora déle, fazendo prova do mandato, que pode ser outorgado em instru-
. nto particular datilografado, ou por térmos nos autos.

I § 1° Afirmando urgéncia ou razio instante, pode o advogado apresentar-se
fsem procuracio do cliente, obrigando-se, independentemente de caucg#o, a exibfla
prazo de quinze dias, prorrogdvel até outros quinze, por despacho do juiz
it autoridade competente.

§ 2* Os atos praticados ad referendum seréo havidos como Inexistentes, se

, ratificacdo nido se realizar no prazo marcado.

§$ 3* A procuracdao com a cldusula ad judicia habilitard o advogado a praticar

08 08 atos judicials, em qualquer foro ou insténcia.

j% § 4 A procuracio com a cldusula ad judicia e a extra, além dos poderes

23 Ereferidos no pardgrafo anterior, habilitard o advogado a praticar todos os atos

pEextrajudiciais de representacdao e defesa perante: -

. 8) ‘quaisquer pessoas juridicas de direito publico, seus drgaos, ministérios,
dobramentos e reparticdes de qualquer natureza, inclusive autarquias e entle o ...

..
b

pleta do inscrito, a indicac@io dos impedimentos em qué incorrer, e o {6r0- des paraestatals: -
f:;'t‘:rg':s 75"; g;‘epgr'f:i:%"gglci)o provisionado podem exercer & sua b) quaisquer pessoas juridicas de direito privado, sociedades de econ Y
C e P ) ta ou pessoa fisica em geral.

§ 3° Poderd ser expedido, igualmente, cartio de identidade aos In : < . : =
f 2o s § 5° As cldusulas referidas nos pardgrafos 3 e 4* dispensam a indicacdo

com 0s mesmos requisitos e efeitos da carteira (art. 18, inciso XVI). o %08, Orgaos, reparticoes e pessoas, perante as quais tenham de produzir efelt
Art. 64. Perante o Conselho Seccional ou a Diretoria da Subse¢iio pre jibem como a mencéio de outros poderes, por mais especiais que sejam, salvt

p receber citagiio, confessar, transigir, desistir, receber e dar quitacéo e fi
pmpromisso.

] 6 O advogado que renunciar o mandato, continuard durante os dez
: tes & notificacdo da rentincia, a representar o mandante, desde que n
rio para evitar-lhe prejuizo (art. 103, inciso XVII).

. Art. 71. A advocacia compreende, além da representacio em qualquer §
bt tribunal, mesmo administrativo, o procuratério extrajudicial, assim comd
rabalhos juridicos de consultoria e assessoria e as func¢des de diretorin jurlct

§ 1° O habeas corpus pode ser requerido pelo préprio paciente ou por q <
Br pessoa, mesmo estrangeira. I

v §2° No féro criminal, o préprio réu poderi defender-se se o juiz lhe reco-
nbecer aptidao, sem prejuizo da nomeacéio de defensor inscrito na Ordem, onde

B houver. "

os advogados, estagiirios e provisionados, antes de lhes ser entregue a o
profissional, 0 compromisso seguinte: y

“Prometo exercer a advocacia com dignidade e independéncia, obse
preceitos de ética e defendendo as prerrogativas da profiss&o: nio pleiteand
tra o Direito, contra os bons costumes e a segurancga do Pafs, e defendendo,;
0 mesmo denddo, humildes e poderosos”. H

Art. 65. A exibicdo da carteira ou cartio de identidade pode ser exlgida‘
Juizes, autoridades ou interessados, a {im de verificar a habilitacdo profissi

§ 1" Serd impedjda a intervencdo do profissional que néo comprovar a ol
litacdo, salvo se assinar, sob'as sangbes civis e penais o compromisso de 3
no prazo de quinze dias, prorrogdvel por mais quinze (artigos 70, §§ 1° e’

§ 2* Findo o prazo do compromisso sem aquela comprovacio, o ato’
tido por inexistente,
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: ; - § 1° Antes do registro sero os referidos atos submetidos ao julgamento do
§ 3 Compete privativamente aos advogados, elaborar e Subscrever petl pOd Ronselho Seccional respectivo.
Inicials, contestac¢des, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contra-minutas . } d trat tos
processos judiciais, bem como a defesa em qualquer fOro ou instincia. ¢ § 2 Serdo arquivados no mesmo registro as alteragSes dos contratos, a
5 ) pooy Soonstitutivos, estatutos ou compromissos socials e os atos da vida societdria que
Art. 72. Os estagidrios poderéo praticar os atos judiciais néo privativos K m produzir efeito em relaco a tercelros. )

Rdvogado (art.-’n, § 3 e exercer o procuratério extrajudiclal. §: "" Art. 79. Constarfio da carteira de identidade do advogado e dos seus assen-
Pardgrafo tnico. Ao estagidrio somente é permitido recéber procuracio Sin¥ E4amentos nos cadastros seccional e geral, o nome da sociedade de que faga parte .
conjunto com advogado, ou por subestabelecimento déste e para atuar, dos seus associados. i
académico, no Estado ou circunscricéo territorial em que tiver sede a F _ tedad K
em que for matriculado. Art, 80. N&o serdo admitidos a registro nem podem funcionar as soc es
Art. 73. A comprovacéio do efetivo exercicio da advocacia, \fando e k¢ advogados que:
. 1. P ¢ . @ t %~ 1 — apresentem caracterfsticas tipicamente mercantis;

para os efeitos desta lel, far-se-d por documento de quitaciio dos impostos ¢ .
incidem sObre a profissdo, bem como por certidio da prdtica de atos privativ % II — tenham titulo ou razio social que se preste a confusSes ou importe no
prestigio da advocacia;

do advogado, dentre os mencionados no art. 71. r
Art. 74. Os provisionados sé poderio exercer a advocacia em primelr'a" III — tenham na denominac¢éo social nome de pessoa: o
" 8) que ndio faca parte da sociedade; v

tAncia. :
Art. 75. E’ licito & parte defender seus direitos, por si mesma ou por g " b) a cujo uso exclusivo nio tenha direito, 0 membro da socledade; 2
"3 :6) que esteja impedida de advogar. 3

curador apto, mediante licen¢a do juiz competente: =
I 80 havendo ou ndo se encontrando presente, na sede do juizo, adva ;. Pardgrafo tnico. Serd excluido da sociedade, qualquer membro que tenha
Begsua inscricdo cancelada nos quadros da Ordem.

ou provisionado; - .

oA ALY

T e

II — recusando-se a aceitar o0 patrocinio da causa, ou estando impedidos & , alquer oficio, junta ou departamento o
a;ivogados e provisionados presentes na sede do juizo, que serfio ouvidos' Pt 8 lﬁ&tégal&e %orgr?t?jlggvg jl‘:ﬁggg_p?&l sqsltlo n(}u er oftelo. njo i runclongmento nto, 5
viumente sobre o pedido de licenca; Kgue nio observem o disposto nos artigos anteriores. . 3

III — ndo sendo da confianca da parte os profissionais referidos no ind T ) \ K
anlerior, por motivo relevante e provado. . ~ -5

Pardgrafo tnico. Nas hip6teses previstas neste artigo, tratando-se de mat . CA?“ULO i ) .
ctiminal, qualquer cidaddo apto poderd ser nomeado defensor do réu. o , . Das incompatibilidades e Fmpedimentos- o

- 1}"- 73- Sao 3"505 os alos gfivatl‘t‘mslde &1;088‘*05 praticados por pes 3 "Art. 82. Considerase incoiipatibilidade o conflito total, o impedimentoioi con-
néo inscritas na Ordem ou por inscritos imp 0S Ou suspensos, sem preju i g r \blico, com o exercicio da
das sangoes civis ou penais em que incorrerem (arts. 65, § 1, 124 e 128). 4 m{ﬁfa" de qualquer atividade, funcdo ou cargo p
e B § 1° Compreendese, entre as funcles publicas que podem determinar a in-
CAPI{TULO II mpatibilidade ou o impedimento, qualquer funcio delegada exercida em co- ,
Das sociedades de advogados. le glllx g(?rftrsaet?idor de entidade a quem o poder publico a tenha cometido ;
. 3 .

Art. 77. Os advogados poderdio reunir-se, para colaboracio profissional “rébid }/" § 22 Excluemse das disposicdes do § 1%, os servidores das entidades sindi- {
proca, em sociedade civil de trabalho, destinada & disciplina do expediente o ‘é3i§ Weals de qualquer grau'e das entidades assistenciais e de aprendizagem adminis-
resultados ’px'xtrimon_iais auferidos na prestagido de sel"vlcos de advocacia (g itradas e mantidas pelas classes empregadoras.

}9';4771) do Cidigo Clvil, arts. 1" e 44, § 2" da Lel n. 154 (%), de 25 de novembro 4 3" A incompatibilidade determina a prolblcig total (arts. 83 e 84) e 0 impe-

¢ qn tivi . dimento a proibicao parcial (artigo 85) do exercicio da advocacia.
cem§ if\dl\?iil:nlx:g::i: s (fggéifgl%?ifrg&i rﬁém:?Ss(’ifi?,?ﬁfoimdioﬁﬁeggso? 1 ; Art.83. O gxerc(cio da advocacia é‘incon‘xpativel com gualquer atlvldadg; fun- 5: by |
que revertam ao patriménio social os honorérios respectivos. D 3&3333&‘{?;;?21 que reduza a independéncia do profissional ou propotcione, ¢ = !

§ 2° Os advogados sécios de uma mesma sociedade profissional, nio po ) , IR
representar em jufzo clientes de interésses opostos. . - gy At::‘ag:w}l dg deasdvﬁf:gé:sée icﬂ:r(:;ggﬂh"el. mesmo em causa prépria com ‘ i

. e 2 N .

§ 3* Para disciplina do disposto no pardgrafo anterior, as procuracSes sge¥ . . . !
outorgadas individualmente aos advogad%s e indicardo a sociedade de queifil ¢ 1 — Chefe do Poder Executivo e seus substitutos legals, Ministros de Egtg s
cam parte. g retdrios de Estado de Territérios e Municipios; o

§ ¢ A denominacdo socinl terd obrigatdriamente, 0 nome de um ad . II — membros da Mesa de drgiao do Poder Legislativo federal e estadug ‘
pelo menos, responssvel pela sociedade. ; nara Legislativa, do Distrito Federal e Camaras dos municipios das cag) ‘

§ 5° Aplicam-se & sociedade de advogados as regras de ética profissional’ Bt III — membros de orgios do Poder Judicidrio da Unio, do Distrito FeQe ]
disciplinam a propaganda e publlcidade,g ? P é" .o Estados e Territérios bem como dos Tribunais de Contas da Unig&o, dd {

" i = . . E5grito Federal, dos Estados, Territérios e Municipios e do Tribunal Maritimo; o !

§ 6 Os estagidrios poderdo fazer parte das sociedades de advogados. h . PN

: : $° IV — Procurador-Geral e Subprocurador-Geral da Republica, bem como; titu- ;\h,,

Art. 78. As socledades organizadas para o exercicio da profissio adqul 28 de cargos equivalentes no Tribunal Superior Eleitoral, no Superior Tr{ﬁunal X5 -
personalidade juridica com o registro dos seus contratos, atos constitutivos, ilitar, no Tribunal Superior do Trabalho e nos Tribunais de Contas dn Unido, ~ © i
tutos ou compromissos nas Secoes da Ordem em que forem inscritos os seus my jos Estados, Territérios ¢ Municipios, e o Tribunal Maritimo: A

bros (art. 18, Inciso VIIL, letra e, 1oyt p)
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: . ~-- tivamente aposentados ou em disponibilidade, néo terfio
: ﬁ:oﬁsggibﬁg%e ou lmpedlpxgento para o exerciclo da advocacia, decor-
 dols anos do ato que os afastou da funcho.
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V — Procuradores Gerais e Subprocuradores Gerals, sem distincio das
dades de direito publico ou dos érgios a que sirvam;

VI — Presidentes, Superintendentes, Diretores, Secretdrios, delegados, :
reiros, contadores, chefes de servico, chefes de gabinete e oficiais ou auxil
de gabinete de qualquer servico da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
térios e Municipios, bem como de autarquias, entidades paraestatais, socied:
de economia mista e emprésas administradas pelo Poder Publico; .

VII — servidores ptiblicos, inclusive de autarquias e entidades paraes
empregados de sociedades de economia mista e empresas concessionsrias de sl
vi¢o publico, que tiverem competéncia ou Interésse direta ou indireta, eventugli
ou permanentemente, no langamento, arrecadacio e fiscalizaclo de impostos, N
e contribuicGes de cardter obrigatério, inclusive parafiscais, ou para aplicar nx
tas relacionadas com essas atividades; . -

VIII — tabelldes, escrivies, escreventes, oficials dos registros piiblicos e quu
quer funciondrios e serventudrios da Justica;

. . ¥
IX — corretores de fundos piiblicos, de café, de cAmbio, de mercadoriag’

CAPITULO 1V
Dos deveres e direitos.

Art. 87. Sio deveres do advogado: . - I
1 — dem juridica e a Constituicdo da Rep ca, pugna .
\" l::pllcgggng:: l:ié? : répl(jia administracdo da Justica, e contribuir para o aper
Malcoamento das institui¢des juridicas; . saton e
- existéncia, fins e prestigio da Ordem, aceitar os man 4
'os gsleaihge}grem conﬂa’dos por esta, e cooperar com os que forem inves
'« de tals mandatos € encargos; " d quer impe.
il éncia de qualquer
B —_ ifestar, ao se inscrever na Ordem, a exist
de navios: ,, p;:l:no exercicio da profissdo, e comunicar, no prazo de trinta ﬂ:as.n:
! . Do veniéncia de incompatibilidade ou impedimento, formulando consulta,
X — leiloeiros, trapicheiros, despachantes e empresdrios ou administrad _ > de duivida;
et o e . ) — observar os preceitos do Cédigo de Etica Profissional;
XI — militares, assim definidos no seu respectivo estatuto, inclusive os dag ¥
Policias Militares do Distrito Federal, dos Estados, Territérios e Municiplos;:

XII — Policiais de qualquer categoria, da Unido, do Distrito Federal, dm,. oy el
u ! e :

tados, Territérios e Municipios. )

' . . % g rerrogativas profissio-
Pardgrafo tnico. Excetuam-se da incompatibilidade referida no inciso X7 . 3¢ VII — defender, com infiependencia, os direitos e as p g

0s juizes suplentes néo remunerados e os juizes eleitorais e os que nio f. tlals e a reputacéo da classe; tissional:

parte dos quadros da magistratura ou nao tenham as prerrogativas desta. : B35 VIII — zelar a propria reputacio, mesmo fora do exerciclo profiss ’

p ; ridades e fun-
Art. 85. Sido lmpedidos- de exercer a advocacia, mesmo em causa prép : ‘1X — velar pela dignidede da magis':.ggt\g;.s:lr:;r:g: d‘;s i:::(l) tgat amento;
I — juizes suplentes, nio remunerados, perante os jufzos e tribunals em ou

londrios com respeito e independéncia,
et fimelonndo ou possam funclonar; e representar ao poder competente contra autoridades e funciondrios por
I — juizes e suplentes nomeados nos térmos dos arts. 110, inciso II,% ;“ de exaciio no cumprimento do dever; S
e Suplentes nomeados mos b1 s to sriino e N A L peleltoral, bem como Jutee servicos prolissionais aos necessitados n

< X1 nte, .
¢ Suplentes nomeados nios térmos o artigo 122, § 5 In fine da Constituigéo Fed B o o o e B eade pels’ Assisténcis Judiciarla, pela Ordem ou pelo Juzo;

{licita, salvo

: P jo de causa que considere imoral ou )

11I — membros do Poder Legislativo, contra ou a favor das pessoas juridicanii g XII —mre(i'%%%;sg ggg?:;?l

de direito publico, das entidades paraestatais das sociedades de economia my g defesa em p te contréria e seus advogados, as teste-

ou de emprésas concessiondrias de servigo publico; { XIII — tratar com urbanidade a parte c B mpartindo nem
nhas, peritos e demais pessoas que figurem no processo, ndo comp:

IV — membros do Ministério Piblico da Unido, do Distrito Federal, dos ntimentos:
tados e Territérios contra as pessoas de direito piiblico em geral e nos pi D0 mulando 6dios ou resse : 4o constituiid, salvo: &
Judiciais ou extrajudicials que tenham relago, direta ou indireta, com as fung XIV — ndo aceitar procuracio de quem jd tenha advogado & oS
{0 seu cargo ou do brgho a que servem; y ‘j ~ @) com autorizagio prévia daquéle com o qual ird colaborar ou (\ual?
V — Procuradores e subprocuradores do Distrito Federal, dos iEstados. 50 B s batitulrs: ad ’ terfor
Territérios e dos Municipios, nos mesmos térmos do inciso anterior; . ) ’ - usto, se o advogado janterior,
; b) para revogacio de mandato por motlvotu.lnte bara g Tevogacao .
oras;

VI — Servidores publicos, inclusive do magistério, de autarquias e entid sdeg motivos apresentados pelo consti
paraestatais e empregados de sociedade de economia mista, contra as pessg ns‘f::ﬂ'oadgfm improcedéncia no prazo de vinte e quatro !
de direito piiblico em geral; ¢) se o constituinte comprovar que pagou tudo que era devido ao ¢

VII — advogados estagidrios ou provisionados em processo em que :.meﬂo, e &ste recusar a autorizacio referida na alinea a; ;
funcionado ou devam funcionar como juiz, perito ou no desempenho de g . . diciais urgentes ou inadigveis, cuja inexecucao possh
servico judicidrio; D d) para medidas judicia de auséncia ou recusa do advogado anfefio

. . g o irrepardvel no caso
VIII — o0s membros dos tribunals administrativos, contra os Grgdos n ¢ mﬂ?‘:g‘;ﬁ, das lr)nesmas: .
pertencerem. publicamente sobre caso que saiba entreg

. - R : Y — nio se pronunciar io\d
Pardgrafo tnico. Todo impedimento, original ou superveniente, deverd & : pﬁrgg{ruo d: outro advogado, salvo na presenca déle ou com o0 seu préylo
averbado na carteira e cartio de identidade do profissional (art. 63) por iniciat presso assentimento; 1 funci
sua ou pelo Conselho Seccional, de oficio ou mediante representacéo. XV1 recusar-se 8 depor como testemunha em progesz% 21(:1 e(#\mseja ou fol
- a
Art. 86. Os magistrados, membros do Ministério Publico, servidores pib o e poto

lac
£ ou deva funcionar, ou s6bre fato re nstituinte:
Inclusive de autarquias e entidades paraestatais e os funciondrios de socted &5 " advogado, mesmo quando autorlzado ou solicitado pelo co '

V — guardar sigilo profissional;
VI — exercer a profissio com zélo e probidade, observando as prescrigbes

94
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% — ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou Tribunal, para
4 l acusacéo ou censura que lhe sejam feitas, durante ou por motlvo do

—_ reclamar, verbalmente, ou por escrito, perante qualquer jufzo ou tri-
" contra a {nobservincia de preceito de lel, regulamento ou regimento;

o _xm tomar assento a direita dos Juizes de primeira instidncia, falar sen-
= ou em pé, em juizos e Tribunais, e requerer pela ordem de antigiiidade;

J,_;_x.lv — examinar, em qualquer Juizo ou Tribunal, autos de processos findos
‘sm andamento, mesmo sem procuracdo, quando os respectivos feitos n&o

r&:hm em regime de segrédo de justica, podendo copiar pecas e tomar apon-

-~ ;

_;tv -— examlnar em qualquer reparticao policial, mesmo sem procuracéo, autos
‘;mzrante e de inquérito, findos ou em andamento, ainda que conclusos & auto-
—=Aa podendo copiar pecas e tomar apontamentos;

=

Z. XVI — ter vista, em cartério, dos autos dos processos em que funcione,
“~=do, havendo dois ou mais litigantes com procuradores diversos, haja prazo

—am para contestar, defender, falar ou recorrer;

"Y' XVII — ter vista fora dos cartérios, nos autos de processos de natureza civil,
cinal, trabalhlsta militar ou administrativa, quando néo ocorra a hipdtese

o0 prazo de dez dias, quandn se tratar de autos findos, e por quarenta e

ras, quando em andamento, mas nunca na fluéncia de prazo;

,I) sempre que receber autos, o advogado assinard a carga respectiva ou

X D) a nio devolucio dos autos dentro dos prazos estabelecidos autorizard o

“Zondrio responsivel pela sua guarda ou autoridade superior a representar ao

ﬁdﬂ:ulas daI ISec;aa.o da Ordem para as sanc¢des cabiveis (artigos 103, inciso XX
ciso II);

‘_f xxx — recusar-se a depdr no caso do art. 87, inciso XVI, e a informar o que
=titua sigilo profissional;

«xx — ter assisténcia social, nos térmos da legislagio prépria;

“.’XXI — ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio da pro-
:56 (art. 129);

;}" XXII — contratar préviamente e por escrito, os seus honordrios profissionalis;
XXIIl — usar as vestes talares e as insignias privativas de advogado.

1* Aos estagldrios e provisionados aphca se o dispostd nos incisos I (com
restricdes dos arts. 52, 2°; 72, pardgrafo unico in fine: e 74), II, III, XIV, F(V.
¥i, XVII, XVIII, XIX e XXI. !

v'"! 2* Nio se aplica o d:sposto nos incisos XVI e XVII:

!’*‘I — quando o prazo {6r comum aos advogados de mais de uma parte e &l
4 acordarem nas primeiras vinte e quatro horas s6bre a divisio daquéle entr
<ns, acOrdo do qual o escrivio ou funciondrio lavrarid térmos nos autos}|§
3 eonstar de peti¢ciao subscrita pelos advogados;
?’T II — ao processo sob regime de segrédo de justiga;
III — quando existirem, nos autos, documentos originais de dificil resta
-o ou ocorrer circunstncia relevante que justifique a permanéncia dos autos
» eartério, secretaria ou reparticdo reconhecida pela autoridade em despac
‘tlvado, proferido de oficio, mediante representacdo ou a requerimento {da
rte interessada;
IV — até o encerramento do processo, a0 advogado que houver deixado'd
volver os respectivos autos no prazo legal, e s6 o fizer depois de intimado.
- §,3" A inviolabilidade do domicilio e do escritério profissional do advogado
'a envolve o direito de asilo, e sbmente podera ser guebrada mediante mandado
dicial, nos casos previstos em lel.
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CAPITULO V
Da Assisténcia Judicisria.

3 Proceder-se-4 a exame pericial, se & fixagio do valor da causa ou do
§vigo depender de avaliacéio, e esta exigir conhecimento especlalizado.
- gt%:$ & Nas acdes de indenizacio por ato ilicit lor d )
Art. 90. A assisténcia judicidria, destinada A defesa judicial dos necessl . ~3 ’ cito, o valor da causa serd o mon-
no sentido da lei, regular-ge-a por legislacio especial, Ogservadaé as disposiolgpt ite do dano apurado e, quando se tratar de ilicito contra a Dpesson, o da soma
desta lel e a convencoes internacionais. 2 } danos emergentes com o capital fixado para a constituicio da renda.
Art. 91. No Estado onde houver servico de Assisténcla Judicisria manti ) . 8* Na fixagdo dos honorér!o's os arbiradores e o juiz terfio em conta:
pelo Govérno, caberd & Secdo ou Subsecdo da Ordem, a nomeacio de advog B ) o grau de zélo e competéncia do profissional;
para o necessitado, depois de deferido o pedido em juizo, mediante s comy s, #) 0 lugar da prestacdo do servico;
vacao do estado de necessidade. ) .’ - ) o cardter da intervencdio, conforme se trate de cliente avulso, habitual
Art. 92. O advogado indicado pelo servico de Assisténcia Judicidria, pels (s . peTIne ente;
dem, ou pelo Juiz, sers obrigado, salvo justo motivo, a patrocinar gratuitamenssy gid) a possibilidade de ficar o advogado impedido de intervir em outros casos
? 10’3(“5% do t;e(%es?itqdo ggf,ﬁ Im;?)l'l' Sollaog)ena de censura e multa, nos térmos desigy zde encontrar dificuldades peculiares no exercicio do mandato.
e :r gos . nciso 2 , e . ) 988. Na falta de estipulacio escrita em contrério, um térco dos hono-
ardgrafo tnico. S@o justos motivos para a recusa do patrocinio: -5 08 ¢ devido no inicio do servico, outro térco até a decisdo da primeira ins-
a) ser advogado constituido pela parte contréria ou pessoa a ela lignda, pes © o restante na final.
ter com estas relacbes profissionais de interésse atual; e Att‘b 9g-e leséi, %t:gvo%ado fizer Jtttgtgr aos autos, até antes de cumprirse o
. ) R J . al ento ou precatdrio, o seu contrato de honoririos, o juiz
deml;!)‘dga.aver dado a parte contrdria parecer verbal ou escrito sObre o objeto’ \’ m 01}::% nset_!zt;gl: fsteslpagos édltretamente, por deducdo da quantia ajser
: : jebid 3 nte, salvo se &ste provar que jé .
¢) ter opiniio contrdria ao direito que o necessitado pretende pleitear 5§ 1° Trat : : P aue 12 os Parou
clarada por sacrito: T M ratando-se de honordrios fixados na condenacéo, tem o advogado direito
PR . . rend dato anteriormente outors b ‘moup:éa gxtecuft:r a sent'enca nessa parte, podendo requerer que o pre-
ar et s ot oo B0L = Saivo sauiescinen . scosado, 5 astrds fote me.
p . N :§ 2. Salvo aquiescéncia do advogado, o acOrdo feito pelo seu cliente e a

Art. 93. Serd preferido para a defesa da causa o advogado que 0 inte! contriris, nio lhe prejudica os honordrios, quer os convencionals, quer
bonced dos pela sentenca. '

indicar, com declaracdo escrita de que aceita o encargo.

Art, 94. A gratuidade da prestacio de servico ao necessitado niio obsta. g Art. 100. Prescreve em cinco anos a ac3o para cobranga de honorérios de
advogado a percep¢io de honordrios quando: - P do, contado o prazo: -

1 — 10r a parte vencida condenada a pagd-los; " B - — do "eﬂCif_nen‘O do contrato, se houver; T

1I — ocorrer o enriquecimento ou s recuperacio patrimonial da parté’ ‘;" — da decisdo f_‘"a’ do processo; .
cedora; : BIII — da ultimacdo do servigo extrajudicial; i

III — sobrevier a cessagio do estado de necessidade do beneficifrio.! pIV — da desisténcia ou transacéo;
S — da reniincia ou renovagdo do mandato.

Art. 95. Os estagidrios auxiliario os advogados nomeados para a assisv ' : J n N
judicidria, nas tarefas para as quais forem designados. . pPardgrafo unico. A acdio de cobranca de honoririos pelos advogados guar:
g8 & forma executiva prevista no art. 298 do Cddigo de Processo Civil, desde
I ajustados mediante contrato escrito, ou arbitrados judicialmente em processo
gparatério com observincia do disposto no art. 97, devendo a.peticda inicial
Rfnstruida com o instrumento do mandato, como presuncdo da prestagio-do
g0 contratado. ,
Ly 101. O advogado substabelecido com reserva de poderes nio pod
. 96. a i fissi segura 808 inscritos na OF = : g 10 pode ¢
o diArgtogsao ;\ t?;:ggg‘;“?&dgoziigltg%(gmo;f ‘::9}3?5:956 o e o que DS 5 os sem a intervencio daquéle que lhe conferiu o substabelecimen!
fixados na forma desta let. ! 8 SFardgrafo unico. Devem ambos, sub_stabelecente e substabelecido, acordar-
Parégrafo nico, O disposto neste artigo nfio se aplica: I mente, por escrito, na remunérag¢ao que lhes toca, com a intervenct
. : 7 cante.
1 — quando o advogado foi nomeado pela Assisténcia Judicidria, pela;
ou pelo Juiz, salvo nos casos do art. 94;
1I — quando se tratar de mandato outorgado por advogado para d
processo oriundo de ato praticado no exercicio da profissdo ou em
X Art. 97. Na falta de estipulacio ou de acordo, os honordrios serfo-
por arbitramento judicial em percentagem sobre o valor da causa. T4 N
§ 1" Nos casos que versem sGbre servico, monte ou bens die valor red BArt. 103. Constitul infracao disciplinar:
em. que o 3252& aa 33?;?&?325?’0 _possa conduzir a honorérios {nfimos, % — transgredir preceito do Cddigo de Etica Profissional;
§ 2° No caso em que 0 objeto da acio ou do-servico nilo tenha vﬂof pa: ) nmgoexgrgga 2::3131‘ ‘iq o a5 qugnd;) imﬂedido N eao, ou facilitar, porqual—u—
mico, ou quando o que lhe for atribuido ndo corresponda & realidade, arbiti B111 _ t ol ilo 205 N nScrilos ou impedidos; .. . '
igualmente, a remuneracio compativel com o trabalho. "2 3 nestaTealp er sociedade profissional fora das normas e preceitos estabele-

CAPITULO VI
Dos honoririos profissionals.

2
o

id

JU R4

| 102. O advogado credor de honordrios e despesas feitas no desemp
o ndato tem privilégio especial sbbre o objeto déste.

Jx
%

RS

CAPITULO VII
Das infracoes disciplinares.

} 8)
xd ep

.
X,

« 9
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i!i. 104, As faltaz; serio consideradas graves, leves ou escusdvels, conforme
“"eu do ato e as circunstAncias de cada caso.

%_j«';-' CAPITULO VIII
: Das penalidades e sua aplicacko.

“'»
&+, 105. As penas disciplinares consistem em:
‘EJ adverténcia;

~JI — censura;

I — multa;

IV — exclusdo do recinto;

“Y — suspenséio do exercicilo da profissio;
g'x — eliminacéio dos quadros da Ordemm. _ 5

. 106. A pena de adverténcia é aplicdvel nos casos das infra¢des definidas

> 103 incisos I — II — III — IV — VI — VII — XVIII — XXII — XXIII
‘VH — XXVIII e XXIX.

.t‘grafo unico. Aplica-se, igualmente, a pena de adverténcia ao descum- .
“ st de qualquer dos deveres prescritos no art. 87, quando para a infragfio :
h tenha estabelecido pena malor. )

"t. 107. A pena de censura é aplicdvel:

xv— NOS MesSmos Casos cm que cabe a pena de adverténcia, quando nfio haja
-_dncla. atenuante, ou nao se trate da primeira infracio cometida;

'l- As infracdes primdrias definidas no artigo 103, incisos VIII — XII — XI1I
- — XVI — XVII — XIX — XXIII e XXIV.

"t. 108. A pena de multa é aplicdvel, cumulativamenic com a outra pena

Saente cabivel, nos casos das infracbes definidas nos artigos 103, incisos II

e VI — IX — X — XI — XII — XIII — XV — XVIII — X — XXIII
'VII e XXVIII, e 124, § 4°. -

fl't. 109. A pena de-eclusio do recinto ¢ apll(,avel a infracio definida nos o
‘118 § 4, e 121, § 2.

X4, 110. A pena de suspenséo € aplicdvel:

=Tr— nos mesmos casos em que cabe a pena dc censura, gquando haja rein-

|

-l ~— nos casos de primeira incidéncia, nas infracGes definidas nos artigos
IX, X, XI, X1V, XIX, XX, 111, pardgrafo unlco e 124,-§ 4 (arts..
i-‘-‘n‘!ol 112, §§ 1° e 2°); ) )
n — 808 que deixarem de pagar as contribuicdes, taxas e multas (artigos *
‘141) depois de convidados a fazé-lo por edital com o prazo de trinta dias,
—-yuu!ﬁo expressa da falta de pagamento, mas com a citacdo déste disposit vo

V.~ 808 que incidirem em érros reiterados que evidenciem inépcia profl .
"‘e até que prestem novas provas de habilitacéo; 0{

s~ 808 que mantenham conduta incompativel com o exercicio da proflsaﬁ
,ﬂgralo unico. Considera-se conduta incompativel com o exercicio da pt

- A o bt
A5

PR < O

e

a préitica reiterada de jogo de azar, como tal definido em lei;

‘s Incontinéncia piblica e escandalosa;
;j ‘s embriaguez habitual.

]

) . =g |
. 111, A pena de eliminacio é aplicével: A U) - !
)

5— 808 que reincidirem nas infracdes definidas nos artigos 103, incisos IX — X gc §
¥ — XIV — XIX — XXV, e 110, inciso 1I); .

iy v
I — 80s que incidirem na pena de suspensdio por trés vézes, ainda que em
= diferentes;
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2§ 3* Az penas de adverténcis,. censura e multa. serdo impostas pelo Presi-
e do Conselho, em oficio reservado, néo se fazendo constar dos assentamentos
88do, senéo no caso de reincidéncia.

-4* Quando se tratar de falta cometida perante o Conselho Federal, ao Pre-
gente déste caberd a imposiciio das penas de adverténcia, censura e multa, além
sxclusdo do recinto.

4§ 8° Nos casos dos pardgrafos terceiro e quarto caberd recurso do interes-
D para 0 Conselho respectivo (art. 134).

Art. 119. O processo disciplinar serd instaurado mediante representacdo de
guer autoridade ou pessoa interessada, ou de oficio pelo Conselho ou sua
io de Etica e Disciplina.

I* A instauracio do processo precederd audiéncia do acusado notificado
l(}:natro de quinze dias, apresentar defesa prévia, que exclua.o procedimento

L E Instaurado o processo, o acusado poderd acompanhd-lo em todos os seus
ftos, tendo novo prazo de quinze dias para a defesa, em seguida ao parecer
dl Comissdo de Etica e Disciplina.

, $* O prazo para defesa poderd ser prorrogado por motivo relevante, a .
do Relator.

’4‘ Se a Comiss@o de Etica e Disciplina opinar, por unanimidade, pela impro-.
da representac@o (§ 1°) ou da acusagdo (§ 2°) o Presidente do Conselho
e i determinar o arquivamento do processo, néo cabendo recurso dessa deciséo.
K b5 O advogado poders sustentar’ oralmente a defesa em seguida 8o voto
taor pelo prazo de vinte minutos, prorrogédvel a critério do Presidente do

0' Se o acusado ndéo fOr encontrado ou fOr revel seré nomeado curador
o defenda.

|—¢Al't. 120. Os membros do Conselho devem dar-se de suspeitos e se néo o
s, poderfio ser recusados pelas partes nos mesmos casos estabelecidos nas

I‘a processo.

3 rafo tinico. Compete ao préprio Conselho decidir sumariamente sbbre a
-“-n&) & vista das alegagdes e provas produzidas.

"—lrt. 121. Os juizes e tribunals exercerdo a polftica das audiéncias e a cor-
de excessos de linguagem verificados em escritos nos autos, sem prejuizo
_'Igponsabnmade disciplinar em que incorrer o faltoso (artigo 119).

& I* Os juizes representariio a Instincla superior e os membros dos tribu-
_'30 corpo coletivo contra as injurias que lhes forem assacadas nos autos para

ﬂ|ﬂ

71'51. §respeito, e Independentemente da penalidade imposta no juizo com
_Art. 123. Fica automaticamente revogado o mandato de profissional a
aplicadas as penalidades de suspensiio ou eliminacéo.

-‘rt. 124. Transitada em julgado, a aplicagic das penalidades de suspensagle
-5‘,‘-!0 0 Consetho expedira comunicacio & Secretaria do Conselho Fede

2z=a g3 Segdes da Ordem, e cada uma destas as Subse¢des e as autoridade
Zirias locais, a fim de assegurar a execu¢do da pena.-

[~ 9

<@

—3 1* As autoridades judicidrias comunicardo a aplicacio da penalidade, ime- 3
—-—nenbe a todOS os escrivaes e serventudrios que lhes sdo subordinados. & ] s

== de serem riscadas as expresses que as contenham. ‘ | = :-}
ﬂ’ 2 Pelas faltas cometidas em audiéncla ou sessdes de julgamento, os julz *F §
=munais sbmente poderéo aplicar a ‘pena de exclusio de recinto (arts. 118 e 12') - i

ll't. 122. O Conselho de Secdio poderd deliberar sobre falta cometida lem 2t

- ,-?!a, ainda quando as autoridades judicidrias ou os interessados néo rep e- l {

!

- ~ peste artigo intimarao, dentro de quarenta e oito horas por oficio, as partes

wv-—v-:cmsadas a constituir ndvo advogado, sob pena de revelia tart. 123),

NN g e v me—
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f) deveres e direitos dos advogados;

g) registro e funclonamento das sociedades de advogados;

h) infracdo do Regimento Interno;

: §) eleicbes nas Se¢des e Subsecdes;

J) relatério anual, balanco e contas das Diretorias das Secdes e SubsecSes;
k) casos omissos nesta lei.

Art. 133. Cabem embargos infringentes da decisdo proferida pelo Conselho

nifestacdo anterior ac mesmo ou de outro Conselho.

Art. 134. Cabe recurso para o Conselho respectivo de qualquer despacho dos

dentes do Conselho Federal ou Seccionais que importe em decis@éo de ca-

definitivo, salvo na hipdtese do art. 119, § 4.

Art. 135. Quando a decisdo f6r obscura, omissa, contraditérla ou sparente-
8 inexequivel, poderd a parte opor embargos de declaracio.

’Art 136. O direito de recorrer competird ao profissional que fOr parte no

380 e, nos casos previstos nesta lel, aos Presidentes dos Conselhos Federal
Beccionals, e as delegagbes (arts. 16, § 2° in fine, 18, pardgrafo tinico, 25 e 118,

%' Art. 137. Todos os recursos de que trata esta lei serdo interpostos no prazo
wquinze dias, contados da publicagio na imprensa oficial de ato ou deciséio
% 118, § 2°), serdo recebidos no efeito suspensivo.
y.Pardgrafo unico. Nos casos de comunicaciio, por oficio reservado, o prazo
I interposicdo do recurso se conta da data do efetivo recebimento daquéle.
‘Art, 138. Salvo .disposicio em contrdrio, aplicam-se ao recurso em processo
_Mpllnar (art. 132, letra d) as regras do Codlgo de Processo Penal e, aos de-
: ‘E recursos, as do Cddigo de Processo Civil, bem como as leis complementares.

TITULO III
Disposicoes Gerais e Transitorias.

CAPITULO I
Disposicoes Gerals.

:,, Art 139. A Ordem dos Advogados do Brasil constitul servico publico federal:
: ==ndo 0s Seus bens, rendas e servicos de imunidade, tributdria total (art 31,
--—‘-im V, letra a da Constituicio Federal), e tendo éstes franquia postal e {te

;';i“i 1* N&o se aplicam & Ordem as disposi¢les legals referentes &s autarg
entidades paraestatals.

§ 22 O Poder Executivo proverd, no Distrito Federal e nos Territérios
Iacdo condigna da Ordem, cooperando com os Estados, para o mesmo {1y
_+Art. 1490. A Ordem tem a prerrogativa de impor contribuigoes, taxas e mi
“jodos 0s que exercem a advocacia no Pafs.

_.:Art 141. Todos os inscritos na Ordem. pagaréio obrigatoriamente, a cojif
— —icio anual e taxas que forem fixadas pelas Secdes.

?5 1 Os advogados pagariio anuidades em cada uma das Segles em qu lse ‘
—=Teverem. | s )
.3?” § 2° As anuidades poderdo ser pagas em quotas perlddicas fixadas pela Se¢ao .

,._ == pelo Conselho Federal.

e 8§ 3 Cada Seciio e Subsecio remeterd ao Tesoureiro da Ordem dos .Advo-

pcional ou pelo Conselho Federal, quando néio fOr unfinime, ou divergir de

At e
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’?Art 153. Enquanto o Tribunal de Jutica do Distrito Federal tiver jurisdi-
4 sObre territérios federais, caberd ao Conselho da Secfio do Distrito Federal
sumpeténela referida no-art. 28, inciso II, desta lei, relativamente ao ingresso
mgistratura vitalicia dos mesmos territérios.

&Art 154. O Conselho Seccional do Estado de que fol desmembrado o Ter-
.-no, tem jurisdicio sObre éste, enquando néle nao se instalar a Seclo da

l-!ln

> Art. 155. Fica extinto o quadro de solicitadores ressalvado o direito dos
- exerclam profissio, sem limite de tempo.

Art. 156. Entendese prorrogado o mandato dos membros dos Conselhos
222 Diretorias da Ordem dos Advogados do Brasil até a posse dos que forem
u.!s na conformidade desta lei.

wm 157. Esta lel entra em vigor em todo o Territério Naclonal 30 (trin-
-dlns depois de publlcada

g;;'Art 158. Revogam-se as disposi¢cbes em contrério.

3N

-
%v_. LEX Leg. Fed. 1952. pig. 533; 1947, pAg. 229; 1962, pag. 355.

=y
S

DECRETO N. 51.910-A — DE 28 DE ABRIL DE 1963

"F
FAutoriza o cldaddo brasileiro Miel Trik Hedeager, a pesquisar caulim, felds-
;:a quartzo no municipio de Mairiporé, Estado de Séo Paulo.

?""i‘-. ’ DECRETO N. 51.911-A — DE 25 DE ABRIL DE 1963

sQOutorga a Companhia Paranaense de Energia Elétrica concessdo para distri-
,.:mrzia elétrica no municipio de Guaraci, no Estado do Parand.

. DECRETO N. 51.912-A — DE 26 DE ABRIL DE 1963
“Out.orga & Prefeitura Municipal de Livramento do Brumado concessiio para

lproveitamento de energia hidrdulica de um desnivel existente no Rio Bruma-
,ﬁno distrito e municipio de Livramento do Brumado, Estado da Bahia.

% DECRETO N. 51.913A — DE 25 DE ABRIL DE 1963
sdutoriza a Companhia Elétrica Caiud a ampliar suas instalagdes.
o

’9 ~ DECRETO N. 51.914A — DE 25 DE ABRIL DE 1963

o

E_Outorga 20 Govérno do Estado de Alagoas concessao para distribuir energig
."“ no distrito de Anel, municipio de Vigcosa, Estado de Alagoas.

=X
ér - DECRETO N, 51.915-A — DE 26 DE ABRIL DE 1963
_Anwdza a Companhia Paranaense de Energia Elétrica — COPEL — a pern
~Jotes urbanos com a Prefeitura Municipal de Campo Mourio.

£l —_—
e DECRETO N. 51 916-A — DE 2 DE ABRIL DE 1963
.Autorlza 8 Prefeitura Municipal de Ibiraci, Estado de Minas Geralis, a encs

~.s concessdo dos servicos locals de energia elétrica, de que € titular a Cgm¥ & 'n |
“a FOrca e Luz de Ibiraci. f Lb L
T Q3

DECRETO N. 51. 987 — DE 3 DE MAIO DE 1963

Reuﬁca o Decreto n. 51.518 (*), de 25 de junho de 1962, que aprovou o en-
Aramento dos cargos, funcoes e empregos da Estrada de Ferro Sampaio Cor-
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DECRETO N. 52.099 — DE 10 DE JUNHO DE 1963

LEX Leg. Fed. 1963, pag. 48%.

DECRETO N. 52.100 — DE 10 DE JUNHO DE 1963

Jra disposicdes do Decreto n. 47.491 (*), de 24 de dezembro de 1959, que re-

i o abastecimento de trigo, estabelece normas para sua comercializacao e in-
: acdo e adota providéncias relacionadas com a defesa da producdo nacional

Art. 1° Os artigos 1° e 3° do Decreto n. 47.491, de 24 de dezembro de 1959,
m & vigorar com a seguinte redagao, mantldos os respectivos parﬁgraIOS'

“Art. 1* O trigo de producdo nacional, adquirido diretamente pelo Banco
‘do Brasil S. A. ou sem sua intervencio, e o trigo estrangeiro, importado do
E=Oovemo para Govérno ou com cAmbio especial, por intermédio da Carteira
‘de Comércio Exterior do Banco do Brasil S. A, destinam-se ao abastecimento
_do Pafs e sua distribuicio serd feita pelo érgio competente do Ministério

da Agricultura, observadas as necessidades de cada zona consumidora e, den-
* tro desta, de conformidade com o critério referidos neste decreto”.

* “Art. 3* A distribuicdo do trigo adquirido e caracterizado na forma .do
= artigo 1°, serd feita de acOrdo com as necessidades de consumo das zonas
: onOmlcas definidas no artigo 4*, prevalecendo dentro de cada zona, além
de outros critérios estabelecidos em ‘ato do Poder Executivo, o do ratelo em
funcio da capacidade industrial de cada moinho".

CArt. 2° Ao art. 3 do Decreto n. 47.491, de 24 de dezembro de 1959, sdo acres-
08 seguintes pardgrafos:

“§ 4 Incluise, entre os critérios do rateio referido neste artigo, o da

——————atribuiciio de cotas em proporcéo as dreas diretamente cultivadas com trigo
s pelos moinhos, nas condi¢cdes e pela forma estabelecidas pelo Ministério da
=———— Agricultura, em normas que, préviamente aprovadas pelo Presidente da Re-
mm:llca. integrem programacfo que vise ao racional desenvolvimento da tri-
Itura nacional.

* § 5° Na fixacdo do critério de que trata o pardgrafo anterior, o Ministério

ds Agricultura poder4 estabelecer, em funcio da cota anual de trigo atri-

buida a cada unidade moageira, a érea minima a ser cultivada pelos moinhos,
’no ano subseqiiente, condicionando a entrega das cotas ao cumprimento das
pormas que nésse sentido forem baixadas”.

'Art 3* Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogadas

ﬁlsposlcées em contrario.

LEX ll:g Fed. 1909, pag. 593.

———— 1 T
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DECRETO N. 52.083 — DE 30 DE MAIO DE 1963 ! T F

Doncede reconhecimento ao curso que indica a )
Q “4

DECRETO N. 52.106 — DE 11 DE JUNHO DE 1963

! Cria Grupo de Trabalho para propor medidas com objetivo de desenvglver
uistria nacional de fertilizantes e corretivos.

DECRETO N. 52.107 — DE 11 DE JUNHO DE 1963

=3Declara de interésse social para fins de desapropriacdo e colonizacéo,
—=——=== de terras situadas em Paracamby, Estado do Rio de Janeiro.

——— :\
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_Valar atual Valer atual
Cr$ 4.100.00 Cr$ 9.100.00
Crs 4.20000 Cr810.500.00
Crs 5.100,00 Cr$12.500.00
Cr$ 6.300.00 Cr$16.400,00
Cr$ 7.600.00

1.E] N.o 6.226. DE ¢ DE JANEIRO DE 1963

JA Do P L. n.o 563/& 2 Dispde sdbre revalorizacio d? padrées

de venci do mu-
nicipal. ¢ di outras providéncias.

'
Franciscn frrestes Maia, Prefeito do Municipio de Séo Paulo. usando das

atribuiches aue Ihe B30 conferidas por lel, 180 saber que a Camara Muni- .

cipal, em sessfi» aAe 21 de dezembro de 1962, decretou e eu promulgo & se-

qunte lei: +

Art. l.o - # tacala geral de pudrbes de vencimentos do funcionahsmo
muncipal, previelts na Ler n.o 5819, de 28 de dezembro de 1961. passa a
ser a seguinte w parur de Lo de juneiro de 1963:

Padrio Cr3 Padrio Cr$

25.000.00
.. 32.300.00
. 33.000.00
35.000.00
36.000.00
37.000.00
38.000,00
41.000.00
44.000.00
47.000.00
49.000.00
52.000.00
56. 000,00

ReMaewmoymoow>

Parders’~ Ar:ico — A remuneracho dos Secretarios da Administragéo ¢

fixads en, Lvp - 00000, por mes, sem prejuizo da verba de representagio. i

Axt. 20 — A revalonzacio dos salirios dos extranumerinos mensalistag.
diartstss e tareferes. serd feita por o, o rea-
juste muwman de Cr$-12.00000 (doze mil cruzeiros). calcuiados mdvre os 52
lANos vIgEREES €Ty STTILAD, 806 que, pelo Decreto no 5.490, de 25 de outubro
de 1962, nio attnmiram aquéle minimo.

Art. 30 — A partir de 1.0 de janeiro de 1963, as fungbes gratificadas
do Quadro do Puncionalismo Municipal ficam agrupsdas pas escalas FG-l, -
PG2, PG, FG4 ¢ FG-5, com 0s valores fixados, respecizvamente, em
Cr$8.00000 (oito mil cruzeiros), Cr$13.00000 (doze mil eruseiros), ........
Cr318.0000 (deressess mul cruzeiros), Cr$20.00000 (vinte mil cnmeiros) e
Crs%5.9080 (vinte e cinco mil cruzewros), por més, na forns abaixo dis- -
crmuriada :

' Parkerafo finico — A gratificacio dos membros do Conselho Municipal
de Impostos e Taxas. da Secretana das Financas, funcionanos e represen-
tantes dos contnbwntes. e dos membros do Conselho Diretor do Servigo
Funerino, de gque trata o artizo 12 da Le1 no 5.562, de 13 de novembro
de 1958, ¢ fixada em Cr$4.000.00 (quatro mil cruzeiros) por sessio & que .
comparecerem. até 0 maximo Ge 8 (oito) par mes. I
Art. 4.0 — Os vencimentos do Supenintendente do Servigp Funerano sio |
equivalentes a0s de Chete de Divisdo, padrao “X", da Prefewtura. na forms |
estabeterida peio paragrafo umico do artigo 15 da Lei n.o 5562, de 13 d= |
novemoro de 1958. i

Azt 5.0 — O teto aplicivel sos "entregadores de avisos™ ¢ fixado em .
Crs58.00000 (cinquenta e 7ito mul cruzeiros) mensas, a partir de lo de
Janeiro de 1963.

Art. 6.0 — O vaior do saldriofamilia passa a ser de Cr$2.500.00 (doms
mil & QUINGEnIOs CruPelros} mensais, por alimentano.

Art. 7.0 — E’ fixado em 21.000.00 (vinte e um mil cruzeiros) mensais o
valar das pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura.

Art. 8.0 — E' concedido ao Montepio Municipal de Sioc Paulo um su-
xiin ge Cr$ 80.000.000.00 (o1tenta milhbes de cruzeiros) para atender g0 pa-
garento do reayuste de pensoes devidas aos atuails benefsasnos de servy-
aares falecioos anteriormente a 1.0 de )aneiro de 1959, a ser coberto com
05 recursos provenuentes da anulacio parcial da verba 200 2990 (Pessoal
Fixor. O reajuste sera feito de acordo com a tabela & ser eiaborada pela
Junta Admunistrativa, com aprovagio do Prefeito.

Art. 9.0 — As vantagens decorrentes desta lei sio extensivas 80s inativos.

Art. 10 — Fxca extinto o cargo de “Secretano da Junta de Alistamento
Mihtar®, padrio “C", relactonado na Tabela I — Parte Permanente, Cargos
Iso:;aqos de Provimento em Comissio — item 5, anexa & Let n.o 4.452, de
29 d= janeiro de 1954.

Art. 11 — Fica revoquda, em todos os seus térmos, a Lei no 5.284 de
11 d¢ miho ae F¥%. que institwiu 0 re;me de registro obrigatoms dos valores
€ benrs pertencentes a0 pstnimonio privado dos servidores mumcipals.
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Art. 12 — Ficam revogadas, em todos os seus térmos, as Leis ns. 4.924,
de 2 de teverewro de 1956, 5.069. de 24 de outubro de 1856. 0s artiros 4.0
e 50 da Let no 5.107. de 9 de janeiro de 1957, o artigo 3.0 e respectivo
paragrafo unico. o paragrafo 3.0 GO artigo 4.0. & o artigo 5.0. todos da
Les n.o 5.545. de 4 de azdsto de 18958. & Lei n.o 5.679. de 4 de janciro de
1960, & Ler n.o 5.447. de 27 de dezembro de 1857, & Lei no 5.845, dr 18 de
outubro de 1961, que estabel am remme pecial de trabalho pars deter-
munados CArgos e carreuws do fu ipa! e fixaram prazos
para opgio, ficando assegurados ¢ mantidos, aos atuars titulares de curgos,
carreiras € senes funcionais de extranumerdnio-mensalista ou contratado.
abrannidos pelos dispositivos legais sciuma, os atusus direitos € a obrigucao
de dedicacao exclusiva do exercicio da profissao no desempenho de suas
funcoes publicas, que. nos termos de mencionados leis, se lhes aplicam
atusimente.

Paragrafo unico — E' fixado o prazo improrrogdvel de 120 t(cento e
vinte) dias, a contar da data da promulgagado desta lei, para que optem
pelo livre exercicio da profissao os servidores abrangidos pelas leis mencio-
nadas no presente artigo ¢ que se encontrem, atualmente, no reeime dr dedi-
cagao plena.

Art. 13 — Fica eievado respectivamente para 120 (cento e vintel, &) (oi-
tenta). 60 (sessenta) e 72 (setenta e dois), 0 numero de fungdes eratiticudas
de Fiscal previstas no item 2 da Tabela V. anexa 4 Lei n.o 4 452, dr 24 de
Janewro de 1954, da’‘Divisio de Fiscalizacdo Fazendana, da Divisio de lr-ndas
Diversas. da Secretana de Abastecimento ¢ da Divisio de Obras Partieninres,

Art. 14 — Ficam cnadas ¢ incorporadas & Tabela V. anexa A l«1 no
4 452, de 29 de )aneiro de 1954. 12 (doze) funcdes gratificadas de Assistente
Tecnuco de Secretano, enquadradas na escala “FG<4", correspondendn duas
a cada Secretana da Administracio.

Paragrafo 1.0 — Os assistentes técnicos de que trata éste artivo serao
designados pelos respectivos Secretinos, devendo a designagdo recair em
“procurador®, “engenheiro”, *meédico”. “médico vetermario” ou “contandor”
do quadro do funcionalismo municipal, segundo 2 natureza das atribuigoes
de cada Secretana.

Paragrafo 2.0 — S&o extintas as funcdes eratificadas de “Assisténcin Mé
dico” e “Assistente Técnico” a que se refere o item 4. no II, letru "¢, e
n.o III, letra “d", da Tabela V, mencionsda no corpo déste artigo.

Art. 15 — S@o criados. no Gabinete do Prefeito e incorporados i Ts-

* bela I — Parte Pemanente — Cargos Isolados de Provimento em Coniixsio,

dois cargos de “Assistente”, padrao “UG-", de Livre provimento pelo Preteito,
® serem exercidos por engenheiro ou bacharel em ciéncias juridicas e Anciais.
¢ a nomeacdo recair em funcionano de vencxmenws iguais mx supe nores
uos de padrio “UG-4", perceberg o nc do gratif: qundrada
na escala FG-5, institwida pelo artigo 3.0 desta lei.

Art. 16 — As despesas decorrentes da execugiio des!n lei correnu» por
conta das verbas proprias do orgamento, supl se ario.

Art. 17 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo. revo-
radas as disposigbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos ¢ de janeiro de 1963, 400.0
da fundagio de Sio Paulo. — O Preteito, Francisco Prestes Maia — O Be- |
cretario dos Negocios lntemns e Juridicos, Laiz Domingues de Castro — O -
Becretario das Fu S, M. iro de Carvalho — O Secretario de
Obras, José de Melio Malhe:ro ~ O Secretario de Hiziene e Saude, Ariovaldo

Caselli de Carvalho — O Secretario de Abastecumento, José Gomes de Me-
a8 Netto.

Publicada na Diretons do Depar do Expedie e do Pessoal, da
Becretaria dos Negocios Internos e Juridicos, em 4 de janeiro de 1963. — O
Casire.

. Diretor Substituto, Juvemal de Otiveirs
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- LET NC § 807, DE 26 NE OUTURPY DE 1 97%.
"N, DE 27 DE QUTURRY DE 1 97%.
—=< ° LEI'Ne "B.§07 ", BETJ6 DE OUTUBRO DE 1 978 °

DispSe sobre revalorizagiio dos padrdes de vencimentos do fun
cionalismo da Prefeitura, e d& outras providéncias.

OLAVO EGYDIO SETUBAL, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, u

sando das atribuigGes que lhe sao conferidas por ledi,
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 20 de outu-
bro de 1 978, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art, 19 ~ Os valores atuais da escala de venci
mentos e de referéncias do funcionalismo da Prefeitura ficam
reajustados nos percentuais e a partir das datas abaixo indica

dos:

5%, a partir de 19 de outubro de 1 978;
108, a partir de 19 de novembrode 1 978;
15%, a partir de 19 de dezembrode 1 978;
IV - 20%, a partir de 19 de janeiro de 1 979.
§ 190 ~ Ficam revalorizados, com base nés ;ca-
mO§ percentuais e datas estabelecidos neste artigo:
I ~ as pensGes vitalicias pagas pela Prefei
tura:
II ~ o valor do salério-esposa e do salidrio-

famflia, por aliment&rio;

III ~ as fungdes gratitlgadas e demais grati-
£icagdes) ’ '

.Iv ~ as pensces devidas pelo Montepio Munici
pal de S3o Paulo a beneficiirios’de servidores falecidos.

§ 290 - Serdo arredondadas para Cr$ 1,00 (um cru-
zeiro) as fragOes inferiores a essa 1mpoztanc1a, resultantes
da revalorizagdo estabelecida neste artigo.

Art. 29 - Fica aprovada a escala de padrdes ade
vencimentos do quadro do ensino municipal, compxeendéndo as re
feréncilas, 1ndicadas pela sigla "EM", seguidas de algarismos
arabicos, e os graus, indicados por letras de "A* a "E", em
conformidade com o Anexo I que integra a presente lei.

§ 19 - As referéncias constantes da coluna "SI
TUAGKO ATUAL" do Anexo I de que trata este artigo ficam altera
das, a partir de 19 de outubro de 1 978, em conformidade com o
que consta da coluna "SITUAGAO NOVA™ do mesmo Anexo.

§ 29 - O disposto no artigo 19 desta lei apli-
ca-se 3 escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servin-
do como base de cilculo os valores indicados na coluna "SITUA-
GXO NOVA". l

’ Art. 39 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos
docentes de provimento em comissdo, bem como aos professores

contratados, as disposiqoes contidas nos artigos 16, 17, 18 e
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N 38 ;/6/ lzo aa Lt n9'8. zos, as 4:de nrqo 2

s QL {2 i ;

v Ak ;. - Parégrafo. ﬁnico :;A qrauuclgao do.nt&l para
1o Professor Substitutd de 19 Grau - lf.v;\i_ I ,o: Protcuor Substl
., tuto de Educagdo Infantil cottesponderi al/3 (um terqo) d‘ a1

<! 0)400 6 I 'te:enga entre os valores das rete:.ncias EM 1 “e,‘ E!: 3 o m 1 e

. : Ry
U{,J.QM A dO ;EH 4, pela obtengdo de habiutaquo upec!ﬂca reprountadl por
40 ‘1licenciatura de curta duragdo ou por licenciltura plm, gn-

K

pectivmanu. ) . . . B e

Art. 49 - Passa a ter a seguinte redaqio' o pa- l
U 0)4@@(&); @/W\ régrafo Ginico do artigo 11 da Lei ne 8. 694, de 31 de mrqo de)

)Q(? "1978¢. ' T ey NN

*parfgrafo inico - Por hoia/aui'u quc.ulm—
M’)G oy \ (7 ; ! il
I

passar o limite da jornada de trabalho a que estiver -ujoieov v

© Professor de 19 Grau - Nfvel Iz potceberi temunexagao oqu.lva
CC lcl S gq -lente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do respectivo

OLQ/ padrio de vencimentos®. - BN ‘.4,“.,,,,, LileE t s ;< ’
: _ Art. 59 - Pasu a tera uquinte :odnq.no o pa~ -
f régrafo {inico do artigo 12 da 141 ne 8.694, de 31 de m:qo dc

11978 - R P N R e ae

U\ O\ ?‘t)’q (gd b o » *Parfigrafo ﬁnico - No cuo dc m ser aunqi
imauw WD .

-& no desoon~

!) &C —&me razéo da carga horfria astabolocida v proceder-
N a4 ‘1i¢\ N LIS

to equivalante a 1/120 (um eento e vi.ntc nvos) do val.q: do Xes
b g ?ﬂ/«%

440

0163
) 23?/8# ‘nen e ~ Tebela II (pp-m.,

E qm}vut. 79 - Apucam-u aos ocupantel do cargo de '

]
U’( 4 Ojgj 8 7 ,Assistente de Diretor de.Escola de 19 Grau as dispongoes eon- f

{do o u.mlte da jornada de trabalnho a gue utivor mjuho’ n

. “-_

—— o —— ¢ —

7( ) ’}(:7 8 ’ tidas no artigo 43 e pax‘agrafo {inico da Lei n? 8,209, de 4 de '
- 7ur<;o de 1 975. - ; i
L(A. .k) E%O ‘%0 j Art. 89 - A gutincaqio de nivel, a que se re .
ﬂ( _ 9.7/(;0 .ferem © artigo 17 da Lei n? 8.209, de 4 de margo de 1 975 - a2 !

terado pelo artigo 59 da Lei n® 8.519/77 - e o artigo 10 e pa- |
rigrafo iinico da Lei n? 8.519, de 3 de Janeiro de 1 977, cor— .
': responderé:. :
f ) a) @ diferenga entre os valores das referén— l
) cias EM.1 e EM.3, pela obtengdo de habilitagado espec!f.lc_a repre i
i

. sentada por licenciatura de curta duragio; R
\ .
‘ b) & diferenqa entre os valores das referénci

as EM.1 e EM.4, pela obtenqao de habilitagao especifica tepre-—-
‘ sentada por licenciatura plena; e o
! e e e e = 1 o S 2y




!
.
q"'.,'. " .c)_ﬁ Eioreag; #ntre O8 Y x‘cc«lu .v:.f.’»rem:i~

£ ST e
s EM. 3 'y }:u.l, peh obtengga ‘“ habilitagi) npectucn xepto- .

— ey

aentada por licenciatura plena, pa:a.oa ptofellOtel da 19 qzan- i

. . }
vael II. - - — {

h Patiqzafo inico - Nas gratificagoes de nivel 3§ °

; conczdidas aos .Especialistas de Educagdo, fica mantida a atual

- e e e SR IR,

* diferenga entre as antigas referéncias EM-I e EM-VI, até que es
sa difgtenqa seja absorvida p;r futuros tegjustes de vencimen—
tos, passando a vigorar, entdo, o dis%é;té-na letra "b" deste
aréigo.

Art. 99 - Ao Professor Substituto que estiver nma f
regéncia de classe hi mais de 120 (cento e vinte) dias, ininter-
ruptamente, & assegurado © pagamento correspondente aos perfodos
de licenga especial para gestante, de licenga mé@dica para trata-
mento da prépria saiide, de gala e de nojo, como de dias de traba
lho docente efetivamente realizado,

Pardgrafo Gnico - Exclusivamente para efeito de
contagem do prazo fixado neste artiéo, s80 considerados como re-
géncia de classe os dias correspondentes a faltas abonadas, li—
- cenga médica para tratamento da prépria saide, férias, gala e no
. Jo. v '

Art. 10 - A remuneragao mensal dos ocupantes dos
cargos de Entregador de Avisos constitui-se de: . .

. I.- Parta Fixa, representada pelo padrao do
cargo ocupado; . 4 ‘_
N ' II - Parte &ariivel,icor:e:pondcnte a jogos de

avisos entreogues, na scguinte formas

) a) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE A DOMICILIO :
'Crs 1,47 tiieecessesiese B partir de 19 de outubro de 1 978;
(CF$ 1,54 ......ceeeeiu.. 8 partir de 19 de novembro de 1 978;.
Ccr$ 1,61 cecesssessises. B partir de 19 de dezenbro d., 1 978;

Cr$ 1,68 .ouvveesenseeas & partir de 19 de janeiro de 1 979;

. ——

b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICRO

VALOR DATA
Cr$ 0,74 ...c.eviveeeess & partir de 19 de outubro de 1 978;
Cr$ 0,77 Lecversessseese & partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr$ 0,81 .....ccv00ve0ee & partir de 10 de dezembro de 1 978;
Cr$ 0,84 ......c0000u0.. & partir de 19 de janeiro de 1 979,
Pardgrafo Gnico - A parte varidvel previstanes

te artigo ndo poderd exceder & diferenga entre o valor do pa-
dréo do cargo ocupado e do correspondente grau da referéncia
12 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitura.

N Art. 11 - Os servidores e os inativos.da Pre—
feitura ndo poderdo receber retriﬂuigio mensal excedente a 2
(duas) vezes o valor atribufde 3 maior referéncia da escala de.

vencimentos do funcionalismo, conforme Anexo I Patte B, da

| e ——— . o 4

o ——




1.

Lei n9 8. 183, de 20 de aezemo:o d._JL :m.
- b e 13t

' aposentadoria com vencimentos e gratlficaqoel de representagao,

tigo podera ser excedido no cuo'de ac\ﬁuluqlc; de provcntos de!

se houver, de cargo isclado de provimenco em x:omj.uao, bem co- {

mo no de acumulagdo de retribuigdo com gratiﬁcac;oel ingtituf :

. das em lei ou com pagamentos assemelhados. T -

§ 29 - O excess0, nos casos a que se refere o.

R paragtafo precedente, corresponderd ao valor do pad:ao de ven-

cimentos do cargo em comissdo, acrescida ao da gtatlficagao de

’
. representagao, se for O caso;- a0 da gratificagdo pelo exerci-—
t

" cio de fungdo gratificada; ou (0 ‘dos--pagamentos assemelhados.

s

i

é;;/'——_—______ Art. 12 -~ 0 valgr da Bolsa Auxililo, estipulado )
Vids 2“’21' 25 72

Le¢ m- 10 ‘fia/f/

v 1653310,

Y3 i(,.éééfio

ouac- e 535.%0

tir de 19 de outubro de 1 978, .em valor correspondente

pela Lei n? 8,642, de 10 de,n\ove.mbro de 1 977, & fixado, a par

T, ao
Grau A'da referéncia 4 da escala de vencimentos do funciona-— |

© lismo da Prefeitura,

Art., 13 - Os ca:qos de Hédico Residente, cria-

. dos pelo artigo 12 da Lei n? 8.764, de 18 de aqocto dc 1978,

ficam reclassificados, a paxti: de 19 de jmiro do J. 979, .na ,

' seguinte forma: - C N B :.:s e

l
;

l

¥

.

a) cargos R.1, .aa‘ r&cr&ncia 13;'
' b) cargos R.2, aa xc!cx&ncia .10;

'c) car«jos 3.3, na rcterencia 15. : ’
Par&grafo Gnico - Em faco dos mjultaunbol }
concedidos pelo Decreto ne 15 137, - de 7 de julho de. 1 978, ‘e
; artigo 12 da Lei ne 8.764, de 18 de ‘agosto a...% rs:;{g; f%ﬁn? os

uédicos Residentes exclulidos das disposigSes do miqo 19 da
presents lei. . .

Art. 14 -0 di.polto nos uzugo. 19 . 'ze de-n

AR

~ lei aplica-se aos proventos dos inlf.ivol. . e e "'}’-

.

J

(———\____L—I_-_I]- H.33, correspondente i prestagio de 33

l

' das de trabalho para os servidores municipais:

15}~ Picam inltltuidu as uquintes jomg_

I
{
)
i

I - H.24, corresponciepte i pre-.t.aqio. de 2

-

horas semanais de trabalhojp

horas semanals de trabalho; L e ee s }
=== IIY - H.40, correspondente & prestagido de 40
horas semanais de trabalho; '

IV - H.44, correspondente 3 prestagdo de 44

horas semanais de trabalho;

,‘E- H.48, correspondente & prestagdo de 48 |

H
horas semanais de trabalho. i
i
H

Art, 16 ~ Os servl.dores da Prefeitura ficam su

. jeitos a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo ante |

' rior, na seguinte forma:

gt e X, & RN e A LT e
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a) o penoal 'doeonte do mino Hunieipal

Ji

b) os Mdicos e c:.mrqioea-benusus -:nict

a

pais; - - . - Lo Lewle T ;
c) os servidores que operam com Raios X .

|

émtirdu radioativas, inclufdos no regime a que se refers a .

) Lei n? 7.957, de 20 de novembro de 1 973;
; 4) os integrantes das classes de Técnico de
;Bducat;no Fisica e de Educador Sanitério;
'.1 ‘ e) os integrantes da Orquestra Sinfdnica Muni
Ecipal e do Coral Municipal; ) -

II - H.33: o8 servidores do Quadro Geral do

I
!
! Pessoal e do Quadro de Atividades A:tisti.cu de que trata o ar
i tigo 21 d&a lei n? 8.183, de 20 de dezembro de 1 974, exceto os
i

ocupantel de cargos referidos nos demais incisos deste artigo;

III - H.40: os_ocupantes de cargos de Especi

alistas de Educagdo, e os servidores incluidos no RDPE, enquan

t0 permanecerem nesse regime;

IV - H.44: os Inspetores Piscais;-

V - H.48: os servidores ocupantel‘da car— '

1 gos do Quadro de Natureza Oporacional, detinido pela Lei n®.. !}

-

’. Pardigrato (inico - Sem prejulzo do cumprimento
l

}du 24 ou 40 horas semanais, a ntividade dos M&dicos e Cirur—

lB 685, de 16 de margo de-1 973. .

qioel-Dentistu caracteziu-u tambén pclal ohrignqou de: - ¢

a) prestar utv:l.qos, quando convocadoa, em .

quaisquer horas e dias, inclu!ndo ntbedo-, donlngos . fo:tndo.',

bem como em dia en que for dechtado ponto tacultativo, de a-

cordo com escala p:eozdenadm .
!
i b) participar dos p:ogramas de ensino'e apcr-

v ————

feigoamento profusional que forem desenvolvidos pela Secreta-

i ria de Higiene e Safide.

"
i
; derd ser incluldo na jornada H,40, por autorizagao do Prefeito,
| .
i" mediante indicagdo dos Secretirios Municipais, do Coordenador

— - { Arts 17 f-O-servidor sujeito & jornada H.33 po

da Coordenadoria Geral de Planejamento - COGEP e do Chefe do
: Gabinete do Prefelto.

»

§. 19 - A inclus3o de que trata este artigo de-
7 penderd de opgdo, por escrito, do servidor e produzird efeito
a partir do 19 dia do més subaeqﬂentg.

§ 29 - Para os servidores que atualmente estc

jam pexcebendo a retribuigdo de 15% (quinze por cento) previs

T e YN s e, LT Dl

- ta no artigo 49 da Lei n9 8.215, de 7 de margo de 1 975, a i
clus3o dependerd de simples opgac por escrito, a partir de
de outubro de 1 978,

<t o

<
3
H
1
I
3
S
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,‘“ | 3/ 88 ’ ter pomnento. ndo podendo o -ewidor hz@w%’ x jor

nada H.33, =

i

~ § 49 - O servidor incluld“c; a jornada H.40,nos

termos deste artigo, fard jis a um acr&ictio- de 22% - (vinte e
dois por cento) em seus veneimentos. calculado ;obre a soma do

seu padrdo com os adicionais por tempo de serv.lt;o.

AR - —————

§ 59 - A vantagem prevista no par8grafo ante- :
rior incorpora-se desde logo aos vel}cimnto: do servidor, para

todos o8 efeitos leqais.

; § 69 - 08 concurs;:- piblicos que forem abertos,
. a partir da vigencia desta lci, para os cargos a que se refere
_ © inciso II do artigo 16, fixardo a obrigatoriedade de inclu— 4
: sdo dos nomeados na jornada H.40, em carlter pemnente; obser

vado o disposto nos doils pariagrafos anteriores.

J’ T 1 79 |- A inclusao na jornada H.do, nos termos
Ccade oL , deste artigo, implica a exclusao, por incompatibilidade, de
3 /M. M.k 10-1-50 qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a regimes especi

1’: " ais de trabalho. 7 . ’

Art. 18]~ Os aervidoret do Quadxo de Cargos de

Natureza Operacional poderido ser convocudon para preltar horas
; suplementares de trabalho, caso em que perceberao O respectivo
" valor da hora/trabalho acrescido de 20! {vinte por cento).

r——

§ 1o - A prastagio de horas extxaétdi.n&:iauﬁo
poderd exceder o limite de 120 (cento e vi.nto) mnnu... T

" - , § 29 - Pelo aetvi;;o notumo, pr&“ .d‘u 22|
;.(vinte e duas) as 6 (seis) horn, on lervidote- do q‘\’n“ ‘trau
i este artigo terdo o valor da hota/t:abalho acres 1do dn

i" (vinte e cinco por cento). <

Art, 19 - O Execuuvo zagulmnmi poz decre-
to as jornadas de trabalho inatitu!das pelo artigo 15 desu

B lei . SR
- Art. 20 - O artigo 28 da Lei o® 7. 47, o746

-

»de abril de 1 970, fica acrucido de parfgrafos, pannndo 'a
our assim redigido: '
‘_ N —_—

UEPp——_

-

A "Art, 28 - Sempre que se verificar alteragio

s

'| nos valores de vencimentos ou salfirios dos servidores munici-
pais, serdo reajustadas auvtomaticamente e nas mesmas bases as

lpensael pagas pelo Montepio.

v

§ 19 - A receita de mensalidades dos contibuin
! tes e as contribuigCes da Prefeitura e das autarquias municipa

is serdo contabilizadas, a partir de 19 de janeiro de 1 979 ,

t em conta especial dencminada "Receita para Pensio e Auxilio Fu
i

i neral”,
f‘ § 20 - As despe;as com pagamentos de pensces e

0

{ auxflio fune:al serio contabilizadas, a partir de 19 de janei~

e —




o Aux{lfo Puneral®,’ ¥ ; : e
§ 39 - No bahnqo anual do Hanbepio, o3 saldoc

das contas indicadas nos paragrafos anteriores serdo levados a

conta "Reserva para Pagamento de Pensido e Auxlllo meral" a

. LI NG T I TN =y
‘. T ’ro do 1 979, eu couu speci
{
i
"ser criada, -

§ 49 - A reserva técnica apuxada no balanqo do

—-—e

{Montepio em 31 de dezembro ae 1l 978 serad transferida para a con

ta "Reserva para Pagmento de Penuo e. Auxn.lo Funeral®.

§ 5¢ - Se o0 saldo‘'da conta _*Reserva para Paga—

nto de Pens3ao e Auxilio Funeral® for uuuﬂclente quando do

procedimento previsto no § 3?, o "deficit" serd coperto " pela
«Prefeitura. ~ . . . D *

; . . §'60 = caso o orgamento atualizado do -’ Montepio

"para um exercicio mostre a insuficiéncia prevista no paridgrafo

'anterior, a Ptefeitura deverd ir cobrindo o 'deflcit" ao longo

’do exercicio, de forma a garantir © pagamento mensal das pen—

teamne

‘s0es e aux{lios funerais. - . - R

§ 7¢ - Fica revoqndo o migo 39 do Decreto-le.t
ine 366, de 14 de outubro de 1.946. . - -

‘

Bee Sty Tk b T Cha. o T LS . R e G 4o WA

i e . swwma

§ 89 - 08 servidorel ocupnntu do carqos do

-dxo de Cargos de Natuxeza Operaeional, dcﬂnido pela - Iael ne. 1
AR

‘8 685 de 16 de marco de 1 978 ‘bem cono' _l neMdotes de que

S R

trata o artigo. 59 aa - me:ma lei, dude qu. venham- a. ocupar cat—"
-gos do citado Quadxo, setao inac:itos oﬁrigatorlmnte como eon
tribuintes do Montepio, seu umitacao de 1dade e diapensadi a

it Brnd '
careneia prevhta no axugo “’ da bei n9 1.447 de 16 de abril

U ]
jde 1 970, para os gque tiverem uu d..l' (um) ano de efcuvowr

‘!cIcio no servit;o piiblico municipa!."""‘

RSN s wens

:.f : Art. 21 - 0 artigo 39 da Lei n® 8.321, de: 18

sae novembro de 1 975, passa a vigorar com a seguinte redagao:
! *artigo 39 ~ Para o exetc!cio de 1 979, o va—:
ilo: de 1 {uma) 'um" scrd de Cts 1.450, 00 {um mil quatrocentos
re cinquenta cruzeiros)®. '

4] Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Admi
;nistzagoes Regionais, as fungoes gratificadas constantes do A-

nexo II que integra a presente lel.
Art, 23-_- Fica permitido o exercicio de ativi-
dades permanentes, mediante cor{trato, até que sejam criados e
' providos cargos suficientes para o atendimento das necessida .
des 'de pessoal para o servigo.piblico municipal..
Art. 24 - As despesas decorrentes da presente -
lei correrio por conta das do‘tagi')es orgamentirias préprias ,

v1 suplementadas se necessdrio.

. e e e ans A=

Art. 25 - Esta lel entrard em vigor na data de *

sua publicagdo, xevogadas as disposiqoes em contrério.

—— Con @TIT T .
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PREFEITURA DO TORICIPIO DE SKD PAULO, aos 26 e -
1 978,4259 da fundagao de S5&o Paulo, Wi 7 ‘ : -
OLAVO EGYDIO SETUBAL, PREFEITO . : . Lo

MARIA KADUNC, Secretério dvh uoqéczo- Juz!dieol. g
SERGIO SILVA DE FREITAS, Secretirio das rinancas - - ..
HILARIO TORLONI, Secretfrio Municipal de Educagio I

CELSO HAHNE, Secretidrioc das Administragoes Regionais !

HELIO MARTINS DE OLIVEIRA, Secretfrio de Servigos Internos

'1LUIS FILIPE SOARES BAPTISTA, Secretério dos M&:Lo- Extraor

dinfrios |
Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 26 de outu- }
bro de 1 978,
ERWIN FRIEDRICH PUHRMANN, SecretArio-Chefe & Gabireta . . - ll
.
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RETIFICAGAO DA FUBLICAGAC DO DIA 8/3/75 +
Lei &5. B8.215, de 7 de margo de 1975
Revoga © pardgraic Unico on artige o5 o a® 7.747, de 27 do junho G
1 977, vum a nova redagin fdada pro frtigd 57 da Lei n® 7.865, de 1S . ae

margo ¢ 1 973: rcgula a concessun we gritilicacdo us representacdo ou galn
nete;rostabelece CM NOVGs termos u artign 37 ¢ Lei n? §.183,dv 20 de dexci
bro de 1 874, ¢ &3 outras providéici.s.

MIGUEL COLASUINNO, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das
atribuigoes que lhe sao conferidas por lei,

Fago saber que a Camaras Municipal, em sessao de 05 de Margo de 1975
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Fica revogado o parigrafo unico do artigo 49 da
Lex n? 7. 747. de 27 de junho de 1 972, com a nova r:dlgao que lhe confe-
riu o artigo 59 da Lei n® 7.865, de 15 de margo de 1 973.

$ 19 - 0 disposto neste artigo vigorari a partir de 19 de
margo de 1 975 pars os servidores incluidos nos grupos I1I, IV e V, e &
partir de 19 de julho de 1 975 para os servidores dos grupos I e II,
todos do Anexo II da Lei n® 8,183, de 20 de dezembro de 1 974.

§ 29 - Fica ressalvado o direito de incorporagsoc aos proven-
tos de aposentadoria previsto no artigo 19 da Lei n? 8.907, de 12 de

agosto de 1 974, observado o prazo constante do artigo 40 da Lei n? ..
8.183, de 2 de dezembro de 1.974.

IA:I'.. 29‘- A gratificagao de representacio ou de gabinete,

" a que se referem 0s artigos 49 e 5¢ da Lei n? 7.747, de 27 de junho de

1 972, fics fixada em 30% (trinta por cento) do valor do grau A da refe
réncia do respectivo cargo ou do padrao inicial da carreira nos casos
de cargos nao abrangidos pela Lei n? 8.183, cc 20 de dezembro de 1 974.
Paragrafo Gnico - O disposto neste- artigo observara as
datas de vigéncia estabelecidas no pardgrafo primeiro do artigo anteri-
or.
Art. 39 - O servigo extraordinirio somente sera retribui

N
do quando for considerado de absoluta necessidade.
Pardgrafo {nico -A convocagido para a prestagio de servigo
extroordinirio dependera de prévia autorizagio do Prefeito.

- A partir de 19 de margo de 1 975, a retribui-

¢30 mixima do servigo extraordinirio nio sera superior a 15% {quinze

por cento) do vencimento ou saldrio do servidor.

Art. 59 = Os servidores e os inativos da Prefeitura niao
poder3o receber retribuigao mensal ou provento excedente a duas  vezes
o valor atribuido i maior referéncia da escala de m:;entoa do pes-
soal, conforme Anexo I, parte B, da Lei n? B.N_.E de dezembro de

1 974, N~——

Pardgrafo finico - O limite de retribuigdo fixado neste
artigo poderd sar excedido no caso de acumulagido de proventos de aposen
tadoria com vencimentos de cargo em comissac e verba de representagaoc ,

se houver.
‘;;. 6?2- 0 Prefeito poderd ‘conceder gratificagao a ser-

vidores convocados para dois periodos de trabalho, com a prestagdo mini

ma de 40 (guarenta) horas semanais de servigo.

§ 1° - Esta gratificagdo nioc podera exceder a 30% {trin-
ta por cento) do valor do padrao do respectlivo cargo e sd sera uttibux-A
da a Secretirios Municipais, Chefe do Gabirete do Prefeito, Coordenador
das AdministragOes Regionais, Coordenador Geral de Planejamento, bem
como a servidores_emAexercicio nos Gabinetes do Prefeito, dos Secreta-
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.rios Huntcipais. do Coordcnaddr das Mminutnqoes Rogionuh e do C-ooz

denador Geral de Planejamdnto, desde que exercam cargo ou fungao de
' chefia, direqio, assisténcia ou assessoramento.
§ «¥v = A gratificagao ora instituida & inacumulavel com

fa . / a gratificagdo pela prestagio de servigo extraordinirio,
- e /'—' -7 - No caso de acumulagdo das gratificagdes a que
,\{ . 7: 4¢ A'L: se referem os artigos 2¢ e 69, a gratificagao de representagdo ou dc ga
. g < S’(| [ ? 1 binete fica fixada em 20% (vinte por cento) do valor do grau "A" da
\:' io[:h\i> referéncia do respectivo cargo ou do padrdo inicial da carreira nos
: (‘ '4-_:’/7:{ casos de cargos nio abrangidos pela Lei n¢ 8.183, de 20 de dezembro dc
’ 1 974.

Paragrafo Unico - O disposto neste ar!igo ndo se aplica
aos cargos de: Secretdrio Municipal, Chefe do Gabinete do Prufeito, Co-
ordenador das Administragdes Regionais e Coordenador Geral de Planeja-
mento.

(’&C [Cq g‘€/80 ( m- £ instituido o Regime de Dedicagdao Profissio-
e 8) =, mm\n/para ©0s cargos cujo provimenio exija formagio em nivel
RxDl‘—\:L‘ U \w-'\-..wr universitirio,

§ 19 - A colocagdo no regime ora instituido serad efetua-
e X e e

cwegape lE L

da por categorias profissionais, tendo em vista as necessidades da Admi
nistragao, e definidas em decreto a ser baixado pc.c Prefeito.

»% 290 - A inclusuo de cada funciondrio pertenccnte a cate
A %4?0/?“ ] goria profissional colocada no referido reaime dependera de autorizagio
"21‘ Zz)/f‘: . do Prefeito, mcdiante prévia indicagido feita pelo Sceretdrio Municipal,
T Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenador das Administragdes Regionais
ou Coordenador Geral dc Planejamento a que estiver subordinado o funcio
m‘.\riAo. .
_’____’.4}5 3¢ - Aos titulares dos caruos incluides no regime de
que trata este artigo fica vedado o exer ‘icio prefissional respectivoom
gualguer modalidade prépria da profissdo, a ndo ser no desempcnho  do
cargo ou fungao.

‘ . 9/;a/fa —t > Art. 99 - Em compensagido pela restrigao estabelecida no
/7( ol 73/F’ Fardgrafo 39 do artigo anterior e em razio da fixagio em 40 (quarenta)®™
horas da jornada semanal de trabalho a que fica sujeiro, o funciondrio
terd direi%o a um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor ;uzibuido a0 pairdoc de vencimento do cargo de que for titular.

Pardgrafo dnico - Para os funcionfirios de nivel universi
tario, inscritos nos regimes especiais de trabalho extintos pelo artigo
12 da Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1 963, que forem incluidos no Re
gime de Dedicagdo Profissional Exclu:iv.a, fica assequrada a percepgao
A da diferenga entre o adicional calculado nos termos dos regimes extin—
tos pelo citado artigo 12 e o adicsongl previsto no caput des.»~ artigo.

Art. 10 - A gratificagdo devida aos funciondrios inclui-
dos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva & inacumulivel com
qualquer outra gratifica¢do vinculada a regimes especiais de trabalho.

Art. 11 - Fica asscgurado aos ocupantes de curgos, cuja
categoria profissional tenha sido incluida no Regime de Dedicagao Profig

sional Exclusiva, o direito de opgdo pelo ingresso nesse regime.
Pardgrafo dnico - A opgao de que trata este artigo serd

expressa em requﬂnmcnto dirigido ao Prefeito e poderi ser realizada a

qualguer tempo, quando a categona profissional respectiva for incluida
no Tegime.

Art. 12 - As transgresses ao Regime de Dedicagdo Profis
lional Exclusiva sujeitarao o funcionario as sangdes discipnnuel cabi
veis, inclusive a perda do cargo. :

Art. 13 - Serdo obrigatoriamente comunicadas aos
‘-/ --—-——“_-’_’7
2t ™M yf :&/

e uscauzadores das respectivas profissdes, as
/Z.. > .oa; ‘no Reglme de Dedicaqao l’:otissional Exclusiva.

orgdos
inscrigdes de servidores

Art. 14 -0 Regime de Dedicagdo Profissional Exclusivase
Ta objeto de regulamentagdo do Executivo.



"Art. 37 - Respeitado o disposto nos artigos 23 e 25, os ,2%/

atuais funciondrios e extranumerarios men;ansta: e dia-

ristas, bem como os servidores inativos, serao classifi- 8%/8'6

cados em fungao do tempo de exercicio na carreira em que

se encontram, na seguinte conformidade:

I - No grau E, se tiverem vinte e cinco anos ou mais na

carreira;

II - No grau D, se tiverem vinte anos ou mais na carrei-

ras
III - No grau.C, se tiverem quinze anos ou mais na carrei-

ra;
IV - No grau B, se tiverem dez anos ou mais na carreira; i W N Y C7
V - No grau A, se tiverem menos de dez anos na carreira. <4 - - ° l!. -

§ 190 - Para os fins deste artigo considera-se como tempc
na carreira, acrescendo-o:

I - 0 tempo em cargos de chefia correspondentes & carrei

-ras

II - O tempo em cargo isclado transferido para carreira e
para cujo exercicio tenha sido exigida a mesma habi-

~ 1itagao profissional prevista para o ingresso T

carreira.
§ 29 - No caso de cargo isolado, serd computado, para os

efeitos deste artigo, o tempo de exercicio no cargo.
§ 3¢ = O primeiro enquadramento previsto neste artigo te
' . ra como bas.e o tempo na carreira completado em 19 de ju-

1ho de 1 975 e, para os inativos,’na data da aposentadoria.
§ 49 - Na apuragio do tempo a que se refere o paragrafo

anterior seriao arredondadas para um ano as fragOes supe-
riores a 330 dias.

§ 59 - No caso de extranunerariosmensalistas e diaris—
tas, serd considerado o tempo de exercicio na fungio em

que se encontram, nos termos e para os efeitos do dispos

to neste artigo.” ’ . -
Art. 16 - O artigo 41 da Lei ne 8.183, de 20 de dezembro
de 1 974, passa a vigorar com a seguinte reduqibx

*"Art. 41 - Serd computado para efeito de contagem dos -
prazos previstos no artigo 39 da Lei n? 8.097, de 12 de

= agosto de 1 974, o tempo de exercicio, a qualquer titulo
de servidor da i’refeitura em cargo de ;heﬂa, assessora-
mento ou em comissdo dos quadros da Cimara Municipal, do
Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo e das autar

quias municipais.”
. Art. 17 - O artigo 28 da Lei n? 8,183, de 20 de dezembro

de 1 974, fica acres‘cido do seguinte parigrufo Gnico:
"Paragrafo inico - Nio havendo cargos de mesma denomina-
¢d0, o reajuste seri efetuado, mediante decreto, no grau
"A" da referéncia do cargo assemelhado ou analogo, tendo
presente 03 grupos ocupacionais definidos no artigo 69.”

Art. 18 - A gratificagao de produtividade fiscal, a
| que se refere o artigo 5¢ da Lei n¢ 7 623, de 28 de junho de 1 971, se

: rad devida: . .o
I - No caso de afastamento decorrente de licenca para

[ gestante; .



: tituiqno, dc cargos, ou.que exercerem as !unqou, de
diregdo, chefia, asqilténcil ou assessoramento no
Gabinete do Prefeito e na Scéntaria das Finangas.

§ 19 - No caso previsto no inciso I deste artigo, a xsfg
| rida gratificagdo serd calculada, para efeito de pagamentp, de acordo
! com o disposto'no artigo 10 da Lei n? 7.623, de 28 de junho de 1 971.

§ 290 - No caso do inciso II deste artigo, a gratificagac

[ TTEeL, ‘xx - ACS Intpetotu rucau ompantu, anluziv- o -uba-

1
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de produtividade serd paga por inteiro a partir.da vigéncia desta lei.
Art. 19 - O disposto na Lei n? 7.623, de 28 de junho de

1 971, aplica-se, a partir da vigéncia da presente lei, a3os inativos ,

| aposentados antes ou depois da vigéncia da tefex'idi; Led n® 7.623/71

v

ficando revogado o artigo 12 da citada lei. 21

Art. 20 - Ficam revalorizadas em 30% (t.:'rinca por cento),
a partir de 19 de margo de 1 975: .
1 - A gratificagido de produtividade fiscal;
II - As penscGes vitallcias, pagas pela Prefeitura;

III + O valor do saladrio esposa e do saladrio familia, por
alimentario. ' =

Pardgrafo inico - Ficam arredondadas para Cr$ 1,00 (um
cruzeiro) as fragSes inferiores a essa importdncia, resultantes da reva

lorizagdo prevista neste artigo.
Art, 21 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber,

ao pessoal dos quadros do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
e das autarquias municipais.

’ Paragrafo inico - Continuam em vigor as disposigdes le
gais especificas que regulam os \c\n:'eitos, vantagens, restrig¢des e impe-
dimentos dos Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio de sio

Paulo.
Art. 22 - Fica revogado o artigo 69 da Lei n? 7.747, de

27 de junho de 1 972, °

Art. 23 ~ As desp com a cdo aa presente led

sorrerdo por conta das verbas orgamentirias ptépr:.as, ‘suplementadas se-

——-

necessario.
‘~~= Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi

¢ 3, revogadas . diiposigdes em contrério.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sX0 PAULO, aos 7 de mArgo
de 1 975, 4229 da fundagio de S3o Paulo. ‘

0 Prefeito, O Secretiario de Bem Estar Social,
MIGUEL COLASUONNO HENRIQUE GAMBA
0 Secretario Negocios 0 Secretario de Turismo e Fomento,

Interses & Ju-idicos, JOSE MARIA MENDES PEREIRA

THEOPHILO ARTHUR DE SIQUEIRA 0 Secretario Munici
pal de Transportes
CAVALCANTI FILHO MARIO ALVES DE MELO '

0 Secretirio das Flnnngln,

KLAUS DIETMAR ALVAREZ, ° 0 Secretari ici

io Municipal de Esport
Respondendo pelo Expediente PAULO MACHADO DE c.\:vu.uo portes
O Secretario de Obras,

O Secretario Municipal de Cultura
IVAN LUBACRESCKI LUIZ MENDONGA DE FREITAS, !
Respondendo pelo Expediente

0 Secretdrio Municipal de

Educageo, . - .
ROBRRTO -FERREIRA DO AMARAL O Secretario dos Negocios Extraordina-‘
rios,

LUIZ MENDORCA DE FREITAS

0 Secretario de Higiene e

Salde,
« ALDO FAZZ1
0 Secretario de Abasteci- Publicada na Chefis do Gabinete do Pre-
mento, feito, em 7 de margo de 1975.
EUCLIDES CARLI 0 Chefe do Gabinete,

0 Seécretiario de Servigos
Municipais,
WERNER EUGENIO ZULAUY

ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN

Publicado novamente POTr ter saido com incorregoes
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Retificacdo da publicagin do!
dia 8 ¢ 7 ¢'¢ margo de 1975

Lot no 3.21%, de 7 de margo
de 1975

Quae so 13 Art, 20 — A cra.!
anut.m de  represet tacin oy

Te gabirete. m que o referem|
os artiges 40 = 50 da Lej n.. .
7.131, de 27 “¢ junho de 1572,
fica Dxada em 3075 tirinta rori
cento) de valor 8o prau A edz!
referéncia &9 respentivo carco
ou do pacdrio inicial «a carra:ra
NOS €a%es e Laryos nao abran
gidos pela Lel n.o 8.183, ¢e 20
de dezembra de 1974,

Art, 3.0 — O scrvigo extraor-
dinirio somente serd retmibui-
do quirda for consinerado de
absoluta necessidade.

Paragrafo unico -— 0O dispastc
neste artiroe observari: as catas
de vigéncia estahbelecidas no pa.
ragrafo priceiro <2 artigo an-;
terior. i

Paracrafn Unico — A convo!
cagao para 2 prestagiao e ser-l
vico extragrdinirio dcpencera,
de prévia autorlzagio ao Pre-’
feito. .

Arl. 40— A partir Ce Lo de
marga de 1375, a...

Leia-se: Art, 20 = A grati-
iicacio de representatio ou de
gabinete. a, que & reforem ¢S
artiros 4.0 e 5.0 da Lei =.0 71.74%
de 27 de junho de 1972 fiea fi- |
xada em 30, (trinta per cento)
do valor do gra1 A da refern- °
cia do fetprelivo cargd ou do
padrdo imicia® da carreira nos
casos fde cargof ndo abranvi-os
pela Lei no 8.183, de 20 Ce ce--
,eembro de 1974

Faragraic units™— O :)xspos-
to meste artigo observars as da.|
tas de vigéncis estabelecidas rne-
parigralo primeiro do oriigo
anterior. !

Art, 3.0 O servigo extraordi-
nério somenate serd reiribuido
quundo for considerado de ab-
soluta necessidade, .

Parzgralo Unico -~ A ¢CMo~
cagao para a prestac3e de er-
vigo  extraotdtparic dtprnuré.
de prévia autorizagio <o Pre-
feito.

Art. 4.0 —~ A pariir de l.u;
de margo de 1975 a. '

No corpo 4o Art’ 5-7 ‘

Onde s¢ lé:... da lei no,,.
8.153, de 20 le dez>mbro de

Parigrafo Unico — o hmnte
de rétribuicie...

Leiasse:... ¢ia Lei wn 8. 183.[
de 20 de Lezembro de 1674

Pardgrafn rawa — 'J himite:
de retribuigdc..

Nv corpo do Arl. O.n-

onde se I€:... @ quu ficd tu-

jewro. o funci 2.

Leiassei... 3 vue f.ea fujel-
to. o funcicnuriad.....

Onde se 1 Fubfienda na... i
em 7 de margo fic 115, .
Leia-se: Pubiicada ma. . em
7 de argo do 185... i

20/3/7¢

Lel no 8.216. de 7 Cde uu.rco
cc 1973,

No preambuls
) )Ondn se 1&:... ccnteridas por
e,

. Lefa-sci... conderidas  por
ef.

No corps do Art, lo

§lo=—

Onde s¢ 1&:.., da Lei no...
B8.183. do 20 de dczemhbro de
1974,

Leia-se:... da Lel no 8.183,
e 20 de dezembro de 1974,

§ 20—

Onde se 18:... da Lel no...
8.907, e 12 de agosto de 1974....

- Leie-sel... da Lel n.n 8097,
de 12 de agosto de 19%4...,

No corpo do Arl, o —

§ 30— ’

Onde Se 18:A Inclusao de
cada., .

Lc;n-se. A Inclusio de cada...

£ 30 —

Onde se 1¢:,.. vadado o exer
folo profisstonal respective om
qua Ruer...

Leia-sel.., vedado o exerci.
clo profissicnal respectivo em
qualquer.., -

No corpo o Art. 9.0 —

Onde se 16:... 8 que {ica su~
Jeiro, o funcionirio..,

Leiase:... 8 que fica sujelto,
© luccionirio...

No corpo do Art, 15 ~3

CAt, .37 ==

$§ 10 —

Item I ==

Once se lé... 0 ingresso cate
Yeira,

Leia-g€l... o ingresso na car.
reira. .

No corpo do Arf, 16 —

GArt, 41 -~

Onde se }é:... qualquer titu-
lo de servidor...

Leia-se:;.. qualquer titulo,
de servidor...

No corpo do Art. 24 —

Onde se 1é:... de sua public
%o, revogadas * disposicdes em
contrério.

Leia-se:.., de sua publicagio,
revozadas as  disposigbes em
contrario. .

No Secretariado

Cnde se i¢: O Secretirio MNe-
g6cios Inlernos e Juridicos.

THEOPHILO ARTHUGR DE
SIQUEIRA CAVALCANII FI.
LHO
' Leia-se: O Secreidrio de Ne-
gézies Internos ¢ Juridicos,

THLOPHILO ARTHUI? "DE
. SIQUEIRA CAVALCARITT Fi-

| LHO

26[31%5

i
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LEI NQ 9.708 , DE 02 DE MAIO DE 1.984.
"D.O.M." , DE 03 DE MAIO DE 1.984.

- . . 4 ~n
LEI No 9.708 , DE 2 DE  maio DE 1.984 Ler 9
Atribui gratificagdo aos cargos e fungoes que especifica, e da r 02

(5

25 /83
Y0/ 9L

outras providéncias. - :
MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das ]
atribuigoes gue lhe sao conferidas por lei. .
‘Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26 de abril o ) ;
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei: : i G C} _UOO/‘SO
“Art. 19 - Fica atribuida, para os cargos P‘/L. °2Q/q /@
e fungdes do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura e do Quaro
do Pessoal do Legiélativo, para os quais haja exigéncia legal
de provimento por profissionais com habilitagdo de nivel supe : o
rior, gratificacdo correspondente a i2,5% (doze e meio por cen ‘/ .&/ g.gok/ <y
. e
to) da referéncia do respectivo cargo. _ Re (psdunto p/ po

L4923/ 89

artigo 1? incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do ser- Al f}LMEM

Art. 29 - A gratificacgao de que-trata o

idor. . s o
vider e 12 95289
Art. 3¢ - A gratificagao referida no ar- C."'Q""" *HT»?Q'DJLV\'H“»
tigo 19 & inacumuldvel com as vantagens instituldas pela Lei 4’-:,“
n® 9.585, de 21 de janeiro de 1.983. -

Art. 49 - A vantagem a que se refere wéo’igzgé

artigo 10  nio se aplica aos servidores contratados com base o ‘ ,[, 6238/5/(7

artigo 69 da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1.980. : e .(83/86
Art. 5¢ - O disposto nesta lei aplica-se L QD ?/54

aos inativos e aos servidores das autarquias municipais. ]
-~ - ' ’
Art. 69 - As despesas com a execugdo des- " i 10 \j& L}/g“&

ta lei correrao por conta das dotagGes orgamentdrias proprias, L Dé_,( /8,6
suplementadas se necessario.

Art, 79 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de.sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 19 de

abril de 1.984, revogadas as disposig¢des em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 2 de maio de
1.984, 4319 da fundagao de S3o Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO
JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negdcios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, Secretario Municipal da Adminlstragao
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario dos Negdcios
Extraordinarios
"Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 demaio
de 1.984. \

JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA Secretario do Governo Municipal g

. tesm o meme g
S
v a. e
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.§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente, -
a ele retorna guando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentys dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do ssoal e do Quadro da Fiscalizagao Tribu
taria. -

no grau "A",

Art)\ 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
‘. gislagao em vigor, as\condigoes de acesso e as exigéncias
para provimento dos caxgos, bem como o numero de classes
das carreiras nao reestiuturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 2 29 e 30.

Art. 99 - ®s atuais cargos da Administra
cao Direta e os do Tribunalde Contas do Municipio de sao
Paulo ficam com as denominagoes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidgde dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os e constam na "Situacao
Nova", sem correspondéncia na "Sitwagao Atual"; .

II - Extintos, os qud [iguram apenas na
"Situagao Atual";

III - Mantidos, com as txansformagoes even-
tualmente ocorridas, os que estao nas ddas 51tuaqoes

§ 19 - Os cargos ora cria¥os ou integra-
dos, que correspondem a carreiras ja instilzuidas, ficam
incluidos nos Anexos proprios das respectiv leis, alte-
‘ radas as estruturas das carreiras, quando for\o caso.

§ 29 - Os servid¢res manterao, \pa nova si
tuagao, o mesmo grau que tinham W situagao anterior, obaxr
vado o disposto no paragrafo 59 ¢o artigo 79.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, diregao, assisténcia ou assessoramento

técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la II (pP-II), Tabela III (PP-III) e Parte Suplementar

(PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributaria, bem como
os 1ntegrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo — Grupos II a V — farao jus a

uma gratlflcagao de funcao, de conformidade com os Anexos
a_cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-~
¢ao pela remuneragao a eles devida.

§ 19 - A gratificagao a que se refere es-
te artigo, desde que perceblda por 5 (cinco) anos, adqui
re carater de permanenc1a, computando-se, para tal flnall
dade, o tempo de exerc1c1o, anterior a esta lei, em car-
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gos de provimento em comissao ou fun¢do gratificada trans
formada em cargo, da Administragao Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-a permanente a gratificagéo de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgcao minima de
1 (um) ano.

' § 39 - Nas hipOteses em que o funcionirio,
ja alcangada a permanéncia da gratlflcaqao, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual facga jus, aquele titulo, a per
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva diferen
Ga, até que, pelo decurso do prazo previsto no pardgrafo
anterior, este ultimo se torne permanente.

§ 49 - O funciondrio gque ja tenha alcanga-
do a permanéncia da gratificagao e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda gratificagao menor, percebera
apenas aquela ja permanente.

§ 59 - Para o calculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulséria, e da pensao dev1
da por morte em atividade. , considerar-se-a permancnte,
de imediato, a gratificagao correspondente ao maior valor
recebido, independentemente de prazo de percepgao.

do 7¢

§ 62 - £ vedada a ‘percepqao cumulativa da -
gratlflcaqao de funqao, e, bem agsim, a de gratificagao.

de funcao com o padrao de cargo wmcomlssao, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efgtivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscalizagao Tributaria, bem como o disposto no pa
ragrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali
zagao Tributdria que, nos termos do paragrafo 19 deste ar
tigo, jé tenham alcangado a permanéncia da gratificacgao
de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao jus a gratificacgao de produt1v1da
de fiscal relativa a este Ultimo, calculada na forma da

legislagao vigente e corrigida pelos indices constantes
do Anexo II — Gratlflcaqao de Fungao — Fiscalizagao Tri
butaria. |,

§ 89 - Sobre a gratlflcaqao de fungao, tor
nada permanente em razao desta lei, ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim, sua
utilizagao, sob qualquer forma, para calculo simultdneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.
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§ 99 - Nos casos de exercicio de cargo em

comissao, com opgaoc pela gratificagdo de fungcao, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrao do cargo do fun
cionario recalrao, sempre, sobre o padrao do cargo de
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissao.
Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
, ainda, a Secretaria Municipal da Adminis
5 dos seus Srgaos proprios:
- Propor e manter atualizadas as lota-
¢oes bdsicas a que\se refere o artigo 12, ouvidos os 6r-
gaos interessados;

IT -

-

téncias, caber
tragao, por mei

istematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferigao de Produgdo e Produ
tividade das diversas tegorias funcionais;
III - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da Administkagao Direta do Municipio;
IV - Proced ao levantamento das necessi
dades de crlagao de cargos; -
V - Realizar,\nas épocas prdprias, os con
cursos necessarios ao provimenkp dos cargos .vagos, ressal
vados os casos previstos em leghslagao especifica; -
VI - Analisar proppstas de admissao de ser
vidores, ressalvados os casos prepistes em legislagao es-
pecifica;
VII - Aprimorar os prog&essos de avaliagao
do desempenho para os efeitos de evol ao funcional;

VIII - Processar as promogges € Cconcursos
de acesso, ressalvados os casos previstols em legislagao
especifica; .
IX - Desenvoliver estudos sobye a organlza
gao e atuallzaqao permanente dos Quadros de\Pessoal do
Servico Publico Municipal;

X = Estudar,juntamente com a ecretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejagento, a

concessao de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
mo;

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
gcoes, abrangendo atribuicoes, grau de responsabilidade,
condigoes de provimento ou preenchlmento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
niveis salariais;
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LEI .2 11.511 de 19 de abril de 1994

DOM de 20 de abril de 1994

, .
LET N¢ 11.511 , ):z 19 DE ABRIL DE 1994

A 1spe sobre a organizagao do Quadro das
Profissionais da Administragdo da Prefei
tura do Municipio de Sio Paulo, e did ou
tras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Siao Paulo, usando
das atribui¢3es que lhe sdo conferidas por lei. -
Faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, em sessao
de 13 de abril de 1994, decretou 2 eu promulgo a seguin

te lei:

Art. 1* - Esta lei dispde sobre a organi-
zacdo do Quadro dos Profissionais da Administragéo da
Prefeitura do Municipio de S¥o Paulo, reenquadra cargos
e funcdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Lei n°* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

. gislagdo subsequente, nas A4reas de Administragdo, cria

novas Escalas de PadrSes de Vencimentos, e institul os
_novos Planos de Carreiras.

AREAS DE ATUAGAO E ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2* = O Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA fica composto pelos cargos dos ni-
vels superior, médio, basico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sej)am inerentes Aas
areas de Administragdo, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comissdo e os de provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento
em comissdo ficam com as referéncias de vencimento.esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabela "A", inte-
grante desta lei, mantidas as quantidades, denominagdes,
e formas de provimento, ROs termos da legislagdo vi-

ente.

¢ Art. 3% - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administraglo - QPA ficam incluidos nas Par-
tes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comisslo, que comportasm substituicgdo;

° I1 - Parte Permanente (PP-III1): cargos qlo
provimento em car&ter efetivo, que ndo comportam substi-
tuiglo;

I11 - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados A extingdo na vacéAncia.

" Art. 4* - Os cargos de provimento efetivo
' do Quadro dos Profissionais da Administragio - QPA ficam
com . as quantidades, denominagOes, referéncias de
vencamento e formas de provimento estabelecidos nha con-
formidade do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:
I = Craados, os que constam na coluna
“Situagdo Nova*, sem correspondéncia na coluna “Situagdoc
Atual-;

I1 - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual®;

* III - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, ©os que constam nas duas colu-
nas.

1* - Em decorréncia das modificagles
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.
§ 2* - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo’ manter&o na nova situagdo, O grau
que detinham na situagido anterior.

Art. 5* -~ Os cargos de provimento em co-
missdo, pravativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna "Situaglo Atual® do Anexc I, Tabela "B*, inte-
grante desta lel, passam a ser praivativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas Aresas de atuacdo, esta-

. belecidos na coluna "Situagdoc Nova“ do mesmo Anexo, res-
salvada a situagdo dos atuais titulares.

§ 1'* = Os carges de provimento em comis-
sd0, privativos das classes superiores das atuals car=-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes.

§ 2* - Na hipétese do parsgrafo anterior,
dar-se~4 preferéncia aos titulares ae cargos:

. a) nas categorias da Classe II;

b) nas Categorias 4 € 5 da Classe Unica;
ou

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.

§ 3* - Os titulares de cargos das carreir=-
ras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta ‘leir, poderdo
titularizar os cargos de provimento em COmMiSsS&0 previs-
tos da respectiva carreira nova.

/
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Art. 6* - Picam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administracio - QPA, compreendendo as refe-
réncias, o8 graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a °E*, integrante desta lei.

§ 1* - Na composigdo das Escalas de Pa-
drSes de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subsegiiente, em cada Escala
instituida por esta lel.

§ 2* - Observar-se-&, ainda, entre cada
grau, no minima, o percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com Os rea-
justes concedidos aos servidores municipais, Dos Termos
da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
o posterior.

GRUPOS OCUPACIOHNALS

Art. 7* = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 =- Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas, ou ndoc, em leir federal, cujo exercicio
ex1ja formagdo de grau superior ou habilitagdo legal
equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 2* grau ~ompleto ou equivalente, com
habilitagdo profissional especifica;

III - Grupo 3 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 2* grau completo ou equivalente;

IV - Grupc 4 - Cargos correspondentes As
atividades auxiliares da adminastraglo, cujo exercicio
exija formagdo escolar minima equivalente & 4* série do
1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especials, adquiridos mediante cursocs ou treinamento em
servigo;

V - Grupe 5 =~ Cargos de encarregatura,
chefia, diregSo, assisténcia, assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, que exi)am ou ndo, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da le-
gislagdo prépria.

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS

Art. 8* - As novas carreiras sido configu-
radas pela disposiglo escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitagdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou operacional, do servidor piblico municipal ete-
Tivo.

§ 1* - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administragdo - QPA sdo compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela °B*, integrante

desta lei, onde se discriminam gquantidades,
cdes, referéncias e formas de provimento.

§ 2* - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
ficam distribuidos em A&reas de atuagdo, de conformidade
com o constante na coluna “"Situagdo Nova“ do Anexo I,
Tabela “B", integrante desta lei.

3¢ - O Profissional da Administragéo
ndo poderd ter alterada sua &rea de atuagdo, exceto nas
bipéteses de readaptacgdo funcional.

§ 4* - Todos os cargos situam-se injicial-
mente no Grau °A“, da Classe I, II ou uUnica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos. .

denomina-

Art. 9% - Classe é o agrupamento de car-

‘gos da mesma denominagdo e categorias diversas.

. Art. 10 - Categoria é o eliemento indica-
tivo da posigdo do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolugdo funcional.

“PROVINENTO DOS CARGOS EPETIVOS DO QUADRO DOS
PROPISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO




Art. 11 - Os cargos da Classe I ou Unica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
nais da Adminisrtragio - OPA serdo providos mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Par4dgrafo Onico - Os profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compoem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo -~ QPA, apés a data da publicagdo qesta lei,
serio enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou UOnica
da respectiva carreira. .

Art. 12 - Os cargos da Classe "I das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA serdo providos mediante concursa de
acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, Tabela "B", integrante desta ;ex.

1* - OUs concursos qe acesso para os .

cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 2* - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serfo reali-
Zados, obrigatoriameate, quando:

. a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; »

b) ndo houver concursados excedentes do

CONCurso anterior para a carreira com prazo de validade

em vagor.

. § 3* - O Profissional da Administracéio
que, embora implementados todos os prazos e condicdes
para o acesso, durante o periodo de permanéncia na
classe, 1incorrer em uma das hipoteses elencadas no paré-
grafo 1* do artigo 16 desta lei, ter& indeferida limi- .
narmente sua 1DSCrig30, hO respectivo CODCUrso, permane—
cendo nessa classe, até o proxamo concurso. '

§ 4' - A apuragdc do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, sera feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Ley n* 8.989, de 29 de outubre de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os periodos ea
que © Profissional da Administragdo tiver sido afastado,
Com ou sem prejuizo de vencimentos, nos térmos do dis-
posto no parégrafo 2* do artigo 16 desta lei.

§ 5% - Os profissionals nomeados em razdo
de acesso seric enquadrados na Categoria 1 da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
slituagdo anteraior.

Art. 13 = O concurso de acessc, inclusive
cs titulos para ele exigidos, sera disciplinado em' Tegu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

. Art. 14 =~ Aos Profissionais da Adminis-
tragdo, titulares de cargos de provamento efetivo, serd
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referéncia mais elevada, mediante a apuraglo
do tempo na carreira Ou tempo ha Carreira e. titulos, na
forma do disposto no Anexc I, Tabela °B*, integrante
desta lea.

. § 1* =- Para apuragio do tempc na car-
reira, exigir-se-& o minimo progressivo estabelecido

para cadp categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei.

§ 2° - Decreto do Executivo regulamentaré
os cursos de educaglo continuada, promovidos ou referen-
dados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, bem
como definird as atividades técnico-cientificas, que se-
r80 consideradas como titulos, para fins de evoluglo
funcional.

o § 3* - Para fins de evoluglo funcional, a
Administragio devers realizar ou promover, obrigatoria-
mente, 0o minimo, um curso de educagio continuada por

ano.

§ 4* - Serdo, também, computados como
t{tulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a area
de atuagdo do profissional, exceto o correspondente ao

:xigmo para o provimento do cargo efetivo de que € ti-
ular.

§ S§* - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar Técnico Administrativo, serdo considerados os ti-
tulos j& utilizados no enquadramento da categoria ante-
rior da mesma classe. i '

. Art. 15 ~ O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissio de encarregatura, chefia, di-

recdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S3oc
Paulo e CAmara Municipal de Sio Paulo, podera ser compu-
tado para o implementoc do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela “B", integrante desta lei.

Art. 16 - Os engquadramentos aecorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referdncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, Tabela "B*, integrante desta lei.

§ 1* - Permanecerd por mais 1 (um) ano na
categoria, o Profissional da Administragdo que, embora
implementados todos o5 prazos e condigdes para novo
enquadramen:q, durante o periodo de permanéncia na
categoria, tiver s0frido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 2* - A apuragdo do tempo para a
evolugdo funcional serd feira segundo o disposto no
artigo 64 da Lel n* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3 = O enquadramento por evolugdoc
funcional ndo constituirad impeaimento para promogdo por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagédo
estatutaria.

Art. 17 - Os Profissionais da Adminiscra-
¢&c manterdo, na evolugdo funcional, O mesmo grau que
detinbam na situag8o anterior.

Art. 18 - Fica instituida, junto & Secre-
taria Municipal da Administragho, Comissdo de Enqqadrc-
mento, que terd por atribuigdo basica analisar e julgar
os pedidos de enguadramento POr evolugéo funcional e as
situagdes deles decorrentes.

§ 1* - A composigho, bem como a forma de
funcionamento da Comissdo, instituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto. .

§ 2° - O Secretdrio Muaicipal da Adminis-
tragdo poderd, a seu critério, constituir Comisslo de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Administragéo.

Art. 19 - Compete ao Secretdrio Municipal
da Administragdo autorizar, mediante requerimento dos
profissionais luteressados, Os enquadramentos nas cate-
gorias, apos manifestagdo da Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo Unico - A competéncia de que
trata este artigo poderé ser delegada. ‘

APASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVINENTO EFETIVO

Art. 30 - O Profissional da Administra-
¢lo, titular de cargo de provimento efetivo, poderé& ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administrag8o, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educaglo continuada, graduagio,
pés-graduagio, especializagho e extensdo universitéria,
correlacionados com a sua Area de atuagdo, na forma da
regulamentagio propria.

§ 1* - Dentre outras,
regulamento a que se refere
condigoes:

deverdo constar do
este artigo, as seguintes

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

: c) que OB CUIrsOs sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus gquadros, em cada
4rea, professores titulares concursados, quando se
tratar de cursos de graduagldo, pés-graduaglo, especiali-
zaglo e extensdo universitdria;

d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder a $0
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um} ano, quando exceder a 90

(noventa) dias e n&o ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(se1s) meses e nac ultrapassar 1
(um) ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) ano.

. § 2* - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d* do paré-
grafo anterior, o Profissional da Administracgdo, afas-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficarsd obrigado a res-
tituir A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a titulo
de indenizagdoc, e de uma sé vez, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ac periodo em que deixou de
permanecer no servigo piblico. ‘

§ 3* - A indenizagio de que trata o paré-
grafo anterior seré calculada com base no uUltimo venci-
mento percebido pelo profissional.

§ 4* - A concessdo de afastamento ao Pro-
fissional da Administragldo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequeantar cursos de gra-
duagdo, poés-graduagho, especializacgdo e extensio univer-
sitéria, por periodo que exceda a 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard a exoneracio desse cargo.

_ Art. 21 - O afastamento previsto no paré-
grafo 1* do artigo 45, da Lea n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente serd concedidc ao Profissional da Admi-
nistragdo, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S3c Paulo e
Camara Municipal de S&o Paulo.

§ 1* - O afastamento de que trata este
artigo poder& ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, quando houver o respectivo ressarcimento ao Erario,
pelo o6rgdo ao qual o profissional val prestar servigos.

§ 2* - A concessdo de afastamento na
forma deste artigo, ao profissional, quandc no exerci-
clo de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua
exoneragdo desse cargo.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
a0 Profissional da Administragdc optante ou nac pelos
padrdes ae vencimentos 1nstituidos por esta lei.

FUNCIES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAGAO

Art. 22 - As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situagdc Atual* do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei, ficam com sua aenomi~
nagdoc alterada nos termos do estabelecido na coluna
“Situagdo Nova* do mesmo Anexo.

Art. 23 - As fung¢des constantes da coluna
"Situagdo Atual* do Anexo VI, integrante désta lei,
cam com a denominaglo alterada na conformidaae do esta-
belecido na coluna "Situagdo Nova", do mesmo A-exc e
passam a ser correspondentes a cargos de idéntica deno-
minagdo, constante da coluna “Situagdo Nova* ao Anexo I,

£i-

Tabela "B*, integrante desta le..
Art. 24 - As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante desta lei, ficam com a referéncia ae

vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na




-.gwus COIrespondentes, ou

. . 4ue atualmenste ado de raferéncias D.A.,

.s£ac,- para efeito de concurse piblico, corresponddncaa

com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes~

soal da Prefertura do Municipio de S50 Paulo, de acordo

com as atividades efetivamente exercidas por sen ocu~

pante e a formaghc escolar ou habilitagio profissional
exigida para essas atividades. .

§ 1* ~ A formagho escolar ou hgbi).:.ut;&o

profissional apresentada devers ser, cbrigatoriamente, a

exigida para o provimento do Cargo com O (ual seré esta-

belecida a correspondéncia, para efeitos do concurso pu-

blico. .

§ 2% ~ A correspondéncia de que trata
este artigo sers formalizada em ato do Secrstério Muni-
cipal da Administragdo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagio desta lei.

Art. 36 ~ As fun¢des de FPesquisador, de
Redator, de Publicitdrio e de Auxiliar de Administragdo
Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a refe~
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27 - As fungdes previstas nesta les,
exsrcidas por Profissionais da Administragdo, ficam des-
tinadas & extingdo na vacéncia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimenteo
de correspondéncia entre fungles e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposigdes desta lei, per-
manecendo como fungdes ndo correspondentes a cargos as
seguintes fungdes:

a)

constantes do Anexo VII, integrante

desta lei; -
b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DR PROVINENTO EN COMISSAO

Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
Gclo, titulares de cargos de provimento efetivo, gue per-
Ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
tituidas por esta lei, guando forem nomeados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comis=~

s80, terdc a titulo de remuneragdo, enquanto no exerci~
cio desses cargos:

I ~ o respectivo padrio d.e vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J~40, b&sica ou especial, pre~

vista nesta lea;

11 ~ & gratificaco de fungdo de
trata o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexc
111, integrante desta lei.

Pardgrafo Unico - O disposto nests artigo

que

aplica-se aos:

a) Profissionais da Sadde, titulares de
carges de provimento sfetivo, que percsberem seus venci-~
mentos de acordo com as Escalas de PadrOes de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padrdo
des vencimentos fixados na Tabela:

1 = da Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do aeu Quadro, quando
submetidos a easa jornada;

2 - da Jornada Especial de 40 (guarenta)
horas de trabalho semanais ~ J~40, do seu Quadro, quando
submetidos As Jornadas B&sicas de 20 (vinte), 24 (vinte
& quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J~20,
J~24 e J~=30, respectivamente;

b) Profissionais da EducagBo, titulares
de cargos de provimento efetivo, gque percaberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-~
cimentos vigentas para seu Quadro, o Qguais terdo seu
padré&c de vencimentos fixados na Tabela: . .

1 ~ da Jornada Bésica de 40 (quarenta)
boras de trabalho eemanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

. 2 -~ da Jornada Especial de 40 (quarsnta)
Q:- de trabalho semanais ~ J-40, do seu Quadro, quando
etidos & Jornada BAsica do Professor.

Art. 30 -~ Para os Profissionais da Admi-
~istraglo, que perceberem seus vencimentos de acordo com

5 Bacalas instituidas por esta ley, a gratificagio de
aglo prevista no artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de
1+ -ereiro de 1988, mantidas as demais condigbes ali fi-
-2%, inclusive os critérios de sua permanéncia, sers
('.7<a nos percentuais e bases estabelecides no Anexo
‘. integrante desta lei.
§ 1* - A gratificagho de funcdo de que
*ste artigo, para os profissionais gue exercam
e provimento em comiss8o, cuja referéncia ndo
.I. ou D.A.S., corresponderd ac valor da dife-
tadrio de vencimentos de seu cargo efetivo e da
. desse cargo em comissdo.
§ 2% - A percepgdo da gratificagdo de
“orma do disposto no par&grafo anterior im-
acia da percepgdo e incorporagio das vaata-~
.zas na referéncla de vencimentos do cargo em
+ exclusso daguelas incompativeis, previstas
t . =specifica do quadro ao gual pertence esse

¥ 3% - A gratificagdo de fungdo a que se
3 z-z.<n, inclusive a tornads permanente, per-
+;ado cargo ou carreira, nio se comunica
.. 2450 de 1ngresso em outra carreira ou

i = A percepgdo da gratificagio de
= . rceantusis estabelecidos por esta
. 3, por incompatibilidade, da per-

estabelecidos na Lei n* 10.430,

(SN

10.430,de 29 de fevereiro de 1988.

§ 5% - Pica vedads, para

profigssiona:
a2 qua se rafere este artigo, a opclo $13 't i
10 da Lei n* 10.430, de_ 23 de-féye 985 5% pas
remuneracio devida pdlq “exergfrio. ds
nas referdncias e valozl'l astitu

§ 6¢ ~\08 adiciong
© 88XTa parte, e as vantagens-qie
ciddncia o respectivo ipadrao d
fungho do profissional, reca
do carge de maior valor;—wKiad @l
TIVO OU © de Provimento-em-tomiasac.

. Art. 31 ~ Aos atuals Profissionais da Ad~
ministragdo, titulares de cargos de provimento etetivo,
nic optantes pelos padrSes de vencineantos instituidos
por esta lei, fica mantida s concesséo e percepglo da
gratificagic de fung#o, nas mesmas bases, pércentuais e
demais condigdes fixedas no artige 10 dqa Ley n°

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa<
ragrafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padréo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdc observard‘os valores da Escala de
Padrées de Vencimentos ~ Cargos em Comissic -, do Quadre
Geral de Pessocal, vigentes anteriormente a esta lel, de~
vidamente reajustados nos termos da legislagido especi~
fica, mantidags as atuais referdéncias desses cargos.

§ 2* -~ O direito de opgdd pela remunera~
¢80 do cargo em comissdo, aasegurado no “caput* do ar-
tigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiroc de 1988,
cbservaréd os valores das refsréncias de vencimentos men-
cionados no parAgrafo ancerior.

3* -~ Os Profissionais da Adminiscraglo
referidos neste artigo permansceric cumprindoe as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estio atual-
ments submetidos, em razio do exercicio do cargce de pro-
vimento em comissfo.

§ 4° ~ O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Safide, titulares de
cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela per-
cepglo de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, previstas .para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educagso, a corres-
pondéncia da gratificacdo de fungho estabelecida no pa-
ragrato 5 do artigo 92 da Lei n® 11.434, de 12 de no-
vembro de 1991.

§ S* -~ Sob nenhuma hipOtese,
dida a gratificaglo de fungdo,
estabelecidos por esta lei,
dos neste artigo.

sersd conce-
nas bases e percentuais
aos profissionais menciona-

. Art. 32 « Aos atuais Profissionais da
Zducagdo e da Saide, titulares de cargos de provimento
efetivo, gue realizarem a opgdo para pescepcdo de seus
vencimentos de acordo com &s Escalas de Padroes de Ven~
Cimentos previstas para ssus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificacio de fumcSo de que trats
@ artigo 10 da-Lei n' 10.430, de 2% de feversiro de
1988, inclusive as tornadas permanentes, desgde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desva lei, fica
assegurado o direito de opglo, em carster irretratével,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.
. § 1* ~ Os profissionais gue realizarem &
opglo a que se refere este artigo passaric a receber os
naovos percentuals e bases da gratificagio de fungso, in-
clus;ve as tornadas -permaientes, auomaticamente, a
partir da publicagdo do respective ato, sbservada a data
de integragloc dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdc que n&c mantém ourtro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S#o Paulo, bem come as condigdes e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administragio.

§ 2* ~ Mos profissionais que ndc se mani-
festarem, fica mantida a percepgdo da gratificagéo de
funglc, nas bases, percentuais e demairs condigdes fixa~
das no artago 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondéncies eatabelecidas na
legislaclo que disciplina os respectivos Quadros.

) § 3* ~ Sob nenhuma hipttese, sers conce-
dida a gratificacdo de funglo, nas baws e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o pofissional mani-
feste sua opglio na forma deste artigo.

Art. 33 ~ Os Profissionas da Saude, ti-
tulares de cargo de provimento eferws de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acords com as Escalas de
Padrbes de Vencimentos instituidas pera o sgeu Quadro,
enquanto no exerciclo, em unidade de salde, de cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela
*A", integrante desta lei, ficar%oc submetidos, automati-
camente, & Jornada Especial de 30 (trinm) horas des tra-
balho semanais ~ J~30, previgta para wsu Quadro, a par-
tir da data.da publicacio desta lei.

1* - O Profissional da Satde a que se
refere este artigo terd, para os efeitos de remuneragio:

a) o padr¥o de vencimentys correspondente
a0 da Tabela da Jornada Especial de F (trinta) horas
de trabalho semanais ~ J=-30;

b) a gratificaglo de furg8c, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei nv 10.430; d~ 29 de
fevereiro de 138¢.

§ 2* - Realizada a oprio pela r
da gratificaglo de funglo, nos percemispe bexsczggzg
belecidos por esta lei, o Profissional da Satde a que se
refere mure artigo teras para os efeitas de Temunerag&o:

a) o padrio de vencammrtos correspondente
ao . da Tabela da Jorhnada Especial de 30 (rrinta) horas
de trabalho semansis - J-30;

b) a gratificagdo de fingdo, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculaia com base pa re-
feréncia QPA~13-A da Tabela da Jornaia da 30 (trinta)
horas de trabalho semanais ~ J-30. -

§ 3' =~ Os Profissionalr & que se refere




& convocados para ingresso na Jor=

rarenta) horss de trabalho sema-

, . a0 pardgrato 2* do artigo 35 da

.41 _a setembro de 1993, observadas as

oes T 20 i1ngresso e desligamento estabe~
.A8 para 1da jornada.

4* ~ O disposto neste artigo ndo se
aplica aos o~ .issionais submetidos ac Regime de Dedica-
G40 Profis- dal Exclusiva - RDPE, de Que trata a Leir n*
8.215, ¢~  qe maTIgo de 1975 e legislaglo subsequente.

§ 5% - Na bipotese do paragrato anterior,
- --5810n218 deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de'
=400 ‘'semanais e, para os efeitos de remuneragho, te-

a) seu padrio de vencimentos correlpon-'
dente ao da Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas |
de trabalho eemanais - J-203 !

©; a gratiticagdo de fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos na Ley n* 10.430, de 29 de fe-
verelro de 1968.

.. 6* - Para oz efeitos deste artigo,
u:xdadu de salde serdo deflnidas pelo: Chefe do Exscu-
tivo. .

. Art. 34 ~- Aos Profissionais da Adminis-
tragdo, da Educagdc e da Sailde, quando no exercicio de
cargos de provimsnto em comissio, com percepgdo da ‘Temu-
neragdo prevista por esta lei para esses cargos, fica
vedaaa:

o I = A concessdo da gratificagio devida
pels sujeiclio A Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, ipstituida pela Lei n* 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagio subsequente;

II - A concessdo da gratificagdoc prevasta
na Lei n* 9.708, de 2 de margo de 1984 e legislagio sub-
sequente; .

III - A concessdoc da Gratificaglo de
Apojo aos Servigos de Satde - GASS, institulda pela Lei
n* 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislagéo subse-
querte; = - . L

IV - A inclusdo ou permanéncia no Regdime
de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPEZ, de que trata
a Leir n* 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagho sub-
sequente.

. Art. 35 = As remuneracdes a seguir dis-
criminadas s&o inacumuldveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensdo dos Profissionais da Ad-
ministragdo, da Educagdo e da Salde:

) I - o padr8c de vencimentos
provimentc em comissio;

. II ~ o valor da
prevista na Lei n* 10.430, de 29
J.nclun;.ve as tornadas permanentes,
;;;3;11 fixados e na Lei n* 11.434,

’

do carge de

gratificaclo de fungio
de fevereiro de 1988,
nos percentuails e ba-
de 12 de novembro de
III ~ o valor da gratificacdo de fun ao'
Erm{u;a na Lei n'd 10.430, de 29 ‘de teveri.l.ro de 19‘8;3,
nclusive ag tornadas permanentes, nos T -
ses fixados nesta lei. ' percentuais e ba
. Pardgrafo Onico ~ A remuneracdc relativa
A gratificagdo de funclo, a que se refere g inciso III
deste artigo, é incompativel com a relativa ac Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razdo
do exercicio de cargo de proviments efetivo Cu em comis-
880, 1nclusive na apossntadoria ou pensdo.

Art. 36 ~ Os servidores admitidos ou como~-
cratados nos termos da Lei n* 9,160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opgAo pelos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lel, quando no ‘exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poaerdo optar pela re-
m:ncrac;lo a ele devida ou pela fungdo que desempe-~
nham.

. § 1¢ - Para fins de remuneragdo dos Pro-.
fissionais referidos nesre artigo, inclusive na aposen-
:aqona ou pensio, s8c incompativeis, entre si,
guintes remuneragdes:

a) a relativa A Jornada Bdsica de sua

fungéo;

b) & relativa A Jornada

balbo, devida em razdo do exercicio de
mento em comisslo;

c) a relativa & Jornada

lho do cargo de provimento em comisséo.

. . § 2* - Na hipétese de opgdo pela referén-

Ccia de vencimentos instituida por esta lei para o cargo

de provimento em comissdo, fica vedada a concessio das

vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala de
Padrbes de Vencimentos.

Especial de Tra-
cargos de provi-

Bagica de Traba-

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da

.Lei n* 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que ocupam fun-

gdes correspondentes a cargos lhtegrantes das carreiras
do Quadaro dos Profissionals da Sadde e da Bducagio.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 37 - Os Profissionais da Administra-

G8o ficam sujeitos a uma das seguintes jornaaas de tra-
balho: .

I - Jornada B&sica de 30 (tranta) horas
de trabalho semanais - J~30, abrangendo:
a) Auxiliar Técnico Administrativo, na

Area de Telecomunicagées;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo,

na
4rea ce Teletanla;

as

c) Ascensorista; 77 7 .°
d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) hozas  semanais de trabalho, H-33,
que titularizam cCargos ora -submetidow-¥ -Jornada de 40
(gquarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que ndo
optarem por &ssa jornada;

11 = Jormada Bisica de 40 (Qquarenta) ho-
ras de trabalbo semamais - J-40, abrangendos:

a) Administrador;

b) Contador;

C¢) RBconomista;

' d) Rstatistico;

e) Técnico de Contabilidade;

£) Auxiliar TécDico Administrativo,
&rea de-Administraclo Geral;

9) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas &reas de atuagho;

h) Agente da Adninistragio, nas respecti-
vas 4reas de atuagdo;

i) Agente de Copa;

j) Motorista; '

1) Técnico de Telecomunicagbes-Rédio;

=) Programador; .

n) Encadernador;

©) Barbeiro;

p) Ocupantes de cargos de provimento ea
constantes do Anexo I, Tabela °A", integrante

o os mencionados no artigo 33 desta led.

II1 - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J~40, pnas condigbes previs-
tas pesta lei, abrangendo:

.comisséo,
desta lei,

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
4rea de Telecomunicagdes; .
b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na

&rea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de <trabalho - H-33;
que ndo optarem pela Jornada Basica de 40 {(guarenta)
horas de trabalho semanais -~ J=-40.

Paragrato Onico - A sujeigdo as Jornadas
Bésica e Especial implica a exclusdo, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a
regimes ou jornadas especiais de crabalho, previstos na
legislaglo especifica.

Art. 38 = A Jornada B&sica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd A pres-
taglo de 6 (seis) horas didrias de trabalbo. |

. = A Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspen-
ders:

1 - & prestagho de B (oito) horas didrias
de trabalho; ou

11 - ao cumprimento em regime de plantdo,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam servigos essenciais ao Nunicipio, na forma em
que dispuser o reguiamento, abrangendo os seguintes pro-
fissionais:

a) Auxilisr Técnico Administrativo,
4rea de Administraclio Geral;

: b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas dreas de atuaglo;

c) Agente da Administraclo, pas respecti-
vas freas de atuaglo;

d) Agente de Copa;

e) Motorista.

na

§ 1* -~ O regulamento a que se¢ refere este
artigo deveras indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou fungdes e &reas de atuacho, que cumprirdo a jornada
de trabalho em reqime de plantéo;

b) carga horsria diAria;

¢) carga horaria mensal, assegurada a
compensacio quando ndo alcangar ou quando exceder o to-
tal de horas mensais, Prevista para a respectiva jornada
de trabalbo;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar, quando necessaria;

e) o nimero de horas ndo trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamento e desconto.

§ 2° - Nio poderfc cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantlio os Profissionais da Admi-
nistragéo ocupantes de cargos de provimento em comissdo.

Art. 40 =-- A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon=
derA A prestaglo de 8 (oito) horas didrias de trabalbo.

§ 1* - Serdo incluidos, automaticamente
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissio, Os se~
guantes profissionais: . .
Auxiliar Teécnico Administrativo,

a) na
4rea de Telecomunicagdes; . .
b) Auxiliar de Apoio Administrativo, Bna

4rea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33(trinta e trés) horas semapais de trabalho - H-33,
que ndo realizaram a opgdc pela Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei.

§ 2* -~ Fica vedado o ingressc dos demais
Profissionais da Administragéo e servidores municipais
de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata eate
artigo. .
§ 3% - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-& em razio de exoneraco ou cessagéo da designa-
¢lo do cargo de provimento em comissdo, para Cujo exer=-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.



_ RENUNERACAD DAS JORNADAS DE TRARALED

Art. 41 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administragdo sujeitos as Jornadas B&-
sicas e Especial séo os constantes-das Tabelas que com=-
poea o Anexo II, integrante desta leid

§ 1* - Para os efeitos desta lei, consi-
se padrioc de vencamentos © conjunto de referéncia e

§ 2' - A remuneraglo relativa a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais -
J~40 seré devida se e enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando o profissional dela se

desligar.

§ 3* - A percepglo da remuneragho pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificagéo ou adicional vinculados
a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em legis-
laglo especifica. .

Art. 42 -~ A incluslo e o desligamento dos
Profissionais da Administragdo, da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40, insti-
tuida por esta lei, serdo, obrag 2 e, comunicad
A unidade de apontamento por suas cbefias imediatas, sob
pPena de responsabilidade funcional, das chefias e do
servidor interessado.

" Art. 43 = A remuneraglo relativa A Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nlio, sers devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e seus pro-
ventos ou pensdo seris calculados com base no respectivo
padrio de vencimentos constante da Escala de Padrbes de
Vencinmentos, instituida por esta lei para essa jornada.

§ 1* - Para £fins de célculo da remunera-
¢lo devida por ocasilo da ‘aposentadoria e penslo, serfo
tonados como base a referéncia e grau que o profissional
ir A data d esventos.

§ 2% - Pica assegurada ac Profissional da
Administragéo, a contagem do tempo de permanéncia no Re~
gime de Dedicag8o Profissional Exclusiva - RDPE, a que
fo1 submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da
Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagio subse-
qQuente, e nos Regimes Especiais de Trabalbho, extintos
pslo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementagdo do prazo fixado neste artigo.

3¢ - Os servidores efetivos remanecen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H=-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E., na data da publicaclo
desta lei, optantes pela )ornada prevista neste 'urtigo,
terio assegurado, na aposentadoria por invalidez ou
morte, o0 célculo de seus proventos no respectivo padrio
de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temente da implementagéo do prazo fixado neste artigo.

§ 4* - Pica assegurada ao Profissional da
Administragio, sutmetido a Jornada Basica de-30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, a contagem do tespo

¥

t

de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho - H=40, a.que estave suimetido ante-
riormente a esta lei, em razlo do exercicio de cargo de
provimento em comiss8o, para a implementacdo do prazo
fixado neste artigo.

§ 5* = Fica assegurada, ao servidor admi-
tido ou contratado nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia na
Jornada“ Especial, na condiglo de admitido, quando in~-
gressar nO cargo correspondente & . fungdo que ocupa, ema
razdo da qual  foi submetido a essa jornada.

Art. 44 - Para fins de remuneraglo, in-
clusive na aposentadoria ou pensdéo do Profissional da
Adainistraclo, sdo inacumuléveis, entre si, a remunera-
Glo relativa -ds Jornadas Bésicas com a relativa & Jor-
nada ERspecial.

§ 1* ~ Por ocasilio da aposentadoria ou
pensdo, deverd o interessado manifestar opgéo pela remu-
n:r:;lo mais vantajoss, a da Jornada BAsica ou da Espe-
cial.

§ 2* - A remuneragdo relativa ao Regime
de Dedicagfoc Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais Profissionais da Administragio, ¢ incompativel
coam a relativa as Jornadas Bésicas ou Especial. '
. § 3* - O disposto no °*caput® deste ar~-
tigo e no paré&grafo 1* aplica-se aos Profissionais da
Sadde e da Educagdo, consideradas as Jornadas B&sicas e
Especiais previstas para os respectivos Quadros.

COMPOSIGAD DOS VENCIMNENTOS

Art. 45 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Apexo 1I, Tabela *A®
= Cargos de Provimento em Comissdo -, instituida por
esta lel, os seguintes beneficios:

I = O valor relativo a gratificaglo atri-
bufda pela Lei n* 9.708, de 2 de maio de 1984, e legas-
lag&o subsequente;

11 - O valor relativo A gratificagio de-
vida pela sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subsequente.

Paragrafo Onico =~ Ficam vedadas a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Administracgéo,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, revalorizados

ainda que
denominagio.

e com outra

E Fola n.*

; ificaglio—de
Apoio aos Servigos de Satde - G.A.S.S., instituida pela

Lei n* 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagioc sub-

sequents;

iT O valor relativo A gratificaglio
atridbuida pela Lei n* 9.708, de 2 de maio de 1984, e le-
gislagso subsequents;

II1 - O valor relativo & gratificaglio de-
vida pela sujeigio A Jornada de 40 (Quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n° 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagic subsequents;

: IV - O valor relativo & Gratificagho pelo
Acomwpanhamento e Controle Permanente da Execucdo orga-
mentéria ~ GEO, instituida pela Lei n* 10.187, de 12 de
novembro de 1986, e legislagio subsequente;

V = O valor devido em razdo da sujeigdo
80 Regime de Dedicaglo Profissional BExclusiva -
R.D.P.E., prevista pela Lei n* 8.215, de 7 de margo de
1975, e legislacido subsequente.

Pardgrato Onico = PFicam
concesslo & percepcdo de vantagens,
gratificagdes para os Profissionais da
nos moldes dos ora absorvidos,
fundamento, ainda. gque
denominagéo.

vedadas a
adicionais ou
Administragdo,
sob o mesmo titulo ou
revalorizados ou com outra._

OPCOES PRLOS NOVOS PADROES DE vncm;nos TITULARES
) DE CARGOS

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragdo, titulares de cargos de provimentc em comis-
s80, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de SZo Paulo, poderdc, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagéoc desta
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e
pensdes de acordo com & Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, constantes do Anexo II, Tabela
“A", instituida por esta lei, relativa A Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, re-
hunciando, nessa hipotese, A& percepcdo e incorporacéo,
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
1 e 11 do artigo 45 desta lei;

1 - da Gratificaglo de Apoio aos Servi-
¢os de Sadde - G.A.S.S., instituida pela Lei n* 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislagio subsequente;

111 ~ do valor devido em razSo da sujei-
¢80 ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva
R.D.P.E., previsto na legislaglo vigente, para oOs
cargos de provimento em comissdo.

§ 1* - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assequrado o direito de percep-
¢io dos beneficios, nos termos da legislaglo em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese, receberdo
seus vencimentos, proventos ¢ DensSes de acordo com os
valores da Escala de Padrdes de Vencimentos ~ Cargos em
Comissdio, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior-
mente a esta lei, devidaments reajustados nos termos da
legaslaglo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2°* = Aos servidores que se encontrarsm
atastados por motivo de doenga, férias e outros, o prazo
consignado neste artigo serd computado a partir da data
em que voltarem ao servigo.

3* - A opglo de que trata este artigo
implica a renincia de vantagens pecuniérias cuja percep-
¢8o ou incorporaglo sdo consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.

§ 4°* -~ O disposto neste artigo aplica-se
aos ipativos que se aposentaram somente na condiglo de
servidores titulares de cargo de provimento em comisso
e aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento
ocorreu no exercicio desse cargo.

§ 5* - O disposto neste artigo aplica-se
a0s aposentados ha condiglo de servidores paiblicos muni-
Cilpais que atualments exercem cargos de provimento em

comisséo.

§ 6 Ficam vedadas a concessio e
percepgio de vantagens, adicionais ou gratificagtes,
para os Profissionais da Administragho, nos moldes dos
que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulc
ou fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominaglo.

Axt. 48 - Os
titulares
poderéo,

atuais

de cargos
no prazo de 90
contados a partir da publicagio desta lei, optar
pelos novos planos de carreira e pPOr receberen seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padrdes de

Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas °*B* a B,
instituidas por esta lei, relativas as Jornadas Basicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais = J-30 ou J-40, respectivamente, renunciando hessa
hipotese A percepcdo e incorporagdo ou permanéncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:

1 = das vantagens mencionadas nos 1ncisos
I a V do artigo 46 desta lei;

Il - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigio nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro Jde 1963;

. II1 - do valor relativo A Gratificaglo
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela
Lei n* 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV - do valor relativo a gratificagho de
funcéo, nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Lei n®* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

Profissionais da
de provaimento
(noventa) dias,

Administracglo,
efetivo,




. Aos que nio se. manifestarem Do
~<A20 estabelec: .3, fica assequrado ¢ ‘dirsito de percep~
glo dos benefic o8, nos termos da legislagdo em vigor,
conforme © casc 8engo Que, 1esta hipétese, recsberdo
seus vencimento: - :oventos e pensSes, de acordo com as
Escalas .de Pad: de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro G-..al do Pesscal, devidaments reajustados
pos termos da lugislagho especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho. R

§ 2% - Aos .servidores que se encontrares
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no caso de licenca para tratar de interesses particula-
res, o prazo consignado neste artigo, seré computado a
partir da data em que voltarem ac servigo.

§ 3+ - A opglo de que trata este artigo
' serd proviséris, durantes o prazo de 90 (noventa) dias, a

|contar do ato de integrag8o definitiva, findo o qual ad-
quiriré carster irretratdvel, se nio houver expressa ma-
nifestaglo da desisténcia da opglo feita. A

§ 4* - No caso da desisténcia da opglo de
que trata © pardgrafo anterior, o servidor reverters 2
situaglo anterior, passando a perceber ssus vencimentos
na forms do disposto no pardgrafo 1°* deste artigo.

. § 5* = A opgho de que trata este artigo
implica a rentancia de vantagens pecunidrias, cuja per-
cepglio ou incorporagdo sio consideradas incompativeis na
forma do _disposto nesta lei. i} -

§ 6% - TFicam vedadas a concesso e
percepclo de vantagens, adicionais ou gratificagtes para
os Profissionais da Administragdo, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob © mesmo titulo ou-
fundamento, ainda que revalorizados e com ’
denominagdo, exceto a gratificagdo de fungdo, que seré
concedida nos novos percentuals e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periocdo de percepgdc anterior
para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7* - O disposto neste artigo aplica-se
a0s aposentados ¢ pensionistas, observadas as disposi-
cOes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 49 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragéo, titulares de cargo efstivo, incluidos no
Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva ~--R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalbo, extiptos pelo artigo 12
da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes- pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

1 - Para os servidores atualmente subme~ -

tidos A Jornada de 33 (trints e trés) horas semanais de
trabalho - H-33: Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

. Il - Para os servidores atualmente subme-
tidos & Jornada de 40 (Qquarenta) horas semanais de tra-
balbo -~ H=40: Jornada Ba&sica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40. .

§ 1* - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de <trabalho - H-33 incluidos no Regime de De-
dicag8o Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes
Bapeciais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica da 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J~40, poderéo,
no ato da opglo pelos padrdes de vencimentos instituidos
POr esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada B&-
-sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

: § 2* = Na hipétess de opglc pela Jornada

Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,°

os profissionals a que se Iefere este artigo poderido
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada Rspe-
cial de 40 (quarsnta) horas de trabalho semanais - J=40,
podendo dela desligar-se, a qualguer teapo, vedado novo
ingresso nessa Jornada, a pedido. S

§ 3* - A submissdo As ‘Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automAtico e irretratével do Regime de Dedicaglo Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E., bem como a rentncia da
psrcepgdo do valor devido em razdo da sujeigio a esse
regime e da incorporagio das respectivas parcelas.

§ 4* - A submissdo.ds Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este srtigo implica a rendncia da
T incorporagho do adicional de '1/3 (um tergo) relatavo aos
Regimes Especiais de Trabalho. . '

§ 5* -~ Fica assegurado ao Profissional da
Administraglo referido neste artigo, que, na data da pu-
blicagio desta lei, estava incluido no Regime de Dedica-
G80 Profissional Exclusiva - R.D.P.E., no minimo h& S
(cinco) anos, a percepgéc da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobre. o padrio QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cor-
respondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%}
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
C) acima de 7 até 8 anos: 9%;°
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;-
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6* - Os

percentuais fixados no parés-
grafo anterior si&o mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cunmulativamente.

§ 7* = A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parédgrafo 5*' deste artigo serd devida a par-
tir da data da integracdo proviséria dos Profissionais
da Administragéo que estiveren submetidas as Jornadas
B&sica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40. .

§ 8* - Na hipotese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o profis-
sional retornaré- A& Jornada Basica de seu carge e deixars
de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o
paragrato 5° dests artigo. .

§ 9* =~ Ao Profissional da Administragléo
submetido A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-~30, gue n&o ingressar na Jorpnada Bs-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

outra

40, e ao que dela se desligar, fica assegurada a percep-
¢80 da vantagem de ordem pesscal a que se refers o pa-
ragrafo 5°* deste artigo, nDa aposentadoria.

Art. 30 - Mo ato da opgéo pelos padries
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opglo pelas novas jornadas de trabalho, aos
segquintes Profissionais da Administracdo:

1 - atuais titulares dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de Telecomunicagdes =~ Rédio e Telefo-
nista, que peImaneceram na Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho -~ H~40, nos termos do pardgrafo
Onico do artigo 2¢, da Lei n* 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opglo pela Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalbo semanais -~ J-30, instituida por esta
lei;

Il - servidores etfetivos, reaanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
balho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos A
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema~
nais - J=40: direito de opgdo pela Jornada Bésica de 40
(Quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta leid.

§ 1* - A opclo a que se refere o inciso I
deste artigo implica a rendncia da percepgdo e incorpo-
rag8o do acréscimo de 33% (trinta e trés por cento) de-
vido em razio da sujeigdo A Jornada de 40 (quarenta) bo-
ras semanais de trabalho - H~40, bem como de outras van-
tagens pecunidrias cuja percepglo, 1e ia ou incor~
poracio sio consideradas incompativeis na torma do dis-~
posto nesta lei. .

— —

= s It - Aos servidores mencionados no in-
ciso I deste-artigo, que ndo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada

:|d¢ 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, man-

,tido o padrio de vencimentos atual de seus cargos e,
inessa hipotese, receberio seus vencimentos de acordo com
as Rscalas de Padrdes de Venci atual vigentes
para © Quadro Geral do Pessoal, devidanente reajustados
nos termos da legislacdo especifica.

§ 3% ~ Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que pido se manifestarem pela Jor-
nada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
= J=40, ficam submetidos A Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trzabalho. semanais - J-30, instituida por esta

led.
orgiEs PELOS BOVOS PADROES DE VENCINENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOE NOS
- TERNOS DA 1EI Nt 9.160, DE 3 DE DEIENBRO DE 1980

- are. ;1 = Os servidores admitidos ou con--
tratados nos termos da lLei n* 9.160, de 3 de dazembro de
1980, para fungOes correspondentes aos Cargos constantes

" da columa °*Situagho Atual® do Anexo I, Tabela '.l', po~

derfio realizar opglo pelos padrdes de vencimentos e jor-
nadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos. -

§ 1* - Os servidores que optarem Dna
forma deste artigo terfo seus salérios fixados no Grau
*A", da Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira
correspondente, ob as datas de integraglo provi-
s6ria previstas para os titulares de cargos
provinento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2* = Aos que nlo optarem DO Prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecsrem na
situagho em que ora se encontram, recebendo seus salé-
rios de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente reajustados nos termos da legislaglo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungles e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 32 = Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderdo realizar opgio pelos padrdes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
ototivou, ' de acordo com & correspondéncia estabelecida
pelo artigo 23 desta lea.

§ 1* - Os servidores que optarem na forms
deste artigo terdo seus salérios fixados no Grau "A*, da
Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira com a
qual foi feita a correspondéncia, observadas as datas de
integragdo provisoria dos profissionais titulares de

‘c:n:qon de provimento efetivo das carreiras corresponden-
es.

§ 2* ~ Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situaglo em que ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungdes e respectivas Jornadas de traba-
lho, e, receberdo seus sal&rios de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos
termos da legislagao especifica.

3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 53 -~ Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexc VII, integrante
desta lei, poderdo realizar opgio pelos padrdes de ven-
Clmentos. e )jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus sal&rios fixados no Grau "A*, da
referéncia constante da coluna “Situaglo Nova® do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
gragho proviséria previstas para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a que per-
tence a nova referéncia de sua fungéo.



§ 2¢ - Aos que nlio optarem no prazo esta- .

belecido, fica assegurado o direito de permanecerez na
situagdo em que ora se encontram, mantidas a denomina-
clo, referéncla atual de suas. fungdbes e respectivas
jornadas de trabalho, e, nesta hipdtese, receberdo seus
salérios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente reajustados nos termos da legislaglo
especifica.

§ 3% - Os servidores .que realizarem a op-
clo a que. se refere este artigo ficam submetidos A Jor-
pada Bé&sica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes Ou ndo a cargos, que
atualmente s&oc de referéncia D.A., poderdo realizar op-
cio pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comisséo, que ndo mantém outro vinculo com
a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terfo seus salérios fixados na referéncia
D.A.lI ou D.A.S, conforme O caso, observado o nimero in-
dicativo da referéncia D.A. atual, observadas as datas
de integragdo proviséria previsteas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na seguinte
conformidade:

a) DAI-1 a DAI-4 = Grupo 4;

b) DAI-S a DAI~8 = Grupos 2 e 3;
C) DAS-9 a DAS~16 = Grupo 1;

§ 2 A0s que ndo optarem no prazo
fica assegurado o direito de permanecerem
4 erx dque oOra se encontram, mantidas a
dencminag&o e referéncia atual de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho, e, mesta hipotese,
receberfo seus salérios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, atualmente

vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislaglo especifica.

§ 3° - Os servidores que realizarem a op-
¢do de que trata este artigo ficam submetidos a Jornada

3:'1‘:. de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais =~ J~

estabelecido,
na situagéo

§ 4° - O disposto neste artigo aplica~se
408 aposentados e pensionistas, no qQue couber.

Art. 58 Os servidores admitidos nos
termos da Lei n* 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungbes de Pesquisador, de Redator, de Publicit&rio e de
Auxiliar de Administragio Hospitalar, poderBo realizar
opglo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de traba~

lho, instituidos r esta lei a form i
sou’ arcigs A5, po PR 1 a do aisposto no

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
do paragrafo anterior ter&o seus uurfos fixados no

g:n:‘;a; rdtlAx:;iex'om:'i.« QPA-13, observada a data de inte-
a Oviséria prevista ra os titul
efetivos do Grupo 1‘: pe ulares de cargos
. § 2* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos Aas Jornadup BAszicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~
J=30 ou J-40, respectivamente, instituldas por esta lei,
conforme o caso.
. § 3* - Aos que nldo optarem no prazo esta~
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na

situacio em que ora se encontram, mantidas a referéncaia .

atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba~
lho, e, nesta hipdtese, receberdo seus salérios de
acordo com as Escalas de PadrSes de Vencimentos atual-~
mente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devida~
mente reajustados nos termos da legislagho especifica.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
a0s aposentados e pensionistas, no que coubcx?. plice

DISPOSICORS ESPECIPICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU » ESTAVELIS

art. 5S¢ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministracdc - QPA, esté&veis por forga do artigo 19 do
::: da:l ‘gndp::ig:n.conltitucionail Transitdrias, assis-
. reitos previ -
fice, o6 seguitemr: Previstos na legislagho especs
1 - Inscriglo de offcio nos concursos pi-
blicos a serem realizados apds a publicagSo desta lgi,
para provimento dos cargos a que cOrresp as r
tivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época, da es-
calaridade nug;da para seu provimento;
I Tempo de servigo pdbilico municipal
computado como titulo nos concursos ge ingresso ppt:c

provimento dos cargos a e
fungdes; 908 & que correspondam as respectivas

III - Licenca sem
da legislagdo em vigor; ¢ vencinentos,

IV ~ Readapteglo nos termos da legislacd
que ndc acarretard diminuigio nem a::-ntoqd:

v Contagem do tempo de exercicio na
funclo, como no c‘nrqo, para fins de promogA&o por mereci-

mento e antiquidade, a partir do ingre -
tivo cot:olpondenu," gresse 10 caree ot

nos termos

em vigor,
salérios;

VI - Eoquadramento
grau correspondente, o y

dade, de acordo com a
lei;

por promogdo, para o
observado o criterio de antigui-
Tabela constante do Anexo XI desta

L nessa fungdo.

@™ B,
Yy ¢4 |

256 masnd Ygrav a0} que

se encontrava quando ti
corresponda a fungig ocupads.
§ 1<~ P —£ins d

- ' [posto” no lnci;o v
deste artigo, serdo-computados-4 (qUATtIroJ pontés por ano
de efetivo exercicio na funglio correspondents ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragdo.

§ 2* - O enquadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo ser& concedido uma Gnica vez, no
sxercicio de 1995.

§ 3° O afastansnto previsto Do paré-
grafo 1* do artigo 45, da Lel n* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, te serd dido ao profissional de que
trata -este artigo, com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Muni-~
cipio de S¥o Paulo e Camara Municipal de S&o Paulo.

§ 4* - O afastamento a que se refere o
par&grafo "anterior poders ser. dido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erério, pelo 6rgio ac qual o servidor vai prestar servi-

Gos. .

§ 5¢ A- concesséo de afastamento na
forma dos pardgrafos anteriores, ao profissional, quando
o exercicio de carge de provimento em comiss8o, impli-
card a sua exoneracio desse cargo.

§ 6* - Aos atuvais servidores estéveis,
admitidos ou contratados, para funcdes As quais foi es-
tabelecida correspondéncia por esta lei, fica assegqu-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso piblico
e promogho,. o computo do periodo anterior de exercicio

DISPOSICOES REPECIFICAS PARA SERVIDORES
. ADMITIDOS OU CONTRATADOS, MAO ESTAVEIS

Art. 57 Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo ~ QPA, ndc estévels, assistem, além dos di-
reitos previstos na legislaglo especifica, Os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio no prameiro con-
curso piblico a ser realizado apés a publicaglo desta
lei, para provimento dos cargoes a gue corTespondam as
respectivas fungGes, ainda que ndo disponham, A época,
da escolaridade exigida para seu provizento;

I1 Alteraclo ou restrigdo de funglo,
temporériea ou permanente, para os que apresentarem com-
prometimento parcial e permanente Ou parcial ¢ temporé-
rio, de saude fisica ou pstquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativelis com sua capacidade, com remune-
ragéo correspondente & referéncia de vencimentos de sua

funglo.
§ 1* - Fica v e c &0 do afasta-
mento previsto no parégrato 1* do artigo 45, da Lei n*
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este utt:.qoé
]

Aaed

A n&ko aprovagho no CONCurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretard a dispensa automética do admitido ndo

estével, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da homologag8o do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
asaegurado o pagamento de férias proporcionais e 13: sa-
l4rio proporcional.

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
I PENSIONISTAS

Art. 58 - O proventos, as pensdes e le-
gados serio revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagbes, referéncias, classes e categorias corresponden=
tes, conforme O caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIII integrantes desta ley, observadas as disposigodes
relativas as opg¢des pelos padroes de vencimentos insti=
tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.

§ 1* - A opgdo, para os aposentados e os
pensionistas, poderé ser realizada, a partir da data da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 2* - Os aposentados e o8 pensionistas

que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lel permanecerdo na situagdo em que ocra se en-
contram.
§ 3* - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as normss previstas para os profissionais em
atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se& aposentaram ou falece-~
ram na condigdc de servidores efetivos, em cargos Qque
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
f£issionais da Administragdo - QPA: 08 respectivos pro-
ventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica;

b) para os gque se aposentaram ou falece-
ram na condigio de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor © Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragio -~ QPA, mas nhdo 1ntegram nenhuma das novas carrei-
Tas: ©Os respectivos proventos ou pensdes serlo fixados
nas categorias da Classe I ou Unica, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

. c) para 08 que se aposentaram ou falece-
ram na condig&o de extranumerdrios ou servidorss admiti-
dos ou contratados nos termcs da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
serdo fixados no Grau °“A*, da Categoria 1, da Classe I
ou Unica das novas carreiras ou Grupos Ocupaciocnais, &os
quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 4* - Os Profissionais da Administracgloc
que, na atividade, estavam su)eitos & Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33: terdo



ssur o: vensbes calculados na Jornada Bésica

--20ta 10:r.: de trabalho semanais - J-30,.insti=-
.ida por est. .e

. 3 5* = Os Profissionais da Administragéo
que, na ativi :de, zitularizavam cargos de Telefonista,
Ascensorista -~rador de TelscomunicagOes-RAd1o, sub-
netidos & Jou < de 40 (quarenta) - horas semanais de
trabalho - H~ aposentados ou cujo 6bito se deu ante-
riormente A v _cacia desta lei: terdo seus proventos ou
pensbes calc.iados na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
goru de trabalho semanais - J~40, instituida por esta
e1.

€* - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos A& Jornada de 40
{quarenta) horas semanais de trabalbo - H-40, e as Jor-
nadas. de 44 (quarenta e quatro) e 48 (quarenta e o1to)
boras semanais de trabalho, e os submetidos aos Reqgimes
Zspeciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro. de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu anteriormente A vigéncia desta lei: terdo
seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ins-
tituflda por esta lei.

§ 7° - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalbo - H~40-e incluidos
0o  Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terdo seus proven-
tos e pensbes calculados na Jornada Bésica de 40
{quarenta) horas de trabalho semanais - J~40, instituida
por esta lei, hipdtese em que renunciardo A percepcglo
das parcelas incorporadas em razdo da sujeig¢lo ao regime
& gque vém sendo pagas em seus

$ 8¢ - Os” Profissionais—da—Admizistracéo-
que, na atividade, estavam sujeitos 2 Jornada ds 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho ~ H-33 ¢ ipn-
cluidos no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusive -
R.D.P.E., em razfo do cargo efetivo: terdc seus proven-
tos ou pensdes fixados no valor correspondente A Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, reduzido A metade, acrescido dos seguintes percen-
tuals, . por ano de permanéncia no regime:
01 ano - 20%;
02 anos -~ 40%;
03 anos ~ 60%;
04 anos ~ 80%;
05 anos ou mais -~ 100%.

. § 9 - Na hipdétese do paradgrafo anterior,
o aposentado ou pensionista .renmunciard A percepglc’ das
parcelas incorporadas em razio da sujeigho ac regime, e
que vém sendo pagas en seus pro ou p Ses.

§ 10 - Fica assegurada, a0% aposentados e
pensionistas que, A data da aposentadoria ou morte, es-
tivessem' incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco) anos, a percap~
¢80 da vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previs-
tas nos paragrafos 5" e 6* do artigo 49 desta lei.

§ 11 - Os percentuasis fixados no pars~
grato 8° deste artigo s&o mutuamente exclusivos, ndo po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

§ 12 - A vantagem de ordem pesscal a qus
se refere o parAgrafo 10 serd devida a partir da data da
fixacio dos proventos ou pensdes BOs novos padrdes de
vencimentos instituidos por esca.led.

§ 13 - Na fixaclio da remunsracglo relativa
aos proventos e pensdes, serdo observados os critérios,
as condigbes e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administracio em atividade, to-
nmando como base para contagem de tempo na carrsira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aguela que primeiro ocorreu.

DISPOSICORS SORRE 08 PROFISSIONAIS
DA Sa0nE .

Art. 59 = As Jorpadas de

Trabalho doa
Profissionais da Sadde corresponderdo: .

= Jornada B&sica ou Especial de 2¢ -

(vinte & quatro) horas de trabalbho semanals = J-a:
a) A prestaglo 4 (quatro) horas didrias
de trabalho; ou

b) aoc cumprimento em requme de plantiio.
I1 Jornada Bdsica ou Especial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J=-30:

a) A prestag@o de 6 (seis) horas didrias
de trabalho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantdo.

II1 - Jornada B&sica ou Especial de 40
(qQuarenta) horas de trabalho semanais - J-40: -
a) A& prestacéo de 8 (o0i1to) horas didria
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1* - O cumpramento daé jornadas de tra-
balho de que trata este artigo, em regime de plantéo,
dar-se~4, exclusivamente, em unidades médico-assisten-
ciais, e quando assim O exagir o seu funcionamento, na
forma em que dispuser 0 regulamento.

2* - 0 requlamento & que se refere o
pardgrafo anterior dever4 indicar, dentre outras condi-
cOes: .

a) Os profissionais, respectivos cargos
ou funcdes e 4reas de atuagho, que cumprirdo a jornada
em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho
a que estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lea
n* 11.410, de 13 de setembro de 1993 e do artigo 60
desta lei; -

- ‘lho - .H-QO.

N b) carga horédria diéria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
campensacdo quando ndo alcangada ou quando exceder, o
total de horas mensais previsto para a respectiva jor-
nada de trabalho;

d) repousc semanal remunerado s folga su~
plementar quando necessério; .

- e) ntmero de horas nic trabalbadas, cor-
respondente a2 una falta dia, para os efeitos de aponta-
mento e desconto. .

§ 3* - Nio poderBo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantdo os Profissionais da Satde:

a) que operam substaAncias radioativas;

b) quando no exercicio de cargo de provi~
mento em comisslo.

Art. 60 - Os Profissionais da Saide, ocu-~
pantes do cargo ou fungdo de Fisioterapeuta e Terspeuta
Ocupacional, optantes pelos padrdes de vencimentos ins=
tituidos para o Quadro de Profissionais da Sadde, ficam
submetidos A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista para seu Quadro.

§ 1* - A remuneraglo dos profissionais a
que se refere este artigo ¢ a constante da Tabela da
Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J=30.

- § 2 - Os Profissionais da Saide a que se
refere este artigo, atualmente submetidos A Jornada Ba&~
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J=40,
poderSo, no prazo de $0 (noventa) dias a contar da pu-
blicaclo desta lei, optar pela Jornada B4sica de 30
(trinta) horas de trabalbo semanais - J-30.

§ 3* - Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada Basica
de 40- (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 4* - 08 Profissionais de que trata este
artigo, ndo optantes pelos padrSes de vencimentos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Saide, poderso
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneracio prevista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipétese em que renunciarfio ao percentual rsla-
tivo & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de traba—_

Art. 61 - Us Protissionais da Sadde, ti-
tulares dos cargos efetivos que compdem O Quadro dos
Profissionais da Sadde, a sequir discriminados, sujeitos
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva = RDPE,
que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanals
- J-20, poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Bs-
pecial de 40 ‘(quarenta) horas de trabalho semanais - J=
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicagéo desta lei:

I - sujeitos & Jo:u:;a Bé4sica de 20
i oras de trabalho semapais - J-20;
(viste) & 11 - remanescentes & que se refere o ar-
tigo 52 da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1593,
submetidos & Jormada Bdgica de 30 (trinta) horas de tra-
is - J-30. - .
balho semanais § 1* - A inclus8c na Jornada Especial de
trabalbo semanais - J-Nc, ma“g::
fere este &It implica o desligamento au i
' :e irx;'o::r:nnvol do l?.:tlzm. de Dedicagho Profissional Ex-
clusiva - RDPE, bem como a rentncia da percepglo do per-
centual devido em razdo da :ug:i;clo a esse regime e das
celas incorpora B
rupectxvn. p‘ti 2% = Na ‘;l%opOtuo do partqraiqdantetiot,
computar-se~& o tempo de permanéncia no referido regime,
para os efeitos da remuneragdo da Jornada Especial, nos
termos da legaslagho que disciplipa o Quadro dos Profis-
sionais da smd;. 3* - Os profissionais roiend!o.s nnt:
incluidos po Regime de Dedicag¢do Profissiona
gf:ﬁ::\.v: - RDPE, na data da publicacdo desta ;ei, op=
tantes pela Jornada Especial na forma deste artigo, te-
réo assequrado, na aposentadoria por ipvnl:.dez ou morte,
o chlculo a seus proventos no respectivo padrédo de ven-
cinentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 41 da Ler n* 11.410, de 13 de
de 1993,
setembro § 4° - Os Protissionais da Sadde, titula-
res de cargo de provimento efetaivo de Médico, incluidos
. na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na forma dests artigo, 'nlo serdo compu-
tados no nOmero total de Médicos mencionados no para-
grafo 5' do artigo 36 da Lei n* 11.410, de 13 de setem~
bro de 1993.

40 (qﬁuonu) horas de

§ 5 ~ Pica assegurado ac Profissional da
sadde de que trata este artigo, que na data da pubnc:-
cAo desta lei estava incluido no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, no mioimo hé 5 (cxncol
anos, a percepcioc da vantagem de ordem pessoal, calcuo
lada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada de 4_
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, COrrespon
dente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até § axsx:-: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

s) §* - Os percentuais fixados no paré-

grafo anterior s&o mutuamente exclusivos, né&o podsado
ser percebidos cumulativaments.

9% = A vantagem de ordem pelqoal a que
refere o par’agrlio 5t deste artigo sera devida a par-
do respectivo ato.

8 Na hipotese de desli.g:;:f:o c:a
Especial de 40 (quarenta) horas de tr o se~
g:‘;::ih- JE:O, o profissional retornara a Jornada Bésica

se
tir do més da publicagéo



-ge iada nova inclusdo nessa Jornada Rspe~

- di. deilxard de perceber & vantagem de or-

- pese 1 ie trata o paré&grato S5* deste artigo,
assegura  su. .:.rcepclio na aposentadoria.

+ 9% - Para os aposentados e pensionistas
que est: nas condigbes previstas neste artigo de-
vers ser rvado o disposto no artigo 73 desta lea.

Art. 62 - Os Profissionais da Sadde, ti-
tulares cargos efetivos que compdem © Quadro dos

Profiss:.oais da Satde, submetidos A Jornaca Basica de
40 (quarenta) horas de trabalbho semanais - J-40, sujei-
tos ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva
RDPE, cujos vencimentos sdo calculados pa Tabela da
Jornada Ba&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderdc optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrdes de vencimentos da Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre-
vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) Cias, a
contar da publicagio desta lei.

1* - A opglo a que se refere este ar-
tigo implica o desligamento automético e irretratdvel do
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, bem
como a rendncia da percepgdo do percentual devido em ra-

z8o da sujeigdoc & esse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

- § 2* - Fica assegurado ao Profissional da
Sadde de que trata este artigo, que na data da publica~
g8c desta lei, estava incluido noc Regime de Dedicaglo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padréo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40/

{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
¢) acima de 7 até 6 anos: 9\;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 3* - Os

percentuais fixados no paréa-
grafo anterior sdo mutuamente exclusivos, n&o podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 4* ~ A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parégrafc 2° deste artigo serd devida a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato. .

§ 5* - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo, de-~
vers ser observado o disposto no artigo 73 desta lej.

Art. 63 - A remuneragdo relativa A Jor-

i ..

§ 4+ - Aplw G pt(
grafo anterior, os titulares &fe
rem a4 habilitaglo devida dever
tros 6rgios da Administragdo,
a sua escolaridade.

§ 5S¢
cargos transformados nos. i
quadrados na Cateqgoria 1 da referéncia QPA=7 ou NM-l,
conforme o caso, BARtido o grau que detinham na situacho
anterior, e passardo & receber os novos padrbes de ven-
cimentos & partir do més da publicago do respectivo
ato.

6' - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em caraster tem~
porério, nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980,

§ 7' - Os salérios dos servidores mencio~
nados no paréAgrafo anterior, apés a transformaclo de sua
funclo, serdo fixados no Grau "A“", da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM-1, conforme O caso, e passarfo a

ser percebidos a partir do més da publicaglo dos respec-
tivos atos.

. Art. 66 - Serd computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21 da Lei n* 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de pro-
vimento em comiss8o, de chefia ou direclo de unidade mé-
dico-assistencial, em Orgios das Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Municipio de S&0 Paulo ¢ Camara
Municipal de S&c Paulo. .

Art. 67 - O primeiro coancursc de acesso
que se realizar apés a publicagho desta lei, para os
Profissionais da Sadde, integrados nos padrdes de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, ser&, axclusivamente,
de titulos, observadas -entre outras, as seguintes con-
digGes:

woe a) tempo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de cursc de graduaglo, de espe-
cializaglo ou extensdo universitéria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagio continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S#o
Paulo, todos correlacionados com & &rea de atuaglo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1* - Nio poderé ser camputado como ti-
tulo de curso de graduaglo, o correspondente aoc exigido
para o provimento do cargo efetivo de que & titular o
profissional. .

nada Ba&sica, a que .estio submetidos os atuais Profissio-

nais da Satde ocupantes do cargoe ou funclo de Atendente

de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantss pslo

padrdo de vencimentos instituidos pela Lei n* 11.410, de

13 de setembro de 1993, ¢ a constante da Tabela da Jor-

nada de 40 (quarenta) horas de trabalh¢ semanais - J=40,
- vigente para o Quadro dos Profissionais da Sadde.

Art. 64 - A funglo de Técnico de Pisiote- '
rapia, referéncia NM-1, fica com a denominagdo alterada
para Auxiliar de Satde, referéncia QPS-5.

§ 1% -~ Os atuais servidores admitidos nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
funglo de Técnico de PFisioterapia, poderic realizar
obglo pelos padrbes de vencimentas instituidos para o
Quadro dos Profissionais da Sadde, no prazo de 90
(zoventa) dias a contar da publicachc desta lei.

§ 2°* - Os servidores que optarem na forma
do - afo anterior terdo seus saldrios fixados Do
Grau A" da referancia QPS~5, e passardo a percebé~los a

partir do més da publicacao dos respectivos atos. .

§ 3* - Os servidores que realizarem a op~

G880 a que se refere o pardgrafo prameiro deste artigo
ficam submetidos AsJornadas B4sicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-30 ou J-40,
Tespectivamente, previstas para o Quadro dos Profissio-'
nais da Satde, conforme o caso. .

4° - Aos servidores que ndo realizarem
a opglo no prazo estabelecido fica assequrado o direito
de permanecerem na situagic em que ora se encontram,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Pa-
drbes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do P 1, devid e reajustados pos termos da

L

legislacso especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

§ 5' - As fungbes a que se refere este
artigo permanecerio como fungdes ndo correspondentes a
cargos, destipnadas A exting8c na vacAncia, ficando ve-
dado o estabslecimento de correspondéncia com gquaisquer
cargos.

Art. 65 - ricam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Aten-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a '
habilitaglo profissional exigida para seu provimento.

§ 1* - Os cargos de que trata este artigo
passaréo:

. a) & referéncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrées de vencimentos
1nstituidos para o Quadro dos Profissionais da Saude;

b) & referéncia NM-1: os tatularizados
por servidores ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
ipstituicdos para o Quadro dos Profissionais da Saude;

§ 2* - Na hipétese da alinea °b" do paré&-
grafo anterior, os cargos permanecerdo no Quadro Geral
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da
Sadde, em caso de vacAncae.

§ 3* - Aos atuais titulares efetivos de
cargos de Atendente de Enfermagem, que nio possuam a ha-
bilitagso exigida, & assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagio de que trata este artigo, quando

: § 2* - No edital de concurso, deverioc es-
tar previstos, dentre outros, critérios de classificagho

e desempatse.

|

Art. 68 - Apds a homologaglo do concurso
de acesso referido no artigo anterior, ser& realizado,
excepcionalments, enquadramento por evoluglo funcional
dos Profissionais da Sadde que titularizarem cargos da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e
3, observadas as sequintes condigbes:

a) . Categoria 2: tempo minimo de 15
{quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduaclio,
especializaglo ou extensdo universitgria,. reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-~
ficas ou em atividad de ed ¢do continuada, realiza-
das ou refsrendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, todos correlacionados com a 4rea de atuagho, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 3: ¢t ninimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
¢lo, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou creditos
em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos correlacio-
nados com a &rea de atuagdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentos & sessenta) horas.

Pardgrafo dnico ~ N8o poderé ser compu~
tado camo titulo de curso de graduaglo o correspondente
a0 exigido para o provimento do cargo efetivo de que ¢
titular o protissional.

Art. 69 rica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagio desta lei, o
prazo para os Profissionais da Satde, titulares de cargo,
de provimento efetivo, optarem pelos padrBes de venci-,
mentos instituidos para seu Quadro e serem integrados
nas categorias da Classe ] ou Unica das respectivas car-
reiras, observados as condigbes e 0os critérios estabele-
cidos na Lexr n® 11.410, de .13 de setembro de 1993,

. § 1* - No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupe 1 deverio. com-

provar tempc na profissdo, para integraglo nas respecti-
vas categorias da Classe I.

2* -~ A integragBo a que se refere este

tir do més da publicaglo do respectivo ato.

§ 3* - Aos servidores admitidos ou con-~
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, serd concedido o mesmo prazo para a opgéo a que se
refere este artigo, & os seus saldrios serdoc fixados no
Grau °"A*, da Categoria 1, da Classe I ou Onica, no més
da publicaglo do respectivo ato.

Art. 70 - A partir da data da publicaglo
desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Satde poderfo optar, a gualquer tempo,
pelos padrées de vencimentos instituidos para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixagdo de seus proven-
tos ou pensdes, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condigles e os critérios estabelecidos na

vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

!

artigo serd definitiva, e produzir4 seus efeitos a par-

Lei n* 11.410, de 13 de serembro de 1993,



. .s pensionistas

~ws-9 artigo terdo seus DProveatos

~wé BOVos padrbes de vencimentos, e passarfo a
percsbé-~los a partir do més da publi & b+ ivo
ato.

t

§ 2° - As disposicSes sobre revisdio s fi-
xaglo dos novos valores para a aposentadoria e pensdo,
constantes da Lei n* 11.410, de 13 - getembro de 1993,
-aplicam~se aos que se aposentaram o. faleceram ba condi- !
cho de extranumer&rics, DAS ResSEAS bDases s condigdes, no
que wouber. .

Art. 71 - Os proventos dos protissionais
que se APOSeNTATAR en cargos ou fungdes a seqguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno~
minagbes, refexéncias, Classes e categorias correspon~
dentes, na seguinte conformidade:

1 - Pratico em VeterinAria - NO=-5:
liar de Servigoa de Satde ~ QPS-1;

II - Dietista - NB-1l: Auxiliar de Servi-
cos de Satde -~ QPS~1;

III - lastrutor de Controle de Zoonoses -
NM-1: Auxiliar Técnico de Satde - QPS-3;

IV - Técnico de Pigioterapia = NM~l: Au-
xiliar Técnico de Satde =~ QPS-S.

§ 1* ~ Para os efeitos do disposto nestas
artigo, os aposentadoa poderic realizar a opgdo pelos
padrdes de vencimentos instaituidos para o Quadro dos
Profissionais da Saude, a qualquer tempo, observados as
condigtes e os critérios estabelecidos na Lei n* 11.410,
de 13 de aetembro de 1993.

§ 2 Os aposentados Que se manifastarem
na forma do parégrato anterior tardo o& seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do
més da publicagdc do respactivo ato, observado o se-
guinte:

Auxi-

a) para os Que se aposentsram na condiglo
de servidares efetivos: os respectivos' proventos seréo
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas Bé&sicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude;

' ans pensionistas.

§ 4* -~ O pagamento decorrente da opglo de
Que trata este artigo sers devido a partir c. més da pu~

! blicagio do respectivo ato.

§ 5S¢ - O disposto neste artigo aplica-se

Art. 7¢ - O artigo 14 da Lei n* 11.410,
de 13 de setembro de 1993, pamsa a ter a sequinte reda-
clo:

. "Art. 14 =~ Os enguadramentos posteriores,
decorrentes da evoluglo funcional, serio feitos na cop-
formidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para nove
enguadramento.

§ 1* -Permanecerd por maisdal({um) ano na
categoria o Profissional da Sadde que,’ embora
implesentados todos os Pprazos e condigSes para novo
epquadranento, durante © periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou
de suspenslo, aplicadas em decorréncis de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigents.

§ 2* ~ A spuraglo ds tempo para & evolu-
Glo funcional serd feita segundo o disposto no artigo
64 da Lel n* 8,989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3* - O esnquadramento por avoluglo fun~
cional ndo constituird impedimento para a promogsc por

merecimento e antiguidade, prevista na legislagdo esta-
tutéria.”

Art. 75 - O paragrafo 6* do artigo 19 da
Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993, pasaa a ter a °
seguinte redaclo:

B 2 T 8

§ 6° -~ O Profissional da Satde que, em-

' bora implementados todos os prazos e condigSes para o

b) para Os gue se aposentaram na condigSo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980: Os respectivos pro-
ventos serdo fixados pno Grau °“A*, da Categoria 1,
Classe Unica da carreira A qual correspondenm as respec-
tivas fungdes, consideradas as Jornadas Bésicas previs-
tas para o Quadro dos Profissionais da Satde.

§ 3% ~ Aos aposenteados que nio realizarem
a opglo, fica assegurado 0 direito de permaneceram na °
tos, de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para o Quadro Geral de P 1, devid e
reajustados na forma da legislagho especifica, mantidas
as atuais referéuncias. .

acs pensionistas.

Art. 72 « Os Profissionais da Satde que,
na atividade, ocupsvam cargos ou fuagd de Atend e de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-
tério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratdrio,
submetidos A Jornada de 40 (gquarenta) horas

semanais de trabalho - H~40, aposentados anteriorments A

vigéncia da Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrSes de vencimentos instituidos pela
referida lei, ter&o seus proventos calculados na Jornada
Basica Qe 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ° J~
40, e passario a percebé~los a partir do més da publica-
cAo do respectivo ato, observadas as demais disposigles
do citado diploma legal.
” " pardgrafo Onico ~ O disposto neste artigo
aplica-se aos pensicnistas.
Art. 73 ~ Os atuais aposentados em cargos

. 20 Quadro dos Profissionais da Sadde, optantes palos pa-

crfes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedrcacso Profissio-
a2:]l Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos sdo calculados
- Tabela da Jornada Bé&sica de 20 (vinte) horas de tra-~
.7 wemanais -~ J~20 poderfo optar, a partir da data da
.-cag8c desta lei, a gqualquer tempo, pOr receber
.# proventos na seguinte conformidade: :

I - Submetidos, em atividade, & Jornada

T4 (vinte e guatro) e 33 (trinta e trés) horas sema~
-¢ de trabalho, H-24 e H~-33, respectivamente: calcula-
5 valor correspondents & Jornada Especial de 40
:nta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido A
acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
rcia no Regime de Dedicagdc Profissional Exclu-

.D.P.E.:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos ~ 40%;

c) 3 anos ~ 60%;

d) 4 anos - 80%;

«) 5 anos ou mais - 100%;

Il ~ Submetidos, em: atividade, 3 Jornada
- 1) horas semanais de trabalho -~ H~40: cal-

«is da Jornada Bésica de 40 (quarenta) ho-

semanais - J-40.

1* ~ A opglo a que_ se refere este ar-
. ramfincia das parcelss incorporadas em ra~
5 ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
*.L., fme vém sendo percebidas nos proven-
3.

2
!

¢ - Fica assequrada aos aposentados de
que A data da aposentadoria, es=-
sgama de Dedicagdo Profissional

N

30 P.n.:0 hd 5 (Sinco) anos, a percep-
cra: uzessoal, 4 que se refere o pa-
<3 3. z22-:. led. )

¢5 r¢:- eutuais fixados no inciso I
- en~-  uclusives, 240 podendo ser
AREU - w, H

da |

'

)

situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proven- ;
t

i condigtes:

§ 4* - O disposto neste artigo apli.cn-u’; cada carreira, anualmente;

' de 13 de setembro de 1993, passa
. Gaa: .

|

acesso, durante o periodo de permandacia na classe, in-
correr em uma das hipSteses elencadas no parégrato i* do
artigo 14 desta lei, ters indeferida, liminarmente, sua
inscrigdo no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o préximo concursoc.”

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n* 11.410,
d: 13 de setembro de 1993, passa a ter a geguinte reda~
clo:

*Art. 22 - O Profissional dea Satde, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, que compbe o Grupo
1, nos termos do artigo 7* desta lei, poderd ser afas~
tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministraglo, com ou sen prejuizo de vencimentos, para
obtengio dos titulos de especializagho, mestrado e dou~
torado, e para frequentar cursos de educagho continuada,
correlacionsdos com a sua &rea de atuacBo, na forma da
regulamentagio proépria. .

§ 1* ~ Dentre outras, deverfo constar do
qus se refere este artigo, as seqguintes

a)

regulamento a

‘nimeroc de afastamentos permitidos em
b) tempo minimo na reapectiva carreirs; '
C) que os cursos sejam wministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
Area, professores titulares concursados, quando se tra-

tar de cursos de eapecializaglio, mestrado e doutorado;

piblico municipal, quando o afastamento exceder & 90
{noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1 -~ de 1 (um) ano, quando excedexr a 90
. (noventa) dias e nfic ultrapassar 6 (aeis) meses;

2 ~ de 2 (dois) anos, quando exced=r « ¢
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) &no; .
3 - de ¢ (quatro) anos, quando exceder a

. § 2t Em caso de descumprimento, por
quslquer motivo, do estabelecido na alinea °d* do paré-
grafo - anterior, o Profissional da Satde, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficar& obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de S0 Paulo, a titulo de inde-
nizacsc, e de uma 86 vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ac periodo em que deixou de

1 (um) ano.

' permansecer no servigo ptblice.

§ 3* - A indenizagso de que trata o paré-
grafo anterior ser& calculada com base no Gltimo venci-
mento percebido pelo profissional.

§ 4* ~ A concess&c de afastamento ao Pro-
fissional da Sadde, em exercicio de cargo de provimento
en comissko, para frequentar cursos de especializagilo,
mestrado ou doutorado, por periode que exceda a 60
(sesaenta) dias ininterruptes, implicars a exoneragio
dease cargo.” .

Art. 77 = O artigo 37-da Lei n® - 11.410,
a ter a gequinte reda-
“Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalbo J-24, J-30, J-36 e J-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocaghc, dar-se~
4 nas seguintes hipoteses:

. a) & pedido;

b) em razo de nomeagio ou designagho
para o exercicio de cargo de provimento em comisséo;
asd ¢} por remogdo ou transferéncia de uni-

ade;

d} em razlo de afastamento para outros
Orgéos da Administragéo Piblica, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municapais,
inclueive do proprio Municipio de Sdo Paulo;

e) em razdo de afastamento para frequen-
Tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
dam 60 (sessenta) dias inanterruptos.

§ 1* ~ Qcorrende a hipotese prevista na
alinea *c* deste arvigo, fica assagurada, ao Profissio-
nal da Saude, prioridade na escolha da Jornada Egpecial
da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga dig-
ponivel nesesa jornada.

§ 2* ~ O desligamento da Jornada Especial

-de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais ~ J-40, dos

cue nela foram 1incluidos nos termos do pardgrafo 2¢ do
artigo 35 desta lei, aar-se-4:



a' n razlo da sxoneraglo ou.cessagdo da

- Y er de provimento em comisséo, para cujo
° .1ssional convocado nessa jornada;
» hipétese da alinea °d" do "caput*
-..c artic
rt. 78 - A Gratificaglio por Servigos ds
Emergéncia .ituida pela Lei n* 11.410, de 13 de

setenbro de 3, serd devida aos Profissionais da Sadde
ocupantes c cargos e fungdes de Biomédico, Bi6logo,
Cirurgido-Ii-catista, Farmacéutico, Nutricionista,
A dente de Enfermagem, Técnico de Sadde, nas &reas de
farmacia, laboratorio, nutriglo e dietética, Auxaliar
Técnico de Salde, nas 4reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de
Saide, nas &reas de laboratério e radiologia, observadas
as seguintes condigdes:

I - que os profissionais estejam cum-
prindo, em carater habatual, sua jornada de trabalbo em
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e Quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos ‘o8 que sdo prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam servigos de

. emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da Sadde.

§ 1* - A Gratificaglo por- Servigo de
Emergéncia sé serd devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivamente, Os servigos de emergén-
cia bas condigboes deste artigo, cessando O seu pagamento
nas hipéteses de faltas, atastamentos, férias e licengas
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2* - Sob nenhuma hipdtese, a gratifica-
¢io de gque trata este artigo incorporavse aos vencimen=
tos do profissional ou seré tomada como base de célculo
de outras vantagens.

§ 3* = Apds o enquadramento nos novos pa~
drdes de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da Sadde, a gratificagldo por servi¢os de emer-
géncia seré calculada sobre o padrdo correspondente A.
categoria inicial da Classe I ou Onica da carreira,

constante da tabela da respectiva Jornada Bésica de Tra-
balho.

§ 4* - O disposto nos incisos e parégra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-
xiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.

Art. 79 = Aos Profissionais da i:nﬂdo q:o
80 ra rcepgéo de seus vencimenctos de
:::g:“e: :gqhupl.u d?tmdzbu de Vencimentos, previs-

tas para seu Quadro e gue estejam incluidos no Regime de

RDPE, nomeados ou de-

lusiva ~
Dedicagdo Profissional Exclus Ge provimento em co-

signados pars O exercicio de cargos

missfo, a partir da data da publicagio desta lei, desde

que se manifestem na forma dos seus artigos 61 e 62,
i rado o direito de
i‘:‘.:;‘:l::gu percentuais e bases estabslecidos nesta lei.

Parégrato dnico

plina seu Quadro.

-da Satde, submetido s Jornadas Bésicas de 20 (vinte),

* e atro) s 30 (trinta) horas de trabalho se-
::n.(.‘x':uf J-zg‘,l J-24 e J=-30, a contagem de tempo de per-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas” lqnnbai.n de
trabalho - H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razho do exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para implementaclo do prazo de que trata o

. artigo 41 da Lex n* 11.410, de 13 de setembro de 10+7°

fISSICHAIS
DISPOSIGOES Soaxs 2050

~yuintes fungdes,

déncia d~ Educagdo Infantil - Ref. QPE-11,

provimento:
I = de Professor de Educaglo Infantil,

desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei

n* 9,160, de 3 de dezembro de 1980;

. II de Educador Musical,
por servidores admitidos nos termos da Lei n* 9.];0,
3 de dezeabro de 1980;

§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderfoc realizar opgéo pelos pa-
drbes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Pro-
fissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar da publicagio desta lei.

2* - Os servidores que optarem na forma- NOva® do Anexo X, integrante desta lei.
no

do pardgrafo ~anterior terdo seus salérios fixad

perceber a gratificagldo de

Aos ﬁ!huonai-ﬁga

180 se manifestarem seré& concedida a gratifi-
2:?;:: g:.!um;lo nos percentuais e bases estabelecidos na
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 19688, observadas as
correspondéncias estabelecidas na legislagio que disci-

Xit .80 -Fica assegirado ao Profissional -

-« 81 = Fica estabelecida a correspon-
com o cargo de Professor

i do Quadro
Titnwofissionais da EducagSo, desde que seus ocupantes

-+S8ponham da habilitaglo profissional exigida para seu

desempenhada Lei n* 11.229, de 26 de junho de 19
de

E TR e A § S* - Os servidores que optarem na forma
do ‘parsgrato primeiro deste artigo poderko ser
dosymas categorias profissionais,; de ;que tr
tulo IV do Titulo II da Lei n*, 11.229, de 2§48
1992, .por ato do Secretério Munzcipal daol
diante roqu.tin:nt:'. ————

. Aos atuais se do
nos incisos I e Il deste artigo, estiver
19 do Ato das Disposigtes _Constitu

Tansi=_
torias, que ndo possuam a habilitagho eXiglda;"é assequ-————— ————

rado o enquadramento de que trata este artigo, mediante
opgso, quando Vierem a obter a qualificagdo exigida para
o provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro)
anos a partir da data de publicagio desta lei.

: § 7' - Aos servidores estdveis e nlc es-
ta&veis que nlio possuam a habilitaglo profissional exi-
gida, Do prazo estabelecido no parégrafo 1* deste ar-
tigo, fica assegurado o direito de permanecerem na si-
tuaglo em que oOra se encontram, maantida a referéncia
atual de suas fungdes.

§ 8¢ Os servidores estaveis,apés o
prazo estabelecido no pardgrato 6°, e os nlo estaveis
que ndo apresentarasm a habilitagdo devida, deverdo ser
aproveitados em outros oOrgdos da Adminu;rgqao Munici=~
Pal, em fungOes compativels CoOm assua qualificagio.

§ 9* - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exercicio nas respectivas Secreta-
rias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-

' pal da Bducaglo, a critério da Administragdo, ficando-
lhes vedada a concessdc de quaisquer vantagens ou bene-
ficios proprios dos profissionais do Quadro do Magisteé-

. rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

§ 10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o.disposto neste artigo, no que couber. .

. Art. 82 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minaches, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educaghc - area de Inspegdo Escolar - QPE-3;

1I - Delegado Regional de Educagdo - DA-
12: Delegado Regional de Bducagido - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condigéo de titulares efetivos.

1* - Para os sfeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou fungdo de Vigilante
de Alunos poder&o realizar opglo pelos padrbes de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagho, a partir da publicagio desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condigdes e critérios estabelecidos
na Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993. .

§ 2¢* - Os aposentados que re manifestarem
na forma do pardgrafo anterior receberdo seus proventos
de acordo com os novos padrdes, a partir do més da pu-
blicaglio do respectivo ato.

§ 3* - Aos que nlo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na situagio em que
ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessocal, devidazents reajustados
nos termos da legislaglo especifica, mantida a atual re-

; feréncia.

t § 4* - Para fins de fixagdc dos noves pa-

! dr6es de vencimentos, serdo tomados como base O8 cCong-
tantes da tabela das Jornadas Basicas de 30_(trinta) ou

* 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=30 e J-40,
conforme © caso, prsvista para o resp=-tivo Quadro.

— YST~==0i apas-#tal0S em cargo de Dele- -
gado Regional de Educags-+ D8 condigéo de titulares efe-

Ti ; -«Cepclo da gratificaglo de funglo a
que se ﬁ:ﬁ:‘%’;"_}z{qo 92 da Lei n® 11.434, de 12 dg oo
vembro ~- 1393, .fixada para esse cargo, independente-

--- 40 prazo nele estabelecido, observado o dieposto
o artigo 25 desta lei.

§ 6* - O0°'disposto neste arti ica-
aos pensionistas. . 'go Splicacse
Art. 83 - Fica acrescido ao artigo 56 d
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, paraqgruto 6'a
Com a seguinte redagho: !

. .
AFE. 56 soccenactonconntencnonnnnaonnons

§ 6° - O Profissional da Educacho, em re-
gime de actmulo licito de cargos ou tunc;o",g::n; upi:—
mentar o prazo para percepclio, na aposeantadoria, da re-
muneracdo relativa A Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J=40, nos dois cargos, de-
Xzi:'o?tnr, pela percepgio desta remuneragic em apenas um

‘ Art. 84 - Para os efeitos de

, inclusive na aposentadoria ou penséo,

a Gratificagdo de Pungéo instituida

remuneracho,
sdo incompativeis
pelo artigo 112 da

92 @ a Gratifi
de Puncdo de gue trata o artigo 92 da Lei n* 11.‘32'.9::

12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
' Vos percencuais e bases estabelecidos nesta lei.

. Art., 8S As gratificagdes instituida
por legula;lo especifica, devidas aos Profissionais d:
Educaqlc_:, ficam alteradas e passam a ser calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna "Situacdéo

Grau °A* da respactiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Basica do Professor, e passardo a percebé-los a
partir «v més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3* - Aos que n&oc optarem no prazo esta-
velecido, fica assegurado o direito de pPermanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungbes, e, nesta hipétese, receberido seus
salérios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos acualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legae-
lagéo especifica.

4 Os servidores que optarem na
forma do pardgrata primeiro deste artigo ficam submeti-

dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
nais.

Paragrafo Onico - As demais gratificagSes
devidas aos Profissionais da Educagdo, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, atée que se)am instituidos os Quadros Espe-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.
Art. 86 = A partir da data da publicagao
desta ley, os Profissionais da EBducagdo em atividade
poderdo optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigdes e critérios da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte
conformidade:

I - Para os Profissionais em

atividade:
no prazo de 90

(noventa) dias a contar da publicagdo




«a apcsentados e pensionistas:

"Art. 87 - Os aposentados em - cCargus que
compdem o Quadro dos Profissiopais da Educagdo, que rea-
lizarem a opgéc pelos padries de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderfo dela desistir no prazo de 90
{noventa) dias a contar da fixac&o defimitiva de aeus
Proventos.

§ 1* - No caso de desisténcia da opglo, o
sarvidor reverter& A situagio anterior, passando a rece-
ber seus proventos na forma do disposto no parégratfo 1°

de artigo 8¢ da Lei n' 11.43¢, de 12 de novembro de
1993.

-

. § 2* - O disposto neste artigo aplica-ge
aos pensionistas.

Art. 88 - Pica assegurado ao Profissional
da Educaglo, docents, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho =
H~40 a que eosteve submetido anteriormente a esta lei, em
razdo do sxercicio de cargo de provimento em comissdo,
para a implementaclo do praze de que trata o artigo 56
da Leil n* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

EXRVIDOREE TITULARES DE CARGOS, MAC OPTANYTES PRIOS NOVOS
PADRSZS DE VENCINENTOS

Art. 89 =~ Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Administragdo
~ QPA, que nio optarem pelos padrées de vencimentoa
lnstituidos por esta lei, permaneceric na situagéo em
Jque Ora se encontram, resvertendo ssus cargos para o Qua~
dro Geral do Pessoal, enguanto permanecerem em ativi~
dade, retornandc ac respective Quadro quando de sua vaw
cAncia.

§ 1* -~ Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerio cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente subme~

tidos.

§ 2* - Os cargos de provimento efetivo
retornarlo & categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras.

§ 3* - Decreto do Executivo dispor& sobre
a forma de promogdo e acesso dos titulares®de cargos a
que se refers este artigo, sendo que O acesso sers ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
reira.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administraglo que desistirasm da sua
opgldo, nos termos desta lei.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARKS DX CARGOS

Art. %0 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efstivo, que compSem o Quadro dos Profis—
sionais da Administragfo ~ QPA, optantes pelos padroes
de veancimentos instituidos por esta lei, serido integra-
dos provisoriamente nesses padrdes, no prazo sstabale-
cido no artigo 105 desta lei.

1* ~ Az condigbss para a integragho

gmviloria séo as previstas nos artigos 93 e 94 desta
ey,

Art. 93 ~ Para os servic
cargos das carrsiras que compbem o Grur. ., a iaitegracho
proviséria serd feita nas categorias da ..asse I da res-
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
em que O Profissional sstiver na data da publicaglo
desta lei, na sequinte contormidade: "

a) da Classe 1 para a Categoria i;

b) da Claass Il para a Categoria 2;
c) da Classe III para a Categoria 3;
d) da Classe IV para a Categoria 4.

8 titulares de

Art. %¢ ~ Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integracdo proviséria seerd feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no
carge ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1833,
na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a2 6 angs;
II =~ Categoria 2 -~ acima de 6 até 11

I1I1 - Categoria 3 - acima de 11 até 19

anos;

anos;

IV -~ Categoria 4 - acima de 19 anos.
§ 1* -~ Os titulares efetivos de cargos das
Chete de Secko II, constantes da coluna “SituagAo Atpal®
da Tabela °B" do Anexo I desta lei, serio integrados
pProvisorianente na Categoria $, Grau “2°.

§ 2* ~ Os titulares efetivos de cargos de
Encarregado, constantes na coluna “Situacdo Atual* da
Tabela *B*, do Anexo I desta lei, serdo integrados pro~
visoriamente na Categoria 4, Grau °E*,

3¢+ ~ Do ato de integragdo provisoria
conl:art a4 érea de atuagdo dos Profissionais da Adminis~
tragho.

Art. 9% = A integracdo definitiva dos ti~-
tulares de cargos das carreiras do Grupe 1 serad feita
nas  categorias das Classes I ou II, observada a
caorrespondsncia da classe am que o Profissional estava

na data da publicagio desta lei, n -
by P in P (] . D& seguinte confor

1 - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de carges da classe I das
atuais carreiras: na Categoria 1;

titulares de cargos da Classs II das
atuais carreiras: na Categoria 3;

I1 -~ Na Classe XTI da nova carreira:

a) Titulares de cargas da Classe III das

atuais carreiras: Categoria 1l;
Titulares de cargos da Classe IV das

atuais carreiras: Categoria 3;

III1 ~ Serlo também integrados nas
catsgorias da Classe I, ow» serviaores que detiverem o
tenmpa estabelecido a seguir, considerado exclusivamente
© tempo da carreira, apuradoc até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 ~ de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 = acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 ~ acima de 6 até 9 anos; ,

d) Categoria 4 ~ acima de 9 anoa.

IV ~ .Serfo também integrados naa
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preencherem
as seguintes condigSes:

§ ¢V ~ At€ 8 publicagdo dos atos de inte-
gragio provisoria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberic ssus veacimentos na forma prevista pela
legislaglo vigente para o Quadro Geral do Pessocal, devi-
damente resjustados de Ge~vdo com as normAS  em
vigor, mantidos o padrio atual de VORClme-eny de esug
cargos e demais beneficios, nos percentuais e
atualmente parcebidos.

§ 3* « O servidor conservaré, na integra~
glo, o mesmo grau da sua situacko anterior.

§ 4* - Em nenhuma hipdStess sers realizada
a integragAo, sem que o servidor manifestes sua conglo, na
forma deata lei. .

Art. 91 - A integragio definitiva dos
nervidores referidos no artigo anterior serd feita uno
crazo de até 90 (noventa) dias, a contar do términc do
azo da integragdo proviséria, estabelecido no inciso
o {: do artigo 105 desta lei.

.  Paréagrato Unico ~ As condigdes para inte-
¢ sglo definitiva sio as previstas nos artigos 95, 97,
S a2 39 desta les.

Art. 91 -~ Os actuais titulares de cargos

-~yimento em comisslo, do Quadro dos Profissionais

‘nistrag8o - QPA, que ndo mantém outro vinculo

21 com a Prefeitura do Munacipio de S&oc Paulo,

pelos padrSes de vencimentos aprovados por esca

o integrados definitivamente nesses padrdes, 1o
:belecido no artigo 106 desta lei. .

§ 1* - Até a pdigdo dos atos de integra-
-vidores a que se rsfers este Artigo percebe~
acimentos de acordo com 08 valores da Escala
-» Vencimentos ~ Cargos em Comissio ~ do Qua-

Pessocal, vigentes anteriolmente a esca ley,
-eajustados nos termos da legislagéo supeci~

as atuais referséncias de seus Cargos e
..2.38, nos percestuals e bases atualmente

2¢ - £m nenhuma bipdtese seréd reslizada
- que o servidor manifeste opglo, na

. :+ - para os servidored referidos neste

. .- ‘gragho provisoris. . .

. B O disposto neste artigo aplica-se
‘igho de servidores publicos muna~
. o8 de Provimento em comissso.

a) Categorid 1T tempo minimo de 11 (oBze)
anos na carzeira, titulo de cursos de graduaglo, de es~
pecializacio ou extensic universitéria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos ez atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de edu continuada, realiza~

, das ou refarendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo
, Paulo, todos correlacionados com a Area de atuagdo, to-

talizando, no minmimo, 180 (cento & oitenta) horas;
(qu b) Categoria 2: tempo mianimo ded 15
e ent -arreira, titulo de cursos de gradua=
Dacido eapeci i caxtensko universitdria, reco-
nico-cientificas ou em atividadhios ez atividades téc-
nusda, realizadas ou referendsdas pela 1sducagdo copti-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados “v<a do Mu=
de atuagho, totalizando, 1o minimo, 180 (CORLO “uivea
tents) horasi ¢) Carvegoria ' 3: tempo minime de 17
(dezesseta) anos na carresira, u.tulov de cutsol{do gra~
duagho, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reco~
nh.cidé na forma da lei, bu créditos em atividades téc~
nico-cientificas ou em atividades de educaglo conti=-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu~
nicipic de S&c Paulo, todos correlacionsdos com a Area
de atuagho, totalizando, »no minimo, 360 (trezentos e
seasenca) hotn; 1* = A integragho dotiniiti? “zgl‘"rs

carreiras, de gque tratam o8 incisos L]
iécd;:d:g:‘:xcedor a 35\ {trinta per cento} do total dos
cargos existentes na atual carreira.
§ 2% - Se houver c:ox;%ortto:t;o :: :z;gc:
trinta T cento) otal
::‘::t::-: 3\0-‘- (unin chnr.iu-, serdo primeiramente
integrados os servidores referidos Do incieo TI deste
artigo & os servidores que aprnon:nnl titftlio:‘ d’:n :u,_::
do inciso IV deste artigo, serio cilass ACACDS iaato
om o8 critérios a serem fixados pe
ﬁiﬁ:.frmml Especial instituida pa forma do artige
104 desta lei. s 3+ - NEo 6 ser © ““::&qido p:i;
curso de graduagio porrotpondente ao a
2“;oro:mnno do ga:qo efetivo de que & titular o profis
sional. § 4% - Os titulos de qundtrngtaa (:::::n::;
er apresentados, Do prazo- ae
gg: d:v:::ga; da gubucaglo desta lei, junto a Comissdo
In:-z'nea'autial Especial, instituida na forma do artige
104 dasta lei.




| Protissionais da Administragho nas r

§5° Os resultados dos concursos de
.30 £ 3lou-J0s anteriormente a esta lei, para cargos
aas atuez carzeiras ora disctribuidos no Grupo 1, “serdo

consider: rnara os efeitos da integracéo detinitiva de
que trat .e artigo, dentro do limite de cargos vagos
existente . data da publicacgéo desta lei.

Art. 96 - Se apés a integracdo definitiva
na Classe .I de que trata o anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 308 (trinta por
cento) ao total de cargos da atual carreira, e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a dife-
renca serd transformada, automaticaments, ea cargos da

Classe II.

Pardgrato Unico - ApSs a acomodaglio dos
ivas cl .
decreto do Executivo definird a composiglio das novas
c;::eu‘n do Quadro dos Profissionais da Administraglo -
QPA. -

Art. 97 = A integragho definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sers feita na
categoria da Classe Onica em que se encontrarem, segundo
a integracdo proviséraia.

Art. 9% -~ A integracglo definitiva dos ti-
tulares de carqgos da carreira do Grupo 3 sers feita nas
categorias da Classe Unica, na seguints conformidade:

I Ser&o integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores gque tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga hordria ndo inferior a 1200
(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagldo continuada, realiza-
dos ou refersndados pela Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, correlacionados com a 4rea de atuagdo, totali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou
b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos

DA carreira.

II -~ Os servidores nfo integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso antarior serfo integrados
definitivamente na categoria ds Classe Unica em que se

traren do a integraclo proviséria.

Paragrato Unico - Os titulos de que trata
este artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) diss a contar da publicagio desta lei, junto A
Comiss8o Intersecretarial Especial, instituida na forma
do artigo 104.

Art. 99 = A integraglv definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serd feita na
categoria da Classe thica em que se trarem, d
a integragéo proviséria.

. i Art. 100 = Os Profissionais da Adminis-
tragho afastados, nos termos do paragrato 1' do artigo
45 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverdo,

no yprazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo
des.a lei, apresentar-ss ijunto & Comissdic Intersecrsta-
rial Especial, de que trata o artigo 104 para adequa-
¢lo de seu afastamento ds exigéncias ora estabslecidas.
1e Os servidores mencionados neste
86 serfo integrados nos padrSes de vencimentos
instituidos por esta lei, apés a referida adequacéo.

§ 2°* - Os servidores que ndo se apresen~
tarem junto & Comissio, no prazo mencionado neste ar-
tigo, ter&e suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
salérios.

Art. 101 ~ A contagem de tempo para fins
de integraglo, proviséria ou definitiva, sers feita se-
gundo as normas estatutdrias vigentes.

§ 1* -~ As integragbes proviséria e defi-
nitiva slo formas de acomodagio dos atuais titulares de
carfos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistracéo - QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 2° - A integraclo, proviséria ou defi-
pitiva, na Classe I ou Onica, néo copstituird
mento para promogho por merecimento ou antiguidade, pr
vista na legislagdo estatutarias.

Art. 102 = A carga horAria dos cursos j&
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de 580 Paulo, para os efeitos de acesso e promoclo nas
atuais carreiras ou cargos, serd comsiderada para a in-

tegraglo definitiva e a evolugdo funcional previstas
nesta lei.

Pardgrafo Onico - A Camisséo Intersecre-
ctarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
f£inira os titulos a sersm considerados para fins de fi-
xacho dos proventos, legados ou penslo.

Art. 103 = Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos na forma
desta lei terdo, excepcionalmente, no seu primeiro en-~
quadrament0 por evolug8o funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante.desta lei, exclusivaments, o de car-
reira, considerado o tempo anter:or A sua lntegragio.de-
finitiva.

g 1° Nos enquadramentos posteriores
soré observado o tempo de permanéncia na tategoria, es<
tabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 2* - O digposto neste artigo aplica-se

issionais da Sadde.

208 profd Art. 104 rica instituida Comisslo In-
cersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover &s medidas necessarias A integracdo dos Profis-
sionais da Administragdo, nos padroes de vencimentos
instituidos por esta lel, inc,}ulivo editando os atos ne-
cessarios, .Que deverfo disciplinar as situagdes dela
decorrentes.

§ 1* - O Secretério Municipal da Adminis-
tragho poderas constituir Subcomissées para funcionaren
junto A Comissdo Intersecretarial Especial.

© para os cargos
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§ 2° A composigio da Comisséo e das
SubconissSes a que se refere este artigo sers definida

en ato do Secretdrio Municipal  da_Administracdo, de!
"acordo com-as peculiaridades e especifigdi das” car-
reiras que doa__Rrof _ Kdmive.

nistragdo = QPA.

T Art. 10 nx-r\ol*titulml’de'ml s~de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a intog:u;lo
grg::::::{.a dar-se~4 no prazo de até 90 (noventa) dias,

I - do ptineiro dia do més de abril de
titulares de cargos do Grupo 4;
II - do primeiro dia do més de maio de
1994, para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;
III - do primeiro dia do més d
1994, para os titulares de cargos do Grupo 1. © Junko de
§ 1* - A integraglo produzirs efeito
partir do més da publicagdo do tupoc‘t’zvo ato. tos @
2* - A integraglo definitiva dar-se-&
DO prazo de até 90 (pnoventa) dias, a contar -
ferida no inciso III deste a)rtiqo.’ ' da date re
. § 3* - Os profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio “de cargos .ge
provimento em comissio, passaro a receber os novos per-
cedtuais e bases da gratificaglio de funcso de que trata
o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de

1988, antomaticamente, a i i
'92“- ’ partir da sua integragdo prova-

1994, para os

. § 4° - Os profissionais titulares de car-
go- de provimento efetivo, que tenham a gratificaglo de
un¢so de que trata o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de fevereiro de 1988; tornada permanente, passardo a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, .a partir de sua integragso proviséria.

i Art. 106 - Para os titulares de cargos de
grovuonto em comissdo, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S& Paulo, a
integracio definitiva dar-se-s no praze de até 90
(noventa) dias, a4 contar do primeiro dia do més de

abril de 1994.

§ 1* = A integraglo produzirs efei
partir do més da publicagéo deogrt:lpoc?:ivo ato. tos o

. § 2" - 0s profissionais ocupantes de c

gos de provimento em comissdo, que ndo mth on:r!:
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S#&o
Paulo, passarSo a receber a Verba de Representagdo de
que trata o artigo 116 desta lei, autcmaticamente, a
partir da data da sua respectiva integragio. .

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
408 aposentados na condic#o de servidores ptblicos muni-
cipais, que exercam-cargos de provimento em comisséo.

Art. 107 Os vencimentos dos nomeados
do Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragio - QPA, de provimento efetivo ou em comisséio, a
partir da publicagio desta lei, serdo pagos na forma
prevista pela legislacdo vigente, para o Quadro Geral do
i:;:m; até a tii.ntto‘qu-a.c;la proviséria ou definitiva dos

es Jue ularizam cargos de oV
6 en comissdo, respectivamente. provimento eterivo
. Parégrafo Onico ~ O disposto neste

aplica-se aos que iniciarem exercicio E:l cargos d:r;igg
vinento efetivo e em comissdo, apés a data’da publicagio

desta lei.
XPE, IOV =X TIXA(E5 dos saldrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei

n* 9.160, de 3 de dezempro de 1980, optantes pelos pa-
drSes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-4
A época da integragdo proviséria dos servidores que ti-
rularizam cargos aos gquais correspondam as fungbes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a dque pertsnce 2
nova referéncia de sua funglo.

§ 1* - Os servidores referidos neste ar-
tigo passarfo a perceber os novos salérios a partir do
més da publicacdo dos respectivos atos de fixagdo.

§ 2% - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n' 9.160, de 3 de dezembro de
19680, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comisséo, terdo seus salédrios fixados na forma deste ar-
tigo, apés a realizagAo da opgio pela remuneracio desses
cargos ou das respectivas funcoes.

§ 3* - Até a fixaglo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberso
seus saldrios na forma estabelecida pela legislaglo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislaglo

especifica, mantidos a referéncia atual de sua funglo e
denmais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 109 ~ A fixaglo dos valores para os
proventos, as pensSes e legados, nos padrées de venci-~
mentos instituidos por esta lei, relativos a carges ou
referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo < QPA, dar-se-4 na forma que dispuser o
requlamento.

1* -~ Os proventos dos que se aposanta-
ram ou faleceram na condigio de servadores efetivos se-
r8o fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou Unica, conforme o caso, observadas as datas de inte~
gragdo proviséria prevista para os titulares de cargos
de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do
Grupo Ocupacional, a que pertence sua refetdncia.

§ 2¢ - A fixacdo detinitiva dos proventos
dos aposentados e pensiocnistas referidcs no paragrato
anterior observara o prazo fixado no artigo 105 desta
lea.

§ 3* - A fixaglo de proventos ou pensSes
a que se rafere este artigo resalizada posteriormente 2
integracho definitiva dos titulares de Cargos correspon-
dentes serd definitiva.




§ 4* - Os proventos dos que se aposenta-
ram ou faleceram na condiglo de servidores titulares de
cargo de provimento em comiss#o, que néo mantiveram ou-
tro vinculo com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
seric fixados definitivamente na referéncia correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 desta ledi.

Art. 110 - A remuneragic dos Profissio-
nais da Admipistragdo contratados em caréter de emergén-
cia, NOs termos da Lei n®* 10.793, de 21 de dezembro de
1989 e legislagdo ‘subsequente, até a integragio provisé-
ria dos servidores que titularizam.cargos acs quais cor-

respond suas funcSes, serd a fixada de acordo com as
normas em vigor.

DISPOSIGORS PINAIS

Art. 111 - Qs Profissionais da Adminis-
tragdo, enquanto néo forem integrados na forma desta
lei, deverlo cumprir a jornada de trabalbo a. que estio
atualmente submetidos.

Pardgrato Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados os
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixacdo de seus salérios na forma desta lei.

Art. 112 - Os Profissionais da Admainie-
tragdo, que optarem e forem integrados Dpa forma. aesta
lei, ser8o incluidos, automaticamente, nas novas jorna-
das, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Bésica de 30 (trinta). ho-
ras de trabalho semanais ~ J-30:

a) titulares de cargos de provimseanto
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis~
trativo, na &rea de Telecomunicagdes e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na &rea de Telefonia; :

by titulares de cargos referidos na
alinea anterior, que permaneceraa na Jornada de Traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H=40,
que realizaram opgdo pela nova jornada;

C) = servidores remsanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicag8o Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos A Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 e qus ndc realizaram a opgdo por essa jornada;

. Il - Na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais ~ J-40:

a) servidores efetivos sujeitos A Jormada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-=40, in~-
cluidos ou nlo no Regime de Dedicaglo Profissional BEx-
clusiva - R.D.P.E., - que titularizam cargos ora submeti-

dos & Jornada Bésica-de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- B=33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicacso Profis- ,
sional Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Leir n* 6 226, de ¢
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submeti-
dos A Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalbo
semanais - J-40 e que realizaram opgdo por essa jornada;

c) ocupantes de cargos de provimento em
copissdo, que ndo mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S8o Paulo, e os aposentados na gondiglo
de servidores publicos, que atualments exergam cargos de
provimento em comisséo
————

111 =~ " Na Jornada Especial de &0
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos submeti-
dos A Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho

semanais - J-30, em exercicioc de cargos de provimento em
comisséo; .

AY

b) servidores remanecentes ‘da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho -~ H-33,
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
~ R.D.P.E. & nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n* 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opgdc pela Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalbo semansis - J-30 e pela Jornada Espe~
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=-40,
em raz&c desses regimes. .
Pardgrato Onico - O disposto nos incisos
I, Il e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixago de
seus salérios na forma desta le..
Art. 113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministrag&o, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, que resalizarem
opglo pelo ingresso na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho gemanais - J-40 e gue tenham implemen-
tado o prazo para incorporac¢ido do "pro-labore®, hora-ex-
tra e 8ervigo extraordinario anteriormente a
publicagido desta lei, terfo, na ocasilo da aposentado-
Tia, esses beneficios calculados na Tabela da Jornada
B&sica de 30 (trinta) hords de trabalho semanais - J-30.

. . Art. 114 - Pica vedada a inclusdc no Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva =~ RDPE, de que
trata a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagio
subsequente, dos seguintes profissionais:

. I - dos Quadros dos Profissionais da Ad-
ministragdo e da Sadde, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, em razéo do cargo de provimento efetivo :
Ou g0 exercicio de cargo de provamento em comissio; N

. II - dos Quadros dos Profissionais da Ad-

m:.n;::rag&o - QPA, titulares de cargo de provimento em
3380, que n&o mantém outro vinculo funcional com a
eitura do Municipio de S&o Paulo.

‘ ciso I do artigo 100 da Lei n*

§ 1* - Serdo desligados, automaticamente,
do' " Regime de Dedicagso Profissional Exclusiva
R.D.P.E., a partir  da data em que “forem integrados ane
forma desta lei, os sequintes profissionais:

a) atuais ocupantes de carfjos de provi-
mento em comissdo, Que n&o mantém outro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

b) aposentados na condigdo .de servidor
publico municipal gque atuaimente exercam cargos de pro-
vimento em comissdo;

c) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administrago - QPA, in-~
clufdos no Regame de Dedicagio Profissional Exclusaiva -
R.D.P.E., em razdo do carqgo efetivo ou do exercicio de
cargo em comissdo, que realizaram opgdo, pelos padrdes
de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 2* - Serdo, também, desligados automa-
ticamente do Regime de Dedicagho Profissional Exclusiva
- R.D.P.E., os Profissionais da Sadde e da Bducagdo que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificagdo
de Funglo, estabelecidos por esta lei, a partir da data
em que passarem a percebd-la.

Art. 115 - Em regime de actmulo licito de
cargos ou fungdes, ficam vedadas a concessdo e a percep-
g8o da GratificacBo de Gabinete, a que se refere o in-
8.989, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, simultanesmente.

§ 1°¢ Na bipétese de implementacio do
prazo para a permanéncia da Gratificagdo de Gabinete nos
dois cargos ou fungSes, o servidor deverd optar pelas
percepgdo do beneficio em apenas um deles.

2* - Fica assegurada a percepglo da
Gratificagdo de Gabinete aos servidores que tenham ad-
quirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou
fungdes, na data da publicaglo desta lei.

§ 3* - Aos servidores que nZo tenham ad-
quirido o direito 2 permanéncia da Gratificagéo de Gabi-
nete na forma do paragrafo anterior fica assequrado ©
direito de optar por sua percepgdo em um dos vinculos.

Art. 116 - Enquanto no exercicio de car-
gos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela °A”, integrante desta lei, os Profissicnais da
Administragido, que nlo mantém outro vinculo funcional
com a Prefeitura do Municipio de S8c Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes
de Vencimentos ora instituidas, far8o jus A Verba de Re-
presentacglio, em percentuais estabalecidos. de conforma-
dade com o Anexo IV, integrante-desta lej.

§ 1°* - A remuneragio relativa A Verba de
Representagio ndo se incorporard, em hipdtese alguma,
#0s vencimentos do Profissional da Administragéo.

§ 2°* - Sobre a Verba de Representaglio nlo
incidirs vantagem alguma a que faga jus o profissional,
vedada, assim, sua utilizaclo, sob qualquer forma, para
célculo simult&nec que importe acréscimo de outra
vantagem pecunidria. ,

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
‘acs aposentados na condigSo de servidores pdblicos muni-
cipais que sxergam cargos de provimento em comissdo.

§ 4 - A percepgic da vantagem prevista
neste artigo ¢ incompativel com:

a) qualquer gratificaglo ou adicional de~
vidos em razio de regimes ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos em legislaclo especifica;

b) qualquer gratificaclo ou adicional .de-
do .exercicio de cargos de provamento em

vidos em razio
comissdo.

§ 5° = Pica vedada a &0 da verba
de que trata este artigo, a. servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou. admitidos e contratados
nos termos da Lei n* 9.160,. de 3 de dezembro de 1980,
bem como aos servidores ou empregados dos 6rgéos da Ad-
ministragio Poblica, direta ou indireta, inclusive do
Municipio de S&o Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribu-
nal de Contas, Pederal, Estadual ou Municapal, inclusive

do Municipio de S80 Panlo, colocados A disposigdo da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que ndc preencham
as condi¢Ses previstas neste artigo.

. Art. 117 = Aos titulares de cargo de Te-
lefoniata, que atualmente recebem a Gratificagho de
Apoic aos Servigos de Sasde - GASS, optantes pelos pa-
drées de vencimentos instituidos por esta lei, cuja in-
tegraclp_,proviséria seja realizada na Categoria 1, em
caso de redugso de remuneracho, fica assegurado o di-

reito de recebeream a diferenca como vantagem de ordem
pessoal.

§ 1° - A percepgio da vantagem a que se
refere este artigo cessard por ocasilo da integragio de-
finitiva ou enguadramento-pot evolugdo funcional nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4.

§ 2* - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou. contratados nos termos da
Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 118 - Aos titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratifica-
¢&oc de Apoio aos Servigos de S&ude - GASS e exsrcem car=-*
gos de provimento em ccmissdo, que optarem pelos padrbes
de vencimento instituldos por esta lei, em caso de redu-
¢&0 de remuneragio, fica assequrado o direito des recebe-
rem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

Parégrafo OUnico - A percepgéo da vantagem
a que se refere este artigo cessard quando da exoneracho
ou cessagdo da designagido do cargo de provimento em co-

&0.

Jmases "Art. 119 - Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Sadde -
‘GASS, instituida peia Lei n* 10.860, de 28 de junho de
1990,- nos percestuais nela fixados, ndo abrangidos por
esta lei e-palas leis que disciplinaram os Quadros dos
Profissionais ~da Saidde & da Educaglo, fica assegurada
sua percepgio até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreiras e enquanto perdurar O.exercicio em
4reas de servigos de saude.

'



?aragrafo Unico ~ Ficam mantidas, exclu-

- 08 -servadores referidos neste artigo, as

als e Ses da Lei n* 10.860, de 28°de junho de

.¥90 - julamentos que disciplinam a Gratificaglo
de Apc .ervigos de Satde = GASS.

Art. 120 - Aos servidores dos Quadros de

Pessoa Prefeitura do Municipio de S%o Paulo, nko

abrang por esta lei e pelas leis que i{nstituiram os

Quadroe s Profissionais da Sadde e da Educaglo, ficam
mantic . a 40 e percepcd
clo - que se refere o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de :evereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigtes

fixadas, até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreira.

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
régrafo 9°* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrio de vencimentos do cargo de
provamento em comisséo observardé os valores e as refe-
réncias constantes das Escalas de PadrSes de Vencimentos
= Cargos em Comissdo, do Quadro Geral de Pessocal, vigen-
tes anteriormente a esta lel, devidamente reajustados
nos termos da legislaglo especifica.

-y

¢80 do cargo em comissdo assegurado no °caput® do artigo
10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser~
vard os valores e as referéncias de vencimentos referi-
dos no paragrafo anterior.

§ 3* - Os servidores referidos neste. ar-
tigo permanecerfo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes Especiais a que estio atualmente sutmetidos, em
razlo do exercicio do cargo de provimento em comiss8o.

Art. 121 = Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Slio
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ina~-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Sadde & da Edu-
caglo, serdo pagos nos termos da legislaclo em vigor,
bem como os adicionais, gratificagSes e ocutras vantagens
atualmente percebidas, até que sejam instituidos os red=.
pectivos planos de carreira. 3

Par4dgrato Onico - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizagdo, sod
qualquer forma, paga célculo de quaisquer vantagens oun
beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.1 e D.A.S., instituidas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referéncias constantes da Es-
cala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comisséo, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterictmente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislagio es-
pecifica. - -
Art. 122 - Para fins de acimulo remune-
rado de cargos ou fungbes, bem como da caracterizaglo de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 123 = As gratificagdes instituidas
por legislagio especifica, devidas aos Profissionais da
Administraglo,. ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna “Situagéc
Nova® do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1* - As demais gratificagSes devidas
aos Profissionais da Administraglo, n&oc alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam ins-
tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos
demais servidores ndo abrangidos por esta lei e pelas

leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da
Gde e da Educaglo.

§ 2¢* = Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagdo, sob qualquer forma,
para célculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes As referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores e as referéncias constantes da Escala de Padrdes
de Vencimentos - Cargos em Comiss@o, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica.

§ 3* - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.989, de 29 de ocutubro de 1979, ser& considerado
o valor do padrio do cargo de Secretério Municipal, vi-
gente anteriormente a esta lei, reajustado na forma da
legislagdo vigente.

Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n* 8.642, de 10 de novembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado:

4 a) para o estudante regularmente matricu-

lado em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem
por cento) do padrio de vencimentos QPA-7-A da Tabela da
Jornada B&sica de 30 (trainta) horas de trabalho semanais
- J-30, observada a data de integragdo proviséria dos
titulares de cargos do Grupo 1;. .
b) para o estudante de curso profissiona-
lizante de 2* Grau, regularmente matriculado, a-que se
refere a Leyr n* 11.243, de 28 de setembro de 1992: em
70% (setenta por cento) do padrlo de vencimentos QPA=7-A
da Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, observada a data de integragdo
proviséria dos titulares 3 cargos do Grupo 2.

Art. 128 - © {alor do sal&rio do menor
admitido nas condigSes da Lei n* 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa-
dr8o de vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30
(tranta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 126 - Até que sejam instituidos os..
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes~-
soal ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que insti-
tuiram os Quadros dos Profissionais da Sadde e da Bduca-
¢80, ficam mantidos os valores atualmente atribuidos as
Fungdes Gratificadas, devidamente reajustados nos TOIMOS
l da legislacgdo especifica.

da Gratiticagéo de Fun-

§ 2% - O direito de opglo pela remuners- -

Tabela °"B*, integrante desta lei.

s LA A

Art ‘ 13T.r 08

nados, ptov'lido- por servidores

tficagio de Fungdo He die trata Lei n-}
10.430, de 29 de fevereiro observado dis-
postoc nos artigos 39 e3 et

I - de_| 4ncia DA-
07, para: Auxiliar

. &rea - de
Administragéo Geral;

II - de Rncarregado de Cozinha, de Coes-
tura e de Lavanderia, Referéncia DA-02, para: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas &reas de Cozinha, Costura e
La deria, respectivamente;

. III - de Encarregado
Referéncia DA-02, para: Motorista.

§ 1% - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 2°' - Os aposentados na condig8o de ti-
tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nivel Opera-
cional, transformados posteriormente em cargos de provi-
mento conisséo, que nko constam neste artigo, terdo
seus proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem como
Os pensionistas do servidor.

§ 3* - En decorréncia da transformacglo
prevista neste artigo, ficam criados, em igual ndmero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Segéo II,
de provimento em comissio, mantidas as denominagbes,
formas de provimento e referéncias de vencimentos, nos
termos da legislagéo em vigor.

de Tréfego

§ 4* - Os cargos de provirento comis~
s8o gg:dcri:;oo serfo aproveitados c‘l,. acordo e= as ne-
cess o8 Adninistraco, na £ i
ot prevn S . clo, Oorma que dispuser o

§ 5* - Caber& A Secretaria Munici da
Adninistragio pr der aos estudos e ao lwlnmonptzldol
cargos de provimento em comisséo necessérios, tendo em
::::: O8 que, atualments, correspondem a unidades em

onamento nas.estruturas organiz i

tarias Municipais. 9 fcionais das Secre-

‘ 6 =
ndo aproveitado na fo
artigo. :

Considerar-se-4 extinto o cargo
T™ma dos parégrafos 3* e 4°¢ deste

§ 7* - Para atender As necessidades do
servigo publico, os atuais titulares efetivos dos |

cargo
transformados na forma deste arti e estive
exercicio dos cargos de zncarregado?o'nlg:l opornca:»:llug
Chefe de Seglo II, ficam designados, automaticamentes,
para exercerem Os cargos de provimento em comisséo res-
pectivos, ora criados, até a ediglio do reguiamento a que
se refere o pardgrafo 4* deste artigo.

§ 8* - Para atender As necessidad
servigo pdblico, os atuais servidores que exorc.-. g:
cargos de Encarregado, nivel operacional s Chefe de Se-
Gio II, em substituigdo aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticamente, para exercerem os cargos de
provimento em comissio respectivos, ora criados, até a
ediglo do regulamento a que se refere o pardgrafo 4°*

deste artigo. .
Art. 128 - O ntmero de

cargos que
a carreira de Agente da Administraglo, é&rea g: Servigos
Gerais, constante do Anexo I, Tabela "B", integrante

desta lei, sers fixado em decreto, apos efetivadas

;::n;io:-tibol‘ p!t;viltu nas leis q\’xo f:ltit:u.‘lrn o Qu::
poio uca e o0 dr

ooensorPolo & bln%A.o Quadro dos Profissionais do

Pardgrafo Onico - Em decorréncia do dis-
posto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de Agente da Adminjis-
traglo, 4area de Servigos Gerais, constante do Anexo I,

Art. 129 - Os cargoa de provimento em co-
missfo, a sequir discriminados, criados pela Lei n®
10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas
de provimento, passam a ter a denominagic e referéncia
de vencimentos alteradas na sequinte conformidade:

I - 3 (trés) cargos de Assistente Técnico
de DiregSo II - Referéncia.DA-1l: Assistente Técnico II
= DAS~-1l;

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Seglo -
Referéncia DA-06: Chefe de Segio II - Referéncia DAI-07;
III - 1 (um) cargo de Chefe de Seglio Téc-
nica - Referéncia DA-09: Chefe de Segho Técnica -~
Referéncia DAS-19;

. IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referéncia DA-04: BEncarregado de Setor II -
Referéncia DAI-0S.

Art. 130 - O cargo de Chefe de Assessoria
- Referéncia DA-13, criado pela Lei n* 10.644, de 7 de
outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa
a denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referéncia
DAS-14.

Art. 131 = Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direglo II, criados pela Lei n*® 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administragdo, pela
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comisséo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Direglo II, criados pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da carreira
de Administrador, preferentemente titulares de cargos
das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos
da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da Adm:i-
nistragéo.

Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional




de EducagBc e Assessor Técnico Educacional do Quadro do#™
profissionais da Rducagho ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada para DAS-12.

da Lei n* 9.160,

de 3 de dezembro .de 1.980,
cargo efetivo.

como .\0

J

trata este artigo ficam sujeitos A Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J=40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educacsio.

: Art. 134 - Em decorréncia das transforma-
¢Oes de cargos e da reorganizaclo de carreiras, operadss
npos termos do Anexo I, Tabela *"B", integrante desta lei,
o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira atual
serd considerado como de exercicio no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 135S = A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n* 11.410,de
13 de setembro de-1993, fica atribuida competéncia para
analisar e promover os atos necessédrios A inmplementaglo
das opgdes dos Profissionais da Saide previstas nesta

lei.

Art. 136 A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n* 11.434,
de 12 de novembro de 1393, fica atribuida competéncia
para analisar e promover os atos necessérics A implemen-
taglo das opgdes dos Profissionais da Educagdo previstas
nesta lei.

Art. 137 - Pica instituida Comissdo In-
tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-
das necessfrias ao estabelecimento da correspondéncia de
fungbes de referéncia D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso piblico, de que trata o artigo 25
desta lei.

Paragrafo Unico - Deverdo compor a Comis—
sioc referida neste artigo representantes de servidores’
ocupantes de fungSes de referéncia D.A.

Art. 138 - O nGmero total de horas .suple-
mentares de trabalho, a que se refers a Lei n* 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, n#o poderd exceder a 200.000
(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
nada em decreto.

§ 1° 0 ndmero de horas suplementares
mensais fixado neste artigo poderd ser ampliado em até
208 (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,.
apés a avaliagho das necessidades, efetuada pela Secre-
taria Municipal da Administraglo.

§ 2 Do regulamento a que se refere
este artigo deverfo constar, dentre outras condigles, as

seguintes: ., j1iyive anual, fixado ds acordo com O
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-

pais, procedido pela Secretaria Municipal da Administra-

shoi b) nimero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

c) ndmero de horas a serem presta-
das por servidor, mensalmente.

§ 3* - As convocagbes para prestacglo de
horas suplementares, realizadas anteriormente A publica-
¢80 desta lei, poderam ser nnt‘idnnf, até nnodiqlo do re-

se refere o parégrafo anterior.
gulamsnco & q“m. 139 = Prcc grmcutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os ¢ tos excedentes, aprovados nos concursos
piblicos realizados anteriormente A sua publicagio, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia.

§ 1% -~ 0 aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo trans-

Parégrafo Unico - Os profissionais de que ]‘ ::“:g::if,i

formado, na respectiva drea de atuaglo, de acordo com ©
Anexo I, Tabela "B*, integrante desta lei.

¢80 nos concurscs piblicos realizados anteriormente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1380, seré
formalizada de acordo com as denominacgdes e referéncias
desta lei.

alteradas o to?.:i' - 0 disposto no parégrafo anterior
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
da Satide e da Bducaglo.

Art. 140 - Os atuais servidores titulares

argos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio=
::1: dl.Ale:ilcrlt;lO - QPA, a partir do exercicio :o
1995, na promoglo por merecimento e antiguidade, tu:g
jas, & contagem do tempo de exercicio da fungdo corres
pon&onto a0 cargo que titularizam, deseapenhada Dna
condicso de servidor admitido ou contratado Dos termos

s 2¢'— A dispensa em razéo da ndo APW“'! alineas "a* e °"b*" do inciso IV,

Parégrafo Onico - Para fins do disposto
go, serfo computados 4 (quatro) pontos por anro
ivo exercicio na fungdo correspondente ac cargo
. titularizado pelo Profissional da Administracado.

: Art. 141 - Ao servidor publico municipal,
titular de cargo efetivo, fica assegurada a contagem de
 tempo de exercicio de cargo de provimento em comissdo da
| CAmara Municipal de S&o Paulo, anterior A data da publi-
cagdo desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
titicaqlo‘de Fungdo ou incorporaglo do Adicional de Pun-
G830, previstas pela legislagio especifica.-*
Art. 142 - A promoglo por antiguidade do
Profissional da Administragdo, titular de cargo efetivo,
que se realizar a partir da publicaclo desta lei, consi-
derard o nimero de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva &rea de atuagéo.

1* - Bxcepcionalmente, a primeira pro-
mog&o por antiguidade dos Profissionais da Administragéo
integrados na forma desta lei tomara Por base o grau e a
classe em que o servidor se encontrava na data da sua

publicac#o observados os eventos ocorridos até 31 de de-
zembro de 1993.

§ 2* - O disposto no "caput® deste artigo
aplica-se aos Profissionais da Sadde e Educaglo.

X Art. 143 - A partir da data da publicagdo
desta lei, fica vedada a atribuigio de funglo em descon-
formidade com a par&grafo unico do artigo 8* da Lei n* 8
989, do.29 de outubro de 1979, aos titulares de carges
de provimento efetivo ou em comiss8o e aos admitidos e
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, R
§ 1* - Pica vedada atribuigdo de fungiio
de diregido, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orgics municipais que,
sua estrutura organizacional,
correspondentes Aas fungles
existentes.

am .
ndo contarem com cargos
pretendidas, nas unidades

§ 2% - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desempenhando fungdes.nos termos
deste artigo deverdo providenciar a cessagdo imediata da
respectiva atribuigdo. -

Art. 144 -~ As disposigdes contidas nesta
-lei aplicam-se, no que couber,. aos servidores efetivos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas

das Autarquiar e do Tribunal de Contas do Municipio de
S8o Paulo,

) que exercam atividades profissionais,
efetivamente, em &reas da Administracao. .
Art. 145 - O Onus financeiro decorrente

da extensdo dos beneficios previsto nesta lei as pensGes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S8o Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
seré suportado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
que, diante da comprovacdo das despesas, Tealizard re-
passes mensais 3 Autarquia.

. Art. 146 = As despesas ct;:n a execuglo
dntn( lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 147 - Esta lei. entrard em vigor ma
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condigdes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigdes em - contrério, em especial as
°t" e *3i" do ianciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n*
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive. quanto a
seus eventuais efeitos retroativos de qualguer ordem e o
artigo 39 da Lei n* 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange A fungdo gratificada.

PREFEITURA DO HUHICIPIO_DB 5XO PAULO, ‘acs 19 de abril
de 1994, 4419 da fundagdo de Siao Paulo.

PAULO MAIUF, PREFEITO .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretidrio dos Negdcios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretarioc das Financas
JOSE EDUARDO PADUL, Secretirio Municipal da '
SOLON BORGES DOS REIS, Secretirio Municipal de Educagao
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretario Municipal da Saiide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, 19 de
abril de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Municipal
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§ 1 = NOS eDqUSArEmenTICSs pOSTeriores
ser4 obeervadc O tempO G8 PErManescia 34 Categorla, es-
tabelecido Do ANexD I, inteqrants desta lel.

§ 2* = O disposto neste artigo aplica-se
408 Profissiossis da Satde.

Art. 104 - Fica 1ostitulda Camissdo Iz-
Tersecratarial Especial, a ser 1istegrada POr $eIViIGOIes
Qa8 Secretaries HuniCipais. Pars O {im GO SUTOTiIAr @
Promover as eedidas DECEssaIlss & i0tegracdo aos Profis-
#100818 da  Adminl . sos as v
103TITULCOS POr esta lei, 1DCIUSLIVE #ditaRac O8 4Tos te-

Ce8SAT108, Qque CGEVErdC CLECIPiIADAT 48 situagdes asie
cecorrentes.

§ 1* = O Secretdrio Municipsl da Adminie-
TTacdo poasrd CONSTItUlr SUDCOBiISSOes para funcionarem
junto 4 Camisséo ! 1al £ 1al

§ 2° = A composicéo aa Comisséo e cas
SuUDCOm1ISSOEs & QUE 36 refare este AIT1GO sers definica
em ato ao SecTetério Municipal da Aamizistragdo, ae!
4COrdo COm &8s PeCullaridaces ¢ especificldades das car-

reiras que compdem O Quadro Gos Profissicoalis da Admi-
a18tragéoc ~ QPA.

TIIAGAO DS VENCDEENTOS, SALARIOS § PROVEFIOS

Art. 103 « Pars os titulares de cargos de
Provimento efetivo, aos Grupos 1, 2, 3 & ¢, a iptegracio
PrOViSOria dar-se-4 0o prazo ce até 90 (noveata) daas,
& cootar:

1 - do prameiro dia do més de abril ae
1994, para on titulares de cargos do GIupo 4;

11 = do primeiro dis 9o més de maio ds
1994, para os titulares ge cargoe dos Grupos 2 e 3;

111 - do primeiro dia G0 =és de )juano de
1994, para os titulaces e carqgos 4o Grupo ..

% 1* = A i1ategracgdo proauzirs efeitos a
PATTII dO més da pPubliCagho GO TESPECTiVO &To.

§ 2* - A integragho defimitive dar-se-4
00 pPrazo de até 90 (coventa) dias, & CODTAr dAa data re=-
ferida uo inciso III deste artigo.

§ 3° - Os profissionais titulares de car-
gus de pProvimento efetivo. em eXercicio “de cargos de
PTOVINENTO e COM1S840, PASSAZAO 4 TECEDEr 08 DOVOS per—
Centuals ¢ pases aa gratificacéo de fuscéo de gue trata
G artigo 10 da Leir n* 10.430, de 29 de fevereiro de
1980, autcmaticamente, & PAITIC 48 sua 1atagTacéo provi~
soria.

$ 4°* = Os profissionairs titulares de car~
gos de provimento etetivo, que teaham a gratificacho de

tungéo de que trata o artigo 10 da Lei n* 10.430, ce 29
ae fevereiro de 1968, a re-

©) = tituilares des Cargos feteriaos na
alines ancerior, que permaseceram 04 JOIBada de TrabDa-
iho Ge 40 (Quarenta) DOC&S GGMASSLS O6 LIADALAC = H=40,
e reaiilaram ia Dove jormaga;
que ¥ M«.ucbno “—.c..nn—.o. remanescentss c& Jornada
de 33 (triDta e Trés) DOTAS seBAMAiS Ge Tradalno - H-33,
inciuldos ou 340 no Regime de Dedicacdo Profissicnal Ex-
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Lspeciais ce Tradaibo,
@XTIDTOS PE.i0 &rtigo 12 da Lei D 6.226, de 4 de janeiro
ae 1963, que TiTUlATlam CAIQOS OFa eutmetidos & Jornada
Basica de 40 (quarenta) 0Oras de TIansibo Sem4ssis = J=
40 ® que D40 Treslizaram & OPGAC POTr GssA JOTrDAGA;
il = Wa Joroada Basics as 40 (q H

4 2* = O diapCsto awste artigo aplica-se
408 €OIVIAOTSS &GMITIAOS Ou CORLIALAGOS DOS TOTMOS O8
Lei 3* 9.160, de 3 Ge dexemdro ce 1380.

Art. 118 = Acs titulares de cargos efeti-
vos Go Mivel Medio. que atuaimeste recedem & Gratifica-
G40 de ADOl1C 808 Servigos de S4ude - GASS e exsrcem car-’
gos Ge provimentc sm qus pelios
de VeBCLBESTO iDSTiTUldos DO esta lei, em Caso ae redu-
Géo ae r , tica © direito as recebe~
fem & diferenca COmO Vastagem Ge Oraem Pessoas.

Paraqrafo Ooico = A percepgéo aa vantagem
4 que e TefOre BaTe AITIGO Cessard Quasao da exoperacéo

horss Ge Trabalbo semansis = J-40:

4) servidores etetivos sujeitos & Jornads
de 40 (Quarenta) LOLAS SemaDALS Oe TTADALRO - H=40, im~
cluidos ou 040 0o Reqime de Dedicagho Profissional Ex-
clusiva = R.D.P.Z., que titularizas CArGgos Ol& sutmeti-

dos a Joruaca Bdsica ae 40 (quareats) DOras as trabalbo
semasais = J-40)

b} servidores efetivos ramasesceantss da
Jornada de 33 (Ttrinta e Trés) lOras Semanais de tradalbo
- #=-33, :i3cluidos ou ndo 20 Regime de Dedicacéo Protis~
sicnal Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Kepecisis de
Trabalbo, extintos peio artigo 12 da lei n* 6 226, de ¢
de janeiro de 1963, que titularizam carqgos ora summeti~
dos & Jornaca Bdsica ce 40 (quarenta) boras de trapalho
SEBARALS -~ J-¢0 @ qUe TeAalliiaram OPCAO DOr eesa )Oruada:

C) OcCupastes de CAIGOS d8 PrOViEeEATo em
comi1esdo, que BAC BABTAR OULIO VidCulo com a Preteiturs
do NMURACipPio ae SAOC PaulOo, & 08 eposentadcs na condigho
de Servidores publicos. que ATUALRGRTE GXerGam cazqgos de
Provisesto es comissdo

i1 = Na Jornads Zspecial de 40
(quaresta) noras de trabaibc semasais = J=40:

a) titulares de cargos etetivos suometi-
dos & Joroada Bdsica ce 30 (trinta) horas de trabalbo
semanais = J-30, em exercicio de CArgos de proviaensto ea
camiesdo;

b} servia ds de
33 (tripta e trés) doras semanais de trabalho - H-33,
incluidos no Regime ae Dedicagéo Profissional Exclusava
= R.D.P.L. @ nos Regimes tepeciais de Trabalbao, extiatos
pelo artigo 12 da Lex 2* § 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opGéo pela Jornaaa Basica de 30 (rriota)
boras de tracalbho semasais ~ J-30 e pela Jornada Lspe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semasais - J-40,
en raz80 desses regimas.

Paraqrato Ooico - O disposto nos incisoe
I, 11 @ IIl deste artigo aplica-se a0e servidores admi-
t1dos Ou CODTINtAdos DOS teImos da Lei 3° 9.160, de 3 de

COber 08 DOVOS DETCOATuALS @ bases fixados nests lei,
AUCGRATICARGRTS, & PAITIT G SUA 1BTegracso provasoria.

Art. 106 = Para os titulares de cargos de
Provimento em comisséc, que nAo maatém outro viaculo
tuncional com a Prefeitura do Mumicipio de Sio Paulo, a
inteqracAo definitive dar-se~4 DO prazo de ate 90
(ooveata) dias, & CORTAT GO PrimelIc dis do s de
anril de 19%4.

§ 1* = A integragéo produzirs eteitos
PATTIr do més da publicacso do Tespectivo ato.

§ 2* = Os Profissicnais ocupastes de car~
Gos de pPIOVIEGAto e ComiSedso, que GAO mastém outro
viaculo i1 com a? do Musicipio de 380
PAULO, Passaréo a receder & Verpa ds Representacdo de
que trata o artigo 116 desta ley, a

de 1980, 50 que couber, Quando da £ixacso de
seus saldrios na forma desta ler.

Art. 113 = Os atuais Profissionais da Ad-
mn1 ¢80, da de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - A=33, que realizarem
opGAo pelo ipgreeso ns Jornsda BAsica de 40 (quarenta)
boras de trabslho semanais - J-40 @& Que tenham implemen-
tado O prazo para iscorporagdo do "pra-labore®, horarex—
tra . [ 2% BArio
publicacso desta lei, terdo, na 0casilo da aposeatado~
Tia, eeses beneficios calculados ©na Tabela da Joroads
Basica de 30 (trinta) boras de trabalbo semamsis - J-30.

Art., 114 = Pica vedada a incluséo vo Re-
gime de Dedicagdo Profissiomal Exclusive = ROPE, as que
trata a Ley p' 0.215, de 7 de margo de 1373 e legisiagho

PATTIT GA data da Sua [espectiva inteqracéo.
§ 3* - O dasposto neste artigo aplica-se
408 aApOsSentados tSa COMIGAC 48 servidores pdblicos meai-
Cip81s, QUE GXETGAR CAIGOS G PIOVIASALO em CORLSE4O.
Art. 107 ~ Os VeNCiBeBTOS GOS8 DOMEAdOs
paAra os cargos do Quadro dos Profissioasie da Admimas~
trecao =~ QPA, 48 PrOVIEGEtD €feTiVO OU @B Ccomisedo, A&
PArTAIX da publicagho desta lei, eerso pegos na torma
prevista pela legislagéo vigente, pera © Quadarc Garal do
Pessoal, atée a 1nteqracéo provisdria ou definitiva dos
S6IVidOres que Titularizam Cargos de pProvimesto efetivo
® am CORLIS840, IespecTtivamente.
Onico - O dispo neste artigo
4plica=ee 408 quUe 1NICIAIEM GXErciCiO DOS CArgos de proe-

ViBento efetivo ¢ em cComissdo, epos a data‘da publicagso
desta lei.

Arc. 108 - A fixacho dos salérice dos
servicdores admitidos Ou COOTrAtados nos termos da Lai
o* 9.160, de 3 ae de 1930, pelos pa-
drées de vencimeatos 10stituidos por esta ley, dar-se-4
4 6poca da 1ateqTaGAO PrOVISOria GOS Servicores que ti=
tularizam Cargos a4cs quais COrTespondam as fungdes ou
dos servidores do Grupo OCupacional & que perteace &
oova reteréacia de sua fungéo.

§ 1* - Os servidores referidos ceste ar-
TG0 Passardo a perceber os KOVOS 8alérlos e partir <o
aées da publicagdo doe respectivos atos de fixagho.

§ 2* ~ Os servidores admiticos Ou CODBLIA-
tados nos termos da Lei t* 9.160, de 3 e dezempro ae
1980, Qque estiverem exercendc cargos de pProviRentc em
COm1E840, terdo Seus saldrios fixados 0a fOrsa deste ar~
*T1GO, apos a realizacdo ds opcdo pela reaunsracéo desses
CATQOs Ou das respactivas fuogdes.

§ 3¢ - Até & fixagAo prevista cests ar-

T1go, O8 6ervidores admitlcos OU CODTTAtados percenerdo

SeuUs saldrios oa torma estabeiecida peia aeglslagao vy~

gente, deVidAmeNt® reajueteacs 0O termos aa legislagho

especifica, mantidos & reteréncia atual de sua tuacdo e

QemAlS D#GetiCi08, 3OS percentuais e bDases atualmeste
percenidos.

Art. 109 - A fixagso dos valores para os

PTOVONTOS, a8 pPensdes ¢ legaaos, 0Os padrdes de venci-

mentos 158TITULGOS POT esTa iei, relativos & cargos ou

reter4ncias que iotegram © Quadro dos Profiseionais da
Adminiscracdo -

QPA, dar~se-e Da fOrma que dispuser o
requlamento.

§ 1* = Os proventos 4dO8 QUe e apOSesTa-
Tam Ou faleceras na COadiGAO G8 SEIViIGOTes €£6TivVoe ee~
rdo £ixados. provisoriamecte, nas cateqQorias da Classe I
ou Ubica, contorme O Caso, ODServaGas 4s datas de inte-
GTagso Provisoris prevista para os titulares de cargos
de provimesto efetivo Ou G0s que Titularizam cargos oo
Grupo Ocupacional, a que pertence sua refetdacia.

§ 2* - A fixagso detinitiva oos

+ 408 segUiIntes Profiseionais:

1 - aos Quadros dos Profissionais da Ad-
AinisTracdo e ca Sadda, titulares de CAXqQos as provie
BARTO efeTiVO, em TAa240 GO CATrQO G8 DPIrOVARSATO efetivo
Ou G0 eXercicio de CAIGD @8 PrOVIBORTO &8 CORLSsAO;

11 ~ dos Quadros dos Profissionais da Ad-
ministragdo = QPA, titulares de cargo de proviseato em
comissédo, que 040 mastés outro vinculo fumcional cam a
Prateitura do Municipio de S$80 Paulo.

§ 1* = Serdo desligados, i

ou as o 40 G0 CATQO Q6 PrOViBeEto =m CO=
mssso.

Art. 119 « Aos servidores que atuailmente
POrceDan & Gratificacdo de ApoiO acs 3Servi¢us de Satde -
GASS, iostituida peia Leyr o' 10.860, de 28 de jsnao de
1990, noe percentuais oels fixados, ndo abrangidos por
esta lei e pelias leis que disciplinares os Quaaros aos
Profiseionais ds $adde e da » fica
SUS DErCEPCAC 4T6 QUE S8)AR 1DATITULGOS O TEIPECTiVOS
PiaROS Qe CAITEITAS @ eBQUARTO PETUNTST O XATCiCi0 eR
Aress de servigos de sande.

Paragreto Osico - Picam maatidas, exclu-
SiVERGETS DATA O SerVidOTres Tefsridos neste 4Itigo, &8
demais disposicSes da Lei n* 10.860, de 28 de Judko de
1990 e Gos requlamentos que discipiinam s Gratificagho
de APOlO a0s Servigos de Sadde ~ GASS,

Art. 120 - Acs servidores dos Quadros de
Pesscal da Preteiturs ao Mwnicipio ae S&o Peulio, odo
4DTasgidos POr esta iel e peias le18 que icetitulram os
Quaaros dos Protfiseionais da Sadde & da Rancacto, ticam
RAAT1C0AS & COBCEssdO ¢ Dercepcdo da Gratificacéo de Fun-
G40 & que se retere o artigo 10 da Lai 2 10.430, de 29
de feversiro de 1330, nas Dases, perceatuais e condigdes
4ly fixadas, eté que se)am 1nstituidos os TOSPECTIVOS
piasos de carteirs.

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa~
TegTafo 9* do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 219 da fe-~
Vereiro de 1508, o padréc de vencimentos do cargo de
PIOVIBADTO am COMiISed0 ODEOIVArA 08 valores e as refe-
réncias aas & 1 as . da
= Cargos ea Cam1sséo, do Quadro Geral de Pessocal, vigea~
TES anTEriOrmente & esta lei, devidamests fea)ustacos
008 termos da leqgislagAc especifica.

$ 2¢ = O direito de opgéo pela remmsera-
G¢do 0o cargo em comissdéo asaequraco no ‘caput® 9o artigo
10 aa Lei 2° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obeer-
vars os vaiores e as as de Tetery~
dos 00 paregrato anterior.

§ 3* - Os servidores referidoe seete ar-
tigo - a8 ds, Trabalho ou
Regimes EIDECials & Que estéo Atuaimeste sumetidos, ea
Ta3do dO eXercicic do CArgo de Provimento e COmLesdo.

Art. 131 - Os veRCimestos aos servidores
dos de 1 da 4o Mumicipio de 340
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelss leis que ins-
tituiram o8 Quadros dos Profiseicnais da Satde e da Rdu~-
cagho, serdo pegos pos termos da legislacho em vigor,
bem como ©s adicioaais, gratificagdes e owtras VaAtageas
atuAlEsats PErcedidas, até QUe S6)MA 1aSTILNLid0S O8 Lee~
prctivos plance de carreara.

Pareqrato Oaico -~ Pics vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizagho, oD
qualquer forma, pars c4iCulo de QUAisqUer vaatageas ou
bessficios, dos valores 4
D.A.1 @ D.A.8., inetituidas pPOT esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referéncias coastaates da Re-
cala de Padrdes de Vencimestos - Cargos em Camissbéo, do
Quadro Geral do P i, v anater a esta

lei, devidameste res)justada 008 termos Ga 1eqgislacho es-
pecitica.

Axt. 121 -~ Para fins de actmuio remese~
Tado de Cargoe ou fuagdes, bem camo ds Caracterizacéo de
CATQO TOCRICO OU CIeBtifiCO, Serd0 GDEGIVAdAS A8 ROINAS

regul

do  Regime de Dedicagho Profiseional Exclusiva =
R.D.P.E., a partir da data em que fOorem IiRtegTados 0a
forma cesta lei, o8 eeguistes profissiopais:

4) atuais ocupantes de cargos de provie
2GR0 em comiesdo, que D40 mantém outro viaculo fuacio~
2al com e Prefeiturs do Nunicipio de SAo Paulo;

D) sposentados na condicho de servidor
PAblicO MUBICIPAL GUE ATUALEENLE GXATGAM CATQOS de pro=
vimento em comiesdo;

C) atusis titulares de cargos efetivos,
40 Quadro dos Profissionais da Administracdo ~ QPA, 1n-
cluldos no legime de Dedicacdo Profiseiosal Exclusiva -
R.0.P.Z., em razdo co cargo efetivo ou do exercicio de
CArgo em COmA8840, que Iesilzaram OpGAO, peios padrées
de vencimentos 1DSTtituidos para esse Quadro.

§ 2 = Serdo, tamdem, desliqados automa~
ticamente do Regime de Dedicacdo Profiesiopal Exciusava
= R.D.P.E., o8 Profissionais da Sadde e da Educacdo que
optaras pPelos 2OVOS percenctuals e bases da Gratificagho
de Puncéo, estaDelecidos POr ests lei, a PACTIr aa data
"R que passaram & percabd-la.

Art. 113 - Pm reqime de acumulo licito de
cargos ou t s ficam a e a percep~
G40 ca Gratificagho de Gabinets, & que se refers o in-
€180 I do artigo 100 da Lei n* §.909, de 29 de outubro
de 1979, nos GOAs CArQOs, simultansameate.

§ 1* =~ Na bipotese ce implementagso do
Prazo para a permasédncia da Gratificagho de Gabinets Bos
dois cargos ou fungdes, O servidor devers optar pela
Percepgdo o beneticio wa apenas um celes.

§ 2° - Pica assequrada a percepGAo da
Gratificagho de Gabinete acs Servidores que tennam ad-
qUirico O QiTelt0 4 eua DErmanéscia nos dOLS CArgos ou
tungoes, na data Ga puniicacéo aesta lei.

§ 3' - Aos servidores que nio tennam ad-
quirido o direito ) persanéncia da Gratificagdo ds Gabi~
Dete na Z0TMA 4O PATAQTELO anterior fiCa &S8OgUIad0 O
direito de Optar por sua percepcdd em um dos vinculos.

Art. 116 = EDquasto 20 eXsTCicio de care
gos de provisento em comissdo, constantes do Anexs I,
Tabela °*A*, integrante dseta lei, os Profissionais da
Aamioistracho, Que DAO Bantém outro vincule funcionai
com a Prefeitura 4o Municipio de S30 Paulo, ¢ que perce-
Dam seus Vencimentos Ge 4COrdo Com as Escalas de PaarOes

dos aposestados e pensionistas referidos 4o

de ors 1nstituicas, fardo jus & Verba de Re-

ADTErior OOServard O pPrazo £ixado DO artigo 105 desta
les.

§ 3* - A fixagdo de P ou

+ oW per: As estabelecidos de
dads com O Aoexv lV, iategrante desta ley.
§ 1* - A remusceracdo relativa A Verba de

congormi~

4 que se refers este artigo realizada postar a

P nko se 2 eam bipote alqguma,
aos

1DTOGTAGAO definitiva GOS Titulares de CArgos Correspoa=-
Gentes sers defiaitiva. . *
§ 4° - Os provestos dos que se aposeata~
ram ou faleceram sa condi¢do Gs Servidores titulares de
CAIgo de Drovimesto ea Cumissdo, que nAO BmaDtiverss ou-
tIro vinCulo com a Prefeitura 4o Municipio de Sdo Paulo,
serdo fixados dafiniTivamests na referéncia Correspon~
deate, abservado o prazo fixaao no artigo 106 desta lei.
Art. 110 = A remussracéo dos Profissio-
1818 da Administracéo - de )
€18, nos termos da Lei 8¢ 10.793, de 21 de dezemoro de
1909 e ieqislacgho ate a provise=
ria dos eervidores que titularilam CArgOS A0S QUALS COTr=

Tespondem suas tungoes, sers 4 fixada de acordo com as
DOTMAS em vigor.

DIsPOSIGEES PTEAIS

+ 111 = Os Profiseicsais da Admiare-

GaVerso CUEDTIF 4 )JOIRAGA G8 trabalho & que estdo
atcalmeste suImetidos.

Paraqrato Oaico - O dispesto neste artigo
aplica=se and SEIVviAOres SORITIiAOS Ou COSTIAtados nos
termos da Lei 3¢ 9.160, de 3 da desemdro ce 1980, ata a
£1XaCA0 Ga seus saldriocs na forms dests lei.

Art. 111 - Os Profissiosais da Admimis~
tragho, que op e torem 1 Ba LOTmA, Gesta
lei, serdo i1mcluidos. auTOGNATICARGATS, DAS DOVAES )OIma~
das, Da seguiste COALOTRMIdAGe:

1 = ¥a Joraada B4sics a8 10 (TTiBta) Do~
Tas da. trabalhe semasais- - J-30t

WVARTAQER DECEDlATiA.

do Profissional da Adminietracdo.
§ 2* - Sabre a Verba de Rapreseataclo ndo
1pCidird vantagem alguma & que faga Jus © profiseional,
vedada, assim, Sus utilizagho, eod quaiquer torma, para
calculo simulténec que importe ACTSSCINO de oOutra

§ 3* = O disposto neste artiqo aplica-ee '
208 apossntados ba CORAIGAO d8 servidores PAblicos muni-
CiP4LS QU@ SXETCAR CATQOS de DrOVIEeSETO A Comisedo.

§ 4° = A parcepcho da vantagem prevista
LeSste ArtiQo ¢ incampativel cam:

a) qualquer gratificacdo ou adicional de=
vidos em raido de regimes ou jornadas 4SPeCIALS O8 Ttra~
balbo, pravistos em legislacho especifica;

D) qualquer gratificacio ou adicioaal de-
Vidos em razdo do eXErcicio 4e CArgos Qe pPrOVIEGAtO em
comissdo.

§ 3¢ = Plca vedada & coacesséo da verps
de que trata este artigo, & servidores titniares de
CAIgO de DProvimesto #£6TiVO 00 &GMITINOS ¢ COATratados
bos termos da Lei o° %.160, de 3 de desemnro de 1980,
DER CoOmO 400 SOIVIAOISS OU GRDIGGANOS das OIGdos da Ad=
simistracéo Prblica, direta ou indireta., inclusive do
Municipio de Sko Pamlo, Legislative, Judiciaerio e Tribu-
oal de Contas, Fecersl, Retacuai ou Municipal, lacliusive
40 Nuaicipio ds S840 Paslo, colocados & disposigAo da
Preteitura ao Muaicipio de S840 Paulo, que a0 presachas
&8 CORQICOSE PIOVISLAS BAATS AITiQO.

Art. 117 = A0S Titularws ds cargo de Te-
lefomista, que atuaimsate recedem a Gratiticagho de
Apoio aos Servicoe de Sasde - GASS, optamtss pelos pa~
drées de veacCisestos isstituidos por esta lea, cu)a in=-
TOQIagAo PIOVISOriA se)a rsalizads ns Categoria i, ea

caso de redugho de tica © da-
reito de a d oamn aa ordem
pessesl.

1 1% - A parespolo da vastagem a qus se
Tefers eets AItigo osssars por ocesido da i da—

Art. 123 < As gratificacSes 1instituidas
POr legislaco especifica, devidas eos Profissionais da
Adm1DASTIAGAO, ficam alteradsas e passem & ser calculsdas
Da conformidade Cam O estaDelecido s coluns °Situagho
Nova® do Asexo IX, integraste desta lei.

§ 1% - As cemais gratificagoes devidas
408 Profissiosais da Adminietracho, 4o aiteradss na
forma deste artigo, fiCAS mantidas nas AtuAls Dases e
incidéncias, perceatuais e cosdaigSes, até que sejam ins-
tituidos o6 Quadros Especiais e planos de carreirs dos
demais eervidorss éc edbrangidos pOT eeta lei e pelas

leis que instituiram os Quadros dos Profissicnais da -
Sadde e da Zoucagho.

§ 2° = Pica vedada, pars os servidores de ,
que trata este artigo, 4 utilizacso, =00 quaiquer forma,
para calculo de quaisquer vantagens ou beneficios, aos
vaiores corr as ot as D.A.Il & D.A.S.,
instituidas por eeta lei, devesdo eer Utilizsdaos os va-
lores @ se reteréncias constantes da Lecsia ae Padroes
de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do Quedro Geral do
Pesscai, vigentes aDTeriorments a eets iei, devidameste
reajustads nos termos da legislagao especifica.

§ 3% - Para oe eteitos GO artigo 102 da
-989, de 29 de outubro de 1979, sera coneideraao
O vValor do padrdo 4o CArgo G SeCTetArio Nusicipal, Vi~
gante ARTeriormente a esta lei, rea)ustsco oa fOrmA da
iegislacso vigeats.

ler n* 8

Art. 124 ~ O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto ns Ley 0* 8.642, de 10 ce novemoro ae 1377, alte-
7400 PEIO artigo 2S5 da Lei o°* 10.430, ce 29 de fevereiro
de 1388, fica fixzado:

4) para o estucante requiarmeste matricu~
lado em eSTADGlECINOALO Ge @DSiR0 SUPEriOr: em 100V (Cem
POr centd) GO pedrdo de vencimentos QPA~7-A da Tabela da
Jorsada B4sica de 30 (TIiINTAT LOTAS G8 TTADALLO SEmANALS
= J=30, ocbsefvads & data as 1DTegTAGA0 Proviseria dos
titulares ae cargos do Grupe 1:.

D) pars o estudaste de Cersc profissioma~
lizante de 2* Grau, reqularmente BAtTiCULEGC., & que se
retare & Lai n* 11.243, de 28 de setemnro ae 1992: em
708 (setenta DPOT CeETO) GO Padrso de venciBeatos QPA~7-A
da Tabela da Jornada B4sice de 30 (trinta) BOras de tra-
balho semansis ~ J-30, observada & data de integracho
provisdria aos wvnﬁ»'n/.o ’A!h\. carqgos do Grupo 2.

Art. 125 - O ﬁ:on do salaric do mesor
admitido Sas condigoes da Leir n° 10.056, ce 28 de avril
de 1986, fica fixado em 708 (setenta por ceoto) GO pe-
drio de vencimentos QPA~l~A da Tabela aa Jornada de 30
(trinta) boras de trabalbo semazsis -~ J~30.

Art. 136 = Até que se)am instituidos oOs
Plance de carreiras dos servidores dos Quadros de Pee-
804l A0 abrangidos por esta iei o pelas leis que iaeti~
tuiram os Quadros dos Profissionsis 4a 3adde ¢ da Bduca-
¢ho, ficam mantidos os valores atualmeats atribuidos as
Fungées Gratificadas, devidamente TS4)UStAGOE RO TOIWMOS
da legislecéo especifica.

Art. 137 = Os cargos, a saguir discrimi-
Bados, Providos POr SSIViAOres em Carater etfetivo, ticem
t. na idade. mantida a Grati-
ficagho ae Puncdo ae que trata O artigo 10 da Ler ne
10.430, de 27 de feversiro des 18880 e coservado o dis=
POSTtO DOS arTigos IO e 31 desta lei:

I = de Chete de Segao II, Refersacis DA~
07, pars: Aumiliar T6CEICO AGMIRIStTativo, 4rea ae
Admisastracao Geral;

Il = de Eacarregado de Coxianha, de Cos-
turs o as lavanderia, leferéancia DA-02, para: Asxiliar
..». ApO10 AGMIRISTTETiVE, a8 AIsas Ge Cozinsa, Costura e

a

11 - ae g
Rafereacia DA-02, para: Motorista.

.4 1° = 0 disposto meste arTigo aplice=~se
L]

§ 2' - Os aposeatados na Coadiglo Ge ti-
tularss efetivos de cargos de facarregado, Jivel Opera-
cioaal, pos @R CAIGOS A8 PIOV1~
BERLO @R Camissdc, que AlD COBSTAR ReSts artigo, terdo
S%us proveatos Iixados aa refer®acia QFA-7-f, bam eomD
08 POESLDALITAS dO sarvidor.
$ 3* - = a da
POUVista aeets artigo, £iCam CTiados, em igual AGmerv,
nilgi.zn—oggu.{:.
-

fiaitiva ou saquadrammsts@ot svolsgéo faaciosal aas Ca=
tegurias 2, J om &,

» aastidas as densminagbes,
formas de pr . de e

tammoe da legisiacse em vigor. -
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+ Contedor IT
+ Contador 111

+ Contador IV

"._ Ecmenista 1

w Eomenista 11
m Lcoscmista 111
m Comeaista IV
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i
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%0,

CONTABOR Classa |

1) Categarns §

i b) Categersa 2
i €) Categorsa 3

¢ 4) Categorra 4

+ CONTANOR Classe II

'
+ a) Categoria 1
'

'
i b) Categoria 2
'

‘1 ¢) Categorsa 3

L

". ECOMDNISTA  Classe |

:
i a) Categerna |

H
i b) Categoria 2
H

c) Categorte 3

+ d) Categoris 4

¢ CCOMOWISTA  Classe 11

¢ a) Categorta

i b) Categorda 2

V ¢) Categaria 3

OTATSTICD  Closse

m:g-‘:—

mv:.bi:n

L) ot 3

3.:— _.l»l:nln!.s’=98¥!3ll¥!—. titelos,.
H ‘e inds o habtlitecse ewrecifics. v

iDvmadrsaante, eigids o habilitacse ewecrfica.

iTasssdranento, dentre titulares de corsn & Categorss 4, |
1con 80 818180 3 (tres) as Categoria, H

iDronadropents, dutre titulares de caryos ds Categoria 2,!
OB %6 a18188 4 (evatro) eres ne Categwris. :

iDrvsadrasento, deatre titulares de cargos & Categorda 3, |
1< 89 18100 4 (eustro) 4808 ai Categoria. |

lr_: Rodiante concurss @e acesss de prowes ¢ titeles, destre |

ititelares de corgms da Catesoras 4, Classa 1, com 1Y (omze)}
14008 Ge efetive aerciCas o Carrerrs @ PRSP, H
'

' .
' '
iEaeadranento, dutre titulares e cargos & Categorss 4, |
iClasse 1, con 13 (om1e) amos e efetive axercicio ma car- |
ireirs 62 PSP o titulo de especializacsc ov extensad wai- |
Psiteria, reconhecics 84 fores da lel, v creditos ea |
{otavidedes tecnicocrentifica ou em atavidedes de ecucacso |
icoatinesds, reslizades ou referendadas pels PSP, todos |
irrelacionsdos com 4 ares Ge atussao.totalizende 80 ainise!
1380 (trezeatos ¢ sasseata) horas. H

| H
Musdraneate, dtre titulares de carges & Cotegoria 1,!
iClasse 11, com %o o1nino & (esatrs) seos na Catesoria o |
ititalo de empacializeces ov estesso seiversiteria, rece-i
inhecido ne forss da lei, ov Creditos en atividedes teamice-|
‘cientifica ou e atividades de educacse continesds, resli- |

i ldis v refereadadas pels PSP, todes correlacionsdes coe |
\

rx‘.l.?at»S.EIDSEEQ.SBI.S:
viate) horas. H
'

iCauadranmto, duntre titulares de cargon da Catesoria 2,0
iClasse II, con o mumim0 5 (cinco) anes as Gatewria ¢ |
13 (cinco) anos de cargos da PreVISts e CORIMO G Che- |
ifia, Biresss, Mt1stencia ou Assessersemnts ¢ sutres, eter-|
icidos dwraste & perssmencis M1 CaPreIrs ¢ Mestrado ou Dov- |
itorads oy Livre Docencis na ares de atuasas, reconbecids as)
iforas da lai, o creditos es atividades temsco-cramtifics !
100 00 atividades G advCITIO COntisada, realizades on e |
iferwdadas pels ISP, todos correlacionados com & ares 60 |
lateacss, totalizende a0 aiatec 1080 (ve il @ orteats) |
Tharas. .

:r:— Rediate CONCFSO PUDLICE OF Prewds ov éa Prows & titeles,!

l»!t & habilitaceo. especifics,

:wi.&ll: eigids 2 hadilitessn ewecifica,
N

.
. .
ugtl:..l:.o::it;t Catesorda 3, ¢
icom 80 218180 3 (tres) an0s &2 Categeria. :

nitlnonl.}::_tlis*-&gi: &
icon 80 sisiss 4 (evatra) aaos 5s Catesoris. :

iEaessdrananto, deatre titelares de cargos & Cateporis F
a8 a0 ninise 4 lesatro) amos aa Catesoria. .

‘T—ﬁ Nedisate concarse de scessa de provas ¢ titlos, destre |

:2_!3 Ga careos da Categorss 4, Classe I, com 1f (omze))
-8 oo efetivo aercicio ma carraira da PRSP, b

i-l: dentre titulares de carees ds Categorsa 4, |
iClasse I, com 11 (onze) anos de efstive «ercIClo A Cars |
ireira da PRSP ¢ titelo 0e esecializases ov wtemsao i |
lvarsitaria, recomnecido ea foras & laz, acudites «» |
atividades tamar-ieatifica or @ .».Stl- de educacee |
icmtisesds, realitadin ou referentedis pela PSP, todos |
CaPrelacienstes cos o arsa 0 ateacae, totslyzande se -.zlm

340 (trezentes o sessents) haras.
‘

ilowsadranents, deatre titulares de careos & Catesoria 1ot
iClasse (I, con me 1aine 4 (ewatre) sees aa Categorsa o ¢
ititels du ewrecializesso o uteasss saversiteris, rea |
1ohecids 8a ferse da lel, ou Cretites e atividades tecrics-!
_klzzn. 0% @a stividedes de educaces comtissads, Pesali- |
-l..li(!.&: sels PREP, tedes correlacienades coe |
16 ares-de stassss, totalizaace 0 aaiee N0 (satecentes ¢ |
S-».» horas. .

‘
Vll.l.-.-lei titelores e cargos o Lateparin 8, !
iClasee I, cam e oining 5 (cince) ases M Catesorss o |
u.&.ﬂ.llln!'.;-l:l.!lllr-"
15500 Birecse, A cis ou A o wtros, ee-:
n’.’.-glg:!‘l,"
“lc’gl:lggl"
.l.l-. lat, lgpll-:i teaiarcieatifics |
it reslizates o re- |

.s!«t.:t:.ll o0 xinise 1000 (e ail ¢ siteats) |

miﬁmgglzﬂlzl.iozsf
H ienigits & habtlitasee esvectfics.

iLowmadranante mioide o habilitacse eapectiics.
1}

{Eowadranmnte,duntre titalares ¢e cargms o Catowria 1,
can oe miaies 3 (tres) ses as Citegeria.

- “
u"l-.gk‘.lllnl'iin. H
icom ne 81aine ¢ (watre) ses 8o Citeseris. :
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Anezo IX & que se refere 0 m;xzs da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Adeimastrasao. - . . . '
Tabela de Calculo de Gratificscoes

; : SITUGAD  ATUAL T SITMRAD MO :
v  GRATIFICACAD H H
s . H Percentval | Incidencia H Percentval : Incidancaa H
H 13
' bratificacao de Dificil Acesso 1 301 ou S0I de acordo: Padrao correspondente ;. 30% ou 502 de acordol CARSOS DO GRUPD § !
: i cos 2 localizacao dai a classe inicial das i com 2 localizacao dai Seau “A" da Referencia MS-1, do Quadro Geral do Pessoal |
H i Unidade de Trabalho : respectivas carreiras ii Unidade de Trabalho ¢ H
: H H " . 1 CARS0S DO GRUPD 2 H
: S E EE i Grau "A" da Referencia NA-3, do Quadeo Seral do Pessoal |
:‘ E H " 1 CARGOS DO GRUPD 3 ) |
' ' ' l'.". i 6rau "A° da Referencaa HM-1, do Quadro Geral do Pesscal |
:' ; : i ! £ARGOS DO GRUPO 4 :
: E E " 1 6rau “C* da Referencia NB-1, do Quadro Geral do Pessoal |
! ' h H B H
‘ : : i ! CARGOS D0 6RUPD § :
: ! H " ) DAl-1 & DAI-B: Referencias DA~ 2 DA-8 do Quddro Gerdél |
H \ H "W H do Pessoal, respectivamente H
: : ) " H :
:' | H " 1 DAS-9 4 DAS-14: Referencias DA-9 a DA-16 do Quadro Geral!
H H H " H do Pessoal, ressectivasente H
. . . 0" . .
H | H W i SH: Referencia SN do Quadro Geral do Pessoal. \
' ) . " . )
; ; ', N : E
i Gratificacao de Gabinete, calculadas coe! 30 t 6rau "A° da Referenciai’ 307 + CARSOS DO GRUPD 1 H
E base na Referencis do cargo do servidor.: i do Cargo. " P Classe I ¢ Grau "A° das Referencias NS-1, NS-2, NS-3 o !
: : H " H NS-4, do Quadro Geral do Pessoal pars s Ca-:
' :' : .' . tegurias 1, 2, 3 ¢ 4, respectivanente. H
.: H H N ' Classe 11X Grau "L* dis Referencias NS-1, MS-2 ¢ M5-3, |
' ' ' " . do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias:
: H H " H 1, 2 ¢ 3, respectivesente, :
: H ' " | '
: ' : " ! CARSDS DO GRPS 2 .
' : ': " | 6rau "C" das Referencias Ni-1, M4-2, M- ¢ M4 o |
' ! ' " i (uadro Geral do Pessoal pard as citegoraas i, 2, 3 e 4, |
: i - : " | respectivisente. H
: . : " . H H
H ; H " ) :
.: E E H } CARSOS DO GRUPD 3 h
: ' : " ' Geau A" das Referenciss I-1,000-2,M4-3,M-4 & M-S do |
: : H " i Qmadro Geral do Pessoal para as categoriss 1,2, 3,4 |
: : E " i & 5 respectiveneate. \
: : H " \ H
: . i ; :
L} 1} L] (] L} [
': V. oy a - RIS + CAROOR-B0 BRUPD -4 * v.rota. 0 v .. H
: H H " N e °C° s Mefeacis M BT 1Y o WY, do b
' . ' o HH | Gadre Gera) do Pesesel para os Cotegories 1, 2, 3 ¢ 4, |
TR AU A O ALY ST Y " | campactivenante. ; - H
* JrI—. - . - s




i CUSO8 00 ompe S ,
 BAI-1 A MAS-11: Meferenciss BA-1 & M1, rempectivenmte, |
e l;‘:'i_ 1

1
MO-128 Ref. DA-13 do Guodrs Garsl és Pesessl. |
Para o cargn de Bireter de Bivise Teanica,!

Mefo M1 do Quadre Geral ¢o Passasl.

“ ' 613 Mo, M-1S, do ot Seril do Pesseal. |
0z ! ME-143 Mo, D15, do (uadrs Geral &0 Pessoal. |
100 | DAB-1S @ AB-162 Mef. M-1S, do Musdre beral do Pesseal. |

1302 .“ M2 Mef. W13, &0 Quadre Gersl do Pemssal. |

L] L] 1] LX) L} [l
" Bratificacen de Messate a Psicomatss | x + Padrao inicial do cargol! xn V0o °C° dis Mefereacias 181, -2, 10-3 o D4, !
H H "!.it‘ss.mm + Qeadre Seral éo Pessoal, para o3 Catesorass 1,2,3 ¢ &

¢ respectivamte {ocupsstes de corgos ¢ fensoes !
! Fotorista). H
'

L] " » o ’ “
i Ouabra de Caina H 1n t Valor do Grew A da i) 13 ‘Valor do Graw °A" dis Meferemcias M1, -1, IH3,!
H ‘ ¢ Refarencis inicie) do i) W e WS do Quaro Geral do Pessosl pera us |

'

i respectivo cargo ow if i Categorias 1, 2, 3, 4 ¢ 3, rewectiviemte.
i fenceo, H '

Mnezo . X 2 we se refere o art. 95 da Lei no.
Quadre dos Profissionsis da Cducasao
Tabala de Calculo de Gratificasees

' SITUAGAD  ATUAL H SITUAGAS  NOWA
ERATITICACAD

Perceatsal | Incidencia " Percmtaal ¢ Incidencia

. "
"n..::s-.l!:n~88l, nglﬂnﬂi v‘li? . Bnluont.nl‘f‘o’t&.n&-‘ "‘
H + com & localizagas da! & classe iaicisl des ! com & localizaces &)

i Unidade de Trabalho | ressectives carrerres ! Unidede de -...ZF-. AGDNTT DCOLAR

, "

' : H

'I-n-n-! 10-1, de Quadre Geral do Pessmal.

nggslg

i Classe I: Orow *A° da Pef. -2 &0 Quadre Seral @ Pessaal.
[l

+ Classe 113 Grow “A" da Ref. W1 do Onadre Geral du Pesscal.

. n
méggﬂgsgﬂggng H
+ IC LS .
¢ row "A° da Mef. 102 do Quadre Geral do Pesecal

. .
i Bran *A° da Ref. D2, %0 Quadro do Magisterie Publico Maicisal- .:v
¢ (et 11.229/92)

.

+ Quadre do Magisterio Muaicisal
+ CARGOS DA CLASSE I

+ Prof.Adj.de Educ.Infaatil @ de [ns.fvedaseatal I3 Sraw "A° eatuI

i Prof., Adj. de Lasine Pundssents) I11: Srow "A* da Mef.DF3 H
i Prof.Adj.de Ensine Medie: Grew "A" da Mef.Di~4, do Quadre do Megiste- |
i rio Publico Mumicisal - JTP (Lei 11.229/92) '

i CARGOS DA CLASSE It ".

i Prof.Tit.de Educ.Iafantil ¢ de Ens.Tundanental I3 Grag *A" da Mef.DHE;

i Prof Tit.de Dns.Fuadsasatal 113.0rae *A° do Ref.D4 H
i Prof.Tit.de Ens.Medie: Orow "A" do Mef.DH-S, do Quadro o Megisteris |
i Publice Mmicipal - JTP (Lei 11,209/92) .

i
i CAMCS DA CLASSE III

1

i Coordenader Pedogesics: fras -»-ve fof. Db

¢ direter de Lscola: Sraw °A° da fNef. DIH H
i Swervisor Lacolar: Srae °A° da Mef. D9, do Quadre do Masisteris |
{ Publice Mmicisal - JTP (Lat 11.229/92)

'

¢ Dalessde Megional do Educasac: Srae *A° & Mef. D12
\ Mesisteate Tecnice Educacional: Graw *2° t! o9
i hesistente de Bireter da Lacmla: Gram *A° & Mef. DV

Mtisteate de Atividades ..:85:- fran °A° ds Mef. DH3
Prof. de le. Grau - Mivel II: Gra 4 Ref. D

"z’??"lsﬁ.'qi H
i Prof. de Beedas ¢ Fanforras: Grow °A" da Mef. DV3, do (madro do M- |
i gisteris Publice Mumicipal - JTP (Lei 11.229/92) H

i Prof. Sebst. de Deficimtes Amditives: Mef. DB~4

i Prof. Swbst. de Lducacse Infaatils Ref. DIS-1 H
+ Prof. Sebst, de 1s. Gram - itivel I3 Aef. D%-1, 89‘.'?!:1
¢ rie Publice Nemicisel (Lei 11.209/92)

: : : i X  lastruter da Tanforra: 9.....!!._..?....._.:&38:
i Sratificacen da Gabisete, calcalades cm! nr i Grow "A° da Meferencia | x ! Gsadre ¢ tpets Dsalar
i bove a3 Mefereacis do P @ servider.! oL .tnli " H
H < . Lo O B ! MONE CoRMR !
Do oeigrmie M < - & Grem "T.das refwrenciss -1, -2, 19-3 ¢ 1O, trl_ct..:. e
R B U | T ":llr’!lgl...lrru.#i.; !
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Lei n? 9,160, de 3 de dezembro de 1.980

pom [3-12-¥%

tou:

esssssecrerseretunnsss e
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do dia 4/12/1980

3o

Leia~se como s@

Retifica
Institui o regime jurfdioco
11 = coieecens :

Na ementa
Art,

VI = (ieieeseensses £Isica incompativel com o

L7 9 9.160, DC 3 DE DEZEMBRO DE 1,980
‘ "D.0O.!1.", DE 4 DE DLZEMBRO DE 1,980

.. de proc.

.4

| diregdo, chefia ou encarregatura;

JLETI N® 9,160 , DE 3 DE Qezembro DE 1.980

Insitutul o regime juridico dos servidores admitidos em servi-
¢o de carater temporario e contratados para fungoes de nature-
za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -
tuigao Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau
lo, usando das utribuiqou que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em gessiaoc de 11 de novem
bro de 1.980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ADMISSXO E DA CONTRATAGRO

Art. 19 - Além dos funcionidrios piiblicos
podera haver na administragdo municipal servidores admitidos
em servigos de cardter temporirio e contratados para fungdes

de natureza técnica especializada.

Axt. 29 - Consideram-se servigos de ca-
rit_er temporario:
I - 0 exercicio de fungoes piblicas, até a
criagdo e provimento dos car;os respectivos;
II - O trabalho dﬁenvolvido na execugio de

obras e servigos determinados, até seu término.
' Art. 39 - £ vedada a admissao prevista no

—utigo 19:

I - Para fungGes correspondentes a cargos de
11 - Para fungces que nao correspondam i classe

inicial, quando se tratar de carreira;

IIT - Quando existir cargo vago e candidatos a-

| provados em concurso com prazo de validade niao extinto.

Art. 49 - Terao preferéncia para ser admi
tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-
cursos piiblicos municipais com prazo vigor, sem prejulzo do
direito & nomeagio e obedecida, em qualqher caso, a ordem de
classificagao.

Art. 5¢ - Trienalmente, o Executivo proce
dera a levantamento dos servidores admitidos nos termos da
presente lei, criand9 os cargos e providenciando a realizagao
de concux.sos piblicos para seu provimento.

Os servidores admitidos se-

rao inscritos de oficio nos concursos que se destinem ao provi

mento dos cargos correspondentes.ds fungOes que exergam; a
nao aprovaqio acarretara obrigatoriamente sua dispensa,
rar-ge dentro de 180 dias contados da data da homologaqio do

concurso.
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Art. 69 - A contratagao para o exercicio
de fun<;'6e'l técnicas especializadas ocorreri no caso em que se
exija particular dominio de ramo determinado de conhecimento

ou arte, podendo fazer-se:

I - A prazo certo e determinadq, nao superior

a dois anos, renovadvel por uma {inica vez; i

II - Para trabalhos desenvolvidos na execugao de
servigos certos e determinados, até seu término.

Parigrafo Gnico - £ vedada a contratagao para o
cumprimento de tarefas que cortespondam a func;oes nomais perti
nentes a cargos existentes nos quadros do funcionalumo publi~
co.

Art. 7.9' - As admissGes e contratagdes se~

rao sempre precedidas de processo, iniciado por proposta devida

" mente justificada, e serdo feitas com autorizagdo do Prefeito ,

cuvida a Secretaria Municipal da Administragao.
Art. 89 - Constarido obrigatoriamente das

propostas de admissao a fungao a ser desempenha&a, o salario, a

; dotagdo orgamentdria pripria e a demonstragao da existéncia de

Tecursos. )
Art. 99 - A proposta de contratagdo sera
instruida com os seguintes documentos:

I - Justificagido da necessidade da contratagao,
contendo pormenorizada descrigao das atividades a serem desem-
penhadas; '

IX - Indicagdo do salir:to; »

III ~ Indicagdo da dotaqio orqam;ntiria propria
e demonstragao da existéncia de recurson

IV - Minuta de contrato;

_V - Prova de estar em dia com as obrigagdes re-
lativas ao servigo militar, e no gozo dos direitos politicos ,
se brasileiro o candidato;

VI - Prova de situagao regular no pais, que pos-
sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaragio de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador;
. VIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitagdo para o desempenho da fungio e récomen

dem a contratagao;

IX - Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiénciS no ramo.
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Art. 10 - O servidor admitido deve assu- \L(. 19 946“8’.')’

t oo
- Fumiiinie

i mir o exercicioc no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo inico - Se o exercicio nio se inpi-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo seria a admissao

; decl.arada sem efeito. tDm . /90/?‘/;3

1

1

‘ Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser 62;3. ‘//’ﬂoamm
l vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos: /"L’ Awd,fares 40
}

l

l

!

|

£
I - Ser brasileito; ! M jaliy
II - Ter completado dezoito anos de idade;
- III - Estar no gozo dos direitos pc;liticos; (&‘DM« U\Ué - MR

IV - Estar quite com as obrigag¢des militares; ’(’)CL J“t\W“t ok

' V = Ter boa conduta; . /UMMM .

; VI - Gozar de boa saiide fisica e mental e nao

1 ser portador de deficidncia fisica imcompativel com o exerci- = !’ . O) /4

i
. jcio das fungoes;

! VII - Possuir habilitagao profissional para o {DOU.A}AA(S\ de'

| exercicio das fungOes, quando for o casoj - " Somo

P VIII - Atender as condigOes especiais, prescritas ',

!en le.t ou decreto, para determinadas funqoc.. A ' el IQ) 30&/85
§ 10 - A contagem 4o prazo a que se refere O WM ©

. 1Peh

{artigo 10 poderd ser suspensa pelo tempo necessario, a partir
ida data em que o admitido apresentar guia ao drgao médico en- r |

C 193 /
!cu:tegado da inspegao, até a data da expedigao do laudo de sa o 93
‘nidade e capacidadc £isica e mental. MO \ JL-‘

i § 20 ~ A suspensio de prazo prevista no para- W%O U a‘{M‘
égrafo anterior poderd, -a julzo da Mministragido, nio ser consi

i
iderada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas épo-

!:c“ determinadas. (b(;'C. }Q) '55 q/??)

Art. 12 - O servidor contratado assumird Q1 Lo
o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando na DQ 5 ﬂ ipea_/]

. oportunidade a comprovagao de suas condigdes fisicas e mentais

:aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciada em laudo de

- Ja 255/83
Alaovo s aum-

;.
Art. 13 - A apuragdo do tempo de servigo /‘9 FOM,"&C
ido servidor admitido ou contratado obedecerd, no que couber,ao \[)b\ C) b 5 /fﬁ
disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro Q;,\,«ui,gu 0
OUQ RED‘Y de 1.979. umu\wk:wkfl/fq
'7“1,‘ 10 53 5 ﬁ- Para os efeitos de aposentadaria ec, lc,' 512/gq
\ ?L j 18 vv compulsdria ou voluntaria, sera computado integralmente o tem—

sanidade e capacidade emitido pelo Orgao referido no artigo an

iterior.

po de servigo publico prestado & Unido, aos Estados e a outros $
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Municipios e Autarquias em geral, bem como o tempo em que -3
:servidot esteve afastado em licenga para tratamento da propria
isaide. . ’

Art. 15 - Aplicam-se aos servidores 'xeqi-
dos por esta lei as disposig¢Oes vigentes para os funcionarios

‘piiblicos do Municipio de Sao-Paulo relativas a horario, ponto

e regimes de trabalho, salvo cliusula contratual especifica, na

hipStese de fungao técnica especializada.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL L

Art. 16 - O salidrio do servidor admitido '
nao podera ultrapau.ar os limites fixados por lei para o venci ;
mento do grau A da referéncia do cargo a éue corresponder:; ] l
do servidor contratado serd nyrmente convencionado entre as;
putes,.observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia}
o valor da mais elevada referdncia de vencimentos do tunciona-:
lismo municipal. i

Art. 17 - O servidor perdera:

I - O salario do dia, quando nao comparecer ao.

servigo, quando o fizer apds a hora seguinte & marcada para oi
|
. inicio dos trabalhos, ou se retirar antes da Gltima hora;

II - 1/3 (um tergo) do salirio do dia, quando

l
!
!
comparecer ao servigo dentro da hora seguinte 3 marcada para o ]
]
I

inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da &ltima ho
ra; .
III - O salidrio correspondente aos domingos, fe-

i riados e dias de ponto f.acﬁltativo intercalados, no caso de

faltas sucessivas justificadas ou injustificadas. i

|
!
|
|

Pardgrafo inico - As faltas ao servigo até o

maximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 (duas) por més,
poderdo ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi-:
cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em
que o servidor comparecer ao servigo.

Art. 13 -~ Ao servidor admitido nos termoc}
da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos
funciondrios piiblicos do Municipio de Sao Paulo, previstos nos :

'

artigos 96 e seu pardgrafo iinico e 97; 99 a 106; 112 a 114

~

117 a

115 e 116; 123; 125 e seu pardgrafo inico; 126; 128 e :
129; 130 e 131:; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

174; 176 e 177 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con I

forme abaixo discriminados:

-




W“’“ﬂ"&"-’ By o

_ I - ReposigGes parceladas;
I1 - Gratificagdes por:

a) prestagic de servigo ext:adrdinitio;
b} prestagio de servigo noturno;

c) prestagao de servigo especial, com ris-

co de vida ou saide;
' d) outros casos pxevifltoa lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel de
Diretor de Departamento;

f) elaboragdo ou execugio de trabalho ‘téc-
nico ou cientifico de utilidade para o servigo piiblico;

g) participagio em Conselhos, Comissoes ou
Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui-

gOes normais; -

w& o @- Gratificagdo de Natalj
v .

- Quinquénios;
V - Sexta-parte;
VI - Saladrio-familia e salirio-esposa;
VII - Auxilio funeral;
VIII - Auxilio-doenga; .
IX - Didrias e ajuda de custo; -
" X - Gratificagio de caixa;
XI - Férias anuais; "
XII - Licenga, a ser concedida:
a) para tratamento de saide;

b) por motivo de doenga pessoa da fami-

lia;
c) & gestante;
@) para cumprir servigos obrigatdrios por
lei; _ ’ ’
e) compulsdria;
. XIII - Aposentadoria, por 1nva1£t.!ez,ccmpullc'>riae
' voluntaria;

, : XIV - Direito de petigao.

§ 1° - Por necessidade de servigo ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, poderd o servidor
admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos

, 1egai_s, as férias nao gozadas, que serdo contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-
+ 8O superior serd permitido entrar em servigo até uma hora mals
! tarde, ou tetirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio
ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servigo
nos diag em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salirio e demais vantagens.

X
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§ 39 - Assisten 20 sarvidor admitido os benef{
cios decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio-
nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n¢ 8.989, de 29
de outubro'de 1.979.

§ 49 - 0s servidores admitidos nos termos ada

presente lel terao direito i assisténcia médica prestada pela

Municipalidade aos funcionadrios piblicos e previdencidria nos

termos da legislagao propria.

8§ 50 - Aplicam-sé aos servidores admitidos as
normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n@
8.989, de 29 de ocutubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da mesma lei.
Art. 19 - Aos servidores contratados nos
;termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanta
gens dos funciondrios piblicos do Municipio de S3o Paulo:

I ~ ReposigOes parceladas;

é

Gratificagdo de Natal;
III ~ saldrio~familia e salidrio-esposa;
IV - Muxilio funeral;

V ~ Auxilio doenga;
VI - Didrias e ajuda de custoj

VII - Férias anuais;
c v - Licenga, a sez‘éoncedida: .
a) para tratamento de saitde; .
b) por motivo de doenga em pessoa da fami
lia;
c} a gestante;
d) para cumprir servigos obzigatétios. por
lei; '
e) cémp?lséria;

IX - Direito de petigao.

§ 19 ~ Assiste tambem ao servidor contratadS',

| nos termos do artigo anterior, o direito 3 aposentadoria por

invalidez.

§ 29 - Aplicam~se ao servidor contratado as

disposi¢des contidas nos paragrafos 3¢ e 49 do artigo anterior.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADE

. Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-:

tratados nos termos da presente lei estao sujeitos aos mesmos
H - .
:deveres. ds mesmas proibigdoes e ao mesmo regime de responsabi- ;




: P - = T
lidade, bem como &s penas de repreensio e suspensao, vigentes |

para o funciondrio piiblico municipal.

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi

tidos ou contratados as proibigdes de acumulagdoc de cargos e |
fungOes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1.979.

Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exercicio em Srgaos ou entidades diversas para os

quais fol admitido ou contra\:ado_,-ulvo autorizag3o expressa
do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO v

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerid a dispensa do servidor

admitido:
I - A pedido;
II - Pela conveniéncia da Admiqistraqio, a jul-
., zo da authtidade que procedeu 3 admissao; ’

III - Quando o desempenho do servidor nio corres
ponder 3s necessidades do servigo;

IV - Quando o servidor incorrer em responsabili

dade duciplinu-r
"V = Quando nio aprovado em concurso, nos ter-
mos do artigo 59, paragrafo iinico. .

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II dveste

artigo, somente poderid efetuar-se apds notificagao ao servidor,
com 30 {(trinta) dias de antecedéncia e mediante a redugdo da
jornada de trabalho, nesse pex-!'odo, na proporgac de”50% {cin-
ojuenu por cento), sem qualquer desconto no salirio e demais
vantagens.

§ 20 - A dispensa, nos casos dos incisos III e
IV deste artigo, dependera de procedimento sumaria, no qual ,
ap0s a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao servidor para

. apresentagao de defesa, em 5 (oinco) dias.

Art. 24 ) Na hipdtese do inciso I do arti (D&VW / ‘
& o 437987

2

go anterior, © servidor tera direito 3 Gratificagao de Natal ,
| na proporgao de 1/12 {um doze avos) por més de trabalho.
. Art. 25 - Na hipotese do' inciso II do ar-

tigo 23, o servidor terd direito a:

‘ I - Receber em pecilinia as férias nio gozadas ,

Lou averbd-las em dobro:
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. ou contratado serad considerado como tempo de servigo municipal,

i
l
i
|

* lei, terdo seu enquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ta lei correrao por conta das dotagdes orgamentirias prdprias,

" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 3 de dezembro de
1.980, 4279 da fundagao de S3ao Paulo.

_/-————@ Gratificagdo de Natal, na proporgao de

;1/12 {um doze avos) por més de trabalho;

para fungoes correspondentes is dos cargos piiblicos passam a

IS——

III - Um més de salirio e demais vantagens por

ano de servigos prestados a partir da vigéncia da presente

lei,

Art. 26 - Nos casos que ocorrer o rece
bimento da importincia prevista no artigo 25, incisc IIz, °
servidor nao podera ser novamente admitido pelo prazo de um
ano. .

Art. 27 - As disposigOes deste Capitulo

aplicam-se acs casos de rescisao contratual.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servigo como admitido |

para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,
serd expedido decreto estabelecendo o niimero maximo de contra-
tos admissiveis na administragido municipal.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS °

Art. 30 - Os atuais servidores contratados

ser considerados admitidos e ficam enquadrados no inciso I do
artigo 29 desta lei, com salidrios equivaleqtu ao vencimento do

Grau A da classe correspondente.

Art. 31 - Os atuais servidores contratalos
para fungdes nio correspondentes 3s dos cargos pliblicos, bem

como para as fungoes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta

ria Municipal da Administragao.

Art. 32 - As despesas com a execugao des-

suplementadas se necessario. -

Art. 33 - A presente lei entrara em vigor
em 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposi¢des em contra-

rio. |

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas -
JORO LOPES GUIMARAES, Secretdrio Municipal da Administragao
TUFI JUBRAN, Secretiario dos Negdcios Extraordinarios . '
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem—;

’bto de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do
Governo Municipal
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LEI NQ 11.512), DE 19 DE ABRIL DE 1994

. ~ DispGe sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento  Urbano

da Prefeitura .do Municipio de Sao Paulo,
e da outras.providéncias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicSes que lhe sao conferidas por lei. -
Paz saber que a Camara Municipal de Sdoc Paulo, em sessao
de 13 de abril de 1994, éecretou e eu promulgo -a -seguin
te lei: - s

Art. 1f - Esta lei dispde sobre a orga-
nizagio do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento
Urbano da Prefeitura do Municipio de S8&o Paulo, reenqua-
dra cargos e fungdes, reordana os Grupos Ocupacionais
estabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagio subsequente, nas &ress de Desenvolvi-
mento Urbano, cria novas Escalas de Padrdes de Vencime-
ntos, e institui os novoe planos de carreiras.

lmluaml&.lcmurnnbunl

Art. 2® - O Quadro dos Profissionais do

Desenvolvimento Urbano -~ QPDU fica composto pelos cargos -

dos niveis superior, médio, b&sico e operacional do
Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam ineren-
tes As freas de Desenvolvimento Urbano, cowp o o8
cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I,
integrante desta lei.

Art. 3* - Os cargos do Quadro dos Pro-
fissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU ficam in-
cluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I -~ Parte Permanente (PP-1I11): cargos de
provimento em caréter efetivo, que nlo comportam substi-
tuiglho; .
I1 - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados A& extingéo na vacéAncia.

’ Art. 4°* - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU ficam com as quantidades, denominagSes, referéncias
de vencimento e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do Anexo I, integrante desta lei, observa-
das as seguintes regras:

I = Criados, os que constam na coluna
*Situagio Nova®, sem correspondéncia na coluna °Situaglo
Atual®;

. Il - Bxtintos, oOs
coluna "Situacglio Atual®;

111 - Mantidos,
eventualmente ocorridas, os gque
nas.

que figuram apenas na

comn 'as transformagles
constam nas duas colu-

§ 1* - Comporlo, também o Quadro dos Pro-
fissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, os cargos
do Quadro Geral do Pessoal, titularizedos pelos ser-
vidores abrangidos -pelas disposicbes do artigo 77 dests
lei, e transformados nos termos do.Besmo artigo.

§ 2* ~ Em decorréncia das modificagles
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

feridos neste artigo manterio na nova situaglo o grau
que detinham na situaglo anterior.

§ 4* - Fica'criada a carreira de Gedgrafo
configurada em 2 (duas) classes, Classe I e II, com 4
(quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, na
forma do constante no Anexo I, integrante desta lei.
. Art. 5* - Os cargos de provimento em co-
missdo, privativos das carreiras on cargos constantes da
coluna “"Situaglo Atual® do Anexo I, integrante desta
lei, passam a ser privativos das carreiras correspon-
dentes, nas respectivas &reas de atuaglo, estabelecidos
na coluna “Situagdo Nova® do mesmo Anexo, ressalvada -a
situaglo dos atuais titulares. :

§ 1* - Os cargos de provimento em comis-
slo, privativos das classes superiores das atuais car-

Teiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
Teiras correspondentes.

§ 2%~ Na hipotese do paragrafo anterior
dar-se-4 preferéncia acs titulares de cargg:l: )
&) nas Categorias da Classe II, ou

b) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.
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4 § 3* - Os atuais titulares de cargos re- .
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§ 3* -~ Os titulares de cargos da carreira
a que se refere este artigo, nio optantes pelos padrées
de vencimentos instituidos por esta lei poderfo, titu-
larizar cargos de provimento em comissio privativos da
respectiva carreira nova:- - - .

Art. 6* - Picam instituidas as Escalas de
Padrées de ‘Vencimentos -dos cargos do Quadro dos Pro-
fissionais ‘do Desenvolvimento Urbano - QPDU, compreen-
dendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexc II, Tabelas "A" a °D*, integrante desta lei.

§ 1* - Na composigio das Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no minimo o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqliente, em cada Escala
instituida por esta lei.

- § 2° = Observar-se-&, -ainda entre cada

grau, no minimo, O percentual existente em cada Escala
de Padrbes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Venci-
mentos de que trata este artigo, serfo atualizadas a
partir ‘do més de fevereiro de 1994, de acordo com os
resjustes concedidos- acs servidores municipais, nos ter-
mos da Lei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e le-
gislaglo posterior.

. GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7* - Os cargos do adro dos Pro-
fissionais do Desenvolvimento Urbano - gnu, de confor-
midade com a natureza, o grau de complexidade, o nivel
de responsabilidade das atribuigSes e a escolaridade mi-
nima exigida para seu provimento, ficam distribuidos em
4 (quatro) Grupos Ocupacionais, ‘a saber:

1 = Grupo 1 -~ Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas, ou alo, em lei federal, cujo exercicio

exija formagic de grau superior ou habilitagio legal
squivalents; :

: II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel médio, cujo exercicio sxija formagio escolar
correspondente ac 2° grau completo ou equivalente, com
habilitaglo profissional especifica;

II1 - Grupo 3 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiljar, cujo exercicio exija formaglio sescolar
correspondsnte ao 2' ‘gyrau completo ou egquivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes Aas
atividades auxiliares do deseanvolvimento urbano, cujo
exercicio exija formaglo escolar minima equivalente A ¢*
série do 1* grau, suplementada por conhecimentos e habi-
-lidades especiais, adquiridos mediante cursos ou treina-
Bmanto em servigo. -

CONTIGURAGAO DAS CAXRKINAS

Art. 8' ~ As novas carreiras sdo confi-
guradas pela disposigio escalonada de cargos e classes,
da mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de
capacitaglo, experiéncia e aprimoramento técnico cienti-
. fico ou operacional, do servidor pdblico municipal efe-

tivo, .

§ 1% - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU séo
compostas de cargos constantes do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, deno-
minagbes, referé&ncias e formas de proviamento. .

§ 2* - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano - QPDU ficam distribuidos em &reas de atuaglo, de
conformidade com o constante na coluna “Situagdc Nova“

: do Anexo I, Tabela "A°, integrante dasta lei.

§ 3°*- O Profissional do Desenvolvimento
Urbano ndo poderd ter alterada sua &rea de atuagho, ex-
ceto nas hipoteses de readaptagdo funcional.

§ 4* - Todos oOs cargos situam-se ini-
cialmente no Grau °"A°" da Classe I, II ou dnica da car-
reira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 9* -~ Classe 6 o agrupamento de car-
gos da nesma dencminaglo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da posigSc do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evoluglo funcional.




PROVINENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS§
PROPISSIONAIS DO DESKNVOLVIMENTO URBANO

Art. 11 = Os cargos da Classe I ou Onica,

Deseavolvimento Urbano - QPDU, serfo providos
r;edianto concurso ptblico de provas ou de proveas e titu-
os.

Pardgrato Opnico - Os profissionais nomea-
dos para cargos de provimento efetivo, que compdem as
Urbano - QPDU, apés a data da publicagho desta lei, se-
T80 enquadrados na“ Categoria 1 da Classe I ou Unica da
Tespectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe II das no~
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU serSo providos mediante
concurso de acesso de provas e titulos, observadas as
sxigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1* - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira r&o reali-
zados sempre que a Administragho julgar conveniente.

§ 2* - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serlio reali-
2ados, obrigatoriamente, quando: :

a) o percentual de cargos vagos atingir
St (cinco por cento) do total de cargos da classe, e .

b) n&o houver rsados tes do
concurso anterior para a carrsira, com prazo de validade

em vigor.

§ 3* -« O Profissional do Dessnvolvimento
Urbano que, embora implementados todos os prazos e con-~
digbes para o acesso, durante o periodo de permanéncia
na classe, incorrer em uma das hipSteses elencadas no
par&grafo 1°, do artigo 16 desta lei, ter& indeferida
liminarmente sua inscrigho, no respectivo concurso,
permanecendo nessa Classe, até o proximo concurso.

$ 4% < A apuragho do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, sers feita segundo o disposto
no artigo 64 da Lei ne 8.989, de 29 da outubro de 1979,
sendo desconsiderados inclusive, os periodos ems gue o
Profissional do Desenvolvimento Urbano tiver sido afas-
tado, com ou-sam prejuizo de vencimentos nos tarmce do
disposto no parégrafo 29 do artigo 16 desta lei.

- § 5¢ - Os profissionais nomsados em ra-
250 de acesso, serio enguadrados na Categoria 1, da
Classe II da respectiva fntnul, mantido o grau que de-
inbam terior. .

b o .1t“§:':..:3.- 0 concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele sxigidos, serd disciplinado ea regu
lamento, ouvidas as Entidades Representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUCAO FUNCIONAL

Art.- 14 - Aos Profissionais do Desenvol-
vimento Urbano, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, sers assegurada a evoluglo. funcional por enquadra-
mento pa categoria de referéncia mais elevada, mediante
a apuragio do tempo nha carreira ou tempo na carreira e
titulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante
desta lei. s 10

- Para apuragio do tempo na car-
reira,

para cada categoria, nos termos do Anexo III, integrante

desta lei.

: § 29 - Decreto do Executivo deverd regu-~
lamentar os cursos de educaglio continuada, promovidos ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de 8ko Paulo,
bem como definir& as atividades técnico-cientificas.

§ 39 - Para fins de evolugdc funciomal,
a Administragio deveré realizar ou promover,

ano.

po¥ § 48 -~ Serlo também ¢ tados
~ titulos, cursos de graduagho correlscionados com a &rea
de atuagdo do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimsnto do cargo efstivo de que & ti-
tular.

§ 5¢ Para fins de enguadrasento por
evolucdo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, serio considerados os titulos 34
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma Classe.

Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos
de provimanto em comissio de encarregatura, chefia, di-
reGAo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de 8&o
Paulo e CAmara Municipal de Sdo Paulc, poderi& ser compu~
tado para o implemsnto do prazo estabelecido nc Anexo I,
integrante desta lei.

GGMM%U‘: "\u‘-“-/c‘ E/—)MA

carreiras do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento

como

das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais do .

+ piblico manicipal,
exigir-se-& o minimo progressivo estabelecido

obrigaté~
 riamente, no minimo, 1 (um) cursc de edigio continuada, "

Art. 16 - Os quad os d rentes
i da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia imedia-
tamente superior, de conformidade com o estabelecido no
Anexo I, integrante desta lei.

§ 12 - Permaneceri por mais 1 (um) ano na
categoria, o Profissional do Desenvolvimento Urbano que,
embora implemsntados todos Os prazos e condigdes para
novo enquadramento, durante o perfodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensio ou
suspensio, aplicadas em decorréncia de procedimento

+disciplinar processado na forma da legislagio vigente.

§ 29 - A apuragho do tempo para evoluglo

. funcional seré feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n9 8,989, de 29 de ocutubro de 1979.

§ 32 - O enquadramento por evolucdo fun-

: cional ndo constituir& impedimento para a promogdo por

| merecimento e antiguidade, prevista na legislagio esta-

. tutaria.

H Art." 17 - Os Profissionais do Desenvol-
i vimento Urbano manterio, na evolugdo funcional, o mesmo
{ grau que detinham na situagdo anterior.

1

. Art. 18 - Pica institufda, junto A Se-
' cretaria Municipal da Administragdo, Comissio de -
| dramento, que ter& por atribuigdo b&sica analisar e jul-
| gar os pedidos de enquadramento por evolugio funcional e
| as situagdes deles d r es.

! § 1¢ - A composigdc, bem como a forma de
! funcionamento da Comissio institufida por esta lei, serdo
| disciplinadas por decreto.

H § 2¢ - O Secretério Municipal da Admi-
l nistracdo poders, a seu critério, constituir Comissio de
|

!

Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU.

! Art. 19 - Compete ao Secrstirio Munici-
| pal da Administragdo autorizar, mediante requerimento
{ dos profissionais interessados, os enquadramentos nas
~categorias apés manifestagio da Comissio de- Bnquadra-
manto.

Pardgrato Onico - A competéncia de que
trata aste artigo poderd ser delegada.

AFPASTAMENTOS DO .EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFRTIVO

Art. 20 - O Profissional do Desenvolvi-
mento Urbano, titular de cargo de provimento efetivo,
poderd ser afastado do exercicic do respectivo cargo, a
critério da Administragiio, com ou sem prejufzo de venci
®mentos, para frequentar cursos de educagio continuada,
graduagldo, pés-graduagio, ializagio e extensio
universitaria, corrslacionados com sua &rea de atuacdo,
o> forma da requlamentagéo prépria.

$ 12 - Dentre outras, deverio constar do
requlamento a que se refere este artigo, as sequintes

condigdes:
a) nGmero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;
€) que os cursos sejam ministrados por

" estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada

&rea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos de graduagdo, pés-graduagic, especializa-
¢80 e extenslo universitaria;
d) compromisso de permanéncia no servigo
quando © afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos sequintes pragos:
1) - de 1 (um)' ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6
(seis) weses;
2) - de 2. (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1
(um) ano;
3) -~ de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) ano.
$ 29 - BEm caso de descumprimento, por
qualquer wotivo, do estabelecido na alinea *d* do paré-
grafo anterior, o Profissional do Desenvolvimento Ur-

bano, afastado sem prejuizo de vencimentos ficaré obri-

- gado a restituir A Prefeitura do Municipio de S&0 Paulo,

a titulo de indenizagio e de uma 36 vez, o valor corres-
pondente aos vencimentos relativos ao perfodo em que
deixou de permanecer no servigo ptiblico.

§ 3¢ -~ A indenizagio de que trata o pa-
régrafo anterior serd calculada com base no Gltimo ven~
cimento percebido pelo profissional.

$§ 48 -~ A concessdo de atastamento para o
Profissional do Desenvolvimento Urbano, em exercicio de
cargo de provimento em comissido, para frequentar cursos
de graduagdo, pés-graduagdo, especializagio e extensdo
universitiria, por periodo que exceda a 60 (sessenta)
dias ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.



“trata o artigo 10 da Lei n@ 10.430, de 29 de fevereiro

Art. 21 - O afastamento previsto no paré-
grato 12 do artigo 45 da Lei n¢ 8.989, de 29 de outubro
de 1979, e serd c dido ao Profissional do De-
senvolvimento Urbano, titular de cargo de provimento
efetivo, com prejuizo de vencimentos, exceto para as
tarquias, Tribunal de Contas, ambos do Municipio de
Paulo e CAmara Municipal de S3o Paulo.

§ 12 - O afastamento de que trata este
artigo poderé& ser concedido sem prejuizo de vencimentos,
quando houver o respectivo ressarcimento ao Brério, pelo
6rgéo ao qual o profissional vai prestar servigos.

s 29 A concessdo de afastamento na
forma deste artigo, ao profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicar& a sua
exoneragho desse cargo.

§ 32 - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional do Desenvolvimento Urbano optante ou ndo
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

A= .
sdo |

EXERCIDAS POR PROFPISSIONAIS
DO DESERVOLVIMENTO URBANO

Art. 22 - As fungd correspond aos .
cargos constantes da coluna "Situagido Atual® do Anexo I,
integrante desta lei, ficam com sua denominagdo alte-
rada nos termos do estabelecido na coluna “Situagdo
Nova" do mesmo Anexo. . .

Art. 23 - As fungSes constantes da coluna
"gituaglio Atual®” do Anexo IV, integrante desta lei, fi- |
cam com a denominacgio alterada pa conformidade do esta- |
belecido na coluna "Situagdio Nova®", do mesmo Anexo, e |
passam a. ser correspondentes a cargos de idéntica deno- !
minagio, constante da coluna "Situagko Nova® do Anexo I,
integrants desta lei.

Art. 26 - As fungdes constantes do Anexo
V, integrante desta lei, ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada na conformidade do estabelecido na co-
luna "Situagdo dova® do mesmo Anexo.

Art. 25 - As fungles de Técnico de Manu-
tencdio, Reparo e Reforma de Prédios Médico-Assistencias,
referéncia NM~-1 e de Mechnico de Retrigeragido, referén-
cia NO-4, ficam com as referéncias alteradas para QPD-7
@ QPD-4 respectivamente.

Art. 26 -~ As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais do Desenvolvimsnto Urbano,
ficam destinadas A extingdo na vacidncia. 3

Art. 27 - PFica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposigdSes desta lei, per-

AN do como £ . ndo correspondentes a cargos as
sequintes:

a) constantes do Anexo V, integrante
desta lei;

b) referidas no artigo 25 desta lei.

EXERCECIO DE CARGOS DR PROVINEWTO EN COMISSAO

Art. 28 - Os Profissionais do Desenvol-
vimento Urbano, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, que percebersm seus vencimentos de acordo com as
Escalas instituidas por esta lei, quando forem nomsados
ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comisslo, terdo, a titulo de remuneragio, enquanto no
exsrcicio desses cargos:

I - o respectivo padrio de vencimentos
constantes da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
,d. trabalho semanais - J-40, b#&sica ou especial, pre-
vista nesta lei;

Ix

a gratificagic de funglo de que

de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos na lei

q’l‘ll instituiu o Quadro dos Profissionais da Administra-
cio.

Parégrafo Gnico - A remuneragdo a que se
refere este artigo observar& as incompatibilidades, ve-
dagSes e demais condigdes estabelecidas na lei que ins-
tituiu o Quadro dos Profissionais da Administracido.

Art. 29 - Aos atuais Profissionais do De-
senvolvimento Urbano, titulares de cargos de provimento
efetivo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos ins-
tituidos por esta lei, fica mantida a concessio e per-
cepglio da gratificacio de fungho, nas mesmas bases, per-
centuais e demais condigdes fixadas no artigo 10 da Lei
ne 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 12 Para os efeitos do disposto no
parfgrafo 99 do artigo 10 da Lei ne 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, ‘o padrio de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observari os valores da Escala de
Padrdes de Vencimentos -~ Cargos em Comissio - do Quadro
Geral do Pessoal, vigentes anteriormente A lei que ins-
tituin o Quadro dos Profissionais da Administragdo, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagioc especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2@ - O direito de opgio pela remunera-

clo do cargo em comissio, gurado no “caput" do ar-
tigo 10. da.lLei n2 10.430, de 29-de fevereiro de 1988,
observaré os valores das referdncias de vencimentos men-
cionados no par&grato anterior.
. § 3¢ Os Protfissionais do Desenvolvi-
manto Urbano referidos neste artigo permanecerio cum-
prindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais de
Trabalho a que estio atualmente submetidos, em razdo do
axercicio do cargo de provimento em comisséo.

§ 42 - Sob nenhuma hipétese sers conce-
dida a.gratificaglio de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos pela- lei que instituiv o Quadro dos Pro-
fissionais J» Administragio, aos protissionais msnciona-
doe neste artiyo. .

' regime de plantio.

con=
dezeabro
s.de.venci-

tratados nos
de 1980, que reala :
mentos instituidos. por.esta.le do
cargo de provimento em comissio, poderdo optar pela re-

muneragdo a ele devida ou pela da fungio que desempe-
nham.

§ 12 - Para fins de remuneragdo dos Pro-
fissionais referidos neste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si, as remu-
neragdes:

a) a relativa A Jornada Bésica de sua
fungdo;

b) a relativa A Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razido do exercicio de cargos de provi-

mento em comissdo;

C) a ralativa A Jornada B&sica de Traba-
lho do cargo de provimeato em comissdo.

§ 22 -~ Na hipStese de opgio pela refe-
réncia de vencimentos instituida por esta lei para o
cargo de provimento em comusséo, fica vedada a &o
das vantagens pecuniArias absorvidas na respectiva Es-
cala de Padrdes de Vencimentos.

Art. 31 - Os Profissionais do Desenvol-
vimento Urbano ficam sujeitos a uma das seguintes jorna-
das de trabalbhos

I - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30: servidores remanescentss da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas ssmanais de trabalho
- B-33, que titularizam cargos ora submetidos, A Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que
ndo optarem por essa jornada.

I1 - Jornada Bésica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, abrangendot

a) Gedlogo;

b) Sociélogo;

c) Tecn6logo em Construgdo Civils

d) Tecn6logo em Bletricidade;

e) Tecnblogo em MecéAnica;

f) Técnico de Desenvolvimento,
respectivas dreas de atuaglo;

g) Auxiliar Técnico de Desenvolvimento,
nas respectivas Areas de atuagio;

h) Oficial de Obras, nas respectivas
&reas de atuagiio;

i i) Dinamitador;

3) Oficial de Manutengio, nas
respectivas &reas de atuaglo;

1) Oficial de Miquinas e Equipamentos
nas respectivas &reas de atuagido; e

=) Agents de Desenvolvimento.

III - Jorpada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes previs-
tas nesta lei: os servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - B-33,
que ndo optarem pela Jornada B&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40.

Par&grafo Onico - A sujeigdo s Jornadas
Bésica e Especial implica a exclusio, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagho vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legislagio especifica.

Jornada B&sica de 30

Art. 32 A
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 correspon-

deré A prestacgio de 6 (seis) horas diérias de trabalho.

has

- Art. 33 A Jornada Basica de 40
é:::x‘cntc) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
s

I A prestagio de 8 -
rias de trabalho; ou P ¢ ¢ (oito) horas did

II - a0 cumprimento em regime de
quando assim o exigir o tuncionmnto.%o
prestam servigos essenciais ao Municipio,
que dispuser o regulamento,
fissionais:

plantéo,
unidades que
na forma em
abrangendo os seguintes pro-

a) Técnico de De
respectivas 4reas de atuaclo; senvolvisento, nas
. b)

Auxiliar Técnico de De
nas respectivas dreas de atuagido; co de senvolvimento,

c) Oficial de Ob pecti-
vas 4reas de atuagdo; ras, nas res t
d) Oficial de Manutencd
respectivas freas de atuagio; HangTO, nas
tos @) Oficial de MAquinas e Equipamen-
’

nas respectivas &reas de atuacio; e
st } QAqonta de Desenvolvimento.
regulamento a e se refere
este artigo dovo:l j.m:l.i.c:ni,i entre outras cg:diqbon
a) os profissionais, respectivos cargos
ou fungSes e Arsas de atuagio, quo' cumpririo a jonzdn
de trabalho em regime de plantio;

b) carga hordria diéria;

C€) carga horéria mensal, assegurada a'
compensaclo quando niio alcangar ou g nde der o to:
tal de horas mensais previstas para a respectiva Jornada

de trabalho;

. d) repouso semanal
pPlementar, quando necesssria; e

@) O ndmero de horas ndo trabalhadas
:g::go:d-nu lt:.ll falta dia, para os efeitos de apon:

$ 20
mento Urbano, ocupante
missdo,ndo" p;d.tlo vcie Curgos de

resunarado e folga su-

provimento em
Cumprir sua jornada de trlb.lhoc:

Os Protissionais do Desenvolvi- |



Art. 3¢ = A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
deré A prestagiéo de 8 (oito) horas diérias de trabalho.
s

I - 0 valor relativo a Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Sadde — G.A.S.S., institufda pela
Lei n° 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagdo sub-

te;

12 < serdo incluldos, automati te,
na Jornada Especial, quando nomsados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissio, os ser-
vidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, que nido realizaram
opgdo pela Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40, institufda por esta lei.

§ 28 - Pica vedado o ingresso dos demais
Profissionais do Desenvolvimento Urbano e servidores mu-
nicipais de outros Quadros, na jornada especial de que
trata este artigo.

§ 32 - O desligamento da jornada espe-
cial dar-se-& em razido de exoneragido ou cessacio da de-
signagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALEO

Art. 33 - Os padrdes de vencimentos dos

Profissionais do Desenvolvimento Urbano sujeitos as

Jornadas Bésicas e Bspecial sdo os con;tanto; f.. Tabe-
las que compdea o Anexo II, integrante desta lei. .

™ s 12 - Para os efeitos desta lei, consi-

dera-se padrido de vencimentos © conjunto de referéncia e

grau.

§ 22 -~ A remuneragdo relativa A Jornada
Bspecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 seré devida se e enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando o pagamesnto quando o profissional dela se
desligar.
©  § 32 - A percepgio da remuneraglo pre-

vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados
2 jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em legis-

specifica. . ‘
lagho espe Art. 36 = A inclusio e o desligamento dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano da Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
instituida por esta lei, serdo obrigatoriamente, comu-
nicados A& unidade de apontamento por suas chefias ime-
diatas, sob pena de responsabilidade funciocnal; das che-
fias e do servidor interessado.

Art. 37 = A remuneraglo relativa a Jor-~
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periodo de 05 (¢inco) anos,
ininterruptos ou n&o, sers devida na aposentadoria ou.

morte do profissional que nela foi incluido, e seus pro-

ventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo
padrio de vencimentos constantes das zqcaln de Padrdes
de Vencimentos, instituidas por esta lei, para essa )or-
nada § 1* - Para fins de célculo da remu-
neracdo devida por ocasilo da aposentadoria e pensdo
ser&o tomados como base a referéncia e o grau que.o pro-
fissional possuir A data desses eventos. )

§ 2°* - Pica assegurada ao Profissional do
Desenvolvimento Urbano a contagem do tesmpo.de perma-
néncia no Regame de Dedicagho Profissional Exclusiva -
RDPE, a que foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos
termos da Lei n* 8.215, de 7 de margo de' 1975, e legis-
lacio subsequents, e Dos Regimes Especiais de Trabalbo,
extintos pelo artigo 12 da Lei n* 6.226, de 4 de ja-
neiro de 1963, para a implementagio do prazo fixado
neste artigo. 4

§ 3¢ - Qs servidores efetivos remanes-
centes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho H-33, aincluidos no Regime de Dedicacido
Profissional Exclusiva RDPE, na- data da publicagéo
desta lei, optantes pela jornada prevista neste artigo,
ter&o assegurado, na aposentadoria- por invalidez ou
morte, o célculo de ssus pro , no respectivo padréo
de vencimentos instituido para essa jornada,
independentemente da implementacdo do prazo fixado neste
artigo.. -

§ 4* - Pica assegurada ao Profissional dojy

Desenvolvimento Urbano, submetido A Jornada Bésica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30, a contagem
do tempo de permandncia na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, a que esteve subme~-
tido anteriormente a esta lei, em razéo do exercicio de,
cargo de provimento em comissio, para implementagdo do
prazo fixado neste artigo.

§ 59 - Pica assegurada a0 servidor ad-
mitido ou contratado nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, a contagem do tempo de permandncia na
Jornada Especial, na condigio de admitido, quando in-
gressar no cargo correspondente A fungio que ocupa, em
razio da qual foi submetido a essa jornmada.

. Art. 38 - Para fins de resuneracdo, in-
clusive na aposentadoria ou pensio do Profissional do
Desenvolvimento Urbano, séo inacumuléveis, entre si, a

remuneracio relativa As Jornadas Bésicas com a relativa
rnada Especial.

A de . § 18 - Par ocasilio da lpo::nug:rh ou

pensio deversé o intersssado manifestar opg pe. remi-

neragio mais vantajosa, a.da Jornada Bisica ou da Espe-

cial. . § 20 - A remuneracgio relativa ao Regime
de Dedicagho Profissional Exclusiva - RODPE,

pativel com a relativa is Jornadas Bisicas ou upocm..

CONPOSICAC- DOS VENCIIENTOS .

Art. 39 - Picam absorvidos pas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes -do Anexo II,
Tabelas °"A". a. "D°, instituidas por esta lei, os
seguintes beneficios: -

1
[

para os | conformidades
atuais Profissionais do Desenvolvimento Urbano, € incom=4

II - O valor relativo A gratificagdo
instituida pela Lei ne 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislacio subsequente;

III - O valor relativo A gratificagio de-
vida pela sujeigio A Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n9 8.807,
de 26 de ocutubro de 1978, e legislacio subsequente:

IV = 0 valor devido em razido da sujeigic
ao Regime de Dedicagio Protfissional Exclusiva - RDPE,
pPrevisto na Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1975, e le-
gislagdo subsequente.

Pardgrafo Gnico - Picam vedadas a conces-
slo e percepgio de vantagens, adicionais ou gratifica-
gdes para os Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, ainda que revalorizados ou com outra deno-
minagdo. -

OPGSES PELOS NOVOS PADROZS DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 40 - Os atuais Profissionais do De-
senvolvimento Urbano, titulares de cargos de provimento
efetivo, poderdio, no prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da publicagdo desta lei, optar pelos novos
planos de carreiras e por receberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constan-
tes do Anexo II, Tabelas "A" a "D°, instituidas por esta
lei, relativas as Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, renunciando, nessa hipétese, A percep-
G#o e incorporagio ou permandncia, conforme o caso, dos
seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a IV do artigo 39 desta lei; .

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigio nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho,_ extintos pelo artigo 12 da Lei ne
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

: * III - do valor relativo A Gratificagio de
PFunclo, nas bases e percentuais fixados no artigo 10 da
Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

-t 12 - Aos que nic se manifestares no
prazo estabelecido,. fica assegurado o direito de percep-
Gio dos beneficios nos termos da legislagio em vigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipétese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, conforme o caso,

devidamente reajustados nos termos da legislagdo -
especifica, mantidas as atuais referéncias de seus
cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 29 - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, aexceto
no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, O prazo consignado neste artigo seré computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 32 - A opgdo de que trata este artigo
serd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integragéo definitiva, findo o qual ad-

quirird car&ter irretratével, se nio houver expressa ma--

nifestagio da desisténcia da opgdo feita.

§ 49 - No caso de desisténcia da opgdoc
de que trata o pardgrafo 39, o servidor-reverters A si-

tuscdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na -

forma do disposto no parfgrafo 1¢ deste artigo.
$ 52 - A opgdo de que trata este artigo
implica a rentncia de vantagens pecuniérias cuja percep-
glo ou incorporagdo sio consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.
§ 62 - Pica vedada a concessdc e percep-
G3o de vantagens, adicionais ou gratificagées, para os
Protissionais do Desenvolvimento Urbano, nos woldes dos
que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo
ou .fundamento, ainda que revalorizados ou com outra de-
nominagio, exceto a gratificagdo de funcdo, que sers
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos na
lei que instituiu o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragio.
' $ 72 - O perfiodo de percepgio da grati-
ficagio de fungho mencionado no inciso III deste artigo
seré computado para os efeitos da permanéncia da
gratificagio de funci b @ percentuais fixados

na lei que instituiu Profissionais da Admi-
nistragio.

, nas
o Quadro dos

§ 89 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas observadas as disposigbes
especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 41 - Acs atuais Profissionais do De-
senvolvimento Urbano, titulares dos cargos efetivos in-
clufdos no Regime de Dedicagho Profissional Exclusiva -
R.D.P.E. ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei n@ 6.226, de 4 de janeiro de 1963, op-
tantes pelos padrdes de vencimentos institufdos por esta
lei, terdo sua jornada de trabalho fixada na sequinte

I - Para os servidores atualmente subme-
tidos A Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33: Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-307

II - Para os servidores atualments subme-
tidos A Jornada de 40 (gquarenta) horas semanais de tra-
balho -~ H-40: Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semansis - J-40. . .



§ 19 - Os servidores efetivos remanes-
centes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - B-33, incluidos no Regime de Dedicaglo
Protissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes Especiais
de Trabalho referidos neste artigo, que titularizam car-
gos ora submetidos A Jornada B&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanajs - J-40, poderdo, no ato da op-
gado, pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 20 - Na hip6tese de opgio pela Jornada
Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
os profissionais a que se refere este artigo poderdo in-
gressar a pedido, a qualguer tempo, na Jornada Especial
de- 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, po-
dendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

§$ 32 - A submissiéo As Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamsnto
automitico e irretratével do Regime de Dedicagho Profis-
sional Exclusiva - RDPE, bem como a renincia da percep-
Gao do valor devido em razio da sujeigio a esse regime e
da incorporagio das respectivas parcelas.

§ 42 -~ A submissdo As Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica a rendncia da
incorporagdo do adicional de 1/3 relativo aos Regimes
Especiais de Trabalho.

§ 5¢ - Ao Profissional do Desenvolvi-
mento Urbano referido neste artigo que, na data da pu-
blicagido desta lei, estava inclufdo no Regime de Dedica-
gdo Profissional Bxclusiva - RDPE, no minimo h& S
(cinco) anos, fica assegurada a percepgio de vantagam
de ordem pessoal, calculada sobre o padrdoc QPA-13A, da
tabela da Jorpada de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais - J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

@) acima de 9 anos: 15%.

§ 62 - Os percentuais fixados no paré-
grafo anterior sic mutuamente exclusivos, nio podendo
ser percebidos cumulativamente.

. § 7¢ - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 5S¢ deste artigo seré devida a par-
tir da data da integragho proviséria dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano que estiverem submetidos as
Jornadas Bé&sica ou Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 82 - Na hipétese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o profis-

-sional retornar& A Jornada B&sica de seu cargo e deixaré
de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o
pardgrafo 59 deste artigo.

§ 92 - Ao Profissional do Desenvolvi-
mento Urbano submetido A Jornada Bésica de 30 (trinta)
boras de trabalho semanais - J-30, que ndo ingressar na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais - J-40, e ao gque dela se desligar, fica
assegqurada, na aposentadoria, a percepcio da vantagem
‘:;t :rdn pessocal a que se refere o parégrafo 5¢ deste

go.

Art. 42 - Mo ato da opgio pelos padrdes
de vencimentos institufdos por esta lei, fica assegurado
208 remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora

submetidos A Jornada Bé&sica de 40 (quarenta) horas de
\;xmlbo semanais - J-40,. o direito de opgio por essa
ornada.

Par&grato onico - Os servidores menciona-
dos neste artigo, que nko se manifestarem pela Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-
40, ficam submetidos A Jornada B&sica de 30 (trinta) ho-

in: de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
ei. c.

OPCORS PELOS NOVOS PADROZS DR VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N® 9.160, DE
3 DX DETEMBRO DE 1980.

Art. 43 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspond aos cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I, poderido realizar
opGgho pelos padrdes de vencimantos e jornadas de traba-
lho instituidos por esta lei, na forma do disposto para
os titulares de cargos efetivos.

§ 12 <« Os servidores gque optarem na
forma deste artigo terdo seus sal&rios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira
correspondente, observadas as datas de integragdo provi-
s6ria previstas para os titulares de cargos de provi-
mento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Aos que nic optarem no prazo es-
tabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagcio em que ora se ram, recebendo seus salé-
rios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal ou
Quadro de Rngenharia ou Arquitetura, conforme o cAaso,
devidamente reajustados Dnos termos da legislagdo
especifica, mantidas as atuais referéncias de suas
fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

§.3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gue couber.

Art. 44 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo IV, integrante

desta lei, poderdo realizar opgido pelos padrdes de ven-
cimentos e jornndnl. de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos

efetivos, de acordo com a correspondéncia estabelecida
pelo artigo 23.

et

i
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§ 12 - Os servidores gqud~
forma deste artigo terio seus salérios ¢
"A", da Categoria 1, da Classe}I ou—Gh
com a qual foi feita' a correspondéhs
datas de integragio proviséria dos,profissioniis titulen
res de cargos de provimento efetivo das carreiras cor-
respondentes.

§ 29 ~ Aos que nlo optarem NO Prazo es-
tabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagio em gque ora se encontram, mantidas a referédncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, nesta hipotese, receberdo seus salérios de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atual-
mente vigentes parsa © Quadro Geral do Pessoal, conforme o
caso, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica.

§ 39 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados ¢ pensionistas, no que couber.

Art. 45 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lai n¢ 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para tfungdes constantes do Anexo V, integrante
desta lei, poderdo realizar opgio pelos padrdes de ven-
cimentos e 3jornadas de trabalho, ora instituidos na
forma do disposto no artigo 24 desta lei.

19 - Os servidores que optarem Dna
forma deste artigo terdio seus salérios fixados no Grau
"A", da referéncia constante da coluna "“Situaglo Nova™
do Anexo V, integrante desta lei, observadas as datas de
integragio proviséria prevista para os titulares de car-
gos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional a que
pertence a nova referéncia de sua fungio.

§ 20 ~ Aos que nio Optarem RO Prazo es-
tabelecido, fica assegqurado o direito de permanecerem na
situagio em que ora se encontram, mantidas a denomina-
géo, referéncia atual de suas fungdes e respectivas jor-
nadas de trabalho, e, nesta hip6tese, receberio seus sa-
l4rios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessosl,
conforme o caso, devidamente reajustadas nos termos da
legislacko especifica. .

§ 38 - Os servidores que realizarem a
opglo a que se refers este artigo ficam submetidos A
Jornada B&sica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais ~ J-30 ou J-40, respectivamente ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

« 46 = Os servidores.admitidos ou con-
tratados nos termos da Lai n¢ 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes de Técnico de Manutengdo, Reparo e
Reforma de Prédios Médico-Assistenciais, Referéncia MNM-
1, e de MecAnico de Refrigeragio, Referéncia NO-4, pode-
rdo realizar opgho pelos padrdes de vencimentos e jorna-

das de trabalho ora instituidas, na forma do disposto no
artigo 40 desta lei.

§ 19 - Os servidores que optarem na
forma do parégrafo anterior, terdo seus salérios fixados
no Grau °“A° das referéncias QPD-7 e QPD-4, conforme o
caso, e passario & percebé-los a partir do més da publi-
cagdo dos respectivos atos.

§ 22 -~ Os servidores que optarem na
forma deste artigo, ficam subsetidos & Jornada Bésica de
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J=-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta
lei, conforme o caso.

§ 32 -~ Aos que ndo optarem no prazo es-
lubolecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
| situacio em que ora se encontram, mantidas a referéncia

atual de suas fungdes e respectiva jornada de trabalho,
e, hesta hipétese, receberido seus salérios de acordo com
as Escalas de Psdrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral de P 1, devid te reajustados
nos termos da legislagio especifica.

§ 42 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIGORS ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
.ADMITIDOS OU CONTRATADOS, EKSTAVEIS

Art. 47 ~ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais do De-
senvolvimento Urbano ~ QPDU, est&veis por forga do ar=-
tigo 19 do Ato das Disposigdes Comstitucionais Transité-
rias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
Gdo especifica, os seguintes:

1 - Inscrigldo de oficio nos concursos pi-
blicos a serem realizados apés a publicagio desta lei,
para provimento dos cargos a que correspond as ri -
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ép , da es~

tivas fungdes, ainda que n&o disponh
colaridade exigida para seu provimento;

11 - Tempo de servigo pdblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspond as respectivas
fungdes;

III - Licengas sem vencimentos, nos ter-
mos da legislagho eam vigor;

IV - Readaptagdo, nos termos da legisla-
¢io em vigor, que ndo acarretari diminuigdo nem aumento
de salérios;

Vv - Contages do tempo de exercicio na
tungdo, como no cargo, para fins de promogio por mereci
mento @ antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

Vi - Enquadramento por promogdo, para o
grau correspondents, observado o critério de antigui-
dade, de acordo com o Anexo VIII, integrante desta lei;

VII - Classificagdo no mesmo grau em que

A

rava, g titularizar cargo efetivo ao qual

se
corresponda a fungéo ocupada.




§ 12 - Para fins do disposto no inciso V
deste artigo, serio computados ¢ (quatro) poatos por ano
de efetivo- exercicio na funglo cor d

P a0
titularizado pelo Profissional do Desenvolvimento
bano. . -

. UL~

§ 29 - 0 enquadramento & que se refers o
inciso VI deste. artigo seré concedido umsa Gnica vez no
exercicio de 1995.

§ 32 - O atfastamento previsto no paréd-
grafo 19 do artigo 45, da Lei n¢ 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente sers concedido ao profissional de que
trata este artigo com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Muni-
cipio de Sko Paulo, e CAmara Municipal de Sio Paulo.

.$ 49 - O atastamento a que se refere o
para&grafo anterior poders ser concedido sem‘prejuizo de
vencimentos, quapdo houver o respectivo ressarcimento ao
Prario, pelo 6rgho ao gual o servidor vai prestar servi-

08 .

¢ §$ So A concessio de afastamento na
forma dos par&grafos anteriores, ac profissional, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissio, impli-
caré a sua exoneragio desse cargo.

§ 62 Aos atuais servidores estéveis
admitidos ou contratados para fungdes para as quais foi
estabelecida correspondéncia por esta lei, fica assequ-
rado, ha contagem do.t-po, para fins de concurso pl-

blico e pr cio, © puto do periodo anterior de exer-
cicio nessa fungdo.

DISPOSIGSES ESPECIPICAS PARA SEXVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 48 Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes do Quadro dos Profissionais do De-
senvolvimento Urbano - QPDU, néo estsveis, assistem,
além dos direitos previstos na legislacBo especifica, os
seguintes:

I - Inscriglo de oficio no primeiro con-
cursc piblico a ser realizado apés a publicagldo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, a época,
da escolaridade exigida para seu provimento.

II - Alteragfc ou restrigho de ‘fungéo,
temporéria ou permanente, para os (ue apresentarem com=-
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempora-
rio, de saide fisica ou psiquica, atribuindo-se~lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-
ragic correspondente A referdncia de vencimentos de sua

funcéo.

§ 1* - Fica vedada a concesslo do afas-~
tamento previsto no parédgrafo 1* do artigo 45, da Lei n*
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.

§ 2* - A ndo aprovaglo no concurso pi-
blico a que se refere o inciso I deste artigo acarretaré&
a dispensa autamética do admitido ndo estdvel, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologag&o
do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o
pagamento de férias proporcionais e 13°* salério
proporcional. .

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
£ PENSIONISTAS

Art. 49 = Os proventos, as pensbes & le-
gados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagdes, referéncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, IV, V e
Vi, integrantes desta lei, observadas as disposigbes re-
lativas 3s opgdes pelos padrdes de vencimentos ora ine-
tituidos para os servidores em atividadas. .

§ 1* - A opgho para o8 aposentados e
pensionistas podera4 ser realizada a partir da data da
publicaglo desta lei, a qualquer tempo.

. § 2* - Os aposentados e Os pensionistas

que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei permanecerdo na situacdo em que ora se en-
contram.
§ 3* - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos s de .vencimentos instituidos por
esta lei ter&c os seus proventos ou pensdés fixados nes-
ses padrdes, na forma que dispuser o regulamento, ob-
servadas as normas previstas para os profissionais em
atividade, ho que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigSo de servidores efetivos, em cargos que’
passam a integrar as novas carresiras do Quadro dos Pro-
fissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU: 08 respec-
tivos proventos ou nsSes seric fixados nas categorias
da Classe I, II ou Onica;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passan a compor o Quadro dos Profissiopais do Desenvol-
vimento Urbano - QPDU, mas n&c integram nenhuma das no-
vas carreiras: OS respectivos proventos ou pensdes serio
fixados nas categorias da Classe I ou Unica, estabele-
cida para o Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram
incluidos;

Cc) para os que se aposeataram ou falece-
ram na condigio de extranumerdrio ou servidores admiti-
dos ou contratados pos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: o8 Tespectivos proventos ou pensbes
serdo fixados no Grau °"A", da Categoria 1, da Classe I
ou Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, as
qualis Corr d as tivas fung¢bes.

§ a Os Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano,que na atividade estavam su)eitos & Jornada
de 33, (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
terSo seus proventos ou pensdes calculados na Jornada
BAsica de 30 (trainta) horas de trabalbo semanais - J-30,
instituida por esta lei.
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§ 5°¢ Os Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano que, na atividade, estavam sujeitos A Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
e &s Jornadas de 44 (quarenta e gquatro) e 48 (quarenta e
oito) horas semanais de trabalho, e os -submetidos aos
Regimes Especiais da Trabalho, extintos pelo artige 12
da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro de 1363, aposentados ou
cuj)o 6bito se deu anteriormente d vigéncia desta lei,
terdo seus proventos ou pensdes calculadas na Jornmada
B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40, instituida por esta lei.
6° Os Profissionais do Desenvolvi-
' mento Urbano que, na atividade, estavan sujeitos & Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H=40
e incluidos pno Regime de Dedicacgho- Profissional Exclu-
siva - RDPE, em razlo do cargo efetivo, terdo seus pro-
ventos e pensdes calculados ns Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
- por esta lei, hip6tese em que renunciardo & percepc¢io
- das parcelas incorporadas em razlo da sujeigdo ao re-
gime, e que vém sendo pagas em BSeus proventos ou pen-

© sdes.

§ 7 Os Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano que, na atividade, estavam sujeitos & Jor-
nada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho -
H-33 e incluidos no Regime de Dedicaglo Profissional BEx-

. clusiva - RDPE, em raz8oc do cargo efetivo, terio seus
proventos ou pensdes fixados no valor correspondente a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
mapais = J-40, reduzido & metade, acrescidos dos seguin~
tes percentuais, por ano de permanéncia no regime: ~

a) 1 ano - 20%;

D) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 1008.

§ 8* - Na hipétese do paragrafo anterior,
o aposentado ou pensionista renunciar& A percepgdo das
parcelas incorporadas em razlo da su)eiglo ao regime, e
que vém sendo pagas ea seus Droveatos ou pensdes.

§ 9* - Fica assegurada, aos aposentados e
pensionistas que a data da aposentadoria ou morte es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo h& S (cinco) anos, a percep—
¢80 da vantagem de ordem pessoal nas condigdes previstas
nos parégratos 5* e 6°* do artigo 41 desta leij.

§ 10 - Os percentuais fixados no paré-
grato 7° deste artigo sdc mutuamente exclusivos, nSo po-
dendo ser percebidos cumulativameate.

§ 11 - Aos Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano que, na atividade, titularizavam cargos de
Desenhista Projetista e que atualmente percebem seus
proventos ou pensSes com base na referdncia MM-5, fica
assegurada a fixacio dos respectivos pr ou pen-
s0es na referdncia QPD-12-B. '

av.

§ 12 = A vantagem de ordem pessoal a que
se retere o par&grafo 9° deste artigo serd devida a par-
. tir da data da fixag8o dos proventos ou pensdes nos no-
,von padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.
i § 13 - Na fixagdo da remuneraglo relativa
. aos proventos e pensles serdo observados os critérios,
| condigbes e incompatibilidades previstos nesta lei para
.08 Profissionais do Desenvolvimento Urbano em atividade,
tomando como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
imento, prevalecendo aguela gue primeiro ocorreu. '

]

. SERVIDORES TITULARKS DE CARGOS, NAO OPTANTES PXLOS MOVOS
' PADROES DX VENCIMENTOS

' Art. S0 - Os atuais titulares de cargos
| de provimento efetivo gue compdem o Quadro dos Profis
| sionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, que ndo opta-
\rem pelos padrbes de vencimentos instituidos por esta
‘lei, permanecerfo na situagdoc em que ora se encoatram,
| revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
| enquanto permanecersem em atividade, retornsndo ao Qua-
1dro de que trata esta lei quando de sua vacAncia.
§ 1* - 08 titulares de cargos referidos
| neste drtigo permanecerlo cumprindo as jornadas de tra-
|balho ou regimes especiais a que est3o atualmente subme-
itidos. .
; § 2* - Os cargos de provimento efetivo
iretornaro 2 categoria inicial da Classe I ou Unica das
| Tespectivas carreiras.
. § 3% - Decreto do Executivo dispord sobre
la forma de promogic e acesso dos titulares de cargos a
Ique se refere este artigo, sendo que o acesso sera
| operado mediante enquadramento, por antiguidade na car-
|Teira.
§ 4°* - O disposto neste artigo, aplica-se
{ aos Profissionais do Desenvolvaimento Urbano que
|desistirem da sua opgéo, nos termos desta lei.
4
t
!

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 51 - Os atuais titulares de cargos
ide provimento efetivo, que compdem o Quadro dos Profis-
|sionais do Desenvolvimento Urbano -~ QPDU, optantes pelos
ipadrées de vencimentos ora instituidos, ser&o integrados
Iprovasoriamente nesses padrdes, no prazo estabelecido no
rartigo 65 desta lei. .

l § 1* - As condigdes para a integragdo
|proviséria s&o as previstas nos artigos 53 e 54 desta
ilei.

§ 2 Até a publicaglo dos atos de
| integragéo proviséria, os servidores abrangidos por esta
|ler perceberdo seus vencimentOé na forma prevista pela
|legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal
idevadamente reajustados de acordo com as Dnormas em Vi-
{gor, mantidos o padrdo atual de vencimentos de seus car-
Igos e demars beneficios, DOS percentuais e bases atual-
'mente percebidos.




1 § 3* - O sérvidor conservar4, na
integragio, o mesmo grau da sua situaglo anterior.

' § 4* - Fm nenhuma hipdtese serd realizada
Ia integragdo, sem que o servidor manifeste sua opgho, ha
| forma desta lei.

. Art. 52 <« A integraglo definitiva dos
iservidores referidos no artigo anterior seré feita no
|prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do térmano do
iprazo da 1integragdo- proviséria, estabelecido no .1nciso
II1 do artigo 65 desta lei.

Par&grafo Onico - As condigbes para inte-
grag8o definitiva sdo as previstas nos artigos 55, 57,
158 e 59 desta lei. .

Art. 53 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integraglo
iproviséria seré& feita nas categorias da Classe I .da
irespectiva carreira, observada a correspondéncia da
{Classe em que o profissional estiver na data da
j publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;
| b) da Classe II para a Categoria 2;

c) da Classe IIl para a Categoria 3;
| d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 54 - Para os servidores titulares de

icargos das carreiras que c os Grupos 2, 3 & 4, a
iintegragdo proviséria serd feita nas categorias da
|Classe Unica, considerado, exclusivamente, O tempo no
tcargo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
|na seqguinte conformidade:

I - Categoria 1 — de 0 a 6 anos; ..

Il - Categoria 2 -~ acima de 6 até 11
anos; °

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
§ 12 -~ Os titulares efetivos de cargos
de Encarregado, constantes da coluna “Situagdo
{Atual” do Anexo I desta lei, serio integrados proviso-
iriamente na Categoria 4, Grau "E".
' § 2¢ -~ Do ato de integragho provisérias
rconstard a &rea de atuagdio dos Profissionais do Desen-
‘volvimento Urbano.

Art. 55 - A integragdo definitiva dos
‘titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 ser& feita
‘nas categorias das Classes I ou II, observada a
|correspondéncia da Classe em que o profissional estava
|na data da publicagido desta lei, na seguinte confor-
{midade:
: I - Na Classe 1 da nova carreira:
! a) Titulares de cargos da Classe I das
ratuais carreiras: na Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe Il das
.atuais carreiras: na Categoria 3;

II - Na Classe II da nova carreira:

a) Titulares de cargos da Classe III das
iatuais carreiras: Categoria 1; )
, b) Titulares de cargos da Classe IV das
‘atuais carreiras: Categoria 3;
! II1 - Serdc tanbém integrados nas
{ categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
i tampo estabelecido a sequir, considerado exclusivamante
* 0 tempo da carreira, apurado até 31 de dezembro de 19913:
. a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;
. b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

IV - Serdo também integrados nas
‘categorias da Classe II das novas carreiras, os
 servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preenchersa
. as seguintes condigdes:

a) Categoria 1l: tempo minimo de 11 (onsze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de
especializagdo ou extensdo universitéria, reconhecido na
forma da 1lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividad de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S8ido Paulo, todos correlacionados com a A4rea

atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas; .

b) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, tf{tulo de cursoc de graduagio,
de especializacédo ou extensdo universitéria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cien-
tificas ou em atividades de educagdo continuada, reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuaglo,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;
c) Categoria 3: t minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
¢30, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reconhe-
cido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientf{ficas ou em atividad de ed cdo conti-
‘ nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
. nicipio de Sio Paulo, todos correlacionados com a Area
| de atuagdo, totalizando, no minimo 360 (trezentos e
| sessenta) horas.
§ 19 - A integragdo definitiva na Classe
. II das novas carreiras, de que trata os incisos II e IV
ndo poders exceder a 30% do total de cargos existentes
j na atual carreira.
i X § 22 - Se houver concorrentes sm ntmero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
| existentes nas atuais carreiras, serido primeiramente
l integrados os servidores retferidos no inciso II deste
]

artigo e os servidores que apresentarem titulos na forma
do inciso IV deste artigo, serao classificados de acordo
com o8 critérios a serem fixados pela Comissdo
Intersecretarial Especial instituida na forma do artigo

63 desta lei.
32 - Nio poders ser computado como
titulo de curso de graduagio, © correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que &
titular o profissional.

~ Os titRIE d a—este
artigo, deverio . ser’ mpreseatads
(noventa) dias, a.dontar Publ
A Comissao Intersdcrett pe
forma do artigo 63 desta.lel~===c -

§ 5* - Os resultados dos concursos de
acesso hamologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribufdos no Grupo 1, seréo
considerados para os &feitos da integraglo definitiva de
que trata este artigo, dentro do 1limite de cargos vagos
existentes na data da publicaglo desta lei.

Art. 56 - Se apds a integraglo definitiva
na Classe II de que trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por
cento) do .total de cargos das atuais carreiras, e
existindo cargos vagos na Classe I das novas carreiras,
a diferenga ser& transformada, automaticamente, em
cargos da Classe II.

pPardgrafo dnico - Apés a acomodagdo dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano nas respectivas

Y D -dg.‘pfac.
e Ty,
s 40, e

. classes, decreto do Executivo definir4d a composicdc nas

novas carreiras do Quadro dos Profissionais do Desenvol-
vimento Urbano - QPDU.

Art. 57 - A integraglo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 2 serd feita
na categoria da Classe Unica em que ‘se encontrarem,
segundo a integracdo proviséria. .

Art. 58 =~ A integraglo definitiva dos
titulares de cargos da carreira do Grupo 3 ser& feita na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segundo
a integraglo proviséria.

Art. 59 - A integraglo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serd feita
na categoria da Classe Onica em que se encontrarem,
sequndo a integragldo proviséria.

Art. 60 - Os Profissionais do Desenvolvi-
mento Urbano afastados nos termos do par&grafo 1* do ar-
tigo 45, da Lei n°* 8.989, de 29 de outubro de 1979, de-
ver8o, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da pu-
blicagho desta lei, apresentar-~se junto A Comisslo In-
tersecretarial Especial de que trata o artigo 63, para
agoqnaqlo de seu afastamento As exigéncias ora estabele-
cidas.

§ 1* - Os servidores mencionados neste
artigo sé serdo integrados nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, apdés a referida adequagdo.

§ 2* - 0s servidores.gue nic se apresen-
tarem junto A Comiss8o, no prazo mencionado neste ar-

tigo, terdo susp o pag 0 de ssus vencimentos ou
salérios.

Art. 61 - A contagem de tempo para fins
de integraglq, proviséria ou definitiva, serd feita se-
gundo as normas estatutérias vigentes.

1* - As integragbes proviséria e defi-
nitiva s8o formas de acomodagio dos atuais titulares de
cargo abrangidos pelo Quadro dos Profissionais do Desen-
volvimento Urbano - QPDU nas classes, categorias e refe-
réncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 2* - A integraglo proviséria ou defi-
nitiva, na Classe I ou Onica, ndo constituird impeda-
mento para promogd0 pPOr merecimento Ou antiguidade, pre-

vista na legislagio estatutéria.

Art. 62 - A carga hordria dos cursos jé&
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de S&c Paulo, para os efeitos de acesso e promoGido nas
atuais carreiras ou cargos, ser& considerada para a in-
tegraglo definitiva e evolugho funcional, previstas
nesta lei. . .

Par&grafo unico - A Comissdo Intersecre=-
tarial Especial de que trata o artigo 63 desta lei defi-
nird os titulos a serem considerados para fins de fixa-
¢80 dos proventos, legados ou pensdes.

Art. 63 - Fica instituida Comissdo Inter-
secretarjal Especial, a ser integrada por servidores das
Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e promo-
ver as medidas necessérias A integragdo dos Profissio-
nais do Desenvolvimento Urbano nos padrdes de vencimen-
tos instituidos por esta lei, inclusive editando os atos
necessérios, que deverdo disciplinar as situagdes dela
decorrentes.

§ 1* - O Secreté&rio Municipal da Admi-
nistracdo poderd constituir Subcomissdes para funciona-
rem junto 4 Comisslo Intersecretarial Especial.

§ 2* - A composigio da Comissbo e das
SubcomissbSes a que se refere este artigo serd definida
em ato do Secret&rio Municipal da Administragho, de
acordo com as peculiaridades e especificidades das
carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais’ do
Desenvolvimento Urbano.

Art. 64 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos na forma
desta lei terdoc, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evoluglo funcional, computadc como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria do
Anexo V, exclusivamente o de carreira, considerado o©
tempo anterior A& sua integracgdo definitiva.

ParAdgrafo Gnico - Nos enquadramentos pos-
teriores seré observado o tempo de permandncia na cate-
goria, estabelecida no Anexo I, integrante desta lei.

PIZIAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS E PROVENTOS

Art. 65 - pPara os titulares de cargos de
provimento efetivo dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a integragio
proviséria dar-se-& mo prazo de até %0 (noventa) dias, a
contar:

I - do primeiro dia do més de abril de
1994: para os titulares de cargos do Grupo 4;



II - do primeiro dia do més de maio de
para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;
III - do primeiro dia do m&s de junho de
para os titulares de cargos do Gru 1.
. s1 ~ A integragio produziré efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 29 ~ A integragao definitiva dar-se-§
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data re-
ferada no inciso III deste artigo.

: 39 -~ 0s profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissio, passardo a receber a gratifica-
G&o de fungdo prevista na Lei n? 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos na
lei que instituiu o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo - QPA, automaticamente, a partir da data de sua
integragdo proviséria.

§ 42 - O0s profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificagao
de fungido de que trata o artigo 10 da Lei ne 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permansnte, passardéo a
receber os novos percentuais e bases fixados na lei que
instituiu o Quadro dos Profissionais da Administragio -
QPA, automaticamente, a partir da sua integragdo provi-

séria.

Art. 66 - Os vencimentos dos nomsados
para os cargos do Quadro dos Profissionais do Desenvol-
vimento Urbano - QPDU, de provimento efetivo, a partir
da publicagio desta lei, serdo pagos na forma prevista
pela legislagio vigente, para o Quadro Geral do Pessoal
até a integracdo proviséria ou definitiva dos servidores
que titularizam cargos de provimento efetivo.

Par&grafo Gnico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU
ap6s a data da publicagio desta lei.

art. §7 - A fixagdo de salérios dos ser-
vidores admitidos.ou contratados nos termos da Lei n@
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes
de vencimentos, instituidos por esta lei, dar-se-4 2
época da integragdo proviséria dos servidores que titu-
larizam cargos aos quais correspondam suas fungdes-ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a gque pertence a
nova referéncia de sua fungio.

§ 12 - Os servidores referidos neste ar~
tigo passario a receber os novos salérios a partir do
més da publicagio dos resp ivos atos.

§$ 20 -~ Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comisséo,' terio seus salérios fixados na forma deste ar-
tigo, apés a realizagdo da opgido pela remuneragio desses
cargos ou das respectivas t .

1994:
1994:

§ 32 - Até a fixagdo prevista neste ar-

tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberdo
seus salérios na forma estabelecida pela legislagio vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.
Art. 68 - A fixagdo dos valores para os
proventos, pensdes e legados, nos padrbes de vencimsn-
tos instituidos por esta lei, relativos a cargos ou re-
fer&ncias que integram o Quadro dos Profissionais do De-
senvolvimento Urbano - QPDU, dar-se-& na forma que dis-
puser o regulamento.

§ 12 - Os proventos dos que sa aposenta-
ram ou faleceram na condigio de servidores efetivos se-
rdo fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou Unica, conforme o caso, observadas as datas de
integragdo proviséria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo ou dos que titularizam
cargos do Grupo Ocupacional a que pertence sua refe-

réncia.

§ 22 - A fixagdo detinitiva dos proven-
tos dos aposentados e pensionistas referidos no paré-
grafo anterior, observaré o prazo fixado no pardgrafo 2°
do artigo 65 desta lei.

§ 3* - A fixagdo de proventos ou pensdes
a que se refere este artigo, realizados posteriormente 2
integrag#o definitiva dos titulares de cargos correspon-
dentes, ser& definitiva. .

Art. 69 = A remuneragdc dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano contratados em carater de
emergéncia, nos termos da Lei n* 10,793, de 21 de dezem-
bro de 1989, e legislagio subsequente, até a integragéo
proviséria dos servidores que titularizam cargos 608

quais correspondam suas fungdes, serd a fixada de acordo
com as nOTRAs em Vigor.

DISPOSIGORS PINAIS

Art. 70 ~ Os Profissionais do Desenvolvi=
mento Urbapo, enquanto ndo forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo de seus sal&rios na forma desta lei.

Art. 71 - Os Profissionais do
Desenvolvimento Urbano, que optarem e forem integrados
na forma desta lei, serdo incluidos, automaticamente,
nas novas jornaaas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada B4&sica de (trinta)
horas ae trabalho semanais -~ J-30: servidores remanes-
centes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanals
de trabalho - H~33, incluidos ou ndo no Regime de Dedi-
cagdo Profissional Exclusiva - RDPE, e nos Regimes Espe-

30

' o artigo 10 da Lei ne 10.430,

' Turma de Conservacgéo e Construgio,

+

* Servigos Mecénicos,

ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro de 1963, ‘que. titularizam cargos
ora submetidos A Jornada .B&sica de 40 (quarenta). horas .
de trabalho semanais ~ J-40 e que n&o realizaram a opglo
por essa jornada; T

11 - Na Jornada Bé&sica de: 40 (quarenta)
horas de trabalbo semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos A Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
incluidos ou ndoc no Regime de Dedicacho Prufissional Ex-
clusiva = RDPE, que titul#rizam cargos ora submetidos

A Jornada B&sica de 40 horas de trabalho
semanais .-~ J-40;

b) servidores ‘remanescentes da jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalbo ~ H-33,
incluidos ou n&oc no-Regime de Dedicagdo Profissional Ex=-
clusiva - RDPE, e nos Regimes Especiais de Trabalho, ex-
tintos pelo artigo 12 da Leiy n* 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos A Jornada
B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 e que optaram por essa jornada;

111 - Na Jornada Especial
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivbs submeti-
dos & Jornada Bésica de 30 (tranta) -horas de trabalho

semanais - J-30, em exercicio.de cargo de provimaanto em
comissdo; -

(quarenta)

de 40

b) servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
1ncluidos ou ndc no Regame de Dedicagéo Profissional Ex-
clusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, ex-
tintos pelo artige 12 da Lei n* 6.226, de 4 de janeiro
de 1963,e que realizaram opgio pela Jornada Bésica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e pela Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, em razdo desses regimes.
. Pardgrafo unico - O disposto nos incisos
I, II e III deste artigo aplica-se aos -servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Leli n*' 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixagdo de
seus salérios na forma desta lei.

Art. 72 - Os atuais Profissionais' de De-
senvolvimento Urbano, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H~33, que
realizarem opgdo pelo ingresso na Jornada Baisica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que te-
nham implementado © prazo para incorporaglo do
‘prolabore®, hora-extra e servigo extraordinério,
anteriormente A publicagfo desta lei, terdo, na ocasilo
da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela
da Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

Art. 73 - rica.vedada a inclus8o. no Re-
gime de Dedicagio Profissional Bxclusiva -~ RDPE, de que

trata a Lei n* 8.215, des 7 de margo de 1975, e
legislagio subsequente, dos titulares de cargos de
provamento efetivo do Quadro dos Profissionais do

Desenvolvimento Urbano, em razdo do cargo de proviamento

efetivo ou do exercicio de cargo de provimento em
comisséo.

. Parégrafo Gnico - Serdo desligados, auto-
maticamente, do Regime de‘ Dedicagdo Profissional Bxclu-
siva - RDPE, a partir da data em que forem integrados,
na forma desta lei, os atuais titulares de cargos efeti-
vos, do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Ur-
bano -~ QPDU, incluidos nesse reqime em razdo do cargo
efetivo ou do exercicio de cargo em comissdo, que reali-
zarem opgdc pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro.

Art. 74 - Para fins de actimulo remunerado
de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagio de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as norsas
regulamentares vigentes.

Art. 75 - As gratificacdes instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano, ficam alteradas' @ passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo VII, integrante desta, lei.

12 - As demais gratificagdes devidas
aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano, ndo altera-
das na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais ba-
ses e inciddncias, percentuais e condigdes, até que se-
jam institufidos os Quadros Especiais e planos de car-
reira dos demais servidores ndo abrangidos por esta lei
e pelas leis que institufram os Quadros dos Profissio-
nais da SaGde, Educagio e da Administragdo.

§ 29 - Pica vedada, para os servidores
de que trata este artigo, a utilizagio, sob qualquer
forma, para célculo de quaisquer vantagens ou benefi-
cios, dos valores correspondentes As referéncias D.A.I e
D.A.S., ora institufdas, devendo ser utilizados os valo-
res e as referéncias constantes da Escala dePadrdes de
Vencimentos - Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica.

Art. 76 ~ Os cargos discriminados nos
incisos I e II, providos por servidores em caréter
efetivo, mantida a gratificagio de fungho de que trata

posie no-d:n? de fevereiro de
os 28
lei, ficam transformados na sequinte cogntonid:doz:’ desta
I - Encarregado de Carpintaria, de Pine
de Serralheria, de Servigo e Bletricidade, de
{ de Jardina
Turma de Limpeza Poblica @ de Turma de Vias P:h.:l'c:
Ref. DA-2: para Oficial de Obras, &reas de Conserv. &0 @
Construgao, J , Limpeza Pablica e Vias POblicas,
respectivamente.
II - Encarregado de Punilaria, de Pintura
de Servicos de Eletricidade de Veiculos, de

Ref. DA-2: a Oficial de -
glo, &rea de Automotores. par . Manuten

1968, e observado o dis

tura,

de Veiculos,



§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 2@
tulares efetivos de cargos de Encarresgado, nivel opera-
cional, transformados posteriormente em cargos de provi-
mento em comissdo, que ndo constam deste artigo, bem
como os pensionistas desses servidores, terdo seus pro-
ventos e pensdes fixados na referéncia QPD-7-E.

§ 32 - Em decorréncia da transformagido
prevista neste artigo, ficam criados, em igqual ndmero,
cargos de Enearregado, nivel operacional, de provimento
em comissdo, mantidas as denominagdes, formas de provi-
mento e referéncia de vencimentos,
lagiéo em vigor.

§ 49 - Os cargos de provimento em comis-
sdo ora criados serdo aproveitados de acordo com as ne-
cessidades da Administragdo, na forma que dispuser o

regulamento.

. § 52 - Caber& A Secretaria Municipal da
Administragiko proceder aos estudos e ao levantamento dos
cargos de provimento em comissdo necessirios, tendo em
conta os que, atual te, correspond a unidades am
funcionamento nas estruturas organizacionais das Secre-
tarias Municipais. .. :

§ 62 - Considerar-se-4& extinto o carge
ndo aproveitado na forma dos par&grafos 39 e 42 deste

artigo.

§$ 79 - Para d as idad do
servigo pdblico, os atuais titulares efetivos dos cargos
transformados nha forma dests artigo, que estiversm no
exercicio dos cargos de Encarregado, aivel operacional,
tficam designados automaticamente para exercersm os car-
gos de provimanto em comissiio respectivos, ora criados,
até a edigdo do regulamento a que se refere o pardgrato
42 deste artigo.

§ 80 - Para atend idades do
servigo. pablico, os atuais servid que os
cargos de BEncarregado, nivel operacional, em substitui-
G8o aos titularas efetivos, ficam designados automatica-
BAnte paAra exercersm 0s cargos de provimento em comissdo
respectivos, ora criados, até a edigio do regulamento a
que se refere o parfgrafo 49 deste artigo.

Art. 77 - Picam transformados em cargos
de Agents de D olvi , 08 cargos efetivos de Ser-
vente, cujos titulares estejam exer do atividad de

servente de obras, na data da publicaciio desta lei.

§ 12 - A transformacio de que trata ests
artigo dar-se-& a pedido do servidor mediante requeri-
manto, dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagio desta lei, observados os dispositivos relati-
vos As opgdes ora estabelecidas.

$ 20 -~ Aos servidores gue se encontrarsm
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, © prazo consignado no parégrafo anterior ser& con-
tado a partir da data em que volitarem ac servigo.

§ 32 -~ ApSs a integraglo nos padrSes de
vencimentos instituidos por esta lei, os cargos trans-

formados comporéo a carreira de Agente de Desenvolvi-
mento.

§ 49 ~ Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de desembro de
1980, na fungdéo de Servente, que estiversm exercendo as
atribuigdes de Servente de Obras, poderdo optar pela al-
teracio de sua fungio na forma do disposto neste artigo.

§ 5% - Na hip6tese do pardgrafo ante-
rior, os servidores terido seus salérios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe Unica da carreira de

Agente de Desenvolvimento.
! Art. 78 - O nimero de cargos que compde a
carreira de Agente de Desenvolvimento, constante do
Anexo I, integrante desta lei, sers fixado em decreto,
apés efetivadas as transformagbes previstas no artigo
anterior.

Parégrato dnico - Em decorréncia do dis-
posto neste artigo fica fixada, provisoriamente, a quan-
tidade dos cargos da carreira de Agents de Desenvolvi-
»ento, na forsa do Anexo I, integrante desta lei. )

Art. 79 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, a partir do exer-
cicio de 1995, na promogdo por merecimento e antiguidade

- Os aposentados na condiglo de ti-

nos termos da legis-

. desta lei, revogadas as disposigdes em contrario.

Fulhz 0

tardo jus A contagem do tempo de exercicio da funcéo
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na
condigdo "de servidor admitido ou contratado nos termos
da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

Parégrafo dnico - Para fins do disposto
neste artigo serdo computados 4 (gquatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungido corresp te ao cargo
titularizado pelo Protissional do:- Desenvolvimento Ur-
bano.

Art. 80 - A promocdo por antiguidade do
Profissional do Desenvolvimento Urbano, titular de cargo
afetivo, que se realizar a partir da publicagio desta
lei, consideraré o nimero de profissionais de cada grau,
em cada classe, na respectiva &rea de atuagido.

Parsgrafo tGnico - Excepcionalmente, a
primeira promogido por antiguidade dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano integrados na forma ora estabele-
cida, tomaré por base o grau e a classe em que O servi-
dor se encontrava na data da publicagio desta lei, ob-
servados os eventos ocorridos até 31 de desembro de
1993,

Art. 81 - Em decorréncia das transforma-

GYes de cargos e da reorganiragio de carreiras, operadas
nos termos do Anexo I, integrante desta lei, o tempo de
permanéncia no cargo ou nacarreira atual serd
considerado como -de exercicioc no cargo ou na nova
cnrni.n_ correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 82 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
pablicos realizados anteriormente A sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigdncia.

§$ 12 -~ O aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, na respectiva 4rea de atuacio, de acordo com o
Anexo I, integrante desta lei.

§ 2@ - A dispensa em razio da nio apro-
vagio nos concursos pblicos realizados anteriormente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sers

formalizada de acordo com as denomina:
formalizada de coes e referéncias

Art. 83 - As disposig3es contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores sfetives e
admitidos ou contratados nos termos da Lei ne 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, e acs aposentados e.pensionistas
das Autarquias e do Tribunal de Contas do Municipio de
S8o Paulo, que exercam atividades profissionais,
efetivamente,: ol 4reas do deseavolvimento urbano.

Art. 84 ~ O Onus financeiro decorrente da
extensdo dos beneficios previstos nesta lei As pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S8o Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
ser& suportado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
que, diante da comprovagic das despesas, realizaréd re-
passes mensais A Autarquia.

-~

. Art. 85 - As aespesas com a execugdo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
proéprias, suplementadas se necessério. -

. Art. 86 - Esta lei entraré em vigor na
data de sua publicagdo, _gerando efeitos pecunisrios nas
condigbes e datas previstas nos artigos 65, 66 .e 67

PREPEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, acs 19 de
de 1994, 4419 da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretirio dos Negdcios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretirioc das Financas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretfirio Municipal da Administracao
LAIR ALBERTO SOARES KRAHENBUHL, Secretdrio da Habitagio
e Desenvolvimento Urbano

Publicada na Secretaria do Governc Municipal, em 19 de
abril de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal

abril
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

GEOLOGO Classe 11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

e ee re mn rr e cn fe mn . o e -

PD-13

Po-16

§

po-18

@rD-19

!tnwadrqmto,’ dentre titulares de cargos da Categoria 2,
tcoa no afniso 4 (quatro) anos na Categoria,

' ?

1]

{Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
icon no ainiso 4 (quatra) anos na Categoria.

[]

L]

SITUAGAD ATUAL i . SITUACAD HOVA ) _ ‘ 4

Mo. DE CARSOS | ) o " : - : : : : :
e femceeeee} . DENOMINAGAG DO CARGO i REF.\PARTE }iMo. DE +  DENONINAGAG DO CARSS ! RET. IPARTE ! TORMA DL PROVININTO H
EFETIVO; PROVIS. | ' :TQ'N::CMS HEE ' 1TARELA; : H
14 14) Seologo 1 i8s-1 iPp-11100 28! GEOLOGO Classe | iPP-111iNediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:

' H : H H texigida a habilitagao especifica. H

8 Geologo 11 NS-2 IPP-1111% B H

: Voo " a) Categoria 1’ -3 iEnquadranento, exigida a habilitacao especifica. :

H 6eologo I11 ihs-3 ipP-IIL: : : . L

H H H " b) Categoria 2 oPD-14 tEnquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 1, |

' Geologo IV EIIS-Q EPP-IHEE Ecu no ainiso 3 (tres) anos na Categoria, H

L] : 1

1]

[]

[]

.

H

'

‘

L]

H

H

H

[}

]

\PP-111 Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre !
H ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, coa 11 (onze):
H tanos de efetivo exerciclo na carreira da PSP,
H H :
H iEnquadramento, dentre titulares de cargo; da Categoria 4,
H iClasse 1, coa 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
H ireira da PHSP o titulo de especializagao ov extensao  uni-
H tversitaria, reconhecido na forsa da lei, ou creditos es

H tatividades tecnico-cientifica ou en atjvidades de educagao
H icontinuada, realizadas ou referendadas pela PHSP, todos
H icorrelacionados coa a area de atuigan,totalizando no ainime
H 1380 (trezentos e sessenta) horas.

1] )

E [

:

:

[

;

1]

1

1]

H

H

\Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,0
iClasse II, coa no minin0 4 (lquatro) anos na Categoria & .
1titulo de especializasao ou extensao unjuersitaria, reco- |
inhecido na forsa da lei, ou creditos ea atividades tecnico-!
icientifica ou ea atividades de educasdo continuada, reali-
t1adas ou referendadas pela PNSP, todos correlacionados com |
ta area de atuasao, totalizando no minimo 720 (setecentos e !

lvinte) horas.

)

Lt
iEnquadranento, dentre titulares da cargos da Categoria 2,
iClasse II, com no einisa S (cinco) anos na categoria e .
'S (cinco) anos de cargas de provimento en conissao de Che-:
tfia,Diresao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exerci-i
idos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Douto-~
irado ou Livre Docencia na area de atuasao, reconhecido na
iforsa da lei, ou creditos es atividades tecnico-cientifica
iou em atividides de educagao continuada, realizadas ou .
‘referendadas pela PNSP, todos correlacionados coa 2 ares |
tde atuagao, totalizando no miniso 1080 (um mil e oitenta) |
:l\ou. .

)
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Moo T a2 e se refere 0 artigo do. da Lai Mo, .

Quadro dos Profissionais do Deseavolvinento Urbiso. . o
Enquadransato dos cargos do Brupo 1. -
SITUACAS ATUAL " . SITUACAS MOUVA R ;
Mo BE CARGOS | : oo - ' : b :
~edemmmrmmeman] DEMONINAGAG DO CARGO V REF.IPARTL {iMo. DL © DENONINAGAG DO CARSO ! RIT. IPARTE | TORNA DE PROVINENTO H
TVOIPROVIS. | H {TABELALICARGOS ¢ - H 1TANELAS : .
140 14! Geologo I "Hs-1 PP-I110) 28: GEOLOGO Classe § H 1PP-111iNediante concursa publico de provas ou de provis ¢ titulos,:
H H H " H H H texigida a habilitagao especifica. H
8 Geologo I1 Ns-2 IPP-11100 H H H
H H ' " a) Categorfa 1 °-13 {Enquadrasento,exigida & habilitagao especifica. :
4@ Geologo 111 . iKS-3 IPP-11101 : : : i )
' H H H b) Categoria 2 PD-14 {Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,
2 Geologo IV NS-4 iPP-1111 H icoa no afniso 3 (tres) anos na Categoria.
’ 1 1
' ,

iEnquadrananto, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
icon no ainiao 4 (quatro) anos na Categoria,

: h

*

\Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
tcoa no ainino 4 (quatro) anos na Categoria.

)

t

PP-I11iMediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
ititulares de cargos da Categoria 4, Classe 1, cos 11 {onze)
tanos da efetivo exercicio na carreira da PHSP.

.

;

\Enquadrananto, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
iClasse I, coa 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
treira da PHSP e titulo de especializacao ou extensaa  uni-
tversitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos ea
latividades tecnico-cientifica ou es atividades de educasao :
icontinuada, realiradas ou referendadas pela PNSP, todos |
tcorrelacionados coa a area de atuagao,totalizando no ainiso i
5360 (trezentos e sessenta) horas.
L]

]
+

\Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,)
Classe II, con no niniso 4 ({quatro) anos na Categoria e !
ttitulo de especializicao ou extensio universitaria, reco- !
tnhecido na forea da lei, ou creditos ea atividades tecnico-:
‘cientifica ou en atividades de educasao continuada, reali-|
1adas ou referendadas pela PNSP, todos correlicionados com |
ta area de atuagao, totalizanda no miniso 720 (setecentos ¢ .
ivinte) horas.

L]
.

\Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
iClasse II, coa no ainiso § (cinco) anos na categoria e .

'S (cinco) anos de cargos de provinento em cosissao de Che-:
fia,Diresan, Assistencia ou Assessoramento e outros, exerci-i

idos durante a persanencia na carreira e Nestrado ou Douto- &

irado ou Livre Docencia na area de atuasao, reconhecido na &
‘forsa da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica :

tou s atividades de educagao continuada, realizadas ou i
ireferendadas pela PSP, todos correlacionados cos 3 area | ;
‘de atuagao, totalizando no minino 1080 (um mil e oitenta) | ;

iharas.
1

c) Categoris 3 PD-13

d) Categoria 4 Pp-14

- ee e tern et ae en ce e on = ve om m

6EOLDGO Classe I1

a) Categoria § PD-17

.
+
+
.
»
»
.
[
’
]
.
N
+
.
L]
]
L}
1]
L
]
:
[
.
(1
.
]
.
.
.
]
’
]
'
[
1
)
»
]
.
]
'

b) Categoria 2 QpD-18
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c) Categoria 3 Qro-19
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47! Socteloso | ING-1 IPP-IITiS 1740 SOCIOLOBO  Classe I TaALS Concur 40 FBITCE 46" ProE POV ETTeion,
H H H .uma 8 habilitacio especifica. ’
¢ Secieloso [I H :"-ll

»
=

.hmuu.uma a hbilitaces espacifica.

Socioloso 11 .lE-i 'PP‘HI

iEaeadraaento,dentre titulares oo cargos da Categoris 1,
1con #0 8in100 3 (tres) anos na Cotesoria.

+ Socislogo IV

-
&

054 .FP-HH:

i [nwadrasento, duatre titulares de carsos da Catesor:a 2,
H tcom B0 B1nin0 4 (evatro} anos ma Categoris.
' '

: Easuadrsnmto, dentre titulares de carsos o Catesoria 3,
H 1con 80 B1m100 4 (watro) anos 82 Latemria.
'

.

PP- Hl Nedisate concurso de acesso de provas ¢ titulos, deatre
-tmhru de cargos ds Categoris 4, Classe I, con U1 (cau)
-uu da efetivo aercicio na carreira da PHSP.

-I‘aqu&nmto. dentre titulares de cargos da Cotesoria 4
iClassa I, con {1 (onze) anos de efetivo axercicio o4 car- |
re1ra da PRSP o titulo de especializecao o watessse uni-;
Sversitaria, Pecoshecido

2 forma da Jei, o creditos e |
retividades teanico-ciaatifica ou sm atividades de educasio |
icontinesds, realitadas ou referandadas pela PSP, todos |
icorralacionados con & ared de dtuscoo,totalizendo sa minimo;
1360 (trezentos ¢ sessaata) horas. H
' .

.

"
"
"
"
"
.o
"
o
v
"
"
"
It}
I
'Y
"
"
I
v
1
"
"

"
e
"
I
T
"
ve
’e
T
"

b) Citegoria 2

iLassadraaeato, dmtre titulares de corgos da Categoris 1.}
iClasse 11, con a0 B1mino 4 (ewatro) snos ma Categoria o !
ititulo de especializecao o extensso waiversitarns, reco- |
inhacido me fores da lei, o creditos e atividades temico~)
iciantifics ou es atividedes de educasse continmeada, resli- §
120029 v refarendadis pels PSP, todos correlicinsados coe
13 ared de atuacso, totalizendo w0 nisisa 720 (seteceates o
inte) hores.

laduadroomte, dantre tityleres de Corgos do Categoria 2,
iClasse II, cos 20 minino 3 (cinco) anos ma categoris o

‘ia,Dlreces, Msisteacia sy Assassorieente o outros, aerci-;
1008 Guraate & PerBaRencis 83 CAPFelra o Mestrido ov lulu-:
irads oe Livea Bocencis as ared de stuicao, recoshecido M |
ores &0 ol o credites mmun tnlmx-uﬂu :
ton 8 ativided

ireferandades peld PGP, tedos mm:- . u
\de atwacso, totolizmdo no efsino 1000 (we ail @ oitests)
thoras.

'
.
]
.
v
H
.
.
.
4
.
v
’
i
v
.
'
.
v
»
’
1l
’
.
'
.
1
Il
H
Il
i
.

ENE T U

-

Teczeloo ea Comstreces Civil I
Tecaolege e Comstrecas Civil I
Tecaologa ea Constrecae Civil II1

Tecaologe ea Constrecao Civil IV

.B—l .PP-H
-M ."-H

.Dﬁ-! -"~lll

i !W-lll

v
.
1
H
.
]
.
h
1l
i
.
»

TECHOLOG0 DX COMSTRUCAD CIVIL  Classe II

a) Categoria

PP-I11I Redisnte concarso pblico de proves ou de proves ¢ tite
.'umﬁ & habilitacso especifica.

Trasadrasente,exisida o hadilitacee ewpecifica.

Caevadrasente,dentre titelores éu cargos do Categoria 1,
icon A0 ainiso 3 (tres) anos as Categoria.

'
'
H i3 (cinco) anos de cargos de provisesto ea comissso da Che~
.
H
'
'
H
H
H
N
\
'
H

Casadrisents, dentre titelares de corges & Cotegoria 2,
icon no ainieo 4 (evetro) ancs ma Catesorda.

H

‘Enquadrasento, dentre titulares de carges da Catesoria 3,
:cu #0 ninisg 4 {esatro) anos aa Cotegoria.

PP-111; Muah Concyrso de acesso de srovas o titulos,

10008 de efetivo GerCICio aa Correrrs dy PHSP,
‘

dentre |
‘titelares de corsos da Categoris 4, Classe I, con I} (un)'.

.Mﬂd‘mto, dentre titelores de carges da Categoris 4,

iClasse [, con 11 (onze) asnos de efetivo exercicio ma car-

ireira da PSP o titulo de especializacao ov extensao uni-;

iversitaria, recoshecido na forss da led, ou  creditos es

G

satividedes tecaicocientifica s oo atividades de educicio!
icontimads, realizadss o referendadas pela PSP, todos !
correlacionsdos com o ared de atuacao,totalizando no .mn.
,m (trezentos ¢ sessanta) horss.

b) Categoria 2 .mu&amlo, dentre  titulares de cargos da Categoria l,.

iClasse 11, com no miniso 4 (euatro) anos na Categorss e |
Ttitelo de essecializaseo ov ertensss wnrversitaris, reco- |
inhacido ) fores da lei, ov Creditos e atividedes tecmico-i
tcientifics ou e stividedes de educasao contisvada, reali- |
120048 ou referendadas sels PHSP, todos correlacionados com |
T ared de stuagio, totalizando no mining T20 (setecentos e |
vinte) horas,
'

.

.
'
'

¢} Categoria 3 ‘Eneuadrasmnto, deatre titwlares de cargos 4 Catesoris 2,0

iClasse 11, con no e1meo 5 {cinco) enos na cateqoris e .
'35 (cinco) snos de Cargos de provisento ee comissao de Che~.
£ia,Diresso, Mssistencia ou Assessorasento ¢ outros, ererci-
100s GUPANte & POFBINGACIA Na Carrelrs ¢ Mestrodo ov douto~
irado Ou Livre POcencas na ared de atwagao, reconhacido i
sforns da Je1, ou creditos em atividades tecnicocientifica
v @ atavidades de eduCISI0 CORtinvada, redlizadis v
irefarendidas peld PHSP, todos Correlacionsdos coa 4 sre
vde stuaceo, totalizando no ainiss 1080 (us ml ¢ oitenta)

) thoras.

iPP-111Med1ante concurso publico de provas ow Ge srows e titulos.
' exiguda a habilatacao esvecafica.

Tecnologo ea Eletricidade |

2
..'.

[cad$ 441

MM It LLTRICIDADE  Classe !
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Tecacloge ea Lletricidade 11 'NS-2 .PP-HI

4) Categoria 1 'Eneuadranento, 119148 3 habilitaseo especifica.
'

@

[

Tecsologo ea Eletricidade 111 -18-3 .PP-]XI

H
b} Categoria 2 PB-14 TEneuddravents, dentre titutires de cargos da Citegoris 1,
H
H
‘

Tecaoloso e Eletricidade IV :.cu A0 minimo J (tres) ancs aa Categoria.

.
. .
'
.

H
H H .:) Categoria 3 iEnesadrisento, destre titulores de cargos da Catesoria 2,
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al Gtegrda 1

5) Gtegc-is 3

s auxie

— o

) >
: w- Gt 4
o s THINL, 08 WL (mrei @08 B ¢hetin-awdds 2

ireirs da PIS? o titale de emeciilizcis m wtesss  mi-

iversitaris, tecashacido 22 foras & i, 3 oediles @

atividades teaiccimtiiics su @ dtivikiu o ekiC3
—olamtissadss relizes = refeslus K2 P, =i

icarrelacionsdos con & ared e atusceo,tetelizenco ee nisise

.w (vuxtn o sessantsl hetas.

:

Dawmidrisente, duatre tituleres de arges & Categerls 1,

Clsis II, e ae nizise 4 (eutrs) s & ﬂtlﬂ‘.lﬁ‘

ititela & ewecializasss w wtersio wmiwrsliiit, Pe
iahecido s forse & e, 2 :rm‘n o tiz -itwu tecmiz-
wWietifics en o atividsces Je da, reali-
‘1adas w referendsdas pels *MS7, todos oyrelicicralts o
s ared d atwsiao, tatalirsado A0 Bise 20 ‘Mtecee’cs o

juinte) heas.
Dt acty, dutre dl:licer de e & texrl S,
iClassa U1, con o0 ainiac S (cDl i w atesth o
'S (cinca) anen do cargos e provisento @ Clistee de -
11,3 wac, Meisteszis cn Assassoraoects ¢ trcs, Wi
e Graate § perassencis a4 carreife ¢ Rutrods ou Jeste-,
‘rade ou Lived Dacancis a8 sras Je stucse, recaihetide ®
L lersa & lei, me Teditos a ativiSits leziociwtifin
ion e stividades de adzcicio contiswads, relinadis =
irsfermdadan sels PSP, tocor cerreliciomsiss com 8 ared
1de tasces, tRalizanco ae n-m 10% (e ail ¢ oitexta}
Theres.

Maxo [ 2 e se refere o artigo 4o, da Lai n.o
Quadro dos Profissiondls do desamvolvieento Urbano
Eneuadranento dos careos do Gruro 2,

Taeann

¢ Elatrotecnico 1
+ Cletrotecnico II
Llatrotenico 11

Tecnics de Mrinmsara 1
Tecnico de Agrismmsara IT
Tecnice de Agrismnswra 111

-3 e-1II
H R it
-M—! ."-lﬂ::

. '
‘

i3 ."-lll
4PN
-M—S ."-lll

<) Categoria 3

d) Categoria 4

raasd

1 = Lletrotenics (K cargos)

2 - Mrisemsera (M4 cargos)
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:un »e 2in100 & (seis) anos ma Categoria.
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Iaesdraomto, deatre titslares do corsos da Categoris 3,!
con #¢ 8inino 8 (eite) seos s Categoria.
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&9 3 Cadastrista de Inoveis |
+ Cadastrista de Inovais 11
+ Cadastrista de Inoveis IIT

203) Desemhista 1
Desamhists 11
Desanhista III

| Teorico de Mnstencao,Mparcs ¢ Refornss
H i de Predios Nedico Assisteaciais
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#) Categoria {
b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4
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1 - Cadastro de Imoveis (79 cargos)

2 - Desanho (192 corgos)
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iPP-111iNedisnte concurso publico de provas ow de proves e titulos,
axigide & habilitasso especrfice.

Lassadroonnto, eeigids » habilitsseo especifica

.bmonuto. dentre titulares do cargos da Categoria 1,
.m 80 018180 4 (seis) anos ma Categoraa.

ilaewadranento, deatre tituleres de corgos da Categoria 2,

+com #0 01nin0 3 (cinco) smos we Catesoris.

Lrquadreaento, dentre titelares de corgos da Categoria 3,
con 20 Biniso § (0ito) ases as Categoria.
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Erquadranaato, deatre titulares de corgos da Categoria 3,

Esusdrasmnto, dentre titulares de carges da Catesoris 2,
con no m0in0 § (0ito) snos ma Categoria.

Enuadranmto,dentre titulares de cargos da Categoria §,
con no B1MR0 5 (cinco) anos ma Categoria.

con no a1ninc & (seis) snos aa Categoria.

Caovadrosente exigide & hadilitecso espacifica,

eaigida a habjlitacao espacifica.
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1- Autonotores (1348 cargos)

a) Categorre 1
b? Categoraa 2
¢) Categoria 3
4) Categoria 4
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- Marcenaria (213 corgos)

'

facarregado de Servicos Mecanicos (de acordo com o

art. 74 desta lei)

(de acordo com o art. T6 desta lei}
Mrilisr de Marcenaria

Mecanico de Refrigerasao I
Mecanico de Refriseracso 11

Morcasarro 1

Encarresado de Servicos de Lletricidede de Veicelos
+ Morceneira 11

Eacarressdo de Funilaris (de acordo com o art. 76

dasta lef)

Becanico de Maweinys Pesadss [
Necanico de Maewisas Pesadas I1.
Piator de Veicwlos I

Piator de Veiculoes II

Soldader 11
Taseseire 1
Tesegaire 11

%! Soldador I
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Dneuadrasento, dentre titulares de carsos da Catesoria 3,

{Eaeeadranmato, deatre titulares de carges da Catesoris 2,
€08 20 8inino 8 (0ito) anos ma Categoria.

icom no aining 3 (cinco) anos as Categoria.

Eaeuadrasmto, dentre titulores de carges & Categoria t,

com a0 Bining 6 (seis) ases ne Categoria.

aigida a Mbilitecss esecifica.
Invusdrsomnto, seiside & habilitaree ewecifica.

IPP-I11iNedisate concurss publice de prowss ou de preves ¢ ti

@7

Parte (384 cargos)
Porte (X3 cargos)

~ Dperasao de Maauinas de Pequenc Porte
(343 cargos)

- Caldeiras (92 cargos)
2 - Dparacan de Maquines de Medio
4 - Operageo de Maquinas Pesadas
3 - Destinacao de Lixo {141 cirgos)
& - Torneariz (8BS cargos)

b) Categoria 2
<) Categoria 3
4) Categoria 4
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Anexo VIII - & que se refere o art. 47 da Lei no.
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano.
TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA PROMOCAD POR ANTIGUIDADE MOS ORAUS

1 ~ No srau "B" e 3 anos

I - No srau "c = 7 anos

JI1 - N0 ereu D" = 11 anos

IV - Ho erevu “E* = 1S  anos
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LEI N* 11.410 , DE 13 DE ‘SETEMBRO DE 1993 SMS
Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras provi
dencias. \ -

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando J)_g‘, . 3 D et 5/§ 7

das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessac 2 de setembdro

de 1993, decretou & eu promulgo a seguinte lei: r 3 3
' Art. lo. - Eata lei dispSe sobre a - . ‘O% §/ 33

organizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude da
Prefeitura do Municipio de Slo Paulo, reenquadra cargos C\}_- ?C)/C;g S q

e fungdes, reordena os Grupos estabelecidos na Lei no. ! .
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na érea da saude, e&‘w Cl€ '_1 ,
cria novas escalas de padrdes de vencimentos, e institui - /G 3

l o8 planos de carreiras. . o 3. ?SA’ LT
DAS AREAS DE ATUAGAO E DAS ESCALAS DE &k' 3 /g‘j

PADROES DE VENCIMENTOS " 3 3 %’3‘7/6 3

RY /7.0 .
Art. 20. - 0 Quadro dos Profissionais da N . s

Saiude fica composto pelos cargos titularizados pelos ~ /

servidores dos niveis superior, médio e basico do Quadro .lm . 33 M ?‘5 / ?3

Geral do Pessoal que estiverem, efetivamente, exercendo Hs PA

suas atividades profissionais em dreas de servigos de tt -

sadde, ainda gque n3o tntegrantes da estrutura da { \S_” o v

Secretaria Municipal da Salde, compreendendo os cargos [ . -

de provimento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A* J-rio ! / 7% """“J g

e “B", integrentes desta lei, onde se discriminan

cuantidades, cenominagdes, referéncias e formas ce &C/ 3({.‘ G{/cs(f

nrovimento.
Art. 3o. ~ 0Os cargos do Quadro dos K
Profissionzis da Saude ficam incluicos nas Partes e )
Tabelas ¢iscriminadas a seguir: !
1 - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em cardter efetivo, ‘que ndo comportam
substituiclo;

'l

AL T,
1}
1

IV e
4

‘-

II - Parte Suplementar (PS): Cargos
destinados & extingZo na vacAncia.
Art. 40. - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saide ficam con as denominagdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
Go Anexo III, integrante desta lei, observadas as
seguintes regras:
I - Criados, 03 que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncis na coluna "Situaglo
Atual";

28

X :

3645

v o
‘.‘ H
b T SO

. Il - Extintos, os que figuram apenas na

coluna “Situaglo Atual™;

III - Mantidos, com as transfornagles
eventualmente ocorridas, os que estdoc nas duas colunas.

Paridgrafo Gnico - Ea decorrdncia das
modificacles ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeiturs. ..

Art. 50. - Os cargos de »nrovimento em
comissiio privativos das carreiras ou cargos contantes da
coluna "Situaclio Atusl™ do Anexo IIl, integrante desta

v

lel, passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondent stabelecidos na coluna “Situaglio Nova” .'F
do mesno  ‘nexo, ressalvada & situacdo dos atuais iga.
titulares.
. . — - > 2
' Art. 6o. = Ficaa instituidas as Escalas ~
de PadrSes de Vencimentos dos cargos do Quadro s .
; Profissionais ds Saide, compreendendo as referdncias, os o
1 graus e os valores constantes do Anexo II, integrante
| desta ley. o
. § lo. - ila composiclio das Sscalss ce [}
| Vencimentos, observar-se-i, sempre, no ninino, o
| percentual existente entre o valor ce unma referdncia e a hc<$
: que lhe for imediatanente subsequente em cada Escala ora [
| institufaa, 2
§ 20. - Observar-se-a, atnda, entre cada . =
grau, no ninino, o percentual existente ew cada Sscaia | ==
ora institufda. ot
- As Escalas de Padrdes de ! =

3o.
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
atualizadas a partir do més de junno de 1993, de acordo |
€on 0s reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos ca Lei no. 10.683, de 28 de novemoro de 1588,
e legislag3o posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONMAIS

Art. 70. ~ 0Os cargos do Quadro dos
Profissionais da SaGde, de conformidade com a natureza,
© grau de complexidade, o ni{vel de responsabilidade das
atribuigdes e a escolaridade minima exigida para seu
pr:vmento. ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
saber: .
I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija formagdo de grau superior ou habilitagdo legal
equivalente;

P PP



I ~ Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo
escolar correspondente ac 20, rau  completo ou

equivalente, com habilitacdo profissional especifica;

II1 ~ Grupoe 3 - Cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exerciclo exija formaclo escolar
correspondente ao 20. grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes s
atividades auxiliares da saide, cujo exercgclo exija
formagdio escolar minima equivalente & 4a, série do lo.
grau, suplementads por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
servigo.

§ 10, - Ficam incluidos no Grupo 2, os
cargos de Auxiliar de Enfercagem, para cujo provimento
serd exigido o Certificado de Conclusdo do 1lo. Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por Instituicio de Ensino, nos
termos da legisiagdo especifica, e registro no orgho

competente.

§ 20. - Para o provinento dos carzos de
Saide, nas areas de Farmicia, Laboratério e
Radiologis, fics dispensada, excepcionalmente e até
regularizaglo das respectivas arofissdes, a
obrigatoriedade de apresentacio de rejistro nrofissional
dos respectivos Srgldos fiscalizadores ca profissido.

DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 80. - AS carreiras que integram o

Quadro dos Profissionais da Saide s3o compostas de
cargos constantes do Anexo I, Tabelas "“A" e “B",
integrante desta lea, onde se discriainan denoninagdes,
referdncias e« formas de provimento.

Parégrafo Unico =~ Todos os cargos
situam-se inicialmente no grau "A" da classe I, II ou
Gnica da carreira, ¢ a ele retornam quando vagos.

Art. 90. - Classe ¢é o agrupamento de
cargos da nesna denominacdo e categoriss diversas.

Art. 10 - Categoria € o elemento
indicativo da posiciio do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo e experidncia profissional.

Art. 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Quimico. Ortoptista, conatituidas de 2 (dues)
classes, identificadas por algarismos rosanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, e
de A e de Enfe constituida de classe unica,
com 4 {quatro) categorias.

Art. 12 - Oa atuais cargos de Protético,
Técnico em Autépsia, Técnico de Nutricldo ¢ Dietética e
Auxiliar de Necrépsia, psssam & compor as carreiras de
Técnico de Saide, Auxiliar Técnico de Saude e Auxiliar
de Servigos de Saide, na forma especificada no Anexo
IIL integrante desta lef.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
. Art. 13 - Aos Profissionais da Salde,
titulgires de cargos efetivos, seri assegursda a evolucho
tuncional por enquadramento na categoria de referdncia
imedlatamente mais elevade, mediante a apuraciio do tempo
na carreira, observacas as demais concigdes previstas no
Anexo 1, integrante desta lei.

§ 10. - Para apuraglio do tempo, exigir-
se-i o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria nos ternos do Anexo IV, integrante desta lei.

§ 20. - Para as carreiras que integran o
Grupo 1 & que se refere O artigo 7o. desta lei, serd
considerzdo o tempo de efetivo exercicio na prolissdo.

§ 30. < 0 tempo de efetivo exercicio na

Técnico de

profissio serd computado, conforme o caso, mediante a
apresentagdo de documentos Qque comprovem:
1 - A data do registro ou inscrigdo

definitiva, no érgdo de classe respectivo;

1 - A data do registro do diploma ou do
cortificado de conclusdo do curso, no érgdo competente,
pars as profissdes que nio alio regulasentadas.

Art. 14 - Os enquadrasentos posteriores,
decorrentes da evolucdo funcional, serdo feitos na
referéncia inediatamente superior. ce conformidace com o
Anexo !V cesta lel, observado, senpre, O intersticio ce
1 (un) ano em caga categoria para nove enquadrarents,

§ lo. - Permanecera or rais 2 (dois)
anos rz categoria, o Profissionzl <a 6aloe que, embora
implenentacos todos os prazos ¢ concigdes Dpare novo
encuzcrarento, curante o perfcds 2¢ ntermanéncia ra
cateporia, estiver em uma das sezuinctes situagdes:

I~ Tenna sorrics senalidades
regreensio cu de suspensic;

II -~ Tenna cometidc nais de S {cinco)
faltas justificadas ou uma injustificaza, por ano;

I Tenha cometido mais de 8 (ofito)
atrasos ou saidas antecipadas por an:.

§ 20, - Para os efeitos da apuragio do
tempo @ Qque se refere o artigo 13 cesta lei, n3o serdo
computados os periodos em que o Frofissional ca Satde
tiver:

ce

I - Obtico os afastamentos a gque
referem as alineas "e" e “f% do artig: 37 desta lei:
II - Sico afastaco, en razio de licenca

nédica.

Art. 15 - 0s Profissionais da Satde
manterlo, na evolucdo funcional, © mesmo grau que
detinham na situagio anterior.

Art.

16 - Fica instituida, junto a
Secretaria  Municipal da  Saude, a Comissdo ce
Enquadramento, que tera por atribuicdo basica analisar e
Julgar os pedidos de o a8 8 deles
decorrentes.

Pardgrafo dnico - A conposigdo, bem conc
a forma de funcionamento da Coziss3o ora instituida,
serdo disciplinadas por decreto.

. Art. 17 -  Compete a0 Secretérfo
! Nunicipal da Saide autorizar os enquadramentos nhs

categorias, nediante requerimento dos oprofissionsis
t interessados, 2p0s manifestacio da Comjssido ce
I Inquadrarento.

DO ACESSO
. Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou
unica, das carreiras que tnrearan o Quadro dos

Profissinnais da Saice,
publico ce provas ou de
Art. 19
carreiras que integram
Saude ser3o providos:

1 - Mediante concurso piblico, de nrovas
ou de oroves e titulos;

Il - Mediante concurso ce acesso, ce
provas e titulos, centre integrantes c¢a carreira, na
forma do c13D08t0 no Anexo I, Tebela "A", integrante
« desta lei.

ser3o providos medtante concursc
provas e :{tulos.

- 0s cargos da Classe !{I das
© Quadro dos Profissionais da

§ 1o. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos czs carre:ras conplementares
(Classe [I) serdo realizaaos sennre Gue a Acministragio
Jjulgar conveniente.

§ 20. =« Os concursos de acesso e de
iNgresso para os cargos das carceiras complementares
(Classe I1) serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir
5% (canco por cento) do total ce cargos da classe;

I - ndo houver concursados excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de
validade esteja em vigor.

30. - 0 nimero de cargos oferecidos
para provinento por acesso serd de 70% (setenta por
cento) do total dos cargos vegos da Classe II.

§ 40. - Quando o nimero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for
insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverterdo estas para os candidatos habilitados pars
provimento mediante concurso publico.

§ S50. - 0 mesmo procedimento de reversio
de vagas s que se refere o parigrafo anterior sera
adotado quando o numero de candidat: habilitados no
concurso publico for insuficiente nara preenchimento das
V&gas que lhe forem destinadas,

§ 60. - Permanecerd por mais 2 (dois)
anos na classe, o Profissional da Salde que, emboda
implementados todos 08 prazos e condigdes para o acessé,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer po
una das hipdteses elencadas no § lo. do artigo 14 degta

le1,

§ 70. - Exceocionaluente, no nrire
concurso ¢ 3cesso que & reallzar onds & audlicitho
cests lei, poderdo concorrer titulsres de cargos “ce
Classe 1 que ndc satisfacam O teapo @inimo necessario na
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo 1 desta
lei, observado o cumprimento do estigio nrobatério.

Art. 20 - 0s titulos a que se refere o
Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, sb6 serio
considerados  se expedidos por estabelecinentos
reconhecidos na forms da legislaglo especifica e

devidamente registrados, excetuados os referentes aos

cursos ce Esoecializaclio em Medicina de Trabalho, en
nivel ce nDés-graduacgdo, ea  entidade ofictelnente
reconhecida.

Art. 21 - Alén cos indicados no artigo
20 desta lei, serdo tambén consicerados como titulos,

nos termos do Anexo I, Tabela “A", integrante desta lei:

I - O tempo ce experilnecila profissionsl;

II - O exercicio Ge cargos em comissio,
ce cnefia ou direglo de unidade médico-assistencizl;

IIl - Os certificados de conclusdo e
cursos de ecucagio continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefejtura;

IV - Atividades técnico-cienti{ficss.

§ lo. - Para os efeitos ca apuragdo co
tenpo ra  carreire, ndo serdo computados os afzstazentos
a que se refere o § 20. do artigo 14 desta Jej.

§ 20. - Decreto do Executivo deveri
cursos de educagdo continuada, a serea
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem coco
definira as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas como titulos., nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtengdo dos titulos de
especializagdo. mestrado e doutorado., a que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 7¢. desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectives cargos, a

! critério da Administragio, com ou sea prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentacidio prépria.

regulanentar os



. Parégrafo Gnico - Dentre outras, deverdo
constar do regulamento a Que se refere o “caput” destd
artigo, as seguintes condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidosj
anualoente;

b) tempo minimo na respectiva carretra:

€) Que O0S cursos a8ejam einistrados g:t
estabelecirentos que possuam, e cada irea, professors
titulares concursados.

DA COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 - 0 percentual referente i
gratificaglo de apoio aos servigos de saide - G.A.S.S.,
instituida pela Lei no. 10.850, de 28 de junho de 1530,
a adicional pele exercicio da atividade nédtca.
instituido pela Lei no. 9.985, de 21 de janeiro de 1583,
e o correspondente & gratificagdo atribuida pela Lei no.
9.708, de 2 de maio de 1984, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de 5 de outubro de

1984, no. §.904, de 7 de junho de 1S85, e no. 9.927, de
10 ¢e  julho ce 1985, e a gratificagdo devide pela
sujeicldo &0 E-40, instituica opela Ler no. 8.807, ce 26
de outubro ce 1578, e legislaclo subsecuente, 330
absorvidas nas Escalas ¢e Padrdes de Vencirentos ora
1instituidas, constantes ao Anexo II desta lei, ficando
vedada a concessiio de gratificagfo ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos, ainda Que con outra
denomira¢3o, aos integrantes do Quacro dos Profissionzis
c¢a Saude.

§ lo.
pensionistas cue, @
estiverem percevbendo
ro "caput" Zeste ar
inoventa) dias, contasis ta ret
NOr receber seus vencimentos, proventas ou penslo de
acordo com as tscalas (e Padrdes cde Venrimentos ora
instituidas, renunciando., nessa hipotese, i percepgdo e
incorporacio cessas vantagens.

§ 20. =~ Acs oque nio se manifestarem n¢
orazo estadbelecido, fica assegurado o dareito de
nerce>53o co adicional e das gratificagdes, conforme o
caso e, nests nipdtese, receberdo seus vencimentos,

| proventos ou pensdc de ‘accrdo com a Escala de Padrdes de
| Vencinentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da

- I8 servidores atives,
Zata ca pudblicacdo ze
Guaiscuer gas \aﬁt:gens referidas

=r ce SO

! Prefelturz, mantido o padrdo ce vencimentog atual ge
: Seus cargos, proventos ou pensldo.

Jo. - Aos servidores que se

encontrarerm afastados por motivo de doenga, <férias e

outros, O Prazo consignado no paragrafo 16. comegara a
contar do término do resdcectivo z{astauento. .
ArT, 24 - ls servidores ativos, inatisc
e persionistas que & data da publicacdo desta Je
estiveren percebendo a vantagenm de ordem pesspal
instituida pelo artigo 4o0.
junhe ¢ 1984, pogerdo reilizar a
narérraio lo. .osart 133 an :erxor.
1

da Lei no. 10.860, ce 28 de
opgdo

relerica no

caTaaelaciiy Lo L

1 7antagel relerida

149y, entre
e a gratificagdo <e apci: aos
. 071 absorviza nas I

anstantes &)
310 reaitzids
percepsio e

seln  3urvidor
wcarporac v La

renGncta da
ordem pesscal.

« Aos que ndo se manifescarem no
fica assegurado o Jireito de

De3soal, e tem 2s3im do
sz, frstitulds

20.
prazo estabelectdo,

vercepcldo ¢a vartagen de
adiciorai pelo exerzicie

sela Let nc. §.335, ce e co
< esscndente & gratify a9,
2.723, ce 2 2¢ ng1e Ze 13234, e gl 'es sostaricres,

recerer, nessa nijétese, Seus vencinentos,
nersio ce acordo com 28 Iscalas de Padries
vigentes para o Quadro Geral do Pessozl

passando a
«praventos ou

uantida a  referdncia atual de seus
cargos, prove::cs ou pensic. .

Art. 25 - Cs {ntegrantes <o fuadro dos
Profissionais da Salde far3o jus a gratificagdo <e que

trata 9 artigo 10 da Let ro. XO 430, ce 79 de fevereiro

<e 1983, zs confarmicace €GO An rante,
observada a seguinte correspondinciz:
a) cargos incluidos no Grupo a-
Gratificagdo de Funglo - lifvel Basico;
) cargos incluidos nos Grupos 3 e
2 - Gratificagdo de Fungdo - ii{vel Iédio:
¢) cargos incluidos no  Grupo 1 -

IGratificzegdo ¢a Funglo - ..ivel Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os
contratados nos termos ca
dezembro de 1980, para

servicores acdmitidos ou
Lei no. 9.160, ce 3 de
funcdes corresoondentes aos
cargos constantes da coluna “Situzgio Atual" do Anexa
integrante cests lel, teric 2 cenomiragio 42
sespectiiva funclo alteraca nns te¢nts 20 ostadelecico rg
coluna "Situagdo licva'" do mesno Anexo.
l 10. - 08 salarios dos servidoress a que
o "caput" deste artigo serlo fixados no ardu
1 ca cu Onica da

se refere
a4y

clacse 1ninnal

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO ER

COMISS.
Art. 28 - Fica vededo o exercicio- de
cargos ¢¢  provimento em  comissis, ncr serveadrexd f.°

Submetidos a jornacas esdeciais ce trabalho, institufdas
£or esta lei, excecido feita aos nencionados no par'a-afc
20. Go artigo 35. )

Parkgrafo dnicc - Ha  hipéte
noneacdio para o©s CArgos a que se refere o “canut
artigo, cevera © servidor cesltyar~-se ca

de
des;:j’r___gg-—_f

especial 2 que se encontra sujeito.
Art. 29 - Observado o disposto no

anterior, os servidores admitidos ou contratacos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de ceczemdro de

nos
1980,

quando nc exerci{cio de cargo em comissio, poderdio ontar
pela remuneragdc & ele devica ou pels ca Jungdo que
desempenha.

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - Os Profissionais da Salde
ficam sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:

I - Jornsda ce 20 (vinte} horas de
trabalho semanais - J-20, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Educador de Saude Piblica;

c)} Médico;

d) nédico-Veterinhrio;

II - Jornada de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho 8 - J-24, abr

a) Auxiliar de sarvlqou de suﬁde .19

4rea de radiologia;

5} Técntco ce Saide, nas ireas de

laboratéric ¢ radiologia;

c) os profissionats mencionados | no
inciso anterior, nas condigdes previstas nesta lpi,
excegdo feita ao Educador de Salde Pidlica:

III - Jornaca ce Jo (trinta) horas de
trabalho semanzis - J-30, &brincendo

2) Atendesnte Ze Enfer—sgea:

D) Auxiliar de Servigcos ce Saude, nas
areas de consultério dentirio e laboratério;

¢) Auxiliar de Enfermagem;

d)} £nfermelro;

e) Quinico;

f) Técnico de Sadde, na drea de higtene
dentel;

g) os profission, mencionados no
inciso I deste artigo, nas condicdes previstas nesta

lef;

IV -~ Jornada de 36 (trinta e seis) horas
de trabalho semarals - J-36, nas ccndigdes previstas
nesta lei, adrangendo:

&) Atendente de Enfermagen;

b) Auxiliar de Enfermagen;

c) Enfermeiro:

V - Jornada de 40 {quarenta) horas de
trabalho seranais - J-<0, abrangendo:
a) Auxiliar de Servigos de Saide, nas

dreas de zoonoses e necrdpsia;

b) Auxiliar Técnico de Saide, nas dreas
de autépsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Bidlogo;

Biomédico;
Farmacéutico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidloge;
Nutrictonista;

i) 7Técnico de Salde, nas areas de
farmbcia, nutrigdo e dietética, protese dentiria;

3) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista;

m) Psicélogo;

n)} os demais Profissionais da Ssude,
nas hipdteses e condigdes previstas nesta lei.

§ 10. - Os servidores sujeitos & Jornada
de Trabalho de 24 (vinte e quatro)} horas semanais = H-id
a Que se refere o artigo 16, incise I, alinea "bd"

Lei no. 8.207, de 1378, com & nova

26 de outubro de
redagio dada pelo artigo 4o0. da Lel no. 8.853, de 26 e
dezembro de 1978, bem como o8 Educadores ce S
Piblica, ficam automaticamente incluidos na jornada de

20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, dra
instituida.

§ 2¢. - Os servidores sujeitos a Jornhkda
de Trabalho <ce 33 {trinta e trés) horas semanais, 3 tue
se refere a Lei ns. 1C.330 de 8 a2 setemirn 1257,
fican automaticarente suietiads A Jernasta ce .
{trinta; horas ce tradbalhe semanals - J-iJ, ora
instituida.

§ 3o. = A0S servidores que cermaneceran

de Trabalno de 3G {Juarenta) noras seranais,
¢o pacagrafo 0., do artize lo. da Lei no,
10.351, de 8 de setemdbro de 1987, {ica assegurado o
direito de opclo pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanats - J-30, ora instituida, no prazo de 90

{noventa) dizs, a contar da oublicagio desta lei,
renuncianto, resta hipdtese, 4 percepgdo co acréscime
incorporado de 33% (trinta e trés JOr centc) ea seus

vencimentos.

§ 4o. Aos servidores .sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) noras semanais - K-
40, a que se refere 0 artigo 16 da Lei no. 8.837, de 28
cde outubro de 1978, e legislagd3o suosecuenze, Gue
titularizam cargos ora Submetidos A& Jjornada cde 40
(quarenta) horas semanais de trabalne - F-40 Cica
asseguraco © direito de op¢do, com cariter permanente e
irretrativel, pela jornada de 40 (quarenta; horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 90

na Jcrnaca
nos termos

(noventa) dias, a contar ¢z oublicacdo cesta lei,
renunciando, nesta hipétese, i nercepclo do acréscino
‘ incorporado de 33% (trinta e trés por cento) em seus

vencimentos.




S0. - Aos

servidores que se

encontrarem afastados por motivo de doenga, fériss e

| utros, ¢ prazo consignado nos parigrafos 3o. e 4o,

deste arttgo, comecaré a& contar do término do
respectivo afastamento,

60. = Aos servidores que nlo ase

manifestarem na forma dos parigrafos 30. e 40. deste

| artigo, fica assegurada a permanéncia na Jornada de
{ Travalno de 40 (quarenta) horas semanais - H-40,
! cbservado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o
| padriio de vencimentos atual de seus cargos.
i Art. 31 A Jornada de 20 (vinte) horar
de trabalho semanais ~ J-20 corresponderi & prestacido o
. 4 {quatro) horas diirias de trabalho.
Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponderd
I - 4 (quatro) horas diérias Qe
referir & jornada baésica fo

trabalho, gquando se

Profissional ca Salide, nos terros des alineas "a" e “t»,

do i1nciso II Co artigo 30 desta leyi;

i1 - A 12 (dcze) horas corsecutivas Ye
iratalnn, e 2 (Jois) ci2s da senana, SNIRES =3
referir 3 Jornada Sspecial, em regime de olantic. ncs
termos da alinea “¢" do inclso I do artigo 30 cest
let.

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) noras
de tratalno semanais - J-30 correspanderi i prestacio 33
6 (seis) horas diirias de trabalho., quer Bnzrz 9
profissional em cumprimento de Jornada Especial cde
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
basica, nos termos das alineas "a" & "f" do inciso III
do artigo 30 desta lei.
H Art., 34 - A Jornacz cde 36 (trinta e
| seis) noras de trabalho sezanais - J-36 correscorasra:
I
|

- A & (seis) horas diir:as ce

trabalho, ou, .
Il - Em regime de plantdo, na forma que
dispuser o regulamento.
Art. 35
noras de trabalho semanais -

vrestagdo de 8 (oito)

- A Jornada de 40 (guarenta)
J-40, correspondera i
horas didrias de trabalho, quer
para o profissional em cumprimento ca Jornada Especial
de Trabalho, Quer para aguele em cunprimento de jornada
basica, nos termos das alineas "a" "
artigo 30 desta lei.
lo. = Poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho de que trata
' este artigo, os seguintes profissionals:
a; Atendente de Enfermagem;
b
c)
' d}

e)
r)
)

do inciso V do

Auxiliar de Enfermagem;
Cirurgilio-Dentista;

Educador de Salde Pdblica;
Enferneiro;

Médico;

Médico-Veterindrio,

20. - Os Profissionais da Sadde,
quando no exercicio ce cargo em comissdo, em unicdade de
saGde, privativo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saide, poderdo ser convocados para
ingresso na Jornad ecial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais -

. Art. 35' - 0 ingresso nas Jornadas
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-i por
convocagldo, mediante anudncia do profissional, pura

exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciahrs,
segundo critérios a serem fixados em regulamento, desce
que assim O exijam a necessidade e o interesse publido,
§ 1o. - Para fins do disposto no “cazuc”
deste artifo, as Secretarias ilunicinais, que ~entenazn
em.suas unidades ce sadde Arcllissionals da  lz2dce no
desempenno de suas atribuicles, deverdo aprovar tacelas
. para funcionamento dessas unicades, das quais deverio
1 conatar, dentre outr
H a)} o0 nimero ce Profissionais da Saide e
' 28 respectivas ireas de atuaglo;
' ) o nimero de Profissionais da
necessirios em cada Jornada Especial de Trabalho;
c) o nimero de Profissionais da Saide
necessirios em cada Jornada Bisica de Trabalho.

§ 20. - A permanéncia nas Jornasas
Sspeciais ce Trabalho previstas nesta lei sera de, no
nainimo, 1 (um) ano, ressalvacas as hipdteses constantes
rnas alineas "d" & "f" do artigo 37 desta lei.

§ 3o. - ldo poderdo ser convocados para
ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J=30,
§-36 e J-40, os Profissionais da Saide:

1 - Em Regime ce Dedicacdo Profissionzl
Exclusiva - RDPE;

Saage

Rermanescentes da Jornaca de 40
(quarenta) horas semanals de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam substlncias
radioativas.

40. - N3o poderdo, també
convocados para ingressar na Jornada Espec
Trabalho - J-40, o8 profissionais em regime de acimulo
de cargos.

§ So. - O nimero total de Médicos
efetivos., admitidos e contratados em cardter de
emergincia, en Jornada de Trabalho J-40, ndo poderd
exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de

cargos da carreira ce liédicos.

Art, 37 -~ 0 desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, 30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingre rem por convocaglio, dar-
se~4 nas seguintes hipdteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeacdio para o exercicio
de cargo de provisento ea comissdo, excetuads & hipétese
do artigo 35, § 20.;

c) en razdo ce ingresso no Regime e
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;
d) em razido ade remogdo ou transferén¢ia’

de unidade;

¢) en razio de afastamento para outfos
érgdos Adninistrac3o Publica, direta ou 1indireta,.
C2nara Municipal e Tribunal de Contas do !lunicipio de cg
$30 Paulo:

J) en  razio  de
{reguentar cursos ce especializaglo
Que excedam a 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hiobthkse
prevista na alinea “d" Jeste artigo, fica assegurado ao
Profissional ce Saide prioridace na escolna da Jornaca
Especial aa qual for desligado, em unidade em que naja
vaga disponivel nessa joernada.

Art, 38 = A incluslo ou desligamento dos
Profissionsis da Saude cdas Jornacas Especiais de

Trabalho ora instituidas serdo, obrigatoriesnente,
conunicados & unidade de apONtaNENTO Hor suas chefias
inediatas, sob pena de responsadbilidace funcional.

afastarentc  33ars
ou eguivclentes,

Arz, 39 -

As remuneragdes relat:ivas ds
Tradalho ccs

Jornadas ds Prolissiorals ca Sacde sdo as

constantes 3as  Tacelas gue compden o Anexo II,
integrante desta leji.

15, - As remunerag3es relativas as

' Jornadas cEspeciais ce <Iradalho serdo gevicas se e

enguanto no efetivo exercicio nessss jornadas, nras

. condigdes previstas na restectiva convocagdo, cessanco ¢

pagamento quando o profissional dela se desligar.

20. - (s Profissionais da Sadde
sujeitos ao Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
ROPE, curante a permanéncia no regim terdo seu padric
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padrio
da tabela ca Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20. .

§ 30. - O disposto no parigrafo anterior
aplica-se & renuneraglio devida en razdo da incorporagido
do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
nos proventos da aposentadoria do Profissional éa Saide
e nos da pensdc ou legado devidos 208  seus
beneficiérios.

40, =~ Em decorrdncia do disposto nos
pardgrafos 2o0. e 30. deste artigo serdo, tambén,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, os adicionais por tempo de
servigo, a sexta parte ¢ as demais vantagens devidas ao
Profissional da Salde, cuja base de célculo seja o seu
padrdo de vencimento.

Art. 40 - As fzltas, bem como os abonos'
4 que se refere o artigo S2 da Lei no. 8.989, de 29 di

outubro de 1979, pars os profissionais em cumprimento ¢
Jornada de trabalhe em regime de plantio, serd
disciplinacdos em  regulamento, efeitos cap
descontos e apontamento.

Paragrafo Unico - Do regulasento a oum
se refere o “caput" Jeste artigo, devera ccostar o
ninero de noras nio trabalhadas que corresponderi a caca
falta dia.

nara  os

Art, 41 - A remuneracdo relativa ds
Jarnzcas Esneciairs e Trabalno - J-24, J-33, j-36 & J-
zerceblca pelo periodo ce 5 (einco) anos,
ininterruptos ou ndo, ea uma mesma Jornaga Especial.
sera devica na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas fol incluide, & seus proventos ou pensio serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

Padrdes de

w3,

vencimentos constantes das Escalas
Vencimentos, ora instituidas.
§ 1lo. - Quanco o ?Profissional for
inclufdo em nais de uma Jornaca Especial de Trebalho, o
tempo ce permandncia en czda umk celas poders ser somadn
para implementacdo ¢o nrazo a que se refere o “caput®
deste artigo, desde que tenha permanecido em una delas
pelo prazo ce 3 (tréds) anos.
20. - HNa hipétese do parigrefo
anterior a renuneraglio devida sera fixada na Jornada de
rator valor, desde que percevida pelo prazo minino de 3

(trés) anos. .

§ 36. - 0 Profissional da Saade, que
inplenmentar os Drazos necessirios para percepgdio cas
renuneracdes a que se refere o 'caput" deste artigo,
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
deverd, na ocasilo da  aposentadoria, optar pela
percepclio de uma delas, desde que percebida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos.

. 40. - 0 beneficiério do servidor
falecido deverd manifestar opgdo na forma do disposto no
paragrafo anterior.

de

§ So. - Para os fins de cilculo da
remuneracdio devida pela ocasidc da aposentadoria e
pensdo, serd tomada como base a referéncia e grau que o
servidor possuir & data desses eventos.

§ 60. - Fica assegurado ao servidor que

estiver, em razdo do cargo efetivo, incluido no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, a que se
refere & LlLei no. B8.205, de 7 de mar¢o de 1875, M
legislacdo subsequente, a contagem do tempo de

permandncia reste Regime, para fins da inplementag3o cas
prazos fixados neste artigo e respectivos parigragfos,
hipétese em que es periodo seria considerado para fins

de incorporacdo da Jornada Especial de 40 (Guerentd)
Horas Semanais de Trabalho - J-d40.
Art, 42 - A remuneraglo relativa s

Jornadas Zsnecials de Trabaiho J-24, J-30, J-35 & J-40!é
inacunul 1 ces 2 remunerac3o relativa an Pecime is

Dediczgdo Profissional <lusiva - RIFL, a gue se refere
a Lex no, 8,215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo
subsequente e, bem assim, com O acréscimo devido er
razdo ca inclusdo na  Jornada de Travalno de
{quarenta) noras semarais - H-40, a Gue se referem a L
no. 8.8G7, de 26 ce outuybro de 1378, e lesislacds
posterior,

Pardgrafo tnico - O Profissional da
Saide que implementar os prazos necessirios para &

percepgdo ca remuneragio de que trata o artigo anterior

¢, ben assim, para incorporaco das vantagens a que se
refere ¢ “canut' geste ar:izs cevera, por ccastdo ca
aposentadoria, opiar pela zercess3o ce uca delas.




. de tempo

Art. 43 - As disnosicles cesta lei sobre
Jornadas de Trabelho e sua remuneracdo aplican-se, nas
mesmas bases e condigdes, gos servidores adnitidos ou
contratados em carater temporario, Nos termos da Lei no.

9.1€0, ce 3 ae dezenoro ce 1980, bem como acs
contratados em carater ce erergéncia, Qe acorao com a
Les no. 10.793, ce 21 ge cezembro ce 1989, e legislagido

sSubsequente.

§ lo. - O 1ingresso no Regime ae
Dedicag30 Profissional Exclusiva, a due se rejere a Lei
no. B8.213, ce 7 ce margo ce 1975, e legislagdo
subsequente, obedecerd as normas vigentes,

20, - Para fins do disposto no artigo

41, a0 servidor admitido ou contratado em cardter
temporario, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contaagem
de exercicio nas Jornadas especials de
trabalho, quando ingressar no cargo correspondente i
fungdo que desempenna, e em razido da qual foi submetido
ds jornadas especiais de tradalho.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 44 - As disposigdes contidas nesta
le{ aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos,
e admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok
Piblico Municipal - HSPM e do Tribunal de Contas do
Munigipio de S3o Paulo, que exergam suas atividades
profissionais, efetivamente, em &reas de servigos d¢
saade.

Art, 45 « Fica o Executivo autorizado #
aproveltar, para provimento dos cargos de gue trata esta
lei, os candidatos excedentes, ajrovizds NOS concurscs
piblicos realizados anteriornente i sua putlicaglo, cuje
prazo ¢e validage esteja em vigéncla.

Paragrafo unico - 0 aproveltamento a que
se refere este artigo dar-se-h, obrigatoriamente, no
cargo transforuado, de ‘acordo com O Anexo III,
integrante desta lei.

Art. 46 - Os proventcs, 3s pensdes e oS
legados serdo revistos e (fixados de acordo com as
denominacdes, classes e categoriss correspondentes,
constantes da coluna “Situacdo Nova”, do Anexo III,
observado o disposto nos.paragrafos lo. e 20. co artigo
23, paragrafos lo. e 20. 0O 8rtigo 24, e artigos 54 a
59 desta lei.

§ 1o. - Para fins ca fixag2o <os novos
valores, serido tomados coro bgse cs pacrdes ce
vencimentos constantes da jornada bdsica do Ccargo ou
fungdo ocupado pelo ex-servicor.

20. = A 1integracidio dos sposentados e
pensionistas seré feita na forma que dispuser o
regulamento, observadas as normas estacelecidas nesta
lei para os profissionais em atividade, no que couber.

§ 30. - Os proventos, as pensdes e
legados dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lel no. 9.160, de 3 de dezembro de 1280, serido
fixacos no Grau "A" da Categoria 1 da Classe I, ocu Gnica
da carreira, considerando as Jjornadas basicas de
trabalho, observado o disposto Nos paragrafos lo. e 2o.
do artigo 23, parégrafos lo. e 20. do artigo 24, e os
artigos 54 a 59 desta lei.

Art. 47 - As gratificacdes devidas aos
Profissionais da Saide, ficam alteracas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
“Situacdo Nova", do Anexo V, integrante desta lei.

Art.' 48 - Ficam restabelecidos como
cargos de Psicélogo, 0S8 cargos de Psicdlogo na Salde,
constantes da coluna “Situacdo lova”, do Anexo Unico, da
Lel no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art, 49 - Em razdo do cisposto no artigo
anterior, os cargos de Psicdlogo na Saude I, constantes
da Tabela "B", do Anexo II das Leis no. 10.869, de 17 de
julho de 1990, no. 10.955, de 28 de janeiro de 1991, ¢
do Anexo Unico da Leti no. 11,024, de 2 de julho de 1991
passam a integrar a carreira de Psicédlego, n
conformidade da "Situaglio Nova", do Anexo 11
integrante desta lei.

Art. S0 - Em decorréncia dad
transformacdes ‘de cargos e da reorganizacio c4
carreiras, oneradas nos temos do Anexo III, desta lei,
o tengn e armanéncla no €argo Cu na  carreira atusl
sera consiaeraco como de exercicio ne fargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art, 51 - Cs afastamentis previstos nos
artigos <5, onaragrafo lc. e 64, :nciss V, dJda let ns.
8.989, de 29 de outubro de 1979, 86 serlo corncedioncs ser
prejuizo ce vencimentos, Qudnao 2ara o Jdesenpenns
exclusivo de atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo
ocupados pelo Profissional da Saude, sendo que nos
demals casos os afastamentos dar-se-do com prejuizo de
vencimentos.

Parigrafo unico - Fica vedaco ¢
exercicio o Profissioral da Saude unidaces nic
consideradas coro Areas de servigos de salice.

DAS DISPOSICBES TRANSITORIAS

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada ds
33 (trinta e trés) horas de trabalho senanais - {-33 que
rndo realizaranm a opgdo a que se refers o artico 17 cz
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagio
subsequente, que titularizam cargos ou desempennan
fungdes ora submetidos & Jornada <e 4 (quarenta) horas
de trabalho senanais - J-23, ficem automaticamente
incluidos na Jornada ce 30 {trinta) =alras ge trabdbalnc
semana1s - J-30.

lo. - Aos profissionais referidos
neste artigo fica assegurado o direito de opclo pela

Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=
40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, &
contar da publicagdo desta let.
§ 20. - A opglo a que se relere
. pardgrafo anterior é permanente e irretrativel.

Art. 53 - Os atuais titulares de carggds
que ndo optarem, na forma prevista no paragrafo 1o.
artigo 23, no paridgrafo 1o. do artigo 24, e nds
parigrafos 3o. e 4o. do artigo 30 desta

1ef;

Folia n.°
.‘.

permanecerdo na situacdo em que ora se encontran,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoaly
enquanto permanecerem em atividade, retornando d$
categorias iniclais das carreiras que integram o Quadso
dos Profissionais da Saide, quando das respectivas
vacincias.
Parfgrafo Gnico =~ A promogdo ¢ acesao
dos titulares de cargos a que se refere o “caput” desge
artigo serlo feitos na forma da legislagdo em vigor. |

Art. 5S4 - Os servidores cujos carzgz
ccmpden o Quacro cos Profissionais da Saide ser
integracys nos novss nadrdes de vancimentos aprovados
gor estz iei, no prazo de 90 {moventa) dias.

§ 1l0. - Até a edig3o dos decretos de
integracdo, os servidores 2adrangidos por esta le:
percederdo seus vencimentos na forma prevista cela
legislagldo vizente oara o Quadre Geral <o Pessocal.
devidamente reajustados de acorde com as normas 2=
vigor, mantido o padrdo atual de vencimentos de seus
cargos.,

§ 2. - O servidor conservard, na
integrag3o, © nesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 3o. - Em nenhumra hipdtese sera
realizada a integracdo, sem que o servidor manifeste sua
ong30, na forma cos artigo 23, 24 e 30 desta lei

Art. 55 -~ Para as carreiras que comoden
o Grupo 1, de que trata o artigo 7o0. desta lei, a
integrag3o sera feita, provisoriamente, nas categorias
da Classe 1 da resoectiva carreira, considerado
exclusivenente o tempo na carreira, apurado até 31 de
dezembro de 1932, na conformidade seguinte:

a) categoria 1 - de O a 3 anos:

b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;

c) categoria 3 - de 6 a 9 anos:

d) categoria 4 - acina de 9 anos.

Art. 56 =~ Para as carreiras que compden
os demais grupos ocupacionais da saide, a integragido
seri feita nas categorias da respectiva carreira,
considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo
IV desta lei. )

Art. 57 - A contagem de tempo deverd ser
feita segundo as normas estatutirias vigentes,

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo desta leil, os Profissionais da
Saide que integram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere o artigo 70, deverdo comprovar, junto & Comissdo
de que trata o artigo 60, o tempo na profissdo, bem como
apresentar os t{itulos necessirios, 'a que seja
realizada & integracdo definitiva na Classe I ou II/
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do tnrmr
final do prazo mencionado neste artigo.

Art. 59 - Para a integragdo nas
categorias da Classe II das respectivas carreiras, os
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo ter
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintds
condigdes:

- a) categoria 1 -~ tempo minimo de
1l{onze) anos na carreira e titulo de especializaz3o na
&rea ce atuagio;

b} categoria 2 - temno minimo de 13
(quinze) anos na carreicra e titulo de especializagio na
area de atuagio:

~) categoria 3 - tengo ainime de 17
(sezessete} anos na carreiri, titulo <2 mnestrado,
doutoradlo ou livre-docdncia e terpo minimo de 2 t{do1s)
anos de exercicio de cargos em comissdo, de chefia ou
direglo de unidade

Pal - A 1integracio de que
trata este artigo ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) Zo total ce cargos existentes na carreira.

Art. &0 - TFicz instituica Comissic
Irntersecretarial  Especial, a ser :intezraca gpor
servidores aas Secretari2s liunicinals aa AANINiIETragdo e
da Saude, para o iim de promover as medidas necessarias
2 integrag3o cdos Profissionais da Salde nos carzos que
compdert 0 Quadrec dos Profissionais ca Sauce, <= que
trata esta lei, inclustive editando 0s atos necessarios,
que ceverdo disciplinar as situagd2s cecorrentes da
integragao.

Art. 61

- Se apds a
tratam os artigo S4,

integracdo de que
55, 56, 58 ¢ 59 desta lei, a
guantidace ce cargos cas carreiras condlenentares
(Classe II), de nivel superior, n3o atingir o limite ce
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferenca seri transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Pardgrafo unico - Ap6s a acomodag3o dos
Profissionais da Salide nas respectivas carreiras,
decreto do fxecutivo definird a composigdo do Quadro dos
Profissionais da Saude.




. atual de sua fungdo.

Art. 62 - A fixacdo dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, ae acordo com o
d13p0Sto no artigo 26 desta lel, dar-se-& & época da
integracdo prevista no artigo 54.

Pardgrafo unico - Até a ediglo dos

decretos de 1integragdo, oS servidores releridos o
“caput" deste artigo nerceberdo seus salarios na forta
prevista pela legisiagdo vigente, mantico o salarjo

Art. 63 - A fixaclo dos novos valorks
para os proventos, as pensac! e legados, na forma o
artigo ¢6 desta lei, acar-se-a & época <ca 1inteqragho
prevista nos artigos 5S4 a 58, observados CS prazos nama
eles eszabelecidos, )

Paragrafo unico - Até & edicio aos
Jecretos de 1integracdo, oS proventos, as Ddersdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislaclo
vigente.

Art., 84 - A renuneragdo dos
Profissionars da  Salde conrtratados em cariter de
emergéncia, nos temos d Let no. 10.793, Je 21 de

dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, até a edigio
dos decretos de integragdo a que se refere o artigo 5S4
cdesta lei, serd fixada de acordo com as normas em vigor,

Art, 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da
Sauge, a pertir da publicacdo desta lei, serdo pagos na
forma prevista pela legislacdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo cdos decretos de
integragdo, a Que se refere O artigo 54 desta lei,

Pardgrafo anico - enquadranento
definitivo dar-se-a a época da integragdc prevista no
arsigo 55 desta lei.

Art. 66 - O0s ocupantes de . cargos e
fungdes de Psicdlogo, que estejam exercendc atividade em
outras unidaces da Prefeitura, deverdo ser remane jados
para as &reas de servigo de saide, no prazo de 60
{sessenta) dizs, a contar da publicagdo desta lei.

Paragrafo unicc - O desempenho dos
titulares dos cargos de PsicSlogo dar-se-a
exclusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
seus cargos.

Art, 67 - Os Profissionais da Salde
afastados ou em exercicio em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar ga publicacdo desta lei, apresentar-se as
sSuas respectivas unidades de lotacdo, para reassuncio
dos correspondentes cargos ou fungdes.

Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias,
a que se refere o artigo 54 desta lei, sera contado na
seguinte conformidade:

I - A partir da data da publicagdio desta
lei, para oS profissionais integrantes da carreira de
Médico;

I1 - A partir do s seguinte b
indicade no inciso anterior, para os protxlsxonuts
integrantes da carreira de Enfermeiro;

II1 - A partir do més subsequente po
indicado no inciso anterior, para os proftssicnara
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

IV - Apartir do nés subsequente ho
indicado rno inciso anterior, nara os profissionany
integrantes G2s Genals carreirss ¢o Grugo 1.

Art. 69 - O 8nus financeiro cecorrenfe
da extensdo do benefficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Inatituto de Previdéncia Municipal de
S3o Paulo =~ IPREM, a partir dJa data do enquadranento,
Sera suportaco nela Prefeitura do Municipio ce S3o Paulo
que, diante ca comprovacdo das despesas, realizard
repasses mensais a Autarquia.

Art. 70 - A0S servidores que estejan
efetivamente exercendo suas atividades em éreas da
saiude, nio abrangidos por esta lei{, fica assegurada a
percepgdo ca Gratificagdo de Apoio avs Servigos da Salide
- GASS, 1nstituida pela Llei no. 10.860, ce 28 de junho
de 1350, nas condigdes e hindtese nela previstas, nos
seguintes percentuais:

1 - Qcupantes de
nivel superior e de cargos en
Referéncia DA-08 a SM:
por cento);

cargos e fungdes de
conissZo ou fungdes ce
143% (cento e guarenta e cinco

II -« Zcupantes ce cargos ¢ fungdes de
nivel médio de cargos em comssiac ou fungdes ae
Refer&ncia DA-05 a DA-07: 145% {(cento ¢ quarenta e cinco
por cento);

III - Ocupantes ce carges e fungdes de
niveis operacional e basico e cargos em comiss3o ou
fungdes de Referéncia DA-01 a DA-04: 100% (cem por

cento).

. IV do artigo 68 gentn lei.

! disposi¢des legais

§ lo. - Os noves  percentuais
estabelecidos neste artigo serdo calculados sobre o
padrio correspondente & classe inicial da carreira ou

referéncia do cargo em comissdo ou fungdo de referéncia
DA.

§ 20. =~ A revalorizagdo ora prevista sd
seri devida apds a integracdo dos Profissionais de Saude
nos novos padrdes de vencimentos, de que trata o inciso

0. - Enquanto ndo efetuado o
pagamento da Gratificaclio de Apolo aos Servigos da Saude
- ASS, revalorizada na forma deste artigo, fica
mantidos os percentuais fixados na legislagido vigenté&.

§ 40. - Os Profissionais de Saide due
ndo optarem na forma do § 10. do artigo 23 ¢ § 1oy
artigo 24 desta lei, terdo mantidos os percentyais
estabelecidos pela legislaglo vigente, ndo fazendo jus,
sob nenhuma hipétese, aos novos percentuais {ixadas

neste artigo.

$0. - A gratificagdo de que trata afte
artigo seri devida exclusivamente enquanto perdurar o
exercicin en Aareas de saude € até que sejam instituidos

0s Quacros £sveciais e Planos de Carreira Gos cemsis
servidores nioc abrangidos por esta lei.
§ 60. - Fican mantidas as denals

e regulamentares gue disciplinam a
gratificagdo & que se refere este artigo.

§ 70. - Fica assegurada aos servidores
do Hospital do Servidor PUdblico Municipal = HSPH,
ocupantes de fungles ou empregos correspondentes a
cargos ou fungdes, nio abrangidos por eata lei, a
gratificacio de que trata este artigo, noOsS novos
percentuais ora fixados.

Art. 71
lei, os Profissionis ce

- A partir da publicaglo desta
Saide ocupartes de cargos e
fungdes de Médico, Znfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiclogla, faridc
Jus & Gratificaglo por Servigo de Emergdncia fixada em
2C% (vinte por cento) sobre o padrio corrspondente &
classe inicial da carreira ou referdncia inicial da
fungdc, ovservada as seguintes condigdes:

1 = Que os servidores estejam em regime
de plantio, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
considerados 08 que sdo prestados das 19:00 horas de
sexta-feira is 7:00 horas de 3egunda-feira;

Il - Em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Saide.

§ lo. = A gratificagdo ora instituida sé
serd devida se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente 0s servigos de emergéncia nas condigdes
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipdteses de
faltas, afastamentos, férias e licengas remuneradas,
observado o disposto no artigo 40 desta lei.

§ Sob  nenhuma hipbtese, a
gratificaclio de que cuida este artigo, incorpor e aos
vencimentos do servidor ou serd tomada como base de
cilculo de outras vantagens.

§ 30. - Apés o enquadramento nos nows
padrdes de vencimentos f(ixados por esta leg,
Gratificaclo por Servigos de Emergdncia, sera calculada
sobre o padrdo correspondente & categoria inicial Ha
Classe I ou Unica da carreira. 1y

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a
readequar recursos orgamenthrios dentro da Secretaria
Municipal da Saide, sem onerar o limite de suplementagdo
fixado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro d¢
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993,

Art. 73 - As despesas com a execugdo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orcaaentérias
proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 74 - Esta lel entrard em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecuniirios nas
condigldes e datas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, acs 13 de setembro
de 199), 4409 da fundacio de Sio Paulo.

PAULO MALUP, PREFEITO

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretério dos Negd
cios Juridicos -
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretirio das Finan

0. -

cas

JOS2 EDUARDO FADUL, Secretirio Municipal da Administra
cao

SILVANO MARIO ATiLIO RAIA, Secretirio Municipal da Saide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de
Setembro de 1993.

EDEVALDQ ALVES DM SILVA, Secretirio do Governo Municipal



Mus ] sweserdven it D Gl 11.410 , pp 13 DE SEIEMBRD DE 1993
Qadre &3 Fred
Tabals & - Parte Pernnente

RIT, (PARTT . TOW 3C PROVINDTO
Re TN

TOCHIMGAD DO CAGC

Medascte concerso SD11CH o0 Pros Ov Gt Prews ¢ Litelds. eund 4
‘hebL}itasao ewerfice.

Classe §

110 4 mabilitacas ewecafica.

s Lravadranenic,

K cRM SMaaneato. 111 2 NDLTILICI0 w0ecafIce, coB A0 a1 Yed 3 anck
N : 8 €aiTeire v ) an0n du efetiv0 41a7CICIO B4 Frefisteo,

b ¢ Catogoraa 3 K e Sk Caewedr nete, ©19104 4 Mab1Litas40 €IPACITICH, COB RO 0.N1D0 T 080y A

H . . : COPPeirs 08 § %08 Je 41e11V0 414°CICID AU PO E88a0.

' . : .
& Coteprra 4 DU [newadraseats. ouetre titdiores du Corgen 64 Coteyoris . € 6 MBI
' . . H : 14 o0t bs Catesoria, R

IPP-T100) Bed:ante CONCOSS 3K 4CHSER 08 e ¢ 11TWIDS dertre Intey eates O

olege  Classe (1 .
' : : . catrerrs Ov 31105 €O Bl 4A0S 3¢ @elIVG EILILIC M L
' . . 2180,3 2A0% A2 CarTRre ¢ ITWIO S wWeCill

: e oMmCU e €3 00 1 le1, @0 Tt @ -
: : NI Jotn Gu aOII622 I IIda 3

: Tt t e e e Ghe el 4 ree B Wiasaee ‘
H b el o 00 Bre ok m g0 oves & Utel s sia s
: a0 ¢ tanie O wpeciilline

: © 13 ar0s Je eteto - ew
: A2 aTee e atusca0. PeCIATI N or

9 T

C Iamewasente.ent 1Y 11 4508 G nbst 2 oo

8 B1GE18803. v
rare oe Ll

D e v Te:NIComC1eatatICe Bu 08 3L1vidades Or ¢NCACIS CLnt)
1 meacs reslitaqss ov referandedss pals FISF, B4 4red v aT000.

o

) Douaaranmmte, 01192908 13 sa0s 38 ofel1vo @1eFCIC1 M1 PISAIO.
© Lituie v e12eC1al17KI0, Ai sres G 2WUIED0, PacOnheCIdD Re Frens
LR H

Drvacrsomte, dentre titulares oe corgos & Cotesarna 1, classa 11,0
o0 %0 018100 ¢ 208 a3 Clesse 11 @ Restraco ou Bowtorads 2 st de)
ataasas, recomheci o B2 foras i Jal, ou Crecitos s atividades feco
MCOCIAtIfICs Bu o8 AN1VICHIS OF edeCIted CTITINNEGS Pealitade ou.
Peierendedss s-1a PSP, ms ares Gu etwatio.

Daesadrsvente, deatre tilalores ¢e cargos &a Catesor1a 2. coe mo
0150 3 2803 B4 CItegoria ¢ 1 2008 G0 B1OPCICIR de Car7e G Chetre oul
Birecso ¢ (1405 Medice-Msistencial @ Mectre0o o4 Bostorade ow Li=”
we Dacencis 5o ares de ALUISES, PECORMECIED 28 fores i ot

tasenid.al
Gutrs @5 Pofis3mes 6 Seete
Tobels A = Parte Prassente = irwpe 1.

DOTAINCAS 30 CARSY FOWA IC PROVINENTO :

; oantrcs  Clavse | : (PP-M1"Med1onte concurso pvblice Ga srevas Ou 8¢ Prows ¢ t1tulos, eGR4
: habi l1tacas ewsensfaca. X
Catesora 1 ‘Eaeadr, 4 4 Mbilitacss : :
- 2 : b
! ! ¥ Categrra 2 ; ,€139100 & FeI1ata20 ewec1fICh, 0B A0 D1B1NE 3 aaew Mol
. : icrrars w 3 anos de efetie erersinis a2 prefissao, .
e Catoporre 3 H da & hatilitasen €2 b RIS T 4ot 80

: Correrrs ow ¥ anos OF efelive L10FCICIO M PRORISNIO,

* Cotomrss ¢

‘Doemadr anents, Gurtre titsleres tu Corgee @ Cotewris 3. Con @ adaime)
..—llh_llo

wedics  Cloese I H "-m:nhﬂm_’u.m-n—nnmnhm tatogantes ‘-.

Crreirs G Resedcs. cn 11 sees @ efetive esercIcIe oo peofiy- |
$90.50000.50 un:0.) et w2 carresrs @ titele de ewsecsalizacee w |
0 6 dtestae, recsmaci e 82 foree & J01, B CEhin @ rivie-)
- -aa LX) raalf-)
10008 00 reforendidas bels PP, 32 ares @ ateacas.

1 ftimte cIcres Jbiice @r reves oo G0 rewis ¢ titsles, mindos!
12 mes de eietiew wecicio s oreiisue @ titule G ewectalitacen.
§ N Nu @ e, recmiecuis s ferse & bet.

wh Dramadriments. arindes 11 Mot @ ¢fetive Wercicio B profisiae.sem-t
P e sae ) mes 0 Crreirs de Du

uu(- 4 e & slascee, mn

r Crtoprts § P15

—un-lum-m'oh!-.nuunm

) Deverrsants, aigide It mes & efets E
€ 1itels 6o ewarialicacss, 82 res @ 2tumae, recasheciie 84 furea |
.

Bresstranente, tutre titslares G carom s Cotopwria 1, clowse 11,0

O & males ¢ mes b Clesoe Il 4 fastretr s Berterate 02 rm !

Ramas. recmbecien M feres @ lot, W CeRites @ Hividemns tece |

AUFCUMLNIC & o Rivkdades & otucacss Cmtissals Faslitiates --
Rl PP, 0 oo 60 slascas.

© Cotogurrs 3

Gowmotranants, Gmtre titalares &¢ corgm & Cotewria 2, cw 00
$100 3 4m6 &e Cotogris ¢ 3 901 & WWCKCIS G P @ Dhefis o
hrecss @ Baideds Rutico-aonisiancisl ¢ Rastrad m devierss ow Li-
W BocENCIN W e i HBa6ee, FACEMCI® B4 fras & la.

rulha [ ;g }do proc.
a’ Y § 19,24




. 2 UL 1 O

nﬂ:ttnmu Pwttste  Classe !

1

E

¢ Uiverus 3

# Letowwria 4

"

Crewrmen durtists Clowee 11

H
:
'
.
'
H

¥ Gtoprie £

¢ Uitowrss 3

IRty mcr mblics & wews W & MW A Hisin, Sinde 4
Shapd Literse wmactfsca.

D nnts, Mgl ¢ Mbilitsw eweria,

Demadr i, wieiés » babilitsar swecrfize. B M siatan 3 e
a2 crrura ® 3wt e vietim wwIaae W PPof i,

temaptranents, wifids » hebtlitocon amperifica. cve w0 Risian T mies
‘d corretrs v T ohen de wivtime warcacae a0 prefrisie.

3

Dol sments, dantra titolares do cargas do Cateswrss 3, o o0 mis
T4 e 04 cHomrie.

P-11130) fndtonte cmcwrse do scueae & Jowes ¢ Litehes demtre tatepamtes
taresirs M Curerise Bastists. o 11 s e oivhive e
CACID 06 Sr9F15000. Cand. B0 MA100.D w0e B4 CHYOLP2 ¢ titvie !
Spectelitacse ae arat du riaxer, rcbhaci®s Wl b et

ottn - LE ] LI
(2] - el PP, 2 atar e
.

¥) Rediste CROCrIe deblice @r proves fe du srowed ¢ Lilulov. wimdes!
12 aaee Gv Vietive WarcICIe S el 10asw ¥ Litsle v wmmm“
50 0000 u ttercon, recmbecide 84 fU 4 a3,

‘prss

i
4
.
.
.
.
.
.

§ Loneadr ments, @ 101000 §1 200e @ wietim mOTICI0 M Nluu.'.-:
(e % M 2 s e crrerre G Cergise Dutiste @ bl
¢ tule 6o WARCIEII2000 00 ) &b U0, Pecemhecide RE fares @ |
¢ At v aedites e ativideder tacnioa~Clentafice ew e tividedes &'
$ O eOncaces COMINIdE PaILITNNr S Peiarandudet Pels PP, R4 e !
L ateae,

DN ssente, @igite (3 mes & vl wercicie W prefine,
 1tels de VIIALI2CH0. 8¢ 2000 dh SURIEIR. Pecosiaride B farel
o lat,

Dot mente, dmire tilelares 4 coran de Cotoperts |, closwe II,0
B w0 210108 4 2een a2 clovee UL ¢ Brttrade w Dtwrate M e &'
*teatas, recmhacids ne feres €0 lai, w crelites @ Atividedes tact )
nor - o stcacse -

reierdedon sels PP, & el S Jtumas.

§

Coveatramnty. Guiry titelires &0 Corgm @ Cetopersa 3. o o 1)
9180 Y 409 b2 Cotewria 4 2 008 @ mwrcicle dy cargs e Dndis w!
hieecas m Widete Mefica-dpuistencis) ¢ Satrsee o fovtorets o Li-)
we Jacucis ae 2008 G atsscee. PacECide 04 fored &l :

1 Ot dos Profissionais dy Tents
Totela 4 - Parte Awraanasts - brwe L.

l.l- DOMADNCAR B9 ConO

k4
TANLAL

.!

.
s
i
i
i
i
H
»
o

Thcater fe Seots Pblics  Clovse |

+ Catosaris §

# Crtawris 2

© taewris 3

& Gtewrla ¢

Lancater dn Sowde Pblica  Clowen 21

.
i
.
i
H
i
i
H

o Catewraa t

+ Catogarss 3

<~ Cotomria 3

:

P-IITNet amte cancares Subiicy @ proves Bn @ et ¢ Litalen, mislle ¢
.un fitecas amecaiiia,

buoum. 1IN 2 Militecsm ewecifics,

H
u

wine s o oo states § mes
0e 2areet?d 55 3 mos fn eletios WONCICED B4 IreiivRas.

R

‘T apente, wivide & bebi litacon sapactfics, o oo Mdedde T amse
s arveirs @ 7 e @ setiw mercics s el isume.

i

Tavsatr mate, dmire titsloren & corgme s Sitoprls 3, 0 = mhv.
i om u atewrr

:
a—m.u Saite Ccrse a aCuven da Proame & Citulee dmire intepantmn de
wrreirs 4o Swcotr de bonts POLICE, e 1l G0y e Sietie mer- |
CICIE B 100719600, 0. 30 BLALES.D 200 80 carverrs @ Ritels e !
VBACIS1I10009 B2 a2 du o6, PACESN I 85 feree & Jel, W ¢
Cutitee » - dvdes d¢ oinca-!

L - it NP, 0w e
atasces.

51 Netimte concares pUblice de Proes u e Preues ¢ Liteine, ceimdesl
12 008 du efetive @eCICHY &8 Profinese ¢ 11tale &0 ewmacislizca. !
A G ateaces, recaseci® B2 ters & Jat, ‘

.n Coonadr somnte, e q1us §1 408 o eletive wwercicis 10 srofissav o)
€ 0 319100 1 2005 2s Correirs de Lovcater du Sande Ablica & 1300
Sulo e €302 1120C00 AU 4Pe8 €0 J1eaced. recIRbOCIM Ba fore A )

o, = owites » e vt b’
SCHe cEmtinesds ruiliTaliE M TRFIFMRGAY Pels PP, M e a-.
staace,

37 Drevaranmnty, arigidet 12 seer @ vfetive wrercicis M refaaNeLl
¢ Ctuls de eWaci20120C08, 20 el de MTHacia, PecEmbCI®D A2 luu H
4 .

Lagld Leowedmanie, dntre titelores B ront & Catewrss 1o clomse 10,0
€ 30 L1 4 300t 22 cLasse 11 @ eetrate v Bavtarade & e
ALBeton. Pecashetico at farey e T, W CPUITEN @ atinidedat tec

dotws & odecae
retereatedss sels PREP, 02 arey de staacan.

Dot smmte, sntre titelores o Corme & Cotomets £, o 08 M)
2108 3 4008 30 Cates i 2 X 0w @ wercICEN de v & Owfis al
$ireces @ WIR fodici-desrstencisl v Soutzado s Dartersds o L
W Bacancis 52 ara 0 Muacer, PecEK i 2) Teres & JoL.




otrs @n Profisuumats &y foste
Tiela & - Porie Purpments - e |.

. 0K ADERDNCAO 30 Caneg
K-

‘ ¢ 24%.Dnfereesry  Cliwwe 1
'l: L v L

Do Lotewwis 8
¢ Cotomwrsa )

* Coteywras ¢

Gferaery  Classa I

r Gtegwu |

b Gitemrss £

o Gt 3

“Redante concEree sublice du proves m G0 emat ¢ LItIISS, IR 4
b1 Litacos stpmcitaca.

1

(et mante, w1916 ¢ LUK eweacthica.
SEBUmeer ments. 415140 § hdalitoser sesaciiics, can %0 @1NL0e J es |
Carretrs o 3 saen @ ofetive MErCICIO B4 Prefiasie,

s
14

1

Crouidranmte, wigids & aabtltoces eweciiics, cm oo ainioe 7 ooes
Carrerrs s 1 smen du ofet1ve MECICIS 84 refiveae. :

1

itasetrammie, dmtre titalires o carges da Catopsris 3, Con 0 Bimimei
14 o 20 crtegprsa,

) fadumte CBucerse 68 ocesTD 4o browss ¢ liteles dmtre istepimias @
crresrs & Dionire, can Ll wes & sfetive mercicie e prefir |
10,5000, 00 212100, et %6 OErests ¢ Lituie @ eevecialiticae M !
u-.nu-.mama a1, m cates e Mivide-

L X & shecatie rahi-l
mn-nwmn PP, me wres g atesias.

) Ratisnte coucares sublice o FPowes 8 @0 prowes ¢ titolee, winem
12 nas 40 Sled e EErCICIS B9 prol 190 ¢ tiLale @& emecializaces
M e @ VREIe, Pacssheci@e 0o forme @ i,

3
a

| Bovnatraaents, msniin i1 5008 @ SfOtINe marI0 &0 Profisiag, per!
@ o aiamn J e b cirreirs e Baferusre ¢ tisle & swenr |
huul 00 01 0 SUNI, Pecimbecide o fEres @ o, W Crefites!

- - etcaas amti-
-mmm—-m-—uuuul-.un.m-. :

eeanangree e

) Bowsetr ments, @igates 13 e G sbelive @eriicie o pref)
¢ titale & emecislsmcan, o wes G0 Muses, MCEMCIN W fores
“ n.

H

Somsrensnts, dantre (itulores ds O & Cotepmis I, clinss 1,0
0 020100 4 mut 34 Clonie 1] ¢ Bttred o Purierete & dres ﬁ.
Staocen, recubatide s 9P @ et T CURItes &N otividetes tec- |
-l

I
|

§

Do anmte, Gutre titslires du corem & Cotomris £, o 00 -
408 3 et &6 Cotogris ¢ £ Eme gy H@CICIS $t Corge ¢ Datis &
hirecse @ Bmdate Bogi: malcu‘.mn-u--
we PRI 00 wer dr SIS, recmbacile & fres do bho

!

Gatre o Profivimein ¢ Sonde
Tabels & = Parte Peraments - Greve 1.

i ud
STANLA

Nneresscwtics  Clawe 1

 Coteporna 1

» Litegpwria 2

!

¢ Catoparsa &

Torascamtscs  Classe II

- Cateserra L

> Coteger1s 2

e Cotoprns D

P-1l1Redionte concorss seblice dx srwmss on 4r Preves ¢ titakes, Witile o
‘hbiistecse emecifics.

1

wisids 2

t

SEomadrmants, wipds o habilitonse emaCIfics, Con N0 Bissee ) Mo
188 Carrerrs B 3 et €% i1V MercII0 B predasin,

£

imde o il fics, cm o earan 7 anee
carterre m 1 e de oletiv mercics 80 brofisase.

?

Dromatranents, Guntre titslares @ carmms @ Citoorsd ), <o - s
.l-nuu-u.

M-1{1:0) Rutrante CIncarse ¢u acues du yrowss o Liloles dunire Lrtewrastes !
Corrairs @ Farescauticn, 0 11 as0s @ wielive BUPCICI8 B0 Prodis~)
20,000, 00 210180.] mes 84 CorTeire ¢ Litels @ wpecLililaces 84

s G 8agde, PeCTMCi® o3 forns @ b, @ Culites @ ativide-)
- tics w @ ® wcsn reshi-}
10001 W referaates seld PP, ns ares de stesien, :

fatimte CERCHrSS PUDJICH Gt Prawae 8 & prowis ¢ Litals, @igides’
12 ones g0 o/et1ve SiercICIO Re prefitias @ titule e -vcmhu:u..
& o) G s, tecmacie M fered o lan.

Lt mute. 19100 1] #0 & sietiw awacs u ndmn.t--:
G e winiem ] 000t ap Carre1rs u Fareacemtice 4 titels ée ewpecia- |
Lizaces a2 '8 G atsacie, recanhaci®e B2 forms de 10, ou cetates’
@ rtividetes temc-Oetifics m @ stividedes & emcacie oty |
oot resiitetis B Peierendioss pels PRIP, ) arer @ tBacae. H

‘w-1s

Lot mmnts, wigites 12 2008 de tittive @eciCls 32 W13,
@ titels te sepeciilizacss, Ba ares G atesges, FecHshecide B ferma |
- . :
Towstranemts, demtre (itolares du cormm do Coteprs 1, classe I
am 20 aintes & 008 ne CLotse 1] ¢ Mesiroms ou Deviorade me ares ¢-.
Ateson, rmciE B 40res b Ll W rehites @ stividades tec- |
- o oteciten -
Feiurendotes pelo MIEP, 83 ores e stssson.

1

?

Lmsemets, tntre titalares ¢ coros de otomrse &, om e m!
108 3 aes as cotogarit ¢ 2 sos gy MarciCit G Corm de Dwiis
hrecse @ Wntdete Mticr-Msistmcial ¢ Nestrate o Sarterads o L1-
e PCERCis B0 I0d dr M, FOTIMCIES & fOre) G b, i

.
folha .

gy proc,
9




Taels & « Parte Purmemente - Bwe |,

‘-, IDWNINGS W LS Yo, TEM I MOVIRRTY

N fiustereswts (s | PP-111 Redamta concarss sudlic B hesves o @ proues ¢ Litsles, w1t #

.unuuu- oweiiica.

 Ctemra | Lrosswrapmis. esig1de 2 habilitssan smecrfics.

o Cotoprss 2

Dot smte, aigids s Mbilitocse ewecifics, con 2o 020100 3 oot
M carreird D aes Gy sieting merCICIO ag profissn.

Dawacronmts, e1i91ds 4 MDILIIMIS o1acifica. Con 30 013108 | samn
e carreirs v T daen e Kalive ercICio ae prefisese.

Eomaeranaats. dentra titelires du coror @ Latesarie 3, com ne a1nd
i€ e 2 cateveria.

& Cotepwria 4

Fisiotorepents Clasea 11 "-Hl.a) Tedinte CONC 18 de XSSO fe prowas ¢ tilslos destre intepaateos

L oceretrs 0 Ninvteroets, cm 11 s & Sfette eercict
3 prelinee, sends, 0 M12130, 3 Ay ms Corrnirs o tilule de
ac1aliTecas oo sres @ HaKi0, reitRe1de ) forma & fal, ]
Cutites @ dtividades 1RAicoCImtiiing Ov w8 dLividers & wdv e’
0 continesds rerlilidis o referengits pels PYTL rp wrae de !
stuscos. .

0 ) Regiante COnCerss publice de provas o da Srvas & UL Jesr 1. @03
12 sane @ sfetive exorCiCie b prefittes ¢ Litele de ewetaliteiia,”
23 0res 60 aleasse, FUCECID & forme & Jai, :

9160 11 s de sfetsoe mercicie m prefacne,’
mes e M0 ) e & carreird & Mustwsets ¢ L
Tole do oweacialinssse 00 dres de 1Usae, rcemberits 82 fared 4 '
Loy, oy cefites o atimidades terico-cintifice v @ ol ivadades &'
incaia0 CBtIssds realilodas ov rev e edaug pele PSP, ares ¥
o :

- Catamets 1|

Dt ante, ainds 12 me & ciostive wercas m peelivee,’

€ Litele 8 CIPOCIELITOCHS, 54 wod B S2006, OnMCID K foras |
o 1oy, ¢

Comedranmte. deatre titslires do corms @ Coitemria 1, clisse I1,°
o es 810208 & e M Closta 1] @ Medtrade o Demierods ac are A
laesee, nﬂxmuluﬁln.uo-mn-nmtnn tee !

LI e oduciee ”
reiorasdodss pels PIEP, B4 arer & Btoiio, ‘

¥ Cotewrse B

< Catewaris 3

[rwotranmte, gootre titulores &0 cargm 4 Categria 2, o wo o,
0 3 2008 B4 cHOPR M et GerciCio G core do Dwiie o
direacs @ Bideh it nenc:sl ¢ fastrams m Boior s u'
Wy Bacancs A4 res @0 steicie, recitbecits a fras @ e,

Qacre dn Protissiensis & Seece

2 snon de eletive mercicie
B4 ares OF Mtussan, reCERMCL

oref1ssie ¢ titale de m«uluxu..
80 forwe & lel,

- Latesor1a §

o Tabels & - Parte Persinante - Grwoe 1. .
L o DONORIMACAD DO CAAGG : TORM BT PROVIXDNTO

CANOS H

T4iTomemdroions  Classe | : P11 Mad00te CORCUPIE pUBLICE S Mol s 80 proves ¢ Nileles. i 3
H Thabalitacao eseecifica,
E Catesarya 1 ‘[awadrimnte, u13100 o hibLLItacae ebacifica.

. ' ¥ Gteswrns 2 IEseedrasento. 119168 & MDILILIEAR 9P0CIFICI, COB 48 B18100 3 M08 |
. H H 10 Carreits ov 3 saes g wietive @erCICIO B protistie,

H i - Catesarna 3 ‘813 w19:ds 2 Mbilitics essecifica, com ne miniee 7 dnos '
H H H carrerrs ov 1 saes de etetive BerCiCie M pref1stio.

P R

' i ¢ Catewraa 4 B iLowadrinente, dmire titulires o corgos & Cateworid 3, con me manii

: : ‘ Zl s 4 Cotegerra,

: : : H .
H onsand19 098 Clatse 11 H 1”-1"-0) Rediaste Concurss da KCessa Ge proves ¢ t1tales deatre 1atesrantes a.
H H H I Correirs du Tonasediologo.con 11 scs de efetive drercicio ne nr'lu-.
H H i : § 340,50840.A0 918100,0 408 A2 careeird @ titule de especralizecoe na |
. H - H H 1 srea e atvisie, recowacido ns 10r8d G2 101, 8 Creditos &8 LIVIGSD
H H ! ! T des tecRICe~CIantifIct OW 98 slividites e SOUCH AN CONLINIG mh-.
H H : v T taces ov referendaces peld PSP, aa ares du ateasi. H
i N D) Mediinte concarse peblice de’proves e de provss ¢ titylos, enigicos:
P -

2) Dhowadr soente.es 19100t 11 2008 g0 ofet)en anarcacie ae orofiseac, s’
@ ae 2IR10 ) saos 8a Carrerrs de Fonssudioles ¢ tatvle o¢ etpech,
1120640 B2 dres de ateacdo, Feconbacids ns forss da fe1, ov credifos’
" 11vIG000s 1ecRICCIINTIFICS OF € 211VIGIdNS Ov eCaCs0 COBtI-
Mvass rRaliTiGas Ov Feferendscas pele PRSP, ns aras e eludiso, :

D) Danwadranentis, 21ig100s 12 ses de 01108 ererciCas Ms PPOFISSAOLL
@ titule de Ewecializacin, na ared 90 atwsces. reconhecide M fores
G lare :

Erenadrssento, geatre tileiores de Corgos & Categoris ), closse I1,0
<on 40 BIN1NG § anes &4 Clavse 11 o Mestrade ou Dovterads na sred -
$luasao. PECONMCIO0 Ra forms @ 161, s Creditos e atividades ter- |
Aice-cItif1Cs ou 08 J1Vidades G0 SCACHN Contidmada reslizedas w
reierendiois bela PRSP, A8 4res de Heatao.

b Catesorso 2 rs-16

Catesor1a 3 05T}

Laqvacramento, geatre tilulores de Crgos da Cateserra 2. com e
1100 9 0808 Ay Categorid ¢ 2 saes 3¢ €1erCIC10 de S0 de Ohfle Ou
i Birecso o8 Unicade ReciceAsnastencii] ¢ Restrade su Jowiorsde oy Li-:
§ wea BCARCIE B2 ared 0 3tuagio0, FOCEMACIdE RS 10red G4 la1. "




- s 3
(V99

A pn BB DS S | e v———
) ) Folve n.” @\ ds proe. |
ne \7&'/ do 19749

‘ .uu-um.ul

‘ Quars don Profissiensns da Sewde
| Tabels & = 2orte Persamente - Brwo0 1.

. = sta .
. K SDORIMCAD B0 TG LT, it forne BE MROVINDNTO :
CARGOS " B{-UH o

Nedico  Llasse ) : PP-111 Red10te COMCOrss pudlico 08 Brouas ov O prevas ¢ titulos, erigida & &
H H M1 litacan ewecafice.
L e Lategerna 3 i DA eete, 1l 3 Wb LIt ewpeer{ica, :
. . ' .
e Catesarsa 2 H IErwaronente, CIIRI6M 4 RDILILICIN epecIiiCa, COR B8 010100 D anes |
H : 106 Corretrs ov 3 oaen G ebetivo ererciCio A3 979413340, H
e Categorua 3 S8 ) ‘Doesemrsamte, e1imida 4 MaDILtISAN eWCIIICH, COB MO Binino T amot ¢
: : : 83 corrarrd ou T anes @ efetive €1erCICI0 B2 Prefissen. .
: oo o
1 ¢ Categer s-16 ‘Laveser souate, Sentre Litulares de cargos @ Categorid 3, Com a6 mitane!
: : : 14 200y ag Catesarii. H
ihedics  Llasse 11 H iPP-11110) Redisate concurse Se acesse de Provis & titsles deatre integrontes
H H H T correira 60 Mdice. con {1 sos Ot efetive eswCICis 22 prabis:
. H H L she.sende,ne 8101803 4ARL B2 Correrrs ¢ tityio de eseecalitaten
: H H 1 erei 6a ateecos, recomhecids 8¢ lerst & lei, s Wi W atimée
. : H ioon a e e wncacse realisl
: H : 1 1tey e reiereecatan sels PRSP, a3 #res Ov atwiess.
: HEE ;
: B : Mugronte concurss peblice g provis ®u Ot Prauas ¢ titules, einEs
: H * 12 2008 ¢a cietive 1 @rCICIS 22 Brofistac ¢ titels Ou eshecisliraca
H H : TN ares @ atescoe, recebecids w foree & In.
2 a- Cotesorss 1 R il 13} [res@smente.vaigidos 11 an08 de efetive aIWCICIN M2 Prof 1500, 000
H H H I samwm 3 sewt aa CHrIrs G Pedice ¢ TMluin de ewpeci
: : : P laca0 84 ared 60 41HISHN, PACEAMCITO A4 Forsd 1 61, s CPeditos.
' H : e atviees LA ICY-CIMTIfICs ou 08 atividedes ¢ eNCacIR Contl
: H H L et realizades o rederendadas vels PRSP, na ares o atuasas, i
: H H D) Caesadrinents. e3igides 12 200t ge efotive warcicie A3 profissso,l
: : I 1210l 60 e3eec1a L3108, BE Mren $R SLEIAS, PICIINMCIES A3 FOPOS |
. : T oala. H
o Catesoris 2 i 2] | Geessrasmnts, deatre litvlares @ corges & Cotemrrs L. clavwa 11,0
H H T com ne 810180 4 smes 84 Clisse 11 ¢ Mestrads ov Jovtersde s es O’
: . H L Aeacens recesnecion 5a forns 4 lais B CPediten e stividedes tect !
H : i H ~ e vAcitee realizens o'
i H : i referentadns pels PP, 80 sres e ateacas. H
. ' . . N
<= Catesmrsa 3 e { Oresadroemte, dentre titviores de Corgs & Catopwris 2, cao o0 01-:
: : : §M08 S Mes 0 Cateseris 4 2 sees de E10rCICIO G IR G Ohefll i
H : : Bireces @ (nidade Aedicrisistencit] ¢ Mestrses m Demiwads g Li-!
. H wra Daceacis 84 ared ® SLNIG00, reCBRMICIS B0 fores & Jai.
tak/eeoyS3a.cal
Quotre dos Profissieniis do Sonde
Totala 4 - Parte Peraanente © ree |,
'
x 0TI M WD TR, TT FOW 3T PROYDIDNTD H
CANGS: - : B TH H
197 Ned1co Veteriarie  Clome | ' -1l Nadimte CORCHPSS publicy dr proves ou @0 proves ¢ tilulos, minde
. )

Thab1 1atacen ewpecatica.

L Categrna ] iTreadranants, 19140 & MBI LitKIe ewecifica.
i P Gtewria 3 lawedronats, Wigid 2 Mebilitacse eweciiaca, con a0 B10ise 3 M03
H H 13 Carrairs ou 3 anos de ¢ietive erercicis a3 peetisseo.
H i - Catesoraa 3 ‘Eremadraemte. w101da o MBI itacoe esvacifica, cos ne minine T aees
H H 82 corrairs w7 aney de of etive ererciCie Re Profive.
H !¢ Categorra ¢ ‘Dasadranente. deatre tatvlares de careos € Catessr1s 3. con ne inisa.
B . <4 am08 aa CaterOria,
Bedico Veterinsrio Classe 11 H 120 Ped1ante COMCUPST 30 BCOSIO Gb PrOv 1itelos deatre tatesrantes da’
. H M Pocrreird G fetics Veterinaris, <o [l sees de efetiw ere-
B i H © €110 44 ATOT15840,34000.40 810100,3 IR0 A4 Correirs @ titule de
. ! o AWeCtalinecas me ares de atuscia, reconhecido #e ford do lers o
N T Crediter o8 sLIuidaces teCmICO-C1eat1tICa OV vo 411U1d000t G0 eNCe-.
. D %o continids 22130288 W e WIS pela FASP, Ma aed e
! T atwaseos 4
H B D) Mecraate concurse ublice de srovas W 3¢ sreus ¢ titwlos, er191004
4 13 2008 O¢ efetrve arercatio red11540 ¢ titwla oe esvacaalazacat,
. H R ared Ge UK, PECIMECIO RS 1r0s 61 lel.
ae Cateora 4) Trenadr doentn, 1301408 11 0008 Ge efetivg e1erCICI0 Fd PPOFLILIO San-.

@ % M0 3 dees M cCarral 06 Pedice Veterinario ¢ t1-
Tule 6n FPRC1AILIH00 MY Ires du A1WICI0, PeraineCion Aa tores 0o
Jo1, v POt @ SU1VI000es RacRICCIONtIILCH 0N €0 at1uIGecet Ge
CICH I CORLLAreds Padlitades Ou Peterensdaed dela PRSP, s ares O,
atescon.

Enevsdra0eats. e1ig1des 12 anes ge 0LV GUCICIS Mo $20118800
2 131510 S0 FWRCIAILINCIN. RS dras 60 FLUACH, PECOMMCIOD RS (OrS)

T &l




> Ctoperna 2 Tavedtranents, dmtre titulares on carese & Cateserie 1. cleses II..
con o8 niaine 4 saes 02 clisse 11 @ Mestrade ou Doutorads as ares Ge.
Mukae, recennec1cn 8 forss ¢4 lei, s rediles @ atividades tec- |
ALCOCIMML1F1CH o o8 STIVIGIONL So ecICIe COMLIMIE Foglitadis am i
eI amsscs pela PRSP, M4 Wres 00 dlENO.

-—

¢ Cotegoras 3 Lawidrasants, deatre titulares de coreos 0o Cotegoriao 2, com se 01-
. H 0190 5 4R03 82 COtENNr1d ¢ 2 a0t Ov e1e7CICI0 G0 Cargo e Chafis Ow.
' H Birecao oo Unideos Medice-3s1stencia) o nestride ov Beviersos o L3~
' B . T vee bocencis na ared 88 JLNIKH. Peconmecido wd fered & les.
Laa/pre) 3.l

Dvare dos Prefissienais & Sowce
fadels & = Parte Perassente - brese 1.

PDONINCAS 30 CARGO ' OREE, PARTL TOR IC PROVIRENTD H
1TADAL .
Temtricienste  Classe § : .”-Hl Mediaate CORCWr10 publice Oe prevas ee de prowis ¢ titelos, wrigids ¢ .

.munuu ecaface.

o Gtegarna | R ot} Drevacrseente.usiniés & Mdilitesss eseecafica.

b Categorra 2 H JEaewsdraomnte, enig10s & MOLLIECIN 43061 1CH, COB R0 BiRINe I snos L3

: " .urmu .3 & detiw ueccie rof 13840, i

< Cotegors 3 B c 2 ‘Daevadranento, er19:ds  Aad11Ltacen essecafica, OB MO SIRIN0 T 200t 12

: 1Carraire s 1 anes 00 #1100 MEICIO AD BrOF1IININ. H

| : : :
& Gitegeras ¢ i 2l i

Inwssdrsomte,demtre titelires de corges da Cotegoras 3, con me -um.
n‘ e M) Categoriy.

4) Pediiate concerse de acesss de srovas ¢ titulos demtre Integrantes !
CAPPOIPD de INIPICIOMISLI.COR 1L Ja08 G efetivo exerciCan ad rofise)
35050008, 20 919100, MOS8 Carre12s & 1110l e €POCIaliRdCA0 Ms
9F0s 00 H14G00, FECORMICION Ad fOrBa G2 le1, O CPeditos en tivide-
Oes TeCRICE-ChentIf1C) 0 €6 atavidades Ge eOCISIN CORtinwads ruh-~
100 v reforendadas pela PRSP, ma aree de atessio.

mtriciemsts  Classe 11 "-lll

8} Mediinte concurse Pvblice de prevas ov de sreves ¢ Litulos, e11g1d0s;
12 anes de afetive evercicae aa prefissse o titelo de wssecatlizacan,
M4 Mres Or atuataas FacOMMCIO M) tOred da lei.

Categerys 1 PLS

} Dnonddronente. ex19idos 11 aa0s de efetivo e300€1C10 M2 Profisssc,ten-
a8 % 01Mae J saes A2 Carreirs de MLPICIONISEE @ titv]o de evrech
112600 82 2r0a 60 41UN620, PecORMZI0 82 f0rea 4o 1oL, ox CPedites.
o It1vidaces LeCRICOCIONtIfICH Ou en ALIVIdaSer 60 AONCISa0 CORLYS
Sid realiTacas oe referendades pela PRSP, s e O¢ atuacio.

Lnevadronents, 01191008 12 2nes de ofe! aerciae 82 prof1sse0,
@ titele de especializacsd, a2 area Oe atwacao. recomhacide M fores |
% . H

¥ Citegor2a 2 Lamatrosmnte, destre titelores de corgos 4 atesorse 1. classe 1.0

€08 %0 810100 & an0s M2 classe T1 ¢ Restrado ov Doutorado ne sred Se
Steican, reconhacion Al fores da led, v Creditos ve atividades tec
1CICImMEIfICe Su €8 4L1VI0ades G4 €ONCASI0 COMLINUAG Pealitadas nu.
reforendadis pels PSP, a2 ares oo atuscen.

!¢ Categerna Drevidranento, dentre titulires de cirgos & Cotegoria 3, ¢om oo

: #1805 2808 A Categoria & 2 dags de e1erclrig de Caceo de Drefia o

H Nrwces o8 Unidade Bedico-Aesistenctel o Nestrdse ov Destorede o |.|~

H . L wee Docencie ne ares S dludcan, reconhecido ae Fores da lei.
Lak/pee)Sical

Qaars dos Profrssimals & Sovde
Tobals A = Parte Persimente - Grwps 1.

DOONINCAD 0O TARGD

H TOWA BC PROVINENTO

teptista  Closse [ iPP-111Rec1ante concurse publica e proves sv de prewss ¢ Litelos, @anida &

H . imblataces especafice.

[Caveadranente, erigds & habilituseo essecafice.

Categoraa {

¥ Cateserie 2 Covnedrssente, ox1gads & habiLiissan especifics, Con M6 8isins J aaos

a8 CArPeIra su 3 saes de efative apercicio sa areflssa.

Catera 3 Erenadroomnts. @igide & hadilitacss sssecitice, <o me Gimimo 7 0ot

carrerrs ou 7 anos de efetlve 1erCICIO A2 BPOFISSI0.

¢ Gtewrns

Laeesdrsamte, demtre 11101ires o corgos &2 Lateseris 3, con 20 miny
14 snes w2 categorie, :

P3-14 ©

Ortoptasts €lasse 11 : PP-11114) Redionte COMCUPSS 08 aCe338 O Provis ¢ Litylos Geatre 1ategrantes il
carreirs de Ortastists, cop 11 anos oo efet1ve e1orCICES A2 PPRFIY
$50.34000.40 B1AIG,3 2ROV A8 CarreLrs ¢ Lilule O especialilecio M .
R0 08 110I500, POCORNECION As T0r8s G4 le1, OV Fecites ea Hlviest)
o0 techicacietifics v e a11videdes de eONCASaS CORtinudds reals-
10008 O referentadss pels PRSP, ns ores Su atussao.

Medioate Camcerss Sub1ICe O Prewds O Je Preves ¢ Litules, enigidsl ¢
12 4n0s e efetive M10rCICIO Ab profissso @ titelo de essecralizaceo,
B2 606h €1 H180CI0, reCORhaCIoS a4 fores da lei.

o Cateora Creuacr sem! 191d08 1) 0008 de efetive exercicio AA #rof 1880, sen-
08 %o mibioe I anos N2 carreirs de Drteetistd « titulo ge etsecis-
hmn %0 ores 60 aaatee, recomneciOs 12 10r8s & lel. ow creditos:
o emcacoe camty-
lud. mluun o retorencades pela PRSP, s 4res 00 atesceo. )




b Dvevadronente, arig160s 12 daes @ vistive marcicie 82 prefisee,
@ LIUEle 0 eIreC1ALLIaCIN. B2 AP G0 2134500, PUCENNKICE 84 fares -
& lu.

» Gtearia 2 P3-14 [aenatranmte, dmtre titulores 6o Corges @ Catesorra 1, clavse I1.0

0 o0 nitine 4 saes na clovse 11 @ Mestrade ou Jeutoreds ai ares o'
Hesson, Fecamaci@n 84 19068 & 161, S8 CPeditos a8 SLIVIGeces tec- |
BICHCIINICs o an H1IVIGIONE €0 SBICH A0 CORTLINISS TAAlILIIS O
Teierenditin pels PP, a0 ared e Ateae,

<= Citesarrs 3 =17 Tressarsontte, @mtre 111¢idres O Corgon & Categords 2. oo me m1=! . -
8100 3 008 52 Cotesaris ¢ 2 200% de GIWrCICIO Ok Cir9m On Oheila o0
Direcee e Wnidesr Medico-Risisteacis] ¢ Mestredo ov Deviorses e L1

vre BOCECIS A4 ares 08 THAC0, POCORNCIE 04 farss & ey,

tak/ore)h.cal
Quotrs dos Prefissioniis & Saude

Tidels & = Parte Pormanente - Grwee 1.
‘ho. ¥ JDUNINACAD 30 CARGD H TONA IX PROVIRENTD
RGOS’ : .
. EPcolen lovse L i .” T11inedronte concerse pubiice 6 PrOUaS B Ge srevss ¢ titvles. ainds 4 ©
! . H : wxh\xu wecihica. .
v Setexena : WS Deeessmtoanyids o Mot seiice, .
te latagerrs O i £ "Taeva@ a0ente. wrigids & hd11itacan especifics. con A0 G1I0e 3 et ma

CAPTIZE Ou D NS Ob &1 eTIV0 RTOFCICIE MU PrOFISSA0,

T et D

“Tatuadraeente. ex1gida 2 had111tacas especifite, con po 017100 T anos LS
-(wuu o 7 anos de efetivo e1erCICI0 Ae PPEfIRSIOL

e U TCAWIT seento.dentre titulires Je cargos do Latemoris 3. €00 ac ainiss
T4 an0s B Citeger i,

30 SCh 11 an08 Ot efeti g erarCilii pa prafage
3 e UL de esoe hnm. . :

¢
"CIIIE v Th BhICICA%eS De o
10048 0w Pefareadices peld PREPL %0 ares 2o atuacad.

111 Mecarte corcwrse peblaco de proves o de prows ¢ titulm, ennks
124090 2 ¢ it10 ererciCto ma 9red (5340 @ titelo e ewecialitacuc..
M9 IT4d 36 Jtwsac, PeSCIMCIOD M forsd du lei.

b letasitie d o! Doauedranento,ana1dot 11 dnob de efel1vn R1esliiid B2 BrEfi33an.sen

\
.
1 do »e e1aIee 3 ands me carreira de Psacelzx ¢ titals 2k ewpecia- '
v

1123500 M3 ared G atedcd0, reconhacidn Ay fores da lel, sw Crelits
i
Mace realitatas W rafe Al sl IO,

228 Leonc3-C1t11CH v om 114104005 Go €0CAcan CoRti ©

res 6 otaaces.

facsomrinants, arigides 12 208 G efetive mercicio M 232,
© tituld O swecialiracio. 82 4rea du 4tusces, recORMOIdS ai it '
o iy N

> Gtegeraa 2

lrwser ., dentre titelores ¢o Corgms @ Catesoria 1, closse 110 ¢
CHb 08 10100 4 2008 B2 CLIvSR [] @ Pastrode av Dewterie ma ared G0l
tuicie, Peconhecies 82 f8r0s do Je1, 88 Oetiten o8 Atividades tec- |

o ol 1 -:
reieranasans pels PSP, 80 ores @0 dtesces,

< Lategor1a )

Dvonswrssente, dmtre t1tulores o' Cors & Cotegeris 2. can we @1-!
A0 5 0008 04 Catewaris @ 2 2000 60 10rCICis du Carm G0 Owéle i
Nrecie oo aidade RedicrWusistencasl ¢ Muitrode o Dostarate o u-
e BUCOBC1a 4 4red G §18CH0, PECORMCIGE 84 Tarad &4 lai.

| Geagre dos Profissionsts & Sewte
| Tobals & = Parte Parssnente - Gruse 1.
H - .1 3 oW X PRVINDNTS : .
: B -TH 2 .
W-TI1 nediente cuncarsa publice de Proves ov G0 proves @ titelss, aind n . .
H iNbtlsteses owecifica. H

.hm—u =inds o hebilitiso seecrfia,

(Esvadrsoants, at1916 2 Abil1tacae ewecifica, con M8 010130 J snes
180 COPTRIPE W 3 Jaen da efetive merciCIe B2 profissae.

Comatranente, asinide 4 hadilitasen emacafics, com %0 o1ni00 7 sos *
7 et de efet1vg erercicin B2 prefisese. ‘

b dentre titelores o Cargos 4o Catesoras 3, Cou 0 Mansl
:0 o8 B4 Categoria,

"-m,.i fediante COnCErss de aceise v Srovis ¢ titules destre Integrantes n
correirs ¢ Grisice, con §1 snes de efetivo e10CIC10 20 prefay:
$20,10048,00 010100, 4804 A3 CarTEIrD ¢ U = edecliliinee
WO O SN0, TACERNECI0 As forsa de let, Ov Crediles a8 dlivide
01 tecricCrantific ou 4 J1Vidides @0 euCacss CORlibeade Pesls s
1608 o reterendaday pela PRP, m2 ares do SlBaEM.

D) Rediomte CONCHrSe DY 11CO 8 Jrows ou de proves ¢ Litules, aagieon:
T 12 et de vietive eserciCie B2 Pred1ssas o titels de emsacializacss,
M orel e atuasee, Pecoshaci®o M0 forme & let.

 Gtewr1a |

Dot c1191008 11 008 de Het1ve ererciCit 82 Profissie. ses:
60 0% 810108 ) 080 MY <OrtaIrs Ot Quisica ¢ lLitvle de ewecae-
L11aco8 82 ares dr Sluicss, recomhacioe A¢ forss & Lo, ov credites: |
o stividedes tacmico<iontifics su om 11lvidades 8¢ SN0 Cort)
Moada reslitades oo reterandadss pels PRSP, 33 arer d dtuicae.




Ctewrnn

v ARSI MBI, BT Y e vt BRI e 4 Ot
€ U010 o €90ucsaiiiecss, 50 ares 91 384500, Peconbacida 8o forme
“ . :

Dovsotronmnts, dartre titelores du corpos @ Catoprss Ly clesse 11,0
€on o0 wiacon 4 anos a4 clivsa 1] ¢ Mstrade o Dentersle o2 ares @i
100600, recaacii® 54 fares & lei: 0 CPORiL0s @ atividedes lac~ |
MICI-C1E0t1H1C0 08 08 atividedns do SRCscs Contianedd o litdes w!
relerentedis pels TP, o) red @ otwasas. i

! i 6= Categorsn ) R e JH i Leessmrsets, seatre Liislares & cfem @ Categaris 2. cmue
H H H D08 D mes 8s COLURIFIA 6 2 anes G0 MOCICIO S0 Corgn G0 Ohofla ay
H . 1 Nirecss e Inidee Retico-tenistencisl ¢ Aestrote o Dutersls @ Ly-!
1 H H L e Docencis 80 H0b €0 aluscss, MCARMICIOR 82 farse & le1. '
. } ' . ' .
'
i Quedre oo Profisniemals @ Soede
I Tobals & = Parte Fernaremte - Grwe ). .
he. BV JDONTHAGAD T3 CARR0 LK, pMATE TOWM 3¢ PRBVLEDITD B
{1 i STARDLAS :
Sl Twments Scaescimal  Clanse | PP-lITINedisate concurse SubLICE da provas m ¢ provas ¢ Litulos, it 3
H : iab1litasan eweciface. .
i Lo Latewrnn § (Dawadraoemte, winid 4 hobilitese ewrecafice. :
. : ;
l P b Cateporis B ilawedamnte, wimds 4 hebilitones woecifica; I 90 aiaime 1 aa0y |
‘ : 80 Crreire ou 3 mes 4 dfetive serciCin Ba prefInSNG. H
' i : H
, JLevomrimaste, w1916 2 Nb1LItatae emucifica. Com Ba minine T aae ;
! 180 LTIz g T anes G Sfelive eSEICIN B0 Ireflenid, :
' N i
& Gotogrre 4 sateatranente, dentrs titelares o8 corgs & Cateyorid 3, con e mimime;
4 e 00 Cateparns, :
wpests Scowaciona]  Clase I ~11134) Mediaote cancurss 60 aCwss du prowss # titules dentre integraates &)

r Gtewraa ¢

> Gtewwrie 2

< Gtomrss 3

!

@s-17

crreirs 6 lwawts Scasscimil, Cm 1 mes e dietive we-
CIC10 30 pref19000,40000,00 012100, dwot A4 Carrairs @ litvle &l
OUCIHLITIE00 62 108 00 4TBIC, FICIMCIOD 85 frme b Lol B L
ceite @ stinid wa - e
] - nl M, 8 vu K
eacee.

ib) Mehiante concares FEbLice du prowas ®u Gu prawis ¢ trtules, @ipides:
12 mes te efetion W10 Mo Profissis ¢ tituls da eweciolizicoe,
B 0res d8 uacas, Fecmecls Mt & Ll H
2) loonadrsnmte, e 11008 11 s0on @ sietive mercicie Aa Prefaviie. M)
® 00 0810 ) wes W carrerrs e lemats dowiimel ¢ -l
1010 00 e0peCIOlinNIe 84 ared do 4i0ces, recaRMRCIE A (M) b !
s, o cretites m Sividedes tesi-Clantilics o an stivideles dei
docacen continesds Fe4l170608 m referendadas puls MEP. 02 Mrea de!
LU TN

3) Comedrinants, @IN®S 12 so0s & diotive w@OCIE 83 Profiseis,.
® 11010 9 eWeCIaliiacis, B ares B9 210X68, eIt o foree |
“ la. H

(oosadrsmente, dmtre titalares do corpen da Cotesar1a 1, clomee 11,0
C 80 muiee 4 2es 84 Classe 11 o festrom on Douterade As ek Gl |
Heatin, recamteci®s M toras & l1s v CPefiies @ atividedes toc
A1 v @ Hvidades de daciiis clumads relaradis
reieatatat pels PP, a1 ares @ oteacas.

(roadr maste, demtre titelores & cirgm @ Cotepmria 2, <on me 0,
008 83 CAtesris 4 £ mes ér marciCIO G2 Corge @0 Owina
Birecss w8 inideds Medicotesistancia! ¢ Rustrode ov Josterads ov L1
wra bacancii B arer Gt stasiae, rechecidn 82 forss & Ja.

Dvadrs 403 Prols30:ma1s 9 Sende
Tabald A = Purte Portanante - trwe 2.

i, B
CARS

iTARRLA;

: TOPNe 35 PRNTIONTD :

1091 M1l de Drfersese

1491

ie- Gtemrns 1

2

W Categer:

- Lategorna 3

(& Cateserra 4

Tenice de Sonce

+ Gategoria 1

b Coteparaa 2

b e Categersa 3

: g ()

ihad10ate Concurse seblice sa proves v de praves ¢ titulon.uinde s
‘habililssse sssecafics.

Inesatraaents, awinite & hobilitecos espacifica.

[aweotramente, dmtre t110Lres & carges & Catimoria 1, o0 Mo BiIR0
b %1 82 Cotemaria.
‘sl asente, deatre 1010leres de Corgm & Cateperis 2, com 20 niline
3 amos As Cotegarid,
Dswaersnante, dentre titulores o0 corges @ Catesar1a 3, cow we s10i00
B e M Cateseraa.

‘hediinte concarss sublich de previs s de prevas ¢ titelss. wind o
ihab1laticeo especafices

Coouadr snen

i 104 & habilitises emecifaca.
(Dt mumte, dmtre titVlares de cargss @0 Catoseris |, CO0 0 Biming
16 2008 R0 Cateperrs.

ilswmatrsame, eentre titelores du corows 4 Catesmria 2, Con e sistes |
IS am0% na Catesoras, '




¢ Cotegmria 4

ren:

1= Fornacra (370 corvon)

3= Laderateris (90 corgms?

3- brotase Beateris (24 corom)

& Wetrivee @ Dietetica (40 corgm)
3 Higaene daatd) (90 cargme)

4 Radislona (373 cr)

ilawsaramnts, dmntre Litslores oo corgos 4 Categoria 3. com me min
8 anes n) cateseris,

eatre don Prefissionns @4 Seece
Tadele A - Parte Porasmente - Grwe ).

- Gateworaa 1

o Catesorss 2

¢ Catesorna 4
s

1= Cletracardiogrefaa (141 cargos}
2- Lletromnceéologra(ta (23 cargos)
T Gescteraria (210 carges)

-~ neanterawd (1N cargos)

3= tistelome ¢ Crtelegia (35 cormm)
4 Mtersia (3 corom )

DDONINGA 30 CANOO L KE PRTT FORM BC PROVIMDNTO '
H BC - TH :
4 mrilier Teonicn e Susde H IPP-LITINAG1AAe CORCUCSS PUBLICH Gu BrOVIL B B¢ BrOwaS ¢ Litolos, anigide o ¢

INDLLitasan swecitice.

Caavscravente, e1inds & Mb1lata escifica,

Iavarisento, datre titelires ¢ corgos da Catesoris 1. <oe ne
hanes as Catesotia,

awe ¥ s0omto, Gentre titelores de carges 6o Cateporia S0 Con ae S1n120°
4404 80 cateseria. :

wabanento, dentre Litulares o corgos & Categorsd 3. Sos we Min
NN A Jateperia,

Tobels & - Parte Parassante - Greve 4.

L SOTMINMCAS B9 CANGS

- TORNA 3T PAQVINDTO

1373 ms1laar da Servisen de Savde

= Gtepor1a §

¥ Cotegorsa 2

< Gitepr1a )

& Categoria 4

L

= Lrsalteniz M tarse (M3 corgm)

P-I11 Netiante concorss peblice @e preves Bs de prewis ¢ titelos. etimds 3 !
: inbilitacsn sapecifica. :

awatrssents, e1nd 2 b litksn eweciiia.

Lrosaaranante, duntre titulares dx corgms ds Cateporis 1, Coo ne G1Miem
b oo & e,

aeedrsnenta, danire titulires dv corges & Cotegeris 2, Con he 810100,
i3 mes 8s cateseras.

Tomadramsats, dmtre titulires dy cormos & Satesoris 3. con ne BIM
0 mes n cateperis, N

Ouadre dus Profissiomars és Samde
Tobels D = Porte Govlenenior = Grwve 4.

DOORINCAR B0 CARGD

0N 3¢ PROVINDITS H

rennte ¢ Laforsasm
Categoraa |

0 Coteorae 2
<= Giteprra 3

¢ Categr1a 4

iDestinedus ¢ aItINGOn B0 WKCIACIA,

Laeved saente, min1ds » Mbiliticas veerfiCh.

ilawacrsomnts, daatre 1itulores de oreos & Catesoria 1. Com a6 818i80:
6 et M Categaria.

‘Cavsstronants, dartre Uitulares g carges U Cotegorid 2. com ao M10100-
i3 ames M1 Catewer .

‘Eresadronsate, emire titulares de corgos @ Citewwrld 2, Con 0e mMInG,
i et 0 citemris. N

o




Hs

dowso 11 & e o8 referw 8 artigo b0. datm 0. 11.410 , DE 13 DE SETEMERO LE 1993

GUAORD D08 ATFISSIONAIE DA SAUDE T
MIVEL WSICD - MEDIO .
JORKADA DE 305 JENALS REF.:MAL/T3

REF/GANUS} 1y ] C )] £ e e

S.47.5M,43  6.014.287,08 &6I5716,87 7.277.28.33 0.M5.017,47
6.016.287,68 ° §.615.718,67 7.277.288, 6.005.017,17 B.805.5i8,8
4.045.78,47 7.277.280,33 0.005.047.17 §.805.518,88 9.484.070,77
7.277.288,33  8.005.017,17 8.805.548,68 9.84.070,77 10.6%4.677,65
0.005.047,17 ©9.805.548,08 9.686.070,77 u.854.477,85 11.720.145,63
8.0A5.418,54 9.09.960,37 10.4%0.5,43 11.307.0%,07 12.457.7%7,28
LII0R,0R 10.270.75,2 11.297.8R,95 12.427.646,2¢ 13.470.377.86
10.004.016,18 11.09.447,90 12.201.639,9 13.421 825,54 14.764.008,09
10.89.777,48 LL.970.000,03 (3.477. 782,35 14.495.571,58 15.M5.128,74
11.760.99,48 12.938.1%,12 14.232.013,78 13.495.217,31 17.220.739,04

-2,

g
2
i
g
3
i
£
g

NIVEL BRSICD ~-1EDID

REF/6RAUS A g C 0 13

U 4.561.001,32 7.207.445,45 7.930.860,00 B8.732.745,00 9.505.020,40
tOTAT.445,45 7.938.860,00 B.732.746,00 9.406.020,60 10.566.622.66
! 7.938.860,00 B.732.745,00 9.606.020,60 10.366.822,66 11.623.284,%2
I OB.TR.746,00 9.606.020,60 10.566.602,66 §1.623.284,92 12.785.643.42
{ 9.606.020,60 10.366.622,66 11.623.204,92 12.785.413,42 14.064.174,76
tO10.374.502,25 41.414.92,47 12.553.147,7R 13.808.462,49 15.189.308,7¢
t11.204 452,43 12.324.908,67 13.557.399,5¢ 14.913.139,49 16.404 453,44
U 42,100 819,42 13.310.904.36 - 14.641 994,50 16.106.190,65 17.76.809,71
P13.060.884,97 (4.373.773,47 15.613.350,82 {7.394.685,90 19.134.154,49
WS~40 | 14,414 395,77 15.525.835,35 17.078.418.80 18.795.260,77 20.664.884.85

REF /6RAS} A 8 c D £

i 7.290.045,91 8.019.050,50 8.820.935,55 9.703.05,i1 10.673.3%,22

i 8.019.050,50 8.820.955.55 9.703.051,11 10.673.35,22 11.740.691,8¢
PS03 ! 8.820.955,55 9.703.051,i1 10.873.356,22 11.740.691,8¢ 12.914.784,03
WS04 | 9.703.051,4f 10.673.356,22 11.740.691,80 12.914.761,03 14.206.237,13
PS03 | 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 13.525.860,84
506 | U.27.2204,72 12.679.947,19 13.947.941,91 15.342.73%,10 15.877.009,74
WPS07 | 12.849.402,70 13.694.242,9 15.063.777,26 16.570.18,99 18.227.170,49
WS-08 1 13.M45.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 47.895.747,39 19.685.344,13
0PS09 | 14.320.983,30 15.973.084,63 17.570.389,80 19.327.428,78 21.260.171.66
PS-10 | 13.682.664,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623,08 22.940.985.39

Obs.: Aplica-se a0 Auxiliar o Servicos de Saude, Area - Coneultorio Demtario sujeito

& 4-30.
QUADRD 00S PAFISSIONALS DR SAUCE |
KUXL SUERIOR !
JENDA DE 204 SENVALS REF. :MALM “
TEF /GRAUS! A B L ) : £ .
WS-l -} 17.000.394.66 10.564.220,1B 20.235.000,00 22.056.150,00 24 041.203,50

\
WPS-12 4 10.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150.00 24.041.203,50 25.204.911,82
#5-13 ) (20.235.000,00 €2.056.150,00 24.041.203.50 26.204.914,82 28.563.353.83
WwS-14 ) 22.056.150,00 24.041.203,50 25.204.911,82 28.563.353,88 31 134.035,73
P5-15 | 24.041.203,50 26 204.941,82 28.543.353,89 31.134.055,73 33.936.120.74
PS-16 | 26.204.911,82 8.563.333,88 3{.134.055,73 33.936.120,74 35.990.371,6¢
0S-17 | 28.563.353,88 31.1M4.055,73 33.936.120.74 36.990.371.61 40.319.505,05
{ 0PS-48 | 31.434.053,73 33.938.120,74 36.990.371.6F 40.319.505,05 43.948.280,51
]

3.93.120,74 36.990.371,81 40.319.505,05 43°V4B.260,51 47.%03.603,%
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e Lei no 11.434,

. =quo detinham na situagdo anterior.

DOM de 13 de novembro de 1993

* Profissionais de Educagho
. referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do

I
! colunas, com as transformagdes eventualmente ocorridas.

. titularizados pelos servidores abrangidos pelas disposigdes

de 12 de novembro de 1993

11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a orgmiugao dos Quadros dos
Profissionais de Educagao, da  Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providencias.

SOLON BORGES DOS REIS, Vice-Prefeito em exercicio no car
go de Prefeito do nunlcipio de Sao Paulo, usando das atr':l'
buicoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de o~
vemixo de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

LEI Nt

Art. 1* - Esta lei dispoe sobre a organiza
¢ao dos Quadros dos Profissionais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fun
goes, estabelecidos na Lei nt 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei nt 11.229, de 26 de Jjunho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e institui planos de carreiras.

COMPOSIGAO DOS QUADROS DOS
PROFISSIONMAIS DK EDUCAGAO

Art. 29 - Os Quadros dos Profissionais de
Bducagdo, privativos da Secretaria Municipal da Educacido,
ficam cospostos pelos cargos titularizados pelos servidores
dos niveis superior, mwmédio, bé&sico e operacional, que
efetivamente exercem suas atribuigdes ea unidades da
referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento
efetivo e em comissio constantes do0 Anexo I, Tabelas "A" a
*R", integrante desta lei, onde se discriminam quantidades,
denominagdes, referéncias e formas de provimento.

Art. 38 -

Os ¢ os dos
Profissionais de Educagio,

arg Quadros dos
ficam distribuidos da seguinte

format .

I - Quadro do Magistério Municipal; e

I1 - Quadro de Apoio A Educaglo.

Art. 49 - Os cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educagido ficam inclufdos nas seguintes
partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de

provimento efetivo gque ndo comportam substituigdo;

II - Parte Permanente (PP-II}: cargos de
provimento efetivo que comportam substituigdo;

IIT1 - Parte Permanente (PP-I): cargos .do
provil.nt.o em comnissdo que comportam substituigéo; e

- Parte Suplemsntar (P8): cargos
destinados A oxtinqio na vaciAncia.
Art. Se - Os cargos dos Quadros dos

ficam com as s @

Anexo III, integrante desta lei, obeervadas as seguintes
regras:
I - Criados, os que constam na coluna
;::t:nqlo Mova®, sem correspondéncia na coluna “Situagldo
al®; e

- Mantidos, os que constam nas duas

s 10 -

Compordo, também, o Quadro de
Apoio A Educagido,

os cargos do Quadro Geral do Pessocal

do artigo 19 desta lei, e transformados nos termos do mesmo
: artigo.

§ 20 - Em decorréncia das transformagdes
presvistas neste artigo, ficam alterados o Quadro Garal do
Pessoal e o Quadro do Magistério PGblico Municipal, bem como

as estruturas das carreiras e o nimero dos cargos por elas
abrangidos.

1 -

Os atuais titulares de ¢
reteridos neste artigo

manterdo, na nova situaglo, o grau

ESCALAS DE PADROES DE VENRCIMENTOS

Art. 69 - Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos
Profissionais de Ed aoc, compr dendo as referénc:as, os
graus e valores constantes do Anexo 1l1, integrante desta

Folhu n' [ B} 5 ds proc.
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' irretratével,
: desisténcia da opgdo feita.

§ 1¢ - Na composigdo das
Padrdes de Vencimentos, observar-se-&, sempre,
percentual existente entre o valor de usa
lhe for imsdiat beeq e em
instituida.

Escalas de
no mainimo, o
referéncia e a que
cada Escala ora

§ 29 -~ Observar-se-4&, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existents em cada Escala ora
instituida.

§ 30 - As Rscalas de Padrdes
Vencimentos, de que trata o “caput” deste artigo,
atualizadas a partir do més de novembro da 1993, de
com os reajustes concedidos acs servidores municipais, nos

termos da Lei ne® 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagao posterior.

de
serdo

COMPOSIGAD DOS VENCIMENTOS

Axt. 7¢

= PFPicam absorvidos nas Escalas de
Vencimentos

Padrdes de ora instituidas, os seguintes

beneficios:

I - O parcentual correspondents iAs horas
atividade semanais da Jornada de Tespo Parcial - JTP, a que
se refere o artigo 57 da Lai n@ 11.229, de 26 de junho de
1992 o legislagio anterior;

II - O valor relativo & Gratificaglo de
Nivel, de que trata o artigo 78 da Lei ne® 11.229, de 26 de
junho de 1992 e legislagio anterior;

: III - O valor relativo A gratificagdo devida
pela sujeigdo A4 Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H-40, instituida pela Lei n? 8807, de 26 de outubro de 1578,
e legislagdo subsequente;

IV - O percentual correspondente a 135%
(cento e trinta e cinco por cento) devido pela sujeigio ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previsto na legislagdo
vigente, especialmente o artigo 65 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

pPardgrato Gnico - Pica vedada a concessio
de vantagens, adicionais ou gratificagdes, nos moldes das
ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
com outra denominagdo.

Art. 8¢ - 0Os Profissionais de Rducagio
ativos, inativos e os pensionistas - poderio, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicagio desta lei,
optar por recsber sSeus Vencimentos, proventos e pensdes de
acordo com as BEscalas de Padrdes de Vencimentos ora
instituidas, relativas As jornadas basicas de trabalho
referidas no artigo 33 desta lei, renunciando nessa hipotese
& percepcio e incorporagido das vantagens de que trata o
artigo 79.

s 1¢ - Aos que ndc se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgao
das vantagens, conforme © caso, sendo que, nesta hipdtese,
receberic seus vencimentos, proventos e pensdes na seguinte
conformidade:

a) Para os integrantes do atual Quadro do
Magistério Municipal: de acordo com as Bscalas de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, wmantidas
as atuais referéncias de seus carqos; e

D) Para os atuais integrantes do Quadro Geral
do Pessoal: de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para e Quadro, mantidas
as atuais referéncias de seus cargos.

§ 20 = Aos servidores que se encontrarea
afastados por motivo de doenga, féri e outros, exceto no
caso de licenga para tratar de interesse particular, o prazo
consignado no ‘caput® deste artigo sers computado a partir
da data em que VOlrarsm 40 servigo.

§ 3¢ -

Poderdo optar na forma do
disposto no “caput” deste artigo, os Profissionais de
 Educagao que tiverem incorporadoc aox seus proventos e
pensdes, o beneficio relativo ao Regime de Dedicagio

Profissional Exclusiva - RDPE.

§ 48 - A opgdo de que trata este artigo
serd proviséria, durante o prazo de %0 (noventa) dias, a
contar de sua realizagdo, findo o qual adquiriré caréter

se niéo houver expressa manifestagdo de

§ 5S¢ = No caso da desisténcia da opgio
de que trata o parégrafo anterior, o servidor reverters a
situagdo anterior, passando a perceber na forma do disposto
no parégrafo 19 deste artigo.

$ 69 = A opglo de e trata o “caput”
deste artigo implica a rendncia de v::uqcn: pocnni:xp:n
cuja percepgio ou incorporagio slo consideradoa
incompativeis na forma do disposto nesta Jei.

CONPIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 9¢ - As carreiras que integram os
Quadros dos Profissionais de Educacio siao compostas dos
cargos constantes do Anexo I, Tabelas °"B" e "D*, integrantes
dasta lei, onde se discriminam denominagdes, referéncias e
formas de provimsento.

Paragrafo Onico - Todos o8 cargos situam—
se inicialmente no grau "A" da Classe I, II, III ou Onica da
carreira, nas respectivas &reas de atuagdo, e a ele retornam
quando vagos.

Art. 10 = Classe & o agrupamento de cargos
da mesma denozminagio e categorias diversas.

Pardgrato Onico - A Classs III da
carreira do Magistério Municipal ser& cosposta pelo
agrupamento de cargos de denominagho diversa, na forma do
disposto no artigo 13, inciso III desta lei.

Art. 11 - C goria 6 o el indicativo
da posiglio do servidor na respectiva classe, segundo sua
habilitagdo.

Arxt. 12 - rica criada a carreira de -
Auxiliar Técnico de Educagdo, constituida de 2 (duas)

classes, identificadas por algarismos romanos I e II, com 4
(Quatro) categorias, respectivasente.

Parégrafo Unico -~ As atribuigbes préprias

de cada classe da carreira referida neste artigo serdo
definidas em decreto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 13 - A carreira do Magistério
Municipal, de que trata o artigo 68 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992, passa a ser configurada da seguinte forma:

I = Classe I H

a) Professor Adjunto de Bducaglo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Pundamental I;

¢) Professor Adjunto de Rnsino Pundamental
11} @

d) Professor Adjunto de Ensino Médio.

II - Classe (I :

a) Professor Titular de Bducagdo Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamsntal I;

c) Protessor Titular de Ensino Fundamental
Il e

d) Professor Titular de Bnsino Médio.

111 - Classe III H

a) Coordenador Pedagégico;
b) Diretor de Escola; e
c¢) Supervisor Escolar.

‘arfgrato Onico - Os Profissicoais de

Bducagdio que vierem a atuar na EKducagio Especial deverko
comprovar sua habilitaclo especifica nesta &rea, em nivel de
d &0 ou pecializaGdo, ob vado o parégrafo 29 do
da Lei n® 11.22%, de 26 de junho de 1992.

gr G
artigo 5@

Art. 14 - Os integrantes da cerreira
do Magistério Municipal atuar3o nas &reas & que se refere o
artigo S¢ da Lei n@ 11.229, de 26 de junho de 1992, e
observadas as condigoes e requisitos previstos no Anexc I,
integrante desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Art. 18 ~ As carreiras que integram o
Quadro de Apoio A Educagdo sdo as seguintes:
1 - Agente Escolar; e
II - Auxiliar Técnico de Educagio.

Art. 16 -~ Os integrantes do Quadro de Apoio
A Educagdo atuardo na Educagho Infantil, no Ensino
Pundamental e Médio e na Rducagdo Especial.



Art. 17 <« O desempenho das atribuicdes e

© responsabilidades dos titulares dos
Apoio A BRducagio dar-se-&, axclusivamente,

uni
escolares da Secretaria junicipal de St

1
1

cargos do Quadro de |cancelada, e serd dhp.w&‘#"dg':ur
dades ’ ta lei,

P

Folha n.°

nt_ ORY

Art. 24

"

T aque
o minimo

se refere o artigo 23 dd quando nko ruu.nqi.'x

vedado o exercicio fora dessas unidades e a 'con'eullo de

afastamento na forma do parsgrafo 19 do artigo 45 da Lei ne
8989, de 29 de outubro de 1979.

Parsgrato Onico - Excetua-se do disposto
no “caput” deste artigo, o afastamento do servidor para o
exercicio de cargo em comissio em unidade ‘integrante da
Secretaria Municipal da Bducagiéo.

Art. 18 ~ Os_integrantes das carreiras que
compbem o Quadro de Apoio A Educagdo poderdo remover-se de
suas unidades de lotagio, por psrmuta ou por concurso anual,
mediante requerimento.

Par&grato Gnico A remogio dos
integrantes das carreiras referidas-no "caput® desta artigo,
nas unidades escolares da Secretaris Municipal de Educagho,
processar-se-&4 de acordo com os critérios a sersm
estabelecidos em requlamento.

Art. 19 PFicam transformados em cargos de
Agente Escolar os cargos efetivos de Continuo-Porteiro e
Servente, cujos titulares estejam desempenhando suas
atribuigées em unidades escolares da Secretaria Municipal de
Bducagéo, na data da publicagdo desta lei.

$ 1¢ - A transformagio de que trata este
artigo dar-se-& mediante opgiao formulada pelo servidor,

dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei.

. s 20 - O termo inicial do prazo para
opgdo referida no parégrafo anterior, do profissional que se
encontrar afastado, por motivo de doenca, férias e outros,
exceto no ¢ de licenga para tratar de interesses
particulares, seré o da data em que voltar ao seIvigo.

$ 3¢ ApSs a integragdo nos novos
padrdes de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, os
cargos ‘transformados compordo a carreira de Agente Escolar,
de acordo com © disposto no artigo 20 desta lei.

s 40 -0 de permandncia nos cargos
A que se refers o “caput® deste artigo ser& considarado

como de exercicio no cargo de nte Bscolar, para todos os
efeitos legais. Age !

s so - A opglo de que trata o parégrafo
12 deste artigo, aplicam-se as disposicdes contidas nos
pardgratos 40 e 52 do artigo 82 desta lei.

Art. 20 - O pfimerc de cargos que

e e

de ftr ia estabelecido para o curso.
Paragrafo Onico
a 60 (
da frequéncia
regulamento.

= A duracdo do curso, ndo
a) dias,e os critérios para apuragio
matriculados, serdo fixados em

dos

. Art. 28 - As provas mencionadas nos incisos
I & II do artigo 22 desta lei serio feitas por entidade
dissocisda da Administraglo.

Art. 26 = A nomeaclo para cargos de Agente
gscolar obedecers A ordem de classificagho no concurso, e
sers efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragio Pdblica Municipal.

Art. 27 Os cargos da Classe 1II
carreira de Auxiliar Técnico de Rducagido ¢ dasClassesIl e

III da carreira do Magistério Municipal,
serdo providos na sequinte conformidades

da

I = Cargos das Classes II da carreira de
Auxiliar Técnico de Bducacio: medisnte Concurso de acesso,
de provas e titulos, dentre titulares dos cargos da
carreira, na forma estabalecida no Anexo I integrante desta
led;

II - Cargos da Classe II e III da carreira
do Magistério Municipal: .
a) mediante concurso pdblico,

de provas e

titulos;

b) mediante
titulares dos cargos da carreira,
Anexo I integrante desta lei.

rso de » dentre
na forma do disposto no

. $ 10 Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos dasClasses II - e III serio realizados
sempre que a Administragdo julgar conveniente.

s 2¢ Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos dasClassesIl e I1I serdo realizados

. obrigatoriamsnte, quando:

a) © percentual de cargos vagos atingir 5%
{cinco por cento) do total de cargos da classe; e

. b) ndo h do
80 anterior para a carreira, com prazo de validade em

rsados d

r- a

carreira ds “Agente Escolar, constantes do Anexo I,

in te desta lei, sers fizado ea dacreto, apde
efetivaxias as transfermagles previstas no artigo anterior.

Pardgrafo Onico < Rm - -decorréncia do

disposto neste artigo fica fixada, provisoriaments, a

quantidade dos cargos da carreira de Agente Bscolar, na

forma do Anexc I, integranta desta lei.

mmgmmxmuu

Art. 21 - 0Os cargos da Classe I, ou Onica,
das carreiras que integram os Quadros dos Profissionais de
Bducagdo, serdo providos mediants coocurso pdblico de provas
ou de provas e titulos.
Art. 22 - [} concurso pablico para
provimento dos cargos da Classe Onica de Agente Escolar sers
realizado em duas fases eliminatdrias, quais jam:

I - a de provas ou de provas e titulos; e

I1 - a de frequéncia, aproveitamento e
aprovacgio em curso intensivo de
capacitagio para o exercicio do
cargo.

Art. 23 - ©Os candidatos aprovados na

primsira fase a que se refere o inciso I do artigo antarior
0o - concurso de Agente Rscolar, observada a ordem de
classificagio, serdo matriculados, em ntmero equivalents ao
de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 208 (vinte por cento), no curso da
capacitagcio, previsto no inciso II do mesmo artigo, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Rducaglo.

$ 10 -~ Durants & realizaglo do curso, os
candidatos receberdo retribuigio equivalente ao padric de
vencimentos QPE-1, grau “A*, a titulo de ajuda de custo, ndo
se configurando, nesse perfodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de 5dc Paulo.

§ 20 Sendo servidor, o candidato
+matriculado ficars afastado do seu cargo ou fungio, até o
{térmano do curso de formacdo, sem prejuizo do vencimento ou
salério e demais vantagens, contando-se-lhe © tempo de
- atastamento como de efetivo exercicio no cargo ou tungdo,
para todos os efeitos legais.

$ 3¢ - £ facultado ao servidor, durante
.0 atastamento previsto no pardgrafo antarior, optar pela
' remuneragéo de seu cargo ou fungdo ou pela prevista no
 parégrafo 1¢ deste artigo.

- vigor.

§ 3¢ -~ O nimero de cargos oferecido para
provimente por acesso para os cargos da carreira do
Magistério seré de 70% (setenta por cento) do total dos
cargos vagos.

§ 40 - Quando o nfimero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insuficiente
para preencher as vagas respectivas, reverterio estas para

: os candidatos habilitados para provimento mediante concurso

pablico.

. $ 5% - O mesmo procedimento de reversio

' de vagas.,a que se refere o parégrato anterior, serd adotado
de candida

quandc o© ndmero tos habilitados no - concurso

'pdbuco for insuficiente para preenchimento das vagas que

lhe forem destinadas.

§ 62 - Seré indeferida liminarments a
inserigio em concurso de acesso, do Profissional de Bducaglo
Tu bouver, no ano imsdiatamente anterior ao da inscrigio,
ncorrido em uma das hipSteses previstas no parsgrafo 18 do
artigo 30 desta lei. .

$ 70 ' ApSe realizado o enquadramento
por acesso, previsto no parégrafo 12 do artigo 25 da Lei n®

11.229, de 26 . de_ junho de 1992, resultando este an
referéncia ijgual 3 que o Profissional de Educagido, da
carreira do Magistério Municipal,. possuia na situagac

anterior, seri ele enquadrado na Treferéncia imediatamente
superior,

DA EVOLUGKO FUNCIONAL

.

Art. 28 A evolugio funcional, para os
integrantes da Carreira do Magistério Municipal, processar-
se-a na forma disposta na Lei n? 11,229, de 26 de junho de
1992 e regulamentagido posterior.

. Pardgrafo Unico - O Anexo VI, integrante da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substituido pelo
Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 29 - Aos Profissionais do Quadro de
Apoio a Educagdo, titulares de cargos efetivos, fica
assegurada a evolucao funcional por enquadramento na
categoria de referencia de vencimentos imediatamente su
perior, mediante a apuragao do tempo e titulos na

carreira, observadas as demais condigoOes prevista no Anexo
I, integrante desta lei.

§ 19 - Os profissionais do Quadro de
Apoio & Educagido, titulares de cargo efetivo, terao direito,
no seu Primeiro enquadramento, apds integracao na carreira,
a CORpUtar O tampo de axercicio no servigo publico
municipal.




funcionamento nas Unidades Escolares.

Pardgrato Onico
horas-adicionais ser4 cumpridos

O tempo destinado As

a) 11 (onze) horas-aula semanais na propria

escola;

b} 4 (quatxo) horas-aula semanais em local de
livre escolha.

Art. 42 - A Jornada Especial de Eora -Aunla
e - JEX, corresponde As horas-aula prestadas, além
daquelas tuaduip:x'a ul.io‘;:.d. Bancthdo Professor ou para
& Jornada Especial Amp na realizagdo seguintes
atividades priorizadas: !

‘aulas r.qnlms,‘ ou [}

: livres
substituiglo;

11 - aulas de reposigio.

Parégrafo Onicoe - Ma Jornada Especial de
Bora-Aula Excedante JEX, as respectivas horas-atividade
deverdo ser proporcionais ao nGmero de horas-aula dadas,
observada a razio estabslecida para a Jornada Basica ou para
Jornada Especial Ampliada, conforme o caso, e os. limitas
previstos no artigo )9 desta lei.

Art. 43 = A Jornada Especial . de Bora-
Trabalho Excedente - TEX, corresponde As horas prestadas,
além daquelas fixadas para a Jornada B&sica do Professor ou
para a Jornada EZspecial Ampliada, na realizagio de projetos
pedagégicos, na forma a ser estabelecida no regulamento
especifico.

Par&grato Onico Dentre outras
condicdes, o regulamento dever& prever obrigatoriamente:

a) wmodalidade de projetos pedagbgicos,
agtorizados pelo respectivo Supervisor Escolar, a serem
desenvolvidos pelas Unidades Escolarss;

b) avaliagio @ forma de acompanhamento dos
projetos; e

¢) prioridade de d lvd

de proj
Art. 44

- Fica estabelecido o limite mensal
(trinta)

de 30 horas-trabalho excedentes,

Pardgrafo Unico - As horas-trabalho
excedentes serdo apontadas para os Protissionais de
Educagho, docentes, observado o limite de que trata ests

artigo, bem como o8 fixados no artigo 39 desta lei.

Art. 45 - A duraglo da hora-atividade,
hora-sula adicional e da thora-aula e
excedentes serdo fixadas em regulamento.

da
hora-trabalho

Parégrato Onico A bora-atividede e &

- hora-adiciocnal terdo a mesma dnuqlo da Dhora-aula da

raspectiva Jornada de Trabalho.
lmh DAS JORRADAS DE TRABALEO

Art. 46 -~ Os padrdes de vencimsntos dos
Profissionais .de PRducagdo sujeitos A Jornadas Bdsicas e
Especiais sdo oOs constantes das Tabelas que compdem O Anexo
1I, integrante desta lei.

$ 19 - Para os aefeitos desta lei,
comid.r.-oo padrio de vencimentos o conjunto de referéncia
e grau. .

$ 2¢ - As faltas a que se refere o
artigo 92 da Lei ne 93989, de 29 de outubro de 1979, para os
Profissionais de lduenqlo. docentes, sujeitos A Jornada
Bésica e Jornadas Especiais, serio disciplinadas ea
regulamanto, para os efeitos de desconto e apontamento.

§ 30 - Do regulamento a que se refere o
parégrafo anterior deveré constar o nimero de horas-aula
que corresponds a uma falta dia.

Art. 47 - A remuneragho relativa As
Jornadas Especiais de Hora-Aula Excedents - JEX, e Nora-
Trabalho Rxcedente - TEX, cor deri ao ntmero de horas-
aula ou horas-trabalho d e eofeti ts realizadas,

cujo valor unitério equivale a:

I - 1/180-'(um cento e oitenta avos) do
respectivo padrio de vencimentos do Profissional de
Educagio, quando submatido A& Jornada Especial Ampliada;

II - 1/120 (um cento e vinte avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Protissional de

Bducagdo, quando em Jornada Bésica.

§ 10 - O pagamentc das horas-aula e
horas-trabalho excedentes far-se-& mediante apontamento.

§ 20 - Na hipétese de c!otivn pmnqlc
de horas-aula e horas-trabalho r iva
remunaragio ser& devida na seguinte contoznidld-x

I - térias - média das horas-aula e horas-

: trabalho excedentes realizadds no ano letivo anterior;

I1 ~ sé&bados e domingos - a proporgho do
nimero de horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas
na semana;

por classe em

II1I - recessos ascolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e licengas remuneradas concedidas
y durante o ano letivo © nimerc das horas-aula e horas-
nummo excedentes atribuidds;

sz

v afastamentos e licengas remuneradas
nconcodidn em pariodo anterior A atribuiglio de aulas - média
{ das horas—-aula e horas-trabalho excedentes realizadas no ano
letivo anterior.

Art. 48 -~ As remuberagoes relativas s
Jornadas Especiais de trabalho serdo davidas se e enquanto
$no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes
previstas nesta lei, cessando © pagasento quando ©
profissional dela se desligar. .

|

' art. 49 - Para fins de descontos, o valor
| da hora-aula, da hora-atividade e da hora-adicional,
| corresponders acs seguintes percentuais:
]

t

M I - Jorunada Bésica do Professor Titular:
1/120 (um cento @ vinte avos) do respectivo padrio de
* vancimanto do Profissional de Bducagdo;

! II - Jornada Bésica do Professor Adjunto:
£17120 (um cento e vinte avos) do respective padrio de
i:v.nciunton do Protissional de Bducaglo;

III - Jornada Especial Ampliada: 1/180 (um
cento @ oitanta avos) do respectivo padrio de vencimentos do
Profissional de Educagdo;

IV - Jornada Especial Integral: 1/240 (ums
duzentos e gquarenta avos) do respectivo padrio de
vencimentos do Profissional de Educacéo.

Pulgrlto Onico - Os descontos

derd . domingos, feriados e pontos

!;lutim e

mol'ou ascolares, na forma da legislagio ea
vigor.

INGRESSO X DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 50 - ] ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada e Integral, dar-se-& por opgio do
Protissional de Educagido, observadas as seguintes condigdes:

b ¢ - disponibilidade de aulas livres ea
nimero corrsspondente- ds horas-aula previstas nessa jornada;

II - opgio expressa anualmesnte, na forma
que disp o regul
s 19 - Observadas as condigles previstas

neste artigo, © ingresso dever& ser autorizado pelo
respectivo Delegado Regicnal de Rducaglo.

$ 2@ - Em regimes de actmulo de cargos
docentes do Magistério Municipal, o Professor scmante poders
optar pela Jornada Especial Integral por um dos cargos.

§ 3¢ - Em regime de actmulo licito ‘de
cu'qoou-clumlouucaclzqocdlcmunlw
técajoos ou cieatificos, o Profissionmal de Rducagio
|mlwndmupcmwmoccm
{ docente, observada sempre a compatibilidade de hordrioc e sem
| prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

§ 40 Os Profissionais de Educagio,
ldocontu, portadores de laudo de readaptacio definitiva,
]podeno, por opgao, ingressar na Jornada Especial Ampliada,

desde que seja prestada, exclusivamente, em unidades escola
. res indicadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 51 - O ingresso na Jornada _Especial de
Hora-Aula Excedente - JEX dar-se-id por atribuigao de aula
feita na forma em que disp o regul .

§ 19 - Nio poderdo ingressar na Jornada de
que trata este artigo os Profissionais & Jornada
Especial Integral e os submetidos & Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, J-40, convocados na
forma do disposto nesta lei.

§ 290 -~ Fica vedado o ingresso do Professor
Adjunto na Jornada de que trata este artigo, para imple-
mentar o total de horas-aula relativas 3 parte variivel de
sua jornada.

Art. 52 - 0 ingresso na Jornada Especial
de Hora-Trabalho Excedente - TEX dar-n-n por convocagao do
Diretor de Escola, apds autorizagao do Supervisor Escolar no
projeto pedagogico a ser desenvolvido e anuéncia dos Profis
sionais envolvidos.

§ 1¢ Fica vedado o ingresso do
Professor Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para
implementar o total de horas-aulas relativas A parte
variivel de sua jornada.

§ 20 - Ndo poderdo ingressar na Jornada
de que trata este artigo os Profissionais submetidos A
Jornada Especial Integral e os submetidos A Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, J-40,
convocados na forma do disposto nesta lei.

Art.S53 - O ingresso na Jornada Especial de
© 40 .(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dar-se-4 a
critério- do Secretdrio Municipal de Educagdo, por
convocagdo, dentre Professores Titulares efetivos, afastados
para pult-qlo de servigos técnico-educaciobais em unidades
centrais e regionais da Secretaria Municipal de Rducagdo, ou
para © exercicio de cargos em comissido, integrantes da
- estrutura da Secretaria Municipal de Rducagido, nas condigdes

previstas nesta lei.

]




$ 1¢ - Poderlo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, o8
Professores Titulares efetivos resdaptados, que estiveream
afastados para prestaclo de sarvigos técnico-educacionais ou
pars o exercicio de csrgos em comissho, na forma do disposto
no “caput® deste artigo.

$ 2° =~ Nio poderlo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (qQuarenta) horas de
trabslho - J-40, Professorss Adjuntos, de Bandas e Panfarras
e Profissionais de Educagho estiveis e nlo estéveis
mancionados nos artigos 70 a 77 desta lei.

$ 3¢ - Em Tregime de actimulo de cu?oc.
© Professor poderé ser convocado para a Jornada prevista
nDeste artigo, por um dos cargos, desde Ques

a) no outro cargo estsja submetido A 'Jonwh
Bisica de Professor Titular; .

b) hajs compatibilidade de boririo, sem
prejuizc das atividades inarentes a cada um dos cargoe.

Art. 34 « O desligamsento das Jornadas
Especiais, Amplisda e Integral dos Profissionais que nelas
ingressaram, dar-se-4 has seguintes hipétases:

1 - a pedido, anualmente;

pod - eB razido de nomsaglo e designaglo para
o sxercicio de cargo de provimento em comissio ou nomsaglo,
e regime de actmulo licito, para o exsrcicio de cargo de
provimento efetivo, integrante de outra carreira municipal;

11X - em razdo de nomsagho e designaglo para
o exercicio de cargos da Classe III da Carreira do
Magistério;

IV - em razko de inclusio em outra Jornada
Especial de trabalho;

v ~ afastamentoe previstos nos incisoce I,
I1,IV @ V do artigo 50 da Lei n@ 11.229 , de 26 de junho de
1992;

vi - afastamento para frequentar cursoe de
especializagio ou equivalentes, que excedam a 30 (trinta)
dias;

VII - afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 e 153 da Lei no 8983, de 29 de outubro de 1979.

Parégrafo Onico - 0 ingresso nas Jornadas
Especiais de Bora-Aula e de Trabalho Excedente - JEX e TEX,
nos termos dos artigos 51 e 52 desta lei, nlo implica o
desligamento da Jornada Especial Ampliada.

Art. 53 - O desligamento da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais de ERducagio que nela ingressaram por
convocaglo, dar-se-4 @

1 - & pedido;

11 - pas hipSteses previstas nos incisos
11, III, IV, VI @ VII do artigo 54 desta lei;

II1 - nos casos de afastamentos previstos
nos incisce II a V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992; .

- o caso de cessagho de designagdo ou
axcneracho de en camisslo, integrante da estrutura da
Secretaria Municipal da BRducagio, para a qual foi o
Profissional, quando docente, convocado, nos termos do
disposto nesta lei.

v

VANTAGEES DEVIDAS BOS PROVENTOS
DE APOSENTADORIA B PxEsbO

Art.sé = As remuneragdes relativas As
Jornadas Especial Ampliada, Bspecial Integral e Especial ds
40 {(quarenta) horas semanais - J-40, efetivaments percebidas
pelo periodo de S (cinco) amos, ininterruptos ou nlo, serdo
devidas nos proventos da aposentadoria ou penslo, a serea
calculados com base nos respectivos padrdes de vencimentos
constantes das Rscalas de Padrles de Vencimsntos, ors
instituidas. :

$ 10 - Quando o Protissional da Bducaglo
houver ingressado em mais de uma Jornada Especial, © tempo
de permanéncia em cada uma delas poders ser somado para
implementagho do prazo a que se refers o “caput® deste
artigo, desde que cumpridos, em uma delas, pelo menos 3
{trés) anos.

§ 2¢ - Na hipbtese do parégrafo
anterior, a remuneragho devida sers fixada na Jornada de
maior valor, desde que percebida por, no minimo, 3 (trés)
anos.

§ 3¢ - Para fins de cdlculo da
remuneracho devida por -ocasiko da aposentadoria ou pensdo,
serio tomados como base a referéncia e grau que o
Profissional de Bd A ir b data ¢ [ .

v P

$ 4e - Os prazos referidos no “caput® e
no parégrafo 19 deste artigo reduzeam-se A matade no caso de
aposentadoria por invalidezr ou compulséria, ou quando o
Professor ingressar nessas jornadas, apbe 20 (vinte) ance de
exsrcicio no Magistério municipal.

T - ———.

Folha n»_

’
-8 58 - A
ista Dests artigo imp!
tibilidade, de qualquer gratificagho ou adicicnal
vinculsdos a jornadas ou regimes especiais, estabslecidos am
legislagho especifica, devendo © Profissional ou »seu
beneficiario, se for o caso, optar pela remuneragio que lhe
for mais vantajosa.

Art. 87 - A hora-suls excedente relativa a
Jornada Especial de Bora-Aula Excedents - JEX seréd
incorporada, para efeito da aposentadoria e penslo, sos

vencimentos do Profissional de Bducaglo, apés 5 (cinco) anoe
de percepgho, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média das
horas- aula excedentes obtida nos 2 (dois) anocs em que
ministrou, efetivamente, o maior nGmero delas.

§ 1 - Quando o Profissional da Rducaglo
houver sido inclufdo na Jornada Especial de Bora-Aula
Excedente - JKI, em rasdo da Jornada Bisica e da Jornada
Especial Ampliada, o tempo de prestaglo da hora excedente
en cada uma dessas jornadas seri somado para a implementacdo
do prazo previsto no ‘caput® deste artigo.

$ 20 - Obtida a média s que se rafere o
*caput” dests artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hipotese do pardgrafo anterior sers o correspondente ao
do major nomerc de meses afetivamente percebidos nos 2
(dois) anos tomados como referéncia. - - — — — - -
) $ 3 - O tempo de permandncia na Jornada
de Bora-Trabalho Excedente - TEX poderd ser computado parz
implementagdo do prazo a que se refers o “caput® deste
artigo.

$ 4o - Os prazos referidos no ‘caput® e
no § 29 deste artigo reduzem-se A metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o .
Protissional de Bducagho ingressar na Jornada Especial da |
Sora-Aula Excedents - JEZX, apés 20 (vinte) anos de exercicio |
po Magistério Municipal. :

$ 5¢ ~ Em caso de readaptagho funcional,

do Professor Titular e do Professor Adjunto, serdo

acrescidas, ) resapsragho relativa A Jornada Bdsica ou
Ampliada, conforms © caso, as horas-aula ou horas-trabalho
d es efeti e ministradas nos Qltimos 5 (cineco)

anos anteriores a0 evento, ou,quando nlo implemsatado ssse
prazo, a média dos anos anteriores trabalhados, desde que
estajam submetidos a d no o

Jor

Art. 38 - A hora-aexcedents relativa 2
Jornada Especial de HNora-Trabalho Excedants - TRX, serd
incorporada, para efeito de aposentadoria e penslo, aoe
vencimentos do Profissional da Bducagio, apés 5 (cinco) anos
de percepglo, ininterrupta ou nlo, de acordo com a média
das horas-trabalho excedentes obtida nos dois ance em que
ministrou, efetivamente, o maior nimero delas.

Parégrafo Onico - Para tins do dispoeto
no "caput” dests artigo, quando o Profissional de Educacho
tor incluido na Jornada Rspecial de Bora-Trabalbo Rxcedsnts
- TEX, em rasdo da Jornada Bésica e da Jornmada Bspecial
Ampliada, aplicam-ss as disposicdes contidas nos pardgrafos
18, 20, 30, 49 e 50 do artigo 57 desta lei.

Art. 39 - Para fins de aposentadoria e
penslio doe Profiseionais da Bd A as r & a
seguir discriminadas slo i

’
14vels:

1 = Entre ei, Jornadas Especiais Ampliads,
Integral e Rspecial de 40 (quarenta) boras de trabalbo
semanais;

11 - Jornadas Rspeciais, Ampliada, Integral
de Bora-Aula Excedente - JEX, e de Bora-Trabalho excedents -
TEX ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semapais
com 8 relativa aos cargos da Classe III da carreira e dos
cargos de Assistente de Diretor de Escola e Assistente

.Técnico Bducacional;

111 -~ Entre si, Jornada de 40 (Quarenta)
horas de trabalho semanais - 1-40, instituida pela Lei n?
8807, 4o 26 de outubro de 1970, Jornada Bisica e Especial de
40 (Quarenta) horas de trabalho sesmanais - J-40, Regims de
Dedicaglo Profissional Exclusiva -~ RDPE e Regime de Tempo
Completo - RIC. .

$ 10 - 830 também inacumuléveis as
remuneragbes relativas as Jornadas ERspeciais, previstas
pesta lei, incorpoeradas na condiglo de Professor Adjunto,
com as radas na de Professor Titular.

§ 20 - Na hipétese do parigrafo
anterior, o Protissional de Bducagio podersé computar o tespo
de permandncia coso Professor Adjunto npas Jornadas
::p:i-uu, para efeito de incorporagio destas como Professor

tular.

$ 3¢ - Por ocasilo da aposentadoria ou
pensio, deveré§ o interessado manifestar opglo pela
ramuneragio mais vantajosa.

Art. 60 - Os perfodos ininterruptos ou nlo,
prestados anteriormsnte a esta lei nas Jornadas de Trabalho
a seguir discriminadas, poderdo ser computados nas Jornadas
Bspeciais ora instituidas, para os efeitos dos artigos %6,
57, 58 @ 59 desta lei, na seguinte conformidade:

1 - Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
se referem os artigos 59 a 64 da lLei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992: pas Jornadas Especiais, Amplisda e Integral;

bod - Trabalho Excedents, & que se referea
os artigos 66 a 72 da Lei n¢ 11.229, de 26 de junho de 1992:
ns Jornada REspecial de Bora-Aula Excedente. = JEX ou bha
Jorpada Especial de Bora-Trabalho Excedente - TBX;

percepglc —da~resumaracho |
lica " "@ axclusdo,—por I



II1II - Dia de substituiglo e
excedente prestados anteriormente a Lei n® 11.229, d. 26 do
junho de 1992: na Jornada Especial de Bora-Aula K

JEX ou na Jornada Especial de Bora-Trabalho Excedente - nx,

v - Prestacgio de servigos técnico
educacionais em unidades da Secretaria Municipal da
Educagdo, nos termos do artigo 49 da Lei n@ 9.724, de 2 de
julho de 1984 e em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
do disposto no parégrafo 29 do artigo 54 da Lei ne 11,229,
de 26 de junho de 1992: na Jornada Especial de 40 (quarenta)

. horas semanais de Trabalho, J-40.

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou
pensio, as remuneragdes das horas prestadas além da jornada
do Professor, sdo inacumuléveis entre si na seguinte
conformidade, @ na ocasiio desses eventos, o Profissional da
lduu‘;io deveré optar pela percepgio de apenas uma delas:

- rssunera¢lo correspondente a hora-aula
e hon-tnbu.ho excedenta das Jornadas Especiais de Bora
Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho Excedente - TRX,
previstas nesta lei, com a relativa i hora-aula excedents e
dia de substituigio excedante do Trabalho EKxcedente,
prevista no artigo 71 da Lei ne 11.229, de 26 de junho de
1992, @ com a referente iAs horas aulsa-excedentes, prevists
no artigo 52 da Lei n® 9.662, de 28 de dezembro de 1983;

11 - remuneragio correspondente i hora-aula
excedente e dia de substituigio excedente do trabalho
Bxcedente, prevista no artigo 7) da Lei 11.229, de 26 de
junho de 1992.com a relativa ds horas-aula excedentes,
prevista no artigo 50 da Lei 9.662, de 28 de dezembro de
1993.

s 10 - As remuneragdes mancionadas neste
artigo sko inacumuléveis com a relativa A Jornada llp.clll
Integral e Jornada Bspecial de 40 (q ) horas
de trabalho - J-40.

$ 20 - Em caso do pensdo, a opglo deverd
ser formalizada pelo beneficiério do Profissional de
Bducagido.

$ 3 - Para fins dJde incorporagho da
Jornada Bspecial de non-Auh lxcuhnu - m ou da Jornada
Bspecial de Trabalho o os
limites totais fizxados no artigo 39 dun lei.

Art,. 62 - As vantagens relativas As
Jornadas de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoria
ou pensio pelos Profissionais de Ed do das Cl Ie
II, ou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 @ 77 desta lei,
ndo se comunicam em casc de acesso ou ingresso para cargos
da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

EXERCICIO DX CARGOS DE PROVINENTO EM CoMissdo E
EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS EPETIVOS,
* DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63 - Baverd substit remunerada
nes tos legais e temporirios dos titulares dos
cargos da Assistente Técnico Educacional, Asaistente de
Diretor de Escola, Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico
e Supervisor Rscolar.

$ 19 - A substituigho rusunerada
depanderdé de ato do Secretérico Municipal de o
respeitada a habilitagio profissional e demais requisitos
para.exsrcicio do cargo, devendo a desi recair
en integrante da carreira do Magistério Municipal, exceto os
titulares de cargos da Classe I.

$ 20 - Se a substituigho disser respeito
a cargo vinculado A carreira do Magistério Municipal, a
designagdo recairé sobre um dos seus integrantas, exoeto o8
titulares de cargos da Classe I.

Art. 64 <~ O Profissional de Rducagho poderd
sar designado pelo Secretério Municipal da Educagio para
axercer, transitoriamente, cargos de que trata o artigo 63
dasta lei, que se encontrem vagos, e quando for o caso, para
nko existam candidatoe legalmente
babilitados, desds que atenda ao disp nos parégratos 1¢
® 29 do artigo anterior.

Art. 65 -~ Os Profissionais de Rducaglio que
ocupem os cargos referidos no artigo 63 duu lei, nqo. ou
em substituiglo, terdo, a titulo de r aglo, a
entre a respectiva referdncia de sua Jornada M-icn e a
correspondente ao critério tempo de servigo da Classe III,
estabelecido no Anexc IV, integrante desta lei, observadas
as disposigdes contidas no pardgrato 19 do artigo 25 da Lei
ne 11,229, de. 26 de junho de 1992 e no parégrate 7% do
artigo 27 desta lei, mantido © grau que possulirem.

Parsgrato Unico - Para os Profissionais
de Educagio efetivos que ocupem os cargos de Assistents de
Diretor de Escola e de Assistente Técnico Educacional, a
resuneracdo a ser tomada comc base serd a relativa a de
Coordenador Pedagégico e Diretor de EZscola, respectivamente.

Art. 66 - Os Profissionais de Educagdo
efetivos que forem nomeados ou designados para o exercicio
de cargos em comissio, de referéncia DA., terdo, a titulo de
remuneracéo, a respectiva referéncia de sua jornada bésica e
a qrntuicu;lo de que trata o artigo 92 desta lei.

Pardgrato Onico - Quando os Protissionais

hora-aula Art. 68 - Wol Pro(uuonau
§ qulbdc no onrcxcio de cargds de provimentc-es comissdo,fica
| a da gratil¥icacio " prevista pela Lal oo

9708, de 02 de maio ds 1904, com as alteragdes introdusidas
pela legislagho s te, da gratificagio devida pela
sujeigio a0 8-40, instituida pela Lei ne 8807, de 26 de
outubro de 1978 e legislacdo superveniente e adicional
devido pelo Regime de Dedicagéo Profissional Bxclusiva -
ROPE, in-titnldo pela Lei no 8215, de 7 de margo de 1975, e
alteragdes posteriores.

»

pardgrato Onico - Aplica-se ace
aposentados e pensionistas o disposto no “caput® deste
artigo.

Art. 69 - A resuneragio relativa ao

exsrcicio dos cargos de Assistente Técnico Rducacional,

Assistente de Diretor de Rscola, bem como ao dos cargos da
Classe III da carreira do Magistério, Municipal,
etfetivamente percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,

ininterruptos ou ndo, seré devida na aposentadoria ou morte
do servidor.

- Quando mais de um cargo houver
seré devida a remuneragido do cnzgo de maior

§ 1e
sido exercido,

i

1 padrdo, dudg que percebida pelc perfodo minimo de 2 (dois)
1 anos.

i § 29 - Para fins de célculo da
. remuneracio devida por ocasilo da ap doria e P &

1

serio tomados como base a referéncia e o grau da Jornad‘
Bésica do Profissional de EBducagio A data desses eventos.

$ 3o - Os prazos raferidos no "caput® e
no parigrafo 19 deste artigo reduzem~se A mestade no caso de
aposantadoria por invalidez ou compulséria,
Profissional de &0 exsrcer esses cargos apés 20
(vinte) anocs de exercicio no Magistério Municipal.

s 40 -
pensio dos Profissionais de
r-un.nth d. quo uun o

icio de em comissdo, de
referdncia DA, m o protissional ou seu beneficifrio
optar pela remunersgio mais vantajosa, na oportunidade
desses eventos.

c e -

Para fins de

PROFISSIONAIS DX ESTAVEIS, NOS TERMOS
DO ARTIGO 19 DO ATO DAS DISPOSIGORS
CONMSTITUCIONAIS TRARSITORIAS

Art. 70 - Aos Profissionais de Educagio,
tdoconuc, titulares de cargos criados pela Lei no 8.694, de
de de 1978, considerados estéveis no servigo
pabueo municipal, por forga do artigo 19 do Ato das
!thoucm Constitucionais Tranaitérias, sdo concedidos os
seguintes direitos & vantagens:

- exercfcio da fungdo docents, na
3 na condi

s anad .

I
respectiva &rea de at
de estével;

11 = inscriglio de oficioc nos concursos
pablicos a sersm realizados apés a promulgagio desta lei,

para provimento dos <cargos de Professor Titular
correspondsntes;

111 - tempo de servigo no Magistério
Municipal computado como titulo, quando aprovados en

concurso de 1ngressc para provimsnto de cargos da carreira
do Magistério Municipal;

v - dispensa do cusprimento do
estigio probatério de que trata o artigo 8% da Lei n¢

11.229, de 26 de junho de 1992;

v - enquadramentc nas referéncias
previstas para © Professor Titular, na seguinte
conformidade:

s) EN-1 - QPB-11

b) EN-3 - QPFE-13

c) EN-4 - QPR-14

Y 1

v - g gorias
profissionais de que trata o Capitulo IV, do Titulo II da
Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992;

vII - contagem de tempo de servigo como
docente no Magistério Municipal, no primeiro enguadramento
por evolugdo funcional, apés ingresso por concurso ptblico,
na carreira do Magistério Municipal;

VIII - afastamentos nas hipéteses dos
incisos I a V do artigo 50, bem como do seu parigrafo 29, da
.Lei n® 11,229, de 26 de junho de 1992;

Ix - licenga

sem vencimentos, nos
termos da legislagho em vigor;
- readaptacgdo ¢+ nos termos da

X
legislagio vigents, com resuner

&0 correspondente ao seu
padrio de vencimentos, acrescida

média das bhoras-gula ou

de Educagio nomeados ou d--lqmdo- forem docentes e os hors-trabalho das Especiais de Hora-Aula
cargos & serem exercidos integrarem a aestrutura da Excedente - JEX e Hora-Trabalho Excedente - TEI,
Secretaria Municipal de Educagio, poderdo ser d efeti e ministradas nos dGltimos 5 (cinco) ance

para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
tzabalho semanais - J-40, enquanto no exercicio desses
cargos.

Art. 67 =~ A remuneraGio relativa aoce cargos
de provimento em comissdo do Quadro do Magistério municipal,
titularizados por Profissionais nido integrantes da carreira
do Magistério Municipal, fica fixadda no grau “A" da
respectiva referéncia.

antariores ao evento, ou quando nko tado esse praso,
a média dos anos anteriores trabalbados, desde que estejam
submetidos a essas jornadas no momento do evento;

X1 ~ submissio 3 Jornada Bésica do
Professor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Bora-Aula Excedente ~ JEX
e Hora-Trabalho Excedente - TEX, na forma e condigdes
estabelecidas nesta lei para o Professor Titular.

aposentadoria
, sio inacumaléveis u9
“caput® deste artigo, com as”—

i




., previstos nesta lei, para provimento dos referidoe

i
) -
| xx

.Lei ne 3.989, de 29 de outubro de 1979,

: ndo haja prejuizo ao ensino;

xIx - tadoria .por invalidez
! peTBanente Com proventos in s, quando decorrenta da
‘ acidants do trabalho, moléstia profissiocnal, ou doenga

grave, coatagiosa ou incuridvel, especificadas em lei, e com
. proventos proporcionais, nos desais casos de invalides;

- percepclo, para fios de
aposentadoria ou , das re=uner relativas As
Jornadas Especiais, Ampl , Integral @ de Bora-dula o
Bora~-Trabalbo + JEX @ TEX, Das =mesuss bases,
condigtes, limites, restricbes e incompatibilidades
pravistas pars os Professores Titulares;

v - na  ap doria o
xut;tqo:-—‘ 4 n’tl:qutmud:m ' ieatas ' ™

e . & o8
Professores Titulares; prev pes

xv - cogtagem do tsmpo de permandacia
em Jornadas Bspeciais na condiglo de titular de cargo de
provimento em comisslo, para efeitos de percepglio de
resuneragho, nos proventos da aposentadoria ou pensido,
relativos a cargos efetivos da Classe I ou II da carreira do
Magistério Municipal;

xv1 ~ concesslo da gratificaglo por
servigo noturno, na forsa do disposto no Capitulo IV, Titulo
V, da Lei no 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pecunifrias, nos termos da legislagho especifica;

xvVIiI cooncessic de afastamento para
exercicio do cargo de Assistents de Diretor ou ocutro cargo
de provimento em comissio, do Quadro do Magistério,
vinculado A carreira, observadas as condigdes

VI - quad
profissionais de que trata o Capitulo IV,
Lei 02 11.239, ds 26 de junho de 1992;

vii - contagem de tampo de servigo como
docente no Magistério municipal, no primeiro enquadramento
por evoluglo funcional, apoe ingresso por concurso pablico,
na carreira do magistério; :

o ias

nas g
do Ti{tulo II,.,da

vIII - contagem como de Magistério, do
tempo de regincia na funclio de Monitor de Mobral e Moaitor
de Bducagho de Adultos exercida na Prefeitura do Municipio
de Slo Paulo, observado o disposto no parégrafo 42 deste
artigo; -

X atastamento nas hipéteses dos
incisos I a V do artigo 50, da lLei n® 11.229, de 26 de junho

de 1992, bem como seu pardgrafo 29;

X = licenga sem vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor;

XI - readaptagio nos termos da
legislagio vigente, com r agho corr dente 20 seu

padrio de vencimentos, acrescida da média das horas-aula ou
hors-trabalho excedentes das Jornadas Especiais de Hora-Aula
Excedente JEX e [Hora-Trabalho RExcedente TBX,
efetivamsnte ministradas nos dltimos S (cinco) anoce
anteriores ao evento, ou quando ndo implemsntado esse prazo,
a wédia dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam

XVIIT

- enquadramento T
© grau corres te, observado o critério d: u:iqui Pl-l’:
de acordo com a Tabela ante do A V, intsgrante

desta lei;

x1x remocio anual 4 raita ou
transferdncia de Delegacia Regional da !duc‘:;lo,”dndo que

~ exercicio dos direitos comuns a
todos os Profissionais de Educagdo, nos termos do artigo 76
da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XXI

- exercicio do direito de
representacio nos Conselhos previstos na Lei no 11.229, de
26 de junho de 1992, inclusive para os sfeitos do disposto
no artigo 88 e no inciso II, alinea “a®, do artigo 108 do
refegido diploma;

so estata ulxlll.l. " -md-nh direitos previstos nas
vigen 138
tx‘u t ge ¢+ Compativeis com sua situagio
s 10

- Para fins do disposto mo inciso

XVIII dests artigo, aplicam-se as di

icdes contidas na
pars apuraglo do

taspo de servigo no Magistério Munic tomando-se como

data limite 31 de dezembro de 1992, ’

$ 29 - O enquadramento
inciso IVIII deste artigo. sers QN‘: 2 v m‘:,?

Gnica
ficando assegurado aos Profissionais de Rducagho de

que
' trata este artigo, quando forem investidos em cargo de
provimento em car&ter efetivo, o direito de serem

II1 do artigo 129 desta lei.

classificados no grau de valor igual, ou,em nio havendo
esta, no de valor imsdiatamsnte -uporio'r a0 'quo tenha obtido

por ocasillo da apuragio de t rafer
I e i &G empo ida no parégrato

$ 30

~-'A promogho
produzindo efeito no més 3 et is, da oticlo,

subsequente ao indicado no inciso

$ 40 - Os proventos dos aposentados e as
pensdes, para os efeitos do pardgrato 19 deste artigo, serido
revistos, nas messas bhases e condigdes previstas pars os
Profissionais de Rducaglo, docentes estiveis, em atividade,
tomando-se como data limite a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeirc ocorreu.

Art., 71 <« Aos

servidores ocupantes
Mobral, Boe.

de Monitor de R4 &

de
funcdes de Monitor de ¢ de

submetidos a jo! no do evento;
nlo
e requisitos N c’xn - . cpo.u‘::’doxh‘ por ‘imlidz:
gos: acidents do trabalbo, moléstia profissional ou doanga

grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e com
proventos proporcionais, nos demais cascs de ianvalidesz;

XIIt - percepgio, para fins de

doria ou o, das remuneragSes relativas 2s

Jornadas Repeciais, Aspliada, Intagral e de Hora-Aula e

Bora axcedentas, JEX e TEX, nas wesmas bases,

condigdes, limites, e inocompatibilidades
previstas para os Professores Titulares;

x1v - pr os na tadoria e

pensic nas mesmas bases, condigdes, limites, restrigdes o
incompatibilidades previstas para os Professcres Titulares;

v - contagea do tampo de rmanéncia
ea Jornada Especial, na condigho de servidor tido, para
afeitos de p pelo de clo, noe pr da

doria ou 80 relativos a cargos efetivos da

- Classe I ou II.da carreira do Magistério Municipalj

vl - concessho da gratificagio por

servigo noturno, na forsa do disposto no Capitulo IV, Titulo

Vv, da Lei p9°11.229, .de 26 de junbo da 1992 e de -cutras
pecunifr

vantageas ias, nos termos da legislacho especifioa;

IVIiI
o grau correspondente,

« enquadr pr ¢ para
~m‘o°ct1tl'rr°:6.miqnm,
H

o
de acordo com a Tabela va lei

IVIII - exercicio dos direitos
comans a todes Profissioccais da v termos do

Rducagho, hos
artigo 76 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

- XIX =~ exercicio do direito de representaghko
nos Conselhos previstos na Lei no 11.229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeitos no disposto no artigo 88 e
no inciso II, alinea "a" do artigo 105 do referido diploma
legals

xx ~ demais direitos previstos npas
normas estatutérias vigentas, compativeis com sua situaglo
funcional.

$ 10
Rducagho ‘de Adultos
exigida, 6 g do o quadr
1 deste artigo, quando vierem a
para o provi d gos, Até O prazo de 4 (quatro)
anos a partir da data de publicagho da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

Aos Monitores de Mobral e de
estiveis que ndo possvam a habili

td de que trata o inciso
obtar a qualificagho exigida

~ Enquanto nlo adquirids a
po parégrafo 19 dests artigo, os:
servid up das funcd da Noaitor de Mobral e de
sdncaclio de Adultos deverdo, obrigatorismenmte, prestar
serv técnico-educacional .junto As unidades regiooais e

§ 20
habilitacho prevista

Adultos e de Prof ¢ de Adultos, estéveis por
forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, assistem os sequintes direitos e vantagens:

I - enquadramento [ ] fungdes
correspondentes &0s cargos de Professor Titular de Znsino
Pundamental I e Professor Titular de Ensino Fundamental II,
no grau “A° da respectiva referéncia, de acordo com a &rea
de atuagdo, e desde que p a habilitagio exigida para o
provimento desses cCargos;

1z - inscrigio de oficio nos concursos
pGblicos a serem realizados apés a publicagio desta lei,
provimsnto

para dos cargos de Professor Titular
correspondentes;
111 - submissdo A Jornada Bésica do

Professor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalbo

te, JEX ou TEX, na forma e condigldes estabelecidas
desta lei;

w tempo de servigo

mniclpud.a;quudo como titulo, quando -
g para provi de c da

i o Nagiatarin, argos carreira
v

dispensa do cumprimento do
estigio probatério de que trata o artigo 09 da Lei ne
11,229, de 26 de junho de 1992;

is da Secretaris Municipal de Bducagdo.
$ 3¢ Ap6s © prazo estabelecido no
pardgrato 19 deste artigo, os Profissionais de Educagdo que
ndo apresentarem a habilitacko devida, deverio ser
aproveitados em outros 6rglo da Administragdo Municipal, em
fungdes compativeis com a sua qualificagdo.
Compu

§ 40 tar-se~4 como de
Magistério exclusivassnte o periodo a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Rducagéo de Adultos tenha obtido a
habilitagéo profissional especifica.

§ S¢ - Para fins do disposto no inciso
XVII deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos
pardgrafos 19, 20, 39 e 49 do artigo 70 desta lei.

Art. 72 ~ Aplicam-se acs docsntes admitidos
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro da 1980, na
&rea de deficientes auditivos, considerados estéveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, as disposigdes previstas no artigo anterior,

tiveis com a denominagéo de sua fungdo e habilitagho

0o Magistério 9] profissional.
aprovados :




| Professor Adjuamto,

PROPISSIONAIS DE EDUCAGAO
¥AO ESTAVEIS

Axt. 73 -~ Aos Profissionais de Educagho
docentss, titulares dos cargos criados pela Lei n? 8.694, de
31 de marco de 1978, nio estéveis, sioc concedidos os
seguintes direitos e vantagens:

I - enquadramanto nas reteréncias
previstas para o Professor Adjunto, nas condigdes
estabelecidas no inciso II do artigo 35 desta lei;

I - anento nas categorias
protissionais de que trata o Capitulo IV do Titulo II da Lei
a% 11,229, de 26 de junho de 1992; ]

posd submisséo A Jornada Bésica do

com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de HNora-Aula Excede
Bora-Trabalbo, JEX e TEX, na forma e condigdes o-ub.x::i.dn:
nesta lei para o Professor Adjunto;

= IV - inscriglio de oficio no primeiro .
concurso pdblico & ser realizado ap6s a publicagho desta -
lei, para o provimento de cargos de Professor Adjunto
correspondantes;

v atfast o nas hipét dos inc
II1 a V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de jmé.::
;’9;& bem como d:ril afastamentos previstos  no regime
uridico a que estdo idos e L
situagdo funcionals vels com 4 sus

VI - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, o decorrente de acidente do

folha p.*

T 2T
Jq /__ds proc.
" do 199
\ ——
L
Na hipdtese de ter

A percepgho das

parsgrato Gnico
implemsntado os prazos necessérios

remuneragdes relativas As Jornadas Bspeciais, previstas
pesta lai, os proventos ou pensdo do Profissional a que se
refers este artigo, serdo calculados na forma, condigbes,
limites restrigcbes e incompatibilidades previetas pars o
Protessor Adjunto efetivo.

art. 76 Para impl c do P
necessdrio A incorporagio da Parte Varifvel referida no
inciso II do artigo 75 & led, A mputados os
periodos de prestacio de dia de substituicio e boras-aula
excedentes, anteriores a esta lei, hipétese em que ndo
poderio ser considerados para efeitos da incorporagio
prevista noe artigos 57 e 50 desta lei.

Pardgrato Onico - Cospletado o limite a
que se refers a alinea “b", do inciso II.do artigo 35 desta
lei, os dias de substituiglo e horas-aula excedsatss, de que
trata o °caput® deste artigo, serdo computados para efeitos
de incorporsgio da Hora-Aula ou Nora-Trabalbo exzocedentes,
observado sempre os limites fixzados para o
Professor Adjunto efetivo.

Art. 77 Aos servidores ocupantes de
tungdes de Monitor de Mobral, Monitor de Educagiéo de Adultos
e Professor de Educacho de Adultos, ndo estfveis, assistem
o8 seguintes direitos e vantagens:

I - enguadramento em fungdes correspon-
dentes aos cCargos de Professor Titular de Ensino
rundamental 1 e Professor Titular de Ensino Pundamental II,
no grau "A° da respectiva referéncia, de acordo com a &rea

& desd am a habilitagio exigida para

a Gao, @ que p
o provimento desses Cargos;

Iz inscricio de oficio no primeiro
concurso pdblico a ser d:ua.uudo apée a publicaglio desta

7

trabalho, moléstia profissional, ou d grave giosa

lei, para provimanto de Titular
= H

ou incurdvel, especificadas em 1lei, e com proven
proporcionais, nos demais casos de invalidex; toe

Vil - incorporagho para fins de
aposentadoria ou penséo, da n-nor'nqlo relativa A parte |
variével da Jornada Bésica do Professor Adjunto e a

percepcio da remuneragho relativa As Jornadas Especiais,

Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalh
excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases, condigdes, nnu-‘,’
restrigdes [ incompatibilidades previstas para os !

Professores Adjuntos;

VIII - concesslio de gratificaclo r ﬁnt
noturno, na forma do disposto no Capitulo Icv, 'l?:tulo V.gz
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
muu-, nos termos da legislacio especifica;

Ix restrigio de funclo, temporéri
permansnte, ﬁ. os que it rem mng'.n p.:ﬂ::
e parmansata, ou parc ® temporério, de« .adde ¢
puqn.lc-.i-:ttbctub-oo- bes 9 -'n.l: . «-‘.’:::. °:
sua capacidade, com a remuneragio previs v
go 35 don; l.‘) aglo p ta no parégrafo 3o,

= exsrcicio doe direitos cosuas a

X
todos
os Profissicoais de do artigo 76 da Lei

clo, nos
nt 11.229, de 26 de junho de 1992;

~ axercicio do direito de A

L

ITI - submissio A Jornada Bésica do
professor Titulax, com direito & ing nas J d
Ampliada, Integral e de HNora-Aulacde BHora-

Bspeciais,
Trabalbo , JEX @ TEX, na forma e condigles
estabelecidas nesta lei.

IV - enquadramento nas categorias profis-

| sionais de que trata o capitulo IV do Ti{tulo II da Lei n®
' 11,229, de 26 de junho de 1992;

v - atastamentos nas hipéteses dos incisos
III a V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos no regime
jurfdico a que estio submetidos, e-compativeis com sua

- situacho funcional;

VI - aposentadoria por invalidex permanente
com proventos integrais, quando decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagioss
ou incurével, especificados em lei, e com proventos
proporcionais, nos desais casos de invalides;

Vit - P.mlo,‘p‘!l fins de aposentadoria
ou pensfo, das remuneragdes relativas is Jornadas Especiais,
Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Bora-Trabalho

| excedentss, JEX e TEX, nas mesmas bases, condigdes, limites,
: restrigbes

incompatibilidades

e previstas para
Titulares;

os
Prof

XI
pos Conselhos previstos na Lei no 11.229, de 26 de junho de

1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e
l;o x{\cno 11, alinea "a® do artigo 105 do referido diploma
egal;

XII -~ garantia de permanéncia no car T
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da huo].%‘;n;l:
de concurso de ingresso, no qual foi reprovado;

XIII - contagem da tempo de rmandncia em
Jornadas Especiais, na condiglo de tLtnl.u-p.dc cargos de
provimeato ea comissdo, para efeitos de percepcio de
m& unqlo, nos p:cv:ntoc“dal aposantadoria ou pensdo,
relativos a cargos efetivos asse I ou II da carre

magistério Municipal; ¢ ira do

XIV - demais direitos previstos nas normas
estatutirias vigentes tivei <
bt i g ' coapa 8 ocom sua situagho

Art. 74 ~ WNo caso de exoneragio por

conveniéncia da Administragio, ao Profissional da Bducagdo

nko estével, referido no artigo anterior, sers garantido o
pagamento de:

a) indenizagio, correspondente a 1 (um) mé
de vencimento da Jornada B'llicn poPurtc Pixa (c 'Pm:
Varidvel, por anc trabalhado;

b) férias proporcionais;

c) 132 salério proporcional.

Parégrafo Onico Para da
remuneragiéo relativa A parte varidvel, sersd observado o
disposto no parégrafo 3¢ do artigo 35 e artigo 76 desta lei.

art. 75
morte, o Profissional de Bducagio, na condigko de ocupante
de

célculo

:: t:.?:& d cent provti to em comissdo, nko estével,
proventos ou 1 7]

. pensdo, na seguinte
b4 - Parte Pixa - integral;

II - Parte Variivel - na forma do disposto
no pardgrafo 32 artigo 35 e artigo 76 desta lei.

-lormuodcnpoo.nudoxhw-‘

VIII - concessido da gratificagdo por servigo

[ N
. noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V,da

Lei no 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
pecuniérias, nos termos da legislacdo especifica;

1x - alteragio ou restricio de funglo,
temporéria ou persanente, para ©s que apresentares
comprometimento parcial e permanentse, ou parcial e
tempordrio, .de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais compativeis com sua capacidade, com a
remuneracho prevista no inciso XI do artigo 71 desta lei;

- X - exsrcicio do direito de representagio
nos Conselhos previstos na Lai n? 11,229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 00 e
no inciso II, alinea "a®, do artigo 105 do referido diploma
legal;

XI - contagem de tempo de permandncia em
Jornadas Especiais na condiglio da servidor admitido, para
efeitos de percepgio de remuneragio nos proventos da
aposentadoria ou pensSo, relativos a cargos efetivos da
Classe I ou II da carreira do Magistério Municipal;

X1l -~ exercicio dos direitos comuns a todos
os profissionais de educagio, nos termos do artigo 76 da Lei
ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIII - demais direitos previstos nas
vigentes, compativeis com sua situagdo funcional.

normas

-

$ 1@ A nlo aprovagéo no concurso
piblico.a que se refere o inciso II deste artigo, acarretaré
a dispensa do admitido nio estével, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da homologagdo do concurso.
§ 29 - No caso de dispensa do
admitido,nko estivel, por convenidncia da Administragdo,
seré garantido o pagamento de:

a) indenizsgldo, correspondente ao valor de 1
(um) més de vencisento da Jornada Bésica de Professor
ZTitular, por amo trabalbado;

b) férias proporcionais;




¢) 132 salério proporcional.

DISPOSICORS FINAIS

Art. 78 - Pica caracterizada a excedéncia
do Professor Titular quande, na sua unidade escolar ds
lotagdo ocorreres as sequintes hipdteses:

I - inexisténcia de classe relativa A sua
&rea de atuaglo;

I1 -~ insuficiéncia ou inexisténcia de aulas

que © bloco correspondante A Jornada Bésica do
: professor.

) Art. 79 <« Pica assegurada, ao Professor
Titular considerado te, sua lotagdo na unidade,
podendo nela p oa axercicio, desde que:

- assuma, em substituiglo, a regéncia de
classe de outro ﬂ.tulu— - 1.'w.d1-nto 109.10'

. I «  complete o restante de aulas
necess&rias para compor o bloco correspondente A Jornada
Bésica do Professor, com aulas de Professor Titular em
impedimento legal, ou da componente curricular afim, desde
que habilitado. :

Parégrato Onico - Inexistindo as
condigdes descritas neste artigo, o Professor considerado
excedente exercerd suas fungdes em outra unidade escolar, na
!:m :uo dispuser ato expedido pela Secretaria Municipal de
Bducagio.

0 - Pica do-uncnrindn a
- excedéncia do Prohuor Titular qund.o

- e sua unidade de lotagio deixarem de
-oxilt.lr as condith referidas no artigo 78, ou
' I - mediante requerimsnto,
xConcnno anual, pars outra unidade ncoux.

reBOver-se em

Par&grafo Onico - A forma de di

Parégrato Unico - Pica vedada a concesslo do
| afastamentoc a qua se refere o “caput” dests artigo, lo-
| Protissionais de Educagdo, doocentes, nlo in
| carreira do Maaistério Municical. bem como os titulares do-

cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretéria,
Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretdrio de Escola.

g Art. 85 - O artigo 39 da Lei ne 11.229, de
26 de junho de 15992, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 39 « As substituigSes a que se
refere o artigo anterior, na BRducagdo
Infantil, no Basino tal I &1l e
no Ensino Médio, serldo tfeitas por
Professores Adjuntos correspondsntes,
cujos cargos sio criados por esta lei e

sores contratados

respeitada a

P iva
&rea de atuagdo.”

Art. 86 - O parégrafo 19 do artigo 31 da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a redagho
seguinte:
°s 1¢ - As classes ¢ aulas deverido
ser aescolhidas, primeiramente, pelos
Professores Titulares, devendo as
remanescentes se escolhidas,
obrigatoriamente, na seguinte ordem:
Prot ores Adjuntos, Professores
estéveis e Professores nio estiveis:

Art. 87 « As disposigdes desta lei, sobre
Joramadas Especiais de Trabalho e sua remunersgio, aplicam-
se, a critério da Administragiéo, aos Protissionais de
Bducagido contratados por emsrgéncia, nos tersos do artigo 7%
das Disposigdes Bstatutirias Transit6rias da Lei ne 11.229,
de 26 de junho de 1992, na forma em qua dispuser o
regulamsento.

- Os servidores admitidos nos

'no disposto neste artigo, sers disciplinada por 'ato do
1 Secretério Municipal de Educagido.

Art. 81 - Fica vedado o exercicio de cargos
‘ce Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico, em acGmulo com carge ou fungdo
doconto, na Ressa unxdad. escolar.

S 10 - As situagdes eventualmente
existentes, que contrariem o disposto no “caput” deste
artigo, serio mantidas até o proximo Concurso de Remogido,

‘ocasilo em que por um dos cargos ou fungdes, o Profissional
de Educagio deverd ramover-se para outra unidade escolar.

$ 28 - Na Mpauu de designaglo para
exercer os cargos de que trata o “caput® deste artigo, vago
.ou em substituiglo, o Profissional de Bd a e le

1]

termos da ul. ne 9160. de 3 de dezembro de 1980, para fungio
cor de Servente Escolar, terko a
P iva fungio alterada para Agente
ucou:, aa con!or-.tduh do Anexo 1II, integrante desta lei.

$ 18

P 9
4 &

= Os salérios dos servidores a que

se refere o "caput® deste artigo, serdo fixados no grau "A"

da categoria inicial da carreira .

$ 20 ~ B8erd assegurado aos servidores
admitidos des trata o ‘caput® deste artigo, estiveis nos
termos do 0 19 do Ato das Disposigbes Coastitucionais
Pfransitérias, o d © por Ppr para o grag

correspondente observadas as disposigdes pnviuu nesta
lei, para os professores estéveis.

Art. 89 - Aplicam-se aos servidores
adlitidos ou contratados nos tcr-ol da ui ne 9160, de 3 de

qu
.na mesma unidade escolar, sers obriqntoxh-nu atastado,

com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, dasse
t dltimo cargo enquanto perdurar a designaglio.
- Axt. 82 =~ O Profissionsl de lducaqlo

0 de 1980,para ¢ OrY es aos cargos de
Servente Escolar e t\mq&u docont.ol. o disposto no artigo 8@
desta lei.

Art. 90 - Os atuais servidores admitidos
_ nos t.ozno- da bu. ne 9160, de 3 de dezembro de 1980, para

. efetivo poders ser afastado do exercicic do
cargo, a critério da Mministragio, com ou sem pnju:o do

| vencimentos, para frequentar cursos de graduacho, pés~
'
. graduacd pecializacgd na forma da amen
-ty ’ regul. tagho
‘ s
Par&grato Onico - Dentre outras, deverio
constar ‘do regulamento a que se refers o “caput” deste

artigo, as seguintes condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos
&rea de atuagio, anualmente; pe o cada

b) tempo minimo na respectiva carxreira;

€) que o8 cursos
estabslecizentos que possuam em seus
professores titulares concursados;

sejam ministrados por

quadros, em cada érea,

d) compromisso de permandncia no servigo

piblico municipal, quando © afastamento excede 50
(noventa) dias, palos seguintes prasos: e
1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
{noventa) dias e nio

(s0is) meses: ultrapassar 6

2) - d¢‘2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um)
ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1
(um) ano.

Art. 83 - As grltuicnqbol instituidas por

legislagio especifica aos servidores municipais, devidas no-
Profissionais de Rducegiéo, ficam mantidas nas atuais bas
incidéncia, até que sejam instituidos os quadros especiais o
planos de carreira dos demais servidores.

Art. 8¢ - O afastamento a que se refere o
© artigo 45, parégrafo 19 da Lei n9 8989, de 29 de outubro de
1979 serd dido ao Profissional de Bducagio
inuqrnu da carreira do Magistério Municipal, com prejuizo
de vencimsnto, egceto quando se tratar de afastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

b4 corr aos cargos relacionados no artigo 19
desta lei, desde que preenchidas as demais condigSes nele

estabslecidas, serio enquadrados na fungdo correspond ao
cargo de Agente Escolar.
$ 18 ~ Os salérios dos servidores a que

se refers o “caput®’ deste artigo,
serlo fixados no grau °A°
carreira.

apés © enquadramsnto,
da categoria inicial da nova

§ 20 - Seré asssequrado aos servidores
admitidos de que trata o “"caput” deste artigo, est&veis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, © enquadramento por promogdo, para o grau
correapondente observadas as disposicdes previstas nesta
lei, para os professores estéveis.

Art. 91 - Os cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrative de Ensino
serdo extintos na vacdncia, A medida en que forem providos,
por Concurso Pfblico, na measma quantidade, os cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de BEducaglo, conforme
Anexo I integrante desta lei.

$ 1¢ - Apnca--o aos atuais titulares
‘dos cargos a que se refers o “caput” dests artigo, no gque
couber, as disposigdes estabelecidas nesta lei, para os
cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo.

§ 20 - Os vencimentos dos servidores a
que se refere o "caput” deste artigo, serdo fixados no grau
“A" da categoria inicial da Classe, I ou II, conforms o caso,
da carreira de Auxiliar Técnico de Rducagho.

§ 3¢ - titular de cargo
p de funglo, q {cio de cargo

de que trata o "caput" deste artigo, perceberé, a titulo de
remuneragado a diferenga entre o Trespectivo padrdo de
vencimentos e a referéncia inicial do cargo ou o respectivo
padrio de vencimentos.

0 urvldox' ’
no

efetivo ou

§ 49 - Na hipotese do parégrafo
anterior, eventuais vantagens pecuniérias que incidirem
sobre a remuneragio do cargo, serdo calculadas sobre o
padrdo ou referéncia de maior valor.

§ 5¢ -~ Aos servidores, ativos , inativos
e pensionistss, na hipotese do par&grafo 3¢ deste artigo,

. aplicam-se as disposigdes contidas no artigo 69 e no
| parégrafo 39 do artigo 92 desta lei.




Art. 92 - Os titulares de cargos efetivos
integrantes do Quadro de Apoio 2 Educagdo e os titulares de
cargos efetivos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, previstos por esta lei, quando no exercicio de
cargos de provimento em comisslio, de referéncia DA , farido
jus A gratificagio de que trata o artigo 10 da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na forma e nas condigdes
ali previstas, de conformidade com o© Anexo II dela
integrante, observando-se a seguinte correspondéncia:

a) cargos de referéncia QPE-13 a QPE-22:
gratificagido de nivel superior;

b) cargos de referéncia QPE-07 a QPE-12;
gratificagdo de nivel médio;

c} cargos de referéncia

QPE-0) a QPE-06:
gratificagio de nivel bésico;

d) cargos de referéncia QPE-01 a QPE-04:
gratiticacio de nivel operacional.

s 1o - Observar-se-ic, também, para a
permandncia da gratificagio de fungdo a que se refers este
artigo, os requisitos e as condigdes constantes do artigo 10
da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

$ 209 = O tempo de exercicio anterior a
esta lei, em cargos de provimento em comissio ou funglo
gratificada transformads em cargo, rsferidos no “caput”®
daste artigo, exercidos duraants a ia na carreira ou
cargo afetivo, poderd ser comp do para a permandncia da
gratificacio de funclo prevista na Lei n? 10.430, de 29 de

feverairo de 1988, exceto © tempo de exercicio dos cargos de
que trata o artigo 69 desta lei.

§ 3¢ - O protissional da Educagio que
implementar os prazos necessérios para a permanéncia da
gratificacdo de fungdo e para a incorporagéo das vantagens
decorrentes do exercicic de cargos em comissio, nos termos
da Lei no 8097, de 12 de agosto de 1974 e legislagho
subsequente e dos cargos de gque trata o artigo 69 desta lei,
deveré, por ocasilio da apossntadoria, optar pela percepcio

de uma delas, vedada a percepgioc cumulativa dessas
vantagens, ainda que referentes a cargos diversos.
$ 40 - 0 Profissional de Bducagio que na

atividade tiver ada &
funcdo e for nomsado ou designado para exercer os cargos ea
comisslo de que trata o artigo 63, deverd optar pela
percepcdo de um deles, vedada a percepgio cumulativa dessas’
vantagens, ainda que referentes a cargos diversos.

[ 3%-1] ~ Aos titulares de cargos efetivos,
nko optantes pelos novos padrdes de vencimentos relativos ao
Quadro do Magastério Municipal, nos termos do artigo 08¢
desta lei, aplica-se o disposto no “caput" deste artigo,
observando-se a seguinte correspondéncia:

a) -cargos de referéncia - EM-3 a ZM-12:
gratificagho de Nivel superior;

b) cargos de referéncia - EM-1 e EN-2:
gratificacdo de nivel médio.

§ 60 - Aos titulares de cargos efetivos,
ndo optantes pelos novos padrdes do Quadro de Apoio A
Bducagdo, nos termos dos artigos 8e e 19 desta lei,
aplicam-se as disposigdes da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.

§ 70 ~ Aplicam-se aos
pensionistas, as disposigdes
respectivos parégratos.

Art. 93 -
revistos e

aposentados e
contidas neste artigo e

Os proventos, as pensdes e
fixados de acordo com as
dencminagdes, refexéncias, Classes e categorias
correspondentas, conforme © CAaso, constantes desta lei,
observado o disposto amartiqos8e e 19 desta lei.

legados serxio

§ 10 - Para fins de fixagio dos novos
padrdes de vencimentos, serio tomados como base o8
constantes da Jornada B&sica do cargo ou fungdo ocupado pelo
ex-servidor.

§ 20 ~ 0 ’'Profissional de Educagdo
docente efetivo, ado anterior A vigéncia desta
lei, na condigio de Professor de Educagdo Infantil, de
Deticientes Auditivos, de 1¢ Grau, - Nivel I, atualmente

enquadrados como Professor Titular de Educagdo Intantil e

Professor Titular de Ensino Pundamental I, r pecti. -

ia de gratificacio de .

|

o
folhy 0.

n*

—— o

§ Se - Decreto do Executivo estabelecers

as correspondéncias entre dias de substituigio ou hora
Pr anterior 4 Lei n® 11.229, de 26 de

junho de 1992 e as horas-aula da Jornada Bésica do Professor
Adjunto e hora-aula excedente da Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente - JEX, para os efeitos do parigrafo anterior.

§ 62 - Os Profissiomais de Educagio que
na atividade estavam sujeitos A jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - E-33 s que nio optaram
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
nos termos do artigo 17 da lei 8807, de 26 de outubro de
1978, terido seus proventos ou pensdes calculados na jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J-40, fixada a
respectiva referéncia_ea valor oqu:u..au a sua jornada

basica de 33 (trinta e trés) Loras semanais, na forma em que
dispuser o regulamento.

§ 70 - O disposto nos pardgrafos 19, 29,39,49;
Se e GO, aplica-se as pensces_e legados.

§ 80 - Na fixagao da r ¢ao relativa aos
proventos, pensdes e legados,serac cbservadas as condigces,
limites, restrigoes e incompatibilidades previstas nesta
lei, para os Profissionais de Educagio em atividade.

§ 99 - A integragio dos aposentados e pensio-
nistas serid feita na forma em que disp o regul + Ob
servadas as normas estabelecidas nesta lei para os profissio
nhais em atividade, no gque couber, .

§ 10 - Os Profissionais de Educagao docentes,
aposentados ou pensionistas que comprovares haver exercido
a efetiva regancia de classe pelo periodo de, no minimo, 10
(dez) anos, ininterruptos ou nao, am jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de_trabalho, te-
rio seus pr ou pensdes fixados nos padroes de venci
mentos da jornada Especial Integral, mantido © respectivo
grau e observado o disposto no § 89 deste artigo.

Art. 94 - Os Nicleos de Agao Educativa e a Co-
ordenadoria dos Nicleos de Agao Educativa, passam a  denomi
nar-se, respectivamente, Delegacia Regional de Educagao e
Superintendéncia Municipal de Educagio.

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de
Educagao e de Coordenador Geral dos Nicleos de Agdoc Educati
va, passam a dencminar-se, respectivamente, Delegado Kegio-
nal de Educagao e Superintendente de Educagao.

Art. 96 = O artigo 29 e seu paridgrafo 19 da
Lei n® 11.22%, de¢ 26 de junho de 1992, passa a ter a seguin
te redagao, mantidos os paradgrafos-29 e 3¢:

"Art. 25 - As atribuigOes na area de Orienta

¢ao na Sala de Leitura, bem como as relativas

ao cargo de Assistente de Diretor, serao exer
cidas por Professor Titular, efetivo, ou docen
te estavel, eleito pelo Conselho de Escola.
§_1¢ - O Frofissional designado para as  fun-
¢oes de Orientador de Sala de Leitura, seri
considerado em regéncia de classe, para‘ todos
os efeltos legais.”
Art. 97 - A alinea “b", do inciso VI do arti-
go 109 da Lei n?®_11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter
a seguinte redagdo:

"Art. 109 - sicccecnns
VI = cocecsnns
b) - desempenhar as respectivas
atribuigdes na &rea de Orientagio de
Sala de Leitura.”

~ -
Art. 98 - Fica inclufido no artigo 76 da Lei
n® 11,229, de 26 de junho de 1992, parégrato tnico, com a
seguinte redagido:

® Art. 76 - ...
Parégrafo Onico - Os direitos
previstos nos incisos XII, XIII e XIV
deste artigo, & gurad desd
que as entidades sejam representativas
de servidores pablicos municipais,
exclusivamente."
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 99 - Os Profissionais de Educagido

optantes na forma dos artigos 88 e 19 desta lei, que
estiverem em exercicio nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educagdo, poderio nelas permarecer
até o préximo concurso anual de remogdo.

Art. 100 - Os cargos de Educador Musical e
de E 1a Doméstica e Artes Aplicadas, cujas

de Prot

&

terdo seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos d'

Jornada Ampliada do Professor Titular, mantido o l.:
respectivo grau.
§ 3¢ - Os Profissionais de Bducagio

aposentados em cargos de Professor de 1¢ Grau, Nivel II, de
28 Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de
Bducagdo Infantil e Substituto de 1@ Grau, Nivel I,
constantes do Anexo I, "E®, integrante desta lei,

8 proventos fixados nos padrdes de vencimentos

Jornada B&sica do Professor Adjunto
correspondente, na parte fixa a que se refere a alfnea "a"
inc1s0 II do artigo 35 desta lei. !

§ 40 - Para os efeitos da
que se refere o par&grafo 49
relativa A parte varisvel, dos

incorporagao a
do artigo 35 desta lai,
Profissionais mencionados no

parégrato _anterior, poderic ser computados os dias - de
substituigic e horas-aula d (1] efetav e
sinistradas anteriormente a esta lei, observadas as

disposigdes do artigo 76 desta lei.

{

G foram alteradas pela Lei n? 11.229, de 26 de
junho de 1992, para Professor Titular de Rnsino Pundamental
II e« I, respectivamente, ficam transformados, na seguinte
conformidade:

1 - Cargos de EBducador Musical: Profassor
Titular de Educagdo Infantil;

I - Cargos de Prof de B ia
Doméstica e Artes Aplicadas: Professor de Ensino Pundamsntal
I.

§ 1 - Picam ados aos p
dos cargos a que se refere este artigo, todos os direitos e
vantagens previstos para os titulares dos cargos de
Protessor de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental I,
conforme O caso, nas condigdes e hipéteses fixadas para
estes.

s 20 ~ As disposigdes

deste artigo
aplicam-se aos aposentados e pensionistas.



Art. 101 - Serdo inscritos de oficio no
primeiro concurso ptblico a ser realizado apés a publicagido
desta lei, para provimento dos carges de Auxiliar Técnico de
Bducagio, Classe I, os titulares dos cargos de Inspetor de
Alunos.

$ 1o - Pica assegurada aos sarvidores
qua nlo forem aprovados no concurso a que s refere ©
“caput” deste artigo, a permanéncia nos seus respectivos
cargos, até 1830 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologagho do referido concurso.

§ 20 - Seré computado como titulo no
concursc a que se refera o “"caput” deste artigo, o tempo de
exercicio no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da
Administragdo, o primeiro provimento dos cargos da Classe II
da carreira de Auxiliar Técnico de BEducagdo, ser& feito,
exclusivamente, per concurso pablico.

§ 12 -
concurso a que se

Serdo inscritos de offcio no
refere este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de
Secretaria, ainda e nio disponh A & da
escolaridade exigida para o provimsnto do cargo.

L I3

§ 2% - Serf& computado como titulo, o
{cio nos cargos wmencionados no parbgrato

esmpo de
anterior, no concurso a que se refere este artigo.

$ 30 Pica assequrada aocs servidores
qua nlo forem aprovados no cConcurso & qus sSe refere o
“caput” deste artigo, a permanéncia noe seus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
bomologacio do referido concurso.

§ 40 = A evolugho funcional dos
servidores que ingressarem na carreira de Auxiliar Tcnico
de Bducaglo na forma do "caput” deste artigo, serd feita de

acordo com os critérios aestabelecidos Dno Anexe 1V,
integranta desta lei.
Art. 103 - Excepcionalments, no primeiro

concurso de acCesso qua se realizar apés a publicagio dasta
lei, para os cargos de Auxiliar Técnico de Rducaglo, classe
II, poderdo concorrer titulares de cargos da Classe I, que
ndo esatisfagam o minimo &rio na r iva

carreira, na forma prevista no Anexo I desta lei, observados .

o cumprimento do est&gio probatério e a bhabilitaglo para o
cargo.

Azt. 106 -~ A forsa de provimsnto dos cargos
da Secretério de Rscola, prevista na Lei no 11.229, de 26 de

—

| artigo 17 da Lei n¢ 8.807, de 26 de out

} }.quhqfo subsequente, gue titulutznubro cd:n;;zno:

j -p tungd ora submatidos a Jormada Bésica da 40

, (quarenta) horss de trabalho semanais, J-40, fica assequrado

+ 0 direito de opglo por essa Jornada, no prazo de 90
(noventa) dias, coatados da publicagho desta lof.

l $ 10 - Os e nlo
!uuboloc.ldo no "caput® daste qnmiqo .
|

no praso
permaneceric na

8ituagdo em que Ora se encontram, revertando seus

Quairo Geral do Pessoal, enquanto PermAnscerem o= auvidul:o
extinguindo-se na v .
Tl acincia os cargos de provimento em

! $ 28 -Aopgln.quuntmo'um'

« deste artigo, aplica-se o dis
%o “‘u Tag POSto nos pardgratos 40 e 50 do

§ 3¢ =~ Aos servidores que se encontrarem
nt::i;::;opor _lotivto go doonqli, férias e outros, o praszo
o, no “"caput® deste artigeo sers d part
do término do respectivo afast o 0. computado & o

. “E- 108 - Os titulares de cargos ou

p de fung que nlo Optarsm na forma dosartigos8e e
19 desta -lei, per & na si Gl SR que Ora se
Tam, rever ©8 cargos para O Quadro do Magistério

Municipal de que trsta a Lei ne 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para o Quadro Geral do Pesscal enquanto em
+ atividade, retornando is categorias jiniciais das classes 1,
i II, I1I, ou Gnica quando das r tivas 4

4
P ias.

! $ 10 Decreto do Executivo dispors

! sobre a evoluglio funcional e pro-oflo dos titulares de
cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipsl, e acesso
; p:“uoqo:g d:.bc tltu:::.l de cargos efetivos do Quadro Geral
o [ erva a8 DOTmMAS estatuthr

| os lmidm'-u sunicipais. * ias vigeutes pacs

§ 2¢ = Aplica-se o dispost
aos Profissionais de PRducagho, e inative
desistirem da opgdo,
artigo 6¢ desta lei.

artigo
ativos ou inatives, gque
nos termos dos parégratos 49 e 59 do

 optarem o ¢ A:tt IO:d - Os Ptrotiuionui.
Orem integrados, na forma do disposto nos arti

* 89, 19 @ 110, desta lei, serdo inclusdos nutp?-.nucmnu g::

. novas jornadas na sequinte conformidade:

de Educaglio que

I - Jornada de Trabalho a
::tiqo 94 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornads

Tempo Parcial - JTP: na Jornada Bés
Adjunto & Titular respectivamente; ica do Professor

Iz
Especial Integral;

que se rafere o

= Jornada de Tempo Integral: na Jornada

II1 - Regims de Tempo Completo: na Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J=40;

junho de 1992, fica mantida até qua haja servidores que
presencham o8 requisitos estabelecidos nesta lei, para oe
referidos cargos. .
1
Pardgrafo Onico - Serdo considerados -

estéveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias, os titulares de cargos de
Secretfrio de ©Escola, gque preencham as condigbes e
requisitos nele previstos e desde que nio tenham outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sko Panlo.

Art. 108 - Pica sssegurada aos titulares dos
cargos de Secretério de Escola a permanéncia em seus cargos,
até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
ho-uoqnilo do concurso pdblico a que se refere o artigo 102
desta lei.

§ 10 « Os vencimentos dos atuais
titulares dos cargos de Becretirio de Escola, serdo fixados
no grau "A" da referéncia inicial do carge.

$ 20 Ser4 computado camo titulo o
tempo de exsrcicio no cargo de Secretdrio de BEscola, no
concurso a que se refere o artigo 102 desta lei.

2 $ 30
“caput® deste artigo,

ApSés o prazo consignado no
o servidor de que trata o parégrafo

dnico do artigo 104 desta lei, devers ser tado am
outras Unidades da Secretaria Municipal de &0, exceto
se aprovado no 80 referido no artigo 102 desta lei,
hipStese em que, a critério da Administraglo, poders

permanecer no cargo de Secretério de Eascola.

§ 40 - Ao servidor,
efetivo ou P e de fungdo, q do no exercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposigdes contidas
nos par&grafos 39, 49 @ 59 do artigo 91 desta lei.

titular de cargo

Art. 106 - Os titulares dos cargos de
Instrutor de Panfarra ficam submetidos A Jornada Ba&sica de
Professor Titular.

§ 10 - Os cargos de Instrutor
Fanfarra, cujos titulares possuam habilitagio especifica
para o 29 grau, ficam transforsados em cargos de Professor
de Bandas ® Fanfarras.

§ 20 - Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o “caput”® deste artigo, fica assegurado prazo
de 4 (qustro) anos a partir da publicagic desta lei, para
obtenciio da qualificagiho prevista no parégrafo anterior.

ApéGs ]

s 30 -

prazo referide no

par&grafo anterior, e ndo obtida a qualificagdo, os

titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra serio

sxonerados, extinguindo-se ©S respectivos cargos na
vackncia.

Art. 107 - Os servadores que estiverem

submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas de trabalho
© semanais, B-33, que ndo realizaram a opGio a que se refere o

v
lml-nh,
|

de

horas de

- Jorsada de 40 ( ta)
de 40 (quarenta)

B-40: pa Jornada Bis
hores sesasais de - J=403

$ 10 Ma hipétese do inciso I

deste artigo, fica vedada a reduglo de carga horéria durante

- o exercicio de 1993, remunerando-se as asulas que

. ultrapassarem s Jornada Bésica, como horas-aula excedentss -~
JEX.

$ 20 ~ Aocs que ndo optarem na forma
do artigo 09 desta lei, fica gurada a p éncia nas
Joroadas de Trabalho a que estio submatidos nos termos da
legislagio vigente, exceto os submatidos A Jornada de Tempo
Integral - JTI, que serko dela desligados, revertendo A
Jornada de Tempo Parcial - JTP, prevista no referido diploma

legal. .

$ 30 - Ma hip6tesa de o Profissional de
Bducaglo, docente, ndko optar pelos Dovos de
vencimento institufdos por esta lei, ficars submetido A
Jornada de Tempo Parcial - JTP, com direito ao recebimento

adicional de b tividades is, de coatormidade com

as disposigSes pravistas na lsi n% 11.229, de 26 de junho de

i 1992, 24 do-1lhe dado © g em outrss jornadas ou

regimes des trabalho fizados nesta ou outras leis
especificas.

Art. 110 - Os servidores cujos cargos

compbem o Quadro dos Profissionais da Educagio serio

integrados nos novos padrdes de vencimantos instituidos por
esea lei, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 10 - Até a edigho dos atos da
integragio, os Profissionais de Educagdo perceberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o
Quadro Geral do Pessoal e Quadro do Magistério Municipal,
devidamante reajustados de acordo com as norsas em vigor,
mantido o respectivo padrio de vencimentos.

servidor

§ 2¢ - [o] conservard, na
integragio, o masmo grau de sua situagio anterior.
s 3¢ - Em nenhuma hipttase, serk

realizada a integragio, esem que © wservidor sanifests sua
opGlo, na forma estabelecida nesta lei.

art. 111 - A fixacio dos novos valores para
os pr , 4B P & e legados, Telativos a cargos ou
funcdes que integram os Quadros dos Protissionais de
Bducagho, dar-se-&, na forma em que dispuser o regulameato.
§ 19 - ©Os Profissionais de Educagio
aposentados Nnos = carc de Professor Substituto de

Deticientes Auditivos -tituto de Bducagio Infantil e
Substituto de 12 grau 'Nr .. I, constantes do Anexo I, Tabela

-



*E", integrante desta lei, terdo seus proventos fixados nos
padrdes de vencimento constantes das Jornadas Bésicas de
Professor Adjunto correspondente, provisériamente na parte

| fixa a que se refere a alinea "a", incivo II do artigo 35

* desta lei e,

+ considerand v

. situagdes decorrentes da integraglo.

* Parte Supleme

detinitivaments,
percepgdo da parte varidvel na
pardgrafo 42 do artigo 93 desta lei.

s 2¢ - Até a edigio dos atos de
integragio, os proventos, as pensSes ¢ legadoa serio pagos
na forma prevista pela legislagio vigentas.

apée a comprovagio de
forma do disposto no

Art. 112 - A integraglo dos Profissionais de
Educagio da carreira do Magistério Municipal, a que se
refers o artigo 110 desta lei, serd feita na conformidade do
Anexo VI, integrante desta lei.

Parégrafo Onico - A integragho na
referéncia (QPE-22 ser& (feita, para os Profissionais de
Educagio, da classe I1I, ativos, aposentados e pensionistas,

pcional . 86 0 tempo necessério de
exercicio no Magistério Municipal na forma do Anexo 1V,
integrante desta lei.

Art. 113 - Para os cargos gue integram o
Quadro de Apoio A cio, o quad 0 nas categorias
na oportunidade da integragio a que se refere o artigo 110
desta lei, consideraré o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Contfnuc Porteiro e Servente
na forma do parfgrafo 49 do artigo 19, apurado até 31 de
degembro de 1992, conforme o Anexo V, integrants desta lei.

Pardigrafo Gnico -

¥Ma contagem do tempo
observar-se-10 &4s normas

Arias vig .

Art. 114 - A tixaglio dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei ne
9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungd cor pond
a cargos que integram os Quadros dos Profissionais de
e , dar-se-& & época da integraglo prevista mo artigo

parégrato Onico
de integracgho, os
artigo perceberdo
legislagdo vigente,

- Até a edigho dos atos
servidores referidos no “"caput® daste
seus salérios na forma prevista na
mantido o salério atual de sua fungio.

Art. 115 - As Secretarias Municipais da
2ducagio ] da Administragdo instituirdo Comissido
Intersecretarial, a ser composta por servidores das

referidas Pastas, para O fim de promover as

necessdrias A integraglo dos Profissionais .da Educagdo nos
novos padrdes de vencimentos fixados por esta lei, inclusive
editando os atos necessérios que deverdo disciplinar as

Art. 116 - ©Wo

caso de exoneragio
titulazes dos cargos de

dos
Inspetor de Alunoce, liar
Mnministrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria e
Secretério de Escola, por convenilncia da Administragio,
fica assegurado ao servidor exonerado o pagamento de:

a) indenizagio correspondente a 1 (um)
vencimento msnsal, por anc trabalhados

b) térias proporcionais; e
c¢) 130 sal&rio proporcional..

Art. 117
ref. DA-10, constante da Tabela “B°, Anexo I,

tar-Cargos destinados & extingdo na vacdncia,
a que se refere o artigo 22 da Lei n® 11.229, de 26 de junho
de 1992, fica transferido e passa a integrar o Quadro Geral
de Pesscal, mantidas &8 mesma denominagio e referéncia.

de Adultos,

Art. 118 - Para o exercicio da funglo de

Auxiliar de Diregdo, serko designados Profissionais de
Bducaglio docentes, efetivos ou estdveis, que tficarko

submetidos A Jornada Especial Ampliada, enquanto perdurar a
designaglio.

- . art. 119 - Pica o Ezecutivo autorizado a
aproveitar, para o provimento do cargo ?‘ _M]cutc lm}ar de
que trata ntﬁ lei, os ca::'xuto:‘; s o' er no
concurso co a provimen

Rscolar, :&m.ium p,n:oxio:-nu a sua publicaglo,
praso de validade do referido concurso.

Art. 120 - O ntmero de cargos e estruturas
das carreiras do Quadro Geral do Pessoal, em rasdo das

s referidas no parégrafo 29 do artigo 5¢ desta lei,
:::»::.‘ﬁ:ndon em decreto, apés efetivadas as transformagdes.

Servente
dentro do

Art. 121 - Os servidores de que tratam os
artigos 19 e 90 desta lei, que ndo optarem na forma do
sstabslecido nesses dispositivos, serdo transteridos e
sproveitados em outras unidades da Prefeiturs do Municipio
de Sio Paulo.

Art. 122 - Para -upn:d nlnoccuhudcl- :o

o, as substituigdes de regéncia de classe ou aula de

;un:i:r'ntn o artigo 3§ da Lei ne 11.229, de 26 de junho de

1992, serdo feitas pelos titulares dos cargos criados pela
Lei ne 8694, de 31 de margo de 1978.

Art. 123 - O ntmero total de Prolu::on-iu
Educacio afastados para prestacido de servigos técnico-
:zncnch:n- e unidades centrais e regionais da Secretaria
municipal de PRducagio e para o exercicio de cargos de
provimento es comiss¥o do Quadro do Magistério Municipal,
vinculados & carreira, ndo poderd exceder a 1,5% (um e mero0
por cento) do total do nGmero de cargos de Professor
Titular.

-~ O cargo de Assistente de Bducagdo

Art. 124 - O nGmero total de Profissionais
da Bducagéo convocados para prestagido da Jornada Especial de
40 (quarenta) Boras de Trabalho Semanais - J-40, excetuados
os convocados na forma do parégrafo Gnico do artigo 66 desta
lei, nio poders exceder a 80% (oitenta por cento} do total
do nGmero dos Professores afastados para prestar servigos
técnico-educacionais em unidades centrais ou regionais da
Secretaria Municipal da Educagido.

Art. 125 - Os Profissionais de Educagio que
se encontrarem afastados em desacordo com as disposigdes
contidas nos artigos 17 e 84 desta lei, deverdo retornar as
suas unidades de lotagho, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdc desta lei, sob pena de suspensio de
pagamento.

Art. 126 - A nido aprovagio nos concursos
pdblicos a que se referem os artigos 73, inciso IV, 77
incise 1II, 10}« artigo 102, desta lei, acarretard,
obrigatoriaments, a disp o do protissional

ou kJ
conforms o caso, a operar-se dentro de 180 (cento e oitanta)
dias contados da data da homologagido do concurso.

Art. 127 - As vantagens pecuniérias
estendidas por esta lei aos aposentados e pensionist
somente serdo concedidas se cumpridos os prazos, limite
demais condigSes estipuladas para sua
incorporagio.

.
parcepgio ou

Art. 128 - A rsmuneragio relativa aos dias
de substituigdo e hora la o8 ,prestadas
anteriormente a esta lei, para os Profissionais mencionados
nos parégrafos 2¢ e 3% do artigo 93 desta lei, que nio
implementarem o prazo estabslecido no artigo 57, e que se
aposentarem ho prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data de publicagdo desta lei, serd incorporada
excepcionalmente com 2 (dois) anos de percepglo,
ininterrupta ou ndo, de acordo com a média dos 2 (dois) ancs
om que ministrou, efetivamente, © maior ntmeroc delas,
observado especialmente o disposto nos artigos 39 e 49 desta
lei.

Art. 12" = O prazo de 90 (noventa) dias a
que se refere o artigo 110 desta lei serd contado na
seguinte conformidade:

I - a partir da data de publicacéo desta
para os integrantes do Quadro de Apocic A Bducagio e

tes de fungd corr T H

lei,

|

11 - no més seguinte ao.indicado no inciso
anterior, para os Profissionais de Educagio ~ Classe III da
carreira do Magistério Municipal e para os ocupantes de
cargos de Assistente de Diretor de Escola;

II1 - a partir do mis subsequente ao
indicado no inciso anterior, para os Docentes - Classes I e

I1 o demais cargos e fungdes do Quadro dos Profissionais de
Bducagdo.

Art. 130 - Bng o nlo 4 grados nOS hovoe

s de vencimentos estabelecidos por esta 1lei, os

Profissionais de o deveric exsrcer suas fungdes de

acordo com as jornadas fixadas para seus cargos ou fungdes.

Art. 131 = Os Profissionais de Bducaglko que,
em rasdo do exsrcicio de cargos em comissio, estiveream
submetidos ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
RDPR, deverko ser dele desligados, auctomaticaments, apés a
integragio nos novos padries de vencimentos,. ficando vedada
a4 inclusac desses profissionais no referido regime, a partir
da data desta lei.

_ Art. 132 - O Onus financeiro decorrente da
extensao do beneficio previsto nesta lei ds pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo -~ IPREM, a partir da data da integragdo, sera
suportado pela Prefeiturs do Municipio de Sio Paulo gque,
diante da comprovagiao das despesas, realizari os repasses
necessirios i Autarquia.

_ Art. 133 =~ As despesas com a desta
lei correric por conta das dotagoes orgamentirias proprias,
supl d se ario.

Art. 134 - Esta lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario,
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 19 de novembro de
1993, para os integrantes do Quadro de Apoio & Educagio e
P de fung correspondentes, que optarem e forem
integrados na forma do disposto nos artigos €9, 19 e 110
desta lei, no més de novembro de 1993.
PREFEITURA DO MUNICiPIO_'DE SRO"PAULO. aos 12 de novembro
de 1993, 440% da fundagao de Sao Paulo.
SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERCiCIO .
COR{‘ELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretario dos Negocios
Juridicos .
CELSQO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finencas
+ JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragao
I REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA, Respondendo pelo Expe
! diente da Secretaria Manicipal de Educagao
! Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de
* novembro de 1993. .
! EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

e
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ANEXO IV

A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 28 DA LEI No.

TABELA "A" - Quadro do Magisterio Municapal

- ]
H CARGOS DA CLASSE I H
H H H ¢ CRITERIOS MINIMOS |
H DENOMINACAD iCAT.! REF. H H
H H H VTEMPO! TITULGOS H
H !
i PROFESSOR ADJUMTO DE EDUCAGAO INFANTIL {1 1 QPE-11 | ' H
: PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I H + QPE-12 ! 2! H
H H ! QPE-13 ¢ b H H
: H ! QPE-14 | 8! !
H ! \ QPE-13 | i H
H H ¢ QPE-16 ! 161 NA FORMA !
H H i QPE-17 ! 20! H
H : { QPE-18 | 22 H
' ' . ' ‘ .
:- P P ;
¢ PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL i 2 ! QPE-13 ! ['H H
i PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I H i QPE-14 | 2 A SER H
! PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II | ! QPE-13 | Y H
H H ! QPE-16 | [:H H
H H i QPE-17 | 12} H
H H i QPE-~-18 ! 16 H
H H ! QPE-19 | 20: H
E : ¢ QPE-20 ! 22! ESTABELECIDA!
: [ : : !
H H H H H H
+ PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO IMFANTIL ¢+ 3 ) QPE-14 | o: :
i PROFESSOR ADJUNTD DE ENSINO FUNDAMENTAL I H ¢ QPE-15 | 2! H
i PROFECSSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMEMTAL Il H « QPE-16 ! S: EM DECRETO !
! PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO MEDIO H i QPE-17 | 8: H
' H ! QPE-18 ! 12: H
H H { QPE-19 | 16: H
H H i QPE-20 ! 20! H
H H ! QPE-21 ! 221 H
' ' v ' ' '
s P N s
" .
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ANEXD IV A QUE SE REFERE 0 ART160 28 DA LEI No.

TABELA "A" - Quadro do Magisterio Municipal

» »
: CARGOS DA CLASSE 1l :
H H
H H ' : CRITERIOS MINIMOS !
H DENOMINACAO {CAT.! REF. H :
H H H {TEMPO: TITULOS :
H : H
i PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO INFANTIL {1 1 aQPE-11 | ['H H
¢ PROFESSOR TITULAR DE ENSIMO FUNDAMENMTAL I H ! QPE~12 | 2 H
H H t QPE-13 | H 1
H H ! QPE-~14 ! :H o
H H i QPE-13 | 121 '
H H : QPE-16 | 146: NA FORMA A |
H | | QPE-17 ! 20! H
H H . QPE-18 | 22! H
' ' ' ' . '
. H H H ' H
; P P ;
! PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAD INFANTIL {2 ! QPE-13 | ['H SER :
i PROFESSOR TITULAR DE ENMSINOC FUNDAMENTAL I H ! QPE-14 | 2 H
¢ PROFESSOR TITULAR DE ENSIMO FUNDAMENTAL I1I H ! QPE-1S | S H
H ' i QPE-16 | 8 H
H : t QPE-17 123 H
: H ! QPE-18 | 16% H
H H ¢ QPE-19 ! 20! ESTABELECIDA:
H H i QPE-20 . 22. B
., [ . : : :
i PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGCAO INFANTIL i 3 ) GPE-14 | 0: :
¢ PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I H ! QPE-1% | 23 H
i PROFESBOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II H ! QPE-16 | S: EM DECRETO !
i PROFESSUR TITULAR DE ENSINO MEDIO : \ OPE-17 . 8: H
H H { aPE-18 | 121 H
: H ¢ QPE-19 | 16} H
: : ! QPE-20 ! 20! :
H H { QPE-21 ! 22 4
: Pl ;
- ]
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ANEXQ IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 28 DA LEI No.
TABELA "A" - Quadro do Magisterio Municipal

iTabe

1a D)

* »
H CARGOS DA CLASSE III H
{ H : ICRITERIOS MINIMOS !
H DENOMINACAO i REF, | H
H : STEMPO! TITULOS H
{ COORDENADOR PEDAGOGICO i QPE-13 ! o: '
- : ¢ QPE-16 | 3 H
H ! QPE-17 ¢ 'Y H
H + QPE-18 ! 9! MA FORMA A |
' i QPE-19 | 128 H
. ' i QPE-20 | 13} H
' ! QPE-21 | 187 '
H ' QPE-22 | 22! :
H H H H '
H ' H H SER H
4 H H H H H
! DIRETOR DE ESCOLA : QPE-17 ! o! H
H ! QPE-18 ! 4: H
' ! QPE-19 | :H 4
H ! QPE-20 | 12! ESTABELECIDA!
H V QPE-21 ! 16} '
: H i QPE-22 | 22 :
E H H : H
o s P :
' i SUPERVISOR ESCOLAR t QPE-18 | 4 H
| H ! QPE-19 ! S H
i H } QPE-20 10! H
. H i QPE-21 ! 15! EM DECRETO !
H i QPE-22 | 22! H
H . ' . .
! : : r '
: : : H H H
0 - =
: SCA/TAK/MAGO7B.CAL
i ANEXO IV A QUE SE REFFRE O ARTIGO 29 DA LEI Mo.
TABELA “B" - Quadro de Apoio & Educacao
.
: CARRLCIRA DF AGENTE ESCULAR H
H H H CRITERIOS MIMINOG
: rempePo : Trrmos  §
: DENOMINACAQ iCAT.: RE¥. !(Ohservado o inters-} H
H H H iticio do Ancan 1 0 H
H H H i{Tabela D) H E
v : : NA romma A
! AGENTE ESCOLAR H QPE-1 ! 0 SER H
: 1 QPE-2 | ) FSTABELECIDA!
: H QPE-3 11 ¢ EM DEFRE(D !
H : oPE-4 ! 19 i
: : : .
{
1 .
e
: CARREIRA DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAOC
: H CRITEHIOS MININOS
: i TEMPO H
H i{{Ubservedo o inters-!
DENOMINACAU ¢ REF. iticio do.Anexo I

4 H
AUXILIAR TECHICO DE EDUCACAQ Classe J 1 ure-3 ! o
. 2 | npp~-a | & :
3 . are-5 ! 11 ‘
4 | QPg-6 19 H
H H '
1 ' ' '
AUXILIAR TECNICU DE EBUCACAD Classe II fo1 oare-7 ' é
i 2 ¢ oPE-8 : 12
v 3 1 QPE-9 | H 17
I 4 | 0PE-10 | i 2%
. . .
i . ' '

NN FOKMA
A 8ER
FSTAELLRC1DA

KM DECRETO

.
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ANEXO V - A QUE SE REFEREM 0S ARTs. 70 @ 71 DA LEI No.

TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA PROMOCAD POR AHTIGUIDADE NOS GRAUS

. L]
H \
: 1
H 1 - No grau “g" = 3 anos H
' '
: !
: II - Ho grau “c* - 7 anos H
. '
H H
: H
H III - Ho grau “p* = 11 anos H
' '
. '
' H
' IV - No grau "E" = 13 anos '
' '
a z
! H
- .
SC4/TAK/MAGO? .CAL

ANEXC VI - 4 QUE SE REFERE O ART.112 DA LEI No.

Tabela de correspondencia de Referencias dos titulares
de cargos da Classe Il e Classe III,

SITUACAD ATUAL

SITUACAD MOVA

en-02
EM-03
EM-04
EN-03
EM-04
En-07
EN-08
EN-09
EN-10
EM-11

EM-12

- ..........-...-..........-...-...-..-.....r.-..q;

QPE-11
QPE-12
QPE-13
OPE-14
QPE-13
QPE-16
QPE-17
QPE~-18
QPE-19
QPE-20

QPE-21

T R T it
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nossibilitard que as atividades previstas no Regimento Comum das Escolas, em fase de
implantacdo, possam ser efetivamente realizadas. Como foi previsto or¢amento para as
despesas decorrentes da aprovagdo do Estatuto, neste segundo semestre de 1992, os
professores ji puderam optar pela nova jornada.

O Estatuto cstabelece o piso salarial profissional, e protege saldrios, instituindo data
base para as negowjagdes: 1.° de maio. Acaba a situagdo de incerteza dos professores
substitutos. Estes passam a ser denominados adjuntos, pois serdo concursados e terdo
jornada de vinte horas)\ integrando-se ao processo pedagégico desenvolvido na escola. A
contratacdo dircta de professores para substituicdo acontecerd apenas em cardter de
emergéncia, quando profégsores titulares e adjuntos ndo puderem assumir as aulas.

Tanto a jornada integrahquanto a melhoria salarial, decorrentes da implantagao das
trintas horas, sdo elementos fugdamentais para a melhoria da qualidade de ensino, pois se
de um lado evitam que o professor corra desenfreadamente em busca de mais aulas para
completar o seu saldrio, por outro\Jado fazem com que o profissional tenha condigGes de
acompanhar melhor o processo deN\gprendizagem dos educandos.

O Estatuto também prevé afastameqto remunerado do docente para fins de especializa-
¢do, por meio de cursos de mestrado\doutorado, etc., assim como o afastamento de
dirigentes sindicais.

E mais: o direito de greve, a liberdade 8¢ organizagio, manifestacdo e livre exercicio
da atividade sindical sio reafirmados no Estyiuto e considerados como direitos sociais
inaliendveis.

Ao congquistarem a sua legislagio especifica - O Estatuto ~ os educadores municipais de
Sio Paulo se apossaram de um instrumento poderosd\em defesa da Escola Piblica Popular
e de boa qualidade. A alegria desta vitéria é comphtilhada entre professores, alunos,
comunidade, pais ¢ administragcdo da Secretaria Munidjpal de Educagio de Sdo Paulo.

Iracema Jesus de Lima
Lisete Regina Gomes Arelar

Selma Rocha

(da equipe que coordenou, na SME-SP, o processo de construcay e implementagdo
do Estatuto do Magistério)

Sao Paulo, 3 de agosto de 1992.

LEI N.° 11.229, DE 26 DE JUNHO DE 1992

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal, ¢ dd outras providén-
clas.

s ()

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei. Fago saber que a Camara Municipal, em
sessdio de 10 de junho de 1992, decretou ¢ cu promulgo a seguinte lei:

TITULO 1
Das Disposi¢cocs Preliminares
CAPITULO 1
Principios Norteadores

Art. 1.9 — Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério fuiblico Municipal,
que tem como principios:

[ — A gestio democrdtica da Educagio.

II — O aprimoramento da qualidade do ensino pablico municipal.

I — A valorizagio dos profissionais do ensino.

IV — Escola Piblica gratuita, de qualidade ¢ laica, para todos.

Art. 2.° — A gestio democritica da Educagio consistitd na participagio das
comunidades interna e externa, na forma colegiada ¢ representativa, observada a
legislagio federal pertinente.

Art. 3. — O ensino publico municipal garantird & crianga, 20 adolescente € ao
aluno, trabathador:

I — A aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das virias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa recconhecer-sc
como agente do processo de construgao do conhecimento ¢ transformagio das
relagoes entre 0 homem ¢ a socicdade.

Il — O preparo do educando para o excrcicio consciente da cidadania ¢ para o
trabalho.
Hl — A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagap)de Jualquer
espécie. vl

IV — A igualdade de condig¢des de acesso i instrugio escolarg petnlcomosa
permanéncia ¢ todas as condi¢des necessirias a realizagio do procc‘ dfcativo,
garantindo-se atendimento especializado aos portadores de necessiddgles| é3péciais
em classes da rede regular de ensino, em escolas publicas especiais Mros
Piblicos de Apoio e Projetos. < :

V — A garantia do dircito de organizagio ¢ de representicio antilho
ambito do Municipio.

Art. 4.° — A valorizagio dos profissionais do ensino serd asse

¢s
I — Formagiio permanente ¢ sistemitica de todo o pessoal do Qua ¢ io
Magistério, promovida pela Secrctaria Municipal de Educagio ()ulrcnliz‘ﬂgﬁf’p r
o e
Universidades.

de:




o

1l — Condigdes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério.

11 — Perspectiva de progressio na carreira.

IV — Realizagdo periodica de concurso pablico e de concurso de acesso para
os cargos da carreira.

V — Excrcicio de todos os dircitos ¢ vantagens compativeis com as atribuigoes
do Magistério.

VI — Piso salarial profissional.

VIl — Garantia de protegio da remuneragio a qualquer titulo, contra os efeitos
inflaciondrios, inclusive com a corre¢io monctiria dos pagamentos cm atraso.

VIII — Exercicio do direito 2 livre negociagdo cntre as partes.

IX — Dircito de greve.

§ 1.© — O piso salarial profissional, a que se refere o0 inciso VI deste artigo,
seri fixado anualmente, no més de¢ maio, cm negociagio coletiva, que serd subme-
tida 2 aprovag¢do da Cimara Municipal.

§ 2.© — Caso nio haja negociagio coletiva ou ni3o sendo esta aprovada pela
Ciamara Municipal, o piso profissional nio poderd ser menor do que a2 média dos
valores reais correspondentes ao padrio EM-01-A, relativo aos dltimos 12 (doze)
meses, corrigidos més a més por indice oficial vigente de corre¢io inflaciondria,
definido pcla Prefeitura.

§ 3.° — O piso salarial profissional serd reajustado de acordo com a Lei salarial
do Municipio.

§ 4.° — O piso salarial profissional de que trata o parigrafo 2.° serd condicio-
nado a aplicagao da legislagdo salarial vigente no Municipio.

§ 5. — Se o piso fixado no parigrafo 2.° deste artigo for prejudicado em
fungio do cumprimento do disposto no paridgrafo anterior, serd, a qualquer tempo,
acionada a negociagio.

CAPITULO 11
Campo de Atuagio dos Profissionais do Ensino

Art. 5.° — Os Profissionais do Ensino deverdo atuar nas seguintes dreas:

1 — Area de Docéncia:

a) Na Educacio Infaniil:

1) em classes de Educagio Infantil;

2) em classes de Educagio Infantil de Educagio Especial.

b) No ensino Fundamental I:

1) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo;

2) na Educagio Espccial.

¢) No Ensino Fundamental II:

1) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo;

2) na Educagio Especial.

d) No Ensino Médio.

1) no Ensino Médio, regutar, supletivo ou profissionalizante;

2) na Educagiao Especial.

e) Na Educagio Musical (Bandas ¢ Fanfarras): em Educagio Infantil, em Ensino
Fundamental 1 e 1, regular ¢ supletivo, em Ensino Médio e em Educagio Especial.

o

f) Na Orientagdo na Sala de Leitura: em Educagio Fundamental 1 ¢ 11, regular e
supletivo, em Ensino Médio e em Educag¢iao Especial.

Il — Area de Coordenacio Pedagégica: com atuagio na Educagio Infantil,
Ensino Fundamental I e II, regular e supletivo, Ensino Médio e Educag¢io Especial.

Il — Area de Assisténcia de Dire¢do: com atuagio na Educagio Infantil, Ensino
Fundamental I e II, regular e supletivo, Ensino Médio e Educag¢io Especial.

IV — Area de Diregio: com atuacio na Educagio Infantil, Ensino Fundamental
I e II, regular e supletivo, Ensino Médio e Educagio Especial.

V — Area de Supervisdo: com atuagio na Educagio Infantil, Ensino Fundamen-
tal I ¢ Il, regular e supletivo, Ensino Médio e Educagio Espccial.

VI — Area de Coordenagio Geral ao Nivel Regional: com atuagio nos Niicleos
de Ac¢io Educativa.

VIl — Area de Assisténcia técnico-educacional: com atuagao nos 6rgios cen-
trais e regionais.

VIII — Area de Assessoramento técnico-educacional: com atuagio nos 6rgios
centrais e regionais.

§ 1.°© — As fungdes de magistério compreendem as atribuigdes dos Profissio-
nais do Ensino que atuam na drea de Docéncia, de Coordenagiao, de Assisténcia de
Dire¢io, de Diregao, de Supervisio, de Assisténcia e de Assessoramento no campo
educacional.

§ 2.° — Os Profissionais de Ensino com habilitagdo especifica em Educagio de
Deficientes da Audiocomunicagio tém o direito de atuar em todas as classes de
Educagio Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, quando se tratar de
classes e/ou escolas de deficientes auditivos e os portadores de titulo de curso de
aperfeicoamento ou especializagio em Educagio de Deficientes Auditivos, de nivel
médio, em classes de Educa¢io Infantil ¢ do Ensino Fundamental, nos termos da
legislagio vigente.

TITULO II

Da Carreira do Magistério

CAPITULO 1
Configuragdo da Carreira

Art. 6. — A carreira do Magistério Municipal fica configurada da scguinte
forma:
I — Nivel 1

a) Professor Adjunto de Educagio Infantil;
b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;
c) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II;
d) Professor Adjunto de Ensino Médio;
II — Nivel 1I
a) Professor Titular de Educacio Infantil,
b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
¢) Professor Titular de Ensino Fundamentat 1f;
d) Professor Titular de Ensino Médio;

' I — Nivel 11




o

a) Dirctor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico;

¢) Supervisor Escolar.

Pardgrafo dnico — Os Profissionais do Ensino (niveis 1, Il e 1) que vierem a
atuar na Educagio Especial deverio comprovar sua habilitagio especifica nesta
drea.

Art. 7. — O provimento dos cargos indicados no artigo anterior serd feito:

I — Mecdiante concurso publico, de provas e titulos, para os cargos de Nivel 1.

Il — Mediante concurso de acesso ¢ ingresso de provas ¢ titulos, para os
Cargos: .
a) do Nivel I — quando por acesso, dentre titulares de cargos docentes,

independentes do nivel ou drea de atuagio;

b) do Nivel HI — quando por acesso, dentre integrantes da carreira,

§ 1. — O mimero de cargos oferecido para provimento por acesso serd de
60% (sessenta por cento) do total dos cargos destinados ao concurso.

§ 2.° — Os concursos, tanto de acesso como de ingresso, serdo realizados a
cada 2 (dois) anos ou quando o percentual de cargos vagos atingir os 5% (cinco
por cento) do total de cargos da drea respectiva € quando nio houver concursados
excedentes durante o periodo de validade do concurso.

§ 3.© — Nos concursos de ingresso serd garantida a contagem dos titulos ¢ o
tempo de servigo no Magistério Municipal e na docéncia de educagio de adultos.

CAPITULO I
Estigio Probatério

Art. 8.9 — O cstagio probatério € o periodo de tempo de 2 (dois) anos,
durante o qual o Profissional do Ensino efetivo serd avaliado, para apuragio da
conveniéncia de sua permanéncia no scrvigo publico.

Art. 9.° — Enquanto nio cumprido o estigio probatério, o Profissional do
Ensino poderd ser exoncerado no interesse do servigo pablico, nos seguintes casos:

I — Inassiduidade.

Il — Ineficiéncia,

I — Indisciplina.

IV — Insubordinagio. K
V — Falta de dedicagio a0 servigo. M

VI — Mi conduta.

§ 1.° — Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no *“‘caput’ deste artigo, o
chefe imediato do Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola, ¢ respei-
tado o direito de defesa, representard a autoridade competente, cabendo a esta dar
vista do processo ao interessado para que este possa apresentat defesa, no prazo de
S (cinco) dias.

§ 2.° — A representagio prevista no paragrafo anterior deverd ser formalizada,
preferentemente, 4 (quatro) meses antes do término do estigio probatério previsto
no artigo 8. desta lei.

Art. 10 — Cumprido o estigio probatério, o Profissional do Ensino adquirird
cstabilidade, na forma prevista na legislagio vigente.

>

CAPITULO 111
Acesso

Art. 11 — O Acesso é a elevagdo do Profissional do Ensino, dentro da carreira,
a0s niveis superiores, observada a habilitagdo profissional exigida para o exercicio
de cada cargo.

§ 1. — O acesso serd feito mediante concurso de provas ¢ titulos.

§ 2.° — Para o acesso, serd computado como titulo o tempo de servigo na
carreira ¢ no ensino municipal, assim como o tempo de servigo exercido na fungio
de monitor de Mobral ¢ monitor de educagio de adultos, na Prefeitura Municipal
de Sio Paulo.

CAPITULO 1V
Categorias Profissionais

Art. 12 — Os Profissionais do Ensino: Professores de Educiagio Infantil,
Professores de Ensino Fundamental I, Adjunto e Titulares serdo enquadrados nas 3
(trés) categorias scguintes, de acordo com a habilitagio que possuam:

I — Categoria 1: habilitagdo especifica em nivel de ensino médio.

II — Catecgoria 2: habilitagio especifica de grau superior de graduagio corres-
pondente 3 licenciatura de curta duragio.

I — Categoria 3: habilitagao especifica de grau superior de graduagdo corres-
pondente 3 licenciatura plena ou habilitagdo especifica em nivel superior.

Art. 13 — Os Profissionais do Ensino: Professores de Ensino Fundamental 11,
Adjuntos ¢ Titulares serio enquadrados nas 2 (duas) categorias seguintes, de acordo
com a habilitagio que possuam:

I — Categoria 2: habilitagio especifica de grau superior de graduagio corres-
pondente 2 licenciatura de curta duragio.

II — Categoria 3: habilitagido especifica de grau superior de graduagio corres-
pondente a licenciatura plena ou habilitagdo especifica em nivel superior.

Art. 14 — Os Profissionais do Ensino: Professores de Ensino Médio, Adjuntos ¢
Titulares serio enquadrados, automaticamente, na Categoria 3.

Art. 15 — Os Profissionais do Ensino manterio, no enquadramento por
categoria, o mesmo grau que detinham na situagio anterior.

Art. 16 — Os enquadramentos a que sc referem os artigos 12 ¢ {13 desta lei;
serdo cfetuados em decorréncia da habilitagio especifica relativa ags! nivefs %ki
ensino ou em correlagio A drea de atuagdo do docente, mediante requegiihento do
Profissional. ;

Pardgrafo unico — O Profissional do Ensino poderd requerer nowe
mento por categoria, quando obtiver maior graduagio, na forma do
artigo 25 desta lei.

CAPITULO V
Evolugio Funcional s

© a
Art. 17 — A Evolugio Funcional é a passagem dos Profissionais fdo ilf)j}lg) a
referéncia de retribui¢ao mais elevada, mediante a apuragio do lcm|1) na caegira
do Magistério Municipal, de titulos ¢ de tempo e titulos combinadese__°
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Parigrafo tnico — O Profissional do Ensino cfetivo terd direito, no seu
primeiro enquadramento na carreira, a computar o tempo de exercicio no Magisté-
rio Municipal.

Art. 18 — Para apuragio do tempo de scrvigo, exigir-se-i o minimo progres-
sivo de tempo de servigo, estabelecido no Anexo VI desta lei.

Art. 19 — Os titulos a que se refere o artigo 17 desta lei serdo disciplinados em
regulamento, sendo obrigatoriamente considerado como tal o tempo relativo a:

I — Regéncia de classe, inclusive:

a) no programa de Educagio de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou titular de cargo docente criado pela
l.ci n.® 8.694, de 31 de margo de 1978;

¢) como professor em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de

830 Paulo ou em Centros Piblicos de Apoio ¢ Projctos a portadores de necessida-

des especiais;

d) como professor em orgaos ou cntidades da Administragio Pablica, Direta ou
Indircta, Federal, Estadual ou Municipal, nio concomitantemente.

Il — Afastamento para prestacio de servigos téenico-educacionais em unidades
da Secretaria Municipal de Educagio;

I — Exercicio de mandato sindical, nos termos do item XIV do artigo 76
desta lei.

Pardgrafo Unico — Para evolugiio funcional aos titulos apresentados serio
atribuidos pontos progressivos.

Art. 20 — Somente serao abrangidos pela evolugio funcional os Profissionais
de Ensino que contarem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na carreira
do Magistério Municipal.

Art. 21 — Os enquadramentos decorrentes da evolugio funcional serdo cfetua-
dos na referéneia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo VI desta
lei, observado o intersticio de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento.

TITULO 111

Do Exercicio dos Cargos do Quadro do Magistério Municipal

CAPITULO |
Composicio do Quadro

Art. 22 — O Quadro do Magistério Municipal, privativo da Secretaria Municipal
de Educagio, compreende cargos de provimento cfetivo e de provimento em
comissdo, distribufdos, em Partes ¢ Tabelas, e identificados pela denominagio e
pela referéncia de vencimentos, na conformidade do Anexo I desta lei, observadas
as diretrizes e principios bdsicos estabelecidos na legislagio vigente.

Art. 23 — Ficam instituidas as Escalas de Padroces de Vencimentos, comprccn-
dendo as referéncias, os graus ¢ os valores constantes do Ancxo 11, Tabelas A ¢ B
desta lei.

§ 1.° — A escala de vencimentos mencionada neste artigo refere-se ao més de
outubro de 1991 e serd atualizada a partir de novembro de 1991, de acordo com os
reajustes concedidos ao funcionalismo municipal.

.¢ a atuagio cducacional desenvolvida pelos professores.

—

§ 2.° — A escala de vencimentos de que trata o Ancxo 1 desta lei estd
equiparada a partir da referéncia EM4-A ao valor da referéncia do cargo inicial do
Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de $do Paulo.

Art. 24 — Os atuais cargos do Quadro do Ensino Municipal ¢ os do Quadro
Geral do Pessoal, constantes da coluna Situagio Atual, dos Anexos 111, IV ¢ V desta
lei, ficam com as denominagdes, as referéncias de vencimentos ¢ as formas de
provimento estabclecidas na coluna Situagio Nova, observadas as scguintes nor-
mas:

I — Criados, 0os que constam na ‘'Situagio Nova' sem correspondéncia na
“Situagiao Atual’’;
I — Extintos, os que figuram apenas na “‘Situagdo Atwal™;

111 — Mantidos, com as transformagoes ocorridas, 0s que constam nas duas
situagoces.

Pardgrafo dnico — Qs Profissionais de Ensino manterdo na nova situagao o
grau ¢ a categoria que detinham na situagao anterior.

Art. 25 — Os cnquadramentos nas categorias previstas nos artigos 12 ¢ 13
desta Ici, bem como os decorrentes do acesso, serdo feitos na referéncia correspon-
dente ao critério de tempo de servigo estabelecido no Anexo VI desta lei.

§ 1.° — O enquadramento previsto no “caput’ deste artigo far-se-d automati-
camente, na referéncia correspondente ao tempo de servigo apurado por ocasiio
do dltimo enquadramento do profissional ou, quando nido ocorrer correspondén-
cia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 2.° — O enquadramento de que cuida este artigo n3o implicard nova
apuragio de tempo ou concessio de nova evolugio funcional.

Art. 26 — A distribui¢do dos cargos de Assistente de Diretor de Escola, de
Coordenador Pedagégico, de Professor Adjunto ou Titular ¢ de Supervisor Escolar
serd disciplinada em regulamento.

Art. 27 — O exercicio dos cargos do Magistério Municipal compreende as
atribui¢oes dos Profissionais do Ensino que atuam na drea de docéncia, planeja-
mento, coordenagio, direcio, orientagio, supervisdo, assisténcia ¢ assessoramento
na drea educacional.

Art. 28 — Para provimento dos cargos do Quadro do Magistério Municipal, em
cariter efctivo, mediante concurso de acesso ou ingresso ou em comisslo, scrd
exigida habilitacdo profissional especifica, bem como os requisitos estabelecidos
nos Ancxos Il ¢ 1V desta lei. | o .

Art. 29 - Para desempenhar as atribuigdces na direa de Orienta {0 m sald de
Icitura, bem como para cxercer cargo de Assistente de l)lru()rl dulgn.ldo
Profissional do Ensino, docente cfetivo ou estivel, eleito pelo Consg,
para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleigio. £

§ 1.© — O profissional designado na forma do “caput” d¢sicl; ), Serd
considerado em regéncia de classe, para todos os efeitos legaisi

§ 2. — O numero de Professores em Oricntagio de sala
disciplinado em regulamento ¢ fixado em fungio do nimero de
das unidades escolares.

§ 3.© — Para a cscolha de Profissional do Ensino interessadp,
atribui¢oes de Orientador de Sala de Leitura ¢ o cargo de Assisfc Yifetor
serio estabelecidos critérios em regulamento, consideradas a pro osm F ( glu

3
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CAPITULO 11
Escolha de Turnos, Clisses ¢/ou Aulas

Art. 30 — A cscolha de turnos, classes c/ou aulas objetivia:
[ - A acomadagio dos Profissionais do Ensino nas unidades escobares da Rede
Municipal de Ensino;

H — A fixagio da forma de cumprimento da jornada,
HI - A definicio do hordrio de trabalho ¢ do turno do Profissional do Ensino.
§ 1Y — A cscolha a que se refere o “caput” deste artigo serd anual ¢ nio

poderd prejudicar a opgiio do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.

§ 2.¢ -— Para o ensino supletivo, a escotha de que trata o “caput’” deste artigo
dar-se-d no 2.9 (scgundo) semestre, excepcionalmente, para professores excedentes
¢ para atender As necessidades doensino surgidas durante o semestre,

Art. 31 — A cscolha de classes ¢ aulas processar-se-i de acordo com critérios
uniformes para todos os Profissionais do Ensino.
§ 1% -— As classes ¢ aulas deverio ser escolhidas, primeiramente, pelos

Professores Titalares, devendo as remanescentes ser escothidas obrigatoriamente,
na scguinte ordem: Professor Adjunto, Professor Estivel, Professor Titular de cargo
criado pela Lei n? 8.094/78 ¢ Professor Admitido ndo estdvel.

§ 2.2 —- Na fixagio das regras de classificagio para a escolha a que se refere
este artigo, o tempo de servigo no Magistério serd valorado na seguinte ordem:

a) Sala de Auly;

h) Uhidade Escolar;

¢) Campo de Atuagio;

d) Magistério Pablico Municipal;

¢) Excrcicio de cargos ou fungoes do Quadro do Magistério Municipal.

§ 3.9 — Fica asscgurada prioridade de escolha de bloco de aulas ¢/ou classes
do Ensino Infantil ao Ensino Médio aos Profissionais do Ensino com habilitagio em
Educagio de Deficientes da Audiocomunicagiio, quando se tratar de classes c/ou
escolas de deficientes auditivos.

Art. 32 — A escolha de horas-aula excedentes processar-se-d de acordo com o
estabelecido no Capitulo v, do Titdo IV desta lei.

Art. 33 — Os Professores Titulares ¢ os. Professores Adjuntos de Ensino
Fundamental 11, os de Ensino Médio ¢ os docentes estidveis deverdo completar sua
jornada de trabalho, quando necessirio, regendo aulas de componentes afins para
complementagio do bloco-padrio, desde que devidamente habilitados.

Art. 3 — Fica caracterizada a excedéncia do Professor Titular quando, na sua
unidade escolar de lotagio, ocorrerem as seguintes hipoteses:

I — Inexisténcia de classe relaiva 2 sua drea de atuagiio;

Il — Insuficiéncia de aulas para compor o bloco-padrio de scu componente
curricular ou afim, para o qual esteja legalmente habilitado;

I — A excedencia seja decorrente de vaga oferecida em concurso de remogiio
ou ingresso, por falha administrativa,

Art. 35 — O Professor considerado excedente, na forma do disposto no artigo
anterior, poderi permanceer em exercicio na sua unidade escolar de lotagio, desde
qucs:

I - Assuma a regénceia de classg de outro Titular, nos impedimentos legais;

‘

11 — Complete o respectivo bloco-padrio de aulas, com aulas de Tiwlar em
impedimento legal, do mesmo componente curricular ou de componente afim,
para o qual esteja habilitado;

I — A excedéncia seja decorrente de vaga oferecida em concurso de remogio
ou ingresso, por falha administrativa,

Art. 36 — Inexistindo as condigoes descritas no artigo anterior, o Professor
poderd ser encaminhado ao respectivo Nicleo de Ag¢do Educativa (NAE) que Ihe
atribuird, em escolas de sua drea de atuagio:

I — Classe vaga ou do titular em impedimento legal;

11 — Bloco-padrio de aulas de seu componente curricular, ou de componente
afim para o qual estcja legalmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento
legal.

Art. 37 — O Professor excedente serd inscrito de oficio em concurso de
remogio, asscgurada prioridade na escolha.

CAPITULO 111
Substitui¢io

Art. 38 — Haverd substituigio na regéncia de aula nos casos de classes vagas ou
blocos de aula sem ‘Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titulares
estejam em impedimento legal ¢ tempordrio, aulas de blocos-padrio remanescentes
¢ aulas ou dias eventuais.

Art. 39 — As substituigdes 2 que se refere o artigo anterior, na Educagio
Infantil, no Ensino Fundamental I ¢ II e no Ensino Médio, secrio feitas por
Professores Adjuntos correspondentes, cujos cargos sao criados por esta lei, pelos
Professores estaveis e pelos Professores contratados temporariamente, respeitada a
respectiva drea de atuagio.

Art. 40 — Havera substitui¢io remuncrada nos impedimentos legais ¢ tempord-
rios dos Titulares dos cargos de Nivel HI, a que se refere o antigo 6.¢ desta lei ¢ dos
ocupantes de cargos docentes criados pela Lei n.© 8.694, de 31 de margo de 1978,
constantes do Anexo 1L

§ 1.© — A substituigdo remunerada dependerd de ato do Sccretidrio Municipal
de Educagdo, respeitada a habilitagio profissional ¢ demais requisitos para exerci-
cio do cargo, devendo 2 designagio recair sempre em integrante Jo Queglr ;.:ER)
Magistério Municipal. ®

§ 2.° — Sc a substituigio disser respeito a cargos vinculadoy
designagao recaird sobre um dos seus integrantes, ¢xecto para os ¢l
I, quando o substituto nio poderd ser Professor Adjunto.

-

L
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Art. 41 — O Profissional do Ensino poderd ser designado i e,
transitoriamente, pelo prazo miximo de 12 (doze) meses, cargo (g 1POrte
substitui¢io ¢ que se encontre vago, para cujo provimento Ll(:fillil!\ A 1
candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos requisitos p: exercl-

cio, observado o disposto nos pardgrafos 1.0 ¢ 2. do artigo -i0 {dgsta dei; \/
Art. 42 — Os Profissionais do Ensino que ocupem outros cargos d.'n quadrg do
Magistério, vagos ou em substituigio, terdo, a titulo de remuncragio: U\_u'
I — A diferenga entre a respectiva referéneia ¢ a C()rrcsp()ndcnlr‘ a0 l«iui‘!]ﬁ) de
servigo em cada Nivel, observado o disposto no parigrato 1.0 do deigo-25.desta
lei;




II — O beneficio relativo ao Regime de Tempo Completo, enquanto no
exercicio dos cargos a que se refere o inciso III do artigo 54.

Paragrafo unico — Ao Profissional do Ensino que ocupe cargo de Assessor
Técnico Educacional ¢ Coordenador Regional de Educagio, ou cargo de livre
provimento em comissao n3o pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, fica
asscgurado o dircito de opgio pela remuncragio que mais lhe convier.

Art. 43 — Os Profissionais do Ensino efetivos, que forem nomeados ou
designados para os cargos de Assistente de Diretor de Escola ¢ de Assistente
Técnico Educacional, perceberio a remuneragio pelo exercicio desses cargos, de
acordo com a diferenga entre a referéncia do profissional e a correspondente 20
critério de tempo de servigo estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coorde-
nador Pedagogico ¢ Dirctor de Escola, respectivamente.

Art. 44 — Pclo cxercicio de cargos em comissdo ou cargos do Nivel III da
carreira, por 5 (cinco) anos ou mais, ininterruptos ou nio, o Profissional do Ensino
terd incorporado, para aposentadoria ou disponibilidade, as vantagens efetiva-
mente percebidas, em decorréncia de seu exercicio.

§ 1.° — Quando mais de um cargo houver sido exercido, serdo atribuidas as
vantagens do cargo de maior padrio, desde que percebidas pelo periodo minimo
de 2 (dois) anos.

§ 2.°© — Quando mais de um cargo houver sido exercido, sem que em nenhum
deles o Profissional do Ensino tenha atingido o periodo de 2 (dois) anos mencio-
nado no parigrafo anterior, ocorrerd 2 incorporagio de 50% (cinqiienta por cento)
das vantagens referentes ao cargo de maior padriao que tiver exercido durante pelo
menos 1 (um) ano.

§ 3.° — Quando o Profissional do Ensino, embora complctando o periodo de
5 (cinco) anos previsto no “‘caput’ deste artigo, nao tenha exercido nenhum cargo
em comissio ou de Nivel 111 pelo prazo de 1 (um) ano, ocorrerd a incorporagio,
para efeitos de aposentadoria ou disponibilidade, das vantagens do cargo de menor
padrio por ele exercido.

§ 4.2 — Os prazos estabclecidos neste artigo serdo reduzidos a metade, no caso
de aposentadoria por invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor tiver com-
pletado 20 (vinte) anos de cxercicio.

CAPITULO IV
Remocgio

45 — A Remogio ¢ o deslocamento dos integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal nas unidades da Sccretaria Municipal de Educagio.
Art. 46 — Os Profissionais do Ensino cfetivos, titulares de cargos dos Niveis 1,
Il ¢ I1 da carrcira, poderdo remover-se de suas unidades de lotagdo, por permuta
ou por concurso anual, mediante requerimento.
§ 1. — Os Profissionais do Ensino, titulares de cargos do Nivel I serdo lotados
nos Nucleos de Ac¢io Educativa (NAEs).
§ 2.° — Para efcito de remogio serd contado o tempo no ensino municipal
como professor substituto ¢ docéncia em educag¢ic de adultos.
rt. 47 —— A remogiio por permata processar-se-d, anualmente, precedendo o
inicio do ano letivo.
§ 1.° — Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogio

por permuta poderi ocorrer no més de julho, se nio houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares.

§ 2.° — Nio poderd ser autorizada permuta ao profissional:

I — Que ji tenha alcangado o tempo de servigo necessirio a aposentadoria ou
para aquele a quem falte apenas 3 (irés) anos para implementar essc prazo;

I — Que se encontre na condig¢io de Profissional do Ensino readaptado, com
laudo temporirio;

T — Cuja unidade de lotagdo conte com professor excedente na mesma drea
de atuagio.

Art. 48 — O concurso de remaogio deverd sempre preceder ao de ingresso e de
acesso para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49 — Ao Profissional do Ensino readaptado, com laudo médico definitivo,
desde que observado o mddulo a ser estabelecido em regulamento préprio, fica
assegurado o dircito de permanecer em sua unidade de lotagio, prestando servigos
compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida
no concurso de remogio.

CAPITULO V
Afastamento

Art. 50 — Os Profissionais do Ensino efetivos poderiao scr afastados de seus
cargos, por autorizagio do Prefeito, e por tempo determinado, para:

I — Prestar servigos técnico-educacionais;

II — Tiwlarizar, em situagio de acimulo licito remunerado de cargos, um
cargo em comissio, ou exercer, em substitui¢do, transitoriamente, um cargo vago
ou nos impedimentos legais e tempordrios de scu titular, desde que comprovada a
incompatibilidade de horirio;

IIl — Ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo;

IV — Excrcer atividades do Magistério em 6rgios da Administragio Pablica,
Direta ou Indircta, Federal, Estadual ou Municipal;

V — Exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto. no-inciso
XIV do artigo 76 desta lei. h =

§ 1.° — A competéncia para autorizagio dos afastamentos de que trata dste
artigo poderad scr delegada. H {

§ 2.°© — Os Profissionais do Ensino poderio também afastar-se do cxe
seus cargos, nas hipéteses dos artigos 46 a 50, 64 ¢ 138 da Lei n.° 8,989,
outubro de 1979, bem como ¢m virtude de concessio de licenga adogio,
dade e licenga-prémio.

§ 3.2 — O afastamento previsto no inciso I deste artigo serd concedi
prejuizo de vencimentos, direitos ¢ demais vantagens.

§ 4.° — O tempo de servigos técnico-educacionais prestados fora da Se
Municipal de Educagio ndo serd computado para efeitos da aposentadoria Lsx.u.l

Art. 51 — O Profissional do Ensino readaptado, com laudo definitivo, pc )fjcr _tt;
a critério da Administragio e mediante sua anuéncia, prestar servigos comr’.: vei
com sua capacidade fisica ou psiquica em outras unidades da Sccretaria Municipal
de Educagio.

" Art. 52 — Além das hipdteses previstas no § 2.° do artigo 50 e das (.()mldt,m-




das de cfetivo exercicio pela legislagio em vigor, o Profissional do Ensino nio
perderd a lotagio nas hipoteses de afastamento por:

I — Licenga sem vencimentos;

1l — Exercicio de cargo em comissiio, fora da Secretaria Municipal de Educa-
¢io;

HI — Prestagio de servigos téenico-cducacionais junto a drgios centrais ¢

intcrmediirios da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — Excrcicio de atividades do Magistério junto a drgios da Administragio,
Dircta ou Indircta, Federal, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas;

V — Excrcicio de mandato de divigente sindical, nos termos do disposto no
inciso XIV do artigo 76 desta lei.

Art. 53 — Ficam cstabelecidos os percentuais miiximos de 3% (trés por cento)
do nimero de Profissionais do Ensino que poderio ser comissionados ¢ de 1%
(um por cento) que poderio ser afastados, para outros orgios da Administragio
Pablica.

TITULO IV

Das Jornadas de Trabalho

CAPITULO |
Modalidades

54 — Os Profissionais do Ensino municipal ficam sujeitos a uma das
scguintes jornadas de trabatho:

I — Jormada de Tempo Parcial — JTP: correspondente a prestagio de 20 {vinte)
horas semanais, abrangendo:

a) Professor Adjunto de Educacio Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;

¢) Professor Adjunto de Ensino Fundamental 11

d) Professor Adjunto de Ensino Médio,

¢) Professor Titlar de Educacio Infantil;

) Professor Titular de Ensino Fundamental 1,

g) Professor Titular de Ensino Fundamental 15

h) Professor Titular de Ensino Médio;

i) Professor de Bandas ¢ Fanfarras;

j) Educador Musical;

II — Jornada de Tempo Integral — JTI: correspondente 3 prestagio de 30
(trinta) horas semanais, das quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades
. extraclasse, abrangendo os Profissionais do Ensino relacionados no inciso 1 deste
artigo ¢ nos Capitulos [ ¢ I, Tiwlo VI desta lei, exclusivamente, em regéneia de
classe ou bloco de aulas;

I — Regime de Tempo Completo — RTC: correspondente d prestagio de 40
(quarenta) horas semanais, abrangendo:

a) Asscssor ‘Téenico Educacional;

b) Coordenador Regional de Educagio;

¢) Supervisor Escolar;

d) Dirctor de Escola;

¢) Assistente de Dirctor de Escola;

. — —
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f) Assistente Téenico Educacional; ¢

g) Coordenador Pedagogico.

§ 1.° — Ao professor, quando no exercicio de atribuicio de Orientagiio de Sala
de Leitura, fica assegurada a opg¢lio pela Jornada de Tempo Integral (JT1).

§ 2.° — Excepcionalmente, poderio ser incluidos no Regime de Tempo
Complceto — RTC — por ato do Sccretidrio Municipal de Educagio os scguintes
Profissionais do Ensino — Niveis 1 e 1, quando em jornada de tempo parcial:

I — Afastados para prestar servigos téenico-educicionais junto a orgios da
Secretaria Municipal de Educagio,
2 - Readaptados, quando na situagio prevista no item 1odeste pardigrato.
CAPITULO I
Jornada de Tempo Parcial — TP

Art. 55 — A Jornada de¢ Tempo Parcial — JTP cquivale a 100 (cem) horas
mensais. .

Art. 56 — O valor da hora-aula na Jornada de Tempo Parcial — JTP correspon-
dente a 1/100 (um centésimo) do respectivo padrio de vencimento do Profissional
do Ensino.

Pardgrafo dinico — Considera-se padrio de vencimento o conjunto de referén-

cia ¢ grau. .
Art. 57 — Os Profissionais do Ensino docentes efetivos, ¢ em regéncia de
classe ou aula, submetidos 2 Jornada de Tempo Parcial — JTP, fario jus ao

pagamento adicional de, no minimo, 10 (dez) ¢, no miximo, 20 (vinte) horas-
atividade mensais, correspondentes a 10% (dez por cento) da carga hordria sema-
nal.

§ 1.° — Entende-se por horas-atividade o namero de horas prestadas, além da
jornada de trabalho, em:

I — Trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive grupos de formagio perma-
nente ¢ reunides pedagogicas;

Il — Preparagio de aulas, pesquisas ¢ sclegio de material pedagogico ¢

corregio de avaliagoces;
N — Atividades com a comunidade, pals ¢ alunos, exceto as de Pucupd’. 162 xi,l

de reposi¢io ¢ reforgo de aulas.

§ 2.° — A remwuneragio da hora-atividade corresponderd a 1/100 uf\c nle
mo) do valor do respectivo padrio, por hora, observado o disposto e orafe
anterior.

§ 3.2 — O tempo destinado a hora-atividade serd cumprido metad
escola ¢ metade em local livre.

§ 4.9 — O niimero de horas-atividade serd computado na média dg
ministradas, para cilculo do periodo de férias.

Art. 58 — As remuncragOes correspondentes ds horas-atividade mg 3
incorporadas aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efcito dg 38 aua';
doria, apds 2 (dois) anos de percepgio ininterrupta, de acordo com 4 nuJ a
horas prestadas durante os 2 (dois) anos em que o funuon‘m() realizdd o x‘
nimero delas.,

§ 1.9 — Para o cilculo fixado neste artigo, tomar-se-a0 por biase o ano civil ¢ os

—

*valores das horas-aula vigentes 2 data da aposentadoria do funcionirio.




§ 2.9 — Para a implementagio do prazo estabelecido no “c’ut” deste artigo,
serd computado o prazo de percepgio ininterrupta da hora-atividade prestada
antcriormente a csta lei.

CAPITULO 11
Jornada de Tempo Integral — JT1

Art. 59 — A Jornada de Tempo Integral — JTI, cquivale a 150 (cento e
cinqiienta) horas mensais, assim constituidas:

I — 100 (cem) horas mensais;

I — 50 (cinqiicnta) horas adicionais mensais.

Art. 60 — Fica assegurada ao docente a op¢io pela Jornada de Tempo Integral
(JTI) que serd expressa por este, anualmente, antes do periodo de atribui¢io de
aulas cm formulirio * proprio dirigido a0 Coordenador Regional de Educacgio
respectivo.

Pardgrafo tnico — O pedido de desligamento da jornada serd também ex-
presso na forma ¢ no tempo do caput” deste artigo.

Art. 61 — Pela prestaciio da Jornada de Tempo Integral, constante da Tabela B
— Anexo Il desta lei, o Profissional do Ensino terd o valor do padrio nesta jornada
fixado no dobro do padrao da Jornada de Tempo Parcial, constante da Tabela A —
Ancxo 11, desta lei.

§ 1.* — O profissional que se desligar da Jornada de Tempo Integral (JTI)
deixard de perceber a remuneragio correspondente durante o periodo de desliga-
mento, voltando a recebé-lo, em caso de reingresso, respeitado o tempo de
permanéncia anterior na jornada, para fins do disposto no artigo 62 desta lei.

§ 2.©° — O valor do padrio referente 2 Jornada de Tempo Integral serd
calculado com base no dobro do valor do padrio referente a Jornada de Tempo
Parcial acrescentado este Gltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 — A remuncragio referente a Jornada de Tempo Integral (JTI), efetiva-
mente percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nio,
incorpora-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efeitos de aposenta-
doria.

Parigrafo unico — O prazo estabelecido neste artigo serd reduzido 4 metade no
caso de aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o servidor tiver
completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Art. 63 — As horas adicionais constituem o tempo remunerado de que dispde
o Profissional do Ensino docente patra desenvolvimento de atividades extraclasse,
dentre outras:

I — Trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive grupos de formagio perma-
nente ¢ reunides pedagogicas;

Il — Preparagio de aulas, pesquisas ¢ selegao de material pedagdgico e
correg¢io dec avaliagdes;

111 — Atividades com a comunidade, pais e alunos, exceto as de recuperagao,
de reposicio ¢ refor¢o de aulas.

Art. 64 — As horas adicionais serio distribuidas da seguinte forma:

I — 80% (oitenta por cento) em trabalho coletivo, na escola;

II — 20% (vinte por cento) em atividades que o docente reputar nccessdrias ao
scu aprimoramento funcional em local de livre escolha.
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. CAPITULO 1V

Regime de Tempo Completo (RTC)

Art. 65 — Os Profissionais do Ensino sujeitos 2o Regime de Tempo Completo
— RTC fardo jus a gratificagio mensal de 135% (cento e trinta € cinco por cento)
do valor do respectivo padrio da tabela de Jornada de Tempo Parcial — JTP,
constante da Tabela A — Anexo 1 desta lei.

§ 1.© — A gratificagdo a que se refere 0 Ycaput’ deste artigo serd incorporada
para fins de aposentadoria apés a percepgio por um periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nao, pelos Profissionais do Ensino que vierem a ocupar, por
ingresso, qualquer dos cargos de Nivel 111

§ 2.°© — A gratificagio de que trata o “‘caput” deste artigo serd automatica-
mente incorporada pelos Profissionais do Ensino que vierem o ocupar, por acesso,
qualquer dos cargos de Nivel 111

§ 3. — A gratificagio de que trata o “caput’’ deste artigo serd automatica-
mente incorporada pelos Profissionais do Ensino cfetivos que ocupam  como
titulares quaisquer dos cargos de Nivel I11.

§ 4.° — O prazo de que trata o paragrafo primciro deste artigo serd reduzido 2
metade quando o scrvidor tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO V
Do Trabalho Excedente — TEX

Art. 66 — O Trabalho Excedente — TEX — corresponde a0 nimero de horas
prestadas pelo Profissional do Ensino docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 67 — Somente poderio exercer Trabalho Excedente — TEX — os
Profissionais do Ensino indicados no inciso I do artigo 54 desta lei.

Art. 68 — Os Profissionais do Ensino docentes, em regéncia de classe ou aula,
submetidos a Jornada de Tempo Parcial — JTP, poderdo ministrar horas exceden-
tes até o limite de 100 (cem) horas mensais.

Art. 69 — O valor da hora excedente corresponde, além do vencimento do
Profissional do Ensino, a:

I — Professor Adjunto: 1/100 (um centésimo) do padrdo de vencimento.inicial;,
relativo ao cargo de Professor Titular correspondente;

I — Professor Titular: 1/100 (um centésimo):

a) do padrio de vencimento do respectivo cargo, quando a hor
referir-se 4 sua drea de atuagido;

b) do padrio de vencimento inicial, relativo ao cargo de Professe
correspondente, quando a hora excedente referir-se a outra drea dej s

Parigrafo dGnico — A remunerag3o relativa 2 hora excedente S¢f:
proporcionalmente, nos descansos semanais, sibados, feriados, nos diag;
facultativo e nas hipoteses do artigo 64 da Lei n.° 8.989, de 29 de
1979 c¢ demais afastamentos remunerados.

.
. 70 — Nas hlpotcscs em que niao houver regéncia de classe Ny, a i
rcmuncr.icao relativa 2 hora excedente serd devida na seguinte conf rmnd:iq_%% !
I — Férias e recessos escolares: média das horas excedentes mmnptr.xdas&‘lo,‘

semestre letivo anterior ao periodo de férias ou recesso;
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I — Sibados, dias de ponto facultativo ¢ descansos rcmu.d()s: proporcio-
miis a0 namero das horas excedentes ministradas na semana a que se referir;

HI -- Alastamentos ¢ licengas remunceradas, concedidas dirante o ano letivo: o
nimero de horas excedentes atribuidas a0 Profissional do Ensino;

IV — Afastamentos ¢ licengas remuneradas, concedidas em periodo anterior 3
atribuicio de classes ou aulas: média das horas excedentes ministradis no semestre
letivo anterior,

Art. 71 — As remuncragoces correspondentes s horas-aula excedentes ¢/ou
dias de substituigio excedente seriio incorporadas, para efcito de aposentadoria,
aos vencimentos do Professor Adjunto ¢ do Professor Titular, além do scu padrio
de vencimento, de acordo com a média das horas obtidas nos 2 (dois) anos em que
0 docente ministrou, efetivamente, o maior nimero delas, apds 2 (dois) anos de
pereepgio ininterrupta ou ndo.

Parigrilo anico — O periodo, ininterrupto ou ndo, prestado anteriormente 3
edigio desta lei. referente aos dias de substituicio excedente c/ou horas-aula
excedentes, serd computado para implementacio do prazo estabelecido no “‘ca-
put” deste artigo.

Art. 72 — O Profissional do Ensino que houver exercido os cargos de
Professor Adjunto ¢ Professor Titular terd dircito, na hipotese de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasiio da aposentadoria, 3 percepgio da remuneracio de
maior valor,

§ 1.Y - Aincorporagio de que trata o “caput’ deste artigo refere-se somente
a0 Profissional do Ensino que, nio optando pela Jornada de Tempo Integral, fizer
jus as incorporagoes na Jornada de Tempo Parcial.

§ 2. — Sc o Profissional do Ensino incorporar as horas excedentes relativas ao
cargo de Professor Adjunto, sO fard jus ao nimero de horas que excederem a 100
(cem) horas mensais.

Art. 73 -- O Profissional do Ensino docente que ministrar horas excedentes
fard jus ao pagamento adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem-
penhadas na forma do Capitulo 'V, deste Titulo.

CAPITULO VI
Composicgio da Jornada

Art. 74 — A composicio da jornada de tempo integral, respeitado o disposto
no artigo 59, ¢ fixada conforme o Ancxo VI desta lei.

Pardgralo unico — A duragio da hora-aula bem como scu valor, para fins de
apontamento, scrio fixados em regulamento proprio.

Art. 75 — A duragio da hora-atividade corresponde a 45 (quarenta ¢ cinco)
minutos,

TITULO V
Dos Dircitos ¢ Vantagens Pecunidrias
CAPITULO |

Dircitos Comuns a Todos os Profissionais do Ensino

Art. 76 — Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem
dircitos dos Profissionais do Ensino:
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[ — Ter a o0 a informagoes educacionais, bibliografia, material diditico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagio de seus conheci-
mentos;

Il — Ter assegurada a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos,
para freqiientar cursos de graduagdo, pdés-graduagdo, atualizagio ¢ especializagio
profissional, a ser estabelccida em regulamentagio propria;

III — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagadgico, suficientes e adequados, para que exergam com cficiéncia suas fun-
coes;

IV — Receber remuneragio de acordo com o nivel de habilitagio, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

V — Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagagico, independentemente de seu vinculo funcional;
VI — Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos cstudos ¢

deliberagdes que afetem o processo educacional;

VIl — Ter asscgurada a representacdo nos oOrglos dirctivos da Secretaria
Municipal de Educagio, na forma da lei;

VII — Participar do processo de plancjamento, execugio ¢ avaliagio das
atividades;

IX — Ter liberdade de expressio, manifestagio e organizagio, em todos os
niveis, especialmente na unidade escolar;

X — Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
catcgoria ¢ da educagio cm geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X1 — Ter asscgurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagio no exercicio de sua profis-
Sa0;

X1l — Dispensa de ponto de um representante sindical, por periodo de
funcionamento da unidade escolar, uma vez a cada bimestre;

XHI — Ter assegurado o direito de afastamento para participar de Congressos
de Profissionais do Ensino, sem prejuizo de vencimentos ¢ demais vantagens do
cargo; '

XIV — Ter assegurado o afastamento, com todos os dircitos ¢ vantagens,
quando investidos em mandato sindical, até os scguintes limites:

1 — Entidades cujo niimero de filiados scja de 500 (quinhcntos)' !3.()(IQ (tre
mil) servidores que atuam na drca de educagio, seri facultado o afasgafynio de
(trés) diretorces;

2 — Entidades cujo nimero de filiados scja superior a 3.000 (trés
res que atuam na drea de educagio serd facultado, além do afastamentd
dirctores, previstos no item I, afastamento de mais 1 (um) para cada gra
(um mil) associados, obscervado o limite nuiximo de 13 (treze) afas

XV — Ter assegurado o amplo direito de defesa.
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CAPITULO 11
Acimulo de Cargos

s
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Art. 77 — Ao Profissional do Ensino € licito acumular cargos plibli S, §nd
seguinte conformidade: !




I — 2 (dois) cargos de Professor;

Il — 1 (um) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1. — Em ambas as hipoteses, o Profissional deverd comprovar compatibili-
dade de horirios.

§ 2. — No caso de acimulo de 2 (dois) cargos docentes, somente | (um)
poderd ser exercido em Jornada de Tempo Integral — JTIL

§ 3. — No caso de acimulo de 1 (um) cargo docente com outro técnico, o
cargo docente serd obrigatoriamente exercido em Jornada de Tempo Parcial —
Jre.

§ 4.° — Fica instituida Comissio de Avaliagio de Acamulo de Cargos, que terd
por competéncia analisar ¢ autorizar o acimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, ¢ cuja composigio ¢ atribuigoes scrio estabelecidas em regulamento.

CAPITULO 11
Gratificagdio de Nivel

Art. 78 — Aos ocupantes dos cargos de Nivel 11T da carreira do Magistério
Municipal ¢ dos cargos de Assistente de Dirctor de Escola seri atribuida Gratifica-
¢io de Nivel, que corresponde 3 diferenga entre os valores das referéncias EM-1 e
EM-4, observado o grau em que se encontra o servidor.

§ 1.° — A gratificagio de que trata o “caput” deste artigo serd concedida
exclusivamente em decorréncia da habilitagao especifica exigivel para o exercicio
dos cargos indicados, ndo sendo consideradas outras habilitagdes apresentadas.

§ 2. — £ vedada a concessio do beneficio a que se refere o “caput” deste
artigo aos titulares dos cargos de Nivel 11 que jia o auferem.

Art. 79 — A Gratificacio de Nivel referida no artigo anterior incorpora-sc aos
vencimentos dos Profissionais do Ensino, para todos os cfeitos legais, apos S
(cinco) anos de p(.rccpcao ou em 2,5 (dois ¢ meio) anos para aqueles que tiverem
20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO IV
Gratificagio por Scrvi¢o Noturno

Art. 80 - - Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte
¢ trés) horas, os Profissionais do Ensino, em cxercicio nas unidades escolares, terdo
o valor da respectiva hora-aula ou hora-trabalho acrescido de 30% (trinta por
cento).

§ 1.® — Nos hordrios mistos, assim considerados os que abrangem periodos
diurnos ¢ noturnos, somente serio remuneradas com o acréscimo de que trata o

‘caput” deste artigo as horas prestadas em periodo noturno.

§ 2.9 — As fragoes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) nminutos scrao
arredondadas para uma hora.

Art. 81 — A remunceragio relativa ao servigo noturno serd devida proporcio-
nalmente nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias,
recesso escolar ¢ demais afastamentos ¢ licengas remunerados.

Art. 82 — A remunceragio relativa 20 servigo noturno em hipotese alguma se
incorporard aos vencimentos do Profissional do Ensino.
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. CAPITULO V
Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 83 — Além das vantagens pecunidrias instituidas especificamente para o
pessoal do Quadro do Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fario jus a
outros beneficios pecunidrios, cuja institui¢io e condig¢des de percepgio sio objeto
de legislagio municipal propria.

TITULO VI

Do Ponto e Deveres

CAPITULO |
Ponto

Art. 84 — Ponto é o registro que assinala o comparecimento do Profissional do
Ensino 20 servico.

Pardgrafo tnico — Salvo nos casos expressamente previstos no Estatuto dos
Funcionirios Pablicos do Municipio de S3o Paulo e nesta lei, é vedado dispensar o
Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

Art. 85 — Por hora-aula nio ministrada, inclusive excedente, o Profissional do
Ensino docente sofrerd o desconto correspondente em sua remuneragio mensal.

Parigrafo Ginico — Para efeito de apontamento de falta dia, a regulamentagio
estabelecerd a correspondéncia entre 0 nimero de horas-aula ndo dadas ¢ uma falia
dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos os Proﬁssl()n.us do Ensino
docentes, nas virias drcas de atuagio.

Art. 86 — Aos Profissionais do Ensino submetidos ao Regime de Tempo
Completo — RTC aplicam-se, para os efeitos de descontos de vencimentos, as
normas estatutdrias vigentes para os demais scrvidores municipais.

Art. 87 — Ao abono e justificagdo de faltas ao servigo dadas pelos Profissionais
do Ensino, aplicam-sc as disposi¢Oes estatutdrias vigentes para os demais servido-
res.

Art. 88 — As auséncias ao scrvigo do Profissional do Ensino, para participagio
em reuniocs ordindrias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serio
consideradas de efetivo excercicio.

CAPITULO Il

- Deveres ' —’-;.—-é“-j

Art 89 l— Além dos deveres e proibi¢des previstos em outras norpjas, c tatdita

rias vigenites para os demais servidores municipais, constituem dcvcrc1 SPS
Profissionais do Ensino:

I — Conhecer ¢ respeitar as leis;

II — Preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagio Brasileirg!!

seu desempenho profissional;

111 — Empenhar-sec em prol do desenvolvimento do aluno, utiliza

sos que acompanhem o progresso cientifico da cducagio;

IV — Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas

das suas fungdes dentro do seu horirio de trabalho;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualid

tando suas tarcfas com eficiéncia, zelo e presteza;




VI — Mantcer o espirito de cooperagdo e solidariedade com .luipc escolar ¢ a
comunidade em geral;

VII — Incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagao entre educandos,
demais cducadores ¢ a comunidade em geral, visando a construgio de uma
socicdade democritica;

VI — Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem como prepari-lo para o exercicio consciente da cidadania ¢
para o trabalho;

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a cficiéncia de scu aprendizado;

X — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conheci-
mento, na sua drea de atuagio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeira;

XI — Asscgurar a efetivagio dos direitos pertinentes 3 crianga ¢ ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga € do Adolescente, comunicando 3 autoridade
competente 0s casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou

confirmag¢io dc maus-tratos;

X1l — Fornecer elementos para a permanente atualizagio de scus registros
junto aos orgios da Administragio;
X1l — Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-

ccondmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e
utilizagio de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem,;

XIV — Acatar as decisoes do Consclho de Escola, em conformidade com a
legislagio vigente;

XV — Participar do processo de planejamento e exccugdo ¢ avaliagao das
atividades escolares.

Art. 90 — Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas
estatutdrias vigentes para os demais servidores municipais:

I — Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de
qualquer caréncia material;
II — Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

TITULO VII

Das disposi¢hes especificas para os ocupantes de cargos docentes, criados
pela Lei n.® 8.694, de 31 de mar¢o de 1978, e de fungdes docentes

CAPITULO 1
Docentes considerados estiveis, ocupantes de cargos criados
)
pela Lei n.® 8.694, de 31 de margo de 1978

Art. 91 — Aos docentes, titulares de cargos criados pela Lei n.© 8.694, de 31 de
margo de 1978, considerados estiveis no servigo pablico municipal, por forga do
artigo 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, sio concedidas as
seguintes garantias:

I — Excercicio da func¢io docente, na respectiva drea de atuagiio, enquanto
permanceer na condigdo de estivel;
I — Promogio nos graus por antiguidade;
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m — 'I’c:, de servigo no Magistério Municipal computado como titulo,
quando aprovado em concurso para cargos do Quadro do Magistério;

IV — Dispensa do cumprimento do estigio probatério de que trata o artigo 8.°
desta lei, quando investido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular correspon-
dente; :

V — Enquadramento nas novas referéncias previstas para o Professor Adjunto,
na seguinte conformidade:

a) EMS-1 — EM-1

b) EMS-3 — EM-3

c) EMS-4 — EM-4

V1 — Enquadramento nas categorias profissionais de que trata o Capitulo 1V do
Titulo 11 desta lei;

VIl — Contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal
no primeiro enquadramento por evolugio funcional, apds ingresso por concurso
publico, na carreira do magistério;

VIII — Afastamentos na hipdtese dos incisos 1 a V do artigo 50 desta lei;

IX — Licenga sem vencimentos, nos termos da legislagio em vigor;

X — Afastamento nas hipoteses do parigrafo 2.° do artigo 50 desta lei, com a
remuneragao correspondente;

XI — Readaptagdo nos termos da legislagio vigente, com remuneragio corres-
pondente 20 seu padrio de vencimentos, mais a média das horas excedentes
ministradas no semestre letivo anterior A readaptacio;

XN — Submissdo automidtica a Jornada de Tempo Parcial (JTP), com dircito a
op¢ao pela Jornada de Tempo Integral (JTI), quando em regéncia de classe ou
bloco de aula;

X1l — Aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional, ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, € com proventos proporcionais, nos
demais casos de invalidez;

XIV — Incorporagio, para fins de aposentadoria, da remunecragio relativa 2
hora-atividade, nas condigdes, limites ¢ restri¢dcs previstos para os Professores
Titulares;

XV — Incorporagdo, para fins de aposentadoria, da remuneragio relativa 2
hora-aula excedente e de dia de trabalho excepcional ou ecm substitui¢io, nas
condi¢des, limites e restrigdes previstos para 0s Professores AdjuntQsi

XVI — Exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais do Ehsing, nas
termos do artigo 76 desta lei; ‘ -

XVII — Concessdo da gratificagio por servigo noturno ¢ outrad pantagefls
pecuniirias, cuja instituicio ¢ condigdes de percepgio sio objeto de Jlegiglacio
municipal propria;

XVII — Concessdo de afastamento para exercicio do cargo de Agsisten
Dirctor, obscrvadas as condigoes e requisitos previstos nesta lei, para prpvimentoS)
dos referidos cargos;

XIX — Excrcicio do direito de representagio nos Conselhos previstos pesfe
Estatuto, inclusive para os cfeitos do disposto nos artigos 88 ¢ inciso JI} a8 do
artigo 105 desta lei; e

XX — Incorporagio da remuncragio referente a Jornada de Temp)d Integsal
(T, nos limites ¢ condigcoes estabelecidos no artigo 62 ¢ parigrafod desta lci°,'
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XX — Os docentes estdveis poderdo remover-se por pcrl".l ou transferir-se
de Nicleo de Agio Educativa (NAE), anualmente, desde que nao haja prejuizo ao
€nsino;

XXIlI — Demais direitos previstos nas normas cstatutirias vigentes, compativeis
com sua situacio funcional.

Pardgrafo inico — Para os efeitos das incorporagoes a que aludem os incisos
XIV e XV deste artigo, quando o0 docente estavel ingressar na carreira do Magistério
Municipal como Professor Titular, deverio ser observadas as normas estabelecidas
para 0s Professores Adjuntos no Titulo 1V, Capitulos II e V, desta lei.

CAPITULO I

Docentes ndo estiveis, ocupantes de Cargos criados pela Lei n.® 8.694,
dc 31 de margo dec 1978

Art. 92 — Aos docentes nldo estdveis titulares de cargos criados pela Lei n.°
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Anexo V, desta lei, assistem os
direitos e vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens 1, 11, 11l ¢ V do art. 50), X,
X, XI1v, XV, XVI, XVII, XIX, XXII do artigo 91 desta lei.

§ 1.9 — Para os cfeitos das incorporagdes a que aludem os incisos XIV ¢ XV do
artigo 91 desta lei, quando os docentes de que trata o ‘‘caput” deste artigo
ingressarem na carreira do Magistério Municipal, deverdo ser observadas as nor-
mas, limites ¢ restrigoes previstas para o Professor Adjunto ou Titular, conforme o
caso, consoante disposi¢coes dos artigos 58, 71, 72 e 73.

§ 2.° — Na hipotese de o profissional aposentar-se como Professor Substituto
de Educagio Infantil, Professor Substituto de 1.2 Grau — Nivel I, Professor
Substituto de Deficiente Auditivo, Professor de 1.° Grau — Nivel 1T ou Professor
de 2.2 Grau, poderd cle incorporar a0 seu padrio de vencimentos a remuncragio
relativa 2s aulas excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 — A reprovagio no concurso publico para provimento do cargo de
Professor Adjunto correspondente, de docente nio estivel ocupante de cargo
criado pela Lei n.° 8.094, de 31 de marco de 1978, acarretard sua exoneragio ¢ a
conseqiiente extingdo do cargo por ele até entdo ocupado, no prazo de 180 (cento
¢ oitenta) dias, contados da data da homologag¢io do concurso.

Parigrafo Gnico — No caso de exoneragio de docente ndo cstivel, ocupante
de cargo criado pela Lei n.® 8.694, de 31 de margo de 1978, por conveniéncia da
administragdo, scrio garantidos:

1— Indenizagiio, correspondente a 1 (um) saldrio por ano trabalbado;
Il — Férias proporcionais;
I — 13.° salirio proporcional aos meses trabalhados.
94 — A jornada de trabalho dos titulares de cargos de Professores
Substitutos de Educagio Infantil, Professor Substituto de 1.° Grau — Nivel 1 ¢

Professor Substituto de Deficientes Auditivos equivale a 40 (quarenta) horas men-
sais, correspondentes A referéncia de vencimentos constantes da Tabela “B”, do
Ancxo I, desta lei.

§ 1.2 — As horas a que se refere o “caput’ deste artigo scrdo prestadas,
obrigatoriamente, na unidade escolar, na razdo de 1 (uma) hora por dia, computa-
dos 0s descansos semanais remunerados, sibados, feriados, dias de pontos faculta-
tivos, afastamentos ¢ licengas remuncradas.
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§ 2° —‘-m das 40 (quarenta) horas referidas neste adtigo, os docentes
poderio ministrar até 80 (oitenta) horas mensais a titulo de horas excedentes.
Art. 95 — A remuneragio relativa as 40 (quarenta) horas mensais, de que trata
0 artigo anterior, ¢ assegurada exclusivamente ao docente para o qual nio forem
atribuidas horas cxcedentes ou para o qual estas forem atribuidas até o limite de 801
((mcm.l) horas excedentes mensais. ’
¢ § 1.2+ Se a0 docente forem atribuidas, no més, 100 (cem) horas exgedentes, *,‘
fard ele jus somente 2 remuneragio a que se refere o inciso 1 do artigo 69 desta lei.

§ 2.° — Sc a0 docente forem atribuidas, no més, mais de 40 (quarenta) ¢
menos que 100 (cem) horas excedentes, fard ele jus & remuneragio a clas relativas,
mais a diferenga, em horas, da Jornada de Tempo Parcial — JTP, até a implementa-
¢io de 100 (cem) horas, computadas as cxcedentes ¢ as de sua jornada.

Art. 96 — Os Professores de 1.2 Grau — Nivel 11 ¢ de 2.2 Grau, titulares de
cargos criados pela Lei n.® 8.694, de 31 de margo de 1978, perceberiio por bloco
de aulas, até o limite de 100 (cem) horas mensais, a titulo de horas excedentes.

97 — O valor da hora excedente dos docentes a que se refere este
Capitulo secrd igual ao fixado para a hora excedente do Professor Adjunto.

Pardgrafo anico — Para efeito da remuncragio relativa 2 hora-aula excedente,
serdo observadas as regras estabelecidas no pardgrafo dnico do antigo 69 desta lei.

Art. 98 — Os docentes referidos neste Capitulo, em regéncia de horas exce-
dentes, fario jus ao pagamento adicional de horas-atividade proporcionais a0 !
ndmero de horas-aula dadas, obscrvadas as disposi¢des previstas para os Professo-

res Adjuntos ¢ compativeis com sua situagio funcional. I
Art. 99 — A forma da prestagio das horas dos docentes referidos ncstcl'
Capitulo seri disciplinada em regulamento. -

CAPITULO I
Ocupantes de Fungdoes Docentes Estdveis

Art. 100 — Aos atuais servidores ocupantes de fungocs de Monitor de Mobral,
Monitor de Educagiao de Adultos ¢ Professor de Educagio de Adultos, admitidos
em cardter tempordrio, nos termos da Lei n.® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias,
assistem os scguintes direitos e vantagens:

I — Enquadramento em fungdes correspondentes aos cargos de. Professor
Adjunto de Ensino Fundamental [ ¢ Professor Adjunto de Ensino Iundumnml Il
de acordo com sua drea de atuagio, desde que possuam a habilitagio L\‘}‘ldl ["
provunum) d(.SSCS L.ll},()ﬁ

(vinte) hnms sun.m‘us,

HI — Dircitos ¢ vantagens previstos nos incisos I, HI, 1V, VI, VI,
X1, XIH, XVii, XiX, XXIiI do artigo 91 desta lei;

IV — Contar como tempo de Magistério o tempo de regéncia na
Monitor de Mobral e Monitor de Educagio de Adultos, exercido na

§ 1.° — Aos Monitores de Mobral ¢ de Educagio de Adultos estivei
possuam a habilitagio exigida, é assegurado o direito ao enquadrament
no inciso I, deste artigo, quando vierem a obter a qualificagio exigi




provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro) anos, a p. da vigéncia desta
lei.

§ 2. — Apos o prazo estabelecido no parigrafo anterior, os Profissionais do
Ensino que nio apresentarem a habilitagio devida perderio a regéncia de classe,
devendo ser aproveitados em qualquer 6rgio da Administragio Municipal, em
fungdes compativeis com a sua qualificagio.

§ 3.9 — A contagem de tempo a que se refere o inciso VII do artigo 91
abrangerd tio-somente 0 tempo em que o Monitor detenha a habilitagio profissio-
nal especifica para o Magistério.

Art. 101 — Aos docentes admitidos nos termos da Lei n.© 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, na drea de deficientes auditivos, aplicam-se as normas previstas
no artigo anterior, compativeis com a denominagio de sua fung¢io e habilitagio
profissional.

CAPITULO IV
Ocupantes de Fungoes Docentes nao estdveis

Art. 102 — Aos ocupantes das fungdes referidas no artigo 100 desta lei, nio
cstiveis, assistem os seguintes direitos ¢ vantagens:

I — Enquadramento em fungoes correspondentes aos cargos de Professor
Adjunto de Ensino Fundamental I ¢ Professor Adjunto de Ensino Fundamental 11,
de acordo com sua drea de atuagio, desde que possuam a habilitagio exigida para o
provimento desses cargos;

II' — Submissdo a Jornada de Tempo Parcial (JTP), correspondente a 20 (vinte)
horas scmanais;

1 — Dircitos ¢ vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens 1, 11, 11l ¢ V do
art, 50), X, XII, XVII, XIX ¢ XXl do artigo 91 desta lei.

Parigrafo tinico — O saldrio dos ocupantes de fungdes de Professor Adjunto de
Ensino Fundamental 1 e I fica fixado no grau A da respectiva referéncia.

Art. 103 — A nio aprovagio no concurso publico para provimento do cargo
de Professor Adjunto correspondente a fungdo que ocupa acarretard a dispensa do
admitido nio estivel, dentro de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da homologa-
¢ao do concurso.

Parigrafo vinico — No caso de exonceragiio de docente nio estivel ocupante de
fungio docente, admitido pela Lei n.® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, por
conveniéneia da administragdo, scrio garantidos:

I — Indenizagido, correspondente a 1 (um) saldrio para cada ano trabalhado;
I -= Férias proporcionais;
M — 13.@ saldrio proporcional a0s meses trabalhados.

TITULO VIII

Dos Conselhos

CAPITULO 1
Consclho de Escola

Art. 104 — O Consctho de Escola é um colegiado com fungiio deliberativa,
cuja atuagiio estd voltada para a defesa dos interesses dos educandos ¢ inspirada nas
finalidades ¢ objetivos da educagio puablica do Municipio de Sio Paulo.

1

30

Art. 105 ‘O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I — Membro nato: Diretor da Escola;

II — Representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores e Monitores em exercicio na unidade escolar;

b) da equipe técnica: Assistente de Dirctor ¢ Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe auxiliar da A¢ao Educativa: Auxiliar de Diregdo, Secretdrio de
Escola (Encarregado de Secretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Administragdo
Geral, Auxiliar Administrativo de Ensino, Inspetor de Alunos, Scervente Escolar e
Vigia;

d) dos discentes: alunos de 4.2 a 8.2. séries do Ensino Fundamental, alunos das
1.2 a 4.2, séries do Ensino Médio, alunos de quaisquer Termos do Ensino Supleti-
vo;

e) dos pais e responsiveis: pais ou responsivceis pelos alunos de quaisquer
estigios, sérics e termos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

Parigrafo Gnico — Poderdo participar das reunioes do Conselho de Escola,
com direito a voz e nio a voto, os profissionais de outras Secretarias que atendam
as escolas, representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Professores de
Bandas e Fanfarras, representantes de entidades conveniadas e membros da Comu-
nidade e movimentos populares organizados.

Art. 106 — A representatividade do Conselho deverd contemplar critérios da
paridade e proporcionalidade.

Art. 107 — Os membros do Consclhos de Escola, ¢ seus suplentes, serio
cleitos em assembléia, por seus pares respeitadas as respectivas catcgorias e o
critério da proporcionalidade.

Art. 108 — O mandato dos membros do Consclho serd anual, sendo permitida
a reeleicgio.

§ 1.° — O mandato inicia-se de 30 até 45 dias apds o inicio do ano letivo.

§ 2.° — O mandato seri prorrogado até a posse do novo Consclho de Escola.

Art. 109 — Compete ao Conselho de Escola:

I — Discutir e adequar, no dmbito da unidade escolar, as diretrizes da politica
educacional cstabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio e complementi-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

!

Il — Definir as diretrizes, prioridades ¢ metas de agio da escola para cada

periodo letivo, que deverdo orientar a elaboragio do Plano Escolar,____——:‘-i
Q

II — Elaborar ¢ aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua ¢ Ecuc 0;

IV — Avaliar o desempenho da escola em face das diretrizes, pr 0] i

mctas estabelecidas;

— Decidir quanto i organizagio e o funcionamento da escola, o ates]

a demanda e demais aspecctos pertinentes, de acordo com as oriemnc(‘C'
pela Sccretaria Municipal de Educagio, particularmente: \

a) deliberar sobre o atendimento ¢ acomodag¢io da demanda, turnos ¢l

namento, distribui¢ao de séries e classes por turnos, utilizagao do CS]):§4+

considcrando a dcmanda ca qualidadc de cnsino-

atlvndades além das de ensino, ﬁx:mdo critérios para o uso e preservagi
instalagdes, a screm registrados no Plano Escolar;
VI — Indicar ao Secretidrio Municipal de Educagio, apds processo de




mediante critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dgs Profissionais do
Ensino para: a

a) ocupar cargos vagos do Nivel I da carreira ou substituir Titular em
impedimento legal ou tempordrio, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem
como para o cargo de Assistente de Dirctor de Escola;

b) desempenhar as respectivas atribuigdes na drea de Orientagiio na Sala de
Leitura, pard o mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleig¢io;

¢) ocupar cargos em comissio de Sccretirio de Escota, Auxiliar de Secretaria,
Inspctor de Alunos ¢ Auxiliar Administrativo de Ensino; ,

VII — Analisar, aprovar ¢ acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela
Equipe Escolar ou pela Comunidade Escolar, para serem desenvolvidos na escola;
! VT — Arbitrar impasses de ninureza administrativa e pedagogica, esgotadas as

"possibilidades de solugio pela Equipe Escolar;

IX — Propor alternativas para soluciio de pr()hlcnns de natureza pedagogica e
administrativa, tanto aqucles detectados pelo proprio Consclho, como 0s que
forem a cle encaminhados;

X — Discutir ¢ arbitrar critérios ¢ procedimentos de avaliagio relativos ao
processo educativo ¢ a atuagiio dos diferentes segmentos da Comunidade Escolar;

X1 — Decidir procedimentos relativos 4 integragao com as Instituicoes Auxilia-
res da escola, quando houver, ¢ com outras Scceretarias Municipais;

X1 — "Fragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
pardimetros da legislacio em vigor;

X1 — Decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicagio de verbas;

XIV — Eleger os representantes para o Colegiado Regional de Representantes
de Consclhos de Escola — CRECE.

Art. 110 -—— O Regimento Comum das Escolas Municipais dispord sobre a
constituiciio ¢ o funcionamento do Consclho de Escola.

TITULO IX

Das Disposigoes Estatutdrias Finais

Art. 111 — Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos artigos 44,
58, 65, 71, 78 ¢ 112 desta lei.

Pardigrafo tnico — As vantagens pecunidrias que ora sido estendidas aos aposen-
tados ¢ pensionistas somente serio concedidas se observados os prazos, limites ¢
demais condigoes estipuladas para sua incorporagio.

Art. 112 — O ocupante do cargo de Coordenador Regional de Educagio ard
jus a pereepgio de Gratificagio de Fungio de valor correspondente a 25% (vinte ¢
cinco por cento) da referéncia DA-14.

rt. 113 — O servidor ocupante de cargo criado peta Lei n.® 8.694, de 31 de
margo de 1978, ¢ alteragoes posteriores, serd aposentado, compulsoria ou volunta-
riamente, nas hipoteses previstas para os demais servidores municipais, desde que
conte 5 (cinco) anos de exercicio efetivo ¢ ininterrupto no magistério pablico
municipal.

Parigrafo tnico —- Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considerar-
se-do como de exercicio cfetivo os periodos relativos aos recessos escolares, férias,
periodos de plancjamento escolar ¢ de escotha de turnos, classes ¢/ou aulas.
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Art. 114 primeiro enquadramento efetuado apds a vigéoncia desta Lei
produzird cfcit@Ppecunidrios a partir da data de sua publicagio.

Art. 115 — As despesas com a exccugdo desta Iei correrio por conta das
dotagoes or¢amentirias proprias, suplementadas, s¢ necessario.

Art. 116 — Os cargos criados pela Lei n.© 8.694, de 31 de margo de 1978, ¢
alteragdes posteriores, referidos nesta lei, sdo especificamente:

a) Professor Substituto de Educagio Infantil;

b) Professor Substituto de 1. Grau, Nivel I

c) Professor de 1.° Grau, Nivel 1I;

d) Professor Substituto de Deficientes Auditivos;

¢) Professor de 2.° Grau.

Art. 117 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢oes ecm contrdrio.

DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 1.° — Os cargos de Professor Substituto de Educagio Infantil, Professor
Substituto de 1.° Grau — Nivel 1, Professor Substituto de Deficientes Auditivos,
Professor de 1.° Grau — Nivel II e Professor de 2.° Grau, criados pela Lei n.®
8.694, de 31 de margo de 1989, ¢ leis posteriores, ficam destinados 2 extingiio na
vacancia, de acordo com o Anexo V intecgrante desta lei.

Parigrafo inico — As fungdes de Monitor de Mobral, de Monitor de Educagio
de Adultos ¢ de Professor de Educagio de Adultos, constantes do Decreto n.©
17.614, de 29 de outubro de 1981, alterado pelo Decreto n.® 18.114, de 4 de
agosto de 1982, € dos Decretos n.°s 23.807, de 6 de maio de 1987, ¢ 27.911, de 27
de julho de 1989, ficam destinadas 2 extingdo na vacincia.

Art. 2.° — Enquanto nio forem providos os cargos de Professor Adjunto, as
substitui¢des de regéncia de classe ou aula, de que trata o artigo 39 desta lei, serio
feitas pelos ocupantes de cargos criados pela Lei n.® 8.694, de 31 de margo de
1978, ou ocupantes de fungdes docentes.

Art. 3.° — Os atuais Instrutores de Fanfarras ficam sujeitos a 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

Art. 4.° — Aos atuais titulares de cargos de Assistente de Auvul.ndc Artistica do
Quadro do Ensino Municipal ficam assegurados:

I — Sujeigio a Jornada de Tempo Parcial — JTP, equivalente a 20 (vinte) horas
semanais de trabalho; T e )

II — Incorporagio da rcmuncmcao relativa 2 hora-atividade, p,jn f.msgl
aposentadoria, nas condi¢oces, limites ¢ restricocs previstos para o l’n')l vor Titu-
lar;

I — Demais dircitos previstos na legislagdo vigente, compuu’vc"
situagao funcional.

Art. 5.2 — Os Profissionais do Ensino que, na data da publicagio
encontrarem afastados de seus cargos, em desacordo com o disposto A
V, do Titulo I desta l¢i, terdo seus afastamentos cessados, a partir de 90
dms de sua publicagio, devendo retornar s suas unidades de lotagig

Art. 6.° — O Exccutivo Municipal deverd atender a disposicio o'x nd.un
artigo 53 desta lei no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua pul)hc.:}.u).

Art. 7.° — Somente poderio ser contratados Profissionais do lﬂdn() %\’
prazo miximo de 6 (seis) meses, para o desempenho duas fungdes m(_ercs 55
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cargos de Professor Adjunto de Educagio Infantil, de Ensino’]damcmal lelle
de Ensino Mddio, quando houver necessidade inadidvel pard® regular funciona-
mento das unidades escolares.

Pardgrafo inico — A vedagio contida no pardgrafo 2.© do artigo 3.° da Lei n.°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes
referidas no “caput” deste artigo, que poderio ser novamente contratados, sempre
pelo prazo niximo de 6 (scis) meses.

Art. 8. — O Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, expedird a regulamen-
tagio necessdria para disciplinar os dispositivos desta lei que nao forem auto-
aplicdvcis.

Art. 9.7 — Os atuais cargos de Educador Musical passam a denominar-se
Professor ‘Titular de Ensino Fundamental 1.
Art. 10 — Os atuais cargos de Professor de Economia Doméstica ¢ Artes

Aplicadas passam a denominar-se Professor Titular de Ensino Fundamental 1.

Art. 11 — Os Profissioniis do Ensino terdio suas referéneias atuais substituidas
automaticamente pelas novas referéneias previstas no Anexo VI, desta lei,
tomando-se como base o tempo apurado por ocasido de scu ultimo enquadramen-
to, cfetuado em consonincia com o Ancxo 1V da Lei n.® 9.874, de 18 de janciro de
1985,

Art. 12 — Os proventos dos inativos ¢ as pensdes serlo revistos de acordo
com as novas situagdes determinadas por csta lei, observando-se as alteragdes
sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com os
Ancxos HI ¢ 1V, desta led, ou fungio correspondente, inclusive no que respeita a
substitui¢io de referéneia a que se refere o artigo anterior, tomando-se como base
para o enquadramento o tempo correspondente a referéncia em que sdo calculados
os proventos, apurado consoante o critério de tempo previsto na Lei n.© 9.874, de
18 de janciro de 1985,

Pardgrafo Gnico — Considerando o disposto no “‘caput” desse artigo fica
assegurada a cquiparagio automitica da referéneia EM-10 para EM-12.

Art. 13 — O tempo de servigo prestado pelos Profissionais do Ensino lotados
na Secretaria Municipal de Educagio, designados para ocupar cargo ou fungio de
Magistério nas Creches Municipaiis subordinadas 3 Sceretaria do Bem-Estar Social,
bem como os designados para fungdes de magistério exercidas na Sccretaria
Municipal de Cultura serd computado para efcito de aposentadoria especial.

Art. 1§ — Os atuais cargos cm comissiio de Secretdrio de Escola, Auxiliar de
Sccretaria, Inspetor de Alunos ¢ Auxiliar Administrativo de Ensino bem como os
operaciomis que atuam nas unidades escolares, integrario Subquadro do Ensino
do Quadro Geral do Funcionalismo da Prefeitura Municipal de Sio Paulo, a ser
estabelecido em  lei.

Art. 15 — Ficam mantidas as atuais atribuicoes dos Auxiliares de Dirego das
Escofas Municipais de 1.9 Grau, Escolas Municipais de Educagio Infantil ¢ de 1.°
Grau para Delicientes Auditivos ¢ Escolas Municipais de 1.© ¢ 2.° Graus, desempe-
nhadas por Profissionais do Ensino docentes, obrigando-se a Administragdo a, no
prazo de wé S(cinco) anos, criar cargos administrativos com perfit ¢ namero
correspondentes as fungdes exercidas por esses profissionais, bem como realizar
concurso piiblico para o provimento dos referidos cargos.
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Art. 16 .2()nsidcm~sc atividade de magistério, a funcio de Auxiliar de
Dircgio, desempenhada por docente, para fins de contagem de tempao de aposenta-
doria.

Art. 17 — O valor da referéncia EM4-A, constante do Ancexo 11 desta lei, serd
no minimo equivalente 2o valor da referéncia do cargo inicial do Nivel Superior do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

Art. 18 — O Consclho de Escola previsto nos termos dos artigos 1044 a 110
desta lei entrard em vigor dia 1.2 de janciro de 1993, resguardado o direito do
Executivo de determinar sua fungio, organizagio ¢ funcionamento até 31 de
dezembro de 1992,

Art. 19 — Os concursos puablicos ¢ de acesso para o provimento dos cargos
constantes do Anexo 1, Tabela A, desta lei, serdo realizados a partir de 1.2 de margo
de 1993,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de junho de 1992,
439.9 da fundagio de Sio Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Sccretirio dos Negocios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Sccretdrio das Finangas

SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Sccretdrio Municipal da Administragio

MARIO SERGIO CORTELLA, Sccretdrio Municipal de Educagio

ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Sccretiria Municipal do Bem-Estar Social

MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretiria Municipal de Cultura

Publicada na Sccretaria do Governo Municipal, em 26 de junho de 1992,

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Sccretdrio do Governo Muni-
cipal.

ANEXO I A VII INTEGRANTES
DA LEI N.® 11.229, DE 26 DE JUNHO DE 1992
ANEXO 1
A que se refere o artigo 22 da lei
Quadro do Magistério Pidiblico Municipal

Tabela A" — Parte Permanente
N.® DE PARTE DENOMINAGAO
. CARGOS .. TABELA - e -
1S ret Assessor Téenico Educacional
K00 L] Assistente de Dirctor de Escola
150 eet Assistente Técnica Educacional
1200 Prin Coordenador Pedagogico
13 ret Coordenador Regional de Educagio
803 Pe it Dirctor de Escola
2700 re Professor Adjunto de Educagio Intantil
a Categoria 1
b. Categoria 2
¢, Categoria 3
S350 re-ni Professor Adjunto de Ensino Fundamental 1
a. Categoria 1
b _Categoria 2




¢, Categoria 3 . EM 04
4650 re Professor Adjunto de Ensino Fundamental 11
a Catcgoria 2 EM 03
b. Cawegoria 3 EM 04
70 PP Professor Adjunto de Ensino Médio EM 04
100 rel Professor de Bandas ¢ Fanfarras
a. Categoria 2 EM 03
b. Categoria 3 EM 04
(GOS0 e Professor Titular de Educagio Infantil
a. Categoria 1 EM 02
b. Categoria 2 EM 04
¢. Categoria 3 EM 05
13050 rean Protessor Titular de Ensino Fundamental )
a. Categoria 1 EM 02
b. Categoria 2 EM 04
¢. Categoria 3 EM 0S
Hion re Professor Titular de Ensino Fundamental 11
a Categoria 2 EM 04
b. Catcgoria 3 EM 05
100 rein Professor Titular de Ensino Médio EM 05
450 red Secretirio de Escola EM 02
163 re Supervisor Escolar EM-09
Tabela “*B”" — Parte suplementar
Cargos destinados 4 extingdo na vacincia
N.°© DE PARTE DENOMINACAQ REF.
. LARGOS TABELA —
87 PS-A Assistente de Atividades Artisticas EM-03
50 PS A Coordenador de Atividades Culturais EM-06
7 PS A Educador Musical EM-03
3000 PSA Professor Subtituto de Educagdo Infantil
a. categoria | EMS-01
h. categoria 2 EMS-03
c. categoria 3 EMS-04
50 PS A Professor Substituto de Deficientes Auditivos EMS-04
6SO0 PS A Professor Substituto de 1.9 Grau - Niveld |
a categoria 1 EMS 01
b. categoria 2 EMS-03
¢. categoria 3 EMS-04
OO0 PS A Professor de 1" Grau — Nivel 1t
a. caregoria | EM-03
b. categoria 2 EM-04
300 PS A Professor de 2.° Grau EM-04
17 I’S A Assistente _de Educagio de Aduhos DA-10

ANEXO 11

Tabela **A”" — A que se refere o artigo 23 da Lei
Quadro do Magistério Pablico Municipal

Ref./Grau A
EMS 0t 53.926,33
EMS 03 59 453,78
EMS 04 62.426,47

30

Jornada de tcm.pnrcial

Ref. Grau A B C D E

EM-01 161.779,00 169.867,95 178.361,35 187.279,42 196.643,39
EM-02 169.867,95 178.361,35 187.279,42 196.643,39 2006.475,56
EM-03 178.361,35 187.279,42 196.643,39 206.475,56 216.799.34
EM-04 187.279,42 196.643,39 206.475,56 216.799,34 227 639,31
EM-05 196.643,39 206.475,56 216.799,34 227.639,31 239 021,28
EM-0G 206.475,56 216.799,34 227.639,31 239.021,28 250.972,34
EM 07 216.799,34 227.639,31 239 021,28 250.972,34 263.520,96
EM 08 227.639,31 239.021,28 250,972,3§ 203.520,90 276 697,
EM 09 239.021,28 251,972, 34 263.520,90 276.097,01 290.531,86
EM-10 250.972,34 263.520,96 276 697,01 290,531,806 305 058,45
EM-11 263.520,96 276.697,01 290 531,86 305.058,45 320.311,37
EM-12 276 697,01 290.531,86 305.058,45 320.311,37 336.326,91

Obs.: Tabela de jornada de tempo parcial cquiparada a tabela de nivel superior

ANEXO 1l
Tabela “B”’ — A que se refere o artigo 23 da Lei
Quadro do Magistério Piblico Municipal
Jornada de Tempo Integral

Ref. Grau A B C D E__ ..

EM 01 323.558.01 339.735,91 356.722,71 374.558.85 “ 39328639

EM 02 339.735.91 456.722,71 37455845 393 280,79

EM 03 356.722,71 374.558.85 393.286,79 412.951,13

EM 04 374.558,85 303.286,79 £12.951,13 433,598,069 .

EM 05 393 280,79 412.951,13 £33.598,69 455.278.62 |
<

EM 06 £12951.13 433.598,69 455 278,62 ATR.042,55

EM 07 133.598,69 455.278,62 178.042,55 S01.944,08

EM 08 155.278,62 178 042,55 S01.944,08 527.041,91 s

EM 09 478 042,55 501.944.08 527.041,91 $53.394,01 ‘

EM 10 S01.944,68 527.041,91 553.394,01 S81.063,71 Al )

EM 11 527.041,91 553.394,01 581.003,71 610.116,90 640 622,75

EM 12 553 394,01 581.063,71 610 116,90 640.622,75 672.653,89

37



&8¢

®

6§

A que se refere o artigo 24 da Lei de enquadramento dos cargos de ‘pi-dvi“
‘ Tt mm——

ANEXO I

-

da pioss )

SITUAGAO ATUAL

i O NOVA . - )
DENOMINAGAO QTDD  REF. PARTE FORMA DE DENOMINAGAO QTD ARTE " FORMA DE
DO CARGO/LOTACAO TABELA PROVIMENTO DO CARGO/LOTAGAO TABELA PROVIMENTO
Assessor Técnico 0l Da-12 PP-I  Livre provimento em co- Assessor Técnico Educa- 15 DA-12 PP-1  Livre provimento em co-
— Gabinete do Secretirio missao peio Prefemo. cional missio pelo Prefeio. den-
Mumcipal de Educagio dentre integrantes da tre integrantes da Carreira
Carreira do Magistério do Magistério Municipal
Municipal com Licencia- com Licenciatura plena.
tura plena.
Assessor Técnico 0l DA-12 PP-1  Livre provimento em co-
missio pelo Prefeito.
dentre integranies da
Carresra com  Magisténo
Municipal.
Assistente de Auvidades 222 EM-03 PP-1  Livre provimento em co-
Arusticas missao pelo Secretdrio
Municipal de Educagao.
Habilttagio a0 nivel de
2.° Grau para Magisténo
e habilnagio de grau su-
perior em Educagio Ar-
tistica, correspondente a
Licenciatura curta.
Assistenie de Diretor de 400 EM-06 PP-§  Livre provimento em co- Assistente de Diretor de 800 EM-06 PP-I  Livre provimento em co-
Escola de 1.2 e 2.° Graus missao. pelo Secretirio  Escola missio dentre Profissio-
Municipal de Educagio. — Unidades Escolares aais do Ensino docente,
dentre titulares dos car- indicados em Lista triplice
gos de Professar de 1.° pelo coleuvo da escola.
Grau com expenéncia Habilnagio em Adminis-
mnima de 03 (trés) anos. tragio Escoiar correspon-
na Carreira do Magistério dente 2 licenciatura plena
Mumocipal . em Pedagogia ou comple-
Habilitagio em Adminis- mentacio pedagogica ou
tragio Escolar correspon- pos-graduagao em Educa-
dente a licenciatura plena G20 com experiéncia m-
em Pedagogia ou com- nima de U3 (trés) anos no
plementagio pedagogica. Magisterio Municipal.
Assistente Técmco-Educa- 67 EM-08 PPl livre provimento em co- Assistente Técnico-Educa- 150 EM-08 PP-1  Livre provimento em co-
cional missio pelo Secretdrio cional missio pelo Prefeito, exi-
Municipal de Educagio. — Gabinete (20) gida habilitagio de grau
dentre titulares dos car- — Nicleos de A¢io Edu- superior correspondente 2
gos de Coordenador Pe- cauva (130) Licenciatura plena, com
dagogico — 1.° ¢ 2.° expenéncia minina de 03
Graus ¢ Professor de En- {trés) anos no Magistério.
sino de 1.° Grau. com
expenéncia minima de 5
(cinco) anos na Carreira
do Magistério Municipal,
na irea de Ensino de 1.°
Grau.
Habilitagio em Adminis-
tragio Escolar correspon-
dente 2 Licenciatura
plena em Pedagogia ou
complementagio pedago-
gica.
Coordenador Regional — 10 EM-10 PP-1  Livre provimento em co- Coordenador Regional de 13 EM-12 PPl  Livre provimento em co-
Nucleo de Ag¢io Educauva missio pelo Prefeito den-  Educagio missao pelo Prefeito. den-
tre integrantes do Magis: — Nicleo de Ag3o Edu- tre integrantes do Magesté--
tério Municipal com o cariva rio Municipal, exigida
minimo de 06 (se¢is) anos habilitagiao em grau supe-
de carreira com habilita- nor correspondente 2 Li-
¢io em grau superior cenciatura plena, com ex-
correspondente a2 Licen- penéncia minima de 03
ciatura plena. (trés) anos no Magisténo
Municipal.
Professor de Bandas e Fan- 100 PP-1 Livre provimento em c3- Professor de Bandas ¢ 100 PP-1 Livre provimento em coO-

faras

missao pelo Secretino
Municipal de Educagio.
Habilnagio especifica de
grau superior. 20 nivel de
graduagio. representada
por Licenciatura curta,
com experiéncia minima
comprovada de 1 (um)
ano em regéncia de
banda ou fanfarra. apos
avabiagio de capacidade
técnica especifica promo-
vida por SME.

fanfarras
— Unidades Escolares

mussio pelo Prefeito. Habi-
liagio especifica de grau
superiof. 20 nivel de gra-
duagio representada por
Licenciatura curta e plena
com expenéncia compro-
vada em regéncta de ban-
das e fanfarras ou com for-
magio especifica em
Musica.
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2. Categorta 2

b. Categona 3

EM-03

EM-04

Enquadramento n3 forma
do artigo 5.2, da Lei n.®
9.265, de 28/Mai/8l.

Enquadramento na forma
do artigo 5.°, da Lei n.®
9.265 de 28/mais81.

a. Categoria 2

b. Categoria 3

__ de prog. ‘

E.nqﬁ?r ento na forma
do dd-an.»-gd

sta Lei.

AQuadeamento n2 forma

doart==13~desta Lei.

Secretano de Escola 450

EM-02

PP-1

Livre provimento em co-
missio. pelo Secretirio
Municipal de Educagio.
dentre portadores de cer-
tificado de conclusio de
ensino de 2.° Grau

Secretario de Escola

Livre provimento em co-
missio. pelo Secretirio
Municipal de Educagio,
dentre portadores de certi-
ficados de conclusio de
curso de ensino médio.

A que se refere o Artigo

ANEXO IV
24 da Lei de Enquadramento dos Cargos de Provimento Efetivo

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

DENOMINAGAO

QTDD
DO CARGO/LOTAGAO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE
PROVIMENTO

DENOMINAGAO _
DO CARGO/LOTAGAO

QTDD

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE
PROVIMENTO

Coordenador Pedagégico 800
de 1.° e 2.° Graus

EM-06

PP-I1

Provimento por Con-
curso de Acesso dentre
titulares de cargos de
professor de Ensino de
1.° Grau, com expenén-
cia minima de 03 (trés)
anos na carreira do Ma-
gistério Municipal. Habi-
litagio em Orientagio
Educacional ou Supervi-
sio Escolar correspon-
dente 2 Licencratura
plena em Pedagogia ou
complementagao peda-
gogica.

Coordenador Pedagogico

1206

EM-06

PP-111

Provimento por Concurso
de Acesso dentre integran-
tes da carreira do Magis-
1ério Municipal, e de
ingresso através de Con-
curso de Provas ¢ Titulos.
Observado o disposto nos
antigos 7.° ¢ 11, desta Lei.
Habilita¢io em Orientagio
Educacional ou Supervisio
Escolar correspondente a
Licencuatura plena em Pe-
dagogia ou complementa-
¢io pedagdgica ou pos-
graduagio em Educacio.
com cxperiéncia minima
de 03 (trés) anos no Mags-
tério.

Coordenador Pedagogico 00
de Educagio Infanul

EM-06

PP-1I

Provimento por Con-
curso de Acesso dentre
titutares do cargo de Pro-
fessor de Educagio Infan-
til, com experiéncia
mimma de 03 (trés) anos
na carreira do Magisténo
Municipal. Habilitagio
em Onentagio Educacio-
nal ou Supervisio Esco-
lar, correspondente 2 Li-
cenciatura plena em Pe-
dagogia ou complemen-
tagao pedagogica.

Coordenador Pedagégico 006
de Deficientes Auditivos

EM-00

PP-11

Provimento por Con-
curso de Acesso dentre
titulares de cargos de
Professor de Deficientes
Auditivos, com expe-
digncia minima de 03
(trés) anos nz2 irea ¢ ha-
bilitagio em Orientagio
Educacional ou Supervi-
sao Escolar correspon-
dente i Licenciatura
plena em Pedagogia ou
complementagio peda-
gogica.

Diretor de Escola de 1.¢ ¢ 400
2.° Graus

EM-08

PP-11

Provimento por por Con-
curso de Acesso dentre ti-
tulares dos cargos de
Coordenador Pedagd-
gicode 1.°¢2.° Graus ¢
Professor de¢ Ensino de
1. Grau com expenén-
cia minima de 05 (cinco)
anos na carreira do Magis-
tério Municipal, na iarea
de Ensino de 1.° Grau.
Habilitagzo em Adminis-
tracao Escolar correspon-
dente 3 Licenciatura
plena em Pedagogia ou
complementagio peda-
gogica

Diretor de Escola

803

EM-08

PP-i

Provimento por Concurso
de Acesso dentre ntegran-
te$ da carreira do Magisté-
rio Municipal, e de Ingres-
sao através de Concurso
de Provas ¢ Titulos. obser-
vado o disposto nos aru-
gos 7.° ¢ 11, desta Lei. Ha-
bilitagao em Adminis-
tragio Escolar. correspon-
dente 2 Licenciaturz plena
em Pedagogiz ou compie-
mentagio pedagdgica ou
pos-graduagio em Educa-
¢io, com experiéncia mi-
mma de 03 (trds) anos no
Magistério.
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Diretor de Escola de Edu- +00  EM-08 PPl Provimento por Con- £ . /J‘L?/ \. .
cago Infantil curso de Acesso dentre 2 by 4 P"Z‘
urtulares dos cargos de W
Coordenador Pedagd- o.* do 19 q [
gico — Educacio Infanul : :
e Professor de Educagio Lo —
Infantil. com experiéncia ! e Y
mimma de 5 (cinco) anos
na carreira do Magisteno
Municipal. Habilitagio
em Admustragio Esco-
lar correspondente 2 Li-
cenciatura plena em
Pedagogia ou comple-
mentagio pedarogica.
Daretor de Escola de Defi- 03 EM-08 PP-1I  Provimento por Con-
cientes Auditivos curso de Acesso dentre
titulares dos cargos de
Coordenador Pedago-
gico de Deficientes Audi-
tuvos e de Professor de
Deficientes  Auditivos.
com o'minimo de 05 (cin-
cO} anos na carrewra do
Magistério Municipal ¢
com experéncia minima
de 03 (trés)anos na irea e
habilitagao em Adminis-
tragio Escolar em curso
superior de graduagao.
Professor Adijunto de 20600 PP-1Il  Mediante concurso publi-
Educagio Infantil co. Habilitagio especifica
em nivel médio ou habili-
1agao especifica em Peda-
goRia. correspondente 2a
Licenciatura de curta dura-
¢do ou piena.
a Categona | EM-01 Enquadramento na forma
do arugo 12 desta Lei.
b. Categonia 2 EM-03 Enquadramento na forma
do artigo 12 desta Lei.
c. Categoria 3 EM-0+ Enquadramento na forma
do artigo 12 desta Lei.
Professor Adiunto de En- 3350 PP-III  Provimento por concurso
sino Fundamental 1 publico.Habilitagio especi-
fica em nivel de 2.° Grau
ou habiluagio especifica
em Pedagogia. correspon-
dente 2 Licenciatura de
curta duragio ou plena.
a. Categornia 1 EM-01 Enquadramento na forma
do arugo 12 desta Lei.
b. Categoria 2 EM.03 Enquadramento na forma
do arngo 12 desta Lei.
¢. Categona 3 EM-04 Enquadramento na forma
do arugo 12 desta Lei.
Professor Adiunto de En- 4050 PP-1I1  Provimento por concurso
sino Fundamental 1 publico. Habilitagio espe-
cifica de grau superior de
graduagio de curta dura-
¢30 ou piena.
a. Categoria 2 EM.-03 Enquadramento nz forma
do artigo 13 desta Lei.
b. Categoria 3 EM-04 Enquadramento na forma
do artigo 13 desta Lei.
Professor Adjunto de En- =0 EM-04 PP-lIl  Provimento por concurso
sino Médio publico. Habilitagio espe-
cifica de grau superior de
graduacio correspondente
a Licenciatura plena.
Professor de Educagio In- 6000 PP-Il  Provimento por con- Protessor Titular de Edu- 0050 PP-Il  Provimento por Concurso
fantil

curso publico. Habilita-
¢do especirica a nivel de
2.2 Grau.

cacio infanul

de Acesso dentre 0s inte-
grantes da carreira do Ma-
gisterio Municipal de Nivel
I ¢ de Ingresso através de
Concurso de Provas ¢ Titu-
los. observado o disposto
nos art. ~.° e 11 desta Les
Habihitagio especifica em
Nivel de Ensino Médio ou
habilitagio especifica em
Pedagogia, correspon-
dente 2 Licenciatura de
curta duragio ou plena.
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t Fulua 0 s proc.
O a. Categona 1 EM-Oi Enquadramento na a. Categorna 1 i. n.® “EMT Eggbadtzm_cﬁ_{{a forma
-~ forma do arugo 2.°. da do 2 desta Le
Let n.° 9.265. de ‘
28/Mai/81. A <
b. Categora 2 EM-03 Enquadramento na b. Categona 2 - TEM-04 Enquadramento na forma
forma do artgo 2.°, da do art. 12 desta Les
Lei n.® 9.265. de
28/mai/Bl.
¢. Categoria 3 EM-04 Enquadramento na c. Categona 3 EM-05 Enquadramento na forma
forma do arugo 2.°, da do art. 12 desta Lei.
Lei n.° 9.265. de
28/Mai/81.
Professor de Deficientes 50 EM-04 PP-II Provimento por con-
Audiuvos curso publico, ressal-
vado o 1.° provimento
de 50 cargos estabeleci-
dos pela Lei n.°
R 10.206/86. que seri feito
por integragao na forma
ao disposto no art. 1.°
desta Lei. Habilitagio es-
pecifica de grau superior
20 nivel de graduagio
representada por Licen-
ciatura plena.
Professor de 1.° Grau Ni- 13000 PP-1l  Provimento por con- Professor Titular de En- 13050 PP-III  Provimento por Concurso
vel | curso publico. Habilita- sino Fundamental | de Acesso dentre os inte-
¢io especifica a nivel de grantes da carreira do Ma-
2.° Grau. gisterio Municipal de Nivel
1 ¢ de Ingresso através de
Concurso de Provas ¢ Ti-
tulos. observado o dis-
posto nos art. 7.° e 11
‘ desta Lei. Habilitagio es-
pecifica em Pedagogia,
correspondente 4 Licen-
ciatura de curta duragao
ou plena.
a. Categoria 1 EM-Ot Enquadramento na a. Categona 1 EM-02 Enquadramento na forma
forma do arugo 2.°, da ‘do arugo 12 desta Lei.
Lei n.° 9.265, de
28/Mai/81.
b. Categoria 2 EM-03 Enquadramento na b. Categoria 2 EM-04 Enquadramento na forma
forma do arugo 2.°, da do artigo 12 desta Lei.
Lei n.° 9.265, de
28/Mai/81.
c. Categora 3 EM-02 Enquadramento na ¢. Categora 3 EM-05 Enquadramento na forma
forma do arugo 2.°, da do artigo 12 desta Lei.
Lei n.° 9.265, de
. 28/Mai/81
Professor de Deficientes 50 EM-04 PP-Il  Provimento por con-
Auditivos curso publico, ressal-
vado o primeiro provi-
mento de cinqiienta car-
gos estabelecidos pela
Lei n.° 10.206/86 que
serd feito por integragio
na forma do disposto no
artigo 1.° desta Lei. Ha-
bilitagio especifica de
grau superior 20 nivel de
graduagio representada
por Licenciatura plena.
Professor de 1.° Grau — 6000 PP-Il  Provimento por con- Professor Titular de En- 8400 PP-II  Provimento por Concurso
Nivel 11 curso publico. Habilita-  smno Fundamenual 11 de Acesso dentre os intre-
¢io especifica de grau grantes de carreira do Ma-
superior a nivel de gra- gistério Municipal de Nivel
duagio representada por I ¢ de Ingresso através de
Licenciatura curta. Concurso de Provas e Ti-
tulos, observado o dis-
posto nos art. .° e 11
desta Lei. Habilitagio es-
pecifica em Nivel de grau
superior de graduagio cor-
respondente 2 Licenciatura
de curta duragio ou plena.
a, Categoria 2 EM-03 Enquadramento na 3. Categoria 2 EM-04 Enquadramento na forma
forma do arugo 3.°, da do arugo 13 desta Ler.
Lei n.° 9.265. de
28/Mai/81
b. Categoria 3 EM-04 Enquadramento na b. Categona 3 EM-05 Enquadramento na forma

forma do artigo 3.° da
Lei n.° 9.265, de
28/Mai/81

do arugo 13 desta Lei.

(4
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Professor Titular de En-

e e

Folt- n.v_

n

100

EM-05

PP-111

d.%ﬂ%l} aves de
e 18 °&r

Provimento por Concurso

Acesso e de Ingresso
Concurso de
pvas ¢ Titulos. obser-
a3do o disposto nos art.

~f§ ¢ 11 desta Lei. Habuli-
atio especifica de grau

~

ae—

su E)crior de graduagio cor-

respondente 2 Licenciatura
piena.

PP-11

Provimento por Con-
curso de Acesso dentre
integrantes do Magisté-
rio Municipal na drea de
1.° Grau. com 0 minimo
de 06 (seis) anos na car-
reira. Habilitagio em Su-
pervisio Escolar. corres-
pondente a Licenciatura
plena ou complementa-
Gdo pedagogica.

Supervisor Escolar

163

EM-09

PP-I1

Provimento por concurso
de acesso dentre os inte-
grantes da Carreira do Ma-
gistério Mumcipal ¢ de in-
gresso através de concurso
de provas ¢ titulos obser-
vado o disposto nos Arts.
~.° e 11 desta Lei. Habili-
tagio em Supervisio Esco-
lar. correspondente a Li-
cenciatura plena ou com-
plementagio pedagogica
ou pds-graduagio em Edu-
€agdo com experiéncia mi-
nima de 06 (seis) anos no
Magistério. dos quais 03
(trés) anos no exercicio de
cargo ou fungio previsios
nos itens II a VIII, do ar-
ugo 5.° desua Lei.

PP-1I

Provimento por Con-
curso de Acesso dentre
integrantes do Magisté-
rio Municipal na drea de
Educagio Infantil com
minmo de 6 (seis) anos
na carreira. Habilitagao
em Supervisio Escolar,
correspondente 2 Licen-
ciatura piena em Pedago-
gia ou complementagio
pedagégica.

Supervisor de Ensino de 9~ EM-09
1.2 e 2.° Graus
Supervisor de Ensino de 65 EM-09
Educagio Infantil

Supervisor de Ensino de EM-09

Deficientes Auditivos

PP-11

Provimento por Con-
curso de Acesso dentre
integrantes do Magisté-
rno Municipal na irea de
deficientes auditivos.
com o minimo de 6
(seis) anos na carreira.
Habilitagao em Supervi-
sio Escolar correspon-
dente 3 Licenciatura
plena ou complementa-
30 pedagogica.

ANEXO V
A que se refere o Artigo 24 da Lei de Enquadramento dos Cargos Destinados a Extingio

na Vacincia

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO- NOVA

DENOMINAGAO DO

) QUANT.
CARGO/LOTAGAO

REF.

PARTE

FORMA DE
PROVIMENTO

DENOMINAGAO DO QUANT.

CARGO/LOTAGAO

FORMA DE PROVI-
MENTO

Assistente de Auvidades "8
Artisticas

EM-03

PP-I

Livre provimento em co-
missio pelo Secretdrio
Municipal de Educagio.
Habilitagio 20 nivel de
2.9 Grau para Magisténo
¢ habilitagzo de grau su-
perior em Educagio Ar-
tistica. correspondente 3
Licenciatura curta.

Assistente de  Ativida-
des Artisticas

-8

Destinado a extingio na
vacancia

Coordenador de Atvi- 50
dades Culturais

EM-00

Livre provimento em co-
missao pelo Secretirio
Municipal de Educacio.
Habilitagdo de grau supe-
rior correspondente 2 li-
cenciatura plena

Coordenador de Auvi-
dades Culturais

Desunado a extungio na
vacincia

Educador Musical &}

EM-03

Desunado a exungio na
vacancia

Educaaor Musical

Destinado a extingao na
vacancia.

Protessor Subsututo de
Educagio Infanul

3000

PP-]

Livre Provimento em co-
missio pelo Secretario
Municipal de Educagio.
Habilitagao especifica a
nivel de 2.° Grau.

Professor Substituto de
Educagio Infanul

3000

REF. PARTE
EM-03 PS-A
EM-06 PS-A
EM-03 PS-A
PS-A

Desttnado 2 extingio na
vacancia.
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- ke proc. |
a. Categona 1 EMS-01 Enquadramento na forma a. Categoria | EMS- Ta g ::formz
do artigo 2.°, da Lei n.¥ dblartB12. desid Lei.
9.265. de 28/maio/8!. (’Aﬁ J
b. Categonia 2 EMS-03 Enquadramento na forma b. Categonia 2 EMS03 -EnqRadfamento nd forma
do artigo 2.°, da Lei n.° o do=artms} Jedesta-Lei.
9.205. de 28/mai/8l.
c. Categona 3 EMS-04 Enquadramento na forma ¢. Categora 3 EMS-04 Enquadramento na forma
do artigo 2.°, da Lei n.® do art. 12 desta Lei.
9.265. de 28/mai/8l.
Professor Substituto de 50 EMS-04 PP-l1  Livre provimento em co- Professor Substuituto de 30 EMS-04 P$-A Desunado a exungio na
Deficientes Auditivos missio pelo Secretdrio Deficientes Auditivos vacancia.
Municipal de Educagio.
Habilitagdo a0 nivel de
Licenciatura plena
Professor Substituto de 6500 PP-1  Livre provimento em co- Professor Substituto de 6300 PS-A  Destinado 2 exun¢3o na
1.° Grau — Nivel | missio pelo Secretario 1.° Grau — Nivel | vacincia
Municipal de Educagio.
Habilitagao especifica a
nivel de 2.° Grau
a. Categoria 1 EMS-01L Enquadramento na forma a. Categoria 1 EMS-01 Enquadramento na forma
do arugo 2.°, da Lei n.® do art. 12 desta Lei.
9.265. de 28/ma10/81.
b. Categoria 2 EMS-03 Enquadramento na forma b. Categora 2 EMS-03 Enquadramento na forma
do arugo 2.°, da Lei n.® do art. 12 desta Lei.
9.205. de 28/mai/8l.
c. Categona 3 EMS-04 Enquadramento na forma c¢. Categoria 3 EMS-04 Enquadramento na forma
do artigo 2.°, da Lei n.® do art. 12 desta Lei.
9.265, de 28/mai/8l.
Professor de 1.° Grau — 0000 PP-I  Livre provimento em co- Professor de 1.° grau 6000 PS-A Desunado 2 extingio na
Nivel 1l missio pelo Secretirio — Nivel 11 vacincia
Municipal de Educagio.
Habilitagio especifica de
grau superior a0 nivel de
graduagio, representada
por Licenciatura curta.
a. Categona 2 EMS-01 Enquadramento na forma a. Categona 2 EMS-03 Enquadramento na forma
do arngo 2.°, da Lei n.® do art. 12 desta Lei.
9.265. de 28/maio/81.
b. Categona 3 EMS-04 Enquadramento na forma b. Categoria 3 EMS-04 Enguadramento na forma
do arugo 2.°, da Lei n.*® do art. 12 desta Lei.
9.265, de 28/mai/8l.
Professor de 2.° Grau 300 EMS-04 PP-1  Livre provimento em co- Professor 2.° Grau 300 EMS-04 PS-A Destinado 2 extingio na
missio pelo Secretirio vacincia.
Municipal de Educagio.
Habilitagio especifica de
grau superior represen-
tada por Licenciatura ple-
na
Assistente de Educagio 17 DA-10 PP-1  Livre provimento em co- Assistente de Educagio 17 DA-10 PS-A  Destinado a2 extingao na
de Adultos missio pelo Prefeito, dec Aduitos vacincia.
dentre integrantes da
Carreira de Pedagogo ou
Assistente Social
ANEXO VI
A que se refere o artigo 25 da Lei
Cargos de Nivel Il
Denominagio Cat. Ref. Criténos Minimos
Tempo Titulos
Professor Titular de Educacio Infanul 1 EM-02 0
Professor Titular de Ensino Funda- EM-03 2
mental 1
EM-04 5 NA
EM-05 8
EM-06 12
EM-0~ 16 FORMA .-,
EM-08 20 -,
EM-09 22
Professor Titular de Educacio Infanul 2 EM-04 0 A s
Professor Titular de Ensino Funda- EM-05 2
mental 1
Professor Titular de Ensino Funda. EM-06 5
mental i
EM-0 8 SER
EM-08 12
EM-09 1o
EM-10 20 ESTABELECIDA
EM-11 22
Professor Titular de Educacio Infanul 3 EM-05 0



Professor Titular de Ensino Funda- EM-06 e 2
mental 1 - : ds pres.
Sy Folta a) ¢ p
had Professor Tuular de Ensino Funda- EM.O” 5 1;.\1? 2/1
mental 1i IR h-eugl
Professor Titular de Ensmo Meédio EM-08 CS/
EM-09 2 -, corem——
EM-10 e A = DECRETO
EM-11 20
EM-12 22
Cargos de Nivel I
Denominagdo Cat. Ref. Critérios Minimos
Tempo Titulos
Professor Adjunto de Educacio Infan- 1 EM-01 4]
tl
Professor Adjunto de Ensino Funda- EM-02 2 NA
- mental |
EM-03 5
EM-04 8
EM-05 12 FORMA
EM-06 16
EM-07 20
Professor Adjunto de Educagio Infan- 2 EM-03 0 A
ul
Professor Adjunto de Ensino Funda- EM-04 2
mental |
Professor Adjunio de Ensino Funda- EM-05 5 SER
mental Il
EM-06 8
EM-07 12
EM-08 16 ESTABELECIDA
’ EM-09 20
Professor Adjunto de Educagio Infan- 3 EM-04 0
til
Professor Adjunto de Ensino Funda- EM-05 2 EM
mental [
Professor Adjunto de Ensino Funda- EM-06 5
mental 11
Professor Adjunto de Ensino Médio EM-07 8
EM-08 12 DECRETO
EM-09 16
EM-10 20
Cargos de Nivel 1il
Denominagio Ref. Criterios Minimos
. Tempo Titulos
Coordenador Pedagdgico EM-06 0 .
EM-07 3 NA
EM-08 6 FORMA
EM-09 9 A
EM-10 12 SER
EM-11 15
EM-12 18
Diretor de Escola EM-08 0 ESTABELECIDA
EM-09 B} EM
EM-10 8 DECRETO
EM-11 12
EM-12 16
Supervisor Escolar EM-09 0
EM-10 5
EM-11 1o
EM-12 15
ANEXO VII
A que se refere o artigo 77 da Lei
Composicio da jornada
Jornada de tempo parcial 20 horas-aula semanais (sala de aula) - 2 horas-auvidade semanais
Jornada de tempo integral 20 horas semanais de aulas (qualquer que seja a duragao da hora-aula) + 10 horas
adicionais.
N
~




ANEXO VIII
Proto®lo que entre si ajustam a Prefeitura do Municipio
de Sdao Paulo, através da Secretaria
Municipal de Educagdo e o Sinpeen

Tendo em vista o aprimoramento das Relagoes de ‘Trabalho entre a Secretaria
Municipal de Educagiio e os Servidores Municipais desta pasta com o reconhecimento do
direito de Negociagdo Coletiva, bem como o aprimoramento da qualidade de Ensino
oferecido d populagdo da cidade de Sao Paulo e a valorizagao dos Profissionais do Ensino,
objetivos expressos de forma consensual pelas partes que firmam este protocolo, os
subscritores do presente, e

CONSIDERANDO

1. que a Negociagdo do Estatuto do Magistério, buscou atingir o consenso possivel,
em torno das reivindicagdes historicas do Magistério;

2. objetivou, também, o processo de Negociacio a superagio de injusticas histdricas
do Ensino Puablico Municipal para com scus cducadores;

3. que a busca desta superagiio passa, nccessariamente, pela consagracio de direitos e
de conquistas sob forma de Lei;

4. que a implementagio desta lei deve ser um ato coletivo ¢ negociado dai a urgéncia
de sua aprovagio; que a etapa do processo de Negociagio instalada apds entrega do Projeto
de lei na Cimara Municipal possibilitou o atendimento de muitas reivindicagdes, apresen-
tadas pelo Sinpeen, apontando para a entrega, agora, através de um consenso maior de um
projeto substitutivo;

5. ¢, ainda, considerando que este processo se deu dentro de um novo quadro de
negociagdo, aonde as partes cederam com o objetivo comum de garantir um texto
consensual, sem que com isso o sindicato abrisse mdo de sua pauta original de reivindica-
¢oes;

6. 0 amadurecimento do processo de negociagdo permitiu que o Executivo assumisse o
compromisso de ampliagdo das referéncias do quadro do Magistério até a ref. EM-12
assumindo também o compromisso de no plano de Reclassificagio de Cargos de Saldrios
do Funcionalismo Pidblico Municipal equiparar o valor da referéncia EM-4A ao valor da
referéncia de nivel superior, revalorizada, bem como a extensio da promogiio nos graus
até a letra "J”, para os profissionais do ensino. Por fim, a garantia de promogio nos graus
por tempo de servico aos profressores cstdveis.

O Exccutivo compromete-se, finalmente, a enviar o Plano de reclassifi ’Zlc:'m‘.(lc,__r.“i
Cargos ¢ Salirios & Cimara no prazo miiximo de 90 (noventa) dias a partir dgsl‘a data.’* {

ESTABELECEM, entre si, através deste protocolo que terd validade até 31 '()5.‘52' :
comprometem a:

1. O Exccutivo Municipal encaminhard solicitagio de parecer conjunto as comigt
permanentes da Cimara Municipal possibilitando a aprovagio ainda neste ano, da Egl:
do Magistério.

2. Apresentarem de comum acordo um substitutivo ao Projeto de Lei

3. Envidarem todos os esforgos para que, sem alteragdes, no momento, o Substituti
scja aprovado pela Cimara Municipal de Sdo Paulo; l

4. Estabelecerem contatos com todos os lideres de partido na Cdmara Municipal 'c&ﬁ'
os Presidentes das Comissoes, para que o projeto seja aprovado em caréter dft 'urgc':rr(s\ta’ée
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5. Darem através dos scus meios ampla divulgagio do Projeto Sugatitutivo acordado;

6. Rcalizarem, em conjunto, entrega do Substitutivo, momcnl(‘ que ocorrerd a
assinatura deste protocolo. A assinatura deste ndo implica, em absoluto, a perda da
autonomia do Sindicato de sugerir alteragdes, tio logo o Projeto de lei seja aprovado.

7. Fica estabelecido o prazo de 90 dias para que as matérias do Estatuto passiveis de
regulamentacgio scjam disciplinadas. Compromete-se o Executivo a elaborar em conjunto
com os Sindicatos cstas regulamentagoes.

Sio Paulo, 18 de dezembro de 1991.

Prefcitura do Municipio de Sdo Paulo

Mirio Sergio Cortella
Sceretirio Municipal de Educagio

Lisete Regina Gomes Arclaro
Chefe de Asscsoria Téenica de Plancjamento/SME

Iracema de Jesus Lima
Asscsora Técnica/SME

Maria Selma de Moraes Rocha
Assesora Téenica Parlamentar
SINPEEN

Cliudio Gomes Fonseca
Presidente - Carmem Vitoria Amadi Annunziato

Rosa B. Palmiro
1.* Secretdria

Edna Regina Rodrigues Capucci
1.2 Sccretdria

Eva Fernandes Martins
Dirctora de Legislagio - Vilma Licia de A. Ferracioli

Maria Licia B.N. de Si Oliveira

Dirctora Cultural ¢ Educacional - Marilena de Figuciredo Dualibi

Carmem Vitéria Amadi Annunziato
.Edna Rcgina Rodrigues Capucci
Vilma Licia de A. Ferracioli
Marilena de Figueiredo Dualibi

COMPOSICAD. FOTOLITOE IMIPRESSAQ
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Rua daMooca, 1921  Fone 291 3344
Verxdas, ramas: 257 e 325

Telex 011 34557 DOSP

Caixa Pusiat 8231 S3o Paulo
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V — reorganizar as finangas da unidade da Federagio que:

.a) suspender o pagamento da divida fundada por mais de dois anos consecu-
tivos salvo motivo de for¢a maior;

b) deixar de entregar aos Municipios receitas tributarias fixadas nesta Cons-
titui’®9, dentrd, dos prazos estabelecidos em lei;

VI — proveha execugao de lei federal, ordem ou decisao judicial;
a observancia dos seguintes principios constitucionais:
na, sistema representativo e regime democratico;
humana;
H

b) direitos da pess
¢ autonomia munici
d) prestacdo de contas da administragio publica, direta ¢ indireta.
Art. 35. O Estado ndo int
nicipios localizados em Territori

I — deixar de ser paga, sem m
vos, a divida fundada;

Il — nd3o forem prestadas contas

@— ndo tiver sido aplicado 0 mini
nutengdo e desenvolvimento do ensino;

IV — o Tribunal de Justiga der provimenty a representagdo para assegurar a

observéncia de principios indicados na Constitui¢do Estadual, ou para prover a
execucdo de lei, de ordem ou de decisio judicial.

vira em seus Municipios, nem a Uni3o nos Mu-
Federal, exceto quando:

ivo de for¢a maior, por dois anos consecuti-

vidas, na forma da lei;
exigido da receita municipal na ma-

Art. 36. A decretacdo da interven¢io dependerd

I — no caso do art. 34, 1V, de solicitagdo do PodeNLegislativo ou do Poder
Executivo coacto ou impedido, ou de requisi¢do do Supretro Tribunal Federal, se
a coagdo for exercida contra o Poder Judiciario;

IT — no caso de desobediéncia a ordem ou decisao judicidgia, de requisicao
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justigd\ou do Tribunal
Superior Eleitoral;

Il — de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de reprégenta¢io do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII;

IV — de provimento, pelo Superior Tribunal de Justiga, de repredentacao
do Procurador-Geral da Republica, no caso de recusa a execugdo de lei faderal.

§ 1° O decreto de intervengdo, que especificarad a amplitude, o prazo X as
condigdes de execugdo e que, se couber, nomeara o interventor, sera submetid
apreciagdo do Congresso Nacional ou da Assemblela L.egislativa do Estado, no
prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se ndo estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Le-
gislativa, far-se-a convocacio extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro
horas.

*§ 32 Nos casos do art. 34, Vle VII, ou do art. 35, 1V, dispensada a aprecia-
¢do pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-
4 a suspender a execug¢ao do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabeleci-
mento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus
cargos a cstes voltardo, salvo impedimento legal.

CariTuto VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracio publica direta, indireta ou fundacional, de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e, também, ao seguinte:

T4 os cargos, empregos e fungdes piiblicas sao acessiveis aos brasileiros que
preegcham os requisitos estabelecidos em lei;

. lI - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo pré-
via em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomea-
¢es para cargo ¢m comissdo declarado em lei de livre nonieagao e exoneragao;
TT—o prazo de validade do concurso piblico sera de até dois anos, prorro-
gavel uma vez, por igual periodo;

1V — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio,
aquele aprovado em concurso pablico de provas ou de provas e titulos sera con-
vocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira; .

V — os cargos em comisso e as fungdes de confianga serdo exercidos, prefe-
rencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissio-
nal, nos casos e condi¢des previstos em lei;

\W;— ¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VH — o dircito de greve sera exercido nos termos ¢ nos limites definidos em
lei complementar;

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos pitblicos para as.

pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio;

IX — a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X — a revisao geral da remuneracao dos servidores piblicos, sem distingao
de indices entre servidores piblicos civis € militares, far-se-a sempre na mesma data;
X1 — alei fixara o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e a me-
nor remuneracio dos servidores piiblicos, observados, como limites maximos e
no ambito dos respectivos poderes, os valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Es-
tado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes nos Esta-

dos como remuneraggo, em espécie, pelo Prefeito;.
XI1I — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicia-
0 ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X111 — é vedada a vinculagio ou equipara¢do de vencimentos, para o efeito
de remuneragio de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no inciso an-
terior ¢ no art. 39, § 19;

dos, no Distrito Federal e nos Territérids, e, nos Municipios, os valores percebi-’

goNi L
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Sr. Assessor Chefe:
Sobre o assunto consta,

Lei 11.229/92
T 10.182/86
8.989/79
9.160/80
6,226/63
8.807/72
8.215/75
9.708/84
10.430/88
11.511/94
9.016/79
11.512/94
‘ 3 11.410/93
11.434/93

Lei Fed.4.215/63 ™~

em 29.06794

e e e

A Com. de Const. e Justica

LUIZ AREIXS| DE CARVALHO
Ass. Tecn. Leg Chefa - A. T. M,

0D, 023
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Folha no 4_,1_6 do proc.
n.’ ALY de 19_ EZQ

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO: E
JUSTIGA; ADMINISTRAGAO PUBLICA E FINANGCAS E ORGAMENTO SOBRE
@ PROJETO DE LEI N2 284/94

0 projeto, de iniciativa do Executivo, - dispoe
sobre a Carreira Juridica, organiza o Quadro dos Procurado-
res do Municipio de Sao Paulo.

A matéeria é da competéncia do Municipio e a ini-
ciativa, privativa do Sr. Prefeito, cabendo a Camara sobre
ela dispor (art. 13, I e 37, III, da Lei 0rg§nica do :Muni-
cipio).

Pela legalidade.

|

. Em seu mérito, o0 projeto representa o prossegui-
mento da reorganizagao dos diversos Quadros de :”Profissio-
nais e melhorias dos padroes de vencimentos.

Sob o aspecto financeiro, nada a opor, correndo
as despesas com a execugao da lei por conta das dotagoes or
¢camentarias proprias, suplementadas se necessario. .

EENONLY T TP U

Sala das Comissoes® Reunidas,

r COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA
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;,- 22y de 1997

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO ?( - _N°

Z yfsy o

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: /
0 .
J2LF  sessio % gﬁ?ﬁgﬁmmﬁk REALZADAEM S/ DE AM [ DE19 7
Ne VEREADORES vorou | vorou | assteve. | vennbbnes vatou [ vorou | assreve:
' 1 | ADRIANO DIOGOD X 29 | ITALO CARDOSO
i 2 | ALBERTOCALVO ¥ 30 | JOOJI HATO X
_ 3 | ALDAIZA SPOSATI X 31 | JOSE INDIOF. NASCIMENTO | X
' 4 | ALEXFREUANETTO — | 32 | JOSE MENTOR 3(
‘ : § | ALMIR GUIMARAES X 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ X
- [ [anamarmns Y 34 | LIDIA CORREA '}
7 | ANTONIODEPAVAMONTEROP | X 356 | MANOEL SALA X
. 8 | ARCHIBALDO ZANCRA X 36 | MARCOS CINTRA X
D g 9 | ARNALDODEABREUMADERA | | 37 | MARCOS MENDONGA X
I 10 | ARSELINO TATTO X 38 | MARIODIAS X
% 11 | AURELIO NOMURA b 33 | MARIO NODA X
12 | Alberto Hiar Y 40 | MAURICIO FARIA ¥
: 13 | BRASILVITA L 41 | MIGUEL coLASUONNO XY
i 14 | BRUNO FEDER X 42 | MURILLOANTUNES ALVES | X
15 | CHICO WHITAKER Y 43 | NELO RODOLFO '
] 16 | COSME LOPES L 44 | ODILON GUEDES X
77 | Edson £imSes Y 45 | osvaLpo GlannoTTI X
® 18 | DARCIO ARRUDA £ 46 | OSVALDO SANCHES A
; 19 | DEVANIR RIBEIRO A 47 | PAULO KOBAYASHI X
‘." 20 | EDER JOFRE N 48 | ROBERTO TRiPOLI _LICENGCA
21 | EDIVALDO ESTIMA C 4 | Sergio Rosa N\ |X
§ 22 | EMILIO MENEGHINI > 60 | USHITARO KAMIA N X
i 23 | FARIALIMA * §1 | VICENTE viscoME X
24 | GILBERTO KASSAB Y 62 | VITAL NOLASCO Y
f 25 | GILBERTO NASCIMENTO X 63 | WADIH MUTRAN L
' 26 | GUILHERME GIANETT! X 54 | ZENAS PIRES ) Y
27 | HANNAGHARIE  {\ X 65 | ZULAIE COBRA RIBFIRO X
28 | nenriue packecgX| | | X . AN / )
7
f , . VISTO:
' Votaram "SIMY; Srs Vereadores
Votaram "NAO" : Srs Vereadores \Y/\ -

ABSTIVERAM-SE;

Srs Vereadores

' \ SECRETARIO
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ui CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
’ :; | ASSESSORIA TECNICA DA MESA

"VOTACAO NOMINAL REFERENTE A0 —— N° - "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: —

p ’
_[_Zﬁ_z_ SESSAO % gRDm gﬁmm,« REALIZADAEM ___DE DE 19

adiia mewle - Glocs (. 2.3.9.5.2.

Ne VEREADORES V‘m’" V:}g“ MS‘T‘M- N* VEREADORES vg.r"ou v:;gu ABSTEVE-
1 | ADRIANO DIOGO3 29 | [TALO CARDOSO
| 2 | ALBERTOCALVO 30 | JOOs HATO
3 | ALDAIZA SPOSAT! 31 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO" |
4 ‘| ALEXFREUA NETTO 32 | JOSE MENTOR
- © [ s | amrcumarAes _ 33 | JOSEVIVIANIFERRAZ © | X
i * ¢ | ANAMARTINS 34 | LIDIA CORREA
. 7 | ANTONODEPANAMONTEROP °| X 35 | MANOEL SALA ¥
k 8 | ARCHIBALDO ZANCRA d R B 3¢ | MARCOS CINTRA X
C 9 | ARNALDODE ABREUMADERA 37 | MARCOS MENDONGA
' 10 | ARSEUINO TATTO 38 | MARIO DIAS X_
11 | AURELIO NOMURA 18 39 | MARIONODA X
12 | Alberto Hiar 1y 40 | MAURICIO FARIA
13 | BRASILVITA Ay 41 | MIGUEL COLASUONNO X
' 14 | BRUNO FEDER 1 x 42 | MURILLO ANTUNES ALVES _ | X
' 15 | CHICO WHITAKER 43 | NELO RODOLFO X
: 16 | cosME LOPES 1% 44 | ODILON GUEDES
? 77 | Edson f£imdes X 45 | OSVALDO GIANNOTTI X
18 | DARCIO ARRUDA X 45 | OSVALDO SANCHES <
19 | DEVANIR RIBEIRO 47 | PAULO KOBAYASHI
’ .‘ 20 | EDER JOFRE 48 | ROBERTOTRIPOLI LICENGA
! 21 | EDIVALDO ESTIMA X 4 | Seraio Rosa
l : 22 | EMILIO MENEGHINI X 80 | USHITARO KAMIA
i 23 | FARALIMA £ 61 | VICENTE VISCOME
: 24 | GILBERTO KASSAB ' 52 | VITAL NOLASCO
" 25 | GILBERTO NASCIMENTO A 63 | WADIH MUTRAN ] x
26 | GUILHERME GIANETTI X REEEREEN 1x
27 | HANNA GHARIB X X ST 85 | ZULAIE coanﬁ/masmo
28 | HENRIQUE PACHERO | 1 /.
i S~————
. O \ VISTO:

Votaram "SIM" : Srs Vereadoges

Votaram "NAO',~ Srs Vereadores

Srs Vereadores
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Sao Paulo, de 1994.

GABINETE DO PREFEITO ' {0 — OFICIO
0% 10-0336/94~9

Oﬁ'cio A I L o /94 o
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Senhor Presidente

. Encontra-se em tramitagéo_nessa_ngégia Camara

"‘ o Projeto de Lei n? 284/94, de iniciativa deste Executivo,que

dispée sobre a Carreira Juridica, organiza o Quadro dos Pro

curadores do Municipio de Séo Paulo, e d& outras providéncias.

Entretanto, tendo em vista que a matéria deve

ra ser objeto de reexame pelos 6rg§os técnicos da Prefeitura,

solicito providéncias de Vossa Exceléncia no sentido de ser

promovida a retirada da referida propositura e efetivado seu
arquivamento.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

,._ Exceléncia os protestos de minha alta consideragéo.
PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

LMBN/mag. ‘ o e
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Ao DT. 94 - Sra, Chefe:
Arquivar o presente processo,
12, 02/ 97

_I/l_,‘-\

LUIZ ~OE CARVALHO /.
Ass. Técn. Leg. Chefe - A. T. M,

DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTACAD £ INFCRMATICA
SECAO TECAA DE ARQUIVO

Proc, ar;cerrsé\: r#j}z é fla.
Arquivo am_,/pZ:&'Q}

Q Fune.' :
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ARAANAELICA MARIA GUMAUSKAS
Documentsalists
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EMENDA SUBSTITUTIVA N2 /94 AO PL 283/94

Substitui o Art. 11 "caput'", do PL 284/94

Artigo 12 - Substitua-se do Artigo 11 "caput" do PL 284/94, a expres-

sao "de provas e titulos" por "de titulos ou provas e ti-

tulos.
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Sala das Sessoes, 02 de agosto de 1994
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Impresso no servigo gritico de CMSP,

cod. 0561



JUSTIFICATIVA

O Funcionario Publico Municipal, tradicional
mente realiza o acesso através do Concurso de Titulos.
Para a realizagao de Concurso de Provas, a Mu

nicipalidade tera um onus significativo e desnecessario.

COd . 0561 Impresso no servigo grifico ds CMSP,
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EMENDA SUBSTITUTIVA N® /94 AO PL 283/94

Substitui o Art. 11 "caput", do PL 284/94

Artigo 12 - Substitua-se do Artigo 11 'caput" do PL 284/94, a expres-
sao "de provas e titulos” por '"de titulos ou provas e ti-

tulos.

Sala das Sessoes, 02 de 3 csto de 1994

cod. 0561 imorense me servico grifice ds CMSP,



cod. 0561

JUSTIFICATTIVA

0 Funcionario Publico Municipal, tradicional
mente realiza o acesso atraves do Concurso de Titulos.
Para a realizagao de Concurso de Provas, a Mu

nicipalidade tera um onus significativo e desnecessario.

Impresse no servigo grilies e CMSP,
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EMENDA N¢

/94 AO PL 284/94

Da ao Artigo 82 do PL 284/94, nova redagao.

Artigo 19 - De-se ao Artigo 82, do PL 284/94 a seguinte redagao:
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Artigo 82 - "As fungoes de Supervisor de .Curso, Pesqui-

sador de Assuntos Culturais, Redator e Tra
dutor Interprete DAI-07 e Gerente de Proje
tos DAS-09 fixada pela Lei n? 11.511 de 19
de abril de 1994, nos termos do seu artigo
54, para os servidores admitidos ou contra
tados nbs termos da Lei 9.160 de 3 de de-
zembro de 1980, ficam transformados em fun
goes de Téecnico de Selegao e Treinamento
referencia QPA-13-A, desde que seus ocupan
tes comprovem possuir habilitagao de nivel
superior.
§ 12 - Para os efeitos deste artigo, os ser
vidores deverao, no mesmo ato, reali
zar opgao pela Referéncia QPA-13-A e
apresentar o titulo de habilitagao '
de nivél superior, no prazo de 90 (ng
venta)dias a contar da data da publi
cagao do respectivo ato.

Os servidores que optarem na forma !

«on

N
10
t

do disposto no parégrafo anterior e
apresentarem o titulo necessario pas
sarao a receber os novos salarios a
partir do mes da publicagéo do respec

tivo ato.

Impresso no servigo grifico da CMSP,
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§ 32 - Os servidores que nao comprovarem a
habilitagao necessaria permanecerao
na situagao em que se encontram.
§ 42 - O disposto neste artigo aplica-se '
aos servidores que nao realizaram a

opgéo prevista no artigo 54 da Lei

n? 11.511, de 19 de abril de 1994.

Sala das Sessoes, de de 1994

Impresso no servico gréfico da CMSP,
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EMENDA SUBSTITUTIVA N¢ OZ /94 AO PL 284/94

Substitui o Art. 11 "caput", o § 1° do Art.
46 e o § 192 do Art. 47, do PL 284/94.

Artigo 12 - Substitua-se do Artigo 11 "caput'" do PL 284/94, a ex-
pressao '"de provas e titulos" por 'de titulos ou pro-

vas e titulos".

AT £go 22 - Substitua-se do § 192 do Artigo 46 do PL 284/94, que

passa a ter a seguinte redagao:
§ 12 - "Para efeito do disposto no inciso I deste Ar-

tigo, sera considerado, exclusivamente o tem-

po de carreira apurado ate a data da publica-

gao desta Lei".

2 - Substitua-se o § 12 do Artigo 47 do PL 284/94, que
passa a ter a seguinte redagéo:
§ 12 -"Serao integrados na Classe II, os Procuradores
que tiverem preenchido, até a data da publica-

gao desta Lei, as seguintes condigoes:

Sala das Sessoes, K

cod. 0561 \ Impresso no servigo grditco de CMSP,
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EMENDA SUPRESSIVA N9 05 /94 AO PL 284/94

Suprime o § 22 do Art. 14, o Art. 115, o Art.
116 parte, e o paragrafo unico do Art. 116 do

PL 284/94.

Artigo 1° - Suprima-se o § 22 do Artigo 14, do PL 284/94, que
dispoe:
APEIZO 14 — eeeeeee et e .

§ 22 - "As ausencias, em decorrencia de

greve, serao disciplinadas por'

g % ato do Executivo"
C) »:' ‘l
O jise! )
Aptigo 2° - Suprima-se o Artigo 115, do PL 284/94, e paragrafos.
_E-c - )
% OIZS
;ﬁ i - Em decorrencia da Supresséo anterior, suprima-se do
- Artigo 116, a frase:
~rT
s "Com a nova redagao conferida pelo artigo anterior'.
N
N
\\ Artigo 492 - Suprima-se o parégrafo ﬁnico, do Artigo 116, do
PL 284/94.

Sala das Sessoes, de de 1994

ALMIR GUI
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COd . 0561 Impresso no servico grifico de CMSP,



EMENDA N9 lﬂ/ AO PROJETO DE LEI N9 284/94 (DISPOE SOBRE A CAR-
REIRA JURIDICA, ORGANIZA O QUADRO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO)

O artigo 46 do P.L. 284/94, e seus incisos I, II, III, passam a

ter a seguinte redacgao:

"Art. 46 - A integrac¢ao provisdria dos titula
res de cargos de Procurador serad feita nas categorias das Classes
I ou II da nova carreira, na seguinte conformidade:

I - Titulares de cargos de Referéncia PR-I,nas
segwW\int es categorias da Classe I:

- de 0 a 3 anos;

- acima de 3 anos ate 5 anos:
c) Categoria - acima de 6 anos ateé 9 anos;

- d) Categoria - acima de 9 anos.

oy /"/-/( > “
.C::Z$LA47 IT - Titulares de cargos de Referencia PR-II, na

~ Categoria 2 da Classe II; e

a) Cafegoria
b) Categoria

=W N

III - Titulares de cargos de RIferencia PR-III, na

Somente os procuradores de REferéncia\PR-III fo

ram beneficiados, indo automaticamente para o final da no Carrei-
ra (Classe II - categoria 3), independentemente da apresentacao de
titulos e da exigencia de tempo de servigo, o que fere, frontalmen-
te o principio da isonomia.

A observancia do critério proposto no projeto-o
¥ginal, leva a uma substancial difer aca entre os vencimentos, pro
ntos ou pensdes dos procuradores a serem encuadrados na classe I,
Categoria 4 (atuais PR II) e adgueles endquadrados na Classe II, Cate-
goria 3 (atuais PR III), o gue nao ocorre na legislacao vigemnte.

Por isto a apresentacao desta emenda, para que
esta desproporcao deixe de ocorrer, sendo praticamente mantida a si-
tuacao atual.

Cod. 0561
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EMENDA N¢ (7:;, /94 AO'PL 284/94

Suprime o Art. 115, o Artigo 116 parte, e ©
paragrafo unico do Artigo 116 do PL 284/94

Artigo 12 - Suprima-se o Artigo 115 e seus parégrafos, do PL 284/94

Artigo 29 - Em decorrencia da Supressao anterior, suprima-se do Ar-
22200 ~
-2 55" tigo 116, do PL284/94, a expressao:
-h;a.
g f: "Com a nova redagao conferida pelo artigo anterior".
}‘ff“ﬁ . , -, . .
?Et?%%z 2 - Suprima-se o paragrafo unico, do Artigo 116, do PL....
o ¥ 284/94
o &%
Py ,}é .
i ]
== |
= {2~
o
o™

9 Sala das-Sessoes, de de1994®

Cod - 056_1 impreseo no servigo grético da CMSP,
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JUSTIFICATIVA

OArtigo 115, "caput", e parégrafos, parte do Artigo
116 e seu paragrafo unico referem-se a alteragdo intentada do Ar
tigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro,de 1988. A menciona
da Lei permite a permanéncia da Gratificacao de Funcao apos sua
percepgéo pelo periodo de cinco anos, garantino a permanéncia da
quela de maior valor, desde que tenha ocorrido uma percepgao mi-
nima de um ano.

Esse comando legal resultou de uma continua e inces-
sante luta de todo o funcionalismo municipal, que se pretende '
agora, com uma penada sé, fazer ruir.

A propositura em exame elimina uma série de vantagens
do funcionalismo, mas tal conduta vem ancorada na oferta de substi
tuigoes ou absorgoes que, de certa forma, correspondem a sua manu-
tengao, a outro titulo e com diversa forma.

Nao € o caso da presente proposta de alteracido da Lei
n? 10.430/88, que apenas suprime vantagens, sem nada oferecer em
troca. O propésito de prejudiqar os funcionarios é tao evidente,
que a incidéncia da alteragdo soO teria lugar em 12 de janeiro de
1995, demonstrando, pois, o reconhecimento de que se trata unica
mente de supressao de vantagens, vedada expressamente pela Lei E
flerdoral, Lei Federal n? 8713 de 30 de setembro de 1993, no perig
do por ela considerado suspeito e que finda na data fixada para o
inicio de vigéncia proposto.

a toda evidéncia, esta Casa nao pode concordar com uma
disposicao prejudicial ao funcionalismo sem que um argumento muito
forte justifique essa conduta, como pretende a propositura nesses

pontos atacados. Essa a razao da emenda ora proposta.

Impresso no servigo gralloo ds CMSP,

cod. 0561
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EMENDA NQ

oniie cMigal 4 T T

A

AO PROJETO DE LEI N@ 284/94

Modifica-se a redagao do inciso II do Art. 46 do Pro-

jeto de Lei n? 284/94 passando a vigorar com a seguinte redacgao:
Art. 46 - A integragao provisdria dos titulares de
hsa‘_ps de Procurador sera feita nas categorias das Classes I ou
ggl?ggqnova Carreira, na seguinte conformidade:
gg E%é I -~ Titulares de cargoé de Referéncia PR-I nas
sedUimtes Categorias da Classe I:
% Egé' a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;
:2 %g;' b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 6 anos;
@ ‘?S?: c) Categoria 3 - acima de 6 anos até 9 anos;
== fg?i d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
3 3
gg gg II - Titulares de cargos de Referéncia PR II: na

Categoria

tigo sera

do ate

2 da Classe II; e
III - Titulares de cargos de Referéncia PR III: na

3 da Classe II.
§ 19 - Para efeito do disposto no incluso I deste ar-
considerado, exclusivamente o tempo na Carreira apura-

de maio de 1994.
§ 20 - A integragao provisdria produzira efeito

\

31

més da publicagdo do respectivo ato.

Sala das Sessoes,
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JUSTIFICATTIVA

A apresentagao desta emenda para alterar a redagdo do
inciso II do Art. 46 do Projeto de Lei 284/94 que dispde sobre a
Carreira Juridica e organiza o Quadro dos Procuradores do Munici
pio de Sao Paulo, prende-se ds razbes de fato e de direito abai-

X0 consignadas:

1 - somente os procuradores de Referéncia PR III fo-
ram beneficiados, indo automaticaménte para o final da nova Car-
reira (Classe II - categoria 3), independentemente da apresenta-
gao de titulos e da exigéncia de tempo de servico o que i : fere
frontalmente o pfincipio de iscnomié.

- 2 - A observancia do critério ora proposto leva a uma
substancial diferenga entre os vencimentos, proventos ou pensoes
dos procuradores a serem enquadrédos na ciasse I - categoria 3 (
atuais PR III), o que nao ocorre na legislacao vigente.

3 - Caso seja atendido o ora pleiteado, ou seja ' :que
os PR II sejam enquadrados diretamente na classe II - categoria'
2, esta desproporgéo deixa dé‘ocorrer, sendo praticamente manti-

da a situagao atual, conforme demonstramos abaixo:
SITUAGAO ATUAL

PR III E - CR$ 408.913,35

PR II E - CR$ 365.881,03

diferenga- CR$ 43.032,32 = 11,76% entre os padrles

SITUAGCAO NOVA

Classe II - categoria 3 - CR$ 2.603.573,42
Classe "I - categoria 4 - CR$ 2.388.599,38
diferenca , - CR$ 593.137,16 = 29% entre os padroes

Cod. 0522
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SITUAGAO PLEITEADA

Classe II - categoria 3 - CR$ 2.603.573,42
Classe II - categoria 2. - CR$ 2.388.599,38
diferencga - CR$ 214.974,04 = 9% entre os padroes

OBSERVACAO: Os calculos acima, feitos a titulo de exemplo, leva-

ram em consideragdo apenas os valores dos padrdes constantes ::da
Tabela B - Grupo Onico, referente a Jornada JPM II (Art. 21 do
Projeto). | '

4 - A situacdo de desvantagem acima demonstrada & agra
vada em razdo da atribuicdo de pontos relativos a retribuigdo pe-
cuniaria de que trata.oFArtw 33 do projeto. Tal atribuigao ~apre-
senta relevante diferenga entre cétegoria 4 da classe I e a cate-
goria 3 da classe 2, sendo de 240 pontbs para a pfimeira e de 480
pontos para a outra. Esses pontos, quando convertidos em valores'
pecunidrios, aumentam ainda mais a discrepancia de vencimentos ,
proventos e pensaes entfe ambas as categorias.

5 - A aprévaééo do Projeto sem a alteragSo ora pleitea
da implicard na guebra da proporcionalidade e consequente redugdo
de Véncimentos, proventos e pe@sGes ora em vigor, o que infringe'
as normas constantes dos artigos 79, inciso VI e 39, § 29 da Cons
tituicao Federal e artigo 92, inciso III, da Lei Orgénica do Muni
cipio de Ssao Paulo, todos concernentes a irredutibilidade de ven-
cimentos. ‘ _ |

6 - A alteragao ora pleiteada propiciafd uma situagao’
de justica om uma parcela significativa da Carreira, ou seja,com
175 procuradores que se encontram na ativa, no nivel PR II, além
dagueles que se aposentaram nessa sitﬁaggo, bem como dos pensio -

nistas, dos falecidos.



Camara Municipal de Sdo Paulo
Emenda N<. 0 :)' ao Projeto de Lei N© 284/94 ‘

Suprime o paragrafo
2° do artigo 14 do
P.L.284/94

Artigo 1° - Fica supimido o paragrato 2° do artigo 14.

& P\f
Justificativa

A emenda visa adequar o presente projeto aos demgis quadros de
arreiras dofuncionalismo ja aprovados por esta Casa. |
\
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Ciamara Municipal de Sdo Paulo
EmendaNs. 08  aoProjeto de Lei N¢ 284/94

Suprime o paragrafo
1° do artigo 115 do
P.L. 284/94

Artigo 1°- T'ica supimido o paragrafo 1° do artigo 115.

Sala das Sessoes, 30 de junho de 1994

Justificativa

1

1

A emenda visa adequar o presente projeto aos demais quadros de }
carretras dofuncionalismo ja aprovados por esta Casa. |
/@m/\\) *% &Iﬂ/ |



Camara Municipal de Sdo Paulo

EmendaNe. © 9  ao Projeto de Lei N° 284/94

Suprime a alinea b do
paragrafo 1° do artigo
14 do P.L. 284/94

Artigo 1° - Fica supimido a alinea “b” do paragrafo 1° do artigo 14.

N | @;j@ﬂ

;\v’

Justificativa

A emenda visa adequar o presente projeto aos demais quadros de
carretras dofuncionalismo j& aprovados por esta Casa.

AW@“{%
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