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Defitra oo M=t Houel.

Sao Paulo,l(b de 1994

GABINETE DO PREFEITO

Olicio A. I, L 23 30/53 - ;--~
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicao de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagéo:dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispdOe sobre a Carreira da Fiscali-

zag¢do, organiza o Quadro dos Profissionais da Fiscalizacao —

QPF, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minhg]alta consjderacao.

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, Tabelas e legis
tagdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da CAmara Municipal de S&o Paulo

LMBN/Sffs

SGM - 002 - DGM
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Dispde sobre a Carreira

da Fiscalizagao, organiza
QNG O LATNS O o Quadro dos Profissionais
s da Fiscalizagdo - QPF, e

da outras providéncias.
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APROVADO FM 1a DiScUSSAO
ve 1a A 2a CISCUSSAO

_PMEA/%( o e X SECAO DE REVIZAO
SwoenTE
21 JUN 1994
-OT. 10~
‘ Art. 1° - Esta lei dispde sobre a

organiza¢do do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra
cargos e fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais
estabelecidos na Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e 1legislacdo subsequente na &rea de Fiscalizagéao,
cria novas Escalas de Padrdes de Vencimentos e institui
os novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

] Art. 2° - O Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo - QPF fica composto pelos cargos dos niveis
superior e médio, do Quadro da Fiscalizagdo Tributéria e
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam
inerentes & A&rea de Fiscalizagdo, compreendendo oOs cargos




de provimento efetivo, constantes do Anexo I, Yintegrante
desta lei, e o0s cargos de provimento em comisséo
privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal.

Paragrafo tnico ~ Ficam alteradas as
referéncias dos cargos de provimento em comissédo,
vinculados & carreira de Inspetor Fiscal, na seguinte
conformidade:

a) FC-4 para PFC-4;
b) FC-3 para PFC-3;
c) FC-2 para PFC-2;
d) FC-1 para PFC-1.

: Art. 3¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a segquir:

I ~ Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissdo, que comportam substituigdo;

IT - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em caradter efetivo, qgque n&o comportam
substituigédo.

Art. 49 - Os cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Fiscalizag¢do - QPF
ficam com as dquantidades, denomina¢des, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade com o Anexo I, integrante desta lei.

§ 1¢ - Ficam mantidos, com as
transformagdes eventualmente ocorridas, os cargos que
constam nas duas colunas, do Anexo I, integrante desta
lei.

§ 2¢ - Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, ficam alterados o Quadro Geral
do Pessoal e o Quadro da Fiscalizagdo Tributéaria.

Art. 5S¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situagao
dos atuais ocupantes.

§ 12 - Para provimento dos cargos em
comissdo, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) Nas Categorias da Classe II; ou
b) Nas Categorias 4 ou 3 da Classe I; ou
c) Nas Categorias 5 ou 4 da Classe



§ 2¢ - Os titulares de rgos ™ "das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optahtes pelos
padrdoes de vencimentos instituidos por esta lei, poderédo
titularizar os cargos de provimento em comisséao
privativos das respectivas carreiras novas.

Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizag¢do - QPF, compreendendo as

referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo
II, Tabelas "A" a "D", integrantes desta lei.

§ 1 - Na composigdo das Escalas de
Padrdes de Vencimentos observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqgiiente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 2¢ -~ Observar-se-§, ainda, entre
cada grau, no minimo, o percentual existente em cada
Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta
lei.

§ 3¢ - As Escalas de Padrdes de

Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir do més de Jjunho de 1994, de acordo com os
reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de
novembro de 1988, e legislagdo subsequente.

GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO - QPF

Art. 79 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizacdo - QPF, de conformidade com
a natureza, o grau de complexidade, o nivel de
responsabilidade das atribuigdes e a escolaridade minima
exigida para seu provimento, ficam distribuidos em 03
(trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - GRUPO 1 - cargos de natureza
técnico-cientifica, cujo exercicio exija formagdo de grau
superior, denominados INSPETOR FISCAL;

II - GRUPO 2 - —cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente,
denominados AGENTE DE APOIO FISCAL e AGENTE VISTOR;

IIT - GRUPO 3 - cargos de Chefia,
Direg¢do, Assisténcia, Assessoramento, e outros, de
provimento em comissdo, que exijam ou ndo requisitos
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especificos para o seu provimento, na comtbrmidade da
legislagdo proépria.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

Art. 82 - As novas carreiras do Quadro
dos Profissionais da Fiscalizag¢do - QPF sdo configuradas
pela disposicdo escalonada de cargos e Classes, da mesma
natureza ocupacional, de acordo com O nivel de
capacitacédo, experiéncia e aprimoramento técnico-
cientifico do servidor piablico municipal efetivo.

§ 1e - As carreiras que integram o
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF sao
compostas dos cargos constantes do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denominagdes,
referéncias e formas de provimento.

§ 2¢ - Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da
carreira e a esse grau, da respectiva classe, retornam
gquando vagos.

P

Art. 9¢ - Classe & o agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posigdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugdo funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 11 - Os cargos da Classe I da nova
carreira do Grupo 1 serdo providos mediante concurso
pablico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - Os profissionais a
que se refere este artigo, que iniciarem exercicio em
cargos de provimento efetivo, apdés a data da publicagéo
desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe I
da respectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe II da nova
carreira do Grupo 1 serdo providos mediante concurso de
acesso, de provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, integrante desta lei.
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§ 19 - Os concursos de ag¥sSso para os
cargos da Classe II da carreira serdo realizados sempre
que a Administrag¢do julgar conveniente.

§ 29 - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da carreira serdo realizados,
obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco (cinco por cento) do total de cargos da Classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

§ 3¢ -0 Profissional da
Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1, teré
indeferido, liminarmente, o seu pedido de inscrigdo no
concurso de acesso, permanecendo na mesma Classe, até o
préximo concurso, gquando, embora implementados todos os
prazos e condigbes para o acesso, durante o periodo de
permanéncia na Classe, incorrer em uma das hipdteses
referidas no paragrafo 12 do artigo 17 desta lei.

§ 4°¢ - A apuragao do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro
de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo
1, tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de
vencimentos.

§ 5¢2. - Os Profissionais nomeados en
razdo de acesso serdo engquadrados na Categoria 1, da
Classe II da carreira, mantido o grau que detinham na
situacdo anterior.

Art. 13 -0 concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, serad disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional.

Art. 14 - As atribuigdes dos integrantes
da carreira do Grupo 1 sdo as constantes do Anexo V,
integrante desta lei.

Paragrafo Gnico - As atribuicdes
constantes do Anexo referido neste artigo caracterizam
cada Classe da carreira, podendo ser exercidas, em
carater excepcional, por integrantes de cada uma das
Classes, superior ou inferior, de acordo com as
necessidades da Administracdo Piblica Municipal.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO-GRUPO 2
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Art. 15 - Os cargos da ClasSe Unica das
novas carreiras do Grupo 2 serdo providos mediante
concurso pliblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo dnico ~ Os Profissionais a
que se refere este artigo, que iniciarem exercicio em
cargos de provimento efetivo apdés a data de publicacgéao
desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe
Onica da respectiva carreira.

EVOLUGCAO FUNCIONAL-QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGAO-GRUPO 1

Art. 16 - A evolugdo funcional dos
Profissionais da Fiscalizacgéo, titulares de cargos de
provimento efetivo do  Grupo 1, sera feita por
enquadramento, na categoria de referéncia mais elevada,
mediante a apuragdo do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 1¢ - Para apuragdao do tempo na
carreira, exigir-se-a& o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo VI, integrante
desta lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo definira
os cursos de educagao continuada promovidos ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
bem como as atividades técnico-cientificas que serdao
consideradas como titulos, para fins de evolugdo
funcional.

§ 32 - - Para fins de evolugao
funcional, a Administracdo devera realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, um <curso de educagdo
continuada por ano.

§ 4¢ - Serao, também, computados como
titulos, cursos de graduag¢do, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo.

§ 5¢ - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II da
respectiva carreira, serdo considerados os titulos ja&
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma Classe.

Art. 17 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdao funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o

estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.
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§ 19 - ObProf ! al=" da
Fiscalizag¢do, titular de cargo do Grupo 1, tera
indeferido, liminarmente, o seu pedido de enguadramento,
permanecendo por mais 1 (um) ano na Categoria, quando,
embora implementados todos os prazos e condi¢des para o
novo enguadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, estiver em uma das seguintes situacgdes:

.

a) tiver sofrido penalidades de repreensdao
ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislag¢do vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia na categoria.

§ 2¢ - As auséncias, em decorréncia
de greve, serdo disciplinadas por ato do Executivo.

§ 3¢ - A apurag¢dao do tempo para a
evolugdo funcional serd feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n¢9 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 4¢ - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituird impedimento para promog¢do por
merecimento e por antigiiidade, prevista na 1legislacgéao
estatutéaria.

Art. 18 - Os Profissionais da
Fiscalizag¢do, titulares de cargos do Grupo 1, manterio,
na evolugdo funcional, o mesmo grau que detinham na
situagdo anterior.

Art. 19 - Fica instituida, junto a
Secretaria das Finangas, Comissdo de Enquadramento, que
terd por atribuigdo basica analisar e julgar os pedidos
de enquadramento por evolug¢do funcional dos titulares de
cargos do Grupo 1 e as situag¢des deles decorrentes.

Paragrafo Gnico - A composicdo, bem como
a forma de funcionamento da Comissdo, instituida por esta
lei, ser&do disciplinadas por decreto.

Art. 20 - Compete ao Secretirio das
Financgas autorizar, mediante requerimento dos
Profissionais interessados, os enquadramentos nas
categorias, apbs manifestagcdo da Comissdo de
Enquadramento.

Paragrafo Gnico - A competéncia de que

trata este artigo poderéd ser delegada.
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Art. 21 - A evolugédo funcional dos
Profissionais da Fiscalizacgéo, titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 2, sera feita , por

enquadramento, na categoria de referéncia mais elevada,
mediante a apuracgdo do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 19 - Para apuragdo do tempo na
carreira, exigir-se-a4 o minimo progressivo estabelecido
para cada Categoria, nos termos do Anexo VII, integrante
desta lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo definira
oS cursos de educacgao continuada, promovidos ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
que serdo considerados como titulos, para fins de

evolugdo funcional.

§ 3¢ - Para fins de evolucéo
funcional, a Administracdo deverd realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, um curso de educagio
continuada por ano.

Art. 22 - 0Os engquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 19 - o] Profissional da
Fiscalizag¢do, titular de cargo do Grupo 2, tera

indeferido, liminarmente, o seu pedido de engquadramento,
permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria, quando,
embora implementados todos os prazos e condigdes para
novo engquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, estiver em uma das seguintes situacgdes:

a) tiver sofrido penalidades de repreenséao
ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia na categoria.

§ 29 - As auséncias, em decorréncia
de greve, serdo disciplinadas por ato do Executivo.

§ 3¢ - A apuracdo do tempo para a
evolugdo funcional sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
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da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 3
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 4¢ - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituird impedimento para promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagédo
estatutéria.

Art. 23 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 2, manterao,
na evolugdo funcional, o mesmo grau gque detinham na
situagdo anterior.

Art. 24 - Ficam instituidas, junto a
Secretaria das Administra¢des Regionais e das Finangas,
Comissdes de Enquadramento, gque terdo por atribuigédo
basica analisar e julgar os pedidos de enquadramento por
evolugdo funcional dos Profissionais da Fiscalizacgdo,
titulares de cargos do Grupo 2 e as situagdes deles
decorrentes.

Paragrafo Gnico - A composigéao, bem
como a forma de funcionamento das Comissdes instituidas
por esta lei, serdo disciplinadas por decreto.

aArt. 25 - Compete aos Secretérios das
Administrag¢des Regionais e das Finangas autorizar,
mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apés manifestagdo da
Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo dGnico - A competéncia de que
trata este artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGAO-GRUPOS 1 e 2

Art. 26 -0 Profissional da
Fiscalizagdo, titular de cargo de provimento efetivo,
podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para freqiientar cursos de educagao
continuada, graduag¢do, pés-graduagdo, especializagdo e
extensdo universitdria, correlacionados com a sua &rea de
atuagdo, na forma da regulamentacdo prodpria.

§ 1¢ - Dentre outras, deverdao constar
do regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes: '

a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;
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b) tempo minimo na fééﬁéétf&#ﬁ: ira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus Quadros, em cada
drea, professores titulares concursados, gquando se tratar
de cursos de graduagdo, pds-graduagdo, especializagdo e
extensdo universitaria;

d) compromisso de permanéncia no servigo
pablico municipal, gquando o afastamento exceder 20
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder
90 (noventa) dias e nao
ultrapassar 6 (seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder
6 (seis) meses e nao ultrapassar
1 (um) ano;

3) - de 4 (quatro) anos, dquando exceder 1

(um) ano.
§ 22 - Em caso de descumprimento, por
gqualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
pardgrafo anterior, o Profissional da Fiscalizagédo,

afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a
restituir, & Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo, a
titulo de indenizagdo, e de uma s6 vez, o Vvalor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo pGblico municipal.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior sera calculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo Profissional, atualizada
monetariamente até a data do depésito.

§ 4¢ - A concessao de afastamento ao
Profissional da Fiscalizagdo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de
graduacdo, pbs-graduagdo, especializagdo ou extenséo
universitdria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.

Art. 27 - Os afastamentos previstos no
paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional da

Fiscalizacdo, titular de cargo de provimento efetivo, semn
prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 19 - = A concessdo do afastamento, na
forma deste artigo, ao Profissional da Fiscalizagédo,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissédo,
implicara a sua exonerac¢do desse cargo.
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§ 2¢ -0 disposto ste artigo

aplica-se ao Profissional da Fiscalizagdo, optante ou nédo
'pelos padrbes de vencimentos instituidos por esta lei.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGCAO-GRUPO 2

Art. 28 - As fung¢des correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, ficam com a sua denominacdo
alterada, nos termos do estabelecido na coluna "Situacgéo
Nova"™ do mesmo Anexo.

Art. 29 - As fungdes constantes da
coluna "Situag¢do Atual" do Anexo VIII, integrante desta
lei, ficam com a denominagdo e referéncia alteradas, na
conformidade do estabelecido na coluna "Situagdo Nova", -
do mesmo Anexo, e passam a ser correspondentes a cargos
de idéntica denominacdo, constantes da coluna "Situagédo
Nova', do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 30 - As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Fiscalizagdo, ficam
destinadas & extingdo na vacéncia.

Paragrafo fdnico - Fica vedado o
estabelecimento de correspondéncia entre fungdes e
cargos, em desacordo com as disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

‘ Art. 31 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 1, due
perceberem os seus vencimentos de acordo com as Escalas
instituidas por esta lei, gquando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissao,
terdo, a titulo de remuneragéao, enquanto no exercicio
desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos
previsto nesta lei;

II - a Gratificacgao de Funcgéo,
instituida no artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos
no Anexo III, integrante desta lei.

§ 19 -~ A Gratificagcdo de Fung¢do de
que trata este artigo observard as condigdes, critérios,
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incompatibilidades e vedagdes elecidos na

legislagdo municipal especifica, e, e especial, os
constantes da ILei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
e da Lei n2 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2¢ - A percepgdo da Gratificagdo de
Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a excluséao,
por incompatibilidade, da percepg¢do dos percentuais
estabelecidos na Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

§ 3¢ - O Anexo IV, integrante desta
lei, substitui o Anexo II - Gratificagdo de Fungdo -
Fiscalizagdo Tributdria, referido no paragrafo 792 do
artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
sendo aplicado, inclusive, para os Profissionais que
tenham exercido cargo de hierarquia superior pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 32 - O artigo 19 da Lei n? 8.645,
de 21 de novembro de 1977, com a redacgdo do artigo 92 da
Lei no. 10.184, de 06 de novembro de 1986, mantidos os
seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redacgédo:

"Art. 19 - A gratificacgdo de
produtividade fiscal incorporar-se-a& aos proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e

disponibilidade, apdés 5 (cinco) anos de recebimento, pela
média aritmética das 12 (doze) maiores gquotas mensais
percebidas, passando o calculo daquela produtividade a
ser feito, para tal incorpora¢do, com base no vencimento
correspondente ao padrdo em que se encontrar o servidor
no momento de sua aposentagéao ou colocagao em
disponibilidade, respeitados os direitos adquiridos em
face da Lei n2 9.498, de 30 de junho de 1982."

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO-GRUPO 2

Art. 33 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de <cargos do Grupo 2, de
provimento efetivo, que perceberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas instituidas por esta lei, quando
nomeados ou designhados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, terdo, a titulo de remuneracéao,
enquanto no exercicio desses cargos:

I - o0 respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela das Jornadas de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, Béasica ou Especial,

previstas nesta lei;

1T - a Gratificagdo de Fungdo, de dque
trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
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1988, nos percentuais e bases estabel 6s no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1¢ - A Gratificagao de Fungdo de
que trata este artigo observard as condigdes, critérios,
incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagéo
municipal especifica, e, em especial, os constantes da
Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 29 - A percepcgdao da Gratificagéo
de Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo,
por  incompatibilidade, da percepgdo dos percentuais
estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

Art. 34 - Aos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 2, de
provimento efetivo, ndo optantes pelos padrdes de

vencimentos instituidos por esta lei, ficam mantidas a
concessdo e percepcdo da Gratificagdo de Fungdo, nas
mesmas bases e percentuais fixados na Lei ne 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, e demais condigdes
estabelecidas na legisla¢do municipal especifica.

§ 19 - Para os efeitos do disposto
no paragrafo 99 do artigo 10 da Lei n¢® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissé&o observara as referéncias e
respectivos valores da Escala do Padrdes de Vencimentos
~ Cargos em Comissdo -, do Quadro Geral de Pessoal,
vigentes anteriormente & Lei n? 11.511, de 19 de abril
de 1994, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica.

§ 2¢ - Para fins da opgao pela
remuneragdo do cargo em comissdo, assegurada no "caput"
do artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, serdo observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 3¢ - Os Profissionais da
Fiscalizacdo referidos neste artigo permanecerao
cumprindo as Jornadas de Trabalho a que estdo atualmente
submetidos, em razdo do exercicio do cargo de provimento
em comissédo.

§ 49 - Sob nenhuma hipdétese sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo, nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos

Profissionais mencionados neste artigo.

Art. 35 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, gque realizarem opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderao
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optar pela remuneracdo a ele devida o la da fungdo

gque desempenhan.

§ 1¢ - Para fins de remuneragdo dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si, as
seguintes remuneragodes:

~

a) a relativa & Jornada Béasica de sua

fungédo;

b) a relativa & Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdo do exercicio
de cargos de provimento em comissdo;

c) a relativa & Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comisséo.

§ 2¢ - Na hipbétese de opgdao pela
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, ficam
vedadas a concessdo ou percepgao das vantagens

pecuniarias absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos e das mencionadas no artigo 34 da Lei ne9
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 3¢9 - Os Profissionais referidos
neste artigo, que optarem pela remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo, ficardao submetidos & Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista na alinea "p" do inciso II do artigo 37 da Lei
ne 11.511, de 19 de abril de 1994, para o referido
cargo.

JORNADAS DE TRABALHO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGAO-GRUPOS 1 e 2

Art. 36 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas
de trabalho:

I - Jornada Béasica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais ~ J-30, abrangendo os servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho, H-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J~-40 e que ndo optarem por essa jornada;

II - Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Agente de Apoio Fiscal;
b) Agente Vistor;
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III - Jornada Basica de - uarenta e
quatro) horas de trabalho semanais - J-44, abrangendo os

Inspetores Fiscais, no exercicio de cargo de provimento
efetivo ou em comissdo, do Grupo 3;

Iv - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais-J-40, nas condig¢des previstas
nesta 1lei, abrangendo os Profissionais submetidos a
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, quando no exercicio de cargos de provimento em
comisséo.

Paragrafo Gnico - A sujeicgéo as
Jornadas Basica e Especial implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificacgao,
vinculados a regimes ou jornadas especiais de trabalho,
previstos na legislagdo especifica, exceto a Gratificacgdo
de Produtividade Fiscal.

Art. 37 - A Jornada Bé&asica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 correspondera
a prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

Art. 38 - A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J~-40
correspondera:

I - a prestagdo de 8 (oito) horas

didrias de trabalho; ou

II - ao cumprimento, em regime de
plantdo, quando assim o exigir o funcionamento de
Unidades que prestam servig¢os essenciais ao Municipio, na
forma em gque dispuser o regulamento, abrangendo os
seguintes Profissionais:

a) Agente de Apoio Fiscal;
b) Agente Vistor.

§ 1° -~ O regulamento a que se refere
este artigo deverd indicar entre outras condigdes:

a) as hipbéteses em que os Profissionais
poderdo cumprir sua jornada em regime de plantio;

b) carga horaria diaria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensagdao quando nao alcang¢ar ou quando exceder o total
de horas mensais previstas para a respectiva jornada de
trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando necessaria;
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e) o niumero de horas ndg trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

§ 2° - N&o poderédo cumprir sua
jornada de trabalho em regime de plantdo os Profissionais
da Fiscalizag¢do de que trata este artigo ocupantes de
cargos de provimento em comissdo.

Art. 39 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

corresponderd & prestagdo de 8 (oito) horas diarias de
trabalho.

§ 1° - Seréao incluidos,
automaticamente, na Jornada Especial, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento em

comissdo, os Profissionais submetidos & Jornada B&sica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 2° - Fica vedado o ingresso dos
demais Profissionais da Fiscalizagdo e de servidores
municipais de outros Quadros, na Jornada Especial de que
trata este artigo.

§ 3° - O desligamento da Jornada
Especial dar-se-a em razd8o de exoneragdo ou cessagdo da
designagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

Art. 40 -~ A Jornada Basica de 44
(quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-44,
relativa aos Profissionais da Fiscalizagdo, titulares de
cargos do Grupo 1, serd cumprida na forma da
regulamentagdo especifica.

@ lo. - A remuneragdo relativa a Jornada
Basica de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanais - J-44 é incompativel, para fins de

aposentadoria e pensdo, com o Adicional devido em razao
de inscrigdo nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei no. 6.226, de 4 de janeiro de 1963.

@ 20. - O disposto no paragrafo anterior
aplica~-se aos aposentados e pensionistas.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPOS 1 e 2

Art. 41 ~ Os padroes de vencimentos
dos Profissionais da Fiscalizagdo sujeitos &as Jornadas
Badsicas e Especial sdo os constantes das Tabelas que
compdem o Anexo II, integrante desta lei.
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§ 1° - Para os efeito§Y desta lei,

considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

§ 2° - A remuneragdo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais -~ J-40 serd devida se e enquanto no cumprimento

dessa jornada, cessando o pagamento quando o Profissional
dela se desligar.

§ 3° - A percepgdo da remuneragao
prevista neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho,
estabelecidos em legislagdo especifica.

aArt. 42 - A 1inclusdo e o desligamento
dos Profissionais da Fiscalizag¢do, da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

instituida por @esta 1lei, serédo, obrigatoriamente,
comunicados & Unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional, das
chefias e do Profissional interessado.

Art. 43 - A remunerag¢do relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, sera devida na aposentadoria ou
morte do Profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdao serdo calculados com base no
respectivo padrdo de vencimentos constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos instituida por esta lei, para essa
jornada.

§ 1° - Para fins de <calculo da
remuneragao devida por ocasido da aposentadoria ou
pensdo, serdo tomados como base a referéncia e grau que o
Profissional possuir & data desses eventos.

§ 2° - Fica assegurada ao
Profissional da Fiscalizacgdo, submetido & Jornada Bé&asica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a
contagem do tempo de permanéncia na Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a dque
esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para a
implementagdo do prazo fixado neste artigo.

Art. 44 - Para fins de remuneracdo,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Fiscalizagdo, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracgdo
relativa 4&s Jornadas Basicas com a relativa a Jornada
Especial.

Paragrafo tnico = Por ocasido da
aposentadoria ou pensdo, deverd o interessado manifestar
op¢do pela remuneragdo mais vantajosa, a da Jornada
Basica ou da Especial.
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COMPOSIGCAO DOS VENCIMENTOS-QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGAO-GRUPOS 1 E 3

Art. 45 ~ Fica absorvido na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabelas "C"
e "D" integrantes desta 1lei, o valor relativo a

gratificagdo instituida pela Lei n¢ 9.708, de 2 de maio
de 1984, e legislacdo subseqgliente.

Pardgrafo Gnico - Ficam vedadas a
concessdo e percepgdao de vantagem, adicional ou
gratificag¢do, para os Profissionais da Fiscalizag¢do, nos
mesmos moldes do ora absorvido, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizado ou com outra
denominacéo.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO-GRUPO 2

Art. 46 -~ Ficam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"A" e "B", integrante desta 1lei, conforme o caso, os
seguintes beneficios:

I - o valor relativo & Gratificagdo de
Apoio aos Servigcos de Satide - G.A.S.S., instituida pela
Lei ne 10.860, de 28 de junho de 1990, e 1legislagédo
subseqiiente;

II - o valor relativo a Gratificacgao
devida pela sujeig¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n®

8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagéao
subseqgiiente.

Paragrafo dnico - Ficam vedadas a
concessdo e percepgdao de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Fiscalizagdo, nos
mesmos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominacgéo.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO



Folha no QO o f
aotha n do proe. 5 19

Art. 47 - A i:i:ntegra<,:a'lo—u@ofissionais
da Fiscalizagdo, titulares de .cargos Grupo 1, nos
novos padrodes de vencimentos, implica 'a rentGncia a
percepgcdo e incorporagdo da gratificagdo de que trata o
artigo 45 desta 1lei, Dbem como a percepg¢do da
Gratificagdo de Fungdo nos percentuais e bases fixados no
artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988,

inclusive a tornada permanente.

§ 1° - Os Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 1, dque hnhao
concordarem com a sua integracdo proviséria ou
definitiva, nos novos Padrdes de Vencimentos instituidos
por esta lei, devem manifestar-se, expressamente, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do respectivo
ato.

§ 2° - Na hipbétese do parégrafo 1°,
fica assegurado o direito de permanecerem na situagédo
anterior, percebendo seus vencimentos, proventos ou
pensdes, de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos, atualmente vigentes para o Quadro da
Fiscalizagdo Tributaria, bem como a concessdo ou

percepcdo da Gratificagcdo de Fung¢do, nos percentuais e
bases estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, mantidas as referéncias anteriormente fixadas
para seus cargos, reajustados de acordo com a Lei n¢
10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislacdo
posterior.

§ 3° - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, exceto no caso de licenga para tratar de
interesses particulares, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em que voltarem ao
servigo.

§ 4¢ - A integracdo de que trata este
artigo implica a renGncia de vantagens pecunidrias cuja
percepgdo, incorporagdo ou permanéncia sdo consideradas
incompativeis na forma do disposto nesta lei, inclusive o
Adicional devido em razdo de inscrigdo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no.
6.226, de 4 de janeiro de 1963.

§ 5¢ - Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des para
os Profissionais da Fiscalizag¢do, nos moldes dos que
constam no "caput" deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo, exceto a Gratificagcdo de Fungdo, que sera
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta 1lei, computado o periodo de percepg¢do anterior,
para os efeitos de sua permanéncia.

§ 62 - Para a fixacdo dos proventos
dos aposentados e pensionistas devera ser observado o
disposto no artigo 54 desta lei.
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Art. 48 - Os atuais Profissionais da

Fiscalizagdo, titulares de <cargos do Grupo 2, de
provimento efetivo, poderdo, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da publicagdo desta lei, optar
pelos novos planos de carreira e por receberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B",
ora instituidas , relativas &s Jornadas B&sicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=-30 ou J-40, respectivamente, renunciando, nesta
hipbétese, & percepgao, incorporagcdo ou permanéncia,
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos
incisos I e II do artigo 46 desta lei;

-

II - do valor relativo & Gratificacdo de
Fun¢do, nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 19 - Aos que ndo se manifestarem
no prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percep¢do dos beneficios, nos termos da legislagdo em
vigor, conforme o <caso, sendo dque, nesta hipétese,
receberdo seus vencimentos, proventos ou pensdes, de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal e
Quadro da Fiscalizacgdo Tributéaria, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas
as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 29 - Aos servidores gue se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, exceto no caso de 1licenga para tratar de
interesses particulares, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em que voltarem ao
servigo.

§ 3¢ - A opgcdao de dque trata este

artigo sera provisbéria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragdo definitiva, findo o
qual, adgquirira carater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 49 - No caso da desisténcia da
opcdo de que trata o paragrafo 32 deste artigo, o
servidor revertera & situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no
paragrafo 19 .

§ 5¢ - A opgcdo de dque trata este
artigo implica a renincia de vantagens pecunidrias cuja
percepgéo, incorporagdo ou permanéncia sdo consideradas

incompativeis na forma do disposto nesta lei.
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§ 6° - Fi,dé"iﬁ';ﬁédéda@uconcesséo e
percepgdo de vantagens, adicionais ou g ificagdes para

os Profissionais da Fiscalizagdo, nos moldes dos dque
constam dos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo, exceto a Gratificagdo da Fungéo que sera
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta 1lei, computado o periodo de percepgdo anterior,
para os efeitos de sua permanéncia.
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§ 79 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposigdes especificas para eles previstas nesta lei.

A Art. 49 - No ato de opgao pelos novos
padrdes de vencimentos instituidos por esta 1lei, fica
assegurado ao Profissional da Fiscalizacgdo, titular de
cargo do Grupo 2, remanescente da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, o direito de opgéao
por essa jornada.

Paragrafo Gnico - Os Profissionais a
que se refere este artigo, que ndo se manifestarem pela
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida

por esta lei.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
TERMOS DA LEI N 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO - GRUPO 2

Art. 50 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes  correspondentes aos cargos

constantes da coluna "Situagcdo Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, poderdo realizar opgdo pelos
padrdoes de vencimentos e jornadas de trabalho, ora
instituidos , na forma do disposto para os titulares de
cargos efetivos.

§ 1@ - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe Unica da carreira
correspondente, observadas as datas de integracdao
provisdéria, previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira correspondente.

§ 22 - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagcdo em que ora se encontram, recebendo seus
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saldrios de acordo <com as Escalas Padrdoes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

§ 3¢ -0 disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que
couber.

Art. 51 - Os servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro
de 1.980, para as fungdes constantes do Anexo VIII,
integrante desta 1lei, poderdo realizar opgdo pelos
padrdes de vencimentos e Jjornadas de trabalho, ora
instituidos , na forma do disposto para os titulares de
cargos efetivos, de acordo <com a correspondéncia
estabelecida no artigo 29.

§ 19 - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A",  da Categoria 1, da Classe Unica da carreira com a
qual foi feita a correspondéncia, observadas as datas de
integracdo provisdéria dos Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo da carreira correspondente.

§ 29 - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situacdo em que ora se encontram, mantidas a
referéncia atual de suas fungdes e respectivas jornadas
de trabalho e receberdo seus saldrios de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados,
nos termos da legislac¢do especifica.

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opcdo a que se refere este artigo ficam submetidos as
Jornadas Béasicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
instituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS ESTAVEIS DO _
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizag¢do - QPF, estaveis por forga do artigo 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
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assistem, além dos direitos-:ﬁféﬁigtﬁ
especifica, os seguintes:

I - inscricdo de oficio nos concursos
plblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos a gque correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época,
da escolaridade exigida para seu provimento;

II - tempo de servigo plblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungodes;

III - licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagdo em vigor;

Iv - readaptacao, nos termos da
legislagdo em vigor, que ndo acarretard diminuigdo nem
aumento de salarios;

\Y% - contagem de tempo de exercicio na
fungcdo, como no cargo, para fins de promogao por

merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - enquadramento, por promog¢do, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade
constante do Anexo X, integrante desta lei; -

VII - classificagcdo no mesmo grau ao que
se encontrava quando vier a titularizar cargo efetivo ao
qual corresponda a fungdo ocupada.

§ 19 - Para fins do disposto no
inciso V deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Fiscalizacgédo.

§ 2¢ - 0 enquadramento a que se
refere o inciso VI deste artigo serd concedido uma Gnica
vez, no exercicio de 1995.

§ 3¢ - Na concessao dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos neste
artigo, observar-se-a o disposto no artigo 27 desta lei.

§ 4¢ - Aos atuais servidores
estaveis, admitidos ou contratados, para fungdes as quais
foi estabelecida correspondéncia por esta 1lei, fica
assegurado, na contagem de tempo para fins de concurso
pGblico e promogdo, o cdmputo do periodo anterior, de
exercicio nessa funcéao.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES
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ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS r QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGA
Art. 53 - Aos servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da

Fiscalizagdo - QPF, ndo estiveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislacgéo especifica, os
seguintes:

I - inscrigéo de oficio no primeiro

concurso pliblico a ser realizado apdés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fung¢des, ainda que ndo disponham, a época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

II - alteragdo ou restrigcdo de funcgédo,
temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporéario, de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, comn

remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de
sua funcgdao.

§ 1¢ - Fica vedada a concessdo dos
afastamentos previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei ne 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de S&o Paulo.

§ 29 - A nao aprovagao nho Concurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretard a dispensa automatica do admitido ndo estéavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologacdo do concurso, nos termos do inciso V, do
artigo 23, da Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais e 132
salario proporcional.

§ 3¢ - 0 servidor que, aprovado no
concurso pGblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a func¢do que
exerca, durante o prazo de sua validade, sera inscrito
de oficio nos concursos pUblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 4¢ - O disposto no paragrafo
anterior ndo impede as demais hipdteses de dispensa,
previstas no artigo 23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS-
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO
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Art. 54 - Os proventos, as pensdes e os
legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
integrantes desta 1lei, observadas as disposicgdes
relativas as opgdes pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, para os servidores em atividade.

§ 1¢ -~ Os aposentados em cargos do
Grupo 1, bem assim os pensionistas, que ndo concordaren,
com a fixagdo de seus proventos ou pensdes nos hovos
padrodes de vencimentos ora instituidos, deverao
menifestar-se expressamente, a qualquer tempo, a partir
da data da publicacdo desta lei.

§ 2¢ - Para os efeitos deste artigo,
os aposentados em cargos do Grupo 2, bem assim os
pensionistas, deverdo realizar opgdo pelos padrdes de
vencimentos e tabelas relativas &s Jornadas de Trabalho
instituidas por esta lei.

§ 3¢ - A opg¢do, para os aposentados e
os pensionistas, podera ser realizada, a partir da
data da publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 49 - Os aposentados e os
pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei permanecerdo na situagdo em que
ora se encontram.

§ 5¢ - Os aposentados e pensionistas
que optarem ou concordarem com os padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei terdo os seus proventos ou
pensdes fixados nesses padrdes, observadas as normas
previstas para os Profissionais em atividade, no que
couber, e as seguintes:

a) para o0s que se aposentaram ou
faleceram na condigdo de servidores efetivos, em cargos
que passam a integrar a nova carreira do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, do Grupo 1l: os
respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas

Categorias das Classes I ou II;
b) para os que se aposentaram ou faleceram

na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam

a integrar as novas carreiras do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, do GRUPO 2: os
respectivos proventos ou pensbes serdao fixados nas

Categorias da Classe Unica;

Cc) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de extranumerarios ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serio
fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe Unica das
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novas carreiras, aos quais correspondem respectivas
funcgdes.

§ 62 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo gque, na atividade, estavam sujeitos A&
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33 terdo seus proventos ou pensdes fixados
na Tabela da Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, instituida por esta 1lei.

§ 7¢ S = 0s Profissionais da

Fiscalizag¢do dque, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-
40, aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente a
vigéncia desta 1lei terdo seus proventos ou pensdes
fixados na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, ora instituida.

§ 8¢ - Os Profissionais da
Fiscalizagdo que, na atividade, estavam sujeitos &
Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho - H-44 ou outras jornadas superiores a esta,
aposentados ou cujo ©&bito se deu anteriormente A&

vigéncia desta 1lei terdo seus proventos ou pensdes
fixados na Tabela da Jornada Bédsica de 44 (quarenta e

quatro) horas de +trabalho semanais - J-44, ora
instituida.

§ 9¢ - Na fixagdo da remuneragao
relativa aos proventos e pensdes serido observados os
critérios, condig¢des e incompatibilidades previstos

nesta lei para os Profissionais da Fiscalizacdo en
atividade, tomando-se como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DOS GRUPOS 1 e 2
NAO OPTANTES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 55 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Fiscalizag¢do -
QPF, dos Grupos 1 e 2, que nao optarem ou gue ndo
concordarem com sua integragdo nos padrdes de
vencimentos e novas carreiras instituidos por esta 1lei,
permanecerdo na situacdo em que ora se encontram, ou em
que se encontravam anteriormente a integrag¢do, conforme o
caso, revertendo seus cargos para o Quadro Geral do
Pessoal ou Quadro da Fiscalizag¢do Tributaria, enquanto

permanecerem em atividade, retornando os cargos @&
Categoria 1 da Classe I ou Unica, quando de suas
vacéncias.

§ 1¢ - Os titulares de cargos

referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jornadas



de Trabalho a que estdo atualmente submetidos e suas
respectivas remuneragdes serdo pagas has condigdes
previstas em disposicgdes especificas desta lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo dispora
sobre a forma de promogdo e acesso dos titulares de
cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso

sera operado mediante enquadramento, por antiguidade na
carreira.

§ 3¢ -0 disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Fiscalizagdo que
desistirem de sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGCAO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGOS DE INSPETOR FISCAL

Art. 56 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo que compdem a carreira de Inspetor
Fiscal serdo integrados, provisoriamente, nos padrodes

correspondentes a esses cargos, nho prazo previsto no
artigo 63 desta lei.

§ 1l¢ - A integragdo provisdria serda
efetuada nas Categorias das Classes I e II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estiver
na data da publicagdo desta lei, na seguinte
conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:
a) titulares de cargos da Classe I da
atual carreira - na categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II da
atual carreira - na Categoria 3;

II - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III da
atual carreira - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV da
atual carreira - na Categoria 3;

IIT - Serdao  também integrados nas
categorias da Classe I os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a segquir, considerado, exclusivamente,
o de carreira, apurado até 31 de maio de 1994:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
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d) Categoria 4 - acima de 9\&¥
§ 2¢ - A integragdo proviséria
produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.
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§ 3¢ - Até a publicagcdo dos atos de
integragdo proviséria, os servidores abrangidos por esta
lei receberdo seus vencimentos na forma prevista pela
legislacgao vigente para o Quadro da Fiscalizagéo
Tributaria, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual
de seus cargos e demais beneficios, nos percentuais e
bases atualmente percebidos.

§ 49 -0 servidor conservarsg, na
integragdo, o mesmo grau de sua situacdo anterior.

Art. 57 - A integracdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior sera feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integrag¢do proviséria, estabelecido no inciso II
do artigo 63 desta lei.

§ 19 - As condigdes para a integracgéao
definitiva sdo as previstas no artigo 58 desta lei.

§ 29 - A integragdo definitiva
produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 58 - A integragdao definitiva dos
titulares de cargos da carreira de Inspetor Fiscal seré&
feita nas Categorias das Classes I ou II da nova
carreira.

@ 1o. - Serdo integrados nas
categorias da Classe II da nova carreira, os servidores
que, até 31 de maio de 1994, tiverem preenchido as

seguintes condigdes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S3do Paulo, todos correlacionados com a Aarea de
atuag¢do, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo,
de especializagdo ou extensdo universitéaria, reconhecido
na forma da 1lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, todos correlacionados com a A&area de
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atuagdo, totalizando, no minimo, 180 ;‘e~oifenta)

horas;

c) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de
graduagdo, de mestrado, doutorado ou 1livre docéncia,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou en atividades de educacgéao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a &area
de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

@ 20. - A integragdo na Classe II da nova
carreira, de que tratam o pardgrafo anterior e o inciso
II do paragrafo lo. do artigo 56 ndo poderd exceder 30%
(trinta por cento) do total dos cargos existentes na
atual carreira.

§ 3¢ - Se houver concorrentes em nimero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes na atual  carreira, os servidores que
apresentarem titulos, na forma do paragrafo 1lo. deste
artigo, serdo classificados de acordo com os critérios a
serem fixados pela Comissdo Especial instituida na forma
do artigo 72 desta lei.

§ 49 - Ndao sera computado como titulo
0 curso de graduacgdao correspondente ao exigido para o
provimento do cargo efetivo de que é titular o
Profissional.

§ 59 - Os titulos de que trata este
artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comissédo
Especial instituida na forma do artigo 72.

§ 6¢ - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
da atual carreira de Inspetor Fiscal, serdo considerados
para os efeitos da integragdo definitiva de que trata
este artigo, dentro do limite de cargos vagos existentes
na data da publicagdo desta lei. :

§ 7¢ - Se apbés a integracgdo definitiva
na Classe II de que trata o artigo anterior a quantidade
de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargos vagos na Classe I da nova carreira, a diferenga
serd transformada, automaticamente, em cargos da Classe
II.

§ 8¢ - Fica assegurado ao Inspetor
Fiscal manter, na integracdo definitiva, a Categoria
obtida na integracdo provisdéria, independentemente da
apresentacdao de titulos e do tempo minimo exigido neste
artigo.
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§ 9¢ - Para os efeitggiggz;e artigo, a
Comissdo Especial de que trata o artigo 72 desta lei
definirda as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.
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§ 10 - Apbs a acomodagdo dos Inspetores
Fiscais nas respectivas classes, decreto do Executivo
definird a composigdo da nova carreira.

TITULARES DE CARGOS DE AGENTE DE
APOIO FISCAL E AGENTE VISTOR

Art. 59 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo do Grupo 2, optantes pelas
carreiras e pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, serdo integrados provisoriamente nesses
padrdes, no prazo estabelecido no artigo 63 desta lei.

§ 1¢ - As condigdes para a
integragdo provisdria sdo as previstas no artigo 61 desta
lei.

§ 2¢ - A integrag¢do provisédria
produzird efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 3¢ - Ate a publicagdo dos atos
de integrag¢do provisbéria, os servidores abrangidos por
esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal
ou Quadro da Fiscalizagdo Tributaria, conforme o caso,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 49 - o] servidor conservara, na
integragdo, o mesmo grau de sua situacdo anterior.

§ 5¢ - Em nenhuma hipétese seré&
realizada a integracdo, sem que o servidor manifeste sua
opgdo, na forma desta lei.

Art. 60 - A integracdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior sera feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragdo proviséria, estabelecido no artigo 63
desta lei.

§ 1¢ - As condig¢des para a integragéao
definitiva sdo as previstas no artigo 62 desta lei.
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§ 2¢ ' X ;_Lé)
produzird efeitos a partir do mes NEN
respectivo ato.

v3 s

a0 deflnltlva
publicagao do

Art. 61 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que compdem o Grupo 2, a
integragdo proviséria serid feita nas categorias da

Classe UOnica, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de maio de 1994, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

IT - CcCategoria 2 - acima de 6
até 11 anos;

IITI - Categoria 3 - acima de 11

anos até 19 anos;
IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
Paragrafo Gnico - Serad computado como

tempo de carreira o periodo em que os titulares de cargos
efetivos exerceram as fun¢gdes gratificadas de Fiscal
Técnico, Fiscal Administrativo, Encarregado de Setor de
Fiscalizagdo e Agente Vistor, constantes das Leis ne
9.382, de 14 de dezembro de 1981 e n? 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

Art. 62 - A integracdo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita
na categoria da Classe Unica, na seguinte conformidade:

I - Serdo integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até 31
de maio de 1994, as seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na
carreira e cursos com carga horaria ndo inferior a 1200

(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educag¢do continuada, realizados
ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sé&o

Paulo, totalizando 1200 (mil e duzentas) horas; ou

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos
na carreira;

II - Os servidores ndo integrados na
Categoria 5, na forma do inciso anterior, seréo
integrados definitivamente na categoria da Classe Onica
em que se encontrarem segundo a integrag¢do proviséria.

Paragrafo tnico - O0s titulos de que
trata este artigo deverdo ser apresentados, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei,
junto & Comisséo Especial instituida na forma de seu
artigo 73.
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FIXAQﬂO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROV E PENSOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISC ZAQAO
GRUPOS 1 e 2

Art. 63 - Para os titulares de cargos
de provimento efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integracgéo
provisdéria dar-se-a, no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar:

I - do primeiro dia do més de julho de
1994: para os titulares de cargos do Grupo 2;

II - do primeiro dia do més de julho ou

agosto de 1994, conforme determinar ato dos Secretéarios
das Finangas e Municipal da Administragcdo: para os
titulares de cargos do Grupo 1.

§ 19 - Os Profissionais titulares de

'cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de

provimento em comissdo, passardao a receber a Gratificagédo
de Fungao, de que trata o artigo 10 da Lei n¢ 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da
data de sua integragdo proviséria.

§ 2¢ ~ Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagéo
de Fungdo, de que trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integracgao
proviséria.

Art. 64 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizag¢ao - QPF, Grupos 1 e 2, de provimento

efetivo, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos
na forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal ou Quadro da Fiscalizag¢do Tributaria,
até a integragdo provisdéria dos servidores que
titularizam cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico - 0 disposto neste
artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos
do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, apos

a data da publicagdo desta lei.

Art. 65 - A fixagdo dos salarios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n@
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a a época
da integracdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondam suas fungodes.
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§ 19 - Os servi referidos
neste artigo passardo a receber os n s salérios a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos de
fixacgao.

§ 2¢ ~ Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terao seus saldrios fixados na forma deste
artigo, apdés a realizagdo da opgdo pela remuneragao
desses cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta
lei.

§ 3¢ -~ Até a fixagdo prevista
neste artigo, os servidores admitidos ou contratados
receberdo seus saldrios na forma estabelecida pela
legislagcdo vigente, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica, mantidos a referéncia atual de
sua funcdo e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

Art. 66 - A fixacdo dos proventos dos
que se aposentaram na condigdo de titulares de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Fiscalizag¢do dar-
se-4 na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da
Classe I ou Unica, conforme o caso, observadas as datas
de integragdo provisdria previstas para os titulares de
cargos de provimento efetivo;

II -~ definitivamente: nas categorias da
Classe II ou Unica, conforme o caso, observado o prazo
fixado nos artigos 57 e 60 desta lei.

§ 19 -~ O disposto neste artigo
aplica-se as pensdes e legados.

§ 29 - A fixacgéo de proventos,
pensdes e legados a que se refere este artigo, realizada
posteriormente & integragdo definitiva dos titulares de
cargos correspondentes, sera definitiva.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 67 - Excepcionalmente, ficam
mantidos, nas mesmas condigdes, os afastamentos dos
Profissionais da Fiscalizagdo, com base no paragrafo 19
do artigo 45 da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 1979,

~

concedidos anteriormente & data da publicagcdo desta lei.

Paragrafo Gnico - Os afastamentos a
que se refere este artigo a serem concedidos a partir da
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data da publicagdo desta 1lei, deverao
condi¢des nela previstas.

rvar™ " as

Art. 68 - Para fins de integracéio
proviséria ou definitiva, a contagem de tempo sera feita
segundo as normas estatutérias vigentes.

art. 69 - As integrag¢des provisdéria e
definitiva sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Fiscalizacao - QPF, nas classes, categorias e
referéncias das novas carreiras instituidas por esta
lei.

Paragrafo fnico - A integracgéo,
proviséria ou definitiva, nas Classes I ou Onica, néao
constituird impedimento para promogdo por merecimento ou
antiguidade, previstas na legislag¢do estatutéaria.

Art. 70 - Os cursos Ja realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e
os titulos j& utilizados para os efeitos de acesso e
promogao nas atuais carreiras ou cargos serao
considerados para a integragdo definitiva e para a
evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo dGnico - As Comissdes
Especiais, de que tratam os artigos 72 e 73 desta lei,
definirdo os titulos a serem considerados para fins de
fixacdo dos proventos, legados ou pensdes.

Art. 71 - 0Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma
desta 1lei, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, computado como
tempo minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos Anexos VI e VII, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior & sua integracgédo
definitiva.

Paragrafo Gnico - Nos enquadramentos
posteriores serd observado o tempo de permanéncia na
categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 72 - A integragcdo dos Inspetores
Fiscals, nos novos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, sera feita por Comisséao Especial, a ser

integrada por servidores das Secretarias Municipais da
Administragdo e das Finang¢as, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessarias, inclusive editando os
atos que deverido disciplinar as situagdes dela
decorrentes.

Paragrafo Gnico - A composigdo da
Comissdo a que se refere este artigo serd definida em
ato do Secretario das Finangas.
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Profissionais da Fiscalizagdo titulares 30 s 952

Grupo 2, nos novos padrdes de vencimentos, serd feita por
Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das
Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias, inclusive editando os

atos, que deverdo disciplinar as situagbes dela
decorrentes.

§ 1¢ -0 Secretdrio Municipal da
Administracdo poderd constituir Subcomissdes para
funcionarem junto a& Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composig¢do da Comissdo e
das Subcomissbes a que se refere este artigo sera

definida em ato do Secretdrio Municipal da Administraciao,
de acordo com as peculiaridades e especificidades das
carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo - QPF - Grupo 2.

Art. 74 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo, enquanto ndo forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos.

Paréagrafo Gnico - 0 disposto neste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n?2 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
até a fixacgdo de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 75 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo, que forem integrados na forma desta 1lei,
serdo incluidos, automaticamente, nas novas jornadas, na
seqguinte conformidade:

I - na Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30: servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 e due ndo optaram por essa
jornada;

11 - na Jornada Béasica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos & Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
-~ H-33, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e que optaram por essa jornada;
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IITI - na Jornada QQ’ al de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: titulares
de cargos efetivos ora submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio
de cargos de provimento em comiss&do;

Iv - na Jornada Basica de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanais =~ J-44: titulares de
cargos da carreira de Inspetor Fiscal, em exercicio de
cargo de provimento efetivo ou de provimento emn

comissdo do Grupo 3.

Paragrafo Gnico - O disposto nos
incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de
3 de dezembro de 1980, no que couber, quando da fixagdo
de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 76 - Os atuais Profissionais da
Fiscalizagdo, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, que realizarem
opgcdo pelo ingresso na Jornada Bdasica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e que tenham
implementado o prazo para incorporag¢do do '"pro-labore”,
hora-extra e servigo extraordindrio, anteriormente a
publicacédo desta lei, teréo, na ocasiao da
aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30.

Art. 77 - Para fins de acamulo
remunerado de cargos ou funcgodes, bem como da
caracterizacdo de <cargo técnico ou cientifico, seréo
observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 78 - As Gratificag¢des instituidas
por legislacdo especifica, devidas aos Profissionais da
Fiscalizagdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade do estabelecido na coluna "Situagdo Nova"
do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1¢ - As demais Gratificacgodes
devidas aos Profissionais da Fiscalizagdo ndo alteradas,
na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases,
incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam
instituidos todos os Quadros Especiais e Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo .

§ 29 - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizagdo, sob
qualquer forma, para calculo de dgquaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes &s referéncias
D.A.I. e D.A.S., instituidas pela Lei n2 11.511, de 19 de

abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e as
referéncias constantes da Escala de Padrdes de
Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral do

Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei,
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devidamente reajustados nos
especifica.

§ 3¢ - Para os efeitos do artigo 102
da Lei ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, seréa
considerado o valor do padrdo do cargo do Secretdrio
Municipal, vigente anteriormente & Lei n¢ 11.511, de 19
de abril de 1994, reajustado na forma da legislagao
vigente.

Art. 79 - Em decorréncia da instituigao
das novas carreiras, na forma do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira
atual sera considerado como de exercicio no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos
legais.

Art. 80 -~ Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes aprovados no concurso
piblico realizado anteriormente & sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia.

Pardgrafo Gnico - 0 aproveitamento a
que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna "Situa¢do Nova"
do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 81 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Grupo 2, a partir do
exercicio de 1995, na promogdo por merecimento e

antiguidade, fardo jus & contagem do tempo de exercicio
na fungcdo correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada na condigdo de servidor admitido ou
contratado, nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo.

Paragrafo tnico - Para fins do
disposto neste artigo, serdo computados 4 (quatro)
pontos por ano de efetivo exercicio na fungao

correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Fiscalizagdo.

Art. 82 ~ A promogdo por antiguidade do
Profissional da Fiscalizag¢do, titular de cargo efetivo,
que se realizar a partir da publicagdo desta lei,
considerara o nlmero de profissionais em cada grau, em
cada categoria da respectiva classe.

Art. 83 - O0s cargos de Encarregado de
Setor Referéncia AAF-2, de provimento em comissdo dentre
_integrantes do cargo de Agente de Apoio Fiscal, ficanm
transferidos para o Quadro dos Profissionais da
Administragcdo - QPA, incluidos no Grupo Ocupacional 5, e
no Anexo I, Tabela "A" da Lei n? 11.511, de 19 de abril
de 1994, com a referéncia de vencimentos fixada no DAI-7.
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Art. 84 - O artigo 9¢ da Lei ne 10.224,
de 15 de dezembro de 1986, com a redacg¢do dada pelo artigo
92 da Lei n2 11.270, de 22 de outubro de 1992, mantidos
os seus paragrafos, passa a ter a seguinte redagio:

"Art. 92 - Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuragdo da produtividade far-se-4§,
mensalmente, mediante a atribuigédo de pontos,
equivalente, <cada um, a 0,053% (cinguenta e trés
milésimos por cento) do valor do vencimento

correspondente ao padr&o QPF-1A, ndo sendo remunerados oS
pontos excedentes a 3000 (trés mil)".

Art. 85 - O artigo 15 da Lei n2 9.480,
de 8 de junho de 1982, alterado pelo artigo 12 da Lei n®
11.270, de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus
paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a apuragdo da produtividade far-se-a,
mensalmente, mediante a atribuicgdo de pontos,
equivalente, <cada um, a 0,053% (cinquenta e trés
milésimos por cento) do valor do vencimento

correspondente ao padrdo QPF-1A, ndo sendo remunerados os
pontos excedentes a:

a) 3000 (trés mil), quando o funcionario
estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal -
Referéncias QPF 1 a 5;

b) 3800 (trés mil e oitocentos), quando o
funciondrio estiver no exercicio do cargo de Encarregado
de Setor - Referéncia DAI-7."

Art. 86 - O artigo 10 da Lei n® 10.224,
de 15 de dezembro de 1986, alterado pelo artigo 10 da
Lei n? 11.270, de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus
paradgrafos, passa a vigorar com a redagdo a seguir:

"Art. 10 - A gratificacéo de
produtividade percebida por ocupantes dos cargos de que
trata a presente lei incorporar-se-& aos proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, apdés 5 (cinco) anos de recebimento, pela
média aritmética das 12 (doze) maiores quotas mensais
percebidas."

Art. 87 -~ O artigo 16 da Lei n2 9.480,
de 8 de junho de 1982, alterado pelo artigo 13 da Lei n¢@
11.270, de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus
paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 16 - A gratificacéao de
produtividade fiscal, percebida por ocupantes dos cargos
de que trata a presente 1lei, incorporar-se-a aos

proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, apbés 5 (cinco) anos de recebimento, pela
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média aritmética das 12 (doze) mensais

percebidas."

Art. 88 ~ Mantidos os seus paragrafos,
as alineas "a", "“b", "c" e "d", do artigo 18 da Lei n®
8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado por legislagédo
subsequente, passam a vigorar com a redagdo a seguir:

"a) 3.000 (trés mil), quando o funcionéario
estiver no exercicio de <cargo de Inspetor Fiscal,
Referéncia QPF-6 a QPF-~12;

b) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o
funciondrio estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissido, Referéncia PFC-1;

c) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o
funciondrio estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, Referéncias PFC~2 e PFC-3;

d) 4,000 (quatro mil), quando o
funcionario estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, Referéncia PFC-4."

art. 89 - A correspondéncia
estabelecida nesta 1lei, para os cargos de Inspetor
Fiscal, bem como para os cargos de provimento em comissdo
privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal, aplica-
se a toda a legislagdo em vigor onde exista expressa
mencdo as referéncias ora extintas.

Art. 90 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagéo,
organizado por esta 1lei, as normas constantes das

disposigdes finais da Lei ne 11.511, de 19 de abril de
1994, e 1legislacdo subsequente, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros do Pessoal da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 91 - Os paragrafos 12 e 22 do
artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

n"g 1e - A gratificacdo a que se refere
este artigo, desde que percebida por 10 (dez) anos,
ininterruptos ou ndo, adquire caridter de permanéncia.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha
sido exercido, tornar-se-a permanente:

a) - a gratificagdo de maior valor,
desde que lhe corresponda uma percep¢do minima de 3
(trés) anos;

b) - a gratificagdo imediatamente
inferior cuja percepg¢do, acrescida do tempo de percepg¢do
de gratificagdes igquais ou superiores, resulte, no

minimo, em 3 (trés) anos."”
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Art. 92 - A partir da data La publicagao

desta lei, para fins de permanéncia, na forma do disposto
nos paragrafos 12 e 22 do artigo 10 da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, com a nova redagdo conferida
pelo artigo anterior, serdo computados:

I - o tempo de exercicio de cargo de
provimento em comissdo, de fungdes de confianga da
Procuradoria Geral do Municipio ou fungdo gratificada
transformada em cargo da Administragdo Direta, do
Tribunal de Contas e das Autarquias, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou no cargo efetivo,
anterior ao referido diploma legal;

IT - a gratificagdo de fungdo ou adicional
de funcdo, percebidos anteriormente & data de publicagdo
desta lei, durante a permanéncia na respectiva carreira
ou no cargo efetivo.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo
produzira efeitos a partir de 1 de Jjaneiro de 1995,
assegurado o direito dos que, até a referida data,
implementarem os prazos anteriormente fixados.

art. 93 - Os Profissionais da
Fiscalizagdo do Grupo 1, dque se aposentaram em cargos
efetivos de Chefia ou Direcdo, posteriormente

transformados em cargos de provimento em comissdo, ficam
enquadrados nas referéncias constantes da Tabela D, do
Anexo II, integrante desta lei, de acordo com os padrdes
em que atualmente se encontranm.

§ 1@ - Na hipdétese de serem
enquadrados na referéncia PFC-1, os Profissionais a que
se refere este artigo perceberdo, como padrdao de

vencimentos, o QPF-12E, estabelecido na Tabela "C", do
Anexo II, integrante desta lei.

§ 29 - Os Profissionais que se
enquadrarem nas referéncias PFC-2, PFC-3 e PFC-4
perceberdo, como padrdo de vencimentos, a Referéncia QPF-
12E, acrescida de 5,5% (cinco e meio por cento) por
Referéncia, na sequinte conformidade:

a) PFC-2 ~ 5,5%;
b) PFC-3 - 11,30%;
c) PFC-4 - 17,42%.

@ 30. =~ Ficam assequradas, ainda, aos
Profissionais da Fiscalizac¢do referidos neste artigo, as
vantagens pessoais anteriormente adquiridas, bem como o
nimero de pontos da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
e o percentual da Gratificagdo de Fungdo, estabelecidos
nesta lei, correspondentes aos cargos dos servidores em
atividade de denominagdo e referéncia 1idénticas aquelas
em que Se enquadrarenmn.
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Art. 94 - O limite maximo remuneragao
dos servidores municipais passa a ser o correspondente ao
fixado pelo artigo 37, inciso XI, da Constituicdo da
Republica.

Art. 95 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM, serdo suportados a partir
da data da respectiva fixacdo, pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo que, diante da comprovagdo das
despesas, realizara repasses mensais & Autarquia.

Art. 96 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagbes orcgamentarias
proéprias, suplementadas se necesséario.

Art. 97 - Esta lei entrar& em vigor, na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecuniédrios nas
condi¢des e datas previstas em seus artigos 57, 60 e 63,
revogadas as disposi¢des em contridrio, em especial, os
artigos 1o0., 20., 30., 40., 50., 10, 11, 12, 13 e 14 da
Lei no. 10.184, de 6 de novembro de 1986.



Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 40. da Llei Mo. ‘ Folhz n® W2 do proc
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao e Sligzgi'"""
Enquadranento de cargos do Grupo 1. o =

SITUACAD ATUAL " SITUACAD NOVA

REF. iPARTE | FORMA DE PROVIMENTO
1 TABELA:

No. DE CARGOS | : ' Vi '
--------------- ' DENOHINAGAD DO CARGO i REF.iPARTE :iNo. DE . DENOMINAGAQ DO CARGO
1 ]

EFETIVO:PROVIS.. i TABELA| i CARGOS

- - - —— -

600, INSPETOR FISCAL Classe I \PP-III1: Mediante concurso publice de provas ou de provas e titulos,
dentre portadores de diploma de curso superior de Ciencias
Economicas;de Ciencias Contabeis e Atuariais;de Administra-
¢a0 Publica ou de Empresasjde Engenharia Civil ou de Cien-
cias Juridicas e Sociaisjexpedido por escola oficial ou re-

conhecida pelo Ministerio da Educagac e Cultura.

210, Inspetor Fiscal I iFT-1 \PP-1I1

118} Inspetor Fiscal II 1FT-2 1PP-111

83

-~y
N
w
]
i
—
—
—

Inspetor Fiscal III

29

.,.,
n
-

Inspetor Fiscal IV

a) Categoria 1 QP-4 Enquadramento,exigida a habilitacao especifica.

N

. mm e memm e . e me —m e ma = - - = m. —— - —- . = —- m- -

b) Categoria 2 QPF-7

[y

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria
cos no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

L4

c) Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,

com no ainimo 4 (quatro) anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPF-9 Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,

cos no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

INSPETOR FISCAL Classe II Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze))

anos de efetivo exercicio na carreira.

PP-II1

]
1
[}
1
]
1
(]
]
]
]
]
1}
]
i
1
]
t
]
]
]
1
]
4
]
4
)
1
1
1
]
1
1
i
)
1
'
]
]
]
1
[}
]
1
1}
. t
]

a) Categoria |1 QPF-10 i Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
1 Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
"1 reira e titulo de especializasan ou extensac universitaria
i reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades
i tecnico-cientifica ou em atividades de educagao continuada,:
i realizadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados!
1 com a carreira, totalizando no minimo 3460 (trezentos e
]
X
]
1
]
1
1
L}
]
1
1
[}
]
]
]
t
]
1
)
[}
]
]
]
]
]
]
]
[}
]
1
]
]
]
(]
]
1
]
]
]
1
]

sessenta) horas.

b) Categoria 2 oPF-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educasao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
a carreira, totalizando no minimo 720 (setecentos e vinte)
horas.

c) Categoria 3 Qprr-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no wminimo 3 {(cinco) anos na categoria e
9 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docancia na area de atuagao, reconhecido na
forea da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educacao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a carreira,

totalizando no wminimo 1080 (um mil e oitenta) horas.

]
]
t
]
]
1]
[}
[}
[}
[}
[}
]
]
1
1
|}
[}
]
1
1
[}
t
1
1
1
)
1
[}
1
s
1
1
L}
1
1
1
L]
[}
1
1
1
|
|}
]
3
'
1
]
[}
]
]
1
1
t
[}
1
1
i
1
t
[}
1
1
1
[}
]
]
]
1
]
1]
3
1
1
]
L}
]
|}
[}
]
1
1
1
1)
t
]
[}
]
]
L}
$
1
]
]
1
]
[}
t
[}
t
1
1
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o0. da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
Enquadramento dos cargos do Grupo 2.

Qq do proc.

Folhan® _____ ...\

o WBD 1wy,

r4 v ™

SITUAGAD ATUAL

SITUACAD NOVA

+EFETIVO.PROVIS. |

DENOMINACAD DD CARGO

REF.:PARTE |

—

[

: TABELA

Ho. DE
ARGOS

DENOMINAGAD DO CARGO

i REF.

+ TABELA

PARTE

: FORMA LE PROVIMENTO

170, fgente de Apoio Fiscal

400,
360
240,

Agente Vistor I
Agente Vistor II
Agente Vistor III

]
1]
]
1
1
H
1
1
]
¥
1]
1
[}
]
[}
i
[}
1
¥
+
t
]
1
1
1
1
I
1
1
1
[}
1
1
1
[}
[}
]
t
1
[}
1
)
[}
1
]
1
1
t
1
]
3
¥
1
1
[}
L[]
[}
'
]
]
]
1
1
1
i
1
1
1
1
1
[}
'
]
t
]
]
[}
]
]
]
1
[}
]
t
1
]
]
]
]
1
i
1
1
]
1
1

1HM-2
1HN-3
1 HM-4

AAF-11PP-111

(FP-II1
1PP-111
iPP-111

13

1200

AGENTE DE APOIO FISCAL

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

AGENTE VISTOR

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria O

aPr-1

QPF-2
OPF-3
QPF-4

10PF-5

PP-111

*
t 3
]
]
1
[}
1
L]
1
1
3
1
]
'
]

Hediante concurso publico de provas ou de provas e titules,!
iexigido o certificado de conclusao do 20. arau coepleto ou!
requivalente.

L}

1

iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
\com no minimo 6 {seis) anos na Categoria.

L}

¥

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
1cos no minime 5 {cinco) anos na Categoria.

]

1

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
icom no minimo B {oito) anos na Categoria.

i

1

iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 4,
icom no ainimo 3 (tres) anos na Catzgoria e curso com
icarga horaria nao inferior a3 1200 (um mil e duzentas)horas |
ireconhecido na forma da lei ou creditos em atividades de |
reducasao continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP,!
icorrelacionadas com a area de atuagao, totalizando 1200 |

itus il e duzentas) horas.

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
texigido o certificado de conclusao do 2o.grau completo ou
vequivalente.

]

1

1Enquadramento, exigida a habilitasac especifica.

1

1

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
ycom no ainimo & (seis) anos na Categoria.

]

]

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
icom no sinimo J (cinco) anos na Categoria.

]

)

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
icom no minimo B (oito) anos na Categoria.

H

]

iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 4,
icom no ninimo 3 (tres) anos na Categoria e curso  com
icarga horaria nao inferior a 1200 (um mil e duzentas)horas |
yreconhecido na forma da lei ou creditos e atividades de |
ieducacao continuada, realizadas ou referendadas pela PMSF,!
icorrelacionadas com a area de atuagao, totalizando 1200
\{um mil e duzentas) horas.

]
]
1
]
%
¥

1qpf02.cal



Anexo II a que se refere o artigo éo. da Lei no

GUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD
TABELA & - GRUPD 2
JORNADA BASICA DE 30 HORAS SEHANAIS

do proc.

REF/GRAUS | A B ¥ D C
GPF-0i | 279.133,47  307.046,83  337.751,51  371.5326,38  408.679,25
QPF-02 | 301.464,45  331.610,6f  264.774,61  461.248,84  441.373,34
OPF-03 | 325.581,44  368.139,27  393.993,20  433.348,60  476.683,42
QFF-04 | 351.687,65  384.790,4f  425.469,45  468.016,39  514.818,03

. GPF-05 1 79.757,86  A17.733,86  459.507,84  O05.457,75  356.063,49

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD

TABELA B - GRUPO 2

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS SEHANAIS

REF/GRAUS 1 A B C D £
apF-0f 1 372.178,00  469.395,68  450.335,30  495.348,78  544.945,40
QPF-02 | 401.952,23  442.147,4%  486.362,13  534.998,46  0B88.498,06
GPr-e3 1 434.108,22  477.5i%,e2 525.270,97  G77.798,17  435.577,%
GPF-04 | 468.836,86  515.720,%6  G67.292,67  424.021,90  4B6.424,97
GPF-95 | 506.343,84  556.978,2¢  6i2.676,00  673.943,65  741.338,01

GUADRG DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD

TABELA C - GRUPO §

JORNADA BASICA DE 44 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A B c D L
OPF-86 | 1.099.777,48 1.160.265,24 1.224.079,83 {.291.4e4,20 1.342.431,45
QPF-07 | 1.160.265,24 1.204.079,83 1.291.404,22 {.362.431,45 1.437.365,18
QPF-68 | 1.204.€79,83 1.291.404,22 1.352.431,45 1.437.365,i8 {.516.420,27
QPF-09 | £.291.404,22 1.362.431,45 {.437.365,i8 {.514.426,27 {.399.8¢23,38
GPF-10 | 1.362.431,45 1.437.365,i8 {.516.420,27 1.599.823,38 {.687.813,47
@PF-11 1 1.437.365,18 §.916.420,27 1.599.823,38 1.687.813,67 1.780.443,42
@PF-i2 | 1.514.420,27 1.599.823,38 1.687.813,47 1.780.643,42 1.878.578,8{

GUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD
TABELA D - GRUPD 3
CARGOS DE PROVIKENTO EX COHISSAD

REF. I VALOR
PFC-8f 1 959.3%1,44
PFC-82 | 1.055.336,84
PFC-03 I 1.160.843,%2
FFC-04 1 1.276.908,32




Anexo III a que se refere o artigo 31 da Lei no

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD

GRATIFICACAOD DE FUNCAD

GRUPD 3
i PADRAC DO ! XSOBREOD !
i CARGD EK © OQPA-3A
i EXERCICID ! J-40 !
HE & 1 1) B ) S
¢ PFC-02 i 30X H
i PFC-03 | 5% H
i PFC-04 65% i

TABGPF1C.CAL

Fetha n® L{G _________ do proc.
ne QB3 de 19. Y
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- roc.
§ & de 19, (5 _

.- QUADRO BOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAD _ — () -

¥

GRATIFICACAD DE FUNCAD

: GRUPD 1
- Padrao do! X/
{ Cargo | QPA-134 I,
o : Exercidol J-40 E
.. ~€,ﬁ“5'°’ -
) ' Em -10 1 35% %
. Cims-i1 ! 4S8 :
gbAS-ia_‘ - .
® . R
U met e i
i- ]
,, T
Eﬁas-is tosox '
. ;SH T ;
Y * "
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Anexo III a que se refere o artige 33 da Lei no.

QPFAN3.CAL

QUABRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAU
GRATIFICACAO DE FUNCAD

GRUPO 2

"

{Padrao dol X s/

| Cargo | QPA-7A
| Exercidol  J-46
1DAI-01 I35
:DAI-&E I 4
:DAI-03 I 5%
iBAI-QA I 63%
iDAI-OS I 73%
:DAI-Bé I 574
:DAI-97 I 1i5%
iDAI-OB I 133X
:BAB—G? I i8eX
:DﬁS-i@ | efex
‘DAS-il I 2eex
:DAS-iE {

len I 2364
{diante |

"

x

T m s T e S S o oy T T S oy o S —— o — o o o

Folha n.° kﬁ do proc.
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Anexo IV & que se refere o paragrafo Jo. do artigo 3{ daleino.____________

CARGD [ INDICE DE CORRECAO DA GRATIFICACAD DE PRODUTIVIDADE FISCAL

| |
l EH | |
| EXERCICIO 1 PFC-f | PFC-62 | PFC-03 |  PFC-04 |
i I
I GPF-06 & QFF-12 1 £,200 | 1,287 | f,067 | 1,333
| I
| PFC-01 i f,000 | 1,056 | 1,036 | f,448 1
| i
| PFC-82 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | £,003 I
I |
1 PEC-03 | 1,000 | i,000 | f,000 | 1,853 |
| i
1 PFC-94 I f,000 1 f,000 | f,000 | i,000 |

TABAPF1B.CAL



Folha n.* . =7

a® __w_&gg« de 19qk{
Anexo V a que se referse o artigo 14 da  Lei No. ——— s =il
Quadro dos Profissionais Jda Fiscalizagio
Grupo 1.
* ______________________________________________________________________________________________________________ *
' H : :
H CL.ASSE H REF . : ATRIBUIGOES :
' H H ‘
b et i e e e e et e e et e et 2t e e 1t s 1 1 1 e o e e e e e e o e e o e e e i |
' I i OFF-6 | Execugdo de tarefas inerentes a fiscelizagdo tributdria privativeo da |
: ¢ QFF=-7 | carfeira de Inspator Fiscal nos termos da  lagislagdo aspeci{fica — |
: i QFF-8 | participagdo em grupos de trabalho ou &m =squipes paral a proposigdo ot
H i QFF-9 | procedimentos operacionais, dessnuvoluimento de pasquisa ou de projetos!
: H v N30 rotineiros; participagdo, em programas de treinamento, necessdrios|
: : i ao dominio dos diferentes aspectos da organizagfo das normas & pecu-—.
: H i liaridades do trabalko; assist@ncia pare programagio de atividacdess; |
: : i s0lugdo de problamas téonicos:; rewvisdo = implantagdo de rotinas & pro-|
' H ¢ cedimentos e trabalbop estudos & trabalkos prdticos envoluendo apli- |
: ' i cagdo de normas & processo ode trabalho previamente, estabelscidos, V
: H 1 supervisdo ¢ orientagio ode trabalhos de pesscoal auxiliar,disteribuigdo, !
H : } orientagdo de tarefas em unidades de pequeno porte ou oe unidade com- |
: H i plexa (livisdo ou squivalente). :
: H : '
b e e e o o e e e s o i e e e e e 1 . e 5 e 1 e 2 ek 5 . s e e e e 1 e et e e e o i e e |
: Ir V OFF-10 | Flanejamento, coordenasdo & controle de atividades de unidads complaxa)
] i OFF-11 | (Departamento); elaborag¥o de projetos de trabalhbos orientagdo & con- |
: v QFF-12 ) trole de seu dessnuoluimsnto & iwmplantagio anélisa critica dos re- )
' H v sultadosy planeajamanto de pesquisas & andlise ocritica dos resultadosy |
' : i mstudos esSpeciais. :
: : i Supsrvisdo da administrasfio geral da Unidade & delssus 6rgfos compsa— |
: ' v tentesy participagdo =m estudos de projetos ode outros 6r3fos da Admi- )
' : ! nistragdo relativo a assuntos do Departamento; defisdo da implantagio |
' H i e projetos, planos ou programass decisdo das questlas gwrais ou espa- |
' : i wiads sobre tributos ndo expressaments atribuidos|a autoridadeas hie— |
' H Vo rarquicamants superior. : :
' H i Constituigio & supervisio de grupos de trabalho &) comisstes - raesponsd.
: H i wveis paela proposigdo denormas & formulagdo de dipetrizes gerais. Exe-)
] H i cugdo de tarefas inerentes 3 fiscalizagdo tributéria. '
' H i AssistBncia ou Assessoramanto junto aos Gabinstes), respectivaments, dol
: H i Diretor de Departamento da Secretaria das Finangas ou do Prefaito. :
H : . H
*—-........‘..................................................................,........................................................................._........._............................_..._.....m..........................m.........................., wwwww oo 9s0n s0en s001 on00 seve 4000 sovs S040 S0u8 suve 4ae SHSS sove b0vS sovs *
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Folha n® S\ do proc.
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DBD  de 199

Anexo VI a que se refarae o paragrafo lo. do artigo 16 oda laei no.
Quadro dos Frofissionais oa Fiscalizagao
Luolugao Funcional

HE  wrre coreene s vunn s nne enee et e e e 2tes s 220 sers o0 sene s S2ak S0 Sene i Seun S0 Sns S o s Srve oo A4S G0 SenE S un 00 Si 4Rk S0 Soe 4ebe S0 e eve Bon S0 e vt sees o smas s

CARTIGO no GRUFO 1

CARGO i CAT. 1 REF. | CRITERIO MIMIMO
: TEMFO '

IMSFETOR TISCAL CLAGSE T

So0¢ 5un 4050 4428 4500 w402 e S0 et S0 e 22 e s G o e o 2 o S 404 5% $018 2o 450 e 9924 e 390 e €1 e S0 Sre S e o 28 S 2 S S5k o et S e e S 5 s S0 o e o s R S S e e S S S50 S St S i s o S St st oo o e coin e

CRITERIOS MIMIMOS
TEMFO ' TITULOS
ACESS0

11k
13
20

CaARGD

IMSFETOR FISCAL CLASSE I

1} OFF-10
2 ! OFF-11
3 1 OFF-18

{
i
§
i
i
i
3
1
i
i
i
i
i

Ma forma
astabelacida
no Anexo I
desta lel.

R e i

R
FH e e e - -‘- - mm e mew o om-

i
;
i
:
i
H
§
H
i
|
|
i
H
i
i
H
i
H
[
i
i
i
i
H
i
i
i
i
i
i
i
i
i
H
5
|
i
i
i
i
i

¥ Acesso na categoria 1

figcal\lqpflZ.cal



@ 0 paragrafto lo. do art. 21 da Lei Mo

Anexo VII a que se refer
ais da Fiscalizagao

Quadro dos Frofission
EVOLUCAD FUNMCIOMAL

CARGO H H e e e e e et H

1CAT .| REF .1 TEMFO ‘ TITULOS H

Agente de Apoio Fiscal ¢t arr-1 0 i Ma forma wsta—i
Agente Vistor P2 1 OPF-2 4 i belacida no
T3 1 QFF-3 11 i Anexo I desta |

1 4 1 QFF-4 | 19 v led. '

v 8 0 OFF-3 o8 H '
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ *

fiszal\lgpfOS.zal
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i
Anexo VIII a que se refare o art. 29 da Lai no.
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
t Corraespondancia de fungoss com caragos de provimanto efetivo.

* _____________________________________________________________________________________ *
: SITUACAD ATUAL HH SITUAGAD MOVA H
: DEHOMIMAGAD DA FUMGCAO : REF .11 DEMOMIMAGCAD DA FUMNGAOD H REF.
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S 5 e e e e et e o et o o S e e e o e e e e et e e e e e o et e e e e o e e et o e '
¢ Agente Vistor de Abastecimanto P HM-2 1 Agente Vistor i QFF-1 |
i Assistents de Limpaza Fublica PMM~3 1) Agente Vistor o aFF-1 1
i Inspetor de Saruvicos i HE-2 11 Agente Vistor i aFFr-1 |
1 1 Tt ] 1
i Inspetor de Sinalizasao ¢ MM=-1 {1 Agente Vistor i OFF-1 |
B e e *

fiscal\lgqpfOé.-al
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Folha n.° 5 L“ ¢o proc.

Anexo IX a que se referem o artigo 78 da Lei no. ’ /2 ------------------------- m """"""

Juadro dos Frofissionais da Fiscalizagao ' W

Tabela de Calculo de Gratificagoes

L

GRATIFICACAD SITURCAD ATUAL SITUAGAD HOVA

Percentual | Incidencia Percentual Incidencia

GRATIFICAGAD LE
DIFICIL ACESSQ

1 30% ou 507 de
1 acordo com a

1 localizagao da
]

H

]

)

: 30% ou S0% de
:

Unidade de 1 respecticas
:

acordo com a
locslizacao da

Padrao corres- CARGOS DO GRUPD 2
pondente a clas-

se inicial das Grau "A" da Referencia MM-2 do Quadro Geral do Pesspal

1+ Unidade de :
Trabalho carreiras " Trabalho H
GRATIFICAGAD DE | 30% 1 Grau "A" da i 30% ; CARGOS EFETIVOS DO GRUPO 1 :
GABINETE calculada: i Referencia do 11 ' ) '
com base na Refe-) : Carga HH i CLASSE I @ Grau "A" das Referencias FT-1, FT-2, FT-3 e FT1-4, do Quadro!
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Anexo X a que gse preferse o art. 52 da el no.
Quadro dos FProfissionais oda Fiscalizagao
TARELA DIE EMHOQUADRAMEMTO PARA FROMOCAD FOR AMTIGUIDADE HOS GRAUS

H I - Ho grau VR =2 3 anos :
: It - Mo grau e =z 7 anos H
; :
H 111 -~ Mo grau ot = 1] anos '
t 1
] ]
: '
: IV - Mo grau e = 1S anos 1
[} ]
] ]
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EXPOSICAO DE MOTTI|VO'S

O presente projeto de lei dispde sobre a Carrei
ra da Fiscalizagdo, organiza o Quadro dos Profissionais da Fis
caliza¢cdo — QPF estabelecendo, a respeito, providéncias corre

latas.

Desde a.posse, a atual Administracdo tem envi-
dado esforgos para modernizar o servico publico municipal, ofe

recendo aos servidores condicoOes adequadas e dignas.

Nesse sentido, foram encaminhados & considera
cdo dessa Augusta Casa, varias mensagens, algumas delas ja
transformadas em lei, direcionadas ao reenquadramento de qua

dros funcionais.

Agora, esta propositura dirige-se & organiza-
gd3o do laborioso e dedteddo Quadro dos Profissionais da Fisca
lizacdo, que tantos e tdo significativos servicos tém prestado
ao Municipio. Trata-se, pois, de medida de justicga incontesté

vel.

A mensagem, seguindo a trilha das demais,dispbe

¢



sobre a organizagao do Quadro, reenquadra cargos e funcgdes '
reordena o0s Grupos Ocupacionaisvestabelecidos na Lei n? 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, cria novas Escalas de Padroes de

Vencimentos e institui novos Planos de Carreiras.

S50 previstos no texto ora encaminhado ao Le
gislativo, entre outras, as hipoteses de provimento dos cargos,
evolugdo funcional, afastamentos; dispde sobre as {ornadas de
trabalho e a correspondente remunerag¢ao, a composicao e a op
¢ao pelas tabelas respectivas, e a integracdo nos novos pg

drdes de vencimentos.

Por necessario, foram fixadas disposicoes con’
templando os inativos e pensionistas, bem como os ndo optan

tes pelos novos padrbes de vencimentos.
De todo o alinhado, resulta inafastavel o real

significado da mensagem, que, por certo, recebera o aval dessa

Casa.

LMBN/sffs
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Dispoe sobre a reorganizagao dos Quadros
de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal
de Contas do Municipio de S3o Paulo, e
da outras providéncias,

02.030. gOS'gé'Js

JANIO DA SILVA QUADROS, /9,e/euo do

7Wuuicf,)io de Sdo pauﬂ), wsando c/ad a[riéuig:de.i Gue
//ze sao con/eritlad por /ei.\-'

| W l,
jago Jaé('r (jll(’ (43 Camaru ’ lllll('l/)u P

¢ Jesso cA' 26 (L? fevereiro (L’ 1988 ’ (AwnJuu

¢ cu I]I'Oln u/i 0o « 5?9“.!.1110 /(”l..'

Art. 19 - Esta lei Nspoe sobre a reorga
nizagao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribu-
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-
gos e fungoes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
ne 8.183, de 20 de dezembro 'de 1974, e n? 9.167, de 3 de
dezembro de' 1980, cria novas Escalas de Vencimentos e ins
titui diretrizes basicas na area de admlnistraqao de pes-
soal.

Art. 29 - Os cargos da Admlnlstraqao Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri-
buidos na seguinte forma:

ADMINISTRAGAO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;

IT - Quadro do Ensino Municipal;
IITI - Quadro da Fiscalizagao Tributaria;
IV - Quadro de Atividades Artisticas;

. V - Quadro da Procuradoria Geral do Muni-
cipio;
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VI - Quadro de Engenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

; TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
IT - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo;
ITI - Quadro da Procuradoria do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo;

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 39 - Os cargos dos Quadros e ‘Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente - Tabela I (PP-I) -
cargos de provimento em comissao;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II)
e Tabela III (PP-III) - cargos de provimento efetivo;

III - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios; ’

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados a extingdo na vacdncia ou & insercao em  futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Paragrafo unico - Comportam substituigao
apenas os cargos da Tabela I (PP-I)\, da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargos gos Quadros da Admi-
nistragdo Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigoes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de diregao, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento e outros,
de provimento em comissdo., que exijam, ou nao, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legis
lagao propria. }

IT - GRUPO II - Cargos de natureza tecnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissoes regu-
lamentadas, ou nao, em lei federal, cujo exercicio exija
formagao de grau superior ou habilitagao legal egquivalen
te.

L]
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III - GRUPO III - Cargos de natureza técni-
ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagao escolar correspondente ao 29 grau completo
ou equivalente.

V - GRUPO V - Cargos correspondentes as
atividades de escrltérlo e auxiliares, cujo exercicio exi
ja formagao escolar minima equivalente a 42 série do 19
grau, suplementada por conhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servi

o.
¢ VI - GRUPO VI - Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
to de 19 grau incompleto e experiéncia que possa ser ad

qulrlda atraves de cursos de aprendizagem, gualificacao
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam incluidos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e funqoes da

Admlnlstragao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, conforme os Anexos e VI, integrantes des
ta lei.

Art. 69 - A crlag N‘de novos cargos, de
provimento efetivo ou em comissao} devera obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no
gue tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nominagao, remuneraqao e formas de prov1mento.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigao as Escalas v1gentes.

§ 19 - Na comp051qao das Escalas de Venci
mentos observar-se-a, sempre, no minimo, a razao de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - Observa-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.
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§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente, -
no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 59 - Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissao do
Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizagao Tribu
taria. o~
. Art 89 - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagao em vigor, as condigoes de acesso e as exigéncias
para prov1mento dos cargos, bem como o numero de classes
das carreiras nao reestruturadas por esta lei, observado
o disposto nos artigos 28, 29 e 30.

Art. 99 - Os atuais cargos da Administra
gao Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio de Sio
Paulo ficam com as denominagoes e referéncias de vencimen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

, I - Criados, os que constam na "Situagao
Nova", sem correspondéncia na "Situagao Atual";
IT - Extintos, os quc [iguram apenas na
“Situagao Atual";
III - Mantidos, com as transformagoes even-
tualmente ocorridas, os que estao nas duas situacgoes.

§ 19 - Os cargos ora criados ou integra-
dos, que correspondem a carreiras ja instituidas, ficam
‘ incluidos nos Anexos proprios das respectivas leis, alte-

radas as estruturas das carreirag, quando for o caso.

§ 29¢ - Os servidpres manterao, na nova si
tuagao, o mesmo grau que tinham pW/ situagao anterior, obser
vado o disposto no paragrafo 59 do artlgo 7.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vimento em comissao, cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, dlregao, assisténcia ou assessoramento
técnico, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal - Tabe
la II (pp-II), Tabela III (PP-1II) e Parte Suplementar
(PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributaria, bem como
os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo — Grupos II a V — farao jus a
uma gratificagao de fungao, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
¢ao pela remuneragao a eles devida.

§ 19 - A gratificagao a que se refere es-
te artlgo desde que percebida por 5 (cinco) anos, adqui
re carater de permanenc1a, computando-se, para tal flnall
dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei, em car-
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gos de provimento em comissao ou fungdo gratificada trans
formada em cargo, da Administragao Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia
na carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido
exercido, tornar-se-a permanente a gratificagéo de maior
valor, desde que lhe corresponda uma percepgao minima de
1 (um) ano.

§ 39 - Nas hipdteses em que o funcionario,
ja alcangada a permanéncia da gratificagao, venha a exer-
cer outro cargo, pelo qual faga jus, dquele titulo, a per
centual maior, percebera ele apenas a respectiva diferen
¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no paragrafo
anterior, este ultimo se torne permanente.

§ 49 - O funcionario que ja tenha alcanga-
do a permanéncia da gratificagao e esteja exercendo outro
cargo, a que corresponda gratificagao menor, percebera
apenas aquela ja permanente.

§ 59 - Para o cadlculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsdria, e da pensao dev1
da por morte em atividade. , considerar-se-a permancnte,
de imediato, a gratlflcaqao correspondente ao mnlor valor
recebido, independentemente de prazo de percepgao.

§ 692 - £ vedada a Jpercepcao cumulativa da
N gratlflcaqao de funqao, e, bem agsim, a de gratificagao

de fungao com o padrao de cargo comissao, ressalvada a
situagao dos atuais titulares efgtivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Flscallzaqao Tributaria, bem como o disposto no pa
ragrafo 39 deste artigo.

§ 79 - Os integrantes do Quadro de Fiscali
2agao Trlbutaria que, nos termos do paragrafo 19 deste ar
tigo, ja tenham alcangado a permanéncia da gratificagao
de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao jus d gratificagao de produt1v1da
de fiscal relativa a este Ultimo, calculada na forma da

legislacao vigente e corrigida pelos indices constantes
do Anexo II — Gratlflcaqao de Fungao — Fiscalizagao Tri
butaria. ,

.§ 89 - Sobre a gratlflcaqao de fungao, tor
nada permanente em razao desta lei, nao incidird vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim, sua
utilizagao, sob qualquer forma, para calculo 51multaneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.
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§ 9¢ - Nos casos de exercicio de cargo em
comlssao, com opgao pela gratificagao de fungdo, as de-
mais vantagens que incidam sobre o padrao do cargo do fun
cionario recalrao, sempre, sobre o padrao do cargo de
maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissao.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
tenc1as, cabera, ainda, a Secretarla Municipal da Adminis
tragao, por meio dos seus 6rgaos proprios:

. I - Propor e manter atualizadas as lota-
¢oes basicas a que se refere o artigo 12, ouvidos os or-
gaos interessados;

IT - Sistematizar o dimensionamento dos
Quadros de Pessoal, mediante Aferigao de Produgao e Produ
tividade das diversas categorias funcionais; -

III - Organizar e manter atualizado o cadas
tro de cargos da Administragao Direta do Municipio;

IV - Proceder ao levantamento das necessi
dades de criagao de cargos; '

V - Realizar, nas épocas proprias, 0s con
cursos necessarios ao provimento dos cargos ‘vagos, ressal
vados Os casos previstos em legislagao espec1f1ca, -

VI - Analisar proppstas de admissao de ser
v1dores, ressalvados os casos prepistes em legislagao es—
pecifica;

VII - Aprimorar os processos de avaliagao
do desempenho para os efeitos de evolugao funcional;

VIII - Processar as promogoes e COncursos
de acesso, ressalvados os casos previstos em legislagao
especifica; .
IX - Desenvoliver estudos sobre a organiza
cao e atuallzaqao permanente dos Quadros de Pessoal do
Servigo Publico Municipal;

X = Estudar,juntamente com a Secretaria
das Finangas e a Secretaria Municipal do Planejamento, a
concessao de reajustes salariais, objetivando manter o
equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalis
mo ;

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
goes, abrangendo atribuigoes, grau de responsabilidade,
condigoes de provimento ou preenchlmento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
niveis salariais;
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XII - Estudar a necessidade e conveniéncia
de introduzir alteraqoes no Sistema de Classificacgao de
Cargos e Fungoes;

XIII - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragao de estrutura de orgaos e de Quadros de Pessoal
da Administragao Direta e Autdrquica;

XIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneragao de pessoal;

XV - Promover o periddico levantamento dos
niveis salariais vigentes no mercado para profissCes, ocu

pagGes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial

a ser observada pela Administragao Municipal.

Art. 12 - O Executivo, mediante decreto,
fixara a lotagao basica de cada Secretaria ou Orgao Muni-
cipal, observado o numero de cargos constantes desta lei.

Paragrafo unico - Quando a carreira com-
portar especialidades, a divisao dos cargos por estas se-
ra feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles
estiverem lotados. ‘

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de
1990, o numero de servidores admitidos nos termos da Lei
n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nao podera ultrapas-
sar, em cada Secretaria ou Orgad equivalente, a 50% (cin-
quenta por cento) dos cargos de vimento efetivo nele
lotados, limitadas as contratagdes a 1% (um por cento) dos
referidos cargos.

Paragrafo unico - O Executlvo providencia
ra, até 31 de dezembro de 1989, a crlaqao dos cargos ne-

cessarios e a realizagao de concursos publicos objetivan

do atender o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 14 - Os extranumerarios diaristas e
mensalistas ainda remanescentes sao incluidos no regime
de servidores admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos
na condigao anterlor.

Art. 15 - Os cargos em comissao, cujas
Parte e Tabela foram alteradas pelos Anexos desta lei, pas
sam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais tltu
lares automaticamente admitidos para as fungoes correspon
dentes, com salarios equivalentes ao do grau "A", da clas
se inicial do respectivo cargo.

Folha ne 6“(
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Art. 16 - Os atuais servidores admitidos
terdo assegurada a sua inscrigao, em cardter excepcional,
no primeiro concurso publico que se realizar apds a publi
cagao desta lei para provimento dos cargos corresponden-
tes ds fungoes que ocupam, ainda que nao disponham, a épo
. ca, da escolaridade exigida para o seu provimento. -
‘ Art. 17 - A redagao dos paragrafos 19 e

3?9 do artigo 17, da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de
1978, passa a ser a seguinte:

I -"§1le -nAa inclusao de que trata este i
artigo dependera de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duzird efeitos a partir da data da autorizagao do Secreta
rio da Pasta."

II - "§ 32 - A inclusao na jornada H-40 te
ra carater permanente, nao podendo o serv1dor incluido re
tornar a jornada H- 33, exceto quando a opgao decorrer de
nomeagao ou designagao para cargo de provimento em comis-
sao, hipotese em que podera ser temporarla, produ21ndo
efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagao."

Art. 18 - 0O adicional previsto no artigo

39 da Lei n? 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa a
ser calculado sobre o Padrao EA-4-E, observando -se Os per
centuais fixados no 'Anexo II — Gratificagao de Fungao —

Nivel Superior, integrante desta lei.
. Art. 19 - A grhtificacao de que tratam as
. Leis n® 10.053, de 23 de abril 1986, e n? 10.186, de
12 de novembro de 1986, passa er caréter permanente fi

cando estendida, a partir da data desta lei, aos inativos
e pensionistas.

. Art. 20 - A gratificagao de que trata o
artigo 17 da'Lei n9 8.645, de 21 de novembro de 1977, pas
sa a ser devida, por inteiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagoes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei n® 9.286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lei n? 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n? 9.416, de 5 de janeiro de 1982, sao fixadas em 30%
(trinta por cento) do Padrao NO-1-A. .

Art. 22 -~ As gratificagoes instituidas pe
la Lei n9? 9.168, de. 4 de dezembro de 1980, alterada pela
Lei n? 9.320, de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal
culadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas.
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Art. 23 - A gratificagao de que tratam os
artigos 89 e 9¢ da Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa‘g ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei n9® 10.187,
de 12 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao: ,

' "Art. 69 - Para efeito de calculo,o valor

' unitario do ponto sera de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrao ini-
cial da carreira de Contador."

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs
ta na Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado
pelo artigo 12 da Lei ne 8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrao NM-1A.

Art. 26 - O paragrafo 2?9 do artigo 1 da

- Lei n? 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a ter a se-
guinte redagao:

"§ 29 - O salario do menor admitido nas
condigOes desta lei (M.E.) fica fixado em 70% (setenta
por cento) do Padrao NO-1-A."

Art. 27 - Fica extinta a gratificagao pre
vista no artigo 69 da Lei n® 8.215, de 7 de marcgo de 1975,

Art. 28 - Os cargos de Diretor de Divisao,

. Referéncia DA-11l, lotados nas Dijisoes  Administrativas,
‘ passam a ser de livre proviment em comissao, pelo Pre-

feito, dentre integrantes da caprélira administrativa, pre
ferentemente portadores de diplqma de nivel  universita-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em
comissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel universitario, ficando assim distribuidos: 6 (seis)
cargos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
cretaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-
cretaria de Vias Publicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
nicipal de Transportes. _

Art. 30 - Dez cargos de Assistente Tecni-
co de Diregao II, criados pela Lei n? 9.417, de 5 de ja-
neiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistragao, passam a ser de livre provimento, em comissao,
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
versitario.
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Art. 31 - O tempo de serv1go publlCO pres
tado a Uniao, aos Estados, a outros Municipios e as Autar
quias em geral sera computado, integralmente, para os
efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Paragrafo unico - As dlsp051§oes deste ar
tigo alcangarao apenas os beneficios ainda nao concedi-
dos, e nao terao efeitos retroativos de qualquer ordem.

o 1

Art. 32 - Para o servidor que se aposcn-

tar dentro de 90 (noventa) dias da data da publlcagao des
ta lei, contar-se-3ao pela metade Os prazos vigentes a da-
ta da aposentadoria, necess3rios a obtengao definitiva de
vantagens de natureza pessoal

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo
nao se aplica as vantagens de que tratam os itens’ VII e
VIII do artigo 89 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de
1979.

Art. 33 - Os proventos dos inativos e as

pensoes devidas aos beneficiarios do contribuinte serao re

vistos, automaticamente, quando ocorrer:

I - Reajustamento geral da retribuigao
dos servidores municipais;
IT - Revalorlzagao retribuitdria de catego

ria igual a do aposentado ou ajdo contribuinte falecido;

. II1T - Alteragao o valor das vantagens in-
corporadas, percebidas pelo ingyivo ou pelo contribuinte
na data do Obito.

Paragrafo uni¢o - O 6nus financeiro decor

rente da extensio dos beneficios previstos nos incisos IT

e III as pensoes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio sera
suportado, proporcionalmente, pela Prefeitura, a partir
das leis que lhes derem origem, mediante repasses mensais
d Autarquia, feita a comprovagao da despesa.

Art. 34 - Os salarios dos ,servidores admi

tidos nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de

1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 9.320, dc
25 de setembro de 1981, para fungoes correspondentes a
cargos, ficam fixados, desde logo, no grau "A" da classe
inicial da carreira ou cargo.

Paragrafo unico - Quando nao houver cor-
respondéncia, os salarios serao fixados pela Secretaria
Municipal da Administragao, nos termos da legislagao em
vigor.

| ©

g 8t
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' Art. 35 - Os salarios dos servidores con-
tratados nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 9.320,
de 25 de setembro de 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribuigles exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta)
dias a contar desta lei, observada a legislagao em vigor.

Art. 36 - Os proventos dos inativos serao
revistos de acordo com as novas situagoes determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altera

. ¢Oes sofridas pelo cargo ou fungdao correspondente, desde
a aposentadoria até a data desta lei.

Paragrafo Unico - As pensces devidas aos
beneficiarios do contribuinte serao reajustadas, na confor
midade do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 37 - Os aposentados em cargos ou fun
¢oes nao abrangidos pelo artigo anterior terao seus pro-
ventos fixados com base nas referéncias constantes do Anc
xo IV,

Art. 38 -~ O Quadro das Fungoes Gratifica
das sera revisto através de decreto, que dispora sobre
sua distribuigao, formas de designagao e reagrupamcnto de
valores.

Art. 39 - As dlsp051goes desta lei, apli-

cam-~-se, no que couber, aos quadrps das Autarquias Munici
pais.

Art. 40 - O Tribunal de Contas do Mun1c1-
pio de Sao Paulo promovera as d{das necessarias a execu
cao da presente lei, no seu ambito e quando necessario,
mediante Resolugao. . _

Art. 41 -.As novas classificacgoes de car-
gos previstas nesta lei, bem como o intervalo minimo en-
tre os valores de graus e referéncias salarlals, constan-
tes do artigo 79 e seus paragrafos, entrarao em vigor em
12 de margo de 1988, sendo o montante das despesas decor-
rentes do disposto neste artigo deduzido dos recursos re-
servados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
n? 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneragao bruta, a qualquer

. titulo, dos servidores municipais, das Autarguias e do
Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nao podera
implicar, ao final, em importancia superior a 7 (sete) ve
zes © valor da- Referencxa DA-15. -

§ 19 - 0 disposto neste artigo aplica-se,
desde logo, a todo e gualquer servidor que, na data da en
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trada em vigor desta lei, estiver percebendo remuncracgao,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no "caput" do presente artigo.

§ 29 - As disposi¢oes deste artigo apli-
cam-se, nas mesmas condigoes, aos proventos dos inativos.

Art. 43 - Pelo exercicio de cargos de
provimento efetivo do QPL, cuja natureza corresponda a en
carregatura, chefia, dlregao e assessoramento técnico e
pelo exercicio dos cargos em comissao de Diretor Geral,
Chefe de Gabinete da Presidencia, Chefe de Gabinete e Che
fe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao jus
a uma gratificagao de funcao de conformidade com o Anexo
IT desta lei.

Paragrafo Unico - A gratificagao de fun
cao deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si

do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin-

co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio
anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
comissao, exercidos durante a permanéncia na carreira.

Art. 44 - Aplicam-se aos funcionarios da
Camara Municipal de Sao Paulo as disposigoes do § 59 do
art. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 82 e 99 do Art. 10 desta
lei, com relagao a gratificagao de fungao estabelecida no
artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta-
belecidos sao extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessarias a este fim.

Art. 46 - As despesas com a execugao des
ta lei correrao por conta das dotagOes orgamentarias pr0
prias, suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposi¢Oes em contra -

rio, especialmente o inciso I do artigo 65da Lei n? 8.989,

de 29 de outubro de 1.979, e o artigo 3¢ da Lei n@? 10.186,
de 12 de novembro de 1.986. -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos

29 de fevereiro de 1.988, 4359 da fundagao de Sao Paulo.

Yng e .
JANIO| DA SILVA QOADROS
PREFEITO

|7
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ANEXO

I1 A QUE SE REFERE O ART. 10, § 79 DA LEI N9

DE

DE FEVEREIRO DE 1,988

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

¢ Folha n*

-__v‘e( do proc.

0o ___Q? __________ de 1994
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AR ATV ™ " T T T T T p T T T e s
0O ADICITONAL
Gtn
‘“?go RADO|  pc-1 FC-2 FC-3 FC=4
EXERCTCIO )
FT-1 FT-2
FT-3 Fro4 | 1+267 1,334 1,334 1,400
FC-1 1,000 1,053 1,053 1,105
FC-2 1,000 1,000 1,000 1,050
Fe-3 1,000 1,000 1,000 | 1,050
FC-4 1,000 1,000 1,000 1,000
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LEI N9 10.688 , DE 28 DE NOVEMBRO de 1988

DispOe sobre o reajustamento dos venci-
mentos e salirios do funcionalismo muni
cipal, e di outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do MunicIpio de S3o Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidaspor lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sess3o de 23 de no-
vembro de 1988, decretou e eu promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Em 19 de janeiro de 1989 os va
lores dos padrdes de vencimentos do funcionalismo munici-
pal serdo atualizados de acordo com a seguinte formula:

A

. EXC-D
onde:

.A = Padrao de vencimento de maio de 1988;

Paragrafo Gnico - O pagamento da atuali
. zagdo prevista neste artigo poderi ser feito em 2 (duas)
. parcelas iquais, de 50% (cinquenta por cento) cada uma,
nos meses de janelro e fevereiro de 1989,
. Art, 29 - A partir do més de fevereiro
- de 1989, e observado o disposto no artigo 3¢, os valores
i dos padrGes de.vencimentos do Funcionalismo Municipal se-
rao reajustados, mensal e automaticamente, pelo Executi-
vo, com base nos Indices de variagao das Obrigagoes do
Tesouro Nacional ~ OTN, entre o més do reajuste e o més
imediatamente anterior.
: Paragrafo linico - No caso de extingio das
ObrigagGes do Tesouro Nacional, aplicar-se-3, para o rea-
- justamento de que trata o "caput” deste artigo, qualquer
outro indice criado, para substitul-las em suas finalida-
des, pelo Governo Federal.

Art. 39 - Para os fins da aplicagio dos
indices referidos no artigo 29, devera ser aferida, men-
salmente, tomados os montantes do més anterior ao do rea-
justamento, a relagao entre as despesas com pessoal e res
pectivos encargos e as receitas correntes. X

§ 19 - Levado em consideragiao o nimero de
servidores ativos por habitantes do Municipio, as despe-
sas com pessoal e respectivos encargos nao poderao repre-
sentar, no tocante ds receitas correntes, percentuais in-
feriores ou superiores aqueles fixados, como limites mini
mos e miximos, pelas colunas 2 (dois) e 3 (trés) da Tabe-
la Onica, anexa 3 presente lei.

§ 20 - Se, uma vez atualizadas as_ despe
sas de pessoal pela regra contida no artigo 29, n3o vier
a ser alcangado o limite minimo ou for ulfrapassado o li-
mite miximo, constante da Tabela citada n _parigrafo an=-
terior, o Executivo concederd reajustamentios inferiores ou
superiores aos Indices -de variagdp da OTN; \de tal sorte
que as citadas despesas atinjam, relativamente &s recei-
tas correntes, a depender da hipdtese, os percentuais das
colunas 2 e 3 da referida Tabela. :

Art, 49 - A partir de 19 de janeiro de
1989, a relagdo entre o nimero de servidores municipais
ativos e a populagdo do MunicIpio de S3c Paulo n3o poderd
ser superior a 1 (um) servidor por grupo de 100 (cem) ha-~
bitantes.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo con

cargos e ocupantes de fung¢des ou empregos piiblicos emexer
cicio na Administragao Direta e Autarquica da Prefeitura
do Municipio.de S3o Paulo, além de Empresas Piblicas, So
' ciedades de Economia Mista e Fundagbes instituldas ou man
tidas pela Prefeitura, cuja receita seja, em 50% (cinquen
ta por cento}, ou mais, origindria de servigos prestados
& propria Prefeitura. . .

§ 29 - 0s dados relativos i populagdao do
Municipio de S3o Paulo, a serem considerados para os efef
tos deste artigo, serao calculados més a més com base nas
informagdes constantes do SEADE - Sistema Estadual de And
lise de Dados, de acordo com a projegao existente.
. § 39 - Se a quantidade de servidores, em

B = Valor da OTN de maio de 1988;
C = vValor da OTN de, janeiro de 1989;
D = Padrac de vencimento de janeiro de 1989.

sideram-se servidores municipais todos os titulares de -
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qualquer momento, exceder o parametro fixado no 'caput'
deste artigo, deverd o Executivo reduzir o excedente a
razao de, no minimo, 8% (oito por cento) ao més.

§ 49 - Mantido o principio geral, fixado
no "caput" deste artigo, a diltribui;ao dos servidores pe
las Secretarias, Autarquias.e demais drgaos da Administra
Gao Municipal seria feita de acordo com as necessidades e
caracteristicas de cada &rgdo.

Art. 59 - As disposig¢Oes constantes dos
artigos 19, 29 e 139 desta lei aplicam-se:

1 - Aos valores mensais das Funges Gra-
tificadas, do salario familia e do saldrio esposa;

I1 - As pensdes normais e vitalicias pa-
gas pela Prefeitura;

III - Aos proventos dos inativos:
IV - Aos saldrios dos servidores regidospe
las Leis n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n? 9.1687
de 4 de dezembro de 1980;
V - As Autarquias Municipais;
VI - As pengdes devidas pelo Instituto de
. Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM “aos beneficid-
rios de servidores falecidos, onerando, neste caso, a des
pesa, as dotagoes do orcamento da Autarqu
—

Art. 69 - As Secretarlas M 1cipais das
- Finangas e da Administragdo divulgardo, mejsalmente, me-
diante publicagdo no Didrio Oficial do _Municipio, os se
guintes demonstrativos, relativos ac més anterior ao de
reajustamento de que tratam os artigos 29 e 39:
I - Receitas Correntes;
II - Gastos com pesscal e respectivos en-
cargos;
III - Relagao entre as Despesas com Pessoal
e Receitas Correntes;
v - Numero de servidores (ativos e inati-
vos) ;
v - Numero de habitantes do Municipio;
VI - Relagdo de habitantes do Municipio por
servidores ativos;
VII - Variag3o da OTN més/més anterior;’
VIII - Percentual do reajuste a ser concedi-
do no mes, . ’

Art. 79 - As disposigdes constantes des-
ta lei, aplicam-se, no que couber, aos funcionirios da
Ciamara Municipal de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 89 - O Executlvo regulamentari a pte
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 99 - As despesas decorrentes da pre-
sente lei correr3do por conta das dotagdes cuqmmm as prd
prias, - guplementadas se necessidrio.

Art. 10 ~ Esta lel entrari em vigor em 1?
de janeiro de 1989, revogadas as disposig¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIP10 DE SXO PAULO, aos 28 de Novembro
de 1988, 4359 da fundagido de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expedien-
te da Secretaria dos Negocios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretidrio Hunicipal da
Administragao

PAULO ZINGG, Secretario Municipal de Educagao

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretdrio Municipal do Planeja-
mento

RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretdrio dos
Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Novembro de 1988.

ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretatio .do Governc Munici
pal

TABELA ONICA ANEXA X LET No 10.688 DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988

QoA 1 COLINA 2 COLNA 3

N0 de habi por | Pe ) minimo das 1 mixino das

servidores ativos receitas correntes a | receitas correntes a
ser alcancado palas | ser alcancado pelas
desp oom | 1 desp com 1,
nos texmos do art. 39 | nos texwos do art. 39

) %

Até 100 @ - “s8

Acima de e atéd . .

100 105 46 57

105 00 - 45 56

10 us 44 55

us 120 43 54
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' LEI No 8.989 , DE 29 DE OUTUBRO DE 1.979

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-

cipio de S3o Paulo, e di providéncias correlatas.

T ' REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de ‘
! 830, Paulo, usando das atribuigbes que lhe sao conferidas por !
tlel. ‘
i Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 1§ de -’

N
‘youtubro de 1.979, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
oo ’ : - i :

i ,
i
{

TiToLO I

:

|

Art. 19 - Esta lel institui o regime juridico

DISPOSIGOES PRELIMINARES
dos: fungiondrios da Prefeitura do MunicIpio de S3o Paulo.

Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto, fun

:ciondrio plblico & a pessoa legalmente investida em cargo pi—

. -iArt. 3Q

ylei, em nﬁmero certo, com denominagao prépria, remunerado pe-

i blico.

- Cargo piiblico & aguele criado por

!
i
P
!
H
e
i
]
3
!
i

'los cof:es municipais, ao qual corresponde um conjunto de

i . ,
; atribuigoes e responsabilidades cometidas a funcionirio publi-

.co.

i _ . ) . .-
Art. 49 - Classe & o agrupamento de cargos da

-mesma denominagdo e idéntica referéncia de vencimento. . I
Art. 59 - Carreira & oconjunto de classes da

mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabili
,dade e a complexidade das atrihuigdes.

-

Art. 69 - Os cargos publicos sao isolados ou

de carreiray

Art. 79 - Os cargos publicos sdo integrados em:
I - Quadro Ge;al§ '
II - Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupa

dos por similitude das atividades neles compreendidas.

» Art. 89 - As atribuigles dos cargos serdo defi
nidas em lei ou em decreto.
Paréérafo Gnico - E vedado atribuir ao funcio-
nario encafgos ou serviqos»d}versos dos ;nerente! a seu cargo,
ressalvadas ahipdtese a éue se refere o artigo 39, as fungdes

de diregao e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art. 99 - Aos cargos plblicos corresponderio re :

- feréncias numéricas ou simbolos de identificagdo, seguidas de
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. = V4 ek - .
I(/“ me 94‘9 I/g lletras em ordem alfabeticx 1nd1cador_gs, g_e graus., .
R AR 15»' .--' Tees c.‘«'i} : -

Ao me A Wfb Isigla e- numerodndicativoda posi;ao do cargo na escala basica

Bl 226/,7” 'dos vencimentos.

P»L 23//57 o _.{ § 19 ;- Referencia & o nuhero ou o conjunto' de ‘
© §-2¢ - Grau é a letra 1ndicativa do .valor pro- !

focm- 9160/ '
) FZ m 2,27/10 'QIQSSiVO da referencia. . . , . _ '

Co,”ﬁygrg,/o_g § 39 - O conjunto de referéncia e grau consti-
' tui o padrao de vencimentos.

Luv’” 9/////0 — TITULO II

P Lo 27?/ Fe 1 " DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS
. . ) - \ :
C : .. Capitulo I° |
> S DO PROVIMENTO . .
WMMOQZOX//" ‘ . Segio I : '
7 . .
) /74 jZéﬁZVg? DISPOSIGOES PRELIMINARES
Momo //:w{-f"'/' '. ' ' . ) :
j
Em-(ou/e 4«;/% - et 1o - o .ﬁbl o l
/?/0&(1&{/.0-., Art. S cargos p icos serao providos por:
Sos e/ rss0~es _ ' I - Nomeagdo;

II - Transposigao; ’
tﬂ.. ‘} 6‘0.02,{@’ IITI - Acesso; .
(D\M'\SL, M’&w «M ’ . IV - Transferéncia;
N W) v —.Reintegrac;éo; :
: . VI - Readmissao; -
- ] VII - Reversao;
. 1 I3[

b c VIII - Aproveitamento. - .
. { {‘ A - -
pm/"*r“w*"?& : ) Art. 11 - SO ,podera ser investido em cargo publi-

co quem satisfizér os seguintes requisitos: -
L

‘I - ser- brasilelro. '

’y([‘:'/t/;/ ] II - ter completado dezoito anos de idade,
_ ‘ﬂl . IIT - estar no gozo dos direitos politicos;
LJ :f}t"/; ; l 4 uﬁa’m&‘ : ) -~ N -
¢ e aadiL oS ) .o \ IV - estar quite com as obrigagoes militares;

-
VAR AL : ;
3 .V = ter boa conduta;

VI - gozar de boa salde fisica e mental e nao ser

(/) %0/5/ portador de deficiéncia fisica 1ncompat1vel com o.exercicio do

w}m bargo, v .
A .
D(&\, O J""\, ¥ VII - possuir habilitagdo profiséional para o exer-
} .
?’\W - Q/"t S cicio do cargo, guando for o caso;
i \ .

) VIII - ter sido ‘previamernte habilitado em concurso ,
ressalvadas as exceg¢des legalmente previstas: .
:;lf\ 0) 4002:/%[‘ ,}O&}O " IX - atender as condigOes especiais, prescritas enm.
1hlp ," - M :
A KIGS GB\}OLqu (105 lci ou decrcto, para determinados cargos.

Segao II
e, |- 2&/6&, DO CONCURSO PCBLICO

WM? Viakew |
-t QLM? \Q-S,q‘\ - A primeira investidura-em cargo - pii-

- )
C\j:o N “'06(9‘1 blico dependerd de aprovagdo prévia em concurso piublico - de

provas, ou de provas e titulos.

prsF 7T Ao@ﬂﬁ» | perigrato Gntco - Prescindird de concurse 2 |

- - - fmea i, a8 e o v



dos - concursos serdo estabelecidas em decreto e cada concur @'

' nomeaqao para cargo em comissao declarado em lei de hre ho
' . ‘ IR QB2 de 19 CN
meagao e exoneragao. ... /4

} oo no Zelf do proc. ‘
0

it e -

As normas gefais pa.ra a ;realiz . »
E 91%/&1 éawa

s

- ra regido por instrug¢des especiais expedidas pelo 6rgdo compe- l

' teﬁte'. : ' L - u. '/ 90/4‘/357

e s e+

' derd o funciondrio ser exonerado no interesse do servigo pibli-

é__—————-——@.- O, prazo de validade do concurso sera el L3 /L&Cafldtk-’

fixado nas respectivas instrd¢5es especiais e ndo excederi a Jne ol ”‘f‘dzé‘
2 (dois) anos, 'contados a partir da data da homologagdo de N. )m;&m

seus resultados, prorrogidvel, no maximo, por igual pericdo, a |

critérié d'a Administragio. . ) kc_ IO) 5'.2 /'gq

Segio III wm}ylawoh‘

DA NOMEAGAO
M 20.S %’é/&{‘

Art. 15 - A nomeagdo serd feita: o gLMM

I - em comissao, quando se tratar de cargo que, ' o (9\ Z

em virt_ude de lei, assim deva ser provido; {M QA‘) 0‘5’4/86

II - em caradter efetivo, nos demais casos.

. _Art. 16 - A nomeagdo de candidatos habilitados - mmwg gé

em concurso obedecer3 sempre d& ordem de classificagdo. l pl bq/6

Segdo IV ' )J-A -10 Jgdg&
N 4o 23g/E6

Art. 17 - Adquire estabilidade, a-pés 2 (cdois )
Lo ARBL

anos de exercicio, o funciondrio nomeado por concurso publico. U

Art. 18 - © funcionirio estdvel sb podera ser ')A Jé/jgé
demitido em virtude de éentenqa judicial ou mediante processo .
o 23404 (87

admipistrativo, assegurada ampla defesa. - ‘: !uam Froani—

Art. 19 - Enquanto-hio adquirir estabilidade,po

co nos seguintes casos:
. I - inassiduidade;
II - ineficiéncia;
III - indisciplina;
IV - insubordinagao;
V - falta de dedicagadc ao servigo; e
VI - ma& conduta.

§ 19 - Ocorrendo a hipOtese prevista neste art:
. 7

go, o chefe imediato do funciondrio representard & autoridade
compctente, a qual dever3 dar vista ao funciondrio, a fi- de Mé/ﬁg
que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 {cinco ;

) ’ )/ gﬂ
dias. - I (

§ 29 - A representagdo prevista neste ariigo ¢

i

verd ser formalizada pelc mencs 4 (quatro) meses antes de térmi ‘

no do periodo fixado no artigo 17. Lo j, f)r/é-‘__j

Segac V : | 33‘%(' ‘/%;
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3’ - Art. 20 - Posse & o ato pelo qual a pessoa &
v investida em cargo piblico.
‘ Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos
L]

de reintegracao.

Art. 21 - A posse verificar-se-3 mediante . a
gssinatura, pela autoridade competente e pelo funcionario, do
termo pelo qual este se compromete a observar fielmenté os

deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéhcias deste

Estatuto.
.§ 19 - Na ocasido da posse, o funcionirio de—
clarard se exerce ou ndo outro cargo ou fungido piblica remune- !
radé,-inclusive emprego em auta;quias, empresas piblicas e so-
ciedades de economia mista.
§ 20 - A lei especificard os casés em que, £o
ato da pgése, serd exigida também declaragao de bens.
Art. 22 - S3o competentes para éar posge:
I - o-Prefeito, aos Secretdrios Municipais e
' autoridades a estes eguiparadas;

I1I - o responsadvel pelo Orgdo do pessoal, . nos

demais casos.

Paragrafo lnico - A autoridade que der posse

- deverd verificar, sob pené de responsabilidade, se foram sa-
tisfeitas as condiq6es‘legais ;ara a investidura no cargo.

Art. 23 - A posse de§eré se verificar no pra-

. zo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato

' de provimento.
§ 19 - O prazo previsto neste artigo podera
' ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade compe-

.

" tente para dar posse.
§ 20 - O termo inicial do prazo para posse. de

. funciondrio em férias ou licenga, exceto no caso de licenga pa
" ra tratar de interesses particulares, serd o da data em que

. voltar ao servigo. -
: Art. 24 - Se a posse nao se der dentro do pra-

20 legal, o ato de provimento séra tornado sem efeito.

Segao VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 25 - Transferéncia & a passagem & funciona-
rio de um para outro caégo da mesma denominagdo, de Srgaoc de

lotagdo diferente.

Paragrafo inico - As transferéncias serao fei-
tas a pedido do funciondrio ou "ex officio", atendida  sempre

a conveniéncia do servigo.

Art. 26 - A transferéncia por permuta sera

-
b o e L DT .
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procedxda a pedido esctito dos interessados ecom observirciada

j conveniéncia do serviqo. . S . B
_ - Folha 'ne ”_”_’__i 5__ . ¢ proc.
segao VII Qf—g o qu
DA REINTEGRACKO -
N 4 7 * (Do
Art. 27 - A reintegragdo & o reingresso éo ¢
i

funciondrio no servigo pliblico, em virtude de decisdo judicial |
transitada em julgado.

Art. 28 - A reintegragdo sera feita no - cargo

anteriormente ocupado.

§ 190 - Se o cargo anteriormente ocupado houver

sido transformado, a‘reintegraqéo se dard no cargo resultante;

‘se houver sido extinto, em cargo de vencimento e = habilitagido

profissional equivalentes, . !
§ 290 - N3o sendo possivel a reintegragio na |
. forma prescrita neste artigo, sera o funcionario posto em

disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de ser-
vigo.

Art. 29 - O funcionario que estiver ocupando o

cargo objeto da reintegragdo serd exonerado, ou se ocupava ou-

~—

tro cargo, a este reconduzido,. sem direito a indenizagao.

Art. 30 - Transitada em julgado a sentenga que

. g e,

determinar a reintegracgdo, o respectivo titulo deveri ser expe

dido no prazo maximo de 30 (triqta) dias.
Segao VIII

DA READMISSAO
<
Art. 31 - Readmissdo & o ato pelo gqual o fun—
cionirio exonerado reingressa no servigo plblico, sem direito

. a qualquer ressarciménto e sempre por conveni&ncia da Adminis-

o .

tragao.

§le -2a readﬁissio depende;é da existéncia de

" vaga e dé observiancia das exigéncias legais quanto & primeira
investidura. . .

§ 2¢ - A readmissdo dﬁr-se-é de preferéncia no

cafgo anteriormehte ocupadb, podendo, no entanto, verificar-se

em outro de iguai referéncia de vencimento, réspeitada a habi-

* litagao profissional.

Segao IX
"DA  REVERSRO

Art. 32 - Reversao & o ato pelo qual o funcio-
nirio aposentado rcingressa no servigo piblico, a seu pedido ou
"ex officio”. )

§ 19 - A reversdo "ex officio" serd feita quan

do insubsistentes as razoes que determlnaram a aposentadorla.
e e e —— % creTw = = - - —_—
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; § 29 - Sera tornada sem efeito a reversao" ex
; officio” e cassada a aposentadoria do funciondrio que reverter
1 ) :

o e w— " s -

e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

§ 39 - A reversdo a pedido, que seria feita a

.

critério da Administragao, dependerd da existéncia de cargo va
go, bem como ‘da comprovagido de capaqidade para o exercicio do

c&rgo medianté inspegido médica.

-

do, o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de ida—
. ' :

de. )

Art. 33 - A Feversiq far-se-a em csrgo de idén
tica denomin#gioki daéééle p;upado por oéasiao da aposentado—
ria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagdo.

Paragrafo Unico - Em casos especiais,-a juizo

do Prefeito, podera o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padrao, respeitados os requisitos para provimento do
cargo..

Art. 34 - Sera contado, para fins de nova apo-
Eentadofia, o tempo em que o funcionirio revertido estevé apo-
sentado por invalidez. '

A Art. 35 - 0 fﬁnciénério revertido a pedido ’
apds a vigéncia desta lei, ndo poderid ser novamente’ aposenta—
do, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos
de sua revgrséo, salvo se sogrevier moléstia que o‘ incapacite

para o servigo publico.

Segao X

DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Aproveitamento & a volta do funcior.2
rio em disponibilidade ao exerciﬁio de cargo publico.

Art. 37 - O funciénério em diséonibilidade se-
ra obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de vagé exis-
tente ou que se verificar nos &uédros do funcionalismo.

§1le -0 aproveitamehtoldar—sé—é em éargo equl
valente, por sua natureza e vencimentos, ao que o funcionaric
ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 20 - Em nenhum caso podera efetivar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspegdo meédica, figue prov:i-
da a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 39 - Serid’ tornado sem efeiko o aproveitame:n-
to e casﬁada a éisponibilidade do funcionario que, azroveitals,
ndo tomaé posse.ou ndo entrar em.exercicio dentro do prazo le-
gal.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a res

ma vaga, terad preferéncia o que contar mais tempo de disponi—

bilidade e, em igualdade de condigoes, o de maior tempo de ser

§ 49 - Nao poderad reverter a atividade, a peds
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Segdo XI

DA READAPTAGAO - :

. . /
Art. 39 - Readaptagdo é a atribuigao de encar- !cp E;;f éé Cort 2
gos mals compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do »0;3/2 T-szs y

funciondrio e dependecra sempre de exame médico.

Art. 40 - A readaptagdo ndo acarretard diminui ..
¢d3o nem aumento de vencimento.

Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de = :> lZﬂf%Y

readaptagio funcional, inclusive as de caracterizagido, serao

objeto de regulamentagado especifica. C ’ (0 C.

Capitulo 1II i
DO - EXERCICIO ) ’
Segao I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 42 - Exercicio & o desempenho das atribui
¢Oes e responsabilidades do cargo.

§ 19 -~ O inicio, a interrupgdo, o reinicio e
a cessagac do exercicio serdo registrados no assentamenté indi
vidual do funcionério." "

§ 29 - 0 inicio do exereicio ® as alteragdss
que nele ocorrerem serio comunicados ao drgdo de pessoal celo !
chefe imediato do funcionario. ' :

Art. 43‘: O chefe imediato do funcionario &8 a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 44 - 0 exercicio do cargo terd inicio den
tro do prazo de 30 (trinta) dias, contados: .

' I - da data da posse;
II - da data da publicagao oficial do ato, no
caso dé reintegragdo.

§ 1 - 0 érazo feferido neste artigo poderiser

prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente

para dar posse.

§ 29 -~ O funcionidrio gue nao.entrar em exerci-

cio dentro do prazo seri exonerado do cargo. P
H

o _serd : L e
l Art. 45J- Nenhum funcionidrio poderd ter exerci —7 wAAmatal f &
= ¢, Al Lo 1€ -)=5¢C

cio em unidade diferente daquela em que for lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdo do
Pfefeito. .

§ 19 ~ O funcionario podera ser, a critério e
por autorizagao do Prefeito, afastado junto a Administragdo PQ

blica Federal, Estadual ou Municipal.

0 cmem e 4 = e - - -
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- . . § 29 - O afastamento de que trata o paragrafo
E anterior serd permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos -,
, por prazo certo. ) ‘
Art. 46 - O afastamento do funcionario para

Z: i participagdo em congressos, certames desportivos, culturais ou’

.

cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma esta
pelecida em decreto.

' Art. 47 - Nenhum funciondrio.poderd ter -exer—
cicio fora do Municipio, em missdo de estudo ou de outra natu-
reza, com ou sem Snus para os cofres plblicos, sem autorizagio
ou designagdo do Prefeito.

Art. 48 - salvo caso de abscluta conveniéncia,

a julizo do Prefeito, nenhum funcionirio poderd permanecer por

mais de 2 (dois) anos em miss3o fora do Municipio, nem vir a

exercer outra sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de
exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

’ Art. 49 - O funcionirio preso em flagrante ou

preventivamente, ou recolhido i prisdo em decorréncia de pro-

nlncia ou condenagdo por crime inafiangdvel, serd considerado

afastado do exercicio do cargo, até decisdo final transitadﬁem
julgado.

§ 19 -~ Durante o afastamento, o funcionério*pe;
ceberd 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, tendo posteriormente
direito 3 diferenga, se for absolvido.

§ 29 - No caso de condenaqéo,.se esta nao ° for
de natureza que determine a demissao do funcionario, continuara
ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito’ a
2/3 (dois tergos) dos vencimentos.

Art. 50 - O funcionidrio investido em mandato ele
tivo federal ou estadual ficard afaétadc do seu cargo.

§ 19 - O funcionidrio investido no mandato _de

,Prefeito Municipal serd afastado do seu cargo, por todo o perio

do do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 29 - O funciondrio investido no mandato de
Vereador, havendo compatibilidade de horérios; percebera as
vantagens de seukcargo; sem prejuizo dos subsidios a que fizer
jus. Nao havendo compatibilidade, aplicar-se~30 as normas pre—
vistas no "caput". }

§ 39 - Em gqualquer caso de lhe ser exigido o
afastamento para o exercicio do mandato, 6 tempo de servigo se-

rd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao

por merecimento.

Segao 1II

DA REMOGAO

Art. 51 - Remog3o & o deslocamento do funciona-

rio de uma unidade para outra, dentro do mesmo Srgaoc de lotagao.

s e e f e e s w - T Uttt ® (. as oo e oo e
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Paragrafo Gnico - A rémogaoc do funcionario pode

(T

4 Art. 52 - A remquo pof permuta sera processa-ny

ida a pedido escrito dos interessados,com a concordincia d3s |

+rad ser feita a seu pedido ou "ex officio™. . S — T
: ! ; ’ Folha no :g:g

___________ do pree.

_@?‘ém de 19 qke

-respectivas chcfias, a critério da Administragdo, atendidos os

requisitos desta Segdo.

Art. 53 - O funciondrio removido deverd assu—

.

mir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi desloca

do, salvo guando em férias, licenga ou desempenho de cargo .em
comissao, hipdteses em que deverd apresentar-se no primeiro

dia Gtil apds o término do impedimento.

Segao III

S DA SUBSTITUIGKO
Art."54 - Havera substituigao remunerada nos -
impedimentos leéais e ‘tempordrios de ocupante de cargo isola- .

\ do,_de provimento por acesso, em comissdo, ou, ainda, de ou-
' tros cargos que a lei autorizar. . !
' § 19 - A substituig3o remunerada dependerda de
ato de autoridade competente paia nomear ou designar, respeita
da, quando for o caso, ahhabilitaqéo profissional e Qccairé

. sempre em\egrvidor pﬁblico.municipal.

; : § 29 - Se a substituigdo disser respeito a car
go vinculado a carreira, a designagao recaifi sobre'um dos seus
integrantes. ) ‘

‘. § 39 - 0 substituto, durante todo o tempoc da
substituigdo, terd direito a receber o valor da referéncia
e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do substituido e

‘ma§s as vantagens “pessoais a que fizer Jjus, podendo optar

‘pelo vencimento ou remuneragdo do cargo de que & ocupante efg
- tivo. . :

§ 49 - Poderd ser instituldo o sistema de

substituigdo automdtica, a ser regulamentado em decreto.

Art. 55 - Os funciondrios que tenham valores

sob sua guarda, em caso de impedimento, serao substituidos. por

funciondrios de sua confianga, que indicarem, respondendo a

sua fianga pela gestdo dobsubstituto.

‘ " Pardgrafo Ginico - Feita a indicagdo, por esFrg
to, o superior hierdrquico do funciondrio propord a expecdigao
"do ato de designagao, ficando assegurado ao substituto o vehc;
. mento ou a remuneragao do cargo a partir da data em que assu—

‘miuv as respectivas fungdes.

Art. 56 - O funciondrio poderd ser designado pa
ra exercer transitoriamente cargo que comporte substithiqéo e
que se encontre vago,: para cupjo provimento definitivo nao

exista canﬁ;dgto"{Egalmegggnhabil;tadp, desde gque atenda aos

e
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requisitos para o seu exercicio. ‘ o '\

_ Segao IV E
? DA FIANGA LG/ ‘9:360/ &/ ‘,
FixAa o dacor oAf-ideed

v

Art. 57 - O funcionario investido em cargo {
;cujo provimento, por disposigdo legal gu regulamentar, dependa l
ide fianga, n3o poderd entrar em exercicio sem cumprir- essa exi :
.géncia. V )

§ 1o -a fiaﬁqa poderd ser prestada: .
1 < em dinheiro; o '
2 - em titulos da divida puiblica; )

3 - em apdlices de seguro de fidelidade funcio

nal, emitidas por institui¢Ses oficlais ou empresas legalmente
autorizadas. )
§ 29 - Nao poderid ser autorizado o levéntamen~
to da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.
) § 39 - O responsivel por alcance e desvio. de
material n3o ficard isento do procedimento administrativo e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior

ao do prejuizo verificado.

segdo V i

DA ACUMULAGAO

Art. 58 - £ vedada a acumulagdo remunerada de
cargos e funqSes pﬁblicas, e*ceto:
I - a de juiz com um cargo de professor;
11 - a Be-dois cargos de professor;
| III - a de um cargo de professor com outro técnir
. . N

|

\co ou cientifico; ou

.

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 10 - Em qualqﬁér dos casos previstos neste
- artigo, a acumulagao somente serd permitida havendo correlagao
de matérias e compatibilidade de horario.
§ 20 - A proibigdo de acumular se estende a
cargos, fungdes e émpregos em autarquias, empresas publicas e
socie@ades de economia mista. ‘
§ 32 - A proibigdo gde acumular proventos  nao
se apl{ca aos.aposéntados quanto ao exercicio de mandato eleti

vo, quanto ao de um cargo em comissSo, ou quanto a contrato pa -

ra prestagao de servigos_técnicos ou especializados.

Art. 59 - Nio se compreende na proibigido de
acumular, nem estd sujeita a qugisquer;limites, desde que te-
nha correspondéncia com a fungdo principal, a percepgdo das
vantagens d€ ordem pecunidria discriminadas no artigo 89,

Art. 60 - Verificada a acumulagdo proibida, de

e o e ey g —pt o T, v T e e



j vera o ?uncionarlo optar por um, dos cargos ou fungoes - exerci— “1

3

. . X " T P
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¥
- trativo, a ma f£&, o funcionirio perderd o cargo ou fungdo|muni

3

cipal, sem prejuizo da restituigdo do que tiver recebido inde-

: vidamente.

Art., 61 - As autoridades que tiverem-cohheci-—
fento de gualquer acumulagdo indevida comunicardo o fato ao
orgdo de pessoal para os fins indicados no artigo_apterior,sob
a pena de responsabilidade.

s, . o

Capitulo III
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 62 - A vacincia de cargo decorrera de:

| 1 - exoneragao; . . '

II - transposigao;

III - demissdo;
IV - transferéncia;
’ v - acésso; ‘
VI - aposentadoria; . o

VII - falecimento.
§ 19 - Dar-se-i exoneragao:

1 - a pedido do funcionirio;

2 - a critério do Pféfeito, guando se tratar
de ocupante de cargo em comissao; ‘ .
- 3 - quando o funcionario n3o entrar em exerci
cio dentro do prazo legal.
' § .20 - A demissio serd aplicada como penalidg

Jde nos casos previstos em lei.

TiTULO III
DO TEMPO DE SERvn;é E DA PROGRESSAO FUNCIONAL }
Capitulo I ' ' !

DO TEMPO DE SERVIGO

‘. ,

— Art. 63 - A apuragdo do tempo de servigo se-
1 :@8 feita em dias, para todos os efeitos legais. *
—— § lé ~ O nimero de dias poderd ser convertido

m anos, de 365 ktrezehtos e sessenta e cinco) dias cada um.

S § 20 - Para efeito de promogdo, aposentadoria

: disponibilidade, feita a conversdo de que trata o paragrafo
nterior, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois )
ias nd3o serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano |,

uando excederem esse numero.

‘Art 64l-m5o considerados de efetivo oxer- /‘L{ 0)40021/?!

cicio os dias em que o funcionirio estiver afastado do servi- /Q@A04A2j¢& (\“IO’GTK'

¢o em virtude de: Ce g

v ————— —— ¢~ eyt -
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:L S = 1 - 'férias; ‘J; . » ’

é" ‘:;w.- I = cas;ﬁénto, at5”8 (oito) dias;

; _ III - luto, pelo falecimento do’ conjuge, compa-
lnheiro, pais, 1rmaos e filhos, inclusive nati-morto, até 8

' (oito) dias;

S ' : - luto, pelo faleéimento~de padastro, madrag
\

ta, sogros e cunbados, ate 2 (dois) .dias; -

V- exercicio de outro cargo em comissao ‘ou

tunqao na administraqao direta ou indireta;

VI - convocagao para cumprimento de servigos

;obrigatéflospgrileta

VII-?Tliéenga por acidente de trabalho ou doenga
profissional; ) -v ) .
VIII - licenga & gestante;
IX - licenga coﬁpulséria;
X - faltas abonadas noé termos do‘parégrafo uni

co do artigo 92, observados os limites ali fixados;

XI - missdo ou estudo de interesse do Municipio
em outros pentos do territdrio nacional ou no exterior, gquando

o afastamento houver ‘'sido expressamente -autorizado pelo Prefeji
< .

© tos

- ponibilidade ou aposentado por invalidez.

XII - participagdo de'delegagaes esportivas  ou
culturais pelé prazo oficial da convocagdo, devidamente autori
zada pelo Prefeito, preéedida da requisigso justificada do or-
gao competente;

XIII - deseﬁpenho de mandato‘iegislativo ou che—
fia de Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - No caso do inciso XIII, (<)
tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio pa-
ra todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimen
to. -

Arﬁ. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e

disponibilidade ser3d computado integralmente:

I - O tempo de servigo piblico prestadc & Unido,

aos Estados e a outros Municlpios e Autarquias em geral;
iI -0 tempo'ém que o funcionirio esteve afas—

tado em licenga para tratamento da prdpria salde;

III - O tempo em que o funcionario estevé em dis
Art. 66 - £ vedada a acumulagdo de tempo de
servigo simultaneamente préstado em dois ou mais cargos ou
fungdes, & Unid3o, Estados ouluunicipios.
.Pardgrafo Ginico - Em regime de acumulagao de
cargos, € vedado contar tempo de um dos cargos para reconheci-

mento de direitos ou vantagens do outro. °

Capltulo II
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Folha n.e ___:(’q ... .. do proc.
. Art. 67 - Promogdo & a passagen do funéionéric i """""~§lji£3~- detonsifi‘
de um determinado grau para o imediatamente superior da mesmai—nu«~»~~——»-

i

Art..68 - A¢ promogoes obedecerdo alternadameg£

classe.

- te ao critério de antiguidade e ao delmnechmmto,realizando-se,i

anualmente, em junho por antiguidade e em dezembro por mereci- j

mento. . l

' § 1¢ - Para efeito do processamento das promo- ‘

'Qaes serioc considerados os eventos ocorridos até o encerramen=-

e

to do ano-Base, iﬁediatamente anterior, que se inicia em 1¢

.de janeiro e termina em 31 de dezembro.

§ 29 - Somente poderao ser promdvidos por anti
guidade os funciondrios que tiverem intersticio minimc de 3

(trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 39 -~ Para concorrer a promoqgo por merecimen
to, o funcionario devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de efe-
tivo exercicio no servigo piblico municipal.

. i
Segdao II

DA PROMOCKO POR ANTIGUIDADE

Art. 69 - Serdo promovidos, anualmente, por an -'
tiguidade até 16% (dezesseis pér cento) do total dos funcioni-
rios de éada grau, em cada classe,

‘ § 19 - No resultado dé'aplicagéo do percentual
fixado por este artigo'néo serdo consideradas as fragdes.
. § 20 - Quanio o nimerc de concorrentes de de-
terminado grau for infgtior a 16 (dezesseis), serdo promovidos
2 (dois) funcionarios.

§ 39 - As promogoes por antiquidade obeéecef&o

exclusivamente aos critérios de tempo de efetivo exercicio no

servigo pﬁblico municipal e no grau.

Segao 1III 3

DA PROMOGAO POR MERECIMENTO .

Art, 70 - Merecimento & a demonstragao positi-
va do funcionadrio no exercicio de seu cargo enguanto integran-
te de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente das atribui¢Ses que lhe sao cometidas,
bem como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do apri N
moramento de seus conhecimentos.

Paragrafo Gnico - O funciondrio que, no ano-ba-

se, estava exercendo cargo -em-oomissao sera avaliado neste car-

e eV SU——
e e e e, — — e ———
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go, concorrendo & promogio na classe a que pertence.
Art. 71 - O desempenho sera avaliado através de
instrumento proprio, adequado a cada nivel funcional.

Art. 72 - O merecimento de cada funcionario se-

ra apurado em pontos positivos e negativos.

§ 19 - 0s pontos positivos corresponderdo aexis
téncia das condigles de merecimento estabelecidas nesta Segao.

§ 29 - Os pontos negativos'decorrerac da falta
de assiduidade.

- Art, 73 - Sera promovido por mérecimento para o

: grau imediatamente superior, ressalvado o disposto no artigo 77,

. o funciondrio que atingir o @Inimo de pontos a seguir especifi-

[ TR

e am - aecim

" cado:

I - para o grau "B" 95 (noventa e cinco);
II - para o grau "C" 120 (cento e vinte);

III - para o grau "D" 135 (cento e trinta e cinco);
IV - para o grau "E" 150 (cento e cinguenta).

Art. 74 - Os pontos referidos no artigo anterior
ser3o obtidos da seguinte forma:

I- témﬁo de sé;viqo piblico: 2 (dois) pontos
por ano de efetivo exercicio no gerviqo piblico do Municipio de
S3o Paulo;-

Ii - tempo no c?rgo : 4 (quatro) pontos por ano de

efetivo exercicio no cargo;

III - mérito: até B0 (oitenta) pontos, obtidos pe- |
i

la média aritmética da soma dos pontos atripuidos na avaliagao do
desempenho, durante ¢ ano que antecede a3 data da promogao;

-

v - cur;os: até 15 (quinze) pontos, computan—
do-se t3ao somente os pertinentes a fungdo, que satisfizerem os
requisitos exigidos pélo Srgdo de pessoal competente e realiza
dos durante alpermanéncia do funcionério em cada grau.

§ 19 - Para os efeitos dos incisos I e II'des-~
te artigo, serao computados como 1 (um) ano as fragdes de tem-
po iguais ou superiores a 182 (cento e.oitenta e dois) dias e
desprezadas as inferiores.

_* § 29 - Do total de pontos obtidos na Zorma pre
vista neste artigo serd deduzido, guando for o caso, um (1) po:
to por falta injustificada apuradé durante a pérmanéncia no
grau até o Gltimo dia do ano anterior ao processamento da pro-
mogao.

Art. 75 - 0 gyefe imediatp é quem deve avaliar
o funcionirio. . L

Pardgrafo Ginico - Ocorrendo alteragao de che—
fia, o mérito .do funciondrio serd mensurado como o resultado ¢z
média dés avaliagdes de desempenho éfetuadas pelas chefias su-

cessivas.

Se¢do IV

et e o m—— 8 . -
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o - B0 "PROCESSAMENTO DAS DROMOCOES do mQY
. T ¢ oot 100 3
ll\rt. 76] - Compete ao orgao especialxz‘m""do W Y7 "'"‘85 BO,dCb

pessoal o estudo, o planejamento, a fixaqSo'de normas e dire—
trizes para o processamento das promogGes, bem como a execugao |

que podera ser descentralizada.

Art. 77 - Ndo poder3 ser promovido: '

I - por merecimento, o funcionario que:
a) obtiver, na avaliagao de desempenho,total de
pontos inferior a 68 (sessenta e oito);
b) ndo tiver, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio no servigo piblico municipal; ;
' 9) esteve licenciado sem vencimento, no ano-ba-

se, por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e Cois)
dias;

d) ‘esteve, no anq—base, prestando servigos por
periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
em Orgdos estranhos d Administragao Municipal, direta ou indirg
ta,.salvo nos casos em gue a lei assegure o direito 3 promogaoc;

e) passou a ocupar outro cargo ée provimentoefe
tivo, no ano-base, mediante concurso de ingresso, acesso ou
transposigao;

£) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-ba-
se, ou no imediatamenté anterior a ele;

g) estiver em exerqicio de mandato legislativo
ou em chefia de Poder Executivo. ‘ : ) {

II - por antiguidade, o funcionirio que incidir
nas hipGteses previstas na alinea "e" do incis.o anterior.

Art. 78 - Sera declarado sem efeito o ato gue

promover indevidamente o funcionario.

§ 19 - O ato de promogao de funcionario gue te~

- nha sido inicialmente preterido produzira efeito a partir da da
b

ta em que deveria ter sido promovido.

§ 20 - 0 funcionirio promovido indevidamentenao
ficara obrigado a restiguir © gue a mais houver recebido, salvo
caso de omissdo intencional ou declaragdo falsa. K

Art. 79 - Publicada a classificagao por antigui

dade ou por merecimento, poderdo os interessados aprescntar re-

curso ac Orgao do pessoal, dentro dé prazo de 10 (dez) dias da

publicag3o.

Segao v

DA PROMOGAO "POST MORTEM"

Art., 80 - Podera ser promovido "post mortem" ,
ao grau imediatamente superior, o funciondrio falecido em ativi

dade, com mais de vinte anos de servigos prestados exclusiva-

: mente ao Municzpio e que, durante sua vida runcional, tiver re-
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{ velado méritos excepcionais e inequivoca dedicagao ao servigo. {
l i § 19 - Se o'funcipnario ja se encontrava no grau
i

L]
"E", a promogdo “post mortem" corresponderd & elevagio ac pa-

s
I

drao de valor subsequente dentro da escala de vencimentos.-

- § 29 -A geoisao de’ promog¢3o "post mortem” cabe |
ra ao Prefeito. | ’

Art. 81 - A promogao "post mortem" retroagiri

4 data do falecimento do funcionario. .

") 2
‘VN 7'211 g : Capitulo III

W f acis R DO ACESSO
w i -of gunadio))
Art. 82 - Acesso & a elevagdo do funciondrio ,
dentro da respectiva carreira, a cargo da mesma natureza de érg l
balho, de maior fesponsabilidade e maior compléxidade de atri—
_buigdes.
§ 10 - £ de 3 (trés) anos o intersticio na clas

s§€ para concorrer ao acesso.

§ 20 - Serdo reservados para acesso OS  cargos
cujas atribuigSes exijam experiéncia previa no exercicio de ou

tro cargo.,
§ 39 - O acesso serd feito mediante aferig¢ao do
‘mérito, entre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a
experiéncia nécesséria ao desempenho dos cargos referides no

paridgrafo anterior.

§ 4 - A aferié&o do mérito para fins de acesso
serid feita mediante concursoc de provas, de titulos, ou de pro-
vas e titulos. : ’ .

§ 59 - Os cargos de provimento por acesso se- .
rao discriminados em lei ou decreto.

Art. 83 - A regulamentagdo do acesso serd esta
belecida em decreto. .

. Art. 84 - 0 funcionario que, por acessc, for
elevado a nova classe, conservard o grau em que se encontrava
na situagdo ;nterior. ' ‘
i . .
t
. capitulo 1V ’
VO

1301308/

DA TRANSPOSIGAO

Art. 85 - Transposigdo & o instituto que obje-
.tiya a alocagao dos recursos humanos do servigo publico de acor
do com aptiddes e formagdo profissional, mediante a passagem do
funciondrio de um para outro cargo de provimento efetivo, po-
rem de contelido ocupacional diverso.

Art. 86 - A transposigdo efetuar-se-3 mediante

processo seletivo especial, re°p01tadas as exigéncias dc habil

© ey em A e L . - -
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tagao, condigdes e requisitos do cargo a ser provido, na forma

prevista -em regulémento._ - Fctha 1.

- w0 .
Paragrafo unico ~ Fica assegurado ao funciona--

rio que se utilizar do instrumento da transposigac o direito.
- | SONY
de ser classificado no padrao do novo cargc, no grau de igual

valor ou, nao hé§endo este, no de valor imediatamente supe— '
riorao do padrao do antigo cargo. .

Art. Bi - Antes da abertura de concurso plbli-
co, parte das vagas de determinadas classes podera ser reserva
da para transposigao. {

) Art. 88 - Quando o nimero de candidato; habily i
tados para provimento mediante transposigao for insuficientepé ;
ra preencher as vagas respectivaé, reverterao estas para os l
candidatos habilitados para provimento mediante concurso pﬁblg ;
co. ) - i

Paragrafo {inico - O mesmo procedimento de re- |
vérsao de vagas sera édqt;doiquando'o nimero de candidatos ha- '

< . -
bilitados para provimento em concurso publico for insuficiente

para preenchimento das vagas gué lhe foram destinadas.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Capitulo I : !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 - Poderdo ser deferidas ao funcionirio
as-§eguintes vantagens pecunidrias:
I - diarias;
II - auxilio para diferenga de caixa;
III - saldrio-familia; .
IV - saldrio-esposa;
v - auxilio-doenga;

VI - gratificagdes;

¥

VII - adicional por tempo de servigo;
VIII - sexta-parte;
IX - outras vantagens ou conceséaes pecuniirias
previstas em leis especiais ou neste Estatuto. . )
) Paradgrafo Gnico - O funcionirio que receber dos !
cofres plblicos vantagem indevida serad responsabilizado, se ti-
ver agido de md £&., Em gqualguer caso, respondera pela.réposiqio
da quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver
autorizado o pagamento. '
Art. 90 - £ proibido ceder ou_ gravar vencimento

ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fun

¢do plblica.

e ey s T —rmare S ® e s e e S e A ———— T
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4 o ' DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 91 - Vencimento & a retribuigdo mensal pa-
ga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, corresponden
te ao padrdo e vantagens incorporadas para todos os efeitos le- |

gais.

‘ZZC [C./¢7 9 ( llArt. 92’- O funcionario perdera: .

("LW ‘ ’ . -
bi—,“l.(—?)l b/go : I - o vencimento do dia, quando nao comparecer

[ o Jore) ao servigo, quando o fizer apds a hora seguinte 3 marcada para

M)[ 31}4[{ OI/gC' o inicio dos trabalhos-ou.se retirar antéé da Gltima hora;

|
|
C J II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando '

comparecer ao servigo dentro da hora‘seguinte a@ marcada para o '
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima ho-

ra;
III - o vencimento correspondente aos domingos,fe

%ﬂé“; jd{«ﬁ riados e dlas de ponto faculta,tlvo intercalados, no caso de fal
)
5?’ fo tas sucessivas, ]ust}flcadas ou injustificadas.

Wl %C\,l“/’\‘/\ { Paragrafo Gnico f- As faltas ao servigo, até o

. L3 »l ‘ - : -~ - -
. 30_. c'u oL',.-L'v . maximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 (duas} por Az:es,

(. (7‘[ )‘ﬁ poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo Just:.fxca

|
aéc/wu ) 0}(' ) do a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que {

f, 3/ 5/ 8 o funcionidrio comparecer ao servigo.
—————————
'l.GlHQ'}o‘/& C Art. 93 - O funciondrio ndo sofrera guaisquer '
( &C""&) descontos do vencimento nos casos pfeyistos no artigo 64. . i

. - Art. 94 - Nos casos de necessidade, devicdamente :
comprovada, o periodo de trabalho podera ser antecipado ou pror

" rogado.

Art. 95 - A frequénc-ia' do funcionario sera aéu-
. r;da: ] L0 ’ . J
kI - pe'lo pénto;
_ Ii - pela forma determinada em regulamento, gquan

to aos funciondrios ndo sujeitos ao ponto.

§ 19 - Ponto & o registro que assinala o_compa-

- recimento do funciondrio ao servigo e pelo qual se verifica,dia j

riamente, a'sua entrada e saida.

. § 29 - Salvo nos casQs expressamente previstos E
neste Estatuto, & vedado dispensar o funcionario do registro do I
ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 39 - A infragdo do disposto no paragrafo ante
rior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver ex-
pedido a ordem, sém prejuizo da agao disciplinar que for cabi—
vel.

Art. 96 - As reposigoes devidas & Fazenda Muni-
cipal poderao ser feitas em parcelas mensais n3o excedentes &

décima parte do vencimento liquido do funcionario.

Paragrafo Gnico - N3ao cabera reposigado parcela-

da quando o func.i.onario sollcitar exoneragao, quando for demiti

. e o " . —— T s e L L AL T T et - eeeoan
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do, ou ‘quando’ abandonar o cargo.

¢ . Ax:t. 97 ~ Dos vencimentos ou_dos proventos

. mente poderao ser feitos os descontos px:evistos em lei, ou

..que forem expressamente autorizados pelo funcionirio por danos 3

s

~

causados & Administragao Municipal.

.

Art. 98 - As consignagoes em folha, péra efeito

de desconto de vencimentos, serao disciplinadas em decreto.

Capitulo 1III
. DAS GRATIFICAGOES
_Segio I

DISPOSIGOES GERAIS

. © N
€rt. 9; ~ 'Sera concedida gratificagdo ao funcio

_@“, . nério: ' - |
¢ .

\5“ ) - ' I - pela prestagdo de servigo extraordinirio;
QX\Y o II - pela prestagdo de servigo noturno; *
AN m- pela presFaqSo de servit}? especial, com ris | yZerrenicd Je S«)/Acw
co de vida ou saide; Ul .4/ ES

- : P st/ PR

IV - em outros casos previstos em lei,

- . ‘Art. 155 ]- Poderi ser concedida g):atj.fz.cac;ao.i-—-‘ll WW

D pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, \de ' a
Secretario Municipal e de outras autoridades, até o nivel - de Di /('/# /; "“‘-/'/ )
‘retor de Departamento, e pelo exercicio em fungao de Piretor de weg
v . B -
5o - pivisdo; AT e 4“— “VC:
" e ﬁ- pela elaboragdo ou execugao de trabalho téc /6- 3,1/{0
nico ou cientifico de utilidade para o servigo piiblico: '
| Lecwz 9158/P
@ pela participaqao em Conselhos, Comxssoesou
. (Pl 231/80
. Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejulzo das atribui— I
’ R ' - /
gdes normais. : - JL\:‘ QQO@/@
L . (pQQurtgﬂCrM
Art. 101 - A gratiflcac;ao por prestagao de ser- *
. vigo especial, com risco de vida ou safide, e a prevista no inci )
i
l 5 s0 III do artigo anterior serao objeto de dlscipllnacao em lei.
Art. 102 - As gratificac;oes previstas no artigo
—

100, incisos I e II;, serdo arbitradas pelo Prefeito através de
decreto, nac podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor

do padrao de Secretario Municipal. ,

. Segao 1II

DA GRATIFICAGAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Q .
- A gratificagao por, servigo extraordi —‘)‘ Ccm"m“-'c‘v de
. : = I 5.M.6. cle 10~I-8C

ndrio se destina a remunerar o trabalho executado além do perio

do normal a que estiver sujeito o funcionirio.

¢
[}
t
'
|

L§ lvl'- A gratificag3o pela prestagido de servigo —

extraordindrio serd paga por hora de trabalho prorrogado ou ante \
- )
cipado, nas bases a serem fixadas em lei. 4

1 ]
— Ressalvados os casos de convocagao de —

P e Sk s T g 2 gt e

. T T e ot abad 4 -
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'“emergencia, o serviqo extraordinario ndo excedera de 2 (duas)ho

ras didrias.

' "§ 39 - q_vedado conceder gratificagdes por ser-
vigo extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos. A

JmUﬁ;WJa de P I_—

§ 49'- A gratificagdo por servico extraordind—
WYL H . dio-1-80 f— i gao P ¢

rio nao poderé ser percebida cumulativamente com a de Gabinete.
Segao III

DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO

Art. 104 - Pelo servigo noturno, prestado das

22 as 6 horas, os funcionarios do Quadro de Cargos de Natureza ;
Operacional terdo o valor da respectiva hora-trabalho acresci-

do de 25% (vinte e cinco por cento).

Segdo 1V
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

(Art. 105 A partir de 19 de janeiro de 1.980,

o funciondrio terd direito a uma Gratificagdo de Natal, a ser

Dec 42?.313}77-
éradl
* NRseL

‘%@9@&%0;7 tituir a licenga-prémio prevista na Lei n? 8.095, de 9 de agosg

Mb}ﬂ( to de 1.974.‘ <

Paragrafo ﬁn}cd - A gratificagdo prevista nes-

paga no més de dezembro de cada ano, e que se destina a subs—'

te artigo.éorresponderé a 1/12 avos do total da'retfibuigéo pa
ga ao funciondrio no ano correspondente, inclu;do o més de de-.:
zembro, e excluIdas'gs seguintes parcelas:

a) o valor da prdpria gratificagdo;

b) os valorés pergebidos em razao de conversao
de licenga-prémio em peciinia; ‘

c) os valores pagos a titulo de indenizag&esc:‘
geral;

d) os valores pagos a titulo de atrasados de i

exercicios anteriores 3 vigéncia desta gratificagio;

e) valores pagos a qualquer titulo pcla parti-

tqjo}ﬁ/ cipagao em Srgao de deliberagdo coletiva.
o '

(Art. EEE:V A gratificagao de que trata esta Se

. ¢30 serd concedida aos inativos nas mesmas bases ¢ condigdes.
.l ,2); C MM [N

Lo k-l e r=—i— Jart. 107}~ os éFuais funcionarios poderao, no

Yoyt 7 ﬁ prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia deste

7“(.“{a1ﬂ5-

. Estatuto, manifestar opgao pela licenga-prémio.
o&’ é 5,7..&0 ‘ Paragrafo Unico - A opgdo de que trata este ar

tigo devera ser felta por escrito e regularmente protocoldda.

qqa _—{XTE. I0B> A falta de manifestagdo expressa na
O*iol%

forma prev1sta no artigo anterior, sera considerada coro op;ao

» tacita pela gratificagao de natal, ficando vedado o retorno a

situagdo anterior.

‘, -Aa- . ‘r—,
PO b“““' * — lArt. 09|- 0 funcionario que manifestar opgao,

[

;S.M‘H A

- ey T



il

F whdad - -y -— 8 Lalha no . ?3 do proc.

‘nos termos do artigo 107, poderd, a qualquer tempo, requereq §1QF cg)ﬁ?éa de 19 cl\{

cessagao dos efeitos correspondentes.

Paragrafo Gnico - Na hipStese prevista neste”:

tigo, ficara vedado o retorno 3@ situagdo anterior, e o funcio-

nirio fard jus a graﬁifiqagao de natal a partir do més subse—

- quente aquele en: qué l;rotocolar o requerimento. _________)ﬁmbo;y
- pq &7

' t. 110 }» A vigéncia da Lei n® 8.095, de 9-de O
agosto de 1.974, cessarid em 19 de janeiro de 1.980, data em
que ficardao revogados todos os seus efeitos, ressalvados os

direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci- '

 cio da opgdo prevista no artigo 107. . > &l)@(— /j/
_/'—’_\—

\ ﬁrt.' 111y N3o fara jus 3 gratificagao de na- M _b;??

tal o funcionirio que sofrer pena de demissido ou for exonerado

nos termos do artigo 19.

Capitulo 1V
DOS QUINQUENIOS

Art. 112 - A partir de 19 de janeiro de 1.980,
o funcionirio terd direito, apds cada periodo de cinco anos v
continuos ou ndo, & berceéqio de adicional por tempo de servi-
¢o plblico mugicipal, calculado sobre o padrao de vencimento .
da seguinte forma: ' :

I

de 5 a 10 anoS...ciennans 5%;
II - de 10 a 15 anos.......... 10,25%;°
III -~ de 15 @ 20 anNOS.eceveeees 15,76%;
IV - de 20.2 25 anoS.......... 21,55%;.
V ~-de 25 a 30 @anOS.ceeseeess 27,63%;
VI - de 30 a 35 anos.......... 34,01%;
VII - mais de 35 anoS.......... 40,71%,
) § 19 -~ 0 adicional sera calculadoc sobre o pa—
drio de vencimento do cargo que o funciondrio estiyer exercen-
do.

§ 29 - oé,pgrcentuais fixados neste artigo sao
mutuamente excld;iv6§,'n§o podendo ser percebidos cumulativa—
mente.

Art. 113 - O disposto neste Capitulo aplica-se
aos inativos. ‘

V Art., 114 - O adicional por tempo de servigopre
visto no artigo 112 incorpora-se ao vencimento para todos ’os

efeitos legais, observada a forma'e o cilculo nele determinados. '

Capitulo Vv
DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art. 115 - O funcionirio que completar 25 (vin

te e cinco) anos de efetivo exercicio no serviqo publico muni-

— S e — - T e e - -
R - et wy adere ~ - .
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; cipal perceberd importincia equivalente i sexta-parte do  seu |

; vencimento.

H ’

Art. 116 - A sexta-parté incorpora-se ao venci

f mento para todos os efeitos legais.

]

: Capitulé vI

! DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIOLESPOSA . i

i : ' )
Art. 117 - A todo funcionidrio ou inativo, que .

. tiver alimentario sob sua guarda ou sustento, serid concedido sa

lario-familia de valor fixado em lei.

§ 19 - 0 salario-familia ndo serd devido ao
funcionario licenciado sem dir%}to 3 percepgdo de vencimentos.

§ 29 -~ O disposto no paradgrafo anterior nido se
aplica aos casos disciplinares e penals, nem aos de licengapor
motivo de doenga em pessoa de familia. -

Art. 118 - Para os efeitos do salario-familia,
s3o alimentérios, desde.qhe vivam total ou parcialmente 3s ex-
pensas do funcionidric ou do inativo, e sejam menores de dezoi-‘
to anos: ) . ' :

I - os filhos de qualquer condigdo, inclusive
os adotivos;

II - os enteados; : ' '
" III - os brfdos ou desamparados, criados como fi'

lhog; :
IV - os tutelados que nao disponham de bens prd

prios.

§ 19 - O beneficio referido neste artigo serd

- U WP PR R,

devido sem qualquer limite de idade, se o alimentdrio apresen-
tar invalidez permanente de qualquer natureza, pericialmente

comprovada.

.

§ 29 - Ser3d devido, também, o salario~familia
pelo alimentdrio matriculado em curso superior, até aidﬁde de
24 (vinte e guatro) anos.

Art. 119 - Nao tem direito ao salario-familia
o conjuge do servidor em atividade, inatividade ou disponibi-
lidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das res-
pectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou ve-
nha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimenta-
rio. ‘

Art. 120 - O alimentario continuara a perce—
ber o salario-familia, ainda que ocorra o 6bito do funciond~—
rio, caso em que o beneficio serd pago a titulo de pensdo, a
quem de direito.

Art. 121 ~ O salario-esposa serd concedido ao
funcionério‘ou ao inativo, desde que sua mulher ou companhei-

ra ndo exerga atividade remunerada.

————v. e - - o= - - Tt - . —— o -
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r Art. 122 - -Quando o pai e a mae tivereﬂ ambos-ﬂ-—

AN
Y a condiqao de funcionirio publico ou inativo e viveren ‘ Fomi . "”."sEZfi“nn_db proc.,
t

comum, © salatlo-famllxa sera concedido a um deles.

. Paragrafo dnico - Se ndo viverem em com&m,‘s ......

ra concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda ou a
- ambos de acordo com a distribuigao dos depenéentes.

Art, 123 - Ao pai e a mie se équiparam o pa—

drasto e a madrasta, e, na falta destes,.os representantes le

gais dos incapazes. )

Art. 124 ~ A concessdo dos beneficios previstos
neste Capitulo serd objeto de regulamento.

Capitulo VII

DAS OUTRAS CONCESSJES PECUNIARIAS

_,_;————\ .
t. 125! - Ao conju 3 H 'y
Et_f juge, ou na falta deste, 3 pes - % c7()v/?J s

s0a que provar ter feito despesas, em virtude dq falecimento de

funcionario ou inativo, sera concedida, a titulo de auxilio-fu-

neral, importancia correspondente a 1 (um) més' dos respectivos
vencimentos ou proventos.

quégrafo Gnico ~ O pagamento do auxilio referi

do neste artigo serd efetuado pelo Srgio competente, mediante a

. apresentagao do atestado de Sbito, pelo cdrijuge ou pessoa a cu-

. jas expensas houver sido realizado o funeral

Art. 126 - Dar-se-a ao funcionirio auxllio-doer
ca, .correspondgnte a um més de vencimento, apds cada periodo
de 12 (doze) meses consecutivo; de licenga para tratamento de
sua saide. PR .

“Art. 127 - 0 auxilio de gue trata o artigo ante
rior ndo sera concedido em relagdc aos periodés completados an-
tes da vigénéia deste Estatuto.

- Art. 128 - Ao funcionario que se deslocar tempo

R ]

b bige - 0T
BRI Ry

éf?‘%

rariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, con
ceder-se-3, além do transporte, didria a titulo de indenizagao

pelas despesas de alimentagdo e pousada, na forma estabelecida

em decreto.

Art. 129 - A2 funcionidrio que receber incumbén-
cia de miss3o ou estudo, que o obrigue a permanecer fora do Mus
nicipio por mais de 30 (trinta) dias poderd ser concedida ajuda
de custo, sem preﬁuizo das diarias que lhe couberem.

Art. 130 - Ao funciondrio que pagar ou receber
em moeda corrente, poderd ser concedida gratificagao que ndo ex
cederd a 1/3 (um terco) da referéncia numérica do cargo, para
compensar eventuais diferengas ée caixa. '

Paragrafo Gnico - A gratificag3o de que trata
este artiéo serd fixada em decreto.

Art. 131 - A concessao de que trata o articoan

o v e e ~ - - . e e et e

{/k('\\ﬂ. \.l(«(t("'
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no exercIicio do cargo e mantenha contacto com o plblico, - pa-'

gando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO v
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Capitulo I

&tlfz&cﬂo Q\M - & . - !nm PERIAs[

lide o ST &
LE-r2-%9

dec 9352, /é;_

Art. 132 - oifuncionario gozara, obrigatoria—
mente, férias anuais de 30 (trinta) dias corridos.

§ 19 -~ O disposto neste artigo aplica-se a
partir de 19 ée janeiro de 1.980.

§ 20 - E proibido levar & conta de férias, pa-
ra compensagéo,.qualquer falta ao trabalho.~

§ 39 - O funciondrio adquirira o dife;to a fe-
rias, apds o decurso do primeiro ano de exercicio.

Art. 133 - Durante as férias, o funcionario te
ra direito a todas as vantagens, como se estiveése em exerci-
cio.

Arf. 134 ~ Anualmente, a Chefia de cada unida-
de organizard, no hés de dezembro, -a escala de fér;as para o

ano seguinte, alterivel de acordo com a conveniéncia dos ser-

vigos.

. Art. 135 - £ proibida a acumulagdo de férias,
salvo por-indeclinavel necessidade de servigo, ou motivo justo
comprovado, pélo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Paragrafo unico - Em caso de acumulagdo de fé-
rias, hoderé o funciondrio gozd-las ininterruptamente. .

*  Art. 136.- Por necessidade de servigo ou qual-
quer outro motivo justo, Qevidﬁmente'comprovado, podera o fun-
cionario converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
legais; as férias ndo gozadas, que serdo contadas em dobro.

Paragrafo Unico - A conversdo de férias em texz
po de servigo tem carater irreveésivel.

Art. 137 - O funciondrio removido ou transferi
do em gozo de férias, nao serd obrigado a apresentar-se -‘antes
de termina-las.
~ " cCapitule II

DAS LICENGAS

Segao 1

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 138 - Serad concedida licenga ao funcioni-

ric:

1 - para tratamento de saide;

II - por motivo de doenga em pessoca de sua fa=i

: =2~y
‘terior s& poderd ser deferida ao funciondrio que se encontre .

i
t



III - nos casos dos artigos 148 e 149; n® i QBR  de 19.QY

» liag . o o Foltha f-}." %5 do proc.

IV - para cumprir servigos obrigatdrios po letd;

V- para tratar de interesses particulares;

VT - compulsdria: i
z VII - quando acidentado no exercicio de suas atri
. buigdes ou acometido de doenga profissional.

. Art. 13§ - A licenga dependente de inspegd3o mé
; dica serd concedida pelo prazo indicado pelo Srgao oficial com
. petente. . i

3 § 1¢ - A licenga poderd ser prorrogada "ex offi-
cio” ou a pedido do inﬁeressado.

§ 20 - Finda a licenga, deverd o funcionario

reassumir o exercicio do cargo.

Art. 140 - O funcionério licenciado para trata
mento de ‘'saide nd3o poderad dedicar-se a qualquer atividade remu
nerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida sua
responsabilidade.

Art. 141 - O funcionidrio licenciado nos éermos
dos incisos I,II, VI'e VII ¢o artigo 138 é obrigadé a reassu—

mir o exercicio“do cargo, se for considerado apto em inspegao

médica realizada "ex officio” ou se ndc subsistir a doenga em
pessoa de sua familia. '

Paragrafo inico - O funcionirio poderid desis—

- et e e

tir da licenga, se julgado apto para o exercicio do cargo, em
inspe¢do médica. .

Art. 142 - A concessd3o das licengas dependerada
observancia daX disposig¢Ges deste Estatuto e respectiva regu—

lamentagao.

Segao  II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAODE

Art. 143 - Ao funciondrio impossibilitado de ;

exercer o cargo por motivo de salde seria concedida licenga pe-
lo o6rgao oficial competente, & pedido do interessado ou “ex otfi

cio”.

Art. 144 - A licenga para tratamento de salide se
ra concedida com vencimento integral.

Paragrafo Gnico - A licenga poderd ser prorroga
da:

1 - "ex officio", porxr décisao do orgao oficial
competente;

2 - a pedido, por solicitagao do interessado ,
formulada até& 8 (oito) dias antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 - A licenga superior a 90 (noventa)dias
dependera de inspegdo realizada por junta médica.

P 8 T hm el AT A s
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: - , Segdo III

DA LICENGA POR MOTIVO DE,DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

. .

Art. 146 - O funcionario podera obter licenga

{ por motivo de doeﬁqa do cdnjuge e de parentes até segundo grau ,

, quando verificada, em inspecao médica, ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente

<

com o exercicio do cargc.
* Pardgrafo iinico -.A licenga de que trata este
. artigo n3o poderad ultrapassar o prazo de ‘24 (vinte e quatro)me
ses.
Art. 147 - A licenga seré concedida com venci-
mento, até um més, e com OoS seguintes descontos:
I - de 1I/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um)

més e até 2 (dois) meses;

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2
(dois) meses e até 6 (seis) meses;

III - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.
Par3d: .So Qnico - Para os efeitos deste artigo,
a licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

término da anterior, sera considerada como prorrogagio.

Segao IV

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 148 - X funcionadria gestante sera concedi-

, M K

[l

da, mediante inspegdo médica, licenga de 120 (tento e vinte)dias,

com vencimento integral.

.§ 19 - Salvo prescrigdo médica em contrario, a
licenga serd concedida no curso ou além do inicio do oitavo més
de gestagdo, ou até o décimd dia dé,puerpério.

.§ 29 ; No caso de nati-morto serd concedida li-

cenga para tratamento de salde, a critério médico, na forma do

artigo 143.

Segao V
DA LICENGCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO

CIVIL OU COM MILITAR

Art. 149 - A funciondria casada com funcionario
publico civil, ou com militar, terd direito & licenga sem venci
mento, quando o m§r1do for prestar servigos, independentemente
de solicitagado, fora do Municipio.

‘ Paragrafo unico - A licenga serd concedida me—

diante pedido instruido com documento comprobatdrio e vigorara
pelo tempo que durar a comissdo ou a nova fungdo do marido.

Segao VI

DA LICENGA PARA CUMPRIR SERVIGOS OBRIGATORIOS POR LEI

LR o SEEIC L PN
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Art, 15q - Ao funcionirio que for convocddo pa

ra o servigo militar ou estdgios militares obrigatdrios, !l _h

e

como para o cumprimento de outros servigos piiblicos obrigatd—
ion e ' '

rios por lei, serad concedida licenga sem prejuizo de direitos e

vantagens de seu cargo, com vencimento integral.
Art. 151 - O funciondrio desincorporado reassu
mira o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, i

contados da data da desincorporagao.

. Art. 152 - Ao funciondrio gue houver feito cur

80 para ser admitido ‘como oficial da reserva das Forgas Arma—
das sera também ‘concedida licenga sem vencimentos durante os

estigios prescritos pelos regulamentos militares.

Segdo VII !

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 153 - O funciondrio estdvel poderia obter
licenga sem vencimento para tratar de interesse particular, pe

lo prazo maximo de 2 (dois) anos.
§.1° - A licenca referida neste artigo podera

'ser negada quando o afastamento do funciondrio for inconvenien
te ao interesse do servigo.
§ 29 - 0 funcionidrio deverd aguardar em exerci

I3

cio o despaého‘concessério ou denegatdrio da licenga. |

Art. 154 - Podera o funcionadrio reassumir, a
qualquer tempo, desistindo da licenga.

Art. 155 - A autoridade gque houver concedido

a licenca poder3d determinar o retorno do funciondrio licencia
do, sempre que exigir o interesse do servigo piublico.
Art. 156 - S0 poderd@ ser concedida nova licen

¢a apds o decurso de 2 (dois) anos do término da anterior.

Segd3o VIII - ;

DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 157 - O funcionidrio, ao qual se possaatri.
buir & condig3o de fonte de infecgao de doenga transmissivel ,
poderd ser ;1ceﬁciado, enquanto durar essa condig¢do, a  juizo
da autoridade sanitdria competente.

‘Art. 156 - verificada a procedéncia da suspei-
ta, o funcionario sera licenciado.para tratamento de saude na
forﬁa prévista no artigo 143, considerando-se incluidos no pe-
riodo da licenga os‘dias de licenciamento compulsério.

| Art. 159 - Quando ndo positivada a moléstia, de-
vera o funcionario retornar ao servigo, considerando-se como
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo

de licenga compulsoria.
Capitulo III
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DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENGA PROFISSIONAL °

L me 9757/@ — Art, 160 - Ao funcionirio que sofrer acidente

P ,”hzzg/ﬁ-:

do trabalho ou for atacado de doenga profissional & assegurado: ,

I - licenga para tratamento de saide, com []
vencimento 1ptegral a que'faria Jus independeﬁtemente da ocor
réncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e tem-
poraria da capacidade para o trabalho;

II - auxIlio-acidéntério,.ﬂa forma que a  lei
estabelecer, para os casos de redu¢50 parcial e permanente da
capacidade laborativa;

III ~ aposent;doria com proventos integrais quarn
do do infortiinio, da moléstia profissional, ou de seu agrava-
mento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para
[] trabalﬁo;

IV ~ peclilio, a ser pago de uma s& vez e na
conformidade do qgue dispuser é lei, se do acidente resultar
aposentadpria por invalidez ou morte do agente;

V - pensao aos beneficiarios do funcionirio
que vier a.falecer~em.Jiftude de acidente do trabalho ou mo—
léstia profissional,  a ser concédida de acordo com © gue est:
pular a iei;

‘ VI ~ assisténcia médica domiciliar, arbulato—
rial,lx#piuﬂar e cirlQrgica, ainda que plastico-estética, far-
macéutica e.dentéria,'bem como serviqés de protese, totalmen-
te gratuita, desde o momenéo do evenﬁo e enquanﬁo fcr necess§
ria. .

Art. 161 - 05 conceitos de acidente do traba- .
iho e respectivas equipara¢des, bem como a relagio das molés-

tias profissionais e as situagles propiciadoras da concessdo |

do auxilio-acidentdrio, para os efeitos deste Capitulo, serio

os adotados pela -legislagdo federal vigente & época do aci—

dente. ]
Art. 162 - Os beneficios previstos neste Capi

tulo deverio ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos conta-

dos:

<

I - da data da pericia médica, nos casos de

agravamento da incapacidade; .
" II1 - da data da verificagdo, pelo.médico , ou
por junta médica, quando se tratar de doenga prof%ssional;
1II - da data do acidente, nos demais casos.
Art, 163 - A regulamentagsg deste Capitulocbe

decerd o que for estabelecido em lei especial.

Capitulo IV
DA DISPONIBILIDADE

art, ‘164 - O funciondrio estdvel poderd ser

————

i
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%osto em disponfbilidade remunerada, quando © cargo por ele }

—— e

ocupado for extinto por'lei, bem como na hipdtese prevista no;“ﬁ n.o sgf}. do bmm‘
' § 20 do artigo 28. ' ar Q83 de19QY.
' ’ § 19 - O provento do funciondrio disponive se ﬁ\
SNSRI A A NS {

ra proporcional ao tempo de servigo. |

§ 20 - O.provento da disponibilidade serd re-
visto sempre que, por motivo de alteragdao do poder aquisitivo

da-moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em

atividade.
Art. 165 - O periodo em que © funcionirio es- i
i
teve em disponibilidade serd contado unicamente para efeito

de aposentadoria.

capitulo v | g;? 0 q/é//a[

DA APOSENTADORIA L
Art. 166 - O funcionario serad aposentado: ——>» ' | X( . 27 ?Oq YJ)
— . )

I - por invalidez;
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
. idade;
IITI - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco )
anos de servigo. -.

Paragrafo Ginico - No caso do inciso III, 6 pra
zo & de 30 (trinta) anos para as mulheres. -

Art. 167 - A aposeﬁtadoria nos termos do inci- -ﬂplzﬁﬁgoigkjé;;/
so I do artigo anterior sera concedi&a ao funcionirio: ‘ LL\_' 40, 7/%/

I.- quando verificada sua invalidez para o ser
vigo publico, em consequéncia de §oeﬁga grave, contagiosa ou
:'incurévél, especificada em 1éi;

! . II - quando invalidado por acidente do trabalho
ou moléstia profissional..' K .

‘ Art. 168 - A aposentadoria compulsdria, previg

‘ " ta no inc1so II do artigo 166, & automatica.

Art. 169 - O funciondrio em dlsponlbzlzdade jle]
dera ser aposeqtado nos termos do artigo 166.

Art. 170.- A aposentadoria produzird efeito a
partir da publicag@o do ato no.érgdo oficial. ‘

Paragrafo unico ~ No caso de aposentadoria con
pulsdria, o funcionario deixari o exercicio no dia em que atin
gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria se- [0@:} 7D
rao: “ [24.1[7 /////

I —.iétegrais, guando o funcionirio:

a) cortar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo mascﬁlino, ou 30 (trinta) anos, se do feminino:
’ . b) anvalidar-se por acidente em servigo, por
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurd—

vel, especxflcada em lex.
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- ‘,II - proporcionais ao tempo de serviqo, hé§~d§’j‘
mais casos. ) .
&U ;GEE p/ ",_ Art. 172 - as d;.sposiqées relativas 3 aposen-
3 tadoria aplicam-se ao funcionario em comissao gque contar mais -
A Jo\q b de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo e ininterrupto em-

cargo de provimento dessa natureza, seja ou nao ocupante de
. .

cargo de provimento efetivo.
\(X)&( ‘a Art. 173 -~ Os proventos.da inatividade serao

) revistos sempre que, por motivo de alteragao do poder aquisi
tivo da moeda,'se modificarem os vencimentos dos funciondrios
em atividade. .

@XER%>C>&> ZL-' ’ art. i74-€ ﬁgssalvado ° Aisposto no artigo an

g ‘ terior, em caso Aénhum ;s prbéentos da inatividade poderdo

&«)Cn( ' exceder a‘remungraQSO percebida na atividade. .

Capitulo VI )

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

. ArtJ 175{- O Municipio podera promover na
165BKO (e At I ' ,
Qdmﬁ) ™

medida de .suas possibilidades e recursos, assisténcia ao fun-
}?Ydhz cionirio e a sua familia, na forma que a lei estabelecer.
. § 19 - A assisténcia de que trata este artigo
! compreendera: ' ‘
I - condigdes basicas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho,mediante a 1mp1;n§ag50 de sistema apro—
priado; - o
II - previdencia, assisténcia médica, dentaria
! e hospitalar, sanatdrios;
‘IIT - cursos de aperfeigoamento e especiglizé-'
¢do profissional, atualizagdo e extensdo cultural;
v - conferéncigs, congressos, simpés%os, semi
narios, circulos de debates, bem éomo publicagGes e trabalhos
referentes ao servigo piblico; 1
v - viageﬂs de estudo e visitas a servigos de.
utilidade pﬁblica.para aperfeigoamento e especializagao pro—

fissiénal;

VI - coldnias de férias, creches, centros de
educagdo fisica e cultural, para recreio e aperfeigoamento rg

ral e intelectual dos funcionidrios e suas familias, fora das

\

4/ ; horas de trabalho. ' )

~ (LS / . . e

74 s ; b 8Z,~__,_——~——»- Ao funciondrio estudante de curso su-
2§uﬂa7YJA*i0° perior sera permitido entrar em servigo até uma hora mais tag

de, ou retirar-se até uma hora mais cedo da marcada para ini-
cio ou.fim do expediente normal, bem como ausentar-se do ser-

vigo nos dias em que se realizarem provas.

Capitulo VII

DO DIREITO DE.PETIGAO
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' i art. 176 - B assegurado ao funcionirid o-dirnd . jgﬁgt ------- o

e ang 3. de10.QY

. reito de requerer ou representar, pedir reconsideraqao

correr, desde que o faga dentro das normas de urbanida%e, ob- ... /15;9Y"""""w”- .

servadas as seguintes regras: T W

I - nenhuma solicitagao, gqualquer que seja a

sua forma,poderd ser encaminhada sem conhecimento da autori-,

1

dade a que o funcionirio estiver direta e imediatamentc subor
dinado;

.

II - o pedido de reconsideragdo devera ser di-
rigido & autoridade gque houver expedido o ato ou proferido a

decisdo e somente serd cabivel quando contiver novos argumen-

tos; -
III - nenhum pedido de reconsideragdo podera ser

‘renovado;
IV - somente caberd recurso quando houver pedi
do de reconsideragao desatendido,
V-0 recurso sera dlrigido a autoridade ime-
diatamente supexior a que tiver expedido.o ato ou proferido a
decisdo e, em Ultima insta@ncia, ao Prefeito;
VI - nenﬁum recurso podera ser encaminhado mais
de uma vez 3 mesma autoridade. .
§ 190-- O pedido de—reconsideragao e O recurso
nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei .
'Os que forem providos, porém, dardo-lugar 3s retificagdes ne-
cessarias, retroagindo os seus efeitos 3 data do ato impugna-
~do, desde que a autoridade competente n3o determine outras |
providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.
§ 29 - As decisdes do Prefeito, proferidas em
grau de recurso ou eﬁ pedido de reconsideragao de despacho
. encerram a instancia administrativa.
Art. 177 - Salvo disposig3o expressa em con—
. tririo, &€ de sessenta dias o prazo para interposi¢do de pedi-
dos dereconsideragao ou'recurso. v
paragrafo Ginico - 0 prazo fixado neste artigo

- serad contado da data da publicagdo oficial do ato impugnado.

TiTULO VI

.

DOS DEVERES E DA AGRO DISCIPLINAR
Capitulo I

DOS DEVERES

Art. 178 - sdo deveres do funcionirio: !
I - ser assiduo e‘pontual; '
II - cumprir as ordens superiores, representan- '
do quando forem manifestamente ilegais;
11X - desempenhar com zelo e éresteza os traba—
lhos de que'fo; incumbido;

IV - guardar sigilo sobre 6s assuntos da Admi—.



"ﬁistragES;v

U P

' ’j_ V- txatar com urbanidade os companheiros . de~

serviqo e.o.publico em geral;

s fodko &

./G.gw/&"o E

VI I residirino Municipio ou, mediante autoriza

‘gd0, em localidade prdxima;

VIiI - manter sempre atualizada sua declaragao de
familia, de residéncia e de domicilio,
VIII -~ zelar pela economia do material do Munici-

pio e pela conservagao do que for confiado d sua guarda ou uti

1lizagao; ' . :

IX -~ apresentar-se convenientemente trajado -em

servigo, ou com o uniforme determinado, guando for o caso; ~

X - cooperar e manter espirito de solidarie—

dade com os companheiros de trabalho; . - o

XI ~ estar em dia com as leis, regulamentos, re

gimentos, instruqaeé e ordens de servigo que digam respeito s
suas fungoes; ’
XII -~ pfoceder, piblica e particularmente, de
forma que dignifique a funcao piblica.
Capitule 1II

DAS PROIBIGOES

Art. 179 - £ proibida ao funcionirio toda agido -

ou omissaoc capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fun-~ f

gao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

eficidncia do servigo ou causar dano i Administragao Pliblica ,

especialmente:

|

I - referir-se depreciativamente em informagio,

divulgagao, &s autoridades constituidas e aos atos da Adminis- .

tragao;

II - retirar, sem prévia permissido da autorida-

' parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por gualquer meio de

de competente, qualquer documento ou objeto existente na unida

de de trabalho; Y

IIT - valer-se da sua qualidade de _funcionério pa

ra obter proveito pessoal:; >

IV - coagir ou aliciar subordinados com objeti-

vos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comércio entre os companheiros de

servigo, no local de trabalho; V
VI - constituir-se procurador de partes, ou ser
vir de intermedidrio perante qualquer Repartigdo Piblica, exce

to quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até

. segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou

que competir a seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho,

 ——— —— —— -
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: em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;

n.
i ) :

. B IX - empregar material do servigo publico paga

L
: fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou lis~

, tas de donativos no local de trabalho;

. XI - incitar greves ou a elas aderir;
<= _ r- .
i XII ~ receber estipéndios de fornecedores ou de

entidades fiscalizadas;

/
H
! imediatas, parentes\até segundo grau, salvo guando se tratar
! de fungao de confianga e livre escolha, nio podendo, entretan—
! to, exceder a dois o nimero dé auxiliares nessas condigdes;

XIV - aceitar represeﬁtaqép de Estado estrangei-
'ro,hsém autorizggéo do' Presidente da'Repﬁblica; )

_ - XV - fazef, com a Administragao Direta ou Indi-
reta, contratos de natqrezaicomercial, industrial ou de presta
¢ao de servigos“com fins lucrativos, pof si ou como répresen——
tante de'outrem;

'XVI ~ participar da geréncia ou administragao de
empresas bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais ,
que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Mu-
nicipio, sejém por este subvencionadas, ou estejam diretamen-
te relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que
esteja lotado;

N E
XVII - exercer, mesmo' fora das horas de trabalho,

emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos’ ou -institui —

¢oes que tenham ;elagaes com o Municipio, em matéria que se
‘relacione com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja
lotado;

XVIII - comeéciar ou ter parte em sociedades comer

clals nas condicSes mencionadas no-inciso XVI deste artigo, po

dendo, em qualquer caso, ser acionista, éuotista ou comandita-
rio; '

_ XIX - reguerer ou promover a concessao dc privi-
légio, garantias de juros ou outros favores semelhanteé, esta-
duais ou municipaié, exceto é???riégio de inQeano propria;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do conjuge
ou de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de fun

¢3o de imediata confianca e de livre escolha.
Capitulo III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 180 - O funcionario responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui
¢oes, sendo responsével por: todos os prejuizos que, nesta gua-
lidade, causar é Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devica-
mente apurados.

Paragrafo unico - Caracteriza-se espccialmente
i v

BIUEEP SEE ataciiiad e and e ——— "t + = = e
‘.. .

‘ XI1I - designar, para trabalhar sob suas ordens

.-
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ga responsabilidade: ‘ ) .-

. ) I - pela sonegagao de valores ou objetos con—
fiados 3 sua guarda ou responsabilidade;

II - por ndo prestar contas ou por nio as tomar,
na forma e nos prazos estabelecidos em leis, regulamentos, re-
gimentos, instrugdes e ordens de servigo; S

III - pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer
outros prejuizos que sofrerem os-bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitog a seu exame e fiscalizagao;

IV - pela falta ou inexatidac das necessdrias l

averbagoes nas notas de despacho, gulas e outros documentos da

receita ou que tenham com eles relagao;
V - por qualquer erro de: cadlcule ou redugao
contra a Fazenda Municipal.
X Art. 181 - Nos'casos de indenizagdo & Fazenda
Municipal, o.funcionério serd obrigado & repor, de uma sd vez
e com os acréscimos de lei e correcdo monetdria, a importan—

cia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, re-

missao ou omissdao em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos iegais. .

Art. 182 - Excetuados os casos previétos ne
artigo anterior, seri admitido o pagamento parcelado, na for-
ma do artigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa
.550 exine o funcionadrio da responsabilidade c%vil ou criminal

_ gue no caso couber, nem o pagamento da.indenizag¢do a que fi-
5 .

car obrigado o exime da pena disciplinar em que inccrrer.

Capitulo 1IV

'DAS PENALIDADES

Art. 184 - s3o penas disciplinares:

I - repreensio;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - demissdo a bem do servigo piblico;

V - cassagao de aposentadoria ou da disponibi
lidade.

Art. 185 - A pena de rcpreensio sera aplicada
po; esérito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimen-

to dos deveres funcionais,

Art. 186 - A pena de suspensdo, que nao cxcede
rad a 90 (noventa) dias, serad aplicada em casos de falla grave
ou de reincidéncia.

§ 19 - 0 funciondrio suspenso perderd, durante
o periodo de cumprimento da suspensdc, todos os direito§ e van
tagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o servi
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1] . - B e :
, o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exerglcmv!l..-..__\._@: ________
. : - ., i
i § 39 - A multa ndo poderd exceder a mctade dos ;
|

. vencimentos, nem perdurar por mais de 90 (noventa) dias.
! ’ )
” .

m =~ As penas de reprecnsao e Suspensao |

? LE{4O 89 até 5 (cinco) dias poderao ser aplicadas de imediato pela autg‘
! - ridade que tiver conhecimento direto da falta cometida.

§ 1e.-0 atg punitivo devera ser motivado e tg{

rd efeito imediatd, mas'provisério, assegurando-se ao funcionég

Arié o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 3

(trés) dias.

§ 29 - A defesa prevista no paragrafo anterior

independe de autuagdo e serd aprescritada diretamente pelo fun-

cionario a autoridade que aplicou a pena, mediante recibo.

J——

§ 39 - As penalidades aplicadas nas condigoes
deste artigo somente serao confirmadas mediante novo ato, apds

a apreciaqéo da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto es

[]

tabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo funcionario.

§ 49 - A anotagado em assentamento individual so

mente se fara se a penalidade for confirmada.

. I - -
_'J_i:(_’_'(_f_ R S iArt. 189— Sera aplicada ao funcionario a pena

de demissao nos casos de:
[:)— abandono do cargo; .

'E:]- faltas ao seivigo, sem justa causa,por majs

de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;

’
IIT ~ procedimento irregular de natureza grave;

IV - acumulagdo proibida de cargos piiblicos, se
.provada a md £&;

v - ofens&s‘fisicas, em servigo ou em razao de
le, a servidores cu particulares, salvo se em leéitima defesa;

VI - transgreés§6 dos incisos XII, XIII, XV,XVI,
‘ XVII e XVIII do artigo 179;

[::j - ineficiéncia no servigo.

§ 19 - Dar-se-a por configurado o abanéono de
cargo, quando o funciondrio faltar ao servigo por mais de 3C
(trinta) dias consecutivos.

§ 20.- A pena de demissao por ineficiéncia nc
servigo sd seré‘aplicada quando verificada a impossibilidaded:
readaptagao.

Art. 189 - Serd aplicada a pena de demissao

i

bem do servigo plblico ao funcionadrio que:

I - praticar ato de incontinéncia ptblica - e
escandalosa, ou cder-se a vicios de joéos proibidos;

II - praticar crime contra a boa ordem e a admji
nistragac publica, a fé piblica e a Fazenda Municipal, ou cri-
me previsto nas leis relativas & Seguranga e Défesa Kacional:

III - revelar segredos ‘de gue tenha conhecimento

e o —— e . R - o e —
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- em razido do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, cor’

:préjuizo para o Municipio ou para qualquer particular;
! . IV - praticar insubordinagdo grave;
v'- lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VI - receber ou solicitar propinas, comissoOes

'

ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermé— .

dio de outrem, ainda que fora de suas fungOes, mas em razdo de -

las; :
VII - pedir, por-empréstimo, dinheiro ou quais-
guer valores a pessoas que tratem de interesse, ou o tenram na
- unidade de trabalho, ou estejam sujeitas & sua fiscalizagao;
VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da
fungdo piblica; A
IX - exercer a advocacia administrativa.
Art. 190 - O ato de demitir o funcionario men-
cionard sempre a disposigao legal em que se fundamente.
Art. 191 - Sera cassada a aposentadoria cu a

disponibilidade, se ficar provado que owinativo:

I -~ praticoy, quando em atividade, falta grave
para a qual, neste Estatuto, seja cominada pena de demissio ou
demissao a bem do servigo pilblico;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo zibli-

III - aceitou a representagao de Estado estran—
geiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Replblica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas for—
mas.

Art. 192 - As penalfﬁades podério ser abranda-
das pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta
as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comporta—
mento do funcionario.

Art. 193 - Devera@oc constar do assentamento in-
dividual do funciondrio todas as penas que lhe forem impostas,

ressalvada a hipdtese do § 49 do artigo 187.

m Uma vez submetido a inquérito admi-

rist.azivo, o funciondrio s6 podera ser exonerado a pedido,de-
Fois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da peralida-
de que lr. nouver sido imposta.

art. 195 - Para aplicagdo das penalidades pre-
vistas no artigo 184, sao competentes: ’

I - O Prefeito;

II - Os Secretdrios Municipais, até a de suspen

III ~ Os Diretores de Departamento ou autorida—

des equiparadas, até a de suspensao, limitada a 15 (gquinze) dias;

IV - As demais chefias a gue estiver subordina;—

do o funciondrio, nas hipdteses de repreensao e suspensio até 5

(cinco) dias.

S e e e e cw—
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i [ paragrafo ﬁnicolf O Prefeito podera delegar cor. r S l!ie /c.

N . [} > - 2
{peténcia aos Secretarios para demissao nos casos .dos incisos I,

fII e VII do artigo 188.

35
.w’//i‘?

| Art. 196 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite as

penas de repreensdo Ou ‘Suspensao;

Folha ne

QY
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IT - em 5 {(cinco) anos, a falta que sujeite as
penas de demissao, demissdo a bem do servigo publico e de cas—
sagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 197 - A prgscrigéo comega a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1¢ - O curso da prescrigado interrompe-se pela
abertura do competente procedimento aéministrativo.
§ 290 - Na hipdtese do paragrafo anterior, todo

0 prazo comega a correr novamente, do dia da interrupgao.
- Capitulo V

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

6 1< rt. 19 O Prefeito podera ordenar a prisao

Iy

) ;i- il

administrativa de funcionirio responsidvel por dinheiro ou.valo-
res pertencentes-d Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissaoc . em

efetuar as entradas no devido prazo.

§ 19 - Ordenada a prisdo, sera ela requisitadaé-

autoridade policial e comunicada imediatamente a auﬁoridade judi
cidria comﬁetente. ‘

§ 29 - A prisao administrativa nio excederd a
90 (noventa) dias.

hrt. 199 - O funcionario poderé ser SuUSpensc pra
ventivamente, até 90 -(noventa) dias, desde que o seu afastamen-
‘to seja necessario para'a averiguagdo da infragao a ele imputa-

da.

cessardo 0s seus efeitos, ainda gue o inguérito administrativo

n3o esteja concluido.

&s {Art. 299 F Durante o periodo da prisio adminis-

Paragrafo @nico - Findo o prazo da suspcnsao

trativa ou da suspensd3o preventiva, o funcionirio perdera 1/3

(um tergo) do vencimento.

Paragrafo Gnico - O funcionirio tera direito:

1l - 3 diferenga de vencimento e a contagem de
tempo de servigo relativo ao periodo da prisdo ou suspensdo r:-e
ventiva, quando do processo nio resultar punigao ou esta se li-
mitar & pena de repreensiao;

2 - & diferenga de vencimento e & contagem do
tempo de servigo correspondente ao periodo do afastamento exce-

dente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Capituleo VI

- —————— W W v DAL e B Y S T s s g o - - v e ———
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DOS ..PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR - [ - . ..
Segao I ‘

DISPOSIGOES GERAIS ) .

Art. 201 - A autoridade que tiver ciéncia de ir

regularidade no servigo piublico & obrigadaAa tomar providéncias
objetivando a apufagao dos.fatos e responsabilidades.

» § 19 - As providéncias de, apura¢do terdo inicio
logo em seguida ao conhecimento dos fatos e ser@o tomadas na
unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em
relatdrio circugstanciado sobre o que se verificou.

v § 20-A averiguagdo preliminar de que trata o
paradgrafo anterior poderé ser cometida a funcionario ou'comis—~

sao de funciondrios.

segdao 1II

DO PROCESSO SUMARIO

Art. 202 - Instaura-se O Processo sumario quan-
30 a falta disciplinar, pelas proporgoes ou pela natureza, n3o
comportar demissdo, ressalvado o disposto no artido 187.

-Parégrafo Gnico - No processo sumério; apds a
instrugdo, dar-se-3 vista ao funciondrio para apresentagio de

defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a decisido.

Segao III

DA SINDICANCIA

- Art. 203 - A sindicancia & pega preliminar e
‘informativa do inquérito administrativo, devendo ser promovida
quando‘§s fatbs ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

. Art. 204 - A sindicancia ndo comporta o contra
ditdrio e tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos, no entan-
to, os envolvidos nos fatos. '

Art. 205 - O relatdrio da sindicdncia conterd
a aeseriqao articulada dos fatos e proposta.objetiva ante ]
gue se apuroﬁ, recomendando o argquivamento do feito ou a aber-
tura do inquérito administrativo.

Paragrafo (nico - Quando recomendar abertura &
inquérito administrativo, o relatdrio deverd apontar os dispo-
sitivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A sindicdncia deverd estar conclui-

da no prazo de trinta dias, que s poderd ser prorrogado media:-

te justificacdo fundamentada.
B Segdo IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Art. 207 - Instaura-se inquerito administrati-

fvo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa deterfi .
' Faltha n.° qz_ do pioe.

n° . 8F3 . 19 QY

Paragrafo Gnico - No inquérito administrativo

nar a pena de demiss3o.

I AR LI AIERLS” o Y £ [V AN

€ assegurado amplamente o exercicio do direito de defesa.

Art. 208 - A determinag3o de instauragio de
inquérito administrativo e sua decis3o conpetem ac Prefeito que,
no entanto, poderid delegar essas atribuig¢des, respeitado )
disposto no paragrafo tnico do artigo 195. i .

Paragrafo inico -~ O inquérito administrativo
sera conduzido por Comis;Eo Processante, permanente.ou.espe—-
cial, presidida obrigatoriamente por Procurador Municipal e
composta sempre por funciondrios efetivos.

Art. 209 - O inquérito administrativo sera
iniciado no prazo de 5 (c@ncd) dias, contados do recebimento
dos autos pela Comissdo Processante e concluido no prazo de
90 (noventa) dias, contados dé seu inicio. .
. ‘Parégrafo Gnico - O praio para conclusdo do
inquérito poderd ser prorrogado, a juizo da autoridade gue de
terminou sua instauragao, mediante justificagdo fundamentada.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissado pro
moveré o indiciamento do funcionirio, apontando o @ispositivo

»

legal infringido. Lo )

“Art. 211 - 0 indiciado serd citado para parti
cipar do.proéesso e se defender. ’ . -

§ 190 - A citagdo serd pessoal e deverd conter
a transcrigao do indiciamento, bem como a data, hora e local,
marcados para © interrogatdrio. _ A

§ 29 - Nao sendo encontrado o indiciado, " ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo serd feita por edi-
. tais publicados no Srgdo oficial durante 3 dias consecutivos.

§ 3° ~ Se o indiciado gio comparecer, serd de
cretada a sua revelia e designado um Procurador Municipal pa-
ra se incumbir da defesa.

. Art. 212 - Nenhum funcionirio sera processa~

do sem assisténcia de defensor habiljitado.

Pardgrafo Gnico - Sé o funciondrio n3o consti

tuir advogado, ser-lhe-& dado defensor na pessoa de Procura—
dor Municipal.

Art. 213 - O indiciado poderd estar presente a
todos os atos do processo e intervir, por seu defensor, nas
provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214 - De todas as provas e diligéncias se
ra intimada a defesa,com antecedéncia minima de 48 (qQuarenta e
oito) horas. !

Art. 215 - Realizadas as provas da Comissao, a

defesa serd intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas




e < N . R niio 4 Al PIWY RS

iy - . R AN

Eque pretende produzir. - 'f*~*~' ] T ,> o
; Art. 216 - Encerrada a‘instrugéo,~dar-se-5 vis
‘ta ao defensor para apresentagdo, por escrito e no prazo de
ilo (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado.
: . Art. 217 - Produzida a defesa escrita, a Comis
sdo apresentard o rel:atér__io5 no prazo de 10 (dez) dias.
\Art. 218 - No relatdrio da Comissdo. serdo apre
ciadas, em relaqéo a cada indiciado, as irregularidédes imputa

das, as provas colhidas e as razoes da defesa, propondo-se jus

e g

tificadamente a absolvigdo ou punigao, indicando-se, neste ca-

so, a pena cabivel e sua fundamentaqéo legal.
Pardgrafo Gnico - A Comiss3o deverd sugerir ou

ftras medidas que se fizerem necessérias‘ou forem de interesse

publico. .
Art. 219 - Recebido o processb com o relatdrio,
a autoridade competente proferird a decis3o por despacho funda
mentado.

Paragrafo Gnico - O julgamento podera ser con-

vertido em diligéncia.

capitulo VII

DA REVISEO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 220 - A revis3o serad recebida e processa-
da mediante requerimento quando:
I - a decisdo for manifestamente contraria a

dispositivo legal, ou & evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundar em depoimentos, exames

periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros; ' )
III - surgirem, apds a décisio, provas da inocérn
cia do punido. '
A '~ § 10 - N3o constitui fundamento para a revisao
a simples alegagao de injustiga da penalidade.
§ 29 - A revisdo, que podera verificar-se a
qualquer tempo, nao autoriza a agravagao da pena.

"§ 3?9 - Ocorrendo o falecimento do punidec, o pe
dido de revisdo poderd ser formulado pelo cdnjuge ou pzarente
até segundo grau.

Art. 221 - O pedido de revisdo sera sempre di-
rigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu processamen:o.

Art. 222 - Estara impedida de funcionar no pro
cesso revisional a Comiss3o que participou do processo Gisci—
plinar primitivo.

Art. 223 - Julgada procedenge a revisio, a
autoridade competente determinard a redugdo, o cancelameato ou

anulagaoc da pena.
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Paragrafo unico - A decisao devera ser sempre

fundamentada e publicada no Srg3o oficial do Municipio.

Art. - - o 3 '
t. 224 - Aplica-se ao processo de revisao,jo?mha ne “"""“_gajg_“" do nius
. que couber, o previsto neste Estatuto para o processo disciplin® QQ??JSN .. de 19"§2£{

nar.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 - As disposi¢bes deste Estatuto apli-
cam-se, no que couber, aos Conselheiros do TriSunal de Contas
do Municipio, aos funcionarios da Camara Municipal, do Tribu—
nal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais;

Art. 226 - £ vedada a éarticipagiq do funcioné
rio no produto da arrecadagdo de tributos e multas.

Art. 227 - Até 31 de dezembro dé 1.979 conti—
nuarao a ser pagos os adicionais por tempo de servigo nas bases
e conéigGes estabelecidas na legislagao anterior a este Esta—
tuto.

Art. 228 - Balvo disposig3o expressa em contrd

rio, a contagemkde tempo e de prazos previstos neste Estatuto

, serd feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego | e

" incluindo-se o do seu término.

-

Paragrafo Gnico ~ Considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia Gtil se o término cair em sdbado, do-

mingo, feriado ou em dia que:

I - n3o houver expediente;

II - o expediente for encerrado antes da hora
normal. < °

Art. 229 - As disposigOes deste Estatuto apli-~
cam-se aos integrantes da carreira do Magistério Municipal e

de outros Quadres Especiais no que nao contrariarem a legisla-

" g3o especifica.

Art. 230 - O funcionario ou o inativo que, sem

justa causa, deixar de atender a exigéencia legal, para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamen-

to dos seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga essa

.exigéncia.

A:t. 231 - Lei especial dispord sobre as jorna
das ou regimes especiais de trabalho.

Art. 232 - Ao funciondrio poderid ser concedida
qrétificagéo por dedicagdo profissional exclusiva, na forma es

tabélecida em lei.

Art. 233}- Enquénto nao editadas as leis e os

decretos regulémentadores previstos neste Estatuto, continua—
rao a ser observados, no que couber, os respectivos preceitos
legais em vigor. V

Art. 234 - Picam mantidas as fungdes gratifica

das até que lei especial defina sua nova situagdo juridica.
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>Monicado qe
M.Q. de 10-1- 80
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Lec % 9. 1685
PL.w° 224/p0

l& ﬁﬁ‘?;;”l- ,Fica mar‘;:;q,m;;:;::“ste;;.refo_tmg
1 '
; dro de Cargos de Natureza Operacional.
Art. 236 - Regsalvado o disposto no artigo'84,
o provimento de éargﬁs far-se-é sempre no grau "A" da respecti
- va refereéncia, ;ssegurado ao funcionér;o o direito de ser clas
sificado no grau de valor igual ou, em ndo havendo este, no

de valor imediatamente superior ao que se encontrava nc cargo

anteriormente ocupado. -

- Art. 237 - Aplica-se aos Conselheiros-do Tribu

nal de Contas do MuniéIpio, inqlusive os inativos, o valor da
thatificaqéo arbitrada para os Secretarios Municipais na forma
ydo artigo 102, deduzidas as importancias ja concedidas pelo
disposto no § 19 do artigo 19 da Lei n® 7.774, de 4 de setem—

bro de 1.972, bem como no artigo 69 da Lei n9® 8.215, de 7 de

Art, 238 - O dia 28 de outubro sera consagrado

. ao funcionidrio piliblico municipal.

Art. 239 - As despesas com a execugao desta
~lei correrdo por conta das dotagdes orgamentirias prdprias. ’

Art. 240 - Esta lei entrarda em vigor na data

. dé sua publicagao, ficando revogadas as disposigdes em ccntri-

. vty w

ada, a legislagao relativa as horas extras dé trabalho do bug [

margo de 1.975. ' ~

*

:rio, e em especial os artigos 29 e 79 da Lei n® 8.215, de 7 de
- t

margo de 1.975, os artigos 49 e 59 da Lei n® 7.747, 'de 27 de
Jjunho de 1.972. . :

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_SXO PAULO, aos 29 de outubro de

1.979, 4269 da fundagdo de Sido Paulo.

. REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos NegScios Jurldicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas -
JOKO LOPES GUIMARAES, Secretidrio Municipal da Administragao
OCTAVIO CAMILLO PEREIRA DE ALMEIDA, Secretidrio de Vias

. Piblicas o : ' "
JAIR DE MORAES NEVES, Secretdrio Municipal de Educagao
MARIO DE MORAES~ ALTENFELDER SILVA, Secretdrio de Higiene
e Sadde . . .
PAULO GOMES MACHADO, Secretario de Servigos e.Obras
LAURO RIOS RODRIGUES, Secretario.Municipal de Transportes

. ROBERTO ROSCHEL ROTH, Secretdrio Municipal de Esportes

; MARIO -CHAMIE, Secretirio Municipal de Cultura

; FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretirio das AdministracgCes

!  Regionais ) t
LUIZ GOMES CARDIM SANGIRARDI, Secretario da Habitagao e
Desenvolvimento Urbano
CANDIDO MALTA CAMPOS FILHO, Secretario-Coordenador do
Planejamento '
TUFI.JUBRAN, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de

- outubro de 1.979. .
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO APNAUD, Secretario-Chefe do
Gabinete

r e Lt
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Retificagdo da publicagdo do dia 30/10/1979
Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979

Leia-se como segue e ndo como constou:
Art. 63 =~ ..ees.e... S€Xrvigo serd feita em dias,...........n

§ 19 = vvcevee.. convertido em anos, d€ cseeseiccnociacnns

§ 29 = +veve.... aposentadoria e disponibilidade, ........
v..... O pardgrafo anterior,.......(cento e oitenta e dois)
dias N30 BEra0..seecsseeese.. 1 (um) ano, quando excederem...

Art. 143 = veveoeessessss cOmpetente, a pedido do ...e.vveen

Art. 147 = ciiereencrsonna
Paricrafo Gnico - Para os efeitos deste ...eceececccccnee.
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COMUNICADO = SEC. M. A. Folha'n"’ .8y

*D,0.M.", DE 14 DE NOVEMBRO DE 1 979,
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Assum‘o{ OPCAO PELO REGIME DA LICENCA-PREMIO (art, 107 da . Léa
" 8989/79) E.PEDIDO DE CESSAGXO DOS EFEITOS DA OPGAO PE-
LO_REGIME DA LICENGA-PREMIO (art. 109 da y Lel 8989/79).

Para apiidaqﬁo das normas legais em referéncia, fiéam
baixadas as seguintes instrugGes a serem observadas por todas _as
Unidades Municipais: )

1.1 - as chefias responsiveis pelo pésaoal, em cada unidade admi-

nistrativa:(Divisio Administrativa, Segao Administrativa, Segdo -

- de Pessoal etc.) deverao providenciar a .reprodugao dos impressos, -

.- conforme Anexo T (opgdo pela licenga-prémio) e Anexo II (pedido -

2 dé cessagdo da opgio), que serdo distribuldos, para preenchimentc ’

a todos os servidores da unidade que o golicitarem;

"1.2 - ap0s preenchidos os impressos (1 ‘original e 1 cdpia) as che
fias referidas no itemn antericr dever3o recolhé-los para entreg:
em Decopae-ll (Avenida Prestes Maila, 893 - 59 anduz, dag 9:30 hs -
as 15:30 hs).

1.3 ~'no ato da entrega os 1mpressos serao carimbados e datados -

' por Decope-ll, sendo a cdpia devolvida ao servidor como comprovar
te-da opgao; . : :

1.4 - as providéncias subsegfientes (emissao de N.A. e arquivamen~
to do documento original no pronturario) ficam a cargo do Decope. ;
OBSERVACUES
A - A cata limite para o exercicio do direito de opqao pela licer

ca -premio serd o dia 26/02/1980.

B - A opgao Anexo I, 80 ser3d necessaria para os funcionarios que -
< completarem glinglanios apds 31/12/79; os direitos relativos-
‘aos gliingliénios completados até essa data ja estio assegurados -
" conforme dispoe o artigo 110 do Estatuto. :
C - Os funciondrios que até 26/02/1980 nao optarem pelo regime d:z .
\ licenga~-prémio, serao AUTOMATICAMENTE incluldos no regime - de?
Gratifica;ao de Natal. . !
!D - Os funcionarios que, apds optarem pelo regime da 11cenqa-pre-f
fmio, desejarem pedir a cessagdo dos efeitos dessa opgao para in - -
igresso definitivo no regime da Graﬁificaqio cde Natal, deverao -
{preencher o irmpresso constante como Anexo II. Esse pedido (para -
os funcionadrios que desejarem assegurar o direito aos qfiinglénios '
-jcompletados apds 31/12/79) sd devera ser formulado apos a aquiai-'
¢3o do direito ao novo qliingfienio. 3

»
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E - Os funcionarios que acumularean, legalmente, cargos e/ou fun-
. ¢Oes dever3do manifestar a opgao separadamente para cada vin-
:culagao funcional, podendo, se gquiserem fazer a opgao para ape--
Inas um cargo.
(P ~ Majores esclarecimentos com relagao ao assunto poderao ser -
obtidos junto ao SETOR DE INFORMACOES-DECOPE-II, situado na
]Aw. Prestes Maia, 893 - 59 andar, ou pelos telefones 227-2211-ra
mal 235, 227-1023 e 227-3531.

R AL L R O

- p——

ANEXO - X

0PCXO PELO REGIME DA LICENGA-PREMIO .- - ARTIGO 107 DA LEI  N@
8989/79

i ' ’ ’
i nome Reglistro cargo ou fungac
"

' [ —_— ’
Epadrao ou ref. cat. funcional codigo de enderegamento
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lotado na s+ vem manifestar sua oéqio pe- d

1o regime da licenga-premio, nos termos do art. 107 e seguintes- [
da Lei 8989, de 29 de outubro de 1 979, sen prejufzo do direito- A
de futuro pedido de cessagac dos efeitos desta opgado e iagresso-
no regime da Gratificagao de Natal.

AR 8. e

S3ao Paulo,

[P

PRy

-

. S assinatura do funciondrio

V.

A
Tiad

LT
\

Visto da Chefia

Y TL

A ANEXO - II .

- . . . é
CESSAGAO DOS EFEITOS DA OPGAO FELO REGIME DA LICENCA-PREMIO ARTI-~
j 60 109 DA LEI N98989/79 !
4
g
¢
!
: ") — ¢}
. nome Registrxo : v
h ’ ’ ’ _f'
§ cargo ou funcao padrzo ou ref. cat. funcional H
, lotado na ;
{ codigo ce endereganento - s
vem solicitar a cessagao dos efeitos da opgaq pelo regime da 1i - .
{ cenga-prémio, nos termos do art. 109 da Lei 8989, de 29 de outubro ~
{ de 1 979, estando ciente que a partir de sua inclusio no regime -

da Gratificagao de Natal nio mais poderd retornar & situagdo ante
{ rdor. - R : .k
k! R . 3
, ’ 8&o Paulo, §
. :
assintura do funcionario ]
Visto da Chezia 1
‘%’T’W"""" PR TRt St - 5
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DECRETO NO 16 204, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1 97
"0.0.M.", DE 22 OF NOVENRRO DE 1 979, ——ll

" DECRETO Ne 16, 204 , DE 21 DE NOVEMBRO DE 1 979
.; Dispoe sobre delegagao dé’competencia a0s_sSecretarios Munici-
- pais, e da outras providencias.

i REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municxpio de Sao
. Paulo, usando das atribuiqoes que lhe s3o conferidas por lei
i e em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo
+; 195 da Lei n? 8.985, de 29 de outubro de 1.979,

-DEC R E T A:

{
|-

Art. 19 -~ Fica transferida aos Secretarios

L R L VS UV, AL

Municipais a atribuigao para apreciar, -a final, os_inquéritos .

" administrativos referentes a servidores das respectivas. Secre

tarias, bem como delegada a competéncié para decidir os feitos

dessa natureza nos casos de absolvigdo e de aplicagao das pe-

: i
nas de repreensio, suspensao, e demissac nos termos dos inci- '
. . H

808 I, II e VII do artigo 188 da Lei n? 8.989, de 29 de ou~

. " tubro de 1.979. ' : .

p - !

§ 19 - Se em um mesmo processo estiverem envol-

~-. .

vidos servidores de duas ou mais Secretarias, serd competente
o titular da Pasta onde os fatos ocorreram ou com'a qual se re. .’

lacionaram com preponderdncia.

§ 2¢ - As dlividas sobre competéncia serao sumg'
riamente decididas pelo Prefeito.
§ 3¢ - Nio cabe arguir diivida apds decisdo de
~ mérito, caso em que se entende como fixada.a competéncia do
Secretérib que a prqferiu. .
Art. 29 - Salvo os casos de designagado es
. pecial, os inquéritos administrativos continuaiéo'a ser pro-
ce;sados pelas Comissdes Permanehtes da Secretaria Municipal
. da Administragdo, que remeterd os feitos concluidos aos Secre
tarios Municipais competentes.
Art. 3@ - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em-contrd
. rio. ' .
FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SRO PAULO, aos 21 de novembro
de 1.979, 4269 da fundagao de Sdo Paulo.
' REYNALDO ENYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Jurldicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas

!

i JORO LOPES GUIMARRES, Secretario Municipal da Administragao -
: OCTAVIO CAMILLO PEREIEA DE ALMEIDA, Secretario de Vias :
! Piblicas

JAIR DE MORAES NEVBS Secretario Municipal de Educagao .
‘ MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA, Secretadrio de Higiene e
: Satde
PAULO GOMES MACHADO, Sccretadrio de Servigos e Obras
LAURO ° R10S RODRIGUES, Secretario Municipal de Transportes
ROBERTO ROSCHEL ROTH, Secretario Municipal de Esportes
MARIO CHAMIE, Secretario Municipal de Cultura
FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretario das Admjnistraqoes
Reglonais
LUIZ GOMES CARDIM SANGIRARDI, Secretario da Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano
CANDIDO MALTA CAMPOS FILHO,Secretario-Coordenador do .
Planejamento v o
TUFI JUBRAN, Sccretirio dos Negdocios Extraordinarios
publicado na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 21 de n2
vembro de 1.979. .
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario-Chefe do )
Gabincte ) B ) . [
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Ce e ANEXO I -AO DECRETO N¢ 17.111 ,

pE 30 DE DEZEMBRO DE 1.980

REFERENCIAS LOCALIDADES
FUNCIONAIS BRASILIA E SUDESTE NORTE-NORDES- |SUL E ESTADO
MANAUS [TE CENTROLISTE|DE S.PAULD
DA-15 ’ 210% . 200% . 180% 150%
DA-12 a 14 : .
FT e FCs - 1408 11308 120% 1008
AA-7 2 23 : ’
DA-5 a DA-11 b
20 a 26 . ; _ .
Ems 1308 11208 110% 904
IA-2a 6 :
DA-1'a 4 : .
12a 19 - 1253 115¢ | © 105 85%
AA e AA-1 . ’ L ’
1 a 1 1208 | 1108 100 80%
DIVISEO TERRITORIAL DO BRASIY, DE ACORDO OCM O
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
REGICES ESTADOS E TERRITORIOS . L
- sw _ = Parani, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. ‘ .
'~ SUESTE - Minas Gerais, Espirito Santo, Rioc de Janeiro e S3o Paulo. -
= CENTRO-CESTE ~ Mato Grosso, Mato Grosso d&o Sul, Golas e Distrito Federal.

= NORDESTE - Maranh3o, Piaul, Gear3, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pe_mmhm
' Alagoas, Sexgipe,, Bahia e Fermando de Norcnha. :

= NORTE - Acre, Par3, Amazonas, Rondonia, Roraima e Amapa.

|

|
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ANEXO _II

AO DECRETO NQ17,111 .

DE 30 DE DEZEMBRO DE 1.980

COMUNICAGAO INTERNA — DIARIAS

NQZ DO SERVIDOR:

UNIDADE CNDE SE ENCONTRA
PRESTRIO SERVIQOS:

CARCD OU FUNGED: .

FEFERENCIA FUNCIONPL:

LOCAL PARA ONTE S
AFASTOU 3

MOTIVO DO AFASTAMENTO :

DIx E HORA
DE PARTIDA :
IE REGRESSO:

IMPORTANCIA RECEBIDA:

B (DATA)

IMPORTANCIA DEVOLVICA, REIA-
TIVA A DLSRIN PRCVISTA, PO-
REM, KO REALIZADA:

-

Data e Assinatura do Servider

Data e Ciente do Superior Hierdrquico
(exccto para Secretarios ou autoridades
a cles equiparadas) .




DECRETO NO 16 176, DE 31 DE OUTURRO .DE-.1.

Folha no ____.

3. -

"p.0.M.", DE 1¢ DE NOVEMERQ..DE.J1.979. ,40)

. DECRETO N¢ 16.176 , pe 31 pe OUTUBRO DE 1.9¥79
Dispoe sobre a gratificagao de que trata o artigo 100, item
I, da Lei n9 8.989, de 29 de outubro de 1.979, e d3 outras pro-
. vidéncias. N

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao

=

' paulo, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei e
nos termos do artigo 102 da Lei n?® 8.983%, de 29 de outubro de
1.%879,

¥ DECRETA:

ixada nos mesmos: valores que vinham sendo pagos, com base na

ao ou de gabinete.

Art. 29 - Este decreto entrar3 em vigor na da-

¥ ta de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30

i JORY PL WP RSN, TR TP TR LA\ LVl o PR (R &= any

fdg outubro de 1.979, revogadas as disposiqoes em contrario.

1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 31 de Outubro
ide 1.979, 4269 da fundagdo de S3o Paulo. )
-REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO .
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos Negdcios Juridi-
cos
PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas
JUAO LOPES GUIMARAES, Secretario Municipal da Administra-

¢ao "
TUFI JUBRAN, Secretdrio dos Negdcios Extraordinirios ?
Subiiggcglo na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 31 de Outubro.
e .

ORLANDO CARNLCIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretirio - Chefe do :
Gabinete i
{

L Plhare e Pt - oo 2 i) TeT—— PRI ™ > PO
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‘Art. 10 - A gratificagdo de que trata o artigo

100, item I, da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1 979, fica .

1

if

legislagao anterior, a @itulo de gratificagao de representa -
¢ _
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DECRETN N? 16.959, DE 16 DE OUTIBRN DF 1°

"D.O.M.". DE 17 DE OUTUBRO DE 1980

e Pt 572t 4 kP Mt N g AR

' DECRETO N¢ 16. 959, DE 16 DE OUTUBRO DE 1. 980
Define atribuicdes e delega poderes ao Secretdrio Munici-

_Ea_.l. _de Cultura,

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lel e considerando os interesses da Administragao, referentes

a desconcentragao de papéis e ao plano municipal de desburocra
tizagag, bem como as disposigoes do Dggxggg_ng,lﬁJﬁQS. de 9 de
setembro de 1.980, e as normas do artigo 44, item II, do Decre
to n? 16.306, de 21 de dezembro de 1.979, e do_artigo 100

11, combinado com o artigo 102, da Lei nQ 8,989, de 29 de outu
bro ae 1.979,

DECRETA:

Art. 19 - Compete ao Secretdrio. Municipal dei
Cultura constituir comissdo especial encarregada de assessorar

a Administragao na realizagao de Temporada Lirica Oficial e

.

fixar os limites de sua atividade.
Art. 20 - Os integrantes da comissio, estra-
y nhos ao quadro de servidores do Municipio, fardo jus, indivi-

dualmente, a uma.compensagao financeira, a ser fixada pelo

SecretZrio Municipal de Cultura, nunca superior do valor de

e Zin L A S WSS @ + St © e ren

quatro Unidades de Vvalor Fiscal do Municipio de S3ao Paulo
UFM. '

Paragrafo tnico - Ros gque ja exercem cargo ou;

e ——— -

fungao publica municipal seria atribuida, nas mesmas condigoes,;
”
en carater excepcional, para cada um, gratificagdao pela elabo- .

‘rag@o ou execugao do trabalho técnico, de igual valor.

St emaer

Art. 39 -~ Este decreto entrara em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contrario. '

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 16 de outubro

de 1.980, 4279 da fundagido de Sao Paulo.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO FhRRAZ, Secretario dos Negdcios Juridi

cos

PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas

MARIO CHAMIE, Secretirio Municipal de Cultura

TUFI JUBRAN, Secretdrio dos Neaocios Extraordinirios

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 3¢

outubro de 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do Gover-
no Municipal
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ATO N? 85/80, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

"D.0.E.", DE 14 DE AGOSTO DE 1 980

|
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ATO No 85-80 tandd) — tenha estado Jfo ano 1base pres-

s o servicos por periodo igual ou supe-

Fixa normnas e diretrizes para 0 proces- rior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em
samcnto das pr ¢oes do pessoal do Q.P.L. yrgios estranhos & Administracio Municipal,

direta ou indireta, salvo nos casos em que
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE 3 Jej assegure o direito “.Z,, Promocao; q

SAO PAULO. usando de suas atribuigdes le- e) — tenha no ano base passado & ocu-
gais e atendendo go que dispde o art. Mpar outro carzo de provimento efetivo, me-

da Lei nog 8939 de 29-10-79 (Estatuto doSdiante concurso de ingresso, de acesso, Ou
Funcionarios ¢o Municipio oe S&o Paulos, transposicio;

resolve: . . f) — tenna sofrido qualquer penalidade
Art. 1o — Ficam aprovadas a fixadas 8Sno ano base oui no imediatamente anterior
seguintes a ele;

g) — esteja em exercicio de mandato
NORMAS E DIRFTRIZES PARA O legisiativo ou ¢m chefia de Poder Executivo;
PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES h) — que se encontre no grau «E».
DO PESSOAL DO Q.P.L. 4.2 — Na promo¢ao por merecimento,
nio ser4 avaliado o desempenho do funcio-
: 1. Para efeito das presentes normas,nario:
entende-se como: a) — que nic possa ser promovido;
promogio, & passagem do funciondrio de b) — exonerado, demitido, aposentado
um determnado grau para o imediatamenteou falecido. i _
superior da mesma classe; o ; 4€°—d Para.d efeilto de promocao, 0 merg-
classe, 0 agrupamento de cargos da mes- Cimenio ce caca luncionarlo sera apuraco
ma denominacao e identica referéncia de 52 pontos obiidos da seguinte forma, consi-
derando-se como um ano as fracGes de tem-

vencimento; ; i
. S po iguais ou superiores a 182 (cento e oi-
o grau, s l}:ft;?é;ggfcavw“ do valor pro- gntﬁ e dois) Cias e desprezadas as inferio-
ess : dades: :

. _ referéncia, o numero ou o conjunto de o i iblico:
Sigla e numers, indicativo da POSici0 40 CAI~ ponfes por sy e FIeLIVe exetoiti no Servi.
go na esczla basica dos vencimentos; . _co publico do Municipio de S3o "Paulo:
ano base, 0 ano imediatamente anterior b) — temwo no cargo: 4 (quatro) pontos
20 da promocao, o qual se inicia em l.o depor ano de efefivo exercicio no cargo;
Janeiro e termina em 31 de dezembro. ¢) — mérito: até 80 (oitenta) pontcs, :
2. As promocdes, sempre considerados ghtidos pela média aritmética da soma dos

AW ae M IT IO THP, W s

3. Serdo promovidos anualmente. emtos para os 3uTsOs que satisfizerem os se-
junho, por antiguidade, um minimo de 2guintes requisitos:
(dois) funcionarios e um maximo de 16%% a) — tenham objetivo e conteido rela-
(dezesseis por cento) do total dos funciona-cionados com a funcdo exercida pelo fun-
rios de cada grau, em cada classe, nao se cionario; R
computando as fracoes, b) — sejam oficiais ou oficializados: e -
3.1 Nas promocoes por antiguidade se-outros, desde que promovidos. patrocinados
rao obedecidos exclusivamente os critéiios ou indicados prla Assessoria Técnica de Re-
de tempo de efetivo exercicio no servicocursos Humanos — ATR.
publico municipal e no grau, contado em ¢) — tenham sido firequentados pelo fun-

os eventos ocorridos até o encerramento dopontos atribuidos na avaliagio do desempe- ¢
ano 'base, serao reahzgdas anualmente em: npho do ano bace; i
junho, por antiguidade, e d) — ‘cursns: até 15 (quinze) pontos. &
dezembro, por merecimento. 4.3.1 — Somente serdao atribuidos pon- <

;:‘

S .

PR

dias. ciondrio duraaie a sua permanéncia no grau: -
3.2 O intersticio minimo para promo- d) — tenham exigido o minimo de 75% :
cfio por antiguidade é de 3 (trés) anos de (setenta e cinto por centc) de frequéncia s

efetivo exercic:o no grau. aulas; . .

3.3 Nao poderd ser promovido por an- e) tenham expedido certificados de con-
tiguidade o funcionirio que no ano ante- clusgm dos quais constem: época e local de .
rior tenha passado & ocupar outro cargo de realizacio; duracio e aproveitamento. .
provimento efetivo mediante concurso de in- 4.3.2 Para efeito do disposto na letra °
gresso, acesso ou transposicio. . “d” doitem 4.3. serao computados os seguin.

3.4 O Departamento do Pessoal publie tes valores. em ponios. para cursos:
card anualmente, até 30 de abril, a Lista de a) — de graduacio universitaria: 5:
Clussificacio por Antizuidade. podendo os b) — com carga minima de 90 horas:
interessados apresentar recurso & Diretoiwi 4.

)

PETI

Geral dentro do prazo de 10 tdez) dias co' ¢) — com carga minima de 60 horas: 3;

ridos da publicaciio. d) — cowin carga minima de 30 horas:
4. Scrd promovido anualmente, em de- 2;

rembro, por merccimento, o funcionirio que e} — com carge minima de 15 horas: 1,

na respectiva Aavaliagio atingir o minimo de - 4.4 Do total de pontos apurados na for-

pontos & seguir especificado: . ma do item 4.3. sera deduzido um ponto por
&) — para 0 grau oB» — 95 (noventa falta injustificada apurada durante a per-

e cinco); manéuciz no grau até ¢ ultimo dia do ano
b) — para o grau «C» — 120 (cento anterior so processamento da promocio.

e vinte); R 4.5 O funcionitio que no ano base ¢8-
€) — parc o grau oDy — 135 (cPNO € teve exercendo Cargo em comissito SerA AVR-

trinta e cinco); ste car neorren [
4> — para o grau ¢F» — 150 (cento e 1{2“&,,2‘; z ?l;foi,ecr?;:&fc do & promogho
cinquenta). . ) 5. Na promocio por merecimento, o de-
“.1 Nio poderd ser promovido por mie= coinénho seri avalindo mediante *“Boletim
recimento o tuncionirio que: de Mértto”, conforme modelo-padrio elabo-
w) — nio tiver um munimo de 2 (dofs) rudo |)l‘|ﬂ. Assessoria Tachicn de  Recumos
:mos‘ dcnflcm'o exercicio no servico publico Humanos-ATR e aprbvaao pela Drretoria Ge-
nenicipal;
b — na avaliagio de descmpenhio obti- Tel " -
ver menos de 68 sessenta ¢ oilo) pontos: 5.1 0 ‘m“c‘?"‘h‘l" u‘“‘l seu d‘fi'e";“’(.'"h‘o }
€} — tenha, no ano base, estado heen- AvRlado exclusivamente ‘”Oli“‘“ ““1.‘:_‘f“f[‘
clndo sem vencimentos por periodo igual ou dito, ussun consuderadio nquele que tiver sls
superior & 182 (cento ¢ oitenta e dows) dias; tuagio hierdrauicn diretamente superior & §
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grau ocupado pe¢lo chefe.,

5.1.1 Se no ano base ocorreram altera-
¢des de chefia ou se o funcionario prestou
servicos em mais de uma unidade, o seu
mérito ser4 mensurado pelza meédia dad ava-
liagoes de desempenho efetuadas pe.as dife-
rentes chefias.

5.1.2 No “Boletim de Mérilo” ndo serio
consideradas quanto ao requisito “Assiluina-

item 4.4 deste Ato.

6. O Departamento do Pessoal pubii-
card anualmente, até 30 de outubro, a Lis-
ta de Classificagao por Merecimento, poden-

retoria Geral dentro do prazo de 10 (dez)
dias corridos da publicagio. ’

Art, 2.0 — Este Ato entrara em vigor na
data de sua publicacio, revogadas as dispo-
sicoes em contrario,

B30 Paulo, 13 de agosto de 1930.
O Presidente,

EURIPEDES SALES

O 1.0 Vice Presidente,
Antonio Sampaio

O 2.0 Vice Presidente,
Aurelino Soares de Andrade
O 1l.o Seccretério,

Tércio Chagas Tosta

O 2.0 Secretario, em exercicio,
Mario Amcérico

O Diretor Geral,

) Renato Tuma

do funcionirio, qualquer que seja a classe ou |

de” es faltas injustificadas de que trata 9,

a0 os interessados apresentar recurso & Di- |

Sngen



DECRETO N© 17 111, DE 30 DE DEZEMBRO DE _1 980 - SR

"D.0.M.", DE 31 DE DEZEMBRO DE

)
1 DECRETO N@ 17.111 , DE 30 DE DEZEMBRO DE-1.980 z

i Regulamenta O artigo 128 da Lei n? 8.989, de 23 de ou- f( AE. ﬂl&;/ G
tubro de 1.979, e da outras providencias. \

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de
Sdo Paulo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por
lei,
DECRETA:

Art. 19 - a0 seréidor que se des;ocar tempo-
rariamente, no interesse do servi¢o municipal, para localida-
de situada fora da Regiao Metropolitana de Sao Paulo - Grande
Sao Paulo - estabelecida pela Lei Complementar Federal n?¢ 14,
. de 8 de junho de 1.973, conceder-se-3 didria a titulo de inde
nizagao pelas despesas de pou§ada.e alimentacao.

Paragrafo 6ﬁico - A didria de que trata este

. decreto, sorente. sera. concedida . ao. sexrvidor apds autorizagao; do
Secretario ou autoridade a ele-equiparada, ou do Chefe de Ga-

binete do respectivo orgao.

Art. 29 - 2 diéri? ;eré concedida por dia
de afastamento e corresponderi aosipercentua}s especificados
no Anexo I deste decreto, calculadps sobre o valor dé referég
cia, estabelecido na forma do artigo 2? da Lei Federal ne

6.205, de 29 de abril de 1.975, vigente no Municipio de Sao

Paulo.

§ 19 - Nos casos em gque o servidor se afastar
. acompanhando, na qualidade de assessor, o Secretirio ou autori
dade a ele equiparada, fard jus 3 didria, no mesmo valor atri-
buivel 3 autoridade acompanhada.

§ 29 - Quando o afastamento nio exigir pernoi
te, o servidor fard juz & metade do valor da didria.

Art. 3° - O pagamento da diaria sera antecipa
do, tendo em vista o prazo provavel do afastamento, - podendo
ser feita nas proprias unidades orgamentirias onde houver nu-
merario para tanto.

Art. 49 - O servidor que fizer jus & diaria
devera apresentar ao superior hierdrquico, até o terceiro dia

util apds o regresso, comunicaqéo interna, integralmente preen

chida, conforme Anexo II deste decreto.




Paragrafo Unico - Compete ao superior hierir-
quico, por despacho fundameﬁtado, glosar a didria indevida.

Art. 59 - £ vedado conceder diiria com o ob-
jetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Art. 69 - As despesas realizadas pelos Secre-
tdrios ou autoridades a eles eguiparadas poderio, a seu crité-
rio, ser ressarcidas pelos valores efetivamente dispendidos.

Art. 79 - A autoridade que conceder ou arbi-
trar di3dria em desacordo com as normas estabelecidas neste de-
creto respond:ra, solidariamente com o servidor, pela reposi -
¢3o imediata da importancia indevidamente paga, sujeitando-se,
ainda, a punigd3o disciplinar.

Art. 89 - Este decreto nao se aplica a via-
gens ao exterior, cuja didria sera arbitrada, a cada caso, pe-
lo Prefeito.

Art. 99 - As despesas com a execugao deste
decreto correrao por conta das dotagoes orgamentdrias proprias.

Art. 10 - Este decreto entrara em vigor a par
tir de 19 de janeiro de 1.981, revogadas as disposig¢des em con

trario.
—

PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE SO PAULO, aos 30 de dezem-
bro de 1.980, 4279 da fundagcido de Sdo Paulo.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

g?NOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretirio dos Negdcios Juri-

cos :

PEDRO CIPOLLARI, Secreétirio das Finangas

JOAO_LOPES GUIMARAES, 'Secretdrio Municipal da Adminis-

tragao

TUFI JUBRAN, Secretdrio dos Negdcios Extraordinirios

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
dezembro de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretidrio do Gover
no Municipal | -

<t
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GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne¢ 11.511 , DE 19 DE ABRIL DE 1994

Dispde sobre a organizagdo do Quadro dos
Profissionais da Administragdo da Prefei-
tura do Municipio de Sd@o Paulo, e da ou-
tras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Siao

Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por
lei.

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo
Paulo, em sessdo de 13 de abril de 1994,

eu promulgo a seguinte lei:

decretou e

Art. 1® - Esta lei dispde sobre a organi-
zagdo do Quadro dos Profissionais da Administracgdo da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos
e fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabeleci-
dos na Leil n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-
gislagdo subsequente, nas 4&reas de Administragdo, cria
novas Escalas de PadrGes de Vencimentos, e institui os
novos Planos de Carreiras.

SOM-023-0GM
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AREAS DE ATUAGAQ E ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 2® - O Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA fica composto pelos cargos dos ni-
vels superior, meédio, bdsico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as
dreas de Administragdo, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comiss@o e os de provimento efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas "A" e “"B", integrante desta lei.

Pardgrafo unico - Os cargos de provimento
em comissdo ficam com as referéncias de vencimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, Tabeia "A", inte-
grante desta lei, mantidas as gquantidades, denominagdes,
e formas de provimento, nos <termos da legislagdo vi-
gente. _

Art. 3® - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA ficam incluidos nas Par-
tes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissdo, que comportam substituigdo;

II - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em cardter efetivo, que ndo comportam substi-
tuigao;

IIT - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados & extingdo na vacéancia.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Administragdo = QPA ficam
com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-

formidade do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagédo
Atual”;

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual";

III - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

§ 1°* - Em decorréncia das modificacgdes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos re-

feridos neste artigo manterdoc na nova situagdo, O grau
que detinham na situagdo anterior.
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Art. 58 -~ Os cargos de provimento em co-
missdo, privativos das carreiras ou cargos constantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, Tabela "B", inte-
grante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas édreas de atuacgdo, esta-
belecidos na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo, res-
salvada a situagdo dos atuais titulares. —,

§ 1l° - Os cargos de provimento em comis- .
sdo, privativos das classes superiores das atuais car- ‘-- °
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das car-
reiras correspondentes. —

§ 29 - Na hipotese do pardgrafo anterior,
dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe II;

b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica;
ou :
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Unica. .

§ 3° - Os titulares de cargos das carrei-~
ras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comissdo previs-
tos da respectiva carreira nova.

Art. 6® - Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, compreendendo as refe~
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 1?2 - Na composigdo das Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
O percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subsegiiente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 2¢ - Observar-se-4, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3° - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com oOs rea-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos

da Lei n® 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
Gdo posterior.
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GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7® - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigées e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gqulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija Zormagdo de grau superior ou habilitagdo legal
equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica
de nivel médio, cujo exercicio exija formagao escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalente, com
habilitagdo profissional especifica; s

III - Grupo 3 =- Cargos de natureza téc-\\TQL-‘
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar PQ:F.
correspondente ao 2¢ grau completo ou equivalente; ’

IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da administragdo, cujo exercicio
exija formagdo escolar minima equivalente & 4* série do
1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiails, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
servigo; \

V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,_—\ \
chefia, diregdo, assisténclia, assessoramento e Outros, ; Gn“?
de provimento em comissdo, que exijam ou ndo, requisitos |V W
especificos para seu provimento, na conformidade da le-,J
gislagdo prépria.

o

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8®* - As novas carreiras sdo configu-
radas pela disposigdo escalonada de cargos e classes, da
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitacdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti-
fico ou operacional, do servidor publico municipal efe-
tivo.

§ 1°* - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administragdo - QPA sdo compostas
de cargos constantes do Anexo I, Tabela "B", integrante
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desta lei, onde se discriminam gquantidades, denomina-
¢b6es, referéncias e formas de provimento.

§ 29 - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
ficam distribuidos em &reas de atuagdo, de conformidade
com o constante na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

§ 3¢ - O Profissional da Administragéo
ndo poderd ter alterada sua drea de atuagdo, exceto nas
hipéteses de readaptagdo funcional.

§ 4° - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A", da Classe I, II ou unica da carreira,

e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos.

Art. 9% - Classe é o agrupamento de car- <
gos da mesma denominagdo e categorias diversas. -

pd

Art. 10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da posigdo do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolugdo funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - Os cargos da Classe I ou Unica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-

nais da Administragdo - QPA serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - Os profissionais que

iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compéem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, apdés a data da publicag@o desta lei,
serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Unica
da respectiva carreira.

Art. 12 - 0Os cargos da Classe II das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA serdo providos mediante concurso de
acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 19 - 0Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados sempre que a Administragdo julgar conveniente.
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§ 2¢° - Os concursos de acesso para Os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira com prazo de validade
em vigor.

§ 3°* - O Profissional da Administragédo
que, embora Iimplementados todos os prazos e condigdes
para o acesso, durante o periodo de permanéncia na
classe, incorrer em uma das hipdteses elencadas no paréa-
grafto 1 do artigo 16 desta lei, cera indeferida lima-
narmente sua inscrig¢do, no respectivo concurso, permane-
cendo nessa classe, até o proximo concurso.

§ 4° - A apuragdo do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, sera feita sequndo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, os periodos em
que o Profissional da Administragdo tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos, nos termos do dis-
posto no paragrafo 2¢ do artigo 16 desta lei.

§ 59 - Os profissionais nomeados em razdo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na S
situagdo anterior. t

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive:%\.
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em regu-: ' v
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec- , <
tiva categoria profissional.

EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14 - RAos Profissionais da Adminis-
tragdo, titulares de cargos de provimento efetivo, serda
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na ca-
tegoria de referéncia mais elevada, mediante a apuragdo
do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela “B", integrante
desta lei.

§ 1° - Para apuragdo do tempo na car-
reira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido

para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei.
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§ 2° - Decreto do Executivo regulamentard || . v
os cursos de educagdo continuada, promovidos ou referen- | .. \.
dados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem/| *
como definira as atividades técnico-cientificas, que se--

rdo consideradas como titulos, para fins de evolugéao !
funcional.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo deverd realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no minimo, um curso de educagdo continuada por
ano.

§ 4°® -~ Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuagdo do profissional, exceto o correspondente ao

exigido para c¢ provimento do cargo efetivo de que é ti-
tular.

1

§ 59 - Para £fins de enquadramento por 2
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res-

pectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Au-;'ﬂ
xiliar Técnico Administrativo, serdo considerados os ti-
tulos j& utilizados no enquadramento da categoria ante-:
rior da mesma classe.

Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos: |
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia, di- -
regdo, assisténcla, assessoramento e outros, durante a:
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-:
gquias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sao:
Paulo e Camara Municipal de Sdo Paulo, poderad ser compu-
tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei. ”

Art. 16 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei. .

§ 1® - Permanecerd por mais 1 (um) ano na “:-
categoria, o Profissional da Administragdo gque, embora
implementados todos os prazos e condigées para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na‘
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigente,

§ 2* - A apuragdo do tempo para a
evolugdo funcional serd feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n* 8.989, de 29'de outubro de 1979.

1
)

§ 3° - O enguadramento por evolugédo
funcional n&o constituirad impedimento para promogdo por
merecimento e antiguidade, prevista na legislacgao

estatutaria.
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Art. 17 - Os Profissionais da Administra-
gdo manterdo, na evolugdo funcional, 0 mesmo grau gque )
detinham na situagdo anterior. - -

Art. 18 - Fica instituida, junto & Secre- € -3
taria Municipal da Administragdo, Comissdo de Enquadra-: . .
mento, que tera por atribuigdo basica analisar e julgar [ -~
os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional e as

roy v
. z N
situagdes deles decorrentes. /@ ¥
§ 1* - A composigdo, bem como a forma del )

funcionamento da Comissao, instituida por esta lei,,

serdo disciplinadas por decreto. <

§ 2° - O Secretdrio Municipal da Adminis-
tragdo poderda, a seu critério, constituir Comissdo de
Enquadramento para cada carreira gque integra o Quadro
dos Profissionais da Administragao.

Art. 19 - Compete ao Secretdrio Municipal
da Administrag¢do autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enquadramentos nas cate-
gorias, apds manifestagdo da Comissdo de Enquadramento.

Paragrafo Unico - A competéncia de que
trata este artigo pcdera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - O Profissional da Administra-
gdo, titular de cargo de provimento efetivo, podera ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educagdo continuada, graduagéo,
pés-graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria,
correlacionados com a sua &rea de atuagdo, na forma da
regulamentagdo proépria.

§ 1¢ - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;
b) tempo minimo na respectiva carreira;
C) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus gquadros, em cada
drea, professores titulares concursados, quando se



Folha n.e° qu ¢o pr -

I &%‘3 . de 1 Oq \'f

Folha n.® o da olvi n.® 11.511 de 19 do  abril de 19 94

tratar de cursos de graduagdo, pdés-graduagdo, especiali-
zagdo e extensdo universitédria;

d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos segquintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90

(noventa) dias e n&o ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e né@o ultrapassar 1
(um) ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) ano.

§ 2¢ - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "“d" do para-
grafo anterior, o Profissional da Administragao, afas-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficarda obrigado a res-
tituir a Prefeitura do Municipio de Sd@o Paulo, a titulo
de indenizagdo, e de uma s6 vez, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao periodo em gque deixou de
permanecer no servigo publico.

§ 39 - A indenizagdo de que trata O para-
grafo anterior serd calculada com base no ultimo venci-
mento percebido pelo profissional.

§ 42 - A concessdo de afastamento &ao Pro-
fissional da Administragdo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de gra-
duagdo, pés-graduagdo, especializagdo e extensdo univer-
sitdria, por periodo que exceda a 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.

Art. 21 - O afastamento previsto no para-
grafo 1°* do artigo 45, da Lei n®* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente serd concedido ao Profissional da Admi-
nistragdo, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e
Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 1° - O afastamento de qgque trata este
artigo poderd ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, quando houver o respectivo ressarcimento ao Erario,
pelo 6rgdo ao qual o profissional vai prestar servigos.
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§ 2 - A concessdo de afastamento na
forma deste artigo, ao profissional, quando no exerci-
cio de cargo de provimento em comlssao, implicard a sua
exoneragdao desse cargo.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Administragdo optante ou ndo pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO

Art. 22 - As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei, ficam com sua denomi-
nagdo alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 23 -~ As fungdes constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo VI, integrante desta lei, fi-
cam com & denominagdo alterada na conformidade do esta-
belecido na coluna "Situagdo Nova“, do mesmo Anexc, e
passam a ser correspondentes a cargos de idéntica deno-
minagdo, constante da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 24 - As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante desta lei, ficam com a referéncia ude
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na
coluna "Situagd@o Nova" do mesmo Anexo.

Art. 25 - As fungdes correspondentes, ou
nao, a cargos € que atualmente s&o de referéncias D.A.,
terdo, para efeito de concurso puiblico, correspondéncia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pes-
soal da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de acordo
com as atividades efetivamente exercidas por seu ocu-
pante e a formagdo escolar ou habilitagdo profissional
exigida para essas atividades.

§ 1* - A formagdo escolar ou habilitagao
profissional apresentada devera ser, obrlgatorlamente, a
exigida para o provimento do cargo com o qual serd esta-
belecida a correspondéncia, para efeitos do concurso pui-
blico.

§ 2° - A correspondéncia de gue trata
este artigo serd formalizada em ato do Secretdrio Muni-
cipal da Administragdo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagdo desta lei.
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Art. 26 =~ As fungbes de Pesquisador, de
Redator, de Publicitario e de Auxiliar de Administragéo
Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a refe-
réncia alterada para QPA-13.

Art. 27 - As fungdes previstas nesta lei,
exercidas por Profissionais da Administrag¢do, ficam des-
tinadas & extingdo na vacancia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposig¢des desta lei, per-
manecendo como fungées ndo correspondentes a cargos as
sequintes fungdes:

a) constantes do Anexo VII, integrante
desta lei;

b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
gdo, titulares de cargos de provimento efetivo, que per-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
tituidas por esta lei, quando forem nomeados ou designa-
dos para o exercicio de cargos de provimento em comis-
sdo, terdo a titulo de remuneragdo, engquanto no exerci-
cio desses cargos: :

I - o respectivo padrdo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, bédsica ou especial, pre-
vista nesta lei;

II - a gratificagdo de fungdo de que
trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

Pardagrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos:
a) Profissionais da Saude, titulares de
cargos de provimento efetivo, gue perceberem seus venci-
mentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padréao
de vencimentos fixados na Tabela:
1 - da Jornada B&sica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;
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2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos as Jornadas Basicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20,
J-24 e J-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, gque perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos vigentes para seu Quadro, os Qquais terdo seu
padrdo de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada B&sica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando .
submetidos a Jornada Bédsica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-
nistragdo, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituidas por esta lei, a gratificagdo de | ' |
fungdo prevista no artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de - |~
fevereiro de 1988, mantidas as demais condigdes ali fi- -
xadas, inclusive os critérios de sua permanéncia, sera
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
ITI, integrante desta lei. ,

§ 1° - A gratificagdo de fungdo de que ~
trata este artigo, para os profissionais que exergam
cargos de provimento em comissdo, cuja referéncia néo
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponderda ao valor da dife-
rengca do padrd@o de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referéncia desse cargo em comisséo.

§ 2¢ -~ A percepgdo da gratificagdo de
fungdo na forma do disposto no pardgrafo anterior im-
plica a renincia da percepgdo e incorporagdo das vanta-
gens absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em
comissdo e a exclusdo daquelas incompativeis, previstas
na legislagao especifica do quadro ao qual pertence esse
cargo.

§ 32 - A gratificagdo de fungdo a que se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, per-
cebida em determinado cargo ou carreira, ndo se comunica

ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou
cargo.
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§ 4@ - A percepgdo da gratificagdo de
fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da per-
cepgdo dos percentuais estabelecidos na Lei n® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

§ 5% - Fica vedada, para os profissionais
a que se refere este artigo, a opgdo prevista no artigo
10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, pela
remuneracdo devida pelo exercicio do cargo em comisséo,
nas referéncias e valores instituidos por esta lei.

§ 6° - Os adicionais por tempo de servigo
e sexta parte, e as vantagens que tenham por base de in-
cidéncia o respectivo padrdo de vencimentos do cargo ou
fungdo do profissional, recairdo sempre sobre o padréo
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efe-
tivo ou o de provimento em comissdo.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais da Ad-
ministragdo, titulares de cargos de provimento efetivo,
nadao optantes pelos padrdoes de vencimentos instituidos
por esta lei, fica mantida a concessdo e percepgdo da
gratificagdo de fung&o, nas mesmas bases, percentuais e
demais condigées fixadas no artigo 10 da Lei n°
10.430,de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no pa-
ragrafo 9° do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observara os valores da Escala de
Padr0es de Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2° - O direito de opg¢ao pela remunera-
¢80 do cargo em comissdo, assegurado no "caput"' do ar-
tigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observard os valores das referéncias de vencimentos men-
cionados no paragrafo anterior.

§ 3¢ - Os Profissionais da Administracéo
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jorna-
das de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atual-

mente submetidos, em razdo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comisséo.
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§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Saude, titulares de
cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela per-
cepgdo de seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, previstas para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Educagéo, a corres-
pondéncia da gratificagdo de fungdo estabelecida no pa-
ragrafo 5¢ do artigo 92 da Lei n® 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993.

§ S5 - Sob nenhuma hipodtese, serda conce-
dida a gratificagdao de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos profissionais menciona-
dos neste artigo.

Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educagdo e da Saude, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgdo para percepgdo de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrées de Ven-
cimentos previstas para seus Quadros, e que atualmente
estejam percebendo a gratificagdo de fungdo de gue trata
o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, ZiInclusive as tornadas permanentes, desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
assegurado o direito de opgdo, em cardter irretratdvel,
pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

§ 1 - Os profissionais que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo passardo a receber os
novos percentuais e bases da gratificagdo de fungdo, in-
clusive as tornadas permanentes, automaticamente, a
partir da publicagdo do respectivo ato, observada a data
de integragdo dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo que ndo mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo, bem como as condigdes e in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissio-
nais da Administragao.

‘§ 22 - Aos profissionais que ndo se mani-
festarem, <£fica mantida a percepgdo da gratificagdo de
fungdo, nas bases, percentuais e demais condigdes fixa-
das no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagdo que disciplina os respectivos Quadros.
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§ 3¢ - Sob nenhuma hipétese, serd conce-
dida a gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opgdo na forma deste artigo.

Art. 33 = Os Profissionais da Saide, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
enguanto no exercicio, em unidade de saide, de cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, ficardo submetidos, automati-
camente, a Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-

balho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data da publicacdo desta lei.
§ 1° - O Profissional da Saide a que se

refere este artigo terd, para os efeitos de remuneragdo:

a) o padrd@o de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo de fungdo, nas bases e

percentuais estabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.
§ 2° - Realizada a opgdo pela percepgéo

da gratificagdo de fungdo, nos percentuais e bases esta-

belecidos por esta lei, o Profissional da Saude a que se

refere este artigo terd para os efeitos de remuneragdo:
a) o padrdo de vencimentos correspondente

ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo de fungdo, nos percen-
tuais estabelecidos nesta lei, calculada com base na re-
feréncia QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

§ 3* - Os Profissionais a que se refere
este artigo poderd@o ser convocados para ingresso na Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, prevista no pardqgrafo 2° do artigo 35 da
Lei n® 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas as
disposigbes relativas ao ingresso e desligamento estabe-
lecidas para a referida jornada.
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§ 4* - O disposto neste artigo ndo se
aplica aos profissionais submetidos ao Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n®
8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagdo subsequente.

§ 5° - Na hipétese do paragrafo anterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais e, para os efeitos de remuneragido, te-
réo:

a) seu padrdo de vencimentos correspon-

dente ao da Tabela da Jornada B&sica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J=-20;

b) a gratificagdo de fungdo nas bases e

percentuais estabelecidos na Lei n® 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988.

§ 69 -~ Para os efeitos deste artigo, as
unidades de salde serdo definidas pelo Chefe do Execu-
tivo.

Art. 34 - Aos Profissionais da Adminis-
tragdo, da Educagdo e da Saide, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo, com percepgdo da remu-

neragao prevista por esta leil para esses cargos, fica
vedada:

I - A concessao da gratificagdo devida
pela sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H=40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislag@o subsequente;

II - A concessdo da gratificagdo prevista
na Lei n® 9.708, de 2 de margo de 1984 e legislagdo sub-
sequente;

III - A concessdo da Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Saidde - GASS, instituida pela Lei
n® 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislagdo subse-
quente;

IV - A inclusdo ou permanéncia no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata
a Lei n® 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislag@o sub-
sequente.

Art. 35 - As remuneragbées a seguir dis-
criminadas sdo inacumulédveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pens@o dos Profissionais da Ad-
ministracdo, da Educagdo e da Saide:
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I - o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissd&o;
II - o valor da gratificagdo de fungéo

prevista na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses ali fixados e na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993;

III - o valor da gratificagdo de fungéo
prevista na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses Zixados nesta lei.

Paragrafo Unico - A remuneragdo relativa
a gratificagdo de fungdo, a que se refere o inciso III
deste artigo, é incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razio
do exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis-
sdo, inclusive na aposentadoria ou penséio.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opgdo pelos padrdes de venci-
mentos instituildos por esta lei, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela re-
muneragdo a ele devida ou pela fungao que desempe-
nham.

§ 1* - Para fins de remuneragdo dos Pro-
fissionais referidos neste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si, as se-
guintes remuneragdes:

a) a relativa & Jornada Basica de sua
fungéo;

b) a relativa a Jornada Especial de Tra-
balho, devida em razdo do exercicio de cargos de provi-
mento em comissdo;

c) a relativa a Jornada B&sica de Traba-~
lho do cargo de provimento em comissdo.

§ 2¢ - Na hipdtese de opgdo pela referén-
cia de vencimentos instituida por esta lei para o cargo
de provimentc em comissdo, fica vedada a concessdo das

vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala de
Padrdes de Vencimentos.
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§ 3 - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados, nos termos da

Lei n® 9.160, de 03 de dezembro de 1980, gque ocupam fun-
gbes correspondentes a cargos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Saide e da Educag&o.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 37 - Os Profissionais da Administra-
gdo ficam sujelitos & uma das seguintes jornadas de tra-
balho:

I - Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoic Administrativo, na
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e treés) horas semanais de trabalho, H=33,
que titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e gque ndao
optarem por essa jornada;

II - Jornada B&sica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Administrador;

b) Contador;

c) Economista;

d) Estatistico;

e) Técnico de Contabilidade;

f) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Administragdo Geral;

g) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas 4dreas de atuagéo;

h) Agente da Administragdo, nas respecti-
vas areas de atuagdo;

i) Agente de Copa;

j) Motorista;

1) Técnico de Telecomunicagdes-R&adio;

m) Programador;

n) Encadernador;

o) Barbeiro;
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p) Ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante
desta lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta lei.

III - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes previs-
tas nesta lei, abrangendo:

- a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
drea de Telecomunicagédes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=33,
que nao optarem pela Jornada Béasica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo Unico - A sujeigdo as Jornadas
Basica e Especial implica a exclusdo, por incompatibili-
dade, de qualquser adicional ou gratificagdo vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na
legislagdo especifica.

Art. 38 - A Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 corresponderd a pres-
tagdo de 6 (sels) horas diarias de trabalho.

Art. 39 - A Jornada Béasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
dera:

I - & prestagdo de 8 (oito) horas diarias
de trabalho; ou
I1 - ao cumprimento em regime de plantéo,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que
prestam servigos essenciais ao Municipio, na forma em
que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes pro-
fissionais:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
drea de Administragdo Geral;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas &dreas de atuagdo;

c) Agente da Administragdo, nas respecti-
vas areas de atuagdo;

d) Agente de Copa;
e) Motorista.
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§ 1* - O requlamento a que se refere este
artigo deverd indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionais, respectivos cargos
ou fungdes e &reas de atuagdo, que cumprirdo a jornada
de trabalho em regime de plantéo;

b) carga hordria didria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensagdo quando ndo alcangar ou quando exceder o to-
tal de horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar, quando necessaria;

e) o numero de horas ndo trabalhadas,

correspondente a uma falta dia, para os efeitos de apon-
tamento e desconto.

§ 2° - Ndo poderd@o cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantd@o os Profissionais da Admi-
nistrag¢do ocupantes de cargos de provimento em comiss&o.

Art. 40 - A Jornada Especial de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
derd a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho.
§ 1° - Serdo incluidos, automaticamente

na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo, Os se-
guintes profissionais:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=-33,
gque ndo realizaram a opgd&o pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei.

§ 2¢ - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Administragdo e servidores municipais

de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo.
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§ 3° - O desligamento da Jornada Especial
dar-se-4 em razdo de exoneragdo ou cessagdo da designa-
¢do do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGCAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administragdo sujeitos as Jornadas B&-
sicas e Especial sdo os constantes das Tabelas que com-
pdéem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 1* ~ Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padrdo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

§ 2¢* - A remuneragdo relativa & Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 serd devida se e enquanto no exercicio dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando o profissional dela se
desligar.

§ 39 - A percepgdao da remuneragdo pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratlflcagao ou adicional vinculados
a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em legis-
lagdo especifica.

Art. 42 - A inclusdo e o desligamento dos
Profissionais da Administragdo, da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados
& unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcional, das chefias e do
servidor interessado.

Art. 43 - A remuneragdo relativa & Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periocdo de 5 (cinco) anos,
1m;nterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e seus pro-
ventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo
padrdo de vencimentos constante da Escala de Padrdes de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa jornada.

§ 1° - Para £fins de calculo da remunera-
Gdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo, serdo

tomados como base a referéncia e grau que o profissional
possuir & data desses eventos.
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§ 2¢® - Fica assequrada ao Profissional da
Administragdo, & contagem do tempo de permanéncia no Re-

gime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, a que
foi submeticdo e&m razdo do cargo efetivo, nos termos da
Lei n® 8.215, cde 7 de margo de 1975, e legislagdo subse-
guente, e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo .2 Za Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
para a implementagdo do prazo fixado neste artigo.

§ 3¢ - QOs servidores efetivos remanecen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - #-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional 3Ixciusiva - R.D.P.E., na data da publicagéo
desta lei, cptaates pela jornada prevista neste artigo,

terdo assegurzzZo, na aposentadoria por invalidez ou
morte, O caiculo de seus proventos no respectivo padréo
de vencimentos iastituido para essa jornada, independen-
temente da impiementagdo do prazo fixado neste artigo.

' § 4° - Fica assegurada ao Profissional da
Administragéo, submetido a Jornada B&sica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, a contagem do tempo
de permanénciz na Jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais de <crapaizo - H-40, a que esteve submetido ante-
riormente a esta lei, em razdo do exercicio de cargo de
provimentc em comissdo, para a implementagdo do prazo
fixado neste arzigo.

§ 5 - Fica assegurada, ao servidor admi-
tido ou contratado nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de .280, a contagem do tempo de permanéncia na
Jornada Zspec:zl, na condigdo de admitido, quando in-
gressar no carco correspondente a fungcdo que ocupa, em
razédo da qual Zoi submetido a essa jornada.

Art. 44 - Para fins de remuneragdo, in-
clusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Administracgdo, sdo inacumuléveis, entre si, a remunera-

¢80 relativa &s Jornadas Bd&sicas com a relativa a Jor-
nada Especial.
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§ 1 - Por ocasido da aposentadoria ou
pensdo, deverd o interessado manifestar opg¢do pela remu-

neragdo mais vantajosa, a da Jornada B&sica ou da Espe-
cial.

§ 2° - A remuneragdo relativa ao Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais Profissionals da Administragdo, €é incompativel
com a relativa as Jornadas B&sicas ou Especial.

§ 3° - O disposto no “caput” deste ar-
tigo e no paragrafo 1? aplica-se aos Profissionais da
Saide e da Educacgdo, consideradas as Jornadas Bd&sicas e
Especlals previstas para os respectivos Quadros.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 45 - Ficam absorvidos na Escala de

Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A"

- - Cargos de Provimento em Comissdo -, 1instituida por
esta lei, os seguintes beneficios:

I - O valor relativo & gratificagdo atri-

buida pela Lei n* 9.708, de 2 de maio de 1984, e legis-
lagdo subsequente;

IT - O valor relativo a gratificagdo de-~
vida pela sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manals de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subsequente.
Paragrafo Unico =~ Ficam vedadas a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Administragéao,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominagédo.

Art. 46 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabela

"B" a "E" - Cargos de Provimento Efetivo -, instituidas
por esta lei, os seguintes beneficios:

I - 0 valor relativo & Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Saide - G.A.S.S., instituida pela
Lei n® 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagdo sub-
sequente;

II - O valor relativo a gratificagéo

atribuida pela Lei n¢® 9.708, de 2 de maio de 1984, e le-
gislagdo subsequente;
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III - O valor relativo a gratificagdo de-
vida pela sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagd@o subsequente;

IV - 0 valor relativo & Gratificagdo pelo
Acompanhamento e Controle Permanente da Execugdo Orga-
mentaria - GEO, instituida pela Lei n® 10.187, de 12 de
novembro de 1986, e legislagdo subsequente;

V - O valor devido em razdo da sujeigdo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n®* 8.215, de 7 de margo de
1975, e legislagdo subsequente.

Paragrafo Unico ~ Ficam vedadas a
concessao e percepgdo de vantagens, adicionals ou
gratificagdes para os Profissionais da Administracgéo,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou

fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES
DE CARGOS

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragdo, titulares de cargos de provimento em comis-
sdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Pre-
feitura do Municipio de Sdo Paulo, poderdo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta
lei, optar por perceberem seus vencimentos, proventos e
pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, constantes do Anexo II, Tabela
"A", 1instituida por esta lei, relativa & Jornada Bdsica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, re-
nunciando, nessa hipétese, & percepgdo e incorporagdo,
conforme o caso, dos sequintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I e IT do artigo 45 desta lei;

II - da Gratificagdo de Apoio aos Servi-
gos de Saide - G.A.S.S., instituida pela Lei n¢ 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislagdo subsequente;

III - do valor devido em razdo da sujei-
gdo ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto na legislagéao vigente, para os

cargos de provimento em comisséo.
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§ 1° - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-

gdo dos beneficios, nos termos da legislagdo em vigor,
conforme o caso, sendo gque, nesta hipotese, receberio
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com os
valores da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior-
mente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2¢* - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, o prazo

consignado neste artigo sera computado a partir da data
em que voltarem ao servigo.

§ 3 - A opgdo de que trata este artigo
implica a renuncia de vantagens pecunidrias cuja percep-

¢330 ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.

§ 4% - O disposto neste artigo aplica-se
aos 1lnativos que se aposentaram somente na condigdo de
servidores titulares de cargo de provimento em comissdo
e aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento
ocorreu no exercicio desse cargo.

§ 5 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores pliblicos muni-
cipais que atualmente exercem cargos de provimento em
comissdo.

§ 6¢ - Ficam vedadas a concessdao e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagédes,
para os Profissionais da Administragdo, nos moldes dos
gue constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo
ou fundamento, ainda gque revalorizados e com outra
denominacgdo.

Art. 48 - Os atuais Profissionais da
Administragaéo, titulares de cargos de provimento
efetivo, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicagdo desta lei, optar
pelos novos ©planos de carreira e por receberem seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de PadrSes de

——————— —— e .
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Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "B" a "“E",
instituidas por esta lei, relativas as Jornadas Bé&sicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-30 ou J~40, respectivamente, renunciando nessa
hipotese & percepgdo e incorporagdo ou permanéncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos
I a V do artigo 46 desta lei;

IT - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigdo nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

III - do valor relativo & Gratificagéo
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela
Lei n*® 11.126, de 29 de novembro de 1991;

' IV - do valor relativo & gratificagdo de
fungdo, nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Lez n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1° - Aos que nado se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
g8o dos beneficios, nos termos da legislagdo em vigor,
conforme o caso, sendo gque, nesta hipdtese, receberio
seus vencimentos, proventos e pensdes, de acordo com as
Escalas de Padrbdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho. -

§ 2° - Aos servidores gue se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exXceto
no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, O prazo consignado neste artigo, serd computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3° - A opgdo de que trata este artigo
serd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integragdo definitiva, findo o qual ad-
quirird cardter irretratdvel, se ndo houver expressa ma-
nifestagdo da desisténcia da opgdo feita.
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§ 4% - No caso da desisténcia da opgdo de
que trata o paragrafo anterior, o servidor revertera a
situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos
na forma do disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 5° - A opgdo de que trata este artigo
implica & renincia de vantagens pecuniarias, cuja per-
cepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta lei.

§ 6° - Ficam vedadas a concessdo e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes para
os Profissionais da Administragdo, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominagdo, exceto a gratificagdo de fungdo, que sera
concedida nos novos percentuals e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepgdo anterior
para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7°* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
g6es especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 49 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministragdo, titulares de cargo efetivo, incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente subme-
tidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33: Jornada Bédsica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J=-30;

II - Para os servidores atualmente subme-
tidos & Jornada de 40 (gquarenta) horas semanais de tra-

balho - H-40: Jornada Basica de 40 (qQuarenta) horas de
trabalho semanais - J-40. .
§ 19 - Os servidores efetivos remanescen-

tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho - H=33,incluidos no Regime de De-
dicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes
Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Bédsica de 40
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(quarenta) horas de trabalho semanais - J-~40, poderdo,
no ato da opgdo pelos padrbes de vencimentos instituidos
por esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada B&-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 29 - Na hipétese de opgdo pela Jornada
Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
os profissionais a que se refere este artigo poderéao
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=-40,
podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3° - A submissd@o as Jornadas B&sicas e
Especia® de que trata este artigo implica o desligamento
automatico e irretratdvel do Regime de Dedicagdo Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E., bem como a renuncia da
percepgdo do valor devido em razdo da sujeigdo a esse
regime e da incorporagdo das respectivas parcelas.

§ 49 - A submissd@o as Jornadas Bdsicas e
Especial de que trata este artigo implica a rentncia da
incorporagdo do adicional de 1/3 (um tergo) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 59 - Fica assegurado ao Profissional da
Administragdo referido neste artigo, que, na data da pu-
blicagdo desta lei, estava incluido no Regime de Dedica-
g8o Profissional Exclusiva - R.D.P.E., no minime ha 5
(cinco) anos, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada

de 40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cor-
respondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6% - Os percentuais fixados no para-
grafo anterior s&o mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7° - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o paragrafo 5°¢ deste artigo serd devida a par-
tir da data da integragdo proviséria dos Profissionais
da Administragdo que estiverem submetidas as Jornadas

Badsica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.
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§ 8% - Na hipotese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o profis-

sional retornard a Jornada BAsica de seu cargo e deixara

de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o
paragrafo 5° deste artigo.

§ 9% - Ao Profissional da Administragéao
submetido & Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, gue ndo ingressar na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, e ao que dela se desligar, fica assegurada a percep-
gdo da vantadem de ordem pessoal a que se refere o pa-
ragrafo 5° deste artigo, na aposentadoria.

Art. 50 - No ato da opgd@o pelos padrodes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opgdo pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administragédo:

I - atuails titulares dos cargos de Ascen-
sorista, Operador de Telecomunicagdes - RAdio e Telefo-
nista, gque permaneceram na Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - H~40, nos termos do parégrafo
Onico do artigo 2%, da Lei n®* 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opgdo pela Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
lei;

ITI - servidores efetivos, remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
balho - H=-33, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40: direito de opgdo pela Jornada B&asica de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, insti-
tuida por esta lei.

§ 1° - A opgdo a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renincia da percepgdo e incorpo-
ragdo do acréscimo de 33% (trinta e trés por cento) de-
vido em razd@o da sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais de trabalho - H-40, bem como de outras van-
tagens pecunidrias cuja percepgdo, permanéncia ou incor-

poragdo sd@o consideradas incompativeis na forma do dis-
posto nesta lei.
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§ 2° - RAos servidores mencionados no in-
ciso I deste artigo, que ndo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ~ H-40, man-
tido o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e,
nessa hipdtese, receberdo seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica.

§ 39 - Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que ndo se manifestarem pela Jor-
nada B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
-~ J-40, Zicam submetidos & Jornada Bé&sica de 30 (trinta)

horas de trabalho semanais - J=-30, instituida por esta
lei.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
TERMOS DA LEI Nt 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 51 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, Tabela "B", po-
der@o realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e jor-
nadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1? - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira
correspondente, observadas as datas de integragdo provi-
séria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, recebendo seus sala-
rios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, de-
vidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 32 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gque couber.
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Art. 52 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para Zfungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdc pelos padrdes de ven-
cimentos e Jjornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos, de acordo com a correspondéncia estabelecida
pelo artigo 23 desta lei. .

§ 12 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdoc seus saldrios fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira com a
qual foi feita a correspondéncia, observadas as datas de
integragdo proviséria dos profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo das carreiras corresponden-
tes.

§ 29 - Aos gque nao optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em gque ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica.

§ 39 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 53 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau "A", da
referéncia constante da coluna "Situagdo Nova" do Anexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
gragdo provisdéria previstas para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a que per-
tence a nova referéncia de sua fungédo.
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§ 2°® - Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assequrado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantidas a denomina-
céo, referéncia atual de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho, e, nesta hipdtese, receberdo seus
saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente:- reajustados nos termos da legislagéo
especifica.

§ 39 - Os servidores que realizarem a op-
¢80 a que se refere este artigo ficam submetidos a Jor-
nada Bédsica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, conforme o caso.
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se

aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes ou ndo a cargos, que
atualmente sdo de referéncia D.A., poderdo realizar op-
¢80 pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo com
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 12 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus saldrios fixados na referéncia
D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o numero in-
dicativo da referéncia D.A. atual, observadas as datas
de integragdo provisdria previstas para os titulares de
cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na seguinte
conformidade:

a) DAI-1 a DAI-¢4 Grupo 4;

b) DAI~5 a DAI-8 Grupos 2 e 3;

c) DAS~9 a DAS-16 = Grupo 1;

§ 29 - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assequrado o direito de permanecerem
na situagd8o em que ora se encontram, mantidas a
denominagdo e referéncia atual de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipétese,
receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, atualmente
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vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 39 - Os servidores que realizarem a op-
cdo de que trata este artigo ficam submetidos & Jornada
Bédsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 55 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungdes de Pesquisador, de Redator, de Publicitédrio e de
Auxiliar de Administragdo Hospitalar, poderdo realizar
opgao pelos padrdes de vencimentos e jornadas de traba-
lho, instituidos por esta lei, na forma do disposto no
seu artigo 48. ’

§ 1®* - Os servidores que optarem na forma
do pardgrafo anterior terdo seus saldrios fixados no
Grau “A" da referéncia QPA~13, observada a data de inte-
gragdo proviséria prevista para os titulares de cargos
efetivos do Grupo 1.

§ 29 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos as Jornadas Bésicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta lei,
conforme o caso.

§ 3¢ - Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de traba-
lho, e, nesta hipétese, receberdo seus saldrios de
acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atual-
mente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devida-
mente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no gque couber.

DISPOSICOES ESPECI{FICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Proiissionais da Ad-
ministragdo - QPA, estaveis por forga do artigo 19 do
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Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdérias, assis-
tem, além dos direitos previstos na legislagdo especi-
fica, os seguintes:

I - Inscrigd@o de oficio nos concursos pu-
blicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos a gue correspondam as respec-
tivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo piblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes;

III - Licenca sem vencimentos, nos termos
da legislagdo em vigor;

IV - Readaptagdo nos termos da legislagéo
em vigor, que ndo acarretarda diminuigcdo nem aumento de
saldrios;

V - Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promogdo por mereci-

mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

VI - Engquadramento, por promogdao, para o
grau correspondente, observado o critério de antigui-
dade, de acordo com a Tabela constante do Anexo XI desta
lei;

VII - Classificagdo no mesmo dgrau ao que

se encontrava quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a fungdo ocupada.
§ 1* - Para fins do disposto no inciso V
deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos pPOr ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragéo.

§ 2 ~ O enguadramento a que se refere o

inciso VI deste artigo serd concedido uma unica vez, no
exercicio de 1995.

§ 3°* - O afastamento previsto no para-
grafo 1¢ do artigo 45, da Lei n®* 8.989, de 29 de outubro
de 1979, somente serda concedido ao profissional de que
trata este artigo, com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Muni-
cipio de S&o Paulo e Ca&mara Municipal de S&o Paulo.
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§ 49 - O afastamento a que se refere O
pardgrafo anterior podera ser concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erario, pelo 6rgdo ao qual o servidor vai prestar servi-
Gos. .

§ 5° - A concessdo de afastamento na
forma dos pardqrafos anteriores, ao profissional, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, impli-
cara a sua exoneragao desse cargo.

§ 6" - Aos atuais servidores estdveis,
admitidos ou contratados, para fungdes as quais foi es-
tabelecida correspondéncia por esta lei, fica assegu-
rado, na contagem de tempo para fins de concurso publico

e promogao, o cémputo do periodo anterior de exercicio
nessa fungao.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 57 - DAos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro

de 1980, para fungées do Quadro dos Profissionais da Ad-

ministragéo - QPA, ndo estédveis, assistem, além dos di-
reitos previstos na legislagéo especifica, os segulntes'
I - Inscrigdo de oficio no primeiro con-

curso publico a ser realizado apés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes, ainda que n&o disponham, a época,
da escolaridade exigida para seu provimento;

II - Alteragdo ou restrigdo de fungéo,
tempordria ou permanente, para Os Que apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempora-
rio, de sauide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, com remune-

s

ragdo correspondente & referéncia de vencimentos de sua
fungéo.

§ 1° - Fica vedada a concessdo do afasta-
mento previsto no pardgrafo 1° do artigo 45, da Lei n¢
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.

§ 2¢ - A ndo aprovagdo no concurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretarda a dispensa automdtica do admitido néo
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estdvel, no prazo de 180 (cento e ocitenta) dias, conta-
dos da homologag@8o do concurso, nos termos do inciso V
do artigo 23 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,

assegurado o pagamento de férias proporcionais e 13° sa-
lario proporcional. '

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 58 - Os proventos, as pensées e le-
gados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagées, referéncias, classes e categorias corresponden-
tes, conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e
VIII integrantes desta lei, observadas as disposigdes
relativas as opgbes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos por esta lei, para os servidores em atividade.

§ 1* - A opgdo, para os aposentados e oOs
pensionistas, poderd ser realizada, a partir da data da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 2®* - Os aposentados e os pensionistas
que n8o optarem pelos padrées de vencimentos instituidos
por esta lei permanecerdo na situagdo em que ora se en-
contram.

§ 3®° - Os aposentados e pensionistas gque
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as normas previstas para os profissionais em
atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administragdo - QPA: os respectivos pro-
ventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das Clas-
ses I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo - QPA, mas ndo integram nenhuma das novas carrei-
ras: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados
nas categorias da Classe I ou Unica, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;
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C) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdo de extranumerdrios ou servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I
ou Unica das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 4° - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33: terdo
seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Bé&sica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, insti-
~uida por esta lei.

§ 5° - Os Profissionais da Administragao
que, na atividade, titularizavam cargos de Telefonista,
Ascensorista e Operador de Telecomunicag¢des-Radio, sub-
metidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H=-40, aposentados ou cujo 6bito se deu ante-
riormente & vigéncia desta lei: terdo seus proventos ou
pensGes calculados na Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta
lei.

§ 69 - Os Profissionais da Administragédo
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 40
(quarenta) horas semanals de trabalho - H-40, e as Jor-
nadas de 44 (quarenta e gquatro) e 48 (quarenta e o0ito)
horas semanais de trabalho, e os submetidos aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu anteriormente a vigéncia desta lei: terdo
seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Bé&sica

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, ins-
tituida por esta lei.

§ 7° - Os Profissionais da Administracgéo
que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e incluidos
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terdo seus proven-
tos e pensdes calculados na Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei, hipétese em que renunciardo a percepgdo
das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo ao regime
€ que vém sendo pagas em seus proventos ou pensodes.

§ 8° - Os Profissionais da Administragéo
que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33
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(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terdo seus proven-
tos ou pensdes fixados no valor correspondente a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, reduzido a metade, acrescido dos seguintes percen-
tuais, por ano de permanéncia no regime:

a) 01 ano - 20%;

b) 02 anos - 40%;

¢) 03 anos - 60%;

d) 04 anos - 80%;

e) 05 anos ou malis - 100%.

§ 9 - Na hipoétese do pardgrafo anterior,
o aposentado ou pensionista renunciara a percepgdo das
parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo ao regime, e
que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 10 - Fica assegurada, aos aposentados e
pensionistas que, & data da aposentadoria ou morte, es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo hd& 5 (cinco) anos, a percep-
gdo da vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previs-
tas nos paragrafos 5° e 6° do artigo 49 desta lei.

§ 11 - Os percentuais fixados no paréa-
grafo 8¢ deste artigo sdo mutuamente exclusivos, n&do po-
dendo ser percebidos cumulativamente.

§ 12 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o paragrafo 10 serd devida a partir da data da
fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 13 - Na fixagdo da remuneragdoc relativa
aos proventos e pensdes, serdo observados os critérios,
as condigées e incompatibilidades previstos nesta lei,
para os Profissionais da Administragdo em atividade, to-
mando como base para contagem de tempo na carreira ou
cargo, a data limite de sua aposentadoria ou faleci-
mento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

DISPOSICOES SOBRE OS PROFISSIONAIS
’ DA SAUDE

Art. 59 =~ As Jornadas de Trabalho dos
Profissionais da Saide corresponderdo:
I - Jornada Bé&sica ou Especial de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J=24:
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a) a prestagdo 4 (quatro) horas diarias
de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantéo.
II - Jornada Bé&sica ou Especial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J=-30:

a) a prestagdo de 6 (seis) horas di&rias
de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plant&o.
IITI - Jornada B&sica ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas didrias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1°* - O cumprimento das jornadas de tra-
balho de que trata este artigo, em regime de plantédo,
dar-se-da, exclusivamente, em unidades médico-assisten-
ciais, e quando assim o exigir o seu funcionamento, na
forma em que dispuser o regqulamento.

§ 2° - O requlamento a que se refere o
pardgrafo anterior deverd indicar, dentre outras condi-
gOes:

a) Os profissionais, respectivos cargos
ou fungdes e é&reas de atuagdo, que cumprirdo a jornada
em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho
a que estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei
n® 11.410, de 13 de setembro de 1993 e do artigo 60
desta lei;

b) carga horédria didria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensagdo gquando ndo alcangada ou quando exceder, o
total de horas mensais previsto para a respectiva jor-
nada de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga su-
plementar quando necessério;

e) numero de horas ndo trabalhadas, cor-
respondente a uma falta dia, para os efeitos de aponta-
mento e desconto.

§ 3® - Ndo poderdo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plant@o os Profissionais da Saude:



Folha n.° J QO [N !

........... i

no ... QTS o0 Q i

joﬂta n° 40 o{a o[)ei n.%11.511 a/( 19 a/e abril a/e 19 94

a) que operam substdncias radioativas;

b) quando no exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo.

Art. 60 - Os Profissionalis da Saiide, ocu-
pantes do cargo ou fungdo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, optantes pelos padrdes de vencimentos ins-
tituidos para o Quadro de Profissionais da Saudde, ficam
submetidos & Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista para seu Quadro.

§ 1®* - A remuneragdo dos profissionais a
que se refere este artigo ¢é a constante da Tabela da
Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J=-I0.

§ 2° - Os Profissionais da Saude a que se
refere este artigo, atualmente submetidos a Jornada B&-
sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da pu-
blicagdo desta lei, optar pela Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 3°* - Ros que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecerem na Jornada B&sica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 49 - Os Profissionais de que trata este
artigo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Saude, poderao
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneragdo prevista para o Quadro Geral do
Pessoal, hipdtese em que renunciardo ao percentual rela-
tivo & Jornada de 40 (quarenta) horas semanals de traba-
lho - H-40.

Art. 61 - Os Profissionais da Sauide, ti-
tulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
Profissionais da Satide, a sequir discriminados, sujeitos
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, prevista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicagdo desta lei:
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I -~ sujeitos & Jornada Bésica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20;
IT - remanescentes a que se refere o ar-

tigo 52 da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,

submetidos & Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30.

. § 1®* - A inclusdo na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, a que
se refere este artigo, implica o desligamento automatico
e irretratdvel do Regime de Dedicagdao Profissional Ex-
clusiva - RDPE, bem como a renincia da percepgdo do per-
centual devido em razdo da sujeigdo a esse regime e das
respectivas parcelas incorporadas.

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior,
computar-se-a o tempo de permanéncia no referido regime,
para os efeitos da remuneragdo da Jornada Especial, nos

termos da legislagdo que disciplina o Quadro dos Profis-
sionais da Saude.

§ 3° - Os profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, na data da publicacdo desta lei, op-

tantes pela Jornada Especial na forma deste artigo, te-
rdo assequrado, na aposentadoria por invalidez ou morte,
o cédlculo a seus proventos no respectivo padrd@o de ven-
cimentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 41 da Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993.

§ 4° - Os Profissionais da Saude, titula-
res de cargo de provimento efetivo de Médico, incluidos
na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais ~ J-40, na forma deste artigo, ndo serdo compu-
tados no nuimero total de Médicos mencionados no paréa-
grafo 5°¢ do artigo 36 da Lei n® 11.410, de 13 de setem-
bro de 1993,

§ 5% ~ Fica assegurado ao Profissional da
Saide de que trata este artigo, que na data da publica-
gdo desta lei estava incluido no Regime de Dedicagédo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
anos, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a:
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a) acima de
b) acima de
c) acima de

até 6 anos: 3%;
até 7 anos: 6%;
até 8 anos: 9%;

d) acima de até 9 anos: 12%;

e) acima de anos: 15%.

§ 6° - Os percentuais fixados no paréa-
grafo anterior sdao mutuamente exclusivos, nd@o podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7° - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o paragrafo 5° deste artlgo sera devida a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

woo-~Jo

§ 8% - Na hipétese de desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais - J-40, o profissional retornard a Jornada Bé&sica

de seu cargo, vedada nova inclusdo nessa Jornada Espe-
cial, a pedido, e deixara de perceber a vantagem de or-
dem pessocal de que trata o paragrafo 5° deste artigo,
assegurada sua percepgdo na aposentadoria.

§ 9° - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo de-
verd ser observado o disposto no artigo 73 desta lei.

Art. 62 - Os Profissionais da Saiude, ti-
tulares dos cargos efetivos que compdéem o Quadro dos
Profissionais da Saude, submetidos & Jornada B&sica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, sujei-
tos ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, cujos vencimentos sd@o calculados na Tabela da
Jornada Bé&sica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20, poderdo optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrdes de vencimentos da Jornada B&sica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, pre-

vista para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dlas, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 12 - A opgdo a que se refere este ar-
tigo implica o desligamento automdtico e irretratavel do

Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, bem
como a renuncia da percepgdo do percentual devido em ra-
280 da sujeigd3o a esse regime e das parcelas respectivas
incorporadas.

§ 2° - Fica assequrado ao Profissional da
Saide de que trata este artigo, que na data da publica-
¢80 desta lei, estava incluido no Regime de Dedlcagao
Profissional Exclusiva =~ RDPE, no minimo ha 5 (cinco)
anos, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspon-
dente a:
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a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 3°* - 0Os percentuais fixados no paréa-
grafo anterior s&o mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 4% - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parédgrafo 2° deste artigo sera devida a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 5® - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo, de-
vera ser observado o disposto no artigo 73 desta lei.
Art. 63 - A remuneragdo relativa a Jor-
nada Bdsica, a que estdo submetidos os atuais Profissio-
nais da Salide ocupantes do cargo ou fungdo de Atendente
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo
padrdo de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.410, de
13 de setembro de 1993, é a constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
vigente para o Quadro dos Profissionais da Saude.

Art. 64 - A fungdo de Técnico de Fisiote-
rapia, referéncia NM~1, fica com a denominagdo alterada
para Auxiliar de Saide, referéncia QPS-5.

§ 1°® - Os atuais servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para a
fungédo de Técnico de Fisioterapia, poderdo realizar
opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para o
Quadro dos Profissionais da Saude, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta lei.

§ 29 ~ Os servidores que optarem na forma
do paragrafo anterior terdo seus saldrios fixados no
Grau "A" da referéncia QPS~5, e passardo a percebé-los a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos.

§ 3° -~ Os servidores que realizarem a op-
¢do a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo
ficam submetidos &sJornadas B&sicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saide, conforme o caso.

§ 4° - Aos servidores que ndo realizarem
4 0Opgao no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram,




w;" Ju ‘{ do proc.
it . &?\5 ... de 19Q‘~f

go/ﬁa n.? 44 Ja c[)ei n.o 11.511 (l( 19 c[e abril a/e 19 94

recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Pa-
drées de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

§ 5° - As fungdes a que se refere este
artigo permanecerdo como fungdes ndo correspondentes a
cargos, destinadas a extingdo na vacancia, ficando ve-
dado o estabelecimento de correspondéncia com quaisquer
cargos.

Art. 65 =~ Ficam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Aten-
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitagdo profissional exigida para seu provimento.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo
passardo:

a) a referéncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saide;

b) & referéncia NM-1l: os titularizados
por servidores ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saude;

§ 2¢ -~ Na hipétese da alinea "b" do para-
grafo anterior, os cargos permanecerdo no Quadro Geral
do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da
Saide, em caso de vacancia.

§ 3% - Aos atuais titulares efetivos de
cargos de Atendente de Enfermagem, que nd&o possuam a ha-
bilitagdo exigida, é assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagdo de que trata este artigo, quando
vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§ 4° - Apdés o prazo estabelecido no para-
grafo anterior, os titulares efetivos que ndo apresenta-~
rem a habilitagdo devida deverdo ser aproveitados em ou-
tros o6rgdos da Administragdo, em fung¢des compativeis com
a sua escolaridade.

: § 5° - 0Os servidores que tiverem seus
cargos transformados nos termos deste artigo serdo en-
quadrados na Categoria 1 da referéncia QPA-7 ou NM-1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situagéo
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anterior, e passardo a receber os novos padrdes de ven-
cimentos a partir do més da publicagdo do respectivo
ato.

§ 6° - O disposto neste- artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em cardter tem-
pordrio, nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980.

§ 7°® - Os saldrios dos servidores mencio-
nados no paragrafo anterior, apés a transformagdo de sua
fungdo, serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM-1, conforme o caso, e passardo a
ser percebidos a partir do més da publicagdo dos respec-
tivos atos.

Art. 66 - Sera computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21 da Lei n* 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de pro-
vimento em comissdo, de chefia ou diregdo de unidade mé-
dico-assistencial, em Orgdos das Autarquias e do Tribu-
nal de Contas, ambos do Municipio de S3o Paulo e Camara
Municipal de Sdo Paulo.

Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
que se realizar apds a publicagdo desta lei, para os
Profissionais da Saude, integrados nos padrdes de venci-
mentos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n*®
11.410, de 13 de setembro de 1993, serd, exclusivamente,
de titulos, observadas entre outras, as segulntes con-
digdbes:

a) tempo minimo de 11 (onze) anos na car-
reira;

b) titulo de curso de graduagdo, de espe-
cializagdo ou extensdo universitdria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagdo continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo, todos correlacionados com a area de atuagdo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1¢* - Ndo poderad ser computado como ti-
tulo de curso de graduagdo, o correspondente ao exigido

para o provimento do cargo efetivo de que é titular o
profissional.



Folha ne _X L‘ G do prec. 5
............ QT2 e 108Y. i

jo/ﬁa n? 46 c/a o[ei n.? 11.511 (/(' 19 a/e abril a/e 19 94

§ 2° - No edital de concurso, deverdo es-
tar previstos, dentre outros, critérios de classificagédo
e desempate.

Art. 68 - Apds a homologagdo do concurso
de acesso referido no artigo anterior, serd realizado,
excepcionalmente, enquadramento por evolugdo funcional
dos Profissionais da Saude que titularizarem cargos da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e
3, observadas as seguintes condigdes:

a) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduagdo,
especializagdo ou extensdo universitdria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagdo continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo, todos correlacionados com a Area de atuagdo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de curso de gradua-
¢80, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos correlacio-
nados com a &rea de atuagdo, totalizande, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo unico - N&o podera ser compu-
tado como titulo de curso de graduagdo o correspondente
ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o profissional.

Art. 69 - Fica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, o
prazo para os Profissionais da Saide, titulares de cargo
de provimento efetivo, optarem pelos padrdes de venci-
mentos instituidos para seu Quadro e serem integrados
nas categorias da Classe I ou Unica das respectivas car-
reiras, observados as condigdes e os critérios estabele-
cidos na Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993.
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§ 1l* - No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 deverdo com-
provar tempo na profissdo, para integragdo nas respecti-
vas categorias da Classe I.

§ 2¢* - A integragdo a que se refere este
artigo serd definitiva, e produzira seus efeitos a par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 39 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, serda concedido o mesmo prazo para a Opgac a que se
refere este artigo, e os seus saldrios serdo fixados no
Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica, no més
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 70 - A partir da data da publicagéo
desta lel, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Profissionals da Saude poderdo optar, a qualquer tempo,
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixagdo de seus proven-
tos ou pensdes, na Classe II das respectivas carreiras,
observadas as condigdes e os critérios estabelecidos na
Lei n®* 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 19 - Os aposentados e 0Os pensionistas
que optarem na forma deste artigo terd@o seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, e passarao a
percebé-los a partir do més da publicagdo do respectivo
ato.

§ 29 -~ As disposigdes sobre revisdo e fi-
xagd8o dos novos valores para a aposentadoria e pensédo,
constantes da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,
aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na condi-
¢80 de extranumerdrios, nas mesmas bases e condigdes, no
que couber.

Art. 71 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Prético em Veterindria - NO-5: Auxi-
liar de Servigos de Saide - QPS-1;
II - Dietista - NB-1l: Auxiliar de Servi-

gos de Saidde - QPS-1;
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III - Instrutor de Controle de Zoonoses -
NM-1: Auxiliar Técnico de Sauide - QPS~5;

IV - Técnico de Fisioterapia - NM-1: Au-
xXiliar Técnico de Saide - QPS-5.

§ 1°* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poderdo realizar a opgdoc pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissionais da Saude, a qualquer tempo, observados as
condigdes e os critérios estabelecidos na Lei n® 11.410,
de 13 de setembro de 1993.

§ 2? Os aposentados que se manifestarem
na forma do pardgrafo anterior terdo os seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do
més da publicagdo do respectivo ato, observado o se-
guinte:

a) para os que se aposentaram na condigéo
de servidores efetivos: os respectivos proventos serao
fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas B&sicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saide;

b) para os que se aposentaram na condigédo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos pro-
ventos serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira & qual correspondem as respec-
tivas fungdes, consideradas as Jornadas B&sicas previs-
tas para o Quadro dos Profissionais da Saidde.

§ 3®* - RAos aposentados que ndo realizarem
a opgdo, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para o Quadro Geral de Pessoal, devidamente
reajustados na forma da legislagdo especifica, mantidas
as atuais referéncias.

§ 4°* - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 72 - Os Profissionais da Saide que,
na atividade, ocupavam cargos ou fungées de Atendente de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora-
tério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratério,
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
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semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente a
vigéncia da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos pela
referida lei, terdo seus proventos calculados na Jornada
Badsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-
40, e passardo a percepé=-los a partir do més da publica-
gdo do respectivo ato, observadas as demais disposigées
do citado diploma legal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados em cargos
do Quadro dos Profissionais da Salde, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, sub-
metidos, em atividade, ao Regime de Dedicagdo Profissio-
nal Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos sao calculados
na Tabela da Jornada B&sica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderao optar, a partir da data da
publicagdo desta 1lei, a gqualquer tempo, por receber
seus proventos na seguinte conformidade:

I - Submetidos, em atividade, & Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H=24 e H-33, respectivamente: calcula-
dos no valor correspondente a Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, reduzido a
metade, acrescida dos seguintes percentuails, por ano de
permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclu-
siva - R.D.P.E.:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%;

II - Submetidos, em atividade, a Jornada
de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: cal-

culados na tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais -~ J-40.

§ 1° - A opgdo a que se refere este ar-
tigo implica a renincia das parcelas incorporadas em ra-
280 da sujeigdo ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-

clusiva - R.D.P.E., que vém sendo percebidas nos proven-
tos do aposentado.
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§ 2° - Fica asseqgurada aos aposentados de
que trata este artigo, que & data da aposentadoria, es-
tivessem incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, no minimo hd& S5 (cinco) anos, a percep-
g¢do da vantagem de ordem pessoal, a que se refere o pa-
ragrafo 2° do artigo 62 desta lei.

§ 3¢ - Os percentuais fixados no inciso I

deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser
recebidos cumulativamente.

§ 4° - O pagamento decorrente da opgdo de
gue trata este artigo serd devido a partir do més da pu-
blicagdo do respectivo ato.

§ 5¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 74 - O artigo 14 da Lei n® 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a segulnte reda-
géo:

"Art. 14 - Os engquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, serdo feitos na con-
formidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.

§ 1? -Permanecerd@ por maisde l(um) ano na
categoria o] Profissional da Saide que, embora
implementados todos os prazos e condigdes para novo
enquadramento, durante o pericdo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou
de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - A apuragdo de tempo para a evolu-
gd8o funcional serd feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3° - O enquadramento por evolugdo fun-
cional ndo constituird impedimento para a promoGao por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagdo esta-
tutéria."

Art. 75 - O pardgrafo 6° do artigo 19 da
Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redagdo:

S o R T R R

§ 6% - O Profissional da Saude que, em-
bora implementados todos os prazos e condigdes para o
acesso, durante o periodo de permanéncia na classe, in-
correr em uma das hipdéteses elencadas no pardgrafo 1°® do
artigo 14 desta lei, teréd indeferida, liminarmente, sua

inscrigdo no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o préximo concurso."
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Art. 76 - O artigo 22 da Lei n® 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
gdo:

"Art. 22 - O Profissional da Saide, titu-
lar de cargo de provimento efetivo, gque compde o Grupo
1, nos termos do artigo 7°% desta lei, poderda ser afas-
tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtengdo dos titulos de especializagdo, mestrado e dou-
torado, e para frequentar cursos de educagdo continuada,
correlacionados com a sua 4area de atuagdo, na forma da
regulamentagdo propria.

§ 12 - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a gque se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) Qque os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus gquadros, em cada
area, professores titulares concursados, guando se tra-
tar de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado;

d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1l - de 1 (um) ano, gquando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;
2 - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
3 - de 4 (quatro) anos, gquando exceder a
1 (um) ano.
§ 2°® - Em caso de descumprimento, por

qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d* do para-
grafo anterior, o Profissional da Saude, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, a titulo de inde-
nizagdo, e de uma sé vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em gque deixou de
permanecer no servigo publico.

" § 3° - A indenizagdo de que trata o para-
grafo anterior serda calculada com base no dltimo venci-
mento percebido pelo profissional.
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§ 4° - A concessdo de afastamento ao Pro-
fissional da Saldde, em exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para frequentar cursos de especializagéo,
mestrado ou doutorado, por periodo gque exceda a 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragédo
desse cargo."

Art. 77 - O artigo 37 da Lei n* 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
géo:

"Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por convocagdo, dar-se-
& nas seqguintis hipoteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagdo ou designagéo
para o exercicio de cargo de provimento em comiss@o;

c) por remogdo ou transferéncia de uni-
dade;

d) em razdo de afastamento para outros
Orgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
inclusive do proéprio Municipio de Sdo Paulo;

e) em razdo de afastamento para frequen-
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
dam 60 (sessenta) dias ininterruptos.

§ l* - Ocorrendo a hipotese prevista na
alinea "c" deste artigo, fica assegurada, ao Profissio-
nal da Sauide, prioridade na escolha da Jornada Especial

da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga dis-
ponivel nessa jornada.

§ 2° ~ O desligamento da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J=-40, dos
que nela foram incluidos nos termos do paragrafo 2° do
artigo 35 desta lei, dar-se-a:

a) em razdo da exoneragdo ou cessagdo da
designagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada;

b) na hipétese da alinea "d" do "caput"
deste artigo."
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Art. 78 - A Gratificagdo por Servigos de
Emergéncia instituida pela Lei n®* 11.410, de 13 de
setembro de 1993, serd devida aos Profissionais da Saude
ocupantes de cargos e fungdes de Biomédico, Biélogo,
Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Saide, nas &reas de
farmacia, laboratério, nutrigdo e dietética, Auxiliar
Técnico de Saude, nas dreas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de
Salde, nas &reas de laboratdrio e radiologia, observadas
as seguintes condigdes:

I - que os profissionais estejam cum-
prindo, em cardter habitual, sua jornada de trabalho em
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos os gque sd@o prestados. das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de sequnda-feira;

ITI - em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipal da Saide.

§ 1® - A Gratificagdo por Servigo de
Emergéncia sé serd devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivamente, os servigos de emergén-
cia nas condigdes deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipodteses de faltas, afastamentos, férias e licengas
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Leli n*®
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2° - Sob nenhuma hipdtese, a gratifica-
gdo de que trata este artigo incorpora-se aos vencimen-
tos do profissional ou serda tomada como base de cdlculo
de outras vantagens.

§ 3® - Apdés o enquadramento nos novos pa-
drdes de vencimentos fixados para o Quadro dos Profis-
sionais da Satde, a gratificagdo por servigos de emer-
géncia sera calculada sobre o padrdo correspondente a
categoria inicial da Classe I ou Unica da carreirsa,
constante da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-
balho.

§ 49 - O disposto nos incisos e pardgra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-~
Xiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.
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Art. 79 - Aos Profissionais da Sadde que
realizarem opgdo para percepgdo de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos, previs-
tas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provimento em co-
missdo, a partir da data da publicagdo desta lei, desde
que se manifestem na forma dos seus artigos 61 e 62,
fica assegurado o direito de perceber a gratificagdo de
fungdo nos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

Pardgrafo unico - Ros Profissionais da
Saide que ndo se manifestarem serda concedida a gratifi-
cagdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos na
Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as
correspondéncias estabelecidas na legislagdo que disci-
plina seu Quadro.

Art. 80 -Fica assequrado ao Profissional
da Saude, submetido as Jornadas Basicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-20, J~24 e J-30, a contagem de tempo de per-
manéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanails de
trabalho - H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento
em comissdo, para implementagdo do prazo de que trata o
artigo 41 da Lei n®* 11.410, de 13 de setembro de 1993.

DISPOSIGGES SOBRE OS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Art. 81 - Fica estabelecida a correspon-
déncia das seguintes fungdes, com o cargo de Professor
Titular de Educagdo Infantil - Ref. QPE-11, do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, desde que seus ocupantes

disponham da habilitagdo profissional exigida para seu
provimento:

I - de Professor de Educagdo Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980;

II - de Educador Musical, desempenhada

por servidores admitidos nos termos da Lei n®¢ 9.160, de
3 de dezembro de 1980;

de 19 94
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§ 1l* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderdo realizar opgdo pelos pa-
droes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Pro-
fissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagd@o desta lei.

§ 22 - QOs servidores que optarem na forma
do pardgrafo anterior terdo seus saldrios fixados no
Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Bésica do Professor, e passardo a percebé-los a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 39 - Aos gQue ndo optarem no prazo esta-
belecido, £fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em gque ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipdtese, receberdo seus
salédrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagao especifica.

§ 4° - Os servidores que optarem na
forma do pardgrafo primeiro deste artigo ficam submeti-
dos ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
nais.

§ 52 - Os servidores gque optarem na forma
do pardgrafo primeiro deste artigo poderdo ser enquadra-
dos nas categorias profissionais, de que trata o Capi-
tulo IV do Titulo II da Lei n@® 11.229, de 26 de junho de
1992, por ato do Secretdrio Municipal da Educagdo, me-
diante requerimento.

§ 62 - Aos atuais servidores referidos
nos incisos I e II deste artigo, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transi-
térias, que ndo possuam a habilitagdo exigida, & assegu-
rado o enquadramento de que trata este artigo, mediante
opgdo, quando vierem a obter a qualificagdo exigida para
0 provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro)
anos a partir da data de publicagdo desta lei.

§ 7°* - Ros servidores estéveis e ndo es-
taveis que ndo possuam a habilitagdo profissional exi-
gida, no prazo estabelecido no pardgrafo 1? deste ar-
tigo, fica assegurado o direito de permanecerem na si-

tuagdo em que ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungodes.
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§ 8® - Os servidores estdveis,apés o
prazo estabelecido no pardagrafo 6%, e os ndo estaveis
que ndo apresentaram a habilitagdo devida, deverdo ser
aproveitados em outros O6rgdos da Administragdo Munici-
pal, em fungdes compativeis com a sua gqualificacédo.

§ 9° - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exercicio nas respectivas Secreta-
rias até que sejam remanejados para a Secretaira Munici-
pal da Educagdo, a critério da Administragdo, ficando-
lhes vedada a concessdo de quaisquer vantagens ou bene-
ficios proprios dos profissionais do Quadro do Magisté-
ric Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

§ 10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o disposto neste artigo, no que couber.

Art. 82 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagdo - &rea de Inspegdo Escolar - QPE-3;

ITI - Delegado Regional de Educagdo - DA-
12: Delegado Regicnal de Educagdo - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condigdo de titulares efetivos.

§ 1° - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou fungdo de Vigilante
de Alunos poderdo realizar opgdo pelos padrbdes de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagdo, a partir da publicagdo desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condigbes e critérios estabelecidos
na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2° -~ Os aposentados que se manifestarem
na forma do paragrafo anterior receberdo seus proventos

de acordo com os novos padrdes, a partir do més da pu-
blicagdo do respectivo ato.
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§ 3 - Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na situagdao em que

ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislacdo especifica, mantida a atual re-
feréncia.

§ 49 - Para fins de fixagdo dos novos pa-
drdes de vencimentos, serdoc tomados como base os cons-
tantes da tabela das Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 e J-40,
conforme o caso, prevista para o respectivo Quadro.

§ 5% - Os aposentados em cargo de Dele-
gado Regional de Educagdo, na condigdo de titulares efe-
tivos, fardo jus a percepgdo da gratificacdo de fungédo a
que se refere o artigo 92 da Lei n® 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993, fixada para esse cargo, independente-

mente do prazo nele estabelecido, observado o disposto
no artigo 25 desta lei.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas. :
Art. 83 - Fica acrescido ao artigo 56 da

Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, paréagrafo 6°,
com a seguinte redagdo:
"AEt. 56 ... cceneiccicannns
§ 69 - QO Profissional da Educagdo, em re-
gime de acumulo licito de cargos ou fungdes, que imple-
mentar o prazo para percepgdo, na aposentadoria, da re-
munera¢cdo relativa & Jornada Especial de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-
verd optar pela percepgdo desta remuneragao em apenas um
deles."

Art. 84 - Para os efeitos de remuneragéo,
inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis
a Gratificagdo de Fungdo instituida pelo artigo 112 da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificagéo
de Fungdo de que trata o artigo 92 da Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
vos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.
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Art. 85 - As gratificagdes instituidas
por legislagd@o especifica, devidas aos Profissionais da
Educagdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna "Situagao
Nova" do Anexo X, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As demais gratificagdes
devidas aos Profissionais da Educagdo, nédo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuals bases e
incidéncias, até que sejam instituidos os Quadros Espe-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.

Art. 86 - A partir da data da publicagao
desta lei, os Profissionais da Educagdo em atividade
poderdo optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigdes e critérios da
Lei n®* 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte

conformidade:

I - Para os Profissionais em atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagédo
desta lei;

II - Para os aposentados e pensionistas:
a gualquer tempo.

Art. 87 - Os aposentados em cargos gue

compdem o Quadro dos Profissionais da Educacdo, gue rea-
lizarem a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90

(noventa) dias a contar da fixagdo definitiva de seus
proventos.

servidor reverterd a situagdo anterior, passando a rece-
ber seus proventos na forma do disposto no parédgrafo 1°

do artigo 8° da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993.

§ 1° - No caso de desisténcia da opgéo, ©

§ 2¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 88 - Fica assegurado ao Profissional
da Educagdo, docente, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H~40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
razdo do exercicio de cargo de provimento em comisséo,
para a implementagdo do prazo de que trata o artigo 56
da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993.
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SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 89 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Administragéo
- QPA, Qque ndo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerdo na situagdo em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Qua-
dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ativi-
dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va-
cancia.

§ 1 - Os titulares de cargos referidos
neste artligo permanecerao cumprindo as Jornadas de Tra-

balho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente subme-
tidos.

§ 2 ~ Os cargos de provimento efetivo
retornardo a categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras.

§ 3® - Decreto do Executivo dispord sobre
a forma de promogdc e acesso dos titulares de cargos a
que se refere este artigo, sendo que O acesso sera ope-
rado mediante engquadramento, por antiguidade na car-
reira. :

§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se

aos Profissionais da Administragdo que desistirem da sua
opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

Art. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compdem o Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo - QPA, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, serdo integra-
dos provisoriamente nesses padrdes, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

§ 1®* - As condigdes para a integragdo
provisdéria sdo as previstas nos artigos 93 e 94 desta
lei.

§ 2° - Até a publicagdo dos atos de inte-
gragdo proviséria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela
legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devi-
damente reajustados de acordo com as normas em
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vigor, mantidos o padrdo atual de vencimentos de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

§ 3° - O servidor conservara, na integra-
gdo, o mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 49 - Em nenhuma hipdtese seré& realizada
a inteqgragido, sem que o servidor manifeste sua opgdo, na
forma desta lei.

Art. 91 - A integragdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior serd feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integragdo provisoria, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta lei. -

paragrafo Unico - As condigdes para inte-
gragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 95, 97,
98 e 99 desta lei.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais
da Administragdo - QPA, que ndc mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
optantes pelos padrbes de vencimentos aprovados por esta
lei, serdo integrados definitivamente nesses padrdes, no
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 1°* - Até a edigdo dos atos de integra-
¢80, os servidores a que se refere este artigo percebe-
rdo seus vencimentos de acordo com os valores da Escala
de Padrbes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 2° - Em nenhuma hipdétese serd realizada
a integracdo, sem que o servidor manifeste opgdo, na
forma desta lei.

§ 3% - Para os servidores referidos neste
artigo ndo haverd integragdo provisdria.

§ 4% - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores publicos muni-
cipais, que exercem cargos de provimento em comisséo.
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Art. 93 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integragdo
provisdria serd feita nas categorias da Classe I da res- -
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
em gue o Profissional estiver na data da publicagéce
desta lei, na sequinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe II para a Categoria 2;

c) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 94 - Para os servidores titulares de
cargos dAas carreiras que compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integragao proviséria sera feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
na sequinte conformidade::

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;
IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.
§ 1°* - Os titulares efetivos de cargos de
Chefe de Segdo II, constantes da coluna "Situagdo Atual"
da Tabela "B" do Anexo I desta lei, serdo integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau "E".

§ 2° - Os titulares efetivos de cargos de
Encarregado, constantes na c¢oluna "Situag¢do Atual" da

Tabela "“B", do Anexo I desta lel, serdo integrados pro-
visoriamente na Categoria 4, Grau "E".

§ 3° - Do ato de integragdo provisodria
constard a area de atuagdo dos Profissionais da Adminis-
tragéo.

Art. 95 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita
nas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estava

na data da publicagdo desta lei, na seguinte confor-
midade:
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I - Na Classe I da nova carreira:
a) titulares de cargos da Classe 1 das
atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuals carreiras: na Categoria 3;
II - Na Classe II da nova carreira:
a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras: Categoria 3;

III - Serdo também 1integrados  nas
categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a sequir, considerado exclusivamente
o tempo da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

w - Serdo também integrados . nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preencherem
as seguintes condigées:

a) Categoria 1l: tempo minimo de 1l (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de es-
pecializagdo ou extensdo universitéria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagdo continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo, todos correlacionados com a area de atuagdo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
gdo, de especializagdo ou extensdo universitdria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
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nico~cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a é&rea
de atuagdc, totalizando, no minimo, 180 (cento e oi-
tenta) horas;

c) Categoria 3: tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de gra-
duagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-~
nicipio de Sao Paulo, todos correlacionados com a Aarea
de atuacgdo, ¢totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1° - A integragdo definitiva na classe
II das novas carreiras, de que tratam os incisos II e IV
ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

§ 2° - Se houver concorrentes em numero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuals carreiras, serdo primeiramente
integrados os servidores referidos no inciso II deste
artigo e os servidores que apresentarem titulos na forma
do inciso IV deste artigo, serdo classificados de
acordo com os critérios a serem £fixados pela Comissdo

Intersecretarial Especial instituida na forma do artigo
104 desta lei.

§ 3 - Nao poderd ser computado como ti-
tulo o curso de graduagdo correspondente ao exigido para

o provimento do cargo efetivo de que € titular o profis-
sional.

§ 49 - Os titulos de que trata este ar-
tigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto a Comisséo
Intersecretarial Especial, instituida na forma do artigo
104 desta lei.

§ 5% - 0Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragdo definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos

go/lla n.% 63 da c[)ei n @ 11.511 de 19 de abril de 19
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existentes na data da publicagdo desta lei.

Art. 96 - Se apds a integragdo definitiva
na Classe II de gue trata o artigo anterior, a gquanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos da atual carreira, e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a dife-
renga serda transformada, automaticamente, em cargos da
Classe II.

Pardgrafo Unico - Apés a acomodagdo dos
Profissionais da Administragdo nas respectivas classes,
decreto do Executivo definirda a composigdo das novas
carreiras do Quacdro dos Profissionais da Administragdo -
QPA.

Art. 97 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segundo
a integragdo proviséria.

Art. 98 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos da carreira do Grupo 3 sera feita nas
categorias da Classe Unica, na sequinte conformidade:

I - Serdo integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até
31 de dezembro de 1993, as sequintes condigbes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga hordria ndo inferior a 1200
(mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagdo continuada, realiza-
dos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sé&o
Paulo, correlacionados com a d&area de atuagdo, totali-
zando 1200 (mil e duzentas) horas; ou

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos
na carreira.

II - Os servidores ndo integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serd@o integrados
definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem segundo a integragdo provisdéria.
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Pardgrafo Unico - Os titulos de que trata
este artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta lei, Jjunto a
Comissdo Intersecretarial Especial, instituida na forma
do artigo 104.

Art. 99 - A integragdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serda feita na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segundo
a integragdo provisdria.

Art. 100 - Os Profissionais da Adminis-
tragdo afastados, nos termos do paragrafo 1° do artigo
45 da Lei n®* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagédo
desta leil, apresentar-se junto & Comissdo Intersecreta-
rial Especial, de que trata o artigo 104 para adequa-
¢do de seu afastamento as exigéncias ora estabelecildas.

§ 1°* - Os servidores mencionados neste
artigo s6 serdo integrados nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, apés a referida adequagao.

§ 2% - Os servidores que nado se apresen-
tarem junto & Comissdo, no prazo mencionado neste ar-
tigo, terdo suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
salédrios.

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integragdo, proviséria ou definitiva, sera feita se-
gundo as normas estatutdrias vigentes.

§ 1* - As integragbes provisdria e defi-
nitiva sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares de
cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-

nistragdo - QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei.
§ 2°* - A integragdo, provisdria ou defi-

nitiva, na Classe I ou Unica, n&o constituird impedi-
mento para promoGac por merecimento ou antiguidade, pre-
vista na legislagdo estatutdria.
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Art. 102 ~ A carga hordria dos cursos jé&
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, para os efeitos de acesso e promogdo nas
atuais carreiras ou cargos, sera considerada para a in-
tegragdo definitiva e a evolugdo funcional previstas
nesta lei.

Paragrafo Unico - A Comissdo Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
finird os titulos a serem considerados para fins de fi-
Xagdo dos proventos, legados ou penséo.

Art. 103 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos na forma
desta lei terdo, excepcionalmente, no seu primeiro en-
quadramento por evolugdo funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, integrante desta lei, exclusivamente, o de car-
reira, considerado o tempo anterior & sua integragdo de-
finitiva.

§ 1l°* - Nos enquadramentos posteriores
serd observado o tempo de permanéncia na categoria, es-
tabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Saude.

Art. 104 - Fica instituida Comissdo In-
tersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias a integragdo dos Profis-
sionais da Administragdo, nos padrSes de vencimentos
instituidos por esta lei, inclusive editando os atos ne-~
cessarios, que deverdo disciplinar as situagbes dela
decorrentes.

§ 1° - O Secretédrio Municipal da Adminis-
tragdo podera constituir Subcomissdes para £funcionarem
junto & Comissdc Intersecretarial Especial.

§ 2* =~ A composigdoc da Comissdo e das
Subcomissdes a que se refere este artigo serd definida
em ato do Secretdrio Municipal da Administragdo, de
acordo com as peculiaridades e especificidades das car-

reiras que compdem o Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo - QPA.
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FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS E PROVENTOS

Art. 105 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a integracao
provisdria dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar:

I - do primeiro dia do més de abril de
1994, para os titulares de cargos do Grupo 4;

ITI - do primeiro dia do més de maio de
1994, para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

IIT - do primeiro dia do més de Jjunho de
1994, para os titulares de cargos do Grupo 1.

§ 1* - A integragdo produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2° - A integragdo definitiva dar-se-a
no prazo. de até 90 (noventa) dias, a contar da data re-
ferida no inciso III deste artigo.

§ 3° - Os profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo, passardo a receber os novos per-
centualis e bases da gratificagdo de fungdo de gue trata
o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, automaticamente, a partir da sua integragdo provi-
séria.

§ 4* - Os profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, que tenham a gratificagdo de
fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir de sua integragdo proviséria.

Art. 106 - Para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a
integragdo definitiva dar-se-4 no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar do primeiroc dia do més de
abril de 1994.

§ 1®* - A integragdo produzird efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.
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§ 29 - Os profissionais ocupantes de car-
gos de provimento em comissdo, dque ndo mantém outro
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S&3o
Paulo, passardo a receber a Verba de Representagdo de
que trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a
partir da data da sua respectiva integragao.

§ 3° ~ O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores piblicos muni-
cipais, que exergam cargos de provimento em comissédo.

Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo - QPA, de provimento efetivo ou em comissdo, a
partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na forma
prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro Geral do
Pessoal, até a integragdo proviséria ou definitiva dos
servidores que titularizam cargos de provimento efetivo
e em comissdo, respectivamente.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos de pro-
vimento efetivo e em comissdo, apds a data da publicagéo
desta lei.

Art. 108 - A fixagdo dos saldrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drdes- de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a
a época da integracgdo provisdéria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos gquais correspondam as fungdes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungao.

§ 1* - Os servidores referidos neste ar-
tigo passardo a perceber os novos saldrios a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixagdo.

§ 2¢ - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, gque estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus saldrios fixados na forma deste ar-

tigo, apés a realizagdo da opgdo pela remuneragdo desses
cargos ou das respectivas fungdes.
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§ 3°* - Até a fixagdo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberéo
seus saldrios na forma estabelecida pela legislagdo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 109 - A fixagdo dos valores para os
proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de venci-
mentos instituidos por esta lei, relativos a cargos ou
referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA, dar-se-a na forma que dispuser o
regulamento.

§ 1® - Os proventos dos gue se aposenta-
ram ou faleceram na condigdo de servidores efetivos se-
rdo fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I
ou Onica, conforme o caso, observadas as datas de inte-
gragdo provisdria prevista para os titulares de cargos
de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos do
Grupo Ocupacional, a que pertence sua referéncia.

§ 29 - A fixagdo definitiva dos proventos
dos aposentados e pensionistas referidos no paragrafo
anterior observard o prazo fixado no artigo 105 desta
lei.

§ 3* - A fixagdo de proventos ou pensdes
a que se refere este artigo realizada posteriormente &

integragdao definitiva dos titulares de cargos correspon-
dentes serd definitiva.

§ 4° - Os proventos dos que se aposenta-
ram ou faleceram na condigdo de servidores titulares de
cargo de provimento em comissdo, Que ndo mantiveram ou-
tro vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&@o Paulo,
serdo fixados definitivamente na referéncia correspon-
dente, observado o prazo fixado no artigo 106 desta lei.

Art. 110 ~ A remuneragdo dos Profissio-
nais da Administragdo contratados em caradter de emergén-
cia, nos termos da Lei n®* 10.793, de 21 de dezembro de
1989 e legislagdo ‘subsequente, até a integragdo provisé-
ria dos servidores que titularizam cargos aos guais cor-

respondem suas fungbes, serd a fixada de acordo com as
normas em vigor.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 111 - Os Profissionais da Adminis=-
tragdo, enquanto ndo Zforem integrados na forma desta
lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estéo
atualmente submetidos.

Pardgrafo Unico ~ O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo ce seus saldrios na forma desta lei.

Art. 112 -~ Os Profissionais da Adminis-
tragdo, gque optarem e Zorem lntegrados na rforma - desta
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas 2ovas jorna-
das, na seqguinte conformidade:

I - Na Jornada Bésica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30:

a) - titulares de cargos de provimento
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico Adminis-
trativo, na &area de Telecomunicagées e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na drea de Telefonia;

b) - titulares de cargos referidos na
alinea anterior, gque permaneceram na Jornada de Traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
gue realizaram opgd@o pelia nova jornada;

¢) - servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H=-33,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Proifissional Ex-
clusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n®* 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada
Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 e que ndo realizaram a opgdo por essa jornada;

II - Na Jornada Bé&asica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J=-40:

a) servidores efetivos sujeitos & Jornada
de 40 (quarenta) horas semanals de trabalho - H=-40, in-
cluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.E., que titularizam cargos ora submeti-

dos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;
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_ b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H=-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagd@o Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6 226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submeti-
dos & Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que realizaram opgdo por essa jornada;

c) ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, que ndo mantém outro vinculo com a Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, e os aposentados na condigédo
de servidores publicos, gque atualmente exergam cargos de
provimento em COmMissdo;

I1I - Na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos submeti-
dos & Jsornada BAsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, em exercicio de cargos de provimento em
COmisséo;

b) servidores remanecentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
-~ R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n® 6 226, de 4 de janeiro de 1963,
que realizaram opgdo pela Jornada B&sica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Espe-
cial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
em razdo desses regimes.

Paragrafo Unico - O disposto nos incisos
I, IT e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no gque couber, quando da fixagdo de
seus saldrios na forma desta lei.

Art. 113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ministracdo, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H=-33, que realizarem
opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implemen-
tado o prazo para incorporagdo do "pro-labore", hora-ex-

tra e servigo extraordinario anteriormente a
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publicagdo desta lei, terdo, na ocasido da aposentado-
ria, esses beneficios calculados na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 114 -~ Fica vedada a inclusdo no Re-
gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
" trata a Lei n® 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagédo

subsequente, dos segquintes profissionais:

I - dos Quadros dos Profissionais da Ad-
ministragdo e da Saudde, titulares de cargos de provi-
mentc efetivo, em razdo do cargo de provimento efetivo
ou do exercicio de cargo de provimento em comissdo;

ITI - dos Quadros dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, titulares de cargo de provimento em
comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 1* - Serdo desligados, automaticamente,
do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., a partir da data em que forem integrados na
forma desta lei, os seguintes profissionais:

a) atuais ocupantes de cargos de provi-
mento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcio-
nal com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

b) aposentados na condigdo de servidor
piblico municipal que atualmente exergam cargos de pro-
vimento em comissdo;

c) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, in-
cluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de
cargo em comissdo, que realizaram opgdo, pelos padrGes
de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 22 - Serdo, também, desligados automa-
ticamente do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- R.D.P.E., os Profissionais da Saide e da Educagdo que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificagédo
de Fungdo, estabelecidos por esta lei, a partir da data
em gque passarem a percebé-la.
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Art. 115 - Em regime de acimulo licito de
cargos ou fungbes, ficam vedadas a concessdo e a percep-
Gdo da Gratificagdo de Gabinete, a que se refere o in-
ciso I do artigo 100 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, nos dois cargos, simultaneamente.

§ 1° - Na hipotese de implementagdo do
prazo para a permanéncia da Gratificagdo de Gabinete nos
dois cargos ou fungbes, o servidor devera optar pela
percepcdo do beneficio em apenas um deles.

§ 29 - Fica assegurada a percepgdao da
Gratificagdo de Gabinete aos servidores que tenham ad-
quirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou
fungdes, na data da publicagdo desta lei.

§ 3* - Aos servidores gque ndo tenham ad-
quirido o direito & permanéncia da Gratificagdo de Gabi-
nete na forma do paragrafo anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepgdo em um dos vinculos.

Art. 116 - Enquanto no exercicio de car-
gos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela "A", integrante desta lei, os Profissionais da
Administracdo, que ndo mantém outro vinculo funcional
com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e gque perce-
bam seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes
de Vencimentos ora instituidas, fardo jus & Verba de Re-
presentacgdo, em percentuais estabelecidos de conformi-
dade com o Anexo IV, integrante desta lei.

§ 1 - A remuneragao relativa a Verba de
Representagdo ndo se incorporard, em hipdtese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administragdo.

§ 2% ~ Sobre a Verba de Representagdao nao
incidird vantagem alguma a que faga jus o profissional,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob gqualquer forma, para
cadlculo simulténeo gque importe acréscimo de outra
vantagem pecunidria.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores piblicos muni-
cipais que exergam cargos de provimento em comissé@o.

§ 4°* - A percepgdo da vantagem prevista
neste artigo é incompativel com:
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a) qualquer gratificagdo ou adicional de-
vidos em razdo de regimes ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos em legislagdo especifica;

b) qualquer gratificagdo ou adicional de-
vides em razdo do exercicio de cargos de provimento em
comisséao.

§ 5 - Fica vedada a concessdo da verba
de que trata este artigo, a servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
bem como aos servidores ou empregados dos o6rgdos da Ad-
ministragdo Publica, direta ou indireta, inclusive do
Municipio de Sao Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribu-
nal de Contas, rederal, E£stadual ou Municipal, inclusive
do Municipio de Sao Paulo, colocados & disposigdo da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que nédo preencham
as condigdes previstas neste artigo.

Art. 117 - Aos titulares de cargo de Te-
lefonista, que atualmente recebem a Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Saide - GASS, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, cuja in-
tegragdo provisoéria seja realizada na Categoria 1, em
caso de redugdo de remuneragdo, fica assegurado o di-

reito de receberem a diferenga como vantagem de ordem
pessoal.

§ 1°® - A percepgdo da vantagem a gue se
refere este artigo cessard por ocasido da lntegragdo de-
finitiva ou enquadramento por evolugdo funcional nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 118 - Aos titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmente recebem a Gratifica-
gdo de Apoio aos Servigos de Sdude - GASS e exercem car-
gos de provimento em comissdo, gue optarem pelos padrées
de vencimento instituidos por esta lei, em caso de redu-
gdo de remuneragdo, fica assegurado o direito de recebe-~
rem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.
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Pardgrafo Unico - A percepgdo da vantagem
a que se refere este artigo cessard quando da exoneragao
ou cessagdo da designagdo do carge de provimento em co-
missdo.

Art. 119 - Ros servidores gque atualmente
percebam a Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude -
GASS, instituida pela Lei n®* 10.860, de 28 de junho de
1990, nos percentuais nela fixados, ndo abrangidos por
esta lei e pelas leis que disciplinaram os Quadros dos
Profissionais da Saide e da Educagdo, fica assegurada
sua percepgdo até gque sejam instituidos os respectivos
planos de carreiras e enquanto perdurar o exercicio em
dreas ce servigos de saide.

Pardgrafo Unico - Ficam mantidas, exclu-
sivamente para os servidores referidos neste artigo, as
demais disposigdes da Lei n®* 10.860, de 28 de junho de
1990 e dos regulamentos gque disciplinam a Gratificagéao

de Apoilo aos Servigos de Saidde - GASS. -

Art. 120 - Aos servidores dos Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, néao
abrangidos por esta lei e pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Saide e da Educagdo, ficam
mantidas a concessdo e percepgdo da Gratificagdo de Fun-
¢do a que se refere o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigdes
ali fixadas, até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreira.

§ 1* - Para os efeitos do disposto no pa-
ragrafo 9¢ do artigo 10 da Lei n®* 10.430, de 29 de fe-
vereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard os valores e as refe-
réncias constantes das Escalas de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissd&o, do Quadro Geral de Pessoal, vigen-
tes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica.

§ 2° - O direito de opgdo pela remunera-
¢do do cargo em comissdo assegurado no “caput” do artigo
10 da Lei n®* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-

vard os valores e as referéncias de vencimentos referi-
dos no paragrafo anterior.
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§ 3* ~ Os servidores referidos neste ar-
tigo permanecerdoc cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes Especiais a que estdo atualmente submetidos, em
razdo do exercicio do cargo de provimento em comissdo.

Art. 121 ~- Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séao
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ins-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Saide e da Edu-
cagdo, serdo pagos hos termos da legislagdo em vigor,
bem como os adicionais, gratificagdes e outras vantagens
atualmente percebidas, até gue sejam instituidos os res-
pectivos planos de carreira.

Paragrafo Unico - Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, & utilizagdo, sob
qualquer forma, para calculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referéncias constantes da Es-
cala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do
Quadro Geral do Pessocal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislagao es-~
pecifica.

Art. 122 - Para fins de acumulo remune-
rado de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de
cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 123 - As gratificagdes instituidas
por legislacdo especifica, devidas aos Profissionais da
Administracgdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna “Situagdo
Nova" do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1° - As demais gratificagdes devidas
aos Profissionais da Administragdo, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, percentuais e condigbes, até que sejam ins-
tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos
demais servidores ndo abrangidos por esta lei e pelas

leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da
Salide e da Educagdo.
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§ 2° - Fica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagdo, sob gqualgquer forma,
para cdlculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes as referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados os va-
lores e as referéncias constantes da Escala de Padrdes
de Vencimentos - Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustada nos termos cda legislagao especifica.

§ 3® - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n¥ 8.989, de 29 de outubro de 1979, serda considerado
o valor do padrdoc do cargo de Secretdrio Municipal, vi-

gente anteriormente a esta lei, reajustado na forma da
legislagdo vigente.

Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio pre-
visto na Lei n® 8.642, de 10 de novembro de 1977, alte-

rado pelo artigo 25 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado:

a) para o estudante regularmente matricu-
lado em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem
por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7~A da Tabhela da
Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, observada a data de integragdo proviséria dos
titulares de cargos do Grupo 1;.

b) para o estudante de curso profissiona-
lizante de 2°® Grau, regularmente matriculado, a que se
refere a Lei n® 11.243, de 28 de setembro de 1992: em
70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A
da Tabela da Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais =~ J-30, observada a data de integragao
proviséria dos titulares de cargos do Grupo 2.

Art. 125 - O valor do saldrio do menor
admitido nas condigdes da Lei n® 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa-
drdo de vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.
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Art. 126 - Até que sejam instituidos os
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes-
soal ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que insti-
tuiram os Quadros dos Profissionais da Saude e da Educa-
¢80, ficam mantidos os valores atualmente atribuidos a&as
Fungdes Gratificadas, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica.

Art. 127 - 0Os cargos, a seguilr discrimi-
providos por servidores em carater efetivo, ficam
tranuformados na seguinte conformidade, mantida a Grati-
ficagdo de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n?
10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e observado o dis-
posto nos artigos 30 e 31 desta lei:

I - de Chefe de Seg¢do II, Referéncia DA-
07, para: Auxiliar Técnico Administrativo, drea de
Administragdo Geral;

II - de Encarregado de Cozinha, de Cos-
tura e de Lavanderia, Referéncia DA-02, para: Auxiliar
de Apoio Administrativo, nas &reas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente;

I1I - de Encarregado de Tréfego
Referéncia DA-02, para: Motorista.

§ 1?2 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 2° - Os aposentados na condigdo de ti-
tulares efetivos de cargos de Encarregado, Nivel Opera-
cional, transformados posteriormente em carges de provi-
mento em comissdo, gque ndo constam neste artigo, terdo
seus proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem como
os pensionistas do servidor.

§ 3° - Em decorréncia da transformagéo
prevista neste artigo, ficam criados, em igual numero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Segdo II,
de provimento em comissd3o, mantidas as denominagées,

formas de provimento e referéncias de vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor.

nados,
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§ 49 - Os cargos de provimento em comis-
sdo ora criados serdo aproveitados de acordo com as ne-
cessidades da Administragdo, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 5% - Cabera a Secretaria Municipal da
Administragdo proceder aos estudos e ao levantamento dos
cargos de provimento em comissdo necessdrios, tendo em
conta os gque, atualmente, correspondem a unidades em
funcionamento nas.estruturas organizacionais das Secre-
tarias Municipais.

§ 6° - Considerar-se-é4 exXtinto o cargo
ndo aproveitado na forma dos. paragrafos 3° e 4° deste
artigo.

§ 7° - Para atender as necessidades do
servigo publico, os atuais titulares efetivos dos cargos
transformados na forma deste artigo, Qque estiverem no
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operacional e
Chefe de Segdo II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem os cargos de provimento em comissdo res-
pectivos, ora criados, até a edigdo do regulamento a que
se refere o pardgrafo 4° deste artigo.

§ 8¢ - Para atender as necessidades do
servigo publico, o0s atuais servidores gque exercem os
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chefe de Se-
gdo II, em substituigdo aos titulares efetivos, £ficam
designados, automaticamente, para exercerem oOs cargos de
provimento em comissdo respectivos, ora criados, até a
edigdo do regulamento a que se refere o paragrafo 4°®
deste artigo.

Art. 128 - O numero de cargos que compdem
a carreira de Agente da Administragdo, &rea de Servigos
Gerais, constante do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei, serd fixado em decreto, apdés efetivadas as
transformagdes previstas nas leis que instituiram o Qua-
dro de Apoio a Educagdo e o Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano.

Paragrafo Unico - Em decorréncia do dis-
posto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de Agente da Adminis-
tragdo, &rea de Servigos Gerais, constante do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

e — .
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Art. 129 - Os cargos de provimento em co-
missdo, a seguir discriminados, criados pela Lei n®
10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas
de provimento, passam a ter a denominagdo e referéncia
de vencimentos alteradas na seguinte conformidade:

I - 3 (trés) cargos de Assistente Té&cnico

de Diregdo II - Referéncia DA-11l: Assistente Técnico II
- DAS-11;

II - 2 (dois) cargos de Chefe de Segdo -
Referéncia DA-06: Chefe de Segdo II - Referéncia DAI-07;

IIT - 1 (um) cargo de Chefe de Segdo Té&c-
nica - Referéncia DA-09: Chefe de Segdo Técnica -
Referéncia DAS-10;

IV- 2 (dois) cargos de Encarregado de Se-
tor, Referéncia DA-04: Encarregado de Setor II -
Referéncia DAI-05.

Art. 130 - O cargo de Chefe de Assessoria
- Referéncia DA-13, criado pela Lei n® 10.644, de 7 de

outubro de 1988, mantida sua forma de provimento, passa

a denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Referéncia
DAS-14.

Art. 131 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados pela Lei n® 9.417, de 5 de

janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administragdo, pela
Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissdo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares de
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregdo II, criados pela Lei n®* 9.417, de 5 de

janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lei n?® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre inteqgrantes da carreira
de Administrador, preferentemente titulares de cargos
das Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos
da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistragéao.

Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional
de Educacgdo e Assessor Técnico Educacional do Quadro dos

Profissionais da Educagdo ficam com a referéncia de ven-
cimentos alterada para DAS-12.
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Paragrafo Unico - Os profissionais de que
trata este artigo ficam sujeitos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educagéo.

Art. 134 - Em decorréncia das transforma-
gées de cargos e da reorganizagdo de carreiras, operadas
nos termos do Anexo I, Tabela “B", integrante desta lei,
o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira atual
serd considerado como de exercicio no cargo ou na nova
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 135 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n*® 11.410,de
13 de setembro de 1993, fica atribuida competéncia para
analisar e promover os atos necessdrios a implementagédo
das opgdes dos Profissionais da Saidde previstas nesta
lei.

Art. 136 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n® 11.434,
de 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
para analisar e promover os atos necessdrios a implemen-
tagdo das opgbes dos Profissionais da Educagdo previstas
nesta lei,

Art. 137 - Fica instituida Comissd&o In-
tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-
das necessarias ao estabelecimento da correspondéncia de
fungdes de referéncia D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso piblico, de que trata o artigo 25
desta lei.

Pardgrafo Unico - Deverdo compor a Comis-
sdo referida neste artigo representantes de servidores
ocupantes de fungdes de referéncia D.A.

Art. 138 - O numero total de horas suple-
mentares de trabalho, a que se refere a Lei n® 10.073,
de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, n@o poderd exceder a 200.000

(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
nada em decreto.
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§ 1* - O nuimero de horas suplementares
mensais fixado neste artigo poderd ser ampliado em até
20% (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito,
apés a avaliagdo das necessidades, efetuada pela Secre-
taria Municipal da Administragdo.

§ 2¢* - Do regulamento a que se refere
este artigo deverdo constar, dentre outras condigdes, as
seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Munici-
pais, procedido pela Secretaria Municipal da Administra-
cao;

b) rnumero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

c) numero ma&ximo de horas a serem presta-
das por servidor, mensalmente.

§ 3° - As convocagdes para prestagdo de
horas suplementares, realizadas anteriormente a publica-
¢do desta lei, poderam ser mantidas, até a edigdo do re-
gulamento a que se refere o pardgrafo anterior.

Art. 139 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
piblicos realizados anteriormente & sua publicacgéo,
prazo de validade esteja em vigéncia.

§ 1®* - O aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no cargo trans-
formado, na respectiva area de atuagdo, de acordo com o
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 2° - A dispensa em razdo da ndo aprova-
gdo nos concursos publicos realizados anteriormente a
esta lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n®* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, seréa

formalizada de acordo com as denominagées e referéncias
alteradas na forma desta lei.

§ 32 - O disposto no pardgrafo anterior
aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais
da Sauide e da Educagéo.

cujo
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Art. 140 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissio-
nais da Administragdo - QPA, a partir do exercicio de
1995, na promogdo por merecimento e antiguidade, fardo
jis, a contagem do tempo de exercicio da fungdo corres-
pondente ao cargo gque titularizam, desempenhada na.
condigdo de servidor admitido ou contratado nos termos
da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, como no
cargo efetivo.
Paridgrafo Unico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ac cargo
tltularlzado pelo Profissional da Administragéo.

Art. 141 - Ao servidor publico municipal,
tztular de cargo efetivo, fica assequrada a contagem de
tempo de exercicio de cargo de provimento em comisséo da
Camara Municipal de S&o Paulo, anterior & data da publi-
cagdo desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
tificagdo de Fungdo ou incorporagdo do Adicional de Fun-
¢80, previstas pela legislagdo especifica.

Art. 142 - A promogdo por antiguidade do
Profissional da Administragdo, titular de cargo efetivo,
gue se realizar a partir da publicagdo desta lei, consi-
derard o numero de profissionais de cada grau, em cada
classe, na respectiva 4rea de atuagéao.

§ 1° -~ Excepcionalmente, a primeira pro-
mogdo por antiguidade dos Profissionais da Administragdo
integrados na forma desta lei tomard por base o grau e a
classe em que o servidor se encontrava na data da sua

publicagdo observados os eventos ocorridos até 31 de de-
zembro de 1993.

§ 2¢° - O disposto no "caput" deste artigo
aplica-se aos Profissionais da Saude e Educagéo.

Art. 143 - A partir da data da publicagédo
desta lei, fica vedada a atrlbulqao de fungdo em descon-
formidade com a pardgrafo dnico do artigo 8° da Lei n* 8
989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos
de provimento efetivo ou em comisséo e aos admitidos e

contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980.
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§ 1* - Fica vedada atribuigdo de fungédo
de diregdo, assessoramento, assisténcia, chefia, encar-
regatura ou equivalente, nos orgdos municipais que, em
sua estrutura organizacional, n&o contarem com cargos
correspondentes as fungées pretendidas, nas unidades
existentes.

§ 29 - As Secretarias Municipais que con-
tarem com servidores desempenhando fungdes nos termos
deste artigo deverdo providenciar a cessagdo imediata da
respectiva atribuigéo.

Art. 144 -~ As disposigbes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas
das Autarquias e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, que exergam atividades profissionais,
efetivamente, em areas da Administracgéo.

Art. 145 - O o6nus financeiro decorrente
da extensdo dos beneficios previsto nesta lei as pensées
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento,
serd suportado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, realizara re-
passes mensais a Autarquia.

Art. 146 - As despesas COm a execugéo
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 147 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicag@o, gerando efeitos pecunidrios nas
condigdes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigées em contrdrio, em especial as
alineas "a" e "b" do inciso IV, "f" e "J" do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei ns
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a
seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e o
artigo 39 da Lei n® 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange a fungao gratificada. _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
aos 19 de abril de 1994, 441° da fundagdo de S&o
Paulo.

presente lei,

PAULO MALUF
PREFEITO
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Disp6e sobre a estrutura¢io dos cargos
de fiscalizagfio tributdria do Quadro
da Fiscalizagdo, reorganiza os Depar-
tamentos de Rendas Imobilidrias e
Mobilidrias, e da outras providénciss.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das
atribui¢Ses que lhe sdo conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27 de outubro de
1977, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.0 — Esta lei dispde sobre a estruturagio dos cargos de fiscali-
zagdo tributdria do Quadro da Fiscalizago a que se refere o artigo 21, inciso
1V, da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, e reorganiza os Departa-
mentos de Rendas Imobilidrias e Mobilidrias, em que se desenvolvem aquelas
atividades.

DO QUADRO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Artigo 2.0 — Os cargos de fiscalizagFo tributdria, observadas as diretri-
zes basicas e principios da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, s%o os
constantes do Anexo I, integrante desta lei, onde se discriminam denomina-
¢a0, lotagdo, referéncia e forma de provimento dos cargos integrantes da
classe de Inspetor Fiscal, ora instituida.

Artigo 3.0 — Os cargos de que trata esta lei s3o escalonados em graus,
representados por letras de “A™ a “E”, observada a ordem alfabética.

Pardgrafo Gnico — Todos os cargos ficam classificados inicialmente no
grau “‘A’" da respectiva referéncia e a ele retornardo quando vagos.

Artigo 4.0 — As promogdes na classe de Inspetor Fiscal far-se-%o pelos
critérios de antigiiidade e merecimento, e processar-se-do, anualmente, em
junho e dezembro, respectivamente.

Artigo 5.0 — As promogdes por antigiiidade se processardo em confor-
midade com as normas estabelecidas no Capitulo II da Lei n.o 8183, de 20
de dezembro de 1974.

Artigo 6.0 — Serdo promovidos anualmente, por mereciment.o, 20%
(vinte por cento) do total de funcionarios de cada grau, observado o intersti-
cio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau.

Artigo 7.0 — Merecimento é a demonstragao positiva, pelo fnnciqr}axi_o,
durante a sua permanéncia na classe, dos fatores capacxflade e eﬁgnencna,
pontualidade e assiduidade, espirito de colaboragao, ética profissional ¢
compreens3o dos deveres.

§ l.o — A aferigio da capacidade do funcionario se f_aré.por meio de
concursos de provas, de titulos, ou de provas e titulos, atribuindo-se a esse
fator até o maximo de 80 (oitenta) pontos.

§ 2.0 — Aos demais fatores previstos neste artigo serdo atribuidos pon-

tos até o méximo, conjuntamente, de 20 (vinte).
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§ 3.0 — O merecimento resultard da soma aritmética de pontos obti-
dos de acordo com apuragdo procedida em Boletim de Merecimento, a ser
elaborado com observancia dos principios estabelecidos nesta lei.

§ 4.0 — Do total de pontos obtidos, serdo deduzidos, quando for o
caso, pontos negativos, que serdo atribuidos s faltas injustificadas ocorridas
e s penalidades impostas durante 0 ano que antecede a data da promogio,
na seguinte conformidade: :

a) cada falta injustificada — 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia — 4 (quatro) pontos;

¢) cada repreensdo — 7 (sete) pontos; _

d) cada suspensio disciplinar — 10 (dez) pontos, acrescidos de 1 (um)
ponto por dia a partir do décimo sexto dia.

Artigo 8.0 — Quando o concurso de aferigdo de capacidade for de pro-
vas e titulos, ndo se atribuirdo aos titulos valor superior a 20 (vinte) pontos.

Artigo 9.0 — Nos concursos previstos nesta lei, consideram-se titulos:

a) participagio em ComissSes ou Grupos de Trabalho;
b) exercicio de cargos em comiss3o, fungdo gratificada, ou substitui¢do;
c) assessoramento ou assisténcia nos Gabinetes do Prefeito ¢ do Secre-
tério das Financas; '
d) trabalhos realizados, excedentes das atribuigSes normais;
¢) participagao em cursos Ou COngressos;
f) missdes especiais, por designagdo do Secretdrio das Finangas;
g pontos de produtividade fiscal excedentes do limite maximo previsto
em lei para efeito de remuneragio;

h) exercicio de mandatos legislativos, de cargos de Secretirio de Estado
ou de Municipio, de direcdo de autarquias e sociedades de economia mista.

Artigo 10 — Os concursos de aferigdo de capacidade serdo processados

por Comissdes de Concurso especialmente designadas, em cada caso, pelo
Secretdrio das Finangas.

Pardgrafo tGnico — As ComissGes de Concurso fardo publicar editais
nos quais se explicitarao o peso das provas e dos titulos e o que mais se refe-
rir a critério de julgamento, bem como serdo fornecidos os demais esclareci-

- mentos necessarios 4 informag3o dos concorrentes.

Artigo 11 — Nas promogdes dos Inspetores Fiscais pelo critério de me-
recimento, observar-se-3o, supletivamente, no que couberem, as disposi¢Ses
do Decreto n.o 12.930, de 12 de maio de 1976.

Pardgrafo dnico — Nos casos de empate na classificagdo, aplicar-se-a,
no que couber, a legislagdo referente aos concursos publicos.

Artigo 12 — Nas promogdes para o grau “B”, ao tempo no grau “A”
sera somado, para efeito de intersticio, o tempo de efetivo exercicio nos
antigos cargos isolados de Inspetor Fiscal.

Artigo 13 — Ficam instituidas as escalas de padrbes de vencimentos
dos cargos. de fiscalizagdo tributiria, compreendendo as referéncias e graus
constantes do Anexo V, integrante desta lei. -

Artigo 14 — Compete privativamente aos ocupantes dos cargos a que
se refere o artigo 2.0 desta-lei o exercicio da atividade de fiscalizagdo tribu-
tdria, cujos objetivos basicos s3o:

a) os servigos relacionados ao langamento tributario e seu aprimora-
mento;

b) o aperfeigoamento da sistemitica de fiscalizagdo tributdria;

¢) o impedimento da evasio tributaria;

d) a repressio da fraude fiscal.
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megulamento, sio fung:ﬁes especxﬁw dos referidos cargos:

I - Efetuar ou homologar langamentos tributirios;
11 - Realizar levantamentos fiscais;
111 - Lavrar autos de infragio e intimagio; i
IV - Realizar anilises de natureza cont4bil, econdmica ou financeira, rela-
tivas is atividades cuja competéncia tributdria seja do Municipio;

V - Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais;
VI - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle ¢ ava-
liag8o da receita;
VII - Estudar, pesquisar e emiitir pareceres de carater tributdrio;
VIII - Informar processos e demais expedientes administrativos;
IX - Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treina-
mento ou aperfeigoamento relativos 2 tributag8o;
X - Assessorar ou dar assisténcia fiscal nos gabinetes de chefias, de dire-
tores de divis3o ou de departamento e do Secretdrio das Finangas,

Artigo 15 — Os ocupantes dos cargos de fiscalizagdo tributdria estfo
sujeitos a regime especial de trabalho, consistente em:

I - Prestagdo de, no minimo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho;

11 - Sujeigdo, mediante convocagdo, 3 prestagdo de servigos aos sgbados, |
domingos e feriados;

1II - Vedagio do exercicio de qualquer outra atividade pablica;

IV - Proibigdo do exercicio de quaisquer atividades privadas, assim consi-
deradas as: 4
a) exercidas na qualidade de empregado, profissional liberal, traba-
thador autéonomo ou avulso; .
b) de comerciar ou de ter parte em sociedades comerciais, exceto |
como acionista, quotista ou comanditirio, nado podendo, em qualquer caso,
ter fungdes de diregdo ou geréncia; !
¢) de gerenciar ou administrar sociedades civis, ressalvados os casos -
de fungdo ou mandato n3o remunerados exercidos em entidades filantr6pi-
cas, cientificas, culturais, recreativas ou desportivas. ‘

§ 1.0 — Excluem-se da vedagdo prevista no inciso III deste artigo, as
convocagles obrigatérias por lei, os comissionamentos legais e o exercfcio
de cargos eletivos. '

§ 2.0 — Nao se incluem nas proibigdes previstas nos incisos IlI e IV
deste artigo, quaisquer atividades relativas ao magistério, inclusive as realiza-
das sob a forma de conferéncia, palestra ou semindrio.

§ 3.0 — A violagdo ao disposto neste artigo implicard na perda do car-
g0, mediante processo administrativo regular,

Artigo 16 — Os Inspetores Fiscais que, nos termos dos artigos 5.0 e 6.0
da Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971, deixaram de optar pela percepgdo
da gratificagdo de produtividade fiscal, terdo o prazo de 30 (trinta) diasa !
partir da publicagdo desta lei para manifestarem, sem efeito retroativo, a sua
op¢do pelo regime especial de trabalho referido no artigo 15.

Artigo 17 — Ser4 devida gratificagdo de produtividade fiscal aos titulares |
dos cargos de fiscalizagdo tributéria sujeitos ao regime especial de trabalho
de que trata o artigo 15, desde que estejam no efetivo exercicio das fungGes
especificas desses cargos e segundo os critérios a serem previstos em regula-
mento, levando em conta a atuagdo pessoal do funciondrio.’

§ l.o — Para os efeitos deste artigo, consideram-se como de efetivo
exercicio:



. I - Os afastamentos decorrentes de: ]
a) férias, casamento e Juto;
b) convocagdo para servigo militar ¢ outros obrigatérios por lei;
c) moléstia comprovada, até 2 (dois) dias por més, até o mdximo de

10 (dez) por ano; '

1I - As licengas:

a) por acidente em servigo ou doenga profissional;

b) para tratamento da prépria saide, pelo prazo concedido pela au-
toridade médica, na forma da lei, ou até a data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou da morte;

¢) especial, concedida a funciondria gestante;

d) por missdo de estudas, quando autorizada pelo Prefeito, no terri-
tério nacional ou no estrangeiro; )

e) a titulo de licenga-prémio.

§ 2.0 — Durante os afastamentos e licencas referidos no pardgrafo |
anterior, a gratificagdo de produtividade fiscal serd calculada pela média dos |
valores percebidos a esse titulo nos 3 (trés) meses anteriores ao da ocorrén-
cia do fato.

§ 3.0 — O Inspetor Fiscal que ndo estiver prestando servigos na Secre-
taria das Finangas, somente fard jus A gratificagdo de produtividade fiscal
quando no exercicio de fungdes junto ao Gabinete do Prefeito, de mandatos
legislativos, de cargos de Secretério de Estado ou de Municipio, de cargos de
dirego de autarquias ¢ sociedades de economia mista.

Artigo 18 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragfo
da produtividade fiscal far-se-4, mensalmente, por meio da atribuigdo de
pontos equivalentes, cada um, a 0,043% (quarenta ¢ trés milésimos por
cento) do valor do vencimento correspondente ao padrio FT-1A, nio sendo
remunerados os ponto excedentes a:

a) 1.500 (um mil ¢ quinhentos), quando o funcionfrio estiver no exer-
cicio do cargo de Inspetor Fiscal, referéncia FT-1;

b) 1.700 (um mil ¢ setecentos), quando o funaonéno emver no cargo
de Inspetor Fiscal-Chefe de Subdivisfo ou de Inspetor Fiscal Assistente, re-
feréncia FC-1;

¢) 1.900 (um mil ¢ novecentos), quando o funciondrio estiver no exer-
cicio de cargo de Inspetor Fiscal-Diretor de Divisdo, referéncia FC-2, ou de
Inspetor Fiscal-Assessor de Diretoria, referéncia FC-3;

d) 2.100 (dois mil e cem), quando o funciondrio estiver no exercicio de
cargo de Inspetor Fiscal-Diretor de Departamento, referéncia FC-4.

§ 1.0 — Asquotas fixadas nas alineas “b”, “‘c” e “‘d” deste artigo serao '
pagas por inteiro aos ocupantes dos cargos a que se referem.

§ 2.0 — A gratificagio de produtividade fiscal serd apurada ao final de
cada més ¢ paga.no més subseqiiente, segundo critérios de atribuigdo de pon-
tos & serem fixados em regulamento.

Artigo 19 — A gratificagio de produtividade fiscal incorporar-se-d aos
proventos da inatividade pela média de pontos obtidos nos S (cinco) anos
que antecederem a aposentadoria.

§ 1.0 — O prazo estabelecido neste artigo ser4 reduzido & metade nos
casos de aposentadoria compulsoria ou por invalidez.

§ 2.0 — A incorporagdo de que trata este artigo ndo implicaréd que os
proventos excedam a remuneragdo percebida na atividade.

Artigo 20 — Os efeitos decorrentes da reclassificagao operada por esta
lei se estendem aos aposentados anteriormente & sua vigéncia, tio somente
com relag8o aos padrSes de vencimento, observada a regra contida no paré-
grafo unico do artigo 3.0 desta lei.
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Artigo 21 — O Departamento de Rendas Imobilidrias — R.I. é a ‘ ,
dade da Secretaria das Finangas responssvel pelas atividades relativas 4 tribly- ---------------- ,g? .. }) ....................... i

taglo municipal incidente sobre a propriedade imobilidria, cabendo-lhe as
seguintes atribuigSes:

I - Manter o cadastro imobilidrio fiscal;
11 - Efetuar o langamento de tributos;
I - Analisar e decidir as reclamagBes ¢ recursos dos contribuintes;
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos;

V - Expedir certidGes sobre o cadastro imobilidrio fiscal e sobre a posi¢do

fiscal; ‘ '
VI - Propor a legislagio ¢ a regulamentagio necessdrias;

VII - Manter atualizado o cadastro ¢ 0 mapa de logradouros.

Artigo 22 - O Departamento de Rendas Imobilidrias é constituido de:
1 - Gabinete do Diretor;

II - Divisao Administrativa, composta de:

a) Segdo de Controle Operacional, com:
1. Setor de Protocolo;
2. Setor de Controle Estatistico;
3. Setor de Controle de Processamento;

b) Segdo de Atividades Complementares, com:
1. Servigo de Pessoal;
2. Servigo de Patrimonio e Almoxarifado;
3. Servigo de Expediente; .
4. Servigo de Zeladoria;
5. Setor de Controle Orgamentério;

111 - Divisdo do Mapa de Valores, composta de:

a) Subdivisdo de Pesquisa ¢ Anilise de Valores Imobilidrios, com:
1. Setor de Pesquisa; :
2. Setor de Preparagdo de Dados;
3. Setor de Avaliagdo;
4. Setor de Arquivo;

b) Subdivisao de Cartografia Fiscal, com:
1. Setor de Desenho;
2. Setor de Reprografia; .
3. Setor de Arquivo;

¢) Subdivisao de Cadastro de Logradouros, com:
1. Setor de Denominagdo de Logradouros;
2. Setor de Informagdes sobre Logradouros;
3. Setor de Manuteng@o do Mapa;
4. Setor de Controle de Qualidade;
S. Setor de Arquivo; .

IV - Divisio do Cadastro Imobilidrio Fiscal, composta de:
a) Subdivisdo de InformagSes Cadastrais, constituida de:
1. Segio de Arquivo, com Setor de Indexagio de Microfilmes;
Setor de Arquivo Nominal; e 3 (trés) Setores de Arquivo Imobilidrio;
2. Segio de Andlise e Informagses, com 3 (trés) Setores de Pes-
quisa e Informagdes; )
b) Subdivisio de Certiddes de Tributos Imobilidrios, com:
1. Setor de Anilise;
2. Setor de Informagses Pré-Emitidas;
3. Setor de Planithamento e Junggo de Posigao Fiscal;
4. Setor de Datilografia;
5. Setor de Controle de Qualidade;

V - Divisdo de Expedigdo de Documentos Fiscais, composta de:
a) Subdivisio de Servigos ao Publico, constituida de:
1. Secdo de Atendimento ao Piblico, com Setor fie Qadastramen-
to Rural; Setor da Declaragdo do Imposto Predial e vTe:mto_nal; Setor ae



Guichés de Entrega de Notificagdes ¢ Avisos; ¢ Setor de Certiddes de Tribu-—

tos Imobilidrios;

2. Segdo de Publicidade e Arquivo, com Setor de Notificagdo por
Correspondéncia; Setor de Publicag6es de Editais; ¢ Setor de Arquivo de
Comprovantes;

b) Subdivisao de Expedigdo, constituida de:

1. Segdo de Programagdo ¢ Preparagdo de Expedicdo, com Setor
de Programagdo de Roteiros; Setor de Preparagio de Entregas; e Setor de
Distribuigao;

, 2. Segao de Entrega de NotificagSes e Avisos, composta de 9
(nove) Setores de Entrega de NotificagGes ¢ Avisos;

VI - Inspetoria de Revisdo de Langamento, composta de:

a) Subinspetoria de Recepgdo de ReclamagSes e Recursos, com:
1. Setor de Informagdes ao Publico;
2. Setor de Protocolo de Reclamagdes ¢ Recursos;
3. Setor de Andlise, Triagem e Distribui¢do de Processos;
b) 3 (trés) Subinspetorias de Revisdo de Langamento, com um Setor
de Controle de Qualidade em cada Subinspetoria;

¢) Subinspetoria de Taxa de Pavimentagdo e Apoio Fiscal, com:
1. Setor de Langamento da Taxa de Pavimentagao;
2. Setor de Imunidades e Iseng3es;
3. Setor de Langamentos Manuais;
4. Setor de Controle de Qualidade;

VII - 3 (t1és) Inspetorias de Fiscalizagao Tributdria, cada uma composta
de 3 (trés) Subinspetorias Fiscais, com um Setor de Controle de Qualidade
em cada Subinspetoria.

Parigrafo tnico — Junto a cada Divisdo, Subdivis3o, Inspetoria e Sub-
inspetoria haverd um Setor de Expediente.

DO DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

Artigo 23 — O Departamento de Rendas Mobilidrias — RM. € a uni-
dade da Secretaria das Finangas responsdvel pelas atividades relativas 2 tribu-
tagdo municipal incidente sobre as atividades econdmicas, cabendo lhe as
seguintes atribui¢Ses:

I - Manter o cadastro mobilidrio fiscal;
II - Efetuar o langamento dos tributos;
HI - Analisar e decidir as reclamagdes ¢ recursos dos contnbumtcs,
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos;

V - Expedir certidGes sobre o cadastro mobilidrio fiscal ¢ sobre a posigio
fiscal;

VI - Propor a legislagdo ¢ a regnlamentaqzo necessdrias.

Artigo 24 — O Departamento de Rendas Mobilidrias é constituido de:

I - Gabinete do Diretor;

I1 - Divisdo Administrativa, composta de:

a) Segdo de Controle Operacional, com:
1. Setor de Protocolo;
2, Setor de Controle Estatistico;
3. Setor de Controle de Processamento;

b) Se¢do de Atividades Complementares, com:
1. Servigo de Pessoal;
2. Servigo Patrimonial e de Almoxarifado;
3. Servigo de Expediente;
4. Servigo de Zeladoria;
5. Setor de Controle Orgamentirio;

111 - Divisdo de Servigos Especiais, composta de:




) Subdivisgo de Imunidades, Isengdes, Consultas e Regimes Espeqiaisy .1 . Q) €3 .. de 5.
A

b) Subdivisdo de Autos de Infraggdo,com: ¢ 7
1. Setor de Emissfo de Autos de Infragio; :
2. Setor de Emissdo de Certidoes de Divida;
3. Setor.de Controle de Autos de Infraggo;

1V - Divisdo de Desenvolvimento, composta de:
a) Subdivisio de Planejamento e Organizagao; -
b) Subdivisdo de Programagio ¢ Controle de Fiscalizag8o;

V - Divisao do Cadastro Mobilidrio Fiscal, composta de:
a) Subdivisio de Cadastramento, com:

1. Setor de Cadastramento;
2. Setor de Expedigdo; ,
3. Setor de Balcgo de InformagSes ao Publico;

b) Subdivisdo do Cadastro, com:

1. Setor de Arquivo Geral;
2. Setor de InformagSes em Processos ¢ Documentos;

c) Subdivisdo de Certidoes de Tributos Mobilidrios, com:

1. Setor de Recepgdo e Entrega;
2. Setor de Anélise e Preparagio;

d) Subdivisdo de Controle de Livros ¢ Documentos Fiscais, com:

1. Setor de Livros ¢ Documentos Fiscais;
2. Setor de Encerramento de Firmas;

¢) Subdivisio de Expedigdo de Avisos, com:

1. Setor de Expedig#o de Correspondéncia;
2. Setor de Controle e Entrega de Avisos;

VI - Divis§o de Apoio Fiscal, composta de:

a) 2 (duas) SubdivisBes de Apoio e de Fiscalizagdo de Taxas,com 5
(cinco) Setores de Fiscalizagfo em cada Subdivisdo;

b) Segdo de Apoio Intemno, com:

1. Setor de Controle de Autos de Infragdo; ’
2. Setor de InformagSes em Encerramentos;
3. Setor de Controie e Estatistica;

VIl - 3 (trés) Inspetorias Fiscais, compostas, respectivamente, de 3 (trés)
Subinspetorias Fiscais.

§ 1.0 — Junto a cada Divisdo, Subdivisdo, Inspetoria ¢ Subinspetoria
haverd um Setor de Expediente.

§ 2.0 — Junto 2 Primeira Subinspetoria Fiscal, da Primeira Inspetoria
Fiscal haverd um Setor de “‘Habite-se™.

Artigo 25 — Fica estabelecido o Quadro de cargos e fungSes de diregdo,
chefia, assisténcia e assessoramento dos Departamentos de Rendas Imobili4-
rias ¢ Mobilidrias, na forma dos Anexos I 2 111 integrantes desta lei.

Artigo 26 — O provimento dos cargos em comiss§o, que compéeﬂm 0 «
Anexo I desta lei, implicaré na extingdo das fungOes gratificadas criadas pela |
Lein.0 7623, de 28 de junho de 1971. |



DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27 — Fica vedada a concessio das gratificagSes previstas no
artigo 2.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975, aos Diretores de Depar-
tamento de Rendas Mobiliérias e Imobilidrias.

. Artigo 28 — Ficam introduzidas as seguintes alteragSes no Quadro

de Cargos e Fung¢Bes Gratificadas da Secretaria das Finangas, constantes
dos Anexos I a IV que mtegmn a presente lei, de acordo com as regras a
seguir:

a) extintos os que, figurando na “Situagio Atual’, no figurem na **Si-
tuagdo Nova”;

b) criados os que, nfo figurando na “Sltuaqa'o Atual”, figurem na “Si-
tuagio Nova”;

¢) mantidos, com as transformagdes efetuadas, os constantes em ambas
as situagGes.

Artigo 29 — A presente lei serd regulamentada pelo Exeéutivo no pra-
zo de 30 (trinta) dias. :

Artigo 30 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta‘
das dotagSes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessirio.

Artigo 31 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-’
gadas a Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971, e demais disposi¢Ses em
contririo.

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, aos 21 de novembro de 1977,
424.0 da fundagdo de Sao Paulo. - O Prefeito, Olavo Egydio Setubal —
O Secretdrio dos Negocios Juridicos, Carios Eduardo Sampaio Déria — O
Secretdrio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretirio de Servigos
Internos, Helio Martins de Oliveira - O Secretdrio dos Negécios Extraordi-
nérios, Cludio Salvador Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 21 de novembro de
1977. — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.
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ANEXO 1 A LEI N.o 864$, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1!7 @? g de 19 Q({ '

CARGOS DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA DO QUADRO DA FISEALIZAG

PARTE A - DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Forma Forma
Denominagio Padrio | Lotagdo de Denominagio Ref. |Lotagdo de
Provimento Provimento
I - Diretor - de Departe- I - Diretor de Departa-
mento PE-4 1 |Livre provimento pe- mento FC4 2
lo Prefeito.
a) do Departamento de 2) do Departamento de Livze provimento em
Rendas Mobilidrias Rendas Mobiliarias comissdo pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref.FT-1,res-
salvada a situagdo do
- atual titular efetivo.
-2 S [ b) do Departamento de Livre provimento em
Rendas Imobiliarias comissdo pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref. FT-1.
3 S [ T II - Inspetor Fiscal - Asse- | FC-3 2 | ldem
sor da Diretoria
a) do Departamento de
Rendas Mobilidrias
b) do Departamento de
Rendas Imobiliarias
1 e O I Il - Inspetor Fiscal Assis- [FC-] 30 | Idem
tente
IV - Chefe de Inspetoria | PE-3 1 | Provimento efetivo.| IV - Inspetor Fiscal - Dire- { FC-2 ~ 14 | Idem
tor de Divisao
a) do Departamento de
' Rendas Mobiliarias
1- Servicos Especiais 1
2. Desenvolvimento 1
3- Cadastro Mobilia-
rio Fiscal 1
4 - Apoio Fiscal |
5- Inspetoria Fiscal 3|
b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
1- do Mapa de Valores 1
2- Cadastro Imobilis-
rio Fiscal |
3- Expedigdo de Do-
cumentos Fiscais 1




e,

4 - Inspetoria de Revi- j

so de Langamento 1
S- Inspetoria deFisca-
lizagdio Tributiria 3
V - ChefedeSubinspetoria | PE-2 4 | Provimento efetivo. | V - Inspetor Fiscal - Chefe | FC-1 41 | Livre provimentoem
de Subdivisio comissio pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor

Fiscal, Ref. FT-1.

a) do Departamento de
Rendas Mobilidrias

1- Imunidades, Isen-

¢Oes, Consultas e

Regimes Especiais 1

2- Autos de Infragio

3- Planejamento ¢ Or-

ganizagdo 1
4 - Programag&oeCon-
trole de Fiscalizagio 1
. 5- Cadastramento 1
6 - do Cadastro 1
7« Certides de Tribu-
tos Mobilidrios 1

8- Controle de Livros
[ l?ocumemos Fis-

cais 1
9- de Expedigio de
Avisos 1

10- Apoio e de Fiscali-

za5d0 de Taxas 2
11 - Subinspetoria Fis-
cal 9

b) do Departamento de
Rendas Imobiliarias
1- Pesquisa ¢ Analise
de Valores Imobi-

liarios 1
2- Cartografia Fiscal 1
3. Cadastro de Logra-

douros 1
4- InformagSes Ca-

dastrais 1
5- CertidGes de Tribu-

tos Imobiliarios 1
6 - Servigos ao Puiblico 1
7- Expedigiio 1

8- Subinspetoria de
Recepgio de Re-
clamagSes e Recur-
508 1

9- Subinspetoria de
Revisio de Langa-
mento 3

10- Subinspetoria de
Taxa de Pavimen-
tagfio ¢ Apoio Fis-
cal

11- Subinspetoria Fis-
cal 9
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ANEXO ! A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
PARTEB - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Forma Forma
Denominagio Padrio | Lotagdo de Denominagio Ref.| Lotagdo de
Provimento Provimento
I - Inspetor Fiscal PE-1 320 | Provimento median- |1 - Inspetor Fiscal FT-1 320 | Provimento median-

te concurso puablico
de provas e titulos,
dentre portadores de
diploma de curso su-
perior de Ciéncias
Econbdmicas,deCién-
ciasContabeis,deEn-
genharia Civil ou de
Ciéncias Jurfdicas e
Sociais, expedidos
por Escola oficial,
oficializada ou reco-
nhecida pelo Gover-
no Federal.

te concurso publico
de provas e titulos,
dentre portadores de
diploma de curso su-
perior de Ciéncias
Econdmicas,deCién-
cias Contabeis ¢ Atu-
ariais, de Adminis-
tragdo Publica ou de
Empresas, de Enge-
nharia Civil ou de
Ciéncias Juridicas e
Sociais,expedido por
Escola oficial ou re-
conhecida pelo Mi-
nistério da Educagio
e Cultura.

ANEXO Il A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DO QUADRO GERAL ~ R.M. E R

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVaA
o Forma Forma
Denominagio Ref. | Lotagdo de Denominagio Ref. | Lotaciio de
Provimento Provimento
I - Diretor de Divisdo DA-8 1. I - Diretor de Divisfo Ad- | DA-8 2
. ministrativa
Y S T 8) do Departamento de Livre provimento pelo
Rendas Mobilidrias Prefeito.
b) Divis:;q'd_e Cadastro Livre provimento pelo b) do Departamento de Livre provimento pelo
Imobiliario - R.1. Prefeito. Fica ressalva- Rendas Imobilidrias efeito. Fica ressalva-
da a situagdo do atual da a situagdo do atual
titular et:etivo. titular efetivo.
I1 - Chefe de Secio 19 1 I1 - Chefe de Segao 19 11
a) do Departamento de a) do Departamento de
Rendas Mobilidrias Rendas Mobilidrias




1- Tributos nio Lan- Livre provimento pelo 1- de Controle Opers- Livre provimento pelo
¢ados daDivisiode| Prefeito. . cional Prefeito.
Inspetoria Fiscal -
RM. 11
2- deAtividadesCom- Idem
plementares
3- de Apoio Intemmo Idem
b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
1- de Controle Opera- Livre provimento pelo
cional Prefeito.
2- de AtividadesCom- Idem
plementares
3- de Arquivo Livre provimento pelo
* | Prefeito dentre servi-
dores municipais.
4 - de Anilise e Infor- Idem
magdes .
5- de Atendimento ao Idem
Piblico
6- de Publicidade ¢ Idem
Arquivo
7- de Programagio e Livre provimento pelo
Preparagio de Ex- Prefeito.
pedigdo
. 8- de Entrega de No- Idem
tificagSes e Avisos
ANEXO 111 A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DL 1977
FUNGOES GRATIFICADAS i
PARTE A — DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Forma l‘orma
Denominagéio Valor |Lotacdo de Denominagdo Valor | Lotagfio| - de
Provimento . : Provimento
| (A RN 1 - Auxiliar de Gabinete | FG. 3 1 | DesignagaopeloSe-
. cretario, dentreser-
vidores municipais.
H- oo R R .. {1l - Encarregado de Setor | FG. 6 32 | ldem
a) Divisdo Administra-
trativa 4
1- Protocolo
2- Controle Estatisti-
co .
3 - Controle deProces-
samento
4 - Controle Orgamen-
tario

b) Subdivisio de Autos

de Infragdo 3

1- Emissio de Autos
de Infragdo
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2- Emissfio de Certi-
d8es de Divida

3 - Controle de Autos
de Infragio

¢) Subdjvisio de Cadas-
tramento
1- Cadastramento
2- Expediclo
3 - Balcio de Informa-
¢Ses 20 Publico

d) Subdjvisio do Ca-
dastro
1- Arquivo Geral
2- InformagGes em
Processos ¢ Docu-
mentos

¢) Subdivisio de Certi-
ddes de Tributos
Mobilidrios
1- RecepgioeEntrega
2- Andlise e Prepara-
¢ho

f) Subdivisio de Con-
trole de Livros e Do-
cumentos Fiscais

1- Livros ¢ Documen-
tos Fiscais

2- Encerramento de
Firmas

| e

K.

m- .

...........

g) Subdivisio de Expe-
digdo de Avisos
1- Expedigio de Cor-
respondéncia
2- Controle ¢ Entrega
de Avisos

h) Subdivisio de Apoio
¢ de Fiscalizagdo de
- Taxas
1- Fiscalizagido
i) Subdivisio de Apoio
¢ de Fiscalizagdo de
Taxas
1- Fiscalizagdo

j) Segdo de Apoio In-
temo
1- Controle de Autos
de Infragdo
2- InformagSes em
Encerramentos
3. Controle e Estatis-
tica

k) 1.aSubinspetoriaFis-
cal da 1.a Inspetoria
Fiscal

1- Habite-se

I11 - Encarregado de Setor

FG.

4

Designagio peloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais.




IV - Chefe de Setor

FG. 2

12

DesignagiopeloSe-

s) Expediente

1- Divisio Adminis-
trativa

2 - Divisio de Servigos

Especiais

3- Divisfo de Desen-
volvimento

4 - Divisio do Cadas
tro Mobilidrio Fis-

cal

5- Divisio de Apoio
Fiscal

6 - Inspetoria Fiscal

IV - Encarregado de Setor

a) Expediente

1- Subdivisio de Imu-
nidades, IsencSes,
Consultas e Regi-
mes Especiais

2- Subdivisio de Au-
tos de Infragio

3. Subdivisio de Pla-
nejamento ¢ Orga-
nizagdo

4 - Subdivisiio de Pro-
gramagio e Contro-
le de Fiscalizagiio

5+ Subdivisfo de Cs-
dastramento

6 - Subdivisio do Ca-
dastro

FG.

20

Idem

V1 - Auxijliar de Gabinete

a) R.M. - Gabinete

FG.

(]

Designagdo peloDi-
retor do Departa-
mento

7- Subdivisio de Cer-
tid3es de Tributos
Mobilidrios

8- Subdivisio de Con-
trole de Livros
¢ Documentos Fis-
cais

9. Subdivisio de Ex-
pedicdo de Avisos

10- Subdivisao de A-
poio e de Fiscaliza-
¢do de Taxas

11- Subinspetoria Fis-
cal

V - EncarregadodeServico

a) Divisio Administra-
tiva
1- Pessoal
2. Patrimonial ¢ de
Almoxarifado
3 - Expediente
4 - Zeladoria

VI - Auxiliar de Adminis-
tragdo

a) R.M.- Gabinete

FG.

"~

9

DesignagdopeloSe-
cretario, dentre ser-
vidores municipais.

DesignagaopeloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais.
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VIl - Auxiliar de Gabinete |FG. 1 3 | DesignagiopeloDi- | VII - Auxiliar de Admini} [FG. "1 ¢
retor da Divisio, tragio 1 D .9
dentre servidores
municipais. UUUINEVNS SRSSSSER FES
2) Div. Fisc. Fazendaria 1 2) Divisio Administra-
tiva 1
b) Div. Cadastro Mobi- b) Divisiio de Servigos
lidrio Especiais 1
¢) Rendas Diversas ¢) Divisko de Desenvol-
vimento 1
d) Divisio do Cadastro
Mobilidrio Fiscal 1
¢) Divislo de ApoioFis-
cal 1
f) Inspetoria Fiscal 3
VIII - Fiscal FG. 6 139 | DesignagiopeloSe- | VIII - Fiscal FG. 6 150 | Idem
- RM. cretirio das Finan- - RM,
¢as, dentre servido-
res municipais.
IX- Cpefe de Inspetoria |[FG.26 2 | ldem IX- oo i Destinada & extin-
Fiscal gio, na forma do
-RM. artigo 26.
X - Chefe de Subinspeto- |FG.25 3 | Idem Xe i Idem
ria Fiscal
- RM.
ANEXO Il A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977
FUNGOES GRATIFICADAS
PARTEB ~ DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
. Forma Forma
Denominagdo Valor | Lotagiio de Denominagiio Valor| Lotagdo de
Provimento Provimento
R S e R, I - Auxiliar de Gabinete | FG. 3 1 | DesignagdopeloSe-
cretario das Finan-
¢as, dentre servido-
1€ municipais.
1 (R I N II - Encamregado de Setor |FG. 6 67 | Ildem
a) Divisio Administra-
tiva 4
1- Protocolo
2- Controle Estatisti- .
co
3- Controle de Proces-
samento
4 - Controle Orgamen-
tario
b) SubdivisodePesqui-
sa ¢ Andlise de Valo-
res Imobiliarios 4




1- Pesquisa

2- Preparagiio de De-
dos

3- Avalisgio

4 - Arquivo

¢) Subdivisio de Carto-
grafia Fiscal
1- Desenho
2- Reprografia
3- Arquivo

d) Cadastro de Logra-
douros
1- Denominagéodelo-
gradouros
2- InformagBes sobre
logradouros
3- ManutengiodoMa-

Pa

4 - Controle de Quali-
dade

§- Arquivo

¢) Subdivisfo de Infor-
mag3es Cadastrais
1- Indexagdo de Mi-
crofilmes
2- Arquivo Nominal
3- Arquivo Imobilii-
rio
4 - Pesquisa eInforma-
¢Oes

W W e

f) Subdivisio de Certi-
dSes de Tributos I-
mobilidrios

1- Andlise 3

2- Informacbes Pré-

- -Emitidas
3- Planilhamento e
- Junglio de Posiglo
* Fiscal

4 - Datilografia
§ - Controle de Quali-
dade

g) Subdivisao de Servi-
¢os ao Publico
1- Sdsdmnmentoku-

2- Declaragiio do Im-
posto Predial ¢ Ter-

ritorial
3. Guichésde Entrega
de NotificagSes ¢

Avisos

4 - Certidses de Tribu-
tos Imobilidrios

5- Notificagio  por
Correspondéncia

6 - PublicagSes de Edi-

tais
7- Arquivo de Com-
provantes

) Subdivisfo de Expe-

1 ?J;mnglmu;lo de
Roteiros

12




2- Preparsgfo de En-

tregas

3. Distribuiciio

4- Entrega de Notifi-
cagles e Avisos

i) Subinspetoria de Re-
cepgio de Reclama-
¢Ses e Recursos

1- InformagGes ao Pu-
blico

2- Protocolode Recla-
magSes e Recursos

3- Anilise, Triagem ¢
Distribuigio dePro-
cessos

j) Subinspetoria de Ta-
xa de Pavimentagfo
¢ Apoio Fiscal

1- Langamento da Ta-
xadePavimentagio

2- Imunidades e Isen-
¢Oes

3- Langamentos Ma-
nuais

4 - Controle de Quali-
dade

k) Subinspetoria de Re-

visdo ¢ Langamento

1. Controle de Quali-
dade

.............

IV . EncarregadodeServigo

1- Taxa de Pavimenta-
¢do - RI

2- Certidao Negativa -
RI-GAB

FG.

...........

DesignagaopeloDi-
retor do Departa-
mento dentre servi-

dores municipais.

) Subinspetoria Fiscal
1- Controle de Quali-
dade

I - Encarregado de Setor

a) Expediente
1- Divisio
trativa
2- Divisiio do Mapa de
Valores
3. Divisio do Cadas
tro Imobiliario Fis-

cal
4 - Divisio de Expedi-
iodeDocumentos
iscais
5 - Inspetoria de Revi-
sio de Langamen-
tos
6 - Inspetoria deFisca-
lizagdo Tributaria

Adminis-

IV - Encarregado de Setor

a) Expediente
1- Subdivisdo de Pes-
quisa ¢ Analise de
Valores Imobilia-
rios
2- Subdivisdo de Car-
tografia Fiscal

FG.

FG.

4

21

Designagio peloSe-
cretario das Finan-
gas, dentre servido-
res municipais.

Idem




3. Fichdrio deImposios 3- Subdivisdo de Ca-
¢ taxav-R dastro dec Logra-
douros ]
4- Divida Ativa-R1 4 - Subdwiio de In-
formag6es (adaw-
train 1
S- Entrega de Avisos ¢ 5 - Subdivisdo de Cer-
Recibos - Rl 1idSes de Tributos
Imobiliarios 1
6 - Subdivisdo de Scr-
vigos ao Piblico |
7- Subdivisdo de Fax-
pedicdo ]
8- Subinspetoria de
Recepciao de Recla-
macgdes ¢ Recursos |
9. Subinspetoria  de
Revisio de Langa- i
mento . 3 i
10- Subinspetoria de X
TaxadePavimenta-
¢do ¢ Apoio Fivcal 1
11- Subinspetoria Fis-
cal 9
V - Auxiliar de Servigo FG. 2 4 | DeyignagdopeloDi- V - EncarregadodeServigo [FG. 2 4 | ldem
retor do Departa-
mento dentre servi-
dores municipais.
a) Divisio Administra-
tiva
1- Microfilmagem 1 - Pessoal
2 - Microfilmagem 2 - Patrimonioe Almo-
xarifado
3 - Microfilmagem 3 - Expediente
4 - Microfilmagem 4 - Zeladoria
V] - Auxiliar de Servigo de |FG. 2 1 | I1dem V1 - Auxiliar de Adminis-| FG. 2 3 |idem
Triagem tragdo
a) RI.GAB
VI - Auxiliar de Gabinete |FG. 1 3 | DesignagdopeloDi- | VIl - Auxiliar de Adminis-| FG. | 8 Desl'gnaqiope_[oSe-
retor de Divisdo tra¢do cretario das Finan-
dentre  servidores ¢as, dentre servido-
municipais. res municipais.
a) Divisdo do Cadastro a) Divido Administra-
Imobiliario tiva 1
b) Divisio do Cadastro b) Divisio do Mapa de
Imobilidrio Valores }
¢) Divindo de Rendas v) Divisfo do Cadaviro
Imobiliarias Imobilidnio Fisal 1
d) Divisio de Fxped:-
vdo de Documentos
Fiscais 1
¢) Inspetoriade Revisao
de Langamentos 1
) Inspetoria de Fiscali-
za¢io Tributdria 3
Vil - Diretor de  Departa- | FG.27 1| Dewgnacdo pelo |. ... ... ... D.estmada_ a extin-
mento - Ri Prefeito. dentre ti- cdo, na<formu do
wilares do cargo de artigo 26.
Inspetor Fiscal.
IX - Chefe de Inspetona] FG.26 3 dem ... ldem
1 neal - Rl
X - Chete de Subinspeto-| FGL2S I dem oL Idem
ra biscal - RI




ANEXO IV A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977 j ]
;

¥

CARGOS DO QUADRO GERAL - FISC. E TESOURO

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Forma Forma
Denominagio Ref. | Lotagio de Denominagio Ref. | Lotagéio de
Provimento Provimento
I - Departamento Fiscal I - do Departamento Ju-
ridico Fiscal
F Y .. B a) Diretor de Divisiio [DA-6 1 Livre provimento em
: Administrativa comissao pelo Prefei-
to.
b) Y I e I e b) Diretor de Divisio |[DA-11 1 Livre provimento em
1. de Cobranga comissao pelo Prefei-
to, dentre portadores
dediplomadeBacha-
rel em Ciéncias Juri-
dicas e Sociais. —_
11 - Departamento do Te- Il - do Departamento do
Souro Tesouro
) N . B I N a) Assistente Técnico |DA-11 2 Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to, dentre portadores
de titulo de nfveluni-
versitario.
) - ce e e i b) Diretor de Divisdo | DA-11 1 Livre provimento em
1- Controle do Dispo- comissdo pelo Prefei-
nivel to.
€) L R B ¢) Diretor de Divisio|DA-11 1 Idem
Técnica
1- Divisio Financeira
d) . i .. e e e d) Chefe de Secdo 24 3 Idem
1- Programagdo  Fi-
nanceira
2- Divida Publica
3- AplicagGes Finan-
ceiras
) e . D ¢) Chefe de Segio 24 2 Livre provimento em
1- de Valores | comissdo pelo Prefei-
2- de Apuragdo de to, dentre servidores
Saldos mumicipais.
f) Chefe de Segao 19 3 Livre provimento em
1- Centralizadora da . comissio pelo Prefei-
Arrecadagao -to.
2- Multas e Tributos
Sobre Veiculos
3- Controle de Paga-
mento ao Funcio-
nalismo




ANEEXO V A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO Dk 1977

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

G R A U
RI-FERFNCIA A B ¢ D E .
FC-4 21.900,00 | 24.090,00 | 26.499,00] 29.148,00 [ 32.063,00
FC-3 18.360,00 | 20.196,00 | 22.215,00] 24.437,00 ] 26.880,00
FC-2 16.860,00 | 18.546,00 | 20.400,00f 22.440,00 | 24.684,00
FC-1 15.320,00 | 16.852,00 | 18.537,00f 20.390,00 [ 22.430,00
Fr-1 11.187,00 | 12.305,00 § 13.536,00f 14.889,00 | 16.378,00




Fotha n.° ______) 93— &3 proc.

ne ¥R e Y

LEI N? 10.184, DE 06 DE NOVEMBRO DE 13986 .—— - /Z /N e 3
"D.O.M." , DE 07 DE NOVEMBRO DE 1.986.

‘. LEI N? 10.184 , DE 06 DE Novembro DE 1986

Organiza a carreira de Inspetor Fiscal, e
dd outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Siao Pau-
lo, usando das atribuig¢oes que lhe 830 conferidas por lei.
Faz saber que a Cdmara Municipal em sessdo de 21 de outu-.
bro de 1986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica organizada a carreira de
Inspetor Fiscal, 8e nivel universitirio, constituida de
4 (quatro) classes identificadas algarismos ramanos,
de I a IV, conforme o Anexo II, intepnafite desta lei, cam
as Referéncias de vencimentos e atribuigdes constantes
20 Ane:xo I, também desta lei. . . :

§ 19 - As atribuigGes constantes do Ane-

LEI 8.645/77

xo I, referido no “"caput” deste artigo, caracterizam ca- ~
da classe da carreira, podendo ser exercidas, em cariter PL n? Jé ?- M
excepcional, por integrante das demais classes, superio-
res ou inferiores, de acordo com as necessidades da Ad-
ministragdo. ' ’ . i LET 9. 204/80
§ 29 - As nomeagdes para os cargos cons-
tantes da Parte "A" do Anexo I da Lei n? 8.645, de 21 de PL, n® (;?(/ go ¢
novembro de 1977, alterada pela Lei n? 9.204, de 18 de
dezembro de 1980, serdo feitas, de acordo com as exigén-
. clas de provimento nele referidas, dentre integrantes da LETI 9. 21 3/81
carreira de Inspetor Fiscal, Referéncias FT.1l a FT.4. y
Art. 29 - A escala de padrdes de venci- PL NQ J.]/'B_‘{
mento dos cargos de fiscallzagdo tributdria, - institulda ’
pelo artigo 13 da Lei n? 8.645, de 21 de novembro de
1977, fica alterada na conformidade do Anexo III, inte- |/ LEI 9 .;29/84
grante desta lei.
Art, 39 - O provimento dos cargos cons- /
tantes do Anexo II desta lei far-se-a: ’ . PL n@ _jgg
. I - Mediante concurso piiblico, para os
cargos da classe inicial, de acordo_com as exigencias
constantes da Parte "B" do Anexo I a Lei n? 8.645, de 21 LEI 9.49 8/82

de novembro de 1977; 5 Z
. II - Mediante concurso de acesso, dentre PL NQ .

titulares de cargos da classe imediatamente inferior, pa
ra ps cargos das classes intermedidrias e final,

Art. 49 - A constituigdo da carreira a ‘ LEI 8.09 7/74
que ‘se refere o artigo 19 desta lei serid feita mediante
a integragdo dos cargos existentes, na forma de seu Ane- PI, N©Q 36 .
xo II. v S
Art. 59 - A integragao de cargos nas ET 9 170 80
trés classes superiores da carreira organizada por .esta
lei serd feita por antiguidade dos respectivos titulares, L * /
obedecida a precedéncia de cada classe e respeitados os 8 Z 3 /@0
limites constantes de seu Anexo II. . PL N¢
- . § 19 - O funcionirio integrado nma forma ’
deste artigo conservari o grau em gue se encontrava na
situagdo anterior. LETI 9. 497/82
§ 29 - Para efeito do disposto neste ar- Z
tigo, considera-se o tempo-de exercicio, no Gabinete do PL N? j L/ Z\
Piezfito e na Secretaria das FPinangas, dos respectivos
titulares, nos cargos de Inspetor Fiscal e de Langador.
. , ‘ § 32 - A integragdo prevista neste arti- LET 9. 708/84
.go serd feita através de decreto, com vigéncia a partir
' de 19 de janeiro de 1987. . : . - PLL N@ :7 .
. 17 a L no 8 sﬁt'dzvzi O inciso II do § 19 do artigo
H 3 Lei n . de novembro de 1977, fica acres
! cido da sequinte aiInea: ! - ) =C 23‘403/8?-

"f) referida no artigo 146, com as redu-

]

] .

i gaesddolgggigo 147, ambos da Lei n? 8.989, de 29 de outu 234' pc@MS
| bro de ".

'

Art. 79 - O paragrh&dVde ao artigo 17 da

Lei n? 8.645, de 21 de novembro de {1977 8s8a a vigorar Ne—
com a seguint':e redagao: . ’ e B2 9 &( 25235/5777

"§ 29 - Durante os hfastamentos e licen-

¢as referidas no paridgrafo anterior, a gratificagio de ¥ 6 4{;9{)
produtividade fiscal sera calculada'pela média dos pon- A'K'SA

tos remunerados dos trés meses anteriores 3 ocorréncia Z% Z/

do fato, mantida a proporgao relativa ao limite maximo J_/US ’6;? §&9£

de pontos em vigor.
Art. 89 - O artigo 18 da Lei n? 8.645,
de 21 de novembro de 1977, alterado pelo artigo® 39 da . . -
- .lei n? 9.213, de 9 de margo de 1981, com as modificagdes Z (50
constantes da Lei n? 9.720, de 29 de junho de 1984, passa a vigo- [;\ IZ/\ .'lO ) o
| rar com a seguinte redagao: Qv
"Art. 18 - Para os efeitos do disposto no g 7 F/ y :
artigo anterior, a apuragao da produtividade fiscal far- INS/ ‘5’“"5
se-3, mensalmente, por meio da atribui¢do de pontos equi .
. valente, cada um, a 0,069% (sessenta e nove milésimos —
| por cento) do valor do vencimento correspondente ao pa-

drado do cargo efetivo, nido sendo remunerados Os  pontos
excedentes a:

e

L

ORIUNDA DO FROJEYO LE LEI N.o07 éjlgé EXECHT \/oi




a) 3.000 (trés mil), quando o funcionid-
rio estiver no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal, Re
feréncia FT.1 a FT.4;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando
‘0 funcionirio estiver no exercicio do cargo de Inspetor
Fiscal-Chefe de Subdivisdo, Referéncia FC.l, ou de Inspe
tor Fiscal-Assistente, Referéncia FC.1;

c) 4.000 (quatro mil), quando o funcio-
niario estiver no_.exercicio do cargo do Inspetor Fiscal-
Diretor de Divis3o, Referéncia FC-2, ou de Inspetor Fis-
cal-Assessor de Diretoria, Referéncia FC.3; .

d) 4.200 (quatro mil e duzentos), guando
o funciondrio estiver no exercicio do cargo de Inspetor
Fiscal-Diretor de Departamento,. Referéncia FC.4.

§ 10 -.As guotas_fixadas nas alineas
"b", "c", e "a* deste artigo - serdo pagas por inteiro aos
respectivos ocupantes, no prdpric meés-a que se referem.

§ 29 -~ As quotas fixadas na alinea "a®,

’ deste artigo, para os ocupantes de cargos de Inspetor

Fiscal, referencia FT.1 a FT.4, serdo apuradas e pagas
no proprio més do trabalho fiscal realizado, segundo cri
tério de atribuigdo de pontos fixados em regulamento, ob

'servado o seguinte: ’ K .

I - Se a produgdo realizada em um més ul
trapassar o 'limite de pontos remunerados, O excesso de
produgao apurado destinar-se-3 a compensar, até o maximo
mensal de 1.500 pontos, as insuficiéncias verificadas nos
12 meses subseqgllentes;

II - A diferenga a menor entre o limite
miximo de pontos remuneraveis e o gfetivamente alcangado
pelo Inspetor Fiscal serd deduzida Wda produqao do més se
guinte.

Art, 99 - O artigo 1Y da Lei n?® 8.645,
de 21 de novembro de 1977, mantidos|os seus paragratos
19 e 29, passa a vigorar com a segulnte redaqao: .

"Art. 19 ~ A gratificagdo de produtivi-
dade fiscal incorporar-se~a aos proventos da inativida-
de, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, apds
S {(cinco) anos de recebimento, pela média aritmética das
24 (yinte e quatro) maiores quotas mensais percebidas,
passando o calculo _daquela produtividade a ser feito,
para tal incotporaqao, com base no vencimento correspon-
dente ao padrdo em que se encontrar o servidor no momen-
to de sua aposentagao ou colocagdo em disponibilidade,
respeitados os direitos adquiridos em face da Lei ne
9.498, de 30 de junho de 1982.°

§ 19 - Se a aposentagdo ocorrer na forma
do disposto nos incisos I e II do artigo 166 da Lei n@
8.989, de 29 de outubro de 1979, sem gue o Inspetor Fis-
cal tenha completado um quinguénio de percepgado da grati
ficagao de produtividade fiscal, esta incorporar-se-3
aos seus proventos proporcionalmente ao tempo de traba-
lho efetivamente decorrido.

§ 29 - O Inspetor Fiscal que, no momen-
to da aposéntagdo, fizer jus a proventos de cargo em co-
missdo, incorporados nos termos do artigo 39 da Lei ne®
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redagdo dada pela

-Lel n? 9.170, de 4 de dezembro de 1980 e pela Lei neQ

.497, de 29 de junho de 1982, terd assegurada a incor-
poraqao da gratificagao de produtividade fiscal relativa
a0 cargo em comissao incorporado.

§ 3¢ - Para o cidlculo da média de pontos
que se incorporam a aposentadoria ou disponibilidade, os
pontos obtidos antes da vigéncia da Lei n? 9.720, de 29
de “junho de 1984, serao computddos em dobro.

' Art. 10 - O beneficio previsto na Lei nv
9. 708 de 2 de maio de 1984, alterada pela Lei n? 9.740,
de 5 de outubro de 1984, estende-se aos cargos dn carrei
ra ora organizada.

Art. 11 - Os Inspetores Ptlcals aposenta
dos em cargos de Chefia, que incorporaram aocs seus pro-
ventos as funqoes gratificadas criadas pela Lei ne
7.623, de 28 de junho de 197), passam a perceber-pelo va
lor da referéncia do respectivo cargo de chefia institul

pela Lei n? 8.645, de 2L de novembro de 1977, inclul
da a ptodutividade de que tratam os seus a:thos 17 e 18,

com as modificagGes introduzidas pela Lel ne 9.720, de

29 de junho de 1984, e por esta lei.

Art. 12 - Estendem-se aos aposentados e
inativos, os beneficios previstos nesta lei. .

Art. 13 - As despesas com a exeaxi des~
ta lei correrdo por conta das dotaqoes orgamentirias prd
prias, suplementadas se necessirio. ,

Art, 14 - Revogadas as disposigoes em
contririo, esta lei entrari em vigor na data de sua pu-
blicagio, produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de
1987, inclusive quanto ac disposto no seu-artigo 10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 06 de Nowvambro

de 1986, 4339 da fundag@o de Sio Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negoclos Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas

GERALDINO DOS SANTOS, Secretdrio Municipal da Administra-

&0

gUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Respondendo pelo

Expediente da Secretaria dos Negdcios Excraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 06 de
Novembro de 1986.

SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretiria do Governo Munici

L pal .
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A0 I A ORE S5 NFERR O ARTI0 19 DA LET W 10.184, B 06 DE Noveabro DE 1986

.

COMPOST E_ATRIBUX DA _CARREIRA

CLASSE | REP.

ATRIBOICOES L

c- x| I3

Jdos empeciais. ~ Exec

Plancjomctte, cecrdenacio o controle de atividades dn wnfdade Lrn
plexa (departomeats); elaboracae de projeto de trabalho, oriema
a0 & le de sew vimvate @ inplantagso v sallise
tica dos resultados; plansjancnte do petqui @ andlise er
dos Tesultados; plancjancnio de pesquisas ¢ estudon eapecia
Supervisso da sdministracds peral da waidade & de seus depdus oo
posentes; participagao am estudon @ projctos de sutros arpacs o3
Aduinistragao, ralativos & azsuntes de fnteresse do departanente;
docidix da implantagoe de projetos, plancs ow proprams; decidir
88 quasties, perais ou especiais, sebre Lributes, mas expressacen
te stridbuidos & autoridades hicrarquicanonte swperiorus.
Comstituigas ¢ aupervisso dc grupos de trphalhe ¢ conissoes
ponsiveis pela proposi g
raie. Exocugso de taref

res
de roraas & formulacie_ds diretvises pr
imcrentes & ficeslizagao txibutircis.

Planejsucate, coordeadgao ¢ vole de ativid da wnidade ©
plexa (divisso ou cquivalente), elaboragao de projetos de tra
lbo, orientagac e coatrolc de sew desenvolvimento o Swl.nu;io ©
apilise critica dos vesultados: planejascnto de-pesquisas ¢

o2
ha
(28]

X vs20 de tatcfas increntes & fincalizagao &ri
dutari =

Assisténcle para progr ; solugio de  probleras
ticnicos; favisio ¢ imp! recedimeutos de traba
1ho. - Execugdo dc tarefas imerentes 3 [iscalizagao Lributdris.

Distriduicio, oriéntagio ¢ rovisio de tarefas em wnidads de peque
»e porte (subdivialo ou aquivalents); estwlos ¢ trabalhos  pricl
tos eavolvendo aplicagao de normas ¢ proccssos de trabalho pre
vissente estabelecidos; swioridade para fovmulagao de  Bolugurst
Tesposssbilidede pels formulagao de solugoes para problemas no'
vos, - Yasticipagso em £rupos de trabalhe ow ew equipes  para ¢4
seavolviscnto de pesquisas ou de projetos Je trabalhos ado retinc]
ros. ~ Swpervisso de trabalhos de passoal swxildar, =

Bxacecio do tarcfas iverentes & fiscalixagio tributiria
ves da carreira de laspotor Fiscal mos termos da legislagio erpc
c{lin.’: Participagac em grupos de trabalke oe em cquipes para 3
Propasicac de procedimentos speraciomais; participagao em propra
mas da creisamente, moc s 80 deminio dos dilcrentes arpes

tes_ds erganizacio, das norms o peculisridades de trabalho.Oricn
tagae de trabaihos de pessoal auxiliar, . wories

. pr‘v‘at_i_

s

-~

ANEXQG Il A QUE SS REFERE 0S ARTIGOS 1@ 6 3% DA LEY NO10.124 , DE 06 DE Noverxo

s:tcAiko-ArcAz - - SITUAGRO 'Sova
50 de -] revte - é Rl T
=i i Ref. . e k _ enoninage:

Cargos Peno=inagao Re T:bela caTgos

29 .| Iaspetor Fiseal|  Fr-1 pre11z 23 Inspetor Fiseel IV -

63 ’ . Iespator Fiscal Fr-1 ‘| PP-IiIZ . 6 - Iaspeseor Fizecal 111

13 Taspezor Flscel | TT-1 | PPeIZ 18 Irspetor Tiscsl IT

21 ::upc.:o.' Fiscal FI-1 Pp-113 k2 Izspesor Fiseal I
‘a20 PR . I . e | .

ANPYD 111 A CUE SE RIERE O AKT, 20 Dh LET W 10.184, pE 06 DC Noventwo 1 1966
: . VENCIMENTOS DOS CARGOS DE INSPETOR FISCAL
Ryaus liAu "l" ’ ||c|l l-nn - “E“
fref. . .
FT-1 +4,145,00 | +4.559,00 | .5.015,00 $.517,00 | .6.0035,00
¥T-2 4.559,00 5.015,00 5.517,00-| . 6.,068,00 | 6.675,00
F7-3 5.015,00 5.517,00 6.068,00 6.675,00 | 7.342,00
Yr-4. 5.517,00 6.068,00 €.675,00.1 2.343,00) &.077,00
FC-1 5.400,00 | 5.905,00 |. 6.46),00.| 7,022,00] ?7.745,00
Fe-2 5.908,00 | 6.404,00 | 7.075,00 7,749,001 8.404,00
¥e-3 | 6.403,00 7.00¢, 00 7.024,00 2.408,00] 9.213,00 !
ve-4 7.570,00 £.293,00 9.057,00 9.96),00 [10,922,00 |




LETI N? 9 498, DE 30 DE JUNHO DE:

"D.O.M.", DE 19 DE JULHO DE 1 982

f . g
Folha n.° J qq ' 3 proc. !
¢

' l’)Q({

LEI N¢ 9.498 , DE 30. ' DE .junho DE 1.982
Dispoe sobre classificaqao dos Inspetores - Fiscais

‘hos: graus da carreira respectiva, e di outras providéncias.’

. ANTONIO SALIM CURIATI, Prefeito do Municipio de
sao Paulo, :nos termos . do disposto no artigo 26- do Decreto-lei:
Complementar Estadual n? 9, de 31 de dezembro de 1. 969, san-
ciona e promulga a seguinte leis

Art. 19 - Sem prejuizo dos graus em que se en
contram, ficam os Inspetores Fiscais classificados em fungao
do tempo de exercicio na carreira de Inspetor Fiscal, no cargo
isolado respectivo e na antiqa carreira de zangador, na seguin

te conformidade. o ‘ ]
I - No Grau E, se tiverem vinte e cinco anos

~

Au'mais naAcarreira; ‘
IT - No qréubn,\se tiverem vinte anos ou mais
na éér;eifﬁ}:' “AA S . | . _ ‘
s _IIT - No Grau C, se tiverem quinze anos - ou mais
na,gar;éirhi' ‘ - i - .
- Grau B; se tiverem dezﬂéngs qp_yais_na

carreira; i

Grqu_A,:se;tgverém'me308*dq dez anos

by . - -

’l . - ..

na carrei:%izh'_ ; e
o o -§° 19 - Para os fins deste artigo, - conside-.

ra—se como tempo na- carreira, acrescendo-0°

5hﬁ:a I - O0-tempo em. cargos de chefia, diregao

R .-

assessoramento correspondenrs a. carreira; : ~‘-...

eorame

"- .0 tempo- de’ exercicio de fungoes de Lan-'

cador, na qualidade de extranumerario ou substituto.

i

§20-0 enquadramento previsto neste arti-,
go tera por ‘base o tempo na carreira. completado em 19 de ja-
neiro de 1.983 e, para os inativos, a data-da aposentadoria.
§ 3¢ - Na apuracgao do tempo a que se refere
o éarégiafo anterior serio arredondadas para um ano as fra-

qoes superiores a 330 dias.
Art. 29 - Ao grau obtido em decorrencia . do

enquadramento. previsto no artigo 19 serao adicionados OS graus
decorrentes de promogao por mereciﬁento/'obtidos nos .termos

da Lei n? 8.645, de 21 de novembro de 1.977.

Art. 39 - As despesas com a execugao desta

lei .correrao por conta das dotagdes orgamentdrias proprias,su

plementadas se necessério.

(ber as/2
WO, oy

@%ch Viscac.

L 40 4@2
7 96415




Lo C Art. .49 - Esta‘lei entrara -em vigor na data..

- .l. H
lde ‘sua’ publicagao. ﬁroduzindo efeitos a partir de 19 de Janei

ro de 1,983, o - RN "".5-',{"

) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sko 'PAULO, aos 30 de junho :
ide 1.982, 4299 da fundagao de Sao Paulo.
ANTONIO SALIM.CURIATI, PREFEITO .

.MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negocios Juridi-.

cOoSs . I R
PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finanqas ’ '

_JOKO LOPES' GUIMARAES Secretirio Municipal da Administra—

’gao -

"ROBERTO PASTANA' CAMARA Secretario dos” Negocios Extraordi

narios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, 30 de
.junho de 1.982. ‘

ORLANDO -CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do Governo

‘Municipal
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9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1,980
DE 4 DE DEZEMBRO DE 1,980 .

LTI NQ

"D.0.M.",

LEI N° 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980
Insitutui o regime jurldico dos servidores admitidos enm aervi—

xo de cariter.temporirio e contratados para fungdes de nature-

I za técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -

tuigao Federal.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau

1o, usando das atribuiqoo- que lhe sdo .conferidas por lei.
‘Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 11 de novem

bro de 1.980, decretou e ew promulgo a seguinte lei: -

CAPITULOﬂ I

DA ADMISSXO E DA CONTRATACKO .
Art. 19 - Além dos funciondrios piiblicos
poderd haver na adminiétraqio municipal servidores admitidos
em servigos de cardter temporadrio e contratados para fungdes

de natureza técnica especializada.

.‘Art. 290 - Consideram-se servicos de ca-

riter temporirio:

I-0 exercicio de fungoes publicas, até a
criaqao e provimento dos cargos respectivos; '
II = O trabalho desenvolvido na execuqao . de

obras e servigos determinadoa, até seu*termino. )
Art.-3¢ - 2 vedada a admissio prevista no

‘artigo 19: . -

I - para fungoes correspondentes a cargos . de

diregdo, chefia ol encarregatura; ., =~ . N
- II - Para éunqSes que nao corresponéam 2 classe
inicial, quando se ‘tratar de carreira; ’
IITI - Quando existir cargo vago e candidatos a-
provados em concurso com prazo de validade nido extinto. '
tiéos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-
cursos piblicos municibais com prazo em §1gor, sem-prejuizo.do
direito a nomeagdo e obedecida, em qualqﬁer caso, a ordem
classificagao. .
dera a levantamento dos servidores admitidos nos termos da
presente 1ei, criando os cargos e providenciando a realizagao

de concursos piblicos para seu provimento.

-£5ﬂf vre

. (&ihétﬁ

t. 49 - Terao preferéncia para ser admi

de

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce.
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(Earégrafo inifo > Os servidores admitidos se-

r3o inscritos de oficio nos coéncursos que se destinem ao provi

rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao

concurso.

mento dos cargos correspondentes_3s fungoes que exercgam; a
nao aprovagao acarretard obrigatoriamente sua dispensa, a ope '
do
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' Art. 69 - A contratagao. para o exercIcio
de fungoes tecnicas especializadas ocorrera no caso en’ que se
exija particular domInio de ramo determinado de conhecimento
ou arte, podendo fazer-se.

I - A prazo certo e determinadq, nao superior
a dois anos, renovavel por um; Gnica vez; ' ) -

II - Para trabalhos desenvolvidos na execuq.ao de
servigos certos e determinados, até seu término.

Paragrafo Ginico - £ vedada a contratagao parao

\ B}

nentes.a cargos existentes nos quadros do-funcionalismo piibli-
co.

.Art. 7? - As admissGes e contratagdes ses
rao sgypre precedidés de processo, iniciado por proposta devjﬁg
mente qutificéda, e serao fei;as com autorizagido do Prefeito ,
ouvida a Secretaria Municipal da Administragao. |

Art. 89 - Constardo obrigatoriamente dasi
pioposta; de .admissao a fungado a ser desempenha&a,'o'salério, a
dotagdo orgamentaria propria e a demonstragdo da existéncia de
recursos.

Art. 99 -A proposta de contratagdo serd
instruida com os seguintes documentos. .

I -~ Justificagdo da necessidade da contratagao,
contendo pormenorizada descrigao das atividades a serem desem-

penhadas;

X 1 A
) den ol

S
PGS
S

I - Indicagao do salirlo;
III - Indicag@ao da dotag3o orgamentaria - propria
e demonstraqio da existéncia de fécufsos;
IV - Minuta de contrato; . _ ‘ o
.V - Prova de estar em dia com as obrigagses re-
lativas ao'serviqo militar, e no gozo dos.direitos politicos ,
se brasileiro o candidato;
. VI - Prova de situagao regqular no pals, que pos-
sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;
Vi - Declaragio de bons antecedentes, firmada pe
lo candidato ou seu procurador;

VIII - Titulos cientificos ou profissionais que

eyt doo
EuiAdzv ?g::jihuJ\~t

e

comprovem a habilitagao para o desempenho da fungao e récomen

dem a contratagao;

IX - Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiéncia no ramo.

cumprimento de tarefas que correspondam a funqaes normais pértl'

. —————— -—-.-«—--—-. ————— -
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II

CAPITULO

DO -EXERCICIO

Art. 10 - 0 serQidor édmitido deve assu-

mir o exercicio no prazo de 15 {quinze) dias. '
Paragrafo iinico ~ Se o exercicio niao se ini-

ciar dentro do prazo.estabelecido neste artigo sera a admissao

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercicio o ser
vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

II - Ter completado dezoito anos de idade;
- III - Estar no gozo dos direitos péliticos;
IV - Estar quite com as obrigag¢des militares;
V = Ter boa-conduta;
VI ~ Gozar de boa sgﬁde fisica e mental e ndo

ser portador de defiéiéncig fisica imcompativel com o exerci- -

cio das fungGes;
VII - Possuir habilitagao profissiondl para o

exercioio das funqoes, quando for ©° caso; -

- VIII - Atender as. condigocs especiais, prescritas
enm lei ou decreto, para detetminadas fungoes. : ' » »
' § 19 - A contagem do prazo a que se refere o |
artigo 10 poder3a ser suspensa pelo tempo ngcessario, a partir
da data em que o admitido apresentar guia ao drgdo médico en-
carregado da inspegdo, até a data da'expediqio do laudo de Ba

nidade e capacidade fisica e mental. ’

§ 29 - A suspensdo de prazo prevista no para-
grafo anterior poderd, -a julzo da Administragdo, n3o ser consi

derada se o admitido deixar_de submeter-se aos exames nas &po-
cas determinadas.

Art. 12 - OIserQIdo} contratado assumird
na

o exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando

oportunidade a comprovagio de suas condigdes fisicas e mentais

aptas ao cumprimento das fungoes, consubstanciada em laudo de
rsanidade e capacidade emitido pelo &rgac referido no artigo an

terior.

Art. 13 - A apuragio do tempo de servigd

fom—m——————"—""NFE._1)- Para os efeitos de aposentadaria

do servidor admitido ou contratado obedecerda, no que couber,ao
! : -
ldisposto nos artigos 63 e 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro

ide 1.979.

compulsdria ou voluntaria, serd cbmputado integralmente o tem-
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A{\Ww&-.’m'w( S . : C
‘ - nuniclpios e Autarquias- em geral, bem- como o tempo ‘em gue’® &* %’1 ) e T
;se!:vidor esteve afastado em licenga para tratamento da prdpria

K

saude. : L
Art. 15°'~ Aplicam-se aos servidores regi-

wu&g\,“ .dos por esta lei as disposit;oes vigentes para os funcionirios
)
‘\07 1pub11cos~ do Municipio de Sio-Paulo relativas a horario, ponto

e regimes de trabalho, salvo cliusula contratual especifica, na

O
~
©
4

;hipotese de fungdo técnica especializada. - -

.

-~

MW L CAPITULO IXI

i .
v @a}/\wﬁ\) . . DOS nmsrros E VANTAGENS EM GERAL
d‘mmui% L. : 'A;t. 16 ~ 0 salirio_ do"servidor admitido
nao podera'ultrapase;u os iimites fixados po‘f lei para o venci
\Ml(ﬂb& ﬂmw mento do grau A da referéncia do cargo a :;ue corre.sponde;x:; °

/.] do servidor contratado ser& livremente convencionado entre as .

%5\3’7( A)«QSM& partes, observado sempre o limite miximo de duas vezes e meia

o valor da mais elevada refer&ncia de vencimehtos do funciona~

lismo municipal. ) )

')\'-C wngq Art, 17 - 0 serv‘;.d.orb perdera:
gxfﬁ&j@a& aL '

I - 0 saldrio do dia, guando nac comparecer ao

[} : .
wgw: W d'(-' servigo, quando o fizer apds a hora sequinte 2 marcada para o

MWW inlcio dos trabalhos, ou se retirar antes da @ltima. hora;
/

IT - 1/3 (um tetq:o) 'ao salario do dia, quando

P 49) )/ﬂ comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a8 marcada parp °
i'\‘ i inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ﬁltim'hg

’ ra;
5¢6M wo ) - 'II1 - O saldrio correspondente aos domingos, fe~
- riados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso ‘de
%(, D,O qc)g [(84 faltas sucessivas justificadas ou injustificadas. .

Paragrafo Gnico - As faltas ao servigo até o

- / .
I ﬂf,(:"l maximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 (duas) por més,

poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifi~

& O‘ }GI q (Qq cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em

gue o servidor comparecer ao servigo.

Jg/wutw - g%
- Art. 18 ~ Ao servidor admitido nos termos

~M(w Bomsrd. Yo

hﬂ/\./ | da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos

A

. ¢
g (¢ (C / ; :
©115 e 116; 117 a 123; 125 e seu paragrafo {inico; 126; 128 e

N \N;L\( ot G
(’ th ,:w y - | 129; . 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;

ifuncionérios piblicos do Municipio de Sdo Paulo, previstos nos

’artigos 96 e seu pardgrafo iinico e 97; 99 a 106; 112 a 114 ;

;146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170  a
, 174; 176 e 177 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con

; forme abaixo discriminados:

».




%\?’ <:-—'“—~‘ @- Gratificag3o de Natal;
" IV - Quinquénios:
V ~ Sexta-parte; - ‘
VI - Saldrio-famllia e galirid-esposa;
VII - Auxilio funeral; -
VIII - Auxilio-doenga;
IX - Diiriag e ajuda de custo; -
~ X - Gratifibagio de caixa;
XI - Férias anuaisy-
XII - Licenga, a ser concedida: .
. . é) para tr#tamentb de salde;
b) por motivo de doenga em pessoﬁ da‘f;mi-.
lia; .
c) & gestante; -
d) para cumprir servigos obrigatdrios por
lei; — C ) '
e) compulsdria;
XIIXI - Aposentadoria, por 1pva11dez,ccmpu156riae
voluntaria;

Foma ne ___.

" QON o proc
de :; Ei(f

i -fneponigaes parceladas[ :

I - Gratificaqoes por:

- a)

: prentaqao de serviqo extraordinar o;
< b}

prestagio de serviqo noturno;
c) prestagao de. servigo especial, com ris-

co de .vida ou»saﬁde;

& .o
d) outros casos previstos em lei;
- e) ekerEIcio em Gabinete do Preféito, de
Secretirio'uunicipal e de outras autoridades, até o nivel

Diretor de Departamento, -
' £) elaboragio ou exécuqio de traSalho.téc-

nico du.ciéﬁtifico de utilidade para o servigo piblico;
q) participaéio em Conselhos, Comissdes ou
Grupog de Trabalho

¢Ses normais; -

XIV - Direito de peticao.
§ 1° - Por necessidade de servigo ou qualquer
outro motivo justo, devidamente comprovado, poderd o servidor
admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos

legais, as férias nd3o gozadas, que seriao contadas em dobro.

§ 29 - Ao servidor admitido estudante de cur-

s0 superior sera permitido entrar em servigo até uma hora mais

' tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio
ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servigo J
nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salaric e demais vantagens.

—

especiﬁis, quando sem prejuilzo das atribui-j
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‘c.____,,_./"‘~<§::r Gratificagio de Natal;

Y

.. §7 39 - Assistem ao-servidor adm&tido~93vhenefb
cios decorrentes de acidente do txabalho ou doenga profiuaio—
nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n9.8.989, de 29
de outubro'de 1.979.. - - . e ez ol

§ 49 - Og servidores admitidos nos termos da
e e p, e

presente lei terao direito a assistencia medica prestada pela

Municipalidade aos fungionarios piiblicos erp:evidenciaria nos

termos da legislag¢ao propria.

. . ) . . K

. _§§_5?T3.Ap11cah4se aos .servidores admitidos as
normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei ne
8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-
tigo 149 da meﬁma lei.

Art. 19 - Aos servidores contratados nos

termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanta
gens dos funcionarios piiblicos do Municlpio de S3o Paulo:

I - Reposigoes parceladas;‘ .

III - Salirio-familia e salirio-esposa;-
IV - Auxilio funeral; ‘ ,

V - Auxilio doenga; R
VI - Diarias e ajuda de custo;

VII - Férias anuais;
°  VIII - Licenga, a ser'éoncediéaz .
a) para tratamento de saide; )
-b). por motivo de doenga em pessoa da fami
lia; A
E) a gestante;
d) para cumprir servigos obrigatSriOB. por
ledi; '
e) cémpulséria;
IX - Direito de petigao.
- ’ § 19 - Assiste também ao servidor contratado ,

nos termos do artigo anterior, o direito a aposentadoria por

invalidez.
§ 29 - Aplicam-se ao sefvidor contratado  as

disposigoes contidas nos pard@grafos 39 e 49 do artigo anterior,

carlTuio 1V

DOS DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADE

tratados nos termos da presente lei estao sujeitos aos mesmos

. §

Art. 20 - Os servidores admitidos ou con-

deveres, ds mesmas proibigbes e ao mesmo regime de responsabi-



P

-

piia o funcionario pﬁblicd municiéal.. . )

'~ Art. 21 - Estendem-se aos servidores.aﬁmi
tidos ou cdntratadbsjgs ptoiﬁigﬁes:de Scumulagio de cargos e
fungoes previstas nos artigos 58 a §1 da Lei n? 8.9&9. de i 29

de outubro de 1.979.

~

Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi
dor para exerclcio em Srgaos ou entidades diversas para ~ os

quais fol admitido ou contratado,-salvo autorizagdo expressa
do Prefeito, em casos excepcionais, '

CAPITULO V t

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispensa do servidor
admitido:
I - A pedido;
II - Pela conveniéncia da Admiqi;tragio, a jui-
zo da autoridade que proéeden a admissao;
T T T 11 - ouenes o desempenio do servidor sk corres
ponder &s necessidades do sgrviéo; ..
‘ IV - Quando o servldbr 1ﬁc6rre; em responsabili
dade disciplina{}' - B o
' ‘v - Quando.nié aprdvado em cohcdrso, nos ter;
mos do artigo 59, pardgrafo Ghnico. o . »

D N

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

— T -~ T -
'nd;de, bem como as penas de repreensao e suspensao, .vi%ms-—'- .

artigo{‘sqménfe podera efetuar-se apds notificagdo ao servidor,
com 30.(tr1nt$)_dias de ?ntecedéﬁcia e mgdian%e a redugdo da
jornada de trabalho, nesse pgriodo, na proporgao de-50% (cin~
éuenta por cento), sem qp;lquer desconto no sal&rio e demais
vantagens. ‘ , .

§20-A dispensa, nos casos dos incisos III e

IV deste artigo, dependerd de procedimento sumidrio, no qual ,

apresentagao de defesa, em 5 (oinco) dias.

go anterior, o servidor terd direito & Gratificagao de Natal ,
naiproporgio ge 1/12 (um doze avos) por més de trﬁbalho.
Art. 25 - Na hipOtese do' inciso II do ar-
tigo 23, o servidgr t;}i direito a:
I - Receber em peciinia as férias n%o gozadas ,

ou averba~-las em dobro;

apds a instruqid, dar-se-a vista dos autos ao servidor para.

<§:El‘3£:} Na hipdtese do inciso I do arti

BB e

e do

e .

Z




: ~ {
_/—-@‘-Grat_ificaqao de Natal, na proporgao de

;1/_12 (um doze ‘avos) por més de trabalho; i
. III - Um més de saldrio e .demais vantagens por.
ano de sgrvic;os prestados a partir da vigéncia da presente
lei.. ' .' o
Art. 26 - Nos casos em que ocorrer o rece
bimento da 1mportanc:|.a prevista no artigo 25, incisq III, (]
servidor ndo poderd ser novamente admitido pelo prazo de um
ano. e . - )
Art. 27 - As disposigOes deste Capltulo

aplicam-se aos casos de rescisao contratual..’

CAPITULO VI - C e

- DISPOSIGDES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servigo como admitido
ou contrafado serd considerado como tempo de servigo municipal,
para os efeitos previstos em lei. o
Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias .
serd expedido decreto estabelecendo o numero maximo de contra.--
toa admissiveis na administragao munic:l.pu.
' CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

c
-

Art. 30 - Os atuais _servidores contratndoa
para func;oes correspondentes as dos cargos publil’coa passam ‘a ‘
ser considerados admitidos e ficam enquadrados no 1nci§9 I dq_.‘
artigo 29 desta lei, com salSri?s equivalexztes ao vencéi_mento do

‘Grau A da classe correspondente.

Art. 31 - Os atuais servidores contratados

para fungdes ndo correspondentes ds dos cargos pliblicos, benm

como pafa as fungdes enumeradas no inciso I do artigo 39 desta.

lei, terao seu engquadramento revisto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administragado.

| . Art. 32 - As despesas com a execug‘io. des~
i ta lei correrido por conta das dotagoes orgarn_entérias pi:'épri.as,
suplementadas se necessario. <

I Art. 33 - A presente lei entraria em vigor

em 1¢ de janeiro de 1.98l, revogadas as disposigae:.s em contra-

rio. _

{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE s&o PAULO, aos 3 de dezembro de
}1 980, 4279 da fundagao de Sdo Paulo.
! REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
1 MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Juridicos
i PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas
' JORO LOPES GUIMARzEs Secretdrio Municipal da Administragao
! TUFI JUBRAN, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
g Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem—
bro de 1.980.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do
Governo Municipal




REQUERIMENTO "D" N 1.633  —~—=—r—-—r
"D.0.E.", de 26 de Outubro de 1.984

f Walter Faldman — 1.633 — icqucr altetago do artigo 25 da
' Lei9.160, de 3-12-80, para que conste a seguinte inclusio em sua re-

dagio.
. **Art. 25 -— Na hipétese dos incisos If e V do art. 23, o servidor
teri direito a:

I — Receber em pectinia as férias ndo gozadas, ou averbi-las em
dobro:

11 — Gratificacio de Nacal, na proporgio de 1/12 (um doze avos)
por més de trabatho;

Il — um més de salirio ¢ demais vantagens por ano de servigos
prestados. *‘Oficie-se.”’ ’




DE 02 DE MAIO DE 1.984.
DE 03 DE MAIO DE 1.984.

LEI N 9.708 ,
"D.O.M." ’

=Y.

LEI No 9. 708 , DE 2 DE maio DE 1. 984
Atribui gratificaqao aos cargos e fungoes que especifica, e da
outras providéncias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das
‘atribuigGes que lhe sao conferidas por lei.

‘Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 26 de abril
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:"

-art. 19 - Fica atribuida, para os cargos

e fungdes do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura e do Quairo
do Pessoal do Legiélativo, para os quais haja exigéncia legal
de provimento por profissionais comAhabilitagio de nivel supe
- rior, gratificagdo correspondente a i2;5% (doze e meio por cen
to) da referéncia do respectivo cargo.

Art. 29 - A gratificacdo de que-trata o
artigo 1¢ incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do ser-

vidor.

Art. 39 - A gratificagao referida no ar-

-
i(Reguitiddo

ler 5953
. 220/8)

¢ 9 160/80
(. 224/$0

(- [ NAAE

L. 8.909/<s
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tigo 19 & inacumuldvel com as vantagens instituldas pela Lej
n? 9.585, de 21 de janeiro de 1.983. : } Aé;éé
o 8&
Art. 49 - A vantagem a que se refere <] L[,{'4O“L

artigo 19 ni3o se aplica aos servidores contratados com base no

artigo 69 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1.980.

Art. 5@ -~ O disposto nesta lei aplica-se

aos inativos e aos servidores das autarquias municipais.

. Art. 69 -_As despesas com a execugao des-

ta lei correrdo por conta das dotagOes orgamentirias proprias,
sﬁpiementadas-ge necessario.

Art, 79 - Esta lei entrara em vigor na da

ta de.sua publicacdo, produzindo efeiltos a partir de 1¢ de
_abril de 1.984, revogadas as disposi¢Oes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 2 de maio de

1.984, 4319 da fundagao de Sao Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO
JOSE AFONSO DA SILVA, Secretdrio dos Negocios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas
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ADILSON ABREU DALLARI, Secretario Municipal da Administragao

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario dos Negocios
Extraordinarios

' Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 demaio
1.984.

JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA, Secretario do Governo Municipal
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69 - Parigtafo Gnico - Lejia~gse como segue € nao ¢

d'e 28 de 3junho

e

como constou:

amara Municipal, em sessao

No Predmbulo - Leia-se como segue e nao

5.0
/.
1go a seguinte lel

'\‘/’ c

Retificacdo da publicagdo do dia 29/junho/
Lei n¢ 10.860, de 28 de junho de 1990

o

R

de 1990, decretou ¢ eu promu

Faz saber que a C

No Art.

felha ne QO 6 do proc.

LEI N9 10.860, DE 28 DE JUNHO DE 1.990.

"D.O.M." , DE 29 DE JUNHO DE 1.990.

SMS
GASS

LEI N9 10.860 , DE 28 DE Junho DE 1990 :

Concede abonc aos servidores municipais
que especifica; institui a_ Gratificagdo
de Apoio aos Servigos de SalGde - GASS, e
di outras providencias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do _Municipio de Sio Pau w
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
~=vFaz saber que a Cimara Municipal, em sessao de . ~ de ju-

“nho de 1990, decretou e eu promulgo a seguinte lei: ‘ l Q |' 8 80? 98
Art. 19 - A partir de 19 de outubro de *

1989 e até a data da publicagao desta lei, fica concedido | _/}j
abono aos servidores referidos nos incisos I, II e I1I (/.
deste u:ugo, nos percentuais a seguir cspectficados: I

I ~ 95% (noventa e cinco por cento) do pa | .
drao correspondente & classe inicial da carreira, acs ocu @ m
pantes de cargos ?u fungoes de:

a) Auxiliar de Adminllttaquo Hospitalar;
b) Educador de Saiide Publica; 28 5_{
c¢) Enfermeiro; . P

d) Enfermeiro de Pronto-Socorro; ) .

e) Farmacéutico;

f) Fisioterapeuta; N

g) Fonoaudidlogo; O 053 8£
h) Obstetriz; .

1) Técnico de Ortdtica;

j) Terapeuta Ocupacional; Oq /
II - 85% (oitenta e cinco por cento) do pa
u

drdo correspondente & classe inicial da carreira, aos

oc -
pantes de cargos ou fungdes de: m ,40-(436 86
. 1} dostige e rermechuico: DL 236(86

c¢) Técnico de Autdpsia;

d) Técnico de Eletrocardiografia; ' . dgo 8g
e) Técnico de Eletroencefalografia: ' AO

f) Técnico de Fisioterapia; -

g) Técnico de Gasoterapia: dzgq 8}
h) Técnico de Hemoterapia; 0( p

1) Técnico de Histologia e Citologia; §

j) Técnico de Laboratdrio:

!
1) Técnico de Material Médico-Hospitalar; | Pg ﬂ) j 5?4/? 5j
m) Técnico de Radiologia; _ . m -4 * -
n) Técnico de Recreagao Médice-Infantil;
0).Técnico de Manutengido, Reparos e Refor
mas de Prédios Médico-Assistenciais: ; ' VI d‘ Deé ;ZB ?5 ‘2/30)
) Técnico em Arquivo M3dico e EstatIsti-
cos P a Fixs pPereentual 64s5

q) Supervisor de Hanptencio, Reparos e Re

‘formas;

III - 50% (cinquenta por cento) do padrao I 2/ - -
correspondente 3 classe inicial da carreira, aos ocupan- V M 30-b 31/ 7!
tes de cargos ou fungses de: .

a) Auxiliar de Neczopsia.

b) Auxiliar de Farmicia;

c) Auxiliar de Laboratdrio;

d) Técnico de Lavanderia Hospitalar;

Art. 29 - A partir de 9 de dezembro de
1989 e até a data da publicagido desta lei, fica concedido
+ abono aos servidores referidos nos incisos I e II deste

artigo, nos percentuais a seguir especificados:

I - 95% (noventa e cinco por cento) do pa
drao correspondente 3 classe inicial da carreira, aos ocu
pantes de cargos e funqoes de:

a) Psicdlogo na Satde; *

b) Nutricionista na Saide;

da nos pardgrafos 19 e 29 do  artigo

4 c) Biologista na Saide:;
ES d) Assistente Social na Saide;¢
¢ ITI - 85% (oitenta e cinco por cento} do pa
» driao correspondente a& classe inicial da carreira, aos ocu
LN pantes de cargos ou fungGes de Auxiliar Administrativeo da
e Saide.
50~ Art. 39 - Os abonos de que trata esta lei
S%s ndo se incorporardo & remuneragio do servidor para ygual-
] &g quer efeito.
g8 § 19 - Sobre os abonos previstos nesta lei
o te nao incidirao quaisquer vantagens de ordem pecuniaria.
E o

= - 567.90. R



' de meswmo nivel.

' vidualwente pelo Secretdrio Municipal da Saide e, nas Se-

. led.

lei e até a instituig3o do Quadro Municipal da Saide, as

§ 29 - Sobre o valor dos abonos referidos
nesta lei ndo incldirdo os descontos relativos 3s contri-
buic¢Ges devidas ao Instituto de Previdéncla Municipal de
S3o Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Piblico Muni-
cipal - HSPM,

Art. 49 - Ficam tevogadas, em todos os
seus termos, as Leis n9 10.053, de 23 de abril de 1986, e
n? 10.186, de 12 de novembro de 1986, bem como o artigo
19 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988. -

§ 19 - Fica assegurado, como vantagem de
ordem pessoal, até a-instituigao do Quadro Municipal da
saGde, o percebimento de percentual sobre o padrao de ven
cimento, de valor correspondente & Gratificagdo por Ativi
dade Complementar, ora extinta, aos servidores que este-
jam recebendo tal vantagem na data da publicagio desta_lel,

§ 29 - As disposigoes contidas no pardgra
fo anterior estendem-se, até a instituigdo do Quadro Muni
cipal da Salide, ao pessocal inativo, aposentado e pensio=
nista, assegurando-se, ainda, sua integragido aos proven-
tos dos servidores por ele abrangidos gue se aposentarem
até a inatituigdo do referido Quadro.

. Art. 59 - Fica instituida, a partir de 19
de margo de 1990, a Gtatificaiao de Apoio aos Servigos de
Salilde ~ GASS, que serd atribuida aos integrantes do Qua-
dro Geral do Pessoal da Prefeitura e aos servidores admi-
tidos que estiverem efetivamente exercendo suas ativida-
des profissionais em areas de servigos de saide,

19 - A gratificagao ora criada nao se
incorpora aos vencimentos do servidor, para qualquer fim,
e serd devlda exclusivamente enquanto perdurar o cxerci-
cio em Areas de servigos de saide. .

§ 29 - A gratificagdo sera fixada em per-
centuais a serem determinados por decreto do Executivo,
tendo como limite as percentagens fixadas nos incisos I,
II e ITI do artigo 19 desta lei, para cargos ou funcées

§ 39 - A gratificagao serd concedida indi

cretarias que contarem com, unidades de servigos de saide,
pelos respectivos Titulares, -edian:e prévia autorizagio
da Prefeita.

§ 49 -0 d13posto neste artigo aplica-se,
em cariter excepcional, a partir de 19 de marco de 1990
e até a instituigao do Ouadro Municipal da Saude, ao Co-
peiro Hospitalar, ao Agente de Controle de Zoonoses e ao
Quimico. ..

Art. 69 - A Gratificagio de Apoio uos Ser [—
vigos de Saiide ~ GASS, ora institulda, serd concedida, em
carater excepcional, a partir da data da publlcaqao desta

categorias relacionadas nos artigos 19 e 29 desta lei.
Paragrafo Gnico - A gratificagao de que

trata este artigo @ inacumuldvel com a vantagem de ordem

pessoal assegurada no pardgrafo Gnico do artigo 42 desta

Art. 79 - A partir da data da publicagado
desta lel, os candidatos aprovados nos concursos piblicos
de Médico, Médico Veterinario, Cirurgido Dentista e Auxi-
liar de Enfermagem fardo jus a Gratittcaiao de Apvio aos
Servigos de Saide - GASS, a contar do inicio do exercicio
no cargo efetivo e até a Lnstitutgao do Quadro Municipal
da Saide.

Art. 89 - Havendo. intexesae da Administra
¢ao, os Médicos, Cirurgices Dentistas e Educadores de Sag .
de Piblica da Secretaria Municipal da Salide, sujeitos -~ a
jornada de trabalho H-24, prevista na Lei no 8.807, de 26
de outubro de 1978, altesada pela Lei n? 9.400, de 23 de
dezembro de 1981, poderao optar pelo ingresso na jornada
H-40, fazendo ju- a0 acréscimo correspondente em seus ven
cimentos..

Art. 99 - O Executivo encaminhar3d a Cama-
ra Municipal, no _prazo de 90 {(noventa) dias, projeto de
lei visando & criagdo do Quadro Municipal da Saide.
Art. 10 - O disposto nesta ‘lei aplica-se,
nas mesmag bases e condigGes aos servidores do  Hospital
do Servidor Piblico Municipal - HSPM. ’
Art. 11 - O prazo miximo das contratagoes,
previsto no artigo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, n3o se aplicard is conttataqoes celebradas no ‘am
bito da Secretaria Municipal da Saide, gque poderdo ser
prorrogadas até 31 de dezembro de 1990.
Art. 12 - As despesas com a execugao des-~
ta lei correrdo por conta dag dotaqoes orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessirio.
Art. 13 - Revogadas as disposigoes em con
trarlo, esta lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos pecuniirios:
1 - Com relagao ao disposto no artigo 19,
a 19 da outubro de 1989;
© JII'=- Com relagao ao disposto no artigo 29,

a 9 de dezexbro de 1989;
III - Com relagio ao disposto no artige 59,
a 19 de margo de 1990, efetuando~se, neste caso, o paqa-

mento da vantagem atualizado pelo indice de reajuste do

funcionalismo municipal referente ao
gamento. P e a0 més do respectivo pa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO aos 28 de Junho A
de 1393, 4379 da fundagio de Sio Pauio.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
WALTER PIVA RODRIGUES, Secretario dos Negdcios Jurldicos
ggzﬁxngggégIgH:IR, Secretdrio das Finangas

ILHO, Secretario Mmici da Administr;
CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretirio )\mpaldpal da Sa\x:‘;&
PAUL ISRAEL SINGER, Secretario Municipal do Planejamento
LADISLAS DOWBOR, Secretirio dos Negdclos Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Munici
Junho  de 1990. unicipal, em 20 de

- JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Mmicipal

'
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i = LEI N9 8 8§07, DE 26 DE OUTURRO DE 1 97§. i}
' "P.OLK.", DE 27 DE OUTURRO DE 1 978§,
! e TTIET NG 6.807 ,mz DOTUBRO DE 1 978 ', _{uc gbga//?‘f
Dispde sobre revalorizagdo dos padrdes de vencimentos do fun! '
cionalismo da Prefeitura, e d& outras providéncias. o ,;?22/917
OLAVO EGYDIO SETUBAL, Prefeito do Municipio de Siao Paulo, u ( k- ”n z-
sando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei. = 40
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 20 de outu- LU 5 a4 7/ ; 5
' bro-de 1 978, decretou e eu promulgo a seguinte lei: . o /?/9,
; o, Art, 19 - Os valores atuais da escala de venci Pj' <6 ;
f
* mentos e de referéncias do funcionalismo da Prefeitura ficam %_U- g ‘)
5 : : ' i
" reajustados nos percentuais e a partir das datas abaixo indica ' ,'9[.41."41 l//
dos: - ‘» @3153/?9
"I - 5%, a partir de 19 de outubro de 1 978;
Gk Pi. 184 /7Y
II - 10%, a partir de 19 de novembrode 1 978; , ?07;
IIT - 15%, a partir de 19 de dezembrode 1 978; ' '{u, gqu/
. IV - 20%, a partir de 19 de janeiro de 1 979. Pi /"'161/7‘/
§ 19 - Ficam revalorizados, com base nos mes—; VL( 57 }/b 9/ fﬁ’
. i
mos percentuais e datas estabelecidos neste. artigo:
{ ' . e a go ]9;, m‘joy/f[
. I - as pensdes vitallcias pagas pela Prefel o f/:?
" turas : C , . ) vf v ¢ 05‘//
ot : : . . . ' : : W )
| .", . II ~ o valor do saldrio-esposa e do salério- L - o g 4 / J
‘ famIlia r alimentério; - . .
i  por 2 g ivee /.’)13?//#
i III - as funqoes gratificadas e demais grati- 5 / ,}/‘5.
128 <
" E1cagBess o L . _ . ] s 8’2{) e
) s )
;~ .- "IV - as pensoes devidas pelo Montepio Munici X PL o ‘V“"/
' pal de S3o Paulo a beneficiirios de servidores falecidos. “ : /LLI f Yy ?/ 7? z
' o i
§ 20 - serdo arredondadas para Cr$ 1,00 (um’ oru- ol _{ (9 / 7/ C'
{ i zeiro) as fragoes inferiores a essa :meortancia, resultantes J 3 , f /
.3 ,‘. H p7
§ u da revalorizag:ao estabelecida neste artigo. '4 e ‘;.'.-: l g/ J 0/ é
. - ! ; '_ Art, 29 - Fica aprovada a escala de padroes de : )' S kALl

_’_———/_-/
Z o9/

' vencimentos do quadro do ensino municipal, compreendendo as re 1/ [{]“’ ‘/ s 6’ /;2/
feréncias, 1ndicadas pela- sigla "EM", seguidas de algarismos / EL’S._"CCZ‘,?M 3’13/;75/

ardbicos, e os graus, indicados por letras de "A" a "E", em . /MW‘VI‘/‘ i
- conformidade com o Anexo I que Integra a pre.sente lei. . Ua: / b.)yé / 724 f
| § 10 - As referéncias constantes da coluna "SI y[,/{}' /bbég/
_TUACKO ATUAL" do Anexo I de que trata este artigo ficam altera et ;JL(}WH

das, a partir de 19 de outubro de 1 978, em conformidade com )
i&w/ c#/ic fh./

- (Jorunccte. - ‘w)

§ 29 -~ O disposto no artigo 19 desta lei apli-' 12 2
i "pan 8 Tr0 ,z;s.d(n
I

ca-se 3 escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servin=-
| Ao 14,3.5C o/ Jor-

{ Anerele H- qc.

que consta da coluna "SITUAGKO NOVA" do mesmo Anexo. =

do como base de cdlculo os( valores indicados na coluna "SITUA-
: \

+ ¢Ko Nova", iy

' ke T4 s/
Art. 39 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos’ (

. docentes de provimento em comissﬁo, bem como aos professores /U-w-u.,c

contratados, as disposiqoes contidas nos artigos 16, 17 18 e, r\ °4°~‘

—— P e L i AT ST L g e WP ﬁ/{ﬁ(ﬁ 6}[-

- (R
UHIUVDAE gar E M NO_/?//,}{? ryEr TV , r&/




e St b i »-»n....———ou SHILIES Y s

,‘_'~ ,\7. 38 ;/6/ §20 da Lei n9 8. 209, -de 4 de marq:o de ’l 975. com a alteraqao inl’

itroduzida pelo artigo 22 da I.ei ne 8 694 de 31 de margo de

\Wuﬂ\ Luxe GUL

\ A .--"" :-* —

il 978, .
UV ’l\’& :; . Parigrafo- inico - A gratifieagao de nfvel para
.,o Professor Substituto de 19 Grau - NIvel Ie Professor Substi
I "tuto de Educagao Infantil correspondetd a 1/3 (um terqo) da ai
01400 8 ferenqa entre os valores das referéncias EM 1 e EM 3 e EM 1 e
;U(;LQM £ do ;EM 4, pela obteng@o de habilitagdo especifica representada por
40 .licenciatura de curta durag¢ao ou por lioenciaturg plena, res-

pectivamente. )
Art. 49 - Passa a ter a seguinte redagao o pa-

" OH@@(Q&J G/MG\ r&grafo nico do artigo 11 da Lei n? 8,694, de i de margo de

Jl\? d{ )ky\’df 1978: . ‘ ’

. nPardgrafo inico - Por hora/aula que ultra—
{ Moo : -

passar o limite da jornada de trabalho a que estiver sujeito , .

o Professor de 19 Grau - Nivel II perceberd remuneragdo equiva

/c' S‘D/ gq .lente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do respectivo

&l d{/ padrdoc de vencimentos”,

om '\0\ _ Art,. 5¢ - Passa a ter a seguinte re_dag'a'.o o pa-

: ws? ~ rigrafo Gnico do artigo 12 da Lei n? 8,694, de 31 de margo de
4 . 1978:, - - _ ) '

A Ol T‘)’ q [(g f‘ "pardgrafo @inico - No caso de nio ser atingi

mm %D ‘do o limite da jornada de trabalho a que estiver sujeito, em

!) M {QMRA «D razao da carga hprdria estabelecida, proceder-se-a ao descon-

_to equivalente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do res

9 95.;/ /76) . pectivo padrao de vencimentos por hora/aula nao min:l.strada"
{

7 4 C,. l Art. 69 - Os cargos de Espeoialist;a de Eguca—
;gao ‘inclufdos na Parte Permanente - Tabela III (PP-III), - do
U 40—{53 ; V;'Quadro Geral do Pessoal, ficam transferidos para a Parte Perma

TEEVAL 8 'nente - Tabela II (PP-II).
L.23 I g eV 0B6RDO

s

PDArt. 79 - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de

o o g aw4isg ,
w‘jo\jﬁ 7 Assistente de Diretor de Escola de 19 Grau as disposigdes con-

7[ —}C7 8 tidas no artigo 43 e pardgrafo inico da Lei n? 8.209, de 4 de
’ imargo de 1 975, . _ ‘ '
J/, ELO ‘7(} Art, 89 - A gratificag3o de nivel, a que se ré .

. ferem o artigo 17 da Lei n?® 8.209, de 4 de margo de 1 975 - al '

7 53/4¢ . | : ; L

. terado pelo artigo 59 da Lei n® 8.519/77 - e o artigo 10 e pa-

" rdgrafo dnico da Lei n¢ 8.519, de 3 de janeiro de 1 977, cor—

respondera:

i - - i
1 a) d diferenga entre os valores das referéen—

cias EM.1 e EM.3, pela obtengdo de habilitagdo =specifica repre ;

sentada por licenciatura de curta duragao;

b) & aiferenga entre os valores das referénci

as EM.1 e EM.4, pela obtengdo de habilitagao especifica repre— -

senﬁada por licenciatura plena;

- - - Ve e e ey ¢ ——— . et S————— At =
S
- re———
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Paragrafo finico - Nas gratificaqoes de nivel 3j&

o e —

diferenga entre as antigas referéncias EM-I e EM-VI, até que es
¢

sa diferenca seja absorivida por futuros reajustes de vencimen—

tos, ‘passando a vigorar, entdao, o disposto na letra "b" deste

aréigo.
' Art. 99 - Ao Professor Substituto que estiver ma
" regéncia de classe hd mais de 120 (cento e vinte) dias, ininter-

. ruptamente, € assegurado o pagamento_correspoﬁdente aos periodos

de licenga especial para gestante, de licenga médica para trata-

mento da prépria saiide, de gala e de nojo, como de dias de traba

lho docente efetivamente realizado.
" Pardgrafo tinico - Exclusivamente para efeito de
contagem do prazo fixado neste artigo, s3do considerados como re-

géncia de classe os dias corrcspondentes a faltas abonadas, li—

- cenga médica para tratamento da propria salde, férias, gala e no

jo.

, Art. 10 ~ A remuneragdo mensal dos ocupantes dos

cargos de Entregador de Avisos constitui-se de:

1.- parte Fixa, representada pelo padrdoc do

N

cargo ocupado; /
FEAN II - Parte Varidvel, ‘correspondente a jogos de

avisos entregues, na scquinte forma:

“a) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE A DOMICILIO

! VALOR "DATA
; Cr$ 1,47 (ecvveeesvses.. & partir de 19 dg outubro de 1 978;
Cr$ 1,54 ...cvieesvscess. a partir de 19 de novembro de 1 978;

Cr$ 1,61 ...oceeeveees.. @ paftir de 19 de dezembro de 1 978;

Cr$ 1,68 ....cveaeveee.. @ partir de 19 de janeiro de 1 979;

L b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICEO

VALOR | DATA

Cr$ 0,74 .....veivesees.. @ partir de 19 de outubro de 1 978;
cr$ 0,77 .........;..... a partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr$ 0,81 .......vcc00e.. a partir de 19 de dezembro de 1 978;

Cr$ 0,84 .......c0ceee.. @ partir de 19 de janeiro de 1 979,

Pardgrafo iinico - A parte variavel previstanes

te artigo ndo poderd exceder 3 diferenga entre o valor do pa-
drao do cargo ocupado e do correspondente grau da referéncia
12 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitura.
Art. il - Os servidores e Os inativos'da Pre;-
feitura nao poderdo receber retriﬁuigéo mensal excedente a 2
(duas) vezes o valor atribuido @ maior referéncia da escala de

vencxmentos do funcionallsmo, conforme _Anexo I, Parte B, da

o ———— —r————— e 11 o

concadidas aos. Especialistas de Educagdo, fica mantida a atual

|

"mb __', c) a dlfem v‘:l?reg :i;m:;; t:_f_-; an® .. ‘Q/an ...... “do g"c
as EM.3° e EM.4, pela obtengao de habilitagao espec!fica repieﬂﬁ -------- C{)iiss """ de 19...1 Sf
sentada por 11cenciatura plena, para os profé;sores de lv\érauﬁ"; -------------------- ;4979& ----------------
| NIvel II. T '
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Tei ne 6. 183 de 20 de dezembro de 1 974 ES
§ 19 -0 limite‘ﬁa :etribuiqao fixado neste ar

tigo poderd ser excedido no caso de acumulaqao de proventos de

st

aposentadoria com vencimentos e gratlficagoes de reptesentaqao,‘

se houver, de cargo isolado de provimento em éomissEo,‘bem co-

mo no de acumulagao de retribuigdo com gtatificagoes
das ‘em lei ou com pagamentos assemelhados. )

§ 20 -0 excesso, nos casos a que se refere o

institui‘f

patagrafo precedente, corresponderi ao valor do padrdo de ven-
A

cimentos do cargo em comissado, acrescido ao da gratificagdo de

" representagio, se for o caso, ao da gratificagido pelo exerci~—

:

. .

cio de fungdo gratificada; ou ao dos‘pagamentos assemelhados,

Art. 12 - O valor da Bolsa Auxilio, estipulado

pela Lei n? 8,642, de 10 de.qpvembro de 1 977, € fixado,

tir de 1¢ de outubro ge 1 978, .em valor correspondente ao

Grau A'da referéncia 4 da escala de vencimentos do funciona—-

lismo da Prefeitura.
Art, 13 - 0s ca cargos de Medico Residente, cria-

dos pelo artigo 12 da Lei n@ 8. 764, de 18 de agosto de 1 978 ,
ficam reclassificados, a partir de 19 de janeiro de 1 979,
seguinte forma:
. a) cargos R.1l, na referéncia 13;

f b) cargos R.2, na feferéncia 14-.

c) cargos R, 3, na referencia 15.

pardgrafo Gnico - Em face dos reajustamentos

. concedidos pelo Decreto n9 15.137,-de 7 de julho de 1 978, e

artigo 12 da Lei n® 8.764, de 18 de agosto de 1 978, ficam os

Médicos Residentes excluldos das disposigdes do artigo 1@ .da

presente lei. . . .

e 16533030,

sic 1653330 <

!

a par

na .

- Art. 14 - O disposto nos artigos 19 e 29 desta |

lei aplica-se aos proventos dos inativos., )
- Ficam instituidas as seguintes jorna
das de trabalho para os servidores municipais-

I - H.24, correspondente a prestaqao de 24

horas semanais de trabalho;
:AIIIl- H.33, correspondente i prestagdo de 33
horas semanais de trabalho; e
r"“"“'III ~ H.40, correspondente & prestagdo de 40
horas semanais de trabalho; '
IV - H.44, correspondente & prestagdo de 44
horas semanais de trabalho;
{ED- H.48, correspondente & prestagdo de 48

horas semanais de trabalho.

Art. 16 - Os

jeitos a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo ante

rior, na seguinte forma:

servidores da Prefeitura ficam su

e cwe - L r— TR ernex




b ]
I - H. 24:

a) o pessoal docente do Ensino Municipal;

b) os M&dicos e Cirurgides-Dentistas munic

pais;
g ¢) os servidores que operam com Ralos X e |
{smmnamﬂas radiocativas, inclufidos no regime a que se refere a |

Lei n® 7.957, de 20 de novembro de 1 973;
‘: d) os integrantes das classes de Técnico de
E;Educaqao Fisica e de Educador Sanitdrio;
:3 e) os integrantes da Oréuestra Sinfdnica Muni
:cipal e do Coral Municipal; '

II - H.33: os servidores do Quadro Geral do

?Pessoal e do Quadro de Atividades Artisticas de que trata o ar
, tigo 21 da Lei n? 8.183, de 20 ge dezemﬁro de 1 974, exceto os

;ocupantes de cargos referidos nos demais incisos deste artigo;

' - III ~ H.40: oscocupantes de cargoé de Especi

alistas de Educagdo, e os servidores incluidos no RDPE, enguan

to permanecerem nesse regime; ’ !

IV - H.44: os Inspetores Fiscais;. ' o

vV - H 48: o8 servidores ocupantes.de car— !
gos do Quadro de Natureza 0peracional, definido pela Lei ne.. )
8 685, de 16 de margo de-1 978.

‘% Pardgrafo {inico - Sem prejulzo do cumprimento
ot . . 'x
« das .24 ou 40 horas semanais, a atividade dos Médicos e Cirur— :

gides-Dentistas caracteriza-se também pelas obrigagdes de:
. N a) prestar servigos, quando convocados,  em |
quaisquer horas e dias, incluinde ;ébados, domingos e £ér1ados,
;bem como em dia em que for declarado ponto facultativo, de a-

‘cordo com escala preordenada;
, b) participar dos programas de ensino e aper-

feigoamento profissional que forem desenvolvidos pela Secreta- {

i ria de Higiene e Salde.

~ - | Art. 17 ¢ O servidor sujeito & jornada H.33 po
derd ser incluido na jornada H.40, por autorizagao do Prefeito,
~ mediante indicagdo dos Secretdrios Municipais, do Coordenador

da Coordenadoria Geral de Planejamento - COGEP e do Chefe do

Gabinete do Prefeito. . )

§.19 ~ A inclusdo de que trata este artigo de:
penderd de opgdo, por escrito, do servidor e produzirid efeito

: a partir do 19 dia do més subseqgliente,

' § 29 - Para os sertvidores gie atualmente este
jam percebendo ; retribuigdao de 15% (quinze por cento) previ:
ta no artigo 49 da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1 975, a i
clusdo dependerd de simples opgdo por escrito, a partir de

~ de outubro de 1 978,

oL S PO S
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§ 39 - A 1nc1usao ha’ ada de H.40, terd caré

‘l
L

B

nada H.33. ’ .~_~

' § 49 - O servidor incluido na jornada H.40, nos

-&wm {

35~ ter permanente, ndo podendo © servidor 1nc1uIdo retornar ‘a jor

s —— . T s

dois por cento) em seus vencimentos, calculado sobre a soma do

seu padrao com os adicionais por tempo de servigo. !

1
! termos deste artigo, fard jis a um acréscimo de 22%-(vinté e
L)
E

§ 5¢ ~ A vantagem prevista no pardgrafo ante-

rior incorpora-se desde logo abs vencimentos do servidor, para

todos os efeitos leqgais.

§ 69 -~ Os concursos piblicos que forem abertos,

a partir da vigéncia desta lei, para os cargos a que se refere

" 0 inciso II do artigo 16, fixardao a ;brigatoriedade de inclu—wj

sd3o dos nomeados na jornada H.40, em caréter permanente, obser ;

vado o disposto nos Qpis paragrafos anteriores.

J

LMMC C':J:-

S Ais el (0-1-50

[

deste artigo, implica a exclusao, por incompatibilidade, de
qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a regimes especi

ais de trabalho.

Art. 18 - Os servidores do Quadro de Cargos de

Natureza Operacional poderao ser convocados para prestar horas

. suplementares de trabalho, caso em que perceberdo o respectivo '

.

valor da hora/trabalho acrescido de 20% (vinte por cento).
§ 19 - A prestagdo de horas extraordiniriasnio

poderd exceder -0 limite de 120 (cento e vinte) mensais.

-

-— , § 29 - Pelo servigo noturno, prestado das 22
.{vinte e duas) §§ 6 (seis) horas, os servidores de qﬁe . trata
" este artigo terdo o valor da hora/trabalho acrescido de 25%
. (vinte e cinco por cento). N

Art. 19 - O Executivo fegulamentaré por decre-

lei.
'.'

.de abril de 1 970, fica acrescido de pardgrafos, passando &

Art., 20 - O artigo 28 da Lei no 7.447, §g7L555~1

-ser assim redigido:

-

"Art. 28 - Sempre que se verificar alteragao

inos valores de vencimentos ou salarios dos servidores munici-

ipais, serao reajustadas automaticamente e nas mesmas bases as
tpensoes pagas pelo Montepio.
j § 19 - A receita de mensalidades dos contibuin
;tes e as contribuigOes da Prefeitura e das autarquias municipa
, is serdo contabilizadas, a partir de 19 de janeiro de 1 979 ,
+em conta especial denominada "Receita para Pensao e Auxilio Fu
. neral”.

§ 20 - As despesés com pagamentos de pensoes e

. auxilio funeral serao contabilizadas, a partir de 19 de janei-

S RV

. ——T | Ly eTm i — —
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|

" _ i
1 § 79 |- A inclusao na jornada H.40, nos termos’
|

1

3
i
I

. to as jornadas de trabalho instituidas pelo artigo 15 desta{

!
{

!
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Craaas " W "'“91%.\3“" e €318 Y I

ro de 1979, em conta especial denominada "Despesa com P_ens§o ____________ 4‘ |
je Auxflio Funeral®, ’ : - : il " Nt A

i § 39 - No balango anual do Montepio, os saldos

§das contas indicadas hos paragrafos anteriores serao levados a
Econta "Reserva para Pagamento de Pensdo e Auxilio Funeral", a
ser criada. - v

. - . §‘49 - A reserva técnica apurada no balango do’
'Montepio em 31 de dezemb;o de 1 978 serd transferida pﬁra a con
;ta "Reserva para Pagamentq de Pensdo e Auxilio Funeral",

i

} § 59 - Se o saldo’'da conta "Reserva para Paga—
: .

imento de Pensdo e Auxilio Funeral" for insuficiente quando do

S e B - T 0T I DU e LY 4 Y s & D I st Pt

-

‘procedimento previsto no § 59, o "deficit" seri coberto pela

-Prefeitura.
§ 69 - Caso o orgamento atualizado do ' Montepio

para um exercicio mostre a insuficiéncia prevista no parégrafo
anterior, a Prefeitura deverd ir cobrindo o "deficit" ao longo z
‘do exercicio, de forma a garantir o pagamento mensal das pen— f

. s0es e auxilios funerais. : .

§ 79 - Fica revogado o artigo 39 do Decreto-lei

n® 366, de 14 de outubro de 1 946. f

. § 89 - Os servidores ocupantes de cargos do Qué'

dro de Cargos de Natureza Operacional, definido pela Lei n?.

8 685, de 16 de margo de 1 978, bem como os servidores de que
trata o artigo 59 da ‘mesma lei, desde que venham a ocupar car—.
gos do citado Quadro, serdo insczitos obrigatoriamente. como con !
Etribuintes do Montepio, sem limitagdo de idade e dispensada a:
caréncia prevista no artigo 49 da Lei n® 7.447, de 16 de abril’
;de 1 970, para os que tiverem mais de 1 (um) ano de efetivoexer

:cicio no serviqo piiblico municipal. "

Fo.
o Art. 21 - O artigo 3¢ da Lei n? 8.321, de 18
+'de novembro de 1 975, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

'
M

"artigo 3¢ - Para o exercicio de 1 979, o va—

.lor de 1 (uma) "UFM" serd de Cr$ 1.450,00 (um mil quatrocentos
4

e cinquenta cruzeiros)".

! ' Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Admi

nistragdes Regionais, as fungOes gratificadas constantes do A-
nexo II que integra a presente lei. ;

Art. 23.~ Fica permitido o exercicio de ativi-

dades permanentes, mediante contrato, até que sejam criados e

- providos cargos suficientes para o atendimento das necessida
des de pessoal para o servigo,piblico municipal.
Art. 24 - As despesas decorrentes da presente

lei correrdo por conta das dotagbes orgamentdrias prdprias ,

v suplementadas se necessario.

Art. 25 - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as dlSpOSlgoes em contrarlo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 26 de outubro de ::

1 978,4259 da fundagao de Sdo Paulo. .
OLAVO EGYDIO SETUBAL, PREFEITO - S
MARIA KADUNC, Secretlrio dds NegScios Juridicos )
SERGIO SILVA DE FREITAS, Secretfirio das Finangas
HILARIO TORLONI, Secret&rio Municipal de Educagido
CELSO HAHNE, Secretdrio das AdministragGes Regionais
HELIO MARTINS DE OLIVEIRA, Secretlrio de Servigos Internos
‘LUIS FILIPE SOARES BAPTISTA, Secretdrio dos NegScios Extraor
dinérios ‘ : -
Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 2¢ de outu-

bro de 1 978. .
ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN, Secretirio-Chefe do Gabinete

.
ANEXO X DA LEf  u9o 8,807 or 26 pr  OUTUBRO El 978
VRXCINENTOS PO QUADNO DO EMBINO MUMICIPAL
s8tTUACKO ATUAL . . stroacgko. wOVA
EIOECIA A c o T ETDECTA A 3 4 ] IR
£4.5.1 1.473,00 : ™M.8.1 1.985,00( 2,379.00 | 2.372,00 | 2.566,00 | 2.753,00
M. 8.VI 2.249,00 ™.8.4 2.334,00| 2.380,00 | 3.243,00 | 3.598,00 | 3.932,00
=m.2 4.423,0C( 4.784,00 | 5.210,00 | 3.647,00 | €.177,00 | En.3 5.955,00] 6.535.00 | 7.116,00 | 7.696,00 | 8.277,00
oty 4.784,00| $.218,00 | S.647,00 | 6.177,00 | 6.745,00 | - :
|28 249 $.219,00| 5.647,00 | 6.177,00 | €.745,00 | 7.370,00 | Ex.2 €.318,00 | 7.186,00 | 7.854,00 | 8.522,00 | 9.190,00
TRV $.647,00( €.177,00 | 6.745,00 | 7.370,00 | 8.029,00 - . ‘
™.y $.177,00) C.743,00 | 9.029,00 | 8.337,00 | 9.633,00 | En.3 7.180,00 | 8.194,00 | 9.200,06 [16.206,00 |23.213.00
LR S 6.745,00] 8.029.00 | 8.8)7,00 | 9.633,00 |10.589,00 | EN.4 7.400,00 | 9.664,00 } 9.724,00 |10.752,00 [11.836,00
EX.VID $.029,00} 8.837,00 | 9.633,00 }10.509,00 |11.564,00 | Ex.S 9.509,00) 9.445,00 |10.382,00 [11.317,00 [12.233,0)
L¥.VIIZ 4.837,00] 9.633,00 |10.589,00 {11.564,00 |12.710,00 | IN.6 8.837,00| 9.633,00 [10.589,00 }11.36¢,00 |12.710,00
. IR $.633,00]10.589,00 [11.564,00 [12.720,00 |13,.992,00 -
ANCXO IT DALET Ko § 807 , CF 26 T OUTUBRO or 1 978
FUKCOCS CRATIPICADAS
DexouINacko INLOR SOANTIDADE ToRG pESIGUACKY
Tuagio Operacicnal Rspecializada n06.2 . 10 . - 30 pelo § 10 das Adr
. Oes Rogionais, dentre servidores sunicipais ea
efetivo exercicio nas turras ¢s asfslto {400 fun-
goes), na execucio servigos mecinicos de zanu-
-~ tengac_das Usinas de Asfalte (10 l\ns&v) . *
de servict i - muniey
pais (100 fungdes).
- re.2 ° 40 io pelo des  Ad>1
¢Ses s, dentre
o & de 30 de nh—
quinas de terraplenagen ¢ equipamentos afins. .
7G.3 €20 . 3o palo irio das
. - gOes Regi » dentre -
sfetivo exerclcio nas turmes de desratizagio, co=
- bate a0 culex ¢ orevencio da rajve (200 fungoes)e
. turmas de a0 de gal -
fungdes).
6.4 " 3ss . o pelo irio das
GOes is, dentre " ope=
radores de alquinss de_terraplensgen ¢ afins, - de
grande porte (340 fungdes) s servidores muricipa-
1s que og:n- eculpanentos das Usinas de¢ Asfalceo
(1S tungces). -
Encarregado da Bervigos Rspeciais cr.u'.':oo,oo " Designacio pelo Socrotdrio das Adninistra-
¢58s Megioneis, dentre servidores municipsis quo
supervisionea & de sos de
nagem {34 fungoas) @ Tesponsévels por equipes de
-~ . da A0 &8 S1TUAGEO LN
vias piblicas (34 fungdes).
o AT T e a-trrsdeiowre s Cinge 3 onin g ams ~a i o e .-
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AT0 DAS DISPOSJCOES CONSTITUCION

b

§ 1° A instalagao dos Estados dar-se-a& com a posse dos
governadores eleitos em 1990.

§ 20 Aplicam-se atransformagao e instalagao dos Esta
de Roraima e Amapa as normas e critérios seguidos na cri
do Estado de Ronddnia, respeitado o disposto na Consti
e neste Ato.

§ 3° O Presidente da Republica, até quarenta e ginco dias
apés a promulgagao da Constituigao, encaminhard a Apreciagao
do Senado Federal os nomes dos governadores dos Estados
de Roraima e do Amapa que exercerdo o Poder Executivo ate
a instalacao dos novos Estados com a posse dgg governadores
eleitos.

§ 4° Enquanto nao concretizada a trapSformagao em Es-
tados, nos termos deste artigo, os Territorig§ Federais de Rorai-
ma e do Amapa serao beneficiados pela yfansferéncia de recur-
sos prevista nos arts. 159, |, a, da Conftituicao, e 34. § A
deste Ato. :

Art. 15. Fica extinto o Territorio [7ederal de Fernando de No-
ronha, sendo sua area reincorporaga ao Estado de Pernambuco.

disposto no art. 32, § 2°, da
nte da Republica, com a aprova-
icar o Governador e o Vice-Go-

Art. 16. Até que se efetive
Constituigao, caberéa ao Presi
cao do Senado Federal, i
vernador do Distrito Federal.

§ 1° Acompeténda da Camara Legislativa do Distrito Fe-
deral, até que se instal, sera exercida pelo Senado Federal.

§ 20 Afiscalizpao contabil, financeira, orgamentaria, ope-
racional e patrimonyal do Distrito Federal, enquanto nao for insta-
lada a Camara L£gislativa, sera exercida pelo Senado Federal,
mediante contrgfe externo, com o auxilio do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, observado o disposto no art. 72 da Cons-
tituigao.

§ 3° /incluem-se entre os bens do Distrito Federal aqueles
que lhe yierem a ser atribuidos pela Uniao na forma da lei.

Art. ¥7. Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens e 0s
adicidnais, bem como os proventos de aposentadoria que este-
jany sendo percebidos em desacordo com a Constituigao serao
ediatamente reduzidos aos limites dela decorrentes, nao se

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

®

admitindo, neste caso, invocagéo de direito adquirido ou percep-
¢ao de excesso a qualquer titulo.

§I° E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos
Ou empregos privativos de médico que estejam sendo exercidos
por médico militar na administragao publica direta ou indireta.

§ 20 E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de saude que estejam
sendo exercidos na administragdo publica direta ou indireta.

M. 18. Ficam extintos os efeitos juridicos de qualquer ato
legislativo ou administrativo, lavrado a partir da instalacao da
Assembléia Nacional Constituinte, que tenha por objeto a con-
cessao de estabilidade a servidor admitido sem concurso publi-
co, da administracéo direta ou indireta. inclusive das fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, da administracao direta,
autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da
promulgacao da Constituicao, ha pelo menos cinco anos conti-
nuados, e que nao tenham sido admitidos na forma regulada

no balrt 37, da Constituigao, sao considerados estaveis no servico
publico. -

. § 1° O tempo de servico dos servidores referidos neste
artigo sera contado como titulo quando se submeterem a con-
curso para fins de efetivacao, na forma da lei..

§ 2° Odisposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes
de cargos, fungdes e empregos de confianca ou em comissao,
nem aos que a lei declare de livre exoneracao, cujo tempo
de servico nao sera computado para os fins do caput deste
artigo, exceto se se tratar de servidor.

§3 O disposto neste artigo nao se aplica aos professores
de nivel superior, nos termos da lei.

A_rt. 20. . Qentro de cento e oitenta dias, proceder-se-4 2 revi-
sao dos direitos dos servidores publicos inativos e pensionistas

e a atualizagéo dos proventos e pensoes a eles devidos, a fim
de ajusta-los ao disposto na Constituicao.

Art. 21. Os juizes togados de investidura limitada no tempo,
admitidos mediante concurso publico de provas e titulos e que

Ants. 18a25 o 171
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LEI N? 9 382, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1 981

"D.O0.M.", DE 15 DE DEZEMBRO DE 1 981

LEI N¢ 9.382 , DE 14 DE DEZEMBRO DE 1.981 (. 134136
DispOe sobre a criaqao do Quadro de Agentes Vistores e Fiscais, ) '
da Secretaria das Administr%goes Regionais, e da outras provi-
déncias. — \ I?

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio'de Sao Pau- L)G‘ %‘Q ‘5 :)-
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de dezem L_ .60 {661
bro de 1.981, decretou e eu promulgo a seguinte lei: L(

Art. 19 - Fica criado, na Secreta- ?L 9234 /(50

ria das Administracdes Regionais — SAR, o Quadro de Agentes

Vistores e Fiscais, com a finalidade de exercer todas as ativi 0A:7J5f'5257 G/é;

: R . Ly e Qi) 7/00
dades, de competéncia da Secretaria, relacionadas com a fisca- F7' ?’i//’?{ué
ot 26597

lizagao.

Art. 20 - O Quadro de Agentes Visto

res e Fiscais — QUAVIF compoe-se de funcoes gratificadas de VC%
Fhseal e §oes 9 Q?ghfwww ode.

"Agente Vistor", que ora se'criam, nos termos da Tabela anexa
. ; g

N - ,LL"

a esta lei, e de fungoes de."Fiscal", para cujo exercicio pode

rao ser‘admitidos, nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezém- ;L %7/&} S?ZQ/

bro de 1.980, estudantes regularmente matriculados nos dois il

sitos:

_dias, contados da data desta lei.

]
timos anos dos cursos de Engenharia ou Arquitetura, que preen- '{Ba.'SAG- 3>}k31l2&3

cham as demais condigGes previstas nesta lei. ‘ ! & Y
| -G i 8L

Art. 39 ~ Ficam transformados em car
goé de,Agenfe Vistor, Referéncia 19, PP-III, os cargos -‘'dos ! N Q()' 2?2>5083é;
funcionérios designadoslpara as fungOes gratificadas de l'Fis- ; L. 2?1/86
cal Administrativo, de Fiscal Técnico ou de Encarregado v'de

Setor de Fiscalizagao, desde que preencham os seguintes requi

a) sejam titulares de cargos efetivos;

b) esteiam no exercicio de fungao gratificada

por, no minimo, oito anos, ininterruptos ou nao, até a data
desta lei; ‘ l i
c) nao tenham sofrido pena diéciplinar de sus ,
pensao.
"§ 1o - A transformagio sera efetivada median-

te opgao fogmdlada.pelo servidor, dentro de cento e oitenta

\ s r————

§ 29 - Os ocupantes dos cargos transformados !
conservarao, no novo cargo, O mMesSmo grau em que se encontra

rem na Referéncia do cargo anterior. ) '

ORIUNDA DO PROJETO LE L N> 2251 B TEYECUTIVO




§ 39 - Ficam extintas as fungOes gratificadas
ocupadas pelos servidores cujos cargos forem transformados ,
nos termos deste artigo, logo apds formalizada a transforma- i
¢ao. '

Art. 49 - Ficam extintas , apds o
primeiro preenchimento das fungdes gratificadas de "Agente
Viﬁtor“, as fungoes gratificadas de Fiscal Adhinistrativo,aé
de Fiq;al Técnico e as de Encarregado de Setor de Fiscaliza-
¢ao, constantes dos itens I, létfa "u", e IV, letra "a", da

Tabela C, e Itens TIII, letras "a", "b" e "c", e IV, le-

tras "a" e "b", da Tabela D, da Lei n? 8.513, de 3 de janei-

| ro de 1.977, que nao foram extintas em decorréncia da trans-
formagao operada nos termos do artigo anterior.

‘Art. 59 - Os servidores atualmente
designados para as fung¢Oes gratificadas ora destinadas & extin
¢ao, e que nao forem alcangados‘pelo disposto no artigo 39 ’
terSS, se satisfizerem os novos requisitos exigidos, priorida-
de sobre outros candidatos, na designagao para as fungoes gra-
tificadas de "Agente Vistor", criadas por_ esta lei.

Paragrafo Gnico -~ Além da prioridade ora estabe
lecida, os sérvidores a que se refere este artigo teréo ainda
considerado o tempo de exercicio de fungodes gratigicadas de
fiscalizagao como fator de pontuag3o na avaliagdo de curso de
treinamento, nas condigdes que forem estabelecidas em decreto
regulamentador; '

Art. 69 - Os funcionarios que, desig-
nados para a fungao gratificada de "Agente Vistor", nela perma
necerem durante oito anos, ininterruptos ou nao, terao apos
décorrido esse prazo, seus cargos efetivos, mantidos os graus
que ocuparem a época, transformados em cargos de "Agente Vi;-
tor", Referéncia 19, PP-III, com a consequente extingao das
| fungoes graéificadas ocupadas. ‘ .

§ 1¢ - A transformagao nao ocorrera se, nesse
perioﬁo, o funcionirio vier a sofrer qualquer penalidade dis-
ciplinar, hipdtese em que sera cessada sua designagio.

A § 20 - se, a epoca da transformagao, o funciona
rio estiver respondendo a inquérito administrativo, ela sd se
efetuara apds o seu término e desde que o funcionario sejg
absolvido.

§ 39 - Para a contagem dos oito anos, referidos
no “caput" deste artigo, sera somado ao tempo de exercicio da

fungao gratificada de "Agente Vistor", ) tempo de exerciciqdas
fungoes gratificadas de Fiscal Administrativo, de Fiscal Técni

co.ou de Encarregado de Setor de Fiscalizagao.
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| . Art. 79 - Fica permitida a Secretgria '| \{:5)E?

das Administraqoes Regionais - SAR a admissao de 400 estuaan-

tes. reqularmente matriculados nos—dois iltimos anos dos cur-
sos de Engenharia ou Arquitetura para, em_ carater temporario ,

pelo prazo maximo de um ano, 1mprorrogavel, exercerem as fun-~

-

¢oes de "Fiscal®™, sujeitos A prestagao de 24 horas semanais de

trabalho e com salarios de Cr$20.511,00 mensais.

-

Art. 8% - ﬁfadmissio e as novas de-
signagdes ser3o precedidas de prova de selegdo e de curso de
: : .

treinamento, com nota de aproveitamento, na forma a ser defini

da em regulamento.

Art. 99 - O curso de treinamento, de’

que trata o artigo anterior, terd os seguintes objetivos:

. : A I - Aprimorar o desempenho dos que atualmente

exercem fungoes de vistoria e fiscalizagao;

II - Preparér e selecionar funcionarios e estu-
dantes para o exercicio de atividades, de compet&ncia da Se-
crekaria das Administragoes Regionais — SAR, relacionadas com '
a fiscalizagao. .

§ 19 - Os atuais ocupantes das funqaés gratifi-
cadas - FG's, ora destinadas i extingdo, serdo inscritos "de
oficio" para a freqliencia ao curso.: ’

. § 20 - Entreéanto, se apos a sua realizagao,por
duas vezes, os ocupantes das FG's a que se refere o paragrafo

anterior, nao conseguirem obter a nota minima de aproveitamen-

to exigida, além de ficarem impedidos de serem designados pafa
‘ a FG de "Agente Vistor", terao cessada a designagao para a FG

gue atualmente ocupam.

Art. 10 - Os funcionarios ocupantes
das funcOes gratificadas.e dos futuros cargos de ;Agente Vig-
tor", bem como os "Fiscais", ficardo. subordinados diretamente 

ao Administrador Regional da area.

Art. 11 - Os cargos de “"Agente Vistor",

que se criarem ou que vagarem apds a edigdo desta lei, serao.

pProvidos por concurso piiblico.

Art. 12 - As despesas com a execugao
desta lei correrao por conta das dotagdes orgamentifias pro-

prias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta leil entrard em vigor

na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contra
i rio, e, em especial, o artigo 37 da Lei n¢ 8.513, de 3 dé ja-
neiro de 1.977.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de dezembro de
1.981, 4289 da fundagio de Sao Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO
MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas
* JORO LOPES GUIMARAES Secretdrio Municipal da Administragdo
FRANCISCO NIETO MARTIN, Secretario das Administracgoes Regionais
ROBERTO PASTANA' CAMARA, Secretario dos Negbdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de dezem-
bro de 1.981.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do-.
Governo Municipal
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SITUACRO SITUACKO HOVA
ATUAL '
DENOMIGACRO | QUANTL | yayop FORMA DE DESIGNAGKO
DA FUNCAO DADE _
AGENTE VISTOR | 800 Cr$ 11.100,00| Designagio pelo Secretirio das

AdministragGes Regionais, den
tre funcionirios municipais ,

' com escolaridade de 29 grau, a

provados em curso do treinanmcn
to a ser realizado pecla SAR e

‘Yue nao possuam antecedentes
policiais e disciplinares.Quan .

do a designagdo recair sobre
funcionidrio atualnente designa

_do para qualquer dis FG's men-

cionadas no artigo 3¢ desta lei, .
ee;i admitida a escolaridade de
19 grau. |

|
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LET N? 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1.986.
"D.O.M." , DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.9

86.

LEI N9 10.224 , DE 15 DE Dezembro DE 1.986

Dispde sobre a criagdo da carreira de
Agente Vistor, e da outras providéncias.

JANTIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do MunicIpio de Sio Pau-
1o, usando das atribuigdes que lhe 820 conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessao de 19 de de-
zembro de 1,986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

- Art, 19 = Pica criada, na Pref;&:ura c::
jcipto de S0 Paulo, a carreira de Agente Vistor,
:mf‘inagidade de axerce; as atividades relacionadas no ar
sente lel,
tigo 12 da pre Art. 29 - A carreira a que se refere o ar
tigo anterior fica constitulda de duas claases, idm_-_xf.uz
cadas pelos algarismos romanog I e II, com nagao, re
feréncias, lotagdo e forma "]l.e provimento cofstantes do Ane
) tegrante desta lei, -
-*e Onico, intes Art, 39 - A constituigao da carreira a
que se refere o artigo 19 sera feita medtante a integra-

30 dos cargos existentes e a criagio de novos,- na forma *

o Anexo Onico. Art, -49¢ - A integragio dos cargos na clas
se supertor da carreira criada por esta lei uti_ feita por
antiguidade dos respectivos titulares no cargo, respeita

/{ dos os limites estabelecidos no Anexo Ontco.

§ 19 - para 6- efeitos deste artigo, con-

sidera-se como tempo no cargo o tempo de exercicio no car-
go de Agente Vistor, acrescido do_tempo de servigo presta
do & Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, na gqualidade

{ de designado para o exercicio das Fungdes Gratificadas de

Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Encarregado de Se
tor. -

§ 29 ~ Em caso de empate na classificacio,
utilizar-se-3, para desempate, o critério de maior tempo
de servigo piiblico municipal.

Art, 59 - Ficam transformados em cargos
de Agente Vistor, Referéncia 19, PP-III, os cargos dos
funciondrios designados para as atuais Fungdes Gratifica
das de Agente Vistor, desde que preencham os seguintes re
quisitos:

I - Sejam titulares de cargos efetivos;

. II - Nao tenham sofrido pena disciplinar
de suspensio; : - ‘
: II1 - Sejam portadores dos certificados de
habilitagdo, conforme a selegdo piblica de 1981.

§ 19 ~ A transformagdo prevista neste ar-,
tigo serd efetivada mediante opgao, formulada pelo funcio
nério dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados az
data desta lei. :

: § 29 - Os ocupantes dos cargos ora trans-
formados conservarao, no NOvVo Cargo, O mMesmO grau que pos
suiam na referéncia do cargo anterior. .

§ 39_- Formalizada a transformagido, fica-
rdo extintas as fungdes gratificadas ocupa pelos servi
dores cujos cargos tenham sido transformad nos termos
deste artigo. :

. Art. 69 - Ficam extintas, também, as fun
¢Oes gratificadas de Agente Vistor ndo alcangadas pela
transformagdo operada nos termos do artigo anterior.

Art. 79 - As disposigOes da presente lel

estendem-gse aos aposentados no cargo de Agente Vistor,
calculados os seus proventos com base na Referéncia 19,

classe inicial da carreira. .
Art. - Os Agentes Vistores farao jus a
gratificacao de pr ividade, desde que estejam no efeti

vo exercicio de atribuigdes especificas de fiscalizagao,
na referida carreira, segundo critérios a serem previstos
em requlamento, levando em conta a atuagio pessoal do fun
ciondrio. .
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.dias por més e até o maximo de 10 (dez) dias por ano;

. rias proprias, suplementadas se neceasiario.

‘morte; .

Pardgrafo Gnico - Para os fins do dispos
to neste artigo, consideram-se como de efetivo . exercicio
os afastamentos decorrentes de:

I - Férias, casamento e luto;.

II - Convocagao para servigo militar e ou
tros obtigatdrios por lei;

IXI - Molutu comprovada, até 2 (dois)

IV - Licenga:

a) por acidente em servigo ou doenqa © pro
fissional;

b) para tratamento da prdpria uude, pelo
prazo concedido pela autoridade médica.na forma da lei,au
até a data do inicio da aposentadoria por invalidez ou da

c) concedida 3 funciondria gestante;

d) por missdo de estudo, quando autarizado
pelo Prefeito, no territdrio nacional ou no estrangeiro;

e) a tisylo de licenga prémio.

Art,¢99 J para os efeitos do disposto no
artigo anterior, a ‘apUfagao da produtividade far-se-3 men
salmente, mediante a atribuiqao de pontos eguivalentes,
cada um, a 0,030% (trinta milésimos por -cento) do valor’
do vencimento correspondente 2o padrao 19-}\, nao sendo re
munerados os pontos excedentes a 3,000 (txé@s mil).

19 - A qratiﬂcaqao de utividade se
ra apurada ao final de cada més e paga no subsequen
te, segundo os critérios de atribuigao de ntos a serem
fixados em regulamento.

§ 29 - Durante o afastamento e licenga re
feridos no puagrato Unico do artigo 89, a qratlncaqao
de produtividade ser3d calculada pela média dos pontos per
cebidos, a esse titulo, nos 3 (trés) meses anteriores ao
da ocorréncia do fato.

Art. 10 - A gratificagiao de produtividade
percebida por ocupantes dos cargos de que trata a presen
te leil incorporar-se-3 aos proventos da inatividade, apds
5 (cinco) anos de percepgao, pela mé@dia dos pontos cbtidos

nos Qltimos 5 (cinco) anos que antecederem a ~ aposentado
ria.

§ 10 - O prazo estabelecido neste artigo
serid reduzido a metade nos casos de aposengadoria compul-
sdria ou por invalidez.

§ 29 -~ A incorporagdo de que trata aeste
artigo nio implicarid em proventos maiores que a remunera
30 percebida na atividade.

. Art. 11 - Os funciondrios ocupantes de
cargos de Agente Vistor em exercicio na Secretaria Geral
das Subprefeituras ficardo subordinados ao Administrator
Regional da area; os en exercicio nas demais Secretarias
ficardo subordinados i autoridade determinada pelo respec
tivo Secretirio.

Art. 12 - Compete_ ao Agente Vistor, no
seu setor e atendidas as dupouqoes legais pertinentes,
a atividade de fiscalizagdo de normas municipais relacio
nadas com:

1 - C3digo de Edificagoes;

II - Zoneamento;

II1 - Abastecimento;

IV - Posturas Municipais.

Art. 13 ~ Os titulares de cargos de Agen-
te Vistor ficam incluidos na jornada de trabalho H-40, a
que se refere a Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978.

pParagrafo un.tco - Os titulatu dos cargos
referidos naste artigo ficam sujeitos & prestagao de servi
Gos, ando convocados, em quaisquer horas e dias, inclul

.dos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 14 - O Executivo regulamentarid a pre
sente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
publicagao.

. Art, 15 = As despesas decorrentes da exe
cuGdo desta lei correrao por conta dag dotagdes orgament3

Art. 16 - Revogadas as disposigdes em con
tririo e, em especial, a Lei n? 9.382, de 14 de dezembro
de 1981, esta lei entrard em vigor na data de sua publi-

cagao, produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de
1987. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 15 de Dezembro
de 1.986, 4339 da fundagido de Sao Paulo,

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretiario Municipal da Administra-
a0

WELSON GONGALVES BARBOSA, Secretdrio Geral das Subprefei~
turas

ALEX FREUA NETTO, Secretadrio dos Negdcios Extraordinirios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
Dezembro de 1.986.

JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N? 9 480, DE 08 DE JUNHO DE 1 982
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LEI N 9.480 JDE B IE DE 1.982

Dispoe sobre transformaqao e cxiaqao de’ cargos de Agen
te de Apoio Fiscal, e da outras providéncias.

- ANTONIO SALIM CURIATI, Prefeito dolxunicipio de sao
Paulo, usando das atribuiqoes que lhe s3do conferidas por lei.

‘Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 20 de
maio de 1.982, decretou e eu promulgo a seguinte lei.

Art. 10 - Ficam transformados em cargos

junho

|
Agente de Apoio Fiscal, Referencia AAF-1, os cargos dos funcig

nirios designados para as atuais FungGes Gratificadas de Fis-~
cal e Encarregado de Sctor de Fiscaliiagio, do Deﬁariamento de
Rendas Mobiliarias, desde que preencham os seguintes requisi-

tos:

I - Sejam titulares de cargos efetivos;

II - Estejam no exercicio das FungGes Gratifi-
cadas por, no minimo, 8 (oito) anos,«ininterrﬁptos'ou nao, até

a data desta 1ei-

III -~ Nao tenham sofrido pena disciplinar de

suspensao. -
Paragrafo Gnico - A transformagdo previstancs

te artigo serd efetivada mediante opgac formulada pelo funcio-
nario, dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

-

desta lei.

20 - Os funcionérios atualmente designa

dos para as Fungoes Gratificadas referidas no artigo 12, e que

Art.

nao preencham ° requisito do prazo de 8 (oito) anos, terao seus
cargos efetivos transformados em cargos de Agente de Apoio Fis
cal, Referencia AAF-1, se aprovados emvprova de suficiéncia es
peclfica, que levara em consideraqao (<] tempo de exercxcio 'na
fungao gratificada de Fiscal e de Encarregado de Setor de Fis-
calizagao, nas_condiqoes que forem estabelecidas em decreto re
gulamentadof. »

A Art. 39 - A trﬁnsformagio ﬁrevi;ta nos artigos
anteriores nio ocorrera se,ate a formalizagao, o '-funéionério
vier a sofrer qualguer penalidade disciplinar, hipdtese em que

sera cessada sua designagao.
Paragrafo tnico - Se, & época da transforma—

‘gao, © funcionario estiver respondendo a inquerito administra-

I

tivo, ela 80 se efetuara apds o seu ‘término e desde que o fun-

cionario seja absolvido. -
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que tratam os artigos 19 e 29 ficarao extintas as Fungoel Gra-
tificadas respectivas, bem como todas _as demais fungoes grati-'
ficadas de Fiscal e de Encarregado de Setor de Fiscalizaqao do

v

Departamento de Rendas Mobiliarias.c

Art. 5@ - Ficam criados 50 (cinqﬂenta) cargos
de Agente de ApoiowFiscal, Referenciél;;£:i,na;-é;;;;;é;tghefé1
tivo, exigida S escolaridade de 29 grau ou equivalente.

. Art 69 - Ficam criados ‘no Quadro de Fiscaliza
gao Tributaria e integrados no- Anexo I,.Parte A - Cargos de Pro

vimento em Cumissao - da Lei ne 8. 645 de 21 de novembro "de

1977, 14 (quatorze) carqos de Aqente de Apoio Fiscal Encarre-
—gado de Setor, Reterencia AAF-2, destinados.ao Departamento de

Rendas Mobiliarias, da Secretaria das Pinangas.'

' ‘Pardgrafo-iinico - Os.cargos.de Aéente de Apoio
Fiscal, Referéncia AAFP-1, reéhltantes'das transformagoes pre-
vistas nos artigos 19 e 29, bem como.os criados pelo’artiéo 59
desta lei, serao integrados no Ane*o I, Parte B - Cargos de
Provimento Efetivo - da Lei n? 8,645, de 21 de hovgmbro : de
1 977, e, também, dgstinédos ao Debartamento:de Rendas Mobilia
rias, da Secretaria das.Finangas. ' ‘

: Ar{.-f? - Ficam criadas as Referéncias- de ‘Ven-
cimentos "AAF-1" e "AAF-2", constituidas de 5 (cinco) Graus,
de A" a "E", com os valores constantes do Anexo Onico, - parte
integrante desta‘lei,— ) ‘

. Paragrafo tinico - Os'cargos dg Agénte de‘Agoio
Fiscal, decorrentes da fransformaqﬁo,ecsdeAgente d? Apoio Fis
cal Encarregado de Setor, criados pelo artigo 69, sitnar-se-ao,
inicialmente, no Grau "A". '

. -Art. 89 - O provimento dos cargos de que. trata’
esta lel far-se-a: .
I ~ Os de Agente de Apoio Fiscal, Refe;éncia
AAF-1, novos ou que se vagarem: mediante concurso publico de ti
tulos e de provas,.entre portadores de certificado ou diploma
de ensino de 29 Grau ou egquivalente.

II - Os de Agenté de Apoio Fiscal Encarregadode
Setor, Referéncia AAF-2: em comissao, dentré~titu1§res do car-
go de Agente dé Apoio Fiscal, Referé@ncia AAF-1.

Art. 99 - As promogoes na classe de Agente . de

Apoio Fiscal far-se-ao pelos critérios de antigliidade e mereci

S - . .
mento, e processar-se-ao de acordo com as normas gerails estabe

lecidas para o Quadro Geral do Pessoal. o l




- “Pardgrafo Gnico - Somente 'podera'io' ser prdmvf
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dos por nerec:[mento osv tItulares do .cargo de“age‘hte “de _Apdio{

Fiscal que tiverem interstic:l.o minimo de 2 (dois) anos _de efe-
tivo exerc:[ci? no grau. ' ’ N

: ) T Art 1:01- (¢} ocupante de cargo de Agente dg
Apoio Fiscal.nomeado para cargo de Agente de Apoio Fiscal En-
carregado de Setor’ gonservara, na nova Referéncia, o mesmograu

R T

em que .se encontrava no cargo efetivo. -

Art. 11 - Sao atfiBuiq:Bes dos Agentes de Apoio
Fiscal: ) 4 ' - ' ’

v

I - 0 exercicio supletivo de servigos auxilia-

res de fiscalizac;ao tributaria, compreendendo.

a) verificagéb da regularidade dos contribuin-
._. i tes de tributos mobiliirios, quanto i inscrigdo e atualizagao
dos dados no Cadastro de Contribuintes .Mobiliérios - CCM;’

b) pesquisa e coleta de dados' necessirids a fi
.'xagao da estimativa ou arbitramento para o Imposto sobre S.e'r-
vigos de Qualquer Natureza; . i . )

c) realizagdo de plantdes nos estabelecimentos.
dos. contribuintes .de. tributos mobiliarios, visando a've;:ifica-‘

"gdo da efetiva prestagdo de .setvigos e a regularidade na emis-

sao dos doéumntos.fisca{g corl_:espondent.es; ; .
.d) t;:l.s'calizagéo do ‘cumprimento das obrigagoes .
relativas as Taxas cometidas a competencia do Departamento de § ;
Rendas Mobiliirias; .: Col
IX - Lavratura de Autos de Infragao e Intimagao ’g '_ §
‘ referentes-a oi:rigac;aes acessbdrias do Imposto sobre Servigos ;ﬁi \'?:,
de Qualquer Natureza, desde que decorrentes de dpgragées ‘fis- 3 o é: @
© 4
ca:;s ‘espe_cificas.' . ‘ ‘:: g o E
‘Paragrafo finico - B vedado aos ocupantes do - g g% 3
cargo de Agente de Apoio Fiscal a-execugao de levantanentos fis - 'gg é§§ ~
cais fiscais e de anialises cof:tébil-financeiras ou econémic‘as _"Eig,g:
dos sujeitos passivos dos tributos mobil?.érios. :%'3“3 :f;-;' -~ )
" Art. 12 - Aos ocupantes do cargo de Agente de. "%2‘%%?‘ ™
Apéio Fiscal Encarregado de Setor competein a distribuigao, orien 1'3'1;3 3& %
tagdo, verificagd3o e revisdo das tarefas executadas pelos Agen- .ggﬁg’ﬁ ;
tes de Apoio Fiscal. ) ‘ES::J g‘f
490?4)0 N TArt. 13) Os titulares do cargo de Agente de E::é
uZL ;/O 639/05 Apoio Fical ficam inclufdos na jornada de trabalho H-33, a gque 2823

se refere a Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1 978, vedada sua

inclusao na jornada H-40, salvo.quando nomeados para o cargo de .

Agente de Apoio Fiscal Encarregado de Setor. i




—

Paragrafo Ginico - Os titulares dos ‘cargos men-
Jcionados neste artig& ficam sujeitos 3<prestqg§d“de servigos,
quando convocados, em quaisquer horas e dias, incluidos séﬁa—

dos, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 14 - Os Agentes de Apoio Fiscal e- Agentes
" de Apbio Fiscal Encatregados de Setor fardo ju; a gratifiéaqéo
de produtividade fiscal, desde que estejam no eéfetivo exexrcicio
de atribuigdes especificas de fiscalizaqao no Depaftamento ‘de
Rendas Mobiliarias, segundo criterios a. serem previstos em re-
gulamgpto, levando em conta a atuagao,pessoal do funcionario..
Paragrafo ﬁniéo - Para fins do dispostb nesté
artigo consideram-se como de efetivo exercicio os afastaméntos_
decorrentes ‘de: '
I - Férias, casemento e luto;
II - Convocagao para servigo militar e outros
obrigatbrios por lei; ' _ - . )
IIT - Moléstia'comprovada,.até 2 (dois) dias por

mgs e ate o. maximo de 10 (dez) por ano;

V - Licenqas-

a) .por acidente em servigo ou doenqa profiss;o-
nal; .

bi pafa tratamento da propria saiide, pelo prazc
concedido pela autoridade médica,na forma da lei, ou até a da-
ta do inicio da. aposentadoria por'invalidez ou da morte;

¢) concedidas a funcionéria'gestante;

d) por missdao de estudo, quando'autorizadé.pei

lo Prefeito, no territdrio nacional ou n6 estrangeiro;

e) a titulo de licenga-prémio.

Art. 15 - Para és efeitos do disposto no arti-
. go anterior, a.apuragéo da produtividade far-se-a mensalménte,
mediante a atribuiqao de pontos equivalentes, cada um, a 0,030%
(trinta milé@simos por cento) do valor do vencimento correspon-
- dente ao Padrao AAF-1A, n3o sendo remunerados os pontos exce-
dentes a 1.500 (um mil e quinhentos).

§19 - A gratificagao de produtividade £iscal
sera apurada ao final de cada més e paga no m3s  subsegliente,
segundo critérios de atribuigdo de-pontos a serem fixados em

requlamento. . T

§ 2? - As quotas fixadas no “caput" deste arti

go serao pagas, por inteiro, aos ocupantes do cargo de ngnée
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de Apoio Fiscal Encarregado de Setor. : B Wi fffm4 """"

"3 § 39 - Durante os afastamentos e licengas
.ridos no parégrafo unico do artigo,anterio;, a gratificagao de
proéutividade fiscaivséfadcalculada pela média dos ponﬁos per-
cebidos, a esse'titulo, 50813 (trés) meses anteriores ao da
ocorrencia do fato. ' . . “

Art. 16 - A gratificagao de produtividade fis
cal percebida por ocupantes dos’ cargos de que trata a presente
lei, incorporar-se-a aos proventos da inatlvidade, pela média
dos pontos obtidos nos Gltimos 5 (cincoi anos qua antecederem
a aposentadoria. | B ‘
. . §-19'- 0 prazo estabelecido neste artigo sera
reduzido & metade nos casos de aposengadofia dompulséria ou

por invalidez.

§ 29 - A incorporagao de que trata esie arti-
go nao implicara que os proventos exéedam a remuneragao perce-
bida na atividade. , o

Art. 17 - Ficam criados, com a mesma denomina-
¢ao, referéncia de vencimento e em igual niimero, integrados na
Tabela e Parte do Quadro Geral do Pessoal em que se encontra-
vam, oOos cargos que foram transformados, por forga desta 1ei,em
cargos de Agente de Apoio Fiscal. A

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugao

da presénte lei correrdao a conta das dotagoes orqamentarias;mg
prias, suplementadas se necessario.
Art. 19 - Esta lei entrarid em vigor na daﬁa de

sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 8 de junho
de 1.982, 4299 da fundag3ao de Sao Paulo. . ) '
ANTONIO SALIM CURIATI, PREFEITO :
g?NOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negdcios Juri-
cos
PEDRO CIPOLLARI, Secretdrio das Finangas
JORO LOPES’ GUIMARKES Secretirio Municipal da Adminis-
tragao
ROBERTO PASTANA CAMARA, Secretario dos Negdcios Extraor
dinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de
junho de 1.982.
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do Gover
no ‘Municipal

Q’)@ do rrﬂéc;. ']

Pt .
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DE junho DE 1.982

ANEXO ONICO A LEI N9 . 9.480, pg ' 8

-
DENOMTINAGCGCIERDO REF. A B c D E
AGENTE DE APOIO FISCAL AAP-1 | 56.130,00 | 61.153,00 | 67.305,00 | 73.368,00 | 77.905,00
AGENTE [E APOIO FISCAL ENCARREGADO LE SETOR | AAF-2 | 67.305,00 173.368,00 | 77.905,00 | 85.080,00 | 92.293,00 °
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§ 3° Nos casos do art. 34, VI
‘ 0S .34, Vl e VIl, ou do art. 35, IV
dlspg?_gada a apreciacéo pelo Congresso Nacional ou pela'As-'
sem dela Leglslatlva, o decreto limitar-se-a a suspender a execu-
¢ao do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabele-
cimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengao, as autoridades

afastadas de seus cargo a i i
o gos a estes voltarao, salvo impedimento

Capitulo VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administragao publica direta, indireta ou funda-

cional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do |

Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralid ici p
ao seguinte: P » moralidade, publicidade e, também,

| — os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis
laec?'s brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em

I — a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagées para cargo em comis-
sdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

lll — o prazo de validade do concurso publi q
o ublico sera
até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual pgriodo; de

[V — durante o prazo i 4 i

- o improrrogavel previsto no edital de
con;ocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
NOvos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

_V — os cargos em comissao e as fungoes de confianga
serao exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes

de cargo de carreira técni i
e ¢ écnica ou profissional, nos casos e i-
¢oes previstos em lei; condi

36 ° Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

B s oAl AL SR

TR T
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VI — é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagao sindical;
VIl — o direito de greve sera exercido nos termos e nos

" limites definidos em lei complementar;

VIl — a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admissao;

IX — alei estabelecera os casos de contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;

X —- a revisao geral da remuneragao dos servidores publi-
cos, sem distingao de indices entre servidores publicos civis
e militares, far-se-& sempre na mesma data;

Xl — a lei fixara o limite maximo e a relacéo de valores
entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos,
observados, como limites maximos e no ambito dos respectivos
poderes, os valores percebidos como remuneragao, em espécie,
a qualquertitulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros
de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no Distrito F ederal e nos Territo-
rios, e, nos Municipios, os valores percebidos como remune-
ragao, em espécie, pelo Prefeito;

Xll — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo
e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

Xlll — é vedada a vinculagao ou equiparagdo de venci-
mentos, para o efeito de remuneragao de pessoal do servico

ablico, ressalvado o disposto no inciso anterior e no art. 39,
1%

XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados, para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento;

XV — osvencimentos dos servidores publicos, civis e mili-
tares, sao irredutiveis e a remuneragao observara o que dispéem
os arts. 37, XI, Xil, 150, 11, 153, ll, e 153, § 2, §;

XVI — é vedada a acumulagao remunerada de cargos pu-
blicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

Art 37 o 37

;
cueyod £
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A ¢:)]

oD, 623 -

Sr.

Assessor Chefe:

Sobre o assunto, consta:

Leis

10.430/88
10.688/88

8.989/79
11.511/94

8.645/7T

10.184/86
9.160/80
6.226/63
9.708/84

10.860/90
8.807/78

11.270/92

10.224/86

em 29/06/94

A Com. de Const. e Justica
3 /. O= , Yy
<::::¥-———:>

LUIZ AREIAS \I}E/CARVALHO
Ass. Tecn. Leg. Chefo - A, T.I1.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO: E
JUSTIGAy ADMINISTRAGAO PUBLICA E FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE
© PROJETO DE LEI N¢ 283/94.

0 projeto, de iniciativa do Executivo, - dispoe
sobre a carreira da Fiscalizagao, organiza.ocQuadro dos Pro
fissionais da Fiscalizagao - QPF.

A matéria e da competéncia do Municipio e a ini-
ciativa, privativa do Sr. Prefeito, cabendo a Camara sobre
ela dispor (art. 13, I e 37, III, da Lei Organica do :Muni-
cipio).

Pela legalidade.

Em seu merlto, o projeto representa o prossegui-
mento da reorganizacao dos diversos Quadros de =rProfissio-
nais e melhorias dos padroes de vencimentos.

.S0b o aspecto financeiro, nada a opor, correndo
as despesas com a execugao da lei por conta das dotagoes or
gamentarlas proprlas, suplementadas se necessario. .

Sala das Comissoes’ Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

NGAS E ORGAMENTO

L N e
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"taernace,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO —

ASSESSORIA TECNICA DA MESA
"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO FC- N 27 3/ sY "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

__'/_Z_Z_fz_ SESSAO %ORDINARM , REALIZADAEM B0 DE_fsc—T—o DE19_%Y
EXTRAORDINARIA
Ne VEREADORES voTou | voIOU | ABSTEVE | N VEREADORES VoTou | voTOU | ABSTEVE. |
) 1 | ADRIANO DIOGOD Y 28 | ITALO CARDOSO %
i 2 | ALBERTO CALVO Y : 30 | JOOJIHATO X
' 3 | ALDAIZA SPOSATI \ Y 31 [ JOSEINDIOF. NASCIMENTO |
‘ 4 | ALEXFREUA NETTO N 32 | JOSE MENTOR Y
§ | ALMIR GUIMARAES Y 33 | JOSE VIVIANI FERRAZ X
‘V 6 | ANAMARTINS y 34 | LIDIA CORREA Y
; 7 | ANTONODEPANAMONTEROP | 35§ | MANOEL SALA Y
' 8 | ARCHIBALDO ZANCRA \ 36 | MARCOS CINTRA X
- 9 | ARNALDODE ABREUMADERA | % 37 | MARCOS MENDONGA y
N 10 | ARSELINO TATTO X 38 | MARIO DiAS X
i 11 | AURELIO NOMURA N 39 | MARIO NODA X
¥ 12 | Alberto Hiar Y 40 | MAURICIO FARIA X
‘ 13 | BRASIL VITA " 41 | MIGUEL COLASUONNO X
14 | BRUNO FEDER X 42 | MURILLO ANTUNES ALVES X
15 | cHico wHITAKER ¥ 43 | NELO RODOLFO X
16 | COSME LOPES X 44 | ODILON GUEDES X
17 | Edson SimOes Y 45 | OSVALDO GIANNOTTI X
18 | DARCIO ARRUDA 4 46 | OSVALDO SANCHES X
19 | DEVANIR RIBEIRO N 47 | PAULO KOBAYASH! Y
20 | EDER JOFRE 48 | ROBERTOTRIPOU LICENGCA
21 | EDIVALDO ESTIMA ¥ 4 |Serqio Rosa X
22 | EMILIO MENEGHINI X 60 | USHITARO KAMIA X
3 23 | FARIAUMA X 61 | VICENTE VISCOME X
24 | GILBERTO KASSAB X 62 | VITAL NOLASCO X
f 25 | GILBERTO NASCIMENTO ¥ 63 | WADIH MUTRAN e
' 26 | GUILHERME GIANETT! X 84 | ZENAS PIRES . X
27 | HANNA GHARIB X 55 | ZULAIE COBRA RIBEIRO X
28 | HENRIQUE PACHEC/ /) | X / )
i T
3 VISTO:

Votaram "Sl Srs Vereadores
Votaram "NAO" : Srs Vereadores | \3\
" 'SECRETARIO

ABSTIVERAM-S Srs Vereadores
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Fetha no __,@_&ﬁ_do proec.

n o aﬁb de 19

JAYS
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
ASSESSORIA TECNICA DA MESA
"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AQ - N - "
REQUERIDA PELO SR. VEREADOR: —
/ 23% SESSAO % ORDINARIA , REALIZADA EM DE DE 19
EXTRAORDINARIA - . -
acbic myele o~ Glos (. 2.3.4.5.Z.
N VEREADORES VOTOU | VOTOU | ABSTEVE | N VEREADORES votou | voroy | AssTeve:
‘ 1 | ADRIANO DIOGO3 20 | ITALO CARDOSO
; 2 | ALBERTO CALVO 30 | JOOJIHATO
3 | ALDAIZA SPOSATI 31 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO" | v
4 ‘| ALEXFREUA NETTO 32 | JOSE MENTOR
@ [ s | amroumaraes Ty 33 | JOSEVIVIANIFERRAZ © | X
' ¢ | ANAMARTINS 34 | LIDIA CORREA
. @\ [7 [ monoteravanonteror | X 36 | MANOEL saLa 1 x
. 8 | ARCHIBALDO ZANCRA J R B 36 | MARCOS CINTRA X
- 9 | ARNALDO DE ABREUMADERA 37 | MARCOS MENDONGA
-‘ 10 | ARSELINO TATTO 38 | MARIO DIAS X
11 | AURELIO NOMURA K 39 | MARIO NODA X
12 | Alberto Hiar 1y 40 | MAURICIO FARIA
13 | BRASILVITA Ay 41 | MIGUEL COLASUONNO X
14 | BRUNO FEDER A X 42 | MURILLO ANTUNES ALVES | X
15 | CHICO WHITAKER 43 | NELO RODOLFO X
16 | COSMELOPES 1 X 44 | ODILON GUEDES
17 | Edson Simdes X 45 | OSVALDO GIANNOTTI X
| 1 | pARCIO ARRUDA X 46 | OSVALDO SANCHES <
19 | DEVANIR RIBEIRO 47 | PAULO KOBAYASHI
20 | EDER JOFRE 48 | ROBERTO TRiPOLI LICENGA
‘. 21 | EDIVALDO ESTIMA X 4 | Serqgio Rosa
; 22 | EMILIO MENEGHINI X 60 | USHITARO KAMIA
23 | FARIALIMA £ 81 | VICENTE VISCOME
24 | GILBERTOKASSAB Y 62 | VITAL NOLASCO
25 | GILBERTO NASCIMENTO K 83 | WADIH MUTRAN | X
26 | GUILHERME GIANETTI X .| 54 | zEnasPires | 1 x
27 | HANNA GHARIB \ .l X -\ ss | v coBry/RiBEIRO
28 | HENRIQUE PACfiEXD | | N /.
, = B
. \ \{ . VISTO:
Votaram "SiM" : Srs  Vereadoges ‘ o\ ¢
Votaram "NAO'": Srs Vereadores \\
: SECRETARIO

Srs Vereadores

v
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Dt o Miniopd s

Sao Paulo, de | de 1994

GABINETE DO PREFEITO

99¢ o - 10 |
Obcio A T. oL no 88 /94 1o :Logg;gﬂ-)‘?ﬂ---é

\
SGM - 002 - DGM

Senhor Presidente

Encontra~se em tramitacao nessa Egrégia Cémara
o Projeto de Lei n? 283/94, de iniciativa deste Executivo,que
dispée sobre a Carreira da Fiécalizacao, orgahiia o Quadro
dos Profissionais da Fiscalizacao — QPF, e dia outras provi
déncias.

Entretanto, tendo em vista que a matéria deve
ra ser objeto de reexame pelos érgaos técnicos da Prefeitura,
solicito providéncias de Vossa Exceléncia no sentido de ser
promovida a retirada da referida propositura e efetivado seu
arquivamento.

Aproveito a oportunidade para reiteraf a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideracgao.

PAULO MALUF
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhof Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

LMBN/mag.

‘EDICAO DE ANAIS
{1 AGO1994

- DT. 10 -




Publ. no DOM
A3/ /7Y

Ac DT. 94 - Sra, Chefe:
Arquivar o presente processo.

12/ 97
LUlZ £REIAS o&?(;;évamom '

Ass. Técn. Leg. Chefg - A, T. M,

DEPARTAMENTO

0E DOCUMENTACAOC E INFORMATICA
SECAD TECHICA DE ARQUIVO

Proc. snceirado mﬁQ&éﬁ:ﬂs.
Acquivo sm __Jol“ ()2" 9 9‘

3 Func.' @ﬂ

V
* INA ANGELICA MARIA GUMA‘USKAS

Dogumsentalista

JE
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EMENDA NQ 0J /94 AO PL 283/94

Substitui o Art. 91 "caput" do PL 283/94

Artigo 19 - Substitua-se o Artigo 91 "caput" do PL 283/94, que pas-
' sa a ter a seguinte redagao:

"A partir da data da publicagao desta Lei, para fins
de permanéncia na forma do disposto nos paragrafos 19
e 29 da Lei 10.430 de 29 de fevereiro de 1988, serao

@ |z

g I—‘fﬁ computados:

o %ﬁ. a) o tempo de exercicio de cargo de provimento em co-

© é:gi miss3o, de fungdes de confianga da Procuradoria Ge-

" ;ég ral do Municipio»ou fungao gratificada transformada

o ﬁé; em cargovda Administ;ag&o Direta, do Tribunal de

ccg'- ffS Contas e das Autarquias, durante a permanéncia na

;;‘ > respectiva carreira ou no cargo efetivo, anterior

= ¢ ao referido diploma legal.

mgg Egi_ b) a gratificagdo de fungdo ou adicional de fungao per
cebidos anteriormente 4 data de publicacgao desta

lei, durante a permanéncia na respectiva carreira

\ﬁe 1994.

e .

W

Impresso no servigo gralico oe SMSP,

ou no cargo efetivo."

coD. 0561

I



¢oD. 0563

"Jd"uv ' s T I F I C A T I V A

O Artigo 91 ﬁcaput", refere-se 3 alteracgdo intentada do
do Artigo 10 da Lei Municipal n®. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.
A mencionada Lei permite a permanéncia da Gratificagao.de Fungdo apds
sua percepg¢ao pelo periodo de cinco anos, garantindo a permanéncia da-
quela de maior valor, desde que tenha .ocorrido uma percepcao minima de
um ano. |

 Esse comando legal resultou de uma continua e incessan-—
te luta de todo o funcionalismo municipal, que se pretende agora, com
uma penada sb, fazer ruir.

A vropositura em exame elimina uma série de vantagens '
do funcionalismo, mas tal conduta vem ancorada na oferta de substitui-
¢oes ou absorcgoes que, de certa forma, correspondem i sua manutengdo ,
a outro titulo e com diversa forma.

‘Nao & o caso da presente proposta de alteragao da Leil
n®e. 10. 430/88, que apenas suprime vantagens, sem nada oferecer em
troca. O pr09051to de prejudlcar os funcionarios é tao evidente, que
a incidéncia da alteracao so teria lugar em 19 de janeiro de 1995, de-
monstrando, pois, o reconhecimento de que se trata unicamente de su-
pressao de vantagens, vedada expressamente pela Lei Eleitoral, Lei Fe-
deral n9. 8.713 de 30 de setembro de 1993, no periodo por ela conside-
rado suspeito e que finda na data fixada para o inicio de vigéncia pro
posto. : |

A toda evidéncia, esta Casa nao pode concordar com uma
disposicao prejudicial ao funcionalismo sem que um argumento muito for
te justifiqﬁe essa conduta, como pretende a proposituda nesses pontos'

atacados. Essa a razao das emendas supressivas ora propostas.

Imptesso no servigo gratico da CMSFP,



" “Camara Municipal de Sdo Paulo
EmendaN:. O ao Projeto de Lei N° 283/94

|
Suprime a alinea b do
paragrafo 1° do artigo

17 do P.L. 283/94

Artigo 1° - Iica supimido a alinea “b” do paragrafo 1° do artigo 17.

Sala das sessdes, 30 de junho de 1.994

Justificativa

A emenda visa adequar o presente projeto aos demans quadros de
carreiras dofuncionalismo ji aprovados por esta Casa.

- Ao ot
ww/*%@ o



Camara Municipal de Sdo Paulo
Emenda Ns. O } ao Projeto de Lei N¢ 283/94

Suprime o paragrafo
1° do artigo 91 do
P.L. 283/94

Artigo 1° - Tica supimido o paragrafo 1° do artigo 91.

Sala das Sessoes, 30 de junho de 1994.

f

%/ Justificativa
A emenda visa adequar o presente projeto aos demals quadros de
carrciras dofuncionalismo ja aprovados por esta Casa.

pit ot

| a0
poe



Camara Municipal de Sdo Paulo
Emenda N=. O X co Projeto de Lei N¢ 283/94

Suprime o paragrafo
2° do artigo 17 do
P.L. 283/94

Artigo 1 - Fica supimido o paragrato 2° do artigo 17.

¥ o

Justificativa
A emenda visa adequar o presente projeto A0S demais quadios de

carreiras dotuncionalismo ja aprovados por esta Casa.
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EMENDA SUBSTITUTIVA N2 /94 A0 PL 283/94

Substitui o Art. 12 "caput'} do PL 283/94

Artigo 19 - Substitua-se do Artigo 12 'caput'" do PL 283/94, a expres
sao '"de provas e titulos" por "de titulos ou provas e ti

tulos".

Sala das Sessoes, 02 de_agosto de 1994

Impresso no servigo gréfico da CMSP,

cod. 0561



JUSTIFICATIVA

O Funcionario Publico Municipal, tradicional
mente realiza o acesso atraves do Concurso de Titulos.
Para a realizagao de Concurso de Provas,a Mu

nicipalidade tera um onus significativo e desnecessario.

cod. 0561 Impresso ao servico orétlco ds CMSP,



cod. 0561

Artigo 1°¢

. Canao Mnipel & T Tkt

EMENDA SUBSTITUTIVA N¢ /94 A0 PL 283/94

Substitui o Art. 12 '"caput! do PL 283/94

- Substitua-se do Artigo 12 '"caput" do PL 283/94, a expres
sao "de provas e titulos" por ''de titulos ou provas e ti

tulos".

Sala das Sessoes, 02 de agosto de 1994

1mpresss ao setvice gritice de CMSP,



JUSTIFICATIVA

O Funcionario Publico Municipal, tradicional
mente realiza o acesso atraves do Concurso de Titulos.
Para a realizagao de Concurso de Provas,a Mu

nicipalidade tera um onus significativo e desnecessario.

cod. 0561 |mpresss o servigo gratico de CMSP,

'd



EMENDA SUBSTITUTIVA N2 él[ /94 AO PL 283/94

Substitui o inciso III do Art. 56, o § 12 do Art.
58, o Art. 61 "caput", o inciso I do Art. 62, e o
Art. 91 "caput" do PL 283/94.

Artigo 12 - Substitua-se o inciso III do Artigo 56, do PL 283/94,que
passa a ter, é seguinte redagéo:

III- "Serao também integrados nas categorias da Classe I,
0s servidores que tiverem o tempo estabelecido a seguir
considerado exclusivamente o de carreira apurado atée a

data da publicagao desta Lei.

LYY

Substitua-se o § 12 do Artigo 58, do PL 283/94, que pas-

R

sa a ter a seguinte redagao:

F,
TR
B EfpoL.
no
{[=]
|

A

&:‘5‘ bi}g:i:é.

§ 1° - "Serao integrados nas Categorias da Classe II da

nova carreira, o0s servidores que tiverem preen-—--

Wi vim b ey gt

chido, até a data da publicagao desta Lei, as se

29I 5. 00053
4

guintes condigoes':

Artigo 32 - Substitua-se o Artigo 61 '"caput'" do PL 283/94, que passa
a ter a seguinte redagéo:
"Para os servidores titulares de Cargos das Carreiras que
compoe o Grupo II, a integragéo proviséria sera feita nas
categorias da Classe ﬁnica, considerado»exclusivamente o)
tempo no cargo ou carreira, apurado ate a data da publi-

cagao desta Lei, na seguinte conformidade":

Artigo 42 - Substitua-se o inciso I, do Artigo 62 do PL 283/94, que

passa a ter a seguinte redagao:

cod. 0561 Impresso no servigo grifico da CNSP,



cod. 0561

Cimara

Artigo 52 -

%W/ﬂé@%@%%
"Serao integrados definitivamente na Categoria V os ser

vidores que tiverem preenchido atée a data da publicagao

desta Lei, as seguintes condigéos":

Substitua-se o Artigo 91 "caput" do PL 283/94, que passa

a ter a seguinte redacao:

"A partir da data da publicagao desta Lei, para fins de
permanéncia na forma do disposto nos parégrafos 12 e 2°¢
da Lei 10.430 de 29 de fevereiro de 1988, serao computa
dos:

a) o tempo de exercicio de cargo de provimento em comis
sao, de fungoes de confianga da Procuradoria Geral do '

Municipio ou fungéo gratificada transformada em cargo '
da Administragéo Direta,-?o Tribunal de‘Contas e das Au
tarquias, durante a permanencia na respectiva carreira’
ou no cargo efetivo, anterior ao referido diploma legal.
b) a gratificagao de fungao ou adicional de fungao per-
cebidos anteriormente a data de publicagao desta lei,du
rante a permangncia na respectiva carreira ou no cargo'

efetivo."

Sala das Sessoes, de j 199

AIMIR GUIMARAES

=)

Impresso no servigo gralico da CMSP,



cod. 0561
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EMENDA N¢ 05 / 94 AO PROJETO DE LEI N¢ 283/94

(Dispoe sobre a Carreira da Fiscalizagao, orga

niza o Quadro dos Profissionais da

cao - QPF)

Inclua-se,

’% ’ " Art.
?:’?
i

iy 5%
3

o

de agente vistor,

Sala das Sessoes,

ANTONIO Df PAIVA MONTt{;: FILHO

onde couber,

Fiscaliza

0 seguinte artigo:

- Fica estendida a gratificagao de

Vereador

gu ividade de que trata o Decreto n¢ 24.170, de 07
“jflho de 1987, nas mesmas bases e condigOes nele es
e¢Pecidas, aos servidores estaveis e contratados na

e desde que esses servidores'

ificas de fis-

/9

4 L ok

Jmpresso no servigo grifico da CMSP,
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo a
isonomia de todo esse segmento de grande importéncia’deg
tre os municipes, dado que executam os mesmos servigos !
tais como: visitas de rotina, comandos, plantaes, e tudo

o mais que e mister a categoria.

COd . 056 .1 impresso no servigo grfico da CMSP,



cod. 0561
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EMENDA N@¢ é> /94 AO PROJETO DE LEI N¢ 283/94
(Disp5e sobre a Carreira da Fiscalizagéo, orga-
niza o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao

- QPF )

Redi ja-se, como segue, o § 12 do Art. 52.

"Art. 52 -

§ 1¢ - Para fins do disposto no inciso V deste

As Sedsoes,

S

ANTONIO/ E PAIVA MON O FILHO

. Vereadoré % )

, serao computados 4 (quatro) pontos para os servido
estaveis e contratados, que exercam a fungéo

te ao cargo titularizado pelo Profissional da Fisc

Impressc no servigo gréfico da CMSP,



cod. 0561

A presente emenda tem por objetivo a
isonomia de todo esse segmento de grande importéncia,deg
tre os municipes, dado que executam os mesmos servigos,'
tais como: visitas de rotina, comandos, plantaes, efe-
tuam autos de multa e tudo o mais que € mister a catego-

ria.

Impresso no servigo gritico de CMSP,
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