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RESOLUCRO 05/98
(Projeto de Resolucio 39/97)
(Vereadora Aldaiza Sposati)
Cria o Dia @« 0 Selo Empresa

Cidad§ 3% empresas que
apresentarem dqualidade enm
seu balan¢o social e dd

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolves

Art, 12 - Flca criado o dia da Empresa Cidadf de S3o
Paulo, a ser comemorado anualmente em 25 de outubro.

Art. 22 - A Cimara Municipal de S3o Paulo atribuird
o Gela Ewpresa Cidadf de 550 Paulo is empresas que
apresentarem qualidade em sey Balanco Soclal, nos termos
da presente resolucio.

Art. 32 - 0 Balan¢o Social ¢ o0 instrumento pelo qual

as eapresas demonstranm através de indlcadores Q
cumpr imento de sua func3o soclal.
N Art. 42 - 0 Balanga Social de uma Empresa Cidadi
. zomwple-se des
. I - Perfil soclal de seus ewpregados;
i I1 - Padrio de atendimento utilizado para responder
| as cldusulas soclals do trabalhoj
IIT - 0 wmontante de Investimentos -e esfarcos
desenvolvidos para incluir dentre os objetivos
- empresariais  novos valores que incent iven Q
j des~nvolviwento husano e a qualidade de vida de. seus
| e  tgados e da comunidade.
Art. 52 -~ 0 Balanco Sacial serd composto dos
l seguintes indicadores
I -~ Perfil socinl dos trabalhadores da empresas
a) cowposicio do quadro geral dos trabalhadores da
espresay
b) nisero de trabalhadores permanentes, eventuais,
[ tercelrlzados;
) ndimero de trabalhadores pPor sexo, tdade,
{ escolarndade. raga, procedénciar
d) ndmero de trahalhadores por sexo, raga,
pracedéncia em cargo de chefia (aulheres, pessoas

portadaras de defliciéacla, negros)y

e) tewpo de trabalho e qualificacio profissional dos
trabalhadoress

) Inclus80 de portadores de
compromcet imentos fisicos e Intelectualssy

9} nimero de demissGes e de admissBes no
perfil dos deuwitldos e dos admitidos)s

h) cowpasicio familiar dos trabalhadores (ndmero e
idade dos filhos, ndmero e idade dos membros da familia)s

I} distincia em quilometragem eptre maoradias e
trabalhos

J) tiro de moradia dos trabalhadoress

k) escolaridade dos filhos dos trabalhadores.

Il - 0 padrio de atendimento 3ds cldusulas sociais do
. trabalho serd estabelecido mediante a avaliacSo da forma
e montante dos gastos socials da empresa comparados com a
percentagem ¢ a qualidade de cobertura que prestam a:z

o e me

limitacies ou

periodo

. ————— -

a) alimentacio, transporte, sadde, previdéncla e
ed ~aclo do trabalhador, dentre outros fatoresy

b) atencSo aos fllhos dos trabalhadores (creches,
ot .ficio educag3a, etc)s v

c) incentlva o 1lazer, esporte ‘e gultura dos

‘rabalhadoress; .
d) treinamentos @ outras formas.de desenvolvimento
wano para o trabalhador ¢ sua familia.

III - Os tqbestlmentos e OSFLE;%léigS dcsenvolv|d0ﬁ
TREAUS ™ NURSNo &

para o desenvolv TRAN0 € & . qua € vida @

comunidade incluea de forma dcﬁcrlulnada. todas. EX
iniciativos com vantagem Fiscal e sem vantagem fiscal
realizadass

a) no campo do esporte e da cultura; "

b) no weio ambiente (incluindo a preservagao do

verde em pracas, jardins e areas de riscol;
c) para o apoio e desenvolvimento de

adolescentess
d) pard
e) para
f) para
8) para
h) para

criangas €

portadores de necessidades especiaiss
segmentos especificoss
fortalecimento da cidadania;
melhorias urbanas no entorno;
colaboracio com projetos comunitdrios.
Art. 62 -"A apresentacdo do Balango Social
facultada a toda e qualquer ewmpresa.
§ 19 -~ As espresas manter3o o 8alanco Social afixado
nas suas principais eantradas.

sera

§ 29 - Ser# garantido o acessa ao 8alango Sacial 3as
ent idades de classes e 3aos drg3os piblicos competentes.

Art. 72 ~ A C3sara Municipal de S3o Paulo em
parcuria com arganizacles da sociedade civil, através de
uma Comiss3io Especial, criard wodalidade de sclos que
classificar3o as empresas cidadis a partir do exame do
balan¢o social.

art. 89 -~ # Cimara Hunicipal de S3o Paulo a cada
bi&nio constituird Comiss3o Especial composta par
vereadores em parceria com organizagdes da sociedade
civil ligadas ao wmeio empresarial, a avaliagio da
qualidade das produtaos, 3 defesa da vida, dos direitos
huwanos e socials, do trabalho e da cidadania para 2
classiflcaglo das ewpresas concorrentes

§ 12 - A Comisslo deverd ter represqnt&cao dus
vir{os partidas soliticos.

§ 28 - A Camwiss3o deverd ser composta também pelas
presidentes daw Comisstes Permanentes:

a) de Triasito, Transporte e Atividade Econdmica;

b) de Politica Urbana, Hetrapolitana e Meio
Anlilente;

c) de Saide, Pramocio Social e Trabalha:

d) de €ducacia, Cultura e Espartes;

@) Especlal Extraordindria de Defesa dos Direitos
Humanos. : ,

Art. 92 ~ 0 Selo Empresa Cidad3 dJde S3o Paulo serd

atribuido a cada 2 (dois) anos em Sess3o Solene da Cimara
Hunicipal 3s empresas que apresentarem seu Balango Social
en tempo hdbll para classificacio.

§ 12 - 0 - Sela Eapresa Cidadi de $3o Paulo
corresponderdi a3 um bi&nlo de reconheciwento.

§ 22 -~ As eampresas que nantém contrato com 3
Prefelitura de Sio Paulo, a Cimara Municipal e o Tribunal
de Coatas receberdo uma classificacdo especial dentre ay
demais.

Art. 10 - As ewpresas da adwinistrag3o piiblica
direta e indireta da Prefeitura de S3a Paulo devem
publicar seu Balanca Social ao fim de cada exercicia na

Oidria Oficial do Municipic.

Art. 11 ~ As despesas decorrentes da aplicacio desta
resolucdo correrdio par conta das dotacies orcamentdrias -
proprias, su lenentadas se necessirio.

Art. 121~ E&sta resolucio entra em vigor na data
sua publicaglo.

Art. 13 ~ Hevognn-sa as disposicdes ew contririo.

Cimara Munlcipal de SSo Paulo, 1S de outubro de
1998,

de

0 Presidente em exercicio,
JOSE ENOIO FERREIRA DO NASCIMENTO
Publicada na Oiretoria Geral da Cimara Municipal de
Paula, em {5 de outubro de 1998,
O Diretor Geral,
CARLOS BORROMEU TINI
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OSelo Empresa Cidadd é um prémio e @na forma de

reconhecimento das empresas que atuam de forma
socialmente responsével na gestdo de seus negbcios e
a tornam publica através de um Balango Social.

" REGULAMENTO == =~ -

1. Da Institvigao

A ComissGo Especial para afribuicdo do Selo Empresa Cidadd estabelece o prémio bienal Selo
Empresa Cidada, institvido pela Resolugdo 05/98 da Camara Municipal de Sao Paulo, que em
1999 serd regido por este requlamento.

2. Dos Objetivos !

2.1. O Selo Empresa Cidada & um estimulo & realizagéio do Balango Social, instrumento pelo
qual a empresa descreve seus esforcos na busca de um novo patamor de civilidade, pautado na
qualidade de vida, equidade e desenvolvimento humano dos funciondrios, suas familias, da
comunidode e a preservaciio do meio ambiente.

2.2. A premiagdo é um incentivo criado para difundir a responsabilidade social das empresas no
municipio.

2.3. A Comissdo Especial para atribuicio do Selo Empresa Cidodd realizard o premiagdo
bienal do Selo Empresa Cidada, com inicio em 1999, em Sessdo Solene da Camara Municipal
de S&o Paulo, na data de 25 de outubro, Dia da Empresa Cidada. .

3. Do Carater

3.1. O Selo Empresa Cidadd é promovido por organizacdes da sociedade civil e pela Camara
Mtg]icipo' de Sdo Paulo, sem contribuigGo monetaria pora participagdo e sem &nus aos cofres
publicos.

3.2. Todas as empresas que tenham atuagdo no municipio de S&o Paulo poderdo se inscrever no
prémio.

4, Do Processo de Premiagdo

4.1. O processo de premiaso é coordenado pela Comissdo Especial para atribuisdo do Selo
Empresa Cidads, oficializada através de Ato da Mesa da Cémare publicado no Didrio Oficial do
Municipio em 19/06/1999. |

4.2. A Comisséo Especial para otribuicdo do Selo Empresa Cidads é composta por entidades
representativas’ da sociedade civil e membros do legislativo, aberta a representantes do meio
empresarial, dos trabalhadores, das organizagdes ndo governomentais, dos érgdos de defesa do
consumidor e do governo. :

4.3, Para operacionalizagdo dos trabalhos a Comisséo Especial para a atribuigdo do Selo Empresa
Cidadd conta com uma comissdo, denominada Comissdo Executiva, responsavel pelo projeto
bienal de premiagdo.

5. Da Organizagao

5.1. As entidades participantes da Comisséo Especial paro atribuicdo do Selo Empresa Cidadd
distribuirdo a “Ficha de Inscricdo” e o formulério “Selo Empresa Cidadd 1999/Balango Social
(exercicio 1998)” entre seus pares e manterGo secretaria para estabelecimento e orientacdo dos
empresas interessadas em se inscreverem no prémio. .

l

52 As empresa’eressadas poderao solicitar o material nos enderegos constantes
na lista anexa, retira-los no site www,ci i ou na Camara Municipal de Sdo Paulo
- Viaduto Jacarei, 100 - 52 andar - sala n2 513 - Centro - S&o Paulo - SP.

6. Das Inscricoes e Prazos

6.1. Para concorrer ao Selo Empresa Cidada 1999, as empresas deverdo preencher a “Ficha de
Inscricdo” e o formulario “Selo Empresa Cidadd 1999/Balango Social (exercicio 1998)*
independentemente de j& terem publicado o seu balango social por intermédio de jornal, revista,
publicacdio interna, folder, etc. Caso a empresa ja tenha publicado o sev Balango Secial, podera
anexé-lo oo formulério preenchido. .

6.2. A inscrigdo serd feita através da entrega da “Ficha de Inscricgo” e do “Selo Empresa Cidadd
1999/Balango Social (exercicio 1998)*, devidamente preenchidos.

6.3. A entrega da ficha e do formulario deverd ser feita na sede da entidade representativa
da empreso (ver lista anexa) ou direlamente na Camara Municipal de Séo Paulo - Vieduto
Jacarei, 100 - 52 andar - sala n? 513 - Centro - Séo Paulo,

6.4. O prazo para as inscrigdes se inicia em 30/08/1999 e termina em 01/10/1999.
6.5. Seréo também aceitas inscrigdes por via postal, através de carta registroda ou SEDEX,
desde que postadas até o dia 01/10/1999, enderesadas & Camara Municipal de Sdo Paulo -
Viaduto Jacarei, 100 - 52 andar - sala n? 513 - Centro - SGo Paulo.

7. Dos Pré-requisitos

Serdo adotados como requisitos basicos, sem os quais os empresos ndo poderdo concorrer co
Selo Empresa Cidada:

* N&o empregor mao-de-obra infantil nem comprar produtos ou servicos de empresas que o fagam.
e Estar em cumprimento com as obrigagdes fiscais e em conformidade com a legislagdo vigente.

8. Da Divulgagao

8.1. O Selo Empresa Cidadd 1999 serd amplamente divulgado em todas os suas fases, desde o
inicio das inscricBes até a solenidode de entrega do prémio.

8.2. As entidades participantes do processo de premiagdo realizardo ampla divulgagdo entre
seus pares do Selo Empresa Cidada, estimulando por miltiplos meios a inscricdo no prémio,

9. Do Julgamento
Esta premiocGo vincula empresas, organiza¢des da sociedade civil e o legislativo municipal no
processo de avaliogdo. Na tase do julgomento a Comissdo Executiva contard com a participagdo
de organizagdes que, em suas agdes voltadas & cidadania, ética, qualidade de vida e expanséo
dos direitos humanos e sociais, tém condigdo privilegioda para reconhecer o caréiererderdsd
osdes da gestdo empresarial.

indicar os empresas qualificados & comisséo.
9.2, Durante o julgamento, a comissdo poderd solicitar as empresas esclarecimestos dﬁctiv
preenchimento do formulério. £
9.3. Para andlise e julgomento da premiagdo, a ComissGo Executiva poderé frdzer
para colaborarem na execugdo dos trabalhos.

9.1. As entidades participantes da comisséo poderdo fazer umo prévia dos bdane& soc ﬁ

g,
10. Dos Direitos e Deveres “wa s
10.1. As empresas premiadas receberdo um reconhecimento datado, o que ndo signdicqy
exlensGo para os periodos subsequentes. (73 'F* -]

Cidadnd

10.2. A empresa premiada poderd, a seu critério, divul?or o Selo Empresa
utilizando-o em seus produtos, pecas de comunicagdo, publicidade, propaganda,

11. Disposi¢des Finais ‘
As questdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pela ComissGo
atribui¢Go do Selo Empresa Cidada.
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* ABONG - Associatéo Brasileira de Organizagdes N&o-Governamentais

e ABRESI - Assocnacﬂo Brasileira de Entidades de Hospedagem, Gastronomia e Turismo
o ACSP - Associacad Comercial de Séo Paulo

* APAS - Associagad Paulista de Supermercados

* Cémara Interamerikana de Cultura e Comércio do Mercosul

e CIEE - Centro de Ifegracdo Empresa-Escola

e CIESP - Centro dagindistrias do Estado de Sao Paulo

o CIVES - Associacad Brasileira de Empresarios pela Cidadania

¢ CUT - Central Unich dos Trabalhadores

® ESPM - Escola Supgrior de Propaganda e Marketing

e FAESP - Federacdd da Agricultura do Estado de Sdo Paulo

o FIDES - Fundagdo[Instituto de Desenvolvimento Empresarial e Social
* FIESP - Federacdo Has IndUstrias do Estado de Sdo Paulo

* Fundag@o ABRINQ pelos Direitos da Crianca

¢ GIFE - Grupo de Institutos, FundagGes e Empresas g

o BASE - Instituto Brgsileiro de Andlises Sociais e Econdmicas

o |nstituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

e PNBE - Pensamentd Nacional das Bases Empresariais

 SESC - Servico Sodal do Comércio

o SINDIPEDRAS - Sinflicato da Indistria de Mineracdio da Pedra Britada do Estado de Sdo Paulo

. COLABORACAO:

* Miklos Interface De}ic
* Rino Publicidade
* R&R Comunicacto |

.

Céamara M{nicipal de S&o Paulo - Viaduto Jacarei, 100 - 5% andor - sala n® 513
Centro 01380-900 - Sdo Paulo - SP - Tel. 3111-2932 - aldaiza@uninet.com.br

www.ciee.org.br/cidada
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UM INCENTIVO A
RESPONSABILIDADE SOCIAL
“DAS EMPRESAS




PREMIACAO

Optou-se por uma agdo articulada com o Ibase
para esta premia¢do em homenagem a Herbert
de Souza, o Betinho. Entende- -se que este pro-
cesso deve vincular as empresas com o tercei-
ro setor e o legislativo. O tercelro setor em suas
agdes voltadas a quahdade de v1da e expansio
de direitos sociais é dos mais habilitados a re-
conhecer o carater cidaddo das agdes de gestdo
empresarial.

O processo de premiagdo serd coordenado por
Comissdo Especial denominada Comissdo Es-
pecial do Selo Empresa Cidadd da Cidade de
Sdo Paulo, composta por representantes de so-
ciedade civil e por parlamentares', renovada a
cada premiag#o,

PRE-REQUISITOS

Seréio adotados como requisitos basicos, sem os
quais as empresas ndo poderao concorrer ao
Selo Empresa Cidada: nio empregar méao-de-
obra infantil, nem comprar produtos ou servi-
¢os de empresas que empreguem criangas, estar
em cumprimento com as obrlgac;oes fiscais e
estar de acordo com a legislagio vigente em to-
dos os seus aspectos.

COMISSAO ESPECIAL

A Comissdo Especial é composta por entidades
representativas do meio empresarial, dos traba-
lhadores, das organizagdes ndo governamen-
tais, dos orgdos de defesa do consumidor e
membros do Legislativo. Funcionara na condi-
¢d0 de colegiado e sua dindmica faz de suas
reunides forum aberto a interessados.

,ara operacionalizar os trabalhos, a Comissido
Especial conta com a Comissdo Executiva,
responsavel pela condugdo do projeto bienal
de premiagdo.

A Comissdo Especial retine-se necessariamen-
te cinco vezes a cada biénio para: nomeagao
da Comissdo Executiva Bienal; aprovagédo do
projeto de premiagdo; langamento do prémio;
aprovagdo das candidaturas ao prémio e sole-
nidade de premiagéo, a qual presidira.

E atribuigéo de todo membro da Comissdo Es-
pecial realizar a ampla divulgagéo entre seus
pares do Selo Empresa Cidadd, estimulando
por multiplos meios a participagdo no proces-
so. Devera ainda, instalar secretaria para es-
clarecer e orientar os interessados na organi-
zagd0 que representa e receber os balangos so-
ciais que se inscreverem para a premiagao.
Poderia ainda proceder a selegdo prévia dos
balangos sociais inscritos desde que sejam
justificados previamente os critérios a adotar
na Comissdo Especial quando da aprovagdo
do projeto de premiag3o.

COMISSAO EXECUTIVA BIENAL

A Comissdo Executiva, composta por 11
membros, sera eleita na Comissdo Especial e
devera preparar o projeto bienal de premiagdo
a ser aprovado pela Comissdo Especial.

A Comissdo Executiva devera apresentar um
planejamento, com as fases do projeto e um
cronograma de trabalho contendo os seguintes
itens:

- Modelo do Balango Social que adotara,

- Proposta de criagdo do Selo Empresa Cida-
dd e de divulgagdo da premiagdo, em parce-
ria com agéncia de propaganda e publicida-
de;

- Data de langamento do prémio Selo Empre-
sa Cidadd,

- Proposta de analise dos balangos sociais;

- Organizagdo da inscrigdo e de recepgdo dos
balangos sociais da empresas;

- Organizagdo da solenidade de entrega do
Selo Empresa Cidada.

A Comissdo Executiva, quando necessario,
solicitara reunido extraordinaria a Comissdo
Especial.

Para analise e julgamento da premiagdo a
Comissdo Executiva podera trazer
convidados para colaborarem na execugdo
dos trabalhos.
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Estas defini¢des resultam de um pr
discussdo com representantes da
ABONG, Abrinq, ACSP, CIVES,
Fundagdo Abrinq, IBASE, Instituto
PNBE, Sindipedras e vereadores.
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APRESENTACAO

O Selo Empresa Cidadd é uma forma de reco-
nhecimento e premiagdo as empresas que atu-
am de forma sociglmente responsavel na gestdo
de seus negocios e a tornam publica através de
um Balango Socigl.

A premiagdo € ym incentivo criado pela Cé-
mara Municipal de Sdo Paulo para difundir a
responsabilidade §ocial das empresas do muni-
cipio. :

O Selo Empresa Cidadd tera validade de 2
anos. Com inicio em 1999, a entrega bienal do
selo ocorrera em Sessdo Solene da Camara Mu-
nicipal de Sdo Patlo, na data de 25 de outubro,
Dia da Empresa (idada.

Esta iniciativa é absolutamente original no pa-
is, por associar olparlamento a sociedade civil
no sentido de estimular o avango da responsa-
bilidade social das empresas na cidade.

Para sua concretjzagdo, a Resolugdo 5/98 de
autoria da vereadJDra Aldaiza Sposati foi apro-
vada pela unanimidade dos vereadores.

QUEM PODE SE CANDIDATAR

O Selo Empresa [Cidada sers atribuido as em-
presas, com sede ou filial no municipio de Séo
Paulo, que apresegtem qualidade em seu Balan-
¢o Social.. -*

! M - ‘ * ~ ’
O prémio Selo ll‘]z;presa Cidada tera algumas
regras fixas e outrgs a serem criadas a partir da
avaliagdo da expefiéncia

Camara Municipal de Sdo Paulo
Vereadora Aldaiza Sposati
Paldcio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100 - sala 513
CEP 01380-900 - Sio Paulo - SP
Tel. 3111-2932 - Fax: 3105-2275 — PABX 3111-2000
Ramais:2466/2496/2407
e-mail: aldaiza@uninet.com.br

Sclo Empresa
Cidada

Um estimulo & realizacao
do balanco social

1999
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Cria a Comissdo Especial para
atribuicdo do Selo Empresa Cidadd,
instituidos pela Resolugdo n° 05/99.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no
uso de suas atribui¢Ges, resolve:

Art. 1°. Fica criada Comissdo Especial para atribuicio do Selo Empresa
Cidada, instituidos pela Resolugdo n° 05/99, que serd composta por
pessoas indicadas pelas entidades representativas do meio empresarial,
dos trabalhadores, das organiza¢gdes ndo governamentais de defesa da
vida, dos direitos humanos e sociais, dos 6rgdos de defesa do consumidor
e membros do Legislativo.

Art. 2°. Os representantes da sociedade civil na Comissdo Especial ora
criada serdo pessoas indicadas pelas seguintes entidades, dentre outras:

I - Associacao Brasileira de Empresarios Pela Cidadania - CIVES;

II - Associagdo Brasileira de Organiza¢des Nao Governamentais- ABONG;
IIT - Associagao Comercial do Estado de Sao Paulo - ACSP;

IV - Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

V - Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo - CIESP;

VI - Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP; .

VII-" - T 1

VIII - Instituto Brasileiro de Anélises Sociais e Econdmicas - IBASE;
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IX - Instituto Ethos;
X - Pensamento Nacional das Bases Empresariais - PN BE;

XI - Sindicato da Industria de Mineracdo da Pedra Britada do Estado de
Sao Paulo - SINDIPEDRAS.

Art. 3°. As liderancgas dos partidos politicos terdo 5 (cinco) dias uteis para
a indicacdo dos membros que, como titulares e substitutos, irdo integrar a
Comissao Especial ora criada.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara fara, de oficio, a designacéo se,
no prazo fixado, a lideranga ndo comunicar os nomes de sua
representagdo para compor a Comissao.

Art. 4°. Os presidentes das Comissdes Permanentes sio membros natos da
Comissao Especial criada no art. 1° deste Ato.

Art. 5°. A Comissdo Especial constituird uma Comissdo Executiva para
operacionalizar seus trabalhos, que apresentara um projeto de premiagao.

Art. 6°. A Comissdo Especial regulamentard a composicdo e demais
atribui¢des da Comissédo Executiva.

Art. 7°. A Comissao Especial tera por atribui¢do aprovar o programa de
trabalho da Comissdo Executiva e presidir4 a solenidade de premiacao.

Art. 8°. A Comissdo Especial se reunird necessariamente 5 (cinco) vezes a
cada biénio especialmente para:

I - nomeagdo da Comissao Executiva;

II - aprovagdo do projeto de premiagao;

III - lancamento do prémio;

IV - aprovagao das candidaturas ao prémio e solenidade de premiagao.
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Art. 9°. Cada membro da Comissdo Especial devera realizar a ampla
divulgacdo entre seus pares do Selo Empresa Cidadd, estimulando por
multiplos meios sua participagao.

Art. 10. Cada membro da Comissdo Especial deverd montar, na sua
entidade ou organizacdo, secretaria para esclarecer e orientar os
interessados, bem como receber os balangos sociais inscritos para a
premiagao.

Art. 11. Fica facultado a cada membro, proceder a selecdo prévia dos
balangos sociais inscritos desde que sejam justificados seus critérios na
Comissdo Especial quando da aprovagao do projeto de premiagao.

Art. 12, Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

Sdo Paulo, 14 de junho de 1999.

PIERRE DE FREITAS

Vice-Presidente
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S3o Paulo, 30 de Marg¢o de 2000

Comissio Especial — Selo Empresa Cidada

Pauta:

- breve avaliagdo sobre o processo de premiagdo de 1999
- continuidade do projeto

- abertura de canal de discussdo sobre Projetos de Lei, como os dois abaixo, que

versam sobre responsabilidade social das empresas ( em tramitagdo na Camara):

PL 579/98 - sobre a obrigatoriedade dos fabricantes e importadores a manterem
postos de recolhimento de seus produtos usados, em cuja composi¢do sejam
empregados materiais toxicos, que possam contaminar usudrios ou o Meio
Ambiente.

PL 118/97 - sobre a destinagdo final do lixo das baterias de celular, proibindo a
dilui¢do no lixo comum. A deposi¢do nos aterros sanitérios, sofre uma lixiviagdo
pelas dguas da chuva e cujos efluentes sdo recolhidos junto com o liquido
percolado dos aterros, os quais so tratados nas Esta¢des de Tratamento de
Esgoto da Sabesp. A reciclagem fica dificil porque os fabricantes encontram-se

fora do Brasil.
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Resumo da ultima reunido da Comissdo Especial, realizada no dia 2 de
dezembro de 1999:

1) A sugestdo de um encontro entre as empresas premiadas, para troca de
experiéncias.

2) A proposta da elaboragdo de um informativo.

3) A possibilidade de um acompanhamento das ag¢Ges sociais das empresas
premiadas.

4) A manutengdo das informagGes em site na internet, com a possibilidade de
criagdo de uma sala virtual de reunides.

5) Um aumento no intercimbio de informagdes sobre Balango Social, como por
exemplo, participa¢do no Forum Permanente sobre Balango Social, da FIDES ¢
no Site do BS, do Ibase.

6) A realizagdo de um evento, no dia 25 de outubro de 2000, com o langamento
do processo de premiagdo do ano 2001.

7) A preparagdo do Balango Social/Selo Empresa Cidadi 2001 durante o
primeiro semestre de 2000.

8) A elaboragdo de uma cartilha, para difusdo do incentivo a realizag¢do do
Balan¢o Social.

Foi proposto que a Comissdo Especial mantenha encontros periodicos
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Sio Paulo, 24 de Fevereiro de 2000.

Como Vereadora autora do projeto “Selo Empresa Cidada”, tenho me preocupado
bastante sobre a responsabilidade social das empresas no que se refere ao comprometimento
do bem estar cidaddos com o futuro da tecnologia e seu impacto sobre o Meio Ambiente.

O novo desafio que as novas tecnologias colocam sobre a municipalidade diz
réspeito a normatizagdo do espago publico, e seus efeitos deletérios sobre o ar, solo € 4gua,
em especial sobre a saude dos cidaddos, entre outros efeitos nocivos ao bem estar coletivo.

Propomos como discuss3o para esta pauta, portanto, dois projetos de lei que estdo
tramitando na Camara Municipal, que versam sobre a responsabilidade das empresas sobre
esta questdo:

PL 579/98 |Dispde sobre a obrigatoriedade dos fabricantes e importadores a manterem
postos de recolhimento de seus produtos usados, em cuja composiqﬁo sejam
empregados materiais toxicos, que possam contaminar usudrios ou Meio
Ambiente.

PL 118/97 |Também discute sobre a destinagdo final do lixo das baterias de celular,
proibindo a diluigdo no lixo comum. A deposigdo nos aterros sanitarios, sofre
uma lixiviagdo pelas aguas da chuva e cujos efluentes sao recolhidos junto com
o liquido percolado dos aterros, os quais sdo tratados nas Estagdes de
Tratamento de Esgoto da Sabesp. A reciclagem fica dificil porque os
fabricantes encontram-se fora do Brasil.

Atenciosamente,

Vereadora
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CRIA A COMISSAO FSPECIAL PARA ATRIBUICAO

DO SELO EMPRESA CIDADA, INSTITUIDO PELA
RESOLUCAOQ N° 0593

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

P :
Q/ \k p Art. 1% A Comissdo Especial para atribuicio do Selo Empresa

Cidadd, instituida pela Resolugdo n® 05/98, serd composta por
pessoas indicadas pelas organizagdes da sociedade civil
ligadas a0 meio empresarial, & avaliacdo da qualidade dos
produtos, 4 defesa da vida, dos direitns humanos e socisis, do
trabalho, da cidadania e Membros do Legislativo Municipal.
§ 1°. Os representantes da sociedade civil na Comissio d
Especial serdo pessnas indicadas pela« seguintes entidades:
I - Associacio Heasileira de Empre=irios ela Cidadania - CIVES;
11 - Associacdo Brasileira de Organizagdes Nio Governa-
mentats - ABONG;
111 - Associacdo Comercial do Estado de Sio Paulo - ACSP;
1V - Central Unica dos Trahaitudases - CUT;
V - Centro das Industrias do Estado de S3o Paulo - CIESP;
vi- Fedeucio dn lndusmu do Estado de Sio Paulo - FIESP
VII - Insti iro de Andlises Sociais ¢ E -
IBASE;
VIII - Instituto Ethos;
1X - Pensamento Nacional das Bases l"mmmna:s PNBE;
X - SINDIPEDRAS - Sindicato da Industria de Mineragio da
Pedra Britada do Fstado de Sdo Pauio;
XI - Demais sntidades que solicitarem sua participagio ou que
vierem a ser convidadas por indicagio destas.
§ 2°. Nio haverd limite para participagio. tompctmdo
intetnamente 4 Comissio Especial a dumbmcio das
atividades.
Art. 2% As liderangas dos Partidos Pollticos com
representacdo na Chmara Municipal de Sio Paulo terdo $
(cinco) dias uteis para a indicacdo dos Membras que, como
titulares e substitutos, irdo integrar a Comissdo Especial,
§ 1°. O Presidente da Cimara fard, e oﬁcio. a designacdo se,
no prazo fixado, a lideranga nd3d comunicar os nomes de scus
rept pana a Comissdo Fspecial, observando
o seguinte criténo: I(dou) titulares ¢ Jitrés) substitutos.
§ 2°. Os Presidentes das Comissdes Perrnanentes sio Membros
natos da Comissdo Especial ¢ estio excluidos da cota
estabelecida no caput.
Art. 3°, A Comissdo Especial constituird uma Comissdo
Fxecutiva para operscionalizar seus trabalh
Parigrafo énico - Compete a Comissdo Especial estabelecer
a composicio e regulamentar as atividades da Comissho
Executiva, que € responsdvel por definir:
1 - 0 modelo do Balango Sacial a ser adotado;
11 - a proposta de criacdo do layout do Selo Empresa Cidadd ¢
de divulgagio da premiagdo, em parceria com agéncis de
propagands ¢ publicidade; .
111 - a solenidade de langamento do primio Selo Fmpresa Cidadi;
1V « 08 quesitos pera andlise dos Halangos Sociais spresentados;
V - organizacio da incrigdo ¢ da recepcio dos Balangos Sochais;
VI - organizacio da solenidade de entrega do prémio Selo
{ Empresa Cidadd. ) .

Art. 4°. Compete exclusiv. te & Co Jo Especial aprovar
! seu programa de trabalho.

Pardgrafo énico - A Comissio Especial reunir-sc-4 neceisa-
" riamente 20 menos § (cinco) vezes a cada biénio, para:
. 1« nomear a Comissdo Executivs;
11 - langar o prémio; Lt .
1l - auficar s rclaciodcpn:nmdol - o
1V - presidir 2 solenidade de premiacdo. - LR
Art. 8°, Os Membros da Comissio Especial irlo o
compromisso de realizar ampla divulgaciio, entre seus pares na - -

meios disponiveis a ampla participacio empresarial.

Art. §°. Cada Membro da Comissdo Especial poderd criar em
sua entidsde ou organizacdo, posto de atendimento para
esclarecer e orientar os interessados, bem como receber os
batangos sociais inscritos para premiacdo.

_Art. 7. Fica facuitado a cads Membro, proceder 3 ulcdo
prévis dos balangos sociais inscritos desde que sejsm’
justificados seus critérios na Comissdo Especial, quando da:
aprovagdo do projeto de premiagio.

—

Art. B, Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contririo.

$30 Paulo, 18 de junho de 1999,

Paldgjo Anchieta * Viaduto Jacarci, 100 * 01380-900 » Sio Paulo - SP & 3111-2000 e fax 3105-2275
e-mail: aldaiza@uninct.com.br
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Sdo Paulo, 22 de junho de 1999

Oficio n.” 121 /6*. SSP/99.

Prezada Vereadora,

No ultimo dia 14 de junho foi realizado o Ato de Langcamento da
Premiagdo de 1999 do Selo Empresa Cidadd na sede da FIESP/CIESP com a
presencga de varias entidades e vereadores.

Na ocasido foi marcada a primeira reunido da Comissdo Especial para
atribui¢do do Selo Empresa Cidada que sera realizada na quinta feira, dia 1° de
julho de 1999, as 10.30h, na Sala Tiradentes nesta Camara.

Gostaria de convida-la para a reunido e aproveito a oportunidade para
encaminhar copia do Ato n° 651/99 que cria esta comissdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Cordiais saudagdes,

Aldaiza Sposati
Vereadora

Palacio Anchieta « Viaduto Jacarei, 100 » 01380-900 « Sdo Paulo - SP & 3111-2000 ¢ fax 3105-2275
e-mail: aldaiza@uninet.com.br
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presidente da Cémara Municipal, vereador Armande—Melldd} _sobre |
Balan¢o Social em 08/04/1999 na Sala da Presidéncia:

Synésio Batista da Costa FIESP / CIESP / Abring / Abidtica
Flavio de Souza Loureiro Filho  FIESP
~Miarcio Valente PNBE
. Daniel A. Balaban PNBE
. Marcelo Abrantes Linguitte Instituto Ethos
, Michael Aradon CIVES
_ Osvaldo Yutaka Tsuchiya Sindipedras
»~ Osmar Masson Sindipedras
_~Valdir de Paula Silveira ANTEAG

A A -
Obs.: Anfavea, Alanac e Sinditextil justificaram as auséncias

Lista de instituigées sugeridas a participarem da proxima reunido, em
22/04/1999:

Sindicato da industria de papéis
Sinditextil

FACESP ( Federagdo do Comércio )
BNDES

PROCON

CIEE
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Sdo Paulo, 18 de Margo de 1999

Oficio n.” 037/6.* SSP/99.

Prezado Senhor,

Em 1998, esta Casa aprovou o Projeto de Resolugdo 05/98, de minha
autoria, que institui o Dia e o0 Selo da Empresa Cidadd, como um estimulo 'a
realizagdo do Balango Social.

Esta Resolugdo prevé a premiagdo a cada biénio, em forma de Selo, que
sera conferido pela CAmara Municipal - em parceria com entidades ligadas ao
meio empresarial e a sociedade - para as empresas que apresentarem qualidade
no seu balango social, bem como estabelece como dia comemorativo da
Empresa Cidadi, o dia 25 de outubro.

A aprovagdo desta Resolugdo permitiu que a Camara se inscrevesse num

® debate fundamental em nossa sociedade sobre a responsabilidade social das
empresas, bandeira que o soci6logo, Hebert de Souza, difundiu em nosso pais.

Na Franga e em outros paises, o balango social das empresas tem sido o
instrumento pelo qual as empresas demonstram ao consumidor e a sociedade, os
investimentos realizados no trabalhador e na comunidade, contribuindo para a
melhor qualidade de vida de todos.

A Camara Municipal de Sdo Paulo é precursora no pais em relagdo a
- -aprovagdo de medidas que estimulem as empresas a apresentarem-seus balangos
sociais. Tanto no Congresso, como na Assembléia Legislativa de nosso estado,

Gisbinet ds Vireadora Adutca Shosati
Palicio Anchieta « Viaduto Jacarei, 100 * 01380-900 « S3o Paulo - SP & 3111-2000 e fax 3105-2275
e-mail: aldaiza’@uninet.com.br web: http://www.geocities.com/CapitolHill/9765/aldaiza.html
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os projetos referentes ao tema continuam em tramitagdo. Nosso projeto tem
servido de modelo para iniciativas de outras cidades brasileiras.

Para viabilizarmos a realizagdo desta premiago, se faz necessario que
organizemos um seminario com as entidades dos setores que participam deste
processo, no sentido de darmos encaminhamento para a regulamentagdo desta
Resolugdo, tais como:

a) a criagdo dos modelos de balango social,;

b) a gradagdo dos Selos que serdo conferidos;

c) as regras de analise e julgamento do balangos encaminhados pelas

empresas.

Neste sentido, como a premiagio é uma atribuigio desta Casa, gostaria de
requerer 4 V. Exa. que a Presidéncia seja promotora deste semindrio,
fundamental no processo aglutinador das varias entidades ligadas ao evento.
Assim, poderemos encaminhar a regulamentagdo no sentido de viabilizarmos a
primeira premiagdo no dia 25 de outubro deste ano.

Anexo uma proposta de entidades que poderiam participar do semindrio,
além daquelas que esta Presidéncia sugerir.

Cordiais saudagdes,

Aldaiza Sposati

Vereadora

Excelentissimo Senhor

Armando Mellao Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

NESTA - — SR

Palicio Anchieta « Viaduto Jacarei, 100 » 01380-900 » Sdo Paulo - SP & 3111-2000 e fax 3105-2275
e-mail: aldaiza@uninet.com.br web: http://www.geocities.com/CapitolHill/9765/aldaiza.html



Folha n°_ 45 do proc.
NegrodwoiGde 199 3

(a) 24D

7 o oot
7 Py : e iflro Eventos
' Oamara G%mw%a/ ko, z

S3o Paulo, 28 de margo de 2001.

. . pciPAL OF SAS PANLO
Oficio n°® 042/ 6° SSP/01 R cia |
\ RECEBIDO
Prezado Senhor, Prot 00 23 Data: 23/63 /f__lk
Recebido pot:w“ -3 I

S350

Como é do conhecimento de V. Exa., esta Casa tem instituido
inumeras premiagdes no sentido de reconhecer e apoiar iniciativas de varios
segmentos da sociedade criando novos patamares para referéncia no
exercicio da cidadania.

Desta forma foi instituido, através da Resolugdo 05/98, o Prémio Selo
Empresa Cidadd, cujo objetivo é estimular as empresas sediadas no
municipio a apresentarem o Balango Social, demonstrando os investimentos
das empresas na comunidade e na melhoria da qualidade de vida de seus
funcionarios. '

Este prémio, conferido por esta Casa a cada biénio, teve sua primeira
edigdo em 1999, sendo que a realizagdo de sua segunda edigdo esta prevista
para o préximo dia 25 de outubro.

No intuito de podermos contar com a estrutura necessaria para a
realizagdo desta premiagdo, e de acordo com o que estabelece a Resolugido
05/98, venho por meio deste requerer a possibilidade de viabilizarmos, no
orcamento desta Casa, os recursos necessarios para a realizagdo de tal
iniciativa.

Como referéncia para elaboragdo dos devidos estudos de
disponibilidade orgamentaria, a Comissdo Executiva do Prémio Selo
Empresa Cidadd elencou suas necessidades no sentido de viabilizar a
premiagio deste ano:

e . Assessor e infra-estrutura da Secretaria das Comissdes Temporarias.

e Impressdo dos formularios do Balango Social (conforme modelos em
anexos) pela Grafica da Camara ou congénere.

Glinets ds Voveadora: Aldutca Shosats
Palécio Anchieta * Viaduto Jacarei, 100 * 01380-900 * Sdo Paulo - SP & 3111-2000 e fax 3105-2275
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e Decoragdo do local da entrega do Prémio neste 25 de outubro, e a cada
dois anos.

e Emissio de certificados impressos aos vencedores em moldes de

titulos fornecidos.

e Apoio do Servigo de Cerimonial para os eventos previstos para estas
premiagdes.

e Apoio da Assessoria de Imprensa da Presidéncia para os dias 15/5
25/10

Os prémios sdo entregues em nome da presidéncia da Casa.

Fago lembrar que outras premiagdes estdo em curso por Projetos de
Resolugdo especificos como o Prémio Betinho, Prémio Edison Tsung-Chi
Hsueh (ainda em aprovagdo). Assim, é preciso que tais atividades da Casa
passem a contar com recursos € apoios desta Cdmara Municipal e ndo de
Gabinetes, ja que os prémios s3o permanentes e os mandatos por legislatura.

Certa de poder contar com sua atengdo e no aguardo de breve
pronunciamento, apresento minhas,

Cordiais saudagdes,

Vereadora

Excelentissimo Senhor

Vereador José Eduardo Martins Cardoso

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
NESTA "

Palicio Anchieta « Viaduto Jacarei, 100 « 01380-900 * Sio Paulo - SP & 3111-2000 e fax 3105-2275
e-mail: aldaiza@uninct.com.br Home Page: wyww.aldaiza.com.br
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Sao Paulo, 18 de Abril de 2001

Memorando CER/PRES 046/2001

A

Diretoria Geral
At. Sra. Diretora Geral

Tendo em vista o bom andamento da organizagdo das atividades
pertinentes ao Prémio Selo Empresa Cidada, instituido por esta Edilidade por meio
da resolugdo n.° 05/98, cuja realizagdo da segunda edi¢do esta prevista para o
proximo dia 25 de outubro, solicito sua gentileza no sentido de providenciar, dentro
do menor prazo possivel, a viabilizagdo das seguintes necessidades da premiagao, a
saber:

e Assessor e infra-estrutura da Secretaria das Comissoes

temporarias;

e Impressao dos formularios do Balango Social (conforme modelos a

serem fornecidos) pela Grafica da Camara ou congénere;

e Decoragao do local da entrega do Prémio, neste dia 25 de outubro,

e a cada dois anos, e

o Emissdo de certificados impressos aos vencedores em moldes de
titulos fornecidos.
Certo de poder contar com sua atengdo, aguardo breve breve
manifestagao sobre a referida matéria.

Atenciosamente
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Selo Empresa Cidada 1999 - Balancgo Soci

§
i
t
i
N

.Selo Empresa"C‘idad'a?l 1999 — Balango Social ( exercicio 1998 )

13. Nimero de filhos do(a)s funcionario(a)s por idade e freqiiéncia escolar: -

v N° de N° de filhos em creche : '
filhb(a)sdeO0a 4 Publica - Particular
anos : - Camara Municipal de Sis Pacls
Direta Conveniada S JE— -
N° de ~ |_N°de fithos em pré-escola f ~
filho(a)sde4 a7 Publica Particular N FICHA DE INSCRIGAO
anos
Empresa:
|
Razao Social:
N° de filhos no ensino . .
N° de fundamental ( 1? a 82 séries ) : CNPJ ou CGC:
filho(a)s de 7 a 14 Publico Particular :
anos ' Enderecgo:
Cidade: U.F.: CEP:
N° de N° de filhos no ensino médio , Telefone: __ Fax: E-mail:
filho(a)s de 14 a 18 Publico Particular
anos Site:
Entidade(s) / associagao(oes)
' a que pertence / esta filiada:
N° de filhos no ensino '
N° de profissional (técnico) Nome do responsavel pela inscri¢do:
filho(a)s acima de 18 Publico Particular
anos Cargo:
. . Telefone: _- ‘_ Fax: 'E-mail:
N° de fitlhos no ensino Site:
superior
Publico Particular
Declaramos que nossa empresa tomou conhecimento do regulamento de inscri¢ao para a
premiagdo e concessio do Selo Empresa Cidada 1999 | Balango Social ( exercicio 1998 ),
pelo qual estamos de pleno acordo, e que através da entrega desta e do formulario Selo

Empresa Cidada 1999/Balango Social ( exercicio 1998 ), devidamente preenchidos, solicitamos
a nossa participagao.

Declaramos que os dados informados sao veridicos

j , Sio Paulo, de de 1999.

11

Assinatura do responsavel legal da empresa

o per—— i e -
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A. Esforcos da empresa para cidadania

1. Meio ambiente

No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Meio Ambiente.
Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver alguma politica e/ou
acdo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual sobre o
faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso néo tenha estes valores por

item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

()
()
()
()
()

- Selo Empresa Cidada 1999 — Balango Social ( exercicio 1998 )

AREAS

Valor em R$

% do
faturamento
bruto

%
sobre o lucro
bruto

ro.ha n- X Ll | (i,
N° a3 -cofde /997
(a) %)

Selo Empresa Cidada 1999 — Balango Social ( exercicio. T998 ]

Mairgia Cury

CCIl.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos

M

F

8. Movimento entre admissoes e demissdes por género do(a)s funcionario(a)sRF 41385

Admitido(a)s

Demitido(a)s

9. Condigao de vida do(a)s funcionario(a)s

Até 1 hora

Entre1e 2

Entre2e 3

horas

.| Mais de 3 horas
horas

Minimizagao de residuos e
prevengiao de poluicdo

Economia de agua e de
energia

Projetos ecologicos

Tempo médio
gasto entre
moradia e
trabalho(ida e
volta)

Reciclagem de lixo / coleta
seletiva de residuos

Prépria

Alugada

Cedida Outro-

Outras

Tipo de
moradia do(a)s
funcionario(a)s

TOTAL

10. Posigao do(a)s funcionario(a

s em suas familias -

A empresa possui:
( ) Controle de poluigdo visual

Breve descri¢do das atividades:

Chefes de

familia

Membro

M

F

M

11. Caracterizagdo geral das unidades familiares do(a)s funcionario(a)s

Vive s6

Familias de 2
pessoas

Familias de 3
pessoas

Familias de 4 | Familias de +
pessoas de 4 pessoas

12. Numero de filhos do(a)s funcionario(a)s

Nenhum | 1 Filho | 2 Filhos | 3 Filhos | 4 Filhos | 5 Filhos | +de5

Funcionarios

Funcionarias

10
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-

* politica e/ou agao voltada para cada item e acrescentar
sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro

. e . ) . . No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questées ligadas ao Ambiente de
o B P?rﬂ' Social do Empregados ( se dlsponlvel ) Trabalho. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver alguma

o valor em R$, o percentual
bruto. Caso nao tenha estes

1. Relagéo entre os vinculos empregaticios dos funcionarios valores por item, informar o valor total investido na (ltima linha do quadro.
Permanentes Terceirizados Temporarios Total . R % do % sobre o lucro
' o - AREAS Valor em R$ faturamento bruto
bruto
. ( )|Alimentagao local, vale
2. Distribuicao dos funcionarios por gén’ero alimentagio elou cesta
Masculino Feminino Total basica
( )| Participagdo nos lucros ou
resultados
. ( )| Transporte proprio e/ou vale
3. Distribuicao etaria dos funcionarios transporte
14 a 16 anos 16 a 50 anos + de 50 anos Total ( )[Saude local, convénio-satde
' ' . seguranga do trabalho e
_ satide ocupacional
Aprendizes ’ ( )[Previdéncia privada /
i seguros (acidente, vida)
Obs: até 1998 a legislagdo permitia a contratagao trabalhadores com idade entre 14 e 16 ( )|Educagao interna e externa /
anos. A partir de 1999 esta faixa etaria é exclusiva para a contratagciao de aprendizes. . | bolsas
' . ( )|Lazer/bem-estar/ cultura/
4. Numero de Aprendizes / Estagiarios entre os funcionarios esporte
_ — ( )|Cursos, treinamentos e
Aprendizes Estagiarios _ estagios / desenvolvimento
profissional
( )| Creche propria e auxilio
_ - creche
5. Padrao de escolaridade dos funcionarios : ( )[Outras
Nenhuma fundamental Médio técnico ensino
superior TOTAL
A empresa possui / oferece:
’ . ( ) Politica de remuneragdo / incentivos e carreira
6. N de funcionarios portadores de deficiéncia : ( ) Participagdo dos funcionarios na gestio social
: Em cargos de chefia ( ) Politica de sugestdes dos funcionarios
M F M F ( ) Facilidades a portadores de deficiéncia

( ) Preocupagdo com o tempo dos empregados para a familia
( ) Cooperativa de funcionarios

7. Distribuicdo dos cargos de chefia por género dos funcionarios
M F ' Breve descrigao das atividades:

EMPRESA:

( ) Outras / deSCrever: ...




Selo Empresa Cidadi 1999 — Balango Social ( exercicio 1998 )

3. Ambiente social e qualidade de vida
Nos quadros abaixo, temos relacionadas algumas questoes ligadas ao Ambiente Social
e Qualidade de Vida. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver
alguma politica e/ou agdo voltada para cada item e acrescentar o valor em RS, o
percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao
tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

% do %

3.1) Agoes na vizinhanga da Valor em R$ faturamento sobre o lucro

empresa bruto bruto

( ) | Projetos com criangas e

adolescentes

( )|Educagao, esporte e cultura

( )|Projetos para portadores de
necessidades especiais

( )| Agdes de incentivo ao
trabalho voluntario

( )| Apoio a entidades sociais

( )| Doagbes a campanhas
sociais
( )| Outras

( )[SUB-TOTAL

% do %

3.2) A¢oes no municipio de Valor em R$ faturamento sobre o lucro
Sao Paulo bruto bruto

( )| Projetos com criangas e

adolescentes

( )| Educacgao, esporte e cultura

( )| Projetos para portadores de
necessidades especiais

( )| Agoes de incentivo ao
trabalho voluntario

( )| Apoio a entidades sociais

( )| Doagoes a campanhas
sociais
( )|Outras

( )[SUB-TOTAL

EMPRESA:

Ne/o4001c€_ J77°
(a) MSA

Selo Empresa Cidada 1999 — Balango Social ( exercicio 1998 )
. Mircia Cury
7. Difusao de condutas de responsabilidade social : CCl.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos
No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes ligadasRésihfesdo de

condutas de responsabilidade social . Assinalar com um “X” nos parenteses, quando a
empresa tiver alguma politica e/ou agao voltada para cada item e acrescentar o valor
em R$, o percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso
nio tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do

quadro. '
- % do %
Agoes Valor em R$ faturamento sobre o lucro
bruto bruto

( )| Estimulo aos fornecedores
para a responsabilidade
social

( )| Marketing educativo e social

( )| Outras

TOTAL

Breve descri¢gido das atividades:




Selo Empresa Cidada 1999 — Balanco Socialu'( exercicio 1998'-)

4. Ambiente Urbano
No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questoes ligadas ao Ambiente Urbano.
Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver alguma politica e/ou
agido voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual sobre o
faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao tenha estes valores por
item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

()
()
()

()

Valor em R$

% do
faturamento
bruto

. sobre o lucro

%

bruto

Conservacgao de areas verdes

Melhorias em infraestrutura
urbana -

Conservagao de bens
publicos

Outros

TOTAL

Breve descrigdo das atividades:

Fotha n°

2/ do proc.
N o3-0099¢ ¢

(a)

1997
L/ o Bn

Selo Empresa Cidada 1999 — Balango Social ((exercicio 1998 )

5. Qualidade dos produtos e servigos
No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes}ligadas a QBi/id3de dos

CCIl.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos

Marcia Cury

produtos e servigos. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver
alguma politica e/ou agdo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o
percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao
tenha estes valores por item, informar o valor total investido na tltima linha do quadro

()
()

)

Valor em R$

% do
faturamento
bruto

%
sobre o lucro
bruto

Setor de Atendimento ao
Consumidor

Seguranga do consumidor —
pesquisa e desenvolvi/o de
produtos e servigos

Outros

TOTAL

Breve descrigdo das atividades:
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6. Desenvolvimento de Direitos Humanos 3. Ambiente social e qualidade de vida ( continuagéo )
No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Desenvolvimento ‘
de-Direitos Humanos. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver . %do %
@Iguma_pojmcajlouagawouada.pmdmm-eq«escentawvalom (o) 3.3)"A¢Toes em outros Valor em R% faturamento sobre o lucro
percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nio . municipios bruto bruto
tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro. ( )|Projetos com criangas e '
- % do % adolescentes
Agodes Valor em R$ faturamento sobre o lucro ( )| Educacgéo, esporte e cultura '
' bruto bruto :
( ) |Acoes para defesa dos ' ( )| Projetos para portadores de
direitos de criangas, necessidades especiais
adolescentes e idosos ( )| Agoes de incentivo ao
( )| Agoes tomadas para se evitar trabalho voluntario
formas de discriminagdo , ( )| Apoio a entidades sociais
quanto a questdes de ordem . : : A '
racial, género, religido, ( )| Doagoes a campanhas
orientagao sexual e porte de - | sociais
deficiéncias . . ( )[Outras
( )|Agoes quando recebe
dentncias de discriminagao SUB-TOTAL
e violagoes de Direitos
Humanos, com e/ou entre
seus colaboradores. TOTAL GERAL (3.1 +3.2+
( ){Outras : 3.3)
TOTAL Breve descri¢ao das atividades:
Breve descrigao das atividades:
e ©
4
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

DEBATE SOBRE REGULAMENTACAO DA RESOLUCAO
05/98 COM LIDERANCAS EMPRESARIAIS

Reunifo realizada na Sala Tiradentes, da Camara Municipal de Sdo
Paulo em 22 de abril de 1999.

Solicitante: Sra. Vereadora Aldaiza Sposati
(memo n°® 76/99)
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A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) — Esta faltando alguns parceiros,
quero saudar a todos e explicar wuma situagdo complicada. Foi
convocada, de ultima hora, uma reunido do Colégio de Lideres, pelo
presidente da Casa. Infelizmente vou ter que me ausentar por algum

tempo para participar da mesma, pelo fato de ser lider de bancada.

Primeiramente quero agradecer a possibilidade da presenga de
todos, mesmo sendo feriado. Estamos sugerindo uma pauta, para a
reunido de hoje. Antes desta pauta, poderiamos colocar um pouco O
perfil dos convidados para essa reunido num grau de apresentacgéo

entre nés, para nos conhecermos melhor.

- Os participantes se apresentam fora do microfone.

A SRA. TAIS - Sou da Fundacdo Abring ... ininteligivel

...Estou representando a Sra. Ana Maria do Carmo...

O SR. MICHEL ARAGON - Estou representando a Assigues ...

ininteligivel ....

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - Quero assinalar a todos que o
Sr.. (ininteligivel) veio do Rio de Janeiro, especialmente para esta

reunido. Agradeco. Um dos assuntos da nossa reunido hoje, essa

parceria, essa alianga... (ininteligivel..

Fora do microfone. Ininteligivel. Apresentacgéao dos

participantes.
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A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - ... fora do microfone ...

Podemos usar o microfone. Ele estd ligado, se facilitar, porque aqui

hd uma concorréncia muito grande de ruidos.

O SR. - Vereadora, é um prazer conhecé-la, sou
assessor econémico da Associacdo Comercial de Sdo Paulo, receemos o
convite, alids o Doutor Alencar (?) atual presidente da Associagdo e
pelas informagdes 3j& soubemos que houve uma reunido anterior. Entéo
ele convocou para que eu comparecesse a esta reunido dando apoio da
Associacgdo, e futuramente se necessadrio, indicard um diretor, uma
pessoa mais representativa daquela entidade de classe. Agradecemos o

convite.

O SR. FLAVIO MORENO - Estou representando o grupo de agéo
politica da FIESP, o Doutor Sinésio Batista Presidente da Abring, deve
estar chegando, e esse assunto tem sido muito acompanhado dentro da
entidade dai o interesse de participacdo e agradecendo mais uma vez o

convite.

O SR. OSMAR MASON - Sou do Sindpedras, era para ter vindo
comigo, Doutor Oswaldo (?) nosso vice Presidente, mas havia assumido
compromissos anteriormente. Nés analisamos o trabalho o qual
consideramos muito importante, o sindicato ird participar. Agora ¢é
hora de trabalharmos em cima disso. Temos uma publicagdo numa revista
trimestral, faremos uma reportagem sobre isso, mandaremos circular

entre nossos associados. Vamos nos engajar neste projeto.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - Quero propor de inicio, é que
embora, a iniciativa desse projeto de resolugdo tenha sido nossa, ele

j& é hoje, por ser uma resolugdo da Camara, uma decisdo da Camara de
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S&o Paulo. Acho que dai podemos considerar isso. A partir de hoje,
poderiamos criar uma condigdo de relacdo entre ndés, que o formato que
tivermos de trabalho, ndo tivesse, propriamente um relacgdo de
convites, entre ndés, mas que ndés de fato incorporassemos e

construissemos um grupo, uma comissdo, enfim.

Como resolvemos... camilo
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(ALDAIZA SPOSATI)

Como resolvemos denominar, poderiamos estar juntos em um mesmo
processo, até porque a proposta €& de uma parceria entre sociedades

civis e a Céamara.

Definiremos depois, como grupo, como Vdo ser realizadas as
coisas. Nio ha intencdo de haver uma centralizagdo, para dgue as
pessoas se sintam irmanadas. Temos aqui uma atitude parlamentar ndo

presidencialista entre nés. Assim, poderemos decidir o que fazer.

Apresentamos uma pauta para ser discutida. A minha
consideragdo ipicial vai nessa diregdo. O primeiro ponto a ser
abordado nesta Comissdo ¢é se vamos consolidar ou quando vamos
consolidar tal Comissdo. Teremos de saber qual é a sua abrangéncia
inicial. Precisamos saber se faltam pares que deveriam estar aqui e
ndo estdo. Essa € uma primeira decisdo, de afinarmos um tanto o
conceito desta Comissdo quanto & forma de trabalhar, e até mesmo a sua
consolidagdo, do ponto de vista formal, e quando deve acontecer. A
resolucdo propde a formalizagdo. Esta é uma portaria, um ato ou uma

divulgacgdo da imprensa? Todo esse corte precisamos definir.

HA um segundo ponto. A nossa previsdo é de que a data meta
seja no dia 25 de outubro, dia que estd colado na proposta da empresa
cidadsd, porque esta data também é o dia da Demc_)q{ac%a:M Poderiamos
depois estar entregando os primeiros selos Empresa Cidadad da cidade de
Sdo Paulo. Quais as prdximas agles, nos prdximos seis meses, para
chegarmos a esse objetivo? Qual é o tamanho que vamos dar a essa

atividade? Por ser a primeira ag¢do, vamos restringir e direciona-la?

Ha um conjunto de decisdes para debatermos.
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Incluimos também neste material de hoje, diante daquela
sugestdo, principalmente do Sr. Sinésio, o fato de que o balango
social e até para o inicio do procedimento, tivesse um primeiro
recorte, principalmente voltado para a incorporagdo de condutas éticas
na relacido de empresa, sociedade e funciondrios. Colocamos, entdo, uma
série de pontos que, retirados de documentos, tentam colocar as
perspectivas éticas em relacdo ao meio ambiente, ao meio de trabalho,
4 comunidade, ao mercado e aos direitos humanos. Tudo isso que esté
anexado é um ponto de partida. Por isso, ndo h&d uma intencdo e
pretensdo em mostrar as coisas prontas. Este é apenas um material para

comecgarmos a discutir.

Blém das condutas éticas, anexamos também um grau de descrigdo
da situagdo interna das empresas e juntamos como ponto 3.3 a proposta
do Ibase, que o balango social n&o seja sé descritivo, mas que também
dimensione o volume de recursos aplicados, a fim de que a empresa
possa dar esse dimensionamento, de gquanto gasta efetivamente nessas

acdes que faz, mas também quanto gasta, investe e custeia.

Insisto em dizer gque h& um desenho preliminar do balango,
conforme colocamos aqui. Numa outra reunido, vamos ver como

encaminharemos isso.

Como ponto quatro, temos a questdo do modelo de selo. Pode até

ser que essa seja uma pauta avancada, mas resolvemos colocar essa
questdo, para gque, no minimo, tenhamos um certo balango do estado das
artes em relagdo a questdo do selo e ,principalmente, & proposta do
Ibase, que pretende ser de &mbito nacional. Ai temos uma gquestdo.
Vamos, portanto, nos aliangar e adotar um formato em comum, de &ambito

nacional, ainda que possamos ter alguma coisa local, alguma
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caracterizagdo. Vamos tentar avangar, para que esse processo tenha um

félego ndo sbé de uma cidade, mas entre no leito da proposta nacional.

Ainda na questdo dos selos, a resolugdo se alinha com a idéia
de que ndo tenhamos s6 uma categoria de balanco social que ndo seja
restritivo, mas por ser um processo indutivo, haja categorias de
balang¢o social. Por exemplo, se a ultima categoria €& o ouro ou
diamante, poderemos estabelecer uma gradagdo, uma escala de trés a
cinco graus, para que o balango esteja num processo de aprimoramento e
ndo sbé num estado de primeira vez, e para que ndo possamos confundir

situacdes de maior ou menor comprometimento.

O ponto cinco seria o programa de trabalho que também tem a
ver com o ponto dois, que trata de fases e cronograma de agdbes. Os
membros entendem que devemos manter a pauta nessa ordem, acrescendo e

invertendo a ordem dos pontos de pauta.

Entdo, eu, infelizmente, (Paula)
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Entdo, eu, infelizmente, vou ter que ficar nesse papel de ir e
vir, mas acho que poderiamos discutir a consolidagdo da Comissdo. Eu
passaria a palavra para o Silas para dar um retrato de quem esté
envolvido além dos presentes e que ndo vieram por alguma circunsténcia.
Mas, quero dizer que a nossa opg¢do inicial estd sendo de um lado o
envolvimento dos coletivos empresariais, acho que isso é interessante e a
idéia, depois, que esses coletivos empresarias chamando as associagdes,
sindicatos, esses coletivos depois com os seus pares possam difundir.
Entdo, em uma primeira fase os coletivos, mas também pensamos para a leil
dos coletivos empresariais estdo aqui os coletivos dos representantes do
terceiro setor. Entd3o, a Abring que um lastro grande nisso, talvez o Gif

que também tem um lastro nisso, a Abong.

- A parte fora do microfone.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - O Etus também foi chamado. Mas, o
Etus. seria um perfil que podemos completar. Pensamos também que nés
deveriamos envolver, ndo fizemos isso até agora, os sindicatos de
trabalhadores. Por qué? Veja, o Sindicato dos Bancarios tem o Projeto
Travessia, tem varias iniciativas também nessa &rea, digamos social, além

das ac¢les tradicionais do sindicato. Entdo, acho que serla uma coisa

interessante, mas também convidamos e queriamos colocar essa questdo.

Entdo, passo para o Silas para conduzir.

- Aparte fora do microfone.
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A SRA. - Pedimos para esta reunido ser transcrita.

E entdo, seria interessante falar no microfone.

O SR. SILAS - Acho que fica mais pratico, vou solicitar 14
embaixo que se tire uma lista no computador a ser distribuida aqui. Temos
a relagdo de todos os convidados para a ultima reunido, os presentes e o0s
convidados de hoje. Acho que devido a problemas no transito deve estar
chegando mais gente no decorrer da reunido. Mas, basicamente, temos a
presenca de oito entidades empresariais na uUltima reunido, ha duas
semanas atrds e para a de hoje convidamos um total de vinte pessoas
representando dezessete entidades. estamos também pensando em chamar,
como a Aldaiza acabou de colocar, algumas outras entidades ligadas a
situac¢des de preocupacdo com essa questdo. Estamos querendo um contato de
aproximacdo com a Ac¢do pela Cidadania, que cresceu bastante nos ultimos
anos. Também pensamos em convidar as pessoas ligadas a instituig¢gdes do
centro de Sdo Paulo que trabalham com questdes interessantes, por
exemplo, esse Projeto Travessia, ndo sei se todos conhecem, mas é uma
parceria entre Sindicato dos Bancdrios e o Bankboston e algumas outras
que sefao convidadas pelos presentes aqui. Na ultima reunido deixamos em

aberto no final da reunido que as pessoas sugerissem nomes. Recebemos

~algumas indicag¢des por telefone ou por fax. Conv1damos algumas entldades

que foram sugeridas pelos presentes. Acho que hoje podemos repetir essa
situacdo. E, na préxima reunido, que estaremos marcando hoje, receberemos
indica¢ées também dos presentes aqui. Vou providenciar essa lista, vamos

reproduzir e durante a reunido vamos distribuir aqui.
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O SR. - Silas, lendo o documento que criou a

resolugdo, esse selo, vi que a comissdo terd que envolver também
comissdes da Casa, se ndo me engano. Quer dizer, serd mantida também a

participacdo de comissdes da Casa também?

O SR. SILAS - Devem ser consultados presidentes de «cinco

. comiss®des da Casa. A idéia é criar uma comissdo que seja pluripartidéaria
para tentarmos ter um maior alcance pelo lado politico e ac mesmo tempo

diz a resolucdo que a comissd3o deve ter presentes os presidentes das

comissdes permanentes.

O SR. - Seriam de todos os partidos.

O SR. SILAS - As comissfes ndo necessariamente seriam de todos

. os partidos politicos, pode coincidentemente ter o mesmo partido a
presidéncia de trés ou quatro comissdes ou de uma ou duas. Niao estou bem
inteirado de quem estd com cada uma dessas comissdes. Agora, além desses
presidentes das cinco comissdes que podem estar representando um, dois,

cinco partidos, pensamos em cor}\ﬁi.dar outros vereadores de partidos que

nido estejam presentes para representarem os seus partidos nesta comisséo.

- Aparte fora do microfone.
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O SR. MICHAEL ARAGON - Falando na consolidac¢do da comissdo que
agora , estamos trazendo, duais seriam as entidades que deveriam ou
poderiam participar ou deveriam ser convidadas a participar, sem duvida
nenhuma além das associacbes de classe, ou como disse a Vereadora
Aldaiza, os coletivos empresariais, temos que tentar trazer, como ja
acontece com o pessoal do terceiro setor. Mencionaram o sindicato dos
trabalhadores, isso foi colocado de uma maneira ténue, de maneira a ser
querer colocar ‘forga. Acho que sindicato dos trabalhadores e associagdes
de trabalhadores deveriam, sem duvida nenhuma, estar presentes porque
estamos vendo o selo da empresa cidadd do pondo de vista dos empresarios
ou do ponto de vista da cidadania? Se é do ponto de vista da cidadania
implica, realmente, que a gente considere absolutamente todas as partes
da sociedade, a sociedade como um todo. Nesse caso, como estou vendo aqui
no perfil que se coloca, os esforgos para os funcionarios e etc.,
acredito que a contribuicdo dos sindicatos dos trabalhadores ou
associag¢do de trabalhadores entende muito mais as suas necessidades do
que as patronais. Elas querem fazer alguma coisa muito bonita, muitas
vezes de uma maneira a proteger os funciondrios, mas o resultado é
absolutamente diferente. Acho que sindicatos dos trabalhadores e
associacgbes dos trabalhq@ores nao s6 merecem, mas devem estar aqui para

se manifestar e trazer contribuicgdes.
f

O SR. SILAS - N&o sei se existe uma possivel discordancia, nem
sei se poderia usar esse termo, mas havendo concordancia podemos combinar
aqui que a nossa estrutura da Camara estd convidando para a reunido
seguinte, quero saber se deste mesmo fdérum, acredito que sim, no férum

que vai se transformar na chamada comissdo, ou em uma das comissdes de
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trabalho para a consolidagdo do "Dia da Empresa Cidada", no dia 25 de
outubro, e se assim for podemos fechar aqui, poderiamos chamar os estar
pensando em nomes para representar os trabalhadores para estarem

presentes na préxima reunido.

O SR. CIRO TORRES - A minha sugest3o é que nesse primeiro
momento se convidasse as centrais, talvez as principais centrais como
CGT, Forca Sindical para sentar, visto que ndo se trata de nenhum setor
especifico. Talvez em um primeiro momento o contato poderia ser através
das centrais, que representam mais amplamente o movimento dos

trabalhadores.
O SR. SILAS - Alguém tem mais alguma colocagédo?

O SR. DANIEL - Sou do Tremembé. Apenas gostaria de tentar
entender o numero maximo, se vamos estar trabalhando com o teto maximo de
entidades para que agente ndo acabe tornando a coisa aberta demais e
acabe criando dificuldades para conduzir os trabalhos. Quero entender se
existe essa preocupagao gg@ o numero maximo ou minimo de entidades que
vdo estar englobando. E, se ,existe, qual esse numero. Qual é o tamanho do
grupo gue estamos querepdi/formar?

1

O SR. SILAS - Essa foi uma preocupagdo colocada na ultima
reunido, dias atrds. Ndo temos claro isso. Ficou uma preocupag¢do a ser
discutida por este férum aqui. Temos a preocupagdo de tornar a coisa

4gil, de alguma forma, que temos que discutir também, ndo sei se com uma
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certa paridade, representantes do terceiro setor, dos trabalhadores, dos
empresarios, eventualmente do setor governo, ndo sei como poderiamos
pensar essa situagdo. Mas, como é uma situagdo nova e, de certa forma,
inusitada, acho que vamos ter que, eventualmente, até aprofundar um
pouquinho, ndo muito para ndo nos prolongarmos na discussdo e perder um
tempo que pode ser Util no futuro e acabarmos tendo um certo
arrependimento em relacdo a ligdo que vamos tomar aqui. mas, acho que tem
que ser uma comissdo &gil, ndo muito grande. Ndo sei se o numero de 12,
15 ou 9, estou apenas citando. Acho que poderiamos pegar mais sugestdes.
Quero, inclusive, abrir a palavra para discutirmos mais sobre isso e

quaisquer outras consideracdes também.

O SR. - Quando a isso acho muito dificil

precisarmos um numero. Somente na A4rea empresarial existem muitas
entidades, muitas associacdes de classe. Acho que deveria se deixar em
aberto, fazer os convites e nessas primeiras duas, trés semanas, aquelas
entidades que aqui se representaram fizessem automaticamente parte desta
comissdo. Aquelas que ndo compareceram ou ndo vierem a comparecer seriam

excluidas ou ndo mais convidadas.

Também estou de acordo com a representagdo dos trabalhadores.
mas, sdo tantos os sindicatos de trabalhadores que seria inviavel o
convite a todos. O ideal seria através de centrais sindicais que

englobariam a visdo ou, pelo menos, esse aspecto de todos eles.

O SR. MICHEL ARAGON - Acho que a gente ndo deveria limitar o

nimero dos participantes. Acho que é dificil a gente promover e
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incentivar o pessoal a participar .destas reunides, ou seja, em alguns
casos falta de tempo dos cidaddos, mas também ‘existe uma falta de
interesse. Acho ao contrario, acho que deveriamos trazer todo o pessoal
que deseja. E claro que isso ndo é possivel fazer como se fosse uma
plendria, mas poderiamos comegar a pensar em criar comissées e grupos de
trabalho. Entdo, vocé pode partir de um grupo menor, que ndoc € O grupo
coordenador, mas sim animador; preciso a palavra de trazer a alma pelas
coisas para coordenar e assim criar outros grupos animadores, cada um

dentro da sua &rea. Se vocé tiver o

(sindicato dos trabalhadores...Vianna)
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... sindicato de trabalhadores, CUT, CGT etc., vocé pode fazer
uma reunido, o pessoal pode se reunir e trazer aportes, trazer
participag¢es. A mesma coisa as entidades «que representam o0s
sindicatos patronais, também poderiam sé sentar para dizer gqual a
contribuigdo, como é a visdo deles. Da mesma maneira o pessoal do
terceiro setor e, dentro destes, 0s empresarios, o terceiro setor, os
trabalhadores etc., serem eleitas duas pessoas para que participem de
um grupo mais restrito, digamos. N&o mais restrito em termos de que
esses sdo o0s escolhidos, e sim para que houvesse mais agilidade nas

conversag¢des, nas contribuig¢bes, nas negociacbes.

Entd3o, nbés fariamos realmente uma. participacdo muito mais
ampla, tendo um grupo menor que vai discutir entre os diversos
setores, entre o setor dos trabalhadores e dos bancadrios e dos
empresdrios e do terceiro setor etc., e depois cada um deles com o0s
seus proéprios grupos. Eu vejo que nds devemos ampliar o maximo

possivel essa ag¢do de cidadania que a gente esté se propondo a fazer.

O SR. OSMAR MASSON - Meu nome ¢é Osmar Masson(?), sou do
Sindipedras. O Silas falou em agilizagdo, o Michel a mesma coisa,
falou em agilizagdo. Acho que se a gente chegar a uma estrutura basica
aqui, que atenda ao objetivo do projeto ai, o qug_iggente precisa
fazer €& pdr em pratica, porque quanto mais for abrindo, tanto mais
sugestdes vdo aparecendo. Eu acho que a gente tem que ser objetivo.
Isso aqui estd bom, entdo vamos pdér isso em pratica e depois vamos
aprimorando ao longo do tempo. Eu acho que é meihor partir de alguma

x

coisa concreta j& estabelecida e fixada, e fica eternamente aberta &



Folha n°__ 49 do prot.

%Wﬂ .%J/Zéﬁé / ﬂé W

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-Mércia Cury

CCLY - Eguine do Corimapial e x:vcn.os
ROD.: TS FOLHA:2 TAQ.: Vianna COMISSAO: Reg. Resolucﬁo 05/99 RF51.385
ORADOR: DATA: 22.04.99

participacdo de todo o mundo para enriquecer o projeto. Mas acho que
ndés temos gque pegar © projeto e fazer ele acontecer daqui para a
frente. E isso, temos incorporagdes aqui, o Sinésio sugeriu na reunido
anterior, a Vereadora colocou aqui para a gente levar em consideragdo,
vamos fechar esse esquema e tocar isso para a frente. Se a gente for
chamando mais gente, vem novas sugestdes e comeca tudo de novo, nbs
vamos ficar eternamente discutindo, vai chegar 25 de outubro e nés
estaremos patinando, selecionando gente para participar, para trazer
idéia. A gente deve partir de uma estrutura basica e tocar o projeto

em frente. B a minha sugestdo.

O SSR. SINESIO - Sinésio, da Fiesp-Ciesp. Eu ndo quero dizer a
vocés que nés temos em volta da mesa uma série de linguagens
diferentes, o setor produtiveo, o chamado terceiro setor, enfim. Eu
conhego alguns desses idiomas, mas uma coisa & certa: eu queria nédo
exatamente discordar do que o senhor acabou de dizer, mas vamos
resolver com quem a gente tem em volta da mesa. A cada novo membro que
a gente convoque, tem que contar a histéria toda para ele; vai chegar
um sujeito agui e dizer o seguinte: eu tenho que consultar... Se o
cara falar para mim que tem que consultar as bases, eu estou fora. Néao
digo isso de maneira ofensiva. E porque a cada novo membro tem que
contar tudo para ele, ele volta para a casa, © sujeita ‘nao tem poder
de decisdo nas entidades, isso é comum, ai ele vem dizer que tem que
voltar para consultar; ndo da. A gente vail acabar ndo chegando a... E
depois também o objetivo... eu quero me dizer que eu me rendo, se for
voto vencido, ndo tem nenhum problema para mim. Mas eu estou sé

defendendo que vamos resolver aqgui.
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E tem uma coisa importante: se o objetivo é a empresa cidadia,
eu vou contar para vocés, eu ndo tenho muita disposigdo, ou ndo seria
muito coerente que ndés pudéssemos ter ou que tivéssemos que ter a
ingeréncia demasiada de um vasto segmento da sociedade se metendo,
vamos dizer, dentro da nossa casa. Entdo, com muita clareza, nés
aceitamos sugestdes do estabelecimento de qual é o critério para a
empresa ter o direito de ser uma empresa cidadd, ou ela vai ser
indicada por uma ONG, por um terceiro setor, indicada por alguém... Eu
estive pensando, acho que vai ser o melhor caminho do que criar uma
estrutura nesta Casa s6 para estar auditando e checando. Eu tenho
impressdo que isso ndo vai dar certo, mas vai chegar a hora de a gente
discutir isso. Quanto mais gente tivermos, mais a palavra vai demorar
para girar em torno da mesa. O cidaddo, ndés ndo agientamos se nédo
falarmos, ndo é? Tem um charme assim que tem que falar, entdo... E ndo
é dificil para fazer se a gente quiser ser rdpido. E depois, doutora,
a gente pode submeter ao vasto leque de organizagbes da sociedade
paulistana para dar tudo quanto é palpite. Se algum for bom, a
comiss&do retne de novo e aproveita; sendo, Jjoga fora. O importante é

que a gente tenha o dorso pronto.

Eu ndo tenho nenhum problema em submeter o trabalho a alguém
ou a alguma organizagdo. Mas eu tenho dificuldade em tentar montar um

trabalho com um grupo demasiadamente grande. Eu sé dlscordo do senhor

na forma, mas eu ndo estou querendo deixar de ser democratico. Agora,
essa é a minuta. Vocé tem algum palpite inteligente para dar nisso?
Inteligente ndo tenho. Entdo ndo dé porque a gente ndo quer. Eu tenho
um superinteligente. Olha, isso é legal. A comissdo recebe e incorpora

aquilo.
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Agora, empresa cidadd, teoricamente é complicado aceitar tanta
ingeréncia de tanta gente para definir o que é, porque é complicado. A
gente pode dar principios. Eu pensei muito, e tenho aqui para a gente
discutir no momento adequado, principios de uma empresa cidadd, e ail
as organizagdes em volta desta Casa vdo fazer as suas recomendagdes,

evidentemente usando aqueles principios e critérios.

Era isso que eu queria dizer. Eu sé discordo aqui da forma.
Podemos consultar todo o mundo, mas para fazer, para discutir e montar

aqui, eu me sinto mais a vontade com esse grupo menor.

O SR. - Em primeiro lugar, é bom que a gente tenha
essas discrepédncias, porque isso mostra realmente que a gente avanga e
exerce a cidadania e a democracia. Com relagdoc a que cada membro novo
que entre ter que voltar a histéria, realmente vocé estid certo, é& uma
preocupagdo, mas 1isso a gente pode resolver através de atas,
histéricos, documentos. Quem entra j& sabe que nés ndo vamos voltar e
fazer uma retomada. A Unica coisa é que o pessoal vai ter que sentar e

debrucar algumas noites na leitura.

Se ele tem que consultar as suas bases... (Regina)
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Se ele tem que consultar as suas bases, o que é totalmente
respeitavel, poderi fazer através da leitura dos documentos e, quando
chegar aqui, ndo terd mais de consultar as bases, eu concordo com

vocé.

Em relag¢do ao que falou o Osmar, eu concordo. Ja& em outra
reunido que tivemos na Cives(?), a minha proposta & Vereadora Aldaiza
era: vamos fazer com o minimo. E qual é o minimo imprescindivel, o
minimo indispensavel para tocar? Isso ndo invalida a outra parte, a
sugestdo de que convidemos mais elementos da sociedade, que tenham
interesse em participar, inclusive elementos que ndo fazem parte de
Abonzes(?), de terceiros setores ou tudo mais. Tem muita gente,
estudiosos, cientistas, professores universitdrios que podem trazer
contribuig¢des. Mas foi novamente falado que haveria uma "anima", um
grupo animador, grupo restrito, onde a palavra caberia a cada um
deles. Se o pessoal deseja fazer contribuicdes, serd de maneira mais
rapida, porque também deveriam sentar com seus pares, fbra, quando
entdo levariam outro tempo. Dessa maneira, o tempo que estamos aqui
sentados, que poderiam ser duas ou trés horas, na realidade um grupo
de pessoas, muito maior, estd sentado dez vezes mais tempo, sé que ndo
aqui. Essa €& uma das razdes que acho que h& possibilidade de trazer,

convidar mais grupos, sé que formar grupos independentes e coligados.

Em relagdo a quem vai avaliar a empresa cidadio, eu, claro,
entendo, sou microempresdrio, eu poderia dizer que quem avalia como
estd minha empresa sou eu, mas na realidade ndo sou eu, porque, na
realidade quem avalia como estid nossa empresa sdo os funcionarios, sdo
os cidaddos que vivem em volta da indastria, sdo as organizacdes

ambientalistas, s&do os consumidores. Porque a empresa cidadi é feita
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por todo tipo de cliente. Seria muito estranho nés avaliarmos nés
’

mesmos. Tem de ter alguém que deve participar dos preceitos, o que é

uma empresa cidada.

Em relagdo a auditoria, n&o foi falado que esta comissdo faria
auditoria, ndo sabemos como serd feita, por quem serid feita. Mas essa
¢ uma das coisas que temos de discutir. A auditoria, acho que néo

estamos capacitados, levaria muito tempo para capacitar.

O SR. - Nesse ponto entdo, quero um aparte.

Imaginem que mil empresas solicitem, baixem nos formuldrios,
com os critérios estabelecidos, credenciamento como empresa-cidadd na
cidade de Sdo Paulo. Os critérios vdo estar prontos, tem de ter uma
equipe, tem de ter sala, telefone, boy, secretaria, tudo mais para
isso. Ora, mas esse trabalho, essa postura social Jj& tem diversos
agentes, eu ndo gosto desse negbdcio de “terceiro setor”, estabelecidos
"que cuidam disso, cada um com seu critério, mas todos muito similares.
Fico com a sensagdo, por exemplo, se uma organizacdo recomenda a
Cédmara Municipal de Sdo Paulo no contexto da resolucgcdo X.P.T.O, que
aquela empresa seja concedido o titulo, o recomendador, o indicador
tem a respeitabilidade e a Casa deve apenas acatar. E ndo criar uma
estrutura nova para fazer isso porque é tudo que naqvgggfﬁyos. Se nao,
daqui a pouco, essa estrutura acaba conseguindo uma resolugdo, um

decreto, uma portaria, uma lei, daqui a pouco tem outro inventdrio de

leis para poder cumprir.

Mas a prépria sociedade, que o senhor defende com muita

clareza, é que pode ter o direito e 1lhe ser permitido fazer a

vAmAmAnAA XA T~ mitr kA waa A FAam  wmna A Avadalha T3 ARAA ~n -~ warnha
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empresa for recomendada por uma organizag¢do, pelo Procon, por qualquer
outra, porque atende os critérios minimos que certamente esta Mesa vai
estabelecer. Entao, alguém com base nesses critérios, alguém
conhecedor da minha empresa, vai me recomendar. Tenho a impressdo de
que é tudo que esta Casa deve fazer, marcar o dia, entregar e que as

pessoas tenham orgulho de terem sido credenciadas para tanto.

Tenho medo, ndo consigo aceitar que esta Casa tenha de criar
uma estrutura para fazer o trabalho, porque nds, da sociedade, ja
estamos devidamente organizados para isso. SO temos que dizer quais
sdo os critérios. Ndo divirjo mas ndo queria ver plaquinha em uma
porta, Departamento Empresa-Cidadd, porque, se ndo, ¢é mais um cheque

que tem de ser assinado ai, isso é tudo que ndao queremos.

O SR. - Tentando voltar a discussdo um pouco para o
item numero um da pauta, Consolidacdo da Comissdo, gostaria de tentar
falar da questdo, até referente & discussdo de agora, da formagdo do
grupo de trabalho. Se vai haver, no grupo de trabalho, uma
coordenacdo. Coordenagcdo no sentido de estar até coordenando as
discussdes, quer dizer, dar a palavra, puxar bara a pauta, puxar a
discussdo para o que tem de ser discutido, para termos realmente

objetivo nos nossos trabalhos.

Queria levantar a questédo, perguntando se vai haver
coordenacgdo, um coordenador permanente desta comisséo, um
secretariado? Acho que seria também interessante discutir se haverd um
numero de pessoas especifico por entidade. Como foi bem lembrado aqui,
ha pessoas de entidades que tem de voltar as bases, consultéa-las.

Seria interessante delimitar um numero maximo de pessoas por entidade.
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Coloco a sugestdo de que sejam duas pessoas, para que possa haver um
oficial e um suplente, caso uma das pessoas ndo possa participar, o

suplente estaria presente.

Era sobre isso que queria falar.

O SR. MASON - Sou do Sindipedras.

Minha sugestdo é& a seguinte: a comissdo estd formada, temos o
Presidente da Casa como Presidente natural da comissdo. A autora do
projeto é a coordenadora de tudo, tanto é que abriu os trabalhos. Acho
que encarregado de coordenar as reunides é o Silas, gque ja esta
fazendo isso a pedido da Vereadora. Quer dizer, ja& existe uma
estrutura naturalmente estabelecida. Se vocé quiser burocratizar, para
fazer regras de funcionamento das reunides, ai vai longe, nunca mais
vai parar de fazer dispositivos para chegar a conclusdo de como
devemos continuar trabalhando. Acho que tem muita coisa j& pronta.
Acho que ja& temos um boneco que pode por em pratica, aprimorando ao
longo do tempo. Esta comissdo é aberta permanentemente. Caso venham
mais de duas, trés pessoas por entidades, pouco importa, vdo estar

somando. Quem vier aqui vem para colaborar.

Acho que sobre as preocupagles, temos de passar por cima,
temos de partir para um caminho pratico. Eu gosto da praticidade das
coisas. Por exemplo, todo material que recebi na reunido anterior, o
qual examinei, tém algumas coisas que acho formidaveis. J& temos um
boneco para estabelecer se a empresa é ou ndo empresa-cidadd, se pode
ou ndo ter o selo. J& podiamos entdo trabalhar em cima disto dque

temos.
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Outra coisa que eu acho é o seguinte: a Vereadora disse, agora
de manhd, o problema das formas diferentes de premiagdo, de ter o
selo. Acho que é providencial porque temos empresas de porte, de
setores, de varias formas de atuacgdéo, de varias dimensdes,
absolutamente diferentes umas das outras. E um balan¢o social, em
relagdo a cada setor, pode 'ter formatos diferentes. Acho que seria
dificil, dentro de um mesmo grupo, estabelecer hierarquias, de uma ser
mais cidadd do que a outra. Quem leva o selo, leva o selo e ponto
final. Passou no teste é cidaddo, agora, quem ¢é primeira cidada,

segunda cidadd, vocé comeg¢a a complicar.

Temos de partir para um processo de simplificagdo daquilo que

j& temos como boneco, para fazermos as coisas funcionarem.

O SR. - Senhor Veriano, por favor, desligue-se um
pouco do critério peemebiano(?) das coisas, o que conhego muito bem,
porque sou fundador, vamos deixar mais pratico, pois somos todos
caciques, em volta desta Mesa, uns mais caciques, outros menos,
indiozinhos, mas conseguimos andar com isso. Fico com a sensagdo de
que o tema é este, hd consenso, alguém esti tomando nota, e vamos que
vamos. Até porque mais de trés reunibes, ja estd custando caro demais.
Essa ja4 é a segunda, se levarmos mais trés reunides, a partir dai j&
comec¢a..., ja& é negativo. Pelo menos é o que acho, déséulpé a minha

franqueza.

O SR. - N3o, o que tentei dizer é no sentido da

produtividade, é no sentido de se ater a pauta para estar tendo um

FrmahhallA




Folha n°_ 4% do proc.

21992
Chmnare %/%w Ll Wm& (o WE

DEPAKDMMENTOTECNKX)DETAQUI QRAFIADT.L0
Marcia Cury
ROD.:T6a9 FOLHA:6 TAQ.: Regina COMISSAO: Resol|06/@9.1 - Equipe de Cerimonial Eventos
ORADOR: DAT AREJ}J}..}})S‘}

A SRA. MARILU - Sou assessora da Vereadora Aldaiza Sposati.
Parece que fica clara a necessidade de, ao longo dos trabalhos, irmos
incorporando sugestdes aos critérios estabelecidos pela comisséo.
Sugiro, entdo, que pudéssemos dar uma visdo aos.senhores dos nossos
cronogramas, Se pensarmos que até o dia 25 de outubro gostariamos de
ter a premiacdo das empresas. Entdo, trabalhamos um pouco no sentido
do cronograma, estabelecendo que até o dia 25 de junho teriamos de ja
desenvolver o trabalho de consolidagdo de um modelo, do balango
social, porque entendemos que até o dia 25 de agosto essa proposta jé
deve estar lancada, no sentido de sua divulgagdo entre as empresas
interessadas, para que entdo no dia 25 de outubro pudéssemos fazer a
premiacdo. Entende-se que ha necessidade de um tempo para analise dos

balancos para viabilizarmos a premiacgdo.

Quando conversamos na reunido passada, proposta inclusive do
Sinésio, pensamos incorporar que o balango social para além da questdo
quantitativa, incorporasse a possibilidade de ter em seu instrumento
alguma forma de aferir a responsabilidade social da empresa e o cdédigo
de ética do empresario, colocacdo que o Sinésio fez. Nesse sentido,
tentamos delinear o que seriam esses indicadores de responsabilidade
social e de cbédigo de ética do empresdrio. Entdo, a primeira péagina
apresentada do balan¢o é no sentido de tentar incorporar a questdo da

responsabilidade social e do cdédigo de ética.

Em relagdo ao cronograma, gostaria de saber se vocés tém
alguma sugestdo para os trabalhos, porque entende-se que esta comissdo
teria de ter um modelo estabelecido até 25 de junho, bem como as
categorias dos selos. Se vocés acham até 25 de junho tempo vidvel para

que a comissdo consiga estabelecer as metas.
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O SR. SINESIO - Nesse ponto, tenho uma duvida, voltando a
minha proposta anterior, porgque vamos imaginar, e ai vocés da Mesa tem
de nos ajudar, uma empresa premiada, faz agdes sociais maravilhosas,
lindas, paga prémios, e tal, & reconhecida, estd na midia, mas ndo
paga INSS, mas ndo paga um tostdo de imposto de renda porque faz as
mais famosas falcatruas nos seus balangos e tudo mais. O sujeito &
reconhecido, ganhas prémios, sai na imprensa todos os dias, uma
empresa bacana, legal, tem selo e titulo de todo mundo, como empresa
bacana, mas ndo recolhe o fundo de garantia dos seus trabalhadores.
Ah, que 1lindo, o sujeito tem creche, tem um produto maravilhoso,
contratou um advogado tributarista e estd brigando com o Governo da
Replblica Federativa do Brasil contra o Cofins, que passou de 2% para
3%, e, portanto, vai fazer falta na “grana” social do Governo. Essas
posturas empresarials me preocupam demais porque tem muita gente, tem
muito empresario, nesta cidade, que usa o manto social, o manto de
postura social, o manto de postura politicamente correta, o manto de
postura ecologicamente correta, socialmente correta mas ndo paga
imposto, sonega, ndo paga INSS, que, para mim, é o negbécio que mais
“sacaneia” o pobre, usa as pessoas sem registrar. Entdo, essas
aflicbes é que divido com vocés com muita simpatia, com muita
honestidade, eu precisava, ndo ¢ Flavio?, gque nos ajudassem a pensar

sobre isso. O que é socialmente correto? O que é ser cidaddo?

A SRA. FATIMA - Sinésio, acho que vocé deu dois exemplos que
sdo diferentes mas acho fundamental que analisemos por esse lado.
Porque ser cidaddo quer dizer cumprir com suas obrigagbes. INSS & uma

discussdo. Vocé discutir o pagamento de um tributo ou outro, é outro
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direito que o empresdrio tem, ndo vamos confundir as duas coisas.
Entendo e ¢é mais uma razdo para que outras entidades indiquem as
empresas. Nada melhor do que um sindicato, por exemplo, eu sou de
transporte, o meu Sindicato dos Condutores, e hoje todos os sindicatos
tém acesso aos pagamentos dos encargos, que esses sindicatos ou que
qualquer entidade que definamos, indiquem as empresas dando anuéncia.
Concordo com ele que ¢é fundamental que os empregados Jjulguem a
empresa, porque esse é o cumprimento das obrigagdes da empresa em

relagdo a eles.

O SR. SINESIO - A dificuldade é aceitar o sonegador. O cara

pode ser socialmente lindo...

A SRA. FATIMA - Sinésio, eu também morro..., porque o custo do
sonegador €& muito menor, se eu deixar de pagar INSS fag¢o 500 creches

por més, dai também ndo é justo.
(Apartes fora do microfone)

Acho fundamental que a empresa-cidadd seja mais do que fazer
filantropia, é mais do que isso, é cumprir com suas obrigagdes. E nada
melhor do que o outro lado, os empregados, Jjulgarem isso. Eles tém

todas as condicgdes.

O SR. MASON - Sou do Sindipedras. A economia tributéaria é um
direito que a empresa tem, discutir qualquer tributo juridicamente é

licito. Eu sé falo isso em abono ao que a Fatima disse, porque acho

que realmente tem de ser assim, acho que uma das coisas, para avaliar
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a empresa, é a demonstragdo dos tributos fundamentais, sem sombra de

duavida.

O SR. SINESIO - Quero dar um exemplo com muita honestidade. O
caso da Ortopé, no Rio Grande do Sul. Aquele sujeito é patrono de seis
escolas da regido e roubou o Governo. Com o dinheiro que roubou, pegou
uma migalhinha e é patrono de escola. Essa & uma empresa-cidadd? Nao
estou fazendo acusacdes, estou dando & Mesa informag¢des. Ou seja, oh,
mas que absurdo, sou injustigado! Nada, ¢é um vigarista, tirou o
dinheiro daqui, roubou, enganou, e adotou meia-dazia de escolas e

todos acham que o cara é lindo e maravilhoso.

O SR. CIRO TORRES - Acho que um dos principios da questdo da
cidadania tem a ver com deveres e direitos. Entdo, partindo de uma
série de entidades que defendem a responsabilidade social das
empresas, da cidadania empresarial, entidades como BSR americano, o
EC0S(?), que ndo esta presente, o préprio IBASE(?), achamos que um dos
principios da cidadania sé&o os direitos e deveres. Entdo, uma empresa
para ser considerada cidadd, a principio, tem de cumprir com toda a
legislacdo do 1lugar em que estd instalada. Esse é um principio.
Discutir se estd em algum momento questionando isso na justiga ou ndo,
estd adotando um caminho legal, é direito, estéd dentro da questdo de
cidadania de direitos e deveres. Mas acho que uma empresa para Ser
considerada cidadid tem de estar cumprindo com toda legislagdo,

cumprindo com todos os seus deveres.
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O SR. SINESIO - Ele pode até estar inadimplente mas declarou
que deve.
O SR. CIRO TORRES - Tem de explicar o por que, ndo é&?
O SR. SINESIO - Pode até estar inadimplente, mas declarou que
deve.

Eu ndo sei, estou assim porque, imaginem, perdi o sono por
causa desse assunto, porque vamos criar um monstro que depois vai nos
morder. Ao darmos um titulo aqui, em uma solenidade 1linda,
maravilhosa, coquetel, festa, todos se abragcando, que noite 1legal,
dando entrevista, e vocé olha na lista dos devedores do INSS e o cara
é o terceiro ou quarto na lista, estamos acabados. O prémio, que
gastamos um tempdo para criar, estd na lata do lixo. Desculpem, é sé

para...

O SR. - Acho que somada a questdo de direitos e
deveres, h& outra questdo fundamental na responsabilidade social que é
a transparéncia. A empresa que quer receber o titulo de cidad&, ou
responsavel socialmente, tem de estar completamente transparente, a
mostra. Caso queira alcar o titulo e quer esconder alguma coisa, ndo
pode ser considerada empresa-cidadd, porque principio de cidadania séo

direitos e deveres com transparéncia.
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O SR. - Acho que essa transparéncia tem de ser bem

definida, porque é transparéncia em relacdo ao balanco social e ponto
final. Transparéncia ¢é uma coisa meio relativa. Se falarmos
transparéncia no balango social, acho estamos andando bem, por mais

coisa que coloquemos no balan¢o social para que seja transparente.

O SR. - Quando se fala em transparéncia séo
direitos e deveres...(Fora do microfone)
O SR. SINESIO - Mesmo que a empresa esteja cumprindo com

deveres e direitos, ainda ndo acho que seja uma empresa-cidadd, ai é
obrigagdo, deve ter um delta a mais. Ndo o cara que d& uma roupa velha
para empregada, nada disso. E o cara que cumpre tudo e dentro da
possibilidade de ser empresdrio, consegue fazer mais pela sociedade,
ai & que acho seja o certo. Sdo poucos, ndo nos iludamos. (Aparte fora

do microfone). Ndo, a sua observacdo é muito pertinente.

O SR. - Acho que partimos do principio de que ela
tem de cumprir com os seus direitos e deveres. A partir dai, vamos

para os esclarecimentos...

O SR. - Colocariamos direitos e deveres como padrédo

minimo e excludente, acho que é por ai.

Misturando um pouco os pontos da nossa pauta, quero resgatar e

gostaria de ser corrigido caso ndo tenha ficado claro para todos. Como

nrimal ra nAantA ~rain tarmAac swancradn a occtrAn ranAA Aas camiinta fArma e
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creio que a comissdo, o grupo geral, comissdo geral do projeto
Empresa-Cidada, para estabelecimento do selo, o embrido estd nesta
reunido, esteve na passada e continuard nas préximas reuniles deste’
férum. Este grupo acaba delegando a outra comissdo, mais executiva, e
ai temos de discutir bem o cardter, a questdo da participagdo, da
representatividade do novo grupo, que tomard a cargo a execucgdo do
plano de trabalho, que ndo necessariamente sera composto pelos que
estdo aqui, mas pode estar composto por alguns. Tenho a impressdo de
que a estrutura, por exemplo, do Gabinete da Vereadora - do qual eu
participo assim como a Marilu - estard fazendo essa ponte, pelo menos.
Mas creio que alguns dos presentes estard participando desse outro
grupo mais executivo. Tenho a impressdo de que é um ponto que ndo se

fecha nesta reunido, mas avancamos na discussdo.

Ndo sei se todos estdo sabendo, o Sinésio eu ndo sei, estamos
gravando e serd transcrita a reunido de hoje, para ser distribuida aos
presentes, comecando a ser uma espécie de ata da reunido. Podemos

gravar cada uma delas, transcrevendo e distribuindo aos participantes.

O SR. SINESIO - Se esta gravando, entdo vai mudar. O Fléavio

vai mudar... (Apartes fora do microfone)

0 SR. - A suUmula deve ser uma sintese das coisas, ndo
é?

O SR. - O item dois, cronograma de ag¢les, pode ser

avangado. Peguemos a penuiltima folha do jogo, nas mdos de cada um, que
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proposta de cronograma. O badsico visto nesta proposta de cronograma

[0S

que temos exatos seis meses até a entrega do titulo no dia...

A ultima folha estd em branco, propositalmente, porque
eventualmente se houvesse discorddncia quanto a que estd preenchida,
pudéssemos usar essa em branco, para, caso necessario, mudarmos

completamente.

Basicamente, temos seis meses daqui até o dia 25, sdo exatos
seis meses e trés dias. Temos aproximadamente 25 semanas, daqui ao dia

da solenidade de entrega do prémio Empresa-Cidada.

Pensamos, como modelo inicial para ser trabalhado, em trés
periodos de dois meses. Este primeiro, que o que estamos fazendo,
quando estamos discutindo a formagdo da comissdo, quanto ao selo, da
gradagdo do selo, e dos componentes do balango, dos indicadores que
fardo parte, quais serdo quantificdveis e quais ndo, quais serdo os
padrdes minimos. Por exemplo, .a questdo dos direitos e deveres,
mencionados aqui hoje. Eventualmente, podemos mudar o cronograma mas
acreditamos que em dois meses consigamos ter isso pronto. No periodo
seguinte, de dois meses, fariamos o lancamento do selo, a divulgacgdo
na midia - teriamos de pensar como proceder nesse caso - e a
distribuigdo para as empresas. Teriamos um segundo periodo de dois
meses para esse preenchimento e recolhimento. E no ultimo bimestre,
andlise e eventual Jjulgamento, se acharmos que seja interessante toda
empresa que tenha obtido o critério minimo, ou padrdo minimo de
atendimento, de servicgcos, de relagdo com a comunidade, com os seus
trabalhadores, com as familias, com o meio ambiente, etcétera,
poderiam receber os prémios top, como a Vereadora mencionou no inicio

da reunido. Poderiamos ter uma Uultima insténcia, que seria uma
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comissdo de julgamento para os que estariam recebendo o selo, para
quem seriam os primeiros da lista, seriam os agraciados de forma

especial, se é que vail ser o caso. Tudo isto estd muito incipiente.

Entdo, baseado na conversa que tivemos hd duas semanas, quando
ponderamos sobre o que fol tratado aqui, apresentamos um novo modelo
na reunido de hoje, muito parecido com o anterior, mas incorporando
novos conceitos, pegando também alguns documentos de entidades
preocupadas com a situagdo, por exemplo, o Instituto ETUS(?), que
realizard, més que vem, discussdo em S3o Paulo sobre a preocupacido da

responsabilidade social da empresa.

Acho que para ganharmos, levando-se em conta a produtividade,
podemos repensar, no seu cgso, poderiamos passar a pauta, comegar a
discutir o modelo, apresentado na reunido de hoje, para darmos
continuidade as nossas preocupag¢des referente ao tempo. Friso aqui que
precisamos colocar, ndo necessariamente hoje, mas num préximo periodo,
até a semana que vem, precisamos marcar nossa préxima reunido deste
grupo de trabalho. De novo, colocaria a preocupagdo de estar abrindo

esta comissdo, trazendo sugestdes de nomes, de novos participantes.

2

Ndo sei se é um bom formato, gostaria de adiantar para
discutirmos, mas se acharmos que é por ai, poderiamos passar ao ponto

numero trés da pauta.

O SR. FLAVIO - Sou da FIESP. Permita-me tratar sobre a questdo
da formatac¢do da comissdo, porque é importante. Achei interessante sua
sugestdo de ter um grupo executivo, porque vai ter muita licdo de casa

e alguém tem de nesses periodos, entre uma reunido e outra, trabalhar,

W + X < S g ~ . 3 1
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Eu me permitiria sugerir o seguinte: qual é a comissdo?
Entendo que em torno desta Mesa ja estda formada a. comissdo. Segundo,
vdo continuar os convites? Estou entendendo que sim, vamos poder
agregar algumas outras entidades, evidentemente sempre respeitando as

colocacgbes... (T10)
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.. evidentemente sempre respeitando as colocag¢bes feitas pelo
Michel, pelo Sinésio. E qual é esse grupo executivo? Ai a gente Jja
podia passar em seguida, para comegar a receber sugestles em linhas
gerais, mais pontos macro daquilo que devem ser as preocupagdes dentro
dessa sugestdo, para depois esse proprio grupo dizer: olha, em funcgao
dessas sugestdes maiores, que é importante uma preocupagdo no ambiente
de trabalho, ¢é mais importante a comunidade, o mercado é essencial,
essas coisas, a gente voltar e dizer assim: olha, aqui revimos e
estamos apresentando um novo esquema de trabalho para julgamento. Acho
que assim a gente poderia ganhar tempo, no que a empresa vai ter que
responder e como é que nés vamos julgar isso depois, em cima daquilo
que foi estabelecido. Entdo, se a gente puder trabalhar na Comissdo um
pouquinho mais, sé para fechar, Jj& podia passar para o outro ponto,

para essas sugestdes macro, que eu entendo que deva ser assim.

O SR. - Bom, aproveitando a colocagdo do Sr.
Flavio, eu diria o seguinte: eu vou fazer a leitura do Artigo 8° dessa
Resolugdo, que estd na pagina 5, que clarifica um pouco a questdo da

constituicdo dessa comissdo maior.

Diz o seguinte: "A Cémara Municipal de S&o Paulo a cada biénio
constituird comissdo especial, composta por vereadores em parceria com
organizagdes da sociedade civil 1ligadas ao meio empresarial, a
avaliagdo da qualidade dos produtos, & defesa da vida, dos direitos
humanos e sociais, do trabalho e da cidadania, para classificacdo das
empresas concorrentes”. Al descreve um pouco como é a participacdo dos

vereadores ail, que seriam cinco representantes das comiss&es
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permanentes que estdo listadas aqui na péagina 6, também falando que

deve ser pluripartidaria.

Entdo, essa comissdo maior, da qual a gente é o embrido, ainda
val ter a incorporag¢do de mais gente aqui da Caéa, de outros partidos
e das presidéncias das comissdes. Deixo bem claro que as entidades a
serem convidadas, que vd3o compor essa comissdo, sdo ligadas ao meio
empresarial, & avaliacdo da qualidade dos produtos, a defesa da vida,
dos direitos humanos e sociais, do trabalho e da cidadania. Entdo esta

ampla a possibilidade da abertura para participacgéo.

Eu sbé coloco isso para a gente aprofundar um pouco e abro a

palavra para possiveis consideracgdes.

- Fala fora do microfone.

O SR. - Bom, aqui ja& estd dando toda a amplitude
da comissdo. O grupo de trabalho somos nés mesmos aqui. Acho que temos
que preparar o boneco geral e submeter para esse povo todo aqui, para
estabelecer se eles aprovam ou se eles modificam. Mas acho que a gente
deve dar o boneco pronto. E j& avanga um pouquinho mais quanto ao
selo, por exemplo. Acho que o selo deve ter alguma coisa relativa a
cidade de Sdo Paulo. Deve ser o geral da empresa cidada, mas se ele

tiver alguma coisa da cidade de S3o Paulo...

- Fala fora do microfone.
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O SR. - Eu acho que a agéncia pode colocar isso

ai. E a minha posigdo.
- Falas fora do microfone.

O SR. - Estdo discutindo quem gque ganhou la.
- Falas fora do microfone.

O SR. - Eles vdo querer porque eles vao ser

superdivulgados ai, vaili para o "portfolio" deles.

Uma outra coisa que o nosso coordenador colocou ai é o
problema da... Eu acho que essa hierarquizagdo do prémio, para efeito
de solenidade na Camara € uma coisa muito bonita. Mas para efeito do
uso do selo depois, o selo é um sé para todo o mundo que tiver

. alcangado o direito de usar o selo. A empresa cidadid Jj& ndo tem

mais... seja qual for a categoria...

- Falas fora do microfone.

O SR. - Ai fica ruim. Ainda que na premiacdo aqui,
interna... Por isso que eu estou dizendo, eu acho que deve ser uso
equanime, ainda que seja para setores diferentes. O meu setor, por
exemplo, eu ndo posso pensar em pdr o selo no produto, porque é pedra

britada. Se eu tiver que pdér um selo em cada pedra vai ser complicado,
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entdo vai ser nos impressos. E diferente do pessoal de brinquedos, que

pde na embalagem, que fica bonito.

- Falas fora do microfone.

O SR. - Tem muito selo j& na embalagem. Eu quero
concluir. Acho que as vezes eu peco pela objetividade, mas o que
constrdéi mesmo as coisas é a objetividade. Ainda que se erre e tenha
que consertar depois, mas vocé vai tropecando e vai fazendo a coisa

ficar bem feita nos finalmentes.

A SRA. TAfs - Eu sou Tais, do Empresa Amiga da Crianca. Vou
falar um pouco da experiéncia que a gente tem em trabalhar com esse
selo de Empresa Amiga da Crianga. A gente tem um modelo de selo que a
gente passa para as empresas que estdo fazendo parte do programa. O
nosso objetivo ¢é o engajamento empresarial, entdo a gente ndo
distingue as empresas por porte ou por acgdo. O que a gente é que elas
estejam fazendo alguma coisa pela crianca e pelo adolescente até 18
anos, e respeitem a legislagdo vigente com relacdo & idade minima para
comegar a trabalhar. Entdo, na verdade, é um modelo de selo para todo
0 mundo, sem muitas discrimina¢ées, que a gente acha que é a forma

mais pratica de legitimar a acdo.

O SR. - Eu concordo com o que a Tais disse, vem
praticamente a somar com o que o Osmar estava propondo, e eu também

fecho com isso, a ndo dar categorias. O selo da empresa cidadd ¢é
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amplo, para aquele que pelo menos teve os padrdes minimos exigidos por
lei. Eu até colocaria inicialmente isso, para a gente ndo tentar
fechar ainda mais o cerco, avangar muito mais do que isso, fazer
propostas, fazer sugestdes para que seja mais do que 1isso, sendo
(ininteligivel). Mas eu inicialmente partiria daquilo que é o padréo
minimo, por lei, entdo essas empresas j& estdo... poderiam participar

ou concorrer...
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Padrdo minimo por 1lei, entdo essas empresas J& poderiam
participar, concbrrer e receber o selo da cidadania. Em relagdo a parte
que o Sinésio falou, eu concordo, temos gque saber realmente o que ¢é
ético, ndo é ético, e uma discussdo, e a nossa colega dos transportes
disse; olha nés temos aqui situacgbes de que empresas tem direito a se
defender de certos impostos, etc. desde que como vocé de que esteja
declarado, de que esteja publico, transparente, entdo a empresa tem
direito e deve concorrer. Agora o fato de estarmos concorrendo, as
empresas estarem concorrendo e houve, de que elas mesmo que ndo tenha
aquele selo ouro, prata e cobre, elas vdo querer demonstrar o seu
publico externo, seus fornecedores, clientes, de que eles estdo em
melhores <condigbes de que outras empresas. Isso j& ‘“perci” é
suficientemente alentador, nos fara trabalhar para que nossa empresa seja
melhor, sem que exista a necessidade de dar categorias para os selos.
Entdo eu acho de que o selo tem que ser uUnico, e devemos saber se o INSS
estd em ordem, se ele paga imposto de renda, e tudo mais, eu concordo,
mas devemos aceitar a palavra da empresa, porque a Tersolo(?) da qual
sou dirigente, ela é uma empresa amiga da crianga, e ndo obstante nés
pesquisamos todas as empresas das gquais ndés compramos e vendemos
produtos, para saber se eles ndo utilizam md&o de obra infantil, e nés
colocamos selos em todos os lugares, fazendo palestras e tudo mais, eu
realmente, ndo tenho uma comissdo para pesquisar essas empresas como
também a Abring ndo tem uma comissdo para mim pesquisar, se eu de fato,
estou cumprindo com todos os preceitos. Entdo as coisas acontecem mais
na credibilidade dos seres humanos, na boa vontade, e na verdade que é
trazida & mesa. Se amanhd, vamos receber empresas que preencheram, ou

que acham que preenchem os minimos requisitos, a menos gque tenhamos uma
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dentncia, val ser muito dificil nés irmos atrds. O que pode acontecer
mais tarde, ¢é que vamos aprimorando esse selo da empresa cidadado
colocando mais coisas, mais exigéncias no bom sentido da palavra.
Exigéncias virtuosas. Portanto, wvai uma pléiade das entidades,
provavelmente possamos estimular, como j& existe a ISO 92000 e 1400,
algumas entidades que participem desta comissdo e venham mais tarde,
inclusive a ser certificadoras. Seria uma coisa mais 14 para a frente.

Essa é a minha proposta. Muito obrigado.

O SR. CIRO TORRES -~ Sou do Ibase. Venho trazer um pouco da
experiéncia do Ibase, que desde de 97, estamos discutindo essa questdo da
responsabilidade social das empresas, tivemos que sentar, realizar
diversas reunides para chegar a um modelo de balanco social, que o Ibase
sugere. Essas reunides contaram com representantes de inddstria,
empresas, comércio, economistas, técnicos, pesquisadores, sociedade
civil, quem estava por tras de tudo isso era o Bertinho, e com aguela
pressa dele, ele partiu sempre da questdo do consenso. Sua idéia era que
tivéssemos modelo minimo e consensual, até porque a gente ter a real
nogdo, gque essa idéia de responsabilidade social, e cidadania
empreéarial, é uma questdo nova, gque estamos querendo introduzir na
sociedade. Ndo criamos cidadania por decreto. Temos que ir passo a passo,
tentando incentivar, criar essa cultura da responsabilidade social.
Acredito que, nesse primeiro momento, como foi 14 no Ibase, com o esté
sendo o processo, ndés chegamos até aqui, foi por causa das discussdes
anteriores, esse processo deve ser consensual, e minimo para tentar
colocar o bloco na rua. A partir do modelo minimo que chegamos 14,
posterior, também discutimos a questdc de um selo. Selo, responsabilidade

social do Ibase. O que esse selo cerifica do Ibase? Que a empresa
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realizou o balango social num modelo

sugerido por ndés. Entdo a principio,

ndo temos como aditar a empresa, tem que acreditar o que ela coloca no

balangco social, e se ela segue o nosso modelo, nés damos o selo balancgo

social. Num primeiro momento nido temos nenhum tipo de hierarquia, é um

selo dnico para gqualquer empresa... estamos pedindo nesse primeiro

momento o minimo, porque achamos que d& o primeiro passo, fazer o que

estamos fazendo aqui, na direcdo de
mundo empresarial, e também no lado
passe a olhar a embalagem, adquirir
se aquela empresa tem uma certifica

esse primeiro momento é muito impor

criar uma cultura na sociedade, no
do mundo do consumidor, que ele
0 servig¢o ou produto, ele possa ver
¢do, um selo, nés chegarmos logo a

tante. Talvez se chegassemos a um

selo unico, ou um modelo minimo de consenso, talvez fosse bastante

interessante para iniciar essa discussdo e colocar isso na rua, dar

publicidade a essa idéia das

empresas adotarem a questdo da

responsabilidade social. Outra questdo, se a empresa estd disposta a dar

transparéncia, mostrar esse balango

social, talvez ela estd arriscando,

se ela esta mentir quando declara que pagou o INSS, que estid com seus

impostos em dia, e coloca isso de uma forma que talvez pudesse pensar num

item que contemplasse isso, ela

ela estd correndo um risco, porque

dad publicidade a isso, é publicado,

0s sindicatos vdo ver isso, outras

empresas vdo estar vendo isso, quando a empresa mente, ela estd correndo

um risco muito grande, tem o governo que vai estar de olho. Talvez num

primeiro momento, poderiamos partir

sempre de consensos, chegar, talvez

a um Unico selo, um modelo minimo para se comegar. Ao longo do processo,

nos proéximos anos, a vamos transformando isso, aprimorando, o exemplo

do selo da Abring é um bom exemplo,

social muito grande.

selo que ja tem um reconhecimento
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O SR. - Em relagdo a poder checar, ou verificar a

veracidade do material colocado, desde que isso vai vir para um a
comissio que vai avaliar, eu casualmente participei de um projeto de lei
da Marta, em relagdo ao balango social das empresas. Tentei participar
trazendo algumas contribuigdes. Nos deparamos com um problema dizendo;
bom se tem mais uma lei, e o pessoal vai ter que fazer esse balango
social da empresa, tem que fazer a publicagdo, e as empresas ndo querem
fazer publicag¢do, porque custa, porque um valor, nem mais um valor a ser
despendido, por pequenas empresas. Pois bem, entao somente, indo de
encontro ao que o colega de base falou, acho que um vez que vocé preenche
esses requisitos e vocé manda um a comissio, entendo de que isso ja é
publico, em sendo publico, a minha proposta naquela época para a Marta, &
que de todas as empresas que colocaram, se candidataram ao selo empresa
cidadi, elas aferissem na entrada dos seus estabelecimentos, Jjustamente
todas essas respostas. Entdo isso aqui ndo custa dinheiro, ndo tem que
fazer publicag¢do em nenhum jornal, revista, etc., é um coisa piblica,
porque vocé mandou para uma comissdo, vocé& pode colocar na entrada de
cada um dos seus estabelecimentos. Em sendo assim, quem é que vai ter
acesso a leitura? O seu fornecedor, o trabalhador, o cliente, acho que
esses ja& serdo fiscais. Ndo precisamos gerar novos fiscais, ou seja, os
fiscais somos nos mesmos daquilo que escrevemos. Para saber a veracidade
ou ni3o, é simplesmente colocar, aferir na entrada, assim como vocé coloca
o cartdo do GGC, horario de trabalho, quantas horas tem qué ser
trabalhadas. Muito bem, coloca num quadro quantas andas tua empresa. E
quem dira se isso é verdade ou ndo, sdo justamente seus clientes,

fornecedores, funcionarios, etc. Isso é uma coisa que considero que vai

ser honesto, com todo o publico, inclusive com a empresa.
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QO SR. - A sua colocacgdo, é muito oportuna, a
primeira coisa que estariamos impondo a empresa apanhada, é uma

despesa. Até porque estd aqui nos papéis que recebi na reunido anterior,
gue a Gazeta Mercantil oferece, a quem publicar seu balango de pagina
inteira, ai j& pega uma gama de empresas de grande dimensdoc, porgue nem
todo mundo precisa de uma pagina inteira, o balango social, ela publica
com o custo de 10% do espago, e esse valor serd revertido para a
fundagdo. Essa simplificacdo é fundamental. Da forma comc foi proposta
ali, pela Gazeta Mercantil, vai pegar as grandes empresas, precisaria de
uma pagina toda, ou mais para publicar o balanco. Sua colocagdo foi muito
pertinente.

O SR. - Esclarecer essa questdo da Gazeta, porque foi
num época, em que o Fernando Levi era muito amigo pessoal do Betinho,
entdo no lancamento da campanha, em 97, ele ofereceu para as empresas que
publicassem o balango patrimonial, na Gazeta Mercantil, onde seria de
graca, s6 cobrava 10% e ai doava para o Ibase, me parece que a Gazeta
anda passando por alguma dificuldades, e até hoje a gente ndo andou

vendo a cor desse apoio.

O SR. - Ndo fugindo dos nossos acordos, o Sr. Flavio
havia pedido para avancarmos um pouco na questdo da Comissdo, porque acho
que fica como um ponto, onde avancamos pontos que estdo mais ou menos
claros, deixa a comissdo aberta, cria uma comissdo executiva, para tocar,

isso podemos voltar a falar, para fechar e saber quem faz parte.
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O SR. - Acho que tudo que for discutido aqui, né&o

volta mais para a discussdo. Cada coisa que for dizer; o selo é esse

aqui... ndo inclui mais nada, para podermos ganhar tempo.
O SR. — Vamos a questdo trés, que seria a
discussdo do modelo de balango. Agui estd estruturado com esses trés

pontos, entdo tem uma questdo de conceitos de condutas éticas, colocado
no primeiro quadro. Questdo ligada a situacdo das empresas, duas paginas
com varios quadros. Terceiro ponto, de investimentos sociais, na empresa,
trabalhadores e suas familias e o ultimo quadro, na comunidade.
Poderiamos passar ponto a ponto, e estar, ou excluindo, ou modificando,

cada um desses pontos, agregando novos...

O SR. - Tenho algumas observacgdes, por exemplo,
descricdo dos esforgcos da empresa na busca de um novo patamar, é ai que
estamos falando agora? Olha, eu ndo sei se é pratico, mas na forma de
que estd, pode estar legal para alguém que ndo estd dentro da empresa.
Pode ser legal desejar conhecer, dessa forma, mas quem estd l& dentro,
essa forma ndo é muito executiva. Queremos metas e resultados, vai
querer que o sujeito diga se ele tem projetos, se ndo tem projetos. E nas
empresas, exceto nas grandes que sdo muito pouca no Brasil, vocé& tem esse
chamado planejamento estratégico, que aborda varios pontos. Na vida real,
0 negécio ndo funciona dessa maneira. Ndo sdo todos que tem planejamento
estratégico que segue, tem o acompanhador, o cobrador o que pergunta se
estd, ou ndo estad. Ndo funciona, assim. Se eu estiver errado, VoOcés
podem me corrigir. Eu fiquei pensando se fizéssemos a apresentacgdo da

questdo de u a forma inversa, mas perguntando a mesma coisa, era mais na
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e agui n3o tem nada que ver. E s6 empresa

mesmo.

. entdo ... anelise
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Entdo, por isso d& para dizer assim: “Descreva as atividades da
sua empresa em relacdo a cada tema. Meio ambiente - por favor englobe
politicas defensivas...” Cada um dos itens fica como mero indicador em
cima, e o sujeito entdo faz a descrigdo aqui. “Em 1998 fizemos isso para
defender os pobres e oprimidos. Depois, defendemos as baleias. Depois,
defendemos os golfinhos, os macacos da Serra da Cantareira...” Enfim, o
sujeito vai quantificando isso, mas que seja de uma forma livre. Aqui, se
prendermos o individuo em meta e <resultado, Jj& serd necessario um
consultor externo para auxiliar, e a coisa pode ndo dar certo. Se ele
tiver que gastar uma hora de consultor externo, entdo estou fora do jogo.
E se tiver que parar minha estrutura para preencher, também é capaz de
ndo dar certo. Lembram os senhores que demitimos todo mundo que dava para
demitir, s6 falta agora alguns de ndés fechar mesmo, ndo tem ninguém

sobrando nas empresas.

Entdo: “Faca uma descrigdo da acdo de sua empresa em relagdo ao
meio ambiente e ndo deixe de abordar os seguintes pontos:”. Essa
formatagcdo nova que proponho vale para o meio ambiente, para ambiente de
trabalho, para comunidade. Por exemplo, hd uma questdo aqui que é muito
infantil de perguntar para uma empresa. Ag¢des com trabalho voluntério.
Esse ndo é um negbécio inerente a atividade econbémica. Posso até ajudar
alguém a fazer um trabalho voluntario, mas por favor, isso ndo faz parte
do processo produtivo e nem da minha vontade de ser cada vez mais
cidaddo. Isso pode ser resultado de uma ag¢do, mas ndo uma agdo que a

empresa tenha definido.

Mercado. Direitos humanos. Temos algum exemplo claro de pessoa
gque fere os direitos humanos? Falar de direitos humanos na empresa deve

acontecer de outra maneira, sob pena de afastar o interesse do sujeito,
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porque é uma Area que ele ndo domina, entdo prefere ficar de fora. A
forma como abordamos o preenchedor - e quero lembrar que ndo sdc todos
que tém o nivel de esclarecimento que alguns membros da Mesa tém - é
fundamental. Até para namorar, se ndo abordarmos direito, é capaz de dar

errado. Eu ndo queria espantar os nossos fregueses. Se vocé ficar

perguntando demais, de uma forma muito incisiva, pode assustar.

Entdo, vamos “marketear” isso, s6 uma sugestdo. Vamos perguntar

de uma forma diferente.

‘ Na questdo do perfil social dos empregados, vou contar: eu morro
de medo de preencher isso aqui. Eu teria de perguntar a mais gente se o
sentimento é o mesmo. Vocés ja pensaram quanta informac¢do tem aqui? Mas
qual é o medo? Ndo quero entrar no debate se tenho branco, negro,
asidtico, deficiente... Talvez algum empresdrio com postura mais social -
e podemos contd-los nos dedos - tenha isso separadinho, contadinho, mas
ndo é uma coisa muito fé&cil nas empresas. Eu estou pensando sob o ponto
de vista de montadoras. Conhe¢o um setor de RH e eles ndo fazem esse
controle. No meu setor, se pegar os trés ou quatro grandes, nenhum deles

‘ faz esse tipo de coisa. E neste momento ndo had muito interesse das
empresas em dar tantas informac¢des sobre o seu pessoal. Podemos perguntar

de uma forma diferente.

Posicdo do funciondrio na familia. Se ele é chefe... Por favor,

o isso ndo é uma coisa que a empresa deva controlar, ou deva saber. Quem
manda em casa, é o homem ou a mulher? Quantas horas vocé gasta para

chegar até a féabrica? Essas perguntas a gente ndo faz. E “quantos vale-
transporte vocé precisa?’”, estd aqui, até logo, muito obrigado. Porque ha

uma lei que diz gue vocé tem que oferecer. Ja& pensou levantar essa

w

informacdo a quem tem “n” e mil empregados? Pode ser muito dificil, e



Folna n® _uo proc

Comara .%J/Zéﬁé Lt S g

%/%339 d Jci(f-}
/2774 ,

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 Marcia C ury

ROD.: T-13 ¢ 14 FOLHA:3 TAQ.: Anelise COMIFSAO ResoluaofiS 918385

cGll - Ecuipede Terimonial e Eventos

ORADOR: DATA: 22.04.99

entdo perdemos um cliente bom que vai falar: “Ih, mas tenho 2 mil e 500
caras. Tenho que perguntar de homem e mulher, quantas horas gasta, como
vai, quem manda na casa..?” Isso ndo ¢ da empresa. Ndo estd definindo se

ela é cidadd ou ndo. Esse é o meu ponto de vista.

Alguma pergunta sobre o perfil social dos empregados podemos

fazer, mas tenho muita dificuldade em aceitar que sejam essas.

O nimero de filhos, ndo vejo problema, mas também ndo vejo por
que esse prémio deva saber quantos filhos os funciondrios daquela empresa
tenham, porque a quantidade de filho ndo tem nada a ver com a empresa. As
pesscas fazem quantos elas quiserem. Dai entra na idade escolar. Vocé tem
que ter praticamente um censo de funciondrios dentro da empresa. Essas
perguntas sé podem ser respondidas com um censo. Se estd na escola
publica ou privada, primeiro ou segundo grau, de 14 a 18..., ou seja,
qguero dizer a vocés que - e o Flavio me corrija se eu estiver errado - a

aceitagdo disso ndo é muito facil.

Contudo, gosto muito do numero 3, que é investimento social nos
trabalhadores e familias. Gosto muito disso, mas na maneira descritiva
que defendi para os primeiros pontos também. “Descreva 0 que a sua

empresa faz”

Alimentagdo. Isso nd&o & obrigatédrio por lei. Portanto, se a
empresa tem restaurante préprio, se ndo cobra, se ela se preocupa com

isso, se ela da vale-refeigdo, entdo isso aqui é legal.

Transporte, eu ndo acho que deva ter, porque é lei. Se o sujeito
ndo estd cumprindo a lei, ele ja estd com um tremendo problema dentro de

casa e, portanto, ndo precisariamos gastar tempo com isso.

Previdéncia privada, ok, pode deixar.
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Educagdo, também ndo ¢é 1lei, pode deixar. Lazer, esporte,

cultura, treinamento, creche.

PLR. Isso jJa é lei. E, neste momento, hd um constrangimento das
empresas. Como foi uma dessas leis que demoram para pegar, Vvocé pode
constranger o sujeito, porque ele ndo conseguiu ainda fazer. Neste
momento, ndés, de uma maneira geral, do empresariado, estamos discutindo:
“E se eu tiver prejuizo, vocé topa rachar?” Ou seja, cada vez que O
sindicato me pede para discutir PLR, minha resposta ainda é essa, porque
ndo ha maturidade total, ndo hd adesdo total a isso. Isso ndo é algo que
me transforme em mais ou menos cidaddo, porque a lei diz que eu tenho que
me entender com ele. Portanto, se eu ainda ndo me entendi, ndo estou

inadimplente, nem deixando de ser cidadéo.

Desenvolvimento humano. Também acho perfeito vocé pedir uma
descricdo das coisas que ele faz. Criancga, adolescente, isso acho que sé&o

itens absolutamente coerentes.

Entdo, estou contestando somente a questdo do transporte porque

é lei.

- Apartes fora do microfone.

O SR. - Mas isso é uma opg¢ao.

- Apartes fora do microfone.

O SR. - Gostei, Silas, gostei.
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- Apartes fora do microfone.

O SR. - E um ponto de vista.
Provavelmente ndo seja assim. Acho que eles querem chegar antes de a

mulher dormir, ou antes de o marido ter desmaiado na cama.

Volto a repetir: sou empresario. Minhas colocagdes, as vezes,
podem criar a davida se sou ou ndo um empresdrio. No meu caso, tenho uma
indastria de defensivos agricolas. Entdo, aqui, meio ambiente, cai
realmente como uma bomba, dependendo de como vemos e de como estamos

fazendo.

Mas eu concordo com vocé no “metas e resultados”. Se colocarmos
metas e resultados, inicialmente j& concordando com vocé&, é algo gue nem
todas as empresas tém condi¢des e capacidade para fazer. Tem que tomar
uma consultoria ou assessoria. Entdo, relato ou descricdo é algo muito
mais viavel e facil. Mas isso ndo cancela metas e resultados. Gosto de
usar, muitas vezes, o “e/ou”. Entdo, colocamos “metas e resultados” para
aqueles que estdo enquadrados ou simplesmente “relato e descricdo”. Se o
empresdrio tem um RH, um planejamento estratégico etc, é mais facil ele
colocar o que ele tem como metas e resultados do que fazer aquele
relatério, aquela descrigdo. Aqueles que ndo tém vdo dizer “Eu também me
enquadro, mas de uma maneira diferente”. Entdo, vocé coloca: “metas e

resultados e/ou relatos e descricdo” do que estd sendo feito.

Em relacdo a agdes com trabalho voluntdrio, de que isso ndo cabe
a empresa etc, quero lembrar aos colegas aqui presentes que estamos

justamente tentando nd&o somente aferir e verificar quem esta-se
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comportando de uma maneira cidadd, mas também estimular. Quando falamos
em transporte, é Obvio. Quem ndo tiver transporte estid fora da lei. Mas
pode ser que se vocé ndo colocar o pessoal esqueca. Entdo, acho
importante colocar o assunto transporte, porque ¢é uma chamada ao
empresirio se ele estd fazendo o minimo imprescindivel ou se ndo esta

fazendo.

Da mesma maneira, onde temos na primeira folha “comunidade e
acdes com trabalho voluntario”, pode ser que para a maior parte dos
empresdrios ndo seja importante, porque eles nunca se tocaram que isso é
uma maneira de vocé ajudar a comunidade, ajudar a populagdo, com muito

poucos recursos.

Tenho uma comparacgdo, ISO 9000: o pessoal tem uma preocupagao
incrivel de qual serd o dispéndio. Quero dizer a vocés gque nossa empresa
estd fazendo o ISO 9002. 80 a 90% do dispéndio envolve simplesmente
atitude, boa vontade, reunides com as pessoas. De 10 a 20% daquilo
envolve dinheiroc. Mas todo mundo que olha o ISO 9002 diz: “Nés nunca
vamos atingir.” Entdo, quero dizer a vocés que agdes com trabalho
voluntdrio pode ndo parecer interessante ou importante, mas, sim, ¢&
importante. Nem que seja para ele dizer: "“N&do, nés ndo fazemos nada.”

Quer dizer, ele j& se tocou que existe.

Direitos humanos..

O SR. — Vocé da um aparte neste momento?

O SR. - Sim, por favor.
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O SR. — Esse aqui é - permita-me uma

expressdo de brincadeira - o perfil da mulher ideal. E tenho impressdo de
que se carregarmos demais na dose, pode ser que acabemos ndo encontrando
a mulher ideal. E nosso projeto inteiro seja frustrado, porque gquisemos

ser muito abrangentes e podemos pecar por excesso.

E somente por isso que defendi que talvez, num primeiro momento,

ndo devéssemos abordar tantos temas.

Era s6, muito obrigado.

O SR. - Acho que devemos, realmente,

considerar a sua posigado.

Em relacdo as empresas que ndo fazem o perfil social, ou, como
vocé falou, quantos homens e mulheres terceirizados etc, acho que essa é
uma das coisas as quais estamos estimulados a fazer. Como é que podemos
ser cidaddos se ndo soubermos qual o perfil - quantos homens, mulheres

temos, qual o nivel de escolaridade dos mesmos.

Até pode ser importante e interessante para a empresa para ©O

futuro, para futuros trabalhos...{(Camilo)



Folha n°__ 76 do proc.

%Wa%/%w Lo %)ﬂ gé% Z% 7

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 Marcia Cury
€Cl1-Equipe de Cerimonial ¢ Eventos

ROD.:T-15 ¢ T-16 FOLHA:1 TAQ.:Camilo COMISSAO:Reg. Resolufdo RF 51.385
ORADOR: DATA: 22.04.99

..interessante para a empresa para o futuro, para futuros
trabalhos, com um maior valor agregado. E extremamente importante para

nés conhecermos essa proposta.

Estamos tratando de um padrdo minimo, mas, no futuro, vamos
incrementando mais coisas. Se j& levantarmos esses dados, poderiamos
sugerir, estimular e propor sugestdes para as empresas. Se elas pagam
concertos e grandes eventos, com muito menos dinheiro, poderiam mandar
todos os filhos dos funcionadrios da fabrica as escolas e universidades.

Vejam o que poderiamos aprender, somente levantando tais dados.

Vemos, entdoc que é muito importante o perfil social da empresa.
Eu fago casualmente, esse trabalho, independentemente do selo de
cidadania. Muitas vezes, tenho de fazer certas coisas, e preciso saber

quem tem o primeiro ou o segundo grau.

O SR. CIRO - Poderiamos trabalhar com todo 6 processo, com a

Mesa inteira. Por que ndo trabalhamos ponto por ponto e fazemos a rodada?

O SR. - Concordo com © senhor.

O SR. CIRO_ - HA& questdes que deveriam ser rodadas, como a
questdo étnica. Se todos falarem de tudo até o final da reunido, néo

conseguiremos ser produtivos. Seria bom conhecermos a impressdo de todo

mundo sobre todos os pontos.
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O SR. - Concordo com o Sr. Ciro. O

perfil social da empresa é importante inicialmente para ela. Depois h&d a

importancia do selo e de outras coisas.

Assim como foi colocado' nesta primeira parte do trabalho, a
respeito de metas, resultado, relatos ou descrigcdo, a proposta ou a
solicitacdo deveria ser colocada no perfil social dos empregados e nos
investimentos sociais dos trabalhadores, como opcionais. Aquele‘)s que
quiserem colocar esses pontos e que se acharem seguros, tudo bem. N&o

deveriamos retirar esse item daqui.

- Manifestacgbes fora do microfone.

A SRA. - Se ja existem coisas prontas

sobre balanco social, esse modelo se baseou em algo que ja existe.

O SR. - Também. Baseou-se na

resolucdo.

A questdo principal e descritiva da primeira parte & baseada em

certos dados. (Fora do microfone)

A SRA. - Facg¢o uma sugestdo. Quando
discutimos sobre a inclusdo de metas e descrigdo de responsabilidades
sociais da empresa, em conjunto, precisariamos saber para que gqueremos

essas informacSes e como as avaliariamos no balan¢o social.
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Informag¢do por informagdo, todos podem, de alguma forma, presta-
las. Quando pedimos, por exemplo, a lista de todos os projetos, em contra
partida, o que analisariamos e o que vai serviria para nés auferir o
balango social? Isso iria mostrar alguma qualidade? Poderiam ficar os
itens opcionais, metas, resultados e o balangco dos empregados. Quando
formos criar critérios para fazermos a andlise do balanco social, os
medidores, para nés nada servira essas informacdes. Esse acumulo de
informagbes ndo criou um método de analise. Fica, entdo, e€sse
questionamento. De todas essas informacgdes, elas podem servir comc um

referencial para o balang¢o social.

- Manifestag¢des fora do microfone.

O SR. - H& pontos a tratar sobre o
discurso do recebimenté do prémio, e ndo para a avaliacdo e premiacgdo.
Como vemos, & evideqte que a premiacdo ndo pode ser feité meramente por
indicacgao. E:pregiso que haja uma grande participacdo da prépria empresa

de aceitar, acolher e responder tudo isso.

O SR. - O artigo 6° diz o seguinte: "A
apresentagdo do balango social 'serd facultada a toda e qualquer empresa."
Essa resolucdo é do ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo em parceria
com a sociedade civil. A questdo da entrega ou ndo do balango de volta
para esta Comissdo analisar e julgar vai estar acontecendo pela vontade
do empresdrio em estar devolvendo ou ndo esses dados. Isso estara

acontecendo de acordo com o quadro que vamos moldar aqui.
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A questdo de possiveis respostas em branco ¢ pertinente. Isso
pode estar acontecendo, de fato, na prdtica. Resgato um fato: Nem tudo,
inclusive os itens ndo quantificaveis, ¢é subjetivo, no sentido de
estarmos auferindo um padrdo ou um grau minimo para quem vai estar sendo

contemplado ou ndo com o selo.

Algumas questdes levantadas vdo estar trazendo uma preocupagio

pela primeira vez, fato abordado pelo Sr. Michel.

O SR. - A idéia do Sr. Michel em
colocar o opcional, na questdo do prejuizo social, é boa, porque, na
pratica, ser o sujeito entre 01 de julho de 1998 e 30 de julho de 1999,
sdo situacdes diferentes. E possivel dizer quantos brancos, negros,
asidticos e deficientes foram admitidos e demitidos? Sim, mas os senhores
ndo imaginam o trabalho que da para isso ser feito, inclusive se a
empresa tiver mais de mil empregados! H& um sistema a ser feito, e néao

serd possivel montar isso dentro do nosso prazo.

Entdo, neste primeiro momento, haverd uma descrigdo; mas esse
ponto estando em anexo, concordo com o Sr. Michel. Essa idéia ¢ boa,

porque, pelo menos, a pessoa j& sabe que pode usar esse dado.

O SR. : - Poderiamos até abrir uma Mesa

de discussdes para a continuidade de nossos trabalhos ser facilitada.

O SR. - Trago um pouco da experiéncia
quanto & questdo optativa no modelo e na base. Verificamos que quando

uma empresa ndo tem uma determinado item, ela n&do coloca zero, mas sim
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omite dados. Em vez colocar o numero de deficientes e o numero de cargo
de mulheres em chefia, ela omite esse dado e tira do balang¢o social. Se o
empresidrio encarar esse dado como um instrumento de auto-avaliacdo,
talvez ele possa acordar e dizer: "Ndo tenho nenhum deficiente na minha
empresa. Serd que a minha empresa comporta deficientes?" Algumas empresas

ndo comportam deficientes, mas outras comportam.

E importante aparecerem dados que sdo obrigatérios ou ndo, para

chamar a atencdo das pessoas. Esse é um balango opcional, optativo. Se a

o

F
empresa estd realizando esse balanga, ja& demonstra gque gquer encaminhar

Y

pontos referentes a responsabilidade social.

Volto a uma questdo que eu ja& havia sugerido. Vamos discutir a
guestdo da distribuigdo de chefia. Vamos discutir a pauta ponto por

ponto, para chegarmos a um acordo. Sejamos praticos.

A SRA. - Tenho uma outra proposta. Nao
me sinto qualificada o suficiente para analisar se a forma que este

trabalho estd sendo feito é a melhor.

Conforme a Sra. Marilu falou, deveriamos comeg¢ar pelo fim. Qual
é a entidade que vai julgar esse trabalho? E o Ibase? Os critérios que
tém de constar nesse trabalho dependem da entidade que irad julgar.

— Decidimos que ndo vamos criar uma entidade para julgar.

-~ Manifestag¢des fora do microfone.
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O SR. - As varias entidades facultardo

fazer indicac¢les que serdo aceitas. As indicagdes tém de obedecer a
alguns critérios. A responsabilidade da indicagdo ¢é portanto do

indicador, que avaliarad se a empresa atendeu aqueles requisitos ou ndo.

Ndo vamos nos iludir. Vamos ter umas dez organizagdes com
capacidade de recomendar alguém a Cédmara dentro desses padrdes. Esse é o

primeiro passo.

Como ja disse na reunido anterior, se conseguirmos fazer um.bom
"marketing" desse prémio, provocaremos citme aos outros. Isso é legal,

porque mais pessoas vdo querer se engajar nesse trabalho.

Recebemos um formuldrio. Se a indicacdo for da fundagdo Abring,
se recomendamos um item A, B ou C, ndo gostariamos que a nossa
recomendacdo fosse discutida, se estiver atendendo a certos critérios. Se
estou entregando os formulados preenchidos da empresa, tudo bem. E assim
que entendi desde o principio, que serda dado um crédito para quem

recomenda, para quem indica.

Se a FIESP recomenda dez empresas, apresenta um respectivo
formulario, no ato de fazer a indicagdo, ela tem os meios de verificar se

foram atingidos cinco, seis ou dez requisitos minimos.

- Manifestag¢des fora do microfone.

O SR. - Isso é facultado a toda e

qualquer empresa. Ndo se prevé uma indicacgéo.
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O SR. - O funciondrio pode indicar
isso na sua prépria empresa.

- Manifestag¢des fora do microfone.

O SR. - Por isso gue estou usando a
figura da terceirizacéo.

O SR. - No meu pouco conhecimento da

matéria, primeiramente, temos de facilitar o trabalho da empresa, para
ndo inibi-la quando esta se candidatar ou prestar informagdes, e caminhar
pelo lado social. Dariamos uma alternativa de preenchimento mais
detalhado para os que tiveram determinadas condigdes, abrindo a
perspectiva de alguém ndo deixar de preencher esses documentos. Aliéas,
porque uma empresa simples pode também fazer um trabalho comunitdrio e

adequado para a comunidade.

Ao criarmos uma descrig¢do, vamos balizar a informagdo que alguém
pode dar. Precisamos saber se estamos trabalhando com esses tépicos. Se
ndo estivermos, posso despertar isso para futuramente. Podemos,

inclusive, fazer esses indicativos.

Em segundo lugar, podemos criar para ndés, da Comissd@o Julgadora,
o balizamento de como as pessoas vdo medir isso. Se essa empresa
respondeu sobre a questdo ambiental, qual a pontuagdo que podemos dar a

elaz...
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...... qual é a pontuagdo que podemos dar a ela? Portanto,
aquela indicagcdo serd importante para o julgamento. Se ndo, como
iremos julgar? Precisamos ter o balizamento. Pode-se fazer apenas uma
descricdo, mas para podermos julgar teremos de balizar os tépicos.
Vamos dar pontos para isso e aquilo, vamos verificar quando a empresa
ndo estiver atendendo, o esforgo que estiverem empenhando e vamos

poder determinar se a empresa podera ter o selo.

Entdo, eu vejo assim, eu acho que estamos chegando a um ponto
de determinarmos os tépicos, temos de facultar uma descrigdo e nos
balizar em fungdo dos tépicos para o Julgamento, que sdao os
indicadores que teremos nas mdos. Acho , Sinésio, que vocé 1ira
facultar ndo somente as entidades, mas provavelmente, qualquer um

podera indicar: um cidaddo, a prépria empresa, uma entidade.

-Fala fora do microfone.

O SR. - Vocé acha?

O SR. SINESIO-..... me desculpem a expressdo tdo pequena. Ou
isso tem valor, senhores, ou isso ndo ird interessar a ninguém. Isso
deve ser um alvo a ser perseguido. Desculpem, mas se for um real para

entrar nesse show, eu ndo vou porque nao presta.

O SR. - Mas a meu ver ndo preckﬁa«"de nenhuma

-

indicacdo, a prépria empresa pode se indicar.
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O SR. SINESIO - Ndo serve, nao tem respaldo, entendeu?

O SR. - A propria empresa pode se indicar.

O SR. SINESIO - Se nio me custa nada, n3o me interessa.

2

O SR. MICHEL - HA duas formas: se quem traz o relatério ja é

suficiente para ter o selo, realmente, vocé tem razdo.

O SR. SINESIO - Com aval, com respaldo.

O SR. MICHEL - Se houver realmente, como falou o nosso colega,
deveria ser avaliado e entdo, haveria uma comissdo ou grupo, alguém
que estivesse avaliando critérios minimos. Eu acho que 10 mil empresas
vdo entrar e, provavelmente, 5 mil ou mil empresas vao estar, digamos,

- de acordo com aquilo que foi solicitado a elas.

O SR.SINESIO - Vamos pensar no “animal” empresario. O
raciocinio nosso, Michel, nem sempre é o que as pessoas esperam da

gente. E de acordo com a nossa prépria légica.

O SR. MICHEL - Eu gostaria de fazer uma pergunta para Tais,

guantas pessoas participam da Abring?
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O SR. SINESIO - Da comissdo julgadora?

O SR. MICHEL- N&o de empresas.

A SRA. TAIS - Hoje, temos 1.196 empresas.

O SR. SINESIO - Comecamos com zero, quanto tempo? Ja estamos

no terceiro ou quarto ano.

A SRA. TAIS - Desde 1995.

O SR. SINESIO - Levou trés anos para chegar aqui. Tem uma
comissdo de avaliacdo, somos 7 membros e hoje as 17h temos um novo
grupo de empresas para avaliar. E também recusamos. Ou seja, o que a
fundagdo ou qualquer outra recomendar tem de ser acatado. Agora, se O
sujeito fala para o empregado: me recomenda l1la. Acabou, vai ficar téo

barato.

O SR. - Eu acho que as coisas necessariamente néo
sdo excludentes. Por exemplo, o funciondrio pode indicar, mas sé que
indica para a Abring, para a FIESP e val ver se serve. Acho que deve
ter avaliag¢do, mas a indicagdo é aberta, a prépria empresa pode se
candidatar e diz para a Abring: olha, eu sou candidato e vocés véo
dizer se eu passo ou ndo nesse “vestibular”. Eu acho que ndo ¢é

excludente.
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-Conversas longe do microfone.

O SR. - Talvez possa se criar isso, embora nio

esteja colocado na comisséo.

O SR. - Ndo, mas pode mudar.

O SR. - Quem fez a resolugdo ndo tem a obrigacgédo

de conhecer.

O SR. - ....v0océ armar a comissdo de subsidios

para ela poder decidir.

-Conversas simultdneas fora do microfone.

O SR. - Vocé pede a colaboracdo da sociedade no

encaminhamento dessa recomendagéo.

-Conversas longe do microfone.

O SR. - ...vem para caA e traz as suas
recomendagdes porque alguém levou, pode ser até o funcionario da
empresa e isso acontece com uma empresa, um amigo. Se ele encaminhar,

vocé vai ter a possibilidade de dizer se vai dar ou néo.
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O SR. - L& na Fundacdo Abring, por exemplo, eles

s6 aceitam o préprio presidente ou um diretor pedindo, o boy pedindo

ndo vale.
-Conversas simultéaneas longe do microfone.
O SR. - Qualquer cidaddo, seja funcionadrio ou
‘. ndo, vali a alguma das instituig¢bes, pode ser a Abring, Ibase, Etos

(?), que faz a sugestdo, a proposta, a indicacdo. E a empresa fica
encarregada de observar, verificar e dar um aval. Isso é muito bom
porque estard envolvendo mais uma instituigdo dentro desse processo,

sem querer.

O SR. - N&do podemos nos iludir, nenhuma das

organizag¢des irdo avaliar uma empresa que estiver fora da regra,

. porque alguém terd de assinar o papel. Eu ndo vou assinar um negdcio
errado. Eu vou pegar o CGC da pessoa, vou entrar no INSS, ver se esta

na lista de sonegadores, vou na receita, em cinco minutos pode-se

checar. Eu nem atendo associado meu que é bandido. Eu antes verifico a

vida da pessoa, se vale a pena perder tempo com ele ou ndo.

O SR. - Eu nunca imaginei que vocé tivesse

associado bandido.

O SR. - Tem em todos os lugares.
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O SR. - Eu acho que se alguma empresa, baseada na

resolugdo, se candidatar de alguma forma e j& vier direto aqui, ela
pode vir a Camara, que designa a comissdo, vamos dizer, mais afim, um
membro mais afim, uma entidade mais afim, para analisar isso. A pessoa
terd de conhecer o que estd sendo referendado. E um trabalho de

auditoria, de ajuda.

O SR. - Pelo que entendo aqui, vamos chegar a um
modelo consensual de balangco. Tudo aqui serd acordado com o grupo de
trabalho. A empresa fica sabendo disso por algum motivo, prepara esse
balanco social e pode chegar aqui e dizer: eu sou uma empresa, soube
que vocés tém esse modelo e estou me candidatando. Acho que talvez
devemos pensar os varios caminhos que podem possibilitar isso. Entédo,
s6 aceitariamos esse balango se ele passasse por uma entidade antes, é

isso? E essa a idéia? (pausa) Ou a Fiesp?

-Conversas fora do microfone.

O SR. - Pode encaminhar para ajudar a prépria
comissdo a decidir. Vocé estd contratando para uma consultoria dentro
da prépria comissdo para subsidiar. Entdo se a empresa _da Abring nédo
for para 14, mas vier direto, vocé chamaréa é Abring? Esse pessoal é do
seu ramo, ajudem-me. Entdo, ele volta para cd e diz que ndo estd
recomendando. Tudo bem, essa empresa ja vai estar ....é& uma forma de

vocé tecnicamente ter um apoio para a sua deciséo.
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-Falas simultédneas longe do microfone.

O SR. - Eu vou pedir desculpas, o Flavio continua

aqui. Eu estou bem calgado na Fiesp, na Fundagdo Abring. Até a

préxima, desculpem-me.

-Conversas longe do microfone.

O SR. - Seria sé para esclarecimento, esse perfil
social dos empregados. Eu ndo entendo porque. esse tipo de pergunta é
feito a empresa, tendo em vista o objetivo maior que é
Q... (Initeligivel) Tudo bem, mas a impressdo que d& é saber se a
empresa discrimina o negro, o asidtico, o portador de deficiéncia
fisica. Se nés fb6ssemos assim, por exemplo, exército brasileiro ja
estaria reprovado, porque sabemos que temos general negro. E ndo ha
discriminacdo dentro do exército. Eu leciono, tenho 70 alunos na
faculdade e s6 tem um negro na sala de aula, serd que a faculdade esta

discriminando o negro? Ela estaria reprovada.

Entdo, acho muito perigoso avaliar a empresa colocando essas
perguntas. Talvez caberia com o IBGE, fazer uma andlise socioldégica ou
coisa parecida. Aqui, por exemplo, tempo médio gasto entre moradia e
trabalho, se for uma empresa com 500 empregados vai ser no chute, tem
empregado que levard trés horas e outro cinco minutos. Eu ndo vejo
razdo de um questiondrio desse para avaliar. Desculpem, estou chegando

agora. S&o0 coisas irrelevantes para avaliar o objetivo maior.
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O SR. - E interessante a empresa conhecer para
consumo préprio.

O SR. - Para empresas médias e pequenas isso é
possivel.,

O SR. - Eu chamaria de consumo préprio, mas

também de levantamento de preocupacdo. E um item a ser considerado
como facultativo no preenchimento, mas que pode ficar no balango que
vai acontecer depois de um periodo de dois anos, pode ser alterado.
Mas eventualmente pode se tornar um histdérico de preocupagdes, as
vezes, por conta de quaisquer fatores ndo existe hoje a preocupagdo
com relagdo a esses assuntos. Podemos estabelecer que isso néo

necessariamente é um critério para avaliar a padronizacdo.....

A SRA. - Seria um critério de exclusdo da empresa
no balango, por exemplo, quando essas entidades forem avaliadas,
talvez, esses critérios ndo sejam considerados. Quer dizer, esse
segundo item ndo deve ser critério ©passivel de determinar a
participagdo no prémio por conta de ndo ter respondido a esse item.

Fica como optativo.

-Fala fora do microfone.
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O SR. - Estamos preocupados com esse perfil

social dos empregados porque poderd ser fator de inclusdo ou de
exclusdo. Ainda ndo foi determinado qual serd o tipo de avaliacdo. Por
exemplo, se formos para Londrina, entdo, veremos a distribuigcdo dos
cargos de chefia por etnia sdo quase todos asidticos, sdo quase todos
japoneses, inclusive, toda a populacdo da empresa é japonesa. Acho que
ndo temos de temer ou ficar em alerta em relagdo a isso. Devemos saber
se essas informagdes sdo importantes ou relevantes para a empresa, OsS
dirigentes, os que estdo gerenciando e também para a sociedade como um
todo e mais tarde vermos como usaremos isso, para colocarmos Ccomo
limitante ou ndo. Se pegarmos o que a empresa estaria fazendo pelo
meio ambiente: uma empresa de mineragdo ou quimica, ndo serd a mesma
coisa que um banco. Todas elas estdo fazendo alguma coisa, que poderdo
ser empresas poluentes, mas estardo trabalhando para ndo poluir. N&o
vamos colocar que o resultado de uma mineragdo ou industria quimica,
um curtume, sejam a mesma coisa que uma empresa que presta servigos ou
hotelaria. Ndo temos que ter medo de colocar que cada uma das nossas
atividades implicam em impacto tanto para o ambiente como para a
sociedade. A pergunta é a seguinte: se conhecemos esse impacto, o que

estamos fazendo para diminui-lo ou remedia-lo?

Em relagdo ao perfil social, eu acho que ¢é importante
conhecer. H& a opg¢do de colocd-lo ou ndo. Acho que algumas pessoas

concordaram,

-Falas longe do microfone.
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O SR. - Vou falar sobre a experiéncia do modelo,

como funciona. A idéia,um pouco como a lei da vereadora, era a questdo
do estimulo. Entdo, o Ibase ndo é empresa, ndo é sindicato, é uma
entidade da sociedade civil, uma ONG, que desde os seus primérdios

luta pela democratizagdo da sociedade.

Depois teve uma questdo chave que era a fome, a agdo da
cidadania contra a miséria e pela vida. Dai nasce essa visdo do Ibase,
da importancia da responsabilidade social dos empresdrios. Tivemos a

experiéncia reunindo empresdrios na acdo da cidadania..... Carla
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...a importéncia da responsabilidade social dos empresdrios na
experiéncia que tivemos reunindo empresadrios na agdo da cidadaﬁia.
Observamos que grande parte do empresariado estava disposta a contribuir
para transformar a sociedade. Essa é a meta do Ibase: tentar transformar
a visdo, criar a responsabilidade social. Podemos usar o termo cidadania

empresarial. Trabalhamos no ambito cultural de estimulo.

Soubemos da idéia, que ndo é nem nossa nem nova, do balanco
social. Pensamos que talvez o balango social pudesse ser um estimulo
grande a ag¢do social dos empresdrios. Chegamos a esse modelo. Esse modelo
era amplo e foi diminuindo a medida em que as reunides iam acontecendo. A
idéia era sé sair o modelo final depois de haver um consenso. A questdo
étnica tinha aparecido, depois foi retirada. Alguns empresarios
levantaram a hipdétese da inconstitucionalidade de se discriminar a
questdo racial no modelo. Na ficha cadastral ndo se pode colocar se a

pessoa € negra ou branca. Isso caracteriza racismo.

Esse modelo minimo ndo estd acabado, estd em aberto. Tentamos
distribui-lo Brasil afora, mostrd-lo as pesscas. Até agora temos ,
segundo levantamento, em torno de 55 a 60 empresas que realizaram o
balango social, por todo o Brasil. Realizaram varios modelos. Conseguimos
que dez a doze empresas realizassem no nosso modelo. E um modelo minimo
que tenta adaptar-se a cada uma das empresas. Algumas ndo tém
deficientes, mas ndo colocam-nUimero de deficientes zero. Omitem esse

item.

Em um primeiro momento, deixamos as coisas soltas. Estamos
tentando espalhar essa sugestdo de modelo pelo pais, passo a passo porque

o Ibasa tem poucos recursos. Estamos sugerindo que as empresas utilizem
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nosso modelo agregado ao seu modelo. Muitas empresas realizam balangos ou
relatdérios sociais em cadernos lindissimos, com muitas fotos, muitos
textos. Sugerimos que usem o modelo que quiserem e coloquem, na ultima
pagina, nosso modelo que tem uma questdo mais contdbil, mostra a evolugdo
de dois anos da empresa, o ano anterior e o corrente. Sugerimos: “ Vamos
tentar colocar esse modelo em todos os seus balangos sociails porque isso

€ importante para sua auto-avaliagdo e a avaliagdo ao longo dos tempos”

Essa discussdo nasceu no Ibase e comegamos a fazer contatos. A
Vereadora Aldaiza nos procurou e nos falou que tinha a lei aprovada. A
idéia é somar. Ndo existe a idéia de que o modelo Ibase é o bom. Temos
esse modelo, mas nosso objetivo é participar de grupos de trabalho para

chegarmos a um modelo de consenso que incentive a responsabilidade

social.

Nosso selo “Balan¢o Social” estd bastante aberto. As empresas
ficam sabendo do modelo e nos procuram. Mandamos o modelo, a empresa o
preenche, faz a forma que quer. Geralmente publica, coloca no Jjornal e
nos envia. Observamos se estd no nosso modelo e concedemos a empresa o
selo “Balang¢o Social e Base”. O que esse selo indica? Atesta que a
empresa publicou o balanco social no modelo sugerido pelo Ibase, sé isso.
Ndo faz um ranking de melhor ou pior, ndo classifica em empresa A ou B.
Nesse primeiro momento ndo quisemos amarrar muito. A idéia era criar a
mentalidade da importédncia de se dar transparéncia as ag¢des sociais.

Estamos tentando, a passos de formiguinhas, construir essa idéia.

Quanto & questdo do perfil social, considero interessante porque
pode funcionar, em um primeiro momento, como um ponto zero da relagdo
social das empresas com os empregados. Com o passar do tempo, o prémio

sendo dado, esses indicadores serdo, progressivamente, alterados. Através
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desses indicadores, as empresas poderdoc perceber de que formas poderdo
melhor atuar para beneficiar socialmente os empregados e as pessoas

envolvidas nas suas atividades.

X

Quanto a terceira pergunta, relativa a questdo dos brancos, dos
negros e dos asidticos, pode incidir em racismo, mas tem também a questdo

dos portadores de deficiéncias que é interessante.

Nesse sentido, seria interessante englobar empresas que nas suas
atividades causem algum dano fisico aos seus empregados. Por exemplo, se
tém excesso de ruidos, quais precaugdes tomam, de que forma trabalham

para melhorar a condicgdo dos empregados.
- Comentario fora do microfone.

O SR. - ...irrelevante para a concessdo desse
prémio. N&o deixa de ser um prémio. Observando os do Ibase, o0s
indicadores do corpo funcional do Ibase parecem muito mais simples de
serem preenchidos e atendem, em grande parte, ao que se pretende com esse
perfil social dos empregados, inclusive tendo aqui o numero de empregados
portadores de deficiéncia. Excluiria, é o meu ponto de vista, qualquer

coisa que se referisse a esse aspecto de discriminacgdo.

O SR. Gostaria de entender uma coisa. Quando vocés
enviam esse documento para ser preenchido pela empresa eles fazem o
- balango social e também utilizam este formuldrio. A empresa tem que

publicar isso? Entendi que publicam em um jornal e mandam para VoOcCés.

O SR. Ndo h& obrigatoriedade. Pensamos que a empresa
tem que tornar publico. Colocar na Internet, fazer um relatdério ou
publicar. A maioria tem publicado junto com o balango patrimonial o

balango social

£
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O SR. -Gostaria de trazer uma pequena dor de cabega.

Balango.social da empresa significa tudo que estd relacionado a cidadania
e ndo exatamente a performance patrimonial da empresa. Correto? E outra
drea. Uma empresa que esteja tendo prejuizo, e apesar disso seja uma
empresa socialmente correta, abrace o balanco social, dificilmente iré
colocar essa informagdo na Internet ou nos jornais porque imediatamente
os bancos credores irdo retirar o crédito que ainda estdo dando. Mas isso
ndo significa que a empresa ndo esteja cumprindo com seu balan¢o social.
0 fato de solicitarem, ndo sei se exigéncia ou solicitacgdo, de que seja
publicado o Dbalango social em algum lugar exclui empresas que
eventualmente possam estar tendo prejuizos hd um ou dois anos e

continuam, apesar disso, fazendo todo o trabalho social.

Pego para que vocés pensem como mudar isso. Algumas empresas

encontram-se nesta situacdo.

O SR. A idéia ndo seria publicar e sim realizar.
Concedemos esse selo as empresas que realizam balango social nesse
modelo. Publiquem na Internet, na porta da fé&brica, enfim, divulguem o
modelo. Se a empresa adota o modelo e deixa-o trancado na gaveta, ndo

serve para muita coisa.
- Comenté&rio fora do microfone.

O SR. Se a empresa publica o balango patrimonial,

balan¢go contédbil, essas informag¢des ndo sdo publicas?

O SR. - N&do. ( Comentario fora do microfone)Por
exemplo, fago parte de uma empresa que estd tendo prejuizos ha varios
anos e a considero um modelo social. Nunca entrei em contato com vog&s,

mas considero minha empresa um baluarte das empresas no Brasil. Digo isso
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com orgulho. Enfrenta ha trés, quatro anos prejuizos, 6 milhdes de
dbélares. Temos 120 alunos e coisas além do minimo indispensavel. Vamos
muito além de tudo isso. Ndo faco nenhuma publicagdo porque o banco pode
fechar tudo. Ao contrdrio, massageio o balan¢o para dizer que a despesa
foi investimento para parecer menos prejuizo. Foi gerado por qué? Pelo

balan¢o social.

O SR. - Mesmo porque o balango social segue um pouco
o modelo do balan¢o patrimonial, e é obrigatério a publicagdo das Sas(?).
E uma questdo importante a que vocé estad colocando. Algumas empresas ndo

podem tornar publico esses dados do cabegalho.
- Comentario fora do microfone.

O SR. - Esse modelo é quantitativo contébil, visa

acompanhar um modelo qualitativo-descritivo.

Comentadrio fora do microfone.

O SR. Publicagdo no sentido de tornar publico esses

dados.

Comentario fora do microfone.

O SR. - Mas se o objetivo nosso é dar transparéncia
as acles sociais em um primeiro momento, ndo sei como resolveria isso.
Como instrumento prépfio para avaliacdo da empresa deve ser interessante.
Tanto na empresa grande quanto na pequena temos o percentual em relagdo

ao tamanho das empresa e as agdes.
- Comentario fora do microfone.

A SRA. Silas, vamos caminhar para as conclusdes da

reunido e encaminhamentos para a préxima.
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O SR. - Poderia ser pratico e répido se pegdssemos

novamente a pauta e tentdssemos socializar o que tomamos como decisdo.

Pelo ineditismo e pela falta de experiéncia, estamos somando em
um ritmo ndo tdo rapido, mas estamos agregando valores, idéias,

sugestdes.

A lista de convidados que foi distribuida ndoc era a 1ltima
versdo. Além dos citados foi convidada a FAtine, aqui presente; o Sérgio
Adadi, da Abongue, que ndo pode comparecer; Ana, representada pela Tais;

e a Evelyn, da Fundagdo Iospi(?) que também ndo pdde comparecer.
- Comentdrios fora do microfone.

O SR. Para a préxima reunido poderiamos estar
recebendo sugestdes de outras entidades, inclusive agora no final da

reunido.

Com relacdo a formagdoc da Comissdo e a possivel consolidagdo,
deixamos em aberto, ampliamos a participagdo para setores representativos
da sociedade e formamos uma Comissdo Executiva. Essa Comissdo pode trazer
sugestdes e a Executiva implementa o que discutirmos nesse férum,
inclusive com relagdo aos pontos, os conceitos que iremos tirar como

critério minimo para o padrdo para entregarmos o selo as empresas.

H& uma novidade com relagdo ao formato geral. Em um primeiro
momento, quando foi discutido o texto da resolugdo, a idéia era de que
vocé mandasse, através de um processo de divulgag¢do da midia, ou o que
fosse, wutilizando algumas estruturas existentes, algumas entidades
representativas, o formuldrio para todas as empresas. O retorno seria

facultado, ainda serd assim, para uma possivel Comissdo aqui da Cémara

que teria um trabalho monstro. Uma das novidades, se chegarmos a um
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consenso, seria estarmos passando para as entidades representativas. Uma
pré-selegdo, com os critérios mais ou menos claro. Por exemplo, um
formato como este. A empresa pode utilizar antes de passar pelo critério

de selecdo. Acho que o Ibase funciona assim.
- Comentdrio fora do microfone.

O SR. N3do tem selecdo prévia, vocé entrega o

formulario e ele pode se utilizar disso como quiser, até para marketing.
O SR. - 86 o selo damos depois de analisar.
O SR. - Exatamente.

Passando a questdo do cronograma, ndo sei se o formato dois
meses/dois meses/dois meses é o ideal. Talvez o primeiro ponto tome um
pouco mais tempo. Espero que ndo. Fechar a questdo dos critérios para
dois minimos, a questdo de conceitos a serem colocados, a manutengdo ou
ndo de alguns pontos nesse modelo sugerido aqui hoje, a questdo da
relevancia de cada um desses pontos enquanto fatores preponderantes para

estabelecimento desse critério minimo.

Continua sendo ideal estabelecermos que até dia 25 de junho,
daqui a dois meses, tenhamos o balan¢o fechado. Antes disso, Jja devemos

pensar no processo de divulgacdo e distribuicdo desse selo.

No periodo seguinte aos dois meses, teremos tempo para o©
preenchimento e devolugdo, a quem de direito, podemos estabelecer nesse
férum ou no grupo executivo. No 1Ultimo bimestre preparagdo da solenidade

e estabelecimento, julgamento ou anadlise de quem estard recebendo o selo.

Tiramos também a questdo de que deve ser um selo unico, nédo
pensamos em gradagdes. O termo utilizado aqui foi consensual também o

selo.
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Quanto ao modelo do selo, foi sugerido que procurdssemos
profissionais do ramo para estarem contribuindo na A&rea, ou a proépria
agéncia que estaria trabalhando para a Céamara. Pelo que sei ndo existe,

acho que ndo tem.
- Comentdrios fora do microfone.

O SR. HA4 agéncias que fazem parceria nesses outros

selos?

O SR. - Uma experiéncia que tivemos no Ibase na
época da cidadania era o comité de publicitdrios pela agdo da cidadania.
Tinhamos diversos publicitdrios que trabalhavam voluntariamente. Se
colocassemos claro esse cardter apartiddrio, suprapartiddrio, varias
entidades, varias empresas em um movimento pela ética, pela cidadania
empresarial, talvez as empresas de publicidade tenham o interesse de

estarem juntas.

O SR. As entidades aqui presentes poderiam sugerir

aos seus parceiros que ajudassem.
- Comentarios fora do microfone.

O SR. - (Fora do microfone) - Tudo isso aqui seréa
langcado, mas a coisa ndo acontece rédpido. Tivemos uma experiéncia. Desde
0 inicio do dia do selo da empresa Cidadar(?) temos solicitado,
constantemente, a Vereadora -que nos envie em numero de cem esses
folhetos. Temos feito o seguinte: no meio caso tenho distribuido na
Associacdo a qual participo entre os dirigentes.. A mesma coisa na
Abifina(?), no Sindar, em todas as associagbes. Eventualmente distribuo
pessoalmente. Recomendaria que vocés também, igual a Drinc(?), por

exemplo, sdo mil e poucos sbécios, pegar mil e poucos folhetos e enderegar
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ao diretor, ao presidente de cada entidade, antes de ser divulgado na
midia. Sugiro mais uma coisa: coloco o selo da Drinc, sempre que vocé for

ver da Trensol(?), saiu da Drinc também. (?).

Recomendaria ao pessoal dos sindicatos e das associagdes que
enviasse isso aqui, comegasse a divulgar. Todo mundo que mandou, recebeu
o selo da empresa que faz o balan¢o social, que Jj4 esteja recebendo esse

folheto. E uma maneira de colocar esse caldeirdo para ferver.
- Comentarios fora do microfone.

A SRA. Sobre o que o Michel estd falando, sbé
precisava saber, para divulgar no meu sindicato, se o artigo nono ou
décimo ja estdo resolvidos. Nosso trabalho é de empresas que mantém

contrato com a Prefeitura de S&o Paulo, Céamara Municipal... j& esta

resolvido como sera?

A SRA.ALDAIZA SPOSATIA idéia é que essas empresas, pelo fato de
serem publicas, pela concessdo, por parcerias, o balango ndo seria

facultado, seria necessario. Ndo estd regulamentado.
- Comentario fora do microfone.

O SR. - Resgatando, Vereadora Aldaiza, bem
sucintamente, vocés podem me corrigir. Ficou resolvido que a Comisséo,
nés e mais alguns, ¢é embriondria, aberta a participagdo maior de
entidades e pessoas representativas da sociedade civil. Abre_para outros
campos da sociedade. O numero da Comissdo Executiva deve ser menor,
reduzido. Esse grupo pode estabelecer o numero na préxima reunido. Iremos
apresentar o numero de participantes desta Comissdo Executiva para a

coisa andar.
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Colocamos a preocupacgdo com os préximos seis meses. Dividimos em
trés etapas de dois meses cada. Colocamos o alvo de ter, daqui a dois
meses, o modelo pronto. Para o inicio do envio, apdés uma campanha de
divulgagdo, foi sugerido que procurassemos agéncias para fazerem

parcerias conosco nesta empreitada, sem custos.

No segundo bimestre estariamos enviando esses balangos. No

terceiro estariamos analisando e entregando no dia 25 de outubro.

Ficou em aberto a questdo da Comissdo: como montaremos, quem
participa, efetivamente. Esse grupo maior continua aberto e sujeito a

indicag¢bes, algumas, inclusive, j& tiradas hoje.

A questdo do balango, sugerida hoje, j& suscitou discussodes,
algumas opinides divergentes. Poderiamos aprofundd-los um pouco. Foi
colocado que nem todos os pontos irdo servir como Dbase para
estabelecimento de padrSes minimos, mas podem ser considerados para
lembrarem aquilo que preenche o empresario, a direcdo da empresa acerca

de questdes pertinentes dentro da sociedade.

Quanto ao modelo, chegou-se a conclusdo que deve ser unico, e
consensual, sem gradagido, pelo menos em um primeiro momento. No futuro,

se for o caso, poderemos rediscutir.

Quanto ao programa de trabalho, iremos marcar a reunido de
trabalho. Nesse préximo £érum, associados a outras pessoas, inclusive
algumas que ndo puderam estar presentes hoje, estaremos j& com proposta

de uma Comissdo Executiva.
- Comentdrio inaudivel.

O SR. O primeiro acesso a esse modelo foi hoje. E um

avango em relagdo ao da quinzena atrés.
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O SR. ~ Seria importante, <como dever de casa,

estudarmos um pouco e trazermos questdes mais concretas. Seria um

trabalho importante para chegarmos a um consenso.

O SR. Um dltimo ponto que merece ser lembrado € que
iremos procurar, na medida do possivel, iremos nos esforgar, ndo estar
redundando com a presenca de novos participantes, ou seja, resgatando
sempre O nosso histéricos. Nossa reunides serdo gravadas e, apbés

transcritas, distribuidas aos novos convidados e presentes.
— Comentéarios fora do microfone.

O SR. - Por conta da agenda da Vereadora Aldaiza ser
mais dificil, poderiamos ficar como referéncia no gabinete para estar
recebendo sugestdes, contatos telefdnicos. O telefone do gabinte todos
tém.

Sugeriria, nesse primeiro momento, que nos reunissemos
quinzenalmente. Ndo seil se atrapalharia. Estd bom? Cairia no dia 6 de

maio.
- Comentéarios fora do microfone.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI - (Fora do microfone) Queria fazer um
paralelo, isso ndo estd gravado, Jja& que estamos no ambiente da Céamara,
hoje devemos estar lendo a denuncia do Vereador Vicente Viscome para
iniciar, portanto, o processo .de cassagdo do mandato do Vereador Vicente

Viscome. Na terca-feira foi ( Monteiro)
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... terca-feira foi também constituida a comissdo de estudos sobre uma
dentncia num pedido de “impeachment” em relag¢do ao Prefeito. Portanto,
estamos em momentos bastante sérios aqui na Casa e eu sé indago se as

instituigdes dos senhores tém discutido alguma coisa a respeito.

- Respostas inaudiveis.

O SR. - (Fora do microfone) - A FIESP em

plenario, néo.

O SR. - (Fora do microfone) - Associagdo

Comercial também ndo, em plenario nédo.

O SR. — (Fora do microfone) — Na Cives sb

entrelinhas, mas nada de maneira formal.

A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - (Fora do microfone) - Porque eu
acho possivelmente toda esta situacdo vai exigir uma discussdo mais a
fundo de tudo. Sé estou colocando. Talvez o caso de um vereador, ainda
grave, claro, evidente que ¢é uma situagdo grave, mas ¢é mais

circunscrita, mas a questdo do “impeachment” de um prefeito é um

processo muito mais amplo.

Entd3o acho que se houver a possibilidade de nas entidades
haver esse debate, se puder um pouco aferir melhor o que pensam

segmentos da sociedade para além das pesquisas eventuais, eu gostaria
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de, sei 14, encarecer aos senhores essa presenga civica nesse momento
para a gente poder construir um didlogo um pouco mais abrangente, com

mais referéncias.

Acho que é isso. E s6 isso mas é tudo isso. (Risos) Obrigada.

A SRA. - Entdo, a outra reunido ficou para o
dia 6 de maio, as 10 e meia também, sendo aqui, e ai a gente
encaminha, Jja com o novo modelo, incorporando as sugestdes e ja

pensando nos critérios de avalizar o balango. N&o é isso?

O SR. - (Fora do microfone) - Dia 6 de maio?

Mas 6 de maio é um domingo.

A SRA. - E domingo? Entdo, é dia 7 de maio,
segunda-feira. (Pausa) Estd errado ai? Entdo, que dia que é? (Pausa) E

6 de maio mesmo, quinta-feira, entdo.

O SR. - (Fora do microfone) - Mais uma
pequena sugestdo. Ao invés da gente estar-se reunindo e aqui se
determina qual serd a préxima reunido, eu solicitaria e agradeceria a
possibilidade de que se pensar que na prbéxima a gente ja& tenha um
programa, um calend&rio, porque isso permite que as pessoas programem
melhor seus compromissos. No dia 6, a gente decide “sdo esses os dias,

esses o0s hordrios” e ai j& marca até o dia 25 de maio.
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A SRA. ALDAIZA SPOSATI (PT) - Perfeito.

- Até oi dia 6,entéo.
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O Urgente [J]Pararevisio []Favorcomentar [1Favorresponder [JFavor circular

Prezado(a) Senhor(a),

Em 1998, esta Casa aprovou o Projeto de Resolugcao 05/98,
que institui o Dia e o Selo da Empresa Cidada, como um estimulo
“a realizacao do Balango Social.

Esta Resolugdo prevé a premiagao a cada biénio, em forma de
Selo, que sera conferido pela Camara Municipal - em parceria com
entidades ligadas ao meio empresarial e a sociedade - para as
empresas que apresentarem qualidade no seu balango social, bem
como estabelece como dia comemorativo da Empresa Cidada, o dia
25 de outubro.

A aprovagao desta Resolugao, de autoria da vereadora Aldaiza
Sposati permitiv que a Cémara se inscrevesse num debate
fundamental em nossa sociedade sobre a responsabilidade social
das empresas, bandeira que o socidlogo, Hebert de Souza, difundiu
€m nosso pais.

Na Franca e em outros paises, 0 balango social das
empresas tem sido o instrumento pelo qual as empresas
demonstram ao consumidor e a sociedade, os investimentos
realizados no trabalhador e na comunidade, contribuindo para a
melhor qualidade de vida de todos.
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relacdo a aprovacdo de medidas que estimulem_as_empresasia

apresentarem seus balangos sociais. Tanto no Congresso, como na
Assembléia Legislativa de nosso estado, os projetos referentes ao
tema continuam em tramitagéo. Nosso projeto tem servido de modelo
para iniciativas de outras cidades brasileiras.

No dia 8 de abril ultimo, realizamos uma primeira reuniao, com
a presenca da FIESP, CIESP, PNBE, Sindipedras, Abrinq, Abibtica,
ANTEAG, Cives e Ethos, onde iniciamos as discussOes sobre a
formacéo de um grupo de trabalho para definicdo dos indicadores
que comporao nosso modelo de balanco social, bem como as regras
para viabilizar a premia¢édo do Selo de Empresa Cidada.

Gostaria de convidar sua entidade para participar deste
processo. Para tanto, quero convida-lo (a) a participar de uma
reunido no préximo dia 22 de abril, as 10.30h, na Sala Tiradentes ( 8°
andar ). Nesta oportunidade apresentaremos nossas propostas de
encaminhamento para cria¢cao do grupo de trabalho.

Atenciosamente,

e

Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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OUrgente 0O Pararevisio [ Favorcomentar O Favor responder 1 Favor circular

S@o Paulo, 14 de julho de 1999.

Prezado(a) senhor(a),

Conforme combinado, segue aqui um breve resumo das reunides das sub-comissées da Comissdo
Executiva para atribui¢do do Selo Empresa Cidada.

1 — Sub-comissdo Balan¢o Social:
Composi¢do: FIDES, ACSP, ABONG, APAS, CIVES, FIESP, IBASE, Instituto ETHOS e PNBE.

Fungdes: desenvolvimento do BS, critérios de inscrigdo para premiagdo, analise dos balangos sociais,
critérios de julgamento, auditorias e a elaboragdo de normas para o regimento interno.

Reunido ocorrida 2° feira, 12/07/99, na sede da FIESP.

Presentes: Michael Haradom (CIVES),Claudia Schweikert ( FIESP — NAS ), Flavio S. Loureiro (FIESP
— NAP), Synésio Batista da Costa ( FIESP — CIESP ), Nelson Kheirallah (ACSP), Daniel A. Balaban
(PNBE), Sylvana dos Santos Rocha (CIEE), Gilberto de Freitas Marcondes e Marcelo Prochnow
Marchetti (FIDES), e Silas Redondo (Gabinete da vereadora Aldaiza Sposati).

Resumo

Dando continuidade ao trabalho iniciado na reunifio anterior, quando ficou decidida a separagdo dos
indicadores do Balango Social em duas areas, uma compulsoria e outra facultativa, o grupo passou a
trabalhar sobre o modelo resultante das discussdes do primeiro semestre deste ano, tendo avangado até a
proposta abaixo.

Foi discutida a preocupagdo com a forma de apresentagdo dos itens compulsorios € com a duragio do
selo.
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pautado na qualidade de vida, eqgiiidade e desenvolvimento humano dos funcionarios,
suas familias, da comunidade e preservacdo do meio ambiente.

Metas e Resultados e/ou Relatoldescrig;éo

Meio ambiente

Politicas defensoras do meio ambiente nas acbes da empresa

Acdes de minimizacdo de residuos

Acdes de prevencado de poluicio

Acdes para economia de gua

Acdes para economia de energia

Desenvolvimento de projetos ecoldgicos

Acbes para-controle de ruidos e poluicdo sonora

QOutras acdes realizadas na defesa do meio ambiente

Ambiente de trabalho

Treinamento dos empregados

Cursos para os empregados

Desenvolvimento profissional

Politica de remuneracao, incentivos e carreira

Preocupacdo com tempo dos empregados para a familia

Segurancado trabalho e saude ocupacional

Lazer e bem-estar

Politica motivacional

Eliminac&o de tensdes internas

Facilidades a portadores de deficiéncia fisica

Outros itens (discriminar)

Comunidade

Trabalho voluntario / Acdes ou incentivo

Acles de doagdes

Apoio a entidades sociais

Acdes educacionais

Outras agdes

Mercado

Qualidade dos produtos / respeito as normas técnicas

Qualidade dos servigos

Atendimento ao consumidor

Outros itens

Obs.: a comissao podera consultar a lista do PROCON

Direitos Humanos

{ Acdes da empresa
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Distribuicio gor sexo dos p‘%tgq des ;

Masculino

Feminino

Padrio de escolaridade dos funcionarios

Distribuicio etaria

Nenhuma | 1° Grau | 2° Grau | 3° Grau 14-16 16-50 - | + de 50

aprendizes
estagiarios
outros

Distribui¢cio dos cargos de chefia por género e etnia

Brancos Negros Asiaticos Portadores de
Deficiéncia
M M F M F M F

Movimento entre Admissdes e Demissoes por género e etnia (no exercicio de 1998)

Brancos Negros Asiaticos Portadores de
' Deficiéncia
M F M F M F M F
Admitido(a)s '
Demitido(a)s
Condig¢ao de vida dos funcionarios
Até1hora | Entre1e2 { Entre2e3 | Maisde3
horas horas horas
Tempo médio gasto
entre moradia e
trabalho
Prépria Alugada Cedida Outro
Tipo de moradia do '
funcionario.
Posigao do Funcionario na Familia: -
Chefes de familia Cdnjuges Filho(a)s
M M F M F
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pessoas pessoas | de 4 pessoas R¥51.383
Dados sobre os Funcionarios por numero de filhos
1 Filho 2 Filhos 3 Filhos 4 Filhos 5 Filhos +deb

Funcionarios

Funcionarias

Numero de filhos dos funcionarios por idade e freqiiéncia escolar

N° de Freqlienta creche
Idade filho(a)s | Publica | Privada
| 0a4
N°de Freqiienta pré-escola
idade filho(a)s | Puablica | Privada |
| 4a7 B
Freqiienta ensino .
N° de fundamental
Idade filho(a)s | Publica | Privada
| 7a14
Freqiienta ensino
médio ou educagao
N°de profissional
Idade filho{a)s | Puablica | Privada
| 14a18

lli- Investimento Social nos Trabalhadores e Familias

= Valores ( em R$ ) investidos em 1998.

Alimentagao / local, vale-refei¢gdo ou cesta basica

Transporte / préprio, vales

Saude / local, seguros, convénios, programas de saide ocupacional

Previdéncia Privada / suplementac&o, seguros ( acidente, vida )

Educagao / interna, externa

Lazer/ facilidades, grémio, associagdo

Esporte / incentivos

Cultura/ incentivos

Treinamentos e outras formas de desenvolvimento humano

Creche / Auxilio Creche

Participacdo nos Lucros ou Resultados

Qutros / Discriminar:
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Educagéo -

Esporte

Cultura

Meio Ambiente

Portadores de Necessidades Especiais

Crianga e Adolescente

Melhorias Urbanas

Outros / Discriminar:

A idéia € que o BS tenha varios indicadores apresentados na forma de uma lista de checagem de itens.

Ficou marcada a proxima reunido para 2* feira, 19/07/1999, as 8h4S, na sede da FIESP, a Av.
Paulista, 1313 - 14° andar — sala 1414. Tel.: 252-4383 (Sr. Flavio)

2 — Sub-comissdo Selo Empresa Cidada:

Composigdo: Camara Interamericana de Cultura e Comércio do Mercosul, CIEE, ESPM, FAESP,
FIESP, GIFE , PNBE e Sindipedras. '

FungGes: desenvolvimento do layout buscando parcerias com agéncias de propaganda e publicidade,
estratégias de divulgagdo e das pegas promocionais, organiza¢do do langamento do prémio e da
premiacéo.

Reunido realizada na sede do CIEE na 3* feira, 13/07/99.

Presentes: Edna Zibellini e Dalva Camargo Zappia (Camara Interamericana de Cultura e Comércio do
Mercosul), Sylvana Rocha (CIEE) Elizabeth da Conceigdo (CIEE — Assessoria de Imprensa), Claudia
Schweikert (FIESP — NAS), Flavio Loureiro (FIESP — NAP), Rebeca Raposo (GIFE), Osmar Masson
(Sindipedras) Heraldo Bighetti ¢ Eduardo Zogo de Oliveira (ESPM) e Silas Redondo (Gabinete da
vereadora Aldaiza Sposati).

Resumo

A reunido foi iniciada com a discussdo e aprovagio da proposta de estabelecimento de uma politica de
créditos nas pegas de comunicagdo e outros meios de divulgagdo para as entidades participantes do
projeto, elaborada por Osmar Masson ( Sindipedras ) e Rebeca Raposo ( GIFE ) sintetizada e
apresentada por Rebeca Raposo:

Categorias para os créditos:

Iniciativa: Cimara Municipal de S3o Paulo / Vereadora Aldaiza Sposati™— =~~~

Apoio: organizagdes que emprestem seu aval ao projeto e que integrem a Comissdo Especial e/ou
Executiva, com data limite para inclusdo ( langamento do Selo ).
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“Consultores™ pessoas fisicas que poderdo contribuir para o projeto. O reconheBithentd desta

colaborag@o sera feito através da participagdo no evento da entrega do Selo.

Em seguida houve a apresentagdo do delineamento e afinamento conceitual do projeto de premiagéo,
preparado por Daniel Balaban ( PNBE ) e Marilu André ( Gabinete da vereadora Aldaiza Sposati ), que
nio puderam estar presentes a reuniao.

O grupo recebeu a visita da dire¢do da Agéncia ESPM, articulada por Osmar Masson ( Sindipedras ) e
Sylvana Rocha ( CIEE ) e apresentou uma sintese do projeto de premiagido. Apds breve discussio,
Heraldo Bighetti, diretor da agéncia, informou que a empresa nio teria condigdes de abarcar todo o
projeto de comunicagdo, mas aceitou convite para que a Agéncia ESPM tome parte da Comissdo
Executiva prestando consultoria especializada. .

A comissdo se reuniu no mesmo dia com a agéncia que ja esta elaborando uma proposta de plano de
comunica¢do para subsidiar o grupo na busca de parceria com profissionais da area de publicidade e
propaganda para criag@o do selo e desenvolvimento de uma campanha de divulgagéo.

Houve compromisso de membros do grupo de apresentar o projeto a donos de agéncias de publicidade
¢ propaganda

O grupo definira uma politica de comunicagio a ser apresentada 8 Comissdo Especial em 29/07/1999 e

se reunird novamente na 3 feira, 27/07/1999, as 9h00, na sede do CIEE, a Rua Tabapud, 540 - 10°
andar. Tel.: 3040-9956 (Sra. Sylvana).

Atenciosamente,

Silas Redondo

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
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@ v/ ABONG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORGANIZACQESN A0 GOVERNAMENTHLS Eventos
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 684 - Itaim Bibi RF 51.385

S3o Paulo SP
Fone/Fax3ia-6664/ 8209102 S¢3<~22Z
Marcos José Pereira da Silva  / MM Quend=z

abony ¢ uol.com.br . - e e “(M: ( ) -Ov%» B«-

v ACSP - ASSOCIACAO COMERCIAL DE SAO PAULO
Rua Boa Vista, 51 - Centro
S3o Paulo SP s
CEP01014.911
Fone/Fax: 244-3330

Carlos Roberto Monteiro / RNehoan Khenalladn o24-2422 Mﬁ

@ / APAS - Associa¢io Palulista de Supermercados
Av. S3o Gualter, 346 - Alto de Pinheiros
Sido Paulo SP
05455-000 3 Z-2350
Fone: (011) 832-1350/ Fax: (011) 260-3967
apasnct ¢ uol.com.br
. Sussumu Honda

CAMARA INTERAMERICANA DE CULTURA E COM. DO MERCOSUL
Av. Luis Romero Sanson. 701

Fone/Fax: 5666.5700 / 5666.8627

Angelita Ap. Stein  / D4LVA / ENA

@ CIEE - Centro de Integracio Empresa Escola
Rua Tabapud. 540 — 10° andar
Itaim Bibi - Sio Paulo SP
04533-001 silvona@ cee .o:Q\\w / 2O -AWHH
“_REBCO

Fone/Fax38§6.3025 / 3040-9966 3D
Luis Gonzaga Benteli /SY/VANA / NEUA,

CIVES
Rua Abilio Soares, 367 — sobreloja - Paraiso
Sio Paulo SP
04005-001
Fone/Fax: 7826-1200 7826-1200
. E-mail: michacl ¢ fersol.com.br
Michael Haradon

v ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIADE DE SAO PAULO S.A
Av. Alfredo Egidio de Souza Aranha. 100 - 8°and- BL. B
S3o Paulo - SP '
04726-905
Fone/Fax: 534-3693 /534-3198 /UG~ 4422
Roberto Antonio Romeo
rromco ¢ cletropaulo.com.br
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Rua Bardo de Itapetininga, 224 — 11° andar Marcia Cury
S3o Paulo SP

01042-907

Fone/Fax: 257.1300 R.196 / 255.6854

CClI.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos
RF §1.385

Marcio de Moura Barros

@ J/ FIDES — Fundagio Instituto de Desenvolvimento Empresarial e Social
Av. Pompéia, 1065
Sio Paulo SP
05023-000
Fone: 3871-1586
Fax: 3871-1586
fides w Nidcs.org br
Marcelo Prochnow Marchetti
Gilberto de Freitas Marcondes

@ FIESP — Federag¢io das Industrias do Estado de Sdo Paulo
Av. Paulista, 1313 - 13°andar
Sdo Paulo SP
01311-923
Sdo Paulo SP
Fone/Fax252-4383/284-3611

(] Flivio S. Loureiro  / C{sudia Schvwei ek (6 22 G¥6¢ / 5%7-‘?820)

(9)¥ FUNDACAO ABRINQ S4d - 2032 /&272-T4]
Rua Lisboa, 224 - Jardim América
05413-000
Sdo Paulo SP
Fone: 881-0699
Thais Curia
Programa Empresa Amiga da Crianga
E-mail: thaisd fundabring.org.br

@ v GIFE - GRUPO DE INSTITUICOES, FUNDACOES E EMPRESAS
Alameda Ribeirdo Preto, 130 - 1° andar - Bela Vista
Sdo Paulo SP
01331-000
Fone/Fax: 288-9073/287-2349
Rebecca Raposo
E-mail: gipc-brzirorigincl.com.br

(D INSTITUTO ETHOS
. Rua Francisco Leitdo, 469 / cjto. 1407
05414-020
S3o Paulo SP
Fone: 3068-8539
Marcelo A. Linguitte

@ PNBE - PENSAMENTO NACIONAL DAS BASES EMPRESARIAIS
Rua Dr. Brasilio Machado, 380 A 403 - Perndizes™
Sio Paulo SP Ui Loahes.
01230010
Fone: 3667.4974/ 3667.4974
E-mail: danielab @ vol.com.br
Daniel A. Balaban
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SCHEMCO IND/US A\ DE PLASTIQOS LTDA
Rua Do Aguirre, 553 /: // / A

- 046379 010 VYA - _
Fone/Fax: 522. 6767/547 9820 - / Ty Marcia Cury
|/ Cldudia de Araujo Moncorvo SChW*’-lkeﬂ // CCI.1 - Equipe de Cerimonial ¢ Eventos
schemco?z schemco conrbr "o S RF51.385

@ SESC - Servico Social do Comércio
Av. Paulista, 119 — 10° andar
S3o Paulo SP
01311-903
Fone: (011) 3179-3548 / Fax: (011) 288-6206
e-mail: diva@paulista.sescsp.com br
Diva Luisa de Luca

@ SINDIPEDRAS - Sindicato da Indéstria de Mineracio da Pedra Britada do Estado de S3o Paulo
Rua Santo Amaro, 71 - 18° andar - Bela Vista
S3o Paulo SP
01315-001
Fone/Fax: 3104-9160 / 3104-1062
e-mail: spedrasziibm.nct / omasson @ uol.com.br
Osmar Masson

® O IBAE - ConTomes
(00)SE3-0bH
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O T - A-_Lw‘a Coha éﬁ(‘\s
LY AEES (HaYA




Folha n°__/1¥ - CO proc.

N%.3033 de_ /997
‘ | o - (a) o |
- ‘ Selo Empresa Cidada 1999 - Balanco Social (Exercicio 1998) .. ...~
Selo Empresa Cidada 1999 — Balango Social ( exercicio 1998 ) " - Marcia Cury
| ' \ CCl.1 - Equipz de Cerimonial ¢ Eventos
RF 51.385

13. Namero de filhos do(a)s funcionario(a)s por idade e freqiiéncia escolar:

, N° de N° de filhos em creche
filhb(a)s de0 a4 Publica - Particular : -
anos : | — Coamara Munteipial de Sis Pa
Direta Conveniada 1
_ — i
N° de N° de filhos em pré-escola ' =
filho(a)sded4 a7 Pablica Particular ' FICHA DE INSCRIGAO
anos . :
' Empresa:
_ Razao Social:
N° de filhos no ensino o 9o |
N° de fundamental ( 12 a 82 séries ) CNPJ ou CGC:
filho(a)s de 7 a 14 Publico Particular :
anos ] Enderego:
Cidade: U.F.: CEP:
Ne° de _ N° de filhos no ensino médio i Telefone: ' _ Fax: E-mail:
filho(a)s de 14 a 18 Publico Particular !
anos I Site:
4 Entidade(s) / associagao(oes)
: ! a que pertence / esta filiada:
Ne° de filhos no ensino i '
N° de profissional (técnico) Nome do responsavel pela inscrigao:
filho(a)s acima de 18 Piablico Particular - !
anos { Cargo:
f
. . Telefone: . Fax: ‘E-mail:
N° de filhos no ensino ‘ ' Site:
superior
Publico Particular ,
Declaramos que nossa empresa tomou conhecimento do regulamento de inscrigdo para a
premiagdo e concessdo do Selo Empresa Cidada 1999 | Balango Social ( exercicio 1998 ),

pelo qual estamos de pleno acordo, e que através da entrega desta e do formulario Selo
Empresa Cidada 1999/Balango Social ( exercicio 1998 ), devidamente preenchidos, solicitamos
a nossa participagao.

Declaramos que os dados informados sao veridicos

Sao Paulo, de de 1999.

11

Assinatura do responsavel legal da empresa
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A. Esforgcos da empresa para cidadania

8. Movimento entre admissdes e demissdes por género d arin(a)s®>
M F
. Admitido(a)s
1. Meio ambiente ;
No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Meio Ambiente. Demitido(a)s
Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver alguma politica e/ou /
acao voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual sobre o
faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso ndo tenha estes valores por
item, informar o valor total investido na Gltima linha do quadro. 9. Condicao de vida do(a)s funcionario(a)s
] % do % Até 1 hora Entre 1 e 2 Entre2e3 | Mais de 3 horas
AREAS Valor em R$ faturamento sobre o lucro horas horas -
bruto bruto Tempo médio
( )| Minimizagao de residuos e ‘gasto entre
prevengdo de poluicao moradia e
( )| Economia de agua e de trabalho(ida e
energia volta)
( )| Projetos ecoldgicos
: Prépria Alugada Cedida Outro
( ) |Reciclagem de lixo / coleta Tipo de
seletiva de residuos moradia do(a)s
( )|Outras funcionario(a)s
TOTAL 10. Posicdo do(a)s funcionario(a)s em suas familias
Chefes de familia Membro
A empresa possui: M F M F
( ) Controle de poluigao visual

Breve descrigao das atividades:

11. Caracterizagdo geral das unidades familiares do(a)s funcionario(a)s
Vive so Familias de 2 | Familias de 3 | Familias de 4 | Familias de +
pessoas pessoas pessoas de 4 pessoas

12. Numero de filhos do(a)s funcionario(a)s
Nenhum | 1 Filho | 2 Filhos | 3 Fithos | 4 Filhos | 5 Filhos | +de 5

Funcionarios

Funcionarias

Y o e -
Apmers vg_:'v? ‘.‘;!‘ wooma
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- ) . 2. Ambiente de trabalho
Pty D DAL . : » . No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Ambiente de
: B Perfil Social do Empreqados ( se d|3p°mve| ) Trabalho. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver alguma
' politica e/ou acdo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual
sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao tenha estes

1. Relagdo entre os vinculos empregaticios dos funcionarios valores por item, mformar o valor total investido na ultima linha do quadro..
Permanentes Terceirizados Temporarios Total ‘ o % do % sobre o lucro
' AREAS Valor em R$ faturamento bruto
bruto
e L. R ( )| Alimentag¢ao local, vale
2. Distribuigao dos funcionarios por género ' alimentagio elou cesta
Masculino Feminino Total basica
- ()| Participagdo nos lucros ou
' resultados
3 .. . ( )| Transporte proprio e/ou vale
3. Distribuigdo etaria dos funcionarios transporte
14 a 16 anos 16 a 50 anos + de 50 anos Total . . ( )| Saude local, convénio-satde
segurancga do trabalho e
- ' saude ocupacional
Aprendizes ( )| Previdéncia privada /
i ' seguros (acidente, vida)
Obs: até 1998 a legislagdo permitia a contratagao trabalhadores com idade entre 14 e 16 ( )|Educagao interna e externa /
anos. A partir de 1999 esta faixa etaria é exclusiva para a contratagédo de aprendizes. . |bolsas
o . . ( )| Lazer/ bem-estar/ cultura/
4. Namero de Aprendizes / Estagiarios entre os funcionarios esporte
_ m— ( )| Cursos, treinamentos e
Aprendizes Estagiarios estagios / desenvolvimento
' profissional
( )| Creche propria e auxilio
L. : creche :
5. Padrao de escolaridade dos funcionarios ( )[Outras P
Nenhuma fundamental Médio técnico ensino i
supetrior TOTAL -
‘ . A empresa possui / oferece: )
» ( ) Politica de remuneragao / incentivos e carreira
6. N de funcionarios portadores de deficiéncia : ( ) Participagao dos funcionarios na gestio social
: : Em cargos de chefia ( ) Politica de sugestoes dos funcionarios ‘
M F M F ( ) Facilidades a portadores de deficiéncia '

( ) Preocupagao com o tempo dos empregados para a familia
( ) Cooperativa de funcionarios }
( ) Outras / descrever: .........icrcnnimninscnnncnssnnssienn, st s st

7. Distribuigao dos cérgos de chefia por género dos funcionarios
M F , Breve descrigédo das atividades:

EMPRESA:
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Marcia Cury
7. Difusdo de condutas de responsabilidade social CCl.1 - Equipc de Cerimonial e Eventos

3. Ambiente social e qualidade de vida

Nos quadros abaixo, temos relacionadas algumas questées ligadas ao Ambiente Social
e Qualidade de Vida. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver
alguma politica e/ou agdo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o
percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao
tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questoes ligadasr st.3Difusdo de

condutas de responsabilidade social . Assinalar com um parentéses, quando a
empresa tiver alguma politica e/ou agdo voltada para cada item e acrescentar o valor
em R$, o percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso
nio tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do

% do % quadro. _
3.1) Agdes na vizinhanga da Valor em R$ faturamento sobre o lucro - % do %
empresa bruto bruto Agoes Valor em R$ faturamento sobre o lucro
( )|Projetos com criangas e bruto bruto
adolescentes B ( )| Estimulo aos fornecedores
( ) |Educagao, esporte e cultura ) para a responsabilidade
social
( )| Projetos para portadores de ( ) | Marketing educativo e social
necessidades especiais
( )| Agdes de incentivo ao ( )| Outras
trabalho voluntario
( )| Apoio a entidades sociais ‘ . TOTAL
( )| Doagoes a campanhas
sociais : Breve descricdo das atividades:
( )|Outras
( )|SUB-TOTAL
% do %
3.2) Agoes no municipio de Valor em R$ faturamento sobre o lucro
Sao Paulo bruto bruto

( )| Projetos com criangas e
adolescentes
( )| Educagao, esporte e cultura

( )| Projetos para portadores de
necessidades especiais . .
( )| A¢oes de incentivo ao
trabalho voluntario

( )| Apoio a entidades sociais

( )| Doagdes a campanhas
sociais
( )|Outras

( )[SUB-TOTAL

EMPRESA: ' -
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6. Desenvolvimento de Direitos Humanos
No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Desenvolvimento
de Direitos Humanos. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver
alguma politica e/ou agao voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o
percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao
tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

- % do %
Agdes | _ Valorem R$ faturamento sobre o lucro
' ~ : bruto bruto

( )| Acoes para defesa dos
direitos de criangas,
adolescentes e idosos

( )| Agoes tomadas para se evitar
formas de discriminagao
quanto a questdes de ordem
racial, género, religiao,
orientagao sexual e porte de
deficiéncias

( )| Agbes quando recebe
denlncias de discriminagao
e violagoes de Direitos
Humanos, com e/ou entre
seus colaboradores.

( )| Outras

TOTAL

Breve descrigao das atividades:

Folha n°_JJdo do proc.
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Marcia Cury
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( )| Projetos com criangas e
adolescentess __—————

RF 51185
. % do %
3.3) Agoes em outros Valor em R$ faturamento sobre o lucro
municipios bruto bruto

( )| Educagao, esporte e cultura

( )| Projetos para portadores de
necessidades especiais

( )| Agdes de incentivo ao
trabalho voluntario

( ) {Apoio a entidades sociais

( )|Doagdes a campanhas
- | sociais

( )|Outras

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL (3.1 +3.2 +
3.3)

Breve descricao das atividades:




Selo Empresa Cidada 1999 - Balango Socialm( exercicio 1998 )

4. Ambiente Urbano

No quadro abaixo, temos relacionadas algumas questées ligadas ao Ambiente Urbano.
- Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver alguma politica e/ou

agdo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual sobre o

faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nao tenha estes valores por
_ item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

% do %
Valor em R$ faturamento . sobre o lucro
bruto bruto

( )| Conservagao de areas verdes

( )| Melhorias em infraestrutura

urbana -

( )| Conservagao de bens
publicos

( )| Outros

TOTAL

Breve descrigao das atividades:

Selo Empresa Cidada 1999 — Balango S

5. Qualidade dos produtos e servigos

Folha n®__ 7ot/ QU i,
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CCl.1 - Equip
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No quadro abaixo, temos relacionadas algumas qu
produtos e servigos. Assinalar com um “X” nos parénteses, quando a empresa tiver
alguma politica e/ou agao voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o
percentual sobre o faturamento bruto e o percentual sobre o lucro bruto. Caso nio
tenha estes valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

% do %
Valor em R$ faturamento sobre o lucro
bruto bruto

Setor de Atendimento ao
Consumidor

(

S

(

S

rodutos e servicos

Seguranc¢a do consumidor -~
pesquisa e desenvolvi/o de

( )|Outros

TOTAL

Breve descrigdo das atividades:
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. ABAG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGRIBUSINESS (A '
Av. Dr. Vieira de Carvalho, 40 - 10° andar ’ Mardta Cury

;ngammuxo o Y OIZIOWOIO 'tq&.&—@‘«\& CClL1 -Equipeiggé,‘;:;;ms.onial ¢ Eventos
Diretor Executivo: Sr. Anténio Herminio Pinazza .

. ABIFINA — ASSOCIACAO BRASILEIRA INDUSTRIAS DE QUIMICA FINA
Av. Churchil, 129 - 10° andar - conj. 1003 - Centro- -
Rio de Janeiro ‘RJ - CEP: 20020-050
Fone: (021) 240-2280 (021) 220-9287
E~mail: info@abifina.org.br
Vice-Presidente: Sr. Nelson Brasil

.ABIQUIM — ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA QUIMICA ‘/
Rua Santo Antdnio, 184 — 17%18° andar - .
S4o Paulo SP - CEP: 01314-900

. Fone: 232-1144 232.0919 -
E-muail: fgabiq@ibm net
Diretor: Sr. Guiltherme Estrada

« ABONG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS /
. N ' Rua Dr. Renato Paes de Barros, 684 - Itaim Bibi

Sdo Paulo SP

Fone/Fax: 822-6604/ 829-9102

Presidente: Sérgio Haddad

ABREDI - ASSOCIACAO DE BARES E RESTAURANTES DIFERENCIADOS -
" Av. Antdnio Batuira, 354 - Alto de Pinheiros

Sdo Paulo SP

Fone/Fax: 867-0867/867-0867

Conselheiro: Percival Maricato

- ABRESI- ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS /
DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA E TURISMO

Largo do Arouche, 290 / 9° andar

CEP: 01219-010

Séo Paulo - SP

Fone/Fax: (011)3327-2081/224-0228

Presidente: Nelson de Abreu Pinto

*ACAO DA CIDADANIA CONTRA A FOME/SP ‘/
. Rua Pedro Américo, 32 — 13° andar
Centro — CEP: 01045-010 - S0 Paulo SP
Fone/Fax: 222-7064/222-2024
Coordenadora: Maria Madalena Alves

. ACSP - ASSOCIACAO COMERCIAL DE SA0 PAULO /
" Rua Boa Vista, 51 — Centro
Sdo Paulo SP
Fone/Fax: 244-3313/244-3313
Economista; Olezio Solé
. ACSP - ASSOCIACAO COMERCIAL DE SAQ PAULO A
Rua Boa Vista, 51 — Centro
S40 Paulo SP
Fone/Fax: 244-3313/244-3313
Presidente: Alencar Burti
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* AENDA - Associagiio das Empresas Nacionais de Defensivos Agn’colas(g )

Av. Dr. Vieira de Carvalho, 172 - 3°andar - conj. 306 - Maccia Qury

Sdo Paulo SP-01210-010 - S e Eventos
221-1569 221-1569 CCI.1 - Equine dc (,5rxn1:011;u¥ ¢ Even
aenda/@sti.com br R¥S51.385

Diretor Executivo: Tulio Teixeira de Oliveira

- ALANAC - Associagfio dos Laboratérios Farmacéuticos Nacionais \/
Rua Cristévdo Pereira, 1835 - Campo Belo
Sdo Paulo- SP -04620-013
5561-3036 531-0847
alanac@ibm.net
Presidente: Sr. Fernando de Castro Marques

* ALIANCA
Sdo Paulo SP

isis@utopia.com.br
Isis de Palma

- ANDA - Associagdo Nacional para Difusio de Adubos v
Praga Dom José Gaspar, 30 - 9° andar — Centro -
Sdo Paulo SP-01047-901 .
255-9277 214-2831

caps@anda.org br
Presidente: Dr. Nelson Pereira dos Reis

, ANDEF — Associagio Nacional de Defesa Vegetal /
Rua Capitdo Antonio Rosa, 376 - 13° andar - JD. Paulistano
Sdo Paulo- SP - CEP: 01443-010 -

881-5033 . 8532637
andefi@nutecnet.com.br

Presidente: Sr. Cristiano Walter Simon

* ANFAVEA - Associagio Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores v~
Av. Indian6polis, 496 — Moema
Sdo Paulo SP
04062-900
Fone/Fax: 549-4044
Diretor Executivo: Paulo Sotero Pires da Costa

ANTEAG - Associagio Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Autogestio e Participacio
Aciondria

Rua do Carmo, 44 - 5° andar

Sdo Paulo SP

01019-020

Fone/Fax: 3106-4524/3105-1431

Técnico: Valdir P. Silveira

>

BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social .~
Av. Republica do Chile, 100 - 10° andar — Sala: 1028 - Centro

Rio de Janeiro RJ

20139-900

Fone: (021) 277-7823 (021) 277-8038

Fax: (021) 262-8123

Diretor: Eduardo Rathfinger
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> CIEE - Centro de Integracio Empresa Escola v (2l — 1
Rua Tabapus, 540 — 10° andar MarcialCury
Itaim Bibi - Sdo Paulo SP CCl.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos
04533-001 RF51.385
Fone/Fax: 3040-9800 3040-9966
Presidente Executivo: Luis Gonzaga Berteli

JCIEE - Centro de Integragio Empresa Escola v/
Rua Tabapui, 540 ~ 10° andar
Itaim Bibi - Sdo Paulo SP
04533-001
Fone/Fax: 3040-9956 3040-9966 Vs
Gerente RH e Assuntos Juridicos: Neusa Helena Menezes

y CIVES \/
Rua Abilio Soares, 367 — sobreloja - Paraiso
Sdo Paulo SP
04005-001
Fone/Fax: 7826-1200 7826~1200
E-mail: michael@fersol.com.br
Michael Haradon

* CUT - Central Unica dos Tabalhadores v/
Rua Caetano Pinto, 575 - Bras
Sdo Paulo SP
03041000 MRS te ekt e ok e\
Fone/Fax: 242-9411 242-9610 2232 -0
Representante Titular no Conselho Deliberativo no Fundo de Ampara ao Trabathador:
Delubio Soares de Castro

. FEDERACAO DAS CAMARAS DE DIRIGENTES LOJISTAS DO ESTADO DE SP ‘/
Av. Paulista, 1159 - conj. 1308
S3o Paulo SP
CEP: 01311-200. -
Fone: 284-0477
Home page: www.[cdlsp.org.br
Presidente: Sr. Mauricio Stanoff

" FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO /
Av. Paulista, 119
Sdo Paulo SP
01311-200
Fone/Fax: 3179-3800/287-0534
Presidente; Abram Szajman

< FIDES - Fundagio Instituto de Desenvolvimento Empresarial e Social v/
Av. Pomp¢éia, 1065
Sdo Paulo SP
" 05023-000 -
Fone: 3871-1586 3871-1586 .
fides@fides.org.br
Presidente: Peter Nadas
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~~ FIESP - Federagio das Indistrias do Estado de Sdo Paulo \/ (a )

7

Av. Pompéia, 1065 —

S;o pamgélsp Marcia Cury

05023-000 CCL.1 - Equipe de Ccrimonial e Eventos
S&o Paulo SP RF51.385

Fone/Fax252-4383/284-3611
\Flévio S. Loureiro

FIESP/CIESP/Abring/Abiética

Av. Paulista, 13137

Sio Paulo SP”

01311-923

Fone” 816-3644"211-0226

E-mail: abring@4wcb.com.br

/” Synésio B. Costa S

~FUNDACAO ABRINQ v~
Rua Lisboa, 224 - Jardim América
05413-000
Sd0 Paulo SP
. Fone: 881-0699
Superintendente: Ana Wilheim

~ FUNDACAO ABRINQ S
Rua Lisboa, 224 - Jardim América
05413-000
Sdo Paulo SP
Fone: 881-0699
Assisténte Técnica: Thais Curia
Programa Empresa Amiga da Crianca
E-mail: thais@fundabring.org. br

« GIFE - GRUPO DE INSTITUICOES, FUNDACOES E EMPRESAS /
Alameda Ribeirdo Preto, 130 - conj. 12 - Bela Vista
Sdo Paulo SP
01331-000
Fone/Fax: 287-2349/287-8719
Presidente: Neylar Vilar Lins

« GIFE — GRUPO DE INSTITUICOES, FUNDACOES E EMPRESAS /
o Alameda Ribeirdo Preto, 130 - conj. 12 - Bela Vista
01331-000 :
Sdo Paulo SP

Fone/Fax: 287-2349/287-8719 5507 2300
Diretora: Evenlyn Ioshpe [ MQ@; M ,4/0 ”
'IBASE
Rua Visconde de Ouro Preto, 05 - 7° andar
Botafogo RJ . ,
22250-180Fone: (021) 552-8796 (021) 553-0676
E-mail: ciro@ibase.br

Ciro Torres

* INSTITUTO ETHOS ‘/
Rua Francisco Leitdo, 469 / cjto. 1407
05414-020
Sdo Paulo SP
Fone: 3068-8539
Assessor de RelagSes Empresariais: Marcelo A. Linguitte
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« INSTITUTO POLIS - () ,
Sdo Paulo SP - (/o
beth(@bbsiga.com.br Mé.rpi 7 bury
Bethy Greenberg , CCl.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos
PNBE — PENSAMENTO NACIONAL DAS BASES EMPRESARIAIS [ = RF 51.385

Rua Varginha, 66 — Perdizes

Sdo Paulo SP

01253-020

Fone: 3871-4757 262-5247

1° Coordenador Geral: Mircio Valente

- PNBE — PENSAMENTO NACIONAL DAS BASES EMPRESARIAIS ‘/
Rua Varginha, 66 — Perdizes
Sdo Paulo SP
01253-020 -
Fone: 38714757 262-5247
E-mail: danielab@uol.com.br
Associado: Daniel A. Balaban

. PROCON ‘/
. Rua Libero Badar6, 119 - 9° andar - Centro
S3o Paulo SP
01009-000
Fone: 233-1524 3107-1164
Maria 1. Fornazaro

- SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES DO TRABALHO *~
Av. Angélica, 2582
Sdo Paulo SP
01228-200
Fone: 359-4082 QL4 0 - 201

Secretario Adjunto: José Luiz Ricca

\ SINDAG - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS /
Praga Dom José Gaspar, 30 — 11° andar — Centro
S30 Paulo SP
CEP: 01047-010
Fone: 231-5099 2584811
E-mail: sindagi@sindag. com.br
Presidente: Sr. Amaury Santory
® *SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL .
Rua Afonso de Freitas, 499 - Paraiso
S4o Paulo SP
04006-900
Fone: 813-4072 817-0621
Boris Tabacof
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{ SINDIPEDRAS - Sindicato da Industria de Mineracdo da Pedra Brita g 0 de Sdo Pauloy~/ ¥~

Rua Santo Amaro, 71 - 180 - Bela Vista
Sdo0 Paulo SP

01315-001

Fone: 3104-1062 3104-9160

E-mail: sindipedras@ibm.net

Osmar Masson
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*SINDIPEDRAS - Sindicato da Indistria de Mineraciio da Pedra Britada do Estado de Sio Paulo v’

Rua Santo Amaro, 71 - 180 - Bela Vista
Sdo Paulo SP

01315-001

Fone: 3104-1062 3104-9160

E-mail: sindipedras@ibm.net

Osvaldo Yutaka Tsuchiya

SINDITEXTIL - Sindicato da Industria Téxtil
Rua Marqués de Iti, 968 - Vila Buarque

S&o Paulo SP

01223-000S30 Paulo SP -

Fone: 839-7500 839-7501

Paulo Skaf

VIACAO PARATODOS

Rua Genaro de Carvalho, 65 - Vila Santa Catarina
Sdo Paulo SP

04377-220

Fone: 5565-1866 5565-1866

Fatine Chamon

Cristian Gomes da Silva

Rua Dr. Franga Alencar, 10 — Arthur Alvim
Sdo Paulo SP

03563-190

Fone: 9173-7501
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OUrgente [ Pararevisio [1Favorcomentar []Favorresponder [JFavor circular

Sa@o Paulo, 3 de agosto de 1999.

. Prezado(a) senhor(a),

Conforme combinado, segue aqui um breve resumo da reunido da Comissdo Especial para atribuigdo
do Selo Empresa Cidadd realizada em 29/07/1999 na Camara Municipal de Sdo Paulo.

Presentes: Vereadora Aldaiza Sposati, Marcos José P. Silva ( ABONG ), Nelson Kheirallah ¢ Olézio
Solé (ACSP), Edna Zibellini e Dalva Camargo Zappia (Camara Interamericana de Cultura e Comércio
do Mercosul), Elizabeth da Conceigfio (CIEE — Assessoria de Imprensa), Michael Haradom (CIVES),
Marcelo Prochnow Marchetti (FIDES), Claudia Schweikert (FIESP — NAS), Flavio S. Loureiro (FIESP
— NAP), Ciro Torres ( Ibase ), Marcelo Linguitte ( Instituto ETHOS ), Daniel A. Balaban (PNBE),
Osmar Masson (Sindipedras), Marilu André e Silas Redondo (Gabinete da vereadora Aldaiza Sposati),
Claudio Miklos ( colaborador / assessoria de informatica ), Fabie Spivack ( colaboradora / assessoria de
comunicagio )

A Comissdo Especial se reuniu para discutir o0 modelo de balango social do prémio Selo Empresa
Cidada 1999, a proposta de comunicagio, questdes operacionais do processo e calendério final.

A sub-comissio da Comissdo Executiva responsivel pelo balanco social, composta pelas entidades
FIDES, ACSP, ABONG, APAS, CIVES, FIESP, IBASE, Instituto ETHOS e PNBE apresentou o
regulamento do prémio, a ficha de inscricfio € o balanco social para o prémio Selo Empresa Cidadi
1999. Houve uma leitura minuciosa dos documentos e alguns ajustes. A Comissdo Especial aprovou o
regulamento e a ficha de inscrigdo. Ficou definido que o Balango Social do Selo Empresa Cidadé 1999
sera referente ao ano base de 1998. Para as proximas premiagGes a Comissdo Especial podera sugerir
alteragSes na periodicidade do Selo ou do periodo de referéncia para as informag3es do Balango Social.
Houve sugestio de que os itens do Balango Social sejam apresentados com notas explicativas,
dispensando assim a necessidade de um manual de preenchimento.A sub-comissio do balango social
ficou responsavel pela apresentagio do modelo definitivo na proxima reunido da Comissdo Especial.

A sub-comissio da Comissio Executiva responsavel pelo projeto de comunicagio do Selo Empresa
Cidada 1999 composta pelas entidades Camara Interamericana de Cultura ¢ Comércio do Mercosul,
CIEE, ESPM, FAESP, FIESP, GIFE , PNBE e Sindipedras apresentou um resumo dos contatos
estabelecidos com a agéncia de publicidade Rino, que devera apresentar sugestdes de layout para as
pecas de comunicagdo do projeto na proxima reunidio da Comissio Especial. A sub-comissio
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apresentou dois colaboradores para o projeto: Fabie Spivack ( as: p Claudio

Mércia Cu fy
CCL.1 - Equipe de Cerimonial ¢ Eventos
Foram discutidas algumas idéias para a operacionallzacao dos trabfalhos, como a cHE¢do3de um site, a
disponibiliza¢do do regulamento, da ficha de inscrigdo e do Balango Social nas sedes e sub-sedes das
entidades, a utilizagio das malas dlretas, Jjornais, informativos, espagos publicitarios, sites, etc. Este sera

o principal assunto da proxima reunido da Comissdo Especial. Para a produgdo da papelaria do projeto a
Comissdo especial tentara parceria com editora relacionada a alguma das entidades participantes.

Miklos ( assessor de informatica ).

Definiu-se que o calendsrio final sera fechado na proxima reunido.
PROXIMA REUNIAO
Comissdo Especial do Selo Empresa Cidadi 1999
2* feira, 09/08/1999, 9.00h, Sala Tiradentes,

® Céamara Municipal de Sao Paulo — Viaduto Jacarei, 100 — 8°andar
PAUTA

1. Apresentacio de proposta de layout do Selo Empresa Cidada 1999, de pecas de
comunica¢io do projeto

2. Apresentacio do modelo definitivo do Balanco Social
3. Definicio do calendario geral ( datas de lancamento e aprovacio das candidaturas )

4. Designacio de sub-comissdes ( secretaria operacional, lancamento ¢ solenidade de
entrega, julgamento )

PARA AGILIZACAO DOS TRABALHOS SOLICITAMOS QUE SUA ENTIDADE TRAGA
: INFORMACOES SOBRE O TAMANHO DA MALA DIRETA, QUAIS OS VEICULOS

. DISPONIVEIS PARA A DIFUSAO DO PREMIO, QUAL A POSSIBILIDADE DE
UTILIZACAO DE ESPACO PUBLICITARIO, OS ENDERECOS PARA A DISTRIBUICAO
DOS MATERIAIS, INFRAESTRUTURA, ETC.

Atenciosamente,

Silas Redondo - —

Gabinete da Vereadora Aldaiza Sposati
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Caro associado

A maioria - 56% - das empresas brasileiras investem em programas
sociais e de acordo com recente pesquisa realizada pelo Ceat/LJSP ( Centro de
Estudos em Administragio do Terceiro Setor).

Para tornar-se um exemplo e multiplicar essa idéia., que estd ganhando
cada vez mais espago no mundo moderno, realize o balan¢o social de sua
empresa e participe do prémio Selo Empresa Cidadd 1999. Sua empresa
podera ser reconhecida por atuar de forma socialmente responsivel na gestio
de seus negocios. '

Em iniciativa inédita no Pais, foi criado o Dia e Selo Empresa Cidada,
com o objetivo de estimular as empresas com atua¢io no municipio de Sio
Paulo a apresentarem seu balango social, instrumento de informagio e
demonstrag¢io piublica de suas atividades em beneficio da comunidade. Ao
receber o selo, que podera utilizar em produtos, embalagens, propagandas e
correspondéncias, a Empresa Cidadi sera reconhecida pelo seu compromisso
com a qualidade de vida, equidade e desnvolvimento dos funciondrios, suas
familias, da comunidade e a preservagio do meio ambiente.

Para participar do Selo Empresa Cidada 1999, sua empresa devera
preencher a Ficha de Inscricio e o formulario Selo Empresa Cidadd
1999/Balang¢o Social (exercicio 1998), retirando o material no site
www.ciee.org.br/cidada ou na

(nome da entidade e enderego).

A entrega da ficha e do formulirio devera ser feita na
(nome da entidade)

ou diretamente na Camara Municipal de Sdo Paulo - Viaduto Jacarei,
100 — 5° andar - sala 513 - Centro - CEP:01380-900. -

O prazo para as inscri¢des termina em 01/10/99. Serdo também aceitas
inscri¢cdes por via postal, através de carta registrada ou SEDEX, desde que
postadas até 01/10/99, enderecadas 4 Camara Municipal de Sdo Paulo, -
Viaduto Jacarei, 100 — 5° andar, sala 513 - Centro - CEP:01380-900.

Participe desta iniciativa, apresentando suas contribuicGes no
desenvolvimento social. Sua empresa s6 tem a ganhar. Afinal, com uma
politica clara o bem definida para a area social, adquire-se o respeito das
pessoas, a molharia da imagem institucional e a preferéncia dos
consumidores. '

Cordialmente,
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Neylar Vilar Lins Presidente Fundacio Odebrecht

Leo Voigt Vice-Presidente g:ll;:‘ii?xsl:l? Mauricio Sirotsky

Celso Varga Diretoria Fundacio Varga

Evelyn Berg Iochpe Diretoria Fundacio Iochpe

Franciso de Assis Azevedo Diretoria Fundacio Acesita

Marcos Kisil Diretoria Fundacio Kellog

Luiz Norberto Pascoal Diretoria Fundagio Educar Donato
Paschoal

Roberto Galassi Amaral Superintendente

Conselho Consultivo

José Roberto Marinho Fundagio Roberto Marinho

Luiz Fernando Ferreira Levy Instituto Herbert Levy

Maria Clara Mariani Fundagio Clemente Mariani

Maria de Lourdes Egydio Villela Instituto Itaa Cultural

Oded Grajew : Fundagio Abrinq

Roberto Paulo C. de Andrade (F;l:,'llt(.iﬂ?o Brascan de Assisténcia Social, Pesquisa e

© GIFE, produzido e mantido pela WideSoft

WebMaster Sistemas

http://www.gife.org.br/qgife/administracao/index.html 24/08/99
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PROJETO EMPRESA-CIDADA - BALANGO SOCIAL

06/05/1999

ﬁITA 01-LADO A
!

\{ereadora Aldaiza Sposatti - N6s estamos fazendo a abertura da terceira reunido da pré-
Comiss@o Especial, Aldaiza para a instalagdo do projeto Empresa-Cidadé - Balango
Social, de acordo com a Resolugdo 05/98 da Camara de Sao Paulo. Estamos
plrocedendo a leitura individual do resumo da reunido anterior... Entdo, nés temos, a
plroposta, aqui, hojé, 0 nosso grande objetivo, seria desenhar esta... desenhar,. €u quero
d:izer, chegar a um consenso sobre a constituicdo da Comissado Especial e da Comissao
Executiva para levar a frente esta missdo e atingir as suas metas, e também de néds
c:hegarmos a conclusao, quantos itens e o desenho do balango social. Sdo os dois
grandes objetivos do dia de hoje? Alguém gostaria de... alguma outra informagéo ou ja

podemos...
- Na verdade nao houve consenso na ultima reunido.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isto. Temos... Podemos comegar pela Comiss&o, o vereador
Antonio Goulart... Podemos comegar pela Comiss&o? Eu ia propor, se nés
comegassemos pelo desenho da Comiss&o ou... Podia ser? Mais objetivo. Entdo, todos

L. . . - . .
nds ja temos este material ou ndo? Todos. Nao, ai depois do resumo...

- Na sequéncia tem...
|

l
Vereadora Aldaiza Sposatti - Tem uma... Tem a propostazinha da Comisséo.

- Ah, ndo, esse eu nao tenho.

Folha"n°__ (34 . _ do proc. s
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao? Entao, esta indo a

RESLASS oot el

Gastronomia, quer dizer, ela € uma Comissdo Especial permanente que nds fomos

Comissdo Especial que fizemos parte do titulo

encontrar um nome aqui, se ela vai chamar Empresa Cidada, ndo sei, precisamos
encontrar um nome; entdo, essa Comissdo Especial, ela seria formalizada por uma
portaria do Presidente da Casa, publicada em Diario Oficial, e ela seria composta,
portanto, pelos membros da sociedade civil e por vereadores; e ela € uma comissdo
aberta, por representantes, entdo, das entidades ligadas ao meio empresarial, aos
trabalhadores, as organizagbes nao-governamentais, aos o6rgdos de defesa do
consumidor e aos membros do legislativo. Ela seria, ela definiria, portanto, uma
Comissdo Executiva de 7 membros. E esta Comissdo Especial, ela teria, vamos dizer
assim, por varios... varias atribuigbes. Uma delas é realmente... eu acho que é constituir
als condicGes para o Prémio Empresa Cidada, e que envolve desde a campanha de
d]ivulgac;éo até o processo do, vamos dizer, do langamento do selo Empresa Cidad3, e
até a questdo da concessdo, digamos, no més de outubro, a cada dois anos, do Prémio

Balango Social. Entéo, isso, de forma geral, seriam objetivos da Comissé&o...

- AtribuicGes, nao é7?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Da comiss&o genericamente. Quer dizer, a atribuicdo de
tlodo o projeto é da Comisséo genericamente. Agora, a Comissdo Executiva, ela seria um
estrato de pessoas dessa comisséo... Ai ndés vamos dizer se a Comissdo Executiva seria
em rodizio ou n&o, e j& definindo os nomes dos componentes. N&o sei, aqui, nés estamos
glquerendo sugestOes, certo? Entdo, nés estamos propondo um requerimento ao
ffresidente da Casa, na forma regimental, para formagdo oficial da Comissdo Especial
Empresa-Cidada, respeitando-se a representagéo dos vérios partidos e convocando-se
os presidentes, bem como os seguintes representantes da sociedade civil; e aqui, entdo,
viria a listagem de nomes. Agora, o que nos falta, aqui, & falar das atribuicbes nesse
fequerimento, que nos precisariamos, entao, colocar, talvez. Teriamos que separar o que

é da Comissao Especial e o que é da Comisséo Executiva.

'

- Atribuicbes ou objetivos?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Acho que atribuigdes, acho que tanto... Bem, entdo, vamos

14, acho que ta meio... vamos desenroscar...
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- Da gente fazer, no caso, a premiacao da empresa cidada.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso.

- Seria bom, isso seria avaliado por toda esta comissédo, 7 membros.
Vereadora Aldaiza Sposatti- Entao, é.

- Sete membros seria s6 vereadores ou seria todos...

- Membros da sociedade civil.

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Agora, entdo, isso que... nds temos, aqui, definir, entéo, o
\Ilereador Goulart ja esta levantando a questdo de: Como é que seria a premiagdo? Eu
e|stou imaginando, eu ndo sei, eu queria colocar... se é este 0 nosso entendimento. A
Comisséo Especial é ampla, e acho que a Comissdo Executiva, ela seria... vamos dizer
elssim, ela poderia ser eleita com uma certa regularidade, ou por exemplo, a cada biénio,
a cada ano, dentre os membros da Comissao Especial, para operar o processo, eu estou
e'ntendendo iIsso. Agora, por exemplo, a Comissdo Executiva, ela podera definir, olha, o
jFri, para premiagao do ano de 99, serd composto por... e que pode até ser pessoas fora
da Comisséo, entendeu? Eu acho que ai a gente... ai teria uma aprovagdo de quem seria
a Comissdo de Juri, porque ha uma sugestdo, se eu entendi bem, eu ndo estava...
(l,stava numa reunido do Colégio de Lideres, numa outra reunido, mas se eu entendi bem
r:wé até uma idéia de indicagdes através de entidades sociais, é isso? De empresas, é

isso?

- Encaminhamento através da...

i Das entidades representativas...

i

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sei.

l

- ... facilitaria o trabalho da Comisséo Especial...

- A isengéo, inclusive a isengdo da propria Comiss&o no periodo de escolha.
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- Vamos dizer, a Associagdo Comercial entra aqueles cClL -Equié%%psﬁl&g% i fergntos
tivesse , a associgtao... seria, sel la, 100

indicagdes...

- Seria uma pré-selecao...

- Aquelas empresas que ela tem dos parametros... E encaminharia a

Comisséao, dizendo: Olha, essas 21 eu recomendo.

I

-E isso ai.

Certo.

Pelo menos, ela faz um trabalho inicial de selegao.

Me permita s6... Eu... Nés estamos entrando, agora, na Comiss&o, alguma coisa ainda
estd vaga, eu pego desculpas por perguntar, talvez, alguma coisa que ja tenha sido

discutida. A idéia seria, em cada evento, premiar quantas empresas?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao.

Dividir empresas por atividade, dividir por tamanho, dividir... n&o tem.

-

/ereadora Aldaiza Sposatti - N&o, n&o entramos nessa discussao.

- Porque n6s podemos tanto contemplar uma micro-empresa quanto uma multinacional,

nesse evento.

|

!

: .o
Vereadora Aldaiza Sposatti - E. E essa a idéia.

- Podemos contemplar duas empresas, podemos contemplar 200 empresas.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Dependendo daquelas que se apresentarem. Havia, > g
inclusive, a sugestdo de fazermos selos de gradagdo diferente, mas as discussées{d g 33
levaram a adogdo de um s0, ndo fazer distingdo. Entdo... Mas nés ja voltamos... Nés j& § 2 é
vamos fechar isso, para fechar o balango, vamos... se a gente pudesse seguir essa folhg = é—
aqui da Comissado. Entéo, vamoé la, quer dizer, estamos todos de acordo que ¢ g
Comissao Especial, ela é formada por vereadores e membros dé sociedade civil, que o 5
membros da sociedade civil, portanto, sdo representantes de entidades ligadas ao meilL

empresarial, trabalhadores, organizagbes nao-governamentais, 6rgédos de defesa ao
consumidor € membros do Legislativo. S6 me fica assim, fica claro que entre
representantes de entidades ligadas ao meio empresarial s&o os coletivos todos? FIESP,

tal, fica claro? E assim mesmo? E assim? Desculpe.

E assim mesmo.

-

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, é isto? Tem alguma imprecisdo? E necessario

alguma incluséo?

S6 se a gente mudasse para entidades representativas das classes empresariais, sem

ter...

Ampliar um pouco mais...

Entidades de classe, ndo &7

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sei. Representantes de entidades ligadas ao meio

empresarial...

E, eu gostaria assim de que ficasse s6 entidades de classe, que representam as

|
glasses, porque meio empresarial... ligadas ao meio empresarial pode ser... € uma
entidade, vamos dizer, simples, e ndo essa... a idéia de associagdo que representa toda

uma categoria.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sei. E pode se chamar... ndo sei...

!
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Coletivos representativos do meio empresarial?
- Classes ligadas ao meio empresarial e ao trabalhador.

- Mas passa a idéia de que elas representam uma categoria...

- Vocé acha que deveria tirar “ligadas ao meio”...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, entidades...

i
!
i
|
P

|

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, seria entidades de classe do meio empresarial, é isso?
I

.. representativas...

Ou entidades representativas...

'Representativas...

Colocacgao dele, o meio empresarial... quando...

... os trabalhadores...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, entidades... Entdo, em vez de representantes...

- Ela esta falando...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Comissdo... A Comissao é composta por representantes...

entidades representantes, ndo € isso? Representantes ou representativas...

- Representativas...

l

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. Porque aqui, na verdade, nem vai ser a redacéo;
quer dizer, depois nos vamos redigir isto aqui. A Comissao € composta por entidades
representativas do meio empresarial, dos trabalhadores, das organizagbes nao-

governamentais, dos argaos de defesa do consumidor e membras do Legislativo.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Fechou? Quer dizer, ai a gente deﬁpois... que tem que

estruturar isso. A Comissao Especial definira, em reunido, uma Comissdo Executiva, a

ser composta por sete dos seus membros, que serdo indicados anualmente, a cada dois

anos... Como & que vocés acham?

- Anualmente.

- Anualmente.
, - -

Vlereadora Aldaiza Sposatti - Anualmente.
|
Ir

-E.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.

|

l .
Vereadora Aldaiza Sposatti - E a cada 2 anos.
- Vai ser a cada 2 anos.

Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

- Entdo, a Comissdo tem que ser bienal também.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Bienal.

|

- Tem que ser igual.

- a premiagao vai ser anual.

Vereadora Aldaiza Sposatti - A cada dois anos. Perfeito. Vamos 14, outra coisa mais. No

caso, aqui, 7 membros, vocés acham adequado, isso deve ser mais, menos, como que

acham? Ta bom, sete? Ta bom?
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Agora, talvez...

- Seria sete, e faltou dois, vocé fica com quatro... eles ja perdem...

(varias vozes)

- A Comissao Especial deveria ser composta de 11, porque s6 de entidades

representativas, nds temos quantas aqui, hoje? Poderiam ser mais que 7.

- Mais que 7.

- 7 mais... 7 membros da sociedade civil e mais 1... um numero...

- Eu acho que eu n&o colocaria 7 n&o...

- P6e umas 11.

-11?

- tem muitos segmentos...

Vereadora Aldaiza Sposatti - 11 € o numero. Muito bem. 11 vermelho, 11 preto... Preto e
br\anco, la vem os Gavibes da Fiel aqui, ta certo? Por 11 membros, certo. Bom, eu tenho
aclqui uma duvida, se todas essas atribui¢cdes abaixo s&o da Comissdo Executiva, e o que
C|l.'le e, talvez, se a gente pudesse dizer o que é a atribuicdo da Comissdo Especial ou,
em lendo, aqui, para a gente... E... Porque a gente... porque eu tenho medo que a gente
delfina tudo para a Executiva e depois a gente fica sem a...

‘

- Porque essa Especial, basicamente, vai dar todas as diretrizes para a Executiva...
Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois €.

- ... trabalhar.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, quer dizer, o teor dg Especial € qugsgla €

Comisséo... que ela é a Comissao fim, ndo é isso? Ela da as diretrizes...

- Escreve as regras, aprova... Algumas coisas que é feita aqui embaixo, ela vai ter que

aprovar la em cima.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.

- N&o para... para ser Executiva , que ela passa a ser Executiva...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Eu senti que ela se monopoliza um pouco. Entéo, ela da as
diretrizes e regras de trabalho, a Especial. O que mais? Sugestdes aqui...

- iUma pergunta: E ela que representa esse grupo todo em termos de... ir para a Camara,
iq para o Executivo, ela que é o 6rgéo representativo desse projeto?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao, eu acho que ela é operativa, néo €?

- ;Néo a Executiva, a Especial.

V;ereadora Aldaiza Sposatti - Ah, sim. E, porque de acordo com o que foi aprovado na
Resolugéo, a Comisséao Especial, ela passa a ter vida propria. Ai nds precisamos até ver
qbal € o formato dela, se a Comissdo Especial vai ter uma coordenagdo ou uma
plresidéncia, sei 4. Qual é o desenho de organizagcdo dela? Nos teriamos aqui que
dlefinir, entendeu? Ela tem uma Comissédo Executiva, mas como € que & essa Comissao?
Nlés teriamos que definir isto aqui, que é a Resolugdo, o Regimento fica por conta,
dligamos, interno. Se vamos operar por coordenagio, se vamos operar por presidéncia...

Os senhores que trabalham mais com coletivos, que sabem aqui como é que é o melhor.
!

- grupo saiam um presidente, um secretario, dentro do préprio

grupo.

- Nés preferimos a idéia de coordenadores, certo?

- Coordenadores.
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ainda da parte social, mas ai ja entra em outro ambito, em animadores, que nao seria

aqui o caso, estariamos indo... mas é... é . Mas eu acho que

coordenacao, a gente estaria no meio termo entre a uma animagao e presidéncia de uma

coisa superior, né. dar ... E é exatamente o que nés

né&o queremos fazer.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, a proposta € que a Comissdo se organizara por

coordenagbes?

- Por coordenagdes.
|
|

Vereadora Aldaiza Sposatti - E cada coordenagéo, portanto, tem um...

|

- Vocé poderia ter pessoas independentes para estar na coordenagéo

|

|

| \
Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso. E que coordenagdes? Vamos la. ‘
! |

- N&o seria s6 uma coordenagao?
|

|
- Pm coordenador...

|

- Eu queria estar dizendo, eu ndo sei se ele entendeu, eu entendi igual com ela. Vocé

faria um projeto....
Vereadora Aldaiza Sposatti - Um tipo de um colegiado...

- |... e dentro do grupo, vocé teria um coordenador para aquele projeto, e que ele

e?caminharia dentro da Comissdo Especial, eu ndo estou dizendo da Executiva. Ele

encaminharia com coordenacéo dele, propria.
Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

- Com o acompanhamento de toda a Comisso Especial, eu ndo sei se eu entendi...
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, a)
Vereadora Aldaiza Sposatti - E, mas sé o seguinte. Mas a éo )ISS3

- Deve ter.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Deve ter um coordenador geral?
-E.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. Entdo, um coordenador geral.
- Primeiro e segundo coordenador...

|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. E esse coordenador geral vocés entendem que ele

!
ter, também, a cada 2 anos, redefinido? Com mandato de 2 anos.

- Eu a alternancia. Gosto muito da alternancia.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, com mandato de 2 anos.

-‘ Eu gosto da alternancia de que a idéia seja um coordenador, primeiro e segundo

coordenador, somente 1 ano, uma nova votacdo dentro da Comissdo Especial, para

escolherem outros dois coordenadores...

]

Para o segundo ano.

Para o segundo ano.. Entéo...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Mesmo que o prémio seja a cada 2 anos.

- Mesmo que seja a cada 2 anos.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Bom, entdo, temos duas propostas.

- Eu acho interessante uma votacgao...
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Vereadora Aldaiza Sposatti - E vocé, o que pensa, Flavio?

- Eu tenho uma duvida...

- Eu também tenho duvida, porque o prémio, as vezes pode perder... no meio, quando
vocé esta no fim do primeiro ano, comegando um projeto, ai mudou... ndo pode mudar,
pode trocar. Eu n&o sei como que funciona, mas pode trocar.

- Os projetos continuam independente de quem é coordenador, certo?

- E, mas entdo. E ai que ta, vocé pode nio ter a mesma daquele que

iniciou o projeto, porque o prémio € a cada 2 anos; entdo, se vocé iniciou um projeto para
premiar, 1& o segmento, de repente aquele segmento muda os coordenadores, e pode

ter.... eu sei que pode né&o ter, mas pode ter outra... outro enfoque...

‘
|
- Eu aceito a idéia da coordenagao, se me permitem, as 11 pessoas, o que foi colocado,
s‘er mais tarde 11, nimero maior, me agrada mais. Na realidade o trabalho é
f<:aito de uma maneira colegial, como um colegiado, simplesmente para a gente ter a
rgépresentatividade de algum cidadao que vai representar, que ndo tenha os 11, e na falta
do mesmo um segundo coordenador, é que a gente estaria eventualmente designando
q|uem é o primeiro e o segundo coordenador; mas os trabalhos, na realidade, eles nao...
n:éo € como uma presidéncia, estdo tendo uma diregdo, sai esse presidente, e outra...

olutra fatalmente...

'S6 para ajudar um pouco

A Comisséo continua trabalhando.

- Eu acho que ela falou, esse coordenador da Comissdo Especial, esse primeiro e
segundo também ter, ele coordena os trabalhos da Comiss&o. Aquilo que vocé falou que
e}u achei interessante, do projeto, vocé ter um coordenador s6, do projeto; entdo, no
rﬁuda o coordenador do projeto. Se eu fiquei para coordenar o projeto X, eu vou continuar
durante esses 2 anos coordenando o projeto. Entédo, ndo tem muda... Esse coordenador
due ela quis dizer € a pessoa que vai fazer os papéis de representagéo do projeto, por 2
anos, nao se sai... que o projeto em si. Se eu vou coordenar o projeto do

Selo, por exemplo, eu continuo no mesmo dia da gesto até o final da gestao.
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Tera, entdo, a Comissao tera um coordenador geral, com o auxmo_de-u&—-pn-meﬁe—e————

segundo coordenador, com mandato de 2 anos, podendo ocorrer a alternancia entre o

coordenador geral e os auxiliares a cada ano. Podendo.
- Podendo.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Podendo. Certo?

|

|
Vereadora Aldaiza Sposatti - Fica. Entdo, digamos que, em havendo um problema, e de
dleciséo, .entre o coordenador geral e os dois auxiliares, podera haver alternancia entre
eles. Podera. Isso estd bem? Esta? Equilibra aqui a nossa decisdo? Eles com um
rrilandato de 2 anos, exercido por um geral e dois auxiliares, e durante o mandato de 2

f :
anos podera haver uma alternancia entre eles.

-.S6 para falar um pouquinho sobre a idéia. Eu acho que a alternancia do coordenador,
[ .

ella tira um pouco dos vicios dessa posigdo; quer dizer, ela elimina os vicios, se der

muitos vicios. E dois anos de posigdo , eu acho que vocé acaba. criando até

lacos e vinculos, entdo essa alternancia é para...

-1... uma coisa mais.

- ISc’> para dividir um pouco. N6s estamos falando da Comiss&o Especial, agora separado,

ta certo, da... da...

- Da Especial.
|

!
|

|
- Da Especial. Entéo, nds estavamos dizendo de que, na realidade, teriamos o primeiro e
0 segundo coordenador, que essas seriam as pessoas que estariam, na necessidade, na
eYentuaIidade, n&o podera aparecer um colegiado , 880 as duas pessoas que sio...

na realidade, os porta-vozes da...
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- ... eles s&o os animadores quando nds temos as . Mais nada.
- E isso ai.
- Agora, eu estou com 0 nosso colega da , que nés precisariamos ter uma

alternancia para néo ter esses vicios. Entdo, ndo somente alternancia para o primeiro e o
segundo, mas alternancia, eu diria, seria escolhido entre os 11, mas o primeiro e o

segundo coordenador novamente. E n&o...

|
Vereadora Aldaiza Sposatti - Perdao, Michel. Entdo, nés estamos falando de duas coisas
a? mesmo tempo. Nés estamos falando da Comissdo Especial, que ela tem muito mais
que 11. A Comiss&o Especial € o Macro-Férum, e a Comissdo Executiva, é que sdo os
|
1'1, ai que operam a cada 2 anos, entendeu? Noés estamos falando da Comisséo
Especial.
- Sei.
- E como se fosse uma entidade, um conselho deliberativo...
Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso. E um Executivo.

- Nés estamos falando sobre o conselho deliberativo que...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. O maior.

- O maior.

- Ainda assim, eu acho que seria interessante ter o primeiro e o segundo coordenador, ta
certo; e que se alternassem anualmente, e ndo alternancia entre o primeiro e o segundo,

a alternancia entre todo esse numero.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, vocé defendeu essa proposta e outros defenderam a

proposta de haver alternancia a cada 2 anos, dos trés. E eu aqui, subi 0 muro, no meio, e
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tentei defender o seguinte: Um coordenador geral, com o auxilio de primei% e segundo
coordenador com mandato de 2 anos, podendo ocorrer a alternancia entre o coordenador

geral e os auxiliares a cada ano. Ndo é nem a tua proposta plena e nem a proposta

plena, eu nio sei, eu tentei ir pelo meio aqui.

- Sabe, essa minha duvida vem pelo seguinte. A partir constituicao é a

cada biénio, sera que nao...

- Vai contrariar o

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Entdo, é por isso que essa redagdo que a gente propde,
_ela permanece a cada biénio, podendo ocorrer a alternancia - podendo - entre o primeiro,

|
ipodendo a cada ano. Mas ela esta constituida mesmo a cada 2 anos, ndo é isso?

- Mas a questao que ele para nao contrariar...

- constituir aqui a...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, no desenho. Entdo, ela tera, a Comissdo, um
coordenador geral, nds j& acertamos a composi¢do; ela ndo tem limite, a Comissdo

Especial, de numero, de nimero. Pergunto eu a vocés. Ou devera ter?

- Pelo o que eu venho acompanhando eu acho que ndo , inclusive.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim.
- A Comissao Executiva, essa sim...
V(\areadora Aldaiza Sposatti - Sei.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. Entdo, a Comissdo Especial ndo tem uma definicdo
de numero, n&o é7? Ela podera ter, operar como um férum. Certo. Estéa perfeito. Entdo, um

farcia Cury
CCL1 - Equipc de Cerimonial ¢ Eventos

RF51.385
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coordenador geral, com o auxilio do primeiro e segundo coordenador; e na sula' estrutura
interna, entdo, com mandato de 2 anos, ndo é isso? Podendo haver alternancia dentre

eles. Bom, mas na sua organizacdo interna, ela sera estruturada por coordenagdes. E

isto?

Mircia Cuy ry

- Nao, ai eu acho que ficaria na Executiva.

pe de Cerimonial ¢ Eventos
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CCL1 - Bigui

Vereadora Aldaiza Sposatti - Na Executiva.
- E, porque... ai ela trabalha o projeto, vai trabalhar o projeto.

- Eu acho que 14 se discute o colegiado, e aqui se discute comissées, nao €?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, vamos voltar as atribui¢ées. A Comissdo Especial

|
define as diretrizes e regras de trabalho... O que mais?

|

- Ela é o 6rgéo representativo do projeto.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.

- Na verdade, é o 6rgao e a parte debaixo é o Executivo.
Vereadora Aldaiza Sposatti - E o dirigente do projeto.
- Alguma coisa assim...

- Ela aprova...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ela aprova...

- Aprova todas as decisfes...

- Aquele que coordena a Comissédo Executiva.

Vereadora Aldaiza Sposatti - E o érgéo responsavel pelo projeto.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - ... responsavel pelo projeto.

- Teoricamente é ela que vai aprovar todo o Regimento, todos.. E o conselho

deliberativo... ai é facil as atribuicdes, ndo &7

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. Muito bem. Bom, entdo, eu acho que ai nés
podemos... eu ndo sei se por exclusdo, se ninguém tiver ja outras idéias para colocar,
tanto de atribuicdo ou da estruturagdo da Comissdo Especial, n6s poderiamos verificar,
dessa listagem, que foi feita aqui, da Executiva, e verificar o que que aqui vai para a
Especial ou é da Executiva. Se alguém... Nao sei. Entdo, eu vou reestruturar a minha
questdo. Alguém tem ja, de pronto, alguma outra sugestéo de atribuicdo para a Comisséo

Especial ou da sua estruturagao?
- Sé uma...
Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois nao.

- Por quanto tempo a Comissé&o Especial vai estar se...

|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Se reunindo? O que que entendem?

|

- T uma Comissao que vai contar com um vereador...

Vereadora Aldaiza Sposatti - A cada 40 dias... Quanto tempo?

- Aqui na... nesse projeto que a senhora fez, esta constando também que vao estar

presentes os lideres das
Vereadora Aldaiza Sposatti - E. E aberto. Isto & aberto.

- Aberto.
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E aberto. Ai fica... Entdo, a proposta é assim apresentada, se vai haver uma regularidade
na reunido da Comissdo Especial. Querem como um férum, uma assembléia, portanto,
ela... ela diversamente da Comissao Executiva que tera uma regularidade, principalmente

esta da primeira premiagao, que nés vamos ter tempo limitado...

- Eu ndo sei se na dltima reunido vocés definiram que no més de outubro ja teria a
primeira premiacao. Entdo, eu acredito que nesse... até o més de outubro, desse ano,
deveriamos ter reuniées quinzenais para que se estabelega critérios e inclusive escolhas
das empresas que se credenciam na... a ter esse selo de qualidade. E a partir do ano
que vem nds vamos ter uma maior elasticidade de tempo, nés teriamos reuniées mensais
ou a cada 40 dias, porque ai da tempo muito grande, nés temos... tivemos muita
dificuldade grande, agora, numa outra Comissdo que eu participo , para a
p:remiagéo de revistas, de empresas jornalisticas, de trabalhos culindrios, que diz
réspeito a Sdo Paulo, Capital, da Gastronomia; e eu acho que é importante a gente se
rt‘eunir mais amiude para poder conseguir, realmente, ter uma escolha de um critério,

|
plorque € muito pouco tempo.

|
|

- Eu posso falar aqui? Eu acho, ajudando o que o Goulart falou, esse trabalho mais
a:lniude, essa reunido mais... mais pequenininha, em curto periodo de tempo, ela é todo
urin trabalho da Executiva, essa Executiva é que tem que preparar rapidinho, num
planejamento urgente do que vai fazer, para a Especial aprovar. Eles devem funcionar
tipo uma Assembléia, a Especial vai aprovar. Ai vocé faz um nucleo. Entdo, esta aqui tem
q+e ter... se reunir rapidinho preparar tudo o que vao fazer até outubro, e um programa
até outubro; e em outubro e, daqui um... d& um més para fazer todo esse programa, e
da‘xqui um més a Especial estara reunida para aprovar tudo aquilo que a gente fez. E dai
pode ser até... que ai é de trabalho, porque todo o trabalho fica nessa
Executiva. Tudo que vocé disse, dar tempo para reunir a cada semana, se for o
nelcessério. Mas € tudo nessa Diretoria Executiva que s&o os 11 membros que a gente

definiu. Eles devem fazer esse... porque eu achei interessante, a o]

cronograma de trabalho, vai incorporar tudo isso aqui embaixo para... para a Comissao

Especial aprovar.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Sinésio...

Sinésio - Bom dia. Eu estou um pouco envergonhado de ter chegado atrasado, mas eu
garanto que nao é irresponsabilidade. Eu tenho umas questées que n&o ouvi colocadas
aqui, nessas atribuicbes, que €& o seguinte: Nos falamos, por diversas vezes, nas
reunides anteriores, € n3o estd englobado, que é a possibilidade de terceiras
organizagdes fazerem as suas recomendagcdes de empresa que ja estdo devidamente

enquadradas, e por outros... Ndo esta aqui, ndo é?

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, néo.
|

. Sinésio - Agora, eu entendi aqui, vereadora, que, entdo, todos vao ter que pedir...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Me perdoe...

|

Sinésio - Todos que pedirem, todos que mandarem esse formulario, que esta escrito

aqui, vao receber a... Quer dizer, que a gente vai ter uma estrutura prépria, porque tem

| . . .
que ter boy, secretaria, telefone, papel, formulario, correio...

|
|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao. Nao. Espera ai. Vocé...

. Sinésio - ... orgamento...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Embora vocé tenha chegado, como disse vocé, um pouco
atrasado, mas vocé chegou acelerado, ainda nem chegamos ai, € o seguinte. Nao, eu
acho que a... essa idéia permanece, até eu acho que isso nos discutimos ainda aqui,
veja, esta listagem, até da Comissdo Executiva, eu acho que ela tem que ser clareado, o
que que é para a Especial e o que é da Executiva. Eu acho que ha um principio aprovado

entre nos, de trabalho, que nds ndo vamos criar um 6rgao, uma estrutura, mas nés somos

nexos, processo de trabalho, nexos. E nexos, acho que dentro disso, eu tinha dito antes,
Ide que haja indicagdo através de ongs, de empresas, como também a empresa podera
l

se candidatar; mas, que a gente tenha um juri constituido, principalmente, de ongs. Nao é

iss0? N&o é isso que ficou aprovado?
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. Mas nesse sentido que...

Sinésio - Mas eu pondero 0 seguinte, imagine que a organizagdo X recomende uma
empresa, depois de observar os critérios estabelecidos, eu... eu fico muito pouco a
vontade de... de por alguma razao ela ser recusada. Ou seja, eu pressuponho que a
organizacéo que for reconhecida, que fizer uma recomendagao, ela o estara fazendo em
obediéncia aos critérios, isso aqui ja fica... fica terminada, vocé supera uma série de
etapas. E era uma maneira de deixar o trabalho de conferéncia da empresa, de
verificagao. Porque recebeu um formulario de um desconhecido e examinar o formulario,

. € todas as perguntas vao estar respondidas, ndés podemos ter...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Me perdoe, mas qual é a sua proposta, Sinésio? Porque

sendo nés vamos pela negativa e qual é a sua positiva?
Sinésio - Me deixa dar um exemplo absurdo. Vamos imaginar que a Casa da Marieta X,
preencha todas as perguntas, responde direitinho, e a gente tem... N6és vamos correr o

risco de estar concedendo...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Mas qual é a sua proposta da avaliagdo? Ndo é essa aqui?

Sinésio - E que ndo tem a... Nds ndo tenhamos o trabalho que esta Casa n3o tivesse o
trabalho da avaliagéo, que ele fosse tercerizado...

!

Vereadora Aldaiza Sposatti - Mas, entdo. Esta aqui, foi proposto que o balanco social
seja avaliado numa primeira instancia pela entidade representativa das empresas,

Bﬂgﬁﬁ@év@?ﬁﬁ Rs@pimeira filtragem, e entdo recomendar a Camara as empresas

|
Sinésio - E que eu estou lendo aqui nesta... nas Comissbes.

1

Vereadora Aldaiza Sposatti - E que tem...

Sinésio - E aqui na Comissdo tem: distribuicdo do formulario, recepgdo do formulario,

avaliagao...



Folha n°__ /54  do proc.
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(a)____ /
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, eu... Mas veja bem, eu ach &ﬁhé'gqfs&éqigy@@ﬁta

colocado, exatamente, isto ndo é... isto ndo é o definitivo, Sinésio, eu queria Ihe pedir...
Sinésio - Ah, ta.

Vereadora Aldaiza Sposatti - ... uma tolerancia do processo, isso ndo é o definitivo, nés
estamos exatamente aqui... eu também discordo de uma série de coisas que esta aqui,
isso aqui € uma listagem, até com um finzinho, um quadradinho, para a gente pér um

pontinho, para ver o que entra e 0 que n3o entra.

|
Sinésio - Entéo, ta bom. Entdo, ndo mudamos o conceito de que ndo tem que criar uma

estrutura aqui, ok. Entdo, eu... Eu fiquei preocupado. Perdao, podem voltar...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ndo. Ndo. Foi isso que eu te falei. Nao, eu acho que até
isso foi colocado, e nem temos essa condi¢do aqui, na Camara, de forma nenhuma. Eu
ac‘:ho que esta mantido. E que, entdo... Voltando, o que nds vimos, veja, 0 que nds vimos
é:que nds precisamos distinguir entre a Comissdo Especial e a Executiva. Entéo, a
Comissao Especial € um férum maior, certo? Sem numero definido. Nos vimos aqui e tal.
Agora, nds estamos tentando clarear quais sdo as atribuiges da Comissédo Especial e
quais sé&o as da Comissao Executiva. Exatamente. Entdo, a minha pergunta tinha sido:
A{gum acréscimo mais para a atribuicdo da Comissdo Especial ou para a sua estrutura?
E?téo, o que foi colocado, aqui, para definirmos, é: Qual é o periodo de encontro da
Cpmisséo Especial. Entdo, com duas sugestées: Uma sugestao, que os encontros dessa
Cbmisséo Especial sejam mais alongados. Estou imaginando até 40 dias. Todavia,
Ie:mbrou o Vereador Goulart que, neste ano, é possivel, tanto pela questdo de ser uma
iniciagdo que, talvez, ndés tenhamos que romper, vez ou outra, embora tenhamos a
C?misséo Executiva. E isso que esta colocado, entendeu? Quer dizer, se este, a
Comiss&o Especial e reunira regularmente a cada, dos 30 dias, 40 dias, eu ndo sei o que
oé senhores acham melhor. E podera ser aqui, na Camara, podera ser em outro local?

Mas podera ser aqui. Esta bem 40 dias?
- Eu pensaria mais em 30 dias, porque...

Vereadora Aldaiza Sposatti - 30 dias.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Uma reunido por més, estad bem? Pronte—Certo:

-'[Vereadora, veja, porque a Comissdo é aberta a todas entidades, ai & um ponto pacifico.

! - .
Mas havera um convite especial?

i

|

| . . .

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isto. E. Eu também gostaria de chegar a isto. Porque eu
acho que noés ja deveriamos, na constituicdo da Comissao Especial, designar entidades e
seus representantes. Isto ndo quer dizer... N&o sei. Ela pode crescer, mas eu acho que

nés temos que ter uma... Ndo entendem isso? Que ela deveria ter uma designagao?

Vai sair em Diario Oficial?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois é.

- De quem é quem?

|
- IN&o somente isso, depois que a Comissao Executiva esta definindo alguns trabalhos,
como aqui o... 0 colega disse, vai ter que submeter a uma Comissdo Especial... Eu
queria isso, saber; quer dizer, é provavel que quando comega a escolha, a designacgéo,
um apontamento, que esses cidaddos que vao compor a Comissdo Especial, que ela
podera crescer, ou eventualmente tem pessoas que se
descompatibilizam por problemas de viagem, de trabatho...
|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim.

- ... podem sair. E a mesma coisa, alids, eu acho que a gente deveria pensar na
Comissdo Executiva, né? No6s falamos em 11, podera haver alguns momentos que
alglguma... que algum cidaddo ndo possa permanecer; entdo, a gente tem que ter esse
mécanismo, que quando alguém sai, a Comiss&o Especial volta a escolher mais alguém,

para que sempre tenhamos 11.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, os componentes, necessariamente, vamos |4, quem

a gente considera.
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iaga i 3 (a)
- Bom, eu posso pegar a Associa¢do Comercial de S&o Paulo... ~rrea Cary
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim.
-AFIESP...

Vereadora Aldaiza Sposatti - FIESP, SIBES...
i(vozes muito distantes)

- ABONG...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim.

-IA agricultura estara envolvida neste processo? Nao deixa de ser uma empresa, né, uma

fazenda...

Deixa eu dividir com vocés uma coisa que... A Especial € também com Conselho?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso.

Ent&o, ele pode reunir uma primeira vez, aprovar as recomendagées...

-E oque eufalei...

- |... nacionais para a Comissdo Executiva, e até logo. Ai . terminar os
t

-

abalhos e falar: “Galera, estd aqui o nosso relatério com as empresas, que

’... e 0 manto sagrado de...

| - . ~ . .
as recomendagbes e as empresas, porque eu ainda n3o consegui e eu Vi

nesse periodo, 0 que eles fariam nessas , hdo ha

!
necessidade de ficar discutindo o tema esotericamente. Eu vejo assim... eu entendi que é

1
no Conselho, isso aqui € o que vai dar o formato... vai

legalizar; e esse aqui vai trabalhar e tomar as recomendacgdes e as providéncias. Mas
quando esta pronto, € como na empresa, fala: “Olha, tem o conselho de administragéo, o
trabalho esta pronto, senhores é isso.” Ai um palpite aqui, um palpite acola, mexeu, muda

a virgula, esta aprovado. Acabou. Ai esta pronto para... para fazer a agdo. Eu ndo
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consigo ver isso , talvez eu esteja enganado. Ey_nj i r esta

Marc%a Cury

Comiss&o Especial trabalhando por um lado, e ver a Executiva trabalande por. QUirQ... +.o1 ¢ Eventos

RF51.385

Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

- A Especial, eu acho, se... aonde vai? Por exemplo, eu ndo vejo, uma para criar essa

daqui, parece que tem uma questao e a outra para receber o relatério,
|

! . . < : o .
examinar e palpitar a vontade. O que presume-se que sejam pessoas mais informadas ou

| . .
mais... com outros olhos, o que 0 nosso olho ja

- A ndo ser que, extraordinariamente, por solicitacdo da Executiva...

Esta precise de alguns conselhos

Extraordinariamente pedir a reuniao.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, o que esta sendo colocado, € que a Comisséo
E|speC|aI ela se reunira, vamos dizer assim, a cada biénio... ela terd um programa de
reunides, a cada biénio...

- Necessariamente a cada biénio...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E...

- Mensalmente...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ndo, ela tera um programa de reuniées a cada biénio em

|
fungao do projeto de premiagao. Pronto.

- E isso ai (todos concordam)
I
1

Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta certo? Esta bem?

- A Unica coisa que ela... pelo o que ele falou, ela ndo passa a ser uma Comissao aberta,

ela passa a ser uma Comisséo impingeca, tempos definidos...
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-.Nés colocamos, no passado, que justamente poderemos acolher} .. T dvm Cury
| CCl.1 - Equipe de Cerimonial e Eventos
RF51.385

- N&o, pode entrar mais gente. Mas que ela...

|

- Sim.

) Ela... Quer dizer, ndo é uma assembléia, ela pensa atingir aos pouquinhos, a

Federacdo do Comércio nao indicou ainda, mas vai indicar; entdo, ele passa a ser

membro também.

-'Sim.

Vai passando, vai se agregando a Comissao.

\{ereadora Aldaiza Sposatti - Sim. Entdo, a Comissao Especial tera uma programacéio de

reunides, aprovada a cada biénio, a partir do projeto de premiag¢ao. Ta certo?

A néo ser que é convocado extraordinariamente por uma recomendagdo ou por uma

(/2]

olicitagao...

(voz distante)

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entao, fica aberta para a convocacio... Certo?

... passa dentro da Comissao...

Ordinariamente a cada dois meses, e extraordinariamente se houver alguma coisa

necessaria.

Ent&o, n&o é fixado ter assunto pra...
|

- Nesse primeiro espago até outubro, a gente vai ter, vai precisar, porque € o primeiro, vai

precisar de
b

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.
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- , @ Comissdo Especial tera asua_ r -efm
viercia Lury
seguida para... CC).1 - Bquipe do Cerimonial e Eventos
RF51.385

- Vai fazer o qué? Entdo, a Comissdo Especial esta aqui, estamos em sessdo; e a
Comiss&o Executiva ndo apresentando trabalhos, ndo tem perguntas a fazer, ndo tem
1 ~ - - .. .

recomendaclOes a fazer, ndo tem essa empresa a fazer, ndo tem formulario recebido, e

nem tem indicagdes recebidas de nenhuma ong no Estado.

- Mas é que... Hoje nés estamos em maio, vamos supor que, em maio, ela consiga fazer a
primeira reunido, ela vai dar as metas em junho, agosto, ja tem... outubro ja esta ai, entdo

I
ela tem que ser... antes de agosto ela tem que aprovar tudo que a Executiva fez.

_i No minimo o que eu posso ver, 0 que essa Comissdo Especial vai poder fazer, é

agregar novos... novos conceitos e novas entidades, novos...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, mas eu acho que dessa forma aqui, vocés no
acharam que fica... A Comissdo Especial tera uma programacéo de reunibes aprovadas a
cada biénio, ou tera uma programacao de reunides, a cada biénio, a partir do projeto de
plremiag:éo adotado. Ent&o, quer dizer, ela tera uma, define o projeto, e depois o projetd
definira. N6és vamos nos encontrar daqui 6 meses ou vamos encontrar daqui 3, ou vamos
nos encontrar daqui 1... Entende? Eu acho que ela néo tera uma regularidade no tempo,

mas um cronograma do projeto.
- Imagino que como...
Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao sei.

- I.. a Camara tem votagdo em plenario, né. O projeto de lei que tramita na Camara, ela

l _—
passa por Comissao...

Véreadora Aldaiza Sposatti - Isso.

- Eu estou imaginando que esta Comissdo Executiva, é a comissdo que vai analisar o
projeto em andamento. Concluido o seu trabalho, se houver um , vai




| Folha n°__ /60 _ do proc.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, mas esta redagédo n3o da conta? A gente ndo define
o periodo. A Comissédo Especial tera uma programacgio de reunides, a cada biénio, ou

terd uma programacéo bienal de reunides a partir do projeto de premiagao adotado.
- (Todos concordam)

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. Uma periodicidade de reuniées bienal a partir... sei
|

llé, a gente vé la... se é programagcéo, periodicidade...
-1 E a gente também néo poderia, imagino eu, estar atropelando um grupo de pessoas que
estara sendo apontado, escolhido, designado, por elas mesmos, os outros, e a gente ja
estabelecer, ta certo, por eles, qual sera o numero e a frequéncia de reuniées. Eu acho
c|1ue a gente deveria fazer aqui uma sugestdo, mas deixar um pouquinho aberto para as
pi)essoas, justamente, que fardo parte desta Comissédo Especial, para que eles também
plossam colocar o que que eles sentem que é necessario, em termos de numero de
rleuni()es e efc. A gente pode dar aqui uma sugestao, uma orientagdo, mas provavelmente
s:eja interessante escutar essa Comissdo que, provavelmente, tera pensamentos

diferentes dos nossos.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Perfeito. Bom, entdo, eu acho que assim contempla, ta
clerto? Podemos, entdo, vamos la. Comissdo Executiva. Alguma questdo mais para a
Comisséo Especial ou ndo? Podemos passar para a Executiva? Desculpe. Eu... N30?
Blom, a gente volta se tiver. Comisséo Executiva: Entdo, houve uma sugestdo que a
Comissé&o Especial define, em reunido, uma Comissdo Executiva, a ser composta por 11
membros, que serdo indicados a cada 2 anos. Certo? Portanto, é a idéia de que a cada
plgriodo de 2 anos, a gente tenha um projeto de premiagédo, e é uma atribuicdo da
Ciomisséo Especial indicar e constituir a Comissdo Executiva, uma Comissédo Executiva,
cgrto? Ai houve a sugestdo composta por 11 membros para operar o projeto de
pfemia(;éo. E isso? Mais ou menos? Bom, entdo, vamos 1. O projeto de premiagéo. O
projeto bienal de premiag&o. Vamos |a. Definigdo do cronograma de trabalho, isto é da
Comisséo Executiva. DefinicdBo do modelo de balango social, levando-se em
consideracao as definicbes da Comisséo Especial. Pergunto: Isto é da Executiva ou isso

€ um modelo ja instituido...
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Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Ele vai virar... ele vai ser possivelmente modificado a

cada biénio? Como é que a gente...

Seria da Especial.

-l E, eu acredito gue, como nés tinhamos falado na reunido anterior, as pessoas, 0s
representantes, que estardo na Comisséo Especial, que s&o dos diversos setores, eu
acho que eles tém, provavelmente, conhecimento mais amplo, mais profundo, das
ﬁecessidades da sociedade; e, portanto, eu acho que essa Comissdo Especial é que
éevera’ dar os grandes caminhos; e, eventualmente, a Comissdo Executiva fazendo uma
lapidagdo do mesmo. Uma vez lapidado, o retorno, talvez, para Comissdo Especial para
ser aprovado. Entado, a diretriz, a orientagao inicial, o rumo a ser tomado é a Comissédo
Especial, quem lapida isso daqui € o nimero menor de pessoas, que faz isso de uma
maneira mais répida; e, uma vez lapidado, volta para Comissao Especial para ser

| .
aprovado. E uma sugestao.
Vlereadora Aldaiza Sposatti - Entao, veja se fica assim. Apresentar o modelo de balango
slocial a ser adotado no projeto bienal de premiag&o & aprovagdo da Comissdo Especial,

ta certo?

Beleza.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Adota-se assim? Vamos la. Entéo, terceiro: Encomendar o
dTesenho do selo Empresa Cidada e de Campanha de divulgagdo através de parceria com
agéncias de publicidade, a serem sugeridas pela Comissdo Especial.

- A Comissao Especial  que vai indicar as agéncias?
)
Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois &, € isso que vamos, aqui, ver, certo?

- Nao entendi. Porque o selo...

(varias vozes, distantes)
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que a... essa agéncia de publicidade venha, realmente, se (;Lngaﬂarramoem com este

projeto, e venha fazer a coisa, provavelmente, . A participagéo também.

i
|\/ereadora Aldaiza Sposatti - S6 uma pergunta. Isso vai ser s6 a primeira vez, ndo é7?

Porque esse selo n&o vai mudar de premiagao a premiagao.

- Ndo, mas a manutengéo da divulgacdo e a manutengédo do estimulo a sociedade, ele

devera continuar; e, portanto, a agéncia de publicidade podera ser a mesma ou também
|

poderé se criar alternancias.

1 Eu... . Por indicagdo da Comiss@o Especial, essa Comissdo
|Executiva pode fazer uma publicidade de todas as ... E ai agora: Noés

<|escolhemos a empresa X. Ou ndo? Nao sei se eu estou falando... vérias indicagdes da
Comissado Especial, ndo indicou a empresa X, B, C... e ela passa por uma analise da
(I.‘,omisséo Executiva, que diz: “Olha, das 10 que vocés apresentaram, a melhor que a
gente.... a que atendeu mais as nossas necessidades foi a empresa X’. E ela passa ser a
gl)atrocinadora do evento todo.

-l O problema dessa questdo é o seguinte. Pode criar antagonismos absolutamente
desnecessarios. Isso ndo € uma concorréncia publica, quem voceé quer,

| ) . . .
perseguir, convencé-lo a fazer. Se alguém, vamos dizer, ou alguém aqui nos recomenda,
|

<|1a Comiss3o, diz: Olha, o contato é esse, se o cara... E necessario dizer uma mesma
coisa, 5 pessoas, cada um vem aqui com uma proposta... Mas as pessoas vieram, e
mandaram o seu departamento de produgdo didria, porque elas se engajaram
previamente no assunto, é preciso primeiro uma operagéo de convencimento aqui atras.
% ai vocé faz a operacdo de convencimento de 5, e depois vocé joga 4 na lata do lixo, e
fica com uma, ta certo? Vocé arrumou uma confusdo, ou se ndo arrumou uma confuséo,
\}océ afastou qualquer colaborac¢ao futura...

- Mas se escolher uma s, as outras 5...

- de escolher, eleja-se um que ndo seja amigo e nem parente de

ninguém... aquele, ndo faz mal; ai o dia que precisar para outra

coisa, escolhe outro.
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- Mas o que eu estou dizendo é que nao se indica... Em primeiro lugar, a gente sabe

quais sao as agéncias?

- Nao, estou sendo

(varias vozes, distantes)

‘r

- Foi a pergunta que eu fiz.

|

- Ha uma agéncia que a gente deveria trabalhar na Casa. Isso, faz uma reunio formal...

(varias vozes)

- especialidades da..

- Ai a ele trabalha com vontade. Agora, se for entrar numa concorréncia para fazer um

|
trabalho de grafica, outro, , mesmo ele nao

clentra em concorréncia para ficar fazendo . Possa ser que eu esteja errado. Ai
a palavra “encomenda” pode passar... diz que vai ter um pedido assinado e um cheque

para pagar. E viabilizar, né.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, eu acho que, na verdade, aqui, eu estava pensando
0 seguinte, eu queria propor assim. Cabe a Comissado Especial aprovar o desenho do
slelo Empresa Cidada, mas isso é a primeira. Cabe a Comissdo Executiva prover o selo
I%mpresa Cidadd para o projeto, para a premiagdo, e desenvolver campanha de
divulgagdo através de parceria com agéncias de publicidade. E isso. Certo? T4 bem?
éntéo, prover o selo Empresa Cidada, para a premiacdo, e desenvolver campanha de
dtiwlgag;éo através de parceria com agéncias de publicidade, certo? Pronto, passamos
para o proximo. Ent&o, organizagdo do langamento do selo, é que... eu estou pensando
que, talvez, isso ja seja um elemento do projeto, ndo propriamente uma atribuigdo, que eu
acho que o projeto vai ter que o modelo do balango, como nés ja vimos, modelo de
divulgagéo e publicidade, e langamento da premiag&o. Eu néo sei se é... & langamento da

premiagao, nao € propriamente do selo, é da premiagao.
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social...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. Mas de qualquer forma é o lancamento da premiagéo,
nao € isso? Como atividade. Entédo, isso nés vamos ter que ver como projeto, ndo €7 Ai
nao seria... quer dizer, entédo é uma al... E... Quer dizer, é uma atribuicdo da Comisséo
|

Executiva, ela montar o projeto, é isso. Aqui, onde diz “defini¢do do cronograma...

i:ITA 02 -LADOA

Yereadora Aldaiza Sposatti - ... através de parceria com agéncias de publicidade, certo?
Pronto, passamos para o proximo. Ent&o, organizacéo do langamento do selo, € que... eu
<|estou pensando que, talvez, isso ja seja um elemento do projeto, ndo propriamente uma
:’atribuigéo, que eu acho que o projeto vai ter que o modelo do balango, como nés ja
\{imos, modelo de divulgacao e publicidade, e langamento da premiagdo. Eu nao sei se

é‘:... é langamento da premiacéo, nao é propriamente do selo, é da premiagao.
\
{

- Mas é lancamento até para... aproveitar a publicidade antes do envio do balango

|

social...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. Mas de qualquer forma € o langamento da premiagéo,
n&o é isso? Como atividade. Entéo, isso nés vamos ter que ver como projeto, ndo é? Ai
ndo seria uma... quer dizer, entdo é uma al... E... Quer dizer, € uma atribuicdo da
Comissdo Executiva, ela montar o projeto, € isso. Aqui, onde diz “definicdo do
clronograma de trabalho®, a gente pode especificar melhor, que é o cronograma de
trabalho com todas as fases do projeto, modelo do balango, modelo da divulgagao,
Iéng:amento da premiagdo, entendeu? Eu acho que aqui podia ser esse cronograma,
colocar essas fases, para ficar claro. Perd3o. Agora, esse préximo aqui: Estabelecimento
de parcerias com empresa especializada para a criagcdo do programa de informatica para

o balango social. Esse, eu ndo sei se discutiram, eu néao sei dizer bem.

- Acho que € o mesmo espirito da... no mesmo espirito da agéncia de publicidade, eu
acho que seria interessante a gente conseguir alguma parceria com uma empresa do

ramo de informatica, a questdo da produgdo de um software, para facilitar a questéo da
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éxecugéo do balango. Entdo, desde... pensar um programa i téaclilgfapte ;%;Bc tﬁmoma?nbvemos

certos dados, de quantificagdo numérica de alguns outros, eventiidlimente  um

preenchimento, ja nesse software, que a gente pode distribuir em disquete para as
empresas, hoje todo mundo tem computador, a gente pode criar um mecanismo de vocé
ter um preenchimento de uma planilha, por exemplo, digamos que fosse esse, que ainda
néo € o modelo, quem tivesse pegando a parte de digitacao, ja digitaria nesse programa,
que ja faria algumas contas, ja avangaria no processo final do que vai ser mostrado como

balanc;o.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, isso é... eu diria assim, que ndés vamos ter que
éeparar aqui, o que s&o passos de um projeto e o que sdo atribuigées. Eu acho que isso
aqui € um passo de um projeto, de ja ter esse avanco. Bom, eu acho que ai nés temos o
éeguinte, eu acho que nos teriamos que definir por ultimo aqui: Qual é efetivamente o
formato da premiacdo? Entdo, a premiagdo tem um langamento; entéo, isso aqui € um
ato, sei 14, festivo, alguma coisa desse tipo, onde se convidam as empresas, &€ um
I:ang:amento do prémio, e se diz as regras. Entdo, eu acho que agora nés temos que
fechar essas regras, que foi aquela questéo que o Sinésio trouxe no comego, porque aqui
estd escrito: Distribuicdo de formularios as empresas... Entdo, eu ndo sei se é o
flormula'rio ou & a divulgacdo, como é que é isso aqui? Recepgdo e organizagdo do
r:naterial devolvido; avaliagdo do balango social e escolha das empresas contempladas. E
depois nds temos o ato mesmo da premiagdo que tem os dois... tem o langamento e o ato

|
de entrega da premiagao.

- Vereadora, s6 uma... lendo um pouco essas recomendas, mais detalhadamente,

a idéia é a seguinte. Aparentemente duas atividades aqui, ao longo do

!
processo, caberiam a Comissdo Especial. E na hora que houver o langamento do selo,
I

quer dizer, toda a proposicdo de divulgagao, etc., etc., é feita pela Comissdo Executiva;

mas, 0 momento solene da divulgagdo, eu acho que, caberia a essa Comissdo Especial...
Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, perfeito.

- E a ditima, as duas ultimas, porque nds, na Comissdo Executiva, sdo feitas as
sugestOes das empresas a serem premiadas; mas, eu acho, que a divulgagdo e a
premiacdo, seriam... caberiam a Comissdo Especial. Entdo, eu acho que ha dois

momentos, a divulgacédo de um lado...
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- ... € a premiagao em segundo.
Vereadora Aldaiza Sposatti - Perfeito. Entao...
- a Comissado Executiva, aqui, por ser , ela, na
verdade, n&do tem que... submeter , para receber o... sei 13, o

l
prémio, porque sendo a gente perde o vinculo com

Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro.

- Supostamente serdo pessoas mais abertas, sei la...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso. Entdo, me parece que, na verdade, que talvez nés
tinhamos definido trés momentos, e eu indago se nao tem um quarto. Quer dizer, de um
Ii'ado... quatro ou cinco; quer dizer, a Comissao Especial tera um programa de acordo com
cl) projeto, mas ela vai aprovar o projeto, eu acho que esse é um passo dela, aprovar o
;;rojeto bienal de premiac&o; ela... bom, ja anterior, ela vai aprovar o desenho do selo
émpresa Cidada, que isso é até mais genérico, poderia ser anterior; ela aprova o projeto,
c-":la preside a solenidade de divulgagdo da premiagao... Perddo. Eu acho que ela tem que
aprovar também o desenho do balango social a ser adotado, eu acho que também é uma
alttribuigéo dela, certo? Aprova o projeto, aprova o desenho do balango social a ser
adotado na premiagéo, preside a solenidade de divulgagdo da premiagio e a entrega da
p.remiagéo. Eu pergunto: O juri tem que ser aprovado na Comissdo Especial ou o jari é
.uma acgédo da Comisséo Executiva? Ou no projeto ja inclui o juri? Ao aprovar o projeto ja

- . .
inclui a questao do desenho do juri.

- A Comissao Especial, né.

!

Vereadora Aldaiza Sposatti - Fica melhor o desenho do juri aqui. Entéo, ta. Entao, agora,

vamos s0 finalizar aqui...

- Mas a Comisséo Especial ainda ndo aprovou ou participou do relatério da Comissao.
Ela aprovou o projeto...
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- O balango...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, o balango...

- O selo, e vai presidir a solenidade; mas, ela ndo recebeu da Comisséo Executiva, que

faz, aqui, o nosso relatério final...

+

Vereadora Aldaiza Sposatti ] Ah, perfeito. Estda bem. Entéo, preside... Vocé esta certo.
I!Esté bem, faltou aqui a prova do... Tudo bem. Perfeito. E que eu fui ja entregando... ta
certo, faltou.

- Ja esta entregando o prémio...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao, é que... Ele tinha dito “faltam dois”, eu pus os dois,

| . . , .
mas falta mais esse. Aprovar a listagem de premiagéo, n&o ¢ isso? Esta certo?

- Nés estamos querendo imprimir velocidade ao...

.

Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

- Na hora que a gente submete o desenho, a do desenho do balanco social,

nds estamos tirando um pouquinho dessa velocidade da Comissao Executiva. Entéo, a

pergunta . Quando vocé define o modelo de acordo com as definigcbes da
t

Comissao Especial, eu acho que essas defini¢cdes ja estdo, mais ou menos, delineadas.
Entao, talvez, ela sé entraria, a Comissdo Especial, no momento de dizer assim: Oiha,

vamos fazer o langamento. E ai vocé ja vé quando ela pode, entregou, definindo qual € o

trabalhando com essas definicdes ja apontadas, esta com o
éiesenho, esta com isso tudo; e, nesse momento, antes do langcamento, ela se reune
équando ela apoia o ato para poder fazer o langamento; e, depois vai ser o relatério dele
ié na frente, quando ela terminar o trabalho. Tem dois momentos fundamentalmente,

vocé tem que ser mais rapido...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entao, dai...
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro.

- Como é que vocé vai trabalhar no balango social aqui, o0 que é importante, o que néo é,

vao amarrar as empresas,

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, eu ndo sei se quando, aqui, digamos, aprova o
projeto com o modelo do balango a ser adotado e o modelo de juri, isso € um passo. A
partir dai sé vai aparecer além, a Comissé@o Especial, da solenidade de divulgagao, ela
s6 vai aparecer para aprovagao da listagem de premiagdo, e depois na solenidade de
%ntrega da premiagao. Ela aprova o projeto e aprova a lista final; e preside a solenidade

de divulgacéo e a solenidade de premiagao.
- Depois o relatdrio...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Ta certo?

- Eu gostaria de voltar pra tras um pouquinho, a distribuicdo dos formularios das

empresas...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, agora vamos desenhar isso.

-I ... em conjunto com as entidades representativas destas, poderia ser em conjunto, mas

u proporia que fosse feito s6 através. Entdo, a distribuicdo dos formuléarios das
empresas através de entidades representativas. Por que? Porque na Comissédo Especial
nds vamos ter as entidades representativas. E uma maneira de envolver um pouco mais
r|13 ida, porque todas as empresas, de uma maneira ou de outra, estio ligadas aonde? A
uma associagdo, aos clientes, todas elas estdo ligadas... E uma maneira da gente
efenvolver novamente as comissées, o pessoal que faz parte da Comissdo Especial, na
gistribuigéo deste documento, ta certo? Eu acho que... entdo, a gente deveria fazé-lo sé
através das entidades representativas, porque também elas vao ser aquelas que véo
apontar e véo receber recomendacdes; entdo, este seria mais um momento que a
Comissao Especial, ndo em forma de comiss&o, mas em forma de individuos, em forma

de representantes, estariam tendo um fluxo de entrada e de saida deste material.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, vamos ver. Ent&o, nés ja temos aqui, a{ Comissao
Executiva, além da revisdo do modelo de balan¢o, da adogdo do modelo de divulgagéo e
publicidade, do modelo de juri a adotar, da previsdo do langcamento da premiagéo; e,
depois dessa previsdo, ela vai ter que fazer aqui, digamos, articular esses
procedimentos, tudo sdo passos dos projetos. Entdo, nés vamos, agora, ver € a questao

da divulgacao... Eu ndo sei se a gente pode chamar isso de inscricdo de interessados na

premiagdo, como é que é? E inscricdo na premiacdo? Isso que vocé falou pode ser

Marcia Cury
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chamado de “inscricdo na premiacdo”? Espera ai, deu um tumultuozinho aqui. E o
seguinte: Né6s divulgamos o prémio, muito bem. Olha, parara, parara... a proposta do
Michel é a seguinte, que cada coletivo empresarial ou de terceiro setor, ou sei 13, sejam
?ivulgadores efetivos no seguinte sentido, de ter... encaminhar por mailing, para os seus

associados, o formulario. E isso que eu estou entendendo?

Michel - Exatamente. Sim.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta bem. Entdo...

Porque ai eles sdo co-participes do processo, sendo eles nao se ligam no assunto.

1
|
Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.

- Inclusive, vai receber a indicagdo, esse coletivo vai receber a indicagdo que ira indicar

para...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, é que isso... Perddo. E que isso passa a ser também

uma atribuicdo da Comissdo Especial, que é divulgar a premiacdo entre os seus

| . . : .
parceiros, certo? E isso aqui. Parceiros da organizagdo. Bom, entéo, voltando. Por favor.

-] Desculpe interromper. N6s temos um compromisso, Natal e eu temos um outro

compromisso, e o Alésio ainda é o nosso representante oficial, continua os trabalhos. ..
‘ . . 3 - -
Vereadora Aldaiza Sposatti - O “ainda” tem qual significado?

- Eu também queria entender.
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- O "ainda’... Ele n&o entendeu o que eu vim fazer e eu ndo entendi o que ele esta
fazendo. Na realidade, eu vim mais fazer uma representacdo do presidente e ndo
participativamente na Comisséo; entdo, eu fiquei meio preocupado, até depois que eu
percebi que ele estava aqui. Eu fui até me justificar com ele, mas ele continua na
Comisséo, isso ndo significa que Natal e eu estejamos saindo da Comissao. Nao, pelo
contrario, nés viemos com uma finalidade e estamos percebendo que a finalidade é outra,
e ja temos alguma ; mas, se sentir necessidade da nossa presenga,
participacdo, por favor, estamos & disposicdo, eu s6 me... Eu pego perddo em nao
continuar, porque realmente eu ndo tinha idéia do programa de trabalho aqui, eu tenho
um compromisso meio-dia € meio, ja sai duas vezes, ta, me perdoe. Vereadora, estamos

a disposigcao, estamos aqui a disposigao, e vocé.... ficamos em encontrar com nés dois.

- Também ja vai?
|

- E, nés dois...

I

|

-} Estamos, hoje, com um grande evento de seguranga com todas as , e eu
sou presidente, , um grande evento e a gente tem para falar

bastante coisa. Obrigado.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Bom, entdo, nés temos agora, aqui, definir isto que... a
éperagéo do julgamento. Muito bem, nés temos um formulério... quer dizer, nés quase
tlemos, porque daqui a pouco ndés vamos discutir mais um pouquinho, ou isso vai ficar
rlaara a Comissé@o Executiva também. E ai eu acho que nem precisamos, talvez, discutir
t'anto agora; entao, nés vamos ter... a questédo é assim: Como? Qual é o desenho que nés
entendemos que deva operar essa questao do julgamento da premiagdo? Bom, a questéo
estava assim: O proprio interessado no prémio pode entregar o seu pedido em algum
lugar, que fara diretamente... sei 14, na Comissdo que fard ou ele sempre tera que
?ntregar isso em algum lugar, sera sempre uma ong, que procede trabalhos ligados ao
t"erceiro setor. Quer dizer, essa é a questdo. Sempre nos teremos na conduta do balango
uma avaliagao preliminar, quer dizer...

- Tercerizada.

|
Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Digamos, seria isto. Esta em discuss&o.

Marcta Cury
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- Eu penso que essa casa pode ter... deveria ter um lugar designado ai na divulgacéo...

coeréncia, e recebendo, ela encaminha algumas das organizagbes que

estdo incumbidas de , ta certo? Olha, ndo, eu estou muito cheia, tem 20.

Ent&o, passa para o outro que tem menos...

- Eu acho que essa recepgao poderia ser, assim como foi distribuido pelas... pelos
coletivos, ela poderia ser, eventualmente, e ai fica um contato maior, retornar ao coletivo;
porque entendo com uma carga muito grande de trabalho, como vocé diz: “Eu tenho 20”.
Entao, o que que ele faria? Ele iria para a Comissdo Executiva, onde diz: “Olha, tenho um
nimero de inscritos muito maior do que aquilo que eu posso digerir”. E a Comisséo
Executiva, ela estara em contato com todos os outros coletivos para solicitar a gentileza
de que alguém albergue.

-Mas é...

- complicado...

-' Nao. N&o. Eu digo assim, essa casa nao pode abdicar... Por favor, eu néo...
|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ndo. Nenhum problema.

- Entéo, néo deveria abdicar de que aqui também se pode entregar.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Perfeito.

- Mas, eu, na entidade,
FIESP, até o dia tal,

, vou dizer: “Favor devolver para a

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso.

- Mas vai ter alguém que ndo gosta de mim... O que , Nés estamos

trabalhando com seres humanos.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Perfeito. Entdo, vamos 4. A inscrigdo ou a recepgdo sera
realizada em postos diferenciados, que sdo os coletivos das entidades e a Camara
Municipal de S&o Paulo. Certo? Entdo, BNDES, FIESP, Associagdo Comercial... certo?

Marcia Cury
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Todos aqueles que emitirem um mailing serao receptores em data determilg(ada. Agora,
voltamos ao problema: Julgamento. Entdo, nés... Como é que ai se procede? Quais sdo

as sugestdes? Entao, nés vamos ter um conjunto, uma mesa...

- como a gente faz na empresa, a gente ja passou por todo esse sofrimento

de como ¢é que é, de como néo €; vao chegando as pilhas, isso . Ai a gente

5, 6 funcionarios, para isso, e distribui um pacotinho para

cada um, eles vao, preparam os critérios, que a gente ... € ele fala: Olha...

E apenas um paragrafo s, esse cara atende, eu recomendo por iSso, por iSso e por isso.
As principais coisas que ele faz sdo essas. Eu desrecomendo pelo seguinte, é vigarista,

rpéo registra as pessoas, nao sei o0 qué, e tem grandes . Entéo, o
?ssunto é encerrado. O que estda comentado e ratificado, raramente o Comité, o
Conselho de Administragdo, por outras razdes que o técnico ndo pode perceber,
<|:iesrecomenda ou desmancha uma recomendagdo técnica. Eu, desde o primeiro
r'nomento, vi @ mesma coisa aqui. Sei 14, na Federacdo a gente receber 100 pedidos, e
tem os critérios, no nucleo de agao politica a gente vai eliminar, vamos determinar
glguém nosso que o examine, adite, com base nesses critérios. Vai recomendar ou

desrecomendar. E nés vamos trazer aqui o que foi recomendado.
Vereadora Aldaiza Sposatti - Entao, isso ja ficaria...
- Nés nao pretendemos trazer desrecomendados aqui.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entendi.

- E depois o julgamento?

- Ai, aqui, a Comissdo quando fizer o relatério ao comité superior aqui, se da

estabelece qual é arazéo...

|
!
- E um segundo crivo...

ury

~
“
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comissdes, eu sempre... eu sempre admito que ela tem que ter mais informagoes do que

as micro informagbes de cada setor empresarial.

- A Executiva teria que preparar o mais claro possivel... a Especial.
- chegara para a Executiva...

] O balanco...

- dizendo: “Recomendo por isso”, e destacar dois ou trés

pontos relevantes para aquela

Vereadora Aldaiza Sposatti - Agora, entado, o que nos diriamos... porque aqui esta escrito:
|

Foi proposto que o balango social seja avaliado, numa primeira instancia pela entidade
|representativa da empresa, que poderia fazer a primeira filtragem, e entdo recomendar a
Camara as empresas qualificadas. S6 que ndo seria a Camara, seria a Comisséo
l

Executiva, certo? Entao, no caso...

- S6 aquelas que ela

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo. No caso, a Comissdo Executiva, ela criaria, digamos,
um juri, entre aspas, de usuarios, isto &, teria gente do terceiro setor, que faria a segunda
peneira. Ta certo? Quer dizer, entdo, digamos, do ponto de vista das empresas, teria
<|essa filtragem; agora, depois, quem esta no terceiro setor e tal, ou defesa do consumidor,
ai faria uma segunda passagem de recomendago. Agora, uma outra questdo, nés ndo
\'/amos ter limites na premiag&do. Ou seja, se 200, 300, 500, se entender como premiados,

serdo. N6s ndo vamos... Ou vamos premiar um nuimero X por biénio?

- Pode

Yereadora Aldaiza Sposatti - Ndo, mas é que eu estou aqui testando tudo.

- limite...




| Folha n°__ /34 __do proc.
N% o3 'a)fl de /qq 3
(a)_ yﬁ 41

' Marqgia Cury

. . P N d- ipe de Cerimonial e Eventos
- E teria mais uma, apds de passar pela Comissao Execut Ve Eq“'peRFS,.asg tercerro _

setor que faria a segunda triagem ou avaliagdo, peneiramento, ainda quem estara

entregando o prémio € a Comissao Especial. Esta certo isso?
Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. Sim.

- Muito bem. Entéo, a Comiss&o Especial em posse disso, antes, ela ja estara fazendo

ainda mais uma...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ela vai aprovar. Mais uma. Ela vai aprovar.

|

- Ou seja...

- O reconhecimento... Ela vai se debrugar para fazer isso... eu nao estou dizendo isso

dai; mas, ela, de repente, ela sabe, especificamente, que uma entidade que passou por

dois peneiramentos e triagem, ela tem o conhecimento de que ela , assuntos

que estdo ligados ao balango social. Entdo, ela ainda podera também fazer uma

recomendacgéo disto , podera fazer uma recomendagao

- N6s deixamos de lado, o ndo aprovado tem que ter o direito de recorrer, 14 na Comissao

Especial Superior, la no , porque senao nao & democratico.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta perfeito. Direito de recurso.

- Muito bom.

- Com esse direito de recorrer, o analista vai ser muito mais criterioso, porque senao

depois volta para cima dele, e vocés imaginam que nés,

! , exatamente santinhos quando alguém erra. Entdo, isso é
|
.importante.

!

‘(vozes distantes e vérias)
|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Eu acho que é o seguinte, a data de entrega tem que ser no

_principio de outubro, que é o dia de Empresa Cidada. A data é essa. N3o é isso?
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. E contedo da Resolugdo. Agora, o que eu estou
pensando é o seguinte, vejam se ha uma concordancia. Nos vamos dar a formatagdo de
tudo isso, passar por fax para a retificagdo de todos que partiiham desses escritos;
propor a formalizagdo, e 0 nosso proximo encontro, ja seria o encontro de constituicdo
formal da Comiss&o Especial. Ndo sei se eu estou acelerando. Quer dizer, o que eu
estou querendo dizer, que nds ja, no proximo encontro, se nds entendermos que isso é
possivel de ser feito via... ai os procedimentos eletronicos, telefénicos, e essa coisa toda,
pés j& passariamos, digamos, para desenhar... quando nds imaginamos que deveria ter a
éonstituigéo dessa Comissdo Especial, o papel que cada um de nés devera ter para
divulgagdo e chamar os seus pares para a Comissdo Especial, para essa formatagéo,
’ porque ai seria, digamos assim, o ato 1 do processo, mais externo, que vai ser constituir
13 Comissao Especial. Ai a Comissdo Especial elege a Comissao Executiva, e comega a
|c>perar o primeiro prémio. E isso, né? Certo? Esta bem? Ent&o, eu acho que ai vamos s6
atentar, hoje nés estamos, 5 de maio, vamos planejar j4 a data para esta Comissdo
lEspecial, porque ai nés vamos agir de dois lados; quer dizer, de um lado, ja comegar nas
lorganizag:ﬁes a divulgar isso, e nos ja... penso que até... amanha é sexta? Vamos dizer,
segunda-feira, isso esta sendo remetido para os senhores, se por algum motivo amanha

| . . , , .
nao for possivel, vamos afiangar segunda-feira, esta bem?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ndo. Ndo. E sé o seguinte, isso aqui... é porque é assim,
iss0, Nnds vamos aprovar esse texto, esse texto vira uma portaria formal, publicada, ta; e a

gente ja convida para essa instalagdo da Comissao Especial.

- Mas voceé disse que mandaria para a gente dar a ultima olhada.

'Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

- Mas manda, se nao for muito democratico, ... Atengao, se

vocé nao responder até o dia 15, no dia tal... eu vou entender, a Comissdo entendera
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provisoria vai entender que esta aprovado. Esta certo. Esta bewr-
- Eu tinha pensado justamente nisso dai, de enviar esse resumo feito aqui,
porque como surgiram outros dois colegas que chegaram e nao ; em que

ponto estdvamos, do que foi falado... era sempre terminando as nossas reunides, que
seja enviado esses resumos e ndo no instante de quando a gente se reune, quando
estamos presentes aqui, € que a gente receba toda essa documentacao. E junto com isto,
eu recomendaria que a gente tivesse uma lista dos participantes que sao muito mais

amplos do que os que estdo aqui, e dos que estiveram presentes também.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Bom, isso vocé vai ter que sugerir & Comissdo Especial,

' - -~ .
porque agora se desmancha esse pool . Agora, é a Comisséo Especial que

lvan fazer isso, entendeu? E porque agora, digamos assim, nds vamos partir para um outro

passo, ndo quer dizer que ndo sejamos nds que estejamos 14, mas ndés vamos ter que,
Iinclusive, até mesmo como Comissao Executiva e tal... entendeu? Nés vamos agora... até
|agora nds fomos os provedores deste primeiro passo. Agora, desencadeado, eu acho
Ique essa regra vai valer, mas, penso eu que vai valer, ndo sei, para 0s novos pares e

CcOoMmo a coisa se colocar.

- E uma maneira de forgar um pouquinho a presenca e a participacdo,

Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro. Entdo, digamos assim, eu volto a insistir: Qual seria
uma data X para esse langcamento? 25 de Maio? Ha cinco meses do langamento do selo?
A constituicdo. E tardio?

- Para a Especial.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Para a Comissao Especial.

'Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao, sera nesse mesmo dia. Nesse mesmo dia.

- A Comiss@o Especial, ela vai pode ser basicamente como, a senhora disse, formada
pelos que estdo aqui, ndo é7?



Folha n°_ /32 d

0
NPKo3-039 de é‘ii’r
(a)__ o 4

MFcia
CCI.1 - Equipe d¢ )
Vereadora Aldaiza Sposatti - Ndo, & muito maior. RF51.385

Cerimaonial e Eventos

- legal um contador, e coloca-lo para ser o auditor da propria

contabilidade , porque se nés estamos aqui trabalhando com o operacional,
ndo podemos estar , 0 contador n&o audita o seu préprio
balanco.

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Eu entendo que esta... esse dia do langamento da

Comissao Especial, nds teriamos que tentar, fazer um esforgo para ver se é possivel...

i
t

;
|
!

|
FITA 02 - LADO B

Vereadora Aldaiza Sposatti - ... sera nesse mesmo dia. Nesse mesmo dia.

- A Comissdo Especial, ela vai pode ser basicamente como, a senhora disse, formada

pelos que estdo aqui, ndo é7?
- N&o, eu acho que...

IVereadora Aldaiza Sposatti - Nao, € muito maior.

- Vocé vai pegar o contador e coloca-lo para ser o auditor da prépria contabilidade que
ele faz? Se nés estamos aqui trabalhando com o operacional, ndo podemos estar
‘ , € como , 0 contador nao audita o seu proprio balanco.

|

1Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Eu entendo que esta... esse dia do langcamento da

fComisséo Especial, nés teriamos que tentar, fazer um esforgo para ver se é possivel
‘estar o presidente do FIESP, o presidente da Associagdo... quer dizer, nés temos que
‘fazer um grande batismo. Estou entendendo isso. E outros membros. Um grande batismo,
“certo, do projeto. E dai, isso ndo quer dizer... vamos... é por isso que eu estou dizendo,
se a gente ndo deve ter um folego... eu, sei |14, me veio a cabega, 25, porque eu sb
calculei para ficar a data 25, para pensar outubro. E, eu n3o sei, vocés acham... Veja, eu

formulei esse raciocinio agora, sem nenhum outro entendimento.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta vendo, eu nem sabia que era isso, e dei tdo dentro...
- A gente esta numa danada...

- Dia 24, que é segunda-feira... Podemos , ha tergca, 24 horas de

§egunda-feira.

- Se for a noite a gente tem... Eu n&o sei se isso é a noite.
® Vereadora Aldaiza Sposatti - E, pode ser. Pode. Claro. Que tal?
- Pode ser durante a tarde também.

- Porque a noite é...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Mas convida uma

- Veja, numa segunda-feira a gente n&o consegue entregar... isso, eu estou falando, que

na industria. N6s temos reunides de todos os 15 departamentos, que

envolvem umas 300 pessoas, que vai ser um inferno, dia de segunda-feira, e sempre
. acaba umas 7 da noite. Entdo, é até um dia bom para pegar a galera toda e cantar alguns
para alguns evento dessa natureza, porque eles ja estdo fora de casa mesmo, ja tem o
alvara.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Certo.

(vozes distantes)

Vereadora Aldaiza Sposatti - Muito bem. Sim, dia 24, as 8:00 da noite, vamos ver como é

‘que esta ai no cerimonial, Marilu? Para ver se pode ser no saldo nobre ou se noés
‘fazemos no plenario... Entdo, nés vamos precisar desenhar exatamente o convite, no

“sentido de que como € que nés multiplicamos isto. E ai tiramos a Comiss&o Executiva.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, eu estava aqui pensando, um pouco, poderia fazer...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao, eu também acho ruim. Nao, nés ja fizemos... Nés ja
fizemos uma coisa dessa, até sem cadeirinha para sentar, nés fizemos uma atividade
aqui, que foi até nessa histéria do langamento da Comissdo S&o Paulo, Capital da
Gastronomia, eu também fui contra isso, e nés fizemos s6 uma mesa... nem uma mesa,
hma tribuna com microfone, onde um apresentador, em geral, o Murilo Antunes Alves,
nao precisa ser ele, mas, enfim, é alguém do tratamento, e faz a apresentagdo, podemos
fazer a apresentacao pelo Data Show, da proposta, alguma coisa assim, e as pessoas
estdo em pé, portanto € uma coisa rapida, algumas mesas de apoio que nés, nessa vez,
nos fizemos, colocamos umas frutas secas e umas frutas frescas, ali, sei 14, e rodamos

um vinho e um refrigerante. Foi assim.

- Nao podemos fazer isso na FIESP?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Na FIESP? Nao podemos, o qué? |
- Nao podemos fazer isso na FIESP?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Pode. Claro que pode. Nao temos nenhum problema.

- Porque olha, vir pra ca, mas o publico-alvo, uma boa parcela do

publico-alvo ja esta la.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois, entdo. Nenhum problema, pode ser feito. Eu acho

'que... e &€ a Empresa Cidada.
|

.- Inclusive, uma sociedade que acha que é estar |4, naquela piramide,

l

‘nadando em cinzenta... Podia até se aproximar mais.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro. Claro.



Folha n°__ /30D do proe.
o . 3

N°%Ko3- 0039 de_/95F 47

(a) o ——
) v cut’y

CCl.1 - Equipe de g:i‘monial ¢ Eventos

RF51385
Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, e nés podemos, inclusive, emitir um convite ja com o

e v weaze "

conjunto de todas as organizagdes, ele ndo seria emitido, digamos, sé Camara, néo é?
Ele ja seria emitido, se assim aprovarem, FIESP, Associacdo Comercial, BNDES,

, vocés todos... entendeu? Nobs estendemos, ja fazemos um convite que € uma

agregacao.

- fica mais atrativo.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro. Nao, e que € isso mesmo.

J— E quem for daquele setor que falar: Eu vou 14, porque a frente esta aqui, € melhor eu ir.

Tem muito dessa coisa no meio empresarial. as liderangas.

lVereadora Aldaiza Sposatti - Entédo, seria no 24 de Maio... Isso vai significar um trabalho

do Michel para que a reunido da SIBES se desloque, no dia 24, para a sede da FIESP, e

nao na Assembléia. Isso, o PNBE, eu ndo sei que dia da semana se reune...
- Na quinta-feira.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Entdo, ai seria uma reunido especial do PNBE,
possivelmente, |4 na sede da FIESP...

- Pode ser num horario mais...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Mas & uma coisa, esta vendo s6? Esta vendo s6?
|

| (varias vozes e distantes)

|

! Vereadora Aldaiza Sposatti - A Associagdo Comercial tem algo contra a entrar no prédio
|

: da FIESP.

- Néo. uma declaragéo de amor eterno!
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- S6 uma ressalva. A Associagdo Comercial apenas é um nome, porque ela tem um

século de existéncia, e naquela época nao existia industria no pais.
Vereadora Aldaiza Sposatti - Ta certo.

- Hoje, ela é uma entidade que, industriais, comerciantes, prestadores de servigos, ela

é...

Vereadora Aldaiza Sposatti - T4 vendo? Os trabalhadores também. Entdo, nés, ai nés
vamos ver também do convite da representagdo dos segmentos, entdo, aqui, da Camara,
<':|uem vai dos segmentos dos trabalhadores, PROCON e do terceiro setor. Ndo é isso?

Entao, ai a gente faria esse mailing. Bom...

- N6és vamos aprovar, checar se... se a casa vai estar funcionando, se ndo tem outra

coisa naquele dia...

|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Isso.

-Eaio fala...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Otimo, perfeito. 1sso, até segunda-feira nés nos trocamos,

pode ser?
- E, até o final da tarde.
Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta bem. E ai nds vamos ver se também desenhamos,

para mandar junto com o fax, um modelito do convite, para ver se... se tudo bem,

entendeu, um textozinho para o langamento ai da Comissdo. Quer dizer, certamente, o

que nds vamos ter que fazer, um empenho, cada um de nds, é para levar as autoridades

‘maiores, eu vou tentar, portanto, o presidente da Camara, certo? E acho que cada um

i
i

tentar as representagdes dos seus presidentes, se possivel.
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Dona Ruth, que é presidente do negdcio... Eles estdo muito envolvidos./zir*?élébwé, me

chamaram, na semana passada, para mim ir cantar ... € depois... eu

ndo contei da Empresa Cidada, porque eu achei que era vocé que iria

mas, se nao tem problema, vale a pena, essa coisa de tomar um vulto

legal, né.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ta certo.

- E, eu estou pensando aqui o seguinte, pensando alto, assim, que nesse dia,

movimento grande, a partir das

- E 25.

{

- E 24. Vai ser 24... Dia 24 vai ser na FIESP, e dia 25 nas regionais...

)

Vereadora Aldaiza Sposatti - Tem o festejo... Sim.

I(
‘_

Legislativo Federal, Estadual, etc., outras entidades , que

voz distante)

... 0 horario que vai ser as 11.00 horas, vai se estender até 13:00, podia ja

vai ter Assembléia Legislativa, o pessoal do

talvez pudesse encaixar isso numa solenidade também dentro da

Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

- E ja vai estar todo o publico Ia.

|
"= Mas ndo encaixando

. - Encaixar no sentido

. (varias vozes e distantes)
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Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Precisa dar uma olhada, se misturar as van{{;gens e as

Marcia Cury
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desvantagens, eu acho que vocés podem avaliar.

- Agora, se ndo der na Federagao, eu ja respondo rapidinho...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, esta ocupado o saldo nobre no dia 24. Nés teriamos o
dia 26... Na quarta-feira, se for aqui... eu ndo sei o que que €&, no dia 24 & alguma
solenidade? Vocé nao sabe o que é. Ta certo. Entdo, aqui, na Camara, teria que ser no
dia 26, se for aqui, o saldo nobre... Agora, seria... eu acho que seria muito bom se fosse

na FIESP, eu acho muito bom.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ta certo. Isso ai. Ndo, eu acho que ai fica... fica no préprio

|
Ferritério. Bem, algo mais?

- Vereadora, eu estou com uma duvida aqui.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois n&o.

|

- Se no cronograma, agora, a gente vai respondendo aqui a necessidade de um

requerimento...
Vereadora Aldaiza Sposatti - E, isso ai... Certo. Isso aqui é...seria...
- (fala muito distante)

- Dia 24 ou dia 26, vai acontecer o langamento oficial da

’Vereadora Aldaiza Sposatti - E, eu acho que é a constituicdo da Comiss&o, ndo € isso,

'nesse dia. E.

- Ent&o, vai haver uma pequena reunidao em que vai se levar , O

' programa estava errado...
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Vereadora Aldaiza Sposatti - Talvez, a gente possa até pedir, foi bom isso, € que ao
convidar, que cada organizagdo indique, no minimo 3 representantes, coisas desse tipo;,

ou, sei I1a, mais de um, ndo sei. Eu acho que a gente teria que definir isto.

Mircia Cury
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(voz distante)

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ah, n&o. Claro.

1‘nto 3

RF51.385

(voz distante)
- ... obrigaria vocé antes querer uma programagao...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao, isto aqui eu fago, isso é... isso aqui, digamos, €&
corriqueiro, ndo ha problema. Por que ndo ha problema? Porque ja esta aprovado na
YResolugéo, isso é somente uma leitura em plenario. Agora, qual é a questdo a decidir? E
’que nos podemos aprovar com 0 nome das organizagdes, sem 0 nome das pessoas; e

nés podemos aprovar com o nome das pessoas e as organizagées. Nos temos as duas

questdes aqui colocadas.

- ser a organizacéo.

Vereadora Aldaiza Sposatti - S6 a organizagao.
- S6 a organizagéo.
Vereadora Aldaiza Sposatti - E isso ai.

- organizagédo internamente...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Claro. Entdo, para as organizagées o que nés temos até
aqui, e € isto que eu queria confirmar... Entdo, nés temos aqui, SAFESP, ABRINQ,
- Sindicato da Industria de Papel, IBASE, PNBE, CUT, BNDES... isso foram todos
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- Associagao das...
- De medicamentos...

Vereadora Aldaiza Sposatti - CIESP, CIEE, ETOS, PNDE, PROCON... tem mais uma vez
aqui... Bom, SIBES...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao sei. Também ndo sei. Como é que é? Perdao.

Vereadora Aldaiza Sposatti - P6e? N&o?
- Eunao sei...

Vereadora Aldaiza Sposattj - Nao, eu estou aqui...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Associagdo Comercial, Sindipedras, Sinditextil, ANFAVIA,
ABREG, ABONG... aqui esta FIESP, CIESP... aqui é todos os seus titulos, ndo €? Entao,
aqui ficou... eu estou misturando lista de presenca e convidados. ANTEAG, Secretaria do
Trabalho do Estado, o Rica, que eu ndo sei agora como que fica... Tem o FIIDES que néo
esta aqui, certo, o FIDES, foi lembrado aqui a...

- A Federagao do Comércio néo foi citada.

* Vereadora Aldaiza Sposatti - E? Entao, vamos |a. Federagédo do Comércio...

' - Fundacdo ABRINQ...
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- Mas pée a fundagao...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Fundagao.

- sao duas coisas diferentes.

- SEMABRAVE também...
Vereadora Aldaiza Sposatti - SEMABRAVE...
P - E distribuidora de veiculos.

\Ilereadora Aldaiza Sposatti - Perfeito. Ah, sim, a Agdo da Cidadania também... Que

mais?

|

= seria constituir a Comissao Especial.

|

Vereadora Aldaiza Sposatti - Especial.

- (fala muito distante)

. Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. E. E outros interessados, pode até por, pode por um

etc. aqui... E, e outros que venham a se candidatar, perfeito.

- Entao, esta ficando muito... com a cabega muito...

- Ainda...

!
i

- - ... aquele pessoal de 6culos.

- AABIOTICA.

~Vereadora Aldaiza Sposatti - A ABIOTICA. E que eu n3o falei, e vocé estava aqui,
desculpe, a ABIOTICA, mas eu ndo destaquei, esta certo, ABIOTICA. T4 bom, perfeito.
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Vereadora Aldaiza Sposatti - AB...

- ABIFINA...

- A ABIFARMA...

Vereadora Aldaiza Sposatti - ABIFARMA... Otimo, eu vou até falar com a Rosa isso...

- Esses caras s&o...

Yereadora Aldaiza Sposatti - S30. E, e tem uma que eu vou ver se puxamos a Rosa aqui.
-! ABIQUIM

Vereadora Aldaiza Sposatti - ABIQUIM.

- ABIQUIM e ABIFINA...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Ai... ABIQUIM, ABIFINA... Bom, esse mailing de todo esse
pessoal, quem que tem? Vocés tém na FIESP? E. N6s podemos emprestar, Flavio? Se

vocé puder... Isso, que bom! Otimo.

- E ai caberia, eu acho, um convite , em principio, a FIESP...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Entdo... Claro. Nao, nés podemos produzir aqui, a

gréfica, a Unica coisa que ela consegue fazer é isso, sdo convites e cartdes aqui. Entao,

| se nds desenharmos esse dito convite, os dizeres e quais s&o todas as entidades, e a
i

- Camara pode imprimir. Isso, sei I3, isso devera ser o que? Uns 500... N&o sei. Quantos?
,i Acho que ndo mais que isso, talvez, nao? Por ai, esse tanto.

|
|
[

- como falaram de todos aqui, uma lista certinha, eu

' sOu meio parandico por isso, das entidades, eu fago e também.
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- Esta na Resolugéo.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Bem, eu estou entendendo que, entéo, até o dia 24 de maio,
vocés acham que € interessante nés termos um contato para saber se tudo ok, um
coletivo, se algo falta, alguma coisa, acertar protocolo do dia, acham bom?

- Acho bom, sim.

- Vocé ja esta passando, para a gente, essa ata da reuniao, nao é7?

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. Perfeito. E. Na quinta-feira anterior... Quando é a
quinta-feira anterior? 21? O Silas esta fazendo uma proposta de nds nos encontrarmos
na quinta-feira, 20 de maio, de manha. Como temos nos reunido as quintas, para acertar
esses protocolos ai... Pode ser?

< Pode...

- Pode...

\Vereadora Aldaiza Sposatti - Pode?

- No mesmo horario.

Vereadora Aldaiza Sposatti - E. Neste bat-lugar, neste bat-horério. E ai nés resolvemos
qualquer problema.

| - (fala muito baixo e distante)

Vereadora Aldaiza Sposatti - E, eu acho... pode ser... A Camara Municipal de Sdo Paulo

e as entidades promotoras, ou participes, co-participes, do projeto Empresa Cidad3,

- convidam tarara, tarara, tarara... uma coisa assim.
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responsavel, nao sei o qué, ndo é? Pelo prémio Empresa Cidada—Nao & uma—cotiseg——

assim?

- Para o langamento do prémio...
Vereadora Aldaiza Sposatti - Do prémio...
- Estar comegando...

Vereadora Aldaiza Sposatti - E meio murcho, ndo é? Para langar o prémio. T4 certo. Ta

bom. Esta perfeito.

-, O glamour € o prémio, nao é?

|

Vereadora Aldaiza Sposatti - E 16gico. Esta certo. Entdo, vamos I4...

- (fala muito baixo)

Vereadora Aldaiza Sposatti - Sim. E. Isto.

L E 0 marco

Vereadora Aldaiza Sposatti - E o marco. Quer dizer, nés vamos... Entdo, nés temos que
preparar, veja, ndés temos que preparar aqui, do nosso lado, esse... essa sequéncia do
Data Show, para apresentar o que que € isso e tal; entdo, na quinta-feira, no dia 20, nés
ja fazemos uma apresentagdo aqui, se for possivel... Se nao tiver o Data Show, no dia 20,

|
funcionando, apresentamos em transparéncia, porque a FIESP deve ter Data Show, nao

e?

| - n&o estamos na miséria |4, mas também...
i

'
{

' Vereadora Aldaiza Sposatti - Nao, mas Data Show € equipamento...



Folha n°_190 _do proc.
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(a) nH
Vi
YE A
Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta certo. Entao, vamos... c ey
CL1 - Equipe 3. Oivirsonial e Eventos
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- Depois a gente conversa...

Vereadora Aldaiza Sposatti - O xerox daquele texto, o que aconteceu? Ah, estdo aqui?
Desculpe. Bem, entdo, vamos... Entdo, no dia 20 de maio nos reunimos para esta
sintonia fina e até la estamos, segunda-feira encaminhando para todos, trocando os
mailings e adotando as medidas. Qualquer dificuldade, nesse meio tempo, eu converso
com os senhores, porque.. O que eu estou chamando de dificuldade? Se,
eventualmente, ndo sei, fiquei agora pensando, seria saudavel nés, coletivamente,
entregarmos a proposta ao presidente da casa. Eu também tentei convida-lo para vir
aqui, hoje, de manha, mas ele estd numa outra atividade; ndo vejo uma necessidade
desse formalismo, até porque essa relagcéo é de parceria, ta. Mas eu s6 estou colocando,
também concordo; eu, para mim, € uma relagdo de parceria, ndo € uma relacéo de
hierarquia ou de louvores, € uma ag¢do conjunta; mas eu sd estou assinalando isso, e
t‘alvez, no dia 20, ele passe por aqui, tal, s6 para a gente... configurar. Mas esta, esta

muito bem.

- se 0 nome da Comissao Executiva ja formatados...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Pois €, eu acho que seria bom, se nds conseguissemos

seria muito bom. Seria muito bom. E...

- A Comissao Executiva sera composta por 11 membros.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Por 11 membros.

um numero maior.

-
|

;Vereadora Aldaiza Sposatti - E.

|

|

| .. . . . -~ .
.- Se a maioria das entidades quiserem estar representadas na Comiss&o Executiva...

'Vereadora Aldaiza Sposatti - E, nés podemos deixar uma abertura, no dia do langcamento,

: entendeu?
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- E quem escrevera os... [

co Marcia Cury
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- A Comissédo nao adianta... € 11, se 4 trabalhar...

(vozes distantes)

- E isso que nds ndo temos...

Vereadora Aldaiza Sposatti - Olha, o que sair daqui é até uma coisa interessante, do jeito

que isso esta... Quer dizer, ... Esta bem. Mas a gente poderia
fazer esse esforgco de, para além do convite padrdo, para as presidéncias dessas
organizagdes, fazer um relato um pouquinho melhor, e j& propor alguma coisa assim, nao
é? Poderia. Eu acho que seria, talvez, interessante, ndo é? Encaminhar o cor de laranja,
mais uma... com outra corzinha, ta? Vamos tentar ver... Certo. Vamos ver... Bom,

qualquer duvida, nés pedimos socorro e trocamos, nao temos...

- cor de laranja, mas esperava assim umas

|
Vereadora Aldaiza Sposatti - Ah, é.

- Nao tem nada a ver com o objetivo do projeto.

Vereadora Aldaiza Sposatti - Esta certo, veja s6... Veja s6, é por isso que eu estou de
|amarelo, dado que muitos rejeitam o amarelo, eu estou aqui contra a discriminag&o, essa
coisa toda que esta ligada. Entdo, muito obrigada, a todos; entdo, nos reunimos no dia

20, ou a qualquer situagdo extraordinaria, antes.
i
|

'
|
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