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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido ao exame e deliberagio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
lei que objetiva introduzir alteragées na Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo.

As altera¢des propostas atingem o Titulo VI do referido
diploma legal, que disciplina os deveres, as proibigdes, a responsabilidade, as
penalidades, a suspensdo preventiva, os procedimentos de natureza disciplinar e
revisao do inquérito administrativo, colimando sua étualizagéo e aprimoramento, seja
mediante a insercdo de novos conceitos juridicos consagrados ao longo do tempo,
visto que o Estatuto foi editado no ano de 1979, seja aperfeigcoando os mecanismos de
responsabilizacéo dos agentes publicos municipais, tudo de maneira a melhor prevenir
e reprimir, com maior intensidade e rigor, graves infragdes disciplinares, especialmente
as oriundas de corrupgao.

' Quanto aos deveres e proibicdes (artigos 178 e 179),
|ncluem -se o dever do servidor representar contra as irregularidades que venha a ter
ciéncia em razdo do cargo e a proibicdo de nepotismo a luz da Sumula Vinculante n°®
13, do Supremo Tribunal Federal, além da adequagdo conceitual do disposto nos
incisos XVI e XVIII deste Ultimo dispositivo & moderna teoria da empresa e as demais
inovagdes de leis federais de cunho civel. Em arremate, insere-se o artigo 183-A,
prevendo a instituicdo, pelo Poder Executivo, de cddigo de conduta funcional, de —~
carater orientativo. ( )

Fundamental também se afigura a modificagio dos artigos
186, 187, 188, 189 e 194, concernentes a aplicacdo de penalidades ao servidor,
destacando-se a inclusdo da pena de demissdo a bem do servico publico para os
casos de improbidade administrativa e de apresentagdo de evolugdo patrimonial

incompativel com os recursos que compdem seu patriménio, condutas essas ja
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penalidade agravada. De outra parte, fica agora prevista a possibilidade de converséao
em multa de pena de suspensdo aplicada ao servidor que venha a se aposentar no
curso do procedimento disciplinar, assegurando-se, assim, a efetivagdo da punicgao.
Ainda, passa igualmente a ser possivel a exoneragdo do servidor sujeito a processo
disciplinar, sem prejuizo do prosseguimento deste, hipotese na qual eventual
cominagdo de pena dai decorrente sera anotada em prontuario para oportuna
execucao na ocorréncia de reingresso.

Ademais, sdo legalmente explicitadas as situagbes
propiciadoras de vedag&o ou limitagéo de reingresso do ex-servidor punido em vinculo
anterior com o Municipio, em especial por meio da inser¢do dos novos artigos 194-A e
194-B, assim como alterados os artigos 197 e 199 com a finalidade de impedir que a
prescricdo ocorra em decorréncia da espera por decisao judicial ou acompanhamento
de outro processo ou procedimento em orgdos de qualquer ente federativo, prevendo-
se, por oufro lado, a possibilidade de prorrogagdo da suspensao preventiva decretada
no curso de sindicancia, apds a oitiva do servidor intimado para prestar esclarecimento
(artigo 199, § 1°, inciso ).

Com a finalidade de incrementar os meios colocados a
disposicdo do Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED para a
consecugdo de suas atividades, propde-se a inclusdo dos artigos 201-A e 201-B,
franqueando-se, as Comissdes Processantes, o acesso permanente e integral a todos
os sistemas e bancos de dados municipais, observado o dever de preservagao de
informagdes sigilosas, e permitindo-se a requisicdo de servidores de qualquer unidade
da Administragdo Direta para compor Comissdo Processante e para atuar como
Assistente Técnico.

Por derradeiro, com vistas a simplificagao do
processamento dos inquéritos administrativos e da revisdo destes, obviamente sem
prejuizo da garantida constitucional e legal do direito de ampla defesa, imp&e-se alterar
pontualmente os artigos 209, 211, 212, 213, 214, 216, 220 e 221, além da expressa
revogacdo do artigo 215, de um modo geral para o fim de adequar os ritos as leis
processuais atualmente em vigor no Brasil e prever a possibilidade de autodefesa, em
estreita sintonia com o contido na Sumula Vinculante n° 5, da Corte Suprema do Brasil,
segundo a qual a falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo n&o
ofende a Constituicido Federal.

Nessas condigbes, evidenciadas as razdes de interesse
publico que justificam as alteragGes ora propostas ac Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Sao Paulo, propiciando melhores condi¢des para que a Administragao
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que venham a praticar infragdes funcionais, notadamente aquelas de natureza grave,
contara a presente iniciativa legislativa, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de
Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e considerago.

FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GESM/drs
Alt. Lei OF
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“Art. 178

XIlIl - representar contra irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta dltima, a outra autoridade competente para
apuragao.” (NR)

“Art. 179

Il - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal
ou de outrem;

fls. 5
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XVl - participar da geréncia ou administragdo de sociedade
empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada,
exceto, neste Ultimo caso, para exercicio de profissdo intelectual, de

natureza cientifica, literaria ou artistica;

XVIII - comerciar ou ter participagdo em sociedade ou empresa
individual de responsabilidade limitada, ou ser dirigente de
organizagdo da sociedade civil, ou de cooperativas, que mantenha
relagdes comerciais ou administrativas com o Municipio, seja por
este subvencionada, ou esteja diretamente relacionada com a
finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado, podendo, em
qualquer caso, ser acionista;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge ou companheiro ou

de parentes até terceiro grau;

“Art. 183-A. O Poder Executivo instituira codigo de conduta
funcional, de carater orientativo.” (NR)

“Art. 186.

§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converté-
la em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

vencimento ou remuneragao, permanecendo o servidor em exercicio.

§ 3° O cumprimento da suspenséo s6 podera ser convertido em
multa se comprovada a necessidade para o servico de se manter o
servidor em exercicio, na forma estabelecida em decreto.

§ 4° A pena de suspensdo, mesmo se decorrente de abrandamento
ou desclassificagdo, sera convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia dos proventos, no caso do servidor
estar aposentado e ter praticado, quando em atividade, ilicito para o
qual seja cominada essa sang&o.” (NR)

“ARL 8T, .o,
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§ 2° A falta de apresentagdo de defesa escrita pelo servidor, no

prazo legal, devera ser considerada como negativa geral dos fatos.

§ 3° O ndo acolhimento da defesa acarretara a aplicagdao das
penalidades previstas no “caput’ deste artigo, mediante ato motivado,
expedindo-se a respectiva portaria e providenciando-se a anotagao,
em assentamento, da penalidade aplicada, ap6s publicagao no Diario
Oficial do Municipio.” (NR) |

AR 188,

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias

interpolados no periodo de 12 (doze) meses;

VI - transgressao dos incisos I, XII, Xlll, XV, XVI, XVII e XVIII do
artigo 179,

§ 2° A pena de demissdo com fundamento exclusivo no inciso VIl do
“caput’ deste artigo s6 sera aplicada quando, ap6s duas realocagoes
em unidades e sob chefias diferentes, persistir a ineficiéncia no

servico.” (NR)
AR, 180, . e et

IX - prestar, com ou sem remuneragao, exceto no regular exercicio
de sua fungdo publica, servigo relacionado a interesse privado
perante ou contra a Administragdo, agindo ou nao como

intermediario.
X - praticar atos de improbidade administrativa;

XlI - apresentar evolugao patrimonial incompativel com os recursos e

disponibilidades que compdem seu patrimdnio;
XIl - recusar-se a prestar declaragao de bens ou presta-la falsa.”

(NR)

“Art. 194. O inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial ou procedimento sumario sera instaurado ou prosseguira

até decisao final, mesmo se o servidor for exonerado ou sofrer, em
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outro processo, pena de demissdo, demissdao a bem do servico
publico, dispensa ou cassa¢ao de aposentadoria.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no “caput’ deste artigo, a
pena imposta na decisdo sera anotada em prontuario e, em caso de
reintegragao, sera executada, produzindo, ainda, o efeito de impedir
0 reingresso no servigo publico municipal nos termos dos artigos
194-A e 194-B” (NR)

“Artigo 194-A. A demissao, a demissdo a bem do servigo publico, a
dispensa e a cassagao de aposentadoria, por infringéncia aos artigos
188, incisos Ill a VI, e 189, impedem o ex-servidor de nova

investidura em cargo, emprego e fungao publicos municipais.

Paragrafo unico. Também estara impedido de nova investidura em
cargo, emprego ou fungao publicos municipais quem sofrer pena
equivalente as previstas no “caput” deste artigo aplicada por outros

entes da federagdo.” (NR)

“Artigo 194-B. A demissdo, a dispensa e a cassagido de
aposentadoria, por incursao no artigo 188, incisos I, Il e VI,
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo,
emprego e fungéo publicos municipais, pelo prazo de 10 (dez) anos.”
(NR)

AR 107, e e

§ 3° O prazo prescricional ficara suspenso a partir do despacho que
converter o julgamento em diligéncia para aguardar decisao judicial
ou acompanhar outro processo ou procedimento em 6rgaos de
qualquer ente federativo, até o trarisito em julgado ou decisao da
qual nao caiba mais recurso, quando da questao tratada depender o
reconhecimento do ilicito administrativo.” (NR)

AR 190,

§ 3° A suspensao preventiva decretada com fundamento no inciso |
do § 1° deste artigo € prorrogavel, por até 120 (cento e vinte) dias,

desde que devidamente justificada.

§ 4° Podera ser determinado o comparecimento obrigatério do

servidor suspenso ao 6rgao responsavel pela condugdo do
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procedimento disciplinar, em periodicidade definida, para tomar

ciéncia dos atos praticados, sob pena de suspenséo integral de seus

vencimentos ou proventos.” (NR)

“Art. 201-A. As Comissdes Processantes sera franqueado acesso
permanente e integral a todos os sistemas e bancos de dados
municipais, informatizados ou ndo, e a todos aqueles utilizados por
outras secretarias, departamentos, unidades e 6rgdos municipais no
exercicio de suas fungdes, observando-se o dever de preservacéo de

informacgoes sigilosas.” (NR)

“Art. 201-B. O Secretario Municipal dos Negocios Juridicos, a pedido
do Departamento de Procedimentos Disciplinares, podera requisitar '
servidores de qualquer unidade da Administragéo Direta para compor
Comisséo Processante e para atuar como Assistente Técnico, sendo,

neste ultimo caso, com ou sem prejuizo de fungdes.

Paragrafo unico. O servidor afastado nos termos do “caput” deste
artigo exercera suas fungdes de comissario com prejuizo das suas
atribuicbes na unidade de lotagao, a ela retornando téo logo cessada
sua designagdo para compor uma das comissdes processantes
permanentes.”’ (NR)

AL 209, e

§ 2° Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 189, ou
quando o servidor for preso em flagrante delito ou preventivamente, o
inquérito administrativo deverd ser concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da citagao valida do indiciado, podendo ser
prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauracéo,
mediante justificagdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° Havendo conversdo do julgamento em diligéncia para aguardar
decisdo judicial ou praticar outros atos, a critério da autoridade
julgadora, o prazo estabelecido no § 2° deste artigo ficara prorrogado
pelo tempo necessario ao cumprimento da diligéncia e a pratica dos
atos processuais subsequentes.” (NR)

“Art. 211. O indiciado sera citado para participar do processo e se

defender por si ou por advogado por ele constituido.
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autuado em 30/09/2015 00:00:00.

o -

Fothar’__»9 do prosg

N° 0 A« %{;’)—— de /'il

Adelina Cicon - Ass. Pesainentar
§ 3° Se o indiciado ndo comparecer, sera decret¥da' W&TE revelia.”
(NR)

“Art. 212. No caso do servidor revel e daquele que, por qualquer
motivo, ndo apresentar defesa e deixar de constituir procurador para
fazé-lo, a autoridade instauradora do processo designara um agente
publico municipal como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.” (NR)

“Art. 213. O indiciado podera estar presente a todos os atos do
processo e intervir, pessoalmente ou por seu procurador, nas provas
e diligéncias que se realizarem.

§ 1° Se o Presidente da Comissdo Processante verificar que a
presenca do indiciado podera influir no &nimo da testemunha ou do
‘ofendido, de modo a prejudicar a verdade do depoimento, ou se o
indiciado perturbar a ordem durante a audiéncia, fara retira-lo e, se o
indiciado nao tiver procurador, sera convocado Procurador do
Municipio para acompanhar o ato.

§ 2° A adogao da medida referida no § 1° deste artigo devera constar
do termo, assim como os motivos que a determinaram.” (NR)

“Art. 214. De todas as provas e diligéncias sera intimado o indiciado
ou seu procurador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.” (NR)

“Art. 216. Encerrada a instrugao, dar-se-a vista ao indiciado ou seu
procurador para apresentagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias, das

razdes de defesa.” (NR)

“Art. 220. A revisdo do inquérito administrativo sera recebida e

processada mediante requerimento, quando:

§ 4° Nao sera admissivel a reiteragédo do pedido de revisao, salvo se

fundado em novos fatos.

§ 5° Os pedidos que ndo se fundamentarem em qualquer das
hipéteses previstas no ‘caput’ deste artigo serdo liminarmente
indeferidos.” (NR)

fls. 10
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“Art. 221. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade que aplicou

a pena.

§ 1° O pedido protocolado serd autuado e encaminhado ao
Departamento de Procedimentos Disciplinares, que verificara suas
condigdes de admissibilidade.

§ 2° Verificada a inadmissibilidade do pedido, seu processamento
sera indeferido pelo Diretor do Departamento de Procedimentos
Disciplinares.

§ 3° Do indeferimento do processamento da revisdo cabera recurso
ao Secretario Municipal dos Negécios Juridicos, no prazo de 30
(trinta) dias.” (NR)

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogado o artigo 215 da
Lei n® 8.989, de 1979.

JAM/GGSM/drs
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CAI\‘I_I.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0262/15

Realizada a pesquisa no Banco de Dados da Camara Municipal de S&o0 Paulo e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacio, a respeito do assunto foi localizado:

- Sumula Vinculante n°® 13, do Supremo Tribunal Federal, que dispde sobre o
nepotismo;

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias. Com as
alteracbes e revogacdes das Leis Municipais posteriores;

- Constituicéo Federal — cdpia parcial: especialmente art. 37 e seguintes;

- Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido e das Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais;

- PL 0189/2015, que acrescenta paragrafo unico ao art. 59 e paragrafo ao artigo 89,
ambos da Lei Municipal n°® 8.989/79, para vedar que haja perdas nos vencimentos dos
servidores publicos que cumprem acumulo licito no cargo de professor;

- PL 0798/2013, que altera a Lei Municipal n° 8.989/79, para definir as funcdes de
magistério para efeitos do disposto no § 5°, do art. 40, da Constituicdo da Republica;

- PL 0124/2009, que revoga o inciso | do artigo 179, da Lei Municipal n° 8989/79
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo), e da outras
providéncias.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 11.

Sao Paulo, 01 de junho de 2015.
Christiara ra Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qgov.br
PL0262-15 pesquisa

Leonardo F. W, BcpoRibeio
REAian e
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Samula Vinculante 13

A nomeagdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em carge de direc3o, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fun¢io gratificada na administracdo
publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

Precedentes Representativos

"Ementa: Agdo Declaratdria de Constitucionalidade, ajuizada em prof da Resolugdio n® 07, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica. Medida cautelar. (...) O ato normativo que se faz de objeto desta aclio declaratéria densifica
apropriadamente os quatro citados principios do art. 37 da Constituicde Federal, razdo por que n3o ha antinomia de
conteidos na comparacdo dos comandos que se veiculam pelos dois modelos normativos: o constitucional e o
infraconstitucional. Logo, o Consetho Nacional de Justica fez adequado uso da competéncia que lhe conferiu a Carta de
. Outubro, apds a Emenda 45/04. Noutro giro, os condicionamentos impostos pela Resolucdo em foco ndo atentam contra a
liberdade de nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissdo e fungles de confianga (incisos I e V do art. 37). Isto
porque a interpretacdo dos mencionados incisos ndo pode se desapegar dos principios que se veiculam pelo caput do
mesmo art. 37. Donde o juizo de que as restrigBes constantes do ato normativo do CNJ sdo, no rigor dos termos, as
mesmas restricdes ja impostas pela Constituicdo de 1988, dedutiveis dos republicanos principios da impessoalidade, da
eficiéncia, da igualdade e da moralidade. (...) Néo se trata, entdo, de discriminar o Poder Judiciario perante os outros dois
Poderes Organicos do Estado, sob a equivocada proposigdo de que o Poder Executivo e o Poder Legislativo estariam
inteiramente libertos de peias juridicas para prover seus cargos em comiss3o e fungdes de confianga, naquelas situacSes em
que os respectivos ocupantes ndo hajam ingressado na atividade estatal por meio de concurso publico. O modelo
normativo em exame ndo € suscetivel de ofender a pureza do principio da separagédo dos Poderes e até mesmo do principio
federativo. (...) Ademais, o art. 125 da Lei Magna defere aos Estados a competéncia de organizar a sua prépria Justica,
mas ndo € menos certo que esse mesmo art. 125, caput, junge essa organizagdo aos principios 'estabelecidos’ por ela,
Carta Maior, neles incluidos os constantes do art. 37, cabega. Medida liminar deferida para, com efeito vinculante: a)
emprestar interpretagdo conforme para incluir o termo 'chefia’ nos inciso II, I1I, IV, V do artigo 2° do ato normativo em
foco b) suspender, até o exame de mérito desta ADC, o julgamento dos processos que tenham por objeto questionar a
constitucionalidade da Resolugdo n° 07/2005, do Conselho Nacional de Justica; c) obstar que juizes e Tribunais venham a
proferir decisBes que impegam ou afastem a aplicabilidade da mesma Resolug3o n® 07/2005, do CNJ e d) suspender, com
eficacia ex tunc, os efeitos daquelas decisdes que, j& proferidas, determinaram o afastamento da sobredita aplicacdo." (ADC
12 MG Relator Ministro Ayres Britto, Tribunal Pleno, julgamento em 16.2.2006, DJ de 1.9.2006)

"Ementa: Administracdo Publica. Vedagdo nepotismo. Necessidade de lei formal. Inexigibilidade. proibic3o que decorre do

art, 37, caput, da CF. RE provido em parte. I - Embora restrita ao ambito do Judiciario, a Resolugdio 7/2005 do Conselho
‘ Nacional da Justica, a pratica do nepotismo nos demais Poderes € ilicita. II - A vedagdo do nepotismo n3o exige a edicdo
de lei formal para coibir a pratica. III - Proibicdo que decorre diretamente dos principios contidos no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal." (RE 579951, Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, julgamento em 20.8.2008, DJe
de 24.10.2008)

"Entdo, quando o art. 37 referese a cargo em comissdo e fungdo de confianga, estd tratando de cargos e funcdes
singelamente administrativos, ndo de cargos politicos. Portanto, os cargos politicos estariam fora do alcance da decisdo
que tomamos na ADC n© 12, porque o proprio capitulo VII é Da Administragdo Plblica enquanto segmento do Poder
Executivo, E sabemos que os cargos politicos, como por exemplo, o de secretario municipal, sdo agentes de poder, fazem
parte do Poder Executivo. O cargo ndo € em comissdo, no sentido do artigo 37. Somente os cargos e funcles
singelamente administrativos - € como penso - sdo alcangados pela imperiosidade do artigo 37, com seus lapidares
principios. Entdo, essa distingdo me parece importante para, no caso, excluir do dmbito da nossa decisdo anterior os
secretarios municipais, que correspondem a secretdrios de Estado, no dmbito dos Estados, e ministros de Estrado, no
ambito federal." (RE 579951, Voto do Ministro Ayres Britto, Tribunal Pleno, julgamento em 20.8.2008, Dle de
24.10.2008)

Jurisprudéncia Destacada

¢ Nepotismo e agente politico

"1. A jurisprudéncia do STF preconiza que, ressalvada situagdo de fraude & lei, a nomeac3o de parentes para cargos
puablicos de natureza politica ndo desrespeita o contelido normativo do enunciado da Simula Vinculante 13." (RE 825682
AgR, Relator Ministro Teori Zavascki, julgamento em 10.2.2015, DJe de 2.3.2015)

"Reclamacao - Constitucional e administrativo - Nepotismo - Simula vinculante n® 13 - Distingdo entre cargos politicos e
administrativos - Procedéncia. 1. Os cargos politicos sdo caracterizados ndo apenas por serem de livre nomeac3o ou

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



da Constituicdo Federal, ndo estando 0s seus ocupantes enquadrados na classificagdo de agentm:ad:rdmsﬁaﬂﬁos‘i
hip6teses que atinjam ocupantes de cargos politicos, a configuracdo do nepotismo deve ser analisado cadRFa the i
de se verificar eventual 'troca de favores' ou fraude a lei. 3. Decisdo judicial que anula ato de nomeagdo para cargo polmco
apenas com fundamento na relagdo de parentesco estabelecida entre 0 nomeado e o chefe do Poder Executivo, em todas
as esferas da federagdo, diverge do entendimento da Suprema Corte consubstanciado na Simula Vinculante n© 13." (Rcl
7590, Relator Ministro Dias Toffoli, Pimeira Turma, julgamento em 30.9.2014, Dle de 14.11.2014)

"Esta Corte apreciou excegbes a vedagdo aoc nepotismo em pelo menos duas oportunidades.

No RE 579.951, Pleno, DJe 24,10.2008, conforme relatado pelo min. Ricardo Lewandowski, tratava-se de recurso
extraordinario de acdrddo que entendera inexistir ilegalidade na nomeagdo de irmdos de autoridades municipais aos cargos
de motorista e secretario de salide. O acérdao recorrido fora proferido em ag3o voltada contra a pratica de nepotismo. Os
fatores determinantes para que esta Corte concluisse pela legalidade da nomeacdo do secretédrio de salide foram, por um
lado, a qualificagdo normalmente exigida para o cargo de secretario de salide, especialmente em pequenas localidades do
interior, e, por outro, a inexisténcia de indicios de troca de favores. (...) Importante ressaltar que, na mesma oportunidade,
a Corte também assentou que aquele julgamento ndo deveria ser considerado um precedente especifico, pois a abordagem
do nepotismo devenia ser realizada caso a caso, Conforme registrado pela min. Ellen Gracie, relatora do agrave regimental
contra decisdo que deferiu a medida cautelar na Rel 6.650, Pleno, DJe 21.11.2008, tratava-se ali de reclamac3o contra
decisdo de juiz de primeira instancia, proferida em agdo popular, que suspendera a nomeacéc do irm3c de governador de
estado ao cargo de secretario estadual de transportes em virtude de ofensa ao principio da moralidade. Em sede de liminar,
este Supremo Tribunal concluiu que a suspensdo da nomeagdo violara @ simula vinculante 13, Mais uma vez, ficou
registrado que a exceglio & simula deveria ser verificada caso a caso. (...) Assim, em linha com o afirmado pelo
reclamante, tenho que os acérddos proferidos por este Supremo Tribunal Federal no RE 579.951 e na medida cautelar na
Rcl 6.650 ndo podem ser considerados representativos da jurisprudéncia desta Corte e tampouco podem ser tomados como
reconhecimento definitivo da exceg8o a simula vinculante 13 pretendida pelo municipio reclamado. Bem vistas as coisas,
o fato é que a redagdo do verbete ndo prevé a excegdc mencionada e esta, se vier a ser reconhecida, dependerd da
avaliacdo colegiada da situagdo concreta descrita nos autos, ndo cabendo ao relator antecipar-se em conclusdo contraria
ao previsto na redacdo da sumula, ainda mais quando baseada em julgamento proferido em medida liminar. Registro,
ainda, que a apreciacdo indicidria dos fatos relatados, prépria do juizo cautelar, leva a conclusic desfavoravel ao
reclamado. E que ndo hd, em passagem alguma das informagﬁes prestadas pelo municipio, qualquer justificativa de
natureza profissional, curricular ou técnica para a nomeagdo do parente ao cargo de secretdric municipal de educacdo.
(...) Ante o exposto, defiro a cautelar pleiteada pelo reclamante (...)." (Rcl 12478 MC, Relator Ministre Joaquim Barbosa,
Decisdo Monocratica, julgamento em 3.11.2011, DJe de 8.11.2011)

"Com efeito, a doutring, de um modo geral, repele o enquadramento dos Conselheiros dos Tribunais de Contas na
categoria de agentes politicos, os quais, como regra, estdo fora do alcance da Simula Vinculante n°® 13, salvo nas
excecles acima assinaladas, quais sejam, as hipéteses de nepotismo cruzade ou de fraude a lei.," (R 6702 MC-AgR,
Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, julgamentoc em 4.3.2009, DJe de 30.4.2009)

"Ementa: (...) 1. Impossibilidade de submissdo do reclamante, Secretério Estadual de Transporte, agente politico, as
hipéteses expressamente elencadas na SUmula Vinculante n® 13, por se tratar de cargo de natureza politica. (...)" (Rl
6650 MC-AgR, Relatora Ministra Ellen Gracie, Tribunal Pleno, julgamentc em 16.10.2008, DJe de 21.11.2008)

e Servidor publlco efetivo indicado para cargo em comissdo e relacdo de parentesco com servidor ndo efetlvo
do mesmo dorgao

"Considerada a amplitude e a complexidade da estrutura administrativa dos diversos érgdos do Poder Judicidrio no tocante
a gestdo de seus servidores (efetivos ou ndo), entendo que ndo configura nepotismo a nomeacdo de pessoa sem vinculo
efetivo com o érgdo para cargo de diregdo, chefia ou assessoramento sem que se questione a existéncia de qualquer
influéncia do servidor efetivo com quem o nomeado é casado, mantém relagiio estdvel ou possui relagdo de parentesco
sobre a autoridade nomeante, seja para fins de se alcangarem interesses pessoais do servidor efetivo (devido a relacdes de
amizade, subordinagdo ou mudanga de Iocahdade, por exemplo) ou da autoridade nomeante (mediante troca de favores),
sob pena se afrontar um dos principios que a prépria Resolugdo CNJ n® 7/05 e a Simula Vinculante n© 13 pretenderam
resguardar, qual seja, ¢ principio constitucional da impessoalidade." (MS 28485, Relator Ministro Dias Toffoli, Primeira
Turma, julgamento em 11.11.2014, DJe de 4.12.2014)

¢ Configuragio objetiva do parentesco

"Pelos documentos citados, tem-se que o irmao do Impetrante fora investido no cargo de Juiz Federal quando o
Impetrante foi nomeado para exercer fungao comissionada no Tribunal Regional Federal da 12 Regido. (...) Ndo prospera,
portanto, o argumento de que seria necessaria comprovagéo de 'vinculo de amizade ou troca de favores' entre o irmdo do
ora Impetrante e o desembargador de quem ¢é assistente processual, pois é a andlise objetiva da situacdo de parentesco
entre o servidor e a pessoa nomeada para exercicio de cargo em comissdo ou de confianga na mesma pessoa juridica da
Administragdo PUblica que configura a situagdo de nepotismo vedada, originariamente, pela Constituicdo da Republica.
Logo, é desnecessario demonstrar a intengdo de violar a vedagdo constitucional ou a obtengdo de qualquer beneficio com
o favorecimento de parentes de quem exerga poder na esfera publica para que se estabelega relacdo de nepotismo." (MS
27945, Relatora Ministra Carmen Licia, Segunda Turma, julgamento em 26.8.2014, Dle de 4.9.2014)
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>
e Stimula Vinculante 13 e ndo exaustio das possibilidades de nepotismo Leonardw o
"Ao editar a SGmula Vinculante n° 13, a Corte n3o pretendeu esgotar todas as possibilidades de cOnfiguracdo de

nepotismo na Administragdo Publica, dada a impossibilidade de se preverem e de se inserirem, na redacdio do enunciado,
todas as molduras fético-juridicas reveladas na pluralidade de entes da Federac3o (Uni3o, estados, Distrito Federal,
territdrios e municipios) e das esferas de Poder (Executivo, Legislativo e Judiciario), com as peculiaridades de organizacgio
em cada caso. Dessa perspectiva, é certo que a edigdo de atos regulamentares ou vinculantes por autoridade competente
para orientar a atuagdo dos demais drgdos ou entidades a ela vinculados quanto & configuracdio do nepotismo ndo retira a
possibilidade de, em cada caso concreto, proceder-se a avaliagdo das circunsténcias a luz do art. 37, caput, da CF/88."
(MS 31697, Relator Ministro Dias Toffoli, Primeira Turma, julgamento em 11.3.2014, Dle de 2.4.2014)

"(...) 3. A redacdo do enunciado da Sumula Vinculante n® 13 n3o pretendeu esgotar todas as possibilidades de
configuragdo de nepotismo da Administragdio Publica, uma vez que a tese constitucional nele consagrada consiste na
proposicdo de que essa irregularidade decorre diretamente do caput do art. 37 da Constituicio Federal,
independentemente da edigdo de lei formal sobre o tema. (...)" (Rcl 15451, Relator Ministro Dias Toffoli, Tribunal Pleno,
julgamento em 27.2.2014, DJe de 3.4.2014)

e Extingdo de cargos em comissdo por emenda constitucional e nepotismo

"De fato, a Emenda contestada, em quase sua totalidade, procura fazer com que o provimento dos cargos de confianca
locais reflita aquilo que a Lel Maior prescreve para a Administracdo Publica em geral. (...) Esse artigo [art. 4°] reza que
ficam extintos os cargos em comiss8o que ndo atenderem as disposicdes do pardgrafo 4° do art. 20 e do art. 32, caput,
ambos da Constituicdo do Estado, ou seja, os cargos que ndo se destinarem &s fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento. Ndo resta duvida que a destinacdo irregular de cargo em comiss30 deve acarretar o afastamento do seu
ocupante, Entretanto, a questdio € saber se a Assembleia Legislativa poderia editar norma declarando extintos tais cargos,
com a exoneragdo daquele que o ocupa. A resposta, entendo, ha de ser negativa. Isso porque a extingdo de cargos
publicos, sejam eles efetivos ou em comisséo, pressupde lei especifica nesse sentido, dispondo quantos e quais cargos
serdo extintos e ndo simplesmente por meio de norma genérica inserida na Constituicdo. Ademais, o dispositivo apresenta,
de fato, uma inconstitucionalidade formal, ou seja, um vicio de iniciativa, porquanto a Assembleia Legislativa determinou a
extingdo de cargos que integram a estrutura funcional de outros Poderes, invadindo, destarte, a competéncia privativa
destes na maténia. (...) Estabelece esse artigo [art. 59] a extingdo do provimento, ap6s a respectiva exoneracdo, dos cargos
em comissao nas situagdes em que o cargo foi provido de forma a configurar 'nepotismo’. Diversamente do que afirmando
em relagdo a extingdo do cargo por ato administrativo, a 'extingdo do provimento', no caso no nepotismo prescinde de lei,
porquanto a proibicdo de ocupa-lo decorre da prépria Constituicdio. Nessa linha, por ocasido do julgamento da ADC 12/DF,
Rel. Min. Ayres Britto, assentei que 'os principios que estdo inseridos no caput do artigo 37, sobretudo o principio da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, sdo auto-aplicaveis no gque diz respeito & vedac3o ao nepotismo'.” (ADI
1521, Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, julgamento em 19.6.2013, DJe de 13.8.2013)

» Nepotismo e lei estadual que prevé hipéteses de excecio

“A previsdo impugnada, ao permitir (excepcionar), relativamente a cargos em comissdio ou funcdes gratificadas, a
nomeagdo, a admissdo ou a permanéncia de até dois parentes das autoridades mencionadas no caput do art. 1° da Lei
estadual n°® 13.145/1997 e do cdnjuge do chefe do Poder Executivo, além de subverter o intuito moralizador inicial da
norma, ofende iremediavelmente a Constituicdio Federal." (ADI 3745, Relator Ministro Dias Toffoli, Tribunal Pleno,
julgamento em 15.5.2013, Dle de 1.8.2013)

¢ Lei municipal que veda contratagdo de parentes com o municipio

"E certo que o referido art. 9° [da Lei 8.666/1993] ndo estabeleceu, expressamente, restricdo & contratagdo com parentes
dos administradores, razdo por que ha doutrinadores que sustentam, com fundamento no principio da legalidade, que ndo
se pode impedir a participacdo de parentes nos procedimentos licitatdrios, se estiverem presentes os demais pressupostos
legais, em particular a existéncia de vérios interessados em disputar o certame (v.g. BULOS, Uadi Lammégo. Licitag3o em
caso de parentesco. In: BLC: Boletim de licitag3o e contratos, v. 22, n. 3, p. 216-232, mar. 2009). N&o obstante, entendo
que, em face da auséncia de regra geral para este assunto, 0 que significa dizer que ndio ha vedacio ou permissio acerca
do impedimento a participago em licitagdes em decorréncia de parentesco, abre-se campo para a liberdade de atuacdo
dos demais entes da federagdo, a fim de que eles legislem de acordo com suas particularidades locais (no caso dos
municipios, com fundamento no art. 30, II, da Constituicdo Federal), até que sobrevenha norma geral sobre o tema, E
dentro da permissdo constitucional para legisiar sobre normas especificas em matéria de licitagdo, é de se louvar a iniciativa
do Municipio de Brumadinho-MG de tratar, em sua Lei Orgénica, de questdo das mais relevantes em nossa pélis, que é a
moralidade administrativa, principio-guia de toda a atividade estatal, nos termos do art. 37, caput da Constituic3o Federal."
(RE 423560, Relator Ministro Joaquim Barbosa, Segunda Turma, julgamento em 29.5.2012, DJe de 19.6.2012)
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e Vinculo de parentesco e falecimento do parente

"0 impetrante sustenta a ilegalidade do ato coator, na medida em que a situacdo fatica ndo configura hipétese de
nepotismo, Entende que o alegado vinculo de parentesco, por afinidade, com a Des. Marilza Maynard Salgado de
Carvalho foi rompido com a morte do seu tio, Jodo Salgado de Carvalho Filho, sendo o 6bito anterior & sua nomeagdo. O
impetrante também argumenta que o proprio CNJ, por meio do Enunciado n.1, 'ja entende que o vinculo de parentesco
com magistrado ou com servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento ja falecidos ou aposentados ndo é
considerado situagdo geradora de incompatibilidade para efeito de aplicagdo do art.2°, da Resolugdo n.7, de 18 de
outubro de 2005'. (...) Verifico, entretanto, conforme as informagBes prestadas pela autoridade impetrada, que ndo
subsiste ameaga ou lesdo ao direito liquido e certo do impetrante, tendo em vista que o Conselho Nacional de Justica,
reconsiderando a ordem de exoneragdo do impetrante, reconheceu a inaplicabilidade da Resolucdo n°® 7 do Conselho
Nacional de Justica ao caso em exame”. (MS 28434, Relator Ministro Dias Toffoli, Decisdo Monocratica, julgamento em
21.5.2012, DJe de 24.5.2012)

s Competéncia do TCU e nepotismo cruzado

"Preliminarmente, Sr. Presidente, seguindo a linha inicialmente desenvolvida pelo ilustre membro do Ministério Publico
Federal em seu parecer, entendo que o Tribunal de Contas da Unido € competente para apurar a suposta ilegalidade na
nomeacdo da Sra. Danielle Monjardim Calazans para o cargo de assessora do autor do mandamus. (...) In casu, ndo
estamos diante de "apreciagdo para fins de registro' de nomeag8o para cargo em comissdo, mas sim de suposta pratica de
ato administrativo em contrariedade aos principios da legalidade e da moralidade, consistente na nomeacdo concomitante
da assessora do impetrante, que seria nora de um magistrado que, por sua vez, teria nomeado a esposa do impetrante
como sua assessora. Em outras palavras, teria havido, supostamente, uma ‘'troca de favores, comumente denominada
‘nepotismo cruzado' objetivando a burla da vedagdo legal de nomeagdo de parentes para cargos publicos. Vé-se, portanto,
que a atuagao da Corte de Contas na verificagdo da legalidade do ato praticado pelo impetrante encontra fundamento nos
artigos 71, VIII e IX da Constituigdo c/c artigos 19, § 19, e 41, caput, e 43, II e pardgrafo Unico da Lei 8.443/1992." (MS
24020, Relator Ministro Joaquim Barbosa, Segunda Turma, julgamento em 6.3.2012, DJe de 13.6.2012)

o Limitagdo do Codigo Civil em relagdo ao parentesco por afinidade

“Como relatado, Giuliana Ferreira Martins Nunes Mazza impetrou mandado de seguranga contra ato do Presidente do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, questionando a ilegalidade de sua exoneragdo de cargo em comissdo naquela Corte
de Contas em razdo de ser sobrinha da esposa do Conselheiro Luciano Nunes Santos. A medida liminar foi deferida e,
posteriormente, confirmada na sentenga que concedeu a seguranga, sob o fundamento de que a impetrante ndo podia ser
alcangada pela Simula Vinculante 13, pois o parentesco por afinidade é limitado aos ascendentes, descendentes e irm3os
do conjuge ou companheiro, nos termos do art. 1.595, § 1°, do Cédigo Civil. Tal entendimento ndo merece prosperar. A
Simula Vinculante 13 é expressa em incluir a nomeacéo de parentes por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, no
conceito de nepotismo. Tal formulagdo, é verdade, pode se entender que conflitaria com o conceito de parentesco
delimitado na lei civil, que conforme ja ressaltado, limita-o aos ascendentes, descendentes e irm3os do c¢dnjuge ou
companheiro. Essa suposta incompatibilidade, contudo, foi afastada por este Tribunal por ocasido do julgamento da ADC
12-MC/DF, Rel. Min. Ayres Britto." (Rcl 9013, Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Decisdo Monocrdtica, julgamento em
21.9.2011, Dle de 26.9.2011) ‘

Para informagdes adicionais, clique aqui.
Para pesquisar mengdes a esta simula no banco de jurisprudéncia do STF, utilizando o nosso critério de pesquisa, clique
aqui.
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Decreto n® 41.269/2001 -
documento)

Decreto n° 41,270/2001 -
Decreto n® 41.433/2001 -
Decreto n® 42,210/2002 -
Decreto n® 42,756/2002 -
Decreto n® 43.233/2003 -
Decreto n°® 44.629/2004 -
Decreto n® 45,667/2004 -
(ver documento)

Decreto n® 46.113/2005 -
(ver documento)

Decreto n® 46.518/2005 -
Decreto n° 48.138/2007 -
Decreto n° 48.743/2007 -
Decreto n® 48.744/2007 -

Decreto n° 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentacado anterior.; ; (ver

documento)
Decreto n% 50.687/2009 -
Decreto n® 52.622/2011 -

Regulamenta o par. unico do art. 92.; (ver documento)
Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Regulamenta o art. 128.; (ver documento) .
Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Regulamenta o par. Unico do art. 195.; (ver documento)
Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)
Regulamenta o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Regulamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento)
Regulamenta o art. 125.; (ver ver documento)
Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Regulamenta o art. 13.; (ver documento)

Regulamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)
Regulamenta os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
Regulamenta o inciso III do art. 188.; (ver documento)
Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)
Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)
Regulamenta o par. unico do art. 92.; (ver documento)
Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Regulamenta o art. 128.; (ver documento)
Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)
Regulamenta os incisos I e II do art. 188 e o art. 194.; (ver

Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

Regulamenta o art. 148.; (ver documento)
Regulamenta o art. 98.; (ver ver documento)
Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Regulamenta o art. 139 ; (ver documento)
Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Regulamenta os incisos I, 11, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;

Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;

Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)
Regulamenta o art. 46.; (ver documento)
Regulamenta o art. 128 (ver documento)

Regulamenta os arts. 134 e 135.; (ver documento)
Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentagado

anterior.; (ver documento)

Decreto n® 55.479/2014 - Regulamenta o art. 98 desta Lei, revogando a regulamentac¢io

anterior. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO.

Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)
Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)
Lei n° 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)
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Notas complem.:

AlteracOes:

FolNA aomom
Proc.
Lei n© 10. 827/1990 Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documentoL

Lei no 13 748/ 2004 Revoga os arts 70 a 75 e 77.; (Mu_nr.n_to)
Lei no 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (Mu_nm)
- Lei n° 9,160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de carater
temporério e contratados para fungdes de natureza técnica especializada, nos termos do art.
106 da Constituicdo Federal.

- Lei n° 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n© 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de ComissBes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n® 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulacdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput" dos arts. 23 e
44.; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/0’9/3? 15 00:00:00.
Folha

proc. W B 262 B
=72

Leonardo F. ! o Ribeiro
LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publlcos do Municipio de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,‘
usando das atribuigoes que lhe sio conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei: ‘

+ TITULO 1
Dispeosigoes Prellminares

Art. 1.0 —Estalei institui o regime juridico dos funcionirios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.(_) ~— Para os efeitos deste Estatuto, funcionario piblico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piblico € aquele criado por lei, em ndmero certo, com -
denominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
pogde um conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a funcionario
publico.

... Art. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sio isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sio integrados em:

I — Quadro Geral;

. _II — Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serao definidas em lei ou em decreto.

Paragrafo Gnico — E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipétese a que se refere o
artigo 39, as fungées de diregdo e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos piblicos corresponderao referéncias numéricas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia € o niimero ou 0 conjunto de sigla e nimero indicativo
da posigao do cargo na escala basica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

~ TITULO II
Do Provimento, do Exercicio e da Vaciincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO 1
Disposigbes Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serao providos por:
1 — Nomeagao;

11 — Transposigao;

II1 — Acesso;

1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversao;

V111 — Aproveitamento.
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Art. 11 — S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os Proc. N°_ l'v
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

| I — ter completado dezoito anos de idade;

I — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;

Y — ter boa conduta;

i VI —gozarde boa sadde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia

isica incompativel com o exercicio do cargo;

i

Y Te IX — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
idete rminados cargos. )

SECAOQ I
Do Concurso Publico

Art, 12 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprova-

% Paragrafo Unico — Prescindird de concurso a nomeagao para cargo em
missao, declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 13— As normas gerais paraa realizagao dos concursos serao estabe-
§ adas emdecreto e cada concurso sera regido por instrugdes especiais expe-
T Raw el _,;as pelo 6rgao competente.

Wig Art. 14 — O prazo de validade do concurso-sera fixado nas respectivas
nstrucoes especiais e ndoexcederia 2 (dois) anos, contadosa partirda data da
#homologagao de seus resultados, prorrogavel, no maximo, porigual periodo,a
crigério da Administragao,

%‘.

SECAO III

Da Nomesgao

‘;.: Art. 16 — A nomeagao de candidatos habilitados em concurso obedeceri
séfnpre a ordem de classificagao.
i3

SECAOQ IV

Da Estabilidade

'Art. 19 — Enquanto nao adquirir estabilidade, podera o funcionario ser
rerado no interesse do servigo piblico nos seguintes casos:

I — inassiduidade;
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§ 1.o — Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe imediato do

funciondrio, a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de
(cinco) dias.

t § 2.0 — A representagio pre vista neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V

Da posse

Pardgrafo (mico — Nao haverd posse nos casos de reintegragio.

4 Art. 21 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
;competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete a
srobservar fielmente os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias
ideste Estatuto.

¢ § l.o — Na ocasifo da posse, o funcionirio declarara se exerce ou nao
Zputro cargo ou fungao piblica remunerada, inclusive é mprego em autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§20—Alei especificard os casos em que, no ato da posse, serd exigida

Art. 22 — Sao competentes para dar posse:

I—o Prefeito, aos Secretarios Municipais e autoridades a estes equipara-

II — o responsavel pelo 6rgio do pessoal, nos demais casos.

Parcigmf.o.ﬁnico,—- A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena
e responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para ainvestidura
Cargo.

. Art. 23 — A posse deveri se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

: gq . §lo — O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd o
data em que voltar ao servigo.

Art. 24 — Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento
rd tomado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

%; Art. 25 — Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro
‘cargo da mesma denominagao, de 6rgao de lotagao diferente.

! ‘

Pardgrafo tnico — As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario
ou “‘ex officio’’, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

¥  Art.26— Atransferéncia por permuta serd procedida a pedido escrilo dos
nteressados € com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAO VIl
Da Reintegragio

¥ Ar.27—Arcintegragio é o reingresso do funcionério no servigo publico,
em virtude de decisao judicial transitada em julgado.

Art. 28 — A reintegragao serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
‘geintegragio se dard no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
vencimento e habilitagéio profissional equivalentes.

PR ) :
: % § 2.0 — Nio sendo possivel a reintegragao na forma prescrita neste artigo,
serd o funcionario posto em disponibiiidade com vencimentos proporcionais
&a&o tempo de servigo.
iy

%% Arnt.29— Ofuncionario que estiverocupando o cargoobjeto da l_vintegm-
\¢iio serd exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
gireito a indenizagao.

o . .

a Art. 30 — Transitada em julgado a sentenga que detgn_nmar a reintegra-
¢80, 0 respectivo titulo devera ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta)

Proc. N°_
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SECAO VIII

Da Readmissio

31 — Readmissio é o ato pelo qual o funcionario exonerado rein-
0o servigo piblico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
éncia da Administragao.

) Lp — A readmissao dependera da existéncia de vaga e da observﬁncm
ncias legais quanto 2 primeira investidura.

a ‘§}.o — A readmissio dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente
lo, podendo no entanto, venf car—se em outro de igual referéncia de

SECAO IX
Da Reversao

5 An 32— Reversao é o ato pelo qual o funciondrio aposentado reingressa
no semco piiblico, a seu pedido ou *‘ex officio”’

1.0— A reversio *‘ex officio"’ ser4 feita quando insubsistentes as razOes
(_‘t;munaram a aposentadoria.
e

% .0 — Sera tomada sem efeito a reversiao “‘ex officio” e cassada a
ippsentadona do funciondrio que reverter e nio tomar posse ou nao entrarem
eﬁ‘fao dentro do prazo legal.

K ; q’s

3.0 — A reversio a pedido, que sera feita a critério da Admlmstra;ao
;W erd da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
para o exercicio do cargo mediante inspegao médica.

4.0 — Nao poderarevertera atividade, a pedido, 0 aposentado que tiver
‘de 60 (sessenta) anos de idade.

. 33 — A reversido far-se-4 em cargo de idéntica denominagdo a
qclc ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo

jge‘sult_ante da transformagao.
T

Al

i Pmagrafo Gnico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, podera [
aposemado reverteremoutro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos
P _';provxmento do cargo.

SEATE. 34 — Serd contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que
o funciondrio revertido esteve aposenlado por invalidez.

dos S (cmco) anos de sua reversao, sal vo se sobrevier molesua que o incapacite
o», servigo publico.

SECAO X
Do Aproveitamento

o de cargo piblico.

byl . ’ .
: 40 — O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
7 reza€ vencimentos, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibi-
i adc B

44§ 2.0 — Em nenhum caso poderd efetivar-se o aproveitamento sem que,
i lnspeg:ao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do

dade’ do funcionario que, aproveltado ndo tomar posse Ou nao entrar em
xercicio dentro do prazo legal.

a 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, emigualdade de condigées, o
-maior tempo de servigo piblico.
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Proc. N°

SECAO XI

L . [} --_7 >
Da Readaptagio sonards ;W |b¢|ro

Art.39 —-_Readapta;é(_) ¢ aatribuigio de encargos mais compativeis coma
capacidade fisica ou psiquica do funcionirio e dependeri sempre de exame

*5 Art. 40 — A readaptagio ndo acarretari diminuigio nem aumento de
{vencimento.

. At 41— As normas inerentes ao sisiema de readaptagao funcional,
‘inclusive as de caracterizagio, serio objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO II
Do Exercicio
SECAO 1
Disposigdes Preliminares

i Art. 42— Exercicio é o desempenho das atribuigées e responsabilidades
.. do cargo. ’

:« ST - e . . -
; } § 1.0 — Oiinicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagao do exercicio serdo
i registrados no assentamento individual do funcionrio.

¢ 8 2.0 — O inicio do exercicio € as alteragdes que nele ocorrerem serdo
comunicados ao.6rgdo de pessoal pelo chefe imediato do funcionério.

i Art. 43— O chefe imediato do funciondirio € a autoridade competente para
+"dar-lhe exercicio.
-

Art. 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

_; U 1% 1 — da data da posse;

11 — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragio.
;. § Lo — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
4 periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionario que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd
xonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funciondrio poderé ter exercicio em unidade diferente
.daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagéo do Prefeito.

5 §2.0— O afastamento de que trata o parégrafo anterior serd permitido,
‘com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo. ’

. Art.46— O afastamento do funciondrio para participagao em congressos,
-certames desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto. ’

ﬁ Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
menhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra sendo depois de decorridos 4

S
t{quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

.. Art. 49 — O funcionirio preso em flagrante ou preventivamente, ou
:recothido & prisdo em decorréncia de pronuncia ou condenagdo por crime
inafiangdvel, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisao final
transitada em julgado.

. § 1.0 — Durante o afastamento, o funciondrio perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito a diferenga, se for absolvido.

KA §2.0 — No casode condenagio, se estanio forde natureza que determine
;Qdemissio do funciondrio, continuard ele afastado até o cumprimento total da
%a, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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A § 1.0 — O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal serd
‘afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado

k.

% tﬂar pelo vencimento.
4.4

B - autuado em ﬁodfo;s 00:00:00.

¢~ § 2.0 — O funcionirio investido no mandato de Vereador, havendo
}compatlblhdade_ de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem pre-

juizo dos subsidios a que fizer jus.Nio havendo compatibilidade, aplicar-se-ao
‘&8 nOormas previstas no ‘‘caput’’.

. § 3'.0 — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o
-exercicio do mandato, o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
!ep:s, €Xceto para promogao por merecimento.

SECAO II
Da Remogiio

* Ar. 51— Remogio é o deslocamento do funciondrio de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6rgio de lotagio.

- Pardgrafo Ginico — A remogio do funcionario poderd serfeitaa seu pedido
.0u ‘‘ex officio’’. ’

. Ant. 52— A remogio por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordincia das respectivas chefias, a critério da Admi-
stracio, atendidos os requisitos desta Segdo.

Art. 53— O funciondrio removido deverd assumir de imediato o exercicio
Da unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
ge'sem.penho de cargo em comissio, hipéteses em que devera apresentar-se no
£+ primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO III
Da Substituicio

¢ Art. 54 — Haverd substituigdo remunerada nos impedimentos legais e

§ 1.0 — A substituicio remunerada dependerd de ato de autoridade
f'oompetente para nomear ou designar, respeitada, quando for o.caso, a habiii-
“tagdo profissional e recaird sempre em servidor piblico municipal.

i i

:§ 2.0 — Se a substituigao disser respeito a cargo vinculado a carreira, a

f,:-.§ 3.0 — O substituto, durante todo o tempo da substituigio, terd direito a
fereceber o valor da referéncia e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do
substituido ¢ mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo

!,ehdmento ou remuneragao do cargo de que é ocupante efetivo.
S L .

@% - § 4.0 — Podera ser instituido o sistema de substituigio automatica, a ser .
regulamentado em decreto. : .

-3

% *Art.55—0Os funqion;’uios que tenham valores sob sua guarda, em casode
impedimento, serdo substituidos por funcionirios de sua confianga, que indi-
#ivearem, respondendo a sua fianga pela gestio do substituto.

Paragrafo Gnico — Feita a indicagao, por escrito, o superior hierdrquico
o funcionario propora a expedigao do ato de designagao, ficando assegurado
a0 substituto o vencimento ou a remuneragao do cargo a partir da data em que
o ags‘ylnuu as respectivas fungoes.

‘g Art. 56 — O funcionario podera ser designado para exercer transitoria-
ﬁg@me cargo que comporte substituigfio e que se encontre vago, para cujo
Epiovimento definitivo ndo exista candidato legalmente habilitado, desde que
atenida aos requisitos para o seu exercicio.

SECAO 1V
Da Fianga

Art. 57— O funcionario investido em cargo cujo pro\_'imento, por dispftgi-
30 legal ou regulamentar, dependa de fianga, nao podera entrar em exercicio
sem cumprir essa exigéncia.

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



*5 3.0 — O responsivel por alcance e desvio de material nio ficard isento
kdoiamoedlmento administrativo e criminal que couber, ainda que o valorda
fﬁn‘m se;a superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
Da Acumulagiio

II—- a de dois cargos de professor;

JIIT — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

§ 2.0 — A proibigao de acumular se estende a cargos, fungdes € empregos
autarqmas empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 3o—A pronblgao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados

to ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissio,
uanto a contrato para prestagio de semgos técnicos ou especmllzados

" LAY

‘ia: 4 Parigrafo dnico — Provada, em processo administrativo, a md fé, o
= funiciond rio perderd o cargo ou fungao municipal, sem prejuizo da restituigio
doi;ue tiver recebido indevidamente.

‘Art. 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumu-
o indevida comunicardo o fato ao 6rgéo de pessoal para os fins indicados
amso anterior, sob a pena de responsabilidade.

CAPITULO III

Da Vacéncia de Cargos

.VI — aposentadoria;

VII — falecimento.

§ l;o — Dar-se-a exoneragéo:
1 —a pedido do funcionério;
2 —— a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em
issdo; :

3 — quando o funcionirio ndo entrarem exercicio dentro do prazo legal.

§2.0 — A demisséo serd aplicada como penalidade nos casos previstosem
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TITULO I
Do Tempo de Servico e da Progressao Funcional
CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

B Art. 63 — A apuragio do témpo de servigo serd feita em dias, para todos
{'os efeitos legais.

§$1.0—0 m'u_neio de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
- t0s € sessenta e cinco) dias cada um.

§ 2.9 — Pard efeito de promogio, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversio de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e

quando excederem esse nimero,

:»t\n’. 64 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I — férnas;
Il — casamento, até 8 (oito) dias;

I1I — luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e
hos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias:

"~ IV — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros e cunhados,
V — exercicio de outro cargo em comissio ou fungao na administragiao

V1 — convocagao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
; VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII — licenga & gestante;

IX — licenga compulsénia;

.., X —faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 92, observa-

dos os limites ali fixados;

%  XI — missao ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
sterritério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-

amente autorizado pelo Prefeito;

: XII — participagiao de delegagoes esportivas ou culturais pelo prazo
foficial da convocagio, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisicao justificada do 6rgao competente;

,\ XII1 — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Execu-
ivo.

4

2 Pardgrafo Ginico — No caso do inciso X111, o tempo de afastamento serd
onsiderado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
romogao por merecimento.

¥ ' Ar.65 — Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade sera compu-
tado integralmente:

I — O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e a outros

Y 1I1—O0 tempo emque o funciondrio esteve emdisponibilidade ouaposen-
ado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagio de tempo de servigo simultaneamente

i ;fpréstado emdois oumais cargos oufungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

' Panigmfd inico — Em regime de acumulagio de cargos, é vedado contar

empo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.

Folna
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CAPITULO II ..
) ‘Leonarda F. M s Ribeiro
Da Promogao R A o

SECAO I N

Dispesicoes gerais

. ‘Art. 67— Pro mogao é a passagem do funcionirio de um determinado grau
ra o imediatamente superior da mesma classe.

. Art. 68 — As promogoes obedecerao alte madamente ao critério de anti-
uidade e a0 de merecimento, realizando-se, anualmente, em junho por anti-
mdade e em dezembro por merecimento.

§lo— Para efelto do processamento das promogoes serao considerados

§ 3.0 — Para concorrer & promogio por merecimento, o funcionario

PR '*,14 sdevera ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
SEGCAO 11

. Da Promogao por Antiguidade

Art 69 — Serdo promovidos, anualmente por annguxdade até 16% (de-

# 5 2.0 — Quando o nimero de concomrentes de determinado grau for

1;{0'- a 16 (dezesseis), serao promovidos 2 (dois) funcionarios.
§ IES]

§ 3.0 — As promogdes por antiguidade obedecerio exclu_sivamente a_oé

SECAO 111
. Da Promocgio por Merecimento

. Art, 70 — Merecimento ¢ a demonstragao positiva do funciondrio no
rcicio ‘de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se

gvidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigoes que Ihe
sdo cometidas, bem como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do
aprimoramento de seus conhecimentos.

7 Paragrafo dnico — O funciondrio que, no ano-base, estava exercendo
. em comissao serd avaliado neste cargo, concorrendo & promogao na
classe a que pertence.

Art. 71 — O desempenho sera avaliado através de instrumento proprio,
adequado a cada nivel funcional.

i Art. 72— O merecimento de cada funciondrio serd apurado em pontos
sitivos € negativos.

" § 1.0— Os pontos positivos corresponderio a existéncia das condigées de
rerecimento estabelecidas nesta Segdo.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerao da falta de assiduidade.

.Art. 73 — Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
uperior, ressalvado o disposto noartigo 77, o funcionario que atingiro minimo
epontos a seguir especificado:

I — para o grau **B'" 95 (noventa e cinco);

Il — para o grau **C"" 120 (cento ¢ vinte);

111 — para o grau ** D"’ 135 (cento ¢ trinta e cinco);

"1V — para o grau “'E" 150 (cento e cinquenta).

Art 74 — Os pontos referidos no artigo anterior serao obtidos da seguinte

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extréii’ as inforrﬁagées de assinaturas do érquivo migrado do ECM.
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" 11 — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no © N 1
rgo; *

- Leonardo F. M. 350 Ripeiro
HT — mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pela média aritmética da RF A1.441

".:soma dos pontos atribuidos na avaliagio do desempenho, durante o ano que
‘antecede a data da promogio;

o Iv— cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-se tio somente os
i Pertinentes a fungdo, que satisfizerem os requisitos exigidos pelo 6rgio de

' pessoal competente e realizados durante a permanéncia do funtionario em
- cada grau.

§ 1.0 —Paraos efgitos dos incisos I e 11 deste artigo, serdo computados
como | (um) ano as fragoes de tempoiguais ousuperiores a 182 (cento e oitenta
e dois) dias e desprezadas as inferiores.

i+ § 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
deduzido, quando for o caso, um (I) ponto por falta injustificada apurada
urante a permanéncia no grau até o Gltimo dia do ano anterior ao processa-
“mento da promogio.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o funciondrio.

& Paragrafo Gnico — Ocorrendo alteragio de chefia, o ménto do funcionirio
“serd mensurado como o resultado da média das avaliagdes de desempenho

SECAO 1V
Do Processamento das Promogdes

s« Art. 76 — Compete ao 6rgao especializado do pessoal o estudo, o planeja-
.mento, a fixagdo de normas e diretrizes para o processamento das promogoes,
i ‘bem como a execugdo que podera ser descentralizada.

T

Art. 77 — Nao podera ser promovido:
I — por merecimento, o funcionério que:

a) obtiver, na avaliagdo de desempenho, total de pontos inferior a 68
“(sessenta e oito);

b) nao tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal; :

. ¢)esteve licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo igual ou
;upeﬁor a 182 (cento e oitenta e dois) dias;

d) esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ousuperiora
82 (cento e oitenta e dois) dias.em 6rgaos estranhos & Administragdo Munici-
:pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a
Tomogio;

§ €) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso, acesso ou transposigao;

i f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
¢ anterior a ele;
g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo.
; IT — por antiguidade, o funciondno que incidir nas hipoteses previstas na
alinea *‘e’’ do inciso anterior.
Art, 78 — Sera declarado sem efeito o ato que promoverindevidamente o
funciondrio.

% § 1.0 — O ato de promogio de funciondrio que tenha si.do inicialmente
" preterido produziré efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

: § 2.0 — O funcionario promovido indevidamente nao gicqni obrigado a
’ restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissao intencional ou

declaragdo fa_lsa.

'?*2‘} Art. 79 — Publicada a classificagio por antiguid_ade ou por merecimento,
% ‘poderdo os interessados apresentar recurso ao orgio do pessoal, dentro do

g"ig razo de 10 (dez) dias da publicagao.
el SECAO V

Da promogio ‘‘Post Mortem®’

i Art. 80 — Podera ser promovido **post mortem’’, a0 grau imediatamente
uperior, o funciondrio falecido em ativida@e‘, com mais de vinte anos.g:
¥ servicos prestados exclusivamente ao M}mlc_lplo e que, durante sua vi

funcional, tiver revelado méritos excepcionais e Inequivoca dedicagdo ao
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§ 2.0 — A decisdo de promogao ‘‘post mortem’’ cabera ao Prefeito.

Art. 81 — A promogio *‘post mortem’’ retroagira i data do falecimentodo

CAPITULO III

Do Acesso

K lbaﬁcim, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e
(mmor complexidade de atnbuu;oes

§ 1.o—E de 3 (trés) anos ointersticio na classe paraconcorreraoacesso.

: § 2.0 — Serio reservados para acesso oS cargos cujas atribuigoes exijam
f?? periéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§3. 0—Oacessoserd felto mediante afengao do ménlo entre titulares de

~..Art. 84 — O funcionario que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservarid o grau €m que se encontrava na Situagao anterior.

CAPITULO 1V
Da Transposicio

. Art. 85 —Tmnsposu;ao € oinstituto que objetiva a alocagio dos recursos
' humanos do servigo piblico de acordo com aptidoes e formacgao proﬁssnonal
'mediante a passagem do funciondrio de um para outro cargo de provimento
7cfeuvo porém de conteiido ocupacional diverso.

£ " Art. 86 — A transposigdo efetuar-se-a mediante processo seletivo espe-
gial, respeitadas as exigéncias de habilitagao, condigées e requisitos do cargoa
$- provido, na forma prevista em regulamento.

r*% Paragrafo finico — Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do
Jnstrumento da transposigio o direito de ser classificado no padrio do novo
Igo, no grau de igual valor ou, nio havendo este, node valorimediatamente
gtgupenor ao do padrao do antigo cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso piblico, parte das vagas de
dctemlinadas classes poderi ser reservada para transposigao.

g Art, 88 — Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento
*; mediante transposigao for insuficiente para preencher as vagas respectivas,

1nvenerao estas para os candidatos habilitados para prov:mento mediante
vcfmcuxso publico.

Paragrafo unico — O mesmo procedimento de reversao de vagas sera

E eoncurso pablico for msuficxente para preenchimento das vagas que lhe fo-
!ﬁm destinadas.

TITULO IV
. Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecunidria
CAPITULO I
Disposigoes preliminares

" Art. 89 — Poderao ser deferidas ao funciondrio as seguintes vantagens

- I — diarias;
II — auxilio para diferenga de caixa;

~ [Tl — salario-familia;
. IV — saldrio-esposa;

3 ‘adotado quando o nimero de candidatos habilitados para provimento em -
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V — auxilio-doenga;

VI — gratificagoes;

VII — adicional por tempo de servigo;
VI — sexta-parte;

- IX — outras vantagens ou concessdes pecunidrias previstas emleis espe-
ou neste Estatuto.

Ay Pamgmfo anico — O funcionirio que receber dos cofres piiblicos vanta-
t2igemindevida serd nesponsabnhzado setiveragido de ma fé. Emqualquercaso,

tyesponderd pela reposigio da quantia que houver recebido, solidariamente
om quem tiver autorizado o pagamento.

"Art.90—E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
jdecorrentes do exercicio do cargo ou fungio publica.

CAPITULO II

Do Vencimento, do Hordrio e do Ponto

AR 9l — Venc:mento ¢ a retribuigao mensal paga ao funcionério pelo
: :d'envo exercicio do cargo, correspondente ao padriio e vantagens incorpora-
s ?as para todos os efeitos legais.
B2 Ant. 92— 0 funcxonén'o perdera:
: _’ﬁ\, I—o vencnmento do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o

‘ﬁzer apds a hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
tes da Gitima hora;

. II— 1/3 (umtergo) do vencimento do dia, quando Comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte &2 marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
lemar dentro da Gitima hora;

5 1II — o vencimento correspondente aos dommgos feriados e dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
: gmustxf icadas.

Pamgrafo tnico — As faltas a0 servigo, até o maximode 10 (dez) porano,

outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funciondrio nio sofrera quaisquer descontos do vencimento
nos €asos previstos no artigo 64.

- Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
rlﬁo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado.

AR.95— A frequencm do funciondrio sera apurada:

I — pelo ponto;

: § 3.0 — A infragdo do disposto no parigrafo anterior determinari a
mponsabllldadc da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da

" Art. 96 — As reposigoes devidas & Fazenda Municipal poderdo ser feitas
em parcelas mensais nao excedentes & décima parte do vencimento liquido do
clonﬁno

Paragrafo @inico — Nao caberd reposigdo parcelada quando o funciondrio
gtar exoneragao, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

lo funciondrio por danos causados 3 Administracio Municipal.

Ant. 98 — As consignac¢des em folha, para efeito dc desconto de venci-
ntos, serdo disciplinadas em decreto.

nio excedcndo a 2 (duas) por més, poderao serabonadas por moléstia ou por
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CAPITULO IlI
Das Gratificagdes
SECAO I
Disposigoes Gerais

Art. 99 — Serd concedida gratificagio ao funciondrio:

I — pela prestagio de servigo extraordinario;

IT — pela prestagio de servigo notumo;

* Il — pela prestagéo de servigo especial, com risco de vida ou saide;
IV — em outros casos previstos em lei.

.- Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagio:

I — pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de
outras autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, ¢ pelo exercicio
m fungio de Diretor de Divisao;

II — pela elaboragio ou execugio de tmbalho técnico ou cientifico de
idade para o servigo piblico;

5 I — pela paxiicipa;io em Conselhos, Comissées ou Grupos de Tra-
balho especiais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais.

- Art, 101 — A gratificagio por prestagao de servigo especial, com risco de
vida ou saide, e a prevista no inciso II] do artigo anterior serio objeto de
disciplinagao em lei.

Art. 102 — As gmatificagbes previstas no artigo 100, incisos I ¢ II, serdo
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, ndao podendo ultrapassar 1,5 (uma
meia) vez o valor do padrio de Secretirio Municipal.

SECAO II
Da Gratificagéio por Servigos Extraordindrios

it Ant. 103 — A gratificagao por servigo extraordinario se destina a remune-
rar o trabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
- §lo—A gratificagdo pela prestacio de servigo extmordinério serd paga
lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagio de enielgéncia, 0 servigo
xtraordindrio ndo excederd de 2 (duas) horas didrias.

. §3.0—E vedado concedergmtificagbes porservigo extraordindrio como
bjetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4.0 — A gnatificagio por servigo extraordindrio nio poders ser perce-
ida cumulativamente com a de Gabinete.

SECAO III
Da Gratificagio por Servigo Noturno
egr. Art. 104 — Pelo servigo notumo, prestado das 22 as 6 horas, os funcioné-
1ios do Quadro de Cargos de Natureza Opermcional terizo o valor da respectiva
!lom-tmbalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAO 1V
.Da Gratificaciio de Natal

Art. 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funciondrio terd direito a

'uma Gratificagao de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, e que
e destina a substituir a licenca-pré mio prevista na Lei n.o 8095, de 9 de agosto

1 ,Pardgrafo {mnico — A gratificagao prevista neste artigo corresponderd a
1/12 avos do total da retribuigéo paga ao funciondrio no ano correspondente,
incluido o més de dezembro, ¢ excluidas as seguintes parcelas:

a) o valor da propria gratificagao;

b) os valores percebidos em razio de conversio de licenga-prémio em

_ por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
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‘Art. 108 — A falta de manifestagao expressa na forma prevista no artigo
aulgnor, serd considerada como opgio ticita pela gratificagao de natal, fi-
xdo vedado o retorno 2 situagdo anterior.

; Paragmfo Gnico — Na hipdtese prevista neste amgo ficard vedado o
> retomo a sltuagao anterior, e o funciondrio fard jus a gratificagio de natal a
”'panu do més subsequente aquele em que protocolar o requerimento.

rt 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessariem
0 dé janeiro de 1980, data em que ﬁcamo revogados todos os seus efeitos,
lesalvados 0s dm:nos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-
da opgao prewsta no artigo 107.

Art 111 — Nao fard jus a gratificagdio de natal o funcionirio que sofrer
pennde demissao ou for exonerado nos termos do artigo 19.

CAPITULO IV

Dos Quinquénios .

. Art. 112 — A partir de 1.0 de j Janelro de 1980, o funcionirio teri direito,
apés cada periodo de cinco anos, continuos ou ndo, i percepgio de adicional

: por tempo de servigo publico mumcnpal, calculado sobre o padrio de venci-
2% micnto, da seguinte forma:

Y

L amde 58 10 8N0S..c.iiiiriiiinien ittt s e s e ene 5%
S 11— de 108 158008 ..ccvoverererrennn oot ssansnniesassseren 10,2593
III —de 15a 20 anos...... Cesnsenseaenennaas SR 15,76%;

G IV —de 202 258005 ..oeveeiive e seensiencnsionnn 21,5593

§ 1.0 — O adicional ser4 calculado sobre 0 padrio de vencimento do cargo
o funciondrio estiver exercendo.

jAn 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
mcoxpom-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observadaa formae o
c@gulo nele determinados.

CAPITULO V
Da Sexta-Parte do Vencimento

" Art. 115 — O funcionario que completar 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo
exeicicio no servigo pubhco municipal perceberd importancia equivalente &
sexta-pane do seu vencimento.

g #- Art. 116 — A sexta-parte incorpora-se a0 vencimento para todos os:
efenos legais.
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' Folha 3 ‘ 5
Capitulo VI Proc. N° Q1 - /&3

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA {eonardc E Ribeiro

. Ant. 117 — A todo funcionirio ou inativo, que tiver alimentério sob sua RF,
guarda ou sustento, serd concedido salario-familia de valor fixado em lei.

.§ 1.0 — O salério-familia ndo serd devido ao funcionério licenciado sem
reito a percepgcio de vencimentos.

"~ § 2.0 — O disposto no pardgrafo anterior nio se aplica aos casos discipli-
nares e penais, nem aos de licenga por motivo de doenga em pessoa de familia.

i

Art. 118 — Para os efeitos do saldrio-familia, sdo alimentirios, desde que
ivam total ou parcialmente s expensas do funcionario ou do,inativo, e sejam
ores de dezoito anos:

I — os filhos de qualquer condigio, inclusive os adotivos;
i II — os enteados;

III — os 6rfaos ou desamparados, criados como filhos;
o 1V — os tutelados que nao ﬂisponham de bens proprios.

§ 1.0 — O beneficio referido neste artigo serd devido sem qualquer limite
de idade, se o alimentario apresentar invalidez permanente de qualquer natu-
reza, pericialmente comprovada,

" §2.0— Seradevido, também, o salirio-familia pelo alimentario matricu-
Iado em curso superior, até a idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos.

. Art. 119 — Nio tem direito ao saldrio-familia o conjuge do servidor em

atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros

m;micipios ¢ das respectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou
mha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentirio.

% Ant. 120 — O alimentério continuard a perceber o salario-familia, ainda
Ue ocorra o 6bito do funcionério, caso em que o beneficio serd pago atitulo de
pgnsio, a quem de direito. ’ :

* Ant. 121 — O saldrio-esposa serd concedido ao funcionério ou ao inativo,
dclsde que sua mulher ou companheira niao exerga atividade remunerada.

Art. 122 — Quando o pai e a mie tiverem ambos a condigio de funcionario

. piblico ouinativo e viverem em comum, o salério-familia seré concedido a um
: 5.

12 Pardgrafo Gnico -— Se ndo viverem em comum, seré concedido ao que tiver
©s dependentes sob sua guarda oua ambos de acordo com a distribuigao dos

dependentes.

+ Art. 123— Ao pai e a mée se equiparam o padrasto e a madrasta, e, na falta
stes, os representantes legais dos incapazes.

A Art. 124 — A concessio dos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

1t. 125 — Ao conjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter t’gito
sas, em virtude do falecimento de funcionério ouinativo, serd conqednda.
ulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a 1 (um) més dos
&é’p'eaivos vencimentos ou.proventos.

ey, .
3% Pardgrafo Gnico — O pagamento do auxilio referido neste artigo serd

Art. 128 — Ao funcionério que se deslocar temporariamente do Munici-
io, no desempenho de suas atribuigdes, conceder-se-4, além do transporte,
didria a titulo de indenizagao pelas despesas de alimentagdo e pousada, na
:forma estabelecida em decreto.

Art. 129 — Ao funcionario que receber incumbéncia de missao ouestudo,
‘que 0 obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias
:'poderé ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe coube-
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. Art. 130 — Ao funcx.onano que pagar ou receber em moeda corrente,
p?dt‘:m ser concedida gratificagio que nao excederd a 1/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do cargo, para compensar eventuais diferencas de caixa.

s Pardgrafo dnico — A gratificagao de que trata este artigo serd fixada em
creto. .

Art. 131 — A concessdo de que trata o artigo anterior s6 poderd ser
sdeferida ao funciondrio que se encontre no exercicio do cargo ¢ mantenha
contacto com 0 piblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO V
Dos Direltos e Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO I
Das Férias

(trinta) dias corridos.
§ 1.0—Odisposto neste artigoaplica-se a partirde 1.0 de janeiro de 1980.

§ 2.0 —E proibido levar & conta de férias, para compensacio, qualquer
falta ao tmbalho. © Parm Compensase, quita

. § 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a férias, apds o decurso do
sprimeiro ano de exercicio.

L8 .
Art. i33 — Durante as férias, o funciondrio terd direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio.

% Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alterivel de acordo com a
conveniéncia dos servigos. i :
L Aft. 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclindvel
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos.

.. Pardgrafo iinico— Em caso de acumulagio de férias, poderd o funcionirio
goza-las ininterruptamente.

.. Art. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,

devidamente comprovado, podera o funcionario converter em tempo de ser-
vigo, para todos os efeitos legais, as férias nao gozadas, que serio contadasem

Art. 137 — O funciondrio removido ou transferido em gozo de férias, nao
serda obrigado a apresentar-se antes de termini-las.

CAPITULO 11
Das Licengas

SECAO I
Disposigoes Preliminares

Art. 138 — Serd concedida licenca ao funciondrio:
1 — para tratamento de satde;
II — por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
II1 — nos casos dos artigos 148 e 149;
IV — para cumprir servigos obrigatérios por lei; ' o
V — para tratar de interesses particulares;
VI — compulséria;

5 VII — quando acidentado no exercicio de suas atribui¢bes ou acometido
de doenga profissional. ;

Art. 139 — A licenga dependente de inspegio médica sera concedida pelo
-prazo indicado pelo 6rgdo oficial competente.

§ 1.0 — A licenga podera ser prorrogada “‘ex officio’” ou a pedido do
nteressado.

Art. 132 — O funcionario gozaré, obrigatoriamente, férias anuais de 30 .
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§ 2.0 — Finda a licenga, deverd o funcionirio reassumir o exercicio do Leonarde F. M0 Ribeiro
= S
> «%l“«i e

%A rt, 140 — O funciondrio licenciado para tratamento de satde niio poderd
icar-se a qualqueratividade remuncrada, sob pena de ter cassada a licenca
L promovida sua responsabilidade.

: An 141 — O funciondrio licenciado nos termos dos incisos I, II, VIe VII
£ &vamgo 138¢ obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for consndclado
£m inspegdo médica realizada *‘ex officio’’ ou se nio subsistir a doenga
essoa de sua familia.

1 Pamgmfo tnico — O funciondrio podera desistir da licenga, se julgado
C ) para o exercicio do cargo, em inspegio médica.

63 ‘Art 142 — A concessio das licengas dependerd da observancia das
sposighes deste Estatuto e respectiva regulamentagéo.

SECAO II
Da Licenga para Tratamento de Satde
) .,An 143 — Ao funcionério impossibilitado de exercer o cargo por motivo

atde seri concedida licenga pelo 6rgio oficial competente, a pedido do
ressado ou ‘‘ex officio’’.

Art. 144 — A licenga para tratamento de salide serf concedida com
Cimento integral.

¥Parégrafo linico — A licenga poderd ser prormogada:

?An 145 — A licencga superior a 90 (noventa) dias dependera de i inspegio
mhzada por junta médica.

SECAO 111

‘Da Licenga por motive de Doenga
em Pessoa da Familia

médica serindispensavel a sua assisténcia pessoal impossivel de serprestada

ez

lumltaneamcnte com o exercicio do cargo.

?,?Parﬁgmfo tnico — A licenca de que trata este artigo nio poderd ultmpas-
"o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

_' 9vParégrafo Gpico — Para os efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro

60 (sessenta) dias, contados do término da anterior; serd considerada como
SECAO IV

Da Licenca a Gestante

{ Art. 148 — A funcioniria gestante serd concedida, mediante inspegdo
'ca licenga de 120 (cento ¢ vinte) dias, com vencimento integral.

' Matéria PL 262/2015. Nao foi possfvel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SECAOQ V ‘ Proc. NOW

_Ar. 149 — A funciondria casada com funciondrio pablico civil, ou com
rvigos, mdependentememe de sohcntaqao fora do Municipio.

Pardgrafo tnico — A hcen;a serd concedida med:ante pedldo mstruldo

SECAO VI

Da Licenga para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lei

Y Art. 150 — Ao funcionério que for convocado para o semgo mlhtar ou
estamos militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros
servigos pblicos obrigat6rios por lei, serd concedida licenca sem prejuizo de
: direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

An 151—0 t'uncxonéno desmoorporado reassumiri o exercicao do eargo

Art. §52— Ao funcxonéno que houver feito curso para ser admitido como
: oﬁcml da reserva das Forcas Armadas serd também concedida licenca sem
‘vencimentos durante os estigios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenca para tratar de lnteress?s Particulares

Art. 153 — O funcionsrio estivel poderd obter licenga sem vencimento
;para tratar de interesse particular, pelo prazo miximo de 2 (dois) anos.

- § 1.0 — A licenga referida neste artigo poderd ser negada quando o
: astamento do funcionario for inconveniente ao interesse do servigo.

§2.0 — O funciondrio deverd aguardar em exercicio o despacho conces-
sério ou denegatério da licenga.

Art, 154 — Podera o funcionirio reassumir, a qualquer tempo, desistindo

Art. 155 — A autoridade que houver concedidoa licenga poderd determi-
nar o retomo do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do

SECAQ VIII

Da Licenca Compulsiria

Art, 157 — O funcionirio, a0 qual se possa atribuir a condigao de fonte de
'infecgio de doenga transmissivel, podeni ser licenciado, enquanto durar essa
1 condigdo, a jufzo da autoridade sanitinia competente.

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de saGde na forma prevista no artigo 143,
 considerando-s¢ incluidos no periodo da licenga os dias de licenciamento
‘compulsério.

Att. 159 — Quando nio positivada a moléstia, deverd o funcionirio
retorar ao scmgo oonsnderando-sc como de efctlvo exercicxo para todos os

CAPITULO 11
Do Acidente do Trabalho e da Doenga Profissional

I — licenga para tratamento de saide, com o vencimento integral a que
fariaj jus mdependentemcme da ocorréncia doacidente ou moléstia, emcaso de
é‘pexda total e temporaria da capacidade para o trabalho;

11 — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os casos de

Art 160 — Ao funcmnano que sofncr acidente do trabalho ou for atacado »

Da Licenca a Funciongria Casada com Funcionério Leonardo Ribeiro
Pblico Civil ou com Militar RFT1.4837

Matéria PL 262/2015. Nao foi possi\l‘elﬂextrair as informacoes de assinaiurés do arquivo migrado do ECM.



Proc. N°_ - {539

autuado em %0 15 00:00:00.
Folha -

111 — aposentadoria com proventos integrais quando do infortanio, da

L

iimoléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier penda total € perma-

Zmente da capacndade para o trabalho; Leonardu';’:_ Ribeiro |
4§ 1V —pecillio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser S

a lei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do-agente;

V — penséo aos beneficiarios do funciondrio que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
‘com 0 que estipular a lei;

VI — assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirdrgica,
inda que pléstico-eslelica farmacéutica e dentaria, bem como servigos de
rolese lotalmcnle gratuita, desde o0 momento do evento e enquanto for

S da ¢oncessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serao
“s adotados pela legislagio federal vigente a época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverao ser pleiteados

Il —dadatada venﬁcagao pelo médico ou por junta médica, quando se
‘tratar de doenga profissional;

II1 — da data do acidente, nos demais casos.

_Art, 163 —A regulamenlac;ao deste Cap:tulo obedecera o que forestabe-

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade
unerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
5na hipétese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionério disponivel serd proporcional ao tempo
de servigo.

i § 2.0 — O provento da dxspomblhdade serd revisto sempre que, por
[ ;notwo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
S nlos dos funcionarios em atividade.

CAPITULO V

Da Aposentadoria
Arnt. 166 — O funciondrio serd aposentado:
I — por invalidez;
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III — voluntariamente, apés 35 (trinta e cinco) anos de servigo.
Pamgrafo anico — No caso doinciso I11, 0 prazo e de 30 (trinta) anos para
Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior serd
3 concednda ao funcionario:

i I — quando verificada sua invalidez para o servigo piiblico, em conse-
,»quencna de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

11 — quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia profissional.

An 168 —A aposemadoria compulséria, prevista no inciso I1 do artigo

Paragmfo iinico — No caso de aposenladona compulséria, o funcionario
ixar4 o exercicio no dia em que atingir aidade limite, devendo oato retroagir

.
a2
E
3 2
3
m
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_rt 172 — As disposigées relativas a aposentadoria aplicam—se ao fun-
i0 em comissao que contar mais de 15(quinze) anos de exercicio efetivo
; lqnten'upto em cargo de provimento dessa natureza, seja ounio ocupante de
ide provimento efetivo.

rt. 173 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por
\"motwo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
1 'mc;k)s dos funcionarios ‘em atividade.

- hAIt. 174 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os
mventos da inatividade poderiao exceder a remuneragao percebida na ativi-

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funciondrio

1y n 175 — O Municipio poderd promover, na medida de suas possibilida-
»"recursos, assisténcia ao funciondrio € a sua familia, na forma que a lei

2 1-—- condi¢des basicas de seguranga, higiene e medlcma do trabalho,
i lnd'ante a implantagdo de sistema aproprado;
L,

icoamento e especializagao profissional;

VI — coldnias de féras, creches, centros de educagao fisica e cultural,
spara recreio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funciondrios e suas
’.famﬂms fora das horas de trabalho.

2.0— Ao funcionirio estudante de curso superior serd permmdo entrar
m 9etvigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
muada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
;l;emgqnos dias em que se realizarem provas.

~§;~:

CAPITULO VII
Do Direito de Petigao

: .l,-- nenhuma solicitagao, qualqucr que seja a sua forma, poderd ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funciondrio estiver

I:’-'-— o pedido de reconsideragio deverd ser dirigido & auvtoridade que
‘houver expedido o ato ou proferido a decisao ¢ somente serd cabivel quando
‘contlver novos argumentos;
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V — o recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que Proc

tiverexpedido o ato ou proferido a decisdo e, em illtima instincia, ao Prefeito; Teonardo F. S0 RIDeITo
REAT44)

VI —nenhum recurso poderd serencaminhado mais de uma vez 3 mesma
autoridade.

§ 1.0 — O pedido de reconsideragao e o recurso nio tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos emlei. Os que forem providos, porém, dario
lugar as retificagbes necessdrias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente nio determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado. i

§2.0— As d;ciséés do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragio de despacho, encerram a instincia administrativa.

Art. 177 — Salvo disposi¢iao expressa em contrario, ¢ de sessenta dias o
prazo para interposigao de pedidos de reconsideragiio ou recurso.

Pardgrafo inico — O prazo fixado neste artigo seré contado da data da
publicagao oficial do ato impugnado. :
TITULO VI
. Dos De;reres e da Aghao Disciplinar
CAPfTULOI
Dos Deveres
Art. 178 — Sao deveres do funcionario:
I — ser assiduo e pontual;

II — cumpriras ordens superiores, representando quando forem manifes-
- tamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incum-
bido;
1V — guardar siéilo sobre os assuntos da Administracao;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o piblico em
geral; .

VI — residir no Municipio ou, mediante autorizagio, em localidade
préoxima;
- . VII—manter sempre atualizada suadeclaragio de familia, de residénciae
de domicilio;

. VIII — zelar pela e conomia do material do Municipio ¢ pela conservagao
do que for confiado A sua guarda ou utilizagao;

IX — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

.- X -—cooperare manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho; i
XI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e
-ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XII — proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a
fungio piblica.

?APITULO 11
Das Proibicdes

Art. 179 — E proibida ao funcionario toda agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcio péblica, ferir a disciplina e a
hxgra.xquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano Administragao
Publica, especialmente: '

1 — refetir-se depreciativamente eminformagio, parecerou despacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagio, as autoridades constitui-
- das e aos atos da Administragao;

Il — retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabatho;.
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1V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partiddria; .

V — exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de
trabalho;

VI ~— constituir-se procurador de partes, ou servir de intermedigrio pe-
rante qualquer Repartigao Publica, exceto quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parente até segundo grau;

VIl — comcter a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordina-
dos;

VIII —entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
auvndades estranhas ao servigo;

IX — empregar material do servigo pablico para fins particulares;

— fazer circular ou subscn:ver rifas ou listas de donativos no local de
tmbalho, . .

XI — incitar greves ou a elas aderir;

XII — receber estipéndios de fornecedores ot de entidades fiscalizadas;

XIII -—desngnar para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de confianga e llvre escolha,
nao podendo, entretanto, exceder a dois o mimero de auxiliares nessas condi-
goes;’

X1V —aceitar representagio de Estado estrangeiro, sem autorizagio do
Presidente da Repiblica;

XV — fazer, com a ‘Administragio Direta ou Indireta, contratos de
natureza comcrcml industrial ou de prestacio de servigos com fins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

X VI— participar da geréncia on administragciio de empresas bancdrias ou
industrigis ou de socjedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais
ou admunistrativas com o Municipio, sejam por este subvenqonadas ou
estejam diretamente mlaclona,das com a finalidade da unidade ou servigo em
que esteja lotado; .

XVII — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungiao
em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

- XVIII — comerciar ou terparte em sociedades comerciais nas condigées
‘mencionadas no inciso X VI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX — requerer ou promover a concessao de privilé_gio. garantias de
juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invengao prépria;

. XX — trabalhar sob as ordens diretas do conjuge ou de parentes até
segundo grau, salvo quando se tratarde fungaode imediata confianga e de livre
escolha. ) :

CAPITULO 111
Da Responsabilidade

"~ Art. 180 — O funcionario responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées, sendo responsavel por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

‘ Pardgrafo Gnico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

1 — pela sonegagéo de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
n:sponsablhdade,

11 -~ por nio prestar contas ou por nao as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de
servngo,

I1I — pelas faltas, danos, avarias, € quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua gualda ou swﬂtos a seu exame €
fiscalizagio;

II1 — valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pesso-
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IV — pela falta ou inexatidio das necessérias averbagoes nas notas de

dmelspgcho, guias ¢ outros documentos da receita ou que tenham com eles
agdo;

V —por qualquererro de cilculo ou redugio contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 — Nos casos de indenizagao 4 Fazenda Municipal, o funcionario

. seréd obrigado 3 repor, de uma s6 vez e com os acréscimos de lei ¢ corregio
monetdna, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-

que, remissao ou omissio em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais.

Art. 182 — Excetuados 0s casos previstos no artigo anterior, serd admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do aitigo 96.

Art. 183 — A responsabilidade administrativa nio exime o funciondsio da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizagio a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV
Das Penalidades
Art. 184 — Sio penas disciplinares: '
I — repreensio;
II — suspensio;
III — demissio;
IV — demissdo a bem do servigo piiblico;
V — cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade. o

Art. 185 — A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensio, que nio excederia % (noventa) dias,
seri aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1o — O funciondrio suspenso perderi, durante o perfodo de cumpri-
mento da suspensio, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, & pena de suspensio
poderd ser convertida em multa, sendo o funcionério, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3.0 — A multa ndo poders exceder & metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 187 — As penas de repreensio e suspensio até 5 (cinco) dias poderio
ser aplicadas de imediato pela-autoridade que tiver conhecimento direto da
falta cometida.

§ 1.0 — O ato punitivo devera ser motivado ¢ tera efeito imediato, mas
provisério, assegurando-se ao funcionirio o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 2.0 — A defesa prevista no pardgrafo anteriorindepende de autuagio ¢
seri apresentada diretamente pelo Tuncionirio 4 autoridade que aplicou a
pena, mediante recibo. :

§ 3.0 — As penalidades aplicadas nas condigoes deste artigo somente
serdo confirmadas mediante novo ato, apés a apreciagio da defesa, ou pelo

decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito no for exercido pelo
funciondrio.

§ 4.0 — A anotagio em assentamento individual somente sc fard se a
penalidade for confirmada.

Art. 188—: Seréaplicada ao funciondrio a pena de demissao nos casos de:
I— ébandono do cargo;

11 — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

111 — procedimento irregular de natureza grave;
IV — acumulagdo proibida de cargos piiblicos, se provada a m4 fé;

V — ofensas fisicas, em servigo ou em razio dele, a servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;
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VI —-.uansgrcssio dos incisos X1I, XIII, XV, XVI, XVIl e XVIII.do
artigo 179; : " Leonardo F. M

VII — ineficiéncia no servigo. RFd

. §1.0— Dar-se_-é por cénﬁgumdo o abandono do cargo, quando o funcio-
nério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.0 — A penia de demissio por ineficiéncia no servico s6 serd aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagdo. ¢ ®

. Art. 189 —Seriaplicada a pena de demissao a bem do servigo pliblico ao
funciondrio que: :

I— pmt.icgr ato de incontinéncia ptblicae escandalosa, ou der-se a vicios
de jogos proibidos;

II — praticar crimc.c.onua'a boa ordem ¢ a administragdo piblica, a fé
pl’{bhea ca Fazepda Municipal, oucrime previsto nas leis relativas a Seguranga
¢ A Defesa Nacional;

II1 — revelar segredos de que tenha conhecimento em raﬁo do cargo ou
fungao, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular;

IV — praticar insubordinagao grave;

V — lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;

VI — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fom de suas
fungdes, mas em razio delas; .

VII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam
sujeitas & sua fiscalizagao;

VIII — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo piblica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 — O ato de demitir o funcionario mencionars sempre a disposigio
legal em que se fundamente. :

Art. 191 — Seri cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

I—praticou, quando em atividade, falta grave para aqual, neste Estatuto,
seja cominada pena de demissdo ou demissdo a bem do servigo publico;

IT — aceitou ilegalmente cargo ou fungio publica;

I11 — aceitou a representagao de Estado estrangeiro, sem pnévia autori-
zagdo do Presidente da Repiblica;

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192 — As penalidades poderio serabrandadas pela autoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar ¢ ¢
anterior comportamento do funciondrio.

Art, 193 — Deverdo constar do assentamento individual do funcionirio
todas as penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipétese do § 4.0 do artigo-
187. . . N

Art. 194 — Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funciondrio
56 poderd ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigao ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Para aplicacio das penalidades previstas no artigo 184, sdo
competentes: ) :

I — O Prefeito;
II — Os Secretirios Municipais, até a de suspensio;

III — Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a
de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias; :

IV — As demais chefias a que estiver subordinado o funciondrio, nas
hipdteses de repreensio e suspensao até 5 (cinco) dias.

Parigrafo Gnico — O Prefeito poderd delegar competéncia aos Secretd-
rios para demissao nos casos dos incisos I, II ¢ VII do artigo 188.
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suspensio;

I1—éms$ (cinco) anos, a falta que sujeite as penas de demissao, demissao
a bem do servigo piablico e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 197 — A pres'cric;io comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta. ,‘

V § 1.0 — O curso da prescri¢ao interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2.0 — Na hipétese do pardgrafo anterior, todo o prazo coni:c;a a correr
novamente, do dia da interrupgao.
CAPITULO V
Da Prisdo Administrativa e da Suspensio Preventiva
Art. 198 — O Prefeito poderd ordenar a prisio administrativa de funciona-
rio responsavel por dinheiro ou valores pertencentes & Fazenda Municipal, ou

que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissio
em cfetuar as entradas no devido prazo. ) )

§ 1.0 — Ordenada a prisio, serd ela requisitada 3 autoridade policial e

comunicada imediatamente & autoridade judiciéria competente.
§ 2.0 — A prisio administrativa nao excederd a 90 (noventa) dias.
Art. 199 — O funcionério poderd ser suspenso preventivamente, até 90
(noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario paraaaveriguagao
- da infragdo a ele imputada. )

| Pardgrafo tinico — Findo o prazo da suspensio, cessario os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido. ’

Art. 200 — Durante o periodo da prisao administrativa ou da suspensao.

preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um tergo) do vencimento.
Pardgrafo tGnico — O funcionario terd direito:

1 —adiferenga de vencimento e & contagem de tempo de servigo relativo
a0 pcnqdo da prisdo ou suspensio preventiva, quando do processo nio resul-
tar puni¢do ou esta se limitar & pena de repreenséo;

2 — adiferenga de vencimento ¢ & contagem do tempo de servigo corres-
pondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensio efeti-
vamente aplicada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar

SECAO I

Disposigoes Gerais .
Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragao dos fatos e
responsabilidades: )

$ 1.0 — As providéncias de apuragio terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2.0 — A averiguagiio preliminarde que trata o pardgrafo anterior podera
ser cometida a funcionario ou comissao de funcionarios.

SECAO I1
Do Processo Sumirlo
Art. 202 — Instaura-se 0 processo sumdrio quando a falta disciplinar,

pelas proporgdes ou pela natureza, niao comportar demissio, ressalvado o
disposto no artigo 187.

. P y
1 — em 2 (dois) anhos, a falta que sujeite 3s penas de repreensao t‘n?ondrd“
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Pa(ég@t:o Gnico — No processo sumario, ap0s a instrugio, dar-se-4 vista
ao funciondrio para apresentagio de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a
decisao. .
SECAO 111

Da Sindicfincia

Art. 293 — A sindicincia é pega preliminar ¢ informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nio estiverem defini-
dos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

. A 204 — A sindicincia nio comporta o contraditério e tem cariter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relatério da sindicdncia conterd a descrigdo articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Parigrafo dnico — Quando recomendar abertura do inquéritoadministra-
tivo, o relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos ¢ a autoria
apurada.

Art. 206 — A sindicancia deverd estar concluida no prazo de trinta dias,

que $6 poderd ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

SECAO IV
Do Inquérito Administrativo

Art. 207 — Instaura-se inquérito administrativo quando a faltadisciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demissio.

Pardgrafo timico — No inquérito administrativo é assegurado amplamente
0 exercicio do direito de defesa.

Art. 208 — A determinagio de instauragio de inquérito administrativo ¢
sua decisdo competem ao Prefeito que, no entanto, poderd delegar essas
atribuigoes, respeitado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 195.

Parigrafo inico — O inquérito administrativo sera conduzido por Comis-
sdo Processante, permanente ou especial, presidida obrigatoriamente por
Procurador Municipal e composta sempre por funcioniros efetivos.

Art. 209 — O inquérito administrativo serd iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissiao Processante ¢ con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Panigrafo tinico — O prazo para conclusdo do inquérito podera ser pror-
rogado, a jufzo da autoridade que determinou sua instauragao, mediante justi-
ficagao fundamentada.

Art. 210 — Recebidos os autos, a Comissdo promoverd o indiciamento do
funciondrio, apontando o dispositivo legal infringido.

Att. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo e se

defender.

§ 1.0 — A citagio serd pessoal e devera conter a transcrigio do indicia-
mento, bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério.

. § 2.0_— Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu para-
deiro, a citagio serd feita por editais publicados no 6érgio oficial durante 3 dias
consecutivos.

_§ 3.0 — Se o indiciado niao comparecer, seri decretada a sua revelia ¢
designado um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

An. 212 — Nenhum funcionirio seri processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

Pardgrafo Ginico — Se o funcionario nao constituir advogado, ser-lhe-6
dado defensor na pessoa de Procurador Municipal. ’

Art. 213 — O indiciado poderd estar presente a todos 08 atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas ¢ diligéncias que se realizarem.

Art. 214 — De todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Art. 215 — Realizadas as provas da Comissio, a defesa serd intimada para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Ant. 216 — Encerrada a instrugiio, dar-se-a vista ao defensor para apre-
sentagio, por escrito ¢ no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do
indiciado.

Ant. 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissao apresentaré o relat6-
rio, no prazo de 10 (dez) dias. .

Art. 218 — No relatorio da Comissao serioapreciadas, em relagio a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas ¢ as razées da
defesa, propondo-se justificadamente a absolvigio ou punigio, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentagao legal.

Parigrafo (inico — A Comissio deverd sugerir outras medidas que se
fizerem necessinas ou forem de interesse piblico.

Art. 219 — Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferir a decisdo por despacho fundamentado. :

Paragrafo tinico — O julgamento poderd ser convertido em diligéncia.

CAPITULO vII
Da Revisiio do Inquérito Administrativo -

Anrt. 220 — A revisio serd recebida ¢ processada mediante requerimento
quando:

I — a decisdo for manifestamente contrdria a dispositivo legal, ou &
evidéncia dos autos;

Il —a decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos compravadamente falsos ou eivados de erros; :

I1I — surgirem, apés a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 1.0 — Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagéo de
injustica da penalidade. .

§ 2.0 — A revisio, que podera verificar-se a qualquertempo, nio autoriza
a agravagio da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisao poderd
- ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisio serd sempre dirigido ao Prefeito, que
decidira sobre o seu processamento. ‘

Ant. 222 — Estari impedida de funcionar no processo revisional a Comis-
sdo que participou do processo disciplinar primitivo.

Arnt. 223 — Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente deter-
minara a redugio, o cancelamento ou anulagio da pena.

Pardgrafo tnico — A decisdo devera ser sempre fundamentada e publi-
cada no 6rgao oficial do Municipio.

Art. 224 — Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar

Disposicdes Finais e Transitérias

Ant. 225 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se, no guc’cpuber, a0s
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municgplo_. aos funcionarios da Ca}-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio ¢ das Autarquias Muni-
cipais.

Ant. 226 —E vedada a pahicipagio do funcionario no produto da arreca-
dagdo de tributos ¢ multas. - .

Art. 227 — Até 31 de dezembro de 1979 continuardo a ser pagos os
adicionais por tempo de servigo nas bases e condigoes estabelecidas nalegisla-
gao anterior a este Estatuto.

Art. 228 — Salvo disposigiio expressa em contrério, a contagem de tempo
¢ de prazos previstos neste Estatuto seré feita em dias corridos, excluindo-se 0
dia do comego ¢ incluindo-se o do seu término. :
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Parigrafo (inico — Considera-se prorrogado o prazoaté o primeiro dia Gtil
se o término cair em sabado, domingo ¢ feriado ou em dia que:

I — nao houver expedicnte;
II — o expedicnte for encerrado antes da hora normal.

.:\rt. 229 — As (!isposig.écs deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da.
carreira do Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no.que nio
contrariarem a legislagio especifica.

Art. 230 — O funciondrio ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cyjo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaga essa exigéncia.

Art. 231 — Lei especial dispord sobre as jomadas ou regimes especiais de
trabatho.

Art. 232 — Ao funcionario poderi ser concedida gratificagio por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

"Art. 233 — Enquanto nao editadas as leis ¢ os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuario a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Art. 234 — Ficam mantidas as fungées gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagao juridica.

Art. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, alegislagio relativa is
horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 — Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos
far-se-4 sempre no grau ** A” da respectiva referéncia, assegurado ao funcio-
ndrio o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em ndo havendo
este, no de valor imediatamente superior ao que se encontrava no cargo
anteriormente ocupado. ’

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valor da gratificagéio arbitrada para os Secretdrios
Mimicipais na forma do artigo 102, deduzidas as importincias j4 concedidas
pelo disposto no § 1.0 do artigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,

. bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado.ao funciondrio piblico
municipal. :

Art. 239 — As despesas com a execugio desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias.

Art, 240 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigoes em contririo, e emespecial os artigos 2.0e 7.0da Lei
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0¢ S.oda Lein.o 7747, de 27 de
Jjunho de 1972.

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0 da
fundagdo de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretirio dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragéo,
Joiio Lopes Guimaries — O Secretirio de Vias Publicas, Octdvio Camillo
Pereira de Almeida — O Secretirio Municipal de Educagao, Jair de Morses
Neves — O Secretdrio de Higiene e Saiide, Mirio de Moraes Altenfelder Silva —

O Secretario de Servigos ¢ Obras, Paulo Gomes Machado — O Secretério
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretario Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Secretario Municipal de Cultura,
Mirio Chamie — O Secretario das Administracées Regionais, Francisco
Nieto Martin — O Secretario da Habitagdo ¢ Desenvolvimento Urbano,
Luiz Gomes Cardlm Sangirardi — O Secretario-Coordenador do Planeja-
mento, Cindido Maita Campos Filho — O Secretirio dos Negdcios Extra-
ordinarios, Tufi Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
— O Secretirio-Chefe do Gabinete, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.
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LEI N° 15.135, DE 22 DE MARCO DE 2010

(Projeto de Lei n° 53/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Revoga o inciso I do art. 179 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 - Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de S30 Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 17 de margo
de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica revogado, em todos os seus termos, o inciso I do art. 179 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de margo de 2010, 4579 da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de margo de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Ribeiro
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LEI N9_10.181, DE 30 DE Outubro DE 1.986

"Altera dispositivos &aLei ne 8.989, de 29
de outubro de'1.979, e da outras providen
c¢ias. :

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sdo Pau
1o, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de outu
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O artigo 196, da Lei n? 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, fica acrescido de paragrafo
{inico, com a seguinte redagdo:

. "paragrafo tnico - A falta também previs
ta coimo crime na lei penal prescreveri juntamente com ele,
aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, Os
prazos prescricionais estabelecidos mo Cédigo Penal, quan
do superiores a cinco. anos.”

‘ . " Art. 29 - O artigo 197 da Lei no._ 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, mantidos os atuais paragrafos,
passa a vigorar ¢om a seguinte redagao: .

"Art. 197 - Nas hipoteses dos incisos I e
II do artigo anterior,a prescrigdo comega a correr da. da
ta:'Lem que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.” . R
o - Art. 39 --Esta lei entrard em vigor na da
t; de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em’ -contrd
rio, . . .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARO PAULO, aos 30 de Outubro

de 1.986, 4339 da fundagao de Sao Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos

_CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretdrio Municipal da Administra-
gao . Co . ..

RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Respondendo . pelo
Expediente da Secretaria dos NegScios Extraordindrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
Outubro de 1.986. ..

SU%LLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Governo Munici
pa .

: autuado %/09/2015 00:00:00.
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LEXI N® 10,798 » DE 22 DE Dezembro DE 1989

Acrescenta paragrafo ao artigo 194 da Lei
n? 8.989, de 29 de outubro de 1979.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prafeita do Huniprio de 5ao Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei?
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 12 .de de-
Zembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte leis

Art. 19 - Fica acrescido um paragrafo ao, : ;
artigo 194 da Lai n? B8.989, de 29 de outubro de 1979, :
do.seguinte teor:

*paragrafo anico - O disposto neste arti-
go nao se- aplica, a juizo da autoridade competente para
impor a penalidade, aos casos de procedimentos disciplina
res inataurados por infragao aos incisos I ou II do arti
go 188:." -

© Art. 29 - nsta lel ontrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogudas as disposig¢dos om contrd=
rio.
|

PREFEITURA DO MUNICIPIU DE SO PAULO, aos 22 de Dezembro
de.1989, 4369 da fundagio de Sdo Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretiirio dos NegSclos Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secreturio das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretirio Municipal da Adminis-
tragao

LAD%SLAS DOWBOR, Secretdrio 'dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
vezembro de 1989.

"JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Municipal
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LEI N9 10.806 , DE 27 DE Dezembro DE 1989

Altera dispositivos da Lei n?® 8.989, de
29 de outubro de 1979, e &3 outras provi
dencias,

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de de-
.zembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte leit

R Art., 19 - O artigo 12 da Lei n9 8.989, de
29 de outubro de 1979, passa a vigorar com a seguinte re-
dagao:

) "Art_12 - A investidura em cargo piblico
dependerd de aprovagdo prévia em concurso piblico de pxo-
vas, ou provas e titulos. .

§ 19 - Prescindira de concurso a nomeagio
para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomea-
¢a0 e exoneragio. -

§ 29 - A ndo observancia do dispdsto no
"caput”. deste artigo implicard a nulidade do ato e a puni
¢ao da autoridade responsdvel." - -

. . Art. 29 - O artigo 14 da Let n? 8.989, de
59 de outubro de 1989, passa a vigorar com a scguinte re-
agao:
. "Art. 14 - O prazo de validade do concur~-
80 sera flxado nas respectivas instrugdes especlais ‘e nao
excederd a 2 (dois) anos, contados a partir da data da ho

mologagao de seus resultados, prorrogivel, uma vez, por

igual periodo. ) i

’ Paragrafo inico - A nio observancia do
disposto no "caput" deste artigo implicara a nulidade do
ato.e a punigdao da autoridade responsivel."

Art. 39 - Fica . revogado o inciso XI do’

artigo 179 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1989.

Art. 49 - L assegurado o direito de greve
aos servidores piblicos municipais, observado o disposto
no artigo 37, inciso VII, da’'Constituigao da Replblica Fe
derativa do Brasil. t

Art. 59 - O artigo 187 da Lei n9 8.989,de
‘29 de outubro de 1979, passa a vigorar com a scguinte re-
dagao: .

“Art. 187 - A autoridade que tiver conhe-
cimento de .infragao funcional que enseje a aplicagao de
penas dé reprecnsio e suspensdc atéd 5 (cinco) dias deverd
notificar por escritd o servidor da infragdo a ele imputa
da, com prazo de 3 (trés) dias para oferecimento de defe-
sa. .

§ 19 - A defesa dirigida 3 autoridade no~
tificante deverd ser feita por escrito e entregue contra
recibo. S . -

o § 29 - O nd3o acolhimento da defesa ou sua
nao apresentagao no prazo legal acarretara a aplicagao
das penalidades previstas no "caput" deste artigo, median
te ato motivado, expedindo-se a respectiva portaria e pro
videnclada a anotagao, em assentamento, da penalidade apli
cada, apds publicagdo no Didrlo Ofictal do Municipto.”

Art. 69 - Fica revogado, em todos os seus
termos, o artigo 196 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de
1979, e, em consequéncia, alterada a denominagio do seu
Capftulo Vv, do TItulo VI, que passa a designar-se “"Da Sus
pensao Preventiva".

Art. 79 - O artigo 200 da Lei n® 8.989,de
29 de outubro de 1979, passa a vigorar com a seguinte re-~
dagao: .

- "Art. 200 - Durante o perlodo da ' suspen-
sao preventiva, o funclondrio perderd 1/3 (um tergo) do
vencimento. : .

Paragrafo Unico - O funclonario terd di-
relto: . ¢
. 1 - 3@ diferenga do vencimento e 3 conta-!
gem de tempo de servigo relativo ao perfiodo da suspensio!
preventiva, quando do processo nao resultar punigdo ou es
ta se limitar & pena de repreensao;

2 - 3 diferenga de vencimento e 3 conta-
gem do tempo de servigo correspondente ao periodo do afas
tamenSo excedente ao prazo de suspensao efetivamente apli
cada. T

Art. 89 - Esta lel entrard em vigor na da
‘ta de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrd-
rio. . "

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de Dezembro

de 1989, 4369 da fundagao de Sao Paulo. .

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretirio dos Negdcios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretario Municipal da Administra-
ao

EADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de
Dezembro de 1989.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretario do Governo Muni-

cipal o

Retificagio da publicagao do dia 2B8/dezembro/1989

Lei n? 10.806, de 27 de dezembro de 1989 -
No Art. 29 e Art. 39 - Lela-se como segue e nac como-Jonstou:
ese. Lai n9 8.989, de 29 de outubro de 1979, .....
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.j30.824., DE 3 DE Janeiro  DE 1990

Altera a redagao do artigo 58 - da Lei n@
8.989, de 29 de. outubro de 1979, e did ou-
tras providencias.

(., m das atribuigoea que lhe sao conferidas por leil
l’az slab.l:‘ ‘que a Cémara Municipal, em sessdo de 20 de de
> da,;’1989 decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O artigo 58 da Lei n9 8.989, de

"Art, 58 - E vedada a acumulagdo remunera
argos pliblicos, exceto, quando houver compatibili=
ygrarios' . e

I - A de dois cargos de professor;
} II - A de um cargo de professor com outro
pu cientif.ico:

T III - A de dois cargos privativos de nedioo.

4 § 19 - Compreendem-se na ressalva de gque
r este artigo as excegSes previstas no inciso I do pa
Tk raq:a.toffmico do artigo 95 e na allnea "d" do inciso IT
do pari 1fo. 59 do artigo 128 da Constituigio da Replblica.

2 {% § 29 - A proibiglo de acumular ¢stende-se,

elp:egcq e f.unq:oes e abrange autarquias, empresas plbli

sociedades de economia mista e fundagoes mantidas pe

od'.t’~“ ublico."”

4. Art. 29 - Esta lei entrari em vigor na da
: m\m publicagao, revogac,las as disposigoes em contrarxio.

RA DO MUNICIPIO DE sko PAULO, aos 3 de Janeiro de
_9 da fundacgdo de. Sap Paulo.

“LUTZA BKJNDINA DE SOUSA, PREFEITA

MELIO: PEREIRA BICUDO, Secretdrio dos Negdcios Jurfdicos
AMIR ANTONIC KHAIR, Secretario das Finangas

ZFERMINO; PECHIO FILHO Secretdrio Municipal da Adminis
"LADISLAS .DOWBOR, Secretario dos Negdcios Extraordindrios
dina Secretaria do Governo Municipal, em 3 de

e

_autuadg 30/09/2015 00:00:00.
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LEI N¢ 10.916

,.ﬁtivos da Lei n¢ 8.989, de
"ggpe 1979, e da outrag provi-

ita do _Municipio de S&n Pau
ag-lhe sdo conferidas por lei?
pal, em sessdao de 21 de no-
Jpromulgo a saguinte lei:

rtigos 166 e 173 da Lei n®
6.989, de 29 da oumdt l979, passam a vigorar com a
seguinte redagaes i} gjw‘ o

LUIZA ERUNDINAsQE'S
lo, usando da

e

€ - O servidor serd aposenta
.do: 2 -
4nvalidez permanente, sendo .. os
proventos inteqtais piando’ decorrentes de acidente em ser
vigo, molestia; profissionalieu doenga grave, contagiosa
ou incuravel, lei, e proporcionais nos
demais cascs, :
riamente, aos 70 (setenta)
jiproporcionais ao tempo de

.
(:xr’iunem_e :

¢o, se homem,
integrais;

E ), Be mulher, com proventos

-;?h),.‘mﬁu‘ .tz!.nta) anoé de efetivo exercy
clo en iunz,oes e wi‘t‘m,; se professpr (VETADO), e 25
;-qx‘:gu (VETI\DO) , com proventos in

. l’

¢} q_ps. 30 )Qtzinta) anos de servigo, se ho
mem, e aos 25}lviu e’e oincof, se mulher, com . proventos
proporcionals &0 tempo. d‘ Mervigo:
) 4 a) ‘o8 ES”(Qesserta e ci'\co) anos de ida
de, se howem wiounlsenta), se mulher, com proven-
tos"- ptoporriomvmft-po ,,de servigo”.

I: t. 173 - Os, proventos da aposenta—._
doria serao rwiltos,k p:oporgao e na mesma data,
(gempre que se nod:luca: ﬁ:neraqao dos servidores enm
atividade, sendo tamb@m estendidos acs 1lnativos quaisquer
beneficios ouzvantagens posteriormente concedldos aos ser
vidores em atividade .hwi\lqlve gquando decorrentes da
uansfomagaoJmJ‘ 'u.tgm;ao do cargo ou fungdo em
que se deu a l.‘.‘ll nos moldes da legislagao que
os 1ustituir"

it
2}!}2 Zfi-goﬁlcxvidor ocupdnte de cargo em
comi§sao, gue m'ja x de cargo de’ provimentu efe
tivo, seri apgsen s SERd S

B T Por;:u:validez permanenl‘,e, com proven-
tos 1ntegrais,':quu;do idecorrgnte. de acidente em sexvigo,
moléstla profissionaly)
curavel, especificadas
nais nos dema:la calOl};

ﬂq.nqa grave, contagiosa ou in-
3 .&é_{,, e com proventos proporcio

~Compulgoriamente ou voluntarjamente,

nas hipoLeses?prcviit-l para os demais servidores munici
pais, desde que conte boninais de 15 (quinze) anos de
exercicio muntglpalfa{eti ‘e ininterrupto, de cargo de
provimento- dessa natureza;
YR30

licam-se aos servidores admi-

tidos nos termos da’ilei' n9:9.160, de 3 de dezembro de 1980;

T ativa :g‘nPOSentadoria, previstas nesta
Art Y49’ As despesas com a exec.u;ao des-
ta lei correrw poz‘eonta <as dotaqoes orr;amen..arias pro—
prias, suplementadu seinecessario.

Tﬁhrt.&v ~iEgta lei entrara em vigor na da
ta de sua publ!cagao, xevogadas as disposicdes em contrd=
rio, especialmente os'artigos. 167, 171, 172 e 174 da Lei

n? 8.989, de ?3 < oumhrg;ge 1979.

PREFEITURA DO MONICIPIO IDE 18K0 _PAULO, aos 2} de dezewbro
de 1990, 4379 ‘da fundagao de. Sio Paulo.

LUIZA ERUNDIHL ~SOUSA,” PREFEITA

DALMO DE ABREU . ;ch:.tario dos NegScins Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR,:: .S-crotario das Finangas

FERMINO kBCHIOs!’HBO'%SOC!.tirio Mmnicipal da Administracao
SERGIO RABELLO'TAMM. RENAULTP: Secretdrio Especial da Refor
ma Administrativa s did

LAURA BERNARDES . nc’pond >
"Negbclos Extracrdinirxios 1§l

Pubiicada na Secrutaria i d ‘,, Governo Municipal, em 21de
dezembro de 199024 it
JgsB EDUARDO MARTINS amom, Secretdrio do Governo Muni-
cipal

a3 disposigbes
lei.

pelo Cargo de SecreLaria dos

Proc. N° g

6795/2015 00:00:00.

LEI 10.916 DE 21 DE DEZEHB

Altera dispositivos dn

nt 8,989, de 29 de outubro
de 1879, e da outras provi
denciss.

Arnaldo de Abreu Nadeira, Presidonta da Camara Muni
cipal de Sao Paulo, faz saber que & Camara Municipal de
sao Paulo, de acordo com © § 7% do art. 42 da Lei Org-ni
ca do Munici{pio de Sao Paulo, promulga & lagulnte lei:

Art. 12 - ................................--.......

JIT = wveesesssnsnvasavessssssmuensonaves
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun
qoes de magisterio. se profiessor ou tecnico de edu-
cacuo tisica, & 25 (vinte e cinco), se professora
ou tecnica de educagao f{sica, com proventos inte -
grais; : .

'..-.......-...--.....-....wv;.o.v.--.--.c

ceseressrne

seasscse

.
asveeveve -.....-...-v.;...o-....o...........

Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de abx'il de 1991.
O Presidente, .
Arnaldo de Abreu Madeira
Publicndu na Diretoria Geral da Camara Municipal de
Sdo Paulo em, 04 de abril de 1991.

O Diretor Geral,
Veriano Midena

#-
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LEI N© 13.519, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2003
(Projeto de Lei n°® 580/02, do Executivo)

Altera os artigos 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, que dispbe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio
de S&o Paulo, bem como o artigo 12 da Lei n® 10.182, de 30 de outubro de 1986, o
qual dispbe sobre competéncias do Departamento de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Municipio.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de janeiro de 2003,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Os artigos 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 186 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, serd aplicada
em casos de falta grave ou de reincidéncia.

8 10 - e e

8§ 20 - rerereieereenes

§ 39 - A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos, nem perdurar por mais de
120 (cento e vinte) dias." (NR)

"AFE. 189 - Lo e

I - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990,
alterada pela Lei Federal n° 8.930, de 6 de setembro de 1994, crimes contra a
administragdo publica, a fé publica, a ordem tributéria e a seguranga nacional; (NR)
T,

DX = "

“Art. 199 - O funcionario podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte)
dias, desde que o seu afastamento seja necessario para assegurar a averiguacdo da
infracao a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracdo da pratica de
irregularidades.

§ 19 - A suspensdo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

[ - quando se tratar de sindicéncia, ap6s a oitiva do funcionario intimado para prestar
esclarecimentos;

II - quando se tratar de procedimento de investigagdo da Ouvidoria Geral do Municipio, apés
a oitiva do funcionario a ser suspenso;

III - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, apés a
citagdo do indiciado.

§ 20 - Se, apos a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos I e II do paragrafo 1°
deste artigo, persistirem as condigBes previstas no "caput" deste artigo por ocasido da
instauracdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensio
preventiva poderd ser novamente aplicada, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
observado o disposto no "caput" do artigo 200." (NR)

"Art. 200 - Durante o periodo de suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um
terco) dos vencimentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I e 1I do paragrafo 1° do
artigo 199. (NR)
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"AFE. 201 - e

§ 19 - As providéncias de apuragdo ter3o inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estesocorreram, consistindo na elaborag3o de relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, instruido com a oitiva dos envolvidos e das
testemunhas, além de outras provas indispensdveis ao seu esclarecimento.

§ 20 - As providéncias de apuragdo previstas no pardgrafo 19 deste artigo serdo adotadas
pela autoridade que tiver ciéncia da irregularidade, podendo ser cometidas a funcionario ou
comissdo de funcionarios.

§ 30 - A apuragdo deverd ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos
serdo enviados ao Titular da Pasta ou da Subprefeitura a que pertencer a unidade em que o
fato ocorreu, o qual, apds criteriosa analise, determinara:

I - a aplicacdo de penalidade, nos termos do artigo 187, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da falta cometida n3o for
grave, nao houver dano ao patrimdnio publico ou se este for de valor irrisério;

IT - 0 arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;

IIT - a remessa dos autos ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou,
em se tratando de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, &8 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento
irregular;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementagdo das investigacdes mediante sindicincia.

§ 49 - Existindo suficientes indicios da ocorréncia de infragdo disciplinar e de sua autoria,
serd instaurado procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva." (NR)

"AME. 209 - o

§ 19 - O prazo para a conclusdo do inquérito podera ser prorrogado, a juizo da autoridade
que determinou sua instauragdo, mediante justificagdo fundamentada.

§ 20 - Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 189, ou quando o funcionario
for preso em flagrante delito ou preventivamente, o inquérito administrativo devera ser
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citacdo valida do indiciado, podendo
ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauragdo, mediante justificacdo,
pelo prazo madximo de 60 (sessenta) dias." (NR)

"Art. 216 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacio, por escrito
e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, das razdes de defesa do indiciado." (NR)

“Art, 217 - Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatério, no prazo de 5
(cinco) dias uteis." (NR)

Art. 2° - O artigo 12 da Lei n° 10.182, de 30 de outubro de 1986, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

TAE. 12 -

§ 1° - Ressalvam-se as sindicdncias designadas especialmente pelo Prefeito ou Secretdrio
dos Negdcios Juridicos, que serdo também distribuidas aos Cartdrios referidos no paragrafo
unico do artigo anterior.

§ 20 - Nos casos de pratica das infragbes previstas no artigo 189 da Lei Municipal n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, e suas alteragdes posteriores, a distribuigdo dos processos sera
feita @ Primeira Procuradoria, cujas 12 e 22 Subprocuradorias neles atuardo com
exclusividade." (NR)

Art, 3° - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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contrario, produzindo efeitos apds sua respectiva regulamentagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de fevereiro de 2003, 4500 da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de fevereiro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Introduz modlf icacOes em dispositivos da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979.
MARTA_SUPUCY Prefelta do Municipio de Séo Paulo, no uso das atrlbwgoes que lhe

Yagao em curso de formagdo ou capacitagdo para o exercicio das fungdes
lnerentesao;cargo "(AC)
antidos 0S seus paragrafos o "caput" do artlgo 23 da Lei n© 8.989, de 29 de

pubhcagao.of“cial do ato de provimento."(NR)
Art. 3° Mantldos 0s seus incisos, o "caput" do artigo 44 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro _d_e 1979 passa a vigorar com a seguinte redagao:

MARTASSUPLICY, S PREREITA
LUIZ: TARCI_SIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretarlo dos Negocuos Juridicos

MONICA'VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica
Publlcadazna¢Secretar|a do Governo Municipal, em 19 de dezembro de 2003.
RUL.GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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MARTK»SUP[:[CY Prefeita do Municipio de Sdo Paulo no uso das atrlbuugoes que Ihe
sao confendas *por lei, faz saber que a Camara Mun|c1pal em sessdo de 27 de
de:

III; ifargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes
regulamenfaﬂas"

Art: 2°?3ﬁstaalel entra em vigor na data de sua publicagao.

PREF;EIFL;RAQO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2004, 4500 da

iS50 Paulo.

MARTA’ SUPLICY PREFEITA

L1z TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLQ 1FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento

Matéria PL 262/2015. Nio foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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DE 16 DE JANEIRO DE 2004

?0 e kel n0 815/03, do Executivo)
3{’5‘*

LEL:N

by d

(P",°J

€ Eda‘?s\;por lei, faz saber que a Cdmara Mun|C|pa| em sessac de 16 de
rC : 03 decretou e eu promulgo a presente lei:

N

nlvél;me;glp ;técnlco dos Quadros dos Profissionais da Administragdo - QPA, do
Desenvoly_lmgnto Urbano QPDU, da Promogao Social - QPP e da Cultura, Esporte e

sec;A £ g i
ESCALA,S{DEAIENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DAS
CARREIRAS_}_QE NIVEL MEDIO

dosa ‘Bros%g_e Profissionais mencionados no artigo 19, na conformidade do Anexo I,

mtegraggg destalei.

Paragrgf “"gmﬁo Con5|de|3a -se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma
naturézgidetrabalho.

Artji A‘?’ arreiras de Assistente de Gestdo de Politicas PUblicas e de Assistente de

Suﬁo’rge;‘&?eauéo constituem-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos algarismos

e,,l sendo o Nivel I composto de 10 (dez) categonas e o Nivel II de 5

desta' lei, onge
provimento. ¥

'7 O% (quarpnta por cento) dos cargos no N|ve| II
‘Em*decorrenaa das modlflcagoes ora operadas ficam alterados os Quadros de

dlversas .,;:i oy

Arti 50 Categorla & o elemento indicativo da posigdo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressdo na carreira.

Arti60°.:0s cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de
Supo_rte Técnico ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de
prov:mento efetlvo gue ndo comportam substituigdo.

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrai‘i‘ és infoi‘magées de assinaturas do arquwo Migrado do ECM.
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dacdo aos arts. 117, 118 e 120 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
ispSem sobre a concessdo do beneficio salario-familia aos servidores

Or #@fgisegumte redacéo:
tbdo servudor ou inativo, que tiver alimentario sob sua guarda ou sustento,

; am total ou parcialmente as expensas do serwdor ou do inativo, os ﬁlhos

dqs com idade, até 14 (catorze) anos.

aﬁeferldo neste artigo serd devido, independentemente de limite de

2 10 pntanolapresentar invalidez permanente de qualquer natureza
ricialme wgtgscomprovada :

dipara-se a filho, mediante declaragao escrita do servidor ou do inativo e

34 P b B A
col}lp yaﬁaogla dependéncia economlca o} enteado e o menor sob tutela ou guarda

Pesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das dotagoes
,;proprlas, suplementadas se necessario.

Art.,,SO Esta Jegentrara em’ vigor na data de sua publicac&o.

PREFEHURADO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de maio de 2004, 4510 da
fundaEﬁ"ide§Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUis, CARLOS’FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Ecogomtco T

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestéo Publica
PubllcadqnqSecretarla do Governo MunICIpaI em 21 de maio de 2004

Matéria PL 262/2015. Néo foi possivel extfair as informacoes de assinaturas do érdui\lé .rr-ligrado do ECM.




Folha
Proc. No T

Leonardc, F. M. 3
BF 11

;A_ funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo médica,
1%80 (cento e oitenta) dias, com vencimento integral.

[tlgo ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
L da licenca, que se destinara a adaptagao da crlanga a

'ﬂ.

R (T

_ga gestante de que trata este artigo, requerida apos o parto e além do
na'iﬁ'o puerperlo sera concedida mediante a apresentagao da certudao de

acreSc:da ;da’:;pérlodo &% 0 '{éspondente a dlferenga entre 0 nascimento a termo e a
|da>d§ _esta |onal do‘récém nascido, devidamente comprovada.” (NR) &

q}

“Ar_t i nC|onar|a municipal podera obter licenga de 180 (cento e oitenta) dias,
gnto mtegral quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade, ou

antecedam gao termo final da hcenga, que se destinara a adaptacdo da crianga a
essa‘hova satuagao " (NR)

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as i‘hf.ormagées de assinaturas do arqﬁivo migrado do ECM.
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g |sp05|(;oes gesta lei aplicam-se a servidora admitida nos termos da Lei
9:160;;de. | 3ide’ dezembro de 1980 e da Lei n° 9.168, de 04 de dezembro de

PREFEITURA,,.DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de dezembro de 2008, 455° da
fundagao de Sao Paulo.

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisio

Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art, 5°

INDICE TEMATICO

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um

Estado Democratico, destinado a assegurar 0 exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
‘ seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na hammonia social e comprometida, na ordem intema e

intemacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecio de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
. V - 0 pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituig4o.

‘Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmoénicos entre si, o Legislativo, o Executivo e 0
Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - eradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo.

Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes intemacionais pelos seguintes
principios: : '

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Matéria PL 262/2015
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Ribeiro
d) prestagéo de contas da administragdo publica, direta e indireta.
e) aplicagdo do minimo exigido da receita resultante de impostos estaduais, compreendida a proveniente

de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos publicos de saude.
{Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

Art. 35. O Estado ndo intervira em seus Municipios, nem a Uni&o nos Municipios localizados em Territério
Federal, exceto quando:

| - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a divida fundada;

Il - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

Il — ndo tiver sido aplicado o0 minimo exigido da receita municipal na manuteng&o e desenvolvimento do

ensino e nas agdes e servigos publicos de satide; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagdo para assegurar a observancia de principios
indicados na Constituicao Estadual, ou para prover a execugao de lei, de ordem ou de decisso judicial.

‘ Art. 36. A decretagdo da intervengdo dependera:

| - no caso do art. 34, 1V, de solicitagdo do Poder Legislativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido,
ou de requisigdo do Supremo Tribunal Federal, se a coagéo for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decis&o judiciaria, de requisigdo do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justiga ou do Tribunal Superior Eleitoral; y

Il de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagao do Procurador-Geral da Republica, na

hiptese do art. 34, VII, e no caso de recusa d execugdo de lei federal. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

o ECM.

§ 1° O decreto de intervengdo, que especificara a amplitude, o prazo e as condigées de execug:éo e que,g
se couber, nomeara o interventor, serd submetido a apreciagdo do Congresso Nacional ou da Assemblélao

Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas. g

E

§ 2° Se néo estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Leglslatlva far-se-a convocagdog
extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas. 2

- ‘6
Q § 3° Nos casos do art. 34, VI e VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagdo pelo Congresso Nacional ou3

pela Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-4 a suspender a execugdo do ato impugnado, se essa medida g
bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltaréo
salvo impedimento legal.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

extrair as informacoes de assmatu

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralldade-
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

possive

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham 0s requisitos s 3
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagcdo dada pela Emenda Constitucionalg
n° 19, de 1998)

/2015. Na

Il - a investidura em cargo ou emprego ptiblico depende de aprovagdo prévia em concurso publico dem
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma“I
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeag&o eﬂ-
exonerago; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Matéria




lll - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma,

de provas ou de provas e titulos ser4 convocado com prioridade sobre novos concursados para #sufmir cargo
ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s
- cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direg@o, chefia e assessoramento; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - € garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser
- fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revis&o geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redac¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998) (Regulamento)

XI - a remunerag&o e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao
direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos ‘Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Govemador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais eg
Distritais no @8mbito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do§
Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministérigg

Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41,5

19.12.2003) o

2

=]

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio nao poderao ser superioresS

.aos pagos pelo Poder Executivo; S

aturas

Xl - & vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de

remuneragao de pessoal do servigo publico;, (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - 0s acréscimos pecunianios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s&do irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XlI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, lll, e 153, § 2°, I;E
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

nformagées de assin

trair as

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade dex

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X|: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19.s
de 1998) |

a) a de dois cargos de professor; (Redagcao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional.s
n° 19, de 1998)

e

Nao foi possiv

5

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

Matéria PL 262/201
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‘d Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagées sobre atos de govemno, observado o
ispo

indiretamente, pelo poder publico; (Redacédo dada gela Emenda Conshtucnonal n° 19, de 1998) RF 14

XVIII - a administragéo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicado, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituico de empresa publica,
de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas

de sua atuagao; (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participacao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serao
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente pemitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigag6es. (Requlamento)

XXII - as administragbes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizagcdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato e a punicdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragdo publica direta e |nd|reta,o

regulando especialmente: (Redac8o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) "\

'U

| - as reclamagdes relativas & prestacao dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutencéo dem
servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periédica, extema e intema, da qualidade dos serwgos
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

arquivo

sto no art. 5°, X e XXXIllI; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

e assinaturas do

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da“
fung&o publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradac3o previstas em Iel,z

S

sem prejuizo da a¢ao penal cabivel. g
S

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ous

nao, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento. §
=

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos pUb|ICOS°

responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

i possivel

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administrag&os

direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos ¢rgéos e entidades da administragcdo direta eg
indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que’
tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgado ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

2/2015. Nao
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| - o prazo de duragdo do contrato; Proc. N° 01- 2 G2 J /5. 68
Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obngagbestrresmﬁsam iro
dirigentes; RF 11441

Ill - a remuneragdo do pessoal.”

§ 9° O disposto no inciso XI| aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para

pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e

exoneracdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso X| do caput deste

artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de
2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu @mbito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite unico,
o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais € dos Vereadores. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢cdes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
fungéao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultad
optar pela sua remuneragao;

ado dociECM.

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de®
seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, €, ndo havendo compatlbllldade £
sera aplicada a norma do inciso anterior;

0 arquivo

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servicog
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

naturas d

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como.
se no exercicio estivesse.

Segaoll
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(Redaciio dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal € os Munic(pios instituirdo, no &mbito de sua competéncxa
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias em
das fundagdes publicas. (Vide ADIN n® 2.135-4)

“informacées de assi

r

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide ADIN n°® 2.135-4)

§ 1° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneraténom
observara: (Redagcdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

foi posswel extrai

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Matéria PL 262/2015. N
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Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de Eﬁﬁ) N° g

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de govemnd-garada Forthz
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos re&’ﬁs’i ;
promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, X1, XII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao

quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretérios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratonia, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

§ 5° Lei da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a
maior e a menor remuneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragao dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas corentes em cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modemizagao, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo pablico, inclusive sob a forma de adicional ou

prémio de produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 8° A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira poderé ser fixada nos termos do § 4°.

(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, 2
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o dlsposto neste artigo. (Redacao dadau

pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se®
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma daa—

lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de g
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes::
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

do

do arquivo mlgra
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a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e

trinta de contribuicdo, se mulher; (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos.

proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao poderao exceder._
a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu deS
referéncia para a concesséo da pensdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20. de 15/12/98)

5. Nao foi possivel extrair as lnformagée d

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio, serdo consideradas:
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§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os
casos de servidores: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

| portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
Il que exergam atividades de risco; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade

fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo sero reduzidos em cinco anos, em relagdo ao
disposto no § 1°, Ill, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituigao, é
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera igual: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do 6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Incluido .

pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservarihes, em carater permanente, o valor

real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12. 2003)

§ 9° - O tempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e
o0 tempo de servigo comrespondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20. de'

.‘ 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio. (Incluido8

pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quandog
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas az
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, € a0 montante resultante da adigdo de proventos dexo
inatividade com remunerag&o de cargo acumulavel na forma desta Constituigio, cargo em comisséo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, deo
15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissfo declarado em |e| de livre nomeacgéo €&
exonerag@o bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de prevndéncna-

social. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia&
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor dasm
aposentadorias € pensfes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maxumoi
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pel am
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera institufé‘é’rbadij"f 5 4&@“5?‘350
respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigado definida. (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagéo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar. (incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pens8es concedidas pelo regime de que
trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1°, ill, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulséria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os servidores
titulares de cargos efetivos, € de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal,
ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria € de pens&o que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicao, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

=
Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) S

o
T
§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo: (Redacao dada pela Emend nstitucional n° 19 de%

1998)

arquivo m

I - em virtude de sentenca judicial transitada em juigado; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de

.! 998)

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela Emend
Constitucional n® 19, de 1998)

assina Rj’ras do

il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

rmacoes de

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outrog
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo. (Redacdo dada pelaw
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a

extralr

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, comsg
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redagéo.n
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condicao para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliago especial de desempenho,
por comissdo institulda para essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Secéo Il
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18. de 1998)

Matéria PL 262/2015. Nao foi possi




Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, institui
base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Te
pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temitérios, além do que vier a ser

fixado em lei, as disposi¢des do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9°; e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos

respectivos govemadores. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios aplica-se o que for

fixado em lei especifica do respectivo ente estatal. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)

Secao IV
DAS REGIOES

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido poderd articular sua agdo em um mesmo complexo
geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento e a reducao das desigualdades regionais.

§ 1° - Lei complementar dispora sobre:
| - as condi¢des para integragao de regides em desenvolvimento;

Il - a composicdo dos organismos regionais que executardo, na forma da lei, os planos regionais,
integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento econdmico e social, aprovados juntamente com estes.

§ 2° - Os incentivos regionais compreenderzo, além de outros, na forma da lei:

| - igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens de custos e pregos de responsabilidade do Poder
Publico;

Il - juros favorecidos para financiamento de atividades prioritarias;

Il - isengbes, redugbes ou diferimento temporario de tributos federais devidos por pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - prioridade para o aproveitamento econdmico e social dos rios e das massas de &gua represadas o
represaveis nas regides de baixa renda, sujeitas a secas periédicas.

igrado%o ECM.

§ 3° - Nas areas a que se refere 0 § 2°, IV, a Unido incentivara a recuperago de terras aridas e cooperaréﬁ
com os pequenos e medios proprietarios rurais para o estabelecimento, em suas glebas, de fontes de 4gua e dez
pequena irriga¢ao.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 80. de 2014)
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
SEGCAO |
DO CONGRESSO NACIONAL

i possivel extrair as informacé6es de assinaturas do arqui

Art. 44. O Poder Legislativo € exercido pelo Congresso Nacional, que se compde da Camara dos
Deputados e do Senado Federal.

Paragrafo unico. Cada legislatura tera a duragao de quatro anos.

Art. 45. A Camara dos Deputados compde-se de representantes do povo, eleitos, pelo SIstema
proporcional, em cada Estado, em cada Termitério e no Distrito Federal.

§ 1° O namero total de Deputados, bem como a representagdo por Estado e pelo Distrito Federal, serds
estabelecido por lei complementar, proporcionalmente a populagao, procedendo-se aos ajustes necessarios, nqg
ano anterior as eleigbes, para que nenhuma daquelas unidades da Federag¢do tenha menos de oito ou mais deZ
setenta Deputados.

§ 2° Cada Temitério elegera quatro Deputados.

Art. 46. O Senado Federal compde-se de representantes dos Estados e do Distrito Federal, eleitos:
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Presidéncia da Republica e 7o o
Casa Civil i

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado
Mensagem de veto
Producio de efeito

Partes mantidas pelo Congresso Nacional Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis

da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Vide Lei n° 12.702, de 2012
Vide Lei n° 12.855, de 2013

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEIN°® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
. seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2 Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

do do ECM.

Art. 32 Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

ivo migra

Paragrafo anico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, comg
denomlnagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em3

.:omlssao

Art. 42 E proibida a prestag&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribui¢ciio e Substituicio
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposi¢oes Gerais
Art. 52 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
I - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacgoes de assinaturas do ar

qu



0/09/2015 00:00:00.

Art. 107. Cabera recurso: (Vide Lei n° 12,300, de 2010) e T 74
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; Leonardo F. M. 3o Ribeiro
P ¢ RF 1

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragao ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorida. (Vide Lei n° 12.300. de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da
decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

. | - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.
Art. 112, A‘ prescﬁgéo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag3o.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administragdo deveré rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
. Art. 115. Sao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Folha
b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentoRiessiltd
pessoal; ,

C) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as imregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente

para apuragdo; (Redacdo dada pela Lei n® 12.527, de 2011)

VII - zelar pela economia do material € a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&0 ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

Capitulo 1l

Das Proibicdes

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n°® 2,225-45, de 4.9.2001)
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag&o do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
. IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigio
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; '

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

formacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

irasin

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

«©
f
-
x
[ ]

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao.
publica;

ive
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X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nZo personificada,

exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (Redacdo dada pela Lei n°
11.784, de 2008

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes

casos: (Incluido pela Lei n° 11.784._de 2008

| - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unléoq,
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida parag

prestar servicos a seus membros; e (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008

I - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a
legislacdo sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lei n° 11.784. de 2008

ormagée

Capitulo il

Da Acumulagiao

oi possivel extrair as inf

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargosZ2
publicos. K=
uzvx
§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdesz
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos\
Tenitérios e dos Municipios.

aPL2

§ 22 A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de: d

Mat
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com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragbes fofem B mulévels

na atividade. (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no

paragrafo (nico do art. 92, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva. (Redacéao
dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida pela participagdo em
conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias
e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
. participac&do no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdo especifica. (Redacdo dada
pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) ‘

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades

maximas dos érgdos ou entidades envolvidos. (Redac&do dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Capitulo IV

<
(8]

w

Das Responsabilidades S

]

T

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio imegular de suas%
atribuiges. e
2

Art. 122, A responsabilidade civil decome de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte%

&m prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagado de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevnsta
no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

de assinaturas do

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.

oes

§ 32 A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa.
qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

foi possivel extrair as informacg

ao

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

/2015. N

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

PL 262

eria

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar

Mat
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ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outora a
para apuragao de informagéo concemente a pratica de crimes ou improbidade de queligina
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.  (Incluido pela Lei n‘m‘215 /4

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdo;
[l - demissé&o;
IV - cassacgado de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigao de cargo em comissao;
VI - destituicao de fungao comissionada.
‘ Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida,

os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancgao disciplinar, (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

=
Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio constante do art. 1173
incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma intema,3

que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.  (Redac3o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e deE
violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo>
exceder de 90 (noventa) dias.

igrado

do arqui

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a2
ser submetido a inspe¢cao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalldade.‘G
uma vez cumprida a determinagao.

es de assin

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida ems
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigadog
a permanecer em servico.

formag

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensé&o terdo seus registros cancelados, ap6s o decursos
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse penodo @
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 132. A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

Matéria PL 262/2015. Nio foi possivel extrair :
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IV - improbidade administrativa; Folha fls. 79

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao; Ceonardo E 71 Foa
. . . RF 1
VI - insubordinagao grave em servigo; ﬁ

VII - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Ribeiro

VIl - aplicagdo imegular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
XI - corrupgao;

X1l - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X1 - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracéo e regulariza¢cao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:  (Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

=
| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comiss&o, a ser composta por dois servidores$
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuragéo; (Incluidog

pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

do

[

k=

Il - instru¢do sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério; Incluido pela Lei n° 9.527, deE
10.12.97) 2

o

. Il - julgamento.  (Incluido pela Lei n° 8.527, de 10.12.97) §
()

«©

§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a3
materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dosg
6rgéos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente reglme"'

juridico.  (Redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

atur:

de

b

§ 22 A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em§8
que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoals
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa"E
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

(Redacéo dada pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

ormacdes

ivel extrair as i

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou ag
responsabilidade do servidor, em que resumird as pe¢as principais dos autos, opinard sobre a licitude dag
acumulagéo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, &
para julgamento.  (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) ;
us
=

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua:‘.;i
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 167. (Incluido pela Lei n° 9.527, dey
10.12.97)

Matéria PL 26
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§ 52 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa— 6. 80
se convertera automaticamente em pedido de exonera¢do do outro cargo. o1t W

10.12.97)

§ 62 Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissao, destituicao
ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacgéo ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou entidades de vinculag&o serdo comunicados.

(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nio
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogagao por ate quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.  (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for

aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei. {Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
‘ nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do art.
35 sera convertida em destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos |V, VI, X e X| do
art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da a¢&o penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos 1X e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retomar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou destituido do%
cargo em comissé&o por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

do do E

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trintag

dias consecutivos. -
o
Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta§
‘Jias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses. ‘g
2
£
@

Art. 140. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que:  (Redacdo dada pela Le| 2
n°® 9.527, de 10.12.97) ’&
«©
. E
| - aindicacéo da materialidade dar-se-&:  (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97) S
£

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do semdor“‘
ao servigo superior a trinta dias;  (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

el extrai

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servi¢o sem causa justificada, por>
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; (Incluido pelaw

Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em que resumira as peg¢as principais dos autos, indicara o respectivo dlsposmvd.‘_’
legal, opinar4, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior &
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei n° 9.527, def

10.12.97)

ao foi po

2
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Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
Leonardu F. MSSis

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e o_cf. Fiibunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissao e cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rg4o, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
anterior quando se tratar de suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢cao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituic&o de cargo em comisséo.
Art. 142. A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescrigado comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instaurag&o de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢&o, 0 prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar
interrupgéao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |

Disposi¢des Gerais

turas do arquivo migrado do ECNIm

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado amplam
defesa.

480-42.97) (Revggado pela Le| n° 11 204, de 2005)

| extrair as informacées de a

§ 32 A apuragéo de que trata o caput, por solicitagio da autoridade a que se refere, podera ser promovidag
por autoridade de o6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocomido a iregularidade, medlantem
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente dan-
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Leglslatlvo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-GeraI-
da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para oz
julgamento que se seguir a apuragdo.  (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apura¢do, desde que contenham
identificagcdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Matéria PL 2%)2/2015
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo discipli i
denuincia sera arquivada, por falta de objeto. Leonardo F.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicag&o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurag¢éo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade de suspenséo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissé&o, cassagado de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em
comissao, sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Capitulo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na apurago da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prommogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nédo concluido o processo.

Capitulo 11l

Do Processo Disciplinar

=

Art. 148. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infrag&o praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que ses
encontre investido. 3

arquivo migrad

. Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveiso

designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 32 do art. 143, que indicar4, dentre eles, 08
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de2

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.  (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recai
em um de seus membros.

d

e assina

Hes d

§ 22 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente,
do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

nformag

xtrair as i

Art. 150. A Comissé&o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicag&o do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;

Il - julgamento.
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Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessentg@\_d §-—G d

data de publicag&o do ato que constituir a comiss&do, admitida a sua prorogagéo pbP‘i’Qﬂ ’
circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comiss&o serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.
Segao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

. Art. 1565. Na fase do inquerito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

(8]
§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de'o
conhecimento especial de perito.

rado d

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente dag

comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos. e

5

o

. Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedicdo do mandado sera imediatamenteg
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquirig&o. b

naturas

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito. |

§ 12 As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

formacoes de ass

§ 22 Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareag&o entre 0s
depoentes.

air as in

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

I extr

ssive

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que'
divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

a0 foi po

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio dos
presidente da comissao.

2/20

©

N

Art. 160. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridadeg’
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médicog

Mat
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psiquiatra.

Leonards F, M
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenst
principal, apés a expedig&do do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciag&o do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss3o o lugar onde podera
‘ ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, ser4 citado por edital, publicado no Diario

Oficial da Uni&o e em jomal de grande circulagio na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima
publica¢ao do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

igrado do ECM.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor comoﬁ
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel dez

‘escolan'dade igual ou superior ao do indiciado.  (Redag&o dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relat6rio minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

de assinaturas do arq

coes

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar:
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes. :

forma

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade que determinou a:
sua instauragao, para julgamento.

s in

Segéo Il
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua deciséo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair a




§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgame
competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demiss3o ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141,

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissé&o contrariar as provas dos autos, a autoridade jugadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comisséo para instauragio de novo processo. (Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
@ 10.1297)

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 142, § 22, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragé@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido aog
Ministério Publico para instauragéo da agéo penal, ficando trasladado na reparti¢ao. 9
]

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou§
aposentado voluntariamente, ap6s a conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

ivo migra

Paragrafo tnico. Ocormida a exoneragdo de que trata o paragrafo Gnico, inciso | do art. 34, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 173. Serao assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss&o e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll

Da Revisao do Processo

| extrair as informacéGes de assinaturas do arqu

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inoc&ncia do punido ou a inadequagéo da:
penalidade aplicada.

ssive

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Matéria PL 262/2015. Nao foi po
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Art. 176. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento ar
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario. Leonardo I_Z-:!‘ :

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar. ‘

Paragrafo Unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao,
na forma do art. 149.

Art. 178. A revis3o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico. Na petic&o inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as nomas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-

se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituigao do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposigoes Gerais

' Art. 183. A Uni&o mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional ndo tera direito aos beneficios dog

Plano de Seguridade Social, com excecdo da assisténcia a saude. (Redacdo dada pela Lei n° 10.667. deE
14.5.2003)

oes

fo

rasin

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneragao, inclusive para servirg
em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que
contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano deg
Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste§
periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n° 10.667, de 14.5.2003)

0i po

f
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§ 32 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragao a manutengéo da vinculagéo ao2
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectivas
contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracéo total do§
cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagensg

pessoais.  (Incluido pela Lei n® 10.667. de 14.5.2003)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagdo
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00189/2015 do Vereador Antonio Donato (PT) ' )

‘Acrescenta paragrafo unico ao art. 59 e paragrafo ao artigo 89, ambos da Lei
municipal 8.989, de 29 de outubro de 1979, para disciplinar a vedagdo de perdas nos
vencimentos dos servidores pUblicos que cumprem acumulo licito de cargos de Professor.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

-Art. 1° - O art. 59 da Lei n° 8.989 de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar acrescido
de paragrafo unico, com a seguinte redagao:

AL B = e Paragrafo Unico. E vedada a
restricdo ao pagamento de titulos remuneratérios e das vantagens de ordem pecuniaria
previstas no artigo 89 desta lei, em caso de acumulo licito de cargos.”

Art. 2° - O art. 89 da Lei 8.989 passa a vigorar acrescido de paragrafo, com a seguinte
redacao:

§ 1° - Em caso de actimulo licito de cargos, a remuneragao compreende as percepgdes
de vencimentos e vantagens de ordem pecuniarias decorrentes de cada cargo, ficando vedada
arestricdo ou percepgao por apenas um dos cargos.

§ 2° - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagem indevida sera
responsabilizado, se tiver agido de ma-fé. Em qualquer caso, respondera pela reposigio da
quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Revogam-se as disposigdes em contrario ao estabelecido nesta lei, especialmente, o
Paragrafo unico do inciso IV da Lei 12.858, de 18 de junho de 1999 e § 2°, do art. 1° da Lei
13.598, de § de junho de 2003. -

Art. 3° - As despesas decorrentes da execu¢io desta lei serdo suportadas pelas
dotagBes or¢amentarias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Sala das sess&es, abril de 2015. As Comissdes competentes.”

Matéria PL 262/2015. Nio foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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PROJETO DE LEI 01-00798/2013 do Vereador Goulart (PSD)

Autores atualizados por requerimento:
Ver. GOULART (PSD)
Ver. JOSE POLICE NETO (PSD)

"Altera a Lei n® 8.989, de 21 de dezembro de 1990, para definir as fun¢des de
magistério para efeitos do disposto no § 59, do art. 40, da Constituicdo da
Republica.

A Camara Municipal de S&0 Paulo DECRETA:

Art. 10 O art. 166 da Lei n° 8.989, de 21 de dezembro de 1990, na redacdo que lhe
foi dada pela Lei n® 10.916, de 21 de dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo Gnico, com a seguinte redagao

“Art. 166..

Paragrafo Unico. Para os efeitos de que trata este artigo, consideram-se fungbes de
magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagdgico, quando exercidos em estabelecimento
de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, e inclusive nos Centros
Educacionais Unificados - CEUS.” (NR)

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dlsposu;oes
em contrario.

Sala das Sessdes, em novembro de 2013. As Comissdes competentes.”

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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PROJETO DE LEI 01-0124/2009 do Vereador Donato (PT)

““Revoga o inciso I do artigo 179 da lei 8989/79, Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de S3o Paulo e d& outras providéncias”.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 19 - Fica revogado o inciso I do artigo 179 da Lei 8.989, de 29 de outubro de
1979, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20 - As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, As ComissGes competentes.”

Matéria PL 262/2015. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SAO PAULO
PAR pl0262-15
992/2015 ,
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0262/15

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que visa introduzir
alteracdes na Lei n® 8.989/1979, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo.

Segundo a mensagem de encaminhamento do projeto, “as alteragbes propostas atingem o
Titulo VI do referido diploma legal, que disciplina os deveres, as proibigbes, a
responsabilidade, as penalidades, a suspenséo preventiva, os procedimentos de natureza
disciplinar e revisdo do inquérito administrativo, colimando sua atualizagéo e aprimoramento,
seja mediante a insergdo de novos conceitos juridicos consagrados ao longo do tempo, visto
que o Estatuto foi editado no ano de 1979, seja aperfeigoando os mecanismos de
responsabilizagdo dos agentes publicos municipais, tudo de maneira a melhor prevenir e
reprimir, com maior intensidade e rigor, graves infragdes disciplinares, especialmente
oriundas de corrupgéo’.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagio da propositura.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
‘Constituigdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propoésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso |l, alineas “a’, “b” e “¢”, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagéo
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao, organizagao administrativa, servigos publicos e sobre atribuicdes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territorios.

Nesse passo, o art. 37, § 2°, inciso lll, da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que séo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores publicos municipais,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando atendida,
portanto, a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.
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Ademais, o art. 70, XIV, da Lei Organica estabelece que compete ao Prefeito dispor sobre a
estrutura, a organizagao e o funcionamento da administragao municipal.

Quanto ao mérito, a analise acerca da pertinéncia da propositura cabera as Comissdes
competentes.

A aprovacgdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, lll, da Lei Organica do Municipio, uma vez que se trata
da alteracdo do Estatuto dos Servidores Municipais.

Ante todo o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constituicao, Justica e Legistacdo Participativa, em «k@[Ok"’\g )

SANDRA TADEU
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PARECER 1313/2015 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 262/2015.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Executivo, que “introduz alteracdes na Lei n°

8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo”.

Conforme a exposi¢cdo de motivos que acompanha a iniciativa, “as alteragées propostas

‘ atingem o Titulo VI do referido diploma legal, que disciplina os deveres, as proibigdes, a
responsabilidade, as penalidades, a suspensdo preventiva, os procedimentos de natureza
disciplinar e revisdo do inquérito administrativo, colimando sua atualizacao e aprimoramento,

seja mediante a inser¢do de novos conceitos juridicos consagrados ao longo do tempo, visto que

o Estatuto foi editado no ano de 1979, seja aperfeicoando os mecanismos de responsabilizagao

dos agentes publicos municipais, tudo de maneira a melhor prevenir e reprimir, com maior

— intensidade e rigor, graves infra¢8es disciplinares, especialmente as oriundas de corrupgéo”.

AR R R I8 TR 0B g0 R

A Dignissima Comissao de Constituicéo, Justica e Legislacao Participativa manifestou-se
pela Legalidade do projeto.

O projeto objetiva promover alteracdes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Sao Paulo. Estas sao, sobretudo, tendentes a atualiza-lo, visto se tratar de uma Lei editada

‘nos idos de 1979 e, também, a imprimir maior rigor aquelas infragcdes relacionadas a corrupgao.

Ante o exposto, a Comissao de Administragdo Publica € FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissao-de-Ad acio lica, em {d-0F- 2015 .

JONAS CAMISA NOVA

PASTOR EDEMILSON CHAVES
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PAR

1841/2015 ~
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 262/2015

O presente projeto de lei, de autoria do Poder Executivo, visa introduzir
alteragdes na Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo.

Conforme a justificativa da propositura, “As alteragbes propostas atingem o
Titulo VI do referido diploma legal, que disciplina os deveres, as proibi¢cdes, a
responsabilidade, as penalidades, a suspensdo preventiva, os procedimentos de
natureza disciplinar e revisao do inquérito administrativo, colimando sua atualizagao e
aprimoramento, seja mediante a inser¢do de novos conceitos juridicos consagrados
ao longo do tempo, visto que o Estatuto foi editado no ano de 1979, seja
aperfeicoando os mecanismos de responsabilizacdo dos agentes publicos municipais,
tudo de maneira a melhor prevenir € reprimir, com maior intensidade e rigor, graves
infragdes disciplinares, especialmente as oriundas de corrupgao”.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugao serdo cobertas por dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer. , \

Sala da Comisséo de Finangas e Orgamento, em \L\ 4o \5 )

Ver. José Police Neto Ver. Abou Anni
Presidente

I

Ver. Aurélio Nomura T }tto Ver. Milton Leite

Ver. Ota Ver.'Ricardo Nunes
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