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Art. 1° - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a instituir Programa de Bolsa
Estagio “Mais Jovem Sao Paulo”, destinado a contratagao de jovens de 16 a 18 ..
anos, para trabalhar como aprendiz ou estagiario em diversas repartigdes publicas
da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

§ 1° - Os jovens de que trata o caput devem estar cursando o ensino médio, -

ou ter terminado a menos de um ano e estar realizando curso preparatério

para ingresso no ensino superior ou técnico. '

§ 2° - O Executivo fixara dentro dos valores de mercado o valor da bolsa

estagio.

§ 3° - O numero de jovens a serem contratados deve ser de no minimo 10%

do funcionalismo publico municipal, incluida a Administragao Indireta.

§ 4° - A contratagao devera ter no minimo 75% de jovens oriundos de escolas

publicas.
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§ 5° - A bolsa estagio tera validade de um ano, podendo ser renovada uma

vez.

Art. 2° - O Executivo constituira Coordenadoria de Analise de Estagio para,
acompanhar a execugao do Programa.
Paragrafo Unico. As queixas e reclamagdes, assim como 0s recursos serao

decididos pela Coordenadoria de Analise de Estagio.
Art. 3° - O Programa de que trata esta Lei devera realizar busca ativa por jovens em
situacao de risco na Cidade de Sao Paulo, e inclui-los no Programa, com preferéncia

sobre os demais.

Art. 4° - Durante a contratagao deverao ser atendidos os requisitos da Lei n°® 15.939
de 2013 para efeito de cotas raciais.

Art. 5° - O Executivo podera firmar parceria ou convénio com a iniciativa privada para

a realizagao do Programa.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a conta das

dotagbes orgamentaria proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes, as comissdes competentes
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O presente projeto de lei visa autorizar o Executivo a criar o Programa “Mais
Jovem Sao Paulo”, destinado a contratagdo de jovens, mediante contrato de
Estagio, para trabalharem em diversos ambitos do Poder Publico Municipal.

Como se sabe, as pressées do mercado de trabalho chegam cada vez mais
cedo aos jovens. Conseguir um trabalho e fazer uma carreira depende de
experiéncias e oportunidades que muitas vezes nao estdo ao alcance de todos,
sobretudo os jovens advindos das camadas mais baixas, e isso influenciara em toda
sua formagao.

Sao Paulo, a cidade mais populosa do continente, possui um gigantesco
contingente de jovens entre 14 e 18 anos que todos os anos, procuram ingressar no
mercado de trabalho. Apesar de ser o maior gerador de postos de trabalho no Brasil,
o Municipio ndo consegue absorver toda a camada de jovens que busca emprego,
principalmente na forma do estagio remunerado.

A Lei Organica do Municipio prevé a prioridade absoluta as criangas e
adolescentes de Sao Paulo, no Paragrafo Unico do artigo 7°. A “constituigao

municipal”, ainda estabelece, no inciso IV do artigo 203, que é dever do Municipio:

“‘IV - educagdo inclusiva que garanta as pré-condicbes de
aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a reinsergao
no processo de ensino de criangas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educagéo profissionalizante e a provisao
de condigbes para que o processo educativo utilize meios de
difusédo, educagdo e comunicagédo;”

Ao longo do desenvolvimento profissional dos jovens, o estagio tem por

objetivo propiciar um campo de experiéncias € conhecimentos que constitua a
possibilidade de articulagao pratico-tedrica da matéria em questao, estimulando a
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inquietagao intelectual dos alunos. O estagio cria um espago de transigao entre a

vida estudantil e a vida profissional, atenuando o impacto dessa transformacgao,
outorgando aos jovens a possibilidade de emancipagao e autonomia. Nesse sentido,
desenvolver habilidades, habitos e atitudes pertinentes e necessarias para aquisi¢ao
das competéncias profissionais € o que se espera de um programa de estagios.

A Prefeitura de Sao Paulo, apesar de contar com Programas de contratagdo
de estagiarios, ainda dispde de um numero relativamente baixo de jovens em seus
quadros. Apesar de n3o contarem com formacao, os jovens além de disposi¢ao
possuem forca de vontade para resolver os problemas e as situagdes do dia-a-dia.
Dessa maneira, acredita-se que a Cidade poderia ampliar significativamente suas
contratagdes de jovens no regime do estagio.

Vale lembrar que a Lei Organica ainda prevé que o Municipio de Sao Paulo

deve garantir a assisténcia social e a politica de seguridade social em seu territorio,

incluindo hipotese especifica de regulamentar e prover recursos para o sistema nao’

contributivo de transferéncia de renda, conforme segue abaixo:

“Art. 221 - A assisténcia social, politica de seguridade social, que
afianga proteg¢do social como direito de cidadania de acordo com
os artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal, regulamentados
pela Lei Federal 8.742/93, deve ser garantida pelo municipio
cabendo-lhe:

Il - requlamentar e prover recursos para manter o sistema nao
contributivo de transferéncia de renda através de beneficios a
quem dele necessitar, tais como:

a) para complementagao de renda pessoal e familiar;

b) apoio a familia com criangas e adolescentes em risco pessoal-

e social;

¢) complementagdo a programas e projetos sociais dirigidos a
adolescentes, jovens, desempregados, populagdo em situag&o
de abandono e desabrigo;”
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A presente propositura visa garantir tanto o incremento do quadro de
funcionarios publicos do Municipio de Sao Paulo, propiciando oportunidades de
emprego e desenvolvimento de milhares de jovens, sobretudo daqueles que buscam
ingressar no mercado de trabalho, desta que € a maior metrépole do continente.
Nesse sentido, pedimos a atengao dos Nobres Pares para a aprovagao deste
importante projeto. '

Vereador Reis
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 261/15

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
www.senado.qov.br , www.al.sp.qov.br e no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacao, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras providéncias;

- Lei Organica do Municipio, arts. 221 e seguintes;

- Lei Municipal n® 11.123, de 22 de novembro de 1991, que dispde sobre a politica
municipal de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.392, 17 de julho de 2002, que dispde sobre a concessio de
bolsas-treinamento e bolsas-auxilio, e da outras providéncias;, alterada pela Lei
Municipal n°® 15.058/09;

- Lei Municipal n° 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispde sobre normas do
Programa Bolsa-Trabalho — PBT e revoga a Lei n°® 13.163, de 5 de julho de 2001;

- Lei Municipal n°® 14.254, de 28 de dezembro de 2006, que dispde sobre a ampliagao
das bolsas-treinamento e a revalorizagao das bolsas-auxilio previstas na Lei n°
13.392, de 17 de julho de 2002;

- Lei Municipal n°® 15.349, de 29 de novembro de 2010, que altera a Lei n® 14.485, de
19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a ser comemorado anualmente no
dia 19 de dezembro, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados;

- Lei Municipal n° 16.058, de 13 de agosto de 2014, que dispde sobre implantacao de
Projeto Educacional Jovem Trabalhador e da outras providéncias:

- Resolugdao da CMSP n° 6, de 14 de agosto de 2007, que dispde sobre o Programa
de Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Sao Paulo;

- Decreto Municipal n® 26.937, de 21 de setembro de 1988, que institui o Programa de
Formacdo Geral e Aperfeicoamento Profissional, na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias;
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- PL 340/98, que institui o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias;

- PL 326/05, que dispde sobre a criagao de Centros Municipais de Capacitagao e
Treinamento, dentro dos CEUS (Centros Educacionais Unificados), e da outras
providéncias;

- PL 234/06, que dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de contratagao de
aprendiz, na administragido direta e indireta e por entidades sem fins lucrativos, e da
outras providéncias;

- PL 4/07, que dispboe sobre a obrigatoriedade de contratagao de adolescentes e
jovens atendidos em medidas sécio-educativas, pelas empresas vencedoras de
licitagao publica no Municipio de Sao Paulo;

- PL 433/07, que institui o Programa Primeiro Emprego na administragao direta e
indireta do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 77/12, que dispOe sobre a criagao do Bolsa Anista na Cidade de Sao Paulo, e fixa
outras providéncias;

- PL 251/13, que dispbe sobre a obrigatoriedade de contrata¢do de adolescentes,
jovens e idosos, atendidos em medidas socio-educativas, pelas empresas contratadas
pelos érgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, e da outras
providéncias,

- PL 494/14, que dispde sobre o programa Jovem Cineasta no Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias;

- PL 537/14, que institui o Dia da Educagao Profissional, a ser comemorado no
Municipio de Sao Paulo no dia 23 de setembro de cada ano, e da outras providéncias;

- PL 260/15, que institui o Programa Busca Ativa no Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

Verifica-se que o art. 1° do presente projeto de lei pode vir a configurar a hipétese
prevista no precedente regimental n° 02/93, que trata dos projetos autorizativos
impréprios, ou seja, projetos de lei que sao autorizagbes que o Legislativo visa
conceder ao Executivo, sem que este as tenha pedido. Sao inconstitucionais, pois
ferem o principio da separa¢ao entre os Poderes. Portanto, enviamos a Comissao de
Constituicao, Justica e Legislagao Participativa para que esta se posicione sobre a
constitucionalidade e legalidade do projeto e sobre a eventual possibilidade de sana-
lo.
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A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 06.

Sao Paulo, 26 de junho de 2015.

Marcella Falfdo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa
e Analise Prévia Subst.

OAB/SP 111.393
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Texto compilado Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoiescente e
(Vide Lei n° 13.105. de 2015) (Vigéncia) da outras providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a protecao integral a crianga e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre
dezoito e vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crian¢a e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas
as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condi¢des de liberdade e de dignidade.

. =

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, conf)
absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao. a educagao, ao esporteg
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar eg
comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegao e sOCOmo em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulagao e na execugao das politicas sociais publicas;

d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a prote¢do a infancia e
juventude.

6e¥de assinaturas do arquivo migrai

nformag

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, duscnmmagao
exploragao, violéncia, crueldade e opressao. punido na forma da lei qualquer atentado, por agao ou omissao, aos,
seus direitos fundamentais.

f’éxtrair ad’i

Art. 6° Na interpretagao desta Lei levar-se-a0 em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncia
do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condi¢ao peculiar da crian¢a e do adolescent»:—t_>
como pessoas em desenvolvimento.

Titulo 1l
Dos Direitos Fundamentais

Capitulo |
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LEI ORGANICA

DO

MUNICIPIO DE SAO PAULO
(Atualizada até a Emenda 37/13)

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
Equipe de Documentagao do Legislativo
- Novembro de 2014 -
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XI - a preservagdo dos valores histéricos e culturais da
populacgédo.

XII - a moralidade administrativa;

XIII - a idoneidade dos agentes e dos servidores publicos.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 3° - Esta lei estabelece normas auto-aplicaveis,
excetuadas aquelas que expressamente dependam de outros
diplomas legais ou regulamentares.

Art. 4° - O Municipio, respeitados os principios fixados
no art. 4° da Constituig¢do da Republica, manterd relacgdes
internacionais, através de convénios e outras formas de
cooperagao.

TITULO II

DO PODER MUNICIPAL

Art. 5° - O Poder Municipal pertence ao povo, que O exerce
através de representantes eleitos para o Legislativo e o
Executivo, ou diretamente, segundo o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - O povo exerce o poder:
I - pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto;
ITI - pela iniciativa popular em projetos de emenda & Lei

Orgdnica e de lei de interesse especifico do Municipio, da
cidade ou de bairros;
III - pelo plebiscito e pelo referendo.

§ 2° - Os representantes do povo serdo eleitos através dos
partidos politicos, na forma prevista no inciso I do paréagrafo
anterior.

Art. 6° - Os poderes Executivo e Legislativo séo
independentes e harménicos, vedada a delegagdo, de poderes
entre si.

Pardgrafo Gnico - O cidaddo investido na fungdo de um dos
poderes ndo poderd exercer a de outro, salvo as excegdes
previstas nesta Lei.

Art. 7° - E dever do Poder Municipal, em cooperagdo com a
Unido, o Estado e com outros Municipios, assegurar a todos o
exercicio dos direitos individuais, <coletivos, difusos e
sociais estabelecidos pela Constituig¢do da Republica e pela
Constituicdo Estadual, e daqueles inerentes as condig¢des de
vida na cidade, inseridos nas competéncias municipais
especificas, em especial no que respeita a:

I - meio ambiente humanizado, sadio e ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo, para as presentes e
futuras gerag¢des:;

II - dignas condig¢des de moradia;

III - locomogdo através de transporte coletivo adequado,
mediante tarifa acessivel ao usudrio;

fls. 13
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IV - protegdo e acesso ao patriménio histdérico, cultural,
turistico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;

V - abastecimento de géneros de primeira necessidade;

VI - ensino fundamental e educacg¢do infantil;

VII - acesso universal e igual a saude;

VIII - acessoO a equipamentos culturais, de recreagao e
lazer.

Pardgrafo unico - A crianga e o adolescente séo
considerados prioridade absoluta do Municipio.

Art. 8° - O Poder Municipal criara, por lei, Conselhos
compostos de representantes eleitos ou designados, a fim de
assegurar a adequada participacdo de todos os cidaddos em suas
decisdes.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio da fungdo de
representante ou conselheiro por pessoas que incidam nos casos
de inelegibilidade, nos termos da legislagdo federal, inclusive
nos Conselhos Tutelares e Municipais.

(Acrescentado pela Emenda 35/12)

Art. 9° - A lei dispord sobre:

I - o modo de participacdo dos Conselhos, bem como das
associacbes representativas, no processo de planejamento
municipal e, em especial, na elaboragdo do Plano Diretor, do
Plano Plurianual, das diretrizes orcamentdrias e do orcamento
anual;

II - a fiscalizacdo popular dos atos e decisdes do Poder
Municipal e das obras e servigos publicos;
III - a participagdo popular nas audiéncias publicas

promovidas pelo Legislativo ou pelo Executivo.

Art. 10 - O Legislativo e o Executivo tomardo a iniciativa
de propor a convocagdo de plebiscitos antes de proceder a
discussdo e aprovagdo de obras de valor elevado ou que tenham
significativo impacto ambiental, segundo estabelecido em lei.

Art. 11 - Qualquer municipe, partido politico, associacao
ou entidade é parte legitima para denunciar irregularidades a
Cédmara Municipal ou ao Tribunal de Contas, bem como aos érgaos
do Poder Executivo.

TITULO III

DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara
Municipal, composta de 55 (cinquenta e <cinco) Vereadores

%mumnb*zzfiprmam
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I - controle das condig¢des de seguranga, reducdo e
eliminacdo das nocividades do trabalho, promovendo condicdes
dignas e seguras de trabalho;

II - vigildncia sanitdria e epidemiolégica;

IIT - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e
portadores de doen¢as profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito de
acompanhar, através de suas representacdes sindicais e de
locais de trabalho, as a¢des de controle e avaliacdo dos
ambientes e das condig¢des de seguranga de trabalho.

§ 2° - Em condig¢des de risco grave ou iminente no local de
trabalho, sera licito ao empregado interromper suas atividades,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminac¢do do risco.

§ 3° - As licengas para construir, os autos de conclusdo e
as liceng¢as para instalagdo e funcionamento somente serdo
expedidos mediante prévia comprovac¢do de que foram atendidas as
exigéncias legais especificas, a cada caso, relativas a
seguranc¢a, integridade e saude dos trabalhadores e usuarios.

§ 4° - O auto de vistoria de seguranga deverd ser renovado
periodicamente, para verifica¢do de obediéncia ao disposto no
paragrafo anterior.

Art. 220 - O Municipio assegurarda a participacdo de
representantes dos trabalhadores nas decisdes em todos os
niveis em que a seguranc¢a do trabalho e a saude do trabalhador
sejam objeto de discussdo e deliberacédo.

_capiTuLo 1V
DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 221 - A assisténcia social, politica de seguridade
social, que afianca protecdao social como direito de cidadania
de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituigcdo Federal,
regulamentados pela Lei Federal 8.742/93, deve ser garantida
pelo municipio cabendo-lhe:

I - estabelecer a assisténcia social no municipio como
politica de direitos de proteg¢dao social a ser gerida e operada
através de: comando Unico com agdo descentralizada nas regides
administrativas do municipio; reconhecimento do Conselho
Municipal da Assisténcia Social e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social dentre outras formas participativas;
subordinag¢dao a Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado
pelo Conselho Municipal; integragdao e adequacdo das agdes
estaduais e federais no campo da assisténcia social no ambito
da cidade; articulacdo intersetorial com as demais politicas
sociais, urbanas, culturais e de desenvolvimento econdmico do
municipio; manutencdo da primazia da responsabilidade publica
face as organizacdes sem fins lucrativos;

II - garantir politicas de protecao social nao
contributivas através de beneficios, servicos, programas e
projetos que assegurem a todos os cidaddos minimos de
cidadania, além dos obtidos pela via do trabalho, mantendo
sistema de vigiladncia das exclusdes sociais e dos riscos

fls. 15
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sociais de pessoas e segmentos fragilizados e sem acesso a bens
e servigos produzidos pela sociedade;

III - regulamentar e prover recursos para manter o sistema
ndo contributivo de transferéncia de renda através de
beneficios a quem dele necessitar, tais como:

a) para complementagdo de renda pessoal e familiar;

b) apoio a familia com criang¢as e adolescentes em risco
pessoal e social;

c) complementagdo a programas e projetos sociais dirigidos
a adolescentes, jovens, desempregados, populagdo em situagdo de
abandono e desabrigo;

d) beneficios em cataiter eventual para situagdes de
emergéncia como: decorrentes de calamidades publicas, morte
familiar (auxilio-funeral) € necessidades circunstanciais
consideradas de risco pessoal e social;

e) auxilio-natalidade para familias mono e multinucleares
em situacdo de risco;

IV - manter diretamente ou através de relagido conveniada
de parceria rede qualificada de servigos sécio-assistenciais
para acolhida, convivio e desenvolvimento de capacidades de
autonomia aos diversos segmentos sociais, atendendo o direito a
equidade e ao acesso em igualdade as politicas e servigos
municipais;

v - manter programas e projetos integrados e
complementares a outras areas de a¢ao municipal para qualificar
e incentivar processos de inclusao social;

VI - estabelecer relagdao conveniada, transparente e
participativa com organizag¢des sem fins lucrativos, assegurando
padrao de qualidade no atendimento e garantia do carater
publico na agéao;

VII - manter sistema de informagdes da politica de
assisténcia social da cidade, publicizando e subsidiando a ac¢éo
do Conselho Municipal, as Conferéncias Municipais, a rede
sécio-assistencial. Compor tal sistema com: indicadores sobre a
realidade social da cidade, indices de desigualdade, risco,
vulnerabilidade e exclusido social; avaliagao da efetividade e
eficacia da a¢ido desenvolvida; cadastro informatizado da rede
sécio-assistencial da cidade com acesso pela rede mundial de
computadores.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 222 - 0O Municipio poderd ©prestar, de forma
subsididria e conforme previsto em lei, assisténcia juridica a
populagdo de baixa renda, podendo celebrar convénios com essa
finalidade.

Art. 223 - O Municipio garantira a populacdo de baixa
renda, na forma da lei, a gratuidade do sepultamento e dos
meios e procedimentos a ele necessarios.

Art. 224 - O Municipio, de forma coordenada com o Estado,
procurara desenvolver programas de combate e prevengdo a
violéncia contra a mulher buscando garantir:

I - assisténcia social, médica, psicoldgica e juridica as
mulheres vitimas de violéncia;
IT - a criagao e manutengdo de abrigos para as mulheres e

criangas vitimas de violéncia doméstica;

Matéria PL 261/2015. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



010672015 Camara Municipal de S&o Paulo autuaprm 30/09/2015 00:00:00.
a ——

Camara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 11123
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 11,123 22/11/1991 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Dispoe sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da crnianga e do adolescente, e
da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N° 273/1991 (ver documento)

Autor(es): Walter Feldman; Chico Whitaker; Valfredo Ferreira
Regulamentagao: Decreto n° 31.319/1992 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 55.463/2014 - Confere nova regulamentagao a esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAOQO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE

REGULAMENTAGAO.

Notas complem.: - Decreto n° 31.986/1992 - Regulamenta a eleigao dos Conselhos Tutelares, previstos nesta
Lei.
- Lei n% 11.247/1992 - Cria o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FUMCAD.

- Decreto n® 32.783/1992 - Regulamenta a Lei n® 11.247/1992, que cria o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMCAD.

- Decreto n® 33.083/1993 - Dispoe sobre a indicagao e cessao de locais para instalagao e
funcionamento dos Conselhos Tutelares, previstos nesta Lei.

- Decreto n° 33.994/1993 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n® 37.721/1998 - Anexo - O presente Regimento regulamenta as competencias,
funcionamento e organizagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Municipio de Sao Paulo, criado por esta Lei.

- Lei n°© 13.116/2001 - Dispoe sobre o funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio de
Sao Paulo.

- Decreto n® 40.996/2001 - Cria Conselhos Tutelares no Municipio de Sao Paulo, nos termos
do par. 1° do art. 9° desta Lei.

- Decreto n® 49,228/2008 - Cria 0os Conselhos Tutelares de Jose Bonifacio e Jardim Sao Luiz e <
reorganiza os demais Conselhos Tutelares.

Alteragbes: Lei 15.518/2011 - Acrescenta o inciso VI ao art. 13 desta Lel.; (ver documento)
Lei 15.911/2013 - Confere nova redagao ao art. 12 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]

http://cm 332adm/scriptsiwxis .exefiah®

Matéria PL 261/2015. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM



LEL N0 17,123 , DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991
(Projeto de Lei nQ 273/91, dos Vereadores Walter Feldman,
Chico Whitaker e Valfredo rc;rcira)
Dispoe sobre a politica municipal de aten
dimento aos direitos da crianca e do ado
lescents, ¢ da cutras providencias.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Eao Pay
lo, usando das -tglbuicocs que lhe sao feridas por lei.

Pat saber que a Camara Municipal; em 0 de Jo‘de outy
bro 6e 1991, decretou a eu promulgo a asguinte lei:

- carituro 1
DAS DISPOSICORS GERALS

Act, 1Q - Eats lei dispoe sobre s politi
ce municipal de atendimento s direitos da crianca e do
adolescente ¢ astabelece normas gerais para a sua adegua-
:a aplicacao, segundo Lei Pederal nC 8.069, de 13 de julho

e 1990.

Art. 20 - O atendimento aoa direitos da
crianga e do adolescente, no ambito municipal, far-se-a
atraves de: . .

A I - politioas socials basicas de educacao
saudes, recre o, eaportes, cultur lazer, profissionali
28CA0 ¢ Outras gue a gurem o desenvolvimento flsicc,men
tal, moral, espiritual e soclal da crianca e do adolescen
te, em condi¢oes de liberdade e dignidade; . -

JIX - politicas e progra de assistencia
social, em carater supletivo, pars agueles que dela naces
sitea;

I1I - servigos especlais, nos termos da LlLei
Federal. . .

Paragrafo unico - O Municipio destinara re
cursos e espacos publicos para programagoes culturais,es
portivas @ de lazer voltadas para & infancia e a juven-
tude.

Art. JQ - Sao orgaos da politica de aten-
dimento aos direitos da crian¢a e do adolescente:

I .- Conselho Municipal dos Direitos ds
Crianca e do Adolescente;

I - Conselho Tutelar. .

Art. 4@ - O Municipio podera criat of pro
gramaa 3 aervigos a que aludem os incisos II e III do ar
tigce 20, bem como eatabelecer consorcio intermunicipal pa
Ta atendimento regionalizado instituindo = mantendo ativY
Aadan da atandimento.

CAPITULO II

0O CONSELBO NURICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADCLESCENTS

Art. 50 - Pica criado, vinculado ao Gabine
ta do Prefeito, o Conselho Municipal dos Direitos da Crian
ca e do Adolescente, orgao deiiberativo e con;rolnth. da
politica de atendimento, observada a composicao paritaria
de ssu2 membros, nos termos do artigo 88, inciso 1I, da
Lei Federal n0 8.069, de 13 de julho de 1990, L.

Art. 60 - O Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga_e do Adolescente tem por finalidade oaran
vir a sfetivacso dog direitog da criancs e do adolescent#®
referentes a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, a
cultura, ac esporte, a0 lazer, a profissionalizacan,a digni
dade, 20 respeito, a liberdade ¢ a convivencia familiar a
comunitaria.

Paragrafo unico - Cabera ao Conselho Munji
cipal dos Direitos da ‘e & Adlescante garantir junto as
autoridades competentes o atendimento conforme estabeleci
4o em lei, nos casos em que os direitoa forem ameacador ou
violados: N .

T - Por acao ou omissao da Sociedade ou do
Estado; .
II - Por_falta, omissao ou abusc dos pais ou
rcspon-iv-i- ou em razno de » conduta. - i

~ Art. 70 - O Consalho Municipal dos Djire}f
:08 da Crianga e do_Adolescente s orgao de decisao autono-
m0 @ Qe rapresentapac paritaria entre o governo municipal
e a sociedade civil, composto por 16 membros, da forma ss
guinte:

I - Oito representantes do poder publico
municipal das areas de politic sociais, de orcamento e
financas e outras a sarem definidas pelo Executivo: -

II - Oito representantes ga sociedade civil,
de Movimentos e Entidades que tenham por objetivo dentre
outros: M

a) atendimento social a crianca e ao ado

leacente: .
b) defesa dos direitos da crianca e do ado

escente; N
£ ¢) defema de trabalhadores vinculados a
uestao; - i
d) estudos, pssquisas e formacao com inter
vencao politica na : _
. e) defesa da melhoria de condicoes de vida
ida populacao,

§ 10 - Os Conselheiros representantes do
poder publico serac indicados pelo Prefeito, a partir de
Jista triplice apresentads pealas respectivas psecretarias
ou orgacs, dentre pessoas com poder de decisac no ambi-
to de sua area e identificadas com a questao.

§ 20 - _O» Conselheiros representantea da
sociedade civil deverao ser esleitos em ln.cnbloga' geral
convocada para eese. fim, pelo Poder Publico Municipal.

$ 30 - A designaciao dos membros do Ccnselhc

compreendera a dos Iespectivos sepPaAyiLy~.
§ 40 - Os uwrosmmwpg

tivoa suplentes cxgrccr;o mandato de 2 (dois),ang
tindo-se a reeleicao apenas uma vez e por igual g od

§50-a funcao de membro do Conselho
'considerada de interesse publico relevante e nac sera re
munerada.

X § 60 - O Regimento Interno do Conselho re
gulara os casos de substituicac dos membros efetivos pelos
suplentes.

Art. 80 - Compete ao Conselho Municipa)l doe
Direitos da Crianca e do Adolescente: .

I - estabelecer politicnl publicas munici-
pals que garantam os direitos da crianca e do adolescente
pravistos em lei; -

11 - acompanhar e avaliar as acoes governa-
mentais e nao governamentais dirigidas so atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente, no ambito do Municy
pio; -
, II1 - participar da elaboracao da proposta
orgamentagia destinada a execucao das politicas publicas
voltades a crianca e ao adolescente, inclusive a gque se
refere aos Conselhos Tutelares;

IV - fiscalizar e controlar o cumprimento
das prioridades estabelecidas na formulacao das politicas
referidas no inciso anterior;

V - gerir o Fundo Municipal para Atendimen
to dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a gue ae re
fere o art. 8B, inciso IV da Lei_ Federal n@ 6.069/90, de
tinindo o percentual de utilizacao de seus recursos, alo
cando-Os nas respectivas areas, de acordo com as priorida
des definidas no planejamento anual;

VI - controlar s flacalizar o emprego e utj
lizacao dos recuraos destinados a esse fundo;

VII - elaborar seu Regimento Interno;
VIII - solicitar indicacoes para o  preen
chimento de cargo de Conselheiro, nos casos de vacancia;

IX - nomear e dar posse aos membros do Con

selho; . .
X - manifcstar-se sobre a conveniencia e OpoOr
tunidade de implementacao de programas e ltryico:, bem co
mo sobre a griacao de entidades governamentais ou realiza
cao de consorcio intermunicipal;

. XI.- inscrever programas, com especificacao
dos reygimes ds asiendimento, das entidades governamentais e
nao governamentais de atendimento, mantendo registro das
lneoricoes ¢ suas alteracoes, do que tara,couunicao;c aos
Conselhos Tutelares e a autoridade judiciaria;

XII - proceder a0 registro das entidades nao
guvernamentais de atendimento e autorizar © seu funciona-
mento, observado o paragrafo unico, 4o artigo 91 da Lei
nQ 8.069/90, comunicando-os aos Conselhos Tutelares e a
autoridade judigiarie da respectiva localidade, constituin
do-se no unico orgac de concessao de registro; -

XIII - divulgar a Lei Federal no B.06%, de i)
de julho de 1990 - Bstatuto da Crianca e do Adolescente -
dentro do ambito do Municipio, prestando a comunidade orien
tacso permanente sobre os direitos da criancs e do nmlnou:n
te;

) XIV - informar e motivar comunidade, atra
ves dos dif ntes orgacs de gomunicacac & outros meios’
ao social, economica, politica e cultural da
crianca & do adolescente na sociedade brasileira;_

. XV - garantir_a reproducso e afixagao,
local visivel nas institulicoes publicas e priva
reitos da crianca e do adol nte e proceder ao
cingn:o e orientacac sobre e s direitos., no que se refe
re a utilizacao dos servicos prestados; -

. XV1 - receber, analisar & encaminhar denun
Clas Ou propostas pars melhor encaminhamento da defesa da
crianca e do adolescents;

,XVII - levar a0 conhecimento dos Orgaos compe
tentes, mediante representacao, os crimes, as contraven
Coes & as infracoes que violarem intere coletivos e7
ou individuais da crianca s do adojesce

XVIXX - promover conferencias studos, deba
tes e campanhas viaando & formacac de pessoas, grupos e
-ng;dndos dedicadas a solucac de questoes referentes a
crianca e o adolescente;

R XIX - deliberar quanto a fixacao da remunera
¢so dos meabros do Conselho Tutslar: =

XX - realizar Assembleia enual aberta a po
pulacao com e finalidade de prestar contas. -

cAPiTULO ITI _
DO CONSELHO TUTELAR - Segao ! - Disposipoess Gerais

Art. 90 - Picem criados 20 (vinte) Conse
lhos Tutelares no Municipio de Sao Paulo, com & finalids-
de de zelar pelc cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente. .

. $ 10 - O numero de Conselhos Tutelares po
ders ser aumentado em razao da demanda, respeitados pnro:
ceres de viabilizacao organica-estrutural, _ .

. _ Art. 10 - Os Conselhos Tutelares sac crgac
autonomos, nao jurisdicionais, estando suas atividades res
tritas a competencia territorial. -

, Art. 11 - A competencia dos Conselhos Tute
lares sera determinada: =

I - pelo domicilio dos pais ou responsawis;

II - pelo lugar onds se encontre a criangca
ou o adolescente, a falta dos pais ou responsavel.

§ 12 - Nos casos de ato infracional prati-
cado por crianca ou adolesgente, seras_ tante o Conse-
lho Tutelar do lugsr da agao ou omis . _Observadas as
regras de conexao, continencia_e prevencao.

, $ 20 - A execucao das medidas de protecac
pedera ser delegada eo Conselho Tutelar da zona de resi-
dencia dos pais ou responsevel, ou do local onde sediar -
a® a sentidade que abrigar a crianca ou adolescente,

Art. 12 - Csda Conaelho Tutelar sera com
posto por 5 (cinco) membros, escolhjdoe pelos cidadaocs do
Hunlclpgo, Para um mandato de J} (tres) anos, permitids uma

‘reeleicao.

Art. 13 - Exigir-se-a dos camiidatos & mew-
4o Conselho Tutelar os seguintes requisitos:
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. I - veconhecida idoneicade morai;
I1 - idade superior a 21 (vinte ¢ um) anos;
III - residir o Municipio de Bao Paulo;
IV - estar.no g9ozo dos direitos po;lticol;-

-V - reconhecida experiencia na area de de
:o-n ou atendlmento aos direitos da crlanga a do adolescen
.. -

' Se¢a0 II - Das eleigoes

Art. 14 - O processo d¢ escolha sera orga
nizado pelo Poder Municipal que podeara estabelecer conve
nios com a Justica Eleitoral, podendo pratjcar todos os
atos que forem necessarios para 4 consecucao do pleito.

Art. 15 - O processo para escolha dos men
bros do Conselho Tutelar, dar-se-a conforme Lel Federal.”
Art. 16 - Poderao participar ds escolhs dos
membros do Conselho Tutelar todos os cidadaos residentes
no Municipio de Sao Paulo, nos respectivos territorios dos
itn..lhol Tutelares, em pleno gozo de smeus direitos poif-

cos. :
3 Art. 17 - O Poder Publico Municipal reguls
mentara o processo 90 (novanta) dias antes da escolha.,

Secao II1 - Da cassacao ¢ dos impedimentos

Act. 18 - Perdera o mandato o Conselheiro
que susentar injust{ficadamgnte a tres sessces consscy
tivas ou & cinco alternadas no mesmo mandato, ou for con
denado por_sentencs transitada em julgado, por crime ou
contravengac penal. -

Act. 19 - -Sao impedidos de servir no mesmo
Conselho marido e mulher, dentcs e & dentes, so
gro e genro ov nora, irwmaos, cunhados dutante o cunhadio,
tio ¢ sobrinho, padrasto ou madrasts ¢ enteado.

: Paragrafo unico - Zstende-se o impedimento
do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagaoc a auto-
ridade judicjsria o so representante do Ministerio Publi
co com atuacao na Justica da Infancia e da Juventude, em
exercicio no iwnicipio.

Secao IV - Das atribuigcas

Art. 20 - Sao atribuicoes de cada Conscliho
Tutelar: .
I - etender as criancas e adolescentss cujos

direitos, garantidos pels Lei nQ 8.069,de 13 de julho de
1990, forem amescados ou viclados:

a) por acac ou omissao ds sociedade ou do
Estado:; -

. b) por falta, omissao ou abuso dos pais ou
responsavel; -

c) om razao de sua conduta.

I1 - atonder e aconselhar criances e ado-
lesoentes, aplicando as seguintes medidas: .

a) encaminhamento aos pais ou rssponsevel,
mediante termo de responsabilidade; i
. b) orientacao, spoio e scompanhamento tem
porarios; . s

: c) matriculs e -frequencia obrigatorias em
estabelecimento oficial de ensino fundamental;
) inclusao e» programa comunitario ou efi
cial de auxlijo a familia,_ 8 crianca e ac adolescente;

, e) requisicao de tratamento mwedice, psico-
lgglcc ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulato-
tial: .

R £) inclusao_em programs oficial oy comuni
tario de auxilio, orlentacao e tratamentc a alcoolatras @
toxicomanos;

g) avrigo ea entidade.

. 111 - atender ® aconselhar os pais ou respon
savel, aplicando as seguintes wedidas:

. a) encaninhamento a programa oficial ou co
munitario de promocac s familia;

. b) inclusso_em programa oficial oy cowuni-
tario _de auxilio, orientacac e tratamento a slcoolatras e
toxicomanos: .

. c) encaminhamento a tratomento psicologico
e psiquiatrico;

. " @) encamninhamentc a Cursos ou programas de
orientacao; -

@) odrigacao de matricular o filho ou pupi
lo tabelecimentos de ensino e acompanhar sua freguen-
cia e aproveitamento escolar;

f) obrlgacac de encaminhar a crianca ou ado
lescente a tratsmento especializado;

g) advertencia. . : -

IV - promover a execucac de suas decisoes,

podendo para tanto: . .
s a) requisitar servicos publicos nas areas
de saude, educacao, servi¢o social, previdencia, trabalho
e seguranca;

b) rcpresentar junto a autoridade judicia-
ris nos casos Cs descumpriuento injustilicsdo Go suas de

i iberagoes. N .

V - encaminhar ao_Ministerio Publico noti
cia de fato que constitua infracao administrativa ou pe
nal contrs os direitos da crianca e 8o adolescente;

VI - gncamlnhar -a autoridade judiciaria os
cnsos de sua competencia;

VII - providenciar a medida estabejecida pe
la autoridade judiciarla, dentre as previstss no artigo
22, inciso I1, letras .4 “g° desta lel,para adolescen-
te autor de ato infraclonal; .

V1iI1 - expedir notifloacoes;

IX - requisitar certidoes de nagcimento a de
obito da Crianca e ado ente, guando necessario}

X - assessorar o Poder Executivo local na
elaborscao da proposta orcamentaria para planos e progra-
mas de atendimento aos direitos da oriangs e do adolescen
te;

XI ~ repgesentar, em nome ds pessoa @ Ga fa
wmilia, contrs a violacac dos direitos previstes no ertigo
220, § 30, incleo.Il da Constituigao Federal; .

' XII - representar ao Ministerio Pyblico, pa
ra efeito das agoes de perda ou suspensao do patrio poder;

XIII - elaborar seu Regimonto Interno; .
XIV - fiscalizar juntamente com ¢ Judiciarijo
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e o Ministerio Publico, as entidades governamentais e nac
governamentais de atendimento, referidas no art. 90 ds
Lel nQ 2.069, de 1) de julho de 1990,

Art. 21 - As declaces dos Conselhos Tutela
res somente poderao ser revistas pela autoridade judicliac
ris a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Se0a0 V - Da resuneragac

Art. 22 - O Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca_e do Adolescente poders fixar remuneracac ou

gratificacao aos membros do Conselho Tutelar, atendidos os
criterios de conveniencia e oportunidade e tendo por dase
0 tempo dedicado a funcao e as peculiaridades locais.

- § 12 - A rewuneragao fixada nao gera rela-
cao de emprego com a Hunicipalidade, devendo a wesma
situar no Quadro Geral do Funcionalismo Municipal, na re
ferencia de nivel superior. -

2@ - Scndo o membro funclonario publico
municipal fica-lbhe facultado, em caso de [eMUNeEracao,onts
pelos_vencimentos ¢ vantagens de seu cargo, vedada a acu-
mulacao de vencimentos. ’

. . Art. 2) - O8 recursos necessarios a renune
racao dos menbros ¢o Conselho Tutelar terao origem no fun
do adninistrado peln Conselho Municinal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

cariruLo 1v ]
DAS DISPOSICORS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Em 180 (cento o oltenta) dias,con
tados da publicacao desta lei, realizar-se-a a primeira
escolha para os Conselhos Tutelares.

Art. 25 - O Conselho Municipai dos Direi
tos da Crianca e do Adolescente, no praze de 30 ‘(trinta)
dias da nomeagao de seus meémbros, elaborara o seu Regimen
to Interno, elegendo o primeiro presidente e decidira quan
to a remunsracac dos membros do Conselho Tutelar -

Arg. 26 - O exercicio ds funcao de Conse-
lheiro constituira servico publico relevanto e estzbelece
ra presuncao de idoneidade moral, assegurando prisac eape
cial em caso de crime comum ate 0 julgamento definitivo.

Art. 27 - Esta lei entre em vigor na , data
de sua publicacao. revogadas as disposicoes em contrario.

. Art. 28 - O Executivo provers os weios ne
cessarios para o funcionanmento do Conselho Municipal dos
21{!!&03 da .Crianca e do Adolescente de que trata esta

ei. :

PRZFZITURA DO LUNICIPIO_DE SAO_PAULO, aos 22 de novembro
de 1991, 4300 da fundacao de $ao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DB ABREU DALLARI, Secretario dos Negocios Jurfdicos
AMIR ANTONIO KHAIR; Secretarfio das Financas

ROSALINA DE SAKRTA CRUI LEITE, Secretaria municipal do Pem-
Bstar Social ’

Publicada na Secretaria do Governo Hunicipal,
novembro ce 1991 ) A
a?sxlznunano MARTINS CARDOZ0; Secretario do Governo Muni-
cipa. .

en 22 de
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Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a concessao de bolsas-treinamento e boisas-auxilio, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 219/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogagdo: Revoga a Lei n© 8.485/1976.; (ver documento)

Notas complem.:

Alteragdes:

Revoga a Lei n© 9.401/1981.; (ver documento)
Revoga a Lei n© 11.243/1992. (ver documento)
- Decreto n° 42,590/2002 - Aprova o Regulamento do Sistema de Estagios do Municipio de

Lei 14.254/2006 - Altera os arts. 19, 20 e 70 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.058/2009 - Altera o "caput" do art. 10 desta Lei. (ver documento)
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LEI N© 13.392, DE 17 DE JULHO DE 2002
(Projeto de Lei n® 219/2002, do Executivo)

Dispde sobre a concessdo de bolsas-treinamento e bolsas-auxilio, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 11 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo concedera, anualmente, até 4.000 (quatro
mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em estabelecimentos de
ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino médio, a titulo de
oportunidade de estagio de complementagdo educacional.

Art. 29 - A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor fica fixado
na seguinte conformidade:

I - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior: em
100% (cem por cento) do padrado de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada Basica de
30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30;

II - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio: 70%
(setenta por cento) do padrao de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas semanais de trabalho - J-30.

Art. 39 - Os estagios deverdo propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem, a
fim de se constituirem em instrumentos de integracdo em termos de treinamento
profissional, de aperfeigoamento cultural e técnico-cientifico, bem como de relacionamento
dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo Gnico - As modalidades de estagio poder3o ser:

I - curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

II - extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a formacao, por
meio de vivéncia deexperiéncias proprias relativas a situagdes profissionais, sem previsdo
expressa no respectivo curriculo.

Art. 40 - A conclusdo do curso ou a reprovagao do estagiario, bem como o trancamento de
sua matricula, impedirdo a renovacdo da bolsa-treinamento e da bolsa-auxilio
correspondente.

Art. 59 - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estagiario
receber bolsa-auxilio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 6° - A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.

Art. 70 - Serao celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e as
instituigdes de ensino para a concessdo de bolsas-treinamento, com prazo de vigéncia de,
no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Fica delegada a Secretaria Municipal de Gest3o Publica competéncia para
a celebragdo dos convénios previstos neste artigo.

Art. 89 - A concessado de bolsas de que trata a presente lei far-se-a mediante processo
seletivo adequado.

Paragrafo unico - Regulamento a ser expedido, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
publicagdo desta lei, dispora sobre diretrizes, objetivos, processo seletivo e funcionamento
do Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

Art. 99 - As bolsas atualmente em vigor deverdo ser adequadas ao disposto nesta lei.

Art. 10 - Na execugdo da presente lei, podera a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo valer-
se, mediante convénio, da colaboragdo de entidade de direito pablico ou privado, cujas
finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 11 - Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema proprio de estagio,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.
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Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio, em especial as Leis n% 8.485, de 1° de dezembro de 1976, 9.401, de 23 de
dezembro de 1981 e 11,243, de 28 de setembro de 1992.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de julho de 2002, 449° da fundaco de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negdcios
Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de julho de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 15,058 11/12/2009 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Altera o "caput” do art. 1° da Lei n° 13.392, de 17 de julho de 2002, com a redagdo conferida
pela Lei n° 14.254, de 28 de dezembro de 2006, para o fim de ampliar o nimero de bolsas-
treinamento concedidas a estudantes de ensino médio.
Projeto: Projeto de Lei NO 487/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO,; Gilberto Kassab
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LEI N° 15.058, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n° 487/09, do Executivo)

Altera o “caput” do art. 1° da Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002, com a redagao
conferida pela Lei n® 14,254, de 28 de dezembro de 2006, para o fim de ampliar o
nimero de bolsas-treinamento concedidas a estudantes de ensino médio.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de dezembro
de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O “caput” do art. 10 da Lei n° 13.392, de 17 de julho de 2002, com a redagado
conferida pelo art. 12 da Lei n° 14,254, de 28 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo concederd, anualmente, até 6.000
(seis mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, e até 5.300 (cinco mil e trezentas) a estudantes
de ensino médio, a titulo de oportunidade de estagio de complementagido educacional.

........................................................................... “(NR)

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 39, Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de dezembro de 2009, 4560
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de dezembro de 2009.

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13,163, de 5 de
julho de 2001.
Projeto: Projeto de Lei N° 834/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentag¢ao:

Legislacdo explicativa:

Decreto n® 45.400/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, fACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 13.163/2001 - Institui o Programay”Bolsa-Trabalho" no Municipio de S3o Paulo. (ver
documento)
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LEI N© 13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 834/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5

de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de maio de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de S3o Paulo pela Lei
n® 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposi¢cdes previstas nesta
lei.

Art. 2° O Programa Bolsa-Trabatho - PBT tem por objetivos estimular a insercado
socioecondmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a formacgao, a
experimentagao e a habilitagao profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsergao na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigdes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido
o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

I1 ~ ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar frequentando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior;
III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacao especial ou de nivel superior, e
ndo deter experiéncia laboral em sua area de formacao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagado especial.

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o nucleo de
pessoasformado por, no minimo, um dos pais ou responsdvel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 29 Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinglienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos I e II do § 1° do art. 4° desta lei.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condigdes previstas no inciso I do "caput" deste artigo, mas que n3o resida com sua
familia, desde que comprove nao auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinglienta por cente) do salario minimo nacional
vigente.

Art. 39 As diretrizes do programa de que trata esta lei s3o:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
II - propiciar aos jovens agdes voltadas 3 capacitagdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formagdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidaria;

IIT - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficidrio em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitdrio que melhorem a qualidade de vida
€ o0 sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;
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V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com
programagado didatico-pedagodgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a
forma de agdo comunitdria;

VII - viabilizar aos jovens formagdo técnico-profissional metddica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatdrios pré-universitarios.

Art. 49 O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

I - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formag3o de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, (VETADO), ministradas por 6rgdos publicos ou por entidades
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para jovens que atendam as condigGes previstas no inciso I do "caput" do
art. 20 desta lei;

II - em propiciar estdgios em empresas e organismos governamentais e n3o-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob
a forma de atividade de extensdo, mediante a participa¢do em empreendimentos ou
projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e,
obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;

111 - em propiciar experimentagao técnico-profissional, de forma metddica e compativel '

com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos jovens que atendam as
condigGes previstas no inciso III do "caput" do art. 2° desta lei, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar 0 acesso a cursos preparatdrios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput” do art. 29 desta lei.
§ 10 Ao beneficidrio selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso I do
"caput” deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

II - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das atividades
comunitarias e de formagao, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto
regulamentar;

III - seguro de vida coletivo.

§ 29 Os beneficios e atividades previstos no § 190 deste artigo serdo concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condigdes que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogacdo do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficidrios receberao cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§40° Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a8 excegdo do
disposto no § 59 deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concess&o de beneficios
pecunidrios a novos selecionados.
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§ 59 Nas hipoteses de abito do beneficiario, de sua detengao ou reciusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade meédica por problemas de
salde, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, conjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipotese de prorrogacgao das atividades previstas nos incisos [ e IV do "caput”
deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovemn boisista poderao
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos Il e 11l do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 79 Os onus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos II a IV do "caput"
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperacdo ou de parceria, a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desemboiso, peia Prefeitura do Municipio de S3o Pauio, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na propor¢cdo da compiexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvoivimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 89 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput
deste artigo, deverdo participar de atividades socioeducacionais voitadas a
comunidade, programadas peia Secretaria do Desenvoivimento, Trabalho e
Solidariedade, durante o curso preparatorio para ingresso no ensino superior,
conforme reguiamentado em decreto.

Art. 59 Para habilitar-se no programa, o beneficiario deverd comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de S&o Paulo hd mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que ndo recebe rendimentos brutos mensais que uitrapassem o
valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do salario minimo nacional vigente.
§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 29 Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sancdes previstas no "caput" do art. 10 desta lei.

Art. 6° A afericdo dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa Boisa-
Trabaiho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em quaiquer fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Boisa-Trabalho, o beneficidrio, além de atender as
condigbes estabeiecidas no art. 29, incisos I a IV do "caput” e § 39 e no art. 59, ambos
desta lei, devera:

I - estudar em escoia vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipdteses dos incisos I e II do "caput” do art. 49 desta lei;

II - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

III - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participacdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo.

Art. 89 O programa sera implantado gradativamente, de acordo com 0s meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficidrios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam proximo ao iocal das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 20,
50 e 79, todos desta lei:

3pri Ribeiro
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I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricdo;

I1 - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de salde;

I11 - familias monoparentais;

IV - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protec¢3o ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a3 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - condi¢bes precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 99 Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

1 - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
1 e IV do "caput” do art. 49 desta lei;

11 - o beneficiario optar por ocupacdo remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos II e III do "caput" do art. 4° desta lei;

III - a freqliéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio;

IV - forem descumpridos quaisquer das condigOes ou requisitos previstos nos arts. 29,
50 e 79, todos desta lei, ou desatendidas as cldusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficidrio abandonar as atividades do programa;

V1 - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 20 e 39 do art.
29 e exigidos na hipdétese do inciso I do "caput" do art. 49 desta lei.

Paragrafo Unico. Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para
nivelinferior ao previsto nos §§ 29 e 39 do art. 29, ou de restauragdo das condicoes
previstas nos arts. 29, 50 e 79, todos desta lei, a concessdo dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Sera exciuido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtenc3o de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sanc¢des civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das san¢des
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegaimente pagos, corrigidos na forma prevista na legisiagdo municipalaplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades
de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao programa de que trata esta lei.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para
sua implementac3o, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares
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ou representantes de 6rgdos governamentais e ndao-gover-namentais, definida em
decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuigbes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagao de sugestdes visando ao
aperfeigopamento do programa.

§ 29 As atividades exercidas pelos membros da Comissao serao consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 30 O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério
e mediante iniciativa do Secretario do Desenvoivimento, Trabalho e Solidariedade, com
a participagao de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgaos do Poder
Publico, bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
10 e 20 deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera requiamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua publicagao.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 13,163,
de 5 de julho de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO 14,254 28/12/2006 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispde sobre a amplia¢do das bolsas-treinamento e a revalorizacdo das bolsas-auxilio
previstas na Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002.

Projeto de Lei N° 596/2006 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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Leonardo F. M. Bjspo Rtheiro
RF 1

LEI N© 14,254, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 596/06, do Executivo)

Dispde sobre a ampliacdo das bolsas-treinamento e a revalorizagdo das bolsas-auxilio
previstas na Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26 de
dezembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Os arts. 10, 20 e 70 da Lei n° 13.392, de 17 de julho de 2002, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo concedera, anualmente, até 6.000
(seis mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino
meédio, a titulo de oportunidade de estdgio de complementagdo educacional.

§ 10, O Executivo podera ampliar em até 100% (cem por cento) o nimero de bolsas-
treinamento estabelecido no "caput" deste artigo, para estudantes regularmente
matriculados em estabelecimentos de ensino superior, a titulo de oportunidade de
estagio a ser proporcionado exclusivamente em programas e projetos especiais da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2°. As vagas de estadgio resultantes da ampliagdo de que trata o § 1° deste artigo
ficardo alocadas na Secretaria Municipal de Educagao e serdao geridas pela respectiva
Coordenagdo Setorial de Estdgio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Gestdo para o Sistema de Estdgios da Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo." (NR)

“Art. 2°. A cada bolsa-treinamento corresponderd uma bolsa-auxilio, cujo valor fica
fixado na seguinte conformidade:

I - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior,
em 100% (cem por cento) do valor da referéncia de vencimento M-1, constante da
Tabela "A", Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1]-30, prevista no
Anexo II a que se refere o art. 7° da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
atualizado na conformidade da legislagao especifica;

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio,
em 70% (setenta por cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela
"A", Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo II a
que se refere o art. 70 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado na
conformidade da legislagdo especifica." (NR)

"Art. 79, Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as
instituigdes de ensino para a concessao de bolsas-treinamento, com prazo de vigéncia
de, no maximo, 5 (cinco) anos.

§ 19, A celebragao dos convénios referidos no "caput" compete:

I - 3 Secretaria Municipal de Gestdo, em se tratando das bolsas-treinamento previstas
no "caput" do art. 19;

II - a Secretaria Municipal de Educagdo, em se tratando das bolsas-treinamento
previstas no § 10 do art. 1°, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gestdo para o credenciamento das instituicées de ensino.

§ 20. A competéncia de que trata este artigo podera ser delegada." (NR)

Art. 20, As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 39, Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2006, 4530
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2006.

STELA GOLDENSTEIN, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo Municipal
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Leonardo F. M. BlepeRibei
PUBLICADO DOC 02/12/2010, p. 104 c. 3 r R eiro

LEI N° 15.349 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

(PROJETO DE LEI N° 213/10)

(VEREADOR ADOLFO QUINTAS - PSDB)

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a ser
comemorado anualmente no dia 19 de dezembro, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber
que a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, promulga a seqguinte lei:

Art. 19 Fica inserido inciso ao art. 79 da Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, com
a sequinte redacgao:

"19 de dezembro: o Dia do Aprendiz, no qual serao homenageados os adolescentes
aprendizes, representando os programas de aprendizagem em que estao inseridos.”
(NR)

Art. 29 As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 30 de novembro de 2010.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da CaAmara Municipal de Sdo Paulo, em
30 de novembro de 2010.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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Camara Municipal de Sao Paulo Proc. No
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Titulo: LEI N° 15,939 23/12/2013 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: DispOe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros € negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.
Projeto: Projeto de Lei N° 223/2013 (ver documento)
Autor(es): Reis; Alessandro Guedes; Alfredo Cavalcante; Arselino Tatto; Jair Tatto; José Américo;
Juliana Cardoso; Nabil Bonduki; Paulo Fiorilo; Senival Moura; Vava
Regulamentacdo: Decreto n® 54.949/2014 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto — PT, Jair Tatto - PT, José Américo - PT, Juliana
Cardoso - PT, Nabil Bonduki — PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura - PT e Vava -
PT)

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o0 ingresso de negros e negras
no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a3 Camara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Todos os 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
S3o Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissao
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 10 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacao equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
seja, sera considerada a autodeclaragao.

§ 20 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se 3
contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de S3o Paulo.

§ 39 Sera garantida a equidade de género para composi¢do das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficidrios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 30 Em caso de n3o preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Pardgrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relagdo aos cargos
comissionados.

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da data
de publicagao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
460° da fundagdo de S3do Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentacado do Legislativo

LEI N° 16.058, DE 13 DE AGOSTO DE 2014
(Projeto de Lei n° 348/09, da Vereadora Juliana Cardoso - PT)

Dispbe sobre implantagdo de Projeto Educacional Jovem
Trabalhador e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que
Ihe sado conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 2 de julho de 2014,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

Paragrafo unico. O Projeto Educacional Jovem Trabalhador tem por objetivos:

| - gerar condigbes de emprego a jovens entre dezesseis e vinte e um anos;

Il - desenvolver aptiddes e preparar 0s jovens para assumir postos de trabalho no
Municipio;

Il - desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 2° O Projeto Educacional Jovem Trabalhador sera desenvolvido pelos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, com a colaboragdo de entidades e associagbes
educacionais, comunitarias, sindicais empresariais ou filantrépicas com atuagido no ambito
municipal.

Art. 3° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como as entidades e associagbes
mencionadas no artigo anterior, constituirdao Comissao Conjunta para edi¢do do Regulamento
do Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

§ 1° A Comisséao Conjunta designara trés coordenadores entre seus membros.

§ 2° A Comissao Conjunta e seus organizadores n&o receberao qualquer espécie de
remuneragdo ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa Educacional Jovem
Trabalhador.

Art. 4° Sao atividades do Programa Jovem Trabalhador, sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissao Conjunta:

| - capacitar e qualificar jovens trabalhadores através de palestras, seminarios, oficinas,
debates, entrevistas e testes vocacionais;

Il - estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude:;

Il - incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as modificagdes
socioecondmicas e tecnoldgicas e suas consequéncias sociais.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta lei correrdao por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de agosto de 2014, 461°
da fundagao de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

Leonardo F. M. Bispo'\Ribeiro
RF #1.441
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FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de agosto de 2014.

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 14/08/2014, p. 1 c. 1-2

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite 0 site www.camara,sp.gov.br .

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.058 de 1}/08/2014
Secretaria de Documentagao Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo
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RESOLUGAO N° 06 DE 14 DE AGOSTO DE 2007

(PROJETO DE RESOLUCAO N© 19/07)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre o Programa de Estagio de Estudantes na Cadmara Municipal de Sao Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1°© A CaAmara Municipal de S3o Paulo poderd aceitar e credenciar, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico
ou particular, de nivel médio ou superior, na forma a ser regulamentada em Ato da
Mesa.

Art. 29 O estagio de que trata o art. 1° podera ser exercido em qualquer unidade da
Camara que tenha efetiva condigdo de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacdo do estagidrio e contar com pessoal habilitado ao acompanhamento, avaliagdo
e supervisdo do estdgio, devendo a supervisdo ser obrigatoriamente realizada por
servidor em exercicio de cargo ou funcdo com atribuigdo profissional igual ou similar a
que o estagidrio tera com a conclusdo do curso, observadas, sempre, as normas
regulamentares que dispdem sobre o exercicio profissional.

Paragrafo unico. No caso do estdgio ocorrer nos Gabinetes dos Vereadores ou
membros da Mesa, a supervisdo devera ser realizada pelo servidor do Gabinete
indicado pelo Vereador e que tenha, necessariamente, habilitagdo profissional igual ou
similar a da drea de formagdo do estudante.

Art. 39 A realizagdo do estagio dar-se-a mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso entre a Camara e o estudante, com a interveniéncia obrigatoria da
instituigdo de ensino.

Paragrafo Unico. Para a execugdo do programa de estdgio a Camara podera recorrer
aos servicos de agentes de integragdo, publicos ou privados, entre o sistema de ensino
e os setores de produgdo, servigos, comunidade e governo, mediante condigOes
acordadas em instrumento juridico adequado.

Art. 49 O estdgio poderda ser gratuito ou remunerado, dependendo, neste caso, de
disponibilidade orgamentdria, garantida, em qualquer hipotese, a cobertura securitaria
contra acidentes pessoais.

Pardgrafo uUnico. Ao estagidrio remunerado serd concedida bolsa-auxilio, cujo valor
serd fixado pela Mesa por meio de deliberagdo especifica, além de outros beneficios
que venham a ser instituidos por Ato, observada, sempre, a disponibilidade
orgamentaria.

Art. 50 O estdgio de que trata esta resolugdo ndo cria vinculo empregaticio, ou de
qualquer outra natureza, com a Camara Municipal de S3o Paulo, e ndo poderad ser
estabelecido por prazo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Cdmara podera romper o compromisso firmado com o estagiario a
qualquer tempo, a seu critério exclusivo, independente de qualquer pagamento ou
indenizagao.

Art. 6° A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com seu horario e calendario escolar e com o horario da Camara.

Paragrafo Gnico. No periodo de férias escolares, a jornada de atividade do estagiario
sera fixada de comum acordo entre a Cdmara e o estudante, com a interveniéncia da
instituigdo de ensino.

Art. 79 O numero maximo de estagiarios serd fixado pela Mesa, assim como o valor da
bolsa-auxilio e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 89 As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo por conta das
dotagles orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério, especialmente a Resolugdo n° 12, de 15 de janeiro de 1990.

Camara Municipal de S3o Paulo, 14 de agosto de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues
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Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de S3o Paulo, em 14
de agosto de 2007,
O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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DECRETO N¢ 26.937 ,DE 21 DE Setembro DE 1988

Institui o Programa de Formagao Geral
e Aperfeigoamento Profissional,na Se-
cretaria Municipal de Educagao, e da
outras providen01as.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Munic1pio de Sao Pau
lo, usando das _atribuig¢des gque lhe sao conferidas por
lei, e

CONéIDERANDO a necessidade de aprimoramento.  profissio-
nal dos adultos que nac possuem escolaridade regular;
CONSIDERANDO a - importancia de que os contetudos de for-
magao geral acompanhem os procedimentos de gualificagao
profissional,

DECRETA A :

Art. 19 - Fica institufdo o Programa de
Formagao Geral e Aperfeic¢oamento Profissional, com os se-.
guintes objetivos:

I - Propiciar aos alunos matriculados nos
cursos do Ensino Supletivo Municipal informagoes teOricas
e pratica de atividade profissional;

I1 - Fornecer elementos para que os alunos
tenham condigoes de melhor desempenho profissional;
IITI - Ampliar para o Ensino Supletivo os

trabalhos de Pré-Profissionalizagao ja realizados na Rede
Munlclpal de Epsino, como parte integrante dos seus cur-
riculos de formagdo.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educa
Gao definira, atraves de ato proprio, a Grade Curricular de
utilizagao obrigatdria pelas unidades escolares incorpora’
das ao Programa ora instituido. ) - i

Art. 39 - O Programa de Formagao Geral e
Aperfeigoamento Profissional ficara afeto ao Departamento
de Planejamento e Or;entaqao ~ DEPLAN, através de sua Di-
visao de Orientagao Técnica de Programas Educacionais, a
quem competirda viabilizar a sua implantagao e seu acompa-
nhamento.

Art. 49 - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de Setembro
de 1988, 435¢ Ga fundagdo de Sao Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS PREFEITO

- CLAUDIO LEMBO, Secretario dos Negdcios Jurldicos
WALTER PEDRO BODINI,Secretdrio das Finangas
PAULO ZINGG,Secretario Municipal de Educagao
RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI,Secretario dos
Negbcios Extraordinarios N
Publicado na Secretaria 4o Governo Municipal, em 21 de
Setembro de 1988.
ERTESTO AUGUSTO LOPES FILHO,Secretario do Governo Munici
pa
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PROJETO DE LEI 01-0340/19898

Institui 0 Programa “Meu Primeiro
Emprego”, no municipio de Sdo Paulo
e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA :

Art. 1°- Fica instituido o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no ambito
das Administragdes Regionais do Municipio.

Art. 2°- Os objetivos do Programa sio :

I- gerar emprego e renda nos bairros;

II- propiciar qualificagdo profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez salarios minimos;

III - propiciar qualificagdo profissional para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;

IV - propiciar requalificagdo profissional para jovens, com renda familiar
inferior a dez salarios minimos, e para mulheres que buscam seu
primeiro emprego;

V - propiciar programas de supléncia para pessoas que ndo concluiram o
ensino fundamental;

Art.3°- Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder
Executivo constituird o Colegiado Regional de Desenvolvimento, em cada
Administragdo Regional, com a participagdo das diversas secretarias ou 06rgdos
afetos ao programa, de representantes da sociedade civil, do empresariado, de micro

onardo F. M, Bls ibeiro
Climara %/uw/m/ de S @m&é F
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e pequenos empreendedores, de universidades, de escolas técnicas e de
representagdes locais do SEBRAE-SP.

Art. 4°- Fica autorizado o aporte de recursos de Instituigdes Publicas ou
Privadas interessadas em financiar o referido Programa.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6°- Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicagio. 3

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°- Revogam-se as disposigSes em contrério.

Sala das Sessdes, em 19 de maio de 1998

(s e
OS NEDER

Vereador - PT ‘

Requerimento RDS 13-01815/2012 apresentado em 06/12/2012 pelo Verea

Alfredinho altera os autores deste projeto.
Publicacdo original no DOC de 22/05/1998, p.30.
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PROJETO DE LEI 01-0326/2005 do Vereador Toninho Paiva (PL)

“Dispde sobre a criagao de Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento, dentro
dos CEUS (Centros Educacionais Unificados), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 19 - Ficam criados 0s Centros Municipais de Capacitagao e Treinamento,
vinculados as Coordenadorias de Educacgdo, para funcionarem dentro dos CEUS -
Centros Educacionais Unificados.

Art. 29 - Os Centros Municipais de Capacitagao e Treinamento promoverao cursos de
capacitagao, treinamento e orientagdo para o trabalho, aos jovens de faixa etaria
correspondente as séries finais do Ciclo II.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educacgdo através das respectivas Coordenadorias,
dotara as unidades, ora criadas, dos recursos materiais e humanos imprescindiveis ao
seu pleno funcionamento.

Art. 49 - Em consonancia com as disposicdes legais vigentes, a Secretaria Municipal de
Educagao podera firmar convénios com entidades publicas, privadas e autarquias,
visando o treinamento de professores e ao suprimento de equipamentos e
ferramentas, necessarios a realizagdo dos cursos promovidos pelos Centros Municipais
de Capacitagao.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugado da presente lei correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua publicagao.

Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagido, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das Sessoes, As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0234/2006 do Vereador Auréiio Nomura (PV) “Dispoe sobre a
criacdo do Programa Municipal de contratagdo de aprendiz, na administracdo direta e
indireta e por entidades sem fins lucrativos, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Artigo 19 - Fica criado no Municipio de Sdo Pauio, o Programa Municipai de
Contratagdo de Aprendiz na Administragdo Direta e Indireta e por entidades sem fins
fucrativos que atendam aos requisitos deste Projeto de Lei.

Artigo 20 - Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos,
que celebra contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidagdo das
Leis do Trabaiho - CLT.

§ 19 - A contratacdo de aprendizes por 6rgaos e entidades da administragao
direta e indireta observara aos reguiamentos especificos.

§ 20 - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 39 - A contratacdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos
adoiescentes entre quatorze e dezoito anos.

Artigo 39 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabaiho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos, em que 0 empregador
se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formacado técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacao.

Artigo 49 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na
carteira de trabaiho e previdéncia social, matricuia e freqiiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo tenha conciuido o ensino fundamentai, e inscrigdo em programa de
aprendizagem e desenvolvimento sob a orienta¢ao de entidade quaiificada em
formagao técnico-profissional metodica.

§ 19 - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escoiaridade de
aprendiz com deficiéncia mentai deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 29 - Ao menor aprendiz, saivo condigao mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora.

§ 39 - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois
anos.

Artigo 59 - Entende-se por formagado técnico-profissionai metddica, para efeitos
do contrato de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

§ Unico - A formagao de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por
programas de aprendizagem organizados e desenvoividos sob a orientagdo e
responsabilidade de entidades qualificadas conforme definidas no artigo 7° deste
projeto de lei.

Artigo 69 - O Poder Executivo Municipal determinara as entidades da
administragao direta e indireta, bem como, as entidades sem fins lucrativos,
qualificados em formagao técnico-profissional metddica.

§ Unico - Serdo também consideradas qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Artigo 79 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pelas entidades
referidas no artigo 6° deste projeto de iei, obedecendo aos regulamentos especificos.

pl0234-2006.doc
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Artigo 8° - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensacao de jornada.

§ Unico - O limite previsto no caput deste artigo poderé ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tebrica.

Artigo 99 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 1° do
artigo 29 deste projeto de lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hip6teses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz.

§ unico — Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, as hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste
artigo.

Artigo 109 - Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal
das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteldo e a duragdo do programa de aprendizagem, com
vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Artigo 119 - O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Artigo 1290 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta
das verbas orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Artigo 139 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. .

Sala das Sessoes, 05 e abril de 2006 As ComissOes competentes

pl0234-2006.doc
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PROJETO DE LEI 01-0004/2007 do Vereador Paulo Fiorilo (PT)

“DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO DE ADOLESCENTES E
JOVENS ATENDIDOS EM MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS, PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DE
LICITACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE SAQ PAULO".

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO decreta:

Art. 19 - Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, a Camara
Municipal bem como o Tribunal de Contas do Municipio exigirdo nas contratagdées com
particulares para prestagao de servigos ou execugdao de obras, cujos objetos sejam
compativeis com o processo de aprendizagem e profissionalizacdo de adolescentes e jovens,
nos termos das Leis Federais n° 8069/90 e 10097/00, a contratacdo de adolescentes e
jovens que ja foram atendidos em medidas sdcio-educativas de regime de privagdo de
liberdade e daqueles que estejam sendo atendidos em medidas soOcio-educativas de meio
aberto, de acordo com o estabelecido nesta lei.

§ 12 - O numero de adolescentes e de jovens a serem admitidos pelas empresas
vencedoras das licitacbes devera ser equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) do
pessoal alocado para 0 cumprimento de cada contrato, além do previsto na Lei Federal
10.097/00, com suas alteragdes.

§ 22 - Em qualquer hipotese, devera ser garantida a contratacdo de, pelo menos, 1
(um) adolescente ou jovem por contrato, nos termos do caput deste artigo.

§ 39 - Serdo observadas como critérios para a selecdo dos adolescentes e jovens a
proximidade de sua residéncia como local onde serd prestado o servigco, bem como a
possibilidade de permanéncia escolar, sendo garantido o acesso e periodo compativel entre
a jornada de trabalho e a escolar;

§ 49 - A empresa se responsabilizara por garantir alimentacdo e transporte aos
adolescentes e jovens contratados, bem como pelo acompanhamento psicoldgico, este
Gltimo em agdo articulada com as Secretarias Municipais do Trabalho e de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 20 - A Secretaria Municipal do Trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, através do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, serdo responsdveis pelo cadastramento das familias a serem beneficiadas pelo PETI
e pela selegdo dos candidatos as vagas, a partir da indicacdo dos programas setoriais de
6rgdos ou entidades executoras de Politicas Publicas de Protecdo, Garantia de Direitos e de
Aprendizagem.

Paragrafo Unico - As entidades de que trata este artigo, bem como seus programas
inscritos, deverao estar devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, nos termos da legislagdo vigente.

Art, 30 - A Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil, estatuida pelo
Decreto Municipal n° 47225, de 25 de abril de 2006, devera supervisionar, de forma
complementar, as atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais de Trabalho e de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na execuc¢do do objeto de presente lei.

Art. 4° - O Poder Executivo deverad regulamentar a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua publicacdo.

Art 50 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 69 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 16/05/2008, PAG. 16

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n° 04/07

OF. ATL n° 117, de 15 de maio de 2008
Ref.: Oficio SGP-23 n© 1727/2008

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, ao qual ora me reporto, Vossa Exceléncia encaminhou a
sangao desta Chefia do Executivo copia auténtica do Projeto de Lei n® 04/07, de autoria do
Vereador Paulo Fiorilo, aprovado por essa Egrégia Camara em sessao de 9 de abril de 2008,
que dispde sobre a obrigatoriedade de contratagdo de adolescentes e jovens atendidos em
medidas socioeducativas pelas empresas vencedoras de licitagcdo publica no Municipio de Sao
Paulo.

A propositura visa, em sintese, obrigar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta, a Cdmara Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio a exigir, das empresas
vencedoras de licitagbes destinadas a prestagdo de servigos ou a execugao de obras, a
contratacao de adolescentes e jovens que ja foram atendidos em medidas socioeducativas
de regime de privacdo de liberdade e de meio aberto, em numero equivalente a 1% do
pessoal alocado ou, no minimo, a uma pessoa para o cumprimento de cada contrato, cujo
objeto seja compativel com o processo de aprendizagem e profissionaliza¢do nos termos das
Leis Federais n° 8.069/90 e 10.097/00. Define alguns critérios de sele¢do; prevé garantia de
alimentacdo, transporte e acompanhamento psicoldgico, em acao articulada com as
Secretarias Municipais do Trabalho e de Assisténcia e Desenvolvimento Social, as quais foi
atribuida, também, a responsabilidade pela sele¢do dos candidatos as vagas, a partir da
indicacdo de programas desenvolvidos por 6rgdos ou entidades executoras de Politicas
Publicas, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com
supervisao da Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Inicialmente, necessario se faz apontar que, ao compelir empresarios e prestadores de
servigo a contratar empregados de certa condigdo social que sejam encaminhados por
Secretarias Municipais, o texto aprovado, além de legislar, de modo indireto, sobre direito
do trabalho e emprego, invadindo competéncia privativa da Unido Federal, desatende o
principio da livre iniciativa, o qual a teor do artigo 170 da Constituicdo Federal, constitui um
dos fundamentos de nossa ordem econdmica, sendo vedado ao Estado interferir nos
objetivos econdmicos da esfera privada.

A ingeréncia do Poder Publico na atividade econdmica privada mostra-se ainda mais grave
no caso do particular que, atendendo a todas as exigéncias contidas no edital de licitagao,
vence a competicao e passa, a partir dai, a arcar com as despesas necessarias para a
execugao da obra ou servigo a que se propds. Tem ele respaldo constitucional para exercer
sua atividade e n3do pode sofrer a restricdo em causa que, além do mais, ndo tem qualquer
relagdo com o objeto contratado, contrariando o artigo 37, inciso XXI, da Carta Magna.

De acordo com esse preceito constitucional, o procedimento licitatério admite t30 somente
exigéncias referentes a qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do
cumprimento das obrigagdes. Ou seja, as clausulas previstas no edital de licitagdo devem se
voltar Unica e exclusivamente a assegurar que o objeto seja cumprido de modo efetivo e
eficiente. Qualquer outra condicdo que ndo atenda a essa finalidade caracteriza-se como
ilegal, pois restritiva do universo de competigdo do certame. Nesse mesmo sentido é a regra
constante do artigo 39, § 19, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei
de Licitacdes).

Como se vé&, a Constituicdo Federal, ao instituir o principio da exigéncia minima para a
qualificagdo técnica e econdmica dos licitantes, proibe ao legislador 0 acréscimo de matérias
estranhas a licitac3o.
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Em desarmonia com esse principio, a obrigagdo prevista no texto aprovado visa utilizar o
instrumento da licitacdo para a protegdo de um valor social. O procedimento licitatério,
todavia, foi criado exclusivamente para garantir 8 Administragdo as melhores condicdes
possiveis de contratagdo no que se refere ao prego e a qualidade do objeto, podendo
participar do certame todas as pessoas que reunam as condigdes necessarias para a
execugao do objeto contratado. Nada mais do que isso.

A meta da Administragdo, ao contratar uma obra ou servigo, é conclui-la dentro do prazo e
pelo custo pré-estabelecido, ndo havendo espago para atrasos ou aumento de despesas por
raz3es apartadas da natureza da prdpria obra ou servigo. Vincular a formalizacdo do
contrato a admissdo de pessoas especificas em determinada situagdo social terminaria por
impor ao licitante maiores custos, 0s quais, naturalmente, seriam considerados na
composigdo do prego proposto. Tome-se, a titulo de exemplo, a empresa que conta com
quadro de funcionarios completo, aptos a efetivagdo da obra ou servigo. Teria ela de
promover dispensas, sujeitando-se aos correspondentes encargos trabalhistas, para admitir
pessoas sem experiéncia e treinamento e com os problemas decorrentes da situac3o
peculiar em que se encontram.

A proposito, ndo se pode olvidar que, se o projeto viesse a ser convertido em lei, ao
particular caberia responder civil e criminalmente por eventuais danos a terceiros e por
acidentes de trabalho e, ainda, perante a Prefeitura, na hipdtese de o objeto licitado ndo ser
efetivado de modo satisfatdrio. Tais adversidades poderiam, inclusive, tornar o contrato
antiecondmico, tanto para o particular, quanto para a Prefeitura.

Merece, por fim, especial exame o dispositivo que atribui as Secretarias Municipais do
Trabalho e de Assisténcia e Desenvolvimento Social a responsabilidade pelo cadastramento e
selegdo dos candidatos as vagas, a partir da indicagdo das entidades executoras dos
programas de Politicas Plblicas de Protegdo, Garantia de Direitos e de Aprendizagem, com
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (artigo 2°).

Tal dispositivo claramente extrapola o objetivo colimado pela propositura, qual seja, o de
promover a insercdo no mercado de trabalho das pessoas que especifica consideradas no
seu universo, ja que a contratagao se restringiria as pessoas especialmente encaminhadas
pelo Poder Pablico.

Pela redagao da norma proposta, nota-se que a contratada nao poderia sequer selecionar os
jovens e adolescentes de acordo com os critérios por ela adotados tendo em vista o trabalho
a ser executado. Ao contrario, estariam obrigadas a admitir pessoas que, por vezes,
poderiam nao atender os requisitos essenciais ao mister a ser desincumbido.

Sem duvida, trata-se de sistema singular, em que, no ambito de contratos genuinamente
administrativos e, portanto, subordinados a regime especialissimo em que o Estado participa
com as clausulas exorbitantes, havera, por assim dizer, um outro contrato, cujo escopo é
nitidamente a consecucao de um programa social, em que as partes, ou melhor, neste caso
as parceiras, deverdo gerenciar agdes dos programas setoriais de 6rgdos ou entidades
executoras de Politicas Publicas de Protegao, Garantia de Direitos e de Aprendizagem, e
todos os desdobramentos que advirao da inclusdo, pelo regime celetista, ainda que na
modalidade do artigo 428 do Estatuto Trabalhista, de jovens que passaram por medidas
socioeducativas, em regime de privagdo de liberdade ou que estejam ainda nessa condigao,
em meio-aberto.

N3o é dificil prever as dificuldades e as consequéncias inescrutaveis que serao impingidas
aos servigos plblicos, mesclando a gestao de dois objetivos que ndo se confundem quando
tratados da forma proposta, envolvendo altissima complexidade, pois que o contrato de
trabalho desses jovens implica inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica, bem como
fiscalizagdo sobre sua matricula e freqiéncia na rede escolar.

Por fim, qualquer forma de interferéncia da Prefeitura na colocagdo de empregados pelo
licitante contratado n3o se mostra consentanea com os principios constitucionais
norteadores da Administracdo Plblica, considerando que individuos em idéntica situagdo
poderiam vir a ser preteridos e, ainda, que a medida propiciaria, até mesmo, a pratica de
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atos de improbidade administrativa consistentes, por exemplo, na obtengao de vinculo
empregaticio por pessoas determinadas e, qui¢ad, no atendimento de interesses outros dos
servidores publicos e, inclusive, dos agentes politicos incumbidos do mencionado
encaminhamento, o que, a toda evidéncia, ndo se pode admitir,

Pelo exposto, ante as razdes apontadas que demonstram a inconstitucionalidade, ilegalidade
e contrariedade ao interesse publico do projeto de lei aprovado, vejo-me na contingéncia de
vetd-lo na integra, com fulcro no § 12 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S3o
Paulo, devolvendo o assunto ao reexame dessa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideracdo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
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LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 14 DE SETEMBRO DE 2011
Cdpia extraida de fls. 01/02 do processo

(PROJETO DE LEI N° 433/07)
(VEREADOR CHICO MACENA - PT)

Institui o Programa Primeiro Emprego
na administracao direta e indireta do
Municipio de Sao Paulo e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 14 de setembro de
2011, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido no Municipio de S3o Paulo o Programa
Primeiro Emprego na administracao direta e indireta, com as seguintes
finalidades:

I - permitir que jovens, com nivel de formagdao média, primeiro e
segundo graus, que ainda ndo tenham ocupado vagas no mercado de trabalho
formal, tenham oportunidade de estagiarem na administracao direta e em
empresas e autarquias da Prefeitura;

II - permitir que a partir desse primeiro emprego, os jovens
qualifiquem-se profissionalmente para 0 mercado de trabalho.

Art. 2° Fica condicionada a participagao no Programa Primeiro
Emprego ao preenchimento dos seguintes critérios:

I - estar estudando no 1° ou 2° grau da rede publica municipal ou
estadual;

II - ser indicado por uma entidade sem fins lucrativos que
promove assisténcia a jovens em situacao de risco social.

Art. 39 Fica autorizada a Prefeitura a realizar convénios com
entidades sociais sem fins lucrativos para as seguintes finalidades:

I - promover a indicagao e sele¢ao dos jovens;

II - promover o acompanhamento do jovem na familia e na
comunidade;

IIT - promover 0 acompanhamento do jovem na escola.

a Ribeiro

Matéria PL 261/2015. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

SAO PAULO

Art. 4° Os cargos de estagidrios que n3o exijam nivel superior,
disponiveis na administracdo direta, empresas e autarquias do Municipio,
deverao ser preenchidos a partir deste Programa.

Art. 59 A Prefeitura, através de suas Secretarias, devera realizar
programas de apoio a estes jovens.

Art. 6° O periodo de estagio tera a duragdo de 2 anos.

Art. 70 O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
dias.

Art. 80 As despesas decorrentes da execucdao desta lei correrdo
por conta de dotacoes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 14 de setembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/ars
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PUBLICADO DOC 19/10/2011, péag. 03

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n© 433/07

Oficio ATL n© 145, de 18 de outubro de 2011
Ref.: OF-SGP-23 n® 3475/2011

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, ao qual ora me reporto, Vossa Exceléncia
encaminhou a sang3o copia do Projeto de Lei n® 433/07, de autoria do Vereador Chico
Macena, aprovado por essa Egrégia Camara na sessdo de 14 de setembro do corrente
ano, que objetiva instituir o Programa Primeiro Emprego na administracdo direta e
indireta do Municipio de Sdo Paulo.

De acordo com a propositura, referido programa tem por finalidade permitir aos
jovens, "com nivel de formacdo média, primeiro e segundo graus, que ainda nao
tenham ocupado vagas no mercado de trabalho formal”, a oportunidade de estagiar na
"administra¢do direta e em empresas e autarquias da Prefeitura”, oferecendo-lhes
qualificacdo profissional para o mercado de trabalho (art. 19), condicionando a
participacdo aos estudantes da rede publica municipal ou estadual. Estabelece, ainda,
que os "cargos de estagidrios que ndo exijam nivel superior, disponiveis na
administragdo direta, empresas e autarquias do Municipio, deverdo ser preenchidos a
partir deste Programa” (art. 49).

Percebe-se que, embora parega pretender instituir programa destinado a oferecer aos
jovens a oportunidade do "primeiro emprego”, a proposta trata, na verdade, de
"estagio remunerado" na administracdo direta e indireta do Municipio, padecendo de
inconstitucionalidade e ilegalidade, que impedem a almejada san¢do, nos termos das
razdes a seguir aduzidas.

Com efeito, as matérias concernentes ao direito do trabalho e ao sistema de estagio
sdo de competéncia legislativa privativa da Unido, vigorando, no tocante ao estagio, as
normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
anteriormente disciplinadas pela Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, a serem
observadas por todos os entes da federagdo, ndo cabendo ao Municipio inovar na
matéria.

Em consondncia com esses preceitos constitucionais e legais, no ambito deste
Municipio, o Sistema de Estdgio é regulado pelas Leis n® 13.392, de 17 de julho de
2002, e n° 14.254, de 28 de dezembro de 2006, e pelo Decreto n® 50.336, de 19 de
dezembro de 2008, com o objetivo de proporcionar oportunidades de estagios a
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdbes de ensino
superior, de educagao profissional e de ensino medio, preparando-os para o trabalho
produtivo, mediante a concessdo de bolsas-treinamento e de bolsas-auxilio.

Como se vé, a matéria ja se encontra devidamente disciplinada no Municipio de S3o
Paulo.

Observe-se que, em desarmonia com a disciplina constitucional e legal vigentes, a
medida aprovada restringe a possibilidade de estdgio apenas aos alunos da rede
publica municipal ou estadual; de outra parte, ao fazer referéncia a estudantes do
primeiro grau, abrange indevidamente todos os educandos do ensino fundamental,
podendo assim alcangar jovens menores de 16 anos, para 0s quais o trabalho é
vedado, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do artigo 79,
XXXIII, da Constituicdo Federal.

Merece, por fim, especial exame o artigo 49 da propositura, que determina o
preenchimento "dos cargos de estagidrios que ndo exijam nivel superior, disponiveis
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na administracdo direta, empresas e autarquias do Municipio" a partir do programa
instituido.

Em primeiro lugar, o estagio, por sua natureza de ato educativo escolar
supervisionado, ndo constitui cargo, definido na doutrina administrativista como “lugar
instituido na organizagdo do servigo piblico, com denominagdo prépria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei" (cf. Hely Lopes Meirelles, "Direito Administrativo Brasileiro,
Malheiros Editores, 302 edigdo"). Portanto, ndo ha "cargo de estagidrio” no servico
publico.

Ademais, a investidura de cargo ou emprego publico na administragdo publica direta e
indireta depende de aprovagao prévia em concurso publico, ressalvadas as nomeagdes
para cargos em comissdo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal.
Vale ressaltar, ainda nesse contexto, que o estdgio ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, de acordo com o artigo 3° da referida Lei Federal n® 11.788, de
2008.

Por todo o exposto, ante as razdes apontadas que demonstram a inconstitucionalidade
e ilegalidade que maculam o projeto de lei aprovado, vejo-me compelido a veta-lo na
integra, com fulcro no § 1° do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de S3o Paulo,
devolvendo 0 assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e consideragdo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI 01-00077/2012 do Vereador David Soares (PSD)

““Dispde sobre a criagdo do Bolsa Primeiro Anista na cidade de Sao Paulo, e fixa
outras providéncias.” .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Sao Paulo o Programa Bolsa Primeiro Anista
destinado a conceder ajuda de custo mensal ao aluno proveniente da rede publica
que ingressou em universidade publica estadual ou federal na cidade de Sao Paulo.
Art. 20 O Programa Bolsa Primeiro Anista na cidade de Sdo Paulo tem como
objetivo fundamental incentivar o estudo e a continuidade na universidade pelo
primeiro anista para custeio de livros, materiais, transporte e alimentagao.

Art. 30 O Programa Bolsa Primeiro Anista sera implantado pela Secretaria Municipal
de Educacdo que cadastrard os interessados que preencham o0s seguintes
requisitos;

I - Ter sido aprovado em universidade publica na cidade de Sao Paulo

Il - Ter estudado toda a grade curricular do ensino fundamental e ensino médio em
escola publica no municipio de Sao Paulo

IIT - Ser natural de S&o Paulo

IV - Comprovar ter residéncia atual na cidade de Sdo Paulo por meio de
comprovantes exclusivamente com endereco em nome dos responsaveis

V - Renda familiar igual ou menor que 5 (cinco) salarios minimos nacional.

Art. 4° A bolsa concedida serd de meio salario minimo nacional por més durante o
primeiro ano e sera creditada em conta bancaria do responsavel pelo estudante.
Art. 50 A Bolsa Primeiro Anista sera concedida no primeiro ano e renovada
semestralmente, com excegdo do previsto no art. 12 podendo a mesma ser
concedida concomitantemente com outro estagio, comprovando-se boa média de
notas no curso e baixo indice de faltas.

Art. 6° A bolsa podera ser revogada de oficio pela Secretaria Municipal de Educacao
se ao fim do primeiro semestre o estudante nas médias das notas do seu curso ndo
atingir 80% de aprovacao no semestre.

Art. 70 A Bolsa Primeiro Anista podera ser revogada quando o estudante no
primeiro ou segundo semestre obtiver mais que 25% de faltas no curso.

Art. 8° O bolsista que desistir do curso no meio do semestre devera comunicar a
Secretaria para cancelamento da bolsa sob pena de devolu¢do da remuneragao
empenhada.

Art. 9° Em caso de bolsista que tenha 40% de faltas no semestre devera
comprovar a sua permanéncia no curso e aprovagdo na média das notas em 100%
das matérias de seu curso sob pena de suspensio e revogagio da bolsa.

Paragrafo Unico. Em consonancia com o artigo 7° da presente lei o bolsista que
tenha 40% de faltas no curso ainda que tenha 100% de aprovacdo na média das
notas das matérias, devera justificar a auséncia em sala de aula sob pena de
suspensao da bolsa no semestre.

Art. 10. A regulamentagdo da presente lei dispord sobre as justificativas possiveis
para faltas dos bolsistas.

Art. 11. Fica revogado o programa ao bolsista que obtiver faltas no curso que
superem 50% de presengas e sujeito apos procedimento administrativo a devolugdo
do valor total da bolsa empenhado.

Art. 12. O bolsista que obtiver 100% de aprovagdo das matérias do primeiro ano,
75% de presengas, renda familiar inferior a 3 (trés) salarios minimos nacional e
ndo estiver em estdgio ou emprego formal poderd manter a bolsa
excepcionalmente durante o segundo ano, obedecendo todas as regras da presente
lei.

Art. 13. O Poder Executivo na regulamentagao da presente lei poderd conforme
estabelecido pelo art. 30 inciso VI da Constituicio Federal manter, com a
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cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado o programa Bolsa Primeiro
Anista.

Art. 14. O Poder Executivo requlamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 15. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢gdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Sala das Sessdes, em as Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 72

PROJETO DE LEI 01-00251/2013 do Vereador Paulo Fiorilo (PT)

“Dispde sobre a obrigatoriedade de contratagdo de adolescentes, jovens e idosos,
atendidos em medidas sécio-educativas, pelas empresas contratadas pelos 6rgaos
da administragdo publica municipal direta e indireta e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1°© - A Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta exigird nas
contratacGes para prestagdo de servigos ou execugao de obras a admissao de
adolescentes, jovens e idosos que ja foram submetidos a medidas so6cio educativas
e regime de privagao de liberdade e daqueles que estejam submetidos a medidas
socio-educativas de meio aberto, de acordo com o estabelecido nesta lei.

§ 12 - O numero de adolescentes, jovens e idosos a serem admitidos pelas
empresas vencedoras das licitagcbes contratadas devera ser equivalente a, no
minimo, 1% (um por cento) do pessoal alocado para o cumprimento de cada
contrato, além do previsto na Lei Federal 10.097/00, com suas alteracéges.

§ 2° - Em qualquer hipotese, devera ser garantida a contratacdo de, pelo menos, 1
(um) adolescente, jovem ou idosos por contrato, nos termos do caput deste artigo.

§ 30- Serda observada como critério para a sele¢do dos adolescentes, jovens e
idosos a proximidade de sua residéncia como local onde serd prestado o servico,
bem como a possibilidade de permanéncia escolar, sendo garantido o acesso e
periodo compativel entre a jornada de trabalho e a escolar.

§ 4° - A empresa se responsabilizara por garantir alimentacdo e transporte aos
adolescentes, jovens e idosos contratados, bem como pelo acompanhamento
psicolégico, este ultimo em agdo articulada com as Secretarias Municipais do
Trabalho e de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 20 - A Secretaria Municipal do Trabalho em conjunto com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil sera responsavel pelo cadastramento das familias a
serem beneficiadas e pela selegdo dos candidatos as vagas, a partir da indicagao
dos programas setoriais de 6rgdos ou entidades executoras de Politicas Publicas de
Protegdo, Garantia de Direitos e de Aprendizagem.

Paragrafo unico - As entidades de que trata este artigo, bem como seus programas
inscritos, deverdo estar devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 30 - A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil, instituida pelo
Decreto Municipal n° 47225, de 25 de abril de 2006, devera supervisionar, de
forma complementar, as atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais de
Trabalho e de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na execu¢do do objeto de
presente lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, de abril de 2013. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00494/2014 do Vereador David Soares (PSD)

"Dispde sobre o programa Jovem Cineasta no Municipio de S&o Paulo e da outras
providéncias.

Art. 1°- Dispbe sobre o programa Jovem Cineasta, por meio de qualificagdo profissional
na area de cinema, entre outras modalidades, para inclus&do social de jovens adolescentes.

Art. 2° - Podera o Executivo firmar convénios ou parcerias entre instituicbes publicas
e/ou privadas para realizagao dos cursos e aplicagdo das aulas aos jovens inleressados.

Paragrafo 1°. As empresas conveniadas a participarem do programa de inclusao ao
Jovem Cineasla disponibilizardo um espag¢o de tempo para 0s jovens desenvolverem seu
talento, conforme grade curricular de inscrigdo do curso, por no minimo uma hora diaria na
empresa conveniada.

. As empresas que aderirem ao programa poderdo obter do Executivo incentivos
fiscais ou parafiscais.

Il. Nao poderdo ser cobrados valores de inscrig30, salvo malerial didatico para
aplicagao do conteudo, desde que seja um valor irrisorio.

Paragrafo 2° O 6rgao Legislativo e Executivo que disponibilizar em seus
departamentos, radio ou tv, devera disponibilizar espago aos aprendizes de, no minimo uma
hora diaria a critério do 6rgéo.

Paragrafo 3° Os concluintes dos cursos de cineasta . terao seis meses disponiveis para
realizar seu eslagio, pés conclusao do curso.

Art. 3° - Os interessados deverao atender aos seguintes requisilos para inscrigao.
I. Ter entre 12 (doze) e 21 (vinte e um) anos de idade.
Il. Esta devidamente matriculado em ensino regular.
Ill. Residir no Municipio do curso de origem.

Art. 4° Poderao ser ministrados 0s seguintes cursos:
I. Formacgao Livre em Roteiro

Il. Formacgao Livre em Direcao de Arte

lll. Interpretagdo para Cinema

IV. Cinema Teens

V. Cinema

VI. Documentario

VII. Assisténcia de Diregao

VIII. Estudos de Diregao

1X. Assisténcia de Direcao

X. Roteiro para Série de TV

Xl. Formagao Livre em Roteiro
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X1, Roteiro para TV

XIll. Diregao de Fotografia

XIV. Diregao de Fotografia Avangado

XV. Diregao de Fotografia

XVI. Maquiagem Cinematografica

XVII. Diregao de Arte

XVIII. Introdugao pratica em Efeitos Especiais
XIX. Edigao

XX. Som para Cinema e TV

XXI. Produgao Executiva para cinema e TV
XXII. Criagao Literaria

Art. 5° O periodo de conclusao de cada curso sera estipulado por seus idealizadores de
acordo com grade horaria de cada disciplina curricular.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de dotagdes
or¢gamentdrias suplementares proprias se necessario.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. As ComissOes competentes.”

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 12/11/2014, p. 119

Para informag0es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Camara Municipal de Sao Paulo PL 9494/2014
Secretaria de Documentagao Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo
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PROJETO DE LEI 01-00537/2014 do Vereador José Police Neto (PSD)

"“Institui 0 “Dia da Educagdo Profissional’, a ser comemorado no Municipio de Sao
Paulo no dia 23 de setembro de cada ano e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° - E instituido o "Dia da Educagéo Profissional”, a ser comemorado no Municipio
de Sdo Paulo, no dia 23 de setembro de cada ano.

Art. 2° - Os o6rgdos publicos municipais deverdo, na data do "Dia da Educagdo
Profissional”, realizar atividades destinadas a divulgar o ensino profissionalizante nos diversos
niveis e promover atividades que confribuam para a discussao do tema.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em conltrario.

Sala das SessOes. As Comissbes competentes.””

Este lexto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 04/12/2014, p. 95

Para informag0bes sobre esle projeto, visite o site www.camara.sp.qov.br.
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PROJETO DE LEI 01-00260/2015 do Vereador Reis (PT)
"Institui o Programa Busca Ativa Sao Paulo no municipio e da outras providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Busca Ativa Sao Paulo pelo Poder Publico
Municipal.

Art.2° - O Programa Busca Ativa Sao Paulo tem como diretrizes:
| - Ainsergao social de jovens em situagdo de vulnerabilidade

Il - A inclusao de adolescentes em situagao de risco, entendido como o contato direto
com crimes e contravengdes, seja com a participagao passiva ou ativa

Ill - A busca da dignidade da pessoa humana para toda a juventude paulistana
IV - Promogao focalizada de assisténcia social

V - Coordenar agdes que visem a ascensao social de adolescentes em situagdo de
pobreza no municipio

VI - Proporcionar auxilio psicossocial a criangas e adolescentes vitimas de violéncia e
outros traumas

Art. 3° - Serao considerados como beneficiarios deste programa, adolescentes com as
sequintes caracteristicas:

| - Adolescentes na faixa etaria dos 12 (doze) aos 21 (vinte € um) anos;

Il - Adolescentes de familias com renda de até 1/2 (meio) salario minimo per capita;
Il - Adolescentes egressos do sistema socioeducativo;

IV - Adolescentes vitimas de violéncia doméstica;

V - Adolescentes abrigados em lares alheios e nao atendidos por outros programas de
protegao social,

VI - Adolescentes envolvidos com o0 uso ou trafico de entorpecentes;

VI1 - Adolescentes filhos de pai ou mae reclusos no sistema carcerario.

Art. 4° - Constituem atividades do Programa Busca Ativa Sao Paulo:

| - a oferta de vagas em estagios no setor publico e privado para os beneficiarios

Il - o oferecimento de cursos técnicos e profissionalizantes por meio do PRONATEC e
outras iniciativas

Il - o estimulo ao estudo, incluindo o apoio a formagao daqueles jovens que n&o
concluiram o ensino na idade certa por meio do EJA e outras iniciativas

IV - assegurar acompanhamento psicossocial dos adolescentes vitimas de violéncia e
outros traumas por meio do CREAS e outras iniciativas

V - assegurar acompanhamento aqueles adolescentes que se encontrem em situagao
de dependéncia quimica por meio do CAPS e de iniciativas na redugdo de danos
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Art. 5° - Como instrumento do Programa Busca Ativa S0 Paulo fica criado o Cadastro
Unico da Juventude.

§1° - O Cadastro Unico da Juventude, no &mbito da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, tem o objetivo de localizar, identificar e cadastrar adolescentes e
jovens em situagao de vulnerabilidade social no 8mbito do municipio de Sao Paulo.

§2° - O Cadastro Unico da Juventude pretende dar conhecimento ao Poder Publico
Municipal a respeito da realidade socioecondmica desses jovens, trazendo informagdes de
todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, e das formas de acesso a servigos
publicos essenciais.

§3° - As informagdes contidas do Cadastro Unico da Juventude dever4o ser utilizadas
pelo Poder Publico Municipal para conceber, planejar e implementar politicas publicas voltadas
aos adolescentes e jovens em situagdo de wulnerabilidade no Municipio de Sao Paulo,
auxiliando-os na superacgdo dessa condi¢do.

Art. 6° - Ficam os seguintes agentes publicos autorizados a inserir no Cadastro Unico
da Juventude jovens identificados em situagado de vulnerabilidade:

| - Assistentes sociais

Il - Agentes de saude

Il - Profissionais da Educagao

IV - Servidores das Subprefeituras e de outros 6rgaos da Administragdo Municipal

V - Membros do Conselho Tutelar

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e a Secretaria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial poder&o constituir grupo articulado de trabalho com o objetivo de identificar os
adolescentes que meregam especial atengdo e para o desenvolvimento e acompanhamento do
Programa.

Art. 8° - Todas as agdes e providéncias decorrentes do Programa Busca Ativa Sao
Paulo se pautarifo em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI
FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990)

Art. 9° - O Executivo Municipal podera conceder incentivos fiscais aquelas empresas,
comprometidas com a inclusdo dos adolescentes em situagdo de risco, que contratarem
beneficiarios do Programa Busca Ativa Sdo Paulo e/ou inscritos no Cadastro Unico da

Juventude.

Art. 10 - A Administragdo Municipal Direta e Indireta reservara porcentagem dos seus
estagios aos adolescentes identificados pelo Programa.

Art. 11 - A regulamentacgao desta lei ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, no
que couber, no prazo de 90 dias a partir da sua promulgagao.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessdes, as Comissbes compe‘tentes,’;

Este texto nao substitui 0 publicado no Diario Oficial da Cidade em 28/05/2015, p. 74-75

Para informagbes sobre este projeto, visite 0 site www.camara,sp.gov,br.
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA

E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0261/15

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Reis, que autoriza a criagao do
Programa “Mais Jovem Sao Paulo”, destinado a contratagao de jovens para trabalhar em

diversos ambitos da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

A propositura visa, em sintese, estimular a contratagao de jovens com idades entre 16 e 18
anos para trabalharem como aprendizes ou estagiarios mediante o pagamento de bolsa

estagio.

A lei dispbe, ainda, que o Poder Publico devera adotar medidas no sentido de ir ao encontro
dos jovens que se encontram em situagao de risco, 0s quais terao prioridade sobre os

demais para a inclusdo no programa.

Ha, demais disso, previsdo de que o programa devera observar os requisitos estabelecidos
na lei n°® 15.939 de 2013, que dispde sobre as cotas raciais, além de mencionar outras

providéncias.

No que tange ao aspecto formal, o projeto encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei
Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Por outro lado, consoante o disposto nos artigos 30, I, da Constituigdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redagao no
artigo 13, |, da Lei Organica Municipal.

De se ressaltar, ademais, que a proposta possui perfeita consonancia com a Constituicao da
Republica, que menciona expressamente a profissionalizagdo como um dos direitos que
devem ser proporcionados pelo Poder Publico aos jovens e adolescentes:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
RELCOM ao adolesqente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a

‘ salde, a alimentagdo, 4 educagao, ao lazer, & profissionalizagio, a cultura,
1657/201% a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara.sp.qgov.br
pl0261-15 R
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além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,

exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

No mesmo sentido & possivel mencionar a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, que por
meio de seu artigo 229-A imp6s ao Poder Publico o dever de realizar programas voltados a
profissionalizagao de jovens e adolescentes:

Art. 229-A - O Poder Publico Municipal assegurard, em absoluta
prioridade. programas que garantam a crianga. ao adolescente ¢ ao jovem
o direito a vida, a saude. & alimentagdo. a educagdo. ao lazer. a
profissionaliza¢do. a cultura. a dignidade. ao respeito. a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. colocando-os a salvo de toda forma
de negligéncia. discriminagdo. exploragdo. violéncia, crueldade e
opressdo.

Diante do exposto, emerge de forma clara a conclusao de que o presente projeto de lei esta
em perfeita consonancia com o ordenamento juridico vigente.

Durante a tramitagdo do projeto deverdao ser realizadas duas audiéncias publicas, em
atengao ao disposto no art. 41, Xl|, da Lei Organica do Municipio.

No mais, a aprovagdo da proposta se submete & disciplina do artigo 40, § 3° inciso Xl da Lei
Organica do Municipio, dependendo sua aprovagdo de voto favordvel da maioria absoluta dos

membros da Camara.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

G
Sala da Comissao de Constituigao, Justica q Participativa, em 0 ,/OC,//S
\ \ /
N~
AR| FRIEDENBACH 7 ELINO TATTO
%
X E LOPES DAVI ES
EDUARDO TUMA GEORGE HATO
Tt Lee
RICARDO TEIXEIRA SANDRA TADEU
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O SR. PRESIDENTE (Andrea Matarazzo) - Declaro aberta a audiéncia publica,
que esta sendo transmitida pela internet, no portal da Camara — www.camara.sp.gov.br, links
TV Camara, Auditérios On-Line. Além disso, as audiéncias publicas vém sendo publicadas no
Diario Oficial da cidade de Sao Paulo diariamente desde o dia 1° de outubro de 2015, e nos
jornais O Estado de S.Paulo, no dia 5 de outubro, e Folha de S.Paulo no dia 6 de outubro.

Esta audiéncia publica vai apresentar os PLs 256/2014, 543/2014 e 261/2015.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia do Sr. Andrea
Matarazzo.

O SR. PRESIDENTE (Andrea Matarazzo) - Passemos ao PL 256/2014.

-"PL 256/2014, de autoria do Vereador Aurelio Nomura/Patricia Bezerra. DISPOE
SOBRE A INSTITUICAO DA "FEIRA DE TROCAS DE BRINQUEDOS" NO MUNICIPIO DE
SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O SR. PRESIDENTE (Andrea Matarazzo) — Tem a palavra a Sra. Renata Soares.

A SRA. RENATA SOARES - Boa tarde a todos, Sr. Presidente, nobres
Vereadores, demais presentes. Meu nome é Renata Soares, sou assessora do gabinete do
Vereador Aurélio Nomura.

O Vereador Aurélio Nomura e a Vereadora Patricia Bezerra apresentaram essa
propositura com o objetivo de pais e filhos repensarem sobre as relagoes de consumo. Essas
feiras ja existem no Brasil desde 2012, tendo sido realizadas 320 feiras. E qualquer pessoa que
pense no consumo consciente e na influéncia disso para as criangas pode organizar essa feira.

P - Quantas feiras ja organizaram?

R - Trezentos e vinte.

P — Em quanto tempo?

R - Desde 2012.

P - Desde 2012, inclusive em Portugal. Existe um instituto, o Instituto Alana, e
existe um site chamado feiradetrocas.com.br que apresenta a relagio dos eventos por estado.
Tem desde Rio Grande do Sul até Manaus, e o objetivo da proposta € que esses eventos
sejam feitos em parques municipais, nos CEUs, na Prefeitura. Dados da Abrinq mostram que,
em 2014, existe uma relagao de consumo de sete brinquedos por crianc¢a; este ano, oito
brinquedos. Em média, no ano de 2015, serdo langados 1.500 brinquedos novos. Entao
criangas — como a crise existe, né — podem levar seus brinquedos em bom estado — nao existe
relagéo financeira, € uma troca — para uma agdo colaborativa entre as criangas. Fora que
nesses dias sao feitas brincadeiras, jogos. Ha uma interagao com a familia.

P — Mas aqui em Sao Paulo é feita alguma?

R - Existe na Casa das Rosas uma vez por més. Se nio me engano, no ultimo final
de semana. E bem interessante.

P — Muito interessante.

R - O Vereador viu uma reportagem sobre isso e achou que seria importante trazer
essa iniciativa para os parques municipais, para os CEUs.

P — Muito interessante. Esta bem.

R - Por isso eu conto com o apoio de vocés. Muito obrigada.

P — Muito obrigado a senhora. Obrigado pela apresentag3o, pelos esclarecimentos.

Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estéo. (Pausa) Aprovado.

A audiéncia publica do PL 256/2014 esta concluida.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 543/2014, de autoria do Vereador Toninho Vespoli. DISPOE SOBRE
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REGISTRO E CERTIFICACAO DAS PROTESES E ORTESES COMERCIALIZADAS OU
FORNECIDAS PELOS SERVICOS DE SAUDE PRIVADOS OU PUBLICOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O SR. PRESIDENTE (Andrea Matarazzo) — Tem a palavra a Sra. Marilia Natale
Girotto, Subgerente de Produtos da Covisa. S6 para eu entender: essa geréncia de produtos é
a que faz o controle de todos esses.

A SRA. MARILIA NATALE GIROTTO - Isso. A Covisa é a Coordenagdo de
Vigilancia em Saude no Municipio, e a parte da vigilancia sanitaria desse 6rgao é composto de
quatro setores — alimentos; servigos de saude; produtos, cosméticos e saneantes; e 0 outro é
servigos de saude. Tem uma gerente que coordena os quatro setores, e cada setor tem um
subgerente.

P — O qué? Cosméticos e?

R - Saneantes, os produtos de limpeza domésticos.

P — Desculpa, é para entendermos a estrutura.

R - E me pediram para que eu viesse representando a geréncia, a Covisa, e para
tirar alguma eventual duvida em relagao ao projeto de lei. Eu ndao conhecia o projeto, mas li seu
conteudo antes de vir, e ele tenta fazer com que, nas licitagdes, além de pedir a regularidade
das empresas que fornecem os produtos, também seja pedido a regularidade desses produtos
junto a Anvisa. E todas as orteses e proteses, que sao considerados produtos de interesse a
saude, tém que ter uma regularidade junto a Anvisa — um cadastro ou um registro.

P — Ou seja, as empresas tém que ser cadastradas na Anvisa e 0 produto também.

R - Isso, as empresas.

P — Quer dizer, o produto tem que ter aquela certificagdo de especificagao, projeto,
etc.

R - E, ela tem que registrar ou cadastrar o produto no pais, seja fabricante ou
importador.

P - Deixa eu fazer uma pergunta: quando vocé faz uma protese metalica, tem 1a o
numero do registro dela?

R - Do fabricante vocé quer falar?

P - E, ou fabricante ou até o nimero mesmo da pega.

R - E assim: quando o fabricante vai fazer uma protese, ele tem que registrar, ou
cadastrar, dependendo do grau de risco do produto. Ele vai pedir esse cadastro para a Anvisa,
que vai emitir um numero, e esse produto vai ter um nimero de regularidade.

P — Mas cada pega tem um numero?

R - Sim.
P — Por exemplo, faz 1a cinco fémures de qualquer coisa...
R-E.

P - E ofémurnimero 1, 2, 3, 4...

R - Daquele modelo.

P — Que nem chassi de automadvel?

R - E, existem particularidades, familias de produtos, enfim, toda uma
particularidade técnica.

P — Ou seja, uso um fémur de metal, morri, e alguém acha que foi por causa do
féemur. Pega aquele fémur, que tem 1a o numero, e vai poder localizar quem fez, quando foi
vendido, etc.

R - isso.
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P - Interessante.

R - E a rastreabilidade do produto, mas ndo é esse numero, né, porque esse
numero é de lote.

P — Muito interessante. Entao a rastreabilidade tem?

R - Isso, existe.

P — Para marca-passo, para todas essas coisas?

R - Sim.

P — Ah, bacana.

R - Entéo o projeto em si fala em dois topicos: o registro do produto e a cerificagao
do Inmetro, que sdo duas coisas diferentes. Existem produtos que o Inmetro certifica,
que emite um atestado de conformidade de produto, mas nao séo todos os produtos
que o Inmetro certificada. Sao todos os produtos considerados para a saude que devem
ter regularidade junto a Anvisa, de maior ou menor risco.

P — Entao o projeto é bom?

R - O projeto € bom, sem duvida.

P — Vamos dizer, a Covisa acharia legal ter isso ai.

R - Sim, porque vai dar uma maior seguranga para os produtos adquiridos.

P — Entao parabéns ao Vereador Toninho Vespoli.

Muito obrigado pela presen¢ga de vocés e pelos esclarecimentos, que vamos
sempre aprendendo. E se precisarem de alguma coisa, ou acharem interessante qualquer
projeto de lei, recomendem a gente aqui.

Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao. (Pausa) Aprovado.

A audiéncia publica referente ao PL 543/2014 esta concluida.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 261/2015, de autoria do Vereador Reis. AUTORIZA A CRIACAO DO
PROGRAMA "MAIS JOVEM SAO PAULO", DESTINADO A CONTRATACAO DE JOVENS
PARA TRABALHAR EM DIVERSOS AMBITOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO.”

O SR. PRESIDENTE (Andrea Matarazzo) — Tem a palavra o Sr. Diego.

O SR. DIEGO - Boa tarde a todos. Meu nome é Diego, sou assessor do Vereador
Reis.

O PL 261/2015 autoriza a criagdo do programa Mais Jovemn Sao Paulo, cuja
intengcao é estimular a contratagdo de estagiarios por parte do Poder Publico Municipal
oriundos de escola publica, para estimular esses alunos a entrar no mercado de trabalho, ter
novas oportunidades, sobretudo na atual conjuntura, com o aumento do desemprego.

P — Posso Ihe pedir um segundinho?

R - Sim.

P - Queria agradecer muito a Dra. Maria Natale e a Sra. Claudia Leal, ambas da
Covisa, da Secretaria Municipal de Saude, pela presenga e pelos esclarecimentos.

Desculpe, por favor. Continue.

R - Imagina, Sr. Vereador.

Entdo, acho que o projeto € muito oportuno para a cidade, inclusive agora, na atual
conjuntura de esfriamento da atividade econémica. Entao & para estimular os jovens a entrar
no mercado de trabalho, dar alguma experiéncia de estagio no setor publico, de forma que
consideramos o projeto de suma importancia para a cidade.

P — Jovens a partir de que idade?
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R - De 16 a 18 anos.

P — Entao vocé ja esta inscrito?

R - Eu ja passei um pouquinho dessa fase.

P - E seria através de estagios?

R - Estagios no setor publico, na administragao direta e indireta.

P — Mas nao tem hoje isso?

R - Tem pelo CIEE, mas a intengao é reservar 10% das vagas no funcionalismo
publico s6 para isso, inclusive com uma cota de 75% para alunos matriculados em escola
publica.

P — Mas eu nao entendi. Qual é o foco do programa?

R - Jovens de 16 a 18 anos, 75% deles de escola publica.

P - Sim, mas o CIEE ja ndao manda para noés aqui?

R - Entao, a gente nao tem certeza de quantas dessas vagas sao reservadas para
estagiarios. A intengao do projeto é reservar 10% de todas as vagas, todos os cargos do
funcionalismo publico, para estagiarios.

P - Ah, para estagiarios. Ou seja, das vagas que existem na administragao publica,
10% seriam estagiarios?

R - Jovens de 16 a 18 anos.

P - Perfeitamente. Mais alguma esclarecimento?

R - E isso, obrigado.

P - Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao. (Pausa) Aprovado.

A audiéncia publica referente ao PL 261/2015 esta concluida.

Muito obrigado a todos os presentes. Nao havendo mais nada a tratar, declaro
encerrada a audiéncia publica.

Boa tarde a todos.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA

Na qualidade de membro desta Comissio e no intuito de subsidiar a analise do projeto de
lei n® 261/2015, de autoria do Nobre Vereador Reis. que —autoriza a criagdo do Programa “Mais
Jovem Sdo Paulo™. destinado a contratagdo de jovens para trabalhar em diversos ambitos da
Administragdo Direta e In direta do Municipio.™, solicito o encaminhamento do seguinte pedido

de informagdes ao Executivo:

I. Qual o critério atual de distribuicdo de vagas para estagio entre nivel médio ¢

superior?:

9

Qual o impacto financeiro do projeto para fins de atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal?: e
3. Manifestagdo acerca do Projeto de Lei em questdo. em especial sobre mérito da

proposta ¢ sua viabilidade de implementacio.

Séo Paulo,
ANDREA MATARAZZO
VI'READOR
Deferido / /
.
ARG

QUITO FORMIGA
VEREADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara sp gov br
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COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Sao Paulo, 25 de abril de 2016.

f “n:&%
Oficio SGP-12 n° 191/2016 s v 4’1"’ ‘;.,%* LA
"’bA 4(/11
Senhor Prefeito, S )5; k2
5 St
5’-‘@-»

Em atengdao ao requerido pela Douta Comissdao de Administragao
Publica, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°
inciso lll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia pedido de
informagdes sobre o Projeto de Lei n® 261/2015, de autoria do Vereador Reis. que
“AUTORIZA A CRIACAO DO PROGRAMA “MAIS JOVEM SAO PAULO". DESTINADO A
CONTRATACAO DE JOVENS PARA TRABALHAR EM DIVERSOS AMBITOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO."

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideracao,

colocando ao seu dispor, para as informagdes que julgue oportunas, a Secretaria dessa

Comissao. .
ANTONIO DONATO
Presidente
SOGcMo'AoToL.
27 ABR 2016}“
Anexo: copia do requerimento citado. :
RECEBIDO

A Sua Exceléncia o Senhor \ior Vietra
Doutor Fernando Haddad T T
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo

CEP 01415-001 — Sao Paulo-SP

Tel.: 3087-7166

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100. 2° andar, Sala 213-A - Sao Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-3911 - adm_publica@camara sp gov &
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Ref.. Oficio SGP-12 n® 191/2016

DOCREC
681/2016

Senhor Presidente

.
Em atendimento ao pedido de subsidios da Comisség
de Administragdo Publica acerca do Projeto de Lei n® 261/15, de autoria db‘
Vereador Reis, que objetiva dispor sobre o Programa Mais Jovem Sao Pau|d,
destinado a contratagado de jovens para trabalhar em diversos ambitos da&
Administragao Direta e Indireta, encaminho a essa Presidéncia, por copia, oscT
elementos fornecidos pela Secretaria Municipal de Gestao.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meu
protestos de apreco e consideragao.

<N =

M
FRANCISCO MACENA DA SILVA -
Secretario do Governo Municipal

1 - el - v
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo
Assunto: Projeto de Lei 261/15 que autoriza a criagao do programa “Mais Jovem Sdo Paulo”.

SMG/COGEP
Sr. Coordenador

Em atendimento ao solicitado em fl.8, passamos a informar:

1. - A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo conta com 17.300 (dezessete mil e trezentas) vagas de
Estdgio, das quais até 12.000 (doze mil) para Ensino Superior e até 5.300 (cinco mile trezentas) para
Ensino Médio, conforme Leis 15.058 de 11 de dezembro de 2009, 14.254 de 28 de dezembro de 2006 e
13.392 de 17 de julho de 2002.

2. O Projeto apresentado ndo estabelece quantitativo e/ou valor a ser praticado, ndo favorecendo a
analise do impacto orgamentdrio e financeiro.

3. Quanto ao mérito, o Projeto de Lei em questdo tem como objeto a criagdo do “Programa Mais Jovem
Sdo Paulo”, destinado a contratagdo de jovens para “trabalhar” em diversos ambitos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio. Em seu art? 12 autoriza o Poder Publico a instituir o “Programa de Bolsa
Estédgio Mais Jovem S3o Paulo”, destinado a contratagdo de jovens de 16 a 18 anos, para trabalhar
como aprendiz ou estagidrio em diversas repartigdes publicas da Administra¢cdo Direta e Indireta do
Municipio.

Compete-nos esclarecer que esta Prefeitura, conforme legislagdo vigente, conta com Programa de
Estagio, atendendo a estudantes de ensino médio e de ensino superior, com o respectivo pagamento de
bolsas-estagio.

O Sistema de Estdgios da PMSP é regulamentado pelo Decreto n 56.760 de 08/01/2016 e segue 0s
preceitos da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, que tem como publico-alvo “... educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educac¢do
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”, ndo abrangendo estudantes de curso
preparatorio para ingresso no ensino superior ou técnico, conforme proposto no pardgrafo 12 do art®
12 do PL em questao.

- Quanto a “trabalhar como aprendiz” esclarecemos que a contratagdo de aprendizes é regulamentada
pela Lei Federal n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000, e ndo se confunde com o Estigio. A
implantagdo dessa modalidade no ambito do Municipio de Sdo Paulo ensejaria Projeto de Lei de
competéncia do Executivo, considerando sua viabilidade, conveniéncia e disponibilidade de recursos.
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Observamos também que cabe avaliagao dos percentuais estabelecidos nos pardgrafos 32 e 49.

Por oportuno, informamos que o Sistema de Estdgios na PMSP atende aos requisitos da lei 15.939 de 23
de dezembro de 2013, observando, em cada 6rgdo da Administragdo, o limite minimo de 20% (vinte
por cento) do total de suas vagas para negros, negras ou afrodescendentes, conforme estabelecido
no Art.31 do Decreto 56.760 de 08 de janeiro de 2016.

Pelo exposto, encaminhamento o presente para apreciagdo e posterior prosseguimento.

DGC, 18/05/2016

(’ugcérféy L yen o /

LIZETE MITUE IZA TRINDADE MARCIA REGINA MORALEZ
Diretora da Divisdo de Gestdo de Estagios e Diretora de Departamento de Gestao de
Convénios Carreiras
SMG/COGEP/DGC SMG/COGEP/DGC
SMG/ASSESSORIA ESPECIAL

Sra. Assessora

Com a manifesta¢gio do Departamento de Gestdo de Carreiras- DGC, que acompanho,
encaminho o presente para medidas em prosseguimento junto a SGM/ATL .

COGEP, J3 /0573 ¢

>

<« T (* “;/ -
SANDRO ALENCAR 3 /:"\
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Y At \
Coordenador 8 4
SMG/COGEP oo\
-;"9'@’ | _;.-'f T
\ o
RN

Matéria PL 261/2015. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




autuado 916 0/09/2015 00:00:00.

_ . Fohan fis %5
Ana Licla de Ofiveira Soypls
PREFEITURA DE RF. 100.823 - SGP-
SAO PAULO |
GESTAO W\
Folha de Informagao.n°
L goete Bueg%e‘?
Do Processo n°® 2016-0.099.340-7 em 20/05/2016 (aﬁﬁw.k

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo - CMSP

ASSUNTO: Projeto de Lei 261/15 que autoriza a criagao do Programa “Mais
Jovem Sao Paulo”, destinado a contratacao de jovens para
trabalhar em diversos ambitos da Administragao Direta e Indireta
do Municipio. Pedido de subsidios.

SMG/ COJUR
Senhora Coordenadora

Encaminhamos para conhecimento e manifestagao,
observando o prazo de devolugao.

Sao Paulo, 20 de maio de 2016

Marian
Assessor-E

Secretaria Municipal de Gestao - SMG

FTG/neb
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Projeto de lei n. 261/2015 - Autoriza a criagao do “Programa Mais
Jovem Sao Paulo” destinado a contratacdo de jovens para trabalhar em diversos

ambitos da administragao direta e indireta do municipio.

SMG/ATEG

Senhora procuradora coordenadora chefe,

O senhor presidente da camara municipal enviou oficio ao prefeito
onde sdo pedidas informagdes pela comissdo de administragdo publica com relagao

ao projeto de lei em epigrafe. Trés sao as questdes apresentadas.

A primeira € sobre o critério usado para a distribuigdo de vagas para
estagio entre nivel médio e superior; a segunda & sobre o impacto financeiro do
projeto a luz da lei de responsabilidade fiscal; finalmente, a terceira sobre o seu mérito

e viabilidade de implementagao.
COGEP manifestou-se.

Apresentou 0 numero de vagas de estagiarios existentes na prefeitura
e informou o projeto nao apresentar parametros que permitam a analise do impacto
financeiro-orgamentario do projeto.

Com relagdo ao mérito aquela coordenadoria apontou para o fato de
que 0 municipio ja conta com o programa de estagios conforme determinado nas leis
federal e municipal, sendo certo também que a contratagdo de aprendizes obedece
aos parametros fixados pela lei federal n. 10.097/2000, e que nao se confunde com o
instituto do estagio, coisa que o projeto em epigrafe faz.

Bem, entendo que assiste razdo a COGEP ratificando sua

3
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manifestagao.

Alem do que foi dito por aquela coordenadoria, que por si sé ja
fulminaria o processo, & preciso fazer mais duas consideragées que ajudaréo o senhor
prefeito a decidir quando de eventual sangdo ou veto.

Em primeiro lugar, fica claro que o programa de estagio bem como o
de aprendiz estdo inseridos no trabalhar quotidiano da administragdo municipal. Nao
séo programas isolados, que s6 tém cabimento se conectados e ligados 8 maquina
administrativa. Sendo assim, fica claro que qualquer alteragdo no funcionamento de
ambos tera consequéncias para a administragao.

Assim sendo, a iniciativa de projetos dessa natureza tera de ser do
senhor prefeito municipal a luz do artigo 37, paragrafo segundo, inciso IV da Lei
Organica Municipal pois afinal estéo eles intrinsicamente ligados a administragao.

Em segundo lugar, ratificando o dito pelo COGEP, ndo ha como dar
prosseguimento a projeto cujos custos ndo podem ser sequer quantificados. Seria
ignorar completamente a chamada lei de responsabilidade fiscal. Seria obrigatério
preliminar estudo orgamentario e financeiro, conforme manda a Lei Complementar
Federal n. 101/2000.

Séo Paulo,{ Y1de junho de 2016
(S o e~ A -

Francisco José Calheiros Ribeiro Ferreira

Procurador Assessor
OAB/SP n° 60.835

SMG.GAB.

Senhor secretario,

Encaminho-lhe o presente processo com a manifestagao retro, que
acolho, para deliberagao.

Sao Paulo, (406016 |
AL

LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA
Procuradora do Municipio
Coordenadora Juridica - SEMPLA
OAB/SP 223.788
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Folha de Informagao n° A3,

do Proc. Adm. 2016-0.099.340-7 em /\(%I(.\'h\g

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO : Projeto de lei n. 261/2015 — Autoriza a criagdo do “Programa Mais Jovem Sao
Paulo” destinado a contratagdo de jovens para trabalhar em diversos
ambitos da administragdo direta e indireta do municipio.

SGM.GAB
Senhor Secretario,

Encaminho o presente a Vossa Exceléncia com a

manifestagao retro que acolho.

Sao Paulo, AY (% I 1C,

§~
Q\ N h
Carss O eabgal SN

Marcoantonio Marques de Olivéira
Respondendo pela Secretaria Muy'cupal de Gestao
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cGM/ATL
¢ , *ape BRERCSNMA Espacial

-1 da Sra. Assesson Técnica Chefe, encaminhe

pare providéndas cabivels,

N
DTN

g
[QEERE R

|
g ?Zlut”'l.- ‘
6 Pocto i

Jrrim

@ Geafrte *porecida Moit
28 £ ananr s TOCRUD
“a AT
@i 502. 7403
.
e - "“ ) “
; P ;

Segue y,_ Juntado_J |, nesta oaa wogumanIoys,
8 papsl de Informagao rubricado_4 sob fclha(s}
n 64265 Em1L /O | DIB
Ana Lucia de Olivelra Sous

RF, 100.823 - SGP-12_
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Proceeso )l . 0! S
CAI!I'AR‘IC.IPAL DE ?F%mgzg":g?gf?f
SAO PAULO

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Na qualidade de membro desta Comissao, e no intuito de subsidiar a analise do
Projeto de Lei n°261/2015, de autoria do nobre Vereador Reis, que “autoriza a cnagdo do
Programa "Mais Jovem Sao Paulo”, destinado a contratagdo de jovens para trabalhar em
diversos ambitos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.”, requeremos, nos
termos regimentais, que seja encaminhada ao Poder Executivo pedido de informagdes,

especialmente sobre:

| — Qual o atual critério de destinagao das vagas existentes de estagio entre nivel

meédio e nivel superior e quais percentuais sao reservados a cada um desses niveis?

Il — Qual seria o impacto financeiro para fins de atendimento da Lei de =
Responsabilidade fiscal?

Il — Quais seriam os pontos positivos ou negativos em relagao a aprovagao da

propositura?

Sao Paulo,

Ver ndr, atara

Deferido 0§ /09 /016 .

Y \
Vereador Quito Formiga
Presidente da Comissao de Administrag@o Puablica

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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M Al Udcts 85 Ofiveira §o
SAC PAULO RFP. 100.823 - $GP-1
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao Paulo, 08 de setembro de 2016.

Oficio SGP-12 n° 0492/2016

Senhor Prefeito, ,
- COPIA

!
s

.o s an—

Em atengao ao deliberado pela Comiggéo éAe'Administragéo Publica,
nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio, sobre o Projeto de Lei n°® 261/2015, de autoria do Vereador
Reis que autoriza a criagao do programa "Mais Jovem Sao Paulo”, destinado a
contratacao de jovens para trabalhar em diversos ambitos da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio.

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideragao,
colocando ao seu dispor, para as informagdes que julgue oportunas, a Secretaria dessa

Comissao.

Anexo: copia do requerimento citado. ¢+ e

'- -'za-A.TOL.

12 52T 7016
A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad

) aamacacs L URETEES

Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo FECERIDO
CEP 01415-001 — Sao Paulo-SP p— ..
. dos Santo
Tel.: 3087-7166 cm@ oo
RE; 1

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - Sao Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-3911 adm_publica@camara.sp.qov br
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Protoitira do AMunictpio de Hzo Douls™
Sao Paulo, ¥ de o%w&“% e de 2016, éé .

GABINETE DO PREFEITO Proocesso H'_Q‘ L0019
Oﬁ’cio A d L e su? 16 DOCREGAne Lécla do Sos
Ref : Oficio SGP-12 n° 492/2016 9282016 *F. 100.82?-’%94:

Senhor Presidente

S|

&

2
x
g
Em atendimento ao pedido de subsidios da Comissage
de Administragao Publica acerca do Projeto de Lei n°® 261/15, de autoria d
Vereador Reis, que objetiva dispor sobre o Programa Mais Jovem Sao Paulo,

destinado & contratagdo de jovens para trabalhar em diversos ambitos d i3

[
Administragao Direta e Indireta, encaminho a essa Presidéncia, por cépia, 02
elementos fornecidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meu

12:49°%9/12/20

protestos de aprego e consideragao.

(_\\,M‘(‘g

— FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

|
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Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMMTQS/ige
Resp 281-154 11
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A Comissdo de:

RECEBIDO
Comisséo de Administracao Publica

Em12. 13- oGds
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Folha de informagdo n2. 20

Do Processo 2016-0.099.340-7 em 29/09/2016 (@)......c.ovvviermreannes 0&.."‘;“’.:’., ‘hm:;‘c;"'un
Divisao de Gestd dasarreiras-DLOLP -1
Interessado: Camara Municipal de S3o Paulo ;m EPCOGEP-SEMPLA
Assunto: Projeto de Lei 261/15 que autoriza a criagdo do programa “Mais Jovem
Sao Paulo”.
SMG/COGEP @@?EA

Sr. Coordenador

Atendendo a novo pedido de subsidio, fls. 16, formulado pela Camara Municipal, informamos:

|- As vagas de estagio constam fixadas conforme Portaria n2 104/2016-SMG em conformidade
com o estabelecido no Decreto 56.760 de 08/01/2016;
- A ampliacdo desse n? de vagas podera ser solicitada pelo 6rgao interessado que instruira o
pedido com a justificativa da ampliagdo pretendida e devida comprovagdao da existéncia do
aporte financeiro para custeio da referida ampliagao de vagas ;
- A destinagao de vagas para ensino Médio ou ensino Superior depende dos Programas de
Estdgio dos drgdos solicitantes, tendo em vista que os mesmos tem autonomia para
dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estagio curricular a ser
desenvolvido no ambito de sua Pasta;
- O Quadro Geral de Estagios da Prefeitura é constituido de 17.300 vagas, sendo 69%-
reservados para estudantes do Ensino Superior e 31% para estudantes do Ensino Médio.

Il- O Projeto apresentado nao estabelece quantitativo e/ou valor a ser praticado, ndo favorecendo
a analise e cdlculo do impacto orcamentdrio e financeiro. Para referido cdlculo é necessario .
constar especificado quantitativos e custos a serem praticados.

ilI- Quanto aos pontos positivos e negativos em relagdo a presente propositura, informamos que
referido Projeto ndo oferece condi¢Ges de avaliagdo tendo em vista confundir programa de
estagio e programa aprendiz, ambos com legislagdo especifica. Ademais conforme mformado
em fls. 10, ratificado em fls. 12 verso, a iniciativa de Implementacdo de projetos dessa natureza &

uras do arquivo migrado do ECM.

€ da competéncia do Executivo em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal . 2

()

T

Com o exposto retornamos o presente para prosseguimento juntoa SMG.Gab. ,g
S

£

‘ S

( ] - - . B 'E
A S Ay 2
EDNEIDE A. DE SA CARVALHO LIZETE MITUE 1ZA TRINDADE =
Coordenadora Geral de Estagios Diretora de Divisdo Técnica g
SMG/COGEP/DGC SMG/COGEP/DGC %

o

. . 3

; 3 Y / C 8

MARCIA REGINA MORALEZ OGEP/SMG 8

Diretora de Departamento Técnico =

SMG/COGEP/DGC 3 S

0 SET 2 9

016 -

a

60.13.40.010 | ¢

g
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SMG.GABINETE
Sr. Chefe de Gabinete

Com a manifestacdo do Departamento de Gestdo de Carreiras- DGC, que endosso
encaminho o presente para medidas em prosseguimento junto a SGM/ATL .

COGEP, __/__/

SANDRO ALENCAR
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenador
SMG/COGEP

[RECE.. ay

LU

zn o
é*:l"’ :1:2
<

L
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Folha de Informagao n° - /),
npmrocia F L%o
Assaesor T .
Do Processo n°® 2016-0.099.340-7 em ~ ¥ /10/2016 (&), .700076-6

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: PL 261/15 que autoriza a criagao do programa Mais Jovem Sao Paulo
destinado a contratagcao de jovens para trabalhar em diversos ambitos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio

SMG/ COJUR
Senhora Coordenadora

Encaminhamos o presente para analise e manifestagao.

Sao Paulo, -~ < de outubro de 2016

’ < L / RS l
Relnaldo Santlnho Bueno de §ouza

Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestao - SMG

RSBS/ afib

Viaduto do Cha, 15 - 9° andar - Centro — S3o Paulo — SP CEP 01002-020 Fone (11) 3113.8000
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Processo administrativo n. 2016-0.099.340-7 (@)

V.d
INTERESSADO: Camara Municipal de Sio Paulo C@Pgﬁs

ASSUNTO: Projeto de lei n. 261/2015 - Autoriza a criagao do programa MAIS
JOVEM SAO PAULO destinado a contratagio de jovens para trabalhar em

diversos ambitos da administragao direta e indireta do municipio.

SMGI/ATEG

Senhora procuradora coordenadora chefe,

Este processo administrativo trata do projeto de lei n. 261/2015, que
trata da criagdo do programa MAIS JOVEM SAO PAULO, que autoriza a contratagao
de jovens para trabalhar na administragao direta e indireta do municipio.

Assim, a fl. 02 o presidente da cAmara municipal encaminhou a esta
administragao trés perguntas que foram formuladas pela comissdo de administragao
publica acerca daquele projeto, que foram devidamente respondidas por COGEP
(fls.10/10v) e por esta coordenadoria (fls.12/12v).

Assim, no dia 11 de agosto deste ano as respostas foram
encaminhadas a casa de leis paulistana (fl. 14).

Entretanto, no dia 08 de setembro foi enviado ao prefeito novo oficio
da camara municipal para que fossem respondidas respostas formuladas pela mesma

comissao de administragao publica acerca do projeto de lei (fls. 15/16).

Assim, a assessora especial do gabinete do prefeito solicitou fossem
oferecidas respostas as novas indagagdes dos vereadores, tendo encaminhado o
presente a SMG (fl. 18).

Bem, analisando as indagagdes de fl. 16, ou seja, aquelas que seriam
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as novas questdes levantadas, verifica-se que praticamente sdo repeticdo das

_-anteriormente formuladas.
Trés foram as questdes apresentadas inicialmente e trés também as
formuladas posteriormente. Ora, as questdes que tém o numero dois tém redacio

idéntica. Nao haveria 0 que responder.

Com relagdo as questées que tém o niumero 1 ha uma indagagio
adicional no segundo oficio, ou seja, qual o percentual de vagas reservado no estagio
ao nivel médio e ao nivel superior. Essa pergunta foi respondida a f1.20.

Finalmente, no que diz respeito as questdes que tém o numero 03 é
preciso dizer que, embora a redagio seja diferente, 0 conteudo é idéntico, ou seja,
pedem uma opinido valorativa da administragdo sobre o projeto, ou seja, uma analise
do mérito. Nesse sentido COGEP ratificou 0 anteriormente dito.

Bem, sob o prisma juridico sé basta ratificar a manifestagdo anterior
de fl. 12/12v.

Sao Paulo, « +de outubro de 2016

(2w~ W /—
Francisco José Calheiros Ribeiro Ferreira
Procurador Assessor
OABI/SP n° 60.835
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Processo administrativo n. 2016-0.099.340-7 (a).

COPIA

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

i F’B}17u

......................

ASSUNTO: Projeto de lei n. 261/2015 - Autoriza a criagdo do programa MAIS
JOVEM SAO PAULO destinado a contratagio de jovens para trabalhar em

diversos ambitos da administragao direta e indireta do municipio.

SMG / COJUR

Senhora procuradora coordenadora,

De acordo.
Sao Paulo, qu (OU b

LUCIANA RUSSO
Chefe da Assessoria-Técnico-Juridica de Gestao
Procuradora do Municipio — SMG
OABI/SP 196.826
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Senhor secretario,
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Encaminho-lhe o presente processo com a manifestagao retro, que

acolho, para deliberag3o.

Sio Paulo, < ,//'U//"

LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA
Procuradora do Municipio
Coordenadora Juridica - SEMPLA
OAB/SP 223.788

CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO

Procurador do Municipio
0OAB/SP 202.307
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Projeto de lei n. 261/2015 - Autoriza a criacao do programa MAIS
JOVEM SAO PAULO destinado a contratacio de jovens para trabalhar em

diversos ambitos da administragao direta e indireta do municipio.

SGM.GAB

Senhor secretario, 3
S
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Encaminho o presente a Vossa Exceléncia com a manifestagao retro pe
T
que acolho. 8
Sédo Paulo, '~ X P A X 8
o 3
o 3
. (7]
| :
MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA -'g:
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- ellxcls |

. S x.~.‘nu
AMARA MUNICIPAL DE — —m Leonzrdo

SAO PAULO P i

DEFERIDO

”~

PRESIDENTK

—

RDS

REQUERIMENTO 45/2017

REQUEIRO, enquanto Lider da Bancada do Partido dos Trabalhadores, nos
termos do §2° do artigo 275 do Regimento Interno, o desarquivamento e volta a
tramitagao dos Projetos de Lei 564/2016 ; 508/2016 ; 359/2016 ; 353/2016 ; 267/2016 ;

229/2016 ; 208/2016 ; 196/2016 ; 185/2016 ; 177/2016 ; 107/2016 ; 698/2015 ; g
675/2015 ; 579/2015 ; 540/2015 ; 536/2015 ; 337/2015 ; 314/2015 ; 309/2015 ; ‘:_g‘
284/2015 ; 261/2015 ; 193/2015 ; 431/2014 ; 308/2014 ; 281/2014 ; 277/2014 ; %
883/2013 ; 881/2013 ; 871/2013 ; 736/2013 ; 725/2013 ; 308/2013 ; 264/2013 ; e =
224/2013. §
E dos Projetos de Resolugao 03/2016 ; 16/2015 ; 11/2015 ; e 09/2014, de 3
autoria do Nobre Vereador Reis. 'c:;
=

S

2

2

F

Sala das Sessoes, 1° de fevereiro de 2016.

\
Vereadcxr Donato
Lider da Bancada do PT
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4 CAMARA MUNICIPAL DE

% SAO PAULOC
Papel para informagao. rubncado como folhan® ... T T

do processo n° ol 26 ( de 20 05 06‘ 107'/ ‘LO“ (a) . M -
Adré de Otiveirs ) +quardo

Técnico Adminisi .tive
RF 10324

A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

g-Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-45/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

09/ ox /aclf

7

1w
UBIRAJARA DE F RIA§)/ ESTES FILHO
Supervisor da Equipe de!Arquivo Geral
SGP.33
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RECEBIDO
Comiss3o de Administragdo Publica
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%,4 RF (004¢

Elaine Gonoeivas Gavioh
Seretéric de Comissao
RRF - 100485

I'\O vereaqor { A Vereadora

FER MG mpo Lok, B4

FECARMT4

J:-n\l.,{.kboi’lo Gu £ amunecraco Pablice.

m B 02 f
/ MJ 7Z P. "

Presic it B
‘hs. O prazo para manite 1«(40 8 J= { s, NCS
wnar A & 2% artian A3 o R

Redistribuio aa \nlb;dOf&N q" 0

Para relatar.
Sala& Comcséo de Admijniat oot T,

Presidente

autuado em 30/09/2015 0Q:00:00.

fls. 108

Segue_ M juntadc § ,nesta data

vapel de imormacgao

ha Y "‘35.926
ldo# |

) Chaves

jirativo
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F;ARECER CONJUNT UAS COMISSOES REUNIDAS DE
ADMINISTRAGAO PUbLICA; DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES; E DE
FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 261/2015.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Reis, que
“autoriza a criagao do Programa "Mais Jovem Sao Paulo", destinado a contratagao
de jovens para trabalhar em diversos ambitos da Administragao Direta e Indireta do
Municipio”.

Conforme a exposigao de motivos que acompanha a iniciativa, "[...] as
pressbes do mercado de trabalho chegam cada vez mais cedo aos jovens.
Conseguir um trabalho e fazer uma carreira depende de experiéncias e
oportunidades que muitas vezes nao estao ao alcance de todos, sobretudo os
jovens advindos das camadas mais baixas, e isso influenciara em toda sua

formagao”.

Nos termos do projeto, autoriza-se o Executivo a instituir Programa de
Bolsa Estagio "Mais Jovem Sao Paulo", objetivando a contratagao de jovens de 16 a
18 anos para exercerem atividades como aprendizes ou estagiarios, tanto na
Administragao Direta como na Indireta do Municipio. Este programa de estagio
destinar-se-a aqueles estudantes matriculados no ensino médio e também aqueles
que o tenham terminado, ha menos de um ano, mas que estejam em cursos

preparatorios para ingresso no ensino superior ou técnico.

Ademais, apesar de se tratar de projeto autorizativo, ele orienta que
devera ser pago uma bolsa-estagio condizente com valor de mercado e, ainda,
determina que o numero de jovens a serem contratados devera ser de, no minimo,
10% do funcionalismo publico municipal, incluida a Administragao Indireta.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa exarou
parecer pela legalidade.

A Comissdo de Administragao Publica, no ambito de sua competéncia,

entende que a propositura € meritéria e deve prosperar, sendo, portanto, favoravel

o parecer.
RELCOM

230/2017
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A Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes, no ambito de sua

competéncia, entende que a propositura € meritéria e deve prosperar, sendo,

portanto, favoravel o parecer.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgamento
nada tem a opor, tendo em vista que a matéria nao ofende os dispositivos da lei
orcamentaria, bem como esta condizente com os referendos legais de conduta
fiscal. Favoravel, portanto, & o parecer.

Sala das Comissodes Reunidas, OS(d" ' ﬁ‘.

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gilson Barreto Antonio Donato Toninho Paiva

Fernando Holiday André Santos

lfyeddinhio Quito Formi
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Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PRESIDENTE: TONINHO PAIVA
TIPO DA REUNIAO: AUDIENCIA PUBLICA.
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 03/05/2017
OBSERVAGOES:

¢ Notas taquigraficas sem revisao

e Suspensao
¢ Documento lido a ser encaixado pela Secretaria da Comissao
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O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Na qualidade de Presidegte da Comissao
de Administragdo Publica, declaro abertos os trabalhos da 3? audiéncia publica do ano de
2017. Boa tarde a todos. Estao presentes os nobres Vereadores Gilson Barreto, vice-
presidente da Comissdo de Administragao Publica e Reis, membro da Comisséo de Educagéo,
Cultura e Esportes.

O SR. REIS - CCJ. Vereador Reis integrante agora da Comissao de Constitui¢ao,
Justica e Legislagdo Participativa. Eu queria ser o Presidente, mas nao deixaram. O Mario
Covas nao deixou e o Gilson Barreto também.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Informo que esta reunido & transmitida
pelo Portal da Camara Municipal de Sao Paulo no enderego www.camara.sp.gov.br, link
Auditérios On-Line. A integra da descrigdo desta audiéncia publica estara disponivel ao publico
no Portal da Camara Municipal de Sdo Paulo no enderego www.camara.sp.gov.br, link
Audiéncias Publicas, registro escrito.

Esta audiéncia publica vem sendo publicada no Diario Oficial do Municipio,
diariamente, desde 28/04/2017; ainda nos jornais O Estado de S.Paulo, 28/04/2017; e Folha de
S.Paulo, 08/05/2017.

Foram convidados a participar os autores dos PLs as seguintes autoridades.

Solicito ao Vereador Gilson Barreto que proceda a leitura da lista dos convidados.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, foram convidados os Srs. Caio
Megale, Secretario Municipal da Fazenda; Eliseu Gabriel, Secretario Municipal do Trabalho e
Empreendedorismo; Gilberto Natalini, Secretario Municipal do Verde e Meio Ambiente;
Alexandre Alves Schneider, Secretario Municipal de Educagdo; Paulo Antdnio Uebel,
Secretario Municipal de Gestao; Wilson Modesto Pollara, Secretario Municipal da Saude; Bruno
Covas, Secretario das Subprefeituras; e as Sras. Cristina Emiko; Coordenadora de Vigilancia
em Saude; Rosmary Corréa, Prefeita Regional de Santana/Tucuruvi; Sr. Benedito Gongalves
Pereira, Prefeito Regional de Sapopemba; Denise Abreu, Diretora de llume; Juliana Nebreda,
Presidente da EAS Brasil; Sérgio Pinto Carneiro, Presidente do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Gostaria que o nobre Vereador Gilson
Barreto desse continuidade as pessoas que estdo presentes ou estdo representando as
pessoas que foram convidadas.

O SR. GILSON BARRETO - Convidados todos os Vereadores. Temos aqui o
Vereador Reis. Representando o Sr. Caio Megale, esta presente o Sr. Ahmed Sameer El
Khatib; o Sr. Paulo Antonio Uebel, representando pelas Sras. Lisete Mitui e Edneide Amerina
de Sa Carvalho.
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Tem a palavra, pela ordem, o Sr. Vereador Toninho Paiva.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Eu gostaria que fizesse a leitura e que a
pessoa levantasse a mao, para sabermos quem esta presente ou nao.

Obrigado.

O SR. GILSON BARRETO - Sra. Edineide. (Pausa)

Sra. Cristina Emiko, coordenadora de vigilancia de saude, representante: Sra.
Marta Virginia Machado, Gerente de Vigilancia Sanitaria, Sra. Tamara Leite Cortez, do Centro
de Controle de Zoonoses; Sra. Ligia Cecilia Cunha, Gerente de Vigilancia Ambiental; Sra.
Antonia Batista, Gerente de Vigilancia Ambiental, Sra. Keila Monteiro e Sra. Carlina Borges,
representando a Vigilancia; Sr. Julian Jose Nebreda Marqués, Presidente da OAS do Brasil,
representantes, os Srs. Marcos Augusto Mesquita, Diretor de Relagbes Institucionais,
Comunicagao e Sustentabilidade e Pedro Henrique Fioreli, Gerente de Relagdes Institucionais.

Era isso, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (TONINHO PAIVA) - Gostaria de informar, também, que as
pessoas que estdo como representantes anunciadas, ndo ha necessidade de fazerem parte da
Mesa, uma vez que ja estdo confortavelmente em seus lugares.

Informo que estdo abertas as inscrigdes junto a secretaria da Comissdo para
aqueles que quiserem se manifestar.

Pego ao Sr. Vereador Gilson Barreto para que passemos aos itens da pauta.

“PL 74/2010 - Autor: Ver. MARCELO AGUIAR (PSC) - Dispoe sobre a implantagao
de iluminagao publica por energia solar, e da outras providencias.”

O SR. PRESIDENTE (TONINHO PAIVA) — Conforme a leitura do Vereador Gilson
Barreto, o PL 74/2010, que tem como proponente o Vereador Marcelo Aguiar.

Tem alguém que gostaria de se manifestar?

Tem a palavra, pela ordem, o Sr. Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Pela ordem, Sr. Presidente.

Acho que € um projeto importante. Essa questao da iluminagao publica com energia
solar € uma realidade. N6s esperamos que esse projeto venha a corroborar ndo sé6 com a
nossa cidade, nossa Estado, nosso pais, e que sirva de exemplo para, principalmente, os
orgaos publicos nesse sentido da energia solar.

O SR. PRESIDENTE (TONINHO PAIVA) — Nao ha mais inscritos.

Passemos ao processo de votagao.

Nés damos por encerrada a segunda audiéncia do PL 74/2010.

Passemos ao proximo item da pauta.

“PL 343/2014, do nobre Vereador Dalton Silvano, que “dispde sobre a
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obrigatoriedade dos hotéis e todos os estabelecimentos e locais similares que oferecem os

servicos de hospedagem para caes e gatos instalados na cidade de Sao Paulo, a instalarem
sistemas de gravagao por cameras de video e disponibilizar os servigos conectadas a internet
online, e da outras providéncias’.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussao. (Pausa) Peia ordem,
Vereador Giison Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, € um projeto que o nobre Vereador
Dalton Silvano relativo a hospedagem de caes e gatos. para que seja colocado o servigo de
monitoramento por internet para que os proprietarios acompanhem de perto seus animais.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Nao havendo mais oradores inscritos.
damos por encerrada a discussao, em segunda, do PL 343/2014, do Vereador Daiton Silvano.

item seguinte, PL 261/2015, do Vereador. Reis, que “autoriza a criagdo do
Programa Mais Jovem Sao Paulo, destinado a contratagdo de jovens para trabalhar em
diversos ambitos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio”.

Registro a presenga do Vereador André Santos, membro desta Comissdo. Tem a
palavra o nobre Vereador Reis.

O SR. REIS - Cumprimento o Presidente da audiéncia publica, Vereador Toninho
Paiva. Cumprimento o Vereador Gilson Barreto, o Vereador André Santos e todos os
presentes. Sr. Presidente, fiz questao de vir a esta audiéncia publica para falar desse projeto
de minha autoria, o qual trata dos jovens na Administragado Plblica.

Andando pela Cidade e frequentando os espagos municipais, repartigdes publicas.
hospitais, Secretarias, prefeituras regionais, Administragdo Direta e Indireta, pode-se notar a
auséncia de jovens trabalhando nessas reparticoes publicas. Somos uma Cidade com uma
enorme populagao jovem, vitima, no dia a dia, de violéncia — seja doméstica seja policial; nos
bairros. por meio do trafico de drogas, que recruta os nossos jovens para trabalhar nas
“biqueiras”, corrompendo-os. A Administragao Publica responsavel diz inclusive no seu texto de
Lei Organica que sdo uma prioridade as nossas criangas e nossos jovens, que nao podem ficar
inertes, com toda essa situagao ao seu redor.

A sociedade nao pode ficar inerte, Sr. Presidente. Portanto, apresento esse projeto
de lei para que a Administragdo Publica possa oferecem estagio aos jovens, para que
possamos ter jovens trabalhando em todas as repartigdes publicas — nas Secretarias, nas
prefeituras regionais. A Prefeitura de Sdo Paulo é muito grande e ela pode, sim, fazer com que
nés tenhamos uma grande quantidade de jovens trabalhando nessas repartigdes, prestando
servigos. Para tanto, esses jovens precisam estar estudando, se dedicando aos estudos.

Espero que os nossos Colegas apreciem e aprovem esse projeto, e o Prefeito o
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sancione a fim de que possamos fazer com que a Prefeitura tenha uma grande quantidade de
jovens estagiando como jovem aprendiz, aprendendo o servico publico € como lidar com a
populagao.

Esse &€ um projeto que procura buscar a inclusao de jovens e fazer com que a
Prefeitura exer¢a essa responsabilidade social.

Agradego o espag¢o para poder falar sobre esse importante projeto nesta audiéncia
publica.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Tem a palavra o Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, esse importante projeto vem
corroborar a questao do CIEE, que oferece a todos os 6rgdos da municipalidade, além dos
orgaos federais, a possibilidade de aproveitar grande parte desses jovens. Inclusive acredito
que depois 0 nobre Vereador Reis devera acrescentar mais algumas contribuigdes ao projeto
no seu contexto para que realmente ele atenda a juventude.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Também aproveito a oportunidade para
parabenizar o Vereador Reis pela iniciativa de apresentar esse projeto de alcance social,
importante no momento em que vivemos e na situagao que enfrentamos no Pais e na cidade
de Sao Paulo. Infelizmente, em todos os lugares, percebemos a juventude sendo desviada por
varios caminhos dificeis que, futuramente, poderdo gerar problemas maiores de seguranca
para a sociedade. Nos campos de futebol das periferias, drogas como maconha, crack e alcool
correm soltas. E um quadro que nos deixa muito tristes.

Por isso, quando este projeto chegar ao Plenario para discussdo, temos que
realmente procurar melhora-lo a fim de oferecermos uma condigdo melhor para os jovens.
Além disso, temos que fazer um esforgo para que esta Casa e a Assembleia Legislativa deem
prioridade a educagao, que esta sendo deixada de lado.

No atual cenario mundial, paises que realmente cresceram deram prioridade maior
a educacao, e nés também precisamos fazer isso.

O SR. REIS - Sr. Presidente, Srs. Vereadores, agrade¢o imensamente a
contribuicdo de V.Exas. A Camara Municipal de S3o Paulo ja tem jovens trabalhando. Nos
gabinetes dos Srs. Vereadores, cada gabinete, tem dois jovens de nivel médio trabalhando e
dois de nivel superior. Nas reparticdes aqui desta Casa ndés vamos encontrar jovens na
entrada, na recepgao. Esse mesmo modelo que tem na Camara Municipal de Sio Paulo,
obviamente via CIEE, nés n3o vislumbramos na maquina executiva. Na Prefeitura de Sao
Paulo nés ndo enxergamos esse ambiente de encontrar jovens trabalhando. Podemos

encontrar alguns na CET, na SPTrans, mas, se formos a subprefeitura, ou, hoje, a prefeitura
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regional — em que pese ainda nao ter vindo uma lei para mudar o nome, mas que esta sendo
chamada de prefeitura regional —, nés nao vamos encontrar jovens trabalhando, atendendo a
populagdo. Se formos a uma Secretaria, nao vamos encontrar jovens. Entao nés queremos
exportar esse modelo que hoje esta muito produtivo e positivo aqui na Camara Municipal de
Sao Paulo para as repartigdes do Executivo também.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) - Muito obrigado.

Nao havendo mais ninguém para se manifestar sobre o PL 261/2015 do Vereador
Reis, damos por realizada a segunda audiéncia publica.

Passemos ao préximo item da pauta.

- “PL 641/2015, do nobre Vereador Paulo Fiorilo. Institui a obrigatoriedade da
criagdo de espagos fechados denominados "cachorrédromos” em clubes, parques e areas
publicas municipais destinadas ao lazer que comportarem, para os cies sem estar preso a

coleira, e da outras providencias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Feita a leitura do PL 641/2015, do
Vereador Paulo Fiorilo.

Tem a palavra o Sr. Joao Batista.

O SR. JOAO BATISTA - Boa tarde, Sr. Presidente Toninho Paiva, Vereador Gilson
Barreto.

A Secretaria do Verde ndo vé nenhum problema em relagao a esse projeto, e,
inclusive, estamos preparando um termo de referéncia — ja existe a minuta — com padrdes para
instalagéo de cachorrédromo nos parques de Sao Paulo. Sé queria lembrar apenas que alguns
parques tém problemas para implantagdo — alguns sdo tombados, outros talvez nao tenham
area. Mas me parece que o texto do projeto ja antevé essas questdes. Entdo, quanto a
Secretaria do Verde, posso dizer que estamos aptos a instalar. Ja temos o termo de referéncia,
estamos preparando a minuta e nos colocamos favoraveis e dispostos a contribuir com a
Camara.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Muito obrigado pela sua participagao,
Sr. Joao.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, eu acho que & um projeto importante.
Onde tiver controle e administragdo do Verde e Meio Ambiente. Eu s6 ndo quero, e tenho a
preocupagao, que a propria via para bicicleta nao sei o que, isso e aquilo, e daqui a pouco vou
precisar fazer um projeto para poder ter a participagao dos municipes nos parques.
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O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Muito obrigado.

Passemos ao item seguinte da pauta, nobre Vereador Gilson Barreto. E quero
saber se o Sr. Ahmed, representante do Secretario de Finangas, Sr. Caio Megale, gostaria de
falar sobre o PL 720/2015, da Vereadora Juliana Cardoso. Com a palavra o Sr. Ahmed.

- “PL 720/2015, da Vereadora Juliana Cardoso. Dispde sobre a criagao do sistema
de acompanhamento do "orgamento crianga e adolescente” no ambito do sistema de execugao
orgamentaria do municipio de Sao Paulo”.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) - Tem a palavra o Sr. Ahmed.

O SR. AHMED SAMMER KHATIB - Boa tarde a todos. Em nome da Secretaria da
Fazenda, agradego a oportunidade. Estou como subsecretario substituto de planejamento e
orgamento. E a minha vinda, na verdade, tem uma motivagao: gostariamos de entender um
pouco como a Secretaria da Fazenda pode ajudar nesse projeto e quais sao os pormenores,
porque isso envolve, na verdade, o uso do nosso sistema de execugdo orgamentaria, e nos
gostariamos de saber mais detalhes sobre o projeto e sobre como a Secretaria da Fazenda
pode ajudar nesse acompanhamento adicional dentro da execugao or¢gamentaria do Municipio.
Entdo, em nome da Secretaria, me coloco a disposigdo. Nao encontramos detalhes sobre
como vai ser capitaneado esse projeto e nem de onde sairdo os recursos para se colocar em
funcionamento. E ressaltando que qualquer mudanga no nosso sistema de execugéo
orgamentaria envolve a nossa empresa de tecnologia, € acaba sendo um processo um tanto
quanto demorado. Mas, de antemao, nos colocamos a disposigao para o debate.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Suspendo, de oficio, por alguns minutos

+

a sessao referente ao projeto, para os devidos esclarecimentos.
- Suspensos, os trabalhos sao reabertos sob a presidéncia do Sr. Toninho Vespoli.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Tem a palavra o Sr. Vereador Gilson
Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, ja que V.Exa. reabriu os trabalhos, e
como existe hoje uma preocupagao da Secretaria da Fazenda a respeito, eu requeiro pedido
de informagao ao Executivo.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — A Assessoria nos informar que um

membro da Secretaria de Finangas vai se dirigir ao Sr. Anmed para |lhe esclarecer pontos que
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ele ndo entendeu, para realmente encerrarmos a segunda audiéncia publica do pfojeto.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 430/2016, dos Vereadores Paulo Fiorilo, Jair Tatto e Antonio Donato. Dispde
sobre a preparagdo de jovens para a formagado da cidadania em saude, associada a uma
politica de reinsergao social produtiva da parcela de jovens em situagdo de desemprego no
programa jovem sus e da outras providencias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Feita a leitura do PL 430/2016,
passamos a discussao.

Tem a palavra, pela ordem, o Sr. Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, € um projeto que eu contrato
importante, principalmente quanto se trata da preparagao de jovens, e, inclusive, € um projeto
que devera ser discutido em plenario. Nao tenho nenhuma objegao e contrato importante.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Vespoli) — Antes de dar por encerrada a audiéncia
publica do PL 430/2016, registro a presenga do Sr. Vereador Quito Formiga, membro desta
comissao.

Encerrada a audiéncia para o PL 430/2016, passemos ao proximo item da pauta.

“PL 431/2016 - Autor: Ver. JULIANA CARDOSO (PT) - Dispbe sobre a criagdo do
Parque Municipal Fazenda da Juta.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussao.

Tem a palavra, pela ordem, o Sr. Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, € um projeto importante. A Fazenda
da Juta & uma area que, inclusive, estava — nio sei se ainda continua — sendo invadida. E
importante que esse projeto seja aprovado para que a Municipalidade tome providéncias e
iniba a invasao dessa area que sera um parque muito importante na Fazenda da Juta.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Obrigado. Continua em discussao. Nao
havendo mais pessoas para discutir, passemos ao processo de votagao.

Os Srs. Vereadores que concordarem permanegam como estao. (Pausa)

Esta realizada a segunda audiéncia publica do projeto 431/2016.

O préximo item da pauta.

Quero fazer a observagao a V.Exa. e a todos os presentes que os itens daqui para
frente estarao em primeira audiéncia publica.

- E lido o seguinte:

“PL 757/2007 - Autor: Ver. JUSCELINO GADELHA (PSB) - Dispde sobre a inclusio
de area que especifica, nas zonas especiais de preservagio ambiental - ZEPAM (Lei 13.885 de
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25 de agosto de 2004, anexo V - livro V) no Plano Regional Estratégico da Subprefeitura de
Santana/Tucuruvi, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Esta aberta a discussao.

Tem a palavra, pela ordem, o Sr. Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, € um projeto intempestivo, porque é
de 2007, e, com a Lei do Zoneamento e o Plano Diretor, essas areas ja foram mudadas. Entao,
esse projeto nao se justifica mais, mesmo porque ja sdo 10 anos e a legislagao ja foi mudada.

Entao, requeiro ao Relator do Projeto que, posteriormente, leve em consideragao,
reavalie o projeto, a fim de que seja feito um relatério contrario a respeito por ser intempestivo.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Teria que pedir, posteriormente, o
arquivamento.

Feita a leitura do PL 757/2007, do ex-Vereador Juscelino Gadelha, passemos ao
préximo item da pauta.

- E lido o seguinte:

“PL 11/2011 - Autor: Ver. JAMIL MURAD (PC DO B) - Dispde sobre a coleta e o
descarte de medicamentos vencidos no municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo. Nao ha inscritos para
discutir.

Tem a palavra, pela ordem, o Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - E um projeto muito importante, porque, hoje, o
descarte de medicamentos vencidos na cidade de Sao Paulo € no lixo.

E vejo um projeto de minha autoria sobre o recolhimento de pilhas, baterias e
congéneres, que ja esta em efetiva agao, e, hoje, verificamos que, em varias repartiges
publica, tem a caixinha para as pessoas depositarem pilhas, bateria e congéneres.

Acho que esse € um projeto muito importante.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Esta em primeira audiéncia publica o
projeto do Vereador Jamil Murad, o PL 11/2011.

Passemos ao préximo item da pauta.

Solicito ao Vereador Quito Formiga que proceda a leitura do mesmo porque o
projeto é de autoria do Vereador Gilson Barreto.

“PL 325/2012 - Autor: Ver. GILSON BARRETO (PSDB) - Estabelece diretrizes para
a criagao e instalagdo do Parque Municipal Santa Adélia, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Consultamos o proponente se ele gostaria
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de se manifestar.

O SR. GILSON BARRETO - Sim, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, trata-se de uma area que vai do Terminal Sao Mateus até a Rua
Tenente Lauro Sodré, no Jardim Valquiria.

E uma regido em que existem algumas areas de mata, a qual j&4 comegaram,
inclusive, a desmatar para a construgao de moradias, ou seja, ja estdo ocupando essas areas.

Ja entrei em contato com o Subprefeito Sr. Fernando, de Sao Mateus, que ja tomou
as providéncias e achou o parque muito importante.

Entao, por isso o projeto para transformar essa area em um parque.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Muito obrigado.

Antes que eu pega desculpas, porque o item n° 9, a Sra. Carolina Borges quer se
manifestar sobre o PL 11/2011. Ela é representante da Covisa.

A Assessoria informa que houve uma troca. Em vez de a Sra. Carolina Borges
falara o Sr. José Olimpio, da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria.

O SR. JOSE OLIMPIO - Em relagao a proposta do PL 11/2011, a coordenagao de
vigilancia se manifesta favoravelmente a ideia da logistica reversa.

A preocupagao que nos externamos é em relagao ao artigo 3°, que cria obrigagées
além das drogarias e farmacias do Municipio de Sao Paulo para os importadores e fabricantes
de medicamentos que tenham ambito nacional.

Entao, a preocupacgao foi no sentido de criar obrigagées para um publico de ambito
nacional para uma lei de ambito municipal.

Essa era a preocupagao que gostariamos de externar.

Ja ha discussdes no ambito nacional, no sentido de estabelecer esse tipo de
logistica reversa e, repetindo: embora sejamos favoraveis a logistica reversa, o recolhimento do
medicamento nos pontos das farmacias, externamos a preocupagao quanto a abrangéncia que
o PL propde regulamentando, inclusive, os importadores e fabricantes de medicamentos que
tenham ambito nacional.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Agradecemos a participagdo do Sr. José
Olimpio.

Esclarecemos que é a primeira audiéncia publica; posteriormente, deveremos fazer
a segunda audiéncia; depois, abriremos a discussao em plenario.

Passemos ao préximo item da pauta.

Por favor, Vereador Gilson Barreto, o item 11.

- E lido o seguinte:

“PL 115/2013 - Autor: Ver. JOSE AMERICO (PT) - Altera o art. 12 da Lei 11.123, de
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22 de novembro de 1991, que trata sobre o mandato dos membros dos Congelhos Tutelares,
acrescenta a redacéo do art. 5° da Lei 13.116, de 9 de abril de 2001 (alterada pela Lei 15.518,
de 28 de dezembro de 2011, que dispde sobre a remuneragao dos conselheiros tutelares), e da

outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Passemos a discussao do PL 115/13, do
nobre Vereador, hoje deputado, José Américo.

Nao ha inscrito para discutir. Encerrada a primeira audiéncia do PL 115/13.

Passemos ao item seguinte.

“PL 402/2015 - Autor. Ver. ANDREA MATARAZZO (PSD); Ver. FABIO RIVA
(PSDB) - Dispde sobre a adogdao do Manual Técnico de Arborizagdo Urbana para orientar o
plantio de espécimes arbdreos e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) - Ha Vereadores inscritos. Tem a palavra o
nobre Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, sim. acho que & um projeto, um
manual que vem acrescentar, inclusive para o leigo, incentivo, também quanto ao plantio,
acredito ser importante esse projeto.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) - Encerrada a discussdo. Ndo ha mais
inscritos. Encerrada a primeira audiéncia do PL 402/15.

Item seguinte:

“PL 660/2015 - Autor. Ver. ANDREA MATARAZZO (PSD); Ver. FABIO RIVA
(PSDB) - Dispde sobre a obrigatoriedade de remogao dos cabos e fiacdo aérea, excedentes e
sem uso, instalados por concessionarias que operam ou utilizam rede aérea no municipio de
Sao Paulo.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Ndo ha vereadores inscritos. Encerrada a
primeira audiéncia do PL 660/15.

Item seguinte:

“‘PL 138/2016 - Autor: Ver. GEORGE HATO (PMDB) - Dispde sobre a
obrigatoriedade de aplicagdo do teste de glicemia capilar nos prontos-socorros e Unidades
Basicas de Saude em criangas de 0 a 6 anos de idade no @mbito do municipio de Sao Paulo.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) - Nao ha vereadores inscritos. Encerrada a
primeira audiéncia do PL 138/16.
Item seguinte.

“PL 478/2016 - Autor: Ver. ANTONIO DONATO (PT); Ver. JULIANA CARDOSO
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(PT) - Assegura as maes que tenham filhos matriculados nas CEIS amamentarem seus filhos

no interior das mesmas.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Tem a palavra o nobre Vereador Gilson
Barreto.

O SR. GILSON BARRETO - Sr. Presidente, acho um projeto importante. A mae
para amamentar seus filhos tem de ser em qualquer lugar, nao tem que haver lugar apropriado,
inclusive tem de ser em geral, esse projeto, mas & meritorio e importante.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Encerrada a discussdo em primeira do PL
478/16.

Item seguinte.

“PL 585/2016 - Autor: Ver. JULIANA CARDOSO (PT) - Dispoe sobre o Plano
Municipal pela Primeira Infancia no municipio de Sao Paulo.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) - Nao ha vereadores inscritos. Encerrada a
primeira audiéncia do PL 585 /16.

Item seguinte.

“PL 48/2017 - Autor: Ver. RODRIGO GOULART (PSD) - Dispde sobre a
disponibilizagdo de espago reservado para adogdo de animais domésticos, nos
estabelecimentos que especifica, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Tem a palavra a Sra. Nazeli Cabral.

A SRA. NAZELI CABRAL - Bom dia a todos. O Projeto de Lei, dispde sobre a
obrigagao de reservas de espago por exposi¢ao de cdes e gatos destinados a adogdo. Estou
repetindo a ementa porque esse projeto ja foi aprovado em primeira discussio e faltava para
complementar a instrugado do projeto as audiéncias publicas. O que foi 6timo. Porque nesse
interim percebemos que o projeto precisava ser aprimorado e comegava pela destinagdo dos
espagos a que animais. Animal € uma coisa muito genérica e os estabelecimentos que
comercializam ou vendem insumos para pets, eles tém a sua maior demanda para caes e
gatos. Entdo comega ao aprimoramento do projeto dirigindo a questio para essas duas
espécies. Caes e gatos. Depois 0 projeto original ele ndo previa claramente, ndo arbitrava
multas claras e suficientes. Entdo era preciso fazer isso. Dai que o nobre autor elaborou um
substitutivo que sera apresentado quando da segunda discussao do projeto e que aprimora,
inclusive com relagao a diferenga de multa para estabelecimentos que comercializam e para
aqueles que ndo comercializam e outras questdes que sem duvida melhoraram bastante a
redagao do projeto. Era isso que eu tinha a dizer. Muito obrigadal

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Agradecemos sua participagdo muito
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esclarecedora da Sra. Nazeli Cabral.

Com a palavra a Sra. Tamara, da Covisa.

A SRA. TAMARA - Boa tarde a todos. Na Covisa a gente entende ser bastante
importante a questdo da adogao dos animais, mas 0 que coloco para os senhores € que ja
existe a Lei Municipal 14.483/07, que no Art. 4° regulamenta, exatamente toda essa questao da
adogdo de caes e gatos e estabelece todos os critérios de como a adogao de caes e gatos
devem acontecer no Municipio de Sao Paulo, e ai para a gente causa também um pouquinho
de preocupagio o PL da forma como esta, e € muito bom saber que ele esta sendo aprimorado
porque, nem todo estabelecimento que comercializa produtos para animais teria de fato,
condigdes, nos termos da lei, € manter os animais 1a para adogao. Ja que vocé precisa ter um
espago especifico com um tempo maximo de permanéncia. Além disso, a Lei 1483, é bastante
restritiva e ja define como um animal deve ser adotado, ai vale a pena dar uma olhada, porque
existe uma série de regras para que o animal possa ser doado no Municipio de Sao Paulo. Era
0 o que tinha a dizer. Obrigada!

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) - Ndo ha vereadores inscritos. Encerrada a
primeira audiéncia do PL 48/17.

Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a audiéncia publica.

Estao encerrados nossos trabalhos.
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O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discussdo. N3o ha oradores

inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 261/15. Os Srs. Vereadgres fayoraveis

permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagaQ_nominal_de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discusso; volta ém segunda,

Ha sobre a mesa requerimento de inclusao, que sera lido.

- E lido o seguinte: (Requerimento de inclusdo do PL 468/13)
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