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GABINETE DO PREFEITO

Oeio A T, L no - 28los

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicdo de motivos; a fim de ser
submetido ao estudo e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispde sobre a organizac¢do do Qua
dro dos Profissionais da Cultufa; Esporte e Lazer da Prefeitu

ra do Municipio de S&o Paulo, e d3a outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha #llta considgragdo.

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: pgojeto'de lei, exposicgao de motivos, Anexos I a VII,
cOpias xerograficas de fls. 1/2 do oficio n® 1.557/
SMA.G./94 e da legislacdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Siao Paulo

LMBN/rmn
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21 NOV 1995

Esporte e Lazer(da Prefeitura do Munlciplo de Sao Paulo,

reengquadra carygos e fungodes, reordena os Grupos

Ocupacionais estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, e legislacdo subsequente, nas &reas de

Cultura, Esporte e Lazer, cria novas Escalas de Padrdes
meede~Vencimentos e institui os novos Planos de Carreiras.
SECED DE RLVWOAD :

12 NOY 1995 ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

-0T.10 Art. 29 - O fuadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL fica composto pelos
cargos dos niveis superior, médio, b&asico e operacional
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam
inerentes ds @&areas de Cultura, Esporte e Lazer,
compreendendo os cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 3¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ficam
incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em carater efetivo, que ndo comportam
substituicéo; :

II - Parte Suplementar (PS): cargos

destinados a exting¢do na vacancia.

Art. 4¢ - Os cargos de  provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
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Lazer - QPCEL ficam com as quantidades, ¢enominag¢des,
referéncias de vencimentos e formas de™ provimentg,
estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova'", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual";

II - Mantidos, com as transformagdes

eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal.

Art. 5¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na coluna
"situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situagdo dos
atuais titulares.

§ 1¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das
novas carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Na  hipbétese do paréagrafo
anterior, dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

) b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Unica.

§ 39 - Os titulares de cargos das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderéo
titularizar os cargos de provimento em comissdo
privativos das respectivas carreiras novas.

Art. 6¢ - Ficum instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "E", integrante

desta lei.

Paragrafo Unico - As Escalas de
Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de novembro de 1995, de
acordo com os reajustes e revaloriza¢des concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacgao
especifica.
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GRUPOS OCUPACIONAIS | —
Art., 7¢ - Os cargos do Quadro oS
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, de

conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o
nivel de responsabilidade das atribuicdes e a
escolaridade minima exigida para seu provimento ficam
distribuidos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 =~ Cargos de natureza
técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a
profissbes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo
exercicio exija formagdo de grau superior ou habilitagéo
legal equivalente;

II - Grupo 2 - Ccargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente;

III - Grupo 3 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer, cujo
exercicio exija formagdo escolar minima equivalente & 42
série do 12 grau, suplementada por conhecimentos e
habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou
treinamento em servigo.

CONFIGURAQﬁO DAS CARREIRAS

Art. 8¢ - As novas carreiras sao
configuradas pela disposigdo escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitagédo, experiéncia e aprimoramento
técnico-cientifico ou operacional do servidor piablico
municipal efetivo.

§ 1¢ - As carreiras gque integram o
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL sdo compostas de cargos constantes do Anexo I,
integrante desta 1lei, onde se discriminam quantidades,
denominag¢des, referéncias e formas de provimento.

§ 29 - Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A" da Classe I, II ou Unica da
carreira, e a esse dgrau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 9¢ - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posigdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua evolugdo funcional.
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Art. 11 - Ficam instituiddsj—na—form :

Anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimi
a seguir:

I - Arquivista, Historiador, Instrutor
de Astronomia e Musedlogo, configuradas em 2 (duas)
classes, Classes I e II, compostas de 4 (quatro) e 3
(trés) categorias, respectivanmncnte;

11 - Auxiliar de Astronomia, configurada
em Classe Unica, composta de 4 (quatro) categorias.

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos
cargos gque compdem as carreiras ora criadas serao
definidas em decreto. '

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 12 = Os -argos da Classe I ou Unica
das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo
providos mediante concurso plblico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo tGnico - Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, apdés a data da
publicacdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da
Classe I ou Unica da respectiva carreira.

Art. 13 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo providos
mediante concurso de acesso de provas e titulos,
observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria
1, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1 - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira seréo
realizados sempre que a Administrag¢do julgar conveniente.

§ 29 - Os concursos de acesso para 0s
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo
realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.



§ 3@ - O Profissional da
Esporte e Lazer tera indeferido, liminarmente,
pedido de inscrigdo no concurso de acesso, permanecend
na mesma classe até o préximo concurso, quando, embora
implementados todos os prazos e condigbdes para o acesso,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer em
uma das hipdéteses referidas no paragrafo 12 do artigo 17
desta lei.

§ 4¢ - A apuragéo do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n2 8989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados os periodos em dque O
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 5¢ ~ Os Profissionais nomeados em
razdo de acesso serdo enquadrados na Categoria 1, da
Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que
detinham na situacgdo anterior.

Art. 14 - o] concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, seréd disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 15 - A evolugdo funcional dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, sera feita por
enquadramento na categoria de referéncia mais elevada,
mediante a apurag¢do do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 1¢ - Para apuragdao do tempo na
carreira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.

§ 29 - Os cursos de educacgao
continuada, promovidos ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, gque serdo considerados como
titulos, para fins de evolugdo funcional, sdo os
previstos na legislag¢do municipal especifica.

§ 3¢ - Para fins de evolucgdao
funcional, a Administrag¢do deverad realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, um curso de educagdo

continuada por ano.

§ 429 - Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduacdo, correlacionados com a &area
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de atuagdo do Profissional, exceto o correspondente
exigido para o provimento do cargo efetivo de qu
titular.

§ 5¢ - Para fins de enquadramento por
evolucdo funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, serdo considerados os titulos ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma classe.

Art. 16 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,
direg¢do, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas
Autarquias, Tribunal de Contas e Céamara, todos do
Municipio de Sdo Paulo, poderda ser computado para
implementagcdo do prazo estabelecido no  Anexo I,
integrante desta lei.

Art. 17 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o

estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1@ - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer tera indeferido, liminarmente, o seu
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano
na categoria, quando, embora implementados todos os
prazos e condig¢des para o novo enquadramento, durante o
periodo de permanéncia na categoria, estiver em uma das
seguintes situacgdes:

a) tiver sofrido penalidades de
repreensio ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco)
faltas injustificadas em cada ano de permanéncia na
categoria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas
durante todo o periodo de permanéncia na categoria.

§ 29 - A apuragdo do tempo para
evolugdo funcional serd feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n¢ 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 3¢ - O enquadramento por evolugédo
funcional ndo constituira impedimento para a promog¢do por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislacgdo
estatutéaria.

Art. 18 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer manterdo, na evolugdo funcional, o mesmo
grau que detinham na situacdo anterior.

|~
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Art. 19 - Fica instituida, junto/=.
Secretaria Municipal da Cultura, Comissédo N

Enqguadramento, que terd por atribuicdo béasica analisar \"
julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional
e as situagdes deles decorrentes.

§ 1¢ - A composigdo, bem como a forma
de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 29 - Podera ser constituida
Comissdo de Enquadramento para cada carreira que integra
o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL.

Art. 20 - Compete aos Secretéarios
Municipais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreagéo
autorizar, mediante requerimento dos respectivos
Profissionais interessados, os enquadramentos nas
categorias, apos manifestacgéo da Comisséo de
Enquadramento.

Paragrafo Unico - A competéncia de que

trata este artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar cursos de educagao
continuada, graduag¢do, pbds-graduagao, especializagdo e
extensdo universitaria, correlacionados com sua &rea de
atuagdo, na forma da regulamentag¢do proépria.

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar
do regulamento a que se refere este artigo, as segquintes
condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

Cc) dque os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam 2m seus quadros, em cada
area, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, especializagdo e
extensdo universitaria;
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d) compromisso de permanénSia_Ho_seriy
pliblico municipal, quando o afastamento exceder
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) de 1 (um) ano, gquando exceder 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6
(seis) meses;

2) de 2 (dois) anos, quando exceder 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um)
ano;

3) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1

(um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
pardgrafo anterior, o Profissional da Cultura, Esporte e
Lazer , afastado sem prejuizo de vencimentos, ficaréa

obrigado a restituir & Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, a titulo de indenizac¢do, e de uma sé vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo plblico municipal.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior sera calculada com base no Udltimo
vencimento percebido pelo Profissional.

§ 4° - A concessdo de afastamento ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para frequentar cursos
de graduag¢ao, pbds-graduagdo, especializagdo ou extensdo
universitéria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicarda a exonerag¢do desse cargo.

Art. 22 - Os afastamentos previstos no
pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
maximo fixado na legislag¢do municipal especifica.

§ 19 - A concessdo de afastamento na
forma deste artigo ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicar& a sua
exoneracgcdo desse cargo.

§ 2¢ - 0 disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Cultura, Esporte e Lazer,
optante ou ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS

[} ""‘;—;
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Art. 23 - As fungdes correspondent s
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo T,
integrante desta lei, ficam com sua denominag¢do alterada
nos termos do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do
mesmo Anexo.

Art. 24 - As fung¢odes constantes da
coluna "Situacdo Atual” do Anexo V, integrante desta lei,
ficam com a denominagdo e referéncias alteradas, na
conformidade do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do
mesmo Anexo.

Paragrafo funicec - As fungdes referidas
neste artigo permanecerdo como ndo correspondentes a
cargos, vedado o estabelecimento de correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&ao Paulo.

art. 25 - As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Cultura, Esporte e

-~

Lazer, ficam destinadas a exting¢do na vacéncia.

Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos em desacordo
com as disposig¢des desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

art. 27 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas instituidas por esta 1lei, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo, terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdao de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, basica ou especial, prevista
nesta lei;

II - a Gratificagcdo de Fung¢do, de que
trata o artigo 10 da Lei n?2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

§ 19 - A Gratificagdo de Fungdo de
que trata este artigo observard as condigdes, critérios,
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incompatibilidades e vedagdes estabelecidos—na—legisl
munlclpal especifica, e, em especial,os constantes
Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Le
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2¢ - A percepgdo da Gratificagdo de
Fungdo, nas bases e percentuzis estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo,
por incompatibilidade, da percepgdao dos percentuais
estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

Art. 28 - Aos atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de <cargos de
provimento efetivo, ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, ficam mantidas a
concessdao e percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas
mesmas bases e percentuais fixados na Lei n?2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, e demais condicgdes estabelecidas
na legisla¢do municipal especifica.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no
paragrafo 92 do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard as referéncias e
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994,
devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica,

§ 2¢ - Para fins da opgdo pela
remuneragdo do cargo em comissdo, assegurada no "caput"”
do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, serao observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no pardgrafo anterior.

§ 32 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer referidos neste artigo permanecerdo
cumprindo as Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a
que estdo atualmente submetidos, em razdo do exercicio do
cargo de provimento em comissédo.

§ 4¢ - Sob nenhuma hipdtese, sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos Profissionais
mencionados neste artigo.

Art. 29 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizaremn npgao pelos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da funcdo que
desempenham.
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§ 19 -~ Para fins de remuneraca S
Profissionais referidos neste artigo, inclusive
aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si,
seguintes remuneracgdes:

=~

a) a relativa a Jornada Béasica de sua
fungao;

b) a relativa & Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdo do exercicio de cargos de

provimento em comissdo;
c) a relativa a Jornada de Trabalho do

cargo de provimento em comissdo.

§ 2¢ - Na hipbétese de opgao pela
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, fica
vedada a concessdo ou percepgdo das vantagens pecuniarias
absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos
e das mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3¢ - Os Profissionais referidos
neste artigo, que optarem pela remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo, ficardo submetidos a Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei n¢ 11.511,
de 19 de abril de 1994, para os referidos cargos.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - O0s Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer ficam sujeitos a uma das seguintes
jornadas de trabalho: '

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-20, abrangendo: Técnico de
Educagdo Fisica;

II - Jornada B&asica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo: servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora’
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que ndo optarem por essa jornada;

IIT - Jornada Béasica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Arquivista;
b) Auxiliar de Astronomia;
c) Auxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotecério;
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f) Historiador; | //’

e) Fotodgrafo;

g) Instrutor de Astronomia;

h) Musedlogo;
i) Operador de Piscina;
j) Paledbgrafo;

k) Professor (Escola Municipal de
Bailado); e

1) Salva-Vidas;

v - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes
previstas nesta lei, abrangendo: os Profissionais
submetidos & Jornada Basica de 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-20 e J-30, quando no

exercicio de cargos de provimento em comissédo.

Paragrafo dnico - A sujeicgao as
Jornadas Béasica e Especial implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificagédo
vinculados a regimes ou jornadas especiais de trabalho,
previstos na legislagdo especifica.

Art. 31 - A Jornada Basica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20 correspondera a
prestagdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 correspondera
a4 prestagdo de 6 (seis) horas di&rias de trabalho.

Art., 33 - A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

corresponderd & prestacdo de 8 (oito) horas diarias de
trabalho.

Art. 34 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
correspondera a prestagdo de 8 (oito) horas diirias de
trabalho. _

§ 1¢ - Serao incluidos,
automaticamente, na Jornada Especial, gquando nomeados ou
designados para o eXxercicio de cargo de provimento em
comissdo, os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
submetidos as Jornadas Basicas de 20 (vinte) e 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-20 e J-30.

§ 2¢ - Fica vedado o 1ingresso dos
demais Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer e



servidores municipais de outros Quadros
Especial de que trata este artigo.

§ 3¢ -~ O desligamento da
Especial dar-se-a& em razdo de exoneragdo ou cessagao
designagcdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 35 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, sujeitos as
Jornadas Basica e Especial, sdo os constantes das Tabelas
que compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 19 ~ Para os efeitos desta lei,
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29 - A remunera¢éo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 serd devida se e engquanto no cumprimento

dessa jornada, cessando o pagamento quando o Profissional
dela se desligar.

§ 3¢ - A percepgdo da remuneragao
prevista neste artigo implica a excluséo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificag¢do ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho,
estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 36 - A inclusdo e o desligamento
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, instituida por esta 1lei, serdo, obrigatoriamente,
comunicados & unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional, das
chefias e do Profissional interessado.

Art. 37 - A remuneragdo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J=-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no
respectivo padrdo de vencimentos constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta 1lei, para
essa jornada.

§ 19 - Para fins de cdlculo da
remuneragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo,
serdao tomados como base a referéncia e grau dque o

~

Profissional possuir & data desses eventos.
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§ 2¢ - Fica assegurada

Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, sub

Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho 3

- J-30, a contagem do tempo de permanéncia na Jornad

40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que

esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do

exercicio de cargo de provimento em comissdo, para
implementag¢do do prazo fixado neste artigo.

§ 3¢ - Fica assegurada ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer a contagem do
tempo de permanéncia no Regime de Dedicag¢do Profissional
Exclusiva - RDPE, a que foi submetido em razdo do cargo
efetivo, nos termos da Lei ne 8.215, de 7 de marg¢o de
1.975, e legislag¢do subsequente, e nos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de
4 de janeiro de 1963, para implementag¢do do prazo fixado
neste artigo.

§ 4¢ - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, na data da

publicagdo desta 1lei, optantes pela Jjornada prevista
neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o cdlculo de seus proventos ou pensdo
no respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente da implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

Art. 38 - Para fins de remuneracgao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, sdo inacumuldveis, entre si, a
remuneragdo relativa as Jornadas Basicas com a relativa a
Jornada Especial.

§ 1¢ - Por ocasido da aposentadoria
ou pensdo devera o interessado manifestar opgdo pela
remunerag¢do mais vantajosa, a da Jornada Béasica ou da
Especial.

§ 29 - As remuneragdes relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1963, sdo incompativeis
com a relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 39 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"AY" a UE", instituidas por esta 1lei, os seguintes

beneficios:
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I - 0 valor relativo a Gratificyga e
Apoio aos Servigos de SalGde - G.A.S.S., instituil
Lei n? 10.860, de 28 de junho de 1990, e legis 10

subsequente;

II - 0 valor relativo & Gratificacéao
instituida pela Lei n2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

III - O valor relativo & Gratificagéo
devida pela sujeig¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho -~ H-40, instituida pela Lei ne
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagéao
subsequente;

Iv - 0 valor devido em razdo da sujeigdo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
previsto na Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente.

Paradgrafo Gnico - Ficam vedadas a
concessdo e Dpercep¢gdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes, para os Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer, nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo
titulo ou fundamento, ainda dque revalorizados ou com
outra denominacgdo.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 40 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de <cargos de
provimento efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de publicagdo desta 1lei,
poderdo optar pelos novos planos de carreiras e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"A" a "E", ora instituidas, relativas &s Jornadas B&sicas
de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-20, J-30 ou J-40, respectivamente,
renunciando, nessa hipbtese, & percepc¢do, incorporagido ou
permanéncia, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos
incisos I a IV do artigo 39 desta lei;

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um terg¢o), devido pela inscrigdo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro de 1963; '

IIT - do valor relativo a Gratificacgdo de
Fungdo,nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.



Folha n.° AT de pree.
Mo AL T o190 25

§ 1¢ - AOos que ndo se manife
prazo estabelecido, fica assegurado o direito
percepgdo dos beneficios nos termos da legislagdo em
vigor, conforme o caso, sendo que, nesta hipébtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas
as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 2¢ - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, exceto no <caso de 1licenga para tratar de

interesses particulares, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em gque voltarem ao
servigo.

§ 3¢ - A opgado de dque trata este
artigo sera proviséria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integracdo definitiva, findo o
qual adquirirad caréater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4¢ - No caso da desisténcia da
opgcdo de que trata o paragrafo 32 deste artigo, o
servidor revertera & situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no
paragrafo 19.

§ 5¢ - A opgdo de dque trata este
artigo implica a renincia de vantagens pecunidrias cuja
percepgdo, incorporagdo ou permanéncia sdo consideradas
incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 69 - Ficam vedadas a concessdo e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des para
os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes
dos que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo
titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com
outra denominagdo, exceto a Gratificacdo de Fung¢do, que
sera concedida nos novos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei,computado o periodo de percepcgido
anterior para os efeitos de sua permanéncia.

§ 79 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposigdes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 41 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos efetivos,
incluidos no Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva -
R.D.P.E. ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Leli n2 6226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por



esta lei, terdo sua jornada de trabalho
seguinte conformidade:

I - Para os servidores atual
submetidos & Jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho - H-24: Jornada Basica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20;

II - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

IITI - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 19 - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos

Regimes Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo, no
ato da opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lel, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bé&sica

de 40 (gquarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2¢ - Na hipétese de opgdo pela
Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-20 ou J-30, os Profissionais a que

se refere este artigo poderdo ingressar, a pedido, a
qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, podendo dela desligar-
se, a qualquer tempo, vedado novo ingresso nessa jornada,
a pedido.

§ 3¢ - A submissdo as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica o
desligamento automdtico e irretratdvel do Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE,e dos regimes de
trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, bem como a renincia da percepgdo do
valor devido em razdo da sujeigcdo a esse regime e da
incorporag¢do das respectivas parcelas.

§ 4¢ - A submisséo as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica a
rentincia da incorporagdo do adicional de 1/3 (um tercgo),
relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5¢ - Fica assegurado ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer referido neste
artigo que, na data da publicagdo desta lei, estava
incluido no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo hd& 5 (cinco)
anos, a percepgdo de vantagem de ordem pessoal, calculada
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sobre o padrdao QPA-13A, da tabela da Jornada de 4
(quarenta) horas de trakalho semanaif = J =4
correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos; 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 62 - Os ©percentuais fixados no

paragrafo anterior sdao mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 72 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 52 deste artigo serd devida a
partir da data da integragido proviséria dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que estiverem submetidos as
Jornadas Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40. :

§ 8¢ - Na hipétese de desligamento, a
pedido, da Jornada Especial a que se refere este artigo,
o Profissional retornara a Jornada Basica de seu cargo e
deixard de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o paragrafo 5¢.

§ 9¢ - Ao Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, submetido & Jornada Basica de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30,
gue ndo ingressar na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e ao que dela se
desligar, fica assegurada a percepc¢do da vantagem de
ordem pessoal a que se refere o paragrafo 52 deste
artigo, na aposentadoria ou pensao.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicac¢do Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo, na data
da publicagdo desta lei, optantes pela Jornada Especial,
na forma ora estabelecida, terao assegurados, na
aposentadoria por invalidez ou morte, o calculo dos seus
proventos ou pensdo no respectivo padrdo de vencimentos
instituidos para essa jornada, independentemente do prazo
fixado no artigo 37.

§ 11 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, incluidos na Jornada Especial, na forma
deste artigo, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo permanecerdo
cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 - A .percep¢do da vantagem de
ordem pessoal prevista no pardgrafo 52 deste artigo seré
assegurada na aposentadoria ou pensdo, aos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que tenham sido incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em
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razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 T{cilnco) /anps$,
anteriormente & data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipbétese do paragrafo o
deste artigo, ser& considerado, exclusivamente, o tempo
apurado até o més anterior aquele em que o Profissional
da Cultura, Esporte e Lazer foi incluido nas Jornadas
Basica ou Especial.

Art. 42 - No ato da opg¢do pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada B&asica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opgdo por essa
jornada. ‘

Paragrafo tnico - Os servidores
mencionados neste artigo, que ndo se manifestarem pela
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

OPQOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N¢ 9160, DE 3
DE DEZEMBRO DE 1980.

Art. 43 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funcgoes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "“Situa¢do Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, poderdo realizar opgdo pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora
instituidos, na forma do disposto para os titulares de
cargos efetivos.

§ 1¢ - Os servidores gque optarem na
forma deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira

correspondente, observadas as datas de integracao
proviséria, previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus
saldrios de acordo com as- Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo

especifica, mantidas as atuais referéncias de suas
fungdes e respectivas jornadas de trabalho.
§ 3¢ - o] disposto neste artigo

aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.
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Art. 44 - Os servidores admitidhks &//
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de de ale]

de 1980, para fungdes constantes do Anexo V, integr e
desta 1lei, poderdo realizar opgao pelos padrdes de
vencimentos e Jjornadas de trabalho ora instituidos, na
forma do disposto nos artigos 40 e 42.

§ 1¢ - Os servidores gue optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A" da referéncia constante da coluna "Situagdo Nova" do
Anexo V, integrante desta lei, com as denominagdes nela
indicadas para as fungdes, observadas as datas de
integragdo proviséria previstas para os titulares de
cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional a que
pertence a nova referéncia de sua fungéao.

§ 29 - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, mantidas a
denominagéao, referéncia atual de suas fungbes e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipétese,
receberdo seus sallrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica.

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo ficam submetidos a
Jornada B&sica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
instituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIgﬁES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 45 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdérias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - Inscricdo de oficio nos concursos
piblicos a serem realizados apds a publicag¢do desta lei,
para provimento dos cargos a dque correspondam as
respectivas fung¢des, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;
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II - Tempo de servigo pGblico muni
computado como titulo nos concursos de ingresso
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes;

IITI - Licen¢a sem vencimentos, nos termos
da legislag¢do em vigor;

Iv - Readaptacgao, nos termos da
legislagdo em vigor, que ndo acarretard diminuigdo nem
aumento de salarios;

\Y - Contagem do tempo de exercicio na
funcdo, como no cargo, para fins de promogdoc por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento por promogao, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
constante do Anexo VII, integrante desta lei;

VII - Classificagdo no mesmo grau em que
se encontravam, gquando titularizarem cargo efetivo ao
gqual corresponda a fungdo ocupada.

§ 1¢ - Para fins do disposto no
inciso V deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fung¢dao correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte
e Lazer.

§ 2¢ - O enquadramento a que se
refere o inciso VI deste artigo sera concedido uma dnica
vez, no exercicio de 1996.

§ 3¢ - Na concessdo dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei ne 8.989,
de 29 de outubro de 1979, para os servidores referidos
neste artigo, observar-se-a4 o disposto no artigo 22
desta lei.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 46 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, ndo estaveis, assistem,
além dos direitos previstos na legislac¢do especifica, os
seguintes:

I - Inscricdo de oficio no primeiro
concurso plUblico a ser realizado apdés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a dque correspondam as

S
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respectivas fungdes, ainda que ndo disponham—a-épo
escolaridade exigida para seu provimento;

II1 - Alteragdo ou restrigdo de fun ’
temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporadrio de satGde fisica c¢u psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de

sua funcgao.

§ 1¢ - Fica vedada a concessdo dos
afastamentos previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei ne 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2¢ - A nao aprovagao no Cconcurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretarad a dispensa automdtica do admitido ndo estavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologag¢do do concurso, nos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias proporcionais e 132 salédrio
proporcional.

§ 3¢ - O servidor que, aprovado no
concurso plblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fungdo que
exerga, durante o prazo de sua validade, ser& inscrito de
oficio nos concursos pilblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no paradgrafo anterior.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior
ndo impede as demais hipdteses de dispensa previstas no
artigo 23 da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 47 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as

denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
integrantes desta lei, observadas as disposicgdes

relativas as opgdes pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, para os servidores em atividade.

§ 12 - Os aposentados em cargos de Redator
Artistico, Referéncia NS-1, terdo seus proventos revistos
e fixados na Referéncia QCE-8 e enquadrados nas Classes e
Categorias previstas para o grupo ocupacional ao qual
pertence o cargo.



§ 2¢ - A opgao para os aposeéenta
pensionistas poderd ser realizada, a partir da da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

‘iy
§ 3¢ - Os aposentados e os
pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos

instituidos por esta lei permanecerdo na situag¢do em que
ora se encontran.

§ 4¢ - Os aposentados e pensionistas
que optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL: os respectivos
proventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das
Classes I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de extranumer&rio ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezenbro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serao
fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou
Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 59 - Os Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estavam
sujeitos a Jornada de 24 (vinte e quatro) ou 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-24 ou H-33 e que né&o
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢
6.226, de 4 de janeiro de 1963, terdo seus proventos ou
pensdes fixados na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30,
instituidas por esta lei, respectivamente.

§ 62 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer dque, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-

40 ou outras jornadas com carga horaria superiores a
esta, e que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva ~ RDPE e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n2 6226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente a vigéncia
desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fixados na
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida.

§ 79 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos a
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Jornada de 40 (quarenta) horas semanais debktZabalho- -
40 e que tenham incorporado parcelas relativas ao Reg
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo
cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fixados“\rd
Tabela da Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei,
hipétese em que renunciardo a percepgdo das parcelas
incorporadas em razdo da sujeigcdo ao regime e que vém
sendo pagas em seus proventos ou pensodes.

§ 8¢ - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos &
Jornada de 24 (vinte e gquatro) ou 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-24 ou H-33, e que tenham
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicacgéo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo,
terdo seus proventos ou pensdes fixados no valor
correspondente & Tabela da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a
metade, acrescidos dos seguintes percentuais, calculados
sobre esse valor, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 9¢ - Na  hipétese do paréagrafo

anterior, o aposentado ou pensionista renunciara a
percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo
ao regime e que vém sendo pagas em seus proventos ou
pensdes. »

§ 10 - Fica assegurada ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer gque, na
atividade, estava sujeito & Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33 e que tenha incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a fixacdo de
seus proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Béasica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando
esta Gltima resultar em valor maior ao obtido na forma do
paragrafo 89 deste artigo.

§ 11 - Fica assegurada, aos
aposentados e pensionistas que tenham incorporado aos
seus proventos ou pensdo, no minimo 5 (cinco) parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepgdo da
vantagem de ordem pessoal nas condig¢gdes previstas no
pardgrafo 52 do artigo 41 desta lei.

§ 12 - Os percentuais fixados no
paragrafo 82 deste artigo sdo mutuamente exclusivos, néao

podendo ser percebidos cumulativamente.
§ 13 - A vantagem de ordem pessoal a

que se refere o pardgrafo 11 deste artigo sera devida a
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partir da data da fixag¢do dos proventos ou pensce
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 - Ficam assegurados, ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, que tenha
incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de
legislagdo especifica, o cédlculo de seus proventos de
acordo com o pardgrafo 82 e a percepg¢do da vantagem de
ordem pessoal a que se refere o paragrafo 11, ambos deste
artigo.

§ 15 - Na fixagao da
remuneragdo relativa aos proventos e pensdes serdo
observados os critérios, condig¢des e incompatibilidades
previstos nesta 1lei para os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer em atividade, tomando-se como base para
contagem de tempo na carreira ou cargo, a data limite de
sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo agquela que
primeiro ocorreu.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 48 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, dque ndo optarem pelas novas
carreiras e padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, permanecerdo na situagdo em que ora se encontran,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, retornando a
categoria inicial da Classe I ou Onica das novas

carreiras, quando de suas vacancias.

§ 1e - Os titulares de cargos
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as jornadas
de trabalho ou regimes especiais a que estdo atualmente
submetidos e suas respectivas remunerag¢des serdo pagas
nas condigdes previstas em disposicgdes especificas desta
lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo
dispora sobre a forma de promogdo e acesso dos titulares
de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso
sera operado mediante enquadramento, por antiguidade na
carreira.

§ 3¢ - 0 disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
que desistirem de sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS
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Art. 49 - Os atuais titulares de gos
de provimento efetivo gque compdem o Quadro \ dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,

optantes pelas novas carreiras e padrdes de vencimentos
ora instituidos, serdo integrados provisoriamente nesses
padrdes, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei.

§ 1¢ - As condigéés para a
integragdo provisdria sdo as prev1stas nos artigos 51 e
52 desta lei.

§ 2¢ - Até a publicagédo dos
atos de integragdo proviséria, os servidores abrangidos
por esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislagcdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 3¢9 - 0 servidor conservara,
na integrag¢do, o mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 4¢ - Em nenhuma hipbétese
serd realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua opg¢do, na forma desta lei.

Art. 50 - A integracéo definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior sera feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integrag¢do proviséria, estabelecido no artigo 61
desta lei.

Paragrafo uUnico - As condigdes para a
integragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 53 e
56 desta lei.

Art. 51 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a
integragdo provisdéria serda feiita nas categorias da Classe
I da respectiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que o Profissional estiver na data da
publicacgcdo desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;
b) da Classe II para a Categoria 2;
c) da Classe III para a Categoria 3;
d) da Classe IV para a Categoria 4.

Paragrafo Gnico - A integracgaéao
proviséria produzird efeitos a partir do més da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 52 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que ompdem os Grupos 2 e 3. a
integragdo provisdéria serid feita nas categorias da Classe
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Unica, considerado, exclusivamente, o tempo™no—car,
carreira, apurado até 30 de setembro de 1995, na se
conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

ITIT - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;

Iv - Categoria 4 - acima de 19 anos.

Paragrafo tGnico - A integracgao
proviséria produzirad efeitos a partir do més da
publicacdo do respectivo ato.

Art. 53 - A integracdo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita
nas categorias das Classes I ou 1II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava na
data da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I das
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras - na Categoria 3;

IT - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras - na Categoria 3;

IIT - Serdo também integrados nas
categorias da Classe I das novas carreiras os servidores
que detiverem o tempo estabelecido a segquir, considerado,
exclusivamente, o de carreira, apurado até 30 de setembro
de 1995:

a) Categoria
b) Categoria
c) Categoria
d) Categoria

- de 0 a 3 anos;

acima de 3 até 6 anos;
- acima de 6 até 9 anos;
- acima de 9 anos;-

W
|

v - Serao também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras os servidores
que tiverem preenchido, até 30 de setembro de 1995, as
seguintes condigdes:

a) Categoria 1 - tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduacao, de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na
forma da lei, ou <créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
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realizadas ou referendadas pela Prefeiturado-Muni
de Sao Paulo, todos correlacionados com a ar
atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oY%
horas;

b) Categoria 2 - tempo minimo de~ 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagao,
de especializacdo ou extensdo universitédria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todos correlacionados com a Aarea de
atuag¢do, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas;

c) Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de
graduagdo, de mestrado, doutorado ou 1livre docéncia,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1¢ - A integragdo definitiva na
Classe II das novas carreiras de que tratam os incisos II
e IV ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do total
de cargos existentes na atual carreira.

§ 29 - Se houver concorrentes en
nimero superior a 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes nas atuais carreiras, os servidores que
apresentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
serdo classificados de acordo com os critérios a serem
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 60 desta lei.

§ 3¢ - N3o sera computado como titulo
o curso de graduagdo exigido para o provimento do cargo
efetivo de que é titular o Profissional.

§ 4° - Os titulos de gue trata este
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comisséo
Especial, instituida na forma do artigo 60.

§ 5¢ - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragdo definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagio desta lei.

§ 62 - Fica assegurado ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer manter, na
integragdo definitiva, a categoria obtida na integragédo
proviséria, independentemente da apresentagdo de titulos
e do tempo minimo exigido neste artigo.
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§ 7¢ - Para os efeitos dest Iéo,
a Comissdo Especial de que trata o artigo 60 d lei
definira as atividades técnico-cientificas a erem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.

§ 8¢ - A integracao definitiva
produzird efeitos a partir do més da publicagdao dos
respectivos atos.

Art. 54 - Os atuais titulares de cargos
de Palebédgrafo e Professor (Escola Municipal de Bailado),
destinados & extincdo na vacadncia, serdo integrados no
novos padrdes de vencimentos, na seguinte conformidade,
observados os prazos e demais condigdes estabelecidos
para os titulares efetivos de cargos do Grupo 1:

I - Provisoriamente: nas categorias da
Classe I, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo
efetivo, apurado até 30 de setembro de 1995, na forma
seguinte:

a) Categoria
b) Categoria
c) Categoria
d) Categoria

- de 0 a 3 anos;

- acima de 3 até 6 anos;
- acima de 6 até 9 anos;
- acima de 9 anos.

IR

II - Definitivamente: nas categorias da
Classe II, nas condig¢des previstas no inciso IV do artigo
53 desta lei.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 2¢ - As integrag¢des provisoéria
e definitiva produzirdo efeitos a partir do més da
publicagdo dos respectivos atos.

Art. 55 - Se apbs a integracgéo
. definitiva na Classe II, de que trata o artigo 53 desta
lei, a quantidade de cargos titularizados nado atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das atuais
carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas
carreiras, a diferenca sera transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Gnico - Apbés a acomodagao
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer nas
respectivas classes, decreto do Executivo definira a
composig¢do das novas carreiras.

Art. 56 - A integracao definitiva
dos titulares de cargos das carreiras dos Grupos 2 e 3
serd feita na categoria da Classe Unica em gque se
encontrarem, segundo a integrag¢do provisédria.
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Paragrafo dnico - A it dao
definitiva produzird efeitos a partir do da

publicagdo do respectivo ato.

Art. 57 - Para fins de integracado,
proviséria ou definitiva, a contagem de tempo sera feita
segundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 58 - As integrag¢des, provisdéria e
definitiva, sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL nas classes, categorias
e referéncias das novas carreiras, instituidas por esta
lei.

Paragrafo Gnico - A integracgéao
provisdéria ou definitiva, na Classe I, II ou Unica, nédo
constituird impedimento para promo¢do, por merecimento ou
antiguidade, prevista na legisiacdo estatutéria.

Art. 59 - Os cursos ja realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
para os efeitos de acesso e promogdo nas atuais carreiras
ou cargos, serdo considerados para a integragao
definitiva e evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo tnico - A Comissdo Especial
de que trata o artigo 60 desta lei definird os titulos a
serem considerados para fins de fixacdo dos proventos,
legados ou pensdes.

Art. 60 - A integrag¢do dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por -esta lei sera feita por
Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das
Secretarias Municipais da Administrag¢do, da Cultura e de
Esportes, Lazer e Recreagdo, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessarias, inclusive editando os
atos que deverdo disciplinar as situagdes dela
decorrentes.

§ 19 - O Secretario Municipal da
Cultura podera constituir Subcomissdes para funcionarem
junto & Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composigdo da Comissdo e das
Subcomissdes a que se refere este artigo serd definida em
ato do Secretario Municipal da Cultura, de acordo com as
peculiaridades e especificidades das carreiras que
compdem o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.

FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES
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Art. 61 - Para os titulares de c /é;
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2 e 3, a int (oF-To)

provisdéria dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) diRg, a
contar da data da publicagdo desta lei.

§ 1¢ - A integragdo produzira
efeitos a partir do 12 dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 29 - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissio, passardo a receber a Gratificacgao
de Fun¢do de que trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e Dbases
estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da
data de sua integracdo provisoéria.

§ 3¢ - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagéo
de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragéo
proviséria. .

Art. 62 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, de provimento efetivo, a partir
da publicacdo desta lei, serdo pagos na forma prevista
pela legislag¢do vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
ateée a integracgao proviséria dos servidores que
titularizam cargos de provimento efetivo.

Paragrafo dnico - O disposto neste
artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos
do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL apds a data da publicagdo desta lei.

Art. 63 - A fixagdo dos salarios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n¢
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a& a época
da integracdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondam suas fungdes ou dos
servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a nova
referéncia de sua funcgédo.

§ 19 - Os servidores referidos neste
artigo passardo a receber os novos saldrios nas condigdes
previstas no artigo 61 desta lei.

§ 2¢ - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus salarios fixados na forma deste
artigo, apdés a realizagdo da opgdo pela remuneragado
desses cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta
lei.

1
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§ 3¢ - Até a fixagdo previst e
artigo, os servidores admitidos ou contratados recC ao

seus saldrios na forma estabelecida pelas leis vigentes,
devidamente reajustados nos termos da legislacgao
especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 64 - A fixagcdo dos proventos dos
que se aposentaram na condigdo de titulares de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer - QPCEL dar-se-& na seguinte conformidade:

I - Provisoriamente : nas categorias da
Classe I ou Unica, conforme ¢ caso, observadas a data de
integracdo proviséria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo;

ITI - Definitivamente : nas categorias da
Classe I, II ou Unica, conforme o caso, observado o prazo
fixado no artigo 50 desta lei.

§ 1¢ - o} disposto neste artigo
aplica-se as pensdes e legados.

§ 2¢ - A fixagado de proventos,
pensdes e legados a que se refere este artigo, realizada
posteriormente & integragdo definitiva dos titulares de
cargos correspondentes, serd definitiva.

Art. 65 - A remuneragao dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer contratados em
cariter de emergéncia, nos termos da Lei n¢ 10.793, de 21
de dezembro de 1989 , e legislagcdo subsequente, até a
integragdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondem suas fungdes, sera& a fixada
de acordo com as normas em vigor.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, enquanto ndo forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos.

Paragrafo tGnico - O disposto neste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até
a fixag¢do de seus saladrios na forma desta lei.

Art. 67 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, que optarem e forem integrados na forma
desta lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:



PO Y
e ALt 81295 1

I - Na Jornada Basica de
horas de trabalho semanais - J-20: servidores
submetidos & Jornada de 24 (vinte e quatro
semanais de trabalho - H-24;

II - Na Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30: servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime
de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE e nos Reginmes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢®
6226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 e gque ndo optaram por essa
jornada;

IIT - Na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos & Jornada

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora submetidos a

Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, incluidos ou nd3oc no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

Iv - Na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de —cargos efetivos ora
submetidos & Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30, em exercicio
de cargos de provimento em comissdo;

b) servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou nd3o no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho,

extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de janeiro
de 1963,e que realizaram opg¢do pela Jornada Béasica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornrada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, em razdo desses regimes.

Paragrafo dnico - o] disposto nos
incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3



de dezembro de 1980, no que couber, quandé da fAx:
seus saldrios na forma desta lei.

Art. 68 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opgdo pelo ingresso na Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e due
tenham implementado o prazo para incorporagdaoc do "pro
labore", hora extra e servigo extraordinéario,
anteriormente & publicacdo desta lei, terdo, na ocasiédo
da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela
da Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

Art. 69 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma ora
estabelecida, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, computado como
tempo minimo progressivo estabelecido para cada categoria
no Anexo IV, integrante desta lei, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior & sua integragédo
definitiva.

Paragrafo Gnicc - Nos enquadramentos
posteriores sera observado o tempo de permanéncia na
categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 70 - Fica vedada a inclusdo no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagéao
subsequente, dos titulares de <cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercicio de cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo Gnico - Serdao desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, a partir da data em que forem

integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atuais
titulares de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
incluidos nesse regime em razdo do cargo efetivo ou do
exercicio de cargo em comissdo, que realizarem opgé&o
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse
Quadro.

Art. 71 - Para fins de actumulo
remunerado de cargos ou func¢des, ben como da
caracterizacdo de cargo técnico ou cientifico, seré&o
observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 72 - As gratificag¢des instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, ficsm alteradas e passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
"Sjtuagdo Nova" do Anexo VI, integrante desta lei.
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§ 1¢ - As demais grati bes
devidas aos Profissionais da Cultura, Esporte e Li¥%er,
ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes, até
que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos
de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

§ 2¢ - Fica vedada, para os-

servidores de que trata este artigo, a utilizagdo, sob
qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas pela Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e as
referéncias constantes da Escala de Padrodes de
Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica.

§ 32 - Para os efeitos do artigo 102
da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 1979, seréa
considerado o valor do padrdo do cargo de Secretéario
Municipal vigente anteriormente & Lei n2 11.511, de 19 de
abril de 1994, reajustado na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 73 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, a
partir do exercicio de 1996 fardo jus na promogdo por
merecimento e antiguidade, & contagem do tempo de
exercicio da funcgéao correspondente ao cargo que
titularizanm, desempenhada na condigdo de  servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n2 9.160, de 3
de dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Pardgrafo tGnico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fung¢do correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 74 - A promog¢do por antiguidade do
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular de
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicagéo
desta lei, consideraria o namero de Profissionais em cada
grau, em cada categoria, da respectiva classe.

Art. 75 - Em decorréncia da instituigéo
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira
atual sera considerado como de exercicio no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos
legais.
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Art. 76 - Fica o Executivo autdri
aproveitar, para provimento dos cargos de que t sta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos ¢
piblicos realizados anteriormente & sua publicagad cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que nao
disponham, & época, da escolaridade que passa a ser
exigida para seu provimento, nos termos ora
estabelecidos.

Paragrafo dGnico - O aproveitamento a
gue se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna "Situagdo Nova"
do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 77 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizado por esta lei, as
normas constantes das Disposi¢des Finais da Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Sdao Paulo.

Art. 78 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia , Servigo Funeréario, Tribunal de
Contas, todos do Municipio de Sdo Paulo, due exergam
atividades profissionais, efetivamente, em &reas da
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 79 - Excepcionalmente, ficam
mantidos nas mesmas condi¢des, os afastamentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, com base no
paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n? 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos anteriormente & data da
publicagdo desta lei.

Paragrafo tnico - Os afastamentos a
que se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagdo desta 1lei, deverdo observar as
condigdes ora previstas.

Art. 80 - A referéncia DA-15 da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessocal -~ Cargos em
Comissdo, referida no artigo 22, I, da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fixagdo do
limite maximo de remuneragdo bruta dos servidores
municipais que correspondera a 7 (sete) vezes o valor da
mencionada referéncia DA-15, excluidos apenas os
adicionais por tempo de servigo e a Sexta Parte dos
vencimentos. '

Art. 81 - Apds a integragdo definitiva
dos Profissionais da Salde, da Educagdo, da Promogao
Social e da Cultura, Esporte e Lazer, nos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros, nos
prazos fixados nos correspondentes diplomas legais, a
autorizag¢do para integragdo ou fixagdo dos proventos de

6
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aposentadoria ou pensdo sera feita
Municipal da Administracgao.

Paragrafo dnico - A competéncf
trata este artigo podera ser delegada.

Art. 82 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vem sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IFREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdao das,

=~

despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 83 - Fica cessado, a partir do més da
publicagdo do respectivo ato de fixagdo de vencimentos,
saldrios, proventos e pensdes, o abono concedido nos
termos da Lei n2 11.718, de 3 de janeiro de 1995 e
legislacdo subsequente, aos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, abrangidos por esta lei.

Art. 84 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proéprias, suplementadas se necesséario.

Art. 85 - Esta lei entrarda em vigor na
data de sua publicacdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condi¢des e datas previstas em seus artigos 50 e 61,
revogadas as disposi¢des em contréario.
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fnexo I a que se referem os artigos 20. @ 40. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUAGAD ATUAL

SITUAGAG NOVA

Ho. DE CARGOS &
ymmmmmm e ' DENOMINAGAD D0 CARGO
tEFETIV0.PROVIS. )

REF. \PARTE
i TABELA

DENOMINAGAO DO CARGD

FORMA DIE PROVIMENTO

-
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ARDUIVISTA

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

ARQUIVISTA

a) Categoria i

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de nivel superior em Arquivologia e regis-
tro na Delegacia Regional do Trabalho.

Enquadramsento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadraeento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
coa no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titules, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titularas de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 {onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagso ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo
340 (trazentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializacac ou extensac universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educacaoc continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos &
vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Llasse II, com no ainimo 5 (cinco) anos na categoria e
5 {cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diresao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PHSP,todos correlacionados com & area de
atuacao, totalizando no minimo 1080 {um mil e oitenta)
horas.
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finexo I a que se referem os artigos 20. ¢ 4o. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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a) Categoria i

k) Categoria 2
c) Categoria 3

d) Categoria 4

BIBLIOTECARIO

a) Categoria 1

k) Categoria 2

ci Categoria 3

CLASSE I

CLASSE II
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ace-8

acE-9

acE-10
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4CE-13

QCE-14

1PP-II1

PP-II1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma d= Biblioteconomia e registro no Conselho
Regional respectivo.

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.
Categoria 1,

Enquadramento,dentre titulares de cargos da
cos no minimo 3 {tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
coe no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

coa no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PHSP.
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1
L}
1
]
1
1
L}
1]
1]
1
1
L
1
1
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesgoria 4, |
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagao ou extensao upi- |
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em |
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao i
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos |
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo:
360 (trezentos e sessenta) horas. H

1]

1
Enquadramentc, dentre titulares de cargos da Categoria 1,1
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e i
titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco- 1
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagac continuada, reali- |
zadas ou referendadas pela PSP, todos correlacionados com |
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e |
vinte) horas. H
1]
1
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
Classe II, con no minimo S (cinco) anos na categoria e
5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Direcao, Assistencia ou Assessoramento & outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no ainimo 1080 (um mil e citenta)
horas.
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Anexo I a que se referem os artigos 20. ¢ 4o0. da Lei Ho.
Ouadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUACAD ATUAL

SITUAGAD HOVA

Ho. LE CARGOS i
--------------- ' DENOMINAGAD DO CARGO ;
tEFETIVO;PROVIS. i

e e —-—-— W

REF.\PARTE
i TABELA

Ho. DE
CARGOS

NENOMINACAD DD CARGO

REF.

i TABELA

PARTE

FORMA DE PROVIMENTO

e ]

Historiografo

HISTORIADOR

a) Categoria !

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

HISTORIABOR

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

CLASSE I

CLASSE II

]
'
|}
1
[}
+
1
]
3
1
1
1
i
t
1
1
1
[}
¥
]
1
]
t
t
1
1
1
1
]
]
1
t
]
1
[}
¥
]
[}
t
1
1
¥
[}
1
1]
1
1
t
]
1
1
t
1
|}
[}
|}
1
|}
1
]
i
1
]
1
1
H
[}
]
1
1
1
1
]
1
1]
]
1]
|}
]
t
3
1
]
1
|}
¥
1
1
|}
t
1
t
1
1]
1
]
1
EH
1
1

(OCE-8

OCE-9

OCE-10

0CE-11

QcE-12

0CE-13

0CE-14

WPP-111

]
1
t
]
]
]
]
]
1
]
¢
1
1
]
1
1
)
]
t
]
1
]
1
1
t
[}
[}
1
1
i
1
1
1
[}
t
1
]
i
1
1
]
[}
'
1
1
1
L
[}
1
1
L
1
]
1
'
1
1
]
1
]
1
1
1
1
H
1
1
i
1
]
b
1
1
1
H
1
1
3
1
]
1
[}
¢
'
¥
]
1
]
1
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1
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PP-111

Mediante concurse publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de nivel superior em Bacharelado ou Licen-
ciatura Plena em Historia.

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categorias 2,
con no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de carqos da Categoria 3,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas & titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetive exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicic na car-
reira da PHSP e titulo de especializagao ou extensao umi-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ov creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuasao,totalizando no minimo
360 (trezentos & sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e

titulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-

nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 {setecentos e .
vinte) horas.
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Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no minimo 3 {cinco) anos na categoria e
3 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento & outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Dlocencia na area de atuacao, reconhecide na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no minimo 1080 (um mil e oitenta)
horas. .
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o0. da Lei Ho.

Ouadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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SITUAGAD ATUAL

SITUACAD HOVA

.

Ho. DE CARGOS

EFETIVO:PROVIS.

DENOMINACAD DO CARGO

REF. iPARTE
1 TABELA

Ho. DE |

1 1CARGOS

DENDMINAGAD DO CARGO

REF.

‘PARTE
1 TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO
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107 INSTRUTOR DE ASTRONOMIA

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

INSTRUTOR DE ASTRONOMIA

a) Categoria |

b) Categoria 2

c) Categoria 3

CLASSE I

CLASSE 11
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(CE-8

QCE-9

0CE-10

QCE-11

QCE-12

QCE-13

OCE-14

iPP-1ITH

FP-I1I

Mediant= concurso publico de provas ou de provas e titules,
exigido diploma de nivel superior de Astronomia ou Fisica
ou Matematica ou Geologia ou Geografia,devidamente regis-
trado no orgac competente,

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Catesgoria i,
cok no winimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
cos no minimo 4 {(quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentra titulares de cargos da Categoria 3,
cos no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagac ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PHSP, todos
correlacionados com a area de atuasac,totalizando no minimc
340 {trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minime 720 {setacentos e
vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria
Classe II, com no ainimo 3 (cinco) anos na categoria
3 (cinco) anos de cargos de provimento em comissac de Che-
fia, Direcan, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carr=ira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou en atividades de educasao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todes correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no wminimo 1080 {(um mil e oitenta)
horas.
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finexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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SITUAGAD NOVA
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+TABELA:
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MUSEOLOGO CLASSE I

a) Categoria |

b} Categoria 2

c) Categoria 3

d) Cateqoria 4
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a) Categoria 1

c) Categoria 3

CLASSE 11
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QCE-8

ace-9

acE-10

iCE-1t

ace-12

0CE-13

QCE-14

pP-111

Pp-111

Madiante concurso publico de provas ou de provas e titules,
exigido diploma de nivel superior em Bacharelado ou Licen-

ciatura Plena em Museologia e registro no Conselho Regional
de Museologia.

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento,dentra titulares de cargos da Categoria 1,
com no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cateasoria 2,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
cok no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Medianta concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

e e e M EmE . M E m wm M e e M N W e wm e e mm e me e e

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, comw 11 (onze) anos de efetivo exepcicio na car-
reira da PHSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 ({quatro) anos na Categoria e
titulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educacac continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PHSF, todos correlacionados com
a area de atuasao, totalizando no minimo 720 (setecentos e
vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no minimo 3 {cinco) anos na categoria e
3 {cinco) anos de cargos de provimento em comissao d= Che-
fia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividadas de educacao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no nminimo 1080 (um mil e citenta)
horas.
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finexo I a que se referem os artigos 20. & 40. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUAGAD ATUAL H SITUACAD HOVA

IENOMINAGAD DD CARGO i REF. IPARTE . FORMA DE PROVINENTO
: i TARELA,

Ho. DE CARGOS ' ' "
--------------- ; DENOMINAGAD DD CARGO 1 REF.\PARTE iiHo. IE
+EFETIVOIPROVIS. | ] i TABELA I CARGOS

. - - ————

Mediante concurso publico de provas ou de provas & titulos,:
exigido diploma de curso superior em Educasac Fisica expedi:
do por entidade oficial ou oficializada ou registro no Mi- s
nisterio da Educagao e Cultura,na area de Educagao Fisica.

445, TECHICO DE ETUCACAD FISICA CLASSE I iPP-111

b g
-+

L]
R~

Tecnico de Educagao Fisica I H5-1 1PP-III

Tecnico de Educagao Fisica II H5-2 1PP-111

NS-3 PP-I1I

—
[

Tecnico de Educagac Fisica III

a) Categoria 1 OCE-8 Enquadramento,exigida a habilitagac espacifica.

H5-4 PP-III

own

Tecnico de Educagao Fisica IV
Enquadramento,dentra titulares de cargos da Categoria I,

con no sinimo 3 (tres) anos na Categoria.

b) Categoria 2 QCE-%

c) Categoria 3 QCE-10

coa no minimo 4 {(quatro) anos na Categoria.

OCE-11 Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,

con no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

d) Categoria 4

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 {onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

PP-111

1

E

]

1

4

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
1

]

'

1

E

TECHICO DE EDUCAGAO FISICA CLASSE 11

]

1

Qce-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onza) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagao ou extensao uni-
vepsitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuacao,totalizando no minimo

340 (trezentos e sessenta) horas.

a) Categoria 1

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no winimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializacao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSF, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e
vinte) horas.

b) Catqaoria 2 0CE-13
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OCE-14 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no ainimo 3 (cinco) anos na categoria e
5 {cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diresan, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrade ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educasao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PHSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no nminime 1080 (um mil e citenta)
horas.
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fnexo I a que se referem os artigos 2o0. e 4o. da Lei
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte & Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

%
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FORMA DE PROVIMENTO
Destinado a extingao na vacancia, observado o disposto no

art. 34 desta lei.
Destinado a extingao na vacancia, observado o disposto no

art. 54 desta lei.

TABELA
PS
PS

PARTE

8

SITUAGAD HOVA
REF.
OCE-

DENOKINACAD DO CARGO

PALEGGRAFO
\PROFESSOR (ESCOLA MUNICIFAL DE BAILADO)

Ho. DE .
CARGOS |
1
1

PARTE
TABELA
PP-II1
S

REF.
H5-1
N5-1

SITUAGAD ATUAL

DEMOMINAGAD LD CARGO
Professor (Escola Municipal de

Paleografd
Railado)

PROVIS.

Ho. DE CARGOS

EFETIVO

P - -

i e me M e M M me B me m e E e mw E e . e M E e W SR MW S e M M M e e e M e M MM R EE W M EE me R mem em me mw mm = m = w
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Anexo I 3 que se referem os artigos 20. & 40. da lLei n.o
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo €

SITUAGAD ATUAL " SITUACAD HOVA

REFIFARTE iiMo. LE . DENDMINAGAD DO CARGO

Ho. DE CARGOS H '
REF. IPARTE . FORMA DE PROVIMENTO

--------------- i DENOMINAGAD DO CARGO

- e mm o—- W

- e mm - —— —-—

icom no minimo 8 (oito) ancs na Categoria.
1

VEFETIVOIPROVIS. | 1 TABELA: | CARGOS i TABELA

]

: [ 1 Auxiliar de Astronomia IHM-11PP-1110) 8! AUXILIAR DE ASTROMOMIA H \PP-I11iMediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
' H : : : " : : : rexigido o 20 grau completo ou equivalente e Curso de Funda-:
' ' ; : H 0 : : : imentos de Astrofisica, ministrado pelo Planctario e Escola |
: : : : ' " : ' : iMunicipal de Astrofisira. :
4 1 [] [} ] it 1 1] ] 1 1
1 ¥ ] L} 1] [N} ] ) 1 ) 1
' : : ; ' " i a) Categoria 1 : OCE-4 | \Enquadramento, exigida a habilitagao especifica. H
i 1 1 1 1 (3] ] ] 1 1 ]
] 1 1 ] 1 e ) ) 1 ] )
H h : : : " ¢ b) Categoria 2 v OCE-5 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
H : : : H 0 : : H icom no minimo & (seis) anos na Categoria. :
] 1 1 1 1 ik ] ] 1 H 1
) 1 1 t 1 11 ) ) ¥ 1 1
: : ' : ' " i c) Categoria 3 i OCE-6 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
H H : : : n ; H : vcom no minime 5 (cinco) anos na Categoria. :
3 1 [} 1 [} it ) 1 ] [} [}
] ) 1 1 t [N ] ) ) 1 ¥ 1
: : : H : H i d) Categoria 4 y QCE-7 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,1
H H H : : H H H H vcom no minimo 8 (oito) anos na Categoria. :
] ] 1 [} ] " i ] 1 ] [}
: X X v o X , l : '
] 1 3 1} ) 1 1 1] ] 1 1
H : : : ' " : H : : :
' 391; 43} Auxiliar de Biblioteca I THR-31PP-1I1:1 781: AUXILIAR DE BIRLIOTECA H \PP-1111Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
: 234 } Auxiliar de Biblioteca II INB-41PP-111}; : : : texigido Certificado de conclusao do 20 grau completo ou |
H 1561 ! Auxiliar de Biblioteca III {HB-5:PP-111:1 : : ' iequivalente. :
1 1 ] 1 ) "t ] [} ] ] 1
) 1 ] 1 i 1t 1 1 ) 1 1
H H : H : 0" i a) Categoria 1 ; QCE-4 | tEnquadramento, exigida a habilitacao especifica. '
] t 1 1 1 [N 4 ] ] ) ]
] ) 1 1 1 (B ] ] 1 1 1
: : H : : H i b) Categoria 2 1 OCE-5 | 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,:
: H H : : " H : H 1com no minimo 6 {seis) anos na Catesgoria. H
$ 13 i ] ts 1 1 1 ] 1
) 1 ¥ ] 1 1 ) ] 1 ]
: : : : " y c) Categoria 3 o4 OCE-6 {Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
: : : : 0 : : ' icom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. :
] ] ] ] (W] ] i ] ] 1
1] ] ] ] 1 1 1 ) ] )
H : : : " i d) Categoria 4 i OCE-7 | iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,)
H H : : " ' ' : icom no minieo 8 (oito) anos na Categoria. H
1 [ 1 1 [N t 1 1 1 3
Z ! l : " \ , : : .
L 1 1 ] [ ] ) ] ) )
: : : : ' " : H d ' :
H 11: 10; Fotografo I HM-11PP-11104 221 FOTOGRAFO : IPP-I111}Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
H : ; Fotografo II THM-21PP-111:1 ; H H texigido Certificado de conclusao do 20 grau completo ou

: H i Fotografo III HH-31PP-TI111 : : H iequivalente. 1
] 1 [} 4 " [} ] t 1
1 1 ) ] ] [} 3 1 ] )
, } : : i H 1 a) Categoria 1 t OCE-4 \Enquadramento, exigida a habilitasao especifica. :
1 1 ] [} ] [N} 1 ] i 1 1
] ] 1 i ] e ) ] ] 1 Rl
' : : : ' " i b) Categoria 2 ¢ OCE-5 | iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,3
H : : - " : ' ' rcom no minimo & (seis) anos na Categoria. ' '
] ) 1 1 T [N} 1 ) [} 1

1 ) ] 1 ] 1 i 1 1 1

: H H ' H I i ¢) Categoria 3 y OCE-6 iEnquadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
: : , H H " : H H 1com no minizo 5 (cinco) anos na Categoria.

1 ] 1 ] ] "t i 1 t ]

3 ] 1 ) 3 1 ] ] ] t

H H H : : " y d) Categoria 4 y OCE-7 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
] ] 1 ) ] it 1 L 1

‘ ‘ X v " X X :

1 ) 1 1 ] " 1 1 ]

W " em mm - - ——- -
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finexo I a que sa referem os artigos 20. e 40, da Lei n.o
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 3

SITUACAD ATUAL "

SITURGAD NOVA

Ho. DE CARGOS »

- - -

EFETIVO:PROVIS. |

DENOMINAGAO DO CARGO « REFIPARTE 1:Ho. DE
i +TABELA 1 CARGOS

DENDMINAGAO DO CARGO

REF.

iPARTE FORMA DE PROVIMENTO
i TABELA,

- e - - —-- W

47 47:
8 '
19:

]
1
1)
T
1
1
!
1
i
]
]
1
[}
]
)
t
1
!
1)
[}
1
]
1
1
)
1
[}
[l
1
]

Salva-Vidas I 1HB-31PP-111
Salua-Vidas 11 HB-4:1PP-111
Salua-Vidas III HB-5 PP-111

]
]
t
1
1
]

94

SALVA-VIDAS

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

d) Categoria 4

cE-3

0CE-4

QCE-5

0CE-6

{PP-I11\Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:

1
1]
1
[}
]
1
1
'
t
]
]
1
]
]
1
1
1
]
t
]
]
1
¥
1
1
3
1
]
]
t
1

rexigido o certificado de lo. grau completo ou equivalente,:
tsuplementado por formagao ew curso de Encarregado de Salva-—s
imento,ministrado pela Coordenadoria de Esportes e Recreagao:
tda Secretaria de Estado dos Megocios de Esporte e Turisko:
tou outro curso similar.

1Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.

1

1

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
(com no minimo & (seis) anos na Categoria.

]

; .
iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
rcom no winimo 5 (cinco) anos na Categoria.

]

3

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
tcom no minimo 8 (oito) anos na Categoria.

W m- e e me mm e m= me —= o ==

W mm mm me me e e - wE mm - .- e m. - —— e e = =
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1com no miniso 8 (oito) anos na Categoria.

Anexo I a que se referem os artigos 20. € 40. da Lei n.o

Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 3

: SITUACAD ATUAL " SITUAGAD HOVA :
1 No. DE CARGOS | ' ' i : : : : :
fmmm o H DEHOMINAGAO DO CARGO i REFIPARTE 1iMo. DE | DEHOMINAGAD DO CARGO v REF. IPARTE | FORMA DE PROVIMENTO :
1EFETIVOIPROVIS. ! : ' TABELA ' 1CARGOS : 1 TARELA! :
H 40} 26) Operador de Piscipas I tHO-41PP-11101 46, OPERADOR DE PISCINAS : ‘\PP-I1I!Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules,:
H 26, y Operador de Piscinas II 1H0-SiFH-I110, : : H texigida a foreacao escolar correspondente a 4a. serie do
: : : ; H ' h : '1o. Grau, suplementada por formagao em curso de Operador
: : : : H : H : ide Piscinas, ministrado pela Coordenadoria de Esportes & o
H : H : HH : : H ‘Recreacao, da Secretaria de Estado dos NHegocios de Esporte
: : : n H : : e Turismo ou outro curso similar. '
: ' H " i a) Categoria 1 : OCE-1 iEnquadramento, exigida a habilitacao especifica. -
H H : H i b) Categoria 2 i OCE-2 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,:
: H : " ' H : icom no &inimo & (seis) anos na Categoria. :
; H H ' i ) Categoria 3  OCE-3 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Catesgoria 2,
H : ' " : : : tcom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. :
] ] ] 114 ] 1 ] L] t
: H ' " i d) Categoria 4 1 OCE-4 | ‘Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
¥ ¥

1qce04.cal
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fnexo 11 a que se refere o artigo éo. da Lei No.

GUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORIES E LAZER

TABELA A - GRUPD 2 e 3
JURNADA BASICA OE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A B C 0 E
(CE-01 167,72 179,47 i%2,03 203, 47 219,85
(CE-02 1! 179,47 192,03 205,47 219,85 €3%,24
GCE-03 192,03 203,47 219,45 235,24 234,70
(CE-04 | 205,47 2i9,85 233,24 254,70 269,32
Qce-05 219,45 233,24 23,70 269,32 288,18
(CE-06 1§ 235,24 234,70 269,32 c8s, 18 308,35
QCE-07 231,70 209,32 88,13 308,35 329,

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

TABELA B -~ GRUFD 2 e 3

JURNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/6RAUS | A 8 C b E
0cE-01 ! 223,83 239,29 236,04 273,96 293,14
ocE-02 & 237,29 256,04 273,% 293,14 343,65
GCE-03 i 256,04 273,% 293,14 313,65 335,61
(CE-04 ¢ 273,96 293,14 313,65 335,61 399,44
QCE-05 | 293,14 313,63 335,61 35,44 384,85
(CE-06 ¢ 313,65 335,64 339,41 284,25 411,14
GCe-07 335,61 399,14 384,25 441,14 439,92

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

TABELA € - BRUPD £

JURNADA BASICA DE 20 W SEMANAIS

REF/GRAUS | ] 8 c b £
QCE-08 | 415,89 430,84 457,29 495,33 323,05
0CE-09 440,84 467,29 495,33 383,05 396,33
GLE-10 467,29 475,33 525,05 356,99 89,9
oCe-11 | 495,33 523,05 556,59 582,95 625,34
fCe-12 | 329,03 336,39 389,95 625,34 &b2,87
OCE-13 & 396,55 389,95 625,34 662,87 702, 64
GCE-14 339,95 623,34 b62,87 702,64 744,80

qcetab.cal



anexo I1 a que se refere o artioo é0. da Lei No.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZCR
TABELA D - 6RUPO £
JUNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A B ¥ D £
OCE-03 | 623,85 bb1,28 700,96 743,02 787,80
0CE-09 & 461,28 700,96 743,02 787,60 834,83
GCE-10 ! 700,% 743,02 787,40 #34,85 884,74
(CE-§1 | 743,02 787,60 834,85 884,94 936,04
QLE-12 | 787,60 834,85 834,74 938,04 994,32
OCE--i3 | 834,85 684,74 936,04 794,32  1.033,98
0CE-14 834,94 938,04 794,32 1.053,98 1447,

QUADRD DUS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORIES E LAZER

TABELA € - 6RUMD §

JURNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANALS

REF/GRAUS | A B C b E
QCE-08 83,78 831,69 934,59 990,66  1.050,10
CE-09 | 881,69 934,59 990,66 1.000,10 1.13,41
(CE-10 ! 934,59 990,66 1.050,10 1.443,11 1.179.90
OCE-1f & 990,66  1.050,10  £.43,44  £.179,90  1.230,69
GCE-f2 | i.050,10 144341 147990 1.250,89 1.385,73
(CE-13 | 1.443,44 1.479,9%0  1.250,6% 1.385,73  £.405,27
OCE-14 | 1.479,%  1.250,67 1.325,73  1.405,27  1.489,59

qretab.cal




énexo Il a que se refere o artigo 27 da Lei no.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

GRATIFICACAD DE FINCAO

TABELA A - BRUFD |

]
L
'
3
]
H
1
i
|
1
1
1
1

tPadrao do! % s/
t Cargo | QPA-13A
{ Exercidot J-40
ias-07  + 2Hk
DAS-10 ¢+ 35%
iDAS-11 1 45%
ipAS-i2 1 30%

!
DAS-15 | BOK
IAS-L6 90K
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15 A
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TABELA B - GRUPD 2

GRATIFICACAO DE FUNCAD

{Padrao dol

M
3
(28]
[<2]
m
=
2
g
=]
3
=
@
2
&
”Hm“
2
mm

Anexo 111 a que se refere o artigo £7 da Lei no.

75%

1DAL-03

135%

DAS-09

150%
220%

BAS-12

HM
tdiante

DAS-11

DAL-08
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Anexo 111 a que se refere o artigo £7 da Lei no.

)
o
2
N

GUADD DOS PROFISSIONALS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

GRATIFICACAD DE FUNCAD

TABELA € - GRUPO 3

% s/

tPadvao do!

Cargo ¢ OPA-SR |
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Anaexo IV a que s& rafers 0 art.
Quadro dos Frofissionais

Fuolugao Funcional

FHE o e oo e oo sre oo e et s e ot et i i 00t s i st i ek i et G e s et s Fhe ese

' CARGOS N0 GRUFO 1 - CLASSE T

CARGOS

VArquivista
Ribliotecario
tHistoriador
rInstrutor o
Museologo
tTecnico de Educagcao Fisica

;{( vrae seew oves suse Soes sess soun save suse eves smee sses ese sene sasn Sree Sest

Astronomia

B e o0 cun s02 2200 e onee sus s 1o rmn a2 e b 44k s e e e e o b St 40 st G080 arn on

CARGOS

CARGOS

fArquivista

sBibliotecario
iHistoriador

tInstrutor de Astronomia
Museologo
rTecnico dae

Educagao Fisica

B e e oo e e e st e s e o 1 41 S s v S S e o o s 1 S0 S0 S S S5k i Sk S S R S0 St e et bt St S 1894 SRS 448 40 S S 8 B S0 S 4 St B S S S L A e £ S0 48 18 S S 4 S S e s e

# ACESSO na Categoria 1.
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Anaexo IV a que se referse o art. 13 da Lei Mo

Quadro dos Frofissionadis cla Cultura, EBesporltse & Lazer
EVOLUGAD TUHCIOMAL

B e e e e s o o s o i bt 1 st 1t S 1 B 012 e Bt 5t St 5 1 S S 1 S 4 1 b s e s S
CARGOS D0 GRUFO 2

VCRITERIO MIMIMO

.

CARGOS H
TCAT.

rAuxiliar e Astronomia ] '
1Auxiliar cae Riblioteca ' H
' QCE-6 H

' v QCE-7 1 19 H
¥

3 wem s oen cn e e cne e s oo srm e e cnn s sn o g e 448 22 ok 480 480 v 49 St R St S 1 S4Bt L S0 Sk i 4k e e 4t S0 s S S0 S 1 e o S S S e e en s

iFotografo
¥
] ]

S WPy e

*«................................_..........«.«...........«..............m............._...................‘m..........._................_..-_.......__..........._._........_...m..._.........*
CARGOS no GRUFO 3
' ' {CRITERIO MIMIMON
CARGO : ! D
TCAT . REF. | TEMPO

Shes abay sems sase Gess Sese et $400 Se4e S00e Gr0s S2v4 Sove Sess Sese Sees besn 40es Sube FeSe G008 SIS NS G400 FOCE RS04 Sese S0Ss PEE Gee Fess Sees bUSU Gied 440t $40d Seas BMes Sese Gee Sace Sase Fess GRee Sees Rese Gese Sete Gedd Sien GHSS Fess S0se besd Seus Sese Seee bese

Saluwa~-Vidas i1V QCE-3 0 '

: y QCE-4 6 :
: 3 1 QCE-5 : 11 :
4 1 QCE~-& :

*....................._........................_............._....._.....‘-...,...................“........................._...................................._..._...........,_._,“-.......u,.u*
' CARGOS DO GRUFO 3
H ' H {CRITERIO MIMIMO

CARGOS '

REF. - TEMFO
Operador ode FPiscinas i QCE-1 H

y QCE-2 H &
T QACE-3 :

B ommmmmmmem - -
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Anexo Vo a que sa referse 0 art. 24 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Lsporte = lLazer
Admiticdos em fungows nao correspondantss a cargos efeltivos.

*.«m.~~«_........................,..............._...._.......................,......«.......u........»..............._.._.........‘...................m.............u.................................‘...................................‘......................................._......................_......._....................................._.....................*

SITUAGAD ATUAL HH SITUACAO MOVA

DEMOMIMNACAD DA FUNGCAQ RETF .

H
H

DEHOMIHACAD A FUMNGAQ i REF.

1
]
1
I

QCE-4

Arquivista Musical MMl Arquivista Musical

Auxiliar oe Montagem HO-& Auxiliar de Montagem QCE-1

Auxiliar Teocnico HE-4 Auxiliar Teonico Desportivo QCE—~4

Instrutor de Judo MHER-1 Auxiliar Tecnico Desportive QCE~4

o
]
T
B

Massagista

Teonico de BEsportaes Auxiliar Teonico Desportivo QCE~-4

Tecnico ode Matagao Auxiliar Tecnico Desportivo QCE—4

Titeriteiro Titeriteiro QCE~1

- mm mE me e e me e wm M mE e mm e e

o me e mm mm em cm e . e . am tmem me e | wm -

N
]
]
)
]
]
Massaagista T MHM-5
]
]
1
]
'

I e T T e R S i e e

B v m e me e e me te mm m. mn . = = . —- me —n —- —- --——
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finexo VI a que se refere o art. 72 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Tabela de Calculo de Gratificagoes

g

SITUACAD ATUAL H SITUAGAG  MOVA

]
GRATIFICACAD H
1 Percentual i Incidencia

Parcentual : Incidencia

30% ou 50% de acordoi CARGOS DO GRUFD 1
com 3 localizagao da: Grau "A" da Referencia H5-1, do Quadro Geral do Pessoal
Unidade de Trabalho

30% ou 507 de acordo: Padrao correspondente

com a localizacao da: a classe inicial das

Unidade de Trabalho + respectivas carpeiras
]

Gratificagao de Dificil Acesso

CARGOS DO GRUPD 2
Grau "A" da Referencia MM-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPO 3
Grau "C" da Referencia HB-1, do Quadro Geral do Pessoal

30% CARGOS DO GRUPD 1
Classe I @ Grau "A" das Referencias NS-1, HS-2, HS-3 e
HS-4, do Quadro Geral do Pessoal para as Ca-

teqorias 1, 2, 3 e 4, respectivanente.

Grau "A" da Referencia
do Cargo.

Gratificagao de Gabinete, calculadas com 30%

base na Referencia do cargo do servidor.

Classe II: Grau "E" das Referencias NS-1, HS-2 e HNS-3,
do Ouadro Geral do Pessoal para as Categorias
1, 2 e 3, respectivamente.

- mm m s e mm M e W M MEm mem e wme mEm mm e wm mm me == ==

CARGOS [0 GRUPD 2

Grau "A" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3, HM-4 do
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4
respectivamente.

CARGOS DO GRUPOD 3

Grau "C" das Referencias NB-1, HB-2, NB-3 e MNB-4, do
Quadro Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4,
respectivamente.

1
1
1
1
]
¥
[}
1
1
1
1
]
1
1
I
¥
[}
]
]
t
L}
i
1
1
]
]
[}
t
[}
1]
[}
[}
[}
]
[}
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Anexo VII a que se refere o art. 45 da Lei no.
Quadro dos Frofissionais oa Cultura, Esportse & Lazer
TARELA DE EMOQUADRAMEMTO FARA FROMOCAQ FOR aMTIGUIDALE MOS GRAUS

e et e e e e e e o e e o e i e e e 0 . 1 5 1 18 0 0 1 1 b 0 1 e e 8 0 i e et o e o e s e Y
I - Mo grau " = 3 anos
IT - Mo grau e a 7 anos
ITI - Mo grau B O = 11 anos

v - Mo grau "B = 15 anos
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

ﬁﬂa;'
d. proc.

—-4&1;~__dowq__

O presente projeto de 1lei dispde

sobre a organizagdo do guadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Visando alcangar melhor prestagdo de
seus servicos, esta Administragdo vem procurando
organizar os quadros dos servidores municipais de maneira
mais adequada.

Para tanto, optou por reunir os
diversos cargos e fun¢gdes em grupos, conforme a area de
atuacgéao.

Desse modo, jéa se operou a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da SatGde, da
Educacdo, do Desenvolvimento Urbano e da Administragao.

A proposicdo em aprego, por sua vez,
representaréa o prosseguimento dessa reorganizacgéao,
conforme compromissos assumidos no inicio desta gest3o.

No Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, sdo incluidos os cargos de
Arquivista, Bibliotecario, Historiador, Instrutor de

Astronomia, Musedlogo, Técnico de Educagdo Fisica,




Paledgrafo, Auxiliar de Astronomia,
Biblioteca, Fotégrafo, Salva-vidas e
Piscinas.

Esses cargos serdo distribuidos em
trés Grupos Ocupacionais, a saber: Grupo 1 - cargos de
natureza técnica ou técnico-cientifica; Grupo 2 - cargos
de natureza técnico-auxiliar; e Grupo 3 - cargos
correspondentes &s atividades auxiliares da Cultura,
Esporte e Lazer.

Cuida-se, também, da aprovagdao de
novas escalas de vencimentos desses servidores, a par de
outras medidas adequadas.

Cumpre destacar, nesse passo, a
especial relevancia, para a vida de uma Cidade, das
atiyidades ligadas & Cultura, ao Lazer e ao Esporte,
exigindo-se, pois, melhor atengdo aos servidores que nela
atuam, para assim lhes proporcionar condig¢des de trabalho
e de remuneragdo mais condizentes.

Com o exposto, o presente projeto de
lei & submetido & criteriosa apreciagdo dessa Colenda
Casa de Leis.

Acompanham copias xerograficas

ilustrativas do assunto.

LMBN/rmn
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:Faz saber que a 'c!uu Municipal, em sessio de 26 de
:fevereiro de 1.988, decretou e eu promulge a seguinte
.led:

Art. 19 - Esta lei pGe sobre a reorga

.

"EI N? 10.430,

DE 29 DE FEVEREIRO DH
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DE 19 DE MARGO DE 1.988

;Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas par
lei.

nizagao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura & do Tribu~
nal de Contas do Municipio de Sio Paulo, reenquadra car-
gos e fungGes, reordena os Grupos estabelecidos pela Lei
ne 8.1831, de 20 de dezembro de 1974, de 3 de
JeTesbro-de 1980, cria novas Escalas Vencimentos e ins
titui diretrizes bisicas na irea de administragio de pes=-
soal.
Art. 29 - Os cargos da Administragio Dire
ta @ o8 do Tribunal de Contas do Municipio ficam distri-
bufdos na seguinte forma:

ADMINISTRAGAO DIRETA

I - Quadro Geral do Pessoal;
II = Quadro do Ensino Municipal;
IIT - Quadro da ristalizagio Tributiria;
IV = Quadro de Atividades Artisticas;
V = Quadro da Procuradoria Geral do Muni-
cipios
V1 - Quadro de Engenharia e Arguitetura:;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I ~ Tabela Especial;

I1 - Quadro Geral do Tribunal de Contas do
Municipio de Sio Paulo;

III = Quadro da Procuradoria dp Tribunal de
Contas 40 Municipio de Sao Paulo:; -

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal
d0o Municipio de Sao Paulo.

Art., 39 -~ Os cargos dos Quadros & Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam inclufdos nas
Partes e Tabelas discriminadas a sequir:

1 - Parte Permanente - Tabela I (PP-I)
urqou do PIOViRENto R COMiISSAO} .

I1 - Parte Permanente - Tabela I1 (PP-TI)

leoll II1 (PP-111) - cargos de provimento efetivo;
I11 - Parte Permanente - Tabela Especial -
cargos vitalicios:

IV - Parte Suplementar - (PS) - cargos des
tinados & extingio na vacdncia ou i insercio em futuras
carreiras constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Pardgrafo Gnico - Comportam substituigdo
apenas o0s cargos da Tabela I (PP-I)\ da Tabela II (PP-II)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - Os cargos s Quadros da Admi-
niltnpo Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sio Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de'’
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigoes
e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se en 6 (seis) Grupos, a saber:

I - GRUPO I - Cargos de diregiao, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoramento ¢ outros,
de provimeanto em comissao, que exijam, ou nio, requisitos
.lpoci!icol para s2u provimento, na conformidade da legis
lagio propria.

II - GRUPO II - Cargos de naturesza técnica
ou tocnieo-ctcnti!icu corrclpondontn a profissSes requ-
1 8, ou nio, em lei federal, cujo exercicio exija

formacao de grau superior ou habilitagao legal equivalen
te.

' de
Contas

Art. 69 = A criag 8 Cargos, de §
provimento efetivo ou em comissso} de obedecer as di-
ré¢.Tizes estabelecidas por esta lei, p cipalmente no

tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a de-
nagao, remuneragio e formas de provimento.

Art. 79 - Ficam instituldas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, compreendendo as referéncias, os
graus e Os valores constantes do Anexo II, parte intsgran
te desta lei, em substituigao as Escalas vigentes.

§ 19 - Na composigao das Escalas de Venci

qr

mentos observar-se~i, sempre, no minimo, a razao de 108
(dez por cento) entre o valor de uma referincia ¢ a que
lhe for imediat e sub

§ 20 - Obnrvl-u-n, ainda, entre cada

grau, no minimo, o percentual de 108 {(des por cento).
39 - Excetua-se do disposto nos parigra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 - Todo cargo se situa, inicialmente,
e a ele retorna quando vago.

§ 5¢ -~ Picam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provimento em comissio do
Quuilxo Geral do Pessoal e do Quadro da Piscalisagio Tribu -
tiria.

no grau "A°,

Art. 89 - FPicam mantidas, na forma da le-
gislagao em vigor, as condigGes de acesso e as exigéncias
para provisento dos cargos, bem como o nimero de classes
das carreiras nio reestruturadas por esta lei, ocbservado
O disposto nos artigos 28, 29 e 30.
Art. 99 - Os atnais- cargos-da Mninistra
Gio Direta & os do Tribunal de Contas do Mumicipio de Sic
Paulo ficam com as denoninagSes e¢ referéncias de vencisen
tos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:
I - Ctndo-. 08 que congtam Ba “Situagio
Nova®, sem correspondéncia na °"Situvagie Atual®;
I1 - Extintos, os que figuram apenas
“Situagao Atual®;
II1 - Mantidos, com as transformagoes even-
tualsente ocorridas, os que estio nas duas situagoes.
19 « Os cargos ora criados ou integra-:
dos,- ?'u correspondem a carreiras jé institufdas, ficen |
incluidos nos Anexos priprios das respectivas leis, alte-'
radas as estruturas das carreiraj, quende® £0r O Caso. !
§ 20 - Os servidpres manteriio, » nova si
tuagiao, © mesmo grau que tinham. sl antericy, obwer |
vado © disposto no parigrafo 50 {o artiga .7¢. =i
Art. 10 -~ Pelo exercicio de caryos de pro
visento em conissio, cuja naturesa con'm a mnrn‘
gatura, chefia, diregio, assistincia ou ", assessorameato
técnico, os integrantes do Quadro Gersl b'hsml - Tabe
la I1XI (PP-11), Tabela III (PP-III) e Parte .:@ Suplementar
(PS) — e do Quadro de Piscalizagac .Tributdria,. bem cowo
os integrantes do Quadro Garal do Tridbunal de Coatas do
Municipio de Sio Paulo — Grupos II a V — fario jus a
{uma gratificagio de fungio, de conformidade com Os Anexos
,&_cada escala de vencimentos, assegurado o direito de op-
coo pela remuneracao a eles devida.
19 -~ A gratificacac.a QU ge refare es-

na

te artigo, desde que percebida por 5 .(ojneod-ance, adqui
re cariter de permanéncia, CORputando=ss, tal tmﬂ'
dade, o tempo de exercicio, anterior a .ontp:dei, en car=

gos de Provimento.em CORiSs@o ou funQiacegratificada trans
formads em cargo, da Mministragio Direta, 4b Tribunal de
| Contas @ das Autarguias, exercidos durante a - permanéacia .
na ‘Carreira ou no cargo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um cargo tenha sido .
cxorexdo. tornar-se~& permanents a qr-u!:ug.o de major
valor, desde que lhe corresponda UmAspPeTCEpPCac -inm de
1 (um) nno.

§ 39 — Mas hipSteses em que-© funcionirio,

cer outro cargo, pelo qual faga jus, iquale tftulo, a per
centual mator, perceberi ele apenas a respectiva difersn

111 - GRUPO III - Cargos de natureza técni-

ocorrespondente a0 29 grau completo ou equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GRUPO IV ~ Cargos de natureza técni-

ca, técnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi

ja formagao escolar correspondente ac 29 grau completo

ou eguivalente

'-———-—@ GRUPO V - Cargos correspondentes is
atividades de 1tério e auxiliares, cujo exercicio exi
ja formagao escolar minima equivalente & 42 série do 19
‘grau, suplementada por conhhecimento e habilidades espe-
ciais, adquiridos mediante Cursos ou treinamento em servi
0.

¢ V1 - GRUPO VI = Cargos correspondentes a
atividades manuais qualificadas, se-x-quau!icadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-

to de 19 grau i1ncompleto e experi@ncia que possa ser ad
quirida através de cursos de aprendizagem, qualificagao
ou pratica de servigo.

Art. 59 - Ficam inclufdos nos Grupos a
que se refere o artigo anterior os cargos e fungoes da

Administracac Direta e os do Trilunal de Contas do Municipio

ca de nivel médio, cujo exercicio exija formagac escolar |

Ga, até que, pelo decurso do prazo previsto no parigrafo
janterior, este iltimo se torne

§ 49 - O funciondrio que ji tenha alcanga-
‘do a permanéncia da gratificagic e este’ja exsrcendo outro
{Cargo, a que Corresp .gratifi percebera
‘apenn aquela j@ permanente.

§ 59 - Para o cilculo dos proventos de apo

;sentadoria por invalidez ou compulsdria, e da pensao devn
da por morte em atividade , considerar-se-5 permanente,
rde imediato, a gratificagio correspondente ao saior valor
' recebido, independentemente de prazo de p.xcopqno.
i § 69 - £ vedada a percepio cumulativa da
rgratificagio de fungic, e, bem agsim, & de gratificagio
rde funcao com o padrao de cargo ﬁ»eonxluo, Tessalvada a
)situagao dos atuais titulares efdtivos de cargos de che~
Ifia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
tdro de Fiscalizagio Tributiria, bem como o disposto no Pa
Irdgrafo 39 deste artigo.

§ 79 - 0s integrantes do Quadro de Piscali
z2agao THbutatia que, NOs termos do paragrafo 19 deste ar
| tigo, ja tenham alcangado a permanéncia da gratificagio
‘de fungao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
lrior na carreira, farao jus i gratificagao de produtivida
ide fiscal relativa a este Gltimo, calculada na forma da
.legulaqao vigente e corrigida pelos indices constantes
'do Anexo 11 — Gratificag3do de Fungdo — Fiscalizagao Tri

b alclncada a permanéncia da qutlﬂ.cnqw, venha a exer- -

3}

~
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de Sao Paulo, conforme os Anexos Y e VI, integrantes des
ta lea.
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§ 89 - Sobre a gratificacdo de fungdo, tor | .z c.river ptr!igcntt? zgo p:a:ﬁgéuz.zo::z3::n:g:1H;;
nada permanente em razao desta lei, nao incidird vantagem tornar a jornada H-33, execeto quando a opcao ceco -
alguma a que faga jus o funciondrio, vedada, assim, = SUd | o aaeio ou designagao para cargo de prosfnnt.o bl
utilizacao, sob qualquer forma, para cilculo simultineo | g, "fipscese em que poderi ser temporiria, p::d::
que 1mporte em acréscimo de outra vantagem pecuniaria. efeitos enquanto O servidor permanecer nessa situagio
. Art. 18 « O adicional previsto no ar

! § %0 - Nos casos de exercicio de cargo em]32 4 da_l.ej Ti ne 10.183, de 6 de novembro de 1986, passa

comissio, com opgio pela gratificagiao de fungiao, as de-|8€T calculado sobre o Padrac EA-4-E, observando-se os

mais vantacens que incidam sobre o padrado do cargo do fun|Sentuais fixados no Anexo I1I — Gratificagio de Funga

C10nario recairio, sempre, sobre o padrao do vargo de |{Nivel Superior, integrante desta lei.

maior valor, seja ele o de provimento efetivo ou o de pro Art. 19 - A grptificagio de que tratam e

vimento em comissido. “lleis n® 10.053, de 23 de abril 1986, e ne 10.186, de., “ -
R Art. 11 - Mantidas as suac atuais compe-{1Z d¢ novembro de 1986, passa er cariter permanente,fi.

téncias, caberi, ainda, 3 Secretaria Municipal da Adminis {C3ndo estendida, a partir da dita desta lei, aos inativos lszc [

tragao, por meio dos seus Orgdos proprios: “le pensionistas. ‘Lc-e 7

’

I - Propor e nter atualizadas as lota- Art. 20 - A gratificagdo de que trata o

cOes bisicas a quc se refere o artigo 12, ouvidos os Sr-
gaos interessados;

11 - Sistematizar o dimensionamento dos
+Quadros de Pessoal, mediante Aferigao de Produgiao e Produ
tividade das diversas categorias funcionais:; T

IIT - Organizar e manter atualizado o cadas |terada pela Lei no 9.

tro de carqos da'Administragao Direta do Municipio;
IV -~ Proceder ao levantamento das necessi
dades de criagio de cargos: -
_ V- Realizar, nas épocas préprias, os con
CUrsos NnCccssarios ao provimento dos carqos vaaqos, ressal
vados 0s casos previstos em leglislacdo especifica; -
V1 - Analisar proppstas dc admissao dc ser
vidores, ressalvados os casos prepistos cm legislagao es=
pecifica; LY
VI1 - Aprimorar os processos dc avalxacio
.do descmpenho para os efcitos de evolugao funcional;
VI1l -~ Proccssar as promogoes € CONnCuUrsos
«de acesso, ressalvados os casos previstos em.  legislagao
cspecificay
. IX - Desenvolver estudos sobrc a organiza
Ga0 ¢ atualizagdo permanentc dos Quadros de Pessoal do
Servigo Publico Municipal;
X - Estudar,juntamente com a Secretaria
das Financas @ a Secretaria Municipal do Planejamento, a

concessio de reajustes salariais, objetivando manter -}
.equilibrio retribuitério entre as clasaes do funcionalis
mo;

XI - Elaborar a descrigao de cargos e fun-
gOes, abrangendo atribuig¢des, grau de responsabilidade,
condigées de provimento ou preenchimento e outros requisi
tos necessarios ao seu exercicio, bem como os respectivos
iniveis salariais:

XII - Estudar a necessidade e convenidncia
|de introduzir_alteragOes no Sistema de Classificagao de
|Cargos & Fungoes: -

XI1I - Opinar scbre propostas de criagao ou
alteragio dea estrutura de 8rgiaos e de Quadros de Pessocal
da Administragio Direta e Autdrquica;

i X1V - Analisar ptopont:l relativas a quais-
s de remuneragao de pessoal;

quer forma XV - Prozovtr op;crtédico levantamento dos

‘niveis salariais vigentes no mercado para profissces, ocu

|pagoes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial

'a ser observada pela Administragido Municipal.

Art. 12 - 0 Executivo, mediante decreto,
fixark a lotagao bisica de cada Secretaria ou Orgao Muni-
cipal, observado o nimero de cargos constantes desta lei.

parigrafo inico - Quando a carreira com-
.portar especialidades, a divisio dos Cargos por estas se-
ra feita de acordo com Os interssses da Pasta onde eles
estiverem lotados. .

Art. 13 - A partir de 19 de Jjaneiro de
1990, o mimero de servidorss admitidos nos termos da lLei
n9 9,160, de 3 de dezembro de 1980, ndo poderd ultrapas-

sar, em cada Secretaria ou Orgid equivalente, a 50% (cin-

quenta por cento) dos cargos d.i
lotados, limitadas as contratag
referidos cargos.

las a 11 (um por cento)dos

Parégrafo Gnico - O Executivo providencia

ré, até 31 de dezembro de 1989, a criagao dos cargos ne-

cessirios e a realizagio de concursos piblicos objstivan

. do atender o disposto no "caput® deste artigo.

|artigo 17 da Lei ne 8.64§, de 21 de novembro de 1977, pas
53 _a ser devida, por intéiro, aos servidores aposentados
até a data desta lei.

Art. 21 - As gratificagSes instituidas pe
lo artigo 89 da Lei n¢ 9.286, de 26 de junho de 1981, al-"'
, de 24 de mai0 de 1985, ¢ pela|
jlLex n9 9. , de e Janeiro de 1982, sdo fixadas em 30% .,

{Erinta por cento) do Padrio NO-1-aA. !

Art. 22 - As gratificagbes institufdas pe |
la Lei no 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pelai
Lei n¥ 9,370, de 25 de setembro de 1981, passam a ser cal |
|cGTadas Com bAse na Referéncia AA-13 da Escala de Venci- -
mentos do Quadro de Atividades Artisticas. i

Art. 23 - A gratificagao de que tratam os |
artigos 89 e 99 da Lei n?® 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Let no 10.187,
de xz_d. novembro de 13986, pasza a vigorar com a seguinte

redagao:

. "Art. 69 - Para efeito de cilculo.o valor
unitario do ponto serd de 0,005% (cinco milésimos por cen
to) do valor do vencimento correspondente ao padrido 4int~
cial da carreira de Contador.”

' Art. 25 - O valor da Boisa-Auxilio prevas .
tta na _Lei nO 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado :
pelo artigo IZ 3% Lei ne 8.807, de 26 de outubro de 1978,
tfica !xxago em JOV (setenta por cento) do Padrio NM-1A.
l Art. 26 - O paragrafo_29 do artiqo 19 da
ILea n@ 10.056, de 28 de abril de 1986, passa a Cer a se-
iquinte redagas: !
_ "§ 290 - 0 saldrio do menor admitido nas
condigoes desta lei (M.E.) fica fixado em 70% (setenta
por cento) do Padrido NO-1-A.*"

Art. 27 - Fica extinta a gratificagao pre
jvista no artigo 69 da Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975,

Art. J8 - Os cargos de Diretor de Divisio,
Referéncia DA-11, lotados nas DifisSes Administrativas,
passas 8 ser de livre provimen em comissio, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da ca ra administrativa, pre
Jferentemente portadores de dipldaa de nivel universita-
rio, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

Art. 29 - Os cargos de Gerente de Proje-
tos e. Orientador Técnico de Planejamento, Referéncia DA-
12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
jem Assessor Técnico, passam a ser de livre provimeato, em

18820, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
y:Ivul universitirio, ficando assim distribuidos: ¢_{(seis)
argos para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
(trés) para a Secretaria das Finangas, 3 (trés) para a Se
retaria Municipal do Planejamento, 2 (dois) para a Se-
retaria de Vias Piblicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
icipal de Transportes. . -

Art. 30 - Des cargos de Assistente T~ \: ‘
)

de Diregao II, criados pela Lai a9 9,417, de 5 de

REPvimento efetivo nele lo,;; 44 1982, ¢ lotados na Secretaria Municipal da Admr-

istracido, passam a ser de livre provimento, em comissas,
lo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel uni-
rsitério. L.
. . Art. 31 - O texzpo de servigo piblico pres:

tado & Uniso, aos Estados, a cutros Municipios e is Awtar)

Art. 14 = Os extranumeririos diaristas e {Juias em geral serd computado, integralments, para o

mensalistas ainda remanescentes sio incluidos no

+ de dezembro de 1980, ressalvados os direitos
. na condigdo anterior. _
Art. 15 - Os cargos em comissao,

se inicial do respectivo cargo.

regime efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por:

de servidores admitidos nos termos da Lei no 9.160, de 3 |to™P® de servigo e sexta-parte.
adguiridos

_ Pardgrafo inico - As dilponxgécn dasts ar
tigo alcangarao apenas os beneficios ainda naoc concedi-

cujas {408, @ nido terio efeitos retroativos de gualquer ordem.
bela foram alteradas pelos Anexos desta lei,pas *
::;t: :e:ade ;rovinento efetivo, ficando seus atuais tity 'tAr dentro de 50 (noventa) dias da data da publicagso des

lares automaticamente admitidos para as fungdes correspon |

dentes, com salirios equivalentes ac do grau °"A", da clas ivantagens de natureza pessoal.

Pardgrafo inico - O disposto nests artigo .

Art. 32 - Para o servidor que se aposen-

lei, contar-se-3o pela metade os prazos vigentes i da<
ta da aposentadoria, sdrios i obtengido definitiva de

Art. 16 - Os atuais servidores admitidos indo se aplica is vantagens de que tratam os itens VII e
- terao assegurada a sua inscrigao, em caridter excepcxonll,}vlll_go artigo 89 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de

no primeiro concurso piblico que se realizar apés a publi
cagao desta lei para provimento dos CAargos corresponden=-.

ca, da escolaridade exigida para o seu provimento.

. 17 - A redagao dos _parigrafos_ 190 e
At d ¢ de }dos servidoras municipais;

kL] gg artigo 17, da_lei n? 8.807, de 26 de outubro
1978, passa a ser a seguinte:

rio da pasta.”

artiao dependeri de opgao, por escrito, do servidor,e pro.
l duzira efeitos a partir da data da autorizagao do Secretdicorporadas, percebidas pelo i

1979.

Art. 33 - Os proventos dos inativos ¢ as

tes is fungSes que ocupam, ainda gue nio disponham, 3 épo pensGes devidas aos beneficirios do contribuinte serioc re

vistos, automaticamente, quando ocorrerx: .
I « Reajustamento geral da retribuigao

II - Revalorizagio retribuitdria de catego

III - Alteragio Ho valor das vantagens in-
ivo ou pelo contribuinte

1 - "§ 19 - A inclusdo de que trata este!ria igual & do aposentado ou iEdo contribuinte falecido;™

na data do Sbito.

P T YN
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Punqrnfo inido - O Gnus financeiro dceor Foft

‘rente da extensao dos beneficlios previstos nos incisos IT
e III is pensdes concedidas pelo Instituto de Previdincias

: Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custetio sara |

suportado, proporcionalaente, pela Prefeiturs, a part

das lais que lhes derem crigem, mediante repasses -nutl ‘ ljc ’V!L o

4 Autarquia, feita & COmprovacao da despesa.

Art. 34 - Os salirios dos servidores adri
tidos nos termos das Let: ne 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n? 9.168, de ezembro de 1980, e n? 9.320, de
25 de sétembro de 1981. para fungdes co:reliﬁﬁﬂiﬂ!i?’ a
- cargos, ficam fixados, desde logo, no grau “"A® da classe
inicial da carreira ou cargo.

Paragrafo unico = Quando nio houver cor-
respondéncia, os salarios serio fixados pela  Secretaria
Municipal da Administragao, nos termos da legislagio em
vigor.

Art. 35 - Os salirios dos sarvidores con-
tratados nos termos dnl Leis n¢ 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, n¢ 9.168, e dez ro de 1980, e ne_ 9.320,
de 25 dq'??EEESFE'Hc 1981, serao reajustados, de acordo
com a natureza das atribuigdes exercidas, mediante propos
ta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30 (trinta¥
dias a contar desta lei, observada a legislagio em vigor.

Art, 36 - Os proventos _dos inativos serao
revistos de acordo cCOm as novas situacoes determinadas
por esta lei, observando-se, quando for o caso, as altora
¢Oes sofridas pelo cargo ou fungao correspondents, d
!a aposentadoria até a data desta lei,

Paragrafo inico - As pensdes devidas aos
b.n.fica:xos do contribuinte serdo reajustadas, na confor

‘midade do disposto no "caput” deste artigo.

Art, 37 - Os aposentados em cargos ou fun
qoes nao abrangidos pelo artigo anterior teriac seus pro-
ventos fixados com base nas referéncias constantes do Ane
x0 IV.

Art. 38 = 0 Quadro das Fungdes Gratifica
das seri revisto através de decreto, que dispora sobre
sua distripuigado, formas de designagic e reagrupamento de
valores.

Art. 39 - As disposigSes desta lei, apli-
cam-se, NO que couber, aos qua s das Autarquias Munici

als.

P Art. 40 - 0 Tri 1 de Contas do Munici-
‘pio de Siao Paulo promoverid as das necessirias i execu
‘Gdo da presente lei, no seu inbito e quando  necessirio,
‘mediante Resolugao.

Art. 41 - As novas classifica¢oes de car-
gos previstas nesta lei, bem como O intervalo sinimo en-
tre os valores de graus e referéncias lalaulu, constan-
tes do artigo 7¢ e seus parigrafos, entraric eam vigor em
19 de margo de 1988, sendo o0 montante das despesas decor-
rentes do disposto nests artigo deduzido dos recursos re-~
servados a0 reajuste uniforme a ser concedido, na messma
data, a todo o funcionalismo municipal, nos termos da Lei
ne 10.330, de 12 de junho de 1987.

Art. 42 - A remuneragio bruta, a qualquer
titulo, dos servidores municipais, das Autarquias e do
Tribunal de Contas, incluldos os Conselheiros, niao poderi
izplicar, ao final, em importincia superior a 7 (sste) ve
zes o valor da Reterdncia DA-15.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-sa,
desde logo, a todo e gualquer urvu!or gue, na data da en

trada em vigor desta lei, cnnvor percebendo remunaragao,
em Beu montante, @ a qualquer titulo, superior ao limite
fixado no “caput® do presente artigo.

§ 20 - As disposigOes deste artigo apli-
cam~se, nas Besmas condigoes, a0s proventos dos inativos.

“i' 43 - Pelo exercicio de cargos de o=
provimento afetivo do +_Cuja naturesza corresponda i en .
carregatura, chefia, diregioc e assessoramanto técnico e

pelo exercicio dos cargos em comissao de Diretor Geral,
. Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe da Gabinets e Che
’f. de Subsecretaria Parlamentar, os servidores farao jus
| a uma gratificacao de fungio de conformidade com © Anexo
| IT desta lel.

Parigrafo lnico - A gratificagao de fun

| GO deste artigo torna-se permanente, desde que tenha si
1 do ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin-
t co) anos, computando~se para tal fim O tempo de exercicio
| anterior a esta lei em cargos de provimento efetivo e em
| comissao, exerciios durante a permanéncia na carreira.
‘ Art. 44 - Aplicam-se aos_funcionirios da
| Cimara Municipal de Sao Paulo as disposigoes do § 5S¢ do
rart. 79 e dos §§ 29, 39, 49, 59, 89 e 99 do Art. 10 desta
| let, com relagao & gratificagiao de fungao estabelecida no
. artigo anterior.

Art. 45 - Os enquadramentos previstosnes
ta lei, bem como os demais principios e normas nela esta-
belecidos sao extensivos ac QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, forma
lizar as medidas necessirias a este fim.

Art. 46 - As de:po-as com a .xtcuc;ao des
ta leir correrio por conta das dotagoes orcamentarias pro
prias, suplementadas se necessirio.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagido, produzindc efeitos a partir de
19 de margo de 1988, revogadas as disposigoes em contra -
rio, especialmente o j artigo 65da Lei n? 8.989,
de 29 de outubro de 1.979, e © i-xzfié :9 §a Lei n9 EIE,
de 12 de novembro de 1.986.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_SAO PAULO, aos 29 de feverei-
ro de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS. PREFEITO
CLAUDIO LEMBO,Secretario dos Negocios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretidrio das Financas
JOAC MELLAO NETO,Secretario Municipal da Administragao
JAIR CARVALHO MONTEIRO,Secretdrio Municipal do Planeja-
nento
ALEX FREUA NETTO,Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
fevereiro de 1988, .

| FRANCISCO BATISTA,Secretdrio do Governo Municipal
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ANEXO I A QUE SE REPERE O ART. 39 DA LEI N9

DE__ 06 DZ Abril DE 1.987.

10.272

Composigao e atribuigoes da carreira de

GUARDA CIVIL METROPOLITANO

CLANSSE

CINDMINAGAD

:T:::UI.JLS

vI

I11

1z

(2]

[Haills-]

GM-2

GCH-1

Inspacor Chefe Regional

Inspetor .

Sub~inspetor

Guarda Civil Metropoli

tano - Classe Distinta

Guarda Civil Matropoli
tano - Classe Especial

Guarda Civil Metropoli
tano

T2
¢do ce emprego © C€U1dacos com o ar
F¥

Civil Met-opsiitara.
Qutras, c:--nidas on Regularzento.

rientagdo-e ca:!o:acno €a egcala de
serv;qo <o seu cistivo.
Txecugde da £15¢21iz2639 do  poliicis
Tento ¢es SCIviCos na &swa de cta ju
riscigéo.
Fiscalizagdo d1 in3trugao e oricn

AST2NTO, 2GN CCTO € tralo ¢om o
blice.

Participagdo ra instrugdo ce s2u con
eingente.

Solugdo-de duvxdas, conflitos e occz
réncias.

Bxccugio c z das pcriédicas oS [O
&2l
,vasr)gno.

Prestag2o €e acaisténcla 2o Inupotor
Cnele Regiorsi, cuidiando taﬂagﬂ <3
intecracdo 2on os c:cua' licor.
cutres, énfnidas o c‘__ <
Distribuigds de tarelas, 6rd¢nlon-r
vigos 20s integrantes do Kivel III-
Classe Disc.ﬁta.

Eledoragdo_ - ce escalas de servigo. .
Fiscalizac3s o erprego e cuidcdos coa
© armaTento.

Execugdo de rorndas nos postos de po
liciazento ¢n sua jurisdigido.
Orientagao acs Guarcas nas situagoes
decorrentcs c¢o Servigo.

Outras, cdcfinidas en Regulamento.

Distzidbuigdo 4de ordens @ serviqos aos
Guardas.

Execucdo de rcndas de_policiarento.
Fiscalizagdo ca 2tuagio dos Guordas.
Inspegio des Guardas qu..ntoacpzﬂsen
tagso indi-iducl, corregio de atit
des e execugao €2 suas ntrlbulqoss.
Interrediagio @ £r9i0 entre oS Guar
des e O3 elamentcs ce oUtros JOrgaos.
piblicos,

Orientasz3o dos Guardas na loluqao ce
situn—oes decorrentes dos scrvigos
Outras, definidas en Regulamento.

Execugido do policiamento ostensivo,
orevensivo, uniforaizado ¢ armado.
Execusao de atividadas deoz 1en:aq.o.
fiscnlizafao e controle do trifeco e
Go transito municioass.
Interradiagdo enire os Postos e g -
Classa Distintz, na fiscalizagdo cos
servigos.

Colaboracdo com os drgios picliccsnas
atividaces pertincates.
Outras, cefinidas em Regularmento.

Execugio do policiamento ostensivo,
preveative, u uniformizado e armaco.
Execuglo €2 atividades deorientagao,
tiscnlxxacao e controle de trifego ¢
do trinsito munacipais.

Colavoragdo con os drgaos p:i.:uca- nas

atividaces pertinentes, nos liritesa
nas condicoes da lecislagao vigjerte.
Qutras, cefinidas en Regulamento.

Mediante acesso, deatrs

gzanzes a clanse .o WLl

Mediante acosso, d*attc inte
grantes ca chudo\ el 21T,

¥ediante acesso,dent:zc  inte
grantes Ga classe deliivel IIT

Vediante acesso;dentre  Ante
grantas caciasse dotilvel . o

Concurso piblico, na fccma ¢
disposto en lei.
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A A A m e s me s e m e ot ey it v e en e -

LEI No 8.989 , DE 29 pE ou*ruuao DE 1.979

Dispoe _sobre o Estatuto dos-FunvLonarlos Piblicos do Muni-
cipio de Sao Paulo, e da providéncias correlatas.

LET NO § 989,
"pLaUMLT,

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de
Sag, Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessio de 1§ de

outubro de 1.979, decretou e eu promulgc a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

-

Art. 19 - Esta lei institui o regime juzidico'

dos  funciondrios da Prefeitura do Muriicipio de S3o Paulo.

“Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto, fun

ciondrio piblico @ a pessoca legalmente investida em cargo piu—

N

-lhtt. 39.
R ———y

lei, em nimero certo, com denominagado prépria, remunerado pe-

blico.

- Cargo plblico @ aquele criado

por
los cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de

. atribui¢Ges e responsabilidades cometidas a funcionidrio publi-

Art. 49 - CIasac €@ o agrupamento de cargos da

mesma denominagao e idéntica referéncia de vencimento.

- Art. 59 - C;rnuxa € oconjunto d? classes da
mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabili
dade e a complexidade das atrihuiqoes.

Art. 69 - Os cargos publicos sa3o isolados ou

de carreira.

Art. 79 - Os cargos piliblicos sdo integrades enm:
I - Quadro Geral;
II - Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupa

dos por similitude das atividades neles compreendidas.

Art. 89 - As atribuigdes dos cargos serdo defi
nidas em lei ou em decreto.
Pardgrafo unico - £ vedado atribuir ao funcio-
nario encargos ou servigos d}versos dos inerente® a seu cargo,
ressalvadas ahipétese a que se refere o artigo 39, as‘fungées

de dire¢do e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art. 39 - Aos cargos piblicos corresponderio re

de

feréncias numéricas ou simbolos de xdentificaqao, scguxdas

.
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& —— s . — — —
/(/“' " 94‘9[/g . letras e. :rdem alfabética, indicadoras de graus.. _

) . H
"--L Zgl/f? I L § 19 - Referéncia é o’'nimero ou o conjunto de ,:‘._.'u -
’ ‘ L} - . Hadhd 4 .

~ m 9 Wﬁ' - gigla e nﬁnafo«ind.tcauvo'? posigado.do cargo na escala bisica e s
2l s 226/,7’ dos vencimentos. )
. } - § 20 - Grau & a letra indicativa do.valor pro-
wm 9 /W//m .

f ressivo da referencia. ' . -
F(-‘ m 229/ f° 9
Cmé,,az-;/é_‘ § 39 - O conjunto de referéncia e grau consti-

tui (] padrao de vencimentos.

N 9///7/f0 - TITULO II

P Lo A,?y/ 5o DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGC.

« . |

MW © ' Capitulo I ' |

Ve 2 9.300/° e s
Ae. 284/8°
=~ &5 . prRovisEv! e . DISPOSIGOES PRELIMINARES
OO ‘ .

Comenda /Ty

Art. 10 - Os cargos piblicos serdo providos por:

7 Rposenbed o q
ﬁ’ﬁ e/ tss0~es I~ Nomeagao; ‘
II ~ Transposigao; .
.fL. I} 50;”@, III ~ Acesso; ]
r4e . - . )
DAL Md'\w }M . IV ~ Transferéncia;

L) W ) V -~ Reintegragio; ’
’ VI - Readmissdo; .
VII - Reversao;

- N !
Yo IR
VIII - Aproveitamento. .

- L C
nﬁMdluw-V?"’" _ Art. 1l - S6 ,podera ser investido em cargo pilibli-

~-—

co quem satisfizér os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
. }yf”/‘:[ o II ~ ter coripletado dezoito anos de idade;
' . III - estar no gozo dos direitos politicos;

v - estar‘quite com as obrigagoes militares;

.‘L“"'_T" - V - ter boa conduta; .
- ~ VI - gozar de boa saﬁd: fisica e mental e nao ser
L':[ ‘/) %O/é/ portador d\e’ deficiéncia fisica incompativel com o, exercicio do
P) targo; !
'xc\' C CL’}J) J'V\ ' VII - possuir habilitagdo profissional para o exer-
'~W ~ CA S—{- cicio do cargo, quando for o caso;

VIII - ter sido previamerntc habilitado cm copcurso
ressalvadas as excegoes legalmente previstas;
S O') 402:/%1- DOA)Q IX - atender ds condigoes especiais, prcscritas. en
Q’,(log I}B\EOLQH,CI.CS lei ou decrcto, para determinados cargos.
. Segao II
&, |- 81@/62) DO CONCURSO POBLICO
Wiy Viafe,

T o P Low? 2911

- A primeira investidura.-em carzo pua-

:1 - € “'06(9‘1 blico dependerda de aprovagio prévia em concurso publico . de
C} ‘) a ﬁ pravas, ou de provas e titulos.
\?ﬁ) {‘ 08““ Paragrafo unico - Prescindira de concurso a
\ ~l \\},/5 ' T



rm=—p rem - i Folim _u__"‘_ 7- Ll *
nomeagao para cargo em comissao, declarado em lei, de Iig:p no ~—ds prog,
- - ’ —~41-—:i£2;3EJZ-dq 19 9 5”
meagao e exoneragao,’ . . — -
- ——— . Mg
As normas gerais para-a reallz;éia;m{l}- 7.
dos concursos serao estabelecidas em decreto e cada concurso se ’d ~

ra regido por instrugdes especiais expedidas pelo Srgido compe-

tente.

4__ ‘I Art. la - O prazo de validade do concurso sera

. fixado nas respectivas instrugles especiais e nao excederi
4

* ¥ (dois) anos, contados a partir da data da homologagao de

( /équfy& éﬁ} seus resultados, prorrogavel, no maximo, por igual pericdo, a
FEMW@ critério da Administragao.

et

a

Segao III

DA NOMEAGAO

Art. 15 - A nomeagdo seri feita:

. I - em comiss3o, quando se tratar de cargo que,

em virtude de lei, assim deva ser provido;
II - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 16 - A nomeagdo de candidatos habilitados

em concurso obedecerd sempre i ordem de classificagdo.

Segao IV

DA ESTABILIDADE

Art. 17 - Adquire estabilidade, ap6§ 2 (cois )
anos de exercicio, o funcionirio nomeado por concurso pﬁblico.

Art. 18 - O funciondrio estiavel s podera ser
demitido em virtude de sentenga judicial ou mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 19 - Enquanto'hio adquirir estabilidade,po
dera o funciondrio ser exonerado no interesse do servigo pibli-~
co nos seguintes casos:

‘1 - inassiduidade;

II - {neficiéncia;
IIXI - indisciplina;
IV - insubordinagao:;
Vv - falta de dedicagdo ao servigo; e

VI - mad conduta.

93 -/,
§ 1o - Ocorrendo a hipdtese prevista nes:e arti %’S@/ -ECO/C /

’

go, o chefe imediato do funciondrio representard a autor:Ziade

competente, a qual devera dar vista ao funciondrio, a fir de l Ry ;
: g2 U 7O
. _ '/U 1 po—
que © mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco v
N ) ; ")//gn
éias. e XL / {
‘
£ 2?9 -~ A representagas previstl neste ar:igo <3 . 3 YA
BL’/ . - & (375 7
vera ser formalizada pelc mencs 5 (guatro) reses antes &I térn
‘ ! z fixade : rtigo 17, ., 4
{ no do periodo fixadc no artigo 17 ~{ ‘_"’“r‘-
< Y



Art, 20 - Posse & o ato pelo qual a pessca €
investida em cargo piblico.
- Pardgrafo Unico - Nao haverd posse nos casos

de reintegragao.

Art. 21 - A posse verificar-se-a mediante a
ass{g:tura, pela autoridade competente e pelo funcionario, do
termo pelo qual este se compromete a observar fielmenté os
deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

§ 19 - Na ocasidao da posse, o funciondrio de—
clarard se exerce ou ndo outro cargo ou fun¢ao piublica remune-~
rada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e so-~
ciedades de economia mista.

§ 290 - A lei especificarid os casos em que, Ao
ato da posse, seré‘éxigida também declaragac de bens.

Art. 22 - Sao competentes para éar posse:

I - o'Prefeito, aos Secretarios Municipais e
autoridades a estes equiparadas;

I1I - o responsavel pelo drgao do pessoal, nos
dgmais casos.,
.__--—“barégrafo ﬁnicé - A autoridade que der posse
devera verificar, sob pen$ de fesponsﬁbilidade, se foram sa-
tisfeitas as condigaesflegais para a investidura no cargo.

. Art. 23 - A posse dever3d se verificar no pra-
z0 de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato
de provimento,

§ 19 - O prazo previsto neste artigo podera
ser prorrdgado por igual periodo, a juizo da autoridade compe-~
tente para dar possé. s

§ 290 - O termo inicial do prazo para posse de
funciondrio em férias ou licenga, exceto no caso de licenga pa

ra tratar de interesses p&rticulaxes, serd o da data em que

voltar ao servigo.
Art. 24 - Se a posse nao se der dentro do pra-

20 legal, o ato de provimento séra tornado sem efeito.

Seg3o VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 25 - Transferéncia & a passagem do funhciond-
rio de um para outro caégo da mesma denominagao, de Srgaoc de
lotagao diferente.

paradgrafo dinico ~ As transferéncias serdo fei-
tas a pedido do funcionidrio ou "ex officio", atendida sempre
a conveniéncia do servigo.

|

Art. 26 - A transferéncia por permu:a sera



procedida a pedido escrito dos interessados ecom ob ft&‘ﬁinci_.q_da~‘ Z"7

' de proc,
conveniéncia do servi.qo. L0 /—(£7‘ 7 do 139 25

a4

Ssegao VII

DA REINTEGRAGAO .

Art. 27 - A reintegragdo & o reingresso <o
£32gionério no servigo publico, em virtude de decisao judicial
transitada em julgado.

Art. 28 - A reintegragao serd feita no cargo
anteriormente ocupado.

§ 1¢ - Se o cargo anteriormente ocupado houver
sido transformado, a reintegragao se dara no cargo resultante;
se houver sido extinto, em cargo de vencimento e ’ habiljitagao .
profissional equivalentes.

§ 29 - N3o sendo possivel a reintegragio na

.

forma prescrita neste artigo, sera o funciondrio posto em
disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo dc ser-

vigo. )

Art. 29 - O funcionario que estiver ocupando o
cargo objeto da reintegragdoc sera exonerado, ou Se ocupava ou-
tro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

' Art. 30 - Transitada em julgado a sentenga que
determinar a reinteqraqio, o respectivo titulo deverad ser expe

dido no prazo midximo de 30 (trinta) dias.
Seg¢ao VIII

DA READMISSAO
Art. 31 - Readmiss3o & o ato pelo qual o fun—
ciondrio exonerado reingressa no servigo piblico, sem direito

a qualquer ressarcimento e sempre por conveniéncia da Adminis-

D
.

tragao.
§ 1¢ - A readmissao dependerd da existéncia de
vaga e da observinci? das exigéncias legais quanto 3 primeira
investidura. ' )
§ 29 - A readmissao dar-se-3 de preferéncia no
cargo anteriormente ocupado, podendo, no entanto, verificar-se

em outro de igual referéncia de vencimento, respeitada a habi-

litagao profissional.

Secao IX
"DA  REVERSAO

Art. 32 - Reversao @ o ato pelo qual o funcio=-

nario apésentado rcingressa no servigo piblico, a seu pedido ou

“ex officio".

1

§ 19 -~ A reversao "ex officio" sera feita gquan

- x ama e e e A nepemdmgman 3 amEE@RrsFeynT g
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§ 29 - Sera éSEnada sem efeito a reversao” ex
officio™ e cassada a aposentadoria do funcionario que reverter
e nio tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do p&azo
legal.

§ 39 - A reversao a pedido, que seria feita a
critério da Administragao, dependera da existéncia de cargo vé
go, bem como ‘da comprovagao de capacidade para o exercicio do

cargo mediante inspegic médica.
-

do, o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de ida—
de. .

Art. 33 - A reversdo far-se-i em cargo de idén
tica denominaqioki daéqele o;upado por oéasiio da aposentado—
ria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Paragrafo unico - E@ casos especiais,-a juizb
do Prefeito, poderd o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padrio, ré;peitados'os requisitos para provimento do
cargo. )

Art. 34 - Sera contado, para fins de nova apo-
ientadotia, O tempo em que © funcioﬁirio revertido estevé apo-
sentado por invalidez. '

Art. 35 - 0O funcisnirio revertido a pedido ,
apds a vigéncia desta lei, n3o poderd ser novamente aposenta—
do, com maiores proventos, antes de decorridos S5 (cinco) anos

de sua reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite

para o servigo publico.

Segao X

DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Aproveitamento & a volta do funciori
rio em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 37 - O funcionario em diséonibilidade se~
ra obrigatoriamente apfoveitado no preenchimento de vaga exis-

tente ou que se verificar nos quadros do funcionalisro.

§ 19 - O aproveitamento dar-se-a em éargo equs

valente, por sua natureza e vencimentos, ao que o funcionaric
ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 29 -~ Em nenhum caso podera efetivar-se <

aprovcitamento sem que, mediante inspcgao médica, fiyue provi-
da a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 39 - Serad’tornado sem efeito © apEovextamc:~
to ¢ cassada a &isponibilidade do funciondrio que, &sroveitai:,
nio tomar possc ou ndo entrar em exercicio dentro dc ctrazo l:-
gal.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a Kcs

ma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo de disponi—

bilidade e,_em igualdade de condicdes, o de maior tempo de scr

——— e

§ 49 ~ Nao podera reverter a atividade, a pedg
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vigo publico.

Segao XI

DA READAPTAGAO

Art. 39 - Readaptagdo & a atribuig¢do de encar-
gos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do

fgpclonirio e dependera sempre de exame médico.

Art. 40 - A readaptagao nao acarretard diminui

¢3o nem aumento de vencimento.

Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de = :> -
readaptagdo funcional, inclusive as de caracterizagao, serdo !
objeto de regulamentagao especifica. ' ;&Xj: C.

Capitulo II
DO EXERCICIO
Segdo I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 42 - Exercicio é o desempenho das atr:bui
goes e responsabilidades do cargo.

§ 19 - 0 iniclo, a interrupgao, o reinicio e
a cessagdo do exercicio serdo registrados no assentamento indi
vidual do funcionério.-.

‘ § 29 - O inicio do exereicio ® as alteragdas
que nele ocorrerem serdo comunicados ao 6rgdo de pessoal relo
chefe-imediato do funcionario.

Art. 43 - O chefe imediato do funcionario &2 a
autoridade competente para dar-;he exercicio.

Art. 44 - 0 exercicio do cargo tera inicio den
tro do prazo de 30 (trinta) dias, contados: A

I - da data da posse;

II - da data da publicagao oficial do ato, no
caso de reintegragao.

§ 1¢ - O prazo referido neste artigo poderiser
prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente

para dar posse.

§ 29 - O funciondrio que n3o.entrar em exerci-

cio dentro do prazo sera exonerado do cargo.

/.

. - el
: . . [FYIN ote 0N
l Art. 45 !- Nenhum funciondrio poderd ter exerci —7 V”;k FAE 1o-1-8C
& Ak Fieos 4

cio em unidade diferente daquela em que for lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdo do

Prefeito.

§ 1° - O funcionario podera ser, a critério e

3
4

por autorizagao do Prefeito, afastado junto a Administragido PQ
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. § 29 - 0 afastamento de que trata o paragrafo

anterior seria permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos ,

Art. 46 - O afastamento do funciondrio para

participagao em congressos, certames desportivos, culturais ou

cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma esta
belecida em decreto. .

Art. 47 - Nenhum funciondrio.podera ter exer-
cPio fora do Municipio, em missdo de estudo ou de outra nat.
reza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizag
ou designagao do Prefeito.

Art. 48 -~ Salvo caso de absoluta convenie: 1,
a juizo do Prefeito, nenhum funciondrio podera permanecer _.or
mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio, nem vir a
exercer outra senao depois de decorridos 4 (guatro) anus de
exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

. Art. 49 - O funcionidrio preso em flagrante ou
preventivamente, ou recolhido 3 prisao em decorréncia de pro-

nincia ou condenagdo por crime inafiangivel, sera considerado

afastado do exercicio do cargo, até decisdo final transitada em
julgado.

§ 19 - Durante o afastamento, o funcionirio per
cebera 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, 'tendo posteriormente
direito 3 diferenga, se for absolvido.

§ 29 -~ No caso de condenagio, se esta nio ° for
de natureza gue determine a demissdo do funciondrio, continuard
ele afastado até o cumpriﬁento total da pena, com direito a
2/3 (dois tergos) dos.vencimentos.

) Art. 50 - O funciondrio investido em mandato ele

tivo federal ou estadual ficard afastado do seu cargo.

§ 19 - O funciondrio investido no mandato de

Prefeito Municipal serid afastado do seu cargo, por todo o perig

do do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimentc.

§ 29 7 0 funciondrio investido no mandatc Ge
Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberi as
vantagens de seuucatgo; sem prejuizo dos subsidios a que fizer
jus. N3o havendo compatibilidade, aplicar-se-ao as normas pre—
vistas no “caput”. '

§ 39 - Em qualquer caso de lhe ser exigilo o
afastamento para o exercicio do mandato, o tempo de servigo se-
rd contado para todos os efeitos legais, exceto para prcmdgao

por merecimento.

Segao 1II
DA REMOGAO

Art. 51 - Remogao & o deslocamento do funcionid-

rio de uma unidade para outra, dentrc do mesmo drgdo de lotagdo.

- v — - - . smem -
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. Paragrafo dnico - A remogao do fu"°‘°né5£2-2222_k_____m
.rd ser feita a seu pedido ou "ex officio”. Folha e

Art. 52 ~ A teﬁoqio por permuta sera ﬂfbﬂﬂélﬂl:iiz_ZiZ‘d 1
.G

da a pedido escrito dos interessados,com a concordaic' das 4’

4

respectivas chcfias, a critério da Administragdo, atendidos oS
| | U

de Proc.

9724

requisitos desta Segao.

Art. 53 - O funciondrio removido devera assu—
mir-de imediato o exercicio na unidade para a qual foi desloca
4%, salvo guando em férias, licenga ou desempenho de cargo em
comissao, hipdteses em que dever3a apresentar-se no primeiro

dia Util: apds o término do impedimento.

Segdo III

.DA SUBSTITUIGAC

Art.ide- Haveri substitui¢do remuneraca nos
impedimentos leéais e temporarios de ocupante de cargo isola-
do, de provimento por acesso, em comissao, ou, ainda, de o=

tros cargos gue a lei autorizar.
§ 19 - A substituigdo remunerada dependerd de

ato de autoridade competente pa{a nomear ou designar, respcita
da, quando for o caso, a habilitagao profissional e recaira
sempre em\gfrvido: publice municipal.

§ 20 - Se a substituigdo disser respeito a car
go vinculado a carreira, a designagao recaird sobre um dos scus
integrantes.

- § 39 - 0 substituto, durante todo o tempo da
substituigdo, terd direito a receber o valor da referéncia
e as vantagens pecunilrias proprias do cargo do substituldo e

‘mais as vantagens ‘pessoais a que fizer jus, podendo optar

pelo vencimento ou remuneragao do cargo de que & ocupante efe
tivo, Co

§ 49 - Podera ser instituido o sistema de

substituigdo automitica, a ser regulamentado em decreto:
!

Art. 55. - 0s funcionarios que tenham valores
sob sua guarda, em caso de impedimento, serdao substituidos. por
funciondrios de sua confianga, que indicarem, respondendo a
sua fianca pela gestdao do substituto. A

Paragrafo Ginico - Feita a indicagd@o, por escri
to, o superior hierdrquico do funciondrio propora a expedigao
do ato de designagao, ficando assegurado ao substituto o veﬁcg

mento ou a remuneragao do cargo a partir da data em que assu—

miu as respectivas fungdes.

Art. 56 - O funcionirio poderd ser designado pa

;f' ra exercer transitoriamente cargo gue comporte substitﬁi;éo 2

-~

que se encontre vago,  para cujo provimento definitiveo ndo
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jrequisitos para o seu exercicio.

Segdo IV

DA FIANGA L(;/ 6)360/6/
FixA 0 dator oA fFiRied

Art. 57 - O funcionario investido em cargo :
cujo provimento, por disposigao legal ou regulamentar, dependa
de _fianga, nao poders entrar em exercicio sem cumprir essa exi
géncia. ‘

§ 19 - A fianga poderd ser prestada:

1l - em dinheiro;

2 - em titulos da divida plblica;

3 - em apdliccs dec seguro dec fidelidade funcio
nal, emitidas por instituigdes oficiais ou empresas legalmente
autorizadas.

§ 29 - Nao poderd ser autorizado o levantamen-
to da fianga ant;; de tomadas as contas do funcionario.

) § 39 - O responsdvel por alcance e desvio- de
material nao ficara isento do procedimento administrativo e

criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior

ao do prejuizo verificado.

Segio V

DA ACUMULAGAO

Art. 58 - B vedada a acumulagao remuneraia ce
cargos e fungOes piblicas, exceto:
° I - a de juiz com um cargo de professor;
11 - a de dois cargos de professor;

. II1 - a de um cxrgo de professor com outro técni
'

co ou cientifico; ou -t
.IV - a de dois cargos privativos de mé&dicc.

§ 19 - Em qualquer dos casos previstos neste
artigo, a acumulagio somente seri permitida havendo correlagao
de matérias e compatibilidade de horiario.

§ 20 - A proibigao de acumular se estende a
cargos, fungdes e empregos em autarquias, empresas piblicas e
sociedades de economia mista. )

§ 30 - A proibigao de acunular proventos  nao
se apl{ea aos aposentados quanto ao exercicio de mandato eletji
vo, quanto ao de um cargo em comissiac, ou quanto a contrato pa

ra prestagao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 - Nio se compreende na proibigido de
acumular, nem esta sujeita a guaisquer limites, desde que te-
nha correspondéncia com a fungido principal, a percepgao das
vantagens d€ ordem pecuniiria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 - Verificada a acumulagio proibida, de

p—
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vera © f\mcIomIo optar por um,Es cargos ou tum;oel exerci— |
. . ; !
das.

M,.,—.. -
- . ch. u:-——__J&; ‘w—-—~—~——~
Paragrafo unico ~ Provada, em processo adminis

M etV
trativo, a md fé, o funcionidrio perderd o cargo ou fungao fmuni do 19245

cipal, sem prejuizo da réstituiqio do que tiver recebido inde= —_—

vidamente. ///,

Art. 61 - As autoridades que tiverem conheci—

nento de qualquer acumulagac indevida comunicarac o fato ao
-y
drgio de pessoal para os fins indicados no artigo anterior,sob
a pena de responsabilidade.

AN

Capitulo 1III

DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 62 - A vacancia de cargo decorrerd de:
I - exoneragao;

*II - transposigao;

III ~ demissdo;

IV ~ transferéncia;

v

acesso;
VI - aposentadoria;
VII - falecimento.
§ 19 - Dar-se-i exoneragao:

1 - a pedido do funciondrio;

2 - a critério do Prefeito, quando se tratar
de ocupante de cargo em comissio;

3 - quando o funcionidrio nao entrar em exerci

cio dentro do prazo legal.

§ 29 - A demisido serd aplicada como penalida

de nos casos previstos em lei.

TITULO III
- DO TEMPO DE SERVIQO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
! capitulo I
DO TEMPO DE SERVIGO
. !
Art. 63 - A apuragao do tempo de servigo se-
‘a4 feita em dias, para todos os efeitos legais.
§ 1° ~ O nuimero de dias podera ser convertido
‘m anos, de 365 Xtrezehtos e sessenta e cinco) dias cada un.
§ 20 - Para efeito de piomoqéo, aposentador:z
- disponibilidade, feita a conversdo de gque trata 6 paragrafo
nterior, os dias restantes até 182 (cento ¢ oitenta e.cois !
ias n3o serdo computados, arredondando-se para ! (um) ano ,
uando excederem esse nlrero.

‘Ar- 64]- Sorda corsidoradns ce ofetivo

sMor-
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cicio os dias em que o funciondrioc estiver afastado co servi ]'{ONE%Pr ~o AN Ao
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I - férias;

<

II - casamento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, compa-
nheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive nati-morto, até 8

(oito) dias;

v - luto,\Pelo falecimento de padastro, madras
ta, sogros e cunhados, até 2 (d&ie) dias;
. © V - exercicio de outro cargo em ?omissio ou
fungdo na admlnist¥aqio direta ou indireta;
- VI - convochio para cumprimento de servigos
obrigatdriospor ‘leis
VIi-- licenga por acidente de trabalho ou doenga
profissional;
VIII - licenga a gestante;
IX - licenga compulsdria;
X - faltas abonadas no; termos do paragrafo ini

co do artigo 92, observados os limites ali fixados;

X1 - missdo ou estudo de interesse do Municipio
em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, guando
o afastamento houver 'sido expressamente autorizado pelo Prefei
to; < .

‘ XII - pazticipaqicvde'delegaqaes esportivas  ou
culturais pelo prazo oficial da convocagio, devidamente autori
zada pelo Prefeito, preceéida da requisigao justificada do or-
gao competente;

XIII - desempenho de mandato legislativo ou che—
fia de Poder Executivo.

- paragrafo Unico - No casoc do inciso XIII, )
tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio pa-
ra todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimen
to.

Ari. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e

disponibilidade serid computado integralmente:

I - O tempo de servigo piiblico prestado a Uniao,

aos Estados e a outros Municipios e Autarquias em gerai;
II - O tempo em que o funcionidrio esteve afas—
tado em licenga para tratamento da propria sailde;
I1I - O tempo em que o funcionario estevé em dis
ponibilidade-ou aposentado por invalidez. :
Art. 66 - £ vedada a acumulag3o de tempo de
servigo simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou
fungdes, i Unido, Estados ou Municipios.
_Paragrafo iinico - Em regime de acumulagiaoc de

cargos, € vedado contar tempo de um dos cargos para reconheci-

mento de direitos ou vantagens do outro. °
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Segao I. —
. DISPOSICOES GERAIS | Foiha ne
i e \/_{j 7—
. | Art. 67 - Promog3o & a passagem do{fg&s}qgfgio

de um determinado grau para o imediatamente superior da mesza

classe.

Art. 68 - As promogoes obedecerdo alternadamen
~oy '

- te ao critério de antiguidade e a0 de merecimento, realizando-se, ,

anualmente, em junho por antiquidade e em dezembro por mereci- .

mento.

R

§ 190 - Para efeito do processamento das promo-
¢Oes serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramen-
to do ano-base.*imediatamenté anterior, que se inicia em 19
de janeiro e termina em 31 de dezembro.

§ 29 - Somente poderao ser promovidos por anti
guidade os funcionarios que tiverem intersticio minimo de 3

(trés) anos, de efetivo exercicio no grau.
§ 39 - Para concorrer i promogac por merecimen
to, o funcionario devera ter, no minimo, 2 (Qois) anos de efe~

tivo exercicio no servigo piblico municipal.

Segdo II
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 69 - Serao promovidos, anualmente, por an
tiguidade até 16% (dezesseis pér cento) do total dos funciona-
rios de cada grau, em cada classe.

) § 19 - No resultado da aplicagao do percentual
‘fixado por este artigo.nio serdo consideradas as fragodes.

. § 29 - Quando o nimero de concorrentes de de-
terminado grau :pr 1nfgr10t'a 16 (dezes;eis), serao prorovidos
2 (dois) funcionarios.

§ 3? -~ As promog¢des por antiguidade obeéecefio
exclusivamente aos critérios de tempo de efetivo exercicio no

servigo piblico municipal e no grau.

Segao TIII
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 70 - Merecimento & a demonstragao sositi-
va do funcionidrio no exercicio de seu cargo enguanto integran-
te de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente das atribuig¢des que lhe sdo cormetidas,

bem como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante o> apri

moramento ae seus connecimentos.

S

Pardgrafo Gnico ~ O funcionirio que, no ano-ba-

se, estava exercendo cargo-c-hco-assiq_ggré avaliado neste car-



-~ . 3= = - - -l it T oy

go, concorrendo 3 promogao na classe a que pertence.
' Art. 71 - O desempenho sera avaliado através de
j instrumento proprio, adequado a cada nivel funcional.
: Art. 72 - O merecimento de cada funcionario se-
ra apurado em pontos positivos e negativos.
§ 19 - Os pontos positivos corresponderio i exis
téncia das condigles de merecimento estabelecidas nesta Segao.
§ 29 - Os pontos negativos decorrer3o da falta
de assiduidade.
- Art. 73 - Serd promovido por merecimento para o
grau imediatamente superior, ressalvado o disposto no artigo 77.
o funcionario que atingir o qinimo de pontos a seguir especifi

cado:

I - para o grau "B" 95 (noventa e cinco);

II - para o grau "C" 120 (cento e vinte);

IiI - para o grau "D" 135 (cento e trinta‘e cinco);
v : para o grau "E" 150 (cento e cinguenta).
Art. 74 - Os pontos referidos no artigo anterior
serdo obtidos da seguinte forma:

I- tehpo de serviqo publico: 2 (dois) pontos
por ano de efetivo exercicio no servigo piblico do Municipio de
Sao Paulo;

II - tempo no cargo : 4 (quatro) pontos por ano de

efetivo exercicio no cargo; .
III - mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pe- )

1a média aritmética da soma dos pontos atribuldos na avaliagao do -
desempenho, durante o ano que antecede & data da promogao;

-

R v - cur;os: até 15 (quinze) pontos, computan—

" do-se téo somente os pertinentes i fungio, que satisfizerem os
requisitos exigidos p&lo'érgio de pessoal competente e realiza
dos durante a permanincii do funcionario em cada grau.

§ 19 - Para os efeitos dos incisos I e II des-

- te artigo, serao computados como 1 {(um) ano as fragdes de tem-
. po iguais ou superioresfanlaz {cento e.oitenta e dois) dias e
desprezadas as inferiores.

§ 20 - Do total de pontos obtidos na Zorma pre
vista neste artigo sera deduzido, quando for o caso, u= (1) pex
to por falta injustificada apurada durante a permanéncia no
grau até o Gltimo dia do ano anterior ao processamento da pro-
mogao.

Art. 75 - O gpefe imediato & quem deve avaliar
o funcionirio. . L

Paragrafo Gnico - Ocorrendo alteragao ce che—
fia, o mérito do funciondrio serd mensurado como o resultado dz
média das avaliagoes de desempenho ;fetuadas pelas chefias su-

cessivas.

i Se¢do IV
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DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES 1

‘Art. 76|- Compete ao Orgao especializado do ~Ki

] I e - -
pessoal o estudo, o planejamento, a fixagao de normas e Eire-

trizes para o processamento das promogdes, bem como a execugao

que podera ser descentralizada.

Art. 77 - Nao poder3a ser promovido:

I - por merecimento, o funcionirio que:

—r a) obtiver, na avaliagao de desempenno,total de

pontos inferior a €8 (sessenta e oito);

b) ndo tiver, no minimo, dois anos de efetiv
exercicio no serv}go piblico municipal;

' c) esteve licenciado sem vencimento, no ano-ba~-
se, por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)
dias;

d) ‘esteve, no ano-base, prestando servigos por
periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
em Orgaos estranhos d Administragao Municipal, direta ou indire
ta,.salvo nos casos em gue a lei assegure ¢ direito 3 promogao;

e) passou a ocupar outro cargo de provimentoefe
tivo, no ano-base, mediante concurso de ingresso, acesso ou
transposigdo;

£) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-ba-
se, ou no imediatamenté anterior a ele;

' g) estiver em exercicio de mandato legislazivo
ou em chefia de Poder Executivo.
II -~ por antiguidade, o funciondrio que incidir
nas hipdteses previstas na alinea "e"™ do inciso anterior.
) Art. 78 - Sera declarado sem efeito o ato Qque
promover indevidamente o funcionario.

§ 19 - O ato de promogao de funcionirio gue te-
nha sido inicialmente preterido prodéziré efeito a parrir da da
ta em que de;:;ia ter sido promovido.

§ 29 7 0 funcionirioc promovido indevidamentenao
ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo
caso de omissdao intencional ou declaragic falsa.

Art. 79 - Publicada a classificagdo por antigui

dade ou por merecimento, poderac os interessados aprescntar re-

curso ao drgiao do pessoal, dentro do prazo de 10 (dez) dias aa

publicagao.

Segdo v

DA PROMOGAQ "POST MORTEM"

Art. 80 - Podera ser promovido "post mortem"
ao grau imediatamente superior, O funcionario falecido em ativy
ﬁ dade, com mais de vinte anos de servigos prestados exclusiva-

mente ao Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver re-
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velado mezitos excepcionais e 1nequ1voca dedicaqao ao servigo.

§ 19 - se o funciondrio ja se encontrava no grau
"E", a promogdo "post mortem" corxespondéri a elevagao ac pa-
drao de valor subsequente dentro da escala de vencimentos.

§ 29 - A deoisido de promogdc "post mortem” cabe
ra ao Prefeito.

Art. 8l ~ A promogao "post mortem"' retroagird

a dag; do falecimento do funcionario.

Capitulo III

DO ACESSO

Art. 82 - Acesso & a elevagdo do funcionario ,
dentro da respectiva carreira, a cargo da mesma natureza de érg
balho, de maior responsabilidade e maior complexidade de atri—
buigdes.

§ 19 - £ de 3 (trés) anos o intersticio na clas
Se para concorrer ao acesso.

§ 20 - Serao reservados para acesso oOs cargos
cujas atribuigGes exijam experiéncia previa no exercicio de ou

tro carge.

§ 39 - O acesso serd feito mediante aferigio do
mérito, entre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a
experiéncia necessiria ao desempenho dos cargos referidos no

paragrafo anterior.

§ 49 - A aferigao do mérito para fins de acesso
sera feita mediante concurso de provas, de titulos, ou de pro-
vag e titulos.

§ S9 - 0s cargos de provimento por acesso se-
rao discriminados em lei ou decreto.

Art. 83 - A regulamentagao do acesso serd esta
belecida em decreto.

‘Art. 84!- O funcionario que, por acessc, for
elevado a nova classe, conservari o grau em que se encontrava

na situagao anterior.

Capitulo 1V ,
VoML

el 38/

DA TRANSPOSIGAO

Art. 85 ~ Transposigao & o instituto que obje-
tiva a alocagdo dos recursos humanos do servigo plblico de acor
do com aptiddes e formag3o profissional, mediante a passagem do
funciondrio de um para outro cargo de provimento efetivo, po-
rem de conteldo ocupacional diverso.

Art. 86 - A transposi¢doc efetuar-se-a mediante

prccesso seletivc especial, respcitadas as exigéncias du habil:

— m A v e ima—— e




[:%B; n° iﬁﬂ ‘ de proc.
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—
tagdo, condigdes e requisitos do cargo a ser provido, na forma |
¥

prevista em regulamento. i;“ﬁ_”m“ ]
Paragrafo Qnico - Fica assegurado ao funcicna-

rio gque se utilizar do instrumento da transposigao o  direito

ée ser classificado no padr3o do novo cargo, no grau de igual
valor ou, nao havendo este, no de valor imediatamente supe—

riorao do padrac do antigo cargo.

- Art. 87 - Antes da abertura de concurso pibii-
9, parte das vagas de determinadas classes poderd ser reserva
da para transposigdo.

. Art. 88 - Quando o nimero de candidatos habilj
tados para provimento mediante transposigdo for insuficientepa
ra preencher as vagas respectivas, reverterao estas para os
candidatos habilitados para provimento mediante concurso pﬁbl;‘
co.

Paragrafo Gnico -~ O mesmo procedimento de re-
versido de vagas.seré adotador quando o nimero de candidatos ha-

bilitados para piovimehto em concurso publico for insuficiente

para preenchimento das vagas que lhe foram déstinadas.

TIiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
o o Ca?itulo I ‘ S
DISPOSIGOES PRELIqums

Art. 89 - Poderao ser deferidas ao funcionario
as ggguintes vantagens pecuniarias:
I - didrias;
II ~ auxilio para diferenga de caixa;
III ~ saldrio-familia;
IV - salario-csposa;
v - auxilio-doenga:;
vI - gratificagdes;
VII - adicional por tempo de servigo;
VIII - sexta-parte;
IX - outras vantagens ou concessoes pecuniarias
previstas em leis especiais ou neste Estatuto.

) Paradgrafo inico - O funcionidrio que receber dos
cofres plblicos vantagem indevida sera responsabilizado, se ti-
ver agido de mad fé. Em qualquer caso, responderd pela reposigao
da quantia que houver recebido, solidariamente com quem  tiver
autorizado o pagamento.

Art. 90 - £ proibido ceder ou gravar vencimento
ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do‘cargo ou fun

ff ¢do plblica.
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f' T - capitdlo 1II
DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 91 - Vencimento & a retribuigao mensal pa-
! ga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, corresponden

te ao padrao e vantagens incorporadas para todos os efeitos le-

. gais.

'4‘9;1£L;ii_2:ii? & = iArt. 92 P O funciondrio perdera:

l ("‘“2'2"‘"%')6 / 80 . I - o vencimento do dia, quando nSo' compar;cer
(,méféf’) ao servigo, quando o fizer apds a hora seguinte 3 marcada para

uQ{;?le7‘€L[?C‘ o inicio dos trabalhos -ou se retirar antés da Qltima hora;
{ odoans

II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando
comparecer ao servigo dentro da hora seguinte 3 marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima ho- -

ra:
-~
III ~ o vencimento correspondente aos domingos,fe

/:E‘)fO ﬂu\g%\;.‘e’déb] riados e dias de*ponto facultati'vo intercalados, no caso 2z fa:
>

tas sucessivas, justificadas ou injustificadas.

{ / - -
s 4?\‘A”Uf»/ < {7Paragrafo unxco<P As faltas ao servigo, até =
'”"l‘ D‘é’ By J_,M. ." . maximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 ‘duas; por ois,
{ ,(7 q//y ﬁ poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justifica

Q{A;@ub ) &44,MD do a critério da autoridade comgetente, no primeiro dia em que
/_3,3/80(

o funciondrio comparecer ao servigo.

e ——
'l.GUlQ‘.cjf;C Art. 93 - O funcionidrio nao sofrerd quaisquer
( Hrem<) descontos do vencimento nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 - Nos casos de necessidade, devidamente
comprovada, ¢ periodo de trabalho poderia ser antecipado ou pror
rogado.

Art. 95 - A frequénc}a.do funcionario serd apu-
rada: B ,

T -'pelo pénto:

I1 - pela forma determ;;a&a em regulamento, guan
to aos funciondrios nao sujeitos ao ponto.

§ 19 -, Ponto @ o registro que assinala o compa-
recimento do funcionirio ao servigo e pelo qual se verifica,gig
riamente, alsua entrada e saida.

§ 29 - Salvo nos casos expressamente previstos
neste Estatuto, & vedado dispensar o funcionario do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 39 - A infragao do disposto no paragrafo ante
rior determinard a responsabilidade da autoridade gque tiver ex=
pedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar que for cabi—

vel.

Art. 96 - As repésicaes devidas 3 Fazenda Muni-
cipal poderido ser feitas em parcelas mensais ndo excedentes a

décima parte do vencimento liguido do funcionario.

~

Pe -~ "

Paragrafo inico - Nao caberd reposigao parcela-

da quando o funciondrio solicitar exoneragao, quando for demiti
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do,"ou quando abandonar o cargo. Felbs g.* 29 do proc
L. i Art. 97 - Dos vencimentos ou dos provengos.so-«_l? do 19 _95

mente poderdo ser feitos os descontos previstos em leil, -OU.__Qs
. SRR WS
que forem expressamente autorizados pelo funcionario por danos

~

causados 3 Administragdo Municipal.

.

Art. 98 - As consignagoes em folha, para efeito

de desconto de vencimentos, serao disciplinadas em decreto.

= Capitulo III
DAS GRATIFICAGOES
_Segio I
" DISPOSIGOES GERALS"
(b .
§\ @ - Sera conced\ida gratificagdao ao funcio
§°r nario:
'3..( I -~ pela prestagao de servigo extraordinario;
“QQI o1 - pela prestagao de serviq:o noturno; *
:f‘ ﬂ pela pxestaqao de servigo especial, com ris 7”mm+\)e 5“,{/4(’
co de vida ou saide; . Y UL FO4LYES

“ .- zes
IV - em outros casos previstos em lei. 6/35

\Axt. 15; 1- Podera ser concedida gratificaqao-!-? WM

EI- pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, .de

Secretirio Municipal e de outras autoridades, até o nivel de Di / ( e T4 / X E ‘4*/‘ N

retor de Departamento, e pelo exercicio em fungao de piretor de wec o=
¢ - Divisdos - I _ Sl dive wde
A : g - pela elaboragao ou execugao de trabalho téc / 6-9 32 /g"‘;

nico ou cientifico de utilidade para o servigo publico; , } -)7 //
EQ- pela participagao em Conselhos, Comissdes ou P[ ﬁ/‘b /

] ) ’ ~L. < O
Grupop-dev Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribui— ” "3 1/ f

¢Oes normais. - JL;; QQC’(?.’E"
GRATIFICAG A

Art. 101 - A gratificaqao por prestagao de ser-
vigo especial, com risco de vxda ou saude, e a prevista no inci

so IITI do artigo anterior serao objeto de disciplinacdo em lei.

Art. 102 - As gratificagdes previstas. no artigo

100, incisos I e II; serdo arbitradas pelo Prefeito através de
decreto, niao podendoc ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor

do padr3o de Secretidrio Municipal.

Segao 1II

DA GRATIF;CACKO POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
<

Art. 103|- A gratificacdo por servigo extraordi — kc"—"‘,‘"'““'d; de
’ ) b 5.M.5. e Ie-i-8.
nario se destina a remunerar o trabalho executado além do perio }

do normal a que estiver sujeito o funcionario.
5 19[— A gratificagao pela prestagao de servigo —_ !

extraordinadrio sera paga por hora de trabalho prorrogado ou ante

}'_u' .

1
cipado, nas bagses a serem fixadas em ledl. i
'

i§ 29‘- Ressalvados os casos de convocagao de —

eem e .- ve ie o ememma—ann . e ey R D e R D p—
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R s -

“emergéncia, o servigo extraordinirio nido excederad de 2 (duas)ho

ras diarias.
§ 39 - £ vedado conceder gratificagdes por ser-
vigo extraordinadrio com o objetivo de remunerar cutros servigos

. ou encax‘go__l.
v\un;c.ud v de ! 2
W.H. alo--80

rio ndo poderd ser percebida cumulativamente com a de Gabine :.

| § 49'- A gratificagao por servigo extraordina—

Segao III
il DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO

Art. 104 - Pelo servigo noturno, prestado 48
22 as 6 horas, os funcionirios do Quadro de Cargos de Nat aza
Operacional terdo o valor da respectiva hora-trabalho ac: :sci-

do de 25% (vinte e cinco por cento).

Segao IV
OA GRATIFICAGAO DE NATAL

M&}B_]ﬁ 4@- A partir de 19 de janeiro de 1.980,
GRAN LHUMAR /' funciondrio terd direito a uma. Gratificagao de Natal, a ser
paga no més de dezembro de cada ano, e que se destina a subs—
tituir a ligenqa-prémip prevista na Lei n? 8.095, de 9 de agos
m}o}ﬁ(gi to de 1.974. & - . . ‘
Pardgrafo Unico - A gratificagdo prevista nes-
te artigo corresponderi a 1/12 avos do total da’;etribuigio pa
ga ao funcionidrio no ano correspondente, iﬁclu;do o més de de-
zembro, e excluidas As seguintes parcelas:
. Aa) o valor da prdpria gratificagio;
b) os valo:és pergebidos en razio de conversac
de licenga-prémio em pecinia;
¢c) os valores pagos a §Itulo de indenizagdesc:
geral; )
d) os valores pagos a titulo de atrasados de

exercicios anteriores a .vigéncia desta gratificagao;

e) valores pagos a qualquer titulo pcla parti-

4&)Q¥ﬂk6 cipagao em S6rgao de deliberagdo coletiva.
vzt 7

| F— (Art. )- A gratificagido de que trata esta Se

- ¢3o serd concedida aos inativos nas mesmas bases ¢ condigdes.
L0 L tAAManaa SN .

S VRS SR iArt. 107[- Os atuais funciondrios poderdo, no
f- 4.t 'i prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia deste
M"‘"‘:"'(C'W Estatuto, manifestar opgao pela liceng¢a-premio.

‘:;75 ,0 mo : Paridgrafs Gniecn - A opgao de que crata.este ar
- ;’“jﬂ tigo deverd ser feita por escrito e regularmente protocolada.
E\)dﬂu’?ﬁ‘a ‘ 1; m ri. A falta de manifestagao expressa na
\i\)@/\}# ?‘\;‘ql forma prevista no artigo anterior, serd coasiderada como Opgao
7“}* \ ' tacita pela gratificagido de natal, ficando vedado o retorno a
:\\ situagdo anterior.

BV B e [Art. 109 - O funcionidrio que manifestar opGio,




———— s e,

lfdhan.'_ ,_ﬁ;‘___»  proc.
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nos termos do artigo 107, poderd, a qualquer tempo,’ FBEQUEFer—a ———-

cessagao dos efeitos correspondentes. k

Paradgrafo Gnico - Na hipdtese prevista neste ar

tigo, ficara vedado o retorno & situagdo anterior, e o funcioi
. \

nario fari jus a gratificagdo de natal a partir do més subse—

quente adquele em que ;;:otocola: © requerimento. ﬁmm J)/ (
(4

!
. ‘gt. 110 \ A vigéncia da Lei n? 8.095, de 9-de )ILMjO.WQ/@ﬁ

agosto de 1.974, cessard em 19 de janeiro de 1.980, data em

que ficarido revogados todos os seus efeitos, ressalvados os
direitos adquiridos ﬁot quinquénios completados e pelo exerci- .
cio da opjao prevista no artigo 107. ‘/__,__\)&mm /é‘
Ext.’ 111)— Nao fara jus & gratificagao de na- M _b -7?9\/ :

- /
tal o funcionario que sofrer pena de demissao ou for exonerado

nos termos do artigo 19.

. Capitulo 1V
DOS QUINQUENIOS

Art. 112 - A partir de 19 de janeiro de 1.980,
o funciondrio terd direito, apds cada periodo de cinco anos ,
continuos ou nio, 3 percepgiao de adicional por tempo de servi-
¢o piiblico muﬂicipal, calculado sobre o padrao de vencimento ,
da seguinte forma: ' o
I-de5al0 ano8.eeeeccose. S4;
II - de 10 2 15 4nOS..ceeeesos 10,25%;°
IITI - de 15 a 20 8NOS.cececeess 15,76%;
IV - de 20 a 25 anoS....c.0... 21,55%;
V -de 25 a 30 anos.......... 27,63%;
VI - de 30 a 35 anos.......... 34,01%;
VII - mais de 35 anos.......... 40,71%,
§ 19 - O adicional serd calculado sobre o pa—
drao de vencimento do cargo que o funcionario estiyer exercen~
do. S !

] .

§ 290 - Os pe'rcentua.is fixados neste artigo s3o
mutuamente exclu\sivos_.. nao podendo ser percebidos cumulativa—
mente.

Art. 113 - O disposto neste Capitulo aplica-se
aos inativos.

Art. 114 - O adicional por tempo de servigopre

visto no artigo 112 incorpora-se ao vencimento para todos os

efeitos legais, observada a forma e o cialculo nele determinados.

Capitulo V

DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art. 115 = O funciondrio que completar 25 (vin

e a miammt e fe efetivo exercicio no servico sublico muni-
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i cipal perceberi importincia equivalente & sexta-parts do seu

vencimento.

Art. 116 - A sexta-parte incorpora-se ao vencx'
mento para todos os efeitos legais.

Capitulo VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art. 117 - A todo funciondrio ou inativo, gue
tiver alimentario sob sua guarda ou sustento, ser:i conce...do sa

lario-familia de valor fixado em lei.

§ 19 -~ 0 salario-familia nao sera devi-o ao
funcionadrio licenciado sem dirg}to a percepgao de vencaimentos.

§ 29 ~ O disposto no paragrafo anterior nao se’
aplica aos casos disciplinares e penais, nem aos de licengapor
motivo de doenga em pessoa de familia. : -

Art. 118 - Para os efeitos do salario-familia,
sao alimentétiosu desde.qﬁe vivam total ou parcialmente ads ex-
pensas do funciondrid ou do inativo, e sejam menores de dezoi-

to anos: '

-
1

os filhos de gualquer condigao, inclusive
os adotivos;
II - os enteados;
I1I - os Orfidos ou desamparados, criados como fji
lhos;
LIV

os tutelados que nio disponham de bens prd
prios. B

’ § 19 - O beneficio referido neste artigo seri
devido sem qualguer limite de idade, se o alimentidrio apresen- -
tar invalidez permanente de qualquer natureza, pericialmente

comprovada.

§ 29 - Sera devido, também, o salario-familia
pelo alimentdrio matriculado em curso superior, até a idade de
24 (vinte e quatro) anos.

Art. 119 - Nio tem direito ao salirio-familia
o conjuge do servidor em atividade, inatividade ou disponibi-
lidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das res-
pectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou  ve-
nha a gozar de idéntico beneficio em razao do mesmo alimenta-
rio. .

Art. 120 - O alimentdrio continuari a perce—
ber o salario-familia, ainda que ocorra o &bito do funcioni—
rio, caso em gue o beneficio sera pago a tiﬁulo de pensao, a
quem de direito.

Art. 121 - O saladrio-esposa sera concedicdo ao

funcionadrio ou ao inativo, desde gue sua mulher ou ccmpannei-

-
1

s wTA avaw~z 3rivifaidp’ »emunerada.
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P Art. 122 - Quando o pai e a mae tiverea ambos '

- a condigao de funciondrio piblico ou inativo e viveren

e

comum, o salario-familia serid concedido a um deles.

F;lba e XY ds proa

Paragrafo dnico - Se ndo viverem em cofila A2 7
: —see 1227 4
!E 0 1975

ra concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarca ou

-

ambos de acordo com a distribuigao dos dependentes. =/ -

YV

Art. 123 - A0 pai e a mae se Equipa:am o pa—
drasto e a madrasta, e, na falta destes, os representantes le

“gais dos incapazes.
Art. 124 -~ A concessdo dos beneficios previstos
neste Capitulo serd objeto de regulamento.

Capitulo VII

DAS OUTRAS CONCESSJES PECUNIARIAS

/A .
. &125} = Ao conjuge, ou na falta deste, a pes - {,_ S LA s
= Y LA .
soa que provar ter feito despesas, em virtude dq falecimento de ...~ 7o - 0D
e
funcionirio ou inativo, sera concedida, a titulo de auxilio-fu- J= ot !

neral, importancia correspondente a 1 (um) més dos respectivos

vencimentos ou proventos.

Pardgrafo Gnico - O pagamento do auxIlioc referi
do neste artigo seri efetuado pelo Srgao competente, mediante a
aprélantaqio do atestado de Sbito, pelo cérnjuge ou pessoa a cu- -

jas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 - pDar-se-& ao funcionario auxilio-dcen
ca, Eorrespondente a um pés de vencimento, apds cada periodo
de 12 (doze) meses consecutivo; de licenga para tratamento de
sua sadde. LT ’

“Art. 127 - 0 auxilic de gue trata o artigo ante :
rior nao serd concedido em relag3o aos periodos completados an-

[}
é Estatuto. °° i !‘ Q":g
tes da vigéncia deste Estatuto ‘ %%;é w

- Art. 128 - Ao funcionario gque se deslocar tempo L/ . l .
), £ (.3»\\(1'..-.. e

rariamente do Muni?Ipio, no desempenho de suas atribuigdes, con -\‘ Q‘( .)J '{1/?(
ceder-se-a, além do transporte, didria a titulo de indenizagdo '
pelas despesas de alimentagdo e pousada, na forma estabelecida
em decreto.

Art. 129 - Ao funcionirio que receber incumbén-—
cia de missao ou estudo, que o obrigue a permanecer fora do Mu-
nicipio por mais de 30 (trinta) dias podera ser concedida ajuda
ie custo, sem prejuizo das didrias que lhe couberen.

Art. 130 - Ao funciondrio que pagar ou receber

sm moeda corrente, poderid ser concedida gratificagaoc que nao ex

cedera a l/3 {(um tergo) da referencia numerica do cargo, para

compensar eventuais diferengas de caixa.

-

4 Paragrafo dnico - A gratificagao de que trata
& este artigo serd fixada em decreto.

Art. 131 - A concessdo de gue trata o artisoan
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- “terior 86 podera ser deferida ao funcionadrioc que se encontre
. no exercicio do cargo e mantenha contacto com o piblico, - pa-

gando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO v
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Capitulo I

aschs fona - ¢
(L“-‘LC( S L(\P XL - .

ior2=%9 ) . - -
Art. 132 - O:funcionario gozara, obrigatoria—

mente, férias anuais de 30 (trinta) dias corridos.

§ 19 - O disposto neste artigdo aplica-se a
partir de 19 de janeiro de 1.980.

§ 290 - £ proibido levar 3 conta de férias, pa-
ra compensa¢ao, qualguer falta ao trabalho.’

§ 39 - 0 funcionidrio adquirird o direito a fé-
rias, apds o decurso do primeiro ano de exercicio.

Art. 133 - purante as férias, o funciondrio te
ra direito a todas as vantagens, como se estivesse. em exerci-
cio.

e 32352#/@_‘ Art. 134 - Anualmente, a Chefia de cada unida-
de organizard, no més de dezembro, -a escala de férias para o
ano seguinte, alterdvel de acordo com a conveniéncia dos ser-

vigos.

Art. 135 - £ proibida a acumulagao de ferias,
salvo por indeclinivel necessidade de servigo, ou motivo justo

comprovado, pélo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

- Paragrafo nico - Em caso de acumulagio de fé-
rias, bode:é o funciondrio gozad-las ininterruptamente.

, . Art. 136 .- Por necessidade de servigo ou qual-
~;' quer outro motivo justo, QevidimenteAcompzovado, podera o fun-
ciondrio converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, as~£érias n3o gozadas, qué serdo contadas em dobro.

Parégraf% Gnico - A conversao de férias em te:
po de servigo tem caratex irtevefslvel.

Art. 137 - O funciondrio removido ou transferi
do em gozo de férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes

de termina-las.

-

Capitulo II
DAS  LICENGAS
Segao I

DISPOSIGOES PRELIMINARTS
Ar=. 138 - Sera concedida licenga ac Zuncioni-

i 1 - para tratamento de salde;

II - por motivo de doenga em pescoa de sua fani

'
.
:
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III - nos casos dos artigos 148 e 149; Folba g.* 19 de proc

1V ~ para cumprir servi¢os obrigatdrios por N&i; 2 71'?L'd919 25

V - para tratar de interesses particulares;

VT - compulsdria:

VII - quando acidentado no exercicio de suas atri

buigoes ou acometido de doenga profissional.

Art. 139 - A licenga dependente de inspegdo mé
diéa serd concedida pelo prazo indicado pelo Srgao oficial com
petente.

§ 1¢ - A licenga podera ser prozrogac}a "ex offi-
cio" ou a pedido do interessado.

§ 29 - Finda a licenga, deveré o funcionario
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 140 - O funcionitio licenciado para trata
mento de salde nao podera dedicar-se a qualquer atividade remu
nerada, sob peqa\de ter cassada a licenga e ser promovida sua
responsabilidade.

Art. 141 - O funcionario licenciado nos termos
dos incisos I,II, VI'e VII do artigo 138 @ obrigado a reassu—
mir o exercicio“do cargo; se for considerado apto em inspegao
médica realizada "ex officio” ou se nao subsistir a doenga en
pessoa d; sua familia. _  " _

Paragrafo unico - O funcionirio podera desis—
tir da licenga, se julgado apto para o exercicio do cargo, em
inspegao médica. ‘

Aft.‘142 - A concessido das licengas dependerada
observancia dak disposigoes deste Estatuto e respectiva regu—

lamentagao.

segdo II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAODE

art. 143 - 20 funcionario impossibilitado de

exercer o cargo por motivo de saiide serd concedida licenga pe-
lo 6rgao oficial competente, & pedido do interessado ou "ex otf:i

cio”.

Art. 144 - A licenga para tratamento de salde se
ra concedida com vencimento integral.

Pardgrafo Gnico - A licenga poderd ser prorroga
da:

1 - "ex officio"™, por decisdo do O6rgdo oficial
competente;

2 - a pedido, por solicitagao ¢o interessado ,
formulada até 8 (oito) dias antes de findo ¢ prazo da licencga.
Art. 145 - A licenge superior 2 90 (noventa)dias

dependera de inspegic realizada por junta médica.
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Segao III
DA LICENGA POR MOTIVO DE.DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 146 - O funcionario podera obter licenga

por motivo de ddeﬁqa do cénjuge e de parentes até segunds crau
quando verificada, em inspegao médica, ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamenc:
<

com © exercicio do cargc.

Pardgrafo Unico - A licenga de que trata est

_artigo nao podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro)r

ses.

Art. 147 - A licenga sera concedida com venc.-
mento, até um més, e com os seguintes descontos:

I - de 1I/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um)
més e até 2 (dois) meses; .

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 .,
(dois) meses e até 6 (seis) meses;

III - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.
Para- .fo unico - Para os efeitos deste artigo,
a licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

término da anterior, serd considerada como prorrogagio.

Secao IV

DA LICENGA X GESTANTE

Art. 148 - X funciohi:ia gestaﬁte sera concedi-
da, mediante inspegao médica, licenga de 120 (tento e vinte)dias
com vencimento integral. .

v § 19 - Salvo prescrigao médica em contrario, a
licenga sera concedida no curso ou além do inicio do oitavo més
de gestagao, ou'até o décimd aia d6 pqgrpério.

’§ 29 ; No caso de nati-morto serd concedida li-
cenga para tratamento de saide, a critério médico, na forma do
artigo 143. f

Se¢ao V
DA LICENGA X FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO

CIVIL OU COM MILITAR

Art. 149 - A funcionaria casada com funcionirio
publico civil, ou com militar, terd direito d licenga sem venci
mento, quando o m;rldo for prestar servigos, independentemente
de solicitagdo, fora do Municipio.

Paragrafo inico - A licenga sera concedida me—
diante pedido instruido com documento comprobatdrio e vigorara
pelo tempo que durar a comissao ou a nova fungao do marido.

Segdo VI

MR T TADNEAY BRAER ACIMED D QPUPTAG AR e R mmny o
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ra o servigo militar ou estidgios militares obrigatérios;—ben .\

=1
7

como para o cumprimento de outros servigos piblicos obrigatd
1/

f

rios por lei, sera concedida licenga sem prejuizo de direito
vantagens de seu cargo, com‘vencimento integral.

Art. 151 - 0 funciondrio desincorporado reassu
mira o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da desincorporagao.

Art. 152 - Ao funcionirio que houver feito cur
so para ser admitido -como oficial da reserva das Forgas Arma—
das serd também 'concedida licenga sem vencimentos durante os

estidgios prescritos pelos regulamentos militares.

Segao VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 153 - O funciondrio estivel poderi obter
licenga sem vencimento para tratar de interesse particular, pe

lo prazo maximo de 2 (dois) anos.
§.19 - A licenga referida neste artigo poderad

ser negada quando o afastamento do funcionario for inconvenien
te 2o interesse do servigo.
§ 29 - O funciondrio deverd aguardar em exerci

cio o despacho concessério ou denegatdrio da licenga.
Art. 154 - Podera o funcionidrio reassumir, a

qualquer tempo, desistindo da llcenqa.

Art. 155 - A autoridade que houver concedido

 a licenga poderd determinar o retorno do funciondrio licencia

do, sempre que exigir o interesse do servigo piblico.
Art. 156 - SO poderd ser concedida nova licen

ca apds o decurso de 2 (dois) anos do término da anterior.

Segao VIII
! DA LICENGCA COMPULSORIA

Art. 157 - O funciondrio, ao qual se possaatri
buir a condigdo de fonte de infecgao de doenga transmissivel ,
poderd ser licenciado, enguanto durar essa condigdo, a  juizo
da autoridade sanitdria competente.

‘Art. 155 - Verificada a procedéncia da suspei-
ta, o funcionario serad licenciado para tratamento de saude na
forma prevista no artigo 143, considerando-se incluidos no pe-
riodo da licen¢a os dias de licenciamento compulsdrio.

Art. 159 - Quando ndo positivada a moléstia, ce-
verda o funcionario retornar ao servigo, considerando-se comno
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo

de licenga compulsdria.



DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENGA PROFISSIONAL

e 9/57/?& — Art. 160 - Ao funciondrio que sofrer acidente

., 226,/

d&'trabalho ou for atacado de doenga profissional & asseguradc

I - licenga para tratamento de salide, com o
vencimento integral a que faria jus independentemente da ocor
réncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e tem-
poraria da capacidade para o trabalho;

- II - auxilio-acidentdrio, na forma que a lei
estabelecer, para os casos de redugao parcial e permanente aa
capacidade laborativa;

IIlI - aposent;doria com proventos integrais quar
do do infortinio, da moléstia profissional, ou de seu agrava-
mento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para’
o trabalho;

) IV - pecilio, a ser pago de uma sd vez e na
conformidade do qué'dispuser a lei, se do acidente resultar
aposentadoria por invalidez ou morte do agente;

vV - pensSo_eos beneficiarios do funcionirio
que vier a falecer eﬁ-vittude de acidente do trabalhc ou mo—
léstia profissional,  a ser concedida de acordo com o gue esti
pular a lei;

VI - assisténcia médica démiciliar, arbulato—
rial, hospitalar e cirirgica, ainda que plastico-estética, far-
macéutica e dentaria, bem como serviqés de protese, totalmen-
te gratuita, desde o momento do evento e enquanto fcr necessi
ria. ‘

- Art. 161 - Os conceitos de acidente do traba-
lho e respectivas equiparagoes, bem como a relagio das molés-
tias profissionais e as situagOes propiciadoras da concessio
“do auxilio-acidentério, para os efeitos:deste Capitulo, serido
os adotados pela legislagdo federal vigente 3 &poca do aci—

dente.
Art. 162 7 Os beneficios previstos neste Cap{

tulo deverdo ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos conta-

dos:
I - da data da pericia médica, nos casos de

agravamento da incapacidade;

II - da data da verificag2o, pelo.médico ou
por junta médica, quando se tratar de doenga profissional;
III - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 - A regulamentagdo deste Capitulocbe

deceria o que for estabelecido em lei especial.

capitulo 1V
DA DISPONIBILIDADE

Art.'164 - @ funcionirio estadvel rocerad ser _
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posto enm dilponxbilidudo rcmunerada, quando © cargo t'-clq__-__

ocupado £or extinto po: lei, bem como na hipdtese prev‘sta %"\@\

§ 20 do a:tigo 28. —dlZz

§ 19 - O provento do funcionidrio disp;—z_"Iyg:;;

ra proporcional ao tempo de servigo.

§ 290 - O provento da disponibilidade serd re-
visto sempre que, por motivo de alteragao do poder aquisitivo
da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em
‘atividade. ‘

Art. 165 - O periodo em que © funcionirio es-
teve em disponibilidade serd contado unicamente para efeito

de aposentadoria.

WP
capitulo Vv . /7 é/PLL‘AOQIL/ / 3’

DA APOSENTADORIA s e g1
Art. 166 - O funciondrio serd aposentads: —> 1 0.C - <7 7O 4 ..
ek )

I - por invalidez;
" I1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade;
III - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinéo }
anos de servigo.
Paragrafo dnico - No caso do inciso III, 6 pra

20 € de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 167 - A aposentadoria nos termos 4o inci- .@%m.oocO/
30 I do artigo anterior sera concedida ao funcionirio: LLL 40 ?/ {/é/

I.- quando verificada sua invalidez para o ser
vigo piblico, em consequéncia de doenga grave, contagiosa ou
‘incurdvel, especificada em lei;

- . Il - quando invalidado por acidente do trabalho
ou moléstia profissional. K '

Art. 168 - A aposentadoria compulsdria, previs
ta no inciso II do artigo 166, & automatica.

‘ Art. 169 - O funcionirio em disponibilidade pg
dera ser aposentado nos termos do artigo 166.

Art.?l70'- A aposentadoria produzira efeito a
partir da publicagao do ato no.drgao oficial.

, Paragrafo Gnico - No caso de aposentadoria com
pulsdria, o funciondrio deixard o exercicio no dia em que atin

gir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria se~- ﬁ[’b&?é())b/
rao: LLL JD 4/ 4/

I - integrais, quando o funcionario:-

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do feminino;

D} 1nvalicdar-se por acidente em servigo, por

moléstia profissional ou doenga grave, cContaylosa oSu ingLra—

SS Ln

;%
1

vel, especificada ex lei.
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II =~ proporcionais ao tempo de servigo, nqgs d.

; mais casos.
ng ;S!E p/ Art, 172 - As disposiqées relativas a aposen-
’ tadoria aplicam~-se ao funciondrio em comissio gue contar mais
A Joq (é" ! , de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo e ininterrupto em

cargo de provimento dessa natureza, seja ou nao ocupante de

cargo de provimento efetivo.
2 éio‘ Art. 173 - Os proventos da inatividade serio
"l w l/\/ rev¥istos a

sempre que, por motivo de alteragao do poder aquisi

tivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionirios

/ em atividade. .
N \ %Op.n' A—- Art 174 - Ressalvado o disposto no artigo a-
0] terior, em caso nenhum os proventos da inatividade podera.
Ve Oﬂé -
)& &/\) exceder a remuneragaco percebida na atividade.

Capitulo VI
DA "‘ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

deg IQO%’KO " Mt@- 0 Municipio podera promover, na
medida de suas possibilidades e recursos, assisténcia ao fun-
JW ciondrio e a sua familia, na forma que a lei estabelecez.
. § 19 - A assisténcia de que trata este artigo
' compreenderis:
I - condigOes basicas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho,mediante a upl;nuqio de sistema apro—

priado;

II - previdéncia, assisténcia médica, dentiria
. @ hospitalar, sanatdrios;
" 'III - cursos de aperfeigoamento e especializa—
¢ado profissional, atualizagaoc e extens3ao cultural;

IV - conferéncias, congressos, simposios, semi
nadrios, circulos de debates, bem como publicagdes e trabalhos
referentes ao servigo piblico; '

v - via?eﬁs de estudo e vis;tas a servigos de
utilidade plblica para aperfeigoamento e especializagdo pro—

fissional;

VI - coldnias de férias, creches, centros da
educagdo fisica e cultural, para recreio e aperfeigoamento rg

ral e intelectual dos funcionirios e suas familias, fora das

/ horas de trabalho.
2P anS “37)%/@ h_,___—.._-- Ao funciondrio estudante de curso su-
“‘Mw perior sera pemitido entrar em servigo até uma hora mais tag
‘ de, ou r_etirar-se até uma hora mais cedo da marcada para ini-
cio ou.fim do expediente normal, bem como ausentar-se do ser-
:f' vigo nos dias em gue se realizarem provas.
v

Capitulo VII



- A"  prec.
o . —17‘ ~do 139
Art. 176 - £ assegurado ao funcionafio o di— - .

reito de requerer ou representar, pedir reconsideragao e re—
correr, desde que o faga dentro das normas de urbanidade, ob-

servadas as seguintes regras:

v I - nenhuma solicitagao, qualquer que seja a
gua forma,poderd ser encaminhada sem conhecimento da autori-,

dade a que o funcionidrio estiver direta e imediatamente subor
dinado;
- IT - o pedido ée reconsideragao deveri ser di-
rigido 3 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decis3o e somente sera cabivel gquando contiver novos argumen-

tos;
II1I - nenhum pedido de reconsideragao poderad ser

renovado;
IV - somente caberd recurso quando houver pedi
do de reconsideragao desatendidoi
V - o recurso sera dirigido i autoridade ime~
dlatamente superior d& que tiver expedldo‘o ato ou proferido a
decisao e, em Ultima instancia, ac Prefeito;
VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais
de uma vez a mesma autoridade.
§ 19 - 0. pedido de-teconsideragao e O recurso
nao tém efeito sulpcnsivo, salvo nos casos previstos em lei .
Os que forem pzovido:. porém, darao-lugar is retificagGes ne-
cessirias, retroagindo os seus efeitos & data do ato impugna-
do, desde que a autoridade competente nao determine outras |
providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

) § 2¢ - As decisGes do Prefeito, proferidas em
grlu‘d. recurso ou em pedido de reconsideragao de despacho ,
encerram a instancia administrativa.

) Art. 177 - Salvo disposigao expressa em con—
trario, & de sessenta dias o pxazo:para interposigao de pedi~-
dos der?conslderagio ou recurso.

Pnz%q:a;o Gnico - O prazo fixado neste artigo

- serid contado da data da publicagdo oficial do ato impugnado.

TITULO VI

DOS DEVERES E DA AGAO DISCIPLINAR
Capitulo I

DOS DEVERES

Art. 178 - S3o deveres do funciondrio:

I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representan-
do quando forem manifestamente ilegais;

III - desempenhar com zelo e presteza os traba—

lhos de que for incurbido;
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nistragao; . .
V = tratar com urbanidade os companheiros de

servigo e o piiblico em geral;

)

!

VI | residir,no Municipio ou, mediante autoriza

gdo, em localidade proxima;

VII - manter sempre atualizada sua declaragio de
familia,’de residéncia e de AOmicilio:

VIII - zelar pela economia do material do Munici
pio ef pela conservagao do que for eonfiado d sua guarda ou u
lizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado a
servigo, ou com o uniforme determinado, quando for o caso

X - cooperar e manter espirito de solida .e—
dade com 0s companheiros de trabalho;

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, re
gimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as
suas fungoes; N g )

XIX - proceder, piblica e particularmente, de
forma que dignifique a fungdo publica.
Capitulo 1II

DAS PROIBIGOES

Art. 179 - £ proibida ao funciondrio toda agao
ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fun-

¢do plblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a i
eficidncia do servigo ou causar dano & Administragdo Piblica ,

especialmente:

I - referir-se dépreciativamente em informagao,
parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por qualquer meio de
divulgaqio, as autoridades constituidas e aos atos da Adminis-
tragao; .

II - retirar, sem prévia permissio da autorida-
de competente, qualguer documento ou objeto existente na unida
de de trabalho; S '

III ~ valéf;se da sua qualidade de funcionario pa
ra obter proveito pessoa{:
' IV - coagir ou aliciar subordinados com obiati=-
vos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comércio entre os companheiros de
servigo, no local de trabalho:

VI - constituir-se procurador de partes, ou ser
vir de intermedidrio perante qualquer Repartiga@o Piblica, exce
to quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente at@
segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos cascs
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou

que competir a seus subordinados:

VvIII ~ entreter-se, durante as horas de trabalho.
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lcn palestras, leituras ou atividades estranhas ao e&%;go;—-»J’f

IX - empregar material do servigo puyblico ga:;;;__

%9 aames’
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fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou lis-

tas de donativos no local de trabalho;

X1 - incitar greves ou a elas aderir;
Redboase? <= =
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XII - receber estipendios de fornecedores ou de

~entidades fiscalizadas;
XIII - designar, para trabalhar sob suas ordens

imediatas, parentes'até segundo grau, salvo quando se tratar
de fungao de confianga e livre escolha, nio podendo, entretan—~
to, exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condigdes;

XIV - aceitar representagido de Estado estrangei-
ro,.s;m autorizagao do Presidente da Repiblica;

XV - fazer, com a Administragao Direta ou Indi-
reta, contratos de natqrgza)comercial, industrial ou de presta
cao de serviq;s'com fins lucrativos, por si ou como represen—
tante de.outrem:

XVI - participar da geréncia ou administragao de
empresas bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais ,
que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Mu-
nicipio, sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamen-
te relacionadas com a finalidade da unidade ocu servigo em que
esteja lotado; _

XVII - exercer, mesmo fora das hotas';e trabalho,
emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou -institui —
¢Oes gue tenham relagGes com o Municipio, em matéria que se
‘relacione com a finalidade da unidade ou servigo em.que esteja
lotado;

XVIII - comeéciar ou ter parte em sociedades comer

ciais nas condi¢des mencionadas no inciso XVI deste artigé, po

dendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comandita-
rio;

XI1X - &equerer ou promover a concessao dec privi-
légio, garantias de juros ou outros favores semelhantes, esta-
duais ou municipaié, exceto é?fUrlégio de inQeano propria;

XX -~ trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge
ou de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de fun

g3o de imediata confianca e¢ de livre escolha.
Capitulo III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 180 ~ O funciondrio responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular ce cuas atribui
qaes, sendo responsavel por todos Cs prejuizos gue, nesta gua-
lidade, causar 3 Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devida-

mente asuracdos.

////’
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’
i



— s ATMende - e e
——r—

. a responsabilidade:
. I‘- pela sonegagSo de valores cu objetos con—
fiados & sua guarda ou responsabilidade:

II - por nao prestar contas ou por nao as tormar,
na forma e nos prazos estabelecidos em leis, regulamentos, re-
gimentos, instrugdes e ordens de servigo; .

III % pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer
outros prejuizoé que sofrerem os bens e os materiais sob sua
gd;rda ou sujeitos a seu exame e fiscalizagdo;

IV - pela falta ou inexatid3do das necessiarias

averbagOes nas notas de despacho, guias e outros documentos ds
receita ou que tenham com eles relagiao;

V - por qualquer erro de calcule ou reduga.

contra a Fazepnda Municipal.

X Art. 181 - Nos casos de indenizagdo & Fazenda

Municipal, o funcionario sera obrigado & repor, de uma s& vez
e com os acréscimos de lei e correg¢ao monetdria, a importin—
cia do prejuizo causado em virtude de alcance,bdesfalque, re-
miss3o ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos legais.

Art. 182 - Excetuados os casos previétos ne
artigo anterior, serd admitido o pagamentb parcelado, na for-
ma do artigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa
ndo exame o funcionario da responsabilidade c@vil ou criminal
gue no caso couber, nem o p?gamento da 1ndeniza¢§o a qué fi-

car obrigado o exime da pena disciplinar em que inccrrer.

Capitulo 1IV
DAS PENALIDADES
Art. 184 - S3o penas disciplinares:
I - repreensao;
II - su?penséo;
I1II - demissao;
IV - demissao a bem do servigo ptblico;
V - cassagdo de aposentadoria ou da éisponibi
lidade.
Art. 185 - A pena de rcpreensao seri aplicada
por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimen-

to dos deveres funcionais.

Art. 186 - - pena de suspensdo, que nac cxcedg
ri a 90 (noventa) dias, seri aplicada e¢m cao 3 ce Zaills zrave
ou de reincidéncia.

§ 19 - O funcionirio suspensc perderl, Jurante
o periodo de cumprimento da suspensac, tofos c3 direrilsd & VAl

tagens decorrentes do exercicio do cargo.
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§ 39 - A multa ndoc poderd exceder a ‘qggde;dc

- ————., TSI it 'gz ¢3 G100
¢o, a pena de suspensao poderd ser convertida em multglysendo e

vencimentos, nem perdurar por mais de 90 (noventz; <ias.

~

-~ As penas de repreensdo e Suspensao

85 até 5 (cinco) dias poderdo ser aplicadas de imediato pela autg

ridade que tiver conhecimento direto da falta cometida.

§ 19 -0 ato punitivo devera ser motivado e te .
ra efeito imediato, ﬁas,provisério, assegurando-se ao funciond
rio o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 3 .
(trés) dias.

§ 29 - A defesa prevista no paragrafo anterior
independe de autuagdo e serd apresentada diretamente peio fun-
ciondrio & autoridade que aplicou a pena, mediante recibo.

§ 39 - As penalidades aplicadas nas condigdes
deste artig? somente serdo confirmadas mediante noveo ato, apés
a apreciagdo da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto es
tapelecido, se tal direito ndo for exercido pelo funcionirio.

§ 49 - A anotagdo em assentamento individual so
mente se farad se a penalidade for confirmada.
¢ \art. 188} - sera aplicada ao funcionario a pena
de demissao nos casos de: .

[:]- abandono do cargo;

E- faltas ao servigo, sem justa causa,por mais
de 60 (sessenta) dias interpolados .durante o ano;

III - procedimento ir;egular de natureza grave;
. IV - acumulagido proibida de cargos plblicos, se
provada a mi £&;

V - ofensas fisicas, em servigo ou em razao de
le, a servidores cu particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - transgressdo dos incisos XII, XIII, &V.XVI,
XVII e XVIII do artigo 179;
@ - ineficiéncia no servigo.

§ 19 - Dar-se-a por configurado o abandsno dc
cargo, quando o funciondrio faltar ao servigo por =a:is ce 3¢
{trinta) dias consecutivos.

§ 29.- A pena de demissac por rneficiinciz nc

servigo sO sera aplicada quando verificada a impossitil:idade d:
reagapcagao.
Art., 139 - Serd aglicada a pena ¢¢ cex.33a3s =

ber. do servigo plblicc ao funcicraric gue:
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I - praticar atz de inzcniinén
escandalosa, cu cder-s2 e vicics de jogos proibidos:
i1 - praticar crirxe contra a boa cordem ¢ 131 admi
nistragiac pislica, a fé plblica € a razenda Municipal, 32 cri=

me previsto nas lcis relativas
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~ revelar secreics <e c¢us tenha connoc:imenc:s




< em razio do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com

prejuizo para o Municipio ou para qualguer particular;

o

IV - praticar insubordinagao grave;

Vv - lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;

VI - receber ou solicitar propainas, comissoes
ou vantagens ée qualquer espécie, diretamente ou por intermé—
dio de outrem, zinda gue fora de suas fungles, mas em razio de

.

las;
- 7IIl - pedir, por-empréstimo, dinheiro cu guais-
guer valores a pessoas que tratem de interesse, Ou O tenram na
unidade de trabalho, ou estejam sujeitas a sua fiscalizagao;
VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da

fung¢ao publica;

IX - exercer a advocacia administrativea.

Art. 190 - O ato de demitir o funcicnari: men-
cionara sempre a dispcsigao legal em que se fundamen:e.

AYt. 131 - Sera cassada a aposentadoria cd a

disponibilidacde, se ficar provado gue o inasivo:
I - praticoy, guando em atividade, falta grave

para a qual, neste Estatuto, seja cominada pena de demissao ou
demissao a bem do servigo publico:

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo :ibli-
ca;

III - aceitou a representagio de ﬁstado estran—
geiro, sem prévia autorizagao do Presidente da Repilblica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas for—
mas .

Art. 192 - As penalfﬁades poderido ser abranda-
das pelahautoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta
as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comporta—
mento do funciondrio.

Art. 193 - Deverdo constar do assentamento in-

dividual do funcioniario todas as penas que lhe forem impostas,

"ressalvada a hipdtese do § 49 do artigo 187,

m Uma vez submetido a inquérito admi-

rnist. z:vd>, o funciondrio s podera ser exonerado & pedido,de-
ois ce occrrida absolvigao ou apds o cumprimento da peralida-
de guz ™. nouver side imposta.
" Art. 195.- Pard aplicagao das penalidades pre-
vistas no artigo 134, s3o competentes:
I - O Prefeito;

II - Os Secretdrios Municipais, até a de suspen

III - Os Diretores de Departamento ou au:orida—
des equiparadas, até a de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;
IV - As demais chefias a que estiver subordina;—
do o funciondric, rnas hiplOteses de repreensiac e suspensdo até ¢

{cinco) dias.
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i paragrafo unico -0 Pzefeito podera delegar cor ' !6 E. M?/[‘Ll

a i
' petencia aos Secretdrios para demissao nos casos .dos incises I,

. ———————
VII do artigo 188. .
. ’ oo o T e poc
Art. 196 - Prescrevera: o ,/1'7'2 e 199{'
I - em 2 (dois) anos, a falta que sujeilte as
penas de repreensac ou SUSpensao; Desmmmm———

II - em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite as
fenas de demissdo, demissdo a bem do servigo piblico e de cas—
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 197 - A prescrigao comega a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 19 - O curso da prescrig3o interrompc-se pela
abertura do competente procedimento administrativo.

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, todé

o prazo comega a correr novamente, do dia da interrupgdo.
Capitulo V

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

O Prefeito podera ordenar a prisao

administrativa de funcionario responsavel por dinheiro ou .valo-

fes pertencentes-a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remiss3o ou omissao em
efetuar as entradas no devido prazo.

§ 19 - Ordenada a‘prisio. sera ela requisitadaa
autoridade policial e comunicada imediatamente 3 autoridade judi
ciaria competente.

§ 29 - A prisao administrativa nao excecderid a
90 (noventa) dias. .
ST Art. 199 - O funcionirio podera ser sSuspensc gre
ventivamente, até 90 -(noventa) dias, desde que o seu afastamen=-
to seja necessario para a averiguagao da infragao a ele imputa-

da.

Paragrafo unico - Findo o prazo ca suspcasdo

cessardo os seus efcitos, ainda gue o inquérito admin:istrativo

nao esteja concluido!

\p { . ZEE } i a -
? mb"\' & Art Curante o periodo da prisao adminis
'

L
) ;2/ trativa ou da suspensdo preventiva, o funcionario percerd /3

\ Uk ‘30506/5? {um tergo) do vencimento.

Paragrafo unico - O funcionirio terd direito:

1 - 3 diferenga de vencimento e a contagem de
tempo de servigo relativo ao periodo da prisdo ou suspensdo r:¢
ventiva, quando do processo nao resultar puni¢ao ou esta se li-
mitar 32 pena de repreensaoc;

2 - 3 diferenga de vencimento e 3 contagem do
tempo de servig¢o correspondente ao periodo do afastamento exce-

dente ao prazo de suspensio efetivamente aplicada.

lapitule VI
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DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
Segao I
' DISPOSIGOES GERAIS

ﬂrt. 201 - A autoridade que tiver ciéncia de ir
regqularidade no servigo pliblico € obrigada a tomar provicdéncias
objetivando a apuracio dos fatos e responsabilidades.

s 19 - As providéncias de. apuragdo terao :nicio
.logo em seguida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas na
unidade onde est;s ocorreram, devendo consistir, no minimo, em
relatdrio circuﬂstanciado sobre o que se verificou.

§ 29 — A averiguagac preliminar de que trata o
paragrafo anterior poders ser cometida a funciondrio ou comis—

s3o de funcionarios.

Segao 1II
DO PROCESSO SUMARIO

. Art. 202 - Instaura-se O processo sSumario quan-
do a falta disciplinar, pelas propor¢des ou pela natureza, nao
comportar demiss3o, ressalvado o disposto no artido 187.
Paragrafo Gnico - No processo sumiario, apds a
instrugido, dar-se-3 vista ao funcionirio para apresentagio de

defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a decisao.

Segao III
DA SINDICANCIA

- Art. 203 - A sindicadncia & pega preliminar e
"informativa do inquérito administrativo, devendo ser promovida
quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria. '

) Art. 204 - A sindicincia n3ao comporta o contrz
ditdério e tem caritsr sigiloso, devendo ser ouvidos, no entan-
to, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 -~ O relatdrio da sindicdncia contera
a descriqio articulada dos fatos e proposta.objetiva ante o
que se apurou, recomendandc o arquivamento do feito ou a aber-
tura do inquérito administrativo.

Pardgrafo Gnico - Quando recomendar aberturadc
inquérito administrativo, o relatdrio devera apontar os dispo-
sitivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A sindicancia devera estar ccnclul-
da no prazo de trinta dias, gque s poderd ser prorrogad: redian

te justificagao fundamentada.
Ssegac IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO



e

'4

TA N ASASall me e

Art. 207 - Instaura-se inquérito admxnist:at!-

a2 de \m-
yvo quando a falta disciplina:, por sua natureza, possaldetermi .. -t

///_71_7_;,« 1925

‘———'—""_—.

nar a pena de demissdo.

Paragrafo dnico - No inquérito administrativ

é assegurado amplamente o exercicio do direito de defesa. ///,

Art. 208 - A determinagdo de instauragao de

inquérito administrativo e sua decisdo competem ao Prefeito que,
no entanto, poderi delegar essas atribuigoes, respeitado o
‘éisposto no pariagrafo Unico do artigo 195.

Paragrafo Unico - O inquérito administrativo
sera conduzido por Comissao Processante, permanente ou espe—
cial, presidida obrigatoriamente por Procurador Municipal e
composta sempré por funcionirios efetivos.

Art. 209 - O inguérito administrativo sera
iniciado no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
dos autos pela Comissdo Processante e concluido no prazo de
90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Pardgrafo iinico - O prazo para conclusiac <o
inquérito poderd ser prorrogadc, a juizo da autoridade que de
terminou sua instauragao, mediante justificagao fundamentada.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissaoc pro
moveré o indiciamento do funcionadrio, apontando o §1spositivo

legal infringido. Lo )

“Art. 211 - 0 indiciado serd citado para gparti

oL

cipar do processo e se defender.

§ 19 - A citagdo serd pessoal e deverd ccater
a transcrigao do indiciamento, bem como a data, hora e local,
marcados para o interrogatdrio.

§ 2¢ - Nao sendo encontrado o indiciado, " ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo serid feita por edi-
tais publicados no Srgao oficial du;ante 3 dias consecutivos.

§ 39 - Se o indiciado n3o comparecer, seri de
cretada a sua revelL? e designado um Procurador Municipal pa-
ra se incumbir da defesa.

. Art. 212 - Nenhum funciondrio serd processa-~
do sem assisténcia de defensor habilitado.

Paragrafo dnico - Sé o funciondrio nio consti

tuir advogado, ser-lhe-a dado defensor na pessca de Procura—
dor Municipal.

Art. 213 - O indiciado podera estar presente a
todos os atos do processo e intervir, por seu defensor, nas
provas e diligencias que se realizarem.

Art. 214 - De todas as provas e diligéncias se
ra intimada a defesa,com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Art. 215 - Realizadas as provas da Comissao, a

1

defesa sera intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas
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que pretende produzir.

Art. 216 - Encerrada a instrugao, dar-se-a vis

ta ao defensor para apresentagac, por escrito e no prazo de

"10 (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado.

Art. 217 - Produzida a defesa escrita, a Comis
s3o apresentard o relatdrio, no prazo de 10 (dez) dias.

“Art. 218 - No relatdrio da Comissao serao apre
ciadas, em relaqao a cada indiciado, as irregularidades imputa
das, as provas colhidas e as razdes da defesa, propondo-se jus
tificadamente a absolvigao ou punigao, indicando-se, neste ca-

so, a pena cabivel e sua fundamentagdo legal.
Pardgrafo lnico - A Comissao deverd sugerir ou

tras medidas que se fizerem necessérias_ou forem de interesse
publico. .
Art. 219 - Recebido o processb com o relatdrio,
a autoridade competente proferird a decisao por despacho funda
mentado. .

Paragrafo inico - 0 julgamento poderd ser con-

vertido em diligéncia.

capitulo VII

DA REVISEO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 220 - A revisdo serd recebida e processa-
da mediante requerimento quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a
dispositivo legal, ou & evidénc;a dos autos;

II - a decisao se'fundar em depoimentos, exanes
periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros;

III - surgirem, apds a decisdo, provas da inocé:
cia do punido.
§ 19 - Nao constitui fundamento para a revisao
a simples alegagio de in;ustiga da penalidade.
§ 29 - A revisao, que podera verificar-se a
qualquer tempo, ndo autoriza a agravagao da pena.

“§ 3¢ - Ocorrendo o falecimento do punidec, o'pg
dido de revisao poderd ser formulado pelo cdnjuge ou Farente
até segundo grau.

Art. 221 - O pedido de revisdo sera semgre di-
rigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu processamen:zd.

Art. 222 - Estara impedida de funcionar =o pro
cesso revisional a Comissao que participou do processo é:isci—
plinar primitivo.

Art. 223 - Julgada procedente a revisio, a
autoridade competente determinara a redugao, o cancelameato ou

anulagao da pena.



Paragrafo iUnico - A decisao de;:i 3‘@%' _‘25 de proc.
fundamentada epublicada no G6rgac oficial do Municipi, L AL+ do 1925
Art. 224 -~ Aplica-se ao g}ocesso de (eviSSo ne N
que couber, o previsto neste Estatuto para o processo discipli ~ zt//"
nar.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 -~ As disposigoes deste Estatuto apli-
cam-se, no que couber, aos Conselheiros do Tribunal de Contas
do Municipio, aos funcionadrios da Camara Municipal, do Tribu—
nal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais.

Art. 226 - £ yedada a participaqiq do funciona
rio no produto da arrecadagido de tributos e multas.

Art. 227 - Até 31 de dezembro de 1.979 conti—
nuardo a ser pagos os adicionais por tempo de servigo nas bases
e conﬁigaes estabelecidas na legislagao anterior a este Esta—
tuto.

Art.’ 228 - Balvo disposigdo expressa em contri
rio, a contagemhde tempo e de prazos previstos neste Estatuto
sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do seu término.

Parigrafo Unico - Considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia util se o término cair em sidbado, do-

mingo, feriado ou em dia que:
I - nao houver expediente;

II - o expediente for encerrado antes da hora

normal. t e

T¥i U Art, 229 - As disposigdes deste Estatuto apli-
cim-se aos integrantes da carreira do Magistério Municipal e
de outros Quadros'Especiais no que nio coﬁtrariarem a legisla-
¢do especifica. -

Art. 230 - O £unqioni§io ou o inativo que, sem

justa causa, deixar de atender a exiaéncia legal, para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, terid suspensoc o pagamen-

to dos seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga essa |
exigéncia.

Art. 231 - Lel especial dispord sobre as jorna
das ou regimes especiais de trabalho.

Art. 232 - Ao funcionirio poderia ser concedida
gratificagao por dedicagado profissional exclusiva, na forma es

tabelecida em lei.

Art. 233|- Enqu&nto ndo editadas as leis e os -—)Comun.wd& de¢
SN Al o8y

decretos regulamentadores previstos neste Estatuto, continua—
rao a ser observados, no gque couber, 08 respectivos preceitos
;3 legais em vigor,
" Art. 234 - Ficam mantidas as fun¢odes gratifica

comT ey YA ammamYet AaFdan g megpa e f-.m‘cio “uridicz.
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. : 7/ gratificagdo arbitrada para os Secretdrios Municipais na forma
Lee 7* T, /ézz/ﬂ’{r

PL.v<224/p0

& Fica mantida, atéd que seja reformu
. lada, a legislagio relafiva ads horas extras de trabalho do Qua

dro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 - Ressalvado o disposto no artigo 84,

o provimento de éatgos far-se-a sempre no grau "A" da respecti

:}a referéncia, a.ss;egurado ao funcionario o direito de ser clas
sificado no grau de valor igual ou, em nao havendo este, no
de valor imediataménte superior ao que se encontrava no cargo
an;.erioxment.e ocupado. -
g

Art. 237 - Aplica-se aos Conselheiros do Tribu

nal de Contas do Municipio, inclusive os inativos, o valor da

’do artigo 102, deduzidas as importancias ja concedidas pelo
disposto no § 19 do artigo 19 da Lei n? 7.774, de 4 de setem—

bro de 1.972, bem como no artigo 69 da Lei n? 8.215, de 7 de

margo de 1.975. -

]

i}t. 238 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado
ao funciondrio publico municipal.

Art. 239 - As despesas com a execugao desta
lei correrao por conta das dotagOes orgamentirias préprias.. -

Art. 240 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em ccntra-

rio, e em especial os artigos 29 e 7¢ da Lei n? 8.215, de 7 de

margo de 1.975, os artigos 49 e 59 da Lei n?® 7.747, de 27 de -

" junho de 1.972.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 29 e outubro de

1.979, 4269 da fundagio de Sido Paulo.
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO ° .
MANOEL PIGUEIREDO FERRAS, Secretirio dos Negdocios Juridicos
PEDRO -CIPOLLARI, Secrstirio das Finangas . -
JOXO LOPES GUIMARKARS, Secretirio Municipal da Administragao
gﬁxo CAMILLO PEREIRA DE ALMEIDA, Secretdirio de Vias

cas - : :

JAIR DE MORAES XEVES, Secretiirioc Municipal de Educagao
mxgdgz MORAZS" . ALTENPELDER SILVA, Secretirio de Higiene
e Sa .

. PAULO GOMES MACHADO, Secretirio de écrvivo- e.Obras
'  LAURO RIOS RODRIGUES, Secretirio.Municipal de Transportes

ROBERTO ROSCHEL ROTH, Secretirio Municipal de Esportes

MARIO CHAMIE, Secretirio Municipal de Cultura

PRANCISCO NIETO MARTIN, Secretirio das Aministracces

Regionais ! T

LUIZ GOMES CARDIM SANGIRARDI, Secretirio da Habitagao e

Desenvolvimento Urbano

CANDIDO MALTA CAMPOS FILBO, Secretirio-Coordenador do

Planejamento :

TUFI.JUBRAN, Secretirio dos Negdcios Extraordinirios

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de
outubro de 1.979.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO APNAUD, Secretiario-Chefe do

Gabinete

— ——— Tt 4 e G T g QDTS g When 8t - Y *

Retificagdo da publicagdo do dia 30/10/1979
Lei n9 8.989, de 29 de outubro de 1.979

Leia-se como segue e ndo como constou:
AZt. 63 = vceeeeessss Servigo serd feita em dias,.cccoveecess

§ 19 = ..csese.. convertido em anos, L - P G

§ 20 = ..ev..... aposentadoria e disponibilidade, ........
v..... o pardgrafo anterior,.......(cento e oitenta e dois)
31as NEO BEXEO.ss..oeeessss. L (um) ano, quando excederem...

AZt. 143 = ..ecesscse0es0. COmMpetente, a pedido do ...eeennnn

Art. 147 = ..eeceivcccncna
paracrafo dGnico - Para os efeitos AEBLE ..cavsroccscccsane

0o -11- %4

|



- s e i

.. gislaglo subsequents, DAas
. ; oovas Escalas de Padroes de Vencimentos,

! 3 Quadro dos Profissionais da Administraglo - QPA ficam

5. 000- MG 1476

DOM de 20 de abril de 1994

I .
LET N¢ 11.511 ,lx 19 DE ABRIL DE 1994

1spSe sobre a organizagio do Quadro dos

\\-/gmmumu- da Administragio da Prefei
tura do Municipio de Sao Paulo, ¢ da ou
tras providéncias.

PAULO MAILUY, Prefeito do H\mtc.ipi.::ddo Sao 1;:\:10, usando

ces 1he sic conferidas por . _ -
g:: ::ﬁ::“;ﬁ:‘. g‘;‘nxn Municipal de Sac Paulo, em SesSao
ds 13 de abril de 1994, decretou 2 eu promulgo a seguin
te lei:

" Art. 1% - Esta lei dispde sobre a organi-
zacho do Quadro dos Protiseionais da Administragho da
prefeitura do Municipio de Sdo -Paulo, reenquadra carqgos
e tungoes, reordens os Grupos OcCupacionais estabeleci-
dos ca Lei n°* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le=
dreas de Adninistragdo, cria
e institui os
* novos Planos de Carreiras.

E AREAS DE ATUAGAO B SSCALAS DE PADRSES DE VEECINENTOS

Art. 2* = O Quadro dos Profissionais da
AdministracBo - QPA fica composto pelos cargos dos ni-
veis superior, médio, bésico e operacional do Quadro Ge-
ral do Pessoal, cujas atividades sej)am inerentes A&s
4reas de Administragio, compreendendo os cargos de pro-
vimento em comissdo s Os ds provimesto efetivo, constan-
tes do Anexo I, Tabelas °"A* e °B°, integrante desta lei.

Parsgrato Gnico - Os de provimeato
wn comissdo ficam com as reteréncias de vencimento.esta-
belecidas na conformidade ao Anexo I, Tabela °A*, inte~
grante desta lel, mantidas as quantidades, denominagdes,
e formas de provimento, nos termos da legislaglo vi~

te.
ges Art. 3% - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administraclo - QPA ficam incluidos nas Par-
tes ¢ Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Persanents (::—!3 t &c:xqon de
provimento em comissdo, e comportam substituicdo;

cll - quo“nmnnu (PP=I11I): cargos de
provimento em cardter efetivo, que pdo conportam substi-

Tuli 1
who II1 - Parte Suplementar (PS): cargos des-
tinados A extingéo na vacAncia.

Art. 4* = Os cargos de provimento efetivo

com . as quantidades, dencminagbes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na con-
formidade do Anexo I, Tabela °B°, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

Craiados, Os Que COnstam ha coluna

*Situacdo Nova®, sea COITesponddncia na coluna “Situaclo
Atual®;

by

Il - Extintos, Os Que figuram apenas Dna
coluna “Situagloc Atual®;
III - Mantidos,
sventualmente ocorridas,
nas.

coa as transfornaagbes
os que coastam nas duas colu-

§ 1* - Dm decorréncia das modificagdes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo’ manterfo na nova situagdo, o grau
que detinham na situagho apterior.

Art. 3% = Os cargos de provimento em co-
misslio, privativos das carrsiras ou cargos constantes da
coluna “Situagéo Atual® do Anexo I, Tabela °B°, inte~
grante desta lei, passam & ser privativos das carreiras
correspondentes, Das respectivas Areas de actuacdo, esta-
belecidos na coluna “Situagdo Nova*® do mesmo Anexo, res-
salvada a situagdo dos atuais titulares.

§ 1* - Os cargos de Provimento em Comis-
s80, privativos das classes superiores das atuais car-
Teiras, passam a ser privativos cos integrantes das car-
relras correspondentes.

§ 2* - Na hipotese do pardgrato anterior,
dar-se-4 preferéncia aos titulares de cCargos:
a) nas categorias da Classe II;
b) nas Categorias 4 ¢ 5 da Classe Unica;
ou

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
Onica.

§ 3* - Os titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este Aartigo, 2do optaates pelos pa-
drées de vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderio
titularizar Os CArgos Ge DICVIEeNtO ex Comissdo previs-

tOs da respectiva carreira nova.

J// -—ﬂ&

ORIUNDA DO PROJETO DE LEl N8 Zo2 i

LEI n?® 11.511 de 19 de abril de 1994

FulTl: a.° m‘? L;/ da peoe.
ne A27-F d1835

L]

Art. 6* - Fic idas as Racalas de
PadrSes de Vencimentos dos Ho fQuadro dos Profis-
sionais da Administracho -~ QPA,
réncias, O graus e Os valores tes do Anexo I,
Tabelas °A° a °Z°, integrante des ei.

§ 1 <« Na composigho das Escalas de Pa-
drfSes de Vencimentos, oODservar-se—§, sempre, no minimo,
O percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediataments subseqtiante, em cada Escala
ipstituida por esta lei.

§ 2¢* - Observar~se~&, ainda, entre cada
grau, DO minima, O percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Rscalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serdio atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com Os res-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da lLei n* 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-
4o posterior.

. ) Art. 7¢ = Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administracéo - QPA, de conformidade com a
Datureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam.distribuidos em S (cinco)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I = Grupo I - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas, ou ndo, em ler federal, cujoc exercicio
exija tormagho de grau superior ou babilitagéo legal
equivalentes
I1 - Grupo 2 - Cargos de natureza técmica
de nivel médio, cujo exercicio exija formacho escolar
correspondente a0 2°' Grau ~ORPieto Ou equivalente, com
habilitaglo profissional especifica;

) 111 - Grupo 3 - Cargos de satureza téc-
nico-auxiliar, cuj)o exercicio exija formagéo escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalente;

IV = Grupo 4 - Cargos correspondentes Aas
atividades auxiliares da administraglo, cujo exercicio
exija formacdo escolar ainima equivalente & 4*
1* grau,
especiais,

série do
suplementada por conheciRsntos e habjilidades
adquiridos mediante cursos ou treinamento ea

servigo;

. V = Grupo S ~ Cargos ds encarregatura,
chefia, direcSo, assisténcia, assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, que exijam ou nbo, requisitos
especificos para seu provimesto,- aa conformidade da le-
gislagdo propria.

CONFPIGURAGAO DAS CARRRIRAS

Art. 8* = As novas carreiras siéo contigu-
radas pela disposiclo escalonaaa de Cargos e classes, da
EesEA natureza ional, de com 0 nivel de ca-
PACiITacdo, exXpPerléncia ¢ APILINOTANGNTO TECNiICO-clentli-

ﬁco ou opsracional, do servidor pdblico municipal ete-
VO.

§ 1° = As carTeiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Administragho - QPA sdo compostas
de cargos constantes do Ansxo I, Tabela °B°, integrante
desta lei, onde se discriminem quantidadss,
¢oes, referéncias e formas de provimesto.

§ 2* -~ Os cargos Que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administragdo -~ QPA
ficam distribuidos em &reas de atuagdo, de conformidade
com o constante na coluvoa “Situagdo Mova® do Anexo I,
Tabela °B°, integrante desta lei. :

3* - O Profissional da Administragdo
Ao poderd ter alterada sua Aresx de atuagdo, exceto nas
hipdteses de reaaaptagdo funcional.

§ 4* - Todos O® Cargus situam-se inicial-
mente 0o Grau °A°,"da Classe I, II ou dnica da carreira,

® a esse grau, da respectiva classe, rstornam quando va-
gos. .

denomina~

Art. 9* - Classe ¢ o agrupamento d -

gos da mesma denominaglo e categorias diversas. ¢ cer

~ Art. 10 - Categoria & © elemento indica-

tivo da posighc do servidor na respectiva classs, se-
gundo sua evoluclo funcional.

"PROVINEIFTO DOS CARGOS EFITIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO




. Art. 11 = Os cargos da Classe I ou Onica,
' das novas carreiras que integram O Quadro cos Protissio-
nais Ga Administracéo =~ QPA serdc proviacs TJedlante

., copcurso publico de provas ou de provas ¢ TIiTulos.
Paragrafo Cnico - Os profissionais que
inlciarem eXercicio em cargos de DProvimento efetivo, que
compbenm as carreiras ao Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - OPA, apos a data da publicacko 9.-:: lea,
serdo enguadrados pa Categoria 1, da Classe : ]ou Onica
da respective cm; = Os cargos da Classe "I das no~
vas carreiras que integram o Quadro dos Protissionais. da

acesso de provas e titulos, obDservedas as exigéncias es-
tabelecidas para a Categoris 1, na forma do disposto no

Administracho ~ QPA serdo providos mediante concurso de .

| Anexo I, Tabela "B°, :ateqrante desta lej.
——— e = -

cargos da Classe !1 da respectiva carreira serdo reali-
Zados sempre que a Adm.nut:wo julgar convenieata.

I § 2* -~ Os concursos de acesso para os
cargos da Classe Il da respectiva carreira serdo reali-
24008, ODrigATOrlAamente, quanda:

a) © percentual de carges vagos atingir
SV (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedeatss do
CONCUrSsO ANTSILOI PArA A4 CAITelra com pPrazo de validade
em vigor.

§ 3* - O Profissional da Admiai
que, embora implementados todos os prazos e coadiges
para o acesso, aqurante © periocdo de permandacis‘-aa
classe, incorrer em uma das hipot el - 2c pard-
grato 1* do artigo 16 desta lei, ters indeterida limi-
DATRMEDTE SUA 1NSCIiGAO, 0O TeSPECTivVO CORCUTSO, DOIRARS~
cendo pessa classe, até o ProxXimO CORCUrSS.

§ 4* - A apuragio do tempo-na carrveirs,
para os efeitos de acesso, serd feita seguadc © dis~
posSto no artigo 64 da Lei n°* 8.989%, de 29 de outmbre de
1979, sendo desconsiderados, inclusive, O& perisdas -em
que © Profissional da Administragdo tiver sido atassado,
Com Ou sem pPrejuizo de vencimentos, nos térmos 4o dis-
posto no parsgrafo 2' do artigo 16 desta lei.

§ 5¢ - Os profissionais nomeades- e razlo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau Qque detinham ha
S1TUSGRO anterior.

Art. 1) -~ O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, seré disciplimado em' regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14 = Aos Profissiovais da Adminis-
traclo, titulares de cargos de provimento efetivo, serd
assegurada a evolugho funcional por e nto na ca-
tegoria de referéncis mais elevada, mediante a aperacho
do tempo D& CArTeira ou tempo ha carreira e titules, na
forma do disposto 00 Anexo I, Tabela °B", istegrante
desta lei.

§ 1° - Para apuraglo do teapo na car-
reira, exigir-se-& o =ainimo progressivo estabelecido

do

para cada categoria, hos Termos Anexo V, integrante
desta lei.

§ 2* - Decreto do Executivo regulamentars
os- cursos de sducagdo continuada, promovidos ou referen=
dados pela Prefeitura do Municipio de Sio. Paulo, bem
como definird as atividades técnico-cientificas, que- se=
rio consideradas como titulos, para fins ds evolugho
funcional.

§ 3* - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no ALNIMO, URM curso de educagdo continuada por
ano.

§ 4* - Serdo, também, putados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuaglo do profissional, exceto o correspondente ao
cxilqido para o provimeato do cargo efetive de gque, é ti-
tular.

S5* = Para fins de enquadramento por
evolugho funcional, nas categorias da Classe Il das res-
pectivas carreiras, ou pa Categoria 5 da carreira de Au-
xiliar Técnico Administrativo, serdo considerados os ti-
tulos j& utilizados no enquadramento da categoria ante-
rior da mesma classe. :

Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comisséo de encarregatura, chefia, di-
reGAc, ass1sténcCla, AassessOramento & Outros, durante a
pernanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias e Tribunal de Contas, ampos do Municipio de Sdo
Paulo e Camara Municipal de S&0 Paulo, poaera ser compu-
tado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela °“B°, integrante desta le).

Art. 16 - Os senquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional seréo feitos na referéncia ime-~
diatamente superior, ae conformidade com o estabelecido
nO Anexo I, Tabela °B°, integrante desta iel.

§ 1* - Permanecers por mais 1 (um) ano na
| categoria, o Profissional da Administragéo que, embora
\ »mplementados todos Os prazos e condigées para novo
{ enquadramento, durante o perjodo de permanéncia Dna
| categoria, tiver sofrido penalidades de repreensdo ou ae
1
\

suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedinento
disciplinar processado na forma ca legisiagho vigente.

§ 2* - A apuragho GO tempo para a

evoluclo funcional sers feiza s © dasposte no
l artigo 64 da Leyr n* 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3* - O enquadramento por evolugdo

I funcion 280 CORSTITULIA 1MPEAimMento para pPromoGdo por

I

merecimedtc e antiguicage, prevista na legislagéo
estatutafia.

§ 1' - Us concursos ae Aacesso para os

Art., 17 -~ Os Protissionais da Administra~
gho manterdo, D& evolucdo funcicnal, © mesmc grau que
detinham na situaglo anterior.

Art. 18 ~ Fica instituida, juato & Secre~-
taria Municipal da Administragdo, de Enquadra-~
mento, Que TErd DOI atribuigho bésica analisar e julgar
os pedidos de enquadramento por svolugdo funcional e as
situagdes celes decorTeates.

§ 1* = A composicho, bema como a forsa de
funcionamento da Comisedo, instituida por esta lel,

disciplinadas por decreto.
serdo P § 2° Eoo Secretario Municipal da A minis-
tragho poderd, 3 seu Criterio, COnstitulr Com ‘3 de
Eoquadramento pars cads carreira que iategra Jaaxo
dos Profissionais da Administracdo.

Art. 19 -~ Compete ac Secretdric “cipal
da Administragéo autorizar, sediante requer 3 dos
profissionais 1Dteressados, Os enquadramentc cate~
gorias, apos manifestacdo da Comissbo de Eaqu MO,

Paragrato Onico - A competd. de que

trata este artigo poderad ser delegada.

AFASTANENTOS DO EXERCICIO DO CARC
DE FROVINENTO EFETIVO

Art. 30 - O Profissionmal wminiscra-
géo, titular de cargo de provimento efeti poderd ser
atastado do exercicio do respectivo cargoe, s critério da
Administragdo, COm Ou sam prejuizc de vencCimentos, para
frequentar curscs de educagdc continuads, graduagho,
pos-graduaclo, especializacgio e extensdo universitdria, .
correlacionados com & sua adrea de atuagdo, na forma da
regqulamentagdo propria. '

§ 1* - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento & que se refers esta artigo, a&s seguintes
condicbes:

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

D) tempo RiDIMO DA respPectiva CATIIeiIa;

: C) que OS CuUrsos Se)AA ALNLISTIMOS DOr
sstabelecimentos que pPOSSUAR em seus Juadros, em cada
4rea, professores titulares Concursados, quanda se
tratar de cursos de graduacdo, pés-graduacho, especiali-
zagho e extensdo universitéria;

d) compromisso de permandacia no sexvigo
pablico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, DPelos sequintes prazos:

l}) = de 1 (um) ano, quando exceder a $0

(noventa) dias e 080 ultrapassar ¢
(seis) meses;

meses e nko ultrapassar 1
(um) ano;
3) - de 4 (Quatro) anos, quando axceder &
1 (um) ano.

. § 2¢* - En caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea °d° do paré-
grato anterior, o Profissional da Administragdo, atas-
tado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado & res-
tituir A Prefeitura do Municipio de Sac Paulo, a titalo
de indenizacglo, e de uma s6 vez, O valor correspondente
aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
peraanecer no sarvig¢o publico. -

§ 3* - A indeniszaglo de que trata O paré-
grato anterior seré calculada com base Do ultimo venci-
®ento percebido pelo profissional.

§ 4* - A concesséo de afastamento &0 Pro-
fissional da Administragho, em exercicio de cargo de
provimento ea comissdo, para freguentar cursos de gra-
duaglo, pos-graduaglo, especializagéo e extensdo univer-
sitdéria, por periodo que exceda a 60 (sessenta) daias
ininterruptos, implicars a ezoneracéo desse cargo.

. Art. 11 = O afastamento PIrevisto-nO Dars-
grafo 1° do artigo 45, da Lei n* 8.983, de 29 de outubro
de 1979, somente seré concedido ac Profissional da Admi-
nistraglo, titular de carqo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, eXCeTO para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S&c Paulo e
Camara Municipal de 380 Paulo.

§ 1' - O afsstamento de que trata este
artigo poders ser concedido sem prejuizo de vencimen-
tos, quando houver O Iespectivo ressarcimento ao Rrario,
pelo 6rgéo ao qual o profissional val Prestar SeIrvigos.

§ 2* - A concessdo de afastamento D1na
forma -deste artigo, &o profissional, quando no exerci-
cio de cargo de provimento ea comissdo, umplicaréd a sua
exoneracio desse cergo.

3* - O disposto neste artigo aplica-se
ao Profissional da Administragdo optante ou ndo pelos
padrdes ge vencimentos instituidos por esta lel.

YUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMIRISTRACAO

Art. 22 - As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna °*Situagdo Atuali® do Anexo I,
Tabeia “B", integrante gesta le), ficam com sua qQepomi-
nagdo alterada nos <Termos a0 estapeieciac na coluna
"Situacdo Nova* do Mmesmo ARexo.

“Rrt. 23 - As fungles constantes da coluna
*Situagdo Atual® co Anexo VI, .ctegrante aeéscta ley, fi-
cam com a denominagdo alteraaa na conformicace do esta-
belecido na coluna °“Situagho Nova®, GO mesmo Anexc e
passam a ser correspondentes a cargos de ldéntica deno-
miDagao, constante da cCotuna °*Situagdo Nova" qo Aaexo I,
Tabeia °B*, integrante gesta le..

Art. 24 - As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante desta leiy, Zicam com a rereréncia ue
vencimentos alteraaa na conformidade QO €stI>:.*Cld0 Da




M Nova“® do mesmd Anexo.
coluse s““q‘:n. 25 = As tungdes corrnpondonu;, AO“
ndo, & cargos e que atualmente sdo de referéncias D.A.,
:-r'lo,~pcru efeito de concurso pdblico, correspondéncia
com um-cargo de pProvimeato efetivo dos Quadros de Pes-
soal da Prefeitura do Municipic de S&c Pauloc, ae acordo
com as atividades efetivamente exercidas por seu Ocu-
pante s a forsagho escolar ou habilitagdo profissionai
ctividades.

sxigida para “;“1-‘- A formagho escolar ou habpilitacdo
profissional apresentaca devera ser, oorigatoriamente, a
Eugxu para o provimento do cargo com o qual sera nu:
belecida a correspondéncia, para efeitos do concurse pu
piico. § 2* - A corresponddncia de que craca
este artigo sersd formalizada em ato do SecTetdrio Muni-
cipal da Administragho, no prazo ae ate 120 (csato e
vinte) dias, a contar da publicacgdo desta lel.

ATt. 36 - As funcOes de Pesqulsador, de
Redator, de Publicitdrio e de Auxiliar de Administraglo
Hospitalar, toaas de Referéncia NS-1, ficam com a refe-
réncia alterada pa?d QPA-13.

Art. 27 =~ As fungdes Drevistas nesta lel,
exercidas por Profissionais da Administragho, ficam des~
tinadas a extingdo na vacancia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e Cargos Qe provimento
efetivo, em desacordo com as disposigdes desta lsi, per-
manecendo como fungdées ndo corrsspondentes a Cargos as
sequintes fungdes:

a) constantes do Anexo VII, iotegrante
desta lei; -

b) referidas no artigo 26 desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVINENTO EN COMISSAO

Art. 29 - Os Profissionais da Administra-
¢lo, titulares qe cargos de provinesto efetivo, mie Der-
ceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas lns-
tituidas por esta lei, quando forem nomeados ol designa-
dos para O exercicio de cargoes de provimeato em comis-
s80, terdo a titulo de remuneracgdo, enquantd no exerci-
Ci10 aesaes Cargos: .

. I = o respectivo padrioc de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalbo semanals J-40, bésica ou especial, pre-~
vista nesta lei;

II - a gratificaclo de fungéo de que
trata o artigo 10 da Lei a* 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nOs percentuais e bases estabelecidos no Anexo
I1I, incegrente desta lei.

Paragrato Onico - O disposto neste artigo
aplica-se aos:

a) Profissionais da s-:g:, titulares go
cargos de provimento efetivo, e perceberes seus venci-
meatos de ‘a’eom com as locnluqnu de Padrdes de Vencimen~
tos vigentes para ssu Quadro, os quais terdo seu padrio
de vencimentos fixados na Tabela:

1 = da Jorpada Bdsica de 40 (quarenta)
horas de trabalho samanais - J-40, do seu Quadro,
submetidos a essa )ornada;

-

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
boras de trabalbo semanais - J-40, do seu Quadro, Quando
submetidos A&s Jornadas Basicas de 20 (vinte), 24 (vinte
e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalbo semanais J-20,
J=-24 @ J=30, Tes Avamente;

' bl)’.c:rotuuouic da Rducagdo,
de cargos de provimento efetivo,

titulares
que percsbersm seus

. vencimentos Ge acordo com as Escalas de Padrbes de Ven-

cimentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu

padréo de vencimentos fixados na Tabela:,

%

n
¢

1 ~ da Jornada Basica ds 40 (Quarents)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos 4 essa jorhada;

- 2 - da Jornada Especial ds 40 (quaresnta)
horas de tre&balho semansis - J-40, do seu Quadro, Qquando
submetidos & Jornada Basica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da Admi-
nistragdo, Que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas 1lnstituidas por esta lel, a gratificagho de

funcéo prevista no artigo 10 da lLei 3¢ 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, mantidas as demais condigbes ali f£i-
xadas, inclusive Os Critérios de sua permanéncia, seréd
devida nos percentuais e bases estabelecidos 00 Ansxo
IIl, iotegrante dests lei.

§ 1* = A gratificagho de fungdo de que
trata este artigo, Dara Os profissionsis gque exergam
cargos Qe provimento em comissdo, cu)a reieréncia ndo
seja D.A.l1. ou D.A.S., correspondera ao vaior da dife-
renca do padrdo de vencimentos de seu cargo efetivo e da
referéncia cesse cargo em comissdo.

§ 2¢* = A percepcdo da gratificagio de
fungho na forma do diSPOSTO nO PAr&grafo anterior im-
plica a renuacia da percepcdo e incorporagéc qas vanca-
gens absorvidas na referédncia de vencimentos do cargo em
comissho e a excluséo dagquealas incompativels, previstas
na legislagao especifica do guadro ao qual pertence esse
Cargo.

i § 3+ = A gratificagdo de fungdo a que se
refere ests artigo, i1aclusive a tornada permansnts, per-
ceDilda em determinado CATGO Ou carreira, ndo se comunica
ou transters em casc Qe 1lNGresso em outra carreira ou
carga.

§ 4 - A percepglo da grat:ificacio de
fungho, nas bases e perceantuais estabelecidos por esta
ley, amplica a exclusdo, por incompatibilidade, aa per=

cepgdo dos perceantuals estapelecidos na lei rn* 10.430,

* de 29 ce fevereiro ae 1988.

§ 5' - Fici“Vedada, para
;oqud: se refere este artigh

ndo optantes pPelos padroes de venciment
por esta ley, fica mantida a concessdo

Percepglo da
gractificacdo de fungdo, nas mesmas Dases, pércentuais e
demais condigSes f:xadas no artige 10 <Ca Ley n°*

10.430,de 29 de fevereiro ge 19848.

§ 1° -~ Para os efeltos do disposto RO pa-
ragrato 9° do artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de fe—
vereiro de- 1988, o padrio de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observara os valores da Rscala de
Padrdes de Vencimentos ~ Cargos em Comissdo -, a0 Quadro
Geral de Pesscal, vigentes anterlormente a esta lei, de-
vidamente Teajustados nos termos da legislacdo especi-
fica, mantidas as atuais referdncias desses Cargos.

§ 2* - O direito de opgio pela remunera-
¢do do cargo em comissdo, assegurado no °caput® do ar-
tigo 10 aa Lei n* 10.430, de 29 ae fevereizo de 1988,
Observaré os valores das referdncias de Vencimentos men-—
cionados no paragrato anterior.

§ 3* - Os Profissionais da Administragéo
referidos neste artigo permanecerdo cumpripdo as Jorna=-
das ae Trabalho ou Regimes Especiais a que estlo atual-

mente suometlidos, em razdo do exercicio do cargo de pro-
vimento em comisséo.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educagdo e da Sadde, titulares de
Cargos de provimento efetivo, que odo optaram pela per-
Cepgdo de seus vascimentos de acordo com as Kscalas de
Padrbes de Vencimentos, previstas -para esses Quadros,
observada, para o Profissional da Bducacdo, & corres-
pondéncia aa gratificagio de funcéo esctapelecida no pa=
ragrato S5* do artigo 92 da Lei n* 11.434, de 12 de po-
vembIro ae 1993.

§ 5* - Sob nenhuma hipdtese, seré conce-
dida a gratificacdo ae tungdo, nas bDases e percentuais

estabelecidos por esta lel, aos Profissionals menciona-
dos ze artigo.

. Art, 32 -« Acs atuais Profiasionais da
Bducagdo e da Sadde, t:itulares ae cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgdo para percepgldo de ssus
vencimentos de acordo com as REacalas de PadrOes de Ven~
Cimentos previstas Para seus Quadros, e que atualmente
este)am percebendo a gratificacéo de fungho de Que trata
© artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29 de feversiro de
1888, .igclusive as tornadas perma y desde que se
manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta lei, fica
essegurado o direito de opgio, em cargter irretratével,
pelos 2ovos percentuais e bases estabelecidos nesta lei.

8 profissionals que Isalizarem a
opclo a que se rate ta artigo passario & receber os
DOVOos parcentudis e bases da gratificacéo de funcho, in-
clusive as tornadas permanentes, automaticameats, a
partir da publicagdo do respectivo ato, observada a data
de integragdo dos ocupantes de CaArgos de provimento em
comissdo que a4o mantém outro vianculo com & Prefeitura
do Municipio de Slo Paulo, bem como as condigdes @ in-
compatibilidades previstas nesta lei, para os Profissao-
oai1s da Administragéo.

§ 2* - Aos protissionais que ndo se masi-
festarea, fica mantida a percepgio da gratiticacho de
funcdo, nas bases, percentuais e demairs condigdes fixa-
das no artiqo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, obeervadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagdo que disciplina os respectivos

§ 3' - Sob nenhuma hipétese, sers conce-
dida a gratificaglo de funcdo, nas bases e percentuais
sstabelecidos por esta lei, sem que o profissional mani-
feste sua opgdo na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profiseionais da Sadde, ti-
tulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencinmentos de acordo com as Escalas de
Padrées de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
ShqUANTO DO eXerciclo, em unidade de saide, de cargos de
provimento em comisséo, constantes do Anexo 1, Tabela
°A®, integrante desta lei, ficario submetidos, automaci~
caments, & Jornada Especial de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a par-
tir da data-.aa publicagéo aesta lei.

§ 1' = O Profissional da Sadde a gque se
refere este artigo terd, para os efeitos de Temuneracio:

a) 0 padrio de vencimentos correspondente
4o da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo de fupcho, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n*' 10.430; de 29 de
fevereiro ae 1988,

2* - Realizaca a opgldo pela percepglo
da gratificagdo de funcdo, nos percencualis ® bases esta-
belecidos por esta Jel, o Profissional ca Sadde a que se
refers este artigo terd para os efeitos de reamuneracdo:

a) O padréo de vencimentos cCOrrespondente
a0 . da Tabela da Jorhada Especial de 30 (triata) horas
de trabalho seamanais -~ J-30;

D) a gratificagdo qe fungho, nos percen-
tuais estabelecides Desta lei, calculada com base ta re-
feréncia QPA-13-A da Tabela da Jornaaa de 30 (trinta)
boras de trabalno semanais - J-30. -

§ 3* - Os Profissionais a Que se rafers

140
Lai n* 10.430, de fover [1] 2_:

remuneragAo devida pelo ex¢rdicio_do 2 -%o-‘ﬂ:::
nas referéncias e valores lansrituidos pPor es, lex.
. § 6* - Os §dicionars por t se.

@ SOXTA parte, & as vantadens.Gue-tenham p u:__g-_x-

cidéncia O respective padra 1 “cargo ou

fun¢so do profissicnal, recairio sempr -] 40

do cargo de maior valor, seja eie o a 2 1) ate-

TIVO OU ©-de PIOViEento em comissdo.
Art. 31 - Aos atuais PrgQ s da Ad-
ministragdo, titulares de cargos ae pIov o efetivo,




este art rio ser coovocados pAra iagresso na Jor-
nada l-px.eqiu. de 40 (guarenta) boras :uu-b.lho ;s-:
nais - J-40, prevista no pazagrato 2° do artigo da
lLei n* 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas -
disposigdes relativas ac ingresso e desligamento estabe~
lecidas para a refexrida jornada.

§ 4* = O disposto npeste artigo ndo se
aplica aocs profissionais suometidos a0 Regime de Dedica-

33 (trinta e tTés) - horas
que titularizas !
(quarsata) horas de trabalho semanais - J=40 e que nho
OptaArem pOr €684 JOrnada;

g8o Profissional Exclusiva - RDPEZ, de que trata a Lei n*
8.215, de 7 de marce de 1975 ¢ legislagho subsequente.
L § 5¢'~ Na hipotese do paragrato anterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de
::muo ‘S@MADALS ¢, para o8 efeitos de remuneragio, te-
o: (I

a) seu padrdo de vencimentos <orrespon~

dente ao da Tabela da Jornada B&sica de 20 (vinte) horas .

de trabalho semanais - J-203

2) a gratiticacho de funcdo nas bases e

percentuais estabelecidos na Lel n* 10.430, de 29 de fe-~ .

vereiro ae 1988.

-

§ 6° - Para O efeitos deste artigo, as
unidades: de satde serio deffnidas pelo Chete do- Exacu-
tivo. .

- Art. 34 - Aos Profissionais da Adminis-
tragho, da Educacdo e da Sadde, quando mo exercicio de
cargos de provimento em comissdo, com percepclo da remu~
neracido prevista por esta lei para esses cargos, fica
vedada:

I = A concesslo da gratificaglo devida
pela sujeigho & Jornacda de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n* 8.807, de 26
de cutubro de 1978, e legislagdo subsequents;

II = A concessdo da gratificagdo prevista
na Lei n* 9.708, de 2 de margo de 19684 e legislaclo sub-
sequente; .
III = A concessdéo da Gratificaglo de
Apoio aos Servigos de Sadde -~ GASS, instituida pela Lea
o* 10.860, de 28 de junho de 1990 e legaslacdo subse—
quente; . tes ©en N :

IV = A incluso ou permandncia no Regime

de Dedicagdo Profissiooal Exclusiva - RDPR, da Que trata
a Lei n* 8,215, de 7 de margo de 1975 e legislagio sub-
sequentae. .

Art. 335 = As remuneragSes a sequir dis-
criminadas sdo .inacumulévels entre 81, inclusive para
fins de aposentadoria e pensdo dos Profissionais da Ad-
ministracgdo, da Educagho e da Saude:

1 - o padrio de vencimentos do cargo de
provimento em comisslo;

) Il - o valor da gratificacdo de fungdo
Prevista na Lei n® 10.430, de 29 de feversiro de 1988,
inclusive as tornad » DOS percentuais ¢ ba-

:;;Jllx fixados @ na Lei n* 11.434, de 12 de novembdro de
: :

IIT - o valor da gratificagho de funclo

Prevista na Lei n* 10.430, de 29 ‘de fevereiro de 1989,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e ba-
ses fixados nesta lei.

Parsgrafo Onico - A remuneragio relativa
A gratificacho de fun¢so, a que se refere o inciso 1III
deste artigo, ¢ incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagéo Profissiooal Exclusiva - RDPE, devida em razéo
do exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comis~
840, 1nclusive na aposeatadoris ou pensdo. :

Art. 36 - Os servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da lei n* 9.160, de 3 de dezembro
Ge 1980, . que realizarem a opgdo pelos padrfes de venci~
mentos instituidos por esta lei, quando no ‘exercicio de
carqgo de provimento em comissdo, poderdo optar peia re-
munaragho e ele devida ou pela ¢io que desemp
nDham. . '

§ 1* = Pars fins de remuneraglo dos Pro-.
fissionais referidos ‘meste artigo, inclusive na aposen-
tadoria ou penséo, sdo incompativeis, entre si, as se-
guintes ramunera¢tess

a) a relativa & Jornada Bésica de sua
fungdo; ’

b) a relativa A Jornade Especial de Tra-
balho, devida em razlo do exercicio de cargos de provi-
mento em comisslo; ’ )

¢) a relativa A Jornada Bésica de Traba-
lho do cargo de provimento em comissdo.

) § 2¢ --Na hipétese de opglo pela referén-
cia de vencimentos instituida por esta lei para o cargo
de provimento em comiss8o, fica vedada a concesslo das
vantagens pecunifrias absorvidas na respectiva Escala de
Padrdes de Vencimentos.

§ 3* - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos Ou contratados, nos termos da
Ley n* 9.160, de 03 ce dezembro de 1980, que ocupam fun-
§0es correspondentes a cargos integrantes das carreiras
ao Quaaro aos Profissionais da Saude e da Educacéo.

Art. 37 - Os Profissionais da Administra-
clg ficam sujeitos a uma das seguintes jornacas de tra-
palpo: .

I = Jornada Bésica de 30 (trinta) horas

© ce trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
Area de Telecomunicagoes;

D) Auxiliar ae Apoio Administrativo, na

i drea ce Telefonia;

3

B
2

C) Ascenscorista; : - [

d) Servidores rsmanescentss da Jornada de
semanais de trebelbo, H-33,
& Ora -SWdBmetidow <& 'Jorpads de 40

I1 ~ Jorasda BAsice de 40 (Quareata) o~
abzangendos

ras de trabalho semamais -~ J-40,

¢) Técaico de Contabilidade;
£) Auxiliar Técaioco Admini VG,.. D&
4rea de-Administracdo Geral;
g) Auxiliar de Apoio Admini. vo, nas

respectivas éreas de atuacgho;

h) Ageate da Administragdo, B/
vas dreas de l::ng‘o;

n) Rncadernador;
©) Barbearo;

P) Ocupantes de cargos Tovimesto =
comissdo, constantes do Anexo I, Tabe *, integrante
desta lei, exXceto os mencionados no ar 33 desta led.

III = Jornada Rspecial 40 (quareata)
horas de trabaldo semanais - J-40, nas >ndigSes previs-
tas nesta lei, abrangendo:

a) Auxiliar Teécmico Acministrative, na
area de Telecomunicagdes;

B) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
area de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trianta e trés) horas semanais de trapalho -~ KH-33,;
que n&o oOptarem pela Jornada Bdsica de 40 (quaresata)
horas de trabalho semamais -~ J-40.

Parsgrato Onico = A sujeicho as Jornadas
Bésica e Especial implica a excluséo, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagéo vinculados a
Tegines ou jornadas especiais de trabalbo, previstos na
legislagho especifica.

Axt. 38 = A Jornada Bésica de 30 (trints)
horss de trabalho semanais - J-30 corresponderd & pres-
tagho de 6 (seis) horas didrias de trabalbo.

Art. 39 = A Jornsaa Bésica -  de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
ders:

I = & prestagho de 8 (oito) horas didrias
de trabalbo; ou

I1 - a0 cumprimento em regime de plantdo,
quando assia O exigir o funcionamento de unidades que
prestam servigos esseanciais ao Municipio, na forma ea
que dispuser O regulamento, abrangendo Os seguintes pro~

fissionais:

a) Auxiliar Tecnico Administrativo, ma
4rea de Administragho Geral;

. b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas

respectivas 4read de atuacglo;

c) Agente da Admipistragic, nas respecti-
vas &reas de atuagho;

d) Ageate de Copa; .

e) Notorista.

§ 1* « O regulamento a que se refere este -

artigo devers indicar, entre outras coadigdes:

a) os profissiomais, respectivos cargos-
ou fungbes-'e &reas de atuacho, que cumpriric a jornada
ds trabalho-em regime de plantlo;

b) carga boraria diéria;

C) carga hordria =mensal, assegurada a
comp Ao quaado ndo al Gar ou q excedsr O to-
tal de boras measais, prevista para a respectiva joraeda
de trabalho;

d) repouso semamal remunerado e folga su~
plementar, quando necessdria;

e¢) © ndmero de horas néo trabalhadas,
correspondents a4 uma falta dia, para os efeitos de spon-
tamento e descoato.

§ 2* - Nlo- cumprir sua joraada de
trabalho em regime de plantido os Profissionsais da Admi~
nistragdo ocupantes de cargos de provimento em comisslo.

Axt. 40 <= A Jornada Rspecial de 40
(quarenta) horas de trabalho semansis =~ J-40 correspoa~
ders & prestacso de 8 (oito) horas didrias de trabalbo.

§ 1* - Serdo incluidos, asutcmaticameste
na Jornada BEspecial, quando aomeados ou designados para
O exercicio de cargo de provimento em comissdo, 08 se~
guintes profissionais: .

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
Area de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrative, na
&rea de Telefonia;

C) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33(trinta e trés) horas aemansis de trabalho -~ NB=-33,
que nléo realizaram a opglo pela Jornada Bssica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei.

§ 2* - Pica vedado O ingresso dos demais
Profissionais da Administragio e servidores sunicipais
de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo.

§ 3* - O desligamento da Jornada BRspecial
dar-se-4 eaa razdioc de exoneragdo ou cessacdo da designa~
¢80 do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa )ornada.



~ RENUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALEO

Art. 41 = Os padrGes de vencimeatos dos
Profissionais da Administraclo 8su)ei1Tos &s Jornadas Ba-
sicas e Especial siko os constantes-das Tabelas que com~
poes o Anexs II, integrante desta lelw

§ 1* -~ Pars os efsitcs dasta lei, consi-
dera-se padric de vencimentos O COBJUDTO de referencia e

au.
i 2* - A rsmuneragio relativs A Jornada
Especial,de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J=40 serd devida se ¢ enQuanto DO €Xercicio dessa )jor-
nada, Cessando o pagamentc quando o profissional dela se
desligar.

§ 3* = A percepclo da remuneracho pre-
vista neste artigo implica a exclusdo, por incompatibi-
lidade, de quaiquer gratificacho ou adicional vinculados
a JOInacas Ou regimes especials, estabelecidos em legis-
lagso especifica. .

Art. 42 = A incluséo e o desligameato dos
Profissicnais da Agministracgdo, da Jornada Rspecial de
40 (quarenta) boras de trabalho semanais -~ J-40, insti-~
tuida por esta lei, serdo, obrig b1 ., rcad
A unidade de aponTARENtO pPOr suas chefias imediatas, sob
pena de responsabilidade funcicnal, das chefias e do
servidor intsressado.

Art. 43 - A remuneracéo relativa a Jor-
nada Especial de 40 (quarents) boras de trabalho sema-
nais - J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, seré devida na aposentadoria ou
morte do profissional que nela foi incluido, e seus pro-
ventos ou pensio serdo calculados com base DO respectivo
padréo de veanc cons e da Escala de Padrdes de
Vencimentos, instituida por esta lei para essa jornada.

§ 1* - Para fins de cdlculo da rsmuners-
¢lo devida por ocasilo da ‘aposentadoria e pensdo, serdo
tomados camo base a referéncia e grau que o profissional

ssuir A data desses eventos.
F § 2% - Pica uuqun:: a0 m::::to::llt
Admini a contagem do tempo persan
gime d.ottl:::féwu Profissional Eiclusiva ~ RDPE, & que
toi submetido em razéo do cargo efetivo, nos termos -da
Lei n* 8.215, de 7 de marco de 1975, e legislagso subse-
quente, ¢ 0Os Regimes Zspeciais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n¢ 6.226!.*::‘: ::”j.mmdo 1963,
emen az0 N
pars & impl :acal.o .do ortum«ln- ot::im tm:;
Jornsda de 33 (trinta e trés) Tas semanais
:;:b::ho - H-33, incluidos oo Regime de Dedicacho Pro=-
fissional Exclusiva - R.D.P.E., nha data da publicacéo
desta lei, optantes pela jornada prevista neste artigo,
terdo asseguradc, ha aposentadoria por invalidez ou
morte, o célculo de seus Ppro 8O Tesp ivo padréo
de vencimentos instituido para essa jornads, indepeaden-
temente da implementacgdo do prasgo fixado neste artigo.

§ 4* - Pica assegurada &o Protissicnal da
Aministracho, submetido a Jorsada Basica de.30 (trimta)
borss de trabalho semasais - J-30, & cosctagem do tespo

1
de oa Jornada de 40 (Quaresta) horas sems~
nais de trabelho - H-40, a.que esteve: sumetido aate~
riormeste a esta lei, em raszlo do exercicio de cargo de

provimesto em comissio, pars & implemsatagho do prazo

fixado Deste .

§ S* = Pica assegurada, a0 servidor admi~-
tido ou contratado Dos termos da lLei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, & coantagem do de

tempo na
Jornada: - , na condi¢lo de admitido, Quando in-
gressar Do cargo corresposdente A .fungéo que ocups, em

ragzdo da qual- foi submetido a essa jornada.

Azt. 44 = Para fins de remuneraclo,
clusive na aposeatadoria ou peasdo do Profissional
Administracéo, sdo inacumuldveis, entre si, & remuaera=-
cho relativa -ds Jornadas Bisicas com a relativa A Jor-
Dada Rspecisl.

§ 1* = por ocasilo da aposentadoria ou
pensiio, deveré o interessado manifestar opgdo pela remu-
n:r:t;lo Bals vantajosa, & cda Jornada Bésica ou da Rspe-
cial.

§ 2¢* - A remuneraglo relativa ao Regime
de Dedicacho Profissional Exclusiva - R.D.P.E., para os
atuais Protissionais da Administraglo,, ¢ incompativel
com a relativa &s Jornadas Bisicas ou BRspecial.

§ 3* - O disposto no °"caput® deste ar-
tigo e no parsgrato 1°' aplica-se aos Profissionais da
Sadde e da Rducagdo, consideradas as Jornadas Basicas o
Especials previatas para 08 respectivos Quadros.

COMPOSICAO DOS VENCINENTOS

Art. 45 =~ Picam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela °A°
- Cargos de Provimento em Comissdo -, instituida por
esta lei, os sequintes beneficios:

I = O valor relativo a gratificaclo atrai-
buida peia lLei n* 9.708, de 2 de malo de 1984, e legis~
lagho subsequente;

Il - O valor relativo & gratificagho de-
vida pela suj)eigéo & Jorunada de 40 (quareata) horas se~
manais de trabalho - H=40, instituida pela Lei 1n°* 8.807,
de 26 de outubro de 1578, e legislagdo subsequents.

Paragrato Onico <~ Picam vedadas a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para ©os Profissionais da Administragdo,
008 mOldes aOs Ora abeorviaos, Scb o mesmo titulo ou

fundameato, ainda que Trevalorizados e com outra
dencminagho.

Apoio sos Servigos
Lei u* 10.860, de 28
sequents;

Sa8de - G.A.S.8.,

11 -
atribuida pela lei n* 9.708, Qe 2 de
gislagso subsequents;

II1 - O valor relativo & ificaclo de-
vida pela sujeicso A& Jornada de 40 (Quarenta) horas se-
manais de trabalbo - M-40, instituida pela Lei n°* 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislacio subsequents;

IV = 0 valor relativo & Gratificagdo pelo
Acompanhamento e Controle Per da Ex ¢do Orga-
mentaria - GEO, instituida pela Lei n* 10.187, ce 12 de
novembro de 1986, e legislaclo subs H
V = O valor .devido em razéo da sujeigho
ao  Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., previsto pela Lei n* de 7 de margo de
1975, e legislagho subsequents.

8.215,

Pardgrato Onico =~ ©Picam vedadas a
concessdo & percepcdo de vantagens, adicionais ou
gratificagoes para os Profissionais da Administragho,

nos moldes dos ora absorvidos,
fundamento, ainda- que
denaminagso.

sob o0 mesmo titulo ou
revalorizados ou com outra—

OPCOES PEKLOS BOVOS PADROSS DR VEERCINENTOS DOS TITULARES
DR CARGOS

Art. 47 - Os atuais Protissiocnais da Ad-
ministracdo, titulares de cargos de provisento em comis-
880, que ndo mantém outro viaculo funcional com a Pre-
teitura do Municipio de S&o Paulo, poder#o, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da publicaglo desta
lei, optar por perceberem seus vencimeatos, proventos e
pensSes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, constantes do Anexo I, Tabels
*A®, instituida por esta lei, relativa & Jornada Bdsica
de 40 (qQuarenta) horas de trabalbho semasais = J~40, re-
nunciando, nessa hipotese, & percepcho e incorporagdo,
conforme O caso, dos seguintes beneficios:

1 - das vantagens menciosadas nos incisos
I @ II do artigo 45 desta lei;

Il - da Gratificacdo de Apoio aos Servi-
gos de Sadde ~ G.A.$.5., instituida pels Lei n* 10.860,
de 28 de junho de 1990 ¢ legislagho swbeequeats;

I11 - do valor devido em ragdo da sujei-
¢80 ao Regime de Dedicagio Protissiomal Rxclusiva -~
R.D.P.E., previsto na legislagSo- vigente, para os
CAIgOs de PIOViIBGATO em comissdo. -

§ 1* - Aos que ndo se manifestarem no
praso estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
¢lo dos beneficios, Dos termos da legislacglo em vigor,
conforme ©O caso, sendo que, Dbesta- hipdtese, { "]
seus vencimentos, proventos e pensdes de
valores da Rscala de Padrles de Vencimeatos - Cargos
Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterior—
ments a esta lei, devidamente reajustados nos tersos da
legislagho especifica, mantidas as atsais referéacias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabelbo.

§ 2° = Aos servidores Que S& eacontrarem
atastados por -motive de doenga, férias e outros, o prazo
consiguado nests &rtigo seré computado & partir da data
em que voltarem a0 servigo.

§ 3' « A opclo de Qque trata este artigo
implica a rentncia de vantagens pecunidrias cuja percep~
¢lo ou incorporagio sdo consideradas . incompativeis, na
forma do disposto nesta lei.

§ 4* - O disposto neste &rtigo aplica-se
808 inativos que se sposentaram Scmeats 3a condicho de
servidores titulares de cargo de em comisslo
¢ aos pensiomnistas desses servidores, Cujo falecimento
©COITeuU RO exercicio desse cargo.

§ 5° = O disposto nests artigo aplica-se
408 aposentados na condiglo de servidores pdblicos muni-
cipais que atualmente exsrcem cargos de provimento ea
comissdo.

§ 6* <~ Pican vedadas & concesslo e
percepclho de vantagens, adicionais ou gratificacgdes,
para os Profissionais da Administragho, DOs moldes dos
gue constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo
ou fundamesto, 4ainda que revalorizados e coa outra
denominacéo.

Art. 48 -~ Os atuais Profissionais da
Administragho, titulares de cargos de provaimento
efetivo, poderSo, no prazo de $0 (noventa) dias,
contados a partir da.- publicagéo. desta lei, optar
pelos npovos Dplancs de carreiraz ¢ por rescsbersm seus
venca , de com as Escalas de Padrdes de

Vencimentos coONsStantes do Anexo II, Tabslas °B* a “°E°,
instituidas por esta lei, TrTslativas A&s Jornadas Bésicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de tradbalho sema-
nais = J=30 ou J=-40, respectivaments, IsiuilCiando nessa
hipdtese A percepgdo e i1ncorporagho ou permanéncia, con-
forme o caso, dos seguintes beneficios:

1 -~ das vantagens Benciobadas 1OS 1nCisOs
I a V do artigo 46 desta lei;

I1 - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigéo nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 ca lei n*
6.226, de 4 de janeiro Jde 1963;

III - do valor relativo A Gratificacéo
Especial pelo Trabalho com Tslefonia, instituida pela
Lei n* 11.126, de 29 de novembro de 19%1;
IV = do valor relativo & gratificagdo de
fungéo, hos percentuals ¢ bases £ixXados nO artigo 10 da
lLei n® 10.430, de 29 de feversiro de 1988.




: § 1v - Aos slo se -':t‘.:.m- 2o

Praso estabelecidn, fica sssequrado o ‘direi peTcep—

. termos da Jegislacio em vigor,

receberbo

eaCim oves e p de acordo com as

B as i rearoer oe Vencimestos atualmente vigemtes

para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados

nos termos da legaslagho especifica, mantidas as atuais

referéncias de seus CArQos € Iasspectivas jornadas de
trabalho.

. gl2¢ - Aos urvuhtnu. que se encontrarem

tado motivo de doenga, fér @ OuUtros, exceto

::ucuo .dopoﬁw para tratar de interesses particula-

Tes, © prazo CoAs neste artigo, serd computado &
da data em que voltarem 80 servigo.

§ 3¢ - A opglo de que trata este artigo
sers4 proviséria, darante o prazo de 90 (noventa) dias, &
COBTAr 4o ato ds integragic definitiva, findo o qual ad-
quiriré carater irretratével, se nio bhouver expressa ma-
nifestacdo da desisténcia da opgho feita.

§ 4 - No caso da desisténcia da opgés de
que trata O parigrato aaterior, o servidor reverters A
s1tuacho ADTEriOoI, D4ESADdC & DPEICeber Seus veiacimentos
pa forma do disposto no pardgrato 1°¢ deste artigo.

§ 5 - A opcho de que trata este artigo
implica a rendncia de vantagens pecunidrias, cu)a per-
cep¢lo ou incorparagho sdo considersdas uae-pntivul na

di

40, e a0 que dela se desligar, fica assegurada a percep-
¢io da vantagem de ordem pessoal a que se referes o pa-
ragrato 5¢ deate artigo, oa aposentadoria.

Art. 30 = Mo ato da opghO pelos padrdes

| a8 vencimsntos instituidos por esta lei, fica assegurado

o direito de OpClo pslas novas Jornadas ds trabalho, acs
seguintes Profissionsis da Administracio:

I - atuais titulares dos cargos de Ascen-
soraista, Operador de Telecomunicagdes - Ridio e Teleto~-
nista, que permanecsram na Jornada de 40 (quareata) ho-
ras semanais de trabalho - H-40, nos termos do parsgrato
Onico do artigo 2*, da Lei n* 11.127, de 29 de novembro
de 1991: direito de opglo pela Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalbo semansis - J~30, instituida por esta
lei;

Il - servidores efetivos, remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tras-~
balho ~ H~33, que titularizam cargos ora summetidos &
Jornada Bésica de 40 (quarenta) hboras de trabalbo sema-~
pais - J~40: direito de opgAo pela Jornada Bdsica de 40
{quarenta) horas de trabalho sesanais - J-40, 1insti-
tuida por esta lei.

§ 1* - A opclo a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renuncia da percepgdo e incorpo-
ragdo do acréscimo de 338 (trinta e« .rés por csnto) de-
vido ea razdo da sujeiclo & Jorsac e 40 (quarenmta) ho-
ras semanais de trabalho - H-40, como de cutras van-
tagens pecuniérias cuj)a percepgd. _ermanéncia ou iacor-
pozracio slo consideradas incompa- .veis na forma do dis-

forma do nesta lea, 3 ;
¥ $¢ - Ficam vedad a o e

po nescta lei.

percepciio de vantagens, adicionais ou gratificagoes para
os Profissionais da Administracdo, nos moldes dos que

fundamento, ainda que Trevalorizados e com outra
denominagho, exceto a gratificagdo de fungdo, que serd
concedida DOs DOVOs percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado © periodo de percepgldo anterior
para os sfeitos de sua permandncia.

§ 7% - O disposto neste artigo aplica-se
a0s aposentedos ¢ pensionistas, observedas as disposi-
¢oes especificas para eles previstas nesta Yei.

AXt. 49 - Os stuais Protissionais da Ad-
ministragho, titulares de cargo efetivo, incluidos no
Regime de Dedicagho Profissional Exclusiva - R.D.P.X. ou
Regimes Especiais de 7Trabalho, axtintos pelo artigo 12
da Ley n* 6.226, ds 4 de jansirc de 19631, optantes- pelos
padrées de vencimentos instituidos por esta lei, terdo
sus jornada de trabalbo fixada pa seguinte conformidade:

1 = Para Os servidores atualments subme=’
tidos A Jornada de 33 (trinta e trés) horas secmanais de
trabalbo - H=33: Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de
trabalho semasais - J-30;

11 = Para os servidores atualmente subme-
tidos A Jorpada ds 40 (Quaresta) horas semanais de tra-
balho - H-40: Jornada Bdsica de 40 (qQuareata) bhoras de
trabalho semasais = J=40.

§ 1° - Os servidores efetivos remanssces—
tes da Jorpada de 33 (tribta e tIds) horas sema~
nais de trabalbho - ¥-33 incluidos Do Regime de De-
dicagho Profissiosal Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes
Especiais de Trabalho referidos Dneste artigo, que
titularizas cargos ora submetidos A Jornada Bésica da 40

(quarenta) horas de trabalho semapais -~ J=-40, podarso,
no ato da opglo pelos padrdes de vencimentos instituidos
:por esta lei, maaifestar~se pelo ingresso na Jornada B&-
sica de 40 (quareata) horas de trabalho semanais.

§ 2* - Ma hipdtese de opgic pela Jornada
B4sica de 30 (trianta) horas de trabalho semanais - J-30,°
os profissionais a que se refere este artigo poderéo
ingressar a pedido, a er tempo, ba Jornada Rspe~
cial de 40 (quaremta) horas de trabalho semanais - J=40,
podendo dela desligarvse, ;.‘mlq\ur tempo, Vvedado novo
1agreaso Dessa jormada, & - "

§ 3* - A submissdo as "Jornadas Bdsicas e
Especial de que trata este artigo implica © desligam

constam nos 10cisos deste Artigo, sob o mesmo titulo ow:

" da coluna °Situago Atual® do Amaxo I, Tabela °B°,

3 4% - Aos BeIViOOT®S BMeBRCioDados DO ine
ciso I deste-artigo, que ndo se manifestarem DO prazo
estabelecido, fica assegurada a permandncia pa Jorpada
de 40 (Quarenta) bhoras semanais de trabalbo - E=40, man~
tido o padrdo de vencimsntos atual de seus cargos e,
‘pessa hipotese, receberio seus vencimentos de acordo com
as REscalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidaments reajestados
cos termos da legislacho especifica.

§ 3* =« Os servidores mencionados no in-
ciso II deste artigo, que nAc se maaifestarem pela Jor-
sada Basica de 40 (quarenta) bhoras de trabalbho semasais
- J=40, ficam submetidos A Jornada BAsica de 30 (trinta)
horas de tyabalho. semanais - J-30,

instituidsa por esta
lei.

orgORS PEIOS NOVOS PADRIES DE VENCINENTOS DOS
SERVIDORES

AINIITIDOS OU COFTRATADOS NOS
- TEXNOS DA 1EXI B* 9.160, D& 3 DR DLIBNERO DR 1980

Art. 81 = Os servidores admitidos ou con~-
11 noe da Lei a* 9.160, de 3 da desambic de
1980, para fumgbes cOrTe 208 CArgos- CoaStastes

Y

derdo realizar opglo pelos pedrdes de vencimestos ¢ jor-
aadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos. -

§ 1* = Os servidores gque optares aa
forma deste artigo terlc seus salérios fixados- 30 Grau
*A°, da Categoria 1, da Classe I ou Onica da cargeira
correspondente, cbservadas as datas de integracho provi-
séria previstas para os titulares de cargos- de
provimento efetivo das carreiras correspoadestes.

§ 2° - Aos que ndo optarem DO Praso esta-
belecido, [

direito de permaneceres na
situaclo em Qque ora se encontram, seus. salé-

Tecebendo
rios de acordo com as Escalas de PadrOes de Veacimeatos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pesscel, de-
vidamente reajustados nos termos da legislaclo especi-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungiee e
respectivas jornadas de trabaiho.
§ 3* = O disposto neste artigo aplica-se

automdtico @ irretratdvel do Regime de Dedicacdo Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.E., bem como 4 Tendncia da
percepcdo do valor devido em raz8o da sujeicdo a esse
regime ¢ da iacorporagho das respectivas parcelas.

§ 4* - A submissdo.ds Jornadas Bdsicas e
Especial de que trata este artigo implica a rendncia da
I incorporacéo do adicional de '1/3 (um tergo) relative aos
Regimes Especiais de Trabalho. 4

§ 8* - Pica assegurado ao Profissional da
Adainistracdo referido neste artiqQo, que, ta data da pu-
blicacgio desta lsi, estava incluido no Regime de Dedica-
c8o Profissiomal ZExclusiva - R.D.P.E., 00 minimo b4 S
(cinco) anos, a percepcic da vantagem de ordem pessoal,
calculada scbry.© padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) bhoras de trabalbo semanais - J-40, cor-
respondente a: X

a) acima de 5 até 6 anos: as;

D) acima ds 6 até 7 apos: 6%;

C) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acama cde 0 até 9 anos: 12%;-

e) acima de 9 anos: 15%.

§$ §* - Os percentuais fixados no paré-
grato anterior sdo mutuamesnte exclusivos, ndo podendo
ser percebidos Cumulativamente.

§ 7* = A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrato 5* deste artigo eerd devida a par-
tir da data da integragdo provisoria dos Protfissionais
da Administragéo Qque estiverem submetidas 4&s Jornadas
B&sica ou Bspecial de 40 (quarenta) horas de trabalbo
semanais - J=40. .

§ 8* - Na hipotese de desligamento da
Jornada Rs a que se refere este artigo, o profis-
si10nal retornaré- & Jornada BAsica de seu cargo ¢ deixard
de percedber a vantagem de ordem pessocal de que trata o
pardgrago 5° deste artigo. .

§ 9* - Ao Profissional da Administraglo
submetido 4 Jornada BAsica de 30 (trinta) horas de tra-
balho » = J=30, que ndo ingressar ha Jornada Rs-
pecial 40 (quarenta) horss de trabalho semanais - J-

L)

aos ap dos e pensionistas, no que couber.

Art. $2 = Os servidores admitido -
tratados nos termos da Lei 2% 9,180, de 3 de do::x:':o
1980, para tungdes constantes do Anexo V1, integrante
desta lei, poderSo realizar opglo pelos padrées de ven-
cimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
:::éx 'n:. tord-l do rg-po-:o para os ctitulares de cargos

e aco com a correspondéncia estabelecida
pelo miqo 23 desta lei. po *

§ 1* = Os servidores
deste artigo terldo seus saldri e Te Crag sy torme

o8 fixados 0o Grau °A°, da
Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreirs com a
qual foi1 feita a corr déncia, ob as datas de
integracdo proviséria dos profissionais titulares de

:::qo. de provimento efetivo das carreiras corresponden-

. § 2° ~ Aos que pdo optarem no prazo esta-
belecido, fica aessegqurado o direito de ocm:noeoz- na
S1tuacgdo em que Ora se encontram, mantidas a referéncia
atual de suas fongdes e respectivas jornadas ce traba-
lbo, e, receberéo seus salarios de acordo com as Zscalas
de PadrSes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do P 1, devad te reajustados Dnos
termos da hqu."uqlo especifica.
3

‘ = O disposto neste arti aplica-e
s0s nmlontldol‘;tponuonxuu, no que couborq‘o P ¢

- 53 = Os servidores samitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezemdro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderdo realizar opglo pelos padries da ven-
cimentos. @ jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma d: clu.lpouo nO seu artigo 48.
* = Os servidores @ optares na fo

deste artigo terdo eseus salérios tix;q:o- go Grau ‘A'.r::
referéncia constante da coluna "Situagdo Nova® do Amexo
VII, integrante desta lei, observadas as datas de inte-
gragéo provisoria previstas para os titulares de cargos
de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional & que per~
tencs a nova reteréncia de sua fungéo.




.

§ 2 ~ Aos Que ndo Optarse NS prazo esta= |

belscido,~fica assegursdo o direito ds RARGCEIER DA
situagho: B -que -6I% S¢ ETOONTIER, BAR a denomina-
G8o,,. csferéncia atusl .de suas - funghes - ¢ respectives
jornadas.ds trabalbo, e, nesta Ripatees
salérioe ds acordo.com as
aeatos ltru.\un. te Vigeates para o Quadto Gersl do Pes~
scal, devidaments Teejustados nos termos ‘da legislagho
* o8 i - s sarvidores que:realizares a op-

g0 a Que.se refere este ficam s &4 Jor-
nada q:lu de 30 (trimta) ou 40 (quarsuta) horas de
traba. semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins-
tituidas por esta lei, confarme O Caso.
§ 4' - O disposto Deste u‘r:.l.tqo aplica-se
nsionistas, DO que €O .
ot W‘lﬁw'.:‘?.“ - O u'rvmoru admitidos ou coa-

tratados nos termos da Lei 1;-6‘9.160. de .3060 aoz-broqg:
198 a funcoes correspondentes ou ndo a cargos,
mﬁi.;':f. “oog: reteréncia D.A., poderso reslizar op-
4o pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em tHhissio, que nfo mastém outro vinculo com
a Prefeatura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus salarios fixados na referéncia
D.A.l ou D.A.S, conforme O caso, Gbservado o ndmero in-
dicativo da referéncia D.A. atual, cbservadas as datas
de iotegracdo Pprovisoria previstas para os titolares de
cargos efetivos @os Grupos Ocupacionais, DA seguinte
conformidade:

a) DAl-1 a DAI-&"= Grupo ¢;

b) DAI-5 a DAI-S = Grupos 2 e 3;

c) DAS-9 a DAS~16 = Grupo 1;

§ 2* - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o dirsito de permanecerem
04 situagdo em que oOra s encoatramn, mantidas a
denominacic e referéncia atual de suas funghes e
respactivas jornadas de trabalho, e, gQesta hipdtese,
recaberdo seus salérios de acordo com as Escalas de

Teceberbo seus’
Zscalas de PadrOes de Venci-

PadrSes de Veacimeatos - Cargos es Comisslo, atualmente '

vigentas para © Quadro Geral™ do P 1, devid
reajustados nos termos da legislacdo especifica.

§ 3* - Os servidorss que realizarem a op~
¢So de que trata este artigo ficam submetidos & Jornada

BAsica ge 40 (quarenta) bhoras de trabalko semanajis - J~
40.

§ 4% - O disposto neste artigo aplica-se
208 aposentados e pensionistas, 0O gue couber.

= Os servidores admitidos nos -

. ]
termos da lei n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungbes ds Pesquisador, de Redator, de Publicitério e de
Auxiliar de Administragho Hospitalar, poderfc resalizar
opclo pelos padrées de vencimentos e jornadas de traba-
1bo, 1nstituidos por esta lei, ns torma do aisposto Bno
seu artigo 48.

§ 1* - Os servidores que optarem na forma
do pardgrafo anterior terlio seus saldrios fixados no

Grau °A° da retferéncia QPA-13, observada a data de inte- -

gracso proviséria prevista  para os titulares de cargo
efetivos .do Grupo 1‘: y

§ 2¢ = Os servidores que optarem na forma
deste artigo ficam submetidos As Jornadas Bé&sicas de 30
(trinta) ou 40 (Quarenta) borss de trabalhd semansis -
J=30 ou J-40, respectivaments, instituidas por esta lei,
conLarRe O.Caso. . .

. § 3* -~ Aos Que nlO optarem nO Prazo esta-
belecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
siteaploc em .que ora se encontram, mantidas ‘a referéncia
atual de suas fungbes e T ivas jornadas de traba-
lbo, e, nesta -hipdtese, receberlo ssus sal&sios de
acordo com as Bscalas de Padrées de Vencimentos atuale
BORte Vigestes para o Quadro Geral do Pesscal, .devida~
BODTHS THA)USTAdOs DOs termos da legislacgdo especiZica.

§ 4* - O disposto neste artigo
408 aposaatados ¢ pensioaistas, Do que couber.

DISPOSIQORS ESPECIFICAS PARA SERVIDORES:
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 36 ~ -A0s servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministracdo - QPA, estdveis por forca do artigo 19 do
:co ai‘gixltmoxcauuuimm 'rrln.xtoriu, assis~

-, a s eitos evVistos- ba isla . -
fica, os seguintes: pe e elo -especs

I - lnscriglo de oficio nos coacursos po~
blicos a serem realizados apds a publicagéo desta lei,
Para provimento dos cargos a qus Correspondam as respec—
tivas fungSes, ainda que ndo di a A &p , da es=~

colaridade exigida para ssu provimento;
II - Tempo de servigo pablico municipal
computado como titulo nos concursos de ingTesso pare
Provimento dos CArgos & que COITespondam as respectivas
fungdes; .
Il - Licenga sem vencimentos, 108 termos
da legislagdo em vigor;

IV - Readaptago nos termos da legislagdo
que ndo acarretards diminuicho nem aumento de

ea vigor,
salarios;

V ,- Contagem do tempo de exercicio na
funclo, como no cargo, para fins de promogdo POr mersci=

38ato e antiquidade, & partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente; -

aplica=-se .

V1 - Eaquadramesto, por promogAo, para o
grau corr dente, observado o critéric de ‘nnqn:.-

ih:., de acordo com a Tabels constante do Anexo XI desta
e4;

o

H 1 €l iti
20° onCsatava ;’“{B,‘::fmc::r‘.‘la‘%” ot

o yris mosqte
P, efet. :s [ fx

joorresponds a £ ocupada.
LD "'*-". ?ﬁm—zmmj ~ c “V

inciso-V¥1 deste artigo eers
exareicio de 1”5.3
’ L]
grafo 1° do artigo 45, da Lei n*
de 1979, e seort R
trata -ests artigo, com prejuizo de
para as Antarquias ¢ Tribunal de Coatas, ambos do Muni-
cipio de 880 Paulo e Camara Municipal de S30 Psulo.

§ 4° - O afastamento a-que se refere o
parégrafo ‘asterior poderd ser. concedido sem prejuizo de
VONCimentos, quando hOUVer O respectivo r TCim (1)
ET4rio, peio Orgeo 40 qual o servidor vai prestar servi-

gos.

§ S* = A concessdo de afastamento na
forma dos paragrafos anteriores, ao profissionsl, quando
RO eXeICicCl0 de CArgo de DProvimento eam comissdo, impli~-
Card a sua exoneragio desse cargo.

§ 6° - Aos atuairs servidores estiveis,
adnitidos ou contratados, para fungOes As quais foi es-
tabelecida corraspondéncia por esta lei, fica assequ-
rado, na contages de tempo para fins de coacurso piblico
¢ Promogdo,- 0 cOmputo do periodo anserior de exercicio
nessa fungdo.

DISPOSICORS ESPECIPICAS PARA SERVIDORES
. ADMIZIDOS OU CONTRATADOS, m‘“"-l”

Arxt. 57 ~ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo - QPA, nAO estavelrs, assistem, além dos di-
reitoe previscos na legislaclio especifica, Os seguintes:

I - lanscrigéo de oficio mo primeiro con~
curso peblico a ser realizado apés a publicagdo desta
ler, para provimento dos Cargos a ¢ue -correspondam as
Tespectivas tun¢des, ainda que nho- disponbam, & época,
da escolaridade exigida PaAra 86U PIOVIBERto;

11 =~ Alteragio ou restrigdo de fungho,
tempordria ou permanente, para O3 Que Apresentarem com-
Prometimento Parcial e permasenta ou parcial ¢ temporé-
rio, de satde fisica ou paiquica, atribuindo-se~lhes en-
CAIgos BAlS COmMDAtivels Com sus capacidade, com remune-
ragAo correspondente & referéncia ds vencimentos de sua

fun .

who § 1* - Pica vedada a concessldo do afasta-~
WEDLO Previsto Do parsgrato 1°' do artigo 45, da Lei n*
9.989, de 29 de outubro de 1979, acs servidores a que se
refers este artigo.

§ 2* - A nlc aprovagho 80 CONOEINO
pdblico & que se refere © inciso I dests artigo
acarretard a dispensa automdtica do admitido nodo
estéve)l, no prazo de 180 (cento e .oitenta) dias, conta-
dos da homo. do coucurso, noe.termos do inciso V
do artigo 23 da Lei 2a* 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
as ado o rcquu:o de térias proporcioscais e 13* sa-
lario proporcional.

DISPOSICORS SOBRS FEAFIVOS-

. B PEXESIOWISTAS-

Art. S8 = Os DProvestos, as pecsdes & le~
gados serdo revistos ¢ fixados-de acordo com as deacmi-
nagOes, referéncias, cil '] QOIlas COrTespond
tes, conforme O Caso, constantes does-Asaxos 1, VI, VII e
VIII integrantes desta lei, observadas as disposigbes
relativas as opgdes pelos padries de vencimentos insti-
tuldos por esta lei, para os servidores sam atividade.

§ 1°* - A opglo, para Os aposentados e os
pensionistas, poderd ser realizada, & ‘partiT da data da
publicagéo desta lei, a qualquer tempo.

§ 2° - Os aposentados & Os pensionistas
que ndo optaren pelos padrdes de vencalentos instituidos
por esta lei permanecerdo ba situacho em que ora se en-
contras.

§ 3* - Os aposentados ¢ pensionistas que
optarem pelos padrées de vencimentos instituidos por
esta ley tezdo o8 seus prov ou p . fixad
nesses padrdes, na forma ea que dispuser O regulamento,
cbservadas as DOIRs previstas para o8 profissionais em
atividade, Do gue couber, e as seguintes:

4) para Os gue Se aposentaraz ou falece-
Tam Da condigho de servidores efetivos, em cargos Qque
passaam a integrar as novas carresiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administragfo - QPA: OS respectivos pro-
ventos ou pensSes serdo fixad nas 1as aas Clas-
ses I, II ou Unica;

b) pars os que se aposentaraa ou falece-
ram Da condiglo de servidores efetivos, em cargos que
passan a compor o0 Quadro dos Profissionais da Adminas-
tragho - QPA, mas ndo integram nenhuma das nOVas Carrei-
Tas: O8 Trespectivos proventos ou peasdes serdo fixados
nas categorias da Classe I ou Onics, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, oo qual foram incluidos;

. c) para os que se aposentaraa ou falece-
ram na condiglo de extranumerarios ou servidores admiti-
dos ou contratados nOs termos da Lei n* 9.160, de 3 de
desembro de 1980: Os respectivos pIOVeNtos ou pensdes
serdo f.xaqos no Grau °A°, da Categoria 1, da Clasee I
ou Unica das novas carreiras ou Grupos OCuUpACLODALS, &OS
qualis correspondem as I ivas fun¢ .

§ 4* - Os Profissionais da Administragho
que, na atividads, estavam sujeitos & Jorneda ce 133
(trinta e trés) horas semanais de trabalbo - H-33: terdo




|_®_que vém sendo

seus’ proventos ou pensSes calculados na Jornada Bdsica
de 30 (trinta) horas de tradalha semansis - J-30,-insti=
tulda por esta lei.

. § 5 - Os Profissionais da Administragso

que, na atividade, titularizavam cargos ds Telefonista,
Ascensorista e Operador de Telecomanicagdes-Radioc, sub~
metidos 4 Jornada de 40 (Quaremta).lhoras samanails Ge
trabalho - H-40, aposentados OuU cujo 6bito se deu ante—
riorments & vigéncia desta lei: terdo seus proventos ou
Peosbes calculados Da Jornada BAsica de 40 (Quareanta)
;mi“ de trabalbo semanais ~ J-40, instituida por esta
ol. "
§ 6 ~ Os Profissionais da Administragao
que, na atividade, estavam sujeitos A Jorneda de 40
(quarenta) horas semansis de trabalho - H=40, ¢ as Jor—
Dadas de ¢4 (quarenta e quatIo) e 48 (quareata e oito)
boras semansis de trabalbo, e os submetidos acs Regimes
Especiais de Trabaibo, extintos pelo artigo 12 da Lei n*
6.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo
6bito se deu anteriormente A vigéacia desta lei: terdo
SOUS DPIrOVentos oOu pensdes calculados na Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas dg,.srabaldo semansis - J-40, ins~
tituida por esta lei.

§ 7° - Os Profissionais da Administragio

_Plemeacar q

que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 40
(quarenta) haras aemanais de trabalbo - HK-40.e incluidos
oo Regime de Dedicagdo Protissional Exclusiva -
R.D.P.8., em razlo do cargo efetivo: terfo seus proven-
tos e pensdes calculados na Jornada BRésica de 40
(quarenta) boras de trabalbho semansis - J-40, instituida
por esta lei, bipotess em que rsnunciarso a porapi:z
das parcelas incorporadas em razdo da sujeicho ao reg
as_em i

¢ - 0F Prot il
que, Da atividade, estavem sujeitos & Jorneda de 33-]
(trinta e tres) boras semanais de trabalho - H=33 @ in- !
cluidos no Regime de Dedicagéo Profissional Exclueiva -
R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo: terldo ssus proven-
tos ou pensSes fixados no valor correspondente A Jornada |
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - !
J=40, reduzido A sstade, acrescido dos segquintes percen- ‘
tuais, por ano de persandncia no regime:

a) Ol ano - 20%;

b) 02 amos = 40%;

¢) 03 anos = 60%;

d) 04 anoe ~ €08; !

e) 05 snos ou mais - 1008, !

§ 9° - ¥a hipotese do parsgrato anterior,

© aposentado ou pensionista renunciars & percepclo’ das -
parcelas incorporadas em razdo da sujeicho aoc regime, e
que vém sendo Dagas em seus prv cu p oes.
. § 10 - Pica gqurada, aos ap ados e
pensionistas que, A data da aposeatadoria ou morte, es-
tivessam' incluidos no Regime ds Dedicagho Profissional
Exclusiva <« RDPE, bo minimo hé S (cinco) anos, a percep-
clo vantagem de ordea p 1, oas condighes previs-
tas nos parégrafos S* e 6° do artigo 49 desta lei.

§ 11 ~ Os percantuais fixados no pars-
grafo 8* deste artigo sio mutuameate exXclusivos, ndo po-
dendo ser percebidos cumulativaments. - -

$ 12 - A vastagem de ordem pesscal a que
se refere o parigrato 10 serd devida a partir da data da
fixacho dos pruwentos ou pensdes 208 nOvos padrbes de
vencimentos instituidos por esta-ledi.

§ 13 - Ma fixagho da remuneragho relativa
408 proventos ¢ pansbes, serio observados- os critériocs,
as condigbes o incompatibilidades previstos nesta led,
para os Protisaionais da Administracho em atividade, to~
BADIO COmO Dase para contagem de tempo DA Carreira oa
cargo, a data limite de sua aposentadorisa ou faleci-

¢« preval do aquela que primeiro ocorreu.

prsrosigins ?.l os ml.

tie ‘:n. ”-uaoru&ud.nnbuho dos
Profissionais Saldde correspondario: C .

) I = Jornada B&sica ou BEspecial de 24 °
{vinte e quatro) horas ds trabalho semasais = J-a4:

a) & prestacdo 4 (quatro) horas didvias
de trabalbo; ou

D) ao cumprimento em regime de plantéo.

II = Joroada B4&sica ou ZEspecial de 130
(trinta) horas de trabalbo semanais - J=30:

a) & prestagdo de 6 (seis) horas disrias
de trabalho; ou

D) ao cumprimento em regime de plantdo.

II1 - Jornada BAsica ou Espscial de 40
(quarenta) boras de trabalbo semanais - J-40: .

a) & prestagdo de 8 (ocito) horas diaria
de trabalbo; ou

b} &0 cumprimento em regime de plantéo. .

. § 1* - O cumprimento das jornadas de tra-
balho de que trata este artigo, em regime de plantdo,
dar-se~4, exclusiv e, em unidad médico~assisten-
Clals, e Quando assim O exigir © seu funcionamento, na
forma em que dispuser o requlamento.

§ 2* - 0O reguiamento a4 que se refere O
parégrato anterior devers indicar, dentre outras condi-
¢Oes: .

a4} Os profissionais, Iespectivos cargos
ou tungoes e Areas de atuacdo, qQue cumprirdo a jornada
em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabaliho
4 que estdo SUDRMEt1a0s, 0OS TErmos GO artigo 30 da Le:
D* 11.410, de 13 ae setempro de 1993 e do artigo 60
desta lei; .

Y
-

3
x

| 1po ~ H-40.

b) cargs bhordria disrias
oo <) uzq.“ «foru-u measal,
quando 1 alcanceda ou quaado- ¢ O
total de boras menssis previsto a
as tr ; P para a resspectiva jor-
D xmu:o“l-nu Trwmunerado e folga su-

e) ntmero de boras ndo trabalhedas, -cor-
Tespondenta a4 uma falta dia, para os efeitos da apoata-
mento e gesconta.

§ 3* -~ Nio poderSo cumprir sua jornada de
trabalho em regime de plantdo os Profissiomais jd.: satde:

g; g:n:gou- lnblﬁcxll radicativas;
RO exarcicio de cargo provi-
mento em camissdo. e s
Art. €0 - Os Profissionais da Satde, ocu-
pantes do cargo ou funglo de Pisioterapeuta e Terapsuta
Ocupacional, optantes pelos padrSes de vercimentos ins-
tituidos para o Quadro de Profissionais da Satde, ficam
submetidos 4 Jornada de 30 (trinta) horas de trabalbo

semanais =~ J=30, prsvista pars seu Quadrc

§ 1* - A remuneragho dos ~issionais a
a Tabela da

que se refere este artigo ¢ a constar
Jo?;:n Basica de 30 (tranta) horas de .1bo semansis

. § 2¢ - Qs Profissionais
refere este artigo, atualmente submet:
sica de 40 (quarenta) horas de traba.
poderdc, 00 prazoc de 90 (noventa) d
blicago desta lei, optar pela Jo & Blsica de 30
(trinta) horas de trabalho sexmanais - <30,

§ 3° - Aos que ndo se sanifestarem, fica
asseguradc o dirsito de permanecsrea ns Jornads Bésice
de 40- (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 4° - Os Profissionais de que trata este
artigo, ndo optantes pelos padrdes de vencizestos insti-
tuidos para o Quadro de Profissionais da Saude, poderdo
optar pela Joruada de 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho, com a remuneraco prevista para o Quadro Geral do
Peascal, hipotese em que renunciariio ac percentsal rele-
tivo & Jornada de 40 (Quarenta) horas semanais de trabe-

Art. 61 - Us Protissicnais.da Sadds, ti-
tulares dos carqgos efetivos Qque compdem.o dos
Profissionsis -da Saide, a seguir discrimipados, sujeitos
ac Regime de Deduicagho Profissional RExclusiva - RDPE,
que percebem seus vencimentos calculados na Tabela da
Jorpada Résica de 20 (vinte) horas de trabalbo semasais
- J=20, poderdo ser incluidos, a pedido, aa Jornada Rs~-
pecial de 40 ‘(Quareats) horas de tradalbo semanais - J-
40, prevista para esse Quadro, DO prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicagho desta lei:

I - sujeitos A Jornads Bésica de 20
(vinte) horas de trabalbo semanais - J-20;

Il ~ remanescentes a que se refers O ar-
tigo S2 da Lei n* 11.410, de 13 de setembru-de 1993,
submetidos A Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de tra-
balhoc semanais - J=30. -

. § 1* = A inclusio za Jornada-Rspecial de

40 (quarenta) boras de trabalbho semasais - J=40, & que

se refezs €sts AITIQgO, implica 0 Uesliganesto -ETORATICO

e irretratdvel do Regime de Dedicagic Protissiocsal Ex~

clusiva ~ RDPE, bem como a renlncia da peroepglo do per-

centual devido em raibo da sujeicho a esse-Tegime e das
respectivas parcelas incorporadas. v

. § 2° ~ Ma hipdtese do parégrafo-smterior,

ss~4 O.tempo ds ncis no referida regimes,

para os efeitos da remuser da Jornada Repesial, nos

tezmos da legislagho que disciplina o Quadro d4oe Profis-

sionais da Satde. . :

§ 3* - Os profissionais referidos neste
artigo, incluidos 0o Regime de Dedicegho Profissional
Exclusiva - RDPE, na data da puolicacho desta-lei, op-
tantes pela Jornada Especial na forma deste asrtigo, te-
o gurado, oa ap doria por invaiidez ou morte,
© c4lculo a sews Provestos O respective padrio de ven-
cimantos instituido pars essa jornoada, independentenease
do prazo fixado no artigo 41 da Lei n°* 11.410, de 13 de
seTEmbro de 1993. .

§ 4° -~ O m!inim:: “‘.‘“in‘i“h-
res de cargo de provimento efetivo uédico, cluidos
na Jornada Rspecial de ¢0 (quarsnta) horas de trabaldo
semapais - J-40, na forma deste artigo, 5do serdc compo-
tados nO ntmero total de Xédicos BencioaAdos : 30 Pars-
grafo 5* do artigo 36 da Lei n* 11.410, de 13 de setem-
bro de 1993.

.40ds a que se
& Jornada B&-
-emanais ~ J-40,
s contar da pu-

§ 5° -« Pica assegurado &0 Prafissional da
8de de Qque este artigo, que na data da publica-
Gio desta leas estava incluido no Regime.ds Dedicacho
Profissional Bxclusiva - l.ntl,“no :nm | 7 ) (eiieo)
anos, a rcepgio da vantages ordem pesscal, calcu-
lada lobrp:o padrfo QPA~13A, ‘da tabela da Jorsada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J=40, corrsspon~
deate a:

&) acima de 5 até & anos: 3I%;

D) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 9 até 9 anoa: 12%;

®) acima de 9 anos: 15%.

§ 6 - Os perceatusis fixados no pars-
grato anterior sio mutuamente exclusivos, 2do podendo
ser percebidos cumulativaments.

§ 7° ~ A vantagem de Oradam pessoal a que

se refere O parsgrafo 5° dests artigo serd devida a par-
do més da publicagho QO respectave ato.

b P 8* ~ Na hipotese de :!Liq—nm: da

Jornada Pspecial de 40 (quarentsa) loras tr se-

msanais - 3‘:4.0, o profissional retornara & Jornada Bdsica

-



§ 1°- = Os aposentados e os pensicaistas
que optarem na forma dests artigo terdo seus DProveatos
fixados Dos DOvVos Dadrées de vencimentos, @ Dassardo a
percebé=los a partir do més da publicacho do respectivo
ato.

§ 2* - As disposigSes sobrs revisso e fi-
xaclo dos nOvos VAIOTSS PAIR & aposeatadorla ¢ penséo,
constantes da Lei n* 11.410, de 13 de setamdrO de 19913,

que wouber.

y Art. 71 = Os proventos dos profissionmais
que se apOSeUTATAR am CArgos ou fungdes a seguir discri~-
BADados serso rsvistos ¢ fixados de acordo com as deno~
ninagoes, referéacias, classes e categorias correspon=~
dentes, Da seguinte conformidads:

I - Pratico em Veterinsria Auxi-~
liar de Servigos da Sadde - QPS~-1;

II ~ Dietista - NB-1: Auxiliar de Servi-
cos de Sagde - QPS~1;

- 1I1 - Instrutor de Controle de Zoonoses -
MM=-1: Auxiliar Teécnico«de Satde - QPS~-5;

IV ~ Técnico de PFisioterapia - NM~-1l: Au-~
xiliar Tecnico de 3adde ~ QPS-5.

§ 1t -~ Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poderdo realizar a opgéo pelos

s de vencimentos instituidos para © Quadro dos
Profissionais da Sadde, & qualquer taxzpe, observados as
condigOes e Os CTitérios estabelecados na Lei n* 11.410,
de 13 de setembzo de 1993.

§ 2* Os aposentados Qque se manifestarex
na forma do parégrafo anterior terdo os seus proventos
fizxados nos novos padrbes de vencilmentos, & partir do
més da publicagdo do respectivo ato, observado o se~
gulinte:

NO-5:

a) para 08 Que Se &pOsSSAtaATam na condiglo
de servidores efetivos: Os respectivos proventos serido
tixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas BAsicas previstas para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude;

b) para Os que se aposentaram na condigio
de servidores acdmitidos ou contratados Dos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezemdro de 1980: os respectivos pro=
ventos serdo fixados no Grau °“A°, da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira & qual correspond as r
tivas fungdes, consideradas as Jornadas Basicas previs-
tas pars o Quadro dos Profissionsis da Satde.

§ 3* - Acs aposentados que nlo realizarsm ;

fica assegurado © direito de permanecerss na
situacho em que ora se tIam, I d
tos, de acordo com as Bscslas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para o Quadro Geral de P 1, devid ']
reajustados na forma da legislagho especifica, mantidas
as atuais referéncias.

a opglo,

§ 4° ~ O disposto neste artigo aplica-se |

aos pensionistas.

Art. 72 = Os Profissionais da Sadde que,
na atividads, ocupavam cargos ou fungbes de Atendents de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Labora~
torio, Bnfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratérieo,
submstidos 4 Jornada de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho - H-40, ap ados antsrior a
vigéocia da Lei n?-11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrbes ds vencimentos imstituidos pela
referida lei, terfo seus proventos calculados na Jornada
Bdsica de 40 (quaremta) horas de trabalbo semasais - J~
40, ¢ passario & percebé-los a partir do més da publica-
¢80 do respectivo ato, observadas as demais disposigdes
do citado diploma legal.

- Parsgrato Onico - O disposto neste artigo
aplica=se aos pensiocnistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados sm CArgos
do Quadro dos Profissionais da Sadde, optantes pelos pa-
drdes de veacimentos instituidos para esse Quadro, sub~
metidos, em atividade, a0 Regime de Dedicaglo Profissio—
pal Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos sdo calculados
na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 poderdo optar, a partir da data da
_publicacio desta lei, a qualquer tempo, Ppor receber
Seue® provestos ha seguinte conformidade:

oo I - Submetidos, em atividade, 4 Jornada
de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalbo, H-24 e E+~33, respectivamente: calcula-
dos DO valor correspondente A Jornada Especial de 40
(quaresta) boras de trabalho semansis - J-40, reduzido A
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de
permanéncia no Ragime de Dedicagho Profissicnal Exclu-
sava - R.D.P.B.:

a) 1 ano - 20%;
b) 2 anos = 40%;
€) 3 anos = 60%;
d) 4 anos - B0%;
e) 5 anos ou ma.s - 100%;

I1 -~ Submetidos, em atividade, A Jorbpada
de 40(quaresta) horas semanais de trabalho - H=40: cal-
culados na tabela da Jornada B&sica de 40 (quarenta) bho-
ras de trabalbo semanais - J-40.

§ 1* - A opglo & que se refsrs este ar-
tigo implica a renuncia das parcelas 1ncorporadas em ra-
240 da sujeicdo so Regime de Dedicagho Profissional Ex-
clusiva - R.D.P.Z., que vém sendo percsbidas nos proven~
tos do aposentado.

§ 2* = Pica assegurada aos aposentados de

que trata ests artigo, que & data da aposeantadoria, es-
tivessam incluidos no Regaime de Dedicagho Profissiocnal

txclusiva - ROPE, 0o minimo ha 5 (cinco) anos, a percep=

cho da vantagem de Ordem pessoal, & que se refers o pa-
ragrafo 2° 4o artigo 62 desta lea. ’

§ 3* - Os percentuais fixados no inciso I
depte artigo sdo mutuamente exclusivos, bho ser
ritebidos cumulativaments. IS

B
t

;» GA03

aplicam-se aos que se aposedtaram ou faleceram na condi~- '
¢lio de extranumerdrins, DAS BesBas Dases ¢ condigles, 20 |

seus proven~ !

§ 4* -0
Que trata este artigo serd
blicaglo do respectivo ato.] {s

§ 5* -0 ax'
aos pensionistas,

Art. 74 = O
de 13 de setemdTO de 1993,

“Art. 14 - Os enquadramen
decorrentes da evolucdo funcional, serso £

formidade ao Anexo IV desta lea, oburv
intersticio de 1 (um) ano em cada catego

enguadramento.

§ 1° -Permanecers por maisdsl{um) anc na
categoria o Profissional da Satde que,’ embora
implementados todos OS pPrazos e condigdes para novo

enquadramento, durante O periodo de pe

categoria, tiver sofrido penalidades de repreenséo ou
de suspenslo, aplicadas em aecorréncia de procedimento
disciplinar processadoc na forma de legislagso vigente.

§ 2° - A apuragho de tempo para a evolu~
glo funcional sers feita qgund o disp no artigo
64 da Lei n* 8.989, de 29 de cutubro de 1979.

§ 3* - O enquadramento por svolugho fun-
cional ndo constituira DtO para a& Ppr por

merecimento e antiguidade TeVistA na legislal esta~
tutdria.® - ' P 9 sho

Art., 75 = O parsgrato 6* do art 19 da
Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993, p.ntq: ter a '
seguinte redacglo:

AT, = 19...ccticrciicnrsnnnvasconcncnan

§ 6° - O Protissional da Satde que, wm~
bora implementados todos os prazos e condigSes para o
acesso, durante o periodo de permanéncia na classe, in-
COITEr em uma das hipdteses elencadas no parsgrato 1°* do
artigo 14 desta lei, terd indeferida, liminarments, sua
inscrigdo no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o proximo concurso.®

Art. 76 = O artigo 22 da Lei n* 11.4
d: 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte roézi
clos .
"Art. 322 -~ O Profissiosal da Satde, titu-
lar de cargo de provimento efstivo, que- compde o Grupo
1, nos termos do artigo 7* desta lei, podexrs ser atas-
tado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Ad-
ministraglo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
obtenclo dos titulos de especializacho, mestrado e dou-
torado, & para frequentar cursos de educacio continuada,
correlacionados com a sua 4rea de atusgéo, na forma da
requlamentaclo propria. .
rogul to § 1 - Do‘ntu outras, devarlo constar do
anen a e se refers este artigo segu
condicOes: ™ ¥ e intes

4) nimero de afastamentos. permitido:
cada carreira, anualmeats; * * -
b; tempo ainimo oa respectiva carreira;
C) que o8 cursos se)am ainistrados
estabslecimentos que possuan em -n)o- quadzos, em ez:
&rea, professores titulares concursados, Qquando se tra-

tar de cursos de ializaclo, mestrado-e dowtorado;

= _mm
piblico municipal, quando o afastameato- exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguistes prasos:- -

1 -~ de 1l (um) ano, exosder & 90
.(ooventa) dias e nlo ultrapassar § (seis) meses;

2 - de 2 (dois) ancvs, quando exceder a 6
(seis) meses ¢ nko nltrapassar 1 (um) anop .
3 - de 4 (quatro) nno,,qunb.xe.ﬂorn

. § 2 Ea caso de descumprimesto >4
qualquer motivo, do estabelecido na alinea °d* do'pcﬁ-
grafo. anterior, o Profissional da-Satde, afastado sem
prejuiszo de vencimentos, ficaré obrigedo a restitwir.a
Prefeitura do Municipio de S§0 Pawlo, a titulo de inde-
nizaclo, e de uma s6 vez, o valor corredpondente aos
vencimentos relativos so periodc em que deixou de
persanscer no servigo lico.

§ 3° - A indenizaglo de trats © (3
grafo anterior sers caiculada com base g.uum v::i-
Bento percebido pelo profissional.

§ 4° = A concesséo de afastamesto ac Pro-
fissional da Satde, em sxercicio de cargo de provimeato
em comisslo, para frequentar cursos de especializaclo,
mestrado ou doutorsco, por periodo gque exceda & 60

(sessenca) dias ininterruptos, implicard a exoneracio
desse cargo.*

1 (um) ano.

Art. 77 ~ O artigo 37 da Lei n*-1l.410,
::oi.l de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-

"Art. 37 -~ O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J=36 e J=40, dos pro-
fissionais que nelas ingressaram por conovocagho, dar-se~
4 nas seguintes nipoteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagdo ou designagho
PAra o exercicio de cargo de provimento em comissfo;
dade; €) por remogdo ou transferéncia de uni-

) d) em razéo de atastamento para outros
Orglos da Acministracido Piblica, dirsta ou indireta, Le-
gislativo e Tribunais, federais, estaduais municipaas,
inclusive do proprio Municipio qae S&c Paulo;

e) em razdo de afastamento a f£r en=-
TAT Cursos de que trata o artigo 22 desta 1'::', quo.?lxco-
dam 60 (sessenta) dias inADterIuptos.

§ 1* - Ocorrendo a hipétese prevista na

alinea "c° dests artigo, fica assegursaa, ac Profissio-
nal da Saude, pricridade na escolba da Jornada Especial
da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga das-
ponivel nessa Jornaca.
§ 2° = O desligamento da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas ge trabalho semanais - J=40, dos
que neia foram incluldos nos termos do paragrato 2' go
artigo 35 desta lei, aar-se-4:




de seu cargo, vedada Dova inclusdo aessa Jornada Espe-
cial, a pedido, e deixara de-percshsr 4 vaatages de or-~
dem pessocal de que trata o paragrato $* daste artigo,. .,
assegurada sua pe na apoesntadoria.

§ 9° ~ Para os aposentadios ¢ pensionistas
que estiversm nas condig0es pPrevistas 1este artigo ae-
vers ser ocbservado O disSpPosto RO 4ITIgO 73 desta lei.

. Art. 62 ~ Os Profissionais da Satde,
tulares dos cargos efetivos que
Profissionais da Satde, supmetidos & Jornada Bdsica des
40 (quarsota) horas de trabalho semanais - J-40, sujei-
tos a0 ime de Dedicegdo Profissicoal Exclusive
RDPE; cu) vencimentos sdo calculados na Tabela da
Jornada Bdsica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
~ J=20, poderdc optar por perceber seus vencimentos de
acordo com os padrbes de vencimentos da Jornada Bésica
de 40 (quarenta) boras de trabaiho sesanais - J-40, pre-
VisSts para esse Quadro, no praszo de 90 (ooveanta) cias, a
contar da publicagho desta lei.

§ 1* - A opgdo a que se refere este ar-
tigo impiica © desligamento automatico e irretratével do
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusive - RDPK,
como a rendncia da~§hrcepcdc do percsatual devido em ra-
280 da suj)eiGdo a esse Tregime ¢ das parcelas respectivas
incorporadas.

tie

. § 2° - Pica assegurado ao Profissional da
Sadde de que trata sste artigo, que na data da publica-
co desta lei, estava incluido no Regime de Dedicaglo
Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo h& 5 (cinco)
apos, a percepcdo da vantagem de ordem pessoal, calcu-
lada sobre o padréo QPA~13A, da tabela da Jornada de 40/
ésumnu) borss de trabalbo semansis - J-40, correspon-

nte at

acina de S
acima de 6
acima de 7
acima de 8
acima de 9 anos: 158,
3* - Os percestuairs fixados no pard-
grafo anterior sdo mutuamente exclusives, ado podendo
ser percebidos cumulativamente. >

§ 4* - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere O PArégrato 2' deste artigo serd devida a par-
tir do més da publicagho do respectivo ato. .

§ 5* - Para Os aposentados ¢ pensionistas
que estiverssn pas condices previstas neste artigo, de-

até 6
até 7
ate &

anos: 3%;
anos: 6%;
anos: 9%;
até 9 anos: 12%;

ver& ser observado o disposto no artigo 73 desty lei.

- Art. 63 = A remuneraco reiativa A Jor-
nada Bdsica, a que.estdo submetidos os atuais Profissio-
Dais da Sadde ocupaamtes do cargo ou £ &0 de A ]
de Enfse e Auxiliar de Eaf gem, opt pelo
padrio de vencimentos instituidos pels lei n* 11.410, de
13 de setambro de 1993, ¢ & constante da Tabela da Jor-
nada de 40 (quarenta) horas de trabalbo semanais - J-40,

"

- vigente para o Quadro dos Profissionais da Satde.

Axrt. 64 - A tuncgdo de Técnico de Pisiote-
rapia, referdéscia -1, fica com a deacminagho altereda
para Auxiliar de Satde, referéncia QP8-5.

§ 1° = Qs atuais servidores admitidos pos .

m d:.nd-n' !.u:., ‘.L :‘do desembzo de 1980, para &
Tecaico Tisioterapia, poderdo realisar
opGho- pealos padrfes de vencimeatos instituidos para o
Quadro dos Profissionais da Sadde, Do prazo de 90
(Doveata) dias a coutar da-publicagho desta lei.
§ 2* - Os servidores Que optarem na forms
do-parégrafo anterior terdo seas -saldrios tixados no
Grau “A° da referéncia QPS-5, e passario a percebé~los &
partir do més da publicagho dos respectivos atos.

§ 3* - Qs servidores que realizarem a op--
cho a que se refere o paragrato primeirc deste artigo
ficam submetidos &sJoruades Bdsicas de 30 (triata) ou 40
(quarenta) boras de trabalbo semasais - J-30 ou J-40,
TespectivaBeate, previstas pars o Quadro dos Profissio='
nais da Sadde, conforme o caso. .

§ 4° - A0S eervidores que nio realizarem -
a opglo no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem ba situacio em que ora se encoatram,
recCsbendo seus saldrios de acordo com as RBscalas de Pa-
drSes de Venci atual vig psra o Quadro
Geral do Pesscsl, devidaments reajustacios nos termos da
legislagho especitica, mantidas as atuais referdncias de
suas funcdes & respectivas jornadas de trabalho.

§ 5 = As fungles & Qque we refere este
artigo permanecerso como fungdes 1o correspondeates a
cargos, destinadas A extincéo ba vacAncia, ficasdo ve~
dado © estabslec COXT d ia com quaisquer

carqos.

Art. 63 = Picam transformados am Cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Aten~
dente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitaglo profissiocnal exigida para seu provimento.

§ 1* - Os cargos de que trata este artigo

4) & reteréncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrSes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saude;

b) A& referéncia NM-1: os titularizados
por servidores ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Salde;

§ 2* - Na bhapétese da alines °b* do paré-

o8 cargos permanecerdo no Quadro Geral
revertendo a0 Quadro dos Profissionais da
em Caso de vacAncia.

§ 3% ~ hos atuais titulares etetivos de
cargos de Atendente de Enfermagem, que 2do possuam & ha-
bilitagéo exigida, é assegurada, at¢ © més de junho de
1996, a transformagdo de Que trata este artigo, quando
vierem a obter a qualificagéo axigida para provimento do
Cargo de Auxiliar ae Enfermaqem.

Y

passardo:

grato anterior,
do Pessoal,
Sadde,

© Quauro dos .

§ 4' - Ap6s O prazo estabelecido no paré~ |
grato anterior, os titulares efetivos que nlo apressata~
rem.a babilitacgic devida dever8o ser aproveitados @8 ou-
tros 6rgios da Administragdo, em funghes compativeis com
a sua escolaridade.

§ S¢ Os servidores que tiversm seus
CACrgos tranaformados nos termos deste artigo serfo en-
quadrados na Categoria 1 da referéncia QPA=7 ou W¢-1,
contorme © Caso, 3antido O grau que detinham na situacho
ARter1Gr, e passario a recsber os novos de ven-

padroes
, Cimentos & partir do més da publicacdo do respectivp

ato.
§ 6% = O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em cardter tem-
porério, nos termos da Lei n¢ 9.':), de 3 de dezambdro de
1980.
§ 7° - Qs salaric

s servidores mencio-
aados no parsgrafo anterior, ap

ransformagéo de sua

fungho, serdo fixados oo Grau da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM~-1, conto* caso, e passarfo a
ser percebidos a partir do mds slicagso dos resp

tivos atos.

. Art. 66 - Sers
d0 incaiso II do artigo 21 ¢
setembro de 1993, o tempo de
vimento em comissdo, de chef:
dico-assistencial, em Orgdos
nal de Contas, ambos do Mun
Municipal de Sio Panulo.

Art. 67 - C
que se realizar apés a p
Profissiocoais da Saidde, in- -ados 0os padrbes de venci~
mentos vigentes para seu .adro, na forsa da Lei 2*
11.410, de 13 de setambro Qe 1993, serd, axclusivamests,

:ado para os efeitos

a* 11.410, de 13 de
cio de cargos de pro-
direcso de unidade mé~
Autarquias & do Tridbu-
o de 380 Paulo ¢ Camara

aeiro rso de
zagho desta lei, para os

de titulos, observadas -estre oOutras, a&as seguintes con~
dicgOes:

a) tempo minimo de 1l (onze) anos ha car-
reirs;

b) titulo de curso de graduacgha, de espe-
cializagio ou extensio universitéria, reconbecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cieati-
ficas ou em atividades de educagho contimuada, realiza-
das ou referendadas Dela Prefeitura do Musicipio de 88o
Paulo, todos correlaciosados com a4 &rea-de atuacho, to-
talizando, no miaimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1* - N30 poders ser computado. como ti-
tulo de cursc de graduacio, O COITESPORGERTS A0 exigido
para o provimento do cargo efetivo de que-4& titular o
protissional. .

§ 2° ~ ¥o edital de coscurso, dever#o es-
tar previstos, deantrs outros, critérioce de classiticacéo
o desemp .

- Art. &8 = Apds a homolegaglo do concurso !
da acesso referido no artigo asateriox, serd realissdo,
excepcionalmeats, exquadramento por evolaglo funciocnal
dos Profissionsis da Sa0cz que titularisarem cargos da
Classe II nas respectivas: carTsiras, nas Categorias 2. e
3, abservadas as seguintes condigdes:

a) . Categoria 2: tempo RIAINO ds 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduagho,
sspecialisacso ou extessdo universitdria, reccnhecida. na
forma da lei, ou créditos em atividades técaico-cisnti-
ficas ou em atividades de educacho coatinmsada, realisza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Mumicipio ds Sio
Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuagho, to-
tal , bo minimo, 180 (cento e oiteata) horas;

b) Categoria 3; tempo- de 17
(desessete) anocs na carreira, titalo de ourso de gradua-
¢lo, mestrado, doutorado ou livre docémcia ou creditos
e atividades técaico-cientificas ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou Trefereadadas-
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos correlacio-
nados com a &res de etuacho, totalizando, bo mimimo, 360
{tx [ ) boras.

pari dnico - Wio poders -ser compe-
tado como titulo de curso de graduscio o corresepondeants
a0 exigido para © provimento do cargo efetivo de que ¢

tituler o protissional.
Are. €9 Pica reaberto-por mais 90
dias, a contar da publicaghio desta .lei, o
praso para os Profissionais da Sadde, titulares de cargo,
de provimeato efstivo, optarwm peioe padrbes de venci-,
Bentos instituidos para seu Quadro.e sersm integrados
nas categorias da Classe I ou Unica das vas car-
Teiras, observedos as condigOes ¢ os critérios estabele~-
cidos na Lei d* 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 1* - Mo mesmo prazo, oe titulares de
cargos efetivos das carreirss do Grupo 1 deverso. com-
Provar tempo na protfissdo, para integragho nas respecti-
vas categorias da Classe I.

§ 2°* = A integracio a que se refere este
artigo sers definitiva, e produziré seus efeitos & par-
tir do més da publicagdo do respectivo ato. .

§ 3* = Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezemdro de
198G, serd concedido O Besmo pPrazo para & opgéo a que se
Tefere este artigo, € Os seus saldrios serdio £ oo
Grau °A", da Categoria 1, da Classe ! ou OUnica, no més
da publicagéo do respectivo ato.

. Art. 70 = A partir da data da publicaglo
desta lei, os apossntados e pensicnistas & Quadro dos
Profissionais da Saade poderéo optar, a qualquer tempo,
pelos padroes de VencilBentos instituidos para esse Qua-
dro e apresentar os titulos para fixacho da seus proven-
t0s Ou pensdes, na Classe I1 das respectivas carreiras,

(noventa)

cbaexrvadas as condigdes @ O Critérios estabeslecidos na
Lei n* 11.410, de 13 de setembro de 1993. -




a) em razéo da exoneraclo ou csssagldo da
designacho 40 cargo de provimento em comissdo, para cu)d
exercicio foi o profissional convocado nessa )oroaca;

b) pa Bipotese  da alinesa “d* do ‘“caput’
daste artigo.®

Art. 78 - A Gratificagho por Servigos de
Emargéncia instituida pela Leir n* 11.410, ae 13 de

setemibro de 1993, sers devida saos Profissionais da Satde
ocupantaes de cargos e fungdes de Biomédico, 31d8logo,
4sta

Cixurgid ’ Parasc#utico, Mutricionista,
Atendeate de Enfermagem, Técnico de Sadde, Das 4reas de
farmdcia, laboratorio, nutrigdo e dietética, Auxiliar
Técnico de Sadde, nas 4reas de eletrocardiografia,
gasoterapid, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de

Satde, pas 4reas de laboratério e radiologia, cbservadas
as seguintes condigdes:

I = que os profissionais estejam cume-
Prindo, em cardter habitual, sua jornsda de trabalbo em
Tegime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
bhoras consecutivas, em fina de semana, asesim considera-
dos ‘o8 que sdo prestados das 19:00 horas de sexta-feira
as 7:00 horas de segunda~feira;

v

Il «“Sa unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-
nicipel da Sadde.

§ 1' = A Gratificagdo por- Servigo de
Emergéncia sé sers devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivameste, 08 sServigos de emergén-
Cia nas condigdes dests artigo, Cessando O Seu pagamento
nas hipoteses de faltas, afastamentos, férias e licencss
resuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lei n°*
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2* - Sob neohuma hipdtess, a gratifics-
¢lo de que trata este artigo 1nCOrporavse aos vencimen-
tos do profissional ou sers tomada como base de calculo
de outras vantageans.

§ 3° = Apds o enquadramento nos nOvos pa-
droes de vencimentos fixados para o Quadro dos Profias-
sionais da Sadde, & gratificaglo por servigos de emer-
géncia seré calculada sobre o padric correspondente &
categoria inicial da Classe I ou Onica da carrerra,
:T;;ut. da tabela da respectiva Jornada Basica de Tra-

§ 4°* - O disposto nos incisos e pardgra-
fos daste artiqgo aplica-se aos Médicos, Entermeiros, Au-
xiliar de Znfermagem e Técnicos de Radiologia.

Art. 79 = Aos Protissionais da Sadde que
realizares opgho para percepgio de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos, previs-
tas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de
Dedicagéo Profissional Exclusiva - ROPE, pomeados ou de-
signados para o exsrcicio de cargos de provimento em co~
misedo, a partir ds data da publicagéo desta lel, desde
que se manifestsm- pa forma dos seus artigos 61 e 62,
fica assegurado o direito de perceder a gratificacéo de
fungdo NOS PErcestuais @ bases estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Gnico - Aos Profissionais da
sadde que 250 se manifestarem serd concedida a gratifi-

cagho de fun¢do DOs percentusis e bases estabelecides na

Lei a* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as
eot'r:t H estabelecidas pa legislaglo que disci-
lina semn Quadro. N — e —
’P__- ~—————XFt: B0 -Fica assegurado ao Profissionsl
da Sadde, submetido s Jornadas Bésicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalbo se~
manais - J=20, J-24 & J=30, a coategem de tempo de Dper-
manéncia na Joroada de 40 (quareata) bhoras® semanais de
trabaldo = H=40, & que esteve submetido anteriorments a
esta lei, em ratdo do m:c&;to d:. mw“uwym::
ea comissic, pars implemesta prazo
artigo 41 dn' Ley @* 11.410, de 13 de .setambro de 1993.

DISPOSICOES m‘wxuxm

Art. 81 = Pica estabelecida : c::g:lpon-
deéncis das seguintes fun¢des, com © carge de essor
Titular de l:zuuqu In!utn' - Ref. 'QPE~11, do Quadro
dos Profissiosais da Bducacdo, desde gue seus ocupantes
disponhas da babilitaglo profissional exigida pars seu

imeatos
prov I - de Professor de BEducagho xn:::t.&i
desempenbada por servidores adai s BOS TErmos
n* 9.160, de 3 de dezembdbro de 1980;
II - de BRducador Musical, desempenhada
por servidorss acmitidos nos termos da Lei ¢ 9.130, de
3 de dezeabro de 1990;

§ 1* = Para Os efeitos dao disposto neste
artigo, os servidores poderio realizar opgéoc peios pa-
drtes de vVencimentos instituidos para O Quadro dos Pro-
fi1ssi00a18 da Rducagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagho desta lea,

§ 2* - Os servidores que optarem Da forma
do parsgrafo anterior terdc saus saldrics fixados no

§ 5* - Os servidores que.
do paregrato primeiro deste artigo poderdoc s

- pasfo
35 ﬁmp. w“
dos. nas categorias profisginpaisjl.de_que.traita~o~Capis
teleo IV do Titulo Il da Lei n* 11.229

:mr por ato do mwﬂ
!

te requerimeato npuBicipal i
L} .
§ 6° = atuais servido

nos incisos I e 1I deste cavei flo do
artigo 19 do Ato das D ooaa..Constite

toriss, que DAO DOSsuaR & babilitagéo exif sgéegu=
Tado O enquairamento de que trats este

opcao, qUADMD Vierwm & obter a qualifica \da para
O Provimento desses Cargos, até O prazo quatro)

§ 7* ~ Aos servidores estdveis e ndo es-
t4&veis que n&o possuam a habilitaglo protissional exa-
gida, no prazo estabelecido po parsgrafo 1' deste ar-
tigo, tica assegurade o direito de eR DA W1~
tuaglo em Que ora se encontram, mantida a referdancia
atual de suas tungdes.

§ 8 = 0Os servidores estiveis,apés o
Prazo estabelecido 30 paragrato 6', e os nAo estaAveis
que bdo apresentaram & babilitagéo devida, daverBo ser
aproveitados em outros orqgdos da Administragdo Municai-
pal, em fungdes COmDAtivelrs COm &.eus qualificagla.

§ 9° ~ Os servidores reteridos neste ar-
t1g0 DErMARGCEIAR GA &X8TCiCLO nas Tespectivas Secreta-
TlAs até QUE S@)AA Iamane)accs para & Secretaira Munici-
pal da Educagéo, a criterio da Adminisctragdo, ficando-
lhes vedads & concessdo de qualisquer vantagens ou bese~
ficios proprios dos prof.ssionais do Quadro do Magisté~
ri0 Nunicaipal, eaquapto lotados nas outras Secretarias.

§ 10 = Aplica-~se aos aposentados e pen=-
sionistas 0-disposto neste artigo, DO que coubes.

Art. 82 - Os proventos dos profissionais
que se APOSentaram’ am cargos ou fungées a seguir discri-
minados sexrdo Tevistos s £ixados Ge acordo com as deno-
minagbes, referéncias, Classes ¢ Categorias correspoa=
dentes, ha seguinte contormidade:

I =« Vigilante de Alunos MNO-4: Auxiliar !
Técnico de Rducagdo - arsa de laspecdo Bscolar ~ QPE-);

11 = Delegado Regicbal ae Rducacdo - DA~
12: Delegado Reqional de Rducacdo - QPR-22, para os apo~
SeNtados NesSse Cargo, oa condiglo de titulares etfetivos.

§ 1* - Para os efeitos 4O disposto Deste
artigo, os aposentados em cargo ou funcdo de Vigilante
de Alunos poderdo realizar cpgioc peloe padrdes ds ven-
cimentos instituldos para o Quadro dos Profissionais da
EducsGdo, a partir da publicacdo desta lei, a qualquer
tempo, observadas as condigSes e critérios estabslecidos
na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2° - Os aposentados que re manifestarem
na forms do pardgrafo anterlor receperdo seus proventos
de acordo com os novos padroes, & pertir do mds da pu-
blicagdo do respectivo ato.

§ 3* « pos que ndo se manifestarem, fica
assegurado © direito de permanecer na situagic em qque
ora se Jam, I Dendo t1eus Proventos de acordo com
as Escalas ds PadrSes de Vencimentos atualmesmte vigeates
psra o Quadro Geral do Pessocal, devidamsate reajustados
nos ternos da legislagldo especifica, mantida a atual re-

ferdncia. ting de fixacso doe

§ 4* - Parxa s ' BOVOS pa=
ArSes de vencim ' (| o como bDase o8 Cops-
tantes da tabela das Jornadas Besicas-de-30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalbo semanais = J=30 e J-40,
conforme o 'Caso, PIeVvista pars O respectivo Quadro.

g T ST = Ue apo adoe ‘em  cargo de Dele~
gedo Regional de Edu 40, na i¢ho de titulares efe-
tivos, fardo jus & roxcopt;lo da gratificacdo de funclo a
que se refere o artigo 92 da Lei n* 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993, .fixada para esse cargo,
nente do prazo nele es lecido, do-0 disp
00 artigo 25 desta lel. .

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas. . .

Art. 83 - Fica acrescido ao artigo 56 da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, paragrato ¢°,
Com a seguinte redagso:

"AEE. 86 .cc.creccccctnscnncavatcnacnnass

§ 6°* - Q Profissicoal da r OB TO~
gime de actmulo licito de cargos ou tuncles, Qque imple-
RONtAL O DPrazo para percepcio, da aposestadoris, da re-
muneraGio relativa & Jornada Especial de 40 (quareata)
boras de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, de-

:o{l optar pela percepcdo desta Tamuneracdc @B apesas um
eles.*

Art. 84 - Para os efeitos de remumeracéo,

. inclusive ne aposentadoria ou pensdc, s&0 incompativeis

a Gratificacéo de Puncdo instituida pelo artigo 112 da
Lei n* 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificagho
de Puncdo Ge que trata O artigo 52 da Lei n* 11.434, de
12 de novemdro de 1993, inclusive as OB O~
VoS perceatuais e bases estabelecidos nesta lei.

Art. 88 ~ As gratificacgfes instituidas
por legislaGlo especifica, devidas aos Profissionais da
Sducaclio, ficam alteradas e passaz a ser calculadas de |
conformadade com © estabelecido na coluna “Situagho !
Nova® do Anexo X, iategrsnte desta lea.

Grau °A° da respectiva categoria, constants da Tabela da
Jornada Basica do Professor, e passario a psrcedd-los &
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3* - Aos Que ndC optarsm DO Prazo esta-
belecido, fiza assegurado © direito de persanscerem na
situacdo em Que OIA se sacODtram, Bantida a Tefaréncia
atual de suas fungbes, e, nesta hipotese, receberio saus
salérios de acordo com as Escalas de Padréea de Venci-
mentos atualmsnte Vvigentes para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente rea)ustados DOS TOImOS da legis-

40 especifica.
ta § 4' - Os sarvidores que optarem Bna
forma do pardgrato Primeiro dests artigo ficam suometi-
dos a0 cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
ﬂ“'..

4

Parégrsto Onico - As demais gratificacSes
devidas aos Profissionals da Bducacdo. néo altsradas na
forma deste artigo, £icam mantidas 1as A4TuAlS bases e
incidéncias, até que sejam instituidos os Quadros Lspe-
1818 @ novos Plapos de Carrsiras dos damais servidores.

Art. 86 - A partir da data da publicacho
desta lei, os Profissidnais da Educagio em atividade
poderdo optar pelos padrles de venciRantos instaituidos
para ssse Quadro, observedcs as condagdes & CIitérios da
Lei n* 11.434, de 12 de novemoro de 1993, na seguinte !
contorms ) I - Pera os Profissicoais em atividade: .
o prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo



II - Para os aposentados e pelsicuistas:

4 qualquer tempo.

Art. 87 = Os aposentados e= -CAIgDE que
compOem o Quadro dos Profissionais da Educacho, qua rea-
lizarem a opgdc pelos padroes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderéo dela desistir no prazo ce 90
(noventa) dias a contar da 2ixacgso definitiva de seus
provestos.

§ 1* - ¥o caso de desisténcia da opgAo, ©
servidor reverterd A situacfio anterior, pessando a rece~
ber seus proventos na forma do disposto no parégrago 1°
do artigo 8* da Lei n* 11.434, de 12 de novembro de
1993.

§ 2° - O disposto nests artigQo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 88 = Pica assegurado 80 Profissional
da Educagdo, docsate, & contagem do tempo de persanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) horas sesanais de TTabalho =
H=40 a que esteve submetido anteriOrments & esta ley, e
Tasdo do eXercicic de Cargo de provimentc ea comissdo,
para a implemsentacdo do prazo de que trata o artigo S6
da Lea n* 11.434, d_o): de novembro de 1993.

SEXVIDORES TITULARES DE CARGOS, EAO OPTANTES PELOS RNOVOS
PADROSS DE VENCINENTOS

Art. 09 - Os atuais titulares de cargos

que compdem © Quadro dos Profissionais da Adminiscracdo
QPA, que ©nlo optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerdo na situagio em
qQue ora se encontriam, Teveartendd Saus CArgos Dara o Qua-
dro Geral do Pesscal, enquanto DermAneceérslm em ativi-
dade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua va-

cAncia.

§ 1* -~ Os titulares de cargos referidos
ceste artige permanecerdo cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estdo atudlmente subme-~

tidos.

§ 2°* - Os cargos de provimento efetivo
retornaréc & categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas CArreiras.

3 3* - Decreto do Executivo dispord sobre
a forma de p e acesso dos titulares’'de cargos a
que se refere este artigo, sendo quUE O ACSSS0 Saré Ope~
rado mediante enquadrameato, por antiguidade na car-
reira.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administracdéo que desistirem da sua
op¢do, nos termos desta lei.

INTRORAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CAROOS

Axt. 90 - Os atuais titulares de cargos
de proviseito efetivo, que compbem O Quadro dos Protis-
siopais  da Administragio - QPA, optantes Dpelos padroes
de veacimeatos instituidos por esta lei, serdo integra-~
dos provisoriameate nesses padrdes, no prazo escabele-
cido no artigo 105 desta lei.

.3 1e As condigbes pars a integraclo
provisdria sdo as previstas Dos artigos 93 e % desta
lei.

Art. 93 -~ Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integracho
provisoria serd feita nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
em que o Profissional estiver na data da publicagso
desta lei, na sequinte conformidade:

4) da Classe I para a Categoria 1;

D) da Classe. Il pars a Categoria 2;

C) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV pars a Categoria 4.

Art. 94 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que os Grupos 2, 3 e 4, &
integracdo proviséria eerd4 feits nas categorias da
Classe Unica, considerado, exc.usivamente, O t no
CArgo Ou carresira, apurado ate <e desembro de 1993,
na seguinte conformidade:

1 = Catagoria . e 0 & 6§ anos;

I - Cat ria - acima de 6
anos; g0 L] até 11
IIT - Categor. - acima de 11 até 19
anos; 4
:Vl- Categoris acima de 19 anos,.
¢ - 08 tat s etetivos de cargo
Chefe de Seglo II, constante it

coluna "8 .
ca Tabela ituagso Atual

“B" do Anexo I a lei, serdo integrados
Provisoriaments na Categori- Grau -'z-. il
§ 2° ~0s ¢t ares efetivos de cargos de
::bc:{:oq:do,d:a:::moodr sluna °Situaglo Atual® da
"B* exo I dr lei a0
visori te as C goria Gnu"!.'.. incegrados pro-
§ 3* - Do

to de integracdo proviséria
:::lc::tt 4 4rea de atuaghc dos Profissionais J Adminis-

Art. 98 - A integraglo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 serd feita
0as categoriss das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estavas

oa data da publicagéo desta lei, -
ardade: P cag ] e na seguinte coator

)
|

I - Ma Classe I da nova carreira:

a) titulares de carges da classe I das

atuais carreiras: na Categoria 1;

D) titulares de cargos da Classe I das
atuais carreiras: na Categoria 3;

II - Na Classe II da nova carreira:

a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos.da Classe IV das
atuais carreiras: Categoria 3;

11z Serdo tasdbém integredos nas
categorias da Classe I, os servidorss que detiversa o
tempo estabelecido a seguir, coasiderado exclusivaments
O tempo da garreira, apurado até 3l de desembeo de 199)3:
a) Categoria 1 - de 0 @ 3 ancey-
b) CateqQoria 2 - acima de 3 até
c) Categoria 3 - acima de 6 até
d) Categoria 4 - acima de 9 ancs.
IV = .Seric também -  integrados.- nas
categorias da Classe II das novas- carteiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, ° pree

-ADOe )

as seguintes condicdes:
L

¥ 77> Xt& a publicacho dos atos de inte-

graglo proviséria, os servidores abrangidos por esca lei
percedberdic seus veaci na £ prevista pela
legislagho vigeats para o Quadro Geral do Pessoal, devie-
daneats reajustados Ga acordo Com A2 DOKMAS am

vigor, mastisos o padrio atual de vencimentos -de seus
carges e demais beneficios, 0os perceptuals e bases
atualments

§ 3° - O servidor conservars, na integra-
¢do, 0 mesmo grau da sua situacdo anterior.

§ ¢* ~ En senhuma hipotese sers realizada
s integraglo, sem gque O servidor manifeste sua opgdo, na

forma desta lei.

Art. 91 A integraglio definitiva dos
servidores referidos 0o artigo anterior serd4 feita no
praso de até 90 (noventa) dias, a contar do téermino do
praso da ia provisdria, estabelecido no inciso
111 do artigo 105 destas lei.

- Pardgrato Onico - As condi¢Oms para inte-
gragho definitiva e80 as previstas nos artigos 95, 97,
98 ¢ 99 desta lea.

Art. 92 - Os atuais
de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais
da Administragfo - QPA, que ndo mantém outro vipculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S8o Pasulo,
optantes pelos padrdes de vencimentos aprovados por esta
lei, serfo integrados definitivamente nesses padrdes, 2o
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 1° -~ Até a pdiclo dos atos de integra-
¢80, os servidorss a gue se refere estes artigo percebe-
r40 seus vencimentos de acordo com Os valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Qua-
dro Geral do Pesscal, vigentes anteriormente a esta ley,
devidamente reajustados nos termos da legislagéo especi-~
fica, manctidos as atuais rsferéncias de s
demais beneficios, nos percentuais e bsses atualmente
percebidos.

titulares de [

§ 2°* - In nenbuma hipdtese sers realizada
a integragdo, sem que o servidor manifeste opglo, na
forma desta lea.

§ 3* ~ Para os gervidores referidos neste’
artigo ndo havers integragdo provisoria.

§ 4* ~ O disposto neste artigo aplica-se
acs aposentados na coodigho de servidores publicos muni~
cipais, que SXeICem CArgos de provimento em comissdo.

a) T tempo (onsze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduaclo, de es-
pecializagso ou extensso universitdria, recoahecido na
fogrme da lei, ou creditos em atividades técnico-cienti~
ficas ou em stividades de educacgdo contimuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municiplo de sdo
Panlo, todos correlaciosedos com @ 4rea.ds ntuﬂ'o, to~-
taliszsando, no minimo, 180 ( e oi b ?

b) Categoria 2: tempo ainimo de 15
(quinze) anos Da carreira, titulo de cursos de gradua-
clo, de pecial ¢Ao ou extansdo universitiria, reco~
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-

nico-cientificas ou ea atividades - de educeglo oonti-~
nuada, realizadas ou rsfereadadas pela Prefeitura do Mu~
nicipio de S&oc Paulo, todos correlacionados com & A&rea
de atuacgic, totalizando, 00 Aianimo, 139 - (cento e oi-~

tenta) horas;

C) Categoria 31: tempo aianimo- de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursob de gra-
duaclo, de mestrado, doutorado ou livre docéacia reco~
nhecido na forma da lei, du creditos em atividades tec-
aico-cientificas ou em atividades de educaglo conti~
nuada, realizadas ou rsferendadas pela Prefeitura do Mu~
picipio de S8o Panlo, correlacy ‘ oom & 4rea
de atuaglio, totalizando, 0O ainimo, 360 (trezeatos o
sessenta) horas.

§ 1* - A integracido detinitiva na classe
II das novas carreiras, de que tratam os incisos Il e IV
oo poders exceder a 308 (trinta por ceato) do total dos
CArgos existentes na atual carreira.

2¢ - ge bouver concorTEAtes @A nimero

superior a 30% (trinta pPQr cento) do total de cargos
eXi1stentes nAs atuals Carreiras, seréo primeiramentce
integrados oOs servidores referidos no inciso Il deste
AItigo ¢ O8 SeIVvidores qUe apresentarem titulos na forma
do 1inciso IV deste artigo, serdo classifiocados de
acordo com 08 Critérios a serem fixados pela Comissso
Intersecretarial Especial instituida na forma do artigo
104 dasta lea. .

§ 3+ - Mo poders ser computsdo como ti~-
tulo o cursc de graduagho correspondents ao axigido para
O provimento do cargo efetivo de que ¢ titnlar o profis-

sional.

§ 4* - Os titulos de que trata este ar-
tigo deveriio ser apresesntados, no praso de 90 (novents)
dias, a contar da pudblicaclo desta lei, junto & Comissso

Intersecrestarial Bspecial, inmstituida na forma do artigo
104 desta lea.




§ Se Os resultados dos concursos ds
4CeSsc homologadcs Antsriorments a4 esta lel, para cargos
das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragho definitiva de
que TIata ests artigo, deatro 4o limite de Carges vagos
sXistentas na data da publicacéo deeta lel.

Art. %6 - Se apes a inteqragdo definitiva
oa Classe II de que trata O artigo antarior, a quanti=
dade de cargos titularizados ndo atingir 308 (trinta por
csnta) dao total de cargos da atual carreira, e exis
cargds vagos na Classe I das novas carreirss, a dife-
rsnGa serdé transformada, asutomaticamente, em cargos da

Classe II.
Paragrato Unico - Apds a acomodaclo dos
Profissicnais da Admipistraclo pas ¢ ivas cl .

{20

. decreto do fxecutivo definird a° composiGdo das Dnovas

i

gxtou:u do Quadro dos Profissicneis da Admanistracéo -

: Azt. 97 = A integracdo definitiva doe ti-~
tulares de cargos das carreiras do Grupo 2 serd feita n
cateqgoria da Classe Cnica em que se arem, qund
4 lntegragdo proviséria.

Azrt. 98 = A integracéo definitiva dos ti-
tulares de cargos da carreira do Grupe 3 serd feita nas
categorias da Classe Onica, na sequinte conformidade:

I - Serdo integrados definitivamente na
Categoria S5, os servidores que tiversm preeanchido, até
31 de dezembzo de 1993, as seguintes coundigdes:

a) tampo minimo de 12 (doze) anos na car-
reira e cursos com carga hordria ndo ianferior a 1200
(a1l e duzentas) horas, Isconhecidos na forma da lei, ou
creditos ea atividad de educagéo continuada, realiza-
dos ou refersndados pela Prefeitura do Municipio ce 8do
Paulo, correlacionados com a érea de atuacdo, totali-
ando 1200 (mil e duzentas) boras; on

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) ance

IT - Os servidorss nlo integrados na Ca-
tegoria 5 na forma do inciso anterior serdo integrados
definitivameste 2a categoria ds Classe  Cnica em que se
sncoatrarem segundo a integragho provisdria.

na carreira.

pPardgrato Onico = Os titulos de que trata
este artigo deverdo eser aspresentados, no praszo de 90
(noventa) dias a contar da publicaglo desta lei, junto &
Comissdo Intersecrstaris) Bspecial, instituida na foraa
do artigo 104.

Art. 9% = A integracdo definitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo ¢4 serd feita na
categoria da Cleasse dnica em Que se eacontrarem, segundo
a integracgdo provisoéria.

Art. 100 = Os Protissionais da Adminis-
tragho afastados, 00s tsrmoé d0 pardgrato l° do artigo
43 da Lei n* 8 989, de 29 de outubro de 1979, deverdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicaglo
des.a lei, apressntar-se juato & Comisado Intersecreta~
rial RBspecial, de que trata o artigo 104 para adequa-
clo de sen afastameato 4s axigéncias ora estabelecidas.

§ 1t Os servidores aeacionados nests
artigo s6 serdo integrados nos s de vencimentos
instituidos por esta lei, apds s referida adequaglo.

§ 2° -~ Os servidores que nlo se apresen-
tarem junto & Comissdo,
tigo, terdo P °
saldrios.

vy

da seus vencimestos ou )

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integragio, provisoria ou definitiva, serd feita se-
gundo as normas estatutdrias vigeates.

§ 1* - As iategqragOes provisoria e deti-
aitiva slo formas de acomodaglo dos atuais titulares de
carfos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Admi-
nistraglo ~ QPA, nas categorias, classes e referéncias
das novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 2* - A integraglo, provisdria ou defi-
oa Classe I ou Onica, nSo coostituird impedi-
pazxa pr ¢Ao por mereci ou aatiguidade, pre~
vista na legislaglo estatutdria.

nitiva,

Art. 102 = A carga hordria dos cursos j&
realizados ou referendados peia Prefeitura do Municipio
de S30 Peulo, para os efeitos de acesso e p nas
4tusls CarTeiras ou cargos, serd condiderada para a ia-

' teqgracho definitiva e a evolugdo fuancional previstas

nesta lei.

Parsgrato Onico - A Camissdo Intersecre-
tarial Especial de que trata o artigo 104 desta lei, de-
finira os titulos a sersm considerados para fins de fi-
xaglo dos pro , legados ou penséo.

Art. 103 - Os atuais servidorss efetivos
integrados os noves padrdSes de vencimentos na forma
desta lei terdo, excepcionalmente, DO s8U Primeiro en-
quadramsento por evolugéo funcioaal, coaputado como tempo
minimo pProgressivo estabelecido para cada categoria no
Anexo V, iategrante desta lei, exciusivasente, o de car-
;:;!;‘l. considerado O tempo anterior 4 sua Lategragéo .de-
itiva.

§ 1° =~ Nos enquadramentos posteriores
serd observado o tempo ‘? ponnu:;:um n:.fltwu.. (103
do no Anexo [ tegrante . .
ranslecs $ 20 Ja aI'.’;o.u neste artigo aplica-se
ionais da sSaude.
tos Profissic Art. 104 - Pica instituida Comisséo Ia-
tersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das SecTetarias Wunicipais, para o fim de autorizar e

arias A in céo dos Protis-
promover as medidas necess W'd. vencimeatos .

sais da Administra noe
;::utumo. por esta 131.? 'inelnni.v. editando os atos ne~
cessdrios, .que deverSo disciplinar as situagies de
decorrentes. s10 -0

tra
ju*l Comisséo latersecrstarial Rspecial.

i
"
!
i
'

la
Secretario Municipal da Adminis-
constituir Subcamissdes para funcionaren

© para os cargos

00 pPrazo mencionado neste ar-t¢

e o8B comissdo,

aplica-se aos que iniciarem exe
Vimento efetivo e em comissdo,
desta lei.

> St — - " T

'\ Fobm v A00.__dapo

.30 - a cc-&?x%.'c&ng:

da
i:bc:;u::- s. Quo‘-;u'roun este sers dnt..n.w:
i eFTeTArio Municipal Admini, S
ACOTdO com as culiaridades .pc et e ‘ca;:'
Tairas que compOem Y Quadro_gd Ldmy -

alstragdo ~ QPAS

. Art. 105 - Para os titolare Argo
provimanto efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4’ ?1:thr:c:;

Provisdria dar-se~& 00 prazo de ace 90 (noventa) dias,

a contar:
Primeiro dia do m4s de adbril de
de cargos do Grupo 4;
Primeiro dia do més de mai0 de
d-r cargos dos Grupos 2 e 3;
1meiro unbo
1994, para os titulares dpo cargos ?:G:po“: ) o
l* <« A inc a r
PAITiz do més da publicagho d:n r:l‘cpoctpm‘::‘. tfaicos o
59‘;' = A integragho definitiva dar-se-e
(Doventa) dias, a contar da data re-
: §II deste artigo.
* = Os profiss.
g:;v ‘d:. ngovuonto efetivo, aem :::::1:::!:: ‘c'lrw“ :‘::
@& Comissdo, passario & rscede.
:.‘:‘:t.lj;;:) .1 :c;:l ::i gratificacdo de tuanood.on:::.tg::
n* 10.430 reiro
198s, autcmaticaments, a pcrtu' d.d.-nza, ud:oq!x:?uww:

soria.
. § 4% - O
gos de provimento .t“iwi:rzt:.uiouu titulares

fungdo de que trata o arecy

. g0 10 da Lei n® . ’
de fevereiro de 1988; tornada pomn.nteo':-p::l:i:o :':2
:o:or oiu DOVOs percentuais e bases ‘¢ nesta lei
utcaaticamente, a partir de sua integracio provisoria. !

Art. 106 -
provimento em comissdo, :n‘:. 0. mesiases de cargos de

I - do
1994, para os titulares

I - do
1994, para os titulares

III - do

20 prazo de ate

ferida no inciso

de car-
teakam & gratificaclc de

2d40- Bastém outro viacul

funcional com a Pr o
I} efeitura do unicipio de $30 Pamlo

inteqrac’.: definitiva aqar-s " 4 [

o4 1no- pTaso de até 90
4 contar do primeiro dia do mds de

1* - A inteqracso produzirs efed:

:nbuuc.to do respectivo ato. tos

§ 2* - 0s protissionais ocwpaste .car-

gos de provimento em comisséo, que--ndo ll.lt.. d.otm

;gﬁlo Pinnc&::;l com a Prefeiturs do Municipio de Sso
v asar 4 receder a Verba Repre

que trata o artiqo 116 desta “ Scamente, o

(poventa, dias,
abril des 1994,

§
partir do més da

1 utomaticamente
partir da data da sua Tespactiva ::t'oq:nm. c e
§ 3* - 0 disposto Qeste artigo aplica-se-

408 aposentados na condiclo
Cipais, que exercam-cargos de provisesto em comissdo.
Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
do Quadro dos Profissiosais da Adminis-
tragio - QPA, de provimesto efetivo ou e comisslo, a
partir da publicagdo desta lei, serso pegos pa to}u
Prevista pala legislagdo vigente, PAZa 0 Quadro Geral do
:::::;‘1,;. :t;u : :uf.f"f“ proviséria ou definitiva dos
itularizam cargos de- provimesto
Tespectivamente. stetivo
Pardgrato Onico

de servidores pdblicos musi-~

= 0 disposto seste-artigo
rcicio pos cargos de pro-
4pds a data‘ds publicaglo

|
|

i
0

X¥C, = & 1]
servidores admitidos ou coatratados nos termos da Leli
a* 9.160, de 3 de dezemdro de 1950, optantes pelos pa-
droes de vencimentos instituidos pOr esta lei, dar-se-d
4 época da integracdo provisoria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quazis correspoadam as fungles ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertencs a
aova resferéncia de sua fungdo.

§ 1* = Os servidores referidos neste ar-
tigo passarfio a perceber os novos salérios a partir do
més da publicacdo dos respectivos atos de fixagdo.

§ 2% -~ Os servidores admitidos ou contra-~
tados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissio, terdo seus salérios fixados na forma deste ar-
tigo, apds a realizacho da opgdo pela remuneraclc desses
cargos ou das resp ivas tungdes.

§ 3* - Até a tixacho prevista nests ar-~
tigo, os servidores admitidos ou contratados perceberdo
seus saldrios pa Ioraa estanelecida pela legislagéo vi-
gente, devidamente reajustados nos termos da legislagho

. especitica, mantidos a referéncia stual de sua funglo e

demars beneficios,
percebidos.

208 percentuais e Dases atualmests

Axt. 10% =~ A fixacéo dos valoxres para os
prov , A8 D o e leg + D08 padrdes de venci-
mentos lastituidos por esta lejy. relativos a cargos ou
reteréncias que 1ategram O Quadro dos Profissiosais da
Administraglio - QPA, dar-se~4 na forma que dispuser o
regulamento.

1* =~ Os proventos dos que se aposeanta-

' ram ou faleceram na condiglo de servidores sfetivos se-

téo fixados, provisoriamente, nas cateqgurias da Classe !
ou Onics, conforme O caso, observadas as datas de inte-
gragdo proviséria prevista para os titulares de cargos
de provimento efetivo cu dos que titularizam cargos do
Grupo Ocupacional, & que pertence sua refetidncia.

§ 2° = A tixagdo definitiva dos proveatos
dos aposentsdos e pensionistas referidos 5o paragrato
ARterior abeervara © prazo fixado no artigo 105 desta

led.

§ 3° - A tizagéo de proventos ou Densbes
a4 que 38 refere ests Aartigo rsalizada posteriormests &
integragle definitiva dos titulares de cargos corTespon~ |
dentes serd detinitiva.




§ 4° - Os proveantos dos que se apcsenta-
ram ou fasleceram na condigdo de servidores ctitulares de
Cargo de provimento esm comissdo, que ndo mantiveram ou-
tro vinculo cam a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
serdo fixados definitivamente za refer8ncia cOIrTespon-
dente, cbservado o prazo f£ixado no artigo 106 desta lea.

Art. 110 = A remuneragdo dos Profissic-
nais da Administragéo contratados em cardter de emergén-~
Clia, a20s termos da Lei n°* 10.793, de 21 de dezemdro de
1989 e legislacho subsequente, até & LOTEGTAGAO PrOVisd=
ria dos seryidores que titularizam cargos aocs quais cor-

suas fungdes, serd a fixada de acordo com as
vigor.

- *¥
30rBas em

DISPOSICORS FINAIS

Art. 111 - Os Profissionsis da Adminis-
traco, enquanto 140 forem integrados na forma desta
lsi, deverso cumprir a jornada de trabalbo a que estio
atualmente sutmetidos.

parsgrato Onico - O disposto neste artigo
aplica=se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei a¢ 9.160, de 3 de dexzempro de 1980, ate a
tixacdo de seus saldrios na forma desta lei.

Art. 112 - Os Profissionais da Adminis-
tracdo, que optarem e forem integrados & forma. aesta
lei, serdo isciuidos,-automaticaments, as novas jorna-
das, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada BAsica de 30 (trinta). ho-
ras de trabalbo semanais - J-30:

a) = titulares de cargos de provimeato
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técaico Adminis
trativo, na drea ds Telecomaaicagles e Auxiliar de Apoio
Administrativo, na drea de Telefonia;

by - titulares de- cargue referidos na
alines anterior, que permemsceram-sd de- Traba=-—
|- lho de 40 (Quarenta) horss semasais de trabelbo - E-40,

que realizaram opgéo pela nove jornadaj -

C) =~ servidores ramamesceatss da Joruada
de 33 (trinta e trés) borus semasais de trabalbo -~ H-33,
incluidos -ou 240 no Regime de Dedicaclo Profissiocaal BRx~
clusiva -~ R.D.P.E. @ nos Regimes Especiais de Trabalbo,
extintoa pelo artigo 11 da Lei n* 6.236, de 4 de janeiro
de 1963, que titularizams ora submetidos A Jorpada
Basica de 40 (quareata) boras de trabaldo semanais - J-
40 e que ndo realizarsm a opgho por eses jornada;

II - Ma Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabaldo semasais - J-40:

a) servidores efetivoe sujeitos A Jorpada
de 40 (quarenta) horas semasais de trabalbo - H-40, in-
cluidos ou néo 0o Regime de Dedicaglo Profissional BRx-
clusiva - R.D.P.E., ‘' que titulikrizam CArgQOs Ora submeti-
dos & Jornada B4sica-de 40 (quarenta) horas de trabelho
semanais ~ J-403

D) servidores efetivos remanesceates da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semasais de trabaldbo
- H~33, incluidos ou nlo no Regime de Dedicagio Profis-
sional Exclusiva - R.D.P.B. & noe Regimes BRspeciais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lai n°* 6 236, de ¢
de janeiro de 1963, que titularizam.cargos ora submeti-
dos & Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabaldo
semanais - J-40 e que realizeram opglo.por essa jornadaj

C) Gcupantes de CArgos .de provimeato em
conisséo, que néo msatém outro vinculo com a Prefeitsra
do Municipio de SSo0 Psulo,. ¢ 08 apoasntados na ¢ondiglho

de servidores pdblicos, que aAtualments exsrgam cCargos de.-

provimento em comisséo . . .

- 1l Na~ “Joruada Yepecial de 40
quarenta) horas de trabalho semanais - J~40:

a) titulares de efetivos sulmeti-~

dos 4 Jornada Bésica de 30 (trinca) horas de trabalbo

semAnais -~ J-30, em exsrcicio de cargos de pProvimento em
comissdo;

b) servidores remanecentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos o Regime de Dedicagho Protissional Exclusiva
= R.D.P.2. @ nos Regimes Bspeciais de Trabalbo, extintos
pelo artigo 12 da Lei a* 6 226, de 4 de janei de 1963,
que realizaram opgéo pela Jornada Bdsica de 30 (trinta)
horas de trabaldo semansis - J-30 e pela Jornada Espe~-
cial de 40 (Quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
em razdo desses regimes. .

Pardgrazo Onico - O disposto nos incisos
I, IT e III dests artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n* 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixacdo de
seus saldrios oa forma desta lei.

Art. 113 - Os atuais Profissionais da Ad-
ainistragio, remansscentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho -~ H-33, que realizarem
opGA0 pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalbo semamais - J-40 e que tenham implemen-
tado O prazo para incorporacgéo do °"pro-labore®, bora-ex-
tra e servigo extraordinario anteriormeate A
publicacdo desta lei, terso, na ocasilo da aposentado-
ria, esses beneficios calcuilados ns Tabela da Jornada
Bdsica de 30 (trinta) horde de trabalho semanais - J-30.

Art. 114 -~ rica vedada a4 incluséo no Re-
gime de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n* 8.215, de 7 de margo de 1973 e legislaglo
subsequente, dos seguintes profissionais:

1 = dos Quadros dos Protissionais da Ad~
ministragso e da Sadde, titulares de cargos de provi- -
mento efetivo, em rafo do cargo de provimesto efetive |
ou do exercicio de cargo de imento em comissdos

11 - dos Quadros dos Profissionsis da Ad-
ministragéo - QPA, titulares de cargo de provimesto ea .
[ 40, que néo mantém outra vinculo funcional com a
Pre " tura aoc Municipio de S&o Paulo.

H

massdo.

§ 1' - Serdo desligados, automaticamente,
do Regime Jedicacde Profissional Exclusiva
R.D.P.E., a partir da data em que ‘forem integradcs na
forma desta lei, os sequintes profiseionais:

4) atuais ocupantes de cargos de provi-
Tento em comissdo, que ndo mantém outro vincule funcioc-
nal com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

D) aposentados na condicdo .de servidor
publico municipal que atuaimente exergam cargos de pro-
vimento em Comissdo;

C) atuais titulares de cargos efetivos,
do Quadro dos Profissionais da Administraglio - QPA, in~
cluidos no Regime de Dedicagdo Profi-sional Exclusiva -

de

R.D.P.E., em razia do cargo efetive ' do exercicic de
cargo em comissdo, que rsalizaraa .0, pelos padrdes
de veancimentos instituidos para ess. \dro

ssligados eutoma=-
.3s10nal Exclusiva
s da Educagdo que
s da Gratificagso
a partir da data

§ 2¢ - Serdo, ctambe
ticaments do Regime de Dedicacdo P.
- R.D.P.E., os Protissionais da Sa
optarea pelos novos percentuais e
de Funcgdo, estabelecidos por esta
em Que pPassarem a percebé-la.

Art. 115 - Em regime
cargos ou fungdes, ficam vedadas a
¢8o da Gratificaclo de Gabinetas,
cis0 I do artigo 100 da Lei n*
de 1979, nos dois cargos, simul

§ 1* - Na hiper
prazo para a permanéncia da Grs
dois cargos ou fungles, o se:
percepgdo do beneficio em apenas

§ 2° - Pica assequrada a percepcio da
Gratificacio de Gabinets aos servidores que tenbam ad~
quirido o direito a sua permandncia nos dois cargos op
fungSes, na data da publicagho desta lei.

$ 1° = JAos sarvidorss que nfc Tenham ad-
quirido o direito A permanéncia da Gratificagho de Gabi-
nete na forma do pardagrafo anterior fica assegurado o
direito de optar por sua percepslo em um dos viaculos.

Art. 116 - Enquanto no exsrcicio de car-
gos de provimeato em comisso, constantee do Anewmo I,
Tabela °“A°, integrante desta lei, os Profissionais da
Administracgdo, que ndo mantém outrv vinculo funciomal
com a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, e que perce-
bam seus vencimentos de acordo cam as Escalas de Padroes
de Vencimentos ora instituidas, fardo jus A Verbs de Re-
presentacdo, em percentuais estabelecidos de coatormi-
dade com ©o Anexo IV, integrant sta ledi.

§ 1* = A rem cdo relativa A Vexrba de
Representacéo ndo se i P 4, em 0 alguma,
a0ce vencimentos do Protiseional.da Adminie

$§ 2* - Sobre a Verba de Representaclo ndo
incidird vantagem alguma a que faga jus o profissional;
vedada, assim, sua utilizaclo, sodb foraa, para
cdlculo simultdneo que imports acTéscine - de outras
WVaNTAQeM pecunidris. R

§ 3* = O disposto nests artigo aplica-se
‘acs aposentados na condiglo de servidores péblicos maai-
cipais que sxercem cargos de provimeato em comissso.

§ 4° - A percepglo da vantagem prevists
nests artigo ¢ incompeativel com:

a) qualquer gratificacéo ou- adicicaal de-
vidos em razlo de regimes ou jornadas especiais de tra-
balho, previstos em legislagéo especifica;

b) qualquer gratificagdo ou- sdicional..de-

vidos ea razlo do exercicio de cargos de PIOVimento em--
comisséo. -

acimulo licits de

-essdo ¢ & percep~

i® se refsre o in-

3, de 29 de outubro
ssate.

de implemestacio do

<acldo de Gabinete noe

PO

§ 5" <="Flca vedada ‘s coacsesSo-da verba
de que trata este artigo,
cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratadoe
::: :om:o:u tt‘v"id:. 9.160,, de 3 de desembro de

como* se Tes ou ampregados dos Orgdos da ad-
mainistracéo Poblica, direta ou lodireca, x
Municipio de Sdo Paulo, Legislativo, Judicidrio e PTribu-
nal de Contas, Federal, Rstadual ou Municipal, inclusive
do Municipio de SSo Paulo, colocados A disposigéo da
Prefeitura do Xunicipio de Sfo Paulc, que ado presnchan
48 condigOes previstas nsste artigo.

Art. 117 = Aos titulares de cargo de Te~
lefonista, que atualmeate recsbem a Gratificacho de
Apoic aos Servicos de Satde - GASS, optantee- pelos pa-
droes de vencimestos instituidos por esta lei, cuja in~-
tegrachesprovissria seja -realizada na Ca 1, ea
caso de redugdo de remuneracdo, fica assegurado o di-
Teito de recebersm a diferenga como vantagem de ordem

pesscal.

. § 1* = A percepglo da vantagem a [
Tefere. este artigo cessars por ocamibo da utq:.qqx de~
fiaitiva ou enquedrameato.pof evoiucSo funciosal nas Ca-
tegorias 2, 3 ou 4. .

§ 2°* - O disposto neste artigo aplica-se
408 gservidores admitidos ou. contratadise: nos teimce da
Lei n* 9.160, de 3 de dezembro de -1980.

Art. 118 = Aos titulares de cargos efeti-
vos do Nivel Médio, que atualmeste recsbew a Gratifica-
¢40 de Apoic e0s Servigos de Séude - GASS e exercem car—’
o8 de provimento em comissdo, que optaram pelos padrtes
de vencimento instituidos por esta lei, am caso de redu~
¢io de remuneraglo, fica assecurado o direito de recsbe~
rem & diferenca como vantagem da ordex pessoal.

Paragrato Onico = A percepglo da vastagem
4 que se Tefere este artigo cessard quamdo da exoneracio

ou cessacio da designagéo do cargo de provimesto em co~
reebea a Gratificacéo Apoio acs Servigus "
‘GAR§, instituilda peila lLei n°* 10.260, de 28 de~juzdo de
19993. nos percentuais nela fizados,

néo por
esta “lei as leis que disciplinaram oe’ Quadtos dos
Protiss Satde ¢ da Educacio, fica assegurade

sua percepcéo até que sejam instituidos o8 Tespectivos
plance de enmuu«o enqeasto-perdarar o. exsrcicio T
dreas de servigos de sadde.’



Paragrato Unico -~ Picam mantidas,
sivamante para os servidores referidas neste s a8
demais dispoeigdes da lei n* 10.960, de 20-de junho ds
1990 e dos.regulamentos que disciplinam a Gratificaclo
de Apoio sms Servigos des Sadde - GASS.

Azt. 130 - AOs servidores dos Quadros de
Pesscal da Prefeitura do Municipio de SZo Paulo, Dndo
abrangidos por esta lei e pelas leis que iastituiram os
Quadzros dos Profissionais da Sadde e da Rducagho, ficam
nantides a 840 o percepch
¢4o a que se refere o artigo 10 da Lei n* 10.430, de 29
de fevereiro de 1908, nas bases, percestuais e condicoes
ali gixadas, até que sejam instituidos os respectivos
‘Planos de carreira.

§ 1* -~ Para os efeitos do disposto no pa-
ragrato 9° do artigo 10 da Lei o* 10.430, de 29 de fe-
versiro de 1988, o padrio de vencimeatos do cargo de
provimento em comissio cbservard Os valores e as refe-
réncias constantes das Bscalas de PadrSes de Vencimentos
« Cargos em Comissdo, do Quadro Geral de Pessocal, vigen-
tes anteriormente a esta lei,
nos termos da legislaglo

¢80 do .em comissdo assegurado no °caput® do artigo
10 da Lei n°* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, cbser—-
vard os valores e as referéncias de vencimentos referi-
dos no paragrato anterior.

§ 3* - Os servidores referidos neste ar-
tigo p o prindo as Jornadas de Tradbalho ou
Regimes Especialis a que estlio atualmente submetidos, em
razlo do exercicio do cargo de provimento em comissdo.

Art. 1321 = Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que ina-
tituiram os Quadros dos Profissionais da Sadde ¢ da Bdu-
cagdo, sero pagos nos termos da legislagdo em vigor,
bem como os adicionais, gratificagdes e outras vantage!
atualments percebidas, até que se)am instituidos os - .
protivos planos de carreira. .

Paragrato Onico - PFica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizacdo, scb
qualquer forma, paga célculo ¢de quaisquer vantageas ou
beneficios, dos valores correspondentes As referéncias
D.A.I @ D.A.§., 1institaidas por esta lei, dsveado ser
utilizadcs oe valores e as referéncias constantes da Rs-
cala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comisséo, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteridfmente a esta
lei, devidameste reajustada nos termos da legislacao es-

pecifica.

Art. 132 - Para fins de actmulo -remuae~
Tado de cargos ou fun¢des, bem como da caracterizagéo de
cargo técanico ou cientifico, serdo observadas as Dormas
Tegulamentares vigentes.

Azt. 123 = As qgratificagdes instituidas
por legislaclo especifics, devidas ace Profissionais da
Administragdo,. ficam alteradas e passam a ser calculadas
na confo com O estabelecido -na coluns ‘Situagdo
Mova® do Anexo IX, integrante desta lea.

§ 1* - As demais gratificacgbes devidas
sos Profissionais da Administracho, 280 alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases o
inciddncias, percentuais e condigbes, até que sej)am ine~
tituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos

exclu-

especitica.

- 2* = O direito de opclo pela x--nmn--"

da Gratificagdo de Fun~

devidamente Iesa)ustados '

|
!

dameis servidores olo abrangidos por esta lei e pelas -
leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da .

Amf et

e da BRd so.

Yy

§ 2* - Pica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizagéo, sob qualquer forma, .
para célculo de quaisquer vantageas ou bensficios, dos
valores correspondentes as referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas por esta lei, devendo ser utilizados oce va-
lores-e as referéncias conscantes da Escala de Padries
de Vencimantos - Carqgos em Comiss8o, do Quadro Geral do
P l, Vig i a esta lei, devidameats
reajustada nos termos da legislagho especifica.

§ 3* - pPara os efeitos do artigo 102 da
Lei n* 8.989, de 29 de cutubro de 1979, sers considerado
o valor do padrdo do cargo de Secretério Municipal, vi-
e a esta lei, reajustado na forma da

b ¥
legisiacso vigents.

- Art. 124 = O valor da Bolsa - -Auxilio pre-
visto na lLei n* 8.642, de 10 de novembro de 1977, alte-
rado pelo artigo 25 da Lei n* 10.430,,de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado: '

- a) para o estudante regularmente satricu-
lado em estadelecimento de ensino superior: em 1008 (cem
por. cento) do padrio de vencimentos QPA=7-A da Tabela da
Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J=30, observada a data de integragdo proviséria dos
titulares de cargos do Grupo 1;. .

b) para o estudante de curso profissiona-
lizants de 2°* Grau, regularmente matriculado, a que se
refere & Lei 1°* 11.243, de 28 de setambro de 1992: em
708 (setsnta por cento) do 40 de vencimentos QPA-7-=A
da Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30, observada a data de 1ntegragho
provisoéria dos titulares g: cargos do Grupo 2.

Art. 138 - O {nlor do saldrio do menor
admitido pas condigbes da Leir n°* 10.056, de 28 de abral
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do pa-

© drSio de vencimentos QPA-1~A da Tabela da Jornada ds 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 126 - Até que se)am instituidos os.
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pes~
soal 2d0 abrangidos por esta lel & pelas leis que insti~
tuiram os Quadros dos Profissionals da Sadde e da Ednca-
cAo, ficam mantidos os vaiores atuaimente atribuidos as
Fungdes Gratificacas, devidamente Isajustados nos termos

. da legislaglo especifica.

'

07,
Administracho Geral;

I - de Ba d
tura e de Lavanderia, Referdnc!

de Apocio Administrativo, nas 4r Cozainbha, Costura e
L deria, r ivamente;

I - de Eancarregado de Trét
Referéncia DA~02, para: Motorista. i

§ 1* - O disvosto nests artigo aplica-se
208 aposeantados e pensionis=os.

§ 2* - Os apusentados na condigéo de ti-
tulares efetivos ds cargos de Rocarregado, Nivel Opera-
cional, transformados posteriormente em cargos de provi-
Rento em comissdo, que 04O constam neste artigo, terdo
S6us proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem como
o8 pansionistas do servidor.

§ 3* - Ea decorréncia da transformacgho
pravista pests artigo, ficam criados, em igual ntmero,
cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Secho II,
de provimeato em comissdo, mantidas as denominagtes,
formas de provimento e referéncias de vencimeatos, noe
termoa da legislagso em vigor.

pars: Auxiliar

slo ora criados serfo aproveitados de acordo com as ne-
tr
fonel o 'nt;lo, ha forma Que dispuser o

c-b.xt.h Secretaria Municipal

Administracdo proceder aos estudos ¢ ao levantameato @d:
cargos de prova ea com & 4rios, tendo eam
conta os que, atualmente, corresposdem- s unidades em

funcionamento nas.estruturas orgaaizacio
tarias Municapais. tals das Secre-
Caonsiderar~se—¢

§ 50 -

6 o
ndo aproveitado na forms
artigo.

extinto o cargo
dos pardgratos 3° e 4¢ deste

§ 7% - Para atend as
servigo pdblico, os atuais titularee ‘efetivos
transformados na forma deste artigo, que “:tovu-. euv:;
exercicio dos cargos de Encarregado, nivel operacional e
Chefe de Sego II, ficam des s automaticameate
Para exercersm os cargos de provimeato em comissso ru;
pectivos, ora criados, ats a ediclio do regulamento a que
86 refere o parsgrafo 4* deste artigo.

§ 8* - para d
servigo pablico, os atuais servido . que Cem oOs
cargos de Encarregado, nivel operacional e Chete de Se-
¢80 II, em substituicdo aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticameste, para exsrcezes os s de
provimento em comissido respectivos, ora criados, até a

edico do regulamento a
deste lrtiqo?q‘ que se refere o parégrato 4°

idad do

idad do

Art. 128 - O ntmero de cargos compSen
a carreira de Agente da Administragio, 4xea 2.lmigo.
Gerais, do A I, Tabela °B°, integrante
desta lei, sers fizado ea decreto, efetivadas as
::;n::omol. p:;rum nas leis que tuiram o Qua-

Py Quadro coais-

Desenvolvimento Drbn?o *° dos Protissi >0

Pardgrafo Onico - Em decorréacia do disg-
posto neste artigo, fica fixada, provisorisments, a
Mmmumu.awamm-
tracdo, &rea de Servigos Gerais, constaste do Aznexo I
Tabela °B3°, integrante desta lei. !

Art. 129 = Os Cargoa 08 PIOViRento em Co~
missto,

10.428, de 19 de
de provi r P & ter a_ descmisaglio ¢ referéacia
de vencimestos altsradas na seguiate coaformidade:

I -~ 3 (tres) cargos ds Assistente Técaico
de Direcéo II - Rafersacia DA-1l: Assi Técnico II

= DAS-11;
! II = 2 (dois) cargos de Chefe de Seclo -
Referdacia DA-06: Chefe de Secso II ~ Referéncia DAI-07;
I

nica -
Referéncia DAS-19;

. IV- 2 (dois) cargos de Enoarregado de Se~-
tor, BReferéncia DA-04: Encarrsgad de II =
Referéacia DAI-0S.

Art. 130 - O cargo de Chefe de Assessoria
= Referéncia DA-13, criado pela Leis n® 10.644, de 7 de
outubro de 1988, aantida sua forma de PIovimeato, passa
a denominar-se Chefe -de Assessoria Técaica = Referéncia
DAS~-14.

Art. 131 - Os cargos da Assistente Téc-
nico de Diregdo 1I, criados pela Lei n* 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadradocs como Assistente Técmico II,
e lotados na Secretaris Municipal da Administracdo, pela
Leyr n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissio. dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferestemente titulares de
cargos nas Categorias 3 & 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

Art. 132 - Os cargos de Assistente Téc-
nico de Diregéo II, criados peia Lei B* 9.417, de S de
janeiro de 1982, reclassificacos como Assessor Técnico,
pela Lei n* 10.430, de 29 de feversiro de 19588, paseam a
ser de livre pIovimento dentI€ 1DTegIantes da carTeira
de Admi1n1Strador, preferentements titulares de cargos
das Categorias 3 e ¢ da Classe I e titulares de cargos
da Classe II, lotados na Secretaria Municipal da Admy-
nistracgéo.

Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional




onmwwmmwm&f
:'o:g:::mh da EBducacdo -£icam <om a referéacia ds ven-
cimeztos altarada pars: DAS~i3.

da Lea n° s.llo,d.sd.mul.!lo,emno|

‘cx¥go efetive.

trata ests artigo ficam sujeitas A Jornada Bdsica de 40

" nais da Admimistracio - QFd, &

-
1

Pardgrafe Onico - Os profissionais de que

(quarenta) boras de tIabalho semanais - J=40, prevista
para o Quadro dos Profissiomais da Educagho.

Art. 136 - Em decorréncia das transforma=-
¢Oes de casgus e da reoxy de carreiras, operadas
0OS termos G0 Anexo I, Tabela °B", integrante desta lei,
o tempo de permandacia no cargo ou oA carTeira atual
ser4 considerado como de exercicioc no Cargo ou oa nova
carreira correspondents, para todos os efeitos .legais.

Art. 133 - A Comisséo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n* 11.410,de
13 de setembro de 1993, fica atribuida competéncia para
analisar e promover Os atos necesadrios ) implementacdo
das opgdes dos Profissionais da Sadde previstas nesta
lei.

Art. uc"- A Comissdo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n* 11.434,
de 12 de novembro de 1993, fica atribuida competéncia
para analisar e promover os atos necessdrids i inplemea=-
taclio das opgdes dos Profissionais ds Educaglo previstas
nesta lei.

Art. 137 - Pica instituida Comisslo In- |

tersecretarial Especial, para o fim de promover as medi-
das necess&rias ao estabelecimeato da correspondéacia de
fungGes de referéncia D.A. com cargos efstivos, para
eteito de concurso pdblico, de que trata o artigo 25
desta lei.

. Pardgrato Onico = Deverdo compor & Comis-
880 referida nests artigo representantes de servidores
ocupantes dea fungSes de referéncia D.A.

Art. 138 - O nuimero total de horas suple-
mentares de trabalho, a que se refers a Lei n* 10.073,
de 9 de junho dea 1986, a sersm prestadas por todos os
servidores municipais, ndo poders exceder a 200.000
(duzentas mil) horas mensais, na forma a ser discipli-
tada em decreto.

§ 1* - O admero de horas suplemeatarss
mensais f£ixado neste artigo poders ser ampliado em até
208 (vinte por cento) cu reduzido, por ato do Prefeito,.
apos a avaliacSo das necessidades, efetuada pela Secre~
taria Municipal da Administragéo.

§ 2* - Do regulamento a que se refere
este artigo deverfo constar, dentre outras condigSes, as

seguintes: a) limite anual, fixado de acordo com @
1 das idad das Secrstarias Munici-
pais, procedido pela Secretaria Mupicipal da Administra~

Lkl b) ntmero de horas suplemsntares measais
tinadas a cada Secrstaria Municipal;
des ¢ ) ntmero mAximo de hOoras & serem presta=~
rvidor, mensalmente.
das por se I'J‘ - As unmﬂo.twut:r:sm:
lemeatares, realisadas anteriormean
2‘12‘3.:‘:! lei, poderam ser maatidas, até a edicdo do re~
gulamesato a qua se refers o Kuruo aaterxior.
. Azt. 139 = P .0 nncu:w nt.oxi;nbn
roveitar a provimento dos cargos que trata esta
?‘L, os 'wwm, aprovados BOS COUCUrsOe
piblicos realizados anteriormeate :‘ sua publicagho, cujo
teja em vigéncia.
prazo de "u‘.:‘l.'.-’: itameato & que se t:::::‘
artd dar-se~4, obr nte, 0O cargoe -
;:S-.nde, 3 mpocu;t 4rea de nmglo', de acordo com o
Anexo I, Tabela °B°, integrants dasta lei.

§ 2° ~ A dispensa -Suo d:.nlo qr::n:
cOncursce 1icos resalizados anteriormes
nq.:.anf:l. doe um%.-mw ou contratados, »os
rermos da Lei 2° $.160, de 3 de dezembro de 1980, sexd
formalisada de” 4 eul :l d - o referéncias
desta lei.
c.l.nnduutc:ll’._o o no par ‘0 an »
-wlica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais,
o8atde e da Rducacho.

lares
Art. 140 - Os atuais servidores titu
adro dos Profissio—
de cargos de provimento otcthodowu iy L!o :
pramoclo r merecisento € antiguidade, far 0
33:"."'«::.9- dbpto-po de exercicio da fungho corres
u’amo s0 cargo gque titularizas, dessmpeahada 1a
‘;m;u de servidor admitide ou contratado nos termos

: Paragrato Onico - Para 2ins do disposto
RGAte artigo, serdo computados ¢ (quatro) pontos por aso
de efetivo exercicio na fungho correspondents a0 cargo
. titularizado pelo Profissional da Administracdo.

Art. 141 - Ao servidor publica aunicipel,

i titular de CAXgo efetivo, fica assegurada a contagem ae

! tempo de exercicio de cargo de provimento em comisslo

| Camara Municipal de S&o Paulo, anterior & data da mlg:
cagdo desta lei, para os efeitos da permanéncia da Gra-
u.ficac;lo.do Punclo ou incorporaglo do Adiciomal de Fun-
¢80, previstas g;:n legislagho especifica.’*

« 142 = A promoclo T ar juidade do

Profissional da Admipistragéo, :nulup?u c: ) efetivo,
que se realizar a partir da publicaglo desta i, consi-
derard o ntmero de profissionais de cada g .. em cada
classe, na respectiva &rea da atuagéo.

1* - Excepcionalmente, a sira vro-
moglo por "antiguidade dos Profissionais da aistragho
inteqgrados na forma desta lei tomara por ba . GIau @ @&
classe em que o servidor se encontrava na .ta da sua
publicagéo cbservados os eveatos ocorridos s 31 de de-

Zembro de 1993,

§ 2* - O disposto no “cap ieste arti
aplica-se aos Profissionais da Satde e lpt .G&o. 9

Art. 143 =~ A partir da ds da 14
desta lei, fica vedada a atribuiclo de * ;o p-lbd.::ot;:g
formidade com a paragrafo Qnico do arti:c. 3* da Lei pe 8
989, de 29 de outubro de 1979, aos titilaree de cargos
de provimento efetivo cu em comisséo e aos admitidos o
zng::ldo- nOs termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro

§ 1° - Pica vedada atribuiclo de funglo
de diregdo, essessoramento, assisténcia, chefis, emcar-
regatura ou equivalente, 1os orgdos municipais que, em
Sua estrutura organizacional, nldo contarem com cargos
correspondentes As fungdes pretendidas, nas unidades
existantes.

§ 2° - As Secretarias Municipais que con-
tarea com servidores desswmpenhando fungoes.nos termos
deste artigo deverdo provideaciar a cessagéc imediata da
respectiva atribuiglo.

Art. 144 ~ As disposigOes contidas nesta

T -1ei aplicam~se, no que couber,.acs servidores efotivos ¢

408 admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aeposentados e pensionistas
das Autarquiar e do Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo, que exercam atividades profissionais,
efetivamante, em 4&reas da Administracéo. .

Art. 145 = O 4nus financairo decorrente
da extenslo dos beneficios previsto nesca lei As

concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipsl de
S8o Paulo - IPREM, a partir da data do e .
sers suportado pela Prefeitura do Municipio de 880 Panlo
que, diante da ovach s desp s Toalizard ge-

—p

passes mensais & num;

Art. 146 ~ As despesas com a
desta lei correrso por conta das dotagdes mnm
proprias, suplemeatadas se 4rio.

Art. 147 = Easta lei entrart em vigor na
data de sua publicagio, gerando e£8itos -pecunidrios nas
condicSes e datas previstas nos seus artigos. 105 e 106,

as disposigdes em° contririo, em eepecial as

8" @ °*b° do iaciso IV, °f° e °"4° do iacieo V,

todas do artigo 30 e o artigo 70, amboe da Iai ¢

11.410, de 13 de sectembro de 1993, inclusive-guanto a

seus eventuais efeitos retroativos de qualquer ordem e o

arcigo 39 da Lei n°® 8.183, de 20 de desembco de 1974,
SXCeto Bo que tange & funcdo gratificada.

PREFEITURA DO NUWICIPIO DE SAO PAULO, acs 19 de- abril
da 1994, 4419 da fundagio de Sao Paulo. : .
PAULO MALUY, PREPEITO .

JOSR ALTINO MACHADO, Secretirio dos Negdcios Jurfdicoe
CELEO ROBERTO PITTA DO NMASCINENTO, Secrstirio -das Finances
JOSR EDUARDO PADUL, Secretirio municipal da Admimistragic
SOLON BORGES DOS REIS, Secretirio Municipal de Bducacao
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretirio Municipal da Saidde
Publicada na 8 taria-do Go Municipal, em 19 de
abril de 1994.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Mumicipal




Retific

Lei n? 9

Na ementa

%
N
R
o
~
I
Q
Q

Ses0sc0csens e

1.980
:“.'..?:.‘.

egue @ AE0:O0mMO ‘Constou:

o~

Lduridl

de 3 Qe dézexbrod de

N3
.

Goesevene

#o da publicagio do aia 4/12/1980

Leianse .comq B

Institul o regime

[4

)

.16

Art.

11 -

 Lome A

A0 & e }

272 65/1?'?_5:

1~7 N9 9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1.980

. "D.0.M.", DE 4 DE DEZEMBRO DE 1.980

“ .:..f'.
\ncorpativel

VI = teeeveccccoane flsica

{eriagdo e provimento dos cargos respectivos;

com o

‘| obras e servigos determipnados, ate& seu-término.

——

LEI N9 9.160 , DE 3 DE dezembro DE 1.980
Insitutui o regime jurfdico dos servidores admitidos em servi-

5o de carater temporario e oontratados para fungoes de nature-
za téecnica especializada, nos termos do artigo 106 da Consti -

tuicao Federal. )
#EYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau

1o, ‘usando das atribuigces que lhe 820 .conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal, em sessido de 11 de novem
bro de 1.980, decrstou e s¥ promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA .ADMISSXO E DA CONTRATACKO

Art. 19 - Além dos funciondrios publicos
podera haver na administragao municipal servidores admitidos
em servigcos de caréter tempordrio e contratados para fungoes
de natureza técnica especializada.

Art. 29 - Consideram-se gervigos de ca-
riter temporario: .

I -~ 0 exercicio de fungOes piblicas, atée a

II - O trabalho desenvolvido na execugao  de

Art. 3¢ - £ vedada a admissio prevista no
artigo 19: : .:
I - Para fungOes correspondentes a.ca:qos de
diregio, chefia oa encarregatura; o N
. II - Para f‘nnqaes que nido correspondam & classe
inicial,.quando se tratar de carreira;
III - Quando .axistir cargo vago e candidatos a-
provados em concurso com prazo de validade nao extinto.
Art. 49 - Terdo preferencia para ser admi
tidos, nos termos desta lei, os candidatos habilitados em con-

cursos piiblicos municipais com prazo em vigor, sem prejulzo do

direi- » & nomeagdo e obedecida, em qualq;xer caso, a ordem de
cla .icagao.

Art. 59 - Trienalmente, o Executivo proce
é a levantamento dos servidores admitidos nos termos da

ente lei, criando os cargos e providenciando a realizagao

concursos publicos para seu provimento.
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RLR No S67) SO

éarigrato inico » Os servidores admitidos se-

| a0 inscritos de oficio nos concursos que se destinem ao provi

mento dos cargos correspondentes. as funqael dque exergam; a
nao aprovagao acarretard obrigatoriamente sua dispensa, a ope

| rar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao
i

DeGiclomeno

' concurso.
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. Art. 69 - A contratagao para o exercicio
de funq;ae's técnicas especializadas ocorreria no caoo_'e- que se
ex‘ija particular dominio de ramo determinado de conhecimento
ou arte, poden.do‘fu'er-ae: .

I - A prazo certo e determinadq, nao superior

-y
a dois anos, renovavel por uma Gnica vesz;

|
|
|
|
T
II - Para trabalhos desenvolvidos na execugao de i
servigos certos e determinados, até seu término. |
Paridgrafo iinico - £ vedada a contratagdo para o I
cumprimento de tarefas que correspondam a funqi‘:f:_ normais pe.rtii
’ncntel.a cargos existentes nos quadros do .'funcionalilmo pibl;- |
co. ;
Art. 7?' - As admissGes e contratagoes -e-\!
xio.la.mpxe precedidas de processo, iniciado por proposta devida ;
| mante justificada, e serdo feitas com autorizagao do Prefeito ,
ouvida a Secretaria Municipal da Administragao. :
Art. 89 - Constarao obrigatoriamente das
propostas de admissdo a fungao a ser desempenhada, o salirio, a
dotagio orgamentéria propria e a demonstragéo da existéncia de
Tecursos.

Art. 99A- A proposta de contratagao sera

instruida com o§ seguintes documentos:
I - Justificagao da necessidade da contratagao,

ocntendo pormenorizada descrigao das atividades a serem desem-

L ‘meweu~
.-penhadas;
a5 ‘% 2 ' II - Indicagio do salério;
T Jo b | I1I - Indicagao da dotagido orgamentaria  propria
swamty U ! -
: ».u.  d tﬂ\*m-‘d" w demonstragao da existéncia de recursos; .

2 ladda
D L G - atdSe

: : IV - Minuta de contrato;

_V - Prova de estar em dia com as cbrigagoes re-
lativas ao servigo militar, e no gozo dos direitos politicos |,
se brasileiro o candidato;

VI - Prova de situagao regular no pais, que pos-

sibilite a contratagao, se estrangeiro o candidato;

VII - Declaragao de bons antecedentes, firmada p_g_l
lo candidato ou seu procurador:;
' VIII - Titulos cientificos ou profissionais que
comprovem a habilitagac para o desempenho da fungao e recomen

dem a contratagao:;

IX - Comprovacao de, no minimo, 5 (cinco) anos

de experiéncia no ramo.

' b Tial
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CAPITULO I { \ | ’ 83 |
DO EXERCICIO Q; P plimans oLz -

Art. 10 - O sexvidor admitido deve assu-

mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

- Pardgrafo inico - Se o exercicio nio se ini-

ciar dentro do prazo estabelecido neste artigo serd a admissio

Yo 190/4/F3
A Awde fowes, A€

declarada sem efeito.

Art. 11 - Para assumir o exercicioc o ser

vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos:

B

Garrenl, na ST

I - Ser brasileiro;
II - Ter completado dezoito anos de idade;
- III ~ Estar no gozo dos direitos po'llt:icoq MMMU\fA - MR
IV - Estar quite com as obrigagdes militares: &ao(mttaw“t ol
’ V = Ter boa-conduta; Atd)
i VI - Gozar de boa saide fisica e mental e nao

}OUR MM’

P i, 0.5

'\ 7L A

33&
gle

'se: portador de deficiéncia fisica imcompativel com o exerci- = QL\ q 6

cio das fungoes;
VII - Possuir hnbilitu;io profissional para o

oxetcloio das fungdes, guando £Or, O caso;
.VIII - Atender is condigoes. ospociau, ptcncd.t:l
en . .'I.ei ou docrct.o, para dcternhndu tnnqou.

§ 19 - A contagem do pTaz0 a que se refere o
artigo 10 poderi ser suspensa pelo tempo ngcu;ax.lo, a partir
da data em que o admitido apresentar guia ao orgio médico en-
carregado da inspecao, até a data da expedigio do laudo de sa
nidade ¢ capuc:ldnde fisica e wul.

§ 29 - A suspensio de pnzo ptevuu no para-
grafo anterior poderd, -a julzo da Mministragio, nio ser consi

derada se o admitido deixar de submeter-se acs exames nas épo~
cas determinadas.

12 - O servidof contratado assumird

art.
io exercicio dentro do .prazo. convencionado, apresentando na
;oportunidade a comprovagao de suas condigdes fisicas e mentais
iaptas ao cumprimento das fungoes, consubstanciada em laudo de
'sanidade e capacidade emitido pelo Orgac referido no artigo an
iterior.
' Art. 13 - A apuragdo do tempo de setviq:d
ido servidor admitido ou contratado obedecera, no que couber,ac

idisposto nos artigos 63 e 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro

{{ooww&
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ide 1.979.

- Para os efeitos de aposentadaria

compulsdria ou voluntaria, sera computado integralmente o tem—

-

o de servigo piiblico prestado & Uniao, aos Estados e a outros
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runiclpioi e Autarguias em geral, bem como o tempo-em gue %,{

jservidor- esteve afastado em licenga para tratamento da propria

saide.

Art. 15 = Aplicam—-se aos sexvidorel'regi- ’
idos por esta lei as disposi¢Oes vigentes para os funcionirios ‘
ipiblicos do Municipio de Sao-Paulo relativas a horario, ponto '’
;e regires de trabalho, salvo cldusula contratual especifica, na |
.hipdtese de fungdo técnica especializada. !

-~ . i

CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL |

Art. 16 - O salario do servidor admitido

nao podera ultrapassar os limites fixados por lei para o venci

m» !M [\mw mento do grau A da referéencia do cargo a que corresponder; o
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do servidor contratado serd livremente convencionado entre as

partes,.observado sempre © limite maximo de duas vezes e meia

© valor da mais elevada referdncia de vencimentos do funciona-,

lismo municipal. . |

Art. 17 - 0 servidor perdera: i

I - O salario do dia, quando niao comparecer ao‘

cervigo. quando o fizer apds & hora seguinte i marcada para o

inlcio dos trabalhos, ou se retirar antes da ulth_n; hora; ‘

II - 1/3 (um tergo) do salério do dia, quando

! comparecer ac servigo dentro da hora seguinte & marcada para o

inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima ho
ra; - .

! III - O salario correspondente aos domingos, fe-

riados e dias de ponto facﬁltativo intercalados, no caso de

faltas sucessgivas jus;:if.tcadas ou injustificadas. . :
: Paragrafo Unico - As faltas 2o servigo atée of
imiximo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 (duas) por xnés,‘1
{, poderdo ser abonadas por :moléstia ou por outro motivo justifi-
| cado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em’
i que o servidor comparecer ao servigo.

Art. 13 - Ao servidor admitido nos termos
! da presente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos:}
| funciondrios piblicos do Municipio de S3ao Paulo, previstos nos

. artigos 96 e seu paragrafo iinico e 97; 99 a 106; 112 a 114 ;

+115 e 116; 117 a 123; 125 e seu paragrafo tnico; 126; 128 e °

‘129: 130 e 131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145 ;
146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a 159; 166 a 168 e 170 a

174; 176 e 177 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979, con .

forme abaixo discriminados:

- e

-
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I --ReposigCes parceladas;.

II ~ Gratificagdes por: _

)
~5Fc3 #/85.
& Sy A Bowc

a)
b)

prestagao de servigo extraordinirio ‘
prestagio de servigo noturnos
c) prestagao de servigo especial, com ris-

co de vida ou satde;

Diretor de Departamento;

£) elaboragao ou execugao de trabalho téc-
nico ou cientifico de utilidade para o servigo piblico;

g) participagao em Conselhos, Comissdas ou
Grupos de Trabalho especiais, gquando sem prejuizo das atribui-
Goes normais; .
@- Gratificagao de Natal;
Quinquénios;
Sexta-parte;
Salirio-familia e ’nlirxo—e:pola;
VII - Auxilio funeraly
VIII - Aux{lio-doenga;
IX - Diirias e ajuda de custo; .
Gratificagéo de caixa;
XI - Férias anuais;
XII - Licenga, a ser concedida:
. a) para tratamento de saide;

b) por motivo de doenga em pessoa da fami-

lia;
C) A gestante;
d) para cumprir servigos ob:iqatéx_:iol por
let; ) ’
e) compulsdria;
XIII - Appsentadoria, por 1;:va11¢.!e:,cmpullér1ae
1 voluntaria;

XIV - Direito de petigao.

§ 19 - Por necessidade de servigo ou qualquer :

ic ro motivo justo, devidamente comprovado, poderi o servidor
‘admitido converter em tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, as férias nao gozadas, que serao contadas em dobro.
§ 2¢ - Ao servidor admitido estudante de cur-
: 0 superior serd permitido entrar em servigo até uma hora‘mais
tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da marcada para inicio
ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servigo

nos dias em gque se realizarem provas, sem qualguer desconto

no salirjo e demais vantagens.

- d) outros casos prcviito' ean lei;
e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de
Secretario Municipal e de outras autoridades, ata o nivel de]

I—\
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§ 39 - Assistem m-tmmo’-u.wg'
.cios decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissio-
nal, nos termos dos artigos 160 a 163 da Lei n? 8.989, de 29

de outubro'de 1.979.

§ 49 - Os servidores admitidos nos termos da

preggnte lei terdo direito & assisténcia médica presta;l; pela

Municipalidade aos funcionarios piblicos e previdencidria nos

termos da legislagao propria.

.S 50 - Aplicam-se aos servidores admitidos as
normas de afastamento previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n¢

8.989, de 29 de outubro de 1.979, e a licenga prevista no ar-

tigo 149 da mesma lel.

Art. 19 - Aos servidores contratados nos
i termos da presente lei assistem os seguintes direitos e vanta
i gans dos funcionarios piblicos do MunicIpio de Sido Paulo:
I - ReposigOes parceladas;

#’_.\_/—/'\@- Gratificagao de Natal;

III ~ Saldrio-familia e saldrio~esposa;

IV - Auxilio funersl; .
Vv ~ Auxflio doenga;
VI ~ Didrias e ajuda de custoj

VII - Férias anuais;

<
VIII - Licenga, a ser concedida: ..

a) para tratamento de saide; _

-b) por motivo de doenca em pessoa da fam_I_’
lia; . ’ ]

c) & gestante; l!

d) para cumprir servigos obrigatérioa. por’
lei; .

e) cémpqlsériax

IX -~ Direito de petigao.

| - § 10 -~ Assiste tambem ao servidor contratad& '

| nos termos do artigo anterior, o direito A& aposentadoria por

:1nvalidez.
: § 29 - Aplicam-se ao servidor contratado as |

}disposigOes contidas nos paragrafos 39 e 49 do artigo anterior.
| »

i
CAPITULO IV

DOS DEVERES, PROIBIQOES E RESPONSABILIDADE
Art. 20 - Os servidores admitidos ou con=- '

' tratados nos termos da presente lei estao sujeitos acs mesmos

i deveres, as mesmas proibigOes e 20 mesmo regime de responsabi-

’ ﬁ.i.l.'" ‘
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para o funciondrio piblico municipal. '

Art. 21 - Estendem-se aos servidores admi
tidos ou contratados as proibigSes de acumulagao de cargos e
fungoes previstas nos artigos 58 a 61 da Lei n? 8.989, de 29
de outubro de 1.}979.
o Art. 22 - £ vedado o afastamento do servi

dor para exercicio em drgaos ou entidades diversas para os

guais foli admitido ou contratado,-salvo autorizagio expressa
do Prefeito, em casos excepcionais.

CAPITULO v

DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 - Ocorrerd a dispensa do servidor
admitido:
I - A pedido;
II -~ Pela conveniencia da a'dmix}istrat;io, a jui-
20 da autoridade gue procedeu a admisno;
III - Quando o dennpen.ho do nzvidor n&o corres
ponder &s necessidades do servigos
IV - Quando o tetv’ido: incorrer en responsabili
dade disciplinar; , ' ' _
' v = Quando nio aprovado em concurso, nos ter-
mos do artigo 59, paragrafo tinico. '

§ 19 - A dispensa, no caso do inciso II deste

= =\
iidade, bem como As penas de Irepreensac e suspensao, vigentes—i~ /

axugo,‘ somente podera efetuar-se apds notificagao ao nt'vidor.
com 30 (trinta) dias de antecedéncia e zediante a redugao Qda
jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de’S0% ({cin-
éucnta por cento), sem qualquex: desconto no salirio e demais

vantagens.

§ 29 ~ ‘A dispensa, nos casos dos incisos III e

{ IV deste artigo, dependerd de procedimento sumirio, no qual ,

apos a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao servidor para

apresentagio de defesa, em 5 (ocinco) dias.

. <‘
i . @_‘__B Na hipOtese do inciso I do arti

go anterior, o servidor tera direito & Gratificagao de Natal ,
| na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

Art. 25 - Na hipotese do’ inciso II do ar-
I tigo 23, o servider tera direito a:
I - Receber em peciinia as férias ni.o gozadas ,

: ou averba-las em dobro;

\
T e

~ Ehad
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‘ ‘Gratificagao de Natal, na proporgao de
}1/}2 (um doze avos) por nas de trabalho; ,
) I1I1 - Um més de salirio @ demais vantagens por ';
ano de servigos prestados a partir da vigéncia Qa presente
lei. '
- Art. 26 ~ Nos casos em que ocorrer o rece i
bimento da importancia prevista no artigo 25, inciso III, o
servidor nao poderd ser novamente admitido pelo prazo de um
ano.
Art. 27 - As disposigOes deste CapItulo

aplican-se aos casos de rescisao contratual..

CAPITULC VI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - O tempo de servi¢o como admitido
: ou contratado sera considerado como tempo de servigo municipal,
para os efeitos previstos em lei.

Art. 29 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,

sera expedido decreto estabelecendo o nimero maximo de contra-

tos admissiveis na administragao municipal.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E PINAIS ' -

! -

' . Art. 30 - Os atuais servidoru contratado:

l~i:m::a fungoes correspondentaes &s dos cargos pu.blicos paccm S a
ser oconsiderados admitidos e ficam enquadndos no inciso I do

. artigo 29 desta lei, com n:l.irio- equivalentu a0 vencimento do

Grau A da classe corrcspondento.

Art. 31 - Os atuais servidores contratalos
. para fungdes nio correspondentes &s dos cargos piblicos, bem
como para as fung'ées enumeradas no inciso I do artigo 3¢ desta

lei, terao seu enquadramen'to revigto e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administragao.
" Art. 32 - As despesas com a execugac des-
. ta lei correrao por conta das dotagdes orgamentirias proprias,
suplementadas se necessiario. -
Art. 33 - A presente lei entrara em vigor
em 1?9 de janeiro de 1,981, revogadas as disposiqaés em contra-

rio.

'  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SO PAULO, aos 3 de dezembro de
1.980, 427¢ da fundagao de S5ao Paulo.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO

MANOEL FIGUEIREDO PERRAZ, Secretiario dos Negdcios Juridicos

PEDRO CIPOLLARI, Secretarioc das FPinangas

JORO LOPES GUIMARAES, Secretdrio Municipal da Administragao

TUFI JUBRAN, Secretario dos Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezem—
bro de 1.980.

ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do

Governo Municipal
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DECRETOQ N. 11.845 — DE 11 DE MARCO DE 1975

Dispée sobre denominacio de logradouro pfblico, situado no 29° subdistrito

— Santo Amaro.

DECRETO N. 11846 — DE 11 DE MARCO DE 1975
Dispde sobre denominacio de logradouro
-— Nossa Senhora do 0.

DECRETO N. 11.847 — DE 11 DE MARCO DE 1975

Dispde sobre denominacgio de logradouro publico, situado no 29° subdistrito

--« Santo Amaro.

DECRETO N. 11848 --- DE 11 DE MARCO DE 1975

Dispde sobre denominacao de logradouro publico, sltuado no distrito — Sao
Miguel.

DECRETO N. 11.849 — DE 11 DE MARCO DE 1975

Dispde sobre denominagio de logradouro publico, situado no 29° subdistrito

- Santo Amaro.

DECRETO N. 11850 — DE 11 DE MARCO DE 1975

Disp6e sobre denominacio de logradouro publico, situado no 13° subdistritd .

-- Butanta.

DECRETO N. 11851 — DE 11 DE MARCO DE 1975

Dispoe sobre denominacgao de logradouro publico, situado no 33° subdistrito
- Alto da Modca.

DECRETO N. 11852 — DE 11 DE MARCO DE 1975

Dispde sobre denominacio de logradouro
- Tucuruvi.

LEY N. 8219 — DE 14 DE MARCO DE 1975

Aprova plano de alargamento de trecho das Ruas Brasilia Marcondes Buarque
€ Caetandpolis, no 13° subdistrito — Butanta, e da outras providéncias.

LLEI N. 8221 — DE 14 DE MARCO DE 1975

Referenda Convénio celebrado com o Museu de Arte de Sio Paulo <Assis X3

Chateaubriand», e di outras providéncias.

LEI N, 8222 — DE 14 DE MARCO DE 1975 s

Autorizi remissao de divida do Museu de Arte de Sio Paulo «Assis Cha-
feaubriand», e di outras providéncias.

DECRETO N. 11.856 - - DE 14 DE MARCO DE 1975

Declara de utilidade pablica, &reas necessarias a execu¢io do plano de melho-
ramentos publicos aprovado pela Lei n. 7.011 (*), de 14 de abril de 1967.

(‘—)- V Il.\ l-’ll‘f(‘llllln, 1967, pag 107.
DECRETO N 11857 DE 14 NDE AMTADP/o N 10
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publico, situade no 4° subdistrito 9

b .
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publico, situado no 22° subdistrito .

B tbelecidas no § 1° do artigo anterlor.

;7 rado de absoluta necessidade.
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DECRETO N. 11.858 — DE 14 DE MARCO DE 1975

Dispde sobre a transferéncia da Segao de Escrituracdo de Compras — T.23
do Departamento do Tesouro da Secretaria das Flnangas, para o bepartamento
:da Contabilidade, da mesma Secretaria.

DECRETO N. 11.859 — DE 14 DE MARCO DE 1975

Declara de utilidade publica, Arca necessaria a execugdo da ampliacio e obras
complementares da Praca Roberto Gomes Pedrosa.

DECRETO N. 11.860 - - DE 14 DIE MARCO DE 1975

Dispde sobre denominacio de Unidade Escolar do Departamento Municipal
b de Ensino.

\ . -
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DECRETO N. 11861 — DE 14 DE MARCO DE 1975
Dispde sobre denominacio de Unidade Escolar do Departamento Municipal

LEI N. 8215 — DE 7 DE MARCO DE 1975
Revoga o pardgrafo tinico do artigo 4* da Lel n. 7.747 (*), de 27 de junho
¥ | de 1972, com a nova redacio dada pelo artigo 5* da Lel n. 7.865 (*), de 15
[ de marco de 1978; regula a conocessio de gratificacio de representacio ou

T S, WA e A e,

- gabinete; restabelece em novos termos o artigo 37 da Lei n, 8.183 (*), de
g 20 de dezembro de 1974, e dfi outras providéncias

2 aw T

Miguel Colas.uonnn, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das atribuicdes
B: que lhe sdo conferidas por lei.

N Faco saber que a Camara Municipal, em sessio de 5 de margo de 1975, decretou
e eu promulgo a seguinte Lei:

H
4
!
L]
Art. 1° Fica revogado o paragrafo unico do artigo 4 da Lei n. 7.747, de 27 de ‘ l

s 2

¥ junho de 1972, com a nova redac¢do que lhe conferiu o artigo 5° da Lei n. 7.865, de
715 de marco de 1973.

§ 1° O disposto neste artigo vigorara a partir de 1° de marco de 1975 para os
¥ servidores Incluidos nos grupos ITI, IV e V, e a partir de 1° de jultho de 1975 para g
¥ servidores dos grupos I e II, todos do Anexo II da Lei n. 8183, de 20 de dezentb
E de 1974.

¢

¢ § 2° Fica ressalvado o direito de incorporagio aos proventos de aposentads
" previsto no artigo 1° da Lei n. 8.097 (*), de 12 de agosto de 1974, observado o prg
constante do artigo 40 da Lei n. 8.183, de 20 de dezembro de 1974.

Q
Y
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. 9° A pratificacio de representacio ou de gabinete, a que se referem
3 artiglzgtvze 5° c%a Lei n.c7.747, dep27 de junho de 1972, fica fixada em 30%
: por cento) do valor do grau «A» da referéncia do respectivo cargo ou do f§ adrpg
k' Inicial da carreira nos casos de cargos nio abrangidos pela Lei n. 8.183, de
§ dezembro de 1974.

Paragrafo tnico.

Art. 3° O servico extraordinirio somente sera retribuido quanda for consid@-
Paragrafo Gnico. A convocag¢io para a prestacio de servico extraordinrib
‘dependeré de prévia autorizagiio do Prefeito.

Art, 4° A partir de 1° de mar¢o de 1975, a retribuicio m:’nxix_na do servigo ex-
traordinArio nio sera superior a 15% (quinze por cento} do vencimento ou salario
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Paragrafo Unico. O limite de retribuicio fixado neste artigo podera ser exce-

dido no caso de acumulacio de proventos de aposentadoria com vencimentos de 3

cargo em comissio e verba de representacio, se houver,

Art. 6> O Prefeito poder4 conceder gratificacfio a servidores convocados para

dois perfodos de trabalho, com a prestacio minima de 40 (quarenta) horas sema-
nais de servigo.

§1°
do padrao do respectivo cargo e s6 seri atribuida a Secretarios Municipais, Chefe

do Gabinete do Prefeito, Coordenador das Administracdes Regionais, Coordenador- ¢

Geral de Planejamento, bem como a servidores em exercicio nos Gabinetes do Pre-
feito, dos Secretarios Municipais, do Coordenador das Administracdes Regionais e

do Coordenador-Geral de Planejamento, desde que exercam cargo ou funcio de '-:

chefia, direciio, assisténcia ou assessoramento.

§ 2° A gratificacao ora instituida é inacumuldvel com a gratificacio pela pres- 3

tacio de servico extraordinArio.

Art. 7 No caso de acumulacio das gratificagdes a que se referem os artigos
27 ¢ 6° a gratificacio de representacio ou de gabinete fica fixada em 20% (vinte

por cento) do valor do grau «A» da referéncia do respectivo cargo ou do padrio K §

inicial da carreira nos casos de cargos nio abrangidos pela Lei n. 8.183, de 20 de
dezembro de 1974.

Par4grafo tGnico. O disposto neste artigo nio se aplica aos cargos de Secre-
tario Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenador das Administracdes
Regionais e Coordenador-Geral de Planejamento.

Art. 8° Y instituido o Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva para os car-
gos cujo provimento exija formacio em nivel universitario.

§ 1° A colocaciio no Regime ora instituido seri efetuada por categorias profis-

sionais, tendo em vista as necessidades da Administracio, e definidas em decreto _.‘

a ser baixado pelo Prefeito.

§ 2°
cada no referido Regime dependera de autorizacio do Prefeito, mediante prévia in-

dicacio feita pelo Secretario Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenador 4

das Administra¢dées Regionais ou Coordenador-Geral de Planejamento a que estiver
subordinado o funcionario.

§ 3° Aos titulares dos cargos incluidos no Regime de que trata este arfigo fica g

vedado o exercicio profissional respectivo em qualquer modalidade prépria da pro-
fissio, a ndo ser no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 9°
e em razio da fixacdo em 40 (quarenta) horas da jornada semanal de trabalho a
que fica sujeito, o funcionirio teri direito a um adicional correspondente a 50%

(cingiienta por cento) do valor atribuido ao padrao de vencimento do cargo que for {3 :

titular.

Paragrafo Gnico. Para os funcionarios de nivel universitario, inscritos nos re-

gimes especiais de trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6226 (*), de 4 de ja-

neiro de 1963, que forem incluidos no Regime de Dedicacido Profissional Exclusiva, } -

fica assegurada a percepciio da diferenca entre o adicional calculado nos termos

dos regimes extintos pelo citado artigo 12 e o adicional previsto no «caput» deste ‘§

artigo.

Art. 10. A gratificacio devida aos funcionarios inclufidogs no Regime de Dedi-
caciio Profissional Ixclusiva é inacumuliavel com qualquer outra gratificacio vin-
culada a regimes especiais de trabalho.

Art. 11. Fica assegurado aos ocupantes de cargos, cuja categoria profissional
tenha sido incluida no Regime de Dedicacio Profissional Exclusiva, o direito de
opc¢iao pelo ingresso nesse Regime.

| o JENTY PP S A — L) . ] . '
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Fsta gralificacio ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor 1

‘A inclusdo de cada funcionario pertencente A categoria profissional colo- -3

Em compensacio pela restricio estabelecida no § 3¢ do artigo anterior 3 E com a seguinte redacio:

Art. 12. As transgressées ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva su.
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jeltardo o funcionario as sangdes disciplinares cabiveis, inclusive a perda do cargo.

Art. 13. Serio obrigatoriamente comunicadas aos 6rgios [iscalizadores das
respectivas profissdes, as Inscricdes de servidores no Regime de Dedicagio Profis-

[ sional Exclusiva.

Art. 14. O Regime de Dedicacio Profissional Exclusiva sera objeto de regu-

. lamentacdo do Executivo.

Art. 15. O artigo 37 da Lei n. 8.183, de 20 de dezembro de 1974, entra em vigor

b com a seguinte redacio:

<Art. 37. Respeitado o disposto nos artigos 23 e 25, os atuais fun-
cionirios e extranumerarios mensalistas e diaristas, hem como os ser-
vidores inativos, serdo classificados em funcdo do lempo de exercicio
na carreira em que se encontram, na seguinte conformidade:

I — no grau <E», se tiverem vinte e cinco anos ou mais na carreira;
II — no grau «D», se tiverem vinte anos ou mais na carreira;

IIT — no grau «C», se tiverem quinze anos ou mais na carreira;
1V — no grau «B», se tiverem dez anos ou mais na carreira;

V — no grau ¢A», se tiverem menos de dez anos na carreira.

8§ 1° Para os fins deste artigo considera-se como tempo na carrei-
ra, acrescendo-o:

1 — o tempo em cargos de chefia correspondentes & carreira;

1II — o tempo em cargo isolado transferido para carreira ¢ para
cujo exercicio tenha sido exigida a mesma habilitagio profissional pre-
vista para o ingresso na carreira.

§ 2° No caso de cargo isolado, serA computado, para os efcitos
deste artigo, o tempo de exercicio no cargo.

§ 3°* O primeiro enquadramento previsto neste artigo tera comc
base o tempo na carreira completado em 1° de julho de 1975 e, para
os inativos, na data da aposentadoria.

§ 4° Na apuracio do tempo a que se refere o pardgrafo anterior
serio arredondados para um ano as fra¢bes superiores a 330 dias,

§ 5° No caso de extranumerarios mensalistas e diaristas, sera con-
siderado o tempo de exercicio na func¢iio em que se encontram, nos_ter,
mos e para os efeitos do disposto neste artigos.

Art. 16. O artigo 41 da Lei n. 8.183, de 20 de dezembro de 1974, passa a v

«Art. 41. Sera computado para efeito de contagem dos prazo} pre
vistos no artigo 3° da Lei n. 8.097, de 12 de agosto de 1974, o tempo de
exercicio, a qualquer titulo, de servidor da Prefeitura em gaygo dé the
fia, assessoramento ou em comissio dos Quadros da Camyr, U pal,
do Tribunal de Contas do Municipio de Siao Paulo e das T u-
nicipais». N~

do seguinte paragrafo Gnico:

«Parfgrafo tnico. Nio havendo cargos de mesma denominfigiio,
o reajuste sera efetuado, mediante decreto, no grau «A. da refer III(:L’I
do cargo assemelhado ou anfilogo, tendo presente os grupos ocupae
nais definidos no artigo 6"».

Art. 18. A gratificacio de produtividade fiscal, a que se refere o artigo 52 da

« Lel n. 7.623 (*), de 28 de junho de 1971, seré devida:

T — no caso de afastamento decorrente de licenca para gestante;

[}
Art. 17. O artigo 28 da Lel n. 8.183, de 20 de dezembro de 1974, IN~ ido & i




8 1° No caso previsto no inciso I deste artigo, a referid
culada, para efeito de pagamento, de acordo com o disposto
7.623, de 28 de junho de 1971.

§ 2 No caso do i_nciso IT deste artigo, a gratificacio de produtividade sera
baga por inteiro a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 1'9. O disposto na Lei n. 7.623, de 28 de junho de 1971, aplica-se, a partir
da vigéncia da presente Lei aos inativos, aposentados antes ou depois da vigéncia
da referida Lei n. 7.623/71, ficando revogado o artigo 12 da citada Lei.

Art. 20. Ficam revalorizadas em 30%
marc¢o de 1975: :

I — a gratificagio de produtividade fiscal;

II — as pensdes vitalicias, pagas pela Prefeitura;

III — o valor do salério-esposa e do salario-familia, por alimentario.

l?arégrato Unico. Ficam arredondadas para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) as fracdes
inferiores a essa importancia, resultantes da revalorizacao prevista neste artigo.

A}‘t. 21. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber ao pessoal dos Quadros
do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e das Autarquias Municipais.

Paragrafo anico. Continuam em vigor as disposicdes legais especificas que

regulam os direitos, vantagens, restricées e impedimentos dos Conselheiros do Tri-
bunal de Contas do Municipio de Sio Paulo.

Art. 22. Fica revogado o artigo 6° da Lei n. 7747, de 27 de junho de 1972.

Art. 23. As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrio por conta das
verbas orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Miguel Colasuonno — Prefeito do Municipio.

«. - -agdo sera cal-
ai ligo 10 da Lei n.

(trinta por cento), a partir de 1° de

(*) V. LEX. Prefeitura, 1972, pag. 252; 1973, pég. 70; 1974, Supl., 143; 1963, pég. 2; 1971, pég. 103.

DECRETO N. 11.887 — DE 21 DE MARCO DE 1975

Abre crédito suplementar de Cr$ 11.582.000,00 de acordo com a Lei n. 8.161 ™),
de 27 de novembro de 1974, e da outras providéncias.

(*) V. LEX, Prefeitura, 1974, pag. 229

DECRETO N. 11.889 — DE 21 DE MARCO DE 1975

Delega aos Secretirios Municipais, aos Coordenadores e ao Chefe do
Gabinete do Prefeito competéncia para conceder a gratiticacdo
instituida pelo artigo 6' da Lei n. 8.215 (*), de 7 de
mar¢o de 1975, e di outras providéncias

Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das atribui-
¢bes que lhe sdo conferidas por lei, decreta:

Art. 1° Fica delegada aos Secretarios Municipais, aos Coordenadores e ao
Chefe do Gabinete do Prefeito competéncia para conceder aos servidores a eles,

respectivamente subordinados, a gratificacdo prevista no artigo 6° e seus paragrafos
da Lei n. 8.215, de 7 de marco de 1975.

Paragrafo unico. A gratificagio referida neste artigo poderd ser concedida
aos funcionéarios incluidos nos Grupos 111, IV e V da Lei n. 8 183 (*), de 20 de de-
Zembro de 1974, a partir de 1° de marco de 1975 aAqueles dos Grupos I e II da mes-
ma lei a partir de 1° de julho de 1975, observadas as limitacdes ali estabelecidas.

Art. 2° O beneficio serd concedido depois de ouvida a CODOP, guanto a recur-
sos disponiveis, em expediente onde constari a listagem dos servidores a serem

beneficiados, respectivos cargos ou funcdes, valor individuado das gratificacoes e
total da despesa prevista.

Art. 3° A partir da Jdata da concessio da gratificacao prevista n().arligo‘l",
no caso de acumulag com a gratificagio de representacdo ou de gabinete, Iu:'a
esta ultima fixada e1. 0% (vinte por cento) do valor do grau ¢«Av da rgferénma
do respectivo carga ou padrao inicial da carreira nos casos nio abrangidos pela
Lei n. 8.183/74.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrério,

Miguel Colasuonno — Prefeito do Municipio.

(*) V. LEX, Prefeitura, 1975, pag. 61; 1974, Supl.

DECRETO N. 11885 — DE 21 DE MARCO DE 197

Altera as escalas de saldrios do pessoal extranumerdrio diarista,
contratado, e di outras providéncias

Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das atribui-
¢des que Jhe sdo conferidas por lei, decreta:

. . . . . ido-

t. 1° Ficam reajustados em 30% (trinta por cento) os salarios dos servi I
res gxﬁranumerérios di;rlstas e dos contratados que exercam fungdes as q'uai‘s nio
sejam aplicaveis os principios de enquadramento previstos na Lei n. 8.183 (*), de
20 de dezembro de 1974.

a i i do abrangidos
rt. 2° A remuneracio mensal dos extranumerarios tarefeiros nao a !
pe1a£ disposicdes da Lel n. 8.220 (*), de 14 de mar¢o de 1975, e que exercem as'h‘xp-
cdes de <Entregador de Avisos» passa a ser calculada da seguinte forma, a partir
G e e i 1 tribuid rau «A» da referén

— Parte Fixa — representada pelo valor atribuido ao grau ref -
cia {0 constante do Anexo I a que se refere a Lel n. 8183, de 20 de dezembro
& 1?;14; Parte Variavel — correspondente a Cr$ 0,59 (cingiienta e nove centavos)
por jog—o- de avisos efetiva e comprovadamente entregues a domicilio e..Cr$ \0,30
(trinta centavos) por jogo de avisos entregues ao contribuinte na prépria repar-
ticao.

i i i a lerd exceder
Paragrafo unico. A parte variavel prevista neste artigo nao poc C
a diferen%;a entre o valor atribuido A parte fixa e o do grau «A» da referéncia 12
da escala de vencimentos do Pessoal da Prefeitura.

Art. 3° O disposto no presente Decreto aplica-se, no que couber, &s Autarquias
Municipais. .

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto congrao por
conta das verbas préprias do Orcamento. . -

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac¢do, rey gadvs
as disposi¢des em contrario.

Miguel Colasuonno — Prefeito do Municipio.

(*) V. LEX, Prefeitura, 1974, Supl.; 1975, pég 54

DECRETO N. 11.883 — DE 20 DE MARCO DE 197 >
Dispde sobre denominacéo de logradouro puablico.

DECRETO N. 11.879 — DE 19 DE MARCO DE 1975

ta a apuracdo do abandono do cargo ou funcido, bem comaq
m&lg;n?mve. pgr l:ﬁ:ﬂvo de auséncia ao servico, imputivel a servid res
: municipals, e d4 outras providéncina

4

Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de Saa Paulo, usando das atribui-
cbes que lhe sio conferidas por lei, decreta:

TG Y L LG
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LEGISLACAO —2 — DA PREF. DE S. PAULO LEGISLACAO —3 — DA PREF. DE S. PAULO } .
oo RO DE 1963 Pardgrafo 1nico. A remuneracio dos Secretdrios da Administragéo ‘é fixada ;
LEI N. 6.223 DE 3 (J;Fasu-{)%?jém _D Brds, e dé outras pro- em Cr$ 170.000,00, por més, sem prejufzo da verba de representacio. ]
~_Aprova plano de melhoramentos no Art. 2° A revalorizagio dos saldrios dos extranumairios mensalistas, diaristas i
vidéncias. e tarefeiros scerd feita por decreto executivo, assegurando-se o reajuste minimo |
- ‘ . de Cr$ 12.000,00 (doze mil cruzeiros), calculados sdbre os saldrios vigentes em '
LEI N. 6.212 — DI 2 Dig FEVEREIRO DE 19‘(:.! ) outubro, aos que, pelo Decreto n. 5490 (*), de 25 de outubro de 1962 nio atin-
Denomina Avenida Giovanni Gronehi, & via publica constitu;t‘ihpelzspl;‘;eiau‘i‘:ls giram aquéle minimo.
D-3 ¢ D8, situadas no Jurdim I""'O.’;‘l’.r;l: f;t’;:“:"‘l,‘;gt&' :,'_fl::d 145‘00° mutrosc além Art. 3° A partir de 1* de janeiro de 1963, as fungdes gratificadas do Quadro
no 13- subdistrito, Bulania, ¢ a é‘ ’{0 Amaro do Funcionalismo Municipal ficam agrupadas nas escalas FG-1, FG2, FG3, FG4
da rua G48, no 30° subdistritu, San : e FG-5, com os valores fixados, respectivamente em Cr$ 8.000,00 (oito mil cru-
— zeiros), Cr§ 12.000,00 (doze mil cruzeiros), Cr$ 16.000,00 (dezesseis mil cruzeiros),
LELI N. 6.224 — DIl 4 DE JANEIRO, DE 1963 Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros) e Cr$ 25.000,00 (vinte e cinco mil cruzeiros),
Aprova plano de abertura de rua, no 24* subdistrito, Indiandpolis, e da outras por més, na forma abaixo discriminada:
providéncias. Valor Atual Escala Nova
v e ] : T 1963 CR$
L3I N. 6.225 — DE 4 DE JANEIRO DE 196 '
Aprova plano de melhoramentos no 4' subdistrito — Nossa Senhora do O, :.;gg,gg ;’gi
e dd outras providéncias. . 510000 ... ... ... oo oo oo el FGa
LEI N. 6.226 — DE 4 DE JANEIRO DE 1963 S.ggg,gg Egg
e xRN e izacio dos padrées de vencime{ltos do funcionalismo mu- 0U0, -
Dispde sobre Ma'“"“:;‘é}pal, . li outras providéncias. lg.;og,oo FG3
= i 5 sionalisno municipal,
e scala geral de padrdes de vencimentos do funciona : 12500,00 ... ... ... oo e e e s e e e FG-4
prev?s‘t‘,:.;lnattgstld. 5519 (*, de 28 de dezembro de 1961, passa & ser a seguinte 1640000 ... ... ..o oie e e e FG5
a partir de 1’ de janeiro de 1963: ’ . o
cr$ Parigrafo inico. A gratificacdo dos membros do Conselho Municipal de Im-
Padrio . postos e Taxas, da Secretaria das Financas, funciondrios e representantes dos
e een vee eee eme e ees 25.000,00 f contribuintes, e dos membros do Conselho Diretor do Servigo Funerdrio, de que N
Ao e e e e e e .. ... 3230000 trata o artigo 12 da Lei n. 5562 (*), de 13 de novembro de 1958 é fixada em Cr$ T
B ... ... ... ... fen e mel sl e el eme een el 33.000.00 4.000,00 (quatro mil cruzeiros) por sessio a que comparecerem, até o médximo + K
C eee sa4s sae ves see see ses see see e cee sem ser eee e 35-000:00 P de 8 (0“,0) por més. }
o R IR 36.000'00 Art. 4 Os vencimentos do Superintendente do Servico Funerdrio sdo equi- 4
E ... ... e e e e e e e PNy valentes aos de Chefe de Diviséo, padriao X da Prefeitura, na forma estabelecida ?
P e e een e e e e e eee en e sae ees ... 37.000,00 pelo pardgrafo unico do artigo 15 da Lei n. 5562, de 13 de novembro de 1958. §
G o o e e e e e et ewe e s e 38.000,00 Art. 5° O teto aplicdvel aos “entregadores de avisos” & fixado em Cr§ .. ¢ 3
H e e ea e e e e e eee e eee e 41.000,00 58.000,00 (cinquenta e oito mil cruzeiros) mensais, a partir de 1* de janeiro de 1963. K
) GO R TR TR 44.000,00 Art. 6° O valor do saldriofamilia passa a ser de Cr$ 2.500,00 (dois mil e
3 Che e e ees e e e e ees v+ eee ... 47.000,00 quinhentos cruzeiros) mensais, por alimentdrio.
K........... e e e il iie e eee eee ... 49.000,00 Art. 7° E’ fixado em Cr$ 21.000,00 (vinte e um mil cruzeiros) mensais
PN 52.000,00 das pensOes vitaliclas pagas pela Prefeltura.
M 56.000,00 Art. 8¢ E' concedido ao Montepio Municipal de Sio Paulo um au o
N U cee e e e ...  60.000,00 Cr$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de cruzeiros) para atender 80 pagamento\gQoT—
""" ottt e ee. ... 6400000 reajuste de pensées devidas aos atuais beneficidrios de servidores falecidos an
O .o e s e e e e e Teeotnotrr e 68.000.00 riormente a 1° de janeiro de 1959, a ser coberto com os recursos proveniente:
P ool i e e e e e R LR '000'00 da anulagdo parclal da verba 200 8990 (Pessoas Fixo). O reajuste serd feito de
[ e e e e 72.000 acOrdo com tabela a ser elaborada pela Junta Administrativa, com aprovacio
R .. e e e i et ee e e eee ... 1600000 do Prefeito. .
S ...... 81.000.(:?‘ Art. 9° As vantagens decorrentes desta lel séo extensivas aos inativos.
T e e e e e e e 970004 o Art. 10. Fica extinto o cargo de “Secretdrio da Junta de Alistamento Mili-
U 93.000,0 tar”, padrio “U”, relacionado na Tabela 1 — Parte Permanente, Cargos Isolados
: 100.000,00 de Provimento em Comissdo — item 5, anexa & Lei n. 4452 (*), de 29 de ja-
v. . ... 10500000 neiro de 1954.
w- o e e uie ... ... 12500000 Art. 11. Fica revogada, em todos os seus térmos, a Lel n. 5284 (*), de 11
Koor e e e e e e ottt 145.000,00 de julho de 1957, que instituiu o0 regime de reristra ahrimat&via A v
Y .. 180 0NN AN hAne nartase, ot
V4
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LEGISLACAO — 4 — DA PREF. DE S. PAULO LEGISLACAO

DA PREF. D
Art. 12. Ficam revogadas, em todos os seus térmos, as Leis ns. 4.924 (*), E S. PAULO

de 22 de fevereiro de 1956, 5.069 (*), de 24 de outubro de 1956, os artigos 4° e 5° DECRETO N. 5.553 — DE 4 DE J

N ! 0 ANEIRO D
da Lei n. 5107 (*), de 9 de janeiro de 1957, o artigo 3° e respectivo pardgrafo g‘:{."ﬁ"aa ‘l‘ggs?‘*h dos padrdes especiais criados pela Lei n Es ';:'fs .
tinico, 0 pardgrafo 3* do artigo 4, e o artigo 5, todos da Iei n. 5.545 (*), de 4 ¢ € 1; altera as escalas de salirios do pessoal extrar (7 de 29 de

de ag(‘)(sltodde 195;)8, :J.dLei1 (r;'.T 5.679 x(, . i de5484%e (j‘a)ne(iiro lgedl%o' ta1 Lei 51 ?51(;!17 ), lista e diarista, e da outras providéncias, anumerdrio mensa-
g:tazl;‘eleger:rzrf nr‘eéi?neeesfn)eciu? ge &a&xlhb para 'degermin:dg:_ ga)rr;os% carx:eg‘;: dos A{-té 16 Ficam disclplinados da maneira seguinte, as escal:

do funcionalismo municipal e fixaram prazos para opgéio, ficando assegurados padrOes especiais criados pela Let n. 5.797 de 29 de n? B g, Sholmentos
e mantidos, aos atuais titulares de cargos, carreiras e séries funcionais de extra- ’ arco de 1961:
numerario-mensalista ou contratado, abrangidos pelos dispositivos legais acima,

os atuais direitos e a obriga¢io de dedicagio exclusiva do exercicio da profissgo, Padrio Especial I — NIVEL 4
no desempenho de suas fungdes piblicas que, nos térmos de mencionadas leis, U—A. 4 Escala de Vencimentos
se lhes aplicam atualmente. U—B.4 100.000,00
Pardgrafo unico. E’ fixado, o prazo improrrogdvel de 120 (cento e vinte) dias, U—cC '4 TTTOTTT oo eee e el oLl Ll L 110.000 00
a contar da data da promulgacdo desta lei, para que optem pelo livre exerciclo v D. 120 000'00
da profissio os servidores abrangidos pelas leis mencionadas no presente artigo —D.4 ... ... ... S
e que se encontrem, atualmente, no regime de dedicacdo plena. U-E4 ... ... ... ..... . . :30.000,00
Art. 13. Fica elevado respectivamente para 120 (cento e vinte), 80 (oitenta), U-Fr.4 ... .. . . oo 140'000'00
60 (sessenta) e 72 (setenta e dois), o numero de fungdes gratificadas de Fiscal U—Ga4 ... ... ... ... .. 50.000,00
previstas no item 2 da Tabela V, anexa & Lel n. 4452, de 29 de janeiro de 1954, - U-H.4 ... .. ot e e e 160.000,00
da Divisio de Fiscalizacio Fazenddria, da Divisio de Rendas Diversas, da Se- U—1.4 Tttt e e e Ll L Ll 170.000.00
cretaria de Abastecimento e da Divisio de Obras Particulares. T e 180 000'00
Art. 14, Ficam criadas e incorporadas & Tabela V, anexa & Lei n. 4452, de I
29 de janeiro de 1954, 12 (doze) funcgles gratificadas de Assistente Técnico de . — NIVEL 3
Secretdrio, enquadradas na escala FG-4, correspondendo duas a cada Secretério Padrido Especial .
da Administracio. U—-A3 ... ... .. Escala de Vencimentos
§ 1° Os assistenles técnicos de que trata éste artigo serfio designados pelos U—B.3 ... ... ... e 75.000,00
respectivos Secretdrios, devendo a designagdio recair em “procurador”, “engenhel- u—C.3 ... ... 82.500,00
ro”, “médico”, “médico veterindrio” ou “contador”, do quadro do funcionalismo U-D.3 90.000,00
municipal, segundo a natureza das atribui¢bes de cada Secretaria. : U—E-s 97.500,00
Pardgrafo 2° S3o extintas as fungdes gratificadas de “Assistente médico” U—F.3 77T tottoeeoeee e oo Ll 105.000,00
e “Assistente Técnico”, a que se refere o item 4, n. I1, letra “e”, e n. III, letra UG 3 T e e e 112.500.00
“d” da Tabela V, mencionada no corpo déste artigo. 4 U H 3 TTU Ot e e el il Ll e e 120.000'00
Art. 15. Sio criados, no Gabinete do Prefeito e incorporados & Tabela T — . U—I1 '3 ot e 127.500'00
Parte Permanente — Cargos Isolados de Provimento em Comissido, dois cargos e L AT O, 135'000’00
de “Assistente’, padrio “OG, de livre, provimento pelo Prefeito a serem ster (oo AT T A escala indicativa de salirios do pessost extemmmers s
recair em funciondrio de vencimentos iguais ou superiores aos do padrio UGH, €r a seguinte: b merario mensalista
perceberd o nomeado gratificagic mensal enquadrada na escala FG-5, intituida Referénci s o
pelo artigo 3° desta lei. I 1a Salirio M L ? g
Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta n e 31 40083 ¥ ‘,
das verbas préprias do orcamento, suplementadas se necessario. I . 32.300'00 7
Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéio, revogadas as v N 33.500'()0 ! \' ,-,'
disposi¢cdes em contrdrio. v D \\\\
—— - ‘i ) P
(*) V. LEX Ihefertwia, 1961, pag. 91 1962, pdg. 56; 1958, pag. 70; 1951, pag. 11 1957, pag. 90; VI ;‘ ‘m \\:\
1956, phgs. 21 e 105; 1957, phy. 2; 1958, phg. 29; 1960, pAg. 3; 1957, pag. 130; 1961, phg. 62. v qﬁ“, " Qi
TR i
1 VIII ar 66,8 \&\ )
DECRETO N. 5.551 — DE 4 DE JANEIRO DE 1963 ;{x 42'200'0 g’
Aprova nivelamentos de vias publicas. X1 4528338 > \ ;
— RIr T e e L 4170000
DECRETO N. 5.552 — DE 4 DE JANEIRO DE 1963 XIIT ... . 7 TTToTTtottroteroeee eee ol 50.100,00 \\Q
Estende as exigéncias do artigo 40 da Consolidagio do Cédigo de Obras, apro- X1V TTOTTTTI e e e St eee eee aew .. ... 53.400,00 "\
vada pelo Ato 663, de 10 de agbsto de 1934, a parte dos bairros de Aclimacéo e XV I e 56 400'00 -
Vila Mariana, e revoga os Decretos ns. 2722 (*), de 27 de outubro de 1954, e B
3.483 (*), de 6 de marco de 1957. XVI ... ... .. oo e e 59.800,00

...... e e 62.600,00
(*) V. LEX Prefeitura, 1954, pag. 123; 1957, péag. 31. XVIIT R L .. RR 100 AN




LEI N 10.860, DE 28 DE JUNHO DE 1.990. poma nr_ALL_ dopex

o

690 - Pariagrafo Gnico - Lela-se como segue e n'lo <

mo constcr

constou:

lei:

No Preambulo - Leia-se como sejue € Nao como
en Sessdd de 28 de Junho

)

nos parfgrafos 19 e 20 do  artigo

(',' I

Retificagido ua publicagio do sia 29/junho/l.

Lei n? 10.860, de 28 de junho de 1990
v eu promulgo a seguinte

mara Munfcipal,

Y o
A

decretou

.....pessoal assegurada

rn saber que a C
de 19%0,
No Art.

T deatn lei,

.

Ll

 A2P7d 10.25

"D.O.M." , DE 239 DE JUNHO DE 1.990. /M
— —
P
- SMS
LEI N9 10.860 , DE 28 DE Junho DE 1990 GASS
Concede abono aos sarvidores sunicipais
que especifica; instivui a Gnuncocno u)
de Apoi0 a0s Servigos de Saiide - GASS, e , ,\M
di outras providancias.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeaita & l\mtc!pio -de Si3o Pau
lo, usando das A:rtbulcon que lhe sao conferidas por lei.

-—rn saber que a Camara Municipal, em sessio de _: de

Iu- . )
‘nno de 1990, deCretou & eu promulgo a segquinte lei: ‘ Q A 8 80(‘? }G

Art. 19 = A partir de 19 de outubro de

1589 e até a data da publicagio desta lei, fica concedido L _/}j
abonc ace servidores referidos nos incisos I, II e 111

deste artigo, nos percentuais a seguir especificados:
I ~ 95V (noventa e cinco por cento) do pa

drio correscondents & classe inicial da carreira, aos ocu ) qﬁ/w a/
pantes de cargos ou fungoes det
a) Auxiliar de Administracao Hospitalar;

b) Educador de Saide Piiblica: 8
c) Enfermesiro; P 23¢ "/
d) Enfermeiro de Pronto-Socorro; .

e) Faraaceutico;

f) risiotarapeuta; : . .
3 fomesstlosor i 40.093/86
1) Técnico de Ortdticas | PL Og/ é

3) Terapsuta Ocupacional;
11 - 858 (oitenta e cinco por cento) do
drao correspondents & classe inicial da carreira, aos . ) 86
pantes de cargos ou fungGes de: m JOJ%
a) Auxiliar de Farmsceutico; 236 é
. b) Protitico; o ; {7(, 8
¢) Técnico de Autdpsias .
d) Técnico de Eletrocardiografia: dso 8€
) Técnico de ELletrvencefalografis; AO
£) Tacnico de Pisioterapia; -
g):Técnico .de Gasotertapiat azgq 8}
h) Técnioco de Memoterapia) 0( p
1) Técnioco de Histalogia e Citologia;
3) Tacnico.de Laboratdrio:

1) Técnico de Material Madico-Hospitalar; | P . 4 mj 6‘ é/%?‘t A
m) Técnico de Radiologias : é ' : ? " 5J -
n) Técnico de Recreacao-Médice-Infantil;
0).Técnico de-Manutengio, Reparos e Refor

: : Vi |
s Reenioo ea Arybivo Nidico o Eatatisti- | | ) de Dec. 2885 gﬁéﬁo )

co: I X4 ,P(r(rnfu'il

.3.2

PR ——

q) Supervisor de Manutesgic, Reparcs e Re i
formas: )

II1 ~ Se% ‘(etnqmu por cento) 40  padrio | . -
cacrespondente & classe inicial-da carreirs, aos _ ocupan- ! I‘V M 30\17 51/ ?{
tes de cargos ou fungoes de: )
a) Auxiliar Se Ioc:épun, ‘
b) Auxiliar de Parmicia;.
c) Auxiliar de Laboratdrio;
d) Técnico de Lavandecia Mospitalar;
Art. 290 - A partir de .3 de-dezemvro de
| 1989 ¢ até o data da publicacio desta lesi, fica concedido
apono aos servidores refertdos nos incisos 1 e Il deste
artigo, NOE percentuails a seguir especificados:

I - 958 ‘(noventa e cinco por cento) do pa
> correspondente i@ classe inicial da carreiras, aos ocu
ites de cargos e fungoes der -

8) P81c651090 na Sailder *

b) Nutricionista na Seide;

¢) Biologista na saide;

d) Assistente Social na Saude;¢

11 - lSl (oitenta e cinco por cento) do oa .
drao correspondente a4 classe inicial da carreira, aos ocu ;

cantes de cargos ou fungoes de Auxiliar Administrativo da
Saude.

.

3

Att. 39 - Os abonos de que trata esta lej '
n3o se incorporarao a remuneragao do servidor para yual-
quer efeito.

§ 19 - Sobre os abonos previstos nesta let
nao incidirdo quaisquer vantagens de ordem pecuniiria,

: 57.70. T

L. e



§ 29 - Sobre o valor dos abonos referidos

. nesta lei nao incidirdo os ‘descontos relativos as contri-

buigOes devidas ac Ilnstituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Pablicn Muni-
cipal = HSPM,

Art. ¢ - Ficam revogadas, em todos os
seus termos, as Leis n? 10.053, de 2) de abril de 1986, ¢
n? 10.186, de 12 de novembro de 1986, bem como © artiac
19 da Les n® 16,430, de 29 de favereiro de 1988,

§ 19 - Fica assequrado, como vantagem de
ordem pessoal, até a instituigao do Quadro Municinal da
Saide, O percebimento de percentual sobre o padrao de ven
cimento, de valor correspondente & Gratificacao por Ativy
daae Complementar, ora extinta, aos servidores que este-
jam recependo tal vantagem na data _da publicacao deata lei.

29 - As disposigoes contidas no pardyra
fo anterior estendem-se, até a instituigao do Quadro Muny
cipal da Saude, ac pessoal inative, aposentado e pensio-
nista, assegurando-se, ainda, sua integragao aos nroven-
tos dos servidores por ele abrangidos que se aposentarem
até a instituigao do referido Quadro.

. Art. 59 - Fica instituida, a partir de 19

. de margo de 199C., a Gratificacao de Apoio aos Servigos uc

Saiide - GASS, que serd atribuida aos inteurantes do (Qun-
dro Geral do Pessoal da Prefeitura e aos servidores aaum:-
tidos que estiverem efetivamente exercendo suas ativida-

. des profissionais em areas de servicos de saide.

19 - A gratificagao ora criada nan sc
incorpora aos vencimentos do servidor, para qualquer fim,
e sera devida exclusivamente enquanto perdurar o cxerci-
c10 em areas de servigos de saide.

§ 29 - A gratificagao serd fixada em per-
cantuais a serem determinados por decreto do Executaivo,
tendo como limite as percentagens fixadas nos incisos 1,
Il e ITI do artigo 19 desta lei, para cargos ou fungoes
de mesmo nivel.

§ 39 - A gratificagao sera concedida ind{
vidualmente pelo Secretdrio Municipal da Saide e, nas Se=-
cretarias que contarea com. unidades de servigos de saude,
pelos respectivos Titulares, mediante prévia autorizagio
da Prefeita. ¢

§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se,
em carater excepcional, a partir de 19 de marco de 1990
e até a institui¢ao do Quadro Municipal da Saude, ao Co-
peiro Hospitalar, ao Agente ce Controle de Zoonoses e ao
Quiaico.

Art, 69 - A Gratificagao de Apoio uos Ser
vigos de Saiide - GASS, ora instituida, serd conccdida, em
carater excepcional, a partir da data da publicagio desta

lei ® até a instituigao do Quadro Municipal da Saide, as

categorias relacionadas nos artigos 19 e 2¢ desta lel.

Pardgrafo Unico - A gratificagao de gque
trats este artigo é inacumulivel com a vantagem de ordem
pessoal assegurada no pardgrafo {inico do artigo 49 desta
lei.

Art. 79 - A partir da data da publicagio
desta lei, Os candidatos aprovados nos concursos publicos
de Médico. Médico Veterindrio, Cirurgiio Dentista e Auxi-
liar de Enfermagem farao jus & Gratificacao de Apuio aos
Servicos de Salde - GASS, a contar_do inicio do exercicio

. no cargo efetivo e até a institui¢ao do Quadro Municipal

da Salde.

Art. 89 - Havendo .interesse da Administra
ciao, os Médicos, CirurgiSes Dentistas e Educadores de Sal
de Piblica da Secretaria Municipal da Saide, sujeitos a
jornada de trabalho H~24, prevista na Iri n? 8.807, de 26

. de outubro de 1978, alterada pela Lei -. 9.400, de 23 de

degembro de 1981, poderao optar pelo i. .resso na jornada
H-40, fazendo jus a0 ACr@éscimo correspondente em seus ven
cimentos.

Art. 99 - O Executivo ancaminhard & Cama~
ra Municipal, no _prazo de 90 (noventa) dias, projeto de
lei visando & criagao do Quadro Municipal da Sadde.

Art. 10 = O disposto nesta lei aplica-se,
nas mesmas bases e condigoes aos servidores do  Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 11 - O prazo miximo das contratagoes,
previsto no artigo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, nao se aplicara is contratacoes celebradas no am
bito da Secretaria Municipal da Saide, que poderac ser
prorrogadas até 31 de desembro de 1990.

Art. 12 - As despesas com a execugao des-

i ta lei correrao por conta das dotagoes orgamentarias pro-

prias, suplementadas se necessiirio.

Art. 13 - Revogadas as disposigoes em con
tridrio, esta lei entrari em vigor na data de sua publica-
gao, retroagindo seus efeitos pecuniirios:

1 - Com relagao ao disposto no artigo 19,
a 19 de outubro de 1989;

11 - Com relacao ao disposto no artigo 27,
a 9 de dezembro de 1989:;

I1I - Com relagiao ao disposto no artige 59,
a 19 de margo de 1990, efetuando-se, neste cCaso, O paga-

mento da vantagem atualizado pelo Indice de reajuste do

funcionalismo municipal referente ao més do
gamente. respectivo pa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de Junho !
de 1390, 4379 da fundagao de Sao Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
WALTER PIVA RODRIGUES, Secretario dos Negdcios Juridic
r .13

::;:xagig:égxguglk, Secretario das Finangas

ILHO, Secretario Mmicipal da Administracao
CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretirio Mmnicipal da Sauoe
PAUL ISRAEL SINGER, Secretario Mmucipal do Planejammnto
LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negocios Extraordinarics
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, er <3 aqe
Junnc de 199:.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Govermo Mrucipal

i
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LEI N9 9.708 , DE 02 DE MAIOC DE 1.984.
"D.O.M." , DE 03 DE MAIO DE 1.984.
LEI N¢ 9.708 , DE 2 DE  maio DE 1.984 lLer = 222 1%3
Atrjibui gratificagao aos cargos e fungoes que especifica, e da ; 3

outras providéncias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das

atribuigSes que lhe sao conferidas por lei. _
-Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 26 de abril
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica atribuida, para os\cargos
e fungoes do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura e do Quairo
do Pessoal do Legislativo, para os quais haja exigéncia legal
de provimento por profissionais com habilitagao de nivel supe
rior, gratificagdao correspondente a iZ,S% (doze e meio por cen
to) da referencia do respectivo cargo.

Art. 29 - A gratificagao de que trata

Q

artigo 19 incorpora-se, desde logo, aos vencimentos do ser-
vidor.

Art. 39 - A gratificagao referida no ar-
tigo 19 & inacumuldvel com as vantagens instituidas pela

n?® 9.585, de 21 de janeiro de 1.983. .

Art. 49 - A vantagem a gue se refere o
artigo 19 ndo se aplica aos servidores contratados com base ro

artigo 69 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1.980.

Art, 59 - O disposto nesta lei aplica-se

aos inativos e aos servidores das autarquias municipais.

, Art. 69 - As despesas com a execugdo des=

ta lei correrao por conta das dotagles orgamentirias proprias,
suplementadas se necessario.

Art, 79 - Esta lei entrarid em vigor na da

ta de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 19 de
abril de 1.984, revogadas as disposi¢oes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de maio de

1.984, 4319 da fundagdo de Sao Paulo.
MARIO COVAS, PREFEITO
JOSE AFONSO DA SILVA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, Secretdrio Municipal da Administragao
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretirio dos Negdcios
Extraordinarios
‘Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 demaio
1.984.
JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA, Secretario do Governo Municipal
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- LET NO & 807, DE 26 DF QUTURPQ DE 1 97€.

"NLOLNLY, DE 27 DE OUTURRQY PE 1 97§,

—— 7 "LEI N9 8.807 , BETJ6  DE OUTUBRO DE 1 978
Dispde sobre revalorizaqao dos padrdes de vencimentos do fun
cionalismo da Prefeitura, e da outras providéncias.

OLAVO EGYDIO SETUBAL, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, u

sando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 20 de outu-
bro de 1 978, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os valores atuais da escala de venci
mentos e de referéncias do.funcionalismo da Prefeitura ficam
reajustados nos percentuais e a partir das datas abaixo indica
dos:

I - 5%, a partir de 19 de outubro de 1 978;
II - 10%, a partir de 19 de novembrode 1 978;

III

15%, a partir de 19 de dezembrode 1 978;
IV - 20%, a partir de 19 de janeiro de 1 979.
§ 19 - Ficam revalorizados, com base nos Aes-—

mos percentuais e datas estabelecidos neste artigo:

I - as pensdes vitalicias pagas pela Prefei

tura:;
II - o valor do saldrio-esposa e do saldrio-

fam{lia, por alimgntério;
l III - as fungdes gratificadas e demais grati-'
ficagoes;

IV - as pensOes devidas pelo Montepio Munici
pal de S3o Paulo % beneficifirios de servidores falecidos.

§ 20 - Serdo arredondadas para Cr$ 1,00 (um cxru-
zeiro) as fragoes inferiores a essa importdncia, resultantes
da revalorizagidao estabelecida neste artigo.

Art. 29 - Fica aprovada a escala de padrdes de
vencimentos do gquadro do ensino municipal, compreendéndo as re
feréncias, indicadas pela sigla "EM", seguidas de algarismos
ardbicos, e os graus, indicados por letras de "A" a "E", em
conformidade com o Anexo I que integra a presente lei.

§ 19 - As referéncias constantes da coluna "SI
TUAGAO ATUAL" do Anexo I de que trata este artigo ficam altera
das, a partir de 19 de outubro de 1 978, em conformidade com ©
que consta da coluna "SITUAGAO NOVA" do mesmo Anexo.

§ 20 - O disposto no artigo 19 desta lei apli-
ca-se & escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servin-
do como base de cdlculo os valores indicados na coluna "SITUA-
GKO NOVA",

Art. 39 ~ Aplicam-se aos ocupantes de cargos
docentes de provimento em comissdao, bem como aos professores

contratados, as disposigdes contidas nos artigos 16, 172 18 e
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li [t fSE% ;J.A ?20 da Lei n? 8.209, de 4 de margo de 1 975, com a alteragdo in

v/
-~ ) ‘
. ‘troduzida pelo artigo 22 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de
<y AR S U C,U_' " ‘ _
) : .1 978.
NIAN T A ‘Parigrafo Gnico - A gratificagido de nivel para!
To Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Professor Substiv
, tuto de Educagdo Infantil corresponderd a 1/3 (um tergo) da di
400 x fsren(;a entre os valores das referéncias EM 1 e EM 3 e EM 1 e

WW d‘o EM 4, pela obtengdo de habilitagdo especifica representada por
40 v licenciatura de curta duragao ou por licenciatura plena, res-

pectivamente.
Art. 49 - Passa a ter a seguinte redagdo o pa-

oy U)A(@@{XQ (//MO\ rédgrafo Gnico do artigo 11 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de

\V? 5& Qﬁ‘fl«vdf 1 978: |

K &q" f "pardgrafo Unico - Por hora/aula que ultra—
~ ;\”W’ HACA./( :

passar o limite da jornada de trabalho a que estiver sujeito ,
o Professor de 1?9 Grau - Nivel II perceberd@ remuneragio equiva
lente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do respectivo

padrdo de vencimentos”.

Art. 59 - Passa a ter a seguinte redaqéo o pa-
rdgrafo tnico do artigo 12 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de '
1 978:

"Pardgrafo Gnico - No caso de ndo ser atingi
. 3

{i{hasz4> QNE) do o limite da jornada de trabalho a que estiver sujeito, em
CQ{ ig| V%) razao da carga hordria estabelecida, proceder-se-i ao descon-

AN
to equivalente a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do res

K - - ~ - - -
) LIJ ! nyévé,aj pectivo padrao de vencimentos por hora/aula nao ministrada”,
WA L [

T ~47,’ . Art. 69 - Os cargos de Especialista de Educa—
R 'qao inclufdos na Parte Permanente - Tabela III (PP-III), do
40—{&3 g Quadro Geral do Pessoal, ficam. transferidos para a Parte Perma

)l 23}/8;9 nente - Tabela II (PP-II),

: ﬁiog%gq%‘gvArt. 79 - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de
ﬂ,_jo‘ﬁm 97 Assistente de Diretor.de Escola de 19 Grau as disposigles con-
’7£ PIe ) tidas no artigo 43 e paragrafo linico da Lei n® 8.209, de 4 de
' margo de 1 975.

Art. 89 - A gratificagdo de nivel, a que se re

ferem o artigo 17 da Lei n? 8.209, de 4 de margo de 1 975 - al

_terado pelo artigo 59 da Lei n9 8.519/77 - e o artigo 10 e pa-
ragrafo udnico da Lei n? 8.519, de 3 de janeiro de 1 977, cor—
respondera:

a) @ diferenga entre os valores das referén——
cias EM.l ¢ EM.3, pela obtengdo de habilitagdo =specifica repre

sentada por licenciatura de curta duragao;
b) 3 diferenga entre os valores das referénci
as EM.1 e EM.4, pela obtengdo de habilitagao especifica repre—

sentada por licenciatura plena;
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h3T— . ==& & diferenga entre os valores das referénci !
’-_p
as EM.3 e EM.4, pela cbtengdo .de habilitagdo especifica repre~

-

...
nivel ja

! Nivel II. ) -
’ Pardgrafo dnico - Nas gratificagdes de

-—

.. s, oc.
sentada por licencliatura plena, para os professores d Idﬂgﬁhua._"zéﬁiﬁi___—d'P‘__

A ) FP—do 19.2.5_

— y ot A

concadidas aos.Especialistas de Educagao, fica mantida 8 T
diferenga entre as antigas referéncias EM-I e EM-VI, até que es
sa diferenga seja absorvida p;r futuros reajustes de vencimen—
tos, passando a vigorar, ent3do, o disposto na letra "b" deste
arfigo.

Art. 99 ~ Ao Professor Substituto que estiver na
regéncia de classe hd mais de 120 (cento e vinte) dias, ininter-
ruptamente, € assegurado o pagamento correspondente aos periodos
de licenga especial para gestante, de licenga médica para trata-
mento da propria saide, de gala e de nojo, como de dias de traba
lho docente cfetivamente realizado.

Pardgrafo Gnico - Exclusivamente para efeito de
contagem do prazo fixado neste artiéo, sao considerados como re-
géncia de classe os dias corrcespondentes a faltas abonadas, li—
cenga médica para tratamento da prépria sadde, férias, gala e no
jo.

i Art. 10 - A remuneragaoc mensal dos ocupantes dos
cargos de Entregador de Avisos constitui-se de: .

I - Parte Fixa, representada pelo padrao do
cargo ocupado;
' Il - Partc Varidvel, correspondente a jogos de

avisos entrcgues, na scguinte forma:

‘a) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE A DOMICILIO

VALOR DATA
Cr$ 1,47 vveececeasseses. & partir de 19 de outubro de 1 978;
Cr$ 1,54 ...ecvesvevess. a partir de 1Q de novembro de 1 978;
Cr$ 1,61 .oiviecvenanss. @ partir de 19 de dezembro de 1 978;

Cr$ 1,68 ....c.0000v0... a partir de 19 de janeiro de 1 979;

b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICAO

VALOR DATA
Cr$ 0,74 ......vtveae... @ partir de 19 de outubro de 1 978;
Cr$ 0,77 .iveecessessss. @ partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr$ 0,8L ....ocvveveees, a partir de 19 de dezembro de 1 978;
Cr$ 0,84 ....icv0uvvens. @ partir de 19 de janeiro de 1 979,
Pardgrafo Gnico - A parte varidvel previstanes
te artigo n@o poderd exceder & difereng¢a entre o valor do pa-
drao do cargo ocupado e do correspondente grau da referéncia
12 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitura.
’ Art. 11 - Os servidores e o0s inativos da Pre—
feitura ndo poderdo receber retriSuiqéo mensal excedente a 2

(duas) vezes o valor atribuido & maior referéncia da escala de

vencimentos do funcionalismo, ccnforme Anexo I, Parte B, da

/7
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Lei ne 8,183, de 20 de dezembro de 1 974,

.-
§ 1¢ - 0 limite da retribuigdo fixado neste ar
tigo poderd ser excedido no caso de acumulagdo de proventos de -
aposentadoria com vencimentos e gratificagdes de representagio,
se houver, de cargb isolado de provimento em comissao, bem co-
mo no de acumulaqéé de retribuigdo com gratificagdes institul
das em lei ou com éagamentos assemelhados.
- § 2¢ - O excesso, nos casos a que se refere o
pardgrafo precedente, corresponderd ao valor do padrao de ven-
cimentos do cargo em comissdo, acrescido ;o d; gratificagao de

representagdo, se for o caso; ao da gratificagdo pelo exerci—

cio de fungdo gratificada; ou ao dos pagamentos assemelhados.

Art. 12 - O valor da Bolsa Auxilio, estipulado

‘e 3,,21, 24 o2 <Tpela Lei n9 8.642, de 10 de .novembro de 1 977, & fixado, a par
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tir de 1?9 de outubro de 1 978, em valor correspondente ao

Grau A da referéncia 4 da escala de vencimentos do funciona—

lismo da Prefeitura.
Art. 13 - Os cargos de Médico Residente, cria-

dos pelo artigo 12 da Lei n? 8.764, de 18 de agosto de 1 378 ,
ficam reclassificadqs, a paftir de 19 de janeiro de 1 979, na
seguinte forma:
a) cargos R.1, na referéncia 13;
" b) cargos R.2, na referéncia 14;
c) cargos R.3, na referéncia 1S5.
Pardgrafo Unico - Em face dos reajustamentos
concedidos pelo Decreto n® 15,137, -de 7 de julho de 1 978, e
artigo 12 da Lei n® 8,764, de 18 de agosto de 1 978, ficam os

Médicos Residentes excluidos das disposigdes do artigo 19 .da

presente lel.

Art. 14 - O disposto nos artigos 19 e 29 desta

lei aplica-se aos proventos dos inativos,.

das de trabalho para os servidores municipais:
I - H.24, correspondente & prestagao de 24

horas semanais de trabalho;

< AIII]- H.33, correspondente d prestagdo de 33

horas semanais de trabalho;
“w~. YTII - H.40, correspondente 3 prestagao de 40

horas semanais de trabalho:
IV - H.44, correspondente & prestagdoc de 44

horas semanais de trabalho;

< {SD- H.48, correspondente 3 prestagao de 48

horas semanais de trabalho.

Art. 16 - Os servidores da Prefeitura ficam su
jeitos a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo ante

rior, na segquinte forma:
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[ter permanente, ndo podendo o servidor inclufdo retornar & jor

'

§ 3¢ - A incluséo na.jornada de H.40 terd cara .

nada H.33.

Folba &.*

/J/KQ:— ds proc.
ALZ 72-do 1895~
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§ 49 - O servidor incluido na jornada H. 4D Mos

termos deste artigo, fard jis a um acréscimo de 22% (vinte =——e

.

dois por cento} em seus vencimentos, calculado sobre a soma do

. seu padrd3o com os adicionais por tempo de servigo.

- § 59 - A vantagem prevista no pardgrafo ante-
rior incorpora-se desde logo aos vencimentos do servidor, para

todos os efeitos leqalis.

§ 69 - Os concursos piiblicos que forem abertos,

a partir da vigéncia desta lei, para os cargos a que se refere

o inciso II do artigo 16, fixardo a obrigatoriedade de inclu— '

sdo dos nomeados na jornada H.40, em caridter permanente, obser

vado o disposto nos dois paragrafos anteriores.

r

-

anaant LOLL oLl

il i 1Em1-50

[

1 79 |- A inclus3do na jornada H.40, nos termos

deste artigo, implica a exclusdo, por incompatibilidade, de

qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a regimes especi

als de trabalho.

Art. 18 |- Os servidores do Quadro de Cargos de

Natureza Operacional poderdao ser convocados para prestar horas
suplementares de trabalho, caso em que perceberao o respectivo
valor da hora/trabalho acrescido de 20§ (vinte por cento).

§ 10 - A prestagdo de horas extraordindriasnio
poderd exceder o limite de 120 (cento e vinte) mensais.

— . § 29 - Pelo servigo noturno, prestadc das 22
(vinte e duas) as 6 (seis) horas, os servidores de que trata
este artigo terao o valor da hora/trabalho acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

Art., 19 - O Executivo regulamentard por decre-

to as jornadas de trabalho instituidas pelo artigo 15 desta

lei.

de abril de 1 970, fica acrescido de pardgrafos, passando a

ser assim redigido:

"Art. 28 - Sempre que se verificar alteragao

nos valores de vencimentos ou saldrios dos servidores munici-

* pais, ser@o reajustadas automaticamente e nas mesmas bases as

. pensdes pagas pelo Montepio.

§ 19 - A receita de mensalidades dos contibuin
tes e as contribuigOes da Prefeitura e das autarguias municipa
is serao contabilizadas, a partir de 19 de janeiro de 1 979 ,
em conta especial denominada “"Receita para Pensdo e Auxilio Fu
neral",

§ 2¢ - As despesas com pagamentos de pensoes e

auxilio funeral serdo contabilizadas, a partir de 19 de

¢ — -~ .-

janei-

—

Art. 20 - O artigo 28 da Lei ne 5.2&7} de "16 -
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r I - H.24s

a) o pessoal docente do Ensino Municipal;

b) os Médicos e Cirurgices-Dentistas munici-

¢) os servidores gque operam com Raios X e
substincias radioativas, incluidos no regime a que se refere a
Lei n? 7.957, de 20 de novembro de 1 973;
d) os integrantes das classes de Técnico de
Educagdo Fisica e de Educador Sanitdrio;
e) os integrantes da Orquestra Sinfdnica Muni
cipal e do Coral Municipal;
II - H.33: os servidores do Quadro Geral do
Pessoal e do Quadro de Atividades Artisticas de que trata o ar
tigo 21 da Lei n® 8.183, de 20 de dezembro de 1 974, exceto os
ocupantes aegcargos referidos nos demais incisos deste artigo;

III - H.40: os ocupantes de cargos de Especi

alistas de Educagdo, e os servidores incluidos no RDPE, enquan
to permanecerem nesse regime;

IV - H.44: os Inspetores Fiscais;

V ~ H.48: o8 servidores ocupantes de car—
gos do Quadro de Natureza Operacional, definido pela Lei ne®..
8.685, de 16 de margo de 1 978,

Pardgrafo unico - Sem prejulzo do cumprimento
das 24 ou 40 horas semanais, a atividade dos Médicos e Cirur—
giGes-Dentistas caracteriza-se também pelas obrigagdes de:

a) prestar servigos, quando convocados, em
quaisquer horas e dias, incluinde sdbados, domingos e feriados,
bem como em dia em que for declarado ponto facultativo, de a-
cordo com escala preoxdehada;

b) participar dos programas de ensino e aper-
feigoamento profissional gue forem desenvolvidos pela Secreta-
ria de Higiene e Sadde.

Art. 17 t O servidor sujeito 3 jornada H.33 po

derd ser incluido na jornada H.40, por autorizagido do Prefeito
mediante indicagdo dos Secretdrios Municipais, do Coordenador
da Coordenadoria Geral de Planejamento - COGEP e do Chefe dc

Gabinete do Prefeito.

§ 19 - A inclus3o de que trata este artigo de
penderd de opgdo, por escrito, do servidor e produzird efeitc
a partir do 19 dia do més subseqgtiente.

§ 29 - Para os servidores gque atualmente est
jam percebendo a retribuigdo de 15% (quinze por cento) previ
ta no artigo 49 da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1 875, a :
clusdo dependeri de simples opgdo por escrito, a partir de

de outubro de 1 978.
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}ro de 1 979, em conta especial denominada “"Despesa_com__Pensao

. - .
ve Auxilio Funeral". Felha ﬂ-'.__dé__ de proc.
9 A —

§ 3° - No balango anual do Montep e'b's"s'aIadzs“Z—?"-“ do ‘Q'Zé-—

.das contas indicadas hos paragrafos anteriores serpo=revm

conta "Reserva para Pagamento de Pensdao e Auxilio Funeral"”,

ser criada. -
§ 49 - A reserva técnica apurada no balango do
Montepio em 31 de dezembro de 1 978 seri transferida péra a con
ta "Reserva para Pagamento de Pensdo e Auxilio Funeral”,
§ 5¢ - se o saldo da conta "Reserva para Paga—
mento de Pensdo e Auxilio Funeral" for insuficiente quando do
procedimento previsto no § 39, o "Qeficit" serid coberto pela

Prefeitura,.
§ 69 - Caso o orgamento atualizado do Montepio

para um exercicio mostre a insuficiéncia prevista no paragrafo
anterior, a Prefeitura deverd ir cobrindo o "deficit" ao 1longo
do exercicio, de forma a garantir o pagamento mensal das pen—
soes e auxilios funerais.

§ 79 - Fica revogado o artigo 39 do Decreto-lei
n? 366, de 14 de outubro de 1 946.

§ 89 - Os servidores ocupantes de cargos do Qua
dro de Cargos de Natureza Operacional, definido pela Lei ne.
8.685, de 16 de margo de 1 978, bem como os servidores de que
trata o artigo 59 da -mesma lei, desde que venham a ocupar car—
gos do citado Quadro, serdo inscritos obrigatoriamente como con
tribuintes do Montepio, sem limitagdo de idadg e dispensada a
caréncia pfevista no artigo 49 da Lei n? 7.447, de 16 de abril
de 1 970, para os que tiverem mais de 1 (um) ano de efetivoexer
cicio no sérviqo piblico municipal.”

Art., 21 - O artigo 39 da Lei n%® 8.321, de 18
de novembro de 1 975, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Artigo 39 - Para o exercicio de 1 979, o va—
lor de 1 (uma) "UFM" scré de Cr$ 1.450,00 (um mil quatrocentos
e cinquenta cruzeiros)”.

Art, 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Admi

nistragdes Regionais, as fungOes gratificadas constantes do A~
nexo II que integra a presente lei.

Art. 23 - Fica permitido o exercicio de ativi-
dades permanentes, mediante contrato, até que sejam criados e
providos cargos suficientes para o atendimento das necessida
des de pessoal para o servigo,plblico municipal.

Art. 24 - As despesas decorrentes da presente
lei correrdc por conta das dotagoes orgamentirias proprias ,

+ suplementadas se necesséario.
Art. 25 - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.
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~“pREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 2¢
1 978,4259 da fundagio de Sdo Paulo.

OLAVO EGYDIO SETUBAL,
MARIA KADUNC, Secretfirio dos Negdcios Juridicos

SERGIO SILVA DE FREITAS, Secretdrio das Finangas

HILARIO TORLONI, Secretdrio Municipal de Educagio

CELSO HAHNE, Secretario das Administragdes Regionais

HELIO MARTINS DE OLIVEIRA, Secretirio de Servigos Internos
LUIS FILIPE SOARES BAPTISTA, Secretfrio dos Negécios Extraor

dinadrios

PREFEITO

e B o S T—

de outubro de

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 26 de outu-

bro de 1 978.

ERWIN FRIEDRICH FUHRMANN, Secretidrio-Chefe do Gabinete

-
AXEIO 2 DA L2: 1o 8.807 pr 25 pr  OUTUNRD et gvp
et
YENCJNENTOS PO QUADIO DO DNSING NUMICIPAL
$1TUAGCRO ATUAL [ srruvacke O VA

1
rrosc [ s < 3 T | eroeea ‘ A _r . I e l © r
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LEI N© 10.793, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1 lgge= — —
"D.O.M." , DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.989. ’
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LEI Ne 10.793, DE 21 DE Dezemoro DE 1989 o /,qj(-)“/o 263.05 -
Dispoe sobre contratagao por tempo deter- {’MC ,4{/-
minado, nos termos do artigo 37, incisoIX,

da Constituigiao Federal, 2 da outras pro . | . \\ &:
vidéncias. ’p GVJMM—CAJ : by
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Munxcipio de Sao Pau . - A {
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por le1. E:C '525 705.3/9‘/ \
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de de- - .
zembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei: ——

Art. 19 - Esta lei disciplina as contrata //
¢Oes por tempo determinado para atender a necessidade tem <ih A ;%ffc:}/é? Ty gp
pordria de excepcional interesse publico. # ) 1%
Art. 29 - As contratagoes a que se refere — {67
o artigo 1P somente poderdo ocorrer nos segulntes casos: L;DC :j Z // //Cj
I - Calamidade publica;
II - InundagSes, enchentes, incéndios, epi
demias e surtos;

I1II - Campanhas de salde piblica; { 4
IV - Prejulzo ou perturbagdes na prestagdo . -eS"
de servigos plblicos essenciais; . Lé( N - 3
. V - De emergéncia, quando caracterizada a
urgencia e inadiabilidade de atendimento da situagao que i f
possa comprometer a realizagao de eventos, ou ocasionar CT7L 1) é):; 49 /
prejulzo & sadde ou & seguranga de pessoas, obras, servi- A%
¢Os, equipamentos e outros bens, pilblicos ou particulares .
VI - Necessidade de ssoal, em decorrén-
cia de dispensa, demissao, exoneragao, falecimento e apo- . \K:
sentadoria, nas unidades de prestagao de servigos essen=- ‘ 8 ) j4 /{6“//(3 7
ciais, estando em tramitagao processo para realizagdo de [A/\ dJ = PR
concurso.
lo tempo estritamente necessirio para atender as hipdte-
ses elencadas no artigo anterior, observado o prazo maxi- _,,/
mo de 6 (seis) meses.
§ 19 - E vedada a prorrogagdo de contra-

to, salvo se: * 72 —
a) houver obstdculo judicial para a reali /L/Z/\ . . C /7 C

zagdo de concurso;
. b) o prazo da contratagdc for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo a prorrogagao ser efetua'! ,
da até aquele limite. _ [T
§ 29 - E vedada a contratagao da mesma - .y
pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de SaAl /4 o 1./ k;/(: =
2 (dois) anos a contar do término do contrato. ” : WA
Art. 49 - As contratagOes serdo precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu QL» :
nicipais, e mediante prévia autorizagio da Prefeita, ouvi Dy : . . .
da a Secretaria Municipal da Administragao, para eventuais { e SASN n) } e

esclarecimentos.
§ 19 - A autorizagdo e a respectiva funda Y, fH- -
(=2

! ) Ny .
Art. 39 - As contratagdes serdo feltas pe d\ /L O(/_; C7'z \

>y
’lw}:)/%\q - O
2T e N ” tlfs Ty

mentagdo legal deverdo ser publicadas no Didrio  Oficial .
do Municipio.

§ 290 - Constarao obrigatoriamente das pro
postas de contratagio:
I - A justificativa, nos termos do artigo

\es 1~ fe el
bl dl e TR el

29;
I1 - O prazo:
III - A fungdo a ser desempenhada;
IV - A remuneragao; .
V - A dotagao orgamentaria; . -
VI - Demonstragdo de existéncia de recur-

VII - Habilitaga3o exigida para a fungao.
Art. 59 - As contratagdes deverao obser-
var as seguintes condig¢des:
1 - Para fun¢des que correspondam a car-
gos, com idéntica denominagdo e referencia;
I1 - Exigéencia do mesmo nivel de escolari-
dade e demais requisitos de provimento;

III - Fixacdo de remuneragao no grau “A"* da
respectiva referéncia de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;

IV - Prestagao de horas semanais de traba-
lho correspondentes & prevista para as fungdes a serem de

sempenhadas.

80S; i
l

Pardgrafo (nico - £ expressamente vedada
a contratagido quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso.

Art. 69 - SO poderao ser contratados, nos
termos desta lei, os interessados que comprovarem os se-
guintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de
idade;

oy &9



I1I ~ Estar no gozo dos dircitos politicos;

IV - Estar quite com as obrxgaqées milita-
res;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saide fisica e mental ¢
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exerci
cio das fungdes; -

VII - Possuir habilitagao profissional para
o exercicio das fungodes, quando for o_caso;
VIII - Atender as condigdes especiais, pres-
critas em lei ou decreto, para determinadas fungoes.
Paragzafo unico - O contratado assumird o
desempenho de suas fungGes no prazo convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovagao de suas
condxcoes fisicas e mentais aptas ao cumpraimento das fun-
¢oes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade.
emitido pelo 6rgao médico competente da Prefeitura. i
Art. 79 - Os contratados nos termos da
presente lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibi-’

¢oes, inclusive no tocante 4 acumulagao de cargos e fun-
b

"goes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vi-~
gentes para os demais servidores plblicos municipais, no
que couber.

Art. 89 - Aos contratados nos termos da
presente lei assistem os mesmos dircitos e vantagens dos
demais scrvidores plblicos municipais, no que couber, c
observado sempre o termo final do contrato.

Art. 99 - Ocorrerd a rescisdo contratual:

I - A pedido do contratado;

II - Pela convenlencia da Administragao, a
julzo da autoridade que procedeu a3 contratagao:
III - Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar.

Art. 10 - Na hipdtese do inciso I do artj
go anterior, o servidor terd direito ao 139 saldrio pro-
porcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 11 - Na hipGtese do inciso II éo ar-
tigo 99, o contratado tera direito a:

1 - 139 salario proporcional:

II - Pagamento de indenizag¢do corresponden
te ao valor da ultima temuneracao mensal.

Pardgrafo Gnico - Na hipdtese da rescisao
ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término
do contrato, a indenizagéo a gue se refere o inciso II deg
te artigo equivalera ao valor da remuneraqao proporcional
ao nimero de dias faltantes para o término.

Art. 12 - E vedado atribuir ao contratado
encargos ou servigos diversos daqueles constantes do con-
trato, bem como designagbes especiais, nomeagoes para car
gos em comissdo, afastamentos de qualquer espécie, exceto
os compativelis com a natureza deste vinculo.

Art. 13 - E vedada a_contratagdo para fun
¢330 correspondente a cargo em COmissao.

Art. 14 - As disposigoes desta lel apli-
cam-se, no que couber, 3s Autarquias, Fundagdes Piblicas,
Lmpresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista.

Are. 15 - As despesas com a execuqao des-
ta lei correrdo por conta das dotagoes orcamentdrias pro-
prias, suplementadas se necessirio.

Art. 16 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ_PAULO, aos 21 de Dezembro
de 1989, 436¢ da fundagao de Sdo Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrto das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretdrio Municipal da Adminis=-
tragio

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Munici-
pal da Salde

LADISLAS DOWBOR, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Dezembro de 1989.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Muni-~
cipal
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LEXI N2 11.718 , DE 3 DE JANEIRO DE 1995
Dispde sobre a concess&o de abono aos
servidores municipais que especifica, e d&

outras providéncias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
das atribuigdes que lhe sko conferidas por led.
Fas saber que a CAmara Municipal, em sesslo de 28 de
desembro de 1994, decretou e su promulgo a seguinte lei:

usando

Art., 12 -~ Pica concedido um abono mensal
provis6rio, de valor vari&vel, aos servidores, ptblicos
municipais ocupantes de cargos ou fungdes relacionados no
Anexo Gnico, integrante desta lei, para vigorar até o dia
31 de margo de 1995.

$ 10 - Os valores do abono constantes do
Anexo Gnico, integrante desta lei, serio devidos aocs ser-
vidores submetidos A jornada de 40 (qQuarenta) horas sema-
nais de trabalho.

$ 29 - Aos servidores submetidos 2 jorna-
das de trabalho diversas daquela de gue trata o perégrafo
anterior, o abono seré pago proporciocnalments, de acordo
com a jornada a que estiverem sujeitos.

se f.ncorpozarl 4 remuneraglio do servidor para quaisquer
efeitos.

$ 4° - Sobre o abono previsto nesta lei
n&o incidirlo quaisquer vantagens de ordem pecunigria.

$ 5% - Sobre © valor do abono de que trata
esta lei ndo incidirlo os descontos relativos as contri-
buigles devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S3c Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Pdblico Muni-
cipal - BSPM.

Art. 2¢ - As disposigdes constantes desta
lei estendem-se:

I - aos servidores efetivos e aos regidos
pela Lei n@ 9.160, de 3 de dezembro de 1980;
pai I1 - aos servidores das autarquias munici-
a3

II1 -~ aos servidores do Tribunal de Contas

‘do Municipio de 840 Paulo, ndo reclassificados pela Lei

ne 11.548, de 21 de junho de 1994;

IV - aos inativos;

V « aos pensionistas do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de S&0 Paulo - IPREM, beneficiérios
dos servidores de que trata esta lei,
caso, as despesas, as dotagbes do orcamento da Autarquia;

VI ~ As pensdes normais e vitalicias pagas
pela Prefeitura;

VII - aos aposentados e pensionistas das
Autarquias do Municipio de S#o Paulo, no que couber, e
aos do Tribunal de Contas do Municipio de Sio Paulo ndo
reclassificados pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de

1994.

Art 3% - A Referdncia DA-15, da Bscala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comis-
sdo, referido no artigo 29, I, da Lei ne 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixagdo do limite
méximo de remuneragio bruta dos servidores municipais,
que corresponders a 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Referéncia DA-~15, excluidos apenas os adicionais por
tespo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 49 - As despesas com a execugdo desta
lei, correrdo por conta das dotagoes orgamentarias pré-
prias, suplementadas se necessério.

$ 32 - O abono de que trata esta lei ndo |!

onerando neste !

art.

SMmh
Sme

52 -~ Esta lei entrard em vigor

data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de

de dezembro de 1994,

trério.

revogadas as disposigSes em co.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de janeiro
de 1995, 441¢ da fundag3o de S3o Paulo.

PAULO MALUP,

JOSE ALTINO MACEADO, Secretério dos Negécios Juridico-

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretério

cas

das r.u-

HELENA GARCIA PALLARES SOCKUN Secretéria Municip:

MARIA
da Administragio

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de

janeiro

de 1995.

EDEVALDO ALVZS DA SILVA, Secretério do Governmo Municipal

ANEXO GNICO A QUE SE REFERX O ARTICO 1% DA LET N+ .71 :
e DE_ INETRO DE_1995
CARBO/FLMCAOD, RETERZNCIN VALDR DU ARONO
Rs
| BIBLINTECARID NS-1 A NS-4 230,00
- HIBTOR146RAFD NE-1 230,00
INSTRUTOR DE
ASTRONONIA .+ We-1 230,00
THONICD UE
Em»F(B[C“ NE-1 A NS-4 230,00
PALEGBRAFD NS-§ 230,00
PROFESIOR
(Escola de
Railadgo! NS-1 270,00
AUXILIAR DE
ASTROMMIA -y 100,00
FOT66RAFD -1 A -3 - 100,00
MASIAGISTA ] 100,00
ARGUIVISTA MUSICAL -1 100,00
INSTRUTOR DE FANFARRA  MM~1 100,00
© AUXILIAR DE
BIBLICTECA -3 A WR-S 75,00
BALVA-VIDAG NB-3 A MB-3 73,00
OPERADOR DE
PISCINAG NO-4 A NO-5 75,00
INSTRUTOR DE JUDS NB-1 75.00
TECNICO DE EBPORTER NR-1 75.00
TECNICO DE NATACAD NB-1 75,00
TITERITEIND NB-1 75,00
AUXILTIAR TECNICO NB-4 7%.00
AUXTLIAR DE :
MONTAGETS no-2 75,00

o « w1 o (7.
OF LEL N

g EXECLTIVO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO (E[;//

Sao Paulo, em 25 de Setembro de 1995.

Oficio no. 1.557/SMA.G/94.

Senhor Prefeito,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
minuta de projeto de lei dispondo sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer da

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

A propositura tem como objetivo instituir referido
Quadro, abrangendo as diversas categorias profissionais que
atuam na area da Cultura, Esporte e Lazer, seguindo os
mesmos critérios adotados para a criagdo dos Quadros dos
Profissionais da Administragdo, Desenvolvimento Urbano e

Promogdo Social, j& aprovados.

Esclareco que a proposta de remuneragdao visa
valorizar o inicio das carreiras ora reestruturadas, bem
como respeitar o teto estabelecido para o final dessas

carreiras, ou seja, 7 vezes o valor da Ref. DA-15.
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A medida, se aprovada, permitirad a val"é"fii‘a' I
=

profissional de aproximadamente 1.500 servidores que, em Suq

maioria, desempenham suas atividades nas Secretarias

Municipais da Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo.

O acréscimo mensal estimado na Folha de Pagamento
serd da ordem de R$ 697.639,00 ( Seiscentos e noventa e sete
mil seiscentos e trinta e nove reais), representando um
aumento de 0,64% na Folha de Pagamento total da PMSP,

referente ao més de Agosto/95.

Apresento, no quadro anexo, dados sobre a
remuneragao atual e a proposta, bem como o0s aumentos

proporcionados.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia, os protestos de minha alta consideracgao.

CELINO R CHADO

Secretdrio Nunicipal da Administrajclo

Ao Excelentissimo Senhor Doutor
PAULO SALIM MALUF

DD. Prefeito do Municipio de SAo Paulo
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Ao Senhor Assessor Chéfe,

Sobre o assunto, consta.

Em 17-11-95

Leis 8.,989/79, 10.430/88, 11.511/94, 9.160/75
8.215/84, 9.708/&{} 8.80?/78, 10.793/89, 10.860/90,
11.718/95.
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PARECER CONJUNTO N© /95 DA COMISSAO DA CONSTITUICAO E

JUSTICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PRO-

JETO DE LEI N2 1277/9S

{CopiaDd 1A SESSAO
- bz -
Z\NQV\995
| TAQUIGRAFIA
0 presente de lei, de autoria do Executiva, disp@e sobre
a organizagdo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Espartes e

Lazer da Erefeitura do Municipio de S3o Paulo.

A matéria encontra amparo no artigo 13, incisa XIII, e
artigo 37, 8 22, incisos I e 11, ambos da Lei Orgdnica do Munici-
Pio.

Pela legalidade.

. A douta Comissao de Administrag3o Publica entende que a
Propositura vem ao encontro do interesse publico, eis que outros
quadros de servidores ja foram reestruturados. 0 projeto represen-
ta, pois, o prosseguimento dessa reorganizagdo, envolvendo ativi-
dades ligadas a cultura, ao lazer e ao esporte. A melhar atengao
aos funcionarios dessas areas, por meio de remuneracdo mais condi-
zente, significara, sem duivida, um aprimoramento dessas fungdes de
especial relevadncia para a vida da Cidade.

Favaravel, partanto, a parecer.

Quantoc ao aspecto financeiro, nada ha a opor & proposi-

tura, porquanto as despesas para sua execu¢ao correr3o por canta
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de dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, o parecer.
Sala das Comissfes Reunidas, em

COMISSZAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

&

N

U ,.>m G O 4\»0“,_. L
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o ; — TAQUIGRAFIA — | = *.-.r-;,-'.,do’\igi*

- W% |rRODIZIO|FOLHA| TAQUIGRAFO SESSAO DATA | Y T ] e e G

1 |2 | Paula 2278 SE 21,11.95 | Pres.
- .
- PL"1277/95, do Executivo j
4! . 1
Dispde sobre a organizagéo do Quadro dos Profissioneifg
' aa Cultura, Esporte e Lager da Prefoitura do Municipic
®| " de SHo Paulo.

Fase da discussEos.l8,
Aprovag8o mediante £ voto favordvel da maioxis .

absoluta dos membros da Clmara.

e

Impresso no servigo gréfico da CMSP,
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1

O_S8R, PRESIDENTE (Miguel ¢olasuonno . PPB) - Hd

Parecer Conjixpto.' sobre a matérié..

Impreaso no servigo grético da CMSP,
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- : O SR. PRESIDENTE (Miguol Colasuonno =~ PFB) = A votos,

'Oa Sra. Vereadores que eativerem de acoxdo con o item n? 1 permanegam

cono estao, Os Srs. Vereadores que nao eat:l.verem de acordo que g0 ma-

f -l nifestem ldt agora. (Pa.usa)

®! O SR, JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO gm) (Pela ordem) -

sr. Preaidente, a Bancadsa do PT quar conaigxar 0 seu voto contrario

a0 pro;letq.-
* O_SR. PRESITENTE ( Miguel Colasuonno — PPR) = A Banco=

‘da do PT = sf0 13 votos — vota contra, Estd aprovado.o projeto,

O

Impresso no servigo grkilico da CMSP,
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Emenda\n° 04 ao Projeto de Lei 1.277/95

Da nova redagdo a Tabela C,
‘)/ Tabela D e Tabela E do Anexo Il a

que se refere o artigo 6° do Projeto
de Lei 1.277/95.

Artigo 1° — A Tabela C, constante do Anexo Il a que se refere o artigo 6°
do Projeto de Lei n°® 1.277, passa a ter a seguinte redagao:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER
TABELA C — GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 20 HS. SEMANAIS

@ refigraus | A B c D E
QCE-08 415,89 453,33 494,14 538,61 587,08
QCE-09 453,33 494,14 538,61 587,08 639,92
QCE-10 494,14 538,61 587,08 639,92 697,51
QCE-11 538,61 587,08 639,92 697,51 760,29
QCE-12 587,08 639,92 697,51 760,29 828,71
QCE-13 639,92 697,51 760,29 828,71 903,30
QCE-14 697,51 760,29 828,71 903,30 984,60
Artigo 2° — A Tabela D, constante do Anexo Il a que se refere o artigo 6°

do Projeto de Lei n® 1.277, passa a ter a seguinte redagao:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER
TABELA D — GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 30 HS. SEMANAIS

 pr—————" -

T?xQUICQ - ”___l

‘ ref/graus A B C D E

QCE-08 623,85 679,98 741,19 807,91 880,62
QCE-09 679,98 741,19 807,91 880,62 959,87
QCE-10 741,19 807,91 880,62 959,87 1.046,27
QCE-11 807,91 880,62 959,87 1.046,27 1.140,43
QCE-12 880,62 959,87 1.046,27 1.140,43 1.243,07
P QCE-13 959,87 1.046,27 1.140,43 1.243,07 1.354,92
QCE-14 1.046,27 1.140,43 1.243,07 1.354,92 1.476,90

o REJEITADO

GoFivnn I'A SESSAO R
P 3

e A3 NOV 99T e-

23INDV 1995 Ok
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\ Folha n.o__'d_a'_lz_ do proc.

T Comare Mandigial oo S DBoad "\

Artigo 3° — A Tabela E, constante do Anexo Il a que se refere o artigo 6°
do Projeto de Lei n°® 1.277, passa a ter a seguinte redacao:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER
TABELAE — GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 40 HS. SEMANAIS

ref/graus A B Cc D E
QCE-08 831,78 906,66 988,27 1.077,21 1.174,16 N
QCE-09 906,66 988,27 1.077,21 1.174,16 1.279,83
QCE-10 988,27 1.077,21 1.174,16 1.279,83 1.395,01

QCE-11 1.077,21 1.174,16 1.279,83 1.395,01 1.520,57
QCE-12 1.174,16 1.279,83 1.395,01 1.520,57 1.657,41
QCE-13 1.279,83 1.395,01 1.520,57 1.657,41 1.806,60
QCE-14 1.395,01 1.520,57 1.657,41 1.806,60 1.969,19

. Sala das Sessoes, em

BANCADA DE VEREADORES DO PT

j{ JUSTIFICATIVA

A presente emenda ao Projeto de Lei 1.277/95 objetiva, como medida de
justiga, igualar aa tabelas de vencimentos-padrao dos servidores do Grupo 1 (com
formagdo de nivel superior) do Quadro do Profissionais da Cultura, Esportes e
Lazer cop as tabelas dos servidores dos demais quagdros ja aprovados por esta

, ¢
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Art. 19 - altera art, 69 do PL.1277/95, acrescentando para-

ir L’. W 2 | T A D O Folha no__ /A ) _do proc.

rafo 19, 29 e 39, revogando o paragrafo unico.
’ ’

Art, 29 - 0 paragrafo 19 tera a seguinte redagao:
"0s valores constantes do anexo II deverao ser '
acrescidos das seguintes quantias:
FERDIREES " a - A Referéncia QCE-01 - grau A - 561,85 da tabela
A.
TAQUIGHAI‘M\ ’ b - 1]; Referencia QCE-01 - grau A - 748,89 da tabela
E - A Referen01a QCE-08 - grau A -1,392,01da tabela
C. -
d - A Referencia QCE-08 - grau A -2,088,00da tabela
D.
e - A Referéncia QCE-08 - grau A -2.783,12da tabela
E.

0 paragrafo 29 tera a seguinte redagao:

"Fica concedido a todos os servidores municipais '
abrangidos por esta lei a dlferenga minima de 103
(dez_por cento) entre as referencias e graus que
compoe os padroes de vencimentos na forma prevista
pelo art.79 e paragrafos da lei 10.430 de 29 den'
novembro de 1988, partindo-se dos valores constan-
tes do anexo II ad1c1onados dos wvalores estabelec1
.dos no paragrafo 19 deste artigo.

0 paragrafo 39 tera a seguinte redagao:

" As escalas de Padroes de Vencimentas de que tra-
ta este artigo eerao atualizadas a partir do mes '
de novembro de 1995, de acordo «com o©s reajﬁstes
e Revalorlzagoes concedldos aos servidores munici-
pais, nos termos da 1eglslagao especifica,

JUSTIFICATIVA

‘Esta emenda se justifica pela inflagao do ano de 1995 e pe-
la defazagem nos salarios.

Sala das Sessses, em 23 de novembro de 1995

i

\} .
i A MARIA QUADROS
‘ VEREADORA
@ W
Cod. 0522




CAMARA MUNICIPAL DE SAO P, {m@—m— ol

de 19__

ASSESQ()RIA TECNICA DA MESA
- MR e Ao VL
‘"VOTACAO NOMINAL REFERENTE AO N 12¥445¢C "

REQUERIDA PELO SR. VEREADOR:

SESSAO ORDINARIA

|
REALIZADA EM Ol DI 19 :
EXTRAORDINARIA <‘
, | ,:I, VEREADORES VOTOU | VOTOU | ANSTEVESE| N VEREADORES Valou | volou | Anstevese !
1 |ADRIANO DIOGO p% 29 |JOoJI HATO P :
[ 2 [aBERTOMAR X 30 | JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO | A ‘
AL_', 3 |ALDAIZA SPOSATI A 31 | JOSE INDIO F. NASCIMENTO X ‘
¢ | 4 |ALEX FREUA NETTO X 32 | JOSE MENTOR( LICENGA) \
§ |ALMIR GUIMARAES X 33 |José viviaNI FERRAZ X |
6 |ANA MARIA QUADROS X 34 |LIDIA CORREA A
7 |ANA MARTINS X 36 | MANOEL SALA X
.‘ 8 ' | ANTONIO DE PAIVA MONTEIRO F* X 36 MARCOS CINTRA ) \
i ARCHIBALDO ZANCRA A 37 |MARio DIns P 3 ‘
. * GABRIEL ORTEGA A 38 [ MARIO NoDA A i
. . {11 |ARsELINO TATTO A ) 39 | MAURICIO FARIA X |
< |12 |aurgLIO NomMURA s 40 | MIGUEL COLASUONNO p2
i+ 13 [AVANIR DURAN GALHARDO A 41 | MOHAMAD SAID MOURAD P!
14 |BRASILVITA A 42 | MURILLO ANTUNES ALVES A
\ 16 |BRUNO FEDER ) X 43 |NELO RODOLFO A
i |18 |cHico wHITAKER A A4 | NELSON GUIMARAES PROENGA A
i |17 [cosme Lores A 45 | ODILON GUEDES P .
1 [1e [pALmo PESSOA L YIES 48 | OSVALDO GIANNOTTI ¥
1 [+ |barcio arruDA X A7 | OSVALDO SANCHES A
4 [20 [oEvanIR riBEIRO P 48 | PAULO ROBERTO FARIA LIMA P4
i 21 |EDER JOFRE A 43 |ROBERTO TRIPOLI A
%[22 [eowaLDoESTIMA X 80| SERGIO ROSA 4
¥ EDSON SIMOES X 81 | TEREZA CRISTINA LAJOLO £ 1.
4 EMILIO MENEGHINI )3 52 | VICENTE VISCOME 1A
“ |25 |GILSON BARRETO §3 | VITAL NOLASCO /\/
26 |HANNA GHARIB P A 54 {WADIH MUTRAN
27 |HENRIQUE PACHECO A §5 |ZENAS PIRES Y |
28 |ITALO CARDOSO X
s Y oo a1
Votaram "SIM" : Srs Vereadores «
Votaram "NAO" : 3 Z Srs Vereadores
SECREXARIO
ABSTIVERAM-SE: Srs Vereadores ﬂ

COPIADO NA SEssAO
- Dr.

23 Nuv \995

.....

e e—— e e e



—TAQUIGRAFIA—

' ha no zéd do proc.
CAMARA MUNICIPAL DE SAOﬁ%baﬁL d°1gp :

RODIZIO|FOLHA| TAQUIGRAFO SESSAO DATA LG RAD-O- Rt e CONT=APAR TR

1 loa| ama 229 sE ° | 23.21.95

:PD-"12'17/95,-£0 Executivo, 2mkm Diapb’é' sobre a organigageéo do Quadro doa
‘| Profiscionaip da Cuddura, Eeportes e Lazer da Prefeitura do Mmicipio
‘de S&o Paulo, Fase da discussfo:,28, Aprovagio mediante voto favorével

da maioria a.béoluta. dos memdros da Cémero.,

O SR.PRESIDENTE (Brasil Vita — PTB) ~ Tem a palavra,

para discutir, a nobre Vereadora Ana Maria Quadros.

Impresso no servigo gréfico da CMSP,



— TAQUIGRAFIA —_

; ow.——cmw. APARTE
RODIZIO|FOLHA] TAQUIGRAFO SESSAO DATA- \\.V“ ‘

3 12 | emirg - 229 ex, 123,311,995

- Assume a Presidéncia o Sr, Miguel Colasuonno.

T

T —_— (1t guel cé;ééﬁonnb - m} -maamd.a |
, a aieCpss'a’b, fi?nqgi'c'blc_'car -a"wtos 0 .P:.rngi_:_oA de 1e11_é77/95,». H
' ....Q‘uero commicar que ..exi.stém'ﬂué;s_'emendas a eéee projeto
'gébre aiqn:eaa',."». | |
VEamos ence#inhar ax votagéo,' votando o P;rojeto a'n;e_noé.
| das Am;t‘endas’. -' o

| 05 Sra Verea.dores que eaﬁﬁm de ac;égrdo com o Proje-
to de 1ei, PETRANEgAm COmMO eatao. Se alguem deseja.r se mani:teatar en.

L :

aentido contrario.- que 0 fega agora.

Impresso no servigo grifico da CMSP, v . . .



: _ Folha n.o ___4@_ do proc.
CAMARA MUNICIPAL DE SAQRRAULQ __ ’de 19

— TAQUIGRAFIA — AN
RODIZIO|FOLHA| TAQUIGRAFO SESSAO DATA ORAD;;- ] CONT. APARTE
3 |3 [emira 229 ex, é},,ll,QS

y

: Sz, Preside‘nte,v em n_omé do Pé.rtido,doa Trabalhadores,
goéta.ria de consignar voto contririo ao Projeto do Executivo.

% * *

O SR, PRESIDENTE (Miguel Colasuonno - PFB) - Voto con-

trério do PTy

0_SR. JOSE EDUARDO MARTINS CARDOSO - (PT) — (Pela ordem)

Impresso no servigo grifico da CMSP,



"{ Folha uo___M-do proc.
"CAMARA MUNICIPAL DE" SAO PAULOD “de 10
, — TAQUIGRAFIA — T NAL
KL [Ropzio]FoLHA] TAQUIGRAFO SESSAO _ DATA T ORROOR ] CONT. APARTE
3 |4 emirg 229 ex,  123,11.95

& SRA. ANNA MARTA QUABROS - (PSTB) - (Pela oxdem) —
_Sr. Preaiamte, a Bancada do PSIB estd vota’ndo' a favor,
ma.s goata.ﬁa. que ﬁcasae registrado que é a fa.vor com rastriqao. porque

esta. apresentando emenda

Impresso no servigo grifico da CMSP,
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' | © | Folha n-°__;.4..&9-ad° proc.
CAMARA MUNICIPAL DE SAO EaAULO _do‘19_____
. o — TAQUIGRAFIA — , {\/‘
RODIZIO|FOLHA| TAQUIGRAFO SESSAO DATA . CONT.APAF&;E
3 I5 lemira. 229 ex. 23,11.95

£_SRe. PRESIDENTE (Micuel Colasuonno — PPB) - Estd aprove-

(800 Projeto de lei 1277/95,

0 Sr. Brasil Vita...(toninho)

Impresso no servigo grético da CVMSP.



B |Folha n.0 4&1& do proc.]
CAMARA MUNlClPAL DE SAOn.E’AU ; ‘

TAQUIGRAFIA do 19
4 . . <\/\;_
R ¥ ‘|rRoDIZIO[FOLHA| TAQUIGRAFO SESSXO . DATA ADOR e CON FroAPART e’

4 12| pnk, | 229 exte, 2\11_95

0 SE. mAsn. VITA (PTB) - (Pela oraen) - Sr. Presidente, ouvi

| que hé emcndas, dnaa. Requsiro a V.Eza. que sutmeta ao Flendrio a yota~

qa.o, en bloco. Se o Plenério concordar. elas serdo votadas en bloco.

ﬁ o requerimento que fago, Sr. Prasidente. |

g %S_QME gm&al Colasuonno = Z & reginental o pe-

dido de v.m. A votos, Os Sre, Versadores p favoravaia, pemaneqam co+¢

| mo se encon%gam. (Pauéa) Estd pprovado a votagio das emendas, em bloco.

.'Ififotoa asg em_e"mlas,l em :’oloco.,-n._

0 SR, BRASTL VITA (PTB) ~ (Pela orden) - Sr. Praaidente, re—-

q_ua:l.ro que eata votagao seja feita nominalmente.

v

T Impresso no servigo grifico da CMSP,
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rella 0o .

}f _}_% do proe.

CAMARA MUNIClPAL DE SAO P’A-U-LO—-——-——‘:-’ 0___

— TAQUIGRAFIA —

AN

1

| A votos. O;Si. Seoretério ferd a ohamada, Os Srs, Vereadores favord-

veis, dirfo “Sim" o8 contrarios, “afo®,

 ~Feita a dhamada,‘sob a Presiddncia do Sr. Miguei Cdlasuonno,

voerifica~se ques

-votaram ¥sim*

% \', 'RODQIOFOLHA TAQUIGRAFO SESSAO : DATA ORADOR CONT. APARTE
B |2 | ent. 229 extr, [23.11.95 |
SIDENTE (Miguel Colasuonmo = PER) - £ regimontal.

tmpresso no_urvl¢6 gritico da CMSP,
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Folha nno__'.A&é)—— do_proc.

CAMARAJ MUNICIPAL DE SAO RAULO do 19
—.TAQUIGRAFIA — O
RIOLF [roprziolFotHA] TAQUIGRAFO \SESSAO DATA 0 ‘R"—-_‘:'TCONT.APARTE_
4 I3 ant, 229 extr. 23,11,95

| 0_SR, ?RESIDENTE .SM‘J.EE o1 Colasuonno - mz - Responderan *sim",
22 Srs. ;Yerea;doxfee; "ngo¥, 32 srs. Vereadores. E-tﬁo iejaitadaa, as emend
P |
".Esvta Pﬁegi&&ncfa quer regiatrar‘ a jpresenqa de Yo'rneadorevevda.
-oida.de de Piadad.'el, 81';, Jac;:a me'rico candido§ Grs. Geraldo Amﬁﬁcio |
| @ | Vieir2 o ﬁoque éarcia,. | - |

Obrigedo pela presanga e pela visita. (Palmas)

Impreaso no servigo grifico da CMSP,



Papel para Informagéo, rubricado como folha n®

01-1277 95 ) )

0O ProcessSo N%.suseresssecereselensessssasassase de 19. 50 Tenneccrnennes

(@)eererecrencrcennsaceiainecnrensrasieecncesssanssnncan IR e P .

A LEG.3 - Sr. Chefe:

O presente projeto foi aprovado em 2a.dis-
cussao e votagao na 2299 Sessao Extraordindria de 23 de novem-
bro do corrente, rejeitadas as Emendas, estando em condigoes,

portanto, de ser enviado 3 sangao.

24.11.95

¢ | WDE CARVALHO
Assessor Técnico Leg, Chefe«

AT M

RECEBIDO EM LEQ. 3
2¢ql (¢ 17

cbp. 0233




Sr. Zuzi,

4 3 3 ~ .
Preparar oficio encaminhand¢ cgpia autentica ao

J

Executivo, providenciar carta de. 1lg registro.

MARCOS ANTS ANIDAS |

Sr. Chefe,

e

;

Preparado conforme a solicitagao de V.Sa.
23-11-95

ﬁr%ﬁ

Legislativo




8430 Faulo,

18 -~ OF-LEG3
QFICIO MH.O7E7/1993

Senhor Frefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica
da lei decretada pela Cimara em sessio de B3 de novembro do
corrente relativa ao Frojeto de Lei n8 41277/95, de autoria
desse Executivo - que dispie sobre a organizacio do Quadro
dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura
do Municipio deg Sio Paulo, & did outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de eglevado aprego g distinta
consideracio.

El. COLASUDRNND
Fresidaente

Anexos: Anexos I a VII.

A Sua Exceléncia o Senhor
Engenheivro Faulo Salim HMaluf
Dignissimo Frefeito do MHunicipio de S50 Faulo.

Jjcss.




18 - OF-LEG3 -

C%é§:7 TOFICIO HL.OTHRT/1993
i %aé

NOVEHERD _DE _1995. Copia extraida de fls. n€ 02/38 do Frocesso ng

04127795, (FROJETO DE LEI N8 §277/95). Dispde sobre a organizacio
do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer da
Frefeitura do Municipio de S8o Faulo, e dd outras providéncias. A
CAMARA MUNICIFAL DE S8X0 FAULD decreta: Art. 12 - Esta lei disple
sobre a’ organizac@o do Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Esporte e LlLazer da PFrefeitura do HMunicipio de 8S3o FPaulo,
reenquadra cargos e fungdes, reovdena 0% - Brupos Qcupacionais
estabelecidos na Lei nf 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e
legislagfo subsequente, nas areas de Cultura, Esporte & Lazer,
cria novas Escalas de Padres de Vencimentos e institui os novos
Flanos de Carveiras. ESCALAS DE FADRSES DE VENCIMENTOS. Art. 29 -
0 Quadro dos Frofissionais da Cultwra, Esporte e Lazer -  QFCEL
tica composto pelos cargos dos niveis superior, médio, bdsico e
operacional do Quadro Geral do Fessoal, cujas atividades sejam
inerentes as dreas de Cultura, Esporte e Lazevr, compreendendo os
cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, integrante
desta leid. Art. 32 -~ 0s cargos do Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte & Lazer - QFCEL ficam incluidos nas Partes e
Tabelas discriminadas a seguir: I - Parte FPermanente (FP-III):

cargos de provimento em cariter efetivo, que nio comportam

substitui¢io; II - Farte Suplementar (F8S): cargos destinados &
extingio na vaci3ncia. Aart. 42 - 0s cargos de provimento efetivo




%ﬂm 4%’1%@/% nguncvgo -

do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - GFCEL

ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e Formas de provimento estabelecidas na conformidade

do Anexo I, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - Criados, o0% que constam na coluna “Situacio Nova", sem
correspondé&ncia na coluna "Situagfo Atual”; II - HMantidos, com as

transformactHes eventualmente ocorridas, os que constam nas duas

colunas. Fardgrafo Unico - Em decorvéncia das modificagdes ova
operadas, fica alterado o Quadro Geral do FPessoal. aArt. 52 - 0Os

cargos de provimento em comissfo, privativos das carveiras ou
cargos constantes da coluna "SituagBo Atual” do Anexo I,
integrante desta lei, passam a ser privativos dos integrantes das
NOVAasS Carreiras correspondentes, estabelecidas na coluna
"Situagio Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situagio dos atuais
titulares. 8 12 - 0s cargos de provimento em comissio, privativos
das classes supeviores das atuais carreiras, passam a Ssev
privativos dos integrantes das novas carrgiras corrvespondentes. 8
P2 ~ Na hipdtese do pardgrafo anterior, dar-se-d preferéncia aos
titulares de cargos: a) nas Categorias da Classe II; ou b)) nas
Categorias 4 e 3 da Classe I ou uUnica. 8 32 - 0s titulares de
cargos das carreiras a  que se refere este artigo, nido optantes
pelos padres de wvencimentos instituidos por esta lei, poderio
titularizar os cargos de provimento em comissio privativos das
respectivas carveiras novas. Art. 62 - Ficam instituidas as
Escalas de Fadroes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos

Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, compreendendo




PPt

as referéncias, os graus € os valores constantes do Anexo 1T,
Tabelas "A" a "E”, integrante desta lei. Faragrafo uJdnico - As
Escalas de Fadvdes de Vencimentos de que trata este artigo serfo
atualizadas a partiv do wmés de novembro de 19995, de acordo com o%
reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da legisla¢8o especifica. GRUFDOS OCUFACIONAIS. art. 78
- 0g cargos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
l.azer - QFCEL, de conformidade com a natuwreza, o grauw de

complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes e a

escolaridade minima exigida PAara HEW provimento ficam
distribuidos em 3 {(tvé&s) Grupos Ocupacionais, a saber: I - Grupo
i - Cargos de natureza técnica ou tecnico-cientifica,

correspondentes a profissBes rvegulamentadas, ow ndo, em leid

federal, cujo exercicio exija formacfo de grau superior ou

habilitac¢Z0 legal equivalente; II - Grupo 2 - Cargos de natureza
téonico—auxiliar, cujo exevcicio exija Formagio escolar
corvespondente ao 22 grau completo ou equivalente; III -~ Grupo 3

- Cargos correspondentes as atividades auxiliares da Cultura,
Esporte & Lazev, cujo exercicio exija formacfo escolar minima
equivalente & 48 série do 12 grau, suplementada por conhecimentos
e habilidades especiais, adquivridos mediante cursos  ou
treinamento em servigo. CONFIGURAGAD DAS CARREIRAS. Art. 82 - As
novas carrveivas si%o configuradas pela dispmsicﬁo escalonada de
cargos ¢ classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitagfo, experiéncia e aprimovamento técnico~

cientifico ou opervracional do servidor publico municipal efetivo.

-3




g 12 - As carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da

Cultura, FEsporte e Lazer - QFCEL 880 compostas de cargos
constantes do Anexo I, integrante desta lei, onde se discriminam
quantidades, denomina¢tes, referéncias e formas de provimento. 8
22 - Todos os cargos situwam-se inicialmente no Grauw "A" da Classe
I, II ouw unica da carveira, & a esse grauw, da rvespectiva classe,
retornam quando vagos. Art. 92 - Classe € o agrupamento de cargos
da mesma denominacio e categorias diversas. Art. 1@ - Categoria é
o elemento indicativo da posi¢io do servidor na respectiva
classe, segundo sua evolugfo funcional. Art. 411 - Ficam
instituidas, na forma do Anexo I, integrante desta lei, as
carreivas discriminadas a seguir: I ~ Arquivista, Historiador,
Instrutor de Astvonomia ¢ Musedlogo, configuradas em 2 (duas)
classes, Classes I e II, compostas de 4 (quatro) e 3 (trés)
categorias, respectivamente; II - Auxiliar de Astronomia,
configurada em Classe uUnica, composta de 4 (quatro) categorias.
Fardgrafo dnico = As atribuicdes dos cargos aqaue compdem as
carveiras ora cviadas sevido definidas em decreto. FROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIV0OS DO QUADRO NS FROFISSIONAIS DA CULTURA, ESFORTE E
LAZER. Art. 42 - 0s cargos da Classe I ou udnica das novas
carrveiras que integram o Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Esporte e Lazer ~ QFCEL serio providos mediante concurso publico
de provas ouw de provas ¢ tituwlos. Faragrafo unico - Os
Frofissionais que iniciavem exevcicio em cargos de provimento
etetivo, que compden as'carreiras do Quadvo dos Profissionais da

Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, apds a data da publicaglo desta
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lei, serfo enquadrados na Categoria i da Classe I ouw Unica da

respectiva carreiva. Art. 13 -~ 0s cavgos da Classe II das novas

carreiras que integram o Quadvro dos Frofissionais da Culturs,

Esporte e Lazer -~ QFCEL sevio providos mediante concurso de
acesso de provas e titulos, obsevvadas as exigéncias

estabelecidas para a Categoria 4, na forma do disposto no Anexo
I, integrante desta lei. 8 12 - 0s concursos de ACESSO para  0s
cargds da Classe II da respectiva carreira serfo realizados
sempre que a Administracfo Julgar conveniente. & 22 -~ 0Os
concursos de acesso para 0% cargos da Classe I da respectiva
carreira sevio rvealizados, obrigatoriamente, quando: a&) o
percentual de cargos vagos atingiv 3% (cinco por cento) do total
de cargos da classe; € b) nio  houver concuwrsados excedentes do
concurso anterior para a carrvreira, com prazo de validade em
vigor. & 32 - 0 Profissional da Cultura, Esporte e Lazer tera
indeferido, liminarmente, o seu pedido de inscri¢io no concurso
de acesso, permanecendo na mesma classe até o praximo concurso,
quando, embora implementados todos os prazos e condigdes para o
acesso, durante o periodo de permanéncia na classe, incorvrer em
uma das hipdteses referidas no paragrafo 12 do artigo 17 desta
lei. & 42 - A apuracio do tempo na carveira, para o0s efeitos de
acesso, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n®
8989, de 29 de outubvo de 1979, sendo desconsiderados os periodos
em que o Frofissional da Cultura, Esporte & Lazer tiver sido
afastado, com ouw sem prejuizo de vencimentos. § 52 - O0Os

Frofissionais nomeados em razfo de acesso serio enquadrados na
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Categoria 1, da Classe II da respectiva carreira, mantido 0o grau
que detinham na situaglo anterior. Art. 414 - 0 concurso de
acesso, inclusive os titulos para ele exigidos, sera disciplinado
em vregulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional. EVOLUCAOD FUNCIONAL. Art. 15 -
#i evolugio funcional dos Frofissionais da Cultura, Esporte e
Lazer, titulares de cargos de provimento efetivo, serd feita por
enquadramento na categovia de veferéncia mais elevada, mediante =a
apuracio do tempo na carreirvra ou tempo na carrveiva e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei. & 42 - Fara
apuracio do tempo na carreira, exigirv-se-a 0 minimo pProgressivo
eatabelecido para cada categoria, nos termos do éaAnexo IV,
integrante desta lei. 8 22 - 0s cursos de educagfo continuada,
promovidos ouw referendados pela Frefeitura do Municipio de $S&o
Faulo, que serfo considerados como titulos, para fins de evoluglo
funcional, sio os previstos na legislagfo municipal especifica. §
39 —- Para fins de evolugBo funcional, a Administracio deverd
realizar ou promover, obrigatoviamente, no minimo, um curso de
educacio continuada por ano. 8 42 - Sevio, também, computados
como titulos, cursos de graduagio, correlacionados com a dArea de
atuacio do Frofissional, exceto o covrespondente ao exigido para
o provimento do cargo efetivo de que & titular. & 52 - Fara fins
de enquadvamento por evolugio funcional, nas categorias da Classe
IT das respectivas carveiras, seviao considerados os titulos Ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior da mesma

classe. Art. 16 - 0 tempo de exevcicio de cargos de provimento em
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comissio de encarregatura, chefia, diregio, assisténcia,

assessoramento e outros, durante a pevmangncia na respectiva
carveira ou cargo, nas Autarquias, Tribunal de Contas e Camara,
todos do HMunicipio de SAo Faulo, poderda ser computado para
implementacio do prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta
lei. aAvt. 417 - 08 enquadramentos decorrentes da evolu¢cio
funcional serdo feitos na rveferéncia imediatamente supevior, de
conformidade com o estabelecido no Anexo I, integvante desta lei.
& 412 - 0 FProfissional da Cultura, Esporte e Lazer terd
indeferido, liminarmente, 0 seu pedido de enquadramento,
permanecendo por mais L (um) ano na categoria, gquando, embora
implementados todos 08 PYrazos e condi¢des para o novo

enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria,

estiver em uma das seguintes situagles: a)d tiver sofrido
penalidades de repreensio ouw de suspensio, aplicadas em

decorvéncia de procedimento disciplinar, na forma da legislagio
vigente; b)) tiver cometido mais de 3 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ouw mais de
30 (trinta) Faltas injustificadas duwrante todo o periodo de
permanéncia na categoria. & 22 -~ A apuragio do tempo para
evolugio funcional serad feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n@ 8.989, de 2% de outubro de 1979, sendo desconsiderados os

periodos em que o Frofissional tiver sido afastado, com ou sem

prejuizo de wvencimentos. & 32 - 0 enquadramento por evolugfo
funcional n8o0 constituivd dmpedimento para a promogio por
mevecimento e pPor antiguidade, prevista na legislacio

Foiha N, \E&fﬁ:”do proc.
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estatutdaria. Art. 48 - 0Os Frofissionais da Cultuwra, Esporte e
Lazer manterio, na evolugio funcional, o mesmo grau que detinham
na situagio anterior. Art. 419 -. Fica instituida, Jjunto &
Secretaria Municipal da Cultura, Comissio de Enquadramento, que

tera por atribuigfo basica analisar e Jjulgar o0s pedidos de

enquadramento por evolugio funcional e as situagdes deles
decorvrentes. & 48 - 4 composigio, bem como a forma de
funcionamento da Comissio instituida por  esta  lei, serio

disciplinadas por decreto. 8 22 - Foderd sev constituida Comissio
de Enquadramento para cada carveira que idntegra o Quadvo dos
Frofissionais da Cultuvra, Esporte e Lazer - QFCEL. aArt. 20 -
Compete aos Secretarios Municipais da Cultura ouw de Esporte,
Lazer e Recreacio autorizar, mediante requerimento dos
respectivos Profissionais dinteressados, os enquadramentos nas
categorias, apds manifestaglo da Comissio de Enquadramento.
Fardgrato uUnico - & competéncia de que trata este artigo podera
ser delegada. AFASTAMENTOS DO EXERCACIO DO CARGO DE  FROVIMENTO
EFETIVO. Art. 24 - 0 Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer,
titular de cargo de provimento efetivo, podera ser afastado do
exercicio do respectivo cargo, a‘critério da Administra¢io, com
ouw sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos de
educacio continuwada, graduagio, pds-graduagfo, especializagio e
extensfo universitdria, correlacionados com sua darea de atuagio,
na forma da regulamentacio prdpria. 8§ 12 - Dentre outras, deverio
constar do regulamento a que se refere este artigo, as seguintes

condigbes: =) numero de afastamentos permitidos em cada carreira,
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anualmente; b) tempo minimo na respectiva carreira; C) que 0s

cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada drea, professores titulares concursados, gquando
se tratar de cursos de graduacio, pds-graduagio, especializacio
e extensio universitdria; d) compromisso de permanéncia  no
servigo publico municipal, quando o afastamento exceder 9@
(noventa) dias dininterruptos, pelos seguintes prazos: 1) de 1
(um) ano, quando exceder 99 (noventa) dias e ndo uwltrapassar 6
(seis) meses; 2) de 2 (dois) anos, quando exceder & (seis) meses
e n3o uwltrapassar 1 (um) ano; 3) de 4 (quatro) anos, quando
exceder 4 (um) ano. & 22 -~ Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d do pardgrafo
antevior, o Frofissional da Cultura, Esporte & Lazer , afastado
sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir A
Frefeitura do Municipio de S80 Faulo, a titulo de indenizagio, e
de uma sd verz, o valor corvespondente aos vencimentos relativos
ao periodo em que deixouw de permanecer no servigo publico
municipal. & 38 - A indenizagio de que trata o pardgrafo anterior
sera calculada com base no Wltimo -vencimento percebido pelo
Frofissional. 8 42 - A concessio de afastamento ao Frofissional
da Cultura, Esporte e Lazev, em exevcicio de cargo de provimento
em comissio, para frequentar cursos de graduacio, pds-graduagio,
especializacio ou extensfio universitdria, por peviodo que exceda
69 (sessenta) dias ininterruptos, implicarda a exoneragio desse
cargo. Art. 22 - 0s afastamentos previstos no pardgrafo 12 do

artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubyo de 19792, concedidos
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ao Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular de cargo de
provimento efetivo, sem prejuizo de vencimentos, deverio observar
o limite maximo fixado na legislagfo municipal especifica. 8§ 18 -~
A concessio de afastamento na forma deste artigo ao FProfissional,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissfo, implicara
a sua exoneragio desse cargo. 8 22 - 0 disposto neste artigo
aplica-se ao Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.
FURGOES EXERCIDAS FOR FROFISSIONAIS DA CULTURA, ESFORTE E  LAZER.
Art. 23 - As fungdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situa¢io Atual” do Anexo I, integrante desta led, ficam
com sua denominacio altevada nos termos do estabelecido na

coluna "Situacio Nova" do mesmo Anexo. Art. P4 - As  fungdes

constantes da coluna Situagio Atual” do Anexo V, integrante
desta lei, ficam com a denominacio e referéncias alteradas, na
conformidade do estabelecido na coluna "Situagio Nova" do mesmo
Anexo. FPardgrafo dnico - As  fun¢gBes rveferidas neste artigo
permanecerio como ndo covrespondentes a cargos, vedado o
estabelecimento de correspondéncia com quaisquer cavgos dos
Quadros de Fessoal da Frefeitura do Municipio de S&o0 Faulo. Art.
25 - As fun¢gles previstas nesta lei, exercidas por Frofissionais
da Cultura, Esporte e Lazer, ficam destinadas & extinglo na
vacancia. Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento de
correspondéncia entre fun¢gdes e cargos em desacordo com  as

disposiches desta lei. EXERCICIO DE CARGOS DE FPROVIMENTO EM

COMISSAD. aArt. 27 - 0s Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer,
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s 1o B0 gow

%mm %%% Ny do\la\lr



?:);’ha V2,

%%m %&7‘&/ A TF5
titulares de cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissiio, terfo, a titulo de remunegragio, enquanto
no exercicio desses cargos: I - o vespectivo padrio de
vencimentos constante da Tabela da Jornada de 49 (quarenta) horas

de trabalho semanais - J-40, bdsica ouw especial, prevista nesta

lei; II - a Gratiticagfo de Fungio, de que trata o artigo 1@ da

Lei nQ 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei. 8 12 - A
Gratifica¢Ho de Fun¢fo de 4que trata este artigo observard as
condigBes, critérios, incompatibilidades & vedacBes estabelecidos
na legislago municipal especifica, e, em especial,os constantes
da Lei n® 10.43¢, de 29 de fevereiro de 1988, ¢ da Lei n® 411.5414%,
de 19 de abril de 1994. & 22 -~ A percep¢io da Gratificaglo de
Funcfo, nas bases € percentuais estabelecidos por esta lei,
inclusive a tornada permanente, implica a excluslo, pOvr
incompatibilidade, da percep¢io dos percentuais estabelecidos na
lei n® 410.430, de 29 de fevereirvo de 4988, art. 28 - Aos  atuais
Profissionais da Cultuwra, Esporte e Lazer, titulares de cargos de
provimento efetivo, n8o optantes pelos padvies de vencimentos
instituidos por esta lei, ticam mantidas a concessdo e percepcio
da Gratificacio de Fun¢io, nas mesmas bases e percentuais fixados
na Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e demais condi¢les
estabelecidas na legislagfo municipal especifica. & 12 - Fara os

efeitos do disposto no pardgrafo 92 do artigo 410 da Lei n@©
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10.430, de 29 de fevereiro de 1988, o padrio de vencimentos do
cargo de provimento em comissio observara as veferéncias €
respectivos valores da Escala de Fadrdes de Vencimentos - Cargos
em Comiss@o, do Quadro Geral do Fessoal, vigentes anteriormente A
Lei n9 44.544, de 19 de abvril de 1994, devidamente reajustados
nos termos da legislacBo especifica. & 22 - Para fins da opg¢io
pela remunevacio do cargo em comissBo, asseguvada no "caput”  do
artigo 10 da Lei n® 16.430, de 29 de fevereiro de 1988, serido
observados os valoves ¢ as refevéncias de vencimentos mencionados
no paragrafo antevior. & 32 - 0Os Frofissionais da Cultura,
Fsporte ¢ Lazer referidos neste artigo pevmanecerfo cumprindo as
Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a que estio atualmente
submetidos, em yrazlo do exercicio do cargo de provimento em
comissio. & 48 - SOD. nenhuma hipdtese, serda concedida a
Gratificacio de Fun¢io nas bases e pevcentuais estabelecidos por
esta lei, aos Profissionais mencionados neste artigo. Art. 29 -
Ds servidores admitidos ow contratados nos termos da Lei n@®
9.469, de 3 de dezembvo de 1980, que realizarem op¢cio pelos
padrdes de wvencimentos instituidos por esta lei, aquando no
exercicio de cargo de provimento em comissio, poder@o optar pela
remuneracio a ele devida ou pela da funcio que desempenham. & 48
~ Para fins de remunevaglo dos Frotfissionais rveferidos neste
artigo, iptluaive na aposentadoria ouw pensio, sio incompativeis,
entre si, as seguintes remuneragdes: a) a rvelativa J  Jornada
Basica de sua funglo; b)) a relativa & Jornada Especial de

Trabalho, devida em vrazlo do exercicio de cargos de provimento
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em comissio; ) & velativa & Jornada de Trabalho do cargo de

provimento em comissfio. 8 22 -~ Na hipdtese de opclo pela
remuneracio do cargo de provimento em comissio, fica vedada a
concessio ou pevcepeiio das vantagens pecunidvias absorvidas na
respectiva Escala de FPadrbes de Vencimentos e das mencionadas no
artigo 34 da Lei n® 114.514, de 19 de abril de 1994. § 32 - 0Os
Frofissionais referidos neste artigo, que optarem pela
remunevacio do  cargo de provimento em comissio, ficario
submetidos & Jovnada de 4@ (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-49, prevista na alinea "p”, inciso II, do artigo 37, da Lei
n? 41.544, de 19 de abril de 41994, para os veferidos cargos.

JORNADIAS NE  TRARALHD. Art. 30 ~ 0s Frofissionais da Cultura,

Esporte & Lazer ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de

trabalho: I - Jornada Rasica de 20 (vinte) horas de tvrabalho
semanais - J-20, abrangendo: Técnico de Educagio Fisica; II -~
Jornada Basica de 30 {(trinta) horas de trabalho semanais - J—-30,

abrangendo: servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho =~ H-33, que titularizam cargos
ora submetidos & Jornada de 4@ (quaventa) horas de trabalho
semanais — J-40 & que ndo optarem por essa jornada; III - Jornada
Bdsica de 49 (gquarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo: a) Arquivista; b) Auxiliar de Astyonomia; ¢) Auxiliar
de Biblioteca; d) Bibliotecario; e) Fotdgrafo; ) Historviador; g)
Instrutor de Astronomia; h) Musedlogo; i) Operador de Fiscina; Jj)
Faledgrafo; k) Frofessor (Escola HMupicipal de Bailadod; e 1)

Salva-Vidas; IV -~ Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
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trabalho semanais -~ J—-40, nas condi¢ges previstas nesta lei,

abrangendo: os Frofissionais submetidos & Jornada Basica de 20
(vinte) & 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ¢ J-30,
quando no exercicio de cargos de provimento em comissio.
Fardagrafo unico - A sujei¢fo as Jornadas Basica e Especial
implica a exclusBo, por incompatibilidade, de gualquery adicional
ow gratificacio vinculados a regimes ou Jjornadas especiais de
trabalho, previstos na legislacio especi?iﬁa. art. 31 - A
Jornada Basica de 80‘ (vinte) horas de trabalho semanais - J-20

correspondera & prestagfo de 4 (quatvo) horas didrias de

trabalho. Art. 32 -~ A Jornada Basica de 30 (trinta) hovas de
trabalho semanais - J-30 corresponderd a prestagio de 6 (seis)
horas didarias de trabalho. Art. 33 - A Jornada Rasica de 4@
(quarenta) horas de tvabalho semanais ~ J-40 corvesponderd A
prestagio de 8 (oito) horas didrias de trabalho. &rt. 34 - A

Jornada Especial de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 corresponderd & prestacgfo de 8 (oito) horas didrias de
trabalho. & 42 - Serf8o incluidos, automaticamente, na Jornada
Especial, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissfo, os Frofissionais da Cultura, Esporte €
Lazer submetidos ds Jornadas Basicas de 20 (vinte) e 30 (trintad
hovras de tvabalho semanais - J-20 e J-30. 8 22 - Fica vedado o
ingresso dos demais Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer e
servidores municipais de outvos Quadros na Jornada Especial de
que trata este artigo. 8 32 - 0 desligamento da Jornada Especial

dar-se—-a em razfio de exoneragio ou cessaclo da designagio do
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cargo de provimento em comissfo, para cujo exevcicio foi o

Frofissional incluido nessa jornada. REMUNERACAD DAS JORNADAS DE
TRARBALHO. Art. 3% - 0s padrdes de vencimentos dos Frofissionais
da Cultura, Esporte e Lazer, sujeitos as Jornadas Basica e
Especial, sAo os constantes das Tabelas que compdem o Anexo II,
integrante desta lei. 8 12 -~ Para os efeitos desta lei,
considera-se padrfo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau. 8 P2 -~ A remuneracio relativa a Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de tyabalho semanais - J-40 sera devida se e

enquanto no cumprimento dessa  Jjornada, cessando o pagamento

quando o Profissional dela se desligar. & 32 - A pevcepglo da
remuneraciao prevista neste artigo dimplica a exclusio, pOYT
incompatibilidade, de gqual quer gratificagio ou adicional
vinculados a Jjornadas ow  regimes especiais de trabalho,

estabelecidos em legislagfo especifica. Art. 36 - A inclusio e o
desligamento dos Frofissionais da Cultura, Esporte e lLazevy, da
Jornada Especial de 40 (quaventa) horas de tvabalho semanais -~ J-
49, instituida por esta lei, serdo, obrigatoviamente, comunicados
A unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob pena de
responsabilidade  funcional, das chefias e do Frofissional
interessado. Art. 37 - A remuneragio relativa a Jornada Especial
de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, percebida
pelo periodo de % (cinco) anos, inintervuptos ou nio, sera devida
na aposentadovia ouw morte do Frofissional que nela foi incluido,
e seus proventos ouw pensio serfo calculados com base no

respectivo padrfo de vencimentos constante da Escala de Fadroes
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de Vencimentos, instituida por esta lei, para essa jornada. & 12
- Fara - fins de cdlculo da remunevagclo devida por ocasifo da
aposentadoria e pensio, sevio tomados como base a referéncia e
grau que o Frofissional possuiv & data desses eventos. 8 28 -
Fica assegurada ao Frofissional da Cultura, Esporte e lLazer,
submetido & Jornada Basica de 3@ (tvrinta) horas de trabalho
semanais — J-30, a contagem do tempo de permanéncia na Jornada de
40 (quarenfa) horas semanais de trabalho - H-49, a que esteve
submetido anteriovrmente a esta lei, em razio do exercicio de
cargo de provimento em comissfo, para implementaglo do prazo
Fixado neste artigo. 8 32 - Fica assegurada ao Frofissional da
Cultura, Esporte e Lazer a contagem do tempo de permanéncia no
Regime de Dedicagio Profisgional Exclusiva - RIFE, a que foi
submetido em razfo do cargo efetivo, nos termos da Lei n2 8.2195,
de 7 de mavgo de §£.975, e legisla¢io subsequente, € nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226,
de 4 de janeivo de 19463, para implementacfo do prazo fixado neste
artigo. § 42 - 0s servidoves efetivos remanescentes da Jovrnada de
33 (trinta e trés) horas semanais de tvabalho - H-33, incluidos
no Regime de Dedicag¢lo Frofissional Exclusiva - RIFE, na data da
publicagio desta lei, optantes pela Jornada prevista neste
artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por dinvalidez ou
morte, o calculo de seus proventos ouw penso no rvespectivo padrio
de vencimentos instituwido para essa jornada, independentemente da
implementacio do prazo fixado neste artigo. Art. 38 - Fara fins

de vemuneragio, inclusive na aposentadoria ou pensio do
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Frofissional da Cultuwra, Esporte ¢ Lazer, sfo  inacumulaveis,

entre si, a remuneracio relativa as Jornadas Bdsicas com =a
relativa & Jornada Especial. 8 12 - Por ocasifio da aposentadoria
ou pensiio deverda o intevessado manifestar op¢fo pela rvemuneracio
mais vantajosa, a da Jornada Bdsica ou da Especial. § 22 - As
remuneragies relativas ao Regime de ledicagio Frofissional
Exclusiva - RIFE e aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n® &4.226, de 4 de janeiro de 1963, si&o
incompativeis com a rvelativa as Jornadas Bdasicas ou Especial.,
COMFOSIGAD DOS VENCIMENTOS. aArt. 39 -~ Ficam absorvidos nas
Escalas de PadvBes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"A" a "E", instituidas por esta lei, os seguintes beneficios: I -~
0 valor rvelativo & Gratiticaclo de Apoio aos Servigos de Sadde -
G.A.5.5., instituida pela Lei n? 10.860, de 28 de junho de 1990,
e legislagio subsequente; II - 0 wvalor relativo & GratificagHo
instituida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, ¢ legislaglo
subsequente; III - 0 wvalor relativo & Gratificagfo devida pela
sujeicio a Jornada de 490 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H~49, instituwida pela Lei n® 8.807, de 26 de outubro de 1978, e
legislagfo subsequente; IV - 0 valor devido em razio da sujeicio
an Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RIFE, previsto na
Lei n2 8.21%, de 7 de margo de 1975, e legislag8o subsequente.
Fardgrato dnico - Ficam vedadas a concessio e percepgcdo de
vantagens, adicionais ou gratifica¢des, para os Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes dos ora absorvidos, sob o

mesmo titulo ow fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
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denominacio. OFCOES FPELOS NOVOS FADROES DE VENCIMENTOS DOS

TITULARES [E CARGDOS. Art. 4@ -~ 0s atuais Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento
efetivo, no prazo de 9292 (noventa) dias, contados a partir da data
de publicacio desta lei, podevido optar pelos novos planos de
carreiras e por receberem seus vencimentos de acordo com  as
Fscalas de Fadr8es de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"A" a “E', ora instituidas, relativas as Jornadas RBdsicas de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (gquarenta) horas de trabalho semanais
- J-20, J=30 ou J-49, respectivamente, renunciando, NeEssa
hipotese, & pevcepclo, incorporagfio ouw permanéncia, conforme o
caso, dos seguintes beneficios: I - das vantagens mencionadas nos
incisos I a IV do artigo 3% desta lei; IT - do valor' relativo ao
adicional de /3 (um tevco), devido pela inscricfo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n2® 6.226,
de 4 de janeiro de 1963; III - do valor velativo & Gratificacio
de Fungfo,nos percentuais e bases fixados no artigo 19 da Lei n®
19.430, de 29 de ¥everéir0 de 1988. 8 42 -~ Aos que ndo se
manifestarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
pevcepcio dos beneficios nos termos da legislagdo em wvigor,
conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese, receberio seus
vencimentos, proventos e penstes de acordo com as Escalas de
Fadrfes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Fessoal, .devidamente reajustados nos termos da legislagio
especifica, mantidas as atuais veferéncias de seus cargos e

respectivas jJornadas de trabalho. & P2 - Aos servidores que se
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encontrarem afastados por motivo de doen¢a, férias e outros,
exceto no caso de licenga para tratar de intervesses particulaves,
o prazo consignado neste artigo serda computado a partir da data
em que voltarem =ao servigo. & 32 - A opglo de que trata este
artigo serd provisdria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integracio definitiva, fFindo o qual adguirira
carater irretratdvel, se ndo houver expressa manifestaclo da
desisténcia da opeclo feita. 8 42 - HNo caso da desisténcia da
opgio de que trata o pardagrafo 38 deste artigo, o servidor
reverterda A situagilo anterior, passando a perceber HEUS
vencimentos na forma do disposto no pavdgrato 42. & 58 - A  op¢&o
de que trata este artigo dmplica a renuncia de wvantagens
pecunidrias cuja percepclo, incorporagio ouw permanéncia  sio
consideradas incompativeis, na forma do disposto nesta lei. § 69
~ Ficam vedadas a concessio e percep¢io de vantagens, adicionais
ou gratificagies para os Frofissionais da Cultwa, Esporte e
Lazer, nos moldes dos que constam nos incisos deste artigo, sob o
mesmo titulo ouw fundamento, ainda que rvevalorizados ouw com outra
denominacio, exceto a Gratificacio de- Fungfo, que serd concedida
nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta lei,computado o
periodo de percepcio anterior para os efeitos de sua permanéncia.
8 78 -~ 0 disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, observadas as disposi¢des especificas para eles
previstas nesta lei. aArt. 441 - 0s atuais FProfissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos efetivos, incluidos

no Regime de Dedicacfo Frofissional Exclusiva - R.D.F.E. ou
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Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¥®

62246, de 4 de Janeivro de 1963, optantes pelos padrioes de
vencimentos instituidos por esta lei, terdo sua Jjornada de
trabalho fixada na seguinte conformidade: I - Fara os servidores
atualmente submetidos & Jornada de 24 (vinte & gquatvo) horas
semanais de trabalho - H-24: Jornada Basica de 2@ (vinte) horas
de tvabalho semanais - J-20; II ~ Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H=-33: Jornada Bdsica de 3@ (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30; III - Para os servidores atualmente submetidos &
Jornada de 4¢  (quarental) horas semanais de trabalho -~ H-40:
Jornada Basica de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais -  J-

4. § 12 - 0s servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33

(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluidos no
Regime de Dedicacio Frofissional Exclusiva - R.D.F.E. ou nos
Regimes Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que

titularizam cargos ora submetidos a Jornada BRBasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, podevido, no ato da
opcio pelos padrdes de vencimentos dnstituidos por esta lei,
manifestar—~se pelo ingresso na Jornada Basica de 490  (gquarenta)
horas de tvabalho semanais =~ J-40. &8 22 ~ Na hipotese de op¢io
pela Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de
trabalho semanais -~ J-20 ou J-39, o0os Frofissionais a gque se
refere este artigo poder@o ingressar, a pedido, a qualquer tempo,
na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de tvrabalbho semanais -

J-49, podendo dela desligar—-se, a qualquer tempo, vedado novo

-




ingresso nessa jornada, a pedido. 8 32 - A submissio as Jornadas

Fdsicas e Especial de que trata este artigo implica 0
desligamento automdtico e irfetratével do Regime de Dedicagio
Frofissional Exclusiva - RIFE, e dos regimes de trabalho extintos
pelo artigo 12 da Lei n® 4.226, de 4 de Jjaneivo de 1963, bem como
a renuncia da percepcio do valor devido em vazfo da sujeicfo a
esse regime e da incorporacio das vespectivas parcelas. & 42 - A
submissio As Jornadas Biasicas e Especial de gue trata este artigo
implica a renuncia da incorporagio do adicional de 1/73  (um
tergo), relativo aos Regimes Especiais de Trabalho. 8 52 - Fica
assegurado ao Frofissional da Cultuwra, Esporte & Lazer referido
neste artigo que, na data da publica¢8o desta lei, estava
incluido no Regime de Dedicagio Frofissional Exclusiva - RIOFE, em
razio do cargo efetivo, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percepcio
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio QFA-13A,
da tabela da Jornada de 4@ (quaventa) horas de trabalho semanails
- J-40, corrvespondente a: &) acima de 5 até & anos: 3%; b)) acima

de 6 até 7 anos: &%; ) acima de 7 até 8 anos: 9%; d)  acima

de 8 ate 9 anos: i2%; e€) acima de 9 anos: 5%, & 62 - Os
percentuais FTixados no paragrafo anterior s#o mut namente
exclusivos, nio podendo ser pervcebidos cumuwlativamente. § 72 - A

vantagem de ordem pessoal a que se refere o paragrafo 52 deste
artigo serd devida a partir da data da integragio provisdria dos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer éue estiverem
submetidos as Jornadas Bdsica ou Especial de 49 (quarenta) horas

de trabalho semanais - J-40. 8 82 ~ Na hipotese de desligamento,
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sipal b o

a pedido, da Jornada Especial a que se refere este artigo, o0

Frofissional retovrnard & Jornada Bdsica de seuw cargo e deixara de
perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o pardgrafo 52.
g 99 — Ao Frotissional da Cultura, Esporte € Lazer, submetido &
Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-20 ou J-30, que n#o ingressar na Jornada Especial de
49 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-4¢, e ao que dela se
desligar, fica assegurada a percep¢io da vantagem de ordem
pessoal a que se vefere o paragrato 92 deste artigo, na
aposentadoria ou pensio. & 10 - 0s Frofissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagio Frofissional Exclusiva -
R.D.F.E., em razfo do cargo efetivo, na data da publicagio desta
lei, optantes pela Jornada Especial, na forma ora estabelecida,
terfo assegurados, na aposentadoria por invalidez ou morté, 0
calculo dos seus proventos ou pensio no respectivo padrio de
vencimentos instituidos para essa jornada, independentemente do
praza fixado no artigo 37. &8 414 - 0s Profissionais da Cultura,
Esporte ¢ Lazer, incluwidos na Jornada Especial, na forma deste
artigo, quando nomeados ow designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissio pevmanecerio cumprindo essa LJornada
Especial. 8 42 -~ A percepclo da vantagem de ordem pessoal
prevista no pardgrafo 52 deste artigo sera assegurada na
aposentadoria ouw pensio, aos Frofissionais da Cultwra, Esporte e
Lazer que tenham sido incluidos no Regime de ledicagio
Frofissional Exclusiva - RDFE, em razio do cargo efetivo, no

minimo hd % (cinco) anos, anteriormente & data da publicagio
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desta lei. & 13 - Na hipotese do pardgrato 52 deste artigo, serad

considerado, exclusivamente, o tempo apurado até o més anterior
aquele em gque o Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer foi
incluido nas Jornadas Bdsica ou Especial. Art. 42 - HNo ato da
opcio pelos padrtes de vencimentos instituidos por esta lei, fica
asseguwrado aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de tvrabalho - H-33, que titulavizam cargos ora
submetidos & Jornada RBdsica de 490 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, o direito de opclo por essa jornada. PFParagrafo
wnico - 0Os servidores mencionados neste artigo, que nio se
manifestarem pela Jornada PBdsica de 49 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Bdsica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
lei. OFQEES FELDOS NOVDS FADROES DE VERCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITINOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N2 9169, TE 3 DE
DEZEMERRO DE 1980, Art. 43 - s servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 92.160, de 3 de dezembro de 1989,
para fun¢es correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situagio Atual” do Anexo I, integrante desta lei, poderéo
realizar op¢fo pelos padrdes de vencimentos e Jjornadas de
trabalho ora instituldos, na forma do disposto para os titulares
de cargos efetivos. 8 412 ~ 0Ds servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus salarios Ffixados no Grauw A", da
Categoria 1, da Classe I ouw uUnica da carrveira covvrespondente,
observadas as datas de integva¢gfo provisdria, previstas para os

titulares de cavgos de provimento efetivo das carreiras
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correspondentes. & e - A0S que  nao optarem no PYazo

estabelecido, fica assegurado o dirveito de permanecevem na
situagio em que ora se encontram, vecebendo seus saldrios de
acordo com as Escalas de FPadrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Fessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais
reteréncias de suas Ffungdes e respectivas jornadas de trabalho. 8
32 -~ 0 disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, no gue couber. Art. 44 - 0Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para fun¢Bes constantes do Anexo V, integrante desta lei, poderio
realizar op¢Ro pelos padrdes de vencimentos e Jjornadas de
trabalho ova instituidos, na forma do disposto nos artigos 40 e
42. & 12 - DOs servidores que optarem na forma deste artigo terido
seus salarios Ffixados no Graw "A" da vefevéncia constante da
coluna "Situacio Nova" do Anexo V, integrante desta lei, com as
denominagdes nela indicadas para as fungdes, observadas as datas
de integragfo provisdria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional a gque pertence a nova
referéncia de sua fTungio. 8 R2 - Aos que nlo optarem no  prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagio em que ora se encontram, mantidas =a denominagio,
referéncia atual de  suas  fungdes e respectivas Jornadas de
trabalho, &, nesta hipdtese, receberfo seus salarios de acordo
com as Fscalas de Fadrdes de Vencimentos atualmente vigentes para

o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
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legislagio especifica. & 32 - 0s servidores que rvealizavem =a

opcio a que se rvefere este artigo ficam submetidos & Jornada
Basica de 30 (trinta) ou 4@ (quarenta) hovas de trabalho
semanais ~ J-30 ouw J-40, rvespectivamente, dinstituidas por esta
lei, conforme o caso. 8 48 — 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber. DISFOSICGES
ESFECIFICAS FARA SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS.
Art. 49 - Aos servidoves admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.460, de 3 de dezembro de 4980, para fungdes do Quadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -~ OFCEL, estaveis
por for¢ga do artigo 19 do Ato das DisposicBes Constitucionais
Transitdrias, assistem, além dos diveitos previstos na lggiﬁlacﬁo
especifica, os seguintes: I - Inscrigfo de oficio nos concursos
publicos a serem realizados apds a publicaclo desta lei, para
provimento dos cargos a que corrvespondam as respectivas fungles,
ainda que ndo disponham, & época, da escolaridade exigida para
gseu provimento; II - Tempo de servigo publico municipal computado

como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos carvgos

a que correspondam as  respectivas fungdes; IIT -~ licenga sem
vencimentos, nos termos da legislacgio em vigor; IV - Readaptaglo,

nos termos da legislacio em vigor, gue ndo acarvetard diminuigHo
nem aumento de saldrios; V - Contagem do tempo de exercicio na
fungio, como no cargo, para fins de promocio por merecimento e
antiguidade, a partir do iNgresso no CAargo efetivo
corvespondente; VI - Enquadramento pov  promo¢io, para o grau

correspondente, observado o critévio de antiguidade, constante do




Anexo VII, integrante desta lei; VIT - Classificag8o no wmesmo

grau em que se epcontravam, quando titularizarem cargo efetivo ao
qual corresponda a fun¢gio ocupada. & 12 - Fara fins do disposto
no inciso V deste artigo, sevio computados 4 (quatro) pontos por
ano de efetivo exercicio na funglo correspondente ao cargo
titularizado pelo Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer. § 29
~ 0 enguadramento a que se refere o inciso VI deste artigo sera
concedido uma dnica vez, no exercicio de 19946, & 32 -~ HNa
concessio dos afastamentos previstos no pardgrafo 12 do artigo 45
“da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os servidores
referidos neste artigo, observar—-se-da o disposto no artigo 22
desta lei. NISFOSICOES ESFECIFICAS FARA SERVIDORES ALMITIDOS ou
CONTRATADOS, NADO ESTAVEIS. Art. 46 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.440, de 3 de dezembro de 1980,

para fungdes do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e

Lazevyr - QFCEL, nio estaveis, assistem, além dos diveitos
previstos na legislagio especitica, os seguintes: I - Inscrigio

de oficio no primeivo concurso publico a sev realizado apds a
publicaglio desta lei, para provimento dos cargos a que
correspondam as respectivas fun¢Bes, ainda que ndo disponham, a
época, da escolaridade exigida para sew provimento; II -
Alteracio ou restrigio de fungfo, temporvaria ou permanente, para
08 que apresentarem comprometimento parcial e permanente  ou
parcial e tempovdrio de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se—
lhes encargos mais compativeis com  SUa capacidade, com

remuneragio corvespondente & referéncia  de vencimentos de sua

Db




fungio. 8 18 - Fica vedada a concessio dos afastamentos previstos
no pardgrafo 12 do artigo 45 da Lel n® 8989, de 29 de outubro de
1979, aos servidores a que se rvefere este artigo, exceto para o
exercicio de cargo de provimento em comiss@o das Autarguias,
Tribunal de Contas e CAmara, todos do Municipio de S%o0 Paulo. §
22 - A nfAo aprvovacio no concurso publico a gue se vefere o inciso
I deste artigo acarretarda a dispensa auwtomatica do admitido n&o
estdavel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologagfo do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da
l.ei n® 9.169, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o pagamento de
térias proporcionais e 432 saldrio prvoporcional. & 32 - 0
sevrvidor que, aprovado no concurso publico a que se refere o
inciso I deste artigo, nao for nomeado para o cargo

correspondente & fun¢lo gue exer¢a, durante o prazo de sua

validade, sera  inscrito de oficio nos concursos publicos
subsequentes, obsevrvado, sempre, ) disposto no pavagrafo
antevior. & 42 - 0 disposto no paragrafo anterior ndo impede as

demais hipodteses de dispensa previstas no artigo 23 da Lei n@
?.460, de 3 de dezembvo de 41980.DISFOSICOES SOBRE INATIVOS E
FENSIONISTAS. Art. 47 - 0s proventos, as penstes ¢ legados sevido
revistos e fixados de acordo com as denomina¢des, referéncias,
classes e categorias correspondentes, conforme o caso, constantes
dos Anexos integrantes desta lei, observadas as disposi¢Oes
relativas as op¢Oes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos,
para os servidores em atividade. 8 12 - 0% aposentados em cargos

de Redator Artistico, Reteréncia NS-1, terio seus proventos
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revistos & fixados na Referéncia QCE~8 e enquadrados nas Classes
e Categorias previstas para o grupo ocupacional ao qual pertence
o cargo. 8 22 - A op¢Ho para os aposentados e pensionistas podera
ser realizada, a partir da data da publicac8o desta lei, =
qualaquer tempo. § 392 - 0s aposentados e os pensionistas que nfo

optarem pelos padr8es de wvencimentos instituidos pov esta lei

permanecerio na situacfo em que ora  se encontram. § 42 - (g
aposentados e pensionistas que optarem pelos padrdes de

vencimentos instituidos por esta lei terio os seus proventos ou

pensdes fixados nesses padvries, observadas as normas previstas

para o0s Profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes: a) para os que se aposentaram ou faleceram na condigfo
de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas
carreiras do Quadro dos Frofissionais da Cultuwra, Esporte e Lazer
- QFCEL: os respectivos proventos ou pensdes sevao fixados nas
categorias das Classes I, II ouw unica; b)) para o0s que se
aposentaram ou falecevam na condigio de extranumerdario ou
servidores admitidos ouw contratados nos termos da Lei n€ 9.160,
de 3 de dezembro de 1980: os rvespectivos proventos ou pensdes
serfo fTixados no Grau "A", da Categoria i, da Classe I ouw unica,
das novas carreivas ou  Grupos Dcupacionais, Aans quais
corvespondem as respectivas fungdes. &8 58 - Os Profissionais da
Cultura, Esporte & Lazer que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 24 (vinte e quatro) ou 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-24 ou H-33 e que ndo tenham incovporado

parcelas relativas ao Regime de Dedicagio Frofissional Exclusiva
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~ RIFE ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12

da Lei n® 6.226, de 4 de janeivo de 1963, terfo seus proventos ou
pensdes fixados na Tabela da Jornada PRBasica de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-3@, instituidas
por esta lei, respectivamente. & 62 -~ 0s Frofissionais da

Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos &

Jornada de 49 (quarenta) horas semanais de trabalho - H~4@ ou
. outras jornadas com carga horaria superiores a esta, € que n&o

tenham incorporado parcelas rvelativas ao Regime de ledicagio j
Frofissional Exclusiva -~ RIFE e os submetidos aos Regimes
Fepeciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6226, de
4 de Janeivo de 19463, aposentados ou cujo obito se deu
anteriormente & vigéncia desta lei, ter@o seus proventos ou
penstes fixados na Tabela da Jovnada PBasica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, ora instituida. 8 72 - Osg
Frofissionais da Cultura, Esporte ¢ Lazer que, na atividade,

. estavam sujeitos & Jornada de 49 (quaventa) horas semanais de

trabalho - H-40 e que tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagfo Frofissional Exclﬁsiva -  RDFE, em razio do
cargo etetivo, terfo seus proventos e pensbes fixados na Tabela
da Jornada Résica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, instituida por esta lei, hipdtese em que renunciario =a
percepciio das parcelas incorporadas em razfo da sujei¢io ao
regime € que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes. & 82 -
Os PFrofissionais da Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade,

estavam sujeitos A& Jornada de 24 (vinte & quatro) ouw 33 (trinta e
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trés) hovras semanais de trabalho - H-24 ou H-33, e que tenham

incorporado parcelas relativas a0 Regime de Dedicagio
Frofissional Exclusiva - RDFE, em razfo do cargo efetivo, terio
seus proventos ou pensbdes FTixados no valor correspondente A&
Tabela da Jornada Especial de 4@ (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, veduzido & metade, acrescidos dos seguintes
percentuais, calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia
no regime: a) 1 ano - 20%; b)) 2 anos —- 49%; <) 3 anos - 60%; d)
4 anos — 8O0%; ) 5 anos ou mais - 100%. & 92 -~ Na hipdtese do
pardgrato antevior, o aposentado ou pensionista renunciara &
percepciio das parcelas incorporadas em razio da sujei¢cio ao
regime ¢ que vém sendo pagas em seus proventos ou pensbes. 8§ 19 -
Fica assegurada ao Frofissional da Cultuwra, Esporte & Lazer que,
na atividade, estava sujeito & Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de tvabalho -~ H=-33 e que tenha incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicacfo Frofissional Exclusiva
~ ROFE, em vazlo do cargo efetivo, a fixaglo de seus proventos ou
pensio na Tabela da Jornada Rasica de 3@ <(trinta) horas de
trabalho semanais ~ J~30, gquando esta Jdltima resultar em valor
maior ao obtido na forma do pardgrafo 82 deste artigo. & 44 -
Fica asseguwrada, =aos aposentados e pensionistas que tenham
incorporado aos seus proventos ouw pensfo, no minimo 5 (cinco)
parcelas relativas ao Regime de Dedica¢@o Frofissional Exclusiva
~ RDFE, em razio do cargo efetivo, a percep¢io da vantagem de
ordem pessoal nas condigBes previstas no pardgrafto %2 do artigo

4% desta lei. &8 42 - 0Os pevcentuais fixados no pardgrafo 82 deste

_3@.—




%MM %%/ Ao

artigo 830 mutuamente exclusivos, nio podendo ser percebidos

cumulat ivamente. 8 13 - A vantagem de ordem pessoal a que se
refere o pardgrafo 11 deste artigo serda devida a partir da data
da fFixa¢cH0 dos proventos ouw pensdes nos novos padrdes  de
vencimentos instituidos por esta lei. € 14 - Ficam assegurados,
ap Frofissional da Cultura, Esporte e L.azer, que tenha
incorporado todas as parvcelas relativas ao Regime de Dedicagio
Frofissional Exclusiva - RIOPE, por forga de legislagio
especifica, o cidalculo de seus proventos de acordo com o pardgrafo
88 e a percepgio da wvantagem de ordem pessoal a que se refere
o paragrafo i1, ambos deste artigo. 8 4% - Na fixagfo da
remuneragio relativa aos proventos e pensdes serido observados os
critérios, condig¢bes e incompatibilidades previstos nesta leid
para os Frofissionais da Cultuwra, Esporte g Lazer em atividade,
tomando~se como base para contagem de tempo na carreira ou cargo,
a data limite de sua aposentadoria ouw falecimento, prevalecendo
aquela que primeivo ocovvreu. SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NA&O
OFTANTES FELOS NOVOS FADROBES DE VENCIMENTOS. Art. 48 ~ Os atuais
titulares de cargos que compdem o Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, que ndo optarem pelas novas
carreiras e padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
permanecerio na situacio em que ora se encontram, revertendo seus
cargos para o Quadro Geral do Fessoal, enquanto permanecerem em
atividade, retornando & categoria inicial da Classe I ou unica

das novas carreiras, quando de suas vacancias. 8 42 -~ 0Os

titulares de cargos referidos neste artigo permanecerio cumprindo
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as Jornadas de trabalho ouw vegimes especiais a que estio
atualmente submetidos e suas respectivas rvemuneragdes serio pagas
nas condicBes previstas em disposicies especificas desta lei. 8
£9 ~ Jecreto do Executivo dispord sobre a forma de promogio e
acesso dos titulares de cargos a que se vefere este artigo, sendo
que o acesso serda operado mediante enguadramento, por antiguidade
nag carveiva. 8 328 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
Frofissionais da Cultura, Esporte & Lazer que desistirem de sua
opcio, nos termos desta lei. INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES
NE CARGOS EFETIV0OS. Art. 49 - 0Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo qgque compdem o Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer — QFCEL, optantes pelas novas carveiras
e padrdes de vencimentos ora instituidos, serido integrados

provisoriamente nesses padrfes, no prazo estabelecido no artigo

61 desta lei. &8 412 - As condi¢Bes para a integracio provisdria
80 as previstas nos artigos 51 e 5P desta lei. 8 22 -~ Até a

publicacio dos atos de integragc8o provisdria, os servidores
abrangidos por esta lei veceberfo seus vencimentos na forma
prevista pela legislac8o vigente para o Quadro Geral do Fessoal,
devidamente reajustados de acordo com as novmas em vigor,
mantidos o padrio de vencimentos atual de seuws cargos € demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos. § 32 -
0 servidor conservard, na integragio, o mésmo grauw de sua
situagio antevior. & 42 - Em nenhuma hipotese sevrada rvealizada a
integracio sem que o servidor manifeste sua opgldo, na forma desta

lei. Art. 5@ - A integraclo definitiva dos servidores referidos
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no artigo anterior sera feita no prazo de até 99 (noventa) dias,

a contar do tévrmino do prazo da integracio provisdria,
estabelecido no artigo 64 desta lei. Faragrafo dnico - As
condi¢Oes pavra =a integragio definitiva s8o as previstas nos
artigos 93 e 96 desta lei. Art. Hi - Fara os servidoves titulares
de cargos das carreiras que cpmpﬁem o Grupo i, a integrac¢io
provisoria sera feita nas categorias da Classe I da respectiva
carreira, obsevvada a corrvespondéncia da Classe em que ]

Frofissional estiver na data da publica¢fo desta lei, na seguinte

conformidade: a) da Classe I para a Categoria i; b) da Classe II

para a Categoria 2; ) da Classe III para a Categoria 3; d) da
Classe IV para a Categoria 4. Fardgvafo dnico - A integragio
provisoria produziva efeitos a partirv do més da publicagio do
respectiveo ato. Avt. 52 -~ Fara os servidores titulares de cargos
das carreiras que compdem os Grupos 2 e 3, a integraglo
provisoria seva feita nas  categorias da Classe unica,
considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou carrveira,
apurado até 30 de setembro de 1995, na seguinte conformidade: I -
Categoria & - de @ a 6 anos; Il - Categovia 2 - acima de & até 11
anos; III - Categoria 3 - acima de 14 até 19 anos; IV - Categoria
4 - acima de 19 anos. Fardgrafo unico - A integracio provisodria
produzird efeitos a partir do més da publicagio do respectivo
ato. Art. 93 - A integraglo definitiva dos titulaves de carvgos
das carreivas do Grupo 1 serd feita nas categorias das Classes I
ou II, observada a corvespondéncia da Classe em que 0

Frofissional estava na data da publicacfo desta lei, na seguinte
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conformidade: I - Na Classe I da nova carreira: a) titulares de
cargos da Classe T das atuais carrveiras - na Categoria §&; b)

titulares de cargos da Classe II .das atuais carreiras -  na

Categoria 3; II -~ Na Classe II da nova carveira: a) titulares de
cargos da Classe III das atuais carreivas - na Categoria 1; b))
titulares de caréos da Classe IV das atuais carveiras - na
Categoria 3; IIT -~ Sevr3o também integrados nas categorias da

Classe T das novas carveiras os servidores que detiverem o tempo
estabelecido a seguir, considerado, exclusivamente, o© de
carreira, apurado até 30 de setembro de 1995: a) Categoria i - de
@ a 3 anos; b)) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos; ¢) Categoria
3 - acima de & até 9 anos; d) Categoria 4 - acima de 9 anos; IV -~
Serdo também integrvados nas categorias da Classe II das novas
carreiras o0s servidores que tiverem preenchido, até 30 de
setembro de 41999, as seguintes condigdes: a) Categoria 4 - tempo
minimo.de 14 C(onze) anos na carveira, titulo de cursos de
gradua¢cio, de especializacio ou extensio universitaria,
reconhecido na forma da 1ei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagio continuada, realizadas
ow referendadas pela Frefeitura do Municipio de S%o FPaulo, todos
corvelacionados com a area de atua¢io, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) hovas; b) Categoria 2 - tempo minimo de 415
(quinze) anos na carveira, titulo de cursos de graduagio, de
especializaclo ou extensio universitaria, veconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em

atividades de educagio continuada, rvealizadas ou referendadas
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pela Frefeitura do Municipio de S8o Faulo, todos correlacionados

com a  aArea de. atuacio, totalizando, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas; c¢) Categoria 3 = tempo minimo de 17 (dezessete)
anos na carveira, titulo de cursos de graduacido, de mestrado,
doutorado ou livre docéncia, veconhecido na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientitficas ouw em atividades de
educagio continuada, vealizadas ou referendadas pela Frefeitura
do Municipio de S8o FPaulo, todos correlacionados com a #rea de
atuagio, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas. 8 12 -~ A integraclo definitiva na Classe II das novas
carveiras de que tratam os incisos IT e IV ndo poderd exceder 30%
(tvinta por cento) do total de cargos existentes na  atual
carreiva. 8 22 - Se houver concorrentes em numero supevior a  30%
(trinta por cento) do total de cargos existentes nas atuais
carvreiras, o0s servidores que apresentarem titulos, na forma do
inciso IV deste artigo, serio classificados de acordo com o0s
critérios a sevem fixados pela Comissfio Especial, instituida na
forma do artigo 69 desta legi. 8 32 -~ Nao serada computado como
titulo o curso de graduagfo exigido para o provimento do cargo
efetivo de que € titular o Frofissional. & 42 - 0Oz titulos de que
trata este artigo deveriio ser apresentados no prazo de 99
(noventa) dias, =a contar da publicag8o desta lei, Jjunto a
Comissfio Especial, instituida na Ffovma do artigo 60. § 52 - Og
resultados dos concursos de acesso homologados anteriormente a
esta lei, para cargos das atuwais carreirvas, ora distvibuidos no

Grupae 4, serfo considerados para os efeitos da integra¢io




definitiva de que trata este artigo, dentvo do limite de cargos

vagos existentes na data da publicagfo desta lei. 8 62 - Fica
assegurado ao Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer manter, na
integragio definitiva, a categoria obtida na integragio
provisdria, independentemente da apresentaclo de titulos e do
tempo minimo exigido neste artigo. & 72 - Fara os efeitos deste
artigo, a Comissio Especial de que trata o artigo 60 desta lei
definird as atividades técnico-cientificas a serem consideradas,
bem como seus respectivos créditos.8 82 - A integra¢fo definitiva
produzirada efeitos a partiv do més da publicaglo dos respectivos
atos. Art. 54 -~ 0s atuais titulares de cargos de Faledgrafo e
Frofessor (Escola Municipal de Bailado), destinados & extingdo na
vacancia, sevio integrados nos novos padvies de vencimentos, na
seguinte conformidade, obsevvados o0s prazos e demais cundicﬁes
estabelecidos para os titulares efetivos de cargos do Grupo 4: I
- Frovisoriamente: nas categorias da Classe 1, considevado,
exclusivamente, o tempo no cavgo efetivo, apurado até 30 de
setembro de 192%, na forma seguinte: a) Categoria L - de @ a 3
anos; b)) Categoria 2 - acima de 3 até &6 anos; <) Categoria 3 -~
acima de & até 9 anos; d) Categovia 4 - acima de 9 anos. II -~
Definitivamente: nas categorias da Classe II, nas condigles
previstas no inciso IV do artigo 53 desta lei. & 42 - 0 disposto
neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. 8 28 - Ag
integragdes provisdria e definitiva produzivio efeitos a partir
do més da publicac¢8o dos respectivos atos. Art. 595 - Se apds a

integragio definitiva na Classe II, de que trata o artigo 093
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desta lei, a gquantidade de cargos titularizados nfo atingiv 30%

(trinta por cento) do total de cargos das atuais carrveiras, e
existindo cargos wvagos na Classe T das novas carveiras, a
diferen¢ga sera transformada, automaticamente, em cargos da Classe
I1. Fardagvafto uJdnico - Apds a acomodacio dos Frofissionais da
Cultuwra, Esporte e Lazer nas respectivas classes, decreto do
Executivo definirda a composicfo das novas carveirvas. Art. 5946 - A
integracio definitiva dos titulares de cargos das carrveiras dos
Grupos 2 e 3 serada feita na categoria da Classe uUnica em que se
encontrarem, segundo a integracio provisdria. Fardgrafo dnico - A
integragio definitiva produzird efeitos a partiv do més da
publicacfo do respectivo ato. Art. 57 - Para fins de integra¢io,
provisdria ou definitiva, a contagem de tempo serd feita segundo
as novmas estatutarias vigentes. Art. S8 -~ As integracdes,
provisoria e definitiva, s¥o formas de acomodagfo dos atuais
titulares de cargos abrangidos pelo Quadro dos Frofissionais da
Cultuva, Egsporte & lLazer =~ QFCEL nas classes, categorias e
referéncias das novas carrveiras, instituidas por esta lei.
Fardagrafto unico - A inteavaclo provisdria ouw definitiva, na
Classe I, II ou Unica, ndo constituird impedimento para promogio,
pov  merecimento ou antiguidade, prevista na legislagio
estatutaria. Art. 59 -~ 0Os cursos Jd realizados ou referendados
pela Frefeitura do HMunicipio de S30 Faulo, para os efeitos de
ACESSO €  promocio nas atuais carreivas ouw cargos, se1rao
considerados para & integracglo detinitiva e evolugio funcional,

previstas nesta lei. Pardgrato dnico - & Comissio Especial de que
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trata o artigo 60 desta lei definirda os titulos a serem

considerados para fins de fixa¢8o dos proventos, legados ou
penstes. Art. 60 - A integragio dos Frofissionais da Cultura,
Esporte e Lazer nos novos padrdes de vencimentos instituldos por
esta lei sera feita por Comissio Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias HMunicipais da Administragfo, = da
Cultura & de Esportes, lLazer e Recreacldo, para o fim de autorizar
e promover as medidas necessarias, inclusive editando os  atos
que deverfo disciplinar as situagdes dela decorventes. § 42 - 0
Secvetdario Municipal da Cultura poderd constituir SubcomissOes
para funcionarem junto A ComissBo Especial. & 22 - A composicio
da Comissio e das Subcomisses a que se refere este artigo sera
definida em ato do Secvetario Municipal da Cultura, de acordo com
as peculiaridades e especificidades das carreivas que compﬁém (w}
Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEIL.
FIXAGAD DE VENCIMENTOS, SALARIOS, FROVENTOS E FPENSOES. Art. 61 ~
Fara os titulares de cargos de provimento efetivo, dos Grupos 1,
2 e 3, a integragio provisdria dar-se-d no prazo de até ?0
(noventa) dias, a contar da data da publicacio desta lei. 8 12 -
A integracio produzivd efeitos a partir do 42 dia do més da
publicacio do respectivo ato. 8 22 -~ 0s Frofissionais titulares
de cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissfo, passario a veceber a OGratificagio de
Fungio de que trata o artigo 40 da Lei n2 10.430, de 29 de
Fevereivo de 4988, nos percentuais e bases estabelecidos nesta

lei, automaticamente, a partir da data de sua integracio
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provisoria. 8 392 - 0s Frofissionais titulares de cargos de

provimento efetivo, que tenham a Gratifica¢lo de Fungldo de que
trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, 1
tornada permanente, passaro a recebeyr 0% novos percentuais e
bases FTixados nesta lei, awtomaticamente, a partirv da data de sua
integragio provisdria. Avt. &2 -~ Os vencimentos dos nomeados para
o8 cargos do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte & Lazer
— QFCEL, de prvovimento efetivo, a partir da publicagio desta lei,
serfio pagos na forma prevista pela legisla¢io vigente para o
Quadro Geral do Fessoal, até a integracBo provisdria dos
servidores que titularizam cargos de provimento efetivo.
Faragrafo unico - 0 disposto neste artigo aplica—-se aos que
iniciarem exercicio nos cargos do Quadvo dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL apds a data da publicacio desta |
lei. Art. 63 - A fTixaglo dos saldarios dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 92.160, de 3 de dezembro de 1980,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
dar~se—-3a A época da integragio provisoria dos servidores que
titularizam cargos =aos quais corrvespondam suas fungles ou dos
servidores do Grupo Ocupacional a que pevtence a nova referéncia
de sua. fungio. & 492 -~ 0Os servidores referidos neste artigo
passario a receber os novos saldrios nas condi¢des previstas no |
artigo 61 desta lei. & 22 -~ 0s servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
que estiverem exercendo cargos de provimento em comissio, terio

seus saldvios Fixados na forma deste artigo, apos a rvealizagio da
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opcio pela remuneracio desses cargos ou das respectivas  fungles,
prevista nesta lei. & 32 -~ Atéd a fixaglo prevista neste artigo,
0os servidores admitidos ou contratados receberio seus saldarios na
forma estabelecida pelas leis vigentes, devidamente reajustados
nos termos da legisla¢cBo especifica, mantidos a referéncia atual
de sua fun¢do e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente pevcebidos. Art. 64 - A fixacio dos proventos dos que
se aposentaram na condigcio de titulares de cargos efetivos do
Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL dar-~
se-a na seguinte conformidade: I -~ Frovisoriamente nas
categorias da Classe I ouw unica, conforme o caso, observadas a
data de integracio provisdria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo; I1 - Definitivamente nas
categorias da Classe I, II ow Unica, contforme o caso, observado o
prazo fixado no artigo 50 desta lei. & 12 -~ 0 disposto neste
artigo aplica-se &s pensoes e legados. &§ 28 -~ A fixagio de
proventos, pensbes e legados a que se refere este artigo,
realizada posteviormente & integraclo definitiva dos titulares de
cargos covvespondentes, serda definitiva. Art. 89 - A remuneracio
dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer contratados em
carater de emergéncia, nos termos da Lei n2 10.793, de 21 de
dezembro de 1989 , e legisla¢fo subsequente, até a integragio
provisdria dos servidores que titularizam cargos =aos quals
correspondem suas fungdes, serd a fixada de acordo com as  nNOYmas
em vigor. DISFOSIGCAES FINAIS. art. 686 - 0s FProfissionais da

Cultura, Esporte e Lazer, enquanto nio ftovem integrados na forma
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desta lei, deverfo cumprir a jornada de tvrabalho a que estio
atualmente submetidos. Pardgrafo unico = 0 disposto neste artigo

aplica~se aos servidores admitidos ouw contratados nos termos da

Lei nQ 9,160, de 3 de dezembro de 1980, até a fixacio de seus

saldrios na forma desta lei. Art. &7 - 0s Frofissionais d=a
Cultura, Esporte e Lazev, que optarem ¢ forem integrados na fovrma
desta lei, serio incluidos, auwtomaticamente, nas novas Jjornadas,
na seguinte conformidade: I - Na Jornada Rasica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais -  J-20: servidores atualmente
submetidos a Jornada de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais de
trabalho - H-24; II - HNa Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-30: sevrvidores efetivos vemanescentes da
Jornada de 33 ( trinta e tvrés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou nio no Regime de Dedicagdo Frofissional Exclusiva -
RIFE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n® 6226, de 4 de janeivo de 19263, que titularizam cargos
ora submetidos &  Jornada Bdsica de 490 (quarenta) horas de
trabalho semanais ~ J-4@ e que ndo optaram por essa jornada; III
- Na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40: a) servidores efetivos sujeitos a Jornada de 40  (quarenta)
horas semanais de trabalho = H-40, incluidos ouw ndo no Regime de
ledicagao Frofissional Exclusivé -~  RDFE, gue titularizam cargos
ora submetidos & Jornada Bdasica de 49 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J=-40; b)) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (tvinta e tvés) horas semanais de trabalho - H-33,

incluidos ou no no Regime de Dedicagio Frofissional Exclusiva -
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ROFE & nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n8 6226, de 4 de janeivo de 1963, que titularizam cargos
ora submetidos & Jornada RBasica de 40 (gquarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, & que optaram por essa jornada; IV -~ Na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
49: a) titulares de cargos efetivos ora submetidos a Jornada
Fasica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais ~
J-R0 ou J-30, em exercicio de cargos de provimento em comiss&o;
by servidores rvemanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, incluidos ou n&o no Regime de
Dedicagio Frofissional Exclusiva - RIFE & nos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 42 da Lei n2 622646, de 4 de
janeivo de 1963, e que vealizaram op¢fo pela Jornada Basica de 39
(trinta) horas de trabalho semanais - J-3@ e pela Jornada
Especial de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, em
raziio desses regimes. Fardgrafo unico -~ 0 disposto nos incisos I,
II e III deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n8 9.4160, de 3 de dezembro de 1980,
no que couber, quando da fixacio de seus salarios na forma desta
lei. Aart. 48 - 0s atuais FPFrofissionais da Cultuwra, Esporte e
Lazer, vemanescentes da Jornada de 33 (trinta & trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que realizarem op¢lo pelo ingresso
na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~
J=40, e que tenham implementado o prazo para incorporacﬁo do "pro
labore”, hora extra e servigo extraordindrio, anteriormente a

publicagio desta lei, terio, na ocasido da aposentadoria, EB5E%
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beneficios calculados na Tabela da Jornada Bdsica de 390 (trinta)

horas de tvabalho semanais - J-3@. Art. 69 — Os atuais sevvidores
efetivos integrados nos novos padries de wvencimentos, na forma
ora estabelecida, ter3o, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolugfo funcional, computado como tempo minimo
progressivo  estabelecido para cada categoria no Anexo v,
intearante desta lei, exclusivamente 0 de carvrveirva, considerado o
tempo anterior & sua integracio definitiva. FParagrafo unico - Nos
enquadramentos posteriores serd observado o tempo de permanéncia
na categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei. Art.
70 - Fica vedada a inclusfo no Regime de Dedicagio Frofissional
Exclusiva ~ RIFE, de que trata a Lei n® 8.215, de 7 de margo de
197%, ¢ legislagio subsequente, dos titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Esporte & Lazev, em vazfo do cargo de provimento efetivo ou do

exercicio de cargo de provimento em comissHo. Fardgrato dnico -

Serdio desligados, automaticamente, do Regime de Dedicagio
Frofissional Exclusiva - RIFE, a parvtir da data em que Fforem

integrados provisorviamente, na Forma desta lei, os atuais
titulares de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazev -~ QFCEL, incluidos
nesse regime em razio do cargo efetivo ou do exercicio de cargo
em comissfo, que realizarem op¢io pelos padrdes de vencimentos
instituidos para esse Quadvo. Art. 74 -~ Para fins de acdmulo
remunerado de cargos ouw fungbes, bem como da caracteriza¢lo de

cargeo técnico ou cientifico, serio observadas as NOTMas

R ¢




regulamentares vigentes. Art. 72 - As gratificacoes dinstituidas

por legislagio especifica, devidas aos Profissionais da Cultura,
FEsporte & Lazer, Ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade com o estabelecido na coluna "Situagio Nova" do
Anexo VI, integrante desta lei. 8 12 - As demais gratificagdes
devidas aos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nfo
alteradas na forma deste artigo, Fficam mantidas nas atuais Dbases
e incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e Planos de Carveira para 0s

servidores da Frefeitura do HMunicipio de SHo Fauwlo. 8 22 - Fica

vedada, para os servidores de que trata este artigo, a
utilizagio, sob  qualquer forma, para calculo de quailsquer
vantagens ou beneficios, dos wvalores correspondentes as

referéncias D.A.T e N.A.5., instituidas pela Lei n® 14.544, de 19
de abril de 1994, devendo ser utilizados os wvalores € as
referéncias constantes da Escala de Fadrdes de Vencimentos -
Cargos em ComissBo - do Quadro OGeral do Pessoal, vigentes
anteviormente & referida lei, devidamente reajustados nos tevmos
da legislacBo especifica. § 32 -~ Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n2 8989, de 29 de outubro de 41979, serad considerado o valor
do padrfo do cargo de Secretdario Municipal vigente anteriormente
a Lei n® 14.544, de 19 de abril de 1994, reajustado na forma da
legislagdo em vigor. Art. 73 - 0s atuais servidores titulares de
cargos de provimento efetivo do Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, a partir do exercicio de 1996

Ffarfio jus na promogio por merecimento e antiguidade, & contagem

o L} Ly o




do tempo de exevcicio da funcfo corvespondente ao cargo  que
titularizam, desempenhada na condi¢lo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei n® 9.460, de 3 de dezembro de 1980,
como no cargo efetivo. Pavdgrato dnico =~ PFarva fins do disposto
neste artigo, serido computados 4 (quatvo) pontos por ano de
efetivo exercicio na funcBo correspondente ao cargo titularizado
pelo Frofissional da Cultura, Esporte e Lazer. Art. 74 - A
promogio por antiguidade do Frofissional da Cultwra, Esporte e
lLazery, titulary de cargo efetivo, gue se vealizar a partiv da
publicagio desta lei, considerarda o numeveo de Frofissionais em
cada grau, em cada categoria, da respectiva classe. Avt. 75 - Em
decorréncia da instituwicBo das novas carvreivas, nos termos do
Anexo I, integrante desta lei, o tempo de pevmanéncia no cargo ou
na carreira atual serd considerado como de exercicio no cargo  ou
na nuvalcarreira correspondente, para todos os efeitos legais.
Art. 76 ~- Fica o Executivo auwtorizado a aproveitar, para
provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos
excedentes, aprovados nos CONCUrsos publicos realizados
anteviormente & sua publicaglo, cujo prazo de validade esteja em
vigénecia, ainda que nfo disponham, & época, da escolaridade que
passa A ser exigida para seuw provimento, nos termos ora
estabelecidos. Pardgrato dnico ~ 0 aproveitamento a que se refere
este artigo dar-se~d, obrigatorviamente, no cargo corvespondente

indicado na coluna "Situa¢8o Nova" do Anexo I, integrante desta
lei. Art. 77 ~ Aplicam-se aos servidores abrangidos pelo Quadro

dos Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, organizado
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por esta lei, as normas constantes das Disposi¢des Finais da Lei

n? 141.544, de 419 de abril de 1994, gstabelecidas para os
servidores de todos o0s Quadros de . FPessoal da Frefeitura do
Municipio de 5Ho Fauwlo. Art. 78 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam—se, no que couber, aos servidores efetivos &
admitidos ou contratados nos tevmos da Lei n% 92.160, de 3 de
dezembro de 1.989, aposentados e pensionistas, do Instituto de
Frevidéncia , Servigo Funerario, Tribunal de Contas, todos do
Municipio de S8o Fauwlo, que exer¢am atividades profissionais,
efetivamente, em dreas da Cultuwra, Esporte e Lazer. art. 79 =
Excepcionalmente, Fficam mantidos nas mesmas condigdes, 0s
afastamentos dos Frofissionais da Cultuwra, Esporte & Lazer, com
base no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos anteriormente & data da publicacdo
desta lei. Pardgrafo dnico - 0s atastamentos a que se refere este
artigo, a serem concedidos a partir da data da publicagio desta
lei, deverf@o observar as condigdes ora previstas., &rt. 86 - A
referéncia DA-4YS da Escala de Vencimentos do Quadro Geral do
Fessoal - Cargos em Comissfio, referida no artigo 29, I, da Lei n®
10.430, de P9 de fTevereivro de 1988, fica mantida para fixacdo do
limite mdximo de vremuneracio bruta dos servidores municipais que
correspondera a 7 (sete) veres o valor da mencionada referéncia
DA-15, excluidos apenas os adicionais por tempo de servigo € a
Sexta Parte dos vencimentos. Art. 81 - Apds a integracfo
definitiva dos Frofissionais da Saude, da Educa¢io, da Fromogio

Social & da Cultura, Fsporte e Lazer, nos padvies de vencimentos

....46...




institurdos para os respectivos Qu
corvespondentes diplomas legais, a
tixagio dos pvoventos de aposentado
Secretario Municipal da Administ
competéncia de que trata este artig
- 0s Oonus financeivos decorrventes d
instituidos as pensbes e legados d
desta lei, & que vem Qendo pagos

Sl

Municipal de S5&%o Faulo - IFREM, s
data da respectiva fixa¢lo, pela P
Fauleo que, diante da comprovacio da
mensais a Autarquia. Art. 83 - Fic
publicacio do respectivo ato de Fix
abono con

proventos e PE‘I’]SSE}S, Q

11.748, de 3 de janeivo de 19935 e
Frofissionais da Cultura, Esporte
lei. Art. 84 ~ As despesas com a €x

conta das dotagbes orgamentarias

necessario. Art. 8% - Esta lei ent
publicacﬁo, gerando efeitos pecuni
previstas em seus artigos 50 e 61,
contrario. Fu, .Joss CristfpdrSouza Salos ,
"QFA~9-B" extrai

a presente cdpia

competente n@ 47 e datilogvraf
Assistente Farlamentar, padrio "Q

23 de novembro de 19295, Chetfe Su

B YA
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advos, nos prazos fixados nos

autorizacio para integragio ou

ria ou pensio sera feita pelo
ragio. Faragrafo Jdnico -~ A
o podera ser delegada. Art. 82

a extensio dos beneficios ora

eferidos antes da publicacio

pelo Instituto de PFPrevidéncia
evao suportados, a partiv da
refeitura do Municipio de SHo
s despesas, rvealizara repasses
a cessado, a partir do més da
aglo de vencimentos, saldrios,
cedido nos  termos da Lei ng

legislagio subsequente, aos
e lLazer, abrangidos por esta
ecugio desta lei corverio por

proprias, suplementadas se
rarva em vigor na data de sua

arios nas condigOes e datas

revogadas as disposicOes em
OFficial Legislativo, padrio
Fielmente de fls. do Tivro

e Eu, KATHYA% ALES. DE.SOUZA,

Asslstente Parlamentar
FA-5-A" a conferi. S&%o Faulo,

bstituto da Seglo Técnica de
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.G Secin Té Visto S AT Divetora do
Chefe do Ses ' LEDXXAVIER MARHADG .

Subatituto Diratos Tacu 0
. . irator 1SLiico de
Departamento dos Servigos Legls1a51vos d%e

’eﬁﬁara Municipal de S3o0

Faulo.

Murillo Antunes Alves; Edivaldo Estima;

ndio Ferveira do Nascimento; José Viviani Ferraz

jess.
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LEI N LE NE DE 1995,
Dispde sobre a
organizacio do Quadro dos
! Frofissionais da Cultura,
Esporte e Lazey da

Frefeitura do Municipio
de S%o0 FPaulo, e di outras
providéncias.

Fago saber que a CAmara, em sessio de 23 de

novembro de 1999, decretou a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispe sobye a
ovganizagio do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e
Lazer da Frefeitura do Municipio de $S&8o0 Paulo, reenquadra
CArg0s @ fungoes, reovdena 08 Grupos 'Dcupacionais
estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de Tevereiro de 1988, e
legislagio subsequente, nas #Areas de Cultura, Esporte e
Lazey, c¢ria novas Escalas de Fadrdes de Vencimentos e

instituwi os novos Flanos de Carveiras.

ESCALAS DE FADRGES DE VENCIMENTOS

Art. 22 - 0 Quadvo dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL Ftica composto pelos cargos
dos niveis superior, medio, bisico e opsracional do Quadro

Geral do Fessoal, cujas atividades sejam inerentes as areas
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de Cultura, Esporte e Lazer, compreendendo os cargos de

provimento efetivo, constantes do Anexo I, integrante desta
leid .

Art. 3% - 0Os éargos do Quadro dos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazevr -~ QFCEL ‘Ficam
inclurdos nas Fartes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Fermanente (FFP-III): cargos de
provimento em carater efetivo, que nao comportam
substituicio;

T - Parte Suplementar (F5): Cargos
destinados & extin¢fo na vacancia.

Art. 42 - 0s cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -~ QPFCEL
ficam com as quantidades, denominaces, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do Anexo I, integrante desta lei, observadas as
seguintes regras:

I ~ Criados, os que constam na coluna
"Situacio Nova", sem covrespondéncia na coluna “Situagio
Atual®; .
I1T - Mantidos, com as transformacdes
eventualmente ocorvidas, o0s que constam nas duas colunas.

Fardgrato dnico - Em decorréncia das
modificacfes ora opevadas, fica alterado o Quadro Geral do
Fessoal.

Art .

£

g - (Os cargos de provimento e

comissiio, privativos das carveiras ouw carvgos constantes da




coluna "Situagio Atual” do Anexo I, integrante desta lei,

passam a ser privativos dos integrantes das novas Carreivas

correspondentes, estabelecidas na coluna "Situagio Nova" do
mesmo Anexo, vessalvada a situaglo dos atuais titulares.

g 42 - DOs cargos de provimento em comissio,
privativos das classes superioves das atuais carrveiras,
passam a seyv privativos dos integrantes das novas carreivas
corvespondentes .

g P2 - HNa hipdtese do pardgrafo antervior,
dar—se~d preferéncia aons titulares de cargos:

a) nas Categovias da Classe IT; ou

b)) nas Categorias 4 & 3 da Classe I ou
unica.

g 39 - 0 titulaves de cargos das carreiras
a que se refere este artigo, nHo optantes pelos padries de
vencimentos instituidos por esta lei, poder@o titularizar os
cargos de provimento em comissfo privativos das vespectivas
CArvreiras novas.

Art . 62 ~ Ficam instituidas as Escalas de
Fadroes de Vencimentos dos cargos do éuadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte & Lazer -~ QFCEL, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A" & "E", integrante desta lei.

Fardgrato dnico -~ As Escalas de Fadrdes de
Vencimentos de que trata este artigo sevio atualizadas a
partir do més de novembro de 1999, de acovdo com os rveajustes

e revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos
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termos da legislacio especifica.
GRUFDS OCUFACTIONATS

art. 74 - Os éargog do Guadro dos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, de
contformidade com a natureza, o grau de complexidade, o nivel
de responsabilidade das atribui¢tes e a escolaridade minima
exigida para seu provimento ficam distvibuidos em 3 (trés)
Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 4 - Cargos de natureza técnica ou
técnico~-cientifica, corvespondentes a profissoes
regulamentadas, ou nfo, em lei Tederal, cujo exercicio exija
formacio de grau superior ou habilitacio legal equivalente;

I1 - Grupo 2 - Cargos de natureza técnico-
auxiliar, cuio exercicio exija Fformagio escolar
corvespondente ao 22 grau completo ouw equivalente;

111 ~ Grupo 3 -~ Cargos corvespondentes as
atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer, cujo

exercicio exija formag8n escolar minima equivalente & 48

série do 19  grau, suplementada por conhecimentos e
habilidades especiais, adguiridos mediante CUTrs0s ou

treinamento em servigo.

CONFIGURACAD DAS CARREIRAS

frt . 8Q - fis NOVas carveiras sio

configuradas pela disposigio escalonada de cargos & classes,
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da mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de

capacitacio, experiéncia e aprimoramento técnico-cientifico
ou operacional do sevvidor publico municipal efetivo.

§ 12 - As carveiras gue dintegram o  Quadro
dos Frotissionais da Cultuwra, Esporte e Lazer - QFCEL sio
compostas de carvgos constantes do Anexo I, integrante desta
lei, onde SE discriminam quantidades, denominagdes,
referéncias e Fformas de provimento.

& ne - Todos os CAVYOS situam—-se
inicialmente no Graw A" da Classe I, IT ou unica da
carrveirva, € a esse grauw, da rvespectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 92 - Classe € o agrupamento de cargos
da mesma denominacio ¢ categorias diversas.

Art. 190 ~ Categovia € o elemento indicativo
da posi¢io do servidor na respectiva classe, segundo sua
evolugfo funcional.

Art. 44 = Ficam dinstituidas, na Fforma do
Anexo I, integrante desta leil, as carveiras discriminadas a
seguir:

I - Arguivista, Historiador,' Instrutor de
Astrvonomia & Musedlogo, configuradas em 2 {duas) classes,
Classes I e II, compostas de 4 (quatveo) e 3 (tvrés)
categorias, respectivamente;

IT - Auxiliar de Astronomia, configurada em
Classe uUnica, composta de 4 (quatro) categorias.

Fardgrafo unico - As atribuigdes dos cargos
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que compdem as  carrveiras ora criadas  serfio definidas  em

decvreto.

FROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRDO D05 FROFISSIONAIS DA
CULTURA, ESFORTE E LAZER

Art. 1P - Os cargos da Classe I ouw Unica das
novas carreiras que integvam o Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL ser&o providos mediante
concurso publico de provas ouw de provas ¢ titulos.

Fardagrafo dnico - 0s Frofissionais que
iniciarem exercicio em cavgos de provimento efestivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Fsporte e Lazer - QFCEL, apds a data da publica¢fo desta lei,
serfio enquadrados na Categoria 4§ da Classe I  ow Unica da
respectiva carreira.

Art . 13 ~ 0Os cargos da Classe I1 das novas
carrveiras que integvam o Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QFCEL serfo providos mediante concurso de
acessn de  provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria i, na forma do disposto no
Anexo I, integrante desta lei.

g 12 - 0s concursons de acesso para 0% Cargos
da Clas%e»ll da  respectiva carveiva servio realizados sempre
que a Administragio julgar conveniente.

§ 22 - 0s concursos de acessd para 0% Cargos
da Classe II da respectiva carveira sevio realizados,

obrigatoriamente, quando:




a) o percentual de cavrgos vagos atingiv 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; €
b» ni3o houver concursados excedentes do

concuwrso anterior para a carrveira, com prazo de validade em

vigor.
§ 32 - 0 Profissional da Cultura, Esporte e
Lazer terd indeferido, liminarmente, o seuw pedido de

inscrigio no concurso de acesso, pevmanscendo na mesma classe
atéd o prdximo concurso, quando, embora implementados todos os
prazos & condigBes para o acesso, duvante o periodo de
permanéncia na classe, dincorrey em uma das hipdteses
referidas no pardagrafo 42 do artigo 17 desta lei.

8 42 - A apuragfo do tempo na carveira, para
os efeitos de acesso, seva feita segundo o disposto no artigo
64 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1279, sendo
desconsiderados os periodos em que o Frofissional da Cultura,
Fsporte e lLazer tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de
vencimentos.

g 59 - 0s Profissionais nomeados em razfo de
acessn sevao  enguadrados na Catagmria i, da Classe II da
respectiva carreiva, mantido o grau que detinham na situagfo
anterior.

avt. 14 - 0D concurso de acesso, inclusive os
titulos para ele exigidos, serd disciplinado em rvegulamento,
ouvidas as entidades vepresentativas da respectiva categoria

profissional.
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EVOLUGAD FUNCIONAL

Art . 15 - A evolugio funcional dos
Profissionais da Cultura, Esporte & Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, serda Teita por enquadramento na
categoria de referéncia mais elevada, mediante a apuracio do
tempo na carveiva ou tempo na carveiva ¢ titulos, na forma do
disposto no Anexo I, integrante desta lei.

8 42 - Para apuracio do tempo na carveira,
exigir-se-4 o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos termos do Anexo IV, integrante desta leid.

8 22 -~ D& cursos de educagfo continuada,
promovidos ou referendados pela Frefeitura do Municipio de
SHo Paulo, gque sevio considerados como titulos, para fins de
evolugio funcional, s8o os previstos na legislagfo municipal
especifica.

§ 32 - PFara fins de evolugiio funcional, =&
Administyacio devera realizar ou promover, obrigatoriamente,
no minimo, um cuwrso de educacio continuada por ano.

g 42 -~ Sev3o, também, computados como
titulos, cursos de graduagfo, correlacionados com a area de
atuaglo do Frofissional, exceto o covrespondente ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de que € titular.

g 52 -~ Fara fins de enquadramento por
evolug®o funcional, nas categorias da Classe I1I das
respectivas carreivas, serfo considerados os titulos Jj&a

utilizados no enquadramento da categoria anterior da mesma




classe.

Art. 16 - 0 tempo de exercicio de cargos de
provimento em comissfo de encarvegatura, chefia, diveglo,
assisténcia, assessoramento & outros, durante a  permanéncia
na respectiva carveiva ouw cargo, nas Autarguias, Tribunal de
Contas e Camara, todos do Municipio de S&o0 Faulo, podera sev
computado para implementacio do prazo estabelecido no  Anexo
I, integrante desta lei.

Art. 17 - 0s enquadramentos decorventes da
evolugio funcional ser@o feitos na veferéncia imediatamente
supevior, de contormidade com o estabelecido no Anexo I,
integrante desta lel.

§ 12 -~ 0 Frofissional da Cultura, Egporté &
Lazer terda indeferido, liminarmente, 0o sew pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na categorvia,
quando, embova implementados todos os prazos e condi¢les para
o novo enquadramento, durante o periodo de pevmanéncia - na
categoria, estiver em uma das seguintes situacles:

a) tiver sofrido penalidades de vepreensio
ou de suspensiio, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislaglo vigente;

b)) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categovia ou
mais de 3@ (trinta) Faltas injustificadas dwante todo o
periodo de permanéncia na categovia.

8 22 - A apuracio do tempo para evolugio

funcional sera feita segundo o disposto no artigo 64 da lei
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n? 8.989, de 29 de outubvo de 1979, sendo desconsiderados os
periodos em que o Frofissional tiver sido afastado, com ou
sem prejulzo de vencimentos.

g 39 - 0 enqu&dramwnto P oYy evolugio
Funcional nfo constituwivd impedimento para a  promogio  por
mevecimento € por antiguidade, prevista na legislagio
estatutdria.

art. 418 -~ 0Os PFrofissionalis da Culturs,
Fsporte & Lazer manterio, na evolugfo funcional, o mesmo grau
que detinham na situagio anterior

Art. 19 - Fica instituida, junto a
Secretaria Municipal da Cultuwra, Comissfo de Enguadramento,
que terd pov atvibuigio bdsica analisar e julgay os  pedidos
de enquadramento pov evolugBo funcional e as situagdes deles
decorrentes.

§ 42 -~ A composicio, bem como @ forma de
Ffuncionamento da ComissBo institulda por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto.

& P2 - Poderd ser constituwida Comissdo de
Enquadramento para cada carreiva  que dintegra o Quadvo dos
Froftissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL.

Art. 20 - Compete aons Secretarvios Municipais
da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recveaglo autorizar,
mediante requerimanto dos respectivos Frofissionais
interessados, o0 enquadrament os nas categorias, apos
manitestaclo da Comissio de Enquadramento.

Fardgrafo dnico - & competéncia de que

wf Qo
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trata este artigo poderada ser delegada.

AFASTAMENTOS D0 EXERCICIO DO CARGO DE FROVIMENTO EFETIVO

Art. 24 - 0 Profissional da Cultura, Esporte
e Lazer, tituwlar de cavgo de provimento efetivo, poderda ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, a coritério da
Administragfo, com ou sem prejuizo de wvencimentos, para

frequentar cursos de educacfo continuada, graduagio, p g

graduagio, especializagio & extensio universitdaria,
correlacionados com sua area de  atuaglo, na Torma da

vegulamentaglo propria.

g 42 -~ Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, =as seguintes
condigbes:

a) ndmero de afastamentos permitidos em cada
carvreira, anualmente;

b)Y tempo minimo na respectiva carreiva;

C) que 08 curses sejam ministrados  por
estabelecimentos que possuam em seus. quadros, em cada  drvea,
professores titulares concursados, quando se tratar de cursos
de  graduacio, pds-avaduacio, especializacio e extensio
universitaria;

d) compromisso de permanéncia no SErvigo
puiblico municipal, quando o afastamento exceder 20 (noventa)
dias inintevruptos, pelos seguintes prazos:

iy de 4 Cum? ano, quando exceder 20

-4 4 -
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(noventa) dias = nfo uwltrapassar &6 (seis) meses;

2) de 2 (dois) anos, quando exceder &
(seis) meses € nAo ultrapassar 1 (um) ano;

3) de 4 (guatro) ands, quando exceder L (um)
Ano.

g 229 -~ Em caso de descumprimento, por
gqualyguer motivo, do estabelecido na alinea "d" do parvagrafo
antevior, o Frofissional da Cultura, Esporte & Lazer
afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado =a
restituivr & Frefeitura do Municipio de S%c Fauwlo, a titulo de
indenizagio, & de uma 0 vez, o valor corrvespondente aos
vencimentos velativos ao periodo em que deixou de permanecer

no servico publico municipal.

& 32 -~ A dndenizacko de que trata o
pardgrafo anterior sevd calculada com  hase no ultimo

vencimento percebido pelo Frofissional.
& 42 - A concessio de afastamento Ao
Frotissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercicio de

cargn de provimento em comissfo, para Ffregquentar cursos  de

graduagio, pods-graduagio, especializagio ou extensio
universitaria, por  periodo gque exceda 60 (sessenta) dias

inintervuptos, implicard a exonervagio desse cargo.

art. 22 -~ Os afastamentos previstos no
paragrato 12 do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, concedidos ao FProfissional da Cultura, Esporte e
Lazer, titular de cargo de provimento efetivo, sem prejuizo

de vencimentos, dever8o observar o limite miximo fixado na

~42-
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legislacio municipal especifica.

g 42 - A concessio dé atastamento na forma
deste artigo ao Frofissional, gquando no exercicio de cargo de
provimento em comiss®co, implicarda a sua exoneracio desse
cargo.

g P2 - 0 disposto neste artigo aplica-se a0
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, optante ou n&o

pelos padries de vencimentos instituidos por esta leid .
p)

FUNGCOES EXERCIDAS FOR FROFISSIONAIS DA CULTURA, ESFORTE E
LAZER

Art. 23 -~  As fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna  "Situaglo Atuwal” do éAnexo I,
integrante desta lei, +icam com sua denominacio alterada nos

termos do  estabelecido na coluna “"Situagio Nova" do mesmo
Anexo.

Art. P4 - As fungdes constantes da coluna
"Situaglo Atuwal” do Anexo V, integrante desta lei, ficam com
a denominaciio e refervéncias altervadas, na conformidade do

estabelecido na coluna "Situagéo NovaL do mesmd ANEXO.
Pardgrafo unico —~ as fungdes referidas neste
artigo permanecerdo como ndo correspondentes a cargos, vedado
o estabelecimento de covvespondéncia com guaisquer cargos dos
Quadros de Fessoal da Prefeituwra do Municipio de S8o Faulo.
Art. 25 - As fungdes previstas nesta  lei,
exercidas por FProfissionais da Cultura, Esporte ¢ Lazer,

Ficam destinadas & extingio na vacfncia.
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Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento de

corvespondéncia entre fungbes e cargos em desacordo com as

disposigtes desta lei.

EXERCICI0O DE CARGOS LE FROVIMENTO EM COMISSAO

art. 27 -~ Us PFrofissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento efetivo,
que p@rceﬁerem seus vencimentos de acorvdo com as Escalas
instituidas por esta leid, quando nomeados ow designados para
o exevrcicio de cargos de provimento em comissBo, ter8o, a
titulo de remuneracio, enquanto no exercicio desses Cargos:

I - o respectivo padrio de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (gquarventa) horas de
trabalho semanais - J-4@, basica ow especial, prevista nesta
leid;

II - a Gratificacio de Fun¢Bo, de que trata
o artigo 10 da Lei n2 10.439, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais & bases estabelecidos no Anexo IIT, integrante
desta lei.

8 49 ~ A Oratiticagio de FungfBo de aue trata
eate artigo observara as condi;ﬁes, critérios,
incompatibilidades e vedagBes estabelecidos na legislaglo
municipal especifica, e, em especial,os constantes da Lei n®
10.430, de 29 de fevereivo de 1988, e da Lei nQ 44.544, de 19
de abvril de 1974.

g 29 - A percepegio da OGratificag3o de

I




Fungfo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta lei,

inclusive a tornada permanente, implica4 a exclusio, por
incompatibilidade, da pevcep¢lo dos percentuais estabelecidos
na Lei n® 190.430, de 29 de fevereirvo de 1988.

Art. 28 - aAcos atuais Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento
efetivo, nfo optantes pelos padries de vencimentos
instituidos por esta lei, Ficam mantidas a concessio e
percepcio da Gratificac8o de Fun¢fo, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n2 19.430, de 292 de feveresiro de
1988, e demais condi¢les estabelecidas na legislag&o
municipal especifica.

8 12 - PFara os efeitos do disposto no
pavdagrato 92 do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, o padrio de vencimentos do cargo de

provimento em comissfo observari as referéncias e respectivos

valores da Escala de Padvdes de Vencimentos ~ Cargos em
Comissfio, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterviovmente
2 bei n® 44.944, de 19 de abril de _1994, devidamente
reajustados nos termos da legisla¢io éspeci?ica.

8 28 - Para fins da op¢io pela vemuneragio
do cargo em comissio, asseguwrada no "caput” do artigo 10 da
Lei n® 10.430, de 29 de Tevereivo de 1988, serio observados
os valores e as referéncias de vencimentos mencionados no
paradagrafto antevior.

& 32 - 0 Frofissionais da Cultura, Esporte

e Lazer referidos neste artigo permanecevido cumprindo as

- -
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Jornadas ou Regimes FEspeciais de Trabalho a que estfo

atualmente submetidos, em vazfo do exercicio do cargo de
provimento em comissio.

& 49 - Sob nenhuma Hipétese, sevda  concedida
a Oratificagfo de Fungfo Nas hases & percentuais
estabelecidos por esta lei, aos Frofissionais mencionados
neste artigo.

Avt. 29 - 0s servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que rvealizavem op¢cio pelos padrides de vencimentos
instituidos por esta lei, guando no exercicio de cavrgo de
provimento em comissfo, poder&o optar pela remuneracio a ele

devida ou pela da funcio que desempenham.

g 412 - Para Fins de remuneragio dos
Frofissionailis referidos neste artigo, inclusive na

Il

aposentadoria ow pensao, s30 incompativeis, entre  si, as
seguintes YEMUNET RGOS
a) a relativa & Jornada Bdsica de sua

Fungio;

bh) =a relativa & Jornada Especial de
Trabalho, devida em razio do exercicio de cargos de

provimento em comissio;

¢) a relativa & Jornada de Trabalho do cargo
de provimento em comissio.

8§ 29 - Na hipdtese de opsRo pela vemuneragio
do cargo de provimento em comissBo, fica vedada a concessio

ou  percepcio das wvantagens pecunidrias absorvidas na

o -
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respectiva Escala de FPadvées de Vencimentos e das mencionadas
no artigo 34 da Lei n® 14.944, de 19 de abril de 19%4.

g 32 -~ 0s Frofissionais referidos neste
artigo, gque optarem pela remunevagio do cargo de provihento
em comissio, fTicardo submetidos & Jornada de 490 (guarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista na alinea "p",

inciso II, do artigo 37, da Lei n® £4.544, de 19 de abril de

. 1994, para os rveferidos cargos.

SJORNADAS DE TRARALHO

art. 3¢ -~ Ot PFrofissionais da Cultura,
Esporte e Lazev ficam sujeitos a uma das seguintes Jornadas
de trabalho:

I - Jornada Rasica de 20 (vinte) hovras de
trabalho semanais - J-20, abrangendo: Técnico de Educagio

Fisica;

. IT ~ Jovrnada Bdsica de 30 (trinta) hovas de
trabalho SEMANALS - J-30, abrangendo: gervidores

remanescentes da Jornada de 33 (trvinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33, que titularizam cargos ova submetidos &
Jornada de 4@ (quarenta) horas de trabalho semanais - J-49 @
que nAo optarem por essa jornada;

I11 - Jornada Bdsica de 49 (quaventa) horas
de tvabalho semanais - J-49, abrangendo:

a) Arvguivista;

b) Auxiliar de Astronomia;

WA
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c) Auxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotecdrio;

e) Fotografo;

) Historiador;

g2 Instrutor de Astronomia;
h) Musedlogo;

i) Opevador de FPiscina;

J)Y Paledgrafo;

k) Frofessor (Escola Municipal de Bailadod;

1) Salva-Vidas;

IV - Jovnada Especial de 49 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, nas condighes previstas nesta
lei, abrangendo: os Frofissionais submetidos & Jovnada Basica
de R0 (vinte) e 3¢ (trinta) hovras de trabalho semanais - J-20
e J—-30, quando no exervcicio de cargos de provimento em
comissio.

Fardgrato dnico - A sujei¢cdo &s Jornadas
Fasica & Especial implica a exclusio, por  incompatibilidade,
de qualquer adicional ou gratificagfo vinculados a regimes ou
jornadas especiais de tvabalho, previstos na legislagio
cspecifica.

Art . 31 - A Jornada Rdsica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20 correspondevd & prestacio
de 4 (quatro) hovas didvias de trabalho.

art. 32 - A Jornada Bdsica de 39 (trinta)

horas de trabalho semanais -~ J-30 corrvesponders & prestagio

...18....




de &6 (seis) horas didvias de trabalho.

Art. 33 - A Jornada Basica de 49 (quarenta)
hovas de trabalho semanais -~ J-40 correspondera 32 prestagio
de 8 (oito) horas didrias de tvabalho.

Art. 34 - A Jornada Especial de 4¢
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40 correspondeva &
prestagio de 8 (0ito) hovas didrias de trabalho.

§ 12 - Serfo incluidos, automaticamente, na
Jornada Especial, gquando nomeados ouw designados para o
exercicio de CRrgo de provimento em comissio, O%
Frofissionais da Cultura, Esporte & Lazer submetidos as
Jornadas Rédsicas de 20 (vinte) e 30 <(trinta) horas de
tvabalho semanais - J-20 e J-30.

§ 29 - Fica vedado o ingresso dos demais
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer & servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que trata
este artigo.

§ 32 - 0 desligamento da Jornada Especial
dar—se~a em razio de exoneracio ou cessacio da designagio do
carao de provimento em comissifo, paré cujo exercicio foi o

Pro?isaional incluido nessa jornada.
REMUNERAGAD DAS JORNADAS DE TRARALHO
Art. 35 - Ds padvoes de vencimentos dos

Frofissionais da Cultura, Egporte e Lazer, sujeitos &s

Jornadas Basica £ Especial, sfo os constantes das Tabelas que

....1(?.«
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comptem o Anexo II, integrante desta lei.

8 412 - Para os efeitos desta lei, considera-
se padrio de vencimentos o conjunto de veferéncia e grau.

g P2 - A remuneraéﬁm relativa &  Jornada
Especial de 49 (quaventa) horas de tvabalho semanais -~ J-40
serd devida se e enquanto no cumprimento dessa  Jjornada,
cessando o pagamento quando o Frofissional dela se desligar.

g 39 - A percepclo da remunervacio prevista
neste artigo implica a exclusfo, por incompatibilidade, de
qualquer gratificacfo ouw adicional wvinculados a jornadas ouw
regimes especiais de trabalho, estabelecidos em legislagio
especifica.

Art. 36 - A inclusBo e o desligamento dos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer, da Jornada
Especial de 490 (quarenta) horas de trabalho semanais —-  J-40@,
instituida por esta lei, serido, obrigatoriamente, comunicados
a unidade de apontamento por suas chefias imediatas, sob pena
de rvesponsabilidade funcional, das chefias e do FProfissional
interessado.

Art. 37 - A remunevacio relativa &  Jornada
Especial de 4@ (quarenta) hovas de trabalkho semanais - J—-40,
percebida pelo peviodo de 5 (cinco) anos, inintevvuptos ouw
nio, sera devida na aposentadoria ou morte do FProfissional
que nela foi incluido, € seus proventos ou pensio serio
calculados com base no respectivo padvio de vencimentos
constante da Escala de Fadroes de Vencimentos, instituida por

eata led, para essa jornada.
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8 12 -  [Para finsg de caloculo da

(727

remunevacio devida por ocasifio da aposentadoria e pensio,
serio tomados como base a referéncia £  grau gque o]
Frofissional possuir & data desses esventos.

g 29 - Fica assegurada =ao Frofissional da
Cultura, Esporte & Lazer, submetido & Jornada Basica de 30
(tvinta) hovas de trabalho semanais - J-39, =a contagem do
tempo de  pevrmanéncia na  Jornada de 49 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-49, a que esteve submetido
anteriormente a esta lei, em rvazlo do exercicio de cargo de
provimento em comissfo, para implementagfo do prazo fixado
neste artigo.

g 32 ~ Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer a contagem do tempo de permanéncia
no Regime de Nedicagfio Frofissional Exclusiva — RIOIFE, a que
foi submetido em vazio do cargo efetivo, nos termos da Lei n®
8.2459, de 7 de war¢o de 1.975, ¢ legislaglo subsequente, e
nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n€ 4.226, de 4 de janeirvo de 1963, para implementacio do
prazo tTixado neste artigo.

§ 42 - 0y gservidores efetivos remanescentes
da Jornada de 33 (trinta & trés) horas semanais de trabalho -~
H-33, incluidos no Regime de Dedicacfo Frofissional Exclusiva
—- RINFE, na data da publicagfo desta lei, optantes pela
Jornada prevista neste artigo, terido assegurado, na
aposentadoria por invalidez ou movte, o cdlculo de seus

proventos ou penslo no respectivo padrio de vencimentos

'Folha FPZ“SQCXEznhdo pr c.l
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instituido para BB jornada, independentemente da

implementacio do prazo fixado neste artigo.

Art . 38 - PFara fing de remuneragio,
inclusive na aposentadoria  ou penéﬁo do Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, s&o inacumulaveis, entre si, =&
remuneracio relativa &s Jornadas Basicas com a relativa 2
Jornada Especial.

§ 12 - Por ocasifio da aposentadoria  ou
pensiio deverd o interessado manifestar opefo pela vemuneracio
mais vantajosa, a da Jornada Basica ouw da Especial.

8§ 22 - As  remunevaghes relativas ao Regime
de Tedicagio Frofissional Exclusiva -~ RIFE & aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6. BR6, de 4 de Janeivo de 1963, sio incompativeis com a

relativa ds Jornadas Bdasicas ou Especial.

COMFOSICAD DOS VENCIMENTOS

Mt . 39 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Fadv8es de Vencimentos constantes do Anexo IT, Tabelas "A" =&
“Er, odinstituidas por esta lei, os seguintes beneficios:

I - 0 valor relativo & Gratifticagio de Apoio
ans Servigos de Sawde - B.A.5.5., instituwida pela Lei n%
190.860, de 28 de junho de 1990, e legislagio subsequente;

IT - 0 valor relativo a Gratificagio

instituida pela Lei n2 9.708, de 2 de maio de 1984, &

legislagio subsequente;

Folna 1. Q\O. .




- 0 valor relativo & Gratificacio devida
pela sujeiclo & Jornada de 49 {quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26 de
outubro de 1978, e legislacfo subsequente;

IV - 0 valaor devido em vazdo da sujeicio ao
Regime de Dedicagio Frofissional Exclusiva - RIFE, previsto
na Lei n2 8.21%, de 7 de margo de 1979, e legislagio
subsequente.

Fardgvrato dnico - Ficam vedadas a concessio
e percepgio de vantagens, adicionais ow gratificagdes, para
oé Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes dos
ova absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que

revalorizados ouw com outra denominagfo.

OFCOES FELOS NOVOS FADRGES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES DE

CaRGOS
Art . 4¢ - O0s atuais Frofissionais da
Cultura, Espovte e Lazer, titulares de cargos de provimento

efetivo, no prazo de 929 (noventza) dias, contados & partir da
data de publicagfo desta lei, pode}ﬁo optar pelos novos
planos de carveiras e por receberem seuws vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo IT, Tabelas “"a" & "E", ova instituidas, relativas as
Jornadas Basicas de 20 (vinte), 30 (tvinta) ow 40 {(quarenta)
horas de trabalho semanais - J-20, J-30 ou J-40,
respectivamente, renunciando, nessa hipdtese, & percepcio,

incm‘porac%{c; au permanféncia, contorme o caso, dos seguintes
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beneficios:

I -~ das vantagens mencionadas nos incisos T
a IV do artigo 37 desta lei;

IT -~ do valor relafivo ao adicional de 4173
(um tergo), devido pela inscricio nos Regimes Especials de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n2 4.286, de 4 de
Janeiro de 19463;

IITI ~ do valor velativo & Gratificagio de
Fungfio,nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da Lei n@
19.430, de 29 de fevereiro de 1988.

8 12 ~ Aos que n&o se manifestarem no prazo
estabelecido, fica asseguwrado o direito de percep¢cio dos
beneficios nos termos da legislagio em vigovy, conforme o
caso, sendo que, nesta hipdtese, vreceberfo seus vencimentos,
proventos e pensbes de =wacovdo com as Escalas de Fadrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Fessoal, devidamente reajustados nos tevmos da legislagio
especifica, mantidas as atuais rveferéncias de seus cargos e
respectivas jornadas de trabalho.

g P2 - Aos servidores que se  encontvarem
afastados por motivo de dmenca, férias e outvos, exceto no
caso de  licenga para  tratar de interesses particulares, o
prazo consignado neste artigo serad computado a partir da data
em que voltarem ao sevrvigo.

§ 39 - A opglo de que trata este artigo sera
provisdria, durante o prazo de 929 (noventa) dias, a contar do

ato de integragfio definitiva, findo o qual adqguirira carvdater
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irretratdavel, se niao  houver expressa  manifestaglo da
desisténcia da opglo feita.

§ 42 - No caso da desisténcia da opgio de
que trata o pardgrafto 32 deste artigo, o servidor revertera A
situacio anterior, passando a perceber seus vencimentos na
forma do disposto no paragrafo 12,

g 59 - A op¢gio de gque trata este artigo
implica a venudncia de wvantagens pecuniarias cuja percepcio,
incorporacio ou permanéncia  sio consideradas incompativeis,
na Torma do disposto nesta lei.

g 469 - Ficam vedadas a concessio e percepcio
de vantagens, adicionais ou gratificacdes para 05
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
Ffundamento, ainda que rvevalovizados ou com outva denominagio,
exceto a Gratificacio de Fun¢gfo, gque serd concedida nos novos
percentuais € bases estabelecidos nesta lei,computado o
periodo de pevcepglo anterior para os efeitos de SUA
permanéncia,

§ 72 - 0 disposto neéte artigo aplica-se aos
aposentados & pensionistas, observadas as disposi¢gies
especilficas para eles previstas nesta leid.

drt. 44 -~ 0s atuais PFProfissionais da
Cultura, Esporte e Lazev, titulares de cargos efetivos,
incluidos no Regime de Dedicagfo Frofissional Exclusiva -
R.DLFLUE. ouw Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo

artigo 12 da Lei n® 6224, de 4 de janeivo de 1963, optantes
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pelos padroes de vencimentos instituidos por esta led, terio

sua jornada de tvabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente submetidos
& Jornada de 24 (vinte e quatro) hor&s semanais de trabalho -
H~24: Jornada Bdsica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
- J-20;

1T Fara 08 servidores atualmente

submetidos & Jovrnada de 33 (trinta & trés) hovas semanais de
tvabalho - H-33: Jornada Basica de 3@ (trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-3@;

117 =~ Fara 0s servidores atualmente
gubmetidos & Jornada de 40 (guarenta) horasg semanais de
tvabalho - H-40: Jovnada Bésica de 40 (quarenta) horas de
tvabalho semanais - Jw40.'

& 12 - 0s servidores efetivos remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tvabalho -~
H-33, incluidos no Régime de ledicacfo Frofissional Exclusiva
- R.IOD.F.E. ou nos Regimes Especiais de Trabalho referidos
neste artigo, qﬁe titularizam cargos ora submetidos & Jornada
Fasica de 49 (guaventa) horas de trabalho semanais - .J-40,
poderio, no ato da op¢io pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta  lei, manifestar—-se pelo ingresso na

Jornada Réasica de 49 (quarentz) horvas de trabalho semanais -~

J-4@ .
& P8 - Na hipdtese de opcfo pela Jornadsa
Basica de 20 (vinte) ou 30 trinta) horas de trabalho

semanalis - J-20 ouw J-30, os Frofissionais a que se vefere

—-&-
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este artigo poderio ingressar, a pedido, a qualquer tempo, na

Jornada Especial de 40 (quarventa) horas de trabalho semanais
- J-49, podendo dela desligar-se, a qualgquer tempo, vedado
novo ingresso nessa jornada, a pedido.

8 32 - A submissfo &s Jornadas Basicas e
Egpécial de que trata este artigo implica o desligamento
automatico e irvetratavel do Regime de lDedicagdo Frofissional
Exclusiva - RIFE, e dos rvegimes de trabalho extintos pelo
artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963, bem como
a vendncia da percepcio do valor devido em razfo da sujeiclo
a esse regime & da incovporacio das respectivas parcelas.

§ 492 - A submissfo s Jovnadas Bdsicas e
Esp@cial de  que trata este artigo dmplica & renuncia da
incorporacio do adicional de 173 (um tergol), relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.
. § 52 - Fica assegurado @0 Frofissional da
Cultura, Esporte e Lazer referido neste artigo que, na data
da publicagfo desta lei, estava dincluido no Regime de
Nedicagio Profissional Exclusiva - RDFE, em razio do cargo
efetivo, no minimo ha 9§ (cinco) anos,'a percepcio de vantagem
de ordem pessoal, calculada sobre o padtﬁo QFAa-136, da tabela
da Jornada de 490 (quarventa) hovas de trabalho semanais -  J-
4¢, correspondente a:

a) acima de 9 até & anos: 3%;

b) acima de & até 7 anos: 6%;

¢) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 18%;

7
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&) acima de 9 anos: 15%.

& 42 - 0s percentuais fixados no  pardgrafo
anterior sio mutuament s exclusivos, nao podendo sev
percebidos cumulativamente.

g 782 - A vantagem de ordem pessoal a que  se
refere o pardgrafo 52 deste artigo serd devida a partiv da
data da integragio provisoria dos Frofissionais da Cultura,
Fsporte & Lazer gue estiverem submetidos as Jornadas RBasica

ou Especial de 49 (quarenta) horas de trabalho semanais -  J-

49 .
g 828 -~ HNa hipdtese de desligamento, =a
pedido, da Jovnada Especial a gue se vefere este artigo, O

Frofissional rvetornard & Jornada Biédsica de seu cargo e
deixard de pevceber a vantagem de ovdem pessoal de gque trata
o paragrafo 52.

& 92 -~ Ao Frofissional da Cultura, Esporte e
Lazer, submetido & Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J~30, que nfo
ingressar na Jornada Especial de 49 (quarenta) horas de
trabalho semanais -~ J-49, & ao que dela se desligar, fica
assegurada a peveepcdo da vantagem de ordem pessoal a que Se
refere o pardagrafo 52 deste artigo, na  aposentadoria  ou
pensin.

& 40 ~ Ds Profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de lDedica¢io Frofissional
Exclusiva - R.DLF.E., em razdo do cargo efetivo, na data da

publicaglo desta lei, optantes pela Jornada Especial, na

-8
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forma ora estabelecida, terfo assegurados, na  aposentadoria
por invalidez ouw morte, o cdlculo dos seus proventos ou
pensio no reﬁpémtivo padrio de vencimentos instituidos para
essa jornada, independentemente do prazo fixado no artigo 37.

& 414 - 0s Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer, incluidos na Jornada Especial, na forma deste
artigo, gquando nomeados ou designados para o exercicio de
cargo de provimento em comissfo permanecerio cumprindo essa
Jovrnada Especial.

g 42 -~ A percepcido da vantagem de ovdem
pessoal prevista no paragrafo 52 deste artigo serd assegurada
na aposentadoria ou pensio, aos Profissionais da Cultura,
Feporte e Lazer que tenham sido includidos no Regime de
Iedicagfo Frofissional Exclusiva -~ RIFE, em razéo do cargo
efetivo, no minimo hd 5 (cinco) anos, anteriormente a data da
publicacio desta lei.

% 43 ~ Na hipodtese do pardgrafo 952 deste
artigo, serd considerado, exclusivamente, o tempo apurado até
o més anterior fHauele em que o FProfissional da Cultura,
Esporte & Lazev foi incluido nas Jorn%daﬁ Basica ou Especial.

Art . 42 - No ato da opcio pelos padries de
vencimentos instituidos por esta  lei, fica assegurado aos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H*BS} que  titularizam cargos ora submetidos &
Jornada RBasica de 40 (gquaventa) hovas de trabalho semanais -
J=-40, o diveito de opclo por essa jornada.

Fardarafo unico — D& servidores mencionados
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neste artigo, que nfio se manifestarem pela Jornada RBasica de

49 (quarenta) horas de  trabalho semanais - J-40, Ficam
submetidos & Jornada ERdsica de 30 (tyvinta) hovas de trabalho
semanais ~ J-30, instituida por estahlei.

OFGEES FELDS NOV0DS PADRGES DE VENCIMENTOS D0S SERVIDORES

ADMITINOS OU CONTRATANOS NOS TERMOS DA LEI N2 9160, DE 3 DE
NEZEMERDO DE 1980

ért. 43 - 0s servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para funcgdes corvespondentes aos cargos constantes da
coluna "Situacio  Atual” do  Anexo I, integrante desta leid,
poderfo realizar opgfo peloé padres de wvencimentos e
Jornadas de tvabalho ova instituides, na Forma do disposto
para o8 titulares de cargos efetivos.

g 12 - 0Os servidores gue optavem na forma
deste artigo terfo seus salirios fixados no OGraw "A", da
Categoria 4, da Classe T ow Unica da carreiva corrvespondente,
observadas as datas de integragio provigéria, previstas para
os titulares de cargos de provimento efetivo das carveirvas
corvespondentes.

g P29 -~ Aos que ndAo optavem no Prazo
estabelecido, Tica asseguwrado o direito de permanecerem na
situacio em que ora se encontram, recebendo seus saléarios de
acordo com as Fscalas de Fadrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o  Quadro Geral do FPessoal, devidamente

reajustados nos termos da legislagio especifica, mantidas as
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atuais referéncias de suwuas fungbes e respectivas jornadas de

trabalho.

8§ 32 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, no gue couber.

frt. 44 -~ s servidores admitidos ou
contratados nos termos da lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, parva fungdes constantes do Anexo V, integrante desta
lei, podevio realizar op¢io pelos padrdes de vencimentos e
jornadas de trabalho ora instituidos, na forma do disposto
nos artigos 49 & 42.

g 12 - 05 servidores que optarvem na  forma
deste artign tev8o seus salavios fFixados no Granw A" da
referéncia constante da coluna "Situacio Nova” do Anexo V,
integrante desta lei, com as denominagdes nela indicadas para
as fungbes, observadas as datas de  integragio provisoria
previstas para os titulares de cargos de provimento efetivo
do Grupo Ocupacional a que pertence a nova reFeréncia de sua
funcio.

g 22 - Aos que nao optarem no PYRZO
estabelecido, fica assegurado o direitm de permangceram  na
situacio em que ora  se encontvam, mantidas a denominagio,
referéneia atual de suas funcdes e respectivas jornadas de
trabalho, &, nesta hipdtese, receberfio seus salarios de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Fessoal, devidamente
reajustados nos tevmos da legislaclo especifica.

§ 32 - 0O servidores que rvealizarem & opcHo

-4 -
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a que se refere este artigo ficam submetidos & Jornada Basica

H

de 39 (trinta) ou 40 (quarenta) hovas de trabalho semanais
J-30 ou  J-40, rvespectivamente, instituildas por esta lei,
conforme o0 Caso.

g 42 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados & pensionistas, no que couber.

DISFOSTICOES ESFECIFICAS PARA SERVIDORES ADMITIDOS OU
CONTRATADOS, ESTAVEIS

avt. 45 - Aos servidores admitidos ou
contvratados nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de
1980, para fun¢des do Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Faporte e lLazer -~ QFCEL, estdaveis por forga do artigo 19 do
Ato das DNisposices Constitucionais Transitdvias, assistem,
alédm dos direitos previstos na legislagio especifica, os
seguintes:

I - Inscvigio de oficio nos CONCUTrs0s
piblicos a servem realizados apds a publicacfo desta lei, para
provimento dos cargos a que covrespondam as respectivas
fungdes, ainda que nfo disponham, & época, da escolaridade
exigida para sew provimento;

IT - Tempo de servigo publico wmunicipal
computado como titulo nos concursos  de  Angresso PARra
provimento dos cargos a que corrvespondam as respectivas
fungoes;

ITI - licenga sem vencimentos, nos tevmos da

legislagio em vigor;
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IV - Readaptacio, nos termos da legislagfo

em vigor, que  niHo acarretard diminuwi¢Ro nem aumento de
saldrios;

V -~ Contagem do tempo de exercicio na
fungio, como no cargo, parva Fins de promocio por merecimento
g antiguidade, =& partivr do ingresso no Cargo efetivo
covvespondente;

. VI - Enquadramento por promo¢io, para o grau ‘
correspondente, observado s} critérvio de antiguidade, |
conastante do Anexo VIIL, integrante desta lei;

VII - Classificacio no mesmo graun em que S
encontravam, quando titularvizavem cargo efetivo ao  qual
corresponda a fun¢gfo ocupada.

g 42 - PFara fins do disposto no inciso V
deste artigo, serfo computados 4 (quatro) pontos por ano de
efetivo exercicio na fungio corrvespondente a0 CArgO
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte & Lazer.

’ g P2 - 0 enquadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo serd concedido uma dnica vez, no
exercicio de 1996.

g 32 - Na concessio dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8.98%, de 29
de outubro de 1979, para o0s servidores referidos neste
artigo, observar-se-3 o disposto no artigo 22 desta lei.

DISFOSICOES ESFECIFICAS FARA SERVIDORES ADMITIDOS OU
CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS
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Aart . 446 - fHos  servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei n® 9.16@%, de 3 de dezembro de
1980, para fungbes do Quadro dos Frofissionais da Cultura,
Esporte & Lazer - QFCEL, nio estéveig, assistem, além dos
diveitos previstos na legislacio especifica, os seguintes:

I - Inscriglo de oficio no primgivo concurso
publico & ser realizado apds =2 publicagio desta lei, para
provimento dos cargos a  que corrvespondam as respectivas
fungdies, ainda que nfo disponham, & dpoca, da escolavidade
exigida para seu provimento;

IT - Altevagdo ouw restriglo de fungio,
tempordria ou permanente, para Qs Gque apresentarem
comprometimento parcial & permanente ouw parcial & temporario
de sadde fisica ou psiquica, atrvibuindo-se-lhes encargos mais
compativeis Com SUA capacidade, com remuneragio
corvespondente A veferéncia de vencimentos de sua fungio.

g 412 - Fica wvedada A concessio dos
afastamentos previstos no pardgrato 42 do artigo 45 da Lei n®
8989, de 29 de outubvoe de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo, exceto para o exercicio de cargo de
provimento em comissio das Autarguias, Tribunal de Contas e
CAmara, todos do Municipio de 8o Faulo.

g P22 - A nfo aprovacio no concurso publico a
que se refere o inciso I deste artigo acarvetard a dispensa
automatica do admitido nio estdavel, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da homologagio do concurso, nos

tevrmos do inciso V do artigo 23 dza Lei n® 9.4169, de 3 de
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dezembro de 1980, assegurado o pagamento de férias
proporcionais ¢ 132 salario propovcional.

& 32 - 0 servidor que, aprovado no concurso
publico a que se refere o inciso I deste artigo, ndo for
nomeado para o cargo covrespondente & funcio gque  exer¢a,
durante o prazo de sua validade, serd inscrito de oficio nos
concursas publicos subseguentes, observado, sSempre, o0
disposto no paragrafo anterior.

§ 42 - 0 disposto no pardgrafo anterior n#o
impede as demais hipdteses de dispensa previstas no artigo 23

da Lei n® 9.460, de 3 de dezembro de 1980.

DISFOSICOES SORRE INATIVOS E FENSIONISTAS

Art. 47 - O0s proventos, as pensoes e
legados sevdo revistos e Fixados de acordo  com as
denominagdes, referéncias, classes & categorias

corvrespondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
integrantes desta lei, observadas as disposicdes relativas &s
opcOes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, pavra os
servidoves em atividade,

g 48 - 0s aposentados em cargos de Redator
Artistico, Referéncia NS-{, terio seus proventos revistos e
tixados na Refevéncia QCE~8 e enquadrados nas Classes &
Categorias previstas para o grupo ocupacional ao © qual
pertence o cargo.

g P2 ~ A opgio para os  aposentados e
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pensionistas poderda sev realizada, a partir da data da
publicagio desta lei, a qualguer tempo.

g 38 - 0s aposentados & os pensionistas  que
ndo optarem pelos padrdes de vencimeﬁtos instituidos por esta
lei permanecerio na situagfo sm que ora se encontram.

8 42 -~ Ds aposentados & pensionistas que
optarem pelos padr8es de vencimentos instituidos por esta lei
terfio os seus proventos ou penstes Tixados nesses padroes,
obhservadas as novrmas  previstas para os  Frofissionais  em
atividade, no gue couber, e as seguintes:

a) para os que s aposentzvam ouw  Ffaleceram
na condi¢io de sevvidores efetivos, em Cargos que passam  a
integrar as novas carveivas do Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazevy — QFCEL: os respectivos proventos ou
penstes seriio fixados nas categovias das Classes I, II  ou
unica;

) para 08 que se aposentavam ow Falecevam
na condig¢io de extranumerdrio ou servvidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.460, de 3 de dezembro de
1980: os respectivos proventos ouw pensdes serido fixados no
Grauw "4, da Categovia i, da Classe I ouw uUnica, das novas
carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos quails correspondem  as
respectivas fungdes.

g 59 - 0s Frotfissionais da Cultura, Esporte
e Lazer gque, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 24
(vinte ¢ quatro) ou 33 (trinta e tvés) hovas semanais de

trabalho - H-24 ouw H-33 & que nfo tenham incorporado parcelas
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relativas ao Regime de DedicagBo Profissional Exclusiva -

RIFE ow Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo
12 da lLei n® 6.226, de 4 de Jjaneivo de 19463, terio seus
proventos ou pensdes fixados na Tabela da Jovrnada Bdsica de
20 (vinte) ouw 390 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20
ou J=30, instituidas por esta lei, respectivamente.

8 62 - 0s Frofissionais da Cultura, Esporte
e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-4¢ ou outras
Jornadas com carga  hordaria superioves a  esta, €  que nao
tenham incorporado parcelas relativas an Regime de Dedicacio
Frofissional Exclusiva - RIOFPE e os submetidos aos Regimes
Fespeciais de Trabalho, extintos pelo artige 4§12 da Lei n®
462246, de 4 de janeivoe de 1963, aposentados ou cujo obito se
deuw anteriormente & vigéncia desta lei, terio seus proventos
oun pensdes fixados na Tabela da Jornada Rdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora instituida.

& 79 - 0 PFrofissionais da Cultuwra, Esporte
e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos A Jornada de 40
(quavrenta) hovras semanais de trabalh6 - H~49 e que tenham
incorpovado parcelas relativas ao Regime de Nedicacio
Frofissional Exclusiva =~ RIOFE, em vazio do cargo efetivo,
terio seus proventos e pensdes Tixados na Tabela da  Jornada
Basica de 49 (quarenta) hovas de trabalho semanais - J-40,
institwuida por esta lei, hipdtese em que renunciario A
percepciio das parcelas incorporadas em vazdo da sujeigdo =ao

regime & que vém sendo pagas em seus proventos ouw P(—l‘l’l‘.ﬁiﬁ&‘ﬁi.
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8 82 - Ds Profissionais da Cultura, Esporte
& Lazer que, na atividade, estavam sujeitos 2 Jornada de 24
(vinte & quatro) ou 33 (trinta e trés) horas semanais de
tvrabalho ~ H-24 ouw H-33, & que tenﬁam incorporado parcelas
relativas ao Regime de UedicagBo Frofissional Exclusiva -
ROFE, em razo do cargo efetivo, terio seus proventos ou
penstes fTixados no valor corvespondente & Tabela da  Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -  J-40,
reduzido & metade, acrescidos dos seguintes percentuais,
calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia  no
regime:

a) 4 ano -~ 20%;

h) 2 anos 40%;

i

) 3 anos 40%;
) 4 anos -~ 8B0%;

anos ou mais - 190%.

o]
-
o

§ 922 —~ Na hipdtese do pavdgrafo antevior, o
aposentado ou pensionista renunciard & percepslo das pavcelas
incorporadas em razio da sujeicBo a0 regime e que vém sendo
PRYAS em seus proventos ow pensies.

g 19 -~ Fica assegurada ao Frofissional da
Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estava sujeito a
Jornada de 33 (trinta e tvés) hovas semanais de trabalho — H-
33 e que tenha incorpovado parcelas relativas ao Regime de
Iedicagiio Profissional Exclusiva - RIFE, em razfio do cargo
efativo,.a fixagio de seus proventos ouw pensdo na Tabela da

Jornada Rasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
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30, quando esta dltima resultar em valor maior ao obtido na
Forma do pardgrafo 82 deste artigo.

g 44 ~ Fica assegurada, aos aposentados e
pensionistas gque tenham incorporado aos seus  proventos ou
pensio, no minimo % (cinco) parcelas relativas ao Regime de
Ledicacio Profissional Exclusiva ~ RIOPE, em vazio do cargo
efetivo, a pevcepgio da vantagem de ovdem pessoal nas
condigtes previstas no pavagrafto 52 do artigo 41 desta lei

8 42 - 0s pervcentuais fixados no paragrafo
8L desfe artigo sio mutuamente exclusivos, nfo podendo sev
percebidos cumulativamente.

g 43 ~ A vantagem de ordem pessoal a que se
refere o pardgrafo {1 deste artigo serda devida a partir da
data da Tixagfo dos proventos ou pensdes nos novos padries de
vencimentos instituidos por esta leid.

g 44 -~ Ficam assegurados, ao Frofissional da
Cultura, Esporte e Lazev, que tenha incorpovado todas as
parcelas rvelativas ao Regime de Dedicaglo Frofissional
Exclusiva - RDFE, por Ffor¢a de legislagfo especifica, o
cdleculo de seus proventos de acordo Eom o pardgrafo 82 & a
percepciao da  vantagem de  ordem pessoal a que se vefere o
paragrato 11, ambos deste artigo.

8§ 45 - Na fixagio da vemuneracio relativa
ans proventos € pensdes serfo observados os  critérios,
condigdes ¢ incompatibilidades previstos nesta lei para  o0s
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer em atividade,

tomando-se como base para contagem de tempo na carreira  ou
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cargo, a data limite de sua aposentadoria ow {falecimento,

prevalecendo aquela que primeiro ocovrreu.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NA&D OFTANTES FELOS NOVOS
FADRGES DE VENCIMENTOS

Art. 48 - 0s atuais titulares de cargos que
compoem o Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e
Lazevr — QFCEL, que ndo optarem pelas novas carrveivas
padrfes de vencimentos instituidos por esta lei, permanecerio
na situagio em que ora se encontram, revertendo seus cargos

para o Quadro BGerval do Pessoal, enquanto permanecevem em

atividade, retovnando & categoria inicial da Classe I ou

Unica das novas carveirvas, quando de suas vacancias.

g 482 -~ 0s titulares de cargos referidos
neste artigo permanecervio cumprindo as jornadas de trabalho
ou regimes especialis @ que estio atualmente submetidos e suas
respectivas remuneragdes serio pagas nas condigdes previstas
em disposigies especirficas desta leid.

§ P2 - Decreto do Executivo dispora sobre 2
forma de promo¢iio e acesso dos titulares de cargos a que  se
refere este artigo, sendo que 0 acesso serd operado mediante
enquadramento, por antiguidade na carrvreirva.

g 32 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer gque desistirem de

sua opcao, nos termos desta lei.

INTEGRACAD DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS




art. 49 -~ 0s atuais titulares de cargos de

provimento efetivo que compdem o Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QFCEL, optantes pelas novas
carvreivas ¢ padrdes de vencimentos ora instituidos, serio
integrados provisoriamente NeEsSses padries, no PYazo
estabelecido no artigo 61 desta lei.

8 42 - As condi¢gBes para a integragio
provisdria sfo as previstas nos artigos 51 & 52 desta lei.

g P2 - aAté a publicacBo dos atos de
integracio provisdria, os servidores abrangidos por esta lei
receberfio sews vencimentos na forma prevista pela legislagio
vigentes para o Quadro Geral do Fessoal, devidamente
reajustados de acorvdo com as novrmas  em vigor, mantidos o
padvio de wvencimentos atual de  seus cargos & demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente pevcebidos.

§ 32 - 0 servidor consevvara, na integragio,
o mesmo grauw de sua situagio antevior.

§ 42 ~ Em nenhuma hipdtese serd realizada a
integracio sem que o servidor maniFegte sua opgao, na forma
desta leid.

art. S0 -~ A dintegragio definitiva dos
servidores referidos no artigo antevior serda feita no prazo
de até 920 (noventa) dias, a contar do tévmino do prazo da
integracio provisdria, estabelecido no artigo 61 desta lei.

Favagvrafo unico - As condi¢cBes para a

integracio definitiva s8o as previstas nos artigos 93 ¢ 56
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desta lei.

Art . 54 - Para os servidoves titulares de

cargos das -arreiras que  compdem o OGrupo i, a integracio
provisoria sera  feita nas categorias da Classe I da

respectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe em
que © Profissional estiver na data da publicagfo desta 1lei,
na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria i

b) da Classe II para a Categoria 2;

) da Classe IIT para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

Fardgrafo dnico - A integraclo provisoria
produzirda efeitos a partiv do més da publicaclo do respectivo
abto.

Art. 52 - Para os servidores titulavres de
cargos das  carveiras  que  compdem o0s  OGrupos £ & 3, a
integracio provisoria serd feita nas categorias da Classe
unica, considerado, exclusivamente, o tempo no Ccargo ouw
carreira, apuvado até 30 de setembro de 1999, na seguinte
conformidade:

I - Categoria i - de @ a & anos;

II - Categoria 2 — acima de & até 11 anos;

ITTI ~ Categovia 3 - acima de 11 até 19 anos;

IV —~ Categoria 4 - acima de 19 anos.

Fardgrafo dnico - A& integragio provisdria
produzivrda efeitos a partir do més da publicagio do respectivd

ato.
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art. 53 ~ A integragfo definitiva dos

titulares de cargos das carveiras do Grupo 1 sera feita nas
categorias das Classes I ou II, observada a covvespondéncia
da Classe em que o Frofissional estava na data da publicacio
desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

) titulares de cavgos da Classe T das
atuais carveiras - na Categoria i;

b)) titulares de cargos da Classe II  das
atuais carreiras — na Categoria 3;

TI - Na Classe IT da nova cavreira:

a) tituwlares de cargos da Classe III  das
atuais carrveivas — na Categoria i;

b) titulares de cavgos da Classe IV das
atuais carreiras — na Categoria 3;

I11 - Sevio também integvados nas categorias
da Classe I das novas carreiras os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a seguiv, considerado, exclusivamente, o
de carrveira, apurado até 30 de setembro de 1995:

a) Categoria 1 ~ de 6 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 atd & anos;

¢) Categoria 3 acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 acima de 9 anos;
IV ~ Serio também integrados nas categorias

da Classe II das novas carrveiras os servidores que Liverem

preenchido, até 30 de setembro de 1995, as seguintes

condigbes .
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#) Categoria 4L ~ tempo minimo de ii  (onze)

anos na  carveira, titulo de cursos de graduacio, de
especializacio ou extensfo universitaria, rveconhecido na
forma da lei, ou créditOﬁ'em atividédes técnico~cientificas
ouw em atividades de educacfo continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de 830 Faulo, todos
corvrelacionados com & @arvea de atuagio, totalizando, no
minimo, 8¢ (cento e oitenta) horas;

b) Categovia 2 - tempo minimo de 15 (quinze)
anos na carveira, titulo de cursos de graduacio, de
especializagio ou extensio universitiaria, reconhecido na
Forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educagio continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeituwra do Municipio de 580 Faulo, todos
correlacionados com & avea de atuagio, totalizando, no
minimo, 180 (cento e oitenta) hovas;

¢) Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreirva, titulo de cursos de graduacio,
de mestrado, doutovado ouw livre docéncia, reconhecido na
Forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas
ouw em atividades de educagido continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de $530 Fauwlo, todos
corvelacionados com a &@rea de atuagBo, totalizando, no
minimo, 3460 (trezentos e sessenta) horas.

& 12 - A dintegracglo definitiva na Classe TI
das novas cavveivas de gue tratam os  dincisos II e IV n&ao

podera exceder 30% (trinta por cento) do total de cargos

....44....




existentes na atual carreira.

8 P2 -~ Se houver concovventes em ndmero
superior a 3% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais CArTreiras, 0s servidores que
apresentarem titulos, na forma do inciso IV deste avtigo,
serio classificados de acordo com os coritévios a  sevem
tixados pela Comissfo Especial, instituida na forma do artigo
69 desta leil.

g 32 -~ N&o serda computado como tituwlo o
curso de graduaciio exigido para o provimento do cargo efetivo
de que & titular o Frofissional.

g 42 - 0s titulos de que tvata este artigo
deverio ser apresentados no prazo de 920 (noventa) dias, a
contar da publicagfo desta lei, junto & Comissdo Especial,
instituida na forma do artigo 69.

g 52 - 0s resultados dos concursos de acesso
homologados anteriormente a esta lei, para cargos das atuais
carreirvas, orva distvibuidos no Grupo §, sevio considevados
para os efeitos da integragio definitiva de que trata este
artigo, dentro do limite de cargos v%gos existentes na data
da publicacio desta lei.

§ 62 - Fica assegurado ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer manter, na integracio definitiva, a
categoria obtida na integragdo provisdria, independentemente
da apresentaglo de titwlos e do tempo minimo exigido neste
artigo.

8 792 - Para os efeitos deste artigo, =a

wer £y 5y e
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Comissfio Fspecial de que trata o artigo 60 desta lei definira

as atividades técnico-cientificas a sevem consideradas, Dbem
como seus respectivos créditos.

5§ 82 -~ 4 integracﬁo definitiva produzirad
efeitos a partiv do més da publicagio dos respectivos atos.

Avt . 54 -~ 0Dg  atunis titulares de cargos de
Faledgrato ¢ Frofessor (Escola Municipal de Bailado),
destinados & extingfo na vaclncia, sevio integrados nos novos
padrdes de vencimentos, na seguinte conformidade, observados
08 prazos ¢ demais condicOes estabelecidos para os titulares
efetivos de cargos do Grupo 1

I - PFrovisoriamente: nas categorias da
Classe I, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo
efetivo, apurado até 30 ‘de setembro de 19935, na  forma
seguinte:

a) Categoria 4 - de @ a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até &6 anos;

¢) Categovia 3 - acima de & até 9 anos;

d) Categoria 4 — acima de 9 anos.

IT - TDefinitivamente: nas categorvias da
Classe II, nas cqndicﬁas previstas no inciso [V do artigo 53
desta lei.

g 49 - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas.

g 28 - As  intearvagdes provisoria e
definitiva produzivrio efeitos a partiv do més da  publicagio

dos vespectivos atos.

4 6 -
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Art . 55 - Se apds a integracio definitiva na
Classe II, de gue tvata o artigo 33 desta lei, a quantidade
de cargos titulavizados n&o atingiv 30% (trinta por cento) do
total de cargos das atuais carreiras, € existindo cargos
vagos na Classe I das novas carrveiras, a diferenga  sera
transformada, automaticamente, em cargos da Classe IT1.

Fardgrato dnico -~ Apds a acomodagio dos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer nas respectivas
classes, decreto do Executive definivd a composicio das novas
carreiras.

Art. 56 - A integragio definitiva dos
titulares de cargos das carveiras dos Grupos 2 € 3 sera feita
na categoria da Classe Unica em que se encontravem, segundo a
integragio provisoria.

Favdagrafo unico ~ & integragio de?initiQa
produzird efeitos a partiv do més da publicagio do respectivo
ato.

Art . 57 - Fara fins de integracio,
provisdria ou definitiva, a contagem de tempo serada Ffeita
segundo as normas estatutdrias vigentéﬁ.

Art. S8 - Ag  dntegragles, provisoria e
definitiva, sio formas de acomodacio dos atuais titulares de
cargos abrangidos pelo Quadro dos Frofissionais da  Cultura,
Esporte & Lazev - QFCEL nas classes, categorias e veferéncias
das novas carveiras, instituidas por esta lei.

Fardgrafo dnico - & integragio provisdria ou

’

definitiva, na QClasse I, IT ou uUnica, nio constituira

....47....
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impedimento para  promo¢cio, por merecimento ou antiguidade,

prevista na legislacfo estatutdria.

Art . 59 -~ 0 cursos Jja realizados ou
referendados pela Frefeitura do Muniﬁipio de SAo Paulo, para
ns efeitos de acesso e promocin nas atuais carveiras  ou
cargos, seviao considerados para a integrac8o definitiva ¢
evolugio funcional, previstas nesta leid.

Fardgrato unico - A Comiss3o Especial de que
trata o artigo 60 desta lei definirda os titulos a serem
considevrados pava fins de fixaclo dos proventos, legados ou
pensies .

Art. 60 - A integracio dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazev nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei sevda feita por Comiss&o Eﬁpecial,‘ a
serv integrada por  servidores das Secretarvias Municipais da
édministracﬁo, da Cultura & de Esportes, Lazev & Recreagio,
para o fim de antorizar € promover as medidas necessarias,
inclusive editando os atos que deverido disciplinar as
situagdes dela decorrvrentes.

g 48 - 0 Secretdario Municipal da Cultura
podera constituir SubcomissBes para funcionarem Jjunto &
Comissfio Especial.

g P2 - A composicio da Comiss&o e das
Subcomissfes a que se refere este artigo sevd definida em ato
do Secretdrio HMunicipal da Cultura, de acovdo com as
peculiaridadés e especificidades das cavreivas que compdem o

Quadro dos Frofissionais da Cultura, Fsporte e Lazer - QFCEL.

ot




%MM 4%%%/ A

FIXAGCAD DE VENCIMENTOS, SALARINS, FPROVERTOS E FENSGES

Avt. 44 - Para  os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 4, 2 e 3, a integragio
provisoria dar-se-d no prazo de atd 20 (noventa) dias, a
contar da data da publicagfio desta lei.

8 19 -~ A integragio produzirda efeitos a
partir do 42 dia do més da publicacio do vespectivo ato.

g 22 - 0s Frofissionais titulares de cargos
de provimento efetivo, em exercicio de cargos de provimento
em comissHo, passarfo a receber a Gratificacio de Fun¢Bo de

que trata o artigo 19 da Lei nQ 10.430, de 29 de fevereivo de

1988, nos  percentuals e bases estabelecidos nesta lei,
avtomaticamente, a partir da data de sua integracio

provisdria.

§ 32 - 0s Frofissionais titulares de cargos
de provimento efetivo, que tenham a Gratificaclo de Fun¢io de
que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fTevereiro de
1988, tornada permanente, passario. a rveceber os novos
percentuais € Dbases Tixados nesta lei, auvtomaticamente, =
partir da data de sua integracio provisdvia.

Art. 42 ~ Os  vencimentos dos nomeados para
0% cargos do Quadro dos Frofissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QFCEL, de provimenfo efetivo, a partir da publicagio
desta lei, serfo pagos na forma prevista pela legislagio

vigente para o Quadro Geral do FPessoal, até a integracio

....4(?..-
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provisiria dos servidores que  titularizam Cargos de

provimento efetivo.

Fardgrafo dnico -~ 0 disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarvem exercicim nos  cargos do  GQuadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazev - QFCEL apds a
data da publicacio desta lei.

Art. 63 - A ftixag8o dos saldrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.460, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-d 2 édpoca  da
integragio provisdria dos sevrvidores que titularizam cargos
aps quais covrespondam suas  Ffungdes ouw dos  servidores do
Grupo Qcupacional & gque pertence a nova referéncia de sua

funcio.

w

189 - Os servidores rveferidos neste artigo
passario a receber os novos salarios nas condigdes previstas
no artigo &4 desta lei

8 P9 - Os servidores admitidos ou
contvratados nos termos da Lei n® 9.14¢, de 3 de dezembro de
1989, que estivevem exevcendo cargos de provimento em
comissio, terio seuws saldrios Tixados na forma deste avtigo,
apds a realizaclo da opclo pela remuneracio desses cargos  ou
das respectivas fungdes, prevista nesta lei.

§ 32 - Até a tixagHo prevista neste artigo,

os servidores admitidos ou contratados receberio KEUS
saldrios na forma estabelecida pelas leis vigentes,

devidamente reajustados nos termos da legislacBo especifica,
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mantidos a refevéncia atual de sua fungio e demais
benegfTicios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 64 - A fixagio dos proventos dos que se
aposentaram na condicio de titulares de cavgos efetivos do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte = Lazer -  GPCEL
dar~se-a na seguinte conformidade:

I - Frovisoriamente : nas categorias da
Classe I  ou unica, conforme o caso, observadas a data de
integracio provisdria prevista para os titulares de cargos de
provimento efetivo;

IT - TNetinitivamente : nas categorias da
Classe I, II ou unica, conforme o caso, observado o prazo
fixado no artigo 50 desta lei.

§ 418 - 0 disposto neste artigo aplica-se &s
penstes e legados.

8 22 -~ A Jixacio de proventos, pensdes e
legados a que se refere este artigo, realizada posteriormente
A integracio definitiva dos titulares de CAargos
correspondentes, serda definitiva.

aArt. 69 - A remun@ra&ﬁu dos Frofissionais da
Cultura, Esporte & lLazer contratados em carater | de
emevgéncia, nos termos da Lei n® 10.793, de 24 de dezembvo de
1989 , ¢ legislacfo subsequente, atéd a integragio provisdria
dos servidores que titularizam cargos aos qualis corvvespondem

bt

suas fungdes, serd a fixada de acordo com as novrmas em vigor.

DISFOSICOHES FINALS




Brt. &6 -~ 0Os PFrofissionais da Cultura,

Faporte & Lazer, enquanto nio Fforem integrados na forma desta
lei, deverfo cumpriv a Jjornada de- trabalho a que estio
atualmente submetidos.

Faragrafo unico - 0 disposto neste avtigo
aplica~se aons servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.1469, de 3 de dezembro de 1980, atd a tixacio de
seus saldvios na forma desta lei.

drt. 47 - 0Os Frofissionais da Cultura,
Esporte & lazer, aueg optavem & Forem integrados na  forma
desta  lei, sev@o incluirdos, auwtomaticamente, nas NOVAS
Jornadas, na seguinte conformidade:

I = Na Jornada PBédsica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-20: servidores atualmente submetidos

H Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho -

H-24;
IT - Na Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas
de trabalho sEmanais - J-39: servidores efetivos

remanescentes da  Jornada de 33 ( trinta e trés) hovras
semanais de tvabalho - H-33, incluidos ouw néo no Regime de
Iedicagfo PFrofissional Exclusiva‘ - RIFE & nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n@
6226, de 4 de Jjaneivro de 1963, que titularizam cavgos ora
submetidos & Jovnada Bdsica de 49 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 ¢ que ndo optaram por gssa jornada;

I1I - Ha Jornada PBasica de 40 (quarentad
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horas de trabalbho semanais - J-49¢:

a) servidores efetivos sujeitos a Jornada de
49 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-4@, incluidos ou
né&o no Regime de Dedicacio Frofissional Exclusiva ~ RIPE, que
titularizam cargos ora submetidos & Jovnada Basica de 49
(quaventa) horas de trabalho semanais — J-49;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e tvéEs) horas semanais de tvabalho - H-
33, incluidos ou n&o no Regime de Dedicaglo Frofissional
Exclusiva =~ RIFE e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6226, de 4 de janeirvo de
1263, que titularvizam cargos ora submetidos & Jornada Bdsica
de 4¢ (quarenta) horas de trabalho semanais - J-48, & que
optaram poy essa jornads;

IV - Na Jornada Especial «de 40 (quarents)
horas de trabalho semanais - J-49:

a) titulares de Cargos efetivos Ora
submetidos a Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-20 ouw J-30, em exercicio de
cargos de provimento em comissio;

' b)) servidores remanescentes da Jornada de 33
(trinta & trés) horas semanais de tvabalho - H-33, incluidos
ouw nio no Regime de Dedicacio Profissional Exclusiva - RIFE e
nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n® 6RR6, de 4 de janeivo de 1963, e que vealizaram opgHo
pela Jornada Biasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

- J=30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de

....}33“..
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trabalho semanais - J-40, em razio desses rvegimes.

Faragrafo Jdnico - 0 disposto nos incisos I,
IT ¢ TIT deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contvratados nos termos da Lei n® 9.i6®, de 3 de dezembro de
1980, no que couber, gquando da fixacio de seus saldrios na
forma desta leid.

Art. 48 - Os atuais Frofissionais da
Cultura, Esporte e lazev, remanescentes da Jornada de 33
(trinta ¢  tr&s) horas semanais de tyabalho - H=-33, que
realizavem opglo pelo ingresso na  Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, e que tenham
implementado o prazo para incovporacio do “pro labore”, hova

extra & sevvigo extraordindrio, anteriormente & publicagfo

desta  lei, ter&o, na ocasifo da aposentadovia, CHBES
beneficios calculados na Tabela da Jornada Bdéasica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 692 - 0s atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na Torma ora
estabelecida, tevio, excepcionalmente, no  sew primeiro
enquadramento por  evolucio funcional, computado como tempo
minimo progressivo estabelecido para cada categovia no  Anexo
IV, integrante desta lei, exclusivamente o de carveiva,

considerado o tempo anterior & sua integragfo definitiva.

Fardgrafo unico - Nos enquadramentos
posteriores seva observado o tempo de permanéncia na

categoria, estabelecido no dAnexo I, integrante desta leil.

Art. 79 - Fica wvedada z inclusBo no Regime

e "34 o
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de Dedicaclo Frofissional Exclusiva - RDFE, de que trata a
Lei n® 8.21i5, de 7 de mar¢o de 1975, e legislacio
subsequente, dos titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte & Lazer, em
razfio do cargo de provimento efetivo ouw do exevcicio de cargo

de provimento em comissio.

Fargarafo anico - Serio desligados,
automaticamente, do Regime de Iedicagio Frofissional

Exclusiva — RIFE, a partir da data ewm que forem integrados
provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titularves de
cargos efetivos ou funcdes do Quadro dos Frofissionais da
Cultura, Esporte e Lazev - QFCEL, incluidos nesse vegime em
raziio do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em comissio,
aque realizarem opgio pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro.

Aart. 74 - Fara tins de acdmulo remunerado de
cargos ouw FfungBes, bem como da caractevizagio de cargo
técnico ou cientitico, SEVAD observadas as NOTMAas
regulamentares vigentes.

Art . 72 - As grati?icacﬁeg instituidas por
legislagio especifica, devidas aos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade com o estabelecido na coluna "Situagio Nova” do

Arnexo VI, integrante desta led.

WA

19 - As demais gratificacdes devidas aos
Frofissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nfo alteradas na

forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
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incidéncias, percentuais & condigtes, até que sedam
institurdos todos os Quadros Especiais e Flanos de Carrveirva

para 0s sevvidores da Frefeitura do Municipio de S5&o0 Faulo.

§ 22 -~ Fica vedada; para o0s servidores de
que trata este artigo, a utilizacio, sob qualquer Fforma, parva
caloulo de  guaisquer vantagens ow beneficios, dos valores
correspondentes s veferéncias DAL .e D.4.9., instituidas
pela Lei n2 44.544, de 19 de abril de 1994, devendo ser
utilizados os valores e as refevéncias constantes da Escala
de FPadrdes de Vencimentos -~ Cargos em Comiss8o -~ do  Quadro
Geral do Fessoal, vigentes anteriovmente & rveferida lei,
devidamente reajustados nos termos da legislac8o especifica.

8 39 - FPara os efeitos do artigo 102 da Lei
n2 8989, de 29 de outubvo de 1979, sera considerado o wvalor
do padrio do cargo de Secretdario Municipal vigente
anteviormente & Lei n® £1.941, de 419 de abril de 1994,
reajustado na forma da legislagio em vigor.

drt. 73 - 0Ds atuais sevvidores titulares de
cargos de provimento efetivo do Quadro dos Frofissionais da
Cultuwra, Esporte e Lazer - QFCEL, a partir do exercicio de
1996 farfo jus na promogio por merecimento e antiguwidade, &
contagem do tempo de exercicio da  funglo covrespondente ao
cargo que titulavizam, desempenhada na condig¢io de servvidor
admitido ou contvatado nos tevmos da Lei n2 9.140, de 3 de
dezembvo de 1980, como no cargo efetivo.

Fardagvato dnico - Fara fing do disposto

neste artigo, serio computados 4 {(quatvo) pontos por ano de

s 5 6 e
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efetivo exercicio na fungio correspondente a0 Cargo

titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte & lLazer.

Avt. 74 - A promocio por anfiguidade do
Frofissional da Cultwra, Esporte & Lazer, titular de cargo
efetivo, que se rvealizar a partir da publicagio desta lei,
considevard o numero de Frofissionais em cada grau, em cada
categoria, da respectiva classe.

Avt . 79 - Em decorréncia da institui¢fo das
novas carrveiras, nos termos do Anexo I, integrante desta lei,
o tempo de permanéncia no  cargo ouw na carveira atual  sera
considerado como de exercicio no cargo ouw na nova carveira
correspondente, para todos os efeitos legais.

trt. 76 ~- Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cavgos de que trata esta lei,
os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos
realizados anteriovmente & sua publicagfo, cujo prazo de
validade esteja em vigéncia, ainda que ndo disponham, &
gpoca, da escolaridade gque passa a ser exigida para  seu
provimento, nos termos ora estabelecidos.

Faraagrafo dnico - 0 ﬁproveitamento a que se
refere este artigo dar-se~d, obrigatoviamente, no  cargo

corvespondente indicado na coluna "Situagio Nova" do Anexo I,
integrante desta lei.

art. 77 - Aplicam—se ans servidores
abrangidos pelo Quadvro dos Frofissionais da Cultura, Esporte

¢ Lazer -  QFCEL, ovganizado pov esta lei, as normas

constantes das DisposigBes Finais da Lei n® 11.511, de 19 de

57 -
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abril de 1994, estabelecidas para os servidores de todos os

Quadros de Fessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Fauwlo.

Avt . 78 - As disposigles contidas nesta lei
aplicam—-se, no que couber, ROS ‘s&rvidures efetivos &
admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.460, de 3 de
dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do Instituto
de Previdéncia , Servigo Funegrdvio, Tribunal de Contas, todos
do HMunicipio de 3o  Faulo, que exergan atividades
profissionais, efetivamente, em #Aveas da Cultura, Esporte e
Lazer.

Art . 79 - Excepcionalmente, ficam mantidos
nas mesmas condicBes, os afastamentos dos Frofissionais da
Cultuwra, Esporte & Lazery, com base no parégrafo 12 do artigo
45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubvo de 1979, concedidos
anteviormente & data da publicagfo desta lei.

Fardgrafo dnico - 0s afastamentos a gue se
refere este artigo, a serem concedidos a partirv da data da
publicagio desta lei, deverfio observar as condigdes ora
previstas.

Art. 80 - A referéncia DA-1% da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Fessoal - Cargos em Comissio,
referida no artigo 22, I, da Lei n2 1410.430, de 29 de

Fevereiro de 1988, Fica mantida para fixacHo do limite mdximo

de rvemungvagiao bruta dos servidores municipais que
corresponderda a 7 (sete) wvezes o wvalor da mencionada

referéncia DA-19, excluidos apenas os adicionais por tempo de

servicgo ¢ a Sexta Parte dos vencimentos.
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Art. 81 ~ Apds a integvagfo definitiva dos
Frofissionais da Sadde, da Educaclo, da FPromogio Social ¢ da
Cultura, Esporte e Lazer, nos padrdes de vencimentos
instituidos para os vespectivos Quadvros, neos prazos Fixados
nos corrvespondentes diplomas legais, a autorizaglo para
integracio ouw FTixagio dos proventos de aposentadoria  ou
pensiio serda feita pelo Secretdvio Municipal da Administragio.

Fardgrafo dnico - A competéncia de que trata
este artigo poderd sev delegada.

Art . 82 - Os Onus financeiros decovrventes da
extensio dos beneficios ora instituwidos as pensdes & legados
deferidos antes da publicagfo desta lei, e que vem sendo
pagos pelo Instituto de Frevidéncia Municipal de S&o0 Paulo -~
IFREM, serfo suportados, & partiv da data da rvespectiva
FixagAo, pela Prefeitwra do Municipio de S8o Faulo que,
diante da comprovagio das despesas, vealizara TEPASSES
mensais & Autarguia.

Art. 83 ~ Fica cessado, a partirv do més da
publicacio do rvespectivo ato de fixagio de vencimentos,
saldrios, proventos e pensdes, o aboﬁo concedido nos  termos
da Lei n® 41.718, de 3 de Janeivo de 1995 e legislagio
subsequente, aons FProfissionais da Cultura, Esporte e Lazger,
abrangidos por esta lei.

Art . 84 ~ Az despesas com A EXecugdo
desta lei corverfo pov conta das dotagdes orvgamentdarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 85 - Esta lei entrard em vigor na data
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de sun publicagfo, gerando efeitos pecunidrios nas condigdes

e datas previstas em seus artigos 5@ e 61, revogadas as
disposicfes em contrario.
Camara Municipal de 880 Faulo, 23 de

novembro de 1995.

0 Presidente,

Jjees.

b @
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cAimAarA municipAaL DEI§ABERA

Sao Paulo,_23 ___de__novembro __de 1995

_MEMORANDO

Recebi oficio DT.7/Leg.3 n¢ 757 , de
23-11-95 , encaminhando ao Executivo copia auténtica de lei
decretada pela Camara, relativa ao Projeto de Lei n? 1277/95 ,

de autoria do Executivo.
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DIARIO OFICI

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANO 40

SAO PAULO — TERGA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 1995

NUMERO 235

GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: PAULO MALUF
Palcio das Industrias — Pq. D. Pedro !l — PABX: 225-9077

LEI N® 11.951 , DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995

Dispce sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e
da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribulqaes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de novem
bro de 1995,decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - "Esta lei dispbSe sobre a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer da Prefeitura do-Municipio de Sido Paulo,
reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos Ocupa-
cionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, e legislagdo subsequente, nas &reas de
Cultura, Esporte e Lazer, cria novas Escalas de Padrdes
de Vencimentos e institui os novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DB
’ VENCIMENTOS

Art. 2° - O Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL fica composto pelos

cdrgos dos niveis superior, médio, b&sico e operacional
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam ine-
rentes 3s &reas de Cultura, Esporte e Lazer, compreen-
dendo os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo I, integrante desta lei.

Art. 3° = Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ficam
incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

- Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em car&ter efetivo, que ndo comportam
substituiglo;

II -~ ‘Parte Suplementar (PS): cargos
destinados 2 extingdo na vac@ncia.

Art. 4° - Os cargos de provimento efe-
tivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL ficam com as quantidades, denominagdes,
referéncias de vencimentos e+formas de provimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, integrante desta
lei, observadas as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situag3o Nova", sem correspondéncia na coluna "Situaglo
Atual®;

! II - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

Par&grafo finico - Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal.

INDICADORES
ECONOMICOS MUNICIPAIS

1) UFM - UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO
® Valor mensal (para dezembro/95.)_. . R$ 38,74
2) INDICE DE VARIACAO DA UFM

® Para dezembro/95............... 1,0148
¢ Acumulado de janeiro a2 dezembro/95

(pagt. em R$).................1,215944

3) IPTU — Relativo a 1990.......36,760194
¢ (Fator de corre¢io para pagamento
em R$ em dezembro/95)

4) IPTU — Relativo 2 1991 ....... 5449692
® (Fator de corre¢io para pagamento
em R$ em outubro/95)

5) IPTU — Relativo a 1992 ........ 1,215525
¢ (Fator de corre¢ao para pagamento
em R$ em dezembro/95)

6) IPTU — Relativo 2 1993 ....... 0,100509
® (Fator de corre¢io para pagamento
em R$ em dezembro/95)

Variagao: IPC-FIPE
Fonte: Secretaria das Finangas

SUMARIO

Secretarias ...........cc0i00niennee.. 6
Servico Funeririo do Municipio ....... 34
Licitagdes ... ......covevvvieneee.. 39
Cimara Municipal ".................. 40
Tribunalde Contas ................. 72

Esta edi¢io € composta de 72 piginas

Art. 5° - 08 cargos de provimento em
comiss8o, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual® do Anexo I, integrante desta
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na ‘coluna
"Situag3o Nova®" do mesmo Anexo, ressalvada a situagio
dos atuais titulares.

§ 1° - 08 cargos de provimento em comis-
830, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-
vas carreiras correspondentes.

- § 2° - Na hip6tese do par&grafo anterior,
dar-se-& preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Gnica.

§ 3° - O0s titulares de cargos das carrei-
ras -a que se refere este artigo, n3o optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comiss3o privati-
vos das respectivas carreiras novas.

Art. 6° -~ Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, com-
preendendo as referé&ncias, os graus e os valores cons-
tantes do Anexo II, Tabelas "A" a *"E", integrante desta
lei.

Parégrafo Ginico - As Escalas de Padrdes
de Vencimentos de que trata este artigo ser3o atuali-
zadas a partir do més de novembro de 1995, de acordo com
os reajustes e revalorizagles concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Os8 cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, de
conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o
nivel de responsabilidade das atribuigbes e a escolari-
dade minima exigida para seu provimento ficam distri-
buidos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza téc-
nica ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou n3o, em lei federal, cujo exercicio
exija formagldo de grau superior ou habilitagdo legal
equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza téc-
nico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalente;

III - Grupo 3 - Cargos correspondentes
as atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer,
cujo exercicio exija formagdo escolar minima equivalente
A 4% série do 1° grau, suplementada por conhecimentos e

habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou
treinamento em servigo.

- CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8° - As novas carreiras sio
configuradas pela disposiclio escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitag3o, experiéncia e aprimoramento téc-
nico-cientifico ou operacional, do servidor pﬁbl%go mu-
nicipal efetivo.

§ 1° - As carreiras que integram o Quadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL
s3o compostas de cargos constantes do Anexo I, inte-
grante desta lei, onde se discriminam quantidades, deno-
minagdes, referéncias e formas de provimento.

§ 2° - Todos 08 cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A" da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos.

Art. 9° - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominag3o e categorias diversas.

Art. 10 ~ Categoria é o elemento indi-
cativo da posig¥io do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolugdo funcional.

Art. 11 - Ficam instituidas, na forma do
anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimina-
das a sequir:

I - Arquivista, Ristoriador, Instrutor de
Astronomia’ e Museblogo, configuradas em 2 (duas) clas-
ses, Classes I e II, compostas de 4 (quatro) e 3 (trés)
categorias, respectivamente;

I1 - Auxiliar de Astronomia, configurada
em Classe Onica, composta de 4 (quatro) categorias.

Pardgrafo finico ~ As atribuigdes dos car-
gos que compdem as carreiras ora criadas ser3o definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFPISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 12 - ©Os cargos da Classe I ou
Onica das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo
providos mediante concurso piblico de provas ou de pro-
vas e titulos. -
Pardgrafo Onico - Os profissionais que
inciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da cul-
tura, Esporte e Lazer - QPCEL, apés a data da publicagio
desta lei, ser3o enquadrados na Categoria 1 da Classe I
ou Unica da respectiva carreira.

. Art. 13 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo providos me-
diante concurso de acesso de provas e titulos, observa-
das .as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1° -~ O0s concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serfo reali-
zados sempre que a Administragio julgar conveniente.

§ 2° -~ Os concursos de acesso para oOs
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados, - obrigatoriamente, guando:

a) o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) n3o houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor. -

§ 3° - 0 pProfissional da Cultura, Esporte
e Lazer ter& indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscrigdo no concurso de acesso, permanecendo na mesma
,Classe até o préximo concurso, quando, embora implemen-

AN

tados todos os prazos e condigdes para o acesso, durante
o perfodo de permanéncia na classe, incorrer em uma das
hip6teses referidas no parégrafo 1° do artigo 17 desta
lei. R

§ 4° - A apuragdo do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, ser& feita segundo o disposto
no artigo 64 da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
da Cultura, Esporte e Lazer tiver sido afastado, com ou
sem prejuizo de vencimentos.

§ 59 - Os profissionais nomeados em razdo
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe II
da respectiva carreira, mantido o grau que detinham na
situagdo anterior.

- Art. 14 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, ser& disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional.

EVOLUCAO FUNCIOMAL

Art. 15 - A evolugdo funcional dos
Profissionais da cCultura, Esporte e Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, sers feita por enquadra-
mento na categoria de referéncia mais elevada, mediante
a apuragdo do tempo na carreira ou tempo na carreira e
titulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante
desta lei. .

. . § 1° - Para apuragio do tempo na car-
reira, exigir-se-& o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo 1V, integrante
desta lei. ’

§ 2° - 0s cursos de educagdo continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo, que serdo considerados como titulos, para
fins de evolucdo funcional, s%o os previstos na legisla-
¢80 municipal especifica.

X § 3° - Para fins de evolug3o funcional, a
Administragdo dever& realizar ou promover, obrigatoria-.
mente, no minimo, um curso de educagdo continuada por
ano.

§ 4° - Serdo, também, computados como ti-
tulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuag3o do Profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que &
titular.

§ 5° - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, serfo considerados os titulos 3j4&
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma classe.

Art. 16 - O tempo de exercicic de cargos
de provimento em comiss3o de encarregatura, chefia, di-
regdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autar-
quias, Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio
de S&o Paulo, poders ser computado para implementag3o do
prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 17 - Os enquadramentos decorrentes

da evolugdo funcional serdo feitps na referéncia ime--

diatamente superior, de conformidade com o estabelecido
no Anexo I, integrante desta lei. -

§ 1° - O Profissional da Cultura, Es-
porte e Lazer ter& indeferido, liminarmente, o seu
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um)
ano na categoria, guando, embora implementados todos os
prazos e condigdes para o novo enguadramento, durante o
periodo de permanéncia na categoria, estiverem em uma
das seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidades de repreen-~
830 ou de suspens3o, aplicadas em decorréncia de proce-
dimento disciplinar, na forma da legislagso vigente;

b) tiver cometido mais de S5 (cinco) fal-
tas injustificadas em cada ano de perman&ncia na cate-
goria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas du-
rante todo o perfiodo de permanéncia na‘categorib h

§ 2° - A apuragdo do tempo para evoluglo.
funcional ser& feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os perfodos em que o Profissional tiver
sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§$ 3° - O enquadramento por evolugdo
funcional n&o constituird impedimento para a promogio
por merecimento e por antiguidade, prevista na legisla-
¢30 estatutéiria.

Art. 18 -~ Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer manterdo, na evolug3o funcional, o mesmo
grau que detinham nea situagio anterior.

Art. 19 -~ Fica institufida, Jjunto A
Secretaria Municipal da Cultura, Comissio de Enqua-
dramento, que ter& por atribuigdo b&sica analisar e jul-
gar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional e
as situagdes deles decorrentes.

§ 1° - A composig3o, bem como a forma de
funcionamento da Comissdo institufda por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto.

§ 2° ~ Poder& ser constituida Comiss3o de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.

Art. 20 - Compete aos Secretdrios Munici-
pais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreagdo autori-
zar, mediante requerimento dos respectivos profissionais
interessados, os enquadramentos nas categorias, apés ma-
nifestagido da Comissdo de Enquadramento.

Pardgrafo Ginico - A competéncia de que
trata este artigo poder& ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejufzo de venci-
mentos, para frequentar cursos de educagdo continuada,
graduagdo, pés-graduagdo, especializaclio e extens&o uni-
versitfria, correlacionados com sua &rea de atuagdo, na
forma da regulamentagdo prépria.

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) nGmero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

€) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
.8rea, professores titulares concursados, quando se tra-
tar de cursos de graduvagio, pés-graduagdo, especializa-
¢80 e extens®0 universitéria;
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tf L *d) :c:ofnpromia'so' de permanéncia no servigo
piblico * minicipal, ' quando o afastamento exceder 90
{noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

'121). dei 1 (um) ano, quando exceder 90
(noventa) dias e nAo ultrapassar 6
(seis) meses;

»2).1de .2 (dois) anos, quando exceder 6

vo ¢, (seis) meses e nlo ultrapassar 1

. ¢+ . {{um)iano;.

~y i .3) de. 4 (quatro) anos, quando exceder 1

rTe o) ) t (um):ano, . k5"

wE '$.2°:+ Em caso :de descumprimento, por

qualquer motivo, :do estabelecido na alfnea *d" do paré-

grafo anterior,>o Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer, afastado sem prejufzo de vencimentos, ficar& obri-
gado a restituir A Prefeitura do Municipio de S&oc Paulo,

a titulo de indenizaglo, e de uma 86 vez, o valor cor-

respondente aos vencimentos relativos ao perfodo em que

deixou de permanecer no servi¢o pGblico municipal.
cirrr2 v § 3° - A indenizacso de que trata o paré-
grafo anterior ser& calculada com base no Gltimo venci-

mento percebido pelo Profissional. .

§ 4° - A concesslo de afastamento ao

Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercicio

de cargo de provimento em comissio, para frequentar cur-

sos de graduagdo, pés-graduaglo, especializagio ou ex-

tensdo universitéria, por perfodo que exceda 60

(sessenta) dias ininterruptos, implicar& a - exoneragdo

desse cargo. B

-1 ) "

-

Art. 22 - Os afastamentos previstos no
par&grafo 1° do artigo 45, da Lei n° 8.989, ,de 29 de ou-
tubro de 1979, concedidos ao Profissional ,da_Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
sem prejuizo de vencimentos, deverlo observar o limite
méiximo fixado na legislacgho municipal especifica.

7 8710 © - A concesslo de afastamento na
forma desse artigo ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de’ provimento em comissio, implicar§ a sua
exoneracio desse cargo.

- § 2°-- O disposto neste artigo aplica-se
20 Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, optante ou
n3o- pelos pédrk? ,‘9e vencimentos instituidos por esta

leiz- .

=*. . - yuNGOES' EXERCIDAS POR PROPISSIONAIS
- DA-CULTURA, ESPORTE E LAZER .

Art. 23 - As fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna’ “Situag¥o Atual® do
Anexo I, integrante desta lei, ficam com sua denomina-
¢30 alterada nos termos do estabelecido na coluna
*Situacloc Nova®" do mesmo Anexo.

Art. 24 - As fungdes constantes da co-
luna "Situagdo Atual” do Anexo V, integrante desta lei,
ficam com a denominaglo e refer&ncias alteradas, na con-
formidade do estabelecido na coluna "Situag3o Nova" do
mesmo Anexo. e R

ParSgrafo Gnico - As funglSes referidas
neste artigo permanecerfc como ndo correspondentes a
cargos, vedado o estabelecimento de correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 25 - As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Cultura,
Lazer, ficam destinadas A extingdo na vacéncia.

Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos em desacordo
com as disposigdes desta lei.

EXERCECIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

y Art. 27 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento efe-
tivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou de-
signados para o exercicio de cargos de provimento em co-
missdo, terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrlo de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, b&sica ou especial, prevista
nesta lei;

II - a Gratificaglo de Funglo, de que
trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

© 8§ 1° - A Gratificaglio de Fung3o de que
trata este artigo observar§ as condigSes, critérios,
incompatibilidades e vedacdes estabelecidos na legisla-
¢80 municipal especifica, e, em especial, os constantes
da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

$ 2° - A percepgdo da Gratificagio de
Funglo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusio,
por incompatibilidade, da percepgio dos percentuais es-
tabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988. -

Art. 28 - Aos atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, ficam mantidas a concesslo e
percepgdo da Gratificagio de Pungdo, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e demais condigdes estabelecidas na legislaglo
municipal especifica. v

$ 1° - Para os efeitos do disposto no
pardgrafo 9° do artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrio de vencimentos do cargo de
provimento em comiss3c observar& as referéncias e res-
pectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente A Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994,
devidamente reajustados nos termos da legislagio especi-
fica.

§ 2° - Para fins da opglio pela remunera-
¢30 do cargo em comisslo, assegurada no “"caput® do ar-
tigo 10 da Lefi n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988,serio observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no par&grafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer referidos neste artigo permanecerdo cum-
prindo as Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a
que estdio atualmente submetidos, em razlo do exercicio
do cargo de provimento em comissio.

§ 4° - Sob nenhuma hipétese, ser& conce-
dida a Gratificaglio de Pung3o nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, aos Profissionais menciona-
dos neste artigo.

- Art. 29 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem opg3o pelos padrSes de ven-
cimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comiss3o, poderBo optar pela
r:munetuqao a ele devida ou pela da fungio que desempe-
nham.

§ 1° -~ Para fins de remuneragio dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na apo-
sentadoria ou pensio, s¥o incompativeis, entre si, as

remuneragdes:

a) a relativa A Jornada B&sica de sua
fungdo;

b) a relativa A Jornada REspecial de Tra-
balho, devida em raz3o do exercicio de cargos de provi-

mento em comissdo;

c) a relativa A Jornada de Trabalho do
cargo de provimento em comissdo. -’

§ 2° - Na hip6tese de opclo pela remune-
rag3o do cargo de provimento em comiss3o, fica vedada a
concessdo ou percepcdo das vantagens pecuniirias absor-
vidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos e
das mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3° - Os Profigsionais referidos neste
artigo, que optarem pela remuneragdo do cargo de provi-
mento em comiss3o, ficarko submetidos A Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea °"p-", inciso II, do artigo 37, da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, para os referidos car-
gos. ‘

Esporte e

JORMADAS DE TRABALBO

. Art. 30 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer ficam sujeitos a uma das seguintes jor-
das de trabalho:
e I - Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais -~ J-20, abrangendo: Técnico de Educa-
¢&o Fisica;

II - Jornada Bésica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30, abrangendo: servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e tré&s) horas se-
manais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos A& Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40"e que n¥o optarem por essa jornada;

III - Jornada Bésica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Arquivista;

b) Auxiliar de Astronomia;

¢) Auxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotec&rio;

e) FotOgrafo;

£) Ristoriador;

g) Instrutor de Astronomia;

h) Muse6logo;

i) Operador de Piscina;

N . j) Pale6grafo; .
L e k) Professor (Escola Municipal de Bai-
lado; e. ,. .
! 1) Salva-Vidas;

« ~-a,+ .- IV - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigbes previs-
tas nesta lei, abrangendo: os Profissionais submetidos a
Jornada Bésica de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-20 e J-30, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissio. - -

Pardégrafo Gnico - A sujeigido as Jornadas
B&sica e Especial implica a exclusido, por incompatibili-
dade, de qualquer adicional ou gratificagho vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na

.legislagdo especifica.

Art. 31 - A Jornada Bésica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20 corresponder&
4 prestaclo de 4 (quatro) horas di&rias de trabalho.

© Art. 32 - A Jornada Bésica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 corresponder&
a prestaglio de 6 (seis) horas difrias de trabalho.

Art. 33 - A Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
der& 2 prestaglo de 8 (oito) horas diSrias de trabalho.

Art A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspon-
ders A prestaglo de 8 (oito) horas disrias de trabalho.

§ 1° - SerSo incluidos, automaticamente,
na Jornada Especial, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargo de provimento em comissio, os Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Lazer submetidos as
Jornadas B&sicas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanajis - J-20 e J-30.

§ 2° - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de que
trata este artigo.

§ 3° -~ O desligamento da Jornada Especial
dar-se-& em razio de exoneragio ou cessagdo da designa-
¢80 do cargo de provimento em comisslo, para cujo exer-
cicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

. 4 -

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALNO

Art. 35 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, sujeitos as
Jornadas Bisica e Especial, s3o os constantes das Tabe-
las que compSem o Anexo 1I, integrante desta lei.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se padrdo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

§ 2° - A remuneragho relativa A Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 serd devida se e enquanto no cumprimento dessa jor-
nada, cessando o pagamento quando o profissional dela se
desligar. \

§ 3° - A percepgdo da remuneraglo pre-
vista neste artigo implica a exclus®o, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados
a jornadas ou regimes especiais de trabalho , estabele-
cidos em legislacdo especifica.

. - A inclusdo e o, desligamento
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, da Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais .~ J-40, institufda por esta lei, ser3o, obrigato-
riamente, comunicados A unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcio-
nal, das chefias e do Profissional interessado. *

Art. 37 - A remuneragdo relativa A Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40, percebida pelo perfodo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou n8o, ser§ devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no respec-
tivo padrdo de vencimentos constante da Escala de Pa-
cjitéesdde Vencimentos, instituida por esta lei, para essa
ornada.

§ 1° - Para fins de cé&lculo da remune- -

ragdo devida por ocasilo da aposentadoria e pensdo, se-
rd3o tomados como base a referéncia e grau que o Profis-
sional possuir A data desses eventos. .

§ 2° - Fica assegurada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, submetido A Jornada B&sica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a conta-
gem do tempo de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de. trabalho - B-40, a que esteve subme-
tido anteriormente a esta lei, em razdo do exercicio de
cargo de provimento em comissio, para implementagdo do
prazo fixado neste artigo.

$ 3% - Fica assequrada ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer a contagem do t de perma-
néncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, a que foi submetido em razlo do cargo efetivo, nos
termos da Lei n° 8.215, de 7 de margo de 1.975, e 1le-
gislagdo subsequente, e nos Regimes Especiais de Traba-
lho, extintos pelo artigo 12 da Lei no 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, para implementaglo do prazo fixado
neste artigo.

§ 4° - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, inclufdos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, na data da publicagldo desta
lei, optantes pela jornada prevista neste artigo, terdo
assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o
cdlculo de seus proventos ou pensio no respectivo padrdo
de vencimentos instituido para essa jornada, independen-
temente da implementag3o do prazo fixado neste artigo.
Para fins de remuneragio,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, sio inacumul&veis, entre si, a
remuneragio relativa s Jornadas Bfsicas com a relativa
A Jornada Especial. !

§ 1° - Por ocasilo da aposentadoria ou
pensdo deverd o interessado manifestar opcdo pela remu-
n;x;q&o mais vantajosa, a da Jornada B&sica ou da Espe-
cial.

§ 2° - As remuneragSes relativas ao Re-
gime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963, s&o imcompatf-
veis com a relativa Ads Jornadas B&sicas ou Especial.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 39 - ricam absorvidos nas Escalas
de PadrSes de Vencimentos constantes do Anexo I,
Tabelas "A" a "E", {nstituidas por esta lei, os
seguintes beneficios:

I - 0 valor relativo A Gratificaglo de
Apolo aos Servigos de SaGde - G.A.S.S., instituida pela
Lei n° 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagio gub-
sequente; -

_horas de trabalho semanais - J-30;

. 2 > G
institufda pela Lei n° 9.708,
legislagdo subsequente;

- III’ - O valor relativo A Gratificagho
devida pela sujeigio A Jornada de 40 (quarenta) horas

0 valor relativo A Gratificaglo
de 2 de maio de 1984, e-

semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n°
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislaglc subse-
quente;

IV - O valor devido em razlo da sujeigio
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - ROPE,
previsto na Lei n° 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente.

Parégrafo Gnico - Ficam vedadas a conces-
880 e percep¢ho de vantagens, adicionais”ou’ dratifica--~-
¢Ses, para os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou''com outra deno-
minagao. '

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 40 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos de provi-
xento efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de publicagio desta lei, poderdo optar
pelos novos planos de carreiras e por receberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de PadrSes de Ven-
cimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" a “E", ora
instituidas, relativas 2as Jornadas B&sicas de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-20, J-30 ou J-40, respectiv e, ¥
ciando, nessa hipGtese, A percepgdo, incorporagho ou
oermanéncia, conforme o caso, dos seguintes bepeficios:

I - das vantagens mencionadas ‘ng-‘ incisos
[ a IV do artigo 39 desta lei; et

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo), devido pela inscrigio nos Regimes Espe-
ciais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 .dq.Lei n°
6.226, de 4 de janeiro de 1963; R

III - do valor relativo A b:gg}ficag!o
de Funglo, nos percentuais e bases fixados . A9 8xtigo 10
da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 )

1° - Aos que n3o se mnifcttarem no

prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percep-
¢3o dos beneficios nos termos da legislag3do em vigor,
conforme © caso, sendo que, nesta hip6tese, receberdo
seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de’ seus cargos e respectiyas  jornadas de
trabalho. s T p

X crccn A a
§ 2° -~ Aos servidores que se encontrarem ob
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto

no caso de licenga para tratar de interesses particula-
res, o prazo consignado neste artigo ser& computado a
partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3° - A opgd0 de que trata este artigo
ser§ proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do ato de integraglo definitiva, findo o qual ad-
quirir§ caréter irretratével, se n¥o houver expressa ma-
nifestagdo da desisténcia da opglo feita.

§ 4° -~ No caso da desisténcia da opglo de
que trata o par&grafo 3° deste artigo, o servidor rever-
terd A situagdo anterior, passando a perceber seus ven-
cimentos na forma do disposto no par&grafo 1°.

§ 5° - A opgdo de que trata este artigo
implica a renGncia de vantagens pecunifrias cuja percep-
¢80, incorporagho ou permanéncia sdo consideradas in-
compativeis, na forma do disposto nesta lei.

© § 6° - Picam vedadas a-concessio e per-:. .

PG de vantag , adicionais ou gratificagbes para os
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes
dos que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo
citulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com ou-
ira denominaglo, exceto a Gratificaglo de Funglo, que
sexd concedida nos novos percentuais e bases estabeleci-
dos nesta lei, computado o perfodo de percepgio ante-
vior para os efeitos de sua permanéncia.

. § 7° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi-
¢Oes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 41 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos efetivos,
incluidos no Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva
- R.D.P.E. ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padrdes de vencimentos institufdos por
esta lei, terdo sua jornada de trabalho fixada na se- -¢
guinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais de trabalho - BH-24: Jornada B&sica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20;

II - Para os servidores atualmente
submetidos A Jornada de 33 (trinta e tré&s) horas sema-
nais de trabalho - H-33: Jornada B&sica de 30 (trinta)

III - Para os servidores atualmente
submetidos A Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais~- J-40.

§ 19 - Os servidores efetivos remanescen-
tes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos Regimes Especiais
de Trabalho referidos neste artigo, que titularizam
cargos ora submetidos A& Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40,' poder8o, no ato da
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“opglo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2° -~ Na hipStese de opcdo pela Jornada
B&sica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de trabalho
semanais -~ J-20 ou J-30, os Profissionais a que se
refere este artigo poderdo ingressar, a pedido, a
qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, podendo dela
desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo ingresso
nessa jornada, a pedido.

§ 3° - A submiss3o As Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica o desligamento
automitico e irretratével do Regime de Dedicag3do Profis-
sional Exclusiva -~ RDPE, e dos regimes de trabalho ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 4 de janeiro
de 1963, bem como a renGncia da percepgdo do valor
devido em raz3c da sujeigho a esse regime e da“

incorporagAo das respectivas parcelas. '

§ 4° - A submiss3o 2s Jornadas Bésicas e
Especial de que trata este artigo implica a renGncia da
incorporagdo do adicional de 1/3 (um tergo), relativo
aos Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5° - Fica assegurado ac Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer referido neste artigo que, na
data da publicagdo desta lei, estava incluido no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razio do
cargo efetivo, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percepgdo
de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrdo
QPA-13A, da tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3s;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

.~ 8) acima de 9 anos: 15%.
.- 8§ 6° - 0s percentvais fixados no par§-

grafo anterior’ sic mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente. .

""f’,‘bs 76 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o parfgrafo 5° deste artigo ser& devida a par-
tir da dat&"da’ integragldo proviséria dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que estiverem submetido as
Jornadas ‘- Basdca ou rspecial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais ‘- J-40.

_ .....8§8° - Na hipStese de desligamento, a pe-
dido, da Jornada Especial a que se refere este artigo, o
Profissional retornar& A Jornada B&sica’ de seu cargo e
deixar8 de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o parfgrafo 5°.

i § 9° - Ao Profissional da Cultura, Es-
porte e Lazer, submetido A Jornada B&sica de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-
30, que n3c ingressar na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e ao que
dela se desligar, fica assegurada a percepgdo da vanta-
gem de ordem pessoal a que se refere o parigrafo 5°
deste artigo, na aposentadoria ou pensio.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - R.D.P.E, em razlo do cargo efetivo, na data
da publicagdo desta lei, optantes pela Jornada Especial,
na forma ora estabelecida, terdo assegurados, na aposen-
tadoria por invalidez ou morte, o célculo dos seus pro-
ventos ou pens3o no respectivo padrdo de vencimentos
instituidos . para essa jornada, independentemente do
prazo fixado no artigo 37.

- § 11 -~ 08 Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer, incluidos na Jornada Especial, na forma
deste artigo, quando nomeados ou designados para o exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo permanecerio
cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 - A percepglio da vantagem de ordem
pessoal prevista no par&grafo 5° deste artigo serd asse-
gurada na aposentadoria.ou pensio, aos Profissionais da
Cultura, Esporte ‘e~Lazer que tenham sido incluidos no
Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva - RDPE, enm
raz8o do cargo efetivo, no minimo h& 5 (cinco) anos, an-
teriormente A data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hip6tese do par&grafo 5° deste
artigo, ser& considerado, exclusivamente, © tempo apu-
rado até o més anterior Aquele em que o Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer:foi inclufdo nas Jornadas B&-
sica ou Especial.

- Art. 42 - No ato da opgdo pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e tré&s) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos A Jornada BaAsica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opglo por essa
jornada. . .

Parigrafo Gnico - Os servidores menciona-
dos neste artigo, que ndo se manifestarem pela Jornada
B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, ficam submetidos A Jornada Bé&sica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta
lei.

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DX VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N° 9160, DE 3
DE DEZEMBRO DE 1980 . . !

Art. 43 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos cons-
tantes da coluna "Situagdo Atual® do Anexo I, integrante
desta lei, poderlo realizar opgdo pelos padrbes de
vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

- ' § 1° - 0s servidores que optarem na forma
deste artigo ter8o seus-saldrios fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira correspon-
dente, observadas as datas de integragio proviséria,
previstas para os titulares de cargos de provimento
efetivo _das carreiras correspondentes.

| D *"'§°207-""Aos “que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na .situag3do em que ora se encontram, recebendo seus sa-
l&rios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislagio especf-
fica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho. -

§ 3° - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 44 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes constantes do Anexo V, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de ven-

cimentos e jornadas  de trabalho ora instituidos, na
forma do disposto nos artigos 40 e 42.

§ 1° - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terdo seus salérios fixados no Grau "A" da
referéncia constante da coluna "Situagio Nova " do Anexo
V, integrante desta lei, com as denominagdes nela indi-
cadas para as fungdes, observadas as datas de integragio
proviséria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua fungao. .

§ 20 - Aos que nd3o optarem Dpo prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, mantidas a denomi-
nagdo, referéncia atual de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho, ‘e, nesta hip6tese, receberdo seus
salérios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-~
mentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pes-
soal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica.

, § 3° - 03 servidores que realizarem a op-
¢30 a'que se refere este artigo ficam submetidos A Jor-
nada BAisica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, ins~-
tituidas por esta lei, conforme o caso.

. § 4° - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, ‘no que couber.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, RSTAVEIS P

1 imes -

4 Art. 43 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungSes do Quadro dos Profissionais da
_Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, estiveis por forga do

‘artigo 19 do Ato das.Disposigdes Constitucionais Transi-

térias, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lag3o especifica, os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio nos concursos
pGblicos a serem realizados apés a publicagdo desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungdes,.ainda que n&o disponham, A época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de servigo pGblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes;

- III - Licenga sem vencimentos, nos ter-
mos da legislaglo em vigor;

IV - Readaptag3o, nos termos da legisla-
G830 em vigor, que nio acarretar& diminuig3o nem aumento
de salérios;

v - Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promo¢do por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente; .

VI - Enquadramento por promogio, para o
grau correspondente, observado o critério de antigui-
dade, constante do Anexo VII, integrante desta lei;

VII - Classificaglo no mesmo grau em que
s8e encontravam, quando titularizarem cargo efetivo ao
qual corresponda a funglo ocupada.

§ 19 - Para fins do disposto no inciso v
deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na funglo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer. .

§ 2° - O enguadramento a que se refere o
inciso VI deste artigo ser& concedido uma Gnica vez, no
exercicio de 1996. -

§ 3° - Na concessdo dos afastamento pre-
visto no parégrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, para os servidores referidos
neste - artigo, observar-se-& o disposto no artigo 22
desta lei. -

*  DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 46 -~ Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei m° 9.160, de 3 de dezembro
de -1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, nio estéveis, assis-
tem, além dos direitos previstos na legislagdo especi-
fica, os sequintes:

I - Inscrigio de oficio no primeiro
concurso pblico a ser realizado apés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungbes, ainda que n3o disponham, A época,
da escolaridade exigida para seu provimento.

II -~ Alteraglo ou restrigio de fungdo,
tempordria ou permanente, para os dque apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporério- de saGde fisica ou psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remunerag3o correspondente A referéncia de vencimentos
de sua fungio.

§ 1° - Fica vedada a concessio dos
afastamentos previstos no par&grafo 1° do artigo 45 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissio das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2° - A n3o aprovagdo no ‘concurso pQ-
blico a que se refere o inciso I deste artigo acarretaré
a dispensa automitica do admitido ndo est&vel, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagao
do concurso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei
n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o
pagamento de férias proporcionais e 13° salé&rio propor-
cional.

. § 3° - O servidor que, aprovado no con-
curso pGblico a que se refere o inciso I deste artigo,
nac for nomeado para o cargo correspondente A fung3o que
exerga, durante o prazo de sua validade, seré inscrito
de oficio nos concursos ptblicos subsequentes, obser-
vado, sempre, o disposto no parégrafo anterior.

§ 4° - O disposto no parégrafo anterior
n&o impede as demais hip6teses de dispensa previstas no
artigo 23 da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 47 -~ Os proventos, as pensles e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagbes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, conforme o caso, constantes dos Anexos integran-
tes desta lei, observadas as disposi¢des relativas as
opcSes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos,
para os servidores em atividade. -

§ 10 - 0s aposentados em cargos dé Reda-
tor Artistico, Referéncia NS-1, terdo seus proventos re-
vistos e fixados na Referéncia QCE-8 e enguadrados nas
Classes e Categorias previstas para o grupo ocupacional

a0 qual pertence o cargo. .
§ 20 - A opgdo para os aposentados e

pensionistas poder& ser realizada, a partir da data da
publicagio desta lel, a qualquer tempo.

§ 32 - 0Os aposentados e os pensionistas
que n3o optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei permanecerdo na situagdio em que ora se

encontram.
§ 4° - Os aposentados e pensionistas que

optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terfSo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses - padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as seguin-
tes:

©a) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condig3o de servidores éfetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL: 08 res-—
pectivos proventos ou pensdes serio fixados nas catego-
rias das Classes I, II ou Onica;

b) para os que se aposentaram ou falece-
ram na condigdc de extranumerdrio ou servidores admiti-
dos ou contratos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de de-
zembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
ser8o fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I
ou Unica,. das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais
aos quais correspondem as respectivas fungdes. -

§ 52 - 0s Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos 2a
Jornada de 24 (vinte e quatro) ou 33 (trinta e tré&s) ho-
ras semanais de trabalho - H-24 ou H-33 e que n¥o tenham

~incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo

Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 4
de janeiro de 1963, terSo seus proventos ou pensdes
.fixados na Tabela da Jornada BaAsica de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30, ins-
tituidas por esta lei, respectivamente.

§ 6° - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos A
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-

40 ou outras jornadas com carga horSria superiores a
esta, e que ndo tenham incorporado parcelas relativas
a0 Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e
os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extin-
tos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de
1963, aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente A
vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fi-
xados na Tabela da Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas
de trabalho -semanais - J-40, ora instituida.

§ 72 - Os Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos a Jor-
inada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40
e que-tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicac30o Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, terdo seus proventos e pensSes fixados na
Tabela da Jornada Ba&sica de 40 (quarenta) horas de tra-

balho semanais - J - 40, instituida por esta lei, hip6-
tese em que renunciardo A percepglo das parcelas incor-
poradas em razio da sujeigdo ao regime e que vém sendo
pagas em seus proventos ou pensdes. T
§ 8° - Os Profissionais da:Cultura, Es-
porte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos A Jor-
nada de 24 (vinte e quatro) ou 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-24 ou H-33, e que tenham incor-
porado parcelas relativas ao Regime: de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, em raz3o, do cargo efetivo,
ter3do seus proventos ou pensSes fixados no valor corres-
pondente A Tabela da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais --J-40;, reduzido 2 metade,
acrescidos dos seguintes percentuais, .calculados sobre
esse valor, por ano de permanéncia no regime: .o
a) 1 ano -~ 20%; » T 14 olol i3 LR
b):2 anos - 40%; -, .t " T R < :
| c) 3 anos - 608; - -~y cpiii o o'y
d) 4 anos - 80%; [ N R R AN
e) 5 anos ou mais - 100%, » - ¢ s ¢}
§ 9° - Na hip6tese do pardgrafo anterior,
o aposentado ou pensionista renunciard 2 percepclo das
parcelas incorporadas em razio da sujeigio ao regime e’
que vém sendo pagas em seus proventos ou penslo.
§ 10 - Fica assegurada ao Profissional da ¢
Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estava su-
jeito & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho H-33 e que tenha incorporado parcelas relati-
vas a0 Regime ., de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razlo do cargo efetivo, a fixagdo de seus
proventos ou pensio na Tabela da Jornada Basica de 30

(trinta) horas 'de trabalho semanais - J-30, quando esta.
Gltima resultar ‘em valor maior ao obtido na forma do
par&grafo 8° desfe artigo. T .

§ 11 - Fica assegurada, aos aposentados
e pensionistas que tenham incorporadc aocs seus proventos
ou pensdo, no minimo 5 (cinco) parcelas relativas ao Re-- .}

v e e

gime de Dedicagdo Profissional Exclusiva .- RDPE, em ra- op .

z&0 do cargo efetivo, a percepcdo da vantagem de ordem ,
pessoal nas condigdes previstas no pard&grafo 5° do ar-
tigo 41 desta lei. ) - L. .. 08
§ 12 - Os percentuais fixados no paré-;in
grafo 8° deste artigo s¥o mutuamente exclusivos, n&o po-, of
dendo ser percebidos cumulativamente.

»§ 13 - A vantagem de ordem pessoal a que
se refere o pardgrafo 11 deste artigo.ser& devida a par-
tir da data da fixag3o dos proventos ou pensdes nos no-
vos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

14 - Ficam assegurados, ao Profissio-
nal da Cultura, Esporte e Lazer, gque tenha incorporado
todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE, por forga de legislagio es-—
pecifica, o c&lculo de seus proventos de acordo com o .
parfgrafo 8° e a percepgdc da vantagem de ordem pessoal
a que se refere o paré&grafo 11, ambos deste artigo.

§ 15 -~ Na fixagdo da remuneracdo relativa
aos proventos e pensdes serdo observados os critérios,
condigdes e incompatibilidades previstos nesta lei para
os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer em ativi-
dade, tomando-se como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 48 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Cultura,- Es-
porte e Lazer - QPCEL, que ndo optarem pelas novas car-
reiras e padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, permanecerdo na situaglo em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, retornando A catego-

ria inicial da classe I ou' Gnica das novas carreiras,
quando de suas vacancias. b

§ 10 - Os titulares de cargos referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as jornadas de tra-
balho ou regimes especiais a que est3o atualmente subme-
tidos e suas respectivas remuneragdes serlo pagas nas
condig¢des previstas em disposigdes especificas desta
ledi. .
§ 2° - Decreto do Executivo disporé&
sobre a forma de promogio e acesso dos titulares de car- .-
gos a que se refere este artigo, sendo que o acessc serd
operado mediante enguadramento, por antiguidade na car-

reira. :
§ 3° - 0 disposto neste artigo aplica-

se aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer que de-
sistirem de sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art] 49 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo que compdem o Quadro dos Profis-
‘sionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, optantes
pelas novas carreiras e padrdes de vencimentos ora ins-
tituidos, serdo integrados provisoriamente nesses pa-
drées, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei. -

§ 1° - As condigdes para a integragdo
proviséria s3o as previstas nos artigos 51 e 52 desta
lei. -

§ 20 - Até a publicaglo dos atos
de integraglo provis6ria, os servidores abrangidos por
esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislagido vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vi—
gor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

§ 3¢ -0 servidor conservaré, na
integragio, o mesmo grau de sua situaglo anterior.
§ 4° - Em nenhuma hipétese seré&

‘realizada a integragdo sem que o servidor manifeste sua
opgdo, na forma desta lei.

Art. 50 -~ A integragdo - definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior ser& feita
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término
do prazo da integragdo provis6ria, estabelecido no ar-
tigo 61 desta lei. . -

Paradgrafo finico - As condigdes para
integragio definitiva sdo as previstas nos artigos 53 e
56 desta lei.

Art. 51 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a inte-
gragdo proviséria serd feita nas categorias da Classe I
da respectiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que o Profissional estiver na data da publica-
¢80 desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe II para a Categoria 2;

c) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4. .

Par&grafo Gnico - A integragso proviséria
produzird efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato. ’

Art. 52 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o8 Grupos 2 e 3, a
integragiio proviséria serd feita nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no
cargo ou carreira, apurado até 30 de setembro de 1995,
na sequinte conformidade: -

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

11 - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos; . .

III -~ Categoria 3 -~ acima de 11 até& 19
anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

. Parégrafo Gnico - A integragdo proviséria
produzird efeitos a partir .do més da publicagic do
respectivo ato.

Art. 53 - a integragdo definitiva
dos titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 ser&
feita nas categorias das Classes I ou I1I, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava
naddatu da publicaglo desta lei, na seguinte conformi-
dade:

I - Na Classe I da nova carreira;’

a) titulares de cargos da Classe I das
atuais carreiras - na Categoria 1;
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S b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras - na Categoria 3; _
II - Na Classe II da nova carreira;

' - ‘ a) ‘titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras ~ na Categoria 3;

. III - Serdo também integrados nas catego-
rias da Classe I das novas carreiras os servidores que
detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado,
exclusivamente, 0 de carreira, apurado até 30 de setem-
bro de 1995: .
- a) Categoria 1 -~ de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
IV - Serdo também integrados nas cate-
gorias da Classe II das novas carreiras os servidores
que tiverem preenchido, até 30 de setembro de 1995, as
seguintes condigles:

a) Categoria 1 - tempo minimo de 11
(onze) anos na carreira, titulo de cursos de graduaclo,
de especializaglo ou extens3o universitdria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cien-
tificas ou em atividades de oducaflo continuada, reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
s3o Paulo, todos correlacionados com a &rea de atuagdo,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
¢80, de especializaglo ou extensdo universitéria, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
nicipio de S3o Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oi-

tenta) horas; . -

h ) ! c) Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de gra-
duag3o, de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
‘nico-cientificas ou em atividades de educaglo conti-
puada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Mu-
‘nicipio de S3o Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuaglo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas_.ﬂ ! ~

§$ 1° - A integraglo definitiva na Classe
II das novas carreiras de que tratam os incisos II e IV
n&o poder& exceder 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes na atual carreira.

20 - Se houver concorrentes em n(mero
superior a 30% (trinta por cento) do total de cargos
existentes nas atuais carreiras, os servidores que_apre-
sentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
serdo classificados de acordo com os critérios a serem
fixados pela Comissio Especial, instituida na forma do
artigo 60 desta lei.

§ 3° - NAlo serd computado como titulo o
curso de graduagio exigido para o provimento do cargo
efetivo de que & titular o Profissional.

§ 4° - Os titulos de que trata este ar-
tigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicaglo desta lei, junto A Comissdo
Especial, instituida na forma do artigo 60.

50 -~ 0s resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integracio definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicaglo desta lei.

§ 6° - Fica assegurado ao Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer manter, na integragio defini-
tiva, a categoria obtida na integraglo proviséria,
independentemente da apresentagio de titulos e do tempo
minimo exigido neste artigo.

§ 7° - Para os efeitos deste artigo, a
Comissio Especial de que trata o artigo 60 desta lei de-
finir& as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.

§ 89 - A integragBo definitiva produziré
efeitos a partir do més da publicagio dos repectivos

atos. Art. 54 - Os atuais titulares de cargos
de Paledgrafo e Professor (Escola Municipal de Bailado),
destinados A extinglio na vacdncia, serdo integrados nos
novos padrdes de vencimentos, na segquinte conformidade,
observados os prazos e demais condigSes estabelecidos
para os titulares efetivos de cargos do Grupo 1:

1 - Provisoriamente: nas categorias da
Classe I, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo
efetivo, apurado até 30 de setembro de 1995, na forma

sequinte: a) Categoria 1 -~ de 0 a 3 anos;
b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.
II - Definitivamente: nas categorias da
Classe 1I, nas condigSes previstas no inciso 4 do artigo
53 desta lei.

LI I I

$ 1° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

$ 20 - As 1nteqrufbes proviséria e defi-
nitiva produzir8o efeitos a partir do més da publicaglo
dos respectivos atos.

Art. 55 - Se apés a integraglo defini-
tiva na Classe II, de que trata o artigo 53 desta lei, a
quantidade de cargos titularizados n¥o atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das atuais carrei-
ras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas car-
reiras, a diferenga sers transformada, automaticamente,
em cargos da Classe II.

Parégrafo €nico - Apés a acomodaglo dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer nas respecti-
vas classes, decreto do Executivo definird a composiglo
das novas carreiras.

Axt. 86 - A integraglo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras dos Grupos 2 @ 3 sers
feita na categoria da Classe Onica em que se encon-
trarem, seqgundo a integraglo proviséria.

Pardgrafo finico - A integragso definitiva
produziré efeitos a partir do més da publicaglio do
respectivo ato.

Art. 57 - Para fins de integraglo, provi-
séria ou definitiva, a contagem de texmpo sers feita se-
gundo as normas estatutérias vigentes.

Art. 58 - As integracdes, proviséria e
definitiva, s3o formas de acomodaglio dos atuais titula-
res de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL nas classes, catego-
rias e refer&ncias das novas carreiras, instituidas por
esta lei.

Parkgrado #nico -~ A integraglo proviséria
ou definitiva, na Classe I, II ou Onica, nlo constituiré&

nto para pr 80, por merecimento ou antigui-
dade, prevista na legislaglo estatutéria.

Art. 59 - cursos 34 realizados ou
referendados pela Prefeituras do Municipio de Sio Paulo,
para os efeitos de acesso e promoclo nas atuais carrei-
ras ou cargos, serlo considerados ra & integraglo de-
finitiva e evoluglo funcional, previstas nesta lei.

Parégrafo ésico - A Comiss3o Especial de
que trata o artigo 60 desta lei definir& os titulos a
serem considerados para fins de fixaglo dos pr oS,
legados ou pensdes.

Art. 60 - A integragio dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer nos novos padrles de
vencimentos instituidos por esta lei seré feita por Co-
missdo Especial, a ser integrada por servidores das Se-~
cretarias Municipais da Administragdo, da Cultura e de
Esportes, Laser e Recreaglo, para o fim de sutorizar e
promover as medidas necessérias, inclusive editando os
atos que deverlio disciplinar as situagdes dela decorren-

tes. § 10 - O Secretfrio Municipal de Cultura
poderé constituir Subcomissdes para funcionarem junto A&
Comissilio Especial.

§ 2° - A coumposigio da Comissio e das
Subcomissbes a que se refere este artigo ser& definida
em ato do Secretério Municipal de Cultura, de acordo coa
as peculiaridades e especificidades das carreiras que
compSen o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.

FIXACAO DE VENCINENTOS, SALARIOS, PROVENTOS X PENsOXS

: Art. 61 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2 e 3, a integraglo
proviséria dar-se-& no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicaglo desta lei.

.para os cargos do Quadro dos Profissionais da

$ 1° -~ A integragio produziré efeitos a
partir do 1° dia do m&s da publicag¥o do respectivo ato.

§ 29 - Os Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comisslo, passardo a receber a Gratifica-
¢80 de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases es-
tabelecidos nesta lei, automaticamente,” a partir da
data de sua integraglo proviséria.

$ 3° ~ Os Profissionais titulares de car-
gos de provimento efetivo, que tenham a Gratificaglo de
Funglio de gue trata o ut}go 10 da Lei n° 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, tornada permanente, passarlio a re-
ceber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragio pro-
viséria.
- Os vencimentos dos nomeados
Cultura,
a partir
prevista

Art. 62

Esporte e Lazer - QPCEL, de provimento efetivo,
da publicaglo desta lei, serlo pagos na forma

pela legislagho vigente para o Quadro Geral do Pessoal,’

até a integraglo proviséria dos servidores que titulari-
zam cargos de provimento efetivo.

Parfgrafo finico - O disposto neste artigo
aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos do Qua-
dro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL apfs a data-da publicaglo desta lei.

Art. 63 - A fixaglo dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-&
A época da integragdo proviséria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quais correspondam suas fungSes ou
dos servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a
nova referéncia de sua funglo. :

§ 1° - Os servidores referidos neste ar-
tigo passariio a receber os novos salérios nas condigdes
previstas no artigo 61 desta lei.

§ 2° - Os servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terZo seus salérios fixados na forma deste ar-
tigo, ap6s a realizagldo da opglo pela remuneragio desses
cargos ou das respectivas fungbes, prevista nesta lei.

§ 3° - Até a fixaglo prevista neste ar-
tigo, os servidores admitidos ou contratados receberdo
seus salérios na forma estabelecida pelas leis vigentes,
devidamente reajustados nos termos da legislagio especi-
fica, mantidos a referé&ncia atual de sua fungdo e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebi-
dos.

Art. 64 -~ A fixaglo dos proventos dos que .

se aposentaram na condiglo de titulares de cargos efeti-
vos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL dar-se-£& na sequinte conformidade:

1 - Provisoriamente: nas categorias da
Classe I ou Onica, conforme o caso, observadas a data de
integraglio provis6ria prevista para os titulares de car-
gos de provimento efetivo;

II - Definitivamente: nas categorias da
Classe I, II ou Onica, conforme o caso, observado o
prazo fixado no artigo 50 desta lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se
As pensSes e legados.

§ 2° - A fixagdo de proventos, pensdes e
legados a que se refere este artigo, realizada poste-
riormente 2 integraglo definitiva dos titulares de car-
gos correspondentes, ser& definitiva,

Art. 65 - A remuneragdo dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer contratados em carfter de
emergéncia, nos termos da Lei no 10.793, de 21 de dezem-
bro de 1989, e legislagio subsequente, até a integragio
proviséria dos servidores que titularizam cargos aos
quais correspondem suas fungdes, ser& a fixada de acordo
com as normas em vigor.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, enquanto ndo forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos.

Pardgrafo finico - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixagdo de seus salérios na forma desta lei.

Art. 67 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, que optarem e forem integrados na forma
desta lei, serSo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada BAsica de 20 (vinte) ho-
ras de trabalho semanais - J-20: servidores atualmente
submetidos A Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais de trabalho - H-24;

II - Na Jornada Bésica de 30 (trinta) ho-
ras de trabalho semanais - J-30: servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e trés) horas
semanais de trabalho - E-33, inclufdos ou nlo no Regime
de Dedicaglo Profissional Exclusiva ~ RDPE e nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no
6.226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos

ora submetidos A Jornada Bésica de 40 (qguarenta) horas
de trabalho semanais - J-40 e que nio optaram por essa
jornada;

III - Na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos A Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -~ H-40,
incluidos ou n¥o no Regime de Dedicaglo Profissional Ex-

clusiva - RDPE que titularizam cargos ora submetidos A"

Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalbho
- B-33, incluidos ou nlo no Regime de Dedicacdo Profis-
sional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Tra-
balho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, e que optaram por essa jornada;

IV -~ Na Jornada Bspecial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-403

4) titulares de cargos efetivos ora
submetidos A Jornada Bésica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas de trabalho semansis - J-20 ou J-30, em exercicio
de cargos de provimento em comiss&o;

b) servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou nio no Regime de Dedicaglo Profissional Ex-
clusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, ex-
tintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 ‘de janeiro
de 1963, e que realizaram opclo pela Jornada Bésica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, em raz3o desses regimes.

Parégrafo Gnico - O disposto nos incisos
I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, no que couber, quando da fixaglio de
seus salérios na forma desta lei.

Art. 68 -~ Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opglo pelo ingresso na Jornada BAsica de 40
{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que te-
nham implementado o prazo a incorporaglo do "pro la-
bore”, hora extra e servigo extraordinério, anterior-
msente A publicaclo desta lei, terlo, na ocasilio da apo-

sentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada B&sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30.

Art. 69 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na férma
ora estabelecida, terSo, excepcionalmente, no seu pri-
meiro enquadramento por evoluglo funcional, computado
como tempo minimo progressivo estabelecido para cada ca-,
tegoria no Anexo IV, irtegrante desta lei, exclusiva-
mente o de carreira, considerado o tempo anterior A:-sua
integraglio definitiva. .

Pardgrafo fGnico - Nos enquadramentos
posteriores serfé observado o tempo de permanéncia na ca-
tegoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 70 - Fica vedada a inclus¥o no Re-
gime de Dedicaglo Profissional Exclusiva - RDPE,. de que
trata a Lei n° 8.215, de 7 de margo de 1975, e legisla-
¢80 subsequente, dos titulares de cargos de provimento

k2
efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercficio de cargo de provimento em comiss3o.

Pardgrafo f€nico - Serlo desligados,

automaticamente, do Regime de Dedicaglio Profissional Ex-
clusiva - RDPE, a partir da data em que forem integrados
provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titulares
de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, incluldos
nesse regime em razdo do cargo efetivo ou do exercicio
de cargo em comisslio, que realizarem opglo pelos padrdes
.de vencimentos instituidos para esse Quadro.
' Art. 71 ~ Para fins de actmulo remune-
rado de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de
cargo técnico ou cientifico, serlo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 72 - As gratificagdes instituidas
| por legislaglo especifica, devidas aos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, ficam alteradas e passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
"Situaglo Kova" do Anexo VI, integrante desta lei.

$ 1° - As demais gratificagbes devidas
aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nio alte-
radas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais
bases e incidéncias, percentuais e condiféea, até que
sejam institufdos todos os Quadros Especiais e Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Municiupio
de S30 Paulo.

§ 2° - Fica vedada, para os servidores de
que trata este artigo, a utilizaglo, sob qualquer forma,
para célculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos
valores correspondentes s referéncias D.A.I e D.A.S.,
instituidas pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referé&ncias cons-
tantes da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Comigslo - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes ante-
riormente A referida lei, devidamente reajustados nos
termos da legislaclo especifica. ,

3° - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ser& considerado
o valor do padrlo do cargo de Secretério Municipal vi-
gente anteriormente 2 Lei n° 11.511, de 19 de abril de
1994, reajustado na forma da legislaglo em vigor.

Art. 73 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos. Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, a partir do
exercicio de 1996 farlio jus na promoglo por merecimento
e antiguidade, 2 contagem do tempo de exercicio da fun-
¢30 correspondente ao cargo que titularizam, desempe-
nhada na condigdo de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como
no cargo efetivo.

. Parégrafo finico - Para fins do disposto
neste artigo, serlo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na funglo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer. .
Art. 74 - A promogc80 por antiguidade do
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular de
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicaglo
desta lei, considerar& o nfmero de Profissionais em cada
grau, em cada categoria, da respectiva classe.

Art. 75 - Em decorréncia da instituiglo
das novas carreiras, nos termos do Anexc I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na car-
reira atual serf considerado como de exercicio no cargo
ou na nova carreira correspondente, para todos os efei-
tos legais.

Art. 76 -~ Ficd o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
piblicos realizados anteriormente A sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja em vigdncia, ainda que n&o dis-
ponham, & época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento, nos termos ora estabelecidos.

Parfgrafo finico - O aproveitamento a que
se refere este artigo dar-se-§, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna “Situagfio Nova®
do Anexo I, integrante desta lei. .

Art. 77 -~ Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer - QPCEL, organizado por esta lei, as nor-
mas constantes das DisposiglSes Finais da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os servidores
de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Munici-
pio de sio Paulo.

Art. 78 - As disposigles contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia, Servigo Funerfrio, Tribunal de
Contas todos do Municipio de 83o Paulo, que exercam ati-
vidades profissionais, efetivamente, em &reas da Cul-
tura, Esporte e Lazer.

Art. 79 - Bxcepcionalmente, ficam manti-
dos nas mesmas condigSes, os afastamentos dos Profissio-
nais da Cultura, Esporte e Lazer, com base no paré&grafo
1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, concedidos anteriormente A data da publicagho
desta lei.

Parfgrafo @nico - Os afastamentos a que
se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicaglio desta lei, deverio observar as condi-
¢Oes ora previstas.

Art. 80 - A referdncia DA-15 da
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - C:quoz:c:-l.c‘t
missdo, referida no artigo 290, 1, da Lei n° 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fixaglo do
limite méximo de remuneragdo bruta dos servidores muni-
cipais que corresponderk& a 7 (sete) vezes o valor da
mencionada referéncia DA-15, excluidos apenas os adicio-
:::- por tempo de servigo e a Sexta Parte dos vencimen-

Art. 81 - Ap6s a integragdo definitiva
dos Profissionais da SaGde, da Educagdo, dqa Pr 3o So-
cial e da Cultura, Esporte e Lazer, nos padrdes de ven-
cimentos instituidos para os respectivos Quadros, nos
prazos fixados nos correspondentes diplomas legais, a
::::::::g:oiwa ln:egraqlo‘o;x itinglo dos proventos de

ria ou pensdo seré feita lo -
cipal da Adm.{nhtx?:qlo. pelo Secretério Muni

—~—

Parégrafo €nico -~ A téncia de
trata este artigo poders ser deleqada.cm e

Art. 82 -~ Os Onus financeiros decorrentes
da extenslo dos beneficios ora instituidos as pensdes e
legados deferidos antes da publicacio desta lei, e que
vem sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de S0 Paulo - IPREM, serlio suportados, a partir da data
da respectiva fixaglo, pela Prefeitura do Municipio de
830 Paulo que, diante da comprovagho das despesas, rea-
lizar& repasses mensais 2 Autarquia.

Art. 83 - rica cessado, a partir do mas
da publicaglo do respectivo ato de fixacio de vencimen-
tos, salérios, pr e p Ses, o ab concedido
nos termos da Lei n® 11.718, de 3 de janeiro de 1995,.e
legislaglio subsequente, aos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, abrangidos por esta lei.’

Art. 84 - As despesas com a ex : 1.}
desta lei correrlo por conta das dotagles orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 85 - Esta lei entraré em vigor na
data de sua publicaglo, gerando efeitos pecunur!.%: nas
condigles @ datas previstas em seus artigos 50 e 61, re-
vogadas as disposigSes em contrério. -

PREFEITURA DO MUNIC{PIO_DE SAO_PAULO, aos 11 de dezembro
de 1995, 442t da fundagao de Sao Paulo.

PAULO NALUF, PREFEITO .
MONICA HERMAN SALEM CAGGIARO, Respondendo pelo Expediente
da Secretaria dos Negocios Juridicos .

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCINENT), Secretario das Finangas
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Admi
nistragao . -
IVO KESSELRING CAROTINI, Secretario Municipal de Espor-
tes, Lazer e Recreagao .

RODOLFO OSVALDO KONDER, Secretario Municipal de Cultura
ROBERTO PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria Municipal do Planejamento -
Publicada na Secrearia do Governo Municipal, em 11 de
dezembro de 1995.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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